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LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTARICA, DECRETA:

PROCLAMACION DE LA PAZ COMO DERECHO
HUMANO Y DE COSTA RICA COMO PAIS NEUTRAL

ARTICULO 1.- Costa Rica es una replblica democrética, libre e
independiente.

ARTICULO 2.- La paz es un derecho humano fundamental. El
Estado promovera, defendera y garantizara la paz por todos los
medios posibles y mediante la aplicacion de su neutralidad activa
en los conflictos entre Estados e internamente en los paises, segin
lo que dispongan los tratados internacionales, sus principios y
propositos, y la ley.

Costa Rica es neutral ante todos los conflictos armados
internacionales y ante todos los conflictos armados dentro de otros
Estados, de conformidad con lo que disponen esta ley y el derecho
internacional.

Se prohibe la instalacion, en territorio nacional, de cualquier
industria para la fabricacién de armas de guerra.

El Estado incluira, por medio del Consejo Superior de
Educacion Publica, en sus programas de educacion, principalmente
preescolar, primaria y secundaria, contenidos curriculares que
propugnen y cimenten la cultura de paz; para ello, se apoyara en el
Instituto Costarricense de la Neutralidad, la Paz y la Democracia, asi
como en la Universidad para la Paz, entidad afiliada a la Organizacion
de las Naciones Unidas, con sede principal en nuestro pais, para que

con esas instituciones se alienten los estudios de paz en los centros
educativos y se contribuya con todo ello al establecimiento de una
cultura de paz en la sociedad costarricense.

Rige a partir de su publicacion.

COMISION LEGISLATIVA PLENA TERCERA.- Aprobado el
doce de noviembre de dos mil catorce.

Victor Hugo Morales Zapata Carmen Quesada Santamaria
PRESIDENTE SECRETARIA

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- A los veinte dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Henry Manuel Mora Jiménez
PRESIDENTE

Luis Alberto Vasquez Castro Jorge Rodriguez Araya
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los
veintitun dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

Ejecutese y publiquese

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto, Manuel A. Gonzalez Sanz.—La
Ministra de Educacion Publica a. i., Alicia Vargas Porras.—1
vez.—0O. C. N° 24160.—Solicitud N° 3770.—C-24760.—(L9288-
IN2015011721).

PROYECTOS

Comision Relaciones Internacionales y Comercio Exterior
Asamblea Legislativa

Texto Base Expediente N° 19340. APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE DELIMITACION MARITIMA
ENTRE LA REPUBLICA DE COSTARICA
Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR

LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LAREPUBLICA DE COSTARICA
DECRETA:

“APROBACION DEL CONVENIO SOBRE DELIMITACION
MARITIMA ENTRE LA REPUBLICA DE COSTARICA
Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR”

ARTICULO UNICO.- Apruébese en cada una de sus partes
el “CONVENIO SOBRE DELIMITACION MARITIMA ENTRE LA
REPUBLICADE COSTARICAY LAREPUBLICADELECUADOR”,
suscrito en la ciudad de Quito, Ecuador, el 21 de abril de 2014, cuyo
texto es el siguiente:

CONVENIO SOBRE DELIMITACION MARITIMA
ENTRE LA REPUBLICA DE COSTARICA
Y LAREPUBLICA DEL ECUADOR

El Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la
Republica del Ecuador, en adelante denominadas las “Partes”;
Animados por la voluntad de fortalecer los vinculos historicos de
amistad y fraternidad que unen a sus pueblos;

Conscientes de la necesidad y conveniencia de delimitar los
espacios maritimos jurisdiccionales entre los dos paises con base
en la igualdad de soberania y las normas y principios relevantes del
derecho internacional;
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Teniendo en cuenta los trabajos realizados previamente por
la Comisién Binacional entre Ecuador y Costa Rica para la
delimitacion de los espacios maritimos jurisdiccionales entre
los dos Estados;

Tomando en consideracion las normas y principios establecidos
en la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar, de la cual ambos Estados forman parte;

Han convenido lo siguiente:
ARTICULO PRIMERO

La zona econémica exclusiva y la plataforma continental del
Ecuador del Archipiélago de Galapagos y la zona econdémica
exclusiva y la plataforma continental de Costa Rica de la Isla
del Coco delimitan en el Océano Pacifico, en el sector donde
se superponen, por las lineas geodésicas que pasan por puntos
equidistantes entre los dos paises, que se definen de acuerdo
con los literales A), B) y C) siguientes:

A. Puntos de Base

En Costa Rica:

CR-1, en el Suroeste de la isla DOS AMIGOS.

CR-2, en el Suroeste del cabo DAMPIER, en la Isla del
COCO

En Ecuador:
EC-1, en el Noreste de la isla DARWIN
EC-2, en el Noreste de la isla GENOVESA

B. Sobre la base de lo establecido anteriormente, se
determinan los siguientes puntos para el trazado de
las lineas geodésicas, a partir de las cuales se define el
limite maritimo:

Punto B-1 Punto equidistante, determinado por la
interseccion de los arcos de circulo trazados
con un radio de 200 millas nauticas, desde
los puntos de base EC-1, en el Noreste de la
isla DARWIN y CR-1, en el Suroeste de la
isla DOS AMIGOS.

Punto equidistante, determinado por la
interseccion de los arcos de circulo trazados
con un radio de 200 millas nauticas, desde
los puntos de base EC-2, en el Noreste de la
isla GENOVESA y CR-2, en el Suroeste del
cabo DAMPIER.

Determinado como el punto medio de la
linea geodésica de base (EC-1)(CR-1).
Determinado como el punto medio de la
linea geodésica de base (EC-2) (CR-2).
Determinado por la interseccion de las
proyecciones de las dos lineas geodésicas
intermedias.

Punto B-2

Punto C-1
Punto C-2

Punto B-3

La primera linea geodésica intermedia
pasaré por los puntos B-1 y C-1.
La segunda linea geodésica intermedia
pasara por los puntos B-2 y C-2

C. Las lineas geodésicas que pasan por los puntos B-1, B-3
y B-2 definen el limite maritimo entre Ecuador y Costa
Rica. Las coordenadas geograficas correspondientes
a estos puntos, presentadas en el orden anteriormente
indicado, son las siguientes:

Punto Latitud Norte Longitud Oeste
B-1 04°33°55.741” 090°18°24.485”
B-3 03°26°37.922” 089°26°11.383”
B-2 02°09°02.238” 087°08°42.443”

Las coordenadas geograficas de todos los puntos objeto
de este Convenio estdn determinadas en el Sistema
Geodésico Mundial 1984 (WGS-84).

La Carta del Limite Maritimo entre Ecuador y Costa Rica
se incorpora como anexo al presente convenio.

ARTICULO SEGUNDO

Se establece una zona especial de 10 millas nauticas de ancho
situada a cada lado del limite maritimo sefialado en el literal
C) del articulo anterior, en la cual la presencia accidental de
embarcaciones pesqueras de uno u otro pais no sera considerada
como una violacién a las normas pertinentes del respectivo
Estado. Ello no significa reconocimiento de derecho alguno para
ejecutar faenas de pesca o caza en dicha zona especial.

ARTICULO TERCERO

Sobre la base de la definicién del limite maritimo establecida
mediante el presente Convenio, las Partes propiciaran la mas
amplia cooperacion en temas maritimos de mutuo interés, sin
perjuicio de los derechos de soberania y de jurisdiccion que
ambos Estados ejerzan en sus respectivos espacios maritimos.

ARTICULO CUARTO

El presente Convenio sera sometido para su aprobacién a los
tramites constitucionales establecidos en cada una de las Partes.
Entrara en vigor en la fecha de la segunda nota diplomatica
en la que se informe sobre el cumplimiento de dichos tramites
constitucionales.

En fe de lo cual, los Ministros de Relaciones Exteriores de los
dos paises suscriben el presente Convenio, en dos ejemplares,
igualmente validos, en la ciudad de Quito, el veintiuno de abril
de dos mil catorce.

Por la Republica de Costa Rica Por la Republica del Ecuador

Ricardo Patino Aroca
Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana

Enrique Castillo Barrantes
Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto

Republica de Costa Rica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Direccion General de Politica Exterior

MICHEL CHARTIER FUSCALDO
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EXTERIOR

CERTIFICA:

Que las anteriores cuatro copias, son fieles y exactas del texto
original del Convenio sobre Delimitacion Maritima entre la
Republica de Costa Rica y la Republica del Ecuador y su anexo
la Carta del Limite Maritimo entre Ecuador y Costa Rica,
suscrito en la ciudad de Quito, Ecuador, el veintiuno de abril de
dos mil catorce. Se extiende la presente, para los efectos legales
correspondientes, en la Direccion General de Politica Exterior, a
las diez horas del tres de setiembre del dos mil catorce.

Rige a partir de su publicacion.



Pag 4

La Gaceta N° 43 — Martes 3 de marzo del 2015

—— _..-_'.I

_;# 5

——

1 vez.—O. C.N°25003.—Solicitud N° 28124.—C-205170.—
(IN2015012026).

DECRETOS

N°38803-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas
en los incisos 3) y 18) del articulo 140 y el articulo 146 de la
Constitucion Politica; el inciso 1) del articulo 25 y el inciso 2 b) del
articulo 28 de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N°
N° 6227 de 2 de mayo de 1978, articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley N°1860 del 21
de abril de 1955 y sus reformas, asi como los articulos 117 y 126
del Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Decreto N° 27969-TSS del 23 de junio de 1999,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 138 del 16 de julio de
1999.

Considerando:

1°—Que el 11 de diciembre del 2009, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y el Sindicato Asociacion de Funcionarios del
Ministerio de Trabajo (AFUMITRA) suscribieron una Convencion
Colectiva de Trabajo y el 11 de diciembre de 2011, un Adendum a
la misma.

2°—Que los articulos 19, 20 y 21 de la Convencion Colectiva
citada regulan los derechos de las personas trabajadoras para que
se les conceda permisos por citas médicas y para atender asuntos
escolares, licencia para elaborar tesis y otras licencias con goce
de salario por fallecimiento de familiares cercanos y para atender
familiares en situaciones especiales.

3°—Que el articulo 21 de esa Convencion Colectiva establece
la obligacion de elaborar un reglamento para regular las licencias de
los articulos 19, 20 y 21, dentro del término de cuatro meses a partir
de la vigencia de la Convencién Colectiva, que sera elaborado por
una Comision Bipartita.

4°—Que la Comision Bipartita fue constituida en el afio
2010 y desde esa fecha ha venido trabajando en la elaboracion del
reglamento para el otorgamiento de las licencias antes indicadas
y como consecuencia de ese trabajo conjunto, aprob6 de forma
integra y unanime el texto de este Reglamento, el cual fue remitido
al Despacho del Sefior Ministro mediante oficio del 23 de setiembre
de 2014. Por tanto,

DECRETAN:

Reglamento para el otorgamiento de las
Licencias previstas en los articulos 19,
20y 21 de la convencion colectiva de
Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Articulo 1°—Las licencias previstas en el articulo 19 de la
Convencién Colectiva, para la asistencia a las citas médicas de las
personas funcionarias, se tramitaran de la siguiente forma:

a) La persona funcionaria que requiera permiso para asistir a una
cita médica o para llevar a sus hijos (as) a atenciéon médica,
debera comunicarlo al Superior Inmediato, al menos con tres
dias de anticipacion.

b) La persona funcionaria debera presentar al Superior Inmediato
el comprobante de asistencia respectivo extendido por el
centro médico publico o privado donde fue atendido (a) a mas
tardar el dia siguiente habil después de la cita médica.

¢) En caso de situaciones de emergencia, la persona funcionaria
deberd comunicar el mismo dia la situacion al Superior
Inmediato, salvo impedimento grave que lo limite. El aviso
lo realizara via telefonica o correo electronico o cualquier
otro medio idoneo, presentando el respectivo comprobante de
atencion médica, a mas tardar al dia siguiente.

d) En casos de reuniones escolares y/o colegiales propias o de
sus hijos (as) menores de edad o con discapacidad, la persona
funcionaria debera informar verbalmente a su superior
inmediato, al menos con tres dias de anticipacion y presentara
el respectivo comprobante de asistencia a mas tardar el dia
siguiente del permiso.

¢) Para los casos anteriores, cuando la persona funcionaria no
presente el comprobante respectivo, se tendra para todos los
efectos como ausencia injustificada.

Articulo 2°—Las licencias con goce de salario para la
elaboracion de la tesis, prevista en el articulo 20 de la Convencion
Colectiva, se tramitaran de la siguiente forma:

a) La persona funcionaria debera presentar el comprobante de
matricula del proyecto de tesis extendida por la Universidad
que se trate, al superior inmediato.

b) Esta solicitud la debera hacer con al menos quince dias de
anticipacion a la fecha probable de inicio de la licencia, la cual
se otorgara durante los tres meses previos a la presentacion del
proyecto de tesis.

c¢) El superior inmediato debera resolver esta solicitud en un
plazo no mayor a cinco dias habiles.

d) La persona funcionaria y el superior inmediato deberan
negociar dentro de esos cinco dias, el disfrute de la licencia,
procurando no alterar el servicio publico que se brinda, ni
limitar el derecho a la persona funcionaria. Para estos efectos
la persona funcionaria deberé presentar un plan de distribucién
del tiempo que justifique el nimero de horas y la forma en que
se utilizaran.
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e) Esta licencia se concedera por una sola vez para la misma
carrera 'y grado.

f) La persona funcionaria debera presentar a su superior
inmediato, un mes después de finalizada esta licencia, el
comprobante extendido por la Universidad, donde indique el
resultado obtenido.

g) El superior inmediato llevard un expediente con los
documentos pertinentes.

h) Sise presume incumplimiento de lo previsto en este articulo, el
superior inmediato elevara el caso ante el érgano competente
para aplicar las sanciones disciplinarias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 126 del Reglamento Auténomo
de Servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a fin de que se proceda con el inicio de una investigacion
administrativa y se establezcan las sanciones disciplinarias
que correspondan, de acuerdo a la legislacion aplicable.

Articulo 3°—Las licencias con goce de salario para realizar
las pruebas de grado, previstas en el articulo 20 de la Convencion
Colectiva, se tramitaran de la siguiente forma:

a) Lapersona funcionaria debera presentar la solicitud por escrito
al superior inmediato, aportando la constancia extendida
por la Universidad, donde se indique la fecha posible de
presentacion de las pruebas de grado; ademas le presentara
un plan de distribucion del tiempo que justifique el numero de
horas (32) mensuales y la forma en que se utilizaran.

b) Esta solicitud se debera presentar ante el superior inmediato,
con al menos quince dias de anticipacion a la fecha probable
de inicio de la licencia, la cual se otorgara de conformidad con
la distribucion de las horas autorizadas.

c¢) El superior inmediato debera resolver esta solicitud en un
plazo no mayor a cinco dias habiles.

d) La persona funcionaria y el superior inmediato deberan
negociar dentro de esos cinco dias, la distribucion de las horas
que comprende la licencia, procurando no alterar el servicio
publico que se brinda, ni limitar el derecho a la persona
funcionaria.

e) Esta licencia se concedera por una sola vez para la misma
carrera 'y grado.

f) La persona funcionaria debera presentar a su superior
inmediato, un mes después de finalizada esta licencia, el
comprobante extendido por la Universidad, donde indique el
resultado obtenido en las pruebas realizadas.

g) El superior inmediato llevarda un expediente con los
documentos pertinentes.

h) Sise presume incumplimiento de lo previsto en este articulo, el
superior inmediato elevara el caso ante el drgano competente
para aplicar las sanciones disciplinarias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 126 del Reglamento Autonomo
de Servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a fin de que se proceda con el inicio de una investigacion
administrativa y se establezcan las sanciones disciplinarias
que correspondan, de acuerdo a la legislacion aplicable.

Articulo 4°—Una vez cumplidos los tramites y requisitos
previstos en los articulos 2 y 3 anteriores, el superior inmediato
debera enviar al Departamento de Gestion del Capital Humano
la documentacion relacionada con las licencias otorgadas, en el
término de un mes, contado a partir de la entrega del comprobante
del resultado obtenido extendido por la Universidad.

Articulo 5°—Las licencias con goce de salario por tres dias
habiles, previstas en el inciso a) del articulo 21 de la Convencion
Colectiva de Trabajo, por el fallecimiento de los abuelos o el padre
0 madre del cényuge o conviviente de hecho y cualquier persona
bajo la tutela legal del funcionario, se tramitaran de la siguiente
forma:

a) La persona funcionaria debera comunicar verbalmente o
por cualquier otro medio a su superior inmediato sobre el
fallecimiento del familiar el mismo dia que sucede.

b) Lalicenciarige a partir del dia habil siguiente del fallecimiento
del familiar que se trate, o del dia del fallecimiento cuando la
persona funcionaria se retire de su trabajo antes de las doce
horas.

c¢) El dia de su reingreso al trabajo posterior al disfrute de la
licencia, la persona funcionaria debera presentar a su superior
inmediato, copia del acta de defuncién y declaracion jurada
simple respecto al parentesco con la persona fallecida, a la
fecha del acontecimiento. Esta declaracion jurada debera
cumplir con el formato que al efecto establezcan de forma
conjunta la Administracion Superior y la AFUMITRA.

d) Si la persona funcionaria no cumple con lo previsto en este
articulo, se tendrd como ausencias injustificadas, por lo que el
superior inmediato deberd comunicarlo en el plazo de cinco
dias habiles a la Direccion de Gestion del Capital Humano,
para la aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo
117 del Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 6°—Las licencias con goce de salario por un mes,
prorrogable hasta por tres meses maximo, previstas en el inciso b)
del articulo 21 de la Convencion Colectiva, para atender a un hijo
(a), conyuge, conviviente de hecho, padre o madre biologicos o de
crianza, o de cualquier persona bajo la tutela legal de la persona
funcionaria, por alguna condicién que requiera cuidados especiales,
se tramitaran de la siguiente forma:

a) La persona funcionaria debera presentar solicitud de
aplicacion del derecho, indicando su parentesco con la persona
que requiere su atencion, ante el Ministro (a) con copia al
Departamento de Gestion del Capital Humano, aportando la
certificacion médica extendida por la Caja Costarricense del
Seguro Social, donde se indique la situacion que amerita la
licencia y el plazo que la persona requiere de esos cuidados
especiales. Ademas, informara a su superior inmediato sobre
la gestidn que esta presentando aportando copia de la solicitud
gestionada. En caso de no contar con el certificado médico
al momento de presentar la solicitud, la persona funcionaria
debera presentar una declaracion jurada simple donde se
indique parentesco con la persona que requiere su atencion,
la situacion que amerita la licencia y el plazo que la persona
requiere de los cuidados especiales, debiendo presentar la
certificacion médica dentro del plazo de las cuarenta y ocho
horas luego de emitida por la autoridad correspondiente.
Esta declaracion jurada debera cumplir con el formato que
al efecto establezcan de forma conjunta la Administracion
Superior y la AFUMITRA. De existir diferencias entre el
plazo sefialado en la declaracion jurada y el establecido en el
certificado médico, la licencia se ajustara a este ultimo.

b) El Ministro (a) debera resolver en el término de tres dias
habiles posteriores a la presentacion de la solicitud en el
Despacho. En caso de no resolver en este plazo, se entendera
por otorgada la licencia, siempre y cuando la persona
funcionaria haya presentado los requisitos solicitados en el
punto anterior.

¢) Una vez aprobado el permiso, el Ministro(a) comunicara del
mismo al superior inmediato y a la Direccion de Gestion del
Capital Humano, para lo que corresponda.

d) El mismo procedimiento indicado en los incisos anteriores,
incluida la presentacion de un certificado médico con fecha
actualizada, se utilizara para cada una de las proérrogas,
cuando ellas fueran necesarias, pero la solicitud al Ministro
(a) debera presentarla el funcionario (a) al menos con cinco
dias previos a la fecha en que vence la licencia.

e) La persona funcionaria debera indicar el plazo por el cual
requiere la licencia, cuando se trate de términos menores a un
mes.

f) Si se presume el uso de esta licencia para fines distintos para
lo cual fue otorgada o la persona funcionaria presento datos
falsos o inexactos que indujeron a la Administracion a error al
otorgar lalicencia, se elevara el caso ante el drgano competente
para aplicar las sanciones disciplinarias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 126 del Reglamento Autonomo
de Servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a fin de que se proceda con el inicio de una investigacion
administrativa y se establezcan las sanciones disciplinarias
que correspondan, de acuerdo a la legislacion aplicable.
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g) De forma excepcional y ante situaciones de extrema urgencia
o0 necesidad que impidan a la persona funcionaria cumplir con
el procedimiento establecido en el presente articulo, el Jerarca
del Ministerio podré otorgar licencias con rige retroactivo.

h) No podran concederse licencias continuas argumentando
motivos iguales o diferentes, hasta después de haber
transcurrido por lo menos seis meses del reintegro del
servidor al trabajo, excepto casos muy calificados a juicio del
maximo Jerarca del Ministerio y siempre que no se perjudique
gravemente la prestacion de los servicios. Para tal efecto la
persona funcionaria debera presentar nueva solicitud de
aplicacion de la licencia, ante el Ministro (a) con copia al
Departamento de Gestion de Capital Humano, indicando su
parentesco con la persona que requiere su atencion y aportando
la certificacion médica extendida por la Caja Costarricense del
Seguro Social que indique la situacién que amerita la licencia
y el plazo que la persona requiere de cuidados especiales.

Articulo 7°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los dos dias del mes
de octubre de dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora.—1 vez.—O.
C. N° 23786.—Solicitud N° 1694.—C-157990.—(D38803-
IN2015011704).

N° 38804-C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE CULTURA'Y JUVENTUD

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3), 8) y 18), y
146 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica; 25
inciso 1) y 28 inciso 2) b) de la Ley N° 6227, Ley General de la
Administracion Publica del 2 de mayo de 1978; la Ley N° 8347,
Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica del 19 de febrero
de 2003, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 43 del 3 de
marzo de 2003; el Decreto Ejecutivo N° 36789-C del 1 de agosto
de 2011, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 198 del 14 de
octubre de 2011, denominado Reglamento a la Ley de Creacion del
Centro Nacional de la Msica; y

Considerando:

IL.—Que por Decreto Ejecutivo N° 36789-C del 1° de agosto
de 2011, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 198 del 14
de octubre de 2011, denominado Reglamento a la Ley de Creacion
del Centro Nacional de la Musica, se establecié que la Orquesta
Sinféonica Nacional (OSN) contard con un o6rgano consultivo
denominado Comision Técnica, integrada por los siguientes sicte
miembros: el Director Artistico de la OSN (o en su ausencia el
Director General del Centro Nacional de la Musica), el Concertino
(o en su ausencia el Asistente del Concertino) y cinco miembros
electos por el cuerpo de Principales de la OSN, que seran escogidos
de su propio seno.

II.—Que la Junta Directiva del Centro Nacional de la Musica
ha considerado oportuno modificar la conformacion de esta Comision
Técnica, con el propdsito de democratizar la forma de escoger a
sus miembros y su margen de representatividad en relacion con los
musicos que componen la Orquesta Sinfonica Nacional.

III.—Que la Junta Directiva del Centro Nacional de la Musica
avalo la presente reforma seglin acuerdo firme N° 6 tomado en la
sesion ordinaria N° 13-14 del 7 de agosto del 2014. Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA AL DECRETO EJECUTIVO N° 36789-C
DEL 1° DE AGOSTO DE 2011, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL La Gaceta N° 198 DEL 14 DE OCTUBRE DE
2011, DENOMINADO REGLAMENTO ALALEY
DE CREACION DEL CENTRO NACIONAL
DE LA MUSICA

Articulo 1°—Modifiquese el articulo 32 del Decreto Ejecutivo
N° 36789-C del 1° de agosto de 2011, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 198 del 14 de octubre de 2011, denominado
Reglamento a la Ley de Creacion del Centro Nacional de la MUsica,
para que en lo sucesivo se lea de la siguiente forma:

“Articulo 32.—De la Comision Técnica. La OSN contara
con un drgano consultivo denominado Comision Técnica, cuyas
recomendaciones no son vinculantes. Estara integrada por siete
miembros, a saber:

a. El Director Artistico de la OSN, o en su ausencia el Director
General del Centro, quien la presidira.

b. El Concertino, 0 en su ausencia el Asistente del Concertino,

c¢. Cinco miembros conformados de la siguiente manera: dos
representantes de la seccion de cuerdas, un representante
de las maderas, un representante de vientos/bronces, y un
representante de la percusion (incluyendo arpa y piano).
Los miembros salientes podran ser reelegidos.”

Articulo 2°—En todo lo demas, el Decreto Ejecutivo N°
36789-C del 1° de agosto de 2011, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 198 del 14 de octubre de 2011, denominado Reglamento
a la Ley de Creacion del Centro Nacional de la MUsica, permanece
incolume.

Articulo 3°—Los miembros de la Comision Técnica que se
encuentren nombrados al momento de entrada en vigencia de la
presente reforma, cesaran sus funciones de inmediato.

Articulo 4°—Vigencia: Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los trece
dias del mes de noviembre del dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.— La Ministra de
Cultura y Juventud, Elizabeth Fonseca Corrales.—1 vez.—O.
C. N° 001-2014.—Solicitud N° 34692.—C-41720.—(D38804 -
IN2015011772).

N° 38807-C-MP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LOS MINISTROS DE LA PRESIDENCIA
Y DE CULTURA Y JUVENTUD

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3), 8) y 18), y
146 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica; 25
inciso 1) y 28 inciso 2) b de la Ley N°® 6227, Ley General de la
Administracion Publica del 2 de mayo de 1978; Ley 1581 de 30
de mayo de 1953, Estatuto de Servicio Civil, Ley 8555 de 10 de
octubre del 2006, Integracion del Régimen Artistico al Estatuto del
Servicio Civil y Decreto Ejecutivo N° 34971-MP del 8 de diciembre
del 2008, Reglamento a la Ley 8555.

Considerando:

1°—Que mediante Ley N° 8555 del 10 de octubre del 2006,
se crea el “Régimen Artistico” mediante el cual se adiciona el Titulo
IV del Estatuto de Servicio Civil.

°—Que de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 34971-
MP, del 8 de diciembre del 2008, se reglamenta el precitado Titulo
V.

3°—Que dentro del Régimen Artistico, se establecen el
Manual Descriptivo de Clases Artisticas, los Grados Artisticos y la
Carrera Artistica, como componentes del sistema de clasificacion
y valoracion de puestos, nivel de desarrollo y posicionamiento
del servidor artistico, establecimiento de incentivos econémicos y
demas vinculados a la gestion del personal artistico.

°—Que de conformidad con los contenidos de las normas
antes citadas, la inclusion al Régimen Artistico se da en un marco
novedoso de criterios técnicos, que inciden tanto en la clasificacion
y valoracion de puestos, como la calificacion de las personas, a fin
de ubicar puestos y personas, dentro del Manual Descriptivo de
Clases Artisticas y los Grados Artisticos.

5°—Que existen dependencias del Poder Ejecutivo, que
cuentan con puestos cubiertos por las regulaciones del Titulo IV
del Estatuto de Servicio Civil, que anteriormente se regulaban
por disposiciones de otros regimenes de empleo publico, por lo
que se han determinado situaciones particulares individuales,
gue demandan de atencion especial para su ubicacion en la actual
estructura ocupacional establecida para los puestos del estrato
Artistico.

°—Que la insercion de personas al Régimen Artistico, debe
darse siempre en resguardo de los principios de legalidad y equidad,
bajo las normas que establecen el Estatuto de Servicio Civil y su
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Reglamento, procurando respetar los logros individuales habidos a
la emision del citado Régimen, asi como los principios técnicos y
legales pertinentes.

°—Que salvo disposicion legal en contrario, de conformidad
con el articulo 231 del Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil, los
servidores acogidos al Régimen de Carrera Artistica no podran
pertenecer a otro régimen, ni a otro sistema de beneficios e incentivos
econdémicos vigentes en el sector publico, distintos de los propios,
salvo que la ley asi lo permita.

8°—Que en razoén de lo expuesto, y por Unica vez, se hace

necesario establecer un mecanismo que permita en la mejor forma
posible, en concordancia con lo indicado en el considerando
precedente, ubicar los puestos de aquellas personas que a la fecha de
vigencia y aplicacion del Titulo I'V del Estatuto de Servicio Civil, se
encontraban nombradas en propiedad bajo otros regimenes de empleo
publico.

°—Que mediante oficio DG-622-2014 de 30 de setiembre del
2014, la Direccion General del Servicio Civil otorgd el visto bueno a
este Decreto Ejecutivo. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Adiciénese un Transitorio Quinto al Decreto
Ejecutivo N° 34971-MP del 12 de diciembre del 2008, Reglamento
del Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta, N° 7 del 12 de enero del 2009, para que se lea de
la siguiente manera:

“Transitorio V.—La ubicacion de los puestos en la estructura
ocupacional del Régimen Artistico, se hara de conformidad con el
estudio de funciones asignadas a los mismos, y su concordancia
con los contenidos de las clases de puestos del Manual Descriptivo
de Clases Artisticas.

La calificacion de los funcionarios ocupantes de los puestos, a
fin de determinar el Grado Artistico que les corresponde, se hard
de conformidad con el estudio de sus atestados personales, y su
concordancia con los contenidos de la especificacion de dichos
grados, segun lo que al efecto estipule la Direccién General de
Servicio Civil.

En aquellos casos en que el salario que el servidor ha venido
devengando, resulte mayor al resultante de la ubicacion del puesto
bajo el Régimen Artistico, clase de puesto del Manual Descriptivo
de Clases Artisticas y el Grado Artistico que en la misma le
corresponda, por unica vez se mantendrd la clasificacion del
puesto en suspenso para su ingreso al Régimen Artistico, de forma
que la retribucion del servidor se mantendra bajo las condiciones
del sistema salarial que devenga, salvo que el servidor acepte
el rebajo salarial de manera expresa, en cuyo caso se aplicara
la indemnizacion conforme a los contenidos del articulo 111 del
Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

Para los casos de los puestos que se mantengan en condicion
de suspenso, cualquier movimiento posterior de personal que
se pretenda aplicar al puesto y su servidor (reasignacion,
reestructuracion u otro), debera hacerse en el marco de lo que
regula el Régimen Artistico y sus instrumentos de clasificacion
de puestos y salarios. Las diferencias salariales en detrimento
del servidor, que pudieran darse en este caso, se indemnizaran
conforme a los contenidos del articulo 111 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil.

Cuando un puesto en la condicion de ““suspenso’ mencionada
previamente, quedare vacante, se procedera de inmediato a su
asignacion al Régimen Artistico.

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos de la institucion
en la cual se den situaciones como las reguladas en el presente
transitorio, mantener los controles y ejecutar las acciones que
aseguren la correcta aplicacion del mismo.”

Articulo 2°—Rige a partir de la fecha de emisién de este
Decreto Ejecutivo.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica, a los veintisiete dias del
mes noviembre del dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA—EI Ministro de la
Presidencia, Melvin Jiménez Marin y el Ministro de Cultura y Juventud
a. 1, Luis Carlos Amador Brenes.—1 vez—O. C. N° 23839.—
Solicitud N° 09692.—C-69200.—(D38807- IN2015011694).

N° 38840-MGP

EL PRESIDENTE DE LA REPpBLICA i
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos
3),20) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1),
articulo 27 inciso 1) articulo 28 inciso 2), acapite B) y 121 de la
Ley General de la Administracion Publica, Ley numero 6725 de
10 de marzo de 1982, reformada por Ley niimero 7974 del 26 de
enero del 2000 y el Acuerdo N° 01 de la Sesion Ordinaria N° 242,
celebrada el dia 06 de enero del 2015, por la Municipalidad de
Ledn Cortés, provincia de San José. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Conceder asueto a los empleados publicos del
canton de Ledn Cortés, provincia de San José, el dia 26 de enero
del 2015, con las salvedades que establecen las leyes especiales,
con motivo de la celebracion de las Fiestas Civico-Patronales de
dicho canton.

Articulo 2°—En cuanto a los funcionarios del Ministerio
de Educacion Publica, sera el jerarca de dicha institucion quien
determine, con base en el articulo 213 del Codigo de Educacion
y mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgard
como asueto a los funcionarios de esa cartera que laboren para ese
canton.

Articulo 3°—En relacion con los funcionarios de la Direccion
General de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio de Hacienda,
quien determine, con base en el articulo 14 parrafo segundo de
la Ley General de Aduanas y mediante circular interna, si el dia
seflalado se les otorgard como asueto a los funcionarios de esa
Direccion que laboren en ese cantén.

Articulo 4°—En relacion con los funcionarios del Instituto
Nacional de Seguros, serd el jerarca de esa Institucion quien
determine, con base en el articulo 6 inciso c) de la Ley 12 del 30
de octubre de 1924, reformada por la Ley N° 8653 Ley Reguladora
del Mercado de Seguros y mediante circular interna, si el dia
sefialado se les otorgara como asueto a los funcionarios de esa
entidad que laboren en ese cantén.

Articulo 5°—No se concede el presente asueto a los
servidores policiales que pertenezcan a los cuerpos policiales
adscritos al Ministerio de Seguridad Publica, en virtud de que su
labor no puede ser interrumpida, en aras del mantenimiento del
orden publico y por lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica
del Ministerio de Seguridad Publica numero 5482.

Articulo 6°—Rige el dia 26 de enero del 2015.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a las
catorce horas y cuarenta minutos del dia trece de enero del dos
mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro
de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica, Celso Gamboa
Sanchez—1 vez.—O. C. N° 23926.—Solicitud N° 0676.—C-
29760.—(D38840-IN2015011690).

N° 38848-MGP

EL PRESIDENTE DE LA REPQBLICA i
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos
3),20) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1),
articulo 27 inciso 1) articulo 28 inciso 2), acapite B) y 121 de la
Ley General de la Administracion Publica, Ley numero 6725 de
10 de marzo de 1982, reformada por Ley niimero 7974 del 26 de
enero del 2000 y el Articulo N° 9, del capitulo 4° del Acta N°18
de la Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 19 de noviembre del
2014, por la Municipalidad de Esparza, Provincia de Puntarenas.
Por tanto:

DECRETAN:

Articulo 1°—Conceder asueto a los empleados publicos del
canton de Esparza, provincia de Puntarenas, el dia 02 de febrero
del 2015, con las salvedades que establecen las leyes especiales,
con motivo de la celebracion de las Fiestas Civico-Patronales de
dicho canton.
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Articulo 2°—En cuanto a los funcionarios del Ministerio
de Educacion Publica, sera el jerarca de dicha institucion quien
determine, con base en el articulo 213 del Codigo de Educacion y
mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgara como
asueto a los funcionarios de esa cartera que laboren para ese canton.

Articulo 3°—En relacion con los funcionarios de la Direccion
General de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio de Hacienda,
quien determine, con base en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley
General de Aduanas y mediante circular interna, si el dia sefialado
se les otorgara como asueto a los funcionarios de esa Direccién que
laboren en ese canton.

Articulo 4°—En relacion con los funcionarios del Instituto
Nacional de Seguros, sera el jerarca de esa Institucion quien
determine, con base en el articulo 6 inciso ¢) de la Ley 12 del 30 de
octubre de 1924, reformada por la Ley N° 8653 Ley Reguladora del
Mercado de Seguros y mediante circular interna, si el dia sefialado
se les otorgard como asueto a los funcionarios de esa entidad que
laboren en ese cantdn.

Articulo 5°—No se concede el presente asueto a los servidores
policiales que pertenezcan a los cuerpos policiales adscritos al
Ministerio de Seguridad Publica, en virtud de que su labor no puede
ser interrumpida, en aras del mantenimiento del orden publico y por
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica del Ministerio de
Seguridad Publica nimero 5482.

Articulo 6°—Rige el dia 02 de febrero del 2015.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a las
catorce horas con treinta minutos del dia veintiocho de noviembre
del afno dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIiS RIVERA.—EIl Ministro
de Gobernaciéon , Policia y Seguridad Publica, Celso Gamboa
Sanchez.—1 vez.—0O. C. N° 23926.—Solicitud N° 0658.—C-
30260.—(D38848-IN2015011689).

N° 38849-MEIC

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA
EN EL EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY COMERCIO

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas
en los articulos 50 y 140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion
Politica; los articulos 27 inciso 1) y 28 inciso 2), acapite b) de la Ley
N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la Administracion
Publica; la Ley N° 6054 del 14 de junio de 1977, Ley Organica del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio; el articulo 45 de
la Ley N° 7472 del 20 de diciembre de 1994, Ley de Promocion
de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor; la Ley N°
7475 del 20 de diciembre de 1994, Ley de Aprobacion del Acta
Final en que se incorporan los Resultados de la Ronda Uruguay de
Negociaciones Comerciales Multilaterales; la Ley N° 8279 del 2 de
mayo del 2002, Ley del Sistema Nacional para la Calidad; la Ley N°
8220 del 4 de marzo de 2002, Ley de Proteccion al Ciudadano del
Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos.

Considerando:

[—Que el proceso de apertura comercial favorece la
concurrencia en el mercado costarricense de productos de diversos
origenes, tanto de la produccién nacional como importados, que
deben cumplir con los requisitos reglamentarios exigidos por el
ordenamiento regulatorio nacional.

II.—Que los Reglamentos Técnicos Costarricenses incluyen
requisitos idénticos o similares a los establecidos en documentos
normativos, nacionales, regionales e internacionales.

III.—Que una forma de facilitar el cumplimiento de los
Reglamentos Técnicos Nacionales sin poner en riesgo la proteccion
de su objetivo legitimo, es estableciendo la equivalencia de estos
con otros documentos normativos.

IV.—Que dada la variedad de productos, procesos productivos,
niveles de riesgo asociados y mecanismos de evaluacion de la
conformidad aplicables, se requiere un ordenamiento proporcionado,
efectivo y eficiente, ajustado a lo imprescindible para no afectar
innecesariamente el comercio, pero a la vez capaz de reducir al
minimo los riesgos asociados al incumplimiento.

V.—Que Costa Rica cuenta con un Sistema Nacional para
la Calidad que engloba y ordena las actividades de evaluacion de
la conformidad, coherente con el ordenamiento y compromisos
internacionales.

Por tanto,
DECRETAN:
Articulo 1°—Aprobar el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA DEMOSTRAR EQUIVALENCIA
CON UN REGLAMENTO TECNICO DE COSTA RICA (RTCR)

1°—Objeto. Establecer el procedimiento para demostrar la
equivalencia de un documento normativo con un reglamento técnico
costarricense (RTCR).

°—Campo de aplicacién. Aplica atodos los productos cuyos
reglamentos técnicos establezcan procedimientos de evaluacion de
conformidad.

Se excluyen de la aplicacion de este procedimiento, aquellos
productos para los cuales la Autoridad Competente determine que
requieran registro sanitario, notificacion sanitaria, homologacion o
aprobacién de tipo o modelo previo a su comercializacion, para lo
cual deberan completar tal requisito y cumplir la reglamentacion
técnica aplicable a ese producto.

3°—Definiciones

3.1 Autoridad Nacional Competente (ANC): La autoridad que
tiene la rectoria en la materia que es reglamentada a través
del RTCR.

3.2 Comerciante / comercializador: Toda persona fisica,
entidad de hecho o de derecho, privada o publica que,
en nombre propio 0 por cuenta ajena, se dedica en forma
habitual a ofrecer, distribuir, vender, arrendar, conceder el
uso o el disfrute de bienes, sin que necesariamente esta sea
su actividad principal.

3.3 Documento normativo: Las normas internacionales,

regionales y nacionales aprobadas por organismos de

normalizacion que han adoptado el Coédigo de Buena

Conducta para la elaboracién, adopcion y aplicacion de

normas del Acuerdo de Obstaculos Técnicos al Comercio

o los reglamentos técnicos de otros paises o regiones y sus

partes.

Ente Nacional de Normalizacién (ENN): El organismo

de normalizacion sin fines de lucro que haya adoptado los

requisitos internacionales en materia de normalizaciony que
cuenta con el reconocimiento del Poder Ejecutivo de Costa

Rica de conformidad con el articulo 45 de la Ley 8279 del

Sistema Nacional para la Calidad.

3.5 Equivalencia: Es la posibilidad de que diferentes
documentos normativos cubran de manera similar la
proteccion del objetivo legitimo definido en el respectivo
RTCR.

3.6 Fabricante/ productor: Cualquier persona fisica o juridica
responsable del disefio y fabricaciéon de un producto con
vistas a su comercializacion en el mercado costarricense.
Para los efectos de este procedimiento, el productor,
como proveedor de bienes, también esta obligado con el
consumidor, a respetarle sus derechos e intereses legitimos.

3.7 Importador: Es la persona natural o juridica que se dedica
al transporte legitimo de bienes nacionales exportados por
un pais, pretendidos para el uso o consumo interno de otro
pais. Las importaciones pueden ser cualquier producto
recibido dentro de la frontera de un Estado con propositos
comerciales. Las importaciones son generalmente llevadas a
cabo bajo condiciones especificas.

3.8 Interesado / solicitante: Persona Fisica o Juridica que
solicita al ENN el servicio de equivalencia, puede ser el
fabricante, representante o su comercializador.

3.9 Norma técnica: Documento aprobado por una institucién
reconocida que prevé, para un uso comun y repetido, reglas,
directrices o caracteristicas para los productos o los procesos
y métodos de produccion conexos, y cuya observancia no es
obligatoria. También puede incluir prescripciones en materia

3.4
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de terminologia, simbolos, embalaje, marcado o etiquetado
aplicable a un producto, proceso o método de produccion, o
tratar exclusivamente de ellas.

3.10 Reglamento técnico: Documento en el que se establecen
las caracteristicas de un producto o los procesos y métodos
de produccion con ellas relacionados, con inclusion de las
disposiciones administrativas aplicables, y cuya observancia
es obligatoria. También puede incluir prescripciones en
materia de terminologia, simbolos, embalaje, marcado o
etiquetado aplicables a un producto, proceso o método de
produccion, o tratar exclusivamente de ellas.

4°—Procedimiento para la determinacion de la
equivalencia con un RTCR

4.1 El interesado debera solicitar al ENN que realice un estudio
para determinar la equivalencia del documento normativo
con el respectivo RTCR. Dicha solicitud debera venir
acompanada de los siguientes documentos de respaldo:

4.1.1 El documento normativo de origen y una traduccion
oficial del mismo en caso que corresponda (se
deben aportar los documentos de requisitos y de
métodos de ensayo o de pruebas).

4.1.2 Un cuadro o matriz comparativa entre el RTCR y
el documento normativo de origen sobre los que se
desea demostrar equivalencia.

4.2 Después derecibir la solicitud, la Direccion de Normalizacion
del ENN, se encargara de evaluar si un RTCR es equivalente
a alguno de los siguientes documentos normativos:

a) Reglamentos técnicos vigentes, documento completo
0 parte del documento, que contenga requisitos.

b) Normas técnicas, documento completo o parte del
documento, que contenga requisitos.

4.3 En caso que los métodos de ensayo o de prueba difieran a
los establecidos en el RTCR bajo analisis, los interesados
deben presentar una sustentacion técnica que permita una
vez analizada por el ENN, concluir la equivalencia. EI ENN
en consulta con los expertos o especialistas que considere
necesario determinara que con tales métodos de ensayo o de
pruebas se demuestra la equivalencia de los parametros que
contiene el respectivo RTCR.

4.4 El ente técnico del ENN, elaborara un informe de
revision, para lo cual podrd realizar consultas técnicas a
sus homologos en el exterior, a laboratorios de ensayos o
pruebas, expertos, especialistas u otros organismos que
cuenten con competencia técnica para ello.

4.5 Lasolicitud debe presentarse de forma completa para que se
resuelva en los plazos establecidos en este procedimiento.
En ningln caso se podra rechazar “ad portas” las solicitudes
presentadas de forma incompleta. No obstante, se le
comunicara al interesado que hasta tanto no complete su
gestién, a la misma no se le podra dar el tramite respectivo.
Para dichos efectos el interesado contara con un plazo de 10
dias habiles para completar la solicitud.

4.6 La Direccion de Normalizacion del Ente Nacional de
Normalizacion, con base en el informe de revision, emitira
un criterio sobre la equivalencia del documento normativo
con el RTCR.

4.7 El criterio emitido por el ENN deberd ademas contener la
siguiente informacion:

a) El nombre de la organizacidon cuyo(s) producto(s)
estan sujetos a la equivalencia.

b) La direcciéon donde el interesado pueda recibir
posteriores notificaciones en torno a su gestion (puede
ser fisica, por fax o electronica).

¢) El alcance de la equivalencia, incluyendo:

- Descripcion del (los) producto(s) considerados
conforme lo indicado en el respectivo RTCR.

- Eldocumento normativo y del RTCR de los cuales
se esta determinando la equivalencia, estas citas
deben incluir los respectivos cddigos, nimeros y
aflo que permitan identificar tales documentos.

d) Cualquier otra informacion que a juicio del ENN sea
pertinente para la emision de su criterio.

4.8 A partir de la recepcion completa de la solicitud (numeral
4.5), el ENN tendrd un plazo maximo de 10 dias habiles
para remitir al interesado el criterio respectivo; sin embargo,
tal comunicacion no debe interpretarse en el sentido de que
la equivalencia se ha otorgado o denegado. No obstante, el
plazo sefialado, el ENN tendra la posibilidad de extenderlo
hasta por un periodo igual, si la complejidad del tema asi lo
requiere, en cuyo caso deberd informarlo al interesado, con
las respectivas justificaciones del caso.

4.9 En caso que el criterio sobre la equivalencia emitido por
el ENN sea negativo, esta comunicacion debera incluir las
razones correspondientes de este criterio.

5°—Decisidn por parte de la ANC

5.1 El interesado podra solicitar ante la ANC que corresponda,
el otorgamiento de la equivalencia con el RTCR, con
fundamento en el informe remitido por el ENN.

5.2 Si la ANC aprueba la solicitud sobre la equivalencia,
procederd a publicar un extracto de la Resolucién en
el Diario Oficial La Gaceta; asimismo debera notificar
dicha Resolucion al interesado, al Ente Costarricense de
Acreditacion (ECA), al ENN y al Centro de Informacion de
Obstaculos Técnicos (CIOT), quien finalmente, la pondra a
disposicion del publico en su sitio web.

5.3 La ANC tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para
resolver la solicitud de equivalencia, no obstante, la ANC
tendra la posibilidad de extender dicho plazo hasta por un
periodo igual, si la complejidad del tema asi lo requiere,
en cuyo caso deberd informarlo al interesado, con las
respectivas justificaciones del caso.

5.4 Una vez publicado el extracto de la Resolucion indicada
en el punto 5.2, cualquier otro interesado podra utilizar la
equivalencia reconocida para los efectos de la Declaracion
de Conformidad indicada en el apartado 8 del presente
procedimiento, sin que requiera autorizacion de ninguna de
las partes que dio origen a la equivalencia.

5.5 La ANC, a pesar del criterio emitido por el ENN, podra
apartarse del mismo, en cuyo caso debera justificar a todas
las partes las razones.

5.6 Siempre que la decision de la ANC sea denegar el
reconocimiento de la equivalencia, debera justificar las
razones de su negativa al interesado.

5.7 En cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en el Acuerdo de Obstaculos Técnicos al
Comercio de la Organizacion Mundial del Comercio, el
CIOT procedera a coordinar con el Ministerio de Comercio
Exterior la correspondiente notificacion a dicha organizacion
y finalmente, lo pondra a disposicion del publico en su sitio
web.

5.8 Ante una Resolucion negativa por parte de la ANC,
el interesado podréd interponer los recursos ordinarios
establecidos en la Ley General de la Administracion Publica.

6°—No otorgamiento de la equivalencia. No se otorgard la

equivalencia, cuando se presenten las siguientes condiciones:

a) Los requisitos técnicos del documento normativo son
inferiores a los establecidos en el RTCR respectivo.

b) Cuando el solicitante, informe o publique antes de la decision
de equivalencia por parte de la ANC, que el o los productos
ya estan certificados con base en los documentos normativos
de respaldo, que se utilizan para determinar la equivalencia
respecto al RTCR.

¢) Cuando el interesado haga un uso tendencioso, malicioso o
engafioso de la documentacion requerida en el proceso.

7°—Vigencia
7.1 La equivalencia tendrd una vigencia indefinida; no obstante
las modificaciones a las disposiciones técnicas del documento
normativo, las derogaciones asi como las anulaciones
invalidan la misma. En dichos casos, sera obligacion del
interesado gestionar un nuevo proceso de equivalencia.
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7.2 La ANC podra retirar la equivalencia si hay evidencia
comprobada de que los bienes no cumplen con los
documentos normativos que dieron origen a la mismay para
los efectos de la demostracién de la conformidad no podra
ser utilizada. En este caso se debera emitir una Resolucién
la cual ademds de ser notificada al solicitante; debera ser
publicada mediante extracto en el Diario Oficial La Gaceta
y comunicada al CIOT, quien procedera a coordinar con
el Ministerio de Comercio Exterior la correspondiente
notificacion a dicha organizacion y finalmente, lo pondra a
disposicion del publico en su sitio web.

7.3 Adicionalmente, si en el proceso de verificacion de mercado,
se determina que hay un mal uso de la equivalencia, el
infractor no podra utilizar la condicion de equivalencia para
los efectos de la demostracion de la conformidad y debera
someterse a los procedimientos establecidos en el RTCR
en cuestion para demostrar la conformidad, sin perjuicio de
otras sanciones administrativas establecidas en la legislacién
nacional.

°—Declaracion de conformidad. Cuando se requiera
demostrar la conformidad de un producto, respecto a un documento
normativo que ya fue aprobado como equivalente a un RTCR en
los términos y condiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo N°
37662-MEIC-H-MICIT del Procedimiento para la Demostracion
de la Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos,
la Declaracion de Conformidad podra ser sustentada con un
certificado basado en el documento normativo, sobre el cual se
dio la equivalencia, siempre y cuando el organismo de evaluacion
de la conformidad utilizado esté acreditado o reconocido por el
ECA, siempre que la autoridad de acreditacion del pais de origen
sea signatario de un Acuerdo Multilateral ante la Cooperacion
Internacional de Acreditacion de Laboratorios (ILAC por siglas
en inglés) o el Foro Internacional de Acreditacion (IAF por siglas
en inglés), en los alcances requeridos por el documento normativo
aplicable al producto.

Articulo 2.—Los costos relacionados con la solicitud de
equivalencia, deberan ser cubiertos y cancelados por el interesado
previamente, para dichos efectos se aplicara la tarifa que determine
el ENN, conforme a sus procedimientos internos, proporcionando al
interesado una cotizacion previa, la cual deberd incluir un estimado
de horas y su costo unitario.

Articulo 3.—Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en San José, a los seis dias del mes de enero del afio dos
mil quince.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA.—EI Ministro
de Economia, Industria y Comercio, Welmer Ramos Gonzalez.—1
vez—O. C. N° 23835—Solicitud N° 5802.—C-173600.—
(D38849-IN2015011725).

N° 38852-MGP

EL PRESIDENTE DE LA REP}:JBLICA i
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos
3), 20) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1),
articulo 27 inciso 1) articulo 28 inciso 2), acapite B) y 121 de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley numero 6725 de 10 de
marzo de 1982, reformada por Ley niimero 7974 del 26 de enero del
2000 y el Acuerdo 05 de la Sesion Ordinaria N° 234, celebrada el
dia 06 de enero del 2015, por la Municipalidad de Dota, provincia
de San José. Por Tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Conceder asueto a los empleados publicos del
canton de Dota, provincia de San José, el dia 02 de febrero del 2015,
con las salvedades que establecen las leyes especiales, con motivo
de la celebracion de las Fiestas Civico-Patronales de dicho canton.

Articulo 2°—En cuanto a los funcionarios del Ministerio
de Educacion Publica, seré el jerarca de dicha institucion quien
determine, con base en el articulo 213 del Codigo de Educacion y
mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgara como
asueto a los funcionarios de esa cartera que laboren para ese canton.

Articulo 3°—En relacion con los funcionarios de la Direccion
General de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio de Hacienda,
quien determine, con base en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley
General de Aduanas y mediante circular interna, si el dia sefialado
se les otorgara como asueto a los funcionarios de esa Direccion que
laboren en ese canton.

Articulo 4°—En relacién con los funcionarios del Instituto
Nacional de Seguros, sera el jerarca de esa Institucion quien
determine, con base en el articulo 6 inciso c) de la Ley 12 del 30 de
octubre de 1924, reformada por la Ley N° 8653 Ley Reguladora del
Mercado de Seguros y mediante circular interna, si el dia sefialado
se les otorgara como asueto a los funcionarios de esa entidad que
laboren en ese cantdn.

Articulo 5°—No se concede el presente asueto a los servidores
policiales que pertenezcan a los cuerpos policiales adscritos al
Ministerio de Seguridad Publica, en virtud de que su labor no puede
ser interrumpida, en aras del mantenimiento del orden publico y por
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica del Ministerio de
Seguridad Publica nimero 5482.

Articulo 6°—Rige el dia 02 de febrero del 2015.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a las trece
horas del dia doce de enero del afio dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro
de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica, Celso Gamboa
Sanchez—1 vez—O0. C. N° 23926.—Solicitud N° 0675.—C-
29360.—(D38852-IN2015011693).

N° 38858-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los
articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica;
los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2), acapite b)
de la Ley N° 6227, Ley General de la Administracién Publica
de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; la Ley N° 8131, Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas; su Reglamento, el
Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006
y sus reformas; y la Ley N° 9289, Ley de Presupuesto Ordinario
y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico del
2015 de 1° de diciembre de 2014.

Considerando:

1°—Que el inciso g) del articulo 5 de laLey N° 8131, publicada
en La Gaceta N° 198 de 16 de octubre de 2001 y sus reformas,
establece que el presupuesto debe ser de conocimiento publico por
los medios electronicos y fisicos disponibles.

°—Que el inciso b) del articulo 45 de la citada Ley N°
8131, autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las modificaciones
presupuestarias no contempladas en el inciso a) del mismo articulo,
segun la reglamentacion que se dicte para tal efecto.

°—Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN, publicado en La Gaceta N° 74 de 18 de abril de 2006 y
sus reformas, se establece la normativa técnica, referente a las
modificaciones presupuestarias que el Gobierno de la Republica y
sus dependencias pueden efectuar a través de Decreto Ejecutivo.

°*—Que el articulo 61 del Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN citado, autoriza para que mediante decreto ejecutivo
elaborado por el Ministerio de Hacienda, se realicen traspasos de
partidas presupuestarias entre los gastos autorizados en las leyes de
presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica del ejercicio
que se tratare, sin modificar el monto total de los recursos asignados
al programa.

°—Que se hace necesario emitir el presente Decreto a los
efectos de atender modificaciones presupuestarias para el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacion Pablica
las cuales se requieren para cumplir con los objetivos y metas
establecidas en la Ley N° 9289, publicada en el Alcance Digital N°
80 a La Gaceta N° 241 de 15 de diciembre de 2014.

°—Que los ministerios incluidos en el presente decreto
han solicitado su confeccion, cumpliendo con lo dispuesto en la
normativa técnica y legal vigente.
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7°—Se autoriza al Poder Ejecutivo para que, mediante decreto
ejecutivo elaborado por el Ministerio de Hacienda, modifique
el nimero de cédula de persona juridica de los beneficiarios de
transferencias cuando, a solicitud del responsable de la unidad
financiera del respectivo ministerio, o bien, por iniciativa de la
Direccion General de Presupuesto Nacional, se determine que el
namero consignado en la ley de presupuesto ordinario es incorrecto.

8°—Que a los efectos de evitar la innecesaria onerosidad
que representa el gasto de la publicacion total de este Decreto de
modificacion presupuestaria para los drganos involucrados, habida
cuenta de que las tecnologias de informacion disponibles en la
actualidad permiten su adecuada accesibilidad sin perjuicio de los
principios de transparencia y publicidad; su detalle se publicara en
la pagina electronica del Ministerio de Hacienda, concretamente
en el vinculo de la Direccion General de Presupuesto Nacional, y
su version original impresa, se custodiaré en los archivos de dicha
Direccion General. Por tanto;

DECRETAN:

Articulo 1°—Modificase el articulo 2° de la Ley N° 9289, Ley
de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econdémico del 2015, publicada en el Alcance Digital N°
80 a La Gaceta N° 241 de 15 de diciembre de 2014, con el fin de
realizar el traslado de partidas en los Organos del Gobierno de la
Republica aqui incluidos.

Articulo 2°—La modificacion indicada en el articulo
anterior es por un monto de diez mil doscientos noventa millones
ciento sesenta y tres mil ciento cincuenta colones sin céntimos
(¢10.290.163.150,00) y su desglose en los niveles de programa/
subprograma, partida y subpartida presupuestaria estara disponible
en la pagina electronica del Ministerio Hacienda en la siguiente
direccion: www.hacienda.go.cr (Modificaciones Presupuestarias), y
en forma impresa, en los archivos que se custodian en la Direccién
General de Presupuesto Nacional.

Las rebajas en este Decreto se muestran como sigue:

MODIFICACION AL ARTICULO 2° DE LA LEY No, 9289
DETALLEDE REBAJAS POR TITULO PRES UPUES TARIO

Titula Presupacstario Monlo

TOTAL 10.290.163.150,00
PODER ERECLUTIVO 10,290, 163,150,00
MINESTERIO DE EDUCACION PUBLICA 10.266.532,155,00
MINISFERIO DE TRABAK) Y SEGURIDAD 3,630.595,00

SOCTAL

Los aumentos en este Decreto se muestran como sigue;

MODIFICACKIN AL ARTICULD 2° DE LA LEY No, 9289
DETALLE DEAUMENTOS POR TETULD PRES UPUES TARIO

Timlo Pr\uugutﬂin

Moato

TOTAL __Irr.l'i[r.]m.l.'iﬂ.ﬂﬁ
PODER EJECUTIVO 10.290,163,150,00
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 10 266.532.155,00
MINISTERIQ DE TRABAKD Y SEGURIDAD TAM.995.00

HOCIAL

Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los dos dias del mes
de febrero del afio dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EIl Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V.—1 vez.—O. C. N° 24628.—Solicitud N°
3059.—C-61480.—(D38858-IN2015011695).

N° 38861-MEIC

EL PRESIDENTE DE LA REPL’JBI:ICA
Y EL MINISTRO DE ECONOMIA,
INDUSTRIAY COMERCIO

En uso de las facultades conferidas por los articulos 140 inciso
3) de la Constitucion Politica, el articulo 28 inciso 2), acapite b) y
112 inciso 1) de la Ley General de Administracion Publica, Ley N°

6227 del 2 de mayo de 1978, y el Estatuto de Servicio Civil, Ley N°
1581 del 30 de mayo de 1953, el Reglamento al Estatuto de Servicio
Civil y sus reformas, Decreto Ejecutivo N° 21 del 14 de diciembre
de 1954; la Ley Orgénica del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio y sus reformas, Ley N° 6054 del 14 de junio de 1977.

Considerando:

I.—Que con el fin de garantizar mayor eficiencia en el servicio
que presta el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, resulta
necesario procurar el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales con que cuenta esta dependencia.

II.—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 37369-MEIC del
4 de noviembre del 2012, publicado en el Alcance Digital N° 181
de La Gaceta N° 221 del 15 de noviembre de 2012, se emiti6 el
Reglamento Autonomo de Servicios del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

III.—Que dado el estudio presentando por las Unidades de
Planificacion y Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia
Industria y Comercio; asi como la encuesta interna efectuada en
los distintos Departamentos y Direcciones de este Ministerio,
se considera necesario proceder a la reforma del articulo 139 el
Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

IV—Que el contenido de la presente reforma cuenta con
la aprobacion de la Asesoria Juridica de la Direccion General de
Servicio Civil, de conformidad con lo que dispone el inciso 1), del
articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil; lo anterior mediante el
Oficio N° AJ-615-2014 del 5 de setiembre de 2014.

Por tanto,
DECRETAN:

Reforma al Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, Decreto Ejecutivo
N° 37369-MEIC

Articulo 1°—Reférmese el articulo 139 del Reglamento
Auténomo de Servicio del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio, publicado en el Alcance Digital N° 181 de La Gaceta
N° 221 del 15 de noviembre de 2012, para que en la sucesivo se lea:

“Articulo 139.- La jornada ordinaria de trabajo de los
funcionarios(as) sera de cuarenta horas en un horario de
ocho horas diarias de lunes a viernes en jornada continua,
iniciando a las ocho horas y concluyendo a las dieciséis
horas. No obstante, aquellas Direcciones que brindan
atencion al publico externo y poseen ventanilla de atencion
al publico, su horario de atencién sera de las siete a las
dieciséis horas, correspondiéndoles a los Jefes Inmediatos
velar por el cumplimiento de dicho horario de atencion y el
respeto de la jornada ordinaria de ocho horas a cada uno de
sus subalternos.

Dentro de la referida jornada diurna, los funcionarios(as)
tendran derecho a un descanso méaximo de quince minutos
(15) en la mafana y 10 minutos en la tarde (10); ademas de
cuarenta y cinco minutos (45), comprendidos entre las 11:30
a 13:30 horas, por lo que se considerard abandono de trabajo
el exceder dichos lapsos, debiéndose aplicar lo establecido en
el articulo 188 del presente Reglamento.

Los servidores(as) que no hicieren uso de este otorgamiento
no podran reclamar su compensacion en ninguna forma.

Estaran excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria
de trabajo quienes ocupen puestos de confianza, los que
desempefian funciones discontinuas o que requieran su
sola presencia. Estos funcionarios no estaran obligados
a permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo, y
tendrén derecho a un descanso minimo de una hora y media,
segun lo dispone el articulo 143 del Cédigo de Trabajo™.

Articulo 2°—Rige. Esta reforma rige a partir del primero de
enero de dos mil quince.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los cuatro dias del
mes de noviembre del dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de
Economia, Industria y Comercio, Welmer Ramos Gonzalez.—1

vez.—O. C. N° 24283 —Solicitud N° 5804.—C-44040.—(D38861-
IN2015011729).
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N° 38866-MGP

EL PRESIDENTE DE LA REPQBLICA i
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos 3),
20) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), articulo
27 inciso 1) articulo 28 inciso 2), acapite B) y 121 de la Ley General de
la Administracion Publica, Ley miimero 6725 de 10 de marzo de 1982,
reformada por Ley numero 7974 del 26 de enero del 2000 y el Acuerdo
N° 02 de la Sesion Ordinaria N° 245, celebrada el dia 05 de enero del
2015, por la Municipalidad de Nicoya, provincia de Guanacaste. Por
tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Conceder asueto a los empleados publicos del
canton de Nicoya, provincia de Guanacaste, el dia 09 de febrero del
2015, con las salvedades que establecen las leyes especiales, con motivo
de la celebracion de las Fiestas Civico-Patronales de dicho cantdn.

Articulo 2°—En cuanto a los funcionarios del Ministerio de
Educacion Publica, sera el jerarca de dicha institucion quien determine,
con base en el articulo 213 del Codigo de Educacion y mediante circular
interna, si el dia sefialado se les otorgard como asueto a los funcionarios
de esa cartera que laboren para ese canton.

Articulo 3°—En relacion con los funcionarios de la Direccion
General de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio de Hacienda, quien
determine, con base en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley General
de Aduanas y mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgara
como asueto a los funcionarios de esa Direccion que laboren en ese
canton.

Articulo 4°—En relacion con los funcionarios del Instituto
Nacional de Seguros, sera el jerarca de esa Institucion quien determine,
con base en el articulo 6 inciso c) de la Ley 12 del 30 de octubre de
1924, reformada por la Ley N° 8653 Ley Reguladora del Mercado de
Seguros y mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgara
como asueto a los funcionarios de esa entidad que laboren en ese cantén.

Articulo 5°—No se concede el presente asueto a los servidores
policiales que pertenezcan a los cuerpos policiales adscritos al
Ministerio de Seguridad Publica, en virtud de que su labor no puede
ser interrumpida, en aras del mantenimiento del orden publico y por
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica del Ministerio de
Seguridad Publica nimero 5482.

Articulo 6°—Rige el dia 09 de febrero del 2015.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica—San José, a las diez
horas del dia tres de febrero del afio dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA—EI Ministro de
Gobernacion, Policiay Seguridad Pablica, Celso Gamboa Sanchez.—1
vez—0. C. N° 23926.—Solicitud N° 0677.—C-29460.—(D38866-
IN2015011707).

N° 38868-H

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA EN EJERCICIO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los
articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; los
articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acéapite b) de la Ley N°
6227, Ley General de la Administracion Publica de 2 de mayo de 1978
y sus reformas; la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001 y
sus reformas; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN de 31 de enero de 2006 y sus reformas; Ley N° 7941, Creacion
del Colegio Universitario de Limén de 9 de noviembre de 1999; el
Decreto Ejecutivo N° 32452-H de 29 de junio de 2005 y sus reformas;
y el Decreto Ejecutivo N° 38279-H de 7 de marzo de 2014.

Considerando:
1°—Que mediante la Ley N° 7941, publicada en el Alcance
N° 96 a La Gaceta N° 231 de 29 de noviembre de 1999 se creo el
Colegio Universitario de Limén (CUNLIMON), como una institucion
semiautonoma de educacion superior, con plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones.

2°—Que mediante los oficios DEC-344-2014 y DEC-355-
2014 de 26 y 29 de setiembre del 2014 respectivamente, el Decano
del CUNLIMON, solicité incrementar el gasto presupuestario
maximo de dicha Institucion para el 2015, por un monto total de
¢260.535.519,00 (doscientos sesenta millones quinientos treinta
y cinco mil quinientos diecinueve colones exactos), para atender
gastos operativos que sufren en su mayoria un incremento por costo
de vida. Dicha solicitud fue avalada por la Ministra de Educacion
Publica mediante el oficio DM-1627-11-2014 del 10 de noviembre
de 2014.

3°—Que de dicho monto corresponde ampliar por la via del
Decreto Ejecutivo, la suma de ¢103.434.153,00 (ciento tres millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil ciento cincuenta y tres colones
exactos), para atender la operatividad institucional, asi como los
aspectos sustantivos relacionados con el equipamiento de aulas en
zonas vulnerables de la Provincia de Limdn, con el fin de mejorar el
servicio que se presta a los estudiantes de esa provincia, los cuales
corresponden a recursos provenientes del superdvit libre.

4°—Que no se aprueba la ampliacion por los restantes
¢157.101.366,00 (ciento cincuenta y siete millones ciento un
mil trescientos sesenta y seis colones exactos), de los cuales
¢35.501.366,00 (treinta y cinco millones quinientos un mil
trescientos sesenta y seis colones exactos), no se aprueban por ser
recursos provenientes de superdvit libre que conforme al Decreto
Ejecutivo N° 32452-H, publicado en La Gaceta N° 130 de 6 de julio
de 2005 y sus reformas, no pueden ser incorporados en la Subpartida
de Servicios de Gestion. Los recursos restantes por la suma de
¢121.600.000,00 (ciento veintiun millones seiscientos mil colones
exactos), incorporados en la subpartida de “Edificios”, se relacionan
con la exclusion “Proyectos de inversion en infraestructura” que se
encuentra excluida del gasto maximo presupuestario, segun el inciso
a.19) del articulo 2° de las Directrices de Politica Presupuestaria
para el 2015, por lo que tampoco se consideran en la presente
ampliacién.

5°—Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 38279-H
publicado en La Gaceta N° 61 del 27 de marzo de 2014, se
emitieron las Directrices Generales de Politica Presupuestaria para
el afio 2015, estableciéndose en el articulo 2°, el porcentaje maximo
en que podria incrementarse el gasto presupuestario de las entidades
publicas, ministerios y demds organos, con respecto al del afio
precedente. En correspondencia con dicha disposicion, el monto
de gasto presupuestario maximo para el ano 2015 resultante para
el CUNLIMON, fue establecido en la suma de ¢1.609.240.000,00
(mil seiscientos nueve millones doscientos cuarenta mil colones
exactos), el cual fue comunicado mediante el oficio STAP-0789-
2014 del 28 de abril de 2014; cifra que no contempla el gasto
indicado previamente en este decreto.

6°—Que mediante el citado Decreto Ejecutivo N° 32452-
H y sus reformas, se emite el “Lineamiento para la aplicacion del
articulo 6 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos y la regulacion de la clase
de ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento”.

7°—Que el articulo 7° del Decreto citado en el considerando
anterior, dispone que los recursos de financiamiento que provienen
de vigencias anteriores -superavit libre- son parte del patrimonio
de los organos y las entidades y pueden utilizarlos en periodos
subsiguientes para financiar gastos que se refieran a la actividad
ordinaria de éstas, con los cuales se atienda el interés de la
colectividad, el servicio publico y los fines institucionales siempre
que no tengan el caracter permanente 0 generen una obligacién
que requiera financiarse a través del tiempo, como la creacion de
plazas para cargos fijos, o cualquier otro compromiso de la misma
naturaleza.

8°—Que por lo anterior, resulta necesario ampliar el gasto
presupuestario maximo fijado al Colegio Universitario de Limon
para el afio 2015, incrementandolo en la suma de ¢103.434.153,00
(ciento tres millones cuatrocientos treinta y cuatro mil ciento
cincuenta y tres colones exactos). Por tanto;

DECRETAN:

Articulo 1°—Ampliese para el Colegio Universitario
de Limon, el gasto presupuestario maximo para el afio 2015,
establecido de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 38279-H,
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publicado en La Gaceta N° 61 del 27 de marzo de 2014, en la suma
de ¢103.434.153,00 (ciento tres millones cuatrocientos treinta y
cuatro mil ciento cincuenta y tres colones exactos), para ese periodo.

Articulo 2°—Es responsabilidad de la administracion activa
del Colegio Universitario de Limén, el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, publicada en
La Gaceta N° 198 de 16 de octubre de 2001 y sus reformas, asi
como en el Decreto Ejecutivo N° 32452-H, publicado en La Gaceta
N° 130 de 6 de julio de 2005 y sus reformas.

Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintidos dias
del mes de enero del afo dos mil quince.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA .—Helio Fallas V.,
Ministro de Hacienda.—1 vez.—(D38868-IN2015011662).

ACUERDOS

MINISTERIO DE AGRICULTURAY GANADERIA

N° 002-2015-MAG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA i
Y EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA

En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los
articulos 50, 140 incisos 3), 20) y 146 de la Constitucion Politica;
los numerales 25, 27 parrafo 1) y 28 parrafo 2) inciso b) de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo
de 1978; Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria (FODEA)
que incorpora la Ley Organica del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Ley N° 7064 del 29 de abril de 1987.

Considerando:

I—Que la Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria,
dispone la creacidon de una instancia institucional idénea para
la direccion, planificacion, coordinacion, ejecucion, control
y evaluacion de las actividades publicas, denominado Sector
Agropecuario, dirigido y coordinado por el Ministro de Agricultura
y Ganaderia, como medio para fortalecer y agilizar el sistema de
direccion y planificacion nacional, asi como para coadyuvar a la
coordinacion de las actividades del Gobierno y de sus instituciones.

II.—Que el fin fundamental de la Ley N° 7779 de 30 de abril de
1998 “Uso, Manejo y Conservacion de Suelos” consiste en proteger,
conservar y mejorar los suelos en gestion integrada y sostenible con
los demas recursos naturales, mediante el fomento y la planificacion
ambiental, declarando de interés publico la accion estatal y privada
para el manejo, conservacion y recuperacion de suelos.

III.—Que en el afio 2013 la 68* sesion de la Asamblea General
de Organizacion de las Naciones Unidas mediante la resolucion A/
RES/68/232, designo el 2015 como Afio Mundial de los Suelos con
el fin primordial de sensibilizar al publico sobre el aporte del suelo
a la humanidad y al medio ambiente.

IV.—Que la Sociedad Mundial del Suelo, esta haciendo un
Ilamado para que los diferentes Gobiernos del Mundo programen
actividades relacionadas a la divulgacion de la importancia del
suelo y que en Costa Rica el representante de esta sociedad es la
Asociacion Costarricense de la Ciencia del Suelo (ACCS).

V.—Que la Asociacion Costarricense de la Ciencia del
Suelo (ACCS) es una agrupacion sin fines de lucro, conformada
por profesionales nacionales de diferentes areas del saber, quienes
en sus actividades se relacionan con el uso, la investigacion, la
ensefianza o el manejo de los suelos, y tiene entre otras finalidades
velar para que los profesionales ligados a las Ciencia del suelo en
Costa Rica, ejerzan de acuerdo a las normas de la ética profesional,
promover el mejoramiento del ejercicio de la profesion y promover
el intercambio cientifico entre sus miembros y el de éstos con los
centros y autoridades cientificas nacionales e internacionales.

VI.—Que dicha Asociacion esta organizando el Congreso
Nacional de Suelos, que se realizara entre los dias 18 al 20 de marzo,
bajo el slogan: “Los Suelos una base sélida para la vida”.

VII.—Que para el estado costarricense dicha actividad es
de relevancia pues permitira a los agremiados a esta asociacion y
a otros profesionales ligados a la actividad, actualizarse en nuevos

conocimientos, discutir la realidad nacional y plantear vias o
alternativas para el desarrollo del pais en el campo de la agricultura,
agua, C2 y otros beneficiando con ello la colectividad nacional, por
lo que se considera dicha actividad de interés publico. Por tanto,

ACUERDAN:

DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO “CONGRESO
NACIONAL DE SUELOS” QUE SE REALIZARA ENTRE
LOS DIAS 18 AL 20 DE MARZO DEL 2015, BAJO
EL SLOGAN: “LOS SUELOS, UNA BASE
SOLIDA PARA LA VIDA”

Articulo 1°—Se declara de Interés Publico el Congreso
Nacional de Suelos, que se realizara entre los dias 18 al 20 de marzo
del 2015, bajo el slogan: “Los Suelos, una base sdlida para la
vida”.

Articulo 2°—Se insta a los 6rganos y entes del Sector Publico
y al Sector Privado para que, dentro del marco juridico-legal de sus
competencias, contribuyan con recursos humanos y econémicos o
alternativas de colaboracion y cooperacién requeridas, en la medida
de sus posibilidades y sin perjuicio del cumplimiento de sus propios
objetivos, para la exitosa realizacién de la actividad indicada.

Articulo 3°—Se deja sin efecto el Acuerdo Ejecutivo N° 013-
2014-MAG de 12 de diciembre del 2014.

Articulo 4°—Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad de San José, a los veinticinco dias del mes
de febrero del dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de
Agricultura y Ganaderia, Luis Felipe Arauz Cavallini—1 vez.—
(D002 - IN2015014111).

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMERCIO

N° 084-MEIC-2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE ECONOMIA, INDUSTRIAYY COMERCIO

Con fundamento en las facultades que les confiere los incisos
3) del articulo 140 y 146 de la Constitucion Politica; el articulo
28, inciso 2), acapite b) de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; y los articulos 18 y 19
de la Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor, Ley N° 7472 del 20 de diciembre de 1994.

Considerando:

I—Que mediante la Ley N° 7472, se crea la Comision
de Mejora Regulatoria, en lo sucesivo CMR, como un 6rgano
consultivo de la Administracion Publica, adscrito al Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, cuya mision es coordinar y liderar
los esfuerzos de las diferentes instancias en materia de mejora
regulatoria para simplificar y agilizar la tramitologia.

[I—Que mediante el acuerdo numero 065-MEIC-2014,
articulo 1, inciso g), se nombro al sefior Johnny Javier Rodriguez
Arias, titular de la cédula numero 1-0581-0022, como representante
propietario de la Cémara de Industrias de Costa Rica; y como
suplente a la sefiora Luisa Maria Auxiliadora Diaz Sanchez, titular
de la cédula numero 1-0576-0274.

I[II—Que mediante oficio DE-124-2014, la Camara de
Industrias de Costa Rica, solicita el cambio de sus miembros ante la
Comision de Mejora Regulatoria. Por tanto,

ACUERDAN:

Articulo 1°—Modifiquese el articulo 1, inciso g) y el articulo
2° del acuerdo N° 065-MEIC-2014, para que se lean de la siguiente
manera:

“Articulo 1°...

g. Nombrar como representante propietario de la Camara de

Industrias de Costa Rica a la sefiora Kenlly Alfaro Ugalde,

titular de la cédula nimero 1-940-526; y como suplente al

sefior Javier Rodriguez Arias, titular de la cédula 1-0581-

0022.



Pag 14

La Gaceta N° 43 — Martes 3 de marzo del 2015

Articulo 2°—Los nombramientos indicados, rigen a partir del
15 de octubre del presente afio hasta el siete de mayo de dos
mil dieciocho.”

Articulo 2°—En lo que respecta al resto del acuerdo se
mantiene incolume.

Articulo 3°—Rige a partir del quince de octubre de dos mil
catorce.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los trece dias del
mes de octubre del dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de
Economia, Industria y Comercio, Welmer Ramos Gonzélez.—1
vez—O. C. N° 23835.—Solicitud N° 5800.—C-37950.—
(IN2015011212).

N° 005-MEIC-2015
EL MINISTRO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY COMERCIO

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 28 inciso 2),
acapite b) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N°
6227 del 2 de mayo de 1978; la Ley de Formacion Profesional y
Capacitacion del Personal de la Administracién Publica, Ley N°
6362 del 03 de setiembre de 1979; y el Reglamento de Viajes y
Transportes para Funcionarios Publicos de la Contraloria General
de la Republica y sus reformas.

Considerando:

[—Que es de interés para el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC), en su responsabilidad por fortalecer
y acompaiiar el desarrollo de las PYME a nivel nacional, integrarse
en todas aquellas actividades o iniciativas que propicien un espacio
de crecimiento e intercambio entre diferentes instituciones o paises.

II.—Que los dias 22 y 23 de enero del 2015, se llevara a cabo
en Tegucigalpa, Honduras un taller de disefio para la incorporacion
de Costa Rica en el proyecto “Emprende una Microfranquicia para
una Vida Mejor™.

III.—Que dicho taller, es organizado por la Agencia de
Cooperacion Alemana GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit) junto con la Secretaria de Desarrollo Econémico
de Honduras y el Ministerio de Economia de Guatemala. Por tanto;

ACUERDA:

Articulo 1°—Autorizar a Ivania Arguedas Vargas, portadora
de la cédula de identidad 2-0618-0427, Asesora del Despacho
Viceministerial del MEIC y a Laura Lopez Salazar, portadora de
la cédula de identidad N° 112390867, Directora de la Direccion
General de Apoyo a la Pequeia y Mediana Empresa (DIGEPYME)
del MEIC, para que participen en el taller de disefio para la
incorporacion de Costa Rica en el proyecto “Emprende una
Microfranquicia para una Vida Mejor”, a realizarse en Tegucigalpa,
Honduras del 22 al 23 de enero de 2015.

Articulo 2°—Los gastos por concepto de tiquete aéreos,
transporte, hospedaje, y alimentacion seran cubiertos por la Agencia
de Cooperacion Alemana GIZ.

Articulo 3°—Rige a partir del 22 de enero del 2015 y hasta
su regreso el dia 23 de enero del mismo afio, devengando ambas
funcionarias el 100% de su salario durante su ausencia.

Dado en el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, en
la ciudad de San José, a los veintian dias del mes de enero del afio
dos mil quince.

Welmer Ramos Gonzalez, Ministro de Economia, Industria
y Comercio.—1 vez.—O. C. N° 24603.—Solicitud N° 5771.—C-
39920.—(IN2015011298).

MINISTERIO DE CULTURAY JUVENTUD

N° 009-C.—San José, 26 de enero del 2015.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE CULTURA'Y JUVENTUD

Con fundamento en los articulos 140 inciso 20, 146 de la
Constitucion Politica y el articulo 25 inciso 1) de la Ley General de
la Administracion Publica, y

Considerando:

1°—Que la presentacion del espectaculo “West Side Story”
del compositor Leonard Bernstein, coproducida entre el Centro
Nacional de la Mdsica, el Teatro Popular Melico Salazar y la
empresa Luciérnaga 88 Producciones, permite representar un
clasico del teatro musical que combina con perfeccion la danza, la
mausica, el canto y la actuacion.

2°—Que esta produccion, pretende generar oportunidades
laborales multidisciplinarias en el ambito artistico del pais,
bajo estandares internacionales, de tal manera que contribuye al
crecimiento artistico y cultural del territorio nacional en un area
artistica poco desarrollada.

°—Que este evento esta dirigido a wun publico
multigeneracional y pretende dejar una gran enseflanza ya que
aborda temas como la intolerancia, la xenofobia, el racismo, el
respeto por las diferencias y el amor al préjimo. Por tanto;

ACUERDAN:

Articulo 1°—Declarar de Interés Cultural la presentacion del
espectaculo “West Side Story” del compositor Leonard Bernstein,
que se llevara a cabo en el mes de mayo del 2015, en el Teatro
Popular Melico Salazar.

Articulo 2°—Rige a partir del 26 de enero del 2015.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—La Ministra
de Cultura y Juventud, Elizabeth Fonseca Corrales.—1 vez.—
(IN2015011613).

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR

N°0290-2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18) y 146
de la Constitucion Politica, 25, 27 parrafo primero, 28, parrafo
segundo, inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica,
Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; la Ley de Régimen de Zonas
Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas,
la Ley de Creacién del Ministerio de Comercio Exterior y de la
Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del
30 de octubre de 1996 y el Decreto Ejecutivo N° 34739-H-COMEX
del 29 de agosto del 2008 y sus reformas, denominado Reglamento
a la Ley de Régimen de Zonas Francas,

Considerando:

1°—Que mediante Acuerdo Ejecutivo N° 34 de fecha 24 de
abril de 1991, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 107 del
7 de junio de 1991; a la empresa Hilos A & E de Costa Rica S.
A., cédula juridica N° 3-101-107803, se le adecuaron los beneficios
e incentivos a los contemplados por el articulo 20 de la Ley de
Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de
1990, sus reformas y su Reglamento, clasificindola como industria
procesadora de exportacién, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso a) del articulo 17 de dicha Ley.

2°—Que mediante Acuerdo Ejecutivo N° 81-92 de fecha 31
de agosto de 1992, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 195
del 09 de octubre de 1992, a la empresa Exportadora A & E de Costa
Rica S. A., cédula juridica N° 3-101-119379, se le concedieron los
beneficios e incentivos contemplados por el articulo 20 de la Ley de
Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de
1990, sus reformas y su Reglamento, clasificandola como empresa
comercial de exportacién, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso b) del articulo 17 de dicha Ley.

3°—Que mediante Acuerdo Ejecutivo N° 001-2012 de fecha
11 de enero de 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 35
del 17 de febrero de 2012; se acordd tomar nota de la fusién operada
entre las empresas Hilos A & E de Costa Rica S. A. y Exportadora
A & E de Costa Rica S. A., prevaleciendo la compaiiia Hilos A &
E de Costa Rica S. A., cédula juridica N° 3-101-107803, por lo que
actualmente se encuentra clasificada como industria procesadora
de exportacion y como empresa comercial de exportacion, de
conformidad con lo dispuesto en los incisos a) y b) del articulo 17
de dicha Ley.
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4°—Que el sefor Rodrigo Alberto Elias Alvarado, mayor,
portador de la cédula de identidad N° 8-094-219, en su condicion de
Secretario con facultades de Apoderado Generalisimo sin Limite de
Suma de la empresa Hilos A & E de Costa Rica S. A., cédula juridica
N° 3-101-107803, present6 ante la Promotora del Comercio Exterior
de Costa Rica (en adelante PROCOMER), solicitud para que se le
otorgue nuevamente el Régimen de Zonas Francas a su representada,
con fundamento en el articulo 20 bis de la Ley N° 7210, sus reformas
y su Reglamento, a efecto de que se le clasifique como Industria
Procesadora de Exportacion, Empresa Comercial de Exportacion y
Empresa de Servicios, de conformidad con los incisos a), b) y ¢) del
articulo 17 de la Ley N° 7210 y sus reformas.

°—Que en la solicitud mencionada Hilos A & E de Costa

Rica S. A., se comprometié a mantener una inversion de al menos US
$4.139.399,02 (cuatro millones ciento treinta y nueve mil trescientos
noventa y nueve délares con dos centavos, moneda de curso legal de
los Estados Unidos de América), a partir de la notificacion del presente
Acuerdo Ejecutivo. Asi mismo, la empresa se comprometio a realizar
una inversion nueva adicional total de US $1.131.000,00 (un millon
ciento treinta y un mil délares, moneda de curso legal de los Estados
Unidos de América), segun los plazos y en las condiciones establecidas
en la solicitud de ingreso al Régimen presentada por la empresa. La
empresa ofrece igualmente consolidar como uno de sus compromisos,
el nivel de empleo real que actualmente tiene, el cual asciende a
118 trabajadores. Lo anterior implica una importante oportunidad
para arraigar mas a la citada empresa a Costa Rica, aumentar los
empleos directos e indirectos, y fomentar el encadenamiento entre
las empresas nacionales y compaiiias pertenecientes al Régimen de
Zonas Francas, con la finalidad de aumentar el valor agregado de los
productos nacionales.

6°—Que la instancia interna de la Administracion de
PROCOMER, con arreglo al Acuerdo emitido por la Junta Directiva
de la citada Promotora en la Sesion N° 177-2006 del 30 de octubre del
2006, conocio la solicitud de la empresa Hilos A & E de Costa Rica
S. A., y con fundamento en las consideraciones técnicas y legales
contenidas en el informe de la Gerencia de Regimenes Especiales
de PROCOMER N° 15-2014, acordd someter a consideracion del
Ministerio de Comercio Exterior la solicitud de ingreso al Régimen
de Zonas Francas presentada, a fin de que dicho organo ejerza
la facultad establecida en el articulo 20 bis de la Ley de Régimen
de Zonas Francas, determine si en la especie resulta aplicable la
excepcion que contempla dicho articulo, y analice si se trata de un
proyecto nuevo cuya inversion adicional, magnitud y beneficios
justifican razonablemente el otorgamiento de los incentivos fiscales
establecidos en la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento.

7°—Queenrazdén de loanterior, el Poder Ejecutivo efectivamente
considera que en la especie resulta plenamente aplicable la excepcion
que contempla el referido articulo 20 bis de la Ley de Régimen de
Zonas Francas, en tanto se trata de un proyecto nuevo cuya inversion
adicional y magnitud conlleva una serie de beneficios, que justifican
razonablemente el otorgamiento de los incentivos fiscales establecidos
en la Ley nimero 7210, sus reformas y su Reglamento.

8. Que se ha cumplido con el procedimiento de Ley. Por tanto;

ACUERDAN:

°—Otorgar el Régimen de Zonas Francas a la empresa Hilos
A & E de Costa Rica S. A., cédula juridica N° 3-101-107803 (en
adelante denominada la beneficiaria), clasificindola como Industria
Procesadora de Exportacion, Empresa Comercial de Exportacion, y
Empresa de Servicios, de conformidad con los incisos a), b) y ¢) del
articulo 17 de la Ley N° 7210 y sus reformas.
2°—La actividad de la beneficiaria consistira en la fabricacion
de hilos de coser industriales, en la comercializacion de hilos, zippers,
botones y elasticos, en brindar servicios de soporte administrativo
y de negocios, servicios de tecnologia de la informacion y soporte
técnico, y servicio de tefiido y cambio en la presentacion del hilo.
3°—La beneficiaria operara en el parque industrial denominado
Zona Franca Metropolitana S. A., ubicado en la provincia de Heredia.
4°—La beneficiaria gozara de los incentivos y beneficios
contemplados en la Ley N° 7210 y sus reformas, con las limitaciones
y condiciones que alli se establecen y con apego a las regulaciones que
al respecto establezcan tanto el Poder Ejecutivo como PROCOMER.

Los plazos, términos y condiciones de los beneficios otorgados
en virtud de la Ley N° 7210 quedan supeditados a los compromisos
asumidos por Costa Rica en los tratados internacionales relativos a
la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), incluyendo, entre
otros, el Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias
(ASMC) y las decisiones de los 6rganos correspondientes de la
OMC al amparo del articulo 27 parrafo 4 del ASMC. En particular,
queda establecido que el Estado costarricense no otorgara los
beneficios previstos en la Ley N° 7210 que de acuerdo con el ASMC
constituyan subvenciones prohibidas, mas alla de los plazos para la
concesion de las prorrogas previstas en el articulo 27 parrafo 4 del
ASMC a determinados paises en desarrollo.

Para los efectos de las exenciones otorgadas debe tenerse en
consideracion lo dispuesto por los articulos 62 y 64 del Codigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, Ley N° 4755, del 3 de mayo
de 1971 y sus reformas, en lo que resulten aplicables.

Asi mismo, la empresa beneficiaria podra solicitar la
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 20 inciso 1) y 20 bis de la
ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas, si cumple
con los requisitos y condiciones establecidos en tal normativa y
sin perjuicio de la discrecionalidad que, para tales efectos, asiste al
Poder Ejecutivo.

5.—a) En lo que concierne a su actividad como Industria
Procesadora de Exportacion, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20 inciso g) de la Ley de Régimen de Zonas Francas (Ley N°
7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas), la beneficiaria
gozaréd de exencion de todos los tributos a las utilidades, asi como
cualquier otro, cuya base imponible se determine en relacién con
las ganancias brutas o netas, con los dividendos abonados a los
accionistas o ingresos o ventas, segun las diferenciaciones que dicha
norma contiene.

Dicha beneficiaria s6lo podrd introducir sus productos al
mercado local, observando rigurosamente los requisitos establecidos
al efecto por el articulo 22 de la Ley N° 7210 y sus reformas,
en particular los que se relacionan con el pago de los impuestos
respectivos.

b) En lo que atafie a su actividad como Empresa Comercial
de Exportacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20
inciso g) de la Ley de Régimen de Zonas Francas (Ley N° 7210
del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas), la beneficiaria
gozard de exencion de todos los tributos a las utilidades, asi como
cualquier otro, cuya base imponible se determine en relacién con
las ganancias brutas o netas, con los dividendos abonados a los
accionistas o ingresos o ventas, segun las diferenciaciones que dicha
norma contiene.

Con base en el articulo 22 de la Ley N° 7210 y sus reformas, la
beneficiaria no podré realizar ventas en el mercado local.

¢) En lo que corresponde a su actividad como Empresa de
Servicios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 inciso
g) de la Ley de Régimen de Zonas Francas (Ley N° 7210 del 23
de noviembre de 1990 y sus reformas), la beneficiaria gozara de
exencion de todos los tributos a las utilidades, asi como cualquier
otro, cuya base imponible se determine en relacion con las ganancias
brutas o netas, con los dividendos abonados a los accionistas o
ingresos o ventas, seglin las diferenciaciones que dicha norma
contiene.

Dicha beneficiaria s6lo podra introducir sus servicios al
mercado local, observando rigurosamente los requisitos establecidos
al efecto por el articulo 22 de la Ley N° 7210 y sus reformas,
en particular los que se relacionan con el pago de los impuestos
respectivos.

d) De conformidad con lo establecido en el numeral 71 del
Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas Francas, dado que las
tres clasificaciones de la beneficiaria tienen la misma exoneracion
del impuesto sobre la renta, no serd necesaria la separaciéon de
cuentas para las ventas, los activos, los costos y los gastos de cada
actividad. Bajo el supuesto de que la beneficiaria llegue a desarrollar
actividades que tengan distinta tarifa o exoneracion del impuesto
sobre la renta, debera llevar cuentas separadas.

°—La beneficiaria se obliga a realizar y mantener un nivel
minimo de empleo de 118 trabajadores, a partir de la notificacion
del presente Acuerdo Ejecutivo. Asi mismo, se obliga a mantener
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una inversion de al menos US $4.139.399,02 (cuatro millones
ciento treinta y nueve mil trescientos noventa y nueve dolares con
dos centavos, moneda de curso legal de los Estados Unidos de
América), a partir de la notificacion del presente Acuerdo Ejecutivo,
asi como a realizar y mantener una inversion nueva adicional total
de al menos US $1.131.000,00 (un millon ciento treinta y un mil
dolares, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América),
a partir del 30 de diciembre del 2015. Por lo tanto, la beneficiaria
se obliga a realizar y mantener un nivel de inversion total de al
menos US $5.270.399,02 (cinco millones doscientos setenta mil
trescientos noventa y nueve dolares con dos centavos, moneda
de curso legal de los Estados Unidos de América). Finalmente, la
empresa beneficiaria se obliga a mantener un porcentaje minimo de
valor agregado nacional del 31,04%.

PROCOMER vigilard el cumplimiento de los niveles de
inversion antes indicados, de conformidad con los criterios y
parametros establecidos por el Reglamento a la Ley de Régimen
de Zonas Francas. Tal facultad debera ser prevista en el respectivo
Contrato de Operaciones que suscribira la beneficiaria, como una
obligacion a cargo de ésta. Consecuentemente, el Poder Ejecutivo
podré revocar el Régimen a dicha empresa en caso de que, conforme
con aquellos pardmetros, la misma no cumpla con los niveles
minimos de inversion anteriormente sefialados.

°—Una vez suscrito el Contrato de Operaciones, la empresa
se obliga a pagar el canon mensual por derecho de uso del Régimen
de Zonas Francas. La fecha prevista para el inicio de las operaciones
productivas es el dia en que se notifique el presente Acuerdo
Ejecutivo. En caso de que por cualquier circunstancia la beneficiaria
no inicie dicha etapa de produccion en la fecha antes sefalada,
continuara pagando el referido canon, para lo cual la Promotora de
Comercio Exterior de Costa Rica seguirad tomando como referencia
para su calculo las proyecciones de ventas consignadas en su
respectiva solicitud.

Para efectos de cobro del canon, la empresa debera informar a
PROCOMER de las ventas mensuales realizadas. El incumplimiento
de esta obligacion provocaré el cobro retroactivo del canon, para
lo cual PROCOMER tomara como referencia para su célculo, las
proyecciones de ventas consignadas en su respectiva solicitud.

°—La beneficiaria se obliga a cumplir con las regulaciones
ambientales exigidas por el Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE) y la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA)
y debera presentar ante dichas dependencias o ante el Ministerio
de Salud, segun sea el caso, los estudios y documentos que le sean
requeridos. Asi mismo, la beneficiaria se obliga a cumplir con todas
las normas de proteccién del medio ambiente que la legislacion
costarricense e internacional disponga para el desarrollo sostenible
de las actividades econdmicas, lo cual sera verificado por las
autoridades competentes.

9°—La beneficiaria se obliga a presentar ante PROCOMER un
informe anual de operaciones, en los formularios y conforme a las
condiciones que PROCOMER establezca, dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del afio fiscal. Asi mismo, la beneficiaria estara
obligada a suministrar a PROCOMER vy, en su caso, al Ministerio
de Hacienda, toda la informacion y las facilidades requeridas para la
supervision y control del uso del Régimen de Zonas Francas y de los
incentivos recibidos. Asi mismo, debera permitir que funcionarios
de la citada Promotora ingresen a sus instalaciones, en el momento
que lo consideren oportuno, y sin previo aviso, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Régimen de Zonas
Francas y su Reglamento.

10.—En caso de incumplimiento por parte de la beneficiaria
de las condiciones de este Acuerdo o de las leyes, reglamentos
y directrices que le sean aplicables, el Poder Ejecutivo podra
imponerle multas, suprimir, por un plazo desde un mes hasta un
afio, uno o varios incentivos de los indicados en el articulo 20 de
la Ley N° 7210, o revocarle el otorgamiento del Régimen de Zona
Franca, sin responsabilidad para el Estado, todo de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento.
La eventual imposicion de estas sanciones sera sin perjuicio de
las demas responsabilidades administrativas, civiles o penales que
pudieren corresponderle a la beneficiaria o sus personeros.

11.—Una vez comunicado el presente Acuerdo Ejecutivo, la
empresa beneficiaria deberd suscribir con PROCOMER un Contrato
de Operaciones. En caso de que la empresa no se presente a firmar
el Contrato de Operaciones, y no justifique razonablemente esta
situacion, PROCOMER procederd a confeccionar un Acuerdo
Ejecutivo que dejara sin efecto el que le otorgd el Régimen.

Para el inicio de operaciones productivas al amparo del
Régimen, la empresa debera haber sido autorizada por la Direccion
General de Aduanas como auxiliar de la funcion publica aduanera,
segun lo dispuesto en la Ley General de Aduanas y su Reglamento.

12.—Las directrices que para la promocion, administracion y
supervision del Régimen emita PROCOMER, seran de acatamiento
obligatorio para los beneficiarios y las personas que directa o
indirectamente tengan relacion con ellos o con la citada Promotora.

13.—El uso indebido de los bienes o servicios exonerados
sera causa suficiente para que el Ministerio de Hacienda proceda a
la liquidacion de tributos exonerados o devueltos y ejerza las demas
acciones que establece el Coédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios en materia de defraudacion fiscal, sin perjuicio de las
demas sanciones que establece la Ley N° 7210 y sus reformas y
demas leyes aplicables.

14.—La empresa beneficiaria se obliga a cumplir con todos
los requisitos de la Ley N° 7210, sus reformas y reglamentos, asi
como con las obligaciones propias de su condicién de auxiliar de la
funcion pablica aduanera.

15.—De conformidad con el articulo 74 de la Ley Constitutiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley N° 17 del 22 octubre
de 1943 y sus reformas, el incumplimiento de las obligaciones
para con la seguridad social, podra ser causa de pérdida de las
exoneraciones e incentivos otorgados, previa tramitacion del
procedimiento administrativo correspondiente.

16.—El presente Acuerdo Ejecutivo rige a partir de su
notificacion, y sustituye el Acuerdo Ejecutivo N° 34 de fecha 24 de
abril de 1991 y sus reformas, sin alterar los efectos producidos por
el mismo durante su vigencia.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
cinco dias del mes de noviembre de dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro
de Comercio Exterior a. i., Jhon Fonseca Ordonez.—1 vez.—
(IN2015010761).

N° 0408-2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de
la Constitucion Politica, los numerales 25, 27 parrafo primero, 28
parrafo segundo inciso b) de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; la Ley de Régimen
de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y
sus reformas; la Ley de Creacién del Ministerio de Comercio
Exterior y de la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica,
Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996 y el Decreto Ejecutivo
N° 34739-COMEX-H del 29 de agosto del 2008 y sus reformas,
denominado Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas Francas,

Considerando:

1°—Que con fundamento en el articulo 20 bis de la Ley N°
7210 y sus reformas, mediante Acuerdo Ejecutivo N° 0084-2013 de
fecha 22 de abril del 2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N° 98 del 23 de mayo del 2013, a la empresa Deroyal Cientifica
de Latinoamérica SRL., cédula juridica N° 3-102-199795, se le
concedieron los beneficios e incentivos contemplados por el articulo
20 de la citada Ley de Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del
23 de noviembre de 1990, sus reformas y su Reglamento, bajo la
categoria de empresa procesadora de exportacion, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso a) del articulo 17 de dicha Ley.

2°—Que el sefior Eduardo Alonso Diaz Sanchez, mayor, casado
una vez, ingeniero industrial, portador de la cédula de identidad
N° 1-1021-134, vecino de Heredia, en su condicion de Apoderado
Generalisimo sin Limite de Suma con facultades suficientes para
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estos efectos de la empresa Deroyal Cientifica de Latinoamérica
SRL., cédula juridica N° 3-102-199795, present6 solicitud para
trasladarse a la categoria prevista en el inciso f) del articulo 17
de la Ley de Régimen de Zonas Francas ante la Promotora del
Comercio Exterior de Costa Rica (en adelante PROCOMER), de
conformidad con la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento.

3°—Que el Transitorio III de la Ley N° 8794 del 12 de enero
de 2010, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 15 del 22 de
enero de 2010, sefiala:

“Transitorio IIl. Las empresas beneficiarias indicadas
en el inciso a) del articulo 17 de la Ley de régimen de
zonas francas, N.° 7210, de 23 de noviembre de 1990, y
sus reformas, podran solicitar trasladarse a la categoria
descrita en el inciso f) del mismo articulo, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en los incisos a) y c)
del articulo 21 bis de esta Ley y realicen inversiones nuevas
en los términos dispuestos por el articulo primero de este
mismo cuerpo normativo. En caso de que la empresa
disfrute de los beneficios en condicion fuera del parque
industrial la inversién minima sera de quinientos mil délares
estadounidenses (US $500.000). En tales casos, a partir del
traslado empezaran a correr los plazos y se aplicaran las
condiciones previstas en los articulos 21 bis y 21 ter de esta
Ley.”

4°—Que el articulo 145 del Reglamento a la Ley del Régimen

de Zonas Francas, Decreto Ejecutivo N°34739-COMEX-H del 29
de agosto del 2008 y sus reformas, dispone:

“Articulo 145.- Traslado a la categoria prevista en el inciso
f) del articulo 17 de la Ley.

Las empresas beneficiarias indicadas en el inciso a) del
articulo 17 de la Ley , podran solicitar trasladarse a la
categoria descrita en el inciso f) del articulo 17 de la Ley
, siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Que se trate de un proyecto que se ejecute dentro de un
sector estratégico, segln lo dispuesto en el Reglamento
de la Comision Especial para la Definicion de Sectores
Estratégicos o que la empresa se instale fuera de la
GAMA.

b) Que al momento de solicitar el traslado de categoria
la empresa beneficiaria se encuentre al dia con las
obligaciones del Régimen.

¢) Que la empresa se comprometa a realizar inversiones
nuevas en activos fijos en los términos dispuestos por la
Ley.

d) Que la empresa se encuentre exenta total o parcialmente
0 no sujeta al impuesto sobre la renta, segun los términos
del articulo 3 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Las empresas que se trasladen de categoria tendran un
plazo maximo de tres afios para realizar la inversién nueva
inicial e iniciar operaciones productivas al amparo del
nuevo régimen.”

5°—Que el articulo 132.4 de la Ley General de la
Administracion Puablica, permite la inclusiéon discrecional de
condiciones, términos y modos en el acto administrativo, como
mecanismos para adaptar su contenido al fin perseguido, indicando
en lo conducente:

“Articulo 132.-

1. El contenido debera ser licito, posible, claro, preciso y
abarcar todas las cuestiones de hecho y derecho surgidas
del motivo, aunque no hayan sido debatidas por las partes
interesadas.

()

4. Su adaptacion al fin se podra lograr mediante la insercion

discrecional de condiciones, términos y modos, siempre que,

ademas de reunir las notas del contenido arriba indicadas,
éstos Ultimos sean legalmente compatibles con la parte
reglada del mismo.”

6°—Que el articulo 145.1 de la Ley General de la
Administracion Publica, establece que los efectos del acto
administrativo podran sujetarse a requisitos de eficacia, fijados por
el mismo acto o por el ordenamiento juridico.

7°—Que en la solicitud mencionada la empresa Deroyal
Cientifica de Latinoamérica SRL., cédula juridica N° 3-102-
199795, se comprometié a mantener una inversion de al menos US
$1.663.694,92 (un millén seiscientos sesenta y tres mil seiscientos
noventa y cuatro dolares con noventa y dos centavos, moneda
de curso legal de los Estados Unidos de América), a partir de la
notificacion del presente Acuerdo Ejecutivo. Asi mismo, la empresa
se comprometié a realizar una inversion nueva adicional total de US
$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dolares, moneda de curso
legal de los Estados Unidos de América), segin los plazos y en
las condiciones establecidas en la solicitud de ingreso al Régimen
presentada por la empresa.

°—Que la Comision Especial para la Definicion de Sectores
Estratégicos, mediante acuerdo publicado en el diario oficial La
Gaceta N° 229 del 25 de noviembre de 2010, calific6 como un sector
estratégico los proyectos en que la empresa acogida al Régimen
se encuentra en la industria de “Dispositivos, equipos, implantes
e insumos médicos (incluidos ortopedia, ortodoncia, dental y
optometria) y sus empaques o envases altamente especializados”.
En virtud de lo anterior, el traslado a la categoria se ajusta a lo
dispuesto en el inciso a) del articulo 21 bis de la Ley de Régimen de
Zonas Francas.
°—Que la empresa opera en el parque industrial denominado

CF Free Zone Park SRL. (Heredia), por lo que se encuentra ubicada
dentro del Gran Area Metropolitana Ampliada (GAMA).

10.—Que la instancia interna de la Administracion de
PROCOMER, con arreglo al acuerdo adoptado por la Junta Directiva
de la citada Promotora en la Sesion N° 177-2006 del 30 de octubre
del 2006, conocio la solicitud de la empresa Deroyal Cientifica
de Latinoamérica SRL., cédula juridica N° 3-102-199795, y con
fundamento en las consideraciones técnicas y legales contenidas en
el informe de la Gerencia de Regimenes Especiales de PROCOMER
N° 148-2014, acordo trasladar al Ministerio de Comercio Exterior la
solicitud presentada por la empresa, a fin de que el Poder Ejecutivo
resuelva definitivamente sobre la procedencia de la misma.

11.—Que se ha cumplido con el procedimiento de Ley. Por
tanto;

ACUERDAN:

1°—Autorizar el traslado a la categoria prevista en el
inciso f) del articulo 17 de la Ley de Régimen de Zonas Francas
a la empresa Deroyal Cientifica de Latinoamérica SRL., cédula
juridica N° 3-102-199795 (en adelante denominada la beneficiaria),
clasificandola como Industria Procesadora, de conformidad con
el inciso f) del articulo 17 de la Ley N° 7210 y sus reformas. El
traslado se hara efectivo a partir del 01 de enero del 2016, fecha en
la cual la empresa deberd iniciar operaciones productivas al amparo
de la citada categoria f). A partir del traslado, empezaran a correr los
plazos y se aplicaran las condiciones previstas en los articulos 21 bis
y 21 ter de Ley N° 8794 de fecha 12 de enero del aiio 2010, en lo que
concierne a la mencionada categoria f).

°—La actividad de la beneficiaria consistira en la produccion
de equipos, articulos y aparatos médicos, quirurgicos, ortopédicos
y de traumatologia. La actividad de la beneficiaria al amparo
de la citada categoria f), se encuentra dentro del siguiente sector
estratégico: “Dispositivos, equipos, implantes e insumos médicos
(incluidos ortopedia, ortodoncia, dental y optometria) y sus
empaques o envases altamente especializados”.

°—La beneficiaria operara en el parque industrial
denominado CF Free Zone Park SRL. (Heredia), ubicado en la
provincia de Heredia. Tal ubicacion se encuentra dentro del Gran
Area Metropolitana Ampliada (GAMA).

°—La beneficiaria gozard de los incentivos y beneficios
contemplados en la Ley N° 7210 y sus reformas, con las limitaciones
y condiciones que alli se establecen y con apego a las regulaciones que
al efecto establezcan tanto el Poder Ejecutivo como PROCOMER.

Los plazos, términos y condiciones de los beneficios otorgados

en virtud de la Ley N° 7210 quedan supeditados a los compromisos
asumidos por Costa Rica en los tratados internacionales relativos a
la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), incluyendo, entre
otros, el Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias
(ASMC) y las decisiones de los 6rganos correspondientes de la
OMC al amparo del articulo 27 parrafo 4 del ASMC. En particular,
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queda establecido que el Estado costarricense no otorgara los
beneficios previstos en la Ley N° 7210 que de acuerdo con el ASMC
constituyan subvenciones prohibidas, mas alla de las prdrrogas
acordadas de acuerdo con el articulo 27 parrafo 4 del ASMC a
determinados paises en desarrollo.

Para los efectos de las exenciones otorgadas debe tenerse en
consideracion lo dispuesto por los articulos 62 y 64 del Codigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, Ley N° 4755, del 3 de mayo
de 1971 y sus reformas, en lo que resulten aplicables.

Asi mismo, la empresa beneficiaria podra solicitar la
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 20 inciso 1) y 20 bis de la
ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas, si cumple
con los requisitos y condiciones establecidos en tal normativa y
sin perjuicio de la discrecionalidad que, para tales efectos, asiste al
Poder Ejecutivo.

5.—De conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 ter
de la Ley de Régimen de Zonas Francas (Ley N° 7210 del 23 de
noviembre de 1990 y sus reformas), la beneficiaria, al estar ubicada
en un sector estratégico dentro de la Gran Area Metropolitana
Ampliada (GAMA), pagara un seis por ciento (6%) de sus utilidades
paraefectos de la Ley del impuesto sobre la renta durante los primeros
ocho aflos y un quince por ciento (15%) durante los siguientes cuatro
anos. El computo del plazo inicial de este beneficio, se contard a
partir de la fecha de inicio de las operaciones productivas de la
beneficiaria, siempre que dicha fecha no exceda de tres afios a partir
de la publicacion del Acuerdo de Otorgamiento; una vez vencidos
los plazos de exoneracién concedidos en el referido Acuerdo, la
beneficiaria quedara sujeta al régimen comun del Impuesto sobre
la Renta.

Las exenciones y los beneficios que de conformidad con la
Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento le sean aplicables,
no estaran supeditados de hecho ni de derecho a los resultados de
exportacion; en consecuencia, a la beneficiaria no le sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 22 de dicha Ley, ni ninguna otra referencia
a la exportaciéon como requisito para disfrutar del Régimen de
Zona Franca. A la beneficiaria se le aplicaran las exenciones y los
beneficios establecidos en los incisos a), b), ¢), ch), d), e), ), h), 1),
1)y D) del articulo 20 de la Ley N° 7210 y sus reformas. En el caso
del incentivo por reinversion establecido en el citado articulo 20
inciso 1) de la Ley, no procedera la exencion del setenta y cinco por
ciento (75%) ahi contemplada y en su caso se aplicard una tarifa de
un siete como cinco por ciento (7,5%) por concepto de impuesto
sobre la renta.

A los bienes que se introduzcan en el mercado nacional le
seran aplicables todos los tributos, asi como los procedimientos
aduaneros propios de cualquier importacion similar proveniente del
exterior. En el caso de los aranceles, el pago se realizara Unicamente
sobre los insumos utilizados para su produccion, de conformidad
con las obligaciones internacionales.

6°—La beneficiaria se obliga a realizar y mantener un nivel
minimo de empleo de 295 trabajadores, a partir de la notificacion
del presente Acuerdo Ejecutivo. Asi mismo, se obliga a mantener
una inversion de al menos US $1.663.694,92 (un millon seiscientos
sesenta y tres mil seiscientos noventa y cuatro délares con noventa
y dos centavos, moneda de curso legal de los Estados Unidos de
América), asi como a realizar y mantener una inversiéon nueva
adicional total de al menos US $250.000,00 (doscientos cincuenta mil
dolares, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América),
amas tardar el 01 de octubre del 2017. Por lo tanto, la beneficiaria se
obliga a realizar y mantener un nivel de inversion total de al menos
US $1.913.694,92 (un millén novecientos trece mil seiscientos
noventa y cuatro ddlares con noventa y dos centavos, moneda de
curso legal de los Estados Unidos de América). Finalmente, la
empresa beneficiaria se obliga a mantener un porcentaje minimo de
valor agregado nacional del 25%.

PROCOMER vigilard el cumplimiento de los niveles de
inversiéon antes indicados, de conformidad con los criterios y
parametros establecidos por el Reglamento a la Ley de Régimen
de Zonas Francas. Tal facultad deberd ser prevista en el respectivo
Contrato de Operaciones que suscribira la beneficiaria, como una
obligacion a cargo de ésta. Consecuentemente, el Poder Ejecutivo

podra revocar el Régimen a dicha empresa en caso de que, conforme
con aquellos pardmetros, la misma no cumpla con los niveles
minimos de inversion anteriormente sefialados.

7°—Una vez suscrito el Contrato de Operaciones, la empresa
se obliga a pagar el canon mensual por el derecho de uso del Régimen
de Zonas Francas. La fecha prevista para el inicio de las operaciones
productivas, es a partir de la fecha de traslado indicada en la
clausula primera del presente Acuerdo. En caso de que por cualquier
circunstancia la beneficiaria no inicie dicha etapa de produccion en
la fecha antes sefialada, continuara pagando el referido canon, para
lo cual la Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica seguira
tomando como referencia para su calculo las proyecciones de area
de techo industrial, consignadas en su respectiva solicitud.

Para efectos de cobro del canon, la empresa deberd informar a
PROCOMER los aumentos realizados en el &rea de techo industrial.
El incumplimiento de esta obligacion provocara el cobro retroactivo
del canon, a partir de la fecha de la Gltima medicion realizada por la
citada Promotora, quien tomara como base para realizar el calculo
la nueva medida.

8°—La beneficiaria se obliga a cumplir con las regulaciones
ambientales exigidas por el Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE) y la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA)
y deberd presentar ante dichas dependencias o ante el Ministerio
de Salud, segun sea el caso, los estudios y documentos que le sean
requeridos. Asi mismo, la beneficiaria se obliga a cumplir con todas
las normas de proteccion del medio ambiente que la legislacion
costarricense e internacional disponga para el desarrollo sostenible
de las actividades econdmicas, lo cual sera verificado por las
autoridades competentes.

9°—La beneficiaria se obliga a presentar ante PROCOMER un
informe anual de operaciones, en los formularios y conforme a las
condiciones que PROCOMER establezca, dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del afio fiscal. Asi mismo, la beneficiaria estara
obligada a suministrar a PROCOMER v, en su caso, al Ministerio
de Hacienda, toda la informacion y las facilidades requeridas para la
supervision y control del uso del Régimen de Zonas Francas y de los
incentivos recibidos. Asi mismo, debera permitir que funcionarios
de la citada Promotora ingresen a sus instalaciones, en el momento
que lo consideren oportuno, y sin previo aviso, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Régimen de Zonas
Francas y su Reglamento.

10.—En caso de incumplimiento por parte de la beneficiaria
de las condiciones de este Acuerdo o de las leyes, reglamentos
y directrices que le sean aplicables, el Poder Ejecutivo podra
imponerle multas, suprimir, por un plazo desde un mes hasta un
afo, uno o varios incentivos de los indicados en el articulo 20 de
la Ley N° 7210, o revocarle el otorgamiento del Régimen de Zona
Franca, sin responsabilidad para el Estado, todo de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento.
La eventual imposicion de estas sanciones serd sin perjuicio de
las demés responsabilidades administrativas, civiles o penales que
pudieren corresponderle a la beneficiaria o sus personeros.

11.—Una vez comunicado el presente Acuerdo Ejecutivo, la
empresa beneficiaria debera suscribir con PROCOMER un Contrato
de Operaciones. En caso de que la empresa no se presente a firmar
el Contrato de Operaciones, y no justifique razonablemente esta
situacion, PROCOMER procedera a confeccionar un Acuerdo
Ejecutivo que dejara sin efecto el presente Acuerdo de autorizacion
de traslado.

Para el inicio de operaciones productivas al amparo del
Régimen, la empresa debera haber sido autorizada por la Direccion
General de Aduanas como auxiliar de la funcion publica aduanera,
segun lo dispuesto en la Ley General de Aduanas y su Reglamento.

12.—Las directrices que para la promocion, administracion y
supervision del Régimen emita PROCOMER, seran de acatamiento
obligatorio para los beneficiarios y las personas que directa o
indirectamente tengan relacidon con ellos o con la citada Promotora.

13.—El uso indebido de los bienes o servicios exonerados
sera causa suficiente para que el Ministerio de Hacienda proceda a
la liquidacion de tributos exonerados o devueltos y ejerza las demas
acciones que establece el Coédigo de Normas y Procedimientos
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Tributarios en materia de defraudacion fiscal, sin perjuicio de las
demas sanciones que establece la Ley N° 7210 y sus reformas y
demas leyes aplicables.

14.—La empresa beneficiaria se obliga a cumplir con todos
los requisitos de la Ley N° 7210, sus reformas y reglamentos, asi
como con las obligaciones propias de su condicién de auxiliar de la
funcion pablica aduanera.

15.—De conformidad con el articulo 74 de la Ley Constitutiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley N° 17 del 22 octubre
de 1943 y sus reformas, el incumplimiento de las obligaciones
para con la seguridad social, podra ser causa de pérdida de las
exoneraciones e incentivos otorgados, previa tramitacion del
procedimiento administrativo correspondiente.

16.—La empresa beneficiaria continuara disfrutando de los
beneficios otorgados bajo la categoria a) del articulo 17 de la Ley
N° 7210 de 23 de noviembre de 1990 y sus reformas, segun los
términos del Acuerdo Ejecutivo de otorgamiento N° 0084-2013 de
fecha 22 de abril del 2013, hasta el momento en que se realice el
traslado a la categoria f) en la fecha indicada en el punto primero del
presente Acuerdo.

17.—El Acuerdo Ejecutivo N° 0084-2013 de fecha 22 de
abril del 2013, sera sustituido plenamente por el presente Acuerdo
Ejecutivo, una vez que la empresa beneficiaria inicie operaciones
productivas al amparo de la categoria prevista en el inciso f) del
articulo 17 de la Ley N° 7210 y sus reformas.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
veinticuatro dias del mes de noviembre del dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIiS RIVERA.—EI Ministro
de Comercio Exterior, Alexander Mora Delgado.—1 vez.—
(IN2015010895).

N° 035-2015

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA EN EJERCICIO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146
de la Constitucion Politica; 28 parrafo segundo, inciso b) de la Ley
General de la Administracion Publica; la Ley de Régimen de Zonas
Francas numero 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas;
la Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la
Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica nimero 7638 del 30
de octubre de 1996 y el Decreto Ejecutivo nimero 34739-COMEX-H
del 29 de agosto del 2008 y sus reformas, denominado Reglamento a
la Ley de Régimen de Zonas Francas,

Considerando:

[—Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 524-2012 de
fecha 05 de diciembre del 2012, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta niamero 25 del 5 de febrero del 2013, se acordo trasladar de
la categoria prevista en el inciso a) a la categoria prevista en el inciso
f), ambos del articulo 17 de la Ley de Régimen de Zonas Francas,
a la empresa Hutchings Automotive Products S. A., cédula juridica
nimero 3-101-378943, clasificandola como Industria Procesadora,
de conformidad con el inciso f) del articulo 17 de la Ley N° 7210
y sus reformas. El traslado se hizo efectivo a partir del 16 de enero
del 2013, fecha en la cual la empresa inicid operaciones productivas
al amparo de la citada categoria f)- A partir del traslado, empezaron
a correr los plazos y se aplican las condiciones previstas en los
articulos 21 bis y 21 ter de la Ley N° 8794 de fecha 12 de enero del
2010, en lo que concierne a la mencionada categoria f).

II.—Que mediante documentos presentados los dias 6,
14 y 24 de noviembre del 2014, en la Gerencia de Regimenes
Especiales de la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica,
en adelante PROCOMER, la empresa Hutchings Automotive
Products S. A., cédula juridica nimero 3-101-378943, solicito la
disminucion del nivel minimo de empleo, para que el mismo quede
en 500 trabajadores. Ello por cuanto medidas adoptadas por paises
a los cuales suplen los bienes que producen, procuran el mayor
rendimiento del combustible en los vehiculos lo que repercute en
lograr un menor peso en los mismos; de forma que la empresa se

ha visto obligada a modificar su linea de produccion propiciando
el uso del aluminio sobre el del acero en las piezas que fabrica, lo
cual supone eliminar paulatinamente procesos en los que el uso
del acero requeria mano de obra mas intensiva. Aduce la empresa
que no ajustarse a tales cambios la dejaria fuera del mercado,
dados los productos y precios que ofrecen sus competidoras a nivel
internacional.

III.—Que la instancia interna de la Administracion de
PROCOMER, con arreglo al Acuerdo adoptado por la Junta
Directiva de la citada Promotora en la Sesion N° 177-2006 del 30
de octubre del 2006, conocid la solicitud de la empresa Hutchings
Automotive Products S. A., cédula juridica nimero 3-101-378943, y
con fundamento en las consideraciones técnicas y legales contenidas
en el informe de la Gerencia de Regimenes

Especiales de PROCOMER ntmero 149-2014, acordd
recomendar al Poder Ejecutivo la respectiva modificacion del
Acuerdo Ejecutivo, al tenor de lo dispuesto por la Ley No.7210, sus
reformas y su Reglamento.

IV.—Que en relacion con las disminuciones de los niveles de
empleo e inversion, el Ministerio de Comercio Exterior, mediante el
Oficio DM-911-1 de 26 de septiembre del 2001, sefald lo siguiente:

“(...) No obstante lo anterior, al ser ésta una institucion con
una misién y vocacion clara de servicio a la exportacion, sin
dejar de lado claro esta, su funcion de supervision y control,
PROCOMER no puede dejar de considerar factores dinamicos,
cambiantes propios del entorno y realidad empresarial. Es asi
como también debemos considerar que en muchas ocasiones
las empresas beneficiarios del régimen o bien su casa matriz
se ven enfrentadas a graves problemas en la comercializacion
de sus bienes, a crisis financieras internas inclusive
problemas de indole macroecondmicos en sus paises y hasta
a situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, circunstancias
todas que las podrian obligar a disponer cambios inmediatos
en sus politicas de mercado.

Ha sido el afan del Ministerio atender y tratar de ayudar a
solventar de la forma mas objetiva posible estas situaciones,
no sélo teniendo en consideracion la posicion de las empresas,
sino el resguardo sobre todo de intereses de orden general, al
valorar el impacto que supone una modificacion considerable
en los niveles de inversion y empleo frente al cierre definitivo
de la empresa. (...)”.

V.—Que se han observado los procedimientos de Ley. Por
Tanto,

ACUERDAN:

°—Modificar el Acuerdo Ejecutivo numero 524-2012 de
fecha 05 de diciembre del 2012, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta niimero 25 del 05 de febrero del 2013, para que en el futuro
la clausula sexta se lea de la siguiente manera:

“6. Labeneficiaria se obliga a realizary mantener un nivel minimo
de empleo de 500 trabajadores, a partir de la notificacion del
presente Acuerdo Ejecutivo. Asimismo, se obliga a mantener
una inversién de al menos $13.211.300,87 (trece millones
doscientos once mil trescientos dolares con ochenta y siete
centavos, moneda de curso legal de los Estados Unidos de
América), a partir del 16 de enero del 2013, asi como a realizar
y mantener una inversion nueva adicional total de al menos
US $150.000,00 (ciento cincuenta mil délares, moneda de
curso legal de los Estados Unidos de América), a mas tardar
el 30 de septiembre del 2013. Por lo tanto, la beneficiaria se
obliga a realizar y mantener un nivel de inversion total de al
menos US $13.361.300,87 (trece millones trescientos sesenta
y un mil trescientos dolares con ochenta y siete centavos,
moneda de curso legal de los Estados Unidos de América).
Finalmente, la empresa beneficiaria se obliga a mantener un
porcentaje minimo de valor agregado nacional del 100%.
PROCOMER vigilara el cumplimiento de los niveles de
inversion antes indicados, de conformidad con los criterios
y parametros establecidos por el Reglamento a la Ley
de Régimen de Zonas Francas. Tal facultad debera ser
prevista en el respectivo Contrato de Operaciones que
suscribird la beneficiaria, como una obligacion a cargo de
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ésta. Consecuentemente, el Poder Ejecutivo podra revocar
el Régimen a dicha empresa en caso de que, conforme con
aquellos parametros, la misma no cumpla con los niveles
minimos de inversion anteriormente sefialados.”

2°—En todo lo que no ha sido expresamente modificado, se
mantiene lo dispuesto en el Acuerdo Ejecutivo nimero 524-2012 de
fecha 05 de diciembre del 2012, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta numero 25 del 5 de febrero del 2013.
°—Rige a partir de su notificacion.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los
veintidds dias del mes de enero del afio dos mil quince.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA.—El Ministro
de Comercio Exterior, Alexander Mora Delgado.—1 vez.—
(IN2015011132).

DOCUMENTOS VARIOS

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL

N° 02-2015.—Ministerio de Obras Publicas y Transportes.—
Consejo Técnico de Aviacion Civil.—San José, a las 18:00 horas del
13 del mes de enero del dos mil quince.

Se conoce solicitud de la compafiia Delta Air Lines Inc.,
cédula de persona juridica N° 3-012-130869, representada por el
sefior Jorge Arturo Arce Lara; para suspender de manera temporal la
ruta New York (JFK)-Liberia y viceversa, a partir del el 11 de enero
y hasta el 06 de junio 2015.

RESULTANDOS:

1°—La compaiiia Delta Airlines Inc., cuenta con un certificado
de explotacion vigente hasta el 15 de julio del 2023, otorgado
mediante resolucion N° 51-2008 del 30 de abril de 2008, publicado
en La Gaceta N° 136 del 15 de julio de 2008 y otorgado por el
Consejo Técnico conforme al Acuerdo suscrito entre los Gobiernos
de Costa Rica y los Estados Unidos de América, el cual le permite
operar en las siguientes rutas:

Atlanta, Georgia, Estados Unidos — San José, Costa Rica y
viceversa.

Los Angeles, Estados Unidos — San José, Costa Rica y
viceversa.

New York, Estados Unidos — San José, Costa Rica y viceversa.
Minneapolis, Estados Unidos — San José, Costa Rica y
viceversa.

Atlanta, Georgia, Estados Unidos — Liberia, Costa Rica y
viceversa.

Minneapolis, Minnesota, Estados Unidos - Liberia, Costa
Ricay viceversa.

Los Angeles, Estados Unidos — Liberia, Costa Rica y
viceversa.

New York, Estados Unidos — Liberia, Costa Rica y viceversa.

2°—Mediante escrito presentado ante el Consejo Técnico
de Aviacion Civil el 11 de diciembre del 2014, el Sr. Jorge Arturo
Arce Lara, Representante Legal de la compaiiia Delta Airlines Inc.,
solicitd autorizacion para la suspension temporal de la ruta JFK —
LIR — JFK, efectivo desde el 11 de enero y hasta el 6 de junio del
2015.
°—Mediante oficio DGAC-TA-INF-0300-2014 de fecha
19 de diciembre de 2014, la Unidad de Transporté¢ Aéreo en lo que
interesa recomendo:

“Con base en lo anterior se concluye que la solicitud fue
presentada de forma extemporanea lo cual no garantiza que
dicha suspension sea autorizada por el CETAC de previo a su
vigencia, por lo tanto tomando en consideracion la solicitud
expresa de la compafia Delta Airlines Inc., y a lo establecido
en los articulos 173 y 175 de la Ley General de Aviacion Civil
y previa autorizacion por parte del CETAC, se recomienda:

i. Autorizar a la compaifiia Delta Airlines Inc., a suspender
de manera temporal a partir del 11 de enero y hasta el 06
de junio 2015, la operacion de la ruta: JFK — LIR — JFK,
operada mediante los vuelos DL463/724.

ii. Recordarle a la compafiia Delta Airlines, Inc., que este tipo de
solicitudes deben ser presentadas con un mes de anticipacion
previo a su vigencia, y de igual forma que la solicitud para
el reinicio de las operaciones en la ruta: JFK-LIR-JFK, debe
ser presentada con el mismo plazo y presentar el itinerario y
tarifas actualizadas.

4°—Que en el dictado de esta resolucion se han observado las
normas y procedimientos de ley.

Considerando:

I.—Sobre los hechos: Que para efectos del dictado de esta
resolucién se tienen por ciertos los resultandos anteriores por
constar asi en el expediente administrativo que al efecto lleva la
Asesoria Legal de la Direccion General de Aviacion Civil.

Il.—Fondo del asunto: Dicha solicitud se fundamenta en los
articulos 157 y 173 de la Ley General de Aviacion Civil establecer
en los articulos 157 y 173 lo siguiente:

“Articulo 157.- El Consejo Técnico de Aviacion Civil, a
solicitud de parte interesada o por propia iniciativa, puede
alterar, enmendar, modificar, suspender o cancelar con
la aprobacion del Poder Ejecutivo si se trata de servicios
internacionales, cualquier certificado de explotacion en todo
0 en parte, tomando en cuenta la necesidad o conveniencia
de los interesados, debidamente comprobada. Asimismo
podrda modificar y cancelar el certificado por razones de
interés publico o por el incumplimiento del concesionario de
los términos de la ley, de la concesion o de los reglamentos
respectivos...”

“Articulo 173.- Ninguna empresa de transporte aéreo puede
cambiar o abandonar unaruta o parte .le ella, sin autorizacion
previa del Consejo Técnico de Aviacion Civil.”

Con fundamento en los hechos descritos y citas de ley, Por
tanto,

EL CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

Autorizar a la compafia Delta Air Lines Inc., cédula de
persona juridica 3-012-130869, representada por el sefior Jorge
Arturo Arce Lara, a suspender de manera temporal a partir del 11
de enero y hasta el 06 de junio 2015, la operacion de la ruta: New
York (JFK)-Liberia y viceversa, operada mediante los vuelos
DL463/724.

Hacer un llamado de atencion a la compaiiia Delta Air Lines
Inc., por haber presentado la solicitud de suspension de ruta fuera
del plazo establecido, ademas se le recuerda que previo a reiniciar
operaciones en la ruta indicada, debera presentar los itinerarios y las
tarifas, con al menos 30 dias de antelacion a la entrada en vigencia.

Notifiquese y publiquese

Aprobado por el Consejo Técnico de Aviacion Civil, mediante
articulo quinto de la sesion ordinaria N° 03-2015, celebrada el dia
13 de enero de 2015.

Eduardo Montero Gonzalez, Vicepresidente.—1 vez.—O. C.
N°24932.—Solicitud N° 2430.—C-86860.—(IN2015011297).

EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE GESTION Y EVALUACION
DE LA CALIDAD
REPOSICION DE TITULO
EDICTOS
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

Ante esta direccion ha presentado la solicitud de reposicion del
Diploma de Conclusion de Estudios de la Educacion Diversificada
“Rama Académica” Modalidad de Ciencias y Letras, inscrito
en el tomo 1, folio 35, titulo N° 713, emitido por el Instituto de
Alajuela, en el afio mil setecientos setenta y siete, a nombre de
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Chanto Carvajal Maria Isabel, cédula 2-0350-0628. Se solicita la
reposicion del titulo indicado por pérdida del titulo original. Se
publica este edicto para oir oposiciones a la reposicion solicitada
dentro de los quince dias habiles a partir de la tercera publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta. Dado en San José, a los trece
dias del mes de febrero del dos mil quince.—Departamento de
Evaluacion Académica y Certificacion.—MEd. Lilliam Mora
Aguilar, Jefa.—(IN2015010220).

PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

Ante esta direccion ha presentado la solicitud de reposicion
del Titulo de Bachiller en Educacion Media, inscrito en el tomo
1, folio 62, titulo N° 334, emitido por el Liceo de Chacarita, en
el afilo mil novecientos noventa y ocho, a nombre de Guzman
Azofeifa Luis Gustavo, cédula 1-0993-0236. Se solicita la
reposicion del titulo indicado por pérdida del titulo original. Se
publica este edicto para oir oposiciones a la reposicion solicitada
dentro de los quince dias habiles a partir de la tercera publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta.—Dado en San José, a los trece
dias del mes de febrero del dos mil quince.—Departamento de
Evaluacion Académica y Certificacion.——MEd. Lilliam Mora
Aguilar, Jefa.—(IN2015010225).

Ante esta Direccion ha presentado la solicitud de reposicion del
Titulo de Bachiller en Educacion Media, inscrito en el tomo 1, folio
148, titulo N° 1247, emitido por el Liceo Miguel Araya Venegas,
en el afo dos mil tres, a nombre de Araya Tijerino Karen Patricia,
cédula 2-0610-0147. Se solicita la reposicion del titulo indicado por
pérdida del titulo original. Se publica este edicto para oir oposiciones
a la reposicion solicitada dentro de los quince dias habiles a partir
de la tercera publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.—Dado en
San José, a los cinco dias del mes de febrero del dos mil quince.—
Departamento de Evaluacion Académica y Certificacion—Med.
Lilliam Mora Aguilar, Jefa.—(IN2015010504).

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

De conformidad con la autorizacion extendida por el sefior
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, este Registro ha procedido
a la inscripcion de la reforma que acordé introducir a su estatuto
Social de la organizacién social denominada Sindicato de Ingenieros
y Arquitectos Caja Costarricense de Seguro Social siglas SIACCSS,
acordada en asamblea celebrada el dia 05 de setiembre del 2014.
Expediente 880-SI. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
344 del Codigo de Trabajo y 49 de la Ley Organica del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, se envia un extracto de la inscripcion
para su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. La reforma ha
sido inscrita en los libros de registro que al efecto lleva este Registro
mediante tomo: 16, folio: 197, asiento: 4828 del 12 de noviembre
del 2014. La reforma afecta los articulos 2, 21, 22, 26, 27 bis, 29
bis, 30 y 32 del Estatuto.—12 de noviembre del 2014.—Lic. José
Joaquin Orozco Sanchez, Jefe.—Exonerado.—(IN2015011514).

JUSTICIAY PAZ

JUNTAADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Propiedad industrial
PUBLICACION DE TERCERAVEZ

Francisco Guzman Ortiz, soltero, cédula de identidad
104340595, en calidad de apoderado especial de Reckitt & Colman
(Overseas) Limited con domicilio en Dansom Lane Hull HU8 7DS,
Inglaterra, Reino Unido, solicita la inscripcion de:
como marca de fabrica y comercio en clase 3
internacional, para proteger y distinguir lo
siguiente: Preparaciones para blanquear y otras
sustancias para colar; preparaciones la limpiar,
pulir, desengrasar y pulimentar; betunes;
jabones; champus y acondicionadores para el

cabello; perfumeria; aceites esenciales, cosméticos, lociones
capilares y dentifricos; preparaciones para perfumar el ambiente,
potpurri, preparaciones para perfumeria, desodorantes, refrescadores
para ambiente; preparaciones para lavar, preparaciones para cuidar
las telas y suavizantes para las telas. Reservas: De los colores: verde,
naranja, blanco y negro. Se cita a terceros interesados en defender
sus derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los dos
meses siguientes, contados a partir de la primera publicacion de este
edicto. Presentada el 24 de noviembre del 2014. Solicitud N° 2014-
0010232. A efectos de publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto
en el articulo 85 de la Ley N° 7978.—San José, 27 de noviembre del
2014.—Rolando Cardona Monge, Registrador.—(IN2015009244).

Francisco Guzman Ortiz, soltero, cédula de identidad
104340595, en calidad de apoderado especial de Reckitt & Colman
(Overseas) Limited con domicilio en Dansom Lane Hull HU8 7DS,
Inglaterra, Reino Unido, solicita la inscripcion de:

como marca de fabrica y comercio en clase 4
internacional, para proteger y distinguir lo

siguiente: Aceites y grasas industriales;

: lubricantes; productos para absorber, regar y
life . hlac- ;

scents concentrar el polvo; combustibles; materias de

alumbrado, candelas y velas de todo tipo,
mechas, de fabricacion de mi representada. Reservas: De los
colores: verde, naranja, blanco y negro. Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para hacerlos valer ante este
Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de
la primera publicacion de este edicto. Presentada el 24 de
noviembre del 2014. Solicitud N° 2014-0010233. A efectos de
publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley N° 7978.—San José, 27 de noviembre del 2014.—Rolando
Cardona Monge, Registrador.—(IN2015009246).

Francisco Guzman Ortiz, soltero, cédula de identidad
104340595, en calidad de apoderado especial de Reckitt & Colman
(Overseas) Limited con domicilio en Dansom Lane Hull HU8 7DS,
Reino Unido, solicita la inscripcion de:

como marca de fabrica y comercio en clase 5

internacional, para proteger y distinguir lo

siguiente: Productos farmacéuticos, veterinarios

ife higiénicos; sustancias dietéticas para uso

SC!!EE‘IES médico; cigarros sin tabaco para uso médico;

alimento para bebes; emplastos, materiales para

curas (apositos); materiales para empastar los dientes y moldes

dentales, desinfectantes; desodorantes que no sean para empastar

los dientes y moldes dentales, desinfectantes; desodorantes que no

sean para uso personal, preparaciones para fumigar y refrescar el

ambiente; refrescadores de ambiente; productos para la destruccion

de animales dafiinos, fungicidas y herbicidas. Reservas: De los

colores: Verde, naranja, blanco y negro. Se cita a terceros

interesados en defender sus derechos para hacerlos valer ante este

Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de

la primera publicacion de este edicto. Presentada el 24 de

noviembre del 2014. Solicitud N° 2014-0010234. A efectos de

publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la

Ley N° 7978.—San José, 27 de noviembre del 2014.—Rolando
Cardona Monge, Registrador.—(IN2015009248).

Francisco Guzman Ortiz, soltero, cédula de identidad
104340595, en calidad de apoderado especial de Reckitt & Colman
(Overseas) Limited con domicilio en Dansom Lane Hull HU8 7DS,
Inglaterra, Reino Unido, solicita la inscripcion de:

como marca de fabrica y comercio en clase 11
internacional, para proteger y distinguir lo

siguiente: aparatos e instrumentos para
life aromatizar, purificar o refrescar la atmosfera;
scgm partes y accesorios para estos; quemadores de

aceites, de fabricacion de mi representada.
Reservas: De los colores: verde, naranja, blanco y negro. Se cita a
terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos valer
ante este Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados a
partir de la primera publicacion de este edicto. Presentada el 24 de
noviembre del 2014. Solicitud N° 2014-0010235. A efectos de
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publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley N° 7978.—San José, 27 de noviembre del 2014.—Rolando
Cardona Monge, Registrador.—(IN2015009249).

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
PUBLICACION DE UNAVEZ
Marcas de ganado

Solicitud N° 2015-255.—Theresa Christina D Alton Kilby,
cédula de identidad 0800740870, en calidad de apoderada
generalisima sin limite de suma de Punta de Lanza Sociedad
Anoénima, cédula juridica 3-101-177764, solicita la inscripcion
de:W3V como marca de ganado, que usard preferentemente en
San José, Puriscal, San Rafael, Punta de Lanza, Guayabo de
Mora, de la iglesia catolica 3 kilometros al sur. Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para hacerlos valer ante
este Registro, dentro de los 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion de este edicto. Presentada el 10 de febrero del 2015.
Segun el expediente N° 2015-255.—San José, 11 de febrero del
2015.—Luz Vega, Registradora.—1 vez.—(IN2015009948).

Solicitud N° 2015-248.—Doman Bravo Tellez, cédula de
residencia 155821533808, solicita la inscripcion de:

como marca de ganado, que usara preferentemente en

"\:T\.I Alajuela, Upala, Upala, San Fernando, de la

@ |"'<I' escuela 500 metros al este. Se cita a terceros

_/ interesados en defender sus derechos para hacerlos

valer ante este Registro, dentro de los 10 dias

habiles contados a partir de la publicacion de este

edicto. Presentada el 9 de febrero del 2015. Segun el

expediente N° 2015-248.—San José, 10 de febrero del

2015.—Luz Vega, Registradora.—1 vez.—(IN2015010210).

Solicitud N° 2015-137.—José Espinoza Castro, cédula
de identidad 0201620140, solicita la inscripcion de:
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como marca de ganado, que usard preferentemente en
Alajuela, Upala, Yolillal, San Rafael, 1 kilémetro al norte
de la escuela. Se cita a terceros interesados en defender sus
derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de
los 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de
este edicto. Presentada el 27 de enero del 2015. Segun el
expediente N° 2015-137.—San José, 28 de enero del 2015.—
Luz Vega, Registradora.—1 vez.—(IN2015010211).

Solicitud N° 2015-219.—Alvaro Garcia Quirés, cédula de
identidad 0501910101, solicita la inscripcion de: Q G 5 como
marca de ganado, que usara preferentemente en Alajuela, Los
Chiles, San Jorge, San Jorge, 200 metros sur del colegio San
Jorge. Se cita a terceros, interesados en defender sus derechos
para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los 10 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de este edicto.
Presentada el 6 de febrero del 2015. Segun el expediente N°
2015-219.—San José, 9 de febrero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010218).

Solicitud N° 2015-106.—Ulises Rosales Carballo, cédula
de identidad 0109450485, solicita la inscripcion de:
como marca de ganado, que usaré preferentemente
en Puntarenas, Golfito, Guaycara, Rio Claro, Barrio
Las Parcelas, entrada de La Picadora de arroz.
Camino al quebrador, 300 metros norte de la pista.
Se cita a terceros interesados en defender sus
derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los 10
dias habiles contados a partir de la publicacion de este edicto.
Presentada el 22 de enero del 2015. Segiin el expediente N°
2015-106.—San José, 26 de enero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010385).

Solicitud N° 2014-2151.—Rafael Angel Diaz Romero,
cédula de identidad N° 0502040444, solicita la inscripcion de:
como marca de ganado, que usara preferentemente en
Limoén, Pococi, Roxana, Ciudadela Luis XV, San
Antonio, de la Escuela Luis XV, 300 metros este, 1
kilémetro norte y 25 metros oeste. Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para hacerlos
valer ante este Registro, dentro de los diez dias habiles
contados a partir de la publicacion de este edicto. Presentada el 25
de noviembre del 2014. Segtn el expediente N° 2014-2151.—San
José, 26 de noviembre del 2014.—FElda Cerdas Badilla,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010431).

Solicitud N° 2015-271.—Didier Soto Ramirez, cédula de
identidad N° 0502640468, solicita la inscripcion de:
como marca de ganado, que usard
preferentemente en Guanacaste, Tilaran,
Santa Rosa, Ranchitos, 1 kilometro y medio
al norte de la Escuela. Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para
hacerlos valer ante este Registro, dentro de
los diez dias habiles contados a partir de la publicacién de este
edicto. Presentada el 11 de febrero del 2015. Segun el expediente
N° 2015-271.—San José, 12 de febrero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010545).

*Jﬂ

Solicitud N° 2014-1769.—José Carlos Chinchilla Alvarado,
cédula de identidad N° 0205490023, solicita la inscripcion de:
como marca de ganado, que usara preferentemente en
Alajuela, San Carlos, Pital, Veracruz, 300 metros norte
del Templo Catdlico. Se cita a terceros interesados en
defender sus derechos para hacerlos valer ante este
Registro, dentro de los diez dias habiles contados a
partir de la publicacion de este edicto. Presentada el 23
de setiembre del 2014. Segun el expediente N° 2014-1769.—San
José, 2 de octubre del 2014.—Viviana Segura de la O,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010744).

Solicitud N° 2015-234.—José Angel Ruiz Jiménez, cédula
de identidad N° 0202960987; Benjamin Ruiz Jiménez, cédula de
identidad N° 0204590131, solicita la inscripcion de:
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como marca de ganado, que usara preferentemente en Alajuela,
Upala, Yolillal, Montecristo, 150 metros al este de la Escuecla
Esperanza. Se cita a terceros interesados en defender sus
derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los
diez dias habiles contados a partir de la publicaciéon de este
edicto. Presentada el 9 de febrero del 2015. Segun el expediente
N° 2015-234.—San José, 10 de febrero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010746).

Solicitud N° 2014-1965.—Lorena Vargas Arce, cédula de
identidad N° 0204570131, solicita la inscripcion de:

H
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como marca de ganado, que usard preferentemente en Alajuela,
San Carlos, Pital, El Ojoche, 1 kilometro norte de la entrada
a Castel Mar. Se cita a terceros interesados en defender sus
derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los diez
dias habiles contados a partir de la publicacion de este edicto.
Presentada el 27 de octubre del 2014. Segun el expediente N°
2014-1965.—San José, 28 de octubre del 2014.—Elda Cerdas
Badilla, Registradora.—1 vez.—(IN2015010747).

Solicitud N° 2015-233.—Vidal Fernandez Morales, cédula de
identidad N° 0502320035, solicita la inscripcion de:

como marca de ganado, que usara preferentemente en

Alajuela, Upala, San José, San Bosco, de la Escuela El

Progreso, 4 kilémetros al norte. Se cita a terceros

interesados en defender sus derechos para hacerlos
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valer ante este Registro, dentro de los diez dias héabiles contados a
partir de la publicacion de este edicto. Presentada el 9 de febrero del
2015. Segun el expediente N° 2015-233.—San José, 10 de febrero
del 2015.—Luz Vega, Registradora.—1 vez.—(IN2015010749).

Solicitud N° 2015-129.—Victor Manuel Rodriguez Alpizar,
cédula de identidad 0203110294, solicita la inscripcion de:

6 V
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como marca de ganado que usard preferentemente en Alajuela,
San Carlos, Monterrey, Las Delicias, 500 metros norte del
cruce de Chambacu. Se cita a terceros interesados en defender
sus derechos para hacerlos valer ante este registro dentro de
los diez dias habiles contados a partir de la publicacion de este
edicto. Presentada el 27 de enero del 2015, segun el expediente
N° 2015-129.—San José, 28 de enero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010849).

Solicitud N° 2014-2240.—Juana de Jesus Hernandez
Lopez, cédula de identidad 0900090801, en calidad de apoderado
generalisimo sin limite de suma de Agro-Ganadera Rojas &
Hernandez Sociedad Anonima, cédula juridica 3-101-562140,

solicita la inscripcion de:

como marca de ganado que usard preferentemente
en Alajuela, San Carlos, Monterrey, San Juan, 500
W metros este del puente Jicarito. Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para hacerlos
valer ante este registro dentro de los diez dias habiles
contados a partir de la publicacién de este edicto.
Presentada el 11 de diciembre del 2014, segun el expediente N°
2014-2240.—San José, 20 de enero del 2015.—Luz Vega,

Registradora.—1 vez.—(IN2015010851).
Solicitud N° 2015-110.—Carlos Manuel Fuentes Lopez,

cédula de identidad 0112460530, en calidad de apoderado
generalisimo sin limite de suma de Oscar Antonio Rojas Mora,

cédula de identidad 0112650504, solicita la inscripcion de:
como marca de ganado que usard preferentemente en
RO San José, Pérez Zeledon, Cajon, Arco Iris, 100 metros
norte y 100 este de la plaza de deportes de la comunidad.

Se cita a terceros interesados en defender sus derechos

A 4 para hacerlos valer ante este registro dentro de los diez
dias habiles contados a partir de la publicacion de este

edicto. Presentada el 23 de enero del 2015, segun el expediente N°
2015-110.—San José, 4 de febrero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015010995).

Solicitud N° 2015-168.—Adridn Gonzalez Rojas, cédula de
identidad 0201510218, solicita la inscripcion de:
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como marca de ganado que usara preferentemente en Guanacaste,
Tilaran, Quebrada Grande, Quebrada Honda, 600 metros al
norte de la iglesia. Se cita a terceros interesados en defender sus
derechos para hacerlos valer ante este registro dentro de los diez
dias habiles contados a partir de la publicacion de este edicto.
Presentada el 2 de febrero del 2015, segun el expediente N°
2015-168.—San José, 3 de febrero del 2015.—Luz Marina Vega
Rojas, Registradora.—1 vez.—(IN2015011058).

Solicitud N° 2015-265.—Jaime Tardencilla Arcia, cédula de
identidad 0204590820, solicita la inscripcion de:
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6

como marca de ganado que usara preferentemente en Alajuela,
Upala, Aguas Claras, Cuatro Bocas, de salon comunal de Cuatro
Bocas 950 metros al sureste. Se cita a terceros interesados en
defender sus derechos para hacerlos valer ante este registro dentro
de los diez dias habiles contados a partir de la publicacion de este
edicto. Presentada el 11 de febrero del 2015, segtin el expediente
N° 2015-265.—San José, 12 de febrero del 2015.—Luz Vega,
Registradora.—1 vez.—(IN2015011059).

Solicitud N° 2015-200.—Arturo Gerardo Rojas Castro,
cédula de identidad 0203660496, solicita la inscripcion de: 4QZ
como marca de ganado, que usaré preferentemente en Alajuela, Los
Chiles, San Jorge, San Isidro, 1 kilémetro al norte de la escuela. Se
cita a terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos
valer ante este Registro, dentro de los 10 dias habiles contados a
partir de la publicacion de este edicto. Presentada el 5 de febrero del
2015. Segun el expediente N° 2015-200.—San José, 6 de febrero
del 2015.—Luz Vega, Registradora.—1 vez.—(IN2015011638).

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
Asociaciones civiles
AVISOS

Registro de Personas Juridicas, ha recibido para su
inscripcion la reforma del estatuto de la persona juridica cédula
3-002-577817, denominacion Asociacion de Empresarios para
la Gestion Integral de Residuos Electronicos ASEGIRE, por
cuanto dicha reforma cumple con lo exigido por la Ley N° 218
del 08/08/1939, y sus reformas. Se emplaza por 15 dias habiles a
partir de esta publicacién a cualquier interesado para que formule
reparos a la inscripcién en tramite. Documento Tomo: 2014
Asiento: 83855.—Dado en el Registro Nacional a las 10 horas, 9
minutos y 54 segundos del 8 de abril del 2014.—Lic. Luis Gustavo
Alvarez Ramirez, Director.—1 vez.—(IN2015011493).

Registro de Personas Juridicas, ha recibido para su inscripcion
la Reforma del estatuto de la persona juridica cédula: 3-002-
066488, denominacion Asociacion de Exposiciones Agropecuarias
de Pococi, por cuanto dicha reforma cumple con lo exigido por la
Ley N° 218 del 08/08/1939, y sus reformas. Se emplaza por 15 dias
hébiles a partir de esta publicacion a cualquier interesado para que
formule reparos a la inscripcion en tramite. Documento Tomo: 2014
Asiento: 303057.—Dado en el Registro Nacional a las 10 horas,
29 minutos y 12 segundos del 19 de enero del 2015.—Lic. Luis
Gustavo Alvarez Ramirez, Director—1 vez—(IN2015011510).

Registro de Personas Juridicas, ha recibido para su inscripcion
la reforma del estatuto de la persona juridica cédula 3-002-170060,
denominacion Asociacion de Beneficencia Rostro de Maria. Por
cuanto dicha reforma cumple con lo exigido por la Ley N° 218
del 08/08/1939, y sus reformas. Se emplaza por 15 dias habiles a
partir de esta publicacion a cualquier interesado para que formule
reparos a la inscripcion en tramite. Documento tomo: 2014, asiento:
247641.—Dado en el Registro Nacional a las 9 horas, 24 minutos
y 35 segundos del 03 de febrero del 2015.—Lic. Luis Gustavo
Alvarez Ramirez, Director—1 vez.—(IN2015011615).

Registro de Personas Juridicas, ha recibido para su inscripcion
el estatuto de la entidad Asociaciéon de Pequeiios y Medianos
Productores del Sector Central de Pavas, condomicilioen laprovincia
de San José-San José, cuyos fines principales, entre otros son los
siguientes: Promover, impulsar y apoyar la produccién de toda clase
de productos en la zona, proporcionando instruccidn, capacitacién
y apoyo integral para los pequefios y medianos productores, cuyo
representante, sera el presidente, Humberto Gerardo Vargas Méndez,
con las facultades que establece el estatuto. Por encontrarse dicha
entidad dentro de las prescripciones establecidas en la Ley N° 218
del 08/08/1939, y sus reformas. Se emplaza por 15 dias habiles a
partir de esta publicacion a cualquier interesado para que formule
reparos a la inscripcion en tramite. Documento tomo: 2015, asiento:
11497.— Dado en el Registro Nacional a las 16 horas, 31 minutos
y 5 segundos del 11 de febrero del 2015.—Lic. Henry Jara Solis,
Director a. i.—1 vez—(IN2015011616).

DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO

Habilitacion de Notario(a) Publico(a). La Direccién Nacional
de Notariado, con oficinas en San Pedro de Montes de Oca, costado
Oeste del Mall San Pedro, Oficentro Sigma, Edificio A, 5topiso, hace
saber que ante este Despacho, se ha recibido solicitud de inscripcion
y habilitacién como delegatario para ser y ejercer la funcion puablica
estatal del notariado, por parte de Michael Murillo Hernandez, con
cédula de identidad nimero 1-1169-0537, carné nimero 22565. De
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conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 del Codigo Notarial,
se invita a quienes conozcan hechos o situaciones que afecten la
conducta del (de la) solicitante, a efecto de que lo comuniquen
por escrito a esta Direccion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a esta publicacion. Expediente N° 15-000186-0624-
NO.—San José, 12 de febrero del 2015.—Unidad Legal Notarial.—
Licda. Tattiana Rojas S., Abogada.—1 vez.—(IN2015011513).

Habilitacion de Notario(a) Publico(a). La Direccion Nacional
de Notariado, con oficinas en San Pedro de Montes de Oca, costado
Oeste del Mall San Pedro, Oficentro Sigma, Edificio A, 5to piso, hace
saber que ante este Despacho, se ha recibido solicitud de habilitacion
como delegatario para ser y ejercer la funcion publica estatal del
notariado, por parte de Maria de Los Angeles Orozco Castillo, con
cédula de identidad nimero 3-0198-0196, carné nimero 4009. De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 del Codigo Notarial,
se invita a quienes conozcan hechos o situaciones que afecten la
conducta de la solicitante, a efecto de que lo comuniquen por escrito
a esta Direccion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a esta publicacion. Exp. N° 15-000221-0624-NO.—San José, 16
de febrero del 2015.—Unidad Legal Notarial.—Lic. Ricardo Edo.
Arias Villalobos, Abogado.—1 vez.—(IN2015011624).

AMBIENTE Y ENERGIA

DIRECCION DE AGUA
EDICTOS

PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

Exp. 16153P.—Compaiia Bananera Atlantica Ltda., solicita
concesion de: 9 litros por segundo del acuifero, efectuando la
captacion por medio del pozo RS-103 en finca de su propiedad en
Horquetas, Sarapiqui, Heredia, para uso agroindustrial empacadora
de banano. Coordenadas 269.183 / 544.449 hoja Rio Sucio. Quienes
se consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San Jos¢, 18 de noviembre del
2014.—Departamento de Informaciéon.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010526).

Exp. 10586P.—Corporacion de Desarrollo Agricola del
Monte S. A., solicita concesion de: 11,5 litros por segundo
del acuifero, efectuando la captacion por medio del pozo PAR-
54 en finca de su propiedad en Cairo, Siquirres, Limon, para
uso agroindustrial-bananeras y consumo humano-doméstico.
Coordenadas 246.705 / 593.000 hoja Parismina. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San José, 20 de enero del
2015.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010529).

Exp. 16451P—Compafiia Palma Tica S. A., solicita
concesion de: 13,88 litros por segundo del acuifero, efectuando
la captacion por medio del pozo 8 cerros 2 en finca del mismo
en Quepos, Aguirre, Puntarenas, para uso agropecuario-riego.
Coordenadas 164.780 / 515.799 hoja Quepos. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San José, 08 de enero del
2015.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010531).

Exp. 7306A.—Compaiiia Palma Tica S. A., solicita aumento
de caudal de: 137,5 litros por segundo del Rio Damas Toma 2,
efectuando la captacion en finca de Quepos, Aguirre, Puntarenas,
para uso riego. Coordenadas 166.528 / 514.103 hoja Quepos. 137,5
litros por segundo del Rio Damas Toma 1, efectuando la captacion
en finca del mismo en Quepos, Aguirre, Puntarenas, para uso riego.
Coordenadas 166.735 / 514.295 hoja Dota. 137,5 litros por segundo
del Rio Damas Toma 3, efectuando la captacion en finca del mismo
en Quepos, Aguirre, Puntarenas, para uso riego. Coordenadas
166.444 / 513.308 hoja Quepos. 137,5 litros por segundo del Rio
Damas Toma 4, efectuando la captacion en finca del mismo en
Quepos, Aguirre, Puntarenas, para uso riego. Coordenadas 166.272
/512.702 hoja Quepos. Predios inferiores: No se indican. Quienes se

consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San José, 15 de octubre del
2014.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010534).

Exp. 11456P.—Heladeria del Valle del Sur S. A., solicita
concesion de: 0,13 litros por segundo del acuifero, efectuando la
captacion por medio del pozo Artesanal en finca de su propiedad
en San Isidro de El General, Pérez Zeledon, San José, para uso
comercial-lavado de vehiculos. Coordenadas 151.658 / 568.792 hoja
San Isidro. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo
dentro del mes contado a partir de la primera publicacion.—San
José, 19 de noviembre del 2014.—Departamento de Informacion.—
Douglas Alvarado Rojas, Coordinador.—(IN2015010538).

Exp. 16431A.—Condominio Vertical Residencial y
Comercial Costa del Sol, solicita concesion de: 10 litros por
segundo del Océano Pacifico, efectuando la captacion en finca del
mismo en Samara, Nicoya, Guanacaste, para uso consumo humano
doméstico para autoconsumo en condominio. Coordenadas 206.360
/370.620 hoja Garza. Predios inferiores: No se indican. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San José, 21 de enero del
2015.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010546).

Exp. 15514P—Banco Improsa S. A., solicita concesion de: 3
litros por segundo del acuifero, efectuando la captacion por medio del
pozo GT-16 en finca del mismo en Upala, Upala, Alajuela, para uso
Agroindustrial Empacadora de Pifia. Coordenadas 310.138/432.835
hoja Guatuso. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo
dentro del mes contado a partir de la primera publicacion.—San
José, 17 de noviembre del 2014.—Departamento de Informacion.—
Douglas Alvarado Rojas, Coordinador.—(IN2015010548).

Exp. 16433A.—Barquero Vargas Hermanos Ltda., solicita
concesion de: 0,5 litros por segundo del nacimiento Rio Seco,
efectuando la captacion en finca del mismo en Zapote (Alfaro Ruiz),
Zarcero, Alajuela, para uso agropecuario. Coordenadas 245.412 /
489.017 hoja Quesada. Predios inferiores: No se indican. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San Jos¢, 12 de noviembre del
2014.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010550).

Exp. 10171A.—Matamoros Solis S. A., solicita concesion
de: 0,1 litro por segundo del nacimiento sin nombre, efectuando
la captacion en finca de su propiedad en Coldn, Mora, San José,
para uso agropecuario-abrevadero y consumo humano-doméstico.
Coordenadas 212.480 / 508.970 hoja Rio Grande. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San Jos¢, 27 de noviembre del
2014.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas.
Coordinador.—(IN2015010552).

Exp. 11037A.—Adita Cordero Castro solicita concesion de:
0,36 litros por segundo del nacimiento, efectuando la captacion en
finca de su propiedad en Quesada, San Carlos, Alajucla, para uso
agropecuario-abrevadero-lecheria, consumo humano-doméstico.
Coordenadas 252.600 / 489.800 hoja Quesada. Predios inferiores:
No se indican. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo
dentro del mes contado a partir de la primera publicacién.—San
José, 25 de noviembre del 2014.—Departamento de Informacion.—
Douglas Alvarado Rojas, Coordinador.—(IN2015010555).

Exp. 7958A.—Agropecuaria Alvarado Duran S. A.,
solicita concesion de: 0,5 litros por segundo del nacimiento sin
nombre, efectuando la captacion en finca de su propiedad en
Palmira (Alfaro Ruiz), Zarcero, Alajuela, para uso agropecuario-
riego. Coordenadas 242.550 / 496.600 hoja Quesada. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—San José, 19 de noviembre del
2014.—Departamento de Informacion.—Douglas Alvarado Rojas,
Coordinador.—(IN2015010561).
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Exp. 11301P.—Antonio Vallese Bianchi, solicita concesion Linea Acimut Distancia
de: 0,3 litros por segundo del acuifero, efectuando la captacion 8-19 10 3 140 39 560
por medio del pozo CY-28 en finca de su propiedad en Cobano, - :

Puntarenas, para uso consumo humano-doméstico-piscina, 19 -20 40 15 26.47 91 031
agropecuario-riego. Coordenadas 182.450 / 418.650 hoja Cabuya. 20-21 51 49 1.20 47 199
Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del 21 -22 46 18 6.28 44 012
mes contado a partir de la primera publicacion.—San José, 19 de V) > 4 > : 132
noviembre del 2014.—Departamento de Informacion.—Douglas -23 0 7 7.58 67 3
Alvarado Rojas, Coordinador.—(IN2015010564). 23-24 15 41 39.74 55 463
. 24 -25 335 38.50 106 538
PUBLICACION DE PRIMERA VEZ 2526 315 5 11.92 67 330

Exp. N° 16480-A.—Julio César Arias Zufiga, solicita 26-27 358 12 46.61 08 317
concesion de: 9 litros por segundo del rio La Paz, efectuando la :
captacion en finca de su propiedad en Angeles, San Ramon, Alajuela, 27-28 17 15 2.16 59 453
para uso agropecuario-riego. Coordenadas 235.403/481.945 hoja 28-29 19 58 30.47 83 463
Naranjo. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo 29-30 21 33 39.13 20 874
dentro del mes contado a partir de la primera publicacién.—San B}

José, 4 de febrero del 2015.—Departamento de Informacion.— 30-31 109 29 4323 >2 422
Douglas Alvarado Rojas, Coordinador.—(IN2014010468). 31-32 196 40 4.09 18 634
) ; 32-33 198 49 15.06 110 148

DIRECCION DE GEOLOGIAY MINAS 33_34 158 28 6.15 157 315
REGISTRO NACIONAL MINERO 34135 130 1 10.84 73 327

SOLICITUD DE EXPLOTACION EN 35-36 140 35 53.33 10 612

CAUCE DE DOMINIO PUBLICO 3637 168 5 3224 5] 111

EDICTO 37- 38 186 41 1683 | 113 | 478

En expediente N° 1-2014 el sefior Alvaro Murillo Murillo, 38-39 215 13 14.96 113 448
casado, empresario, cédula de identidad 2-0276-0564, apoderado -
generalisimo de Acarreos y Servicios Murillo S. A., cedula juridica 39 -40 204 48 16.62 143 493
3-101-144527, solicita concesion para extraccion de materiales en 40 - 41 245 10 31.64 119 437
cauce de dominio publico sobre el Rio Toro. 41-42 245 10 31.64 128 988

Localizacion geograifica: 42 -43 249 11 52.47 115 77

Sito en: Rio Cuarto, distritos 06 Pital y 06 Rio Cuarto, cantones 43 - 44 249 11 52 47 127 22
10 Sar;IC'ilrlos ytO3 C’};ema, provincia 02 Alajuela. 4445 17 % 13.04 9 043

oja cartografica:

Hojas Aguas Zarcas y Rio Cuarto, escala 1:50.000 del I.G.N. 45 - 46 187 26 17.16 >9 361

o . 46 - 47 172 23 51.78 48 411

Localizacion cartografica:

Entre coordenadas generales: 269421.035-269509.930 Norte, 47 - 48 146 56 24.09 49 284
509172.244-509060.680 Este limite aguas arriba y 271001.682- 48 -49 180 0 0.00 56 302
270984.187 Norte, 509796.464-509845.880 Este limite aguas abajo. 49 - 50 197 27 52.11 46 951

Area solicitada: 50-51 218 54 17.85 94 272

19 ha 0740.97 m?, longitud promedio 1981.44 metros, segiin 31-50 218 54 17.85 110 313
consta en plano aportado al folio 22. .

. 52-53 195 52 4.93 49 529

Derrotero: Coordenadas del vértice N° 1 269509.930 Norte,

509060.680 Este. 53-54 170 44 36.33 55 749
54-55 215 36 42.90 102 074
Linea Acimut Distancia 55_1 308 32 53.19 142 649
m mm Edicto basado en la solicitud inicial aportada el 30 de
1-2 42 21 13.69 70 326 enero del 2014, area y derrotero aportados el 10 de marzo del
2-3 35 26 3.74 89 972 2014. Con quince dias habiles de término, contados a partir
3.4 42 12 4737 62 088 de_ la segunda publicacion, citese a quienes tengan dere_chos
mineros que oponer hacerlos valer ante este Registro Nacional
4-5 14 43 46.05 63 371 Minero.—San José, a las nueve horas cuarenta minutos del
5-6 08 56 24.78 43 868 diez de febrero del dos mil quince.—Licda. Rosa Maria Ovares
6-7 41 48 48.12 39 040 Alvarado, Jefa a. i.—(IN2015011249). 2.v. 1. Alt.
7-8 011 14 2.29 134 293
8-9 336 31 49.83 50 175
9-10 346 27 50.31 53 518
10 - 11 00 00 0.00 44 608 EDICTOS
1-12 30 54 23.67 31 473 Registro Civil-Departamento Civil
12-13 48 > 4636 | 37 | 466 SECCION DE ACTOS JURIDICOS
13- 14 64 27.86 61 980 Se hace saber que este Registro Civil en diligencias de ocurso
14-15 78 17 57.74 36 969 incoadas por Gina Mora Fallas, ha dictado una resolucion que en
15-16 72 39 39.11 180 022 lo conducente dice: Resolucion N° 3759-2013. Registro Civil.—
16-17 61 42 4208 100 318 Departamento Civil—Seccion de Actos Juridicos.—San José, a las
trece horas cuarenta y tres minutos del siete de noviembre de dos
17-18 25 23 10.35 56 844 mil trece. Exp. N° 22324-2013. Resultando 1°—... 2°—... 3°— .
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Considerando: I.—Hechos Probados:... II.—Sobre el Fondo:...
Por Tanto: Rectifiquense los asientos de nacimiento de Yeimy
Fabiola y Brandon Andrés, ambos de apellidos Seas Fallas...
en el sentido que los apellidos de la madre de las personas ahi
inscritas y, consecuentemente, el segundo apellido de las mismas
son: “Mora Fallas” y “Mora”, respectivamente.—Lic. Rodrigo
Fallas Vargas, Oficial Mayor Civil.—Lic. Carlos Luis Brenes
Molina, Jefe.—1 vez.—(IN2015011492).

Se hace saber que este Registro Civil en diligencias de
ocurso incoadas por Dora Maria Figueroa Ochoa, ha dictado
una resolucion que en lo conducente dice: Resolucion N° 3098-
2014. Registro Civil.—Departamento Civil.—Seccion de Actos
Juridicos.—San José, a las doce horas cuarenta y dos minutos
del once de setiembre de dos mil catorce. Exp. N° 27288-2014.
Resultando 1°—... 2°—... 3°—... Considerando: I.—Hechos
Probados:... II.—Sobre el Fondo:... Por Tanto: Rectifiquese el
asiento de nacimiento de Mayerlin Figueroa Ulloa... en el sentido
que el segundo apellido de la madre y, consecuentemente, el
segundo apellido de la misma es “Ochoa”.—Lic. Luis Antonio
Bolafios Bolafios, Oficial Mayor Civil a.i.—Lic. Carlos Luis
Brenes Molina, Jefe.—1 vez.—(IN2015011520).

Se hace saber que en diligencias de ocurso incoadas por
Zezalia del Carmen Rivera Benavides, se ha dictado la resolucion
N°® 4966-2014, que en lo conducente dice: Registro Civil.—
Departamento Civil.—Seccion de Actos Juridicos.—San José,
a las trece horas quince minutos del dieciocho de diciembre de
dos mil catorce. Exp. N° 42319-2014. Resultando 1°—... 2°—...
Considerando: I.—Hechos Probados:... II.—Sobre el Fondo:...
Por Tanto: Rectifiquese los asientos de matrimonio de Claudio
Torres Elizondo con Zezalia del Carmen Rivera no indica otro
apellido y de nacimiento de Claudio Torres Rivera, en el sentido
que el nombre y los apellidos de la cényuge y madre del menor
son Zezalia del Carmen Rivera Benavides.—Lic. Luis Antonio
Bolafios Bolafios, Oficial Mayor Civil a. i.—Lic. Carlos Luis
Brenes Molina, Jefe.—1 vez.—(IN2015011608).

Se hace saber que en diligencias de ocurso incoadas por
Israel Rodriguez Urgelles y Martha Leidys Almeida Soto, se
ha dictado la resolucion N° 4385-2014, que en lo conducente
dice: Registro Civil.—Departamento Civil.—Seccion de Actos
Juridicos.—San José, a las once horas cuarenta y siete minutos
del diecinueve de noviembre de dos mil catorce. Exp. N° 42382-
2014. Resultando 1°—... 2°—... Considerando: I.—Hechos
Probados:... II.—Sobre el Fondo:... Por Tanto: Rectifiquese el
asiento de nacimiento de Alejandro Manuel Rodriguez Almeida,
en el sentido que el segundo apellido del padre y el nombre de
la madre son Urgelles y Martha Leidys respectivamente.—L.ic.
Luis Antonio Bolafios Bolafios, Oficial Mayor Civil a. i.—Lic.
Carlos Luis Brenes Molina, Jefe.—1 vez.—(IN2015011614).

Se hace saber que este Registro Civil en diligencias de ocurso
incoadas por Damari de los Angeles Davila Abarca, ha dictado
una resolucion que en lo conducente dice: Resolucion N° 2548-
2014. Registro Civil—Departamento Civil—Secciéon de Actos
Juridicos.—San José, a las trece horas veinte minutos del doce
de agosto de dos mil catorce. Exp. N° 23542-2014. Resultando
1°—... 2°—... Considerando: I.—Hechos Probados:... I.—Sobre el
Fondo:... Por tanto; Rectifiquese el asiento de nacimiento de Valeria
Dayana Obando Davila... en el sentido que el nombre de la madre de
la misma es “Damari de los Angeles”.—Lic. Luis Antonio Bolafios
Bolafios, Oficial Mayor Civil a. i.—Lic. Carlos Luis Brenes Molina,
Jefe.—1 vez—(IN2015011620).

Se hace saber que en diligencias de ocurso incoadas por Gloria
Aracelis Bravo Martinez, se ha dictado la resolucion N° 4239-2014,
que en lo conducente dice: Registro Civil.— Departamento Civil.—
Seccion de Actos Juridicos.—San José, a las ocho horas y veinte
minutos del diecisiete de noviembre de dos mil catorce. Exp. N°
39926-2014. Resultando 1°—... 2°—... Considerando: I.—Hechos
Probados:... II.—Sobre el Fondo:... Por tanto; Rectifiquese el asiento
de nacimiento de Abel Oswaldo Alvarez Bravo, en el sentido que el

segundo nombre de la madre de la persona inscrita es Aracelis.—
Lic. Luis Antonio Bolafios Bolafios, Oficial Mayor Civil a. i.—Lic.
Carlos Luis Brenes Molina, Jefe.—1 vez—(IN2015011625).

Se hace saber que este Registro, en diligencias de ocurso
incoadas por Lidia Murillo Martinez, ha dictado la resolucion
N° 3645-2014, que en lo conducente dice: Registro Civil—
Departamento Civil.—Seccion de Actos Juridicos.—San José, a
las nueve horas y dos minutos del veintidés de octubre de dos
mil catorce. Exp. N° 19854-2014. Resultando 1°—... 2°—...
Considerando: I.—Hechos Probados:... II.—Sobre el Fondo:...
Por Tanto: Rectifiquese el asiento de nacimiento de Karla Vanessa
Sosa Murillo, en el sentido que el segundo apellido de la madre
de la persona inscrita es Martinez—Lic. Luis Antonio Bolafios
Bolafios, Oficial Mayor Civil a. i.—Lic. Carlos Luis Brenes
Molina, Jefe.—1 vez—(IN2015011633).

Se hace saber que endiligencias de ocurso incoadas por, Chirley
Maria Mendoza Amador, se ha dictado una resolucion N° 25-2015,
que en lo conducente dice: Registro Civil.—Departamento Civil.—
Seccion de Actos Juridicos. San José, a las trece horas cuarenta
minutos del cinco de enero de dos mil quince. Exp. N° 21425-2013.
Resultando 1°—... 2°—... Considerando: I.—Hechos probados:...,
II.—Sobre el fondo:..., Por tanto: Rectifiquense los asientos de
nacimiento de, Jonathan Josué Aleman Mendoza, en el sentido que
el nombre y el segundo apellido de la madre son Chirley Maria y
Amador, respectivamente, y de Jos¢ David Aleman Mendoza en el
sentido que el nombre de la madre es Chirley Maria.—Lic. Luis
Antonio Bolafios Bolafios, Oficial Mayor Civil a. i.—Lic. Carlos
Luis Brenes Molina, Jefe.—1 vez.—(IN2015011674).

AVISOS
Registro Civil-Departamento Civil
SECCION DE OPCIONES Y NATURALIZACIONES
Avisos de solicitud de naturalizacién

Margarita del Carmen Obregon Cerda, mayor, divorciada,
abogada, nicaragiiense, cédula de residencia N° 270-115997-
51042, vecina de San José, ha presentado solicitud para obtener
la nacionalidad costarricense ante la Seccién de Opciones y
Naturalizaciones del Registro Civil. Se emplaza a quienes tengan
reparos comprobados que hacer a dicha solicitud, para que los
presenten por escrito a este Registro, dentro del término de diez
dias habiles siguientes a la publicacion de este aviso. Exp. N° 2794-
2003.—San José, dieciséis de diciembre de dos mil catorce.—
German Alberto Rojas Flores, Jefe a. i.—1 vez.—(IN2015011601).

Luz Angela Vaquez Carvajal, mayor, soltera, educadora,
colombiana, cédula de residencia N° 117000227435, vecina de San
José, ha presentado solicitud para obtener la nacionalidad costarricense
ante la Seccién de Opciones y Naturalizaciones del Registro Civil.
Se emplaza a quienes tengan reparos comprobados que hacer a dicha
solicitud, para que los presenten por escrito a este Registro, dentro del
término de diez dias habiles siguientes a la publicacion de este aviso.
Exp. 130055-2014.—San Jos¢, nueve de febrero del dos mil quince.—
Lic. Randall Marin Badilla, Jefe a.i.—1 vez.—(IN2015011649).

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE ADQUISICIONES

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SUCURSAL DE PARRITA
PROGRAMA DE ADQUISICIONES ANO 2015

Cumpliendo con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley
de Contratacion Administrativa, solicito realizar la siguiente
publicacion:

210 SERVICIOS NO PERSONALES 13.296.000,00
2112 INFORMACION 500.000,00
2114 IMPRESION ENCUAD.Y OTROS 10.000,00
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2122 TELECOMUNICACIONES 800.000,00
2124 SERVICIOS DE CORREO 150.000,00
2126  ENERGIA ELECTRICA 3.200.000,00
2128  SERVICIOS DE AGUA 650.000,00
2130  OTROS SERVICIOS PUBLICOS 200.000,00
2134  GASTOS VIAJ DENTRO DEL P. 2.200.000,00
2140  TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS 150.000,00
[2141 TRANSPORTE BIENES 100.000,00
2142 SEGURO DE DANOS'Y OTROS SEGURO 50.000,00
2144 SEGURO RIESGOS PROFESIONA 403.000,00
2152 MANTENIM.REP.EQ. Y MOB DE OFICINA 100.000,00
2153 MANT.REP.EQUIP.TRANS.TERC 1.000.000,00
2154  MANTENIM.REP DE OTROS EQUIPOS 250.000,00
2156  MANT.REPAR.ED.TERCEROS 1.083.000,00
2157  MANT. REP. EQUIPO COMUNICACION 50.000,00
2159  MANT. REP. EQUP. COMPUTO Y SIST. INFORM 150.000,00
2160  GASTOS JUDICIALES 1.500.000,00
2199  OTROS SERV.NO PERSONALES 750.000,00
2200 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.725.000,00
2205 OTROS PROD.QUIM.Y CONEXOS 150.000,00
2206  TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 2.000.000,00
2207  TEXTILES Y VESTUARIOS 450.000,00
2210  PRODUCTOS PAPELY CARTON 500.000,00
2211  IMPRESOS Y OTROS 105.000,00
2212 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 300.000,00
2215 OTROS MAT Y PROD DE USO EN CONSTRUCCION 200.000,00
2216  MAT. PROD. ELECTR.TELE.COMPUTO 100.000,00
2217  INSTRUMENT. Y HERRAMIENTA 150.000,00
2218  MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 70.000,00
2220  MATERIALES PRODUCTOS DE PLASTICO 50.000,00
2221  REP.EQUIPO DE TRANSPORTE 1.000.000,00
2223  OTROS REPUESTOS 500.000,00
2225  UTILES Y MATER.DE OFICINA 300.000,00
2227  UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA 300.000,00
2233 OTROS UTILES Y MATERIALES 200.000,00
2241 COMBUST.EQUIP.TRANSPORTE 2.000.000,00
2243  LUBRIC.GRASA EQUIP.TRANSP 350.000,00

Licda. Danixa Cordero Barrantes, Administradora a. i.—
1 vez.—(IN2015013945).

MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS

SEGURIDAD PUBLICA

MODIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2015

La Direccion de Proveeduria Institucional les informa a todos
los interesados que a partir de esta fecha se ha publicado Modificacion
al Plan Anual de Adquisiciones del Ministerio de Seguridad Pdblica
correspondiente al siguiente programa presupuestario 09002
Escuela Nacional de Policia el cual se encuentra a su disposiciéon
en la direccion electronica www.hacienda.go.cr. En el link de
COMPRARED

San José, 25 de febrero de 2015.—Direccién Proveeduria
Institucional.—Lic. Mario Umafa Mora, Director.—1 vez.—O.C.N°
3400024965.—Solicitud N° 28324 —C-11250.—(IN2015014093).

LICITACIONES

BANCO CENTRAL DE COSTARICA

LICITACION PUBLICA N° 2014LN-000008-BCCR

Licitacion publica bajo la modalidad de precalificacion,
para varios concursos para el suministro de horas
de mantenimiento segiin demanda
para los sistemas informaticos
gestionados por la Division
de Servicios Tecnol6gicos
del Banco Central
de Costa Rica

El Departamento de Proveeduria del Banco Central de
Costa Rica (BCCR) recibira ofertas, hasta las 10:00 horas del dia
27 de marzo del 2015, segun reloj marcador del Departamento

de Proveeduria, para la Licitacion Pdblica bajo la modalidad de
precalificacion para varios concursos para el suministro de horas
de mantenimiento segin demanda para los sistemas informaticos
gestionados por la Division de Servicios Tecnoldgicos del Banco
Central de Costa Rica; por un afio prorrogable por periodos anuales
hasta un maximo total de cuatro (4) afos.

Los interesados pueden retirar el cartel en el Departamento
de Proveeduria de este Banco, edificio principal, avenida central y
primera, calles 2 y 4, en el siguiente horario: de lunes a viernes
de 9:15 am. a 4:00 p.m., en forma gratuita o en la siguiente
direccion electrénica a partir del dia habil siguiente a la fecha de su
publicacion: http://www.bccr.fi.cr/contrataciones/

Quienes adquieran el cartel por este ultimo medio
deberan consignar la informacidon que se solicita al accederlo.
El incumplimiento de este requisito exonera al BCCR la no
comunicacion de posibles Fe de Erratas y/o avisos que se puedan
generar en el concurso.

San José, 26 de febrero del 2015.—Rolando Protti B.,
Director.—1 vez.—0O. C. N° 2015014314 —Solicitud N° 28416.—
C-26490.—(IN2015013873).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

HOSPITAL DR. RAFAEL A. CALDERON GUARDIA
LICITACION ABREVIADA 2015LN-000002-2101

Por concepto de productos mini (margarina, natilla,
mermelada, miel de abeja, miel de maple, gelatinas)

El Hospital Dr. Rafaecl Angel Calderén Guardia, invita a todos
los interesados en participar en el siguiente concurso: Licitacion
Abreviada 2015LN-000002-2101, por concepto de productos mini
(margarina, natilla, mermelada, miel de abeja, miel de maple,
gelatinas), cuya apertura se efectuara el dia 23 de marzo del 2015,
al ser las 10:00, a.m.

El Cartel se puede adquirir en la Administracion del Hospital
Dr. Rafael Angel Calderon Guardia, ubicada 100 metros oeste del
Instituto Meteorolégico Nacional o 100 metros oeste de la entrada
del Servicio de Admision costado noroeste del Hospital.

Ellugarfijado pararecibir ofertas es laAdministracion, Hospital
Dr. Rafael Angel Calderon Guardia. La apertura de la contratacion
sera efectuada en la Sala Aperturas, de la Administracion.

Valor del cartel: ¢500. Ver detalles en en http://www.ccss.
sa.cr.

San José, 27 de febrero del 2015.—Subéarea de Contratacion
Administrativa.—Lic. David Sanchez Valverde.—1 vez.—
(IN2015013934).

HOSPITAL MEXICO

ADMINISTRACION-SUBAREA
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

LICITACION ABREVIADA 2015LA-000011-2104
Por la adquisicion de zapatos de seguridad, varios tipos

Se comunica a los interesados en participar que la fecha
maxima de recepcion de ofertas es el dia 18 de marzo del 2015 a
las 10:00 horas.

Vea detalles y mayor informacion en http:// www.ccss.sa.cr.

San José, 27 de febrero del 2015.—Lic. Carmen Rodriguez
Castro, Subarea de Contratacion Administrativa—1 vez.—
(IN2015014048).

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL 2015LI-000001-PRI
Ampliacién y mejoras al acueducto de Palmar Norte
Convocatoria

El Instituto costarricense de Acueductos y Alcantarillados
(AyA), cédula juridica N° 4-000-042138, comunica que se recibiran
ofertas hasta las 9:00 horas del dia 1° de abril del 2015, para la
“Ampliacion y mejoras al acueducto de Palmar Norte”.
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Los documentos que conforman el cartel podran descargarse
de la direccion electrénica www.aya.go.cr o bien retirarse en la
Direccion de Proveeduria del AyA, sita en el Modulo C, piso 3 del
Edificio Sede del AyA ubicado en Pavas, el mismo tendra un costo
de ¢500,00.

Direcciéon de Proveeduria.—Licda. Jeniffer Fernandez
Guillén.—1 vez.—O. C. N° 6000000728 —Solicitud N° 28432 —
C-12990.—(IN2015014097).

LICITACION ABREVIADA 2015LA-000006-PRI
(Convocatoria)

Compra de 350 cilindros para gas cloro norma
DOT 3AA480 6 3A480

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
(AyA), cédula juridica N° 4-000-042138, comunica que se
recibiran ofertas hasta las 9:00 horas del dia 24 de marzo del
2015, para la compra de 350 cilindros para gas cloro norma DOT
3AA480 6 3A480.

Los documentos que conforman el cartel podran descargarse
de la direccion electrénica www.aya.go.cr o bien retirarse en la
Direccion de Proveeduria del AyA, sita en el modulo C, piso 3 del
edificio sede del AyA ubicado en Pavas, el mismo tendra un costo
de ¢500,00.

Direccion de Proveeduria.—Lic. Jennifer Fernandez
Guillén.—1 vez.—O. C. N° 6000000728.—Solicitud N° 28434.—
C-13290.—(IN2015014101).

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

LICITACION ABREVIADA N° 2015LA-000013-02
Compra de equipo de estética

El Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional Central
Oriental del Instituto Nacional de Aprendizaje, estara recibiendo
ofertas por escrito hasta las 10:00 horas del 24 de marzo del 2015.
Los interesados podran retirar el pliego de condiciones el cual es
gratuito, en el Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional
Central Oriental, ubicado de Pizza Hut Paseo Colon, 250 metros
al sur, contiguo a la Iglesia San Juan Bosco, Edificio Don Bosco,
primer nivel, o bien ver la pagina Web del INA, direccion http://
infoweb.ina.ac.cr/consultacarteles.

Unidad de Compras Institucionales.—Lic. Allan Altamirano
Diaz, Encargado.—1 vez.—O. C. N° 23930.—Solicitud N°
28410.—C-12870.—(IN2015013871).

LICITACION ABREVIADA N° 2015LA-000012-02

Compra de equipos para diagndstico de vehiculos
automotores

El Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional Central
Oriental del Instituto Nacional de Aprendizaje, estara recibiendo
ofertas por escrito hasta las 10:00 horas del 24 de marzo del 2015.
Los interesados podrén retirar el pliego de condiciones el cual es
gratuito, en el Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional
Central Oriental, ubicado de Pizza Hut Paseo Colén, 250 metros
al sur, contiguo a la Iglesia San Juan Bosco, Edificio Don Bosco,
primer nivel, o bien ver la pagina Web del INA, direccion http://
infoweb.ina.ac.cr/consultacarteles.

Unidad de Compras Institucionales.—L.ic. Allan Altamirano
Diaz, Encargado.—1 vez.—O. C. N° 23930.—Solicitud N°
28413.—C-13380.—(IN2015013872).

PROCESO DE ADQUISICIONES
LICITACION ABREVIADA 2015LA-000001-10
Telas para confeccion de ropay otros articulos

de tienda en general

El Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional de
Cartago, recibira ofertas por escrito para este concurso, hasta las
10:00 horas del 27 de marzo del 2015. Los interesados podran
obtener el Cartel de Contratacién en la pagina Web del INA,

direccion http://infoweb.ina.ac.cr/consultacarteles, o bien retirar el
pliego de condiciones, en el Proceso de Adquisiciones, sita Cartago,
300 metros este y 25 metros norte del Parque Central.

Unidad de Compras Institucionales.—Lic. Allan Altamirano
Diaz, Encargado.—1 vez.—O. C. N° 23930.—Solicitud N° 28447 —
C-11580.—(IN2015014102).

LICITACION ABREVIADA N° 2015LA-000001-01

Contratacion de servicios de auditorias financieras afios 2014,
2015y 2016, para el Instituto Nacional de Aprendizaje

El Proceso de Adquisiciones de la Sede Central del Instituto
Nacional de Aprendizaje estara recibiendo ofertas por escrito hasta
las 10:00 horas del 13 de marzo del 2015. Los interesados podran
retirar el pliego de condiciones el cual es gratuito, en el Proceso de
Adquisiciones, sita La Uruca, 2.5 kilémetros al oeste del Hospital
México, o bien ver la pagina Web del INA, direccion http://infoweb.
ina.ac.cr/consultacarteles.

Unidad de Compras Institucionales —Lic. Allan Altamirano

Diaz, Encargado.—1 vez.—O. C. N° 23930.—Solicitud N° 28459.—
C-12320.—(IN2015014104).

AVISOS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ZONA NORTE-NORTE
COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE GUATUSO
LICITACION ABREVIADA LA-2015-001
Servicios Profesionales en Contabilidad

Las Juntas Administrativas del Colegio Técnico Profesional
de Guatuso y CINDEA Guatuso invitan a participar en la Licitacion
Abreviada LA-2015-001 “servicios Profesionales en Contabilidad”. El
oferente debe estar incorporado al Colegio de Contadores Privados de
Costa Rica. El Pliego Cartelario estara disponible al publico para su
entrega de forma personal maximo tres dias habiles contados a partir
de esta publicacion en la Coordinacion Técnica del Colegio Técnico
Profesional de Guatuso Tel: 2464 1152 6 2464 0181, ubicado en la
provincia de Alajuela, canton Guatuso, distrito San Rafael, 200m sur y
50 oeste del BNCR en horario de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Junta Administrativa—Lic. Merlin Coérdoba Zambrano,
Presidenta.—1 vez—(IN2015013961).

ADJUDICACIONES

AGRICULTURAY GANADERIA

SERVICIO FITOSANITARIO DEL ESTADO
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
LICITACION PUBLICA 2014LN-000004-10800

Servicios de disefio para el desarrollo de los planos
constructivos, especificaciones técnicas y documentos
complementarios para el proyecto Laboratorio Central de
Diagndstico de Plagas del Servicio Fitosanitario del Estado

Se avisa a todos los interesados en esta licitacion, para el Servicio
Fitosanitario del Estado, que por Resolucion N° 054-2015, del dia 26
de febrero del 2015, se declar6 desierto el servicio de disefio de planos.

El resultado de dicha resolucion esta disponible en el Sistema de
CompraRed, en forma gratuita, en la direccion de internet https://www.
hacienda.go.cr/comprared a partir de la fecha de publicacion.

San José, 26 de febrero del 2015.—Licda. Felicia Calderon
Carballo, Proveedora Institucional a. i.—1 vez—0. C. N° 10301.—
Solicitud N° 4882.—C-16120.—(IN2015014031).

PODER JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Se comunica a todos los interesados en el procedimiento de
contratacion que se dird, que por acuerdo del Consejo Superior del
Poder Judicial en sesion 12-15 del 12 de febrero de 2015, articulo
VI, se dispuso adjudicarlo de la forma siguiente:
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LICITACION ABREVIADA N° 2014LA-000075-PROV

Renovacion de licencias de software de la Plataforma
de Informacion Policial del Organismo
de Investigacion Judicial

Linea 1 y 3: A CR Conectividad S. A., cédula juridica
nimero 3-101-108469, para un precio total de $45.590,00. Linea
2: se declara infructuosa. Demds caracteristicas y condiciones
segun cartel respectivo.

San José, 26 de febrero de 2014.—Proceso de
Adquisiciones.—MBA. Yurly Argiiello Araya, Jefa.—1 vez.—
Solicitud N° 28402.—(IN2015013895).

Se comunica a todos los interesados en el procedimiento de
contratacion que se dira, que por acuerdo del Consejo Superior
del Poder Judicial en sesion 15-15 del dia 19 de febrero del 2015,
articulos IV, se dispuso adjudicarlo de la forma siguiente:

LICITACION PUBLICA 2014LN-000012-PROV

Compra de guantes descartables bajo la
modalidad de entrega segin demanda

A: Ambiderm Centroamérica S. A., cédula juridica
3101153540

Bloque N° 1

Linea N° 1 (base) Precio por caja: ¢11.250,00

Linea N° 2 (base) Precio por caja: ¢11.250,00

Linea N° 3 (base) Precio por caja: ¢11.250,00

El bloque N° 2, lineas Nos. 4, 5 y 6 se declaran infructuosas

San José, 26 de febrero de 2015.—Proceso de
Adquisiciones.—MBA. Yurly Argiiello Araya, Jefa—1 vez.—
Solicitud N° 28425.—(IN2015014106).

UNIVERSIDAD NACIONAL

LICITACION PUBLICA N° 2014LN-000015-SCA
Compra de equipo cientifico y de laboratorio

La Universidad Nacional por medio de la Proveeduria
Institucional comunica a los proveedores que participaron en esta
Contratacion que mediante resolucion R-0010-2015 de las ocho
horas del dia 26 de febrero 2015 se dispuso lo siguiente:

Readjudicar la linea 33 de la Licitacion Publica 2014LN-
000015-SCA para la adquisicion de Equipo cientifico y de
laboratorio a favor del proveedor Scanco Tecnologia S. A., céd.
jur. 3-101-137941, monto total adjudicado $106.911,90 (ciento
seis mil novecientos once délares con 9/100). Plazo de entrega 25
dias habiles. Garantia 12 meses.

Heredia, 27 de febrero del 2015.—Proveeduria
Institucional.—MAP. Nelson Valerio Aguilar, Director.—1
vez.—O. C. N° P0023276.—Solicitud N°® 28429.—C-13650.—
(IN2015014094).

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPRA DIRECTA N° 2015CD-000008-09
Compra de folletos para uso en comercio y servicios

El Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional de
Heredia en acta 011-2015, articulo I, de fecha 25 de febrero del
2015 acordo:

De conformidad con el informe de recomendacion URHE-
PA-234-2015, el estudio técnico NSCS-PGA-504-2015, se
recomienda adjudicar lo siguiente para el tramite de compra de
folletos para uso en comercio y servicios N° 2015CD-000008-09:

A la oferta N° 1 Inversiones La Rueca S. A., las lineas 1 y
2 por cumplir técnicamente y su precio es razonable por un monto
de $280,00.

Declarar infructuosas las lineas Nos. 3, 4, 5 y 6 por
incumplimientos técnicos de ambas ofertas.

Proceso de Adquisiciones.—Lic. Allan Altamirano Diaz,
Encargado.—1 vez.—O. C. N° 23930.—Solicitud N° 28409.—C-
13790.—(IN2015013870).

PROCESO DE ADQUISICIONES - URHN
COMPRA DIRECTA N° 2015CD-000005-06
Compra de repuestos y accesorios para bicicletas

El Proceso de Adquisiciones de la Unidad Regional
Huetar Norte del Instituto Nacional de Aprendizaje, en su acta
N° 04-2015, del dia 26 de febrero del 2015, tomd el siguiente
acuerdo de conformidad con los criterios técnicos, juridicos y
administrativo, segn detalle:

Adjudicar el Concurso de la Compra Directa N° 2015CD-
000005-06, para la “compra de repuestos y accesorios para
bicicletas”, a laempresa Distribuidora Ochentay Seis S. A., por
un monto de ¢3.745.000,00 (tres millones setecientos cuarenta y
cinco mil colones con 00/100), por cumplir técnicamente con lo
solicitado en el Cartel de Licitacion y obtener el mayor puntaje
de acuerdo a los elementos de adjudicacion y metodologia de
comparacion de ofertas.

Unidad de Compras Institucionales.—Lic. Allan Altamirano
Diaz, Encargado.—1 vez.—O. C. N° 23930.—Solicitud N°
28448.—C-16290.—(IN2015014103).

AVISOS

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO S. A.
LICITACION ABREVIADA N° 2014LA-000029-02

Suministro de uniformes en la modalidad
de entregar segin demanda

Se informa que la Presidencia de Recope, mediante oficio
P-0211-2015 de fecha 23 de febrero de 2015, declara Infructuoso
el presente concurso con fundamento en lo establecido en
el articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, considerando que las cinco ofertas presentadas,
son inadmisibles desde la perspectiva técnica, motivando el acto
segun las siguientes razones:

Oferta N° 1, incumple el requisito establecido en cuanto
a la experiencia, al no aportar la documentacion solicitada que
satisfaga este requisito. Oferta N° 2, incumple el requisito de
experiencia, dado que, de las tres certificaciones aportadas, la
que corresponde al Ministerio de Seguridad Publica muestra
un monto de ¢23.482.367,22 (veintitrés millones cuatrocientos
ochenta y dos mil trescientos sesenta y siete colones con 22/100),
por lo que se encuentra por debajo de la demanda anual estimada
para la comparacion de ofertas, que de acuerdo a lo exigido en
el pliego cartelario, debe ser por un monto igual o superior a
¢67.000.000,00 (sesenta y siete millones de colones exactos).
Oferta N° 3, no cumple con la subsanacioén solicitada en cuanto
a aportar la ficha técnica debidamente firmada y fechada,
ademas de incumplir con el requisito de experiencia al aportar
certificaciones que no cumplen con los requisitos exigidos,
especificamente al monto estimado de demanda anual indicado
en el pliego cartelario para la comparacion de ofertas. Oferta N°
4, aporta documentacion relacionada con la marca cotizada con
incongruencias en lo que a fecha, firma y caracteristicas de la tela
se refiere; aunado a ello, aporta Ginicamente dos certificaciones
sobre la experiencia que satisfagan los requisitos establecidos;
siendo lo requerido la presentacion de por lo menos tres
certificaciones. Oferta N° 5, al igual que las plicas anteriores,
esta oferta no satisface el requisito de la experiencia al aportar
certificaciones que no se ajustan a la cuantia establecida en
el cartel; siendo ademas, incumpliente en cuanto a las fichas
técnicas aportadas.

Asimismo se autoriza promover un nuevo proceso concursal
para el suministro de uniformes requerido.

Se recuerda a los proveedores y demas interesados que a
través del sitio Web www.recope.com se encuentran publicadas
las licitaciones y contrataciones por escasa cuantia promovidas
por RECOPE.

Departamento de Contratacion de Bienes 'y Servicios.—Lic.
Jhonny Gamboa Chacon, Jefe.—1 vez.—O. C. N°2014003942.—
Solicitud N° 28431.—C-48210.—(IN2015014096).
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REGISTRO DE PROVEEDORES

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
PROVEEDURIA MUNICIPAL
Invitacion a formar parte del Registro de Proveedores

De conformidad con el articulo 108 de la Ley de Contratacion
Administrativa y articulos 116 y 118 del Reglamento a esta Ley se
invita a personas fisicas y juridicas a integrar o actualizar el Registro
de Proveedores de esta Municipalidad. Los proveedores que ya se
encuentren inscritos solamente deberan informar mediante nota si
ha variado la situacion declarada. Los formularios de inscripcion
los pueden obtener en la Proveeduria Municipal en San Pablo de
Heredia, costado norte del Parque Central de San Pablo de Heredia.

San Pablo de Heredia, 27 de febrero del 2015.—Oscar Hidalgo
Mena, Proveedor Municipal.—1 vez.—(IN2015013988).

FE DE ERRATAS
HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
BIENES Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

LICITACION PUBLICA N° 2014LN-000008-CMBYC

Licitacion de Convenio Marco de Servicios de Seguridad y
Vigilancia para las Instituciones Publicas
gue utilizan comprared

La Direccion General de Administracion de Bienes y
Contratacion Administrativa, suspende hasta nuevo aviso el acto de
apertura de la Licitacion Publica N° 2014LN-000008-CMBYC, por
haberse interpuesto recursos de objecién al cartel; comunicado por
la Contraloria General de la Republica, mediante Audiencia Especial
de las diez horas con treinta minutos del diecinueve de febrero del
2015, una vez resuelto los mismos, se procedera a fijar nueva fecha
para la recepcion de ofertas.

De igual forma en apego a lo dispuesto en el articulo 157 de
la Ley General de Administracion Publica, se procede a corregir
los siguientes errores materiales contenidos en el cartel publicado
el pasado 06 de febrero del 2015, quedando de la siguiente forma:

En la pagina 1 del encabezado, “2014N-00000x-CMBYC”,
léase correctamente “2014LN-000008-CMBYC”.

Pagina 6, del punto 1.1 Invitacion, léase correctamente “...
hasta las 10:00 horas del 13 de marzo del 2015, para la contratacion
mediante la modalidad de Convenio Marco de Servicios de
Seguridad y Vigilancia para las instituciones publicas que utilizan
CompraRed”.

Pagina 8, el punto 1.8 Audiencia Previa léase correctamente
en este titulo, “Reuniéon Informativa”, y en el texto respectivo
lo siguiente “El dia 10 de marzo de 2015 a las 9:30 a. m., en el
Auditorio de la Administracion Tributaria San José Este, ubicado en
San Pedro de Montes de Oca, edificio del Outlet Mall, se realizara la
reunién informativa, para aclarar cualquier duda que se presentara
respecto a este procedimiento”.

Pagina 9, el punto 1.9 Envio de aclaraciones, léase
correctamente en este titulo, “Envio de aclaraciones de audiencia
previa”. Debe leerse en la descripcion de este punto lo siguiente:
“Posterior a la audiencia previa, se recibieron una serie de
observaciones, las cuales fueron sometidas a valoracién por parte de
los encargados de este proceso de licitacion”. Eliminese el parrafo
segundo de este punto.

Pagina 18, sobre los “Requerimientos para la institucion
usuaria”, debe leerse: Requerimientos a suministrar, por parte de la
institucion usuaria.

Pégina 23, en el detalle obligatorio de “Responsabilidad sobre
bienes”, debe leerse: “Adicionalmente estara apegado a la multa
pertinente definida en el presente pliego cartelario del punto 7.16
referente a las multas”.

Pagina 24, en el detalle obligatorio del “Plan Operativo de
Seguridad y Vigilancia”, debe leerse: “Los aspectos que deben
considerarse en el mismo, se pueden encontrar en el Capitulo I'V del
presente pliego de condiciones, en el punto 4.10.”

Pagina 26, en el detalle obligatorio de “Presentacion de la
factura”, debe leerse en lo indicado dentro del paréntesis descrito:
(De acuerdo a lo indicado en el punto 7.14)

Pagina 51, punto 6.3.1.1. Cartas de Recomendacion
Adicionales (25 puntos), debe leerse correctamente: “...hasta un
maximo de 25 puntos.”

Pagina 52, el punto 6.3.3.1. Razones Financieras (24 puntos),
primer péarrafo, léase correctamente “...cada empresa debera
presentar los estados financieros auditados por un profesional
debidamente inscrito como Contador Publico Autorizado (CPA),
de los periodos fiscales 2011, 2012 y 2013...” Parrafo segundo,
debe leerse correctamente: “Se realizard un analisis de razones
financieras, a partir de los estados financieros de los afios: 2011,
2012y 2013”.

Pagina 55, punto 7.1 Garantia de cumplimiento, se adiciona
al final del parrafo primero: “El monto rendido por este concepto,
responde por la totalidad de las lineas adjudicadas.” Todo lo demas
permanece invariable.

San José, 26 de febrero del 2015.—Luis Segura Amador,
Subdirector General—1 vez.—O. C. N° 3400024435.—Solicitud
N°28462.—C-67620.—(IN2015014105).

SALUD

INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO
Y FARMACODEPENDENCIA

LICITACION PUBLICA N° 2015LN-000001-99999

El IAFA comunica que ha publicado por medio de Comprared
una aclaracion al cartel linea 3 y linea 51 de la Licitacion Publica
antes indicada. Se mantiene la fecha y hora de apertura de la presente
licitacion.

San José, 25 de febrero del 2015.—Subproceso de Adquisicion
de Bienes y Servicios.—Leonidas Ramirez Villalobos.—1
vez.—O. C. N° 2015022710.—Solicitud N° 28357.—C-6850.—
(IN2015014073).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

HOSPITAL DR. ENRIQUE BALTODANO BRICENO
SUBAREA DE CONTRATACION
LICITACION PUBLICA 2015LA-000002-2502
Suministro de Gas Licuado

A los interesados en la Licitacion Publica 2015LA-000002-
2502, (Suministro de Gas Licuado), ver modificacion al cartel en
el punto 2.13, la apertura de ofertas se mantiene para el 17-03-2015
a las 14 horas, ver detalles en: http:/www.ccss.sa.cr. Bach. Patricia
Canales Artavia.

Liberia, 23 de febrero del 2015.—Area de Gestién de Bienes

y Servicios.—Lic. Oscar Sanchez Fuentes, Coordinador.—1 vez.—
(IN2015013921).

AREA DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
LICITACION PUBLICA N° 2015LN-000001-2502

Compra regional segin demanda de pruebas especiales
(hormonas, marcadores tumorales, medicamentos y otros)

Se informa a los interesados que de nuevo se realizaron
modificaciones al cartel de la Licitacion Publica 2015LN-000001-
2502, por compra regional segiin demanda de pruebas especiales
(hormonas, marcadores tumorales, medicamentos y otros) ver ultima
version del cartel en: http:/www.ccss.sa.cr, nueva fecha de apertura
23/03/2015 alas 14 horas. Subdrea de Contratacion Administrativa.—
Licda. Reina Martinez Guadamuz, Coordinadora a. i.

Liberia, 23 de febrero del 2015.—Lic. Oscar Sanchez Fuentes,
Jefe a. i.—1 vez.—(IN2015013924).
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REGLAMENTOS

AMBIENTE Y ENERGIA

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL

La Junta Directiva del Fondo Nacional de Financiamiento
Forestal en sesién ordinaria N° 1-2015, celebrada a las 9:00 horas
del martes 13 de enero del 2015, segun acuerdo noveno:

Considerando:

I.—Que el Articulo 50 de la Ley Forestal dispone “El Fondo
Nacional de Financiamiento Forestal podra contratar al personal
y los servicios profesionales necesarios para la ejecucion y el
control de sus operaciones, asi como adquirir el equipo y mobiliario
necesarios para el desempefio de sus funciones”

I1.—Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 48
de la Ley Forestal ““El Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
tendra una Junta Directiva, encargada de emitir las directrices
generales, los reglamentos de crédito u otros, cuando sea del caso y
de aprobar las operaciones financieras”

I1l.—Que mediante Resolucion DGABCA-NP-002-2013
la Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacion
Administrativa, determind procedente autorizar la creacion de la
Proveeduria Institucional del Fondo Nacional de Financiamiento
Forestal.

IV.—Que en el Capitulo XV del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, emitido mediante Decreto Ejecutivo
N° 33411-H de veintisiete de setiembre de dos mil seis, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N° 210 del dos de noviembre de dos
mil seis, se establece que el maximo Jerarca de cada Institucion,
puede delegar la decision final a adoptar en los procedimientos de
contratacion administrativa, asi como la firma del pedido u orden de
compra, siguiendo al efecto las disposiciones del reglamento interno
que se dicte al efecto.

V.—Que el articulo 105 de la Ley Contratacion Administrativa
dispone que “En cada uno de los 6rganos y sujetos publicos
sometidos a los alcances de esta Ley, existira una dependencia
encargada de los procedimientos de contratacién administrativa,
con la organizacion y las funciones que, en cada caso, se
determinaran por medio del reglamento™

RESOLVIO:

Aprobar el “Reglamento interno de contratacion administrativa
del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal”, en los términos
siguientes:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Objetivos. Los objetivos de este Reglamento
son:

a. Normar el proceso interno de Contratacién Administrativa.

b. Establecer las competencias, funciones y responsabilidades
de las Dependencias internas del Fondo Nacional de
Financiamiento Forestal que participan en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios contemplados en la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Articulo 2°—Normativa. La compra, venta y arrendamiento
de bienes, suministros, servicios y obras que realice FONAFIFO,
con recursos de su presupuesto ordinario, con excepcion de la
actividad ordinaria; estara regulada por la Ley de Contratacion
Administrativa, su Reglamento, este Reglamento Interno y las
demas normas o disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 3>—Abreviaturas. Unicamente para efecto de este
Reglamento, se establecen las siguientes abreviaturas y definiciones:

CGR: Contraloria General de la Republica.

DA: Departamento Administrativo del Fondo Nacional de

Financiamiento Forestal.

DAF: Direccion Administrativa Financiera del

Nacional de Financiamiento Forestal.

DAJ: Direccion de Asuntos Juridicos del Fondo Nacional de

Financiamiento Forestal.

DFC: Departamento Financiero Contable del Fondo Nacional

de Financiamiento Forestal.

Fondo

DG: Direccion General del Fondo Nacional de Financiamiento
Forestal.

DGBCA: Direccion General de Bienes y Contratacion
Administrativa del Ministerio de Hacienda.

FONAFIFO: Fondo Nacional de Financiamiento Forestal.
LCA: Ley de Contratacion Administrativa, Ley 7494,
publicada en el Alcance N° 20 a La Gaceta N° 110, del 8 de
junio de 1995 y sus reformas.

RLCA: Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
publicado en La Gaceta N° 210 del 2 de noviembre del 2006
y sus reformas.

UPSG: Unidad de Proveeduria y Servicios Generales del
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal.

Articulo 4°—Definiciones. Para un mejor entendimiento del
presente reglamento, se presentan las siguientes definiciones:

Acto final: Acto administrativo mediante el cual se selecciona
al adjudicatario, de conformidad con los términos establecidos
en el cartel, acto también denominado adjudicacion.
Adjudicatario: Persona fisica o juridica que ha sido
seleccionada en un procedimiento de contratacion
administrativa para la adquisicion de bienes o servicios
Comisién de Adjudicaciones: Comision designada por
la junta directiva de FONAFIFO segln acuerdo sexto de la
sesion N° 04-2013 del 11 de julio de 2013, para analizar y
efectuar la adjudicacion de las contrataciones administrativas
(Contrataciones ~ Directas,  Licitaciones  Abreviadas,
Licitaciones Publicas).

Decision Inicial: Decision administrativa que da inicio al
procedimiento de contratacion. Esta decision se plasma en
el documento denominado “Orden de Inicio”, que debe estar
firmado por el Director respectivo.

Infructuoso: Acto administrativo que se dicta cuando, para
una contratacién o renglén (es) de una contratacién, no se
reciben ofertas o las que se recibieron no se ajustaron a los
elementos esenciales del concurso.

Desierto: Acto administrativo que se dicta cuando se reciben
ofertas elegibles, pero por razones de proteccion al interés
publico no se adjudica.

Encargado (a) de Control y Seguimiento Presupuestario y
de Contrataciones: Funcionario (a) designado (a) a lo interno
de cada Direccion para constituirse en el enlace entre ésta y
la UPSG en cuanto al estado y avance de las contrataciones
y entre ésta y el Departamento Financiero Contable asi como
dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria respectiva.
Solicitud de Pedido: Documento que genera de forma
electrénica el sistema CompraRed, cuyo objetivo principal es
reservar los recursos presupuestarios correspondientes para la
adquisicion de bienes, servicios u obras, cuando los tramites
estan enlazados a un sistema financiero. En caso de contarse
con un sistema financiero es un documento que permite
generar el tramite en el sistema CompraRed o en cualquier otro
sistema que deba utilizarse para realizar los procedimientos.
Dependencia Solicitante: Unidad, Departamento o Direccion
del FONAFIFO que gestiona un tramite de contratacion ante
la UPSG, con el propdsito de adquirir bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Unidad Técnica Especializada: Unidad, que dependiendo
del objeto a contratar, cuenta con el conocimiento, experiencia
0 habilitacién legal necesaria para emitir un criterio técnico
especializado (Unidad de Informatica, Unidad de Salud
Ocupacional, Unidad de Archivo, Unidad de Recursos
Humanos u otra que se determine en su momento).

CAPITULO Il
Participantes en los procesos de contratacion administrativa

Articulo 5°—De la Unidad de Proveeduria y Servicios
Generales. La UPSG es la Unidad del FONAFIFO que ostenta la
designacion de Proveeduria Institucional y por tanto la competencia
para conducir los procedimientos de contratacion administrativa
para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

El funcionamiento de la Proveeduria Institucional seréd
conforme con lo establecido en el Capitulo XV Funcionamiento de
las Proveedurias Institucionales del Sector Publico, del Reglamento
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a la Ley de Contratacién Administrativa, asi como con lo dispuesto
en el “Reglamento para el Funcionamiento de las Proveedurias
Institucionales de los Ministerios del Gobierno” emitido en el
Decreto Ejecutivo N° 30640-H de 27 de junio del 2002 y reformado
por Decreto Ejecutivo nimero 31483-H del 19 de agosto del 2003.

La UPSG estara a cargo de un (a) Proveedor (a)
Institucional, que es el (la) responsable de la organizacién y buen
funcionamiento de esa unidad conforme al ordenamiento juridico
y atendiendo el ambito jerarquico institucional, las disposiciones,
los procedimientos y los controles internos. Ejercera funciones de
Jefatura y su nombramiento se hara conforme a los requisitos y
reglas del Régimen del Servicio Civil.

La UPSG tendr4d como minimo la estructura organizativa
prevista en el “Reglamento para el Funcionamiento de las
Proveedurias Institucionales de los Ministerios del Gobierno™”
emitido en el Decreto Ejecutivo N° 30640-H de 27 de junio del 2002
y reformado por Decreto Ejecutivo nimero 31483-H del 19 de agosto
del 2003. Contara al menos con las siguientes Coordinaciones:

Programacién y Control.

Contrataciones.

Almacenamiento y Distribucion.

La estructura anterior podra ser fortalecida para resolver las
necesidades institucionales.
La UPSG tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Programar, coordinar y conducir la gestion de la contratacion
administrativa institucional, en el marco establecido por el
ordenamiento juridico.

b. Utilizar la plataforma tecnolégica de CompraRed, Merlink
0 cualquier otra que corresponda, para el tramite de los
procedimientos de contratacién administrativa.

c. Preparar y publicar en el primer mes de cada periodo
presupuestario, el Programa de adquisiciones de FONAFIFO.

d. Verificar de previo a iniciar los procedimientos de contratacion
administrativa, que se haya cumplido con los siguientes
prerrequisitos:

i. Existencia de contenido presupuestario.

ii. Disponer de la decision inicial para contratar (Orden de
Inicio), la que debe contener la informacion descrita en
el Articulo 8 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

iii. El requerimiento debe estar incluido en el Programa
Anual de adquisiciones (salvo las excepciones
dispuestas en la Ley de Contratacion Administrativa y
su Reglamento).

e. Determinar el tipo de procedimiento que corresponde segun el
objeto contractual y su cuantia (Licitacion Publica, Licitacion
Abreviada, Contratacion Directa, Remate, Subasta u otro que
se considere pertinente y legalmente aplicable).

f. Preparar el cronograma de actividades de cada procedimiento
contractual, estableciendo los plazos de cada etapa.

g. Confeccionar los carteles, con base en la informacion técnica
recibida de cada Dependencia solicitante e incluyendo
las condiciones y requisitos formales aplicables segin la
normativa vigente en materia de contratacién administrativa.

h. Dictar oportunamente las modificaciones, prorrogas y
aclaraciones que deban realizarse al cartel, ya sean de oficio o
a peticion de parte.

i. Atender los recursos de objecién a los carteles, asi como
los de revocatoria contra los actos de adjudicacion en las
contrataciones, con el apoyo de las Dependencias solicitantes
y de ser necesario con el apoyo de la DAJ. La aprobacion de la
decision final corresponde a la Comision de Adjudicaciones.

j. Dirigir las audiencias y visitas previas, cuando se hayan
incluido en el cartel de la contratacion. Sin perjuicio de la
participacién de la Dependencia solicitante en este tipo de
audiencias.

k. Conformar un expediente administrativo, fisico o electronico,
de cada procedimiento de compra, en el que se mantenga
la integridad de la informacién y el orden cronolégico de
incorporacion de la documentacién que éste contenga.

aa.

bb.

CC.

dd.

ceC.

gg.

. Coordinar con

Programar y presidir (cuando corresponda por el tipo de
contratacion) los actos de apertura de ofertas, de los cuales
se levantara un acta, salvo que en el sistema CompraRed,
Merlink u otro que se deba utilizar, se genere un acta a partir
de la informacion electronica.

Realizar el andlisis formal de las ofertas.

. Solicitar a las Dependencias solicitantes, el analisis técnico de

las ofertas y verificar, en lo posible, que éste se haya realizado
siguiendo los principios y normativa vigente en materia de
contratacion administrativa.

. Solicitar oportunamente las subsanaciones de las ofertas a los

oferentes.

. Coordinar con las otras unidades el cumplimiento de los

plazos y/o requerimientos necesarios en cada etapa del
procedimiento de contratacion administrativa.

. Aplicar, tomando en cuenta los resultados del andlisis formal y

el analisis técnico de las ofertas, los parametros de evaluacion
de ofertas establecidos en el cartel.

Elaborar un informe con la recomendacion de adjudicacion,
declaratoria de infructuoso o declaratoria de desierto, segin
corresponda, acompafiando una propuesta de acuerdo y
efectuar su presentacion ante la Comision de Adjudicaciones
para que dicha Comision tome la decision final.

Preparar y remitir la respuesta a las audiencias que durante
el tramite de recursos de apelacion y objecion conceda la
CGR, con el apoyo de las Dependencias solicitantes y si fuera
necesario con la colaboracion de la DAJ.

Gestionar ante la CGR cualquier solicitud de autorizacion o
tramite que se requiera en los procedimientos de contratacion
administrativa para la adquisicién de bienes y servicios,
en coordinacion con la Dependencia solicitante (cuando
corresponda).

. Gestionar ante la DAJ la aprobacién interna de contratos,

cuando corresponda.

Gestionar ante la CGR el refrendo de contratos, cuando
corresponda.

Llevar el control de los tiempos maximos de tramite de cada
uno de los procedimientos de contratacion administrativa.

los adjudicatarios la formalizacién de
los contratos, segun los términos pactados y los plazos
establecidos en la normativa.

Preparar y comunicar las 6rdenes de compra correspondientes
ala (s) adjudicacion (es) efectuada (s), marcando el inicio de la
ejecucion, salvo que en el sistema CompraRed, Merlink u otro
que se deba utilizar, se realice una comunicacion electronica,
lo que en todo caso debera verificar la UPSG.

Comunicar a las Dependencias solicitantes el inicio de la
ejecucion de los contratos (cuando corresponda).

Llevar el control de las garantias de participacion y
cumplimiento rendidas en los procedimientos de contratacion
administrativa para adquirir bienes y servicios siendo parte de
ello el velar porque las garantias no expiren durante el plazo
otorgado, se renueven y actualicen oportunamente, asi como
verificar y determinar la procedencia de la devolucion. La
custodia de las garantias deberé ser realizada por el DFC.
Obtener de las Dependencias solicitantes el recibo a
conformidad de los bienes y servicios adjudicados. En los
casos que corresponda la UPSG podré efectuar el recibo a
conformidad de los bienes o servicios adjudicados.

Recibir y wverificar en cada caso que los adjudicatarios
entreguen los bienes adjudicados dentro del plazo contractual
establecido, en caso contrario valorar y tomar las medidas que
correspondan.

Una vez recibidos a conformidad los bienes o servicios,
realizara el plagueo y registro de los bienes que correspondan
y su distribucion a las Dependencias solicitantes.

Tramitar las modificaciones contractuales, considerando las
razones que fundamente el &rea solicitante para tal efecto
y la normativa aplicable. Su aprobacion correspondera a la
Comision de Adjudicaciones.

Tramitar las solicitudes de reajuste y revision de precios segun
lo dispuesto en la normativa.

Gestionar ante el DFC el pago de los bienes y servicios que
hayan sido recibidos a conformidad.
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hh.

Ik

kk.

Llevar el registro actualizado de los bienes (activos de la
Institucion) utilizando la plataforma definida para ello (Sibinet
u otro que se deba utilizar) y atender las consultas, directrices
y/o lineamientos que sobre esta materia emita la DGABCA.

Preparar, obtener la aprobacion y enviar los informes que en
materia de contratacion administrativa se requiera remitir a
las diferentes instancias competentes (CGR, Ministerio de
Hacienda u otros).

Solicitar la actualizacién del presente Reglamento, segin las
modificaciones que se produzcan en materia de contratacion
administrativa como resultado de la promulgacion de leyes,
decretos, reglamentos y circulares que se emitan por las
instancias competentes.

Emitir recomendaciones, lineamientos, disposiciones u otros
en materia de contratacién administrativa, que coadyuven
en la gestion contractual institucional y promuevan como
resultado, mejoras en la ejecucion presupuestaria (previa
aprobacién en el nivel que corresponda).

Cualquier otra funcion, concordante con su competencia, que
le sea asignada.

Articulo 6°—De las Dependencias solicitantes. Corresponde

a la Dependencia Solicitante:

a.

Verificar la existencia de contenido presupuestario en todo
procedimiento de contratacion administrativa que pretenda
realizar.

. Preparar y presentar, en el tiempo dispuesto para ello, ante

la UPSG la decision inicial (Orden de Inicio) y demas
documentos de orden técnico que se requieran para el tramite
de los procedimientos de contratacion administrativa para
adquirir los bienes o servicios incluidos en su presupuesto.
En los casos en que la naturaleza del objeto contractual haga
necesaria la participacion de una Unidad Técnica Especializada
(Unidad de Informatica, Unidad de Salud Ocupacional,
Unidad de Archivo), la Orden de Inicio debera tener su visto
bueno. Las especificaciones técnicas respectivas deberan ser
definidas por la Unidad Técnica Especializada.

Elaborar y remitir a la UPSG las especificaciones técnicas de
los bienes o servicios solicitados, segun los plazos dispuestos
por la UPSG.

. Realizar el andlisis técnico de las ofertas, en el lapso dispuesto

en el cronograma del procedimiento y de conformidad con
lo establecido en el cartel y en general en el ordenamiento
juridico. En materia de contratacién administrativa podré
apoyarse y recibir asesoria de la UPSG.

Solicitar a la UPSG que se realicen las solicitudes de
subsanacidn técnica a los oferentes, cuando corresponda.
Durante la ejecucion de los contratos, fungir como contraparte
y velar por lacorrecta ejecucion de cada una de las obligaciones
indicadas en el cartel, la orden de compra y/o el contrato, segin
corresponda, es decir, debe verificar que los bienes o servicios
sean entregados/prestados segln los términos pactados.

. Dar recibo a conformidad a los bienes y servicios y remitirlo

formalmente a la UPSG. Caso contrario, debe informar
a la UPSG si se ha presentado un incumplimiento de las
obligaciones contractuales a efecto de que ésta Gltima valore
las medidas a aplicar.

. Dar seguimiento al estado de atencion de las 6rdenes de

inicio remitidas a la UPSG, especialmente en los casos en que
representan bienes o servicios esenciales para la Institucion,
asi como a la ejecucién presupuestaria correspondiente.
Determinar oportunamente la necesidad de ampliar, disminuir
o modificar la prestacion objeto del contrato y realizar la
gestion ante la UPSG.

Atender la programacion de la Gestion Contractual que
comunique la UPSG, para coadyuvar en el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

. Colaborar con la UPSG, dentro de su competencia técnica, en

la atencion de los recursos que se presenten en los procesos de
contratacion administrativa que solicite.

Designar a un (a) funcionario (a) para el control y seguimiento
presupuestario y de las contrataciones gestionadas por la
Dependencia.

m.Designar para cada procedimiento de contratacion
administrativa un encargado general del contrato, cuando por
la magnitud del negocio o porque asi sea conveniente al interés
publico o institucional, tal designacién resulte conveniente
para la adecuada ejecucion del contrato.

n. En materia de servicios continuos especificos de la
Dependencia solicitante, administrar el contrato, realizando
para ello, como minimo las siguientes labores:

i.  Coordinar con el adjudicatario la prestacion del servicio.

ii.  Verificar que el servicio se preste segin los términos
pactados.

iii. Emitir el recibo a conformidad en los periodos de pago
establecidos en el cartel y remitirlo a la UPSG.

iv. Llevar una bitdcora de pagos que les permita tener
control de no sobrepasar el monto maximo anual del
contrato.

v. Gestionar el presupuesto respectivo ante el DFC,
durante todos los periodos de vigencia del contrato.

vi. ComunicaralaUPSG cualquier anomaliaen laejecucion
del contrato, para que se puedan tomar las medidas que
correspondan segun los términos contractuales.

vii. Informar a la UPSG, con antelacion suficiente a la de
finalizacion de los contratos de servicios continuos que
estén a su cargo, si requieren que se realice un nuevo
tramite.

Articulo 7°—De la Direccion de Asuntos Juridicos. La DAJ
tendrd las mismas funciones y responsabilidades que las demas
Dependencias solicitantes cuando requiera gestionar la contratacion
de bienes y servicios.

Adicionalmente, en materia de contratacion administrativa,
tendré las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Emitir los criterios juridicos que correspondan para dar
atencion a los recursos, reclamos u otros de tipo legal que
se presenten en los procesos de contratacion administrativa,
en aquellos casos que resulte necesario, por la complejidad o
especificidad de la materia legal tratada.

b. Elaborar los contratos administrativos  (documento
contractual) que requieran ser refrendados por la CGR.

c. Otorgar la aprobacion interna a los contratos que corresponda
segun los reglamentos y/o disposiciones de la CGR. Esta sera
otorgada mediante la firma del abogado designado por la DAJ
para esta labor en el formulario remitido por la UPSG. La
aprobacién interna debera otorgarse en un plazo maximo de 8
héabiles.

d. En caso de que se requiera que la DAJ requiera el aporte de
algn documento adicional, efectuar alguna observacién o
solicitar alguna modificacion; procedera a devolver el tramite
ala UPSG. En el momento que la DAJ reciba el caso otra vez,
el plazo de los 5 dias habiles iniciara nuevamente.

Articulo 8°—De las Unidades Técnicas Especializadas. Las
Unidades Técnicas Especializadas tendran las mismas funciones y
responsabilidades que las demas Dependencias solicitantes cuando
requieran gestionar la contratacién de bienes y servicios.

Adicionalmente, en virtud de su conocimiento especializado
en su campo, corresponde a las Unidades Técnicas Especializadas
(Unidad de Informatica, Unidad de Salud Ocupacional, Unidad de
Archivo, Unidad de Recursos Humanos u otra que se defina) las
siguientes funciones y responsabilidades:

a. Centralizar las necesidades institucionales sobre las materias
que correspondan.

b. Presupuestar los recursos necesarios para las necesidades
institucionales en el area de su conocimiento.

c. Mantener una participacion activa en la definicion de las
necesidades de adquisicién de los bienes y servicios que
corresponden a su campo, lo que incluye:

i. Emitir recomendaciones al nivel jerdrquico que
corresponda en cuanto a tendencias de mercado
y/o actualizaciones u otras propias de su area de
conocimiento, a fin de mantener a la Institucion
actualizada en los bienes y servicios que adquiere.
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ii. Implementar politicas periddicas de renovacion
de bienes (cuando corresponda) previo proceso de
aprobacion, segln los procedimientos internos o
externos (si fuera el caso) procedentes.

iii. Implementar, segin corresponda para el area de su
conocimiento, modelos de atencion para mantener
los equipos y/o garantizar la prestacion de servicios
requeridos a nivel institucional (servicios continuos
para el mantenimiento de equipos, servicios
diversos u otros). Para ello debera coordinar con las
Dependencias que resulte pertinente (Departamento
Administrativo, UPSG, usuarios, u otros).

iv. Efectuar recomendaciones en el campo de su
especialidad y previo a la aprobacién del presupuesto
respectivo, sobre aspectos que deben tener en
cuenta las Dependencias solicitantes, para la
adquisicién de bienes y servicios que éstas realizan.
Dichas recomendaciones deberan  coordinarse
con el Departamento Financiero Contable, con el
Departamento Administrativo o con la Unidad de
Proveeduria segun corresponda.

d. Otorgar el visto bueno a las drdenes de inicio de las
Dependencias Solicitantes.

e. Realizar (cuando corresponda) estudios de mercado sobre
los costos de los bienes o servicios que se desean contratar.

f. Elaborarlasespecificaciones técnicas delosbienesy servicios
acontratarenelambitode suareade conocimiento, atendiendo
el ordenamiento juridico y verificando el cumplimiento de
los principios de contratacion administrativa. En materia
propia de contratacion administrativa podra apoyarse en la
UPSG.

g. Realizar el anélisis técnico de las ofertas de los bienes y
servicios a contratar en el &mbito de su area de conocimiento,
en el lapso dispuesto en el cronograma del procedimiento y
de conformidad con lo establecido en el cartel y en general
en el ordenamiento juridico. En materia de contratacion
administrativa podra apoyarse y recibir asesoria de la UPSG.

h. Solicitar a la UPSG que se realicen las solicitudes de
subsanacidn técnica a los oferentes, cuando corresponda.

i. Dar recibo a conformidad a los bienes y servicios y remitirlo
formalmente a la UPSG. Caso contrario, debe informar a
la UPSG si se ha presentado un incumplimiento de las
obligaciones contractuales a efecto de que ésta Ultima valore
las medidas a aplicar.

j. Durante la ejecucion de los contratos derivados de los

procedimientos de contratacion administrativa de su

area de conocimiento, fungir como contraparte y velar
por la correcta ejecucion de cada una de las obligaciones
indicadas en el cartel, la orden de compra y/o el contrato,
segln corresponda, es decir, debe verificar que los bienes

0 servicios sean entregados/prestados segun los términos

pactados.

Cualquier otra funcion, concordante con su competencia,

que le sea asignada.

Articulo 9°—Del Departamento Financiero Contable. El
DFC tiene las siguientes funciones y responsabilidades, en cuanto
a la gestion contractual:

a. Realizar los pagos a los adjudicatarios de bienes y servicios,
previo recibo de los siguientes documentos minimos, de
parte de la UPSG:

i. Formulario de pago, en el que se indique el nombre
del adjudicatario, el nimero de cédula (persona
fisica o juridica), nimero de cuenta cliente, monto,
el financiador, numero de certificacion, nimero de
factura, nimero de procedimiento de contratacion
administrativa y motivo, segin formato definido por
el DFC.

ii. Orden de Compra

iii. Factura

iv. Oficio de solicitud de aplicacion de multas (cuando
corresponda)

v. Oficio de plaqueo de bienes (cuando corresponda).

mm.

b. Encoordinacién con el DA (UPSG) emitir recomendaciones,
lineamientos, disposiciones u otros que correspondiendo a la
materia presupuestaria, coadyuven en la gestion contractual
institucional (previa aprobacion en el nivel que corresponda).

c. Cualquier otra funcion, concordante con su competencia, que
le sea asignada.

Articulo 10.—De la Comision de Adjudicaciones.
A la Comision de Adjudicaciones le corresponde:

a. Tomar la decision final adoptar en los procedimientos de
contratacion administrativa, segun lo siguiente:

i. En Contrataciones Directas: Se constituird por el
proveedor institucional y la jefatura del Departamento
Administrativo. En caso de compras de cuantia mayor
al nivel de contrataciones directas, tramitadas por
excepcion, correspondera adjudicarlas, segln se hubiera
tenido que realizar por la cuantia.

ii. EnLicitacionesAbreviadas: Se constituirapor la Jefatura
del Departamento Administrativo, el (la) Proveedor (a)
Institucional, el Titular del Programa Solicitante o su
representante y el Director de la Direccion Juridica o
quien éste designe.

iii. En Licitaciones Publicas: Se constituira por el Director
Administrativo Financiero, la Jefatura del Departamento
Administrativo, el Proveedor Institucional, el Titular
del Programa o su representante y el Director de la
Direccion Juridica o quien éste designe.

b. Emitir sus actos con estricto apego a la normativa de
contratacion administrativa. Para poder apartarse de dicho
criterio deberdn mediar razones técnicas de igual naturaleza.

c. Lacompetencia de la Comision de Adjudicaciones para tomar
la decision final, incluye declarar infructuoso, desierto o
readjudicar un procedimiento de contratacion administrativo
0 renglon de éste, considerando (para la conformacion de
la Comision de Adjudicaciones) la cuantia como si hubiera
tenido que adjudicar. Debera tomarse en cuenta, lo dispuesto
en el articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

d. En otro tipo de procedimientos de contratacién administrativa
(remates, subasta a la baja, tipos abiertos u otros legalmente
aplicables) para conformar la Comision de Adjudicaciones
se considerara la cuantia y en caso de no poder determinarse
ésta, la decision final sera tomada por la Comision de
Adjudicaciones conformada como si se tratara de una
Licitacion Publica.

e. Correspondera también a la Comision de Adjudicaciones
(conformada con los mismos miembros que realizaron la
adjudicacion) la aprobacion de modificaciones de contratos.

f. Cualquier otra funcién, concordante con su competencia, que
le sea asignada.

CAPITULO III
El proceso de contratacion administrativa

Articulo 11.—Publicidad del Programa de Adquisiciones.
La UPSG elaborara y publicara, en el Diario Oficial La Gaceta
ylo en el sistema CompraRED u otro que deba utilizarse (segln
corresponda), el Programa Anual de Adquisiciones, durante el
primer mes de cada periodo presupuestario, procurando agrupar las
necesidades para lograr mejores condiciones de compra y siguiendo
lo establecido al respecto en la Ley de Contratacion Administrativa
y su Reglamento.

Articulo 12.—Procedimiento de Contratacion
Administrativa. El inicio del procedimiento de contratacion que
corresponda, debera ser solicitado por el Director General o por
el Director de la Direccion respectiva, mediante la orden de inicio
correspondiente, en el plazo dispuesto para ello por la UPSG.

En caso de que la Dependencia solicitante presente las
ordenes de inicio en fecha posterior a la definida por la UPSG,
debera acompanarse la justificacion respectiva.

Los procedimientos de contratacion administrativa para
adquirir bienes y servicios deben llevarse a cabo dentro del
ordenamiento juridico, atendiendo lo dispuesto para cada etapa en
la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.
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Asimismo, durante todo el proceso y como responsabilidad de
todas las Dependencias involucradas en éste, deberd privar el interés
publico y aplicarse los mas altos valores que rigen la contratacién
administrativa y la funcién publica.

Articulo 13.—Recepcion de Bienes o suministros. Toda
recepcidn de bienes o suministros debera realizarse siguiendo los
procedimientos establecidos para este efecto y solo participaran las
personas autorizadas que hayan cumplido con los requisitos que ha
establecido la CGR para este tipo de labores, asi como lo dispuesto
en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Cada responsable de realizar la recepcion provisional o
definitiva de bienes o suministros debera tomar las previsiones
necesarias para resguardar los bienes y efectuar su revisién en apego
a los términos pactados.

Articulo 14.—Revision y Reajuste de precios. LA UPSG
incorporara en los carteles (cuando corresponda) la férmula de
revision o reajuste de precios y los indices de precios que considere
pertinentes para el tipo de servicio de que se trate.

Las solicitudes de revision y reajuste de precios las tramitard la
UPSG de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratacion
Administrativa y en lo que resulte procedente la jurisprudencia de la
CGR y de la Sala Constitucional.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 15.—Competencia. La UPSG en lo no previsto en
el presente Reglamento y salvo que la competencia o funcion sea
asignada por norma expresa a otra Dependencia, como Proveeduria
Institucional  tendra competencia para resolver y tramitar los
diferentes asuntos conforme a la Ley de Contratacion Administrativa
y su Reglamento.

Lo que no esté normado en el presente Reglamento Interno, se
remitird a la Ley de Contratacion Administrativa y a su Reglamento;
asi como cualquier otra normativa vigente aplicable.

Unidad de Proveeduriay Servicios Generales.—L.ic. Elizabeth
Castro Fallas, Jefa—1 vez.—0O. C. N° 011-2015.—Solicitud N°
63695.—C-542420.—(IN2015010986).

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, USO Y CONTROL
DE LINEAS Y TELEFONOS CELULARES PROPIEDAD
DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIALY
RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE TARIFAS
EN TELEFONOS CELULARES PROPIEDAD
DE FUNCIONARIOS(AS)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objetivo. ElI presente Reglamento tiene por
objetivo establecer las disposiciones de acatamiento obligatorio para
asignacion, uso y control de teléfonos celulares en el Instituto Mixto
de Ayuda Social, ya sea de teléfonos y lineas telefénicas propiedad
del Instituto o propiedad de funcionarios(as) autorizados(as) por
este Reglamento para acogerse a esta modalidad.

Articulo 2°—Alcance. El presente Reglamento es aplicable
para la asignacion de lineas de teléfonos celulares propiedad del
Instituto Mixto de Ayuda Social a los funcionarios institucionales.
En el mismo se velara por el correcto uso y control de las lineas
institucionales asignadas. Se faculta también para el reconocimiento
de pago de tarifas de teléfonos celulares que sean propiedad de
funcionarios.

Articulo 3°>—Definiciones. Para efectos de este Reglamento
se entiende por:

1. IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social.

2. Funcionario(a): Servidor(a) regular que presta sus servicios al
IMAS, al que se le ha asignado un teléfono celular, o bien ha
puesto a disponibilidad de sus funciones su propio teléfono y
linea celular.

3. Servicio celular: Se compone de una unidad de comunicacién
bidireccional de tecnologia de celdas, conocido como teléfono
celular (y sus accesorios) y que a su vez debe contar con una
linea de comunicacion activa y provista por el Proveedor de
servicios de telefonia celular.

4. Servicio celular propiedad del IMAS: Se compone del aparato
telefonico y linea activa (chip, en el caso de tecnologia GSM,
3G, 4G o superior) provista por el proveedor de servicios,
asignados al IMAS.

5. Servicio celular propiedad del funcionario: Corresponde

al aparato telefénico y linea activa ambas propiedad del

funcionario, disponible para cumplir con las funciones, tareas

y actividades que le competen, y por el cual el IMAS le

reconocera el pago, segun lo establecido por este Reglamento.

Compaiiia telefénica: Proveedor de telefonia celular.

Contrato: Documento que se debe suscribir para la asignacion

de teléfonos celulares y reconocimiento de tarifas telefonicas.

8. Tarifa minima mensual: Tarifa que establece la compafiia
telefonica por el servicio de telefonia celular.

Articulo 4°—Definicién de procedimientos. La Subgerencia
de Soporte Administrativo sera la encargada de establecer los
procedimientos a seguir para la contratacion, uso y control del
servicio celular propiedad del IMAS, asi como, establecer los
procedimientos de control y pago cuando el servicio celular sea
propiedad del funcionario.

Articulo 5°—Coordinacion con el proveedor de servicios.
El Area de Servicios Generales, sera la encargada de realizar los
tramites de servicios nuevos, traslados, desconexiones temporales
o definitivas, programacion o reprogramacion de lineas o teléfonos
celulares, cambios de nlimero, ante la compafia telefonica, en los
casos en que corresponda, previa autorizacion del Gerente General.
De igual forma, serd el responsable de mantener actualizado el
registro de teléfonos celulares propiedad de los funcionarios
autorizados, segun el articulo séptimo, del presente Reglamento.

Articulo 6°—Supervision de cumplimiento. EI Area de
Servicios Generales, se encargara de velar por el cumplimiento del
presente Reglamento.

Articulo 7°—De los principios que orientan la asignacion
del servicio de telefonia celular. La asignacion del servicio objeto
del presente reglamento se orientard, fundamentalmente, por los
siguientes principios:

1. El uso del equipo telefonico deberd guiarse bajo los mas
estrictos principios éticos y de racionalidad del gasto publico.

2. Los funcionarios(as) son los responsables directos(as) de la
conservacion, uso racional de la linea, el equipo telefdnico,
y los accesorios facilitados por el Instituto Mixto de Ayuda
Social en calidad de instrumentos de trabajo, para su uso
exclusivo y el mejor desempefio de sus funciones.

3. Tanto la asignacion de los bienes objeto de este Reglamento,
como el pago de las tarifas no se consideraran como salario
en especie ni dan origen a derechos adquiridos de ninguna
especie, por ser meros instrumentos de trabajo de los
funcionarios(as).

4. La persona a quien se le asigne un equipo telefénico tendra
el caracter de depositario del bien, con todas las obligaciones
que al efecto establece el Cédigo Civil.

Articulo 8°—Usuarios(as) del servicio. Se encuentran
facultados de pleno derecho para utilizar teléfonos celulares, que
pertenezcan al IMAS y/o sean de su propiedad, en virtud de sus
cargos:

Presidente(a) Ejecutivo(a).

Auditor(a) Interno(a) y Subauditor(a) Interno(a).

Gerente(a) General.

Subgerentes(as).

Director(a) de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
(REDCUDI).

Administrador(a) General de Empresas Comerciales.
Asesor(a) Juridico(a) General.

Jefes(as) de Areas Regionales.

Aquellos(as) funcionarios(as) autorizados(as) expresamente,
en razén de sus funciones, por el Consejo Directivo.

Articulo 9°—Asignacion de usuarios(as) del servicio. La
asignacion y uso del servicio celular propiedad del IMAS o el pago
de tarifa del servicio celular propiedad del funcionario(a) se deben
sujetar a los principios de razonabilidad, racionalidad y, en general a
las préacticas generales de sana administracion de recursos publicos,
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segun lo establece la Ley General de la Administracién Publica,
la Ley de Administracion Financiera y Presupuesto Publico y la
normativa vigente.

Los funcionarios(as) indicados en el inciso i), podran tener
acceso al uso de teléfono celular que por motivo de sus funciones asi
lo requieran. Este servicio debera ser autorizado expresamente por el
Consejo Directivo, indicando las razones de la necesidad institucional
que sustentan la asignacion del bien y/o el reconocimiento del pago
de la tarifa basica por el teléfono y la linea celular.

CAPITULO Il

De la asignacion de los teléfonos celulares
y servicio celular

Articulo 10.—De las solicitudes para la asignaciéon del
servicio de telefonia celular. Las solicitudes para otorgar el
servicio celular deben ser suscritas por el superior inmediato de los
funcionarios(as) solicitantes en aquellos casos donde se demuestre
una necesidad comprobada y manifiesta, de que el mismo constituya
un instrumento de trabajo para facilitar el mejor desempefio de las
labores del funcionario(a).

El Area de Servicios Generales realizara para los incisos
del a) al h) del articulo 8° la gestién de asignacién y para el inciso
i), las solicitudes del servicio celular deben ser presentadas ante
la Gerencia General, y contener la justificacion de la necesidad,
segln el puesto y las funciones que desempefiara el responsable del
equipo, siendo este Despacho quien presentara dicha solicitud ante
el Consejo Directivo.

Articulo 11.—Asignacion del servicio de telefonia celular.
La linea y el teléfono celular, se asignan al cargo asignado al
funcionario(a) quien lo ocupe, y estaran restringidas a una linea por
funcionario(a).

El funcionario(a) que utiliza el servicio celular y es
trasladado(a) o removido(a) de los cargos mencionados en el
articulo 8°, debe hacer el traspaso del servicio cuando corresponda
al nuevo(a) funcionario(a) que ocupe el cargo, e informar por escrito
y de inmediato al Area de Servicios Generales, a efecto de llevar
a cabo el tramite correspondiente para la cancelacion del contrato.

Articulo 12.—Del pago del servicio telefonico.
Independientemente del tipo de contrato que se suscriba con el
funcionario(a), sea por asignacion de servicio celular propiedad del
IMAS o bien, por reconocimiento de tarifa telefonica por uso de
teléfono propio, las tarifas se regiran por las siguientes disposiciones:

1. El Presidente(a) Ejecutivo(a) y el Gerente(a) General del
IMAS podrén hacer uso discrecional del equipo sin limite
de facturacion pudiendo realizar las llamadas internacionales
que considere conveniente en razon de las funciones y
jerarquia propias de su cargo, asi como acceso a Internet. b)
A los(as) Subgerentes(as), el Auditor(a) y Subauditor(a) de
la Institucion, se les cancelard hasta cuatro veces la tarifa
minima mensual, establecida por la compafiia telefonica,
asi como acceso a Internet, sin que se les permita Ilamadas
internacionales.

2. Al Administrador(a) General de Empresas Comerciales, el
Asesor(a) Juridico(a) General y los(as) Jefes(as) de Areas
Regionales y Director(a) de REDCUDI se les cancelard
hasta tres veces la tarifa minima mensual, establecida por la
compafiia telefonica, asi como acceso a Internet y no se les
permite llamadas internacionales.

3. Alos funcionarios(as) citados(as) en el articulo 8° inciso i) de
este Reglamento, se les reconocera una tarifa minima mensual,
establecida por la compafiia telefénica, asi como acceso a
Internet, sin que se les permita llamadas internacionales.

4. En todas aquellas situaciones en que el funcionario del
Instituto sea el propietario del teléfono celular, se le pagara
de acuerdo al detalle anteriormente indicado, sin que se deban
cancelar montos correspondientes a impuestos y tasas.

Articulo 13.—Del reintegro de las sumas pagadas. Para los
casos en que el funcionario(a) suministre la linea telefénica de su
propiedad asi como el aparato, en lo que se refiere al reintegro por el
pago autorizado, regira lo siguiente:

1. Los funcionarios de oficinas centrales, deben presentar al
Area de Servicios Generales, la solicitud de reintegro del
monto correspondiente autorizado a su persona, para que
dependiendo del monto realice el trdmite de pago por medio
de caja chica, u otro medio debidamente autorizado.

2. Para el caso de los(as) funcionarios(as) que se encuentren
destacados en las Areas Regionales, llevaran a cabo dicho
tramite por medio del Jefe(a) de la Unidad Coordinacion
Administrativa Regional, quien deberd informar al Area de
Servicios Generales.

Junto a la solicitud de reintegro, debera acompafarse el
comprobante de pago correspondiente, o bien documento idéneo
que demuestre la cancelacion del recibo que solicita se reintegre.

Articulo 14.—Del contrato. Para la asignacion y uso del
servicio celular propiedad del IMAS, asi como, el reconocimiento
de tarifa celular en teléfonos propiedad del servidor(a), cada
funcionario(a) usuario(a) del servicio, debera suscribir un contrato,
el cual serd proporcionado por la Asesoria Juridica en el que se
indiquen las regulaciones de uso de los mismos.

Este contrato debera considerar al menos, los siguientes
aspectos:

1. La tarifa bésica del teléfono celular que se reconocerd, sera
segun lo establecido en el articulo 12 de este Reglamento.
Igualmente se consignara que para el cobro del excedente, el
funcionario(a) debera cancelar en las cajas de las oficinas del
IMAS.

2. El(la) funcionario(a) responsable solo podra hacer uso del
teléfono celular otorgado por la institucion, para la atencion
de asuntos estrictamente relacionados con el ejercicio de su
cargo.

3. Cuando se asigne un teléfono celular, el funcionario(a)
responsable debera tenerlo encendido y presentarse o
comunicarse, dentro del tiempo estipulado en el articulo N°
143 del Codigo de Trabajo.

4. En caso de extravio, robo, dafio u otra situacion similar, se
actuard conforme con lo establecido en el articulo 18 del
presente Reglamento y el funcionario(a) responsable no
estard exento(a) de responsabilidad administrativa, civil o
disciplinaria.

5. Los motivos de rescision del contrato segun se establece en el
articulo 16 del presente Reglamento.

6. Que para el caso en que la linea telefonica celular sea
propiedad del funcionario(a), este se compromete en caso de
ser requerido por parte del IMAS a presentar el detalle de las
Ilamadas salientes.

Articulo 15.—De las obligaciones de los funcionarios(as).
Ademas de las obligaciones establecidas en el Codigo Civil para la
figura del depositario, son obligaciones de los funcionarios(as) que
utilizan los servicios de telefonia celular propiedad del IMAS:

1. Suscribir el contrato correspondiente en el momento de la
asignacion del equipo, autorizando a deducir en la quincena
siguiente de su salario, aquellas sumas que excedan la
tarifa basica autorizada en el presente reglamento, previo
cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 13
del presente reglamento.

2. Hacer buen uso y velar por el cuido del equipo a su cargo,
destinandolo exclusivamente al servicio institucional.

3. Reportaren formainmediataal Areade Servicios Generales del
IMAS cualquier anomalia, desperfecto, mal funcionamiento,
en el uso del equipo.

4. Acatar las disposiciones que sobre la utilizacion de los
servicios se establezca en el presente Reglamento.

5. Estar dispuestos a ser llamados y/o localizados y contestar o
responder a dichos requerimientos.

6. Hacer devolucion del equipo asignado en el mismo estado
en que lo recibi6 o en un estado de deterioro razonablemente
aceptable de conformidad con el tiempo de utilizacion.

7. Cubrir el costo del excedente de la tarifa basica asignada por
medio de deposito en la caja de la Institucion.

8. Autorizar a la Administracion al cobro del respectivo aparato
en caso de que este se extraviare o destruyere por causas
imputables al servidor(a).

Articulo 16.—Retiro del uso del teléfono celular. El uso del
teléfono celular no crea derechos, ni se considera parte del salario
o beneficio personal, por lo que el funcionario(a) no tendra derecho
alguno a cobrar el uso de teléfono como parte del pago por concepto
de prestaciones laborales. En el mismo sentido el Consejo Directivo
podré retirar su uso en cualquier momento, entre otras causas por:
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Desaparicion de la necesidad institucional.

Incumplimiento, por parte del funcionario(a) responsable, de
este Reglamento o del contrato respectivo.

Cambio de cargo del funcionario(a) responsable.

Despido del funcionario(a) responsable.

Limitaciones presupuestarias.

Cualquier otro motivo o causa a juicio exclusivo del Consejo
Directivo, previa verificacion de los hechos mediante la
aplicacion de los principios del debido proceso y derecho de
defensa.

Articulo 17.—Uso del teléfono celular en vacaciones o
incapacidad. Se prohibe el uso del teléfono celular propiedad
del IMAS, cuando el funcionario(a) se encuentre en vacaciones 0
incapacitado(a), y se superen los cinco dias habiles; a excepcion de
los funcionarios mencionados en los incisos del a) al i) del articulo
8°.

N
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Parael caso de las lineas celulares propiedad del funcionario(a),
cuando se encuentren en periodo de vacaciones, incapacidad,
permisos sin goce de salario, o cualquier otra circunstancia de
ausencia temporal hasta por quince dias naturales, se les reconocera
el monto correspondiente a una tarifa basica mensual; en caso de
que la ausencia temporal supere los quince dias naturales, no se les
reconocera suma alguna, hasta su reincorporacion a las labores.

Para lo indicado en el parrafo anterior Desarrollo Humano,
debe remitir al Area de Servicios Generales la comunicacion
oportuna del momento en que los funcionarios se encuentren en
alguna de las situaciones indicadas en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
Responsabilidades

Articulo 18.—De la responsabilidad de custodia y
conservacion. El funcionario(a) que tenga asignado un teléfono
celular es responsable de su custodia, conservacion, uso correcto y
racional, conforme lo dispone este Reglamento.

En caso de extravio, robo o dafios del teléfono celular, sus
accesorios 0 ambos, el funcionario(a) responsable debera presentar
la denuncia respectiva ante el Organismo de Investigacion Judicial
(Ol)) y proceder a suspender el servicio mediante el servicio
telefonico 1193 e informar al dia siguiente habil posterior a los
hechos, por escrito, al Area de Servicios Generales.

El Area de Servicios Generales realizard informe sobre el
hecho acontecido y procederd al traslado de dicho informe a la
Subgerencia de Soporte Administrativo, el cual actuara conforme lo
establecido en el debido proceso.

Lo anterior, no excluye de responsabilidad penal o civil,
en la que se determine haya incurrido el funcionario(a), como
consecuencia de la investigacion que, al efecto, realice el Organismo
de Investigacion Judicial. De igual forma sucedera en caso de
deterioro, cuando se compruebe que se produjo por falta de cuidado
o0 uso anormal del teléfono.

Articulo 19.—Del funcionario(a) responsable del control
y seguimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento. El Area de Servicios Generales sera responsable de
la adquisicidn, registro y control de los teléfonos celulares, para lo
cual debera registrar en el inventario institucional los aparatos y
llevar registros actualizados, para lo cual se consignara el nombre,
ntmero de cédula y cargo que desempefia el funcionario(a), a quien
se le asigno el teléfono, marca, modelo, nimero de serie, nimero de
patrimonio y precio segun los registro contables de la institucion.

Para la adquisicion de los aparatos deberan observarse los
principios de razonabilidad y racionabilidad en el gasto.

Correspondera al Jefe(a) del Area de Servicios Generales ser
el funcionario(a), responsable del control del uso de los servicios
de teléfono celular. Asimismo, sera el responsable de comunicar en
forma directa las presentes disposiciones a cada funcionario (a) que
se le asigne el uso de celular.

Articulo 20.—De la devolucién del equipo. En aquellos
casos previstos en los articulos 15 y 16 del presente Reglamento
el funcionario(a) responsable del equipo deberd devolverlo con
sus accesorios de forma inmediata, quien comunicara al Area de
Servicios Generales, para la actualizacién de los registros y la
respectiva suspensién del pago del servicio.

Articulo 21.—Prohibiciones. Queda prohibido a aquellos(as)
funcionarios(as) a quienes se les ha asignado teléfono celular:

1. Modificar la configuracion del servicio en cuanto a numero
telefonico, servicios, o de cualquiera otra forma que dificulte
o0 impida mantener control adecuado sobre su uso.

2. Ceder el derecho de uso a terceros formal o informalmente, ya
sea temporal o permanentemente.

3. Queda terminantemente prohibido el envio de mensajes para
participar en concursos, promociones, o cualquier otro de este
tipo en que se pretenda obtener un beneficio particular.

4. Cuando se trate de celulares propiedad de la Institucion,
Unicamente se podré dar el nimero telefénico a terceros para
asuntos de caracter laboral y no personal.

CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 22.—Del incumplimiento. EI incumplimiento de
las disposiciones contenidas en este Reglamento, hara acreedor al
funcionario(a) de las sanciones disciplinarias que correspondan
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de
Servicios del Instituto Mixto de Ayuda Social, en lo que se refiere a
las responsabilidades disciplinarias, sin perjuicio de cualquier otro
tipo de responsabilidad que conforme el Ordenamiento Juridico le
sean aplicables.

CAPITULO V
De la contabilidad de los teléfonos celulares

Articulo 23.—Del pago de los servicios telefonicos. El Area
de Servicios Generales sera responsable de llevar el control del
consumo, en forma separada de cada uno de los teléfonos celulares y
tramitar el pago de los servicios de los teléfonos celulares del IMAS,
y de la tarifa bésica de los teléfonos y lineas celulares propiedad de
los funcionarios(as), en forma mensual de acuerdo con los recibos
de cobro presentados por la compafiia telefonica, para lo cual llevara
registros actualizados.

Articulo 24.—Del cobro del excedente. Si el consumo
reportado por el proveedor de telefonia celular excede el tope
establecido en este Reglamento, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su conocimiento, el Area de Servicios Generales
informara de la situacion al funcionario(a) responsable del equipo
con su debida documentacidn probatoria, que en este caso sera
el recibo de cancelacién, para que en el plazo de tres dias habiles
reintegre al IMAS el excedente u opte por su deduccion salarial, o
manifieste su disconformidad con la prueba de descargo respectiva.

La negativa a reintegrar el monto que exceda la tarifa maxima
mensual reconocida por el IMAS, sin justificacion, generara
responsabilidad disciplinaria para el servidor(a) respectivo(a).

Articulo 25.—De la resolucion del pago. En caso de que el
servidor(a) manifestare su disconformidad, el Area de Servicios
Generales valorara los argumentos esgrimidos y mediante resolucién
razonada resolverd lo correspondiente.

En contra de lo resuelto, procedera el recurso de revocatoria
ante el Jefe(a) del Area de Servicios Generales con apelacién en
subsidio ante la Subgerencia de Soporte Administrativo.

Articulo 26.—Del cobro de los excedentes del servicio
méaximo reconocido por el presente Reglamento. Una vez firme la
respectiva resolucion o en caso de que el servidor(a) no impugnare
el cobro ni reintegrare las sumas pagadas en exceso, el Area de
Servicios Generales procedera a solicitar a Desarrollo Humano que
realice la deduccion respectiva en los salarios devengados en la
quincena inmediata siguiente.

Dicha deduccion se realizar4& de conformidad con la
autorizacion que emita el servidor(a) en el respectivo contrato.

Articulo 27.—De la vigencia. El presente Reglamento rige a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y serd
sujeto de revision cuando la Administracién asi lo defina debido a
la variacién en las condiciones de trabajo, cambios en la Plataforma
Tecnoldgica del Sistema o cualquier otro que imposibilite la
aplicacion de la normativa, tal como se establece en el presente
Reglamento.

Articulo 28.—Derogaciones. A partir de la entrada en vigencia
del presente Reglamento queda derogado el Reglamento aprobado
mediante acuerdo N° CD: 212-09, sesién celebrada el 16 de junio
del 2009, del Consejo Directivo del Instituto Mixto de Ayuda Social,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 180 del 16 de setiembre
del 2009 y toda normativa vigente interna igual o de rango inferior
que se le oponga.

Lic. Daniel A. Morales Guzman, Subgerente de Soporte
Administrativo.—1 vez.—O. C. N° 7360.—Solicitud N° 25541.—
C-374.680.—(IN2015010384).
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MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

El Concejo Municipal de Moravia, segin acuerdo N° 2373-
2015 tomado en la sesién ordinaria N° 249 del 2 de febrero del
2015, aprueba en definitiva el siguiente reglamento:

Considerando:

1°—Que si bien la interpretacion literal del articulo 109 del
Codigo Municipal lleva a considerar que un pago municipal sélo
es valido y eficaz si se realiza por medio de cheque, el operador
juridico debe privilegiar la interpretacion que mejor satisfaga el
interés publico, es decir, la interpretacion teleoldgica. Lo cual es
una derivacion del precepto incluido en el articulo 10 de la Ley
General de la Administracion Publica, el cual regula que la norma
administrativa deberd ser interpretada en la forma que mejor
garantice la realizacion del fin publico a que se dirige, dentro del
respeto debido a los derechos e intereses del particular y que debera
interpretarse e integrarse tomando en cuenta las otras normas
conexas y la naturaleza, valor de la conducta y hechos a que se
refiere.
2°—Que el articulo 10 del Cdédigo Civil establece que las
normas juridicas se interpretaran segun el sentido propio de sus
palabras, en relacién con el contexto, los antecedentes histéricos
y legislativos y la realidad social del tiempo en que han de ser
aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de
ellas.
3°—Que a partir de lo anterior el articulo 109 del Cddigo
Municipal debe ser interpretado de manera que responda en la
forma mas efectiva a las necesidades sociales y a la realidad social
del contexto actual, para lo cual debe valorarse que al momento en
que se emitio el Codigo Municipal (1998) los medios de pago mas
usuales en el pais eran el pago en efectivo y el cheque bancario.
4°—Que los servicios financieros electronicos que se ofrecian
en 1998 eran muy limitados y quizas su utilizacion por parte de
las entidades publicas se manifestaba como riesgosa, dado que
no existia una infraestructura electronica moderna y segura para
el sistema de pagos electronicos. Lo que hacia que el sistema
interbancario de transferencias de fondos se fundard en medios de
pagos tradicionales y no fundamentalmente en medios electronicos.
Circunstancias que dificultaban la movilizacion de fondos entre
las diferentes entidades financieras y, por ende, los servicios que
podrian prestarse a los clientes de los servicios financieros, incluidos
los organismos publicos.
°—Que el desarrollo de la plataforma tecnoldgica SINPE
comenz6 a partir de 2001 y se consolida con el Reglamento del
Sistema de Pagos, emitido por el Banco Central el 1° de setiembre
del 2004. Es decir, se crea y desarrolla afios después de la emision
del Cédigo Municipal, que entr6 a regir el 18 de julio de 1998.
°—Que laintroduccion de la informatica y nuevas tecnologias
de telecomunicaciones en la Administracion Publica costarricense,
particularmente municipalidades, era incipiente. Por consiguiente,
era dificil vislumbrar la posibilidad de transacciones electrdnicas en
menor tiempo y realizadas en forma segura, que evitaran la emision
de papel o bien, el intercambio fisico del dinero. O sea que pudieran
movilizar recursos en tiempo real y sobre todo en forma segura
y con menores costos que los generados por la movilizacién con
cheques, por ejemplo.
7°—Que el desarrollo de los medios tecnolégicos determina,
hoy dia, una tendencia a disminuir el uso del cheque como forma de
pago y un aumento en el cobro por ese uso, monto que depende en
mucho del costo de procesamiento de los cheques.
8°—Que la Administracién Publica debe desarrollar sus
funciones de forma eficaz y eficiente, objetivos que no son extrafios
a la Administracion Municipal y asi lo dispone el articulo 9° del
Codigo Municipal, al sefialar que la eficacia y eficiencia debe
manifestarse en todo el accionar de la Municipalidad.
°—Que la posibilidad de realizar pagos por otros medios
e incluso escoger una forma de pago para determinado gasto
contribuye a la eficacia y eficiencia administrativa, lo cual implica
que prohibir el uso de esos medios electronicos es susceptible de
afectar esa eficacia y eficiencia. De alli que debe interpretarse que
las municipalidades pueden escoger medios de pago que permitan

una gestion eficaz a menor costo en las condiciones de seguridad
que requiere la gestion administrativa y en particular, la gestion
de recursos financieros parte de la Hacienda Publica. Lo anterior
comprendido con respeto a la distribucion y organizacion interna
de la Municipalidad y con extrema diligencia al momento de fijar
los procedimientos, registros, fisicos o electrénicos, y controles
que deben ser establecidos para garantizar la seguridad en las
transacciones.
El Concejo Municipal de Moravia emite el presente:

REGLAMENTO DE PAGOS A PROVEEDORES
VIATRANSFERENCIA ELECTRONICA

Articulo 1°—Ambito de aplicacion. El presente reglamento
se aplica a las contrataciones que realice la Municipalidad de
Moravia con sus proveedores, para adquirir los bienes y servicios
que la Institucion requiere para su funcionamiento normal.

Articulo 2°—Definiciones. Para efectos del
reglamento procede precisar los siguientes conceptos:

a) Alcaldia municipal: Méximo jerarca administrativo de la
Municipalidad de Moravia.

b) Contabilidad: Dependencia conformada por el contador y su
personal de apoyo administrativo, encargada del registro de
los ingresos, egresos y activos en general de la Municipalidad.

c) Direccidon Financiera: Instancia maxima en materia de
administracion financiera de la Municipalidad.

d) Medio de pago electrdnico: Es un sistema de pago por medio
de transacciones en linea a través de Internet.

e) Nomina de pago: Se define como un instrumento
administrativo que permite de una manera ordenada autorizar
los pagos de bienes y servicios adquiridos por la institucion y
detalla la informacion contable relacionada con el pago.

f)  Numero de cuenta cliente: Es un codigo que se compone de
17 digitos. Los tres primeros identifican la entidad financiera
en que se encuentra la cuenta y los deméas son digitos que
incluyen datos como el nimero de la cuenta (interna de la
entidad), moneda en que estd expresada la cuenta y otros datos
para la identificacion en la entidad.

g) NuUmero de cuenta: Es un codigo de digitos asignado por
una entidad financiera que identifica una cuenta de ahorros o
corriente.

h) Oficina de Presupuesto: Instancia encargada del control
presupuestario.

i) Orden de compra: Es un documento que emite la Proveeduria
Municipal para generar la obligacion de pago de los bienes y
servicios adquiridos por el ayuntamiento, en el cual se incluyen
los siguientes datos: detalles de identificacion del adjudicado,
identificacion de quien requiri6 el bien o servicio, detalles de
emision, tales como fecha y emisor, detalle de los bienes o
servicios, precios unitarios y totales de la compra, condiciones
de pago, plazo de entrega, detalles de retenciones, las firmas y
autorizaciones del Alcalde Municipal, encargado de la Oficina
de Presupuesto y de la Proveeduria Institucional.

j) Orden de pago: Documento que se utiliza para formalizar
la elaboracion de un pago, el mismo lo emite la tesoreria y
contiene los codigos presupuestarios que se van a afectar con
el egreso. En su contenido se refiere el monto del egreso, el
destinatario y detalle del pago, fecha y la respectiva firma del
responsable de su emision.

k) Proveedor: Persona fisica o juridica que ha provisto, provee
0 podria proveer bienes o servicios de conformidad con lo
requerido por la Municipalidad de Moravia.

I) Proveeduria Institucional: Instancia encargada de conducir
los trdmites de los procedimientos administrativos de
contratacion de bienes y servicios institucionales.

m) Tesoreria: Dependencia encargada de pagar y custodiar los
valores (titulos y efectivo).

Articulo 3°—Del procedimiento.

a) La Proveeduria Institucional debera incluir obligatoriamente
en los carteles y pliegos de condiciones de las contrataciones
el requerimiento de que el proveedor sefiale dentro de su oferta
el nimero de cuenta o cuenta cliente, asi como la autorizacion
para que en caso de resultar adjudicado se le deposite en
dicha cuenta el pago respectivo. Lo anterior se considerara un
requisito de admisibilidad de las ofertas.

presente
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b) Una vez firme la contratacion, la Proveeduria emitira la orden
de compra la cual debera contener los requisitos sefialados en
el articulo 2°, inciso i) de este reglamento.

c) Laproveeduriadeberarecibir lafacturaoriginal del proveedor,
misma que debera contener el visto bueno del fiscalizador del
contrato y en ese acto debera colocarle el sello de “factura
recibida para tramite de pago”, la cual debera de contener la
fecha y hora de recibido.

d) Una vez verificado lo anterior, la Proveeduria debera remitir
la orden de compra a la Direccién Financiera, con los
documentos de respaldo necesarios, entre los cuales estaran
facturas originales, asi como en los casos que medie contrato,
una copia del mismo, con un oficio en donde se indique
claramente que el bien o servicio fue recibido a satisfaccion y
la solicitud para que se incluya en némina de 6rdenes de pago.

e) Una vez entregada la orden de compra a la Direccion
Financiera esta dependencia debera generar y autorizar junto
con el Alcalde la némina de 6rdenes de pago. Para ello, debera
verificar: nimero de orden de compra, codigo presupuestario,
nombre del Proveedor, nimero de cuenta o cuenta cliente,
nimero de cédula, monto y detalle de la némina, incluido el
ntmero de factura.

f) Una vez que se genere y autorice la némina por parte del
Alcalde y Direccién Financiera, esta Ultima la enviara a
Contabilidad para que esa instancia elabore un documento
consecutivo, el cual debera ser impreso en papel corriente con
un nimero de consecutivo y en paralelo Contabilidad generara
el archivo digital bajo el formato especifico y lo incluira en
el sistema de la entidad financiera respectiva. El documento
consecutivo se adjuntara a los documentos que conforman la
némina para respaldo de la transaccion y sera entregado a la
Oficina de Tesoreria.

g) La Tesoreria Municipal debera revisar el archivo en el
sistema, si esta correcto procedera a su validacion. En caso
de detectar algun error lo debera devolver al Departamento de
Contabilidad para su subsanacion.

h) EI Departamento de Tesoreria debera generar el o los débitos
correspondientes en forma mancomunada con el funcionario
autorizado por el Alcalde o con este Gltimo y debera generar
los comprobantes de pago electronico respectivos, segin sea
la entidad e informara via correo electronico o documento
fisico al departamento de contabilidad para el registro
correspondiente y afectacién de la partida.

i) En el caso de los servicios basicos, contrataciones de bienes
0 servicios de prestacién continua y de cuantia inestimable
o en casos de extrema urgencia, debidamente justificados, la
Tesoreria emitird la respectiva orden de pago, la cual debera
ser autorizada por el Alcalde Municipal y el titular de la
Direccion Financiera, previa verificacion de la disponibilidad
presupuestaria de la oficina de presupuesto. En este tramite
resultard aplicable el procedimiento anterior en lo que resulte
pertinente.

Articulo 4°—Controles. Los departamentos involucrados
en la gestion de pago por transferencia electrénica a proveedores
deberan:

a) Velar por el uso adecuado de documentos y registros que
coadyuven en la anotacion correcta de las transacciones y los
hechos significativos que se realicen con motivo de éstas.

b) Los documentos y registros deberdn ser administrados
y mantenidos apropiadamente. Asi como efectuarse
conciliaciones periddicas de registros, para verificar su
exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones
que puedan haberse cometido. Asimismo, velar por
el funcionamiento correcto y veraz de los sistemas de
informacion.

Articulo 5°—De la responsabilidad administrativa. El
incumplimiento a los controles debidos o actos deliberados para
alterar los procedimientos previstos en este reglamento, generara al
funcionario responsabilidad administrativa y civil con fundamento
en los articulos 211 siguientes y concordantes de la Ley General de la
Administracion Publicay el articulo 39 de la Ley General de Control
Interno, Ley de la Administracién Financiera y demas normativa

relativa al régimen de derecho publico-administrativo, articulos 147
y 148 del Cadigo Municipal en los supuestos que resulten aplicables
con motivo de las funciones debidas en este reglamento.

Articulo 6°—Sanciones. Los funcionarios que incurran en
violaciones a las regulaciones del presente reglamento se haran
acreedores de las sanciones pertinentes, segun la gravedad del hecho
y en lo posible siguiendo la gradualidad definida por el articulo 149
del Codigo Municipal. Lo anterior, siguiendo los procedimientos
establecidos en los articulos 150 y siguientes del Codigo Municipal
y las reglas del debido proceso y el derecho de defensa, sin perjuicio
de la responsabilidad civil y penal que pueda derivarse de actos
contemplados en el blogue de legalidad publico-administrativo.

Por tratarse de un reglamento de organizacion, de conformidad
con el numeral 43 de la Ley N° 7794 (Cddigo Municipal) el mismo
rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Lic. Juan Pablo Herndndez Cortés, Alcalde Municipal.—
1 vez.—(IN2015010736).

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

Que el Concejo Municipal de Grecia, en su sesion ordinaria
celebrada el 3 de marzo del 2014, por medio del Acuerdo SEC-
4393-2014, Articulo 111, Inciso 14, Sub Inciso a), Acta 303, acuerda:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ACCESIBILIDAD
Y DISCAPACIDAD (COMAD) DE LA
MUNICIPALIDAD DE GRECIA

CAPITULO |

Comisiones Municipales de Accesibilidad
y Discapacidad (COMAD)

Disposiciones Generales

Articulo 1°—Objeto. El presente reglamento tiene como
objeto la regulacion del funcionamiento y conformacion de las
Comisiones Municipales de Accesibilidad y Discapacidad creadas
mediante la ley 8822 en el afio 2009, en la que se establecen normasy
procedimientos de obligatoria observancia para todos los gobiernos
locales, quienes seran responsables de garantizar a las personas con
discapacidad el ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de
oportunidades en sus municipios. Las disposiciones que el mismo
contiene se basan en los principios de la Ley 8661 Aprobacion de
la Convencién sobre derechos de personas con discapacidad y su
Protocolo Facultativo y de la Ley 7600 Igualdad de oportunidades
para Personas con Discapacidad.

Articulo  2°—Ambito. La Comision Municipal de
Accesibilidad y Discapacidad, en adelante COMAD, velara porque
el Concejo Municipal y la Alcaldia impulsen politicas publicas
locales, a favor de la igualdad y la equiparacién de oportunidades,
promoviendo un desarrollo local participativo e inclusivo que
contemple las diversas necesidades y derechos de la poblacion con
discapacidad.

Articulo 3°—Planificacion Anual. LA COMAD sera
vigilante de que La Alcaldia y el Concejo Municipal incluyan en
sus planes anuales operativos en los periodos correspondientes a su
formulacion, las acciones y proyectos que garanticen el acceso a sus
servicios y la igualdad de oportunidades en todo el canton.

Articulo  4°—Presupuesto. La COMAD fiscalizara
que la Alcaldia y el Concejo Municipal incluyan el contenido
presupuestario requerido para cumplir con las acciones y proyectos
formulados en el Plan Anual Operativo, cuando elaboran su proyecto
de presupuesto anual.

Articulo  5°—Inversion. La COMAD asesorard para
que el Gobierno Local incluya en sus programas de inversion,
proyectos cuyo financiamiento requiera recursos extraordinarios no
contemplados en sus presupuestos regulares o de funcionamiento.

Articulo 6°—Fiscalizacion a cargo de la COMAD. La
COMAD velara porque la Municipalidad dentro de su ambito de
competencia exija a las instituciones y empresas privadas presentes
en el canton, que ofrezcan las oportunidades y condiciones
necesarias para el cumplimiento de todos los derechos y deberes de
las personas con discapacidad.

a. Reglamentos Internos. La COMAD revisara
permanentemente las disposiciones reglamentarias y acuerdos
municipales asi como de funcionamiento, para asegurar que
no contengan medidas discriminatorias 0 que impidan el
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acceso de las personas con discapacidad a sus programas y
servicios. Toda nueva reglamentacién deberd ajustarse a lo
prescrito en la Ley 7600, 8661, etc.

b. Informacién Accesible. La COMAD vigilard que las
publicaciones sobre planes, politicas, programas y servicios
Municipales, sean accesibles con la finalidad que las
organizaciones de personas con discapacidad, se apersonen y
ejerzan su derecho de participacion.

c. Servicios de apoyo en las gestiones municipales. La
COMAD vigilard y colaborara para que la municipalidad
preste los servicios de apoyo que requieran las personas con
discapacidad, en la realizacion de las gestiones politicas,
administrativas, comunales, civicas, culturales y de toda
indole que sean convocadas, organizadas o administradas por
el gobierno local.

Articulo 7°—Apoyo de las municipalidades. A efecto que la
municipalidad cumpla con sus funciones de apoyo a las instituciones
publicas o privadas en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad
de oportunidades y el desarrollo inclusivo. La Administracién
Municipal impulsara la creacién y mantenimiento de bases de datos
de todos los recursos humanos e institucionales de sus respectivas
comunidades. Esta informacion estara accesible a todas las personas
con discapacidad. Para esto coordinard con el CNREE, para la
implementacion de la Red de Informacion Estadistica Decreto
36357-S.

Articulo  8°—Organizaciones de  personas con
discapacidad. LA COMAD impulsard y apoyara al Concejo
Municipal y a la Alcaldia para que incorporen una partida en su
presupuesto anual, para que las organizaciones de personas con
discapacidad legalmente constituidas fomenten su participacion
activa, consciente y democratica en las decisiones del gobierno
local. Asi mismo el Gobierno local le indicara a las instituciones
publicas su obligacion a colaborar para que estas decisiones se
cumplan debidamente. Esto en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 8661, 5y 9 de la Ley 7600.

CAPITULO I

DEL FUNCIONAMIENTO Y CONFORMACION DE LA
COMISION MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD
Y DISCAPACIDAD

Articulo 9°—Objeto de la COMAD. La COMAD velara
porque en el Gobierno Local:

a) Se cumplan las disposiciones de la Ley 8661 Aprobacion de
la Convencion sobre derechos de personas con discapacidad
y su Protocolo Facultativo, del 29 de setiembre de 2008.

b) Supletoriamente, se aplique la demas normativa vigente de
derechos de personas con discapacidad.

c) Se incluyan, tanto en las politicas institucionales como
locales los derechos de las personas con discapacidad.

d) Se canalicen los requerimientos de accesibilidad de las
personas con discapacidad no contempladas en este
Reglamento.

e) Se cumpla lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 10.—Conformacién. La COMAD estara integrada
por un minimo de tres regidores, garantizandose la participacion
de los diferentes partidos politicos representados en el Concejo
Municipal, y procurando también la participacion de las y los
regidores suplentes y sindicos: estard también integrada por el
Alcalde Municipal y por representantes de la administracién
municipal y de la sociedad civil, en calidad de asesores y asesoras.

Articulo 11.—Plazo de nombramientos. Los integrantes de
la COMAD desempefiaran sus cargos por un periodo de dos afios
y podréan ser reelectos. No obstante, el miembro de la Comisién
que, sin justa causa, se ausente de tres sesiones consecutivas, sera
sustituido en forma definitiva, por otra persona designada por la
presidencia Municipal.

Articulo 12.—Funciones. Para cumplir su cometido,
de acuerdo con Ley 8661 Aprobacion de la Convencion sobre
derechos de personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo,
la Ley N° 7600 Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, la Ley 8822 Creacion de las Comisiones

Municipales de Accesibilidad y Discapacidad, La Politica Nacional
de Discapacidad PONADIS 2011-2021 y las politicas municipales
de derechos de personas con de discapacidad, y demas normativa
conexa, la COMAD desempefiard, ademas de las sefialadas en el
Capitulo 1, las siguientes funciones:

a) Promover y fiscalizar el proceso de disefio, formulacion y
ejecucion de Politicas y Planes Anuales Operativos inclusivos
y transversalizados por el acceso universal y el desarrollo
inclusivo y con un claro incremento en la inversion social.

b) Servir de enlace entre los niveles politico, administrativo y
comunitario, para la formulacion, ejecucion y evaluacién de
politicas de derechos de personas con discapacidad.

c¢) Recomendar al Concejo Municipal y la Alcaldia, la
eliminacién de acciones o disposiciones que promuevan
la discriminacion, dificulten la accesibilidad o impidan la
participacién ciudadana de personas con discapacidad en los
programas o servicios que brinde la Municipalidad.

d) Promover la articulacion de esfuerzos de la Municipalidad
con otras entidades publicas y privadas, responsables de
garantizar la implementacion de los derechos de las personas
con discapacidad en el canton, donde se fortalezcan los
programas orientados al desarrollo inclusivo.

e) Promover la participacién y consultar a miembros de la
poblacién con discapacidad, en los diferentes procesos de
diagnostico, planificacion, evaluacion, control ciudadano,
verificacion y otros, respecto de los acuerdos, politicas y
directrices que en materia de derechos de personas con
discapacidad podrian implementarse en el cant6n; mediante
los mecanismos técnicos pertinentes.

f) Promover y fiscalizar que las unidades administrativas de la
Municipalidad, tomen las medidas necesarias, a fin de brindar
el apoyo que los funcionarios con discapacidad requieran para
el desempefio de sus funciones; asimismo, las facilidades
necesarias para el acceso a los servicios municipales y otros
que sean necesarios para la correcta y oportuna atencion de la
poblacién con discapacidad por parte de la Municipalidad.

g) Fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico
en discapacidad por parte de la Municipalidad y de las
instituciones presentes en el cantén, promoviendo la
incorporacion de la perspectiva de derechos de personas con
discapacidad, en los reglamentos, procedimientos, politicas,
planes, programas, proyectos y servicios municipales.

h) Velar porque la informacion que se brinda tanto a los
funcionarios como a los administrados sea accesible y
comprensible para la poblacion con discapacidad.

i) Procurar un manejo adecuado de la imagen de la poblacion
con discapacidad, en el lenguaje empleado en cualquier tipo
de informacion que se genere y se difunda.

j) Colaborar con todas dependencias municipales para que el
tema de los derechos de las personas con discapacidad sea
considerado en los asuntos propios de la unidad administrativa
de que se trate.

k) Participar en experiencias de redes locales, provinciales o
nacionales que permitan realimentar y fortalecer la gestion de
la COMAD.

I) Incidir en el ambito politico y administrativo para que los
programas de capacitacion estén reforzados con el enfoque
en acceso universal y la equidad. Con especial interés en la
capacitacién a organizaciones de personas con discapacidad,
en mecanismos de exigibilidad de derechos, legislacion
en discapacidad, mecanismos de incidencia politica, que
permitan desarrollar y acceder al desarrollo inclusivo y exigir
el cumplimiento de sus derechos.

m) Establecer una politica municipal de inclusion y proteccion
laboral, realizando los mayores esfuerzos para cumplir la cuota
de funcionarios y funcionarias con discapacidad sefialadas en
la Ley 8822 y su Reglamento y el establecimiento y desarrollo
de estrategias de insercion laboral inclusivas.

n) Coordinar con las instituciones presentes en el canton
para establecer las condiciones para el logro de un entorno
inclusivo, desarrollando acciones enfocadas al ejercicio
pleno de. la ciudadania y la participacién activa en los
procesos municipales y de proyeccion a la comunidad, de las
organizaciones de personas con discapacidad y sus familias,
como actores protagonicos de su propio desarrollo.
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0) Comprometer al Concejo Municipal y la Alcaldia en participar
e impulsar la construccion de un entorno cantonal inclusivo
en todos los drdenes y todas las expresiones, mediante el
involucramiento de todos los participantes pablicos y privados
en el proceso de produccién social del desarrollo inclusivo.

Articulo 13.—Organizacién. En el seno de la Comision, se
designara entre los regidores propietarios, una presidencia y una
secretaria que coordinaran las sesiones y levantaran las actas de la
Comision.

Articulo 14.—Subcomisiones. La COMAD podra crear
subcomisiones para el alcance de sus fines y objetivos en estas
participaran en igualdad de condiciones cualquiera de los miembros
de la comision.

CAPITULO Il
Quejas y procedimientos

Articulo 15.—Quejas. La Comision deberad ser informada
de las quejas que se presenten en la Municipalidad respecto de
asuntos que afecten la accesibilidad o los derechos fundamentales
de la poblacidn con discapacidad del canton. El propdsito es que
la COMAD canalice la disconformidad adecuadamente, a fin de
coadyuvar en la solucidn del problema.

La COMAD recibird las quejas, sugerencias y denuncias
que presenten tanto funcionarios municipales como usuarios
externos, en cuanto a violaciones de la Ley N° 7600, Igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, Ley 8661 en el
canten, o la invisibilizacion de la discapacidad en el desarrollo de
los planes y programas municipales vigentes.

CAPITULO IV
Disposiciones Transitorias

Transitorio Unico.—La COMAD tendrd un plazo de seis
meses, contado a partir de la fecha de publicacion el presente
reglamento para formular todas las politicas municipales de
derechos de personas con discapacidad que se implementaran en
la Institucion y el cantan, asi como para revisar y evaluar las ya
existentes. Asimismo, deberd enviar al CNREE, copia de dichas
politicas e informacion de los cambios que se desee implantar en
las politicas.

Este reglamento
anteriormente.

Rige a partir de su publicacion.

Lic. Adridn Barquero Saborio, Alcalde Municipal.—1
vez—O. C. N° 42725—Solicitud N° 5916.—C-220630.—
(IN2015011309).

deroga cualquier otro publicado

MUNICIPALIDAD DE LIMON

REGLAMENTO PARA LA [NSTALACION
DE ANUNCIOS Y ROTULOS

REGIMEN DE APLICACION DEL IMPUESTO
POR LA INSTALACION DE ANUNCIOS
ROTULOS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objeto. El presente reglamento tiene por objeto
establecer el procedimiento para el otorgamiento de permiso para la
colocacidn de anuncios y con la ley y este reglamento.

Articulo 2—Ambito de aplicacion. El presente reglamento
se aplicard en toda el érea jurisdiccional del cantén Central de
la provincia de Limon. Se exceptla el pago de patente el rétulo
propio del establecimiento, siempre y cuando no exceda 1.00 metro
cuadrado.

Articulo 3°—La instalacion de anuncios, rétulos, letreros
o avisos en el exterior de las edificaciones del canton Central de
Limon, se regiré por el siguiente reglamento.

Articulo 4°—Definiciones:

Anuncios volados: Cualquier tipo de rétulo o anuncio
permitido por ley, independientemente de su estructura, material o
tamafio, excepto los luminosos, colocados en el borde y a lo largo
de la marquesina de un edificio o estructura.

Anuncios salientes: Cualquier tipo de rétulo o anuncio
permitido por ley, independientemente de su estructura, material o
tamafio, excepto los luminosos que sobresalgan de la marquesina de
un edificio o estructura.

Rétulos bajo o sobre marquesinas: Cualquier tipo de rétulo o
anuncio permitido por la ley independientemente de su estructura,
material y tamafio, excepto los luminosos, colocados bajo o sobre
marquesinas de edificios o estructuras.

Rétulos luminosos: Cualquier tipo de rétulo o anuncio
permitido por ley que funcione con sistemas de iluminacion
incorporado a su funcionamiento.

Anuncio en predios sin edificaciones contiguo a vias publicas:
Todo tipo de rétulo o anuncio permitido por ley, independientemente
de su estructura, material y tamafio, excepto las vallas publicitarias,
ubicado en predios sin edificaciones contiguo a vias publicas.

Anuncio en paredes o vallas: Cualquier tipo de rétulos o
anuncios permitidos por ley, instalado sobre paredes de edificios o
estructuras, de cualquier material y tamafio o pintado directamente
sobre las paredes, asi como las vallas publicitarias de cualquier tipo
de tamafio.

CAPITULO I
Licencias

Articulo 5°—Para colocar o fijar anuncios, letreros o avisos se
debera pedir licencia a la Municipalidad.

La solicitud debe ser del propietario en donde se fijara el
anuncio y con la anuencia del duefio de la propiedad cuando sea el
caso.

El propietario del comercio que ser& anunciado por el rétulo,
para el que se solicita licencia, y del predio deberan estar al dia con
impuestos, patente y pago de servicios municipales.

La Municipalidad tiene facultades para limitar la superficie
que en una fachada ocupara un anuncio o el conjunto de ellos y para
denegar el permiso para colocarlos.

CAPITULO III
Requisitos técnicos

Articulo 6°—Cuando para la instalacion del anuncio se
hace necesario el uso de estructuras especiales (metal, madera o
cualquier otro material) se deberd presentar plano del mismo, asi
como los dibujos necesarios para juzgar el modo en que se instalara
y los célculos relativos a su estabilidad. El plano debera contener
los siguientes datos:

a) Esquema de fachada y planta del edificio en que se instalara el
anuncio, mostrando claramente la posicién del mismo.

b) Descripcién detallada del anuncio o rétulo con la indicacion
de la clase o tipo, medidas, ubicacién, lectura, iluminacion,
distribucion de cargas y la estructura que lo soporte, asi como
la forma en que se adhiera al edificio.

CAPITULO IV
Solicitud de licencias

Articulo 7°—A toda solicitud de licencia debera agregarsele
timbres municipales por ¢500,00 y seré presentada ante la Unidad
de Rentas Municipales, quien coordinara lo necesario con Ingenieria
Municipal, en lo referido a los aspectos técnicos y de seguridad y
deberéa ser resuelta en el término maximo de ocho dias naturales
posterior a la recepcion.

Derechos de terceros

Articulo 8°—La licencia para la colocacion de cualquier
tipo de rotulo, exceptuando los rétulos temporales, tendra vigencia
por un periodo de cinco afios a partir del cual debera solicitarse su
renovacion cumpliendo con los requisitos de la solicitud. La licencia
se podra renovar previa a inspeccién Municipal para reconocer el
estado, las caracteristicas y la cantidad de rotulos existentes en el
sitio particular donde se ubica el rétulo. En caso de existir alguna
alteracion en las condiciones del mismo, alteraciones no autorizadas
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hechas posteriores a su colocacion, malas condiciones por falta de
mantenimiento o si, en algun aspecto violaré este Reglamento, no
se autoriza su renovacion. El propietario sera notificado y debera
proceder en el plazo de quince dias naturales ponerse a derecho. Para
los rétulos temporales se otorgara permiso por un plazo méaximo de
tres meses y minimo de quince dias.

Prohibiciones

Articulo 9°—No se permitira la instalacion de anuncios que
invadan la via publica, excepto lo permitido por este Reglamento.

Cuando se trate de festejos populares o actividades similares
las vallas publicitarias, anuncios o rotulos deberdn - también -
ajustarse en un todo a los establecido por el presente Reglamento,
incluyendo el pago de la licencia respectiva por cada unidad de
anuncio. Es terminantemente prohibido fijar o pintar avisos, anuncios
0 programas, de cualquier clase o material, en los siguientes lugares:

» Edificios publicos, escuela y templos.

» Edificios catalogados por la Municipalidad o por el Ministerio
de Cultura, Juventud y Deportes como monumentos o
patrimonio nacional.

*  Posteria para el alumbrado publico, quioscos, fuentes, aceras,
guarniciones en general, elementos de ornato, plazas y paseos,
parques y calles.

* En sefiales de transito, placas de nomenclatura o en lugares
que obstaculicen la visibilidad de transito peatonal vehicular.

*  No se permitira colocar soportes de ninguna naturaleza para
sostener rétulos y anuncios sobre la via pablica.

Rétulos que por sus dimensiones y posicién se considere
peligrosos, tales como:

* Los que obstruyen la visibilidad, el transito vehicular y
peatonal o tengan reflectores con efectos intermitentes, que
puedan deslumbrar a los conductores o puedan confundirse
con las sefiales de transito.

*  Los que por ubicacion en laderas o terrenos de un nivel mas
alto de la carretera puedan caerse o ser arrastrados por los
vientos sobre carreteras o edificaciones.

No requiere permiso de la Municipalidad de Limon los
siguientes rotulos:

»  Roétulos utilizados en templos religiosos.

* Rotulos informativos para sefalar entradas o salidas a la via
publica.

e Decoraciones temporales para eventos o dias festivos
establecidos por la Municipalidad.

* Roétulos que anuncien la venta, arriendo o alquiler de una
propiedad o inmueble, que sea menos de un metro cuadrado.

* Roétulos informativos dentro de Centros Comerciales en los
locales con vista hacia pasillos o estacionamientos internos.

La Municipalidad se reserva el derecho de retirar todo aquel
rétulo, anuncio o propaganda que infrinja las disposiciones de este
Reglamento, sin responsabilidad alguna y con cargo al propietario
del inmueble que corresponda, incluyendo la ley de construcciones
0 que pongan en riesgo la integridad de personas o cosas. Asimismo
se procedera cuando la licencia sea morosa por mas de un trimestre.

CAPITULO V
De la tarifa

Articulo 10.—Las tarifas se cobraran por trimestre adelantado
y seran modificadas automaticamente al modificarse el Salario Base.

Articulo 11.—La instalacion, construccion, reconstruccion,
exhibicidn, colocacidn y desinstalacion de publicidad exterior, que
se encuentren en los terrenos adyacentes al derecho de via de la
red vial Nacional, deberan cumplir primero, con las disposiciones
del Reglamento de los Derechos de Via y Publicidad Exterior N
29253-MOPT Yy sus reformas. Luego de cumplido este requisito, el
solicitante debera cumplir con las demas disposiciones del presente
reglamento, la Ley de Construccion, la Ley de Planificacion Urbana,
Ley Organica del Ambiente, Cddigo Municipal y el Plan Regulador
del cantén de Limdn y cualesquiera otra norma aplicable.

La forma de calcular el cobro de cada anuncio o rétulo.

SALARIO BASE ¢287.547,21
% Anual Trimestral

Anuncios volados. 5% ¢3.594,34 ¢14.377,36
Anuncios salientes. 8% ¢5.750,94 ¢23.003,78
Roétulos bajo o sobre marquesinas. 10% ¢7.188,68 ¢28.754,72
Rétulos luminosos. 12% ¢8.626,42 ¢34.505,67
Anuncios en predios sin 26% ¢18.690,57 ¢74.762,27
edificaciones contiguo a vias

publicas.

Vallas publicitarias. 35% ¢25.168,38 | ¢100.641,52

Régimen transitorio

Avrticulo 12.—Por Unica vez y durante el término de treinta
dias, posterior a la publicacion del presente reglamento en el Diario
Oficial La Gaceta, podran los propietarios presentar la solicitud
de licencia sobre los rétulos ya existentes, en formulario, caso
contrario la Municipalidad ejecutard el retiro de aquellos rétulos que
no cuenten con la licencia respectiva.

Acuerdo tomado en sesion extraordinaria N° 32 articulo 1V
inciso a) de fecha 4 de febrero del 2015, se dispone la publicacion
del presente Reglamento y se somete a consulta publica no
vinculante en un plazo de diez dias habiles para que interesados
formulen objeciones mediante nota dirigida ante el Departamento
de Secretaria Municipal ubicada en el segundo piso del Palacio
Municipal de Limén.

Francella Chacon Obando, Secretaria del Concejo
Municipal.—1 vez.—(IN2015010434).

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

REGLAMENTO SOBRE LA REGULACION Y COMERCIALIZACION
DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO
EN EL CANTON DE SIQUIQUIRRES.

Considerando:

Que la Municipalidad de Siquirres, de conformidad con lo
que establece los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica,
4 inciso a) y 13 inciso d) del codigo Municipal, procede a emitir
el Reglamento para el Otorgamiento de Licencias Municipales
requerido en el transitorio Il de la Ley N° 9047 denominada “Ley
para la Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico”. Acuerdo de concejo N° 26494,

1°—Los articulos 169 de la Constitucion Politica y 3 del
Codigo Municipal, establecen que compete a la Administracién
Municipal velar por los intereses y servicios locales, concepto en
el cual se encuentra inmerso regular el adecuado funcionamiento de
las actividades comerciales y de consumo de bebidas con contenido
alcohdlico que se realizan en el Cantdn de Siquirres.

°—De conformidad con lo establecido en los articulos 79, 80,

81, 82 y 83 del Cadigo Municipal, ley N° 7176, es competencia de
la Municipalidad establecer las politicas generales de las actividades
econdmicas que se desarrollan en su canton.

3°—Mediante el voto N° 6469-97 de las dieciséis horas veinte
minutos del ocho de octubre de mil novecientos ochenta y siete,
la Sala Constitucional establecié “que es materia municipal todo
lo que se refiere al otorgamiento de las licencias para el ejercicio
del comercio en su mas variada gama de actividades y su natural
consecuencia que es percibir el llamado impuesto de patente”.

4°—para cumplir con las competencias otorgadas por la
Constitucion y la Ley en esta materia, la Constitucion Politica,
mediante su articulo 170, y el Cédigo Municipal en su articulo 4°,
establecen la autonomia politica, administrativa y financiera de
las municipalidades, asi como la potestad de dictar reglamentos
auténomos de organizaciony de servicio, y cualquier otradisposicion
que autorice el ordenamiento juridico.

5°—Que el transitorio Il de la Ley N° 9047 denominada:
“Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico”, publicada en el Alcance Digital N° 109 del diario
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oficial La Gaceta de fecha 8 de agosto del 2012, dispone que las
municipalidades deben emitir y publicar el Reglamento de dicho
cuerpo normativo en un plazo de 3 meses.

Es asi como se propone el siguiente proyecto de Reglamento
para la solicitud de Licencias Municipales que regulard la
comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico dentro del
canton de Siquirres:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Este reglamento tiene por objeto establecer
pautas claras y precisas para la autorizacion, control y fiscalizacion
de las actividades comerciales asociadas a la comercializacion,
expendio y consumo de bebidas con contenido alcohdlico en el
Canton de Siquirres.

Articulo 2°—EI presente reglamento aplica para todas
las personas fisicas, juridicas, privadas, publicas, nacionales o
extranjeras que comercialicen o expendan bebidas con contenido
alcoholico; asi como para aquellos que las consuman sobre espacio
publico.

Articulo 3°—Para los efectos de aplicacién de la presente
normativa se adoptan las siguientes definiciones:

Actividades masivas: Se trata de actividades que congreguen
una cantidad estimada en 500 personas 0 mas.

Actividades Turisticas tematicas: Son todas aquellas que
por naturaleza recreativa o de esparcimiento y que por estar
relacionadas con el turismo, tengan como finalidad ofrecer al
turista una experiencia vivencial, incluyendo aquellas que lo
ponen en contacto con manifestaciones historicas, culturales,
fincas agropecuarias demostrativas, areas naturales dedicadas
a la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales, zoo
criaderos, zooldgicos, acuarios, parques de diversion y acuaticos.

Area (til: Espacio destinado para el desarrollo de la actividad
comercial bajo el giro solicitado sin que a esta se le sume el area
destinada para espacios de parqueo. Este espacio incluye &reas de
cocina, pasillos, bodegas, servicios sanitarios, y demas areas que de
manera directa o indirecta contribuyan con una finalidad especifica
0 accesoria para el desarrollo de la actividad.

Bares: Son aquellos negocios cuya actividad comercial
principal es el expendio de bebidas con contenido alcohdlico para
su consumo dentro del establecimiento. No estd permitido el uso de
musica para actividad bailable.

Cantinas o tabernas: Aquellos negocios sin actividad de baile
donde se expenden bebidas alcoholicas al copeo o en envase abierto
para su consumo en el mismo lugar, contando principalmente
para ello con barras y/o contra barras. Cuentan con una oferta de
alimentos limitada a entradas o aperitivos sin capacidad de preparar
o servir platos fuertes. Estos establecimientos no podran optar por
patentes o licencias de espectaculos publicos.

Cancelacion: Es el acto administrativo por el cual la
Municipalidad deja sin efecto una licencia o permiso, previo
cumplimiento del debido proceso. La cancelacién de la licencia
implica la clausura inmediata del establecimiento comercial.

Casa-habitacion: Inmueble, cuarto, departamento, aposento,
edificio o lugar construido con un fin residencial, que esté habitado
por una 0 mas personas; y que no posea licencia o patente comercial;
asi como que tampoco posea patente o licencia aprobada para el
almacenaje, distribucion, venta o consumo de bebidas alcohdlicas.

Casas importadoras, fabricantes, distribuidoras y almacenes:
Aquellos establecimientos comerciales cuya actividad principal es
la venta de bebidas de contenido alcoholico en bulto cerrado no
menor a seis unidades.

Centros educativos: Se entenderd por centros educativos a
todo centro de ensefianza, sean publicos o privados, de ensefianza
preescolar, primaria, secundaria, universitaria, técnica y para-
universitaria debidamente autorizados para su funcionamiento por
la autoridad competente o la Municipalidad.

Centro comercial: Se trata de un desarrollo inmobiliario
urbano con areas de compras para consumidores finales de
mercancias y/o servicios, que concentra una mezcla de negocios
en un area determinada, con los espacios para la circulacion de
personas y espacios de circulacion de vehiculos asi como areas
de estacionamiento a disponibilidad de sus visitantes. Para que se
denomine centro comercial deberd contar como minimo con 15
(quince) locales de uso comercial diferente.

Centro de atencion para adulto mayor: Se entenderd
porl0.72Patente de funcionamiento: Es el acto de habilitacion
que a través del pago del impuesto que recibe la Municipalidad en
contraprestacion a la licencia de funcionamiento permite la operacion
de los establecimientos dedicados al almacenaje, distribucién, venta
0 consumo de bebidas con contenido alcohdlico. Toda patente
implica indispensablemente la existencia de una licencia municipal.

Reglamento municipal: Es el instrumento juridico conformado
por las disposiciones que norman el rol, acciones y procedimientos a
cargo de la Municipalidad, cuyo contenido incide en la autorizacion,
control y fiscalizacion de las actividades comerciales asociadas a la
comercializacion y consumo de bebidas con contenido alcohdlico
en el Canton de Siquirres.

Reincidencia: Reiteracion de una misma falta cometida en
mas de una ocasion en un establecimiento. Se entendera para estos
efectos como falta cometida aquella que se tenga debidamente
acreditada por la Municipalidad previo cumplimiento de la fase
recursiva contenida en el Cadigo Municipal. En caso de que el
patentado no haga uso de los recursos administrativos de ley la fase
recursiva se tendra por renunciada automaticamente.

Restaurantes: Son establecimientos comerciales dedicados al
expendio de comidas y bebidas de acuerdo a un menu de comidas
con al menos diez opciones alimenticias disponibles para el pablico
durante todo el horario de apertura del negocio. Debe contar con
cocina debidamente equipada, salon comedor, mesas, vajillas,
cuberteria, caja, muebles, personal para la atencién en las mesas,
area de coccion y preparacion de alimentos, areas de bodegas
para granos y enlatados, liquidos y licores, envases, camaras de
refrigeracion y congelacion para mariscos, aves, carnesy legumbres.
Estos establecimientos podran facultativamente optar por patente o
licencia de espectaculos publicos debiendo cancelar el respectivo
pago del impuesto por este importe. El espectaculo solicitado no
debe desnaturalizar el giro comercial ordinario del establecimiento,
con actividades como: musica de cabina, karaokes, actividades
bailables o similares.

Salario base: Para los efectos de la determinacion del impuesto
y laaplicacion de sanciones que sefiala la Ley N° 9047, se entendera
que es el establecido para el Auxiliar Administrativo 1 que sefiala el
articulo 2 de la Ley N° 7337 del 5 de mayo de 1993 y sus reformas.
Este salario se mantendré vigente para todo el afio, aun cuando sea
modificado en el transcurso del mismo.

Salones de baile y discotecas: Son aquellos negocios cuya
actividad comercial principal es el expendio de bebidas con
contenido alcohdlico para el consumo dentro del establecimiento,
asi como la realizacion de bailes publico s con mdsica de cabina,
orquestas y conjuntos musicales.

Sitios publicos: Se denomina de esta manera a parques
publicos, zonas de recreo o esparcimiento establecidas por la
Municipalidad o el Estado, bibliotecas, canchas o estadios donde se
practique cualquier deporte y que sean de uso publico.

Supermercados y Mini-Super: Son aquellos establecimientos
comerciales cuya actividad primaria o principal son la venta de
mercancias, alimentos y productos para el consumo diario de
las personas. Como actividad secundaria expenden bebidas con
contenido alcoholico en envase cerrado para llevar y se prohibe
el consumo dentro del establecimiento o en sus inmediaciones,
siempre y cuando formen parte de la propiedad en donde se autoriz6
la licencia. No se permite el uso de mdsica bailable o karaokes. Se
considerara que la actividad primaria, en donde se ubica el comercio
sea visual y fisicamente facil de comprobar, es decir nunca ni el
espacio ni las bebidas (mercancias) con contenido alcohélico de la
actividad secundaria podra exceder la actividad principal.

Para el caso de los negocios que se denominan “Mini-stper”
deberén contar, como méximo, con un area (til de cincuenta metros
cuadrados de construccion, con pasillos internos para el transito
de clientes, las &reas destinadas para la exhibicion y venta de los
productos y alimentos de consumo diario deberan evidenciar
facilmente que la actividad principal corresponde en un todo al giro
de “Mini-stper”.

Viapublica: Comprende las aceras, caminos, callesy carreteras
por donde transita libremente cualquier persona o vehiculo.
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CAPITULOII
Atribuciones municipales

Articulo 4°—Las disposiciones del presente Reglamento
son de interés publico y resultan de aplicacién general en todo el
territorio de nuestra competencia a efecto de:

a) Autorizar, denegar o condicionar la emision de licencias

para expendio de bebidas con contenido alcoholico.

b) Renovar, revocar, o cancelar las licencias que se emitan.

c¢) Autorizar los cambios de giro del establecimiento, con el
correspondiente ajuste del Horario y del monto de pago de los
derechos trimestrales de la licencia.

d) Realizar la homologacion de categorias en las actividades
asociadas a la comercializacion de bebidas de contenido
alcoholico, ajustes y célculos correspondientes a efecto de
proceder a la tasacion conforme a la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico.

e) Regular y fiscalizar el adecuado funcionamiento de los
establecimientos destinados al almacenaje, distribucion,
venta o consumo de bebidas alcohdlicas para la efectiva tutela
de las disposiciones urbanisticas, proteccion de la salud y la
seguridad publica.

f) Velar por el adecuado control superior de las licencias de
expendio de bebidas con contenido alcohdlico, para lo cual la
administracion podra fundamentar sus actuaciones mediante
criterios de conveniencia, racionalidad, proporcionalidad,
razonabilidad, interés superior del menor, riesgo social y
desarrollo equilibrado del cantdn; para lo cual podra hacer uso
de las atribuciones, potestades y sanciones dispuestas en la ley
y este reglamento.

g) Imponer las sanciones establecidas en la Ley N° 9047 y este
reglamento.

h) Cualquier otra que se desprenda de la aplicacion directa o
indirecta de la Ley N° 9047 y este reglamento.

CAPITULO 111
SECCION |
Tipos de licencias

Articulo 5°—La Municipalidad podra otorgar, segin la
actividad del negocio, licencias permanentes, y licencias para
actividades ocasionales de conformidad con los siguientes criterios,
mismos a que deberan someterse las licencias para actividades
comerciales:

a) Licencias permanentes: Son aquellas que se otorgan para
ejercer una actividad de forma continua y permanente, su
explotacion no implica de forma alguna la puesta en peligro
del orden publico. No deben ser renovadas por el patentado,
sin embargo, pueden ser revocadas por la Administracion
Municipal, cuando el establecimiento comercial por una causa
sobrevenida, no reina los requisitos minimos establecidos por
ley para su explotacion, haya variado el giro de la actividad
sin estar autorizada por la Municipalidad o que esta se esté
realizando en evidente violacion a la ley y/o al orden. Que las
licencias categoria A debe ajustarse a una licencia por cada
300 habitantes como maximo.

b) Licencias para actividades ocasionales: Son otorgadas por el
Concejo Municipal para el ejercicio de actividades de caracter
ocasional, tales como fiestas civicas y patronales, turnos,
ferias, en épocas navidefias o afines. Se podran otorgar hasta
por un plazo maximo de quince dias y podran ser revocadas
por el Concejo Municipal cuando la explotacion de laactividad
autorizada sea variada, o cuando con la misma implique una
violacion a la ley y/o el orden publico.

SECCION II
Disposiciones generales

Articulo 6°—Compete a la Municipalidad de Siquirres
velar por el adecuado cumplimiento de la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico N° 9047
dentro de los limites territoriales de su jurisdiccion. Para el tramite
de cancelacion de licencias, el Alcalde o Alcaldesa Municipal
designaran el o6rgano respectivo que se encargard de llevar el
procedimiento administrativo y recomendar lo pertinente.

Cuando la cancelacion de este tipo de licencias se dé sobre
un establecimiento declarado de interés turistico y que cuente con
licencia clase E, se dara aviso al Instituto Costarricense de Turismo
(I.C.T).

Articulo 7°—La solicitud de una licencia municipal para
ejercer la actividad, s6lo podra ser denegada cuando esta sea
contraria a la ley, al orden, la moral o las buenas costumbres y/o
cuando el solicitante no haya cumplido los requisitos legales y
reglamentarios. Asimismo, en caso de las licencias temporales que
se encuentren en funcionamiento, la renovacion serd rechazada
cuando el solicitante haya incurrido en violaciones reiteradas a la
ley, la moral o las buenas costumbres en el ejercicio de la actividad
realizada.

La dependencia encargada de otorgar licencias debera
fiscalizar la buena marcha de las actividades autorizadas en aras de
controlar la continuidad normal de la explotacion de la actividad,
la revocatoria de la licencia, o la renovacion de la misma, para lo
cual la administracién deberd proveer los recursos tecnoldgicos,
econémicos y humanos necesarios que le permitan realizar esta
labor.

Articulo 8°—Las licencias concedidas bajo la Ley N° 9047
tendrén una vigencia de cinco afios, prorrogable en forma automatica
por periodos iguales, siempre y cuando al momento de la renovacion
el patentado cumpla con todos los requisitos legales establecidos,
respetandose situaciones consolidadas en razén a la ubicacion
geografica seglin el giro aprobado en la licencia y se encuentren al
dia en el pago de los tributos municipales. Este tipo de licencia no
constituye un activo, no podré ser arrendada, vendida, canjeada o
concedida bajo ningun término, oneroso o no, a una tercera persona.

Articulo 9°—Nadie puede comercializar bebidas con
contenido alcohélico sin haber obtenido previamente una licencia
municipal, la cual, una vez aprobada por la dependencia encargada
de tramitar y aprobar las licencias en la municipalidad, debera ser
cancelada en un plazo maximo de quince dias habiles en las cajas
recaudadoras de la Municipalidad, a partir del dia siguiente a su
notificacion. En caso de no cumplirse con ese plazo, se procederd a
archivar la solicitud sin mas tramite.

Articulo 10.—Todo trdmite para obtener la explotacidn,
traslado, traspaso o renovacién de las licencias de licores otorgadas
bajo la Ley N° 10 del 7 de octubre de 1936, asi como las solicitudes,
renovacionesy renuncias de las licencias para el expendio 0 consumo
de bebidas con contenido alcohdlico bajo la Ley N° 9047, deberan
realizarse ante la dependencia encargada de tramitar y aprobar las
mismas, dependencia que le compete verificar la presentacion de
requisitos y determinar la legalidad del trdmite para posteriormente
aprobar o denegar la peticion.

Articulo 11.—La Municipalidad debera resolver las
solicitudes de licencia en un plazo maximo de treinta dias
naturales, contados a partir de su presentacién. Vencido el término
y cumplidos los requisitos en forma completa sin respuesta alguna
de la municipalidad, el solicitante podra establecer su actividad,
siempre y cuando no sea contraria a la ley, al orden, la moral y/o
las buenas costumbres, de conformidad con lo que se indica en este
Reglamento y el articulo 7 de la Ley N° 8220.

Articulo 12.—En caso de una presentacion incompleta de
requisitos, la Municipalidad debera prevenir al administrado por
una Unica vez y por escrito en un plazo de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente del recibo de los documentos, para que
complete los requisitos omitidos en la solicitud o el tramite, o que
aclare o subsane la informacion.

La prevencion indicada suspende el plazo de resolucion de
la Municipalidad y otorgara al interesado hasta diez dias hébiles
para completar o aclarar; transcurrido este término, continuara el
cémputo del plazo restante previsto para resolver. Vencido el plazo
sin el cumplimiento de los requisitos faltantes, se procedera al
archivo de la documentacion presentada y se entendera la actividad
€omo no autorizada.

Articulo 13.—No se permitira el expendio o consumo de
bebidas con contenido alcohdlico en establecimientos de venta de
abarrotes, tales como pulperias o similares, salvo los sefialados en
el inciso e) del articulo 42 de este reglamento; asi como tampoco en
negocios que pretendan realizar dos actividades lucrativas que sean
excluyentes entre si, de forma conjunta, como el caso de “Pulperia
y Cantina”, “Heladeria y Bar”, “Bar y Soda”, salones de masajes y
salones de ejercicios.
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Articulo 14.—Cuando el establecimiento comercial explote
varias actividades en los términos expuestos en este reglamento, el
horario se determinara conforme a la actividad principal del mismo,
no pudiendo gozar de dos horarios distintos de apertura y cierre.
La dependencia encargada de otorgar las licencias y patentes de
funcionamiento deberd indicar en la licencia de expendio de bebidas
alcoholicas los giros autorizados y el horario establecido.

Articulo 15—En caso de duda sobre la clasificacion o
categorizacion, se determinard con fundamento en los registros
de patentes de la municipalidad, donde consta la actividad o el
giro mercantil principal del correspondiente negocio. Si la duda
persiste, se determinara mediante inspeccion de campo a efecto de
verificar cual es el area util mayor destinada a un giro especifico, o
condiciones generales del negocio y en razén a esta se impondra la
clasificacion y horario que corresponda.

Articulo 16.—Los establecimientos que expendieren licores,
independientemente del giro con que cuenten deberdn cerrar
comercialmente a la hora que determine su respectiva licencia de
expendio de bebidas con contenido alcohdlico. Una vez que se
proceda al cierre no se permitira en ningn caso la permanencia
de clientes dentro del establecimiento, ni siquiera para aquellos
negocios en los que la comercializacion, expendio y consumo de
bebidas con contenido alcohdlico sea una actividad secundaria. Por
tal motivo el patentado, el propietario, administrador o encargado,
debera dar aviso a sus clientes con suficiente antelacion cuando
se acerque la hora de cierre, para que se preparen al abandono el
establecimiento a la hora correspondiente.

Articulo 17.—EI establecimiento autorizado para el giro de
Hotel podra mantener dentro de la misma unidad material y juridica
de sus instalaciones mas de un giro complementario a esa actividad,
sea para Restaurante, Bar, Casino y similares, en el tanto estas otras
se encuentren claramente individualizadas, no tengan acceso directo
desde la via publica y sean explotadas directamente por el mismo
patentado comercial y de licores. Estos establecimientos, Unicamente
cancelaran el monto de la patente de licores correspondiente al giro
de hotel.

En caso de mediar otras personas fisicas o juridicas que
exploten actividades comerciales distintas del patentado de licores
del hotel; estas deberan obtener una patente comercial propia,
y pagar el monto correspondiente por el giro autorizado, mas no
podréan hacer uso de la licencia de comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico.

Articulo 18.—Es obligacion de los establecimientos mantener
en un lugar visible para las autoridades municipales y de policia el
certificado de la licencia de funcionamiento comercial y de licores
extendida por la Municipalidad, asi como el permiso sanitario
de funcionamiento del Ministerio de Salud vigentes, so pena de
clausura. En caso de extravio de estos documentos, deberan gestionar
inmediatamente su reposicién, el cual tendr& un costo administrativo
que sera valorado anualmente por el area competente.

Articulo 19.—Cuando en un establecimiento dedicado a la
venta de licores se produzca escandalo, alteracion del orden y la
tranquilidad publica, o cuando se violaren las disposiciones legales
o reglamentarias que regulen su funcionamiento por razones
transitorias o temporales, los inspectores y/o las autoridades de
policia se encontraran facultadas para suspender por el término de
72 horas la venta del licor y ordenar el cierre del negocio, atn para el
caso de comercios que cuenten con declaratoria turistica sin horario
de cierre. La reincidencia de esta condicion dara lugar a la apertura
de un procedimiento administrativo ordinario a efecto de cancelar
la licencia.

Articulo 20.—En caso de detectarse que el establecimiento
no cuenta con la respectiva licencia de expendio de bebidas con
contenido alcohdlico o que no cuenta con algin requisito esencial
para su funcionamiento vigente, se procedera a la clausura del
establecimiento hasta tanto el interesado subsane el incumplimiento.

Articulo 21.—Las licencias municipales se otorgaran
Unicamente para que las actividades se desarrollen dentro del
establecimiento; cuando se comprobare que se utiliza la via pablica
para consumir alimentos o bebidas con contenido alcohoélico. En
los centros comerciales, el uso de zonas comunes con el mismo
fin, se procedera en primera instancia a notificar al titular de la
licencia la violacion en la cual esta incurriendo con su actuar. La
reincidencia acarreara el deber municipal de aplicar las sanciones
correspondientes detalladas en el articulo 53 de este reglamento.

Articulo 22.—Es obligacion de la persona juridica que
ha obtenido la licencia, de presentar cada dos afios en el mes de
octubre, contados a partir de su expedicion, una declaracion jurada
protocolizada de su capital accionario. La dependencia encargada de
tramitar y aprobar las licencias en la Municipalidad podra verificar
esa informacidn con la que posea el Registro Publico, y de existir
omision de informacion con respecto a la composicion del capital
social, iniciara el procedimiento de cancelacion del permiso o la no
renovacion de la licencia.

Articulo  23.—Ningun establecimiento dedicado a la
venta de licores, puede vender tales productos a los menores
de edad, ni siquiera cuando sea para el consumo fuera del local.
Los establecimientos cuya actividad principal lo constituya la
comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico, tales como,
clubes nocturnos, cabarés, cantinas, tabernas, bares y discotecas, de
conformidad con la categoria que haya asignado la Municipalidad
al otorgar la licencia Municipal, no permitiran el ingreso de los
menores de edad al local.

En establecimientos donde la venta de licor constituya
actividad secundaria y no principal, se permitira la permanencia
de los menores pero en ningln caso podran consumir bebidas con
contenido alcohdlico.

Articulo 24.—La Municipalidad, a través del Concejo
Municipal, en razén a la tutela del orden publico y para actividades
masivas, tendra la facultad de regular dentro de su jurisdiccion
la comercializacién de bebidas con contenido alcoholico en los
establecimientos, asi como el consumo de esas mismas bebidas en
la via y sitios publicos, los dias en que se celebren actos civicos,
festivales, desfiles u otras actividades estudiantiles o cantonales en
la ruta que se haya asignado para la actividad.

Podra ademas regular a nivel cantonal esa misma
comercializacion y consumo cuando se celebren actos religiosos
o de elecciones nacionales y cantonales. Para este Gltimo caso, la
Municipalidad deberd emitir un comunicado con las restricciones
que aplicaran para la fecha que ésta esta con una antelacion de al
menos quince dias naturales.

No obstante la disposicion anterior, los negocios que expendan
bebidas alcohdlicas sin que esa sea su actividad principal, podran
permanecer abiertos en las fechas antes indicadas, siempre y cuando
no lo comercialicen y cierren la seccion dedicada a venderlas. Las
autoridades de policia y los inspectores municipales, obligaran a
cumplir con lo dispuesto en este articulo.

Articulo 25.—Para el cumplimiento de los fines de este
reglamento la Municipalidad podra solicitar la colaboracion de las
autoridades de policia u otras que considere convenientes, las cuales
estaran obligadas a brindarla.

Articulo 26.—El Concejo Municipal tomara el acuerdo
respectivo para demarcar zonas comerciales en las que otorgara
licencias turisticas o clase E a restaurantes y bares que hayan
sido declarados de interés turistico por el Instituto Costarricense
de Turismo. La demarcacion de las zonas correspondera al
Departamento de Desarrollo y Control Urbano y se regira por lo
dispuesto en él Plan Nacional de Desarrollo Turistico emitido por el
I.C.T. y el Plan Regulador del Cantén de Siquirres. La aprobacién
de estas zonas comerciales correspondera por obligacion al Concejo
Municipal.

CAPITULO IV
De las actividades ocasionales

Articulo 27.—EI Concejo Municipal podré autorizar mediante
acuerdo firme, el permiso correspondiente, determinando el plazo
de la actividad, para la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico en fiestas civicas, patrona les, turnos, ferias y otras afines.
Para ello, previamente la persona solicitante debera haber cumplido
con los requisitos para obtener la licencia de actividades ocasionales
y sefialar el &rea que se destinara para la realizacién del evento.

La cantidad de licencias solicitadas y aprobadas deberan
cancelarse antes del inicio de la actividad en las cajas recaudadoras
de la Municipalidad o mediante depdsito bancario y correspondera
a una licencia por cada puesto, no permitiendo se la instalacion de
mas puestos de los aprobados.

Articulo 28.—No se otorgaran ni en forma permanente,
temporal u ocasional, licencias para la comercializacion de bebidas
con contenido alcohélico en centros educativos de cualquier nivel,
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iglesias o instalaciones donde se celebren actividades religiosas y
centros infantiles de nutricion. En el caso de centros deportivos,
publicos o privados, estadios y gimnasios, y campos donde se
desarrollen actividades deportivas, se aplicard la misma prohibicion
cuando se pretenda llevar a cabo la actividad de comercializacion
de bebidas con contenido alcoholico con la deportiva de manera
conjunta.

Articulo 29.—En caso de los negocios que obtengan la
licencia ocasional para la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, deberan cancelar el impuesto correspondiente de la
siguiente manera:

a) Se clasificaran los puestos de licores conforme a la categoria
solicitada y debera Cancelar el equivalente al monto trimestral
correspondiente.

CAPITULO V
SECCION |

Requisitos que deben cumplir las personas que pretendan
obtener una licencia bajo la Ley N° 9047 que entré a regir el 8
de agosto del 2012.

Articulo 30.—Para realizar el tramite de obtencion y
explotacion de una licencia para la comercializacion de bebidas
con contenido alcohdlico, el patentado debera presentar lo
siguiente, siempre y cuando, algunos de los requisitos solicitados
no se encuentren vigentes en el expediente de la licencia comercial
respectiva:

a) Llenar debidamente el formulario de solicitud de licencia
municipal con todos los datos requeridos para su tramite y
fumado por la persona interesada. En el caso de que la persona
solicitante no efectie el tramite de manera personal, la firma
debera estar autenticada por un profesional en notariado.

b) Contar con la licencia municipal para patente comercial

e) Comunicacion expresa de la actividad que se desea desarrollar,
la clase de licencia que se pretende explotar, nombre con que
operara el comercio y su direccion exacta.

d) Senalar medio para notificaciones (correo electronico o fax)

e) Presentar certificacion que acredite la titularidad del dominio
del inmueble donde se desarrollara la actividad o bien que
acredite ser arrendatario.

f) En aquellos casos en que la patente comercial tenga mas de
un afo de expendida por el ente municipal, debera presentar
original y copia del permiso de funcionamiento otorgado por
el Ministerio de Salud.

g) Estar al dia con el pago de los impuestos municipales. Este
requisito aplica tanto para gestionante de la licencia, como
para el propietario del bien donde se pretenda explotar la
misma.

h) Certificacion de estar al dia con la Caja Costarricense del
Seguro Social y asignaciones Familiares.

i) Original y copia de la poéliza de riesgos laborales expendida
por el Instituto Nacional de Seguros.

j) Desarrollar la actividad en un local comercial que fuera
construido con la licencia y que se ajuste a los requerimientos
de la Ley 7600 y su reglamento.

k) Para las licencias tipo E, debera aportarse original y copia
certificada de la declaratoria de interés turistico emitida por el
Instituto Costarricense de Turismo (ICT).

I) En el caso de las licencias tipo C, debera presentar
declaracion jurada protocolizada en la que se indique que
el establecimiento donde se pretende explotar la licencia
comercial se encuentra debidamente equipada (cocina, mesas,
sillas, vajillas, cuberteria, etc.) ademas debera indicar que el
local comercial cuenta con un menu de comidas de al menos
diez opciones alimenticias disponibles para el pablico durante
todo el periodo de apertura del mismo.

m)En caso de personas juridicas, debera aportarse certificacion
de personeria juridica, emitida por el registro publico o
notarialmente, con un maximo de treinta dias de expedida.

n) Para personas juridicas de sebe aportar certificacion notarial
donde se indique la composicién y distribucion de capital
social. Esta certificacion debera ser renovada cada dos afios,
en el mes de octubre.

fi) Encaso de las personas fisicas, copia certificada del documento
de identidad legalmente procedente.

0) Cuando el solicitante acta como apoderado debera acreditar
esa representacion con poder especial protocolizado, poder
general o generalisimo en caso de personas fisicas y en caso
de personas juridicas con personeria juridica con no mas de
treinta dias de emitida.

Importante: Si el trdmite se realiza a nombre de un patentado
fisico fallecido o persona juridica intervenida, debe aportar el
documento emitido por el despacho judicial o del Registro Publico
de quien abstente el cargo de albacea en caso de patentado fisico
fallecido y en caso de personas juridicas certificacion de personeria
juridica que acredite las facultades suficientes para actuar en su
representacion.

SECCION VI

Requisitos que deben cumplir las personas que pretendan
realizar actividades ocasionales.

Articulo 31.—Quien desee obtener una licencia ocasional
debera presentar:

a) Llenar debidamente el formulario de solicitud de licencia
municipal con todos los datos requeridos para su tramite y
firmado por todas las personas interesadas. En el caso de que
no se efecttie el tramite de manera personal, las firmas deberan
estar autenticadas por un profesional en notariado.

b) Descripcion de la actividad a realizar y su clasificacion seglin
el articulo 4 de la ley 9047 y el articulo 42 de este reglamento,
con indicacién de la direccién exacta, fechas y horarios;
debidamente firmada por todos los involucrados. En caso de
no realizarse el tramite de forma personal, las firmas deberan
estar autenticadas por un profesional en notariado.

c) Si se trata de una persona juridica debera aportar: a) la
Personeria juridica con no méas de tres meses de emitida y
b) Declaracion jurada protocolizada, realizada ante notario
publico, en la que se haga constar que la persona solicitante
(Representante judicial) es una persona que cuenta con plena
capacidad cognoscitiva y volitiva.

d) Croquis que muestre la ubicacion de todos los puestos
relacionados a la actividad temporal, en el que expresamente
se sefiale el o los lugares en los que se tiene previsto el
expendio de bebidas con contenido alcohdlico.

e) Permiso Sanitario de Funcionamiento emitido de manera
expresa, clara y precisa para el evento o actividad por
realizarse.

f) Autorizacion del duefio de la propiedad en la que se
desarrollara la actividad, las firmas deberan estar autenticadas
por un profesional en notariado. En caso de desarrollarse
en espacio publico, el Concejo Municipal deberad autorizar
mediante acuerdo la realizacion y ubicacion del evento.

g) Acuerdo del Concejo Municipal que autorice la instalacion
de la o las licencias temporales para la comercializacion de
bebidas con contenido alcohdlico en los términos del articulo
7 de la Ley N°9047.

h) Estar al dia con el pago de los impuestos municipales. Este
requisito aplica tanto para gestionante de la licencia, como
para el propietario del bien donde se pretenda explotar la
misma.

i) Certificacion de estar al dia con la Caja Costarricense de
Seguro Social y asignaciones Familiares.

j) Original y copia de la péliza de riesgos laborales expendida

por el Instituto Nacional de Seguros.
El solicitante estard exento de aportar cualquier tipo de
constancia que demuestre lo detallado en este inciso cuando
la Municipalidad pueda acceder a dicha informacion en forma
remota.

k) Indicar medio para recibir notificaciones (correo electronico o
fax) o lugar dentro de la jurisdiccion del Canton.

Es obligacion del solicitante informar a la Municipalidad
cualquier modificacion de las condiciones acreditadas mediante el
formulario y la documentacion antes indicada.
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Articulo 32.—Todas las personas solicitantes de licencias y
traslados de ellas deben ajustarse al cumplimiento de las distancias
establecidas en el articulo 9 de la Ley N° 9047 y el articulo 48 de
este reglamento.

Articulo 33.—Todas las personas fisicas o juridicas deberan
cumplir lo siguiente, segun las condiciones:

a.) En caso que se solicite una licencia clase E, copia certificada
de la declaratoria turistica vigente.

b.) Cuando la actividad solicitada sea la correspondiente al giro de
restaurante, el establecimiento debera cumplir con el equipo,
condiciones y requerimientos establecidos en el articulo N° 3
de este reglamento.

c.)Para los efectos del cumplimiento de los tres articulos
anteriores, la Municipalidad podrd disponer el uso de un
formulario disefiado para tal fin, en el cual se consignara
la informacién pertinente que satisfaga los requerimientos
indicados.

d.)Es obligacion del solicitante informar a la Municipalidad
cualquier modificacion de las condiciones acreditadas
mediante el formulario y la documentacion antes indicada, y
que se verifique antes del otorgamiento de la licencia.

e.) En el caso de las licencias autorizadas Clase E, en que exista
cancelacion de la declaratoria turistica por parte del ICT, el
patentado deberd hacerlo de conocimiento por escrito a esta
Municipalidad en el término de los 5 dias habiles siguientes
a su conocimiento para lo que corresponda. De no hacerlo
y detectarlo la Municipalidad se procederd a revocar de
inmediato la licencia.

Articulo 34.—Las licencias podran denegarse en los siguientes
€asos:

a. Cuando la ubicacion del establecimiento sea incompatible con
el expendio de bebidas alcoholicas, conforme al articulo 9 de
la Ley.

b. Cuando el solicitante se encuentre atrasado en el pago de sus
obligaciones con la Municipalidad, de cualquier indole que
estas sean.

¢. Cuando el giro solicitado para la licencia de expendio de
bebidas con contenido alcoholico sea incompatible con la
actividad comercial ya autorizada para el establecimiento.

d. Cuando la solicitud esté incompleta y/o defectuosa y no sea
corregida dentro del plazo conferido al efecto.

e. Cuando lo solicitado sea una licencia temporal y se den los
supuestos contenidos en el parrafo tercero del articulo 7 de la
Ley.

f. Cuando la cantidad total de licencias clase Ay B otorgadas en
el distrito donde se pretenda obtener exceda la proporcion de
una por cada trescientos habitantes.

g. Donde la aplicacion de criterios de conveniencia, racionalidad,
proporcionalidad, razonabilidad, interés publico superior,
riesgo social y desarrollo equilibrado del canton motiven tal
denegatoria.

Articulo 35.—Una vez cumplidos los requisitos de
conformidad con las normas anteriores, la dependencia encargada
de otorgar las licencias y patentes de funcionamiento ordenara a
los inspectores municipales, la valoracién ocular interna y externa
del establecimiento donde se pretende explotar la licencia de
comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico; a efecto
de verificar el cumplimiento de requisitos y distancias segln lo
establecido en el articulo 9 de la Ley N° 9047, asi como verificar el
cumplimiento de las condiciones de funcionamiento dispuestas en
este reglamento. De lo actuado, se levantara un acta que se deberd
incorporar al expediente administrativo correspondiente a la gestion
del interesado.

Articulo 36.—Verificados los requisitos administrativos, las
distancias correspondientes, y la inspeccidn del sitio, de conformidad
con lo anteriormente prescrito, la dependencia encargada de tramitar
las licencias en la Municipalidad le remitira al Concejo Municipal,
la solicitud respectiva para lo que corresponda.

Articulo 37.—Verificados todos los requisitos, la dependencia
encargada de tramitar las licencias y patentes de funcionamiento
procedera a emitir la resolucidn y el certificado correspondiente en
caso de resultar aprobada su gestion, mismo que debera contar con

la aprobacion de la jefatura inmediata superior. El establecimiento
no podré iniciar ninguna actividad asociada a la comercializacién,
expendio y consumo de bebidas con contenido alcohdlico hasta
tanto cuente con la respectiva licencia de funcionamiento aprobada 'y
haya cancelado los derechos correspondientes. En caso de proceder
la denegatoria de la licencia de funcionamiento se debera emitir una
resolucion debidamente motivada, que contenga indicacion expresa
de los recursos que proceden contra dicho acto.

SECCION IV
De la renovacion del quinquenio

Articulo 38.—Compete a la dependencia encargada de tramitar
las licencias y patentes de funcionamiento todo lo relacionado al
proceso de renovaciones de quinquenio, sean licencias otorgadas
bajo la ley N° 10 o bajo la Ley N° 9047, los solicitantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Formulario de tramite establecido por la Municipalidad,
debidamente fumado por todos los involucrados. En caso de
que no se realice de manera personal, las firmas deberan estar
autenticadas por un profesional en notariado.

b. En caso de sociedades y con el propésito de cumplir con el
articulo N° 3 de la Ley N° 9047 sobre la composicion de su
capital social debera aportar una certificacion notarial con vista
en el Registro de Accionistas, con vista en la Constitucion de
la Sociedad o bien en el Registro de Accionistas.

c. Si se trata de persona fisica aportar fotocopia de cédula de
identidad; si se trata de persona juridica, aportar personeria
juridica con no mas de tres meses de emitida.

d. Contrato de po6liza de riesgos del trabajo del INS y recibo al
dia o exoneracién a nombre del patentado.

e. Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio de Salud.

f. Comprobante de estar al dia en el pago de impuestos de Cerveza
a favor de la Junta de Educacion.

g. Estar al dia con el pago de los tributos municipales; asi
como con la cuota obrero patronal de la Caja Costarricense
del Seguro Social, y con el pago de sus obligaciones ante
Asignaciones Familiares cuando corresponda. El solicitante
estara exento de aportar cualquier tipo de constancia que
demuestre lo detallado en este inciso cuando la Municipalidad
pueda acceder a dicha informacion en forma remota.

h. En caso que se renueve una licencia clase E, copia certificada
de la declaratoria turistica vigente.

i. Indicar medio legalmente idoneo para recibir notificaciones y/o
lugar dentro de la jurisdiccion del Canton.

j. En caso de las licencias otorgadas por medio de la ley 10,
mantendran el derecho de transmitirla a un tercero en los
términos del derogado ordinal 17 de dicha ley hasta que
expire su plazo bienal de vigencia y deba ser renovada. A
partir de ese momento, quien sea titular de dicha licencia no
podré venderla, canjearla, arrendarla, transferirla, traspasarla
ni enajenarla en forma alguna, ya que debera ajustarse a todas
y cada una de las disposiciones contenidas en la ley 9047.
“Resolucion 1499 del 28-8-2013".

Para los efectos del cumplimiento de este articulo, la
Municipalidad podra disponer el uso de un formulario disefiado
al efecto, en el cual se consignara la informacion pertinente que
satisfaga los requerimientos indicados.

Es obligacion del solicitante informar a la Municipalidad
cualquier modificacion de las condiciones acreditadas mediante el
formulario y la documentacion antes indicada.

Articulo 39.—La dependencia encargada de otorgar las
licencias y patentes de funcionamiento procederd a renovar cada
quinquenio mediante la emision del certificado correspondiente
el cual deberad contar con la aprobacién de la jefatura inmediata
superior; para ello se deberd observar que en el periodo de
funcionamiento anterior el establecimiento no haya infringido las
leyes y reglamentos vigentes, de ser asi, se debera valorar la apertura
de un procedimiento administrativo tendiente a la cancelacion de la
licencia.

Articulo 40.—En caso de tramitarse la renovacion de la
licencia de funcionamiento junto al cambio de giro, la dependencia
encargada de otorgar las licencias y patente s de funcionamiento
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debera ordenar la comprobacién de distancias segin lo establece
el articulo N° 9 de la ley y 48 de este reglamento; de resultar las
distancias aplicadas inferiores respecto al nuevo giro solicitado,
deberéa proceder a la denegatoria respectiva.

De los horarios de funcionamiento

Articulo 41.—Los siguientes seran los horarios de
funcionamiento para comercializar bebidas con contenido
alcoholico:

a. Licoreras (categoria A): Desde las 11:00 de la mafiana hasta
las 12:00 medianoche.

b. Cantinas, bares y tabernas sin actividad de baile (categoria
BI): Desde las 11:00 de la mafiana hasta las 12:00 medianoche.

c. Salones de baile, discotecas, clubes nocturno s y cabarés con
actividad de baile (categoria B2): Desde las 4:00 de la tarde
hasta las 2:30 de la madrugada.

d. Restaurantes y similares (categoria C): Desde las 11:00 de la
mafiana hasta las 2:30 de la madrugada.

e. Supermercados y mini-stper (categoria D): Desde las 8:00 de
la mafiana hasta las 12:00 medianoche.

f. Establecimientos declarados de interés turistico (categoria E):
Sin limitacién de horario.

Articulo 42.—Los establecimientos que como actividad
primaria expendieren licor, deberan abrir y cerrar a la hora que
indique el respectivo permiso de funcionamiento otorgado por la
municipalidad, de conformidad con la categorizacion establecida
y que esta fundamentada en el articulo N° 11 de la Ley N° 9047.
Una vez que se proceda al cierre, no se permitird en ningdn caso la
permanencia de clientes dentro del local.

Los establecimientos como restaurantes y afines,
supermercados y mini-stper, les queda terminantemente prohibido
la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico fuera
de los horarios establecidos en la licencia. La infraccion a esta
determinacion sera sancionada de conformidad con lo dispuesto en
el articulo N° 14 de la ley y el capitulo VIII de este reglamento.

SECCION 1l
De las tarifas del impuesto

Articulo 43.—Toda persona fisica o juridica que haya
obtenido una licencia para la comercializacion de bebidas con
contenido alcoholico, debera cancelar un impuesto trimestral, segin
el tipo de negocio de la siguiente manera, se debera considerarse
tanto el monto estipulado en el articulo 10 de la Ley N° 9047 como
lo dispuesto por la Sala Constitucional, entendiendo los montos
Unicos como limites maximos, esto de acuerdo con el potencial de
explotacion de cada negocio contemplando, entre otros parametros
objetivos, su ubicacion, tamafio y tipo de infraestructura:

Cuadro

Licencia Canton [50%) Distrito (25%)

Piso Techo Piso Techo
Licoreras A t379,450 t189,725
Bar Bl 194,850 47,425
Bar. c/act. bailable B2 194,850 47,425
Restaurante e tO 189,700 o 194,850
Minisuper DI 379,400 t 189,700
Supermercado D2 569,100 284,550
hospedaje <15 hab Ela tO t 189,700 tO t94,8S0O
hospedaje > 15 hab Elb  tO 379,400 JtO 189,700
Marinas E2 1O 569, 100 jtO 284,550
Gastronomicas turismo 3 tO 379,400 JtO - 189,700
Centros Nocturnos E4 tO 569, 100 JIO 284,550
Actividades Tematicas ) 0% tO t 189,700 JtO 194,850
a) Los negocios ubicados en las cabeceras de canton se

ajustaran a los limites maximos y minimos contemplados en el
articulo 10 de la Ley N° 9047, reducid os a la mitad (entiéndase
como cabecera de canton, poblacién principal de un territorio) con
el potencial de explotacién de cada negocio contemplando, su
ubicacidn, tamafio y tipo de infraestructura entre otros parametros
objetivos.
b) Los negocios ubicados en las demas poblaciones se ajustaran
a los limites méximos y minimos contemplados en el articulo
10 de la Ley N° 9047, reducidos a una cuarta parte.

Articulo 44.—Para los efectos de la aplicacién del impuesto
en aprobaciones y renuncias de las licencias, los patentados deberan
cancelar solo la fraccién correspondiente a los dias faltantes para
finalizar el trimestre en que se apruebe, o los cuyas transcurridos, en
el caso de las renuncias.

Articulo  45.—EIl impuesto de las licencias para
comercializacién de bebidas con contenido alcoholico sera
trimestral y se pagara por adelantado entre el primer dia y el Gltimo
dia de los meses enero, abril, julio y octubre de cada afio. El pago
extemporaneo acarreard un cargo de intereses moratorios que
deberan computarse a partir del primer dia habil de cada trimestre
y que se calcularan segun lo establece el articulo 58 del Codigo de
Normas y Procedimientos Tributarios.

Articulo 46.—Si el monto del impuesto no se cancela de
manera oportuna se cobrard, conjuntamente con él, una multa del
uno por ciento (1%) por mes o fraccion de mes sobre el monto del
impuesto no pagado, sin que esa multa pueda superar el veinte por
ciento (20%) del impuesto trimestral adeudado.

CAPITULO VII
De las prohibiciones

Articulo 47.—No se permitira la explotacién de licencias
para la comercializacion de bebidas con contenido alcoholico en las
siguientes condiciones, segun los términos que define el articulo 9°
de la Ley N° 9047 publicada el 8 de agosto del 2012:

a) Si el establecimiento comercial de que se trate, corresponde a la
Categoria A 0 a la Categoria B y se encuentre ubicado en zonas
demarcadas como de uso residencial dentro del Plan Regulador
del Cant6n de Siquirres. Tampoco se permitird si estuviere
ubicado a cuatrocientos metros 0 menos de centros educativos
publicos o privados, centros infantiles de nutricion, instalaciones
donde se realicen actividades religiosas que hayan obtenido la
licencia municipal correspondiente para su funcionamiento,
centros de atencion para adultos mayores, hospitales, clinicas y
EBAIS. En estos casos solo se podran otorgar una licencia por
cada trescientos habitantes como maximo.

b) Si el establecimiento comercial de que se trate, corresponde
a la Categoria C y se encuentre ubicado en zonas demarcadas
como de uso residencial dentro del Plan Regulador del Canton
de Siquirres. Tampoco se permitira si estuviere ubicado a cien
metros 0 menos de centros educativos publicos o privados,
centros infantiles de nutricién, instalaciones donde se
realicen actividades religiosas que hayan obtenido la licencia
municipal correspondiente para su funcionamiento, centros de
atencion para adultos mayores, hospitales, clinicas y EBAIS.

c) Las restricciones dichas en los dos incisos anteriores no se
aplicaran a los negocios de esas categorias que se ubiquen en
centros comerciales.

d) Noseaplicararestriccionde distancias paralacomercializacion
de bebidas con contenido alcohodlico a los establecimientos
comerciales correspondientes a la categoria D en razén de que
en esas actividades no hay consumo de licor en el sitio.

e) La medicion de las distancias a que se refieren los incisos a)
y b) anteriores, se hara de puerta a puerta. Se entendera por
puerta, la entrada principal de los establecimientos, en igual
sentido se entendera que existen los establecimientos a que
se refieren esos incisos, aun en el caso de que estuvieren en
proyecto formal de construccién, con permisos aprobados por
la Municipalidad.

f) Las actividades y establecimientos a los que se refieren los

incisos a) y b) anteriores y que sirven como limitante para
la extension de licencias para la regulacion de bebidas con
contenido alcoholico, que se pretendan instalar posterior a
la operacion de un establecimiento con licencia de licores,
deberan respetar las distancias minimas contempladas en esos
articulos.
Serd responsabilidad de la dependencia municipal encargada
de Desarrollo y Control Urbano del canton, aplicar esta
normativa cuando se presente la consulta del uso de suelo o la
solicitud del permiso de construccion.

h) Aquellos actos publicos como fiestas civicas, patronales,
culturales, ferias y similares que cuenten con el permiso
respectivo del Concejo Municipal, no estaran sujetos a
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restriccion de distancia alguna, siempre que sean de indole
ocasional, pero los puestos que se instalen deben estar
ubicados Unicamente en el area demarcada para celebrar la
actividad. Deberan cancelar en la Municipalidad o mediante
depdsito bancario en la cuenta de la Municipalidad el
equivalente a medio salario base. Cuando la actividad la
realizan Asociaciones de Desarrollo, Comités de Desarrollo
u Organizaciones sin fines de lucro que asi lo demuestren
pagaran el equivalente a un cuarto de medio salario base.

i) Se prohibe la comercializacion o el otorgamiento gratuito
de bebidas con contenido alcohdlico a menores de edad, es
obligatorio para los expendedores de bebidas con contenido
alcohdlico solicitar la cédula de identificacion u otro
documento publico oficial cuando tengan dudas con respecto
a la edad de la persona.

j) Queda terminantemente prohibido la comercializacién de
bebidas con contenido alcoholico en casas de habitacion.

k) Se prohibe la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico fuera de los horarios determinados en la licencia
municipal respectiva y que sefiala el articulo N° 11 de la Ley
N° 9047 y 41 de este reglamento.

Articulo 48.—Aquellas actividades temporales tales como
fiestas Civicas, patronales, culturales, ferias y similares que cuenten
con el permiso respectivo de la municipalidad, no estaran sujetos a
restriccion por distancia alguna. Los puestos s6lo podrén ubicar se
en el area demarcada por la Municipalidad para la realizacion de
los festejos. En ningln caso, durante la celebracién de las citadas
actividades se permitira que se instalen ventas de licores en casas
de habitacidn.

CAPITULO VIII
SECCION |
De la revocacion

Articulo 49.—La licencia concedida para el expendio de
bebidas con contenido alcohdlico serd revocada o cancelada
administrativamente por las siguientes razones:

a. Por renuncia expresa del patentado.

b. Cuando el patentado abandone la actividad y asi sea
comunicado a la Municipalidad.

¢. Cuando resulte totalmente evidente el abandono de la actividad
aunque el interesado no lo comunique a la Municipalidad,
siempre y cuando los inspectores asi lo corroboren en el
campo. Para la determinacion del estado de abandono los
inspectores debera realizar al menos tres inspecciones al lugar
en semanas diferentes; una vez corroborada esta condicion,
debera informarlo dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes
de la dltima visita a la dependencia encargada de tramitar las
licencias y patentes, a efecto de proceder a la cancelacion de
oficio de cualquier tipo de licencia que haya sido otorgada en
el lugar. La dependencia encargada de tramitar las licencias
y patentes debera publicar en el diario oficial La Gaceta la
intencion de cancelar la licencia, concediendo al interesado
diez dias habiles para apersonarse; transcurrido dicho término
sin que se haya apersonado se procederd a la cancelacion
definitiva de la licencia y solicitara a la dependencia encargada
de la gestién de cobro, la recuperacion del pendiente de pago
en caso de existir.

d. Cuando el establecimiento varie las condiciones de
funcionamiento o incumpla con los requisitos valorados al
momento del otorgamiento de la licencia.

e. Por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 6 de
la Ley 9047; excepto las licencias concedidas bajo la Ley N°
10 del 7 de octubre de 1936.

f. La licencia concedida para la comercializacién de bebidas
con contenido alcoholico podrd suspenderse por falta de
pago de dos o mas trimestres, para lo cual debera prevenir
se al patentado en su negocio concediendo un plazo de ocho
dias habiles para su cancelacion. Si vencido el plazo no se
hiciere efectiva la cancelacion, la dependencia encargada de
tramitar y aprobar las licencias en la Municipalidad iniciara el
procedimiento para la revocacion de la licencia respectiva.

g. Mediante la apertura de un procedimiento administrativo.

La pérdida de la licencia para el expendio de bebidas con
contenido alcohdlico por cualquiera de las condiciones aqui
detalladas, impide la continuidad del funcionamiento del comercio,
ante ello, cualquier actividad asociada a la comercializacion,
expendio y consumo de bebidas con contenido alcohdlico que se
pretenda instalar en la misma propiedad sera considerada como una
nueva licencia, inclusive para la aplicacion de distancias segun el
articulo 9 de la Ley N° 9047 y 48 de este reglamento.

Avrticulo 50.—La declaratoria de interés turistico que otorgue
el ICT para la obtencion de una licencia para expendio de bebidas
con contenido alcoholico clase E, no operara de oficio, sera facultad
de la Municipalidad el aceptar o denegar esta categoria para la
concesion de los beneficios que conlleva su aceptacion, ya sea en
cuanto a la exoneracion de la limitacién de horario, inaplicabilidad
de las distancias contenidas en el articulo 9 de la Ley N° 9047 y
48 de este reglamento, o cualquier otro beneficio asociado directa
o indirectamente, que sea concedido a través de la licencia de
funcionamiento municipal. La aprobacién o denegatoria del tramite
estard a cargo de la dependencia encargada de otorgar las licencias y
patentes de funcionamiento.

La denegatoria deberd hacerse mediante resolucién
motivada que responda a criterios de conveniencia, racionalidad,
proporcionalidad, razonabilidad, interés superior del menor, riesgo
social y desarrollo equilibrado del canton.

SECCION II
De las sanciones

Avrticulo 51.—Sanciones pecuniarias por el uso inadecuado de
la licencia. Sin demerito de otras sanciones administrativas relativas
a la suspension o cancelacion de las licencias, cuando el titular de
una licencia irrespete los siguientes supuestos:

a) Desnaturalice en uso, realizando actividades comerciales
diferentes a las que se autorizaron con su otorgamiento, sea
licencia temporal o0 permanente.

b) Comercialice bebidas con contenido alcohdlico fuera de los
horarios establecidos para su licencia, conforme lo regulado
por el articulo 11 de la Ley 9047.

c) Irrespete el articulo 3 de la Ley en lo referente a transferencia de
dominio, arrendamiento y/o uso personalisimo de la licencia.

d) Por omision o irrespeto al control previo de publicidad
comercial relacionada con la venta bebidas con contenido
alcohdlico. Para efecto de aplicacion de este inciso sera
necesaria la existencia de informe del Ministerio de Salud por
medio del cual se acredite esa circulacion de conformidad con
el articulo 12 de la Ley 9047.

e) Por no presentacion de actualizacion de capital social
accionario en los términos del Articulo 3 de esta ley.

f) Por venta o facilitacion de bebidas con contenido alcohdlico a
personas menores de edad y/o con limitaciones cognoscitivas
y volitivas.

g) Por permitir la permanencia de personas menores de edad en
los establecimientos con licencias clase B y E-4.

Seran sancionados con multa de entre uno y diez salarios base
los supuestos de los incisos a, b, €, y d) de este articulo, segin
la siguiente escala:

- Por el primer irrespeto se sancionara con multa de 2.5
salario base.

- Por el segundo irrespeto se sancionara con una multa de
5 salarios base, siempre que no medie mas de dos afios
entre la firmeza de la primera sanciéon y el segundo
incumplimiento.

- Ante el tercer irrespeto se sancionara con una multa de
7.5 salarios base, en tanto entre la firmeza de la segunda
sancién y tercer incumplimiento no hubiere transcurrido
mas de dos afos.

Por el cuarto irrespeto se sancionara con multa de 10 salarios
base, al igual en los supuestos anteriores, sélo se considerara
antecedente para la aplicacion de esta sancién el transcurso de
un plazo méximo de dos afios entre la tercera sancion y el cuarto
incumplimiento.
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En caso de los supuestos sefialados por los incisos f) y g) la
multa serd de cinco salarios base por el primer incumplimiento, diez
salarios el segundo y quince salarios el tercero.

Cuando un comercio incurra en las faltas sefialadas en este
articulo de forma reincidente, pero hubieren transcurrido mas de dos
afios entre la imposicion de la sancién anterior y la nueva falta, la
anterior falta no podra considerarse para efectos de fijacion la multa,
en consecuencia deberé valorarse la falta para efecto de multa como
primera. No obstante lo anterior, para efecto de sancion de suspension
o cancelacion de la licencia se computaran como antecedentes todos
los incumplimientos ocurridos en el Gltimo decenio.

La imposicion de las multas sefialadas en este articulo se
hara por resolucién administrativa emitida por el departamento de
Patentes de la Municipalidad, quien dejara constancia escrita de las
circunstancias de hecho y de derecho que fundamentan la sancién y
para ello creard un legajo adiciona I, especialmente al efecto donde
se hara constar todo lo actuado.

Para efecto del célculo de sanciones y en general de las
imposiciones econdmicas creadas por la Ley 9047 y este reglamento
se considerara salario base en el articulo 2 de la ley 7337.

Articulo 52.—Sanciones de suspension o cancelacion de la
licencia. Por reincidencia en las conductas tipificadas en los incisos
a), b), e) y d) del articulo 52 de este reglamento se aplicara las
siguientes sanciones:

Por el primer incumplimiento; suspension de la licencia por
quince dias habiles. Por el segundo incumplimiento; suspension de
la licencia por treinta dias habiles. Ante el tercer incumplimiento;
suspension de la licencia por cuarenta y cinco dias habiles. Ante el
cuarto incumplimiento cancelacion definitiva de la licencia.

En el caso de los supuestos sefialados por los incisos f) y g)
del articulo 52 de este reglamento con el primer incumplimiento
se suspendera la licencia por veinte dias habiles, con el segundo
incumplimiento cuarenta dias habiles y por el tercero procederé la
cancelacion definitiva del derecho.

Para que se considere que existe reincidencia en los
incumplimientos estos deberan ocurrir dentro del lapso de diez afios.
De superarse este periodo debera iniciarse un nuevo computo.

En el caso de las sanciones de suspensidon o cancelacion
de licencias, por limitarse o extinguirse un derecho subjetivo la
Municipalidad debera sustanciar la sancion mediante procedimiento
administrativo ordinario desarrollado bajo las disposiciones
establecidas por la Ley General de la Administracion Publica. La
aplicacion de la sancion sera responsabilidad exclusiva del Alcalde
Municipal y serd este funcionario quien designe el érgano respectivo
encargado de la instruccion, instancia que concluird actuaciones con
informe de instruccion y recomendacion. Si se cancelare la licencia
a un establecimiento clase E) la Municipalidad informara al Instituto
Costarricense de Turismo para lo de su competencia.

Articulo 53.—Las sanciones contenidas en los articulos 19 y
21 de la Ley N° 9047 deberan ser tramitadas para su aplicacion ante
el Juzgado Contravenciones competente.

La sancion contenida en el numeral 22 de la Ley N° 9047
debera ser tramitada para su aplicacion ante el Juzgado Penal
competente.

Avrticulo 54.—Cuando convenga la situacion juridica dispuesta
en el articulo 16 de la Ley N° 9047, respecto a la contenida en el
articulo 22 de ese mismo cuerpo normativo; privara la aplicacion
y tramite de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley y 54 de este
reglamento.

SECCION 11
De los recursos

Articulo 55.—La resolucion que deniegue una licencia o la
que imponga una sancién tendra derecho a la via recursiva que
contempla el Codigo Municipal.

Articulo 56.—Sanciones por venta ilegal de bebidas con
contenido alcoholico. A quien venda bebidas con contenido
alcoholico sin la licencia respectiva se le decomisara la mercaderia,
para lo cual se realizara el parte respectivo y se levantara un acta de
decomiso. Esta Mercaderia se pondra a disposicion del respectivo
juzgado contravenciones con la denuncia respectiva, donde se
incluird el parte y el acta de decomiso, para que esa instancia proceda
a aplicar lo dicho por el articulo 21 de la Ley 9047. Para efectos de

aplicar el decomiso dicho en este articulo la Municipalidad actuara
mediante sus inspectores con el apoyo de la Policia Municipal y/o
de la Fuerza Publica.

Articulo 57.—Las multas establecidas seran acreditadas en los
registros municipales de los patentados, y deberan ser canceladas
en un plazo de treinta dias naturales, posterior a su comunicacion;
caso contrario, se procedera a suspender la licencia concedida hasta
que se haga efectivo el pago. De mantenerse la mora por quince
dias habiles posterior al cierre del establecimiento, la deuda sera
trasladada al proceso de cobro judicial y se ordenarad el cierre
definitivo del establecimiento y la cancelacion de las licencias que
se hayan otorgado para el funcionamiento del local, todo ello previo
haber concedido el derecho de defensa correspondiente.

De la recaudacion realizada por concepto de multas, ingresara
a las arcas municipales y se considerara recurso libre.

Vice-Presidente Hidalgo. Salas: Somete a votacion el anterior
reglamento.

Acuerdo: N° 26494-08-09-2014

Sometido a votacidn se acuerda la aprobacion del Reglamento
sobre la Regulacion y Comercializacién de Bebidas con Contenido
Alcohdlico en el Cantdn de Siquirres, que se detallé anteriormente.
Asimismo se proceda a la publicacion en el diario oficial La Gaceta,
como corresponde segun la ley. Acuerdo definitivamente aprobado.

Proveeduria.—Sandra Vargas Fernandez, Proveedora a. i.—
1 vez.—(IN2015010903).

10MUNICIPALIDAD DE TILARAN

El Concejo Municipal de Tilaran, en ejercicio de las facultades
que le confiere la legislacion, dispuso mediante acuerdo tomado en
la Sesion Ordinaria nimero 246 del 15 de enero de 2015, someter a
consulta publica no vinculante, por espacio de 10 dias: el Proyecto
DE Reglamento Auténomo DE Servicios DE LA Municipalidad DE
Tilaran, en los términos que a continuacion se detalla:

PROYECTO DE REGLAMENTO AUTONOMO DE
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE TILARAN

CAPITULO |
Principios y propdsitos que inspiran este Reglamento

Articulo 1°—Son principios que inspiran la maximizacion de
los recursos, la excelencia e igualdad en este reglamento y que deben
orientar larelacién laboral entre lamunicipalidad y sus servidores, asi
como el servicio al usuario, la armonizacion de los procedimientos,
la simplificacion, la flexibilidad, la eficacia, el trabajo en equipo, la
proporcionalidad y el apego a las mas estrictas normas de ética en el
ejercicio de la funcién publica, asi como el respeto a la dignidad y a
los derechos del trabajador, con acatamiento riguroso del principio
de legalidad.

Articulo 2°—Son principios éticos del servidor municipal
los siguientes:

—Orientar el ejercicio de la funcion municipal hacia la
satisfaccion del bien comun, que es su fin Gltimo y esencial.
Para ello la funcion municipal esta dirigida al mantenimiento
y aplicacidn de los valores de seguridad, justicia, solidaridad,
paz, libertad y democracia.

—La lealtad, la eficiencia, la probidad, el respeto a la autoridad
y hacia los demés funcionarios y la responsabilidad, son
valores fundamentales e intrinsecos al ejercicio de la funcién
municipal. También, se tendran presentes los principios del
servicio publico. Los deberes y prohibiciones que deben
acatar los funcionarios municipales se fundamentan en esos
valores y principios.

—El funcionario es un servidor de los administrados del cantén
de Tilaran y en particular de cada individuo o administrado
que con él se relacione en virtud de la prestacion de servicio
y de la funcién que desempefia, la cual debe atender de una
manera integral con aplicacion plena de sus conocimientos,
aptitudes, actitudes y valores.

—EI funcionario municipal estard siempre presto a adquirir
nuevos y mejores conocimientos que completen aquellos que
ya posee, con el proposito de brindar siempre el mejor servicio
a la comunidad. La formacion y la capacitacion permanente se
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complementaran con el trabajo en equipo, para que comparta
los conocimientos que ha adquirido con sus compafieros de
trabajo, lo cual serd esencial para la buena marcha de todas
las dependencias del gobierno local. La Municipalidad velara
por brindar las condiciones que faciliten dicha capacitacion.

CAPITULO Il
Disposiciones generales y definiciones

Articulo 3°—EI presente Reglamento Auténomo de Servicio
regulara las relaciones de trabajo y el funcionamiento entre la
Municipalidad de Tilaran y sus funcionarios. Su finalidad es
procurar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico, dentro
de un ambiente de armonia, siendo de acatamiento obligatorio para
todos los servidores y funcionarios.

Articulo 4°—La Municipalidad propiciara la efectiva vigencia
de los principios universales del Derecho Laboral y aplicara las
sanciones pertinentes a los responsables por la violacion de dicha
normativa, atendiendo el debido proceso.

La aplicacion de este reglamento corresponde al Alcalde
Municipal, segiin conciernayy rija para todos los funcionarios. Cualquier
ambigiedad que contenga este reglamento debera ser interpretada o
aclarada conforme a la jerarquia de las fuentes del Derecho.

Articulo 5°—Para efectos de este reglamento, se entiende por:

a- Patrono: La Municipalidad de Tilaran, en su condicién de
empleador de los servicios de los trabajadores.

b. Administracion Municipal: La Municipalidad de Tilaran

¢. Méaximo Jerarca: El Alcalde Municipal.

d. Superior Jerarquico: El jefe superior inmediato, segln la
jerarquia de la respectiva unidad o proceso.

e. Relacion de servicio: El conjunto de obligaciones, derechos,
atribuciones, funciones y tareas que corresponden al servidor
o funcionario, en relaciéon con la municipalidad y los
administrados de acuerdo con el ordenamiento juridico,

f. LaUnidad de Recursos Humanos: La unidad administrativa
encargada de la ejecucion de las actividades, tareas y funciones
relacionadas con la administracion de recursos humanos de la
municipalidad.

g. Servidor: La persona fisica que presta sus servicios a la

institucion, a nombre de la municipalidad o por cuenta

de esta, como parte de su organizacion, en virtud de acto
valido y eficaz de investidura, con entera independencia del
caracter imperativo, representativo, remunerado, permanente

o0 transitorio de la actividad respectiva. Para efecto de este

reglamento son equivalentes los términos “funcionario

publico”, “servidor pablico” y “empleado municipal”.

Servidor interino en plaza vacante: El nombrado para llenar

una plaza vacante por un maximo de 2 meses, mientras se

resuelven los concursos internos y externos, y la seleccion del
personal correspondiente.

i. Servidor interino suplente: ElI nombrado para sustituir
temporalmente a uno regular que esté con licencia, sin goce
de salario, 0 ausente de la relacion de servicios por suspension
sin goce de salario.

j. Servidor suplente: El nombrado por un periodo determinado
para sustituir temporalmente a uno regular que cuenta con
permiso y goce de salario, vacaciones, incapacidad u otra
similar.

k. Servicios especiales: Los ejecutados por servidores no
incluidos en los incisos anteriores y que se contraten a plazo
fijo para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a la partida de sueldos por servicios
especiales o jornales ocasionales. Dichos servidores tendran
derecho al pago de las prestaciones legales que procedan, de
acuerdo con los requisitos y la normativa aplicable.

I. Administrado contribuyente: Toda persona fisica o juridica
domiciliada en el canton de Tilaran que recibe los servicios
brindados por la municipalidad o con propiedades en el cantén
aunque no residan él.

m. Ascenso: Promocién que se le realiza a un trabajador municipal
a un puesto de categoria superior en la Escala Salarial.

n. Asignacion: Acto mediante el cual se ubica una plaza nueva
en la clase que le corresponde.

0. Atestados: Pruebas de idoneidad, experiencia, certificados,
recomendaciones, comprobantes de estudios y toda aquella
informacion que demuestre la idoneidad del personal para
ocupar un puesto.

=
T

p. CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social.

g. Cantdn: Canton de Tilaran.

Clase: Conjunto de puestos similares en cuanto a deberes,

responsabilidades y autoridad, a los que se les aplica el mismo

titulo. Exige a los candidatos los mismos requisitos en cuanto

a su preparacion académica, experiencia, conocimientos y

otros.

s. Clasificacion: Sistema en el cual se analizan, evalldan y
ordenan todas las tareas que se realizan en cada uno de los
puestos de la municipalidad, agrupandolos en clases.

t. Concejo: Concejo Municipal del Cantdn de Tilaran.

u. INS: Instituto Nacional de Seguros.

v. Puesto: Conjunto de deberes, responsabilidades y requisitos
asignados a un funcionario, que deben ser atendidos durante
la jornada de trabajo.

w. Reasignacion: Cambio que se efectua a la clasificacion de un
puesto cuando este se ha modificado sustancial y permanente
en sus tareas.

X. Reclasificacion: Procedimiento que rectifica la clasificacion
de un puesto que habia sido asignado erroneamente.

y. Revaloracion: Aumentos en los salarios base asignados a las
diferentes clases, por aumento del costo de la vida, relaciones
de competencia y otros.

z. Valoracién: Proceso mediante el cual se asignan
remuneraciones a las clases de puestos considerando los
niveles o grado de dificultad, responsabilidad y variedad de
tareas, requisitos minimos, indices de costo de vida, encuestas
de salarios, de acuerdo a la Escala de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales (UNGL).

Avrticulo 6°—Los jefes de unidad o proceso y todos aquellos
funcionarios que tengan bajo su responsabilidad tareas de
administracién o supervisién de personal, son responsables ante el
Alcalde de velar por la correcta aplicacion de todas las disposiciones
de este reglamento.

=

CAPITULO III
Estructura de la Administracién Municipal
Articulo 7°—La Administracién Municipal esta integrada por:

a. Un Alcalde Municipal, que tiene las obligaciones, potestades
y responsabilidades que emanan del articulos 17 y demas
conducentes del Cddigo Municipal, articulos 101 a 103 de
la Ley General de la Administracion Publica, y otras leyes
conexas que rijan en la materia.

b. Coordinadores, Jefes de Unidad y Jefes de Proceso, de los
diferentes procesos, nombrados por el Alcalde.

Articulo 8°—EI Alcalde Municipal es el enlace entre el
Concejo Municipal y los servidores de la comunidad; él es el
funcionario de mayor jerarquia dentro de la institucion.

A él le corresponde la presentacion ante el Concejo de toda
iniciativa y de los informes que presente la Administracion ante
dicha instancia. También, toda informacién dirigida al Concejo
Municipal debe ser transmitida a través de su despacho.

CAPITULO IV

La Unidad de Recursos Humanos
y la Unidad de Servicios Juridicos

LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 9°—La Unidad de Recursos Humanos funge como
asesor del sistema de administracion de recursos humanos de la
Administracion Municipal y, por tanto, cumplird y ejecutara todas
las funciones, tareas y actividades propias de la administracién de
recursos humanos asignadas por el ordenamiento juridico.

Articulo 10.—La Unidad de Recursos Humanos llevard a
cabo las actividades de control sobre la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que se establecen en este reglamento.

Articulo 11.—La Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad sera responsable de elaborar y custodiar el expediente
personal de cada uno de los funcionarios y de mantener al dia los
archivos de los documentos pertinentes que estos aportan, asi como
de preservar su confidencialidad.

Avrticulo 12.—Los expedientes del personal deberan contener
todos aquellos documentos y datos que sirvan para determinar el
historial de la relacién de servicios y sera responsabilidad del
funcionario aportar la documentacion que permita actualizarlo.
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Articulo 13.—La Unidad de Recursos Humanos confeccionara
un prontuario, con el propdsito de llevar un registro expedito de todos
aquellos datos y registros derivados de la relacién de servicios en
asuntos tales como: asistencia, evaluacion del desempefio, aspectos
disciplinarios, capacitacion recibida y calidades del funcionario.

Articulo 14.—Es deber de cada jefatura de las diferentes
Unidades Administrativas de la Municipalidad, enviar copia al
expediente personal de los funcionarios de aquellas gestiones que
dentro de su ambito de competencia puedan generar actos juridico-
administrativos.

Articulo 15.—La informacion contenida en el expediente
y prontuario personal es de caracter confidencial y solo tendran
acceso a €l los funcionarios que los requieran exclusivamente para
labores propias del cargo, ademas del servidor o su representante
legal, debidamente acreditado como apoderado.

La Unidad de Servicios Juridicos

Articulo 16.—La Unidad de Servicios Juridicos brindara todo
el apoyo legal en materia laboral a la institucién.

CAPITULO V

Principios éticos de la funcién publica
y del servidor municipal

Articulo 17.—Son principios éticos de la funcion publica 'y
del servidor los siguientes:

a. El ejercicio de la funcion puablica, la cual debe orientarse a la
satisfaccion del bien comun, que es su fin Gltimo y esencial.
Para ello la funcion puablica propondra a la actualizacion de
los valores de seguridad, justicia, paz, libertad y democracia.

b. La lealtad, la eficiencia, la probidad y la responsabilidad
son valores fundamentales que deberan estar presentes en el
gjercicio de la funcion publica. También se tendran en cuenta
los principios del servicio publico. Los deberes y prohibiciones
que deben acatar los funcionarios publicos se fundamentan en
esos valores y principios.

c. El funcionario publico es un servidor de los administrados en
general y en particular de cada individuo o administrado que
con él se relacione en virtud de la prestacion de servicio y de
la funcion que desempefia.

d. El servidor publico debe actuar en forma tal que su conducta
pueda admitir el examen publico mas minucioso. Para ello, no
es suficiente la simple observancia de la ley, deben aplicarse
también los principios de la ética del servicio publico,
regulados o no de modo directo por la normativa.

Articulo 18.—Los principios éticos del servicio publico
tienen como funcién inspirar la confianza de los ciudadanos para
fortalecer la credibilidad en el gobierno, sus gestores e instituciones,
con el objetivo de facilitar a los gobernantes el cumplimiento de los
diversos fines estatales en beneficio de la comunidad.

CAPITULO VI
Deberes éticos del servidor municipal

Articulo 19.—Todo servidor debe acatar los siguientes
deberes, sin perjuicio de todos los demés establecidos por la ley y
este reglamento:

a. Deber de lealtad: Todo servidor debe ser fiel a los principios
éticos del servicio publico, le debe lealtad a la institucion.

b. Deber de eficiencia: Todo servidor debe cumplir personal y
eficientemente la funcion que le corresponde en la institucion
en las condiciones de tiempo, forma y lugar que determinen
las normas correspondientes y de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Usar el tiempo laboral realizando siempre su mejor
esfuerzo, en la forma mas productiva posible y en el
desarrollo de las tareas que corresponden al cargo con el
esmero, la intensidad y el cuidado apropiados.

2. Esforzarse por encontrar y utilizar la forma mas eficiente
y economica de realizar sus tareas, asi como para mejorar
los sistemas administrativos y de atencion al usuario
en los cuales participa. Esto lo puede realizar mediante
sugerencias e iniciativas explicitas a sus superiores.

3. Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demés
bienes que integran el patrimonio de la municipalidad y el
de los terceros que se pongan bajo su custodia, y entregarlos
cuando corresponda.

4. Hacer uso razonable de los Utiles y materiales que se le
proporcionen para realizar sus tareas, procurando dar a cada
uno de ellos el maximo rendimiento y menor desperdicio
posibles.

c. Deber de probidad: Todo servidor debe de actuar con
honradez, en especial cuando haga uso de recursos publicos
que le son confiados para el cumplimiento de los fines
municipales, o cuando participe en actividades o negocios de
la administracion que comprometan esos recursos.

d. Deber de responsabilidad: Todo servidor actuara con claro
sentido del deber que le corresponde para el cumplimiento
del fin publico que compete a la municipalidad y de las
consecuencias que el cumplimiento o incumplimiento de ese
deber conllevan en relacion con ese cometido institucional.

e. Deber de confidencialidad: El servidor debe guardar
discrecion con respecto a todos los hechos e informaciones de
los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con el motivo
del ejercicio de sus funciones, independientemente de que
el asunto haya sido calificado o no como confidencial por
el superior, salvo en el caso de que sea autorizado para dar
informaciones y sin perjuicio del derecho de informacion del
administrado, conforme al ordenamiento juridico vigente.

f. Deber de imparcialidad: El servidor debe ejercer el cargo
sin discriminar en cuanto a las formas y condiciones del
servicio a ninguna persona por razon de raza, género, religion,
nacionalidad, situaciones econdmicas, ideologia o afiliacion
politica.

g. Deber de conducirse apropiadamente frente al publico:
Todo servidor debe observar frente al pablico, en el servicio y
fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa, evitando
actitudes que puedan socavar la confianza del publico y la
integridad del funcionario y de la municipalidad.

h. Deber de conocer prohibiciones y regimenes especiales
que puedan ser aplicables: Todo servidor debe conocer las
disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad
de acumulacion de cargos, prohibiciones por razén de
parentesco y cualquier otro régimen especial que le sea
aplicable y asegurarse de cumplir con las acciones necesarias
para determinar si estd o no comprendido en algunas de las
prohibiciones establecidas en ellos.

i. Deber de objetividad: El servidor siempre debe emitir juicios
objetivos sin influencia de criterios personales o de terceros no
autorizados por la administracion y se abstendra de participar
en cualquier decisién cuando exista violencia moral sobre él
que pueda hacerle incumplir su deber de objetividad. Queda
a salvo su deber de obediencia al superior en los términos
previstos en la Ley General de la Administracion Publica.

j. Deber de comportarse con decoro y respeto: Todo servidor
debe ser justo, cuidadoso, respetuoso y cortés en el trato con los
usuarios del servicio, sus jefes, colaboradores y comparieros.

k. Deber de denuncia: Es obligacién de todo servidor formular
la denuncia correspondiente ante la autoridad competente,
cuando en el ejercicio de su cargo tenga conocimiento de
cualquier irregularidad en perjuicio de los funcionarios y de
la municipalidad y otros que se integren.

CAPITULO VII
Otras obligaciones de los funcionarios

Acrticulo 20.—Sin perjuicio de lo que al efecto dispongan la
Ley General de la Administracion Publica, el Cdodigo de Trabajo,
el Codigo Municipal, el Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios, la Ley de Justicia Tributaria y otros cuerpos normativos
que regulan la materia, las siguientes son obligaciones de los
funcionarios de la Municipalidad:

a. Cumplir con las disposiciones normativas aplicables a la
relacion de servicio, asi como con todas aquellas de orden
interno que llegaran a dictarse, sin perjuicio de la validacion
de sus derechos, si en algin momento se consideraran
lesionados.
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. Prestar

. Ejecutar las labores con la capacidad, dedicacién, esmero y

diligencia que el cargo requiera, aplicando todo el esfuerzo
para el desempefio de sus funciones.

Rehusar dadivas, obsequios o recompensas ofrecidas como
retribucion por actos inherentes a sus funciones, deberes y
obligaciones y denunciar a quien las ofrezca.

. Dedicar el mayor esfuerzo a mantener al dia las labores

encomendadas, ejecutandolas dentro de los plazos que la ley,
reglamentos o disposiciones de caracter administrativo hayan
fijado.

Comunicar verbalmente o por escrito las observaciones que
su experiencia y conocimiento le sugieran para prevenir
dafio o perjuicio a los intereses de la municipalidad, a los de
sus compafieros de trabajo o0 a las personas que eventual o
permanentemente se encuentren dentro de los lugares que
prestan servicios.

Informar o solicitar el permiso correspondiente antes de salir
del centro de trabajo, asi como reportar con exactitud el lugar
que visitara y el motivo que justifique la salida, segun sea el
caso.

. Notificar lo antes posible, verbalmente o por escrito, las

causas que le impiden asistir al trabajo. Por ningin motivo se
debera esperar hasta el segundo dia de ausencia para hacerlo,
salvo casos de fuerza mayor comprobada. El aviso en si de
la no-asistencia, no representa la causa de justificacion para
la ausencia, ya que se debera demostrar ante los superiores
correspondientes de la jerarquia, la existencia de la causa
justa, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la ausencia.

. Vestir apropiadamente durante las horas de trabajo, de

conformidad con el cargo que desempefia y los recintos
donde presta sus servicios. El vestuario debe ser decoroso y
prescindir de extravagancias o imagenes que atenten contra la
moral.

Todos los funcionarios dotados de uniforme e implementos
de seguridad deben vestirlo completo y sin modificaciones
durante su jornada de trabajo, de lo contrario se contara como
falta leve o grave, dependiendo de la reincidencia. Se deben
observar rigurosamente las normas de seguridad e higiene
ocupacional que dicten las leyes y autoridades respectivas,
asi como aquellas que indiquen en este campo las autoridades
competentes de la Municipalidad.

Portar el carné de la institucién, prendido en un lugar visible.

. Participar y prestar colaboracion a las comisiones y

subcomisiones de salud, seguridad e higiene, comités
permanentes y otros que se integren en la Municipalidad.
Someterse a pruebas de idoneidad (psicolégicas, de
conocimientos habilidades y otras) que fueren necesarias e
indispensables para determinar la elegibilidad a puestos de
mayor categoria.

. Participar y colaborar en los cursos de capacitacion que

ofrezca la Municipalidad, asi como mantenerse actualizado
en lo conocimientos técnicos y practicos, relacionados con la
indole de las funciones y trabajo que ejecuten.

. Rendir, con absoluto apego a la verdad, las declaraciones

requeridas por las diferentes autoridades de la Municipalidad.

. Avisar por escrito cuando se desee renunciar a un puesto,

respetando lo estipulado en el 28 del Cédigo de Trabajo.

los auxilios necesarios en casos de siniestro o
riesgo inminente, cuando personas, bienes e intereses de la
Municipalidad, o algin compafiero de trabajo se encuentren
en peligro.

. Asegurarse, al terminar la jornada laboral, de que todo

artefacto eléctrico que pueda representar un peligro, se
encuentre apagado. También, deberd desconectar las
maquinas, cubrirlas, apagar las luces si se sale de Gltimo y, en
fin, tomar las medidas de precaucion necesarias para la buena
conservacion del equipo y para evitar el desperdicio o0 mal uso
de la energia eléctrica, del agua y de los recursos en general.
Presentar las facturas y liquidar lo asignado por caja chica de
gastos y viaticos que le hubiera girado la institucion, dentro
del plazo que sefale el respectivo reglamento.

Avisar al jefe respectivo de los riesgos laborales (accidente o
enfermedad profesional), que sufra dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes, contadas a partir del acaecimiento del
accidente de trabajo, o de la determinacién de la enfermedad.

t.

No ingerir drogas ni licor en las horas de trabajo, y fuera

de él cuando porte el uniforme o algin distintivo de la

municipalidad. Sera sancionado en caso de presentarse a

laborar en estado de embriaguez o bajo algun efecto de droga.
CAPITULO VIII

Obligaciones de los funcionarios con autoridad
Administrativa, técnica o de ambos tipos

Articulo 21.—Ademés de lo contemplado en el articulo

anterior y en el presente reglamento, los funcionarios que ocupen
cargos con autoridad administrativa, técnica o de ambos tipos, estan
obligados a:

a.

. Preparar

Diagnosticar periédicamente, en forma objetiva y veraz, las
caracteristicas del desempefio de todos sus colaboradores,
tanto en el aspecto técnico como administrativo y brindarles o
gestionar la capacitacién que requieran.

informes y reportes con la correspondiente
periodicidad sobre la marcha de su respectiva unidad o
proceso; o en forma inmediata, sobre cualquier hecho
relevante que requiera pronta solucion.

Observar que se cumplan las normas de disciplina y asistencia
de sus colaboradores.

. Planificar, orientar y guiar a sus colaboradores para que las

actividades y procesos asignados se desarrollen conforme a
las normas de eficiencia y calidad deseadas.

Dictar las disposiciones administrativas y disciplinarias
necesarias para la buena marcha del equipo de colaboradores.
Planear y programar, en los niveles que lo exijan, las
condiciones del entorno y las acciones estratégicas y
operativas pertinentes, ademas de formular los anteproyectos
de presupuesto correspondientes.

. Velar para que los funcionarios bajo su coordinacion y

supervisién cumplan con las obligaciones sefialadas y no
incurran en las conductas prohibidas por el capitulo X de este
reglamento.

. Efectuar la calificacion y evaluacion del desempeiio de los

colaboradores en forma objetiva, puntual y veraz, y enviar en
el plazo estipulado los documentos y reportes que al efecto se
establezcan.

Atender las observaciones, ideas e inquietudes del equipo de
colaboradores y buscar la pronta solucion a las gestiones que
le formulen, siempre y cuando procedan dentro del &mbito de
su actividad y conforme al ordenamiento establecido.

Velar para que las relaciones interpersonales sean cordiales y
se desarrollen dentro de los canones del respeto mutuo.

. Crear un equipo de colaboradores con capacidad de

autodireccion y autocontrol.

Crear y mantener una cultura de trabajo orientada a estimular
en sus colaboradores el trabajo en equipo, sustentado en
un enfoque de procesos y productos y en una vocacion de
creatividad y anticipacion a los cambios.

. Cumplir con todas las responsabilidades que se le confieran y

con aquellas contenidas en el Articulo 104 de la Ley General
de la Administracion Publica.

. Velar para que sus subordinados disfruten de sus vacaciones

de modo tal que no se produzcan acumulaciones indebidas de
estas.

. Brindar especial atencion a los servidores en los aspectos

propios de su desempefio durante el periodo de prueba.

. Cumplir con sus funciones sin sujecion a los limites de

la jornada establecida por este reglamento, cuando fuere
necesario, sin que ello generare remuneracion, siempre
respetando lo establecido en dicha materia por el Cédigo de
Trabajo.

. Elevar a decision del Alcalde, al término improrrogable de

tres dias a partir del dia cuando este tuvo conocimiento, las
faltas graves en que incurrieron los servidores a su cargo.
Cumplir con todas las demas obligaciones propias de su cargo.

CAPITULO IX

De las obligaciones de los servidores que conducen
vehiculos de la Municipalidad

Articulo 22.—Sin perjuicio de otras obligaciones sefialadas

en este reglamento y en otras leyes, son obligaciones especificas de
quienes manejan vehiculos de la Municipalidad:
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a. Mantener al dia la licencia de conducir en la categoria
correspondiente.

b. Tratar con absoluto esmero y cuidado los vehiculos de la
Municipalidad, de modo que estos no sufran méas dafios y
desperfectos que los debidos a la depreciacion y al desgaste;
responderan por ellos cuando sean ocasionados por su culpa o
dolo, sin perjuicio de las sanciones aplicables.

¢. No ingerir licor o drogas cuando estan en servicio y no
manejar bajo sus efectos o a velocidades que puedan propiciar
accidentes de transito. El incumplimiento de cualquiera
de estas obligaciones es suficiente causal para el despido
inmediato sin responsabilidad patronal.

d. Impedir la conduccion de los vehiculos que les han sido
encomendados a personas extrafias a la Municipalidad, o que
no estén debidamente autorizadas.

e. No transportar en los vehiculos de la Municipalidad a
personas ajenas al servicio, bienes u objetos que no sean los
estrictamente necesarios para la funcion municipal.

f. Revisar con regularidad aconsejable el vehiculo y reportar
inmediatamente, ante la persona adecuada, los desperfectos
que note y los ruidos que escuche y que hagan presumir la
existencia de un dafio.

g. Limitar el recorrido del vehiculo al estrictamente necesario
para proporcionar el servicio requerido por la Municipalidad
y no ocuparlo en menesteres ajenos a este o personales.

h. Asumir la responsabilidad del equipo, llantas de repuesto
y demas accesorios y herramientas de vehiculo, durante
el tiempo que permanezca bajo su cuidado; respondera por
cualquier pérdida ocasionada por culpa o dolo.

i. Reportar inmediatamente al superior inmediato, cualquier
infraccion o accidente de transito que sufra, suministrando
informacion lo mas detallada y completa posible, tal como
hora, lugar y circunstancias propias del accidente, el nombre
0 nombres de personas lesionadas o atropelladas, testigos,
caracteristicas del otro vehiculo, si fuere el caso y, en general,
todo tipo de detalles.

j. Respetar en todos su extremos la Ley de Transito.

CAPITULO X
De la utilizacién de software y equipo de cémputo

Articulo 23.—Los usuarios de los equipos no podran
mantener documentos de caracter personal o de cualquier otro
tipo que no se relacionen estrictamente con la funcion municipal.
Para estos efectos, los funcionarios de la Unidad de Cémputo de la
Municipalidad podran realizar revisiones del equipo al azar y sin
previo aviso.

Articulo 24.—Para efectos de protectores y refrescadores
de pantalla, podran utilizarse Unicamente los definidos por la
municipalidad y conforme lo estable la directriz N° 30 de El
Presidente de la Republica, el Ministro de Gobernacién y Policia
y la Ministra de la Condicién de la Mujer, publicada el dia 22 de
agosto del 2001, asi como las reformas que se realicen en la misma.

Articulo 25.—EI uso de Internet y correo electrénico esta
permitido solo a los funcionarios autorizados para ello, quienes
deberan ajustarse a los estandares definidos por la Municipalidad.
En caso de que se demuestre abuso en su utilizacion, de acuerdo con
el analisis de las bitacoras registradas en la Unidad de Informatica,
se sancionara verbalmente en caso de reincidencia, se sancionara
conforme lo establecido en este reglamento y las demas normas
supletorias. De igual manera, en caso de que se compruebe que un
funcionario esté accesando paginas clasificadas como pornograficas
0 que atenten contra la moral y las buenas costumbres se aplicara
la sancion escrita cuando sea por primera vez y si reincide, se le
suspendera sin goce de salario, de acuerdo con el articulo 149,
inciso ¢ del Cédigo Municipal.

CAPITULO XI
Prohibiciones a los funcionarios

Articulo 26.—Ademas de lo establecido en este reglamento y
en todas las normas supletorias que se le apliquen, queda prohibido
a los funcionarios:

1. Usar el poder oficial o la influencia que surja de él, para
conferir o procurar servicios especiales, nombramientos o
cualquier otro beneficio personal que implique un privilegio
para sus familiares, amigos o para cualquier otra persona,
medie o no la remuneracion.

2.
. Usar el titulo oficial, los distintivos, la papeleria o el prestigio

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Emitir normas en su propio beneficio.

de la oficina publica para asuntos de caracter personal o
privado.

. Usar los servicios del personal subalterno, asi como los

servicios que presta la institucion a la que sirve, para beneficio
propio, de familiares o amigos, salvo el derecho personal que
pueda corresponderle.

. Participar en transacciones financieras utilizando informacién

de la Municipalidad que no es publica.

. Aceptar pago u honorarios por discurso, conferencia o

actividad similar a la que haya sido invitado a participar en su
calidad de funcionario publico.

. Llevar a cabo trabajos o actividades, remuneradas o no,

fuera de su empleo, que estén en conflicto con sus deberes y
responsabilidades municipales y que generen motivo de duda
razonable sobre la imparcialidad en la toma de decisiones que
competen al empleado, salvo excepciones admitidas por la

ley.

. Actuar como agente o abogado de una persona, salvo

las excepciones de ley o si el interesado es conyuge,
hermano, ascendiente o descendente, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad inclusive, en reclamos
administrativos o judiciales contra la Municipalidad.

. Solicitar a gobiernos extranjeros 0 a empresas privadas,

colaboraciones especiales para viajes, becas, hospitalidades,
aportes en dinero u otras liberalidades semejantes, para su
propio beneficio o para otro funcionario, aun cuando se esté
en funciones del cargo. No opera esta disposicion cuando se
pida colaboracién a varias entidades para la celebracion de
actividades de beneficencia organizadas por la municipalidad,
o cuando se trate de programas de capacitacion de personal
que justifiquen esa colaboracion, a criterio del Alcalde.
Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones
administrativas, se encuentren o no directamente a su
cargo, fuera de los cauces normales de la prestacion del
servicio o actividad, de forma tal que su accion implique una
discriminacion a favor del tercero.

Dirigir, administrar, patrocinar, representar o prestar servicios,
remuneradamente 0 no, a personas de existencia fisica o
juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de
la Administracion, o que fueran sus proveedores o contratistas.
Solicitar servicios o recursos especiales para la institucion,
cuando dicha aportacién comprometa o condicione en alguna
medida la toma de decisiones.

Hacer abandono o dejar de hacer las labores encomendadas
sin causa justificada o sin permiso expreso del responsable de
la actividad donde se encuentre ubicado. Sin perjuicio de otros
supuestos, constituye abandono:

a- Distraer tiempo de sus horas de trabajo para asuntos ajenos
a las labores correspondientes del cargo que desempefia.

b- Atender visitas en horas de trabajo y hacer llamadas
telefonicas de caracter personal para asuntos ajenos a sus
labores, a menos que estas sean de gravedad o de urgencia,
en cuyo caso deberan ser lo mas breves posibles.

c- Atender negocios de caracter personal, 0 ejecutar algin
trabajo de cualquier naturaleza, ajeno a los fines de su
funcion o de la Municipalidad.

d- Visitar otras oficinas que no sean aquellas donde presta sus
servicios, a no ser que lo exija la naturaleza del trabajo;
asi como mantener conversaciones innecesarias con
comparfieros de labores o con extrafios, en perjuicio o con
demora del trabajo que se esta ejecutando

e- Accesar a las redes sociales, internet mediante dispositivo
movil personales excepto en caso de urgencia.

Distraer con cualquier clase de juegos o bromas a los

comparfieros de trabajo o quebrantar la cordialidad y el mutuo

respeto que deben prevalecer en las relaciones del personal de
la institucion.

Incumplir las 6rdenes de los superiores jerarquicos,

cuando sean propias de su competencia, salvo excepciones

establecidas por ley.

Ejercer dentro de la institucion, o en el desempefio de sus

funciones, actividades de propaganda politico-electoral.
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17. Tomar represalias en contra de sus colaboradores, motivadas
por causas politico-electorales, o que impliquen violacién de
cualquier otro derecho que conceden las leyes.

18. Divulgar el contenido de informes o documentos
confidenciales, asi como hacer publico cualquier asunto
de orden interno o privado de la oficina, sin la autorizacion
correspondiente.

19. Ingerir licor o presentarse a las labores en estado de
embriaguez, drogadiccién o cualquier otra condicién analoga.

20. Emplear o ceder Utiles, herramientas y equipo de cualquier
tipo suministrado por la Municipalidad, para objeto distinto
de aquel al que esta oficialmente destinado.

21. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor,
salvo que ellas sean requisito derivado del desempefio de su
cargo.

22. Recoger o solicitar, directa o indirectamente, contribuciones,
suscripciones 0 cotizaciones de otros compafieros 0
funcionarios publicos; realizar colectas, rifas o ventas de
objetos dentro de las oficinas, salvo las excepciones muy
calificadas autorizadas por el Alcalde.

23. Ampararse en la condicion de funcionario municipal o
invocarle para obtener ventajas de cualquier indole, ajenas a
las funciones que se le han encomendado.

24, Ejercer actividades profesionales cuando rifian con el
ejercicio de las funciones que se estén desempefiando, cuando
quebranten la prohibicion que imponga la ley para el gjercicio
liberal de la profesion, o violen los deberes del régimen de
dedicacién exclusiva; tampoco se debe servir como mediador
para facilitar a terceros sus actividades profesionales,
valiéndose para ello del cargo o posicion que se ocupa.

25. Ejercer presion, hostigar, acosar, tomar represalias contra
comparieros y subalternos, para obtener provecho personal
en acciones relacionadas con credos politicos, religiosos,
sexuales, econémicos y de cualquier otra indole.

26. Fumar en el centro de trabajo de acuerdo con lo establecido en
el Decreto No 7501, sobre la regulacion del fumado. Ley 9028

27. Hacer propaganda religiosa y politica en el centro de trabajo,
o inclusive en horas laborales.

28. Extraer documentos, expedientes, equipo o al cualquier bien
de la institucion, sin permiso expreso y previo del superior
jerarquico, aunque sea para dar cumplimiento a labores del
municipio.

29. Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho o de
palabra las dificultades que surjan con jefes y demads servidores
0 usuarios.

30. Para todos los funcionarios que atienden de manera directa
y continua a los usuarios esta totalmente prohibido consumir
refrigerios o comidas en su modulo de trabajo, pues para ello
existen lugares designados en donde podran consumir los
alimentos en los horarios establecidos.

31. Incurrir en practicas laborales desleales.

32. Nombrar a funcionarios con parentesco de consanguinidad o
de afinidad en linea directa o colateral, hasta el tercer grado
inclusive, con el jefe inmediato o con los superiores en el
respectivo a la unidad u oficina, asi también como lo sefala el
articulo 127 del Codigo Municipal.

33. Aquellas otras que se estipulen por los medios administrativos,
juridicos y las demas incluidas en la legislacion existente al
respecto que no se hayan considerado en este articulo.

CAPITULO XII
De las relaciones de servicio.

Articulo 27.—Las relaciones de servicio entre los servidores
municipales y la Municipalidad de Tilaran se regiran por las
disposiciones del Cédigo Municipal, Codigo de Trabajo, Ley General
de Administracion Publica, Ley de Administracion Financiera, Ley
de Contratacion Administrativa, Ley de Salarios, Leyes supletorias
y conexas.

Articulo 28.—Son servidores municipales nombrados de
acuerdo con el articulo 125 del Codigo Municipal y que satisfacen
los requisitos que establece el Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad, el articulo 111 de la Ley General de laAdministracion
Publica, y lo estipulado en el articulo 118 del Codigo Municipal.

Articulo 29.—Todo trabajador debera estar amparado a un
contrato de trabajo o accién de personal que contendra el salario
devengado, especificando el salario base y pluses salariales.

Articulo 30.—La relacion de servicio puede ser:

a. Por tiempo indeterminado: Cuando tiene por objeto
desarrollar las actividades propias y de manera permanente de
la Municipalidad.

b. A plazo fijo o por tiempo determinado: Cuando el trabajador
consiente en prestar servicios por un periodo determinado,
cuya iniciacion y terminacién se conocen previamente. Podra
contratarse a un servidor bajo esta modalidad para sustituir a
otro que se encuentre con permiso sin goce de salario hasta
por un periodo méaximo de un afio; en suplencia, para sustituir
a otro servidor por enfermedad; y en la partida de Servicios
Especiales, por el tiempo que se haya presupuestado. También
podra contratarse a un servidor, a plazo fijo, dentro de la partida
de Servicios Especiales, para los puestos de confianza y los
sefialados en el articulo 118 del Cédigo Municipal; en estos
casos se definird el plazo del nombramiento a conveniencia
de la Municipalidad, y los jornales ocasionales, el tiempo de
inicio y el de finalizacion se definirdn por la realizacion del
trabajo. Por otro lado, en plaza vacante se podra contratar
un servidor por un periodo de dos meses, de acuerdo con el
articulo 130 del Codigo Municipal.

Articulo 31.—En toda relacion de servicio por tiempo
indeterminado habra un periodo de prueba de hasta tres meses
de acuerdo con el articulo 133 del Codigo Municipal. El periodo
de prueba se aplicard también en los casos de ascenso o traslado;
en consecuencia, el servidor podra ser reintegrado a su anterior
ocupacion, cuando la Municipalidad estime que no relne
satisfactoriamente las competencias requeridas para el normal
desempefio del cargo en cuestion o bien, cuando el propio servidor
asi lo solicite.

Articulo 32.—Los puestos de confianza, ubicados en Servicios
Especiales y de acuerdo con el articulo 118 del Cédigo Municipal,
estardn sometidos a los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Puestos.

Articulo 33.—La descripcidn de las actividades que se hace en
el Manual de Puestos de la Municipalidad es tan solo representativa,
pero debe respetarse el minimo de requisitos necesarios para cubrir
las necesidades del puesto.

Cualquier aplicacion del manual es valida en la medida que
guarde relacion con la capacidad del funcionario y la naturaleza
del puesto que ocupa. El servidor tendra la obligacion de prestar
servicios en diferentes tareas dentro de la misma clase, segln
determine la municipalidad de conformidad con el Manual
Descriptivo de Puestos, a fin de garantizar un conocimiento integral
de las diferentes operaciones.

La Municipalidad, previo cumplimiento del debido proceso,
con la debida justificacion y con fundamento en los principios de
eficiencia y gestion local, podra cambiar el horario y el lugar de
trabajo y jornada, siempre que no se cause un perjuicio grave al
trabajador. También, podra reubicar a los funcionarios dentro de la
Municipalidad, siempre y cuando se respeten las tareas propias de
la clase.

CAPITULO Xl
De la carrera administrativa
Articulo 34.—La carrera administrativa es un derecho de los
servidores de la Municipalidad de Tilaran, y se regird por lo que

indica el articulo 119 del C6digo Municipal y su Reglamento de
Carrera Administrativa.

CAPITULO XIV
De las becas y la capacitacién

Articulo 35.—La materia relativa a la concesion de becas
y a la capacitacion de los funcionarios de la Municipalidad estara
regulada por la normativa interna que se disponga para ello.

CAPITULO XV
De la evaluacion del desempefio

Articulo 36.—La evaluacion del periodo de prueba y la
evaluacion anual del servidor estaran reguladas por lo que establece
el Reglamento de Carrera Administrativa de la Municipalidad de
Tilarén.
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CAPITULO XVI

De los salarios, incentivos y otras
Compensaciones econémicas.

Articulo 37.—Los salarios minimos de los servidores seran los
aprobados por el Concejo Municipal de acuerdo a la Escala Salarial
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Los reajustes salariales
se aplicaran de acuerdo al costo de vida. En todo caso se tomaran
en cuenta las condiciones presupuestarias de la Municipalidad
como lo indica el numeral 122 del Codigo Municipal. Los pagos
se realizaran en las fechas programadas mediante depdsitos en la
cuenta de ahorro que cada funcionario ha indicado para tal efecto, o
el Banco que la Municipalidad designe.

Articulo 38.—La Comisién de Salarios integrada por la
Encargada de Recursos Humanos, la Coordinacion de Hacienda,
la Unidad de Planificacion, la jefatura de Procesos Juridicos y el
Alcalde, realizaran el estudio correspondiente con el objetivo de
realizar los ajustes necesarios para que ningun funcionario devengue
menos salario del que le corresponda a la categoria de puestos. Esta
Comisién llevara la mocion correspondiente al Concejo Municipal
para estudiar la propuesta de acuerdo a la proyeccion del presupuesto
municipal.

Articulo 39.—Todos los funcionarios que en el ejercicio de
sus funciones deban viajar dentro o fuera del pais tendran derecho a
que se les reconozca los gastos de transporte y viaticos, consistentes
en pasajes, alimentacion y hospedaje, entre otros, de acuerdo con
la tabla de viaticos vigente aprobada por la Contraloria General
de la Republica, al momento de la solicitud. Este reconocimiento
debera efectuarse antes del inicio de la gira respectiva y su pago no
se considerard salario para ningun efecto legal.

Articulo 40.—En caso de recargo de funciones, el servidor
devengaré el salario base correspondiente a la categoria del puesto
que se le recargue, todo de conformidad con lo sefialado en la
circular 8060 de la Contraloria General de la Republica, en su
version actualizada.

Articulo 41.—Todo servidor municipal tendrd derecho
a que se le reconozca por concepto de anualidad un 3% sobre la
base salarial, por cada afio laborado, a la vez que anualmente
tendran una evaluacion y calificacion de sus servicios, que servira
como apreciacion de rendimiento, estimulo para impulsar mayor
eficiencia y factor a considerar para el reclutamiento y la seleccion,
la capacitacion, los ascensos, el aumento de sueldo, la concesion
de permisos y las reducciones forzosas de personal. Las categorias
a utilizar serédn las siguientes: Regular, Bueno, Muy Bueno y
Excelente, se hard efectiva en la primera quincena del mes de
junio de cada afio. Si el resultado de la evaluacion y calificacion
de servicios anual del servidor fuese regular y hubiese desacuerdo,
sera resuelto por el Alcalde Municipal, previa audiencia a las partes
interesadas.

La Oficina de Recursos Humanos confeccionara los
formularios para tal fin y velard por que cada Jefe cumpla esta
disposicion, todo conforme al Manual Genérico de Evaluacion del
Desempefio Municipal implementado por la UNGL y la hormativa
del Capitulo V (Incentivos y Beneficios) del Cédigo Municipal, es
requisito indispensable que el servidor obtenga nota de calificacion
de Bueno para la aplicacién del 3% de anualidad a su base salarial.

Articulo 42.—EI aguinaldo se pagara en la primera quincena
del mes de diciembre, de acuerdo con lo que establece el decreto
1835, sobre la Regulacién de Pago del Aguinaldo, o cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria que lo mejore.

Articulo 43.—La compensacion econémica por concepto de
Prohibicion del ejercicio particular de la profesion y Disponibilidad,
se regulara conforme lo indique su propio reglamento.

Articulo 44.—Los funcionarios podran acogerse al pago
por concepto de Dedicacion Exclusiva segln las disposiciones
del Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la Municipalidad de
Tilaran.

Avrticulo 45.—EI pago de salarios se hara Quincenal.

CAPITULO XVII
De la salud ocupacional y equipo de trabajo

Articulo 46.—Es deber de la Municipalidad procurar el
bienestar fisico, mental y social de los funcionarios municipales,
para lo cual deberd mostrar especial atencion e interés en todo lo
relacionado con la salud ocupacional.

Articulo 47.—La Unidad de Recursos Humanos elaborara e
impulsara el programa de salud ocupacional de conformidad con
el articulo 288 de la Ley sobre Riesgos de Trabajo y sus reformas.

Articulo 48.—La Municipalidad, dentro de sus posibilidades
materiales y profesionales, brindard los servicios de un médico de
empresa para la atencion y prevencion de las enfermedades de los
funcionarios. De igual forma, la Municipalidad procurara realizar
actividades de tipo recreativo, cultural, deportivo, y educativo,
con el fin de contribuir a la integracion de los trabajadores y de
sus familias, por medio de éstas, al fortalecimiento de las relaciones
entre la Institucion y los trabajadores.

Articulo 49.—La Municipalidad adoptara las medidas
necesarias tendientes a proteger eficazmente la vida, la salud y la
integridad fisica y moral de los funcionarios, manteniendo en estado
adecuado lo relativo a:

a. Edificaciones, instalaciones,
ambientales.

b. Suministro, uso y mantenimiento de equipos y materiales para
la proteccion personal.

¢. Suministro de un uniforme por afio al personal que sus labores
deban de realizarse en el campo incluido los guardas. Un par
de zapatos adecuados, dos camisetas, 2 pantalones, cuando
asi se requiera guantes de cuero, capa, chalecos, anteojos de
seguridad, cascos y orejeras

A los albafiiles y carpinteros se les proporcionara ademas
delantales.

A los notificadores, inspectores y mensajeros, se les
proporcionara ademas una capa de dos piezas por afio, y un
portafolio cada dos afios.

Los trabajadores no podran hacerle modificaciones a los
uniformes.

Todos los trabajadores deberan ser informados de los
riesgos que para su salud conlleva la actividad a la que estan
dedicados. Ademas, se les debera informar de todo factor de
riesgo conocido o sospechoso en el ambiente de trabajo que
pueda afectar su salud o la del resto de comparieros de trabajo.

Articulo 50.—La Municipalidad establecerd una Comision de
Salud Ocupacional del Trabajo cuyo objetivo sera la capacitacién
en salud ocupacional, emergencias y riesgos del trabajo, de forma
que exista retroalimentacion permanente al resto de los funcionarios
respecto a la difusion y practica de métodos y sistemas técnicos de
prevencion en esta materia.

Articulo 51.—Todo funcionario municipal tendrd derecho
a presentar ante la Comisién de Salud Ocupacional las quejas y
propuestas tendientes a mejorar las condiciones laborales, con el
proposito de que esta canalice la solucién del problema a través de
los medios adecuados.

equipo 'y condiciones

CAPITULO XVIII
De la regulacion del fumado

Articulo 52.—De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
9028, llamada Ley sobre la Regulacion del Fumado, se prohibiray
sancionara, a todos los servidores sin excepcion, el fumado dentro
de oficinas, pasillos, servicios sanitarios y otros sitios no autorizados
para tales efectos.

Articulo 53.—Los jefes inmediatos seran responsables de
advertir a los funcionarios sobre la prohibicion del fumado. La
Municipalidad deberd, asimismo, indicar dicha prohibicién por
medio de rétulos en lugares visibles.

Articulo 54.—Por el incumplimiento de lo dispuesto en la Ley
de Fumado y en este reglamento se impondra una multa equivalente
a la cuarta parte del salario base menor pagado en la municipalidad,
en aplicacion a la Ley N° 9028.

CAPITULO XIX
Del hostigamiento sexual

Articulo 55.—Para los efectos del presente reglamento y de
acuerdo con el articulo 3 de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia, N°7476 del 3 de febrero de 1995, se
entiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos
perjudiciales en los siguientes casos:
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a. Condiciones materiales de empleo.
b. Desempefio y cumplimiento en la prestacion del servicio.
c. Estado general del bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta lasciva que,
habiendo ocurrido aunque fuere una sola vez, perjudique a la
victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 56.—La persona afectada planteara la denuncia
escrita o verbal ante la jefatura del departamento o direccién; en
ausencia o por impedimento legal de esta persona, podra hacerlo
ante el superior de la jefatura inmediata.

De lo manifestado se levantara un acta que suscribira, junto
a la persona ofendida, quien recibe la denuncia. En el acta debera
indicarse:

a. Nombre de la persona denunciante, nimero de cédula y lugar
de trabajo.

b. Nombre de la persona denunciada y lugar de trabajo.

¢. Indicacion de las manifestaciones de acoso sexual que afectan
a la persona denunciante.

d. Fecha aproximada a partir de la cual ha sido victima del acoso
sexual.

e. Firmade la persona denunciante y de quien recibe la denuncia.

Durante los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la
denuncia, correspondera a la oficina que la recibié informar
mediante oficio, en sobre cerrado, al Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y a la Defensoria de los Habitantes.

Articulo 57.—En un plazo no mayor a cinco dias naturales
después de recibido el oficio ante el Alcalde, este procedera a
conformar el Organo Director que se regira por las normas del
procedimiento administrativo que se dictan en el presente reglamento
y en las leyes que rigen la materia.

Articulo 58.—EI Alcalde podré reubicar en otro unidad a la
persona ofendida, de manera temporal, si esta lo solicita.

Articulo 59.—Seran tipificados como manifestaciones del
acoso sexual los siguientes comportamientos:

a. Requerimientos de favores sexuales que indiquen:

i. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto de la situacion actual o futura de empleo de quien
la reciba.

ii. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion actual o futura de
empleo de quien la reciba.

iii. Exigencia de una conducta de sujecion o rechazo, sea de
forma implicita o explicita, como condicion para el empleo.

b. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes ofensivas para quien las reciba.

c. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, indeseadas y ofensivas para quien las
reciba.

Articulo 60.—EI procedimiento administrativo interno debera
ser llevado a cabo guardando confidencialidad absoluta de los hechos
y sus participantes, respetando los principios que rigen la actividad
administrativa y garantizando, ante todo, el debido proceso.

Articulo 61.—Cualquier infidencia de una persona que
conforme el Organo Director o de cualquier otro funcionario
vinculado directa o indirectamente con el procedimiento, se
considerara falta grave de acuerdo con las disposiciones de este
reglamento.

Articulo 62.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley N° 7476, las sanciones por hostigamiento sexual se
aplicaran de conformidad con las reglas de la sana critica racional.
Considerando la gravedad de los hechos, se podra sancionar de la
siguiente forma amonestacidn escrita, suspension sin goce de salario
y despido, sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente,
cuando la conducta constituya hechos punibles segin lo establecido
en el Cadigo Penal.

Articulo 63.—La persona que denuncia hostigamiento sexual
falso podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las
conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, de
acuerdo con las disposiciones correspondientes del Codigo Penal,
sin perjuicio de que a criterio de la Administracion se le pueda abrir
un proceso administrativo sancionatorio.

CAPITULO XX
De los derechos de los servidores
Articulo 64.—Los funcionarios regulares tendran derecho

a. Recibir capacitacién conforme a la naturaleza de su trabajo y
al desarrollo tecnoldgico requerido para su mejor desempefio
y estimulo.

b. Estabilidad en el puesto.

c. Reasignacion de los puestos conforme a las regulaciones
establecidas en esta materia.

d. Carrera administrativa, siempre y cuando participe en los
concursos internos y redna los requisitos establecidos para el
puesto objeto de concurso.

e. Recibir instrucciones claras y precisas sobre sus labores,
deberes y responsabilidades.

f. Aportar y recibir retroalimentacion acerca de sus ideas y de
aquellos asuntos relacionados con las labores que desempefia.

g. Contar con un local acondicionado y adecuado para ingerir
sus alimentos y bebidas durante el tiempo estipulado.

h. Contar con los instrumentos, equipos y materiales minimos
necesarios para realizar su trabajo; asi como con las
condiciones fisico-ambientales apropiadas, considerando los
lugares donde deba permanecer la mayor parte del tiempo
para hacer su trabajo, excepto cuando este deba realizarse
obligadamente a la intemperie, 0 bajo condiciones adversas
de clima y ambiente.

i. Ser escuchado y atendido por las instancias establecidas
para resolver situaciones encubiertas o manifiestas de
hostigamiento y acoso sexual.

j. El pago de viaticos para los funcionarios que, por la indole
de sus actividades laborales, deban trasladarse a prestar sus
servicios donde se les requiera y conforme a las regulaciones
establecidas sobre este particular.

k. El debido proceso para ejercer su derecho de defensa.

I. Un periodo de lactancia de una hora diaria y hasta que el
infante cumpla el afio de nacido, y si los nacidos son més de
uno, en apego a la ley de lactancia y dictamen médico que
lo demuestre, certificado expedido por la CCSS conforme lo
resuelto por la Sala Constitucional.

m. No ser despedidos de sus cargos a menos que incurran en
causal de despido y habiéndose tramitado un debido proceso
de conformidad con este reglamento, la legislacion laboral
vigente, o cuando se trate de procesos de reestructuracion.

CAPITULO XXI
De las Vacaciones

Articulo 65.—Los servidores (as) de la Municipalidad
disfrutaran de vacaciones anuales renumeradas de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Si hubieren trabajado de cincuenta semanas a cuatro afios
y cincuenta semanas, gozaran de quince dias habiles de
vacaciones.

b) Si hubieren trabajado de cinco afios y cincuenta semanas a
nueve afios y cincuenta semanas, gozaran de veinte dias
habiles de vacaciones.

c¢) Si hubieren trabajado, durante diez afios y cincuenta semanas
0 mas, gozaran de treinta dias habiles de vacaciones.

El derecho a vacaciones se tiene cualquiera que sea la
modalidad de la relacién laboral del servidor (a) con la
Municipalidad y aunque no preste servicios todos los dias de
la semana laboral, ni la totalidad de la jornada ordinaria.

Articulo 66.—Cuando ingrese a laborar un funcionario al que
se le ha reconocido el pago de anualidades y los afios de servicio,
se le otorgara vacaciones de acuerdo con el mismo tiempo laborado
en la Administracion Publica; sin embargo, no podran reconocerse
vacaciones no disfrutadas correspondientes a periodos anteriores
laborados antes de ingresar a la municipalidad.

Articulo 67.—Para obtener el derecho a las vacaciones
anuales, es necesario que el funcionario haya prestado sus servicios
durante cincuenta semanas continuas. Sin embargo, si por cualquier
causa no completara ese plazo por terminacion de su relacién de
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servicio, 0 porque se le autorice a acogerse a las vacaciones antes
de cumplir el periodo correspondiente, tendra derecho a vacaciones
proporcionales, conforme a las siguientes disposiciones:

a) Un dia por cada mes de trabajo, en los casos en que se haya
cumplido las cincuenta semanas de servicio.

b) Uno punto veinticinco (1.25) dias por cada mes trabajado,
en los casos en que correspondiera disfrutar de quince dias
habiles de vacaciones.

¢) Uno punto sesenta y seis (1.66) dias por cada mes trabajado,
en los casos en que correspondiera disfrutar de veinte dias
hébiles de vacaciones.

d) Dos puntos veintinueve (2.29) dias por cada mes trabajado,
en los casos en que correspondiera disfrutar de treinta dias
habiles de vacaciones.

Para la determinacion de los dias hébiles, se excluiran los dias
de descanso semanal y los fijados establecidos por el articulo
147 del Cdédigo de Trabajo y los dias de asueto que conceda
el Poder Ejecutivo, siempre que el asueto comprenda a la
dependencia y el funcionario (a) que se trate.

Para la determinacién de los dias hébiles, se excluiran los dias
de descanso semanal y los feriados establecidos en el articulo
147 del Cddigo de Trabajo y los dias de asueto que conceda
el Poder Ejecutivo o inclusive el Concejo Municipal, siempre
que el asueto comprenda a la Municipalidad.

Articulo 68.—Los Coordinadores, Encargados de Unidad y
el Alcalde, sefialaran la época en que los funcionarios bajo su cargo
disfrutaran de vacaciones, tratando de que no se altere la buena
marcha de las labores encomendadas, ni que sufra menoscabo la
efectividad del descanso. La fijacion deberd hacerla dentro de las
quince semanas siguientes al dia en que se cumpla el derecho de
disfrutar las vacaciones. Si transcurridas las quince semanas no se
ha fijado la fecha correspondiente, el funcionario podra solicitar
las vacaciones por escrito ante el jefe de la unidad administrativa
correspondiente. En tal caso, se debera conceder el disfrute de
vacaciones a mas tardar dentro del mes posterior a la solicitud,;
si el jerarca no las otorga en los ocho dias siguientes a ese mes,
el servidor podra reportar esta situacion a la Unidad de Recursos
Humanos, quien otorgard las vacaciones e iniciard el proceso
correspondiente para determinar las eventuales responsabilidades
del jerarca incumpliente.

Articulo 69.—Las vacaciones se deberan gozar sin
interrupciones. Estas podran ser divididas hasta en dos fracciones
como maximo. En aquellos casos cuando la jefatura requiera del
nombramiento de una suplencia, las vacaciones se deberan gozar
sin fraccionar.

Las boletas de vacaciones seran autorizadas por los
coordinadores de proceso y unidad, presentandolas como minimo
contres dias de antelacion al disfrute de estas a la Unidad de Recursos
Humanos, el cual informard al dia siguiente si fueron aceptadas o
no. Sin embargo, cuando se requiera suplir a un funcionario por
disfrute de vacaciones, la boleta se presentara por lo menos con tres
semanas de antelacion.

Avrticulo 70.—El pago de vacaciones se hara con base en lo que
establece el Cddigo de Trabajo y lo establecido por la Contraloria
General de la Republica, a través de las circulares que esta emita al
respecto.

Articulo 71.—Cuando un servidor haya disfrutado de
un permiso sin goce de salario o haya estado incapacitado, las
vacaciones se le computaran de igual manera como si hubiera estado
laborando, ya que la relacion de trabajo no esta finiquitada. Esto
para el pago de vacaciones si se termina la relacién laboral o bien
para su disfrute, si tal relacion continGa.

Articulo 72.—Cuando se presente un caso de emergencia o de
urgencia en el trabajo y se considere que la solucién del problema
podria estar en el regreso inmediato del servidor en vacaciones,
podra pedirse a éste su regreso. Si esta anuente, se interrumpira
el disfrute por todo el tiempo que sea necesario y, al término de
la situacion que la origind, continuara el servidor el disfrute de su
derecho. Esto lo deberd informar por escrito el jefe inmediato a la
Unidad de Recursos Humanos, para el control correspondiente y
con la debida motivacion que justifique dicha accion.

Articulo 73.—Por razones de suma urgencia y debidamente
justificadas, el trabajador podra solicitar un adelanto de sus
vacaciones que, en ningun caso, podra superar el nimero de dias
que proporcionalmente corresponda a los meses laborados.

CAPITULO XXII
De las licencias con y sin goce de salario.

Articulo 74.—Siendo un derecho del funcionario (a) de la
Municipalidad, podra solicitar licencia ocasional o de excepcion en
los siguientes casos: Las licencias por regla general, seran sin goce
de sueldo, no obstante tratandose de casos especiales contemplados
en el Codigo Municipal, podran concederse con el disfrute de la
retribucion correspondiente.

a) Situaciones familiares del servidor (a): Se podra conceder

licencia por cinco dias habiles en caso de matrimonio del
funcionario (a) o de fallecimiento de cualquiera de sus
padres, hijos (as), hermanos (as), conyuge o compafiero (a),
legalmente reconocido; al padre en caso del nacimiento de su
hijo (a) o de adopcién de un (una) menor; en estos casos, el
funcionario (a) debera presentar la boleta de la concesion de la
licenciay el dia de su regreso debera presentar los documentos
probatorios pertinentes, remitiéndolos para su archivo al
expediente personal a la Oficina de Recursos Humanos.
Los documentos probatorios serdn cuando menos los
siguientes: segun el caso, certificado o constancia de
matrimonio, certificado de defuncién, acta de nacimiento o
de adopcion.

b) Actividades sindicales: La Municipalidad podra otorgar
licencias que no podran exceder de tres meses a los (las)
miembros y dirigentes de sindicatos que cuenten con afiliados
(as) en la Municipalidad, para asistir a seminarios, cursos de
capacitacién o de estudios en general, dentro o fuera del pais,
los cuales dependeran de que las necesidades de la oficina o
dependencia en donde presten los servicios, asi lo permitan,
debiendo aportarse para ello los documentos probatorios
que se consideren pertinentes, asi como la personeria al dia,
del sindicato solicitante, o en su defecto, copia autenticada
del nombramiento de la Junta Directiva, remitida por el
Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

La Municipalidad podra autorizar licencias a los (as)
integrantes de las juntas directivas de los respectivos sindicatos,
para desempefiar el cargo, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin menoscabo de ninguno de los derechos laborales
que corresponden al trabajador (a) conforme lo establecen
los convenios y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo ratificados por el pais.

c¢) Otras actividades del servidor (a):

1. El Alcalde (sa) podra otorgar licencias que no excedan
de tres meses, para que los funcionarios (as) acojan las
invitaciones de gobiernos o de organismos internacionales,
para viajes de representacion o participacion en seminarios,
congresos o actividades similares.

2. Hasta por quince dias al servidor (a) que haya sido
designado para representar al pais, tanto en el interior como
en el extranjero, en actividades culturales, académicas o
deportivas; siempre y cuando se aporte certificacion del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes de la oficialidad
del evento y de la escogencia del funcionario para dicho
evento.

d) En casos de fuerza mayor: seran otorgados hasta por cinco
dias hébiles al trabajador que sufra un caso de calamidad
domeéstica, incendio, derrumbe o cualquier otra circunstancia
similar de fuerza mayor.

e) En los demas casos de licencias:

1. Seran otorgadas por el (la) responsable de la dependencia,
quien dependiendo del tipo de licencia solicitada por el
servidor (a) procedera a trasladar la peticion a la Oficina
de Recursos Humanos, para determinar, si serd otorgada
sin goce de sueldo, con goce de sueldo o se deducira de su
periodo de vacaciones, en este Ultimo caso el nimero de
dias de la licencia no podra exceder del nimero de dias de
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vacaciones con que cuenta el funcionario (a) en el momento
de otorgarse el permiso. El servidor (a) deberéd presentar
los documentos probatorios pertinentes, los cuales el
coordinador (a) de la dependencia enviard junto con la
boleta de concesion de la licencia a la Oficina de Recursos
Humanos para su archivo en el expediente personal.

Articulo 75.—EI Alcalde podra conceder licencia con goce
de salario en los siguientes casos:

a. Por nacimiento de un hijo o adopcién, el trabajador disfrutara
de cinco dias habiles, contados a partir del dia en que den
de alta a la esposa, o del dia del nacimiento o adopcidn del
menor. Para esto debe presentar una copia de la constancia del
nacimiento o adopcion del menor.

b. Por matrimonio del servidor disfrutard de cinco dias habiles,
solicitados con antelacion y contados a partir del dia de la
ceremonia, a su regreso, debera de presentar la respectiva acta
de matrimonio.

c. Por muerte del o la conyuge, compafiero (a) padres (naturales
0 adoptivos), hijos, entenados y hermanos consanguineos, el
servidor tendr& derecho a 5 dias habiles a partir del dia del
sepelio, los que justificara a su regreso a laborar, con una
copia del acta de defuncién.

d. Por enfermedad de padres, hijos, conyuges y hermanos que
habiten en el mismo hogar y debidamente comprobado el
estado de salud de estos familiares, el servidor tendra derecho
a cinco dias habiles que solicitara por escrito con la constancia
médica correspondiente, emitida por la Caja Costarricense del
Seguro Social o Medicina Mixta.

e. Paraasistir a citas judiciales o médicas personales, el servidor
tendra derecho a utilizar el tiempo estrictamente necesario, lo
que demostrard mediante comprobacion de atencion y tiempo
utilizado ante la Oficina de Recursos Humanos.

f. Para asistir a citas médicas de hijos menores de edad, o
mayores en casos calificados y especiales de enfermedad,
del conyuge o padres, siempre que presente el comprobante
de la Caja Costarricense del Seguro Social ante la Oficina de
Recursos Humanos. El servidor tendra derecho a utilizar el
tiempo estrictamente necesario.

g. Para asistir a cursos de capacitacion dentro o fuera del pais, de
acuerdo con la conveniencia de la Municipalidad y a juicio del
Alcalde.

h. Por casos de calamidad doméstica y de fuerza mayor,
incendio, derrumbe, inundacién u otro siniestro natural, que
sufriere el servidor, le serd otorgado permiso hasta por cinco
dias, a juicio del Alcalde.

Articulo 76.—En los casos que estén debidamente justificados
por presentarse alguna emergencia de tipo familiar, ante la jefatura
de unidad o coordinadores facultados para otorgar el permiso
correspondiente, siempre que no exceda de un dia.

Articulo 77.—EIl Alcalde podra conceder permisos sin goce de
salario hasta por seis meses, prorrogables una sola vez por un plazo
igual, con previa consulta de la jefatura superior del solicitante y
verificacion de que no se perjudicara el funcionamiento municipal,
de acuerdo al articulo 145 del Cddigo Municipal. Quien haya
disfrutado de un permiso sin goce de salario no podra obtener otro si
no ha transcurrido un periodo igual al doble del tiempo del permiso
anterior concedido. Para obtener un permiso de esta naturaleza,
el servidor debera tener, como minimo, un afio de laborar para la
Municipalidad.

Como excepcion de lo antes sefialado, si un funcionario
municipal fuera nombrado en un puesto de eleccion popular, podra
otorgarsele un permiso sin goce de salario hasta por el periodo que
le corresponda ejercerlo.

Todo permiso sin goce de sueldo debera solicitarse con un
minimo de diez dias habiles de antelacidn.

CAPITULO XXIII
De las incapacidades para trabajar

Articulo 78.—La Municipalidad reconocera las ausencias al
trabajo del servidor motivadas por incapacidad para trabajar, ya sea
por enfermedad, maternidad o riesgo profesional de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

a. La Municipalidad pagara en un 100% la incapacidad para
trabajar por motivos de enfermedad hasta por 3 dias cuando
la misma sea por la CCSS, en caso que esta sea por el INS se
reconocera el porcentaje correspondiente desde el primer dia
hasta completar un 100%.

b. Cuando la incapacidad es por cuatro o mas dias, la
Municipalidad pagara al funcionario el porcentaje
correspondiente de indemnizacion hasta completar el 100%
del salario, durante el tiempo que dure la incapacidad y
hasta un tope de 104 semanas. Por incapacidad del Instituto
Nacional de Seguros, la Municipalidad dara otro tanto por
ciento para completar la totalidad del salario del trabajador,
durante el tiempo que dure la incapacidad y hasta un tope de
104 semanas.

¢. Por maternidad se pagaran cuatro meses, de acuerdo con lo
que establece el Codigo de Trabajo, reconociendo la diferencia
que exista entre el total de su salario y lo que pague la Caja
Costarricense del Seguro Social.

En ningun caso de incapacidad para trabajar por enfermedad,
maternidad o riesgo de trabajo, el monto del subsidio que
pague la respectiva institucion aseguradora, sumando al que
pague la Municipalidad, podra exceder el monto del salario
del servidor.

CAPITULO XXIV
De la jornada de trabajo

Articulo 79.—Lajornada ordinaria de trabajo de los servidores
municipales, se desarrollara de la siguiente manera.

a) Personal administrativo: de lunes a jueves de 7:00 a. m. a las
4:00 p. m. (jornada continua), con descanso de una hora para
almorzar. Los viernes de 7:00 a. m. a 3:00 p. m.

b) Personal de campo: de lunes a jueves de 7:00 a. m. a 4:00
p. m. (jornada continua) con un descanso de una hora para
almorzar. Los viernes de 7:00 a. m. a 3:00 p. m.

¢) Ademas, tendran un descanso de 15 minutos en la mafiana y
15 minutos por la tarde, entre las nueve y diez horas y entre las
catorce y quince horas reguladas por la Alcaldia, con apego al
Cadigo de Trabajo.

No obstante, la Municipalidad, podra establecer jornadas
ordinarias inferiores a estas por razones de salud, ocupacion,
u horarios de trabajo distintos a los aqui sefialados. En cuanto
a la jornada y horario de trabajo de los conserjes, guardas,
choferes y cualquier otro puesto que lo justifique, sera
regulado por el Alcalde y la Oficina de Recursos Humanos, en
conjunto con el jefe de la dependencia respectiva.

Avrticulo 80.—No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
estaran obligados a prestar sus servicios hasta por 12 horas diarias,
con hora y media de descanso, conforme lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

Articulo 81.—Los funcionarios de la Municipalidad
desempefiaran sus funciones durante todos los dias habiles y durante
las horas reglamentarias. No se podra conceder permisos para
trabajar menos horas de la jornada ordinaria, salvo por motivos de
estudio, en la forma regulada, por el Reglamento de Capacitacion.

Articulo 82.—Son dias hébiles todos los dias del afio,
excepto los feriados considerados en el Cddigo de Trabajo.
Los dias que no se encuentran contemplados como feriados en el
Cadigo de Trabajo, podrén ser disfrutados por el trabajador(a) a su
conveniencia, con la debida autorizacién del jerarca administrativo.

Articulo 83.—Todo trabajo realizado fuera de la jornada
ordinariade servicio que se establezcaen las unidades administrativas
de la Municipalidad o durante los dias no habiles, sera considerado
como extraordinario y se remunerara conforme a lo dispuesto por el
Cadigo de Trabajo y la Circular 8060 de la Contraloria General de
la Republica en su version actualizada.

Cuando por requerimiento de la Administracion, para el
cumplimiento de los fines del Servicio Publico deba trabajarse
tiempo extraordinario, el jefe debera entregar la autorizacién de la
jornada extraordinaria al funcionario requerido.

La jefatura que indique al servidor que debe trabajar la
jornada extraordinaria debera asegurarse de que exista el contenido
presupuestario correspondiente. En el caso de que se indicara a
un funcionario trabajar sin que hubiera presupuesto para pagarle,
recaerd en el jefe el pago al funcionario.
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No se pagara, en ningun caso, el tiempo extraordinario
ejecutado sin la autorizacion previa de la jefatura de cada unidad o
coordinacion.

Cuando dicha jefatura autorice algin tiempo extraordinario,
deberacomprobar previamente que existael contenido presupuestario
para pagarlo. No se reconocerd como trabajo extraordinario el
tiempo necesario para subsanar errores imputables al funcionario y
que hubiere cometido dentro de la jornada ordinaria o extraordinaria.
No podra pagarse a quienes ocupen puestos de confianza o jefatura,
salvo después de una jornada de diez horas.

La jornada ordinaria sumada a la extraordinaria, no podra
exceder las doce horas diarias, salvo casos excepcionales de
siniestro ocurrido o peligro para las personas, el establecimiento
o0 las instalaciones, donde no puedan sustituirse los servidores o
suspenderse las labores de los que estan trabajando.

La jornada extraordinaria es de naturaleza excepcional, por lo
que no puede autorizarse jornada extraordinaria permanente, salvo
en el caso de jornadas mixtas y nocturnas en servicios en donde
se trabaje las veinticuatro horas del dia y, consecuentemente, en la
jornada mixta, en la cual se trabaja una hora extraordinaria, y en la
nocturna, dos horas extraordinarias.

La jornada extraordinaria se reportara a la unidad encargada
de realizar el pago de planilla, mediante los formularios
establecidos para tal efecto y en el calendario fijado por dicho
departamento; no se recibiran reportes de un mes de atraso. En este
caso, la Municipalidad posee la facultad de exigir al funcionario
responsable de la tramitacion del reporte de horas extraordinarias, la
indemnizacion civil y administrativa correspondiente.

Articulo 84.—Cuando se deba laborar jornadas extraordinarias
por razones de suma urgencia y no se cuente con el presupuesto
correspondiente para el pago, el jefe dela unidad o coordinacién, con
la anuencia del servidor, acordara compensar dicho lapso adicional
con reposicion de tiempo. Para esto ambos funcionarios deberén
reportar tal acuerdo por escrito a la Unidad de Recursos Humanos,
para que sea registrado y controlado.

Articulo 85.—Salvo por un impedimento grave, los servidores
estan en la ineludible obligacion de laborar horas extraordinarias
hasta por el maximo permitido por la ley, cuando necesidades
imperiosas e impostergables de la Municipalidad asi lo requieran.
En cada caso, la jefatura inmediata debera comunicarlo al servidor
con anticipacion a la jornada extraordinaria que debe laborar. La
negativa injustificada a laborar jornada extraordinaria se tendra
como falta grave, para efectos de sancion.

Articulo 86.—En casos muy calificados cuando el funcionario
no pueda ingresar a la hora establecida, el jefe inmediato podré
autorizar el ingreso de dicho servidor fuera del horario, siempre
que su trabajo no tenga una relacién directa con el usuario o con
la atencion al publico. De este modo se entendera que el tiempo
concedido sera de reposicion con la fiscalizacion de la jefatura. Las
marcas de asistencia deberan corresponder a la jornada de ley. En
todo caso, debera comunicarse a la Unidad de Recursos Humanos
para el respectivo control de asistencia. Lo anterior no constituye un
derecho adquirido ni tampoco causara a la Administracion erogacion
alguna por concepto de horas extra, por lo cual el funcionario debera
retornar a su horario habitual cuando la causa que originé esta
prerrogativa haya desaparecido.

CAPITULO XXV
Del registro y control de asistencias, llegadas tardias y ausencias.

Articulo 87.—La asistencia al trabajo serd registrada
personalmente por cada funcionario al inicio y finalizacion del
horario establecido, como también a la salida y a la entrada de la
hora del almuerzo, mediante la forma en que la Administracion
establezca.

Articulo 88— Se entendera como omision de marca, la
ausencia de esta en el respectivo registro, en la jornada laboral
correspondiente.

Articulo 89—Solo se consideraran como validas y justificadas
las omisiones de marca que se originen en la imposibilidad real de
registrar la marca con ocasion o falta de fluido eléctrico, desperfecto
mecanico, por inasistencia del trabajador a sus labores y/o por la
atencion en asuntos propios del cargo fuera del centro de trabajo.

Articulo 90.—Los registros de asistencia seran computados
semanalmente y la Unidad de Recursos Humanos notificara, en
caso necesario, al superior inmediato sobre las irregularidades de la

asistencia. Sin embargo, los servidores que por algin motivo muy
calificado no registraron la asistencia, deberan justificarlo el dia
siguiente a la omision, con el comprobante y la firma de la jefatura
de la unidad o direccién, ante la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 91.—Salvo casos especiales y justificados, la omision
de registro de asistencia a cualquiera de las horas establecidas, se
considerara como ausencia a la respectiva fraccion de jornada.

Articulo 92.—Se considerara llegada tardia la presentacion al
trabajo después de la hora sefialada para el comienzo de las labores
en la jornada diaria.

Articulo 93.—La llegada tardia que exceda quince minutos,
contados a partir de la hora de ingreso establecida, en la mafiana o
después del almuerzo, acarreard la pérdida de media jornada, lo cual
representa la mitad de una ausencia para efectos de sancion, salvo
que el responsable de la unidad administrativa avale la justificacion
bajo su entera responsabilidad.

Articulo 94.—Se considera ausencia la faltade un diacompleto
de trabajo. La inasistencia a una fraccion de la jornada se considera
como la mitad de una ausencia. Dos mitades de una ausencia,
para los efectos de aplicacion de este reglamento, se computaran
como una ausencia. No se pagara el salario que corresponda a las
ausencias, salvo en los casos sefialados por el Cédigo de Trabajo.
Lo anterior es valido sin perjuicio de la sancion disciplinaria que
corresponda.

Articulo 95.—Las ausencias al trabajo por enfermedad debera
justificarlas el funcionario incapacitado mediante una certificacion
médica extendida por la Caja Costarricense del Seguro Social o por el
Instituto Nacional de Seguros, si se tratara de un riesgo profesional.
La ausencia podra justificarse mediante un dictamen médico emitido
por un médico particular. En estos casos, la incapacidad no podra ser
mayor a cuatro dias.

Articulo 96.—Para casos muy calificados no contemplados
en este reglamento, quedard a juicio del responsable de la unidad
administrativa, justificar las ausencias que no cuenten con
comprobante médico, por un maximo de un dia, dentro de un mismo
mes calendario. En estos casos, se procedera al rebajo automatico
del salario del dia no laborado.

CAPITULO XXVI

Del régimen disciplinario, y disposiciones
varias de las medidas disciplinarias

Articulo 97.—La inobservancia de los deberes y obligaciones
o la violacion de las prohibiciones por parte de los funcionarios de
la Municipalidad en el desempefio de sus funciones, las cuales se
encuentran debidamente establecidas en el Cédigo Municipal, el
Cadigo de Trabajo y este reglamento, se sancionaré de acuerdo con
la gravedad de la falta cometida y siguiendo el procedimiento que
en adelante se indica:

Articulo 98.—De acuerdo con el articulo anterior y el
articulo 149 del Cddigo Municipal, las sanciones por aplicar se
clasifican en:

a. Amonestacion verbal.

b. Advertencia escrita.

c. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por quince
dias.

d. Despido sin responsabilidad por parte de la municipalidad.

Para efectos de aplicar una sancion, la reincidencia se
considerara en un lapso de tres meses. Tales sanciones no
se aplicaran atendiendo estrictamente el orden en que aqui
aparecen, sino a lo reglado en cada caso segun la gravedad
de la falta y al debido proceso, acorde con el articulo 150 del
Caodigo Municipal, cuyas puniciones se haran de conocimiento
de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 99.—La amonestacion verbal se aplicara:

a. Enlos casos de falta leve.

b. Cuando otras normas aplicables exijan laamonestacion escrita
y la aplicacion de lo indicado en el articulo 149 del Cédigo
Municipal.

Articulo 100.—La suspensién sin goce de salario se aplicara
hasta por quince dias, excepto cuando la disposicion legal determine
lo contrario, en los siguientes casos:
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a. Cuando el servidor, después de haber sido amonestado por
escrito, reincida con la misma falta.

b. Cuando el servidor haya sido amonestado por escrito por tres
faltas diferentes, dentro de un plazo de tres meses a partir de
la aplicacion de la tltima sancion.

Articulo 101.—EI despido se efectuara sin responsabilidad
para el patrono, en los siguientes casos:

a. En los casos de falta grave previstos en este reglamento.

b. En los casos excepcionalmente previstos en este reglamento.

¢. Cuando el funcionario incurra en alguna de las causales
previstas en el articulo 81 del Cdédigo de Trabajo, articulo
148 del Cddigo Municipal y otras disposiciones conexas y
supletorias.

d. En los casos anteriores, el Alcalde podra aplicar una sancion
de suspension, de conformidad con el articulo anterior,
valorando las circunstancias atenuantes que se presenten
en cada caso, y tomando en consideracion aspectos tales
como: la magnitud del dafio, tanto patrimonial como de la
imagen institucional, causado a la Municipalidad, el grado de
culpabilidad o dolo que determine la jerarquia del funcionario,
su nivel de responsabilidad dentro de la Municipalidad, y los
antecedentes de su expediente personal.

Articulo 102.—Para aplicar cualquier sancion disciplinaria de
Ilamada de atencién escrita, de suspension y despido, previamente
deberd concederse audiencia al funcionario. En los casos de
gravedad, que no sea evidente y manifiesta la falta, se levantara
informacion escrita por parte de un Organo Director designado
por el Alcalde, con el propésito de elaborar un expediente
administrativo de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de la Administracion Puablica. Este expediente servira de base para
la resolucién que proceda y se conservara en los archivos de la
Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 103.—Se aplicaran las siguientes sanciones
especificas:

1. Para llegadas tardias injustificadas en un mismo mes
calendario:

Por tres: amonestacion verbal.

Por cuatro: amonestacion escrita.
Por cinco: suspension por tres dias.
Por seis: suspension por quince dias.
Por siete 0 mas: despido.

2. Ausencias injustificadas en un mismo mes calendario:

a. Por media ausencia: amonestacién verbal y el rebajo de
media jornada.

b. Por una o dos medias ausencias: amonestacion escrita y
rebajo correspondiente al tiempo no laborado.

c. Por tres medias ausencias o0 dos ausencias alternas en un
mismo mes calendario: suspensién hasta por quince dias y
el rebajo correspondiente al tiempo no laborado.

d. Por cinco o mas medias ausencias, por dos ausencias
consecutivas, 0 por mas de dos ausencias alternas en un
mismo mes calendario: despido sin responsabilidad para la
municipalidad.

3. Abandono injustificado
responsabilidad patronal.

4. Violacién de las disposiciones de los articulos 21, 22
(excepto del inciso “c”), 24:

a. Primera vez: suspensién por ocho dias.

b. Segunda vez: despido sin responsabilidad patronal.

5. Conductas definidas como causa justa o falta grave en
los articulos 27 y 22 (inciso “c”), y lo estipulado en el
Cddigo Municipal y el Codigo de Trabajo: despido sin
responsabilidad patronal para la Municipalidad.

Articulo 104.—Tanto la amonestacion verbal como la
advertencia escrita, relacionadas con aspectos disciplinarios ajenos
a las faltas por inasistencia al trabajo, seran impuestas por quien
funge como jefe inmediato del funcionario, previo cumplimiento
del debido proceso.

Las sanciones de suspension sin goce de salario o despido, por
inasistencia al trabajo correspondera aplicarlas al Alcalde, previo
informe de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 105.—Otras sanciones: Si la falta no tiene una
sancion especifica, se aplicaran las siguientes:
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del trabajo: despido sin

a. Amonestacién verbal: cuando el funcionario, en forma
expresa o tacita, cometa alguna falta leve.

b. Advertencia escrita: cuando el funcionario cometa una falta
leve por segunda vez o incurra por primera vez en una falta
considerada de cierta gravedad.

Articulo 106.—Respecto del servidor que incurra en las
causales que se dirén, sin perjuicio de cualquier otra prevista en las
leyes y reglamentos laborales y en este reglamento, podra acordarse
la gestion de despido para que pueda ser removido de su puesto
sin responsabilidad para la Municipalidad. Son causas justas las
siguientes:

1. Las contempladas en el articulo 81 del Codigo de Trabajo.

2. Las contempladas en el articulo 369 del Cadigo de Trabajo.

3. Ser sentenciado por un delito.

4. Cuando el servidor incurra por tercera vez en una de las faltas
consideradas de cierta gravedad.

5. El retraso injustificado en los procedimientos en que
intervengan.

6. Cuando el servidor acceda, sin la autorizacion correspondiente
y por cualquier medio, a los sistemas informaticos utilizados
por la municipalidad.

7. Cuando el servidor se apodere, copie, destruya, inutilice,
facilite, transfiera o tenga en su poder sin autorizacidon
de la autoridad correspondiente, cualquier programa de
computacion y base de datos, utilizados por la Municipalidad.

8. Cuando el servidor dafie los componentes materiales o fisicos
de los aparatos, las maquinas o los accesorios que apoyen el
funcionamiento de los sistemas informaticos disefiados para
las operaciones de la Municipalidad o para el trabajo diario de
cuadrillas, con cualquier proposito.

9. Cuando el servidor facilite el uso del cédigo y la clave de
acceso asignados para ingresar en los sistemas informaticos
de la municipalidad, para que otra persona los use.

10. Cuando el servidor actle como cémplice o instigador de
las conductas y hechos previstos en los incisos 6, 7, 8y 9
anteriores.

11. Por inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos,
decretada por sentencia firme de la autoridad competente.

12. Cuando el servidor colabore o facilite de manera directa
o indirecta, por accion u omision de cualquier forma,
el incumplimiento de la obligacion tributaria de los
Administrados.

13. Cuando el servidor oculte o destruya informacién, libros
contables, bienes, documentos, registros, sistemas, programas
computarizados, soportes magnéticos u otros medios de
trascendencia municipal o tributaria en las investigaciones y
los procedimientos Municipales o tributarios.

14. Cuando el servidor divulgue, en cualquier forma o por
cualquier medio, la cuantia u origen de las rentas o cualquier
otro dato que figure en las declaraciones, o permita que estas
0 sus copias, libros o documentos que contengan extractos o
referencia de ellas, sean vistas por personas ajenas a las que la
Administracién Tributaria haya encargado para tal efecto.

15. Cuando el funcionario efectlie un registro de asistencia que
no sea el suyo, o consienta o solicite a otro que le registre su
marca de asistencia.

16. Cuando el funcionario viole la confidencialidad en el
procedimiento por casos de hostigamiento o acoso sexual.

CAPITULO XXVII
De la terminacion de la relacion de servicios

Articulo 107.—Los funcionarios regulares terminaran su
relacion de servicios cuando se dé uno de los siguientes supuestos:

a. Renuncia del funcionario, debidamente aceptada.

b. Despido del funcionario sin responsabilidad patronal, para lo

cual debe existir resolucion del Alcalde.

Fallecimiento del funcionario.

. Jubilacion del servidor.

e. Invalidez total o permanente del servidor, debidamente
declarada.

f. Nulidad del nombramiento.

g. Cuando el servidor se acoja a un programa de movilidad
laboral voluntario.

oo
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h. En el caso de los funcionarios interinos, estos terminaran su
relacién de servicio cuando:

1. El titular de un puesto se reintegre a él, ya sea porque no
superd el periodo de prueba correspondiente, 0 porque su
ascenso interino Ileg6 a su vencimiento.

2. Se escoja de la terna un candidato para ocupar un puesto en
propiedad.

3. Elinterino incurra en falta grave o en causal de despido, en
cuyo caso debe garantizarsele el debido proceso.

Articulo 108.—En el caso de los funcionarios nombrados a
plazo fijo, o contratados para realizar una obra determinada, la
relacién de servicio termina:

a. Porvencimiento del plazo en que fue nombrado, o terminacién
de la obra para cuya realizacidn fue contratado.

b. Cuando el servidor incurra en causal de despido; para esto, se

le debe garantizar el debido proceso.

Por renuncia del funcionario.

Por fallecimiento del funcionario.

e. Por jubilacion del funcionario.

CAPITULO XXVIII
Disposiciones varias

Articulo 109.—Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye por despido injustificado, o algunas de
las causas previstas en el Articulo 83 u otra ajena a la voluntad
del trabajador, el patrono debera pagarle un auxilio de cesantia de
acuerdo con las siguientes reglas:

1) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni
mayor de seis, un importe igual a siete dias de salario.

2) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero
menor de un afio, un importe igual a catorce dias de salario.

3) Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con el
importe de dias de salario indicado en la siguiente tabla:

a) Afio 1. 19,5 dias por afio laborado.
b) Afo 2. 20 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
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meses.

¢) Afio 3. 20,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

d) Afio 4. 21 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

e) Afio 5 .21, 24 dias por afio laborado o fraccién superior a
seis meses.

f) Afio 6. 21,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

g) Afio 7. 22 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

h) Afio 8. 22 dias por afio laborado o fraccidn superior a seis
meses.

i) Afo 9. 22 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

j) Afio 10. 21,5 dias por afio laborado o fraccion superior a
seis meses.

k) Afio 11.21 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

I) Afo 12.20, 5 dias por afio laborado o fraccion superior a
seis meses.

m)Afio 13 y siguientes 20 dias por afio laborado o fraccion
superior a seis meses.
4. En ningln caso podra indemnizar dicho auxilio de cesantia
mas que los Gltimos ocho afios de relacion laboral.
5. El auxilio de cesantia debera pagarse aunque el trabajador
pase inmediatamente a servir a las 6rdenes de otro patrono.

Articulo 110.—Las sugerencias de los funcionarios y en
general, toda aquella intervencion o aporte suyo que estimule su
iniciativa personal, asi como su eficiencia y el mejoramiento de las
condiciones de sus servicios, deberan ser debidamente atendidas
por los responsables de las dependencias, programas o equipos de
trabajo.

Todas las quejas, peticiones, reclamos, sugerencias, entre
otras intervenciones, surgidas en la relacion de servicio, pero que
no se circunscriban a aspectos disciplinarios, deberan ser dirigidas

a los responsables de dichas dependencias, jefes de departamento,
direccion o equipos de trabajo de la Municipalidad, segun el caso,
en forma respetuosa, objetiva y comedida.

Articulo 111.—Ante la falta de disposiciones de este
reglamento aplicables a un caso determinado, deben tenerse como
normas supletorias el Cédigo Municipal, el Codigo de Trabajo, laLey
General de Administracion Publica, los Convenios Internacionales
de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por la
Asamblea Legislativa y las demas leyes y reglamentos conexos.

Articulo 112.—EI presente reglamento entrara en vigencia en
la fecha de la aprobacion del Concejo Municipal. Se procedera a
reproducirle y entregar ejemplares a los funcionarios municipales.

Articulo 113.—La Municipalidad se reserva el derecho de
adicionar o modificar en cualquier momento las disposiciones de
este reglamento, cumpliendo con lo dispuesto por el articulo 136,
inciso e), de la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 114.—Se derogan todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se le opongan.

CAPITULO XXIX
Procedimiento administrativo

Articulo 115.—EI Alcalde Municipal resolvera en instancia
administrativa final, pero en el caso de la secretaria y el auditor
interno le corresponderé resolver al Concejo Municipal.

Articulo 116.—Para los procedimientos disciplinarios se
aplicara el Codigo Municipal y en su defecto, los procedimientos de
las normas supletorias en su materia.

Articulo 117.—Vigencia. Rige a partir de su adopciéon como
Reglamento.

Jovel Arias Ortega, Alcalde.—1 vez.—O. C. N° 16-2015.—
Solicitud N° 32825.—C-1.583.020.—(IN2015011687).

AVISOS

COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS DE COSTARICA

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LOS GRADUADOS EN EL AREA AMBIENTAL,
INCORPORADOS AL COLEGIO DE
INGENIEROS AGRONOMOS

LAASAMBLEA GENERAL DEL COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE COSTARICA

Considerando:

I.—Que el articulo 4 de la Ley Organica del Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Costa Rica N° 7221, reformado por el
articulo 1 de Ley N° 8188 de 18 de diciembre del 2001, establece que
son miembros ordinarios del Colegio de Ingenieros Agronomos, los
graduados de la Escuela Nacional de Agricultura y los profesionales
en ciencias agropecuarias con un titulo o grado conferido o
reconocido por una institucion nacional de ensefianza superior de
nivel universitario, registrado conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

Para los alcances de este articulo, es un profesional en
ciencias agropecuarias quien se haya graduado como ingeniero
agronomo (generalista, en Produccion, Fitotecnia, Zootecnia,
Economia Agricola), ingeniero forestal, administrador de
empresas agropecuarias, con el grado de bachillerato, licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

Asimismo, se considerard profesional en ciencias
agropecuarias, quien posea algun titulo o grado vinculado con las
ciencias agropecuarias, que en el futuro sea otorgado o reconocido
por las universidades.

I1.—Que la Junta Directiva del Colegio en sesién N° 25-2011,
celebrada el dia lunes 26 de setiembre del 2011, acord6 incorporar a
los profesionales graduados en el area ambiental de Universidades
debidamente reconocidas por CONARE y CONESUP, con grado de
bachillerato o licenciatura, cuyas materias de ciencias agropecuarias,
forestales, agroindustriales, acuicolas o aquellas vinculadas a éstas,
sumen al menos setenta créditos.

I11.—Que el articulo 15 de la Ley Orgéanica del Colegio de
Ingenieros Agronomos, N° 7221, establece que el Colegio autorizara
el ejercicio de la profesion en las areas y niveles correspondientes
de cada uno de sus miembros, de conformidad con lo que establecen
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los articulos 3°y 16 de esa Ley y su Reglamento y el articulo 26 le
otorga al Colegio la potestad de regular todo lo relativo al ejercicio
de los diversos profesionales que lo integran por la via reglamentaria.

IV—Que dada la incorporacion de los profesionales
graduados en el &rea ambiental, es necesario establecer los campos
de competencia para el ejercicio profesional de esos graduados. Por
tanto,

Acuerda emitir el siguiente

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LOS GRADUADOS EN EL AREA AMBIENTAL,
INCORPORADOS AL COLEGIO DE
INGENIEROS AGRONOMOS

Articulo 1°—Los miembros ordinarios graduados en el area
ambiental deberan ejercer la profesion, en aquellos campos de las
ciencias ambientales que le acrediten su orientacién académica.

Articulo 2°—Es competencia de los miembros ordinarios
graduados en el &rea ambiental que posean grado de licenciatura o
superior a éste, la realizacion de las siguientes funciones:

a. Planificacion, direccidon, supervision y evaluacion de la
investigacion en gestion ambiental para fines oficiales.

b. Direccion de instituciones, programas o proyectos en gestion
ambiental de la administracion pablica y del sector privado.

c. Direccion técnica en instituciones publicas y privadas que
brinden servicios de generacion y transferencia de tecnologia
en gestion ambiental.

Articulo 3°—Es competencia de los miembros ordinarios
graduados en el area ambiental que posean grado de bachiller o
superior a éste, la realizacion de las siguientes funciones:

a. Coordinacion y realizacion de Evaluaciones de Impacto
Ambiental, Regencias ambientales en el sector publico y
privado de acuerdo con la normativa vigente en el pais y
el reglamento que para tales efectos apruebe el Colegio de
Ingenieros Agrénomos.

b. Investigaciony transferencia tecnolégica en gestion ambiental.

Formacion y la capacitacion en gestion ambiental.

d. Disefio, ejecucion, evaluacion de planes, programas y
proyectos de gestion ambiental.

e. Valoraciones, evaluaciones, estimaciones, peritajes, arbitrajes
e inventarios relativos a dafios ambientales e impacto
ambiental.

f. Participacion en estudios técnicos interdisciplinarios que

contemplen la variable ambiental.

. Programas de monitoreo ambiental.

. Auditorias ambientales.

i. Analisis de riesgos, programas de emergencia y salud
ocupacional, siempre y cuando estén autorizados por la
entidad competente.

j. Programas de biorremediacion, educaciéon y comunicacion
ambiental.

k. Programas de Gestion Integral de Residuos.

I. Coordinacion y Realizacion de los Programas de Gestion
Ambiental Institucional.

m. Coordinacion, realizacion y tramitologia ante las distintas

instancias del estado en el tema ambiental y de salud publica.
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Articulo 4°—Las funciones descritas en los articulos 2 y 3
anteriores, competencia de los miembros graduados en el area
ambiental, también podran ser ejercidas por otros miembros
incorporados al Colegio y que se encuentren debidamente inscritos
por las instituciones competentes para ejercer en el area ambiental.

Articulo 5°—Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Este Reglamento fue aprobado en la Asamblea General
Ordinaria N° 149, efectuada el 31 de enero del 2015.

Ing. Agr. Oscar Fonseca Rojas, Presidente.—Br. For. Maria
Lucia Valverde Mufioz, Secretaria.—1 vez.—(IN2015011036).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO NACIONAL DE COSTARICA

AGENCIA DE BARVA
PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

Yo Rodrio Swissboring Costa Rica S. A., en calidad de tenero
(endosatario) del Certificado a nombre de Inversiones Kresco S. A.,
cédula de identidad N° 3-101- 664736 solicitante del Certificado de
Deposito a Plazo, emitido por el Banco Nacional de Costa Rica,
Oficina de Barva, que se detalla a continuacion:

C.D.P Monto Emision \Vencimiento
400-01-123-021869-3 ¢2.636.000,00 4-10-2013 7-02-2014

Titulo(s) emitido (s) a la orden, a una tasa de interés del 4,50
%. Solicito reposicion de este documento por causa de extravio. Se
publica este anuncio por tres veces consecutivas para oir reclamos
de terceros, por el término de quince dias.

Heredia, Barva, 05 de febrero del 2015.—Junior Edo. Calvo
Moya, Supervisor Operativo.—(IN2015011655).

UNIVERSIDAD DE COSTARICA

VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
EDICTOS
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

ORI-443-2015.—Barquero Arroyo Marco David, R-020-
2015, cedula 109580334, solicitd reconocimiento y equiparacion
del titulo Doctor en Filosofia, Universidad de Macquarie, Australia.
La persona interesada en aportar informacién del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 30 de enero del 2015.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José Rivera Monge, Director—O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27544.—C-34480.—(IN2015010427).

ORI-5242-2014.—Cardona Restrepo  Angélica Maria,
R-414-2014, cédula: 8 0091 0385, solicitd reconocimiento
y equiparacion del titulo Licenciado en Lenguas Modernas,
Universidad del Quindio, Colombia. La persona interesada en
aportar informacion del solicitante, podra hacerlo por escrito ante
esta Oficina dentro de los 5 dias habiles a la publicacion del tercer
aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 15 de diciembre del
2014.—Oficina de Registro e Informacion.—M.B.A. José Rivera
Monge, Director—O. C. N° 130859.—Solicitud N° 27547.—C-
34880.—(IN2015010432).

ORI-4646-2014.—Blas Gil Gil, R-372-2014, pasaporte:
XDB256602, solicité reconocimiento y equiparacion del titulo
Ingeniero Técnico Industrial, Universidad del Pais Vasco, Espafia.
La persona interesada en aportar informacion del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 06 de diciembre del 2014.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director.—O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27549.—C-34630.—(IN2015010435).

ORI-353-2015.—Leo6n Hernandez Nini Yohana, R-007-2015,
pasaporte: AM529887, solicitd reconocimiento y equiparacién del
titulo Contadora Publica, Universidad de la Salle, Colombia. La
persona interesada en aportar informacién del solicitante, podré
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 27 de enero del 2015.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director—0O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27552.—C-34420.—(IN2015010436).

ORI-388-2015.—Lloyd Alcock Kevin Jonathan, R-17-2015,
cedula: 1 1340 0352, solicitd reconocimiento y equiparacion del titulo
Bachiller en Ciencia, Universidad de Columbia Britanica-Kelowna,
Canada. La persona interesada en aportar informacion del solicitante,
podra hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
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siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 28 de enero del 2015.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director—0O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27553.—C-35550.—(IN2015010438).

ORI-387-2015.—Meéndez Jiménez Edgar Alfredo, R-09-
2015, cédula: 1 0573 0027, solicité reconocimiento y equiparacién
del titulo Doctor, Universidad de Salamanca, Espafia. La persona
interesada en aportar informacion del solicitante, podra hacerlo por
escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacién del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio,
28 de enero del 2015.—Oficina de Registro e Informacion.—M.B.A.
José A. Rivera Monge, Director.—O. C. N° 130859.—Solicitud N°
27555.—C-34020.—(IN2015010439).

ORI-451-2014.—Miranda Morales Barbara Cristina, R-06-
2015, cédula 4-0181-0389, solicitd reconocimiento y equiparacién
del titulo Doctor, Universidad Rovira I Virgili, Espafia. La persona
interesada en aportar informacion del solicitante, podra hacerlo por
escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacién del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio,
30 de enero del 2015.—Oficina de Registro ¢ Informacion.—M.B.A.
José A. Rivera Monge, Director.—O. C. N° 130859.—Solicitud N°
27556.—C-34170.—(IN2015010441).

ORI-461-2015.—Padilla Hernandez Maria Mercedes, R-10-
2015, pasaporte E087641, solicitd reconocimiento y equiparacién
del titulo Doctora en Ciencias Quimicas y Farmacia, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Honduras. La persona interesada
en aportar informacion del solicitante, podré hacerlo por escrito ante
esta Oficina dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la publicacion
del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 30 de
enero de 2015.—Oficina de Registro e Informacion.—M.B.A. José
A. Rivera Monge, Director—0O. C. N° 130859.—Solicitud N°
27558.—C-36570.—(IN2015010444).

ORI-374-2015.—Palma Castillo Julio Antonio, costarricense,
9 0020 0239, ha solicitado reposicién del titulo de Diplomado en
Laboratorio Clinico. Cualquier persona interesada en aportar datos sobre
la vida y costumbres del solicitante, podra hacerlo mediante escrito que
ha de ser presentado ante esta Oficina dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria,
Rodrigo Facio, a los veintiocho dias del mes de enero del dos mil
quince.—MBA. José Rivera Monge, Director.—(IN2015010619).

PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

ORI-400-2015.—Pefia NUfiez Reynaldo Andrés, R-18-2015,
pasaporte 085330070, solicitd reconocimiento y equiparacion del
titulo Médico Cirujano, Universidad Del Zulia, Venezuela. La
persona interesada en aportar informaciéon del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 29 de enero del 2015.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director.—0O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27567.—C-34170.—(IN2015010447).

ORI-303-2015.—Pinto  Terrene  Robert, R-008-2015,
pasaporte 455088137, solicitd reconocimiento y equiparaciéon del
titulo Doctor en Quiropractica, Life University, Estados Unidos.
La persona interesada en aportar informacién del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 23 de enero del 2015.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director—O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27568.—C-23000.—(IN2015010449).

ORI-407-2015.—Reyes Amat Ovial, R-02-2015, carné de
refugiado 135-477945, solicitdé reconocimiento y equiparacion
del titulo Doctor en Medicina, Instituto Superior de Ciencias
Médicas de Camagiey, Cuba. La persona interesada en aportar
informacion del solicitante, podra hacerlo por escrito ante esta

Oficina dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la publicacion
del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 29 de
enero de 2015.—Oficina de Registro e Informacion.—M.B.A.
José A. Rivera Monge, Director—O. C. N° 130859.—Solicitud
N° 27570.—C-35550.—(IN2015010450).

ORI-307-2015.—Richmond Navarro Gustavo Bernardo,
R-01-2015, cedula: 206030533, solicitd reconocimiento y
equiparacion del titulo Magister en Ciencias de la Ingenieria,
Mencion Mecanica, Universidad de Chile, Chile. La persona
interesada en aportar informacion del solicitante, podra hacerlo por
escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacién del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio,
23 de enero del 2015.—Oficina de Registro e Informacion.—M.B.A.
José A. Rivera Monge, Director—0O. C. N° 130859.—Solicitud N°
27571.—C-36410.—(IN2015010453).

ORI-441-2015.—Suérez Matarrita Leonardo Esteban, R-016-
2015, cédula 113230836, solicito reconocimiento y equiparacion del
titulo Master Universitario en Energias Renovables y Sostenibilidad
Energética, Universitat de Barcelona, Espafa. La persona interesada
en aportar informacion del solicitante, podra hacerlo por escrito ante
esta Oficina dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion
del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 30 de enero
del 2015.—Oficina de Registro ¢ Informacion—M.B.A. José
A. Rivera Monge, Director—0O. C. N° 130859.—Solicitud N°
27572.—C-26010.—(IN2015010454).

ORI-5244-2014.—Tello  Sucre Carolina, R-423-2014,
residente: 186200045208, solicitd reconocimientoy equiparacion del
titulo Licenciado en Idiomas Modernos, Universidad Metropolitana,
Venezuela. La persona interesada en aportar informacion del
solicitante, podra hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5
dias habiles a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 15 de diciembre del 2014.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director.—O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27573.—C-34680.—(IN2015010457).

ORI-306-2015.—Valiente De Chaverri Sonia Elizabeth,
R-05-2015, residente: 132000204320, solicité reconocimiento y
equiparacion del titulo Quimica Farmacéutica, Universidad de
San Carlos de Guatemala, Guatemala. La persona interesada en
aportar informacion del solicitante, podra hacerlo por escrito ante
esta Oficina dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion
del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 23 de
enero del 2015.—Oficina de Registro e Informacion.—M.B.A.
José A. Rivera Monge, Director—0O. C. N° 130859.—Solicitud
N° 27574.—C-36210.—(IN2015010458).

ORI-367-2015.—Vel&squez Ortiz Aleyda Yessenia, R-019-
2015, residente permanente: 155807756119, solicité reconocimiento
y equiparacion del titulo Licenciada en Enfermeria Materno
Infantil, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Nicaragua.
La persona interesada en aportar informacién del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 27 de enero del 2014.—Oficina de Registro e
Informacion.—M.B.A. José A. Rivera Monge, Director.—O. C. N°
130859.—Solicitud N° 27575.—C-37740.—(IN2015010460).

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA

PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

El sefior Fermin Vargas Cabezas, cédula de residencia N°
106800017326 ha presentado para el tramite de reconocimiento y
equiparacion el diploma con el titulo de Licenciado en Ingenieria
Forestal, obtenido en la Universidad Auténoma “Gabriel René
Moreno”. Cualquier persona interesada en aportar informacion al
respecto de este trdmite, podra hacerlo mediante un escrito que
debe ser presentado en el Departamento de Admision y Registro
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la publicacién del tercer aviso.

Cartago, 15 de diciembre del 2014.—Departamento de Admision
y Registro.—Ing. Giovanny Rojas Rodriguez, Med. Director—O. C.
N° 20150003.—Solicitud N° 26997.—C-34370.—(IN2015008542).
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La sefiora Lourdes Suyapa Ferraro Gonzales, pasaporte
N° C715765 ha presentado para el tramite de reconocimiento y
equiparacion el diploma con el titulo de Arquitecta, obtenido en
la Universidad Tecnolodgica Centroamericana. Cualquier persona
interesada en aportar informacion al respecto de este trdmite,
podra hacerlo mediante un escrito que debe ser presentado en el
Departamento de Admision y Registro del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
publicacion del tercer aviso.

Cartago, 10 de diciembre del 2014.—Departamento de
Admision y Registro.—Ing. Giovanny Rojas Rodriguez, Med.
Director—O. C. N°20150003.—Solicitud N° 26998.—C-32900.—
(IN2015008545).

El sefior Malkhaz Gonenashvili, cédula de residencia N°
126800000429 ha presentado para el tramite de reconocimiento y
equiparacion el diploma con el titulo de Ingeniero de Electricidad,
Especialidad Automatica y Telemecénica, obtenido en el Instituto
Politécnico V.I. Lenin de Georgia. Cualquier persona interesada
en aportar informacion al respecto de este trdmite, podra hacerlo
mediante un escrito que debe ser presentado en el Departamento de
Admision y Registro del Instituto Tecnologico de Costa Rica, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la publicacion del tercer aviso.

Cartago, 10 de diciembre del 2014.—Departamento de
Admisién y Registro.—Ing. Giovanny Rojas Rodriguez, Med.
Director—O. C. N° 20150003.—Solicitud N° 27147.—C-36110.—
(IN2015008547).

La sefiora Elena Chavarria Gordienko, cédula de identidad
N° 1 1297 0402 ha presentado para el tramite de reconocimiento
y equiparacion el diploma con el titulo de Bachiller en Ciencias,
obtenido en la Universidad de Cornell. Cualquier persona interesada
en aportar informacion al respecto de este tramite, podra hacerlo
mediante un escrito que debe ser presentado en el Departamento de
Admisién y Registro del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la publicacion del tercer aviso.

Cartago, 04 de febrero de 2015.—Departamento de Admision
y Registro.—Ing. Giovanny Rojas Rodriguez, Med. Director—O. C.
N° 20150003.—Solicitud N° 27227.—C-32950.—(IN2015008550).

La sefiora Elena Chavarria Gordienko, cédula de identidad
N° 1 1297 0402 ha presentado para el trdmite de reconocimiento
y equiparacion el diploma con el titulo de Master en Ciencias en
Ingenieria, obtenido en la Universidad de Texas en Austin. Cualquier
persona interesada en aportar informacion al respecto de este tramite,
podré hacerlo mediante un escrito que debe ser presentado en el
Departamento de Admision y Registro del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
publicacion del tercer aviso.

Cartago, 04 de febrero de 2015.—Departamento de Admision
y Registro.—Ing. Giovanny Rojas Rodriguez, Med. Director—O. C.
N° 20150003.—Solicitud N° 27229.—C-33920.—(IN2015008552).

Ante el Departamento de Admisién y Registro del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, se ha presentado Tomas Federico
Vargas Halabi, cédula N° 303210386, Carné de Estudiante 9111329,
a solicitar reposicion de su titulo de Méaster en Administracion de
Empresas, Grado Académico: Maestria, segin consta en el libro
oficial de graduados tomo 3, acta N° 131, pagina 83, registro N°
MAE2002011, Graduacidn efectuada el 5 de setiembre del 2002,
por robo. Se publica este edicto para recibir oposiciones a esta
reposicidn, dentro del término de cinco dias habiles a partir de la
tercera publicacion.

Departamento de Admision y Registro.—Ing. Geovanni Rojas
Rodriguez, Med. Director—O. C. N° 20150003.—Solicitud N°
27231.—C-37740.—(IN2015008559).

AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOSPUBLICOS

Resolucion RJD-016-2015.—San José, a las quince horas con
veinte minutos del diecinueve de febrero del dos mil quince.

Recursos de apelacion, revision y gestion de nulidad
interpuestos por el sefior Leiber Anibal Mora Campos contra la
resolucién RIJD-101-2014 del 22 de setiembre del 2014, referida al
Reglamento Técnico de «Prestacion de los Servicios de acueducto,
Alcantarillado Sanitario e Hidrantes, AR-PSAYA-2013», dictada
por la Junta Directiva. Expediente OT-157-2014.

Resultando:

I.—Que mediante el oficio N° DFOE-AE-IF-08-2012, la
Contraloria General de la Republica, dispuso a la Junta Directiva de
Aresep: «4.5Emitirypublicar lanormativaque regule lascondiciones
con que se debe suministrar el servicio de abastecimiento de agua
potable, que se relacionan con: calidad, cantidad, continuidad,
confiabilidad y prestacion optima. Lo anterior en apego al articulo
25 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(ARESEP), nro. (sic) 7593. Remitir a la Contraloria General la
resolucion que contiene dicha normativa y que compruebe la
publicacidn, el 30 de noviembre del 2013. Ver parrafo 2.74 de este
informe».

I1.—Que el 14 de enero del 2013, la Junta Directiva mediante
el acuerdo N° 06-01-2013 de la sesion N° 1-2013 dispuso: «Instruir
a la Intendencia de Aguas (sic) que someta una propuesta para
emitir y publicar la normativa que regule las condiciones con que se
debe suministrar el servicio de abastecimiento de agua potable, de
conformidad con las disposicién 4.5 del informe de la Contraloria
General de la Republica DFOE-AE-IF-08-2012, indicado en el
numeral 1 anterior, en un plazo méaximo al 28 de febrero del 2013».

I11.—Que el 3 de julio del 2014, la Junta Directiva, en la
sesion extraordinaria N° 35-2014, acordo:

[]
ACUERDO 09-35-2014

1. Someter al proceso de audiencia publica la propuesta
de reglamento técnico denominado: “Prestacion de
los Servicios de Acueducto, Alcantarillado Sanitario
e Hidrantes, AR-PSAYA-2013"", cuyo texto se copia a
continuacion:

()

2. Solicitar a la Direccion General de Atencién al Usuario
que proceda a publicar la respectiva audiencia publica
de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la
Ley N° 7593.

3. Instruir a la Intendencia de Agua para que una vez
realizado el proceso de audiencia publica, proceda
a analizar y dar respuesta a todas las posiciones
presentadas y remita a la Junta Directiva la propuesta
final de reglamento.

4. Informar a la Contraloria General de la Republica que
el 26 de marzo del 2014, se llevé a cabo la audiencia
publica de la propuesta de reglamento “Prestacion de
los Servicios de acueducto, Alcantarillado Sanitario e
Hidrantes, AR-PSAYA-20123".

[...] (Folios 2 al 33).

IV.—Que el 15 de julio del 2014, se publico la convocatoria a
la audiencia publica de la propuesta de reglamento «Prestacion de
los Servicios de Acueducto, Alcantarillado Sanitario e Hidrantes,
AR-PSAYA-2013» en La Gaceta N° 135; asi como en el diario Extra
y La Nacion, el 18 de julio del 2014. (Folios 37 y 43).

V.—Que el 11 de agosto del 2014, se llevé a cabo la audiencia
publica, en forma presencial en el salén Parroquial de Bribri y en
forma simultanea por medio del sistema de video conferencia en el
Auditorio de la Aresep; en los Tribunales de Justicia de los centros
de: Limoén Centro, Heredia Centro, Ciudad Quesada, Liberia Centro,
Puntarenas Centro, Pérez Zeledon, Cartago Centro y Guépiles
Centro, en la cual se presentaron y admitieron 5 posiciones, segun el
informe de oposiciones y coadyuvancias; oficio 2370-DGAU-2014
del 19 de agosto del 2014. (Folios 124 y 125).
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VI.—Que el 8 de setiembre del 2014, mediante el oficio 0648-
IA-2014, la Intendencia de Agua (en adelante 1A), emitio el informe
denominado: «Informe sobre Propuesta de Reglamento técnico:
Prestacion de los Servicios de Acueducto, Alcantarillado Sanitario
e Hidrantes, AR-PSAYA-2013x». (Folios 126 al 349).

VII.—Que el 11 de setiembre del 2014, mediante el
memorando 580-SJD-2014, la Secretaria de Junta Directiva, remitio
a la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria (en
adelante DGAJR) para su analisis, el oficio 0648-1A-2014. (Folio
359).

VIII.—Que el 17 de setiembre del 2014, mediante el oficio
719-DGAJR-2014, la DGAJR rindio6 el criterio sobre la propuesta
del reglamento técnico, limitdndose a identificar si los cambios
incorporados ameritaban convocar a una nueva audiencia publica
-segln el acuerdo 09-35-2014 del acta de la sesion extraordinaria
35-2014-. (Folios 352 al 357).

IX—Que el 22 de setiembre del 2014, mediante la
resolucion RJD-101-2014, la Junta Directiva aprob6 el reglamento
técnico denominado: «Prestacion de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado Sanitario e Hidrantes, AR-PSAYA-2013» (folios 495
al 587) publicado el 29 de octubre del 2014, en La Gaceta N° 189,
en el Alcance Digital N° 50.

X.—Que el 2 de octubre del 2014, el sefior Leiber Anibal
Mora Campos, inconforme con lo resuelto, interpuso recursos de
apelacion, revisién y gestion de nulidad contra la resolucion RJD-
101-2014, referida al reglamento técnico denominado: «Prestacion
de los Servicios de Acueducto, Alcantarillado Sanitario e Hidrantes,
AR-PSAYA-2013». (Folios 467 a 471).

X1.—Que el 2 de octubre del 2014, la Secretaria de Junta
Directiva, mediante el memorando 646-SJD-2014, trasladé para el
analisis de la DGAJR, los recursos de apelacion, revision y gestion
de nulidad interpuestos por el sefior Leiber Anibal Mora Campos,
contra la resolucion RID-101-2014. (Folio 493).

XIl.—Que el 2 de octubre del 2014, el ICAA inconforme
con lo resuelto, interpuso recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio contra la resolucion RID-101-2014 referida al Reglamento
técnico denominado: «Prestacion de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado Sanitario e Hidrantes, AR-PSAYA-2013». (Folios
472 al 492).

XII1.—Que el 3 de octubre del 2014, la Secretaria de Junta
Directiva, mediante el memorando 652-SJD-2014, trasladé para el
analisis de la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria,
el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuestos por
el ICAA, contra la resolucion RID-101-2014. (Folio 494).

XIV—Que el 2 de febrero del 2015, mediante el oficio
079-DGAJR-2015, la DGAJR rindi6 el criterio sobre los recursos
de apelacion, revision y gestién de nulidad interpuestos por el sefior
Leiber Anibal Mora Campos contra la resolucion RJD-101-2014
del 22 de setiembre del 2014, referida al Reglamento Técnico de
«Prestacion de los Servicios de Acueducto, Alcantarillado Sanitario
e Hidrantes, AR-PSAYA-2013». (No consta en autos).

XV.—Que se han realizado las diligencias Utiles y necesarias
para el dictado de la presente resolucion.

Considerando:

I.—Enausenciadel sefior Regulador General Dennis Meléndez
Howell el 19 de febrero del 2015, con motivo de su participacion
en el taller técnico “Corredor Centroamericano de Energia Limpia,
organizada por la Agencia Internacional de Energias Renovables
(IRENA), que se llevara a cabo en El Salvador, comparece en este
acto la sefiora Grettel Lopez Castro, en su condicion de Reguladora
General Adjunta, segln el acuerdo que consta en el articulo segundo
del acta de la sesion ordinaria nimero ciento sesentay uno, celebrada
por el Consejo de Gobierno el 20 de agosto del 2013, publicado en
La Gaceta N° 211 del 1° de noviembre del 2013, nombramiento que
quedo ratificado por la Asamblea Legislativa en la sesion ordinaria
N° 69, celebrada el 19 de setiembre del 2013, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 47 de la Ley N° 7593, Ley de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Pablicos, nombramiento que a la fecha
se encuentra vigente. De conformidad con el articulo 57 de la misma
ley, la Reguladora General Adjunta sustituye al Regulador General
durante sus ausencias temporales.

II.—Que del oficio 079-DGAJR-2015 arriba citado, que sirve
de sustento a la presente resolucion, se extrae lo siguiente:

“(-)

Analisis por la forma

1)

2)

3)

Naturaleza de los recursos y la gestion de nulidad
De previo a realizar el analisis de forma del
denominado recurso de apelacién interpuesto por
el sefior Leiber Anibal Mora Campos, se aclara
que en virtud del principio de informalismo, en
aplicacion del articulo 344 inciso 3) de la LGAP
y por resultar de mayor garantia procesal para el
recurrente, la impugnaciéon es tratada como un
recurso de reposicion, por tratarse en el fondo de
una disconformidad contra la resolucion RID-101-
2014, que corresponde al acto final dictado por el
maximo jerarca de la Autoridad Reguladora. En
virtud de lo anterior, al recurso interpuesto por el
recurrente, le resulta aplicable lo establecido en los
articulos 342 a 352 de la LGAP.

En cuanto al recurso extraordinario de revision, se le
aplican las disposiciones contenidas en los articulos
353 a 355 de la LGAP; normativa que es clara en
establecer, entre otras cosas, las circunstancias bajo
las cuales procede la interposicién de dicho recurso.
En ese sentido la Ley sefiala, que dicho recurso se
plantea contra aquellos actos finales firmes y cuando
se presente alguna de las siguientes circunstancias:
a) manifiesto error de hecho, b) cuando aparezcan
documentos de valor esencial para resolver el asunto
que hayan sido ignorados al dictarse el acto o que
hubiere sido imposible aportarlos al expediente,
¢) cuando en el acto hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme y d) cuando el acto se
hubiera dictado como consecuencia de prevaricato,
cohecho, violencia u otra maquinacion fraudulenta
declarada en sentencia judicial.

De la impugnacién planteada por el recurrente, se
desprende que el acto final no esta en firme y por
otro lado, no se infiere el fundamento bajo el cual
se configuré alguna de las causales establecidas
taxativamente en el articulo 353 supra citado. En
virtud de lo anterior y en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 292 inciso 3) de la LGAP, el recurso
de revision interpuesto por el recurrente, contra la
resolucién RID-101-2014, resulta inadmisible.
Ademas, el recurrente interpuso gestion de nulidad,
a la cual le resulta aplicable lo establecido en los
articulos 158 a 179 de la LGAP.

Temporalidad del recurso de reposicidn y la gestion
de nulidad

La resolucidn recurrida fue publicada en La Gaceta
N° 189 el 29 de setiembre del 2014 y notificada al
recurrente el 9 de octubre del 2014 (folios 580 y
587). La impugnacidn fue planteada el 2 de octubre
de 2014 (folio 467).

Siendo que el recurrente interpuso el recurso
de reposicion previo a la notificacion del acto
administrativo en cuestion, se dio por notificado con
la interposicion del recurso. En virtud de lo anterior
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 247
de la LGAP, se concluye que la impugnacion fue
interpuesta en tiempo.

Sobre la gestién de nulidad interpuesta, es preciso
indicar que esta fue presentada de manera conjunta
con el recurso en analisis, el 2 de octubre del 2014;
y considerando que la resolucion RIJD-101-2014 fue
publicada en La Gaceta el 29 de setiembre del 2014, de
conformidad con lo que dispone el articulo 175 de la
LGAP en cuanto a que el plazo para solicitar la nulidad
de un acto administrativo es de un afio, debe concluirse
que la gestion de nulidad se presenté en tiempo, puesto
que el plazo venceria el 30 de setiembre del 2015.
Legitimacion

Respecto de la legitimacion activa, cabe indicar que
el sefior Leiber Anibal Mora Campos esta legitimado
para actuar -en la forma en lo que ha hecho- ya que
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es parte dentro del procedimiento en la cual recayo6 la
resolucion recurrida; de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36 de la Ley N° 7593 en concordancia
con los articulos 275y 276 de la LGAP.

IV. Analisis por el fondo
En cuanto a los argumentos de inconformidad del
recurrente, este drgano asesor procede a realizar las
siguientes valoraciones:

1.

El reglamento incumple la Ley N° 6227 (LGAP), en
cuanto a plazos o tipo de dias.

El recurrente alegd en su recurso, que «en la
audiencia publica convocada para conocer el
reglamento en mencion, manifesté que este no es
claro en los periodos que alli se disponen, ya que
algunos articulos no indican si se trata de dias
habiles o naturales, lo cual contradice lo que ordena
la LGAP, ya que esta Ley, ordena que los plazos
para la Administracion son en dias naturales». Por
lo anterior, indico que «el reglamento emitido por
la Autoridad Reguladora, es contrario a las Leyes
Nos. 6227 y 7593, conllevando a la nulidad del
reglamento ya que no esta adecuadamente motivado,
irrespetando lo dispuesto en la Ley 6227».

En este sentido, el recurrente citd los siguientes
ejemplos:

[-]

Articulo 11.- Plazo para emitir dictamen de
disponibilidad. El prestador tendra un plazo
de cinco dias para emitir el dictamen de
disponibilidad, posterior al recibido a satisfaccion
de los requisitos establecidos.

Articulo 21.- Reparacion de vias puablicas. Los
prestadores, independientemente del estado
en que se hallen las vias publicas en las que
se requiera realizar obras de mejoramiento,
reposicién o construccion, relacionadas con la
infraestructura de los servicios de acueducto,
alcantarillado sanitario e hidrantes, deberan
devolver la superficie rodante de la via publica
y las aceras al menos a su estado anterior, en un
plazo maximo de quince dias habiles.

[-]
Ahora bien, para el anélisis de este argumento, es
importante considerar lo sefialado en el articulo 2°
de la Ley Constitutiva del Instituto Costarricense

Acueductos y Alcantarillado (en adelante Ley N°
2726):

[-]
Articulo  2°- Corresponde al Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados:

[-]

g) Administrar y operar directamente los sistemas
de acueductos y alcantarillados en todo el pais,
los cuales se iran asumiendo tomando en cuenta
la conveniencia y disponibilidad de recursos. Los
sistemas que actualmente estan administrados
y operados por las corporaciones municipales
podran seguir a cargo de éstas, mientras
suministren un servicio eficiente.

Bajo ningln concepto podrd delegar la
administracion de los sistemas de acueductos y
alcantarillado sanitario del Area Metropolitana.

Tampoco podré delegar la administracion de los
sistemas sobre los cuales exista responsabilidad
financiera 'y  mientras  ésta  corresponda
directamente al Instituto.

Queda facultada la institucién para convenir
con organismos locales, la administracion de
tales servicios o administrarlos a través de juntas
administradoras de integracion mixta entre el
Instituto y las respectivas comunidades, siempre
que asi conviniere para la mejor prestacion de
los servicios y de acuerdo con los reglamentos
respectivos.

Por las mismas razones y con las mismas
caracteristicas, también podran crearse juntas
administradoras regionales que involucren a
varias municipalidades;

[...] El destacado no es del original.

Aunado a lo anterior, el Reglamento de las
Asociaciones Administradoras de Sistemas de
Acueductos y Alcantarillados Comunales -Decreto
Ejecutivo N° 32529-S-MINAE del 2 de febrero del
2005, publicado en La Gaceta N° 150 del 5 de agosto
del 2005-, en sus articulos 2°, 3°, 4° y 20 sefiala lo
siguiente:

[-]

(...) Articulo 2.-

Corresponde al Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados, en adelante AyA,
como ente rector en materia de los sistemas
de acueducto y alcantarillado, intervenir en
todos los asuntos relativos a la operacion,
mantenimiento, administracion y desarrollo
de estos sistemas necesarios para el suministro
de agua a las poblaciones; asi como colaborar
en la conservacién, aprovechamiento y uso
racional de las aguas, vigilancia y control de
su contaminacion o alteracion, definicion de las
medidas y acciones necesarias para la proteccion
de las cuencas hidrograficas.

Asimismo, le corresponde a AyA velar porque
todos los sistemas de acueducto y/o alcantarillado
sanitario cumplan con los principios del servicio
publico.

[-]

Articulo 3.-

AyA mediante convenio suscrito al efecto,
previo acuerdo favorable de su Junta Directiva,
podra delegar la administracién, operacion,
mantenimiento y desarrollo de los sistemas de
acueductos y/o alcantarillados comunales, a
favor de asociaciones debidamente constituidas
e inscritas de conformidad con la Ley de
Asociaciones N° 218 del 8 de agosto de 1939, sus
modificaciones y respectivo Reglamento, Decreto
Ejecutivo N° 29496-J, publicado en La Gaceta N°
95 del 21 de mayo del 2001.

[-]

Articulo 4.-

AyA podré asumir la administracion, operacion,
mantenimiento y desarrollo de todos los
sistemas de acueductos y/o alcantarillado
comunales, indistintamente de quien sea su ente
administrador, cuando no se garantice el servicio
publico de conformidad con el articulo 4° de la
Ley General de la Administracién Pablica. Estos
sistemas seran asumidos de pleno derecho con
todos sus deberes, obligaciones y patrimonio.
[-]

Articulo 20.-

AyA unilateralmente podra rescindir en cualquier
momento el Convenio de Delegacion de la
gestion del servicio y asumir de pleno derecho
la administracion del sistema, previo el debido
proceso, para lo cual procedera de conformidad con
lo establecido en el articulo 4° de este Reglamento.

[.]
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En relacion con la naturaleza juridica de las
Asociaciones Administradoras de Sistemas de
Acueductos 'y Alcantarillados Comunales (en
adelante ASADAS), el dictamen de la Procuraduria
General de la Republica C-078-2012 del 22 de
marzo del 2012, indicé:

[.]

I. Naturaleza juridica de las Asociaciones
Administradoras de AcueductosyAlcantarillados.
Las Asociaciones Administradoras de Acueductos
y Alcantarillados (ASADA), surgen a raiz de la
Ley Constitutiva del Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados, Ley N° 2726
de 14 de abril de 1961 y sus reformas, la cual
ademas de constituir al AyA como una institucion
autonoma del Estado, lo facultd a delegar la
administracién, operacion y mantenimiento de
los sistemas de acueductos y alcantarillados --que
le fueron encomendados por el legislador--, a
agrupaciones debidamente conformadas para tal
efecto, segun se desprende del articulo segundo
inciso g) de la citada ley:

Articulo 2. Corresponde al Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados:

(...) 9) Administrar y operar directamente los
sistemas de acueductos y alcantarillados en todo
el pais, los cuales se iran asumiendo tomando
en cuenta la conveniencia y disponibilidad de
recursos. Los sistemas que actualmente estan
administrados y operados por las corporaciones
municipales podran seguir a cargo de éstas,
mientras suministren un servicio eficiente.

Bajo ningln concepto podra delegar la
administracién de los sistemas de acueductos y
alcantarillado sanitario del Area Metropolitana.
Tampoco podré delegar la administracion de los
sistemas sobre los cuales exista responsabilidad
financiera 'y mientras  ésta  corresponda
directamente al Instituto.

Queda facultada la institucion para convenir
con organismos locales, la administracion de
tales servicios o administrarlos a través de juntas
administradoras de integracion mixta entre el
Instituto y las respectivas comunidades, siempre
que asi conviniere para la mejor prestacién de
los servicios y de acuerdo con los reglamentos
respectivos.

Por las mismas razones y con las mismas
caracteristicas, también podran crearse juntas
administradoras regionales que involucren a
varias municipalidades”. (El resaltado no es del
original)

Con fundamento en la norma transcrita
anteriormente, el Poder Ejecutivo procedi6 en
un primer momento a emitir el Reglamento de
los Comités Administradores de los Acueductos
Rurales, Decreto N° 6387-G de 16 de setiembre de
1976, el cual pretendid regular las organizaciones
encargadas de administrar los  servicios
delegados por el Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados. No obstante, dicha
normativa fue derogada por el Reglamento de
las Asociaciones Administrativas de Acueductos
Rurales, Decreto sin nimero de fecha 14 de
enero de 1997, mismo que quedé sin efecto por el
Reglamento de las Asociaciones Administrativas
de los Sistemas de Acueductos y Alcantarillados,
Decreto N° 29100-S de 9 de noviembre del 2000,
el cual a su vez perdi6 vigencia con el Reglamento
de las Asociaciones Administradoras de Sistemas
de Acueductos y Alcantarillados Comunales,

Decreto N° 32529 de 2 de febrero del 2005, que
rige a la fecha. Dispone este Ultimo reglamento
en su articulo 3°:

Articulo 3. AyA mediante convenio suscrito al
efecto, previo acuerdo favorable de su Junta
Directiva, podrd delegar la administracion,
operacion, mantenimiento y desarrollo de los
sistemas de acueductos y/o alcantarillados
comunales, a favor de asociaciones debidamente
constituidas e inscritas de conformidad con
la Ley de Asociaciones N° 218 del 8 de agosto
de 1939, sus modificaciones y respectivo
Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 29496-J,
publicado en La Gaceta N° 95 del 21 de mayo
del 2001.

Asimismo, AyAfacilitardalasfuturasasociaciones
el proyecto de estatutos y posteriormente el aval
de los mismos, los que deberan ser presentados al
Registro de Asociaciones del Registro Nacional,
para su respectiva inscripcion.

De la norma transcrita, se desprende que las
Asociaciones Administradoras de Acueductos y
Alcantarillados constituyen personas juridicas
de naturaleza privada, dado que su creacion
debe regirse por la Ley de Asociaciones. Por
esta razon, la Procuraduria General mediante
criterio 0J-066-2002 del 30 de abril del 2002,
indic6 que la constitucion de dichas asociaciones
(ASADA) debe realizarse con absoluto respeto
al derecho de libre asociacién. No obstante,
también advirti6 que su funcionamiento
se encuentra sometido a los requisitos y
requerimientos exigidos por la normativa que las
regula, ya gue les fue encomendado el ejercicio
de una especial actividad que involucra la
prestacion de servicios publicos en beneficio de
una colectividad.

Al respecto, la Sala Constitucional ha destacado
que la delegacion de esa responsabilidad
de administrar el sistema de acueductos y/o
alcantarillados sanitarios, supone una clara
concesion de gestion de servicio publico,
obsérvese:

()

Este pronunciamiento de la Sala Constitucional,
legitima a las Asociaciones Administradoras
de Acueductos y Alcantarillados para brindar
a la comunidad un servicio publico, mediante
la figura de concesion de gestion. Sin embargo
debe aclararse que, no por ello, dichas
asociaciones forman parte del sector publico,
ya que éste lo conforman Unica y exclusivamente
organizaciones de naturaleza publica, situacion
que fue analizada en el Dictamen C-136-94 de 22
de agosto de 1994:

(...) Si bien el término “sector publico” es un
téermino de dificil definicion, puede decirse que
su ndcleo esta constituido por organizaciones
publicas.

Es decir, esta integrado por personas juridicas de
naturaleza publica. Lo que excluye, por principio,
la integracion del sector por personas privadas,
aun cuando realicen una actividad considerada
servicio pablico o bien que esa actividad sea de
utilidad puablica. (...) Las entidades privadas
componen ese sector privado, aun cuando la
actividad que realicen pueda catalogarse de
servicio publico econdmico. Simplemente, el
Estado no toma a su cargo la actividad ejercida
por la entidad privada, no la incorpora a la
Administracion ni al resto de su organizacion. El
resaltado y subrayado no son del original.
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Asimismo, debe recalcarse que aunque el Poder
Ejecutivo dotd a las asociaciones en cuestion de
una reglamentacion especial para su actividad y
organizacion (Reglamento de las Asociaciones
Administradoras de Sistemas de Acueductos y
Alcantarillados Comunales, Decreto N° 32529),
tal normativa no modifica en lo absoluto su
caracter privado. Conforme se ha indicado, estas
asociaciones constituyen entidades de servicio
publico de naturaleza privada (ver Dictamen
C-190-96 de 27 de noviembre de 1996), a las
cuales les corresponde brindar dichos servicios
de forma eficiente, oportuna e igualitaria, y para
lograrlo deben cumplir los fines previstos en el
articulo 16 del citado Reglamento (...)
En razon de lo dicho ya por esta Procuraduria
en anteriores ocasiones, resulta claro que las
Asociaciones Administradoras de Acueductos y
Alcantarillados constituyen personas juridicas de
naturaleza privada que realizan labores de interés
publico pues brindan a la comunidad un servicio
publico -lo que no modifica su cardcter privado-,
y que como tales, deben encontrarse organizadas
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Ley de Asociaciones, cuyo principio fundamental
se encuentra precisamente en el respeto a la libre
asociacion razén por la cual, en el proceso de
constitucion de una ASADA, se debe garantizar
ese derecho. (...)” (Dictamen C-036-2010, del 10
de marzo de 2010. El énfasis es del original).
[-]

En ese mismo orden de ideas, el Voto N° 00013 del

9 de febrero del 2012 del Tribunal Contencioso

Administrativo, sefiald:

[-]
AyApodraasumirdeplenodederecho,paragarantizar
la prestacion adecuada del servicio publico, la
administracion, operacion, mantenimiento y
desarrollo de tal sistema de acueducto, con todos sus
deberes, obligaciones y patrimonio, (articulo cuarto
ibid), previa indemnizacion mediante procedimiento
expropiatorio (ordinal 45 constitucional).

[-]
Asi las cosas, analizado el ordenamiento juridico
y la doctrina citada, este 6rgano asesor considera
que si bien es cierto las ASADAS son operadores con
naturaleza de persona juridica privada que realizan
labores de interés publico, el ICAA podra asumir
de pleno derecho el sistema de acueducto de las
ASADAS, cuando no se garantice el servicio publico
de conformidad con el articulo 4° de la LGAP.
Adicionalmente, es importante traer a colacion
el principio de sujecion especial; éste trata de
relaciones que la doctrina define como la relacion
juridica entre dos sujetos, uno de los cuales siempre
serd el Estado, en la que una de las notas principales
que lo caracteriza es la superioridad de uno sobre el
otro. De esta forma, el sujeto que se ubique dentro
de la relacion de sujecion especial quedara sometido
a la voluntad de la Administracién. Claro esta, que
la restriccion a su &mbito de libertad solo es para
aquellos supuestos en que la actuacion del sujeto
deba ajustarse al fin del Estado.
En otras palabras, la Administracion podra
limitar aquellos derechos del sujeto situado en una
relacion de sujecion especial, si la conducta que se
pretende de él es para que se ajuste a los fines de la
Administracion propiamente.
Lo anterior ha sido admitido por la Sala
Constitucional en su resolucion N° 2006-017599
del 6 de diciembre del 2006, en la cual reconocid

la potestad normativa e interventora de la
Administracion Publica dirigida a aquellos sujetos
con los que tiene un vinculo juridico, a fin de lograr
la consecucion de sus fines publicos.

Analizado el marco juridico que rige la materia,
las ASADAS son prestadores de naturaleza privada
que estan en una relacién de sujecion especial
con el ICAA, -en razon de ser esta institucion el
ente rector en todas las areas necesarias para el
control, organizacion, administracion, operacion,
mantenimiento y desarrollo de los sistemas de
acueducto, alcantarillado e hidrantes delegados
a las ASADAS- y el ICAA podra asumir de pleno
derecho estos sistemas de las ASADAS, cuando no
se garantice la prestacion adecuada del servicio
publico delegado.

Enabonoaloanterior, se debe tener en consideracion
el principio constitucional de igualdad juridica,
establecido en el Articulo 33 de la Constitucion
Politica, que si bien es cierto no tiene un caracter
absoluto, pues no concede propiamente un derecho a
ser equiparado a cualquier individuo sin distincién
de circunstancias, mas bien concede un derecho a
exigir que no se haga diferencias entre dos 0 mas
personas que se encuentren en una misma situacién
juridica o en condiciones idénticas, por lo que
no puede pretenderse un trato igual cuando las
condiciones o circunstancias son desiguales.

Este drgano asesor, considera que el Reglamento
en andlisis debe establecer plazos uniformes para
los prestadores del servicio pablico de acueductos,
alcantarillados e hidrantes, sin hacer distinciones en
razon de su naturaleza juridica.

Ahora bien, los plazos establecidos en el reglamento
técnico bajo andlisis deben ser acordes con lo
indicado en el articulo 256 de la LGAP, que en lo
que interesa establece:

[-]

Articulo 256.-

Los plazos por dias, para la Administracion,
incluyen los inhabiles.

Los que son para los particulares serén siempre
de dias hébiles.

[]
De esta forma, para la Administracion los plazos por
dias incluyen los inhabiles y para los particulares
Unicamente los dias habiles.
Ello es asi, en razén de lo establecido en el articulo
10 de la LGAP, el cual indica:

[-]

Articulo 10.-

La norma administrativa debera ser interpretada
en la forma que mejor garantice la realizacion
del fin publico a que se dirige, dentro del respeto
debido a los derechos e intereses del particular.
Deberda interpretarse e integrarse tomando en
cuenta las otras normas conexas y la naturaleza
y valor de la conducta y hechos a que se refiere.

[-]

Con base en lo anterior, debe entenderse que la
Administracion equivale tanto a los prestadores del
servicio de acueducto, alcantarillado e hidrantes
publicos como privados -ASADAS-, por lo cual sus
plazos deben ser dados en dias naturales y los plazos
de los usuarios deben ser dados en dias habiles.

Detal manera, este 6rgano asesor considera que lleva
razon el recurrente en cuanto a que se denota una
inconsistencia respecto a lo dispuesto en el articulo
256 de la LGAP, por cuanto en el Reglamento existen
plazos para los prestadores del servicio publico
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dados en dias hébiles, -articulos 21, 53, 70, 74, 75,
82, 87y 100- cuando de acuerdo al andlisis realizado
se deben ser plazos en dias naturales y siendo que un
reglamento no puede contradecir una Ley, en este
caso la LGAP, en virtud del Principio de la Jerarquia
Normativa establecida en el articulo 6° de la LGAP,
se puede concluir que los plazos establecidos en el
reglamento técnico, deben ser acordes a lo indicado
en el citado articulo 256 de la LGAP.

Por todo lo anterior y de conformidad con los
articulos 128, 132 y 133 de la LGAP lo que
corresponde es anular parcialmente la resolucion
RJD-101-2014, tnicamente en cuanto a los articulos
21, 53, 70, 74, 75, 82, 87 y 100 para que los plazos
dados se ajusten a lo establecido en el articulo 256
de la LGAP y lo expuesto en este criterio, ya que
dicha inconsistencia constituye un vicio en el motivo
y en el contenido de dicha resolucion.
Adicionalmente, este organo asesor identifico que
en los articulos 5°, 11, 95, 106 y el Transitorio VII
del reglamento bajo andlisis, se omitid indicar si los
plazos son en dias habiles o naturales. Por lo tanto,
este Organo asesor recomienda que se reformen
estos articulos, en el sentido de que se indique
expresamente si corresponden a dias habiles o
naturales.

En virtud de lo anterior, lleva razon el recurrente en
cuanto a este argumento.

El reglamento es excesivo en castigar mas alla de lo
que la Ley dispone.

En relacion con este argumento, el recurrente
alegd en su recurso, que «le parece excesivo los
articulos 95 y 97 del reglamento técnico aprobado
por la Autoridad Reguladora, ya que castiga a
los prestadores en no recibir ingresos de aquellos
usuarios que reciban un servicio discontinuo aun
cuando el prestador haya procurado abastecer el
agua mediante cisternas, mientras soluciona esa
discontinuidad en el servicio, o0 en caso de baja
calidad de agua, pagar solo el 50%, considerando
que este tipo de situaciones ya estan contempladas
enla Ley N° 7593, especificamente en el articulo 38.
Por lo anterior, considera el recurrente, que se esta
imponiendo via reglamento, un castigo mayor al que
la Ley dispone».

Paradarinicio conel analisis de este argumento, debe
hacerse referencia a las competencias exclusivas y
excluyentes de regulacion de los servicios publicos
que le corresponden a la Autoridad Reguladora en
la Ley N° 7593, tal y como lo dispone el articulo 59
de la LGAP:

[-]

Articulo 59.-

1.- La competencia sera regulada por ley siempre
que contenga la atribucion de potestades de
imperio.

[-]

Asi las cosas, la competencia de regular los servicios
publicos por parte de la Autoridad Reguladora,
se encuentra establecida en la Ley 7593,
especificamente en los articulos 4°, 5°y 6°. De forma
tal que, la Aresep debe no solo fijar tarifas y precios
de los servicios publicos, sino, también velar por el
cumplimiento de las normas de calidad, cantidad,
confiabilidad, continuidad, oportunidad y prestacion
Optima, segun el articulo 25 de la Ley N° 7593.

Dicha competencia de regulacién, tiene la condicion
de ser exclusiva y excluyente, correspondiéndole
solamente a la Aresep el ejercicio de la misma.

Asuvez, el mencionado articulo 25 dispone lo siguiente:

[.]

Articulo 25.- Reglamentacion

La Autoridad Reguladora emitira y publicara
los reglamentos técnicos, que especifiquen las
condiciones de calidad, cantidad, confiabilidad,
continuidad, oportunidad y prestacion 6ptima,
con que deberan suministrarse los servicios
publicos, conforme a los estindares especificos
existentes en el pais o en el extranjero, para cada
caso.

[-]

En este sentido, la Aresep debe cumplir con sus
funciones aplicando los reglamentos técnicos que
emita a la luz del articulo 25 antes transcrito. Tales
reglamentos por su parte, deben ser elaborados
de acuerdo con las necesidades de regulacién
que se presenten, siempre dentro del ambito de la
especialidad de este Ente Regulador y siguiendo
para ello el procedimiento de audiencia publica
establecido en el articulo 36 de la Ley N° 7593.

Con respecto a este tipo de reglamentos técnicos,
ademas de que la Ley N° 7593 establece la potestad
de la Aresep de emitirlos y publicarlos, la Sala
Primera de la Corte Suprema de Justicia en la
Sentencia N° 001000-F-S1-2010 de las 09:35 horas
del 26 de agosto del 2010, se ha referido a ello,
indicando lo siguiente:

[-]

Ahora bien, a pesar de que esta es la distincion
que, tradicionalmente, se ha admitido en
materia reglamentaria, la realidad impone un
replanteamiento de esta distincion tradicional.
Esto por cuanto el legislador, cada vez con mayor
frecuencia, confiere la obligacion de reglamentar
una ley aunente pablico descentralizado tomando
en consideracion su competencia especifica y
su especialidad segln la materia, lo que viene
a cuestionar y resquebrajar la categorizacion
antes realizada. En estos supuestos, no puede
afirmarse que se trate de reglamentos autonomos,
por cuanto su objeto es, la mas de las veces,
precisar los alcances de los preceptos normativos
incorporados en la ley. Pero tampoco pueden
asimilarse con los ejecutivos, a pesar de que
concurra una identidad en cuanto a la materia
que desarrollan, toda vez que no son emitidos
en el ejercicio de la facultad constitucional de
reglamentar las leyes, caracteristica propia de este
tipo de reglamentos, segun lo ya explicado. Esto
hace que estos cuerpos normativos infralegales
adquieran contornos propios, reconocidos a nivel
doctrinal, que a su vez vienen a fijar su principal
caracteristica definitoria, cual es, que su ejercicio
depende del precepto legal en que se disponga
la habilitacion incorporada en el cuerpo legal.
Dicho de otra manera, como consecuencia del
principio de legalidad, la materia que puede ser
desarrollada por estas normas es, Unicamente,
aquella para la cual el legislador le faculto en
forma expresa, mediante la asignaciéon de una
competencia especifica. En esto se diferencian,
de manera radical, del reglamento ejecutivo, el
cual puede abarcar la totalidad de la regulacion
contenida en la ley. Asi, en tanto en el primer
caso la habilitacion es especifica y derivada, en el
segundo es genérica y autbnoma, segun se indicé.
Por ello, la administracion descentralizada u
organo adscrito a esta, al que se le asigne esta
competencia -la de reglamentar-, Unicamente
podra normar aquello para lo cual fue
expresamente autorizado en la ley, sometido a las
reglas contenidas en la LGAP sobre competencia
(articulos 59 y concordantes).

[.]



La Gaceta N° 43 — Martes 3 de marzo del 2015 Pag 71

Es asi, como los reglamentos técnicos que la
Aresep emita, tienen la condicion de desarrollar
de una manera detallada las competencias que le
corresponden segun la Ley N° 7593.

Uno de los servicios publicos respecto de los cuales
la Aresep debe ejercer la labor de regulacion, es el
suministro del servicio de acueducto y alcantarillado
asi como la instalacion, la operacion y el
mantenimiento del servicio de hidrantes (articulo 5°
inciso a) de la Ley N° 7593.

A fin de verificar las condiciones de calidad de
este servicio publico, la Aresep aplica la Ley
7593, el reglamento a dicha Ley, asi como el
reglamento técnico «Prestacion de los servicios de
Acueducto, Alcantarillado Sanitario e Hidrantes,
AR-PSYA-2013», estableciendo las condiciones
de prestacion, la gestion de servicios, la
responsabilidades de los prestadores, los derechos
y deberes de los abonados y los procedimientos
generales para los tramites relacionados con la
prestacion de los servicios publicos que deben
cumplir los prestadores.

Dicho reglamento técnico, ha sido dictado conforme
al articulo 25 de la Ley N° 7593, llevando a cabo
el debido proceso para su emision y respetando
el derecho de participacion ciudadana de los
interesados, conforme el articulo 36 de la misma Ley.
El establecimiento de medidas regulatorias de los
servicios de acueducto, alcantarillado sanitario
e hidrantes, es un ejemplo del ejercicio de las
competencias de la Aresep. Si bien, ni en la Ley
N° 7593 ni en el reglamento técnico en andlisis,
se encuentran expresas medidas regulatorias
particulares o especificas, es claro que dicha ley
establece la funcion de velar por la calidad y
continuidad en la prestacion del servicio publico en
cuestion.

La Aresep dentro del &mbito de su especializacion,
tiene la posibilidad de establecer mediante
reglamentos o normas técnicas, aquellos
mecanismos mediante los cuales fomente y garantice
el cumplimiento de cada una de las condiciones
idéneas para la prestacion de los servicios publicos.
Es por lo anterior, que este 6rgano asesor considera
que el recurrente no lleva razon en cuanto a que el
reglamento técnico es excesivo 0 que impone castigos
en razén de la supuesta falta de competencia de la
Aresep para establecer medidas regulatorias, pues
como ya se indico, todo reglamento técnico tiene
fundamento en la Ley N° 7593, siendo estas medidas
especificas una manera en que la Aresep ejerce sus
competencias exclusivas y excluyentes.

Respecto a lo argumentado por el recurrente, en
cuanto a que via reglamento, se estan imponiendo
castigos mayores a los que la Ley 7593 dispone,
valga indicar que las medidas regulatorias incluidas
en el Reglamento no han sido contempladas como
sanciones mediante las cuales se busque castigar a
los prestadores por algin comportamiento ilegal;
paraello, previo debido proceso, se aplica el régimen
sancionatorio en los articulos 38 y 41 de la Ley N°
7593.

En este sentido, las medidas se estan planteando
desde un punto de vista regulatorio, mas que
sancionatorio. Ciertamente, los prestadores lo ven
€como una sancion econémica, no obstante, lejos de
eso, lo que estas medidas regulatorias pretenden es
un avance regulatorio, mediante el cual se promueve
la prestacion eficiente del servicio publico.

Con relacion a lo anterior, el articulo 4° de la Ley
N° 7593, establece entre los objetivos de la Aresep,
tres que resultan de especial importancia para esta
discusion:

[]

Articulo 4.- Objetivos

Son objetivos fundamentales de la Autoridad
Reguladora:

a) Armonizar los intereses de los consumidores,
usuarios y prestadores de los servicios publicos
definidos en esta ley y los que se definan en el
futuro. (Asi reformado por articulo 41, inciso
a) de la Ley 8660 de 8/8/2008, publicada en el
Alcance 31, a La Gaceta N° 156 del 13/8/2008).
b) Procurar el equilibrio entre las necesidades
de los usuarios y los intereses de los prestadores
de los servicios publicos. (Asi reformado por
articulo 41, inciso a) de la Ley N° 8660 de
8/8/2008, publicada en el Alcance 31, a La
Gaceta N° 156 del 13/8/2008).

[-]

d) Formular y velar porque se cumplan los
requisitos de calidad, cantidad, oportunidad,
continuidad 'y confiabilidad necesarios para
prestar en forma dptima, los servicios publicos
sujetos a su autoridad.

[-]
De tal manera, la Autoridad Reguladora, tiene el
deber de velar por el equilibrio entre los intereses de
los usuarios o consumidores y los de los prestadores
de los servicios. Si bien los prestadores tienen el
interés de poder ofrecer el servicio con vista en
el Principio de Servicio al Costo, igualmente, los
usuarios también tienen el interés de que conforme
a la tarifa que pagan se les brinde un servicio que
cumpla con los requisitos de calidad, cantidad,
oportunidad, continuidad, confiabilidad y de
prestacion optima.
Por lo tanto, mediante las medidas regulatorias
impugnadas por el recurrente, no se pretende
sancionar a los prestadores, lo que se busca es
que los usuarios paguen un monto ajustado a las
condiciones del servicio recibido.
Lo anterior, enrazén de que cada vez que un prestador
solicita un ajuste tarifario, lo hace con miras a que
se le conceda una tarifa justa, mediante la cual se le
garantice no solo una retribucion competitiva, sino
también los medios econémicos para realizar un
adecuado desarrollo de la actividad.
Partiendo de que el servicio es y serd prestado en
condiciones Gptimas para los usuarios, la Aresep, le
reconoce a los prestadores, conforme a los articulos
del 29 al 35 de la Ley N° 7593, aquellos costos
que conllevan de manera directa la prestacion del
servicio. Cuando dicho servicio no es prestado en
condiciones de calidad o continuidad, por ejemplo
-sin justa causa eximente-, se evidencia que el
prestador esta recibiendo el reconocimiento de costos
por un servicio que no fue brindado en las mejores
condiciones, motivo por el cual, esa prestacion
deficiente lleva aparejado un pago ajustado a la
condicién del servicio recibido.
De tal manera, con estas medidas regulatorias se
pretende incentivar, desde un marco regulatorio y no
sancionatorio, la prestacion eficiente de los servicios
publicos, pues conforme los prestadores tomen
las medidas necesarias para ofrecer un servicio
adecuado, estos dejaran de ajustar los montos de la
facturacion a sus usuarios.
Se tiene entonces, que la sancion para el prestador
se determina por la verificacion de algin
comportamiento ilegal, previo a la realizacion
del debido proceso, mientras que las medidas
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regulatorias, por su parte, implican un incentivo
para el prestador -en beneficio del usuario- a fin de
que procure -salvo excepciones justificantes- ofrecer
un servicio 6ptimo conforme dispone la Ley N° 7593.
Tome notael recurrente que en el caso del Reglamento
Técnico «Prestacion de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado Sanitario e Hidrantes», se prevén
medidas regulatorias en los articulos 95 y 97 bajo
dos supuestos: 1) cuando los abonados reciban un
servicio discontinuo cuya causa no sea caso fortuito,
fuerza mayor o suspensiones programadas y 2)
cuando los abonados reciban agua que incumpla las
normas y principios de calidad, siempre y cuando
no sea atribuible a caso fortuito o fuerza mayor o
suspensiones programadas por mantenimiento,
realizacion de mejoras o nuevas inversiones. El
primer supuesto lleva implicito el incumplimiento de
la condicidn de continuidad del servicio, mientras
que, el segundo supuesto conlleva el incumplimiento
de la condicion de calidad.

Ahora bien, en ambos supuestos se plantean
eximentes, como lo son el caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente demostrados. No se trata de
una medida que se aplicaria de manera inevitable en
todos los casos que se detecten. Sino, que de manera
I6gica se reconocen circunstancias fuera del control
de los prestadores, que les pueden impedir ofrecer
siempre el servicio en las mejores condiciones. No
obstante, estas circunstancias vendrian a ser la
excepcion y la regla seria la prestacion éptima del
servicio.

Ademas, en los articulos citados del reglamento, se
indica que se elaborara una metodologia especifica
para la aplicacién de estas medidas regulatorias.
Asi, queda claro que el fundamento legal para
que la Aresep implemente medidas regulatorias se
encuentra en la Ley N° 7593, la cual como ya se
expuso, establece sus competencias regulatorias, las
cuales son exclusivas y excluyentes.

Los criterios regulatorios que la Aresep establezca
mediante reglamentos o normastécnicas debidamente
emitidas y promulgadas segun el articulo 25 de la Ley
N° 7593, reflejan y detallan justamente el ejercicio
de tales competencias. No se trata de que, mediante
una reglamento técnico se esté creando una potestad
o competencia de la Aresep, asi como, tampoco se
estd creando una sancién, pues como hien se dijo,
las medidas regulatorias deben ser vistas como
tales, con lo cual no resultan ser, ni una sancion ni
una indemnizacion de un dafio.

En otro orden de ideas, considera el recurrente que
el mencionado Reglamento es una norma de rango
inferior a la Ley N° 7593, motivo por el cual debe
prevalecer la segunda sobre la primera. Lo que el
recurrente no toma en cuenta, es que el reglamento
es emitido y publicado por la Aresep, en calidad de
reglamento técnico, conforme al articulo 25 antes
indicado.

En el caso que nos ocupa, no es preciso observar
cual norma debe prevalecer sobre la otra, pues no
nos encontramos frente a un supuesto en el cual se
debe aplicar el principio de jerarquia de las normas,
ya que no existen disposiciones contradictorias
sobre un mismo asunto.

Las competencias de la Aresep abarcan la
posibilidad de establecer los mecanismos aplicados
regulatoriamente, que considere necesarios Yy
convenientes para garantizar la prestacion eficiente
de los servicios publicos, de manera que los
prestadores cumplan con las condiciones legalmente
establecidas. Esto implica que, los mecanismos que
implemente, buscan beneficiar al interés publico,
Mas no sancionar.

En este caso, las medidas regulatorias, como
se explic6 anteriormente, pretenden que a los
usuarios se les ajuste el monto de la facturacién
a las ineficiencias en la prestacion de un servicio
publico; las cuales llevaron a que no pudiera recibir
el servicio o, a pesar de recibirlo, las condiciones de
éste no fueron optimas. Con esto, se busca equilibrar
los intereses y necesidades tanto de los prestadores
como de los usuarios, donde los operadores deben
ofrecer un servicio eficiente, en condiciones de
calidad y continuidad.

En este sentido, las sanciones conforme alosarticulos
38 y 41 de la Ley N° 7593, son impuestas por la
Aresep -previo debido proceso- a fin de hacer valer
su potestad sancionatoria y deber de fiscalizacion;
con éstas se establece la responsabilidad de los
prestadores de los servicios publicos.

En cu