CARLOS
ALBERTO
RODRIGUEZ
PEREZ (FIRMA)
Firmado digitalmente

por CARLOS ALBERTO
RODRIGUEZ PEREZ
1&@1
S Imprenta Noc onc

Diario Oficial

oo | oo o covarin vames 0 snocazo | s
ALCANCE N° 95

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
RESOLUCIONES

Y/ /4

COSTARICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE PROVEEDORES

REGLAMENTOS
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

MUNICIPALIDADES

REGIMEN MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

NOTIFICACIONES
HACIENDA

2016
Imprenta Nacional
La Uruca, San José, C. R.



ALCANCE DIGITAL N° 95.—Viernes 10 de junio del 2016

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

RESOLUCIONES
N°. 3603-E8-2016.- TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES. San José, a las diez

horas del veintitrés de mayo de dos mil dieciséis.

Interpretacion oficiosa de los articulos 2, 52 y 148 del Cédigo
Electoral sobre los alcances del principio de paridad en el

encabezamiento de las ndminas de candidaturas a diputados.

Redacta el Magistrado Sobrado Gonzalez; y,
CONSIDERANDO
I.- Antecedentes: Este Tribunal, en la sentencia n.° 3671-E8-2010 de las
09:30 horas del 13 de mayo de 2010, ante una gestion formulada por la
Unidad Técnica de Igualdad y Equidad de Género de la Asamblea Legislativa -en
la que se solicitd disefiar mecanismos para que los partidos politicos
realizaran los encabezamientos paritarios en las nominas de candidaturas-
interpretd que la normativa electoral no establecia la “alternancia horizontal” o
“paridad horizontal” como accion afirmativa, ya que ese fue un aspecto que el
legislador decidio excluir del Cdédigo Electoral; criterio que fue reiterado, entre
otras, en las resoluciones n.° 4303-E8-2010, 5131-E1-2010, 6165-E8-2010, 784-
E8-2011 y 3637-E8-2014.
Las sefioras Haydeé Hernandez Pérez y Maureen Clarke Clarke, por su orden
Jefa de la Unidad Técnica de Igualdad y Equidad de Género de la Asamblea
Legislativa y Diputada, interpusieron accién de inconstitucionalidad para que se
declarara inconstitucional el criterio emitido por el Tribunal Supremo de Elecciones

(TSE) en las citadas resoluciones.
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La Sala Constitucional en resolucion n.°16075-15 de las 11:31 horas del 14 de
octubre de 2015 (de la cual Unicamente se conoce su parte dispositiva) declaré con
lugar la accion interpuesta y dispuso anular “ por inconstitucional la jurisprudencia del
Tribunal Supremo de Elecciones recogida en la consulta niumero 3671-E8-2010 y
reiterada sin cambios, entre otras, en las consultas 4303-E8-2010; 6165-E8-2010;
784-E8-2011 y 3636-E8-2014, en las cuales se afirma que la interpretacion apropiada
de los articulos 2, 52 incisos fi y 0) y el 148 del Codigo Electoral impone reconocer la
inexistencia de una obligacién para los partidos politicos de aplicar la regla de la
paridad en los encabezamientos”.

Il.- Competencia constitucional del Tribunal Supremo de Elecciones para
interpretar la normativa electoral: De acuerdo con el disefio constitucional
imperante en nuestro pais, al Tribunal Supremo de Elecciones le corresponde ejercer
de manera exclusiva y excluyente la funcion electoral, entendida como la
“organizacioén, direccion y vigilancia de los actos relativos al sufragio” (articulo 99 de
la Constitucién Politica). Para el desempefio de esa labor, en la Carta Fundamental
no solo se definié una serie de competencias sino que, ademas, se le otorg6 absoluta
independencia en el desempefio de esa labor (articulo 9), lo cual constituye, en si
mismo, un valor constitucional fundamental que, ademas, lo es del proceso electoral
democratico, en el tanto preserva un efectivo blindaje para que el 6rgano
constitucionalmente encargado de esa funcion electoral, sin injerencias de ningun
tipo, pueda desplegar las atribuciones constitucionalmente indicadas.

Precisamente, en el articulo 102 inciso 3) constitucional se establece
expresamente como competencia, exclusiva y obligatoria, del Tribunal Supremo de

Elecciones la de interpretar las disposiciones constitucionales y legales referentes a
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la materia electoral. Es asi como en el ejercicio de esa competencia constitucional,
este Organo Electoral, en la resolucion n.° 3671-E8-2010 vy, entre otras mas, en las
resoluciones n.° 4303-E8-2010, 5131-E1-2010, 6165-E8-2010, 784-E8-2011 y 3637-
E8-2014, interpretd, de manera exclusiva y excluyente, la normativa electoral -inciso
0) del articulo 52 del Cddigo Electoral- estableciendo que la “alternancia horizontal”
fue un aspecto que el legislador decidié no incorporar en el Cédigo Electoral, por lo
gue no le correspondia a esta Autoridad Electoral disefiarle a las agrupaciones
politicas los mecanismos para los encabezamientos de las nébminas de candidaturas.

A la luz del principio de irrecurribilidad -establecido en el numeral 103 de la
Constitucion Politica y desarrollado también en el articulo 74 de la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional a propésito de las acciones de inconstitucionalidad- los
ejercicios interpretativos del TSE, en el ejercicio de la funcion electoral, estan exentos
del control de constitucionalidad encargado a la Sala Constitucional, tanto en lo que
se refiere a resoluciones aisladas como a la jurisprudencia resultante de ellas.
Ciertamente, la Sala, a través de la accién de inconstitucionalidad, sigue siendo la
competente para verificar la constitucionalidad de la norma interpretada, segun el
sentido que le haya dado el TSE; empero, ello no significa que, por esa via, pueda
controlar autbnomamente la interpretacién del TSE ni imponer una lectura diversa de
la norma, ya que su ambito competencial queda limitado a anular la norma tal y como
fue entendida por el TSE o declarar sin lugar la accion sin que, como se indico,
encuentre cabida, de acuerdo con nuestro disefio constitucional, la posibilidad de
modificar la interpretacion hecha por el TSE.

Este principio, de cardinal importancia en la armonizacion de competencias

entre esa Sala del Poder Judicial y el Organo Supremo Electoral con rango e
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independencia de los poderes del Estado (articulo 9 de la Constitucién Politica), ha
sido refrendado por la propia Sala Constitucional desde el afio 1997 en varios de sus
pronunciamientos (ver, entre otras, las resoluciones n.° 1750-97 de las 15:00 del 21
de marzo de 1997, 2010-01155 de las 15:05 horas del 22 de enero de 2010 y 2010-
15048 de las 14:40 horas del 8 de setiembre de 2010), en las cuales se establecio, de
forma clara, que la doctrina que emana de los pronunciamientos del TSE, en materia
electoral, no es susceptible del control autbnomo de constitucionalidad.
Asi, en la primera de esas sentencias, la Sala dispuso:

“lll- No obstante, estas dos dultimas opciones -de declarar la
inconstitucionalidad o condicionar la constitucionalidad de la interpretacion y
aplicacion de las normas o actos en cuestidn, no de las normas o actos en si-
no son totalmente disponibles para la Sala en la llamada ‘materia electoral’,
porque, si bien su competencia en materia del control de constitucionalidad es
Gnica y plenaria, lo cierto es que, como se dijo en la sentencia N0.3194-92 de
las 16:00 horas del 27 de octubre de 1992, no puede soslayar la que la Carta
Fundamental otorga al Tribunal Supremo de Elecciones para “interpretar en
forma exclusiva y obligatoria las disposiciones constitucionales y legales
referentes a la materia electoral” (articulo 102 inciso 3° de la Constitucion
Politica); lo cual obliga, entonces, a que, al ejercer el control de
constitucionalidad que le atribuye el articulo 10 de la Constitucién, no pueda
desentenderse de la interpretacion o aplicacion de las normas o actos
impugnados que en casos concretos haya hecho el Tribunal, de modo que no
seria decoroso condicionar su validez a una ‘interpretacion conforme’ diversa
de la suya; razén por la cual, en lo que hace a la materia electoral, no tiene las
mismas opciones que respecto de las demas, debiendo mas bien considerar
que la interpretacion que haya dado el Tribunal se integra con las propias
normas o actos interpretados, practicamente, con un valor y efecto

equivalentes a los de una ‘interpretacion auténtica’. Es decir, que, en estos

casos, la eventual incompatibilidad constitucional que la Sala estime de la
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interpretacion del Tribunal desemboca, por obra de las potestades de éste, en

la_inconstitucionalidad de la propia norma interpretada.” (resolucién n.® 1750-

97, el énfasis no es del original).
Asimismo, en su sentencia n.° 2010-15048 la Sala indic6:

“‘En resumidas cuentas, si bien se extrae la voluntad del constituyente
originario y derivado de crear un fuero especial para la materia electoral,
excluyendo cualquier suerte de control o fiscalizacion por parte de los otros
Poderes del Estado de las decisiones del érgano electoral, en materia de la
declaratoria de inconstitucionalidad de normas contrarias a la Constitucion, la
Sala Constitucional ejerce una competencia exclusiva -ain en materia
electoral-. Es decir, no tiene control sobre el 6rgano electoral, en la materia
sefalada -como no la tiene ningun otro 6rgano del Estado-, pero si ejerce un
control exclusivo y excluyente en la anulacion de normas contrarias a la
Constitucion -judicial review-, en virtud del principio de supremacia de la
Constitucion, establecido en los articulos 10 de la Constitucion y 73 vy

siguientes de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional. Queda claro_entonces

que una cosa es el control de la constitucionalidad de la ley electoral -es decir

la producida medianate (sic) el procedimiento legislativo- el cual ejerce la Sala

Constitucional con exclusividad, v otra distinta es el ejercicio de control sobre

las decisiones del 6rgano electoral lo cual resulta vedado constitucionalmente

para cualquier érgano del Estado. Ahora, si bien la Sala tiene competencia

para declarar la inconstitucionalidad de normas escritas y no escritas —lo cual
incluye naturalmente la jurisprudencia- (articulo 3 de la Ley de la Jurisdicciéon
Constitucional), y en el caso de las normas escritas no contiene restriccion en
cuanto a la materia electoral, no puede decirse lo mismo en cuanto a las
normas no escritas, es decir, de la jurisprudencia del Tribunal Supremo de
Elecciones, porque a juicio de esta Sala, ejercer el control constitucional de
resoluciones reiteradas, implicaria necesariamente una forma de ‘control’ sobre
actos realizados por el 6rgano electoral, que le esta constitucionalmente
vedado, en los articulos (99, 102,103 de la Constitucion Politica). La

Constitucion autoriza a la Sala a tener control de constitucionalidad de las
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normas -segun el principio de supremacia de la Constitucion- en general, es
decir en todas las materias, pero esta competencia debe acotarse en cuanto a
la norma no escrita en materia electoral en razén de provenir éstas (sic) del
citado organo constitucional que, de acuerdo al disefio democrético
costarricense surgido de la voluntad del Constituyente, tiene un fuero especial
y prevalente y debe quedar vedado de control de otros érganos sobre sus
actuaciones, aun cuando (sic) los efectos de su jurisprudencia, son los de una

norma escrita de alcance general. Por ello, no ve la Sala como pueda ejercer

su competencia en el control constitucional de la norma no escrita de caracter

electoral, sin afectar directa o indirectamente ese disefo constitucional v en

particular las competencias constitucionales citadas, reservadas al Tribunal

Supremo de Elecciones.”.

Ahora bien, tomando en cuenta las competencias interpretativas asignadas al
TSE en la materia electoral, que el pronunciamiento citado de la Sala Constitucional
(resolucion n.° 16075-15) no involucra la declaratoria de inconstitucionalidad de la
norma electoral y que, mediante un ejercicio de control que le resulta vedado
constitucionalmente, dispuso anular la jurisprudencia del TSE relacionada con lo
dispuesto en el inciso 0) del articulo 52 del Cédigo Electoral, se hace ver que, a juicio
del TSE, la interpretacion realizada de esa norma (ver, entre otras, sus resoluciones
n.° 3671-E8-2010, 4303-E8-2010, 5131-E1-2010, 6165-E8-2010, 784-E8-2011 y
3637-E8-2014) se encuentra vigente y, como se indic6, no puede ser revisada,
suspendida ni dejada sin efecto por ninguna autoridad judicial (incluida la Sala
Constitucional) en tanto esa interpretacién prevalece sobre cualquier disposicion que,
sobre el particular, pueda adoptar esa Sala del Poder Judicial, pues las

“‘interpretaciones y opiniones consultivas del TSE son vinculantes erga omnes,
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excepto para el propio Tribunal” (asi establecido en el articulo 3 del Cédigo Electoral,
en armonia con lo que preceptia el tercer inciso del articulo 102 constitucional).

lll. Potestad del Tribunal Supremo de Elecciones para revisar y modificar,
parcial o totalmente, sus criterios interpretativos. Interesa resaltar que, como juez
electoral, a este Colegiado también le asiste la potestad de examinar sus criterios
interpretativos a la luz de lo dispuesto en el articulo 3° del Codigo Electoral, de previa
cita (ver resolucion n.° 7105-M-2011 de las 11:50 horas del 18 de noviembre de
2011).

A la luz de esa disposicion, este Tribunal estd habilitado para desvincularse y
modificar sus criterios interpretativos al no estar atado a perpetuidad por ellos,
explicitando los motivos que fundamenten una nueva lectura del ordenamiento. Ello
es asi, en virtud de que la jurisprudencia, como fuente del Derecho, debe ser
“‘permeable” a los cambios o variantes que se presenten en la realidad social, con el
fin de lograr una mayor concrecién de los valores y principios constitucionales. En esa
medida, debe ser dindmica y no estatica, al facilitar el cumplimiento del objetivo de las
normas, interpretandolas en el entorno social del tiempo en que han de ser aplicadas.

Tal posibilidad no es ajena a nuestra realidad juridica, toda vez que también
esta contemplada -expresamente- a favor de la Sala Constitucional (ver articulo 13 de
la Ley de la Jurisdiccion Constitucional y votos n.° 1455-07, 11611-06 y 2010-011495
de ese Tribunal Constitucional).

IV. Sobre la necesidad de precisar los alcances de la aplicacion del
principio de paridad en las nominas de candidaturas a diputados, de cara a los
comicios nacionales a celebrarse en el afio 2018. En virtud de la trascendencia del

proceso electoral que se avecina, su complejidad y el principio de calendarizacion
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electoral que lo rige, segun el cual los actos deben cumplirse en plazos rigurosos
(generalmente perentorios y muy cortos), amén de que -en escasos meses- los
partidos politicos deberan iniciar los procesos de designacion de candidaturas y
requieren claridad sobre las reglas aplicables, este Tribunal -de oficio y en atencion al
principio de seguridad juridica que debe acompafiar los procesos electorales-
procede a analizar nuevamente lo relativo a las reglas de la participacion politica de la
mujer, con el fin de precisar el alcance de la aplicacion del principio de paridad en las
listas de candidaturas a diputado (que deben presentar los partidos politicos) y si se
extiende al encabezamiento de esas nominas.

V. Sobre los instrumentos internacionales que impulsan la aplicacién del
principio de paridad. El Estado costarricense ha ratificado numerosos convenios y
tratados internacionales atinentes a los derechos humanos de las mujeres, al ejercicio
de sus derechos politicos y el acceso -en condiciones de igualdad- a las funciones
publicas de su pais.

En ese sentido, la Declaracibn Americana de los Derechos y Deberes del

Hombre (5 de mayo de 1948), indica en el articulo XX que “Toda persona, legalmente
capacitada, tiene el derecho de tomar parte en el gobierno de su pais, directamente o
por medio de sus representantes, y de participar en las elecciones populares, que
seran de voto secreto, genuinas, periodicas y libres.”.

Por su parte, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (10 de

diciembre de 1948), dispone lo siguiente: “Articulo 2. Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional

0 social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.” y “Articulo 21
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(...) 2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las

funciones publicas de su pais.” (el subrayado es suplido).

También, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley n.° 4229

del 11 de diciembre de 1968), sefiala cuanto sigue: “Articulo 2.1. Cada uno de los
Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y garantizar a todos
los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los
derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econOmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.” y “Articulo 25. Todos los
ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el articulo 2, y
sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades (...) b) Votar
y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal
e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los

electores; ¢) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones

publicas de su pais.” (el subrayado es propio).

En sentido similar, la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos o

Pacto de San José (Ley n.° 4534 del 23 de febrero de 1970), expone lo siguiente:

“Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos.l. Los Estados Partes en esta
Convencién se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella
y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que éste sujeta a su
jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econoémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.”, “Articulo 23.

Derechos Politicos. 1.Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos
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y oportunidades: (...) b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre

expresion de la voluntad de los electores, y c) de tener acceso, en condiciones

generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais. 2. La ley debe

reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso
anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma,
instruccion, capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en proceso
penal.” (el subrayado es propio) y “Articulo 24. Igualdad ante la Ley. Todas las
personas son iguales ante la ley. En consecuencia tienen derecho, sin discriminacion,
a igual proteccion de la ley.”.

Bajo esa misma perspectiva, la Convencion Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencién de

Belem do Pard (Ley n.° 7499 del 2 de mayo de 1995), dispone: “Articulo 4. Toda

mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros

(-..) j) el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais 'y a

participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.” (el subrayado
€s propio).

Por su parte, la Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de

todas las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW (ratificada por nuestro
pais en 1984) y su Protocolo Facultativo (2001), en su articulo 2 incisos a) y f),
preceptua la obligacion de los Estados en seguir, por todos los medios apropiados y

sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer

10
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consagrando en su legislacion el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar, por ley u otros medios apropiados, la realizacion practica de ese principio;
asi como adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer.

Finalmente, la Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos

Civiles a la Mujer (Ley n.° 1273 de 13 de marzo de 1951) integra el compromiso de

otorgar a la mujer los mismos derechos civiles de que goza el hombre y la

Convencidén Sobre los Derechos Politicos de la Mujer (Ley n.° 3877 de 3 de junio de

1967) dispone en sus articulo 2° y 3° que seran elegibles para todos los organismos
publicos electivos establecidos por la legislacion nacional, en condiciones de
igualdad con los hombres, sin discriminacién alguna, y tendran derecho a ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas establecidas por la legislacion
nacional, en igualdad de condiciones. Ello se ve complementado con las

disposiciones de la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing (1995), aprobada

sin reservas por Costa Rica.

Bajo la logica de la armonizacion integral de las normas transcritas, que es la
Unica aceptable en un Estado democratico de Derecho, se desprende -de manera
inequivoca- el compromiso adquirido por nuestro pais de implementar las
condiciones que permitan a la mujer, sin distincion, ejercer sus derechos politicos de
manera efectiva y eficaz en el escenario politico interno, asi como tener igualdad de
acceso a las funciones publicas, con el fin de superar la franja de desigualdad
persistente entre ambos sexos.

VI. Breve resefia sobre la implementacién del sistema de paridad y

11
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alternancia en nuestro sistema politico-electoral. Para facilitar la comprension del
camino recorrido hasta la implementacion del sistema de paridad y alternancia,
interesa sefialar que, para el afio 1996 y ante la evidente subrepresentacion politica
de la mujer, se implementé un sistema de “cuotas” (mediante la reforma a varios
articulos del Codigo Electoral por Ley n.° 7653 del 28 de noviembre de 1996) que
establecia la obligacién de los partidos politicos de incorporar un minimo de 40% de
mujeres en sus estructuras partidarias y en sus néminas de candidaturas a cargos de
eleccion popular.

No obstante, en la eleccion del afio 1998, la representacion femenina en la
Asamblea Legislativa Unicamente alcanz6 un 19,3%. Ese resultado fue producto, en
buena medida, de que las agrupaciones colocaron a las mujeres en el “piso” de las
noéminas y no en puestos con opcion real de eleccion.

Ese panorama cambi6 a partir de la sentencia n.° 1863 de las 09:40 horas del
23 de setiembre de 1999, en la que este Tribunal -en uso de su facultad constitucional
de interpretacion de la normativa electoral- establecid un criterio de ubicacién y
precis6 que el 40% de la participacion de la mujer no sélo debia reflejarse en la
papeleta globalmente considerada, sino también en sus puestos elegibles. Esos
ajustes permitieron un significativo aumento de la representacion femenina en cargos
diputadiles que, a partir de las elecciones de 2002, se elevé a un 35,1% vy, en los
comicios de 2006 y 2010, a un 38,6%.

El nuevo Cddigo Electoral (de setiembre de 2009) dej6é atras el sistema de
‘cuotas” como mecanismo para garantizar la participacion politica de la mujer y, en su
lugar, evolucioné al sistema de paridad con alternancia recogido en su articulo 2°.

Esa disposicion prevé el “principio de participacion politica por género” como

12
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criterio orientador e integrador de la nueva legislacion electoral; creacion del foro
legislativo que procuré convertirse en un garante de que las normas juridicas
internacionales -tendientes a fomentar la participacion femenina- fueran
efectivamente acatadas en consonancia con el desarrollo del principio de igualdad,
otorgando asi la plataforma para superar la brecha de desigualdad.

La novedosa reforma establecido que la participacion politica de hombres y
mujeres es un “derecho humano reconocido en una sociedad democratica, al amparo

de los principios de igualdad y no discriminacion” y precis6 que el principio de paridad

implica “que todas las delegaciones, las ndminas y los deméas érganos pares estaran

integrados por un cincuenta por ciento (50%) de mujeres y un cincuenta por ciento

(50%) de hombres, y en delegaciones, nédminas u 6rganos impares la diferencia entre

el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno.”. Ademas, sefialé que el

mecanismo de alternancia (como mandato de posicidén) exige que “todas las néminas

de eleccion utilizardn el mecanismo de alternancia por sexo (mujer-hombre u

hombre-mujer), en forma tal que dos personas del mismo sexo no puedan estar en

forma consecutiva en la némina.” (el subrayado no pertenece al original). En los
articulos 52 incisos fi) y 0) y 148 del Cdédigo Electoral se reafirma y complementa lo
anterior.

En la eleccién general de febrero de 2010 no fue posible la aplicacion del
nuevo sistema de paridad y alternancia por cuanto, para la fecha de su promulgacion
y entrada en vigencia, ya se habia producido un significativo avance del calendario
electoral para esos comicios, de modo tal que algunos partidos politicos ya habian
concluido sus procesos de seleccion de candidatos a diputados y otras agrupaciones

lo habian iniciado. Por ello, fue necesario postergar su implementacion, a fin de velar
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por el equilibrio y la articulacion entre todos los principios y derechos politico-
electorales que se activan de cara a un proceso electoral.

En efecto, imponer la aplicaciéon del sistema de paridad a las agrupaciones
gue ya habian iniciado la designacion de candidaturas, suponia la transgresion de los
principios de irretroactividad de la ley, preclusion de los actos electorales y la garantia
de seguridad juridica. Por otra parte, permitir la inscripcion de néminas bajo el
sistema de “cuotas” (para unos partidos politicos) y bajo el sistema de paridad (para
los otros), impactaba los principios de igualdad y de congruencia del proceso,
provocando -finalmente- una distorsibn en el sistema electoral (resoluciones n.°
3399-E8-2009 de las 15:30 horas del 22 de julio de 2009 y n.° 4303-E8-2010 de las
12:25 horas del 11 de junio de 2010).

Por ende, su entrada en vigencia fue diferida -para la designaciéon de
diputados- hasta las elecciones generales de 2014 y ello postergd, hasta finalizados
€s0s comicios, la evaluacion, examen y cuantificacion de la eficacia y potencia de la
nueva medida para responder a sus principios rectores, pues sus efectos soélo
podrian ponderarse -de forma objetiva- con posterioridad a su implementacion.

En las elecciones nacionales de febrero de 2014, cuando se aplico por primera
vez el sistema de paridad y alternancia, la representacion femenina en los cargos de
diputados decreci6o del 38,6% (en 2010) al 33,6%, resultando electas solo 19
diputadas en los 57 escafios disponibles.

Tal como se preciso en la resolucion n.° 4382-E8-2015 de las 16:00 horas del
14 de agosto de 2015 y en el estudio “Evaluando la Paridad y la Alternancia”
(BRENES-PICADO, Revista de Derecho Electoral, n.° 18, julio-diciembre 2014, TSE,

San José), en cada eleccion entran en juego una serie de elementos del sistema
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electoral que operan sistematicamente para definir el resultado definitivo. Entre estos
se destacan, verbigracia, la cantidad de partidos politicos en contienda, el tamafio de
la circunscripcion, el sistema de adjudicacion de escafios (conforme a listas
bloqueadas y cerradas), el principio de paridad, el mecanismo de alternancia y, desde
luego, la voluntad emitida mediante el sufragio popular. Es la forma en que estos
interactdan, la que definira el resultado respectivo.

En el caso de tales comicios, el examen estadistico permitio advertir que esa
eleccion fue -desde 1953- la que registra mas diputados electos por cifra residual (30
diputados) y una tendencia, creciente y sostenida, a girar hacia un multipartidismo o
pluralismo moderado, que -sin lugar a dudas- influye y repercute en los resultados al
producir una distribucion mas fragmentada del poder. Ademas, se registrO un
aumento en el nimero de partidos que lograron un escafio por provincia (20) o un
numero “impar” de escafos en estas.

Esa mezcla de variables y factores ofrecié las condiciones ideales para que la
eleccion recayera -en mayor medida- sobre los candidatos que figuraban en el primer
lugar de las ndminas o aquellos que pertenecieran al género que las encabezaba;
posicion que, para los comicios citados y por libre voluntad partidaria, favorecié a los
varones, toda vez que de las 100 ndéminas presentadas solo 20 fueron encabezadas
por mujeres.

De ello se desprende que, si bien la determinacién del sexo que encabeza una
lista no es el Unico elemento que define resultados -positivos 0 negativos- para la
representacion femenina en ese Poder de la Republica, si puede jugar un papel
preponderante y decisivo, lo que demanda replantear la postura sobre los alcances

de la aplicacion del principio de paridad al encabezamiento de las nominas de
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candidaturas a diputados (enfoque horizontal).

No debe olvidarse, en ese sentido, que el principio de paridad rige en la etapa
de “postulacion” de candidaturas, no asi en la de “adjudicacion” de escafos
legislativos (una vez emitido el sufragio), pues este Tribunal no podria -luego de la
votacion- modificar el orden de las nominaciones para asegurar una paridad absoluta
en la integracion final de la Asamblea Legislativa, sin vulnerar el principio de
seguridad juridica y la voluntad popular vertida por el electorado.

VII. Sobre la necesaria aplicacion extensiva del principio de paridad al
encabezamiento de las ndminas de candidaturas a diputados. Este Tribunal, en
pronunciamientos precedentes, expuso -en forma minuciosa y detallada- los motivos
gue dieron sustento al criterio que circunscribio la aplicacion del sistema de paridad y
alternancia a cada némina de candidaturas a diputados, individualmente considerada.

No obstante, a la luz de los elementos objetivos y ponderables con que cuenta
en este momento, del entorno socio-politico imperante, de las especiales
caracteristicas de nuestro sistema electoral y de la necesaria progresividad del
derecho de igualdad, este Tribunal entiende que la implementaciéon del sistema de
paridad y alternancia, tal y como se esta aplicando, no garantiza eficientemente la
participacion y la incorporacién de la mujer a cargos publicos en condiciones de
igualdad, como debe serlo por mandato en los instrumentos de derechos humanos —
de previa cita- que integran el ordenamiento juridico supra constitucional y que deben
permear la normativa interna y la interpretacion de sus alcances. Ello, en armonia con
el principio de igualdad reconocido en el articulo 33 de la Constitucion Politica y el de
participacion politica por género que dimana del articulo 2° del Codigo Electoral.

En efecto, la evidencia demuestra que la desigualdad es un fenbmeno que
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persiste y la sociedad costarricense no podra sentirse satisfecha sino cuando la
participacion politica de las mujeres sea igual en oportunidades y resultados (ver
sesion ordinaria n.° 81-2007, de 4 de setiembre de 2007).

En la busqueda de ese equilibrio el juez electoral esta llamado a efectuar una
revision del bloque de legalidad y de sus pronunciamientos.

Ello demanda -en esta materia- replantear su postura sobre la obligatoriedad
en la implementacion del componente horizontal del principio de paridad al entender
gue -en respeto a los principios y valores asumidos por el Estado costarricense- la
paridad solo puede materializarse con su aplicacion extensiva al encabezamiento de
las nébminas de candidaturas a diputaciones, de manera que ello pueda traducirse en
posibilidades reales y efectivas para que la mujer se inserte en condiciones de
igualdad en la integracién final de la Asamblea Legislativa, en la que -por su
naturaleza- se requiere la participacion, contribucién y vision de ambos géneros. Asi,
se potencia el imperativo de acceso pleno de la mujer a cargos publicos de decision,
todo en punto a enriquecer la democracia, proceso con el cual este Tribunal siempre
ha estado comprometido.

En el presente caso, la reversion parcial del criterio anterior es el resultado de
un juicio hermenéutico riguroso, concienzudo y extenso que conduce a una
reinterpretacion del marco normativo involucrado, a fin de evitar que la desaplicacion
o distorsion de los objetivos rectores torne estéril la medida adoptada mediante el
vaciamiento de su nucleo esencial (a falta de compromiso partidario para proponer
mujeres en el encabezamiento de las listas), haciendo nugatorios el espiritu, fines y
objetivos trazados por el ordenamiento juridico integral.

En ese orden de ideas, se modifica parcialmente la jurisprudencia de este
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Tribunal en torno a la paridad y la alternancia y se interpretan oficiosamente los
articulos 2, 52 incisos i) y 0) y 148 del Codigo Electoral, en el sentido de que la
paridad de las ndminas a candidatos a diputados no solo obliga a los partidos a
integrar cada lista provincial con un 50% de cada sexo (colocados en forma alterna),
sino también a que esa proporcion se respete en los encabezamientos de las listas
provinciales que cada agrupacion postule.

La paridad asi entendida puede contribuir a restablecer el equilibrio en el
ejercicio de los derechos fundamentales en juego y garantizar el principio de igualdad
reconocido en nuestra Constitucién Politica y en los instrumentos internacionales en
vigor.

VIIl.- Sobre la obligacion de los partidos politicos de implementar
mecanismos paritarios en los encabezamientos de sus néminas de candidatos
a diputados. No obstante que, como se expuso, este Tribunal, de mejor criterio,
interpreta ahora la normativa electoral en orden a que en los cargos diputadiles los
partidos politicos estan en la obligacion de asegurar un régimen paritario en los
encabezamientos de sus nédminas de candidatos a diputado, el mecanismo o modelo
gue haga posible su operativizacion no es un asunto que deba definirlo o regularlo
esta Autoridad Electoral.

Téngase en cuenta que la competencia del TSE para interpretar no sélo la
Constitucion Politica y la ley en materia electoral, sino también los estatutos de los
partidos politicos, debe ejercerse, desde luego, sin menoscabo de la potestad de
autorregulacion que también tienen las agrupaciones politicas conforme a la
Constitucion y la ley y, por ello, en materias en las cuales el legislador establecio

reservas en favor de estos, el TSE no puede trascender esos limites, imponiendo
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reglas que son de entera responsabilidad de los partidos politicos.

En este sentido, el Cddigo Electoral deleg6 en los partidos politicos, a través de
sus estatutos, el definir los procedimientos que utilizarian para garantizar todo lo
relativo a los principios de paridad y alternancia en sus ndéminas a cargos de eleccién
popular, al establecer en el articulo 52 inciso 0), que los estatutos deben contener
“Mecanismos que aseguren los principios de igualdad, no discriminacion y paridad en
las estructuras partidarias, asi como en la totalidad y en cada una de las nominas de
eleccién popular y el mecanismo de alternancia de hombres y mujeres en las
néminas de eleccion popular”.

En ese orden de ideas, los partidos politicos deben definir en su normativa
interna (estatutos y reglamentos) los mecanismos 0 instrumentos que consideren
convenientes para dar cumplimiento a la interpretacién de este Tribunal, en el sentido
de que los encabezamientos de las nbminas provinciales de candidatos a diputados
también se conformen paritariamente.

Ahora bien, en caso de que la agrupacion politica no realice las modificaciones
correspondientes en su normativa o pese a haberlas realizado los encabezamientos
de sus néminas no cumplan con este régimen paritario, la Direccién General del
Registro Electoral, previo sorteo de rigor, realizard los reordenamientos que resulten
necesarios en esa néminas, con el propdsito de no hacer nugatorios los fines de la
interpretacion realizada.

POR TANTO

Se modifica parcialmente la jurisprudencia de este Tribunal en torno a la

paridad y la alternancia y se interpretan oficiosamente los articulos 2, 52 incisos i) y

0) y 148 del Codigo Electoral, en el sentido de que la paridad de las ndminas a
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candidatos a diputados no solo obliga a los partidos a integrar cada lista provincial
con un 50% de cada sexo (colocados en forma alterna), sino también a que esa
proporcion se respete en los encabezamientos de las listas provinciales que cada
agrupacion postule. Los partidos politicos deberan definir, en su normativa interna, los
mecanismos que den cumplimiento a este régimen paritario. No obstante, en caso de
gue se presenten nominas de candidatos que incumplan este requerimiento, por la
razon que sea, el Registro Electoral, previo sorteo de rigor, realizara los
reordenamientos que resulten necesarios en esas néminas. Notifiquese al Registro
Electoral, a los partidos politicos y publiquese en el Diario Oficial en los términos

establecidos en el articulo 12 inciso c¢) del Codigo Electoral.

Luis Antonio Sobrado Gonzélez

Eugenia Maria Zamora Chavarria Max Alberto Esquivel Faerron

1 vez.—Solicitud N° 55469.—(IN2016033465).
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA
REGISTRO DE PROVEEDORES

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
GERENCIA DE LOGISTICA
DIRECCION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS
SUB-AREA REGISTRO INSTITUCIONAL DE PROVEEDORES

COMUNICAN

1°-Que en Consejo de Gerencia de Logistica, Numero 5, de fecha 06 de Abril de 2016, fue
aprobado la Guia para el Registro Precalificado de Medicamentos, Materias Primas, Reactivos,
Envases y Material de Acondicionamiento y sus anexos.

Asi mismo este documento esta disponible con sus anexos, en el portal de la institucion en la
siguiente Direccion, http://www.ccss.sa.cr/normativa. O bien se puede solicitar a los correos:
mbarrantes@ccss.sa.cr, rp_ccss@ccss.sa.cr .

Se estara realizando una capacitacion sobre esta Guia el dia 22 de junio del 2016 en las
instalaciones de CEDESO (Centro de Desarrollo Social), frente a la Clinica Dr. Carlos Duran, Barrio
Vasconia, pista a Zapote. Para reservar su espacio por favor enviar un correo a jsolisc@ccss.sa.cr y
cmadriji@ccss.sa.cr , indicando los espacio que se requieran por empresa. La fecha maxima de
inscripcion seré hasta el 10 de Junio del 2016, cupo limitado.

Para Cualquier consulta, favor comunicarse a los teléfonos 2539-1531, 2539-1240, 2539-1260,
2539-1242.

S

Lic. Kathia Castro Alvarado, Jefa.—1 vez.;S licitud N° 9114.—0. C. N° 2112.—(IN2016034518).
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INTRODUCCION

a proteccion de los trabajadores tiene su principio juridico en
la Constitucién Politica de Costa Rica, donde se establece el
trabajo como un derecho de todos los individuos y una
obligacion con la sociedad.

El Cdédigo de Trabajo de Costa Rica, por su parte, establece que todo
patrono tiene la obligaciéon de adoptar en los lugares de trabajo, las
medidas necesarias para la higiene y la seguridad ocupacional de los
trabajadores, ademas de asegurarlos con un Seguro de Riesgos de
Trabajo que se regira por las disposiciones establecidas en dicho
Cddigo, su reglamento y la normativa técnica que emita el Instituto
para garantizar el otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-
sanitarias y de rehabilitacién, asi como la solidez financiera del
régimen.

El Instituto Nacional de Seguros, en apego a lo antes citado, emite la
presente "Norma Técnica del Seguro de Riesgos de Trabajo", la cual
contiene la normativa sobre la cual se regira este seguro.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

Esta Norma Técnica tiene por objetivo dar a conocer a todos los patronos y trabajadores del pais,
las disposiciones sobre las cuales se rige el Seguro de Riesgos del Trabajo del Instituto, en adicion
a la normativa establecida en el Cdédigo de Trabajo y su reglamento, asi como de forma supletoria
la Ley Reguladora del Mercado de Seguros N°8653 y la Ley Reguladora del Contrato de Seguro
N°8956.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las disposiciones que se establecen en esta Norma Técnica, son de aplicacion exclusiva para el
Seguro de Riesgos del Trabajo del Instituto.

Articulo 3. Obligatoriedad del seguro

Todo patrono tiene la obligacién de suscribir y mantener vigente el Seguro de Riesgos del Trabajo,
para brindar proteccién a sus trabajadores ante accidentes y enfermedades de trabajo, conforme a
las regulaciones establecidas en el Cdodigo de Trabajo, su reglamento y la presente Norma
Técnica.

Articulo 4. Términos y Definiciones

1. Accidente de trabajo : Es el accidente que le ocurra al trabajador, con ocasién o por
consecuencia del trabajo que desempefia, durante el tiempo que permanece bajo la direccion y
dependencia del patrono o sus representantes en forma subordinada y remunerada, asi como
la agravacion o reagravacion que resulte como consecuencia directa, inmediata e indudable de
ese accidente y/o enfermedad que pueden producirle la muerte, pérdida o reduccién temporal
o permanente de la capacidad para el trabajo. También calificara como accidente de trabajo el
que ocurra al trabajador en las circunstancias que se detallan en el articulo 196 del Cédigo de
Trabajo.

2. Actividad econémica: Se refiere a la actividad que se dedica el Tomador del seguro,
catalogada conforme a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), vigente al momento de la suscripcion,
rehabilitacién o estudio de experiencia de la péliza.

3. Asegurado: Es el trabajador que aparece incluido en la dltima “Declaracion de planilla” o
“Inclusion de asegurados” registrada en la péliza, de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo VIl Reporte de trabajadores.
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Aumento de seguro: Proceso mediante el cual se incrementa el monto asegurado
proyectado, por cuanto este es insuficiente para cubrir el periodo de vigencia de la péliza.

Aviso de accidente o enfermedad de trabajo y orden de atencién médica: Es el formulario
mediante el cual el Tomador del seguro informa al Instituto sobre la ocurrencia de un riesgo del
trabajo. Este formulario se debe completar y procesar por medio del sistema RT-Virtual, o
mediante el formulario fisico dispuesto por el Instituto para este fin.

Beneficiario : Es la persona fisica que cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte del
trabajador, tendra derecho a una renta anual pagadera en dozavos, segln lo dispuesto en el
articulo 243 del Cédigo de Trabajo.

Caso no amparado: Es aquel accidente o enfermedad reportada por el Tomador del seguro
como riesgo de trabajo, pero que durante el tramite del reclamo o la atencion médica, el
Instituto determina que no corresponde a un riesgo de trabajo y la atencién debe ser asumida
por otro Régimen de Seguridad Social.

Caso no asegurado: Es aquel accidente o enfermedad laboral reportada al Instituto, pero que
durante el trdmite del reclamo se hallé6 un incumplimiento del Tomador del seguro con relacion
a la obligacion de asegurar a sus trabajadores de previo a la ocurrencia del evento, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52. Determinacién de casos no asegurados.

Contratista: Es toda persona fisica o juridica que contrata los servicios de otra u otras, para
gue ejecuten un trabajo en beneficio de un tercero.

Contrato de Seguro : Lo constituye las Condiciones Generales, la Solicitud del Seguro, las
Condiciones Particulares, Especiales, la Norma Técnica del Seguro Obligatorio de Riesgos del
Trabajo, los adenda que se agreguen al contrato y cualquier declaracion del Tomador del
seguro relativa al riesgo.

Contrato de trabajo: Es aquel en que se obliga a una persona prestar a otra sus servicios o
ejecutarle una obra, bajo la dependencia directa o delegada de ésta, a cambio de una
retribucién de cualquier clase o forma. El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito y se
presume su existencia entre quienes prestan sus servicios y quienes los reciben.

Declaracion de planilla: Es el formulario mediante el cual el Tomador del seguro actualiza al
vencimiento de cada periodo de planilla, la informacién de los trabajadores asegurados. Este
formulario se debe completar por medio del sistema RT-Virtual u otro medio que expresamente
defina el Instituto.

Declaracion jurada de subcontrato de construccion . Es el formulario que presenta el
Tomador del seguro, para comunicar al Instituto sobre la informacién requerida de los
subcontratos en un proyecto de construccion.
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Emergencia calificada: Se refiere a la condicibn médica en donde peligra la vida o
funcionalidad de alguna estructura u 6rgano del cuerpo humano, por lo que requiere una
atencién médica inmediata.

Enfermedad de trabajo : Es todo estado patolégico que resulte de la accién continuada de una
causa, que tiene su origen o motivo en el propio trabajo o en el medio y condiciones en que el
trabajador labora, y debe establecerse que éstos han sido la causa de la enfermedad.

Estudio de experiencia : Ponderacion que realiza el Instituto al finalizar el periodo de la pdliza,
entre las primas netas y los siniestros totales, para obtener un parametro que se utilizara para
bonificar o recargar la tarifa en la siguiente renovacién o rehabilitacion del seguro.

Exclusiéon de nuevos asegurados : Es el formulario mediante el cual el Tomador del seguro
solicita al Instituto la exclusion inmediata en la péliza de un trabajador que fue reportado
mediante el formulario de “Inclusiéon de asegurados”. Este formulario se debe completar por
medio del sistema RT- Virtual u otro medio que expresamente defina el Instituto para este fin.

Extensién del seguro: Procedimiento efectuado por el Instituto, cuando el Tomador del
seguro ha suscrito una poliza de periodo corto de la cual requiere extender la vigencia original
del contrato.

Incapacidad: Pérdida o disminucién de facultades o aptitudes, que imposibilitan al trabajador a
desempefiar su trabajo, en forma temporal o permanente.

Inclusién de asegurados: Es el formulario mediante el cual el Tomador del seguro informa al
Instituto la contratacién de un nuevo trabajador y solicita su inclusiéon inmediata en la péliza.
Este formulario se debe completar por medio del sistema RT-Virtual u otro medio que
expresamente defina el Instituto para este fin.

Instituto: Instituto Nacional de Seguros.

Intermediario: Es toda persona fisica o juridica que contrata los servicios de otra u otras para
que ejecuten un trabajo en beneficio de un tercero, pero no emplea su propio capital para
realizar sus funciones y el trabajo encargado.

Lesionado : Es toda persona fisica que sufre un accidente o una enfermedad durante el
ejercicio de su trabajo, en los términos contemplados en los articulos 195, 196 y 197 del
Cddigo de Trabajo.

Liquidacién de pdliza: Es un estado de cuenta que se emite al finalizar cada periodo de
vigencia de la péliza, en el que se muestra los sobrantes o faltantes de prima en dicho periodo.

Mantenimiento doméstico : Se refiere a las labores que se realizan para corregir o reparar
averias o defectos en casas de habitacidn, excluyendo los trabajos de servicio doméstico,
ampliaciones o cambios estructurales en dicho lugar.
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Manual tarifario: Es el documento que contiene las tarifas vigentes por actividad econémica, y
autorizadas por la Superintendencia General de Seguros (SUGESE), para el Seguro de
Riesgos del Trabajo del Instituto.

Monto asegurado: Es la estimacion de la totalidad de salarios a pagar por el Tomador del
seguro a sus trabajadores, durante el periodo de vigencia asegurado en la péliza.

Monto consumido: Es la sumatoria del monto de las planillas y/o de mano de obra cuando se
trata de actividades u obras de construccién ejecutadas, durante un determinado periodo. Este
monto se obtiene de la liquidacién de dicho periodo.

Monto de mano de obra: Es el monto estimado por el Tomador del seguro para un proyecto u
obra de construccion, mediante el formulario “Solicitud de inclusion de proyecto de
construccion”.

Patrono: Es toda persona fisica o juridica, que emplea los servicios de otra 0 mas personas,
en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo,
utilizando su propio capital.

Planilla sustituida: Es la planilla que se registra de forma automatica ante la omisién del
reporte “Declaracion de planilla”, tomando como referencia los datos de la Udltima planilla
registrada en la péliza antes de la omision.

Pdliza: Se refiere al Contrato de seguro.

Prima: Es el monto provisional que estima el Instituto al inicio de cada periodo de vigencia de
la péliza, como contraprestacion por la cobertura de Riesgos de Trabajo que el Instituto asume,
tomando como base las declaraciones de planilla, proyectos, subcontratos y otros.

Prima neta: Se refiere a la prima que se obtiene de la liquidacién de pdliza para un
determinado periodo de vigencia.

Prima totalmente devengada (PTD) : Se determina PTD aquellas liquidaciones cuyo resultado
(valor absoluto) es menor o igual al costo minimo de emision y administraciéon de la poéliza
fijado por el Instituto en esta Norma Técnica; o bien, cuando se trata de pélizas que no son
liquidables segun lo dispuesto en el Articulo 42. Liquidaciones declaradas prima totalmente
devengada (PTD).

Reapertura: Se refiere al tramite que se realiza cuando un caso se encuentra cerrado por
estar en condicion de alta por el médico tratante, y es reabierto a solicitud del asegurado.

Rehabilitacion de la pdliza: Es el proceso mediante el cual se reactiva una pdliza que se
encontraba sin vigencia por falta de pago o por solicitud del patrono.

RT: Riesgos del Trabajo.
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RT-Virtual: Es el sistema informéatico del Seguro de Riesgos del Trabajo, disponible en la
pagina web del Instituto, por medio del cual el Tomador del seguro o las personas autorizadas
por éste, pueden realizar consultas y tramites relacionados con su pdéliza.

Salario: Se refiere a la remuneracién que el patrono debe pagar al trabajador, en virtud del
contrato de trabajo.

Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo: Es un instrumento de la seguridad social
costarricense, que tiene por objeto garantizar el otorgamiento de las prestaciones en dinero,
médico-sanitarias y de rehabilitacion, a los trabajadores que sufren un riesgo de trabajo.

Servicio doméstico : Son aquellas labores que se realizan en forma habitual y continua, tales
como aseo, cocina, asistencia y demas, propias de un hogar, residencia o habitacién particular,
gue no importen lucro o negocio para el Tomador del seguro.

Siniestralidad : Se refiere a la sumatoria de los costos que se hayan generado durante un
periodo, por concepto de incapacidad temporal, incapacidad permanente, servicios médicos
contratados, medicamentos, examenes y servicios de salud otorgados directamente por el
Instituto, en la atencién y recuperacion de los lesionados.

Solicitud de inclusiéon de proyecto de construccion . Es el formulario que presenta el
Tomador del seguro, a efecto de declarar ante el Instituto toda la informacién relevante en
cuanto al proyecto u obra a desarrollar.

Subcontratista: Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista
u otro subcontratista, la ejecucion de determinadas partes de una obra o actividad de cualquier
tipo y que estd inscrita como patrono activo y al dia ante la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Subrogacién: Proceso legal mediante el cual el Instituto recupera del tercero responsable del
accidente, los gastos incurridos con motivo de la atencion de ese accidente laboral, en los
términos definidos en el articulo 306 del Codigo de Trabajo.

Subsidio salarial: Es una suma en dinero que se otorga durante el periodo de incapacidad
temporal al trabajador que ha sufrido un riesgo de trabajo.

Tarifa: Se refiere a la tasa porcentual que se aplica sobre el monto asegurado o monto de
mano de obra, para determinar la prima del seguro.

Tomador del seguro: Es la persona fisica o juridica que contrata el seguro, en su condicion
de patrono o trabajador independiente.
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50. Trabajador: Es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o ambos, en virtud de un contrato de trabajo. El trabajador puede laborar en forma
asalariada o independiente.

51. Trabajo independiente o por cuenta propia: Se refiere a todas aquellas actividades
econdmicas para la produccién de un bien o servicio, que ejecuta una persona directamente
sin que medie relacién obrero-patronal.

Articulo 5. Declaraciones

La informaciéon documental que aporte el Tomador del seguro para reclamos o aseguramiento,
sera tramitada siempre que en ellos se consigne el nombre completo, firma, ndmero de
identificacién del Tomador del seguro o representante y lugar o medio para recibir notificaciones.

Sin perjuicio de los derechos que el Cédigo de Trabajo le otorga al Instituto, para verificar los
detalles y pormenores, que se relacionan con el seguro de Riesgos del Trabajo de cada Tomador
del seguro y los riesgos cubiertos, toda informacion consignada en la solicitud de seguro, las
solicitudes de variaciones a las condiciones de la podliza o de inclusibn de proyectos de
construccion, las declaraciones de planilla, las inclusiones de nuevos asegurados, los avisos de
accidente o enfermedad laboral y ordenes de atencibn médica, se consideran verdaderas y
adquieren el caracter de declaracioén jurada.

El Tomador del seguro garantiza la veracidad de las declaraciones y respondera por las
consecuencias de declaraciones falsas, por lo que debera velar por la custodia de la
documentacion del seguro, los codigos y claves de acceso a los sistemas informaticos RT-Virtual,
INS-En linea y a cualquier otro al que se le otorgue acceso.

La omision y/o inexactitud o declaraciones falsas en la informacion que deba brindar el Tomador
del seguro, en la suscripcién del seguro o en la presentacion del aviso del siniestro, libera al
Instituto de sus obligaciones, siempre que esa circunstancia haya influido en la emision del seguro
0 en la aceptacion y/o ajuste de la solicitud de indemnizacion.

Si la omisi6on o inexactitud no es intencional se procedera conforme lo que indica la Ley
Reguladora del Contrato de Seguros en su Articulo 32.

Articulo 6. Notificaciones

Toda comunicacion relacionada con la poéliza sera enviada al Tomador del seguro o al asegurado,
seguln corresponda, a la direccién, fax o correo electrénico que haya sefialado.

En caso de que el Tomador del seguro o el asegurado no hayan indicado un lugar y/o medio para

notificaciones, se procederd de conformidad con lo establecido en la Ley No. 8687 "Ley de
Notificaciones Judiciales".

11
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Articulo 7. Custodia de Informacion

El Tomador del seguro es responsable de la custodia de la documentacion del seguro, los cddigos
y claves de acceso al sistema RT-Virtual, INS-En linea y, a cualquier otro al que se le otorgue
acceso.

Articulo 8. Resoluciones motivadas

Dentro de las potestades otorgadas al Instituto en la legislacién vigente y aplicable para este
seguro, el Instituto dispondréa de discrecionalidad para resolver casos especiales, en atencién a
razones de oportunidad y conveniencia, con el fin de mantener la competitividad de sus servicios y
la fidelidad de sus clientes.

Articulo 9. Subrogacion

Si el riesgo del trabajo fuere causado por dolo, falta, negligencia o imprudencia, que constituya
delito atribuible a terceros, el Instituto tendra derecho de cobrar a esos terceros responsables, los
gastos incurridos con motivo de la atencién de un accidente laboral, en los términos definidos en el
articulo 306 del Cdadigo de Trabajo.

Articulo 10. Seguros del Sector Publico

Los contratos de seguros de Riesgos del Trabajo del Estado, municipalidades e instituciones
publicas, se regiran conforme a lo dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES DE ASEGURAMIENTO

Articulo 11. Clasificacion de las polizas
Las pdlizas del Seguro de Riesgos del Trabajo se clasifican en los siguientes grupos:
1. Segun su periodo de vigencia
a. Podlizas de periodo corto
Son pdlizas de caracter temporal, que tienen su inicio y fin en una fecha conocida, y cuya
duracion es menor a un afio calendario. Se deben pagar por adelantado y en un solo
tracto, previo a la fecha de inicio de vigencia de la pdéliza.

b. Pdlizas permanentes

Son pdlizas suscritas para cubrir actividades cuya duracién es igual o superior a un afio
calendario.

2. Seguln sus caracteristicas

a. RT-Adolescente

Son pélizas permanentes adquiridas por personas fisicas entre 15 afios y menores de 18
afios, en estricto apego a lo dispuesto en los articulos 86, 92 y 100 de la Ley 7739 “Ley de
proteccion a la Nifiez y la Adolescencia" y en el Decreto No. 28192-MTSS “Reglamento al
seguro por riesgos del trabajo para trabajo Independiente y por cuenta propia realizado por
personas adolescentes”.

En este tipo de podliza el aseguramiento es voluntario y el Unico asegurado es el Tomador
del seguro. Ademas, el Instituto brindara un subsidio del 25% de la prima, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del citado Reglamento.

b. RT-Agricola

Son pdlizas permanentes adquiridas por personas fisicas o juridicas en su condicién de
micro y pequefios productores de fincas agricolas, para proteger a un maximo de diez (10)
trabajadores que realizan actividades tanto de mantenimiento como de recoleccion de
cosechas en esas fincas.

13
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c. RT-Construccion

Son polizas de periodo corto adquiridas por personas fisicas o juridicas para asegurar
labores de construcciéon, pero en su condiciébn de patronos no se dedican en forma
permanente a la actividad de construccion.

d. RT-Cosechas

Son polizas de periodo corto adquiridas por personas fisicas o juridicas en su condicién de
patronos, para asegurar a los trabajadores que efectlan la recoleccién de cosechas, cuyas
labores se realizan por periodos o épocas especificas del afio.

e. RT-General

Son polizas permanentes o de periodo corto, adquiridas por personas fisicas o juridicas en
su condicién de patronos, para asegurar a sus trabajadores.

f. RT-Hogar

Son pélizas permanentes adquiridas por personas fisicas en su condicion de patronos,
para asegurar a un maximo de dos (2) trabajadores de servicio doméstico que contrate y
adicionalmente, un trabajador ocasional para actividades de mantenimiento doméstico que
se presente un maximo de tres (3) dias al mes, cuyos trabajos se ejecutan en las casas de
habitacién declaradas por el Tomador del seguro.

Se excluyen de este producto las labores relacionadas con limpieza de edificios, oficinas,
hoteles y otros establecimientos.

g. RT-Independiente

Son pdélizas permanentes adquiridas por personas fisicas en su condicién de trabajador
independiente. El Tomador del seguro debera estar inscrito en el Sistema de Identificacion
de Contribuyentes del Ministerio de Hacienda como contribuyente en la actividad en la cual
desea asegurarse.

En este tipo de pdliza el aseguramiento es voluntario segun el articulo 194 del Cddigo de
Trabajo y el Unico asegurado es el Tomador del seguro, le cubre sélo los siniestros que
ocurran y tengan relacién con la actividad econdmica asegurada. Estas pdlizas poseen un
recargo del 40% en la tarifa, por concepto de siniestralidad y cobertura de 24 horas.

h. RT-Ocasional
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Son poélizas permanentes adquiridas por personas fisicas en su condicion de patronos,
para amparar a los trabajadores contratados eventualmente para realizar actividades de
mantenimiento doméstico ocasional, en la casa de habitacién, lote o terreno declarado por
el Tomador del seguro.

Esta pdliza cubre un maximo de 40 horas-hombre de trabajo por mes, es decir, la
sumatoria de las horas laboradas por todas las personas durante el mes no puede exceder
las 40 horas.

Se excluyen de este producto las labores relacionadas con el servicio doméstico,
actividades de agricultura y los trabajos afines a las actividades de construccion, que
impliquen remodelacién o movimientos de tierra.

i. RT-Patrono Asegurado

Son pdlizas permanentes adquiridas por personas fisicas en su condicién de patronos, en
las cuales se asegura tanto el Tomador del seguro como a los trabajadores.

Articulo 12. Vigencia del seguro

Para las pélizas permanentes la vigencia se establece por un afio calendario, que iniciara en la
fecha indicada en las Condiciones Particulares y terminara el dia de la fecha del aniversario
siguiente, siempre y cuando se haya pagado la prima, entendiéndose prorrogable automatica e
indefinidamente por periodos anuales.

Respecto a las poélizas de periodo corto la vigencia sera menor a un afio calendario, la cual iniciara
y terminard en las fechas indicadas en las Condiciones Particulares de la pdliza.

Articulo 13. Cobertura de extraterritorialidad

El Instituto extendera la cobertura fuera del pais, cuando se trate de empresas o actividades que
por su indole, deben realizarse ocasional o permanentemente fuera del &mbito geografico de la
Republica de Costa Rica. Esta proteccion se otorga sin costo adicional y no serd necesario
presentar ningun reporte previo al viaje.

Esta cobertura opera bajo la modalidad de reintegro de facturas definida en el Articulo 66.

Reconocimiento de facturas, por lo que en caso de presentarse un riesgo de trabajo en estas
circunstancias, el asegurado debera asistir al centro médico de emergencia mas cercano.

Articulo 14. Cobertura de actividades recreativas, deportivas y de responsabilidad social
empresarial

15
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El Instituto extendera sin costo adicional la cobertura de la pdliza del Tomador del seguro, para las
actividades recreativas, deportivas y de responsabilidad social empresarial, siempre que sean
organizadas, financiadas y dirigidas por éste y se establezca el horario, el lugar, la vestimenta y las
acciones a ejecutar, independientemente que las actividades sean o no dentro del horario ordinario
y lugar de trabajo.

Se excluyen de esta cobertura los riesgos del trabajo que se produzcan en las circunstancias
sefialadas en el articulo 199 del Codigo de Trabajo.

El Tomador del seguro debera garantizar la salud ocupacional de los trabajadores, conforme a los
términos del Codigo de Trabajo, su reglamento y los reglamentos de salud ocupacional que se
promulguen.
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CAPITULO 1II
SUSCRIPCION DEL SEGURO

Articulo 15. Requisitos para la emision o rehabilitacién

Para tramitar el Seguro de Riesgos del Trabajo, el Tomador del seguro deberd cumplimentar la
informacion requerida en el formulario de solicitud de seguro y presentar el documento de
identificacién en original, vigente y buen estado.

En caso de que una persona diferente al Tomador del seguro se presente a tramitar la suscripcién
de la pdliza, ésta debera presentar en original, vigente y buen estado el documento de
identificacién y el respectivo poder o autorizaciéon debidamente autenticado por un notario, en el
que el Tomador del seguro lo acredita para realizar el trdmite a su hombre.

Adicionalmente, para la emision o rehabilitacion de las pdlizas que se detallan, se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

1. RT-Independiente o RT-Patrono Asegurado

El Tomador del seguro deberéa estar inscrito como contribuyente independiente en la actividad
en la cual desea asegurarse y esta informacién sera verificada por el Instituto o el Intermediario
de Seguros, en el Sistema de Identificacion de Contribuyentes del Ministerio de Hacienda.

Ademas, para las pdlizas RT-Independiente el Tomador del seguro deberd aportar la
Declaracion Personal del Impuesto Sobre la Renta presentada al Ministerio de Hacienda,
correspondiente al ejercicio fiscal inmediato anterior a la fecha de suscripcion del seguro,
excepto que demuestre fehacientemente que esta iniciando la actividad para la cual va a
suscribir el seguro.

2. RT-Cosechas

El Tomador del seguro debera presentar una certificacién expedida por el ente encargado de
recibir la cosecha, en la que se establezca la produccién del Gltimo periodo de recoleccion.

Por otra parte, debera indicar la produccién estimada para el nuevo periodo, asi como la fecha
de inicio y duracion estimada de la nueva cosecha.

17
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3. Actividades de construccion

El Tomador del seguro debera declarar la obra o actividad de construccion a realizar, mediante
el formulario “Solicitud de inclusion de proyecto de construccion”, de no contar con algun
proyecto en ese momento, debera aportar la lista de los trabajadores en la que se detalle: el
nombre del trabajador, nimero de identificacion, ocupacion y salario.

Se excluyen de la presentaciéon de dicho formulario, las poélizas RT-Construccion en los
términos sefialados en el Articulo 28. Declaracién de las obras de construccion.

Articulo 16. Pdlizas del Tomador del seguro

Solo se permitird una poéliza por Tomador del seguro por actividad econémica, de tal forma que se
lleve un histérico de cada contrato, considerando los elementos detallados en el punto 1 del
Articulo 22. Estudio de experiencia.

Cuando el Tomador del seguro posea una pdliza con la misma actividad econémica para la cual
esté solicitando un nuevo seguro, se procedera como se indica a continuacion:

1. Siel Tomador del seguro posee una pdéliza vigente, se incluiran los trabajadores como nuevos
asegurados en la pdliza existente, y se haré el ajuste correspondiente en el monto asegurado y
la prima, registrdndolo como un aumento de seguro.

2. Siel Tomador del seguro posee una poliza sin vigencia, ésta se rehabilitara de la forma que se
indica en los capitulos IV y V de esta Norma Técnica.

3. Siel Tomador del seguro posee mas de una pdliza suscrita con la misma actividad econdémica,
se procedera de conformidad con lo sefialado en el Articulo 73. Fusién de dos o mas pdlizas.
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CAPITULO IV
CALCULO MONTO ASEGURADO

Articulo 17. Monto asegurado en pdlizas de periodo corto
1. Actividades de construccion

El monto asegurado en las pélizas RT-Construccién, se calculara con base al valor total de la
obra, consignado en alguno de los documentos sefialados en el Articulo 29. Documentos de
respaldo del formulario, y el porcentaje de mano de obra a aplicar se considerara segun la
Tabla No. 4 del Articulo 30. Determinacion del monto de mano de obra.

No obstante, si el porcentaje de mano de obra es diferente a lo estipulado en la Tabla
sefialada, el monto asegurado se determinara con base al porcentaje declarado en el
formulario “Solicitud de inclusién de proyecto de construccion”.

2. Actividades de produccion
El monto asegurado en las pélizas RT-Cosechas, se determinarda multiplicando la produccién
estimada por el Tomador del seguro, por el precio de recoleccién segln la unidad de medida
correspondiente. Dicho precio de recoleccién, no podra ser inferior al precio minimo fijado en el
Decreto de Salarios Minimos vigente al momento del calculo, cuando corresponda.

3. Otras actividades
El monto asegurado en las pdlizas de periodo corto para actividades que no han sido
contempladas en los incisos anteriores, correspondera a la suma total de salarios que se
indique en el contrato firmado entre las partes.
En ausencia del contrato, el Tomador del seguro podra adjuntar una declaracién jurada en la
cual describa el trabajo a realizar, la duracion, la direccién donde se realizara, la cantidad de
trabajadores a contratar, sus ocupaciones y el salario mensual a pagar a cada uno de ellos.

Articulo 18. Monto asegurado en polizas permanentes

1. Actividades agricolas
El monto asegurado en las pélizas RT-Agricola, se determinara considerando la cantidad de

trabajadores (maximo 10), multiplicado por el salario mensual de un trabajador no calificado
segun el Decreto de Salarios Minimos vigente, multiplicado por doce (12).
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Para el resto de las pdlizas de la actividad de agricultura, el monto asegurado se calculara con
base en la planilla mensual estimada por el Tomador del seguro en la solicitud del seguro,
multiplicado por doce (12); o en caso de renovacion, considerando el promedio de las tres (3)
Ultimas planillas registradas en la poéliza al momento de realizar el calculo, multiplicado por
doce (12).

En caso de que la pdliza tenga forma de pago trimestral o semestral, el monto asegurado para
cada abono se establecerd con base en las planillas registradas en el periodo vigente de la
péliza. De no existir planillas presentadas o sustituidas, se considerara el monto asegurado del
Gltimo periodo de vigencia de la pdliza.

Actividades de construccion

El monto asegurado en las pdlizas permanentes para actividades de construccion, se
determinard con base a la suma de los montos de mano de obra declarados por el Tomador
del seguro, en el o los formularios “Solicitud de inclusién de proyecto de construccion” y
“Declaracion jurada de subcontrato de construccion”.

Para aquellos proyectos cuya duracion abarca mas de un periodo de vigencia, se considerara
para el calculo del monto asegurado de cada periodo Unicamente el monto de mano obra que
le corresponda, segln su cronograma, la vigencia de la poliza y la forma de pago.

De no existir proyectos de construccion, el monto asegurado se calculara con base en la
planilla mensual estimada por el Tomador del seguro en la solicitud del seguro, multiplicado por
doce (12) o en caso de renovacion, se considerara el promedio de las tres (3) ultimas planillas
registradas en la poliza al momento de realizar el calculo, multiplicado por doce (12).

Si la péliza tiene forma de pago trimestral o semestral, el monto asegurado para cada abono se
establecera con base en las planillas registradas en el periodo vigente de la péliza. De no
existir planillas presentadas o sustituidas, se considerara el monto asegurado del Ultimo
periodo de vigencia de la pdliza.

No obstante, para el calculo de renovacion o abono, el Tomador del seguro podra presentar
por escrito ante el Instituto, su propia proyeccion de planillas a consumir para el periodo, a fin
de ajustar el monto asegurado a su realidad.

El monto asegurado podra ser revisado de oficio por el Instituto o a solicitud del Tomador del

seguro, dentro del periodo de vigencia de la péliza, para determinar si existen variaciones y
efectuar los ajustes que correspondan.

Actividades independientes
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El monto asegurado en las pdlizas RT-Independiente se determinara con base a los ingresos
netos reales, reportados en la Declaracion Personal del Impuesto sobre la Renta presentada al
Ministerio de Hacienda, la cual debe corresponder al ejercicio fiscal inmediato anterior a la
fecha de emision del seguro.

Si el Tomador del seguro demuestra que esta iniciando la actividad, el monto asegurado se
determinard con base en el salario minimo de la ocupacién fijado en el Decreto de Salarios
Minimos vigente al momento del calculo.

Para el célculo de renovacion, se considerara el monto asegurado del ultimo periodo péliza
agregandole un porcentaje por concepto de ajustes salariales, correspondiente a la variacion
interanual del indice de precios al consumidor. No obstante, el Tomador del seguro podra
solicitar ajustar el monto asegurado a sus ingresos netos reales, con base a la Declaracion
Personal del Impuesto sobre la Renta presentada al Ministerio de Hacienda, del ejercicio fiscal
inmediato anterior a la fecha de renovacion.

En caso de que el calculo del monto asegurado resulte inferior al calculo del ingreso anual
considerando el decreto de salarios minimos, se tomara el salario de la ocupacion fijado en
este Ultimo como base para el célculo.

Otras actividades

El monto asegurado en las pdlizas permanentes para actividades que no han sido
contempladas en los incisos anteriores, se calculara con base en la planilla mensual estimada
por el Tomador del seguro en la solicitud del seguro, multiplicado por doce (12); o en caso de
renovacion, considerando el promedio de las tres (3) ultimas planillas registradas en la péliza al
momento de realizar el calculo, multiplicado por doce (12).

En caso de que la pdliza tenga forma de pago trimestral o semestral, el monto asegurado para
cada abono se establecerd con base en las planillas registradas en el periodo vigente de la
poéliza. De no existir planillas presentadas o sustituidas, se considerara el monto asegurado del
ultimo periodo de vigencia de la pdliza.

No obstante, para la renovacién o el abono, el Tomador del seguro podra presentar por escrito
ante el Instituto, su propia proyeccion de planillas a consumir para el periodo, a fin de ajustar el
monto asegurado a su realidad.

El monto asegurado podra ser revisado de oficio por el Instituto o a solicitud del Tomador del

seguro, dentro del periodo de vigencia de la péliza, para determinar si existen variaciones y
efectuar los ajustes que correspondan.
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CAPITULO V
TARIFACION DEL SEGURO

Articulo 19. Tarifa de emisién
La tarifa de emisién de la pdliza estara compuesta por la tarifa anual de la actividad econémica
asegurada segun el manual tarifario, el recargo o descuento segun las caracteristicas del seguro,

asi como el recargo por fraccionamiento de la prima.

Para determinar la tarifa de emisién (TEMI) se aplica la siguiente formula:

TEMI = tm*(1+rf)*(1+n)

Dénde:
tm = Tarifa anual de la actividad econdmica asegurada, segun el manual tarifario vigente.
rf = Recargo por fraccionamiento de la prima (ver art 24)
rt = Recargo o descuento segun las caracteristicas del seguro (ver art 11)

Articulo 20. Tarifa de rehabilitacion

La tarifa de rehabilitaciéon a aplicar a la pdliza correspondera a la tarifa aplicada al recibo de abono
0 renovacion que no fue pagado por el tomador y que generoé la cancelacion de la péliza.

Sin embargo, dicha tarifa no podra ser mayor a la tarifa maxima establecida en el manual tarifario
para la actividad econémica asegurada, considerando los recargos y descuentos de acuerdo a las
caracteristicas del seguro; ni tampoco podra ser inferior a la tarifa minima establecida en el manual
tarifario para dicha actividad. En caso de presentarse alguna de estas situaciones, se aplicara la
tarifa maxima o minima sefialada respectivamente.

No obstante, en aplicacion de lo que dispone el Articulo 8. Resoluciones motivadas, si la tarifa
aplicada al recibo de abono o renovacion que no fue pagado por el tomador y que generé la
cancelacién de la péliza es inferior a la tarifa minima sefialada debido a su buena experiencia
siniestral, y ademas cumpla simultdneamente las condiciones que se enumeran a continuacion, se
podra aplicar la tarifa del recibo que gener6 la cancelacién de la péliza:

1. Larehabilitacion se realice dentro del Gltimo periodo de vigencia de la pdliza.

2. La pdliza muestre un comportamiento de pagos oportunos en los dos (2) ultimos periodos de
vigencia, anteriores a la omision que genero6 la rehabilitacion.
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Para determinar la tarifa de rehabilitacién (TREH) se aplica la siguiente formula:

tmi = tm*(1+rf)*(1+n)
tma = 16*(1+rf)*(1+n)

Si tma < trc , entonces TREH = tma
Si tmi < trc < tma , entonces TREH = trc

Si trc < tmi , entonces TREH = tmi

Dénde:
tmi = Tarifa minima para la péliza.
tm = Tarifa anual de la actividad econdmica asegurada, segun el manual tarifario vigente.
rf = Recargo por fraccionamiento de la prima (ver art 24)
rt = Recargo o descuento segln las caracteristicas del seguro (ver art 11)
tma = Tarifa maxima para la péliza.
trc = Tarifa aplicada al recibo de abono o renovacién que no fue pagado por el tomador y
gue generd la cancelacion de la pdliza.
Articulo 21. Tarifa de renovacion

Las pdlizas permanentes seran renovables a su vencimiento de forma automatica por un afo
completo, previo al pago de la prima de renovacion correspondiente por parte del Tomador del
seguro.

La tarifa de renovaciéon de la pdliza estara compuesta por la tarifa aplicada en el Gltimo periodo
vigente de la pdliza y los puntos por experiencia.

Dicha tarifa no podra ser mayor a la tarifa maxima establecida en el manual tarifario para la
actividad econdémica asegurada, considerando los recargos y descuentos de acuerdo a las
caracteristicas del seguro; ni tampoco podra ser inferior a la tarifa minima establecida en el manual
tarifario para dicha actividad. En caso de presentarse alguna de estas situaciones, se aplicara la
tarifa maxima o minima sefialada respectivamente.

No obstante, en aplicacion de lo que dispone el Articulo 8. Resoluciones motivadas, si la tarifa
vigente de la péliza es inferior a la tarifa minima sefialada debido a su buena experiencia siniestral,
la tarifa de renovacion podra ser inferior a dicha tarifa minima, pero en ningln caso podra ser
inferior a la tarifa vigente de la pdéliza. En caso de presentarse esta Ultima situacion, se aplicara la
tarifa vigente de la péliza.

Para determinar la tarifa de renovacion (TREN) se aplican las siguientes formulas:
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Dénde:
tes =
tvi
pe
tmi
tm
rf
rt
tma

Articulo 22.
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tvi + pe
tm*(1+rf)*(1+rt)
16*(1+rf)*(1+rt)

Sitma Stes, entonces TREN = tma

Sitmi Stes<tma , entonces TREN = tes
Sitvi Stes< tmi , entonces TREN = tes
Sites< tmi < tvi , entonces TREN = tmi
Sites< tvi <tmi , entonces TREN = tvi

Tarifa obtenida con el estudio de experiencia.

Tarifa aplicada en el dltimo periodo vigente de la pdliza.

Puntos por experiencia (ver art 21)

Tarifa minima para la péliza.

Tarifa anual de la actividad econdémica asegurada, segun el manual tarifario vigente.
Recargo por fraccionamiento de la prima (ver art 24)

Recargo o descuento segun las caracteristicas del seguro (ver art 11)

Tarifa maxima para la péliza.

Estudio de experiencia

Al finalizar el periodo de vigencia de la poliza, el Instituto efectuara un estudio de siniestralidad y
calculara los puntos acumulados por experiencia. Estos puntos seran considerados en la tarifa de
la siguiente renovacién o rehabilitacién del seguro.

1. Pdlizas Sector Privado

a. Elementos que componen el estudio

Periodo de Estudio: Lo componen los tres (3) Ultimos periodos anuales de vigencia
de la pdéliza, sin considerar el inmediato anterior al periodo de renovaciéon o
rehabilitacion.

Total de Monto Asegurado: Sumatoria de los montos registrados en las
declaraciones de planilla del Periodo de Estudio.

Total de Prima Neta: Sumatoria de las primas netas del Periodo de Estudio.

Total de Siniestros: Sumatoria de los costos por incapacidad temporal, incapacidad
permanente, servicios médicos contratados, medicamentos, examenes y gastos en
que incurra el Instituto, en la atencion y recuperacion de los asegurados, que se hayan
generado durante el Periodo de Estudio.



ALCANCE DIGITAL N° 95.—Viernes 10 de junio del 2016

GRUPO

Direccion Seguros Solidarios

— Costo de los servicios de salud del Instituto:

INS

Servicios de salud otorgados

directamente por el Instituto a los asegurados durante el Periodo de Estudio, a raiz de

los reclamos reportados por el Tomador del seguro y aceptados por el Instituto.

Este costo equivale a un porcentaje del Total de Siniestros, el cual es calculado,
revisado y ajustado, con base en los costos de operacion de los servicios otorgados

directamente por el Instituto.

Estan excluidos de este costo, aquellos reclamos donde el trabajador fallecié en el

momento y lugar del siniestro.

— Tarifa Promedio: Corresponde al resultado de dividir el Total de Prima Neta entre el
Total de Monto Asegurado multiplicado por cien (100).

b. Puntos acumulados por experiencia

- Coeficiente de variacion: Se calcula utilizando la siguiente formula:

Total de Siniestros + Costo de los

Servicios de Salud del Instituto -1 X 100

Total de Primas x 0,7

- Porcentaje a aplicar por siniestralidad:

correspondiente en la siguiente tabla:

Se determina sobre la Tarifa Promedio, con
base en el coeficiente de variacién obtenido en el punto anterior, y ubicando el valor

Tabla No. 1
Porcentaje a aplicar por siniestralidad

Coeficiente de variacién Porcentaje a utilizar

de 0 a menos de 10

Igual al coeficiente de
variacion obtenido

de 10 a menos de 25 10%
de 25 a menos de 50 15%
de 50 a menos de 100 20%
de 100 a menos 200 25%

de 200 o0 més 30%

25
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Si en el Periodo de Estudio la pdliza posee buena siniestralidad, el coeficiente de
variacion resultara negativo (-) y para determinar el porcentaje a aplicar se debe tomar
el valor absoluto.

Puntos acumulados por experiencia: Se obtiene de multiplicar la Tarifa Promedio
por el porcentaje determinado en el punto anterior. Si el coeficiente de variacién es
negativo (-) el resultado final debe multiplicarse por uno negativo (-1).

2. Pdlizas Sector Publico

a. Tarifa de riesgo

Se realiza estudio del costo y monto asegurado de cada pdliza en los Ultimos cinco (5)
afios 0 menos, si no tuviera esos afos, mediante la siguiente formula:

TRi = CAM / MAAM

Dénde:
TRi = Tarifa de riesgo
CAM = Costo anual medio de los afios considerados
MAAM = Monto asegurado anual medio de los afios considerados

Si la Instituciéon paga directamente el subsidio por Incapacidad Temporal, el monto
asegurado anual que se debe utilizar es el "monto asegurado descontado" (es decir
monto asegurado multiplicado por 0.76) y por consiguiente, se le ha otorgado un
descuento equivalente al 24% de las primas.

b. Coeficiente de variacion

Se compara la tarifa de riesgo con la tarifa que tiene vigente y se calcula el coeficiente
de variacién, mediante la siguiente formula:

CV = (TRi/ TV -1)* 100

Dénde:
CV = Coeficiente de variacion
TRi = Tarifa de riesgo
TV = Tarifa vigente

Para los efectos de un descuento por buena experiencia el resultado de esta férmula
es un valor en términos negativos (-); sin embargo, para su calculo se toma su valor
absoluto.
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Con este coeficiente de variacion se obtiene el recargo o descuento, mediante la tabla

siguiente:

Tabla No. 2

Porcentaje a aplicar por siniestralidad

Coeficiente de variacion Porcentaje a utilizar

de 0 a menos de 10

Igual al coeficiente de
variacion obtenido

de 10 a menos de 20 10%
de 20 a menos de 30 15%
de 30 a menos de 40 20%
de 40 a menos 50 25%
de 50 o mas 30%

Ese descuento o recargo se aplica a la tarifa vigente para obtener la tarifa calculada.

Esa tarifa calculada se toma para renovar el siguiente periodo, sujeto a las condiciones

siguientes:

Si la tarifa vigente es mayor que la minima de grupo, pero la tarifa calculada
resultante es inferior que la minima de grupo, la tarifa que se aplica a la renovacion

es la minima de grupo.

Si la tarifa vigente es menor que la minima de grupo y ademas, la tarifa calculada
resultante (por aplicacién de descuento) es ain mas baja, la tarifa que se aplica a

la renovacion es la que tiene vigente.

En los demés casos la tarifa calculada es la que se emplea para la renovacion.
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CAPITULO VI
PRIMAS DEL SEGURO

Articulo 23. Prima del seguro

La prima del seguro sera anual o por el periodo de vigencia contratado (pélizas periodo corto), y se
obtendra de multiplicar el monto asegurado por la tarifa establecida por el Instituto de conformidad
con la actividad econoémica y los puntos por experiencia de la pdliza.

En las pélizas permanentes dicha prima es provisional y sera ajustada cada vez que varie el monto
asegurado de la péliza.

En ningln caso la prima del seguro podra ser inferior al costo minimo de emisién y administracién
de la pdliza, el cual esta definido en ¢10.000 (diez mil colones).

Articulo 24. Fraccionamiento de la Prima

En las podlizas permanentes la prima del seguro sera anual, sin embargo, el Tomador del seguro
podra pagar la prima en fracciones trimestrales o semestrales, en cuyo caso el Instituto aplicara a
la tarifa anual el recargo que se establece en la Tabla No.3, de acuerdo a la forma de pago
seleccionada por el Tomador del seguro.

Tabla No. 3
Porcentajes de recargo por fraccionamiento de la prima

Forma de pago Recargo

Semestral 8%

Trimestral 11%

Se excluyen de este recargo las pdlizas RT- Adolescente y de la opcién de fraccionamiento de la
prima las pélizas de periodo corto, sector publico, RT-Hogar, RT-Independiente y RT-Ocasional.

Articulo 25. Plazo para el pago de la prima
1. Emisién, rehabilitacion y extensién del seguro

Las primas deberan ser pagadas a mas tardar el dia de inicio de vigencia del recibo, por lo que
no cuentan con periodo de gracia para el pago respectivo.

En caso de que alguno de estos recibos se pague después del plazo sefalado, la fecha de
inicio de vigencia del recibo serd modificada por el Instituto, a la fecha en que se efectue el
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pago del mismo y se emitira un adenda para el patrono notificando el cambio realizado. De no
recibirse el pago de la prima, el Instituto procedera con la anulacion del tramite.

2. Renovacioén o abono

El Instituto otorgara un periodo de gracia de diez (10) dias habiles para realizar el pago de la
prima, contados a partir de la fecha de inicio de vigencia del recibo.

En caso de que alguno de estos recibos se pague después del plazo sefialado, el Instituto
procederda a aplicar la prima pagada como rehabilitaciéon de la pdliza, tomando como referencia
para la fecha de inicio de vigencia del recibo, la fecha en que se efectle el pago del mismo.
Del cambio realizado se realizara un adenda para informar al patrono de la variacion
efectuada. De no recibirse el pago de la prima, el Instituto procederd a dar por terminado el
contrato de seguro.

3. Liquidacion
El Instituto otorgard un plazo de diez (10) dias habiles para realizar el pago de la prima,
contados a partir de la fecha de notificacién de la deuda. De no efectuarse el pago en este
plazo, el Instituto realizard el cobro por la via judicial.

4. Seguros del Sector Publico

Para el pago de las primas de las pélizas de este sector, tendran prioridad las disposiciones y
politicas establecidas por el Instituto.

El Instituto se reservard el derecho de informar al Estado, municipalidades e instituciones
publicas y privadas, sobre el incumplimiento en que ha incurrido el Tomador del seguro, a fin
de que procedan segln corresponda, para cumplir con lo dispuesto en los articulos 202 y 203
del Cédigo de Trabajo.

Articulo 26. Recargos a la prima

En aplicacion de lo que establece el articulo 215 del Cédigo de Trabajo, el Instituto puede recargar
hasta en un 50% el monto de prima, conforme a los términos y condiciones definidos en el Articulo
88. Célculo del recargo de la prima (Rp).

Articulo 27. Domicilio para el pago de las primas

Las primas del seguro deben ser depositadas o pagadas en las Oficinas Centrales del Instituto, en
sus Sedes, via electrénica o a través del intermediario de seguros.
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CAPITULO VI
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

Articulo 28. Declaracion de las obras de construccion

El Tomador del seguro debera declarar al Instituto toda obra o actividad de construccion a realizar
al amparo de la poliza suscrita, previo a la fecha de inicio de los trabajos, mediante el formulario
“Solicitud de inclusiébn de proyecto de construccién” y adjuntar los respectivos documentos de
respaldo sefialados en el Articulo 29. Documentos de respaldo del formulario.

Si el Tomador del seguro omite esta declaracion, el Instituto procedera a incluir la obra o actividad
de construccién en su pdéliza, completando dicho formulario con la informacién de que disponga y
conforme a los porcentajes de mano de obra definidos en la Tabla No. 4 del Articulo 30.
Determinacion del monto de mano de obra.

Se excluye de la presentacion de la declaracién indicada, las pélizas RT-Construccion que
cumplan simultaneamente las siguientes condiciones:

1. El Tomador del seguro en su condicién de patrono, no se dedica a esta actividad de forma
permanente.

2. Las labores a realizar son para la construccién, remodelacion o reparaciéon de la casa de
habitacién del Tomador del seguro.

3. El porcentaje de mano de obra es igual a los contemplados en la Tabla No. 4 del Articulo 30.
Determinacion del monto de mano de obra.

Articulo 29. Documentos de respaldo del formulario

Seran admisibles como respaldo de la informacién contenida en el formulario “Solicitud de inclusion
de proyecto de construccion”, sea que haya sido declarado por el Tomador del seguro o incluido
por el Instituto, uno o varios de los siguientes documentos segun corresponda, en el orden
prioritario que se citan:

1. “Solicitud de Pdliza para Tramite Municipal” emitida por el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos (CFIA), o la Municipalidad respectiva, en original o comprobante de la Web.

2. Declaracion de interés social emitida por una entidad autorizada por el BANHVI.

3. Copia de la orden de compra o adjudicacién, cuando se trate de contratos o licitaciones
publicas o privadas.
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4. Copia de la “Declaracion jurada de subcontrato de construccion” firmada entre las partes,
cuando el proyecto se origine por un subcontrato.

5. Copia del contrato firmado entre las partes o declaracion jurada del Tomador del seguro.

Articulo 30. Determinacion del monto de mano de obra

El monto de mano de obra en las actividades u obras de construccién, correspondera al que se
especifigue expresamente como tal, en el formulario “Solicitud de inclusion de proyecto de
construccion”.

Si en el formulario no se especifica dicho monto, el valor del mismo se obtendra del presupuesto
de la obra, una vez verificado que la sumatoria de todas las partidas coincide con el monto total del
proyecto o contrato.

De igual forma se procedera, cuando el Tomador del seguro haya declarado subcontratos de mano
de obra en la “Solicitud de inclusién de proyecto de construccion”.

En aquellas actividades u obras de construccion, que no se indique el monto de mano de obra en
el documento de respaldo y ademdas, no posean un presupuesto que permita identificarlo
claramente, el monto se estimara aplicando la siguiente férmula:

MOP = VTP x PMO

Donde:
MOP = Monto de mano de obra calculada
VTP = Valor total del proyecto o subcontrato (segun documento de respaldo del mismo)
PMO = Porcentaje indicado en la Tabla No. 4 (segun tipo de proyecto o actividad
subcontratada)

Esta férmula se utilizard también para calcular el monto de mano de obra que se incluira en la
poliza del tomador responsable de la obra, de aquellas etapas y/o actividades del proyecto que
indicdé que subcontrataria, en tanto la “Declaracion jurada de subcontrato de construcciéon” no se
haya presentado de previo al inicio de las obras.
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Tabla No. 4
Porcentajes de mano de obra para pélizas de construccion

Porcentaje de
mano de obra

Tipo de obra o actividad de construccién

Edificaciones generales: Bodegas, vivienda unifamiliar, edificio, condominios

. 35%
y similares

Obra civil intensiva en maquinaria y materiales: Acueductos, carreteras,
puentes, lineas eléctricas subterraneas, movimientos de tierra, excavaciones, 20%
obra hidroeléctrica, electromecanica y similares.

Edificaciones de interés social: Financiadas con recursos del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y que cuenten con una declaracion de
interés social emitida por una entidad autorizada por el BANHVI y cuyo valor no
supere el tope de interés social fijado por esa entidad.

15%

Articulo 31. Declaracion de subcontratos

El Tomador del seguro responsable de la obra que subcontrate la totalidad o parte de ésta, debera
reportarlo en la “Solicitud de inclusion de proyecto de construccién”. Adicionalmente, previo a la
fecha de inicio de cada actividad subcontratada, el Tomador del seguro responsable de la obra
debera presentar ante el Instituto el formulario “Declaracion jurada de subcontrato de
construccion”, debidamente cumplimentado y firmado por las dos partes.

En dicha declaracion se debe indicar el nUmero patronal de la persona o empresa subcontratada o
en su defecto, la oficina de la Caja Costarricense del Seguro Social en donde esta llevando a cabo
el trdmite de inscripcion; ademas, si el subcontrato incluye materiales y equipo, en caso de no
especificarse, se entendera que el subcontrato corresponde en su totalidad a mano de obra.

La “Certificacion de Proyectos de Construccidén” otorgada por el Instituto, sera el Gnico documento
que pueda respaldar que el Tomador del seguro subcontratado mantiene vigente su pdéliza de
Riesgos del Trabajo, y efectudé el pago de la prima correspondiente para amparar los trabajos
subcontratados y la entrega de esta certificacién, queda sujeta a que el monto asegurado sea
suficiente para amparar las labores subcontratadas.

Si el Tomador del seguro responsable de la obra no presenta esta declaracion previo a la fecha de
inicio de la actividad a subcontratar, quedara entendido que dicha actividad fue asumida en su
totalidad por él y por tanto, el Instituto cargara dicho subcontrato en su péliza aplicando el
porcentaje de mano de obra que corresponda segun la Tabla No. 4 del Articulo 30. Determinacion
del monto de mano de obra.
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Articulo 32. Anulacién de un proyecto de construccién

Si el Tomador del seguro declaré una obra o actividad de construccién y por algin motivo no se
ejecutara, podra solicitar por escrito la anulacién de dicha declaracién, explicando el motivo y
aportando uno o varios de los documentos que se detallan:

1. Certificacion Municipal en la que se hace constar que el tramite de solicitud y/o el permiso de
construccion fueron anulados, cuando el Tomador del seguro es el propietario del permiso de
construccion segun la “Solicitud de Pdliza para Tramite Municipal”.

2. Certificacién en la que se hace constar la anulaciéon de la orden de compra o adjudicacion, sea
publica o privada, cuando la “Solicitud de inclusién de proyecto de construccién” esta asociada
a una orden de compra o adjudicacion.

3. Copia del finiquito firmado entre las partes, en el que se hace constar la anulacién del contrato
o subcontrato de construccion original, cuando el Tomador del seguro no es el propietario del
permiso de construccion segun la “Solicitud de Pdliza para Tramite Municipal” o cuando la
“Solicitud de inclusion de proyecto de construccién” esta asociada a una “Declaracion jurada de
subcontrato de construccién”.

En caso de no contar con los documentos indicados, el Instituto realizara la inspeccion en sitio para
constatar el cese de los trabajos.

La anulacién de una “Solicitud de inclusién de proyecto de construccién” implica la liberacion de la
prima correspondiente, por lo cual el Instituto analizard la solicitud y notificar4d al Tomador del
seguro la resolucién, en un plazo no mayor a treinta (30) dias naturales.

El Instituto se reservara el derecho de informar al Estado, municipalidades e instituciones publicas
y privadas sobre la anulacién solicitada, a fin que procedan segun les corresponda, para cumplir
con lo dispuesto en los articulos 202 y 203 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 33. Anulacién de un subcontrato

Si el Tomador del seguro declaré un subcontrato de construccién y por algiin motivo no se
ejecutara, podra solicitar por escrito al Instituto la anulacion de dicha declaracion, explicando el

motivo y aportando uno de los documentos que se detallan:

1. Copia del finiquito firmado entre las partes, en el que se hace constar la anulacion del
subcontrato original.

2. Declaracion jurada en escritura publica, en la que se hace constar la anulacién del subcontrato
original.

En caso de no contar con los documentos indicados, el Instituto realizara la inspeccién en sitio para
constatar el cese de los trabajos.
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La anulacién de una “Declaracion jurada de subcontrato de construccion” conlleva la anulacién de
la “Solicitud de inclusién de proyecto de construccion” asociado, de forma automética.

Articulo 34. Traspaso de un proyecto de construccion a otro Tomador del seguro

Si un Tomador del seguro declaré una obra o actividad de construccién y por algin motivo sera
cedida a otro Tomador del seguro, ambos deberan firmar un acuerdo de traspaso del proyecto de
construccion y presentarlo al Instituto en original.

Adicionalmente, el nuevo Tomador del seguro debera presentar el formulario “Solicitud de inclusion
de proyecto de construcciéon” con la informacion actualizada del proyecto asumido, a fin que el
Instituto realice los ajustes que correspondan en su pdliza.

El traspaso de un proyecto implica la inclusion del proyecto en la péliza del Tomador del seguro
que asume el traspaso, asi como la anulacién automatica de la declaracién presentada por el
Tomador del seguro inicial.

Articulo 35. Modificacion de un proyecto de construccion

Si durante la realizacion de las actividades de construccién se presentan desviaciones o cambios,
con relacion a la informacion declarada en la "Solicitud de inclusiéon de proyecto de construccién”,
el Tomador del seguro debera presentar dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a la
modificacion, una nueva declaracién con la informacion actualizada, siempre y cuando la obra esté
en ejecucion, a fin de que el Instituto realice los ajustes que correspondan en la pdliza.

Articulo 36. Responsabilidad solidaria del Tomador del seguro

Con el fin de salvaguardar la responsabilidad solidaria conforme lo dispuesto en el articulo 193 del
Cdédigo de Trabajo, el Tomador del seguro responsable de la obra que contrate a otro u otros para
realizar una actividad de cualquier indole, quedara exonerado de oficio de esta responsabilidad, si
demuestra que los trabajos fueron realizados por un patrono, segln lo que sefala el articulo 3 del
citado Cddigo.

Las primas que no hayan sido pagadas y correspondan a los trabajos contratados a un
intermediario, seran cargadas a la pdliza del Tomador del seguro responsable de la obra como un
“cargo por pagar”. Igual condicién se aplicara para los casos no asegurados que se presenten.
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CAPITULO VIII
LIQUIDACION DEL SEGURO

Articulo 37. Proceso de liquidacion

Al finalizar el periodo de vigencia de la poliza, el Instituto efectuara la liquidacién correspondiente a
dicho periodo, a fin de determinar si los pagos provisionales de prima que realizé el Tomador del
seguro fueron suficientes en relaciéon con el monto consumido del periodo, e informara por escrito
el resultado de la misma al Tomador del seguro.

El resultado de la liquidacién se obtiene aplicando la siguiente formula:

L=TVx (MC-MA)+C

Donde:
L = Resultado de la liquidacion
C = Cargos y deudas pendientes de pago
TV = Tarifa vigente del periodo
MC = Monto consumido del periodo o produccion real entregada
MA = Monto asegurado

Se considera que hay un sobrante de prima, cuando el monto consumido del periodo o la
produccion real entregada, es menor al monto asegurado del periodo.

Articulo 38. Monto consumido del periodo

El monto consumido del periodo se determinara con base en el monto de las declaraciones de
planilla y/o la mano de obra de las actividades u obras de construccion ejecutados durante el
periodo de liquidacion.

Respecto a las pélizas de construccion, si un proyecto fue pagado en su totalidad al momento de
hacer la declaracién del mismo y su vigencia consume varios periodos de la péliza, se considerara
para la liquidacion unicamente la parte de mano de obra correspondiente al periodo de liquidacion,
conforme al cronograma del proyecto.

Las polizas de construccién de periodo corto cuyo porcentaje de mano de obra declarado es
diferente a los contemplados en la Tabla No. 4 del Articulo 30. Determinacién del monto de mano
de obra, también seréan liquidables en las condiciones que se aplican a las pélizas de construccion
permanentes.
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Con referencia a las pdlizas RT-Cosechas, al finalizar la vigencia del periodo, el Tomador del
seguro debera aportar una constancia de la produccion real entregada, expedida por el ente
encargado de recibir la cosecha, a efecto de establecer el monto real consumido.

Articulo 39. Prima neta del periodo

La prima neta del periodo es el monto de prima precisa y exacta que fue necesaria para cubrir el
monto consumido del periodo, y se obtiene con la siguiente férmula:

PN=MCx TV

Donde:
PN = Prima neta del periodo.
MC = Monto consumido del periodo.
TV = Tarifa vigente del periodo.
Articulo 40. Aplicacién automatica del sobrante

Cuando del proceso de liquidacion resulte un sobrante de prima, sera aplicado de oficio
prioritariamente a las sumas adeudadas por el Tomador del seguro al régimen de Riesgos del
Trabajo.

De persistir un sobrante y la péliza se encuentre vigente, el mismo seré aplicado como aumento al
siguiente periodo de vigencia de la péliza; no obstante, el Tomador del seguro podra solicitar la
devolucion, respetando las disposiciones que se indican en el Articulo 41. Devolucion del sobrante
de liquidacion.

Si la pdliza se encuentra sin vigencia por falta de pago, el sobrante sera aplicado en la proporcion
de dias que alcance, como extension de la vigencia del Ultimo periodo pagado o como renovacion
del seguro, tomando como referencia para definir el consumo la Ultima planilla presentada.

Articulo 41. Devolucién del sobrante de liquidacion

La devolucion del sobrante de liquidacidon procedera Unicamente cuando la prima pagada del
periodo al que fue aplicado el sobrante, sea suficiente para cubrir el monto asegurado del mismo
periodo, respetando la forma de pago.

Para realizar la devolucién del sobrante de liquidacion, el Tomador del seguro debera presentar la
solicitud por escrito al Instituto, en la que se indique:

1. NuUmero de cuenta cliente (o numero de IBAN cuando corresponda) en colones a nombre del
Tomador del seguro y el banco al que corresponde, para realizar el depésito en caso de
proceder la devolucion.
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2. Sila pdliza tiene forma de pago semestral o trimestral debera indicar la proyeccion de salarios
a pagar para los meses faltantes para completar el periodo de vigencia de la péliza.

El Instituto procedera con el analisis de la solicitud y notificara al Tomador del seguro la resolucién,
en un plazo no mayor a diez (10) dias naturales.

Articulo 42. Liguidaciones declaradas Prima Totalmente Devengada (PTD)

Cuando el resultado de la liquidacién es menor o igual al costo minimo de emisién y administracion
de la poliza, fijado en el Articulo 23. Prima del seguro, se declara como PTD.

Asimismo, las siguientes pdlizas se declaran PTD de oficio, debido a las caracteristicas propias de
cada una de ellas:

RT-Adolescente

RT-Agricola

RT-Hogar

RT-Independiente

RT-Ocasional

Pdlizas de periodo corto, excepto:

a. RT-Cosechas

b. RT-Construccién que realizan la declaracién de la obra o actividad construccion, mediante
el formulario de “Solicitud de inclusién de proyecto de construccion”.

2 A
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CAPITULO IX
REPORTE DE TRABAJADORES

Articulo 43. Sistema RT-Virtual

RT-Virtual es el sistema mediante el cual el Tomador del seguro o las personas autorizadas por
éste, pueden efectuar consultas o remitir los reportes relacionados con el tramite de la pdliza. Para
tal efecto, primeramente el Tomador del seguro debe proceder a registrarse en dicho sistema, el
cual esta disponible en la pagina web del Instituto www.ins-cr.com.

Articulo 44. Aseguramiento de nuevos trabajadores

Cuando el Tomador del seguro contrate un nuevo trabajador, debera informarlo al Instituto con
anterioridad al inicio de sus labores, utilizando el formulario electrénico "Inclusién de asegurados”
en el sistema RT-Virtual, en apego a lo dispuesto en el articulo 216 del Cdédigo de Trabajo. En el
caso de la emisién o rehabilitacion de la pdliza, el aseguramiento de los nuevos trabajadores se
realizara mediante el listado consignado en el formulario de Suscripcién del seguro.

Posteriormente, el Tomador del seguro debera incluir al trabajador en la “Declaracion de planilla”
del periodo que corresponda, segun la fecha de ingreso (se exceptlan las pdlizas sefialadas en el
Articulo 46. Declaracion periédica de planillas.

De no realizar dicho reporte en la planilla, el Instituto lo incluird de oficio, registrando el salario
proporcional a los dias acumulados entre la fecha de inicio del aseguramiento y el dltimo dia
natural del periodo de planilla.

Se encuentran excluidas de la obligacién de presentar el formulario “Inclusién de asegurados”, las
polizas que por sus caracteristicas especiales el Instituto determine, y asi lo disponga en las
Condiciones Especiales o Particulares del seguro, a saber:

RT-Agricola

RT-Cosechas

RT-Hogar, cuando se trata del trabajador adicional.
RT-Ocasional

Pdlizas de periodo corto

Pdlizas de sector publico

2 o

Asimismo, se encuentran excluidas de esta obligacion las pélizas que cuentan con el Beneficio de
Colectividad, en los términos sefialados en el Articulo 84. Participacion en programas de beneficios
e incentivos.
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Articulo 45. Calendario anual de planillas

Durante los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de inicio de vigencia de la péliza,
sea por emision, rehabilitacion o renovacion, el Tomador del seguro deberé registrar por medio del
sistema RT-Virtual el calendario anual de planillas, mediante el cual informara al Instituto las fechas
de inicio y fin de cada periodo de planilla.

Si el Tomador del seguro no presenta el calendario anual de planillas, el Instituto aplicard de oficio
el calendario tradicional, el cual se compone de doce (12) periodos de planilla, y cada periodo
coincide con cada mes del afio.

Se encuentran excluidas de la obligacion de registrar este calendario, las pélizas que se enumeran
en el Articulo 46. Declaracion periodica de planillas.

Articulo 46. Declaracion periédica de planillas

Es obligacién del Tomador del seguro declarar la planilla de cada periodo del calendario anual de
planillas, utilizando el formulario electrénico "Declaraciéon de planilla” en el sistema RT-Virtual, en
apego a lo dispuesto en el inciso ch) del articulo 214 del Cadigo de Trabajo.

El Instituto otorgara al Tomador del seguro un plazo de diez (10) dias habiles para declarar su
planilla, contados a partir de la fecha de corte de la planilla, segun el calendario anual de planillas
reportado.

Cada nueva “Declaracién de planilla” sustituye a partir de la fecha de presentacién, la Ultima
planilla registrada en el sistema, con lo cual se actualiza la informacion de los trabajadores
asegurados.

Se encuentran excluidas de la obligacion que establece este articulo, las pélizas que por sus
caracteristicas especiales el Instituto determine, y asi lo disponga en las Condiciones Especiales o
Particulares del seguro, a saber:

RT-Adolescente

RT-Agricola

RT-Cosechas

RT-Hogar

RT-Independiente

RT-Ocasional

RT-Construccién cuando el Tomador del seguro es una persona fisica y en los términos
sefialados en la exclusion del articulo 28. Declaracion de las obras de construccion

NogsrwDdPE
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Sin embargo, para las pdlizas sefialadas en los puntos 2, 3y 7, el Tomador del seguro esta en la
obligacion de llevar una bitacora de los trabajadores que laboran durante el periodo de vigencia del
contrato, la cual podra ser requerida por el Instituto para el analisis de casos o condiciones de
aseguramiento.

Articulo 47. Procedimiento en caso de no recibirse la planilla

De no recibirse la declaracion de la planilla en el plazo establecido, el Instituto procedera a sustituir
la no presentacion tomando los datos de la dltima planilla registrada, con el objetivo de no
interrumpir el aseguramiento de los trabajadores.

Si la declaracién omitida corresponde a la primera que debia presentar el Tomador del seguro, el
Instituto procederd de oficio a sustituir dicha planilla, considerando los datos declarados en el
formulario de solicitud del seguro o rehabilitaciéon, segin corresponda.

Articulo 48. Plazo para la exclusion de nuevos trabajadores

Si por algin motivo el Tomador del seguro requiere excluir un trabajador de nuevo ingreso, dicha
exclusién debe realizarla directamente en el sistema RT-Virtual, a partir del dia que defina el cese
de la relacidn laboral, con el fin de registrar en la planilla de inclusién los dias realmente laborados.

El Tomador del seguro siempre deberd incluir el salario y los dias laborados por ese trabajador, en
la “Declaracién de planilla” del periodo correspondiente, con las observaciones respectivas, de tal
forma que el monto que se registre no sea considerado en caso de que se presente un proceso de
sustitucién posterior a ese periodo de planilla.

Articulo 49. Plazo para anular la “Declaracion de planilla” e “Inclusion de asegurados”

Si por algun motivo el Tomador del seguro requiere anular el envio de una “Declaracién de planilla”
0 una “Inclusién de asegurados”, dicha anulacion debera realizarse directamente en el sistema RT-
Virtual, a mas tardar a las 10 p.m. del dia que remitié el reporte.

De no efectuarse la anulacion del envio del formulario en el plazo sefialado anteriormente, el
Tomador del seguro deberd solicitar por escrito a la Sede del Instituto responsable de la
administracion de su péliza, a mas tardar quince (15) dias habiles posteriores al envio, la anulacion
indicando las razones correspondientes.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES SOBRE RECLAMOS

Articulo 50. Denuncia y procedimiento en caso de siniestro

Ante la ocurrencia de un accidente o enfermedad laboral, el Tomador del seguro deberd completar
y presentar el formulario denominado “Aviso de accidente o enfermedad de trabajo y orden de
atencién médica”, via electrénica por medio del sistema RT-Virtual, o mediante el formulario fisico
dispuesto por el Instituto para este fin en cualquiera de las Sedes o en los Centros Médicos del
Instituto.

Previo al reporte, el siniestro debe ser investigado y analizado por parte del Tomador del seguro, a
efecto de que se consigne la descripcion completa y detallada del mismo en el reporte, conforme a
los hechos acaecidos y que le permita tomar las medidas preventivas necesarias para evitar
situaciones similares.

Una vez presentado dicho formulario, el asegurado debe presentarse en el Centro Médico del
Instituto mas cercano a su trabajo o lugar de residencia, para recibir las prestaciones médicas que
le otorga el seguro, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 58. Prestaciones médicas.

Para tal efecto, el Instituto ha creado una red desconcentrada de servicios médicos, distribuidos en
los principales centros de poblacion del territorio nacional, con el objetivo de que cada uno de los
Centros Médicos de la Red de Salud brinde atencién médica en forma oportuna, eficiente y de
calidad, sin que los asegurados tengan que movilizarse a otros centros de atencion.

Los Centros Médicos del Instituto se ubican en las siguientes localidades:
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Tabla No. 5
Centros Médicos de la Red de Salud del Instituto

DIRECCION

HORARIO DE

ATENCION

INS

CORREO ELECTRONICO

100 este y 100 norte de los Tribunales

Lunes a Viernes

j 2440-9685 |2441-1756 lajuel t di ins-cr.
Alajuela de Justicia, Contiguo a Sede INS. 6ama6 pm alajuelacentromedico@ins-cr.com
Bataan 2718-5826 |2718-5826 Contiguo a Bstacion de Bomberos de Lunes a Viernes batancentromedico@ins-cr.com
Bataan. 8amabpm

500 sur y 100 oeste del Banco .
. . Lunes a Viernes . .
Cartago 2210-9222 | 2550-4079 |Nacional de Cartago, contiguo a Sede 6ama6 pm cartagocentromedico@ins-cr.com
INS. P
. . Frente a la terminal de Buses de Lunes a Viernes . ) ) .
2783-3352 [2783-3942 ciudadneillycentromedico@ins-cr.com
Ciudad Neilly Ciudad NeilLy, contiguo a Sede INS. 8amabpm 4 @
Ciudad Quesada | 2460-1155 |2461-2505 150 sur del Par.que de Cudad Lunes a Viernes ciudadquesadacentromedico@ins-cr.com
Quesada, contiguo a Sede INS. 8amabpm
Desamparados 2210-9122 | 2220-4646 Edificio frente Cementerio Lunes a Viernes cmrdesamparados metro@ins-cr.com
Desamparados. 7amabpm
Filadelfia 2287-6000 |2688-7453 Cpnugup a Estacion de Bomberos en Lunes a Viernes filadelfiacentromedico@ins-cr.com
Filadelfia. 8amabpm
GOlij(O . 2775-0139 |2210-4271|Contiguo a Bomberos Golfito Lunes a Viernes golfitocentromedico@ins-cr.com
(solo terapia fisica) 8ama 5pm
150 este de Iglesia Catélica, frente a Lunes a Jueves
Grecia 2444-2384 | 2444-2384 [Camara Productores de Cafia, contiguo 8amabpmy greciacentromedico@ins-cr.com
a Estacion de Bomberos. Viernes 8 ama 4 pm
Guadalupe 2210-9120 |2210-9120{*2> estg diagonal al Banco Nacionalde | - Lunes a Viernes centromedicoreferencial@ins-cr.com
Costa Rica, Guadalupe. 7amabpm
- 2710-6939 800 este del Hospital de Guéapiles, Lunes a Viernes ; ) .
2710-4762 apilescentromedico@ins-cr.com
Guapiles 2243-7077 | contiguo a Sede INS. gamas pm guapl ico@i
. 200 oeste y 25 norte del Estadio Lunes a Viernes . . .
2263-9856 |2243-9938 herediacentromedico@ins-cr.com
Heredia Rosabal Cordero, detras de Sede INS. 8amabpm ! co@i
600 sur de Canal 6, Complejo de Lunes a Viernes
2210-9000 |2243-7085( "~~~ ~ - o oor < oo | T T T T e
La Uruca Prestaciones Sanitarias- INS Salud. 7amabpm
Liberia 2666-0479 | 2666-4673 Avenida 25 de julio, detras de sede Lunes a Viernes liberiacentromedico@ins-cr.com
INS. 8ama 5pm
Limon 2758-2066 | 2758-2066 | Limdn centro, contiguo a Sede INS. Lugz;aa\geg;es limoncentromedico@ins-cr.com
200 oeste de la esquina Noroeste del .
f . Lunes a Viernes ) . ’
Nicoya 2287-6000 |2686-8008 |Parque Central, frente a Estacion de nicoyacentromedico@ins-cr.com
8amabpm
Bomberos.
Pital 2473-3455 | 2473-3455 [Frente a Escuela de Pital. Lunes a Sabado pitalcentromedico@ins-cr.com
8 ama 6 pm
Puntarenas 2661-9636 |2661-2429 Costgdo este de la Casa de la cultura, Lunes a Viernes puntarenascentromedico@ins-cr.com
Contiguo a Sede INS. 8amabpm
San Isidro 2770-9689 [2771-7106 100 mts. sur de la Municipalidad, Lunes a Viernes sanisidrocentromedico@ins-cr.com
contiguo a Sede INS. 8amabpm
San Ramén 2447-9254 (2445-6816 50 mts. n?rte del ABanco de Costa Rica Lunes a Viernes sanramoncentromedico@ins-cr.com
San Ramdn, contiguo a Sede INS. 8amabpm
100 norte de la Gasolinera Hermanos Lunes a Viernes . .
2282-5290 (2282-5361 santaanacentromedico@ins-cr.com
Santa Ana Montes. Centro Comercial Don Esteban. 8amabpm co@i
100 norte y 100 este de parada de .
— N . Lunes a Viernes - . .
Siquirres 2768-8008 | 2768-8008 [buses, contiguo Estacion de Bomberos gamas pm siquirrescentromedico@ins-cr.com
Siquirres. P
Turrialba 2556-9966 |2556-1106 50 oeste de Serwcentro Hermanos Lunes a Viernes turrialbacentromedico@ins-cr.com
Orozco, contiguo a Sede INS. 7:45amab pm
Articulo 51. Plazo para denunciar el siniestro
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En apego a lo establecido en el articulo 221 de Cddigo de Trabajo, el Tomador del seguro esta
obligado a denunciar al Instituto todos los riesgos del trabajo que ocurran a sus trabajadores,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su acaecimiento.

Articulo 52. Determinacién de casos no asegurados

Se calificara como caso no asegurado aquellos accidentes o enfermedades laborales reportadas al
Instituto, que al momento de la ocurrencia presenten algunas de las siguientes caracteristicas:

1. El patrono no posea un seguro de Riesgos de Trabajo al momento de ocurrencia del evento.

2. El patrono cuente con un seguro de Riesgos del Trabajo, pero no se encuentre vigente al
momento de ocurrencia del evento.

3. El trabajador no se encuentre reportado en la “Declaraciéon de planilla” correspondiente al
periodo anterior a la fecha de ocurrencia del evento.

Sin embargo, si por el plazo para la recepcion de planillas, esta declaracién fue presentada
después de la ocurrencia del evento, que el trabajador no se encuentre reportado en la
“Declaracion de planilla” correspondiente al periodo tras anterior a la fecha de ocurrencia del
evento.

4. En caso de omisién de la “Declaracién de planilla” correspondiente al periodo anterior a la
fecha de ocurrencia del evento, que el trabajador no se encuentre reportado en la planilla que
se registro por sustitucion de esa declaracion en la pdliza.

5. Cuando el evento ocurre en el mismo mes de ingreso del trabajador a la empresa, y el
trabajador no se haya reportado mediante el formulario “Inclusion de asegurados”, con
anterioridad a la fecha de ocurrencia del evento.

6. En caso de omision de la “Inclusién de asegurados”, que el trabajador no se haya reportado en
la planilla de emision o rehabilitacién de la péliza (segun corresponda), antes de la fecha de
ocurrencia del evento.

7. En las pélizas exoneradas de la presentacién del formulario “Inclusiéon de asegurados”, que el
evento ocurra en el mismo mes de inicio de labores del trabajador en el centro de trabajo, y
éste no se encuentre reportado en la “Declaracion de planilla” que corresponda al periodo de
ingreso.

8. En las polizas exoneradas de la presentacion de los formularios “Inclusién de asegurados” y
“Declaracion de planilla”, que el trabajador no se encuentre registrado en la bitacora de control
de ingreso al centro de trabajo, correspondiente al dia anterior a la fecha de ocurrencia del
evento.
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Articulo 53. Disposiciones sobre casos no asegurados

Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador contra los riesgos del trabajo, el pago de todas las
prestaciones que el Instituto haya suministrado al trabajador victima de un riesgo del trabajo, o a
sus beneficiarios, estara exclusivamente a cargo del patrono.

El Instituto conservara el derecho de acudir a los Tribunales para cobrar al patrono las sumas
erogadas, con los intereses del caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 3, 193,
201, 221, 231 y 307 del Cédigo de Trabajo.

Una vez emitido el cobro, el patrono dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles, para
depositar las sumas adeudadas al Instituto, contados a partir de la fecha de la respectiva
notificacion. Vencido ese término, el Instituto exigira por la via ejecutiva el depésito de la suma
adeudada, mas los intereses legales y las costas correspondientes.

Articulo 54. Determinacién de casos no amparados

No constituyen accidentes o enfermedades cubiertos por este seguro, los que se produzcan en las
siguientes circunstancias, previo al andlisis administrativo y médico correspondiente por parte del
Instituto:

1. Los provocados intencionalmente, o que fueren el resultado o la consecuencia de un hecho
doloso del trabajador.

2. Los debidos a embriaguez del trabajador o al uso, imputable a éste, de narcéticos, drogas
hipndgenas, tranquilizantes, excitantes; salvo que exista prescripcion médica y siempre que
haya una relacién de causalidad entre el estado del trabajador, por la ebriedad o uso de
drogas, y el riesgo ocurrido.

3. Los riesgos del trabajo reportados al Instituto a nombre del patrono, que en su condicién de
trabajador independiente o patrono asegurado, no posea una péliza RT-Independiente o RT-
Patrono Asegurado al momento de la ocurrencia del evento.

4. El trabajador independiente o patrono asegurado cuente con una péliza RT-Independiente o
RT-Patrono Asegurado, pero no se encuentre vigente al momento de ocurrencia del evento.

5. El patrono asegurado no se encuentre reportado en la “Declaracién de planilla”
correspondiente al periodo anterior a la fecha de ocurrencia del evento. Sin embargo, si por el
plazo para la recepcion de planillas, esta declaracion fue presentada después de la ocurrencia
del evento, que el trabajador no se encuentre reportado en la “Declaracion de planilla”
correspondiente al periodo tras anterior a la fecha de ocurrencia del evento.
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6. En caso de omision de la “Declaracion de planilla” correspondiente al periodo anterior a la
fecha de ocurrencia del evento, que el patrono asegurado no se encuentre reportado en la
planilla que se registré por sustitucion de esa declaracion en la péliza.

Articulo 55. Disposiciones sobre casos no amparados

Cuando el reclamo sea procesado como caso no amparado, el Instituto referira al trabajador al
régimen de seguridad social que le corresponda, para su atencion.

El Instituto conservara el derecho de solicitar al lesionado o al régimen de salud correspondiente, el
pago de los gastos incurridos por las prestaciones otorgadas, en razén del principio basico de
proteccion a la vida y la salud, pero que no le corresponde cubrir al Instituto por no tratarse de un
riesgo de trabajo.

Articulo 56. Aceptacién de casos por excepcién

El Instituto conservara el derecho de estudiar y eventualmente aceptar aquellos casos que no
hayan sido aceptados administrativamente, siempre y cuando el Tomador del seguro posea un
contrato de seguro de Riesgos de Trabajo en las siguientes condiciones:

1. Tener una antigiiedad superior a dos periodos de vigencia continuos, en el caso de pdélizas
permanentes.

2. Haber pagado puntualmente todas las primas durante los dos (2) ultimos periodos, en el caso
de pdlizas permanentes.

3. Haber presentado oportunamente todas las declaraciones de planilla.

4. No poseer deudas pendientes con el Instituto.

Para realizar el estudio respectivo, el Tomador del seguro debera presentar la solicitud formal por
escrito para la revision del caso y ademas, aportar la documentaciébn que demuestre
fehacientemente que el lesionado es su trabajador, como por ejemplo la planilla de la C.C.S.S. del
periodo en que se omitid el reporte al Instituto, en la que se registra el debido aseguramiento como
trabajador.

La aceptaciéon de un caso por excepcion, implica su inclusién a la siniestralidad de la pdliza y por
ende, el ajuste de todos los factores relacionados, por ejemplo: los puntos por experiencia
otorgados Y la tarifa de los periodos siguientes al siniestro, lo que a su vez puede desencadenar
variacion en los resultados de la liquidacién de cada periodo de vigencia de la pdéliza, generando
primas a cobrar que deberan ser pagadas por el Tomador del seguro, en los plazos definidos en el
Articulo 25. Plazo para el pago de la prima.

Por tanto, en el momento que se otorgue el consentimiento por parte del Instituto de la aceptacion

del caso, el Tomador del seguro deberd reportar al trabajador o trabajadores por medio de una
“Declaracion de planilla” adicional, para el periodo en que se omitié el aseguramiento.
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CAPITULO XI
SUMINISTRO DE PRESTACIONES

Articulo 57. Prestaciones que otorga el seguro

Las prestaciones que otorgard el Seguro de Riesgos de Trabajo seran las dispuestas en los
articulos 218 y 219 del Codigo de Trabajo, asi como aquellas adicionales otorgadas por el Instituto
mediante Acuerdo de la Junta Directiva, a saber:

Tabla No. 6
Prestaciones que otorga el seguro

Médicas En dinero

- Asistencia médico-quirlirgica - Subsidio por incapacidad temporal

- Hospitalaria - Rentas por incapacidad permanente
- Farmacéutica - Rentas por muerte del trabajador

- Rehabilitacion - Gastos de traslado

- Prétesis y aparatos médicos - Gastos de funeral

- Readaptacion, reubicacion y rehabilitacion laboral |- Gastos de hospedaje y alimentacion

Articulo 58. Prestaciones médicas

Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patrono esta obligado a procurar brindarle de inmediato
al trabajador, el suministro de las prestaciones médico-sanitarias que su estado requiera, sin
perjuicio de la obligacion que tiene de brindarle los primeros auxilios.

Para el cumplimiento de esta disposicion el Tomador del seguro deberé utilizar, preferentemente,
los servicios de la red de salud del Instituto, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 50.
Denuncia y procedimiento en caso de siniestro, salvo en aquellos casos de emergencia calificada,
en que podra recurrir al centro médico mas cercano, hecho que debera hacer del conocimiento
inmediato del Instituto. En ese caso deberéa sujetarse a lo dispuesto en el punto 2 del Articulo 66.
Reconocimiento de facturas.

Articulo 59. Prestaciones en dinero

La responsabilidad del Instituto en cuanto a prestaciones en dinero, se determinard sobre la base
del monto de los salarios informados por el Tomador del seguro como devengados por el
trabajador con anterioridad a que ocurra el riesgo. Para este efecto, servirdn de prueba las planillas
presentadas por el Tomador del seguro al Instituto, o cualesquier otro documento que permita
establecer el monto verdaderamente percibido por el trabajador.
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Si los salarios declarados en planillas fueren menores de los que el trabajador realmente devengo;
el Instituto pagara al trabajador o a sus beneficiarios, las sumas correctas que en derecho
correspondan y conservara la accion contra el Tomador del seguro, por las sumas pagadas en
exceso mas los intereses del caso.

En cuanto al calculo y fijacién de las prestaciones en dinero, el trabajador o sus beneficiarios
podran aportar o sefialar cualesquier medio de pruebas que lo favorezcan.

El salario diario se determinara dividiendo la remuneracion declarada en las planillas presentadas
por el Tomador del seguro, en los tres (3) meses anteriores al acaecimiento del riesgo, entre el
numero de dias efectivamente trabajados en ese periodo.

Articulo 60. Incapacidad Temporal

Durante la incapacidad temporal el trabajador tiene derecho a un subsidio igual al sesenta por
ciento (60%) de su salario diario reportado por el patrono, segln lo establecido en el articulo 235
del Cddigo de Trabajo, el cual se reconoce en los primeros cuarenta y cinco (45) dias naturales de

incapacidad.
SS = SD x 60%

Transcurrido ese plazo, el subsidio que se reconoce al trabajador sera equivalente al cien por
ciento (100%) sobre el Salario Minimo Legal vigente al momento del siniestro, y el sesenta y siete
por ciento (67%) sobre el exceso de la diferencia que resulte del salario diario promedio y el salario

minimo legal.
SS = (SD — SML) x 67% + SML
Donde:
SS = Subsidio salarial
SD = Salario diario promedio
SML = Salario minimo legal vigente al momento del evento

En ningln caso el subsidio salarial sera inferior al Salario Minimo Legal vigente al momento del
siniestro, con excepcion de que el trabajador labore menos de la mitad de la jornada ordinaria, por
lo que el salario diario se calculard segun la proporcidon que corresponda a las horas laboradas
durante el mes. El subsidio no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario diario del
trabajador.

Si transcurrido un plazo de dos (2) afios a partir de la ocurrencia del riesgo, no hubiere cesado la
incapacidad temporal del asegurado, se procedera a establecer el porcentaje de Incapacidad
permanente y se suspendera el pago del subsidio, sin perjuicio de que se puedan continuar
suministrando las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacion al trabajador.

47



ALCANCE DIGITAL N° 95.—Viernes 10 de junio del 2016

GRUPO | & INS

Articulo 61. Incapacidad permanente

1.

Incapacidad Menor Permanente

La declaratoria de incapacidad menor permanente establece para el trabajador el derecho de
percibir una renta anual, pagadera en dozavos, durante un lapso de cinco afos, la cual se
calculard multiplicando el porcentaje de pérdida de la capacidad general organica que se le
haya fijado, conforme a los términos del articulo 224 del Cédigo de Trabajo, por el salario
promedio anual que se determine, segun el articulo 235 del mismo Cédigo.

Incapacidad Parcial Permanente

La declaratoria de incapacidad parcial permanente determina para el trabajador el derecho de
percibir una renta anual, pagadera en dozavos, durante un lapso de diez (10) afios, equivalente
al sesenta y siete por ciento (67%) del salario promedio anual que se determine. Dicho plazo
podra ampliarse por lapsos sucesivos de cinco (5) afos, si mediante estudios
socioecondmicos, se demuestra que el beneficiario es mayor de cuarenta (40) afios, depende
exclusivamente de la renta para su subsistencia y que no haya percibido otros ingresos
durante el dltimo afio.

Incapacidad Total Permanente

La declaratoria de incapacidad total permanente determina para el trabajador el derecho a
percibir una renta anual vitalicia, pagadera en dozavos, igual al cien por ciento (100%) del
Salario Minimo Legal Anual vigente al momento del evento, mas el sesenta y siete por ciento
(67%) sobre el exceso del Salario Promedio Anual determinado respecto al Salario Minimo
Legal Anual.

Gran Invalidez

La declaracion de gran invalidez determina para el trabajador el derecho a percibir una renta
vitalicia, pagadera en dozavos, igual al cien por ciento (100%) del Salario Minimo Legal Anual
vigente al momento del evento, mas el sesenta y siete (67%) sobre el exceso del Salario
promedio Anual determinado respecto al Salario Minimo Legal Anual. Ademas, se le reconoce
una asignacién mensual, que se determina reglamentariamente, para el pago de su cuidado
personal primario.

Cabe mencionar que el porcentaje de pérdida de la capacidad para el trabajo que se determina
para un trabajador accidentado, es fijado por el profesional médico del Instituto Nacional de
Seguros, el cual se fundamenta en la tabla de impedimentos que se establece en el articulo 224
del Titulo IV del Cédigo de Trabajo, siendo posible que el trabajador afectado recurra a lo indicado
en los articulos 261 y 262 del Titulo IV del mismo Caédigo.

Articulo 62. Muerte del trabajador
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Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte del trabajador, tendran derecho a una renta anual
pagadera en dozavos, las personas que se describen en el articulo 243 del Cédigo de Trabajo en
estricto orden y condiciones, en apego a la limitacion estipulada en el articulo 245 del mismo
Cddigo.

Cuando el evento ocasionare la muerte al trabajador, se reconocera una suma global para cubrir
gastos funerarios, que se determinard en la Norma Técnica del Seguro Obligatorio de Riesgos del
Trabajo.

Articulo 63. Renta adicional en diciembre

Tanto los trabajadores a quienes se les haya fijado incapacidad total permanente o gran invalidez,
como los derechohabientes del trabajador fallecido a causa de un riesgo de trabajo, tienen derecho
al pago de una renta adicional en diciembre, equivalente al monto que estuviera percibiendo
mensualmente.

En el caso de incapacitados en forma parcial permanente, tendran derecho aquellos que si previo
estudio socioeconémico se demuestra que el beneficiario depende exclusivamente de las rentas,
es mayor de cuarenta (40) afios y no ejerce profesion u oficio en el periodo de andlisis. Ademas la
solicitud de la renta adicional debe ser presentada antes del Gltimo dia habil del mes de octubre

Articulo 64. Gastos de funeral

El Instituto Nacional de Seguros reconocerd una suma determinada para gastos del funeral del
trabajador fallecido, asi como para gastos de traslado del cadaver dentro del Area Metropolitana 6
fuera de ésta; dicha suma se reintegrara al familiar del occiso o cualquier otra persona que
demuestre haber cumplido con el pago de estos servicios o incurrido en obligaciones econémicas
por esta misma razon.

Articulo 65. Reconocimiento de gastos por traslado, hospedaje y alimentacion

El Instituto reconocera gastos por traslado conforme a las disposiciones del articulo 218, inciso ch)
del Cddigo de Trabajo, con base en las disposiciones que dicta la Direccion General de Transporte
Automotor Yy las tarifas aprobadas por la Autoridad Reguladora de los Servicios Plblicos ARESEP.

Si por la condicion de salud no puede viajar en bus y no es posible suministrarle ambulancia, se
reconocera el pago de servicio de taxi terrestre o taxi aéreo, cuando se trate de un caso que
requiera un traslado de emergencia.

En los casos en los que el trabajador manifieste cambio de domicilio, debera aportar una copia de

un recibo de servicio publico a su nombre, con no mas de un mes de antigliedad, en el que conste
claramente el nuevo domicilio.
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Si el trabajador se encuentra alquilando la vivienda, debera aportar los siguientes documentos para
registrar su domicilio:

1. Copia del contrato de alquiler.

Copia del recibo de pago de alquiler del dltimo mes.

3. Copia de un recibo de servicio publico a nombre del arrendante, con no mas de un (1) mes de
antigliedad, en el que conste la direccion de la vivienda alquilada.

4. Original y copia del carnet del seguro social, vigente y en buen estado, emitido por el centro de
salud en el cual recibe atencién médica.

N

Asimismo, se reconoceran gastos de hospedaje y alimentacién, cuando el trabajador, con motivo
del suministro de las prestaciones médico-sanitarias o de rehabilitacién, deba trasladarse a un
lugar distinto de la residencia habitual o lugar de trabajo.

Sin embargo, si el Instituto dispone de centros propios destinados a ese efecto, o contrata dichos
servicios en lugares adecuados para ello, podra sustituir esta prestacion en dinero, ubicando a los
trabajadores en ellos.

Articulo 66. Reconocimiento de facturas

El reconocimiento se realizara a quien demuestre haber pagado las facturas y para iniciar el tramite
de reintegro, el Tomador del seguro debera denunciar el siniestro conforme a las disposiciones
establecidas en el Articulo 50. Denuncia y procedimiento en caso de siniestro.

A su vez, la persona que pago las facturas debera solicitar por escrito al Instituto el reintegro y
aportar las facturas originales en buen estado, legibles, sin alteraciones, tachones o borrones de
ningun tipo. En caso contrario, no se podra realizar el reintegro de las mismas.

El reconocimiento de facturas aplicara:

1. Cuando exista una referencia médica por parte de los servicios otorgados por el Instituto que
autorice al asegurado a realizar el pago. En este caso se gestiona el reintegro del dinero
acreditado en la factura original aportada.

2. Cuando el asegurado recurra por cuenta propia a recibir atencion médica en un centro privado,
siempre que exista relacién causa efecto entre la atencion recibida (costos que se pretenden
cobrar) y el evento reportado, se reconoceran los costos segun el manual tarifario que maneja
el Instituto.

3. En el caso que segun criterio de la Unidad de Control y Gestion Técnica de la Direcciéon de
Seguros Solidarios, se determine que el caso aplica como emergencia calificada, se
reconocera el cien por ciento (100%) de los costos incurridos.

4. En caso de que el evento ocurra en el extranjero, en los términos sefialados en el Articulo 13.
Cobertura de extraterritorialidad, en cuyos casos se debera presentar:
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a. Certificado del médico tratante donde se indique el diagndstico, evolucion del padecimiento

y tratamiento efectuado, el cual sera analizado por el Instituto para su validacion.

b. Facturas originales y/o los comprobantes de pago, en los cuales se detallen los gastos.

c. En caso de presentacién de reclamos en otros idiomas distintos al espafiol, el asegurado
debe presentar la respectiva traduccion de toda la documentacion del reclamo, misma que
debera ser efectuada por traductores oficiales autorizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores 0 mediante el convenio de Apostilla, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
hébiles, a partir de la fecha en que se emiti6 la autenticacion.

Articulo 67. Reconocimiento de subsidio en pdlizas RT-Independiente y RT-Patrono
Asegurado

Para el reconocimiento de subsidio salarial en una péliza RT-Independiente o RT-Patrono
Asegurado, el Tomador del seguro deberd demostrar la pérdida econémica que ha sufrido y para
tal efecto, debera presentar la Declaracién personal del impuesto sobre la renta presentada al
Ministerio de Hacienda, la cual debera corresponder al ejercicio fiscal inmediato anterior a la fecha
de accidente.

Segun corresponda, debera presentar obligatoriamente los requisitos que se detallan, mismos que
seran necesarios para establecer la pérdida econdmica

1. Sila empresa o actividad no est4 operando

a.

Reporte de la “Declaracion de planilla” en cero (0) (RT-Patrono Asegurado).

Que demuestre que la empresa no esté operando, es decir que no genera ingresos.
Particularmente podria generarse solicitud para que personal del CSTP (Centro de
Servicios Técnicos Profesionales) emita un informe que valide lo anterior, de las
conclusiones y recomendaciones emitidas el INS tomara la decisién respecto a la
procedencia del pago.

2. Sila empresa o actividad esta operando

a.

Debera estar reportado en la “Declaracion de planilla” en cero (0) o por los dias
proporcionales que laboré (RT-Patrono Asegurado).

Debera demostrar la contratacién de un nuevo colaborador que lo sustituya. Este debera
ser de nuevo ingreso y para todos los efectos debera estar reportado en las planillas
posteriores a la ocurrencia del accidente. En el caso de la péliza RT-Independiente, debera
suscribir una nueva poliza para asegurar al nuevo colaborador.
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c. Debera cumplirse con el proceso de “Inclusion de asegurados” del nuevo trabajador y su
reporte posterior en la “Declaracion de planilla”.

El pago de las incapacidades otorgadas se realizara por periodo vencido.
Articulo 68. Reconocimiento subsidio al trabajador con varios patronos

Si el trabajador manifiesta que labora para varios patronos y aparece reportado en la “Declaracion
de planilla” de las pdlizas de esos patronos, el salario diario para célculo de subsidio por
incapacidad temporal se determinara de oficio considerando los salarios declarados en todas las
polizas.

Si el trabajador no aparece reportado en alguna de las pdélizas, deber& presentar una certificacion
emitida por la C.C.S.S., en la que consten los salarios reportados por cada patrono a dicha
Institucién, y aportar copia de los comprobantes de pago de salario.

Para hacer efectivo el pago del subsidio, debera presentar una nota del patrono o patronos
(diferente al de la ocurrencia del evento) en la que se indique:

1. Fecha de ingreso a la empresa.

2. Numero de pdéliza de Riesgos del Trabajo bajo la cual lo tienen asegurado.

3. Tener conocimiento del periodo de incapacidad.

4. Que el asegurado no se ha presentado a laborar durante el periodo de incapacidad.
Articulo 69. Reconocimiento subsidio para aprendices y otros semejantes

En razén de que por su falta de pericia los aprendices y otros semejantes no reciben salario,
fundamentados en lo que establecido el articulo 200 del Coédigo de Trabajo, las prestaciones en
dinero de estos se calcularan sobre la base del salario de la ocupacion que aprenden, fijado en el
Decreto de Salarios Minimos.

Ademas, el Tomador del seguro debera incluir tales cantidades en las declaraciones de planilla que
deban reportar al Instituto.

Articulo 70. Reconocimiento de subsidio en caso de reapertura

Al amparo del articulo 218, inciso c) del Codigo de Trabajo, el pago del subsidio por incapacidad
temporal sera reconocido de oficio, mientras que el lesionado se encuentre laboralmente activo y
se compruebe, que los periodos de incapacidad le fueron rebajados del reporte de planillas
correspondientes. Caso contrario, el Instituto podréa solicitar una aclaracién al Tomador del seguro,
sobre las circunstancias que median en el pago de dicha incapacidad.

Sin embargo, si el lesionado labora para un patrono diferente al de la ocurrencia del evento, para
hacer efectivo el pago debera presentar una nota del nuevo patrono en la que se indique:
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Fecha de ingreso a la empresa.

Numero de poliza de riesgos del trabajo en la que lo estan reportando.

Tener conocimiento del periodo de incapacidad.

Que el trabajador no se ha presentado a laborar durante el periodo de incapacidad.

PR

En el momento que el Instituto compruebe que el asegurado se encuentra laboralmente inactivo, el
pago del subsidio por incapacidad temporal sera reconocido de oficio, cuando corresponda a la
primera y segunda solicitud de reapertura que presente desde la fecha en que quedé cesante.

A partir de la tercera solicitud de reapertura, sélo se reconocera dicho subsidio al asegurado,
cuando el Instituto determine que existe una imposibilidad médica del asegurado para incorporarse
a la fuerza laboral por las lesiones que presenta debido al riesgo de trabajo sufrido, o demuestre
gue se encuentra de nuevo laboralmente activo.

Articulo 71. Ajuste de subsidio

Cuando existan diferencias de salarios entre lo reportado por el Tomador del seguro y lo realmente
percibido por el trabajador que se accidentd, y se deban pagar prestaciones econdmicas, el
Instituto pagara al asegurado o a sus causahabientes las sumas correctas que en derecho
corresponden y le cobrara al Tomador del seguro, las sumas pagadas en exceso mas los intereses
correspondientes, tal y como lo dispone el articulo 206 del Cédigo de Trabajo.

En los casos que se determine que se pagaron prestaciones no debidas al trabajador o a sus
causahabientes, el Instituto podra cobrar o compensar lo que haya entregado indebidamente a los
responsables, deduciendo las sumas de las prestaciones en dinero que se les adeuden a éstos o
mediante las gestiones cobratorias que correspondan, tal y como lo dispone el articulo 253 del
citado Cadigo.

Articulo 72. Reconocimiento a beneficiarios

Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte al trabajador; las personas que se sefialan a
continuacion, se consideraran beneficiarios segun lo que dispone el articulo 243 del Cédigo de
Trabajo, excepto para las pdlizas RT-Adolescente y tendran derecho a una renta anual
pagadera en dozavos calculada sobre el salario anual que percibio el trabajador hasta el momento
de su muerte:

Tabla No. 7
Beneficiarios en caso de muerte del trabajador
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Beneficiarios Renta equivalente a Plazo
; . Si hay menores 30% -
Cényuge supérstite ) Y ° 10 afios
Si no hay menores 40%
Si hay esposa:
- Un menor 20% Hasta los 18 afios
- Dos menores 15% clu de edad. Se pueds
Menores dependientes Ti 4 40% extender hasta los
p - .res 0 mas menores 6 grupo |5 Jaoc para los que
Si no hay esposa: demuestren que
- Un menor 35% estan estudiando.
- Dos 0 més menores 20% clu
Si hay menores 30%
Comparfiera ) Y ° 10 afios
Si no hay menores 40%
Madre del occiso Si hay menores 20% -
] ) 10 afios
(natural o de crianza) Si no hay menores 30%
Padre del _ocmso sexagenario o incapacitado 10% 10 afios
para trabajar
Ascendientes, descendientes y colaterales
del occiso hasta 3er grado de 10% clu o 10 afios
consanguinidad, que sean sexagenarios 0
incapacitados para trabajar y dependientes. 30% grupo

Nota: La suma de las rentas que se determinen no podra exceder del 75% del salario anual del trabajador
fallecido.

Las rentas se pagaran a partir de la fecha de defuncion del trabajador y del nacimiento del hijo
postumo derechohabiente, cuando corresponda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 205 del Codigo de Trabajo, el Instituto tiene la potestad de
valorar la posibilidad de extender el plazo de estas rentas. Para efectuar el estudio respectivo, el
beneficiario debera cumplir con la presentacion de los requisitos para la extension de rentas, los
cuales puede solicitar a la Unidad de Trabajo Social del Departamento de Atencién Psicosocial en
INS-Salud.

Para los efectos de la extension de rentas de los 18 a 25 afios de edad, los interesados deberan
presentar a la Unidad de Incapacidades Permanentes del Departamento de Servicios
Administrativos en INS-Salud, una certificacion del centro de ensefianza en donde cursan sus
estudios, en la que se hara constar su condiciéon de alumno regular y permanente, asi como su
rendimiento académico.

La suspension de estudios o un notorio bajo rendimiento en los mismos, haran perder el derecho a
las rentas en forma definitiva, excepto en los casos en que el beneficiario pueda demostrar
incapacidad fisica prolongada por mas de un mes y se compruebe la reanudacion de los estudios.
La extension en el pago de las rentas se perderd definitivamente si el beneficiario estudiante
tuviera cualquier tipo de ingresos suficientes para su manutencion.
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Por otra parte, si como consecuencia de un riesgo del trabajo el trabajador quedare con
enajenacién mental, las prestaciones en dinero que le correspondan seran pagadas a la persona
que conforme al Codigo Civil o de Familia lo represente. Igual regla regira para los beneficiarios del
trabajador que falleciere, que sean menores de edad o enajenados mentales.

En el caso de beneficiarios menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como
representante de los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion,
debido a que las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas,
representantes de herederos u otros cargos similares y no consideran al contrato de seguro como
el instrumento adecuado para tales designaciones.

La designacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios,
durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar que se nombra beneficiario al
mayor de edad, quien en todo caso solo tendria una obligaciéon moral, pues la designacion que se
hace de beneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer
de la suma asegurada.
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CAPITULO XII
MODIFICACIONES AL CONTRATO

Articulo 73. Fusion de dos o0 més pdlizas

El Tomador del seguro podré solicitar la unién de dos o mas pdlizas, siempre y cuando las pélizas
de las sociedades o empresas involucradas en la fusién, estén suscritas para actividades
econOmicas similares; de lo contrario, sélo procedera el cambio de razén social o nombre del
Tomador del seguro.

De conformidad con lo que establece el Articulo 16. Pélizas del tomador del seguro y producto de
los estudios que se realicen, el Instituto podra realizar de oficio la fusion de dos o mas pdélizas bajo
una misma razon social, y que estén suscritas para actividades econémicas similares.

En ambos casos, el Instituto establecera la tarifa a aplicar al seguro, conforme a los procedimientos
internos establecidos para la fusion de pdlizas, y consolidara la informaciéon de monto asegurado,
prima neta, y siniestros de los Ultimos 4 (cuatro) periodos anuales de las poélizas a unificar, dentro
de la poliza que conforme al procedimiento se mantendra vigente.

Articulo 74. Modificacion del monto asegurado

Si en el transcurso de vigencia de la poéliza se presentan solicitudes que afecten el monto
asegurado del seguro, por ejemplo: incremento o disminucion de la proyeccion de planillas,
inclusion de proyectos y subcontratos de construccidén, extension de vigencia, entre otros, el
Instituto procedera a calcular nuevamente el monto asegurado y haré el ajuste correspondiente en
la prima del seguro, informandole al Tomador dentro del plazo maximo de un (1) mes a partir del
conocimiento de la situacién que generé la modificacién.

Articulo 75. Cambio en la forma de pago

El Tomador del seguro podra solicitar por escrito al Instituto la modificacién de la forma de pago de
la poliza, la cual regira a partir de la siguiente renovacion del contrato y, para tal efecto, el Instituto
realizara los ajustes que correspondan en la péliza.

Articulo 76. Modificacion de la fecha de inicio de vigencia de la pdliza

El Tomador del seguro podra solicitar por escrito al Instituto la variacion de la fecha de inicio de

vigencia de la pdliza, previo a la fecha de terminacion de la vigencia pactada originalmente, segin
corresponda:
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1. Pdliza permanente

La variacion regird a partir de la siguiente renovacion del contrato de la péliza y no se
permitiran dos cambios de vigencia simultaneos en un mismo periodo. En caso de
rehabilitacién de la pdliza, se aplicara el dltimo periodo registrado.

2. Pdliza de periodo corto para actividades de construccién

El Tomador del seguro debera adjuntar en la solicitud copia de la bitacora de la obra. El
Instituto modificara la vigencia de la péliza, siempre y cuando no haya vencido el plazo del
permiso de construccion.

Articulo 77. Modificacién de la actividad econémica

El Tomador del seguro debera comunicar por escrito al Instituto cualquier cambio en su actividad
econdmica, a fin de realizar los ajustes que correspondan en la péliza y quede asegurada la nueva
actividad. Si dicho cambio no es informado al Instituto, se procedera de oficio a realizar los ajustes
que correspondan en la péliza, a partir de la renovacion inmediata anterior a la determinacion del
cambio.

Este cambio implicara ajuste en la tarifa vigente del periodo afectado considerando la siniestralidad
acumulada, y se calculara con la siguiente formula:

TA=TMy x TV / TMa

Donde:
TA = Tarifa ajustada (nueva tarifa del seguro)
TV = Tarifa vigente del periodo afectado.

TMN = Tarifa del manual tarifario, actividad nueva.
TMA = Tarifa del manual tarifario, actividad anterior.

Articulo 78. Extensién de vigencia en pélizas de periodo corto

El Tomador del seguro que haya suscrito una poéliza de periodo corto, podra solicitar por escrito al
Instituto la extension de la vigencia original del contrato, segin corresponda:

1. Actividad de construccion

El Tomador del seguro debera adjuntar en la solicitud copia de la bitacora de la obra.
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2. Actividad de produccion

El Tomador del seguro debera indicar en la solicitud la produccién estimada. El Instituto
calculard la prima correspondiente, con base en la informacioén contenida en la péliza y la
suministrada por el Tomador del seguro en la solicitud de extension.

3. Otro tipo de actividades

El Tomador del seguro también debera indicar la estimacién de planillas a pagar durante el
periodo de extension. El Instituto calculard la prima correspondiente, con base en la
informacion contenida en la pdliza y la suministrada por el Tomador del seguro en la solicitud
de extensién.

La extension del seguro serd valida para la conclusién del trabajo u obra constructiva, para la cual
fue suscrito el seguro y si el periodo de vigencia del seguro considerando la extension solicitada
supera los trescientos sesenta (360) dias, la poéliza se modificara a pdliza permanente,
manteniendo el incentivo de colectividad.

Articulo 79. Suspensién temporal del seguro

Si durante el periodo de vigencia de la podliza se presenta una interrupcion en los trabajos que
motive la suspension temporal del mismo, durante los periodos de interrupcién el Tomador del
seguro debera declarar una planilla de tipo “Sin actividad”, a efecto de que el Instituto no aplique el
procedimiento de sustitucion de planillas, conforme lo definido en el Articulo 47. Procedimiento en

caso de no recibirse la planilla y el seguro quede suspendido de forma automatica.

Articulo 80. Reactivacion del seguro

El Tomador del seguro podra solicitar la reactivacion del seguro suspendido temporalmente,
cumpliendo con las siguientes condiciones:

1. Pdliza de periodo corto
El Tomador del seguro debera presentar al Instituto previo a reanudar el trabajo la solicitud por
escrito de la reactivacion de la péliza, explicando el motivo de la suspension e indicando la
fecha en que se reiniciaran los trabajos.

2. Pdliza permanente

Sera suficiente que el Tomador del seguro deje de presentar la planilla de tipo “Sin actividad”,
para que el seguro se reactive de forma automética.

Articulo 81. Otras modificaciones al contrato
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Cualquier solicitud de modificacion del contrato debera ser presentada por escrito, por el Tomador
del seguro o por quien este haya designado expresamente.

El Instituto procedera con la revisién de la solicitud presentada y notificara su resolucioén por escrito
al Tomador del seguro, en un plazo no mayor a diez (10) dias naturales.
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CAPITULO Xill
TERMINACION DEL SEGURO

Articulo 82. Causas para la terminacion del seguro

A efecto de poder delimitar la responsabilidad subrogada por el Instituto, se entendera que la
vigencia del seguro se inicia al ser pagada la prima provisional o definitiva que se fije,
extendiéndose la cobertura hasta el dia de la expiracién del seguro. Sin embargo, el Instituto dara
por terminado el seguro cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1.

Incumplimiento de pago de la prima

La falta de pago en la pdliza de cualquier prima o fraccion de la misma, facultara al Instituto
para la terminacién anticipada del contrato de seguro y la liquidacion de forma automatica de la
poliza.

Cierre de los centros de trabajo

El cierre de los centros de trabajo donde se desarrolla la actividad econémica objeto del
seguro, facultara al Tomador del seguro para solicitar por escrito al Instituto la terminacion
anticipada del contrato de seguro y la liquidacion de su pdéliza.

Adicionalmente, el Tomador del seguro debera presentar copia de la nota presentada ante la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo, con el sello de recibido, en la que informa sobre
el cierre del negocio y liquidacion de todos los trabajadores.

No realizacion del trabajo.

En virtud de que la terminacion del seguro por no haberse llevado a cabo las labores para las
que fue suscrito, conlleva la devolucién de la prima, menos el costo de emision y
administracién de la poliza fijado por el Instituto, el Tomador del seguro debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Pdlizas para actividades de construccion

Cuando se trate de una pdliza suscrita para la actividad de construccion, el Tomador del
seguro debe gestionar el traspaso o la anulacién de toda “Solicitud de inclusiéon de
proyecto de construccidn” registrada en su poliza, conforme a las disposiciones que se
establecen en el capitulo VIl “Proyectos de Construccidon” y posteriormente, solicitar por
escrito la terminacién del seguro.
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b. Otros tipos de pélizas

Cuando se trate de una pdéliza suscrita para una actividad distinta a construccion, el
Tomador del seguro debe presentar una solicitud por escrito con la debida justificacion y
aportar las pruebas documentales que demuestren que los trabajos no fueron ni seran
realizados.

Articulo 83. Derecho a informar a terceros

Se debe considerar que la ausencia del seguro de riesgo del trabajo faculta a los inspectores con
autoridad, de las municipalidades, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto, para
ordenar la paralizacion de labores o el cierre del establecimiento de que se trate. A este efecto,
debera tenerse en cuenta la naturaleza de los trabajos y el mayor o menor grado de riesgo de los
mismos, asi como los antecedentes del patrono, sea persona fisica o juridica, ademas el Tomador
del seguro es responsable de los salarios que por tal motivo dejen de percibir sus trabajadores.
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CAPITULO XIV
PROGRAMAS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS

Articulo 84. Participacion en programas de beneficios e incentivos

El Tomador del seguro que posea una péliza permanente en estado vigente, diferente a:
RT-Independiente, RT-Adolescente, RT-Ocasional, RT-Hogar y RT-Agricola, con una antigiiedad
superior a dos periodos de vigencia anual continuos, podra participar en los programas de
beneficios e incentivos que a discrecion del Instituto se considere pertinente otorgar:

1. Beneficios
a. Colectividad

Exime al Tomador del seguro de la presentacion del formulario de ““Inclusién de
asegurados™, para los trabajadores de nuevo ingreso.

En caso de que el Tomador del seguro cuente con este beneficio y suscriba otra poéliza
permanente, para asegurar una actividad econémica diferente, el Instituto podra otorgar de
oficio la colectividad.

b. Convenio o acuerdos especificos sobre reintegro

De conformidad con el articulo 30 del Reglamento General de los Riesgos del Trabajo, el
Instituto puede convenir con el Tomador del seguro la adopcién de forma de pago por
reintegro de las incapacidades temporales, de tal forma que el trabajador incapacitado por
el Instituto reciba el subsidio por medio de su patrono, quien mensualmente informara al
Instituto el total de erogaciones por este concepto, a efecto de que se le realice el
correspondiente reintegro.

En adicion, el Instituto podra implementar otras modalidades para reintegro por pago de
subsidio salarial, en convenio con el Tomador del seguro.

2. Incentivos
a. Homologacion del seguro
Para acceder a este incentivo, ademas de cumplir con las condiciones para participar
detalladas en el Articulo 85. Condiciones para la participacion en programas de beneficios

e incentivos, los Tomadores del seguro deberan completar y presentar la declaracion
jurada sobre los aspectos normados y publicados en la pagina web del Instituto.
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Cuando se trate de polizas del Sector Privado, el Instituto analizard la posibilidad de
otorgar un reconocimiento econdémico maximo de hasta el 10% de la prima del periodo
inmediato anterior a la renovacién de la poéliza, una vez liquidado.

Sin embargo, este reconocimiento no procedera cuando la tarifa vigente del periodo en
estudio se encuentre descontada en una proporcion igual o superior al 10% de la tarifa
vigente para la actividad asegurada, consignada en el manual tarifario; salvo solicitudes
donde se valorara que la razén de siniestros a primas, sea igual o menor a 0,50 en la
péliza objeto del estudio. Para estos casos el reconocimiento maximo a otorgar sera de
hasta un 5%.

Cuando se trate de polizas del Sector Publico, el Instituto podra otorgar un certificado de
cumplimiento de la Normativa en materia de prevencion de accidentes de trabajo.

Es importante sefalar, que para todos los casos, este beneficio s6lo se concedera en el
tanto no afecte la solidez financiera del régimen.

Consultorio Médico de Empresa

En el caso de las pélizas del Sector Privado en las que el Tomador del seguro cuente con
un consultorio médico, de conformidad con las especificaciones que dicte el Instituto, podra
otorgarsele por Unica vez un reconocimiento en términos econdmicos, sobre las primas
liquidadas para el ultimo periodo anterior a la fecha de solicitud, de hasta un 5% de
acuerdo a la evaluacion que realice el Instituto.

En el caso de las polizas del Sector Publico, el Instituto podra otorgar un certificado por
habilitacion de consultorio médico.

Articulo 85. Condiciones para la participacion en programas de beneficios e incentivos

Para participar en cualquiera de los programas, el Tomador del seguro debera presentar solicitud
formal por escrito al Instituto, y durante los dos Ultimos periodos de vigencia de la péliza, debera
haber cumplido con todas las condiciones que se establecen a continuacion:

arwbdpE

Haber pagado puntualmente todas las primas (no poseer periodos de no cobertura).
Haber presentado puntualmente todas las planillas.

No poseer casos no asegurados.

No poseer deudas pendientes con el Instituto.

Poseer un plan de salud ocupacional en todos sus centros de trabajo.

Articulo 86. Terminacion de participacion en programas de beneficios e incentivos
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La terminacion del contrato de seguro facultara al Instituto a dar por finalizada la participacién del
Tomador en el programa de Homologacion del Seguro.

No obstante, en caso de rehabilitacion del seguro, el Tomador podra solicitar nuevamente su
participacién, una vez que cumpla con todas las condiciones solicitadas para participar en el
programa.
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CAPITULO XV
SALUD OCUPACIONAL

Articulo 87. Aplicacion del articulo 215 del Codigo de Trabajo

El Titulo IV del Codigo de Trabajo, permite recargar el monto de la prima del Seguro de Riesgos
del Trabajo hasta en un 50% por incumplimiento en la adopcion de medidas preventivas; por tal
motivo, el Instituto aplicara dicha sancién considerando el aumento que se origina en el riesgo, por
el incumplimiento de las disposiciones en materia de salud ocupacional, el nUmero de trabajadores
expuesto a tales riesgos y la experiencia de siniestralidad del patrono renuente.

Para efectos préacticos los elementos que se consideran son:

1. Evaluacién del indice de siniestralidad (Np1)

Cuando el indice de siniestralidad calculado varia en las condiciones definidas en este punto:

IS = (Il /1ls) x 0.25 + (Rp / Rps) x 0.75

Donde:
IS =indice de siniestralidad
I =indice de incidencia de accidentes y enfermedades laborales la empresa evaluada
lls =indice de incidencia definido por la Direccién de Actuarial del Instituto como
estandar para el sector donde se ubica la empresa.
Rp =Razon costo a prima de la péliza evaluada.

Rps =Razo6n costo a primas definido como estandar por el Régimen con base a la
relaciéon entre los gastos generales y el costo de la siniestralidad del Régimen.

Relacion Npl
IS<=1 0
1<I1S<=2 15
2<IS<=4 20
IS >4 25

2. Segun variacién del grado de riesgo (Np2)

Para el calculo del grado de riesgo (GR) se utiliza el método de evaluacién de riesgos
propuesta por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia,
cuya descripcion operativa se describe en el Anexo Il del Capitulo XV Anexos.
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(€] Np2
Intolerable 25
Importante 20
Moderado 15
Tolerable 10

Trivial 0

Incumplimiento de las medidas de salud ocupacional (Np3)

Se refiere a las medidas establecidas por los inspectores del Instituto, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud y Consejo de Salud Ocupacional, una vez transcurrido el periodo definido
por la instancia que la emite para que sean atendidas las mismas, de conformidad con lo
establecido por el articulo 215 del Cddigo de Trabajo y el articulo 19 del Reglamento General
de los Riesgos del Trabajo.

Para ponderar las medidas se aplica la clasificacion de medidas segun el grado de riesgo,

indicados en el punto 2.
Np3 = 35

Porcentaje de poblacién afectada por el riesgo no controlado (Np4)

Para esta consideracion se tendrd el porcentaje de trabajadores expuestos al riesgo, que
potencialmente se ven afectados por la materializacién del mismo, tomando como poblacion
total para calcular el porcentaje de trabajadores expuestos, la poblacién total del centro de
trabajo correspondiente donde se identifico el riesgo, segun los siguientes criterios:

Poblacion Afectada Np4
80% - 100% 15
50% - 79% 12
20% - 49% 9

5% - 19% 6
menor al 5% 3

La relacion utilizada para ponderar los aspectos anteriores es:

FR = ((Np1 + Np2 + Np3 + Np4)) / 100
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Donde:
Np# = Factor nivel de ponderacion definido de conformidad con los puntos del 1 al 4
FR = Factor porcentual de recargo aplicado sobre las primas definidas para la péliza
del patrono infractor
Articulo 88. Célculo de recargo de la prima (Rp)

Definido el factor de recargo, se aplica el resultado en forma automatica a la prima a devengar,

mediante la siguiente relacion:
Rp = (/2 x FR) x Pd

Donde:
Pd Prima a devengar
Rp = Factor de recargo de la prima

FR = Factor porcentual de recargo aplicado sobre las primas definidas para la pdliza del
patrono infractor
Articulo 89. Aplicacion del recargo

El incremento se aplica a la prima a devengar, en cualquier momento de la vigencia de la pdliza; se
cobra como recargo del Seguro, por la agravacion de riesgo existente. Cuando no se adopten las
medidas preventivas dictadas por la administracién del seguro de riesgos del trabajo, se procedera
con tal recargo en el porcentaje referido en el articulo 215 del Cédigo de Trabajo, dividido en
veinticuatro tractos, para el primer y segundo afio de incumplimiento, hasta alcanzar el maximo en
el tercer afio de mantenerse esta condicion, asi:

Recargo para el ler y 2do afio:

(Rp / 24) x Ni

Recargo para el 3er afio:

Doénde:
Rp = Factor de recargo de la prima
Ni = Periodos (meses) transcurridos desde que se comunicé la sancion hasta realizar el

cobro. El pago se debe realizar con el primer cobro del seguro posterior a la sancion.

Este recargo a la prima se aplica luego que se ha comunicado al patrono renuente, en razén de no
haber cumplido lo que establece el articulo 214, inciso d) del Cédigo de Trabajo y se elimina a
partir del momento en que el Instituto compruebe, por medio de las autoridades competentes, el
cumplimiento de las medidas preventivas por parte de la empresa.

lleana Castro Fatj6 , Jefe.—1 vez.—Solicitud N° 55552.—

O. C. N° 18518.—( IN2016033498 ). .



ALCANCE DIGITAL N° 95.—Viernes 10 de junio del 2016

(RUPO ESIBINS

ANEXOS

Norma Técnica del Seguro
Obligatorio de Riesgos del Trabajo

Ano 2016



Estandares para la homologacién de la prevencion definida en el Capitulo XIV Salud Ocupacional

ALCANCE DIGITAL N° 95.—Viernes 10 de junio del 2016

GRUPO

Direccion Seguros Solidarios

ANEXO |

Parametros para evaluar indice de incidencia

Actividad econémica Estandar
0001 Agricultura, caza, silvicultura 'y pesca 180
0002 Minas y canteras 170
0003 Industrias y fabricas 100
0004 Electricidad, gas y agua 110
0005 Construccion 210
0006 Comercio 80
0007 Transporte, almacenamiento y comunicaciones 90
0008 Senicios a empresas, seguros y bienes inmuebles 40
0009 Senicios sociales, comunales y personales 40

El indice de incidencia se calcula mediante la férmula siguiente:

Il = (Casos presentados al régimen / planilla reportada) x 1000

Se interpreta como el nimero de casos de trabajadores expuestos a un riesgo laboral por cada
1000 trabajadores asegurados.

Razén costo-prima para optar por el beneficio de bonificacion a las primas por la

Homologacién por declaracion jurada:

La razén costo a primas, es utilizada como una relacién de tipo técnico en seguros. Se define con
la tasa obtenida de dividir los costos de la poéliza entre las primas efectivamente devengadas por el
régimen durante un periodo poéliza debidamente liquidado, como parametro de homologacion se
utiliza una razén costo prima menor o igual a 0.50 (cero punto cincuenta). Su utilidad radica en que
define la gravedad en funcién de los costos generados por atenciéon de casos presentados por el

patrono asegurado.
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Parametro y estandares para la aplicacion del articulo 215 del Cédigo de Trabajo, segun Capitulo
XIV Salud Ocupacional

Parametros para evaluar indice de incidencia

Actividad econémica Estandar
0001 Agricultura, caza, silvicultura 'y pesca 260
0002 Minas y canteras 220
0003 Industrias y fabricas 150
0004 Electricidad, gas y agua 150
0005 Construccion 210
0006 Comercio 100
0007 Transporte, almacenamiento y comunicaciones 150
0008 Senicios a empresas, seguros y bienes inmuebles 100
0009 Seniicios sociales, comunales y personales 100

El indice de incidencia se calcula mediante la férmula siguiente:

Il = (Casos presentados al régimen / planilla reportada) x 1000
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ANEXO il

Metodologia de evaluacion de riesgos propuesta por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
del Trabajo (INSHT) de Espafia, adoptado para definir el grado de riesgo (GR):

1. Identificacion de peligros

Para la identificacion de peligros se define criterios con base a: la existencia de una fuente de
dafo, quién o qué podria ser dafiado y como podria ocurrir el dafio. Para facilitar el proceso de
identificacion de peligros se deben categorizar los mismos en distintos grupos, de acuerdo con
la causa externa del dafio potencial que podrian producir.

2. Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado se debe estimar el riesgo, determinando la potencial severidad del
dafio, es decir las consecuencias si se materializa el riesgo y la probabilidad de que ocurra.

a. Severidad del dafio

Para determinar la severidad del dafio se realizaron consideraciones basadas en la
inspeccion visual del puesto y la informacién obtenida. Para ello se debe tener en cuenta el
dafio que podria tener el trabajador(a), graduado desde:

- Ligeramente dafino (LD): dafios superficiales, cortes menores, irritacion de ojos por
polvo, molestias, entre otros.

— Daifino (D): laceraciones, quemaduras, fracturas menores, sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

- Extremadamente dafiino (ED): amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
enfermedades crénicas que acorte severamente la vida, entre otros.

b. Probabilidad
La misma se gradua desde:
— Alta (A): El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
- Media (M): El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

- Baja (B): El dafio ocurrira raras veces.

En este sentido, para establecer la probabilidad del dafio se debe considerar si las
medidas existentes son apropiadas para el control del riesgo y si estas estadn acordes a la
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legislaciéon existente, los trabajadores especialmente sensibles, la exposicién al peligro,
fallos en los servicios, los actos inseguros de las personas o actos sub-estandar (donde
existen estdndares) y la proteccion suministrada por los Equipos de Proteccion Personal.

A continuacidon se muestra el cuadro que permite interrelacionar las variables antes
citadas:

CONSECUENCIAS
Ligeramente o Extremadamente
~: Dafiino .
Daifino Dafiino
P RIESGO RIESGO RIESGO
R TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
O
B
A
B RIESGO RIESGO RIESGO
I TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
L
I
D
A RIESGO RIESGO RIESGO
D MODERADO | IMPORTANTE INTOLERABLE

Valoracion de riesgos

Una vez establecida la evaluacion de los riesgos se requiere definir su impacto, el cual
establece en términos generales lo siguiente:

a. Trivial (T): Cuando no se requiere una accion especifica.

b.

Tolerable (TO): Cuando no se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de Is medidas de control.

Moderado (M): Cuando se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo; determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas
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precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

d. Importante (I); Cuando no se debe comenzar el trabajo sin que se haya controlado el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

e. Intolerable (IN): Cuando no debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo implica una reduccién inmediata del riesgo, esto
para poder comenzar o continuar con el trabajo.

La documentacién contractual y técnica del Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo, esta
registrada ante la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) de conformidad con lo
dispuesto en la CLAUSULA 29, inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653,
segun registro del 13 de mayo de 2016.

En consecuencia todos los patronos tienen el deber de conocerla e informar

a quienes tengan relacién directa con el seguro, ademas de disponer
de un ejemplar para acceso de todos sus trabajadores.

lleana Castro Fatjo
Jefe

- UL
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MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA

PROPUESTA (REGLAMENTO) DE SEGURIDAD MUNICIPAL
(POLICIA MUNICIPAL)
Y CONTROL VIAL DEL CANTON CENTRAL DE ALAJUELA.

Para los fines legales correspondientes, le transcribo y notifico articulo No. 7, Cap. V de la Sesion
Ordinaria No. 04-2016 del 26 de Enero del 2016.

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Canton Central de la provincia de Alajuela, en el uso
de sus atribuciones establecidas en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica y articulo 13
incisos ¢) y d) del Codigo Municipal,

Considerando:

1° Que el marco juridico en que se fundamenta el actual Reglamento del Departamento de Policia
Municipal, ha sido modificado sustancialmente con la entrada en vigencia de reformas al Codigo
Municipal, Ley N° 7794, Reglamento para el Funcionamiento de los Cuerpos Especiales de
Inspectores de Transito (Decreto Ejecutivo N° 38164-MOPT), asi como pronunciamientos de la Sala
Constitucional y maés recientemente la Ley General de Transferencia de Competencias del Poder
Ejecutivo a las Municipalidades, lo cual obliga a modificar sustancialmente el citado cuerpo
normativo.

2° Que de acuerdo con lo anterior, es necesario un cuerpo de disposiciones reglamentarias
fundamentadas en el articulo 4 incisos a) y c) del Cédigo Municipal vigente.

3° Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha dictado la resolucion nimero 10134-
99, de las once horas del veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y nueve, en la cual
analizo la regularidad constitucional de la Policia Municipal en nuestro pais y dispuso una serie de
atribuciones a cargo de un cuerpo policial, sin perjuicio de las que existen para la Policia Nacional.

4° Que relacionado a lo anterior, algunas disposiciones a que alude el actual Reglamento de Policia se
refieren a aspectos derogados, lo cual convierte el texto en dificil aplicacion y por ser carente de
sistematicidad juridica. Por tanto,

Acuerda emitir el presente Reglamento de Seguridad Municipal (policia municipal) y Control Vial del
Cantdn Central de Alajuela.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Fines y Definiciones
El Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial

Articulo 1° La Seguridad Municipal, entendido como Policia Municipal y las funciones de Control
Vial, son ejercidos dentro de la estructura organizacional por el Proceso de Seguridad Municipal y
Control Vial. Dicho Proceso tiene como finalidad coordinar, dirigir, planificar y ejecutar acciones en
materia de seguridad ciudadana tendientes a mantener adecuados niveles de prevencién, intervencion,
salvaguarda de la integridad de las y los ciudadanos y de los bienes publicos, privados e
institucionales, mediante un cuerpo especial de vigilancia y seguridad que contribuya a mantener el
orden publico en el Canton de Alajuela, y lograr un permanente control y vigilancia sobre las areas
de estacionamiento autorizado, con el objetivo de mejorar el servicio y la confianza de los
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Alajuelenses y velar por el cumplimiento de la normativa en esta materia, asi como coadyuvar en el
cumplimiento y aplicacion de la Ley que regula el transito dentro del Canton, en su funcion de
Inspectores Municipales de Transito.

Funcion de Control Vial y atribuciones

Articulo 2° La funcién de control vial implica ejecutar las actividades de inspeccion y verificacion de
la utilizacion de los estacionamientos y parquimetros, a partir de  visitas, recorridos e
inspecciones en zonas de estacionamiento, parquimetros; el analisis y verificacion del cumplimiento
de los reglamentos, los requerimientos de funcionamiento y la presentacion de los informes del caso,
entre otras actividades dé similar naturaleza.

La Policia Municipal

Articulo 3° La Policia Municipal es aquel cuerpo que desarrolla plenamente las funciones publicas de
vigilancia y seguridad preventiva en el municipio, con autonomia funcional en el ambito de su
jurisdiccidn, y colaborador de otras autoridades administrativas, municipales y judiciales, concebido
bajo los principios de una organizacion jerarquica, disciplinada y funcional. Es una Policia
preventiva, de presencia, auxilio y cercania al ciudadano, que garantizara el orden publico en el
Cantdén Central de Alajuela, el resguardo de los bienes de la Corporacion Municipal, velara por la
seguridad integral de la ciudadania y coadyuvard en el cumplimiento y aplicacién de la Ley que
regula el transito dentro del Canton, en su funcion de Inspectores Municipales de Transito.

CAPITULO 1
De las atribuciones de la Policia Municipal

Articulo 4° La Policia Municipal, tendré las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, leyes y reglamentos respectivos, asi como
los acuerdos municipales, actos administrativos y deméas acciones vinculantes de la gestion municipal
relacionados con el tema de seguridad.

b) Velar por la seguridad de los ciudadanos y el mantenimiento del orden publico, en coordinacion
con los otros cuerpos de seguridad publica del pais.

c) Colaborar con la Policia de Control Fiscal Nacional y la Administracion Tributaria Municipal en la
inspeccion de establecimientos comerciales, con el propdsito de verificar el cumplimiento de la
legislacion tributaria existente, asi como en la coordinacién y ejecucién de allanamientos en delitos de
naturaleza tributaria, cuando lo requiera alguna autoridad judicial.

d) Velara la proteccion y conservacion de los parques, edificios, instalaciones y demas bienes que
constituyen el patrimonio municipal.

e) Coordinar acciones con los cuerpos policiales establecidos en el cantén, cuando se presenten
situaciones calificadas, a peticion de éstos, asi como también solicitarles la colaboracion cuando lo
requiera la Municipalidad. Estas acciones estaran subordinadas a la previa autorizacién de la Alcaldia,
o cuando el Concejo Municipal se lo solicite a la Alcaldia.

f) Realizar funciones de seguridad preventiva y de proteccion a los ciudadanos cuando exista la
posibilidad de comisidon de delito, delitos "in fraganti”, y cuando sus funciones lo demanden. En casos
de delitos y delitos "in fraganti" deberd ponerlos en conocimiento de las autoridades judiciales de
inmediato, asi como informar oportunamente a las instancias municipales que deban tener
conocimiento de la situacion para el seguimiento respectivo, tales como el Proceso de Control Fiscal y
Urbano y el Proceso de Servicios Juridicos.

g) Coadyuvar en el cumplimiento y aplicacién de la Ley que regula el transito dentro del Cantén, en
su funcion de inspectores de transito municipal, asi como prestar colaboracion a las autoridades que
realizan actividades en las vias nacionales y cantonales en coordinacion con la Direccion General de
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Trénsito, dentro de la jurisdiccion del cantdn central de Alajuela, asi como a los funcionarios de
Parquimetros de la Municipalidad.

h) Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realizan sus actividades en
concordancia con la satisfaccion de los intereses locales, asi como con organizaciones comunales en
programas tendientes a mejorar la seguridad de los ciudadanos y prevenir el delito.

i) Colaborar con las distintas areas de trabajo de la Municipalidad que asi lo requieran, en el ejercicio
de sus funciones.

J) Colaborar con la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidén de Emergencias en los
casos de desastres, cuando asi lo requieran.

k) Colaborar con las autoridades judiciales y con los organismos de investigacion y prevencién del
delito, cuando lo soliciten.

1) Colaborar en el mantenimiento de la seguridad y el orden en las actividades que realice la
Municipalidad de Alajuela.

m) Interponer la denuncia ante el organismo nacional que corresponda, de cualquier acto ilicito que en
cumplimiento de sus funciones determine la Policia Municipal.

n) Colaborar con el Proceso de Control Fiscal y Urbano en la verificacion de permisos (tanto de
patentes como de construccion), espectaculos publicos, expendio de licor, entre otros, asi como en la
vigilancia de los sellos de clausura que se emitan, cuando asi lo requiera el Proceso de Control Fiscal
y Urbano o en horas y dias inhabiles para dicho Proceso, en las cuales también se requiere este tipo de
inspecciones.

0) Realizar actividades de inspeccién y control de las ventas estacionarias y ambulantes en los
términos anteriores, incluyendo los respectivos decomisos y demas diligencias complementarias.

p) Colaborar con las organizaciones de comerciantes y empresarios en la seguridad de negocios y
empresas.

q) Colaborar en la notificacion de actos y demas resoluciones que emita la municipalidad.

r) Las demas funciones que le asigne la ley y las autoridades superiores de la Municipalidad.

En lo que respecta a la labor de colaboracion o coadyuvancia con el Proceso de Control Fiscal y
Urbano prevista en el inciso n) , la Policia Municipal debera una vez que ha actuado, rendir de forma
inmediata un informe al Coordinador de Control Fiscal y Urbano a efectos de que se le dé el
seguimiento debido al caso.

Por su parte, cuando el Proceso de Control Fiscal y Urbano requiera la colaboracion de la Policia
Municipal en circunstancias particulares, le debera proporcionar al Coordinador del Proceso de
Seguridad Municipal y Control Vial los antecedentes y documentacién necesaria para poner en
conocimiento pleno a los oficiales policiales que han de intervenir.

En todos los casos, se requiere una estrecha comunicacion entre ambos Procesos a efectos de lograr
una efectiva labor articulada en aras de una éptima prestacién del servicio que la Municipalidad debe
brindar a la comunidad.

Articulo 5° De los Inspectores Municipales de Transito. Los inspectores municipales de transito,
podran confeccionar partes o boletas de citacion por las infracciones contempladas en los articulos 96,
143, 144, 145, 146 y 147 de la Ley N° 9078, dentro del &mbito geogréfico de competencia territorial
del cantén primero de la provincia de Alajuela. No podran atender accidentes de transito, Gnicamente
podran custodiar la escena y regular el transito en espera de un oficial de planta de la Direccion
General de la Policia de Transito. Los inspectores municipales de transito estaran obligados a atender
las incidencias de transito ocurridas en el canton que debidamente les comunique la Central de
Comunicaciones de la Policia de Transito.
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CAPITULO I
Organizacion de la Policia Municipal

Articulo 6° La Policia Municipal o Seguridad Municipal, dependera del Proceso de Seguridad
Municipal y Control Vial de la Municipalidad del Canton Central de Alajuela, la cual podra
organizarse internamente, de acuerdo con las necesidades del servicio y los requerimientos de la
Alcaldia.

Dependencia Jerarquica de la Policia Municipal

Articulo 7° Las funciones tanto de la Policia Municipal como las funciones de Control Vial, se
encuentran a cargo de un/a coordinador/a general del Proceso, el cual le reporta directamente a la
Alcaldia.

Articulo 8° EI Coordinador General del Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial tendra las
obligaciones descritas en el Manual de Clases de Puestos de la Municipalidad de Alajuela. Dicho
coordinador, realizara las asignaciones de funciones respectivas a

efectos de definir las actividades precisas del personal y la estructura adecuada para el cumplimiento
de los fines publicos.

CAPITULO IV
Identificacion de la Policia Municipal

Articulo 9° Todos los miembros de la Policia Municipal deberan portar en un lugar visible su
respectiva placa policial e insignia policial. Ademas, tendran carné de identificacion, con las
siguientes caracteristicas:

a) Fotografia en color

b) Nombre y apellidos

¢) NUmero de cédula de identidad

d) NUmero de cddigo

e) Cargo es la Policia Municipal

f) Grupo sanguineo

g) Huella dactilar

h) Firma del funcionario(a), igual a la estampada en la cédula de identidad

i) Firma de Alcalde (sa) y sello de la Alcaldia Municipal.

El titular deberd devolver su carné al jefe del Departamento en caso de despido, suspension o
cualquier otra causa de cese.

Ademas del expediente de personal que lleva el Proceso de Recursos Humanos, se debera mantener al
dia en la Policia Municipal un expediente de cada policia, donde se archivaran los informes de
labores, asi como copia de su férmula de ingreso con fotografia y datos personales, asi como
cualquier otro documento de interés, con el fin de que sea tomado en cuenta en su carrera
administrativa,

Articulo 10° Es obligatorio el uso completo y correcto del uniforme durante el periodo de servicio de
todos los miembros que integran el cuerpo de la Policia Municipal, sin excepcion alguna. Excepto en
casos especiales debidamente autorizados por sus superiores. La Municipalidad suministrara una vez
al afio o cuando se demuestre que por su uso o cualquier otra circunstancia no imputable al trabajador
la misma se deteriore o pierde, los implementos necesarios y de buena calidad.

Articulo 11° Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo incompleto, asi como la colocacion
descuidada de las prendas y accesorios que lo componen. La debida presentacion personal sera
indispensable en la Policia Municipal.
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Sobre el uniforme sélo podrén portar la placa de identificacion, la placa policial, la insignia de la
Policia Municipal, los distintivos especificos, armamento y demdas equipo autorizado por las
autoridades superiores. Dicho uniforme serd suministrado por la Administracion en forma
discrecional, atendiendo las necesidades de cada policia

Articulo 12° En caso de renuncia, despido, permiso sin goce de salario, vacaciones e incapacidades
mayores a 30 dias, el titular deberd devolver al superior jerarquico, el carné y la placa con su
respectivo uniforme y los demas implementos y equipo policial que se le hayan entregado en razon de
su puesto.

Articulo 13° El cabello del personal masculino no podré exceder la longitud de la parte superior del
cuello de la camisa y no debera cubrir las orejas. A los oficiales de este sexo les queda autorizado,
previa comunicacién a su superior, el uso del bigote de una manera ordenada, no pudiendo exceder la
longitud de su bigote con un méximo de ancho de 7cm por dos centimetros de largo hacia abajo sin
que esta cubra los labios, el uso de barba queda prohibido.

En el caso de oficiales de sexo femenino, si el cabello es largo, el mismo debera mantenerse recogido
en mofio o trenza francesa, o peinado de una forma tal que no permita ser usado en contra de su
persona. El uso de aretes debera estar condicionado a que los pendientes no sean de tipo argolla, ni de
una longitud mayor a medio centimetro, que ponga en peligro la integridad fisica de las efectivas de la
Policia Municipal. Para ambos sexos es prohibido el uso de cadenas, collares, gargantillas, pulseras y
esclavas, a fin de evitar peligros a la integridad fisica del personal.

CAPITULO V
Seleccion del personal y ascensos

Articulo 14° La normativa para la seleccion del personal de la Policia Municipal, sera la establecida
en el Codigo Municipal, en el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicios de la
Municipalidad del Canton Central de Alajuela y el Manual de Clases de Puestos y el Manual de
Reclutamiento y Seleccion.

Articulo 15° Los (as) Policias Municipales deberan cumplir ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Haber concluido como minimo el 1l ciclo de la Educacion General Basica y tener minimo 1 afio de
experiencia en cargos o puestos de seguridad pablica o privada. En cuanto a mayores requerimientos
relativos a formacion académica, experiencia y otros factores, se estara a lo establecido en el Manual
de Puestos institucional, segun los niveles existentes.

c¢) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica

d) Someterse a un examen médico una vez al afio, o cuando sea requerido por salud ocupacional, que
demuestre que se encuentra en condiciones fisicas para desempefiarse en el puesto. Lo anterior con
fundamento en lo establecido en el Codigo de Trabajo articulo 71.

e) Aceptar realizarse una prueba doping, la cual realizara la Administracion, en forma aleatoria
cuando asi lo considere oportuno, la prueba doping debera ser aplicada por personal especializado en
el campo y el costo de las mismas sera responsabilidad de la Administracién.

f) Carecer de antecedentes penales (hoja de delincuencia limpia).

g) Poseer licencia de conducir Bl 0 A3 (para motocicleta), preferiblemente.

h) Poseer permiso vigente de portacion de armas durante todo el tiempo que se encuentre nombrado
en la respectiva plaza de Policia Municipal.

Articulo 16° Los ascensos de los miembros de la Policia Municipal se realizaran segun lo establecido
en el Cédigo Municipal, en este Reglamento y demas normativa interna.
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CAPITULO VI
Capacitacion

Articulo 17° La Policia Municipal debera promover programas de capacitacion por medio de alianzas
0 convenios interinstitucionales, de manera que se logre el fortalecimiento del cuerpo policial. Dichas
alianzas o convenios los podréa establecer con el Ministerio de Seguridad Publica, la Escuela Nacional
de Policia, las facultades de Derecho, de Criminologia o Criminalistica de las universidades privadas
0 estatales, instituciones publicas o privadas, asi como de gobiernos amigos y la Policia Municipal de
otros cantones del pais. La capacitacion se procurara en las siguientes areas:

Capacitacion Teorico-Practico adecuado en el manejo de armas reglamentarias, Curso Basico Policial,
evacuacion de edificios y manejo de conflictos, capacitacion como Inspectores de Transito,
capacitacion en el conocimiento del dmbito municipal: construcciones, patentes, fiscalizacion,
capacitacion en el Codigo Penal y el Cadigo Procesal Penal, Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia,
Cadigo Penal Juvenil y Cadigo de Violencia Doméstica, Programa de Victimas y Testigos, Ley contra
el Crimen Organizado, donde se incluya formacion para atender delitos de flagrancia sin que se
violente el debido proceso.

Todo lo anterior de acuerdo a la anuencia de cada uno de los organismos o instituciones antes
mencionadas, el Concejo Municipal, y la disponibilidad de recursos tanto de la parte municipal como
de las entidades mencionadas.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 18° Los policias municipales estaran sujetos a las mismas obligaciones establecidas para
todos los trabajadores municipales en el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios vigente
en la Municipalidad, también como funcionarios publicos a lo dispuesto en la Ley General de la
Administracion Publica y ademas de lo establecido en el Codigo de Trabajo y Cddigo Municipal
como obligaciones.

Asimismo, estaran sujetos al mismo régimen de prohibiciones aplicable al personal municipal. La
infraccidn a deberes y el incurrir en prohibiciones., seran sancionados conforme al Cédigo Municipal
y la normativa interna.

Las faltas en que incurran los policias municipales seran sancionadas con las siguientes medidas y
sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita

c) Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 15 dias.

d) Despido sin responsabilidad para la Municipalidad.

Dichas sanciones se aplicaran de acuerdo a los hechos y circunstancias y su eventual adecuacion a la
tipificacion y gravedad de la actuacién. Lo mismo aplicara para el personal de Control Vial.

Sin perjuicio de lo que establezca el Codigo Municipal, el Codigo de Trabajo y el Reglamento
Auténomo de Organizacion y Servicio, existiran tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves, las
cuales serén sancionadas con base en lo establecido en el Articulo 149 del Codigo Municipal vy el
Reglamento Autonomo de Servicios. Esas faltas deberan ser debidamente comprobadas por los
medios que corresponda.

Articulo 19° A efectos de valoracion de la sancion, se consideraran faltas de caracter leve:

a) El retraso, negligencia y descuido de caracter leve en el cumplimiento de las funciones.

b) El descuido en la conservacion de instalaciones, documentos y otros materiales de servicio que no
causen perjuicio grave.
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c) Dos llegadas tardias en un mes calendario.

d) Elevar informes, quejas o peticiones sin utilizar el conducto reglamentario, cuando no exista un
motivo suficientemente justificado que lo haya motivado.

Articulo 20° Se consideraran faltas de caracter grave:

a) La desobediencia a los superiores jerarquicos respecto de las cuestiones relativas a sus funciones en
el desarrollo del servicio, salvo en los casos en que por ley un funcionario pablico esté posibilitado a
no acatar una orden del superior.

b) Causar dafio importante en instalaciones, documentos y otros medios materiales del servicio, por
negligencia o imprudencia grave.

c) Incurrir en el extravio, pérdida o sustraccion del uniforme, equipo y dotacion reglamentaria por
negligencia inexcusable. Esta debera reponerla al municipio.

d) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes calendario o la falta de asistencia al servicio sin causa
justificada debidamente aportada.

e) La utilizacion de las dependencias, servicios 0 medios materiales de la Policia Municipal o de la
Municipalidad de Alajuela, en beneficio personal y/o de terceros.

f) Utilizar la simulacién para excusarse de cumplir los deberes dispuestos por este reglamento.

g) La intoxicacion no habitual etilica por drogas toxicas o estupefacientes durante la prestacion del
servicio.

h) Actuar con notorio abuso de sus atribuciones, causando dafios o perjuicios graves.

i) No prestar auxilio al ciudadano que lo reclame o dejar de intervenir en aquellos hechos que lo
ameriten.

J) Incumplir la obligacién de dar inmediata cuenta a los superiores jerarquicos de cualquier asunto
que, por su importancia o trascendencia, requiera su conocimiento o decision urgente.

k) Incurrir en un comportamiento evidentemente grosero, con agresion verbal o fisica hacia los
ciudadanos, hacia las jefaturas o hacia los compafieros de trabajo.

Articulo 21° Se consideraran faltas de caracter muy grave y en tal sentido conllevaran el despido sin
responsabilidad patronal:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La sustraccién o pérdida del arma, por negligencia inexcusable en su custodia durante sus
funciones, asi como no comunicar dicha sustraccion o pérdida de manera inmediata a su superior. La
misma debera reponerse al municipio.

c¢) Exhibir agresivamente o hacer uso del arma en el desarrollo del servicio, o fuera de él, sin causa
justificada.

d) La falta de probidad comprobada, tanto en el ejercicio de su funcién como fuera de ella.

e) La intoxicacion habitual etilica por drogas tdxicas o estupefacientes durante la prestacion del
servicio, en desatencion o incumplimiento de las indicaciones previas sefialadas sobre el tratamiento
al cual debe someterse para rehabilitarse de la adiccidn en cuestion.

g) La notoria falta de rendimiento que compone inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) La violacién de la neutralidad o independencia politicas utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales o de cualquier naturaleza y ambito segin el Cédigo Electoral.

i) Recibir dadivas o regalias por los servicios que preste.

j) Cualquier causa que motive la terminacion del Contrato laboral segin el Cédigo de Trabajo.
Articulo 22° EI Coordinador general podra aplicar las sanciones de amonestacion verbal y escrita
sobre faltas menores. Para el seguimiento de los procesos disciplinarios se debera cumplir el debido
proceso y se enviara copia de la resolucion final al Proceso de Recursos Humanos para que las ejecute
y archive en el expediente respectivo. La suspension y el despido seran acordados por el Alcalde,
segun el procedimiento indicado en Codigo Municipal.
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En la valoracion de la sancion correspondiente, se consideraran circunstancias agravantes las
siguientes:

a) La reincidencia.

b)EI desacato de orden.

c) Haber realizado el acto en provecho propio.

d) Haberse valido para la comision del acto de la cualidad de funcionario pablico, con o sin el empleo
de bienes, que se le hayan confiado para el servicio.

e) Haber abusado de la confianza que le deposito el Superior.

f) Haber cometido el acto conjuntamente o en presencia de otros funcionarios.

g) Haber cometido el hecho con abuso de la autoridad jerarquica.

h) Haber cometido varias faltas a la vez.

i) Haber cometido el hecho con premeditacion.

Capitulo V111 De los deberes

Articulo 23° En los casos de emergencia y desastres, los miembros de la Policia Municipal deberan
estar disponibles en aquellos sucesos que requieran su presencia, cumpliendo con los deberes que les
impone el presente reglamento, con el reconocimiento del pago de horas extras a que tuvieren derecho
conforme lo establece la ley.

Articulo 24° Los funcionarios (as) de la Policia Municipal que vistan su uniforme en lugares publicos
dentro de la jurisdiccion del canton, fuera de su horario, se considerardn que se encuentran en servicio
y por lo tanto estardn obligados a intervenir en aquellos sucesos que reclamen su presencia,
cumpliendo con los deberes que le impone el presente reglamento.

Articulo 25° Procuraran evitar la comision de delitos, faltas e infracciones a la normativa municipal y
nacional y estaran obligados a denunciar los mismos cuando tengan noticia de su existencia.

Articulo 26° Los miembros de la Policia Municipal estaran obligados (as) a prestarse mutuo apoyo,
asi como a los miembros (as) de otros cuerpos policiales, en toda ocasion que sean requeridos.
Articulo 27° Los (as) Policias Municipales deberan guardar discrecion o reserva de los asuntos que
conozcan por razon del ejercicio de su competencia,

Articulo 28° Los (as) Policias Municipales estaran obligados a cumplir estrictamente su jomada de
trabajo y respetar el horario asignado por sus superiores, y no podran abandonar el servicio hasta que
se presente el oficial que le sustituye, en condiciones iddneas para asumir el turno, sin perjuicio del
derecho al pago de horas extras, a que tuvieren derecho conforme lo establece la ley.

El personal de la Policia Municipal estara en obligacion de presentar un informe diario de las labores
realizadas dentro de su jornada laboral para poner en conocimiento de sus superiores cualquier
incidencia del servicio que se presente.

Articulo 29° En virtud de la naturaleza del servicio que brindan los (as) Policias Municipales, estaran
obligados a prestar servicios todos los dias del afio, incluidos los inhébiles y feriados, previa
programacion de las autoridades superiores, acorde con los horarios establecidos segin el Plan
Operativo, sin perjuicio del derecho al descanso que la ley les concede y no excediendo la jornada de
12 horas.

Articulo 30° Los (as) Policias Municipales deberan brindar auxilio y maximo respeto a todos los (as)
miembros de la Corporacion Municipal, asi como a su investidura y a los simbolos patrios.

Articulo 31° La disciplina es base fundamental en todo cuerpo policial por lo que los (as) Policias
Municipales deberan obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos,
siempre que no contradigan la normativa vigente.

Articulo 32° Los (as) Policias Municipales deberan ejercer sus funciones apegados a los principios
éticos que regulan la funcion puablica, como lealtad, eficiencia, probidad, responsabilidad y
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confidencialidad, y sus actuaciones deberan realizarse dentro del ordenamiento juridico nacional que
se les deba aplicar. Los (as) Policias Municipales no aceptaran dadivas monetarias ni en especie por
los servicios que presten; de asi hacerlo, se considera falta grave. Asimismo, deberan conducirse con
discrecion en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 33° Los (as) policias municipales, que incurran en el extravio, pérdida o sustraccion del
uniforme, equipo policial y dotacién reglamentaria por negligencia inexcusable, conforme a la
legislacion establecida, deberan reponerla al municipio.

Articulo 34° Los (as) policias municipales deberan, en todo momento, presentarse en perfecto estado
y aseo personal, manteniendo en buen estado de conservacion, tanto el vestuario como los equipo que
le fueran entregados o encomendados para su uso y/o custodia; procurando siempre una imagen
decorosa.

Capitulo IX De los derechos

Articulo 35° Los (as) Policias Municipales podrén tener derecho a defensa por parte de la
Administracion, en asuntos judiciales que provengan del cumplimiento de sus deberes, cuando medie
obediencia debida, si la Administracion asi lo considera de acuerdo con el analisis técnico juridico y
de oportunidad que realice la Asesoria Legal. En caso de brindarse la defensa, podra ser mediante
profesionales internos o externos.

Articulo 36° Los (as) funcionarios de la Policia Municipal, podran aspirar a los siguientes incentivos:
a) Capacitacion especializada policial, pasantias, trabajos de investigacion técnico-policial y
similares, en la medida de las posibilidades institucionales.

b) Ensefianza formal impartida por convenios con instituciones autorizadas por el Ministerio de
Educacion Publica y entidades de Educacion Superior Universitaria Publica o Privada, en la medida
de las posibilidades existentes.

c) Reconocimiento de un incentivo denominado Riesgo Policial, el cual consiste en un plus salarial
del 18% sobre el salario base de los funcionarios que desarrollen funciones policiales en las cuales se
presente riesgo a su integridad fisica, es decir® aquellos que directamente estan ligados a "la
vigilancia y conservacion del orden publico".

Se realizaré el cese del pago del incentivo a aquellos funcionarios que:

1) Se trasladen fisicamente a otras dependencias.

2) Cambien la naturaleza del puesto determinado en el presente reglamento.

3) Los funcionarios que sean reasignados o reclasificados de puesto.

4) A quien en las evaluaciones del desempefio realizadas cada afio, sea calificado con una nota
inferior al "bueno™.

d) Los (as) Policias Municipales gozaran de una poliza de riesgos del trabajo prevista en el titulo 1V
del Cddigo de Trabajo, articulo 193 y siguientes. La misma sera cubierta por la Administracion. Estos
derechos serén transmitidos a los causahabientes en litigio sucesorio.

Articulo 37° Son derechos de los Policias Municipales distinciones, que por sus meritorias
actuaciones pueden hacerse acreedores, como Mencion honorifica u otro reconocimiento a aquellos
miembros que se distingan en la ejecucion de intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan la
imagen de la Policia y de la Corporacion Municipal en general. Seran otorgadas por el Concejo
Municipal, por su propia iniciativa o a propuesta del Alcalde Municipal.

Articulo 38° Las distinciones otorgadas a los Policias Municipales seran tenidas en cuenta para la
valoracion en los concursos para el ascenso a otro cargo, para la adjudicacion de destinos y para el
acceso a los cursos de actualizacion de conocimientos y especializacion de la Academia de Policia
Municipal.
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Articulo 39° EIl régimen salarial de los miembros de la Policia Municipal sera el establecido por las
disposiciones legales y los acuerdos entre la corporacién municipal y sus funcionarios.

Articulo 40° Los miembros de la Policia Municipal tendran derecho a la Jubilacién de acuerdo a lo
establecido con la legislacion vigente y asimismo, gozaran de los derechos pasivos que les pudiera
corresponder.

Articulo 41° Las vacaciones, permisos, licencias se regularan por la legislacion vigente en cada
momento y los acuerdos ente la corporacion y sus funcionarios.

Estos dias habran de solicitarse con un plazo minimo de tres dias de antelacion y se concederan
siempre que el servidor no se halle en minimo o se encuentre en una situacion especial, por riguroso
orden de peticion.

CAPITULO X
Jornada Laboral y descanso

Articulo 42° A fin de cumplir a cabalidad con el orden y seguridad de la comunidad a la cual sirven 'y
en virtud de la naturaleza del servicio que brindan los Oficiales de la Policia Municipal, estaran
obligados a prestar servicios todos los dias del afio incluidos los inhabiles y feriados, previa
programacion de las autoridades superiores, sin perjuicio del derecho de descanso, que seran tiempos
de descansos proporcionales al tiempo efectivo de trabajo. Con fundamento en dictdmenes de la
Procuraduria General de la Republica y resoluciones reiteradas de las Salas Constitucional y Segunda
de la Corte Suprema de Justicia, la modalidad para la realizacion del trabajo en la Policia Municipal
sera mediante roles de servicio o jornada rotativa, que no exceda de 12 horas.

CAPITULO XI
Comisién de seguridad ciudadana

Articulo 43° EI Concejo Municipal podra crear, con fundamento en el inciso n) del articulo 13 y 49
del Codigo Municipal una Comision de Seguridad Ciudadana.

La Comision de Seguridad Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

Formular Politicas Estratégicas de Seguridad del Canton Central de Alajuela y someterlo a
conocimiento del Concejo Municipal.

Proponer a la Alcaldia las mejoras que considere oportunas para el beneficio del servicio de seguridad
municipal y control vial.

Recomendar al Concejo Municipal y al Alcalde, a aquellos Policias y Municipales que por meritorias
actuaciones pueden hacerse acreedores a las distinciones a las que se refiere el presente reglamento.
Los miembros de la Comision de Seguridad Cantonal desempefaran el cargo en forma Ad honoren y
tendra subordinacion directa ante el Concejo Municipal.

CAPITULO XIlI
De los Comités de Seguridad Ciudadana Distrital

Articulo 44° Para garantizar la coordinacion entre las politicas de Seguridad Ciudadana tanto a nivel
Municipal como Gubernamental, la Comision de Policia Municipal o la Alcaldia Municipal podra
recomendar al Concejo Municipal, la creacion de Comités de Seguridad Ciudadana Distrital.

Articulo 45° EI Comité de Seguridad Ciudadana Distrital ejercera las siguientes competencias:

a) Prestar auxilio e informacion reciproca a los diferentes cuerpos de Policia en lo referente a la
seguridad de las comunidades que forman, asi como planes de infraestructura policial en el distrito.
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b) Recomendar a las autoridades pertinentes politicas a seguir en cuanto a la prevencion del delito a
nivel comunal.

c) Realizar un diagndstico de la problematica social de la comunidad identificando los problemas y
areas que originan el fendmeno delictivo.

d) Preparar acuerdos de cooperacién entre la comunidad y la corporacion municipal sobre topicos
atinentes a Policia Municipal.

e) Proponer programas de formacién a nivel comunal en materia de Seguridad Ciudadana.

f) Establecer formas y procedimientos de colaboracion entre los miembros de los diferentes cuerpos
de Policia en su ambito territorial.

Articulo 46° La integracion de dichos Comités y su funcionamiento seran establecidos mediante
Reglamento que dictara el Concejo Municipal.

Articulo 47° EIl presente cuerpo normativo deja sin efecto y aplicacion cualquiera otra normativa
vigente en esta materia y de igual o inferior rango que se contraponga.

Articulo 48° En todo aquello no previsto en este reglamento, se aplicara, supletoriamente, el Cddigo
Municipal, la Convencion Colectiva de los Trabajadores de la Municipalidad de Alajuela, la Ley
General de la Administracion Publica, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la
Municipalidad de Alajuela, Codigo de Trabajo y demas normativa conexa.

Articulo 49° Este Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. Deja sin
efecto el Reglamento anterior y el Manual de Procedimientos de la Policia Municipal, publicado en
La Gaceta N° 181 del 17 de setiembre de 1999 en lo que resulte contrario. DEROGATORIA.- El
presente reglamento deroga en forma expresa el acuerdo tomado por el Concejo Municipal que se
publico en La Gaceta N° 17 del jueves 24 de enero del 2008. Lo anterior en consideracion a que la
presente normativa regula en forma especifica el pago del "riesgo laboral™ al personal del Proceso de
Seguridad Municipal y Control Vial. TRANSITORIOS Articulo Transitorio I. La amplitud funcional
de la Policia Municipal estard condicionada a las posibilidades del recurso humano con que cuente la
misma. Articulo Transitorio Il. La Administracion determinara, a través del Proceso de Recursos
Humanos, las plazas de los distintos niveles que formaran parte de la Policia Municipal, tomando
en consideracion los requisitos y las condiciones particulares de los distintos funcionarios de
seguridad que laboran actualmente en la Municipalidad, de conformidad con el nuevo Manual de
Puestos. Articulo Transitorio Ill. Realizar los ajustes correspondientes en el Manual de Clases de
Puestos en lo atinente a la coordinacion, control e inspeccion de estacionamientos y parquimetros,
como una actividad propia del Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial. POR TANTO: Esta
comision acuerda: Recomendar al Honorable Concejo Municipal: 1-Aprobar el Reglamento de
Seguridad Municipal (Policia Municipal) y Control Vial del Canton Central de Alajuela. 2-Trasladar
el presente documento a la Administracion para su respectiva publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta. OBTIENE 03 VOTOS POSITIVOS: MSC. ANA CECILIA RODRIGUEZ QUESADA, SR.
RANDALL BARQUERO PIEDRA Y EL LICDO. ROBERTO CAMPOS SANCHEZ.

Lic. Roberto H Thompson Chacén-Alcalde Municipal.—1 vez.—( IN2016033590 ).
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“PROYECTO (REGLAMENTO) PARA EL USO,
FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION
DEL TEATRO MUNICIPAL
DE ALAJUELA”

Para los fines legales correspondientes, le transcribo y notifico articulo No. 25, Cap. VII de la Sesion
Ordinaria No. 17-2016 del 26 de Abril del 2016.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO. Establecer las normas y procedimientos de uso,
funcionamiento y conservacion de las instalaciones del Teatro Municipal propiedad de la
Municipalidad de Alajuela.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DEL TEATRO. El Teatro Municipal de
Alajuela es una instancia del Gobierno Local a través del cual se promueve el desarrollo humano en
un ambiente cultural que revalore el pasado patrimonial sin dejar la constante renovacion segin la
demanda de los tiempos.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento serd de observancia
obligatoria para todo asistente a sus instalaciones, funcionario municipal, asi como toda persona,
empresa 0 grupo que presente cualquier espectaculo en el Teatro.

ARTICULO 4. UNIDAD  ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LAS
INSTALACIONES. La dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la
Municipalidad de Alajuela sera la responsable de hacer cumplir las normas establecidas en el presente
reglamento.

ARTICULO 5. ADMINISTRACION. La administracion, conservacion y el mantenimiento de las
instalaciones del Teatro Municipal de Alajuela es responsabilidad de la Municipalidad de Alajuela y
la misma seréa ejercida por la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo
de la Municipalidad de Alajuela y personal de apoyo.

ARTICULO 6. EN CUANTO AL HORARIO DEL TEATRO MUNICIPAL. La actividad
ordinaria del Teatro se desarrollara de las 15:00 a las 22:00 horas. El ingreso del elenco artistico para
su ensayo general sera a partir de las 15:00 horas. El horario de inicio de la obra o espectaculo sera a
mas tardar a las 19:00 horas para finalizar a més tardar a las 21:00 horas. De ser necesario otro
horario, deberéa ser solicitado y justificado en el formulario del uso de instalaciones a la coordinacién
de la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de
Alajuela para su consideracion y aprobacién razonada.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE ASIGNACION DE HORARIOS PARA ACTIVIDADES
CULTURALES. Para la asignacién de los horarios de las instalaciones del Teatro Municipal se
seguira el criterio de preferencia segun el siguiente orden:
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a) Cartelera Cultural de la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo.
b) Agrupaciones y empresas culturales.

c) Instituciones estales, centros educativos, y ONG’s.

d) Asociaciones y fundaciones.

e) Comités o subcomités.

f)  Particulares.

ARTICULO 8. FINALIDADES DEL USO QUE SE BRINDA. El uso que se realice en el Teatro
Municipal de Alajuela se regira bajos las siguientes finalidades:

a) Destacar, revalorar y dignificar el quehacer artistico como motor cultural de la sociedad.

b) Respeto y apoyo a las diferentes manifestaciones culturales que aporten al sano desarrollo
humano de la comunidad en el tanto no contravengan la moral o el orden publico ni perjudiquen a
terceros tal y como se dispone en el parrafo segundo del articulo 28 de la Constitucion Politica.

c) Propiciar gestores culturales sélidos y competentes.

d) Ofrecer manifestaciones artisticas a nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en especial
aquellos provenientes de sectores mas deprimidos social y econémicamente, como un medio para
propiciar un sano desarrollo humano y adquisicion de conocimientos en este campo.

e) Promover iniciativas comunes entre los entes u organizaciones artisticas y culturales y la
empresa privada.

f) Estimular la creatividad, el ingenio y la disciplina necesaria para concebir propuestas con un
fuerte sello local o/y nacional, sin perder su ubicacién general dentro de una vision humanista
universal.

g) Impulsar la proyeccion internacional del arte, las tradiciones, los valores, y la singularidad
costarricense, sin dejar de lado la idiosincrasia alajuelense.

ARTICULO 9. ESTABLECIMIENTO DEL PRECIO POR USO DE LAS INSTALACIONES
DEL TEATRO MUNICIPAL.

El precio a cobrar por el alquiler del Teatro Municipal se considerara tomando como base una
rentabilidad del 15% anual de acuerdo con el Gltimo avalto del inmueble registrado en la contabilidad
municipal. Este monto diario se calculara bajo la siguiente formula: ((valor del inmueble*15%)/360).
ARTICULO 10. DESTINO DE LOS INGRESOS GENERADOS POR EL USO DE LAS
INSTALACIONES DEL TEATRO MUNICIPAL. Todos los ingresos que generen las
instalaciones del Teatro Municipal establecidas en este reglamento por el uso y otros servicios que se
preste, deben de ingresar a los siguientes codigos presupuestarios:

El 11-9 LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE DESARROLLO CULTURAL, EDUCATIVO Y
RECREATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA.

Estos ingresos se invertiran en los programas y proyectos de la dependencia encargada de Desarrollo
Cultural, Deportivo y Recreativo, como el mantenimiento y mejora del inmueble cultural, compra y
mantenimiento de equipo esencial relacionado con las actividades artisticas y recreativas, equipo
técnico y de iluminacion, implementos de aseo y ornato, de oficina. Asimismo, la implementacion de
programas culturales, artisticos y sociales, compra y mantenimiento de instrumentacion de audio y
video, equipos de computo, vestuario y partituras, etc.
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CAPITULO 11

DEL FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO MUNICIPAL

ARTICULO 11. GESTION. La gestion que se realice en el Teatro Municipal de Alajuela
debera:

a) Mantener una programacion constante que apoye a las diferentes manifestaciones artisticas que
se presenten en éste, tanto locales, como provinciales, nacionales e internacionales.

b) Aportar al incremento cuantitativo y cualitativo en el ambiente cultural y artistico nacional por
medio de producciones propias.

¢) Proyectar, en la medida de lo posible, sus labores local, nacional e internacionalmente.

ARTICULO 12. UNIDAD ADMINISTRATIVA. La administracion y funcionamiento del
Teatro Municipal sera competencia de la Municipalidad de Alajuela y la misma serd ejercida
por la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la
Municipalidad de Alajuela en la persona de su coordinador segun lo establecido en el Manual Bésico
de Organizacion y funciones del Manual de Clases de Puestos Municipal y personal de apoyo. De
manera que, ademas de las competencias que en tal normativa se le sefiala, debera realizar las
siguientes funciones:

a) Asesorar a la Municipalidad y gestionar una administracion eficiente y efectiva del Teatro
Municipal de Alajuela.

b) Proponer a la Alcaldia Municipal politicas de desarrollo del referido Teatro, asi como promover
proyectos artisticos que se sustenten en la técnica, provengan de aficionados, como de profesionales.
¢) Proponer a la Alcaldia Municipal el repertorio teatral anual para su aprobacion.

d) Le corresponderd calificar los espectaculos que se presenten en el Teatro Municipal.

e) Promover el auspicio de exponentes destacados del medio artistico nacional y promover la visita
de artistas destacados internacionales.

f)  Promover la realizacion de actividades de extension cultural del Teatro.

g) Velar y gestionar una correcta administracion del presupuesto municipal asignado para el
funcionamiento del Teatro Municipal de Alajuela.

h) Recomendar ante la Alcaldia Municipal, para su aprobacion, las actividades que se realicen en el
Teatro, lobby y Sala de Exposiciones.

i)  Recomendar ante la Alcaldia Municipal el Presupuesto Anual del Teatro Municipal conforme
el procedimiento y normativa interna correspondiente, para conocimiento y aprobacion del
Concejo Municipal de Alajuela; para que sea integrado al Presupuesto Municipal.
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DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y ASPECTOS
GENERALES DE LA
GESTION DE USO DEL TEATRO MUNICIPAL

ARTICULO 13. ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS. En el Teatro Municipal de Alajuela se
podran desarrollar actividades y espectaculos ya sean promovidos por el Gobierno Local o bien por
personas fisicas o juridicas publicas o privadas.

ARTICULO 14. PROGRAMA DE EXTENSION Y COOPERACION CULTURAL. Con el fin
de fortalecer la actividad cultural, apoyar a los artistas y beneficiar a los espectadores, la dependencia
encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela establecera
un repertorio teatral anual.

ARTICULO 15. SOLICITUD DE USO DE LAS INSTALACIONES. Se debera contar con la
debida autorizacion por parte de la Alcaldia Municipal con recomendacion de la dependencia
encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela para hacer
uso del Teatro.

ARTICULO 16. ACTIVIDADES MUNICIPALES. Cuando la Administracion o el Concejo
Municipal de Alajuela requieran de las instalaciones del Teatro para actividades municipales deberan
presentar la gestion ante la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de
la Municipalidad de Alajuela, y podrén utilizarla condicionado a la disponibilidad de espacio libre en
la agenda ya previamente establecida.

ARTICULO 17. SUSPENSION DE LA AUTORIZACION DE USO.La Administracion
Municipal, podra dejar sin efecto la autorizacién de uso, antes del tiempo otorgado, por
incumplimientos de las obligaciones establecidas para el uso del Teatro, por razones de seguridad,
fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrados sin responsabilidad de su parte.

ARTICULO 18. REVOCACION DE LA APROBACION. La aprobacién otorgada por la
Administracion, para el uso de las instalaciones del Teatro, podra ser revocada en cualquier momento
cuando se acredite que las caracteristicas del espectaculo, no corresponde a las condiciones
debidamente aprobadas en cuando a su calidad.

ARTICULO 19. RECURSOS. Contra lo resuelto por la Administracion sobre utilizacion de las
instalaciones del Teatro, procederan los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion establecidos en
el Codigo Municipal.

CAPITULO IV

DE LOS USUARIOS DEL TEATRO MUNICIPAL Y OTROS ASUNTOS
ARTICULO 20. USUARIOS. La condicién de usuario se adquiere en el momento que se ingresa a
las instalaciones del Teatro Municipal y se pierde cuando se retira de las mismas.
ARTICULO 21. RESPONSABLES DE LAS INSTALACIONES. Los usuarios del Teatro seran
las personas responsables ante la Unidad Administrativa, por el adecuado uso de las instalaciones
conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.
ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS USUARIOS. Los usuarios de las instalaciones del Teatro
Municipal tienen derecho a:

Coordinar con la Unidad Administrativa Municipal para acceder al Teatro con suficiente antelacion
al horario establecido para la realizacién de la actividad, para poder efectuar diligentemente las
respectivas instalaciones de equipo, montaje de escenografia, vestuario y maquillaje y demas
consideraciones previas al evento por realizar, condicionado a la disponibilidad de horarios del
Teatro.

Hacer uso de las instalaciones en el dia y hora autorizada por la dependencia encargada de
Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela.
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Presentar la solicitud de uso, reclamos o sugerencias que asi considere mediante los formularios que
la Municipalidad disponga para este fin por medio de la dependencia encargada de Desarrollo
Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela y que se encuentran disponibles en
el Subproceso de Sistema Integrado de Servicio al Cliente Municipal.

Podra permanecer en la instalacion, maximo una hora una vez finalizada la actividad, para el
adecuado retiro de equipo y materiales que asi consignaron por escrito ante el personal de seguridad al
ingreso del Teatro. Solo en casos excepcionales se podra conceder méas tiempo, previa autorizacion de
la Unidad Administrativa Municipal, en el tanto de que no existiera nada posterior dentro de su
programacion aprobada.

ARTICULO 23. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS. Los usuarios de las instalaciones del
Teatro Municipal estan obligados a:

En cuanto a uso general de instalaciones. El usuario debera comprometerse en su solicitud a hacer
un uso adecuado de las instalaciones y desarrollar Unicamente la actividad para en los casos que sea
autorizada y a responder de los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar durante el evento.

En cuanto a la programacion. Deberé acatar la programacion y horarios previamente establecidos.

En cuanto al ingreso a las instalaciones en general del Teatro Municipal. Solamente los
funcionarios que trabajen en la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo
de la Municipalidad de Alajuela podran ingresar a las instalaciones en cualquier momento. Los
usuarios podran hacerlo en el horario que se les autorice y deberdn mostrar sin excepcion el
documento de aprobacidn de uso, el cual por ninguna circunstancia puede ser transferido a un tercero.

En cuanto la Grabacion del espectaculo. En caso que el interesado requiera filmar o grabar el
espectaculo para radio o television o bien, llevar a cabo transmisiones en directo, debera indicarlo asi
en la solicitud que se dirija ante la Coordinacion de la dependencia encargada de Desarrollo Cultural,
Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela. No se permitiran este tipo de actividades,
sino estan debidamente aprobadas.

En cuanto al uso del escenario. Su utilizacién serd supervisado por un jefe de sala o profesional
designado por el usuario que debera estar debidamente acreditado en la solicitud que se presente, dado
su rol fundamental en la seguridad de quienes se encuentran en la misma y de los espectadores. En
todo caso, no podré llevarse a cabo la actividad o el espectaculo autorizado si no se encuentra presente
el o los profesionales especialistas en cada campo.

En cuanto al uso de las bodegas de vestuario, escenografia y utileria. El usuario debera contary
asi demostrar en su solicitud que posee al menos una persona a cargo del vestuario, escenografia y
utileria.

En cuanto a las bodegas del Teatro Municipal. No se podré ingresar a las bodegas sin
autorizacion y sin la debida supervision de la coordinacion de la dependencia encargada de Desarrollo
Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela. En las bodegas se guardaran
solamente materiales pertenecientes al Teatro y se clasificaran por parte de la dependencia encargada
de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de manera ordenada, con inventarios puntuales. Las
bodegas de vestuario, escenografia y utileria deberdn mantenerlos limpios y ordenados, debiendo
evitarse que los materiales, los vestuarios, las telas, los equipos y todos los objetos guardados se
deterioren por humedad, herrumbre u otros.

En cuanto al uso del equipo de luces y sonido. El equipo de luces y sonido del Teatro Municipal
de Alajuela solamente sera manipulado por el técnico que al efecto de la actividad haya determinado
el usuario en su solicitud y asi haya sido autorizado. En todo caso, ha de tratarse de personas con
conocimiento y experiencia en el manejo de equipos técnicos de un teatro lo que sera demostrado en
el momento de presentar la solicitud, con los atestados del caso, ya sea por referencias laborales o de
otro tipo provenientes de su actividad en otras salas, locales o teatros acreditados. Sin embargo,
ninguna de estas personas manejara el equipo sin la asesoria, vigilancia, supervisién o autorizacién
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por la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de
Alajuela. En la cabina de luces estara totalmente prohibida sin excepcion la presencia de menores de
18 afios. Asimismo, esté prohibido el servicio de comida y bebida en la zona. El técnico en todo caso,
debe ostentar vestimenta adecuada, no siendo posible su ingreso con ropa inadecuada como sandalias
0 pantalonetas.

ARTICULO 24. REGLAS GENERALES DE USO Y DEBERES MINIMOS DEL USUARIO.
El usuario que haya sido autorizado para utilizar las instalaciones del Teatro se compromete a:

Cumplir con las disposiciones e indicaciones de la Administracion relativas al adecuado uso de las
instalaciones, equipo y mobiliario que se encuentra en el Teatro, las cuales deberan estar escritas y
expuestas en lugar visible del inmueble.

Presentar la solicitud formal de uso de las instalaciones del Teatro mediante el formulario que la
Administracion disponga para este fin ante el Subproceso de Sistema Integrado de Servicio al Cliente
Municipal, con al menos 30 dias naturales de anticipacion a la celebracién del evento.

3. Cancelar el precio establecido para efectos del uso de la instalacion de acuerdo con el articulo 9.
4. Presentar el documento que acredite la condicién de aprobacion de uso de la instalacion del
Teatro Municipal, el cual no puede ser transferido a un tercero sin excepcion alguna.

5. Firmar las hojas de asistencia y otros documentos de control que asi disponga la Administracion.
6. Permanecer sin excepcion alguna en la instalacion durante el desarrollo del evento, y no se
admitira a los usuarios sin la presencia del responsable de la actividad.

7. Brindar un espectaculo de calidad en beneficio del publico y conforme a la gestion debidamente
aprobada.

8. Garantizar la seguridad del publico, asi como las instalaciones del teatro, para lo cual contratara
seguridad de ser necesario conforme al requerimiento de un Plan de Seguridad conforme a la
normativa que rige la materia.

9. Durante los ensayos 0 eventos no se debera de fumar por lo que debera acatar la Ley que prohibe
el fumado dentro de las instalaciones publicas.

10. Evitar el ingreso y consumo de drogas y/o estupefacientes no autorizadas.

11. Evitar el ingreso de objetos punzo cortantes, o cualquier arma de fuego.

12. Durante los ensayos 0 eventos evitar el ingreso y consumo de bebidas alcohdlicas.

Mantener el ornato y limpieza de las instalaciones y devolverlas en el mismo estado en que se le
entregaron.

Ser responsable del cuido de objetos que lleve a las instalaciones y retirarlos al finalizar la funcion
CON SUS recursos y bajo su propio riesgo.

Proteger el mobiliario y equipo permanente que se le facilite para el evento.

Trasladar el mobiliario o equipo que le preste y dejarlo en el sitio original de manera ordenada
después de la actividad.

Asumir la responsabilidad por dafios en el uso inadecuado del equipo, mobiliario e instalacion del
Teatro.

No utilizar clavos, pegamentos, adhesivos y cualquier otro tipo de materiales para pegar, colgar o
fijar cualquier objeto en las paredes o cortinas del teatro. Cualquier situacion en ese sentido
respondera ante la Municipalidad por los dafios que produzca.

Levantar la lista de equipos y objetos que el usuario introducird para el evento, la cual sera
chequeada al ser retirados por el personal de la Actividad de Desarrollo Cultural, Deportivo y
Recreativo de la Municipalidad de Alajuela. EI Teatro Municipal no se harad responsable por las
pérdidas de objetos de valor que se introduzcan en él.

Retirar de la escenografia adornos y ornatos al finalizar el evento sin causar dafio alguno a las
instalaciones, de lo contrario responder por ellos.
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No utilizar fuego, p6lvora o cualquier material flamable.

Evitar sobrepasar el limite de sonido segun la normativa establecida por el Ministerio de Salud.

Evitar el ingreso de cualquier tipo de animales (mascotas), salvo en caso de personas que asi lo
requieran como apoyo por razones de discapacidad.

En cuanto al pablico asistente, el usuario se compromete a no sobrepasar la capacidad maxima
establecida del teatro, y que cada asistente al espectaculo programado ocupe el numero de butaca
asignado en su boleto.

En cuanto al uso del escenario, el usuario se compromete a no sobrepasar la capacidad maxima de
personas establecida, segun criterio técnico de la Administracion.

El Teatro Municipal no se hace responsable por fallas imprevistas en el servicio de energia
eléctrica, asi como en el suministro de agua si estas se suspenden durante el evento.

El usuario se compromete a no ingresar ningun tipo de bebidas ni comidas a las instalaciones del
Teatro Municipal.

No permitir la venta de productos dentro de las instalaciones del Teatro por parte de los vendedores
ambulantes.

Evitar utilizar el Teatro para actividades proselitistas (politicas o religiosas). No podra colocar
signos externos politicos o religiosos en las instalaciones.

Aceptar que por asuntos de urgencia y de interés publico, la Administracion podra cancelar las
autorizaciones que estime oportunas, mediante acto motivado y sin responsabilidad de su parte.

CAPITULO V

DE LA SOLICITUD EN GENERAL PARA EL PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES DEL
TEATRO MUNICIPAL

ARTICULO 25. FACULTAD. Las instalaciones del Teatro Municipal, podran ser objeto de uso por
personas fisicas o juridicas, para la realizacion de algun espectaculo cultural conforme a los articulos
8y 13 del presente Reglamento.

En este caso, los interesados deberan presentar el formulario que la Administracion disponga para este
fin ante el Subproceso de Sistema Integrado de Servicio al Cliente Municipal, con al menos 30 dias
naturales de anticipacion a la celebracion del evento, que debe contener como informacion minima, lo
siguiente:

Establecer los datos generales que identifiquen de manera clara a la persona, grupo o empresa
solicitante, asi como sus datos generales, quien seré el responsable ante la Administracion, nimero de
teléfono y correo electrénico.

Copia de la cédula de identidad del solicitante sea persona fisica o juridica.

En el caso de personas juridicas, aportar certificacion vigente de la personeria juridica en que
consten los representantes legales, asi como certificacion de la naturaleza y propiedad de sus acciones
y su eventual distribucion.

Clase, objeto y descripcion del espectaculo que se presentara.

Fecha y hora en que el espectaculo se pretende presentar, asi como la duracién total del espectaculo
0 actividad dentro de la cual se haria uso de las instalaciones.

Atestados, criticas, repertorio de obras, elenco, y cualquier informacion adicional de interés. En todo
caso, toda solicitud de préstamo debe incluir un formulario (ficha técnica) que sera proporcionada por
la Administracion del Teatro Municipal, en la cual el prestatario debera especificar los aspectos
técnicos del espectaculo o actividad con el fin de evaluar los requerimientos técnicos y posibilidades
de realizacion.
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En el caso de Fundaciones, Asociaciones o grupos organizados debera presentar el acuerdo que
justifica la solicitud de la intercalacion del Teatro Municipal.

Asi como, los demé&s requerimientos administrativos que sean solicitados segun el espectaculo
pretendido.

ARTICULO 26. TRAMITE. La dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y
Recreativo de la Municipalidad de Alajuela procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo anterior. En el caso de ausencia de algun requisito, podra emplazar al
solicitante para que en un plazo no mayor de tres dias habiles, proceda a cumplirlo, caso contrario la
Administracion procedera con el archivo de la gestion. Asimismo, deberé analizar la viabilidad de la
actividad que se ajuste al uso normal de la instalacion, y que la fecha esta disponible.

ARTICULO 27. APROBACION. La autoridad competente para la que apruebe o rechace la
solicitud corresponde al Alcalde Municipal, segun la recomendacién de la persona encargada de la
Unidad Administrativa de la dependencia encargada de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo
de la Municipalidad de Alajuela. En el caso de aprobarse, en el mismo acto, la Administracion fijara
la tarifa que se cobrara por la utilizacion del inmueble.

Establecido lo anterior, se comunicara por escrito lo pertinente al interesado y se fijara un plazo para
la firma del documento contractual en el que se estableceran las condiciones del uso. En el mismo
acto de la firma, el solicitante debera entregar los montos correspondientes a la tarifa por el uso y la
garantia por los dafios y perjuicios.

ARTICULO 28. CONTRATO. Aprobada la solicitud de uso presentada, el interesado debera
suscribir un contrato en el que se estableceran al menos las siguientes condiciones:

Plazo aprobado.

Monto de la tarifa.

Monto de la garantia por eventuales dafios y perjuicios ocasionados al Teatro. El importe de ésta le
sera devuelto al interesado, una vez finalizada la actividad y comprobada la inexistencia de éstos.
Dicha garantia sera por un monto no superior al 10% del precio total del contrato.

Obligacién de la persona fisica o juridica, de responder por los dafios y perjuicios no cubiertos por la
garantia, que le sean imputables.

Compromiso de respetar y atender las directrices del personal administrativo y técnico del Teatro.

El interesado deberd suscribir la poliza de responsabilidad civil que garantice cualquier
indemnizacidn ante terceros, y por eventuales dafios en el Teatro.

La suscripcion del Contrato, sera obligatoria para todas las modalidades de préstamo.
ARTICULO 29. PLAZO DE USO Y REPROGRAMACION. La utilizacion del Teatro Municipal,
sera concedida por un plazo maximo de ocho dias. No obstante, el Alcalde Municipal podra
prorrogarlo hasta el méximo de treinta dias cuando la calidad del espectaculo y el interés pablico asi
lo ameriten, segun la recomendacion de la persona encargada de la dependencia de Desarrollo
Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela. En el caso de que el usuario, el
teatro o la municipalidad necesiten la reprogramacién de un evento se hara siempre y cuando exista
comun acuerdo entre las partes. Para efectos de la programacion de actividades seran considerados los
horarios y dias laborales que se asignen.
CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD PARA EL PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES DEL TEATRO
MUNICIPAL
ARTICULO 30. La Municipalidad facilitara las instalaciones a los solicitantes establecidos en el
articulo siguiente, en el tanto el evento sean del todo a titulo gratuito.
ARTICULO 31. SOLICITUD DE PRESTAMO DE LA INSTALACION. Se podra solicitar la
instalacion bajo esta modalidad cuando la finalidad sea satisfacer una necesidad de carécter social,
cultural o comunal, debidamente demostrada y que no sea con fines de lucro.
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ARTICULO 32. TRAMITE DE SOLICITUD. Las solicitudes para el préstamo de la instalacion se
podran realizar por parte de las instancias del gobierno central, de fundaciones y asociaciones,
sindicatos existentes en la Municipalidad de Alajuela, centros de educacion, y deberan ser presentadas
ante el Subproceso de Sistema Integrado de Servicio al Cliente, y seguir el procedimiento establecido
en el Capitulo V del presente Reglamento.

ARTICULO 33. APROBACION. La autoridad competente para la que apruebe o rechace la
solicitud corresponde al Alcalde Municipal, segin la recomendacion de la persona encargada de la
dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles, indicando las condiciones que deben exigirse para el desarrollo
del evento.

CAPITULO VII
DE LA SOLICITUD PARA EL PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES DEL TEATRO
MUNICIPAL BAJO LA MODALIDAD DE COSTO MINIMO

ARTICULO 34. COSTO MINIMO. La Municipalidad facilitara las instalaciones a los solicitantes
establecidos en el articulo siguiente, en la modalidad de costo minimo, que consiste en el cobro del
50% del precio establecido en el articulo 9 de este reglamento.

ARTICULO 35. SOLICITUD DE “PRESTAMO DE LA INSTALACION POR CONCEPTO
DE COSTO MINIMO?”. Se podré solicitar la instalacion bajo esta modalidad cuando el beneficio
econdmico sea de caracter social, cultural o comunal, y cuando los fondos recaudados tengan como
finalidad satisfacer una necesidad debidamente demostrada y que no sea con fines de lucro. En la
solicitud debera consignarse claramente el destino de lo recaudado.

ARTICULO 36. TRAMITE DE SOLICITUD BAJO LA MODALIDAD DE COSTO
MINIMO. Las solicitudes para el “préstamo de la instalacién por costo minimo” se podran realizar
por parte de fundaciones y asociaciones, centros de educacion, comités o subcomités, grupos y/o
empresas culturales, instituciones estatales, organizaciones cantonales o nacionales y personas fisicas,
y deberan ser presentadas ante el Subproceso de Sistema Integrado de Servicio al Cliente, y seguir el
procedimiento establecido en el Capitulo V del presente Reglamento.

El Concejo Municipal podra determinar si se exonera del pago del 5% de espectaculos publicos.
ARTICULO 37. APROBACION. La autoridad competente para la que apruebe o rechace la
solicitud corresponde al Alcalde Municipal, segun la recomendacién de la persona encargada de la
Unidad Administrativa de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la
Municipalidad de Alajuela, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, indicando las condiciones que
deben exigirse para el desarrollo de la misma y el costo por uso de la instalacion del Teatro, segun la
tabla de precios autorizada por el Concejo Municipal. Una vez resuelta, el interesado procedera a
realizar el pago en las cajas de la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 24, inciso 3),
de este Reglamento.

ARTICULO 38. DEVOLUCION POR NO REALIZACION DE LA ACTIVIDAD. Solo se
procedera con la devolucion del monto por concepto de modalidad de costo minimo cuando no se
utilice el inmueble por causas no imputables al prestatario, de fuerza mayor -11-0 caso fortuito, tales
como falta de servicios basicos (fluido eléctrico y agua potable) o desastres naturales.
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CAPITULO VIII ]
DE LA SOLICITUD DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PRESTAMO ONEROSO DE LAS
INSTALACIONES DEL TEATRO MUNICIPAL

ARTICULO 39. PRESTATARIOS. Toda persona fisica o juridica podra hacer uso de las
instalaciones del Teatro Municipal bajo la modalidad de préstamo oneroso, siempre que cumpla con
los requisitos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 40. SOLICITUDES DE PRESTAMO ONEROSO. Las solicitudes para el “préstamo
oneroso de la instalacion” se podran realizar por parte de fundaciones Yy asociaciones, centros de
educacion, comités o subcomités, grupos Yy/o empresas culturales, instituciones estatales,
organizaciones cantonales o nacionales y personas fisicas, y deberdn ser presentadas ante el
Subproceso de Sistema Integrado de Servicio al Cliente, y seguir el procedimiento establecido en el
Capitulo V del presente Reglamento.

ARTICULO 41. APROBACION. La autoridad competente para la que apruebe o rechace la
solicitud corresponde al Alcalde Municipal, segin la recomendacién de la persona encargada de la
Unidad Administrativa de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la
Municipalidad de Alajuela, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, indicando las condiciones que
deben exigirse para el desarrollo de la misma y el precio total por el uso de la instalacion del Teatro,
de acuerdo con el articulo 9. Una vez resuelta, el interesado procederé a realizar el pago en las cajas
de la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 24, inciso 3), de este Reglamento.
ARTICULO 42. DEVOLUCION POR NO REALIZACION DE LA ACTIVIDAD. Solo se
procedera con la devolucién del monto por préstamo oneroso cuando no se utilice el inmueble por
causas no imputables al prestatario, de fuerza mayor o caso fortuito, tales como falta de servicios
basicos (fluido eléctrico y agua potable) o desastres naturales.

CAPITULO IX
DEL PUBLICO ASISTENTE

ARTICULO 43. DEBERES DEL PUBLICO ASISTENTE. Los asistentes a cualquier actividad o
espectaculo artistico que se realice en las instalaciones del Teatro Municipal, deberan observar en
todo momento un comportamiento acorde con la moral, el orden publico y las buenas costumbres.
Seré prohibido al publico asistente:

Tener los teléfonos celulares, radiolocalizadores o artefactos similares activados durante la funcion.

Entrar a la sala con paraguas, paquetes o bultos de cualquier especie, los cuales deberan quedar
depositados en el guardarropa del Teatro.

Consumir cualquier clase de alimento o bebidas.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga.

Fumar, consumir drogas o sustancias similares en las instalaciones.

Entrar en la sala después de haber comenzado el espectaculo.

Tomar fotografias o videos durante las funciones.

Entrar a las salas con nifios de brazos. En recitales no se permitira la entrada a menores de tres afos.
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Ingresar a los lugares reservados para los artistas, personal del Teatro, y demas espacios exclusivos
para la administracion.

Permanecer después de finalizada la funcion dentro de las instalaciones del Teatro, excepto cuando
exista permiso por la Coordinacién de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo
de la Municipalidad de Alajuela.

El personal técnico o administrativo del Teatro, podra solicitar a cualquier persona que incumpla las
disposiciones de los articulos anteriores, su retiro de las instalaciones.

CAPITULO X
DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEL TEATRO MUNICIPAL Y OTRAS
DISPOSICIONES

ARTICULO 44. DEL USO DEL ESCENARIO. Toda actividad o espectaculo que se realice por el
Teatro Municipal, la Municipalidad o usuarios deberan atender las siguientes disposiciones:

a) Supervisién. Toda actividad o espectaculo que se realice en el escenario de Teatro Municipal
deben estar supervisadas por los profesionales especialistas en cada campo y debe ser un espacio que
garantice la seguridad para todo el personal artistico y técnico que interviene en él.

b) Acceso. El acceso al escenario estara totalmente restringido a las personas que directamente
intervengan en su cuidado, limpieza, mantenimiento y en las producciones artisticas. Tanto la
presencia de nifios, como de pre-adolescentes y adolescentes hasta los 18 afios estara restringida en las
dependencias internas del teatro. En las areas de escenario, cabina de luces y camerinos, asi como en
oficinas y bodegas, se realizara solo con la compafiia de algin personero del teatro autorizado por la
dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela. En
el area del escenario, camerinos y callejones de acceso a los mismos, la presencia nifios(as) esta
totalmente prohibida, salvo cuando sean participantes en los espectaculos, representaciones o
actividades diversas que se realicen en el Teatro Municipal de Alajuela, en cuyo caso deben contar
con una autorizacién del padre, madre o tutor (a) y la vigilancia de tiempo completo por parte de una
persona designada por ellos que asumiréa la responsabilidad de la conducta del menor.

ARTICULO 45. DEL USO Y CONSERVACION DE LOS CAMERINOS Y VESTIBULO. El
uso de los camerinos y vestibulo es exclusivamente para los integrantes del elenco artistico, por lo
tanto es completamente prohibido el ingreso a personas que no sean parte del elenco. Esta
terminantemente prohibido el servicio de comida y bebida en esta zona salvo a criterio de la
dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela que lo
autorice con su debida fundamentacién. No obstante, solamente se podra ingresar botellas de agua o
de bebidas hidratantes, previo criterio de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y
Recreativo y valoracion de la actividad.

ARTICULO 46. DEL USO Y CONSERVACION DEL LOBBY O SALA DE EXPOSICIONES
TEMPORALES. La Sala de Exposiciones o lobby pueden ser utilizadas para realizar reuniones,
charlas, exposiciones, si no contraviene con las funciones ordinarias del teatro. Esta terminantemente
prohibido el servicio de comida y bebida en esta zona salvo a criterio de la dependencia de Desarrollo
Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela, que asi lo autorice con su debida
fundamentacion.

ARTICULO 47. DEL INGRESO AL TEATRO MUNICIPAL. Debera confeccionarse una lista
completa que incluya los integrantes del elenco artistico y el director o productor de la obra o
espectaculo, con su nimero de cédula para ser revisada por el funcionario de seguridad a cargo en ese
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horario. En el caso de elenco de nifios (as) solo podra ingresar una o dos personas encargadas del
vestuario, maquillaje y responsables de su comportamiento.

El ingreso del publico serd 20 minutos antes de iniciar el evento, solamente se le dara ingreso antes de
esa hora a las personas adultos mayores o personas con discapacidad.

No ingresara publico 10 minutos posteriores al inicio de la obra, por respeto al publico, a los artistas,
a la produccion y sobre todo para evitar accidentes al encontrarse ya apagadas las luces de la Sala.
Seré totalmente prohibido que el publico ingrese botellas de cualquier liquido, lo mismo que comidas
para ser ingeridas en el area de sala general o cualquier otra zona. Seran decomisadas al ingreso para
ser retirados al salir del evento.

Las normas de comportamiento del elenco artistico asi como el de produccion artistica y técnica
deben de estar basadas en puntualidad, respeto, disciplina y cortesia. Cualquier falta a estas permitira
una calificacion baja que interferira en sus proximas presentaciones.

ARTICULO 48. DEL INGRESO Y SALIDA DEL EQUIPO DE AUDIO Y SONIDO. El ingreso
de escenografia serd bajo lista completa del equipo correspondiente. En el caso del ingreso como
complemento de cualquier otro equipo adicional electronico, también sera bajo lista donde se anotara
marca y serie, estado de funcionamiento, y la cual seréa entregada al encargado de seguridad del Teatro
Municipal.

La salida del equipo sera bajo la lista que se entregé al ingresar al Teatro, cualquier otro equipo que
no esté anotado no se podra retirar y se deberd comunicar en forma inmediata a la coordinacion de la
dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela o la
persona autorizada por ésta.

Todo ingreso se realizara por la puerta donde se encuentra el personal de Seguridad del Teatro
Municipal, que seré la puerta ubicada al costado este del ingreso general del publico.

Solamente se abrira la puerta de emergencia para ingresar equipo, cuando sea valorado y autorizado
por la coordinacion de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la
Municipalidad de Alajuela o la persona autorizada por ésta en casos muy excepcionales.

ARTICULO 49. DEL ENSAYO GENERAL Y DE LA PUESTA EN ESCENA DE LA OBRA O
ESPECTACULDO. Los ensayos generales de toda puesta en escena o espectaculos a presentarse en
las instalaciones del Teatro Municipal se realizaran el dia de su presentacion a partir de la 15:00
horas. En casos excepcionales, se podra realizar ensayos anteriores a la fecha del evento y solo lo
seran por un dia previa autorizacion de la coordinacion de la dependencia de Desarrollo Cultural,
Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela. La fecha y hora de este ensayo, sera
establecida de comun acuerdo con el personal técnico del Teatro. La Administracion se reserva el
derecho de suspender ensayos por incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en
el presente Reglamento. También podréa suspender funciones, cuando la naturaleza del espectaculo no
corresponda a la calidad a la que el usuario se comprometié y asi fue autorizada, sin incurrir en
responsabilidades de su parte.

Toda obra a presentar debera ser valorada por la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y
Recreativo de la Municipalidad de Alajuela y autorizada por la Alcaldia Municipal.

El tiempo de duracion de la obra debera de ser de un maximo de 2 horas. No podra excederse de estos
tiempos salvo autorizacion de la coordinacion de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y
Recreativo de la Municipalidad de Alajuela.

ARTICULO 50. DE LA SEGURIDAD EN GENERAL DEL TEATRO MUNICIPAL Y
DURANTE EL EVENTO. La seguridad en general del Teatro Municipal le correspondera a la
dependencia encargada de la “Seguridad Ciudadana” o la “Policia Municipal”. En su defecto, de una
empresa privada que brinde el servicio en sitio contratada por la Municipalidad de Alajuela segun los
lineamientos establecidos en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.
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En cuanto a las actividades y espectaculos que sean promovidas por persona fisica o juridica en el
Teatro, debera de suministrar el servicio de seguridad conforme a la normativa que rige la materia
previo requerimiento del Plan de Seguridad, y aprobacion de parte de la coordinacién de la
dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela.

El personal de seguridad seré el encargado de la vigilancia en cada evento de los accesos de ingreso y
salida del Teatro, abrirdn o cerraran las puertas cuando la coordinacion de la dependencia de
Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela o la persona autorizada
por ésta, lo ordene para el ingreso del publico, elencos y utileria.

El personal de seguridad serd de apoyo en otras areas del teatro cuando asi lo considere la
coordinacion de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad
de Alajuela o la persona autorizada por ésta.

ARTICULO 51. DE LOS SEGUROS Y PERMISOS

Los seguros del Teatro Municipal estaran a cargo de la dependencia de Desarrollo Cultural, Deportivo
y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela en coordinacion con Servicios Administrativos a efectos
de que la Administracion por medio del Alcalde Municipal suscriba las polizas correspondientes en
resguardo del inmueble, bienes municipales y eventuales dafios ante terceros y funcionarios mediante
una poliza de responsabilidad civil.

Se debera gestionar ademas el permiso de funcionamiento ante el Ministerio de Salud que debera
estar siempre al dia bajo la responsabilidad de la coordinacion de la dependencia de Desarrollo
Cultural, Deportivo y Recreativo de la Municipalidad de Alajuela.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52. DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. La Adquisicion de bienes
y servicios que se adquieran para el desarrollo de los fines y objetivos del Teatro, sera realizada
conforme a las disposiciones de la Ley de Contratacion Administrativa, su Reglamento y legislacion
conexa que le resulte aplicable.

ARTICULO 53. IMPUESTO SOBRE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS Y DEMAS
TRIBUTOS. Toda actividad lucrativa efectuada por sujetos pasivos a titulo oneroso que se realice en
las instalaciones del Teatro Municipal debe realizar el pago del 5 % del impuesto municipal de
Espectaculos Publicos establecido en el Reglamento Espectaculos Publicos de la Municipalidad de
Alajuela. Asimismo, debe realizar el pago de demés impuestos, tasas o tarifas segin la normativa que
rigen la materia.

ARTICULO 54. DE LA CAPACIDAD DEL TEATRO MUNICIPAL. Mediante informe técnico
debidamente fundamentado y extendido por la dependencia encargada del Disefio y Gestion de
Proyectos de la Municipalidad, se establecerd la capacidad maxima de publico asistente al Teatro,
conforme a la cantidad de butacas autorizadas, de la capacidad del escenario, y de las demas
instancias del inmueble, sin significar algun riesgo, con el fin de no sobrepasar la capacidad maxima
de personas. En todo caso, ese informe debe ser revisado semestralmente segun las condiciones del
inmueble.

ARTICULO 55. DECLARATORIA DE INTERES. Cuando un espectéaculo o actividad cuente con
declaratoria de interés cultural por parte del Ministerio de Cultura y Juventud, estara exento del pago
de licencia temporal para el ejercicio de la actividad en nuestro canton, no asi el pago del 5% de
espectaculos publicos sobre la taquilla.

ARTICULO 56. DE LA MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO. La reforma parcial o
total del presente Reglamento, requerird de acuerdo del Concejo Municipal, previa solicitud de la
Administracion Municipal a través del Alcalde Municipal.
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ARTICULO 57. RIGE. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta, en que deberd publicarse (2) dos veces. POR_TANTO: Esta comision acuerda:
Recomendar al Honorable Concejo Municipal:

1-Aprobar el Reglamento para el uso, funcionamiento y conservacion del Teatro Municipal de
Alajuela”.

2-Trasladar el presente reglamento a la Administracion para su respectiva publicaciéon en el Diario
Oficial La Gaceta. OBTIENE 02 VOTOS POSITIVOS: MSC. ANA CECILIA RODRIGUEZ

QUESADA Y EL LICDO. WILLIAM QUIROS SELVA. Y 01 VOTO NEGATIVO DEL SR. RANDALL
BARQUERO PIEDRA.

Lic. Roberto Thompson Chacon, Alcalde Municipal.—1 vez.—( IN2016033591 ).
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA VIAL CANTONAL DE PUNTARENAS

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS
Con fundamento en las facultades conferidas en el inciso c del articulo 13 del Codigo Municipal.

CONSIDERANDO

I.- Que el Poder Ejecutivo, mediante el REGLAMENTO SOBRE EL MANEJO,
NORMALIZACION Y RESPONSABILIDAD PARA LA INVERSION PUBLICA EN LA RED
VIAL CANTONAL. Decreto Ejecutivo No. 34624-MOPT, cre6 un érgano colegiado de consulta
obligatoria en la planificacién y evaluacidén en materia de obra publica vial en el canton y de servicio
vial municipal, indistintamente del origen de los recursos; al cual denominé Junta Vial Cantonal.

I1.- Que corresponde al Concejo Municipal establecer las pautas y procedimientos bajo los cuales
esta Junta debera desempefiar las funciones que el Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT le asigno.
Decreta el siguiente:

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Vial Cantonal Central de Puntarenas.
Ambito de competencia y naturaleza juridica

Articulo 1. —EI presente Reglamento regula la organizacién y funcionamiento de la Junta Vial
del canton de Puntarenas, que en adelante se identificard indistintamente como “la Junta Vial” o
G‘JVC,,.

Articulo 2.—La Junta Vial es un drgano publico nombrado por el Concejo Municipal de
Puntarenas, ante quien responde por su gestion, la cual sera de consulta obligatoria en materia de
planificaciéon y evaluacion de la obra publica vial cantonal y de servicio vial municipal,
indistintamente de la procedencia u origen de los recursos destinados a esos efectos.

Definiciones
Acrticulo 3. —Para los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Concejos de Distrito: Concejos de Distrito del cantdn de Puntarenas.

Concejo Municipal: Concejo Municipal del canton Central de Puntarenas.

Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT Yy sus reformas: Reglamento sobre el Manejo, Normalizacion
y Responsabilidad para la Inversion Publica en la Red Vial Cantonal.

Junta Vial: Junta Vial Cantonal del canton de Puntarenas.

La Administracién: Alcaldia Municipal y todos los demas d&rganos adscritos a dicho
administrador general del ayuntamiento.

LGAP: Ley General de la Administracion Publica.
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MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

SIGVI: Sistema Integrado de Gestion Vial, implementado por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes.

Unidad Técnica: Unidad Técnica de Gestion Vial Cantonal.

COLOSEVI: Consejo Local de Seguridad Vial.

COSEVI: Consejo de Seguridad Vial.

UTGVM: Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal

De la integracion, caracter y representacion

Articulo 4.—La Junta Vial estara integrada por 6 miembros quienes fungirdn de forma ad
honorem. Indistintamente de ese caracter, tendran la condicion de funcionarios puablicos de
conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la LGAP. No obstante su desempefio honorifico,
tendran derecho a percibir los gastos de viaje y transporte que sean necesarios para el estricto
desempefio de sus cargos.

Articulo 5.—De conformidad con el articulo 10 del Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT y sus
reformas, estara integrada por los siguientes miembros:

1. El (la) Alcalde (sa) Municipal, quien la presidird. En su(s) ausencia(s) temporal (es) sera
sustituido por el (la) vice- alcalde (sa) quien debe encontrarse debidamente investido para el ejercicio
del cargo.

2. Un miembro del Concejo Municipal, con voz pero sin voto para evitar eventuales conflictos de
intereses. Dicho(a) representante serd designado(a) mediante acuerdo firme adoptado al efecto por el
Concejo Municipal.

3. El (La) Director(a) de la Region o de la Macro Region del MOPT o un(a) representante
designado por éste(a). La comunicacion se hard mediante escrito de dicho(a) titular, o su superior,
remitido al Concejo Municipal.

4. Un(a) representante de los Concejos de Distritos, nombrado(a) en Asamblea convocada al
efecto. El acta de dicha Asamblea se remitira al Concejo Municipal.

5. Un(a) representante de las Asociaciones de Desarrollo Integral del cantén, que sera
seleccionado(a) en Asamblea de la Unién Cantonal de Asociaciones de Desarrollo Comunal, o, en su
ausencia, de las asociaciones vigentes en el canton. El acta de dicha Asamblea se remitira al Concejo
Municipal.

6. El (la) Director(a) de la Unidad Técnica. La comunicacion se hara mediante escrito de
dicho(a) titular, o su superior, remitido al Concejo Municipal.

Acrticulo 6. —Dichos integrantes, para resultar legitimados como tales, deben ostentar el caracter
de miembros o agentes del organo, institucion o sector que representan, de tal forma que extinguida
esa condicién igualmente fenecera la representacion dicha.

Articulo 7.—EI Concejo Municipal, mediante acuerdo firme, podra valorar la conveniencia de
solicitar a la Administracion o a la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal el apoyo necesario para
la realizacion de los actos previos que se requieran para obtener la debida conformacion de la Junta
Vial Cantonal.
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Del nombramiento, investidura y sustitucion

Articulo 8. —Los postulados para integrar la Junta Vial; una vez acreditados, designados o
electos, segun sea el caso, serdn nombrados por el Concejo Municipal, mediante acuerdo firme, por
un periodo improrrogable de cuatro afos.

Articulo 9.—Sera requisito para la existencia legal de la Junta Vial, asi como para el inicio del
ejercicio colegiado de sus competencias, que todos los miembros hayan sido nombrados e investidos
previamente, mediante el solemne juramento de rigor realizado en sesion formal del Concejo
Municipal.

Articulo 10.—Si por cualquier circunstancia o motivo (vencimiento del periodo; renuncia;
abandono; muerte; pérdida de la representacion del 6rgano, institucion o sector; destitucion, etcétera)
fuere necesaria la sustitucion de algun integrante, el Concejo Municipal lo acordara en un plazo no
mayor a un mes, computado a partir del conocimiento del hecho generador que le hara saber la Junta
Vial. En estas eventualidades el (la) sustituto(a) ejercera en el cargo por el resto del periodo dispuesto
inicialmente para el sustituido.

De la destitucién de los miembros

Acrticulo 11.—Sera causal de destitucion de los miembros el incumplimiento de las funciones del
cargo, la inobservancia de los deberes como funcionario(a) publico, o la ausencia injustificada a tres
sesiones consecutivas o seis alternas en el plazo de un afio calendario, previa comunicacion que al
efecto hara la Junta Vial al Concejo Municipal.

Articulo 12. —EI Concejo Municipal, otorgando al encausado el derecho de audiencia, pero bajo
el principio sumario de mera constatacion, procedera a efectuar la sustitucion correspondiente en el
plazo de un mes calendario, computado a partir del acuerdo en firme de la destitucion.

Del directorio

Articulo 13.—Para organizar su funcion deliberativa y parlamentaria, la Junta Vial tendra un
Directorio compuesto por un(a) Presidente(a), que siempre recaera en el (la) titular de la Alcaldia,
un(a) Vicepresidente(a) y un(a) Secretario(a). Para esos efectos, en la primera o segunda sesion,
elegira dichos cargos.

Acrticulo 14.—Corresponderan al (a la) Presidente(a) las siguientes atribuciones:

a) Presidir las sesiones;

b) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y deméas normativa que regulen la Junta
Vial y la gestion vial cantonal,

c) Dirigir el debate parlamentario y vigilar y ordenar el buen desarrollo de las sesiones;

d) Convocar a las sesiones extraordinarias;

e) Elaborar la agenda u orden del dia de las sesiones, para lo cual debera atender las peticiones
que le presenten los (as) demas miembros, con al menos 3 dias de antelacion a la sesion;

f) Ejecutar los acuerdos.
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Acrticulo 15.—Corresponderan al (a la) Vicepresidente(a) las siguientes atribuciones:

a) Sustituir al (a la) Presidente(a) en sus ausencias temporales o definitivas;
b) Las que le asigne expresamente el (Ia) Presidente(a) o el Directorio.

Articulo 16.—Corresponderan al (a la) Secretario(a) las siguientes atribuciones:

a) Levantar y confeccionar las actas de la sesiones;

b) Comunicar las resoluciones o acuerdos;

c) Recolectar las firmas de las actas asi como velar por la existencia, actualizacion y custodia del
Libro de Actas.

De las funciones y atribuciones

Articulo 17.—Considerando su naturaleza primordialmente consultiva o asesora para las
decisiones del Concejo Municipal, asi como su participacién en la evaluacion, vigilancia y rendicion
de cuentas de la gestion vial del cantdn, la Junta Vial carece de las competencias propias de la
administracion activa, por lo que esta inhibida de ejercer funciones o actuaciones reservadas a los
organos formales de la estructura municipal. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones; no
obstante; debera coordinar lo pertinente a través de la jerarquia institucional dispuesta al efecto. Sin
detrimento de lo anterior, la Junta Vial contara con una Secretaria Técnica a cargo de la Unidad
Técnica, la cual brindard todo el apoyo logistico y administrativo para su cabal funcionamiento y
desempefio.

Acrticulo 18.—Son funciones y atribuciones de la Junta Vial las siguientes:

a. Procurar la eficiencia de la gestion vial cantonal definida en el articulo 3° del Decreto
Ejecutivo N° 34624-MOPT vy sus reformas.

b. Proponer al Concejo Municipal la reglamentacion que considere pertinente para la efectiva
gestion vial cantonal.

c. Proponer al Concejo Municipal el destino de los recursos destinados a la gestion vial cantonal,
de conformidad con Planes Anuales y Quinquenales de Conservacion y Desarrollo Vial Cantonal, asi
como los Planes para la prevencién, mitigacion y atencion de Emergencias Viales, todos los cuales
deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT y sus
reformas.

d. Subsanar los defectos u omisiones que, por solicitud debidamente razonada técnica y
legalmente por parte del Concejo Municipal, se requieran sobre los Planes de Conservacion y
Desarrollo Vial, asi como sobre los Planes para la prevencion, mitigacion y atencion de Emergencias
Viales, en un plazo improrrogable de 10 dias habiles computados a partir de la comunicacion
respectiva.

e. Conocer y avalar los Proyectos de Presupuesto Anual de la Gestion Vial Cantonal propuestos
por la Unidad Técnica.

f. Evaluar y dar seguimiento a los Planes Anuales y Quinquenales de Conservacién y Desarrollo
Vial apoyandose en el SIGVI o similar.

g. Hacerse asistir -cuando fuese necesario- del (de la) Promotor (a) Social de la Unidad Técnica
para tratar temas relacionados con la gestion vial participativa.

h. Conocer los Informes Mensuales de Evaluacion de la Gestion Vial Cantonal, elaborados y
presentados en forma escrita por el Director(a) de la Unidad Técnica.
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i. Velar porque la ejecucion de los recursos sea preferiblemente bajo la “Modalidad Participativa
en la Ejecucion de Obras”, definido en el articulo 3° del Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT y sus
reformas.

j. Conocer las propuestas o solicitudes de inversion vial presentadas por los Comités de Caminos,
Asociaciones de Desarrollo, Concejos de Distrito y demés organizaciones sociales e instituciones o
entidades del canton.

k. Presentar en el mes de enero de cada afio un informe anual de rendicion de cuentas, en primera
instancia, ante el Concejo Municipal en sesion formal y, posteriormente, ante una Asamblea Publica
convocada al efecto, para el mes de febrero siguiente, mediante una publicacion efectuada en un
medio de comunicacion colectiva local o nacional en la cual, ademas de la convocatoria, se insertara
el informe anual en forma integra o resumida, segun sean las posibilidades del caso.

I. Fiscalizar la eficiencia de los proyectos de obras viales, mediante solicitud al Concejo
Municipal para la aprobacion de realizacion de auditorias técnicas o financieras, evaluacion de la
idoneidad de profesionales, evaluaciones de control de calidad de las obras, entre otros aspectos que
resulten de mérito.

m. Proponer la actualizacion o realizacion del inventario de la red vial cantonal.

n. Evaluar la utilizacion de los mecanismos para la realizacion de seguimiento y evaluacion de
los Planes de Conservacion y de Desarrollo de la Red Vial Cantonal con base en el SIGVI, o sistema
similar, emitido al efecto por el MOPT.

0. Procurar la implementacién de los componentes de Seguridad Vial en los Planes de
Conservacion y Desarrollo Vial del cantdn, con la asesoria del COLOSEVI, el COSEVI, la Direccion
General de Ingenieria de Transito y otras instancias competentes.

p. Velar por el cumplimiento de los lineamientos de gestion vial emitidos por el Concejo
Municipal, la Alcaldia Municipal, el MOPT, la Contraloria General de la Republica u otra autoridad
competente.

g. Conocer las alternativas propuestas por la Unidad Técnica para la obtencidén de recursos
adicionales orientados a la gestion vial cantonal.

r. Incorporar dentro de las propuestas de planificacion y Presupuestacién de recursos, las
necesidades de capacitacion para el Concejo Municipal, Alcaldia, Junta Vial, Unidad Técnica,
Concejos de Distrito, organizaciones de la sociedad civil y los demas actores involucrados con la
gestion vial cantonal.

s. Todas las demas que le asigne o encomiende el Concejo Municipal o autoridad competente.

De las sesiones ordinarias y extraordinarias

Articulo 19.—La Junta Vial sesionara ordinariamente, como minimo, una vez al mes, y
extraordinariamente cada vez que lo acuerde la Junta Vial Cantonal o sea convocada por el Presidente
(a) del Directorio. En ambos casos habra quérum con mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los
integrantes, indistintamente de que tengan o no derecho a voto.

Articulo 20.—Las fechas, hora y lugar para la celebracion de las sesiones ordinarias seran
dispuestas por la Junta Vial en la primera sesion de inicio de sus cargos, no siendo necesaria, en lo
sucesivo, las convocatorias escritas en virtud de esa decision; no obstante ello la Unidad Técnica
procurara, por los medios que resulten idoneos, comunicar a sus integrantes con antelacién las fechas
de sesion.
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Articulo 21.—En las sesiones ordinarias se trataran unicamente los asuntos que estan incluidos
en el orden del dia; para tratar asuntos no incluidos, y que sean declarados de urgencia, sera necesaria
la votacion de 2 terceras partes de los miembros presentes.

Articulo 22.—Las sesiones extraordinarias deberdn convocarse, por parte del (de la)
Presidente(a), por medio escrito con, al menos, 24 horas de antelacion, acompafiando a la
convocatoria el orden del dia de la sesién, con excepcion de los casos de urgencia extrema en que se
puede prescindir de esas formalidades, o cuando se encuentren presentes todos los miembros y asi lo
acuerden por unanimidad. En estas sesiones se conoceran Unicamente los asuntos para las que fueron
expresamente convocadas, salvo alteracion en el orden del dia, previamente acordada por unanimidad
por la totalidad de los integrantes de la Junta Vial.

Articulo 23.—La Junta Vial sesionara dentro de los quince minutos siguientes, como maximo, a
la hora sefialada, en la sede de la municipalidad y en el local facilitado por la administracién a esos
efectos. No obstante, por razones de necesidad, mérito o conveniencia, podrian celebrarse las sesiones
en cualquier otro lugar, siempre y cuando sea dentro de la jurisdiccion del canton. Sera procedente
igualmente sesionar en comunidades o distritos cuando Sea necesario para tratar asuntos relacionados
con esas localidades.

Articulo 24.—Las sesiones seran privadas, permitiéndose la asistencia de los (as) funcionarios
(as) de la Unidad Técnica que, como Secretaria Técnica de la Junta, se requieran para prestar
asistencia o para algan requerimiento en particular. No obstante lo anterior, por unanimidad de los
miembros presentes, se puede acordar la presencia de publico en general o de personas determinadas.

Articulo 25.—Para el cumplimiento de sus propdsitos, durante el desarrollo de las sesiones los
miembros deberan observar, bajo la vigilancia de la Presidencia del Directorio, las correctas practicas
en materia del ejercicio deliberativo y del debate parlamentario, para lo cual deberan asistir
puntualmente y permanecer durante el desarrollo de las sesiones, fomentar el modelo democratico
acatando la decision de la mayoria pero respetando la posicion de la minoria, hacer uso de la palabra
de manera pertinente y respetuosa, concretar las intervenciones al asunto tratado, votar los asuntos
que sean sometidos a decision, ejercer bajo los principios de buena fe los medios de impugnacion de
los acuerdos, desempefiar las funciones o comisiones especiales que sean encomendadas, entre otros
principios y valores para la debida actuacion colegiada.

De los acuerdos

Acrticulo 26.—Los acuerdos ordinarios seran tomados por mayoria simple de los (as) presentes,
salvo el caso del (de la) representante del Concejo quien no tiene derecho a voto. En caso de empate,
el voto del (de la) Presidente(a) se contabilizara doble.

Acrticulo 27.—Se requerira de votacion calificada para los siguientes acuerdos:

a) Por unanimidad de todos (as) los (as) integrantes de la Junta Vial para acordar sesionar
extraordinariamente, sin necesidad de convocatoria previa ni orden del dia;

b) Por unanimidad de los miembros presentes en una sesion ordinaria, para acordar la
participacién de pablico o ciertas personas con derecho o no de intervenir en las deliberaciones;

c) Por unanimidad, cuando concurran a la sesion ordinaria al menos dos tercios (4 integrantes) de
los miembros de la Junta Vial, para acordar asuntos urgentes no incluidos en el orden del dia y;
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d) Con el voto de al menos, dos tercios (4 integrantes) de los miembros de la Junta Vial para
declarar la firmeza de los acuerdos adoptados en la misma sesion que se esta celebrando.

De las actas de las sesiones

Articulo 28.—Dada su trascendencia, las actas deberan reflejar sucintamente, y de manera clara
y precisa, lo acontecido durante el desarrollo de las sesiones, para lo cual deberén, en la medida de lo
posible, respaldarse en las grabaciones correspondientes. Para esos propésitos se dejara constancia, al
menos, del lugar, fecha y hora de inicio y finalizacion de las sesiones; asistencia de miembros; agenda
u orden del dia; desarrollo de las deliberaciones y discusiones con el resumen de las intervenciones;
acuerdos adoptados con la mencion de la votacion de cada uno(a) de los integrantes, entre otros
asuntos que resulten de importancia. Unicamente deben constar las intervenciones en forma integra,
fiel o total cuando el miembro lo solicita expresamente, para eximir su responsabilidad, o cuando se
trate de asuntos de importancia a criterio del (de la) proponente.

Articulo 29.—Las actas pueden ser transcritas en forma manuscrita, mecanografiada o mediante
procesador informético; no deben contener tachaduras, borrones ni alteraciones y deben ser de lectura
corrida, es decir no deben dejarse espacios o renglones en blanco. Los errores deben ser corregidos
mediante nota al final del acta, antes de las firmas correspondientes.

Articulo 30.—Para la elaboracién de las actas el (la) Secretario(a) podra ser asistido por algun(a)
servidor(a) de la Unidad Técnica, en su condicion de Secretaria Técnica.

Avrticulo 31.—Las actas de la Junta Vial deberan ser aprobadas en la siguiente sesion ordinaria,
estando habilitados para deliberar y aprobarlas Gnicamente quienes estuvieron presentes en la sesion
objeto de discusion y votacion. Seran firmadas por el (la) Presidente(a) y el (la) Secretario(a), asi
como por los miembros que en la sesién respectiva mostraran su voto disidente respecto de algun
acuerdo adoptado.

Articulo 32.—Las actas deberan constar en un “Libro de Actas”, compuesto de hojas removibles
0 encuadernadas, con folios numerados consecutivamente tanto en el frente como en el reverso. Dicho
libro de actas serd debidamente autorizado por la Auditoria Interna de conformidad con el articulo 22
inciso e) de la Ley de Control Interno N° 8292 vigente, y sus reformas.

Articulo 33.—Una vez concluidos, mediante la razon de cierre consignado por la Auditoria
Interna, los libros de actas deberan ser empastadas en tomos o volumenes separados, para su posterior
archivo definitivo conforme a las disposiciones internas relativas al manejo de los sistemas de
informacién y del acervo documental.

Articulo 34.—El libro de actas debera reponerse, segun corresponda, por finalizacion, pérdida o
deterioro. Para el primer caso, sera suficiente la gestion del (de la) Secretario(a) de la Junta Vial; para
los dos ultimos debera solicitarse la autorizacion de reposicion ante el Concejo Municipal, acuerdo
que debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.
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De la impugnacion de acuerdos

Articulo 35.—Contra los acuerdos que adopte la Junta Vial, cabran los recursos que indica el
Codigo Municipal en su articulo 153 siguiendo el procedimiento establecido en los articulos
siguientes de dicho cuerpo normativo.

De las reformas al reglamento

Articulo 36.—Para reformar el presente reglamento, serd necesario observar el siguiente
procedimiento:

a) La propuesta de reforma sera conocida por la Junta Vial en sesion, ordinaria o extraordinaria,
mediante iniciativa de cualquiera de sus integrantes.

b) Dicha reforma debera ser aprobada por mayoria absoluta, sea por al menos dos terceras partes
de sus integrantes.

¢) Una vez avalado el Proyecto de Reforma por la Junta Vial, su conocimiento se trasladara al
Concejo Municipal para la resolucion definitiva.

d) La reforma aprobada por el Concejo Municipal deberad publicarse en el Diario Oficial La
Gaceta.

Disposiciones finales

Articulo 37.—Se derogan todas las disposiciones anteriores, de igual o menor jerarquia, que
contradigan o se contrapongan a lo dispuesto por el presente reglamento.

Articulo 36.—En lo no dispuesto por el presente reglamento, y observando al efecto la jerarquia
de normas, se aplicaran supletoria y complementariamente las disposiciones contenidas en el Cadigo
Municipal y sus reformas; el articulo 5.b de la Ley N° 8114 y sus reformas; la Ley General de la
Administracion Publica y el Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT y sus reformas.

El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion.

Puntarenas, M.Sc. Aura Jiménez Hernandez, Alcaldesa Municipal.—Solicitud N° 55376.—
(IN2016033192).
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REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

RESOLUCION
ALCALDIA-00015-2016

El suscrito, Alcalde de la Ciudad de San José y como tal, Administrador General de la Municipalidad
del Canton Central de San José, amparado en las atribuciones y competencias que me establece el
articulo 17 del Cddigo Municipal, en consideracion de lo anterior, resuelvo:

CONSIDERANDO:

1. Que en la actualidad, hay muchos &mbitos de cooperacion y de colaboracion publico-privada, que
es necesario explorar en procura de impulsar el desarrollo integral de San José, como una capital del
siglo XXI, que estd inmersa en la evolucion hacia la sociedad del conocimiento, producto de la
revolucion en las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, lo que implica, a su vez, la
transicion desde un sistema democratico netamente representativo, en el cual la ciudadania y las
instituciones delegan la soberania en representantes electos, hacia un modelo cada vez mas
deliberativo, participativo, transparente y directo, en el cual, tanto organizaciones como individuos, se
preocupan por participar en los procesos de toma de decisiones que tienen que ver con sus
oportunidades de movilidad social, de progreso econdmico, de acceso a la cultura y de mejora en la
calidad del entorno.

2. Que el tema de la responsabilidad social empresarial, es un nuevo modelo orientado a la
sustentabilidad, que establece un renovado vinculo entre el sector privado y el sector publico, con el
fin de realizar iniciativas, proyectos y actividades que beneficien la calidad de vida de las personas.
En este sentido las administraciones locales se encuentran con ventajas para impulsar proyectos, dado
el “potencial de articulacion que tienen los municipios a nivel territorial, por su conocimiento y
relacion individual con los otros actores y por estas razones debe ser quien genere “puentes y espaciOs
de promocion para el desarrollo de la Responsabilidad Social Empresarial en el territorio (Boero,
2016).

3. Que dentro de este modelo “Responsabilidad Social Empresarial”, la Municipalidad de San José,
con el fin de abarcar situaciones en las que se compromete con empresas de diversa indole para llevar
a la préctica acciones que favorecen el bien social, es necesario conformar un interlocutor, a escala del
gobierno local, que pueda negociar la participacién municipal en aquellas propuestas, que nacen de la
empresa privada, y que son de impacto positivo para la habitabilidad, la competitividad, la
modernizacion o la sostenibilidad del Canton Central de San José, y que se denominara: “Proceso de
Cooperacion Internacional e Interinstitucional y Responsabilidad Social Empresarial. Asimismo, para
que las instituciones publicas, empresas privadas y organizaciones no gubernamentales sepan, dénde
acudir, en el caso de que desarrollen iniciativas de responsabilidad social empresarial o similares, que
reviertan en una mejora de la calidad de vida, de la habitabilidad, de la sostenibilidad y el desarrollo
del espacio urbano, entendido como punto de encuentro que permite la inclusion social, la integracion
de la diversidad y la cohesion democratica de todas las personas que lo habitan o lo visitan.

4. Que desde el enfoque de cooperar con las iniciativas de responsabilidad social empresarial del
sector privado, servird de enlace interinstitucional y coordinador de las actividades extraordinarias o
que no estén necesariamente incorporadas en los Planes Operativos Anuales (POA), que requieran de
una atencion inmediata por parte del ayuntamiento. Por ejemplo, actividades culturales, deportivas,
recreativas 0 que promuevan la integracion de la diversidad y la inclusién humana, que sean
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iniciativas privadas y que, a su vez, sean de interés para la institucion y requieran, por tanto, de alguna
cooperacion por parte de la Municipalidad.

5. Que en cuanto al tema de Cooperacion Interinstitucional, tendrd a su cargo toda la gestion
pertinente a los convenios Interinstitucionales en los que se involucre la municipalidad, con el fin de
intercambiar recursos para diferentes fines y propoésitos. Lo mismo sucedera con la interlocucién con
el sector privado nacional que esté interesado en realizar actividades que, evidentemente, tengan un
interés social, cultural, ambiental o econdmico para la ciudadania capitalina.

POR TANTO:

RESUELVO:

1. El proceso de Cooperacion Internacional serd denominado como: Proceso de Cooperacion
Internacional e Interinstitucional y Responsabilidad Social Empresarial quedando adscrita al
Despacho del Alcalde.

2. En el tema de Cooperacion Internacional se mantendra las responsabilidades ya establecidas.

3. Con base en la resolucion, todo lo referente a los cambios estructurales y funcionales se coordinara
con el Departamento de Desarrollo Organizacional, el que se encargara de realizar los cambios en el
Manual de estructura y funciones, y en el mapa de procesos institucional.

Ratificando lo anterior, firmo, en San José, a las diez horas del dia dos de mayo del afio dos mil
dieciséis.
Johnny Araya Monge. Alcalde

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55664.—0. C. N° 137610.—(IN2016033542).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00016-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Canton Central de San José, con fundamento en la Ley
General de Administracion Publica, Capitulo Tercero, Seccion Tercera, de la Delegacion, numerales
del 89 al 92 y numeral 17 inciso b) del Cédigo Municipal:

RESUELVE:

Delegar en el sefior Danny Vargas Serrano, cédula de identidad 1-1041-282, funcionario del despacho
del Alcalde, las siguientes funciones:

Tramitar, resolver y suscribir oficios provenientes del Concejo Municipal, de la Gerencia de Provision
de Servicios, exceptuando la Direccion de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

En todo momento el aqui delegado, debera actuar en acatamiento al Principio de Legalidad que rige el
quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y satisfaccion del interés publico en sus
decisiones. La presente delegacion se realiza sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en
cualquier momento a resolver alguno de los asuntos aqui delegados.

Se emite la presente Resolucion en la ciudad de San José, a las once horas del dia 3 de mayo del afio
dos mil dieciséis. Rige a partir de esta fecha.
Johnny Araya Monge, Alcalde

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55670.—0. C. N° 137610.—( IN2016033584 ).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00017-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Canton Central de San Jose, con fundamento en la Ley
General de Administracion Publica, Capitulo Tercero, Seccion Tercera, de la Delegacion, numerales
del 89 al 92 y numeral 17 inciso b) del Codigo Municipal:

RESUELVE:

Delegar a Yenoy Quesada Monge, cédula de identidad 1-0621-0014, funcionaria del despacho del
Alcalde, las siguientes funciones:

Tramitar, resolver y suscribir oficios provenientes de la Gerencia de Gestion Municipal, de la
Gerencia Administrativa Financiera, exceptuando la Direccion Administrativa, de la Direccion de
Recursos Humanos y de la Seccidon Protocolo y Relaciones Internacionales.

En todo momento la aqui delegada, debera actuar en acatamiento al Principio de Legalidad que rige el
quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y satisfaccion del interés publico en sus
decisiones. La presente delegacion se realiza sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en
cualquier momento a resolver alguno de los asuntos aqui delegados.

Se emite la presente Resolucion en la ciudad de San José, a las once horas del dia 3 de mayo del afio
dos mil dieciséis. Rige a partir de esta fecha.
Johnny Araya Monge, Alcalde.

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55673.—0. C. N° 137610.—(IN2016033669).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00018-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Canton Central de San José, con fundamento en la Ley
General de Administracion Publica, Capitulo Tercero, Seccion Tercera, de la Delegacion, numerales
del 89 al 92 y numeral 17 inciso b) del Cédigo Municipal:

RESUELVE:

Delegar Al sefior Mauricio Gonzéalez Oviedo, cédula de identidad 1-0682-0558, funcionario del
despacho del Alcalde, las siguientes funciones:

Tramitar, resolver y suscribir oficios provenientes de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, Proyectos Especificos y en coordinacion con el sefior Rodney Zufiiga Guzman el tema
SIM, (Sistema Integrado de Informacion Municipal).

En todo momento el aqui delegado, debera actuar en acatamiento al Principio de Legalidad que rige el
quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y satisfaccion del interés publico en sus
decisiones. La presente delegacion se realiza sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en
cualquier momento a resolver alguno de los asuntos aqui delegados.

Se emite la presente Resolucion en la ciudad de San José, a las once horas del dia 3 de mayo del afio
dos mil dieciséis. Rige a partir de esta fecha.
Johnny Araya Monge, Alcalde

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55675.—0. C. N° 137610.—(IN2016033675).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00019-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Canton Central de San José,
con fundamento en la Ley General de Administracion Publica, Capitulo
Tercero, Seccion Tercera, de la Delegacion, numerales del 89 al 92 y
numeral 17 inciso b) del Codigo Municipal:

RESUELVE:

Delegar al senor Rafael Arias Fallas, cédula de identidad 2-0338-0201,
funcionario del despacho del Alcalde, las siguientes funciones:

Tramitar, resolver y suscribir oficios provenientes de la Direccion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, Direccion Administrativa,
Departamento de Comunicaciones, Seccion Contraloria de Servicios,
Proyectos de Tecnologias, exceptuando el Sistema Integrado de
Informacion Municipal (SIIM).

En todo momento el aqui delegado, debera actuar en acatamiento al
Principio de Legalidad que rige el quehacer de la Administracion Publica y
en proteccion y satisfaccion del interés publico en sus decisiones. La
presente delegacion se realiza sin detrimento de que el suscrito pueda
abocarse en cualquier momento a resolver alguno de los asuntos aqui
delegados.

Se emite la presente Resolucion en la ciudad de San José, a las once horas
del dia 3 de mayo del ano dos mil dieciséis. Rige a partir de esta fecha.
Johnny Araya Monge, Alcalde.

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de
Comunicacion.—1 vez.—Solicitud N° 55682.—O. C. N° 137610.—(IN2016033679).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00020-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Cantén Central de San José, con fundamento en la Ley General de
Administracién Pablica, Capitulo Tercero, Seccion Tercera, de la Delegacién, numerales del 89 al 92 y numeral 17 inciso
b) del Cédigo Municipal:

RESUELVE:

Delegar al sefior Rodney Zafiiga Guzman, cédula de identidad 2-413-566, funcionario del despacho del Alcalde, las
siguientes funciones:

Tramitar y resolver Informes de Auditoria, Acuerdos Municipales del Concejo Municipal, Oficios de la Contraloria
General de la Republica, Seguimiento de Proyectos, y coordinar con el sefior Mauricio Gonzalez Oviedo lo referente al
tema SIM (Sistema Integrado de Informacién Municipal)

En todo momento el aqui delegado, debera actuar en acatamiento al Principio de Legalidad que rige el quehacer de
la Administracién Publica y en proteccidn y satisfaccion del interés pablico en sus decisiones. La presente delegacién se
realiza sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en cualquier momento a resolver alguno de los asuntos aqui
delegados.

Se emite la presente Resolucién en la ciudad de San José, a las once horas del dia 3 de mayo del afio dos mil
dieciséis. Rige a partir de esta fecha.

San José, 25 de mayo del 2016.—Johnny Araya Monge, Alcalde.—Teo Dinarte Guzmén, Jefa Departamento
Comunicacion.—1 vez.—0O.C. N° 137610.—Solicitud N° 55685.—( IN2016033686 ).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00022-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde de la Municipalidad del Canton Central de San José,
en ejercicio de sus facultades delegatorias que le confiere el Codigo Municipal en su
numeral 17, inciso b), asi como de conformidad con los senalado por la Ley General
de la administracion Publica, articulos 89 y siguientes, al ser las catorce horas del
dia tres de mayo de dos mil dieciséis:

RESUELVE:

Delegar en forma separada en los senores Yenoy Quesada Monge y Danny Vargas
Serrano, ambos Asistentes de este Despacho, de la autorizacion de egresos por
gastos diversos, segun el siguiente rango de actuacion

1.Los funcionarios delegados estaran facultados para tramitar, resolver y suscribir
los vales de caja chica, 6rdenes de compra, y pagos por servicio por adquisicion de
bienes y servicios hasta por un monto igual al tope que actualmente existe para la
compra de bienes y/o servicios autorizado por la Ley de Contratacion
Administrativa para la contratacion directa, aplicable a nuestro presupuesto,
siendo este monto limite en la actualidad hasta ¢22.510.000, (veintidéos millones
quinientos diez mil colones 00/100) para contratacion de bienes y servicios y de
¢34.960.000 mil colones (treinta y cuatro millones novecientos sesenta mil colones
00/100), para contratos de obra publica, una vez cumplidos los procedimientos
ordinarios que conllevan cada uno de los tramites avalando con su firma lo
actuado por el Proveedor y el Jefe del Departamento de Presupuesto, tratandose de
pagos por servicios y otros egresos.

2 .Que dicha autorizacion se extiende a todos aquellos pagos fijos, tales como
servicios publicos (agua, luz, teléfonos), cargos tributarios, aunque éstos superen el
monto indicado en el punto anterior, por la naturaleza obligacional de éstos.

3 .Que dicho monto se actualizara conforme los aumentos que se generen en el
rubro de contratacion directa, dictado por la Ley de Contratacion Administrativa,
de conformidad con el presupuesto de esta Municipalidad.

4. Que esta autorizacion sera aplicable en todo tiempo, no siendo necesaria la
ausencia del senor Alcalde, para que esta facultad pueda emplearse.

En todo momento los aqui delegados, deberan actuar en acatamiento del Principio
de Legalidad que rige el quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y
satisfaccion del interés publico en sus decisiones. La presente delegacion se realiza
sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en cualquier momento a resolver
alguno de los asuntos aqui delegados.
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Se deroga la resolucion administrativa publicada en la Gaceta No. 237, de fecha 7
de diciembre del 2009. Rige a partir de su publicacion.
Johnny Araya Monge, Alcalde.

San José 25 de mayo de 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de
Comunicacion.—1 vez.—Solicitud N° 55687.—0O. C. N° 137610.—(IN2016033687).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00023-2016

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE, Despacho del sefior Alcalde, Ingeniero Johnny Araya Monge, en
ejercicio de las facultades de delegacion que consagra el articulo 89 y siguientes de la Ley General de
la Administracion Publica, el articulo 17, inciso h) del Codigo Municipal en relacion con el articulo
13, inciso €) de ese mismo cuerpo normativo y los articulos 6, incisos f) 1), n), articulo 17, parrafo
segundo, articulo 25, parrafo final, articulo 34, inciso a), articulo 25 bis, del reglamento para la
Adgquisicion y Recepcidn de Bienes Servicios y Obras de la Municipalidad de San José:

Resuelve

Delegar en la jefatura del Departamento de Recursos Materiales y Servicios, Lic. Marco Aurelio
Castro Camacho, para que emita los actos de adjudicacion, declaratoria de desierta e infructuosa y
resolucion de los recursos de revocatoria en contra de los actos de adjudicacion en las contrataciones
de escasa cuantia, que conforme lo define la Ley y el Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, no superen el tope minimo definido en los limites econémicos que emite cada afio la
Contraloria General de la Republica, para la adquisicion de bienes, obras y servicios.

Asimismo, durante la ausencia temporal de la jefatura del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios, estos actos podrén ser realizados por la sub-jefatura del Departamento o por aquel
funcionario (a) que por via de oficio o de resolucién, el sefior Alcalde o la sefiora Alcaldesa delegue.

Que, dicho monto se actualizard conforme los argumentos que se generen en el rubro de contratacion
directa, dictado por la Ley de Contratacion Administrativa, conforme con el presupuesto de esta
Municipalidad.

Que, esta autorizacion sera en todo tiempo, no siendo necesaria la ausencia del Alcalde o Alcaldesa,
para que esta facultad pueda emplearse.

En todo momento los aqui delegados, deberan actuar en acatamiento del Principio de Legalidad que
rige el quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y satisfaccion del interés publico en sus
decisiones.

La presente delegacion se realiza sin detrimento de que el suscrito pueda avocarse en cualquier
momento a resolver alguno de los asuntos aqui delegados de acuerdo con lo establecido la Ley
General de la Administracion Publica.

Resolucién administrativa emitida por el Alcalde Municipal de San José al ser las diez horas con
catorce minutos del dia tres de mayo del afio dos mil dieciséis . ES TODO. Rige a partir de su
publicacion.

Johnny Araya Monge, Alcalde.

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55693.—0. C. N° 137610.—(IN2016033698).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00024-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Cantéon Central de San José, con
fundamento en la Ley General de la Administracion Publica, Capitulo Tercero,
Seccion Tercera, de la Delegacion, numerales del 89 al 92 y numeral 17, inciso b)
del Codigo Municipal.

RESUELVE:

Delegar en el Ingeniero Carlos Luis Garita Cabezas, cédula de identidad
107930576, Director de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, quien es
funcionario del Despacho del Alcalde, la siguiente funcion:

Tramitar, resolver y suscribir oficios ante las distintas empresas de
telecomunicaciones del estado y privadas, con el fin de solicitar y autorizar nuevos
servicios, modificacion o eliminacion de estos.

En todo momento el aqui delegado, debera actuar en acatamiento al principio de
Legalidad que rige el quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y
satisfaccion del interés publico en sus decisiones. La presente delegacion se
realizara sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en cualquier momento a
resolver alguno de los asuntos aqui delegados.

Se emite la presente Resolucion en la ciudad de San José, a las once horas del 5 de
mayo del dos mil dieciséis. Rige a partir de esta fecha.
Johnny Araya Monge, Alcalde.

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de
Comunicacion.—1 vez.—Solicitud N° 55695.—O. C. N° 137610.—(IN2016033730).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00029-2016

Johnny Araya Monge, Alcalde Municipal del Canton Central de San José, con fundamento en la Ley
General de Administracion Publica, Capitulo Tercero, Seccion Tercera, de la Delegacion, numerales
del 89 al 92 y numeral 17, inciso b) del Cédigo Municipal.

RESUELVE:

Delegar en el sefior Rafael Arias Fallas, cedula de identidad No. 2-0338-0201, Asistente de la
Alcaldia, las siguientes funciones:

a) Dar los vistos buenos para traslados de enseres solicitados por los funcionarios y funcionarias
municipales.

b) Conceder vistos buenos a las diferentes dependencias para que los vehiculos que tienen
asignados puedan salir del cantdn (boletas de transportes tanto dentro como fuera del cantén),
inclusive los dias sabados y domingos, previa valoracion de la Seccion de transportes.

c) Firmar vales de caja chica.

d) Otorgar permisos para el uso de los parqueos municipales.

En todo momento el aqui delegado, debera actuar en acatamiento al Principio de Legalidad que rige el
quehacer de la Administracion Publica y en proteccion y satisfaccion del interés publico en sus
decisiones. La presente delegacién se realiza sin detrimento de que el suscrito pueda abocarse en
cualquier momento a resolver alguno de los asuntos aqui delegados.

Se emite la presente Resolucion en la ciudad de San José, a las quince horas del dia 17 de mayo del
afo dos mil dieciséis.

Rige a partir de esta fecha.

Johnny Araya Monge, Alcalde de San José.

San José, 25 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55698.—0. C. N° 137610.—(IN2016033731).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00032-2016

Despacho de la Alcaldia Municipal de San José. El suscrito Alcalde de la Ciudad de San José y como
tal Administrador General de la Municipalidad del Cantén Central de San José, amparado en las
atribuciones y competencias que me establece el articulo 17 del Codigo Municipal, en consideracion
de lo anterior, resuelvo:

Anular la resolucion administrativa de las diez horas del quince minutos del dia veinte de agosto
del dos mil trece, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 185, del veintiséis de setiembre del
dos mil trece, donde la Dra. Sandra Garcia Pérez, asigna las siguientes funciones a la Licda. Marcela
Aguero Solis, cédula de identidad No. 1-0922-0133:

“Dar vistos buenos para conceder horas extraordinarias a los funcionarios y funcionarias municipales
de Alcaldia y Gerentes.

Tramitar, resolver y suscribir oficios provenientes de la Direccion de Recursos Humanos, la Gerencia
de Gestion Municipal y la Gerencia de Provision de Servicios, exceptuando la Direccion de Seguridad
Ciudadana y el Departamento de Servicios Ambientales”.

Se emite la presente Resolucion, en la ciudad de San José, a las diez horas del dia veinticinco de mayo
del dos mil dieciséis.

Ing. Johnny Araya Monge
Alcalde de San José

San José 27 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55948.—0. C. N° 137610.—(IN2016034404).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00033-2016

Despacho de la Alcaldia Municipal de San José. El suscrito Alcalde de la Ciudad de San José y como
tal Administrador General de la Municipalidad del Cantén Central de San José, amparado en las
atribuciones y competencias que me establece el articulo 17 del Codigo Municipal, en consideracion
de lo anterior, resuelvo:

Anular la resolucion administrativa N0.05869-2015, de las once horas, quince minutos del dia
dieciséis de octubre del dos mil quince, donde la Dra. Sandra Garcia Pérez, asigna las siguientes
funciones a la sefiora Eugenia Freer Martinez, cédula de identidad No. 1-0879-0517:

“Tramitar, resolver y suscribir oficios, autorizar 6érdenes de pedido, vales de caja chica y pagos a
proveedores, provenientes de la Direccion de Tecnologias de Informacion y relacionados con el
programa Persiguiendo Suefos.

Se emite la presente Resolucion, en la ciudad de San José, a las once y treinta horas del dia
veinticinco de mayo del dos mil dieciséis.

Ing. Johnny Araya Monge
Alcalde de San José.

San José, 27 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacion.—1 vez.—
Solicitud N° 55957.—0. C. N° 137610.—(IN2016034405).
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RESOLUCION
ALCALDIA-00035-2016

Despacho de la Alcaldia Municipal de San José. El suscrito Alcalde de la Ciudad de
San José y como tal Administrador General de la Municipalidad del Cantéon Central
de San José, amparado en las atribuciones y competencias que me establece el
articulo 17 del Codigo Municipal, en consideracion de lo anterior, resuelvo:

Anular la resolucion administrativa No. 00003-2016, de las catorce horas, del dia
veinte de enero del dos mil dieciséis, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.
28, del diez de febrero del dos mil dieciséis, donde la Dra. Sandra Garcia Pérez,
delega en el senor Gonzalo Ramirez Guier, cédula de identidad No. 1-0404-0737, la
autorizacion de egresos por gastos diversos.

Se emite la presente Resolucion, en la ciudad de San José, a las doce y quince
medio dia, del veintiséis de mayo del dos mil dieciséis.

Ing. Johnny Araya Monge
Alcalde de San José

San José, 31 de mayo del 2016.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de
Comunicacion.—1 vez.—Solicitud N° 56216.—O. C. N° 137610.—(IN2016034962).
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NOTIFICACIONES

HACIENDA

RES-APB-DN-AP-013-2016. ADUANA PENAS BLANCAS, LA CRUZ, GUANACASTE. AL SER LAS NUEVE

HORAS TREINTA Y NUEVE MINUTOS DEL CINCO DE ABRIL DEL DOS MIL DIECISEIS. La administracion inicia
de oficio procedimiento ordinario en contra del sefior Alexis Bellorin Joya, de nacionalidad nicaraguense, Pasaporte
C01147453, en calidad de propietario de la mercancia decomisada mediante Acta de Decomiso o Secuestro No.
1496-2012 de fecha 18/11/2012 por la Policia de Control Fiscal, en razén de presumirse que no cumplié con las
formalidades de importacion al pais.

A

RESULTANDO

Que a fecha 18/11/2012, los funcionarios de la Policia de control Fiscal proceden a levantar Acta de Inspeccion Ocular
No. 7346-2012 en el sector aguja norte de la Aduana de Pefias Blancas respecto a la presunta irregularidad detectada
en el proceso de revisién de la unidad de transporte matricula costarricense C151492, al encontrar la siguiente
mercancia que se ubicaba dentro del interior de la cabina de dicho cabezal: 1) 940 unidades de teléfonos celulares
marca AMGOO estilo AM83 y 50 unidades de teléfonos marca AMGOO, estilo AM29, sobre lo cual los oficiales
solicitaron informacién al chofer de nacionalidad nicaragliense Alexis Bellorin Joya pasaporte nimero C01147453
sobre la documentacion de respaldo sobre el pago de impuestos de dichas mercancias quien manifestd no poseerla.
En vista de dicha irregularidad la Policia de Control Fiscal procedié al decomiso respectivo para someter dichas
mercancias a control aduanero, conforme al Acta de decomiso No. 1496-2012, mercancia que se encuentra registrado
en el sistema informatico TICA del Depésito Aduanero Pefias Blancas coédigo A235, bajo el nimero de inventario
nimero 4317-2012 (Folio 122). Realizando el traslado del caso a esta aduana a fecha 20/11/2012 segun expediente e
informe: PCD-DO-DPC-PB-070-2012 (ver Folios 01-06).
Que a fecha 29/11/2012 se solicité al Departamento Técnico de esta aduana que emitiera criterio técnico al respecto
sobre la mercancia decomisada, segun oficio APB-DN-746-2012 de fecha 2/11/2012 (Folio 18).
Que a fecha 29/11/2012 presenta ante esta aduana escrito registrado bajo el nimero de ingreso 1083 (Folios 19-29), el
sefior Christian Alberto Chaves Sanchez cédula de identidad 109860492 en su calidad de presidente con
representacion judicial y extrajudicial de la empresa de Transportes e Importaciones CHASAN Sociedad Anénima
cédula juridica 3-101-489116, donde solicita la devolucion de la mercancia de referencia que fue decomisada por la
Policia de Control Fiscal, en vista de que ésta ya fue nacionalizada mediante el DUA de Importacion 005-2012-47582
de fecha 22/11/2012 y que se desconocia el procedimiento que se tenia que efectuar para su salida del pais.
Que a fecha 07/12/2012 se remitié a Departamento Técnico segun oficio APB-DN-769-2012, la anterior gestion con su
respectiva documentacion a efectos de que se efectué el criterio técnico solicitado (Folio 30).
Que a fecha 21/12/2012 se efectud prevencion a la parte segun oficio APB-DN-788-2012, para que se presentara
personeria juridica de la empresa Transportes e Importaciones CHASAN Sociedad andnima cédula juridica
3-101-489116, a efectos de demostrar su representacion en esta empresa (Folio 31). Siendo atendida dicha
prevencion a fecha 01/02/2013, segun gestion 083-2013 (Folios 33-36).
Que a fecha 07/02/2013 se envi6 recordatorio al Departamento Técnico de esta aduana , segun oficio APB-
DN-119-2013 (Folio 38).
Que a fecha 20/06/2013 se entregd fotocopia del expediente DN-APB-315-2013 a la empresa Transportes e
Importaciones CHASAN Sociedad Anénima cédula juridica 3-101-489116 (folio 45).
Que a fecha 15/07/2013 la empresa Transportes e importaciones CHASAN S.A., a través de su representante el sefior
Cristian Chaves Sanchez, presenta escrito registrado bajo el nimero de ingreso 723 (Folios 46-47), donde reitera su
peticiéon de devolucién en virtud de que lo decomisado se trata de mercancia que fue nacionalizada mediante el DUA
de Importacién 005-2012-474582 de fecha 22/11/012 y solicita que de forma inmediata se proceda a efectuar la
respectiva verificacion y liberacion de la mercancia.
Que a fecha 22/07/2013 se envié recordatorio por correo electrénico al Departamento Técnico de esta aduana (Folio
48) y en fecha 18/09/2013 se remitid6 por oficio el cuarto recordatorio APB-DN-555-2013 (folio 49) a dicho
Departamento.
Que conforme a consulta realizada a fecha 28/12/2013 y 03/12/2013, el DUA 005-2012-474582 se encuentra en
estado ORI, es de la Aduana Santamaria y en este se declara 102 bultos de celulares con canal verde (sin revisién
fisica ni documental) que ingresaron por medio del sistema Courier de la empresa declarante DHL Aéreo Expreso S.A.
(ver Folios 89-99), con las siguientes imagenes transmitidas: lista de empaque con su respectivo modelo, color ,
nimero de serie y descripcion (Folios 63-82), declaracion del agente de aduanas (Folio 83), documento de envio de
DHL (Folio 84) y Factura DI-12903 (Folio 85).
Que a fecha 04/12/2013 se recibi6 criterio técnico parcial APB-DT-555-2013, quedando pendiente la respectiva
determinacion del monto de impuestos por concepto de obligacion tributaria aduanera de la mercancia decomisada
mediante Acta no. 1496-2012 de la Policia de Control Fiscal (Folio 104), que en resumen sefiala: “ No procede la
presente solicitud planteada por el interesado Transportes e Importaciones CHASAN S.A. cédula juridica
3-101-489111631, en cuanto a la devolucién de la mercancia decomisada mediante Acta PCF-1496-2012 de acuerdo
al DUA

5-2012-474582 de fecha 22/11/2012 documentos adjuntos (factura, carta de porte, lista de empaque), aportado por
el interesado, de conformidad a la inspeccién fisica realizada a la mercancia descrita en la presente mercancia
descrita en la presente acta . 2. De acuerdo a lo solicitado por el interesado en cuanto a la devolucién de la mercancia
decomisada al indicar que la mercancia fue nacionalidad mediante DUA 005-2012-474582 de fecha 22/11/2012, se
informa que se realizé inspeccién aleatoria de la mercancia en cuestion para verificar los numeros de identificacion
IMEI, descritos en la lista de empaque de los documentos adjuntos del DUA aportado, con lo visto fisicamente en los
teléfonos celulares decomisados mismos que no coinciden. Con dicha inspeccion fisica se determina que corresponde
a 19 cajas conteniendo 940 celulares Marca. AMGOO, estilo AM83 y 1 caja conteniendo 50 celulares Marca: AMGOO,
estilo AM29 de acuerdo a Acta PCF-1496-2012. 3. Es importante hacer mencién que el interesado en su solicitud
manifiesta que a la mercancia decomisada se le pago impuestos con el DUA 005-2012-474582 de fecha 22/11/2012,
situacion que no puede ser posible si se verifica las fechas del decomiso y la fecha del DUA. 4- De acuerdo a lo visto
en puntos anteriores no procede la devolucién de la mercancia decomisada, solicitada por el interesado, al no haberse
determinado con que documentacién ingreso al pais, quedando pendiente el pago de impuestos correspondientes”.
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L. Que sobre la solicitud de devolucién presentada por la empresa Transportes e Importaciones CHASAN Sociedad
Anodnima cédula juridica 3-101-489116, esta administracion emitid la resolucion RES-APB-DN-292-2013 del
04/12/2013 (folios del 123 al 130) donde rechazo dicha devolucion por no haber demostrado tanto la titularidad de los
bienes como el respectivo pago de impuestos.

M. Que dicha resolucion quedoé en firme al no ser recurrida conforme a la ley.

N. Que a fecha 28/02/2014 se envio solicitud de ampliacién del criterio técnico APB-DT-555-2013 de la seccion técnica
Operativa, mediante el oficio APB-DN-165-2014 8Folios 162-163), respecto al monto de impuestos de la mercancia
decomisada.

O. Siendo que fecha 25/03/2015 se recibié dicha ampliacion mediante el oficio APB-DT-211-2015, donde se sefiala lo
siguiente: 1.- Procede la presente solicitud en cuanto a la valoracién, clasificacién arancelaria de los bienes
decomisados emdiante acta de la Policia Fiscal No. 1496-2012 de fecha 18/11/2012, con las siguientes caracteristicas:
940 unidades Teléfonos celulares Marca AMGOO, Estilo AM83 y 50 unidades Teléfonos Celulares marca AMGOO,
Estilo AM29, el tipo de cambio usado como base referencia erd ¢505,24 colones x dodlar, de acuerdo al dia del
decomiso 18/11/2012. 2- La clasificacion arancelaria para las mercancias descritas en punto 1 es 85.17.18.00.00 para
teléfonos celulares, de acuerdo a lo indicado en la Regla General para interpretacion del Sistema Arancelario
Centroamericano-SAC-1). 3- Las mercancias estan grabadas segun partida arancelaria con: Impuesto General Sobre
las Ventas 13% y seran desalmacenadas de acuerdo a métodos de valoracion, no se tomara el método del articulo 1 el
valor de transaccion precio realmente pagado o por pagar, ya que no se cuenta con factura de compra de los bienes,
el método segun articulo 3 el valor de transaccion de mercancias idénticas se puede utilizar por cuanto hay
mercancias importadas en el momento aproximado idénticas al objeto en estudio, del Acuerdo Relativo a la Aplicaciéon
del Articulo VII del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT) de 1994, Articulo 538 del
Reglamento a la Ley General de Aduanas, se realiza estudio a nivel del sistema TICA, se determina utilizar mercancia
idénticas al objeto de valoracion desalmacenadas en el momento aproximado de acuerdo a los DUAs 005-2012-
460403 de fecha 14/11/2012, 005-2012-474582 de fecha 22/11/2012, 005-2012426776 de fecha 23/10/2012 del cual
se debe tomar el valor de transaccion mas bajo segun Articulo 3. Numeral 3 del Acuerdo, linea 1: 940 unidades
Teléfonos Celulares Marca AMGOO, Estilo AM83, con un valor unitario de US$4,00 y linea 002: 50 unidades Teléfonos
Celulares Marca AMGOO Estilo AM29, con un valor unitario de US4,00, para un total FOB: US$3.960,00, ademas se
determina el FLETE US$200,00, SEGURO segun circular ONNVVA 002-2002 (C+F+*10%+*1.10%) US$50,34 para un
total CIF US$4.210,34 de acuerdo a DUA 003-2012-460403 de fecha 14/11/2012. 4- Cuadro de liquidacion de
impuestos de acuerdo a partida arancelaria determinada y valor determinado en puntos 2 y 3.

IMPUESTOS A PAGAR CELULARES:

Imp.

Ventas
Inciso ADUAN | TIPO VALOR | FLETE | SEGU | VALOR % MONTO TOTAL DE
Arancelario A CAMBIO | FOB RO DECLARA CANCEL IMPUESTO

Us$ DO EN ADO S
ADUANAS

85.17.18.00. 3 505,24 3.760,0 | 150,00 | 40,34 | $3.950,34 13 259463,07 | 259.463,07
00 0 %
85.17.18.00. 3 505,24 200,00 50,00 10,00 | $260,00 13 17077,11 17.077,11
00 %

5- Desgloce de los impuestos totales a pagar.

IMPUESTOS CORRECTOS

VENTAS ¢276.540,18

TOTAL ¢276.540,18

6-De acuerdo a lo visto en puntos anteriores, se determina que las mercancias deben pagar ¢276.54018 colones, se
adjunta la documentacién que respalda este criterio técnico, cabe indicar que las mercancias deben ser declaradas de
acuerdo a circular ONVVA-001-2008 del 16/06/2008.”

P. Que conforme a consulta efectuada en sistema informatico TICA al dia de hoy, se verifica que el dia del decomiso
18/11/2012 dicho chofer conducia la unidad de transporte nacional C151492 remolque S12314, bajo una operacion
autorizada de Exportacion con el DUA 003-2012-104450 del 17/11/2012 para exportar 292 bultos de conductores
aislados de cobre de la partida arancelaria 8544492110 (Folios del 185 al 195 ).

Q. Que en el presente procedimiento se han observados las prescripciones de ley.

CONSIDERANDO

l. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Que esta aduana tiene competencia para ejercer el control aduanero sobre el
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las demas normas reguladoras de los ingresos o
las salidas de mercancias del territorio nacional, asi como de las personas fisicas o juridicas que intervienen en las
operaciones de comercio exterior. Lo anterior de conformidad con los articulos 22, 23, 24, 59, 68, 79, 102, 196 de la
Ley General de Aduanas, articulos 365, 520, 522, 522 bis, 523, 525 y siguientes de su Reglamento, articulos
6,7,9,97,98 del CAUCA vy articulo 4 del RECAUCA.

Il OBJETO DEL PROCEDIMIENTO: Que se procede a determinar la procedencia de dar inicio a un procedimiento
administrativo ordinario de cobro de la obligacién tributaria aduanera en contra de la empresa Alexis Bellorin Joya, de
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nacionalidad nicaragiense, Pasaporte C01147453, en calidad de propietario de la mercancia decomisada mediante

Acta de Decomiso o Secuestro No. 1496 de fecha 18/11/2012 por funcionarios de la Policia de Control Fiscal, en razén

de presumirse que no cumplié con las formalidades de importacién al pais.

COMPETENCIA DE GERENCIA Y SUBGERENCIA: Que de acuerdo con los articulos 13, 24 de la Ley General de

Aduanas y los articulos 34, 35y 36 del Decreto No 32481-H, las Aduanas son las unidades técnico administrativas con

competencia territorial, siendo una de sus atribuciones exigir y comprobar los elementos que determinen la obligacion

tributaria aduanera e iniciar los procedimientos administrativos y atender las gestiones que puedan derivarse de la
entrada, permanencia y salida de las mercancias al territorio aduanero nacional por lo que le compete al Gerente de la

Aduana emitir actos finales ante solicitudes de devoluciones por concepto de pago en exceso de tributos, intereses y

recargos de cualquier naturaleza y por determinaciones de la obligacion aduanera.

HECHOS PROBADOS: Que se tienen por demostrados los siguientes hechos de relevancia para la resolucion del

fondo de la presente gestion:

A.Que a fecha 18/11/2012, los funcionarios de la Policia de control Fiscal proceden a levantar Acta de Inspeccion
Ocular No. 7346-2012 en el sector aguja norte de la Aduana de Pefias Blancas respecto a la presunta
irregularidad detectada en el proceso de revision de la unidad de transporte matricula costarricense C151492, al
encontrar la siguiente mercancia que se ubicaba dentro del interior de la cabina de dicho cabezal: 1) 940
unidades de teléfonos celulares marca AMGOO estilo AM83 y 50 unidades de teléfonos marca AMGOO, estilo
AM29, sobre lo cual los oficiales solicitaron informacion al chofer de nacionalidad nicaragiiense Alexis Bellorin
Joya pasaporte nimero C01147453 sobre la documentaciéon de respaldo sobre el pago de impuestos de dichas
mercancias quien manifestd no poseerla. En vista de dicha irregularidad la policia de Control Fiscal procedié al
decomiso rdespectivo para someter dichas mercancias a control aduanero, conforme al Acta de decomiso No.
1496-2012, mercancia que se encuentra registrado en el sistema informatico TICA del Depésito Aduanero Pefias
Blancas codigo A235, bajo el numero de inventario nimero 4317-2012 (Folio 122). Realizando el traslado del
caso a esta aduana a fecha 20/11/2012 segun expediente e informe: PCD-DO-DPC-PB-070-2012 (ver Folios 01-
06).

B. Que a fecha 29/11/2012 se solicité al Departamento Técnico de esta aduana que emitiera criterio técnico al respecto
sobre la mercancia decomisada, segun oficio APB-DN-746-2012 de fecha 2/11/2012 (Folio 18).

C.Que a fecha 29/11/2012 presenta ante esta aduana escrito registrado bajo el nimero de ingreso 1083 (Folios 19-
29), el sefor Christian Alberto Chaves Sanchez cédula de identidad 109860492 en su calidad de presidente con
representacion judicial y extrajudicial de la empresa de Transportes e Importaciones CHASAN Sociedad Anénima
cédula juridica 3-101-489116, donde solicita la devolucion de la mercancia de referencia que fue decomisada por
la Policia de Control Fiscal, en vista de que ésta ya fue nacionalizada mediante el DUA de Importacion 005-2012-
47582 de fecha 22/11/2012 y que se desconocia el procedimiento que se tenia que efectuar para su salida del
pais.

D.Que a fecha 07/12/2012 se remitié a Departamento Técnico segun oficio APB-DN-769-2012, la anterior gestion con
su respectiva documentacién a efectos de que se efectué el criterio técnico solicitado (Folio 30).

E.Que a fecha 21/12/2012 se efectud prevencion a la parte segun oficio APB-DN-788-2012, para que se presentara
personeria juridica de la empresa Transportes e Importaciones CHASAN Sociedad anénima cédula juridica 3-
101-489116, a efectos de demostrar su representacion en esta empresa (Folio 31). Siendo atendida dicha
prevencion a fecha 01/02/2013, segun gestion 083-2013 (Folios 33-36).

F. Que a fecha 07/02/2013 se envio recordatorio al Departamento Técnico de esta aduana , segun oficio APB-DN-119-
2013 (Folio 38).

G.Que a fecha 20/06/2013 se entregd fotocopia del expediente DN-APB-315-2013 a la empresa Transportes e
Importaciones CHASAN Sociedad Anénima cédula juridica 3-101-489116 (folio 45).

H.Que a fecha 15/07/2013 la empresa Transportes e importaciones CHASAN S.A., a través de su representante el
sefior Cristian Chaves Sanchez, presenta escrito registrado bajo el nimero de ingreso 723 (Folios 46-47), donde
reitera su peticién de devolucién en virtud de que lo decomisado se trata de mercancia que fue nacionalizada
mediante el DUA de Importacién 005-2012-474582 de fecha 22/11/012 y solicita que de forma inmediata se
proceda a efectuar la respectiva verificacion y liberacion de la mercancia.

I. Que a fecha 22/07/2013 se envi6 recordatorio por correo electronico al Departamento Técnico de esta aduana
(Folio 48) y en fecha 18/09/2013 se remitié por oficio el cuarto recordatorio APB-DN-555-2013 (folio 49) a dicho
Departamento.

J. Que conforme a consulta realizada a fecha 28/12/2013 y 03/12/2013, el DUA 005-2012-474582 se encuentra en
estado ORI, es de la Aduana Santamaria y en este se declara 102 bultos de celulares con canal verde (sin
revision fisica ni documental) que ingresaron por medio del sistema Courier de la empresa declarante DHL Aéreo
Expreso S.A. (ver Folios 89-99), con las siguientes imagenes transmitidas: lista de empaque con su respectivo
modelo, color , numero de serie y descripcion (Folios 63-82), declaracion del agente de aduanas (Folio 83),
documento de envio de DHL (Folio 84) y Factura DI-12903 (Folio 85).

K. Que a fecha 04/12/2013 se recibid criterio técnico parcial APB-DT-555-2013, quedando pendiente la respectiva
determinacién del monto de impuestos por concepto de obligacion tributaria aduanera de la mercancia
decomisada mediante Acta no. 1496-2012 de la Policia de Control Fiscal (Folio 104), que en resumen sefiala: “
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No procede la presente solicitud planteada por el interesado Transportes e Importaciones CHASAN S.A. cédula
juridica 3-101-489111631, en cuanto a la devolucién de la mercancia decomisada mediante Acta PCF-1496-2012
de acuerdo al DUA 005-2012-474582 de fecha 22/11/2012 documentos adjuntos (factura, carta de porte, lista de
empaque), aportado por el interesado, de conformidad a la inspeccion fisica realizada a la mercancia descrita en
la presente mercancia descrita en la presente acta . 2. De acuerdo a lo solicitado por el interesado en cuanto a la
devolucion de la mercancia decomisada al indicar que la mercancia fue nacionalidad mediante DUA 005-2012-
474582 de fecha 22/11/2012, se informa que se realizé inspeccion aleatoria de la mercancia en cuestion para
verificar los numeros de identificacion IMEI, descritos en la lista de empaque de los documentos adjuntos del DUA
aportado, con lo visto fisicamente en los teléfonos celulares decomisados mismos que no coinciden. Con dicha
inspeccion fisica se determina que corresponde a 19 cajas conteniendo 940 celulares Marca. AMGOO, estilo
AM83 y 1 caja conteniendo 50 celulares Marca: AMGOO, estilo AM29 de acuerdo a Acta PCF-1496-2012. 3. Es
importante hacer mencion que el interesado en su solicitud manifiesta que a la mercancia decomisada se le pago
impuestos con el DUA 005-2012-474582 de fecha 22/11/2012, situacidon que no puede ser posible si se verifica
las fechas del decomiso y la fecha del DUA. 4- De acuerdo a lo visto en puntos anteriores no procede la
devolucion de la mercancia decomisada, solicitada por el interesado, al no haberse determinado con que
documentacion ingreso al pais, quedando pendiente el pago de impuestos correspondientes”.

L. Que sobre la solicitud de devolucion presentada por la empresa Transportes e Importaciones CHASAN Sociedad
Andnima cédula juridica 3-101-489116, esta administracion emitié la resolucion RES-APB-DN-292-2013 del
04/12/2013 (folios del 123 al 130) donde rechazo dicha devolucién por no haber demostrado tanto la titularidad de
los bienes como el respectivo pago de impuestos.

M.Que dicha resolucién quedd en firme al no ser recurrida conforme a la ley.

N.Que a fecha 28/02/2014 se envi6 solicitud de ampliacion del criterio técnico APB-DT-555-2013 de la seccion técnica
Operativa, mediante el oficio APB-DN-165-2014 8Folios 162-163), respecto al monto de impuestos de la
mercancia decomisada.

0O.Siendo que fecha 25/03/2015 se recibié dicha ampliacion mediante el oficio APB-DT-211-2015, donde se sefiala lo
siguiente: 1.- Procede la presente solicitud en cuanto a la valoracién, clasificaciéon arancelaria de los bienes
decomisados emdiante acta de la Policia Fiscal No. 1496-2012 de fecha 18/11/2012, con las siguientes
caracteristicas: 940 unidades Teléfonos celulares Marca AMGOO, Estilo AM83 y 50 unidades Teléfonos Celulares
marca AMGOO, Estilo AM29, el tipo de cambio usado como base referencia era ¢505,24 colones x dolar, de
acuerdo al dia del decomiso 18/11/2012. 2- La clasificacién arancelaria para las mercancias descritas en punto 1
es 85.17.18.00.00 para teléfonos celulares, de acuerdo a lo indicado en la Regla General para interpretacion del
Sistema Arancelario Centroamericano-SAC-1). 3- Las mercancias estan grabadas segun partida arancelaria con:
Impuesto General Sobre las Ventas 13% y seran desalmacenadas de acuerdo a métodos de valoracion, no se
tomara el método del articulo 1 el valor de transaccién precio realmente pagado o por pagar, ya que no se cuenta
con factura de compra de los bienes, el método segun articulo 3 el valor de transaccién de mercancias idénticas
se puede utilizar por cuanto hay mercancias importadas en el momento aproximado idénticas al objeto en estudio,
del Acuerdo Relativo a la Aplicacién del Articulo VII del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
(GATT) de 1994, Articulo 538 del Reglamento a la Ley General de Aduanas, se realiza estudio a nivel del
sistema TICA, se determina utilizar mercancia idénticas al objeto de valoraciéon desalmacenadas en el momento
aproximado de acuerdo a los DUAs 005-2012-460403 de fecha 14/11/2012, 005-2012-474582 de fecha
22/11/2012, 005-2012-426776 de fecha 23/10/2012 del cual se debe tomar el valor de transaccion mas bajo
segun Articulo 3. Numeral 3 del Acuerdo, linea 1: 940 unidades Teléfonos Celulares Marca AMGOO, Estilo AM83,
con un valor unitario de US$4,00 y linea 002: 50 unidades Teléfonos Celulares Marca AMGOO Estilo AM29, con
un valor unitario de US4,00, para un total FOB: US$3.960,00, ademas se determina el FLETE US$200,00,
SEGURO segun circular ONNVVA 002-2002 (C+F+*10%+*1.10%) US$50,34 para un total CIF US$4.210,34 de
acuerdo a DUA 003-2012-460403 de fecha 14/11/2012. 4- Cuadro de liquidaciéon de impuestos de acuerdo a
partida arancelaria determinada y valor determinado en puntos 2y 3.

IMPUESTOS A PAGAR CELULARES:

Imp.

Ventas
Inciso ADUAN | TIPO VALOR | FLETE | SEGU | VALOR % MONTO TOTAL DE
Arancelario | A CAMBIO | FOB RO DECLARA CANCEL IMPUESTO

uss DO EN ADO S
ADUANAS

85.17.18.00. | 3 505,24 3.760,0 | 150,00 | 40,34 | $3.950,34 13 259463,07 | 259.463,07
00 0 %
85.17.18.00. | 3 505,24 200,00 | 50,00 10,00 | $260,00 13 17077,11 17.077,11
00 %

5- Desgloce de los impuestos totales a pagar.
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IMPUESTOS CORRECTOS

VENTAS ¢276.540,18

TOTAL ¢276.540,18

6-De acuerdo a lo visto en puntos anteriores, se determina que las mercancias deben pagar ¢276.54018 colones, se
adjunta la documentacién que respalda este criterio técnico, cabe indicar que las mercancias deben ser declaradas de
acuerdo a circular ONVVA-001-2008 del 16/06/2008.”
N. Que conforme a consulta efectuada en sistema informético TICA al dia de hoy, se verifica que el dia del decomiso
18/11/2012 dicho chofer conducia la unidad de transporte nacional C151492 remolque S12314, bajo una operacion
autorizada de Exportacion bajo el nimero de DUA 003-2012-104450 del 17/11/2012 para exportar 292 bultos de
conductores aislados de cobre de la partida arancelaria 8544492110 (Folios 185-195 ).

V. ASPECTOS DE FONDO: Que conforme a los hechos descritos se concluye que
a la fecha del dia de hoy no consta registro sobre declaracion de régimen aduanero de la mercancia decomisada, que
ampare su permanencia dentro del pais, segun asi determina el Departamento Técnico de esta aduana en el criterio técnico
APB-DT-746-2012 (Folio 18) y su aclaratoria APB-DT-211-2015 (Folios 166-167). Que de conformidad con el articulo 68,
79 y 109 toda mercancia bajo control aduanero que ingrese o salga del pais debera de declarar un régimen aduanero,
entendiendo como tal la destinacién de la mercancia. Para lo cual las personas, sus mercancias deberan de presentarse
ante la aduana correspondiente cuando ingresen en territorio nacional. Asimismo las mercancias que no hayan cumplido las
formalidades legales de importacién o internacion ni los derechos transmitidos sobre ellas, quedaran afectas al
cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera y demas cargos. Sobre este eventual cobro el Estado tiene derecho de
prelacién. El sefior Bellorin debia de haber presentado ante la autoridad aduanera al momento de su ingreso y salida del
pais la mercancia decomisada. Situacién que no se dio, porque no hay prueba de que haya realizado declaracién sobre
pago de impuestos o de su internamiento o exportacion en los archivos de la aduana ni en el sistema informatico TICA.
Asimismo las mercancias decomisadas 940 unidades de teléfonos celulares marca AMGOO estilo AM83 y 50
unidades de teléfonos marca AMGOO, estilo AM29, se les determindé que es mercancia comercial conforme a las
cantidades (990 unidades), que no es equipaje ni sujeta a bonificacién y nunca se presentd para su declaracién ante
aduana para ser sujeta de control aduanero. Asimismo se hace la aclaracién que dicha mercancia no estaba contemplada
dentro de la operacién de exportacion (DUA 003-2012-104450, Folios del 185 al 195) que estaba autorizada por esta
aduana para la unidad de transporte donde se ubic6 la mercancia decomisada y conducida por la persona a quien se le
decomisé: cabezal C151492 chofer Alexis Bellorin Joya donde se declard para su exportacion 292 bultos de conductores
aislados de cobre. Por ende tampoco se demuestra que lo decomisado sea mercancia nacional que se iba a exportar.
Que conforme al andlisis anterior que la mercancia objeto de decomiso, estaba dentro del pais sin haber realizado
formalidades de internamiento o importacion como declarar un régimen aduanero, por no tener derecho a su bonificacién, esta
sujeta al pago de la obligacién tributaria aduanera, ya que con las mercancias se responde directa y preferentemente al fisco
por los tributos, las multas y los demas cargos que causen y que no hayan sido cubiertos ( articulo 71 Ley General de
Aduanas) a efectos de determinar la verdad real de los hechos que se presumen en relacién al decomiso de dicha
mercancia.
En razdn de lo expuesto, y en atencién a la evidente violacion de la normativa aduanera, concluye esta Administracion que
la mercancia de marras no se puede devolver para su reexportacién o internamiento, en tanto no se cumpla con las
obligaciones tributarias de rigor, exigiendo nuestra legislacion para alcanzar tal fin el Procedimiento Ordinario, el cual
promete amplias garantias procesales, para presentar pruebas en abono de su defensa y alegatos pertinentes.

Siendo necesario la apertura de un procedimiento ordinario tendiente al cobro de la obligacion tributaria aduanera en contra
su legitimo propietario, ya que con las mercancias se responde directa y preferentemente al fisco por los tributos, las
multas y los demas cargos que causen y que no hayan sido cubiertos ( articulo 71 Ley General de Aduanas) a efectos de
determinar la verdad real de los hechos que se presumen en relaciéon al supuesto incumplimiento de las formalidades de
importacién al no haberlas sometidas a control aduanero para la declaratoria de un régimen aduanero (importacion
definitiva, transito aduanero, etc, articulo 109-110 LGA). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma, segun consta en el
correo electrénico de fecha , emitido por la Seccién Técnica Operativa, quien determind su valor conforme método
secundario de valoracién de Mercancias Idénticas APB-DT-555-2013 y APB-DT-211-2015 (ver Folios 166-183 ): Donde se
toma el valor de transacciéon mas bajo segun Articulo 3. Numeral 3 del Acuerdo, linea 1: 940 unidades Teléfonos Celulares
Marca AMGOO, Estilo AM83, con un valor unitario de US$4,00 y linea 002: 50 unidades Teléfonos Celulares Marca
AMGOO Estilo AM29, con un valor unitario de US4,00, para un total FOB: US$3.960,00, ademas se determina el FLETE
US$200,00, SEGURO segun circular ONNVVA 002-2002 (C+F+*10%+*1.10%) US$50,34 para un total CIF US$4.210,34 de
acuerdo a DUA 003-2012-460403 de fecha 14/11/2012. 4- Cuadro de liquidacion de impuestos de acuerdo a partida
arancelaria determinada y valor determinado en puntos 2 y 3.
IMPUESTOS A PAGAR CELULARES:

Imp.

Ventas
Inciso ADUAN | TIPO VALOR | FLETE | SEGU | VALOR % MONTO TOTAL DE
Arancelario | A CAMBIO | FOB RO DECLARA CANCEL IMPUESTO

uss DO EN ADO S
ADUANAS

85.17.18.00. | 3 505,24 3.760,0 | 150,00 | 40,34 | $3.950,34 13 259463,07 | 259.463,07
00 0 %
85.17.18.00. | 3 505,24 200,00 | 50,00 10,00 | $260,00 13 17077,11 17.077,11
00 %

5- Desgloce de los impuestos totales a pagar.
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IMPUESTOS CORRECTOS
VENTAS ¢276.540,18
TOTAL ¢276.540,18

POR TANTO

Con fundamento en las anotadas consideraciones de hecho y derecho y con base en las facultades otorgadas por ley a esta
Subgerencia, asi como articulo 24, 36, 62, 59, 102 ,192 y 196 de la Ley General de Aduanas, 35 y 525 de su Reglamento, se
resuelve en ausencia de la Gerencia por no haber Gerente nombrado en esta aduana: I. Iniciar procedimiento ordinario contra
del sefior Alexis Bellorin Joya, de nacionalidad nicaragiiense, Pasaporte C01147453, tendiente a determinar: 1) La
procedencia del cobro de la obligacion tributaria ¢ 276.540,18 mas timbres de ley (Procomer, Colegio Contadores, Archivo,
etc) como impuestos dejados de percibir por el Estado, ya que se presume que el propietario de la mercancia decomisada
mediante acta de decomiso PCF-1496-2012, movimiento de inventario No.4317-2012, no cumpli6 con las formalidades de
importacion al no haberlas sometidas a control aduanero para la declaratoria de un régimen aduanero Siendo que de
comprobarse el anterior presupuesto, existiria un adeudo a favor del Fisco, por la suma de ¢ 276.540,18 (DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA COLONES CON 18/100 mas timbres de ley Procomer, Colegio
Contadores, Archivo, etc), que se desglosa de acuerdo a lo siguiente: Donde se toma el valor de transaccion mas bajo
segun Articulo 3. Numeral 3 del Acuerdo, linea 1: 940 unidades Teléfonos Celulares Marca AMGOO, Estilo AM83, con un
valor unitario de US$4,00 y linea 002: 50 unidades Teléfonos Celulares Marca AMGOO Estilo AM29, con un valor unitario
de US4,00, para un total FOB: US$3.960,00, ademas se determina el FLETE US$200,00, SEGURO segun circular
ONNVVA 002-2002 (C+F+*10%+*1.10%) US$50,34 para un total CIF US$4.210,34 de acuerdo a DUA 003-2012-460403 de
fecha 14/11/2012. 4- Cuadro de liquidacién de impuestos de acuerdo a partida arancelaria determinada y valor determinado
en puntos 2y 3.
IMPUESTOS A PAGAR CELULARES:

Imp.

Ventas
Inciso ADUAN | TIPO VALOR | FLETE | SEGU | VALOR % MONTO TOTAL DE
Arancelario A CAMBIO | FOB RO DECLARA CANCEL IMPUESTO

Us$ DO EN ADO S
ADUANAS

85.17.18.00. 3 505,24 3.760,0 | 150,00 | 40,34 | $3.950,34 13 259463,07 | 259.463,07
00 0 %
85.17.18.00. 3 505,24 200,00 50,00 10,00 | $260,00 13 17077,11 17.077,11
00 %

5- Desgloce de los impuestos totales a pagar.

IMPUESTOS CORRECTOS

VENTAS ¢276.540,18

TOTAL ¢276.540,18

2- Que de conformidad con el articulo 196 de la Ley General de Aduanas se otorga un plazo de 15 dias habiles posteriores a la
notificacién de la presente resolucién, para que se refiera a los hechos que se atribuyen en esta y presente por escrito sus
alegatos, ofrezca y presente en el mismo acto toda la prueba que estime pertinente ante esta aduana. Asimismo, debera sefalar
lugar o medio para notificaciones, bajo apercibimiento de que en caso de omisién o si el lugar o medio sefialado fuera impreciso o
no existiere, las futuras notificaciones se tendran por notificadas veinticuatro horas después de emitida. Se pone a su disposicién
el expediente administrativo DN-APB-086-2015 levantado al efecto, mismo que puede ser leido, consultado y fotocopiado en la
Aduana de Pefias Blancas. Notifiquese al sefior Alexis Bellorin Joya, de nacionalidad nicaragiiense, Pasaporte
C01147453, por medio de una Unica publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, por desconocerse su domicilio actual de
conformidad con el articulo 194 inciso e) de la Ley General de Aduanas, en cuyo caso se tendra por efectuada al quinto dia habil
posterior a esa publicacion, Departamento Técnico y Policia de Control Fiscal .

Benito Coghi Morales
Director General
Servicio Nacional de Aduanas

V.B. Lic. Juan Carlos Aguilar Jimenez, Subgerente, Aduana De Pefias Blancas.—1
vez.—Solicitud N° 54712.—O. C: N° 340000027452.—(IN2016032943)
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