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PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE LEY DE MODIFICACION A LA LEY No. 9341, LEY DE
PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2016 Y PRIMER PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2016

EXPEDIENTE N° 19.980

1. PRESENTACION

Segun lo establecido en el articulo N° 177 de la Carta Magna, asi como en las
disposiciones y procedimientos vigentes para la modificacion de la Ley de
Presupuesto, el Poder Ejecutivo presenta a consideracion de la Asamblea
Legislativa el presente “Proyecto de Ley de Modificacion a la Ley No. 9341, Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econbémico 2016 y Primer Presupuesto Extraordinario para el Ejercicio Econémico
del 2016.

El Poder Ejecutivo con esta propuesta de rebaja del gasto atiende el compromiso
adquirido durante el proceso de aprobacién del Presupuesto ordinario 2016 ante la

Asamblea Legislativa, se incluye una rebaja del gasto de ¢ 25.810,9 millones.

Este Proyecto consta de cinco articulos: I) incorporacion de ingresos ordinarios y
extraordinarios internos, desincorporacion de recursos externos para el ejercicio
economico 2016, 1lI) nuevos gastos derivados de los nuevos ingresos

incorporados y disminuciéon producto de la desincorporacion de recursos, |ll)
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incorpora la rebaja solicitada a los diferentes entidades incluidas en el
Presupuesto para mitigar el déficit financiero del Gobierno Central, también se
ajusta el correspondiente rebalanceo de fuentes de financiamiento para equilibrar
el mismo, V) articulo con traslados de partidas de algunas entidades y por ultimo
en el articulo V) la inclusién de una norma para autorizar el cambio de destino de
los saldos disponibles de proyectos ejecutados por el Consejo Nacional de
Vialidad (CONAVI), segun certificacion No. FIN-01-2016-052, de 31 de marzo
2016, con el fin de proveer recursos para el proyecto de construccién del acceso

definitivo a la terminal de contenedores de Moin, ruta nacional 257.

2. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO.

2.1. INGRESOS ORDINARIOS INTERNOS.

En el articulo 1° inciso A) se realizan las siguientes incorporaciones:

Con base en la certificacion DCN-180-2016 de la Contabilidad Nacional, se
incorporan ingresos por concepto de “Infracciones a las Leyes Laborales” por un
monto de ¢92.858.411,84 y que segun lo dispuesto en el articulo 612 del Cédigo
de Trabajo, se distribuye un 50% a Direccion de Inspeccion del Trabajo y el 50%

restante al Régimen no Contributivo de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Se incluye una Transferencia por ¢100,0 millones al Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal, Convenio MIVAH-PRUGAM, en razén de que dichos recursos
se giraron en su momento para los planes reguladores municipales; proyecto que
finalizé hace varios afos, lo procedente es devolver los recursos al IFAM, segun
certificacion DCN-182-2016 de la Contabilidad Nacional.

Se presupuestan recursos provenientes de una donacion de la Republica de
Corea Iniciativa de Cooperaciéon entre Corea y América Latina para la
Alimentacion y la Agricultura (KOLFACI) por un monto de ¢59.164.600,0 para
financiar proyectos de reforzamiento de la productividad del arroz e
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implementacién de un modelo de Gestidén en fincas de cacao a pequefia escala
en América Central ejecutado por la Fundacién Para el Fomento y Promocion de
la Investigacion y transferencia de Tecnologia Agropecuaria de Costa Rica
(FITTACORI), ademas del financiamiento para la realizacion de talleres
internacionales organizados por el Instituto Nacional de Innovacion Tecnologica
(INTA).

2.2. INGRESOS EXTRAORDINARIOS INTERNOS.

En el articulo 1° inciso B) Ingresos extraordinarios internos:

Segun certificacién de la Contabilidad Nacional DCN-186-2016 del 28 de marzo
se actualizo el superavit especifico de la donacion Europea al 31 de diciembre del
2015 cuyo monto ascendié a ¢3.389.977.352,94; el Presupuesto 2016 incorporé
el saldo a diciembre 2014 por la suma de ¢2.671.550.665,00, por lo que se
procede a incorporar la diferencia por un monto de ¢718.426.687,33. Dichos
recursos son ejecutados por el Ministerio de Seguridad para el equipamiento de la

Escuela de Policia, donada por el Gobierno de China.

Asimismo, se incluye la suma de ¢1.766.000.000,00 provenientes de FODESAF
asignados en el Ministerio de Cultura para la compra del terreno que permitira la
construccion del Parque para el Desarrollo Humano para la Poblacidn de
Alajuelita. Este monto se incorpora al amparo de la certificacion de la Contraloria
General de la Republica DFOE-SAF-223 del 22 de abril del 2016.

2.3. INGRESOS EXTRAORDINARIOS EXTERNOS.

En el articulo 1° inciso C) se efectuan los siguientes movimientos los cuales

fueron certificados por la Contabilidad Nacional en el oficio DCN-180-2016:

Aumentar los recursos provenientes de créditos externos debidamente

aprobados por la Asamblea Legislativa de los siguientes créditos:
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Creédito BCIE-2157, Proyecto de Mercado Regional Mayorista de la Region
Chorotega por un monto de ¢25.831.035.543,60. Mediante Ley N° 9327,
publicada en la Gaceta 216 del 6 de noviembre del 2015, se aprueba el
contrato de préstamo N° 2157 entre el Gobierno de la Republica y el Banco
Centroamericano de Integracién Econdémica por la suma de $48.025.574,58
para la ejecucion del proyecto de construccion de un Mercado Mayorista en
la region Chorotega, recursos que seran financiados por el Programa

Integral de Mercadeo Agropecuario. (PIMA.)

Se incorpora por diferencial cambiario del Préstamo ejecutado por el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados CR-P4, Ley 8589 Proyecto de
Mejoramiento del Medio Ambiente del Area Metropolitana de San José.
Banco Japonés de Cooperaciéon Internacional (JBIC) por un monto de
¢119.822.423,07.

Mediante los oficios: DCP-0044-2016 y DCP-0085-2016 de la Direccion de
Crédito Publico se indica que dos proyectos han finalizado, por lo que el saldo
resultante debe ser desincorporado del presupuesto, rebajando los recursos de los

siguientes créditos:

Crédito BIRF N°7284-CR Proyecto de Equidad y Eficiencia de la Educacién
por un monto de ¢2.676.505.037,52.

Crédito BIRF N°7388-CR Proyecto Ecomercados Il por un monto de
¢1.122.243.126,68.

2.4. DESINCORPORACION E INCORPORACION DE RECURSOS

2.4.1. DESINCORPORACION



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

En el articulo 2 se desincorporan los créditos BIRF N°7284-CR y BIRF N°7388-CR

segun se indica a continuacion:

Con fundamento en el articulo 4° del Decreto Ejecutivo N°39183-H del 21 de
setiembre del 2015 y el informe técnico N° 02-2016 de la Direccién de Crédito
Publico del Ministerio de Hacienda, se desincorporan recursos externos por un
monto de ¢2.676.5 millones del presupuesto del Ministerio de Educacion Publica a
través de PROMECE, correspondiente al Proyecto Equidad y Eficiencia de la
Educacion fuente de financiamiento 533, por cuanto la ejecucion de dicho proyecto
finalizé el 30 de abril del 2014.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto
Ejecutivo N°39183-H del 21 de setiembre del 2015; el informe Técnico No.01-2016
sobre desincorporacion de Fuentes Externas de Financiamiento del Gobierno,
remitido mediante oficio DCP-0044-2016 de la Direccién de Crédito Publico del
Ministerio de Hacienda y certificacion de Contabilidad Nacional DCN-180-2016,
en el Ministerio de Ambiente y Energia se desincorporan recursos del préstamo
BIRF No0.7388-CR Proyecto Ecomercados I, fuente de financiamiento 534, por el
monto de ¢1.122.243.126,68.

2.4.2 INCORPORACION:

En el articulo 2 se asignan los nuevos gastos provenientes de los recursos

incorporados en el articulo 1

Ministerio de Seguridad Publica

Segun lo senalado en el punto 2.2 se incorporaron los recursos de la Donacién
Europea por ¢718,4 millones, los cuales se destinan al financiamiento del
Subprograma 090-02 Escuela Nacional de Policia, con la finalidad de dar
continuidad al proyecto de construccion de la nueva sede de la Escuela Nacional
de Policia en Guapiles, especificamente para la compra de computadoras y

accesorios para equipar los cuatro laboratorios de informatica, la compra de
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butacas para el auditorio, asi como la construccion de un puente que conecte las
dos areas que comprende el terreno donde se construye la sede, el cual esta

dividido por el Rio Guapiles.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Se incorporan ¢59,2 millones correspondientes a la donacién “Cooperacion entre
Corea y América Latina para la Alimentacion y Agricultura” (KOFALCI), dichos
recursos cubriran la realizacion de una serie de talleres internacionales
organizados por el Instituto Nacional de Innovaciéon Tecnolégica (INTA) por un
monto de ¢32,2 millones, que se incorporan en el programa de Actividades
Centrales, en el cual se cubririan temas relacionados al agro, entre estos
destacan, el monitoreo del avance de los proyectos financiados a los paises
miembros, asi como, analizar otras formas de cooperacién agricola. Por otra parte,
la donacién cubrira la realizacion de dos proyectos; el de “Reforzamiento de la
Productividad del Arroz” por un monto de ¢16,2 millones y el de “Desarrollo de un
Modelo de Gestion para Fincas de Cacao” por un monto de ¢10,8 millones,
recursos asignados a la Fundacion para el Fomento y Promocion de la
Investigacion y Transferencia de la Tecnologia Agropecuaria (FITTACORI),
consignada en el programa Direccion Nacional de Extension Agropecuaria
(DNEA).

Adicionalmente, se incorpora el contrato del préstamo N°2157 suscrito el
23/07/2015 por la Republica de Costa Rica y el Banco Centroamericano de
Integracién Econdmica (BCIE), para financiar la construccion, equipamiento y
puesta en marcha del proyecto del Mercado Regional Mayorista de la Regién
Chorotega por un monto de ¢25.831.035.543,60 millones, en atencion a la Ley
No0.9327 del 08/10/2015.

Ministerio de Salud
Se incorporan ¢119,8 millones por diferencial cambiario del contrato de préstamo

externo No.CR-P4 ejecutado por el Instituto Costarricense de Acueductos y
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Alcantarillados (ICAA), proyecto de mejoramiento del medio ambiente del area
metropolitana de San José, del Banco Japonés de Cooperacion Internacional, de

acuerdo a certificacion extendida por la Contabilidad Nacional DCN-180-2016.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Se incorporan recursos provenientes de la recaudacién de multas por infracciones
a las Leyes Laborales por un monto de ¢92,9 millones) y segun lo estipulado en el
articulo 612 del Cédigo de Trabajo; de los cuales ¢46,4 millones se presupuestan
en el Programa 729 Actividades Centrales para financiar las pensiones del
Régimen No Contributivo de la C.C.S.S, que corresponde al 50% de los recursos

recaudados.

A su vez, se destina el otro 50% de los recursos, para financiar proyectos
promovidos para fortalecer la Direccion Nacional de Inspeccion; entre ellos:
capacitar al personal para mejora de los procesos administrativos, mantenimiento
e incremento de la flotilla vehicular que permite el desplazamiento de los
funcionarios que realizan las inspecciones y compra de un servidor para la

elaboracién de actas.

Ministerio de Culturay Juventud

Se incorporan ¢1.766,0 millones para compra de un terreno para la construcciéon
del Parque para el Desarrollo Humano de la poblacién del Cantén de Alajuelita.
Esta compra sustenta uno de los compromisos asumidos por la actual
administracién, especificamente en lo que se refiere a lucha contra la pobreza. Los
fondos provienen de la Fondo de Desarrollo y Asignaciones Familiares
(FODESAF).

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Se incluyen ¢100,0 millones para reintegrar al Instituto de Fomento y Asesoria

Municipal (IFAM), recursos provenientes de la contrapartida al programa de
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Planificaciéon Regional y Urbana del Gran Area Metropolitana (PRUGAM),
Convenio ALA/2002/001/068, que vencié en el 2009.

3. REBAJO DE GASTOS

Atendiendo el compromiso asumido durante la aprobacién del presupuesto 2016
ante la Asamblea Legislativa, el Gobierno solicito a todas las entidades
incorporadas en el presupuesto un reduccion del gasto, lograndose una rebaja de
¢25.810,9 millones, que considera también el ahorro en pensiones, al no aplicarse
el aumento por costo de vida previsto para el primer semestre del afo,
considerando el nivel de inflacion acumulado en el segundo semestre del 2015.
Asimismo en los ministerios y otras entidades el ajuste en remuneraciones y otras
reducciones de gasto operativos dieron como resultado la rebaja sefialada.

Entre las instituciones que se unieron al esfuerzo del Poder Ejecutivo, estan los
Poderes y sus Organos auxiliares, con excepcion de la Asamblea Legislativa, que
en orden respecto a la magnitud de sus propuestas de rebaja, aportaron un total
de ¢2.218,6 millones, segun el siguiente detalle: Poder Judicial ¢800,0 millones,
Tribunal Supremo de Elecciones ¢721,7 millones, la Contraloria General de la
Republica ¢653,9 millones y la Defensoria de los Habitantes de la Republica ¢43,0

millones.

4. TRASLADO DE PARTIDAS.

Se incluyen rebajas y aumentos de partidas, entre programas y titulos
presupuestaros, que segun lo dispuesto en el articulo 45 de la ley N° 8131 de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, estan
reservados a la Asamblea Legislativa.

Presidencia de la Republica
Se asignan recursos a los Programas 021-Administracion Superior, 027-
Informacioén y Comunicacion y 02402-Tribunal del Servicio Civil, para el pago de

publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta; la contratacion de los servicios de
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limpieza, el mantenimiento preventivo y correctivo de las rampas de acceso a la
institucion; la continuacién de la tercera etapa del proyecto eléctrico del edificio
principal de la Presidencia de la Republica y el pago de servicios de agua y

alcantarillado, y telecomunicaciones, entre otros.

Ministerio de la Presidencia

Se destinan recursos a los Programas 034-Administracion Superior, 041-Direccion
de Inteligencia y Seguridad y 042-Unidad de Intervencion, con la finalidad de
poder realizar el pago de publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, cubrir pago
de prestaciones legales a los funcionarios que se acogeran a la pension; el pago
de servicios de agua y alcantarilado, y telecomunicaciones, entre otros.
Adicionalmente, se incluyen recursos para atender el desarrollo y ejecucion de un
mecanismo de consulta a los pueblos indigenas, que permita entablar un dialogo
permanente con estos pueblos para incorporar la perspectiva en las politicas
publicas que puedan afectar sus derechos, esta consulta constituira un paso
importante para lograr un mayor respeto a los Derechos Humanos que se origina
en una serie de tratados internacionales. El Gobierno de la Republica emitié la
directriz ejecutiva N° 042-MP denominada “Construccion del Mecanismo de
consulta a Pueblos Indigenas” permitiendo con ella establecer una plataforma de

didlogo entre el Gobierno y los veinticuatro territorios indigenas.

Ministerio de Gobernacion y Policia

Se incorporan ¢234,4 millones en el programa 54-1 Control de Migracién y
Extranjeria en el pais; para la creacion de 56 plazas (50 policiales y 6
administrativas) para el afio en curso, para poder hacer frente al incremento de la
demanda de los servicios administrativos y policiales-migratorios, en los puestos
fronterizos de la Zona Sur y el incremento de la demanda en el aeropuerto Daniel
Oduber, que conlleva un aumento de la cantidad de los puestos migratorios de
entrada y salida de pasajeros; los cuales requieren de mas personal para brindar

los servicios migratorios de forma oportuna.
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Ademas se incluyen ¢5,0 millones para el mantenimiento de la zona estéril en el
puesto fronterizo de Pefias Blancas, segun articulos 3 y 4 de la Ley No0.9154 y
articulo N°18 del decreto N0.39586, publicado en la gaceta del 15 de abril 2016,
en el alcance 57, segun acuerdo tomado por el Consejo de Puestos Fronterizos

Terrestres, sesion extraordinaria 03-2016, del 11 de mayo 2016.

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Se incorporan ¢217,9 millones para garantizar el pago de la cuota ordinaria anual
segun Ley N° 3345 del 05/08/1964 de nuestro pais, a la ONU-Mantenimiento de la

Paz y Tribunales Internacionales.

Ministerio de Hacienda

Se incluyen ¢893,8 millones de los cuales ¢266,0 millones para contratacion de
servicio de monitoreo de contenedores a fin de mantener monitoreada la
mercancia, desde su ingreso, hasta su nacionalizacion y salida del pais; lo que
permitira llevar un control aduanero mas preciso y oportuno, el cual permita reducir
el riesgo de comercio ilicito y con ello la evasion, el contrabando y el fraude fiscal;
asi con la reduccion de incumplimientos de requisitos no arancelarios. Lo anterior
en cumplimiento del informe DFOE-SAF-IF-08-2011 y a lo comunicado a la
Contraloria General de la Republica en oficio DM-0383-2015, ¢100,0 millones para
reforzar la subpartida de mantenimiento de edificios, locales y terrenos para darle

mantenimiento al edificio central del Ministerio.

También ¢80,0 millones para dar mantenimiento a la infraestructura;
especialmente remodelaciones, acondicionamiento y mejora de edificaciones
actuales en los siguientes puntos de control aduanero: Aduanas Central, Santa
Maria, Pefas Blancas, Paso Canoas, Limén, Puesto Aduanero de Sixaola,
Laboratorio Aduanero, Puesto Aduanero de Sabalito y Direccién General de

Aduanas.

El Ministerio de Hacienda administra servicios tecnoldgicos del Gobierno Central

en temas criticos como el pago de salarios de funcionarios de los Ministerios,
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Asamblea Legislativa y Tribunal Supremo de Elecciones; la transferencia de
dineros a los pensionados, el pago puntual de las deducciones de las cuotas
patronales a la Caja Costarricense de Seguro Social, la ejecucion presupuestaria
del Gobierno, el pago a proveedores, las declaraciones de aduanas, la
recaudacion de impuestos, el registro de las importaciones y exportaciones, la
transferencia de fondos a las municipalidades, entidades de Gobierno Central y
entidades descentralizadas del Gobierno, entre otros; por tal razon, se incorporan
¢332,4 millones con el propdsito alquilar un centro de procesamiento de datos
secundario que incluya equipamiento por demanda; para asegurar la continuidad
del negocio, ante cualquier eventualidad de desastre natural, caidas de energia,
ruptura de telecomunicaciones, ataques maliciosos, entre otros. Lo anterior debido
a que la informacion que administra el Ministerio a nivel pais, es extremadamente
sensible y de impacto; por lo que poder contar con el sitio secundario permitira
continuar con la operacion de los sistemas necesarios para el desarrollo eficiente
de las tareas del ministerio asi como el servicio que brinda al resto de las

instituciones del gobierno.

Finalmente se incorporan ¢115,4 millones para el financiamiento de 12 plazas
nuevas por servicios especiales de las cuales 10 son para el Proyecto Especial de
Estudio de los Papeles de Panama, el cual permitira formar un grupo técnico con
funcionarios del subprograma de Gestion de Ingresos Internos y Gestién Aduanera
para que analicen en forma individualizada los casos costarricenses expuestos en
los mismos, relacionados con los temas de: aprovechamiento de beneficios o
incentivos fiscales, la subfacturacion aduanera, ademas de mecanismos
complejos de evasion al fisco y 2 para el Departamento de Cobro Judicial del
subprograma de Asesoria Hacendaria para la atencion, gestion y tramitacion de
los procesos de cobro de los casos relacionados con los Papeles de Panama.

Ministerio de Agriculturay Ganaderia

Se presupuestan  ¢500,0 millones para apoyar a los productores de las
organizaciones frijoleras del pais, que se desglosan de la siguiente forma:
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¢200,0 millones en la subpartida “Otros productos quimicos y conexos”, para la
compra de insumos relacionados a la produccion, tales como; productos biologicos
y organicos con tecnologia validada y con el adecuado registro para el cultivo.

¢133,5 millones en la subpartida “Productos agroforestales”, para la compra de
semillas certificadas las cuales deben adaptarse a la zona donde seran producidas
y en la medida de lo existente ser tolerantes para las plagas y enfermedades,
también deben tener las caracteristicas agronomicas que permitan a los
productores un manejo de buenas practicas agricolas que disminuya el uso de

insumos Yy logre la proteccidn de los suelos.

Los restantes ¢166,5 millones se encuentran distribuidos en “Transferencias
corrientes a asociaciones”, en la cual 6 organizaciones frijoleras seran apoyadas
para la produccion de este suministro para que puedan enfrentar su
comercializacion, especialmente buscar que los precios de venta superen los

costos de su produccion.

Adicionalmente, se incorporan ¢359,1 millones para el Instituto Nacional de
Innovacion Tecnoldgica Agropecuaria (INTA), para cubrir el proyecto “Cartografia
Digital Nacional de Clases Taxondmicas de Suelos y Capacidad de Uso de las
Tierras en Costa Rica para el Ordenamiento Territorial y los Planes Reguladores

de los Gobiernos Locales”.

También se incorporan ¢124,0 millones al Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura (INCOPESCA), para la creacion de 7 plazas para la atencion de
funciones propias de las areas sustantivas de la Institucion como la Direccion
General Técnica, Direccién de Organizacion Pesquera y Acuicola y Auditoria; en
cumplimiento de competencias asignadas por Ley al Instituto, asi como
compromisos adquiridos en el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y de la
Acuicultura de Costa Rica y con el Sector Pesquero Nacional.

Ministerio de Economia, Industriay Comercio
Incluyen ¢257,8 millones, los cuales se componen de ¢140,0 millones para realizar

mejoras en la infraestructura de los aires acondicionados del Laboratorio
12
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Costarricense de Metrologia (LACOMET) y de ¢117,8 millones para el pago de
indemnizacién a los arroceros producto de la declaratoria de nulidad del Decreto
Ejecutivo No. 36247-MEIC emitida por la Procuraduria General de la Republica

con respecto al establecimiento del precio del arroz.

Ministerio de Obras Publicas y Transportes

Se le asignan al Consejo de Transporte Publico (CTP), la suma de ¢787,0
millones, con el objeto de ajustar los ingresos que le corresponden a dicho
Consejo por concepto del canon de Transporte Publico, segun lo dispuesto en la
Ley No. 7969, Ley Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de

Personas en Vehiculos en la modalidad de taxis.

También en atencién al acuerdo del Consejo de Puestos Fronterizos del dia 11 de
mayo del afio en curso y solicitud remitida mediante oficio CPFT-COR-CAE-0046-
2016, se incorporan ¢1.415,0 millones al Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI)
para mantenimiento y ampliacion de vias nacionales que brindan acceso a los
puestos fronterizos de Pefias Blancas y las Tablillas, recursos provenientes del
Impuesto de Salida por Puestos Fronterizos Terrestres, de conformidad con lo
establecido en la Ley N0.9154 y Decreto No.39586-H-GOB.

Ministerio de Educacién Pablica

Se incorpora solicitud de redistribucion de recursos del presupuesto del Ministerio
de Educacién Publica, mediante la cual se rebaja un total de ¢69.346,7 millones
de sobrantes proyectados en la partida de remuneraciones para ser trasladados al
Programa 554-00 Infraestructura y equipamiento del Sistema Educativo, para
atender un total de 255 proyectos de infraestructura educativa en todo el territorio
nacional a través de las Juntas de Educacién y Administrativas por un monto de

¢68.346,7 millones y ¢1.000,0 millones para la compra de terrenos.

Ministerio de Salud
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Se incluyen para el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER)
¢500,0 millones para el Comité Olimpico Nacional, para el financiamiento de
becas deportivas y para la preparaciéon de atletas de las distintas disciplinas
deportivas que participaran en la edicion de los Xl juegos deportivos
centroamericanos Managua 2017 y para centroamericanos 2017; ¢250,0 millones
para mejoras en la pista de atletismo en el canton de Matina y ¢500,0 millones

para la primera etapa de construccion del gimnasio municipal de Paraiso.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Se incorporan ¢600,0 millones para el financiamiento, a través de un Contrato de
Fideicomiso, del Programa “Mi Primer Empleo” Decreto N°39213-MTSS-MEIC
asignado al subprograma 732-02 Empleo y Seguridad Social; que tiene como
objetivo promover la contratacion de personas jévenes de 18 a 35 afios por medio
de un beneficio econémico que otorgara el Estado a las empresas que se

inscriban en el Programa y aumenten su planilla en las poblaciones meta.

Ministerio de Culturay Juventud

Se redistribuyen ¢74,8 millones para inyectar recursos al Teatro Nacional de Costa
Rica para el financiamiento de producciones artistico culturales para las obras
“Pajaro de Fuego” y Alicia en el pais de las Maravilllas.

Ademas, se incorporan ¢600,0 millones para el Sistema Nacional de Radio y

Television S.A. (SINART) para cubrir gastos operativos.

Ministerio de Justiciay Paz

El Ministerio de Justicia y Paz (MJP), solicité mediante oficio MJP-329-03-2016, el
traslado de ¢600,0 millones recursos al Patronato de Construcciones,
Instalaciones y Adquisiciones de Bienes (PCIAB), con el propésito de concluir la
construccion de 20 mddulos para albergar a la poblacion penal de los ambitos C y
D del centro de atencion institucional la reforma, con los cuales se pretende
mejorar la calidad de vida de las personas privadas de libertad y contribuir a la

reduccion el hacinamiento.
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Ministerio de Comercio Exterior

Se incorporan ¢542,7 millones para: el pago de viaticos, transporte dentro y fuera
del pais; por otra parte se asignan recursos para la subpartida de otros servicios
de gestién y apoyo, para el pago de servicios de traduccién de documentos e
interpretacion simultanea para reuniones, sesiones de trabajo, eventos, misiones,
entre otros; ademas se financia en servicios juridicos la contratacion de expertos
legales bilingles especialistas en normativa ambiental nacional e internacional,
especialistas en derecho publico y administrativo y gobierno corporativo de
empresas del Estado; especialistas en derecho de la competencia y del
consumidor; en anti-cohecho y lucha contra la corrupcion; en temas de
gobernanza publica tales como empleo publico, contratacién, centro de gobierno,
entre otros, todo lo anterior para apoyar a las entidades competentes en la
formulacién, desarrollo e implementacion de reformas o ajustes al marco
regulatorio en las areas que se indican segun se requiera para atender las
recomendaciones de la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE). Adicionalmente en torno al proceso de adhesién citado y para apoyar la
construccion de capacidades en instituciones relacionadas con éste, se incluyen
recursos en la subpartida de servicios en ciencias economicas y sociales para
contratacion de economistas, estadisticos y otros expertos en politicas publicas
bilingles, en temas como competencia, mejora regulatoria, economia ambiental e
instrumentos econdémicos ambientales, quimicos, manejo de residuos, indicadores

ambientales e indicadores en ciencia, tecnologia e innovacion.

Ministerio de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones

Se incorporan ¢60,0 millones a la Entidad Costarricense de Acreditacion (ECA),
como apoyo del Estado, para la funcion de acreditacion que debe brindar dicha
Institucidn, los recursos solicitados se requieren para continuar brindando los
procedimientos de acreditacion en lo que respecta a laboratorios de ensayo,

calibracion, entes de inspeccion, control, entes de certificacion y otros afines.

Defensoria de los Habitantes de la Republica
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En atencion de lo dispuesto en el decreto N0.39386-MRREE, que determina la
designacion de la Defensoria de los Habitantes de la Republica (DHR) para que
asuma las funciones del Mecanismo de Supervision de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad por el Estado de Costa Rica, que
implican ejercer la promocion, proteccion y supervision en la aplicacion de la
citada convencion, la DHR solicité mediante oficio DH-0117-2016 del 3 de marzo
de 2016, la dotacién de cinco puestos y el financiamiento de los gastos basicos y
necesarios para cumplir con el mandato de cita, que suman un total de

¢106,9millones que se incorporan en el presente proyecto.

Por lo antes expuesto, el Poder Ejecutivo somete a consideracién de la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, el presente “Proyecto de Ley de
Modificacion a la Ley No. 9341, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la Republica para el Ejercicio Econémico 2016 y Primer Presupuesto

Extraordinario para el Ejercicio Econémico del 2016”.
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LEY No.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

MODIFICACIQN A LA LEY No. 9341, LEY DE PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO
DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016 Y PRIMER PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2016.

Articulo 1°: Modificase el Articulo 1° de la Ley No. 9341, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la Republica para el Ejercicio Econémico de 2016, publicada en el Alcance Digital No. 112 a La Gaceta
No. 240 del 10 de diciembre de 2015, en la forma que se indica a continuacion:

INCISO A:

DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2016 (en colones corrientes)

AUMENTAR

1000000000000
1300000000000
1330000000000
1331000000000
1331090000000
1331090400001

1400000000000
1410000000000
1413000000000

1413080000001

1430000000000

1432000000000
1432040000001

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

MULTAS, SANCIONES, REMATESY CONFISCACIONES
MULTASY SANCIONES

Otras multas

Infracciones alas Leyes Laborales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes de I nstituciones Descentralizadas no
Empresariales

Instituto Nacional de Fomento y Asesoria Municipal recursos
convenio MIVAH-PRUGAM

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO

Transfererencias corrientes de Gobiernos Extranjeros

Donacion Republica de Corea Iniciativa de Cooperacion entre
Coreay América LatinaparalaAlimentacion y la Agricultura
(KOLFACI)

TOTAL AUMENTAR:
AUMENTO NETO

. 5C. G.5G. P 5P R. SR FF

|—Fuente Financiamiento
Hubrenglon

Rengldn

Hubpattida

Partida

Hubgrapo

Crapo

Subclase

Clase

252.023.011,84
92.858.411,84
92.858.411,84
92.858.411,84
92.858.411,84
92.858.411,84

159.164.600,00
100.000.000,00
100.000.000,00

100.000.000,00
59.164.600,00
59.164.600,00

59.164.600,00

252.023.011,84
252.023.011,84
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INCISO B:
DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS INTERNOS DEL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016 (en colones)

REBAJAR

3000000000000 FINANCIAMIENTO 25.810.869.684,00

3100000000000 FINANCIAMIENTO INTERNO 25.810.869.684,00

3130000000000 EMISION DE TITULOS VALORES 25.810.869.684,00

3131020000000 COLOCACION DE TITULOS VALORES DE LARGO 25.810.869.684,00
PLAZO

3131020000280 Emision Titulos Valores Deuda Interna 25.810.869.684,00
TOTAL REBAJAR: 25.810.869.684,00

C. 5C. G.5G. P 5P R. SR FF

L Fuents Financiamiento
Subrenglon
Rengldn
Hubpartida
Partida
Bubgrapo
Grapo

Hubclase

Clase

Pagina: 2
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2000000000000
2400000000000
2410000000000
2412000000000
2412080000060
3000000000000
3300000000000

3320000000000
3321010000923

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

INGRESOS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital de Organos Desconcentrados
FODESAF- Ministerio de Cultura

FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

Superavit Especifico

Superavit Especifico de la donacién de la Unién Europea

TOTAL AUMENTAR:

. 5C. G.5G.F 5P R ERFF

|—Fuente Finarciamiento
HAubrenglon

Rengldn

Hubpartida

Partida

Bubgrapo

Grupo

Hubclase

Clase

1.766.000.000,00
1.766.000.000,00
1.766.000.000,00
1.766.000.000,00
1.766.000.000,00
718.426.687,33
718.426.687,33
718.426.687,33
718.426.687,33

2.484.426.687,33

Pagina:
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INCISO C: DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS EXTERNOS DEL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2016 (en colones corrientes)

REBAJAR

3000000000000
3200000000000
3210000000000
3211000000000

3211030000000
3211030400533

3211030500534

FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO EXTERNO
PRESTAMOS DIRECTOS

PRESTAMOS DE INSTITUCIONES INTERNACIONALES
DE DESARROLLO

BANCO MUNDIAL

Crédito BIRF No 7284-CR Proyecto Equidad y Eficienciade la
Educacion

Crédito BIRF N°7388-CR Proyecto de Ecomercados I
TOTAL REBAJAR:

. 5C. G.5G.F 5P R ERFF

|—Fuente Finarciamiento
HAubrenglon

Rengldn

Hubpartida
Partida

Bubgrapo

Grupo

Subclase

Clase

3.798.748.164,20
3.798.748.164,20
3.798.748.164,20
3.798.748.164,20

3.798.748.164,20
2.676.505.037,52

1.122.243.126,68
3.798.748.164,20

Pagina: 4



AUMENTAR

3000000000000
3200000000000
3210000000000
3211000000000

3211010000000

3211010500513

3211090000000

3211090100650
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FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO EXTERNO
PRESTAMOS DIRECTOS

PRESTAMOS DE INSTITUCIONES INTERNACIONALES
DE DESARROLLO

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION
ECONOMICA

Crédito BCIE-2157, Ley 9327 Proyecto de Mercado Regional
Mayorista de la Regién Chorotega

OTROS PRESTAMOS DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE DESARROLLO

Préstamo CR-P4 Ley 8559 Proyecto de Mejoramiento del Medio
Ambiente del Area Metropolitana de San José. Banco Japonés
de Cooperacién Internacional (JBIC)

TOTAL AUMENTAR:

C. 5C. G.5G. P 5P R. SR FF

|—Fuente Finaticiamierto
Subrenglon

Rengldn

Hubpartida
Partida

Bubgrapo

Grapo

Hubclase

Clase

25.950.857.966,67
25.950.857.966,67
25.950.857.966,67
25.950.857.966,67

25.831.035.543,60

25.831.035.543,60

119.822.423,07

119.822.423,07

25.950.857.966,67

Pagina:
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Articulo 2°: Modificase el Articulo 2° dela Ley No. 9341, Ley de Presupuesto Ordinarioy Extraordinario dela
Republica para e Ejercicio Econdmico 2016, publicada en & Alcance Digital N0.112 a La Gaceta No. 240 del 10
dediciembredel 2015, en la forma que seindica a continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOSSEGUN OBJETO
G-O FF C-E CF IP CONCEPTO MONTOEN ¢
Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 580-00
DIRECCION Y ADMINISTRACION
Registro Contable: 210-580-00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 2.676.505.037,52
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2.676.505.037,52
70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 2.676.505.037,52
70103 533 2310 3470 254 UNIDAD COORDINADORA PROGRAMA T 267650503752

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA-PROMECE
(CONTRATO DE PRESTAMO NO. 7284-CR ENTRE EL
GOBIERNO DE COSTA RICA Y EL BANCO
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCI6N Y
FOMENTO (BANCO MUNDIAL), PARA FINANCIAR EL
PROYECTO EQUIDAD Y EFICIENCIA DE LA
EDUCACION).

Total rebajar Programa: 580 2.676.505.037,52

Total rebajar Titulo: 210 2.676.505.037,52
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Titulo: 219
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
Programa: 879-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 219-879-00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS

70102 534 2310 2122 230 FONDO NACIONAL PARA EL FINANCIAMIENTO

FORESTAL-FONAFIFO (PARA ATENDER LO
DISPUESTO EN LA LEY No. 8640 APROBACION DEL
CONTRATO DE PRESTAMO No. 7388-CR Y SUS
ANEXOS, ENTRE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y
EL BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION
Y FOMENTO (BIRF), ARTICULO No. 6)

Céd-Jur: 3-007-204724
Total rebajar Programa: 879
Total rebajar Titulo: 219

TOTAL REBAJAR:

MONTO EN ¢

1.122.243.126,68
1.122.243.126,68

1.122.243.126,68

1.122.243.126,68

1.122.243.126,68
3.798.748.164,20
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AUMENTAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF |IP CONCEPTO MONTO EN ¢
Titulo: 205
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 090-00
GESTION OPERATIVA DE LOSCUERPOSPOLICIALES
Subprograma: 02
ESCUELA NACIONAL DE POLICIA
Registro Contable: 205-090-02
5 BIENES DURADEROS 718.426.687,33
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 158.426.687,33
50105 923 2210 1310 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 83.426.687,33

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA
UNION EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50107 923 2210 1310 EQUIPOY MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO 75.000.000,00
Y RECREATIVO

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA
UNION EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS 560.000.000,00
50202 923 2120 1310 ViAS DE COMUNICACION TERRESTRE 560.000.000,00
(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE

FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA
UNION EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

Total aumentar Subprograma: 02 718.426.687,33
Total aumentar Programa: 090 718.426.687,33
Total aumentar Titulo: 205 718.426.687,33
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Titulo: 207
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Programa: 169-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 207-169-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 2121 204 INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION

TECNOLOGICA AGROPECUARIA (INTA). (RECURSOS
DONADOS POR LA COOPERACION ENTRE COREA Y
AMERICA LATINA PARA LA ALIMENTACION Y LA
AGRICULTURA (KOFALCI), PARA CUBRIR UNA
SERIE DE TALLERES INTERNACIONALES CON EL
PROPOSITO DE:

A)- EXPONER Y MONITOREAR EL AVANCE DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS A LOS PAICES
MIEMBROS.

B)- PROMOVER EL INTERCAMBIO INTERNACIONAL
DE EXPERIENCIAS.

C)- SUGERIR NUEVOS PROYECTOS Y FORMAS DE
COOPERACION AGRICOLA ENTRE LATINOAMERICA
Y COREA, SEGUN LEYES No.7064 "LEY DE FOMENTO
A LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987,
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
FITTACORI-MAG Y LEY No.8149 "LEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA
AGROPECUARIA" DEL 05/11/01).

Céd-Jur: 3-007-320067

MONTO EN ¢

32.164.600,00
32.164.600,00

32.164.600,00

32.164.600,00

Pégina: 9



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.831.035.543,60
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 25.831.035.543,60
70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES _25.831.035.543,60
70103 513 2310 2121 201 PROGRAMA INTEGRAL DE MERCADEO 25.831.035.543,60

AGROPECUARIO (PIMA). (APROBACION DEL
CONTRATO DE PRESTAMO No.2157 SUSCRITO EL
23/07/2015 POR LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL
BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION
ECONOMICA (BCIE), PARA FINANCIAR LA
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y PUESTA EN
MARCHA DEL PROYECTO DEL MERCADO
REGIONAL MAYORISTA DE LA REGION
CHOROTEGA, SEGUN LEY N0.9327 DEL 08/10/2015,
PUBLICADA EN LA GACETA No.216 DEL 06/11/2015).

Céd-dur: 3-007-04%942
Total aumentar Programa: 169 25.863.200.143,60
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO MONTO EN ¢

Programa: 175-00

DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA

Registro Contable: 207-175-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.500.000,00
604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADESPRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO 18.500.000,00
60402 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 18.500.000,00
60402 001 1320 2182 200 FUNDACION PARA EL FOMENTOY PROMOCION 18.500.000,00

DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (FITTACORI).
(RECURSOS DONADOS POR LA COOPERACION
ENTRE COREA Y AMERICA LATINA PARA LA
ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (KOFALCI),
PARA CUBRIR GASTOS OPERATIVOS DE DOS
PROYECTOS, EL PRIMERO, "REFORZAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DEL ARROZ" POR ¢9,2 MILLONES,
Y EL SEGUNDO, "DESARROLLO DE UN MODELO DE
GESTION PARA FINCAS DE CACAO A PEQUENA
ESCALA EN AMERICA CENTRAL" POR ¢9,3
MILLONES. LO ANTERIOR, SEGUN CONVENIOS DE
COOPERACION No.CV-016-2015 A>MAG PARA LA
REGULACION DEL APORTE DE RECURSOS
FINANCIEROS Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE
REFORZAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL
ARROZ, ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y
GANADERIA (MAG), LA FUNDACION PARA EL
FOMENTOY PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA
AGROPECUARIA DE COSTA RICA (FITTACORI) Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
(INTA), Y CONVENIO CV-017-2015 A>FMAG
CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE
DESARROLLO DEL MODELO DE GESTION PARA
FINCASDE CACAO, ENTREEL MAGY FITTACORI,
SEGUN LEYES N0.7064 "LEY DE FOMENTO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y ORGANICA
DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987, CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE FITTACORI-MAG Y LEY
No.8149 "LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA
AGROPECUARIA" DEL 05/11/01).

Céd-Jur: 3-006-115123

Pégina:
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.500.000,00
703 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO 8.500.000,00
70302 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FUNDACIONES 8.500.000,00
70302 001 2320 2182 240 FUNDACION PARA EL FOMENTO Y PROMOCION 8.500.000,00

DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (FITTACORI).
(RECURSOS DONADOS POR LA COOPERACION
ENTRE COREA Y AMERICA LATINA PARA LA
ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (KOFALCI),
PARA CUBRIR ADQUISICION DE EQUIPOS,
CONSTRUCCION Y MEJORAS RELACIONADOS CON
DOS PROYECTOS, EL PRIMERO, "REFORZAMIENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD DEL ARROZ" POR ¢7,0
MILLONES, Y EL SEGUNDO, "DESARROLLO DE UN
MODELO DE GESTION PARA FINCASDE CACAO A
PEQUENA ESCALA EN AMERICA CENTRAL" POR ¢1,5
MILLONES. LO ANTERIOR, SEGUN CONVENIOS DE
COOPERACION No. CV-016-2015 AFMAG PARA LA
REGULACION DEL APORTE DE RECURSOS
FINANCIEROS Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE
REFORZAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL
ARROZ, ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y
GANADERIA (MAG), LA FUNDACION PARA EL
FOMENTOY PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA
AGROPECUARIA DE COSTA RICA (FITTACORI) Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
(INTA), Y CONVENIO CV-017-2015 AFMAG
CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE
DESARROLLO DEL MODELO DE GESTION PARA
FINCASDE CACAO, ENTREEL MAGY FITTACORI,
SEGUN LEYES N0.7064 "LEY DE FOMENTO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y ORGANICA
DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987, CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE FITTACORI-MAG Y LEY
No.8149 "LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA
AGROPECUARIA" DEL 05/11/01).

Céd-dur: 3-006-115123
Total aumentar Programa: 175 27.000.000,00

Total aumentar Titulo: 207 25.890.200.143,60
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CEE. CF. |.P CONCEPTO MONTOEN ¢
Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD
Programa: 630-00
GESTION INTRAINSTITUCIONAL
Registro Contable: 211-630-00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 119.822.423,07
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 119.822.423,07
70105 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICASNO
FINANCIERAS 119.822.423,07
70105 650 2310 2220 213 INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y 119.822.423,07
ALCANTARILLADOS (ICAA). (CONTRATO DE
PRESTAMO EXTERNO No.CR-P4, PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DEL AREA
METROPOLITANA DE SAN JOSE, BANCO JAPONES
DE COOPERACION INTERNACIONAL).
Total aumentar Programa: 630 119.822.423,07
Total aumentar Titulo: 211 119.822.423,07
Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 212-729-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.429.205,92
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 46.429.205,92
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 46.429.205,92
60103 001 1310 2112 219 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 46.429.205,92
(PARA FINANCIAR LAS PENSIONES DEL REGIMEN
NO CONTRIBUTIVO ADMINISTRADO POR LA C.C.S.S.
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 612,
INCISO B DEL CODIGO DE TRABAJO LEY N°2 DEL
27/08/1943, MODIFICADO POR LA LEY N°7983 DEL
16/02/00).
Céd-Jdur: 4-000042247
Total aumentar Programa: 729 46.429.205,92
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 731-00
ASUNTOSDEL TRABAJO
Registro Contable: 212-731-00
1 SERVICIOS
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 001 1120 2112 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10805 001 1120 2112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 001 2210 2112 EQUIPO DE TRANSPORTE
50105 001 2210 2112 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
Total aumentar Programa: 731

Total aumentar Titulo: 212

Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
5 BIENES DURADEROS
503 BIENES PREEXISTENTES
50301 060 2220 3320 TERRENOS

(PARA COMPRA DE UN TERRENO PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE DEL DESARROLLO
HUMANO DEL CANTON DE ALAJUELITA).

Total aumentar Programa: 749

Total aumentar Titulo: 213

MONTO EN ¢

5.929.205,92
2.000.000,00
2.000.000,00

3.929.205,92
3.929.205,92

40.500.000,00
40.500.000,00
15.500.000,00

25.000.000,00

92.858.411,84

1.766.000.000,00
1.766.000.000,00
1.766.000.000,00

1.766.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢

Titulo: 215
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Programa: 815-00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Registro Contable: 215-815-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000.000,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 100.000.000,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 100.000.000,00
60103 001 1310 3120 203 INSTITUTO DE FOMENTOY ASESORIA 100.000.000,00

MUNICIPAL (IFAM). (DEVOLUCION DE RECURSOS
PROVENIENTES DE CONTRAPARTIDA AL
PROGRAMA PLANIFICACION REGIONAL Y URBANA
DEL GRAN AREA METROPOLITANA (PRUGAM), POR
FINALIZACION DE CONVENIO ALA/2002/001-068, A
CARGO DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS (MIVAH)).

Céd-dur: 4-000-042242
Total aumentar Programa: 815 100.000.000,00

Total aumentar Titulo: 215 100.000.000,00
TOTAL AUMENTAR: 28.687.307.665,84
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Articulo 3°: Modificanselos Articulos 2°, 4°, 5° y 6° dela Ley No. 9341, Ley de Presupuesto Ordinarioy
Extraordinario dela Republica para el Ejercicio Econémico 2016, publicada en el Alcance Digital No.112al a

Gaceta No. 240 del 10 de diciembre del 2015, en la for ma que seindica a continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF CE CF IP CONCEPTO
Titulo: 102

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Programa: 009-00
DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO
Registro Contable: 102-009-00
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1120 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1120 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 280 1111 1120 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 1120 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTOEN ¢

72.300.000,00

57.800.000,00

31.600.000,00
13.100.000,00

6.500.000,00
6.600.000,00

5.300.000,00

5.300.000,00

5.300.000,00

9.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.700.000,00

1.700.000,00
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00505

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

POR ENTES PRIVADOS
00505 001 1112 1120 200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE LA

00505 001 1112 1120 202

5 BIENESDURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS

50201 280 2110 1120

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1120
00302 001 1111 1120

00303 280 1111 1120
00399 001 1111 1120

SOCIAL
00401

00401 001 1112 1120 200

CONCEPTO MONTO EN ¢
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS
......... 6.300.000,00
4.600.000,00
CONTRALORIA GENERAL DELA REPUBLICA.
(CUOTA PATRONAL SEGUN LEY No. 6970 DEL
07/11/1984).
Céd-Jur: 3-002-455172
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE 1.700.000,00
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (COOPECO R.L) (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGUN LEY No. 7391 ARTICULO 23,
INCISO CH, DEL 27/04/1994 Y LEY No. 7849 DEL
20/11/1998).
Céd-Jur: 3-004-045461
53.900.000,00
53.900.000,00
EDIFICIOS 53.900.000,00
Total rebajar Programa: 009 126.200.000,00
Programa: 012-00
FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA
Registro Contable: 102-012-00
524.800.000,00
382.300.000,00
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 145.700.000,00
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 108.000.000,00
PROFESION
DECIMOTERCER MES 48.100.000,00
OTROS INCENTIVOS SALARIALES 80.500.000,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
67.700.000,00
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.SS 67.700.000,00
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 67.700.000,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Pégina: 17



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

00501

00501

00502

00502

00503
00503

00505

00505

00505

FONDOSDE CAPITALIZACION

001

001

001

001

001

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS
POR ENTES PRIVADOS

1112 1120 200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
(CUOTA PATRONAL SEGUN LEY No. 6970 DEL
07/11/1984).

Céd-Jur: 3-002-455172
1112 1120 202 COOPERATIVA DE AHORROY CREDITO DE

EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA (COOPECO R.L) (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGUN LEY No. 7391 ARTICULO 23,
INCISO CH, DEL 27/04/1994 Y LEY No. 7849 DEL
20/11/1998).

Céd-Jur: 3-004-045461

MONTO EN ¢

74.800.000,00

25.100.000,00

25.100.000,00

11.200.000,00

11.200.000,00

22.000.000,00

22.000.000,00

16.500.000,00

12.000.000,00

4.500.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.900.000,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 2.900.000,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 2.900.000,00
60103 001 1310 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 2.900.000,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 012 527.700.000,00
Total rebajar Titulo: 102 653.900.000,00
Titulo: 103

DEFENSORIA DE LOSHABITANTESDE LA REPUBLICA.
Programa: 808-00
DEFENSORIA DE LOSHABITANTES DE LA REPUBLICA

Registro Contable: 103-808-00
0 REMUNERACIONES 42.726.423,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 13.894.776,00
00101 001 1111 1120 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13.894.776,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 22.362.274,00
00301 001 1111 1120 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 7.144.490,00
00302 001 1111 1120 RESTRI C@ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 8.824.839,00
PROFESION

00303 280 1111 1120 DECIMOTERCER MES 2.789.004,00
00399 001 1111 1120 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3.603.941,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 3.263.134,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.SS 3.095.794,00
00401 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 3095794,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL  167.340,00
00405 001 1112 1120 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 167.340,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 3.206.239,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 1.700.177,00,
00501 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.700.177,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 502.021,00
00502 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 502.021,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.004.041,00
00503 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 1.004.041,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 277.785,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 277.785,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES . 277.785,00
60103 001 1310 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 194.115,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

60103 001 1310 1120 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 808

Total rebajar Titulo: 103

Titulo: 203
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Programa: 044-00
ACTIVIDAD CENTRAL
Registro Contable: 203-044-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1360 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOSSALARIALES
00301 001 1111 1360 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1360 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00399 001 1111 1360 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1360 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

83.670,00

43.004.208,00

32.798.976,00
11.643.999,00
11.643.999,00

6.713.138,00
1.280.028,00

4.918.544,00

514.566,00

6.850.826,00
6.499.501,00

6.499.501,00

351.325,00

351.325,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.Css
00501 001 1112 1360 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1360 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1360 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1360 200

60103 001 1310 1360 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 044

MONTO EN ¢

7.591.013,00

4.429.093,00

4.429.093,00

1.053.973,00

1.053.973,00

2.107.947,00

2.107.947,00

583.199,00
583.199,00

583.199,00

407.537,00

175.662,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

Programa: 048-00
TRIBUNAL ADM.MIGRATORIO

Registro Contable: 203-048-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301

001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

001 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

00501

00501

00502

00502

FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

4.554.855,00

1.488.435,00

1.488.435,00
194.925,00

194.925,00

1.470.654,00

1.395.236,00

1.395.236,00

75.418,00

75.418,00

1.400.841,00

722.078,00

722.078,00

226.254,00

226.254,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 048

Programa: 049-00
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Registro Contable: 203-049-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 3160 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00302 001 1111 3160 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

452.509,00

452.509,00

125.192,00
125.192,00

125.192,00

37.708,00

60.436.861,00
36.167.212,00
36.167.212,00

14.475.464,00
14.475.464,00

4.940.161,00
4.686.820,00

4.686.820,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL 25334100
00405 001 1112 3160 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 253.341,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 4.854.024,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 2.573.951,00
00501 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 2.573.951,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 760.024,00
00502 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 760.024,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.520.049,00
00503 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 1,520.049,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 420.546,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 420.546,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 420.546,00
60103 001 1310 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 293.876,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

60103 001 1310 3160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 049

Programa: 051-00
PROGRAMACION PUBLICITARIA
Registro Contable: 203-051-00
0 REMUNERACIONES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 3330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3330 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONESDE LA
C.CSs

00501 001 1112 3330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

126.670,00

1.706.024,00

860.065,00

816.820,00

816.820,00

43.245,00

845.959,00

448.588,00

448.588,00

132.457,00

132.457,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 264.914,00
00503 001 1112 3330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 264.914,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73.291,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 73.291,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 7329100
60103 001 1310 3330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 51.216,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3330 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 22.075,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 051 1.779.315,00
Programa: 054-00
PARTIDASNO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Subprograma: 01
CONTROL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA EN EL PAIS

Registro Contable: 203-054-01

0 REMUNERACIONES 179.220.698,00

001 REMUNERACIONESBASICAS 107.225.318,00
00101 001 1111 1310 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 107.225.318,00
002 REMUNERACIONESEVENTUALES 20.223.525,00
00203 001 1111 1310 DISPONIBILIDAD LABORAL 20.223.525,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 23.082.322,00
00302 001 1111 1310 RESTRICCI ON AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 8.521.384,00

PROFESION
00399 001 1111 1310 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 14.560.938,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1310 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

14.470.923,00

13.728.824,00

13.728.824,00

742.099,00

742.099,00

14.218.610,00

7.539.722,00

7.539.722,00

2.226.296,00

2.226.296,00

4.452.592,00

4.452.592,00

Pégina: 28
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

60103

60103 001 1310 1310 202

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 01

Subprograma: 03

IMPRENTA NACIONAL

Registro Contable: 203-054-03

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1143

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

002 REMUNERACIONESEVENTUALES

00201

001 1111 1143

TIEMPO EXTRAORDINARIO

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00303
00399

001 1111 1143
001 1111 1143

280 1111 1143
001 1111 1143

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401

SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS
00401 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.231.883,00

1.231.883,00

1.231.883,00

860.834,00

371.049,00

180.452.581,00

41.688.948,00

9.930.403,00

9.930.403,00
109.000,00

109.000,00
13.806.968,00

3.630.200,00
2.702.567,00

6.885.449,00
588.752,00

7.790.646,00

7.391.126,00

7.391.126,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL 399.520,00
00405 001 1112 1143 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 399.520,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 10.051.931,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 4.059.126,00
00501 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 4.059.126,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 1.198,561,00
00502 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.198.561,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 2.397.122,00
00503 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 2397.122,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS
PORENTESPRIVADOS 2.397.122,00
00505 001 1112 1143 200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE 2.397.122,00

IMPRENTA NACIONAL (ASOIN) (APORTE
PATRONAL SEGUN LEY DE ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS No. 6970).

Céd-Jur: 3-002-519463
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1143 200

60103 001 1310 1143 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 03

Total rebajar Programa: 054
Total rebajar Titulo: 203

Titulo: 204

MONTO EN ¢

663.203,00
663.203,00

663.203,00

463.443,00

199.760,00

42.352.151,00

323.503.676,00

MINISTERIO DE RELACIONESEXTERIORESY CULTO

Programa: 079-00
ACTIVIDAD CENTRAL
Registro Contable: 204-079-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 001 1111 1113

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1113
00302 001 1111 1113

00304 001 1111 1113
00399 001 1111 1113

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

37.090.662,00
20.538.359,00
20.538.359,00

14.630.993,00
357.817,00

2.702.352,00

11.271.760,00
299.064,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

SOCIAL 969.103,00

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.SS 919.406,00

00401 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 919.406,00
(CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL 49.697,00

00405 001 1112 1113 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 49.697,00

(BPDC) '
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA
DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOS DE CAPITALIZACION 952.207,00
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
CCss. eeenn....204.928,00
00501 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 504.928,00
(CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.  149.093,00
00502 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 149.093,00
(CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 298.186,00
00503 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 298.186,00
(CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 82.497,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 82.497,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES  82.497,00
60103 001 1310 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 57.649,00
(CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1113 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 24.848,00

(CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 079 37.173.159,00

Programa: o81-00
SERVICIO EXTERIOR

Registro Contable: 204-081-00

0 REMUNERACIONES 460.195.513,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 390.509.105,00
00101 001 1111 1113 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 390.509.105,00

004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 35.149.637,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS 33.347.092,00
00401 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 33.347.092,00

(CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL 1.802.545,00

00405 001 1112 1113 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 1.802.545,00

(BPDC) ,
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA
DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152
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G.O. FF. CE. CF. I.P.

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSs
00501 001 1112 1113 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1113 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS)
(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1113 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1113 200

60103 001 1310 1113 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 081

MONTO EN ¢

34.536.771,00

18.313.862,00

18.313.862,00

5.407.636,00

5.407.636,00

10.815.273,00

10.815.273,00

2.992.224,00
2.992.224,00

2.992.224,00

2.090.952,00

901.272,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 082-00
POLITICA EXTERIOR
Registro Contable: 204-082-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1113 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1113 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1113 RESTRI CQION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00304 001 1111 1113 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 1113 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1113 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSS.
00501 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

128.270.952,00

78.877.500,00

78.877.500,00
34.928.452,00

1.050.000,00
15.800.000,00

16.078.452,00
2.000.000,00

7.300.000,00

6.925.000,00

6.925.000,00

375.000,00

375.000,00

7.165.000,00

3.800.000,00

3.800.000,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 1.120.000,00
00502 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.120.000,00
(CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 2.245.000,00
00503 001 1112 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 2.245.000,00
(CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 617.000,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 617.000,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES _617.000,00
60103 001 1310 1113 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 430.000,00
(CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1113 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 187.000,00

(CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 082 128.887.952,00
Total rebajar Titulo: 204 629.248.848,00
Titulo: 206

MINISTERIO DE HACIENDA
Programa: 132-00
ADMINISTRACION SUPERIOR

Registro Contable: 206-132-00
0 REMUNERACIONES 147.951.679,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 57.429.400,00
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 57.429.400,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00303
00304
00399

001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

280 1111 1112 DECIMOTERCER MES
001 1111 1112 SALARIO ESCOLAR
001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

00501

00501

00502

00502

FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

75.300.909,00

22.489.622,00
25.122.752,00

6.559.442,00
15.000.000,00
6.129.093,00

7.677.618,00

7.283.894,00

7.283.894,00

393.724,00

393.724,00

7.543.752,00

4.000.236,00

4.000.236,00

1.181.172,00

1.181.172,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE

PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE

SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa:

Programa: 134-00
ADMINISTRACION DE INGRESOS

Subprograma: 02
GESTION DE INGRESOSINTERNOS
Registro Contable: 206-134-02
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

MONTO EN ¢

2.362.344,00

2.362.344,00

653.582,00
653.582,00

653.582,00

456.720,00

196.862,00

433.560.911,00
177.597.150,00
177.597.150,00

206.622.132,00
50.630.870,00

113.627.428,00

21.263.102,00
21.100.732,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

24.887.785,00

23.611.488,00

23.611.488,00

1.276.297,00

1.276.297,00

24.453.844,00

12.967.174,00

12.967.174,00

3.828.890,00

3.828.890,00

7.657.780,00

7.657.780,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 02

Subprograma: 04
ASESORIA HACENDARIA
Registro Contable: 206-134-04
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES
00304 001 1111 1112 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

2.118.652,00

2.118.652,00

2.118.652,00

1.480.504,00

638.148,00

435.679.563,00

87.196.604,00

22.229.702,00

22.229.702,00
58.508.026,00

9.213.150,00
13.851.329,00

2.783.364,00
30.000.000,00
2.660.183,00

3.257.840,00

3.090.771,00

3.090.771,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL  167.069,00
00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 167.069,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 3.201.036,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 1.697.418,00
00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.697.418,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.  501.206,00
00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 501.206,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.002.412,00
00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 1.002.412,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 277.334,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 277.334,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 277.334,00
60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 193.800,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 83.534,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 04 87.473.938,00

Subprograma: 05
INVESTIGACIONESFISCALES

Registro Contable: 206-134-05
0 REMUNERACIONES 124.284.193,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 64.228.598,00
00101 001 1111 1310  SUELDOSPARA CARGOS FIJOS 64.228.598,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 11.216.869,00
00203 001 1111 1310  DISPONIBILIDAD LABORAL 11.216.869,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 31.342.935,00
00301 001 1111 1310  RETRIBUCION POR ARIOS SERVIDOS 1.905.073,00
00302 001 1111 1310  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 8.254.488,00
PROFESION

00303 280 1111 1310  DECIMOTERCER MES 7.539.573,00
00304 001 1111 1310  SALARIO ESCOLAR 4,000.000,00
00399 001 1111 1310  OTROSINCENTIVOS SALARIALES 9.643.801,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 8.824.830,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 8.372.275,00
00401 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 8.372.275,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLOCOMUNAL 452.555,00
00405 001 1112 1310 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 452.5565,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSs
00501 001 1112 1310 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1310 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1310 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1310 200

60103 001 1310 1310 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 05

Total rebajar Programa: 134

MONTO EN ¢

8.670.961,00

4.597.963,00

4.597.963,00

1.357.666,00

1.357.666,00

2.715.332,00

2.715.332,00

751.242,00
751.242,00

751.242,00

524.964,00

226.278,00

125.035.435,00
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Programa: 135-00
TRIBUNALESFISCAL Y ADUANERO

Subprograma: 01
TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO
Registro Contable: 206-135-01
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 280 1111 1320 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 1320 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSsS

00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

16.188.084,00

5.142.180,00

5.142.180,00
9.757.590,00

2.237.932,00
3.196.436,00

555.181,00
3.768.041,00

649.822,00

616.498,00

616.498,00

33.324,00

33.324,00

638.492,00

338.574,00

338.574,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CEE. CF. I.P. CONCEPTO
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).
Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

60103

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCss) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma:
Subprograma: 02
TRIBUNAL ADUANERO
Registro Contable: 206-135-02

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

001 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00304 001 1111 1320 SALARIO ESCOLAR

MONTO EN ¢

99.973,00

99.973,00

199.945,00

199.945,00

55.318,00
55.318,00

55.318,00

38.656,00

16.662,00

16.243.402,00

13.162.053,00
1.135.197,00
1.135.197,00

12.026.856,00
652.271,00

732.585,00

10.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00399 001 1111 1320 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
Total rebajar Subprograma: 02
Total rebajar Programa: 135

Programa: 136-00
ADMINISTRACION FINANCIERA

Subprograma: 02

MONTO EN ¢

642.000,00
13.162.053,00

DIRECCION Y COORDINACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR

PUBLICO
Registro Contable: 206-136-02
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssSs

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

28.883.049,00

23.121.640,00

23.121.640,00

2.906.039,00

2.757.011,00

2.757.011,00

149.028,00

149.028,00

2.855.370,00

1.514.121,00

1.514.121,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200

60103 001 1310 1112 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCss) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma:

Subprograma: 03

MONTO EN ¢

447.083,00

447.083,00

894.166,00

894.166,00

247.386,00
247.386,00

247.386,00

172.872,00

74.514,00

29.130.435,00

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE BIENESY CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Registro Contable: 206-136-03

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 001 1111 1143

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1143
00302 001 1111 1143

00303 280 1111 1143

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES

47.033.621,00
21.589.312,00
21.589.312,00

19.094.764,00
4.266.156,00

10.436.409,00

2.736.250,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
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00399 001 1111 1143 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1143 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.655.949,00

3.202.694,00
3.038.453,00

3.038.453,00

164.241,00

164.241,00

3.146.851,00

1.668.685,00

1.668.685,00

492.722,00

492.722,00

985.444,00

985.444,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1143 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 03

Subprograma: 04
GESTION DE CAJA DEL GOBIERNO CENTRAL
Registro Contable: 206-136-04
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES
00304 001 1111 1112 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

272.639,00
272.639,00

272.639,00

190.519,00

82.120,00

47.306.260,00

58.869.549,00
19.449.669,00
19.449.669,00

34.078.001,00
5.131.886,00

11.297.703,00

2.302.010,00
13.600.000,00
1.746.402,00

2.694.429,00
2.556.253,00

2.556.253,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCss) (CONTRIB}JCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

138.176,00

138.176,00

2.647.450,00

1.403.867,00

1.403.867,00

414.528,00

414.528,00

829.055,00

829.055,00

229.372,00
229.372,00

229.372,00

160.284,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Subprograma: 04

Subprograma: 05

MONTO EN ¢

69.088,00

59.098.921,00

REGULACION Y REGISTRO CONTABLE DE LA HACIENDA PUBLICA

Registro Contable: 206-136-05

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00303
00304
00399

001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

280 1111 1112 DECIMOTERCER MES
001 1111 1112 SALARIO ESCOLAR
001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

55.494.866,00

16.051.179,00

16.051.179,00
35.948.687,00

3.854.226,00
8.904.873,00

1.937.059,00
19.400.000,00
1.852.529,00

2.267.266,00

2.150.996,00

2.150.996,00

116.270,00

116.270,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSs
00501 001 1112 1112 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200

60103 001 1310 1112 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 05

MONTO EN ¢

1.227.734,00

181.304,00

181.304,00

348.810,00

348.810,00

697.620,00

697.620,00

193.008,00
193.008,00

193.008,00

134.873,00

58.135,00

55.687.874,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Subprograma: 06
DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
Registro Contable: 206-136-06
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES

00304 001 1111 1112 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

51.188.954,00

22.645.448,00

22.645.448,00
21.540.164,00

3.798.338,00
11.554.009,00

3.017.995,00
1.500.000,00
1.669.822,00

3.532.467,00

3.351.315,00

3.351.315,00

181.152,00

181.152,00

3.470.875,00

1.840.506,00

1.840.506,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 06
Total rebajar Programa: 136

Programa: 138-00
SERVICIOSHACENDARIOS

Subprograma: 01
ADMINISTRACION TECNOLOGICA
Registro Contable: 206-138-01
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1143 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

MONTO EN ¢

543.456,00

1.086.913,00

1.086.913,00

300.712,00
300.712,00

300.712,00

210.136,00

90.576,00

51.489.666,00

34.334.410,00
17.527.928,00
17.527.928,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00303
00399

001 1111 1143 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

001 1111 1143 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

280 1111 1143 DECIMOTERCER MES
001 1111 1143 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

001 1112 1143 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

00501

00501

00502

00502

FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

14.210.900,00

3.786.194,00
7.848.081,00

1.118.531,00
1.458.094,00

1.309.205,00

1.242.066,00

1.242.066,00

67.139,00

67.139,00

1.286.377,00

682.129,00

682.129,00

201.416,00

201.416,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1143 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE

SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma:

Subprograma: 02

MONTO EN ¢

402.832,00

402.832,00

111.450,00
111.450,00

111.450,00

77.881,00

33.569,00

34.445.860,00

CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION HACENDARIA

Registro Contable: 206-138-02
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

5.540.669,00
2.510.254,00
2.510.254,00

2.662.466,00
675.077,00

1.423.555,00

158.563,00
405.271,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

185.593,00
176.075,00

176.075,00

9.518,00

9.518,00

182.356,00

96.698,00

96.698,00

28.553,00

28.553,00

57.105,00

57.105,00
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G.O. FF. CE. CF. I.P.

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200

60103 001 1310 1112 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 02

Total rebajar Programa: 138
Total rebajar Titulo: 206

Titulo: 207

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Programa: 169-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 207-169-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 001 1111 2121

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 2121
00302 001 1111 2121

00303 280 1111 2121
00399 001 1111 2121

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

MONTO EN ¢

15.799,00
15.799,00

15.799,00

11.040,00

4.759,00

5.556.468,00

1.108.915.136,00

86.175.173,00
51.863.800,00
51.863.800,00

21.000.000,00
6.000.000,00

8.000.000,00

4.000.000,00
3.000.000,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2121 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 169

MONTO EN ¢

6.714.221,00
6.369.902,00

6.369.902,00

344.319,00

344.319,00

6.597.152,00

3.498.281,00

3.498.281,00

1.032.957,00

1.032.957,00

2.065.914,00

2.065.914,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 170-00

MONTO EN ¢

SECRETARIA EJEC.DE PLANIF.SECTORIAL AGROPECUARIA (SEPSA)

Registro Contable: 207-170-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 2121 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2121 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 2121 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 280 1111 2121 DECIMOTERCER MES
00304 001 1111 2121 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 2121 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2121 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

32.627.462,00
14.004.200,00
14.004.200,00

13.500.000,00
4.000.000,00

4.000.000,00

1.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

2.584.160,00
2.451.639,00

2.451.639,00

132.521,00

132.521,00

2.539.102,00

1.346.413,00

1.346.413,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 39756300
00502 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 397.563,00
(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 795.126,00
00503 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 795.126,00
(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).
Céd-dur: 4-000-042247
Total rebajar Programa: 170 32.627.462,00
Programa: 175-00
DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA
Registro Contable: 207-175-00
0 REMUNERACIONES 169.251.943,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 81.131.100,00
00101 001 1111 2121 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 81.131.100,00
003 INCENTIVOSSALARIALES 62.000.000,00
00301 001 1111 2121 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 6.000.000,00
00302 001 1111 2121 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 23.000.000,00
PROFESION
00303 280 1111 2121 DECIMOTERCER MES 8.000.000,00
00304 001 1111 2121 SALARIO ESCOLAR 5.000.000,00
00399 001 1111 2121 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 20.000.000,00
004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 13.175.283,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS 12.499.627,00
00401 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 12.499.627,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2121 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2121 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 175

Total rebajar Titulo: 207
Titulo: 208

MONTO EN ¢

675.656,00

675.656,00

12.945.560,00

6.864.660,00

6.864.660,00

2.026.967,00

2.026.967,00

4.053.933,00

4.053.933,00

288.054.578,00

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA' Y COMERCIO

Programa: 215-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 208-215-00
0 REMUNERACIONES

001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

56.467.561,00
22.962.788,00
22.962.788,00

24.357.718,00
6.115.152,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00302 001 1111 2111 RESTRICCI ON AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 2111 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

8.856.990,00

8.031.320,00
1.354.256,00

4.613.750,00

4.377.147,00

4.377.147,00

236.603,00

236.603,00

4.533.305,00

2.403.882,00

2.403.882,00

709.808,00

709.808,00

1.419.615,00

1.419.615,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 215

Programa: 218-00
GESTION DE REGLAMENTACION TECNICA
Registro Contable: 208-218-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 2111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 2111 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

399.615,00
399.615,00

399.615,00

274.459,00

125.156,00

16.897.206,00
8.261.888,00
8.261.888,00

5.898.178,00
2.455.900,00

1.468.390,00

1.564.874,00
409.014,00

1.380.606,00
1.309.806,00

1.309.806,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCss) (CONTRIB}JCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

70.800,00

70.800,00

1.356.534,00

719.331,00

719.331,00

212.401,00

212.401,00

424.802,00

424.802,00

115.059,00
115.059,00

115.059,00

82.128,00
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60103 001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

F.F. CEE. CF

DIRECCION GENERAL PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
208-219-00

I.P.

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE

SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Registro Contable:

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA

00101

00301
00302

00304
00399

00401
00401

00405

00405

001 1111 2111

001 1111 2111
001 1111 2111

001 1111 2111
001 1111 2111

SOCIAL

PROFESION

Programa:

Total rebajar Programa:
219-00

SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS
001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

ORGANICA DEL B.P.D.C)).
Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

32.931,00

29.246.610,00

9.533.202,00

9.533.202,00
14.975.815,00

4.079.826,00
3.670.975,00

5.424.033,00
1.800.981,00

2.389.629,00

2.267.084,00

2.267.084,00

122.545,00

122.545,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSs
00501 001 1112 2111 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2111 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200

60103 001 1310 2111 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 219

MONTO EN ¢

2.347.964,00

1.245.058,00

1.245.058,00

367.635,00

367.635,00

735.271,00

735.271,00

202.402,00
202.402,00

202.402,00

142.152,00

60.250,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

Programa: 223-00
PROTECCION DEL CONSUMIDOR

Registro Contable: 208-223-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00399

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

001 1111 2111
001 1111 2111

001 1111 2111

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

00501

00501

00502

00502

FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

11.545.383,00

5.948.611,00

5.948.611,00
3.726.561,00

621.552,00
2.653.114,00

451.895,00

943.329,00

894.953,00

894.953,00

48.376,00

48.376,00

926.882,00

491.499,00

491.499,00

145.128,00

145.128,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 223

Programa: 224-00
PROMOCION DE LA COMPETENCIA
Registro Contable: 208-224-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

290.255,00

290.255,00

85.383,00
85.383,00

85.383,00

56.116,00

29.267,00

1.492.727,00
516.330,00
516.330,00

734.593,00
734.593,00

121.965,00
115.710,00

115.710,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCss) (CONTRIB}JCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

6.255,00

6.255,00

119.839,00

63.547,00

63.547,00

18.764,00

18.764,00

37.528,00

37.528,00

10.382,00
10.382,00

10.382,00

7.255,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
60103 001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 3.127,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-dur: 4-000-042247
Total rebajar Programa: 224 1.503.109,00
Total rebajar Titulo: 208 116.462.328,00
Titulo: 209
MINISTERIO DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
Programa: 326-00
ADMINISTRACION SUPERIOR
Registro Contable: 209-326-00
0 REMUNERACIONES 182.889.485,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 109.387.080,00
00101 001 1111 2156 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 109.387.080,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 43.876.547,00
00301 001 1111 2156 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1.971.636,00
00302 001 1111 2156 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 39.185.864,00
PROFESION
00399 001 1111 2156 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 2.719.047,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 14.943.203,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.SS 14.176.885,00
00401 001 1112 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 14.176.885,00
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Ceéd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL . 766.318,00
00405 001 1112 2156 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 766.318,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSs
00501 001 1112 2156 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2156 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2156 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2156 200

60103 001 1310 2156 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 326

MONTO EN ¢

14.682.655,00

7.785.792,00

7.785.792,00

2.298.954,00

2.298.954,00

4.597.909,00

4.597.909,00

1.272.088,00
1.272.088,00

1.272.088,00

888.929,00

383.159,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 331-00
TRANSPORTE TERRESTRE

Subprograma: 01
ADMISTRACION VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE
Registro Contable: 209-331-01
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 2151 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2151 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 2151 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00399 001 1111 2151 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2151 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

165.846.215,00

120.610.908,00

120.610.908,00
18.370.249,00

2.333.973,00
15.937.321,00

98.955,00

13.550.663,00

12.855.757,00

12.855.757,00

694.906,00

694.906,00

13.314.395,00

7.060.243,00

7.060.243,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2151 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 01
Total rebajar Programa: 331

Total rebajar Titulo: 209

Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 550-00
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.
Registro Contable: 210-550-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3480 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

MONTO EN ¢

2.084.717,00

2.084.717,00

4.169.435,00

4.169.435,00

1.153.544,00
1.153.544,00

1.153.544,00

806.091,00

347.453,00

166.999.759,00

351.161.332,00

230.568.806,00
35.000.000,00
35.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

GO. FF. CE. CF. IP, CONCEPTO MONTO EN ¢

003 INCENTIVOS SALARIALES 165.066.291,00

00302 001 1111 3480  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 50.000.000,00

PROFESION

00303 280 1111 3480  DECIMOTERCER MES 15.389.714,00

00304 001 1111 3480  SALARIO ESCOLAR 19.676.577,00

00309 001 1111 3480  OTROSINCENTIVOS SALARIALES 80.000.000,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

SOCIAL 18.005.965,00

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 17.082.583.00

00401 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 17.082.583,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL 92338200
00405 001 1112 3480 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 923.382,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 12.496.550,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 418610500
00501 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 4.186.105,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 2.770.148,00
00502 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 2.770.148,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
00503 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

60103

60103 001 1310 3480 202

MONTO EN ¢

5.540.297,00

5.540.297,00

939.632,00

939.632,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 550
553-00

Programa:

DESARROLLO CURRICULAR Y VINCULO AL TRABAJO

Registro Contable: 210-553-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101
00105

001 1111 3480
001 1111 3480

939.632,00

477.941,00

461.691,00

311.939.841,00

52.000.000,00

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
SUPLENCIAS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00303
00304
00399

001 1111 3480
280 1111 3480
001 1111 3480
001 1111 3480

50.000.000,00
2.000.000,00
198.403.725,00

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

100.000.000,00
19.261.825,00
19.141.900,00
60.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3480 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

42.536.334,00

41.380.625,00

41.380.625,00

1.155.709,00

1.155.709,00

18.999.782,00

3.598.397,00

3.598.397,00

3.467.128,00

3.467.128,00

11.934.257,00

11.934.257,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

60103

60103 001 1310 3480 202

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL SISTEMA EDUC.

MONTO EN ¢

988.694,00

988.694,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa:
554-00

Programa:

Registro Contable: 210-554-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 3480

988.694,00

410.840,00

577.854,00

47.438.605,00

15.000.000,00

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00303
00304
00399

001 1111 3480
280 1111 3480
001 1111 3480
001 1111 3480

15.000.000,00
25.989.162,00

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401

SOCIAL

10.000.000,00
3.153.012,00
2.836.150,00
10.000.000,00

3.689.023,00

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS
00401 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

3.499.843,00

3.499.843,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL 18918000
00405 001 1112 3480 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 189.180,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 2.760.420,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 1.057.794.00
00501 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.057.794,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. . .567.542,00
00502 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 567.542,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.135.084,00
00503 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 1.135.084,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 215.361,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 215.361,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 21536100
60103 001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 120.771,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
I.P. CONCEPTO

60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 554

Programa: 555-00

APLICACION DE LA TECNOLOGIA A LA EDUCACION

Registro Contable: 210-555-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 3480

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00303
00304
00399

001 1111 3480
280 1111 3480
001 1111 3480
001 1111 3480

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

001 1112 3480

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

001 1112 3480

200 BANCO POPULAR'Y DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

94.590,00

469.318.157,00

40.000.000,00

40.000.000,00
368.838.993,00

100.000.000,00
31.449.153,00
17.389.840,00
220.000.000,00

36.795.509,00

34.908.560,00

34.908.560,00

1.886.949,00

1.886.949,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501
C.CSs

00501 001 1112 3480 200

00502

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3480 200

00503

00503 001 1112 3480 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3480 200

60103 001 1310 3480 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 555

MONTO EN ¢

23.683.655,00

6.701.113,00

6.701.113,00

5.660.847,00

5.660.847,00

11.321.695,00

11.321.695,00

1.708.561,00

1.708.561,00

1.708.561,00

765.087,00

943.474,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 556-00
GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD
Registro Contable: 210-556-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3480 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3480 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00303 280 1111 3480 DECIMOTERCER MES
00304 001 1111 3480 SALARIO ESCOLAR
00399 001 1111 3480 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3480 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

75.231.274,00

10.000.000,00

10.000.000,00
55.626.329,00

40.000.000,00
5.048.179,00
5.578.150,00
5.000.000,00

5.906.368,00

5.603.478,00

5.603.478,00

302.890,00

302.890,00

3.698.577,00

972.561,00

972.561,00
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G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 556
Programa: 557-00
DESARROLLO Y COORDINACION REGIONAL
Registro Contable: 210-557-00
0 REMUNERACIONES

001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3480 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3480 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00303 280 1111 3480 DECIMOTERCER MES
00304 001 1111 3480 SALARIO ESCOLAR

MONTO EN ¢

908.672,00

908.672,00

1.817.344,00

1.817.344,00

262.485,00
262.485,00

262.485,00

111.040,00

151.445,00

734.342.203,00
150.000.000,00
150.000.000,00

441.102.097,00
150.000.000,00

45.469.392,00
45.632.705,00
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00399 001 1111 3480 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3480 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

200.000.000,00

103.199.188,00
100.471.025,00

100.471.025,00

2.728.163,00

2.728.163,00

40.040.918,00

5.487.447,00

5.487.447,00

8.184.490,00

8.184.490,00

26.368.981,00

26.368.981,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 557

Programa: 558-00
PROGRAMASDE EQUIDAD

Registro Contable: 210-558-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3460 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00303 280 1111 3460 DECIMOTERCER MES
00304 001 1111 3460 SALARIO ESCOLAR
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3460 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3460 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

1.990.600,00

1.990.600,00

1.990.600,00

626.519,00

1.364.081,00

9.470.837,00

5.000.000,00

5.000.000,00
3.233.817,00

633.510,00
2.600.307,00

741.206,00

703.196,00

703.196,00

38.010,00

38.010,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSsS.
00501 001 1112 3460 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3460 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3460 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3460 200

60103 001 1310 3460 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 558

MONTO EN ¢

495.814,00

153.720,00

153.720,00

114.031,00

114.031,00

228.063,00

228.063,00

36.555,00
36.555,00

36.555,00

17.550,00

19.005,00
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Programa: 573-00
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA
Subprograma: 01

ENSENANZA PREESCOLAR, 1ER.Y 2DO. CICLO
Registro Contable: 210-573-01

0 REMUNERACIONES

MONTO EN ¢

7.923.034.971,00

003 INCENTIVOS SALARIALES

7.923.034.971,00

00399 280 1111 3410 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

7.923.034.971,00
97.988.896,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

97.988.896,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3410 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 01

Subprograma: 02
3ER.CICLO Y EDUCACION DIVERSIFICADA ACADEMICA
Registro Contable: 210-573-02

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

97.988.896,00

22.880.801,00

75.108.095,00

8.021.023.867,00

51.102.377,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

51.102.377,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

51.102.377,00

12.462.734,00
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60103 001 1310 3420 202
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 02

Subprograma: 03

3ER. CICLO EDUCACION DIVERSIFICADA TECNICA

Registro Contable: 210-573-03

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3420 200

60103 001 1310 3420 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 03
Subprograma: 04
ENSENANZA ESPECIAL

Registro Contable: 210-573-04

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3480 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

38.639.643,00

51.102.377,00

26.090.988,00

26.090.988,00

26.090.988,00

6.213.392,00

10.877.596,00

26.090.988,00

9.592.905,00

9.592.905,00

9.592.905,00

1.527.295,00
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G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 8.065.610,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 04 9.592.905,00
Subprograma: 05
EDUCACION PARA JOVENESY ADULTOS
Registro Contable: 210-573-05
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.738.252,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 7.738.252,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 7.738.252,00
60103 001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.376.852,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 6.361.400,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 05 7.738.252,00
Total rebajar Programa: 573 8.115.548.389,00
Total rebajar Titulo: 210 10.000.000.000,00
Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD
Programa: 630-00
GESTION INTRAINSTITUCIONAL
Registro Contable: 211-630-00
0 REMUNERACIONES 20.026.000,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 11.220.000,00
00101 001 1111 3250 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 11.220.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 5.725.000,00
00301 001 1111 3250 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 250.000,00

Pégina: 89



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00302 001 1111 3250 RESTRICCI ON AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 3250 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 3250 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3250 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

3.860.000,00

1.000.000,00
615.000,00

1.554.000,00
1.475.000,00

1.475.000,00

79.000,00

79.000,00

1.527.000,00

810.000,00

810.000,00

239.000,00

239.000,00

478.000,00

478.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

60102

60102 001 1310 3230 223 INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO'Y

60102

60103

60103

60103

001 1310 3230 248

001 1310 3250 200

001 1310 3250 202

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 3250

003 INCENTIVOS SALARIALES

CONCEPTO MONTOEN ¢
1.150.131.000,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 1.150.131.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1.150.000.000,00
350.000.000,00
FARMACODEPENDENCIA (IAFA). (PARA GASTOSDE
OPERACION, SEGUN LEY No. 5412 Y SUS
REFORMAYS).
Céd-Jur: 3-007-045737
CONSEJO TECNICO DE ASISTENCIA MEDICO 800.000.000,00
SOCIAL. (PROYECTO PARA LA MITIGACION DE
EFECTOS INDESEABLESEN EL AMBIENTEY LA
SALUD PUBLICA EN EL RELLENO SANITARIO DE
RIO AZUL, SEGUN LEY No. 5412 Y SUSREFORMASY
EL DECRETO EJECUTIVO No. 33931-MP-S, DE LA
GACETA No.161 DE 23/08/2007).
Céd-Jur: 2-100-045254
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 13100000
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 92.000,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 39.000,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042247
Total rebajar Programa: 630 1.170.157.000,00
Programa: 631-00
RECTORIA DE LA SALUD
Subprograma: 01
RECTORIA DE LA PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD
Registro Contable: 211-631-01
178.428.468,00
97.995.468,00
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 97.995.468,00
53.322.000,00
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 2.890.000,00

00301

001 1111 3250
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00302 001 1111 3250 RESTRICCI ON AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 3250 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 3250 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3250 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

24.670.000,00

11.057.000,00
14.705.000,00

13.675.000,00
12.974.000,00

12.974.000,00

701.000,00

701.000,00

13.436.000,00

7.125.000,00

7.125.000,00

2.104.000,00

2.104.000,00

4.207.000,00

4.207.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3250 200

60103 001 1310 3250 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Subprograma: 01

Subprograma: 02

MONTO EN ¢

1.163.000,00
1.163.000,00

1.163.000,00

813.000,00

350.000,00

179.591.468,00

CONTROL DEL TABACO Y SUSEFECTOSNOCIVOSEN LA SALUD

Registro Contable: 211-631-02

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3230 210 INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMOY

FARMACODEPENDENCIA (IAFA). (PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DESTINADOS AL
DIAGNOSTICO, INVESTIGACION, PREVENCION,
TRATAMIENTO DE LOS TRANSTORNOS DEL
CONSUMO DE TABACO, PROMOCION DE LA SALUD
Y REDUCCION DEL CONSUMO, ASi COMO LA
ATENCION DE PERSONAS AFECTADASY CLINICAS
DE CESACION, SEGUN ARTICULO 29 DE LA LEY
9028).

Céd-Jur: 3-007-045737

2.496.000.000,00
2.496.000.000,00

1.776.000.000,00

1.776.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 720.000.000,00
60103 001 1310 3230 216 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 720.000.000,00
(PARA EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTOY LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES ASOCIADAS AL
TABAQL}ISMO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RED
ONCOLOGICA NACIONAL, PARA QUE SEA )
UTILIZADO EN LA PREVENCION, EL DIAGNOSTICO,
EL TRATAMIENTO, LA REHABILITACION Y LOS
CUIDADOS PALIATIVOS DEL CANCER, SEGUN
ARTICULO 29 DE LA LEY 9028).
Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 02 2.496.000.000,00
Total rebajar Programa: 631 2.675.591.468,00
Programa: 632-00
PROVISION DE SERVICIOSDE SALUD
Registro Contable: 211-632-00
0 REMUNERACIONES 120.468.532,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 81.130.320,00
00101 001 1111 3230 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 81.130.320,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 21.089.212,00
00301 001 1111 3230 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1.935.000,00
00302 001 1111 3230 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 10.508.000,00
PROFESION
00303 280 1111 3230 DECIMOTERCER MES 7.801.212,00
00399 001 1111 3230 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 845.000,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 9.206.000,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS 8.734.000,00
00401 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 8.734.000,00
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL 47200000
00405 001 1112 3230 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 472.000,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSsS.
00501 001 1112 3230 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3230 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3230 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3230 200

60103 001 1310 3230 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 632

Total rebajar Titulo: 211

MONTO EN ¢

9.043.000,00

4.796.000,00

4.796.000,00

1.416.000,00

1.416.000,00

2.831.000,00

2.831.000,00

783.000,00
783.000,00

783.000,00

547.000,00

236.000,00

3.967.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 212-729-00
0 REMUNERACIONES 122.981.683,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 84.333.210,00
00301 001 1111 2112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 35.593.260,00
00302 001 1111 2112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 48.739.950,00
PROFESION
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 20.628.874,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 20.628.874,00
00401 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 20.628.874,00
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 18.019.599,00
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 11.329.154,00
00501 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 11.329.154,00
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 6.690.445,00
00503 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 6.690.445,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 729

Programa: 731-00
ASUNTOSDEL TRABAJO

Registro Contable: 212-731-00

0 REMUNERACIONES
002 REMUNERACIONESEVENTUALES
00201 001 1111 2112 TIEMPO EXTRAORDINARIO

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 2112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00399 001 1111 2112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.293.486,00

1.293.486,00

1.293.486,00

1.293.486,00

192.095.091,00

260.625,00

260.625,00
148.217.800,00

63.919.120,00
62.032.320,00

22.266.360,00

23.280.679,00

23.280.679,00

23.280.679,00

20.335.987,00

12.785.497,00

12.785.497,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 731

Programa: 732-00
DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

Subprograma: 01
GESTION Y ADMINISTRACION DE FODESAF
Registro Contable: 212-732-01
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3530 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 3530 RESTRICCI ON AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00399 001 1111 3530 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

MONTO EN ¢

7.550.490,00

7.550.490,00

2.332.262,00
2.332.262,00

2.332.262,00

1.703.055,00

629.207,00

31.647.375,00
20.655.500,00
9.778.680,00

6.856.020,00

4.020.800,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3530 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3530 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 3530 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3530 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3530 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

5.544.272,00

5.259.951,00

5.259.951,00

284.321,00

284.321,00

5.447.603,00

2.888.708,00

2.888.708,00

852.965,00

852.965,00

1.705.930,00

1.705.930,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3530 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3530 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 01

Subprograma: 02
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
Registro Contable: 212-732-02
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3570 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00399 001 1111 3570 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3570 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3570 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

471.973,00
471.973,00

471.973,00

329.813,00

142.160,00

32.119.348,00

25.546.196,00
12.208.320,00
10.956.000,00

1.252.320,00

7.380.305,00
7.047.001,00

7.047.001,00

333.304,00

333.304,00
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G.O. FF. CE. CF. I.P.

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501
C.CSs

00501 001 1112 3570 200

00502

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3570 200

00503

00503 001 1112 3570 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3570 200

60103 001 1310 3570 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 02

Total rebajar Programa: 732

MONTO EN ¢

5.957.571,00

3.386.369,00

3.386.369,00

857.067,00

857.067,00

1.714.135,00

1.714.135,00

971.342,00

971.342,00

971.342,00

828.498,00

142.844,00

26.517.538,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
Programa: 733-00
TRIBUNAL ADM.DE LA SEG.SOCIAL
Registro Contable: 212-733-00
0 REMUNERACIONES 32.088.725,00
002 REMUNERACIONESEVENTUALES 260.625,00
00201 001 1111 3522 TIEMPO EXTRAORDINARIO 260.625,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 24.469.080,00
00301 001 1111 3522 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 3.797.880,00
00302 001 1111 3522 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 8.647.200,00
PROFESION
00399 001 1111 3522 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 12.024.000,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 3.711.870,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.SS 3.521.518,00
00401 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 3.521.518,00
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Ceéd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL _190.352,00
00405 001 1112 3522 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 190.352,00
(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).
Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION 3.647.150,00
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
ccss. 1.933.979,00
00501 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.933.979,00
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. L 57105700
00502 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 571.057,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3522 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 733

Programa: 734-00
PENSIONESY JUBILACIONES
Registro Contable: 212-734-00
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3522 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 3522 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00399 001 1111 3522 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.142.114,00

1.142.114,00

315.984,00

315.984,00

315.984,00

220.808,00

95.176,00

88.723.628,00

54.387.560,00

16.465.050,00
30.019.010,00

7.903.500,00

17.319.021,00

16.430.866,00

16.430.866,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL 88815500
00405 001 1112 3522 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 888.155,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 17.017.047,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 9.023.654,00
00501 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 9.023.654,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 2.664.464,00
00502 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 2.664.464,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 5.328.929,00
00503 001 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 5.328.929,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.032.035,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 1.032.035,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 1.032.035,00
60103 001 1310 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 721.181,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

60103 001 1310 3522 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 734

Total rebajar Titulo: 212

Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOSSALARIALES
00301 001 1111 3320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 3320 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 280 1111 3320 DECIMOTERCER MES

00399 001 1111 3320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

310.854,00

499.499.780,00

88.228.027,00
38.051.468,00
38.051.468,00

35.718.953,00
13.064.833,00

11.653.561,00

6.230.308,00
4.770.251,00

7.292.378,00
6.918.410,00

6.918.410,00

373.968,00

373.968,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.CSsS.
00501 001 1112 3320 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3320 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3320 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3320 200

60103 001 1310 3320 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 749

MONTO EN ¢

7.165.228,00

3.799.516,00

3.799.516,00

1.121.904,00

1.121.904,00

2.243.808,00

2.243.808,00

620.787,00
620.787,00

620.787,00

433.803,00

186.984,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 751-00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Registro Contable: 213-751-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 3320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 3320 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 280 1111 3320 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 3320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

23.654.774,00

8.015.585,00

8.015.585,00
12.057.436,00

4.225.930,00
4.555.232,00

1.543.508,00
1.732.766,00

1.806.627,00

1.713.980,00

1.713.980,00

92.647,00

92.647,00

1.775.126,00

941.299,00

941.299,00
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ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
00503 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3320 240

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO

NACIONAL. (PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN
LEY No. 5574 DEL 17/09/1974 Y LEY No. 7202 DEL
24/10/1990).

Céd-Jur: 3-007-042029-01

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3320 200

60103 001 1310 3320 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 751

MONTO EN ¢

277.942,00

277.942,00

555.885,00

555.885,00

56.093.297,00
56.093.297,00

55.939.503,00

55.939.503,00

153.794,00

107.471,00

46.323,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 753-00
GESTION Y DESARROLLO CULTURAL
Registro Contable: 213-753-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 3320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 3320 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 280 1111 3320 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 3320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

40.519.075,00

17.388.512,00

17.388.512,00
16.995.254,00

5.502.465,00
6.742.642,00

2.643.928,00
2.106.219,00

3.094.634,00

2.935.935,00

2.935.935,00

158.699,00

158.699,00

3.040.675,00

1.612.383,00

1.612.383,00
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00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 753

Programa: 755-00
SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS
Registro Contable: 213-755-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 3320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 3320 DECIMOTERCER MES

MONTO EN ¢

476.097,00

476.097,00

952.195,00

952.195,00

263.440,00
263.440,00

263.440,00

184.091,00

79.349,00

66.433.703,00
29.669.714,00
29.669.714,00

26.704.745,00
11.353.415,00

8.325.614,00

4.334.895,00
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00399 001 1111 3320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

2.690.821,00

5.073.856,00

4.813.659,00

4.813.659,00

260.197,00

260.197,00

4.985.388,00

2.643.609,00

2.643.609,00

780.593,00

780.593,00

1.561.186,00

1.561.186,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

60103

60103 001 1310 3320 202

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 755

Programa: 758-00

DESARROLLO ARTISTICO Y EXTENSION MUSICAL

Registro Contable: 213-758-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 3320

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00303
00399

001 1111 3320
001 1111 3320

280 1111 3320
001 1111 3320

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401

SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS
00401 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

431.927,00

431.927,00

431.927,00

301.829,00

130.098,00

299.805.741,00

37.627.643,00

37.627.643,00
216.782.165,00

17.167.679,00
1.641.549,00

19.562.759,00
178.410.178,00

22.897.587,00

21.723.352,00

21.723.352,00
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00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCss) (CONTRIB}JCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.174.235,00

1.174.235,00

22.498.346,00

11.930.230,00

11.930.230,00

3.522.705,00

3.522.705,00

7.045.411,00

7.045.411,00

1.949.229,00
1.949.229,00

1.949.229,00

1.362.112,00
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60103 001 1310 3320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 758

Total rebajar Titulo: 213

Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ
Programa: 779-00
ACTIVIDAD CENTRAL
Registro Contable: 214-779-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOSSALARIALES
00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1320 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

587.117,00

578.000.000,00

19.092.800,00

3.400.000,00

3.400.000,00
12.600.000,00

1.000.000,00
10.000.000,00

1.600.000,00

1.560.000,00

1.480.000,00

1.480.000,00

80.000,00

80.000,00
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005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA

C.Css
00501 001 1112 1320 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1320 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1320 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1320 200

60103 001 1310 1320 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 779

MONTO EN ¢

1.532.800,00

812.800,00

812.800,00

240.000,00

240.000,00

480.000,00

480.000,00

132.800,00
132.800,00

132.800,00

92.800,00

40.000,00
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Programa: 780-00

PROMOCION DE LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA

Registro Contable: 214-780-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00304 001 1111 1320 SALARIO ESCOLAR
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

6.682.480,00

1.600.000,00

1.600.000,00
4.000.000,00

1.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

546.000,00

518.000,00

518.000,00

28.000,00

28.000,00

536.480,00

284.480,00

284.480,00

84.000,00

84.000,00
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00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 168.000,00
00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 168.000,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.480,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 46.480,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 46.480,00
60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 32.480,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 14.000,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 780 6.728.960,00

Programa: 781-00
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Registro Contable: 214-781-00

0 REMUNERACIONES 51.523.069,00

001 REMUNERACIONES BASICAS 19.954.069,00
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 19.954.069,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 22.556.000,00
00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 5.486.000,00
00302 001 1111 1320 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 9.445.000,00

PROFESION

00303 280 1111 1320 DECIMOTERCER MES 3.884.000,00
00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3.741.000,00
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004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

4.546.000,00

4.313.000,00

4.313.000,00

233.000,00

233.000,00

4.467.000,00

2.369.000,00

2.369.000,00

699.000,00

699.000,00

1.399.000,00

1.399.000,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

60103

60103 001 1310 1320 202

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 781

Programa: 783-00
ADMINISTRACION PENITENCIARIA
Registro Contable: 214-783-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1330

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

002 REMUNERACIONESEVENTUALES

00203

001 1111 1330

DISPONIBILIDAD LABORAL

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00304
00399

001 1111 1330
001 1111 1330

001 1111 1330
001 1111 1330

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401

SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS
00401 001 1112 1330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

387.000,00

387.000,00

387.000,00

270.000,00

117.000,00

868.125.750,00

247.500.000,00

247.500.000,00
120.000.000,00

120.000.000,00
360.000.000,00

100.000.000,00
140.000.000,00

40.000.000,00
80.000.000,00

70.931.250,00

67.293.750,00

67.293.750,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLOCOMUNAL 3.637.500,00
00405 001 1112 1330 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 3.637.500,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOS DE CAPITALIZACION 69.694.500,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 36.957.000,00,
00501 001 1112 1330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 36.957.000,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 10.912.500,00
00502 001 1112 1330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 10.912.500,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 21.825.000,00
00503 001 1112 1330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 21.825.000,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.038.250,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 6.038.250,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 6.038.250,00
60103 001 1310 1330 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 4.219.500,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

60103 001 1310 1330 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 783

Programa: 784-00
REGISTRO NACIONAL
Registro Contable: 214-784-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1143 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1143 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1143 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00399 001 1111 1143 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1143 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.818.750,00

77.905.661,00
35.537.300,00
35.537.300,00

29.748.597,00
3.473.500,00

18.202.621,00

8.072.476,00

6.365.374,00
6.038.945,00

6.038.945,00

326.429,00

326.429,00

6.254.390,00

3.316.525,00

3.316.525,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS. 979.288,00
00502 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 979.288,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.958.577,00
00503 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.958.577,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 541.873,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 541.873,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 54187300
60103 001 1310 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 378.658,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1143 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 163.215,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Programa: 784 78.447.534,00
Total rebajar Titulo: 214 1.030.476.163,00
Titulo: 215

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Programa: 811-00
PROYECCION DE LA COMUNIDAD

Registro Contable: 215-811-00
0 REMUNERACIONES 19.593.214,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 8.662.100,00
00101 001 1111 3120 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 8.662.100,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢

003 INCENTIVOS SALARIALES 7.779.298,00

00301 001 1111 3120 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1.196.300,00

00302 001 1111 3120 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 5.646.268,00

PROFESION

00399 001 1111 3120 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 936.730,00
004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

SOCIAL 1.603.036,00

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS 1.520.829,00

00401 001 1112 3120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.520.829,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL . 82207,00
00405 001 1112 3120 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 82.207,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 1.548.780,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
CCSs feene.o.. 50891700
00501 001 1112 3120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 808.917,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 24662100
00502 001 1112 3120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 246.621,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 493.242,00
00503 001 1112 3120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 493.242,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3120 200

60103 001 1310 3120 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 811

Programa: 814-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 215-814-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 001 1111 3160

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 3160
00302 001 1111 3160

00399 001 1111 3160

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

SOCIAL
00401

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

108.513,00

108.513,00

108.513,00

67.410,00

41.103,00

63.587.263,00

25.588.678,00

25.588.678,00
27.769.771,00

10.366.438,00
13.361.485,00

4.041.848,00

5.202.448,00

4.935.656,00

4.935.656,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTOEN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL . 266.792,00
00405 001 1112 3160 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 266.792,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOS DE CAPITALIZACION 5.026.366,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 2.625.236,00,
00501 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 2.625.236,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 800.377,00
00502 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 800.377,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.600.753,00
00503 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 1.600.753,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 352.166,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 352.166,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 35216600
60103 001 1310 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 218.770,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

60103 001 1310 3160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 814

Programa: 815-00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Registro Contable: 215-815-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 3120 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3120 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 3120 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00399 001 1111 3120 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3120 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 3120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

133.396,00

7.440.919,00

2.722.157,00

2.722.157,00
3.521.796,00

752.670,00
2.233.662,00

535.464,00

608.786,00

577.566,00

577.566,00

31.220,00

31.220,00

588.180,00

307.202,00

307.202,00
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00502
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3120 200

00503

00503 001 1112 3120 200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3120 200

60103 001 1310 3120 202

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 815

Total rebajar Titulo: 215

Titulo: 216
MINISTERIO COMERCIO EXTERIOR
Programa: 792-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 216-792-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 001 1111 2111

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

MONTO EN ¢

93.659,00

93.659,00

187.319,00

187.319,00

41.210,00

41.210,00

41.210,00

25.600,00

15.610,00

91.123.285,00

8.906.518,00

3.818.394,00

3.818.394,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONESDE LA
C.CSs

00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

3.645.376,00
3.645.376,00

727.718,00
690.399,00

690.399,00

37.319,00

37.319,00

715.030,00

379.160,00

379.160,00

111.957,00

111.957,00

223.913,00

223.913,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 792

Programa: 796-00
POLITICA COMERCIAL EXTERNA
Registro Contable: 216-796-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 2111 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 2111 SALARIO ESCOLAR
004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 2111 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

61.949,00

61.949,00

61.949,00

43.290,00

18.659,00

65.465.783,00

47.992.602,00

47.992.602,00
6.868.525,00

6.868.525,00

5.348.960,00

5.074.654,00

5.074.654,00

274.306,00

274.306,00
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005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

5.255.696,00

2.786.945,00

2.786.945,00

822.917,00

822.917,00

1.645.834,00

1.645.834,00

78.565.750,00

455.348,00

318.195,00

137.153,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

60701 001 1330 2111 205 ORGANIZACION PARA EL DESARROLLOY

60701

COOPERACION ECONOMICA (OCDE). (LOS
RECURSOS INCORPORADOS SE ENCUENTRAN EN
FUNCION DE LA REPRESENTACION DE COSTA RICA
ANTE LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE), PARA DE
ESTA MANERA BRINDAR CONTINUIDAD Y SOLIDEZ
AL PROCESO DE ADHESION DE COSTA RICA A ESTE
ORGANISMO, LOS RECURSOS INCORPORADOS EN
LA PRESENTE MODIFICACION SE ENCUENTRAN
VINCULADOS AL PUNTO SIGUIENTE:

D) CUBRIR LOS APORTES RELACIONADOS CON LAS
REVISIONES DE POLITICAS PUBLICAS PENDIENTES
DEL PLAN DE ACCION, ESPECIFICAMENTE LAS
REVISIONES DE INNOVACION MULTIDIMENSIONAL.
LO ANTERIOR, SEGUN INCISO D) ARTICULO 2° DE
LA LEY No.7638 "CREACION DEL MINISTERIO DE
COMERCIO EXTERIOR Y PROMOTORA DE
COMERCIO EXTERIOR" Y SUS REFORMAS DEL
30/10/1996 Y DECRETO 37983-COMEX-MP).

Céd-Jur: 2-100-084250
Total rebajar Programa: 796

Total rebajar Titulo: 216
Titulo: 217

MONTO EN ¢

78.110.402,00

78.110.402,00

78.110.402,00

153.000.000,00

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Programa: 863-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 217-863-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1142

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00302

00304
00399

001 1111 1142
001 1111 1142

001 1111 1142
001 1111 1142

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

50.671.403,00
20.551.403,00
20.551.403,00

30.120.000,00
6.600.000,00

11.600.000,00

9.620.000,00
2.300.000,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
603 PRESTACIONES

60301 001 1320 1142 PRESTACIONES LEGALES

Total rebajar Programa: 863

Programa: 874-00
PLANIF.Y COORD. ECON. SOCIAL EINSTITUC.
Registro Contable: 217-874-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

MONTO EN ¢

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

110.649.524,00

50.740.524,00

00101

001 1111 1142

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1142 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1142 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00304 001 1111 1142 SALARIO ESCOLAR

00399 001 1111 1142 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

603 PRESTACIONES

60301

001 1320 1142

PRESTACIONES LEGALES

Total rebajar Programa:
Total rebajar Titulo:

Titulo: 218

50.740.524,00
59.909.000,00

12.800.000,00
27.800.000,00

14.409.000,00
4.900.000,00
14.679.073,00

14.679.073,00

14.679.073,00

184.000.000,00

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

Programa: 893-00

COORDINACION Y DES. CIENTIF.Y TECNOLOGICO

Registro Contable: 218-893-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

001 1111 1160

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1160 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1160 RESTRI CC}ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00304 001 1111 1160 SALARIO ESCOLAR

00399 001 1111 1160 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

63.589.856,00

34.557.350,00

34.557.350,00
20.894.175,00

3.940.309,00
9.066.218,00

6.349.447,00
1.538.201,00
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004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1160 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 893

MONTO EN ¢

4.104.952,00

3.894.442,00

3.894.442,00

210.510,00

210.510,00

4.033.379,00

2.138.786,00

2.138.786,00

631.531,00

631.531,00

1.263.062,00

1.263.062,00
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G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢

Programa: 899-00
RECTORIA DEL SECTOR TELECOMUNICACIONES

Registro Contable: 218-899-00

0 REMUNERACIONES 106.508.172,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 84.571.382,00
00101 001 1111 2161 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 84.571.382,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 7.135.542,00
00304 001 1111 2161 SALARIO ESCOLAR 7.135.542,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 7.465.710,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 7.082.853,00
00401 001 1112 2161 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 7.082.853,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL _ 382857,00
00405 001 1112 2161 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. 382.857,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION 7.335.538,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 3.889.826,00
00501 001 1112 2161 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 3.889.826,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 1.148,571,00
00502 001 1112 2161 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 1.148.571,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
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00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2161 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Programa: 899

Total rebajar Titulo: 218

Titulo: 230
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Programa: 825-00
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Registro Contable: 230-825-00

8 AMORTIZACION
801 AMORTIZACION DE TiTULOSVALORES

80102 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO
PLAZO

80102 280 3310 4000 280 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA.
Total rebajar Programa: 825

Total rebajar Titulo: 230

Titulo: 231
REGIMENES DE PENSIONES

Programa: 743-00
REGIMENES DE PENSIONES

Registro Contable: 231-743-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
603 PRESTACIONES
60302 PENSIONESY JUBILACIONES CONTRIBUTIVAS

60302 001 1320 3520 601 PENSIONES CORREOS, TELEGRAFOSY RADIOS

NACIONALES. (SEGUN LEY N° 7768 DEL 24/04/1998 Y
SUS REFORMAS).

60302 001 1320 3520 605 PENSIONES DE HACIENDA Y PODER

LEGISLATIVO (SEGUN LEY Ne° 148 DEL 23/08/1943,
LEY N° 7302 DEL 08/07/1992 Y SUS REFORMAYS).

60302 001 1320 3520 606 PENSIONESDEL MAGISTERIO Y PROFESORES

(SEGUN LEY N° 2248 DEL 05/09/1958 Y SUS
REFORMAYS).

MONTO EN ¢

2.297.141,00

170.098.028,00

17.253.043.795,00

17.253.043.795,00

17.253.043.795,00

17.253.043.795,00

4.101.696.702,00

4.101.696.702,00

3.181.696.702,00

100.000.000,00

1.600.000.000,00

786.434.500,00
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60302 001 1320 3520 608 PENSIONES DEL MAGISTERIO Y PROFESORES
(SEGUN LEY 7531 DEL 10/07/1995 Y SUS REFORMAS).

60302 001 1320 3520 609 PENSIONESDE OBRASPUBLICAS (SEGUN LEY
N°19 DEL 04/11/1944 Y SUS REFORMAYS).

60302 001 1320 3520 615 PENSIONESY JUBILACIONES DEL REGIMEN

GENERAL DE PENSIONES (SEGUN LEY N° 7302 DEL
08/07/1992 Y SUS REFORMAS).

60303 PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
60303 001 1320 3524 603 PENSIONESDE GRACIA (SEGUN LEY N° 14

DEL 02/12/1935Y SUS REFORMAS).
60303 001 1320 3524 611 PENSIONESVICTIMASDE GUERRA (SEGUN LEY

N° 1922 DEL 05/08/1955 Y SUS REFORMAYS).
60304 DECIMOTERCER MES DE PENSIONES Y JUBILACIONES
60304 001 1320 3520 265 BENEFICIO ADICIONAL A PENSIONADOS

Total rebajar Programa: 743

Total rebajar Titulo: 231

Titulo: 301
PODER JUDICIAL
Programa: 928-00

SERVICIO DE INVESTIGACION JUDICIAL

Registro Contable: 301-928-00
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES

00399 001 1111 1320 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
Total rebajar Programa: 928

Programa: 950-00

MONTO EN ¢

95.262.202,00

100.000.000,00

500.000.000,00

120.000.000,00

50.000.000,00

70.000.000,00

800.000.000,00

4.101.696.702,00

600.000.000,00

600.000.000,00

600.000.000,00

SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE VICTIMASY TESTIGOS

Registro Contable: 301-950-00
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00399 001 1111 1320 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
Total rebajar Programa: 950

Total rebajar Titulo: 301

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

800.000.000,00
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Titulo: 401
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Programa: 850-00
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Subprograma: 01
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Registro Contable: 401-850-01

0 REMUNERACIONES
002 REMUNERACIONESEVENTUALES
00203 001 1111 1190 DISPONIBILIDAD LABORAL

003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 1190 SALARIO ESCOLAR

1 SERVICIOS
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS
10301 001 1120 1190 INFORMACION

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 001 1120 1190 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY
TERRENOS

10806 001 1120 1190 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMUNICACION

2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS
20104 001 1120 1190 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES

20199 001 1120 1190 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

203 MATERIALESY PRODUCTOSDE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

20301 001 1120 1190 MATERIALESY PRODUCTOS METALICOS

20304 001 1120 1190 MATERIALESY PRODUCTOS ELECTRICOS,
TELEFONICOSY DE COMPUTO
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOSY ACCESORIOS

20401 001 1120 1190 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROS DIVERSOS
29903 001 1120 1190 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

5 BIENESDURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50101 280 2210 1190 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

50104 280 2210 1190 EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA

MONTO EN ¢

14.817.075,00

9.817.075,00

9.817.075,00
5.000.000,00

5.000.000,00
25.400.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00
15.400.000,00

12.000.000,00

3.400.000,00

6.900.000,00

1.100.000,00

800.000,00
300.000,00

4.300.000,00

2.700.000,00
1.600.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
500.000,00

500.000,00
80.048.000,00

58.048.000,00

48.000,00
8.000.000,00
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50199 280 2210 1190

50201 280 2110 1190

50207 280 2140 1190

60301 001 1320 1190

00201 001 1111 1190
00203 001 1111 1190
00205 001 1111 1190 DIETAS

00304 001 1111 1190

10103 001 1120 1190

10503 001 1120 1190
10504 001 1120 1190

10702 001 1120 1190

10801 001 1120 1190

10804 001 1120 1190

10808 001 1120 1190

19999 001 1120 1190
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CONCEPTO

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
EDIFICIOS
INSTALACIONES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

603 PRESTACIONES
PRESTACIONES LEGALES

Total rebajar Subprograma: 01

Subprograma: 02
ORGANIZACION DE ELECCIONES
Registro Contable: 401-850-02
0 REMUNERACIONES
002 REMUNERACIONESEVENTUALES
TIEMPO EXTRAORDINARIO

DISPONIBILIDAD LABORAL

003 INCENTIVOS SALARIALES
SALARIO ESCOLAR

1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO

105 GASTOSDE VIAJE'Y DE TRANSPORTE
TRANSPORTE EN EL EXTERIOR

VIATICOSEN EL EXTERIOR

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
ACTIVIDADES PROTOCOLARIASY SOCIALES

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY
TERRENOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA
Y EQUIPO DE PRODUCCION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

199 SERVICIOS DIVERSOS
OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

MONTO EN ¢

50.000.000,00
22.000.000,00

15.000.000,00
7.000.000,00
20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00
147.165.075,00

24.871.953,00

21.871.953,00

10.000.000,00
6.871.953,00
5.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00
111.194.272,00

12.978.000,00

12.978.000,00
7.625.268,00

7.125.268,00
500.000,00
3.650.000,00

3.650.000,00
83.941.004,00

19.828.285,00

4.912.719,00

59.200.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
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G.O.

2
201
20101

20104
203

20304

20306

204
20402

299
29903

5
501
50103

50104
50105
50199

502
50207

599
59903

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

MATERIALESY SUMINISTROS
PRODUCTOSQUIMICOSY CONEXOS
001 1120 1190 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES

001 1120 1190 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES

MATERIALESY PRODUCTOSDE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

001 1120 1190 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,

TELEFONICOSY DE COMPUTO
001 1120 1190 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO

HERRAMIENTAS, REPUESTOSY ACCESORIOS
001 1120 1190 REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS
001 1120 1190 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
280 2210 1190 EQUIPO DE COMUNICACION

280 2210 1190 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
280 2210 1190 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
280 2210 1190 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO DIVERSO

CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
280 2140 1190 INSTALACIONES

BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2240 1190 BIENES INTANGIBLES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

603
60301

9
902
90202

PRESTACIONES
001 1320 1190 PRESTACIONES LEGALES

CUENTASESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

001 4000 1190
PRESUPUESTARIA

(PARA SUFRAGAR LOS GASTOS QUE OCASIONE LA

ORGANIZACION Y ADECUADA DIFUSION DEL
REFERENDUM DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN LOSARTICULOS 102 INCISO9Y
105 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y 31 DE LA LEY

N°8492 REGULACION DEL REFERENDUM, A
DISTRIBUIR MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO
ELABORADO POR EL MINISTERIO DE

HACIENDA.INCLUY E ADEMAS ¢300.000.000 PARA EL

FONDO GENERAL DE ELECCIONES).

MONTO EN ¢

79.359.320,00

14.000.000,00

10.000.000,00
4.000.000,00

3.046.000,00

2.000.000,00

1.046.000,00
24.700.000,00

24.700.000,00
37.613.320,00

37.613.320,00
195.135.000,00

147.135.000,00

440.000,00
8.445.000,00
137.650.000,00
600.000,00
5.000.000,00

5.000.000,00
43.000.000,00

43.000.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00
154.000.000,00

154.000.000,00

SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION

154.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
Total rebajar Subprograma: 02 574.560.545,00
Total rebajar Programa: 850 721.725.620,00
Total rebajar Titulo: 401 721.725.620,00

TOTAL REBAJAR: 43.063.913.479,00
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AUMENTAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF |IP CONCEPTO

Titulo: 230
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Programa: 825-00
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Registro Contable: 230-825-00
8 AMORTIZACION
801 AMORTIZACION DE TITULOSVALORES

80102 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO
PLAZO

80102 001 3310 4000 280 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA.
Total aumentar Programa: 825
Total aumentar Titulo: 230

TOTAL AUMENTAR:

MONTOEN ¢

17.253.043.795,00
17.253.043.795,00

17.253.043.795,00

17.253.043.795,00
17.253.043.795,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
REBAJAR

Titulo:
00301

00399

00302

Titulo:

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE CARGOSFIJOS

Detalle de los Puestos

102 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

15 LEY DE SALARIOS Y REGIMEN DE MERITOS
DELA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, LEY No. 3724.

40 REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE EL
INCREMENTO EN EL SALARIO DE
PROFESIONALESY SUBPROFESIONALES

189 RETRIBUCION POR PROHIBICION PARA EL
EJERCICIO GENERAL DE LAS PROFESIONES
DE LOS SERVIDORES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Cuota
Mensual

Total rebajar Titulo:

103 DEFENSORIA DE LOSHABITANTES DE LA REPUBLICA.

TOTAL SALARIO BASE

2160 00101
11576 00101

11576 00101

11575 00101
00399

00101

00399

00302

00301

1 AUDITOR INTERNO (5.0 meses) (€)

1 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 (1.0 mes) (15
dias) (e)

2 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 a682.550,00 Cls
c/u (4.0 meses) (15 dias) (e)

13 INCENTIVO DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES DE LA REPUBLICA (ACUERDO
N° 186-2005 DE 30/11/2005, EMITIDO POR EL
DIRECTORIO LEGISLATIVO).

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

121 RETRIBUCION POR PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL EN LA
DEFENSORIA DE LOSHABITANTES SEGUN
LEY 7741 DEL 19/12/97.

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOG5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

1.016.000,00

682.550,00

1.365.100,00

664.950,00

Total rebajar Titulo:

Cuota
Anual

177.300.000,00

87.100.000,00

121.100.000,00

385.500.000,00

13.576.780,00

5.080.000,00
1.023.840,00

6.143.040,00

1.329.900,00
2.036.501,00

317.996,00

1.567.440,00

8.824.839,00

7.144.490,00

33.468.046,00
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Cddigo
Clase
Titulo:

8070

9544
11733

11732

8080
11731
3932

3932
11730

5521
14630

11729
11840
11840

11728
969
11464
3826

15087
11179

15231
15230

11178
11178

11015

Objeto
Gasto
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Detalle de los Puestos

203 MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
TOTAL SALARIO BASE

00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101

00101

00101

00101
00101

00101

00101

00101

00101
00101
00101
00101

00101

00101

00101
00101

00101

00101

00101

1 JEFE DE POLICIA DE MIGRACION (3.0 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 a850.200,00 Cls
c/u (3.0 meses)

4 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1a799.350,00 Cls
c/u (3.0 meses)

2 COORDINADOR POLICIAL DE MIGRACION a
694.250,00 Cls c/u (3.0 meses) ()

6 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 SUPERVISOR POLICIAL DE MIGRACION a
629.200,00 Clsc/u (3.0 meses)

8 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-B a
588.050,00 Cls c/u (3.0 meses)

16 PROFESIONAL POLICIAL DE MIGRACION a

531.050,00 Clsc/u (3.0 meses)

3 PROFESIONAL POLICIAL DE MIGRACION a
531.050,00 Cls c/u (3.0 meses) ()

5 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 TECNICO EN ARTES GRAFICAS A a333.600,00
Clsc/u (3.0 meses)

13 POLICIA DE MIGRACION 1 a325.650,00 Clsc/u

(3.0 meses) (e)

Cuota
Mensual

1.374.700,00

1.357.300,00
1.700.400,00

3.197.400,00

759.250,00
726.100,00
694.250,00

1.388.500,00

4.004.700,00

666.588,00
2.516.800,00

4.704.400,00

8.496.800,00

1.593.150,00

499.250,00
483.000,00
471.600,00
422.600,00

2.042.250,00

1.132.950,00

348.700,00
1.334.400,00

1.953.900,00

4.233.450,00

318.450,00

Cuota
Anual

162.438.164,00

4.124.100,00

4.071.900,00
5.101.200,00

9.592.200,00

2.277.750,00
2.178.300,00
2.082.750,00

4.165.500,00

12.014.100,00

1.999.764,00
7.550.400,00

14.113.200,00

25.490.400,00

4.779.450,00

1.497.750,00
1.449.000,00
1.414.800,00
1.267.800,00

6.126.750,00

3.398.850,00

1.046.100,00
4.003.200,00

5.861.700,00

12.700.350,00

955.350,00
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Cddigo
Clase
15085
6557
6552

10616

155
6310
10615

3215
10333
9601

6212
9600

9600

Objeto

Gasto
00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101
00101

00399

00203

00399

00302

00302

00301
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Detalle de los Puestos

2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a318.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

6 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a279.800,00
Clsc/u (3.0 meses)

3 CONDUCTOR DE SERVICIOCIVIL 1a
274.200,00 Clsc/u (3.0 meses)

2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a274.200,00
Clsc/u (3.0 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

89 RECONOCIMIENTO POR RIESGO POLICIAL
LEY 7040 DEL 25-04-1986, LEY N° 7331 DEL 22-
04-1993 Y DG-172-92.

94 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR
CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD DE
SERVICIO SIN EJECUCION A HORARIOS, LEY
No. 7410 DEL 30/5/94.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA

(SEGUN RESOL UCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL

EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO

(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Cuota
Mensual
636.900,00

631.600,00

613.100,00

1.832.700,00

295.750,00
281.450,00
1.119.200,00

822.600,00

548.400,00

268.400,00

253.150,00
253.150,00

253.150,00

Cuota
Anual
1.910.700,00

1.894.800,00

1.839.300,00

5.498.100,00

887.250,00
844.350,00
3.357.600,00

2.467.800,00

1.645.200,00

805.200,00

759.450,00
506.300,00

759.450,00

2.385.443,00

14.560.938,00

20.223.525,00

1.103.318,00

18.125.829,00

12.492.130,00

5.105.153,00
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Cddigo
Clase

Titulo:

5132
5132

5117
3499
3499

9561
9561
3278

3414
3414
11278

13590

3279
13565
13565

13565

3645
15925
11730

542

11729
11728
11728
10615

Objeto
Gasto
00101

00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
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Detalle de los Puestos

188 INCENTIVO SALARIAL DE UN 15% SOBRE EL
SALARIO BASE A LOSEMPLEADOSDE LA
IMPRENTA NACIONAL SEGUN CONVENCION
COLECTIVA

Total rebajar Titulo:
204 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORESY CULTO
TOTAL SALARIO BASE

2 EMBAJADOR JEFE DE MISION a4.736.700,00
Clsc/u (1.0 mes) (e)

6 EMBAJADOR JEFE DE MISION a4.736.700,00
Clsc/u (3.0 meses) (€)

2 MINISTRO CONSEJERO a 3.078.578,00 Cls c/u
(2.0 mes) (e

2 MINISTRO CONSEJERO a3.078.578,00 Cls c/u
(3.0 meses) ()

2 PRIMER SECRETARIO a1.849.252,00 Clsc/u
(3.0 meses) (e)

3 SEGUNDO SECRETARIO INTERNO a 765.550,00
Clsc/u (3.0 meses) (e)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

9.473.400,00
28.420.200,00

3.552.248,00
3.078.578,00
9.235.734,00

6.157.156,00
6.157.156,00
19.181.142,00

2.131.238,00
8.524.952,00
3.698.504,00

1.793.852,00
934.550,00
765.550,00
2.296.650,00

765.550,00

745.050,00
734.850,00
667.450,00
10.030.400,00

588.050,00
499.250,00
499.250,00
279.800,00

Cuota
Anual
1.631.760,00

238.066.260,00

324.959.536,00
9.473.400,00

85.260.600,00

10.656.744,00
3.078.578,00
27.707.202,00

6.157.156,00

18.471.468,00

57.543.426,00

2.131.238,00
25.574.856,00
11.095.512,00

5.381.556,00
2.803.650,00

765.550,00
6.889.950,00

3.062.200,00

745.050,00
2.204.550,00
1.668.625,00

40.121.600,00

1.470.125,00
748.875,00
1.248.125,00
699.500,00
36.988.059,00
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Cddigo
Clase

Titulo:

9544
5982
9170

7172
7193
9153

7171
7192

11733

30
7170
7170
7191

11732
11732

Objeto
Gasto
00101

00399

00302

00302

00301

00101
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Detalle de los Puestos

96 RETRIBUCION POR COSTO DE VIDA, (SEGUN
LOSINDICES TECNICOS
CORRESPONDIENTES).

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR'DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG.
ASIGNAC. Y REAJDE SALARIOS, EMITIDAS
POR LA DGSC, AUTORID.PRESUP. LOS
PODERES Y SUS ORGANOSAUX., ASI COMO
EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS
Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL.
ADMINIST. APROB. POR DGPN)

Total rebajar Titulo:

206 MINISTERIO DE HACIENDA
TOTAL SALARIO BASE

00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101

1 MINISTRO (3.0 meses) (€)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 a850.200,00 Cls
c/lu (3.0 meses)

1.357.300,00

1.139.500,00
486.550,00

928.800,00
928.800,00
867.320,00

850.200,00
3.400.800,00

1.700.400,00

844.600,00
799.350,00
799.350,00
799.350,00
799.350,00
799.350,00

Cuota
Anual
97.977.369,00

2.299.064,00

17.417.746,00

1.084.606,00

1.407.817,00

30.000.000,00

512.134.197,00

341.008.350,00

4.071.900,00
968.575,00
1.459.650,00

2.786.400,00
2.786.400,00
1.734.640,00

2.550.600,00
10.202.400,00

5.101.200,00

2.533.800,00
1.598.700,00
2.398.050,00
1.598.700,00
2.398.050,00
2.398.050,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
11197 00101
11197 00101
11481 00101
11481 00101
11481 00101

11656
11656
11656

00101
00101
00101

11656 00101

11656 00101

11731 00101

11731 00101

11196 00101

11480 00101

11480 00101

11480 00101

11655
11655
11655

00101
00101
00101

11730
11730
11730

00101
00101

00101
11730 00101

11195
11479

00101
00101

11479
11479

00101
00101

11654 00101
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Detalle de los Puestos
1 POLICIA FISCAL JEFE 2 (2.5 meses) (€)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.100,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 POLICIA FISCAL JEFE 1 a676.800,00 Cls c/u
(3.0 meses) (e)

8 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

3 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses) (e)

2 PROFESIONAL INGRESOS 1-B a588.050,00 Cls
c/u (1.0 mes)

22 PROFESIONAL INGRESOS 1-B a588.050,00 Cls
c/u (3.0 meses)

Cuota
Mensual
759.250,00
759.250,00
726.100,00
726.100,00
8.713.200,00

726.100,00
726.100,00
1.452.200,00

1.452.200,00

7.261.000,00

1.452.200,00

726.100,00

2.707.200,00

1.334.900,00

1.334.900,00

8.009.400,00

667.450,00
667.450,00
8.009.400,00

667.450,00
667.450,00
5.339.600,00

2.002.350,00

601.300,00
1.176.100,00

588.050,00
12.937.100,00

588.050,00

Cuota

Anual
1.898.125,00
2.277.750,00
726.100,00
1.815.250,00
26.139.600,00

363.050,00
726.100,00
2.904.400,00

3.630.500,00

21.783.000,00

4.356.600,00

2.178.300,00

8.121.600,00

1.334.900,00

3.337.250,00

24.028.200,00

667.450,00
1.668.625,00
24.028.200,00

333.725,00
1.001.175,00
16.018.800,00

6.007.050,00

1.803.900,00
1.176.100,00

1.470.125,00
38.811.300,00

588.050,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto

11654

11729
11729
11729

11192

11192

11456

11478
11478

11728
11728
11728

11191

11190

15078

15078
15078

15079
15079
15087
15087

15338

15430

15086
15312
15312
13200
13200

00101

00101
00101
00101

00101

00101

00101

00101
00101

00101
00101
00101

00101

00101

00101

00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

2 PROFESIONAL EGRESOS 1-B a588.050,00 Cls
c/u (3.0 meses)

2 PROFESIONAL INGRESOS 1-A a499.250,00 Cls
c/u (3.0 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-A a
499.250,00 Clsc/u (3.0 meses) (€)

2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

3 TECNICO EN OPERAC.TECNOLOGICAS a
378.450,00 Clsc/u (3.0 meses)

Cuota
Mensual
1.176.100,00

588.050,00
588.050,00
588.050,00

1.070.300,00

2.140.600,00

499.250,00

499.250,00
998.500,00

499.250,00
499.250,00
998.500,00

1.913.000,00

5.309.850,00

816.900,00

408.450,00
5.309.850,00

408.450,00
408.450,00
408.450,00
816.900,00

408.450,00

1.135.350,00

348.700,00
338.050,00
338.050,00
318.450,00
318.450,00

Cuota
Anual
3.528.300,00

294.025,00
1.764.150,00
1.764.150,00

2.675.750,00

6.421.800,00

1.497.750,00

499.250,00
2.995.500,00

748.875,00
1.497.750,00
2.995.500,00

5.739.000,00

15.929.550,00

1.225.350,00

1.021.125,00
15.929.550,00

612.675,00
1.225.350,00
204.225,00
2.450.700,00

612.675,00

3.406.050,00

697.400,00
676.100,00
1.014.150,00
477.675,00
796.125,00
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Cddigo
Clase
13200
15085
10616

10615
3215
3215

3215
10333

10333
10333

9601

9600

Objeto

Gasto
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101
00101

00101
00101

00399

00399

00399

00101

00399

00399

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

3 SECRETARIO DE SERVICIOCIVIL 1 a
318.450,00 Clsc/u (3.0 meses)

2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a318.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 CONDUCTOR DE SERVICIOCIVIL 1a
274.200,00 Clsc/u (3.0 meses)

2 CONDUCTOR DE SERVICIOCIVIL 1a
274.200,00 Clsc/u (3.0 meses) (€)

2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a274.200,00
Clsc/u (1.0 mes)

2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a274.200,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 2a
268.400,00 Clsc/u (3.0 meses)

2 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 1a
253.150,00 Clsc/u (3.0 meses)

48 SOBRESUELDO VARIACION JORNADA DE
JUECES, FISCALESMIEMBROS Y AUDITORES
DE LOS TRIBUNALES, SEGUN TURNO
ESTABLECIDO POR LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA Y TRIBUNALES DEL PODER
EJECUTIVO.

64 COMPLEMENTO SALARIAL DEL 25% DEL
SALARIO BASE A LOS PUESTOS SERIE
TECNICO CON ESPECIALIDAD EN
COMPUTACION, RESOLUC.DG-104-89 DE LA

74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL
(ICS) PARA FUNCIONARIOS DEL PODER
JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO
TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08
DEL 07-04-08

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

89 RECONOCIMIENTO POR RIESGO POLICIAL
LEY 7040 DEL 25-04-1986, LEY N° 7331 DEL 22-
04-1993 Y DG-172-92.

93 RETRIBUCION DEL 25% DE MATERIA
REGISTRAL, LEY  No0.6256 DE 28/4/78

Cuota
Mensual
955.350,00

636.900,00

1.221.800,00

279.800,00
274.200,00
548.400,00

548.400,00

548.400,00

274.200,00
548.400,00

536.800,00

506.300,00

Cuota
Anual
2.866.050,00

1.910.700,00

3.665.400,00

839.400,00
82.260,00
1.645.200,00

1.645.200,00

548.400,00

548.400,00
1.645.200,00

1.610.400,00

1.518.900,00

369.382,00

16.763,00

1.247.666,00

109.649.307,00

8.503.263,00

3.517,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00399

00399

00302

00203

00399

00302

00399

00301

00399

00399

00301

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

99 RETRIBUCION POR CONCEPTO DE
BONIFICACION ADICIONAL A LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICASEL
15% SEGUN RESOLUCION DG-025-89 DE 25-4-

103 RETRJBUCION POR,DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

104 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR
CONCEPTO DE RECONOC. DE
DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL
PODER EJEC. SEG. DEC-26393-M DEL 20-10-97
Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11-97Y OTRAS
RESOL.DE LA AUT. P

110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA
LEY DE INCENTIVOS A LOS PROFESIONALES
EN CIENCIASMEDICAS (LEY No0.6836 DEL
22/12/86)

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUSREFORMAYS)

124 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL
1.5% HASTA EL 35% POR APROBACION
PROG.DE CARRERA POLICIAL HASTA
ALCANZAR LA LICENCIATURA, LEY No0.7410
DEL 30/5/94.

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

144 PAGO DE ZONAJE PARA FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE HACIENDA SEGUN DECRETO
30999-H PUBLICADO EN LA GACETA 39 DEL
25-02-03

158 SOBRESUELDO PARA RECONOCER
RESPONSABILIDAD POR EJERC.DE LA
FUNCION JUDICIAL SEGUN OFICIO N°1106-
DL-99 DEL 25-05-91 DEL PODER JUDICIAL ASI
COMO RESOL.CLASI1129-99 DEL 30-07-99

178 PAGO ANUALIDADES SEGUN RESOL. 2000-
1322 DE LA SALA CUARTA PARA
FUNCIONARIOS DEL TRIBUNAL FISCAL
ADMINISTRATIVO.

Cuota
Anual
39.476.276,00

51.684,00

53.981.999,00

11.216.869,00

1.082.541,00

162.267.649,00

375.286,00

108.504.855,00

229.698,00

1.369.883,00

54.939,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00301

00399

00399

Titulo:

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

185 INCENTIVO DE QUINQUENIO DE UN 5%

SOBRE EL SALARIO BASE A TODOSLOS
FUNCIONARIOS QUE CUMPLIDOS 5 ANOS DE
SERVICIO CONTINUO EN CUALQUIERA DE
LOS CUERPOS DE POLICIA AMPARADOS POR
LA LEY DE POLICIA

194 PARA RECONOCER DIFERENCIAS

SALARIALES PRODUCTO DE LOS PROCESOS
DE UBICACION POR REESTRUCTURACION
COMO DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS
FUNCIONARIOS.

227 SOBRESUELDO TRANSITORIO POR CINCO

ANOSA LAS CLASES DE ESTADISTICO
SEGUN RESOLUCION DG-241-2012 DEL 20-09-
2012.

Total rebajar Titulo:

207 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

TOTAL SALARIO BASE

5028 00101

5986 00101
4708 00101
4510 00101
11734 00101

11733 00101
11733 00101
11732 00101

3645 00101
11731 00101
11730 00101

11729
11728

00101
00101

15087
15087

00101
00101

13201
13200
13200

00101
00101
00101

1 DIRECTOR NAC. EXT. AGROPEC. (2.0 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 a850.200,00 CIs
c/u (2.0 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 a850.200,00 Cls
c/u (3.0 meses)

3 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1a799.350,00 Cls
c/u (3.0 meses)

7 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.100,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a
499.250,00 Cls c/u (3.0 meses)

7 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

1.419.950,00

1.266.650,00
1.207.650,00
1.173.250,00

928.800,00
1.700.400,00

1.700.400,00

2.398.050,00

745.050,00
5.082.700,00

2.669.800,00

588.050,00
998.500,00

408.450,00
2.859.150,00

330.850,00
318.450,00
318.450,00

Cuota
Anual
81.001,00

2.970,00

2.988,00

839.496.886,00

86.999.100,00
2.839.900,00

3.799.950,00
3.622.950,00
2.346.500,00
2.786.400,00
3.400.800,00

5.101.200,00

7.194.150,00

2.235.150,00
15.248.100,00

8.009.400,00

1.764.150,00
2.995.500,00

408.450,00
8.577.450,00

992.550,00
318.450,00
636.900,00
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Cddigo
Clase
13200

15085
15085

10616

3216
10615
9601

Titulo:

11731
11730
11730

Objeto
Gasto
00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101

00101

00399

00302

00399

00302

00301

00101

208 MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

3 SECRETARIO DE SERVICIOCIVIL 1 a
318.450,00 Clsc/u (3.0 meses)

3 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a318.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

6 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2a
268.400,00 Cls c/u (3.0 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR,DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS
POR CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A
LASDISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES
REGLAMENTARIASY /O RESOLUCIONES
DICTADAS POR LOS ORGANOS
COMPETENTES SEGUN CORRESPONDA.

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG.
ASIGNAC. Y REAJDE SALARIOS, EMITIDAS
POR LA DGSC, AUTORID.PRESUP. LOS
PODERESY SUS ORGANOSAUX., ASi COMO
EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS
Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL.
ADMINIST. APROB. POR DGPN)

Cuota
Mensual
955.350,00

318.450,00
955.350,00

610.900,00

282.950,00
279.800,00
1.610.400,00

Total rebajar Titulo:

TOTAL SALARIO BASE

00101
00101
00101

1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 (4.0 meses)

6 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (4.0 meses)

726.100,00

667.450,00
4.004.700,00

Cuota
Anual
2.866.050,00

636.900,00
2.866.050,00

1.832.700,00

848.850,00
839.400,00
4.831.200,00

45.000.000,00

21.000.000,00

31.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

16.000.000,00

15.000.000,00

223.999.100,00

39.956.525,00

2.904.400,00
1.668.625,00

16.018.800,00
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Cddigo
Clase
11730
11729
15087
13201

15085
3215

Titulo:

9855
11734

9153

10428
11733

11732
11736

11732
11731

11730

11729

Objeto

Gasto
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00399

00302

00302

00301

00101
00101

00101

00101
00101

00101
00101

00101
00101

00101

00101

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos
1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (6.0 meses)

2 SECRETARIO DE SERVICIOCIVIL 2a
330.850,00 Clsc/u (4.0 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Cuota
Mensual
667.450,00
588.050,00
408.450,00
661.700,00

318.450,00
274.200,00

Total rebajar Titulo:
209 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICASY TRANSPORTES
TOTAL SALARIO BASE

1 ODONTOLOGO 2 O-2 (3.0 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3a928.800,00 Cls
c/u (3.0 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 a850.200,00 CIs
c/u (3.0 meses)

4 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1a799.350,00 Cls
c/u (3.0 meses)

3 PROFES. JEFE INFORMATICA 1 B a799.350,00
Clsc/u (3.0 meses)

8 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.100,00
Clsc/u (3.0 meses)

15 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

10 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-B a
588.050,00 Cls c/u (3.0 meses)

929.869,00
1.857.600,00

867.320,00

850.200,00
1.700.400,00

3.197.400,00

2.398.050,00

799.250,00
5.808.800,00

10.011.750,00

5.880.500,00

Cuota
Anual
4.004.700,00
4.704.400,00
3.267.600,00
2.646.800,00

2.547.600,00
2.193.600,00
7.266.294,00

4.016.146,00

13.178.729,00

3.470.740,00

13.272.430,00

81.160.864,00

224.896.467,00

2.789.607,00
5.572.800,00

2.601.960,00

1.700.400,00
5.101.200,00

9.592.200,00

7.194.150,00

2.397.750,00
17.426.400,00

30.035.250,00

17.641.500,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto

11457

11186
11728

11185

11184

15087

15324

11183

8340

11182

11181

15086
15972

15312

8303

11180

15085

15971

10616

10615

3215

10333

15970

00101

00101
00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101
00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101
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Detalle de los Puestos
1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1B (3.0

2 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-A a
499.250,00 Cls c/u (3.0 meses)

11 POLICIA DE TRANSITO JEFE 1 a488.300,00 Cls
c/u (3.0 meses) (€)

4 POLICIA DE TRANSITO 5 a440.650,00 Clsc/u
(3.0 meses) ()

5 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a409.750,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 TECNICO EN INFORMATICA 4 a397.600,00 Cls
c/u (3.0 meses)

2 POLICIA DE TRANSITO 4 a393.150,00 Cls c/u
(3.0 meses) (€)

2 POLICIA DE TRANSITO 3 a364.900,00 Clscl/u
(3.0 meses) ()

9 POLICIA DE TRANSITO 2 a360.900,00 Clsc/u
(3.0 meses) ()

2 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 3a
339.950,00 Clsc/u (3.0 meses)

3 TECNICO EN INFORMATICA 2 a339.800,00 Cls
c/u (3.0 meses)

25 POLICIA DE TRANSITO 1 a325.200,00 Cls c/u
(3.0 meses) ()

7 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a320.350,00
Clsc/u (3.0 meses)

5 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2a
312.950,00 Clsc/u (3.0 meses)

4 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a307.500,00
Clsc/u (3.0 meses)

5 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a282.050,00
Clsc/u (3.0 meses)

7 CONDUCTOR DE SERVICIOCIVIL 1a
276.550,00 Clsc/u (3.0 meses)

9 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a276.550,00
Clsc/u (3.0 meses)

4 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1a
273.750,00 Clsc/u (3.0 meses)

Cuota
Mensual
555.350,00

515.950,00
998.500,00

5.371.300,00

1.762.600,00

2.048.750,00

795.200,00

786.300,00

367.550,00

729.800,00

3.248.100,00

350.350,00
679.900,00

1.019.400,00

327.850,00

8.130.000,00

2.242.450,00

1.564.750,00

1.230.000,00

1.410.250,00

1.935.850,00

2.488.950,00

1.095.000,00

Cuota
Anual
1.666.050,00

1.547.850,00
2.995.500,00

16.113.900,00

5.287.800,00

6.146.250,00

2.385.600,00

2.358.900,00

1.102.650,00

2.189.400,00

9.744.300,00

1.051.050,00
2.039.700,00

3.058.200,00

983.550,00

24.390.000,00

6.727.350,00

4.694.250,00

3.690.000,00

4.230.750,00

5.807.550,00

7.466.850,00

3.285.000,00
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Cdbdigo Objeto Cuota Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
9601 00101 1 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 (3.0 270.800,00 812.400,00
eSS L
9600 00101 4 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 1a 1.022.800,00 3.068.400,00
255.70000Clsc/u (30meses) .
00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO 5.101.521,00
SALARIAL PORCOSTODEVIDA.
00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL 2.818.002,00

Titulo:

(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA 55.123.185,00
{(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).
00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 4.305.609,00

(ARTICULOS5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total rebajar Titulo:  292.244.784,00
210 MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

00399 79 INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE LA 8.081.139.697,00
DOCENCIA, RESOLUCION DG-018-94 DE 03-02
-94 - DG-057-97, DG829-97, DG829-97, DGO05-97
-089-2000 DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL

00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO 305.000.000,00
SALARIAL PORCOSTODEVIDA.
00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL 352.104.316,00

(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA 31.489.571,00
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).
00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL 18.510.429,00

EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 400.000.000,00
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

00105 133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO 2.000.000,00
GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,
SUSTITUCION POR INCAPACIDADES,
LICENCIASY OTROSESTABLECIDOSEN LA
NORMATIVA VIGENTE

00399 151 INCENTIVO POR LABORAR EN ZONAS DE 64.430.827,00
MENOR DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO,
RESOLUCION DG-145-2010
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Cddigo
Clase

Titulo:

5986

4371
11828
11734
11734
11826
11826
11827

11822
11822

9723
11818
11732

5537
11731

11825
11730

11730
11817
11729

11729

11457
11728

1596

1596

Objeto
Gasto
00399
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227 SOBRESUELDO TRANSITORIO POR CINCO
ANOSA LASCLASESDE ESTADISTICO

SEGUN RESOLUCION DG-241-2012 DEL 20-09-

2012.

211 MINISTERIO DE SALUD
TOTAL SALARIO BASE

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101
00101

00101
00101
00101

00101

00101
00101

00101

00101

1 GERENTE SERVICIO CIVIL 2 (2.0 meses)

2 PROFES. LIC DE LA SALUD 2-C a897.437,00 Cls

c/u (2.0 meses)

2 PROFES. LIC DE LA SALUD 1-F a867.320,00 Cls

c/u (1.0 mes)

2 PROFES. LIC DE LA SALUD 1-F a867.320,00 Cls

c/u (2.0 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1a799.350,00 Cls

c/u (2.0 meses)

17 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a726.100,00

Clsc/u (2.0 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00

Clsc/u (1.0 mes)

3 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-B a

588.050,00 Cls c/u (1.0 mes)

7 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-B a

588.050,00 Clsc/u (2.0 meses)

3 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a

499.250,00 Cls c/u (2.0 meses)

12 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 3a

411.750,00 Clsc/u (1.0 mes)

17 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 3a

411.750,00 Cls c/u (2.0 meses)

Total rebajar Titulo:

1.266.650,00
1.053.102,00
929.869,00
928.800,00
928.800,00
897.437,00
897.437,00
1.794.874,00

1.734.640,00

1.734.640,00

839.685,00
799.876,00
1.598.700,00

2.956.956,00
12.343.700,00

683.788,00
1.334.900,00

667.450,00
666.588,00
1.764.150,00

4.116.350,00

555.350,00
1.497.750,00

4.941.000,00

6.999.750,00

Cuota
Anual
360.131,00

9.255.034.971,00

190.345.788,00
2.533.300,00
2.106.204,00
929.869,00
928.800,00
1.857.600,00
897.437,00
1.794.874,00
3.589.748,00

1.734.640,00

3.469.280,00

1.679.370,00
1.599.752,00
3.197.400,00

5.913.912,00
24.687.400,00

1.367.576,00
1.334.900,00

1.334.900,00
1.333.176,00
1.764.150,00

8.232.700,00

555.350,00
2.995.500,00

4.941.000,00

13.999.500,00
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Cddigo
Clase

15087

15087

15290
15290
1595

1595
13200
13200
15971

6591
10616
10616
16010
16010

6590

6590

3215

3215
10333

9600

9600

Objeto

Gasto
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00399
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1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 (1.0 mes)

4 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (2.0 meses)

29 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 2a
376.150,00 Cls c/u (1.0 mes)

18 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 2a
376.150,00 Clsc/u (2.0 meses)

2 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1a
318.450,00 Cls c/u (1.0 mes)

5 SECRETARIO DE SERVICIOCIVIL 1a
318.450,00 Clsc/u (2.0 meses)

2 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2a
311.000,00 Cls c/u (2.0 meses)

2 INSPECTOR SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00 Cls
c/u (2.0 meses)

3 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00
Clsc/u (1.0 mes)

12 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00
Clsc/u (2.0 meses)

10 TRABAJ. AUXILIAR DE CEN-CINAI a
283.900,00 Cls c/u (1.0 mes)

39 TRABAJ. AUXILIAR DE CEN-CINAI a
283.900,00 Clsc/u (2.0 meses)

12 INSPECTOR SERVICIO CIVIL 1 a279.800,00 Cls
c/u (1.0 mes)

28 INSPECTOR SERVICIO CIVIL 1 a279.800,00 Cls
c/u (2.0 meses)

4 CONDUCTOR DE SERVICIOCIVIL 1a
274.200,00 Clsc/u (1.0 mes)

6 CONDUCTOR DE SERVICIOCIVIL 1a
274.200,00 Clsc/u (2.0 meses)

2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a274.200,00
Clsc/u (2.0 meses)

3 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 1a
253.150,00 Clsc/u (1.0 mes)

3 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 1a
253.150,00 Cls c/u (2.0 meses)

63 RETRIBUCION POR RIESGO DE
PELIGROSIDAD SEGUN RESOLUCION DG023-
94

Cuota
Mensual

408.450,00
1.633.800,00

378.450,00
378.450,00
10.908.350,00

6.770.700,00

636.900,00

1.592.250,00

622.000,00

610.900,00

916.350,00

3.665.400,00

2.839.000,00

11.072.100,00

3.357.600,00

7.834.400,00

1.096.800,00

1.645.200,00

548.400,00

759.450,00

759.450,00

Cuota

Anual
408.450,00

3.267.600,00

378.450,00
756.900,00
10.908.350,00

13.541.400,00

636.900,00

3.184.500,00

1.244.000,00

1.221.800,00

916.350,00

7.330.800,00

2.839.000,00

22.144.200,00

3.357.600,00

15.668.800,00

1.096.800,00

3.290.400,00

1.096.800,00

759.450,00

1.518.900,00

3.250.000,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00399

00399

00302

00399

00302

00301

Titulo:

00399

00399

00302

00302

00301

00399
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65 COMPLEMENTO SALARIAL APLICACION
ESTATUTO DE SERVICIOS DE ENFERMERIA
(LEY No.7085 DE 20-10-87, RES-DG006-91, DG-
016-91 Y DG-019-91)

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR'DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA
LEY DE INCENTIVOSA LOS PROFESIONALES
EN CIENCIASMEDICAS (LEY No0.6836 DEL
22/12/86)

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUSREFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total rebajar Titulo:
212 MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL
(ICS) PARA FUNCIONARIOS DEL PODER
JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO
TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08
DEL 07-04-08

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR,DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUSREFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

158 SOBRESUELDO PARA RECONOCER
RESPONSABILIDAD POR EJERC.DE LA
FUNCION JUDICIAL SEGUN OFICIO N°1106-
DL-99 DEL 25-05-91 DEL PODER JUDICIAL ASI
COMO RESOL.CLASI1129-99 DEL 30-07-99
MHDA.

Total rebajar Titulo:

Cuota
Anual
1.530.000,00

3.435.000,00

36.290.000,00

7.950.000,00

2.748.000,00

5.075.000,00

250.623.788,00

6.012.000,00

35.442.980,00

73.823.650,00

82.470.850,00

140.509.990,00

6.012.000,00

344.271.470,00
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Cddigo
Clase
Titulo:

11733

11731
11731

11730

11730
891
891

11729
11729

11366

11728
884

15087
883
15086

3126
15085
16013

10334
10615
10615
10333

9600

Objeto
Gasto
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213 MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
TOTAL SALARIO BASE

00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101

00101
00101

00101

00101
00101

00101

00101

00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101

00399

3 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a726.100,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (2.0 meses)

2 ARTISTA INTERP SC1-EMERITO a608.050,00
Clsc/u (3.0 meses)

5 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-Ba
588.050,00 Clsc/u (3.0 meses)

4 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

3 ARTISTA INTERP SC1-ACRECENTANT a
402.550,00 Clsc/u (3.0 meses)

2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 a348.700,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a274.200,00
Clsc/u (3.0 meses)

3 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 1a
253.150,00 Clsc/u (3.0 meses)

71 INCENTIVO SALARIAL PARA CARRERA

ARTISITICA DEL REGIMEN ARTISTICO
(SEGUN LEY 8555, LEY 1581, DECRETO N°
34971 Y RESOLUCION DG-263-2010).

Cuota
Mensual

850.200,00

508.263,00
2.178.300,00

1.334.900,00

667.450,00
608.050,00
1.216.100,00

588.050,00
2.940.250,00

579.950,00

499.250,00
459.500,00

1.633.800,00

1.207.650,00

697.400,00

329.750,00
318.450,00
308.900,00

295.750,00
279.800,00
279.800,00
548.400,00

759.450,00

Cuota
Anual

52.647.048,00

2.380.560,00

508.263,00
6.534.900,00

2.669.800,00

2.002.350,00
1.216.100,00
3.648.300,00

1.470.125,00
8.820.750,00

1.739.850,00

1.497.750,00
919.000,00

4.901.400,00

3.622.950,00

2.092.200,00

989.250,00
636.900,00
926.700,00

887.250,00
419.700,00
839.400,00
1.645.200,00

2.278.350,00

178.072.440,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto

Titulo:

13805

9153

9153

11325
11325
11325

11733
9850
5838

11732

11732

11732

11732

11732

11731
11731

11730
11730

00101

00399

00302

00302

00301
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82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR'DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total rebajar Titulo:

214 MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ

00101

00101

00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101

00101
00101

TOTAL SALARIO BASE

1 SUBDIRECT. POLICIA PENITENCIAR (2.5

4 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1a799.350,00 Cls
clu (2.5 meses)

2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1a799.350,00 Cls
c/u (3.0 meses)

7 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.100,00
Clsc/u (2.5 meses)

1.241.400,00

867.320,00

867.320,00

850.200,00
850.200,00
1.700.400,00

850.200,00
828.789,00
799.876,00
799.350,00
799.350,00
799.350,00
3.197.400,00

1.598.700,00

726.100,00
5.082.700,00

667.450,00
667.450,00

Cuota
Anual
78.105.874,00

11.637.795,00

29.129.016,00

3.789.582,00

51.314.322,00

404.696.077,00

176.395.264,00

3.103.500,00

1.734.640,00

2.601.960,00

425.100,00
1.045.746,00
4.251.000,00

2.550.600,00
2.486.367,00
2.399.628,00

399.675,00
1.199.025,00
1.598.700,00
7.993.500,00

4.796.100,00

893.103,00
12.706.750,00

667.450,00
934.430,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto

11730

11730

11730

11730

11729

11729

11511
11728
11728
11728
11728

11728

12675
12675
15087
15087

15087

15087

15086
15972

1594
13200
15085

15971
15971
160

10616
10616

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101

00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101

00101
00101
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2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (1.5 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (2.0 meses)

7 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (2.5 meses)

9 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-B a
588.050,00 Clsc/u (2.5 meses)

3 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-B a
588.050,00 Clsc/u (3.0 meses)

3 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 1-A a
499.250,00 Cls c/u (2.5 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a
499.250,00 Cls c/u (3.0 meses)

2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (2.0 meses)

3 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (2.5 meses)

5 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a318.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 305.450,00
Clsclu (2.5 meses)

Cuota
Mensual
1.334.900,00

1.334.900,00

4.672.150,00

6.007.050,00

1.176.100,00

1.764.150,00

531.050,00
499.250,00
499.250,00
499.250,00
1.497.750,00

998.500,00

430.800,00
430.800,00
408.450,00
816.900,00

1.225.350,00

2.042.250,00

348.700,00
338.250,00
322.450,00
318.450,00
636.900,00

311.000,00
311.000,00
612.200,00

305.450,00
610.900,00

Cuota
Anual
2.002.350,00

2.669.800,00

11.680.375,00

18.021.150,00

2.940.250,00

5.292.450,00

1.593.150,00
249.625,00
728.905,00
998.500,00
3.744.375,00

2.995.500,00

646.200,00
1.077.000,00
204.225,00
1.633.800,00

3.063.375,00

6.126.750,00

1.046.100,00
1.014.750,00
967.350,00
955.350,00
1.910.700,00

622.000,00
933.000,00
1.836.600,00

244.360,00
1.527.250,00
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Cddigo
Clase
10616

14625
155
10225

3180
3180
3180
3216
3216
16629

16629

16629
16629

16629

10615

3215
15970
15970
15970

9601
1239

9600

Objeto
Gasto
00101

00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101

00101
00101
00101
00101

00101

00399

00203
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3 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a305.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

2 OFICIAL GUARDIA PENITENCIARIO a
287.500,00 Clsc/u (3.0 meses) (e)

3 VIGILANTE PENITENCIARIO a 281.450,00 Cls
c/u (1.0 mes) (e)

3 VIGILANTE PENITENCIARIO a 281.450,00 Cls
c/u (1.5 meses) (€)

9 VIGILANTE PENITENCIARIO a281.450,00 Cls
c/u (2.5 meses) (€)

11 VIGILANTE PENITENCIARIO a281.450,00 Cls
c/u (3.0 meses) (€)

6 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1a
271.400,00 Clsc/u (3.0 meses)

6 MISCELANEO DE SERVICIOCIVIL 1a
253.150,00 Clsc/u (3.0 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

91 RETRIBUCION SALARIAL PARA EQUIPARAR
SALARIO BASE A LOS JUECES SEGUN
DECRETOS N°20766-JDEL 18-11-91Y N°
20611-H DEL 30-07-91.

93 RETRIBUCION DEL 25% DE MATERIA
REGISTRAL, LEY  No0.6256 DE 28/4/78

94 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR
CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD DE
SERVICIO SIN EJECUCION A HORARIOS, LEY
No. 7410 DEL 30/5/94.

Cuota
Mensual
916.350,00

300.500,00
295.750,00
575.000,00

283.900,00
283.900,00
2.555.100,00
282.950,00
282.950,00
844.350,00

844.350,00

281.450,00
2.533.050,00

3.095.950,00

279.800,00
274.200,00
271.400,00
271.400,00
1.628.400,00

268.400,00

506.300,00

1.518.900,00

Cuota
Anual
2.749.050,00

601.000,00
887.250,00
1.725.000,00

283.900,00
709.750,00
7.665.300,00
565.900,00
848.850,00
844.350,00

1.266.525,00

562.900,00
6.332.625,00

9.287.850,00

559.600,00
548.400,00
271.400,00
407.100,00
4.885.200,00

805.200,00

1.518.900,00

4.556.700,00

44.015.105,00

112.000,00

6.713.494,00

120.000.000,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00399

00101
00302

00302

00302

00302

00399
00399

00301

00101

00399
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97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

100 RETRIBUCION POR COSTO DE VIDA (LEY No.
6815 DE 27/9/82)

103 RETRJBUCION POR'DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

114 RETRIBUCION PARA EQUIPARAR
PROHIBICION A LOS PROCURADORES
SEGUN DECRETO 20766-JDEL 18-11-91Y
NO.20611-H DEL 30-07-91.

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUSREFORMAYS)

117 RETRIBUCION POR PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL, LEY N°6934,
DECRETOS N°18045-J, N°16951-J,DE 14-04-86,
N°18671-JY ACUERDO N°434 DE AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA.

120 RETRIBUCION POR RIESGO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA (ARTICULO 46 LEY N° 7370)

123 RETRIBUCION POR RIESGO PENITENCIARIO
LEY 6966

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG.
ASIGNAC. Y REAJDE SALARIOS, EMITIDAS
POR LA DGSC, AUTORID.PRESUP. LOS
PODERESY SUS ORGANOSAUX., ASi COMO
EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS
Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL.
ADMINIST. APROB. POR DGPN)

205 SOBRESUELDO POR CONCEPTO DE
RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION LITIGIOSA DEL ESTADO Y
ASESORA DE LA SALA CONSTITUCIONAL
SEGUN ALCANCE N° 38 A LA GACETA N° 91
DE 14-05-2002

Cuota
Anual
5.268.982,00

669.000,00

102.000.000,00

102.000,00

59.343.000,00

18.202.621,00

30.000.000,00

50.000.000,00

110.959.500,00

86.800.000,00

1.431.000,00

Total rebajar Titulo:
215 MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
TOTAL SALARIO BASE
11734 00101 1 PROF. JEFE SERVICIOCIVIL 3(35meses)
11732 00101
11731 00101

812.011.966,00
Titulo:
27.635.475,00
3.250.800,00
8.792.850,00
3.630.500,00

928.800,00
799.350,00
726.100,00
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Cdbdigo Objeto

Clase Gasto
11730 00101
11729 00101
11729 00101
15086 00101
3215 00101
00101

00399

00302

00302

00301

Titulo:

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos
1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (10 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR'DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUSREFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Cuota
Mensual
667.450,00
588.050,00
588.050,00
348.700,00
274.200,00

Total rebajar Titulo:

216 MINISTERIO COMERCIO EXTERIOR

TOTAL SALARIO BASE

9662
9666

00101

00101
1630 00101

9665 00101

00101

00101

00301

Titulo:

1 NEGOC. COMERC. OMC (3.0 meses) (€)

2 NEGOCIADOR COMERCIAL 2 a1.383.955,00 Cls
c/u (3.0 meses) (€)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

96 RETRIBUCION POR COSTO DE VIDA, (SEGUN
LOSINDICES TECNICOS
CORRESPONDIENTES).

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

1.557.294,00

2.767.910,00

1.260.904,00

1.005.916,00

Total rebajar Titulo:

TOTAL SALARIO BASE

11733 00101

11731 00101

3 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 a850.200,00 Cls
c/u (3.0 meses)

2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.100,00
Clsc/u (2.0 meses)

217 MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

2.550.600,00

1.452.200,00

Cuota
Anual
6.674.500,00
1.176.100,00
1.470.125,00
2.092.200,00
548.400,00
9.337.460,00

5.514.042,00

17.087.426,00

4.153.989,00

12.315.408,00

76.043.800,00

18.267.198,00
4.671.882,00
8.303.730,00

3.782.712,00

1.508.874,00
11.965.374,00

21.578.424,00

3.645.376,00

55.456.372,00

40.637.950,00
7.651.800,00

2.904.400,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto

11731

11730

11728
11728
11728

Titulo:

4266
11739

11739

11734

3645
11731
11730
11729
11729
11456

2002

15087

15312
10616

00101

00101

00101
00101
00101
00101

00399

00302

00302

00301

00101
00101

00101

00101
00101
00101
00101
00101
00101
00101

00101

00101

00101
00101

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

6 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a726.100,00
Clsc/u (3.0 meses)

7 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.450,00
Clsc/u (3.0 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR,DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Cuota
Mensual
4.356.600,00

4.672.150,00

499.250,00
499.250,00
499.250,00

Total rebajar Titulo:
218 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

TOTAL SALARIO BASE

4 DIRECTOR a4.099.880,00 Clsc/u (4.0 meses) (€)

5 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a408.450,00
Clsc/u (4.0 meses)

16.399.520,00
1.369.102,00

1.369.102,00

928.800,00
745.050,00
726.100,00
667.450,00
588.050,00
588.050,00
499.250,00

463.196,00
2.042.250,00

338.050,00
305.450,00

Cuota
Anual
13.069.800,00

14.016.450,00

499.250,00
998.500,00
1.497.750,00
30.653.977,00

7.200.000,00

34.400.000,00

5.000.000,00

19.400.000,00

137.291.927,00

104.128.732,00

65.598.080,00
4.107.306,00

5.476.408,00

3.715.200,00
1.117.575,00
2.904.400,00
2.669.800,00
2.058.175,00
2.352.200,00
1.997.000,00

1.389.588,00

8.169.000,00

1.352.200,00
1.221.800,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00101

00399

00302

00302

00301

Titulo:
00399

00399

00399

00399

00399

00399

00399

ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Detalle de los Puestos

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRJBUCION POR'DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total rebajar Titulo:
301 PODER JUDICIAL

46 SERV.JUDIC.QUE HUBIEREN OBTENIDO
CERTIF.DE ESTUD. ESC.JUDICIAL Y A LOS
PROF.DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS
CONDIC.ESTABL.(ART 7 DE LA LEY 6801, 24-8

48 SOBRESUELDO VARIACION JORNADA DE
JUECES, FISCALESMIEMBROS Y AUDITORES
DE LOS TRIBUNALES, SEGUN TURNO
ESTABLECIDO POR LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA Y TRIBUNALES DEL PODER
EJECUTIVO.

50 SOBRESUELDOS PRODUCTO DEL LAUDO DE
LOS PROFESIONALES EN DERECHO

74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL
(ICS) PARA FUNCIONARIOS DEL PODER
JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO
TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08
DEL 07-04-08

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA
LEY DE INCENTIVOS A LOS PROFESIONALES
EN CIENCIASMEDICAS (LEY No.6836 DEL
22/12/86)

111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS
POR CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A
LASDISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES
REGLAMENTARIASY /O RESOLUCIONES
DICTADAS POR LOS ORGANOS
COMPETENTES SEGUN CORRESPONDA.

Cuota
Anual
15.000.000,00

1.538.201,00

6.402.880,00

2.663.338,00

3.940.309,00

133.673.460,00

8.698.505,00

217.758.377,00

91.229,00

159.866.686,00

125.412.692,00

49.205.303,00

91.778.288,00
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Cdbdigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual

Titulo:

00399 170 INCENTIVO SALARIAL 10 % APLICABLE A
SERVIDORES QUE OCUPAN PUESTOS NO
PROFES. POR RESP. EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION JUDICIAL, APROBADO POR LA
CORTE PLENA SESION 34-98 DEL 21/12/98

00399 193 BONIFICACION POR EXCLUSIVIDAD
POLICIAL

Total rebajar Titulo:

401 TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

00203 76 DISPONIBILIDAD A FUNCIONARIOS DEL
T.SE.

Total rebajar Titulo:

Cuota
Anual

75.250.517,00

71.938.403,00

800.000.000,00

16.689.028,00

16.689.028,00
TOTAL REBAJAR: 14.891.862.996,00
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Articulo 4°: Modificanse los Articulos2°y 5° dela Ley No. 9341, L ey de Presupuesto Ordinarioy
Extraordinario dela Republica para el Ejercicio Econémico 2016, publicada en el Alcance Digital No.112al a

Gaceta No. 240 del 10 de diciembre del 2015, en la for ma que seindica a continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF CE CF |IP CONCEPTO
Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA
Programa: 134-00
ADMINISTRACION DE INGRESOS
Subprograma: 03
GESTION ADUANERA
Registro Contable: 206-134-03
1 SERVICIOS

104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10406 001 1120 1112  SERVICIOS GENERALES
(RECURSOS PROVENIENTES DEL IMPUESTO DE
SALIDA POR PUESTOS FRONTERIZOS TERRESTRES,

PARA ATENDER LO ESTABLECIDO EN LA LEY
N0.9154).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 001 1120 1112 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY
TERRENOS

(RECURSOS PROVENIENTES DEL IMPUESTO DE
SALIDA POR PUESTOS FRONTERIZOS TERRESTRES,
PARA ATENDER LO ESTABLECIDO EN LA LEY
N0.9154).

Total rebajar Subprograma: 03
Total rebajar Programa: 134
Total rebajar Titulo: 206

MONTOEN ¢

1.420.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00

1.415.000.000,00
1.415.000.000,00

1.420.000.000,00

1.420.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Programa: 573-00
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA

Subprograma: 01
ENSENANZA PREESCOLAR, 1ER.Y 2DO. CICLO

Registro Contable: 210-573-01

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 280 1111 3410 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 280 1111 3410 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00303 280 1111 3410 DECIMOTERCER MES
00304 280 1111 3410 SALARIO ESCOLAR
00399 280 1111 3410 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 280 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 3410 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONESDE LA
C.CSs

00501 280 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

MONTO EN ¢

30.043.687.667,00

5.446.000.000,00

5.446.000.000,00
19.587.806.318,00

6.000.000.000,00
2.503.603.176,00
1.691.023.260,00
9.393.179.882,00

3.429.215.715,00

3.278.999.525,00

3.278.999.525,00

150.216.190,00

150.216.190,00

1.580.665.634,00

200.404.265,00

200.404.265,00
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00502

00502

00503
00503
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
F.F. CEE. CF. I.P CONCEPTO

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

280 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

280 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Subprograma: 01

Subprograma: 02

3ER. CICLO Y EDUCACION DIVERSIFICADA ACADEMICA

Registro Contable: 210-573-02

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101

280 1111 3420 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301
00303
00304
00399

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

00401
00401

00405

00405

280 1111 3420 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
280 1111 3420 DECIMOTERCER MES

280 1111 3420 SALARIO ESCOLAR

280 1111 3420 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

SOCIAL
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

280 1112 3420 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTO EN ¢

450.648.571,00

450.648.571,00

929.612.798,00

929.612.798,00

30.043.687.667,00

20.408.461.450,00

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00
15.286.845.423,00

2.700.000.000,00
1.287.988.109,00
755.857.314,00
10.543.000.000,00

2.256.946.087,00

2.179.666.801,00

2.179.666.801,00

77.279.286,00

77.279.286,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 02

00501

00501

00502

00502

00503
00503

Subprograma: 03
3ER. CICLO EDUCACION DIVERSIFICADA TECNICA
Registro Contable: 210-573-03
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 280 1111 3420 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
00105 280 1111 3420 SUPLENCIAS
003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 280 1111 3420 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00303 280 1111 3420 DECIMOTERCER MES

00304 280 1111 3420 SALARIO ESCOLAR

00399 280 1111 3420 OTROSINCENTIVOS SALARIALES

MONTO EN ¢

864.669.940,00

109.156.362,00

109.156.362,00

291.837.859,00

291.837.859,00

463.675.719,00

463.675.719,00

20.408.461.450,00

10.367.068.719,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00
500.000.000,00
7.229.624.997,00

2.000.000.000,00
662.586.538,00
451.038.459,00
4.116.000.000,00

Pagina 171



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 3420 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 280 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 03

MONTO EN ¢

1.175.226.249,00

1.135.471.057,00

1.135.471.057,00

39.755.192,00

39.755.192,00

462.217.473,00

54.420.744,00

54.420.744,00

169.265.576,00

169.265.576,00

238.531.153,00

238.531.153,00

10.367.068.719,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Subprograma: 04
ENSENANZA ESPECIAL
Registro Contable: 210-573-04
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 280 1111 3480 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 280 1111 3480 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00303 280 1111 3480 DECIMOTERCER MES
00304 280 1111 3480 SALARIO ESCOLAR
00399 280 1111 3480 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 3480 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

MONTO EN ¢

4.578.214.497,00

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00
2.495.097.719,00

1.000.000.000,00
268.853.670,00
226.244.049,00
1.000.000.000,00

814.558.794,00

798.427.574,00

798.427.574,00

16.131.220,00

16.131.220,00

268.557.984,00

13.377.003,00

13.377.003,00
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00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS. 48.393.660,00
00502 280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 48.393.660,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL

2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 206.787.321,00
00503 280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 206.787.321,00

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total rebajar Subprograma: 04 4.578.214.497,00

Subprograma: 05
EDUCACION PARA JOVENESY ADULTOS

Registro Contable: 210-573-05

0 REMUNERACIONES 3.949.265.806,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 500.000.000,00
00101 280 1111 3480 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 500.000.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 2.474.606.680,00
00301 280 1111 3480 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 400.000.000,00
00303 280 1111 3480 DECIMOTERCER MES 212.046.667,00
00304 280 1111 3480 SALARIO ESCOLAR 344.560.013,00
00399 280 1111 3480 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.518.000.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 748.094.601,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 735.371.801,00
00401 280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROSOCIAL. 735371801,00

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLOCOMUNAL 12.722.800,00
00405 280 1112 3480 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 12.722.800,00

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152
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005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

280 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total rebajar Subprograma: 05

00501

00501

00502

00502

00503
00503

Total rebajar Programa: 573
Total rebajar Titulo: 210

Titulo: 213

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

Programa: 749-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3320 200 CENTRO COSTARRICENSE DE PRODUCCION

CINEMATOGRAFICA. (PARA GASTOS DE
OPERACION SEGUN LEY No. 6158).

Céd-Jur: 3-007-061564-09
Total rebajar Programa: 749

MONTO EN ¢

226.564.525,00

12.059.325,00

12.059.325,00

38.168.400,00

38.168.400,00

176.336.800,00

176.336.800,00

3.949.265.806,00

69.346.698.139,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00
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Programa: 751-00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Registro Contable: 213-751-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3320 220 MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA. (PARA

GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7429 DEL
14/09/1994 Y EL DECRETO No. 11496 DEL 14/05/1980,
INCLUY E RECURSOS PARA CUMPLIR CON LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS EN LOS COMITES
SECTORIALES DE CULTURA).

Céd-Jur: 3-007-075500-09
60102 001 1310 3320 230 MUSEO DE ARTE COSTARRICENSE. (PARA

GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 6091 DEL
07/10/1977)

Céd-Jur: 3-007-061000-18
60102 001 1310 3320 240 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO

NACIONAL. (PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN
LEY No. 5574 DEL 17/09/1974Y LEY No. 7202 DEL
24/10/1990).

Céd-Jur: 3-007-042029-01
60102 001 1310 3320 250 MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN

SANTAMARIA. (PARA GASTOS DE OPERACION
SEGUN LEY No. 6572 DEL 23/04/1981).

Céd-Jur: 3-007-061725-11
60102 001 1310 3320 260 MUSEO DR. RAFAEL ANGEL CALDERON

GUARDIA. (PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN
LEY No. 7606 DEL 24/05/1996).

Céd-Jur: 3-007-192806
60102 001 1310 3320 275 MUSEO DE ARTE Y DISENO CONTEMPORANEO.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7758
DEL 19/03/1998).

Céd-Jur: 3-007-153889
60102 001 1310 3320 285 CENTRO CULTURAL E HISTORICO JOSE

FIGUERES FERRER. (PARA GASTOS DE OPERACION
SEGUN LEY No. 7672 DEL 29/04/1997).

Céd-Jur: 3-007-207214
Total rebajar Programa: 751

MONTO EN ¢

41.542.373,00
41.542.373,00

41.542.373,00

10.548.722,00

2.543.552,00

14.060.497,00

3.365.013,00

5.148.316,00

4.288.258,00

1.588.015,00
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Programa: 753-00
GESTION Y DESARROLLO CULTURAL
Registro Contable: 213-753-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3320 310 CASA DE LA CULTURA DE PUNTARENAS.

(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN DECRETO
EJECUTIVO No. 7467-C DEL 14/09/1977).

Céd-Jur: 3-007-071461
Total rebajar Programa: 753

Programa: 758-00
DESARROLLO ARTISTICO Y EXTENSION MUSICAL
Registro Contable: 213-758-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3320 215 TEATRO POPULAR MELICO SALAZAR (JUNTA

ADMINISTRATIVA TEATRO POPULAR MELICO
SALAZAR). (PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN
LEY No. 7023 del 13/03/1986).

Céd-Jur: 3-007-075681-16
Total rebajar Programa: 758

Total rebajar Titulo: 213

Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIAY PAZ
Programa: 779-00
ACTIVIDAD CENTRAL
Registro Contable: 214-779-00

5 BIENESDURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50104 280 2210 1320 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50201 280 2110 1320 EDIFICIOS

MONTO EN ¢

261.495,00

261.495,00

261.495,00

28.987.185,00

28.987.185,00

28.987.185,00

28.987.185,00

74.791.053,00

22.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00
15.000.000,00

15.000.000,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600.000.000,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 600.000.000,00
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 600.000.000,00
60102 001 1310 1360 215 AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS DE LOS 600.000.000,00

HABITANTES (PRODHAB). (DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 20, INCISO B, LEY PROTECCION DE
LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS
DATOS PERSONALES No. 8968 DEL 07/07/2011).

Céd-Jur: 3-007-655746

Total rebajar Programa: 779 622.000.000,00
Total rebajar Titulo: 214 622.000.000,00
Titulo: 219

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
Programa: 887-00
DIRECCION DE AGUA

Registro Contable: 219-887-00
5 BIENES DURADEROS 214.275.000,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS 214.275.000,00
50201 060 2110 2111 EDIFICIOS 214.275.000,00
Total rebajar Programa: 87 21427500000
Total rebajar Titulo: 219 214.275.000,00
Titulo: 231

REGIMENES DE PENSIONES
Programa: 743-00
REGIMENES DE PENSIONES

Registro Contable: 231-743-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.544.737.798,00
603 PRESTACIONES 6.544.737.798,00
60302 PENSIONESY JUBILACIONES CONTRIBUTIVAS 6.544.737.798,00
60302 001 1320 3520 606 PENSIONESDEL MAGISTERIOY PROFESORES 4.060.000.000,00
(SEGUN LEY N° 2248 DEL 05/09/1958 Y SUS
REFORMAYS).
60302 001 1320 3520 607 PENSIONESDEL MAGISTERIOY PROFESORES 1.700.000.000,00
(SEGUN LEY N° 7268 DEL 14/11/1991 Y SUS
REFORMAYS).
60302 001 1320 3520 608 PENSIONESDEL MAGISTERIOY PROFESORES 784.737.798,00

(SEGUN LEY 7531 DEL 10/07/1995 Y SUS REFORMAS).
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Total rebajar Programa: 743 6.544.737.798,00

Total rebajar Titulo: 231 6.544.737.798,00
TOTAL REBAJAR: 78.222.501.990,00
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CONCEPTO
Titulo: 103

DEFENSORIA DE LOSHABITANTESDE LA REPUBLICA.

Programa: 808-00

DEFENSORIA DE LOSHABITANTES DE LA REPUBLICA

Registro Contable: 103-808-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 001 1111 1120

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1120
00302 001 1111 1120

00303 001 1111 1120
00399 001 1111 1120

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRI C(;ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS
00401 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1120 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

MONTOEN ¢

58.646.834,00

19.069.922,00

19.069.922,00
30.696.968,00

10.211.024,00
13.278.660,00

3.828.222,00
3.379.062,00

4.479.020,00

4.249.327,00

4.249.327,00

229.693,00

229.693,00
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005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS

FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY

CONSTITUTIVA DELA C.C.SS.Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 001 1120 1120 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS

102 SERVICIOSBASICOS
10201 001 1120 1120 SERVICIO DEAGUA Y ALCANTARILLADO

10202 001 1120 1120 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
10204 001 1120 1120 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

2 MATERIALESY SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROS DIVERSOS
29901 001 1120 1120 UTILESY MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 280 2210 1120 EQUIPO DE TRANSPORTE

50104 280 2210 1120 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

MONTO EN ¢

4.400.924,00

2.333.684,00

2.333.684,00

689.080,00

689.080,00

1.378.160,00

1.378.160,00

16.400.000,00

14.000.000,00

14.000.000,00
2.400.000,00

150.000,00
1.200.000,00
1.050.000,00
4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00
27.000.000,00

27.000.000,00

15.000.000,00
12.000.000,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1120 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Programa: 808

Total aumentar Titulo: 103

Titulo: 201
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Programa: 021-00
ADMINISTRACION SUPERIOR

Registro Contable: 201-021-00
1 SERVICIOS
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS
10301 001 1120 1111 INFORMACION

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10406 001 1120 1111 SERVICIOS GENERALES
(PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA).
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(PARA SERVICIOS DE TRADUCCION).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 001 1120 1111 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY
TERRENOS

2 MATERIALESY SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROS DIVERSOS
29905 001 1120 1111 UTILESY MATERIALES DE LIMPIEZA

10499 001 1120 1111

MONTO EN ¢

381.291,00

381.291,00

381.291,00

266.444,00

114.847,00

106.928.125,00

23.034.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00
9.534.000,00

7.000.000,00

2.534.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
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5 BIENES DURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50201 001 2110 1111 EDIFICIOS
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
603 PRESTACIONES

60399 001 1320 1111 OTRAS PRESTACIONES

Total aumentar Programa: 021
Programa: 024-00
ADMINISTRACION DE RECURSOSHUMANOS
Subprograma: 02

TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL
Registro Contable: 201-024-02

1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 001 1120 1320

10103 001 1120 1320
10104 001 1120 1320

ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS
ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO

ALQUILERY DERECHOS PARA
TELECOMUNICACIONES

102 SERVICIOSBASICOS
10201 001 1120 1320 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
10203 001 1120 1320 SERVICIO DE CORREO
10204 001 1120 1320 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS
20101 001 1120 1320 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES

Total aumentar Subprograma: 02
Total aumentar Programa: 024

Programa: 027-00
INFORMACION Y COMUNICACION
Registro Contable: 201-027-00
1 SERVICIOS
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS
10301 001 1120 1111 INFORMACION

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50103 001 2210 1111 EQUIPO DE COMUNICACION

MONTO EN ¢

65.250.000,00

65.250.000,00

65.250.000,00
5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

4.243.042,00

1.857.000,00

900.000,00
900.000,00
57.000,00

2.386.042,00

350.000,00
36.042,00
2.000.000,00
131.000,00

131.000,00

131.000,00
4.374.042,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00
7.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 6.500.000,00
59903 001 2240 1111 BIENES INTANGIBLES 6.500.000,00

Total aumentar Programa: 027 9.000.000,00
Total aumentar Titulo: 201 h 10965804200
Titulo: 202
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Programa: 034-00
ADMINISTRACION SUPERIOR
Registro Contable: 202-034-00
1 SERVICIOS 44.830.000,00
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS 35.000.000,00
10301 001 1120 1111 INFORMACION 5.000.000,00
10302 001 1120 1111 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 10.000.000,00
10303 001 1120 1111 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 20.000.000,00
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO 330.000,00
10499 001 1120 1111 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 330.000,00
(PARA SERVICIOS DE REVISION TECNICA
VEHICULAR DE LOS VEHICULOS QUE ESTAN EN
CONVENIO).
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4.500.000,00
10502 001 1120 1111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 4.500.000,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 5.000.000,00
10702 001 1120 1111 ACTIVIDADES PROTOCOLARIASY SOCIALES 5.000.000,00
2 MATERIALESY SUMINISTROS 38.000.000,00
202 ALIMENTOSY PRODUCTOSAGROPECUARIOS 35.000.000,00
20203 001 1120 1111 ALIMENTOSY BEBIDAS 35.000.000,00
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS 3.000.000,00
29905 001 1120 1111 UTILESY MATERIALES DE LIMPIEZA 3.000.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.000.000,00
603 PRESTACIONES 17.000.000,00
60301 001 1320 1111 PRESTACIONES LEGALES 15.000.000,00
60399 001 1320 1111 OTRAS PRESTACIONES 2.000.000,00
Total aumentar Programa: 3 9983000000
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Programa: 041-00

DIRECCION DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD NACIONAL

Registro Contable: 202-041-00
1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO

10499 001 1120 1310 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(PARA SERVICIOS DE REVISION TECNICA
VEHICULAR DE LOS VEHICULOS QUE ESTAN EN
CONVENIO).

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
603 PRESTACIONES

60301 001 1320 1310 PRESTACIONES LEGALES

Total aumentar Programa: 041
Programa: 042-00

UNIDAD ESPECIAL DE INTERVENCION

Registro Contable: 202-042-00

1 SERVICIOS
102 SERVICIOSBASICOS
10201 001 1120 1310 SERVICIO DEAGUA Y ALCANTARILLADO

10204 001 1120 1310 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10499 001 1120 1310 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(PARA SERVICIO DE REVISION TECNICA
VEHICULAR).

Total aumentar Programa: 042

Total aumentar Titulo: 202

Titulo: 203
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Programa: 054-00
PARTIDASNO ASIGNABLESA PROGRAMAS

Subprograma: 01

CONTROL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA EN EL PAIS

Registro Contable: 203-054-01

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1310 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

MONTO EN ¢

800.000,00

800.000,00

800.000,00

29.000.000,00

29.000.000,00

29.000.000,00

8.166.000,00

8.000.000,00

4.000.000,00
4.000.000,00
166.000,00

166.000,00

137.796.000,00

229.988.995,00

110.571.876,00

110.571.876,00
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002 REMUNERACIONESEVENTUALES
00203 001 1111 1310 DISPONIBILIDAD LABORAL

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1310 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00303 001 1111 1310 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 1310 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1310 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONESDE LA
C.CSs

00501 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

25.053.750,00

25.053.750,00
59.416.735,00

11.185.585,00
27.186.000,00
21.045.150,00

16.365.995,00

15.526.713,00

15.526.713,00

839.282,00

839.282,00

18.580.639,00

8.527.103,00

8.527.103,00

2.517.845,00

2.517.845,00
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00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).
Céd-Jur: 4-000-042147

00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS

POR ENTES PRIVADOS
00505 001 1112 1310 200 ASOCIACION SOLIDARISTA EMPLEADOSDE LA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y
EXTRANJERIA (ASEMIGRA). (APORTE PATRONAL
SEGUN LEY DE ASOCIACIONES SOLIDARISTAS No.
6970).

Céd-Jur: 3-002-602599

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60102
60102

60103

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

001 1310 1310 208 JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION

GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA. (PARA
EL MANTENIMIENTO DE LA ZONA ESTERIL EN EL
PUESTO FRONTERIZO DE PENAS BLANCAS, SEGUN
LOSARTICULOSNC°3Y N°4 DE LA LEY N°9154
PUBLICADA EN EL ALCANCE DIGITAL N°120 A LA
GACETA N°133DEL 11 DE JULIO DEL 2013 Y

ARTICULO N°18 DEL DECRETO N°39586, PUBLICADO

EN LA GACETA DEL 15 DE ABRIL 2016, ALCANCE
DIGITAL N°57 Y SEGUN ACUERDO TOMADO POR EL
CONSEJO DE PUESTOS FRONTERIZOS TERRESTRES,

SESION EXTRAORDINARIA 03-2016, DEL 11 DE MAYO

DE 2016).
Céd-Jur: 3-007-459778

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

001 1310 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

5.035.691,00

5.035.691,00

2.500.000,00

2.500.000,00

9.393.208,00
6.393.208,00

5.000.000,00

5.000.000,00

1.393.208,00

973.567,00
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60103 001 1310 1310 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 419.641,00
(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
603 PRESTACIONES 3.000.000,00
001 1320 1310 OTRAS PRESTACIONES 3.000.000,00
Total aumentar Subprograma: 01 239.382.203,00
Total aumentar Programa: 054 23938220300
Total aumentar Titulo: 203 23938220300
Titulo: 204
MINISTERIO DE RELACIONESEXTERIORESY CULTO
Programa: 088-00
CUOTASA ORGANISMOSINTERNACIONALES
Registro Contable: 204-088-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 217.886.700,00
607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 217.886.700,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES 217.886.700,00
60701 001 1330 1113 270 ONU - MANTENIMIENTODE LA PAZY 217.886.700,00
TRIBUNALESINTERNACIONALES. (CUQTA
ORDINARIA. LEY No. 3345 DEL 05/08/1964).
Céd-Jur: 3-003-045%466-33
Total aumentar Programa: 088 217.886.700,00
Total aumentar Titulo: 204 21788670000
Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA
Programa: 132-00
ADMINISTRACION SUPERIOR
Registro Contable: 206-132-00
1 SERVICIOS 100.000.000,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 100.000.000,00
10801 001 1120 1112 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY 100.000.000,00
TERRENOS
Total aumentar Programa: 132 100.000.000,00
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Programa: 134-00
ADMINISTRACION DE INGRESOS

Subprograma: 02
GESTION DE INGRESOSINTERNOS
Registro Contable: 206-134-02
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00103 001 1111 1112 SERVICIOS ESPECIALES

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
00303 001 1111 1112 DECIMOTERCER MES
00399 001 1111 1112 OTROSINCENTIVOS SALARIALES
004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSsS

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

47.770.437,00

21.783.000,00

21.783.000,00
18.754.140,00

422.580,00
14.158.950,00

3.117.090,00
1.055.520,00

3.648.455,00

3.461.355,00

3.461.355,00

187.100,00

187.100,00

3.584.842,00

1.900.939,00

1.900.939,00
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00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Subprograma: 02

Subprograma: 03
GESTION ADUANERA
Registro Contable: 206-134-03
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00103 001 1111 1112 SERVICIOS ESPECIALES

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 001 1111 1112 DECIMOTERCER MES

MONTO EN ¢

561.301,00

561.301,00

1.122.602,00

1.122.602,00

310.586,00

310.586,00

310.586,00

217.036,00

93.550,00

48.081.023,00

47.770.437,00

21.783.000,00

21.783.000,00
18.754.140,00

422.580,00
14.158.950,00

3.117.090,00
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00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.055.520,00

3.648.455,00

3.461.355,00

3.461.355,00

187.100,00

187.100,00

3.584.842,00

1.900.939,00

1.900.939,00

561.301,00

561.301,00

1.122.602,00

1.122.602,00
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1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10499 001 1120 1112 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE

MONITOREO DE CONTENEDORES DESDE SU
INGRESO HASTA LA SALIDA DEL PAIS).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 001 1120 1112 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY
TERRENOS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Subprograma: 03

Subprograma: 04
ASESORIA HACENDARIA
Registro Contable: 206-134-04
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS

00103 001 1111 1112 SERVICIOS ESPECIALES

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

00303 001 1111 1112
00399 001 1111 1112

MONTO EN ¢

346.000.000,00

266.000.000,00

266.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

310.586,00

310.586,00

310.586,00

217.036,00

93.550,00

394.081.023,00

19.108.174,00

8.713.200,00

8.713.200,00
7.501.656,00

169.032,00
5.663.580,00

1.246.836,00
422.208,00
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004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC) (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C)).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CCSS) (SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL
2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTO EN ¢

1.459.382,00
1.384.542,00

1.384.542,00

1.433.936,00

760.375,00

760.375,00

224.520,00

224.520,00

449.041,00

449.041,00
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124.235,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 124.235,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 12423500
60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 86.815,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 37.420,00

(CCSS) (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Subprograma: 04 19.232.409,00

Total aumentar Programa: 134 461.394.455,00

Programa: 138-00
SERVICIOSHACENDARIOS
Subprograma: 01
ADMINISTRACION TECNOLOGICA

Registro Contable: 206-138-01
1 SERVICIOS 332.400.000,00
101 ALQUILERES 332.400.000,00
10199 001 1120 1143 OTROS ALQUILERES 332.400.000,00
Total aumentar Subprograma: 01 332.400.000,00
Total aumentar Programa: 138 33240000000
Total aumentar Titulo: 206 89379445500
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Titulo: 207
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Programa: 169-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 207-169-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 2121 210 INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION

TECNOLOGICA AGROPECUARIA (INTA). (RECURSOS
DESTINADOS PARA CUBRIR EL PROYECTO
"CARTOGRAFIA DIGITAL NACIONAL DE CLASES
TAXONOMICAS DE SUELOS Y CAPACIDAD DE USO
DE LASTIERRAS EN COSTA RICA PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LOSPLANES
REGULADORES DE LOS GOBIERNOS LOCALES',
DICHO PROYECTO PRETENDE DIGITALIZARY
ACTUALIZAR LA INFORMACION EN MATERIA DE
SUELOS, SU CAPACIDAD Y UTILIZACION, ASI COMO
SU COBERTURA Y DEGRADACION EN EL AMBITO
DE LA CUENCA Y SUBCUENCA HIDROGRAFICA EN
CONTRIBUCION DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, SEGUN LEY No.8149 "LEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA" DEL 05/11/2011).

Céd-Jur: 3-007-320067
60102 060 1310 2121 210 INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION

TECNOLOGICA AGROPECUARIA (INTA). (RECURSOS
DESTINADOS PARA CUBRIR EL PROYECTO
"CARTOGRAFIA DIGITAL NACIONAL DE CLASES
TAXONOMICAS DE SUELOS Y CAPACIDAD DE USO
DE LASTIERRAS EN COSTA RICA PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LOS PLANES
REGULADORES DE LOS GOBIERNOS LOCALES",
DICHO PROYECTO PRETENDE DIGITALIZARY
ACTUALIZAR LA INFORMACION EN MATERIA DE
SUELOS, SU CAPACIDAD Y UTILIZACION, ASIi COMO
SU COBERTURA Y DEGRADACION EN EL AMBITO
DE LA CUENCA Y SUBCUENCA HIDROGRAFICA EN
CONTRIBUCION DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, SEGUN LEY N0.8149 "LEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA" DEL 05/11/2011).

Céd-Jur: 3-007-320067

MONTO EN ¢

483.074.885,00
483.074.885,00

359.074.885,00

144.799.885,00

214.275.000,00
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60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
60103 001 1310 2123 225 INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y

ACUICULTURA (INCOPESCA). (PARA CUBRIR
GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY No.7384 "LEY
DE CREACION DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE
PESCA Y ACUICULTURA (INCOPESCA) DEL
16/03/1994 Y SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-153004
Total aumentar Programa: 169
Programa: 175-00
DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA
207-175-00

Registro Contable:
2 MATERIALESY SUMINISTROS

MONTO EN ¢

124.000.000,00

124.000.000,00

333.500.000,00

201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS

200.000.000,00

20199 001 1120 2121 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS

200.000.000,00
133.500.000,00

20202 001 1120 2121 PRODUCTOS AGROFORESTALES
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

133.500.000,00
166.500.000,00

604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO

166.500.000,00

60401 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES

60401 001 1320 2121 200 ASOCIACION DE PRODUCTORESINDUSTRIA Y

COMERCIO DE CHANGUENA DE BUENOS AIRES.
(RECURSOS NECESARIOS PARA APOYAR AL
PRODUCTOR DE FRIJOL DEL PAIS, COMO SISTEMA
DE APOYO PARA QUE SU PRODUCCION PUEDA
ENFRENTAR LAS DIFICULTADES DE
COMERCIALIZACION Y SUS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, ESPECIALMENTE BUSCANDO QUE
LOS PRECIOS SUPEREN LOS COSTOS DE
PRODUCCION, SEGUN LEY No.218 "LEY DE
ASOCIACIONES" DEL 08/08/1939, ASIMISMO EN LA
LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A

LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987).

Céd-Jur: 3-002-409151

166.500.000,00

27.000.000,00
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CONCEPTO MONTO EN ¢

ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL DISTRITO 18.000.000,00

DE PILAS DE BUENOS AIRES. (RECURSOS
NECESARIOS PARA APOYAR AL PRODUCTOR DE
FRIJOL DEL PAIS, COMO SISTEMA DE APOYO PARA
QUE SU PRODUCCION PUEDA ENFRENTAR LAS
DIFICULTADES DE COMERCIALIZACION Y SUS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ESPECIALMENTE
BUSCANDO QUE LOS PRECIOS SUPEREN LOS
COSTOS DE PRODUCCION, SEGUN LEY No.218 "LEY
DE ASOCIACIONES" DEL 08/08/1939, ASIMISMO EN
LA LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A

LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987).

Céd-Jur: 3-002-684196

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE GUAGARAL. 13.500.000,00

(RECURSOS NECESARIOS PARA APOYAR AL
PRODUCTOR DE FRIJOL DEL PAIS, COMO SISTEMA
DE APOYO PARA QUE SU PRODUCCION PUEDA
ENFRENTAR LAS DIFICULTADES DE
COMERCIALIZACION Y SUS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, ESPECIALMENTE BUSCANDO QUE
LOS PRECIOS SUPEREN LOS COSTOS DE
PRODUCCION, SEGUN LEY No.218 "LEY DE
ASOCIACIONES" DEL 08/08/1939, ASIMISMO EN LA
LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A

LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987).

Céd-Jur: 3-002-187443

CONCEPCION. (RECURSOS NECESARIOS PARA
APOYAR AL PRODUCTOR DE FRIJOL DEL PAIS,
COMO SISTEMA DE APOYO PARA QUE SU
PRODUCCION PUEDA ENFRENTAR LAS
DIFICULTADES DE COMERCIALIZACION Y SUS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ESPECIALMENTE
BUSCANDO QUE LOS PRECIOS SUPEREN LOS
COSTOS DE PRODUCCION, SEGUN LEY No.218 "LEY
DE ASOCIACIONES" DEL 08/08/1939, ASIMISMO EN
LA LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A

LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987).

Céd-Jur: 3-002-126716

54.000.000,00
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ASOCIACION DE PRODUCTORES COMUNIDADES

UNIDAS EN VERACRUZ. (RECURSOS NECESARIOS
PARA APOYAR AL PRODUCTOR DE FRIJOL DEL
PAIS, COMO SISTEMA DE APOYO PARA QUE SU
PRODUCCION PUEDA ENFRENTAR LAS
DIFICULTADES DE COMERCIALIZACION Y SUS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ESPECIALMENTE
BUSCANDO QUE LOS PRECIOS SUPEREN LOS
COSTOS DE PRODUCCION, SEGUN LEY No.218 "LEY
DE ASOCIACIONES" DEL 08/08/1939, ASIMISMO EN
LA LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A

LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987).

Céd-Jur: 3-002-127213
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

DEL AGUILA DE PEJIBAYE. (RECURSOS
NECESARIOS PARA APOYAR AL PRODUCTOR DE
FRIJOL DEL PAIS, COMO SISTEMA DE APOYO PARA
QUE SU PRODUCCION PUEDA ENFRENTAR LAS
DIFICULTADES DE COMERCIALIZACION Y SUS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ESPECIALMENTE
BUSCANDO QUE LOS PRECIOS SUPEREN LOS
COSTOS DE PRODUCCION, SEGUN LEY No.218 "LEY
DE ASOCIACIONES" DEL 08/08/1939, ASIMISMO EN
LA LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A

LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y
ORGANICA DEL MAG" DE FECHA 29/04/1987).

Céd-Jur: 3-002-174188
Total aumentar Programa: 175

Total aumentar Titulo: 207

MONTO EN ¢

27.000.000,00

27.000.000,00

983.074.885,00
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Titulo: 208
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Programa: 215-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 208-215-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 257.782.388,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 140.000.000,00
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 140.000.000,00
60102 001 1310 2111 205 LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA 140.000.000,00
(LACOMET). (PARA REALIZAR MEJORASEN LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS DEL LABORATORIO, DE
ACUERDO CON LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL
PARA LA CALIDAD No. 8279 DEL 21/05/2002).
Ceéd-Jur: 3-007-351220
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO 117.782.388,00
60601 001 1320 2111 INDEMNIZACIONES 117.782.388,00
Total aumentar Programa: 215 257.782.388,00
Total aumentar Titulo: 208 257.782.388,00
Titulo: 209
MINISTERIO DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
Programa: 327-00
ATENCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Registro Contable: 209-327-00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 1.415.000.000,00
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 1.415.000.000,00
70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1.415.000.000,00
70102 001 2310 2151 212 CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI). 1.415.000.000,00
(PARA MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE VIAS
NACIONALES QUE BRINDAN ACCESO A LOS
PUESTOS FRONTERIZOS PENASBLANCASY LAS
TABLILLAS. RECURSOS PROVENIENTES DEL
IMPUESTO DE SALIDA POR PUESTOS FRONTERIZOS
TERRESTRES,SEGUN LEY No.9154 DE 3/07/2013 Y
DECRETO N0.39586-H-GOB DE 11/01/2016).
Céd-dur: 3-007-231686
Total aumentar Programa: 327 1.415.000.000,00

Paginaz 199



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Programa: 331-00
TRANSPORTE TERRESTRE

Subprograma: 01
ADMISTRACION VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE
Registro Contable: 209-331-01
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 2151 210 CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO. (PARA

CUBRIR LOS GASTOS OPERATIVOS, SEGUN LO
DISPUESTO EN LA LEY No.7969, LEY REGULADORA
DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
REMUNERADO DE PERSONAS EN VEHICULOSEN LA
MODALIDAD DE TAXI DEL 28/01/2000).

Céd-Jur: 3-007-270500
Total aumentar Subprograma: 01

Total aumentar Programa: 331
Total aumentar Titulo: 209

Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 554-00

MONTO EN ¢

787.000.000,00
787.000.000,00

787.000.000,00

787.000.000,00

787.000.000,00

2.202.000.000,00

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL SISTEMA EDUC.

Registro Contable: 210-554-00

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

70103 280 2310 3480 206 JUNTASDE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, PARA LA
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA, ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Céd-Jur: 2-100-042002
70103 280 2310 3480 207 JUNTASDE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA COMPRA DE
TERRENOS PARA LA APERTURA DE CENTROS
EDUCATIVOS. ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Céd-Jur: 2-100-042002

69.346.698.139,00
69.346.698.139,00

69.346.698.139,00

68.346.698.139,00

995.000.000,00
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70103 001 2310 3480 207 JUNTASDE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA COMPRA DE
TERRENOS PARA LA APERTURA DE CENTROS
EDUCATIVOS. ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Céd-Jur: 2-100-042002
Total aumentar Programa: 554

Total aumentar Titulo: 210

Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD
Programa: 630-00

GESTION INTRAINSTITUCIONAL
Registro Contable: 211-630-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3310 239 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y

LA RECREACION (ICODER). (PARA TRANSFERIR AL
COMITE OLIMPICO NACIONAL EL FINANCIAMIENTO
PARA OTORGAR BECAS DEPORTIVASY PARA LOS
GASTOS DE LA PREPARACION DE ATLETASDE LAS
DISTINTAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS QUE
PARTICIPARAN EN LA EDICION DE LOS X JUEGOS
DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS MANAGUA 2017
Y PARACENTROAMERICANOS 2017, SEGUN LEY N°
7800).

Céd-Jur: 3-007-227851

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

70103

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

70103 001 2310 3310 240 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTEY

LA RECREACION (ICODER). (PARA FINANCIAR LA
CONSTRUCCION, ADICIONES Y MEJORAS DE
INSTALACIONES DEPORTIVASY RECREATIVAS
SEGUN PRIORIDADES DEFINIDAS POR ICODER
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOSA LA
MUNICIPALIDAD DE BATAN, MATINA, PARA LAS
MEJORAS REQUERIDASEN LA PISTA DE
ATLETISMO, SEGUN LEY N°7800).

Céd-Jur: 3-007-227851

MONTO EN ¢

5.000.000,00

69.346.698.139,00

500.000.000,00
500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

750.000.000,00
750.000.000,00

750.000.000,00

250.000.000,00
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70103 001 2310 3310 241 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y 500.000.000,00

LA RECREACION (ICODER). (PARA FINANCIAR LA

CONSTRUCCION, ADICIONES Y MEJORAS DE

INSTALACIONES DEPORTIVASY RECREATIVAS

SEGUN PRIORIDADES DEFINIDAS POR EL ICODER

MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA

MUNICIPALIDAD DE PARAISO, PARA LA

CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL

GIMNASIO MUNICIPAL, SEGUN LEY N°7800).

Céd-dur: 3-007-227¢5r

Total aumentar Programa: 630 1.250.000.000,00

Total aumentar Titulo: 211 1.250.000.000,00

Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 732-00
DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

Subprograma: 02
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Registro Contable: 212-732-02
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600.000.000,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 600.000.000,00
60108 FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO CORRIENTE 600.000.000,00
60108 001 1310 3570 202 FIDEICOMISO #02-99 (M| PRIMER EMPLEO). 600.000.000,00

(PARA EL PAGO A EMPRESAS DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL QUE CONTRATEN A
PERSONAS DESOCUPADAS, QUE TENDRAN UNA
OPORTUNIDAD DE EMPLEO A TRAVES DEL
PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO DECRETO N°39213-

MTSS-MEIC).
Céd-Jur: 2-100-042012

Total aumentar Subprograma: 02 600.000.000,00

Total aumentar Programa: 732 60000000000

Total aumentar Titulo: o0 60000000000
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Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60105 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

60105 001 1310 3330 202 SISTEMA NACIONAL DE RADIOY TELEVISION

SOCIEDAD ANONIMA (SINART SA.). (PARA GASTOS
DE OPERACION SEGUN LEY No. 8346 del 12/02/2003).

Céd-Jur: 3-101-347117
Total aumentar Programa: 749

Programa: 758-00
DESARROLLO ARTISTICO Y EXTENSION MUSICAL
Registro Contable: 213-758-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102 001 1310 3320 218 TEATRO NACIONAL (JUNTA ADMINISTRATIVA

TEATRO NACIONAL). (PARA GASTOSDE
OPERACION SEGUN LEY No 8290 del 23/07/2002).

Céd-Jur: 3-007-110978-10
Total aumentar Programa: 758

Total aumentar Titulo: 213

MONTO EN ¢

600.000.000,00
600.000.000,00

600.000.000,00

74.791.053,00
74.791.053,00

74.791.053,00

674.791.053,00
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Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIAY PAZ
Programa: 783-00

ADMINISTRACION PENITENCIARIA
Registro Contable: 214-783-00

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS

70102 001 2310 1330 200 PATRONATO DE CONSTRUCCION,

INSTALACIONES Y ADQUISICION DE BIENES. (LEY
No. 6739 DEL 24/04/1982, ARTICULO 6, INCISO C, Y
LEY No. 4762 DEL 8/05/1971, ARTICULO 13, INCISO
CH. RECURSOS PARA INVERTIR EN
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA INCLUIDA LA
ADQUISICION DE BIENES Y LA CONTRATACION DE
SERVICIOS).

(RECURSOS PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION
DE 20 MODULOS PARA ALBERGAR A LA POBLACION
PENAL DE LOS AMBITOS C Y D DEL CENTRO DE
ATENCION INSTITUCIONAL LA REFORMA).

Céd-Jur: 2-100-045-222
Total aumentar Programa: 783
Total aumentar Titulo: 214

Titulo: 216
MINISTERIO COMERCIO EXTERIOR

Programa: 796-00
POLITICA COMERCIAL EXTERNA
Registro Contable: 216-796-00

1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10402 001 1120 2111 SERVICIOS JURIDICOS

(PARA LA CONTRATACION DE EXPERTOS QUE
PERMITA FORTALECER LOS EQUIPOS DE TRABAJO
EN INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE ADHESION DE COSTA RICA A LA
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO (OCDE), CON EL
OBJETIVO DE APOY AR LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE CAPACIDADES, FORMULACION,
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE REFORMAS).

MONTO EN ¢

600.000.000,00
600.000.000,00

600.000.000,00

600.000.000,00

600.000.000,00

542.710.000,00
344.830.000,00
100.000.000,00
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SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

(PARA LA CONTRATACION DE EXPERTOS QUE
PERMITA FORTALECER LOS EQUIPOS DE TRABAJO
EN INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE ADHESION DE COSTA RICA A LA
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO (OCDE), CON EL
OBJETIVO DE APOYAR LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE CAPACIDADES, FORMULACION,
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE REFORMAS).

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(PARA CUBRIR LOS SERVICIOS DE TRADUCCION DE
TODO TIPO DE DOCUMENTOS QUE REQUIERAN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS QUE PARTICIPAN EN EL
PROCESO DE ADHESION DE COSTA RICA A LA
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO (OCDE), IGUALMENTE
CON EL SERVICIO DE INTERPRETACION
SIMULTANEA PARA REUNIONES, SESIONES DE
TRABAJO, EVENTOS, MISIONES, ENTRE OTROS
RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ADHESION
ANTERIORMENTE MENCIONADO).

001 1120 2111

001 1120 2111

105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE

10501
10503
10504

TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
VIATICOSEN EL EXTERIOR

001 1120 2111
001 1120 2111
001 1120 2111

Total aumentar Programa: 796

Total aumentar Titulo: 216

Titulo: 218

MONTO EN ¢

210.000.000,00

34.830.000,00

197.880.000,00

2.000.000,00
103.000.000,00
92.880.000,00

542.710.000,00

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

Programa: 893-00
COORDINACION Y DES. CIENTIF.Y TECNOLOGICO

Registro Contable: 218-893-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103

60103

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

001 1310 2111 206 ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION

(ECA). (PARA GASTOS OPERATIVOS, SEGUN LEY No.
8279 DEL 2/5/2002).

Céd-Jur: 3-007-348163-20

60.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
Total aumentar Programa: 83 6000000000
Total aumentar Titulo: 218 60.000.000,00

TOTAL AUMENTAR: 78.222.501.990,00
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE CARGOSFIJOS

Cdbdigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle delos Puestos Mensual

REBAJAR

Titulo: 210 MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

00399 79 INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE LA
DOCENCIA, RESOLUCION DG-018-94 DE 03-02
-94 - DG-057-97, DG829-97, DG829-97, DGO05-97
-089-2000 DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL

00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

00399 85 SOBRESUELDO DEL 40% POR LABORAR
LECCIONES DE SESENTA MINUTOS
(DECRETO N°22153-MEP) GACETA N° 94 DEL
18 DE MAY O 1993.

00399 97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

00105 133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO
GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,
SUSTITUCION POR INCAPACIDADES,
LICENCIASY OTROSESTABLECIDOSEN LA
NORMATIVA VIGENTE

00399 139 AMPLIACION DE LA JORNADA LABORAL EN
MATERIAS COMPLEMENTARIAS (1Y I
CICLOS) RESOLUCION DG-146-2012.

00399 151 INCENTIVO POR LABORAR EN ZONAS DE
MENOR DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO,
RESOLUCION DG-145-2010

Cuota
Anual

8.763.472.344,00

9.946.000.000,00

2.448.935.040,00

9.510.769.692,00

12.100.000.000,00

500.000.000,00

4.624.433.633,00

1.222.569.173,00

Total rebajar Titulo: 49.116.179.882,00
TOTAL REBAJAR: 49.116.179.882,00
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Cdbdigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle delos Puestos Mensual
AUMENTAR
Titulo: 103 DEFENSORIA DE LOSHABITANTES DE LA REPUBLICA.
TOTAL SALARIO BASE
11576 00101 1 PROFESIONAL DE DEFENSA 3 (6.0 meses) () = 682.550,00
11575 00101 3 PROFESIONAL DE DEFENSA 2 a664.950,00 Cls 1.994.850,00
GuGOmeses)(e) ...
12870 00101 1 SECRETARIA (6.0 meses) (€) 453.950,00

00399 13 INCENTIVO DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES DE LA REPUBLICA (ACUERDO
N° 186-2005 DE 30/11/2005, EMITIDO POR EL
DIRECTORIO LEGISLATIVO).

00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

00399 97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO No0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

00302 121 RETRIBUCION POR PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL EN LA
DEFENSORIA DE LOSHABITANTES SEGUN
LEY 7741 DEL 19/12/97.

00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOG5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
Titulo: 203 MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
TOTAL SALARIO BASE

11178 00101 50 POLICIA DE MIGRACION 1a327.500,00 Clsc/u  16.375.000,00

10615 00101 6 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1a282.050,00  1.692.300,00
Clsc/u (6.0 meses)

00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

00399 89 RECONOCIMIENTO POR RIESGO POLICIAL
LEY 7040 DEL 25-04-1986, LEY N° 7331 DEL 22-
04-1993 Y DG-172-92.

00203 94 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR
CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD DE
SERVICIO SIN EJECUCION A HORARIQOS, LEY
No. 7410 DEL 30/5/94.

00399 124 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL
1.5% HASTA EL 35% POR APROBACION
PROG.DE CARRERA POLICIAL HASTA
ALCANZAR LA LICENCIATURA, LEY No.7410
DEL 30/5/94.

Cuota
Anual

18.788.100,00

4.095.300,00
11.969.100,00

2.723.700,00
1.769.862,00

281.822,00

1.609.200,00

13.278.660,00

10.211.024,00

45.938.668,00

108.403.800,00
98.250.000,00

10.153.800,00

2.168.076,00

18.038.700,00

25.053.750,00

3.006.450,00
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Cdbdigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual

00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota
Anual
11.185.585,00

167.856.361,00
213.795.029,00
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE SERVICIOSESPECIALES

Cdbdigo Objeto

Clase Gasto Detalle delos Puestos
AUMENTAR
Titulo: 206 MINISTERIO DE HACIENDA

TOTAL SALARIO BASE

11731 00103

00399

00302

00301

12 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.100,00
Clsc/u (6.0 meses)

97 RETRIBUCI ON POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE
26-06-75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Cuota
Mensual

8.713.200,00

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota
Anual

52.279.200,00
52.279.200,00

2.533.248,00

33.981.480,00

1.014.192,00

89.808.120,00
89.808.120,00
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Articulo 5°: Norma de Ejecucion.
Se autoriza la siguiente norma de ejecucion presupuestaria:

Se autoriza al Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) para que varie el destino de los saldos
disponibles de los recursos que se encuentran depositados en la cuenta de Caja Unica
No. 73900011207801012 a favor de dicho Consejo por la suma de diez mil trescientos ochenta
millones doscientos doce mil setecientos sesenta y nueve colones con setenta y un céntimos
(¢10.380.212.769,71), asignados para atender la Conservacion de la Red Vial Nacional, aprobados
mediante leyes Nos.8900, 9166 y 9241, segun el detalle que se indica a continuacion:

* Ley No. 8900, publicada en el Alcance No. 1 a La Gaceta No. 225 del 19/11/2010, codigo
presupuestario 70102 280 2310 2151 300, Para proyectos de Rehabilitacion, Conservacion,
Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial con un saldo disponible de dos mil doscientos

veintiin millones quinientos veinticuatro mil cuarenta y siete colores con sesenta y cuatro céntimos
(¢2.221.524.047,64).

* Ley No. 9166, publicada en el Alcance No. 124 a La Gaceta No. 180 del 19/09/2013, Codigo
Presupuestario 70102 280 2310 2151 207, con un saldo disponible de seis mil seiscientos cincuenta
y ocho colones seiscientos ochenta y ocho mil setecientos veintidds colones con siete céntimos
(¢6.658.688.722,07), desglosados de la siguiente forma: a) Red Vial Pavimentada saldo disponible
de ¢4.750.847.681,00, desagregado de la siguiente manera: Ruta No.18 ¢568.308.786,00, Loma
Bonita-Pueblo Viejo; Ruta No.36 ¢6.865.373,00, Cahuita-Hone Creek; Ruta No.39
¢1.850.000.000,00, Agromec-Ladrillera (Burger King), Ladrillera (Burger King)-Hatillo 6, Hatillo
6-Rancho Guanacaste, Rancho Guanacaste- Y Griega; Ruta No.125 ¢4.503,00, Carrizal-
Guadalupe, Ruta No.131 ¢413.953.840,00, San Mateo-Rio Jests; Ruta No.140 ¢348.968.422,00,
Venecia-La Marina; Ruta No.141 ¢29.482.863,00, Zarcero-Ciudad Quesada; Ruta No. 225
¢700.000.000,00, Cruzada-Tucurrique, Ruta No. 237 ¢283.263.894,00, Paso Real-San Vito, Ruta
No.712 ¢550.000.000,00, San Isidro Fraijanes; b) Mantenimiento Basico de Proyectos de
Conservacion con un saldo disponible de ¢307.841.041,07, desglosado de la siguiente manera:
Region 1-Subregion Alajuela-Zona 1-6 San Ramoén ¢248.335.379,00, Region 2-Chorotega, Zona 2
-1 Liberia ¢59.505.662,07; c¢) Red Vial de Lastre con un saldo disponible de ¢1.600.000.000,00,
segun el siguiente desgloce: Ruta No.145/606 ¢400.000.000,00, Arenal (Quebrada Grande)- Santa
Elena; Ruta No.160 ¢500.000.000,00, Samara-Nosara; Ruta No.301 ¢400.000.000,00, San Luis-
Cangrejal; Ruta No.313 ¢300.000.000,00, San Francisco-Llano Bonito.

* Ley No. 9241, publicada en el Alcance No. 16 a La Gaceta No. 93 del 16/05/2014, Cddigo
Presupuestario 70102 280 2310 2151 208 con un saldo total disponible de mil quinientos millones
de colones sin céntimos (¢1.500.000.000,00) para Conservacion de la Red Vial de Lastre; que se
desglosa de la siguiente manera: Quepos Ruta No.301 ¢500.000.000,00, Nicoya Ruta No.902
¢500.000.000,00 y No.905 ¢500.000.000,00.

Los recursos antes indicados, seran utilizados por el CONAVI para financiar el proyecto de
construccion del acceso definitivo de la Terminal de Contenedores de Moin, Ruta Nacional
No. 257.
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Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil
dieciséis.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA

Segunda Vicepresidenta en Ejercicio de la Presidencia de la Republica

Helio Fallas V.
Ministro de Hacienda

1 vez.—Solicitud N° 56190.—(IN2016034943).
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PROYECTO DE LEY

LEY PARA AUTORIZAR AL INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD
PARA DESARROLLAR, SUPERVISAR Y CONSTRUIR OBRA
PUBLICA EN EL CORREDOR VIAL NARANJO FLORENCIA

Expediente N.° 19.958

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La construccion de una via que conecte de manera directa a San José con San Carlos ha sido
una necesidad reconocida por décadas, muestra clara de esto es la Ley N.° 4476, “Construccion de
una Carretera de Primer Orden Entre Ciudad Quesada y Ruta Numero 3 (Interamericana Norte)”,
que fue aprobada desde diciembre de 1969, como una iniciativa del entonces diputado Lindbergh
Quesada Alvarez, y en cuyo texto original se leia:

Articulo 1.- Incorporase en los programas del Ministerio de Transportes “Plan
Vial”, la construccion de una carretera de primer orden entre Ciudad Quesada y la Ruta
Numero 3 (Interamericana Norte).

Ya en esa €poca, el Gobierno buscaba financiamiento para este proyecto, tal y como se
observa en el oficio enviado al presidente del Banco Centroamericano de Desarrollo en junio de 1969,
del cual extraemos: “A priori esta via es de gran importancia dentro del desarrollo del transporte
en_Centroamérica ya gue habilitara zonas de gran potencial agricola en la cuenca del Rio San
Juan. En Costa Rica, la ruta Naranjo-San Carlos-Los Chiles habilitara zonas que ya estan en
pleno desarrollo y que por si solas justifican una carretera”.

El 7 de diciembre de 2001, se publico el Decreto Ejecutivo N.° 30101 que indica: “Se declara
de interés nacional y de interés publico el proyecto de construccion de la nueva carretera que
comunica Florencia de San Carlos con Naranjo” y en mayo de 2002 la Contraloria General de la
Republica (CGR), mediante Oficio N.° 5091 autoriza al Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT) la contratacién directa de la Seccion I, correspondiente al proyecto de obra publica
denominado “Carretera Naranjo-San Carlos: Seccion Naranjo-Florencia”, con la empresa RSEA
Engineering Corporation, de la Republica de China (Taiwan), por un monto de US$35.000.000.00.

Esta contratacion se dio producto de negociaciones que se venian dando desde 1995 y en la
cual se contemplaba una donacioén por un monto de US$15.000.000.00, bajo el esquema “Llave en
mano”, para lo cual ambos gobiernos firmaron un acuerdo de donacién en el que se determina que
esta operaria una vez que se ejecutara la primera parte del proyecto -la denominada Seccion I-,
condicionando igualmente el acuerdo a que la prestacion debia ser ejecutada por una empresa con
origen en la Republica de China. El refrendo del respectivo contrato se dio hasta junio de 2005.

En el afio 2008 a partir de la ruptura de relaciones diplomaticas entre Costa Rica y Taiwan, la
administracion contratante valora y propone la cesion del contrato a favor de la empresa Constructora
Sanchez Carvajal S.A., a quien reconoce como una empresa idonea para asumir la continuidad del
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contrato de obra. Esta cesion fue autorizada por la Contraloria General de la Republica, segiin oficio
N.° 10094 (DCA-3029), de 29 de setiembre de 2008.

En marzo de 2011, la Contraloria General de la Republica concede autorizacion para variar el
objeto, precio y plazo del contrato de obra “Construccion de la nueva carretera San Carlos, Seccioén
Sifon — Ciudad Quesada (La Abundancia)”, solicitud planteada por el MOPT y el Conavi, al amparo
del articulo 12 de la Ley de Contratacion Administrativa y 200 de su reglamento, quedando de la
siguiente manera:

CONCEPTO MONTO
Monto contrato original $ 61.049.657,00
Variaciones autorizadas a la fecha (1) $ 6.784.958,00
Monto adenda N.° 2 $ 77.558.295,00
Total $145.392.910,00

En julio de 2014, y ante cambios relevantes en el disefio del proyecto, la Contraloria General
de la Republica aprueba las adendas N.° 6 y N.° 7 del contrato suscrito entre el Consejo Nacional de
Vialidad y la empresa Constructora Sanchez Carvajal S.A, para la “Construccion de la nueva carretera
San Carlos, Seccion Siféon-Ciudad Quesada (La Abundancia)”, por un monto de $43,449,446, 95
(cuarenta y tres millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y seis dolares con
noventa y cinco centavos.

Es clara la importancia de este proyecto, que se ha venido gestionando por mas de 50 afios y
cuyo proceso de construccion se ha extendido por mas de 20 afios.

Este proyecto se inici0 sin que existieran los estudios técnicos requeridos y a la fecha aun
persisten algunas condiciones que dificultan la conclusién del proyecto y que requieren de una
asesoria especializada, también se han dado problemas en los procesos de contratacion de la
supervision del proyecto, siendo este tema de suma relevancia, pero que no ha sido posible solucionar
por los medios ordinarios, dado que los diferentes procesos de contratacion no han fructificado.

En este momento, en que la carretera esta construida en mas de un setenta por ciento (70%) y
que cada vez se hace mas necesaria la ruta, la administracion se enfrenta a problemas que deben ser
subsanados a la mayor brevedad para poder concluir la carretera Naranjo-Florencia y finalizarla en el
menor plazo posible, tal como lo menciona el Conavi a la Contraloria General de la Republica en su
Informe Técnico DO-I-SSC-10-307

“Por otro lado, existen problemas con la estabilidad de los taludes, ya que, para los taludes
originales de diserio para la seccion tipica a dos carriles, los dngulos finales de reposo de
los terrenos intervenidos no estan acorde con las caracteristicas fisicas de los suelos de la
zona. En varios de los movimientos de tierra realizados se observa la existencia de suelos
con baja calidad, que, ante la presencia de aguas, su resistencia al corte se ve
considerablemente disminuida por lo que se vuelven bastante inestable y sujeto a periodicos
deslizamientos. Al respecto resulta importante recordar y destacar que por las
caracteristicas del corredor del Proyecto, el invierno esta presente en él prdcticamente
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durante casi nueve meses al anio./ Con el avance en la construccion también se detectaron
obras que son necesarias de construir, como lo son los pasos a desnivel entre la ruta
principal y los caminos cantonales de la zona que son interceptados, pasos que no fueron
incluidos dentro del diserio original del Proyecto./Adicionalmente, durante la construccion
se corroboro que el trazado original propuesto de la linea centro invade, para ciertos casos,
zonas de humedales y de fallas geologicas que son dificiles y costosas de corregir, por lo que
lo mas conveniente y apropiado es establecer un nuevo trazado para dichos casos, que si
bien es cierto es bastante cercano al que se debe de abandonar, ha requerido que se
determine el mejor sitio de ubicacion para no tener este tipo de problemas durante la
construccion y en el futuro (...).”

Es en esta tesitura en que el Concejo Nacional de Vialidad decide solicitar la colaboracion del
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), para, basados en sus areas de experiencia, poder
solventar parte de las necesidades de la carretera a San Carlos, mediante la firma de un convenio entre
instituciones publicas.

La decision del Conavi se toma por la observacion de las areas de especializacion del Instituto
Costarricense de Electricidad, ya que el instituto cuenta con las habilidades técnicas para dar soporte a
otras instituciones publicas en las areas de desarrollo, planificacién, administracion, logistica y
construccion de obra publica, asi como la experiencia de mas de 60 afios, que mediante la
construccion de grandes obras ha desarrollado, agregando su experiencia en obras conexas como
edificios, carreteras, tuneles, taludes y sistemas hidraulicos y de tuberias. También es reconocida la
experiencia del ICE en temas de gestion ambiental, experiencia que seria de mucha ayuda en el
proyecto Naranjo-Florencia.

La contratacion del ICE se concretd como supervisor de la via que unird Sifon de San Ramon
con La Abundancia de San Carlos, en octubre de 2015, por un monto de ¢2.131 millones por 21
meses de servicio.

Sobre esta contratacion se pronunci6 la Contraloria General de la Republica, segiin Oficio N.°
01652, de 3 de febrero, en el cual indica que el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) no puede
seguir supervisando la construccion de la carretera a San Carlos porque legalmente no estd autorizado
para hacerlo y ordena al Consejo Nacional de Vialidad (Conavi) tomar las medidas necesarias para
“ajustar a derecho la situacion planteada”.

En el mismo sentido se pronuncid la Procuraduria General de la Republica al indicar que la
competencia del ICE es definida en la Ley N.° 8660, en el articulo 6, en donde queda claro que, hasta
la fecha, el ICE no podria brindar el servicio pactado con el Conavi.

Sobre este tema, tanto la CGR como la PGR han sido claras en que si bien es cierto no existe
una norma que autorice a desarrollar, supervisar y construir obra publica que requieran otras
instituciones que no estan directamente relacionadas con los servicios que presta el ICE, existe la
posibilidad de que el legislador amplie el &mbito de accion del ICE mediante una reforma de ley, por
ejemplo, que le permita dar la viabilidad juridica que actualmente se estima que no tiene 0 _una
autorizacion legal expresa.

El proyecto Naranjo-Florencia es un proyecto de gran trascendencia para el pais, por las
implicaciones que tiene para el desarrollo conjunto del corredor del Caribe Norte, en el cual se tienen
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cifrados importantes cambios. El desarrollo del corredor Norte-Norte permitird unir directamente los
sectores productivos del norte de nuestro pais, a saber, San Carlos, Upala, Guatuso, Los Chiles y
desde luego Pococi y Sarapiqui, que en conjunto con el proyecto vial Chilamate-Vuelta de Kooper, el
mejoramiento de la ruta nacional N.° 4 y la ampliacién de la ruta nacional N.° 32, seran de gran
beneficio para el sector productivo nacional, ademas de un gran alivio en los problemas de vialidad de
las rutas 1 y 3, al establecerse estas nuevas como rutas adicionales.

Es por todo lo anteriormente expuesto y por la necesidad inmediata de contar con colaboracion
técnica de alto nivel, que se presenta este proyecto de ley con la finalidad de brindar al Instituto
Costarricense de Electricidad una autorizacion especifica, para que pueda brindar al Ministerio de
Obras Publicas y al Conavi los servicios necesarios para la conclusion del corredor vial Naranjo-
Florencia, entendiéndose por el mismo el corredor central Sifén-La Abundancia, La Punta Norte, La
Abundancia Florencia y la Punta Sur Sifén-Naranjo.

Esto partiendo de la imperiosa necesidad de terminar el proyecto vial, de que existe una
declaratoria de interés nacional y de que el ICE cuenta con los elementos necesarios para contribuir en
este proyecto pais.

Ha sido enfatica la Sala Constitucional en sefialar que “las administraciones publicas son
organizaciones colectivas de cardcter y vocacion servicial que deben atender de modo eficiente y
eficaz las necesidades y requerimientos de la comunidad general. Asi, el estado debe procurar la
pronta satisfaccion del interés general sin retardar la prestacion eficiente y eficaz de los servicios
publicos (...)”.

Es de suma importancia la colaboracion del ICE, dado que es una instituciéon emblematica, que
cuenta con sobrada capacidad técnica y experticia en las tareas que son de urgencia requeridas por el
Estado costarricense y para el corredor vial Naranjo-Florencia, especificamente.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA AUTORIZAR AL INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD
PARA DESARROLLAR, SUPERVISAR Y CONSTRUIR OBRA
PUBLICA EN EL CORREDOR VIAL NARANJO FLORENCIA

ARTICULO 1.- Autorizar al ICE para que participe en el desarrollo, supervision y construccion
de la obra publica e infraestructura del corredor vial Naranjo-Florencia, incluyendo la planificacion,
investigacion, diseno, asesoria, desarrollo, construccion, administracion logistica de obras de
infraestructura requerida, asi como con toda actividad afin.

ARTICULO 2.- La prestacion de servicios por parte del Instituto Costarricense de Electricidad
se formalizard mediante convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas u otros mecanismos
similares con el Ministerio de Obras Publicas y Transportes u otras instituciones que asi lo requieran,
en estricto respeto de su autonomia administrativa y financiera y en el entendido de que su desarrollo
no afecte sus funciones y operaciones normales. Lo anterior no incluye la posibilidad de que el ICE
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asuma el financiamiento de las obras, o dar aval financiero para ello, bajo ninguna modalidad y se
circunscribe al proyecto descrito en el articulo anterior, entendiéndose este como los tramos Punta
Norte, Florencia-La Abundancia, tramo central, La Abundancia-Siféon y Punta Sur, Sifon-Naranjo.

Rige a partir de su publicacion.

Nidia Maria Jiménez Vasquez
Marta Arabela Arauz Mora

Juan Luis Jiménez Succar

Luis Alberto Vésquez Castro
Edgardo Vinicio Araya Sibaja
Franklin Corella Vargas

Marlene Madrigal Flores

Paulina Maria Ramirez Portuguez
Silvia Vanessa Sanchez Venegas
Olivier Ibo Jiménez Rojas

Marco Vinicio Redondo Quirds
José Francisco Camacho Leiva
Carlos Enrique Hernandez Alvarez
Maureen Cecilia Clarke Clarke
José Alberto Alfaro Jiménez
Karla Vanessa Prendas Matarrita
Gonzalo Alberto Ramirez Zamora

Juan Rafael Marin Quiros

Gerardo Vargas Varela

Johnny Leiva Badilla

Ana Patricia Mora Castellanos
Lorelly Trejos Salas

Rafael Angel Ortiz Fébrega

Emilia Molina Cruz

Suray Carrillo Guevara
Marcela Guerrero Campos
Danny Hayling Carcache

Gerardo Vargas Rojas

Oscar Lopez

Rolando Gonzélez Ulloa
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Aracelli Segura Retana
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Laura Maria Garro Sanchez
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS

23 de mayo de 2016.

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos.

1 vez—Solicitud N° 56116.—0O. C. N° 26002.—(IN2016037818).
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PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO No. 39706 -S
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DI SALUD

En uso de las facultades que le confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de
la Constitucion Politica; 25, 27 inciso 1), 28 inciso 2.b) y 103 inciso 1) de la Ley No. 6227
del 02 de mayo de 1978 “Ley General de la Administracién Publica”; | y 2 de la Ley No.
5395 del 30 de octubre de 1973 “Ley General de Salud”; y 1,2 y 6 de la Ley No. 5412 del

8 de noviembre de 1973 “Ley Orgénica del Ministerio de Salud”.

CONSIDERANDO

1°.- Que la Salud de Ja poblacion es tanto un derecho humano como fundamental,

por tanto de interés publico tutelado por el Estado.

2°.- Que es funcién del Estado a través de sus instituciones velar por la proteccion

de la salud de la poblacion y garantizar el bienestar de los ciudadanos.

3°.- Que la infeccion por el virus del ZIKA, es transmitida por mosquitos del género
Aedes. Y el creciente numero de casos, la difusion répida de la enfermedad y el patron
epidémico observado en Brasil y la presencia endémica del vector Aedes Aegypti en

América Latina, el Caribe y algunas regiones de los Estados Unidos, asi como el reporte de
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casos en varios' paises 'de América Central y América del Sur, hace suponer que la infeccion

se pueda presentar en nuestro pais.

4o.- Que considerando la expansion de la transmisién del virus del ZIKA y tomando
en cuenta los dltimos hallazgos relacionados con la infeccion, la Organizacion
Panamericana de la Salud y la Organizaciéon Mundial de la Salud, por sus siglas OPS/OMS,
actualiza permanentemente las recomendaciones relacionadas a la vigilancia por el virus,
incluyendo la vigilancia de sindromes neuroldgicos y anomalias congénitas, asi como la
orientacién sobre el seguimiento a embarazadas y recién nacidos en zonas donde esté

circulando el virus.

5°,_ Que la evidencia de algunos estudios que sugiere una asociacion de la infeccion
por el virus del ZIKA con un mayor riesgo para la aparicion de microcefalia congénita vy
otras anomalias del cerebro y oculares, impulsé a la Organizacién Mundial de la Salud para
declarar el brote del virus del ZIKA como una emergencia de salud publica de importancia

internacional el 1de febrero del 2016.

6°._ Que aproximadamente el 80% de las personas infectadas con el virus del ZIKA
son asintomaticos, y adn con el desarrollo de sintomas clinicos lo que se manifiesta es una
infeccion leve. La mortalidad por lo general es rara incluyendo su hospitalizacion. De igual
manera, los datos relativos a la infeccién del virus del ZIKA y su relacién con el embarazo
son muy limitados y actualmente no existe evidencia para sugerir que el embarazo
predispone a las mujeres a la infeccion o que el curso de la enfermedad sea mas severa

durante el embarazo, sin embargo, si estd claro que la transmision vertical del virus puede

ocurrir durante todo el embarazo.
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7°._ Que la historia epidemiolégica de estos procesos infecciosos, tienen su origen

en los paises de mas bajo ingreso, donde la pobreza extrema es un flagrante denominador
comun. Las mujeres mas pobres y vulnerables de nuestra region, tienen mas posibilidad de
infectarse, por las condiciones de inequidad en que viven y es menos probable que tengan
acceso a educacion sexual, métodos anticonceptivos y la oportunidad de una atencién
precoz, integral y periddica, como lo sefiala el enfoque de las cuatro demoras, que ayudan a
salvar vidas. Por lo que es fundamental un abordaje intersectorial de region y de pais, para
tener:

a. Entornos saludables para una poblacién sana.

b. Condiciones vy calidad de vida.

c. Atencion salud universal.

d. Los determinantes sociales relacionados con el cambio climético.

e. Reconocimiento de la reduccion de las desigualdades sociales.

f. La equidad es el fundamento de la atencién integral de salud.

8°.- Que por lo anterior, el Ministerio de Salud y en cumplimiento del rol rector de
la produccién social de la salud, se hace necesario y oportuno que conjuntamente con el
apoyo de otras instituciones, elaborar los presentes lineamientos que guiaran a los servicios
de salud y sus funcionarios, sobre el abordaje que se debe hacer en el caso que una mujer
embarazada contraiga la infeccién por el virus del ZIKA y sobre el posterior seguimiento

gue se dara tanto a la madre como al recién nacido.

POR TANTO:
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DECRETAN
OFICIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LA MUJER EMBARAZADA Y EL RECIEN

NACIDO, RELACIONADO CON LA INFECCION DEL ZIKA

Articulo 1°. Oficialicese para efectos de aplicacién obligatoria los Lineamientos
Nacionales para el Abordaje Integral de la Mujer Embarazada y el Recién Nacido,
relacionado con la Infeccion del ZIKA, el cual esta contenido en el anexo al presente

decreto.

Articulo 2°._ El Ministerio de Salud velard por la correcta aplicacion de los
presentes lineamientos.

Articulo 3°._Rige a partir de su publicacian.

dos mil dieciséis.

DR. FERNA

1 vez.—Solicitud N° 17564.—O. C. N° 26956.—(D39706-IN2016034109).
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ANEXO

LINEAMIENTOS NACIONALES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA
MUJER EMBARAZADA Y EL RECIEN NACIDO, RELACIONADO CON LA

INFECCION DEL ZIKA

OBJETIVO

Ofrecer a las personas funcionarias de salud que asisten a mujeres gestantes, algunas
acciones importantes y necesarias para la prevencion, el diagnostico oportuno, el abordaje y
el seguimiento a las embarazadas, madres y personas recién nacidas, relacionado con la

infeccion del ZIKA.

Manifestaciones Clinicas de la infeccion por ZIKA.
Los sintomas pueden comenzar entre 2 a 7 dias después de la picadura del mosquito
infectado.
Las personas infectadas por el virus del ZIKA pueden cursar de manera asintomatica (solo
1de cada 4 a S personas infectadas presentan sintomas) o bien, cursar frecuentemente con
algunos de los siguientes sintomas:

1. Rash o sarpullido.

2. Fiebre leve.

3. Conjuntivitis no purulenta.

4. Cefalea.

S. Artralgias y mialgias.

6. Astenia.
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7. Edema de miembros inferiores.
En menor frecuencia los pacientes pueden presentar algunos sintomas como:
1. Dolor retrocular.
2. Anorexia.
3. Diarrea.

4. Vémito.

La sintomatologia es auto limitada, lograndose mantener por un periodo de 4 a 7 dias.

Debido a que el cuadro clinico es similar a Dengue, Chikungunya, Sarampién o Parvo virus,
se debe sospechar enfermedad por virus del ZIKA ante un conglomerado de casos de

febriles eruptivos en que se descarta a través del laboratorio Dengue, Chikungunya vy

Sarampion.

La presentacion de los lineamientos que se eshozardn en el presente documento esta
establecida en cuatro componentes:

1. Prevencion de la infeccion.

2. Deteccion de la infeccion.

3. Abordaje de la gestante infectada.

4. Seguimiento a la madre y a la persona recién nacida.

1. Prevencion de la infeccion durante el embarazo.
1. Uso de repelentes, los que contienen ingredientes activos, como el DEET vy

picaridina, que se han registrado con la EPA (Agencia de Proteccion Ambiental de

6
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los Estados Unidos), son considerados seguros para embarazadas y mujeres en
periodo de lactancia (no colocar sobre el pecho). Aplicarlo en areas de la piel
expuestas y por encima de la ropa (de acuerdo a recomendacion del fabricante).
Durante el primer trimestre de embarazo se debe usar con precaucion, porque no
existen estudios de toxicidad de efectos en el embridn, pero si existen estudios que
comprueban que no hay toxicidad en el segundo Yy tercer trimestre. Se recomienda
no utilizarlo si se encuentra en areas cerradas o protegidas, solamente si esta
expuesta.

Usar ropa de manga larga, pantalones, calcetines y otros, que le permitan cubrir la
mayor parte de la piel.

Utilizar mallas/mosquiteros en ventanas y puertas, 0 espacios por donde pueda
ingresar el mosquito.

Usar mosquiteros impregnados con o sin insecticida.

De ser posible no exponerse a la picadura del mosquito, durante las horas pico de la
actividad de los mosquitos (en el dia) o en zonas con la transmisién del virus en
curso.

Si esta disponible, hacer uso del aire acondicionado o ventilador.

En vista de que aln no hay claridad de la asociacion entre la enfermedad por virus
del ZIKA y la aparicion de nifios con microcefalia, se recomienda que la pareja
utilice el condon como medida de proteccion en las relaciones sexuales (colocarse el
condén antes de iniciar la relacion sexual), incluyendo las relaciones anales y orales.
Lo anterior debido a que el virus se ha identificado en el semen.

Eliminar focos de criaderos del mosquito en el domicilio y alrededores por parte de

la familia.
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9. Uso de trampas para mosquitos (pegajosas, eléctricas, otros).
10. Asistir tempranamente al control prenatal (primer trimestre).

11. Si presenta sintomas ir al médico o servicio de salud.

2. Deteccion en la embarazada.

1. Para la atencion por parte del profesional de salud de toda embarazada, se debe
cumplir con lo establecido en la Norma de Atencion a la Embarazada de Bajo
Riesgo Obstétrico.

Para las mujeres gestantes con sospecha de infeccion por ZIKA se debe enfatizar:
a) Definir correctamente la edad gestacional.
b) Medicién de la altura uterina.
c) Valoracion del liquido amnidtico (Maniobras de Leopold).
d) Valorar la vitalidad fetal (frecuencia cardiaca fetal y movimientos fetales).
e) Evaluar la anatomia fetal por ultrasonografia.

f) Evaluar la FCF.

2. Es de suma importancia la valoracion clinica de la gestante con sospecha de
infeccion por virus del ZIKA, prestando principal atencién a las enfermedades
eruptivas febriles.

3. Toma de muestra sanguinea y de orina hasta los 5 dias posteriores a la aparicion de
sintomas.

4. Ante estos sintomas y la sospecha de la infeccion por ZIKA se debe catalogar el

embarazo como de alto riesgo y ser referida al gineco-obstétra.
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5. Realizar ultrasonografia a partir de la semana 14 de edad gestacional. Con relacion a
la ultrasonografia obstétrica, se ha demostrado que su capacidad diagnéstica para
microcefalia secundaria aumenta luego de las 28 semanas de gestacién, esto en caso
debido a una infeccion con-natal. La aproximacion diagnéstica serd mas fuerte
cuando se encuentra asociada a otros defectos del SNC, como microcalcificacion
encefélica, dilatacién ventricular, hidrocefalia y otros defectos como hepatomegalia,

el edema placentario y el edema fetal, entre otros.

Dado los avances tecnoldgicos asi como las nuevas recomendaciones internacionales de
acuerdo a la evidencia cientifica que se vaya generando, podran variar o aumentar las
acciones y actividades para el abordaje de esta problematica en la embarazada o la persona

recién nacida.

Para hacer el diagndstico diferencial se recomienda indicar los exadmenes sobre sifilis,
toxoplasmosis, citomegalovirus y rubéola que serdn relevantes en caso de necesitar
confirmacién etiolégica ante la presencia de un defecto congénito.

Nota: un resultado positivo por rubéola obtenido en un nivel local, se debe notificar y

la muestra se debe referir de inmediato al INCIENSA.

2.1 Diagnostico.
Los pasos diagndsticos son exactamente iguales para las mujeres gestantes como en la

poblacion general.
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2.1 a. Diagnéstico cnnico: es de sospecha y se caracteriza por la aparicién de uno o varios
de los sintomas descritos previamente. La sospecha sera mas fundamentada cuando exista
el antecedente de haber estado en los dias previos en un area o territorio donde se encuentra
el vector; con mas razon si en ese lugar se han certificado casos de infeccién por el virus,
este serd un elemento de mayor relevancia para establecer diagnostico presuntivo de

infeccion por virus del ZIKA.

2.1 b. Diagnéstico clinico diferencial: se establecera ante otras infecciones que causen
exantema Yy fiebre, en particular flavivirus como Dengue, alfavirus como Chikunguya o

Enfermedad del Nilo Oriental y Rubéola, entre otras.

2.1 c. Vigilancia del virus del ZIKA basada en el laboratorio: fase de introduccién.

El laboratorio responsable de coordinar la vigilancia virologica del virus del ZIKA (ZIKV
abreviacion del virus del ZIKA) a nivel nacional es el Centro Nacional de Referencia de
Virologia (CNRV) del INCIENSA.

Para realizar la determinacién del virus del ZIKA, la prueba de laboratorio mas confiable
hasta el momento, es la técnica molecular de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR).

A la fecha se documenta que las pruebas de ELISA para deteccion de anticuerpos IgM e
IgG presentan un alto grado de reaccion cruzada con otros flavivirus como el Dengue, virus
Nilo del Oeste y la Fiebre Amarilla, por lo que son poco recomendados para la deteccién

indirecta del virus del ZIKA en la fase convaleciente.

Recoleccion de la muestra para el analisis molecular (PCR) del ZIKV:

10
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* Muestra: Se debe tomar una muestra de suero a las pacientes que cumplan con la
definicion de caso sospechoso y que tengan 5 dias o menos del inicio de los sintomas (fase
aguda). La toma de la muestra al tercer dia de inicio de los sintomas es el momento &ptimo

para lograr la deteccion del material genético viral.

A) Pacientes que cumplen la definicibn de caso y que tienen 5 dias 0 menos de

evolucion del cuadro clinico:

1. Tomar muestra de suero y orina, en forma paralela (mismos dias de evolucion)

para su procesamiento por PCR.

2. A los pacientes que resulten positivos por cualquier matriz (suero u orina)

solicitar una segunda orina antes del décimo dia.

B) Pacientes que cumplen la definicion de caso y que tienen de 6 a 10 dias de evolucion

(rango cerrado):
1. Tomar una muestra de orina.

2. A los pacientes que resulten positivos, solicitar una segunda orina antes del

décimo dia.

* Almacenamiento de la muestra: Las muestras se almacenan refrigeradas (2-8°C).

* Envio de la muestra: Las muestras se envian al CNRV del INCIENSA en las primeras
48 horas de recolectada. Para ello se debe utilizar siempre triple embalaje y una hielera con
suficientes geles refrigerante. Cada muestra debe venir acompafiada de la boleta "Solicitud

de Diagnostico USTL-RO1" del INCIENSA, debidamente llena.

11
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La recoleccion, almacenamiento y transporte adecuado de la muestra, asi como la
informacion contenida en la boleta, son aspectos fundamentales para realizar un diagnostico

confiable de ZIKV.

El CNRV del INCIENSA se reservara la decision de procesar o no las muestras que no

cumplan con las caracteristicas descritas que permitan la deteccion del genoma viral.

3. Abordaje de Mujeres Gestantes Infectadas por el Virus del ZIKA.
A. Infeccion por virus del ZIKA durante el embarazo.
I. Clinica
No se han descrito diferencias clinicas entre una mujer gestante y otra que no lo esta. Tras
la picadura del mosquito infectado, los sintomas de enfermedad aparecen generalmente
después de un periodo de incubacién de 3 a 12 dias. En términos generales no suelen
producirse casos mortales. La infeccién puede cursarse en forma asintomatica (70-80% de

los casos) o presentarse con la clinica que se indica a continuacion:

Sintomatologia en la infeccion por virus del ZIKA.

Principales sintomas de infeccion por virus del ZIKA
Fiebre entre 37,2°C y 38°C 1lialgias y/o artralgias
Exantema maculopapular pruriginoso* Astenia
Conjuntivitis no purulenta Edema en miembros inferiores
Cefalea

Sintomas menos frecuentes

12




ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

Dolor retro-orbitario Anorexia

V omito, diarrea Dolor abdominal

* Este es uno de los sintomas mas distintivos de la infeccion por ZIKA, que deberd ser tenido en cuenta para

el diagnostico vy registrado en la historia clinica de la gestante.

Los sintomas duran de 4 a 7 dias y suelen auto limitarse.

B. Conducta terapéutica en gestantes con ZIKA.

Por tratarse de una infeccion generalmente asintomatica y en los pocos casos sintomaticos ser auto limitada,
practicamente no requerird tratamiento. Hasta el momento no existe vacuna ni tratamiento especifico para la

infeccion por el virus del ZIKA, por esta razén, el tratamiento se dirige a los sintomas que se presenten.

1 Reposo y aislamiento: para evitar la transmisién a otras personas, debe evitarse el contacto de la paciente
infectada por el virus del ZIKA con mosquitos del género Aedes, al menos durante la primera semana de la
enfermedad (fase virémica). Se recomienda la utilizacion de mosquiteros que pueden o0 no estar impregnados
con insecticida o permanecer en un lugar protegido con mallas antimosquitos. EIl personal sanitario que
atienda a pacientes infectados por virus del ZIKA debe protegerse de las picaduras utilizando repelentes, asi

como vistiendo manga y pantalén largos.

11 Fiebre: existe evidencia de que la fiebre "per se", durante el embarazo, se asocia con defectos al nacer y

como no existen medicamentos 100% seguros, inicialmente se recomienda disminuir la fiebre de la gestante
con medidas fisicas, (pafios humedos, escasa ropa, bafio o ducha con agua apenas tibia principalmente en el

primer trimestre). Cuando las medidas fisicas no sean efectivas, se deberan usar antitermo-analgésicos. El

13
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acetaminofén o paracetamol es el de primera linea.

Dosis recomendada 500 mg v/o cada 6 u 8 horas, se debe advertir sobre no sobrepasar
los 4000 mg/dia ya que puede asociarse con dafio hepético de la gestante.

Es conveniente también, advertirle a la gestante que muchos medicamentos de venta libre contienen

acetaminojén por lo cual se podria inadvertidamente llegar a esa dosis limite.

Il Cefalea: se dispondra también del acetaminofén en las dosis indicadas para el tratamiento de la fiebre.
Es conveniente también, advertirle a la gestante que muchos medicamentos de venta libre contienen

acetaminojén por lo cual se podria inadvertidamente llegar a esa dosis limite.

IV Prurito: aunque no hay investigaciones que apoyen o refuten la seguridad de los productos tépicos, existe

experiencia clinica que sugiere que se trata de productos seguros

Aplicacion tépica de locion de calamina o crema acuosa a base de mentol.

De segunda opcion se puede utilizar el Systral

También el tratamiento sistémico con anti-histaminicos tiene un elevado nivel de seguridad, de manera que se

pueden recomendar las diferentes formas de Loratadina.

Loratadina Va5a 10mg cada 12 horas

El Blaxitec 20 mg a pesar de ser un antihistaminico de Gltima generacién y con menos efectos secundarios que

la Loratadina, se contraindica su uso en mujeres embarazadas

C. Repercusion de la infeccion por ZIKA en la gestacion.

14
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Un aspecto relevante en el contexto presentado es la asociacién entre la infeccion por el virus del ZIKA vy el
incremento en la notificacion de microcefalia congénita y otras condiciones al nacer.

Sin embargo, esta asociacion hasta el momento no ha sido confirmada por los investigadores.

D. Atencion del parto: La conducta obstétrica no se modifica por la infeccion por el virus del ZIKA o por la
presencia de anomalias fetales, por tanto para la misma se tomaran los mismos pardmetros que para la
poblacidon obstétrica general. De ser posible contar con los recursos y la capacidad instalada, se recomienda el
estudio histopatolégico de la placenta y del cordéon umbilical para confirmar la presencia del virus.

(Aunque se ha documentado la transmision intraparto de la madre con viremia a su bebé.)

E. Lactancia: A pesar de que la presencia del virus se ha identificado en la leche materna, la infeccién
neonatal por esta via no se ha demostrado, por lo que se recomienda mantener la lactancia materna en estos
casos. La evidencia actual sugiere que los beneficios de la lactancia materna superan los riesgos tedricos de la

transmision del virus del ZIKA a través de la leche materna.

F- Atencion inmediata y mediata del nconato: se recomienda que el recién nacido sea atendido por un
equipo multidisciplinario integrado por pediatra, neonatdlogo, enfermeria, infectélogo pediatra y neurdlogo

pediatra.

4. Seguimiento.

Para el seguimiento se recomienda apoyo psicosocial a la familia desde que se establezca el diagnéstico en la

madre o en la persona recién nacida.
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4.1 Seguimiento a la madre.

1.

Hacer interconsulta con especialistas en salud mental u otro seglin necesidad.
Acompariamiento a la familia por parte del equipo de salud.
Orientar sobre los cuidados de la persona recién nacida (RN).

Orientar sobre métodos de planificacion familiar.

4.2 Seguimiento a la persona recién nacida.

Al momento del nacimiento se deben realizar las siguientes actividades en los servicios de maternidad:

1.

4.

Nota:

Medir circunferencia craneana al RN al nacimiento y con mayor precision a las 24 horas de nacido,
examen fisico exhaustivo, longitud y peso. La microcefalia se ha definido como la presencia de un
perimetro craneal de dos desviaciones estandar por debajo de la media para edad gestacional y sexo de
la persona recién nacida, con base en tablas de crecimiento estandar (en caso de prematuros utilizar la
tabla de Fenton).

Si el RN presenta microcefalia, la persona que lo detecta o atiende debe tomar muestra sanguinea en
las primeras 48 horas (Si se conoce el diagnostico de microcefalia desde el prenatal o es evidente al
nacimiento, se debe tomar una muestra sanguinea del corddn umbilical o del brazo del nifio, si se
identifica la microcefalia por medio de la medida de la circunferencia cefalica posterior al nacimiento,
tomar muestra del brazo del nifio), de orina y de ser posible de liquido amnidtico.

Hacer referencia al Hospital Nacional de Nifios.

Notificar el caso al CREC.

Internacionalmente se recomienda en caso de Obitos fetales tomar las muestras en

maternidad/patologia (muestra de sangre de cordén y muestras de LCR, orina, saliva, placenta, cordén

y tejido cerebral de ser posible), hasta la fecha, el pais no tiene la capacidad instalada para hacerlo.

16
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Se recomienda realizar la prueba del virus del ZIKA a:

1) Las personas menores de edad con microcefalia o calcificaciones intracraneales nacidas de mujeres que
viajaron o residieron en areas con transmision del virus del ZIKA durante el embarazo.

2) Las personas menores de edad nacidas de madres con resultados positivos o no concluyentes de infeccion

por el virus del ZIKA'

La enfermedad del virus del ZIKA es una enfermedad de declaracion obligatoria a nivel nacional.
Nota: Para el abordaje posterior a las personas recién nacidas con microcefalia, se debe cumplir con los
lineamientos establecidos en el Protocolo Vigilancia de la Microcefalia en el Recién Nacido en el marco

de la vigilancia de la enfermedad del ZIKA en Costa Rica.

Recomendaciones para las personas menores de edad sin microcefalia o calcificaciones intracraneales
cuyas madres eran potencialmente infectadas con el virus del ZIKA durante el embarazo.

Para una persona menor de edad sin microcefalia o calcificaciones intracraneales nacido de una madre que era
potencialmente infectada con el virus del ZIKA durante el embarazo, la evaluacion subsecuente depende de
los resultados matemos. Si los resultados de la prueba de la madre eran negativos para la infeccién del virus
del ZIKA, la persona menor de edad debe recibir atencién de rutina. Si los resultados de la madre son
positivos 0 no concluyentes, la persona menor de edad debe analizarse por una posible infeccién congénita por
virus del ZIKA.

Si los resultados de todos los examenes de la persona menor de edad son negativos para evidencia de
infeccion del virus del ZIKA, entonces no hay mas pruebas para virus del ZIKA.

Si cualquiera de las muestras de la persona menor de edad es positiva 0 no concluyente, debe someterse a mas
evaluacion clinica y seguir evaludndose para posibles secuelas a largo plazo.

Ademas debe hacerse el reporte obligatorio del caso.
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El seguimiento de la persona menor de edad de una mujer confirmada por virus del ZIKA, debe incluir una
ecografia craneal para evaluar hallazgos subclinicos, méas adn si el resultado del ultrasonido prenatal del tercer

trimestre no demostr6 ninguna anormalidad del cerebro.

El examen oftalmolégico incluyendo examen de retina en el primer mes de nacido y repetir el examen
auditivo a los 6 meses, aunque su evaluacion inicial haya resultado normal, también se recomiendan, para

estas personas menores de edad y los que cursan con microcefalia o calcificaciones intracraneales.

El seguimiento y evaluacion del desarrollo de la persona menor de edad con infeccion congénita por el virus

del ZIKA, debe hacerse durante el primer afio de vida.

Si la madre no se realiz6 anteriormente ninguna prueba de infeccion por el virus del ZIKA, durante el
embarazo, el CDC recomienda que se realicen pruebas solamente si ella manifesté sintomas compatibles con
la enfermedad del virus del ZIKA, durante o dentro de las 2 semanas de cualquier tiempo pasado en un area

con transmision del virus del ZIKA mientras ella estaba embarazada.

En caso de las personas menores de edad que no tengan microcefalia ni otro Defecto Congénito del Sistema
Nervioso Central y sean hijos/as de madres con infeccion confirmada por el ZIKA en el embarazo, debe
darseles un seguimiento por dos afos, el cual debe contemplar referencia a pediatria para el seguimiento
antropométrico, del neurodesarrollo, US de cerebro y demas medidas, en el nivel local.

Estas recomendaciones y acciones estan sujetas a modificaciones de acuerdo a los avances en el
conocimiento de la enfermedad, su agente etiol6gico y la situacién epidemioldgica.
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DECRETO EJECUTIVO N°._39656-JP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ

Con fundamento en las facultades que les confieren los articulos 140, incisos 3) y 18) de
la Constitucion Politica; articulos 25.1, 27.1 y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley General de
la Administracion Publica, N° 6227 del 2 de mayo de 1978; articulo 13 inciso i) del
Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953, articulo 4 inciso e) del
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil Decreto Ejecutivo N°. 21 de 14 de diciembre de

1954, Decreto Ejecutivo N.38999, del 12 de mayo del 2015.

CONSIDERANDO:

1°—Que el “Reglamento Auténomo de Servicios del Registro Nacional”, se emiti6 por Decreto
Ejecutivo N°.38400-JP, del 21 de abril de 2014, publicado en .a Gaceta N°. 91 del 14 de mayo
del 2014, en virtud de la necesidad de establecer normas claras y precisas, para regular las
condiciones de servicio; bajo las que han de desempefiar los servidores del Registro Nacional,

las funciones, tareas y labores.

2°—Que el Estatuto de Servicio Civil en el articulo 13 inciso i), establece que de previo a la
correspondiente publicacion de un Reglamento Auténomo de Servicio y Organizacion de las
Instituciones sometidas al Régimen del Servicio Civil, dicho Reglamento debera contar con el
visto bueno de la Direccién General del Servicio Civil. Que mediante oficio N° AJ-477-2015

del 28 de setiembre del 2015 se cuenta con el visto bueno de la Direccidn General del
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Servicio Civil conforme al contenido de la Reforma propuesta al “Reglamento Auténomo de

Servicios del Registro Nacional” al estar acorde con el Régimen del Servicio Civil,.

3°—Que mediante Decreto Ejecutivo N°.38999, publicado en La Gaceta N.93 del 15 de mayo
del 2015, se emitié la “Politica del Poder Ejecutivo para Erradicar de sus Instituciones la
Discriminacién hacia la Poblacion Sexualmente Diversa”, el cual en el articulo 5, ordena a
cada Organo del Poder Ejecutivo, que dentro del plazo de seis meses, contados a partir de la
entrada en vigencia del Decreto de citas, deberan dichos Organos realizar las modificaciones
pertinentes a los cuerpos normativos internos, dentro de los que destacan los Reglamentos

Auténomos de Servicio y Organizacion.

4°—Que debido a la importancia de adecuar el “Reglamento Auténomo de Servicios del
Registro Nacional”, a lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo N°.38999, es necesario reformular
algunas disposiciones del reglamento citado, con el fin de evitar contradicciones normativas y
contar con disposiciones que se ajusten a lo estipulado en “Politica del Poder Ejecutivo para

Erradicar de sus Instituciones la Discriminacién hacia la Poblacién Sexualmente Diversa”.
POR TANTO:
DECRETAN:

REFORMA PARCIAL AL

“REGLAMENTO AUTONOMUO DE SERVICIOS DEL REGISTRO NACIONAL”

Articulo 1°—Modificaciones: En estricto cumplimiento con lo establecido por el Decreto
Ejecutivo N°. 38999 del 12 de mayo de 2015, publicado en La Gaceta N°. 93 del 15 de mayo

de 2015, a partir del cual se emitié la “Politica del Poder Ejecutivo para Erradicar de sus
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Instituciones la Discriminaciéon hacia la Poblacion Sexualmente Diversa”, modifiquense los
articulos 2, 13,14,15,16,40 y 105 del Decreto Ejecutivo N°. 38400-JP del 21 de abril de 2014,

Reglamento Autonomo de Servicios del Registro Nacional, de la siguiente forma:

A)Modifiquese en el Capitulo I Disposiciones Generales, el articulo 2, concerniente a las

definiciones y corrijase la numeracion

En el articulo 2 corrijase la numeracion, en tanto se repite el inciso 8) dentro del texto
articulado, y téngase el inciso 9) como inciso 10). Adicidnese un inciso 11) con la definicién

“compafiero”.

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 2°—Definiciones. Para todos los efectos legales que se derivan de la

aplicacion de este Reglamento, debe entenderse por:

1) Ministerio: El Ministerio de Justicia y Paz.

2) Maximo Jerarca de la Institucién: el Ministro de Justicia y Paz.

3) Director General: Director General del Registro Nacional.

4) Director de Registro: El Director de cada uno de los Registros que integran

el Registro Nacional.
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5) Junta Administrativa del Registro Nacional: Organo Colegiado con
personalidad juridica propia, encargado de dirigir el Registro Nacional, segun lo

dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Creacion del Registro Nacional.

6) Institucion: Registro Nacional.

7) Representante de la Junta Administrativa: E] Ministro de Justicia y Paz, o

quien en su lugar se designe expresamente.

8) Funcionarios: Los servidores que presten sus servicios al Registro Nacional.

9) Relacion de servicio: El vinculo que se establece entre el Ministerio de
Justicia y Paz, la Junta Administrativa del Registro Nacional, la Direcciéon General
y el funcionario, con el fin de ejecutar una serie de funciones, actividades y tareas

en aras de la eficiencia de la Institucion.

10) Superior Jerarquico: Funcionario de la Administracién activa responsable
de un proceso, con autoridad para la toma de decisiones. Cuando exista inmediatez
en la relacion jerarquica, se conocerd a este funcionario como Superior Jerarquico

Inmediato.

11) Compaiiero: Persona que ha convivido por un periodo superior a un afio, en
union libre, de manera estable y bajo un mismo techo sea éste o ésta de un mismo

S€X0 O no.

B) Modifiquese en el Capitulo III De los derechos, deberes y prohibiciones de los

funcionarios los articulos 13, 14, 15y 16:
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B.1-) El articulo 13, en el inciso 6) modificando todo el texto y que se adicione en el articulo

de citas, un inciso 16) y que ambas modificaciones, recen de la siguiente forma:

CAPITULO I

De los derechos, deberes y prohibiciones de los funcionarios

Articulo 13— Derechos de los funcionarios. Sin perjuicio de lo que disponga el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, el Codigo de Trabajo, la Ley General de
la Administracion Publica, la Ley General de Control Interno, la Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, la Convencién
Colectiva suscrita entre el Registro Nacional y el Sindicato de Servidores del Registro
Nacional y demas normativa relativa, son derechos de los funcionarios del Registro

Nacional:

1) Recibir la debida capacitacion mediante cursos, seminarios, becas y otros, para su
mejor desempefio y estimulo, conforme las recomendaciones técnicas que se emitan

al respecto.

2) Gozar de estabilidad en su relacion laboral. Las relaciones de servicios
contempladas en el articulo 3 de este Reglamento, se daran por terminadas siempre

que medie justa causa, de conformidad con los procedimientos existentes.

3) Los funcionarios cubiertos por el Régimen de Servicio Civil podran solicitar al
Departamento de Recursos Humanos el tramite de reasignacion, siempre que
considere que sus funciones han variado sustancialmente, conforme con la normativa

vigente.
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4) Las servidoras del Registro Nacional podran gozar de una hora diaria continua o
fraccionada de lactancia por el plazo que certifique el médico. Para el disfrute de esta
licencia, deberd presentar la certificacion médica al Departamento de Gestién

Institucional.

5) Respecto a la carrera administrativa se preferira para una plaza vacante, en igualdad
de condiciones y requisitos, a los funcionarios regulares que por su capacidad,
eficiencia y responsabilidad resulten idoneos para el cargo, conforme con los

procedimientos establecidos.

6) Disfrutar del tiempo necesario para asistir a sus citas médicas, asi como a las de sus
parientes en primer grado de consanguinidad y conyuge o compafiero. Se concedera
este disfrute de tiempo, para atender audiencias orales a las que fueren citados en

procesos judiciales o administrativos.

7) Aplicar en igualdad de condiciones las medidas disciplinarias, previo

cumplimiento del debido proceso.

8) Recibir instrucciones claras y precisas, sobre sus labores y responsabilidades,

conforme el Manual de Puestos y demés normativa vigente.

9) Manifestar a sus Superiores Jerarquicos las opiniones relacionadas con las labores

que desempefian.

10) Celebrar un dia al afio la fecha conmemorativa de la creacion del Registro

Nacional.
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11) Contar con un local adecuado, denominado Soda-Comedor, para ingerir sus

alimentos y bebidas durante su tiempo de descanso.

12) Contar con los instrumentos, equipos y materiales minimos necesarios para

realizar su trabajo.

13) Disfrutar de vacaciones anuales, seglin el tiempo servido en la Administracién

Pablica.

14) Disfrutar de licencia ocasional de excepcion, con goce de salario o sin €l, segtin

las disposiciones de este Reglamento.

15) Disfrutar del periodo de asueto decretado por el Poder Ejecutivo, a favor de los
funcionarios publicos del cantén de San Jos€, con motivo de la celebracién de las

Fiestas de Fin de Afio.

16) Ser reconocidos por su identidad de género de acuerdo a la solicitud del

funcionario.

B.2-) Elarticulo 14, en el inciso 10) para que se incorpore el término “compaiiero” y que la

modificacidn rece de la siguiente forma:

Articulo 14. —Deberes de los funcionarios. Sin perjuicio de lo que disponga el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, la Constitucion Politica, el Codigo de
Trabajo, la Ley General de la Administracion Publica, la Ley General de Control

Interno, la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica,
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Negociacion Colectiva de los Servidores del Registro Nacional y demas normativa

relativa, son deberes de los funcionarios del Registro Nacional:

1) Desempefiar y ejecutar en forma regular y continua sus labores, cumpliendo con
diligencia y buena voluntad las 6rdenes de sus Superiores Jerarquicos. Ademas debe

auxiliar en su trabajo a cualquier funcionario, cuando asi se disponga.

2) Ejecutar las labores con la capacidad, dedicacion y diligencia que el cargo requiera,

aplicando todo su esfuerzo para el desempefio de sus funciones.

3) Cumplir con todas las medidas logicas y fisicas en materia de seguridad,
incluyendo lo relativo al acceso de las bases de datos y a los espacios fisicos; asi
como las Politicas relativas al uso de informaciéon y de tecnologia de la

informacion.

4) Iniciar y finalizar sus labores de conformidad con la jornada estipulada, no
pudiendo abandonarla ni suspenderla sin causa justificada debidamente

comprobada.

5) Atender con diligencia, correccion y cortesia a los usuarios y funcionarios que
acudan a las diferentes oficinas del Registro Nacional, de forma que no se originen

denuncias por el mal servicio, desatencion, maltrato o irrespeto.

6) Vestir durante la Jornada de trabajo acorde con el puesto que desempefia y los

recintos donde prestan sus servicios.

7) Guardar discrecion sobre los asuntos del Registro Nacional y de los cuales tenga

conocimiento en el ejercicio o con motivo de sus funciones.
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8) Custodiar, cuidar y responder por los objetos, documentos, papeleria, maquinas,
utiles o herramientas, uso del software y vehiculos del Registro Nacional que se
encuentren bajo su responsabilidad, y no utilizarlos para fines ajenos a los

destinados.

9) Mantener al dia las labores encomendadas.

10) Presentar al Superior Jerdrquico Inmediato constancia del tiempo empleado
para asistir a las audiencias orales citados en procesos judiciales 0 administrativos
y para su atencién médica, la de sus parientes en primer grado de consanguinidad
y cényuge o compafiero a més tardar en la jornada siguiente. Cuando las
situaciones citadas sean en un periodo intermedio de la jornada laboral, debera
comunicar al Superior Jerdrquico Inmediato en un plazo razonable la hora de

entrada y de salida, asi como el tiempo utilizado en la diligencia.

11) Informar al Superior Jerdrquico Inmediato de la realizacion o participacion en
cualquier funcién, actividad o tarea, para otra oficina o a instancia de algun

Superior Jerarquico de la Institucion.

12) Cumplir las disposiciones legales y administrativas de cardcter general

aplicables a la relacion de servicio, asi como todas aquellas de orden interno.

13) Informar por escrito al Departamento de Gestién Institucional de Recursos
Humanos sobre cualquier cambio de domicilio, estado civil u otro aspecto

necesario que permita mantener el expediente de personal actualizado.
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14) Comunicar verbalmente o por escrito a los Superiores Jerarquicos las
observaciones que su experiencia y conocimientos les sugieran para prevenir dafios
o perjuicios a los intereses del Registro Nacional, a los de sus compafieros de
trabajo y a las personas que eventualmente o permanentemente, se encuentren

dentro de los lugares en que prestan servicio.

15) Cumplir con las medidas de control de asistencia establecidas por la

Administracién.

16) Informar al Superior Jerdrquico Inmediato de manera verbal o por escrito, lo
antes posible, de las causas que le impiden asistir al trabajo. Por ninguna razon,
con excepcion de fuerza mayor, deberd esperar hasta el segundo dia de ausencia
para notificarlo. Pese a esta comunicacion verbal, dicha justificacién debera
realizarse de manera escrita a mas tardar dentro del tercer dia habil siguiente a la

ausencia, salvo imposibilidad demostrada en casos muy calificados.

17) Las ausencias al trabajo por enfermedad que excedan de cuatro dias, deberan
justificarse mediante certificado médico extendido por Ja Caja Costarricense del
Seguro Social o por el Instituto Nacional de Seguros si se tratara de riesgo
profesional. Aquellas ausencias por enfermedad que no excedan de cuatro dias
podran ser justificadas, por medio de la Caja Costarricense de Seguro Social o por

médico particular.

18) Laborar jornada extraordinaria conforme las disposiciones legales y

administrativas de caracter general.
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19) Cumplir con los limites de los descansos en las jornadas, destinados al

almuerzo y refrigerios, de lo contrario sera calificado como abandono de servicio.

20) Asistir a las capacitaciones a que fueren convocados, dentro o fuera de la
Institucién, de conformidad con el Reglamento de Capacitacion y Facilidades para

los funcionarios del Registro Nacional, siempre que no lo impida justa causa.

21) Reportar al Superior Jerarquico Inmediato los dafios € imprudencias que otros

compafieros causen en perjuicio de la Institucion.

22) Prestar su colaboracion en las comisiones, reuniones y otros similares que se

integren en el Registro Nacional, dentro y fuera de la Institucion.

23) Rendir los informes, las declaraciones y testimonios que soliciten los 6rganos
competentes en el Registro Nacional; ademas de rendir los informes que se le

soliciten sobre el uso de viaticos y gastos de transportes que se le hayan concedido.

24) Portar en un lugar visible, el carné que lo identifica como funcionario del

Registro Nacional.

25) Conducir los vehiculos propiedad del Registro Nacional con la diligencia y
responsabilidad, manteniendo al dia la licencia respectiva. Debe acatarse lo

dispuesto en las disposiciones administrativas de caracter general.

26) Consultar ante el Superior Jerarquico Inmediato, los casos complejos de

carécter sustantivo y administrativo que lo ameriten.

27) Velar para que la buena imagen del Registro Nacional no se deteriore.
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28) Utilizar de manera unica y exclusiva la clave de acceso que le haya sido

asignada, generando responsabilidad su utilizacion irregular.

B.3-) El articulo 15, en el inciso 13) para que se incorpore la frase “la peblacién sexualmente

diversa” y que la modificacion rece de la siguiente forma:

Articule 15. —Deberes de los funcionarios con cargos de Jefatura. Ademas de las
obligaciones contempladas en el presente Reglamento, los Directores, Jefes de
Departamento y todos los servidores que ostenten cargos de Jefatura, tendran los

siguientes deberes:

1) Supervisar las labores y gestionar la capacitacién que requieran sus
colaboradores en los aspectos sustantivos y/o administrativos para mejorar el

desempefio.

2) Informar a su Superior Jerdrquico con periodicidad, sobre la marcha de su
respectiva area de competencia y, en forma inmediata cuando ocurra un hecho

relevante y que requiera pronta solucion.

3) Velar por todos aquellos aspectos que inciden favorablemente en el buen
desempefio del funcionario o que afecten al mismo. A esos efectos debera

conformar un expediente del desempefio de sus colaboradores.

4) Dictar las disposiciones administrativas de caracter general necesarias, en

beneficio de la gestion de la oficina a su cargo.
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5) Gestionar las condiciones necesarias para la buena relacién de servicio en la

unidad de trabajo.

6) Planear las labores y suministrar la informacion requerida para elaborar los

anteproyectos de presupuesto.

7) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los incisos 3) y 8) del articulo 14

de este Reglamento.

8) Evaluar en forma objetiva a sus colaboradores, aplicando los instrumentos

técnicos establecidos para ello.

9) Cumplir con todas las obligaciones propias del cargo, ademas de las contenidas
en el articulo 102 de la Ley General de la Administraciéon Publica, normativa y

disposiciones administrativas de caracter general que resulte aplicable.

10) Velar que todos los servidores lleven al dia y en forma correcta las funciones,
actividades y tareas asignadas, aplicando las medidas que juzgue convenientes,
para que el trabajo se realice de manera eficiente y sin retraso alguno; salvo que

existan razones justificadas debidamente comprobadas.

11) Estar atento de la disciplina y la buena asistencia de los servidores bajo su
responsabilidad, asi como justificar la inasistencia cuando corresponda, conforme

el plazo y procedimiento previsto.

12) Considerar si otorga permiso para atender en horas hébiles situaciones

imprevistas, obligaciones administrativas y situaciones de emergencia. En la

13



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

medida de lo posible solicitara la presentacion de comprobante. En ningun caso el

permiso abarcara toda la jornada laboral.

13) Prevenir, investigar y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como préctica
discriminatoria en razon del sexo, que atenta contra la dignidad de la mujer, el
hombre y la poblacién sexualmente diversa, en las relaciones que se establecen

dentro del Registro Nacional o entre sus servidores.

B.4-) El articulo 16, en el inciso 1) para que se incorpore el siguiente texto: “preferencia sexual,
identidad sexual” y que se incluya un inciso 34) para que la modificacion rece de la siguiente

forma:

Articulo 16. —Prohibiciones a los funcionarios. Ademas de lo dispuesto en los
articulos 40 del Estatuto de Servicio Civil y articulo 51 de su Reglamento, articulo
72 del Cédigo de Trabajo, Ley General de Control Interno, Ley contra la
Corrupciéon y el Enriquecimiento Ilicito y demds normativa relativa, son

prohibiciones a funcionarios del Registro Nacional:

1) Privilegiar o discriminar por motivo de género, preferencia sexual, identidad
sexual, filiacién politica, credo, raza, condicion socioecondémica, parentesco u
otros criterios que sean incompatibles con los derechos humanos y con el mérito

personal.

2) Ocupar tiempo dentro de la jornada laboral para asuntos ajenos a las funciones,

actividades y tareas asignadas.

14



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

3) Atender visitas, presentarse en otras oficinas que no sean aquellas en donde
debe prestar sus servicios, hacer uso del teléfono o medios de comunicacion
electronica para atender asuntos personales, salvo previa autorizacion por escrito

del Superior Jerarquico Inmediato.

4) Recibir dadivas o gratificaciones por servicios prestados como funcionarios del

Registro Nacional.

5) Valerse de la funcién que desempefia en la dependencia o invocarla para obtener

ventajas ajenas a sus funciones para si o para terceros.

6) Servir otros cargos remunerados o no, como empleados regulares de la
Administracion Publica, de las instituciones auténomas o semiauténomas, salvo
las labores docentes en instituciones de ensefianza superior o cualquier otra que

autorice la ley.

7) Dedicarse a trabajos o discusiones de cardcter politico electoral durante la

jornada laboral o usar su cargo para beneficiar a un partido politico.

8) Abandonar sin causa justificada su labor, dentro de la Jornada de trabajo
establecida en este Reglamento, sin el permiso previo por escrito del Superior

Jerdrquico Inmediato respectivo.

9) Portar arma blanca o de fuego dentro de la Institucién, salvo que ello sea

requisito propio del desempefio de su cargo.
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10) Presentarse a laborar con algin grado de embriaguez o cualquier otra
condicién andloga, asi como ingerir licor, drogas o cualquier otra sustancia

enervante, durante la jornada de trabajo.

11) Contraer deudas o compromisos a nombre del Registro Nacional, sin estar

debidamente autorizado para ello.

12) Extralimitarse en sus funciones o deberes que le estan encomendados y

tomarse atribuciones que no le corresponden.

13) Conducir los vehiculos propiedad de la Junta Administrativa del Registro
Nacional, para uso del Registro Nacional, sin estar autorizado o sin portar licencia

al dia, segun las disposiciones administrativas de caracter general.

14) Permitir que particulares viajen en los vehiculos de la Institucién sin
autorizacion previa del funcionario responsable, segun las disposiciones

administrativas de caracter general.

15) Alterar los registros de asistencia, realizar el registro de asistencia de otro

funcionario, o consentir que otra persona registre la propia.

16) Dejar sin cancelar las deudas adquiridas por la Institucion, en aquellos casos

en donde el Registro Nacional las haya autorizado.

17) Atender negocios de caracter personal, o ejecutar trabajos de terceras personas

durante la jornada laboral.
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18) Divulgar el contenido de informes o documentos confidenciales; ademas
hacer publico cualquier asunto de origen interno o privado de la oficina, sin previa

autorizacion por escrito del Superior Jerdrquico Inmediato.

19) Solicitar dinero o contribuciones, asi como realizar colectas, rifas, vender,
comprar o cambiar articulos dentro de la Institucion, salvo casos muy justificados

autorizados por escrito por el Director General y para fines benéficos.

20) Negar el debido cumplimiento y acatamiento a las érdenes de los Superiores
Jerdrquicos, cuando sean propias de su competencia, salvo excepciones

establecidas por Ley.

21) Ejercer actividades profesionales que rifian con el gjercicio de sus funciones,
o servir de mediadores para facilitarles a terceros sus actividades profesionales,

valiéndose para ello del ejercicio de su cargo.

22) Distraer a los compafieros de trabajo con cualquier clase de juegos, bromas,
ruidos o conversaciones que puedan interrumpir la concentracion para el
desempefio de las funciones, o quebrantar la cordialidad y el mutuo respeto que

deben imperar en las relaciones del personal de la Institucion.

23) Intervenir en la elaboracion o redaccion de documentos sujetos a registro en
esta Institucion, asi como en la presentacién y tramite del mismo. Esta prohibicién
comprende a todos los funcionarios que reciban o no pago por concepto de

prohibicién o dedicacion exclusiva.
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24) Violar las disposiciones administrativas de cardcter general que se establezcan

en cuanto al contacto del funcionario con el ptblico y sobre las consultas que

formulen las partes interesadas.

25) Alterar documentos o informacion con evidente intencién de inducir a error a

la Administracion.

26) Fumar dentro de los lugares de la Institucion ubicados bajo techo y que se

destinen al uso colectivo.

27) Hostigar, presionar o tomar represalia contra los funcionarios para obtener un

provecho personal.

28) Cualquier proceder contrario a la moral y buenas costumbres que debe poseer

todo funcionario de esta Institucion.

29) Ver, exhibir o difundir material pornografico en cualquier lugar de la

Institucién.

30) Deteriorar y comprometer con comportamientos inmorales o inadecuados, atin

fuera de las horas del trabajo, la buena imagen del Registro Nacional.

31) Incurrir en conductas o comportamientos de acoso u hostigamiento sexual o

laboral.

32) Consignar en documento en que conste la fe ptblica registral, informacién

diferente de la que conste en el Registro respectivo.
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33) Violentar las disposiciones que las Direcciones del Registro respectivo
establezcan en cuanto al contacto del funcionario con el publico, y a las consultas

que las partes interesadas formulen a los servidores.

34) Negarse a atender o realizarlo de manera inadecuada a usuarios del Registro

Nacional por pertenecer los mismos a una poblacién sexualmente diversa.

C)Modifiquese en el Capitulo V De la asistencia, la seccion tercera de las licencias, el

articulo 40:

El articulo 40, en el punto A) para que se incorpore el término “compaiiero” y que la

modificacién rece de la siguiente forma:

De Las licencias

Articulo 40. —Licencias con goce salario. L.os funcionarios del Registro Nacional
podran disfrutar excepcionalmente de licencias con goce de salario, en las
circunstancias y en los casos calificados conforme lo estipulado por el articulo 33

del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

A. Motivos de orden familiar: por matrimonio del Trabajador, por nacimiento de
cada hijo, por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos y conyuge o compaiiero,

la Jefatura otorgaré una semana.

B. Casos de familiares en fase terminal: el otorgamiento esta licencia, se regira de

conformidad con lo siguiente:
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Requisitos:

1) Solicitar por escrito el otorgamiento de esta licencia, ante el Director General,
aportando dictamen extendido por el médico tratante del paciente en el cual se

determine la fase terminal;

2) Declaracion Jurada mediante la cual el funcionario manifieste que asumird el

cuidado del familiar.

Plazo: El periodo de la licencia se otorgara por un plazo de treinta dias, prorrogable
por perfodos similares (30 dias) hasta alcanzar los seis meses o por periodos
menores de acuerdo a criterio del médico tratante (segun el articulo 4 de la Ley

7756, Beneficio para los responsables de pacientes en fase terminal.

Cancelacion de la Licencia: se podra cancelar la licencia por cualquiera de las

siguientes razones:

1) Fallecimiento del paciente;

2) solicitud del propio paciente;

3) por alguna condicién desfavorable que afecte al enfermo y sea detectada por el
médico tratante; cualquier de estas razones que se den deberan ser notificadas por

el servidor de forma inmediata para suspender la licencia otorgada;

4) se compruebe un uso indebido de la licencia.

Para los efectos del presente reglamento, se entendera como Médico tratante,
funcionario de la Caja Costarricense de Seguro Social, de una clinica de cuidados

paliativos o clinica de control del dolor que pertenezca a la Caja Costarricense de
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Seguro Social o de otros sistemas o proyectos especiales aprobados por la Junta

Directiva de la Caja.

C. Para Adopcion de un Infante: El periodo de licencia serd por tres meses a la
madre trabajadora que adopte a un infante. Entratandose de adopcién conjunta, el
padre trabajador tendra derecho a cinco dias habiles de licencia. Para este efecto,
la licencia se iniciard de inmediato, en la fecha en que sea entregada la persona

menor de edad.

Para gozar de la licencia el o la adoptante debera presentar una certificacion
extendida por la Autoridad Administrativa o Judicial correspondiente, en la que
conste la aprobacion de la adopcion. La Jefatura de Recursos Humanos podra
otorgar la licencia especial en lo casos antes previstos en el supuesto de depdsito
de menor de edad.

El Méximo Jerarca de la Institucion podra también otorgar licencia con goce de

salario en los siguientes casos:

1) Los dirigentes y miembros del Sindicato para asistir a cursos de capacitacion en
el campo sindical. Dicha licencia podra ser por hasta tres meses, cuando las
necesidades de la Unidad donde presta sus servicios asi lo permitan. Cumpliendo
ademas los tramites previstos en el articulo 33 inciso b) del Reglamento del

Estatuto de Servicio Civil.

2) Los permisos para que los servidores asistan a invitaciones de Gobiernos o de
Organismos Internacionales y participen en seminarios y C€ONgresos

internacionales o actividades similares en el exterior, todas relacionadas con la
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gestion del Registro Nacional, seran concedidos por el Maximo Jerarca de la
Institucién, siempre que no excedan de tres meses con fundamento en el articulo
40 del Reglamento de Estatuto de Servicio Civil. Para su tramite, deberan
solicitarlo con un minimo de cinco dias de anticipacién ante el Departamento de
Gestion Institucional, con los vistos buenos del Superior Jerarquico Inmediato y el

Director General.

Todos los demds permisos con goce de sueldo, que de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias internas procedan, podran ser deducidos del periodo
de vacaciones, sin que el niimero de dias de la licencia exceda el nimero de dias
de vacaciones que correspondan al funcionario al momento de otorgarse el

permiso.

En todos los casos previstos en este articulo deberd aportarse el respectivo

comprobante ante el Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

D) Modifiquese en el Capitulo XIV Del régimen disciplinario, el articulo 105:

y en el articulo 16 incluir el inciso 34) y que la modificacion rece de la siguiente forma:

Articulo 105. —De las faltas graves. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo
anterior, se consideraran faltas graves las infracciones de las disposiciones
contenidas en los articulos 14 incisos 1), 2), 3), 4), 7), 8), 9), 12), 15), 17), 18), 21),
23), 25), 27) y 28), articulo 15 incisos 1), 2), 3), 6), 7), 9), 10), 11), 12); 13);

articulo 16 incisos 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13), 15), 16), 17),

El articulo 105, para que se incluyan en el detalle de los articulos: del 15 incluir el inciso 13)
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18), 19), 20), 21), 23), 25), 27) 28), 29), 30), 31), 32), 33) y 34) todos de este
Reglamento, asi como todas las demas faltas contenidas en este reglamento que no

sean catalogadas como faltas leves, sancionandose de la siguiente manera:

1) Por una, suspension sin goce de salario de un dia hasta por diez dias.

2) Por dos, suspension sin goce de salario de once dias hasta por quince dias.

3) Por tres, despido o cese de labores, ambos sin responsabilidad patronal.

Dichas sanciones se aplicaran sin perjuicio de que la comisidén de una sola falta
grave o reincidencia de faltas leves que se considere causal de despido, siguiendo

los lineamientos establecidos en el parrafo final del articulo anterior.

Articulo 2°—Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintinueve dias del mes de febrero del dos mil

1 vez.—Solicitud N° 62988.—(D39656-IN2016034577).
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DECRETO EJECUTIVO Ne 39733 -COMEX-MEIC-MAG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO A.I. DE COMERCIO EXTERIOR
Y LOS MINISTROS DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Y DE AGRICULTURA Y GANADERIA

De conformidad con las facultades y atribuciones que les conceden los articulos 50, 140 incisos
3), 8), 10), 18) y 20); y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 4, 25, 27 parrafo 1, 28
pérrafo 2 inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo
de 1978; la Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la Promotora del Comercio
Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996; la Ley Orgéanica del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, Ley N° 6054 del 14 de junio de 1977; la Ley de Promocién de
la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N° 7472 del 20 de diciembre de 1994;
la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley N° 8279 del 02 de mayo de 2002; la Ley de

Fomento a la Produccién Agropecuaria (FODEA) y Orgénica del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia (MAG), Ley N° 7064 del 29 de abril de 1987; la Ley de Proteccion Fitosanitaria, Ley
N° 7664 del 08 de abril de 1997; los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 26, 30, 36, 37, 38, 39, 46, 52 y 55 del
Protocolo al Tratado General de Integracion Econémica Centroamericana, Ley de Aprobacién N°
7629 del 26 de septiembre de 1996; y

CONSIDERANDO:

I.- Que el Consejo de Ministros de Integracion Econémica (COMIECO), mediante Resolucion
N° 374-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de diciembre de 2015 aprobd, en el marco del
proceso de conformacién de una Uniéon Aduanera Centroamericana, la modificacién por
sustitucion total del “Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:09 Fertilizantes y
Enmiendas de uso Agricola. Requisitos para el Registro” por el “Reglamento Técnico
Centroamericano RTCA 65.05.54:15 Fertilizantes y enmiendas de uso agricola. Requisitos para
el registro” en la forma en que aparecen en el Anexo a dicha Resolucion.

II.- Que, asimismo, la Resolucion N° 374-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de diciembre
de 2015; dispone en su apartado 3 la derogacion de la Resolucién N° 314-2013 (COMIECO-EX)
de fecha 05 de julio de 2013, la cual aprobé el “Reglamento Técnico Centroamericano RTCA
65.05.54:09 Fertilizantes y Enmiendas de uso Agricola. Requisitos para el Registro”, a partir de la
fecha de entrada en vigencia de la Resoluciéon que se publica mediante el presente Decreto
Ejecutivo.
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TIL- Que Costa Rica mediante el Decreto Ejecutivo N° 37982-COMEX-MEIC-MAG de fecha 05

de agosto de 2013, publicado en el Alcance N° 128 del Diario Oficial La Gaceta N° 218 del 12 de
noviembre de 2013; promulgé la Resolucién N° 314-2013 (COMIECO-EX) de fecha 05 de julio
de 2013; por lo que, con el propésito de adecuar la normativa nacional de conformidad alo
dispuesto en los apartados 1 y 3 de la parte dispositiva de la Resolucion N° 374-2015
(COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de diciembre de 2015; resulta procedente derogar dicho
Decreto Ejecutivo y modificar todas aquellas referencias normativas contenidas en los
Reglamentos Técnicos nacionales hechas a las disposiciones derogadas mediante la Resolucién de
cita.

IV.- Que segin Fe de Erratas de fecha 05 de febrero de 2016, emitida por la Secretaria de
Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA), el texto del “Reglamento Técnico
Centroamericano RTCA 65.05.54:15 Fertilizantes y enmiendas de uso agricola. Requisitos para
el registro”, adoptado mediante la Resolucién N° 374-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de
diciembre de 2015 por el Consejo de Ministros de Integracion Econémica, contiene tres errores
en la versién certificada por dicha Secretaria, por lo que se procede a indicar la forma en que debe
corregirse y leerse correctamente el Reglamento Técnico Centroamericano en mencion.

V.- Que en cumplimiento de lo indicado en dicha Resolucion, se procede a su publicacién.

Por tanto;

DECRETAN:

Publicacién de la Resolucion N° 374-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha (4 de diciembre de
2015 y su Anexo: “Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:15 Fertilizantes y
enmiendas de uso agricola. Requisitos para el registro” y su Fe de Erratas de fecha 05 de
febrero de 2016.

Articulo 1.- Publiquese la Resoluciéon N° 374-2015 (COMIECO-LXXIV) del Consejo de
Ministros de Integracién Econémica de fecha 04 de diciembre de 2015 y su Anexo: “Reglamento
Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:15 Fertilizantes y enmiendas de uso agricola.
Requisitos para el registro” y su Fe de Erratas de fecha 05 de febrero de 2016, que a
continuacién se transcriben:

N
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RESOLUCION No. 374-2015 (COMIECO-LXXIV)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 38 y 55 del Protocolo al Tratado General de
Integracién Economica Centroamericana -Protocolo de Guatemala-, modificado
por la Enmienda del 27 de febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracién
Econdmica (COMIECO), tiene bajo su competencia los asuntos de la Integracién
Econémica Centroamericana y, como tal, le corresponde, aprobar los actos
administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econémico:

Que el COMIECO, mediante la Resolucion No. 314-2013 (COMIECO-EX) del 5 de
julio de 2013, aprobd el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:09
FERTILIZANTES y ENMIENDAS DE USO AGRICOLA. REQUISITOS PARA EL
REGISTRO; el cual entré en vigencia el 5 de enero de 2014;

Que los Estados Parte, tomando en cuenta la experiencia adquirida en la
aplicacién de ese Reglamento, tomaron la decisiéon de revisar el mismo y como
resultado de ello, se alcanzaron acuerdos por parte de’ las autoridades
competentes, en la propuesta de modificacion a dicho Reglamento;

Que la Reunién de Viceministros de Integracion Econémica Centroamericana, al
revisar la propuesta técnica, ha elevado a este Foro la misma para conocimiento y
aprobacion,

POR TANTO:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 26, 30, 36, 37, 38,
46, 52 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracién Econdmica
Centroamericana -Protocolo de Guatemala-,

RESUELVE:

1. Modificar, por sustitucién total, el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA
65.05.54:09 FERTILIZANTES y ENMIENDAS DE USO AGRICOLA.
REQUISITOS  PARA EL REGISTRO, por el Reglamento Técnico
Centroamericano RTCA 65.05.54:15 FERTILIZANTES y ENMIENDAS DE
USO AGRICOLA. REQUISITOS PARA EL REGISTRO, en la forma que
aparece en el Anexo de la presente Resolucién y que forma parte integrante
de la misina.

El presente Reglamento entrara en vigor para Panama, conforme a lo
establecido en esta Resolucién. En consecuencia, esta Resolucion es el acto
administrativo al cual se refiere el Articulo Transitorio del Protocolo de
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Incorporacion de la Republica de Panama al Subsistema de Integracion
Econdmica y el numeral 3 de la Resoluciéon 314 — 2013 (COMIECO - EX).

3. Se deroga la Resolucién No. 314-2013 (COMIECO -EX) del 5 de jullO de 2013,
y su Anexo. .

4. lLa presente Resolucion entrara en vigencia el 4 de mayo de 2016 y sera
publicada por los Estados Parte.

‘/ﬁé\

Jhon Fonseca

San Salvador, El Salvador, 4 de diciembre de 2015.

StrellaRodriguez de ZOAiga—

Vigeministro, en representacién del
Ministro de Comercio Exterior
\__ de Costa Rica

Maria Luxsﬁé‘ : Villagran

Viceministra, en representacion del
Ministro de Economia
de Guatemala

é / 2L 27— _>.
do So ofzano Delgadillo

Ministro de Fémento, Industria y
Comercio de Nlcaragua

Viceministra, en representacion del
Ministro,de Economia
de B

%i{ﬁg A. Sélazar

Viceministra, en representacién del
Ministro de Comercio e Industrias

de Panama

El infrascrito Director de Integracion Economtca y Competitividad, a cargo de la Secretaria General de
la Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana (SIECA), CERTIFICA: Que la presente
fotocopia y la que antecede, impresas Gnicamente en su anverso, asi como las veinticuatro (24) del
anexo adjunto, rubricadas y selladas con el sello de la SIECA, reproducen fielmente la Resolucion No.
374-2015 (COMIECO-LXXIV), adoptada por el Consejo de Ministros de Integracion Economica, el
cuatro (4) de diciembre de dos mil quince (2015), de cuyos originales se reprodujeron. Y, para remitir
a los Estados Parte para su correspondiente publicacién extiendo la presente copia certificada en la

o conomica y Competitividad
b3 Z: a cargo de la Secretaria General
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REGLAMENTO TECNICO
CENTROAMERICANO

FERTILIZANTES Y ENMIENDAS DE USO AGRICOLA. REQUISITOS PARA EL
REGISTRO

CORRESPONDENCIA: Este Reglamento no tiene correspondencia con ninguna norma
internacional.

ICS 65.080 RTCA 65.05.54:15

Reglamento Técnico Centroamericano editado por:

Ministerio de Economia, Industria y Comercio, MEIC
Organismo Salvadorefio de Reglamentacién Técnica, OSARTEC
Ministerio de Economia, MINECO

Secretaria de Desarrollo Econémico, SDE

Ministerio de Fomento, Industria y Comercio, MIFIC

Ministerio de Comercio e Industrias, MICI
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1. OBJETO

Establecer los requisitos para otorgar el registro de fertilizantes y enmiendas de uso agricola.

2. AMBITO DE APLICACION

Aplica al registro de fertilizantes y enmiendas, de uso agricola, que sean fabricados, formulados,
extraidos de fuentes naturales, envasados, reempacados o reenvasados, importados, exportados,
distribuidos y comercializados en los Estados Parte de la regién centroamericana.

No aplica para aquellas férmulas especiales de fertilizantes que se utilicen dentro del territorio

del pais que las formula. El uso de estas formulas se regulara de acuerdo a la legislacién vigente
de cada Estado Parte de la regién centroamericana.

3. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

3.1 Actualizacién de registros: proceso mediante el cual los titulares de los registros de
fertilizantes y enmiendas otorgados antes de la entrada en vigencia del presente reglamento y que
se encuentren vigentes y los contemplados en el transitorio II, aportaran a la ANC, la informacién
requerida por este reglamento.

3.2 Anotacién marginal: anotacién que se hace al margen del registro, cuando es modificado.

3.3 Autoridad Nacional Competente (ANC): Ministerio, Secretaria de Agricultura o cualquier
otra autoridad que por mandato de ley que, otorgue el registro de los fertilizantes y enmiendas, de
‘uso agricola.

3.4 Elemento nutriente disponible: elemento que se encuentra presente en un fertilizante, en
una determinada forma quimica, en la cual, el mismo es utilizado para la nutricién de las plantas.

3.5 Elemento total: concentracion total del nutriente soluble en 4cidos inorgénicos presente en
un fertilizante.

3.6 Enmienda: cualquier producto orgénico, inorgénico, natural o sintético que aplicado al suelo,
es capaz de modificar y mejorar las propiedades fisicas, quimicas o bioldgicas del suelo y no
aporta nutrientes de forma disponible para la planta.

3.7 Envase o empaque: recipiente adecuado que esti en contacto directo con el fertilizante o' ‘\
enmienda, de uso agricola, para conservarlo, identificarlo y que facilite su transporte. \| Kw

3.8 Etiqueta: material impreso o inscripcién grafica escrito en caracteres legibles que identifica y
declara sus componentes, y describe el producto contenido en el envase o empaque que
acompafia. o '

=T
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3.9 Extractor: persona fisica (natural, individual) o Jundlca, que se dedica a la extraccion y
preparacion de enmiendas de uso agricola.

3.10 Fabricante: persona fisica (natural, individual) o juridica, que se dedica a la fabricacién de
productos que se utilizardn como fuentes de los elementos nutrientes o componentes, sean éstos
de origen natural o sintético para la formulacién y elaboracién de fertilizantes y enmiendas, de
uso agricola.

3.11 Fertilizante: producto de origen natural o sintético, que aplicado al suelo, sustrato o al
follaje, le suministra uno o varios elementos nutrientes disponibles a la planta, y que puede ser
utilizado como componente de la formulacién de otro fertilizante.

3.12 Fertilizante de baja concentracion: fertilizante granulado, aplicado al suelo y que consiste
en mezcla fisica o formula quimica de dos o tres elementos macronutrientes primarios, los cuales
estan mezclados en tales proporciones que la sumatoria del porcentaje de nitr6geno (expresado
como N elemental), fésforo (expresado como P,0s) y potasio (expresado como K,0) contenidos
en dicha mezcla sea menor al treinta por ciento (30%) del total del producto contenido en el
envase. Esta definicion no aplica para monoproductos.

3.13 Fertilizante de liberacién lenta: fertilizante cuya caracteristica es garantizar que sus
nutrientes estén presentes como un compuesto quimico y en un estado fisico tal, que su
disponibilidad para las plantas se extiende durante un periodo de tiempo o bajo condiciones
controladas.

3.14 Férmula especial: aquellas que se preparan para satisfacer las necesidades nutritivas
especificas de un cultivo, en una unidad de produccién, que no se comercializan por medio de
cadenas de distribucién.

3.15 Férmula quimica: producto homogéneo que resulta de la reaccién quimica que se da entre
dos 0 més compuestos, involucrando cambios fisicos y quimicos de los compuestos iniciales.

3.16 Formulador: persona fisica (natural, individual) o juridica, que se dedica a la formulacién
de fertilizantes y enmiendas, de uso agricola.

3.17 Formular: accién de mezclar proporcionalmente elementos o productos fertilizantes o
componentes de enmiendas, con o sin ayuda de coadyuvantes de formulacién.

3.18 Informacién confidencial: informacién calificada como tal en el presente reglamento y por
la normativa vigente en esta materia de cada Estado Parte de la regién centroamericana.

3.19 Ingrediente inerte: cualquier sustancia sin accién fertilizante o enmienda de uso agricola
que se utiliza como vehiculo, material de relleno o como acondicionador en una formulacién.

3.20 Marca: cualqu1er signo v131ble apto para dlstmgulr los productos o los serv1c1os de una
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3.21 Material de relleno: sustancia que no es un materia ilizante, que se agrega a una
mezcla fisica o férmula quimica. : :

3.22 Mezcla fisica: producto que se obtiene a partir de la mezcla o granulacién conjunta de dos
més materiales fertilizantes o enmiendas, sin que se produzcan reacciones quimicas entre los
componentes de los mismos.

3.23 Modificacion al registro: cambios, adiciones o eliminaciones en la inscripcién del registro,
solicitados por el titular del mismo.

3.24 Monoproducto: fertilizante que contiene un solo tipo de compuesto quimico o que en el
producto no se ha efectuado mezcla alguna.

3.25 Nombre comercial: nombre, denominacién, designacién o abreviatura que identifica o
distingue a una empresa o establecimiento en su actividad comercial.

3.26 Panfleto: material impreso que acompafia a cada presentacién comercial de un fertilizante o
enmienda, de uso agricola que contiene informacién complementaria a la etiqueta.

3.27 Producto natural: fertilizante o enmienda que provenga de la naturaleza, de origen animal,
vegetal o mineral que se utilice como tal en forma simple o formando parte de una mezcla mas
compleja.

3.28 Producto sintético: fertilizante o enmienda que es generado a partir de otros materiales en
los cuales se dan reacciones quimicas modificandose los componentes originales.

3.29 Reenvasado o reempacado: accién de transferir el producto de su envase original a otras
presentaciones.

3.30 Registro: proceso administrativo, técnico y legal mediante el cual toda solicitud de registro
de un fertilizante o enmienda, de uso agricola es evaluada por la ANC, previo a la inscripcién de
un producto.

3.31 Representante legal: persona fisica (natural, individual), que representa al titular o
propietario del registro y responsable ante la ANC.

3.32 Solicitante: persona fisica (natural, individual) o juridica que solicita a la ANC, el registro,
renovacién, modificacién y actualizacién al registro, de un fertilizante y enmiendas, de uso
agricola con fines comerciales.

3.33 Titular del registro: persona fisica (natural, individual) o juridica, propietaria del registro
de un fertilizante o enmienda de uso agricola, ante Ia ANC. '
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4.  DISPOSICIONES GENERALES w

4.1  La persona fisica (natural, individual) o juridica, que pretenda fabricar, formular, extraer,
registrar, modificar, renovar, importar, envasar, reenvasar, reempacar, exportar, almacenar,
comercializar fertilizantes y enmiendas, de uso agricola, debe estar inscrito como tal ante la ANC
de acuerdo a la legislacién vigente de cada Estado Parte de la regién centroamericana.

4.2 Para tramites de registro, el representante legal del titular del registro o solicitante, deber4
tener domicilio en el territorio nacional.

4.3  Los fertilizantes y enmiendas, de uso agricola, deberdn estar registrados ante la ANC
previo a su importacién, exportacidn, fabricacién, formulacién, envasado, reenvasado,
reempacado y comercializacion.

) 44 EI presente reglamento establece los siguientes tipos de registro con fines comerciales:

a) Fertilizante.
b) Enmienda.

4.5  El expediente de registro de un fertilizante o una enmienda de uso agricola, debe contener
informacién administrativa y técnica de acuerdo a los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

4.6  La informacién contenida en los documentos presentados ante la ANC para sustentar un
registro y que estén redactados en idioma diferente al espafiol, serd admisible por la ANC
acompafiado de su traduccién al idioma espafiol, los documentos indicados en numerales 5.1.b o
6.1.b redactados en idioma diferente al espafiol deberin de presentarse con su respectiva
traduccién oficial al idioma espafiol.

. 4.7  Si el certificado de composicién cualitativa-cuantitativa contiene informacién que el
) solicitante considera que tienen caracter de confidencialidad pueden solicitar este caracter ante la
ANC, quien valorara dicha peticién.

4.8  Si el registrante de un fertilizante declara que el producto a registrar contiene una o varias
sustancias dentro de su composicién, que no tienen accién o efecto fertilizante, pero que
potencializa o modifica el efecto del mismo, debera presentar los estudios o ensayos de eficacia
(en campo o en condiciones controladas) que acreditan los efectos de dichas sustancias.

4.9  El costo del andlisis de laboratorio que deriven del proceso del registro, seran cubiertos
por el solicitante o por el titular del registro.

4.10 La vigencia de los registros de fertilizantes y enmiendas, de uso agricola, sera de diez
afios a partir de la fecha en que se otorgue el registro cumpliendo con lo establecido en el
presente reglamento, ademés este articulo aplicard para las renovaciones y aquellos registros de—._

fertilizantes y enmiendas, de uso agricola, que cumplan con lo jndigado en el transitorio I. %
. : : N L= :
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4.11  La solicitud de registro (Anexo I) de un fertilizante 0 enmienda de uso agricola, ser4
valida para un solo producto, fabricante, formulador o extractor. :

4.12  Un registro de un fertilizante o enmienda de uso agricola podra tener varias marcas
comerciales.

4.13 El fertilizante o enmienda, de uso agricola que sea importado, fabricado, formulado o
extraido y comercializado debe tener adherida o litografiada en su envase o empaque, la (s)
etiqueta (s) tal como fue aprobada para sustentar el registro.

NOTA 1. Lo anterior no aplica para las presentaciones a granel, las cuales deber4n acompaifiarse
de su hoja de seguridad o ficha técnica.

N 4.14 Los certificados o constancias, que sustenten el registro de un producto deben haber sido
) emitidos dentro del plazo de un afio, a la fecha de su presentacién ante la ANC. Estos
documentos deben presentarse debidamente legalizados.

4.15 EI solicitante debe justificar ante la ANC, basado en criterios técnicos y cientificos, la no
presentacién de algin requisito de la informacién estipulada que constituye los requisitos
técnicos del producto, cuando demuestre que no aplica. Para el efecto la ANC valorard los
argumentos bajo criterios técnicos y cientificos, segiin sea la naturaleza del requisito debiendo
notificarlo al solicitante.

4.16  Se podré utilizar una marca ya registrada para identificar a un fertilizante o enmienda, de
uso agricola, de diferente composicién quimica cuando seguida de la misma se indique el
porcentaje o el nombre de los elementos nutrientes 0 componentes que contengan dicho producto,
siempre que la marca no corresponda al nombre quimico o comin de los componentes del
producto.

4.17 Una marca ya registrada, podra ser utilizada con fines de registro por un tercero siempre y
) cuando el propietario de la misma lo autorice.

4.18 La ANC no otorgaré el registro de un fertilizante o enmienda de uso agricola, cuando:

a) No cumpla con lo establecido en el presente reglamento.

b) Se demuestre o compruebe que el uso recomendado del producto cause dafios a la salud
humana, animal, vegetal o al ambiente.

c) La marca incluya parte o la totalidad de la composicién del producto y estas no sean
coincidentes con lo declarado en el certificado de composici6n.

d) Se utilice una marca o términos que induzcan a confusién o no correspondan con las

caracteristicas o identificaci6n de] fertilizante o enmienda de uso agricola a registrar.

4.19  La ANC podra solicitar en casos especificos de riesgo a la salud, ambiente y agricultura,
informacién adicional a la aportada por el solicitante o titular del registro, segin corresponda,
cuando resulte imprescindible para otorgar el registro, renovaeiton, attualizacién o modificacién
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del registro, al igual queda facultada para requerir dictimenes de otras entidades, todo lo anterior
previa justificacion técnica y cientifica. : :

4.20 La ANC no otorgara el registro de enmiendas como fertilizantes o de fertilizante como
enmienda.

5.

DEL REGISTRO DE FERTILIZANTES

5.1 Se establecen los siguientes requisitos administrativos:

a)
b)

Solicitnd de conformidad con el Anexo 1.

Certificado de registro o libre venta o de exportacién, en original, extendido por la ANC
del pais de origen de formulacién o fabricacién del fertilizante o cualquier otra entidad
que esta facultada legalmente para la emisién del mismo.

En el caso de que el producto no se encuentre registrado o no se comercialice en el pais de
origen de formulacién o fabricacién del fertilizante, se debe presentar constancia
extendida o avalada por la ANC o cualquier otra entidad que este facultada legalmente
para la emisién de la misma, la cual indique esa condicién o constancia de la ANC o
cualquier otra entidad que este facultada legalmente para la emisién de la misma y que
indique que el fabricante o formulador estin autorizados para fabricar o formular o
exportar fertilizantes de uso agricola. '

En caso de que no se pueda cumplir con ninguna de las anteriores, deber4 aportar
una carta emitida por el fabricante, formulador o exportador. La misma debe ser avalada
por cualquier otra entidad gremial habilitada para el efecto, con los respectivos pases de
ley. Se exceptiia el cumplimiento de este requisito, cuando el fertilizante sea fabricado o
formulado en el pais de la regién centroamericana donde se pretenda registrar.

NOTA 2. Cuando estos certificados sean emitidos por inica vez por parte de la ANC del pais de
origen, el solicitante podré presentar fotocopia debidamente legalizada y a la vez adjuntar el
documento que acredite dicha disposicién.

NOTA 3. Si en un certificado de registro o libre venta original se incluyen dos o més productos,
se puede entregar fotocopias del certificado original que deberin ser autenticadas o cotejadas con
el original en €] pais donde ser4 registrado.

c)

Certificado de composicién cualitativo-cuantitativo del fertilizante, en original, emitido y
firmado por el fabricante o formulador, que indique los elementos nutrientes,
identificando las fuentes o compuestos de donde proceden, con su férmula quimica, asi
como los ingredientes inertes, material de relleno y aditivos de formulacién, con sus
correspondientes porcentajes masa/masa para s6lidos y masa#yolumen para liquidos.




REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO

W ECOY
<) K2
ALCANCE DIGITAL N° 98—Miércoles f&de junig,de

%
A Z

2
&
. RS

{;‘\":“'\k DE

RTCA 65.05.54:15

™.

d)

v

B W ~
Certificado de andlisis del fertilizante, en original, proporcionado por el fabricante o
formulador, de una muestra de un lote en particular que indique los elementos nutrientes
con sus correspondientes porcentajes masa/masa para sélidos y masa/volumen para
liquidos, firmado por el profesional en quimica a cargo.

/

Tanto para la literal c) como d), debe declararse el contenido de los nutrientes presentes, en el
siguiente orden y forma:

d.1
d.1.1

d.1.2

d.1.3
d.2

d2.1
d2.2
d.2.3
d.3

d.3.1
d3.2
d.3.3
d34
d.3.5
d3.6
d.3.7
d.3.8

Macronutrientes primarios:

Nitrégeno: nitrégeno total, expresado como % N, ademés indicar las formas
determinables . del nitrégeno: amoniacal, ureico y nitratos y sus porcentajes e identificar
el porcentaje de biuret, cuando el nitrégeno provenga de una urea.

Fésforo: fésforo total y disponible, expresado como % P,0s (soluble en agua y en citrato
de amonio y sus porcentajes %).

Potasio: potasio disponible, expresado como % K50.

Macronutrientes secundarios:

Calcio: calcio disponible, expresado en oxido %, CaO (soluble en agua).

Magnesio: magnesio disponible, expresado en oxido %, MgO (soluble en agua).

Azufre: azufre disponible, expresado en %, como: S (soluble en agua).

Micronutrientes:

Boro: boro disponible, expresado en %, B.

Cobalto: cobalto disponible, expresado en %, Co.

Cobre: cobre disponible, expresado en %, Cu.

Hierro: hierro disponible, expresado en %, Fe.

Manganeso: manganeso disponible, expresado en %, Mn.

Molibdeno: molibdeno disponible, expresado en %, Mo.

Zinc: zinc disponible, expresado en %, Zn.

Declaracion de la presencia de otros elementos considerados como nutrientes.

NOTA 4. Los micronutrientes deben expresarse en porcentaje pudiéndose agregar la dimensional
ppm entre paréntesis junto al nombre del elemento.

d.4

e.
e.l

Declaracién de la presencia o ausencia de metales pesados (Cadmio, Cromo, Arsénico,
Mercurio y Plomo) expresando la concentracién méxima en ppm, u otras substancias que
puedan transformarse en el suelo en metabolitos dafiinos.

Proyecto(s) de etiqueta(s), aplica para:
Fertilizantes s6lidos y liquidos, ver Anexos 2 y 3.

NOTA 5. El etiquetado no aplica para productos a granel, sélo deberdn acompafiarse de su hoja
de seguridad o ficha técnica correspondiente.

e.2

El tamafio de la etiqueta debe ser proporcional al tamafio-del envase y su texto de forma
legible en espatiol y autorizada por la ANC.
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En el caso de que el tamafio del envase no permita incluir la totalidad de la informacién en
la etiqueta requerida en el Anexo 3, la misma debe incluir como minimo la informacién
de los numerales descritos en Anexo 3: 1,2, 3,4, 5,7, 8, 19, 20, 21 y 22, reportar el
porcentaje del material de relleno y adjuntar al envase un panfleto con la informacién
siguiente: 1, 2, 3, 5, (indicar los nombres de los elementos nutrientes) 6, 8 al 20, el cual
debe ser antorizado por la ANC.

NOTA 6. La composicién del fertilizante indicada en la etiqueta debe ser concordante con lo
declarado en el numeral 5.1.d.

5.2

a)

a.l
a.2
a3

a4
a.s
a.6

a.7
a8

a9
a.10

b)

b.1
b.2
b.3

b.4
b.5

c)
c.l
c.2

c.3

Se establecen los siguientes requisitos técnicos:

Propiedades fisicas y quimicas del fertilizante.

Estado fisico.

Color.

Peso especifico o densidad expresada g/mL a una determinada temperatura en grados
Celsius, segtn el estado fisico del producto.

pH sélo para liquidos.

Solubilidad en agua, s6lo para s6lidos (% 6 g/L) indicando la temperatura.

Granulometria (didmetro promedio de particulas en mesh o milimetros para formulaciones
granuladas).

Corrosividad.

Si el producto contiene nutrientes quelatados, identificar quimicamente el agente quelante
y su % en peso/volurnen.

Si se trata de un fertilizante de liberaci6n lenta, indicar quimicamente su composicién.
Indicar si es una mezcla fisica o férmula quimica.

Datos sobre aplicacion de fertilizantes. _ .

Ambito de aplicacién: ambiente controlado, campo abierto, fertirriego, otros.

Cultivos recomendados y forma de aplicacion.

Condiciones en que puede ser aplicado el producto, indicar el pH éptimo de la mezcla de
aplicacién.

Compatibilidad.

Fitotoxicidad.

Datos sobre seguridad.

Informacion sobre el equipo de proteccién personal.

Procedimiento de limpieza del equipo de aplicacién.

Para las formulaciones sélidas y liquidas, presentar las condiciones de almacenamiento
del producto (humedad relativa y temperatura, entre otros), con el fin de garantizar la
calidad del mismo. En el caso de formulaciones liquidas, la ANC aceptaré la fecha de
vencimiento hasta por dos afios de su formulacién. Cuando el registrante solicite la
ampliaci6n de la fecha de vencimiento inicial, debe presentar el estudio de estabilidad por
almacenamiento acelerado, mediante una gconocida internacional e
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cd

d)
d.1

e.l
e.2
e.3

6.1

b)

para garantizar la calidad de sus propiedades fisicas (sin separacién de fases, turbidez y
precipitados, entre otros).
Datos sobre el efecto sobre el ambiente.

M¢étodos de analisis.

Indicar los métodos de anilisis fisicos y quimicos, debidamente referenciados (ASTM,
AOAC, u otros reconocidos internacionalmente), en el caso de que sean propios
demostrar su validacion.

Datos sobre envase del producto a comercializar.
Tipo de envase.

Material del envase.

Capacidad de] envase.

REGISTRO DE ENMIENDAS

Se establecen los siguientes requisitos administrativos:
Solicitud de conformidad con el Anexo 1.

Certificado de registro o libre venta o de exportacién, en original, extendido por la ANC
del pais de origen de formulacién, fabricacién o extraccién de la enmienda o cualquier
otra entidad que estd facultada legalmente para la emisién del mismo.

En el caso de que el producto no se encuentre registrado o no se comercialice en el pais de
origen de formulacién, fabricacién o extraccién de la enmienda, se debe presentar
constancia extendida o avalada por la ANC o cualquier otra entidad que este facultada
legalmente para la emisién de la misma, la cual indique esa condicién o constancia de la
ANC o cualquier otra entidad que este facultada legalmente para la emisién de la misma y
que indique que el fabricante, formulador o extractor estin autorizados para fabricar,
formular o extraer la enmienda de uso agricola.

En caso de que no se pueda cumplir con ninguna de las anteriores, deberd aportar una
carta emitida por el fabricante, formulador o extractor. La misma debe ser avalada por
cualquier entidad gremial habilitada para el efecto, con los respectivos pases de ley. Se
exceptia el cumplimiento de este requisito, cuando la enmienda sea fabricada, formulada
o extraida en el pais de la region centroamericana donde se pretenda registrar.

NOTA 7. Cuando estos certificados sean emitidos por tinica vez por parte de la ANC del pais de
origen, el solicitante podrd presentar fotocopia debidamente legalizada y a la vez adjuntar el
documento que acredite dicha disposicién.

NOTA 8. Si en un certificado de registro o libre venta original se incluyen dos o més productos,

se puede entregar fotocopias del certificado original que depgrén sgr autenticadas o cotejadas com™
el original en el pais donde serd registrado. f
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c)

d)

Certificado de composicién cualitativo-cuantitativo de la enmienda, en original, emitido y
firmado por el fabricante o formulador, que indique su composicién, e ingredientes inertes,
con sus correspondientes porcentajes masa/masa para s6lidos y masa/volumen para
liquidos.

Certificado de analisis de la enmienda, en original, proporcionado por el fabricante,
formulador o exfractor, de una muestra de un lote en particular que indique los
componentes con sus correspondientes porcentajes masa/masa para sélidos y
masa/volumen para liquidos, firmado por el profesional en quimica a cargo.

Tanto para la literal ¢) como d), debe declararse el contenido de los componentes presentes, en el
siguiente orden y forma:

d.l
d.1.1

d.1.2
d.1.3
d1.4
d.1.5
d.1.6

d.2

d2.1
d.2.2
d.2.3
d24
d.2.5
d.2.6
d.2.7

Para las enmiendas orgénicas se declarara lo siguiente:

Los componentes deben expresarse en porcentaje (%), peso/peso o peso/ volumen, segin
su estado fisico, en su forma elemental.

Materia orgénica total.

Relacién carbono/nitrégeno (C/N).

Porcentaje de humedad.

Para el caso de sustancias hiimicas su identificacién y porcentaje de las mismos.
Declaracién de la presencia o ausencia de metales pesados (Cadmio, Cromo, Arsénico,
Mercurio y Plomo) y su concentracién méxima en partes por millén (ppm) u otras
substancias que puedan transformarse en el suelo en metabolitos dafiinos.

Para enmiendas inorgénicas debe expresarse la concentracién minima garantizada de la
siguiente forma:

Carbonato de calcio CaCO3...........oooommeeeceeeeeeeeeeeee % p/p.
Oxido de calcio CaO......oeueiuieiiniiiiiiieieee e, % p/p.
Carbonato de magnesio MgCO3...........ccoimimeeeeeeceereenn. % p/p.
Oxido de Magnesio MgO.........ccouimeeneeenaeeeeeaannnn, % p/p.
Sulfato de calcio CaSO4 .........oovivinieiiieiaaen .. % p/p.
Porcentaje de humedad..............coviuiiiiieeniniann... % p/p.

Declaracién de la presencia o ausencia de metales pesados (Cadmio, Cromo, Arsénico,
Mercurio y Plomo) y su concentracién méxima en partes por millén (ppm) u otras
substancias que puedan transformarse en el suelo en metabolitos dafiinos.

él 1/23
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e) Proyecto (s) de etiqueta (s), aplica para:
: Enmiendas de uso agricola, ver Anexos 2 y 3.

NOTA 9. El etiquetado no aplica para productos a granel, deberan acompaifiarse de su hoja de
seguridad o ficha técnica correspondiente.

NOTA 10. El tamafio de ]a etiqueta debe ser proporcional al tamafio del envase, su texto debe ser
de forma legible en espafiol y autorizada por la ANC.

NOTA 11. Cuando el tamafio del envase no permita incluir la totalidad de la informacién en la
etiqueta requerida en el Anexo 3, la etiqueta debe incluir como minimo la informacién de los
numerales descritos en Anexo 3: 1,2, 3,4, 5,7, 8, 19, 20, 21 y 22, y adjuntar al envase un
panfleto con la informacién siguiente: 1, 2, 3, 5, (indicar los nombres de los componentes) 6, 8 al
20, el cual debe ser autorizado por la ANC.

NOTA 12. La composicién de la enmienda indicada en la etiqueta debe ser concordante con lo
declarado en el numeral 6.1.d. ‘

6.2  Se establecen los siguientes requisitos técnicos:

6.2.1 Propiedades fisicas y quimicas de la enmienda.

a) Capacidad neutralizadora (PRNT) para el caso de enmiendas inorgénicas, expresada en
porcentaje de neutralizacién comparado con 100 kg de carbonato de calcio puro.
b) Peso especifico o densidad expresada g/mL a una determinada temperatura en grados

celsius, segiin el estado fisico del producto.
c) Granulometria (didmetro promedio de particula 20, 60 y 100 mesh para productos
granulados).

) 6.2.2 Indicar los métodos de andlisis, debidamente referenciados, para determinar la
) composicién de la enmienda, en el caso de que sean propios demostrar su validacién.

6.2.3  Proceso de elaboracién del producto para el caso de enmiendas de origen orgéanico.

6.2.4  Datos sobre la aplicacién y manejo de la enmienda: 4mbito de aplicacién, dosis, niimero
y frecuencia de aplicacién, instrucciones de uso, métodos de aplicacién, fitotoxicidad,
compatibilidad, manejo de sobrantes, equipo de proteccién personal, procedimientos de limpieza
del equipo de aplicacion, condiciones de almacenamiento y efectos sobre el ambiente.

Qo @A

6.2.5 Envase del prdducto a comercializar, indicar lo siguiente:

a) Tipo de envase.
b) Material del envase.
c) Capacidad del envase.
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7. CAUSALES Y REQUISITOS PARA MODIFICACION DE REGISTROS

7.1  El registro de un fertilizante o enmienda, de uso agricola puede ser modificado por las
siguientes causales:

a) Cambio de titular.

b) Cambio de nombre o razén social del titular, fabricante o formulador.

c) Cambio 6 adicién de marca (nombre del producto).

d) Adicion y eliminacién de las presentaciones de los envases o empaques.
e) Cambio o ampliacion de origen del fabricante o formulador.

1) Inclusién o exclusion de uso.

7.2 Para efectos de modificacién al registro, el titular debera presentar la solicitud indicando
las razones del mismo, asi como indicar que la composicién y las propiedades fisico-quimicas del
producto no sufren modificacién alguna. Segin el caso, se debe presentar los siguientes
requisitos:

a) Cambio de titular

a.l)  Documento legal que acredite la cesién o traspaso de dicho registro.
a.2) Proyecto de etiqueta(s) atendiendo la capacidad del envase.

b) Cambio de nombre o razén social del titular, fabricante o formulador

b.1) Documento legal que acredite el cambio del nombre, o razén social del titular, fabricante
o formulador.

b.2) Proyecto de etiqueta(s) atendiendo la capacidad del envase.

¢) Cambio o adicién de marca (nbmbre del producto)

c.1)  Proyecto de etiqueta(s) atendiendo la capacidad del envase, con la nueva marca.
c.2) Certificado de marca cuando exista.

d) Adicién y eliminacién de las presentaciones de comercializacién para efectos de
etiquetado

d.1)  Tipo de envase, material del envase y capacidad del envase.
d.2) Proyecto de etiqueta(s) atendiendo la capacidad del envase.

Lo S
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e) Cambio o ampliacién de origen del fabricante o formulador:

e.l) Para fertilizantes, se debera aportar la solicitud respectiva y los documentos establecidos
en el articulo 5.1: a), b), c), d) (incluyendo los literales del d.1 al d. 4), hoja de seguridad
del producto. En el certificado de andlisis se debe de incluir granulometria y humedad
emitido por el fabricante y adicionalmente la presentacién de la etiqueta con dicho
cambio.

e.2) Para las enmiendas, se deberd adjuntar a la solicitud los documentos establecidos en el
articulo 6.1: a), b), ¢), d) (incluyendo lo establecido en los literales d.1 y d.2 cuando
corresponda). Adicionalmente, la presentacién de la etiqueta con dicho cambio.

Para el caso de las enmiendas minerales deberd cumplirse con lo establecido en el
numeral 6.2.1 a).

f) Inclusién o exclusién de uso
Proyecto de etiqueta (s) atendiendo la capacidad del envase, con la modificacién solicitada.

7.3 Toda modificacién al registro que implique un cambio en la etiqueta del producto la ANC
otorgara un plazo méximo de seis (6) meses para agotar las existencias del producto etiquetado o
etiqueta.

7.4 La modificacién al registro de un determinado fertilizante o enmienda, de uso agricola, se
hard mediante Resolucién Administrativa por la ANC, se emitird un nuevo certificado de registro
en los casos que sean necesarios, conservando el niimero, fecha de registro y de vencimiento.

8. SUSPENSION DEL REGISTRO
8.1 El registro de un producfo, sera objeto de suspensic’)n cuando:

a) El titular del registro o el representante legal, comercialice el producto con una etiqueta,
no autorizada por la ANC.

b) La autoridad judicial lo disponga.

c) El registro del titular o el representante legal se encuentre vencido.

d) La persona fisica (natural, individual) o juridica, dedicada a la fabricacién, formulacién o
extraccion de fertilizantes o enmiendas de uso agricola, dentro de cualquier Estado Parte
de la regién centroamericana, tenga su permiso o licencia de funcionamiento vencido.

e) El titular del registro no proporcione, en el plazo otorgado por la ANC, la informacién
requerida en el numeral 4.18. _

1) El titular del registro no cumpla con el plazo establecido en el numeral 7.3 del presente
reglamento.

g) Cuando en un segundo muestreo se comprueba que persiste el incumplimiento de la

norma oficial en la formulacién del
centroamericana.
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h) Cuando el titular del registro no presente en el tiempo establecido lo indicado en el
Transitorio IVy V.

NOTA 13: Suspendido el registro de un fertilizante o enmienda, de uso agricola, el producto no
se podra procesar, fabricar, formular, importar, exportar, extraer, envasar, reenvasar, reempacar o
comercializar segiin corresponda. En los casos en que la suspensién sea por calidad del producto,
el registrante debera presentar ante la ANC la medida correctiva y el plazo para cumplirla, misma
que serd valorada por la ANC.

8.2  La suspensién tendréd un plazo méximo de hasta tres (3) meses para corregir las causas
que la originarcn, a excepcién de aquellas suspensiones ordenadas por la instancia judicial.

9. CANCELACION DEL REGISTRO

9.1  Elregistro de un producto podra ser cancelado cuando:

a) Lo solicite el titular del registro.

b) Las causas que dieron motivo a la suspensién del registro, no se subsanen en el plazo
establecido en el numeral 8.2 de este reglamento.

c) Cuando en un tercer muestreo se comprueba que persiste el incumplimiento de la norma
oficial en la formulacién del producto de cada Estado Parte de la regién centroamericana.

d) El registro haya sido otorgado con vicios de nulidad absoluta.

e) Se demuestre técnica y cientificamente que el producto aun siendo utilizado bajo las

recomendaciones de uso aprobado, representa un riesgo inaceptable para la salud y el
ambiente, o se demuestre que el producto es ineficaz para los usos que se autorizaron en el
registro correspondiente.

f)  El fertilizante o enmienda, sea fabricado o formulado por una empresa distinta a la
declarada en el registro. |

g)  El titular del registro que no presente la solicitud de renovacién de registro de un
fertilizante o enmienda, de uso agricola, conforme lo establecido en el numeral 10.1

h) Cuando el titular del registro no presente en el tiempo establecido lo indicado en el

Transitorio L.
10. RENOVACION DEL REGISTRO

10.1 El titular del registro de un fertilizante o enmienda, de uso agricola, debe solicitar la
renovacion del registro ante la ANC previo a su fecha de vencimiento.

10.2 .Para la renovaci6n del registro de un producto inscrito con requisitos establecidos por este
reglamento, debe presentar lo solicitado en los numerales 5.1 para fertilizantes y 6.1 para
enmiendas del presente reglamento, segtin sea un fertilizante o una enmienda.
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11.  DISPOSICIONES FINALES s &"

11.1  Corresponde la aplicacién de éste Reglamento a la ANC de cada Estado Parte de la regién
centroamericana.

12. BIBLIOGRAFIA

a) Ley de Proteccion Fitosanitaria No. 7664, Costa Rica.

b) Decreto Ejecutivo No. 28429-MAG-MEIC, Costa Rica.

¢) Decreto Ejecutivo No. 26503-MAG, Costa Rica.

d) Decreto Ejecutivo No. 27973-MAG, Costa Rica.

e) Decreto legislativo 315 Ley sobre control de pesticidas, fertilizantes y productos para uso
agropecuario y su reglamento, El Salvador.

) ) Decreto legislativo 524 Ley de Sanidad Vegetal y Animal, El Salvador.

g) Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94 y Decreto No. 344-2005, Honduras.

h) Reglamento sobre el registro, uso y control de fertilizantes y materias primas, Decreto 002-
94, Honduras.

i) Ley 274 Ley Bésica para la regulacién y control de plaguicidas, sustancias toxicas, peligrosas
y otras similares y su reglamento, Nicaragua.

j) Acuerdo Ministerial MAGFOR No. 21-2001, Registro de materias simples de fertilizantes
edaficos y granulares, Nicaragua.

k) Ley de Sanidad Vegetal y Animal, Decreto 36-98 y su reglamento Acuerdo Gubernativo 745-
99, Guatemala.
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(Normativo)
Solicitud de registro para fertilizantes y enmiendas

Informaciéon General

Sobre la solicitud
1.Motivo de la solicitud: () Registro (' ) Renovacién de registro
(_) Actualizacién deregistro () Modificacién de registro
Sobre el Registrante
2.Cédula o documento  de | 3. Nombre o razén social del (la) propietario(a) (persona fisica
identificacién: natural o individual o juridica):

4. Direccién completa:

5. Numero de registro, de persona
juridica, persona fisica, natural o

individual:

6. Teléfono: 7. Fax: 8. Correo electrénico: 9. Apartado postal:
Sobre el representante legal

10. Nombre completo _ 11.N° de cédula 12. Teléfono

13. Fax 14. Correo electrénico 15. Apartado postal

16. Direccion:

Sobre el regente

17. Nombre completo 18. N° de cédula 19. Teléfono

20. Fax 21. Correo electrénico 22. Apartado postal

23. Direccidén

Datos del producto

24. Marca : 25. Clase (indicar si el producto es un fertilizante o
enmienda)

26. Composicién y porcentaje: (indicar el (los) nutriente (s) para fertilizantes o componente(s) para
enmiendas)

27. Nombre del fabricanfe — formulador - extractor:

Direccién: Pais de origen:

28. Lugar o medio donde recibir notificaciones dentro del territorio nacional:

29. Firma del representante legal:
30. Firma del regente:

Esta solicitud tiene caricter de declaraci6n jurada y debe presefifarse, adjuntando los requisitos solicitades”,\l

en el presente reglamento técnico. ~ Y a) T~ /%/
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INFORMACION DE ETIQUETADO
PARA FERTILIZANTES Y ENMIENDAS SOLIDAS

Parte I
INFORMACION DE ETIQUETADO PARA FERTILIZANTES

Para presentaciones mayores o iguales a 20 kilogramos:

a)
b)

c)
d)

€)
e.1)

e.2)

m.1)
m.2)
m.3)
m.3.1

m.3.2

m.3.3

Logotipo o nombre comercial.

Incluir el texto “FERTILIZANTE” claramente legible.

Marca (nombre del producto).

Leyenda: mezcla fisica o formula quimica.

Composicién y concentracion expresada en % p/p.

Para el caso de los fertilizantes indicar el (los) nutrientes (s) y sus % segiin lo indicado en
el numeral 5.1.d y sus fuentes.

Los elementos menores deben expresarse en porcentaje pudiéndose agregar la
dimensional ppm entre paréntesis junto al nombre del elemento.

Contenido neto.

Fabricante o formulador (indicar el nombre) y pais de origen del fertilizante.

Importador o distribuidor (indicar el nombre).

Nimero de lote.

Fecha de vencimiento.

Pafs de registro del Estado Parte de la region centroamericana donde esta registrado.
Nimero de registro.

Si se trata de un fertilizante de baja concentracién de elementos nutrientes (sumatoria del
contenido de NPK), deberd incluirse una franja informativa en la parte central y en ambas
caras del empaque. Esta franja informativa deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas:

Ancho de la franja del 30% del alto total del empaque.

La franja debe ser de color MORADO (Pantone 2602 C).
Dentro de la franja informativa debe incluirse la signiente informacion:

En la cara frontal del empaque debe incluirse el texto “(porcentaje) de material de
relleno” y en la parte de abajo de esta leyenda, el grado fertilizante, en porcentaje de los
elementos nutrientes: N-P,O5-K,0. Para efectos de este reglamento se considera que la
cara frontal del empaque es aquella en donde se declara de manera mas prominente el
nombre, féormula y marca del producto si la tuviese.

Dentro de la franja informativa en la cara dorsal del empaque debe incluirse el texto “el
grado fertilizante (N-P,05-K,0)” y en la parte de abajo de esta leyenda, “(porcentaje)
de material de relleno™.

gtra de molde altamente legible y

0\.%’ N . 18/23

El texto indicado en la literal m.3.1 debe colocarse
el tamafio de sus caracteres debe de ser dg—x
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m.3.2 debe colocarse, en letra de molde altamente leglﬁle/y el tamaflo de sus caracteres
debe de ser de un 20% del ancho de la franja. Los textos se colocaran en letra mayiscula,
color blanco, en forma centrada a lo alto y ancho de la franja.

m.3.4 La franja informativa no debe interferir con la informacién técnica que se detalla en la
etiqueta.

NOTA 14. La informacién antes enumerada, no impide que un registrante incluya més
informacién previa valoracion de la ANC.

PARTE IT

INFORMACION DE ETIQUETADO PARA ENMIENDAS

a) Logotipo o nombre comercial.

b) Marca (nombre del producto).

c) Nombre del componente(s).

d) Tipo de uso.

e) Granulometria (para productos granulados).

) Capacidad neutralizadora (PRNT), expresada en porcentaje de neutralizacién (en caso de
minerales).

g) Composicién y concentracién expresada en % p/p. Indicar los componentes y sus
porcentajes.

h) Contenido neto.

i) Fabricante, formulador o extractor (indicar el nombre) y pais de origen de la enmienda.

b)) Distribuidor: (indicar el nombre).

k) Nuamero de lote.

D Fecha de vencimiento.

m) Pais de registro del Estado Parte de la regién cenfroamericana donde estd registrado.

n) - Niumero de registro..

0) Incluirse una franja informativa en la parte superior del empaque. Esta franja 1nformat1va
debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

0.1)  Ancho de la franja del 30% del alto total del empaque.

0.2) La franja debe ser de color CAFE (Pantone 1545 C).
0.2.1)  Dentro de la franja informativa debe incluirse la siguiente informacién:

0.2.1.1) En la cara frontal y dorsal del empaque debe incluirse el texto “ENMIENDA
AGRICOLA” Para efectos de este reglamento se considera que la cara frontal del
empaque es aquella en donde se declara de manera més prominente el nombre, formula
y marca del producto si la tuviese.

0.2.1.3) El texto indicado en la literal 0.2.1.1 debe colocarse, en letra de molde altamente legible
y el tamafio de sus caracteres debe de ser de un 25% del ancho de la franja. El texto se
colocara en letra maytscula, color blanco, en forma centrada a lo alto y ancho de la
franja.
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NOTA 15. Se prohibe el uso de términos diferentes a las caracteristicas de una enmienda, que
induzcan a confundir al agricultor.

NOTA 16. La informacién antes enumerada, no impide que un registrante incluya mads
informacién previa valoracion de la ANC.

)
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3 $
ANEXO 3 w
(Normativo) -

INFORMACION DE ETIQUETADO
PARA FERTILIZANTE Y ENMIENDAS

Para todas las presentaciones liquidas y las presentaciones solidas menores a 20 kilogramos.

1. Leyenda en mayiscula y en negrilla: jALTO! LEA ESTA ETIQUETA ANTES DE
MANIPULAR EL PRODUCTO.

2. Marca (nombre del producto).

3. Clase: (indicar siel producto es un fertilizante o enmienda).

4. Leyenda: para el caso de fertilizantes s6lidos indicar: mezcla fisica o férmula quimica.
5. Composicién, concentracién expresada en % p/v o p/p, segin corresponda.

5.1 Para el caso de los fertilizantes indicar el (los) nutrientes (s) y sus % segin lo indicado en el
numeral 5.1.d y sus fuentes.

5.2 Los elementos menores deben expresarse en porcentaje pudiéndose agregar la dimensional
ppm entre paréntesis junto al nombre del elemento.

5.3 Para el caso de las enmiendas indicar el (los) componente (s) y sus % segtin lo indicado en el
numeral 6.1.d y sus fuentes.

6. Densidad expresada en g/mL para el caso de liquidos.
7. Contenido neto.

8. Fabricante, formulador o extractor (indicar el nombre) y pais de origen del fertilizante o
enmienda.

9. Importador y distribuidor.
10. Indicar los primeros auxilios en caso de intoxicacién.

11. Medidas de mitigacién (proteccidn) al ambiente. \

oS

Qe

12. Almacenamiento y transporte.

13. Instrucciones de uso.

14. Cultivo o familias.

21/23 @J
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15. Preparacion de la mezcla. K%

16. Forma de aialicacién._

17. Incompatibilidad.

18. Fitotoxicidad.

19. Pais de registro del Estado Parte de la regién centroamericana donde est4 registrado.
20. Nimero de registro.

21. Nuimero de lote.

22. Fecha de vencimiento.

23. Para el caso de fertilizantes de baja concentracién de elementos nutrientes debe cumplir con
lo indicado en la parte I, literal “m” del anexo I

24. Para el caso de enmiendas debe incluirse lo indicado en la parte II, literal “o” del anexo IL

NOTA 17. La informacién antes enumerada, no impide que un registrante incluya maés
informacion previa valoracién de la ANC.

)
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I

Para la actualizacién de los registros de fertilizantes y enmiendas de uso agricola que no tienen
fecha de vencimiento y que fueron inscritos antes de la entrada en vigencia del presente
reglamento, los titulares de los mismos tendran un periodo méximo de diez afios, contados a
partir de la entrada en vigencia de este RTCA, para presentar la documentacién e informacién
solicitada en los numerales 5.1 y 5.2 para fertilizantes, 6.1 y 6.2 para enmiendas de este
reglamento. En estos casos la actualizacién del registro y la informacién requerida para tales
efectos debera presentarse a la ANC con al menos seis meses de anticipacién a la expiracidn del
plazo de vencimiento del registro. No se reconocera registros otorgados antes de la entrada en
vigencia de este RTCA, que no hayan sido actualizados independientemente de su fecha de
vencimiento.

TRANSITORIO IT

Los titulares que deseen actualizar sus registros antes de su vencimiento, podran realizarlo
presentando la informacién de los numerales 5.1, 5.2 para fertilizantes, 6.1 y 6.2 para enmiendas
de uso agricola del presente reglamento, manteniendo la vigencia del registro original.

TRANSITORIO 11X

Las solicitudes de registro de fertilizantes y enmiendas, de uso agricola, que iniciaron el trimite
con anterioridad a la entrada en vigencia del presente reglamento, concluirdn el tramite de
registro cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos en el reglamento respectivo
al momento de presentada la solicitud. Los fertilizantes y enmiendas de uso agricola, asi
registrados y en el que la legislacién del pais no contemple el plazo del vencimiento deberin
cumplir con lo establecido en el Transitorio I, en aquellos casos en que si se contemple el
vencimiento del registro, deben cumplir con lo establecido en el transitorio II de este reglamento.

TRANSITORIO IV

Aquellos productos que son “Enmiendas” y que fueron registrados como Fertilizantes, antes de la
entrada en vigencia del presente reglamento, deben presentar el proyecto de etiqueta de acuerdo a
los requisitos indicados en el numeral 6.1.e), del presente reglamento, ante la ANC, para su
valoracién y aprobacién, en un plazo méximo de 3 meses. Aprobada la nueva etiqueta el titular
del registro tendrd un plazo de 6 meses para reetiquetar el producto que se encuentra en el
comercio.

TRANSITORIO V
Aquellos productos considerados como fertilizantes de baja concentracién segin la definicién de
este reglamento antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, deben presentar el
proyecto de etiqueta de acuerdo a los requisitos indicados en el numeral 5.1.e), del presente
reglamento, ante la ANC, para su valoracién y aprobacidén, en un plazo maximo de 3 meses.
Aprobada la nueva etiqueta el titular del registro tendré un plazo de 6 meses para reetiquetar el
producto que se encuentra en el comercio.
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) SIECA

FE DE ERRATAS AL ANEXO DE LA RESOLUCION
No. 374-2015 (COMIECO LXXIV)

FE DE ERRATAS |

La Secretaria de Integracidon Econdémica Centroamericana -SIECA-~, HACE CONSTAR: Que
el RTCA 65.05.54:15 FERTILIZANTES V ENMIENDAS DE USO AGRICOLA. REQUISITOS PARA
EL REGISTRO, adoptado mediante la Resolucién No. 374-2015 (COMIECO LXXIV) por el
Consejo de Ministros de Integracién Econdmica, en la ciudad de San Salvador, Ei

Salvador el 04 de diciembre de 2015, contiene tres errores, que deben corregirse de ia
siguiente forma:

1) Enelliteral e) del numeral 8.1 donde dice: “E/ titular del registro no proporcione, en el

plazo otorgado por la ANC, la informacién requerida en el numeral 4.18", debe leerse
correctamente:

e) “El titular del registro no proporcione, en el plazo otorgado por la ANC, la
informacién requerida en el numeral 4.19.”

2) Enelliteral m.1) de la Parte | del ANEXO 2 donde dice: “Ancho de la franja del 30% del
alto total del empaque”, debe leerse correctamente:

m.1) Ancho de la franja del 30% del alto total del empaque (saco). ios
fertilizantes de baja concentracién deberdn colocar la franja en la parte media
del saco (alrededor de todo el saco)”.

3) En el literal m.3.2 de la Parte | del ANEXO 2 donde dice: “Dentro de la franja
informativa en la cara dorsal del empaque debe incluirse el texto “ef grado fertilizante
{N-P,05-K,0)” y en la parte de abajo de esta leyenda, “(porcentaje) de material de
rellena”, debe leerse correctamente: ’ '

“m.3.2 Dentro de la franja informativa en la cara dorsal del empaque debe
incluirse el texto: FERTILIZANTE DE BAIA CONCENTRACION DE NUTRIENTES.
Dentro de la franja informativa en la cara dorsal del empaque (saco) debe
incluirse el texto ALTO CONTENIDO DE MATERIAL DE RELLENO y en la parte de
abajo de esta leyenda, el contenido (porcentaje) de material de relleno”.

Ciudad de Guatemala, Guatemala 5 de febrero de 2016

7
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infrascrito Director Ejecutivo a cargo de la Secretaria de Integraciéon Econdmica
Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que la fotocopia que obra en el anverso, reproduce
fielmente la FE DE ERRATAS a la Resolucién No. 374-2015 (COMIECO LXXIV), adoptada por el
Consejo de Ministros de Integraciéon Econdmica, el cuatro (04) de diciembre de dos mil
quince (2015), de cuyo original se reprodujo. Y, para remitir a los Estados Parte para su
correspondiente publicacién, extiendo la presente copia certificada en la ciudad de
Guatemala, el doce (12) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

D
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Articulo 2.- DerégﬁeS;: el Decreto Ejecuﬁvq N° 37982-COMEX-MEIC-MAG de feclhaA 05 de
agosto de 2013; denominado “Publicacién de la Resolucién N° 314-2013 (COMIECO-EX) de

fecha 05 de julio de 2013 y su Anexo: Reglamento Técnico Centroamericano RTC4 65.05.54:09 . ;

Fertilizantes y Enmiendas de uso Agricola. Requisitos para el registro”, publicado en el Alcance
N° 128 del Diario Oficial La Gaceta N° 218 del 12 de noviembre de 2013. )

Articulo 3.- Modifiquense todas aquellas referencias normativas contenidas en los Reglamentos
Técnicos nacionales hechas a las disposiciones derogadas de conformidad con la Resoluciéon N°
374-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de diciembre de 2015 y su Anexo, para que, a partir
de la fecha de entrada en vigencia de dicha Resolucidn, tales referencias se entiendan hechas al
“Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:15 Fertilizantes y enmiendas de uso
agricola. Requisitos para el registro” publicado mediante el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 4.- El presente Decreto Ejecutivo rige a partir del 04 de mayo de 2016.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiin dias del mes de abril del afio dos mil

dieciséis.

PUBLIQUESE.

LEZ

- V . 3 »Ta L
WEEM MgS GONZA
Ministro de Economia, }dustria y Comercio

R "‘;E,E\HCUL 0

é : N
LUIS FELIPE ARA AVAELIBE
Ministro de Agricultury'y Gan‘g@r

1 vez.—Solicitud N° 11635.—0. C. N° 18789.— 3 4
(D39733-IN2016037989). & L
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DECRETO EJECUTIVON® 39738 .COMEX-MEIC-S

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO A.I. DE COMERCIO EXTERIOR
Y LOS MINISTROS DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Y DE SALUD

De conformidad con las facultades y atribuciones que les conceden los articulos 50, 140
incisos 3), 8), 10), 18) y 20); y 146 de la Constitucién Politica; los articulos 4, 25, 27
parrafo 1, 28 parrafo 2 inciso b) de la Ley General de la Administracién Publica, Ley N°
6227 del 02 de mayo de 1978; la Ley de Creaci6én del Ministerio de Comercio Exterior y de
la Promotora del Comercio Exterior de Costd Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996; la
Ley Orgénica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, Ley N° 6054 del 14 de
junio de 1977; la Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor, Ley N° 7472 del 20 de diciembre de 1994; la Ley del Sistema Nacional para
la Calidad, Ley N° 8279 del 02 de mayo de 2002; la Ley Orgéanica del Ministerio de Salud,
Ley N° 5412 del 08 de noviembre de 1973; la Ley General de Salud, Ley N° 5395 del 30
de octubre de 1973; los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 26, 30, 36, 37, 38, 39, 46, 52 y 55 del
Protocolo al Tratado General de Integracion Econdémica Centroamericana, Ley de

Aprobacion N° 7629 del 26 de septiembre de 1996; y
CONSIDERANDO:

I.- Que el Consejo de Ministros de Integracion Econdémica (COMIECO), mediante
Resolucién N° 373-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de diciembre de 2015 aprobd,
en el marco del proceso de conformaciéon de una Unién Aduanera Centroamericana,
modificar por adicién el “Procedimiento de Reconocimiento de Registro Sanitario de
Alimentos y Bebidas Procesados” aprobado mediante la Resolucion N° 269-2011

(COMIECO-LXI) del 02 de diciembre de 2011; incorporando un numeral 5 al apartado 4

V= '.\D
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del Procedimiento en cuestién, el cual deberd leerse en la forma en que aparece en la

Resolucion que se publica mediante el presente Decreto Ejecutivo.

IL.- Que Costa Rica mediante el Decreto Ejecutivo N° 37099-COMEX-MEIC-S del 20 de
febrero de 2012; publicado en el Alcance N° 62 del Diario Oficial La Gaceta N° 90 del 10
de mayo de 2012; promulgd la Resolucién N° 269-2011 (COMIECO-LXI) del 02 de
diciembre de 2011; por lo que, con el propésito de adecuar la normativa nacional de
conformidad a lo dispuesto en el apartado 1 de la parte dispositiva de la Resolucién N°

373-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de diciembre de 2015; resulta procedente

modificar dicho Decreto Ejecutivo.
IIL.- Que en cumplimiento de lo indicado en dicha Resolucién, se procede a su publicacién.
Por tanto;

DECRETAN:

Publicacion de la Resolucién N° 373-2015 (COMIECO-LXXIV) de fecha 04 de
diciembre de 2015: Modificacién por adicién del “Procedimiento de Reconocimiento de
Registro Sanitario de Alimentos y Bebidas Procesados” aprobado mediante la

Resolucién N° 269-2011 (COMIECO-LXI) del 02 de diciembre de 2011.

Articulo 1.- Publiquese la Resolucién N° 373-2015 (COMIECO-LXXIV) del Consejo de
Ministros de Integraciéon Econémica de fecha 04 de diciembre de 2015: Modificacion por
adicién del “Procedimiento de Reconocimiento de Registro Sanitario de Alimentos y
Bebidas Procesados” aprobado mediante la Resolucién N° 269-2011 (COMIECO-LXI) del

02 de diciembre de 2011, que a continuacién se transcribe:
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RESOLUCION No. 373-2015 (COMIECO-LXXIV)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38 y 55 del Protocolo al Tratado General de
integracion Econdmica Centroamericana -Protocolo de Guatemala-, modificado
por la Enmienda del 27 de febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracion
Economica (COMIECQ), tiene bajo su competencia los asuntos de la Integracion
Economica Centroamericana y, como tal, le corresponde, aprobar los actos
administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econdmico;

Que el COMIECO, mediante la Resolucién No. 269-2011 (COMIECO-LXI) del 2 de
diciembre de 2011, aprobd el Procedimiento de Reconocimiento de Registro
Sanitario de Alimentos y Bebidas Procesados, el cual entrd en vigor, a partir del 2
de julio de 2012;

Que es necesario incluir en el Procedimiento de Reconocimiento de Registro
Sanitario de Alimentos y Bebidas Procesados, el requisito de notificar los cambios
post-registro realizados después de otorgado el reconocimiento en otro Estado
Parte;

Que en la Reunién de Viceministros de Integracion Econdmica, se alcanzd
acuerdo en el texto para incorporar un nuevo parrafo 4.5 del Procedimiento de
Reconocimiento de Registro Sanitario de Alimentos y Bebidas Procesados y
elevaron a este Foro la misma para conocimiento y aprobacion,

POR TANTO:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 26, 30, 36, 37, 38,
39, 46, 52 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracion Econdmica
Centroamericana -Protocolo de Guatemala-,

RESUELVE:

1. Modificar, por adicion, al Procedimiento de Reconocimiento de Registro
Sanitario de "Alimentos y Bebidas Procesados, aprobado mediante la
Resoluciéon No. 269-2011 (COMIECO-LXI) del 2 de diciembre de 2011,
incorporando un numeral 5 al apartado 4 del procedimiento, el cual debera
leerse de la siguiente manera:

“4.5 Paralos cambios post-registro notificados ante la autoridad N
sanitaria del pais donde se efectud el registro sanitario del producto, @
el responsable del reconocimiento del registro sanitario de este
producto, debe presentar una copia de dichas notificaciones ante la
a§§oridad sanitaria en donde se otorgé el reconocimiento del registro

i)
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sanitario. Lo anterior con el fin de que el mismo pueda continuar \
comercializandose en ese pais.”

2. La presente Resolucion aplica unicamente para Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua.

3. La presente Resolucion entrara en vigencia el 4 de mayo de 2016 y sera
publicada por los Estados Parte.

San Salvador, El Salvador, 4 de diciembre de 2015.

iy ,/Ae———q ,
Jhon Fonseca rella Rodriguez de Zuiiga
Viceminjstro, en representacion del Viceministra, en representacion del
Ministro de Comercio Exterior Ministro de Economia
de Costa Rica de El Salvador

| c/z%_“ / /
Maria Lyisa Fjores’Villagran

Viceministra, en representacion del
Ministro de Economia
de Guatemala DespéachodeDesarrdilo Econdmico
de Honduéas

[ _—\‘
/ZHQ%M < Y Yy ﬂ
/ . '

Orlando SolérZzano Delgadillo ana A. Salgzar F.
Ministro de Fomento, Industria y Viceministra, en representacion del
Comercio de Nicaragua Ministro de Comercio e Industrias
de Panama
“EL..”

’.-,:gé@ .
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infrascrito Director de Integracién Economica y Competitividad, a cargo de la
Secretaria General de la Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana
(SIECA) CERTIFICA: Que las dos (2) fotocopias que anteceden a la presente,
impresas inicamente en su anverso, rubricadas y selladas con el sello de la SIECA,
reproducen fielmente la Resoluciéon No. 373-2015 (COMIECO-LXXI1V), adoptada por
el Consejo de Ministros de Integracién Econémica, el cuatro (04) de diciembre dos
mil quince (2015), de cuyos originales se reprodujeron. Y, para remitir a los Estados
Parte para su correspondiente publicacion, extiendo la presente copia certificada en
la ciudad de Guatemala, el ocho (8) de diciembre de dos mil quince (2015). ~—---—--mm-

Director de“Integracién
Econémica y Competitividad
a cargo de la Secretaria General

S
)
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~ Articulo 2.- Modificar el Decreto Ejecutivo N° 37099-COMEX-MEIC-S deI 20 de febrero _
de 2012; denominado “Publicacién de la Resolucién N° 269-20]1] (C’OJM]EC’O—LXI) de
Jecha 02 de diciembre de 2011 Y su Anexo: Procedimiento de Reconocimiento de los
Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas Procesados”, publicado en el Alcance N° 62
del Diario Oficial La Gaceta N° 90 de] 10 de mayo de 2012; de conformidad con el
apartado 1 de la parte dispositiva de la Resolucién N° 373-2015 (COMIECO-LXXIV) de
fecha 04 de diciembre de 2015 del Consejo de Ministros de Integracion Econdmica

(COMIECO) que se publica mediante el presente Decreto Ejecutivo.
Articulo 3.- El presente Decreto Ejecutivo rige a partir del 04 de mayo de 2016.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintitin dias del mes de abril del afio dos mil

dieciséis.

PUBLIQUESE.

JHON E

Ministro 7P

GONZALEZ
fa, Industria y Comercio

\\.\.‘_

1 vez.—Solicitud N° 11635.—0O. C. N° 28789.—(D39738-IN2016037993).



ALCANCE DIGITAL N° 98.—Miércoles 15 de junio del 2016

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

RESOLUCIONES

N.° 1638-E11-2016.- TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES. San José, a las diez
horas con treinta minutos del siete de marzo de dos mil dieciséis.

Declaratoria de eleccion de sindicos y miembros de los concejos de distrito
del cantén Mora de la provincia de San José, para el periodo comprendido
entre el primero de mayo de dos mil dieciséis y el treinta de abril de dos mil veinte.

RESULTANDO

1.- Que de conformidad con lo establecido en el decreto n.° 20-2015, publicado en La
Gaceta n.° 215 del cinco de noviembre de dos mil quince, este Tribunal convocd a
todos los ciudadanos inscritos como electores en el Departamento Electoral del
Registro Civil para que, ejerciendo el derecho fundamental al sufragio en votacién
obligatoria, directa y secreta, concurrieran a las respectivas juntas receptoras de votos
el dia domingo siete de febrero de dos mil dieciséis, a fin de que procedieran a elegir
alcaldes, vicealcaldes primeros y segundos, regidores propietarios y suplentes, sindicos
propietarios y suplentes, miembros propietarios y suplentes de los concejos de distrito,
miembros propietarios y suplentes de los concejos municipales de distrito en los lugares
que corresponda, asi como a los intendentes y viceintendentes de este ultimo érgano,
en los términos establecidos en la referida convocatoria.

2.- Que para la eleccién de sindicos y miembros de los concejos de distrito del canton
Mora de la provincia de San José, los partidos politicos que se indicara inscribieron en
el Registro Electoral sus respectivos candidatos, de conformidad con el siguiente
detalle:

CANTON MORA: PARTIDOS POLITICOS PARTICIPANTES
PARA SINDICOS, POR DISTRITO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

: P PIEDRAS
PARTIDO POLITICO COLON GUAYABO TABARCIA NEGRAS
ACCION CIUDADANA X X X -
FRENTE AMPLIO X - X -
LIBERACION NACIONAL X X X X
MOVIMIENTO LIBERTARIO X X X -
NUEVA GENERACION X X X X
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - X -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA X X X X

Simbologia: X Partido Politico tiene uno o mas candidatos en la circunscripcion.
- Partido Politico no tiene candidatos en la circunscripcion.

Declaratoria de eleccion

Sindicos y concejales 2016-2020

Cantén Mora de la provincia de San José
Folio 1 de 12
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CANTON MORA: PARTIDOS POLITICOS PARTICIPANTES
PARA SINDICOS, POR DISTRITO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

PARTIDO POLITICO PICAGRES JARIS QUITIRRISI
ACCION CIUDADANA - X X
FRENTE AMPLIO - -

LIBERACION NACIONAL X X X
MOVIMIENTO LIBERTARIO - - -
NUEVA GENERACION X X X
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA X X X

Simbologia: X Partido Politico tiene uno o mas candidatos en la circunscripcion.
- Partido Politico no tiene candidatos en la circunscripcion.

CANTON MORA: PARTIDOS POLITICOS PARTICIPANTES PARA
MIEMBROS DE CONCEJOS DE DISTRITO, POR DISTRITO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

: . PIEDRAS
PARTIDO POLITICO COLON GUAYABO TABARCIA NEGRAS
ACCION CIUDADANA X X X -
FRENTE AMPLIO X - - -
LIBERACION NACIONAL X X X X
MOVIMIENTO LIBERTARIO X X X -
NUEVA GENERACION X X X X
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - - -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA X X X X

Simbologia: X Partido Politico tiene uno o mas candidatos en la circunscripcion.
- Partido Politico no tiene candidatos en la circunscripcion.

CANTON MORA: PARTIDOS POLITICOS PARTICIPANTES PARA
MIEMBROS DE CONCEJOS DE DISTRITO, POR DISTRITO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

PARTIDO POLITICO PICAGRES JARIS QUITIRRISI
ACCION CIUDADANA - X X
FRENTE AMPLIO - -

LIBERACION NACIONAL X X X
MOVIMIENTO LIBERTARIO - - -
NUEVA GENERACION X X X
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA X X X

Simbologia: X Partido Politico tiene uno o mas candidatos en la circunscripcion.
- Partido Politico no tiene candidatos en la circunscripcion.

3.- Que la respectiva votacién se celebro el dia domingo siete de febrero de dos mil
dieciséis, fecha en la cual los electores sufragaron ante las respectivas juntas
receptoras de votos, luego de lo cual este Tribunal procedié a realizar el escrutinio
definitivo de los votos emitidos.

CONSIDERANDO

I.- Del escrutinio definitivo de los sufragios emitidos para sindicos y miembros de los
concejos de distrito del cantén Mora de la provincia de San José, se derivan los
siguientes resultados:
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CANTON MORA: VOTOS VALII?OS PARA SINDICOS
POR DISTRITO, SEGUN PARTIDO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

] . PIEDRAS
PARTIDO POLITICO COLON GUAYABO TABARCIA | oo/

ACCION CIUDADANA 1054 185 69 -
FRENTE AMPLIO 255 - 35 -
LIBERACION NACIONAL 740 154 313 84
MOVIMIENTO LIBERTARIO 87 38 48 -
NUEVA GENERACION 2210 300 342 84
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - 27 -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 604 183 364 3
TOTAL VOTOS VALIDOS 4950 860 1198 171

CANTON MORA: VOTOS VALIDOS PARA SINDICOS
POR DISTRITO, SEGUN PARTIDO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

PARTIDO POLITICO PICAGRES JARIS QUITIRRISI

ACCION CIUDADANA - 27 65
FRENTE AMPLIO - - -
LIBERACION NACIONAL 61 57 57
MOVIMIENTO LIBERTARIO - - -
NUEVA GENERACION 195 110 96
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 23 60 127
TOTAL VOTOS VALIDOS 279 254 345

CANTON MORA: VOTOS VALIDOS PARA MIEMBROS DE CONCEJOS
DE DISTRITO, POR DISTRITO, SEGUN PARTIDO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

P P PIEDRAS
PARTIDO POLITICO COLON GUAYABO TABARCIA NEGRAS
ACCION CIUDADANA 1054 185 69 -
FRENTE AMPLIO 255 - - -
LIBERACION NACIONAL 740 154 313 84
MOVIMIENTO LIBERTARIO 87 38 48 -
NUEVA GENERACION 2210 300 342 84
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - - -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 604 183 364 3
TOTAL VOTOS VALIDOS 4 950 860 1136 171

CANTON MORA: VOTOS VALIDOS PARA MIEMBROS DE CONCEJOS
DE DISTRITO, POR DISTRITO, SEGUN PARTIDO
ELECCIONES 7 DE FEBRERO 2016

PARTIDO POLITICO PICAGRES JARIS QUITIRRISI
ACCION CIUDADANA - 27 65
FRENTE AMPLIO - - -
LIBERACION NACIONAL 61 57 57
MOVIMIENTO LIBERTARIO - - -
NUEVA GENERACION 195 110 96
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO - - -
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 23 60 127
TOTAL VOTOS VALIDOS 279 254 345
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DISTRITO: COLON

CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 1.237,500
SUBCOCIENTE 618,750
VOTOS bOR POR

PARTIDOS VALIDOS o2t RESIDUOS — RESIDUO TOTAL

RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 4950 1 3 4
ACCION CIUDADANA 1054 - 1.054,000 1 1
FRENTE AMPLIO 255 - - - -
LIBERACION NACIONAL 740 - 740,000 1 1
MOVIMIENTO LIBERTARIO 87 - - - -
NUEVA GENERACION 2210 1 972,500 1 2
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 604 - - - -
EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES: NUEVA GENERACION
DISTRITO: GUAYABO
CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 215,000
SUBCOCIENTE 107,500

VOTOS POR POR

PARTIDOS VALIDOS o2t RESIDUOS — RESIDUO TOTAL

RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 860 1 3 4
ACCION CIUDADANA 185 - 185,000 1 1
LIBERACION NACIONAL 154 - 154,000 1 1
MOVIMIENTO LIBERTARIO 38 - - - -
NUEVA GENERACION 300 1 85,000 - 1
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 183 - 183,000 1 1
EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES:  NUEVA GENERACION
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DISTRITO: TABARCIA

CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 284,000
SUBCOCIENTE 142,000
PARTIDOS A SUSTRAER VOTOS
FRENTE AMPLIO 35
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIANO 27
VOTOS POR POR
PARTIDOS VALIDOS . . E\rg RESIDUOS  RESIDUO TOTAL
RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 1136 3 1 4
ACCION CIUDADANA 69 - - - -
LIBERACION NACIONAL 313 1 29,000 - 1
MOVIMIENTO LIBERTARIO 48 - - - -
NUEVA GENERACION 342 1 58,000 - 1
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 364 1 80,000 1 2
EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES:  UNIDAD SOCIAL CRISTIANA
DISTRITO: PIEDRAS NEGRAS
CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 42,750
SUBCOCIENTE 21,375
VOTOS POR POR
PARTIDOS VALIDOS CoClENTE  RESIDUOS  RESIDUO TOTAL
RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 171 2 2 4
LIBERACION NACIONAL 84 1 41,250 1 2
NUEVA GENERACION 84 1 41,250 1 2
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 3 - - - -

EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES:

LIBERACION NACIONAL
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DISTRITO: PICAGRES

CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 69,750
SUBCOCIENTE 34,875
VOTOS POR POR

PARTIDOS VALIDOS COCIENTE RESIDUOS RESIDUO TOTAL

RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 279 2 2 4
LIBERACION NACIONAL 61 - 61,000 1 1
NUEVA GENERACION 195 2 55,500 1 3
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 23 - - -
EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES:  NUEVA GENERACION
DISTRITO: JARIS
CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 63,500
SUBCOCIENTE 31,750

VOTOS POR POR

PARTIDOS VALIDOS COCIENTE RESIDUOS RESIDUO TOTAL

RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 254 1 3 4
ACCION CIUDADANA 27 - - - -
LIBERACION NACIONAL 57 - 57,000 1 1
NUEVA GENERACION 110 1 46,500 1 2
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 60 - 60,000 1 1
EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES:  NUEVA GENERACION
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DISTRITO: QUITIRRISI

CONCEJALES A ELEGIR 4
COCIENTE 86,250
SUBCOCIENTE 43,125
VOTOS POR POR

PARTIDOS VALIDOS COCIENTE RESIDUOS RESIDUO TOTAL

RECIBIDOS MAYOR
TOTAL 345 2 2 4
ACCION CIUDADANA 65 - 65,000 1 1
LIBERACION NACIONAL 57 - 57,000 1 1
NUEVA GENERACION 96 1 9,750 - 1
UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 127 1 40,750 - 1

EL PARTIDO GANADOR DE SINDICO ES:  UNIDAD SOCIAL CRISTIANA

.- Los articulos 201, 202, 203 y 204 del Cédigo Electoral establecen que el sindico se
elegira por el sistema de mayoria relativa en su distrito y que los restantes cuatro
miembros de los concejos de distrito se elegiran por el sistema de cociente y cifra
residual con barrera de subcociente.

lll.- De las cifras consignadas anteriormente, las candidaturas indicadas y la aplicacion
de la normativa electoral, segun el caudal de votos obtenido por los referidos partidos
politicos, corresponde declarar electos en los cargos de eleccién popular indicados a
los ciudadanos que se dira.

IV.- Que en el distrito Colon, el partido Liberacion Nacional no inscribié candidaturas a
miembros suplentes de concejo de distrito, por lo que corresponde considerar a los
propietarios no electos como suplentes.

V.- Que en el distrito Guayabo, el partido Liberacion Nacional no inscribié candidaturas
a miembros suplentes de concejo de distrito, por lo que corresponde considerar a los
propietarios no electos como suplentes.

VI.- Que para la eleccion de sindicos en el distrito Piedras Negras se presenta un
empate entre los candidatos Egidio Chaves Delgado, cédula 105350265 del partido
Liberacion Nacional y Carlos Manuel Flores Ramirez, cédula 111890056 del partido
Nueva Generacién, por lo que corresponde declarar electo al primero por ser entre
ellos, el de mayor edad, conforme a lo establecido en el articulo 202 del Cédigo
Electoral y lo expuesto en el decreto de convocatoria de esta eleccion.

VIl.- Que en el distrito Picagres, al no haber propuesto el partido Nueva Generacion
suficientes candidaturas a miembros suplentes de concejo de distrito, corresponde
considerar a los propietarios no electos que se requieren de la respectiva lista como
suplentes, de igual manera, es ese mismo distrito, el partido Liberaciéon Nacional no
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inscribié candidaturas a miembros suplentes de concejo de distrito, por lo que
corresponde considerar a los propietarios no electos como suplentes.

VIIl.- Que en el distrito Jaris, el partido Liberacion Nacional no inscribié candidaturas a
miembros suplentes de concejo de distrito, por lo que corresponde considerar a los
propietarios no electos como suplentes.

IX.- Que en el distrito Quitirrisi, el partido Liberacion Nacional no inscribié candidaturas
a miembros suplentes de concejo de distrito, por lo que corresponde considerar a los
propietarios no electos como suplentes.

POR TANTO

De conformidad con lo expuesto y con fundamento en las disposiciones de orden
constitucional y legal de que se ha hecho mérito, se declaran electos sindicos y
miembros de los concejos de distrito del cantén Mora de la provincia de San José, para
el periodo comprendido entre el primero de mayo de dos mil dieciséis y el treinta de
abril de dos mil veinte, a los ciudadanos que a continuacion se detalla:

COLON

SINDICOS(AS)
PROPIETARIO
109470458 ERICK STEVENT MONTERO PARRA PNG
SUPLENTE
114900821  FABIOLA ROBLES MONGE PNG
CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)
111180010 FREDDY AZOFEIFA PORRAS PNG
107890861  DAISY MARIA GARCIA RODRIGUEZ PNG
114260195 MARIA JOSE ARGUEDAS DURAN PAC
106220940  OLIVIER FRANCISCO ALVARADO AZOFEIFA PLN
SUPLENTES
116080945  BIANCA PAOLA BENAVIDES SOLIS PNG
110200558 CESAR GUILLERMO OCAMPO RIVERA PNG
400950085 ELADIO CHAVARRIA QUESADA PAC
106240080 ROSA VALVERDE DIAZ PLN

GUAYABO
SINDICOS(AS)
PROPIETARIA
112460213  ERIKA VANESSA LOPEZ RODRIGUEZ PNG
SUPLENTE
103650166 = CARLOS HERRERA DELGADO PNG
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CONCEJALES DE DISTRITO

PROPIETARIOS(AS)

109280330  YESENIA GONZALEZ ALFARO

114040927 EVERSON RENE CAMBRONERO HERNANDEZ
106440447  CARLOS MIGUEL CAMPOS SANDI
110670984  PABLO MORENO GARITA

SUPLENTES

107810811  IVAN MENA PEREZ

105540762  EMILIA BUSTAMANTE CUBILLO

800650112  JOSE MARIO CORDERO HERNANDEZ
112150895 DERLING CRISTINA BUSTAMANTE ZUNIGA

TABARCIA
SINDICOS(AS)
PROPIETARIO
110510260  ELIAS PEREZ HERNANDEZ
SUPLENTE

111620667  DIANA CATALINA LOPEZ VARGAS

CONCEJALES DE DISTRITO

PROPIETARIOS(AS)

109680217  ADRIANA CHAVARRIA GARCIA

900940737  GEINER LUIS CHAVARRIA CASCANTE

108450201  KATTIA MARTINA CHAVARRIA CASCANTE
C.C. KATTIA MARTINA CASCANTE SANDI

110840391  CAROLINA RODRIGUEZ SOLANO

SUPLENTES

110340930  JUNIOR ARTURO SALAZAR VARGAS

108970241  ANA FELICIA BUSTAMANTE CHAVARRIA

104510275 FLORA ROJAS RETANA

105080787 JORGE AGUERO VARGAS

PIEDRAS NEGRAS

SINDICOS(AS)

PROPIETARIO

105350265 EGIDIO CHAVES DELGADO

SUPLENTE

107180964 HELEN OROZCO MARIN

CONCEJALES DE DISTRITO

PROPIETARIOS(AS)

114980972  JASON JESUS MADRIGAL BARQUERO
C.C. JASON BARQUERO FALLAS

205560704  YASMIN SALGUERO VILLALOBOS

108840061  SILVIA MONGE CORRALES

104910171  AMANCIO VILLALOBOS BORBON

SUPLENTES

105900900 SANDRA BARQUERO GONZALEZ

PNG
PAC
PUSC
PLN

PNG
PAC
PUSC
PLN

PUSC
PUSC
PUSC
PUSC

PNG

PLN
PUSC
PUSC

PNG
PLN

PLN

PLN

PLN

PLN
PNG
PNG

PLN
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900390109 ADEMAR BARQUERO MORA PLN

206090743  GILDA SALGUERO GUERRERO PNG
112360435 ESTEBAN JESUS VARGAS GARITA PNG
PICAGRES

SINDICOS(AS)

PROPIETARIO

107530694 CARLOS EDUARDO BERMUDEZ CHACON PNG
SUPLENTE

104380151  ALDEMIRA CHACON RAMIREZ PNG

CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)

110500850 LAURA TREJOS OVIEDO PNG

106180745  DAVID SOLIS ALPIZAR PNG

105140550 DEYANIRA MORA ELIZONDO PNG

105920434  SIDY ANTONIO BERMUDEZ FLORES PLN

SUPLENTES

114080410  WAINER GERARDO GOMEZ FALLAS PNG

108460905 GISELLE BERMUDEZ AGUERO PNG

109420116  RAFAEL MONGE CORRALES PNG

900760236 ARMINDA CHACON RAMIREZ PLN
JARIS

SINDICOS(AS)

PROPIETARIO

107780042  VICTOR JULIO AVALOS VILLALOBOS PNG

SUPLENTE

104720499  GLADYS BARRANTES QUESADA PNG

CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)

111870095 CARLOS ALBERTO QUIROS CHINCHILLA PNG

114760751  CINDY MAYELA GARITA VALVERDE PNG

106570466 LORENA DELGADO ROJAS PUSC

107140158  ALBERTO RODRIGUEZ HERNANDEZ PLN

SUPLENTES

116230383 ANDREY ESTEBAN BARRANTES MENA PNG

115560426  MARIA INES ALPIZAR QUIROS PNG

108890276  RONALD BARRANTES ALPIZAR PUSC

108750217 MARITZA AGUERO GUEVARA PLN
QUITIRRISI

SINDICOS(AS)

PROPIETARIA

110690994  ISABEL URENA VASQUEZ PUSC

SUPLENTE

108510563  MIGUEL MENA HERNANDEZ PUSC
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CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)

113610159  IVAN DE LOS ANGELES VASQUEZ MENA PUSC
108710285 ALAMAR MENA PEREZ PNG
105670940  LUIS FERNANDO MENA PEREZ PAC
107130714  MARIA CRISTINA CASTRO VASQUEZ PLN
SUPLENTES

105560337  ISABEL FRAY VASQUEZ PEREZ PUSC
109100501  HEIDY PEREZ MENA PNG
107960265 MARLENE MENA SANCHEZ PAC
110560017 CRUZ HERNANDEZ MENA PLN

En atencion a lo dispuesto por el inciso h) del articulo 12 del Cdodigo Electoral,
notifiquese la presente declaratoria a quienes han resultado electos por medio de la
correspondiente secretaria municipal, asi como a los Poderes de la Republica, a la
Contraloria General de la Republica, a la Procuraduria General de la Republica, a la
Defensoria de los Habitantes, al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, a la Union
Nacional de Gobiernos Locales, al Ministerio Publico y a todos los partidos politicos que
inscribieron candidaturas para dicha eleccion. Publiquese en el Diario Oficial y en el
sitio web de este Tribunal.

Luis Antonio Sobrado Gonzélez

Presidente
Eugenia Maria Zamora Chavarria Max Alberto Esquivel Faerron
Vicepresidenta Magistrado
Juan Antonio Casafont Odor Luz de los Angeles Retana Chinchilla
Magistrado Magistrada

Erick Adrian Guzman Vargas
Secretario General

1 vez.—( IN2016027303 ). Declaratoria de eleccion
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REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
SM.- 0535-2016

CERTIFICA:

Que el Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el martes 13 de octubre del
2015, en el Salén de Sesiones de ésta Municipalidad, mediante Articulo N° 20, inciso 01, Acta N° 59,
ACORDO: Aprobar el Reglamento General para las Inversiones Financieras de Corto, Mediano y
Largo Plazo de la Municipalidad de San Carlos, autorizandose a la Administracion a su publicacion
como proyecto, y su posterior publicacién como reglamento definitivo.

REGLAMENTO GENERAL PARA LAS INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO,
MEDIANO Y DE LARGO PLAZO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°—Alcance de la normativa

a) El contenido de este Reglamento tiene como propdsito de normar las politicas y procesos
aplicables a la adquisicidn, deposito, gestion, custodia, administracion del flujo de efectivo, de titulos
valores, registro, revelacion y en general de los recursos financieros que administra la Municipalidad
de San Carlos y que percibe por concepto tributos y transferencias corrientes y de capital. Precisa los
alcances y regulaciones establecidas en la Ley de Control Interno N° 8292 y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica, en el tema de Inversiones Financieras.

Define y da cumplimiento a las politicas que determine la Municipalidad para la colocaciéon y
negociacion de sus excedentes financieros temporales.

b) De la legislacion vigente. Las disposiciones de este Reglamento se regiran por las normas
establecidas en la Ley Reguladora del Mercado de Valores y sus reformas, Ley Financiera de la
Republica, Ley General de Administracion Publica, y el Codigo Municipal. Supletoriamente a estas
leyes se aplicaran las resoluciones y disposiciones que en la materia emita la Contraloria General de
la Republica, y la Autoridad Presupuestaria.

c) Conforme lo establece el articulo 64 del Codigo Municipal: Los funcionarios municipales
encargados de recibir, custodiar o pagar bienes o valores municipales o aquellos cuyas atribuciones
permitan o exijan tenerlos, seran responsables de ellos y de cualquier pérdida, dafio, abuso, empleo o
pago ilegal imputable a su dolo o culpa.
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Articulo 2°—Definiciones

a) Bono Cupdn Cero: es un bono que no paga cupones de interés periédicamente, su rentabilidad se
calcula en funcion de la diferencia entre el precio de compra y el monto recibido al vencimiento. Se
dice que este tipo de bono tiene un rendimiento implicito que ya viene dado porque el nominal
(monto recibido al vencimiento) es mayor que el precio que paga el inversionista en el momento en
que fue adquirido.

b) Cartera: Conjunto de valores o productos bursatiles que posee una entidad financiera.

c) Intermediario bursatil: Persona fisica o juridica debidamente autorizada por las entidades
reguladoras de los mercados de valores para prestar el servicio de compra y venta de valores por
cuenta propia o de terceros.

d) Devaluacion: la devaluacion de una divisa, en un sistema de cambios fijos, corresponde a una
caida en el valor de esta divisa, en comparacion con otra, caida generalmente consecuencia de una
decision de la autoridad monetaria correspondiente.

e) Diversificacidon: La diversificacion es la estrategia que consiste en distribuir sus inversiones en
diferentes valores, (acciones, bonos, certificados, activos monetarios...), plazos y rendimientos, con
el fin de reducir el riesgo total de su cartera y optimizar su rentabilidad.

f) Fondo de inversién: Un fondo de inversion es el patrimonio integrado por aportes de muchos
participantes, personas fisicas o juridicas para invertirlo, en una serie de activos (acciones, renta fija,
activos monetarios,...) en funcion de la politica de gestidn, que tenga establecida la entidad gestora.

g) Inflacion: Es el crecimiento en el nivel general de precios.
h) Intereses: Rendimiento que se obtiene por medio de una inversion a un tiempo dado.

i) Inversion: Es el flujo, producto de un periodo dado que se usa para mantener o incrementar el
stock de capital municipal. En teoria econdémica el ahorro macroeconémico es igual a la inversion.

J) Inversiones transitorias: son aquellas inversiones que se realizan a un plazo menor a un afio.

k) Miembro externo del Comité de inversiones: Miembro independiente no vinculado por relacién
laboral, propiedad o gestion al grupo de interés econémico o financiero.

I) Liquidez: Se define como la relativa facilidad con la que se pueden comprar o vender titulos
valores sin correr el riesgo de fuertes oscilaciones en los precios.

m) Macro titulo: Es un titulo representativo de una emision de valores. Puede ser fragmentada en
cada uno de los valores que representa y la transferencia de sus titularidades se hace a través de un
custodio de valores.

n) Politica de inversion: Consiste en el marco de accion que definira la administracion para llevar a
cabo la adecuada colocacion y administracion temporal de los activos financieros.

0) Portafolio de Inversion: es una forma de administrar el flujo de caja, de manera que permita
optimizar la rentabilidad mediante una adecuada distribucién de las inversiones.
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p) Subasta competitiva: el inversionista postula el rendimiento que desea ganar sobre su inversion y
las entidades emisoras Ministerio de Hacienda, Banco Central de Costa Rica asignan por rendimiento
ofrecido de mayor a menor de acuerdo a su necesidad de captacion.

g) Subasta Conjunta: Es cuando el Ministerio de Hacienda y el Banco Central de Costa Rica.
Convocan al mismo tiempo a los puestos de Bolsa e Instituciones Publicas, para que puedan comprar
los titulos valores emitidos por ambas entidades. Esta puede ser competitiva 0 no competitiva.

r) Subasta: Mecanismo mediante el cual los emisores logran captar recursos por parte del
inversionista, a través de la Bolsa Nacional de Valores. La subasta puede ser conjunta, competitiva y
no competitiva.

s) Titulo Cero Cupdn: Su principal caracteristica es no contar con cupones intermedios de interés.
Los intereses al inversionista se le pagan por medio del descuento simple en la compra de titulo. Son
emitidos a plazos menores a un afo en colones.

t) Titulo Tasa Basica: Son titulos de interés ajustables a la tasa basica pasiva calculada por el Banco
Central. El rendimiento de estos titulos estd compuesto por el valor que registre la tasa basica, mas un
margen que se mantiene invariable durante todo el plazo de la inversion y tiene la caracteristica que
es de largo plazo.

V) Riesgo de liquidez: Se refiere a una pérdida potencial originada por la imposibilidad de abrir o
cerrar posiciones en tiempo y cantidad a precios del mercado por falta de liquidez en el mercado de
valores.

w) Riesgo de mercado: Es la posibilidad de registrar una pérdida en las inversiones, originada por un
movimiento desfavorable de los precios, en el mercado de valores.

x) Riesgo por tipo de cambio: Es el riesgo de tener una pérdida ocasionada por la diferencia en el
precio de una moneda con respecto a otra.

y) Riesgo: Probabilidad de que un factor, acontecimiento o accion, sea de origen interno o externo,
afecte de manera adversa a la organizacion, area proyecto y programa, perjudique el logro de los
objetivos.

CAPITULO SEGUNDO
Politicas administrativas

Articulo 3°—Politicas administrativas sobre inversiones financieras:

a) El Departamento de Tesoreria con base en la herramienta del flujo de efectivo proyectado o en su
defecto otra herramienta técnicamente valida y tomando en consideracion las condiciones del
mercado de valores y la situacion econémica del pais, generara un Plan de Inversiones Temporales
para la administracion de los recursos ociosos. Este plan sera revisado y analizado por el Comité de
Inversiones de la Institucion en forma mensual, con el fin de aprobar todos los ajustes o
modificaciones que se realicen, producto del flujo normal de actividades institucionales, o por
cambios que se presenten en el mercado bursatil.
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b- Los excedentes financieros de la institucion solo podran invertirse transitoriamente en titulos
valores del sector publico, en mutuales de ahorro y préstamo con respaldo estatal, en instrumentos
como bonos de deuda interna o externa, bonos de estabilizacion monetaria, certificados de inversion a
plazo en colones y o dolares, fondos de inversion en colones y o dolares, deposito over night, cuenta
activa y cualquier otra modalidad que exista en el mercado, que sea permitida a nuestro sector. El
plazo de vencimiento de las inversiones no podra superar un afio.

La colocacion de los recursos financieros, bajo la modalidad sefialada en el punto anterior, solo podra
realizarse en el &mbito de mercado primario, en forma directa o a través de convenios suscritos entre
la Municipalidad y los puestos de bolsa o sociedades de fondos debidamente registrados y regulados
por la Superintendencia General de Valores de Costa Rica.

c) La Tesoreria Municipal debera solicitar a las diferentes entidades publicas y o autorizadas, las
respectivas ofertas con los instrumentos disponibles en el mercado, con el propdsito de llevar a cabo
el analisis técnico para tomar la decision de donde y en cual instrumento invertir, ésta dependencia
deberd mantener un expediente debidamente foliado con el contenido de todos los documentos
revisados y expedidos para cada uno de los tramites de inversion, incluyendo el criterio de su decision
y el informe al Comité de Inversion sobre lo actuado.

Adicionalmente debera llevar el detalle debidamente conciliado con los registros contables, de todos
los movimientos de inversiones del periodo econémico que se trate.

d) Lograr mayor eficiencia en el manejo de las inversiones transitorias, especificamente en lo relativo
a la oportunidad con que se invierten y reinvierten los fondos ociosos. La inversion de recursos debe
efectuarse bajo el menor riesgo de pérdida posible, procurando mayores utilidades y a la vez una facil
convertibilidad de la inversion en dinero efectivo en cualquier momento.

e) Los recursos correspondientes a partidas especificas que se encuentren invertidos deben
mantenerse en cuentas separadas identificandose claramente en el detalle, el monto de la inversion y
los intereses que se han generado de las mismas, con el fin de que los intereses ganados, se integren a
la partida especifica que la genera.

f) La Tesoreria Municipal podra realizar Inversiones o redimir las mismas, sin la aprobacion del
Comité de Inversiones, antes de su vencimiento, de acuerdo a las necesidades establecidas en el flujo
de caja y o para cumplir compromisos institucionales siempre y cuando ésta accion quede
formalmente fundamentada.

g) El Tesorero(a), cuando por algun motivo de fuerza mayor, requiera custodiar un titulo valor,
deberd mantenerlo en la caja fuerte asignada a su cargo.

h) Las operaciones financieras y bursétiles que comprometan recursos de la Municipalidad de San
Carlos, siempre serén efectuadas bajo los criterios de transparencia, rentabilidad, seguridad y liquidez.

» Transparencia. Todas las personas que intervengan en los procesos que comprometan los
recursos financieros de la Municipalidad de San Carlos tendran acceso a la documentacion
integra que los soporta, conforme los procedimientos de acceso establecidos; asi también,
quedara a disposicion de los organismos de control y fiscalizacion competentes y autorizados al
respecto. Las inversiones se hardn con sujecion estricta a las politicas, reglamentos y
disposiciones vigentes aplicables.
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» Rentabilidad. Las operaciones financieras o bursatiles que comprometan recursos econémicos de
la Municipalidad de San Carlos, se realizardn en condiciones de mercado sujetas a las
circunstancias de riesgo, estructura y liquidez, mediante titulos o inversiones de caracter
nominativo, en los cuales la relacion de utilidad o rendimientos proporcionados y el capital
invertido, sea lo mas favorable para de la Municipalidad de San Carlos.

» Seguridad. En la ejecucién de operaciones de inversién con recursos de la Municipalidad de San
Carlos, se aplicaran mecanismos para optimizar la relacion entre rentabilidad y el nivel de
riesgo, de manera que al analizar las diferentes alternativas de operacion bursatil, prevalezca
aquella que presente el menor nivel de riesgo o peligro y en condiciones que aseguren que dicho
riesgo serd gestionable y aceptable. En todo momento se deber cumplir con el mandato impuesto
como las que se derivan de la Ley 8292 (Ley General de Control Interno).

 Liquidez. Los recursos financieros de la Municipalidad de San Carlos presentaran una adecuada
fijacion de precios, reflejando de manera cierta y permanente los recursos con que se puede
contar para convertirlos en disponibles. Se evaluara la posibilidad de negociacion de un titulo
valor en el mercado de valores, haciéndolo en condiciones que no afecten su precio al momento
de su realizacion.

1) La Tesoreria Municipal asi como el Comité de Inversiones, podra recibir de los diferentes
Intermediarios Financieros, asesoria en el campo financiero, para fortalecer la toma de
decisiones para realizar una inversion financiera.

CAPITULO TERCERO
De las autorizaciones y responsabilidades

Articulo 4°—Comité de inversiones: De la constitucion y funcionamiento. Corresponde a la
Administracion el nombramiento de un comité de inversion conformado por quienes ostenten el cargo
de Alcalde (sa), el Director(a) de Hacienda, El Tesorero(a), EI Contador(a) Municipal, Encargado(a)
de Planificacion, El Director(a) General y el Jefe(a) del Departamento Legal, asi como los asesores
externos que se consideren oportunos, los cuales tendran voz pero no voto. El funcionario(a) que
ocupe el cargo de Alcalde Municipal sera quien presida el Comité y los asesores externos no podra
ser miembro del Concejo Municipal o funcionario de un intermediario financiero.

Articulo 5°—Requisitos para los miembros del Comité de Inversiones.

El objetivo fundamental del Comité de Inversiones, es gestionar en forma segura y rentable los
recursos financieros de la Municipalidad de San Carlos buscando optimizar su liquidez y los ingresos
financieros; procurando en todo momento cumplir con lo establecido en este Reglamento.

Los miembros que conformen el Comité de Inversiones deberan cumplir, como minimo, los
siguientes requisitos:

a) Deben ser personas de reconocida y probada honorabilidad, asi como de amplia experiencia en
materia municipal, financiera y bursatil.
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b) No haber sido condenadas, mediante sentencia firme, por la comisién dolosa de algin delito
durante los diez Gltimos afios.

c¢) No haber sido sancionadas administrativamente durante los dos Gltimos afios.

d) No haber sido suspendidas, separadas o inhabilitadas para ocupar cargos administrativos o de
direccion en entidades reguladas o supervisadas por los 6rganos de supervision financiera.

e) Los miembros no podran estar ligados entre si por parentesco o consanguinidad o afinidad.

Articulo 6°—Funciones del Comité de Inversiones. EI Comité de Inversiones desempefiara, las
siguientes funciones:

a) Proponer para aprobacion de la Administracion, la politica de inversiones de los fondos
administrados segun lo establecido en el presente Reglamento.

b) Deberé sesionar, al menos, una vez al mes con el objeto de determinar la estrategia de inversion.

c) El Comité de inversiones no podra sesionar dos veces, en forma consecutiva, sin la asistencia y
participacion del miembro externo.

d) La participacion de los miembros del Comité de Inversiones es obligatoria, actuando con voz y
voto en el andlisis y decisiones en materia de inversion. Sera responsabilidad de quien ocupe el cargo
de Director(a) de Hacienda, las convocatorias a las sesiones del Comité. Los acuerdos se tomaran por
simple mayoria.

e) Constituir la cartera o portafolio de inversiones de la Municipalidad de San Carlos.

f) Tomar decisiones debidamente fundamentadas sobre la constitucion, modificacion, cancelacion y
recomposicion de la cartera o portafolio de inversiones, sobre los ajustes a los activos o ingresos
involucrados en las operaciones anteriores. Aprobar estas decisiones mediante la suscripcion de actas
que deberan cumplir en todo momento con los requisitos que se establecen en el presente reglamento.

g) Presentar a la Presidencia de la Comision alternativas de soporte para el mejoramiento en la toma
de decisiones orientadas a la optimizacion de la cartera o portafolio de inversiones, tales como
seminarios, conferencias, charlas, suscripcién a boletines o periddicos sobre el mercado financiero y
de valores.

h) Considerar y establecer las medidas correspondientes, de acuerdo con las circunstancias especiales,
para que en las decisiones del Comité de Inversiones en relacion con la conformacion de la cartera o
portafolio de inversiones, se pueda atender al origen y el destino de los recursos financieros, en
aspectos tales como el asignar los intereses devengados y recibidos a recursos de naturaleza
especifica.

i) Realizar sesiones ordinarias por lo menos una (1) vez al mes dependiendo de la naturaleza o
urgencia de los temas a tratar.

J) Realizar sesiones extraordinarias, si el caso lo amerita, cada vez que lo solicite la Tesoreria, el Jefe
del Departamento Contable, sus integrantes, la Presidencia de la Comision de Hacienda o EI Concejo
Municipal.
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k) Elaborar el acta numerada de cada sesion y obtener las firmas de los participantes, indicando en
forma clara y precisa los asuntos tratados, anélisis y decisiones tomadas.

Articulo 7°. Funciones del Secretario(a) del Comité de Inversiones

El (la) Encargado(a) de la Seccién de Tesoreria actuard como Secretario del Comité y podra ser
sustituido por la Jefatura del Departamento Contable. El Secretario del Comité sera el encargado de
presentar las propuestas de Inversion ante el Comité de Inversiones, con voz y sin derecho a voto.
Para dar cumplimiento a lo anterior, se debera llevar un libro de actas de cada sesién debidamente
foliado y autorizado por la Auditora Interna; en la que se consignen las decisiones o acuerdos
respectivos.

Ademas debera de:

a) Coordinar con el Director(a) de Hacienda con una semana de antelacion, la convocatoria a reunion
ordinaria o extraordinaria a los integrantes del Comité de Inversiones, presentando las propuestas o
asuntos a tratar, los motivos, fecha, hora y lugar. Las sesiones del Comité de Inversiones se podran
celebrar en forma presencial o virtual.

b) Verificar la asistencia de cada una de las sesiones del Comité de Inversiones, segun lo establece
este reglamento.

c) Aportar la documentacion o soportes requeridos al Comité de Inversiones para el anélisis y
decisiones correspondientes.

d) Deberd conformar un expediente de sesiones debidamente actualizado y foliado, el cual deberd
mantener en custodia en los archivos de la Seccion de Tesoreria.

e) A las sesiones del Comité de Inversiones podran ser invitados con voz y sin derecho a voto,
teniendo la potestad de asistir o no a las mismas, los miembros del Concejo Municipal, la Presidencia
de la Comision de Hacienda, el Auditor(a) Interno(a) o cualesquier otro funcionario o asesor que el
Comité o ellos mismos consideren conveniente.

CAPITULO TERCERO
Politicas de inversién

Articulo 8°—Lineamientos en materia de inversiones.

a) La Tesoreria Municipal podra realizar inversiones transitorias o0 renovaciones de las mismas,
siempre que exista disponibilidad de efectivo para tales efectos, las podra realizar en los instrumentos
sefialados en este Reglamento, hasta por un monto mé&ximo de un 50% del saldo de las cuentas
municipales.

b) La Tesoreria Municipal podra redimir inversiones y depositar el dinero en las cuentas municipales,
hasta un 50% del saldo de las cuentas municipales, siempre que exista la debida justificacion para el
pago de los compromisos adquiridos por la institucion y requiera efectivo de lo invertido.
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c) Para realizar o redimir inversiones superiores a ¢ 150 millones de colones, el Tesorero debera
contar con la autorizacion del Comité de Inversiones.

d) De ser necesario y con la aprobacion de la Alcaldia, se podra contemplar la contratacion de terceros
expertos del sector financiero para la gestion, valoracion, el anélisis permanente y optimizacion de la
cartera o portafolio de inversiones.

e) En el evento de no existir la suficiente disponibilidad de efectivo, de manera excepcional se podran
utilizar los recursos de la cartera de inversiones, previo al analisis de los flujo de caja vigentes y
proyectados, incluidos los recursos de portafolio.

f) Los instrumentos financieros adquiridos por la de la Municipalidad de San Carlos, podran ser
materializados o desmaterializados. En el caso de que se trate de instrumentos materializados, deberan
estar bajo custodia permanente de una entidad especializada en la custodia de valores, la cual debera
ser distinta de la contratada para la compra y venta de ese tipo de instrumentos financieros.

g) Para la utilizacion de tramites mediante sistemas de inversion electronica, y de nuevas tecnologias
informaticas, se debera definir el nivel de seguridad interna y externa del sistema utilizado por la
Municipalidad, lo cual necesariamente debe ser evaluado de previo por el Departamento de
Informatica de la Municipalidad, de manera que se garantice el adecuado control y seguridad
completa en las actuaciones.

h) En el evento de presentarse conflicto de intereses, impedimentos fisicos o econdmicos que inhiban
ocasional o permanentemente a los integrantes del Comité de Inversiones o a funcionarios
involucrados en la administracion de los recursos financieros de la cartera de inversiones del de la
Municipalidad de San Carlos, se debera informar de inmediato a quien corresponda en cada caso.

i), En la medida de lo posible, no se deben de realizar inversiones los ultimos dias del mes; para evitar
registros pendientes de revelacion suficiente en los Estados Financieros de ese periodo

j) Informar al departamento contable en tiempo y forma sobre las inversiones y las caracteristicas de
las mismas con el fin de tener informacion suficiente para el registro correspondiente.

Articulo 9°—Riesgos en materia de inversiones.

a) Riesgo de Emisor. Para la constitucion de titulos valores se invertird en el mercado primario o
secundario y en moneda nacional o extranjera. Los titulos deberan ser nominativos, emitidos por
instituciones y empresas del Sector Publico Costarricense.

b) Con una periodicidad no mayor a los seis meses la Direccion Financiera solicitara a las entidades
financieras con las que mantenga un vinculo de inversion, la actualizacién y soportes de la
calificacion de riesgo de la cartera total o parcial de inversiones.

c¢) Cuando se tenga conocimiento de cualquier variacion, en cuanto a mayor riesgo en la calificacion
de éstas por parte de la entidad financiera con la que la Municipalidad tenga operaciones de inversion,
la Direccion de Hacienda advertira al Comité de Inversiones, para que este tome las previsiones (de
haberlas) que el caso requiera.

d) Riesgo de liquidez. Para invertir en titulos de instituciones y empresas del sector publico, la cartera
o portafolio de inversiones estard conformada por titulos valores gestionables, de riesgo soberano y de
alta liquidez, que permitan mantener la disponibilidad de los recursos financieros, garantizando el
pago oportuno de las necesidades previstas en el Flujo de Caja.
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e) Riesgo de mercado. Conforme lo establece el presente Reglamento, de ser necesario, la cartera o
portafolio de inversiones de la de la Municipalidad de San Carlos, y con el propdésito de evaluar o
determinar la exposicion de las inversiones en relacién con la variaciéon del valor de mercado de su
cartera, fruto del cambio de condiciones por la tasa de interés y de mercado, se ajustara la cartera o
portafolio a precios de realizacién, tomando en consideracion en lo que sea vinculante, las
disposiciones emitidas por la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

Articulo 10°—Seleccién de las instituciones financieras

a) La Comision podra gestionar sus operaciones financieras o bursatiles con entidades o instituciones
financieras del sector publico, emisoras de titulos valores o intermediarias financieras, que sean
supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) o la
Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), o la(s) entidad(es) que asuma(n) sus funciones.

b) El manejo de los recursos financieros, se hard en moneda nacional o extranjera debidamente
autorizada, dentro del mercado nacional, a través de cuentas que produzcan rendimientos financieros,
tales como cuentas de inversion, ahorro y/o cuentas corrientes remuneradas, y constituyendo una
cartera o portafolio de inversiones.

c) Para seleccionar la institucion financiera con la que la de la Municipalidad de San Carlos gestionara
e invertira los recursos financieros, se podra someter a concurso por medio de la Proveeduria
Institucional en caso de que exista igualdad o condiciones mejores de otras entidades publicas en
cuanto a cobertura, servicios, seguridad, rentabilidad, custodia, comisiones, costos y exoneraciones
con respecto a lo que ofrezca la Tesorera Nacional del Ministerio de Hacienda; de no ser asi, se hara
en forma directa con esta ultima.

d) Es responsabilidad del Comité de Inversiones seleccionar la(s) institucion(es) financiera(s)
publica(s), con la(s) cual(es), y a través de la(s) cual (es), la Comision gestionara sus operaciones de
inversion, debiendo dejar constancia soportada de esa decision, mediante expediente debidamente
foliado.

Articulol1°—Registro, custodia y control de las Inversiones.

a) La Contabilidad Municipal debera establecer un registro auxiliar para las inversiones transitorias e
inversiones permanentes, de manera que para cada valor propiedad de la Municipalidad se lleve un
control individual, que contenga al menos la siguiente informacion:

a.a) Numero, clase y valor nominal del titulo valor.

a.b) Institucion emisora.

a.c) Fecha de compra y de vencimiento.

a.d) NUumeros, montos y fechas en que deben cobrarse los cupones por intereses.
a.e) Base para el calculo de los intereses.

b) De acuerdo con la normativa vigente en materia de inversiones el Contador(a) y el Tesorero(a)
Municipal deberan velar y cumplir con las regulaciones dictadas en la Ley de Control Interno, el
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Manual de Normas Generales de Control Interno y la Ley Reguladora del Mercado de Valores asi
como toda normativa vigente que regule la materia. Deben dejar constancia por escrito de las
recomendaciones sobre nuevas inversiones o liquidaciones de valores.

c) Todas las inversiones financieras que se realicen, deben de registrarse a nombre de la
Municipalidad de San Carlos.

d) El Director(a) de Hacienda efectuara arqueos periodicos de los valores propiedad de la empresa y
que estan depositados en una cuenta custodia.

e) Las inversiones de corto, mediano y de largo plazo de la Municipalidad de San Carlos que se
presentan en el estado de situacion se conciliaran mensualmente con los registros que muestran los
informes que emiten las entidades financieras y el saldo final que reportan los informes auxiliares de
tesoreria. La Tesoreria Municipal debera conciliar periodicamente los datos sobre las inversiones con
los registros que lleva el Departamento de Contabilidad.

f) La Municipalidad de San Carlos, separara las funciones de registro y de custodia de las inversiones
en titulos valores y sus cupones de intereses, correspondiendo la funcion de registro a la Contabilidad
Municipal y el de custodia a la Tesoreria Municipal.

g) Los instrumentos financieros se registran al costo y se evallan subsecuentemente al valor de
realizacion, una vez que entre en vigor el cumplimiento de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico a efecto de cumplir con sanos principios de control interno.

h) Si existieran titulos valores en custodia en otras entidades autorizadas para este fin, la Tesoreria
Municipal debera solicitar un informe mensual donde se detalle los valores en custodia, con el fin de
efectuar conciliaciones periddicas.

i) La Contabilidad y la Tesoreria Municipal, deberan archivar, mediante expedientes, los documentos
sobre inversiones, con un orden ldgico, que incluya una separacion fisica de los comprobantes y
justificantes para cada inversion.

Tales documentos deberan ordenarse en forma cronoldgica y con referencias cruzadas entre si para
que se facilite la localizacién de la informacion.

j) Toda operacion financiera de la cartera o portafolio de inversiones de la Comision estara soportada
en documentos susceptibles de verificacion, y registrada contablemente en armonia con los informes
de la Tesoreria.

k) La Tesoreria Municipal elaborara informes periodicos, suficientes y relevantes sobre todas las
inversiones municipales, para el Concejo Municipal la Administracion Superior y el Comité de
Inversiones sobre el manejo de las inversiones en titulos valores. Estos informes deben ser mensuales,
asimismo debera preparar y elaborar cualquier otro informe que le sea requerido.

I) La unidad de Control Interno debe establecer un procedimiento formal para la realizacion de
estudios periddicos en materia de inversiones en titulos valores, a efecto no s6lo de procurar la
utilizacion de sanos y adecuados procedimientos y mecanismos de control interno en lo referente al
manejo de dichas inversiones, sino de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan esta materia.
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CAPITULO 4
Cartera o portafolio de inversiones

Articulo 12. Estructura.

a) Para las decisiones que requiera tomar el Comité de Inversiones utilizara el valor total de giro de
la cartera o portafolio de inversiones, como la base de calculo para la distribucién de los porcentajes
de participacion de la mezcla de compra de instrumentos financieros de corto, mediano y largo plazo
segun las politicas aprobadas para inversion.

b) En procura de garantizar una sana administracion de los recursos de la Municipalidad de San
Carlos, el Comité de Inversiones debera implementar un mecanismo de programacion financiera
mediante una mezcla o distribucion que maximice el rendimiento, la seguridad y la liquidez de los
recursos.

Articulo 13. Procedimientos.

a) El Departamento Financiero de la Municipalidad de San Carlos en coordinacion con la Seccion de
Tesoreria realizard un programa anual de inversiones, el cual se desprende de la herramienta del flujo
de efectivo proyectado. En la elaboracion del mismo, deberd considerar otros elementos, como
estadisticas del comportamiento en inversiones historicas, expectativas del mercado y situacion
economica del pais. Este plan sera revisado y analizado cada tres meses por el Comite de Inversiones,
con el fin de aprobar todos los ajustes 0 modificaciones que se realicen, producto del flujo normal de
actividades institucionales, o por cambios que se presenten en el mercado bursatil.

b) La colocacion de los recursos financieros se podré realizar en el &ambito del mercado primario o
secundario, en forma directa 0 a través de contratos suscritos entre la Alcaldia y las entidades
seleccionadas para tal fin; las cuales deberan estar debidamente registradas y reguladas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) o la Superintendencia General de
Valores (SUGEVAL), segun les sea aplicable.

c) El Departamento Financiero de la Municipalidad de San Carlos en coordinacion con la Seccién de
Tesoreria deberd solicitar a las diferentes entidades publicas autorizadas, las respectivas ofertas con
los instrumentos disponibles en el mercado, con el proposito de llevar a cabo el andlisis técnico de los
instrumentos por invertir. Esta Gltima dependencia debera incorporar a los expedientes de las actas
del Comité los documentos respectivos.

d) La Seccion de Contabilidad y Presupuesto en coordinacion con la Seccion de Tesoreria de la
Municipalidad de San Carlos deberan llevar el control de auxiliares debidamente conciliados con los
registros contables, de todos los movimientos de inversiones del periodo econdémico que se trate.

e) En caso de los recursos correspondientes a proyectos especificos por ley que se encuentren
invertidos, deben mantenerse en cuentas separadas identificandose claramente en el detalle, el monto
de la inversion y los intereses que se han generado de las mismas.

f) El Departamento Financiero de la Municipalidad de San Carlos en coordinacion con la Seccion
de Tesoreria constituird en conjunto con el Comité de Inversiones y las entidades indicadas en este
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reglamento, el portafolio de titulos adquiridos en forma directa. Este portafolio deberé contener por lo
menos el detalle de lo siguiente: monto de la inversion, porcentaje de riesgo de la cartera, fecha de
emision, fecha de vencimiento, rendimiento, plazo y liquidez.

g) De conformidad con lo establecido en este reglamento y cuando asi lo considere necesario, El
Comité podra realizar de manera complementaria, contrataciones de servicios bursatiles, financieros u
otros. Asimismo, el Comité podré realizar inversiones o redimir las mismas, antes de su vencimiento,
de acuerdo a las necesidades establecidas en el flujo de caja o para cumplir compromisos
institucionales siempre y cuando esta accion quede formalmente fundamentada y autorizada por el
Comité de Inversiones.

h) Cuando por algin motivo de fuerza mayor, se requiera custodiar un titulo valor, la Seccién de
Tesoreria deberd mantenerlo en la caja fuerte asignada a su cargo.

CAPITULO5
Conductas recomendadas y prohibidas

Articulo 14. Conductas recomendadas

a) Las siguientes acciones recomendadas y prohibidas van dirigidas a los funcionarios de la
Municipalidad de San Carlos que tengan que ver directa o indirectamente con la Administracion de la
cartera de inversiones. Para dar cumplimiento a esta disposicion el Comité de Inversiones debera
llevar el control estricto de las conductas sefialadas mediante este reglamento.

b) Gestionar y formalizar el tramite de las inversiones con las firmas de los funcionarios competentes,
de conformidad con las atribuciones legamente establecidas en este reglamento.

c) Maximizar la rentabilidad, seguridad y control de la cartera de inversiones procurando el
cumplimiento efectivo de lo dispuesto en este reglamento.

d) Solicitar a través de la Direccion de Hacienda de la Municipalidad de San Carlos los reportes
diarios, semanales o mensuales de los informes o estados de cuenta de las entidades contratadas para
la gestién y custodia de las inversiones.

e) Soportar debidamente y custodiar los documentos correspondientes a cada operacion de inversion
autorizada por el Comité de Inversiones.

Articulo 15. Conductas prohibidas

a) Realizar operaciones de inversion con entidades que no forman parte de las instituciones y
empresas del sector publico.

b) Realizar operaciones mediante conductas que infrinjan las normas del mercado de valores
costarricense

c) Utilizar el nombre de terceros para el registro de operaciones en provecho personal, de otros
funcionarios de la Municipalidad de San Carlos con los funcionarios de las entidades con las que
se gestionan y controlan las inversiones del municipio.
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d) Ocultar, negarse a entregar, alterar o destruir informacion o documentos necesarios para las
funciones de cualquier entidad de control y fiscalizacion.

e) Participar de cualquier forma en transacciones relacionadas con cualquier acto ilicito, tales como
manipular la liquidez, aparentar ofertas y demandas, para el beneficio propio o de terceros.

f) Incumplir cualquier otra disposicion en materia de control, establecida en la Ley 8292 (Ley
General de Control Interno) o en Ley 8422 (Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
de la Funcion Pablica); que ponga en riesgo la seguridad y el control de la cartera o portafolio de
las inversiones de la Municipalidad de San Carlos.

Articulo 16. Sanciones

a) Los funcionarios de la Municipalidad de San Carlos que tienen relacién directa o indirecta con el
proceso de inversiones, tienen el deber y la obligacidn de conocer este reglamento. EIl incumplimiento
de lo sefialado, sera sancionado conforme a lo dispuesto en la Ley General de Control Interno y
demas normativa que le pueda ser aplicable.

b) Las sanciones que correspondan, segun lo indicado en el articulo anterior, seran aplicadas por el
Despacho del Alcalde Municipal, a través del Area de Recursos Humanos, conforme lo establece la
Convencién Colectiva, el Codigo Municipal, el Codigo de Trabajo y el Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicios de esta Municipalidad.

c) En lo no dispuesto en este Reglamento aplicara supletoriamente la legislacion vigente, asi como
las demas disposiciones reglamentarias establecidas por la Contraloria General de la Republica, los
pronunciamientos vinculantes de la Procuraduria General de la Republica y deméas entidades
competentes.

Articulo 17. Derogatoria. Quedara sin efecto cualquier normativa interna, no oficial, que se le
oponga a este Reglamento para efectuar las inversiones financieras de la Municipalidad.

Articulo 18. —Disposiciones finales.

a) De conformidad con el articulo 43 del Cddigo Municipal se somete a consulta publica no
vinculante por un plazo minimo de diez dias hébiles. Los interesados en hacer oposiciones al
mismo, deberan dirigir sus planteamientos por escrito, en memorial razonado, ante el Despacho
del Alcalde Municipal, ubicado en el Edificio Central en la ciudad de Quesada.

b) Con el fin de fortalecer el cumplimiento de las normas de control interno relativas a los procesos
de informacion y comunicacion, se debera establecer y trasladar de manera segura, correcta y
oportuna, a través de la pagina WEB del Municipio o por otros canales de comunicacion que se
consideren apropiados, el contenido del presente Reglamento a los destinatarios de la institucién
que tengan que ver de manera directa con su aplicacion.

Articulo 19. —EI presente Reglamento fue aprobado por Acuerdo del Concejo Municipal de la
Municipalidad de San Carlos en sesion ordinaria celebrada el martes 13 de octubre del 2015, en el
Salon de Sesiones de ésta Municipalidad, mediante Articulo N° 20, inciso 01, Acta N° 59. El mismo
puede ser fortalecido, en cuanto a tramites, procedimientos y mecanismos de control si el caso lo
amerita con el fin garantizar el adecuado funcionamiento. Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.
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Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO (ocho votos a favor y un
voto en contra del Regidor Carlos Corella en cuanto a la firmeza).

Se extiende la presente certificacion en Ciudad Quesada, a solicitud del sefior Bernor Kopper
Cordero, Director de Hacienda de la Municipalidad de San Carlos, al ser las nueve horas con cuarenta
minutos del miércoles seis de abril del dos mil dieciséis.-

Ana Patricia Solis Rojas, Secretaria del Concejo Municipal.—1 vez.—(IN2016024215).
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