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ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La presente iniciativa de ley se fundamenta en el interés del legislador tanto
de restituir como de adaptar los objetivos y fines que ha tenido el Instituto Nacional
de las Mujeres (Inamu), por cuanto se parte de la base de que dicho ente ha
cumplido con un ciclo de “infancia institucional” que no puede mantenerse en las
actuales circunstancias. No se pretende, en ningun momento, desconocer las
situaciones de discriminacion y violencia que sobrellevan las mujeres, de manera
mas acentuada, que los hombres'. Sin embargo, es de nuestro criterio que
sostener un discurso en el cual se enfrentan los géneros por su condicion natural
no es oportuno para nuestra sociedad.

Nuestro criterio refiere a que el Inamu ha perdido su norte y no esta
alcanzando a su poblacidn meta, tal como las mujeres de este pais necesitan. En
la auditoria sobre la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género
realizada por la Contraloria General de la Republica, entre sus conclusiones se
senal6 que:

“El estudio realizado sobre la implementacion de la Politica Nacional para
la Igualdad y Equidad de Género, permitio determinar que las autoridades
politicas e institucionales con funciones especificas para garantizar el
cumplimiento de esa herramienta y el consecuente cierre de brechas
existentes en el tema de igualdad de género, no realizan una labor
satisfactoria en esta materia, y ello podria estar actuando en detrimento
del avance del pais en esta materia. (...) Al respecto, la ausencia de
metas precisas, cuantitativas, intermedias y finales para el logro de los
objetivos estratégicos de la PIEG, impide la evaluacion del avance en su
cumplimiento. Ademas, las debilidades observadas en materia de
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de esa Politica, no han
posibilitado el analisis periédico sobre los indicadores de resultado

! Instituto Nacional de las Mujeres. (2015). Segundo Estado de los derechos de las Mujeres en
Costa Rica. Instituto Nacional de las Mujeres.— 1 ed.— San José: Instituto Nacional de las Mujeres.
[Consultado el 17 de agosto del 2016]. Disponible en:
http://www.inamu.go.cr/documents/10179/275546/INAMU+Segundo+Estado+de+los+Derechos+
detlas+Mujeres+en+CR.pdf/1c7e2cf5-3288-422d-9d84-e8671e056340


http://www.inamu.go.cr/documents/10179/275546/INAMU+Segundo+Estado+de+los+Derechos

-2.

considerados en cada uno de los objetivos estratégicos de la PIEG, e
impiden determinar la presencia de riesgos que atenten contra ese
cumplimiento y la oportuna implementacion de las acciones correctivas
que procedan; sin dejar de reconocer méritos sobre el esfuerzo que realiza

ese Instituto en el seguimiento que le brinda a los planes de accion]...]"

Tal como se comenta en la cita anterior, el Inamu debe mejorar mucho en la
gestion de la politica Nacional para la igualdad y equidad de género, la cual se
constituye en el eje principal para efectuar el trabajo de dicha institucién. De esta
manera, se plantea como oportuna y necesaria su trasformacion.

En la ténica de retornar a esos objetivos y atribuciones originales del Inamu,
es vital tener en cuenta los origenes de dicha institucién, la cual se ha trasformado
con los afios. En 1974, surgido como la Oficina de Programas para la Mujer y la
Familia del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes. En 1986, se cambio en el
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, ente rector de politicas
en favor de las mujeres, todavia adscrito al Ministerio de Cultura. Finalmente, en
1998 se constituyo en el Inamu, ente auténomo.?

En la Ley de creacion del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y
la Familia, N.° 5988 de 11 de noviembre de 1976, la cual fue derogada de forma
integra por la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, N.° 7801 de 30 de abril de
1998, se sefalan las atribuciones que tuvo dicho centro. Las cuales si se
encontraran en vigencia, con total transparencia, en algunos casos, se estimarian
desfasadas y no acordes con la realidad econdmica, social, cultural y politica de
nuestra sociedad.*

qI.]

a) Formular y adoptar programas de educacion que deparen a la mujer,
en beneficio propio y de la familia, educaciéon basica y elemental que le
permita aprovechar etapas formativas posteriores y no ser un factor de
desculturizaciéon en el ambito familiar. b) Formular y adoptar programas de
formacién para el adiestramiento de la mujer en actividades ajenas al
hogar, industrias caseras u otras labores, en que aprovechen sus
capacidades a plenitud, las desarrollen y especialicen en provecho suyo,
de la familia y de la comunidad. c) Formular y adoptar programas de

% Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion de Servicios Sociales de
la Contraloria General de la Republica. (30 de setiembre, 2016). Auditoria sobre la Politica
Nacional para la Igualdad y Equidad de Género. Informe N.° DFOE-SOC-IF-12-2015. CGR. p. 16.
[Consultado el 17 de agosto de 2016]. Disponible en:
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2015/SIGYD_D_2015018094.pdf

% Instituto Nacional de la Mujer. (N.D). Nuestra Historia. INAMU. [Consultado el 17 de agosto de
2016]. Disponible en: http://www.inamu.go.cr/asi-somos

* Asamblea Legislativa. (31 de mayo, 1996). Expediente N.° 3631 “Reforma a los articulos 7, 33,
121 incisos 4) y 15), 140 inciso 10, 188, 196 de la Constitucion Politica. Departamento de Archivo,
Investigacion y Tramite de la Asamblea Legislativa. San José: Costa Rica.



-3-

desarrollo familiar que permitan el mejoramiento de la familia y su mejor
adaptacion social, de modo que, en las labores del compariero y de los
hijos, la mujer sea un agente de cooperacion y ayuda mutua en el mas
amplio sentido. Ch) Formular y adoptar programas de trabajo y produccién
que permitan a la mujer el aprovechamiento maximo de sus capacidades,
y pueda superar las dificultades en épocas de desempleo mediante
actividades caseras de mejoramiento. d) Colaborar en la adopcion de una
politica nacional de guarderias infantiles, en favor de las madres
estudiantes o ftrabajadoras y de sus hijos. e) Formular y adoptar
programas de cultura para la toma de conciencia, por parte de la mujer, de
los valores nacionales, regionales y locales. f) Investigar los principales
obstaculos que hasta ahora han impedido la participacion plena de la
mujer en la vida social, politica y econémica, asi como formular planes y
programas para lograr la erradicacion de esos problemas. g) Coordinar en
el ambito nacional, todos los servicios estatales de mejoramiento de la
mujer y de la familia. h) Vigilar el cumplimiento de los servicios
mencionados en el inciso anterior. i) Promover el efectivo cumplimiento de
los convenios internacionales, suscritos por el pais, para el mejoramiento
de la mujer y la familia, y procurar la adhesion de Costa Rica a los que
lleguen a suscribirse en el futuro con ese fin [...]".°

Por esta razén, el objetivo de retomar la razén de ser del Inamu radica en la
integralidad de las politicas y en apuntar mas hacia la equidad de género que, a la
defensa ultranza de un feminismo radical y ginocéntrico, desde una perspectiva
extrema que desarticula y enfrenta negativamente a los grupos sociales. Es asi
como se pretende apuntar hacia:

“La igualdad entre los géneros afecta a las mujeres y a los hombres: La
igualdad entre los géneros tiene que definirse como un objetivo que
interese tanto a las mujeres como a los hombres. Ello requiere la
elaboracion de politicas integradas que se centren tanto en las mujeres
como en los hombres, en lugar de politicas independientes y paralelas
para mujeres o para hombres, y la participacion en pie de igualdad de
mujeres y hombres en todos los esfuerzos dirigidos a lograr el objetivo de
igualdad. Es importante hacer referencia explicita a los hombres y a los
nifios en las politicas en materia de igualdad entre los géneros, en lugar

de dar por supuesta la importancia que dichas politicas tienen para ellos”.®

® Asamblea Legislativa. Ley de creacién del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia, N.° 5988 del 11 de noviembre de 1976. San José, Costa Rica. [Consultado el 17 de agosto
del 2016]. Disponible en:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRT
C&nValor1=1&nValor2=37789&nValor3=39845&strTipM=TC

® Departamento de Asuntos Economicos y Sociales de la Organizacion de las Naciones Unidas.
(2008, diciembre). El papel de los hombres y los nifios en los logros de la igualdad entre los
géneros. La mujer en el 2000 y después. [Consultado el 17 de agosto de 2016]. Disponible en:
http://www.un.org/womenwatch/daw/public/w2000/08-52641_Women2000_SP_FIN.pdf
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Asimismo, se parte de la base juridica que nos aporta el articulo 33 de la

Constitucion Politica, para lo cual citamos parte de la exposicion de motivos sobre

la cual

condic

se sostuvo dicha reforma:

“No obstante lo anterior, se ha mantenido a la mujer en un nivel de
subordinacion tanto en lo econdémico como en lo social y este fenomeno
especifico de la desigualdad de Ila mujer ha contado con su
correspondiente  componente juridico. Aun se mantienen leyes
contradictorias a lo ratificado en convenios internacionales y lo decretado
en legislacion nacional, todavia subyace el espiritu androcentrista en un
buen numero de normas juridicas del pais y contintan los prejuicios y
practicas consuetudinarias basadas en la idea de superioridad o
inferioridad de cualquiera de los sexos. Se hacen necesarias las
modificaciones que permitan un acceso en igualdad de condiciones para
hombres y mujeres a todos los niveles del espacio politico del pais”.’

Tampoco se pretende desconocer la situacion histérica de las mujeres, su
ion de desigualdad, discriminacion y otros, asi como los pendientes en esta

materia; no obstante, se sostiene que el desarrollo filosofico, humano y cultural
nos permite evolucionar a una perspectiva mas integral para continuar con esta
tarea de forma mas eficiente.

En el caso de paises como Espafa se ha normado en términos de la

igualdad y la tutela contra la discriminacién, es asi como en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

se sef

ala:

“Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacidén, directa o indirecta, por razéon de sexo, YV,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de

obligaciones familiares y el estado civil”.?

Quizas el término de familia se ha desvirtuado, con una connotacion

negativa por las cargas domésticas y de maternidad que ha significado para las
mujeres, en el discurso de la igualdad y equidad de género, pero debemos
recordar que estos corresponden a los:

“[...] espacios primarios y primordiales en la construccion y organizacion
de los géneros y las relaciones de género. No son las unicas instituciones
en que los sujetos aprenden como comportarse y donde participar en tanto
hombres o mujeres, pero es el espacio inicial que pauta y estructura las

"Ibid. Asamblea Legislativa. (31 de mayo, 1966). Expediente N.° 3631 “Reforma a los articulos 7,

33, 121

incisos 4) y 15), 140 inciso 10, 188, 196 de la Constituciéon Politica.

8 Jefatura del Estado de Espana. (2007). Ley Organica N.° 3/2007 de 22 de marzo de 2007.

Noticias

Juridicas. [Consultado el 17 de agosto del 2016]. Disponible en:

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l03-2007.t1.html
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formas de ser, pensar y hacer de los sujetos, mujeres y varones. Es en las
familias y los hogares donde cotidianamente los sujetos aprenden y crean
significados, jerarquias y desigualdades de género, es alli donde se inician
la socializacion y el disciplinamiento de género, a través de la crianza de
los individuos para la vida en sociedad”.?

Es capital para la equidad de género el involucrar al nucleo basico de la
sociedad para generar cambios significativos en las condiciones de vulnerabilidad
economica y social de la poblacion. Aunado a lo anterior, podremos recordar lo
sefalado en la IV Conferencia de la Mujer en la Organizacion de las Naciones
Unidas:

“La igualdad de derechos, oportunidades y acceso a los recursos, la
distribucion equitativa de las responsabilidades familiares entre el hombre
y la mujer y una colaboracion armoniosa entre ambos son esenciales para
Su bienestar y el de su familia, asi como para la consolidacion de la

democracia”."®

No es el afan ser reiterativo, pero la equidad de género es un aspecto que
se debe propiciar desde las familias con el respeto a los diferentes miembros de la
misma y la potencializacién de todas sus capacidades. Es asi como:

“La busqueda de la igualdad de género es un elemento central de una
vision de la sostenibilidad en la cual cada miembro de la sociedad respeta
a los demas y desemperfia un papel que le permite aprovechar su
potencial al maximo. La amplia meta de la igualdad de género es una
meta social a la que la educacion y las demas instituciones sociales deben
contribuir. La discriminacion de género esta imbricada en el tejido de las
sociedades. En muchas sociedades, las mujeres llevan la carga principal
de la produccion de alimentos y la crianza de los nifios. Ademas, las
mujeres a menudo son excluidas de las decisiones familiares o

comunitarias que afectan a sus vidas y bienestar”."

En la discusién de la lucha por la equidad de género se han analizado
diversos enfoques, en la Tabla N.° 1 se exponen dos de ellos, con el fin de ilustrar.

® Equipo de Apoyo Técnico para América Latina y Caribe, Fondo de Poblacion de Naciones Unidas
(UNFPA). (2006, diciembre). Igualdad y equidad de género: aproximacion tedrico-conceptual
herramientas de trabajo en género para Oficinas y Contrapartes del UNFPA. Volumen I. UNFPA.

[Consultado el 17 de agosto de 2016]. Disponible en:
http://www.entremundos.org/databases/Herramientas%20de%20trabajo%20en%20genero%20UNF
PA.pdf

10 Organizacion de las Naciones Unidas. (1995). Informe de la Cuarta Conferencia de la Mujer, 4 al
15 de setiembre de 1995. Beijin, China. (A/CONF.177/20), parrafo 15. Disponible en:
http://www.un.org/womenwatch/daw/public/w2000/08-52641 Women2000_SP_FIN.pdf
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (N.D). Igualdad de
91énero. [Consultado el 19 de agosto de 2016]. Disponible en:

Recuperado de http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-
agenda/education-for-sustainable-development/gender-equality/
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En referencia a los enfoques de “mujeres en el desarrollo” y “género en el
desarrollo” vale la pena recalcar que:

“[...] lo importante es comprender que una perspectiva de género impacta
a mujeres y a hombres y beneficia al conjunto de la sociedad, al levantar
obstaculos y discriminaciones, al establecer condiciones mas equitativas
para la participacion de la mitad de la sociedad y al relevar a los hombres
de muchos supuestos de género que son también un peso y una

injusticia”."
Tabla N.° 1
Los aspectos principales de los enfoques MED y GED
MUJERES EN EL DESARROLLO GENERO EN EL DESARROLLO
(MED) (GED)
ENFOQUE Mujeres con centro del problema Desarrollo de mujeres y hombres
TEMA CENTRAL Mujeres (y nifas) Relaciones entre hombres y mujeres
La exclusiéon de las mujeres del proceso | Relaciones desiguales de poder (riqueza y
PROBLEMA de desarrollo (s_iendo la mitad de los | pobreza, hombres y mL.Jjer.es) que frenan
recursos productivos). un desarrollo igualitario 'y plena
participacion de las mujeres.
Desarrollo mas eficiente Desarrollo sostenible e igualitario con toma
OBJETIVO de decisiones compartidas entre hombres y
mujeres.
Integracion de las mujeres en el proceso | “Empoderamiento” de las mujeres vy
SOLUCION de desarrollo existente. personas desfavorecidas.
Transformacion de relaciones desiguales.
-Proyectos de mujeres Identificar y sefialar las necesidades
-Componentes de mujeres practicas de mujeres y hombres para
-Proyectos integrados mejorar sus condiciones de vida.
ESTRATEGIAS -Au_mentar la productividad de las AI mismo tiemp'o,. identificar y _seﬁalar los
mujeres. intereses estratégicos de las mujeres.
-Aumentar los ingresos de las mujeres.
-Aumentar las habilidades de las
mujeres para cuidar el hogar.
Este enfoque ha aumentado a menudo | Las intervenciones del proyecto se basan
la carga de trabajo de las mujeres sin | en los roles, responsabilidades y poder de
lograr un mayor poder econdmico. Las | las mujeres y los hombres en la sociedad a
mujeres no han sido consultadas sobre | la que pertenecen y las necesidades
PROBLEMAS el tipo de desarrollo e integraciéon que | resultantes para cambiar su situacion.
CONSECUENCIA | buscaban. Se puede entender GED como un esfuerzo
Se da una “integraciéon” en el mundo de | para mejorar la posicién de las mujeres en
los hombres sin cambio en las relaciones | relacién con los hombres de manera que
de poder. beneficie y transforme la sociedad en su
totalidad.

Fuente: Manual de capacitacién en género de Oxfam, 1997."

'2 Bastidas A., Jeanette. (2008). Género y educacion para la paz: tejiendo utopias posibles. Revista
Venezolana de Estudios de la Mujer, 13 (31), 79-96.p. 92. Citado en: Valle, Javier. (2015).
Educacion supranacional. Revista de Pedagogia Bordén. Sociedad Espafiola de Pedagogia.
Volumen 67, (1). [Consultado el 19 de agosto de 2016]. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4907437

3 Williams, Suzanne., Seed, Janet., Mwau, Adelina. (1997). Manual de capacitacién en género de
Oxfam. Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan: Oxfam Reino Unido e Irlanda. Lima, Peru. Citado
en: De la Cruz, Carmen. (1999). ;Cdédmo ha evolucionado el enfoque de Mujeres en el Desarrollo
(MED) a Género en el Desarrollo (GED)?. Guia metodoldgica para integrar la perspectiva de
género en proyectos y programas de desarrollo, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, Vitoria-
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El legislador no tiene por fin asumir en la totalidad lo que concierne a los
enfoques anteriormente mencionados. Sin embargo, si acomete problematizar lo
asumido por el Inamu, para asi establecer como propio del Instituto, planteado en
el proyecto de ley, la necesidad de contemplar la equidad de género y a la familia
desde la perspectiva de todos los integrantes de dicho nucleo social, de sus
diferencias y desigualdades en términos de poder, roles y otros.

En el caso de las familias con hijos, tal como se indica en el articulo 2 en el
Cddigo de Familia:

“La unidad de la familia, el interés de los hijos, el de los menores y la
igualdad de derechos y deberes de los conyuges, han de ser los principios

fundamentales para la aplicacion e interpretacion de este Codigo™."

El presente proyecto de ley, a partir de todo lo dicho, establece una
modificacion de varios ordinales de la norma legal N.° 7801, Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, de 30 de abril de 1998 y sus reformas, con el fin de crear
el Instituto para la familia y la equidad de género.

Por los motivos anteriormente expuestos, nos permitimos presentar ante
esta Asamblea Legislativa, el presente proyecto de Ley del Instituto para la Familia
y la Equidad de Género, como una modificacion a la norma de marras.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY DEL INSTITUTO PARA LA FAMILIA
Y LA EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 1.- Se reforma el titulo de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, N.° 7801, de 30 de abril de 1998, para que en adelante se lea: Ley del
Instituto para la Familia y la Equidad de Género.

ARTICULO 2.- Se reforman los articulos 1, 3, 4, 6 y 7, los incisos a) y o) del
articulo 8, 14, inciso |) del articulo 16, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y el titulo del capitulo

Gasteiz. [Consultado el 19 de agosto de 2018]. Disponible en:
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/18616/1/12de_la_cruz_carmen._med_a_ged.pdf

" Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Codigo de Familia N.° 5476 del 21 de
diciembre de 1973. La Gaceta 24 del 5 de febrero de 1974, Alcance N.° 20. San José: Costa Rica.
[Consultado el 19 de agosto del 2016]. Disponible en:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_norma.aspx?param1=NRM&nValor
1=1&nValor2=970&nValor3=0&strTipM=FN
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IV de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, N.° 7801, de 30 de abril de 1998
y sus reformas. Los textos son los siguientes:

“Articulo 1.- Naturaleza juridica

Se crea el Instituto para la Familia y la Equidad de Género, que
puede abreviarse (IFEG), en adelante el Instituto, como una institucion
autonoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propios”.

“Articulo 3.- Fines
El Instituto tendra los siguientes fines:

a) Formular e impulsar la politica nacional para la igualdad y la
equidad de género, en coordinacion con las instituciones publicas y
las instancias estatales que desarrollan programas para la familia y la
equidad de género.

b) Proteger los derechos de la mujer consagrados tanto en
declaraciones, convenciones y tratados internacionales, como en el
ordenamiento juridico costarricense; asi como de todos los miembros
de la familia, para promover la igualdad entre los géneros y propiciar
acciones tendientes a mejorar la situacion de la familia.

c) Coordinar y vigilar que las instituciones publicas establezcan y
ejecuten las politicas nacionales, sociales y de desarrollo humano,
asi como las acciones sectoriales e institucionales de la politica
nacional para la igualdad y equidad de género.

d) Propiciar la participacion social, politica, cultural y econdmica
de todos los integrantes de la familia y el pleno goce de sus derechos
humanos, en condiciones de igualdad y equidad.

Articulo 4.- Atribuciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar, promover y coordinar la ejecucion y el seguimiento
de politicas publicas dirigidas a la promocion de la equidad de
género, la igualdad de derechos y de oportunidades entre las
personas.

[...]
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e) Promover la creacién de oficinas ministeriales, sectoriales y
municipales sobre la equidad de género y la familia; ademas,
garantizar y coordinar su funcionamiento.

[...]

k) Coadyuvar, cuando lo considere pertinente, en los procesos
judiciales que afecten los derechos de los miembros de la familia.

m) Mantener relaciones de intercambio y cooperacion con los
organismos internacionales que se ocupen de la promocién de las

mujeres y las familias, sin perjuicio de las atribuciones del Poder
Ejecutivo en materia de relaciones exteriores.

[...]”

“Articulo 6.- Integracién
La Junta Directiva estara integrada de la siguiente manera:
a) La Presidencia Ejecutiva, que la presidira.

b) Las personas titulares de los siguientes ministerios e
instituciones o su delegado:

1.- Ministerio de Educacién Publica (MEP).
2.- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
3.- Ministerio de Salud Publica.
4.- Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).
5.- Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
6.- Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
c) Una persona representante de las organizaciones sociales,

nombrada por el Consejo de Gobierno a partir de una terna sometida
por el Foro para la Familia y la Equidad de Género.

Articulo 7.- Nombramiento

Las personas integrantes de la junta directiva seran nombradas por
el Consejo de Gobierno.
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La persona representante de las organizaciones sociales sera
escogida por el Consejo de Gobierno de una terna que presentara el Foro
para la Familia y la Equidad de Género. Durara en su cargo cuatro afos y
no podra ser reelegida.

Quienes integren la junta directiva no deberan tener entre si
relaciones de parentesco por consanguinidad ni afinidad hasta el tercer
grado inclusive.

Articulo 8.- Atribuciones

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Establecer la politica general del Instituto y aprobar su plan

anual operativo en concordancia con la politica nacional para la

familia y equidad de género.

[...]

o) Regular, mediante reglamento lo relativo al funcionamiento del
Foro para la Familia y la Equidad de Género”.

“Articulo 14.- Nombramiento

El presidente ejecutivo serd de nombramiento y libre remocion del
Consejo de Gobierno. Durara en su cargo un periodo de cuatro afios. En
caso de ausencia temporal, sera sustituido por quien ejerza la
vicepresidencia de la junta directiva. Si se tratare de una ausencia
definitiva, el Consejo nombrara a un sustituto, quien ejercera el cargo por
lo que resta del periodo, de acuerdo con el computo establecido por la
presente ley.

De nombrarse un funcionario con rango de ministro para el sector de
familia y equidad de género, esta persona podra asumir como recargo la
presidencia ejecutiva del Instituto”.

“Articulo 16.- Atribuciones

La Presidencia Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

[...]

1) Proponer, a la junta directiva, para que adopte el plan anual
operativo, en concordancia con la politica nacional para la familia y
equidad de género”.



-11 -

“Capitulo IV
Foro para la Familiay la Equidad de Género”

“Articulo 21.- Fines

Para propiciar la mas amplia participacion ciudadana, existira, con
caracter consultivo, el Foro para la Familia y la Equidad de Género,
constituido por organizaciones sociales que trabajan en favor de la familia
y la equidad de género, el cual sera convocado por el Instituto, al menos
tres veces al afno. Su integracion y funcionamiento sera regulado por
reglamento emitido por el Instituto.

Articulo 22.- Integracion y atribuciones

Todas las organizaciones sociales interesadas en participar en el
Foro para la Familia y la Equidad de Género se inscribiran en un registro
que para el efecto mantendra el Instituto. Los miembros registrados seran
convocados, oportunamente, por el Instituto, a fin de que, por votacion en
Asamblea, designen la terna que conocera el Consejo de Gobierno para
nombrar el miembro integrante de la junta directiva del Instituto. Ademas,
el Foro discutira los asuntos que la junta directiva o el presidente ejecutivo
del Instituto le propongan y los que la asamblea del Foro determine.

Articulo 23.- Patrimonio
Formaran el patrimonio del Instituto:
a) Los terrenos, los edificios, los equipos, el material rodante vy,

en general, todos los bienes muebles e inmuebles que componen el
patrimonio del Instituto Nacional de las Mujeres.

[.]

“Articulo 25.- Carrera administrativa

Se crea la carrera administrativa del Instituto para la Familia y la
Equidad de Género. Para regularla, la junta directiva establecera,
mediante reglamento interno, los procedimientos referentes al ingreso de
los empleados al servicio de la institucion, las garantias de estabilidad, los
deberes y derechos laborales, la forma de llenar las vacantes, las
promociones, las causas de remocion, la escala de sanciones y el tramite
para juzgar las infracciones.

Articulo 26.- Reformas

Se reforman las siguientes leyes:
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a) La Ley N.° 5811, Regula Propaganda que utilice, la Imagen de
la Mujer de 10 de octubre de 1975, cuyo articulo 10 dira:

"Articulo 10.- Existra un  Consejo  Asesor de
Propaganda, integrado por dos personas representantes del
Ministerio de Gobernacion y Policia, una de la Camara de
Comercio, otra de la Asociacién del Consejo Nacional de
Publicidad, y una representante del Instituto para la Familia y
la Equidad de Género (IFEG)."

b) La Ley N.° 7586, Ley contra Violencia Doméstica, de 10 de
abril de 1996, para que toda mencion al Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia se entienda referida al Instituto
para la Familia y la Equidad de Género (IFEG).

c) La Ley N.° 7142, Ley de Promocion de la Igualdad Social de la
Mujer, de 26 de marzo de 1990, para que toda mencién al Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, se entienda
referida al Instituto para la Familia y la Equidad de Género (IFEG).
d) Todas las leyes, los decretos y demas normas para que las
menciones al Instituto Nacional de las Mujeres se entiendan referidas
al Instituto para la Familia y la Equidad de Género (IFEG).
Articulo 27.- Adiciones

Se adicionan las siguientes disposiciones a normas vigentes:
a) Al articulo 5 de la Ley General de Espectaculos Publicos,
Materiales Audiovisuales e Impresos, N.° 7440, de 11 de octubre de
1994, el inciso f) dira:

"Articulo 5.-

[.--]

f) Una delegada del Instituto para la Familia y la Equidad
de Género."

b) Al articulo 3 de la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, N.° 5662, de 23 de diciembre de 1974 y sus reformas,
inciso f) cuyo texto dira:

"Articulo 3.-

[...]
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f) Al Instituto para la Familia y la Equidad de Género
(IFEG) se destinara un dos por ciento (2%) de todos los
ingresos anuales, ordinarios y extraordinarios, percibidos
por el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Fodesaf), para el cumplimiento de los fines y
las atribuciones establecidos en su ley de creacion,
incluyendo el financiamiento de los programas de
formacion humana para mujeres en condiciones de
pobreza y la articulacion de los intereses y las
necesidades de las mujeres en la oferta institucional.

Se exceptua al IFEG de la prohibicion de destinar
recursos a gastos administrativos, en virtud de que cuenta
con la autorizacién legal para presupuestar, como propios,
los recursos recibidos por cualquier instituciéon o fondo
estatal.”

c) Al articulo 172 del Coédigo de la Nifiez y la Adolescencia
N.° 7739, de 6 de enero de 1998, inciso b) cuyo texto dira:

“Articulo 172.- Integracién

[...]

b) Un representante de cada una de las siguientes
instituciones: el Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el Instituto
para la Familia y la Equidad de Género (IFEG)”.

d) Al articulo 17 de la Ley contra la Violencia Doméstica,
N.° 7586, de 10 de abril de 1996, en su parrafo cuarto cuyo texto dira:

“Articulo 17.- Ejecucion de las medidas

[...]

El Instituto para la Familia y la Equidad de
Género (IFEG) brindara el asesoramiento para cumplir
ese fin y, ademas, les ofrecerda a las victimas los
servicios de acompafiamiento, asesoramiento juridico y
representacion legal necesarios para realizar los
tramites contemplados en esta ley. Con este ultimo
proposito, el IFEG podra intervenir en el procedimiento,
con el fin de garantizar los derechos de las victimas y
representarlas legalmente con las mismas facultades y
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atribuciones otorgadas a la Defensa Publica en materia
penal”.

e) Al articulo 7 de la Ley de Atencidn a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza N.° 7769, de 24 de abril de 1998, en el
inciso a) cuyo texto dira:

“Articulo 7.- Financiamiento y ejecucion de programas

[...]

a) El Instituto para la Familia y la Equidad de
Género (IFEG), financiara y ejecutara la capacitacion en
formacion humana, con recursos propios y los recursos
adicionales que se necesiten. Los recursos adicionales
los asignara el Gobierno central, provenientes del Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(Fodesaf)”.

f) Al articulo 44 de la Ley contra la Trata de Personas y Creacién
de la Coalicion Nacional contra el Trafico llicito de Migrantes y la
Trata de Personas (Conatt) N.° 9095, 26 de octubre del 2012, en su
segundo parrafo cuyo texto dira:

“Articulo 44.- Instituciones responsables de
asistencia a victimas de trata

[..]

Si se trata de victimas mujeres mayores de edad,
esta responsabilidad de asistencia le corresponde al
Instituto para la Familia y la Equidad de Género (IFEG).
Si son personas adultas mayores, se debera coordinar
con el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(Conapam)

[...]".
g) Al articulo 20 de la Ley de Creacion del Sistema de
Emergencias 911 N.° 7566, de 18 de diciembre de 1995 y sus
reformas, cuyo texto dira:

“Articulo 20.- Destino del monto

El monto obtenido por recargos entrara al presupuesto
del Sistema de Emergencias 9-1-1 y se utilizara para financiar
campanfas publicitarias y otras actividades educativas sobre el
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uso correcto de este Sistema por los usuarios; ademas,
debera invertirse en mejorar los sistemas de comunicacion y
enlace con el Cuerpo de Bomberos, la Cruz Roja
Costarricense, la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS), las municipalidades de todo el pais, la Comision
Nacional de Emergencias, el Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), el Instituto para la Familia y la Equidad de Género
(IFEG) y las demas entidades, las instalaciones y el equipo
propio, asi como de las instituciones adscritas, relacionados
directamente con la atencion de la llamada y las emergencias.
La Comisién Coordinadora debera valorar, en el momento de
preparar y aprobar el presupuesto ordinario, los proyectos que
las instituciones antes mencionadas le presenten, y sefalar
cuales seran incluidos para su financiamiento. Los servicios o
bienes que las instituciones soliciten y que la Comision
Coordinadora apruebe seran trasladados a la institucion
solicitante en condicion de donacion; para ello, el Sistema
queda autorizado expresamente”.

ARTICULO 3.- Disposiciones transitorias
TRANSITORIO I.-

La Notaria del Estado debera protocolizar todas las escrituras
mediante las cuales se traspasen al Instituto para la Familia y la Equidad
de Género (IFEG) los bienes registrados a nombre del Instituto Nacional
de las Mujeres (Inamu). La presentacion para inscribirlos ante el Registro
Nacional debera realizarse dentro de los seis meses siguientes a la
vigencia de la presente ley. Dicho traspaso estara exento de todo pago de
impuestos, timbres y especies fiscales.

TRANSITORIO II.-

Los funcionarios que a la entrada en vigencia de la presente ley
laboren en el Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu); asi como los
recursos financieros, logisticos, administrativos; y cualquier tipo de bienes
muebles e inmuebles que pertenecieran a dicho Instituto se trasladaran al
Instituto para la Familia y la Equidad de Género (IFEG).

TRANSITORIO IlI.-

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en esta norma,
en un plazo de doce meses, realizara los nombramientos atinentes a la
presidencia ejecutiva y la junta directiva del Instituto para la Familia y la
Equidad de Género (IFEG). EI Poder Ejecutivo podra considerar a las
autoridades ya nombradas en la entrada en vigencia de esta ley para los
nuevos hombramientos.



-16 -

TRANSITORIO IV.-

La constitucién del Foro para la Familia y la Equidad de Género se
realizara en un plazo de seis meses y estara a cargo del Instituto. El
Instituto para la Familia y la Equidad de Género (IFEG) dictara el
reglamento de organizacion del Foro, en el que se regularan la
participacion, los procedimientos y el funcionamiento del Foro.

TRANSITORIO V.-

Las autoridades del Instituto para la Familia y la Equidad de Género
(IFEG) realizaran las gestiones pertinentes para modificar la estructura
administrativa, los programas, planes y politicas para que se ajusten a lo
dispuesto a esta norma.

Rige a partir de su publicacion.

Gerardo Fa,bricio Alvarado Mufoz
Oscar Lopez

DIPUTADOS

1 de noviembre de 2016

NOTAS:

Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion.

1 vez.—O. C. N° 26002.—( IN2016083631 ).



PROYECTO DE LEY

REFORMA DE LA LEY DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS Y CREACION
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, N.° 4179,
DE 22 DE AGOSTO DE 1968, Y ADICION DE UN NUEVO TiTULO IV
PARA LA CREACION DEL COMITE NACIONAL DE LAS
MUJERES COOPERATIVISTAS

Expediente N.° 20.128

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En Costa Rica el movimiento cooperativo se ha desarrollado en todas las
regiones del pais y en diversos sectores econdémicos a lo largo de mas de 65
anos. Este muestra claramente el contundente impacto de las cooperativas en el
desarrollo econdmico y social del pais, no solo por su aporte en la produccion,
sino también por su enorme importancia en el proceso de distribucion de la
rigueza en el pais.

Si bien es cierto el movimiento cooperativo ha contribuido a mejorar las
condiciones de vida de los asociados, respecto de la participacion de las mujeres
aun no existe una paridad igualitaria en su participacion y en el reconocimiento de
oportunidades para ocupar posiciones en la toma de decisiones.

A. Politica del reconocimiento y de la redistribucion para la igualdad de
género

Una de las principales limitaciones que enfrentan las mujeres se relaciona
con su baja autonomia econdmica con capacidades empresariales, cuyas
principales causas se resumen en:

o Limitado o nulo acceso y control a los recursos por parte de mujeres
con capacidades empresariales.

o Poca cultura asociativa para la generacion de ingresos propios.

o Cooperativas de mujeres emprendedoras con baja productividad,

o No implementacion de las ideas de negocios que tienen mujeres con
capacidades empresariales.

° Actividades sujetas a subsidios para garantizar la participacion de las
mujeres, lo que genera alta dependencia a los subsidios y poca
iniciativa empresarial.

° Excesivas acciones de capacitacion aportadas por la institucionalidad
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publica, muchas reiterativas, sin hilo conductor hacia una estrategia
de empresarialidad autonoma y con limitado acompafiamiento “in
situ” y poco seguimiento en la implementacion.

Aunado a lo anterior, existen elementos que también imposibilitan el
desarrollo autonomo de las mujeres al desarrollar sus actividades productivas,
pues aunque muchas de ellas inician una actividad productiva o comercial no
necesariamente todas tengan “vocaciones empresariales”.

Adicionalmente, se deben tomar en cuenta las diversas tematicas que se
cruzan en torno a la promocion de iniciativas a favor de esa autonomia econdémica:
a) promocion de la igualdad y equidad de género, b) fomento de la asociatividad y
c) desarrollo territorial.

En muchos casos las iniciativas a favor de la mujer requieren de una
estrecha coordinacion y colaboracion entre las entidades publicas: que en
muchos casos presentan desfases en los diferentes procesos de planificacion,
presupuestacion y ejecucion dentro del marco gubernamental.

Finalmente, el excesivo centralismo del Estado costarricense, asi como los
problemas culturales relacionados con los servicios de apoyo empresarial
desarticulados a nivel local, podrian dificultar el proceso para el logro de esa
autonomia.

Para muchas de estas mujeres, la generacién de ingresos por cuenta propia
Nno es una opcion, sino una expresion de su falta de opciones laborales bajo
esquemas de empleo permanente y de calidad. Sin embargo, desde el punto de
vista socioecondmico se ha demostrado que en el caso de mujeres
emprendedoras ubicadas en estratos empobrecidos en contextos rurales vy
urbanos, sobre todo con jefatura de hogar, el ingreso que producen mediante sus
negocios tiene un efecto directo en la disminucion de la pobreza.

En congruencia con lo anterior, el informe otorgado por ONU Mujeres: “El
Progreso de la Mujeres en el Mundo 2015-2016”, se mencionan avances
significativos en el logro de objetivos impuestos en la Conferencia de Beijing,
celebrada hace veinte afios, como es el caso de promover derechos legales de las
mujeres, lo cual en nuestro pais, por ejemplo, se evidencia con la ley Politica
Nacional para la Igualdad y Equidad de Género 2007-2017, promulgada durante la
administracién Chinchilla, ademas de la iniciativa del INA por establecer su propia
politica de igualdad de género, para promover la participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en el ambito de la formacion para el trabajo y el ejercicio
laboral, principalmente en areas de alto contenido técnico y tecnoldgico, asi como
en el quehacer a nivel institucional; asimismo, mas recientemente la creacion del
Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas (CNMC).

Estos son ejemplos actuales de las iniciativas que se han llevado a cabo en
el territorio nacional en el tema de leyes a favor de la mujer; sin embargo, aun
persisten los problemas en el tema de la igualdad de oportunidades para las
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mujeres, relacionados por ejemplo con las oportunidades laborales y de
generacion de ingresos; problemas de los cuales nuestro pais no esta exento de
experimentar.

B. La justificacion del proyecto de ley

Lograr un verdadero cambio que incluya los planes y las politicas publicas
que afectan de manera diferente a mujeres y hombres, ya que tienen necesidades
distintas y acceden de manera diferente a los recursos y a su control. Por esto, se
hace necesario que se disefien tomando en cuenta estas diferencias de género,
razon para propiciar acciones afirmativas como esta ley pretende.

Actualmente, en materia de género funciona dentro del movimiento
cooperativo el Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas, como una
comision politica del Consejo Nacional de Cooperativas (Conacoop) para la
defensa y representacion de las mujeres en la gestién de sus luchas e intereses.

Le corresponde a dicho Comité, entre otras cosas, velar y defender los
derechos de las mujeres cooperativistas, el cumplimiento de las leyes nacionales e
internacionales en materia de género, impulsar la participacion activa y consistente
de las mujeres dentro de su propio organismo de base del Movimiento
Cooperativo Nacional, propiciar su incorporacién en los puestos de toma de
decision del cooperativismo.

Uno de los grandes logros por este Comité ha sido el incorporar en el Xll|
Congreso Nacional Cooperativo el tema de paridad de género, donde se establece
legalmente la obligatoriedad de que exista equidad de género en la integracion de
las juntas directivas de los entes cooperativos que reciben fondos publicos y que
se cumpla con el mandado de la ley.

La democratizacion del movimiento cooperativo costarricense se
fundamenta en el hecho que las cooperativas al ser asociaciones privadas se
autorregulen en el tema de género, segun sus estatutos. En cuanto aquellos
organos cooperativos que reciben fondos publicos, como el Conacoop, el
Infocoop, el Cenecoop R.L. y la Comision Permanente de Cooperativas de
Autogestion (CPCA), se debe propiciar la paridad de género en sus puestos de
direccion.

Con este mandato y la obligatoriedad por parte del Consejo Superior
Cooperativo, se debe cumplir con las disposiciones y resoluciones del Congreso
Anual establecido en el articulo 137. Es por ello que este proyecto de ley
pretende hacer una amplia reforma a la Ley de Asociaciones Cooperativistas y
Creacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, Ley N.° 4179, de 22 de
agosto de 1968, todas relacionadas con el tema del rol de la mujer en la sociedad
y en especifico dentro del movimiento cooperativo, como una organizacion de
representacion politica que le dé seguimiento y fiscalice la implementacion de la
politica nacional de igualdad y equidad de género, puesto que segun en el ultimo
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censo cooperativista el cuarenta y dos coma siete por ciento (42,7%) de las
personas asociadas a las cooperativas son mujeres.
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C. El contenido del proyecto de ley

El contenido de esta iniciativa se refiere a las reformas de varios articulos
de la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion del Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo, N.° 4179, de 22 de agosto de 1968, donde se incorpora el
tema de la paridad de género en todos los 6rganos de decision del mas alto nivel
del movimiento cooperativo y la obligatoriedad de cumplir la politica de igualdad y
equidad de género en el sector. Asimismo, al independizar el Comité Nacional de
las Mujeres Cooperativistas (CNMC) del Consejo Nacional de Cooperativas, se
transforma en un ente publico no estatal y de maxima representacion politica para
la igualdad y equidad de género del movimiento cooperativo de Costa Rica.

El CNMC tiene potestad de promover, proponer, impulsar, incidir y fiscalizar
en la incorporacion del enfoque de igualdad, paridad, y alternabilidad en la
participacion en el movimiento cooperativo para el desarrollo econdémico, politico y
social de las personas cooperativistas en igualdad de trato, condiciones y
oportunidades.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LA LEY DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS Y CREACION
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, N.° 4179,
DE 22 DE AGOSTO DE 1968, Y ADICION DE UN NUEVO TiTULO IV
PARA LA CREACION DEL COMITE NACIONAL
DE LAS MUJERES COOPERATIVISTAS

ARTICULO 1.- Modifiquense los articulos 3, 36, 39, 40, 42, 46, 47, 51, 94, 95,
96, 100, 104, 106, 124, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 155, 157,
160, 162, 165, 167, 168, 169, 171, 172, 185 de la Ley N.° 4179, Ley de
Asociaciones Cooperativas y Creacién del Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo, de 22 de agosto de 1968, y sus reformas. El texto dira:

“Articulo 3.- Todas las cooperativas del pais deberan ajustarse
estrictamente a los siguientes principios y normas:

[...]

a) Libre adhesion y retiro voluntario de las personas asociadas.
b) Derecho de voz y un solo voto por persona asociada.
c) Devolucidon de excedentes y aceptacion de pérdidas por parte

de las personas asociadas en proporcion a las operaciones que
realicen con la cooperativa de acuerdo con su participacion en el
trabajo comun.

d) Pago de un interés limitado a los aportes hechos al capital
social.

e) Neutralidad racial, religiosa y politica e igualdad de derechos y
obligaciones de todos de las personas asociadas.

f) Fomento de la integracién cooperativa.

g) Fomento de la educacion y del bienestar social y mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas asociadas y sus familias.
h) Duracion indefinida, capital variable e ilimitado y numero
ilimitado de personas asociadas.

i) Responsabilidad limitada.

i) Irrepartibilidad entre la membrecia de las reservas
establecidas por ley y de excedentes producidos por las operaciones
con personas que, sin ser asociadas, hubieran usado los_servicios de
la cooperativa y de los ingresos no provenientes de la funcién social
de la cooperativa.

k) Autonomia en su gobierno y administracion con excepcion de
las limitaciones que establece la presente ley.
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En materia de igualdad, paridad, y alternabilidad en la participacion
las cooperativas se regiran libremente, segun lo regulen sus estatutos.”

“Articulo 36.- La direccion, la administracion, la vigilancia y la
auditoria interna de las asociaciones cooperativas estaran a cargo de:

a) La asamblea general de personas asociadas o delegadas.

b) El consejo de administracion.

c) La Gerencia, las subgerencias y las gerencias de division.

d) El comité de educacion y bienestar social.

e) El comité de vigilancia, el cual podra ser sustituido por una

auditoria interna, con al menos una persona contadora publica a
tiempo completo, siempre y cuando asi lo determine la asamblea
general de personas asociadas, para lo cual se requeriran al menos
los dos tercios de los votos presentes.

f) Los comités y comisiones que puedan establecerse con base
en esta ley y las que designe la asamblea general.

Las asociaciones cooperativas y los organismos de integracion
podran establecer cualquier otro tipo de 6rganos, en procura del debido
ordenamiento interno, en tanto no contravengan la presente ley ni los
principios cooperativos. (Reformado por Ley N.° 7053, de 7 de enero de
1987).”

“Articulo 39.- Corresponde a la asamblea la eleccion del consejo de
administracién y de los comités que establezcan la ley y los estatutos. En
la eleccion de estos 6rganos, las cooperativas se regiran libremente segun
lo regulen sus estatutos en materia de Igualdad, paridad y alternabilidad
en la participacion.

Articulo 40.- La asamblea debera elegir dos suplencias, las cuales
sustituiran a las personas propietarias en sus ausencias temporales,
definitivas o cuando dejen de asistir a las reuniones del consejo de
administracién por tres veces consecutivas sin causa que lo justifique. En
los dos ultimos casos, las suplencias entraran a ser integrantes del
consejo, observando el orden en que fueron elegidas y se debera
proceder a hacer una nueva eleccién de los cargos, en la sesion en la cual
se integra la nueva persona.”

“Articulo 42.- Cuando las condiciones de una cooperativa asi lo
aconsejen, el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (Infocoop) podra
autorizar que la asamblea de personas asociadas se sustituya por una
asamblea de personas delegadas, la cual nunca podra tener menos de
cincuenta personas representantes electas en la forma y las condiciones
que indiquen los estatutos. Las personas integrantes del consejo de
administracién y del comité de vigilancia seran delegadas ex officio. En
caso de las cooperativas de autogestion se considera delegada ex officio a
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la persona que ocupa la Gerencia, siempre y cuando esta persona sea
asociada de la cooperativa.”

“Articulo 46.- El consejo de administracion de cada cooperativa sera
integrado por un numero impar minimo de cinco integrantes. En la
eleccion del consejo, el criterio de igualdad, paridad, y alternabilidad en la
participacion de las cooperativas se regiran libremente segun lo regule el
estatuto de cada cooperativa.

Corresponde al consejo de administracion la direccion superior de las
operaciones sociales mediante acuerdo de las lineas generales a que
debe sujetarse la gerencia en la realizacion de estos, dictar los
reglamentos internos de acuerdo con la ley o sus estatutos, proponer a la
asamblea reformas a los estatutos de la cooperativa y velar por que se
cumplan y ejecuten sus resoluciones y las de la asamblea general de
personas asociadas o delegadas.

También, a la Gerencia podra conferir toda clase de poder
generalisimo, generales, especiales y especialisimos, para llevar a cabo
su gestion administrativa, asi como la remocion o suspension de su cargo.

Articulo 47.- En la primera sesion que se debera celebrar después
de la eleccion del nuevo Consejo de Administracion se elegiran: una
Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria y dos vocalias.

Ademas, se integraran las comisiones de trabajo que establezcan los
estatutos en donde el criterio de igualdad, paridad, y alternabilidad en la
participacion, las cooperativas se regiran liboremente segun lo regule el
estatuto de cada cooperativa.”

“Articulo 51.- La representacion legal, la ejecucion de los acuerdos
del Consejo de Administracion y la administracion de los negocios de la
cooperativa corresponden a la Gerencia, nombrada por el Consejo de
Administracion. Para su remocion del cargo sera necesario el voto de los
dos tercios de las personas integrantes del Consejo.

La gerencia sera responsable ante el Consejo y la Asamblea de
todos los actos relacionados con su cargo dentro de la cooperativa y
debera rendir informes con la frecuencia que se indique en los estatutos,
cuando el Consejo de Administracion lo solicite. Para las ausencias
temporales de la Gerencia, el Consejo de Administracion nombrara una
gerencia interina.”

“Articulo 94.- Las cooperativas podran formar federaciones y uniones
y confederaciones sectoriales, a saber, de cooperativas de autogestién, de
cogestidon y de las demas cooperativas. Estas confederaciones sectoriales
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podran integrarse en una confederacion nacional que funcionara con un
estatuto propio.

En materia de igualdad, paridad y alternabilidad en la participacion
las juntas directivas de estos organismos cooperativos se regiran
libremente segun lo regule su estatuto.

No se podra formar una federacion con menos de cinco cooperativas
de la misma clase, ni una unidbn con menos de cinco cooperativas de
diferente clase.

Las diferentes cooperativas estudiantiles y juveniles, organizadas de
conformidad con esta ley y con la numero 6437, de 15 de mayo de 1980, y
sus reglamentos, podran integrarse en federaciones. Su tramite de
inscripcion se realizara ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
(Reformado por Ley N.° 7053, de 7 de enero de 1987).

Articulo 95.- Las uniones, federaciones y confederaciones tendran
como finalidad:

a) Orientar y coordinar las asociaciones cooperativas.

b) Emprender todas las actividades econdmicas y financieras que
tiendan a promover a su membrecia de toda clase de bienes y
servicios.

c) Comprar y vender, en comun, materias primas y productos de
las asociaciones afiliadas, asi como adquirir los elementos
necesarios para su desarrollo y expansion.

d) Representar y defender los intereses de las asociaciones
afiliadas.

e) Integrar el enfoque de género en sus decisiones, definiciones,
politicas y documentos oficiales.

Las organizaciones auxiliares del cooperativismo son personas
juridicas que se constituyen con el objeto exclusivo de incrementar y
desarrollar el sector cooperativo, mediante la prestacion de servicios
técnicos, financieros, econdmicos, sociales, educativos, de auditoria y de
investigacién, en tanto se constituyan de conformidad con las
disposiciones siguientes:

Las organizaciones auxiliares del cooperativismo se constituiran con
la concurrencia de dos o mas cooperativas, una 0 mas cooperativas e
instituciones del Estado, o con una o mas cooperativas y organizaciones
privadas sin fines de lucro.

Cuando las necesidades asi lo demanden, las anteriores
modalidades podran combinarse. En todos los casos, las cooperativas
mantendran una participacién mayoritaria en la nueva organizacion.
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Las cooperativas podran formar parte de organizaciones auxiliares
del cooperativismo, mediante el voto afirmativo de las dos terceras partes
de las personas integrantes del Consejo de Administracion de cada una de
ellas.

A las organizaciones auxiliares del cooperativismo les seran
aplicables, en lo conducente, las disposiciones legales que rigen para las
asociaciones cooperativas, especialmente lo concerniente al
reconocimiento de su personalidad juridica. (Reformado por Ley N.° 7053,
de 7 de enero de 1987).

Articulo 96.- La constitucidén, administracién y funcionamiento de las
uniones, federaciones y las confederaciones de cooperativas, se regiran
por la presente ley, su reglamento y por las normas que establezcan sus
propios estatutos. En materia de igualdad, paridad, y alternabilidad en la
participacion se regiran libremente segun lo regulen sus estatutos.”

‘Articulo 100.- Los objetivos de las cooperativas de autogestiéon son:

a) Propiciar el pleno desarrollo de las personas al ofrecer un
mecanismo de participacion organizada a las personas trabajadoras
del pais, en la produccién de bienes y servicios, la toma de
decisiones y el reparto de los beneficios econdmico-sociales,
producto del esfuerzo comun promoviendo criterios de igualdad de
genero.

b) Agrupar a las personas trabajadoras en organizaciones
productivas estables y eficaces en las que prive el interés
comunitario, promoviendo criterios de igualdad de género.

c) Fortalecer la democracia costarricense al promover un
progresivo acceso de las personas trabajadoras a los medios de
produccion, los instrumentos de trabajo y la riqueza socialmente
producida.

d) Crear mediante el adecuado uso de los excedentes
econdmicos, nuevas fuentes de empleo y facilitar a las personas el
acceso con equidad e igualdad de oportunidades a los diferentes
servicios sociales.

e) Crear condiciones aptas para desarrollar economias de escala
con la integracion vertical y horizontal del proceso productivo, sin que
ello signifique concentrar la renta y la capacidad de decidir.

f) Capitalizar un porcentaje de los excedentes generados, no
solo para el desarrollo de las propias empresas, sino también para la
generacion de nuevas unidades productivas de semejante vocacion y
naturaleza, contribuyendo asi a crear nuevos puestos de trabajo y
bienestar general.

g) Promover, con criterios de equidad e igualdad de
oportunidades, la capacitacion y la educacion integral de las
personas trabajadoras, incluyendo a sus familiares, cuando
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corresponda. Dicha capacitacion debera estar orientada, en lo
fundamental, a que las personas trabajadoras asimilen sucesivos
niveles de conocimiento y destrezas para afianzar la gestion
democratica, equitativa y eficiente de sus empresas.

h) Auspiciar formas de colaboracién, asociacion con otras
cooperativas y organizaciones en el ambito nacional y regional, para
la gestion, prestacion de servicios mutuos o comunes, en orden a
constituir un sector diferenciado de la economia nacional.”

“‘Articulo 104.- Esta prohibido a las cooperativas de autogestion:

a) Aceptar personas trabajadoras asalariadas que no sean
integrantes de la cooperativa, se exceptuan:

i.- La Gerencia, el personal técnico y administrativo
especializado, cuando sus personas asociadas no estén en
capacidad de desempefar estos cargos y cuando dicho
personal no desee formar parte de la cooperativa.

ii.- Las personas trabajadoras temporales que sean
imprescindibles contratar en periodos criticos de alta
ocupaciéon, principalmente cuando los productos o
subproductos corran riesgo de perderse.

iii.- Las personas candidatas asociadas durante un periodo
de prueba maximo de tres meses.

b) Aceptar un numero mayor de asociados y asociadas, cuando
la cantidad de tierra o de otros recursos productivos de los que
dispone no lo permita, a juicio de la asamblea.

c) Distribuir individualmente el patrimonio social de Ila
cooperativa.”
‘Articulo 106.- EI Consejo de Administracion sera elegido por la

Asamblea General y las personas que lo integran, permaneceran en sus
cargos por un periodo de dos afios y podran ser reelectas,
consecutivamente, por una sola vez.

En materia de igualdad, paridad, y alternabilidad en la participacion
se regiran libremente segun lo regulen sus estatutos.”

“Articulo 124.- EI Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica y el Infocoop, en consulta con el Consejo Nacional de
Cooperativas, el Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas y las
cooperativas de cogestion, reglamentaran para este tipo de cooperativas
lo relacionado con la propiedad, la distribucion de excedentes, la
participacion en la gestion y otros aspectos que se consideren necesarios,
tomando en cuenta el enfoque de género y los siguientes criterios:
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a) En el caso de cooperativas de cogestion Estado-personas
trabajadoras la representacion del Estado en los 6rganos directivos,
Asamblea General y Consejo de Administracion, sera proporcional a
la inversion realizada por este y debera ir disminuyendo conforme las
y los trabajadores vayan adquiriendo las acciones en poder del
Estado.

b) En el caso de cooperativas de cogestion entre personas
trabajadoras y productoras de materia prima, la representacion en los
organos directivos y comités de la cooperativa de cada sector
(personas trabajadoras y productoras) debera ser proporcional al
porcentaje que del total de personas asociadas represente cada
sector, a las aportaciones hechas por cada sector y a las operaciones
que cada sector realice con la cooperativa.

c) Para la distribucion de excedentes en cooperativas de
cogestion, personas trabajadoras y productoras, se tomara en cuenta
el monto de las aportaciones hechas por cada sector y el volumen de
operaciones realizadas por cada sector con la cooperativa; esto
ultimo en el caso de las personas trabajadoras, estara constituido por
el valor agregado por el factor trabajo y en el de las y los productores
por el total de insumo entregado a la cooperativa.”

‘Articulo 137.- Las funciones del Consejo Nacional de Cooperativas
son:

a) Aprobar los reglamentos internos para su funcionamiento.

b) Elegir y remover, en su caso, con criterio de igualdad, paridad
y alternancia a las personas representantes del sector cooperativo
ante la Junta Directiva del Instituto.

c) Actuar como cuerpo representativo de las asambleas y
nombrar a su Secretaria Ejecutiva.

d) Sesionar ordinariamente una vez cada tres meses.

e) Cumplir las disposiciones y resoluciones del congreso anual
cooperativo.

f) Servir de organismo consultor para el Infocoop.

g) Servir de mediador en las diferencias que puedan suscitarse
entre la Junta Directiva, la Direccidn Ejecutiva y las cooperativas del
pais.

h) Propiciar el acercamiento y las mejores relaciones entre los
diferentes sectores y entidades cooperativas superiores.

i) Convocar y presidir las asambleas generales a que se refiere
el articulo 139.

i) Promover e incidir en el dictado de politicas cooperativistas en
pro de la equidad, la igualdad y la democratizacién del movimiento
cooperativo.

k) Promover, en lo que corresponda, la politica de igualdad vy
equidad de género del movimiento cooperativo y apoyar las labores
del Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas.
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Articulo 138.- El Consejo Nacional de Cooperativas (Conacoop)
elegira de su seno una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria y
dos vocalias, respetando la igualdad, paridad y alternancia en la
participacion, de tal suerte que representen los intereses de los tres
sectores, asi como del Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas.
La Asamblea se reunira ordinariamente por lo menos cada tres meses vy,
extraordinariamente, cuando sea convocada por la Presidencia o por diez
personas delegadas. El cuérum lo formara la mitad mas una de las
personas delegadas.

Articulo 139.- El Conacoop sera integrado mediante el siguiente
procedimiento:

a) Se celebraran tres asambleas separadamente: una de las
cooperativas de autogestion, otra de las cooperativas de produccion
agricola e industriales y una tercera de las demas cooperativas, o
bien, una por cada uno los sectores que por ley se establezcan para
representacion del movimiento cooperativo.

b) Cada cooperativa de primer grado, con el voto de las personas
miembros de su Consejo de Administracién y de los demas comités
establecidos segun sus estatutos, enviara a una persona delegada,
que debera ser asociada, ante la Asamblea que le corresponda,
segun la clasificacion oficial que hara el Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo.

c) En las asambleas a que se refiere el inciso a) de este articulo
cada persona delegada tendra derecho a un voto. No se admitira
voto por poder.

d) El cuérum de estas asambleas sera de la mitad mas una de
las personas delegadas. Si una hora después de la fijada para la
reunion no se hubiera completado ese numero, se procedera
validamente a celebrar la asamblea con la asistencia de no menos
del veinte por ciento (20%) del total de personas delegadas.

e) Cada una de las asambleas a que se refiere el inciso a) de
este articulo elegira diez representantes. La tercera asamblea, o sea
la de las demas cooperativas, también elegira a diez representantes,
pero ninguno de los sectores que la integren podra elegir a mas de
tres representantes.

f) Las federaciones, las uniones de ambito nacional y el Comité
Nacional de las Mujeres Cooperativistas designaran libremente, cada
una, a una persona representante ante el Conacoop con voz y voto.
Para ello, debera garantizarse la igualdad, paridad, y alternabilidad
en la participacion de acuerdo a la membrecia de cada organismo en
forma alternativa y secuencial (si en un periodo se elige a un hombre
en el siguiente periodo se debe elegir una mujer).

g) Es deber de la Presidencia del Consejo Nacional de
Cooperativas convocar a las cooperativas para las asambleas
mencionadas en los incisos anteriores, y pedir a las uniones,
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federaciones y confederaciones la designacién de su representacion
con treinta dias de anticipacion, solicitando mantener criterios de
igualdad, paridad, y alternabilidad en la participacion, representado
por el porcentaje segun la composicion de su membrecia.

Las asambleas de personas delegadas de las cooperativas para
elegir a la representacioén que formara el Conacoop y el nombramiento que
hagan las federaciones, uniones, confederaciones y el Comité Nacional de
las Mujeres Cooperativistas, deberan realizarse cada dos afios. Las
personas que se nombren permaneceran en sus cargos por un periodo de
dos afos y podran ser reelectas, consecutivamente, por una sola vez.

Articulo 140.- Las diez personas representantes de las cooperativas
de autogestion ante el Conacoop constituiran la Comision Permanente de
Cooperativas de Autogestion, la cual tendra las funciones y atribuciones
que esta ley le confiere, a saber:

a) Servir de organismo representativo, coordinador y asesor de
las cooperativas de autogestion.

b) Definir las politicas de administracion del Fondo Nacional de
Cooperativas de Autogestion con un enfoque de género y elaborar
los reglamentos de funcionamiento y uso de dicho Fondo.

c) Velar por la creacion, ampliacion, diversificacion vy
modernizacién de las cooperativas de autogestion.

d) Estar vigilante para que las empresas cooperativas de
autogestiéon cumplan con todo lo estipulado en la presente ley y su
reglamento.

e) Coordinar y canalizar la colaboracidon que prestarian los
organismos nacionales e internacionales, para con las empresas
cooperativas de autogestion, tanto en el campo de la asistencia
técnica, financiera, de capacitacion, organizacién y cualquiera otra
necesidad de dichas empresas.

f) Estar vigilante para que las empresas cooperativas de
autogestién cumplan con todo lo estipulado en la presente ley y su
reglamento.

g) Brindar capacitacién, asistencia técnica y apoyo financiero a
las cooperativas de autogestion, confederaciones, federaciones vy
uniones afiliadas desde un enfoque de género; para ello, definiran las
politicas correspondientes.

h) Solicitar al Instituto Nacional de Fomento Cooperativo informes
detallados del uso del Fondo de Cooperativas de Autogestion.

i) Seleccionar y nombrar al personal que requiera a través del
Conacoop.
i) Ejercer las demas funciones de conformidad con la ley y su

reglamento.



-15 -

k) Implementar y promover la politica de igualdad y equidad de
género del Movimiento Cooperativo, en lo que corresponda, y apoyar
las labores del Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas.

La Comisién Permanente de Cooperativas de Autogestion (CPCA)
podra sesionar con la mitad mas uno de las personas integrantes. De su
seno nombrara un Directorio compuesto por una Presidencia, una
Vicepresidencia, una Secretaria y dos vocalias. El directorio de la CPCA
debera estar conformado paritariamente de tal forma que la diferencia
entre el total de hombres y mujeres no podra a superior a una persona.

Articulo 141.- Para la eleccion de las personas representantes a la
Junta Directiva del Infocoop, cada uno de los sectores representados en el
Conacoop presentara una terna paritaria, dos mujeres o un hombre o dos
hombres y una mujer, a conocimiento del plenario; de estas ternas se
elegira una persona representante de cada sector, para cada periodo de
eleccion debera garantizar la igualdad, paridad, y alternabilidad en la
participacion. La cuarta persona representante se elegira libremente de
cualquiera de los sectores.

La Junta Directiva de Infocoop estara conformada paritariamente, de
tal forma que la diferencia entre el total de hombres y mujeres sera de una
persona.

Articulo 142.- Créese el Fondo Nacional de Cooperativas de
Autogestion para financiar las actividades propias del desarrollo de dichas
cooperativas.

Con este fin, el Estado a través del Ministerio de Hacienda y el
presupuesto nacional, efectuara transferencia al Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo en el siguiente ejercicio fiscal a partir de la
promulgacion de la ley por una suma inicial de 20 millones de colones y 10
millones de colones durante cuatro anos sucesivos, al término de los
cuales debera haber aportado la suma total de 60 millones de colones.

Del Fondo Nacional el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
girara al Consejo Nacional de Cooperativas una suma no mayor del diez
por ciento (10%) de los ingresos anuales, de dicho fondo, para cubrir los
gastos administrativos de la Comision Permanente de Cooperativas de
Autogestion en el cumplimiento de sus funciones.

Los posibles remanentes anuales al liquidar el presupuesto se
reintegraran al Fondo.

Los recursos del FNA, establecidos en este articulo, deberan
destinarse al financiamiento de proyectos viables, avales y al
acompanamiento mediante la asistencia técnica, la formacién, la
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capacitacion, el asesoramiento, los estudios de pre inversion, la viabilidad
y los estudios de factibilidad; asimismo, a favorecer las iniciativas de
emprendimiento cooperativo y la incubacion de empresas cooperativas de
autogestidon con enfoque de género en coordinacién con el Conacoop.

Articulo 143.- La administracion financiera del FNA estara a cargo del
Infocoop, de acuerdo con las politicas y los reglamentos elaborados por la
Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion, en coordinacion
con Conacoop.

La Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion,
Conacoop, el Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas, asi como
los organismos cooperativos podran solicitar al Infocoop informes
detallados del manejo del Fondo Nacional de Cooperativas de
Autogestion.

Articulo 144.- El Conacoop podra obtener recursos del Fondo
Nacional de Cooperativas de Autogestion (FNA) con el propédsito de
destinarlos a la compra de equipo fijo y tierras, a fin de que puedan ser
arrendados a empresas cooperativas de autogestion para atenuar costos y
riesgos en dichas empresas.

Articulo 145.- Las solicitudes de crédito de las cooperativas de
autogestiéon a financiarse con el Fondo las resolvera una comision
integrada por una persona representante de las cooperativas de
autogestiéon en la Junta Directiva del Infocoop, una persona nombrada por
la Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion, una persona
representante del Infocoop, que sera técnica en el estudio y tramitacion de
creditos.

Esta comision estara integrada paritariamente y sera responsable del
otorgamiento de los créditos promoviendo un enfoque de género en todas
sus actuaciones relacionadas con el otorgamiento de estos.”

“Articulo 155.- El Infocoop tiene como finalidad fomentar, promover,
financiar, divulgar y apoyar el cooperativismo con un enfoque de igualdad,
paridad, y alternabilidad en la participacibn en todos los niveles,
propiciando las condiciones requeridas y los elementos indispensables
para una mayor y efectiva participacion de la poblacion del pais, en el
desenvolvimiento de la actividad econdmico-social que simultaneamente
contribuya a crear mejores condiciones de vida para las personas
habitantes de escasos recursos, realizar una verdadera promocion de la
plena ciudadania y fortalecer la cultura democratica nacional.”

“‘Articulo 157.- Para el cumplimiento de sus propésitos, el Infocoop
tendra las siguientes funciones y atribuciones de caracter general:
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a) Promover la organizacion y desarrollo de toda clase de
asociaciones cooperativas.

b) Fomentar la ensefianza y divulgacion del cooperativismo en
todas sus formas y manifestaciones; para ello, establecera con
preferencia cursos permanentes sobre doctrina, administracion,
contabilidad, gerencia, mercadeo, derechos humanos, equidad e
igualdad de género, liderazgos democraticos y ejercicio del poder
desde un enfoque de igualdad, paridad, y alternabilidad en la
participacion y toda actividad educativa que promueva un verdadero
espiritu cooperativista nacional.

c) Prestar asistencia técnica a las asociaciones cooperativas en
cuanto a estudios de factibilidad, ejecucién y evaluacion de
programas estableciendo acciones afirmativas con enfoque de
género para las cooperativas de menor desarrollo empresarial.

d) Conceder crédito a las asociaciones cooperativas en
condiciones y proporciones especialmente favorables al adecuado
desarrollo de sus actividades y con enfoque de género, percibiendo
por ello, como maximo, los tipos de interés autorizados por el
Sistema Bancario Nacional.

e) Servir a las cooperativas y a los organismos integrativos como
agente financiero y avalar, cuando sea necesario y conveniente, los
préstamos que aquellos contraten con entidades financieras
nacionales o extranjeras.

f) Promover y en caso necesario participar en la formacion de
empresas patrimoniales de interés publico, entre las cooperativas, las
municipalidades y entes estatales, conjunta o separadamente,
tratando siempre de que en forma gradual y coordinada los
certificados de aportacion pasen a manos de las y los cooperadores
naturales.

g) Obtener empréstitos nacionales y extranjeros con instituciones
publicas, y gestionar la participacibn econdmica de las entidades
estatales que corresponda, para el mejor desarrollo del movimiento
cooperativo nacional.

h) Participar como asociado o asociada de las cooperativas
cuando las circunstancias asi lo demanden, previa solicitud de la
asamblea de la cooperativa respectiva y estudio de factibilidad del
Infocoop, para determinar la importancia del proyecto, su alto impacto
nacional y regional y su armonia con los objetivos del Instituto. Podra
participar bajo la modalidad de coinversién; para cada caso, la Junta
Directiva fijara el lapso de la participacidon, su representacion vy
condiciones, segun el estudio técnico mencionado.

(Asi reformado este inciso por el articulo 1 de la ley N.° 7841, de 29
de octubre de 1998)
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i) Promover la integraciéon cooperativa tanto en el pais como
fuera de él, a fin de lograr el fortalecimiento y desarrollo cooperativo a
través de organismos superiores.

i) Recibir préstamos del Banco Central de Costa Rica y
redescontar en este documento de créditos, ajustandose a los
mismos requisitos que se aplican a los bancos comerciales para
todas las operaciones.

k) Realizar investigaciones en diferentes ramas cooperativas
econdmicas y sociales con el enfoque de género, tendientes a ir
disefiando un eficiente sector cooperativo en la economia nacional.

1) Llevar una estadistica completa del movimiento cooperativo
nacional desagregada por sexo, estadisticas de las brechas de
geénero en el movimiento con sus respectivos indicadores de género,
para cumplir y avanzar con los convenios internacionales suscritos
por el Estado; mantener un activo intercambio de informaciones y
experiencias entre todas las cooperativas y proporcionar a entidades
nacionales e internacionales informacién relacionada con el
movimiento cooperativo nacional.

m) Colaborar con la Oficina de Planificacion en la elaboracion de
los planes de desarrollo nacional con enfoque de género; asimismo,
con todas las instituciones publicas en los programas que promuevan
a las cooperativas dentro del espiritu del articulo 1 de esta ley.

n) Servir como organismo consultivo nacional en materias
relacionadas con la filosofia, doctrina y métodos cooperativistas.

n) Evacuar las consultas ordenadas por la Constitucion Politica
sobre proyectos de ley, que guarden relacidon con las asociaciones
cooperativas.

o) Revisar los libros de actas y contabilidad de todas las
cooperativas y realizar un auditoraje por lo menos cada dos afos, o
cuando las circunstancias lo ameriten, o asi lo soliciten sus cuerpos
representativos.

p) Solicitar y recibir informes estadisticos u otros datos sobre la
marcha de cualquier cooperativa.

q) Ejercer todas las demas funciones, facultades y deberes que
le corresponden de acuerdo con esta ley y la naturaleza de su
finalidad.

r) El Infocoop, en materia de servicios a cooperativas primarias
que formen parte de organismos de segundo grado debera coordinar
con estos lo relativo a dichos servicios.

s) Otorgar recursos en administracion mediante fideicomiso, para
fines de financiamiento, a las entidades cooperativas controladas por
la Superintendencia General de Entidades Financieras, los bancos
cooperativos y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. La Junta
Directiva tendra la responsabilidad de orientar los fideicomisos
definiendo las politicas, los procedimientos y las tasas de interés que
seran ejecutados por las entidades fiduciarias, para lograr la mayor
eficiencia y equidad en el uso de los recursos y su seguridad. En
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todo caso, debera designarse el comité especial previsto en el inciso
7) del articulo 116 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional,
N.° 1644, de 26 de setiembre de 1953, y sus reformas.

(Asi adicionado este inciso por el articulo 2 de la Ley N.° 7841, de 29
de octubre de 1998)

t) Participar, como representante del Estado costarricense, en
convenios internacionales sobre materia cooperativa y efectuar los
aportes correspondientes de contrapartida, incluso a nombre del
Estado costarricense, cuando lo justifique el analisis técnico que se
realice para estos efectos. La Junta Directiva debera garantizar que
los recursos y beneficios que se obtengan de estos convenios se
distribuyan, de la manera mas equitativa posible y con enfoque de
género, entre las entidades cooperativas, garantizando su
participacion amplia y efectiva. El representante del Estado
costarricense sera, en todo caso, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social o su representante.

(Asi adicionado este inciso por el articulo 2 de la Ley N.° 7841, de 29
de octubre de 1998. Véanse ademas infra las disposiciones
transitorias de la ley afectante)

u) El Infocoop, junto con otras organizaciones del Estado,
coordinara, ejecutara, divulgara y promocionara en todo el ambito
cooperativo y las politicas publicas la igualdad, la paridad, y la
alternabilidad en la participacion.

V) El Infocoop debera implementar, en lo que corresponda, la
politica de igualdad y equidad de género del Movimiento Cooperativo
en lo que le corresponde y apoyar las labores del Comité Nacional de
las Mujeres Cooperativistas.”

“Articulo 160.- EI Instituto estara regido por una Junta Directiva
paritaria integrada por una persona representante de:

a) La Junta Directiva del Banco Nacional de Costa Rica.

b) Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

c) Del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

d) Cuatro personas representantes de las cooperativas,
nombrados de conformidad con lo que establece el articulo 141 de la
presente ley, solicitando mantener criterios de igualdad, paridad, y
alternabilidad en la participacion.

La Junta durara en funciones dos afios y las personas que la integren
podran ser reelectas, consecutivamente, por una sola vez. En la
conformacion de esta Junta Directiva la paridad significa que la diferencia
entre hombres y mujeres no podra ser superior a una persona.”



-20 -

“Articulo 162.- Compete a la Junta Directiva trazar la politica del
instituto, velar por la realizacion de sus fines y de un modo especifico lo
siguiente:

a) Nombrar y remover a la persona responsable de la Direccion
Ejecutiva, la Subdireccion y la Auditoria.

b) Aprobar el presupuesto anual ordinario y los extraordinarios,
los balances anuales y trimestrales, lo mismo que la memoria anual
de la institucion; promoviendo y visualizando el enfoque de género
institucional.

c) Dictar los reglamentos de organizacion y funcionamiento del
Instituto con enfoque de género.

d) Aprobar la escala de salarios para las personas empleadas y
funcionarias del Infocoop.

e) Resolver, con un enfoque de género, las solicitudes de crédito
que se presenten al Instituto, conforme a las normas del reglamento
especifico que sobre esta materia debera dictarse.

f) Contratar empréstitos nacionales o internacionales, para el
cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo establecido en el
inciso g) del articulo 10.

g) Autorizar la venta o gravamen de los bienes del Instituto, lo
mismo que la inversion de los fondos disponibles, y aceptar
transacciones y compromisos arbitrales.

h) Adjudicar las licitaciones que promueva el Infocoop, las que
seran apelables ante la Contraloria General de la Republica, quien
tendra treinta dias naturales para resolverla; si en ese término no se
hubiere producido la resolucién, la adjudicacién se considerara firme.
i) Conocer y resolver los recursos de apelacion contra los actos
de la direccidon y subdireccidon ejecutivas y de la auditoria, conforme
el tramite indicado en los reglamentos.

i) Autorizar la apertura y operacion de oficinas regionales
subsidiarias del Instituto, cuando las circunstancias del pais asi lo
ameriten.

k) Ejercer las demas funciones que le corresponden de
conformidad con la presente ley y sus reglamentos.”

“Articulo 165.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente ocho veces
por mes y extraordinariamente cuando la convoque la Presidencia o la
Direccion Ejecutiva.

Las personas integrantes seran remuneradas mediante dietas cuyo
monto no sera superior a ciento cincuenta colones por sesién y el numero
de sesiones remuneradas mensualmente no podra exceder de doce.

Articulo 166.- La administracion general del Infocoop estara a cargo
de una Direccion Ejecutiva, nombrada por la Junta Directiva por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegida.
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Articulo 167.- El nombramiento de la Direcciéon Ejecutiva debera
recaer en una persona de reconocida capacidad y probada experiencia en
asuntos cooperativos y en enfoque de igualdad y paridad de género.

Articulo 168.- En ningun caso podra nombrarse en la Direccion
Ejecutiva a quien sea integrante de la Junta Directiva o lo haya sido en el
afo anterior al nombramiento, o a personas que sean conyuges O
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, de
cualquiera de las personas integrantes de la Junta Directiva y de la
Auditoria o de la Subdireccion.

Articulo 169.- Cuando las circunstancias lo aconsejen, la Junta
Directiva podra nombrar una Subdireccion Ejecutiva, que actuara
subordinada a la Direccion. En la ausencia temporal de la Direccion, sus
deberes y responsabilidades seran asumidos por la Subdirecciéon. Son
aplicables a la Subdireccion las normas sobre nombramiento y remocion
establecidas para la Direccién Ejecutiva.”

“Articulo 171.- La Direccion Ejecutiva no podra nombrar para que
formen parte del personal de Infocoop a quienes sean conyuges o estén
ligados con las personas integrantes de la Junta Directiva, con la
Subdireccion o la Auditoria, por parentesco de consanguinidad hasta el
tercer grado inclusive o de afinidad hasta el segundo grado inclusive.

Articulo 172.- El Infocoop tendra una comisién de crédito que sera
presidida por la Direccion Ejecutiva y estara integrada por las personas
funcionarias que determine el reglamento; a esta comision le corresponde
estudiar y dictaminar las solicitudes de préstamo con un enfoque de
geénero, presentadas por cualquier asociacidn cooperativa, sobre los
empréstitos y las emisiones de bonos del Infocoop. Se exceptuan las
solicitudes de crédito a ser financiadas con recursos provenientes del
Fondo de Cooperativas de Autogestion, las cuales seran conocidas por la
comision a que se refiere el articulo 145 de esta ley.”

“Articulo 185.- El Instituto Nacional de Fomento Cooperativo debera
girar al Consejo Nacional de Cooperativas el monto correspondiente al
uno coma cinco por ciento (1,5%) de su presupuesto de capital y
operaciones, y un monto similar al Centro de Estudios y Capacitacion
Cooperativa, como apoyo a los programas de educacién, capacitacion y
transferencia de tecnologia al movimiento cooperativo.

Ademas, girara una transferencia del cero coma cinco por ciento
(0,5%) al Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas, calculado sobre
la cartera de crédito e inversiones de los recursos propios al cierre del
ejercicio econémico anterior, para el cumplimiento de los objetivos del
Comité y la promocion de iniciativas de politicas cooperativas que
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garanticen la incorporacion del enfoque de género en igualdad y equidad
en el movimiento cooperativo.

Los porcentajes respectivos deberan calcularse también sobre las
modificaciones presupuestarias y cualquier otro ingreso extraordinario que
se produzca.”

ARTICULO 2.- Adicionese a la Ley N.° 4179, Ley de Asociaciones
Cooperativas y Creacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, de 22 de
agosto de 1968, y sus reformas, el titulo IV denominado Comité Nacional de las
Mujeres Cooperativistas-CNMC. El texto dira:

, “TITULO IV
COMITE NACIONAL DE MUJERES COOPERATIVISTAS

CAPITULO|
Su creacion, naturaleza, objetivos y funciones

Articulo 186.- Créase el Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas, en
adelante denominado CNMC, como 6rgano adscrito al Conacoop, con autonomia
administrativa, con un presupuesto especifico y de maxima representacion politica
para la igualdad y equidad de género del movimiento cooperativo de Costa Rica.

Articulo 187.- El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas tiene como
objetivo promover, proponer, impulsar, incidir y fiscalizar en la incorporacion del
enfoque de igualdad, paridad, y alternabilidad en la participacion en el movimiento
cooperativo para el desarrollo econdmico, politico y social de las personas
cooperativistas en igualdad de trato, condiciones y oportunidades. Coordinara
esfuerzos con el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (Infocoop), con el
Conacoop, la CPCA, con el Cenecoop, con cooperativas y con organismos
cooperativos y no cooperativos, tanto nacionales como internacionales.

Articulo 188.- Para el cumplimiento de sus funciones el Comité Nacional de
Mujeres Cooperativistas tendra las siguientes atribuciones:

a) Impulsar la promulgacion de politicas cooperativas que beneficien y
mejoren la condicion socioecondmica de la mujer y su plena incorporacion
al desarrollo de la sociedad en equidad e igualdad de oportunidades con el
hombre.

b) Promover la participacibn y representacion en igualdad de
condiciones de las mujeres dirigentes cooperativistas en la direccion vy
toma de decisiones de los 6rganos y entes cooperativos que reciben
fondos publicos, en busca de la aplicacion del criterio de paridad y la
alternancia de género.

c) Promover una planificacion y un presupuesto con enfoque de género
en los diferentes organismos y 6rganos cooperativos.
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d) Coordinar actividades cooperativas con organismos nacionales e
internacionales y ejecutores de programas con enfoque de género.

e) Promover, orientar y proponer actividades y planes que faciliten la
incorporacion del enfoque de género en el quehacer de las organizaciones
cooperativas.

f)  Promover la aplicacion de mecanismos de comunicacion y lenguaje
inclusivo, informacion diferenciada por sexo y la consulta permanente,
promocionando un enfoque de género en el accionar de todos los entes,
organismos y organos cooperativos.

g) Brindar asesoramiento y orientacion a todos los entes y dérganos
cooperativos para que desempefen sus actividades con igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

h) Vigilar que las disposiciones administrativas y politicas cooperativas
no sean discriminatorias y respeten los derechos de las mujeres y las
directrices de igualdad y equidad de género.

i)  Asesorar los comités de género que se conformen en las diferentes
organizaciones cooperativas.

i) Presentar, anualmente, un informe y un plan de trabajo al Directorio
del Consejo Nacional de Cooperativas (Conacoop), para ser ratificado por
el Plenario.

k) Cualesquier otro deber o atribucidon que le pueda corresponder en su
condicion de representacion y defensa de las mujeres en el Movimiento

Cooperativo.
CAPITULO Il
Financiamiento
Articulo 191.- El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas se financiara

con:

a) Un cinco por ciento (5%) del presupuesto del Conacoop referente a
las cargas parafiscales (fondos propios).

b) Una transferencia del cero coma cinco por ciento (0,5%) del
Infocoop, calculado sobre la cartera de crédito e inversiones de los
recursos propios al cierre del ejercicio econdmico anterior.

c) Una transferencia del diez por ciento (10%) del presupuesto del
Cenecoop para establecer un fondo de capacitacion en materia de
igualdad de género.

d) Las donaciones, las herencias o los legados que reciba de personas
fisicas o juridicas, nacionales o internacionales.

El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas debera destinar estos
recursos a promover, proponer, impulsar, incidir y fiscalizar en la incorporacién del
enfoque de igualdad, paridad y alternabilidad en la participacion en el movimiento
cooperativo para el desarrollo econdmico, politico y social de las personas
cooperativistas en igualdad de trato, condiciones y oportunidades.



-24 -

El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas debera presentar un informe
de liquidacion de gastos anualmente al Plenario del Conacoop y enviar al Infocoop
un informe anual de liquidacién de gastos.

CAPITULO Il
Estructura organica

Articulo 192.- El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas contara con la
siguiente estructura:

Estara integrado por siete propietarias, designadas de la siguiente forma:

a) Una representante del sector autogestionario nombrado por las
personas representantes propietarias del sector autogestionario ante el
Plenario del Conacoop.

b) Una representante del sector agricola industrial nombrado por las
personas representantes propietarias del sector agricola industrial ante el
Plenario del Conacoop.

¢) Una representante de los demas sectores nombrado por las
personas representantes propietarias de las demas cooperativas ante el
Plenario del Conacoop.

d) Una representante de uniones y federaciones nombrado por las
personas representantes propietarias de las uniones y federaciones ante
el Plenario del Conacoop.

e) Tres representantes nombradas por la Asamblea General, la cual
sera convocada por el Conacoop.

El Directorio del Conacoop convocara a sesion extraordinaria al Plenario de
Conacoop para la integracion del Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas.

Se nombrara a una suplente por cada propietaria. Cuando no sustituyan a
la titular, las suplentes solo tendran derecho a voz.

Las representantes ante el Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas
podran ser reelegidas y ejerceran sus cargos por un periodo de dos afos, que se
iniciara en la fecha de su nombramiento.

Articulo 193.- El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas debera
nombrar una coordinadora ejecutiva que debera recaer en una persona de
reconocida capacidad, probada experiencia en asuntos cooperativos,
administrativos y de género. No podra ser integrante del CNMC ni tener
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, de
cualquiera de las personas integrantes del CNMC, del Directorio de Conacoop o
de las instancias del Infocoop.
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Articulo 194.- La coordinadora ejecutiva del Comité tendra como funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del CNMC que se ajusten a las funciones
propias del CNMC.

b) Proponer al CNMC los diversos planes, acciones y mecanismos para
el cumplimiento de la politica nacional de igualdad y equidad de género en
el Movimiento Cooperativo (PIEG-MC).

c) Proponer los lineamientos ejecutivos y normativos para el
cumplimiento del mandato asesor y de representacion del CNMC.

d) Responsabilizarse de los asuntos administrativos y laborales de la
gestion propia de promover la participacion equitativa e igualitaria de las
mujeres en todo el sector cooperativo.

e) Las demas funciones que le encomiende el CNMC.”

TRANSITORIO I.- El Directorio del Conacoop convocara a sesion extraordinaria
al plenario de Conacoop para la integracion del Comité Nacional de Mujeres
Cooperativistas un mes después de entrada en vigencia esta ley.

TRANSITORIO Il.- Los recursos destinados al financiamiento del Comité Nacional
de las Mujeres Cooperativistas deberan ser girados, de manera inmediata, por las
instancias definidas en el articulo 191 de esta ley, una vez integrado el Comité por
el pleno del Conacoop.

Rige a partir de su publicacion.

Julio Antonio Rojas Astorga

Juan Luis Jiménez Succar Carlos Manuel Arguedas Ramirez

Juan Rafael Marin Quirds Aracelli Segura Retana

DIPUTADA Y DIPUTADOS

26 de octubre de 2016

NOTA:

Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisién Especial
Dictaminadora que tendra por objetivo investigar, estudiar, analizar y
dictaminar la legislacion adecuada para el fortalecimiento del sector
de la economia social solidaria (19.212).

1 vez.—O. C. N° 26002.—( IN2016083463 ).



PROYECTO DE LEY

ADICION DE UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 28 DE LA
LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N.° 7554, DE 4 DE OCTUBRE
DE 1995; LEY PARA AUTORIZAR AL ESTADO A DECLARAR
PROHIBICIONES Y MORATORIAS AMBIENTALES

Expediente N.° 20.129
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Constituciéon Politica costarricense contempla, en el numeral 50, el
derecho fundamental a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado. A partir
de este precepto, se han desarrollado ampliamente las obligaciones y los
compromisos del Estado para asegurar la realizacion del derecho mencionado.

La Declaracion de Rio sobre el Medioambiente y el Desarrollo, dada en Rio
de Janeiro en 1992, destaca dentro de los compromisos internacionales, asumidos
por el pais, en lo que interesa al efecto, particularmente en el principio 15, que
reza:

“Con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar
ampliamente el criterio de precaucion conforme a sus capacidades.
Cuando haya peligro de dano grave o irreversible, la falta de certeza
cientifica absoluta no debera utilizarse como razéon para postergar la
adopcion de medidas eficaces en funcién de los costos para impedir la
degradacién del medio ambiente’.

La Sala Constitucional, ha ampliado sobre los alcances de este principio en
el ordenamiento juridico interno, indicando que este:

“(...) se fundamenta en la necesidad de tomar y asumir todas las medidas
precautorias para evitar o contener la posible afectacion del ambiente (...).
De esta forma, en caso de que exista un riesgo de dafo grave o
irreversible o una duda al respecto-, se debe adoptar una medida de
precaucion e inclusive posponer la actividad de que se trate” (el
destacado no es del original). Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia. Sentencia N.° 12261, de 20 de julio de 2010 a las seis horas con
24 minutos. Considerando Ill).

Si bien, parece clara la obligacion estatal, -incluidas las municipales-, los
esfuerzos realizados para detener el desarrollo de actividades, obras o proyectos
que se sepan o se sospechen dafosos para el ambiente, especialmente desde los
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espacios locales, ha sido objeto de discusion en los Tribunales de Justicia, tanto
en la jurisdiccion constitucional, como en lo contencioso-administrativa.

El Tribunal Constitucional, ha resuelto en contra de la capacidad de los
gobiernos municipales de atender a la obligacion constitucional vy
supraconstitucional de evitar y prevenir los dainos ambientales. Especificamente,
para el caso de las moratorias ambientales adoptadas en Guacimo, Pococi y mas
recientemente en Los Chiles, la linea jurisprudencial se ha desarrollado en el
siguiente sentido:

“Tales restricciones a un derecho fundamental, ademas de razonables,
proporcionadas y necesarias e idoneas, deben ser impuestas por el
propio texto convencional —parametro de convencionalidad conformado
por las declaraciones o convenciones sobre derechos humanos que
forman parte del derecho internacional publico, sentencias y opiniones
consultivas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos-, Ia
constitucion o la ley” (el destacado no es del original). Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Resolucién N.° 13939 de
las once horas con treinta minutos de 18 de octubre de 2013.

El extracto supra indicado, refleja la necesidad de legislar de manera que se
explicite en el ordenamiento juridico la posibilidad, tanto de los gobiernos locales,
como del Poder central, para poner en practica el principio precautorio, evitando
asi la materializacion de dafios irreversibles al ambiente.

Por otra parte, en el caso de la moratoria decretada por Poder Ejecutivo
para la transformacion térmica de residuos solidos ordinarios, la Sala
Constitucional, mediante el voto N.° 6059-2015, determiné que si le compete a la
Presidencia de la Republica y el ministerio o ministerios que correspondan,
adoptar las medidas precautorias. Sin embargo, consideramos que sigue siendo
necesario dejar esta competencia expresa en el bloque de legalidad, para dar mas
y mejor seguridad juridica a la poblacion costarricense.

En un sentido similar, el principio preventivo desde el punto de vista
ambiental, que corresponde al siguiente planteamiento:

“(...) la procedencia del remedio preventivo de viene incuestionable
cuando se trata de contrarrestar los efectos nocivos que ya ha comenzado
a originar una determinada actividad, con el fin de paralizar el daro,
deteniendo su desarrollo. Tiene por objeto el dafio no provocado, pero que
podria posteriormente ser causado si la actividad siguiera; actuando
entonces después que el dafio ha comenzado a originarse, para
combatirlo obstaculizando su produccion, atacandolo en su causa, en su
raiz” (MORELLO, Augusto — STIGLITZ, Gabriel; “Responsabilidad
Civil”...cit. Néstor Cafferatta.)
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Lo expuesto, refleja la diferencia esencial entre la aplicacion del principio
preventivo y el principio precautorio. El primero, segun lo expuesto, se debe
aplicar una vez que ya el dafno se ha comenzado a dar y puede implicar una
prohibicién absoluta para el desarrollo de actividades que hayan ocasionado
perjuicios. El segundo de los principios seria aplicable cuando no exista certeza
sobre los efectos del desarrollo de la actividad en el ambiente, y es provisional, es
decir, mientras se alcanza la certidumbre cientifica o técnica.

Mediante esta iniciativa de ley se pretende responder a la necesidad de
dejar expresas las competencias en cuanto a la proteccion del ambiente, como
parte de las potestades que tanto los gobiernos locales como el Gobierno central
ostentan a partir de la adopcion de medidas precautorias, como la moratoria
ambiental, de manera que, la finalidad de la iniciativa expuesta es dotar de
mecanismos legales al Estado para prevenir o erradicar actividades dafnosas para
el ambiente, incluso, si se tratare de alternativas distintas a las aqui propuestas,
pero que permitan alcanzar el mismo propdsito.

Para estos efectos se propone la adicion de un segundo parrafo al articulo
28 de la Ley Organica del Ambiente, N.° 7554, de 4 de octubre de 1995, de
manera que se autorice expresamente la adopcién de prohibiciones o moratorias
ambientales por parte del Estado.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 28 DE LA
LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N.° 7554, DE 4 DE OCTUBRE
DE 1995; LEY PARA AUTORIZAR AL ESTADO A DECLARAR
PROHIBICIONES Y MORATORIAS AMBIENTALES

ARTICULO UNICO.- Adicionese un segundo parrafo al articulo 28 de la Ley
Organica del Ambiente, N.° 7554, de 4 de octubre de 1995, para que en adelante
se lea:

“Articulo 28.- Politicas del ordenamiento territorial

Es funcion del Estado, las municipalidades y los demas entes
publicos, definir y ejecutar politicas nacionales de ordenamiento territorial,
tendientes a regular y promover los asentamientos humanos y las
actividades econdmicas y sociales de la poblacién, asi como el desarrollo
fisico-espacial, con el fin de lograr la armonia entre el mayor bienestar de
la poblacién, el aprovechamiento de los recursos naturales y la
conservacion del ambiente.

En el ejercicio de esta funcion podran declararse, por parte del Poder
Ejecutivo y los gobiernos locales, prohibiciones absolutas o moratorias
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ambientales que impliquen la suspension temporal para el desarrollo de
actividades, obras o proyectos, cuando haya peligro de dafo grave o
irreversible.

La falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como
razon para postergar la adopcién de las medidas precautorias.”

Rige a partir de su publicacion.-

Edgardo Vinicio Araya Sibaja Suray Carrillo Guevara
Ana Patricia Mora Castellanos José Francisco Camacho Leiva
José Antonio Ramirez Aguilar Jorge Arturo Arguedas Mora
Carlos Enrique Hernandez Alvarez Gerardo Vargas Varela

Ligia Elena Fallas Rodriguez
DIPUTADOS Y DIPUTADAS

25 de octubre de 2016

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisiéon Permanente Especial
de Ambiente.

1 vez.—O. C. N° 26002.—( IN2016083476 ).



PROYECTO DE LEY

REFORMA DE LOS ARTICULOS 172 Y 189 BIS DEL CODIGO PENAL Y
LOS ARTICULOS 5Y 6 DE LA LEY CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
Y CREACION DE LA COALICION NACIONAL CONTRA EL TRAFICO
ILICITO DE MIGRANTES Y LA TRATA DE PERSONAS (CONATT)

N.° 9095, PUBLICADA EN EL ALCANCE NUMERO 27 DE LA
GACETA N.° 28 DEL VIERNES 08 DE FEBRERO DE 2013

Expediente N.° 20.131

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La trata de personas, conocida como la esclavitud del siglo XXI, es un delito
contra los derechos humanos que se ubica en el tercer lugar en el mundo en
relacion con las ganancias que le otorga anualmente a la criminalidad organizada.
Estas ganancias, que segun organismos internacionales como la Oficina contra la
Droga y el Delito de las Naciones Unidas (Unodoc) y la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) en sus diferentes informes anuales, ronda los 32
billones de ddlares al afio, que provienen del sometimiento de personas, hombres,
mujeres, nifos, nifas y adolescentes, a la esclavitud y sus practicas analogas que
incluyen el matrimonio servil, la servidumbre por deudas y de la gleba, todavia
vigente en este siglo y la venta de personas menores de edad que a su vez deriva
del embarazo forzado y la adopcion ilegal; asi como el tréafico ilicito de érganos,
tejidos y fluidos humanos y sus derivaciones, la explotacién sexual en todas sus
formas, los trabajos o servicios forzados y las diferentes manifestaciones de la
explotacion laboral y mendicidad forzada, entre otros fines de explotacion que la
delincuencia afade a este catalogo interminable de usos del ser humano para
obtener beneficios ilicitos. Hablamos entonces de una de las formas de
criminalidad mas lesivas para la convivencia social en pleno crecimiento en el
presente siglo de la mano de su principal gestor, la delincuencia organizada
transnacional. Las cifras resultan muy preocupantes, segun el indice Global sobre
esclavitud en su informes del afio 2016, 45.8 millones de personas en el mundo
son victima de alguna forma de esclavitud moderna, lo que incluye trata de
personas, trabajo forzado y explotacion sexual.

No obstante, desde el afio 2000, la Organizacion de las Naciones Unidas
pretende anticiparse a las manifestaciones de la trata de personas en el mundo
con la creacién y adopcion del Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas especialmente de mujeres y nifos, como complemento de la
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Convencién contra la delincuencia organizada transnacional, conocida como
“Convencion de Palermo”, que entr6 en vigencia en el 2003. En el articulo tercero,
inciso a) del citado protocolo, se redacta la primera definicion moderna de la trata
de personas que ha servido de fundamento y referencia para la creacién de
multiples figuras penales en el mundo y en especial, como un claro argumento de
la dimensién, peligrosidad y alcances de este fenomeno delictivo que utiliza
personas como su principal insumo de comercio ilicito. La citada definicidon
establece:

“Articulo 3

Definiciones
Para los fines del presente Protocolo:

a) Por trata de personas se entendera la captacion, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de
la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engario, al
abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa
explotacion incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u
otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccion de 6rganos;

b) El consentimiento dado por la victima de la trata de personas a toda
forma de explotacion intencional descrita en el apartado a) del presente
articulo no se tendra en cuenta cuando se haya recurrido a cualquiera de
los medios enunciados en dicho apartado;

c) La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de
un nifio con fines de explotacion se considerara “trata de personas” incluso
cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado
a) del presente articulo;

d) Por ‘nifio” se entendera toda persona menor de 18 afios.”

La primera respuesta de los paises que ratificaron tanto la Convencién de
Palermo como su protocolo contra la trata de personas a partir del 2003, fue la de
crear tipos penales basados en la precitada definicion del articulo 3°. Este
proceso de experimentacion juridica, que ha durado mas de una década, produjo
tanto aciertos como errores que a la postre, dichosamente, han producido figuras
penales mejor estructuradas y eficientes que han logrado mejores resultados en
estrados judiciales.

Costa Rica, al igual que muchos paises en el mundo, ratificdé tanto la
Convencién de Palermo como su protocolo contra la trata de personas con el claro



-3-

compromiso de disefiar los instrumentos internos necesarios para realizar un
abordaje integral de la trata desde la prevencion y la sancion del delito, asi como
de la atencion y proteccion de sus victimas. De ahi surgieron una serie de
iniciativas a partir del afio 2008, para adecuar disposiciones normativas en materia
penal, migratoria, de criminalidad organizada, proteccidn de victimas y testigos,
entre otras, que concluyo con la creacion y publicacidn de la Ley contra la trata de
personas N.° 9095, publicada en el Alcance numero 27 de La Gaceta numero 28,
de 08 de febrero de 2013. No obstante, casi una década después de iniciar este
proceso, la practica en la investigacion y procesamiento de los casos detectados,
ha demandado una revision profunda del articulo 172 del Codigo Penal que
sanciona la trata de personas y que a su vez, a la luz de las nuevas formas de
criminalidad de la trata, resulta ineficaz para precisar las acciones, medios y fines
de este delito y por ende, limita peligrosamente el proceso de investigacion de la
policia y persecucion penal del Ministerio Publico. La actual redaccion del citado
numeral establece:

“Articulo 172.- Trata de Personas

Sera sancionado con pena de prision de 6 a 10 afos, quien
promueva, facilite o favorezca la entrada o salida del pais, o el
desplazamiento dentro del territorio nacional, de personas de cualquier
sexo para realizar uno o varios actos de prostitucion o someterlas a
explotacion o servidumbre sexual o laboral, a esclavitud o practicas
analogas a la esclavitud, a trabajos o servicios forzados, a matrimonio
servil, mendicidad, extraccion ilicita de 6érganos o adopcion irregular. La
pena sera de 8 a 16 arnos, si media, ademas alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La victima sea menor de 18 afios de edad o se encuentre en
una situacion de vulnerabilidad o discapacidad.

b) Engario, violencia, o cualquier medio de intimidacion o
coaccion.

c) El autor sea conyuge, conviviente o pariente de la victima
hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.

d) El autor se prevalezca de su relaciéon de autoridad o confianza
con la victima o su familia, medie o no relaciéon de parentesco.

e) El autor se aproveche del ejercicio de su profesion o de la
funcién que desempenia.

f) La victima sufra grave dario en su salud.

g) El hecho punible fuese cometido por un grupo delictivo
integrado por dos o mas miembros.”

Notese que la redaccion adolece de los elementos esenciales que
configuran el proceso de trata de personas de conformidad con la definicién del
articulo 3 inciso a. del Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, a saber, las conductas que definen la fase de captacion o reclutamiento
de las victimas, su traslado y transporte, ocultamiento o albergamiento y recepcién



-4-

en los lugares de explotacion. Este es el proceso basico que determina la
precitada definicidn que a su vez se basa en la forma de actuar de los tratantes
desde hace varios siglos y que no ha variado considerablemente en el siglo XXI.
De este criterio se parte para afirmar, que la trata de personas es un proceso
delictivo plenamente identificado que se desarrolla por fases. Aunque podriamos
presumir, que los verbos rectores “promover”, “facilitar” o “favorecer” del tipo penal
172 vigente, pueden contener todas las fases ya indicadas, lo cierto es que en
materia de diseAo normativo, aun mas, en materia penal, la precision es
fundamental para encuadrar cada conducta con su autor y establecer de esa
forma las formas reales de participacién. Aunado a esto, el tipo penal de cita,
demanda la acreditacion de formas verbales complementarias, es decir, de la
“entrada y salida del pais” y el “desplazamiento dentro del territorio nacional’ como
elementos fundamentales que determinan la actividad delictiva de los tratantes en
relacion con la movilizacién de las victimas. Desde esa Optica, aunque el
transporte es parte inherente del proceso delictivo de la trata, lo cierto es que la
mayoria de las fases no requieren de locomocion y en este caso concreto, la
movilizacion de las victimas entrando o saliendo del pais o desplazandose dentro
de él, no se materializa en todos los escenarios de la trata y con la intervencion
directa del tratante. Es importante recordar que la trata de personas utiliza como
argumento la “oferta engafiosa” de trabajo, estudio, mejores condiciones de vida,
etc. y estas pueden provocar una movilizacion de la victima por cuenta propia
hasta el lugar de la recepcion donde es recibida por tratantes. Finalmente, el
numeral 172 no incluye una serie de formas de explotacion que utilizan
actualmente los grupos delictivos organizados que manejan la trata de personas
en la region y en el mundo lo que, por supuesto, condiciona gravemente su
investigacion y persecucion.

En resumen, el articulo 172 del Codigo Penal, adolece de elementos
fundamentales para enfrentar el proceso actual de la trata de personas y sus
diferentes modalidades de explotacion, por ende, se considera indispensable y
urgente su reforma y para ese efecto se propone un nuevo texto en el presente
proyecto de ley.

Paralelamente, con la reforma del articulo 172 del Codigo Penal, también
resulta fundamental modificar los numerales 5 y 6 de la Ley contra la Trata de
Personas, N.° 9095, ambos producto de la actual redaccién del citado numeral. El
articulo 5 contiene la definicion sobre trata de personas que resulta relevante
porque determina el marco de accion institucional de las entidades que integran la
Coalicion Nacional contra el Tréfico llicito de Migrantes y la Trata de Personas
(Conatt) en relacién a las acciones preventivas y humanitarias que le faculta la
citada ley. Actualmente, la definicion del articulo 5 reproduce el contenido del tipo
penal y por ende, ante un proceso de reforma, afectaria el marco de accion de la
Conatt y sus érganos administrativos y operacionales, en especial el Equipo de
Respuesta Inmediata, creado para acreditar a las victimas de trata de personas
como tales y disponer y coordinar los recursos necesarios para su atencion y
proteccion. La misma suerte corre el numeral 6 de la precitada ley de trata de
personas que define las “actividades conexas” a la trata de personas que se
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fundamentaron en la actual redaccién del tipo penal contenido en el articulo 172.
Para efectos de persecucion penal y de la actuacion de la Conatt, la correcta
definicion de las actividades conexas resulta relevante para establecer una
correlacion entre el delito y otras conductas delictivas asociadas a su ejecucion,
por ejemplo, el trafico ilicito de migrantes, la legitimacion ilicita de capitales y la
corrupcién entre otros.

Adicionalmente, el articulo 189 bis del Cdédigo Penal, relacionado con uno
de los fines de trata de personas, a saber, las formas de explotacion laboral y que
deberia proporcionar un recurso importante para la persecuciéon de las
manifestaciones modernas de la “mano de obra esclava”, contiene parametros
conductuales difusos que dificultan su aplicacion. Para una mejor comprension, el
texto del citado articulo dice:

“Articulo 189 bis.- Explotacién laboral

Sera sancionado con pena de prision de cuatro a ocho arios, quien
induzca, mantenga o someta a una persona a la realizacion de trabajos o
servicios en grave detrimento de sus derechos humanos fundamentales,
medie o0 no consentimiento de la victima. La pena sera de seis a doce
anos de prision, si la victima es persona menor de dieciocho afios de edad
0 se encuentra en situacion de vulnerabilidad.”

Como se desprende del texto de cita, su contenido se apartd6 de los
presupuestos del trabajo o servicio forzado que atafe a la trata de personas y que
se refiere al sometimiento de la victima por fuerza, amenaza, coaccién o engafio a
la ejecucidon de trabajos o servicios sin que medien las condiciones establecidas
en las relaciones laborales o se respeten los derechos del trabajador. Es decir,
cuando aplican las condiciones inhumanas y degradantes que establece el articulo
1 del Convenio 29 de la Organizacién Internacional de Trabajo sobre trabajo
forzoso u obligatorio. Mas aun, la redacciéon del numeral 189 bis, resulta propia de
los tipos penales abiertos lo que dificulta su correcta aplicacion, en tanto, queda el
arbitrio del juez, la interpretacion de los hechos en ausencia de una descripcion
precisa del “grave detrimento de los derechos fundamentales de la victima” que
refiere al numeral. En base a este razonamiento es que se considera fundamental
la reforma de la citada figura penal.

Por estas razones, se somete a consideracion de las sefioras diputadas y
los sefores diputados, el presente proyecto de ley cuyo texto reza de la siguiente
forma:
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 172 Y 189 BIS DEL CODIGO PENAL Y
LOS ARTICULOS 5Y 6 DE LA LEY CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
Y CREACION DE LA COALICION NACIONAL CONTRA EL TRAFICO
ILICITO DE MIGRANTES Y LA TRATA DE PERSONAS (CONATT)

N.° 9095, PUBLICADA EN EL ALCANCE NUMERO 27 DE LA
GACETA N.° 28 DEL VIERNES 08 DE FEBRERO DE 2013

ARTICULO 1.- Reférmase el articulo 172 del Cédigo Penal, para que se lea
asi:

“Articulo 172.- Trata de personas

Sera sancionado con pena de prision de seis a diez afos, quien
promueva, facilite, favorezca o ejecute, la captacion, traslado, transporte,
alojamiento, ocultamiento, retencién, entrega o recepcion de personas de
cualquier sexo dentro o fuera del pais, para someterlas a trabajos o
servicios forzados u otras formas de explotacién laboral, servidumbre,
esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, adopcidon irregular,
mendicidad forzada, trafico ilicito de 6rganos, tejidos, células o fluidos
humanos, embarazo forzado y la ejecucion de uno o varios actos de
prostitucion u otras formas de explotacion sexual.

La pena de prision sera de ocho a dieciséis afios, si media, ademas,
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La victima sea menor de dieciocho afios de edad o se
encuentre en una situacion de vulnerabilidad o discapacidad.

b) El autor utilice el engafio, violencia o cualquier medio de
intimidacién o coaccién contra la victima.

c) El autor sea conyuge, conviviente o pariente de la victima
hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.

d) El autor se prevalezca de su relacidén de autoridad o confianza
con la victima o su familia, medie o no relacion de parentesco.

e) El autor se aproveche del ejercicio de su profesion o de la
funcién que desempena.
f) La victima sufra grave dafio en su salud.

g) El hecho punible fuere cometido por un grupo delictivo
integrado por dos 0 mas miembros.

En ningun caso el consentimiento otorgado por la victima eximira de
responsabilidad penal.”



ARTICULO 2.- Reférmase el articulo 189 bis del Cédigo Penal, para que se

lea asi:

“Articulo 189 bis.- Trabajos o servicios forzados

Sera sancionado con pena de prision de seis a diez afos quien
induzca, mantenga o someta a una persona de cualquier sexo a realizar
trabajos o servicios bajo fuerza, engafo, coaccion o amenaza.

La pena sera de ocho a dieciséis afos si la victima es una persona
menor de dieciocho afios de edad o se encuentra en una situacién de
vulnerabilidad o discapacidad.”

ARTICULO 3.- Reférmanse los articulos 5 y 6 de la Ley contra la Trata de
Personas N.° 9095, para que se lean asi:

“Articulo 5.- Concepto de trata de personas

Por trata de personas se entendera, la captacion, traslado,
transporte, alojamiento, ocultamiento, retencidén, entrega o recepcién de
personas de cualquier sexo dentro o fuera del pais, para someterlas a
trabajos o servicios forzados u otras formas de explotacion laboral,
servidumbre, esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, adopcién
irregular, mendicidad forzada, trafico ilicito de 6rganos, tejidos, células o
fluidos humanos, embarazo forzado y la ejecuciéon de uno o varios actos
de prostitucion u otras formas de explotacion sexual.”

“Articulo 6.- Concepto de actividades conexas

Para los efectos de la presente ley son actividades conexas de la
trata de personas: el trafico ilicito de migrantes, la explotacion sexual y
laboral en todas sus formas, todas las modalidades de criminalidad
organizada, la legitimacion ilicita de capitales y la corrupcién, asi como
otras actividades delictivas que se deriven o relacionen directamente con
la trata de personas.”

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Antonio Alvarez Desanti Sandra Piszk Feinzilber

DIPUTADO Y DIPUTADA

1 de noviembre de 2016

NOTA:

Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisidon
Permanente Especial de Derechos Humanos.

1 vez.—O. C. N° 26002.—( IN2016083467 ).



REGLAMENTOS

JUSTICIA Y PAZ
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL

DEROGATORIA DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION REGISTRAL
DE LA LEY AL IMPUESTO A LAS PERSONAS JURIDICAS

Con fundamento en el articulo 11 de la Constituciéon Politica de la Republica de
Costa Rica; el articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N°
6227, del 2 de mayo de 1978 y el articulo 3, incisos a) y e) de la Ley de Creacion del
Registro Nacional, Ley N° 5695 de 28 de mayo de 1975 y sus reformas.

Considerando:

[.- Que la Junta Administrativa del Registro Nacional, mediante acuerdo firme
numero J 137-2012, de la sesion extraordinaria nimero 13-2012, celebrado el 26 de marzo
del 2012, aprobd la promulgacion del “Reglamento para la aplicacion registral de
la Ley al Impuesto de las Personas Juridicas”, instrumento juridico publicado en el

Diario Oficial La Gaceta nimero N° 87, en fecha 07 de mayo del 2012.

II.- Que en atencion del oficio DGL-1095-2016, de fecha 30 de agosto de 2016, el
Licenciado Luis Jiménez Sancho, Director General del Registro Nacional, puso en
conocimiento de la Junta Administrativa del Registro Nacional, el oficio DGL-AJU-
21-1074-2016, de fecha 11 de agosto de los corrientes, mediante el cual el
Departamento de Asesoria Juridica del Registro Nacional remitid informe del
proceso de conocimiento numero 12-005573-1027-CA, con relacion a la
declaratoria parcial de nulidad de la Circular nimero DGRN-0003-2012,
‘Aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley al Impuesto a las Personas
Juridicas No.9024”, recomendando la derogatoria del ‘Reglamento para la

Aplicacion Registral de la Ley al Impuesto a las Personas Juridicas”.



III.- Que mediante acuerdo firme ntmero J 367-2016, la Junta Administrativa del
Registro Nacional, en sesiéon ordinaria numero 28-2016, celebrada el 08 de
setiembre del 2016, acordd por unanimidad : “/-) Tener por recibido el oficio DGL-
1095-2016 de fecha 30 de agosto de 2016, suscrito por el Licenciado Luis Jiménez
Sancho, Director General del Registro Nacional. 2-) Derogar en todos sus
extremos el Reglamento para la aplicacion registral de la Ley al Impuesto de las
Personas Juridicas, publicado en la Gaceta No. 87 del 7 de mayo 2012. 3-)
Derogar en todos sus extremos el acuerdo firme JI137-2012, tomado en sesion N°
13-2012 celebrada de manera extraordinaria el 26 de marzo de 2012.

ACUERDO FIRME.”

ACUERDA:

Derogar el “Reglamento para la aplicacion registral de la Ley al Impuesto de las
Personas Juridicas”, publicado en el Diario Oficial La Gaceta nimero 87 de fecha 07

de mayo del 2012.
Rige a partir de su publicacion.
Dado en San José a los 04 dias del mes de setiembre del 2016.

Cecilia Sanchez R.

Ministra de Justiciay Paz

Presidenta de la Junta Administrativa del Registro Nacional

1 vez.—( IN2016078486 ).



AMBIENTE Y ENERGIA
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION

R-SINAC-CONAC-050-2016

SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION, a las catorce horas con
cuarenta minutos del trece de octubre de dos mil dieciséis.

Que & Consejo Nacional de Areas de Conservacion (CONAC) de conformidad con e
Acuerdo N° 22 de b Sesion Ordinaria N° 03-2016 celebrada € dia 28 de marzo del
2016, y en cumplimiento de los articulos 13 de b Ley de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos N* 8131, articulas 8 y 12 de b Ley General de
Control Interno N’ 8292, articulos 3 y 4 de b Ley Contra b Corrupciéon
Enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica N° 8422, articulo 12 incisos ¢) y g) del
Reglamento a b Ley de Biodiversidad N° 7788, Decreto Ejecutivo N° 34433-MINAE,
aprueba y emite e presente:

"REGLAMENTO SOBRE LA RENDICION DE CAUCIONES A
FAVOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION"

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.- Objetivo. Este reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos
que deben seguirse para que los funcionarios del Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC) que tienen bajo su responsabilidad recaudar, custodiar o
administrar fondos y valores publicos, rindan garantia con cargo a su propio peculio,
en favor del SINAC para asegurar e correcto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones, en acatamiento de lo establecido en d articulo 13 de b Ley N’ 8131, Ley
de Administracion Financiera de B Republica y Presupuestos Publicos, articulo 8 y 12
de b Ley General de Control Interno N° 8292 y el articulo 3y 4 de b Ley Contra
Corrupcién e Enriquecimiento ilicito en b funcion Publica.

Articulo 2.- Definiciones. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

Administrador de fondos publicos: Funcionario que por sus labores y facultades
puede disponer y determinar kb utilizacion de los recursos, bienes y derechos
propiedad del SINAC.

Caucion: Garantia o fianza que debera rendir € funcionario que tenga a cargo b
recaudacion, custodia o administracion de fondos y valores publicos, ka cual debera
rendir de su propio peculio por medio de una poliza de fidelidad extendida por un ente
asegurador.

Cajero: Funcionario que se encarga de realizar las gestiones de cobro derivadas de b
venta de tiquetes de entrada a las Areas Silvestres Protegidas.

Custodio de fondos o valores publicos: Funcionario que en virtud de sus labores,
guarda o tiene a su cargo recursos, titulos valor, bienes o derechos de propiedad
pertenecientes a SINAC.

Fondos publicos: Son aquellos recursos monetarios, valores y demas bienes
circulantes propiedad del Estado, 6rganos, empresas o entidades publicas.















CAPITULO V
De las sanciones en caso de incumplimiento

Articulo 18.-Sanciones. En caso que € funcionario del SINAC obligado a rendir k|
garantia, no suscriba la pdliza de fidelidad en € plazo dispuesto en los articulos quinto
y noveno de este reglamento, sera causal de responsabilidad administrativa
disciplinaria.

CAPITULO M
Disposiciones Finales

Articulo 19.- Las disposiciones del presente reglamento son de acatamiento
obligatorio.

Articulo 20.- Vigencia. Rige a partir de su publicacién en € Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio L Los funcionarios del SINAC que a momento de entrada en vigencia de
este Reglamento estén obligados a rendir caucién y no kb hayan rendido, contaran con
un plazo de 20 dias habiles para gestionarla y presentarla ante € Departamento de
Gestion del Recurso Humano y b Direccion Administrativa Financiera de b Secretaria
Ejecutiva del SINAC.

Transitorio 1. Corresponde a kb Direccion Administrativa Financiera y d
Departamento de Gestion del Recurso Humano k& divulgacion del presente
reglamento.

1 vez.—( IN2016078788 ).



R-SINAC-CONAC-49-2016

El Consejo Nacional de Areas de Conservacion, a las siete horas y quince minutos del cuatro de
octubre del 2016 y de conformidad al acuerdo N° 18 de sesion ordinaria N° 05-2016 del 23 de
mayo del 2016 y en cumplimiento del articulo 12, inciso d) del Reglamento a la Ley de
Biodiversidad N° 7788, Decreto Ejecutivo N° 34433-MINAE, aprueba y emite el presente:

“PLAN DE MANEJO DEL REFUGIO DE VIDA SILVESTRE CIPANCI”
Resultando:

°—Que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley de Biodiversidad, se crea el Sistema Nacional de
Areas de Conservacion, en adelante SINAC, con personeria juridica propia, como un sistema de
gestion y coordinacion institucional, desconcentrado y participativo, que integra las competencias
en materia forestal, vida silvestre y areas protegidas, con el fin de dictar politicas, planificar y
ejecutar procesos dirigidos a lograr la sostenibilidad en el manejo de los recursos naturales de
Costa Rica.

°—Que es politica prioritaria de el SINAC facilitar y promover acciones que conlleven a la
proteccion, conservacion y manejo sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad
presentes en las Areas Silvestres Protegidas, en adelante las ASP, de las Areas de Conservacion.

°—Que de acuerdo con los articulos 23 y 28 de la Ley de Biodiversidad N° 7788, publicada en
La Gaceta N° 101 del 27 de mayo de 1998 y los articulos 9° y 21 del Reglamento a la Ley de
Biodiversidad, Decreto Ejecutivo N° 34433-MINAE, publicado en La Gaceta N° 68 del 8 de abril
de 2008, el Area de Conservacion Arenal Tempisque, en adelante denominada el ACAT, es parte
de la organizacion del SINAC.

°__Que es competencia del SINAC a través de cada Area de Conservacién, la administracion y
proteccion de las Areas Silvestres Protegidas a lo largo de todo el territorio nacional.

Considerando:

1° Que el Refugio Nacional de Vida Silvestre Cipanci fue creado y delimitado mediante el
Decreto Ejecutivo N° 29398-MINAE del 22 de enero del 2001.
2°- Que el Plan de Manejo de las areas silvestres protegidas es el instrumento orientador para una
efectiva administracion y manejo de los elementos naturales y culturales presentes en dichas areas
y de la dindmica socio ambiental ligada a éstos. Por lo tanto, es un instrumento propio de cada
area protegida y debe verse como una herramienta técnica propiedad de los gestores,
administradores y grupos de interés, por lo tanto la primera instancia que debe realizar la
validacion de la propuesta de manejo son las autoridades del Area de Conservacion respectiva, asi
como las instancias oficiales de participacion social establecidas en ella.
3°- Que el Plan de Manejo del Refugio de Vida Silvestre Cipanci se realizd con el objetivo de
orientar las acciones que debe ejecutar el Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC),
para cumplir con los objetivos de conservacion por los cuales se establecio el area protegida
°__Que el Consejo Nacional de Areas de Conservacién (CONAC) mediante acuerdo N° 17 de la
sesion extraordinaria N° 06 del 4 de agosto del 2008, aprobo6 el Manual de Procedimientos para la
publicacién de los Planes de Manejo de las Areas Silvestres Protegidas.
5°- Que el CONAC en Acuerdo N° 8 de la Sesion Extraordinaria N° 02-2011 del 02 de mayo del
2011 acordé modificar el Acuerdo N° 17 de la Sesion Extraordinaria N° 06-2008 del 04 de agosto
del 2008, para que la zonificacion definida en el Plan General de Manejo se publique
integralmente.



°—Que se visualiza un horizonte temporal de diez afios para la propuesta de manejo que consta
de cinco programas, a saber: Manejo de la Biodiversidad y Recursos Naturales y Culturales,
Administrativo y Financiero, Control y Proteccion, Gestion Comunitaria, Ordenamiento
Territorial
7°—Que este Plan de Manejo fue aprobado por el Consejo Regional del Area de Conservacion
(CORACACAT), mediante acuerdo N° 03 de la sesion ordinaria N° 01-2014 del dia 20 de
febrero del 2014 y por el Consejo Regional del Area de Conservacion Tempisque (CORAC-T),
mediante acuerdo N° 02 de la sesion ordinaria N° 01-2014 del dia 09 de enero del 2014.

°—Que mediante el acuerdo N° 18 de sesion ordinaria N° 05-2016 del 23 de mayo del 2016, el
Consejo Nacional de Areas de Conservacion (CONAC), resolvié: “El CONAC conoce y aprueba
el Plan General del Refugio Nacional de Vida Silvestre Cipanci presentado por el Area de
Conservacion Arenal Tempisque. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del SINAC y a la
Direccion del ACAT para que procedan con el tramite correspondiente para su publicacion y
oficializacion.”
Por tanto,

LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION,
RESUELVE:

°—Publicar el presente resumen del Plan de Manejo del Refugio Nacional de Vida Silvestre
Cipanci a efectos de su oficializacion:

1. Objetivos Generales del Plan General de Manejo del Refugio Nacional de Vida Silvestre
Cipanci.

1.1 Establecer la estrategia a seguir para la conservacién y uso sostenible de los recursos
naturales del Refugio de Vida Silvestre Cipanci.

1.2 Fortalecer la gestion administrativa y financiera del area silvestre protegida necesarias para
la ejecucion del Plan de Manejo

1.3 Promover alianzas y participacion con actores estratégicos institucionales, empresariales y
sociales, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Manejo.

1.4 Desarrollar la infraestructura necesaria del area silvestre protegida para la conservacion y
generacion de ingresos.

1.5 Fortalecer las capacidades del recurso humano del area silvestre protegida.

2. Zonas de Manejo del Refugio Nacional de Vida Silvestre Cipanci.

La zonificacidn es la organizacion del territorio de un area silvestre protegida en funcion del
valor de sus recursos y de su capacidad de acogida para los distintos usos; tiene como fin
minimizar los impactos negativos y asgurar un uso del espacio compatible con la conservacion
de los recursos naturales y culturales presentes en el area y su relacion con la dinamica socio
ambiental de su entorno inmediato (Artavia, 2004).

Por sus condiciones particulares, gran parte de la superficie del Refugio de Vida Silvestre de
Cipanci constituye un sistema que presenta suelos hidromorficos con formaciones floristicas
anegadas, caracterizadas por bosque siempre verdes tipificadas por ecosistemas de manglar y
bosque de galeria, franja marginales de pantanos herbaceos y arbustivos, en donde se
concentran una diversa fauna. Buscando un efectivo manejo se han establecido las siguientes
zonas, basadas en el valor ecologico de fauna asociada a este humedal fluvio-estuarino, de
acuerdo con la Guia para la formulacion de planes para las Areas Silvestres (Artavia, 2004):



Zona de proteccion absoluta

Zona de uso restringido

Zona de uso publico

Zona de uso sostenible de recursos
- Zona de uso especial

- Zona de amortiguamiento

2.1. Zona de Proteccion Absoluta (ZPA). Constituida por aquellas areas, contiguas o
dispersas, que requieren el maximo grado de protecciéon o en las que por determinadas
razones no se puede autorizar ningun tipo de aprovechamiento, con excepcion de la
investigacion cientifica debidamente controlada.

Descripcion.
Los sectores comprendidos dentro de la Zona de Proteccion Absoluta son:

- Sector 1: Manglares y Esteros Incluye parte de los esteros y formaciones de mangle
ubicados en las margenes de los rios Tempisque y Bebedero tales como Roberto, Corral de
Piedra, Sonzapote, Coyolar, Cristina, Pifiuela, Lajas, Bolson, Tendal, Nifio, Charco y Tiezo
Largo.

- Sector 2: Islas de Sistema Estuarino Varias islas localizadas en el sistema estuarino del
Tempisque, se consideran importantes por los recursos avifaunisticos que en ellas habitan.
Dentro de las principales islas podemos mencionar Isla Verde, Isla Saino, Isla San Pablo,
Isla P4jaros, Isla Toro.

Normas.
Las normas aplicables en la Zona de Proteccion Absoluta de acuerdo al sector son las siguientes:
Sector 1: Manglares Esteros

Actividades permitidas: Investigacion cientifica controlada.
Actividades Prohibidas: Turismo, [_gxtraccion de especies, extraccion de mangle y subproductos,
pesca.

Sector 2: Islas de Sistema Estuario.

Actividades permitidas: Investigacion cientifica controlada.
Actividades Prohibidas: Turismo, [_gxtraccion de especies, desembarque.

2.2 Zona de Uso Restringido (ZUR). Constituida por sectores que presentan un elevado
grado de naturalidad. Aunque hayan podido sufrir un cierto grado de intervencion humana,
mantienen sus valores naturales en buen estado o se encuentran en proceso de regeneracion
(Artavia, 2004).
Descripcion.
La zona de uso restringido incluye los siguientes sectores: Sector Entradas del Estero el Nifio y
Estero Bolson, Parte del Estero el Charco y Sitio Coyolar.

Normas.

Las normas aplicables en la Zona de Uso Restringido de acuerdo al sector son las siguientes:



Sector 1: Entradas del Estero El Nifio y Estero Bolson:

Actividades permitidas: Investigacion, especialmente estudios de fragilidad ambiental y
educacion ambiental.

Actividades prohibidas: Alimentacion y extraccion de fauna, campamento, construcciones
permanentes, extraccion de biodiversidad.

Sector 2: Parte del Estero El Charco

Actividades permitidas: Turismo especializado en base a capacidad de carga turistica,
educacion ambiental e investigacion cientifica

Actividades prohibidas: Alimentacion y extraccion de fauna, campamento, construcciones
permanentes, extraccion de biodiversidad.

Sector 3: Sitio Coyolar
Actividades permitidas: Educacion ambiental e investigacion cientifica.

Actividades prohibidas: Alimentacion y extraccion de fauna, campamento, construcciones
permanentes, extraccion de biodiversidad.

2.3 Zona de Uso Publico (ZUP). Uso Publico se puede entender como: “el conjunto de
actividades y practicas llevadas a cabo por personas locales y visitantes, relacionadas con el
recreo, la cultura y la educacidon que son apoyadas por un conjunto de programas, servicios e
instalaciones que, independientemente de quien los gestione, deben garantizar el manejo
adecuado del area protegida; todo ello con la finalidad de acercar a los visitantes a sus
valores naturales y culturales de una forma ordenada, segura y que garantice la conservacion
y la difusion de tales valores.

La zona de uso publico se divide en dos sub zonas, a saber:

Sub zona de uso intensivo:

En esta se encuentran en mayor escala los servicios y facilidades, tiene asociadas una alta
concentracion geografica de visitantes, un mediano y mas controlado impacto y el desarrollo
de infraestructura y menores restricciones, pero sin menoscabo del ordenamiento juridico y
la sostenibilidad ambiental.

Descripcion

La zona de uso restringido incluye los siguientes sectores: sector Puerto Porosal, sector
Puente la Amistad, sector las gradas.



Normas.

Las normas aplicables en la Sub Zona de Uso Publico Intensivo de acuerdo al sector son las
siguientes:

Sector Puerto Porosal:

- Actividades permitidas: Pesca de Fomento y peca de consumo doméstico (de acuerdo a
Reglamento de Uso Publico y Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436), segun Plan especifico
de pesca sostenible, atracadero y anclaje (de acuerdo a Reglamento de Uso Publico).

- Actividades prohibidas: Construcciones permanentes, acampar y fogatas.

Sector Puente La Amistad:

- Actividades permitidas: Pesca de Fomento y peca de consumo doméstico (de acuerdo a
Reglamento de Uso Publico y Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436), segun Plan especifico
de pesca sostenible, atracadero y anclaje (de acuerdo a Reglamento de Uso Publico).

- Actividades prohibidas: Construcciones permanentes, acampar y fogatas.

Sector Las Gradas:

- Actividades permitidas: Pesca de Fomento y peca de consumo doméstico (de acuerdo a
Reglamento de Uso Publico y Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436), segun Plan especifico
de pesca sostenible, atracadero y anclaje (de acuerdo a Reglamento de Uso Publico).

- Actividades prohibidas: Construcciones permanentes, acampar y fogatas.

Sub zona de uso extensivo:

Es la zona en donde se encuentran en menor escala los servicios y facilidades, tienen
asociadas una baja concentracién geografica de visitantes, un bajo impacto, muy poco
desarrollo de infraestructura y mayores restricciones para su uso en respuesta a cierta
fragilidad de los recursos.

Descripcion

La Sub Zona de Uso Publico Extensivo Incluye los siguientes sectores: sector 1: cauce del
Rio Tempisque, Sector 2: cauce del Rio Bebedero.

Normas.

Las normas aplicables en la Zona de Uso Publico Intensivo de acuerdo al sector son
las siguientes:



Sector 1: Cauce del Rio Tempisque:

- Actividades Permitidas: Turismo especializado segin estudio de capacidad de carga
turistica, pesca de consumo doméstico (de acuerdo a Reglamento de Uso Publico),
investigacion, de acuerdo a estudios técnicos podria permitirse intervencion dentro del
cauce para la extraccion y/o manejo de sedimentos con fines de conservacién y manejo
adaptativo.

- Actividades Prohibidas: Alimentacion y extraccion de fauna y uso de equipo sonoro.
Sector 2: Cauce del Rio Bebedero:

- Actividades Permitidas: Turismo especializado segin estudio de capacidad de carga
turistica, pesca de consumo doméstico (de acuerdo a Reglamento de Uso Publico),
investigacion, de acuerdo a estudios técnicos podria permitirse intervencion dentro del
cauce para la extraccion y/o manejo de sedimentos con fines de conservacion y manejo
adaptativo.

- Actividades Prohibidas: Alimentacion y extraccion de fauna y uso de equipo sonoro.
2.4 Zona de Uso Sostenible de Recursos

Zona de manejo relativamente flexible, se pueden admitir diferentes grados de alteracion y
aprovechamiento de los recursos naturales, que no afecten o pongan en riesgo la integridad de
toda el area silvestre protegida. Se permite algin tipo de aprovechamiento de los recursos
(forestal, caza y pesca, recursos minerales, recursos marinos u otros).

Constituida por sectores en los que se ubican las construcciones e instalaciones mayores cuya
localizaciéon en el interior del area se considera necesaria. También alberga, con criterios de
minimo impacto y de concentracion de servicios, las instalaciones que sea necesario establecer
para las actividades de gestion y administracion. Incluye también las instalaciones preexistentes
que sea necesario mantener, asi como aquellas que vayan a albergar servicios de interés general
conformes con la finalidad del area (Artavia, 2004).

Descripcion.

La Zona de Uso sostenible esta constituida por los siguientes sectores:
- Sector 1: Desde Cerro La Cueva hasta Isla San Pablo
- Sector 2: Nispero y sitios tradicionales de pesca

- Sector 3: Puerto Humo
- Sector 4: Parte del Humedal Sonzapote



Normas.
Las normas aplicables en la Zona de Uso Sostenible de acuerdo al sector son las siguientes:
Sector 1: Desde Cerro La Cueva hasta Isla San Pablo:

- Actividades permitidas: Extraccion de almeja de forma sostenible segin estudios de
factibilidad e impacto, estudios de investigacion para el manejo y extraccion sostenible de
almeja, delimitacion de las areas especificas de reproduccion de almejas.

- Actividades prohibidas: Pesca comercial con métodos ilegales,  extraccion de
biodiversidad.

Sector 2: Nispero y sitios tradicionales de pesca:

- Actividades permitidas: la pesca de fomento y la pesca para consumo doméstico (segun las
regulaciones que a cada uno de estos tipos de pesquerias les rige de acuerdo a la Ley de
Pesca y Acuicultura), segiin Plan especifico de pesca sostenible.

- Actividades Prohibidas: No se permite la pesca en épocas de veda, pesca comercial con
métodos ilegales, extraccion de biodiversidad.

Sector 3: Puerto Humo:

- Actividades permitidas: Extraccion artesanal de arena con fines de restauracion
ecosistémica segun estudios de factibilidad e impacto. De justificarse técnicamente también
se podria incluir en otros sitios.

- Actividades prohibidas: Pesca comercial con métodos ilegales, extraccion de biodiversidad.

Sector 4: Parte del Humedal Sonzapote:

- Actividades permitidas: Ganaderia para el manejo activo bajo métodos de pastoreo
controlado, control de plantas invasoras con fines de rehabilitacion (fangueo), turismo
especializado, pesca responsable de consumo doméstico y artesanal (de acuerdo a
Reglamento de Uso Publico).

- Actividades prohibidas: Uso del fuego como método de limpieza de malezas.

2.5 Zona de Uso Especial

La zona esta dedicada para el uso netamente administrativo y de operaciones, se estima la
instalacion de puestos ya sea permanentes o temporales, casetas de ingreso y control, las

oficinas administrativas, torres de vigilancia de incendios, entre otras edificaciones, bajo la
reglamentacidon de construccion con criterios de minimo impacto, ademds de concentracion de
servicios (Artavia, 2004).



Descripcion.
Esta zona estd compuesta por los siguientes sectores:
- Sector 1: Area administrativa (El Nispero)
- Sector 2: Puerto Moreno
- Sector 3: Puerto Humo
- Sector 4: Puesto el Tendal
- Sector 5: Torre de la Isla Toro
- Sector 6: Compuertas en los sitios Mata Redonda, Rancho Humo, Estero Chamorro y
Estero Chirca
Normas.

Sector 1: Area administrativa (El Nispero)

- Actividades permitidas: Desarrollo de infraestructura, parqueo, albergues, recreacion e
investigacion.

- Actividades prohibidas: Construcciones que causen impactos negativos al entorno natural.
Sector 2: Puerto Moreno

- Actividades permitidas: Desarrollo de infraestructura basica para control y vigilancia,
anclaje y embarcadero y parqueo.

- Actividades prohibidas: Acampar.
Sector 3: Puerto Humo

- Actividades permitidas: Desarrollo de infraestructura basica para control y vigilancia,
anclaje y embarcadero y parqueo.

- Actividades prohibidas: Acampar.

Sector 4: Puesto el Tendal

- Actividades permitidas: Desarrollo de infraestructura bésica para control y vigilancia,
anclaje y embarcadero y parqueo.

- Actividades prohibidas: Acampar.
Sector 5: Torre de la Isla Toro

- Actividades permitidas: Inspecciones y mantenimiento por personal especializado del ICE.

- Actividades prohibidas: Acampar.



Sector 6: Compuertas en los sitios Mata Redonda, Rancho Humo, Estero Chamorro y Estero
Chirca.

- Actividades permitidas: Manejo de las compuertas para la regulacion apropiada de las
entradas y salidas de agua de estos sitios, mantenimiento y restauracion de la
infraestructura de compuertas e investigacion.

- Actividades prohibidas: Acampar.
2.6 Zona de amortiguamiento

Esta area es la zona més inmediata a las areas silvestres protegidas en las que la planificacion
desarrollada puede incidir de manera indirecta, de tal manera que se disminuya o evite la presion
sobre los recursos contenidos en el territorio protegido. Se encuentra conformada por propiedad
privada y en ella el Estado promovera un desarrollo ambientalmente adecuado y sostenible en
zonas con miras a aumentar la proteccion de esas zonas.

Descripcion
La zona de amortiguamiento se define tomando en cuenta el territorio que forma la cuenca baja del Rio

Tempisque, el cual a través del tiempo ha sido sujeto a diversos usos intensivos y extensivos, y que
corresponden a la zona de mayor impacto sobre los ecosistemas asociados al Refugio.

La siguiente informacidén muestra las sugerencias de lo que se considera apropiado realizar en la
zona de amortiguamiento.

e Incorporar alternativas de tecnologias amigables con el ambiente, agricultura organica y
agroforestaria.

e Promover y fomentar actividades ecoturisticas locales.

e Promover el uso de actividades socio-productivos como por ejemplo zoocriaderos.

e Fomentar y fortalecer las propuestas para el manejo de la tierra en los corredores
biologicos, asi como la creacion de reservas ecoldgicas privadas y fincas cinegéticas.

e Involucrar a las comunidades en la elaboracion de propuestas conjuntas para el desarrollo
de actividades socioecondmicas y ambientales.

e Fomentar y apoyar los proyectos de educacion ambiental en la zona.

e Fomentar modelos adecuados para mejorar y minimizar el uso inadecuado del recurso
hidrico.

e Fomentar actividades de control y vigilancia sobre actividades ilicitas como la caceria,
pesca furtiva, tala ilegal.

e Promover y consolidar la interaccién a los grupos organizados (Asociaciones comunales
de desarrollo).

e Mejorar controles sobre los botaderos de basura y deshechos clandestinos a través de
procesos de manejo de los desechos solidos y liquidos.

e Reglamentar el uso de avionetas, helicopteros u otros medios para fumigar los campos de
cultivos.

e Fomentar la comunicacion e interrelacion entre las diversas instituciones y organizaciones
presentes en la region.

e Aplicar la legislaciéon ambiental en las areas que son Patrimonio Natural del Estado.



3. Programas, Estrategias y Actividades para Refugio Nacional de Vida Silvestre Cipanci.

Para implementar las distintas actividades que se deben realizar en ambas areas protegidas, con el
objetivo de eliminar, disminuir y minimizar las amenazas a los recursos protegido, se propone
una organizacion del trabajo en cinco (5) Programas de Manejo basicos.

3.1 Programa Manejo de la Biodiversidad y Recursos Naturales y Culturales

Descripcion.

Esta programa sera el responsable de generar la articulacion con universidades e instituciones y
comunidades, para la gestion de la investigacion, la valoracion de los servicios eco-sistémicos, el
uso de buenas practicas productivas y en el uso sostenible de los recursos naturales en las zonas
de amortiguamiento, para el beneficio y la conservacion de la biodiversidad y los recursos que se
protegen en el Refugio.

Objetivo

El Programa busca establecer mecanismos y opciones adecuadas que permitan asegurar la
conservacion de los recursos naturales y culturales del area silvestre protegida.

3.2 Programa Control y Proteccién

Descripcion:

Este programa tendra a cargo las acciones y la organizacion para asegurar la proteccion de los
recursos naturales segun los objetivos de creacion del ASP y el presente Plan de Manejo.

Objetivo.

El programa busca el desarrollo de acciones que garanticen el mantenimiento de los recursos del
area silvestre protegida, asi como el cumplimiento de la normativa ambiental y el uso racional de
los recursos.

3.3 Programa Administrativo y Financiero

Descripcion.
Este programa tendra como fin la gestion y planificacion de acciones que ayuden a optimizar el
adecuado funcionamiento administrativo, asi como la organizacion de los recursos,

infraestructura y equipo, mediante el adecuado seguimiento y evaluacidon, que permita cumplir
con los objetivos propuestos.

Objetivo.
El programa tiene como fin garantizar un proceso de planificacion orientado a la sostenibilidad

financiera para la gestion de los recursos del area silvestre protegida, mas all4 de la ejecucion del
Plan de Manejo.



3.4 Programa de Gestion comunitaria

Descripcion:
Este Programa serd el responsable de involucrar a las comunidades aledafias al ASP en acciones
de gestion de los servicios eco-sistémicos que el Refugio les pueda proporcionar.

Objetivo:

El programa busca establecer las relaciones y las formas de trabajo junto con la comunidad. Las
alianzas que se establezcan con los diversos actores vinculados al area silvestre protegida
facilitaran la ejecucion de acciones planteadas en el Plan de Manejo.

3.5 Programa de Ordenamiento Territorial

Descripcion:

Este programa serd el responsable de llevar un control de las tierras del Refugio, en especial de
aquellas areas que ya se han sido incorporadas al Patrimonio Natural del Estado, garantizar su
seguridad tanto de los expedientes, bases de datos como de los limites de las propiedades.
Asimismo velara por la debida incorporacién de nuevas tierras a través de la compra y la
negociacion.

Objetivo:

El programa esta enfocado hacia la gestion de la tenencia de la tierra, asi como la validacién
de los limites actuales del area silvestre protegida.

4. Direccion fisica y electronica donde los usuarios pueden acceder al Plan de Manejo del
Refugio Nacional de Vida Silvestre Cipanci en forma completa.

La direccion fisica y electronica donde los usuarios pueden obtener copia completa del
documento del Plan de Manejo, serd la Oficina Regional del Area de Conservacion Arenal
Tempisque, y en la Pagina Web del Area de Conservacion Arenal Tempisque
http://www.acarenaltempisque.org/library, respectivamente.

2°—Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Mario Coto Hidalgo
Secretario Ejecutivo a.i.

1 vez—Solicitud N° 14064.—O. C. N° 1.—( 2016078897 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE POAS

LA MUNICIPALIDAD DE POAS
AVISA:

La suscrita Roxana Chinchilla Fallas, en calidad de Secretaria del Concejo Municipal de la Municipalidad
de Poéas, hago constar que: El Concejo Municipal del cantén de Poas, en su Sesion Ordinaria No. 023-
2016 celebrada el 04 de octubre del 2016, en forma unanime y definitivamente aprobado, tomo el
Acuerdo No. 341-10-2016, mediante el cual aprobo el Reglamento del Sistema Cantonal de la Juventud
del Comité Cantonal de la Persona Joven — Comité Distritales de la Persona Juventud del cantén de Poas,
el cual se detalla:

REGLAMENTO SISTEMA CANTONAL DE LA JUVENTUD DEL
COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN - CQMITES DISTRITALES DE LA PERSONA
JUVENTUD DEL CANTON DE POAS

El Concejo Municipal del canton de Poas de Alajuela, conforme a lo establecido en los articulos 169 y
170 de la Constitucion Politica, asi como los articulos 2, 3, 4 parrafo primero e inciso a), 13 inciso c),
siguientes y concordantes del Codigo Municipal, asi como la demds normativa aplicable, en uso de sus
atribuciones emite el presente “Reglamento del Sistema Cantonal de la Juventud” el cual se regird por
las siguientes disposiciones y por la normativa aplicable al caso.

TITULO 1
Disposiciones generales

CAPITULO T

Definiciones y objetivos
Articulo 1°—ODbjetivos: El presente reglamento del Sistema Cantonal de la Juventud de Pods de Alajuela,
establece como objetivos el incentivar el liderazgo, empoderamiento y participacion juvenil, el buscar
transformar el canton desde las generaciones jovenes y contribuir en el desarrollo integral de las
comunidades, a través de la formacion de ciudadanos con una nueva actitud hacia la participacion
social y comunal.
Articulo 2°—Sobre las definiciones: En el presente reglamento se utilizan las siguientes definiciones:
Canton: el canton de Poas de Alajuela
Concejo de distrito: Los Concejos de Distrito pertenecientes al canton de Poas de Alajuela.
Concejo Municipal: Concejo Municipal de Poas de Alajuela.
Concejo Nacional: Concejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven.
Comité Cantonal: Comité Cantonal de la Persona Joven de Pods de Alajuela.
Comités Distritales: Comités Distritales de la Persona Joven de Pods de Alajuela.
Jovenes / Personas Jovenes: Personas entre los 12 y 35 arios de edad.
Ley: Ley General de la Persona Joven (N° 8261)
Municipalidad: Municipalidad de Pods de Alajuela.
PCDJ: Plan Cantonal de Desarrollo Juvenil.



Reglamento: Reglamento a la Ley General de la Persona Joven
Sistema Cantonal: Sistema Cantonal de Juventud que se encuentra reglamentada en el presente
documento.

TITULO IT
Del Sistema Cantonal de Juventud

CAPITULO I
Articulo 3°—El Sistema Cantonal de Juventud es la estructura que orienta las labores para lograr
un desarrollo juvenil en el canton, que se encuentra reglamentada en el presente documento, en
donde se establece oficialmente el Plan Cantonal de Desarrollo Juvenil, se crean los Comités
Distritales de la Persona Joven y se aprueba la eleccion de los integrantes del Comité Cantonal de la
Persona Joven por medio del voto directo de los jovenes.

CAPITULO II

De la Municipalidad y el Concejo Municipal
Articulo 4°—La municipalidad contara con la coordinacion, apoyo, asesoria y capacitacion del concejo
nacional, en el fortalecimiento de los comités cantonales, asi como en la ejecucion de propuestas y
proyectos, que se adapten a sus necesidades y segun los alcances de la Ley.
La municipalidad en conjunto con el concejo municipal, facilitaran, para la buena marcha de los
proyectos del comité los recursos necesarios, y dentro de los pardmetros de la legalidad, oportunidad
v coordinacion.

TITULO III
Del Comité Cantonal de la Persona Joven

CAPITULO I
Articulo 5°—Los comités cantonales son organos constituidos en cada municipalidad del pais e
integrada por personas jovenes, tal y como lo menciona el articulo 2 de la Ley.
Articulo 6°—EIl comité cantonal de la persona joven estard integrado por los siete representantes
que menciona el articulo 24 de la Ley.
En cuanto a los dos representantes de los colegios se tendra por incorporado a un representante de los
colegios publicos y a un representante de los colegios privados que funcionen en el canton,
cuya designacion se realizara conforme a la votacion que entre cada sector realice.
Articulo 7°—FEl comité cantonal de la persona joven sesionard al menos dos veces al mes, tal y como
lo menciona el articulo 24 de la Ley General de la Persona Joven.
Articulo 8—Seradn funciones del comité cantonal las siguientes tareas:

A) Ser el rector y coordinador dentro del canton con respecto a temas de juventud.

B) Formular y ejecutar politicas o proyectos a nivel cantonal para el desarrollo de la juventud.

C) Enviar los proyectos anuales diseriados por el propio comité cantonal, al consejo de la politica
publica de la persona joven, a mas tardar el 31 de marzo de cada ario.



D) Convocar y dirigir las reuniones de la red juvenil cantonal.

E) Liderar la gestion de la disponibilidad de los recursos econéomicos para la ejecucion de proyectos,
por parte de las diferentes estructuras de la red juvenil cantonal, ante la municipalidad.

F) Colaborar y asesorar a los comités distritales de la persona joven en el disenio, ejecucion,
operacion y presentacion de informes de sus proyectos comunales.

G) Recibir a mas tardar el 15 de junio de cada ario los proyectos diseriados de los comités distritales
y posteriormente a esto revisar los mismos.

H) Velar por que se realicen anualmente las elecciones de los coordinadores en los comités
distritales.

1) Presentar un informe de labores al final de cada anio ante el concejo municipal y ante el consejo
de la politica publica de la persona joven.

J) Presentar el informe anual de labores ante el concejo municipal y ante el consejo de la politica
publica de la persona joven, y al finalizar el nombramiento de comité cantonal.

K) Clasificar los proyectos dentro de los programas del PCDJ y revisar los objetivos cumplidos en
los mismos.

L) Representar a la juventud en actividades tanto fuera como dentro del canton.

M) Gestionar ante la administracion municipal y el concejo municipal, los recursos ordinarios y
extraordinarios debidamente presupuestados necesarios para la atencion de sus actividades,
durante el ejercicio presupuestario.

Articulo 9°—EI presupuesto que utilizara el comité cantonal de la persona joven para el diserio,
ejecucion y operacion de proyectos, serd el depositado anualmente por el consejo nacional.

Previo al deposito de los recursos por parte del concejo nacional, debera el comité cantonal presentar
los planes y programas debidamente aprobados por éste, y en el primer trimestre de cada ario, ante la
direccion del concejo nacional.

Dicho deposito que se realiza en las arcas municipales, para lo cual la municipalidad designara un
reglon especifico dentro del presupuesto para tal fin.

Articulo 10. —Los miembros del comité cantonal a saber: un representante nombrado por el Concejo
Municipal, dos representantes de los colegios del canton, dos representantes de los grupos juveniles, un
representante del deporte y un representante de las organizaciones religiosas, estos seran electos
bianualmente, por medio del voto directo de los jovenes residentes en el canton y jovenes representantes
de organizaciones juveniles ubicadas en el canton, comprobdndose lo primero a través de la cédula de
identidad o tarjeta de identificacion de menor y lo segundo por medio de una carta elaborada por parte
del coordinador o encargado del grupo juvenil. Para esta eleccion se realizara un cabildo abierto, en
donde el concejo municipal sera el responsable de conformar la comision especial para la eleccion de
los miembros del comité cantonal de la persona joven, quién ademas tendra a cargo convocar, organizar
v fiscalizar dicha votacion, que se efectuara en el primer sabado del mes de noviembre del ario
correspondiente a eleccion, en el edificio de la municipalidad. En la eleccion se deben elegir los siete
representantes que indica la ley, excepto al presidente del comité cantonal o representante municipal,
mismo que debera estar nombrado previamente mediante acuerdo municipal en firme.

Articulo 11. —Sera responsabilidad del concejo municipal juramentar a los siete integrantes electos del
comité cantonal.



Articulo 12. —Los requisitos fundamentales para ser miembros del comité cantonal son:

- Ser una persona joven, segun lo determinado en el articulo 2 de este Reglamento y de la Ley,

- Tener domicilio fijo en el canton, o ser representante de alguna organizacion juvenil ubicada en el
canton.

- Ser costarricense o extranjero con residencia en el pais.

TITULO IV
De los Comites Distritales de la Persona Joven
CAPITULO I

Articulo 13.—Los comités distritales de la persona joven son grupos conformados por jovenes residentes
en cada distrito y por representantes de organizaciones juveniles ubicadas en el distrito, con la finalidad
de realizar proyectos dirigidos a la juventud de sus respectivas comunidades. Dichos comités distritales
estardan conformados por un minimo de cinco personas, debiendo cumplir sus representantes con los
requisitos establecidos en el articulo 12 de este Reglamento.
Articulo 14.—Los comités distritales estardn integrados por jovenes residentes en los respectivos
distritos y por representantes de organizaciones juveniles ubicadas en el distrito, los cuales se tendran
que registrar por medio de una formula de inscripcion que se brindard y posteriormente se archivara en
los registros de los comités distritales, ademas se enviara una copia al comité cantonal.
Dicha formula de inscripcion contendrd como minimo lo siguiente: nombre y apellidos de la persona
joven, numero de identificacion (cédula de identidad o residencia, tarjeta de identidad de menores,
pasaporte u cualquier otro documento oficial de identificacion.) Indicacion del domicilio exacto, Edad
cumplida, Fecha de nacimiento, En caso de ser persona adolescente, el nombre y apellidos de uno de
los padres o representante legal, Correo electronico, si lo tiene numero de teléfono (fijo o movil).
Articulo 15.—Los comités distritales de la persona joven sesionaran en forma ordinaria minimo una vez
al mes de manera calendarizada y extraordinariamente cuando se amerite, cuya convocatoria debe
hacerse con 3 dias naturales de antelacion para las extraordinarias.
Las sesiones se realizaran en un lugar amplio ya sea publico o privado como gimnasios, salones
comunales, salones parroquiales, entre otros, de sus respectivos distritos, ademas llevaran un registro
de asistencia y temas tratados en las reuniones, siendo que dentro de sus miembros se nombrara un
coordinador quien preside y un subcoordinador quien fungiria secretario.
Del Quorum, habra Quorum cuando en primera convocatoria existe mayoria simple de sus miembros,
en caso de no haber quorum en primera convocatoria, habra quorum en segunda convocatoria pasados
quince minutos de la hora sefialada para la primera convocatoria, con el numero de miembros presentes.
Articulo 16. —Seran funciones de los comités distritales las siguientes tareas:

A) Diseniar, ejecutar y operar proyectos a nivel distrital para el desarrollo de la juventud.

B) Convocar y organizar las reuniones de sus respectivos comités distritales.

C) Integrar a mas jovenes de sus comunidades al comité distrital.

D) Mantener representacion en las reuniones mensuales de la red juvenil cantonal.

E) Presentar un informe de labores al final de cada ario ante el concejo de distrito respectivo y ante

el comité cantonal de la persona joven.



F) Presentar el informe anual de labores ante el concejo de distrito respectivo y ante el comité
cantonal de la persona joven.
G) Presentar ante los concejos de distrito antes del 15 de junio el o los proyectos disefiados que se
ejecutaran el ano siguiente, para que dicho concejo tenga conocimiento acerca del(os) mismo(s).
H) Representar a la juventud en actividades tanto fuera como dentro del distrito.
1) Tomar acuerdos por mayoria en las sesiones del comité y que serdan anotados en los registros e
informes de reuniones.
J) Coordinar con los administradores de los sitios o lugares donde se reunen, segun lo determina el
articulo anterior.
K) Llevar un registro e informe de reuniones en orden y al dia de las sesiones que realice el comité
distrital, asi como llevar un archivo de todos sus miembros en orden y al dia.
Articulo 17. —Cada comité distrital debera nombrar a minimo dos jovenes del distrito, para que los
represente en las reuniones mensuales del comité cantonal, que en su caso seran el coordinador y
subcoordinador siendo estos uno propietario y otro suplente respectivamente, ante el comité cantonal
para lo correspondiente segun el presente reglamento.
Articulo 18. —EI concejo municipal presupuestara 0.19% del presupuesto anual de la municipalidad,
para el financiamiento de los proyectos de los comités distritales de la persona joven debidamente
presentados y que se encuentren cumpliendo con el presente reglamento, el cual se dividira en
proporciones iguales, entre los cinco distritos del canton.
Articulo 19. —Los comités distritales tendran hasta el 15 de junio de cada ario como fecha limite para
presentar ante el comité cantonal de la persona joven el o los diseiios de los proyectos que vayan a
realizar en sus localidades, ademas dichos documentos deben de contar con el conocimiento de su
respectivo concejo de distrito, para que de esta manera se pueda desembolsar el monto correspondiente
para sus proyectos en el anio siguiente. Una vez desembolsado el dinero que le corresponde al comité
distrital, este tendra que hacer los procesos correspondientes para ejecutar el proyecto. En caso de
haber contrataciones por servicios, o adquisicion de bienes se deberda realizar una coordinacion con la
Proveeduria Municipal; para llevar a cabo la contratacion segun los procesos que al efecto establece
tanto la Ley como el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.
Articulo 20. —Los concejos de distrito tendran la responsabilidad de velar por la ejecucion del(os)
proyecto(s) de su respectivo comité distrital, buscando acompariarlos y asesorarlos para cumplir con la
normativa.
Articulo 21. —Los concejos de distrito tendran la responsabilidad en coordinacion con el comité
cantonal convocar, organizar y fiscalizar la eleccion de los coordinadores y subcoordinadores de los
comités distritales de la persona joven, que se efectuara en la segunda semana del mes de febrero de
cada ano. Para dicha eleccion votaran aquellos jovenes residentes en el distrito y aquellos que
pertenezcan a alguna organizacion juvenil ubicada en el distrito, comprobandose lo primero a través de
la cédula de identidad o tarjeta de identificacion de menor y lo segundo por medio de una carta
elaborada por parte del coordinador o encargado del grupo juvenil.
Articulo 22. —Sera responsabilidad de los concejos de distrito juramentar a los coordinadores(as) y
subcoordinadores(as) electos de los comités distritales.



Articulo 23. —Los requisitos para ser coordinador (a) o subcoordinador (a) distrital de la persona
joven son residir en el distrito o representar a alguna organizacion juvenil ubicada en el
distrito, comprobandose lo primero a través de la cédula de identidad o tarjeta de identificacion de
menor y lo segundo por medio de una carta elaborada por parte del coordinador o encargado del
grupo juvenil, ademds de estar inscrito en el comité distrital y ser una persona joven.
Articulo 24.—Sera responsabilidad del coordinador (a) y subcoordinador (a) distrital de la persona
joven, convocar a reuniones, presidir y dirigir las sesiones de trabajo, proponiendo los acuerdos
del caso, asi como velar y cumplir con todas las funciones del comité distrital, que se mencionan
en el articulo 15 de este reglamento.

Articulo 25. —Los concejos de distrito tendran la responsabilidad en conjunto con el comité
cantonal, de velar por el correcto funcionamiento de los comités distritales de la persona joven,
ademas de intervenir el comité si fuera necesario, en caso de que surja algun conflicto.

TITULO V
Plan Cantonal de Desarrollo Juvenil

CAPITULO I

Articulo 26.—EI plan cantonal de desarrollo juvenil es un conjunto de programas conformados por
proyectos, que se proponen anualmente, entre ellos los proyectos del comité cantonal y comités
distritales, con la finalidad de proporcionar una solucion integral a las problematicas juveniles en el
canton.
Articulo 27. —EI PCDJ esta conformado por cuatro programas de trabajo, las cuales son:

A) Captacion de Jovenes.

B) Formacion y Capacitacion Juvenil.

C) Fortalecimiento de los Comités Distritales de la Persona Joven y Organizaciones Juveniles.

D) Actividades de Voluntariado, expresion artistica, musical y Proyeccion Comunal.
Articulo 28. —EI comité cantonal clasificara los proyectos propuestos por los comités distritales y los
del mismo comité cantonal, en el organigrama del PCDJ, para que de esta manera exista un control y
revision global de los proyectos.
Articulo 29. —EI comité cantonal revisara al final de cada ario, el cumplimiento de las metas propuestas
en cada uno de los proyectos del PCDJ, esto especificamente antes del segundo sabado del mes de
diciembre, con la finalidad de realizar un informe general.

TITULO VI
Del Presupuesto General
Sistema Cantonal de Juventud

CAPITULO I
Articulo 30. —EIl concejo municipal presupuestarda un 0.19% adicional del presupuesto anual de la
municipalidad, para el correcto funcionamiento del Sistema Cantonal de Juventud, que se incluiran



dentro del presupuesto ordinario de la municipalidad, posterior a la presentacion del PCDJ del ario
siguiente.

Articulo 31. —EI presente reglamento es aprobado mediante acuerdo del Concejo Municipal, en sesion
ordinaria 023-2016 celebrada el 06 de Octubre de 2016.

TITULO VII
Transitorio

Articulo 32. —La Municipalidad y el Concejo Municipal deberan presupuestar para el periodo 2018, un
reglon dentro del presupuesto anual ordinario, para cubrir las partidas presupuestarias indicadas en
este Reglamento, quedando contemplado el periodo 2017 para cumplir con todo lo relacionado a la
conformacion y juramentacion tanto de los comités cantonales como los comités distritales, asi como la
debida presentacion de proyectos segun lo contemplado en el presente reglamento.

Publiquese en el Diario Oficial La Gaceta. Rige a partir de su publicacion.

San Pedro de Pods, 12 de octubre del 2016.—Roxana Chinchilla Fallas, Secretaria Concejo
Municipal.—1 vez.—( IN2016078160 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

COMUNICACION INTERNA DE ACUERDOS DE JUNTA

DIRECTIVA
SESION N ° FECHA ARTICULO INCISO FECHA
2015-052 22/09/2015 5 5.2.11 COMUNICACION
ORDINARIA 30/09/2015

ATENCION:  UNIDAD EJECUTORA JBIC

ASUNTO: CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES ACUERDO
N° 2015-408

JUNTA DIRECTIVA
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo a la justificacion técnica emitida por la Direccion de Ingenieria de
esta Unidad Ejecutora, que para desarrollar el PROYECTO DE MEJORAMIENTO
AMBIENTAL DEL AREA METROPOLITANA DE SAN JOSE, se requiere la
constitucion de una servidumbre de alcantarillado y de paso, necesaria para realizar la
construccion del Colector denominado Extensién Quebrada Tiribi, sobre la finca

inscrita en el Registro Inmobiliario, Partido de San José, Folio Real 1-00229416-000.

2.- Que este inmueble es propiedad de: ALEJANDRO LAPENTTY CASTRILLO, con
numero de cédula de identidad UNO- SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES-
TRESCIENTOS TREINTA 'Y SIETE.

Esta situada en Distrito SEIS, SAN FRANCISCO DE DOS RiOS, CANTON PRIMERO
DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE, SAN JOSE, con una medida de acuerdo al
Registro Publico de la Propiedad de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
METROS CON CUARENTA Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS, con plano
catastrado




numero SJ-CERO CUATRO NUEVE SIETE OCHO CINCO TRES-MIL
NOVECIENTOS OCHENTAY TRES.

3.- Que el gravamen de servidumbre de paso y tuberia de aguas residuales que se
requieren constituir, se describen asi: Servidumbre de alcantarillado sanitario y de
paso, con una longitud de VEINTISEIS PUNTO VEINTINUEVE METROS y UN
ANCHO DE SEIS PUNTO SETENTA Y SIETE METROS, PARA UN TOTAL DE
CIENTO SETENTA Y OCHO METROS CUADRADOS. Esta informacién ha sido
catastrada bajo el plano inscrito SJ-UNO OCHO TRES SEIS TRES TRES UNO-DOS
MIL QUINCE, realizado por el Ingeniero Topégrafo WILLIAM GUERRERO OSES, IT-
DIECISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTAY DOS.

4.- Que del analisis legal realizado a la finca del Partido de San José, Folio Real 1-
00229416-000, contenido en el memorando PRE-PMAAMSJ-2015-1978 de fecha 11
de agosto del 2015, se desprende que el inmueble si posee anotaciones o

gravamenes vigentes en este momento.

5.- Que en dicho estudio legal, se concluye que no existe impedimento legal para
realizar los tramites administrativos de expropiacion para constituir una servidumbre
de alcantarillado sanitario y de paso, los cuales son necesarios para la fijacion de
tuberia para la extension de Colectores, extension Tiribi, componente que es parte
integral del Proyecto de Mejoramiento Ambiental del Area Metropolitana de San José,
siempre y cuando se cuente con la aprobacion del propietario y el consecuente
avenimiento de los tenedores actuales de las cédulas hipotecarias. De no obtener

autorizacion de alguna de las partes se debera incoar el proceso judicial de rigor.

6.- Que la Unidad Técnica del Departamento de Ingenieria de la Unidad Ejecutora
AyA-JBIC mediante estudio de avaluo PRE-PMAAMSJ-2015-1677 del 6 de julio del

2015 valoro el terreno asi:

“(...)




1. Informacién general

1.1 Justificacion técnica

El AyA designo a la Unidad Ejecutora AyA-JBIC con el fin de llevar a cabo el “Proyecto
de Mejoramiento Ambiental del Area Metropolitana de San José”, cuyo objetivo
principal es disminuir la contaminacion que presentan actualmente los rios, quebradas
y el medio ambiente del Area Metropolitana de San José (AMSJ), generada por las
descargas directas de aguas residuales sin tratamiento; lo anterior se lograra
mediante la ejecucion de un proyecto para rehabilitar y ampliar la cobertura del
alcantarillado sanitario existente en el AMSJ, asi como mediante la incorporacion de
una planta de tratamiento para las aguas residuales provenientes de este sistema.

La Extension Tiribi consiste en una tuberia con un diametro que va desde los 450 mm
hasta los 1.200 mm, con una longitud de 11.432,90 m, la cual finaliza en el pozo TIR-
230 con la interconexion al Subcolector Tiribi 2, el cual se encuentra actualmente en
servicio. Dicha tuberia transportara por gravedad el agua residual proveniente de los
sectores de Lomas de Ayarco Sur, Tirrases, parte sur de Curridabat, parte este de San
Antonio de Desamparados y parte sur de San Francisco de Dos Rios.

Con el fin de maximizar la cobertura del alcantarillado sanitario del Area Metropolitana,
sin la necesidad de recurrir al uso de estaciones de bombeo, la tuberia a instalar debe
ser colocada en cotas de elevacion que permitan transportar las aguas residuales por
gravedad. Debido a la topografia que presenta la zona, lo idéneo es que la
construccion de la Extension Tiribi se haga utilizando las margenes del Rio Tiribi en la
mayor parte de su trayecto, iniciandose en la margen norte en el pozo TIR-01 hasta
llegar al pozo TIR-03 en donde cruza a la margen sur hasta llegar al pozo TIR-04 en la
Estacion 0+071,36, continuando por calle publica hasta alcanzar la Estacion
0+541,09 donde se localiza el pozo TIR-15; a partir del pozo TIR-16 cruza a la margen
norte para llegar al pozo TIR-17 ubicado en la Estacion 0+653,30. Continua por la
margen norte hasta llegar al pozo TIR-39A donde pasa al margen sur, llega hasta el
pozo TIR-41 en la Estacion 1+600,37 para luego seguir por calle publica hasta
aproximadamente el pozo TIR-50 (Estacion 2+043,26). Continua por la margen sur|
hasta llegar a la Estaciéon 3+150,32 donde se localiza el pozo TIR-70, cruza al margen




norte para seguir por calle publica hasta el pozo TIR-76, cruza una zona de parque y
continua nuevamente por calle; a partir del pozo TIR-82 entra en otra zona municipal
hasta llegar al pozo TIR-89 localizado en la Estacion 3+947,99, sigue por calle hasta
llegar al pozo TIR-99 donde continua por la margen norte del rio hasta llegar al pozo
TIR-130 donde se interconecta la futura Extension Chagliite, en este punto cruza el
Rio Chagliite hasta alcanzar el pozo TIR-132. A partir del pozo TIR-139 sigue por calle
publica hasta llegar a la Estacion 6+452,09 donde se ubica el pozo TIR-144, a partir|
de aqui continua por la margen norte hasta el pozo TIR-150 donde pasa a la margen
sur, continua por calle publica hasta el pozo TIR-175 (Estacion 8+389,97) donde
vuelve a cambiar al margen norte por calle publica hasta el pozo TIR-184 (Estacion
8+926,29), en este punto cruza al margen sur y continua por calle hasta el pozo TIR-
189 donde atraviesa por una propiedad privada; a partir del pozo TIR-190 sigue por|
calle publica hasta el pozo TIR-197 donde cruza al margen norte, a partir de TIR-199
sigue por calle publica hasta el pozo TIR-202 continuando por la margen norte del Rio
Tiribi. A partir del pozo TIR-207 (Estacion 10+102,07) la extension continua por calle
publica hasta llegar al pozo TIR-230 donde se interconecta con el Subcolector Tiribi 2,
para una longitud total de 11.432,90 metros; razon por la cual es necesaria la
adquisicion de servidumbres en varios terrenos ubicados en la ruta de dicha

extension.

Esta extension contempla la propiedad correspondiente a la matricula 1-229416-000
con plano de catastro 1-497853-1983. La servidumbre tiene un area de 178 m?, una
longitud de 26,29 m y un ancho de 6,77 m; posee ademas una direccion este-oeste, lo
anterior segun el plano archivo del AyA numero 101060229416 TIR050.

La finca se encuentra a nombre de:
o Alejandro Lapentty Castrillo, cédula 1-0683-0337

Esta propiedad cuenta con una servidumbre trasladada, visible en los informes
registrales correspondientes, sin embargo, a la fecha esta no interfiere en ninguna
forma con la constitucion de esta servidumbre para la construccion de las obras

concernientes al proyecto en cuestion.




Esta justificacion técnica se ajusta a la recomendacion de la Empresa Consultora
Consorcio NJS-SOGREAH, segun expediente 101060229416TIR050.

Por lo antes indicado, se ha definido que la ruta propuesta cumple técnica, econémica
y ambientalmente con los objetivos del proyecto, por tanto, se requiere la constitucion
de una servidumbre subterranea y de paso para tuberia, con facilidades de acceso de
personal y/o maquinaria, con el fin de llevar a cabo, periédicamente o cuando asi se
requiera, operaciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo de las obras.

Se solicita el avaluo administrativo el dia 02 de Julio del afio 2015.

1.2 Propietario
PROPIETARIO CEDULA
Alejandro Lapentty Castrillo 1-0683-0337
1.3 Inscripcion del inmueble en el Registro de la Propiedad
FOLIO REAL PLANO CATASTRO FECHA
1-229416-000 1-497853-1983 Marzo 10, 1983
14 Localizacién y ubicacion (segun division territorial administrativa)
- Provincia: San José 01
- Canton: San José 01
- Distrito: San Francisco de Dos Rios 06

- Ubicacion o direccion: De la Cruz Roja 50 m Norte, 250 m Este y 250 m Norte.




1.5 Colindantes (segun informe registral)
- Norte: Hermanos Amador Zuriga

- Sur: Rio Tiribi

- Este: Calle publica con un frente de 17,20 metros

- Oeste: Hermanos Amador Zuriga

1.6 Aspectos legales

- Anotaciones: No hay

- Gravamenes: Si hay

Servidumbre trasladada

Citas: 332-07410-01-0901-001
Referencias: 2264-266-005
Afecta a finca: 1-00229416
Cancelaciones parciales: no hay
Anotaciones del gravamen: no hay
Cédulas hipotecarias
Citas: 482-10188-01-0001-001
Monto: veinticinco millones de colones
Intereses: treinta y tres por ciento anual

Vence: 06 de octubre de 2000




Interrupcion prescripcion el: 07 de septiembre de 2010
Lugar de pago: San José

Representada por: 1 cédula

Grado: primer grado

Constituyente

Alejandro Lapentty Castrillo

Cédula identidad: 1-0683-0337

Estado civil: soltero

A favor de:

Banco Metropolitano Sociedad Anénima
Cédula juridica: 3-101-070680
Apoderado para firmar y retirar:
Deborah Feinzaig Mintz

Cédula identidad: 9-0056-0289
Cancelaciones parciales: no hay
Anotaciones del gravamen: no hay
Cédulas hipotecarias

Citas: 559-03676-01-0001-001

Monto: veinticinco millones de colones




Intereses: veinticuatro por ciento anual
Vence: 04 de octubre de 2005

Lugar de pago: Heredia
Representada por: 1 cédula

Grado: segundo grado

A favor de:

Egidio Alejandro Lapentty Castrillo
Cédula identidad: 1-0683-0337
Apoderado para firmar y retirar:
Sergio Gustavo De Je Rivera Jiménez
Cédula identidad: 1-0650-0579
Cancelaciones parciales: no hay
Anotaciones del gravamen: no hay
Cédulas hipotecarias

Citas: 577-97042-01-0001-001

Monto: cincuenta millones de colones

Intereses: corrientes y moratorios del 25 por ciento anual

Vence: 16 de noviembre de 2008

Lugar de pago: San José




Representada por: 1 cédula
Grado: tercer grado
Constituyente
Alejandro Lapentty Castrillo
Cédula identidad: 1-0683-0337
Estado civil: casado una vez
A favor de:
Banco Lafise Sociedad Anonima
Cédula juridica: 3-101-023155
Apoderado para firmar y retirar:
Rafaela Solano Granados
Cédula identidad: 1-0679-0904
Cancelaciones parciales: no hay
Anotaciones del gravamen: no hay
1.7 Riesgos

La propiedad podria presentar riesgos de deslizamiento en su parte posterior, debido
a las fuertes pendientes y material suelto.




1.8 Fecha de inspeccion del inmueble

Febrero 18, 2015.

2. Caracteristicas de la zona

21 Descripcion

El terreno se ubica en una zona mixta de vivienda, comercio y servicios; cuenta con
todos los servicios publicos a excepcion del alcantarillado sanitario, cuenta ademas
con facilidades comerciales.

2.2 Clasificacion (uso del suelo)

Mixto (vivienda y comercio).

2.3 Tipo de construcciones predominantes en la zona

Edificaciones modernas y antiguas, las cuales de conformidad al criterio profesional,
son de buena calidad. Las edificaciones en términos generales son de una o dos
plantas arquitectonicas y estan construidas principalmente en bloques de concreto,
materiales prefabricados y madera.

24 Servicios publicos
- Sistema de agua potable:  Si

- Alcantarillado sanitario: No

- Alcantarillado pluvial: Si

- Sistema eléctrico: Si aéreo (soportado por postes de concreto)

- Sistema telefénico: Si aéreo (soportado por postes de concreto)

- Alumbrado publico: Si aéreo (soportado por postes de concreto y con

lamparas de mercurio)




- Transporte publico: Si cercano al inmueble

- Servicios municipales: Si recoleccion de basura y limpieza de cafios
- Obras anexas: Si calle asfaltada, aceras, cordon y cafio

- Facilidades comerciales:  Si centros comerciales, pulperias

25 Topografia predominante

Pendiente muy quebrada en la porcion final de la propiedad, con tramos planos en la
porcion frontal

3. Caracteristicas del terreno

3.1 Descripciones

- Forma: Irregular

- Situacion: Medianero

- Frente: 18,20 m

- Fondo: 66,93 m

- Topografia: Terreno plano en su porcion frontal y en su gran
mayoria

- Nivel del Terreno: Aproximadamente 1 m sobre el nivel de aceras
- Vista Panoramica: No presenta

- Restricciones o afectaciones: Area de proteccién de rio de 10 m

- Accesos: Calle publica en buen estado de conservacion

- Uso actual: Terreno con edificio de 2 plantas y bodegas




3.2 Area del terreno y de la servidumbre

- Area de terreno segun plano catastrado: 1.871,46 m?
- Area de terreno segun informe registral: 1.871,46 m?
- Area de servidumbre segun catastro: 178 m?

4. Valoracion del terreno

4.1 Metodologia

Para la valoracion de la servidumbre se utilizo el Enfoque de Mercado, aplicando la
metodologia de Factores Comparativos del ONT (Organo de Normalizacién Técnica
de la Direccion de Tributacion Directa de Costa Rica)

Se realizo el calculo de derechos cedidos y dafo al remanente. Para ello, como paso
inicial se monitorea el entorno, con el fin de comparar los valores de terrenos en venta
(comparables) con el terreno (sujeto) a valorar. Se identificara si existen terrenos “en
verde”, es decir sin construcciones, que permitan la comparacion directa con el
terreno sujeto.

De acuerdo a la investigacion realizada en campo, asi como a la base de datos de la
cual dispone esta Unidad, se cuenta con cuatro terrenos en venta con las
caracteristicas incluidas en el Anexo 4.

Dado lo anterior se toma como referencia un valor por metro cuadrado de $ 257,50,
equivalente a ¢ 138.670,00 (tipo de cambio a Mayo 13, 2015).

4.2 Determinacioén de valor de los derechos cedidos (Vdc)

Para el mencionado sistema de alcantarillado sanitario, se requiere constituir un
gravamen de servidumbre subterranea y de paso, en contra del inmueble arriba
descrito. En el area comprendida por dicha servidumbre, el propietario, sus
arrendatarios u ocupantes no podran construir edificaciones permanentes, de igual




forma esta prohibido sembrar arboles o cultivos que pudieran afectar la tuberia
enterrada, u obstaculicen el libre paso por la servidumbre.

Asimismo, el establecimiento de esta servidumbre conlleva la autorizacion para que
los funcionarios del Instituto o aquellos a los que se les delegue la administracion,
construccion o reparacion del proyecto, puedan ingresar libremente al inmueble, por
cualquier medio de locomocion o maquinaria a inspeccionar, instalar, reparatr,
modificar, ampliar y/o revisar la tuberia, en cualquier momento; no obstante, el
propietario podra realizar en ella cualquier otra actividad siempre que garantice los
derechos del Instituto, todo de conformidad con el plano archivo del AyA numero
101060229416 TIR050, cuyos ejes longitudinales coincidiran con las tuberias
instaladas y conllevan servidumbre subterranea y de paso, en los términos que sefiala
el Art. 113 de la Ley de Aguas, numero 276 del 26 de agosto de 1942.

Para la determinacion del valor de los derechos cedidos se consideraran los
siguientes aspectos:

o Caracteristicas del sector tales como: tipo de zona, grado de desarrollo, vias de
acceso, topografia, servicios publicos y privados, entre otros.

e Ubicacion de la servidumbre dentro del terreno (cerca del costado sur en la
colindancia con el Rio Tiribi)

o Tipo de servidumbre a establecer: subterranea y de paso.

e Investigacion de valores en la zona, criterio profesional de peritos del area de
avaluos, valor de mercado de propiedades con caracteristicas homogéneas en
la zona y consulta de propiedades en venta.

e Uso actual del terreno.
e Motivo del avaluo.

e Estimacion de los derechos a ceder por la servidumbre (45% para la
servidumbre subterranea)




Conforme a lo anteriormente expuesto se define que el valor de los derechos cedidos
por la servidumbre se calculara mediante la siguiente formula:

VDC = As X PUT X Pts

Donde:
VDC: valor de los derechos cedidos por la servidumbre
As: Area de la servidumbre
PUT: precio unitario por m? de terreno

Pts: porcentaje de acuerdo al tipo de servidumbre (45% para la servidumbre
subterranea)

SERVIDUMBRE FUERA DE LA ZONA DE PROTECCION

- Area de la servidumbre (As): 56 m?
- Precio unitario por m? (Put): ¢ 88.949,01
- Tipo de servidumbre % (Pts): 45 %

VDC: ¢ 2.241.515,02

SERVIDUMBRE DENTRO DE LA ZONA DE PROTECCION

- Area de la servidumbre (As): 122 m?
- Precio unitario por m? (Put): ¢ 26.684,70
- Tipo de servidumbre % (Pts): 45 %

VDC: ¢ 1.464.990,17




4.3 Valor de dafos al remanente (dr)

DANOS AL REMANENTE FUERA DE LA ZONA DE PROTECCION

- Area remanente (Ar): 1.815,46 m?
- Precio unitario por m? (Pu): ¢ 88.949,01

- Factor de ubicacion (Fu): 0,1

- Relacién de areas (Ra): 0,030846177

DR: ¢ 498.114,45

DANOS AL REMANENTE DENTRO DE LA ZONA DE PROTECCION

- Area remanente (Ar): 1.749,46 m?
- Precio unitario por m? (Pu): ¢ 88.949,01

- Factor de ubicacion (Fu): 0,1

- Relacién de areas (Ra): 0,069735804

DR: ¢ 1.085.177,91

DESCRIPCION VALOR
Valor de los derechos cedidos por la ¢ 3.706.505,20
servidumbre
Valor de los darnos al remanente ¢ 1.5683.292,36

TOTAL DE INDEMNIZACION ¢ 5.289.797,55




4.4 Valor total a indemnizar por servidumbre
- Area total de terreno: 1.871,46 m?
- Area de la servidumbre: 178 m?

- El monto total a indemnizar es: ¢ 5.289.797,55, cinco millones doscientos ochenta y
nueve mil setecientos noventa y siete con 55/100 colones.

5. Observaciones

e La servidumbre a constituir posee un 69% de su area dentro de la zona de
proteccion del rio, la cual para esta propiedad es de 10 m de retiro medidos
desde el borde superior del cauce del Rio Tiribi, lo anterior segun alineamiento
del INVU.

e Las coordenadas de la servidumbre, en el sistema de coordenadas nacional
CRTMOS5 son Este: 493606,44 m y Norte: 1094882,20 m.

POR TANTO

Con fundamento en el articulo 45 y 50 de la Constitucion Politica y la Ley Constitutiva
de AyA, Ley N° 6313 de Adquisiciones, Expropiaciones y Constitucién de
Servidumbres, aplicable al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, por

mandato de la Ley N° 6622, se acuerda lo siguiente:

1.- Declarar de utilidad publica y necesidad social la constitucién de la servidumbre
de alcantarillado sanitario y de paso, con una longitud de VEINTISEIS PUNTO
VEINTINUEVE METROS y UN ANCHO PROMEDIO DE SEIS PUNTO SETENTA'Y
SIETE METROS, PARA UN TOTAL DE CIENTO SETENTA Y OCHO METROS
CUADRADOS. Esta informacion ha sido catastrada bajo el plano inscrito SJ-UNO
OCHO TRES SEIS TRES TRES UNO-DOS MIL QUINCE, realizado por el Ingeniero
Topdgrafo  WILLIAM GUERRERO OSES, IT-DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS, la cual corresponde al Colector TIRIBI.




Ese derecho de servidumbre afectara la finca inscrita en el Registro Publico, del
Partido de San José, matricula de Folio 1-00229416-000, propiedad de ALEJANDRO
LAPENTTY CASTRILLO, con numero de cédula de identidad UNO- SEISCIENTOS
OCHENTAY TRES-TRESCIENTOS TREINTAY SIETE.

2.- Aprobar el avaluo rendido mediante memorando PRE-PMAAMSJ-2015-1677 del 6
Julio del 2015 por la Unidad Técnica del Departamento de Ingenieria de la Unidad
Ejecutora AyA-JBIC, en la suma de ¢ 5.289.797,55. (Cinco millones doscientos

ochenta y nueve mil setecientos noventa y siete con 55/100 colones).

3.-Autorizar a los apoderados del Instituto de Acueductos y Alcantarillados para que
realicen las diligencias necesarias, a fin de constituir el derecho de servidumbre supra
indicado en via administrativa o judicial, en caso de existir negativa de los afectados a
aceptar el precio fijado administrativamente o de que exista algun impedimento legal,

que obligue a la Institucion a acudir a la via judicial.

4.- Autorizar a los notarios de la Institucion o notarios externos, para que: a) Realicen
las diligencias necesarias, a fin de inscribir en el Registro Publico las servidumbres de
alcantarillado sanitario y de paso en el asiento registral de la finca del Partido de San
José, Folio Real 1-00229416-000 de acuerdo con el plano catastrado SJ-UNO OCHO
TRES SEIS TRES TRES UNO-DOS MIL QUINCE, realizado por el Ingeniero
Topografo  WILLIAM GUERRERO OSES, IT-DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS. a favor del AyA.b) En caso que durante la aprobacién y
notificacion de este acuerdo, el o los propietario(s) registral(es) cambien debido a
algun movimiento registral inscrito sobre la finca de referencia, quedan autorizados
los Notarios de la institucion o los externos para formalizar la escritura de constitucion
de servidumbre, con el propietario registral actual, siempre que exista anuencia de

éste ultimo, sin que se necesite de modificacion del acuerdo.




5.- Notificar al propietario registral, otorgandole un plazo de cinco dias habiles, para
que manifieste lo que considere relacionado con el precio asignado al bien, de
conformidad con el articulo 25 de la Ley de Expropiaciones N° 9286.

Notifiquese.

ACUERDO FIRME
Licda. Karen Naranjo Ruiz

Despacho Junta Directiva

1 vez.—O. C. N° 6000001422.—( IN2016077045 ).
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