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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 41011 - MAG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA A.l. DE AGRICULTURA Y GANADERIA

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulo 140, incisos 3), 8) y 18) y 146 de
la Constitucion Politica; Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la
Administracion Publica; Ley N° 7064 del 29 de abril de 1987, Ley de Fomento a la
Produccién Agropecuaria, que incorpora la Ley Orgéanica del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia; articulo 14 de la Ley N° 8495 del 06 de abril de 2006, Ley General del Servicio
Nacional de Salud Animal; articulo 46, inciso 22 de la Ley N° 7138 del 16 de noviembre de
1989, Ley de Presupuesto Extraordinario, que autoriza la apertura de Cuentas Especiales para
recursos provenientes de venta de servicios de Mercadeo, Salud y Produccién Pecuaria e
Investigacion Agricola; Ley N° 7473 del 20 de diciembre del 1994, Acuerdo de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias aprobado mediante Ley de Ejecucién de los Acuerdos de la Ronda
Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales; Ley N° 7472 del 20 de diciembre de

1994, Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor.

Considerando:

1°.- Que es funcién esencial del Estado proteger la salud de las personas, sistemas de
produccion primarios, los animales y el medio ambiente, asi como garantizar la proteccion
para contrarrestar enfermedades que puedan poner en riesgo o causar dafios a la produccion

pecuaria y a la salud de las personas y los animales.



2°.- Que mediante Ley N° 8495 del 6 de abril del 2006, se creo el Servicio Nacional de Salud
Animal, (SEN ASA), como un érgano de desconcentracion y personeria juridica instrumental
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, derogandose la Ley N° 6243 del 2 de mayo de
1978, Ley sobre Salud Animal y sustituyendo por ello, para todo efecto legal, a la Direccion

de Salud Animal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

3°.- Que al SENASA le compete la reglamentacion, planificacion, administracion,
coordinacion, ejecucién y aplicacion de las actividades oficiales con caracter nacional,
regional e internacional, relativas a la salud de la poblacion animal, los residuos, la salud
publica veterinaria, el control veterinario de la zoonosis, la trazabilidad/rastreabilidad, la
proteccion y la seguridad de los alimentos de origen animal, los alimentos para los animales,
los medicamentos veterinarios, el material genético animal, los productos y los subproductos,
la produccidn, el uso, la liberacion o la comercializacion de los organismos genéticamente
modificados que puedan afectar la salud animal o su entorno, y las sustancias peligrosas de

origen animal.

4° .- Que para la economia nacional y la seguridad alimentaria, la proteccion sanitaria de los
productos de origen animal resulta fundamental, en especial en aquellos que son esenciales
en la dieta de los costarricenses, lo que obliga al Estado a adoptar todas las medidas de
prevencion, vigilancia y control necesarias para evitar el ingreso y diseminacion de plagas y
enfermedades que pongan en peligro o puedan causar dafio a las personas o al patrimonio

pecuario nacional.



5°.- Que el SENASA debe brindar confianza y credibilidad a los consumidores y a sus socios
comerciales, para lo cual debe establecer y aplicar las medidas sanitarias a las mercancias en
importacion, exportacion y trénsito, a fin de evitar la introduccion de enfermedades que
afecten la salud pablica y animal, cumpliendo para ello con las normas nacionales e

internacionales.

6°.- Que a través del SENASA se brindan una serie de servicios a los productores,
establecimientos pecuarios y habitantes con cuya venta se generan los recursos necesarios
para la sostenibilidad del Servicio, permitiéndose con ello cubrir gastos necesarios para la
buena marcha y la ejecucidén oportuna de las funciones encomendadas a este Servicio

Nacional.

7°.- Que mediante Decreto N° 27763-MAG del 10 de marzo de 1999 y sus reformas, se
encuentran establecidas las tarifas de los servicios que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia ofrece al Sector Productivo Nacional y en especial al Sector Agropecuario,
correspondiendo las estipuladas en los articulos 3 y 4 bis a las del Servicio Nacional de Salud

Animal.

8°.- Que la evidencia técnica ha demostrado que una de las principales vias de diseminacién
de plagas y enfermedades y por ello generacion de riesgo sanitario lo es mediante el traslado
de material de origen animal, cuyo medio de transporte son los equipajes, valijas, maletines,

salveques, entre otros, utilizados por las personas viajeras que ingresan o salen del pais y por



lo que en aras de proteger el patrimonio agropecuario y pecuario nacional ante el riesgo
sefialado anteriormente es necesario establecer una serie de medidas cuarentenarias respecto
de los viajeros que ingresan o salen del pais entre las que se encuentran la inspeccion manual
y/o el escaneo por Rayos X de las valijas, salveques, maletines entre otros y la desinsectacion,
desinfeccion, desnaturalizacion, incineracion o destruccion de mercancias transportadas por

aquellos.

9°.- Que en el Decreto Ejecutivo N° 27763-MAG del 1 O de marzo de 1999, publicado en el
Alcance N° 26 a La Gaceta N° 68 del 09 de abril de 1999 y sus reformas, se requiere establecer
una tarifa a cobrar por el Servicio Nacional de Salud Animal por la aplicacion de medidas
cuarentenarias respecto de los viajeros que ingresan o salen del pais a través de los diferentes
Puestos de Ingreso Fronterizo (PIF), siendo necesario fijar dicha tarifa para cubrir los gastos
operativos que ese sistema de inspeccion demanda al SENASA y que no fueron considerados
en su oportunidad, a los efectos de que éste pueda cumplir con la ejecucion de las medidas
sanitarias que se apliquen sobre los viajeros que ingresan o salen del pais y sus haberes

transportados.

10°.- Que el presente Reglamento cumple con los principios de Mejora Regulatoria de

acuerdo al Informe N° DMR-DAR-INF-143-17 de fecha 04 de octubre de 2017, emitido por

la Direccion de Mejora Regulatoria.

Por tanto,



DECRETAN:
Modificacion al articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 27763-MAG del 10 de marzo de
1999, publicado en el Alcance N° 26 a La Gaceta N° 68 del 09 de abril de 1999 y sus
reformas ""Fijacion de tarifas de los servicios del Ministerio de Agriculturay

Ganaderia"

Articulo 1°. - Modifiquese el articulo 3 del Decreto N° 27763-MAG del 10 de marzo de
1999, publicado en el Alcance N° 26 de La Gaceta N° 68 del 9 de abril de 1999 y sus

reformas, a los efectos de incorporar la tarifa codigo C.19 que se leera de la siguiente manera:

"Articulo 3°- Fijense las tarifas que regiran para los servicios que presta el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia, por medio del Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA):

C.19 Medidas cuarentenarias aplicadas a las personas viajeras | $ 1.00 (un
que ingresan o salen del pais y sus haberes transportados | dolar USA)
entre las que se encuentran la inspeccion manual y/o el
escaneo por rayos x de valijas, salveques, maletines, entre
otros y la desinsectacion, desinfeccion, desnaturalizacion,
incineracién o destruccion de mercancias transportadas por
los viajeros al ingreso o a la salida del pais.

El cobro se realizara al ingreso o a la salida del pais de las

personas, segun convenga a la Administracion.




TRANSITORIO UNICO. - En el caso de personas que viajen por via terrestre, el cobro de
la tarita antes senalada se aplicard un mes calendario posterior a la entrada en vigencia del
presente Decreto. Para el caso de personas que viajen por via a€rea, dicho cobro empezara a
hacerse efectivo cuatro meses calendario posteriores a la entrada en vigencia del presente

Decreto.
Articulo 2°-Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, a los trece dias del mes de noviembre del

ano ?os

UIS GUILLE

1 vez—0.C. N° 001-2018.—Solicitud N° 13108.—( IN2018234919 ).



REGLAMENTOS
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

“REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE DENUNCIAS
PRESENTADAS ANTE LA AUDITORIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO

LLa Auditora General del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en uso de las
facultades conferidas por los articulos 62 de la L.ey Organica de la Contraloria General de
la Republica y 23 de la L.ey General de Control Interno y en cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 4° de la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites

administrativos:
Considerando:

1°—Que el articulo 6 de la Ley General de Control Interno. N* 8292 del 31 de julio del
2002, establece la confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura

de procedimientos administrativos.

2°—Que el articulo 8 de la Ley N° 8422 Contra la Corrupcion ¥ el Enriquecimiento llicito
en la [Funcion Pablica, del 29 de octubre del 2004, sefiala la proteccion de los derechos del
denunciante de buena fe y confidencialidad de la informacién que origine la apertura del

procedimiento administrativo.

3°—Que en el Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica en su Capitulo 111, Seccion Primera, articulos del 8° al 15°, se establece el
poder ciudadano de denuncia. en la Seccion Segunda. articulos [6° v 17°, se establece la
admisibilidad y en la Seccion Tercera, articulos del 18° al 25° Bis. se instituye lo

relacionado con el tramite de las denuncias.



4°—Que el articulo 15 de la Ley General de Administracion Publica No. 6227 prevé la
facultad del ejercicio de potestades discrecionales en la actividad administrativa, siempre
que esté sometida cn todo caso a los limites que le impone el ordenamiento expresa o
implicitamente, para lograr que su ejercicio sea eliciente y razonable. Ademas, en el Titulo
Tercero de la misma l.ey. se hace referencia a las formalidades de un procedimiento
administrativo. Formando parte de este titulo se encuentra el articulo 269 que indica que la
actuacion administrativa se debe realizar conforme a normas de economia, simplicidad,
celeridad y eficiencia, correspondiéndole a las autoridades superiores dc¢ cada centro o
dependencia velar, respecto de sus subordinados, por el cabal cumplimiento de este
precepto que servird de criterio interpretativo en la aplicacion de las normas de

procedimientos.

5°—Que en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria General del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en su articulo 35 Servicios de Auditoria,
inciso b) establece que el proceso de admisibilidad y tratamiento dado a las denuncias

recibidas debe estar regulado.

6°—-Que los articulos 4 y 5 de la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y ‘Tramites Administrativos establecen los requisitos de publicidad y obligacion de

informar sobre los tramites al Administrado.

7°—Que dentro del marco de la legislacion vigente es necesario comunicar los requisitos
que debe cumplir una persona para interponer una denuncia ante la Auditoria General sobre
actos que puedan revelar un uso indebido de fondos publicos por parte de sujetos sobre
quienes ejerza su competencia ante este Ministerio para valorar los hechos presuntamente
irregulares y determinar si procede o no su verificacion, de una forma razonable y
estratégica de manera que constituyan un insumo importante para el combate de la
corrupcion y favorezca la rendicion de cuentas dentro del Sistema de Fiscalizacion y

Control Superior. Por tanto. resuelve emitir el presente:



REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE DENUNCIAS
PRESENTADAS ANTE LA AUDITORIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
CAPITULO |
Aspectos Generales

Articulo . —Objetivo: El presentc Reglamento cs de interés publico y tiene como
objetivo informar, regular la forma y los requisitos que las personas deben considerar al
presentar una denuncia ante la Auditoria General del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, y ademéas la valoracion que llevard a cabo la Auditoria General, con el fin de

determinar si procede la verificacion de los hechos que se denuncian.

Articulo 2. —Ambito de Competencia: La Auditoria General dara tramite tnicamente a
aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en relacion con
el uso y manejo de fondos publicos, control interno y otros asuntos relacionados con su

competencia.

A

Articulo 3. —Principios Generales: La admision de denuncias que se presenten a la
Auditoria General y que sean atinentes al ambito de su competencia, respetaran seran
atendidas en concordancia con los principios de simplicidad, economia, elicacia y

eliciencia.

Articulo 4.—Recibo de denuncias: La Auditoria General recibira las denuncias que se
presenten Gnicamente por escrito o digital — de acuerdo a la Ley de Certificados, Firmas
Digitales 'y Documentos Electronicos (Ley 8454)-, las cuales deberan venir dirigidas
directamente a la Auditoria General. EI Auditor General valorara la admisibilidad de las

denuncias presentadas.

Articulo 5. —De la confidencialidad: La identidad del denunciante que, de buena fe,

ademas de la informacion, la documentacion y otras evidencias de las investigaciones que



se efectiien seran confidenciales de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la
Ley General de Control Interno y el articulo 8° de la l.ey Contra la Corrupcion y el

Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Las infracciones a la obligacion de mantener dicha confidencialidad por parte de los
funcionarios de la Auditoria General podran ser sancionadas segun lo previsto en esas

leyes.

Articulo 6. —Requisitos esenciales que deben contener las denuncias que se presenten

a la Auditoria General del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

a. L.os hechos denunciados deberan ser expuestos por escrito, en forma clara, precisa y
circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion, como

son fechas, nombres de funcionarios y cualquier otro detalle conocido por el denunciante.

b. Se deberd sefialar la posible situacion irregular que afecta al Ministerio de

Relaciones Exteriores y Culto.

c. El denunciante deberd indicar cudl es su pretension en relacion con el hecho
denunciado.
d. Preferiblemente. deberd indicar el nombre y lugar de notilicacion. si asi lo requiera.

Articulo 7.—Informacion que debe acompanar adicionalmente el denunciante: EI
denunciante debera aportar las pruebas o evidencias y brindar informacion complementaria
respecto al perjuicio econdmico producido a los fondos publicos manejados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en caso de conocerlo. la indicacion de
probables testigos y el lugar o medio para localizarlos, para de ser necesario efectuarles una
citacion, asi como la aportacidon o sugerencia de otras pruebas que considere conveniente

para la investigacion.



CAPITULO 11

Tramitacion de la denuncia

Articulo 8.—La Auditoria General podra solicitar aclaracion y adicion sobre lo
denunciado: La Auditoria General de acuerdo con sus facultades y una vez analizada la
denuncia, si determinara que existen indicios de los hechos denunciados, se otorgara al
denunciante un plazo maximo de 10 dias héabiles para que éste aclare y adicione la
informacion que suministrd, caso contrario la Auditoria General procedera a desestimar y

archivar la denuncia, sin embargo, podra ser presentada con mayores elementos,

posteriormente, como una nueva gestion.

Articulo 10. —De las denuncias anonimas: No se dard tramite a las denuncias que sean
presentadas en forma anonimas. En caso de efectuarse la recepcion de este tipo de
denuncia por excepcion ¥ para su consideracion deberd aportar todos los elementos de
conviccion suficientes y que se encuentren soportados en medios probatorios idoneos, que
permitan iniciar una investigacion preliminar, ademas del impacto que ésta tendria, caso
contrario, la Auditoria General dispondra su archivo sin mas tramite, de conformidad con
el articulo 13 del Reglamento a la L.ey Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en

la Funcion Pablica.

Articulo 1. —De las denuncias verbales: Por las facultades que se le confiere a la
Auditoria General, ésta no dara atencion y tramite a ninguna denuncia que sea efectuada en

forma verbal.

Articulo 12.—De los resultados de la investigacion producto de las denuncias: La
Auditoria General. de acuerdo con las facultades establecidas. a su criterio profesional. y
demds asuntos incluidos en su plan de trabajo, determinara la prioridad que se le dard a la
denuncia, procurando atenderla con celeridad y responsabilidad. debera establecer en caso
de existir eventuales responsabilidades, si la misma es de atencion administrativa, civil o
penal. procediendo a comunicar el resultado de la investigacion a la Autoridad Superior
que corresponda, quien debera resolver con fundamento en la legislacion que le compete.

El informe confeccionado puede estar enfocado en materias relativas al control interno, a



incumplimientos de leyes, reglamentos o disposiciones administrativas por parte de
{uncionarios de la institucion. Una vez conocido el informe respectivo por el oérgano
competente, la Auditoria General podra informar al denunciante, como se hace referencia

en el articulo 18° de este Reglamento.

En caso que se considere, a juicio de la Auditoria General, que los hechos denunciados no
ameritan un estudio de auditoria, o cuando por electos de oportunidad se quiere
implementar una solucidn provisional antes que se llegue a atender la denuncia, se enviard
una comunicacion al ente o persona competente. advirtiendo que se tiene conocimiento de
posibles situaciones irregulares y que se recomienda su atencion, segln lo establecido en el

articulo 22 de la L.ey General de Control Interno.

Articulo 13. —De la atencion de denuncias trasladadas por la Contraloria General de
la Repiiblica: La Auditoria General atenderd. de acuerdo con sus posibilidades y con su
plan de trabajo, las denuncias que le sean remitidas por el Organo Contralor, podra dar

prioridad a su atencion de conformidad con el contenido.

Articulo 14. —Del traslado de la denuncia a la Administracion Activa: lL.a Auditoria
General, luego de analizar el contenido de las denuncias presentadas, podra trasladar a la
Administracion Activa u drgano competente para su atencion, aquellas denuncias que por
su contenido, sean, a su criterio, soporte de atencion por parte de la Administracion Activa.

la que debera atender e informar de su resultado a la Auditoria.

Articulo 15. —Del seguimiento de los resultados y atencion de las denuncias: La
Auditoria General. de conformidad con sus potestades y competencias como ente
fiscalizador y de acuerdo con los procedimientos establecidos. determinara en qué casos

dara seguimiento a los resultados de las denuncias presentadas.



CAPITULO 111

Desestimacion y archivo de la denuncia

Articulo 16. —De la desestimacion y archivo de la denuncia: La Auditoria General

desestimara y archivara las denuncias que sean recibidas, cuando se presente alguna de las

siguientes situaciones:

—_—

. Si'la denuncia no corresponde al ambito de competencia descrito en el articulo 2° de

este Reglamento.

. Si los hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos exclusivamente

en otras sedes, ya sean administrativas o judiciales.

.S se estima, producto del andlisis costo-beneficio, que la erogacion de la

investigacion pudicra ser superior al beneficio que se obtendria al atender la denuncia.
Para dicho efecto. se debera dejar constancia del andlisis realizado por parte de esta

Auditoria.

.Si el asunto planteado ante la Auditoria General, se encuentra en conocimiento de

otras instancias con competencia para realizar la investigacion, cjercer el control y las

potestades disciplinarias.

. Si la denuncia presentada fuera una reiteracion o reproduccion de otras denuncias

similares sin aportar elementos nuevos y que ya hubicran sido resueltas con
anterioridad por la Auditoria General o por otras unidades de la Administracion

Activa.

. Si la denuncia es manitiestamente improcedente o infundada.

. Si la Auditoria General no cuenta con recursos competentes y conocimientos técnicos

apropiados para atender la denuncia. En este evento, debe coordinar el traslado de la

denuncia a otra instancia (ejemplo: Administracion Activa).



Articulo 17. —Justificacion para la desestimacion y archivo de la denuncia: Cuando la
Auditoria General desestime y archive una denuncia. debera justificar y dejar evidencia en
el expediente y en los papeles de trabajo respectivos, los motivos por los cuales se
desestimo la misma. ello en razon de una fiscalizacion posterior y en aras de la

transparencia que debe imperar en la labor de fiscalizacion.

CAPITULO IV

Comunicacion de resultados

Articulo [8.—De la comunicacion al denunciante: Cuando la denuncia sea presentada
con el nombre, calidades y direccion para notificaciones del denunciante, queda a criterio
de la Auditoria General si le comunica el resultado de la investigacion, lo que si le tendria
que informar es que se llevd a cabo la indagacion donde se emitio un documento con los
resultados. los cuales fueron intformados al organo competente, ademds de cualquier
gestion que se haya tomado en torno a la misma, sea ésta la desestimacion. archivo o

traslado de la misma a la Administracion Activa u otras instancias.

Articulo 19. —Fundamentacion del acto, ¥ archivo de denuncias: El archivo de las
denuncias se realizard mediante un acto debidamente motivado donde se acrediten los
argumentos valorados para tomar esa decision. En cuanto a la nota que se remite al
denunciante, ésta debe ser archivada utilizando los procedimientos de control que

garanticen la proteccion de la persona. por lo que debe ser de acceso restringido.

Articulo 20. —Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Maria Milagro Chaves Barrantes, Auditora General.—1 vez.—O.C. N° 3400034883.
—Solicitud N° AG-001-2018.—( IN2018235225)).



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION (SINAES)

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 59 de la Ley General de la
Administracion Publica, y el articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior No. 8256 del 22 de abril de 2002.
RESULTANDO

I.  Queelarticulo 59 de la Ley General de la Administracién Publica, dispone que la
competencia serd regulada por ley siempre que contenga la atribucion de
potestades de imperio, y que la distribucién interna de competencias, asi como la
creacion de servicios sin potestades de imperio, se podra hacer por reglamento
autébnomo.

Il.  Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta No.
93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de Acreditacién de
la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones relativas a su
constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

1. Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta
No. 83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), se establecio un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.

IV.  Que para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional
de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y profesional.

V.  Que el articulo 22 de la citada Ley 8256 establece que el Consejo Nacional de
Acreditaciéon determinara, via reglamento, la organizacién administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de las funciones que en esta Ultima Ley
se le otorgan al SINAES.

VI.  Que mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, en la
sesion extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, segin consta en el
articulo 5 del acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones que
la Ley le asigna al SINAES, se aprobd una nueva estructura organica, con el fin
de fortalecer su gestion y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta nueva
organizacion se identificaron procesos y centros de gestion, sustantivos vy
adjetivos, con la finalidad de mejorar la gestion, la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Se emite el siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del reglamento. El presente Reglamento establece la estructura,
organizacion, relaciones de jerarquia y de coordinacion interna del Sistema Nacional de
Acreditacion, para el cumplimiento de las funciones que la Ley le asigna al SINAES.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Conforme con el articulo 1 de la Ley No. 8256, se crea
el SINAES como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria



juridica instrumental para la consecucion exclusiva de los fines de esta Ley, y conforme
al articulo 22 de dicha normativa, el Consejo Nacional de Acreditacion determinaré, via
reglamento, la organizacion administrativa que considere oportuna para el cumplimiento
de sus funciones. De acuerdo con el articulo 3° de la Ley 8256, el SINAES estara
constituido por las instituciones de educacion superior universitaria publica y privada,
gue voluntariamente deseen afiliarse.
Articulo 3.- Marco estratégico. Conforman el marco estratégico del Sistema Nacional
de Acreditacion su mision y vision, segun se detalla seguidamente.

A. Misioén: Gestionar la acreditacion de las carreras e instituciones de Educacion

Superior y apoyar los procesos que garanticen su calidad.

B. Vision: Contribuir significativamente al proceso sostenible de mejora de la
educacion superior costarricense y ser un referente ampliamente reconocido en
Iberoamérica.

Articulo 4.- Estructura organica. Para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
que las leyes le asignan, el SINAES adopta la siguiente estructura:

1. Consejo Nacional de Acreditacion, del que dependeran las siguientes unidades de
apoyo y asesoria y Auditoria Interna.

Consejo Nacional de Acreditacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Acreditacion

Asesoria Legal

Auditoria Interna

2. Direccion Ejecutiva de la que dependeran las siguientes areas funcionales.
Direccién Ejecutiva

Division de Evaluacion y Acreditacion

Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo

Division de Servicios de Apoyo a la Gestion

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Y LAS UNIDADES DE
APOYO Y ASESORIA

Articulo 5.- Del Consejo Nacional de Acreditacion. Para cumplir sus funciones, el
SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y personal de
apoyo técnico y profesional, conforme al articulo 3° de la Ley N0.8256. El Consejo se
regira por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la Administracion
Publica, conforme lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 8256.

Articulo 6.- Constitucidn del Consejo Nacional de Acreditacion. EI Consejo Nacional
de Acreditacién lo integraran ocho miembros. Cuatro seran elegidos por las universidades
estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun acuerdo entre las
instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegiran a sus
miembros al Consejo, con la presentacion de un representante por universidad. Por
votacion de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior



designaran a los cuatro representantes restantes, segun lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley 8256.
Conforme al articulo 8 de la Ley 8256, los miembros del Consejo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.

2. Grado academico de maestria o doctorado.

3. Unminimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada

en el pais.

Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el
ejercicio de sus funciones y devengaran dietas, todo conforme a lo establecido en los
articulos 8° y 9° de la Ley 8256.
Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultaneamente cargos de rector o
decano en ninguna de las instituciones de educacién superior universitaria del pais ni
formar parte de sus 6rganos directivos o entes administradores. Quienes se encuentren en
tal condicion perderan autométicamente su condicion de consejales. Ademas, los
miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo unanime de las
universidades publicas o privadas (segun el caso) miembros del SINAES, cuando exista
incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento, en conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 8256.
El Consejo Nacional de Acreditacion tendra las comisiones de trabajo que determine, con
caracter permanente o ad hoc mediante el voto afirmativo de tres cuartas partes de sus
miembros. En cada caso, el acuerdo de creacion de cada comision debera definir su
finalidad, integracion -con designacion de un Coordinador-, funciones y plazo en el que
debera rendir sus dictamenes, informes o productos, segun sea el caso. Aparte y ademas
de los miembros del Consejo que se designen, podran formar parte de estas comisiones
otros funcionarios, asesores o especialistas, cuando se estime conveniente 0 necesario por
la naturaleza de la funcién encomendada.

Articulo 7.- Funciones y atribuciones del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacion tendra las siguientes funciones y atribuciones
(articulos 12, 14 y 21 de la Ley 8256):

a. Aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los reglamentos
y la normativa en general.

b. Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, asi como los proyectos de innovacion,
investigacion y desarrollo, y vigilar su estricto cumplimiento.

c. Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los
procedimientos y criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los
medios que estime convenientes.

d. Nombrar los profesionales nacionales e internacionales para los procesos de
acreditacion, segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigacion en educacion, planificacion
educativa o curriculo.

e. Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.



Publicar, cada seis meses, un boletin 0 memoria sobre los planes, carreras o
programas acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su
acreditacion vigente.

Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar
al pais por los medios nacionales de comunicacion, y conocer y aprobar la pérdida
de la respectiva acreditacion, en los casos en que eventualmente proceda, todo
conforme a lo establecido en la Ley 8256 y demas normativa aplicable.
Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que
puedan ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que
se realicen.

Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion remunerada
de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados,
asi como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.
Promover e impulsar acciones para lograr una cultura de calidad en las
instituciones, carreras y programas de educacién superior, asi como para lograr
una contribucién significativa al proceso sostenible de mejora de la educacion
superior costarricense y ser un referente reconocido a nivel internacional.

Articulo 8.- De la Presidencia del Consejo. El Presidente del Consejo serd nombrado
de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos, conforme con el Reglamento del
Consejo Nacional de Acreditacion. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a.

b.

Presidir las reuniones del Consejo, las que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de expresar sus
puntos de vista, de conformidad con el orden en que se haya pedido la palabra y
tomar el voto de cada uno de los miembros presentes.

Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion;
Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de
forma del funcionamiento del Consejo.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros presentadas al menos con tres dias de antelacion.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo efecto tendra voto de
calidad.

Presentar el proyecto de presupuesto del SINAES asi como sus modificaciones y
los extraordinarios que se requieran; y demas atribuciones que determinen los
reglamentos del SINAES.

El Presidente acreditard ante terceros su representacién mediante certificacion del
acuerdo de su nombramiento, el acta de aceptacion de su cargo y de la publicacion de los
mismos en el Diario Oficial, La Gaceta, y representara judicial y extrajudicialmente al
SINAES.

Articulo 9.- De la Vicepresidencia del Consejo Nacional de Acreditacion. EI Consejo
designara un Vicepresidente de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos. El
Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa justa que le impidan el ejercicio de sus funciones. Tanto el Presidente como el
Vicepresidente seran designados conforme lo establecido en el Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion.



Acrticulo 10. De la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacion contara con una Secretaria Ejecutiva, que estard
dirigida por un profesional con la especialidad y competencias definidas para el cargo.

A la Secretaria Ejecutiva del Consejo le corresponde las siguientes funciones:

a. Dirigiry controlar las funciones y actividades propias de la Secretaria General del
Consejo.

b. Brindar apoyo administrativo y preparar las agendas de sesion del Consejo, segln
el orden del dia que le comunique el Presidente.

c. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las actas
correspondientes y presentarlas en la siguiente sesion ordinaria al Consejo
Nacional de Acreditacion, para su aprobacion.

d. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos de
resolucion definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen la representacion
del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean confiados exclusivamente
al Presidente.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

f. Llevar un control y ejercer un seguimiento periddico y oportuno sobre la ejecucion
de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este particular
semanalmente al Consejo.

g. Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de Registro
de Acreditaciones.

h. Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean solicitadas.

i. Velar porque el Consejo cumpla con las leyes y reglamentos relativos a su
funcion.

j. Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo.

k. Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en
los sistemas y actividades propios de su ambito.

|. Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el cumplimiento de
sus objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdémica, y la debida
salvaguarda de los recursos.

m. Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o acuerde el
Consgjo.

Articulo 11.- De la Unidad de Asesoria Legal. Es la encargada de brindar asesoria
juridica al Consejo Nacional de Acreditacién y a todas las unidades organizativas
internas, en los asuntos propios del SINAES, incluyendo la asesoria y/o atencién de
procesos administrativos y judiciales en que figure el SINAES, en su condicion de
administracion activa, ademas le corresponde la atencion de consultas juridicas de
caracter interno, el refrendo de contratos y la atencidn de demas asuntos que correspondan
segun su ambito de especialidad.

Articulo 12.- De la Unidad de Auditoria Interna. La auditoria interna comprende la
actividad independiente, objetiva y asesora, que contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para



evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccion de la entidad.

Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, verificar el cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes; realizar auditorias o estudios especiales en relacion con
los fondos publicos sujetos a su competencia institucional; Asesorar, en materia de su
competencia, al jerarca del cual depende; las demas competencias que contemplen la
normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

La auditoria interna se organizara y funcionara conforme lo disponga el auditor interno,
de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la
Contraloria General de la Republica, conforme lo establece la Ley General de Control
Interno.

~ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 13.- De la Direccion Ejecutiva del SINAES. EI SINAES tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo a tiempo completo durante un periodo de cinco afios.
Podréa ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida. EI Director
Ejecutivo debera tener la categoria de catedratico universitario, o su equivalente que
correspondera determinarlo al Consejo Nacional de Acreditacion conforme a la
valoracion de los atestados del candidato; grado académico de maestria o doctorado; y un
minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el pais,
segln lo establecido en el articulo 8° de la Ley N0.8256.

El Director Ejecutivo es responsable del buen funcionamiento administrativo del
SINAES, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion que correspondan y
ejercer en general la funcion ejecutiva del SINAES.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion del
SINAES.

c. Elaborar conjuntamente con las areas funcionales respectivas, y proponer al
Consejo Nacional de Acreditacion, las politicas, lineamientos, programas,
proyectos, convenios de cooperacion, reglamentos y demas disposiciones, que
resulten procedentes para el buen funcionamiento del SINAES.

d. Elaborar conjuntamente con el encargado del Area de Apoyo a la Gestion y las
areas funcionales respectivas, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional
de Acreditacion, para su aprobacion, los proyectos de presupuesto y las
modificaciones que procedan.

e. Elaborar, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacion y
demés entidades o unidades que corresponda, los informes, reportes y
evaluaciones del SINAES, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

f.  Mantener una coordinacion y vinculacion apropiadas, y establecer un marco de
relaciones, con las instituciones de educacion superior y los demas participantes
del Sistema Nacional de Acreditacion, para efectos del cumplimiento de los fines
y objetivos del SINAES.

g. Programar, participar y controlar los trdmites relativos a la adquisicion de bienes
y servicios, segun se requiera conforme a su ambito de competencia y conforme
a las disposiciones normativas aplicables.



h. Velar la eficacia, eficiencia y calidad de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo.

i. Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos, procesos,
procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta a lo interno y
externo del SINAES.

j. Velar porgue exista un ambiente de control propicio para el buen funcionamiento
del SINAES, y le corresponde, conjuntamente con los demas funcionarios
subordinados, establecer, mantener operacionalizar, controlar, perfeccionar y
evaluar el Sistema de Control Interno del SINAES, que asegure el cumplimiento
de los objetivos Yy fines institucionales, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y
la debida salvaguarda de los recursos.

k. Representar, en los actos de su competencia, al SINAES.

I. Ser el superior jerarquico del personal del SINAES, suscribir sus acciones de
personal, autorizar sus vacaciones, conceder las licencias y permisos que permita
la normativa hasta por periodos de un afo, autorizar el disfrute y concesion de
otros beneficios laborales y salariales, asi como disciplinar al personal y acordar
su remocidn por justa causa, previo cumplimiento del debido proceso.

m. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion y que resulten pertinentes conforme a su cargo y para
el buen funcionamiento del SINAES.

Proceso de Comunicacién. La Direccion Ejecutiva tendra bajo su subordinacién un
proceso que se encargara de atender todo lo relativo a prensa y comunicaciones. A este
proceso le correspondera asesorar al Consejo Nacional de Acreditacion, a la Direccion
Ejecutiva y a las unidades internas en esta materia, asi como proponer y ejecutar las
estrategias de comunicacion social y de relaciones publicas del SINAES, para lo cual
contara con el apoyo de especialistas en esta materia.

~ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 14.- De la Division de Evaluacion y Acreditacion. El SINAES contara con
una Division de Evaluacion y Acreditacion, subordinada a la Direccidn Ejecutiva, que
estara dirigida por un profesional con las condiciones definidas para el cargo. En esta
Division se gestiona la evaluacion y acreditacion de las carreras, programas e
instituciones de Educacion Superior y se apoyan los procesos de la calidad de la
educacion. Asimismo, participa con la Direccion Superior y demés areas funcionales, en
la realizacion de acciones para acrecentar el valor pablico y liderazgo del Sistema
Nacional de Acreditacion (SINAES).

A la Division de Evaluacion y Acreditacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, ejecutar, controlar y dar seguimiento a los procesos de
acreditacion.

b) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES, en el ambito propio de sus funciones.

c) Organizar los procesos de evaluacion externa y coordinar con la Division de
Apoyo la logistica correspondiente.



d)

f)

9)

h)

)

K)

P)

q)

Capacitar, acompanfar, dar seguimiento y evaluar el trabajo de los pares que
realizan la evaluacion de las instituciones, carreras y programas, asi como la
presentacion de los respectivos informes al Consejo Nacional de Acreditacion.
Velar por el cumplimiento de los requisitos, el instrumental tedrico y
metodoldgico, los procesos y los procedimientos establecidos por el SINAES,
por parte de los evaluadores nacionales e internacionales, para la acreditacion
de las instituciones, carreras y programas.

Elaborar los informes y reportes que correspondan conforme a la normativa
interna, respecto al proceso de evaluacion efectuado por los pares nacionales
e internacionales para la acreditacion de las instituciones, carreras y
programas.

Acompafiar, a los pares nacionales e internacionales, en la presentacion sobre
los resultados de la evaluacién, que estos realicen al Consejo Nacional de
Acreditacion.

Proponer planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion, los
cuales incluyan esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las
universidades y el SINAES.

Desarrollar y validar los instrumentos de medicion de las variables incluidas
en la autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas y su continuo
mejoramiento, en coordinacion con el &rea de Innovacion, Investigacion y
Desarrollo.

Salvaguardar la confidencialidad de los datos de cada carrera, programa e
institucion.

Mantener un banco publico de informacién sobre instituciones, carreras y
programas acreditados, asi como un banco de pares externos nacionales y
extranjeros que puedan ser nombrados en los procesos de acreditacion.
Realizar evaluaciones curriculares vinculadas con los procesos de evaluacion
y acreditacion.

Mantener una coordinacién y vinculacion apropiadas, conforme al marco de
relaciones establecido por el SINAES, con las instituciones de educacién
superior y los demas participantes del Sistema Nacional de Acreditacion, para
efectos del cumplimiento de los fines y objetivos del SINAES.

Brindar insumos a la Division de Innovacién, Investigacién y Desarrollo, y al
Consejo Nacional de Acreditacion, para el planteamiento de investigaciones y
proyectos para el mejoramiento continuo de los instrumentos, protocolos y de
los modelos de acreditacion.

Revisar las propuestas de planes de estudio de las carreras y programas de las
universidades privadas, que se derivan de los planes de mejoramiento
resultantes de los procesos de acreditacion.

Coadyuvar al logro de principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las
carreras y los programas que ofrecen.

Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la
sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo.



r) Cumplir con la normativa y los plazos que establecen los reglamentos,
procesos, procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta
a lo interno y externo del SINAES.

s) Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica,
y la debida salvaguarda de los recursos.

t) Recopilar, sistematizar, digitalizar y divulgar la informacion que resulta clave
y vital para la gestion y evaluacion del proceso de acreditacion y el
mejoramiento de la calidad de las instituciones, carreras y programas de
educacion superior, haciéndola accesible, util y transparente para los gestores,
usuarios y la ciudadania en general.

u) Apoyar con informacién para las estrategias de comunicacion y divulgacion
sobre el quehacer del SINAES.

v) Las demés funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su ambito de
competencia.

Articulo 15.- De la Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo. ElI SINAES
contard con una Division de Innovacién, Investigacion y Desarrollo, subordinada a la
Direccion Ejecutiva, que estara dirigida por un profesional con las condiciones definidas
para el cargo. Por medio de esta Division, se desarrollan y gestionan los proyectos y
acciones de innovacion, investigacion y desarrollo del SINAES, que contribuyan de
manera significativa al mejoramiento de la calidad de la educacién y al debate nacional
sobre la situacion, desafios, oportunidades y soluciones en materia de educacion superior
y ampliar la cobertura del Sistema, tanto cuantitativa como cualitativamente; se disefian
los modelos que garanticen la calidad de las instituciones, carreras y los programas de
educacidn superior, mediante el uso de criterios y procesos conforme a mejores practicas
y estandares internacionales; se definen e implementan estrategias para la capacitacion e
actualizacién de profesionales en los campos de autoevaluacion, evaluacion externa,
formulacién de planes de estudios y otros que se vayan determinando como necesarios
para el logro de la excelencia en las carreras y programas Y en la gestion de la ES, y se
implementan acciones para relacionar al SINAES con los organismos nacionales e
internacionales para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, participa con la Direccién
Superior y demas areas funcionales, en la realizacidn de acciones para acrecentar el valor
publico y liderazgo del Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES).

Compete a Innovacion, Investigacion y Desarrollo las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar un portafolio
de proyectos y acciones de innovacion, investigacion y desarrollo del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, que cumplan
con normas nacionales e internacionales de calidad, debidamente
aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

b) Generar modelos con el propésito de contar con un sistema consistente y
normalizado de conceptos, definiciones, clasificaciones, atributos,
criterios, nomenclatura, cddigos y metodologias que posibiliten el



c)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

desarrollo de los procesos de evaluacién y acreditacion, el desarrollo de
la innovacion, la investigacion y la acreditacion de la calidad, los que
deben ser aprobados por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Realizar integracion y el andlisis de los datos y resultados obtenidos,
relativos a la acreditacion de instituciones, carreras y programas, y a la
innovacion y la investigacion.

Velar porque el disefio del modelo de acreditacion atienda estandares y las
mejores practicas internacionales utilizadas en estos procesos.

Mantener una coordinacion y vinculacion apropiadas, conforme al marco
de relaciones establecido por el SINAES, con las instituciones de
educacion superior y los demas participantes del Sistema Nacional de
Acreditacion, para la ejecucion conjunta de proyectos, acciones de
innovacion y desarrollo, y en general el cumplimiento de los fines
institucionales.

Promover alianzas y proyectos conjuntos con organismos nacionales e
internacionales atinentes a la investigacion, innovacion y desarrollo, y
asegurar que los estudios derivados sean divulgados y tengan proyeccién
internacional.

Publicar el resultado de las investigaciones o innovaciones que se realicen,
en una serie propia del SINAES y en revistas académicas.

Divulgar los resultados de las investigaciones e innovaciones en foros
relacionados con el quehacer del SINAES.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y Grganos
publicos y privados, asi como para formar parte de agencias
internacionales de acreditacion, que resulten procedentes.

Desarrollar, en coordinacién con las autoridades superiores y demas areas
funcionales del SINAES, acciones para lograr una cultura de calidad en
las instituciones, carreras y programas de educacion superior, asi como
para lograr una contribucion significativa al proceso sostenible de mejora
de la educacidn superior costarricense y ser un referente reconocido a nivel
internacional.

Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos
de trabajo, en los sistemas propios de su ambito.

Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos,
procesos, procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que
ejecuta a lo interno y externo del SINAES.

Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y
econdmica, y la debida salvaguarda de los recursos.

Proponer y operacionalizar los indicadores de calidad para la gestion
interna, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades
superiores y la direccion ejecutiva.



o) Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su &mbito de
competencia.

Articulo 16. Del Comité de Proyectos de Investigacion. EI SINAES contard con un
comité permanente ad hoc, integrado por el Director Ejecutivo y un grupo de
investigadores connotados o expertos en el ambito de la educacidn superior universitaria,
gue se encargaran de seleccionar, priorizar y dar seguimiento a un conjunto de proyectos
de investigacion, que seran financiados por el Sistema Nacional de Acreditacion, a
realizarse propiamente por el SINAES o en conjunto con las instituciones de educacion
superior, los cuales generen una contribucion significativa y de alto impacto al
cumplimiento de los fines del SINAES y en general al mejoramiento de la educacion
superior. La cartera de proyectos seleccionados y su financiamiento seran del
conocimiento y aprobacién final por el Consejo Nacional de Acreditacion, y como
secretario de dicho Comité fungira el profesional a cargo de la Division de Innovacion,
Investigacion y Desarrollo. El funcionamiento de dicho Comité sera regulado via
reglamento.

Articulo 17.- De la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion. Esta Division esta
subordinada a la Direccidén Ejecutiva, y estard dirigida por un profesional con las
condiciones definidas para el cargo. A esta Division, le corresponde articular, desarrollar
y promover a lo interno del SINAES y en coordinacion con el resto de la organizacion,
una gestién innovadora y eficiente apoyada por las tecnologias de la informacién, la
gestion del talento humano y la comunicacion. Le competen las siguientes funciones:

a) Velar por el cobro y la recepcion oportunos de los aportes del Gobierno, los
ingresos propios derivados del trdmite de acreditacion o convenios de
cooperacion, y cualesquiera otros que procedan, en coordinacion con el resto de
la organizacion.

b) Coordinar e implementar con el resto de la organizacion, la metodologia, técnicas
e instrumentos necesarios para la planificacion y programacion de las actividades,
y el seguimiento y evaluacion permanente en la ejecucion de los planes,
programas, proyectos y presupuestos correspondientes.

c) Articular a lo interno del SINAES y gestionar con el resto de la organizacion, las
actividades y tareas propias de los sistemas de Administracion Financiera,
Gestion del Talento Humano, de Tecnologias y Sistemas de Informacién, de
Aprovisionamiento de bienes y servicios y otros de apoyo a la gestién, para
garantizar una eficiente planificacion y gestion de los recursos.

d) Coadyuvar a la provision oportuna de los bienes y servicios que requiere la
organizacion para el buen funcionamiento y un uso Optimo de los recursos
disponibles.

e) Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y coordinacién de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en los
sistemas propios de su ambito.

f) Cumplir con los estandares, plazos e informes que establecen los respectivos
reglamentos, procesos, procedimientos y entidades publicas relacionadas.

g) Establecer, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno, en su ambito de competencia, que asegure el cumplimiento de sus



objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y la debida salvaguarda
de los recursos.

h) Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su ambito de competencia.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES

Articulo 18.- De las atribuciones comunes. Toda unidad o division de la estructura
organica debera participar adicionalmente, y en lo que a cada una de ellas se refiere, en
la ejecucion de los siguientes procesos:

a. Proceso de planificacién y ejecucion institucional

b. Proceso de programacion y gestion de recursos humanos, presupuestarios y

materiales.

c. Procesos de programacion y gestion de adquisicion y administracion de bienes y
Servicios.
Proceso de gestion del potencial humano
Proceso de gestion de tecnologias de informacion y comunicacion
Proceso de gestion de la informacion
Proceso de evaluacion, investigacion y mejora continua.

@~+oa

La participacion en los procesos comunes se hard de acuerdo con las politicas,
lineamientos y normativa correspondiente.

CAPITULO 11l
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19.- Mecanismos de coordinacion. Las unidades o divisiones que conforman
la estructura organica del SINAES, utilizaran los medios de coordinacidn necesarios para
el mejor cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, tales como:
Comunicaciones formales e informales, Reuniones o sesiones de trabajo, Comisiones de
trabajo, entre otros.

Articulo 20.- Modificacion a la estructura organica y al Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion. Se modifica la estructura organica aprobada por el Consejo
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior en el articulo 5 del acta No. 1080-
2016, segun los términos del presente Reglamento Organico del SINAES, y se derogan
los articulos 7 y 22 del Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion, corrigiéndose
en consecuencia la numeracion de los restantes articulos de este Gltimo Reglamento.

Articulo 21.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Disposiciones transitorias

Transitorio I. En tanto se designan los encargados de las &reas respectivas segun lo
establecido en el presente Reglamento y se realizan cualesquiera otros tramites
requeridos, las funciones continuaran ejecutandose transitoriamente conforme a la
estructura organica actual, en lo que corresponda.

En referencia a los aspectos indicados en el documento Propuesta de Reglamento
Organico del Sistema Nacional de Acreditacion y con base en el analisis de las clausulas
indicadas.

Pavas, 10 de abril de 2018.—MAP Jonathan Chaves Sandoval, Proveedor.
—1 vez.—0.C. N° 17538.—Solicitud N° 114339.—( IN2018234970 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON

CONCEJO MUNICIPAL

La Municipalidad de Pérez Zeledon comunica que, mediante acuerdo tomado por el Concejo
Municipal, en sesion ordinaria N° 096-18 acuerdo 16), celebrada el 27 de febrero del 2018,
se aprobd publicar por el plazo de 10 dias habiles, segun lo indica el articulo 43 del Cddigo
Municipal, el Proyecto de Reglamento para la Administracién y Operacion de los Sistemas de
Estacionamientos Autorizados (parquimetros) en el Cantén de Pérez Zeleddn, que indique lo
siguiente:

RAM-003-18

PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OF,’ERACI(’)N DE LOS
SISTEMAS DE ESTACIONAMIENTOS AUTORIZADOS (PARQUIMETROS) EN EL
CANTON DE PEREZ ZELEDON

En sesidon ordinaria namero 096-18, del 27 de febrero del 2018, el Concejo Municipal
acuerda aprobar el presente Proyecto de Reglamento para la Administracion y Operacién de
los Sistemas de Estacionamientos Autorizados (Parquimetros) en el cantén de Pérez
Zeledon.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°- De la dependencia responsable: La Municipalidad de Pérez Zeleddn,
dispondra de una dependencia institucional que sera responsable del fiel cumplimiento a las
disposiciones del presente reglamento y tendra a su cargo la administraciéon, el control y
operacion del sistema de estacionamiento autorizado en el cantdon de Pérez Zeledon,
correspondera a dicha dependencia velar por la correcta demarcacion de las vias de
estacionamiento prohibido y las zonas que serdn destinadas a estacionamiento autorizado
conforme lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 2°- Definiciones y abreviaturas: Cuando en el presente Reglamento se utilicen
los siguientes conceptos o abreviaturas, se entendera por los mismos lo siguiente:

a) Acera: via destinada al transito de los peatones.

b) Bicimoto: vehiculo de dos ruedas con motor térmico de cilindrada no superior a 50 cc
o en el caso de vehiculos con motores distintos de los de combustion interna, con una
potencia hasta de 5 kw, cuyo sistema de direccion es accionada por manillar.

c) Boleta de infraccién: documento mediante el cual la autoridad competente informa
sobre una infraccién al presente reglamento.

d) Boletas de Estaciondmetro: documento mediante el cual se registra y cobra la tarifa
gue permite el estacionamiento temporal de un vehiculo en la via publica destinada a
ese fin.
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e)

f)

9)

h)

0)

p)

q)

s)

t)

Calles y avenidas: vias publicas incluidas dentro del cuadrante de un area urbana.

Ciclovia: via o seccion de la calzada destinada, exclusivamente, al transito de
bicicletas, triciclos y peatones.

Curva: calle circular de plano horizontal o vertical que une los tramos o pendientes
rectas de una carretera.

Estacionamiento Autorizado: zona que se ubica en una calle o avenida y es destinada
al aparcamiento temporal de los vehiculos, mediante sistema de boletas de
estaciondmetro.

Estacionar, aparcar o parquear: situar un vehiculo en un lugar determinado y
mantenerlo sin adelanto ni retroceso.

Hotel: Establecimiento que ofrece el servicio de alojamiento remunerado y cuenta
para ello con los respectivos permisos municipales.

Infractor: persona que incumple las disposiciones del presente reglamento.

Interseccion: punto de una via publica en el que convergen dos o mas vias y en
donde los vehiculos pueden virar o mantener la direccién de su trayectoria.

Linea amarilla: sefialamiento horizontal pintado con color amarillo en el borde del
cafio que indica la prohibicion de estacionamiento en ese tramo de la via.

Linea blanca: sefialamiento horizontal pintado con color blanco en el borde del cafio
que indica la autorizacion de estacionamiento con boleta de estaciondmetro en ese
tramo de la via.

Motocicleta: vehiculo automotor de dos o mas ruedas, con motor térmico de
cilindrada superior a 50 cc o con una potencia superior a los 5 kW, cuyo sistema de
direccion es accionado por manillar.

Multa: sancién administrativa por infraccion a este reglamento, expresada en el pago
de la suma que se establece en cada caso.

Oficial: funcionario nombrado de conformidad con la ley, investido de autoridad por la
Direccion General de la Policia de Transito.

Placa de matricula: documento publico expedido por el Registro Nacional, que
identifica externamente un vehiculo.

Sefial: dispositivo vertical u horizontal para informar, regular o prevenir a los
usuarios.

Taxi: vehiculo automotor destinado al transporte remunerado de personas, cuyo
régimen esta regulado por ley.
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u) Usuario: Persona que hace uso del servicio de estaciondmetros.

v) Vehiculo: medio de transporte usado para trasladar personas o bienes por la via
publica.

w) Via publica: toda via por la que haya libre circulacion.

X) Zona Céntrica: Zona prevista segin ley N° 3580 y lo indicado en el presente
reglamento.

y) Zona de Carga y Descarga: Estacionamientos autorizados ubicado en zona céntrica o
comercial para uso exclusivo de carga y descarga de mercancias, segun los horarios
establecidos por este Reglamento.

z) Zona de Hotel. Estacionamiento autorizado ubicado en zona céntrica frente a la
entrada del hotel para uso exclusivo de huéspedes y el cual Unicamente podra
utilizarse para la carga o descarga del equipaje por el espacio de cinco minutos.

Articulo 3°- Definicion de la zona céntrica: De conformidad con la ley N° 3580 y sus
reformas, se determina como zona céntrica, el area de la ciudad de San Isidro de El General,
que abarca todo el conjunto de calles y avenidas que existan dentro del perimetro e
inclusive las vias del perimetro el cual se describe a continuacion: Inicio del perimetro: entre
la Carretera Interamericana desde el entronque con avenida 5, hasta el empalme con la
calle 10, tomando rumbo sur hasta avenida 10, donde se desvia al este hasta la calle 2,
tomando rumbo sur hasta empalmar con avenida 18 y calle 0, tomando rumbo norte hasta
avenida 20, tomando rumbo este hasta calle 3, donde toma rumbo norte hasta avenida 14,
rumbo oeste hasta la calle 1, girando hacia el norte hasta avenida 10, tomando rumbo este
hasta la calle 3, donde toma rumbo norte hasta la avenida 6, girando hacia el este hasta
calle 5, tomando rumbo norte hasta carretera interamericana, donde sigue paralelo hasta
entroncar nuevamente con avenida 5, fin del perimetro.

Articulo 4°- Definicion de la zona no céntrica: de conformidad con la ley N° 3580 y sus
reformas, se determina como zona no céntrica, el area de a los poblados y nucleos
consolidados de poblacién existentes en el canton exceptuando la zona céntrica.

Articulo 5°- Aparcamiento de vehiculos: Todo conductor que aparque su vehiculo dentro
de un area demarcada en la via publica, deberd hacerlo en el area autorizada
correspondiente y hacer uso correcto de las indicaciones establecidas en el presente
instrumento.

Articulo 6°- Del parqueo de vehiculos de gran dimensién: Para vehiculos que
requieran mas de un espacio de estacionamiento, deberd cancelarse simultdneamente
tantas unidades como espacios se ocupen, la violacién a este articulo constituira la sancion
de multa estipulada en el capitulo de sanciones de este reglamento.

Articulo 7°- Prohibicion de estacionar sin placa: Queda terminantemente prohibido en
las zonas de estacionamiento autorizado, estacionar vehiculos que no tengan placas de
circulacion. Todo vehiculo que no porta la placa correspondiente, se le practicard la multa
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del capitulo de sanciones de este reglamento y se le realizara al niumero de vin del vehiculo,
asimismo, podra ser retirado por las autoridades de transito, a solicitud de la Municipalidad
o por el personal municipal competente de conformidad a la Ley 9078, quien podra actuar
segln las normas conferidas por dicha ley.

CAPITULO II
DEL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO

Articulo 8°- Del horario: El horario de funcionamiento de los estaciondmetros sera de
lunes a sabado de las ocho horas hasta las dieciocho horas.

Articulo 9°- De los derechos del usuario: Una vez que el usuario adquiere una boleta de
estacionamiento tendrd derecho, a estacionar una sola vez, en un sdélo espacio de
estacionamiento y con un solo vehiculo por el total del tiempo adjudicado, de igual forma los
usuarios que requirieran mayor tiempo podran prolongarlo mediante una nueva compra o
recarga por los medios establecidos en este reglamento.

Articulo 10°- De las zonas de estacionamiento prohibido: se entenderan como
estacionamiento prohibido las siguientes areas en zona céntrica:

a. Las areas asignadas a estacionamiento de otro tipo de vehiculos diferentes al que se
conduce.

b. Frente a cualquier entrada o salida de planteles educativos, Hospitales, clinicas,
estaciones de bomberos o Cruz Roja, estacionamientos privados o publicos y garajes.
Asimismo, locales o edificios mientras se lleven a cabo espectaculos o actividades
deportivas, religiosas, sociales, siempre que se encuentren identificados para
informacién al publico en general.

c. A una distancia menor de cinco metros (5 m) de un hidrante o a zonas de paso para
peatones; a menos de diez metros (10 m) de una intersecciéon de las vias.

d. En la ciclo vias, carril-bici protegido o acera-bici para el transito automotor, o bulevares.
e. En la parte superior de una pendiente o en curva.
f. En las vias publicas demarcadas por linea amarilla.

g. En los espacios destinados para los vehiculos de las personas con discapacidad, sin
contar con los requisitos del articulo 43 de la Ley 7600.

h. En la calzada fuera del area destinada a estaciondmetros.

i. Sobre el corddn de cafio o acera.
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j. En los lugares que asi se indique expresamente, salvo que la prohibicion se limite a un
horario especifico.

La violacion a este articulo constituird la sancién de multa estipulada en el capitulo de
sanciones de este reglamento. Se exceptian de lo anterior los vehiculos de emergencia
autorizados cuando actlen en razén de sus funciones, siempre que se identifiquen por
medio de sefales visuales o sonoras.

Articulo 11°- De las zonas de estacionamiento autorizado: Conforme el
correspondiente estudio técnico de ubicacién que disefiarad la dependencia responsable, se
demarcaran como estacionamiento autorizado las siguientes areas en zona céntrica:

a) Area de estacionamiento vehicular: Espacios paralelos de cinco metros, por dos
metros de ancho, ordenados a lo largo del tramo de estacionamiento autorizado.

b) Areas de estacionamiento de motocicletas: Espacios paralelos de un metro por dos
de ancho, cuya sumatoria de &reas no serd menor al 10% del &rea de
estacionamiento total.

c) Area de ingreso a Hotel. Espacio de cinco metros por dos metros de ancho, con su
correspondiente sefializacién, ubicado frente a la entrada de los hoteles.

d) Area de Carga y Descarga. Espacio de siete metros por dos metros de ancho, con su
correspondiente sefalizacion.

e) Area Ley 7600: Espacio de cinco metros por dos metros de ancho, con su
correspondiente sefializacion cuya sumatoria de areas no sera menor al 5% del area
de estacionamiento total.

Articulo 12°- Del estacionamiento en zona de hotel: En las areas reservadas para
ingreso de huéspedes al hotel, podran aparcarse gratuitamente U(nicamente aquellos
vehiculos que requieran practicar una diligencia de traslado a huéspedes de ese hotel y por
el tiempo maximo de cinco minutos, la violacion a este articulo constituira la sancién de
multa estipulada en el articulo N° 23 de este reglamento.

Articulo 13°- Del uso de estacionamiento sin boleta: Todo conductor de vehiculo
deberd contar con boleta debidamente autorizada por la Municipalidad para aparcar su
automotor, la violacion a este articulo constituird la sancion de multa estipulada en el
capitulo de sanciones de este reglamento

Articulo 14°- Del uso de estacionamiento con boleta vencida: La utilizaciéon de los
espacios de parqueo con boletas vencidas constituird la sancién de multa estipulada en el
capitulo de sanciones de este reglamento.

Articulo 15° - Del estacionamiento en zona comercial para carga y descarga: En las
areas comerciales que demanden la carga y descarga de mercancias, Unicamente podran
aparcarse gratuitamente vehiculos transportistas, para la carga y descarga de mercancias
dentro del horario de las 17:00 horas a las 08:00 horas del dia siguiente, la violacion a este
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articulo constituira la sancion de multa estipulada en el capitulo de sanciones de este
reglamento.

Articulo 16°- Estacionamiento en otras zonas no contempladas: La Municipalidad
determinara, de comun acuerdo con el Ministerio de Transportes y Obras Publicas, los
espacios necesarios de parada de vehiculos dedicados al transporte remunerado de
personas.

Por el uso de los espacios frente a las paradas terminales o fijas del servicio publico, sean de
autobuses, station wagons o taxis, no se cobrara suma alguna. Tampoco por los espacios
libres que requiera de entrada de los garajes, por lo tanto, debe permanecer libre.

Los vehiculos dedicados al transporte remunerado de personas, no pagaran impuesto de
estacionamiento, cuando usen las paradas que les fije el Ministerio de obras Publicas y
Transportes.

CAPITULO III
DEL FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO

Articulo 17°- De la tasa: Para uso de estacionamientos en los tramos autorizados dentro
de la zona céntrica, se establece una tasa de estacionamiento de pago por adelantado, la
cual se calculard en unidades de tiempo y no podra ser inferior a un setenta y cinco por
ciento del valor que cobren los estacionamientos privados por servicios similares, del dinero
percibido producto de la tasa de estacionamiento se constituird un fondo especial que se
destinara a la operaciéon y mejora del servicio de estaciondmetros.

Articulo 18°- De los medios para el cumplimiento: La Municipalidad de Pérez Zeledén,
por medio de sus funcionarios autorizados, velara de que se cumpla con el pago de la tasa
establecida en este reglamento y reportara los vehiculos que infrinjan sus disposiciones.

Articulo 19°- De la vigencia de la tasa: De conformidad con el articulo 2 de la Ley N©
3580 y sus reformas, el Concejo Municipal mandara publicar en el mes de enero de cada
ano la correspondiente actualizacion tarifaria, misma que se establecerd segun el estudio de
costos que realizara el Subproceso de Gestion Tributaria en el mes de noviembre de cada
ano, la nueva tarifa se tendra por exigible a partir de su publicacién en el diario oficial.

Articulo 20°- De las unidades de tiempo: Las unidades de tiempo se expenderan al a los
usuarios del servicio mediante adquisiciéon de boletas de estacionamiento o a través de
cualquier otro medio electrénico autorizado para dicho fin, para lo cual la Municipalidad
dispondra de las siguientes tres modalidades:

a. Media hora

b. Una hora

c. Undia
Articulo 21°- De la venta de boletas de estacionamiento: Se autorizara la venta de

boletas a todos los comercios por cuadrante a razén de uno por cada linea del cuadrante. El
porcentaje de comisién por la distribucién de boletas a los puestos de venta autorizados se
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fija en un 5% (cinco por ciento) del valor de cada boleta. Se prohibe la venta de boletas de
estacionamiento a personas fisicas o lugares no autorizados por la Municipalidad. La
infraccion a este articulo dara lugar al decomiso de las boletas.

Articulo 22°- Prohibiciéon de venta por valor mayor al estipulado: Se prohibe la venta
de boletas por un precio mayor al consignado en la misma. El incumplimiento a lo anterior
dara lugar a la pérdida de la autorizacion para su venta por el periodo de dos afios.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 23°- Sancion por infraccidon: A los conductores que cometan infracciones a las
disposiciones del presente reglamento se les impondra una multa equivalente a 10 veces el
costo de la tarifa establecida para una hora de estacionamiento autorizado, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 3580 denominada "Ley de Instalaciéon de Estaciondmetros
(Parquimetros)" y sus reformas.

La boleta de infraccion serd confeccionada por la autoridad competente (Inspectores de
Estacionamiento Autorizado). El parte se levantara contra la placa del vehiculo mediante el
cual se cometid la infraccion.

Dicha multa debera ser cancelada en las cajas de la Municipalidad en un plazo de 48 horas
contadas a partir de la hora en que fue confeccionada la boleta de multa, sino se realizara la
cancelacién de la multa en el plazo establecido se generard un recargo de dos por ciento
mensual que no podrd en ningln caso exceder el veinticuatro por ciento del monto
adeudado.

La multa o acumulacion de multas no canceladas durante el afio o mas constituira gravamen
sobre el vehiculo, el que respondera por los gastos que demanden las acciones judiciales.

Articulo 24° - El gravamen a que se refiere el articulo anterior se anotara y cancelara
mediante oficio que enviard la Tesoreria Municipal o la dependencia que tenga a cargo la
Administracion y Operacién del servicio al Registro Publico de la Propiedad de Vehiculo.

La cancelacion total de estas multas sera requisito indispensable para retirar los derechos de
circulacion cada afio a las cuales se acompafnaran los correspondientes comprobantes de
infraccion.

Articulo 25°- Sancion por dafos a la infraestructura: Si mediante proceso
administrativo llevado al efecto se demostrara que una o varias personas hayan provocado
dafios a la infraestructura del sistema de estacionamientos, sefalizacion vertical u
horizontal, boletas, permisos de estacionamiento, o sin contar con vehiculo obstaculicen el
uso de las zonas definidas en este Reglamento, se le impondra una orden de resarcir de
forma completa los danos causados por su actuar, sin perjuicio de las demas consecuencias
civiles y penales que pudieran surgir de dicha accién.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 26.- El presente Reglamento deroga el anterior REGLAMENTO PARA LA

ADMINISTRACION Y OPERACION DE AREAS DE ESTACIONAMIENTO AUTORIZADO EN LA
CIUDAD DE SAN ISIDRO.

Acuerdo 16, de la sesion ordinaria 096-18, celebrada por el Concejo Municipal del Canton de
Pérez Zeledodn, el 27 de febrero de 2018.

Pérez Zeledon, 01 de marzo del 2018.—Karla Vindas Fallas, Seretaria.—1 vez.—Solicitud N°
114073.—( IN2018234827).
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La Municipalidad de Pérez Zeledén comunica que, mediante acuerdo tomado por el
Concejo Municipal, en sesion ordinaria N© 094-18 acuerdo 17), celebrada el 13 de febrero
del 2018, se aprobd publicar por el plazo de 10 dias habiles, segun lo indica el articulo
43 del Cddigo Municipal, el Proyecto de Reglamento Interno y Politica Institucional para
Denuncias de Hostigamiento Sexual, que indique lo siguiente:

RAM-002-18
PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO Y POLITICA INSTITUCIONAL PARA LAS
DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPiTULO I .
DE LAS DEFINICIONES, OBJETIVO, TIPIFICACION Y SANCIONES

Politica Institucional: La Municipalidad de Pérez Zeledén, para darle cabal
cumplimiento a las leyes N° 7476 y N° 8805, contra el hostigamiento sexual en el
empleo y la docencia, ajusta el procedimiento que se describe a continuacion, para que
sea aplicado en las relaciones laborales del personal, asi mismo, establece la
obligatoriedad para que el Proceso de Recursos Humanos, tenga a disposicién del
personal administrativo y operativo esta normativa, por medio de los Coordinadores de
Proceso, Subproceso y Actividad.

Articulo 1°.- Fundamento.

Que la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, y su Reforma,
se encuentran fundamentadas en los principios constitucionales de respeto por la libertad
y la vida humana, el derecho al trabajo y el principio de igualdad ante la ley, las cuales
obligan a establecer politicas para la prevencion, tratamiento y erradicacién de toda
forma de conducta que se presente y que signifique hostigamiento sexual.

Articulo 2°.- Definiciones.

Acoso: Conducta no deseada de naturaleza sexual ejercida por uno o varios
funcionarios en el lugar de trabajo, que hace que la persona que la recibe se
sienta ofendida, humillada y/o intimidada. Esta acciéon puede perjudicar a personas de
ambos sexos.

Hostigamiento: Conducta realizada por un funcionario que valiéndose de una posicion
jerarquica que genere subordinacion, asedie a otra persona, emitiéndole propuestas,
utilice lenguaje lascivo con este fin o le solicite ejecutar cualquier acto de naturaleza
sexual.

Denunciante: Persona que acusa o denuncie una conducta de acoso u hostigamiento
sexual.

Denunciado: Persona a quien se le atribuye la presunta conducta de acoso sexual.

Ley: Se refiere a la Ley Contra el Hostigamiento sexual en el empleo y la Docencia N©
7476, del 3 de febrero de 1995.

Partes: La presunta victima y la persona denunciada por acoso u hostigamiento sexual.



Comisién: Organo integrado por tres personas de ambos sexos, con conocimientos en
materia de hostigamiento sexual y régimen disciplinario a cargo de la tramitacion.

Articulo 39°.- Objetivo.

Este Reglamento tiene por objetivo general, ofrecer un instrumento que permita tramitar
adecuadamente las denuncias de hostigamiento sexual, garantizar su confidencialidad y
sancionar a las personas hostigadoras o acosadoras, cuando existiere causa y prevenir,
prohibir y sancionar el hostigamiento sexual como practica discriminatoria por razén de
sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombres en el ambito de trabajo.

Articulo 4°- Ambitos de aplicacion.

La presente reglamentacién se aplicard en las relaciones de trabajo entre funcionarios
de ésta Institucion o entre personas servidoras hacia usuarios en el ambito de trabajo.

Articulo 5°- Responsabilidades de prevencion.

El Jerarca Administrativo, por medio del Proceso de Recursos Humanos, tendrd la
responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de respeto para quienes
laboran en la Institucién, el Concejo Municipal sera responsable de emitir una politica
interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento
sexual, tomando en consideracién las medidas descritas en el articulo 5 de la Ley.

Articulo 6°- Manifestaciones del acoso sexual.

Ademas de las descritas en el articulo 4 de la Ley, el acoso sexual puede manifestarse
por medio de los siguientes comportamientos:

A) Mediante exposicion o exhibicidn en las pantallas de dispositivos digitales, por
medio de diapositivas y otros, en las oficinas donde se utilicen imagenes de
hombres o mujeres de manera impudicamente.

B) Mediante llamadas o envio de mensajes con contenido sexual implicito o
explicito a través de medios electrdnicos, redes sociales y/o telefénicas.

Articulo 7°-Tipificacion.

Las manifestaciones del acoso sexual se tipifican de la siguiente forma:

Falta leve: Se consideran faltas leves el uso escrito u oral de palabras de naturaleza
sexual que resulten hostiles, humillantes u ofensivas, para quienes las reciban.

Falta Grave: Se considera falta grave cuando se compruebe:
a) Conducta reincidente de una falta leve.
b) Mostrar mediante un dispositivo digital imagenes o contenido de caracter impudico.

c) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion actual
o futura de empleo para quien la reciba.

Falta gravisima: Se considera falta gravisima cuando se compruebe alguna de las
siguientes conductas:



a) Exigencia de actuaciones o actitudes, cuya sujecién o rechazo, sea, condicion implicita
para el empleo.

b) Amenazas, expresas o implicitas, fisicas o morales, asi como dafios o castigo referidos
a la situacion actual o futura de empleo para quien la reciba.

c) Reincidencia de una falta grave.

d) Acercamientos corporales y otras conductas fisicas de naturalezas sexuales,
indeseadas y ofensivas para quien las reciba.

Articulo 8°- Asesoramiento juridico y apoyo emocional.

En los procedimientos que se contemplan, las partes podran hacerse representar
por patrocinio letrado. También podran hacerse acompanar del apoyo emocional o
psicolégico de su confianza en las diversas fases del procedimiento.

Articulo 9°-Sanciones.

De acuerdo con el Articulo 25 de la Ley, segun la gravedad de las faltas se impondran
las siguientes sanciones:

a) La falta leve sera sancionada con una amonestacién escrita en la cual se senalara la
falta cometida y los motivos y fundamentos de la sancién impuesta.

b) La falta grave sera sancionada con suspension del trabajo sin goce de salario hasta
por quince dias habiles, sancidén que se impondra mediante resolucién administrativa
fundada y motivada.

c) La falta gravisima sera sancionada con despido sin responsabilidad para la
Municipalidad, sancién impuesta mediante resolucién administrativa fundada vy
motivada.

d) Cuando las conductas constituyan hechos punibles ademas de la sancién
correspondiente en la Institucion, la Administracién trasladara el caso a los Tribunales
de Justicia, para que se proceda de acuerdo con lo establecido en el Codigo Penal.

Las sanciones para las personas electas popularmente seran las establecidas en el
numeral 26 de la Ley.

Articulo 10.-Denuncias falsas.

Quien denuncie hostigamiento sexual falso incurrird en las conductas propias de la
difamacién, la injuria o la calumnia, segun el Cédigo Penal, lo cual lo hara acreedor de
la sancion aplicada a falta grave previo procedimiento abierto de oficio.

CAPITULO II

DE LA INTEGRACION, DE LA COMISION, PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION
DE LAS DENUNCIAS.

Articulo 11.-Conformacion de la Comision.

De conformidad con el inciso 2) del articulo 5° de la Ley 7476 y sus reformas, existira
una Comision de estudio e Investigacion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, la



cual deberd ser integrada por tres funcionarios en los que estén representados ambos
sexos a saber: el coordinador del Proceso de Recursos Humanos, el Coordinador del
Proceso de Servicios Técnicos y el Coordinador del Subproceso Asesoria Social
Psicolégica, con conocimientos en materia de hostigamiento sexual y régimen
disciplinario.

Las personas miembros deberdn recibir capacitacion especializada, por lo cual
correspondera al Departamento de Recursos Humanos buscar y preparar seminarios y
talleres que permitan esta capacitacion constante.

Articulo 12.- En caso de ser necesario podran tomarse las medidas cautelares descritas
en el articulo 24 de la Ley, la cuales podran ser impuestas por el Alcalde Municipal o el
Concejo segun corresponda a su competencia contra el servidor denunciado.

Articulo 13.- Funciones de la Comision.
Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Informar de forma inmediata a través de oficio al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en la Direccidon Nacional e Inspeccién de Trabajo, asi como a la Defensoria de los
Habitantes con el objeto de que tengan conocimiento formal de la denuncia.

b) Conocer la denuncia y tramitar la apertura del procedimiento disciplinario.
c) Nombrar un secretario o secretaria de actas

d) Levantar el acta respectiva de todo procedimiento

e) Llevar un control de las denuncias

f) Elaborar y remitir el informe de hechos probados y no probados a conocimiento del
Alcalde o Concejo Municipal segun corresponda a su competencia.

Articulo 14.-Causas y recusaciones.

Si alguno de los miembros de la Comision tiene impedimentos, por alguna razén
contemplada en el articulo 234 y siguientes de la Ley General de la Administracion
Publica, debera abstenerse del conocimiento y prosecucion del tramite, o en su defecto
recusarse del mismo.

CAPITULO III
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA.
Articulo 15.-Presentacion de la denuncia.

Todo funcionario municipal afectado por acoso u hostigamiento sexual, podra acudir ante
el Departamento de Recursos Humanos para interponer la denuncia correspondiente. En
el caso de las denuncias verbales, de lo manifestado se levantard un acta que sera
suscrita por el denunciante y por quien reciba la denuncia y debera indicar:

a) Nombre del denunciante, nimero de cédula y dependencia de trabajo.
b) Nombre del denunciado (a) y dependencia de trabajo.

c) Indicacion del tipo de acoso sexual que esta sufriendo.



d) Fecha a partir de la cual ha sido sujeto del acoso sexual u hostigamiento.
e) Nombre de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos denunciados.

f) Presentacién de cualquier otra prueba que a su juicio sirva para la comprobacion del
acoso u hostigamiento.

g) Firma del funcionario o funcionaria que recibe la denuncia.
h) Firma del denunciante.
i) Fecha

j) Medio idéneo para recibir notificaciones de conformidad con la Ley de Notificaciones
Judiciales.

Articulo 16.- Traslado de la denuncia.

El Departamento de Recursos Humanos trasladara la denuncia dentro de un plazo de 24
horas al Alcalde o Concejo segun corresponda, sin recurrir a la investigacion preliminar.

Articulo 17. Del nombramiento de la Comisién Investigadora.

El Jerarca correspondiente contara con un maximo de 24 horas a partir del conocimiento
de la denuncia para instaurar la comision investigadora.

Articulo 18.-De la ampliacion de la denuncia.

La Comision de Investigacion, cuando lo considere necesario podra dar audiencia a la
persona denunciante, por el plazo de tres dias habiles, para que amplié o aclare los
términos de la denuncia y ofrezca nueva prueba.

Articulo 19. Del Traslado de Cargos.

Una vez instaurada la Comisién y previo cumplimiento de las obligaciones del articulo
13 de este reglamento, en un plazo maximo de cinco dias habiles debera realizarse por
parte de dicha Comision, el traslado de cargos al denunciado. Este oficio de traslado de
cargos contara con los siguientes elementos:

a) Un Encabezado: en el que se indicard la comisién de investigacion que hace la
relaciéon de cargos, el numero de Oficio, el tipo de asunto tratado e investigado, las
partes que intervienen en el asunto, el nUmero de expediente que se ha iniciado en
contra del supuesto responsable.

b) Una Introduccion: en la que se describird detalladamente el origen y los alcances
del estudio.

c) Una Relacion de Hechos formulados como cargos: en que se describird de manera
clara, detallada y circunstanciada uno a uno los hechos, los actos o las
manifestaciones, presumiblemente andmalos o irregulares, con cita de las
disposiciones juridicas o técnicas incumplidas segin el caso. Ademas, se hara
referencia a la prueba que sustenta el legajo de prueba que se aporta o se infiere del
expediente para cada uno de los cargos.

d) Identificacién del denunciado: A través de la cual se procedera a individualizar una
a una las personas sobre las cuales podria recaer algun tipo de responsabilidad y su



grado de participaciéon en los hechos que se estiman irregulares, junto con sus
calidades, niumero del documento de identificacion y domicilio exacto donde puedan
ser habidas, si se tienen.

e) Emplazamiento: a través del cual se le concedera al encausado un término hasta la
celebracién de la audiencia, para que responda a los cargos, para que presente u
ofrezca la prueba que considere oportuna en su descargo, para que indique si se
acogera al beneficio del patrocinio de un profesional en derecho y lo designe y para
gue por escrito exprese sus alegaciones ante la Comision en ejercicio de su defensa.

f) Lugar, hora y fecha del oficio que se pone en conocimiento a las partes.
g) Lugar, hora y fecha para celebracion de la comparecencia oral.

h) Nombre y firma de los miembros de la comisién responsable del oficio y de dar inicio
al procedimiento.

i)Constancia de Notificacién: en la que se establezca mencion de los recursos
procedentes y del 6rgano que resuelve, el lugar, la hora y fecha exacta de la
notificacion practicada al presunto responsable, el hombre y calidades del mismo, asi
como las del funcionario que notifica y la firma de ambos. En caso de que el notificado
no quisiera firmar la notificacion, asi se hara constar mediante razén en el documento,
dando fe de ello el funcionario notificador.

Articulo 20. Contestacidén de los cargos.
El denunciado podra contestar los cargos de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Aceptando los cargos y sometiéndose a las sanciones administrativas y judiciales
correspondientes en cada caso

b) Rechazando los cargos, total o parcialmente, y aportando los argumentos, las
excepciones, pruebas y demas instrumentos procesales que sirvan a su defensa.

En este mismo acto el encartado debera sefalar un lugar dentro del perimetro municipal,
para atender sus notificaciones, bajo pena que, en caso de no hacerlo, lo resuelto en el
procedimiento ordinario se le tendra por notificado en un término perentorio de
veinticuatro horas.

Articulo 21.- Comparecencia Oral.

De acuerdo con lo que establecen los articulos 309 siguientes y concordantes de la Ley
General de Administracién Publica, con quince dias habiles de anticipacién la Comisién
del procedimiento convocara a las partes para que acudan a una audiencia oral en la
que se recibira la prueba testimonial y pericial ofrecida por las partes en los momentos
oportunos del proceso y se escuchara los alegatos de conclusiones de todas las partes.

Esta comparecencia debera celebrarse dentro del horario habil de la Institucién. Si fuere
necesario extender el plazo de esta comparecencia a mas de un dia, asi se hara constar
de previo a hacer el sefialamiento o al momento en que sea necesario suspender la
comparecencia citdndose a las partes para que acudan al despacho de la comisién dentro
de un término no mayor a los tres dias habiles del primer sefialamiento. De todos modos,
y cuando asi pueda preverlo, la comision sefialard horarios y fechas consecutivas para
recibir a todos los testigos y evacuar esta comparecencia.



Del resultado de esta comparecencia se levantara un acta en la que se consignaran las
calidades de los funcionarios y de las partes intervinientes y sus abogados si fuere del
caso. Ademas, se consignara textualmente lo que sefialen los testigos, las preguntas
que se le hagan por todas las partes que intervienen y sus respuestas.

Al testigo se le invitard para que se identifique con documento idéneo. Se le prevendra
de su obligacién de decir la verdad acerca de los hechos investigados. Se le preguntara
si conoce a las partes, si tiene parentesco con alguno de ellos, si tiene alguna relacion
de trabajo o de subordinacién con alguno de ellos y finalmente si tiene algun interés en
la resolucion de este asunto. Sus respuestas se consignaran textualmente. Luego se le
invitara para que declare todo lo que sabe acerca de los hechos investigados. Se
procurara no interrumpirlo. Posteriormente se procederd a interrogarlo en el siguiente
orden: primero preguntara el presidente de la comision investigadora, luego se le da la
palabra a la parte o a su abogado que ofrecio al testigo, luego preguntaran las otras
partes en el orden en que fueron emplazados y finalmente preguntaran los otros
miembros de la comisidn.

Igualmente se procedera con las manifestaciones verbales que las partes hagan en la
comparecencia.

Una vez finalizada la audiencia el expediente quedara listo para resolver.

Si la comisién asi lo considerara oportuno, o a instancia de parte, podra conceder a las
partes un término de tres dias habiles para que expresen por escrito sus alegatos de
conclusiones sin perjuicio de que alguna de las partes prefiera hacerlo oralmente y en el
momento de la comparecencia. En todo caso quien prefiera hacerlo oralmente ya no
podra alegar nada por escrito y viceversa.

La Ley General de Administracion Publica establecerd las demas reglas a seguir en esta
comparecencia.

Los resultados documentales de esta Audiencia deberan agregarse tanto al Expediente
Administrativo de Denuncia.

Articulo 22.-De la valoracion de la prueba.

En la valoracién de la prueba deberdn tomarse en consideracion todos los elementos
directos o indiciarios aportados, asi como todas las circunstancias en que ocurrieron los
hechos. No se tomaran en consideracion para la valoracién de dicha los antecedentes
del comportamiento sexual de la persona denunciante.

Articulo 23.-Desistimiento de la prueba admitida.

Sin necesidad de resolucién que asi lo indique, se prescindira de la prueba testimonial
que luego de haberse admitido, no se hiciera presente a la correspondiente convocatoria,
salvo que su deposicidon sea esencial para la determinacion de la verdad a criterio de la
Comision.

Articulo 24.-De la conclusidén y resolucion.

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 319 de la Ley General de la
Administracién Publica, terminada la comparecencia el asunto quedard listo para
trasladar la documentacion y la resolucion de los hechos al Alcalde o Concejo, la cual



debera hacer la Comisién de Investigacion dentro del plazo de 5 dias habiles, contado a
partir de la fecha de la comparecencia.

Articulo 25.-Garantia para la persona denunciante y los testigos.

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya
comparecido como testigo (a) de las partes y que no se haya comprobado que existe
denuncia falsa, podra sufrir por ello perjuicio personal alguno en su empleo.

Articulo 26- Sancion por Prescripcion.

El funcionario municipal que intencionalmente o por negligencia, imprudencia o impericia
permita, produzca o favorezca la prescripcion de un procedimiento ordinario sera
sancionado por la comision de falta grave.

Articulo 27- Resolucion Final.

Recibido el expediente junto con el Informe de Hechos Probados y No Probados e
instruido el proceso ordinario, el Alcalde o Concejo segun corresponda, resolvera en un
término no mayor a 10 dias habiles, la naturaleza de la sancién a imponer o bien la
absolucidn total, lo cual se hard mediante documento escrito con la fundamentacion de
su decision. Vencido el plazo anterior, si el Jerarca no ha resuelto lo procedente en el
asunto, éste se declarara prescrito con la consecuente responsabilidad administrativa,
civil y penal por incumplimiento de deberes.

CAPITULO IV
SOBRE LOS RECURSOS
Articulo 28- De los recursos de revocatoria.

Cabra unicamente recurso de revocatoria contra el acto que inicia el procedimiento,
contra el que deniega la prueba o comparecencia oral, dicho recurso debera interponerse
mediante memorial razonado ante la comisién investigadora, en el plazo de 24 horas
contadas a partir de la comunicaciéon del acto, caso contrario se declarard su
inadmisibilidad de oficio.

Articulo 29- Del recurso de apelacion.

Cabra unicamente Recurso de Apelacién contra la resolucién final del procedimiento
administrativo, dicho recurso debera interponerse mediante memorial razonado, en el
plazo de 8 dias habiles contados a partir de la comunicacién del acto, de conformidad
con el numeral 150 inciso b) del Cédigo Municipal.

CAPITULO V
CONSIDERACIONES FINALES
Articulo 30.-De personas interinas.

La persona que haya formulado una denuncia por hostigamiento sexual y se encuentre
interina, estard amparada por el procedimiento establecido en este Reglamento.

Articulo 31.-Politica de Divulgacion de la Ley y del presente Reglamento.



La prevencion del hostigamiento sexual y la divulgacion de la ley y del presente Capitulo
del Reglamento, corresponde al Departamento de Recursos Humanos, para lo cual
deberd coordinar con las jefaturas. Ademas, tiene la obligacion de informar a la
Defensoria de los Habitantes, sobre las denuncias de hostigamiento sexual que se
reciban, asi como el resultado del procedimiento realizado.

Articulo 32.-Formas de divulgacion y prevencion.

Con el objeto de prevenir, evitar, erradicar y sancionar las conductas de acoso y
hostigamiento sexual, los mecanismos para divulgar la Ley Contra el Hostigamiento
sexual en el Empleo y la Docencia y el presente Reglamento, Recursos Humanos debera:

1. Colocar en lugares visibles de los edificios municipales o centro de trabajo un ejemplar
de la Ley y del presente Reglamento.

2. Incorporar esta tematica en los programas de capacitaciones, charlas, conferencias,
talleres que se programen y actividades similares.

3. Elaborar material informativo que ilustre e identifique ejemplos de acoso sexual,
fomentando el respeto y la consideracion que deben imperar en las relaciones de trabajo.

4. Promover jornadas de capacitacion y actualizacion dirigidas los funcionarios y
funcionarias de las diferentes dependencias.

5. Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de la ley y del presente
Reglamento.

Articulo 33.-Vigencia del Reglamento.
El presente Reglamento rige a partir de la publicacién en el Diario Oficina La Gaceta.

Transitorio: La Comisidn, e Investigacion de las Denuncias sobre Hostigamiento Sexual,
debera recibir un proceso intensivo de capacitacion que programe el Departamento de
Recursos Humanos en un plazo maximo de tres meses a partir de la vigencia del presente
reglamento.

Karla Vindas Fallas, Secretaria.—1 vez.—Solicitud N° 115044.—( IN2018234953 ).



MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES

PROYECTO DE REGLAMENTO A LA LEY N° 3 DENOMINADA LEY D EJUEGOS Y LEY 8767 LEY DE
PROTECCION DE LOS NINOS Y LAS NINAS Y ADOLESCENTES CONTRA LA LODOPATIA

REGLAMENTO PARA LA INSTALACION DE MAQUINAS EN SALAS DE JUEGOS
PERMITIDAS EN EL CANTON DE LOS CHILES.

La Municipalidad del Canton de Los Chiles, de conformidad en los Articulos 169 y
170 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, también
fundamentado en los Articulos 4 inciso a, 13 inciso ¢ y 43 del Cddigo
Municipal, por, medio del Consejo Municipal del Cantén de Los Chiles promulga y
autoriza el presente Reglamento para la instalacion de Maquinas en Salas de
juegos permitidas por el Canton de Los Chiles. Mediante acuerdo N°. 30, inciso
A, sesion N°. 147, celebrada por el consejo Municipal en la fecha Martes 13 de
Febrero del 2018 se aprueba el presente reglamento.

Con fundamento en la Ley N°3, denominada: Ley de Juegos y su
Reglamento Decreto Ejecutivo 3510-G del 24/01/1974 y Ley 8767,
denominada: Ley de proteccion de los nifios y las nifias y adolescentes contra la
ludopatia.

REGLAMENTO PARA LA INSTALACION DE MAQUINAS EN SALAS DE JUEGOS TANTO
ELECTRONICAS O MECANICAS, PINBALL, TRAGAMONEDAS, FUTBOLINES, POOLES Y
SIMILARES. PERMITIDAS EN EL CANTON DE LOS CHILES.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La Municipalidad del Canton de Los Chiles, de conformidad en los
Articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
también fundamentado en los Articulos 4 inciso a, 13 inciso ¢ y 43 del Cadigo
Municipal, por, medio del Consejo Municipal del Cantén de Los Chiles promulga y
autoriza el presente Reglamento para la instalacion de Maquinas en Salas de juegos
permitidas por el Canton de Los Chiles.

Segundo: Que las denominadas maquinas traga monedas o saca peluches, asi
como las maquinas de juego pin ball, entre otras, requieren para su utilizacion,
habilidad o destreza del jugador y no se encuentran comprendidas en el concepto
de “maquinas traganiqueles” que contempla en el articulo 1 del Reglamento de
Maquinas para Juego; por ende no son maquinas cuyo funcionamiento y utilizacion
por particulares represente un quebranto para el Ordenamiento Juridico en lo que
respecta a juegos.

Tercero: Que conformidad a la Ley de juegos N°.3, publicada el 02 de setiembre de
1922, el Decreto Ejecutivo N°.3510-G, del 02 de setiembre de 1974 denominado
“‘Reglamento a la Ley de juegos N°.3”, y Ley 8767 denominada: Ley de proteccion
de los nifios y las nifias y adolescentes contra la ludopatia. Se regula la materia
concerniente a la autorizacion de funcionamiento de juegos de maquinas, los cuales
son aplicables a la Municipalidad de Los Chiles en razén de ser un ente publico,
local autbnomo, segun lo dispuesto en los Articulos 4 inciso a, 13 incisos c y 43 del
Caédigo Municipal.



Cuarto: Que la Municipalidad de Los Chiles, a través del tiempo ha confirmado
el crecimiento desmedido del funcionamiento de maquinas tragamonedas y de
pinball entre otras. En establecimientos de diversa indole, los cuales deben ser
regulados y controlados por el gobierno local, independientemente que este
impligue el cobro de algun tipo de tributo.

Quinto: Que en consecuencia, el Consejo Municipal inspirado en los fundamentos
gue anteceden, emite el Presente Reglamento de Funcionamiento de maquinas de
juego y pinball.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Con este ordenamiento se procede a reglamentar lo referente a la
instalacion, operacion y control en salas de juegos de las maquinas de juegos
permitidas por la Ley N°3 y su Reglamento, entre ellas las denominadas Pin Ball,
Saca Peluches, futbolines, pools o billar, maquinas electronicas o mecanicas, de
video juegos, tragamonedas, entre otras en locales permanentes u ocasionales
ubicados en el Canton de Los Chiles.

Articulo 2: La autorizacion, inspeccion y verificacion de estas maquinas de juegos
permitidas por Ley son funciones de orden publico a cargo de la Municipalidad de
Los Chiles. La inspeccion y verificacion de las mismas tiene como finalidad vigilar y
proveer lo necesario para que los habitantes en el ejercicio de las actividades
normadas por la Municipalidad de Los Chiles o por leyes que otorgan facultades de
control y vigilancia a cargo de las autoridades municipales. Cumplan con dichas
leyes, reglamentos o disposiciones.

Articulo 3: Definiciones- Para la aplicacion del presente Reglamento y la
interpretacion del mismo, se entendera por:

-Maquinas de juegos: Todas aquellas maquinas electronicas o mecanicas de
conformidad al Articulo 1 del presente Reglamento.

-Locales: Son todos aquellos establecimientos en donde son instaladas las
maquinas de juegos permitidos.

-Municipalidad: Llamese asi a la Municipalidad de Los Chiles.

-Departamento de Patentes: Aquel Departamento administrativo designado para la
verificacion de requisitos para el otorgamiento del permiso de instalacion ocasional
0 permanente de maquinas de juegos.

-Reglamento: Normativa aprobada por el Consejo Municipal de Los Chiles que
regula lo concerniente al Funcionamiento e instalacién de maquinas de juegos en el
canton.

-Licencia: Acto administrativo cuyo otorgamiento, previo al cumplimiento de
requisitos y pago de ese derecho, autoriza la instalacién de maquinas.

-Patente: Impuesto que percibe la Municipalidad por concepto de instalaciéon de
maquinas de juegos.



-patentado: Persona fisica o juridica que explota una licencia para la actividad
de maquinas de juegos.

Articulo 4: Para tales efectos se consideraran como maquinas de Juegos
Prohibidos todas aquellas maquinas de juegos en que:
1- La pérdida o la ganancia dependa de la suerte o el acaso.
2- Aguellos juegos donde intervenga el envite.
3- Cualquier establecimiento con actividad de sala de juego fuera de los
horarios permitidos.
Asi mismo son permitidas las maquinas:
1- Las que simulen juegos deportivos o de destreza en las que el jugador
participe con su habilidad y mediante pago de monedas y fichas.

Articulo 5: Lugares de comercio. En acatamiento de la ley de juegos N°.3
publicada el 2 de setiembre de 1922, y Reglamento de juegos Decreto Ejecutivo
3510-G del 24 de enero de 1974, de las disposiciones jurisprudenciales se
establece la prohibicién de instalar todo tipo de maquinas de juegos en los
comercios en donde se expenda licor como actividad primaria, tampoco se
permite la instalacion de estas maquinas en las casas de habitacion.

Articulo 5 bis: Podra realizarse Unicamente en locales comerciales autorizados. Se
autorizaran un maximo de dos maquinas por local comercial a excepcion de los
centros que sean exclusivos para juegos, los cuales deben estar independientes 0
separados de cualquier otro negocio patentado, ademas deben de contar con su
propio acceso. El local debe estar claramente identificado como sala de maquinas
de juegos.

Articulo 6: Queda absolutamente prohibido el ingreso y permanencia de menores
de 12 afos en establecimientos destinados exclusivamente para la operacion de las
maquinas de juegos permitidos en el Cantén de Los Chiles. Es permitida la
permanencia de mayores a 12 afios y menores de 18 afios en dichas salas hasta
las veinte horas (8 p.m.). Y por ningun motivo en dicho lugar los estudiantes podran
portar su uniforme estudiantil del centro de ensefianza al que asisten.

Articulo 7: Horarios de funcionamiento: Los establecimientos que contengan
maquinas de juegos de cualquier tipo tendran un horario de funcionamiento desde
las 10:00 horas hasta las 22:00 horas, en acatamiento a la Ley 8767 articulo 30.
Asuetos, feriados, funcionaran con un horario de las 13:00 a las 23:00 (1.p.m. a 11

p.m.)

Articulo 8: Locales Autorizados: Los locales deben estar ubicados a una distancia
minima de ochenta (80) metros de centros educativos publicos o privados, centros
infantiles de nutricion, centros de atencion para adultos mayores, centros de salud,
instalaciones deportivas, templos religiosos. La forma en que debe realizar la
medida entre unos y otros sitios es en forma lineal entre un local y otro, entiéndase
como local, toda el &rea utilizada o razonablemente utilizable para el desarrollo de



las actividades que se pretende aislar. Excepto las instalaciones ocasionales
de maquinas de juegos en la via publica para, ferias, turnos, festejos civicos,
patronales o religiosos la cual deberdn de ser previo a ser autorizados por la
Municipalidad de Los Chiles.

Articulo 9: Publicidad: Las personas propietarias de los locales comerciales
deberan colocar rétulos que indiquen lo siguiente:
a) Este establecimiento tiene un horario de las 10:00 horas hasta las 22:00
horas.
b) Se prohibe el ingreso o permanencia de personas menores de 12 afos.

¢) Endichos lugares se prohibe:
1) Exhibicién de cualquier tipo de decoracion dirigida a mayores de edad o
no apta para menores de edad.
2) Consumir licor.
3) Fumar.

Articulo 10: Requisitos: La Municipalidad no estard obligada a extender la
correspondiente patente comercial para la operacion de estas maquinas con
solo la peticion del administrado, debera atender los diferentes requisitos que
para tal fin de autorizacion establece el Ordenamiento Juridico, y obtener la
patente comercial, el cual sin cumplir los requisitos suficientes no podra
operar. Los locales autorizados deberan reunir las siguientes condiciones
fisicas:

a) lluminacién suficiente que permita tener vision clara y completa de los que
acontece en la sala.

b) Amplitud suficiente para permitir libertad de movimiento a las personas
gue permanecen en el local.

c) Condiciones de higiene y sanitarias determinadas por el Ministerio de
Salud.

d) Estas maquinas solo pueden ser operadas por personas mayores de
doce afios de edad.

e) Los propietarios de negocios donde operen estas maquinas estan
obligados a exhibir carteles visibles para el publico sefialando los horarios
autorizados y las edades minimas requeridas para su utilizacién.

Articulo 11: La empresa gestionaste: Realizara un contrario con el
propietario del local, mediante el cual adquieren compromisos en forma
solidaria, que permitan velar por los derechos de los y las personas
menores de edad. Este documento debera estar autenticado por un
abogado y deberd presentarse una copia ante el Departamento de
Patentes de la Municipalidad de Los Chiles.
|. Requisitos: De cumplir con el Articulo 8. Tanto el Propietario del
negocio como el propietario de las maquinas deberan estar al dia con



todos los impuestos y servicios Municipales segun Ley 7341 de la

Municipalidad de Los Chiles.

De los locales permanentes.

Se deberan presentar los siguientes requisitos ante el Departamento de

Patentes:

1) Dictamen suscrito por un Ingeniero Electronico donde se explique, en
detalle el funcionamiento de cada Maquina solicitada y los resultados
o productos de estas.

2) Si es una sociedad, aportar certificacion de la personeria juridica
vigente. Copia de cedula juridica y original. Si es extranjero, presentar
copia de cédula de residencia al dia.

3) Fotografia tamafo postal, a colores de cada maquina solicitada.

4) Copia certificada por un abogado del convenio o contrato del
propietario de las maquinas y el propietario del local o negocio.

5) Copia de la patente de o de los establecimiento(s) donde se pretende
instalar las maquinas.

6) Copia del permiso del permiso de funcionamiento emitido por el
Ministerio de Salud de o de los negocio(s) donde se pretende instalar
las maquinas.

7) Indicar lugar exacto donde se instalara(n) la(s) maquina(s).

8) Formulario de solicitud de patente con sus respectivos requisitos.

Il. De los puestos ocasionales: Se exigira como requisito lo estipulado
en el articulo 10 de este reglamento.

Articulo 12: Queda la Municipalidad de Los Chiles facultada para NO
otorgar ninguna autorizacion a locales gue no retnan las condiciones
y requisitos para su funcionamiento o que cuyo giro comercial y horario
implique el ingreso de menores, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 6. Es absolutamente prohibida la concesion de permisos para
locales en que existe el libre acceso a menores de edad.

Articulo 13: Todos los locales con maquinas de juegos no podran funcionar
hasta que cuenten con la respectiva licencia comercial autorizada por el
Departamento de Patentes de la Municipalidad de Los Chiles, documento
gue debera permanecer visible al publico.

Articulo 14: En los establecimientos donde se encuentren estas maquinas
no se tolerara por ningn motivo, los juegos prohibidos. Queda prohibido
la instalacién de maquinas en sitios privados, ocultos o secretos.
Asimismo queda absolutamente prohibido la portacién y/o uso de armas
de fuego o bien armas u objetos punzo cortantes de cualquier tipo de
naturaleza, asimismo el ingreso, ingesta o consumo de cualquier tipo de
droga ya sea legal o ilegal.

Articulo 15: De las facultades y deberes de los inspectores- Inspeccionar
los locales permanentes u ocasionales en donde hayan sido instaladas



maquinas de juegos, o pretenden ser instaladas, para su funcionamiento,
con el fin de verificar que cumplan todas las disposiciones de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas, pudiendo para ello poder
ingresar a los locales comerciales, permanecer en ellos y solicitar
informacion a empleados, propietarios y jugadores.

Articulo 16: En caso de existir infraccion a lo dispuesto en el presente
reglamento, la actuacion de los funcionarios Municipales debe ir en primer
lugar al tipo de maquina que esta prohibida, y en segundo lugar a
supervisar aquellas maquinas que del todo no estan vedadas cumplan con
los requisitos administrativos y con la patente municipal. En cualquiera de
los dos grados, se debera a proceder a la clausura por las circunstancias
colocando sellos administrativos, y advirtiéndole al administrado las
responsabilidades que implican violentar dichos sellos.

Articulo 17: Las autoridades responsables de velar el debido cumplimiento
del presente reglamento y la Ley General de juegos y sus reglamentos
son Ministerio de Gobernacion y policia, Patronato Nacional de la Infancia,
Ministerio de Salud y la Municipalidad de Los Chiles, a través de la oficina
de Patentes y los inspectores municipales, quienes podran coordinar
visitas en conjunto a dichos locales para comprobar el cumplimiento de
estas disposiciones y poner en conocimiento de los patentados faltas o
incumplimientos a la normativa en la Ley de juegos namero 3, y su
reglamento N° 3510-G y ley 8767 proteccion de los nifios y las nifias
contra la ludopatia.

Articulo 18: Sobre identificacion de las maquinas: La Municipalidad
confeccionara una calcomania que sera adherida a la maquina, en donde
apareceran los datos del propietario de las maquinas. En caso de cambio
de maquina el solicitante deberéa informar a la Municipalidad de cualquier
cambio de maquinas que pretende realizar. Toda maquina nueva debera
cumplir con todos los requisitos exigidos por este reglamento y la
legislacion vigente.

Articulo 19: Queda terminantemente prohibida la presencia y explotacion de
maquinas de juegos en viviendas destinadas a la habitacién, sin ninguna
excepcion la presencia de estas maquinas en viviendas producira el
decomiso inmediato de las mismas por la autoridad respectiva.

Articulo 20: El costo de la patente se calculara por cada maquina a instalar,
el mismo sera por un monto de veinte mil colones trimestrales por
maquina.

Articulo 21: De las Sanciones: En caso de advertir una infraccion al
presente reglamento con el uso de juegos permitidos, el Departamento de
Patentes seguira el siguiente procedimiento:



A) Por la primera notificacion le hard un apercibimiento por escrito al
patentado infractor para que lo sucedido no se vuelva a repetir.

B) Por la segunda notificacion le hara un apercibimiento por escrito en un
lapso de tiempo de un mes posterior a la primera notificacion, se
suspendera totalmente la actividad comercial procediendo al sello de
la maquina o local comercial respectivo

C) De comprobarse que en el local comercial autorizado para sala de
juego se ingieren bebidas alcohdlicas, se consumen drogas o se
presta para actividades que violenten los derechos de Ilos
adolescentes, en forma inmediata y definitiva se suspende la
explotacion comercial autorizada por la Municipalidad.

Articulo 21 bis: De la aplicacion de las multas- aplicacion de multas
para las siguientes infracciones:

1. Por la permanencia en los locales o salas de juegos de menores
de doce afios. DOS VECES el salario base establecido en el
Articulo 19 de la Ley orgéanica del Poder Judicial.

2. lIrrespeto al horario de funcionamiento. TRES VECES el salario
base establecido en el Articulo 19 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

3. De las maquinas instaladas o en locales comerciales que no se
encuentren autorizados o inscritas ante la Municipalidad de Los
Chiles. DOS TRIMESTRES de multa estipulado en este
reglamento por maquina sin inscribir o local no autorizado.

Articulo 22: Los permisos otorgados antes de la entrada en vigencia de este
reglamento no seran afectados por el mismo, solo aquellas
solicitudes posteriores.

Articulo 23: El presente reglamento deroga cualquier otra disposicion
Municipal que se le oponga. Toda modificacion total o parcial de
este Reglamento debera ser Publicado en el diario Oficial.

Articulo 24: Vigencia- Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial la Gaceta.

Ing. Jacobo Guillén Miranda, Icalde.—1 vez.—Solicitud N° 114492.—( IN2018235414 ).



MUNICIPALIDAD DE TILARAN
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES QUE
PRESTAN SERVICIOS AL CANTON, CENTROS DE EDUCACION PUBLICA, BENEFICENCIA O
SERVICIO SOCIAL

El Concejo Municipal de Tilaran, en sesion ordinaria No. 87 celebrada el 09 de enero del 2018,
articulo 16, acuerdo No. 009, por unanimidad y en firme, acordo aprobar el presente
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES QUE
PRESTAN SERVICIOS AL CANTON, CENTROS DE EDUCACION PUBLICA, BENEFICENCIA O
SERVICIO SOCIAL, de conformidad con las disposiciones de los articulos 75, 169 y 170 de la
Constitucion Politica, en relacion con el numeral 4, parrafo primero, inciso a) y 13 incisos c) y
d), 43 y 62 del Codigo Municipal, el cual se transcribe a continuacion:

CAPITULO I
De las ayudas y subvenciones por prestacion de servicios al cantén.

Articulo 1°- Del ambito de aplicacion: Para los efectos de este Reglamento se define
organizacion prestataria de servicios al canton de Tilaran y sujetos de subvenciones
municipales a los centros de educacion publica, a las organizaciones o grupos de beneficencia
y de servicio social que tengan proyeccién a la comunidad y brinden apoyo a personas
necesitadas en situacion de necesidad, riesgo y vulnerabilidad como nifiez, personas
especiales, adulto mayor, comprende aquellas que apoyan con un fin social, situaciones
comprobadas de emergencia causantes de desgracia o infortunios, por hechos de la
naturaleza, fuerza mayor o caso fortuito, se incluyen las organizaciones religiosas de credo
catdlico, conforme lo preceptuado en la Constitucién, articulo 75.

Articulo 2°- De los requisitos para otorgar la ayuda: Para ser beneficiario de ayudas para
este concepto los interesados deben cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser una organizacion del cantdn de Tilaran y tener reconocida actividad educativa,
social, de beneficencia, y religiosa de indole catdlica.

b) Contar con su respectiva personeria juridica o similar acreditacion certificada. Si son
organizaciones en proceso y tramite de inscripcion, deberan acreditar, comprobar
documentalmente la existencia de tal proceso.

c) Que sus miembros y destinatarios tengan jurisdiccion, domicilio y residencia en el
canton de Tilaran.
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d) Plantear al Concejo Municipal la solicitud por escrito, la cual sera trasladada a la
Comision de Asuntos Sociales, para su correspondiente dictamen.

e) La Comision citada conformara un expediente para cada caso, y acreditara la
informacion legal base del centro educativo y de la organizacién solicitante, que
adjuntara a su dictamen ante el Concejo Municipal.

Articulo 3°- La Municipalidad o la comision respectiva se reserva en todo caso, el derecho de
solicitar cualquier informacion legal o de tramite que compruebe la existencia real, tanto de la
institucién u organizacién, como de la propia peticion, esto incluye visitas y entrevistas a
personeros y a sus miembros. Asimismo y tratandose de emergencias por hechos de la
naturaleza, fuerza mayor o caso fortuito que ocasionen desgracia e infortunio a personas, debe
quedar debidamente acreditada la existencia y acaecimiento de los hechos.

Articulo 4°- Las ayudas brindadas por parte de la municipalidad seran en materiales de
construccion, alimentos, repuestos e implementos deportivos, transporte, implementos
médicos, ortopédicos, audiovisuales y medicinas.

Articulo 5°- Para que el Concejo Municipal pueda resolver en forma favorable las solicitudes
que le presentan por los conceptos anteriores, se debera disponer de recursos y la
correspondiente partida, asignados en sus presupuestos o bien incluirlos por la modalidad de
modificacion presupuestaria, para esos efectos; de no contarse con los recursos asi previstos,
debera denegarse la solicitud.

Articulo 6°- Del monto de la ayuda: El monto de la ayuda econdmica sera aprobado por el
Concejo Municipal, segun las necesidades del centro educativo u organizaciones que lo
ameriten, monto que no podra exceder el total de dos salarios base anualmente fijado para
penas por la comision de faltas, conforme el parrafo tercero del articulo 2 de la Ley 7337 de 5
de mayo de 1993.

Articulo 7°. Régimen de excepcion. Se exceptuan del monto indicado en el articulo anterior,
en cuyo caso el Concejo municipal podra autorizar un monto superior a los dos salarios pero
no superior a los cuatro salarios base, aquellas organizaciones del cantén que velen por la
salud, también en un sentido integral y atiendan personas enfermas, adultos mayores, nifiez en
abandono, personas especiales en discapacidad.

Articulo 8°. -De las sanciones: Si en algin momento, durante la tramitacion de la ayuda o
posteriormente a la entrega de la misma se comprobare la existencia de datos falsos o
cualquier otro elemento para hacer incurrir en error ala Municipalidad, se suspendera el
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proceso de estudio de la solicitud o en su caso, se revocara y anulara por decision de
ayuda del Concejo; de establecerse que se actué con malicia o mala fe se valorara acudir
a la via judicial a denunciar los hechos e iniciar las acciones para recuperar lo otorgado.

Articulo 9°- La Municipalidad otorgara las ayudas con base en lo dispuesto en el
presente reglamento, solamente una vez por afio, para los grupos y organizaciones
establecidas en el articulo 1. Para ello se establecera un control y registro de adjudicatarios.

Articulo 10°- El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta, de conformidad con el articulo 43 del Cédigo Municipal.

Tilaran, 20 de marzo de 2018.—Concejo Municipal.—Br. Silvia Maria Centeno Gonzalez,
Secretaria.—1 vez.—( IN2018234051 ).
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REGLAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
DE TILARAN

El Concejo Municipal de Tilaran, ordinaria # 87 del 09 de enero de 2018, en su ARTICULO 17,
ACUERDO No. 11, acuerda aprobar el “REGLAMENTO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE TILARAN", el cual reza de la
siguiente forma:

REGLAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE
TILARAN

CONSIDERANDO:

I. Que el derecho funerario sobre una béveda o parcela, no constituye propiedad, ya que estan
construidas sobre terrenos de dominio publico en administracion municipal por lo tanto esta
fuera del comercio de los hombres.

II. Que el derecho funerario implica una autorizacién, permiso de uso temporal, para el
depodsito de cadaveres o restos humanos. Se adquiere mediante el pago de derechos que al
efecto sefala este reglamento y quedan sujetos a las obligaciones y limitaciones que en ella se
establezcan.

Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente reglamento regulard la materia relacionada con la administracién,
mantenimiento y mejoramiento de los cementerios existentes en el canton de Tilaran y los que
la Municipalidad pueda construir en el futuro. Los cementerios particulares que se quisieran
construir, tendran que apegarse a la normativa del Plan Regulador del cantdén de Tilaran
vigente, ademas tendran el visto bueno, aprobatorio del Ministerio de Salud y cualesquiera
otras instituciones competentes en esta materia.

Articulo 2°. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

Encargado: funcionario municipal asignado para la gestion administrativa y operativa del
cementerio
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Cementerio: cementerios del canton de Tilaran.

Derecho funerario: es el derecho de uso y disfrute que tiene el concesionario sobre uno o
varios lotes destinados a la inhumacién de cadaveres humanos.

Derecho funerario simple: espacio de terreno que por sus dimensiones esta destinado para
construir una béveda que consta de tres nichos, uno subterraneo, dos superficiales y un osario
en la parte superior.

Derecho funerario doble: espacio de terreno que por sus dimensiones esta destinado para
construir una béveda que consta de cuatro a seis nichos con dos subterraneos, dos o cuatro
superficiales y un osario en la parte superior.

Ruina y abandono: estado de bdveda con deterioro fisico evidente en sus materiales sélidos
como cemento, ceramica, hierro, etc. con quebraduras, fisuras, repellos caidos, invadida con
vegetacion por abandono, falta de cuido y mantenimiento.

Mausoleo: Monumento erigido en memoria de una o mas personas, donde permanecen los
restos del o de los muertos. Sus medidas seran tipificadas en el disefio de sitio como derecho
simple o doble con una altura no mayor a los dos metros del nivel fijo, y con la respectiva
cupula.

Disefio de sitio: plano topografico del cementerio, el cual contempla entre otras cosas, la
distribucion de boévedas actual, aceras, pasillos de zona verde, disefio y ubicacion de futuras
bdvedas en aquellos espacios de terreno que lo permitan.

Exhumacion: accion y efecto de desenterrar un cadaver.

Fosa comun: excavacién en el suelo vegetal destinado para el depdsito de restos Oseos
provenientes del osario general.

Inhumacion: acciéon y efecto de sepultar un cadaver.

Convenio: instrumento juridico establecido por los articulos 4 y 7 del Coédigo Municipal para la
aplicacion por parte de la Municipalidad para ejecutar, conjunta o individualmente, servicios u
obras de interés cantonal, en este caso para acordar una eficiente administracion de los
cementerios en las comunidades que lo tengan.
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Municipalidad: Municipalidad del canton de Tilaran.

Comision administradora del cementerio : cuerpo colegiado nombrado para velar por la
aplicacion del presente Reglamento, ademas de proponer mejoras y reformas en el orden
administrativo y el mantenimiento en general, lo mismo que extender las autorizaciones que
se le asignan.

La comisién administrativa de cementerios estara conformada por el encargado del
cementerio, el o la profesional de Desarrollo y Control Urbano, el o la asesor legal de la
Municipalidad y por un miembro designado por el Concejo municipal.

Nicho: division interna de la béveda destinada a albergar un Unico féretro.

Nichos municipales: Son los nichos que la Municipalidad da en alquiler en forma temporal.

Osario: depésito individual o colectivo, donde se depositan los restos humanos provenientes
de exhumaciones.

Concesionario: Es la persona fisica o juridica que posee o adquiere un derecho sobre un lote
en el cementerio, de conformidad con las disposiciones de este reglamento.

Peodn: funcionario municipal encargado del ornato, labores de sepultura y exhumacién en el
cementerio.

Titulo de concesion: documento que extiende la Municipalidad al adquirente de un derecho.
Articulo 3°. La administracion municipal tendra a cargo el mejoramiento, mantenimiento y
administracién de sus cementerios, para lo cual contard con un encargado, un pedn y el

personal necesario para el buen funcionamiento de sus actividades.

Articulo 4°. Los cementerios son lugares destinados exclusivamente a la ubicacién pdstuma
de cadaveres y restos humanos para su conservacion. Dichos lugares son de utilidad publica.

Articulo 5°. Es permitido en los cementerios la practica de todo rito religioso, siempre que no
sea contrario a la ley, a la moral universal y las buenas costumbres.
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Articulo 6°. En cada cementerio debera existir un osario general, debidamente protegido del
ingreso y mirada de personas ajenas al cementerio, donde se depositaran los restos éseos
provenientes de las exhumaciones.

Articulo 7°. Como medio adecuado para contribuir al saneamiento del lugar, se recomienda
la, siembra de arboles pequefios, arbustos, plantas ornamentales.

Articulo 8°. En cada cementerio podra existir una Capilla para honras funebres y para actos
religiosos.

Articulo 9°. Mediante la figura del Convenio, regulado en los articulos 4 y 7 del Cédigo
Municipal, la Municipalidad concertard los acuerdos necesarios, relacionados con la
administracién y operacion de los cementerios, en los distritos y en aquellas comunidades que
lo tengan.

De las bovedas, nichos y sepulturas en tierra.

Articulo 10°. Se autoriza la construccién de bovedas sencillas y dobles en aquellos lugares,
indicados en el disefio de sitio del cementerio, las bdvedas deberdn construirse
perpendiculares a las aceras y pasillos de zona verde, las separaciones entre los derechos o
bévedas y las dimensiones estaran indicadas en el plano del disefio de sitio del cementerio

Articulo 11°. Las dimensiones para un derecho o béveda doble son 2.50 metros de largo por
1.80 metros de ancho, para un derecho o boveda sencillo se establece un largo de 2.50 metros
por 1.00 metros de ancho para ambos casos se establece una altura maxima de 2.00 metros
medidos a partir del nivel natural del suelo, incluyendo el osario sobre la boveda cuyas
dimensiones deberan ser 1.70 metros de largo por 0.60 metros de ancho con una altura de
0.50 metros, éstas dimensiones no incluyen aceras y podran ser variadas en caso muy
calificado a criterio de la Administracién del cementerio.

Articulo 12°. Las dimensiones para la fosa comun seran de 8x4x4 metros.

Articulo 13°. La construccién de las bovedas deben respetar las regulaciones de construccion
dispuestas en el Codigo Sismico, por lo que se exigira que toda la construccidn se realice con
varilla nUmero tres colocada cada 25 centimetros, las paredes y losas deben ser chorreadas en
concreto pues no se permitiran las paredes de mamposteria, de conformidad con dicho
Cédigo.
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Articulo 14°. Todas las bovedas a construir luego de la promulgacion de este reglamento,
deberan mantener las mismas dimensiones y respetar los disefios establecidos, asi como
seguir la normativa en cuanto a la calidad de la construccion, especificada en el articulo
anterior.

Articulo 15°. El concesionario, una vez iniciada la construccion, debera terminarla en un plazo
maximo de dos meses y deberd quedar pintada de color blanco (un 95% de su superficie, el
otro 5 % puede pintarse de color gris opcional para detalles de acabados), ademas todos los
nichos desocupados deben quedar sellados estricta y provisionalmente con material tipo
gipsum o similar, para conservar el ornato del cementerio y prevenir la propagacion vy
transmisién de enfermedades producidas por los mosquitos.

Articulo 16°. Se permitiran los enchapes en las bovedas, siempre que se realice con materiales
de color blanco, estos materiales podran tener un 5% de tonalidades en color gris.

Articulo 17°. Para garantizar los posibles dafios que produzca u ocasione la construccion a las
bévedas vecinas, el propietario de la bdéveda a construir debera hacer un depésito de garantia
por daifo eventual de un 5% del costo total de la obra en efectivo. Una vez concluida la
béveda y recibida mediante un acta en conformidad, por el encargado del cementerio y
establecido que no hubo dafios, se autorizara el retiro de dicha garantia. Caso contrario
debera reparar cualquier daifio a bovedas vecinas.

Articulo 18°. Se exigira una placa en aluminio, marmol o similar, o rotulacion con pintura
negra relacionada al nombre y fecha de nacimiento y muerte del fallecido y sera colocada en la
cara frontal del nicho, con vista al paso peatonal principal, las dimensiones maximas de dicha
placa deberan ser de 0.15 metros por 0.40 metros.

Articulo 19°. Toda béveda estard identificada tanto en el disefio de sitio como en el
cementerio por un nimero consecutivo el cual debera ser respetado por el concesionario de
cada béveda.

Articulo 20°. La Municipalidad dispondra de un sector para entierro de nifios hasta doce afios
de edad, en el caso en que sus familias o parientes no dispongan de béveda. Estos nichos
tendran un ancho de 0.50x0.50 metros, con una profundidad de 1.5 metros y regiran las
mismas normas que para adultos.
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Articulo 21°. La Municipalidad construira y mantendra una existencia de nichos municipales
para uso publico, que brindara por un espacio de cinco afios no renovables, de los cuales
debera llevar registros exactos para su control.

Articulo 22°. Los nichos municipales que se describen en el articulo anterior, estan destinados
a cubrir las necesidades de la poblacion mas necesitada y/o de emergencia de personas de la
comunidad de Tilaran, que no cuentan con derecho funerario en un momento apremiante.
Tendran prioridad de uso, las personas de escasos recursos que demuestren que no cuentan
con una bdéveda propia, indigentes y demas poblacidon vulnerable necesitada del cantdn, esta
situacién socioecondmica sera valorada por la comision administrativa del cementerio, la cual
estad facultada para solicitar los medios de prueba que estime necesarios para determinar la
situacién socioeconémica de quien solicita este nicho municipal.

Articulo 23°. En los derechos sencillos o dobles, el concesionario podra realizar inhumaciones
directamente en tierra, pero queda obligado, después de un aflo, a construir bovedas sobre
ese derecho, haciendo debido pago por cada derecho y segun las normas estipuladas en este
Reglamento.

Articulo 24. En caso de morosidad del concesionario en el pago del mantenimiento por mas
de un afno de la cuota correspondiente, hechas tres notificaciones personales, o en su casa de
habitacién, o a su representante, se perdera el derecho de uso.

Articulo 25°. Para realizar las inhumaciones citadas en el articulo 22 anterior, serd necesario
excavar fosas de 2.00 metros de largo por 1.00 metros de ancho, con una profundidad de 2.00
metros, para lo cual el titular debe solicitar a la administracién del cementerio la demarcacién
de los puntos en el campo. La tierra extraida de la excavacion sera utilizada en la sepultura.

Articulo 26°. La excavacién de la fosa es responsabilidad del titular del derecho funerario, el
cual se hara cargo de remover la tierra, y de dejar libre de suciedad los alrededores de la
excavacion, la administracién del cementerio Unicamente velara por la ubicacion de los puntos
que delimitaran el area de excavacion y no incurrird en ningun gasto.

Articulo 27°. El propietario de un derecho funerario que decida realizar una inhumacién en
tierra debera, una vez realizada la inhumacion, colocar una cruz, placa o pequefioc monumento
que identifique a la persona sepultada en ese lugar.

Articulo 28°. La adquisicién de un derecho funerario de uso, implica la obligatoriedad de
construir la boveda, en un plazo no mayor de cinco afios de haber adquirido el derecho, en
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caso contrario, automaticamente la comision administrativa de cementerios procedera a
revocar el derecho funerario, cumpliendo la debida notificacion al usuario, en la forma
establecida en el articulo 23 anterior.

Articulo 29°. No se permiten las plantas en agua, ni la construccion de jardineras elevadas,
adjuntas a las bovedas, ademas para el cultivo de plantas ornamentales en los alrededores de
la boveda se necesitara autorizacion previa del encargado del cementerio.

De las inhumaciones

Articulo 30°. Para tramitar una inhumacién, el interesado deberd presentar ante la
administracién del cementerio, una solicitud con los siguientes requisitos:

a) Original y copia del acta de defuncidén, que se archivarda también en un registro
independiente.

b) Copia de la cédula del difunto (mayor) o certificado de nacimiento (menor)

c) Cuando el difunto sea un menor de un ano, copia de la cédula de la madre.

d) Autorizaciéon por escrito del titular del derecho, cuando éste no realice los tramites
personalmente.

e) Recibo o certificacion de estar al dia en los pagos de servicios de cementerio

f) Cancelar el derecho de inhumacion.

Articulo 31°. La inhumacion de cadaveres y restos humanos, Unicamente se practicara en los
cementerios de la Municipalidad o en particulares debidamente autorizados, si los hubiere;
con excepcion de los sacerdotes de la Iglesia Catélica los cuéles podran ser inhumados en los
jardines de la Iglesia del canton, si se dan las condiciones establecidas por el Ministerio de
Salud y la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 32° Ningun cadaver podra permanecer insepulto por mas de treinta y seis horas
contadas a partir del deceso, a menos que la Autoridad de Salud lo autorice u ordene que
haya necesidad de realizar alguna diligencia judicial o que se encuentre en instalaciones
debidamente acondicionadas para su conservacion a juicio del Ministerio de Salud. El Area de
Salud podra autorizar u ordenar la inhumacion dentro de un plazo menor, cuando las
circunstancias y la causa de muerte o una orden médica, lo hagan procedente.

Articulo 33°. Las inhumaciones se llevaran a cabo entre las ocho horas y las dieciséis horas y
Unicamente seran realizadas por el encargado o el funcionario municipal designado del
cementerio, o funcionarios del Poder Judicial; para inhumaciones fuera de este horario se
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requerira autorizacion previa del encargado del cementerio o del Alcalde municipal, o del o la
Vicealcaldesa.

Articulo 34°. En los casos en que se realice una reinhumacion en otra béveda del mismo
cementerio, se precisara ademas la conformidad del titular de ambas bévedas y el pago del
derecho correspondiente por la exhumacion y reinhumacion respectivamente.

Articulo 35°. Para efectuar en una boveda la inhumacién de personas que no sean titulares de
la misma, se requerird por escrito la conformidad del actual concesionario, o del beneficiario
que se haya designado.

Articulo 36°. Los cadaveres deberan conducirse al cementerio en un féretro, los cuales deben
estar provistos de una ventana que permita comprobar la identidad del cadaver.

Articulo 37°. Los cadaveres seran inmediatamente inhumados en presencia de las personas
que integran el séquito mortuorio y de los funcionarios municipales designados al efecto.

Articulo 38°. No se permite la inhumacién de mas de un cadaver en la misma caja, excepto,
que se trate de madre y recién nacido muertos en el acto del parto.

Articulo 39°. Los cementerios estaran abiertos al publico de las siete horas treinta minutos a
las dieciséis horas, todos los dias, excepto los dias anterior y posterior al Dia de Los Difuntos, 2
de noviembre de 7am a 7pm. Para cualquier otro cambio de horario, se requiere autorizacion
del encargado, del Alcalde o del o la Vicealcaldesa.

Articulo 40°. Serd permitida la cremacidon de cadaveres en los cementerios de la
Municipalidad de Tilaran, sin embargo podra hacerse hasta que los cementerios cuenten con
el quipo para tal efecto.

De las exhumaciones y traslados

Articulo 41°. No podra exhumarse ningun cadaver hasta tanto no haya trascurrido un plazo
minimo de cinco afos desde su defuncién, salvo que la exhumacion la ordene el Poder
Judicial, Ministerio de Salud u otra autoridad competente. En estos casos, la exhumacion se
realizara en presencia de los familiares y de las autoridades que la ordenen, conforme con sus
instrucciones y del encargado del cementerio.
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Articulo 42°. E| encargado del cementerio debera tener un libro de actas sellado y foliado por
la Auditoria Municipal para las exhumaciones, del cual debe levantarse un acta cada vez que
ocurra una exhumacién, con la informacion del propietario de la bdveda, de la persona
exhumada, en el acta deben quedar consignadas las firmas de todas las personas presentes
en el acto.

Articulo 43°. Bajo ninguna circunstancia, se practicara la exhumacion de cadaveres de
personas fallecidas a causa de enfermedades infectocontagiosas, salvo por orden y
autorizacién previa del Ministerio de Salud, y en caso de ser solicitada por el Poder Judicial.
Con tal propdsito a la hora de practicar la inhumacién de tales cadaveres, se tomaran las
consideraciones del caso, a efecto que la sepultura que se realice, tenga el caracter definitivo.

Articulo 44°. Las exhumaciones deberan realizarse exclusivamente en dias habiles de labores
(lunes — viernes) de las ocho horas a las dieciséis horas, salvo en caso de ser ordenada por
autoridad judicial competente.

Articulo 45°. No se realizaran exhumaciones los dias sdbado y domingo, ni los dias de fiestas
religiosas o nacionales. Salvo aquellos casos que por fuerza mayor lo ameriten, a criterio de la
Comisién administradora del cementerio.

Articulo 46°. Los restos exhumados seran colocados en una bolsa plastica o de tela, para su
traslado al osario general, osario particular u otra béveda. Los restos de ropa, madera y otros
seran incinerados o enterrados en una fosa comun directamente en el suelo.

Articulo 47°. Cuando se trate de exhumaciones ordenadas por autoridades judiciales, el
cadaver sera trasladado y manipulado por el Organismo Médico Forense, acatando todas las
normas que la autoridad citada sugiere para conseguir el propdsito de sus investigaciones.

Articulo 48°. Las exhumaciones se haran siempre en presencia del encargado del cementerio
o funcionario municipal que éste asigne y dos testigos de la parte interesada.

Articulo 49°. Sélo se autorizara la exhumacion y traslado de un cadaver de una bdveda a otra,
cuando la béveda donde estan inhumados no pertenezca al difunto o a su familia y la boveda

a trasladar sea de un cényuge, hijos, tios u otro familiar.

De la administracion
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Articulo 50°. El Alcalde nombrara un funcionario como encargado del cementerio, conforme
los requisitos exigidos por el Cédigo Municipal, el cual tendra a su cargo las siguientes
actividades:

a) Aplicar el presente Reglamento de Operacidén y Mantenimiento del Cementerio.

b) Supervisar que las fosas y bovedas cumplan con lo exigido en este reglamento y el disefio
de sitio definitivo.

c) Otorgar lineas y puntos de referencia exactos para iniciar la construccion.

d) Solicitar los requisitos necesarios para realizar las inhumaciones y exhumaciones.

e) Notificar de conformidad con la legislacion vigente, los estados de cuenta por el pendiente
de cobro de los derechos de mantenimiento del cementerio y notificar los actos que ordena
este Reglamento.

f) Distribuir y controlar los trabajos que hayan de efectuar los empleados a su cargo.

g) Registrar en los libros exigidos debidamente foliados y sellados por la Auditoria Municipal,
todos los movimientos que se produzcan.

h) Mantener actualizado el disefio de sitio, y la base de datos digital cada vez que ocurran
cambios.

Articulo 51°. E|l encargado del cementerio ademas de velar por el fiel cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, debera llevar un estricto control en actas
de inhumaciones y exhumaciones realizadas, autorizar los tramites de permisos de
construcciéon, remodelacién y reparacion de bdvedas, conservacion, seguimiento diario de
mantenimiento y vigilancia de las obras e instalaciones.

Registro municipal de derechos funerarios.

Articulo 52°. La administracién del cementerio llevara y mantendra un Registro de tumbas,
mausoleos y nichos, identificados por niUmero de parcela, cuadro a que pertenezcan, nombre y
apellidos del propietario o arrendatario. Ademas el registro municipal de derechos funerarios,
comprendera los siguientes libros, previamente foliados y sellados por la Auditoria Municipal:

a) Libro de registro de bdvedas, nichos, sepulturas y campos libres.
b) Libro de registro diario de inhumaciones.
¢) Libro de registro diario de exhumaciones y traslados.

Articulo 53°. El encargado de cementerios debera mantener una base de datos digital
actualizada y ligada al sistema de cobro con la informacién municipal de los y las
contribuyentes de cementerio, en la cual existira informacién referente a cada bdveda y sus
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titulares. Ademas esta informacion estara respaldada en un archivo analogo por carpetas para
cada boveda.

Articulo 54°. La Municipalidad de Tilaran, debera contar con un registro de concesionarios de
derecho funerario el cual acreditard mediante un titulo que entregara al arrendatario, sin el
cual éste no podra realizar exhumaciones e inhumaciones.

Articulo 55°. El derecho funerario de uso tendra una duraciéon de cinco afios prorrogables
indefinidamente.

Articulo 56°. Esta prorroga operara automaticamente con el pago del monto por
mantenimiento para el primer afio del nuevo plazo.

Articulo 57°. El encargado del cementerio notificara, tres veces, personalmente o en su casa
de habitacién, al titular del derecho funerario de uso, la circunstancia del vencimiento del
plazo, bajo apercibimiento de que, el no pago de la tasa y prorroga automatica dentro del
término de un afo, producira la caducidad del derecho funerario.

Articulo 58°. Vencido el plazo de un afio sin operarse la prérroga, se procedera a la
exhumacion de los restos que contenga la sepultura y su traslado al osario general.

Articulo 59°. El derecho funerario podra registrarse a nombre de personas fisicas o juridicas,
comunidades religiosas, hermandades, establecimientos asistenciales y hospitalarios; a nombre
de corporaciones, fundaciones o entidades legalmente constituidas para uso exclusivo de sus
empleados o miembros.

Articulo 60°. El titular del derecho funerario debera designar como minimo un beneficiario de
la sepultura y como maximo tres, para después de su muerte. Este quedarad debidamente
registrado en el titulo funerario, asi como en los registros de la Administracion del cementerio.

Articulo 61°. El titular del derecho funerario sobre una boveda o parcela, podra en cualquier
momento revocar la designacion del beneficiario actual y nombrar a otra persona.

Articulo 62°. La administracion del cementerio recibira traspasos que consten en escritura
publica de donacion de derecho funerario, o bien mediante solicitud de cambio de
concesionario autenticada por abogado, o formalizada ante la Municipalidad ante funcionario
municipal encargado en presencia de las partes, las solicitudes seran presentadas a la comisién
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administradora del cementerio para su revision y aprobacién definitiva. Los costos que
demande el traspaso correran por parte del interesado.

Articulo 63°. Los traspasos de derechos seran estudiados por la comision administradora de
cementerios, la que debera pronunciarse en el plazo maximo de un mes.

Articulo 64°. En los traspasos de derechos tendran prioridad los efectuados entre familiares,
lo cual se comprobara por medio de certificaciones y documentos idoneos del Registro Civil, o
en su Base de datos.

Articulo 65°. La comisién administrativa de cementerios estard conformada por el encargado
del cementerio, el o la profesional de Desarrollo y Control Urbano, el o la asesor legal de la
Municipalidad y por un miembro designado por el Concejo municipal.

Articulo 66°. Se prohibe la venta y subarriendo de cualquier forma, del titulo funerario del
lote o parcela en el cementerio, el cual es otorgado en caracter personalisimo. En caso
contrario sera rescindido el contrato de arrendamiento, de conformidad con la doctrina y el
tenor del articulo 154 de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 67°. En caso de deterioro, sustraccion o pérdida de un titulo de derecho funerario, se
expedira un duplicado a favor de su mismo titular de conformidad con los registros de la
administracién del Cementerio municipal, previa declaracion jurada por esos motivos, de parte
del concesionario.

Articulo 68°. Los errores materiales en el nombre, apellidos o cualesquiera otras, en los titulos
de derechos funerarios se corregiran a instancia del titular, previa justificacién y comprobacion
cedular.

Articulo 69°. La pérdida del derecho funerario se producira, ademas de lo indicado en los
articulos precedentes

a) Por un afio de atraso en el pago de los derechos de mantenimiento del cementerio.

b) Por cumplimiento del plazo del derecho (5 afos).

¢) Por declaracién de ruina y abandono de la boveda.

d) Por haberse determinado que la adquisicion del derecho funerario se realiz6 por medio de
un procedimiento indebido contrario a este Reglamento.
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Articulo 70°. La béveda sera declarada en ruina y/o abandono por la comisién administrativa
del cementerio, cuando hayan transcurrido tres afios sin renovar la pintura y sin hacer las
reparaciones necesarias.

Articulo 71°. Para que opere la pérdida del derecho funerario por la declaratoria de ruina o
abandono de la béveda, el concesionario debera ser notificado en tres ocasiones en la forma
del articulo 23 anterior, exponiendo con claridad el motivo y contenido del acto administrativo.

Articulo 72°. En el libro de actas registro diario de inhumaciones, debera dejarse constancia
diaria de la hora y fecha de las inhumaciones, nombre del difunto, lugar y nomenclatura de la
sepultura o nicho, el orden de colocacion de la sepultura si fuera el caso y demas datos que
aseguren la identificacion del difunto, nicho y la respectiva boveda. Debera constar en el acta
que el cadaver fue embalsamado.

Articulo 73°. En el libro de registro de exhumaciones, se consignara la anotacién diaria de las
exhumaciones que se practiquen y el destino que se les dio a los restos en caso de traslado.

Articulo 74°. El derecho de inhumacion sobre nichos municipales por beneficio social, tendra
una duracion de cinco afios no prorrogables, cuando el encargado del cementerio lo considere
necesario, se realizara la exhumacién de los restos de la persona sepultada los cuales seran
trasladados al osario general. De existir lugar para notificar a sus parientes o representantes se
procedera de conformidad con el articulo 23 anterior.

Articulo 75°. Si al realizar la exhumacién se determina que el cuerpo no estd lo
suficientemente descompuesto para su extraccion, la Municipalidad esta obligada a dar dos
afos mas de tiempo para que el cuerpo siga el proceso de descomposicion.

Articulo 76°. La municipalidad mantendra construidos nichos dobles, para alquiler o donacion
de uso a personas en estado de pobreza, lo que determinara la administracién del cementerio
o el Alcalde municipal.

Articulo 77°. La Municipalidad percibira las siguientes tasas, las cuales seran ajustadas
conforme aumente el costo de la vida y varien los componentes que la determinen:

a) Derecho de Inhumacién ¢29 700,00
b) Derecho de Exhumacion 35 480,00

c) Alquiler de Nicho Municipal 105 850,00
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d) Tasa por exhumacion judicial 67 560,00

e) Tasa por traslado de restos humanos 34 860,00

Disposiciones finales

Articulo 78°. En lo no previsto en el presente Reglamento se aplicara supletoriamente el
Reglamento General de Cementerios, emitido por el Poder Ejecutivo mediante Decreto
Ejecutivo No. 32833-S, publicado en La Gaceta No. 244 del lunes 19 de diciembre del 2005.

Articulo 79°. Este reglamento rige para el cementerio del cantén de Tilaran y para todos los
cementerios municipales del cantén de Tilaran.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO 1. A los concesionarios con derechos anteriores a la entrada en vigencia de este
reglamento, que comprueben que son concesionarios de un derecho funerario de 25 afios, se
les concedera la prérroga para un periodo de 5 afios contados a partir del vencimiento del
plazo de 25 afios anterior, pero deberan estar al dia en el pago de sus tributos municipales.

TRANSITORIO 1II. A los concesionarios con derechos anteriores a la entrada en vigencia de
este reglamento se les concede un plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion del
presente reglamento para que se apersonen a la Municipalidad a poner en orden su derecho
funerario. Para tal efecto deberan aportar medios de prueba que constaten la tenencia del
derecho funerario. Estos medios de prueba seran analizados en su validez por la Comision
administradora. A los que no se apersonen en dicho plazo se les aplicara las disposiciones de
este reglamento para un derecho funerario nuevo. Lo  anterior debera la administracion
municipal publicarlo en un medio de comunicacion social y en las redes sociales de
comunicacién digital.
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TRANSITORIO III. Tratandose de las bovedas y nichos actualmente construidos en estado de

ruina o abandono y con inhumaciones hechas hace cinco afios o mas, sus restos se pasaran al
Osario general.

El presente Reglamento entrard en vigencia previa aprobaciéon por el Concejo municipal y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta y deroga cualquier norma reglamento o actos
administrativos anteriores que se le opongan.- Publiquese.

Tilaran, 20 de marzo de 2018.—Concejo Municipal.—Br. Silvia Maria Centeno Gonzalez,
Secretaria.—1 vez.—( IN2018234053 ).
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Reglamento de Comités de Caminos del Canton de Tilaran

El Concejo Municipal de Tilaran, ordinaria # 87 del 09 de enero de 2018, en su ARTICULO 17,
ACUERDO No. 13, acuerda aprobar el “Reglamento de Comités de Caminos del Canton de

Tilaran”, el cual reza de la siguiente forma:

REGLAMENTO DE COMITES DE CAMINOS DEL CANTON DE TILARAN

Articulo 1°. - Ambito de aplicacion. El presente Reglamento regula la naturaleza, objetivos,
convocatoria, direccion y composicion, relaciones de dependencia, requisitos de adscripcion,
investidura, vigencia, renuncia, destitucién y sustitucién, competencia territorial, funciones, atribuciones,
organizacion y funcionamiento, rendicién de cuentas y, en general, todo el accionar de los Comités de
Caminos del Cantén de Tilaran.

Articulo 2°.- Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Organizacion comunal: Grupo de municipes, representantes de una comunidad, que se manifiestan
mediante organizaciones de diversa indole, a nivel local y cuyo fin es la coordinacion de esfuerzos para

el logro de objetivos comunes.

Asamblea general de vecinos y vecinas: La reunion publica y abierta de vecinos y vecinas de una
comunidad, convocada por parte de la asociacion de desarrollo integral respectiva, la municipalidad u
otro tipo de organizacién de interés publico, a través de los medios de comunicacion locales apropiados
como radio, television, carteles, invitaciones u otros pertinentes, cuya finalidad es legitimar la existencia
y funcionamiento del comité de caminos.

Comité de caminos: Grupo de vecinos y vecinas elegidos / as en Asamblea General de Vecinos (as),
adscritos a la Asociacion de Desarrollo Integral, a la Municipalidad o a otro tipo de organizacién, o
entidad de interés publico y juramentados por el Concejo Municipal del Cantéon y que en forma
voluntaria se organizan para contribuir con las labores de planificacion y definicién de prioridades que
realice el Concejo de Distrito correspondiente, asi como trabajar conjuntamente con la Municipalidad u

otros érganos competentes en la ejecucion de las tareas relacionadas con el desarrollo y la conservacién
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vial de la jurisdiccion que determine la asamblea general de vecinos /as, bajo la modalidad participativa

de ejecucion de obras.

Red vial cantonal: Esta constituida por la red de calles y caminos publicos que no forman parte de la
Red Vial Nacional y cuya administracion es responsabilidad municipal en lo que corresponde.

Conservacion vial: Es el conjunto de actividades destinadas a preservar, en forma continua y sostenida
el buen estado de las vias, de modo que se garantice un 6ptimo servicio al usuario (as). La conservacion
vial comprende el mantenimiento rutinario, periédico y la rehabilitacién de los diferentes componentes
de la via: derecho de via, sistema de drenaje, puentes, obras de arte y la base de la via o pavimento, sea

ésta a base de asfalto, concreto hidraulico, lastre o tierra.

Modalidad participativa de ejecucion de obras: Se le conoce también como “conservacion vial
participativa” y se refiere a la coordinacién y cooperacién que se establece entre la Municipalidad, el
gobierno central, las organizaciones comunales y la sociedad civil de un cantén; con la finalidad de
planificar, ejecutar, controlar y evaluar obras de diversa indole, contempladas dentro de la conservacién
y construccion vial, en el entendido de que la ejecucion de recursos no implica el traslado horizontal de
los mismos de una organizacion a otra. Su aplicaciéon contribuye a garantizar la sostenibilidad de las
vias, con los recursos de la municipalidad, permite incorporar los valiosos aportes de las comunidades y
la sociedad civil en general, en efectivo o en especie. Esta modalidad, requiere acompafar las obras
técnicas con otros elementos como organizacion, capacitacion, promocidn y control social, que motiven
el interés de los usuarios, la cooperacion y la solidaridad.

Unidad Técnica de Gestiéon Vial Municipal: es la dependencia que tendra a su cargo el servicio de
gestiéon de caminos cantonales en el gobierno local; fungird como secretaria técnica de la junta vial
cantonal.

Rehabilitacion: Reparacion selectiva y refuerzo del pavimento de la calzada, previa demolicidn parcial
de la estructura existente, con el objeto de restablecer la solidez estructural y la calidad de ruedo
originales. Considera también la construccion o reconstruccién de los sistemas de drenaje. Antes de
cualquier rehabilitacion en la superficie de ruedo, debera verificarse que el sistema de drenaje funcione
bien. En el caso de los puentes y de las alcantarillas mayores, la rehabilitacion comprende las

reparaciones mayores tales como el cambio de elementos o componentes estructurales principales, el
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cambio de la losa del piso, la reparacion mayor de los bastiones, delantales u otros. En el caso de muros
de contencién se refiere a la reparacién o cambio de las secciones dafadas o a su reforzamiento,
posterior al analisis de estabilidad correspondiente.

Mantenimiento rutinario: Es el conjunto de actividades que deben ejecutarse con mucha frecuencia
durante todo el afio, para preservar la condicién operativa de la via, su nivel de servicio y la seguridad
de los usuarios.

Mantenimiento periédico: Es el conjunto de actividades programables cada cierto periodo, tendientes
a renovar la condicion original de los pavimentos mediante la aplicacion de capas adicionales de lastre,
grava, tratamientos superficiales, sellos o recarpeteos asfalticos, segin sea el caso, sin alterar la
estructura subyacente a la capa de ruedo, asi como la restauracion de taludes de corte y de relleno y del
sefialamiento en mal estado. El mantenimiento peridédico de los puentes incluye la limpieza, pintura,
reparacion o cambio de los componentes estructurales o de proteccion, asi como la limpieza del cauce

del rio o quebrada en las zonas aledafias.

Mantenimiento mecanizado: Se compone de labores como la conformacién, el relastreado y la
compactacion de la superficie de ruedo. En estas labores se utiliza maquinaria pesada (cargador,
motoniveladora, tractor, vagonetas y compactador).

Mantenimiento manual: Entiéndase por éstas: descuaje, desmonte, chapea, limpieza de cunetas y
contra cunetas, limpieza de alcantarillas, limpieza de cabezales, limpieza de canales de salida, confeccion
de canales transversales o sangrias, bacheo en lastre.

Mejoramiento: Es el conjunto de mejoras o modificaciones de los estdndares horizontal y/o vertical de
los caminos, relacionadas con el ancho, el alineamiento, la curvatura o la pendiente longitudinal, a fin de
incrementar la capacidad de la via, la velocidad de circulaciéon y aumentar la seguridad de los vehiculos.
También se incluyen dentro de esta categoria, la ampliacion de la calzada, el cambio del tipo de
superficie de tierra a lastre o de lastre a asfalto, entre otros, y la construccion de estructuras tales como

alcantarillas mayores, puentes o intersecciones.

Articulo 3°- Naturaleza de los Comités de Caminos. Los Comités de Caminos son érganos auxiliares
de las municipalidades que en forma voluntaria apoyan las tareas de conservacion y desarrollo vial

cantonal.
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Articulo 4°- Objetivos de los Comités de Caminos. Los comités de caminos contribuirdn en la
planificacién, ejecucién, supervision, fiscalizacién y, en general todas las actividades inherentes al
desarrollo y conservacién de la Red Vial Cantonal, en funcién de las necesidades presentadas y
detectadas, en forma coordinada con la Municipalidad u otros entes competentes.

Articulo 5°. - Convocatoria y elecciéon. La convocatoria a Asamblea General de Vecinos y Vecinas
estara a cargo de las y los interesados (a) y debera realizarse utilizando los medios de comunicacion
idéneos (radio, television, carteles, invitaciones, prensa, perifoneo y otros) y al menos con quince dias
naturales de anticipacion. La eleccion serd nominal y bajo las reglas de la mayoria simple; resultando
electos (a) las y los miembros que alcancen el mayor nimero de votos de los asambleistas.

Articulo 6°. - Direccién y composicion. El comité de Caminos estard integrado al menos por un
minimo de cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes, mayores de edad que constituyen
una junta Directiva compuesta por los siguientes cargos: Presidente (a), Secretario (a), Tesorero (a) y
Vocales. Contara ademas con un Fiscal con voz pero sin voto; todos elegidos (as) en Asamblea General
de Vecinos (as), conforme se establece en este reglamento, sin distingo de género, religién, sexo y
preferentemente por personas que no tengan lazos de consanguinidad o afinidad.

Articulo 7°.- Relaciones de dependencia. El Comité de Caminos depende, en primera instancia, del
organo al que se encuentra adscrito, ya sea Asociacion de Desarrollo Integral, la Municipalidad u otro
tipo de organizacion o entidad de naturaleza publica y, en segunda instancia, de la Asamblea General de
Vecinos (as); siendo ésta el 6rgano maximo de representacion.

Articulo 8°. - Requisitos para la adscripcién del Comité de Caminos: para la adscripcidon de los Comités

de Caminos se debera cumplir con lo siguiente:

a. Presentar los requisitos que indique la organizaciéon o entidad de interés publico a la cual estara
adscrita.

b. Solicitud formal indicando la ndmina de las y los integrantes, el c6digo o cddigos y el nombre del
camino a intervenir (en caso de no existir, brindar la ubicacién y descripcién del mismo). De ello
informara a la Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Tilaran.

c. Resolucién afirmativa de la entidad u érgano a la que se adscribe.
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Articulo 9°. - Investidura del comité de caminos: El Comité de Caminos, para su legitimacién, debera
ser juramentado en un plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la presentacién de la solicitud,
por el Concejo Municipal de Tilaran a peticion de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal.

Articulo 10.- Vigencia. El Comité de Caminos tendra una vigencia de dos afos, a partir del dia de su
juramentacion; pudiendo ser reelectos sus miembros.

Articulo 11.- Renuncia, destitucion y sustitucién. Los y las miembros (as) del Comité de Caminos
podran renunciar a su cargo por cualquier motivo, debiendo presentar por escrito las razones de su
renuncia ante la Junta Directiva. De igual forma podran ser destituidos, por causa justificada o
incumplimiento de deberes, previo otorgamiento del debido proceso y derecho a la defensa, que
brindara la Junta Directiva, la que resolvera lo que corresponda y contra lo cual procederan los recursos
de revocatoria y apelacion en subsidio, ante la Asamblea General de vecinos (as), que se convocara para
tal efecto. En cualquiera de los casos, se procedera a la sustitucion con los suplentes electos.

Articulo 12.- Competencia territorial. La competencia territorial del Comité de Caminos estara
delimitada por el (los) camino (s) de su circunscripcion.

Articulo 13. - Funciones y atribuciones: Las funciones del Comité de Caminos son:

1. Coordinar con la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, los procesos que proponga el Comité de
Caminos o solicite la Municipalidad para la rehabilitacion, mantenimiento, reconstruccién, mejoramiento
y/u obra nueva de los caminos de su jurisdiccién.

2. Servir de enlace entre la Unidad Técnica de Gestion Vial, Alcalde Municipal y la comunidad,
cooperativas, asociaciones, fundaciones, empresas, asi como con cualquier otro ente u dérgano
interesado y competente en materia vial.

3. Cooperar con los diversos actores mencionados en el inciso anterior, las labores de ejecucion y
control de las obras de diversa indole contempladas dentro de la conservacion y construccién de la Red
Vial de su competencia.

4. Informar por escrito a la Unidad Técnica de Gestién Vial o al Alcalde Municipal, respecto de sus
actuaciones y problemas puntuales de la Red Vial, tales como, alcantarillas que no abastecen, fugas de
agua, localizacion de fuentes de material, ampliaciones de vias, construccion de corddn y cafio,

construccién de cabezales, construccidn y limpieza de cunetas, descuajes y chapeas, o cualquier otra
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situaciéon relevante que afecte la prestacion de servicio. La unidad técnica o la Alcaldia Municipal,
mantendra un expediente actualizado de esos informes.

5. Fiscalizar los proyectos viales ejecutados, bajo cualquier modalidad, por la Municipalidad de Tilaran y
de otras organizaciones e instituciones publicas o privadas, en las vias de su jurisdiccion; para ello
coordinard con la Unidad Técnica de Gestidn Vial o el Alcalde Municipal.

6. Fomentar actividades dentro del marco de la Conservacion Vial Participativa.

7. Rendir cuentas a la comunidad sobre sus labores y actividades realizadas, mediante los informes
correspondientes ante la Asamblea General anual.

8. Programar y desarrollar actividades que permitan la recaudacion y aprovisionamiento de recursos de
cualquier tipo para ser utilizados en el mantenimiento, rehabilitacién, reconstruccién y/o mejoramiento
de los caminos de su jurisdiccion; los recursos recaudados también podran ser utilizados para solventar
las necesidades operativas del comité, ejemplo: materiales didacticos y herramientas de limpieza y
carretas para transporte de desechos, para realizar mantenimiento manual, entre otros. El origen y
administracidn de estos recursos, se incorporara en el informe anual.

9. Autorizar los pagos y desembolsos que sean necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.

10. Inspeccionar, documentar e informar a la unidad técnica o al Alcalde Municipal, sobre el
cumplimiento de los deberes de los propietarios y poseedores de fundos colindantes, con vias publicas
en términos de lo establecido en la Ley General de Caminos Publicos y el Codigo Municipal sobre el

particular.

Coordinar, promover, apoyar en la logistica y participar en las actividades de capacitacion relacionadas
con la Conservacion Vial Participativa.

12. Promover y participar en eventos y acciones de divulgacién masiva, radial, televisiva, prensa,
divulgacion mural, entre otros, a nivel local, regional o nacional de acuerdo a sus posibilidades.

13. Ejecutar cualquier otra actividad de su competencia, que le encomiende la asamblea de vecinos (as),
la Asociacion de Desarrollo Integral o por su representante legal, Concejo de Distrito, el Concejo

Municipal o la Municipalidad, mediante la Unidad Técnica de Gestion Vial o el Alcalde Municipal.

Articulo 14. - Organizacién y funcionamiento. Para el cumplimiento de sus cometidos, el Comité de

Caminos debera:
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1. Acordar como primera medida el periodo y lugar para celebrar sus reuniones.

2. Definir en un plazo no mayor de dos meses a partir de su nombramiento, los objetivos y labores en
un plan de trabajo, en el que se determinara las actividades, plazo para ser ejecutadas y responsables.
Dicho Plan de trabajo deberd presentarse, conjuntamente con el Informe de labores en la Asamblea
Anual de Vecinos (as).

3. Realizar sus funciones en forma ad honorem, pudiendo percibir Gnicamente el reembolso de los
gastos en que incurra para el desempefio de sus funciones; debiendo justificar documentalmente dichas
erogaciones (gastos).

4. Reunirse como minimo, ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando asi lo
determine el presidente o dos terceras partes de los integrantes. El quérum estarad conformado por la
mitad mas uno de sus miembros.

5. Tomar los acuerdos por simple mayoria de votos.

6. Nombrar, en caso de ser necesario, los subcomités de apoyo, para lo cual debera integrar la mayor
cantidad de integrantes posibles de la comunidad, los cuales funcionaran conforme a los lineamientos
que el Comité establecera para tal fin.

7. En lo no dispuesto anteriormente, el Comité regird su funcionamiento por lo establecido en la Ley

General de Administracién Publica para los érganos colegiados.
Articulo 15.—Funciones del presidente (a)

1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

2. Firmar las actas de las sesiones conjuntamente con el Secretario (a).

3. Firmar conjuntamente con el Secretario (a) la comunicacién de los acuerdos.

4. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité.

5. Elaborar con los deméas miembros el Plan de trabajo y el Informe anual de labores.
6. Ejercer la representacion del Comité cuando sea necesario y procedente.

7. Exponer el Informe anual de labores a la Asamblea General de vecinos.

8. Ejecutar cualquier otra tarea que la Junta directiva le encomiende.

Articulo 16.—Funciones del Secretario (a):

1. Actualizar y custodiar el libro de actas de la Junta Directiva.


mailto:concejomunicipaltilaran@gmail.com

2. Firmar conjuntamente con el Presidente (a) las actas de las sesiones.

3. Firmar conjuntamente con el Presidente (a) la comunicacién de acuerdos.

4. Leer y tramitar la correspondencia a la brevedad posible.

5. Llevar un archivo completo y ordenado de la correspondencia recibida y enviada, asi como de las
actividades proyectadas, realizadas y en ejecucion.

6. Entregar, toda la documentaciéon en su poder a su sucesor (a) inmediatamente finalizadas sus
funciones.

7. Ejecutar cualquier otra tarea que la Junta Directiva le encomiende.

Articulo 17.—Funciones del Tesorero (a):

1. Mantener actualizado el registro contable de ingresos y egresos del Comité.

2. Desembolsar las sumas o pagos que sean acordados en Junta Directiva.

3. Preparar el Informe econémico que se incorporara en el Informe anual que presentard la Junta
directiva a la Asamblea General.

4. Establecer formas de divulgacidon utilizando medios locales, regionales o nacionales segun
corresponda, para informar sobre los recursos disponibles, recaudaciones realizadas después de cada
actividad de generacion de recursos, para ello podria utilizar la Iglesia, Escuela, negocios o localea
comerciales.

5. Entregar toda la documentacion y recursos en su poder a su sucesor (a) inmediatamente finalizadas
sus funciones.

6. Ejecutar cualquier otra tarea que la Junta Directiva le encomiende.
Articulo 18.—Funciones del o la Fiscal:

1. Vigilar que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General de vecinos (a).

2. Velar porque cada miembro de la Junta Directiva cumpla con su labor.

3. Fiscalizar y vigilar la marcha del Comité de Caminos.

4. Denunciar, ante la Asamblea General de Vecinos (a) o a quien corresponda sobre el acaecimiento de

irregularidades o anomalias en que incurra la organizacion
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Articulo 19.—Funciones de las y los Vocales: Los vocales sustituiran temporalmente en su orden de

nombramiento a las y los miembros de la Junta Directiva ausentes.

Transitorio Unico: Los comités de caminos existentes a la fecha de promulgacién del presente
Reglamento, mantendran su condicién hasta su vencimiento, o sea al cumplir los dos afios de

existencia.- Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de conformidad con el articulo

43 del Codigo Municipal.

Tilaran, 20 de marzo de 2018.—Concejo Municipal.—Br. Silvia Maria Centeno Gonzalez,
Secretaria.—1 vez.—( IN2018234055).
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AVISOS
POPULAR VALORES PUESTO DE BOLSA S.A.

Reglamento del Comité de Gestion de Riesgo de Popular Valores Puesto de
Bolsa, S.A.

Aprobado por |la Junta Directiva de Popular Valores Puesto de Bolsa Sociedad Anénima
en SESION ORDINARIA 569 celebrada el miércoles 14 de marzo del 2018, mediante
acuerdo JDPV-569-Acd-071-2018-Art-8.

Articulo 1. Fundamento

El presente Reglamento se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo No. 188
del Cédigo de Comercio, en los articulos numeros 14, 18 y 19 de la Ley General de Control
Interno No. 8292 del 31 de julio del 2002, el articulo 6 del Reglamento de Gestién de
Riesgos aprobado por el Consejo Nacional del Sistema de Supervision Financiera el 27 de
febrero de 2009 y el Reglamento de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo
Nacional del Sistema de Supervisién Financiera el 08 de noviembre del 2016 y el
Reglamento de Comités y Comisiones del Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal y Subsidiarias.

Articulo 2. Objetivo

Este reglamento tiene como objetivo establecer y definir el accionar del Comité de Gestion
de Riesgos de Popular Valores y propiciar las acciones requeridas a fin de cumplir con la
normativa en materia de gestién de riesgos de la entidad y de las carteras individuales de
clientes administradas.

Articulo 3. Constitucién del Comité
El Comité estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:
a) Tres miembros de Junta Directiva de Popular Valores, uno de los cuales Io
presidira, y, en caso de empate, ejercera el doble voto; miembros que seran
suplidos por dos integrantes de esa Junta. Quienes tendran un plazo de 2
afos y su nombramiento podra ser prorrogable.

Pueden ser reelectos, pero quien nombra debe considerar su rotacion,
tomando en cuenta las competencias y experiencia de los miembros y los
nominados.

La Junta de Popular Valores nombra de su seno a quien asuma la
Presidencia, pero quien presida este Comité, no puede presidir otro Comité o
Comisiéon de la respectiva Sociedad, ademas la Junta, nombrara las
suplencias.

El Presidente de la Junta Directiva del Puesto no podra ser quien presida el
Comité de Gestion de Riesgo, en atencion al articulo 22 del Reglamento de
Gobierno Corporativo.

b) EI Gerente de Popular Valores.

c) El Gestor de Riesgos de Popular Valores.

d) Un miembro independiente de Popular Valores.

Y Asesores permanentes con voz Unicamente:;

e) ElDirector de Riesgo Corporativo del Banco Popular o quien él delegue, quien
debe ser funcionario del Area de Gestién de Riesgo del Banco Popular.



Para sesionar sera necesaria la asistencia de al menos cuatro de los seis miembros con
voz y voto. Ademas no se podra sesionar tres veces en forma consecutiva si no se cuenta
con la asistencia y participacion del miembro independiente.

Podran participar en las sesiones con voz pero sin derecho a voto; el fiscal de la Junta
Directiva de Popular Valores cuando éste lo considere necesario, asi como los
colaboradores de las distintas areas denominadas prioritarias cuando algun tema lo
amerite.

Articulo 4. Idoneidad de miembros del Comité de Riesgo

Los miembros del comité deben contar al menos con S afos de experiencia en materia
economica, financiera o bursatil, la cual debe quedar debidamente acreditada vy
documentada.

Articulo 5. Funciones del Comité
El Comité de Gestion de Riesgos debe desempenar las siguientes funciones:

a) Proponer a la Junta Directiva de Popular Valores para su aprobacion, las
politicas, procedimientos y la estructura de la informacién para la efectiva
gestion integral de Riesgos, indicadas en el articulo 10 del Reglamento de
Gestién de Riesgos de SUGEVAL.

b) Vigilar que la realizacion de las operaciones de Popular Valores se ajuste a
las politicas y procedimientos para la gestion integral de riesgos.

c) Informar a la Junta Directiva de Popular Valores trimestralmente sobre el
cumplimiento de las politicas y procedimientos aprobados para la gestion
integral de riesgos de la entidad y las decisiones tomadas por el Comité.

d) Informar a la Junta Directiva de Popular Valores al menos trimestralmente
sobre |las acciones correctivas aplicadas ante desviaciones con respecto a los
limites establecidos en materia de riesgos.

e) Autorizar bajo circunstancias debidamente justificadas y documentadas por el
Gestor de Riesgo, los excesos a los limites establecidos en materia de
riesgos, segun se indican en las politicas aprobadas por Junta Directiva de
Popular Valores.

f) Vigilar que la gestion de riesgos considere los riesgos criticos de las
actividades que realiza Popular Valores.

g) Vigilar peribdicamente las acciones correspondientes que realiza la institucién
para cumplir con el debido control interno operativo.

h) Revisar al menos una vez al afno el Manual de Politicas y Procedimientos
para la Administracién Integral de Riesgos de Popular Valores, para propiciar
su desarrollo y actualizacién periodica y lograr que estos faciliten la
consecucion de los objetivos estratégicos y especificos del plan Anual
Operativo de Popular Valores.

i) Analizar y eventualmente acoger las recomendaciones presentadas por el
Gestor de Riesgos para disminuir |a exposicién al riesgo.



j) Apoyar las gestiones de la Unidad de Riesgo de Popular Valores para
garantizar los recursos necesarios que permitan implementar la gestién de
riesgo, asi como la capacitacién para tal objetivo.

k) Analizar y eventualmente recomendar modificaciones a las propuestas sobre
estrategia y politicas de riesgo del Conglomerado Banco Popular y de
Desarrollo Comunal y definir las medidas para su oportuna implementacién.

I) Desempenar otras funciones que la Junta Directiva de Popular Valores le
asigne relacionadas con la gestién de riesgos.

m) De conformidad con el Reglamento de Gobierno Corporativo, elaborar
anualmente un informe con los aspectos mas relevante de los trabajos
realizados y cantidad de reuniones que se celebraron en el periodo y enviar
a la Junta Directiva de Popular Valores para su remisién a la Asamblea de
Accionistas.

Articulo 6. Funciones de la Presidencia
Son funciones de |la persona que ostente la Presidencia:

a)

b)

h)

Presidir las reuniones del Comité, declarando abierta la sesién, dirigiendo el debate,
tomando votaciones y declarando finalizada la sesién.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones que otros miembros
le formulen con al menos un dia de antelacion.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendra doble voto.
Velar por el eficiente trabajo del Comité.

Velar porque las decisiones del érgano se adopten sobre una base de informacion
oportuna, sélida y correcta.

Velar por la oportuna y adecuada remisién de los informes y acuerdos que deben
presentarse ante la respectiva Junta.

Las demas que le asignen las leyes o los reglamentos.

Articulo 7. Obligaciones de los miembros y asesores permanentes del Comité
Seran obligaciones de los miembros del Comité de Riesgo:

a) Asistir puntualmente a las sesiones.

b) Justificar anticipadamente sus ausencias.

c) Pedir autorizacion al Presidente para retirarse antes de la conclusion de la
sesion.

Articulo 8. Dietas

Quienes integren simultaneamente este Comité y la Junta Directiva perciben dieta por
asistir a las sesiones de este Comité por un monto igual al que devengan como integrantes
de la Junta.



La persona que se desempene como fiscal devenga dieta por las sesiones de Comités o
Comisiones a las que asista, sean o no integrantes del respectivo Comité o Comisién.

La persona que ostente el cargo de Miembro Externo devenga el estipendio que se indique
en su nombramiento.

La dieta o el estipendio no se paga a quien esté ausente de |la sesién por mas de 30 minutos,
sea de manera ininterrumpida o no, ni por la asistencia a reuniones de este Comité cuando
no esté debidamente integrado, segun lo indicado en el Reglamento Comités y Comisiones
del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias.

Articulo 9. Dependencia
El Comité de Riesgo depende de la Junta Directiva de Popular Valores y se debe apoyar
en la Unidad de Riesgo de Popular Valores.

Articulo 10. Sesiones
El Comité se debe reunir en las oficinas del Conglomerado que determinen, aunque pueden
sesionar fuera de estas, de haber razones de interés institucional que asi lo justifiquen.

El Comité sesionara ordinariamente al menos una vez al mes y sesionara
extraordinariamente, solamente de haber asuntos urgentes que por sus graves
implicaciones y por el interés publico que debe ser protegido, no convenga posponerios
hasta la préxima sesion ordinaria.

La convocatoria la hace la Presidencia con no menos de 24 horas de antelacién, por escrito
y sefialando la fecha de la sesién, todo sin perjuicio de que, presentes todas las personas
que integre el Comité, por unanimidad decidan sesionar.

La celebracién de sesiones ordinarias o extraordinarias, sin que se hayan dado los motivos
senalados, implica el no pago de las dietas y estipendios correspondientes, todo sin
perjuicio de la responsabilidad que pueda caber.

Articulo 11. Orden del dia
Las sesiones se deben desarrollar segun el orden del dia, el cual podra modificar el Comité.

El orden del dia debe ser remitido a cada participante de la sesion al menos 24 horas antes
de su celebracion, junto con todos los antecedentes y documentos relativos a los asuntos
a tratar.

No puede ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia o cuyos
antecedentes y documentos no sean remitidos en el plazo indicado en el parrafo anterior,
salvo que, presentes al menos dos tercios de las personas que integran el Comité, declaren
la urgencia del asunto por el voto favorable todas las personas integrantes.

Articulo 12. Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos adquiriran firmeza una vez aprobada las actas, salvo que el acuerdo se haya
adoptado en firme en la misma sesién, en cuyo caso se trasladara en borrador los acuerdos
tomados, via correo electrénico a todos sus miembros para que emitan las observaciones
que consideren pertinentes.



Para tales efectos, se otorga un plazo de 24 horas a partir de la remisién en digital de dicho
borrador, de no recibir comentarios en ese plazo, y con el fin de no detener el proceso de
comunicacion que se lleva en la Secretaria General, se considerara que no hay
observaciones.

Cuando el Quérum sea minimo, el acuerdo debe quedar aprobado por unanimidad.

Articulo 13. Actas

Los acuerdos del Comité de Gestibn de Riesgos deben quedar documentados vy
fundamentados, y las sesiones deben hacerse constar en actas. Los acuerdos en firme
deben ser llevados en un libro electrénico de conformidad con lo establecido por el
Superintendente General de Valores mediante acuerdo de alcance general. Los acuerdos
en firme deben registrarse en el libro electrénico a mas tardar 10 dias habiles siguientes de
ocurrida la sesion.

Las actas son firmadas por todas las personas integrantes del Comité y deben ser
aprobadas en la siguiente sesién ordinaria, salvo que causa justificada lo impida,
debiéndose de aprobar inmediatamente sea posible. Antes carecen de firmeza los acuerdos
tomados, salvo que las personas que integren el érgano presentes, acuerden su firmeza
por votacion de dos tercios de la totalidad de las personas que integran el Comité, firmeza
que debe razonarse y hacerse constar en la respectiva acta. Las personas integrantes del
Comité pueden hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos
que lo justifiquen, contenido del voto salvado que debe comunicarse junto con el acto
adoptado.

Los libros de actas deben estar disponibles para las autoridades judiciales y administrativas
competentes en las oficinas de la respectiva Secretaria.

Articulo 14. Plan de trabajo
El Comité debe elaborar un plan de trabajo que es aprobado por la Junta Directiva de
Popular Valores, en diciembre del afio anterior a su vigencia.

Articulo 15. Evaluaciones del desempeno

La Junta Directiva de Popular Valores evalua anualmente la gestion del presente Comité,
examinando la estructura, tamafo, composicion y funciones del érgano, asi como el
desempefio de cada miembro, ello entre otros aspectos que estime necesarios, adoptando
o recomendando las medidas procedentes para mejorar el desempefio de esos 6rganos.

Articulo 16. Vigencia
Rige a partir de su aprobacion por la Junta Directiva de Popular Valores.

Transitorio
La modificacion del inciso a del articulo 3, entrara en vigencia hasta el nombramiento de
la Junta Directiva del 2018.

San José, 18 de abril del 2018.—Servicios Administrativos.—Lic. Ricardo Hernandez Aguero,
Jefe.—1 vez.—( IN2018234969 ).



BN VITAL OPERADORA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

l.a Junta Directiva de BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A. en
su sesion N° 408. celebrada el martes 17 de abril del afio dos mil dieciocho, acordé aprobar
las reformas al Reglamento para la Operacion del Comité de Licitaciones de BN Vital
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias Sociedad Anonima. Dicho reglamento
se constituye de conformidad con lo establecido en el articulo No. 8 del Reglamento para la
Constitucidn de los Puestos de Bolsa, Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion y
Operadoras de Pensiones Complementarias de los Bancos Publicos y del Instituto Nacional
de Seguros, el articulo No. 105 de la L.ey de Contratacion Administrativa y el articulo No.229
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa; y su texto se leerd en forma integra,
como se transcribe a continuacion:
REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL COMITE DE LICITACIONES
BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S. A.

Articulo 1°—Conformacion del Comité de Licitaciones. La integracion del Comité de
Licitaciones, serd la siguiente:

1.1 Titulares: Gerente General, Gerente Financiero y Administrativo, Gerente de Gestion

Integral del Afiliado. Supervisor Administrativo.

1.2 Suplentes: Gerente de Producto y Comercializacidn y Gerente de Tecnologia de

Informacidn.

1.3 Asesoria: Un abogado de la Direccidn Juridica del Banco Nacional

El Gerente de Gestion Integral del Afiliado fungird como Presidente, el Supervisor
Administrativo como Secretario. Se solicitara asesoria del abogado de la Direccion Juridica
del Banco Nacional quien participard con voz pero sin voto.

Articulo 2°—Funciones del Comité de Licitaciones. Correspondera al Comité de
Licitaciones:

a. Aprobar o rechazar los carteles de las contrataciones administrativas que se realicen
por medio de licitaciones publicas o licitaciones abreviadas; se incluyen las
licitaciones pablicas de cuantia inestimable.

b. Adjudicar o en su caso declarar desiertas o infructuosas, con base en los criterios
técnicos y econdmicos del caso, las licitaciones publicas y abreviadas; se incluyen las
licitaciones publicas de cuantia inestimable.

¢. Autonzar la venta o arrendamiento de bienes muebles o inmuebles propios de la Operadora
con valor comercial, segiin convenga al interés de la Institucion: cuando su valor no exceda
el monto minimo establecido para las contrataciones por Licitacion Publica, segin el rango
que le corresponda a la Operadora de conformidad con las directrices que al respeto emite la
Contraloria General de la Republica.

d. Resolver, rescindir y proceder al cobro de darios y perjuicios de las contrataciones
que se hayan adjudicado, asi como declararlas irregulares y re adjudicarlas, segun
corresponda.




€.

n.

Adjudicar aquellas contrataciones directas que requieran de aprobacion interna o de
refrendo del ente contralor, de conformidad con los item 3 y 4 del articulo 17 del
Reglamento sobre Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica; o
aquellas contrataciones que no deban cumplir con dicho tramite, pero que por el monto
de la adjudicacion, este resulte igual o superior al requerido para la aprobacion intema
o el refrendo de la Contraloria General de la Republica.

Adjudicar las contrataciones adicionales tramitadas al amparo del articulo 209 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, cuyo proceso de contratacion
original haya sido adjudicado por el presente Organo.

Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se planteen contra los actos de
adjudicacién que, conforme a los incisos e. y f. anteriores, estan autorizados a adoptar.
Resolver la aplicacion de sanciones a las personas fisicas o juridicas que participen en
procedimientos para contratar y que se hagan acreedoras a ellas por incurrir en las
conductas previstas en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, en
aquellos casos en que le haya correspondido dictar el acto de adjudicacion.

Resolver la aplicacion de las multas previstas en los carteles, pliegos de condiciones,
aprobados por este mismo 6rgano, cuando su aplicacion haya sido impugnada por el
adjudicatario.

De igual manera, le corresponderd resolver en definitiva los procedimientos de
resolucion y rescision contractual, al tenor de lo previsto en el Reglamento de la Ley
de Contratacion Administrativa, cuando este 6rgano dicto el acto de adjudicacion.
Resolver los recursos de objecion que se presenten contra los pliegos de condiciones
aprobados por el comité en caso de que le competa a este érgano, aquellos otros seran
resueltos por medio de la Contraloria General de la Republica.

Autorizar el uso de la figura del remate o de la subasta a la baja como sustitutos del
procedimiento de licitacion, aprobando el pliego de condiciones que regira el
procedimiento.

Aprobar las modificaciones contractuales sustentadas en el articulo 208 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, cuando el acto de adjudicacion
haya sido dictado por el Comité.

Los demas que resulten afines, de conformidad con el ordenamiento de contratacion
administrativa.

Cuando el monto a adjudicar supere el limite minimo establecido para la Licitacion Publica,
independientemente del tipo de procedimiento utilizado, el acuerdo debera ser remitido a la
Gerencia General para su ratificacion. Correspondera al Proveedor Institucional, rendir los
informes de ley ante los recursos de objecidn y apelacion cuyo conocimiento y resolucion
corresponda a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con las disposiciones
que al respecto mantenga vigentes aquel 6rgano contralor.



Articulo 3*—Funciones del Presidente del Organo. El Comité de Licitaciones sera
presidido segun lo establecido en el articulo 1° anterior, quién tendra las siguientes funciones
y obligaciones:

a. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo.
Podra asimismo, suspender las sesiones convocadas en cualquier momento por causa
justificada.

b. Velar porque el Organo cumpla con las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos de la
Junta Directiva y demas disposiciones relativas a los asuntos que conoce.

¢. Velarpor la ¢jecucion de los acuerdos tomados por el Organo.

d. Preparar y presentar trimestralmente a la Gerencia General, un informe de lo actuado
y resuelto por el Comité. Dicha Gerencia, informara a la Junta Directiva de los acuerdo
tomados por el Comité de Licitaciones con la misma periodicidad.

e. Ejercer las funciones del Proveedor Institucional, cuando esté se encuentre ausente.

f. Las demas que laley y los reglamentos de la materia o la Junta Directiva le atribuyan.

Articulo 4°—Ausencias. Las ausencias del Presidente, tanto en las sesiones del comité como
en sus atribuciones sefialadas en el articulo anterior, seran suplidas por un Gerente de Area;
dicho puesto recaerd en el funcionario de mayor antigiiedad en el servicio a la Operadora en la
sesion o bien a la hora de ejercer la funcion.

Articulo 5°—Funciones del Secretario del Organo. El Secretario del Organo tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

a. Levantar las Actas de las sesiones y custodiar el Libro de Actas.

b. Comunicar debidamente a los miembros del Organo y acualquier otro interesado, los
acuerdos y resoluciones que se adopten.

c. Preparar el orden del dia de las sesiones del Organo.

d. Las demas que resulten de la naturaleza propia del cargo.

Articulo 6°—Asesorias. Con el fin de asesorarse, el Organo podra solicitar la participacion,
tanto en los estudios y analisis como en las sesiones, del personal técnico y administrativo que
se requiera.

Articulo 7°—Actas. De cada sesion se levantara un acta con indicacion de los asistentes.
lugar, hora de inicio y de conclusion, los puntos principales de las deliberaciones, la formay
el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. Las actas se aprobaran en la siguiente
sesion ordinaria y antes de ello, los acuerdos careceran de firmeza a menos que los miembros
presentes en la sesidon en que se adoptan, mediante votacion no menor de dos tercios de la
totalidad de los miembros del Organo, acuerden declarar su firmeza.

Dichas actas seran firmadas por los miembros del Organo presentes en la respectiva sesion.
Quienes hayan votado en contra de un acuerdo adoptado por el Comité, deberan hacer constar
en el acta tal circunstancia y sus justificantes.



Articulo 8°—Sesiones. El Organo se reunira ordinariamente con la frecuencia, el diay el lugar
que el mismo Organo determine. El quérum para que pueda sesionar validamente sera el de la
mayoria absoluta de sus miembros. En forma extraordinaria, podra sesionar validamente
cuando estén presentes la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 9°—Acucrdos del Organo. Los acuerdos del Organo seran tomados por mayoria
absoluta de los miembros presentes en cada sesion. Dichos acuerdos tienen recurso de
revocatoria, conforme a lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica. Sin
embargo, tratindose de actos de adjudicacion, dichos acuerdos tendran los recursos que al

efecto seiiale la Ley de Contrataciéon Administrativa.

Articulo 10° —Proveedor Institucional. El Supervisor administrativo sera quien actué como
Proveedor Institucional. Ante su ausencia las funciones seran atendidas por el Gerente
Financiero y Administrativo.

Articulo 11° —Funciones del Proveedor Institucional. El Proveedor Institucional de la
Operadora tendrd las siguientes funciones, obligaciones y atribuciones:

a. Supervisar los procedimientos de contratacion administrativa, de almacenamiento y
distribucion de bienes y de levantamiento y confeccion de inventarios permanentes de
todos los bienes.

b. Conocer, aprobar, rechazar o corregir los pliegos de condiciones de las contrataciones
directas por escasa cuantia y por cualquier otra causal.

c. Resolver los recursos de objecion que se presenten contra los pliegos de condiciones
de las contrataciones directas por escasa cuantia y por cualquier otra causal.

d. De forma conjunta con un miembro del Comité de Litaciones, adjudicar o en su caso
declarar desiertas o infructuosas, con base en los criterios técnicos y economicos del
caso, aquellas contrataciones directas, por cualquiera de las causales que al efecto
sefialan la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento General, con
excepcion de los casos seflalados en el inciso €) del articulo 2 del presente reglamento.

e. Resolver, rescindir y proceder al cobro de daiios y perjuicios de aquellas contrataciones
directas que se hayan adjudicado, asi como declararlas irregulares y re adjudicarlas
seglin corresponda.

f. Resolver los recursos de revocatoria que se planteen contra los actos de adjudicacién
que, conforme al inciso d) anterior, esta autorizado a adoptar.

g. Resolver la aplicacion de las multas previstas en los carteles, pliegos de condiciones,
de los actos de adjudicacion previstos en el inciso d) anterior, cuando su aplicacion
haya sido impugnada por el adjudicatario.

h. De igual manera, le correspondera resolver en definitiva los procedimientos de
resolucion y rescision contractual, al tenor de lo previsto en el Reglamento de la Ley
de Contratacion Administrativa, cuando haya adoptado los actos de adjudicacion
previstos en el inciso d) anterior.

i. Rendir los informes de ley ante recursos de objecion y apelacion que le competa
resolver a la Contraloria General de la Republica.

j. Firmar la orden de compra que resulte de cada proceso de contratacion
administrativa.



k. Actuar como secretario del Comité de Licitaciones.
. Los demas que resulten afines, de conformidad con el ordenamiento de contratacion
administrativa.

Articulo 12° En lo no regulado expresamente aqui, se actuara segun lo dispuesto por la Ley
General de la Administracion Publica, la Ley de Contratacion Administrativa, su Reglamento
y demas normativa atinente a la materia, asi como a los acuerdos de la Junta Directiva de
BN Vital OPC.
Articulo 13° Las presentes normas de operacion empezaran a regir a partir de su publicacidn.
APROBACION Este reglamento fue aprobado en sesion ordinaria de Junta Directiva de BN
Vital OPC. SA N° 408, del martes 17 de abril del afio dos mil dieciocho.

San José, 18 de abril del 2018.—Contratacion Administrativa.—Earlen Ugalde
Gonzalez, Encargado.—1 vez.—( IN2018235206 ).
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