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REGLAMENTOS

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RECTORIA

Resolucion N° R-7818-2007.—Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio.—San Pedro de Montes de Oca, a las nueve horas del dia veintiuno
de noviembre del dos mil siete. Yo, Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora de
la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el
Estatuto Organico y,

Considerando:

°—Que como parte del proceso de mejora del sistema de suministros
institucional este despacho mediante la resolucion N° R-703-2007 de las
nueve horas del dia 5 de febrero del 2007, integré la Comision Especial
para la emision de una propuesta reglamentaria para regular la contratacion
administrativa en la Universidad de Costa Rica, la cual a su vez conformo
una subcomision a fin de realizar un diagnodstico mediante sesiones de
trabajo y grupos de discusion a fin de actualizar las propuestas normativas
existentes en procura de mejorar y agilizar su tramitacion. Los miembros de
este equipo de trabajo fueron el Dr. Luis Baudrit Carrillo, Jefe de la Oficina
Juridica, el M.P.D. José Ivan Salas Leiton, Asesor Legal de la Vicerrectoria
de Investigacion, y el Dr. Jorge Enrique Romero Pérez, Director del Instituto
de Investigaciones Juridicas, el M.B.M.C. Denis Campos Gonzalez, Asesor
de este despacho, y el M.B.A. Eduardo Rojas Gémez, entonces consultor
externo y actualmente Jefe de la Oficina de Suministros.
2°—Que como resultado del trabajo de esa Comision Especial,
amén de otros proyectos complementarios, se formularon tres propuestas
normativas para su promulgacion urgente, por parte de la sefiora Rectora,
una denominada “Reglamento del sistema de suministros de la Universidad
de Costa Rica”, que en lo inmediato vendria a regular, entre otros aspectos,
la materia de competencias, procedimientos y plazos, que han venido
generando conflictos entre las instancias involucradas en los procesos
de compra, los cuales han redundado en problemas de coordinacion y
clima organizacional inadecuado y una segunda propuesta denominada
“Reglamento del Registro de Proveedores de la Universidad de Costa
Rica”, normativa preceptiva que se echa de menos y que se requeria con
urgencia. Ambas propuestas fueron promulgadas oficialmente mediante
resolucion N° R-6635-2007 de las nueve horas del dia diez de octubre
pasado, y publicadas en el Alcance N° 7-2007 del 26 de octubre de La
Gaceta Universitaria.
3°—Que como complemento a la normativa indicada se elabord una
tercer propuesta adicional para regular la adquisicion de bienes y servicios
con cargo a recursos provenientes del vinculo remunerado con el sector
externo administrados mediante los mecanismos de fondos restringidos
y empresas auxiliares, el cual debio diferirse en su promulgacion hasta
contar con la autorizacion de la Contraloria General de la Republica, por
disposicion expresa del articulo 2 bis, inciso a) de la Ley de la Contratacion
Administrativa. Este ultimo componente normativo se establece en
atencion a la naturaleza contingente de los recursos administrados bajo
esos mecanismos, la naturaleza de la cooperacion externa como su fuente
primaria, los destinos especificos que los caracterizan y la existencia de
compromisos cuyo incumplimiento amén de afectar la buena imagen de la
institucion, compromete la posibilidad misma de mantener la continuidad
del financiamiento si los procedimientos ordinarios se imponen a la
actividad que se desarrolla bajo estas modalidades.
°—Que dicha iniciativa como se ha indicado forma parte de este
proceso de mejora integral del sistema de suministros institucional y en ese
sentido es el resultado de un diagnoéstico en el que los usuarios sefialaron
la existencia de problemas en la ejecucion presupuestaria de los recursos
administrados mediante los mecanismos de fondos restringidos y empresas
auxiliares, cuyas adquisiciones se realizan, exclusivamente, a través de
la Oficina de Suministros y que en adelante se regularan a partir de la
normativa dictada en este acto.
°—Que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece en su articulo 40, inciso a) que corresponde a la figura del Rector(a)
“Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad de
Costa Rica...” y por lo tanto es la iinica autoridad que, en principio, podria
adquirir y contraer obligaciones por ella. En ese rumbo, la regulacion de su
propia competencia no le resulta ajena a la figura del Rector(a) asi como
la creacion de unidades de compra especializadas como derivacion de esa
exclusiva competencia primigenia que ostenta.
6°—Que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece en su articulo 40, inciso f) la competencia para “Canalizar hacia
los diversos organos y autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de comunicacion de todos ellos,
con el Consejo Universitario”. Por su parte el inciso g) le da la potestad
de “Dilucidar los conflictos de competencia que puedan surgir entre los
diversos organos universitarios” en tanto el inciso 1) le atribuye una potestad
reglamentaria embrionaria que ha sido posteriormente desarrollada por el
Consejo Universitario a través de precedentes cuya culminacion reside en
la competencia para dictar reglamentos organizativos especificos seglin los
paragrafos II, inciso b), II1, inciso b) parrafo segundo, V, inciso b) y VII de
los “Lineamientos para la Emision de la Normativa Institucional .

7°—Que la Universidad de Costa Rica requiere de normativa
organizativa con el proposito de procurar la unificacién y normalizacion de
los procesos de contratacion administrativa, para que sean llevados a cabo,
de la forma mas eficaz y eficiente por los funcionarios de la Oficina de
Suministros y de los responsables de las unidades de compra especializadas,
y de las competencias y practicas de todas las instancias involucradas directa
o indirectamente en esta materia, con apego a las normas y principios del
ordenamiento juridico administrativo.

8°—Quelasmodificacionesala Ley dela Contratacion Administrativa
y su Reglamento segun Ley N° 8511 publicada en La Gaceta N° 128 de
4 de julio del 2006 y el Decreto Ejecutivo N° 33411-H publicado en La
Gaceta N° 210 de 2 de noviembre del 2006, respectivamente, implican
ajustes en los procedimientos actuales, para poder cumplir con los nuevos
lineamientos.

9°—Que mediante oficio N° 13595 (DCA-3880) del 19 de
noviembre del 2007, la Division de Contratacion Administrativa de la
Contraloria General de la Republica emiti6 la autorizacion correspondiente
para la utilizacion de procedimientos sustitutivos de contratacion para la
adquisicién de bienes y servicios con cargo a recursos provenientes del
desarrollo de actividades de vinculo externo, mediante el “Reglamento
del sistema especial de contratacion administrativa para la adquisicion
de bienes y servicios con cargo a recursos administrados mediante la
modalidad de fondos restringidos y empresas auxiliares”, reconociendo
entre otras particularidades las siguientes:

“...es procedente que este tipo de compras se regulen por la via
de un sistema de contratacion alternativo, al amparo del articulo
2 bis, inciso a) de la 1 Ley de Contratacion Administrativa, siendo
conveniente hacer las siguientes consideraciones:

» Si bien es cierto el mecanismo alternativo de contratacion esta
siendo autorizado, el presupuesto de la UCR debera seguir
reflejando los ingresos que por tal concepto perciba y disponga
la Institucion.

o Serd responsabilidad de esa Administracion promover el
fortalecimiento del Registro de Proveedores, actuacion que
simultaneamente permitira una mejor aplicacion del sistema hoy
propuesto.

* La autorizacion de este mecanismo procedimental no implica
de manera alguna una validacion de las actividades de fondo
que requieran de los insumos, sino que es responsabilidad de
las entidades universitarias de velar porque tales actividades se
ajusten al bloque de legalidad.”

10.—Que de conformidad con el articulo 2 bis, inciso a) de la Ley
de la Contratacion Administrativa y los términos de la autorizacion de la
Contraloria General 13595 (DCA-3880), se mantiene el régimen ordinario
de responsabilidad respecto de los resultados de las contrataciones y por
la calificacion de las circunstancias que, eventualmente, puedan servir de
justificacion para la solicitud de excepcion de los procedimientos ordinarios
de contratacion.

11.—Que las distintas unidades ejecutoras que manejan o lleguen
a manejar empresas auxiliares o fondos restringidos deberan adoptar las
medidas internas necesarias a efectos de tratar de reducir los plazos de
adjudicacion indicados en el articulo 8°, de tal suerte que se entienda que
los diez dias constituyen un plazo maximo pero procurando no agotarlo
todo y que la prérroga es para casos realmente excepcionales. Por tanto:

1°—Dispongo aprobar y promulgar el “Reglamento del sistema
especial de contratacion administrativa para la adquisicion de bienes y
servicios con cargo a recursos administrados mediante la modalidad de
fondos restringidos y empresas auxiliares” .

°—Dispongo solicitar a la Oficina de Suministros en coordinacion

con la Oficina de Administracion Financiera llevar un control de la vigencia
del instrumento normativo y advertir a la Administracion, quien debera
de previo a vencer el plazo de los dos afios de la autorizacion que nos
ocupa, con la suficiente antelacion (al menos 3 meses) realizar los tramites
pertinentes para requerir ante la Contraloria General de la Republica una
nueva autorizacion, en la que se acrediten las ventajas del uso del sistema.

3°—Dispongo solicitar a la Oficina de Divulgacion realizar los
tramites necesarios para proceder a la publicacion de este Reglamento en el
Diario Oficial La Gaceta.

4°—Dispongo ordenar que los usuarios del sistema especial de
contratacion administrativa documenten sus tramites de compra a fin de
brindar los insumos necesarios para el informe que la Oficina de Suministros
en coordinacion con la Oficina de Administracion Financiera, tendran la
responsabilidad de elaborar cada seis meses sobre los resultados que se
hayan producido con la utilizaciéon de este mecanismo. Tales documentos
deberan ser enviados a la Contraloria General, junto con la solicitud de
prorroga del mecanismo cuando asi corresponda.

5°—Comuniquese la presente Resolucion ala Oficina de Divulgacion,
a la Oficina de Suministros, a la Oficina Juridica, a la Oficina de Contraloria
Universitaria, a los miembros de la Comision Especial para la emision de
una propuesta reglamentaria para regular la contratacion administrativa en
la Universidad de Costa Rica, a saber el Dr. Luis Baudrit Carrillo, Jefe
de la Oficina Juridica, el M.P.D. José Ivan Salas Leiton, Asesor Legal de



Pag 2

Alcance N° 39 a La Gaceta N° 245

Jueves 20 de diciembre 2007

la Vicerrectoria de Investigacion, y el Dr. Jorge Enrique Romero Pérez,
Director del Instituto de Investigaciones Juridicas, el M.B.M.C. Denis
Campos Gonzalez, Asesor de este despacho, y el M.B.A. Eduardo Rojas
Gomez, entonces consultor externo y actualmente Jefe de la Oficina de
Suministros, al Consejo Universitario para su publicacion en La Gaceta
Universitaria. Asimismo, comuniquese a la Contraloria General de la
Republica [Ref. Gestion N° 2007-003984-1].
6°—Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, Rectora.

“REGLAMENTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS CON CARGO A RECURSOS ADMINISTRADOS
MEDIANTE LA MODALIDAD DE FONDOS
RESTRINGIDOS Y EMPRESAS
AUXILIARES”

Articulo 1°—Ambito de aplicacién. El sistema especial de
contratacion administrativa regulado en este Reglamento es un mecanismo
disefiado para la satisfaccion del interés publico en el marco general de
los procedimientos fijados por la LCA y el RLCA, para la adquisicién
de bienes y servicios con cargo a recursos administrados mediante la
modalidad de fondos restringidos y empresas auxiliares, en la Universidad
de Costa Rica, los cuales por tratarse de fondos contingentes que resultan
de la negociacion con agentes de cooperacion externa, publicos o privados,
nacionales o extranjeros, o la venta de servicios, ingresan en cualquier
momento del ejercicio presupuestario, normalmente, con fines especificos
y se depositan bajo estas modalidades de administracion en la Oficina de
Administracion Financiera a efectos de garantizar su eficiente gestion y
oportuna ejecucion.

Quedan eximidas las contrataciones contempladas en el presente
reglamento de la publicacion en el Plan de adquisiciones elaborado por
la OSUM, establecido en el Reglamento del sistema de suministros de la
Universidad de Costa Rica.

Laaplicaciondelosprocedimientosregulados enlapresentenormativa
es incompatible con la gestion de proyectos a través de la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FUNDEVI).

Articulo 2°—Definiciones operativas.

a. Fondo restringido: Es todo recurso financiero que la Institucion
obtenga de fuentes externas en calidad de aporte, donacion o
préstamo para la realizacion de programas o proyectos especificos,
sujetos a limitaciones o restricciones en su uso; de acuerdo a lo
establecido en los convenios, leyes o contratos.

b. Empresa auxiliar: Se considera empresa auxiliar aquellas
actividades que generen recursos originados en la venta de bienes y
servicios por parte de las unidades ejecutoras.

Articulo 3°—Inicio del procedimiento. Con independencia de los
montos de la contratacion, siempre que la misma se realice con cargo a
recursos administrados mediante la modalidad de fondos restringidos
y empresas auxiliares podra aplicarse el procedimiento especial de
contratacion administrativa regulado en este Reglamento.

Para tales efectos los responsables de las unidades ejecutoras o quien
ellos designen formalmente, podran enviar las solicitudes de compra de
los bienes y servicios, a la OSUM, a los responsables de las unidades de
compra especializadas o a los funcionarios competentes para la suscripcion
de contratos de servicios profesionales o técnicos, previa verificacion de la
naturaleza del contrato y su instancia adjudicadora.

Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos del
articulo 7° de la LCA y el articulo 8° del RLCA toda vez que ese acto
constituye la decision inicial que da comienzo al proceso de contratacion
administrativa.

Articulo 4°—Del expediente. Una vez recibida la solicitud, sera
responsabilidad de la OSUM, los responsables de las unidades de compra
especializadas o los funcionarios competentes para la suscripcion de
contratos de servicios profesionales o técnicos, confeccionar el expediente
de la contratacion, el cual debera estar debidamente foliado y ordenado de
forma cronoldgica.

Articulo 5°—Del pliego de condiciones. La OSUM, los responsables
de las unidades de compra especializadas o los funcionarios competentes
para la suscripcion de contratos de servicios profesionales o técnicos,
confeccionaran un pliego de condiciones sencillo en donde se describa el
objeto contractual, el plazo y forma de entrega asi como cualquier otra
informacion que se considere importante dentro de las condiciones de la
contratacion, ademas del plazo para la presentacion de las ofertas, el cual
podra oscilar entre uno y cinco dias habiles.

Articulo 6°—De la invitacién. La respectiva invitacion podra
cursarse a no menos de tres oferentes del registro de proveedores. S6lo
podra invitarse a oferentes ajenos al registro de proveedores si los inscritos
para el caso son menos de tres o no exista alguno. Igual salvedad aplicarad
en los casos de oferente Unico no inscritos en el registro de proveedores,
pero esta situacion debera hacerse constar en el expediente.

Las ofertas podran ser presentadas por fax o por correo electronico, de
acuerdo a lo establecido en la invitacion, pero debera convalidarse la mejor
posicionada en la evaluacion de previo al acto de adjudicacion. La ausencia
de respuesta de alguno de los invitados tras el vencimiento del plazo no
acarreara la invalidez del procedimiento y tinicamente se consideraran las
ofertas de proveedores a quienes se haya cursado la invitacion.

Articulo 7°—De las contrataciones urgentes. En casos acreditados
como urgentes, se pueden solicitar las cotizaciones con cuatro horas de
anticipacion a su recepcion.

En este supuesto debera incorporarse al respectivo expediente un
documento firmado por el Jefe de la OSUM, los responsables de las unidades
de compra especializadas o los funcionarios competentes para la suscripcion
de contratos de servicios profesionales o técnicos que contenga las razones
de interés publico y una justificacion técnica debidamente razonada, y en
que se hagan responsables de esta decision, por tratarse del funcionario
que dicta el acto de adjudicacion en los supuestos de adquisicion de bienes
y servicios con cargo a recursos administrados mediante la modalidad de
fondos restringidos y empresas auxiliares.

Articulo 8°—Adjudicacion. Vencido el plazo para la recepcion de
las ofertas se efectuara una evaluacion sumaria de las mismas que debera
considerar, fundamentalmente, el criterio o recomendacion efectuado por la
unidad solicitante o técnica pertinente. En todo caso, el acto de adjudicacion
debera dictarse en un plazo maximo de diez dias habiles, prorrogable por un
plazo igual en casos debidamente justificados, contados a partir del dia de
la apertura de ofertas y de inmediato sera comunicado a los participantes.

Articulo 9°—Recursos. A partir de la comunicacion del acto de
adjudicacion, los participantes podran interponer recurso de revocatoria
dentro del plazo de dos dias habiles siguientes a su notificacion. Si el
recurso es admisible, se concedera audiencia al adjudicatario por el plazo
de dos dias habiles, vencido el cual la administracion debera resolver entre
los tres dias habiles siguientes. En los casos declarados urgentes no habra
recurso alguno.

Articulo 10.—Fiscalizacién y control. En este tipo de contrataciones
el control financiero presupuestario, la autorizacion para la ejecucion
presupuestaria y la revision del cumplimiento de los requisitos legales,
para la emision de los pagos es realizada por la Oficina de Administracion
Financiera, de acuerdo con los ingresos recibidos, los presupuestos
aprobados y las regulaciones vigentes. Lo anterior sin perjuicio de los
controles y fiscalizacion de los procesos de contratacion administrativa que
realiza la OSUM ordinariamente.

San José, 23 de noviembre del 2007.—Oficina de Divulgacion
e Informacion.—Lilliana Solis Solis, Directora.—1 vez.—(O. C. N°
108327).—C-185755.—(106699).

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

REGLAMENTO PARA LAS INVERSIONES TRANSITORIAS
REALIZADAS POR EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CAPITULO 1
De las disposiciones generales

Articulo 1°—Objetivo: Delimitaren formaclaralasresponsabilidades
y el accionar de los funcionarios que participan en el proceso de adquisicion
de inversiones transitorias, a nombre del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Articulo 2°—Legislacion Vigente: Las inversiones del Instituto
Mixto de Ayuda Social, estaran sujetas a las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, a las directrices de politica presupuestaria que
emite cada afio la Autoridad Presupuestaria, la Ley 8299 denominada
Ley de Reestructuracion de la Deuda Interna, lineamientos emitidos por
la Tesoreria Nacional y criterios técnicos de la Contraloria General de la
Repuiblica. Ademas se regira por normas establecidas en la Ley General de
Administracion Publica y la Ley Administracion Financiera y Presupuestos
Publicos.

Articulo 3°—Alcance: Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son de aplicacion obligatorio por todas las unidades del Area
de Apoyo y Asesoria Financiera y de los funcionarios de la Direccion
Superior, que intervengan en el proceso de las inversiones que realice el
IMAS. El incumplimiento de esta norma se sancionara de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Autéonomo de servicios del IMAS, la Ley
General de Administracion Publica, Ley de Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos y Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
[licito en la Funcion Publica.

Articulo 4°—De las definiciones: para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

a) CAAAF: Coordinador(a) Area de Apoyo y Asesoria Financiera.

b) Fuente de Financiamiento: Agrupacion de los recursos
institucionales en categorias homogéneas, segin Clasificador de
ingresos del Sector Publico.

¢) L.ML.A.S: Instituto Mixto de Ayuda Social.

d) Plan Anual de Inversiones: Informacion que es elaborada por la
Unidad de Tesoreria con los recursos que pueden ser invertidos,
con base en el Flujo de Efectivo el ejercicio econémico vigente, los
instrumentos de inversion y plazos.

e) Principal: Precio del titulo valor a la fecha de compra.

f) Rendimiento: Intereses que se obtienen al invertir en un valor.

g) Sistema SAP/R3: Sistema informatico que utiliza el IMAS para el
registro y control de transacciones administrativas financieras.

h) Tesoreria Nacional: La Tesoreria Nacional es la dependencia del
Ministerio de Hacienda, responsable de la Administracion 6ptima de
los recursos financieros del Estado.

i) Titular Subordinado: Funcionario de la administracion activa,
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar
decisiones.

j) Titulo Valor: Todo documento, emitido en papel de seguridad, que
por su configuracion juridica propia y régimen de transmision pueda
ser objeto de una negociacion en un mercado financiero o bursatil.

CAPITULO IT
De los responsables y sus obligaciones

Articulo 5°—Responsabilidad del Gerente General o Subgerente
Administrativo Financiero: Le corresponde la emision de politicas de
inversion (importe y plazos maximos de las inversiones), la aprobacion del
Plan Anual de Inversiones. Ademas pueden autorizar las compras de titulos
de inversion y cuando sea requerido los descuentos de titulos.
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Articulo 6°—Responsabilidad del Coordinador(a) del Area de
Apoyo y Asesoria Financiera: Le corresponde autorizar las compras de
titulos de inversion, cuando sea requerido la autorizacion del descuento
de los titulos. También debe velar por el fiel cumplimiento del presente
Reglamento y su respectivo Manual de Procedimientos.

Articulo 7°—Responsabilidad del Titular subordinado de la
Tesoreria:

a) Elaborar y someter a consideracién del Coordinador(a) del Area de
Apoyo y Asesoria Financiera, Subgerente Administrativo Financiero
o Gerente General el Plan Anual de Inversiones.

b) Realizar los tramites para la compra de titulos, custodiarlos,
permanecer vigilante de las fechas de vencimiento de los titulos y de
los cupones de intereses y cambiarlos.

c) Cada fecha de vencimiento debe emitir los informes requeridos y
cuando proceda realizar los tramites para descuento de titulos.

d) Verificar el pago oportuno de las inversiones y los calculos de los
rendimientos.

e) Gestionar ante la entidad correspondiente, cualquier reclamo que
pudiera presentarse, o bien solicitar informacion adicional cuando
sea necesario.

f) Debe proveer en forma oportuna la informacion y los documentos de
inversiones, a las unidades de Contabilidad y Presupuesto y cuando
proceda, solicitar confirmaciones de saldos de las inversiones a las
entidades financieras.

Articulo 8°—Responsabilidad del Titular Subordinado de
Contabilidad: Establecer un registro auxiliar para las inversiones
transitorias y permanentes, de forma tal que se lleve un control individual,
con al menos la siguiente informacion:

a) Numero, clase y valor nominal del titulo valor

b) Institucion emisora

c¢) Fecha de compra y de vencimiento

d) Numeros, montos, tipo de moneda y fechas en que deben cobrarse
los cupones por intereses.

e) Base para el céalculo de los intereses

f) Corroborar el monto de los intereses ganados y registrarlos. En caso
de determinar alguna diferencia debe reportarlo a la Tesoreria.

g) Fuentes de financiamiento de donde provienen los recursos

h) Numero de cheque o transferencia que le dio origen

1) Numero de la(s) nota(s) de Crédito (s) o deposito(s)

j) Cada auxiliar, debe tener adjuntos los comprobantes respectivos.

k) Ademas, debe realizar arqueos fisicos de los titulos de inversion
y de los cupones de intereses. También debe conciliar, al menos
mensualmente, el saldo del registro auxiliar con la cuenta mayor
y elaborar los asientos contables y su aplicacion en el Sistema
Automatizado SAP-R/3, con base en la documentacion justificante
correspondiente.

Articulo 9°—Responsabilidad del Titular Subordinado de
Presupuesto: Realizar las conciliaciones de las cuentas presupuestarias.
Para ello, debe llevar el control de las inversiones transitorias, vencimiento
y rendimientos generados. Verificar que el centro gestor y la posicion
presupuestaria sean correctos.

Articulo 10.—Responsabilidad de los Funcionarios autorizados a
firmar en las cuentas corrientes de Oficinas Centrales: Les corresponde
autorizar la solicitud a la Tesoreria Nacional, de adquisicién de valores y la
solicitud de transferencia a favor del Fondo General de Gobierno.

CAPITULO 11T
De las inversiones

Articulo 11.—De la inversién de recursos financieros que no se
utilizaran en el corto plazo: E1 IMAS podra invertir en titulos valores que
sean de facil conversion liquida y que la operaciéon no ponga en peligro o
entorpezca los compromisos econdmicos que debe cumplir.

Articulo 12.—De los requisitos para realizar inversiones:
Las inversiones del IMAS deberan realizarse en valores emitidos por el
Estado, mediante compra directa en el Banco Central de Costa Rica o
en el Ministerio de Hacienda (Tesoreria Nacional). Por tanto, el tipo de
titulo, el rendimiento y el plazo, estara sujeto a la oferta del Estado y a
los lineamientos emitidos por la Autoridad Presupuestaria, asi como a la
disposicion de liquidez conforme se define en el Articulo 15 de presente
Reglamento.

Articulo 13.—De la Emision de los Titulos Valores: Todos los
titulos valores deben emitirse a nombre del Instituto Mixto de Ayuda Social.
No se podra invertir en fondos de inversion. Tampoco se podra congelar los
saldos de las cuentas corrientes.

Articulo 14.—De los Rendimientos: Los rendimientos que se
obtengan (intereses) deben pasar a engrosar los recursos de la institucion,
en la misma fuente de financiamiento de donde se obtuvo el principal.
Cuando se trate de recursos de otras instituciones, se rige por lo establecido
en los respectivos convenios.

Articulo 15.—De los montos a invertir: Los montos a invertir
seran propuestos por la Profesional Responsable de la Unidad de Tesoreria;
estaran sujetos a la liquidez institucional que refleje el flujo de caja al
momento de la propuesta y deben ajustarse al Plan Anual de Inversiones
que haya sido debidamente aprobado.

Articulo 16.—Delos Plazos definidos para invertir: Las inversiones
deben realizarse a menos de un afio plazo, no requiriendo presupuestarse. Si
la inversion supera el afio plazo, se requiere la autorizacion de la Gerencia
General y debe presupuestarse.

Articulo 17.—De Registro contable de los rendimientos:
Los intereses deben registrarse en el periodo que corresponde,
independientemente de la fecha de vencimiento de los mismos, efectuando
si es del caso, los ajustes que se requieran al cierre del periodo contable,
para presentar la situacion real de esas transacciones, en los respectivos
estados financieros institucionales.

Articulo 18.—Del Registro presupuestario de los rendimientos:
Los intereses se registran en la misma fecha, en la cual se hace efectivo el
ingreso.

CAPITULO IV
De las disposiciones finales

Articulo 19.—De la Fiscalizaciéon: Las inversiones podran
ser objeto de fiscalizacion por parte de la Auditoria Interna, asi como
cualquier otro ente fiscalizador competente, para lo cual las diferentes
Areas involucradas en los procesos de autorizacion, resguardo, control y
registro de inversiones, deberan poner a su disposicion toda la informacion
y documentos pertinentes cuando asi se requiera.

Articulo 20.—De la Vigencia: El presente Reglamento debe ser
aprobado por el Consejo Directivo y empezara a regir a partir del dia que
salga publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Reglamento aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Mixto
de Ayuda Social, Acta -N° 077-07, Acuerdo N° 360-7, articulo cuarto, de
fecha 1° de octubre del 2007.

Lic. Luz Marina Campos Ramirez, Directora Financiera.—1 vez.—
(104715).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

REGLAMENTO JUEGO N° 101 DE LOTERIA INSTANTANEA
“ANIMALITOS DE LA SUERTE”

Articulo 1°—Cambio de premios: el jugador podra hacer efectivos
los premios instantaneos obtenidos, en las Oficinas Centrales de la Junta de
Proteccion Social de San José o en sus agencias autorizadas.

La Junta no pagara premios contra boletos que presenten alteraciones
o roturas que hagan dudar de su legitimidad, o si el boleto no esta incluido
en la lista oficial de validacion.

Articulo 2°—PIlan de Premios: en cada 3.000.000 de boletos

450.000 premios de ¢300
135.000 premios de ¢600
120.000 premios de ¢1.000
30.000 premios de ¢5.000
894 premios de ¢10.000

264 premios de ¢15.000

60 premios de ¢50.000

12 premios de ¢300.000

1 premio de ¢7.500.000

20 boletos de RASPA

Articulo 3°—Participacion en el sorteo de La Rueda de la
Fortuna: Las personas que al raspar su boleto comprueben que aparece
la palabra “RASPA” participan directamente en el sorteo de La Rueda de
la Fortuna.

Articulo 4°—Convalidacion computarizada: Si el premio es
superior a ¢50.000 (cincuenta mil colones), requiere convalidacion
computarizada y se pagard Gnicamente en las oficinas centrales de la Junta
de Proteccion Social de San José.

Articulo 5°—Caducidad: La Junta de Proteccion Social, no pagara
premios un mes después de que oficialmente anuncie la finalizacion del
respectivo juego.

Articulo 6°—EIl Departamento de Tesoreria, al final de cada juego de
loteria instantanea, debe realizar un cierre de los premios convalidados de
acuerdo al plan de premios aprobado por la Junta Directiva y pagados en el
Departamento de Tesoreria y rendir el informe respectivo ante la Gerencia
General de la Junta de Proteccion Social de San José.

Articulo 7°—Se aprueba el presente reglamento segun articulo,
inciso 12 de la sesion N° 11-2007, celebrada el 27 de marzo del 2007.

San José, 26 de noviembre del 2007.—Departamento de Loterias.—
Rodrigo Fernandez Cedefio, Jefe.—1 vez—(0O. C. N°95-29).—C-18170.—
(106843).

AVISOS

FEDERACION DE MUNICIPALIDADES Y CONCEJOS
MUNICIPALES DE DISTRITO DEL PACIFICO

La Federacion de Municipalidades y Concejos Municipales de
Distrito del Pacifico, en el acta de la sesion ordinaria niimero cinco del
Consejo Directivo, celebrada el dia 20 de setiembre del 2007, aprueba en
todas sus partes el presente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
CAJA CHICA DE LA FEDERACION DE MUNICIPALIDADES Y
CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DEL PACIFICO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°—

a) Arqueo de Caja Chica: Verificacion del cumplimiento de la
normativa y reglamentacion que rige la Caja Chica. Es la constatacion
de que la documentacion que da soporte a los egresos concuerda con
los montos autorizados por Caja Chica.

b) Bienes y servicios de uso comtn: Son los bienes y servicios de
uso periodico y repetitivo, utilizados en las operaciones regulares y
normales de la Municipalidad. Las dependencias deben asegurarse
de tener siempre en existencia este tipo de articulos o prever con
suficiente anticipacion sus necesidades.
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c) Caso Fortuito: Llamese asi al suceso que sin poder preverse o que
previsto, no pudo evitarse, puede ser producido por la naturaleza o
por hechos del hombre.

d) Compra menor: Es la adquisicion de bienes y servicios de menor
cuantia, que no superen los limites preestablecidos para los vales
de caja chica y cuya necesidad sea urgente y requieran atencion
inmediata.

¢) Dependencia usuaria del servicio: Se denomina como tal la
Direccion, Departamento, Seccion y Unidad.

f) Encargado de Caja Chica: El Tesorero Municipal, quien segun el
numeral 109 del Codigo Municipal vigente, es quien debe tener a
cargo las Cajas Chicas.

g) Fuerza Mayor: Acontecimiento (fuerza de la naturaleza, hecho
de un tercero, hecho del principe) que no ha podido ser previsto ni
impedido y que libera al deudor de cumplir su obligacion frente al
acreedor, o exonera al autor de un dafio, frente al tercero victima de
éste por imposibilidad de evitarlo.

h) Fondo de Caja Chica: Fondo que contiene recursos para la
adquisicion de bienes y servicios que no son de uso comun o que no
hay en existencia en la Bodega Municipal. Las adquisiciones son de
uso exclusivo de las dependencias administrativas y operativas que
las gestionan, utilizando también criterios de compra emergente y
compra menor.

i) Liquidacién: Rendicién de cuentas que efectua el funcionario
responsable del vale de caja chica, mediante comprobacion de los
comprobantes originales que sustentan las adquisiciones o servicios
recibidos.

j) Tesorero: El Tesorero o la persona de quien lo sustituya en ese
mismo cargo por motivo de vacaciones, incapacidad, permiso con o
sin goce de salario o cualquier otro motivo, renuncia.

k) Reintegro de Fondos: Solicitud de reintegro de dinero que efectua la
Tesoreria al Fondo de Caja Chica para cubrir los gastos efectuados.

1) Vale de Caja Chica: El comprobante que autoriza la entrega por
parte del Tesorero de dinero en efectivo a un funcionario autorizado
para tal efecto, de conformidad con este Reglamento.

m) Viaticos y transportes: Son los gastos de viaje y transporte en el
interior del pais y se pagaran por medio de este fondo, siempre y
cuando no supere el maximo establecido para el vale y se tramitaran
mediante el formulario disefiado para tal fin. Este concepto se
regira conforme se establece en el Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte para el sector publico y sus modificaciones.

Articulo 2°—Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacion
y el funcionamiento de los fondos de Caja Chica que la Federacion tenga
establecidos en sus dependencias. Corresponde a la Administracion fijar el
procedimiento de tramite interno que deben seguir los vales que se emplean
para utilizar estos fondos.

Articulo 3°—Se establece un fondo de caja chica cuyo monto sera
aprobado anualmente por el Consejo Directivo mediante acuerdo, previo
estudio elaborado por la Tesoreria y avalado por la Administracion.

Articulo 4°—La custodia del fondo de caja chica sera responsabilidad
del Director Ejecutivo, quien debera actuar de conformidad con lo que
disponga este Reglamento, el Codigo Municipal, la Ley de Administracion
Financiera y demdas normativas vigente y aplicable en la materia,
correspondiéndole a este funcionario revisar anualmente este fondo y
proponer ante el Consejo Directivo, el aumento que estime conveniente,
para satisfacer las necesidades institucionales de los bienes y servicios que
deben adquirirse por este medio.

Articulo 5°—El monto del vale de caja chica sera de hasta ¢ 25.000,00
(veinticinco mil colones exactos).

Articulo 6°—La Caja Chica funcionara mediante el sistema de cuenta
corriente y mantendra dinero en efectivo para atender exclusivamente la
adquisicion de bienes y servicios de conformidad con el articulo 9 de este
Reglamento, asi como para pagar viaticos y gastos de viaje.

Articulo 7°—La Caja Chica mantendra siempre el total del monto
asignado, el cual estara integrado de la siguiente forma: dinero en efectivo,
vales liquidados, vales pendientes de liquidacion y vales en tramites de
reintegro. En ningun momento ni por motivo alguno, se podran sustituir
estos valores por otros de naturaleza distinta al de Caja Chica.

Articulo 8°—La Caja Chica recibira devoluciones de dinero,
unicamente en efectivo, sin excepcion de ninguna clase.

Articulo 9°—La compra de bienes y/o servicios se tramitara por el
fondo de caja chica, solamente cuando se de las siguientes condiciones:

a) Sien la Bodega no hay existencia del bien que se solicita.

b) Si ninguna dependencia o funcionario de la Federacion, segun sus
funciones, esta en la posibilidad de prestar el servicio de que se
trate.

¢) Si el bien o servicio son tan indispensables y de verdadera urgencia
que se justifique su pago fuera de los tramites ordinarios que establece
la Ley y el Reglamento de Contratacion Administrativa.

d) Sison gastos de la partida de servicios no personales, o de la partida
de materiales y suministros, siempre que exista contenido econdémico
y presupuestario con cargo a estas partidas.

DEL VALE O ADELANTO

Articulo 10.—EIl Vale de Caja Chica debe emitirse en original y
copia, debidamente prenumerado en forma consecutiva. Sera suministrado
a las jefaturas de las dependencias por el Departamento de Tesoreria de la
Federacion.

Articulo 11.—El Vale se tramitara unicamente, cuando cumpla con
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Debe completarse, indicando la fecha, el monto exacto y los articulos
y/o servicios que se compraran. No se permitird que el documento
contenga borrones ni tachaduras.

b) Debera contar con la firma de autorizacion del gasto por parte de la
Direccion Ejecutiva.

c) Debe contar con el nombre y firma del funcionario que realizara el
retiro del dinero en efectivo.

d) Debe estar la firma y nombre de la jefatura inmediata.

e) Contendra constancia de la Tesoreria sobre verificacion de existencia
de contenido presupuestario.

f) Detalle de la Compra de los bienes y/o servicios que se pretenden
adquirir. Articulo 12°: Para el tramite de compra por el fondo de caja
chica, el funcionario que lo gestione para la adquisicion de bienes y
servicios, debera solicitar ante la Tesoreria.

Articulo 13.—No se entregara otro vale de Caja Chica a un
funcionario que tenga pendiente la liquidacion de un vale anterior.

DE LA LIQUIDACION

Articulo 14.—Los Vales de Caja Chica deberan ser liquidados
dentro de los seis dias habiles siguientes a la entrega del dinero en efectivo,
salvo aquellos casos en donde por razones de caso fortuito o fuerza
mayor no puedan liquidarse en ese plazo, en cuyo caso podrd hacerse
con posterioridad, debiendo el funcionario municipal justificar el retraso
mediante nota que debera contar con el visto bueno de su jefe inmediato.

Articulo 15.—Cuando por algiin motivo la compra no se lleve
a cabo, el funcionario que ha recibido el dinero del Vale de Caja Chica,
debera hacer el reintegro inmediato del dinero entregado para esos efectos
a mas tardar el dia habil siguiente al de su recibo. Para tal efecto, debera
ese funcionario aportar una justificacion escrita, avalada con la firma de la
jefatura superior inmediata.

Articulo 16.—Los comprobantes (facturas o recibos) de adquisiciones
que se hagan con fondos de caja chica, que justifique el egreso, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser documentos originales, estar autorizados, membretados o
dispensados del mismo por la Direccion General de Tributacion del
Ministerio de Hacienda y estar emitidos a favor de la Federacion.

b) Especificar claramente el detalle de la compra o servicio recibido,
la cual debera ser igual o posterior a la fecha de emision del vale,
coincidir con lo estipulado en el vale, traer impreso el sello de
cancelado de la casa proveedora o tiquete de caja y por ninglin
motivo, deben contener tachaduras ni borrones.

c) Si la factura no tiene logotipo debera indicar como requisitos
minimos: el nombre, el nimero de cédula de la persona fisica o
juridica que suministra el bien o servicio y sus especificaciones.

Articulo 17.—El monto de lo gastado no podra exceder el monto
autorizado en el vale de Caja Chica. De presentarse esta situacion el
funcionario a nombre de quien se gird el vale debe asumir el gasto
diferencial resultante, sin que la Federacion quede obligada a reintegrarle
esa suma.

Articulo 18.—La liquidacion del vale queda formalizada cuando
el responsable de la caja chica revisa todos los requisitos y estampa su
sello de recibido conforme en el documento de vale de Caja Chica y sera
responsabilidad de la jefatura que firma el vale, constatar el ingreso de los
bienes y servicios adquiridos.

Articulo 19.—Los Vales de Caja Chica solicitados con un tiempo
de recepcion en la Tesoreria mayor a cinco dias habiles que no hayan sido
retirados, seran anulados sin previo aviso.

DE LOS REINTEGROS

Articulo 20.—Los egresos que se realicen por Caja Chica se
tramitaran a través del correspondiente reintegro de Caja Chica, que
preparara el Tesorero, en original y copia.

Articulo 21.—E]l Tesorero debe procurar tramitar con la diligencia
y frecuencia debida los reintegros de las sumas pagadas, para que se
mantenga una adecuada rotacion y el fondo no llegue a agotarse. El monto
minimo que debe mantener el fondo para la solicitud de reintegro, debe ser
de un 20%.

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 22.—Por ninglin motivo se tramitara las adquisiciones o
compras de bienes y servicios cuando la Oficina mantenga existencias
de los articulos solicitados o cuando la Administracion por medio de sus
dependencias se encuentre en capacidad de suministrar el articulo o servicio
requerido a la dependencia que lo necesite.

Articulo 23.—No se tramitaran por medio del fondo fijo de Caja
Chica las compras que se hayan definido como articulo de uso comun, los
que deberan ser adquiridos por medio de los sistemas convencionales de
compra que existan en la Federacion, segun las disposiciones establecidas
en la Ley de Contrataciéon Administrativa y en el Reglamento General de
Contratacion Administrativa.

Articulo 24.—No se utilizardn fondos de Caja Chica para ejecutar
inversiones de la partida maquinaria y equipo.

Articulo 25.—Por ningin motivo se aceptara el fraccionamiento
ilicito en las compras de Caja Chica, asi como tampoco se permitira variar
el objetivo inicial de una compra.

Articulo 26.—No podran hacer uso del fondo de caja chica las
personas que no presten servicio regular en la Federacion y en consecuencia
no sean funcionarios publicos de la Federacion.

Articulo 27.—Rige a partir de su publicacion.

18 de octubre del 2007.—Juan Diego Vargas Soto, Director
Ejecutivo.—1 vez.—(100535).
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COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES

La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes con fundamento en el Acuerdo N° 4 de
la sesion N° 110-2007 del 30 de agosto de 2007.

Considerando:

1°—Que el marco legal que rige la actividad de la Auditoria Interna
ha tenido cambios significativos fundamentalmente con la promulgacion
de la Ley General de Control Interno (Ley N° 8292 del 31 de julio de
2002), el Manual de Normas Generales de Control Interno emitido por
la Contraloria General, publicado en La Gaceta N° 107 del 5 de junio de
2002, los Lineamientos para la descripcion de las funciones y requisitos de
los Cargos de Auditor y Subauditor, publicados en La Gaceta N° 205 del
24 de octubre de 2003, la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcién Publica (Ley N° 8422 de 6 de octubre de 2004), el
Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico, publicado en La Gaceta N° 246 del 16 de diciembre de 2004,
el Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico,
publicado en La Gaceta N° 236 del 8 de diciembre de 2006 y las Directrices
Generales relativas al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Auditorias Internas del Sector Publico, publicadas en La Gaceta N° 235
del 8 de diciembre de 2006.

2°—Que la Auditoria Interna es parte fundamental del sistema
de control interno institucional y del sistema de control y fiscalizacion
superiores de la hacienda publica, y su accion requiere ser reforzada
conforme con el marco legal y técnico que regula su gestion, en defensa del
interés publico, por lo que es necesario que se disponga de un reglamento
de organizacion y funcionamiento actualizado, acorde con la normativa que
rige su actividad.

°—Que la Contraloria General de la Reptblica dio su aprobacion al

presente Reglamento conforme al Oficio N° 12164 del jueves 11 de octubre
de 2007. Por tanto,

Se acuerda emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS
Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objetivo. El presente Reglamento, en forma conjunta
con las disposiciones contenidas en la Ley General de Control Interno, la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y los manuales
técnicos, las disposiciones, normas, politicas y directrices emitidas por este
organo contralor, constituye el marco de organizacion y funcionamiento
de la Auditoria Interna del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes.

Articulo 2°—Resumen ejecutivo: El presente Reglamento regula
la Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Colegio
de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, su
contenido esta distribuido en seis capitulos de la siguiente manera:

a) Disposiciones generales: incluye el objetivo del Reglamento, el
resumen ejecutivo, sobre las modificaciones, algunas definiciones
que ayuden a entender el resto del contenido del Reglamento.

b) Organizacién: en este capitulo se incluyen las regulacion de la
Auditoria Interna, el concepto de Auditoria Interna, se define el
ambito de competencia, los deberes del auditor interno y funcionarios
de la auditoria interna, sobre los nombramientos del personal de
la auditoria interna asi como las prohibiciones, restricciones y
objetividad, también se contemplan regulaciones sobre

c) el presupuesto y los recursos de la Auditoria Interna.

d) Del Funcionamiento de la Auditoria interna se incluye lo
correspondiente a la Direccion y Administracion, planificacion,
relaciones y coordinacion, independencia y potestades de la Auditoria
Interna, y sobre la Ejecucion de la Auditoria Interna se contempla
lo que se refiere a politicas y procedimientos, plan anual, estudio
y evaluacion de control interno, programas de trabajo, supervision,
denuncias y confidencialidad de la Informacion.

e) Servicios de la Auditoria Interna: se detallan y regulan los dos
servicios, primero el de auditoria y luego el de prevencion, este
ultimo se divide en tres: asesorias, advertencia y legalizacion de
libros.

f) Comunicacion de Resultados: contiene lo referente a informes de
labores y medios de comunicacion.

g) Tramite de informacion y aceptacion de documentaciones: contempla
regulaciones sobre los informes y el tramite correspondiente,
asi como el seguimiento a la aplicacion de las disposiciones y
recomendaciones emitidas por la auditoria interna.

h) Vigencia: rige a partir de la publicacion en diario oficial La Gaceta.

Articulo 3°—Del Reglamento y sus modificaciones. La Auditoria
Interna dispondra de un Reglamento acorde con la normativa que rige
su actividad, dicho reglamento sera aprobado por la Junta Directiva del
Colegio y la Contraloria General de la Republica.

A efectos de mantener el marco normativo de la Auditoria Interna
actualizado el Reglamento y sus modificaciones se regiran por las siguientes
disposiciones:

a) El auditor interno debe actualizar, divulgar y cumplir el Reglamento
en materia que le concierne, asimismo, debe someter las
modificaciones al Reglamento a la aprobacion de la Junta Directiva
y de la Contraloria General de la Republica previo a la publicacion
de la version final en La Gaceta.

b) El personal de la Auditoria Interna y el resto de la administracion
activa, debe cumplir con el Reglamento en la materia que le
concierne.

Articulo 4°—Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se
entiende por:

a) Colegio: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes.

b) Auditoria Interna: La Auditoria Interna del Colegio de acuerdo con
el articulo 21 de la Ley General de Control Interno nimero 8292,
es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona
seguridad al ente u organo, puesto que se crea para validar y
mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos
institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion
del riesgo, del control y de los procesos de direccion en las entidades
y los organos sujetos a esta Ley. Dentro de una organizacion, la
auditoria interna proporciona a la ciudadania una garantia razonable
de que la actuacion del jerarca y la del resto, de la administracion se
ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las practicas sanas

c) Auditor Interno: El jefe de la Auditoria Interna del Colegio.

d) Asesoria: Servicio preventivo que brinda el (la) Auditor (a) Interno
(a) en forma oral y/o escrita, a solicitud de la parte interesada, con
fundamento en el inciso d) del articulo 22 de la Ley 8292 “Ley
General de Control Interno”

e) Informe de Auditoria: Producto final con el que la Auditoria Interna
comunica al jerarca o a los titulares subordinados los resultados de
los estudios de Auditoria.

CAPITULO IT
Organizaciéon

Articulo 5°—Regulacion. La Auditoria Interna del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Arte se regula
de acuerdo a lo que establece la Ley General de Control Interno, la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, Manual de Normas
Generales de Control Interno de la Contraloria General de la Republica y
las Entidades y Organos sujetos a su Fiscalizacion, el Manual de Normas
para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, el presente
Reglamento; otras Disposiciones, Politicas y Directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica, asi como los Principios Basicos de
Interés Publico y de Sana Administracion, también se regulara de acuerdo
con la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica, y en las disposiciones del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.

Articulo 6°—Concepto de Auditoria Interna. Es una actividad
independiente, objetiva y asesora; se crea para validar y mejorar las
operaciones del Colegio. Contribuye a que se alcancen los objetivos
institucionales, mediante la practica de un enfoque sistematico y profesional
para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del
control y de los procesos de direccion en las entidades y los 6rganos sujetos
a esta Ley. Dentro del Colegio la Auditoria Interna es parte integral, de
vital importancia para el sistema de control interno y tendra como funcion
Principal la comprobacion del cumplimiento, la suficiencia y la validez de
dicho sistema, esto de acuerdo a lo que establece el articulo 21 de la Ley
General de Control Interno niimero 8292. Asi mismo esta debe establecer y
mantener actualizada su mision, vision y principales politicas, que regiran
su accionar. Asi como los enunciados y codigos éticos que deben tener
en cuenta los funcionarios de la auditoria al conducirse en sus distintas
relaciones internas y externas.

Articulo 7°—Obligacion de contar con una Auditoria Interna. El
Colegio dentro de su estructura contara con una Auditoria Interna, que es
parte integral y vital del Sistema de Control en concordancia con el articulo
20 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 8°—De los Objetivos. La Auditoria Interna es un elemento
organico, integral y vital del sistema de control interno del Colegio. Su valor
agregado esta directamente relacionado con su aporte a la administracion
de riesgos, controles y procesos de direccion en la consecucion del
siguiente objetivo fundamental: prestar un servicio de asesoria constructiva
y de proteccion a la Junta Directiva y Administracion, para que alcance
las metas y los objetivos institucionales con mayor eficiencia, economia
y calidad proporcionandole en forma oportuna, informacion, analisis,
evaluacion, comentarios, sugerencias y recomendaciones pertinentes sobre
las operaciones que examina en forma posterior, asi como advirtiendo de
situaciones que sean de su conocimiento.

Articulo 9°—Ambito de competencia. La Auditoria interna
cumplira su funcion en relacion con los fondos del Colegio y sus Organos,
Departamentos, Unidades Secciones y otros.

Articulo 10.—Organizacién. La Auditoria Interna esta organizada
en un solo Departamento de acuerdo con la organizacion del Colegio;
ademas dicha organizacion debe ser concordante con la razén de ser y
la normativa que regula el Colegio. Estara a cargo del Auditor Interno, y
conformada por Auditor I y Asistente de Auditoria.

SECCION A
Del Auditor Interno

Articulo 11.—Del Auditor Interno. La Auditoria Interna estara
bajo la responsabilidad de un Auditor Interno quién debera cumplir con
todos los requisitos que exige la Ley General de Control Interno. El Auditor
Interno tendra como parte de sus deberes y funciones, sin perjuicio de las
establecidas por la Ley en mencion y las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica:
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a) El cargo de Auditor Interno corresponde al maximo nivel de
competencia, responsabilidad y autoridad de la Auditoria Interna.
Es el lider y rector del proceso de planificacion estratégica de
la Auditoria Interna y en este contexto le corresponde definir sus
objetivos, sus valores fundamentales y su proyeccion.

b) Le corresponde la direccion superior y administracion de la Auditoria
Interna; para ello podra dictar los lineamientos, directrices, politicas
e instrucciones pertinentes, segun la normativa juridica y técnica,
con criterios uniformes en el ejercicio de las competencias y en las
relaciones con la Administracion.

c) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas,
procedimientos y practicas de administracion, acceso y custodia de la
documentacion de la auditoria interna, en especial de la informacion
relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan los
articulos 6 de la Ley General de Control Interno y el 8 de la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica

d) Lecorresponde formular, gestionar y mantener vigente el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de
conformidad con el inciso a) del articulo 2 de este Reglamento.

e) Sus funciones tienen caracteristicas de orden sustantivo y estratégico,
en el diseflo, implementacion, direccion, evaluacion y mejora
constante de la calidad de los procesos, procedimientos, productos y
servicios que le corresponden al Departamento a cargo.

f) El Auditor Interno respondera directamente por su gestion ante la
Junta Directiva del Colegio y en lo conducente, ante la Contraloria
General de la Republica. Realizara sus funciones con pericia, debido
cuidado profesional e independencia funcional y de criterio

g) El Auditor Interno debera implantar una adecuada gestion de
supervision por medio de un programa de manera que le permita
asegurar la calidad de los procesos, servicios y productos de la
Auditoria.

h) Sera el responsable por el proceso de supervision y en tal condicion
debe propiciar que los esfuerzos relacionados con este, se dirijan al
cumplimiento de los objetivos del departamento, de cada proceso y
de cada estudio en particular, asi como de las normas, procedimientos
y practicas prescritas, del mejoramiento de la calidad y de la
generacion del valor agregado tanto de los procesos como de los
productos y servicios finales del trabajo de la Auditoria Interna.

i) Corresponde al Auditor Interno administrar su personal (planificar,
organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar
decisiones y brindar apoyo de capacitacion, entre otros) hacia el
logro adecuado de objetivos y metas de la Auditoria Interna, asi
como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio
de las labores respectivas y podra delegar en ellos sus funciones
utilizando criterios de idoneidad y conforme a lo que establece la
Ley General de Administracion Publica y el Manual de Puestos de la
Corporacion.

j) Cumplir con todas las funciones asignadas en el Manual de Puestos
del Colegio.

k) Debe establecer medidas formales para controlar y administrar
situaciones de impedimento que pudieran presentarse sobre hechos
o actuaciones que pongan en duda o en peligro (de hecho o de
apariencia) la objetividad e independencia de la auditoria interna.

1) La participacion permanente del auditor interno en las sesiones o
reuniones del jerarca no debe ser la regla salvo que la ley asi lo
establezca; también debe considerarse que cuando se requiera su
participacion en dichas sesiones o reuniones, su actuacion ha de
ser conforme a su responsabilidad de asesor, segin la normativa y
criterios establecidos por la Contraloria General al respecto.

m) El auditor interno debe de disponer para su unidad una estructura
organizativa concordante con larazon de sery lanormativa que regula
la institucion, a efecto de garantizar, entre otros, una administracion
eficaz, eficiente y economica de los recursos asignados, asi como
la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y
técnicas.

Articulo 12.—Nombramiento y nivel jerarquico. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley General de Control Interno
numero 8292; la Junta Directiva del Colegio realizara el nombramiento
del Auditor Interno y subauditor Interno por tiempo indefinido, el resto
del personal de la Auditoria Interna estaran sujetos a las disposiciones
administrativas aplicables al resto del personal del Colegio; sin embargo,
el nombramiento, traslado, la suspension, remocion, concesion de licencias
y demés movimientos de personal, deberan contar con la autorizacion del
auditor interno. En cuanto al nombramiento del Auditor se realizard en
estricto apego a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control
Interno. La jornada laboral de los funcionarios de la Auditoria Interna sera
la pactada segun el contrato de trabajo.

El Auditor Interno dependera organicamente de la Junta Directiva
del Colegio y constituira un organo asesor de alto nivel.

Este solo podra ser removido del cargo por justa causa, conforme con
dictamen previo y vinculante de la Contraloria General de la Republica, en
aplicacion de las disposiciones del articulo 15 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

SECCION B
Del Personal de la Auditoria Interna

Articulo 13.—Deberes de los funcionarios: EL Auditor Interno y
los funcionarios de la Auditoria Interna tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir con las competencias asignadas por ley.

b) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

c¢) Colaborar con los estudios que la Contraloria General de la Republica
y otras instituciones realicen en el ejercicio de las competencias de
control o fiscalizacion legalmente atribuidas.

d) Administrar de manera eficaz, eficiente y econdmica, los recursos
del proceso del que sea responsable.

e) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los
asuntos tratados en sus informes, informacion sobre las Auditorias
o los estudios especiales de Auditoria que se estén realizando ni
informacion sobre aquello que determine una posible responsabilidad
civil, administrativa, o eventualmente penal de las funciones
institucionales.

f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que
tengan acceso.

g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas por de
la Contraloria General de la Reptblica. En caso de oposicion
por parte de la Auditoria Interna referente a tales disposiciones y
recomendaciones, se aplicara el articulo 26 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

h) Cumplir con otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 14.—Prohibiciones. El Auditor Interno y los funcionarios
de la Auditoria Interna tendran las siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las
necesarias para cumplir su competencia.

b) Revelar informacion sobre Auditorias o los estudios especiales de
Auditoria que estén realizando y sobre aquello que determine una
posible responsabilidad civil, administrativa, o eventualmente penal
de las funciones institucionales.

Articulo 15.—Del personal. Los funcionarios de la Auditoria
Interna estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al
resto del personal del Colegio; sin embargo, el nombramiento, traslado,
la suspension, remocion, concesion de licencias y demas movimientos del
personal, deberan de contar con la Autorizacion del Auditor Interno, todo
de acuerdo con el marco juridico que rige al Colegio y articulo 24 y 28 de
la Ley General de Control Interno.

El Auditor interno debera gestionar oportunamente lo relativo a las
plazas vacantes del Departamento a su cargo.

No obstante, las regulaciones de tipo administrativo mencionadas
no deberan afectar negativamente la actividad de la Auditoria Interna,
la independencia funcional y de criterio del Auditor y de su personal y
en caso de duda, la Contraloria General de la Republica dispondra lo
correspondiente.

Colectivamente, el personal de la Auditoria Interna deberd poseer
suficiente conocimiento en Auditoria, contabilidad, administracion,
tecnologia, materias y marco legal relacionado con la administracion del
Colegio, que lo califiquen para ejercer en forma apropiada la funciones
encomendadas, asi como reunir u obtener en conjunto las aptitudes y
competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades.

El Auditor Interno y el personal de la Auditoria Interna debera
mantener elevados los valores de conducta para ejercer la actividad de la
Auditoria Interna, entre otros los de justicia, equidad, oportunidad, servicio,
lealtad, objetividad, independencia, integridad, respeto y motivacion para
el aprendizaje y la mejora continua. Tales valores habran de ponerse de
manifiesto en sus actuaciones y prevenir cualquier posibilidad de duda en
su gestion.

Articulo 16.—Restriccion el ejercicio de sus labores. El Auditor
Interno y el personal de la Auditoria Interna no podran ser miembros de
comisiones de trabajo o similares, podran participar en las mismas en
condicion de asesor a solicitud de la administracion. No participaran en
implementacion de acciones, disefios de formularios o procedimientos que
seran examinados posteriormente en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 17.—Recursos de apoyo a su gestion. El Auditor
Interno para el desarrollo y administracion del departamento de auditoria
debera presentar a la Junta Directiva los planes y la necesidad de recurso
(creacion de plazas, capacitacion y otros) para desarrollarlos, debidamente
fundamentados de acuerdo a cada requerimiento.

Articulo 18.—Presupuesto Anual de la Auditoria Interna. La
Auditoria Interna elaborara su presupuesto anual en forma independiente
de acuerdo con las politicas Institucionales y coordinara para que el
responsable del control del presupuesto institucional mantenga un registro
separado del monto asignado a la auditoria interna, detallado por objeto de
gasto de manera que se controlen la ejecucion y las modificaciones de los
recursos presupuestados para esa unidad.

El auditor Interno presentara el plan anual operativo que justifique el
presupuesto de la Auditoria Interna.

Articulo 19.—Objetividad individual y ética profesional. Los
funcionarios de la Auditoria Interna deberan tener una actitud imparcial y
neutral para evitar conflictos de intereses y proteger su independencia.

SECCION C
De la asignacion y administracion de los recursos

Articulo 20.—Asignacién de los Recursos. La Auditoria Interna
contara con la organizacion y los recursos necesarios y suficientes para
cumplir su gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General
de Control Interno, la Junta Directiva del Colegio asignara dentro de
sus disponibilidades presupuestarias, los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna
pueda cumplir su gestion.

Articulo 21.—Administracion de los Recursos. El Auditor Interno
debera administrar los recursos materiales, tecnologicos y de otra naturaleza
de su dependencia, por lo que le corresponde garantizar la utilizacion de
tales recursos en forma econémica, eficiente, eficaz, legal y transparente
para la consecucion de las metas y objetivos de la Auditoria Interna.
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Le correspondera al Auditor Interno el anteproyecto de presupuesto
de la Auditoria Interna para el ejercicio presupuesta! respectivo, para la
aprobacion de la Junta Directiva, quien valora las posibilidades de atender
tales requerimientos de conformidad con las regulaciones juridicas y
técnicas aplicables.

CAPITULO 111
A. Del funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 22.—De la Direccién y la Administracion. La Auditoria
Interna debera ejecutar su trabajo de acuerdo con lo que establece el presente
Reglamento, las normas de ejecucion de la Auditoria, contenidas en el
Manual sobre normas técnicas de Auditoria para la Contraloria General de
la Republica y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion, y cuales
quiera otras disposiciones que dicte el 6rgano contralor.

Articulo 23.—Planificacién. El Auditor Interno definird, pondra en
practica y liderara el proceso de planificacion de la Auditoria Interna, y
presentara el Plan formalmente a la Junta Directiva de conformidad con la
normativa legal y técnica.

Asi mismo asegurara el desarrollo de sus procesos con alta calidad,
basados en el conocimiento y la comprension del entorno interno y externo
del Colegio.

Articulo 24.—Relaciones y coordinacién. La Auditoria Interna
mantendra relaciones y coordinaciones con la Junta Directiva, con
los titulares subordinados y con otras instancias internas y externas,
fundamentalmente con la Contraloria General de la Republica a la cual
tiene la facultad de proveer e intercambiar informacion, de igual forma con
otros entes y organos de control que conforme a la Ley correspondan y en
el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de la coordinacion interna
que al respecto deba darse, sin que ello implique limitacion para la efectiva
actuacion de la Auditoria Interna.

Correspondera al Auditor Interno administrar esas relaciones
y regular las de los demas funcionarios de la Auditoria Interna, con los
organos internos y externos del ambito de competencia institucional, a fin
de que se realicen de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico
aplicable.

Articulo 25.—Independencia funcional y de criterio. La actividad
de la Auditoria Interna al determinar su planificacion y sus modificaciones,
al manejar sus recursos, asi como desempefiar su trabajo y al comunicar
sus resultados, debe estar libre de injerencias de la Junta Directiva y de los
demas organos de la administracion activa.

El Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna, deberan
ejercer su actividad en total independencia funcional y de criterio respecto a
la Junta Directiva y a los demas 6rganos de la Administracion, por lo que:

a. No podran ser empleados ni ejercer funciones en ninguna otra unidad
o departamento administrativa del Colegio

b. No podran ser miembros de comisiones de trabajo o similares, ni
formar parte de 6rganos directores de procesos, de conformidad con
las disposiciones y prohibiciones que al respecto establecen la Ley
General de Control Interno, en sus articulos 25 y 34 y la Ley Contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.

Articulo 26.—Potestades de los funcionarios. El Auditor Interno
y los demas funcionarios de la Auditoria Interna deberan ejercer con
propiedad las potestades establecidas en el articulo 33 de la Ley General de
Control Interno para mantener esa independencia funcional y de criterio,
en cuanto a:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, archivos,
valores, cuentas bancarias y documentos de los entes y Organos
de su competencia institucional, asi como de los sujetos privados
unicamente en cuanto administren o custodien fondos o bienes
publicos de los entes y organos de su competencia institucional.
También podran tener libre acceso a otras fuentes de informacion
relacionadas con su actividad. El Auditor Interno podra acceder, para
sus fines, en cualquier momento, a las transacciones electronicas que
consten en los archivos y sistemas electronicos de las transacciones
que realicen los entes con los bancos u otras instituciones, para lo cual
la administracion debera facilitarle los recursos que se requieran.

b) Solicitar a funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la colaboracion,
el asesoramiento y las facilidades que demande el ejercicio de la
Auditoria interna como es el caso del servicio que debe ofrecer a la
Auditoria Interna la Asesoria Legal del Colegio.

¢) Solicitar la incorporacion de profesionales o técnicos de diferentes
disciplinas, funcionarios o no de la institucion, para que lleve a cabo
labores de su especialidad en apoyo a las revisiones que realice la
Auditoria interna.

d) Cuales quiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de
su competencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico
aplicable.

B. Ejecucion de la Auditoria

Articulo 27.—Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna
del Colegio. El Auditor Interno debera formular y mantener actualizadas las
Politicas y Procedimientos del Departamento de Auditoria Interna aplicables
al Colegio, estas Politicas y Procedimientos estan fundamentadas en los
lineamientos generales que emite la Contraloria General de la Republica
y las Entidades y Organos sujetos a su fiscalizacion, las emitidas por el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, y las establecidas por la
institucion.

Articulo 28.—Planificacion anual. La Auditoria Interna debe
preparar el Plan anual de trabajo congruente con los lineamientos o
Directrices que emita el Organo Contralor. Este plan sera enviado a la
Contraloria General de la Republica, previo conocimiento y aprobacion de
la Junta Directiva.

Articulo 29.—Estudio y Evaluacién de Control Interno. La
Auditoria Interna estudiard y evaluara el sistema de control interno del
Colegio como parte de los trabajos de Auditoria y/o estudios especiales.

Articulo 30.—Programa de Auditoria. La Auditoria Interna
requiere contar con evidencia suficiente y competente por lo que el Auditor
Interno establecera los procedimientos requeridos para cada estudio.

Articulo 31.—Papeles de Trabajo. La Auditoria o estudios
especiales se soportaran con cédulas y documentos de trabajo en donde se
registrara la informacion o datos importantes de acuerdo con el estudio que
lleve a cabo la Auditoria y se custodiaran en forma segura.

Articulo 32.—Supervision del Trabajo. Todo trabajo de Auditoria
debe contar con una adecuada supervision en el caso de las Auditorias
unipersonales el auditor debera verificar que todo estudio cumpla con los
pasos anteriores.

Articulo 33.—Denuncias y confidencialidad de la informacion.
Toda denuncia que se establezca ante la Auditoria Interna podra ser
presentada en forma escrita, verbal o por el medio que se estime conveniente,
si es en forma verbal se levantara un acta al respecto.

La informacion que obtenga el Auditor o el personal de la Auditoria
Interna sera confidencial en el desarrollo de la ejecucion del trabajo.

Esta confidencialidad no se aplicard a la Contraloria General de
la Republica en el desarrollo de las funciones de fiscalizacion, a la Junta
Directiva, ni cuando haya solicitud expresa de la autoridad competente.

CAPITULO 1V
De los servicios de la Auditoria Interna

Articulo 34.—Servicios de Fiscalizacion. Dentro del ambito
institucional, la Auditoria interna prestara dos clases de servicios de
fiscalizacion, los cuales deberan darse con el debido cuidado profesional
y de conformidad con la normativa y disposiciones legales que rigen la
funcion de Auditoria Interna. Estos servicios son los siguientes:

a) Servicios de Auditoria: son aquellos referidos a los distintos tipos
de Auditoria: Auditoria financiera, Auditoria de gestion, Auditoria de
cumplimiento, Auditoria integral, estudios especiales de Auditoria de
los que se puedan derivarse posibles responsabilidades y Auditoria
de cualquier tipo que se requiera para evaluar el cumplimiento,
suficiencia y validez del control interno dentro del ambito de
competencia del Colegio.

b) Servicios preventivos. Se refiere a los servicios de asesoria, de
advertencia y de autorizacion de libros.

1. Advertencia: Es un servicio preventivo que brinda la Auditoria
interna a la Junta Directiva o a los titulares subordinados, por
medio del cual realiza observaciones para prevenir lo que legal,
administrativa y técnicamente corresponde sobre un asunto
determinado o sobre situaciones, decisiones o conductas, cuando
sean de su conocimiento, a fin de prevenir posibles consecuencias
negativas de su proceder a riesgos en la gestion, con fundamento
en el inciso d) del articulo 22 de la Ley General de Control
Interno.

2. Asesoria: Es un servicio preventivo que brinda el Auditor Interno
en forma oral o escrita, a solicitud de la parte interesada, mediante
el cual emite sus opiniones u observaciones y recomendaciones
sobre asuntos estrictamente de su competencia sin perjuicio de las
asesorias que en esa materia a criterio del auditor correspondan a
otros niveles de la organizacion, con el proposito de fortalecer el
sistema de control interno del Colegio.

3. Autorizacion de libros: Es un servicio preventivo que consiste en
autorizar mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y
de actas de Junta Directiva y Asambleas que llevan las diferentes
dependencias del Colegio, asi como otros libros a criterio de
auditor interno sean necesarios para el fortalecimiento del sistema
de Control Interno. El proceso de autorizacion se realiza de
conformidad con las normas técnicas emitidas por la Contraloria
General de la Republica especificas para este servicio y con los
procedimientos definidos al respecto por la Auditoria Interna.

CAPITULO V
De la comunicacion de resultados

Articulo 35.—Informe de labores. El auditor Interno debe mantener
informada a la Junta Directiva de las labores y logros de la unidad al menos
segun lo establecido en el articulo 22 inciso g) de la Ley General de Control
Interno y las politicas de Auditoria Interna.

Articulo 36.—Medios de Comunicacién. La comunicacion de
resultados es la actividad en el proceso de Auditoria en la cual se informa
de manera escrita y oral de los trabajos realizados seguin las Politicas y
Procedimientos establecidos para tal fin.

Articulo 37.—Comunicaciéon Oral. Los hallazgos obtenidos
en el transcurso de la Auditoria o estudio especial de Auditoria deberan
ser comentados con los funcionarios responsables, previo a emitir las
conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de ellos sus
puntos de vista, opiniones y cualquier accion correctiva que sea necesaria.

Se exceptian los casos de Auditoria con caracter reservado, en la
que sus resultados no deberan discutirse.

Articulo 38.—Comunicacién escrita. La Auditoria Interna debera
comunicar los resultados de las Auditorias o estudios especiales de Auditoria
en forma oficial por escrito, mediante informes objetivos dirigidos a la
Junta Directiva, como superior jerarca de la institucion.

Articulo 39.—Comunicaciéon de los servicios preventivos. La
comunicacion de los servicios preventivos se hara a criterio del Auditor
Interno, quién definira el contenido y la forma de los informes, oficios u
otros medios de comunicacion, conforme a la naturaleza de los asuntos a
que se refiera y su criterio profesional.
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CAPITULO VI
Del tramite de los informes y aceptacion de las recomendaciones

Articulo 40.—De los informes de Auditoria. El informe es el
producto sustantivo por medio del cual la Auditoria Interna agrega valor
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los informes de Auditoria deben incluir los objetivos, el alcance,
hallazgos, conclusiones y recomendaciones y demas resultados del trabajo,
segun la naturaleza de éste y con observancia de las disposiciones legales
y normativas emitidas por la Contraloria General de la Republica, lo cual
debe indicarse explicitamente en el mismo.

Para prevenir a la Junta Directiva o a los titulares subordinados,
segun corresponda, de sus deberes en el tramite de informes, en especial
de los plazos que deben observarse, se debe incorporar en el informe un
apartado con la trascripcion de los articulos 36, 37 y 38 de la Ley General
de Control Interno, asi como el parrafo primero del articulo 39, para advertir
sobre las posibles responsabilidades en que pueden incurrir por incumplir
injustificadamente los deberes de dicha Ley.

Articulo 41.—Tramite de informes de servicios de Auditoria.
Los informes producto de los servicios de Auditoria, se tramitaran de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley
General de Control Interno con observancia del Manual para el ejercicio de
la Auditoria Interna emitido por la Contraloria General Republica.

Articulo 42.—Seguimiento a la aplicacion de disposiciones y
recomendaciones. El auditor Interno debera establecer y mantener, como
parte vital y permanente de la actividad de la Auditoria Interna, un programa
de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demas resultantes
de su gestion asi como las de la Contraloria General de la Republica y
auditores externos para asegurarse de su oportuna, adecuada y eficaz
atencion por parte de la administracion.

El resultado del seguimiento sera comunicado por el Auditor Interno
a la Junta Directiva anualmente de conformidad con lo dispuesto en el inciso
g) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno, sin perjuicio de la
elaboracion de otros informes relacionados, ajuicio del auditor, cuando lo
considere pertinente.

CAPITULO VII
Vigencia

Articulo 43.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Secretaria Junta Directa.—1
vez.—(106069).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OCA

PROYECTO DE REGLAMENTO DE DONACIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OCA

El Concejo Municipal, acuerda:
“Considerando que:

1) El articulo 67 del Cédigo Municipal autoriza a las Municipalidades
a recibir donaciones de toda clase de servicios, recursos y bienes
provenientes de las instituciones publicas y empresas publicas
constituidas como sociedades anénimas.

2) En lo que toca a la posibilidad que entes u 6rganos publicos figuren
como receptores de donaciones provenientes de empresas privadas,
interesa formular algunas precisiones, partiendo del hecho que en
nuestro ordenamiento juridico, las entidades de naturaleza publica
en ejercicio de su capacidad de derecho privado (articulo 1 de la Ley
General de la Administracion Publica), se encuentran facultadas en
términos generales para recibir donaciones. En este sentido resultan
especialmente ilustrativas las consideraciones formuladas por la
Procuraduria General de la Republica en su dictamen N° C-246-
2000 del 4 de octubre de 2000.

3) La facultad de una entidad publica para recibir donaciones, debe
ser entendida dentro de un marco de razonabilidad, en virtud del
cual debe existir una vinculacion entre el bien por donar y el fin
publico al que responde esa entidad, de manera que el bien sea
idoneo y adecuado para la satisfaccion de tal fin; no podria tratarse
de donaciones sujetas a condiciones; el bien ademas de util, debe
estar en buen estado y ser aprovechable plenamente; y la entidad
publica debe asegurarse ademas, que la empresa privada cuente con
una facultad suficiente de disposicion sobre el bien, asi como realizar
diligencias minimas que acrediten la procedencia y la licitud en la
obtencidn y adquisicion del bien por parte de la empresa privada.

4) Aunado a lo anterior, y sin dejar de advertir la imposibilidad de
tener una certeza absoluta sobre el animus que mueve a la empresa
privada a donar un bien u objeto de su propiedad, se advierte la
importancia que tiene el hecho de valorar la conveniencia de recibir o
no donaciones provenientes de empresa privada, o persona fisica con
tramites o gestiones pendientes de resolucion en la Municipalidad
potencialmente receptora de donaciones, o bien con empresas o
personas fisicas o juridicas con las que se mantengan vinculos o
relaciones contractuales activas, aspectos que deben ser ponderados
con maximo cuidado.

5) Asi las cosas el presente proyecto de reglamento pretende regular
el procedimiento para las donaciones de toda clase de servicios,
recursos y bienes muebles e inmuebles provenientes de las

instituciones publicas y empresas publicas constituidas como
sociedades andnimas, y de personas juridicas privadas y personas
fisicas, siempre y cuando exista una vinculacion entre el bien o
servicio por donar y el fin publico, de manera que el bien sea idoneo
y adecuado para la satisfaccion de tal fin.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—La Municipalidad de Montes de Oca, en lo sucesivo
conocido como Municipalidad, por medio del Concejo Municipal, de
conformidad con el articulo 67 del Cddigo Municipal y la legislacion
vigente podra aceptar donaciones de toda clase de servicios, recursos y
bienes muebles ¢ inmuebles provenientes de las instituciones publicas y
empresas publicas constituidas como sociedades andnimas.

Articulo 2°—También podra aceptar donaciones de personas juridicas
privadas y personas fisicas, pero debe valorar la necesidad, oportunidad y
conveniencia para recibir los bienes. Lo anterior con base al respeto del
deber de probidad contenido en el articulo 3 siguientes y concordantes de la
Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica
(Ley N° 8422 publicada en el diario oficial La Gaceta N° 212 del 29 de
octubre de 2004)

Articulo 3°—Toda solicitud de ofrecimiento de donacién debera ser
aprobada por el Concejo Municipal de Montes de Oca, quién delegara la
formalizacion de la donacion en el Alcalde.

Articulo 4°—Las donaciones que se concedan a la Municipalidad se
haran efectivas una vez cumplidos todos los tramites legales, presupuestarios
y reglamentarios. En todos los casos se hara la formalizacion mediante
convenios o contratos, registrables o no, escrituras publicas los cuales
seran suscritos por parte el Alcalde previamente autorizado por el Concejo
Municipal, y por el donante sea persona juridica publica o privada, o
persona fisica.

CAPITULO IT
Tramites para la donacion

Articulo 5°—El ofrecimiento de donacién de bienes inmuebles,
debera ser acompanado de:

1) Si el donante es una persona fisica:

a. Documento donde el donante indique sus calidades, exprese
su ofrecimiento a favor de la Municipalidad para donar el
inmueble, detallando el bien, fotocopia de la cédula de identidad
certificada.

b. Fotocopia del plano catastrado de la propiedad.

Certificacion Registral de la Propiedad, libre de gravamenes.

En caso de que sea parte de una finca, la que va a donar, indicar

que se requiere efectuar la segregacion concomitantemente con:

la donacion.

e. Si el terreno es sin inscribir, se requerira del plano catastrado,
el ofrecimiento y una escritura previa ante la Notaria del Estado
(escritura originaria de la naturaleza del inmueble) que equivaldria
a la informacion posesoria.

ae

2) Si el donante es una persona juridica publica o privada:

a. Documento de liberalidad de la donacidn, realizada por el
representante legal de la entidad publica o privada con facultades
suficientes para efectuar el acto de donacion.

b. Fotocopia de la cédula juridica y fotocopia de la cédula de
identidad del representante legal de la misma, certificada.

c. Certificacion Registral de la constitucion, en casos de
Sociedades.

d. Certificacion Registral de la Propiedad.

e. Certificacion Registral o notarial de la Personeria Juridica.

f. Plano catastrado de la finca a donar.

Articulo 6°—EIl ofrecimiento de donacion de bienes muebles, debera
ser acompaiado de:

1) Ofrecimiento formal por escrito, en cuanto a la identificacion del
donador debera ajustarse a lo indicado para las donaciones de
inmuebles, seglin sea persona fisica o juridica.

2. Toda donacién cuyo valor supere los ¢250,00 doscientos cincuenta
colones debera formalizarse en escritura publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1397 del Codigo Civil vigente.

Articulo 7°—La Administracion trasladara la solicitud de donacion
a la Proveeduria, Direccion Financiera y Departamento Legal, los cuales
tendran a su cargo el analisis de factibilidad, el tramite del ofrecimiento de
donaciones. Previo a la ejecucion de la donacion se debera contar con el
avaltio de los bienes realizado por la Proveeduria y el encargado del area
seglin sea el tipo de donacion, lo anterior para que sirva de base para la
estimacion de la donacion.

Articulo 8°—La Municipalidad no tramitara ningtin ofrecimiento de
donacion, sin el previo cumplimiento de los articulos 5, 6, y 7 del presente
Reglamento.

Articulo 9°—En los casos en que proceda su tramite, el Alcalde,
una vez efectuados los estudios correspondientes, sometera la solicitud
de donacion a conocimiento del Concejo Municipal. En caso de que
el ofrecimiento sea ante el Concejo Municipal, este lo trasladara a la
Administracion para el estudio correspondiente.

Articulo 10.—Una vez aprobada la donacion por parte del Concejo
Municipal, se comunicard a las entidades donantes el acuerdo de aprobacion,
para formalizar como corresponda la donacion.
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CAPITULO 1T
De la donacion de activos y material didactico

Articulo 11.—La solicitud debera especificar claramente las
caracteristicas de los bienes que interesan en la donacion.

Articulo 12.—La Direccion Financiera, previa recomendacion
de la Proveeduria, y el Departamento Legal, debera dictaminar sobre el
ofrecimiento, considerando entre otros aspectos que los bienes que serian
objeto de donacion, son ttiles o necesarios para la municipalidad.

Articulo 13.—Una vez recibido el informe y la recomendacion, el
Alcalde la hara del conocimiento del Concejo Municipal que decidira si se
acepta o no la donacion.

Articulo 14.—La entidad, persona fisica o juridica donante contara
con cuarenta y cinco dias naturales a partir de la recepcion del acuerdo para
que haga efectiva la donacion a la Municipalidad; caso contrario, se tendra
por desistida.

Articulo 15.—Con la entrega del bien o bienes donados procedera
el levantamiento de un acta con la asistencia del jefe de la Secciéon de
Proveeduria o el funcionario delegado por este, quien la suscribira junto
con el representante legal de la entidad o persona fisica o juridica donante.
En dicha acta debera consignarse el estado de los bienes donados, sus
caracteristicas esenciales y su niimero de registro institucional.

Articulo 16.—Tratandose de bienes inscribibles en el Registro
Nacional, no procedera la entrega del bien o bienes hasta tanto no conste
su inscripcion en el asiento del diario. La inscripcion debera realizarse
en un plazo no mayor de tres meses después de otorgada la escritura, lo
cual debera establecerse en el testimonio. Lo anterior sin perjuicio de que
haya prorroga del plazo en casos justificados y debidamente demostrados.
En todo caso, tratindose de bienes inscribibles, sera responsabilidad del
donante otorgar la escritura e inscribirla, asumiendo este la totalidad de los
gastos de su parte ya que la municipalidad se encuentra exenta de timbres.

Articulo 17.—La elaboracion de los convenios, contratos y demas
documentos legales de la donacidon, en los casos en que proceda, sera
responsabilidad del Departamento Legal, para lo cual la seccion o direccion
correspondiente le remitiran los documentos necesarios.

CAPITULO IV
Donacion de servicios

Articulo 18.—En casos excepcionales a juicio del Concejo
Municipal, previa recomendacion de la Administracion, la Municipalidad
aceptara donaciones de asistencia y asesoria técnica, para el disefio,
ejecucion, supervision y evaluacion de proyectos y para la realizacion de
estudios especificos.

Articulo 19.—Toda solicitud sera trasladada por el Alcalde a la
dependencia que corresponda, para su analisis y recomendacion, antes de
trasladar el ofrecimiento al Concejo Municipal.

Articulo 20.—Toda solicitud de donacién en esta modalidad debera
indicar, de manera clara y puntual, en qué consiste el servicio ofrecido y la
razén que da origen a la misma.

CAPITULO V
Donacion de dinero

Articulo 21.—Para la donacion de dinero se seguira el procedimiento
que a continuacion se detalla:

1) En la Secretaria del Concejo Municipal se recibe la propuesta de
donacién por parte de la persona fisica o juridica interesada en
efectuar dicho aporte.

2) La Secretaria del Concejo remite al Concejo Municipal la propuesta
de donacion para el correspondiente debate.

3) El Concejo Municipal delibera sobre la conveniencia de recibir o
rechazar la contribucion ofrecida por parte de la persona fisica o
juridica, y toma el acuerdo correspondiente.

4) El Secretario del Concejo comunica al interesado la decision tomada
por el Concejo Municipal. (En caso de que la disposicion haya sido
no recibir la contribucion el procedimiento se da por finalizado).

5) El Secretario del Concejo comunica al Tesorero Municipal el objeto
de la contribucion y el acuerdo del Concejo Municipal.

6) El Tesorero Municipal solicita al Contador Municipal la clasificacion
del gasto seguin el objeto de la contribucion.

7) El Tesorero Municipal recibe del Contador Municipal la clasificacion
del gasto segun el objeto de la contribucion.

8) El Tesorero Municipal espera el ingreso del donativo.

9) El Tesorero Municipal recibe de la persona fisica o juridica el
donativo correspondiente.

10) El Tesorero Municipal elabora el recibo por el ingreso del dinero y
se lo entrega al donante.

11) El Tesorero Municipal registra el ingreso del donativo en el Estado
Diario de Tesoreria.

12) El Tesorero Municipal reporta al Contador Municipal el ingreso del
donativo.

13) El Contador Municipal efectta el registro contable presupuestario de
la donacion.

Articulo 22.—Disposiciones finales: Rige a partir de su publicacion
en La Gaceta.

Acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Montes de Oca, en
su sesion ordinaria N° 71-2007, Articulo N° 7, Punto N° 1, del dia 03 de
setiembre del 2007.

Montes de Oca, 04 de setiembre del 2007.—Lic. Mauricio Antonio
Salas Vargas, Secretario del Concejo Municipal.—Sr. Rodrigo Brenes
Sebiani, Presidente del Concejo Municipal.—1 vez.—(104191).

MUNICIPALIDAD DE DESAMPARADOS

Transcribo el acuerdo N° 6 de la sesion N° 405 celebrada por el
Concejo Municipal el dia 24 de julio del 2007, el cual literalmente reza:

“El Concejo Municipal de Desamparados acuerda aprobar el
siguiente Reglamento:

REGLAMENTO DE BECAS
TITULO I
Disposiciones preliminares
CAPITULO UNICO

Articulo 1°—Ambito de aplicacion: El presente Reglamento regula
el programa de becas a estudiantes del canton de Desamparados.

Articulo 2°—Definicion del programa de becas. El programa de becas
a estudiantes del cantén de Desamparados es el instrumento mediante el cual
el Concejo Municipal de Desamparados pretende favorecer la formacion
académica a nivel de secundaria de estudiantes con un rendimiento minimo
aceptable.

Articulo 3°—Principios del programa de becas. Los principios
fundamentales que rigen el funcionamiento del Programa de Becas a
estudiantes son los siguientes:

a) Principio de excelencia académica: Las becas a estudiantes de
escasos recursos del canton de Desamparados incentiva el esfuerzo
y el rendimiento académico del estudiante.

b) Principio de solidaridad: La Municipalidad de Desamparados
promueve la solidaridad entre todos los sectores de su poblacion.

¢) Principio de colaboracion: Todos los estudiantes beneficiarios de
algtin tipo de beca deben brindar a la institucion alglin servicio en
calidad de colaboracion, en el entendido de que esto contribuye al
proceso de formacion integral del estudiante.

d) Principio de equidad: La distribucién de los recursos municipales
destinados a becas estudiantiles, se hard sobre la base de las
limitaciones socioeconémicas y los méritos de los beneficiarios.

Articulo 49°—Objetivos del programa: El programa de becas persigue
los siguientes objetivos:

a) Contribuir en la conformaciéon de una cultura estudiantil que se
fundamente en valores como la solidaridad, la responsabilidad y la
excelencia académica.

b) Promover mayores niveles de exigencia, tanto de parte de los
beneficiarios como del programa, en aras de la excelencia académica
y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del canton
de Desamparados.

¢) Buscar mayores niveles de justicia y eficiencia.

d) Promover el acceso a la educacion superior de los estudiantes de
secundaria, que por su condicion socioecondmica asi lo requieran, y
velar por su permanencia en la institucion de secundaria.

e) Sensibilizar al beneficiario acerca de sus derechos y deberes
estudiantiles, en particular su obligacién de aprovechar al maximo
los beneficios del programa, asi como la necesidad de hacer uso
racional de los recursos municipales.

f) Promover la participacion estudiantil en los diferentes campos
de la vida social, cultural, deportiva y artistica del cantéon de
Desamparados.

g) Coadyuvar en la formacion integral del becado.

Articulo 5°—Consejo de Becas. Se crea el Consejo de Becas,
integrado por los miembros de la Comisiéon de Asuntos Sociales, quienes
tendran como responsabilidad:

a) Establecer los criterios generales para la asignacion de las becas, de
conformidad con este Reglamento.

b) Definir los montos de las becas y de las ayudas econdmicas que se
les asignaran a los estudiantes becados.

c) Aprobar las directrices generales para los estudiantes asistentes.

Articulo 6°—Los concejos de distrito son los encargados de tramitar
las solicitudes de Beca de los estudiantes solicitantes de cada distrito.

TITULO II
De los tipos de becas
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 7°—Los tipos de becas que se otorgan a los estudiantes del
canton de Desamparados son los siguientes:

a) Beca por situacion socioecondmica.
b) Becas por alto rendimiento académico y situacion socioecondmica.

Articulo 8°—Actualizacion de la situacion socioeconémica del
becado. El beneficiario de alglin tipo de beca, esta obligado a informar
al Consejo de Becas, acerca de cualquier cambio en su situacion
socioeconomica,

Articulo 9°—Obligaciones del becado. Son obligaciones de los
beneficiarios de algln tipo de beca de ayuda economica:

a) Colaborar en alguna actividad social, cultural o deportiva emanada
del Concejo Municipal, de alguna de sus comisiones o del concejo
de distrito en donde resida el becado.

b) Acatar las disposiciones que razonadamente emanen del Consejo de
Becas.
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Articulo 10.—Comprobacion de datos. El Consejo de Becas debera
hacer un estudio minucioso de la informacion ofrecida por el estudiante y
podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de los datos ofrecidos
tanto ante la solicitud de beca, como en la revision de la aprobada, para lo
cual puede recurrir, entre otros, a visitas al hogar o al centro de estudios.

Articulo 11.—Tramitacion de solicitudes. Para obtener una beca, el
estudiante debera presentar, dentro de los plazos sefialados, la respectiva
solicitud debidamente llena, con los documentos y datos que se soliciten,
ademas de cumplir con los requisitos estipulados.

CAPITULO 11

Articulo 12.—Beneficiarios. La Municipalidad dispondra de
una cantidad limitada de becas, las cuales se asignaran conforme a las
necesidades de los solicitantes, y de acuerdo con el presupuesto destinado
para este efecto.

Articulo 13.—Los estudiantes que aspiren al otorgamiento de una
beca, deberan comprobar ante el Consejo de Becas que no estan disfrutando
de otro régimen becario, se entiende por esto que no estan recibiendo ayuda
economica de ninguna entidad gubernamental o privada para los efectos de
estudios en secundaria.

Articulo 14.—No podran disfrutar de beca, dos 0 mas hermanos de
manera simultanea, salvo casos muy calificados, previo estudio de cada
caso por medio del Consejo de Becas.

Articulo 15.—Para disfrutar de la beca, el estudiante debera haber
aprobado el curso anterior con un rendimiento académico aceptable.

Articulo 16.—El estudiante que desee obtener una beca, debe llenar
y firmar junto con su padre, madre o encargado, el formulario de becas, y
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar constancias salariales de todos los componentes del nucleo
familiar, o, en su defecto, declaracion jurada de ingresos de cada
miembro del nucleo familiar.

b. Original y copia de la tltima orden patronal recibida, en caso de ser
asalariado-asegurado.

c. Original y copia del informe de calificaciones del afio anterior
cursado y aprobado.

d. Original y copia del comprobante de matricula, extendido por el
centro educativo en donde el estudiante matriculo el curso lectivo.

e. Fotocopia de la cédula de identidad del padre y de la madre o
encargado del estudiante.

f. Copia de un recibo de los servicios publicos, mediante el cual se
pueda comprobar la residencia del solicitante en el cantén de
Desamparados.

g. Constanciade la Caja Costarricense de Seguro Social para determinar
si es 0 no pensionado.

h. Constancia del Juzgado de Pensiones Alimentarias.

Articulo 17.—Para el otorgamiento de la beca, es indispensable ser
residente del canton de Desamparados.

Articulo 18.—La presentacion incompleta del formulario de becas o
de alguno de los requisitos aqui solicitados, dejara sin efecto la solicitud y
dara lugar a la anulacién de la misma, anulacion que no permitird recurso
alguno.

CAPITULO 111

Articulo 19.—Las formulas de solicitud de renovacion de becas,
seran entregadas por medio de la Oficina Municipal de Gestion Social, en
la primera semana de enero de cada afio.

Articulo 20.—EI Proceso de Gestién Social en coordinacién con
cada concejo de distrito y la Comision de Asuntos Sociales, dara a conocer
oportunamente el calendario de entrega, recepcion y adjudicacion de becas
nuevas y la renovacion de las existentes. Este calendario debe incluir la
participacion de los concejos de distrito, segun lo establecido en el articulo
57 del Codigo Municipal.

CAPITULO IV

Articulo 21.—El monto y numero de becas serd determinado por
el Concejo Municipal de Desamparados, de acuerdo con los recursos
presupuestados.

Articulo 22.—Fl monto anual de la beca se entregard a los
beneficiarios en un minimo de tres tractos iguales, de la siguiente forma:

a. El primero, al inicio del curso lectivo
b. El segundo, a medio periodo.
c. El tercero, un mes antes de la finalizacion del curso lectivo.

Estos desembolsos estan supeditados a la permanencia y buen
desempefio académico de los beneficiarios, en el correspondiente centro
educativo, para cuyo efecto, el Proceso de Gestion Social o a quien este
ente determine, podra solicitar al centro educativo, al padre o madre del
beneficiario, los informes necesarios para verificar la permanencia del
estudiante en el centro educativo, asi como su rendimiento académico.

Articulo 23.—La segunda y tercera entregas monetarias estaran
sujetas no solo a la permanencia del estudiante en el centro educativo,
sino también a un buen rendimiento académico de los beneficiarios en el
centro educativo, para cuyo efecto se podra solicitar al centro educativo, al
padre o a la madre, o al estudiante, los informes necesarios para verificar la
permanencia del estudiante en el centro educativo, asi como su rendimiento
académico. El estudiante que abandone sus estudios perdera de forma
inmediata el derecho a este beneficio.

CAPITULO V

Articulo 24.—FEIl formulario de solicitud y consignacion de datos
tiene el caracter de declaracion jurada. En caso de falsedad en los datos
por parte del postulante o encargado, corresponde la inhabilitacion para
cualquier tipo de beneficio otorgado. Idéntico tratamiento le correspondera
al beneficiario que esté usufructuando o dandole un uso indebido a la beca,
anulandose de manera inmediata el beneficio otorgado.

Articulo 25.—Seran ademas causas de la pérdida de la beca
otorgada:

a. La expulsion del estudiante del curso lectivo.

b. Lanota de conducta inferior a ochenta puntos.

c. Elno retiro del estipendio econémico, pasados dos meses después de
su aprobacion.

d. Comprobacion, por cualquier medio certero, de que el beneficiario,
esta recibiendo otro estipendio similar, ya sea de organismos estatales
o de la empresa privada.

e. Falsedad en la informacion suministrada.

f. Cambio de residencia, fuera del canton de Desamparados, lo cual se
aplicard para el curso lectivo siguiente.

g. Una mejora sustantiva en las condiciones econdémicas del nucleo

familiar del becado.

Cualquier otra causa imputable al becado.

Articulo 26.—Para la renovacion de la beca es indispensable:

Haber aprobado el curso lectivo inmediatamente anterior.
Permanecer como residente del canton de Desamparados
Demostrar una situacion econdomica que lo haga acreedor a la beca
Presentar la solicitud formal de beca o renovacion de la misma y
cumplir con todos los requisitos exigidos.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

s
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Articulo 27.—La Comision de Asuntos Sociales podra recomendar
al Concejo Municipal el otorgamiento de otros incentivos para el grupo
de becarios del cantéon de Desamparados, tales como: Convivios, charlas,
talleres, premios, reconocimientos.

Articulo 28.—La Comision de Asuntos Sociales podra recomendar
al Concejo Municipal la participacion de los beneficiarios y de sus familias
en trabajos comunales del canton de Desamparados.

Articulo 29.—E]l presente Reglamento deroga todas las disposiciones
anteriores para la adjudicacion de becas.

Transitorio al Reglamento de Becas de la Municipalidad de
Desamparados: Créase la Beca Especial Joaquin Garcia Monge al estudiante
mas destacado de los Becados por la Municipalidad de Desamparados.
Para obtener derecho a los beneficios de la beca Joaquin Garcia Monge, los
estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense.

b) El estudiante con el promedio académico general, igual o superior a
90 puntos en los dos ultimos afios de estudios en secundaria.

¢) Calificar como estudiante de escasos recursos econdmicos, de
conformidad.

¢) Otros criterios que al respecto apruebe la Comision de Sociales.

d) La beca estara dotada de un estipendio econémico mayor que el
resto de las becas otorgadas.

e) La Municipalidad entregara un trofeo al estudiante que cada afio
goce de esta beca.

La presente normativa sustituye el Reglamento para el otorgamiento
de becas para estudios a estudiantes de escasos recursos del canton, aprobado
mediante acuerdo N° 1 de la Sesion Extraordinaria N° 710 del 19 de febrero
de 2001, publicado en La Gaceta N° 120 del 22 de junio de 2001.

Rige a partir de su publicacion en los términos del articulo 43 del
Codigo Municipal.

Acuerdo definitivamente aprobado.

Desamparados, 25 de julio del 2007.—Mario Vindas Navarro,
Coordinador de la Secretaria General.—1 vez.—(106309).

MUNICIPALIDAD DE TIBAS

REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION
DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El presente Reglamento contiene los lineamientos legales
establecidos en el Reglamento R-CO-67-2006 de la Contraloria General
de la Republica, publicado en La Gaceta N° 170 del dia 5 de setiembre del
2006 y fue aprobado por el Concejo Municipal de Tibas mediante Acuerdo
N°1I-1 de la sesion extraordinaria N° 29 del 9 de febrero del 2007.

CAPITULO 1

Articulo 1°—Las siguientes definiciones se tomaran en cuenta en
este Reglamento:

Autoridad superior administrativa: Presidente Ejecutivo, Gerente
General, Alcalde o Funcionario Administrativo de mayor rango
dentro de la Institucién u organizacion, segun corresponda.

Aprobacion presupuestaria_interna: Proceso por medio del cual
el Jerarca Superior u Organo con la competencia necesaria
conoce y estudia el contenido del presupuesto formulado o de
las variaciones que se le presenten, en funcion de los objetivos y
metas institucionales, asi como verifica el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que le son, aplicables. Como
resultado de este proceso, el Jerarca Superior u Organo competente,
emite mediante el acto administrativo establecido para el efecto, su
aprobacion o improbacion, parcial o total, al presupuesto inicial y
sus variaciones.
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Esta aprobacion otorgara validez y eficacia juridica, permitiendo su
ejecucion para el periodo respectivo, inicamente en aquellos casos
en que no se requiera de la aprobacion presupuestaria externa.

Bloque de Legalidad: Conjunto de normas juridicas, escritas y no
escritas, a cuya observancia se encuentra obligada la administracion
publica, el cual comprende tanto la Ley como las normas de rango
superior, igual o inferior a ésta, incluidos los principios generales y
las reglas de la ciencia o de la técnica.

Clasificador Por Objeto de Gasto: Conjunto de cuentas de gastos,
ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza del bien o
servicio que esté adquiriendo o la operacion financiera que sé este
efectuando. )

Jerarca: Superior Jerarquico, Colegiado del Organo o Ente, quien
ejerce la maxima autoridad

Modificacion Presupuestaria: Es toda aquella variacion que se realice
en los egresos presupuestados y que tenga por objeto disminuir o
aumentar los diferentes conceptos de estos o incorporar otros que
no habian sido considerados, sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado.

Nivel de Aprobaciéon Presupuestaria Interna: Nivel de detalle de los
ingresos y los egresos del presupuesto inicial y sus variaciones sobre
el cual se ejerce la aprobacion presupuestaria interna por parte el

. Jerarca u Organo con la competencia necesaria para ello.

Ambito de aplicacion: Esta normativa debera atenderse, en lo que
corresponda, por parte de los organos, unidades ejecutoras, fondos,
programas y cuentas que no presentan el presupuesto para aprobacion
del Organo Contralor, de conformidad con lo sefialado en el parrafo
tercero del articulo 18 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica nimero 7428, y el Reglamento respectivo

Alcance: Estas normas constituyen un marco de referencia de caracter
general, a partir del cual debe darse la emision de normativa
especifica por parte de la administracion.

Asimismo, la Contraloria General de la Republica, segin su ambito
de competencia, podra emitir la normativa especifica que corresponda
por medio de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativo.

CAPITULO 2
Aspectos generales

Articulo  2°—Concepto de variaciones presupuestarias.
Corresponden a los ajustes cuantitativas y cualitativos al presupuesto
aprobado por las instancias internas y externas competentes, necesarias
para el cumplimiento de los objetivos y metas, derivados de cambios en el
ambito interno y externo de indole econémico, financiero, administrativo y
legal que pueden ocurrir durante el desarrollo del proceso presupuestario.

Articulo 3°—Limite de accion en el uso y disposicion de los
recursos publicos. El presupuesto constituye el limite de accion de los
entes y organos sujetos a la fiscalizacion de esta Contraloria General de la
Republica, en el uso y disposicion de sus recursos publicos y solo podra
ser variado mediante los mecanismos que el ordenamiento juridico prevé,
entre ellos los que la Contraloria General de la Reptiblica dicte al respecto,
dentro del campo especifico de su competencia.

Articulo 4°—Mecanismo de variacion al presupuesto. Las
modificaciones presupuestarias constituyen los mecanismos legales y
técnicos para realizar los aumentos, traslados o disminuciones de los montos
de ingresos y egresos aprobados en el presupuesto por parte de la instancia
competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les aplica.

Articulo 5°—Vigencia legal de las modificaciones presupuestarias.
Las modificaciones presupuestarias tendran efecto legal en el presupuesto,
a partir de la aprobacion por parte de las instancias internas competentes.

Articulo 6°—Justificacion de los ajustes al presupuesto y su
relacion con el plan anual operativo. Las variaciones que se realicen al
presupuesto por modificacion, deberan estar debidamente justificadas e
incorporar como parte de la informacion que las sustentas, la relacion de las
variaciones presupuestarias con el cumplimiento de los objetivos y metas
del plan anual operativo.

Articulo 7°—Responsabilidades relacionadas con la aprobacién
presupuestaria interna. El Jerarca u Organo con la competencia necesaria,
debera de manera oportuna conocer, verificar y pronunciarse mediante acto
razonado sobre el cumplimiento del bloque de legalidad aplicable a las
modificaciones presupuestarias.

CAPITULO 3
Competencia de la aprobacion de las modificaciones

Articulo 8°—Sobre las modificaciones presupuestarias. Las
modificaciones presupuestarias no requieren ser sometidas al tramite previo
de aprobacion por parte de la Contraloria General de la Republica, salvo las
excepciones que esta llegara a establecer mediante resolucion motivada de
la Gerencia de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativo.

Articulo 9°—Aprobacion presupuestaria interna de las
modificaciones presupuestarias por parte del jerarca. La aprobacion de
las modificaciones presupuestarias correspondera al Concejo Municipal,
quien mediante acto razonado y considerando la naturaleza, cuantia y
origen de los recursos y el efecto de las variaciones en el cumplimiento de
los objetivos y metas del plan Anual Operativo en estricto apego a la Ley
General de Administracién Publica, asi como el resto del marco juridico
vigente.

En tal caso debera mantenerse un archivo o expediente separado
donde conste este tipo de acuerdos, accesible tanto a las instancias de
control interno como a la Contraloria General de la Republica, para sus
funciones de fiscalizacion posterior.

CAPITULO 4
Aspectos generales para las modificaciones presupuestarias

Articulo 10.—La administracion debera presentar como maximo seis
modificaciones presupuestarias al afio, las cuales seran presentadas hasta el
dia treinta del mes de octubre. Salvo casos excepcionales (emergencias)
debidamente justificados y previamente autorizados por parte del ente
superior, se podran presentar otras modificaciones en el periodo que no
comprende este articulo.

Articulo 11.—El nivel de detalle con que se deben aprobar las
modificaciones presupuestarias, es a nivel mas bajo del documento que
contiene los cambios

Articulo 12.—Para cada modificacion presupuestaria, se debe aportar
una justificacion del departamento correspondiente que solicita el cambio
de los recursos, mediante la cual se razone la necesidad del cambio

Articulo 13.—El departamento competente, debera presentar una
justificacion a cada modificacion, que asegure que la misma se ajusta a los
procedimientos establecidos por la administracion y el bloque de legalidad
aplicable

Articulo 14.—Las modificaciones que contengan cambios de
contenidos presupuestarios, deben contener los mecanismos que permitan
verificar que aquellos programas o actividades financiadas con recursos para
un fin especifico o que estan comprometidos por las leyes, licitaciones o
contratos, Unicamente sean variados de conformidad con lo establecido por
la normativa legal que les rige, lo cual debe constar el respectivo acuerdo
de aprobacion que debe incluirse en el expediente correspondiente.

Articulo 15.—Cada modificacion presupuestaria debera contener un
numero consecutivo en cada documento, y un expediente, cuya custodia
estara a cargo del Departamento de Contabilidad de la Municipalidad.

Articulo 16.—Las necesidades de cambios presupuestarios que
demanden de unamodificacion, deben presentarse por parte del departamento
responsable con quince dias naturales de anterioridad ante el departamento
que formula el documento, con el fin de que se tome en cuenta todos los
aspectos que se deben elevar ante la unidad de aprobacion.

Articulo 17.—Corresponde al Departamento de la Auditoria
Interna de la Municipalidad, desarrollar controles que garanticen que el
procedimiento empleado en la formulacion, aprobacion y ejecucion de las
notificaciones presupuestarias genera informacion confiable y oportuna,
en procura de la proteccion y conservacion del patrimonio contra perdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal. Ademas de evaluar y
revisar periddicamente, de manera oportuna y expresa, los mecanismos y
procedimientos empleados en la formulacion y aprobacion presupuestaria
interna de las modificaciones presupuestarias de lo anterior dejara evidencia
en el expediente respectivo

Articulo 18.—EI Departamento de Contabilidad debera comunicar
al Ente Contralor por medio del SIPP, sobre la modificacion presupuestaria
cinco dias habiles posteriores a la aprobacion.

Articulo 19.—Cada modificacion presupuestaria debera contener las
justificaciones de las variaciones que se hagan en el plan operativo anual.

Articulo 20.—EIl Departamento de Tesoreria debe constatar mediante
justificacion que se adjunte a cada documento de modificacion, la existencia
del correspondiente contenido presupuestario de las subpartidas a rebajar.

Articulo 21.—Queda bajo la potestad de la Contraloria General de
la Republica de solicitar la presentacion de modificaciones presupuestarias
para el tramite de aprobacion. La Contraloria General de la Republica de
conformidad con sus potestades podra solicitar a las instituciones sujetas
al ambito de aplicacion del presente Reglamento que le remitan las
modificaciones presupuestarias para el tramite de aprobacion cuando por
razones de interés publico y en resguardo de la hacienda publica asi lo
amerite.

Para esos efectos la Gerencia de la Division de Fiscalizacion
Operativa Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, lo
comunicara al Jerarca oportunamente mediante resolucion motivada.

Articulo  22.—Responsabilidad del Jerarca y titulares
subordinados en la aplicacion del presente Reglamento. Los jerarcas y
titulares subordinados deberan establecer los mecanismos que aseguren el
adecuado cumplimiento de lo establecido en este Reglamento lo anterior
sin perjuicio del control que debe ejercer la unidad de Auditoria Interna y
de las competencias de la Contraloria General de la Republica

Articulo 23.—Régimen sancionatorio. El incumplimiento de
lo establecido en este Reglamento, dard lugar a la aplicacion de las
responsabilidades que establecen la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y presupuestos publicos, la Ley General de Control
Interno Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito y las demas
disposiciones concordantes.

Articulo 24.—Obligatoriedad de lo establecido en este
Reglamento. Lo establecido en este Reglamento es de caracter vinculante
para la Municipalidad de Tibas en su ambito de aplicacion.

Articulo 25.—Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su
aprobacion y debe publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Homer Badilla Toledo, Proveedor.—1 vez.—(102361).

MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de San Ramoén, por medio del acuerdo
N° 02 de la Sesion Ordinaria nimero 115 del 18 de setiembre del 2007
y de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo
43 del Codigo Municipal acuerda: Habiéndose publicado el proyecto de
Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de San Ramon en el Diario
Oficial La Gaceta nimero 161 del 23 de agosto de 2007 y habiéndose
incorporado las observaciones que se le hicieron al mismo, lo aprueba en
definitiva como Reglamento y rige a partir de su publicacion.
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REGLAMENTO DE SESIONES )
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN RAMON

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—EI Gobierno Municipal del Canton de San Ramon esta
compuesto por un cuerpo deliberativo, denominado Concejo e integrado
por los Regidores que determina la ley, ademas por un Alcalde y sus
respectivos suplentes, todos de eleccion popular.

Articulo 2°—Este Reglamento regula la organizacion y
funcionamiento de las sesiones del Concejo Municipal, asi como los deberes
y derechos de la Presidencia, la Secretaria del Concejo, los Regidores y
Sindicos y de la Alcaldia Municipal. Las cuestiones relacionadas con el
orden, la organizacion, desarrollo del debate, uso de la palabra, mociones
y disciplina, se regiran por las normas establecidas para las sesiones en
general.

Articulo 3°—En adelante cuando se utilice la palabra “Concejo”,
debera entenderse referida al Concejo Municipal, cuando se utilice la
palabra “Secretaria”, se entenderd, la Secretaria del Concejo y cuando se
utilice la palabra “Presidencia”, debe interpretarse referida a la Presidencia
del Concejo.

CAPITULO IT
De las sesiones del Concejo

Articulo 4°—Las sesiones del Concejo seran Ordinarias y
Extraordinarias, las cuales, por sunaturaleza seran publicas. La participacion
de los particulares sera debidamente reglamentada.

SECCION I
De las sesiones ordinarias

Articulo 5°—Las sesiones ordinarias se efectuaran los dias martes de
cada semana de las 17:15 horas a las 20:00 horas, en ¢l salon de sesiones
ubicado en el edificio de la sede de la Municipalidad de San Ramoén. Para
que el Concejo pueda, eventualmente sesionar ordinariamente en un lugar
diferente dentro de la jurisdiccion del Canton, debera mediar acuerdo previo
aprobado por mayoria calificada de los miembros presentes del Concejo en
la sesion donde asi se solicite. La convocatoria a dichas sesiones la hard la
Presidencia por medio de la Secretaria del Concejo.

Articulo 6°—El quérum necesario para sesionar legalmente se
integrara con la mitad mas uno de los Regidores propietarios del Concejo,
presentes a la hora de inicio- y el cual debera mantenerse durante el tiempo
que dure la sesion.

Articulo 7°—Inicio de las sesiones: Las sesiones del Concejo
deberan iniciarse a mas tardar dentro de los quince minutos siguientes a
la hora sefialada al efecto, de conformidad con el reloj del local donde se
lleve a cabo la sesion. Pasado los quince minutos, si no hubiere quoérum
requerido, se dejara constancia en el libro de actas, se consignara el nombre
de los regidores y sindicos presentes, previa constatacion de las firmas que
comprueben su asistencia, a fin de acreditarles el pago de las dietas.

Articulo 8°—Ruptura del quoérum: Si en el transcurso de la sesion,
se rompiere el quorum, la presidencia, por medio de la Secretaria, instara a
los sefiores regidores que se hubieren retirado sin permiso, para que ocupen
sus curales. Transcurridos cinco minutos sin que se pueda restablecer el
quérum, se levantara la sesion. Los regidores remisos perderan el derecho
a la dieta correspondiente.

SECCION 1I
De las sesiones extraordinarias

Articulo 9°—EI Concejo, el Alcalde por si, o a solicitud por
escrito de al menos las dos terceras partes de los regidores propietarios,
podran convocar a las sesiones extraordinarias. A las mismas deberan
ser convocados todos sus miembros. La convocatoria debera hacerse
con al menos veinticuatro horas de anticipacion, contadas a partir de la
notificacion de la convocatoria y la hora sefialada para la realizacion de
la sesion. Con los puntos de agenda previamente establecidos, mediante
acuerdo municipal, o en su defecto, por la solicitud que haga el Alcalde en
su convocatoria.

En las sesiones extraordinarias solo podran conocerse los asuntos
incluidos en la agenda previamente establecida. Sin embargo, se podran
incluir otros asuntos, siempre y cuando medie aprobacién unanime del
Concejo mediante mocion de orden debidamente presentada.

Articulo 10.—Las sesiones extraordinarias deberan celebrarse en el
lugar, dia y la hora que se indique en la convocatoria. La convocatoria
podra realizarse por los medios fisicos o electronicos a disposicion de la
Secretaria.

Articulo 11.—Para las sesiones extraordinarias fuera de la Sede del
Concejo se tomaran en cuenta las solicitudes que al respecto hagan las
comunidades a través de sus representantes, los regidores propietarios o
suplentes y sindicos, siempre que el terna que se trate, sea del interés para
el canton o las comunidades que se visitan.

CAPITULO III
De la sustitucion por ausencia
Articulo 12.—Al inicio de la sesiéon del Concejo y una vez
comprobado el quérum, la Presidencia, procedera a la sustitucion de los
Regidores y Sindicos propietarios ausentes por los que corresponda la

sustitucion conforme a la ley sin que sea necesario para ello el cambio de
la curul.

Articulo 13.—FEI regidor o el sindico propietario y suplentes que
llegase después de transcurridos los quince minutos contados a partir
de la hora sefialada para el inicio de la sesion, perdera el derecho de
devengar la dieta aunque no se hubiere efectuado su sustitucion, excepto
cuando su ausencia sea justificada por realizar una actividad propia de la
municipalidad.

Articulo 14.—FEl regidor suplente que sustituye a un propietario,
tendra derecho a permanecer durante toda la sesion como miembro del
Concejo con voz y voto. El mismo derecho tendra el sindico suplente, con
excepcion del voto unos y otros devengaran la dieta que corresponda.

CAPITULO IV
Del orden del dia y las actas

Articulo 15.—Corresponde a la Presidencia del Concejo, elaborar el
orden del dia con que se desarrollaran las sesiones ordinarias del Concejo
y extraordinarias cuando asi corresponda, s6lo podra ser modificado o
alterado mediante acuerdo aprobado por dos terceras partes de los miembros
presentes.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias lo conformaran
los asuntos incluidos en la convocatoria y sélo podréd ser modificado, por
acuerdo unanime del Concejo.

Articulo 16.—Con instrucciones de la presidencia, la secretaria,
elaborara el orden del dia de las sesiones ordinarias; el cual debera contener
al menos, los siguientes aspectos:

Aprobacion y firma del acta anterior.

Conocimiento de la correspondencia

Asuntos de tramite urgente.

Conocimiento de dictamenes e informes de comisiones
Mociones ¢ iniciativas de los regidores.

Mociones e iniciativas del Alcalde

Propuestas e iniciativas de los sindicos.

Audiencias.

L 2R 2R 2R 2R 2R 2 2 2

Para el conocimiento de la correspondencia, no sera necesario hacer
lectura integral de la documentacion ya que la misma constara en forma
integral en el acta previa a su aprobacion.

Las propuestas e iniciativas que presenten los sindicos, seran en todos
los casos el producto de un acuerdo del Concejo de Distrito respectivo.

Articulo 17.—Del Acta. A mas tardar durante los quince minutos
posteriores al inicio de la sesion, después del saludo y lareflexion, habiéndose
realizado las correcciones pertinentes el Concejo deberd aprobar el acta
ordinaria anterior, salvo que circunstancias de fuerza mayor lo impidan en
cuyo caso la aprobacion se pospondra para la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 18.—Para su aprobacion, la presidencia pondra en discusion
el acta por un término maximo de 15 minutos. Por asuntos de fondo, los
miembros del Concejo, propietarios y suplentes, podran pedir la palabra
por un tiempo maximo de tres minutos para solicitar la correccion que
consideren pertinente respecto de sus intervenciones. Del mismo derecho
gozaran los sindicos, cuando en el acta aparezcan sus participaciones.
En asuntos de forma u errores materiales unos y otros podran solicitar la
palabra por dos minutos, so6lo para hacer la observacion y solicitar se corrija
la forma o, se subsane el error.

Articulo 19.—Antes de la aprobacion del acta, cualquier regidor,
via mocioén debidamente presentada por escrito, podra solicitar el recurso
revision de acuerdos, salvo, los definitivamente aprobados, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal. Para acordar la revision, se
necesitara la misma mayoria requerida para aprobar el acuerdo.

Articulo 20.—Los dictamenes de las comisiones deben ser incluidos
en el orden del dia siguiendo el orden en que fueron presentados a la
secretaria, para ese efecto, la secretaria al recibir los dictamenes consignara
al pie de ellos la hora y la fecha de la presentacion.

Articulo 21.—La Presidencia Municipal, calificara los asuntos de
tramite urgente y los enviara a la secretaria para incluirlos en el orden del
dia. Durante el desarrollo de las sesiones podran incluirse otros asuntos
de tramite urgente mediante mocion de orden aprobada por acuerdo de las
dos terceras partes de los regidores presentes, en el caso de las sesiones
ordinarias y extraordinarias conforme lo establece el Codigo Municipal.

Articulo 22.—Las mociones e iniciativas de los regidores y regidoras,
deberan ser presentadas por escrito y firmadas por al menos un regidor
propietario La secretaria anotara la hora y fecha en que fueron presentadas
y seran conocidas en estricto orden de presentacion, salvo cuando se trate
de mociones de orden las cuales se podran presentar de viva voz siempre
y cuando haya justificada razén para ello y se apruebe con la votacion
requerida.

Las mociones de reiteracion, revision de la votacion podran
presentarse por escrito y debidamente firmadas por los proponentes durante
el desarrollo de la sesion.

Las mociones se aprobaran por simple mayoria salvo que el Codigo
Municipal ordene una votacion diferente.

Articulo 23.—La Presidencia Municipal no dara curso y declarara
fuera de orden las proposiciones o mociones que resulten improcedentes o
que simplemente vayan dirigidas a dilatar u obstaculizar el curso normal de
las sesiones o la resolucion de un asunto.

Articulo 24.—Cuando concurrieren al Concejo miembros de los
supremos poderes, representantes de entes u organismos oficiales nacionales
o extranjeros, representantes de instituciones auténomas, semiautonomas,
o invitados especiales, debera consignarse asi en el orden del dia y se les
atendera en el salon de sesiones, a la hora fijada e inmediatamente después
del saludo de la presidencia, se les concedera la palabra.
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Articulo 25.—En sesiones ordinarias y extraordinarias el Concejo
podra recibir en audiencia a quienes asi lo soliciten por escrito a mas tardar
a las doce meridiano del dia anterior a la sesion excepto en casos de suma
urgencia, en la audiencia los participantes dispondran de 10 minutos para
hacer su exposicion y 10 minutos posteriores para contestar preguntas o
escuchar el criterio de los regidores y regidoras y sindicos.

Articulo 26.—De toda sesion se levantara un acta en la que se hara
constar los acuerdos tornados y sucintamente las deliberaciones habidas,
salvo en casos de nombramientos o elecciones, en los que se hara constar
las candidaturas, la votacion y el acuerdo tomado. Las actas deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario, una vez aprobada por el Concejo,
ademas las actas podran llevarse en hojas sueltas so6lo si fueren previamente
foliadas y selladas por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V
Del uso de la palabra y demés intervenciones

Articulo 27.—Para referirse a los asuntos en discusion, el Presidente
del Concejo iniciara su intervencion con las siguientes palabras, “Sefiores
Regidores” y “Regidoras” y los regidores y regidoras iniciaran sus
intervenciones con las palabras, “Sefior (A) Presidente, (A) Sefiores
Regidores”(AS) o la sustitucion por un saludo general.

Articulo 28.—El uso de la palabra sera otorgado por la presidencia a
los regidores propietarios y suplentes del Concejo, en el orden de solicitud.
Los sindicos podran solicitar el uso de la palabra en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo, inicamente para referirse al tema en discusion
o cuando el tema que se trate, se refiere asuntos propios del distrito que
representan.

La presidencia podra de conformidad con el Codigo Municipal,
retirar el uso de la palabra a quien haga uso de ella sin permiso, se exceda
en sus expresiones o pretendan sobrepasar los tiempos establecidos en este
Reglamento.

Articulo 29.—En virtud del corto tiempo de las sesiones y la multitud
de temas y asuntos a tratar por el Concejo, la presidencia podra otorgar la
palabra para referirse a los temas que forman parte del orden del diay a la
discusion de los mismos, hasta por un maximo de cinco minutos en una
primera intervencion y de dos minutos en una segunda. Los regidores y
regidoras el Alcalde y sindicos (as) propietarios y suplentes estan obligados
a cumplir estrictamente con ésta disposicion de acuerdo con el articulo
anterior.

Articulo 30.—Mociones de Fondo: Se presentaran en forma escrita
Uso de la palabra en mociones. En las mociones por el fondo, la presidencia
dara la palabra hasta por un maximo de 5 minutos al proponente para que
se refiera a la misma. Del mismo tiempo podra disponer no mas de dos
representantes por fraccion para manifestarse a favor o en contra. En las
mociones de reiteracion o de revision de la votacion, el regidor o regidora
proponente podra hacer uso de la palabra hasta por 2 minutos.

Articulo 31.—Las mociones de orden se podran interponer por
escrito o verbalmente cuando por razones de oportunidad se requiera.

Son mociones de orden las que se presenten para regular el debate,
para prorrogarle el uso de la palabra a un regidor y excepcionalmente, para
alterar el orden del dia, introducir algin tema que requiera de inmediata
resolucion, corregir cuestiones de forma o errores materiales de un dictamen
o modificaciones al mismo que no impliquen variaciones sustanciales al
fondo del asunto. En todos los casos, sera la Presidencia quién calificara
la cabida de tales mociones. En este tltimo caso si algun regidor tuviere
opinion contraria al criterio de la Presidencia, podra apelar ante el Concejo
y éste decidira por simple mayoria de votos lo que corresponda.

Articulo 32.—Las mociones de orden se conoceran en estricto orden
de presentacion y se le concedera la palabra al proponente y a un regidor o
sindico por cada una de las fracciones representadas en el Concejo por un
periodo maximo de tres minutos luego de la cual se sometera a votacion. Si
la mocidn es aprobada de inmediato se ejecutara lo propuesto en ella. Sobre
una mocion de orden no cabe otra que pretenda posponerla En caso que los
proponentes de cualquier tipo de mocioén sean mas de dos personas, solo
uno de ellos podra hacer uso de la palabra.

Articulo 33.—La presidencia podra retirarle el uso de la palabra a
quien no se concrete al tema en discusion, lance improperios, denigre u
ofenda la dignidad de alguno de sus compaifieros o compafieras del Concejo
o presentes el la sala de sesiones.

Las fracciones politicas a través de sus jefes de fraccion podran
solicitar a la presidencia durante las sesiones del Concejo que se les
concedan recesos los cuales podran ser autorizados hasta por un maximo
de 15 minutos vencido ese plazo la presidencia reiniciara la sesion.

CAPITULO VI
De las votaciones

Articulo 34.—Los acuerdos del Concejo seran tomados por simple
mayoria de votos, salvo en los casos en que de conformidad con la ley se
requiera una mayoria calificada. Todos los regidores y regidoras presentes
en la sesion, estan obligados a votar afirmativa o negativamente los asuntos
sometidos.

Articulo 35.—Cuando se trate de votar el dictamen o informe de
una Comision, la presidencia ofrecerd la palabra por 10 minutos, en primer
lugar a un representante de la comisién dictaminadora, posteriormente,
los demas regidores podran referirse por el fondo hasta por 5 minutos.
Finalizada la discusion, se sometera el asunto a votacion y el acuerdo se
tomara por simple mayoria, salvo en los casos que el Codigo Municipal
establezca una mayoria calificada.

Articulo 36.—Los acuerdos tomados por el Concejo, quedaran
firmes al aprobarse el acta respectiva. En casos especiales de suma urgencia
el Concejo por votacion de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros podra declarar acuerdos como definitivamente aprobados de
conformidad con el articulo 45, del Cédigo Municipal.

Articulo 37.—Para la aprobacion de mociones se requerira de simple
mayoria. En el caso de la mocion de orden se concedera el uso de la palabra
en primer término al proponente y luego a los regidores que la solicitan sin
que pueda exceder de 2 minutos cada intervencion.

CAPITULO VII
Del funcionamiento de las comisiones

Articulo 38.—Las Comisiones de trabajo del Concejo se clasificaran
en permanentes y especiales.
Seran Comisiones Permanentes:

Hacienda y Presupuesto

Obras Publicas

Asuntos Sociales

Gobierno y administracion

Asuntos Juridicos.

Educacion Cultura y Deporte

Asuntos Ambientales

Condicion de la Mujer o

Cualquier otra que el Concejo apruebe.

Articulo 39.—Seran Comisiones Especiales aquellas cuya
constitucion acuerde el Concejo e integre su presidente con el fin de que se
encarguen de estudiar un asunto especifico y elaboren un dictamen

Una vez nombradas las Comisiones Permanentes y Especiales por
parte de la Presidencia del Concejo, a mas tardar en la semana siguiente
deberan proceder a su instalacion y juramentacion. En ese mismo acto,
se procedera a nombrar de su seno, un Coordinador y a un secretario o
secretaria.

Articulo 40.—Las comisiones actuaran por encargo de la presidencia
del Concejo y deberan rendir sus dictamenes o informes en un plazo no
mayor de quince dias, salvo, los casos especiales que por su dificultad o
complejidad ameriten un plazo mayor. En este caso, el Coordinador (a)
de la comision debera solicitar a la Presidencia del Concejo, le fije una
prorroga, la cual no podra exceder el término anterior.

Articulo 41.—Las comisiones permanentes analizaran dictaminaran
sobre los siguientes asuntos:

XN LN

1- Comision de Hacienda y Presupuesto.

1-1- La formulacioén, el analisis, la planificacion, la evaluacion y
seguimiento del presupuesto ordinario, los extraordinarios y
las modificaciones presupuestarias y en general lo relacionado
con la Hacienda municipal.

1-2- Losrelacionados con la Contraloria General de 1a Republica, en
tanto sean de materia presupuestaria, hacendaria o financiera,
Las donaciones que prevengan las instituciones publicas o
privadas o que municipalidad haga a instituciones publicas o
privadas.

1-3- Las solicitudes de exoneracion de impuestos o tasas
municipales.

1-4- Las compras.

1-5- Los otros gastos relacionados o afines o que le asigne el
Concejo para procedimiento.

2- Comision de obras Publicas.

2-1- Las obras publicas que se construyen en la jurisdiccion del
canton Central de San Ramon.

2-2- El ordenamiento urbano y el Plan Director urbano

2-3- La conservacion de los edificios declarados patrimonio
historico.

2-4- La planificacion, diseflo y construccion de obras publicas por
parte de la Municipalidad de San Ramon u otras entidades del
Estado.

2-5- Obras afines a las obras publicas, construcciones, edificios
etc.

2-6- los otros reglamentos o afines o que le asigne el concejo para
su conocimiento.

3- Comision de Asuntos Sociales

3.1. Los Programas de becas.

3.2. Los programas de vivienda.

3.3. El desarrollo armonico de ia infancia y la juventud.

3.4. Los relacionados con el bienestar de los adultos mayores.

3.5. La problematica de la prostitucion la drogadiccion y otros
fenomenos sociales similares.

3.6. La asistencia y la ayuda social en casos de la calamidad,

infortunio, fuerza mayor y dafios ocasionados por desastres
naturales.

3.7. Los programas de empleo y la promocion de formas
autogestionarias de empleo.

I. Los sistemas de seguridad y proteccion social.

II. La salud publica.

III. Las materias afines al desarrollo social y humano o los
que asigne el concejo para su conocimiento.

4- Comision de Gobierno y Administracion

4.1. Los recursos humanos y materiales de la y materiales de
la municipalidad, a efecto de vigilar su sana y eficiente
administracion, en tanto no contravengan las potestades del
alcalde en estas materias.

4.2. Los relacionados con la cooperacion interinstitucional y las
relaciones entre la Municipalidad y entes estatales y privadas,
nacionales, extranjeras o internacionales.



Pag 14

Alcance N° 39 a La Gaceta N° 245

Jueves 20 de diciembre 2007

4.3. Los asuntos relacionados con el Mercado Municipal.

4.4. Los relacionados con los cementerios municipales.

4.5. Los asuntos relacionados con los nombramientos.

4.6. Los otros asuntos afines con el gobierno y la administracion

municipal o los que
conocimiento.

le asigne el concejo para su

5- Comision de Asuntos Juridicos.

5.1. Los relacionados con el derecho y justicia.
5.2. Los proyectos de ley y proyectos de reglamentos.

© Los asuntos relacionados con la Contraloria General de la
Republica, en tanto sean en materia legal.

© Los otros asuntos relacionados con el derecho, la justicia
y relaciones con otros entes dedicados a esta materia o los
que asigne el concejo para su conocimiento.

6- Comision de Educacion, Cultura y Deportes

6.1. La Educacion.

6.2. Lapromocion y desarrollo de las bellas artes.

6.3. Lapromocion y desarrollo de los deportes.

La promocioén y desarrollo de la recreacion

Los relacionados con el comité Cantonal de Deportes.

El desarrollo y la promocion del arte popular costarricense.
La promocion y desarrollo de la actividad turistica.

Los otros asuntos afines o que le asigne el Concejo para su
conocimiento.

QAN
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7- Comision de Asuntos ambientales

7.1. Los asuntos relacionados con la conservacion y presentacion
del medio ambiente, la conservacion y mantenimiento de los
recursos naturales en general.

7.2.  El tratamiento de los desechos solidos.

7.3. La prevenciéon de desastres naturales y los
preventivos.

7.4. Los estudios de impacto ambiental, en que tenga interés la
Municipalidad o la comunidad de San Ramon.

7.5. Los asuntos relacionados con la Comision Nacional de
Emergencias.

7.6. Lo concerniente al ambiente, en relacion con el Plan Director
Urbano.

7.7. Los otros relacionados o afines o que le asigne el concejo para
su conocimiento.

sistemas

8- Comision de la Condicion de la Mujer.

8.1. La promocion y desarrollo de la mujer, en el entorno social,
econdmico, laboral, politico, con equidad de género.

© El desarrollo armonico de la familia Ramonense.
© Los otros asuntos afines o que le asigne el Concejo para su
conocimiento.

Articulo42.—Seran comisiones especiales aquellas cuya constitucion
acuerde el Concejo e integre su Presidente, con el fin de que se encarguen
de estudiar un asunto especifico y elaborar un dictamen.

Las comisiones permanentes y especiales se integraran con un
minimo de tres miembros, de los cuales dos deben ser regidores o sindicos
propietarios o suplentes. La vigencia de las comisiones permanentes sera
por el término de un afio.

El Concejo al constituir una comision especial, le fijara el plazo en
el que debe analizar y dictaminar el asunto asignado para su estudio, plazo
que podra serle prorrogado por el Concejo, por una Unica vez y hasta por
un mes.

El Presidente Municipal al integrar las comisiones permanentes y
especiales, respetara criterios de proporcionalidad y representatividad de
los partidos politicos representados en el Concejo Municipal.

Articulo 43.—Los dictamenes de las comisiones podran ser
Unanimes Afirmativos, Unanime Negativo, de Mayoria Afirmativo, de
Mayoria Negativo o de Minoria. Deberan presentarse por escrito y firmados
por los miembros de la comision con derecho a voto que lo emiten.

En el caso de las Comisiones Especiales, nombradas para conocer,
estudiar o investigar asuntos especificos; que no correspondan a iniciativas
que por Ley o Reglamento, deban ser conocidas por las Comisiones
Permanentes o Especiales, estas presentaran los resultados al Concejo
mediante la via del Informe.

Articulo 44.—EI Concejo por votacion calificada podra abrogarse el
conocimiento de un asunto que se encuentre en conocimiento de cualquiera
de las comisiones. Podra también trasladar asuntos de una comision a otra
y, trasladar los Dictamenes o Informes de Comision a conocimiento de
otra Comision o en su defecto designar el conocimiento a una Comision
Especial, nombrada al efecto por la Presidencia.

Articulo 45.—Los acuerdos en las comisiones se tomaran con el
caracter de firmes y se decidiran por simple mayoria.

Articulo 46.—Las comisiones podran reunirse ordinaria y
extraordinariamente cuando ellas mismas asi lo decidan, siempre y cuando
no interfieran con las sesiones ordinarias del Concejo.

Articulo 47.—Las Comisiones Permanentes y Especiales, estaran
integradas por al menos tres miembros, de los cuales, dos deberan ser
regidores (as) propietarios o suplentes. Podran integrarlas los sindicos
propietarios y suplentes con derecho a voz y voto. Los particulares podran
participar en calidad de asesores.

Articulo 48.—El Concejo podra mediante mocién aprobada por
mayoria calificada crear nuevas Comisiones Permanentes o Especiales de
conformidad con las necesidades que presente el municipio.

Articulo 49.—Tanto el Alcalde Municipal como los demas
funcionarios de la municipalidad deberan asistir a las sesiones de las
comisiones cuando sea requerido por estas para brindar asesoria o
aclarar hechos o situaciones de los asuntos que le sean sometidos a su
conocimiento.

Articulo 50.—Los miembros de una comisién podran ser removidos
de sus puestos por el Concejo, cuando sin mediar justificacion, no se
presente a sesionar cuatro veces en forma consecutiva.

CAPITULO VII
De la intervencion de los particulares

Articulo 51.—Toda persona fisica o juridica que tenga interés en que
le Concejo conozca algin asunto de su interés podra solicitar una audiencia
para ser oido por el Concejo, para tal efecto debera previamente solicitar en
forma escrita la audiencia y el asunto que expondra ante el Concejo

Articulo 52.—La secretaria remitira al Concejo en orden de
presentacion las solicitudes que presenten los particulares. El Concejo
decidira si acepta o no la peticion formulada, tomando en cuenta el interés
municipal, la oportunidad y cualquier otro elemento que se considere
pertinente.

Articulo 53.—Corresponde a la secretaria notificar oportunamente
a los interesados las invitaciones a las audiencias que acuerde el Concejo
pudiendo utilizar para tal efecto todos los medios de notificacion
supracitados en este reglamento.

Articulo 54.—Cuando el objeto de la audiencia fuere de competencia
del Alcalde, la presidencia ordenara a la secretaria remitir el memorial
presentado a dicho funcionario para que éste le de el tramite correspondiente.
La secretaria lo hara del conocimiento de los interesados.

Articulo 55.—Cuando concurriere a sesién uno o varios particulares,
invitados o a quienes se les haya concediendo audiencia, el Presidente
hara la presentacion de rigor exponiendo los motivos de su presencia y de
inmediato les concedera el uso de la palabra para que hagan la exposicion
correspondiente en el tiempo predeterminado.

Articulo 56.—Corresponde al Presidente moderar las intervenciones
de los particulares, llamarlos al orden y suspender la audiencia si el caso
lo amerita.

Articulo 57 —Finalizadas las exposiciones de los particulares, la
Presidencia concedera la palabra a los regidores o regidoras que lo soliciten
hasta por dos minutos para que hagan las preguntas o intercambiar las
opiniones que consideren pertinentes con los visitantes. El Presidente,
podra pedir tanto a los visitantes como a los demas miembros del Concejo
que se concreten al punto en debate y en caso de renuencia podra retirarle el
uso de la palabra. Del mismo tiempo dispondra el visitante para responder
e caso de preguntas concretas.

Articulo 58.—Los funcionarios municipales deberan asistir a las
sesiones del Concejo a que fueren convocados, sin que por ello puedan
cobrar remuneracion alguna.

CAPITULO IX
De la Presidencia Municipal

Articulo 59.—Corresponde a la Presidencia Municipal, junto a otras
atribuciones conferidas en el Coédigo Municipal y en este Reglamento.

a) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones del Concejo
Municipal.

b) Preparar el orden del dia, de conformidad con lo establecido en los
articulos anteriores.

¢) Realizar las votaciones y anunciar la aprobacion o rechazo de un
asunto.

d) Conceder el uso de la palabra a los miembros del concejo y alcalde y
retirarla a quien intervenga sin permiso, se exceda en sus expresiones
o0 sobrepase el tiempo requerido.

e) Mantener el orden de las gestiones. Hacer retirar de la sala de
sesiones aquellas personas que no guarden la compostura debida,
que tengan en su poder armas de fuego o punzo- cortantes, que se
encuentren bajo el efecto de alguna droga o enervante interrumpan o
impidan la celebracion de sesion.

f) Firmar junto con el titular de Secretaria Municipal, las actas de las
sesiones, una vez que se encuentren aprobadas.

g¢) Nombrar a las personas que integran las comisiones permanentes
y especiales con representantes de todos los Partidos Politicos
representados en el concejo y sefialar el plazo en que las comisiones
especiales deben rendir sus dictimenes.

h) Guardar la debida compostura y decoro en el uso de sus facultades
y atribuciones y desempeilar el cargo dentro de las disposiciones del
Codigo Municipal y de este Reglamento.

i) Podra convocar al menos dos veces al mes a reunion de jefes de
fraccion, para conocer asuntos de interés para la buena marcha
del concejo. A estas reuniones el Presidente puede convocar al
Alcalde Municipal, a los Asesores del concejo y a los funcionarios
municipales que considere conveniente.

j) Conceder audiencias a quien lo solicite.

k) Seleccionar aquellos asuntos que, de acuerdo con su criterio, deben
ser de tramite urgente.

1) Conceder permiso a los miembros del concejo, a los Sindicos, al
Alcalde, Auditor y a los Asesores, para salir temporalmente de una
sesion, durante un lapso no mayor de quince minutos. Pasado este
periodo, el Regidor o Sindico que no se reintegre a la sesion perdera
la dieta correspondiente.
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CAPITULO X
De los Regidores

Articulo 60.—Ademas de los deberes sefialados en el articulo
veintiséis del Coédigo Municipal, estan obligados a:

1. Estar sentados en sus curules al momento del inicio de la sesion y
cuando se someta a votacion el asunto que este en conocimiento del
concejo.

2. Guardar durante el desarrollo de las sesiones la debida presentacion
y un comportamiento adecuado.

3. Pedir permiso a la Presidencia para hacer retiro, en forma temporal y
en mayor a quince minutos de la sala de sesiones o aquella donde se
desarrolle la sesion.

4. Hacer uso de la palabra, sujetandose estrictamente al tema en
discusion, con respecto a los integrantes del concejo, a los miembros
de la administracion municipal, a la ciudadania en general.

5. Participar en todas las sesiones ordinarias extraordinarias del
concejo, y ademas de las Comisiones ordinarias o especiales que
integren.

Articulo 61.—Ademads de los derechos y facultades que establece el
articulo veintisiete del cédigo Municipal, los regidores tienen derecho a:

1- Que se le otorgue el uso de la palabra, para exponer su posicion
sobre cada asunto que se someta a conocimiento y resolucion del
Concejo por el periodo que este Reglamento fije.

2- Solicitar que sus palabras o las de cualquiera otro persona que haya
intervenido en una sesion, consten en forma literal en el acta. Esta
solicitud debe ser acatada por el presidente, sin necesidad de acuerdo
especifico.

3- Asistir libremente a cualquier sesion de las comisiones ordinarias o
especiales, de las que no sea integrante, lo que hard con derecho a
voz, pero no asi a voto.

El Alcalde Municipal y los Sindicos, en lo conducente, tienen
los mismos derechos y facultades expresadas en los incisos 1-), 2-), 3-)
anteriores.

Articulo 62.—Los Regidores suplentes, los Sindicos y el alcalde
tienen derecho ha hacer uso de la palabra para referirse a cualquier asunto
de discusion en el Concejo Municipal, con los mismos derechos y facultades
conferidas los regidores propietarios. Los regidores suplentes solo tendran
derecho a votar cuando estén supliendo a un regidor propietario.

CAPITULO XI
Del Alcalde Municipal

Articulo 63.—Ademas de las atribuciones y obligaciones que le
consigna el articulo diecisiete del Codigo Municipal, el Alcalde Municipal
tendra en relacion con el Concejo Municipal los siguientes deberes:

® Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Concejo que
deba atender otras obligaciones municipales, sefialadas para la
misma hora de la sesion.

® Sancionar y promulgar las resoluciones y acuerdos aprobados por el
Concejo o en su defecto interponer el veto en atencion a lo dispuesto
por el articulo ciento cincuenta y ocho del Cédigo Municipal.

® Presentar cada afio al Concejo Municipal a mas tardar en la Gltima
semana del mes de agosto, con copia para cada un de las fracciones
representadas en el Concejo para su andlisis y posterior aprobacion,
el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio siguiente,
el cual debe guardar coherencia con el Plan operativo anual y el Plan
de Desarrollo Municipal.

® Rendir al Concejo Municipal, semestralmente un informe de los
egresos que autorice, segun lo dispuesto en el Codigo Municipal.

® Rendir cuentas a los vecinos del cantén mediante un informe de
labores ante el Concejo Municipal para ser discutido y aprobado en
la primera quincena del mes de marzo de cada afio.

Articulo 64.—La interposicion de veto por parte del Alcalde
Municipal, tendra prioridad en el orden del dia de las Sesiones del Concejo
Municipal por lo que la Presidencia Municipal no podra negarse a dar tramite
a ese veto, ni posponer su conocimiento en el Concejo. La interposicion del
veto suspende la ejecucion del acuerdo recurrido.

Articulo 65.—Para dar cumplimiento con lo que dispone el articulo
diecisiete, del Codigo Municipal, el Alcalde debe coordinar con el
Directorio del Concejo, la presentacion de este y la discusion publica de su
programa de gobierno.

CAPITULO XII
Del secretario del Concejo

Articulo 66.—El Concejo Municipal contard con un secretario,
nombrado por el Concejo Municipal, éste sera suspendido o destituido
de su cargo, en caso de existir justa causa, la cual debe ser demostrada
mediante la interposicion de un procedimiento administrativo que garantice
el derecho de defensa.

Articulo 67.—Ademas de los deberes sefialados en el articulo 53 del
Codigo Municipal la Secretaria Municipal estéd en la obligacion de cumplir
con los deberes y facultades que este Reglamento le establece

Articulo 68.—Son deberes de la Secretaria del Concejo Municipal:

1. Asistir a las sesiones del Concejo, levantar las actas y tenerlas
listas dos horas antes del inicio de una sesion, para aprobarlas
oportunamente, salvo lo sefialado en el articulo 48 del Codigo
Municipal.

2. Transcribir las actas del Concejo en las que se hara constar los
acuerdos tomados y en forma suscita las deliberaciones habidas
salvo cuando se trate de nombramientos o elecciones.

3. Las actas deben estar a disposicion del Concejo para ser aprobadas
en la sesion ordinaria inmediata posterior, salvo que por razones de
fuerza mayor lo impida. La Secretaria debera justificar por escrito,
ante la Presidencia Municipal para que haga del conocimiento de los
miembros del Concejo, las razones que le impidan la presentacion
del acta, con anterioridad al inicio de la respectiva sesion, en cuyo
caso esa acta debera ser aprobada en la sesion siguiente.

4. Transcribir, comunicar o notificar los acuerdos del Concejo,
conforme a la ley.

5. Extender certificaciones solicitadas a la municipalidad.

6. Cualquier otro deber que le encarguen las leyes, los reglamentos
internos, la presidencia o el Concejo Municipal.

7. Cualquier otra que le solicite el Concejo.

CAPITULO X111
Del Auditor

Articulo 69.—El Concejo Municipal contard con un Auditor,
nombrado por el Concejo Municipal, éste sera suspendido o destituido
de su cargo, en caso de existir justa causa, mediante acuerdo tomado por
una votacion de dos tercios del total de los regidores del Concejo, previa
formacion del expediente, con suficiente oportunidad de audiencia y
defensa en su favor.

Articulo 70.—Seran funciones del Auditor Municipal los requisitos
establecidos para el ejercicio de sus funciones.

1- Dar un informe semestral Concejo Municipal del la ejecucion del
Plan de trabajo y del estado de las recomendaciones de la Auditoria
Interna labor realizada, el cual debera presentarse en la segunda
semana de enero y la segunda de julio de cada afio.

2- Ejercer las funciones de vigilancia de las obras de gobierno y de los
presupuestos, asi como las demas que le asigne el Concejo.

3- Asistir a las sesiones del Concejo cuando asi se le solicite.

CAPITULO XIV
Disposiciones finales

Articulo 71.—Los funcionarios municipales deberan asistir a las
sesiones del Concejo a que fueren convocados, sin que por ello puedan
cobrar remuneracion alguna.

Articulo 72.—Los regidores, estan en la obligacion de ser parte de
las Comisiones que se crean en la Municipalidad.

Articulo 73.—Para el efectivo pago de los viaticos se realizara
con base en la formula que se confeccionara al efecto y visto bueno de la
Presidencia municipal y Alcalde municipal.

Articulo 74.—Este Reglamento es de acatamiento obligatorio y rige
a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

San Ramoén, 11 de octubre del 2007.—Silvino Sanchez Ortiz,
Secretario del Concejo Municipal.—1 vez.—(104170).

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
AVISA:

Que el Concejo Municipal de la Municipalidad de San Carlos, con
sustento en lo establecido en los articulos 169 y 170 de la Constitucion
Politica, articulos 4, inciso a); 13, inciso ¢); 43, titulo VII, articulos 164,
167, 169, 170, 171 y 172 de la Ley N° 7794 del 30 de abril de 1998,
articulo 2 de la Ley N° 7337 del 5 de mayo 1993, y Ley N° 7898 del 2 de
setiembre de 1999, con fundamento en el acuerdo nimero seis, del acta
nimero cuarenta y seis, celebrada el lunes dieciséis de agosto del dos mil
cuatro, dicta el presente Proyecto de Reglamento para el Funcionamiento y
Eleccion para el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos,
el cual se regira por las siguientes disposiciones:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ELECCION
PARA EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE SAN CARLOS

CAPITULO1
TITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1°—Para la eleccion de los dos miembros representantes
de las diferentes organizaciones deportivas y recreativas del canton al
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, el Concejo Municipal realizara
una convocatoria a asamblea, al menos con treinta dias habiles a la fecha
de vencimiento de los miembros vigentes a través de por lo menos tres
medios de comunicacion del canton. Esta convocatoria la realizara a las
diferentes organizaciones deportivas y recreativas del canton adscritas al
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos con no menos de
30 dias de antelacion, las cuales deben de registrarse debidamente ante la
Secretaria Municipal cumpliendo con los requisitos establecidos para este
fin, al menos con ocho dias habiles de antelacion a la fecha de la asamblea
para la eleccion.

Dicha inscripcion debe hacerse por escrito, indicando la intencion
de participar, su razon social y el nombre del delegado o representante. El
representante de cada organizacion debidamente inscrito, tendra derecho
a voz y voto y a proponer candidatos a ocupar un puesto en el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos, dichos candidatos
pueden o no estar acreditados. La votacion sera secreta. La asamblea sera
dirigida por un representante del Concejo Municipal de la Municipalidad
de San Carlos y la eleccion de los dos representantes al Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de San Carlos por parte de las organizaciones
deportivas y recreativas se hara en forma individual.
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Articulo 2°—La Union Cantonal de Asociaciones de Desarrollo
tendra la facultad para nombrar un miembro a la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos, en representacion de sus
agremiadas.

Articulo 3°—Para el nombramiento de los dos representantes del
Concejo Municipal ante el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de San Carlos, se definird una sesion para que los Concejales presenten
los nombres de los candidatos que consideren convenientes y en la sesion
siguiente se someteran a votacion.

Articulo 4°—Si ala convocatoria realizada por el Concejo Municipal,
no se hicieran presentes las organizaciones deportivas y recreativas y las
otras comunales, el Concejo Municipal queda facultado para establecer
cualquier otro procedimiento que garantice la integracion del Comité
Cantonal.

Articulo 5°—Los candidatos que presenten cada una de las
organizaciones establecidas en los articulos 1, 2 y 3 anteriores, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

%+ Mayor de edad.

¢+ Ser costarricense.

< Residente en el canton.

+« Reconocida trayectoria como dirigente en el campo del deporte, la
recreacion y comunal.

« Gozar de excelente reputacion en el ejercicio como ciudadano de la
comunidad.

¢ No ostentar el cargo de Concejal, Alcalde, Alcalde Suplente, Tesorero
Municipal, Auditor, y Contador, sus conyuges o parientes en linea
directa o colateral hasta en tercer grado inclusive.

< No ser conyuge o pariente en linea directa o colateral hasta en el
tercer grado inclusive entre miembros electos del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de San Carlos.

Articulo 6°—En la primera sesion de instalacion de la Junta Directiva
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos, nombraran
de su seno un presidente, un vicepresidente, un tesorero, un secretario y
un vocal, y sera dirigida por un representante del Concejo Municipal de la
Municipalidad de San Carlos.

Los miembros electos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de San Carlos duraran en su cargo un periodo de dos aflos y asumiran en la
segunda semana de enero sus respectivos cargos.

El Comité saliente debe entregar informes y activos correspondientes
a su gestion a mas tardar en la segunda semana de enero.

Articulo 7°—Para la sustitucion de cualquier miembro, el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos solicitara a la organizacion
u organizaciones representadas, nuevos candidatos de los cuales realizara
el nombramiento respectivo y por el resto del periodo correspondiente
al miembro sustituto. El sustituto ocupara dentro de la Junta Directiva el
puesto vacante. En la sustitucion de un representante al Comité, éste debe
ser nombrado y juramentado por el Concejo Municipal.

Articulo 8°—Los miembros de la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion podran ser removidos tinicamente por
el Concejo Municipal en apego al ordenamiento juridico, siempre y cuando
exista causa justificada y se aplique el debido proceso.

CAPITULO 11
De las funciones

Articulo 9°—Corresponde al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion:

a) Dictar las politicas que en materia de deporte, actividad fisica y
recreacion que sean para beneficio comunal.

b) Realizarlas Asambleas Distritales para el nombramiento e integracion
de los Comités Distritales de Deportes y Recreacion.

¢) Normar el funcionamiento de los Comités Distritales de Deportes
y Recreacion, y la administracion de las Instalaciones Deportivas y
Recreativas Municipales.

d) Coordinar con la Municipalidad lo concerniente a inversiones y
obras en el canton.

e) Someter a conocimiento del Concejo Municipal, en la primera
semana de junio de cada afio, el programa anual de actividades,
obras e inversion, antes de aprobarse los presupuestos ordinarios de
la Municipalidad.

f) Gozar del usufructo de las instalaciones deportivas y recreativas
bajo su administracion y los recursos se aplicaran al mantenimiento,
mejoras y construccion de las mismas instalaciones de la
Municipalidad.

g) Podrarecibir en administracion instalaciones deportivas y recreativas
del Instituto Costarricense del Deporte y Recreacion (ICODER),
Municipalidad, Organizaciones Comunales, Instituciones Publicas,
y privadas mediante convenios.

h) Facultad para integrar Comisiones Deportivas o Recreativas para la
promocion y diversificacion del deporte y la recreacion.

i) Garantizar el buen uso publico de las instalaciones deportivas y
recreativas bajo su administracion, a los diferentes sectores de la
poblacion, respetando las cuotas y normas establecidas para su
mantenimiento.

j) Gestionar la consecucion de recursos econdmicos, materiales y
humanos para el desarrollo de programas en deporte, actividad fisica
y recreacion.

k) Actuar en estricto apego a la Ley de Contratacion Administrativay a
la Ley General de la Administracion Publica, en el cumplimiento de
sus funciones.

1) Presentar al Concejo Municipal, el informe de los resultados de la
gestion correspondiente del afio anterior. De no hacerlo en la fecha
que establece el articulo 6° de este Reglamento, el Concejo Municipal
tendra la potestad de congelar el presupuesto ordinario y en su caso
regira para el nuevo periodo el presupuesto anterior.

m) Resolver los conflictos que se presenten en la aplicacion de los
programas deportivos y recreativos para la comunidad.

n) Acreditar a las diferentes organizaciones que se integren en el canton
y que promuevan el deporte, la actividad fisica y la recreacion, podra
coordinar proyectos con ellas y aportar recursos en la medida de sus
posibilidades, bajo su supervision.

0) Para la acreditacion al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de San Carlos, la organizacion solicitante debera cumplir con las
siguientes disposiciones:

p) Presentar solicitud formal por escrito. La solicitud debe incluir la
siguiente informacion: niimero de cédula (si la posee), integracion
de la Junta Directiva, nombre del representante legal, afios de estar
constituida la organizacidn, actividades deportivas que promueve,
lugar, hora y dias de reunion, copias de los Reglamentos internos,
copia del plan de trabajo anual.

q) El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, analizard las
solicitudes de acreditacion recibidas y en un plazo no mayor de
30 dias habiles, debera enviar la respuesta correspondiente a la
organizacion solicitante.

r) Sesionar ordinariamente minimo tres sesiones al mes, en dia, hora
y lugar que defina con anterioridad y sea puesto a conocimiento de
los interesados. Para que la sesion sea valida, se requiere un quorum
minimo de tres miembros.

s) Asignar en los respectivos presupuestos partidas proporcionalmente
equitativas para las actividades deportivas como recreativas, a fin de
que se planifiquen y ejecuten programas de mayor alcance colectivo,
promocion de la salud y prevencion de problemas sociales del
canton.

t) Otras gestiones que por gestion directa les encomiende en Concejo
Municipal.

Articulo 10.—Los miembros de la Junta Directiva no podran:

a. Intervenir en la discusion y votacion de los asuntos en que tenga
interés directo a nivel personal, de su conyuge o alguno de sus
familiares dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad.

b. Solicitar mas de dos periodos de permiso de ausencia durante su
periodo de nombramiento. Estos periodos de permiso no seran
mayores de tres meses.

Articulo 11.—Los miembros de la Junta Directiva podran ser
sustituidos por:

a. Ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas.

b. Ausencia justificada a ocho sesiones durante el afo.

c. Por incumplimiento evidente a las leyes, normas y Reglamentos que
rigen la materia dictada por la misma Junta Directiva o el Concejo
Municipal.

d. Por inhabilitacion judicial.

CAPITULO 111
De los miembros de la Junta Directiva
Articulo 12.—Corresponde al presidente:

Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

Firmar junto con el secretario, las actas de las sesiones de la Junta
Directiva.

Convocar a las sesiones extraordinarias cuando lo considere
necesario.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones y politicas del
Comité.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Comité.

Firmar los contratos o convenios que acuerde la Junta Directiva.
Firmar conjuntamente con el tesorero, los cheques contra las cuentas
del Comité.

Supervisar el trabajo de las diferentes comisiones nombradas por la
Junta Directiva.

Decidir con doble voto en caso de empate en las votaciones.

Articulo 13.—Corresponde al vicepresidente:

Sustituir al presidente en ausencia de este, con los mismos deberes y
obligaciones.
» Cualquier otra encomendada por el presidente o la Junta Directiva.

Articulo 14.—Corresponde al secretario:

1. Preparar conjuntamente con el presidente la agenda de las sesiones
de la Junta Directiva.

Tomar el acta en cada sesion de la Junta Directiva, asi como darle
lectura para su aprobacion.

Firmar el acta junto con el presidente, después de aprobarla.
Redactar y firmar la correspondencia y ademas las comunicaciones
seglin los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

Llevar el sistema de archivo de la documentacion y registro de bienes
del Comité.

6. Otras funciones encomendadas por la Junta Directiva.

Articulo 15.—Corresponde al tesorero:

1. Custodiar y responder por los dineros del Comité Cantonal.

2. Fiscalizar y recaudar los ingresos economicos, ordinarios o
extraordinarios para que ingresen a la cuenta corriente del Comité
Cantonal.
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3. Debera estar cubierto por una péliza de fidelidad, cuyo monto fijara

la Junta directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

4. Vigilar que la contabilidad se realice de acuerdo a los principios de

contabilidad generalmente aceptados.

5. Elaborar los proyectos de presupuesto anual para presentar a la Junta

Directiva y posterior aprobacion del Concejo Municipal.

6. Llevar los controles adecuados en el manejo de los recursos por

medio de la caja chica reglamentada por la Junta Directiva.

7. Expedir los cheques y autorizarlos conjuntamente con el presidente,

previa aprobacion de la Junta Directiva.

8. Presentar en cada sesion, informe por escrito del movimiento de las
cuentas bancarias.

9. Preparar los informes correspondientes a la ejecucion presupuestaria
para presentar a la Junta Directiva y al Concejo Municipal.

10. Control de donaciones, activos y otro tipo de ingresos al Comité
Cantonal.

11. Cualquier otra atinente al cargo.

Articulo 16.—Corresponde al vocal:

1. Sustituir a los miembros que no se presenten a las sesiones con los
mismos deberes y obligaciones.

2. Fiscalizar la aplicacion de los Reglamentos o normas vigentes en el
funcionamiento del Comité Cantonal.

3. Cualquier otra funcién encomendada por la Junta Directiva.

CAPITULO 1V
De los Comités Distritales

Articulo 17.—Los Comités Distritales seran nombrados en asamblea
general preferiblemente en el centro del distrito, convocada por el Comité
Cantonal de Deportes, en el respectivo distrito e integrados por cinco
miembros residentes en la comunidad, de reconocida solvencia moral y
servicio comunal.

Articulo 18.—La asamblea general estara constituida por dos
representantes de cada una de las organizaciones deportivas, recreativas
y de desarrollo comunal existentes en el distrito. Para ello deben estar
reconocidas por la Asociacion de Desarrollo del Distrito.

Articulo 19.—Los Comités Distritales se nombraran por periodos
de dos afios, y en su primera sesion nombraran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, y un Vocal. La Junta Directiva se nombrara por cada
periodo de dos afios. No devengaran dietas. Seran juramentados por El
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos el cual les dard su
respectiva acreditacion. Entraran en vigencia la segunda semana de enero.
El Comité vigente entregara inventarios y activos vigentes en la segunda
semana de enero a mas tardar.

Articulo 20.—Los miembros del Comité Distrital, podran serreelectos
en asamblea general, siempre convocada por el Comité Cantonal.

Articulo 21.—Para sustituir los miembros del Comité Distrital,
dentro de su periodo, el Comité Cantonal deberd convocar a asamblea
general.

Cuando se presente la renuncia o sustitucion de uno o dos miembros,
los tres miembros restantes, podran elegir los sustitutos de acuerdo a la
representacion del miembro saliente, los cuales duraran el resto del periodo
y ocuparan el puesto del sustituido dentro de la Junta Directiva. Para ello
deberan contar con el aval del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de San Carlos.

Articulo 22.—Los Comités Distritales deberan presentar su
programa de trabajo al Comité Cantonal, para su aprobacion. En ¢l deben
consignar actividades de promocion, recreacion y diversificacion cualquier
otra encomendada por la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 23.—Los Comités Distritales deberan de realizar al menos
dos sesiones al mes, en lugar, dia y hora dada a conocer a los interesados,
y a la Junta Directiva del Comité Cantonal, y cumpliran sus funciones de
acuerdo a la normativa o reglamentacion que ésta le establezca.

Articulo 24.—No podran formar parte de estos Comités Distritales,
conyuges, familiares o parientes en linea directa. EI Comité Cantonal
podra autorizar Comités Distritales que no cumplan con los requisitos
anteriores, una vez que se haya realizado un estudio del caso, y se justifique
ampliamente.

Articulo 25.—Los Comités Distritales podran tener Personeria
Juridica propia, para firmar convenios o contratos o administrar recursos
u otros, deben de contar con el aval del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de San Carlos. Si no posee personeria Juridica, ostentaran la del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos.

Articulo 26.—Los miembros de la Junta Directiva de los Comités
Distritales, podran ser sustituidos, Uinicamente por el Comité Cantonal,
siempre y cuando sea por causa justificada y con la aplicacion del debido
proceso. Se pierde las credenciales de miembro del Comité Distrital
cuando:

% Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o seis
alternas.

+ Impedimento legal claramente expreso.

¢ Por incumplimiento evidente de las normas o Reglamentos dictados
por el Comité Cantonal o Comité Distrital respectivo.

Articulo 27.—Los Comités Distritales administraran los recursos
de acuerdo a lo dispuesto por la Junta Directiva del Comité Cantonal
respectivo. Entre otras cosas deberan:

1. Rendir informes trimestrales y anuales con cierre de periodo al final
de cada segundo afio.

2. Poseer libros debidamente autorizados por el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de San Carlos.

3. Mantener los fondos en cuentas corrientes del Sistema Bancario
Nacional.

Articulo 28.—Corresponde a los miembros de la Junta
Directiva:

28.1. Presidente:

v’ Ejecutar la representacion del Comité Comunal.

v’ Presidir las sesiones del Comité.

v' Convocar a sesion extraordinaria cuando
conveniente o a solicitud de tres miembros.

v" Firmar, junto con el secretario las actas aprobadas por la Junta
Directiva.

v' Otras funciones encomendadas por la Junta Directiva.

Vicepresidente:

v’ Sustituir al presidente en ausencia, con los mismos deberes y
derechos de éste.
v' Otras funciones encomendadas por la Junta directiva.

lo estime

28.2.

28.3. Secretario:

v’ Preparar la agenda de las sesiones de la Junta Directiva,
ordinarias o extraordinarias.

v Tomar el acta en cada sesion de la Junta Directiva, asi como
darle lectura para su aprobacion.

v’ Firmar el acta junto con el presidente, después de aprobarla.

v' Redactar y firmar la correspondencia y ademas las
comunicaciones segun los acuerdos tomados por la Junta
Directiva.

v Llevar el sistema de archivo de la documentacion y registro
de bienes del Comité.

v" Otras funciones encomendadas por la Junta Directiva.

28.4 Tesorero:

v’ Custodiar y responder por los dineros del Comité Distrital.

v' Llevar el libro de tesoreria al dia, y preparar los informes de
ejecucion presupuestaria del Comité.

v’ Realizar los pagos que por acuerdo de Junta Directiva,
se dictaminen. Para ello elaborara y firmara los recibos
correspondientes junto con el beneficiario.

Llevar un control de los posibles ingresos y egresos propios
del Comité.

Llevar los controles adecuados en el manejo de los recursos
por medio de la caja chica reglamentada por la Junta
Directiva.

v" Llevar un control adecuado de los bienes en administracion
del Comité.

v’ Otras funciones encomendadas por la Junta Directiva.

28.5. Vocal:

v’ Sustituir en su orden a los miembros ausentes.

v’ Fiscalizar la aplicacién de normas y Reglamentos para el
funcionamiento del Comité.

v’ Otras encomendadas por la Junta Directiva.

CAPITULO V
De las instalaciones deportivas

Articulo 29.—Las instalaciones deportivas y recreativas construidas
con financiamiento estatal, de caracter publico y ubicadas en el respectivo
canton, se administraran conforme a las siguientes disposiciones:

29.1. Instalaciones Municipales: De acuerdo a lo que establece la Ley
N° 7800 de creacion del Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion, Titulo VIII, articulo 85 o de acuerdo a
lo que establece la Ley N° 7843 de Financiamiento Estatal para
construir Infraestructura Deportiva, articulo 85.

Instalaciones del ICODER y otros Entes Comunales de caracter
Publico: De acuerdo a lo que establece la Ley N° 7800 de
creacion del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacion, Titulo VIII, articulo 85.

Instalaciones ubicadas en Instalaciones Educativas oficiales o
particulares subvencionadas por el estado: De acuerdo a la Ley
N° 7800, de creacion del Instituto Costarricense del Deporte y
la Recreacion y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion, Titulo VIII, articulo 86.

29.2.

29.3

Articulo 30.—EI1 Comité Cantonal de Deporte y Recreacion, ejercera
su representacion ante los diferentes organos administradores de las
Instalaciones Deportivas y Recreativas publicas existentes en el canton.

CAPITULO VI

De las auditorias al Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion

Articulo 31.—La Auditoria Municipal realizara de oficio cada
dos afios y para cada Comité Cantonal saliente una auditoria sobre el
funcionamiento general a nivel operativo y financiero del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion, la cual no podra durar mas de 3 meses y sobre la
cual brindara informes de avances cada mes al Concejo Municipal.

Articulo 32.—La Auditoria incluird ademas del estudio sobre los
fondos y partidas presupuestarias transferidas al Comité, todo ingreso o
egreso y toda actividad generada por gestion independiente del mismo
Comité en sus instalaciones o fuera de ellas, siempre que fueren activos
municipales o que estén bajo responsabilidad Municipal, en concordancia
con las leyes vigentes.

Marlene Zamora Quirds, Secretaria del Concejo Municipal.—1
vez.—(0O. C. N°0031511).—C-144670.—(106696).
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Canton de Orotina,
conforme a las potestades conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos
c) ye), 17 incisos a) y h) y 50 del Cdodigo Municipal, Ley N° 7794 y el
articulo 170 de la Constitucion Politica, acuerda emitir:

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, DIRECCION Y DEBATES
DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE OROTINA

-MODIFICACION-
CAPITULO V
Sobre las ausencias a las sesiones municipales

Articulo 104.—Es obligacion de todo Regidor y Sindico asi como
del Alcalde el asistir a las sesiones municipales descritas en el Capitulo
III de este Reglamento; lo anterior de conformidad con lo establecido
en los articulos 17 inciso c), articulo 26 y articulo 58, todos del Codigo
Municipal asi como del articulo 8 inciso a) de este Reglamento. Hasta
que exista norma legal en contrario, el Alcalde Municipal no devenga
remuneracion economica por concepto de dieta.

Articulo 105.—E1 Articulo 15 de este Reglamento, regula lo
concerniente al inicio de las sesiones municipales, para efectos de
asistencia comprobada, quérum, inicio o suspension de la sesion y pago
de la dieta correspondiente a los sefiores regidores y sindicos, en caso
que este ultimo proceda dentro del niimero maximo de sesiones que
puedan celebrarse dentro de un mismo mes calendario.

Articulo 106.—Se tendra dos tipos de justificaciones, las que se
hagan previamente y las que se hagan en forma posterior a la realizacion
de la sesion municipal.

Articulo 107.—La justificacion en forma previa procede segun lo
establecido en el articulo 20 de este Reglamento o cuando el interesado
(regidor, sindico o alcalde) asi lo haga saber a la Secretaria Municipal
por cualquiera de las formas permitidas en el Articulo 111 de este
Reglamento. Para el caso de regidores y sindicos si la ausencia se
da con el fin de representar a la Municipalidad y con previo acuerdo
municipal, entonces procede el pago de la dieta correspondiente, ello si
dicha sesion se encuentra dentro del nimero maximo de sesiones que se
permita pagar dentro del mismo mes calendario.

Articulo 108.—Las justificaciones que se tramiten en forma previa
deberan ser del conocimiento de la Secretaria Municipal a mas tardar
treinta minutos antes de la hora en que da inicio la sesion municipal, de
conformidad con el Articulo 15 de este Reglamento.

Articulo 109.—Las justificaciones que se reciban en forma previa a
la sesion municipal, y antes de la hora indicada en el articulo anterior,
obligatoriamente seran leidas por parte de la Secretaria Municipal al
inicio de la sesion, sea esta ordinaria o extraordinaria. Si se tiene que
la justificacion se brinda en un tiempo menor a los treinta minutos
y anterior al inicio de la sesion municipal, entonces el interesado se
tendra por justificado y la lectura de su justificacion se hara en la sesion
ordinaria inmediata posterior.

Articulo 110.—Cuando un regidor, sindico o el alcalde no asista a una
sesion municipal y no justifique previamente su ausencia de conformidad
con lo indicado en los articulos 107 al 109, ambos inclusive, se le
otorgara el plazo perentorio de tres dias habiles inmediatos posteriores a
la celebracion de dicha sesion para que justifique su ausencia.

Articulo 111.—Se autoriza a que la justificacion correspondiente
solo pueda ser tramitada ante la Secretaria Municipal, por medios
de comunicacion de los cuales se tenga constancia escrita: memorial
escrito entregado directamente a esa dependencia municipal, envio por
facsimil al nimero de esta dependencia, correo electronico que permita
tener constancia del envio correspondiente, por correo certificado o
telegrama.

Articulo 112.—Se deniega la justificacion de ausencias, sea previa o
posterior, por medio de llamada telefonica o por intervencion de firmas
de terceros, en forma escrita o verbal, incluyendo un pariente, particular
u otro compaiero regidor, sindico o alcalde.

Articulo 113.—La justificacion por correo electronico sera utilizado
a la cuenta que posea la Secretaria Municipal; dicha cuenta serd de
conocimiento de todos los regidores, sindicos y alcalde. Cualquier
cambio en dicha cuenta debera ser comunicada en forma escrita a los
interesados mediante acuerdo municipal.

Articulo 114.—Para que la justificacion por correo electrénico
sea valida, el regidor, sindico o alcalde, deberd haber acreditado
anticipadamente su cuenta personal de correo electronico ante la
Secretaria Municipal; ello con el fin que en dicha dependencia se
conozca anticipadamente y con certeza de que la proveniencia de una
justificacion se da por parte de la persona interesada.

Articulo 115.—Si posterior a los tres dias habiles que se otorgan en
el plazo indicado en el articulo 110 de este Reglamento, el interesado
no ha justificado su ausencia entonces en el acta de dicha sesion se
consignara como ausente sin justificacion, no pudiendo revocar dicha
constancia.

Articulo 116.—Sera causal de pérdida de credencial de regidor la
ausencia injustificada a las sesiones del Concejo por mas de dos meses,
o el plazo que al efecto establezca el Codigo Municipal, para cuyo
efecto se designa a la Secretaria Municipal a llevar el computo de dichos
plazos, teniendo la obligacion (en la sesion ordinaria inmediato a que se
cumpla este plazo) de comunicar al Concejo Municipal, para que este
organo solicite la cancelacion de credenciales y reposicion del miembro
correspondiente al Tribunal Supremo de Elecciones.

Articulo 117.—Léase de ahora en adelante en este reglamento
el CAPITULO V DISPOSICIONES FINALES como CAPITULO V* OTRAS
DISPOSICIONES y los anteriores articulos del 104 al 112, ambos inclusive,
como 104 (*), 105 (*), 106 (*), 107 (*), 108 (*), 109 (*), 110 (*), 111
(") y 112 (%).

Articulo 118.—Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

El Concejo Municipal de Orotina, en sesion ordinaria N° 133,

celebrada el dia 16 de noviembre del 2007, acuerda en forma unanime en
firme y definitivamente aprobar el proyecto de la Ampliacion al Reglamento
Interno de Orden, Direccion y Debate del Concejo Municipal de Orotina y
que se publique en el Diario Oficio La Gaceta.

Orotina, 20 de noviembre del 2007.—Lic. Jairo Emilio Guzman Soto,
Proveedor Municipal.—1 vez.—(O. C. N° 17314).—C-41140.—(104810).

REGLAMENTO PARA EL COBRO DE TARIFAS POR SERVICIOS
BRINDADOS U OBRAS EJECUTADAS POR LA OMISION DE LOS
PROPIETARIOS DE BIENES INMUEBLES EN SUS TERRENOS O
EN LAS VIAS PUBLICAS TERRESTRES COLINDANTES A LOS
MISMOS, DENTRO DE LA JURISDICCION DE OROTINA

Considerando:

I.—Que esta Municipalidad dispone de la potestad y autonomia
reglamentaria para dictar su propio ordenamiento juridico en materias de su
competencia, haciendo uso de las facultades que le confieren los articulos
169 y 170 de la Constitucion Politica; articulo 4 incisos a) y d), incisos
b) y ¢) del articulo 13, articulo 68 y articulo 75, todos estos del Codigo
Municipal, Ley N° 7794 publicada en La Gaceta N° 94 del 18 de mayo
de 1998.

IL.—Que en los articulos 74 y 75 del Cédigo Municipal, se establece
la potestad que tienen las Municipalidades para realizar el cobro por los
deberes que los propietarios de bienes inmuebles han omitido realizar.

III.—Que este Gobierno Local es consciente de la necesidad de buscar
mayor eficiencia, eficacia y economia en los procesos administrativos y que
la busqueda de mayor agilidad debe ajustarse a los mas altos principios de
la legalidad y la ética, en beneficio de los municipes del canton,

IV—Que es absolutamente necesario que la Municipalidad dedique
mayores esfuerzos a desarrollar la capacidad de gestion y organizacion para
la conservacion de las vias publicas, en coordinacion con la sociedad civil.

Es que la Municipalidad dicta el presente,

REGLAMENTO PARA EL COBRO DE TARIFAS POR SERVICIOS
BRINDADOS U OBRAS EJECUTADAS POR LA OMISION DE LOS
PROPIETARIOS DE BIENES INMUEBLES EN SUS TERRENOS O
EN LAS VIAS PUBLICAS TERRESTRES COLINDANTES A LOS
MISMOS, DENTRO DE LA JURISDICCION DE OROTINA

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 1°—Ambito de aplicacion. El presente reglamento regula
el régimen de prestaciones a que estan obligadas las personas fisicas
o juridicas en los bienes inmuebles de su propiedad, con las cuales se
deben ejecutar las acciones dentro de los bienes inmuebles asi como
todas aquellas labores que tengan como finalidad coadyuvar en las tareas
de mantenimiento y conservacion de los caminos publicos locales, de las
propiedades lindantes con vias pertenecientes a la Red Vial Cantonal.
Ademas se estipula las sanciones y procedimientos en su omision, segin lo
estipulado-en lo conducente- en los articulos 19, 20 y 21 de la Ley General
de Caminos Publicos, 75 y 76 del Codigo Municipal, y 206 y 206 de la Ley
de Transito por Vias Publicas Terrestres. Este Reglamento pretende ademas
describir las responsabilidades de los funcionarlos de la Municipalidad, con
el proposito de garantizar la mayor eficacia, transparencia y objetividad en
el cumplimiento de estas tareas.

Articulo 2°—Definiciones: Para los efectos de interpretacion y
aplicacion del presente Reglamento, se tienen las siguientes definiciones:

Acera: Parte de la via publica, normalmente ubicada en sus orillas,
que se reserva para el transito de peatones.

Alcantarilla: Estructura colocada debajo de la calzada para proveer
una abertura o cauce libre para el paso del agua.

Bien Inmueble: Es aquel todo terreno, instalacion, construccion fija
y permanente que existe en los bienes raices, tanto urbanos como
rurales.

Cabezal: Muro central de entrada y salida de las tuberias, disefiado
y construido para sostener y proteger-los taludes y encauzar las
aguas.

Caja: Estructura de concreto en forma rectangular disefiada y
construida para encauzar o desaguar caudales de agua y soportar
rellenos de la via.

Calzada: Parte de la calle destinada al transito vehicular,
comprendida entre cordones, cunetas o zanjas de drenaje (no incluye
espaldones).

Calles locales o urbanas: Son las vias publicas incluidas dentro
del cuadrante de un area urbana, o incluidas dentro de proyectos
de urbanizacioén, que cuenten con el aval del gobierno municipal
correspondiente y que no estén clasificadas por el CONAVI como
calles de travesia de la Red Vial Nacional.

Caminos no clasificados: Comprenden dos tipos diferentes de vias
publicas: Las que estan en uso y son transitables en toda época del
aflo y las veredas y caminos en desuso para el transito vehicular.

Caminos vecinales: Son aquellos caminos de la Red Vial Cantonal,
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que unen poblados y caserios entre si, o con las cabeceras de distrito,
brindan conexion a rutas nacionales o comunican con sitios de interés
publico y complementan el concepto de conectividad de la red vial,
para dar acceso a una zona o region. Por lo general poseen volimenes
de transito moderado, en su mayoria ocasionado por viajes locales de
corta distancia. Permiten el traslado de la produccion agropecuaria,
turistica e industrial a las carreteras de categoria superior.

Contracuneta: Zanja lateral generalmente paralela al eje de la
carretera o del camino, construida en la parte superior de las laderas
de corte o en la parte superior de las laderas donde se apoyan los
taludes del terraplén.

Conservacion vial: Es el conjunto de actividades destinadas a
preservar, en forma continua y sostenida el buen estado de las
vias, de modo que se garantice un Optimo servicio al usuario, La
conservacion vial comprende el mantenimiento rutinario, peridodico
y la rehabilitacion de los diferentes componentes de la via: derecho
de via, sistema de drenaje, puentes, obras de arte y estructura portante
de la via o pavimento, sea esta a base de asfalto, concreto hidraulico,
lastre o tierra.

Costo efectivo: Es la suma del costo de materiales, la mano de
obra, el uso de equipo, los gastos concernientes a la recoleccion y
disposicion final de los desechos generados asi como un diez por
ciento de utilidad; este ultimo rubro, de conformidad con el articulo
74 del Codigo Municipal.

Cuneta: Zanja lateral al eje de la carretera o del camino, construida
entre los extremos de los hombros y el pie del talud.

Derecho de via: Area de terreno propiedad del estado o de la
municipalidad, segin corresponda, destinado al uso de una
carretera o camino, delimitada a ambos lados por los linderos de las
propiedades colindantes.

Desarrollo de la Red Vial Cantonal: Constituye el conjunto de
acciones que es necesario emprender para adaptar las condiciones
de la red vial cantonal a las necesidades producto del crecimiento
del volumen de transito, crecimiento de la poblacioén y crecimiento
de la produccion derivadas o proyectadas de los planes de desarrollo
del canton, del crecimiento habitacional, en particular de los planes
de transito y transporte.

Espaldén (hombro): Area adyacente a ambos lados de la superficie
de rodamiento, cuya finalidad es dar soporte al pavimento, servir
para el transito de peatones y proporcionar espacio para maniobras
de emergencia y estacionamiento eventual de los vehiculos.

Gestionvial: Eselconjuntode obrasoaccionesnecesarias paraalcanzar
una meta de conservacion, mantenimiento rutinario, mantenimiento
periddico, mejoramiento, rehabilitacion o construccion vial, que
debe ser planificada y evaluada, con participacion de los usuarios,
Responde al qué hay que hacer, donde, en qué forma y cudndo.

Lote: Es el terreno deslindado de las propiedades vecinas con acceso
a uno o mas senderos o vias.
Puede ser de uso privado, publico o comunal.

Mantenimiento rutinario: Es el conjunto de actividades que deben
ejecutarse con mucha frecuencia durante todo el ano, para preservar
la condicion operativa de la via, su nivel de servicio y la seguridad
de los usuarios. Esta constituido, entre otros, por la limpieza de
drenajes, el control de la vegetacion, las reparaciones menores
de las pavimentos de concreto asfaltico, concreto hidraulico y
de tratamientos superficiales bituminosos, el bacheo manual o
mecanizado de las vias en lastre, el mantenimiento ligero de los
puentes, las obras de proteccion y demas obras de arte, asi como la
restitucion de la demarcacion y el sefialamiento.

Modalidad participativa de ejecucion da obras: Se le conoce también
como Conservacion Vial

Participativa y se refiere a la coordinacién y cooperacion que
se establece entre la Municipalidad, el Gobierno Central, las
organizaciones comunales y la sociedad civil de un canton; con la
finalidad de planificar, ejecutar, controlar y evaluar obras de diversa
indole, contempladas dentro de la conservacion y construccion vial,
en el entendido que la ejecucion de recursos no implica el traslado
horizontal de los mismos de una organizacion a otra.

Municipalidad: Persona juridica estatal con jurisdiccion territorial
sobre un canton. La poblacion cabecera del canton es la sede del
Gobierno Municipal. Le corresponde la administracion de los
servicios ¢ intereses locales, con el fin de promover el desarrollo
integral de los cantones en armonia con el desarrollo nacional. En
adelante, para efectos del presente reglamento sera la Municipalidad
de Orotina.

Pavimento: Superestructura de una via construida sobre la subrasante,
compuesto normalmente por un sistema de capas: subbase, base y capa
de rodamiento, cuya funcion principal es soportar las cargas rodantes
y transmitir los esfuerzos al terreno (subrasante), distribuyéndolas de
tal forma que no produzcan deformaciones perjudiciales, asi como
proveer una superficie confortable y resistente a la circulacion del
transito automotor.

Propietario: Para los efectos del reglamento, es aquella persona fisica
o juridica que ejerce el dominio sobre bienes inmuebles mediante
escritura publica.

Red Vial Nacional: Son las vias definidas segun la Ley 6676 del 16
de setiembre de 1981, cuyo desarrollo y conservacion esta en manos
del Consejo Nacional de Vialidad, adscrito al Ministerio de Obras
Publicas y Transportes.

Red Vial Cantonal: Esta constituida por la red de calles y
caminos publicos que no forman parte de la Red Vial Nacional y
cuya administracion es de responsabilidad municipal en lo que
corresponde. La clasificacion funcional de esta red se describe en el
Decreto Ejecutivo N° 30263-MOPT.

Seifializacion: Conjunto de sefiales destinado a regular, prevenir o
informar el transito vehicular.

Talud: Area o superficie del terreno, en corte o relleno, comprendido
entre la cuneta y el terreno natural.

Via publica: Es todo aquel terreno de dominio publico y de uso
comun, que por disposicion de la autoridad administrativa se destinare
al libre transito de conformidad con las leyes y reglamentos de
planificacion; incluye aquel terreno que de hecho esté destinado ya a
ese uso publico. Las vias publicas son inalienables e imprescriptibles;
seglin su clase se destinaran, ademas, a asegurar las condiciones de
aireacion e iluminacion de los edificios que las limitan, a facilitar
el acceso a los predios colindantes y a la instalacion de cualquier
canalizacion, artefacto, aparato o accesorio perteneciente a una obra
publica o destinado a un servicio publico.

CAPITULO II
De las obligaciones
Articulo 3°—Dentro de los bienes inmuebles: Son deberes de

los propietarios dentro de los bienes inmuebles ubicados dentro de la
jurisdiccion del canton de Orotina:

a.

b.

Construir cercas y limpiar los lotes sin construir.

Instalar adecuadamente y darles el debido mantenimiento a
los bajantes y canoas que recolectan las aguas pluviales de las
edificaciones y las dirigen hacia los alcantarillados o via publica.
Garantizar adecuadamente la seguridad, la limpieza y el
mantenimiento de propiedades y/o edificaciones cuando se afecten las
vias y propiedades publicas o a terceros en relacion con ellas. Previa
coordinacion con el Ministerio de Salud, en caso de determinarse
que una edificacion es inhabitable y por ende debe ser demolida, el
propietario debera proceder con el ordenamiento indicado.

Separar, recolectar o acumular, para el transporte y la disposicion
final de los desechos soélidos provenientes de las actividades
personales, familiares, publicas o comunales, o provenientes de
operaciones agricolas, ganaderas, industriales, comerciales o
turisticas, s6lo mediante los sistemas de disposicion final aprobados
por la Direccion de Proteccion al Ambiente Humano del Ministerio
de Salud.

Contar con un sistema de separacion, recoleccion, acumulacion y
disposicion final de desechos solidos aprobados por la Direccion
de Proteccion al Ambiente Humano del Ministerio de Salud, en las
empresas agricolas, ganaderas, industriales, comerciales y turisticas,
cuando el servicio publico de disposicion de desechos sélidos es
insuficiente o inexistente, o si por la naturaleza o el volumen de
desechos este no es aceptable sanitariamente.

Ejecutar las obras de conservacion de las fachadas de casas o edificios
visibles desde la via publica cuando, por motivos de interés turistico,
arqueologico o historico la Municipalidad asi lo exija.

Ejecutar las obras de demolicion de todas aquellas edificaciones,
que estén declaradas como inhabitables y que deben ser demolidas,
de acuerdo con el pronunciamiento oficial del Ministerio de Salud,
con la potestad que le confiere la Ley General de Salud. Dichas
edificaciones seran todas aquellas que arriesguen la vida, patrimonio
o la integridad fisica de terceros, o cuyo estado de abandono
favorezca la comision de actos delictivos.

Articulo 4°—En la(s) via(s) publica(s) colindantes: Son deberes de

los propietarios de los bienes inmuebles ubicados dentro de la jurisdiccion
del canton de Orotina, en la(s) via(s) publica(s) que lindantes con sus
terrenos, las siguientes:

a.

Limpieza, chapea, descuaje y recorte de vegetacion, zonas verdes,
cercas y arboles en rondas, orillas, paredones y zonas adyacentes a
vias publicas.

Construccion y conservacion de aceras, cercas, mallas, muros,
tapias o cualesquier otra obra que brinde seguridad, limpieza y
mantenimiento a las vias ptblicas.

Abstenerse de obstaculizar el paso por las aceras con gradas de acceso
a viviendas, retenes, cadenas, rotulos o artefactos de seguridad en
entradas de garajes. Cuando por urgencia o imposibilidad de espacio
fisico deben colocarse materiales de construccion en las aceras,
debera utilizarse equipos adecuados de depdsito, previa autorizacion
expresa de la Municipalidad. La Municipalidad podréa adquirir dichos
equipos para, a través de una reglamentacion especial arrendarlos a
los municipes.

Remocion de objetos, construcciones, retenes, cadenas, rotulos,
materiales, maleza, basura, escombros o cosas que obstaculicen el
paso o ensucien o degraden las aceras o vias publicas frente a la
propiedad, indistintamente de las circunstancias o personas que las
hayan colocado en el lugar.

Mantener las alcantarillas, tragantes, cunetas, cajas de registro,
caflos y cualquier otro tipo de desagiie pluvial, libres de obstaculos y
en perfecto estado de servicio.
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f. Autorizacion de recepcion y discurrir de aguas provenientes de las
vias publicas, cuando asi lo determine el desnivel del terreno y las
propiedades estén inmediatas a los desagiies de los caminos, previo
estudio técnico de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal de
Orotina.

g. Construccion o mantenimiento de la via publica cuando, las mismas
se vean afectadas por el paso de ganado, bestias de cargas, equipo
especial o maquinaria pesada.

h. Construccion de estacionamientos dentro de la propiedad de
expendios de gasolina, asi como reparacion de la via publica ubicada
frente a ellos, que resulte dafada con ocasion de esa actividad
comercial.

i. Notificacion oportuna a la municipalidad sobre el acaecimiento
de derrumbes sobre la via publica y, en la medida de lo posible,
remocion de esos obstaculos.

j. Obtenciéon de las autorizaciones para realizar trabajos en las
vias publicas, en cuyo caso se debera efectuar las sefializaciones
correspondientes y colocar los materiales de construccion en sitios
adecuados.

k. Abstencion de arrojar cualquier objeto sobre las vias publicas que
pongan en peligro la seguridad vial o alteren el uso y ornato de las
vias publicas y sus alrededores.

CAPITULO I1I
Del procedimiento de cobro

Articulo 5°—De las tarifas cobradas: La Municipalidad de Orotina
cobrara tarifa cuando tenga que prestar servicios a los propietarios de
bienes inmuebles que omitan el cumplimiento de los deberes indicados en
el Capitulo anterior.

Articulo 6°—De las notificaciones: De previo a la efectiva prestacion
del servicio respectivo o la realizacion de alguna obra, la Municipalidad
notificara por una unica vez al propietario correspondiente del inmueble
para que proceda por su cuenta a cumplir con la obligacion legal dictada,
para este efecto se le concede al efecto el plazo perentorio de cinco dias
habiles para su ejecucion; en la notificacion se apercibira al obligado, que
de incumplir lo prevenido, la Municipalidad procedera a efectuar las labores
o prestar el servicio del caso. Las notificaciones se regiran por lo dispuesto
en la Ley de Notificaciones, Citaciones y otras Comunicaciones Judiciales,
No. 7637, la Ley General de la Administracion Publica y el Reglamento
que al efecto posea la Municipalidad.

Articulo 7°—Del procedimiento de ejecucion: Una vez transcurridos
los cinco dias habiles a que se refiere el articulo anterior, sin que el
propietario hubiese efectuado los trabajos indicados, la Municipalidad
notificard al municipe, con 24 (veinticuatro) horas de antelacion, que
procedera a la ejecucion de la obra o prestacion del servicio solicitado. La
Municipalidad se reserva el derecho de escoger la modalidad bajo la cual
hara efectivo dichas labores, sea por Administracion o por Contratacion,
de conformidad con lo dispuesto en materia de contratacion administrativa
que la normativa establece.

Articulo 8°—Del procedimiento de notificacién post-ejecucion:
Luego de ejecutada la obra o prestado el servicio, el municipe debera
cancelar, el costo efectivo en un plazo maximo de ocho dias habiles contados
a partir del momento en que se le puso en conocimiento dicho costo. En
caso de que el municipe no cancele el costo correspondiente en el plazo
establecido, se le cobrara un recargo por concepto de multa equivalente
al cincuenta por ciento de costo de la obra. La notificacion que se le haga
al municipe, posterior a la ejecucion de la obra o prestacion del servicio,
debera indicar claramente lo siguiente:

» El monto total del costo efectivo,

» El lugar o cuenta bancaria en que podra ser cancelado,

* La prevencion de que, de no cumplir con el pago en el tiempo
establecido, debera cancelar el rubro por concepto de multa,

* La advertencia de que pasado el tiempo correspondiente,
la  Municipalidad de Orotina, ejecutara el cobro judicial
correspondiente,

* La advertencia de que, ademas de la multa, debera cancelar los
intereses moratorios correspondientes, y

* En el caso de obras, se adjuntard un detalle que haga constar la
cantidad y tipo de obra construida.

Articulo 9°—De la fijacion de precios: El Concejo Municipal fijara
los costos que se deberan cobrar por los servicios que preste o las obras
que realice la Municipalidad. El acuerdo que los establezca debera ser
publicado en el Diario Oficial La Gaceta y 1os mismos estaran sujetos a una
actualizacion cuya periodicidad sera anual, a través de un estudio técnico
debidamente justificado, el cual debera tener la aprobacion correspondiente
de la Contraloria General de la Reptiblica, con base en los costos efectivos
en que incurra la Municipalidad, segun lo indicado en el articulo 74 del
Codigo Municipal.

Articulo 10.—De las personas de pago: Serd responsabilidad
directa del propietario o nudo propietario registral del inmueble el pago
de los servicios previstos en este reglamento y no podra invocarse contra
la Administracion ninguna clausula suscrita entre privados que exima al
propietario del pago de las tarifas aqui previstas. No obstante, cualquier
tercero podra pagar por el deudor, caso en el cual la Municipalidad girara la
respectiva certificacion para que pueda subrogarse el pago.

Articulo 11.—De la obligaciéon municipal: La Municipalidad de
Orotina, bajo ninguna circunstancia ejecutara las obras o suministrara
los servicios enunciados en el presente reglamento de forma gratuita, ni
exonerara total o parcialmente el pago de cualquier multa, intereses o
cuenta, a no ser que exista disposicion legal que la autorice para ello.

Articulo 12.—Del procedimiento para efectuar reclamos: Los
reclamos por los cobros realizados deberan hacerse ante la Oficina de
Administracion Tributaria de la Municipalidad, mediante memorial escrito
debidamente fundamentado y adjuntando copia del recibo debidamente
cancelado, dentro del plazo de cinco dias siguientes a la puesta en cobro
del recibo correspondiente. De lo resuelto por dicha oficina, cabrd dentro
del tercer dia, el Recurso de Apelacion ante el Alcalde Municipal y contra
lo resuelto por éste caben, los Recursos de Revocatoria con Apelacion
en Subsidio ante el Concejo Municipal. De lo resuelto en definitiva por
la Municipalidad cabrd recurso de Apelacion ante el Tribunal Fiscal
Administrativo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 156 del
Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

Articulo 13.—De otras formas de recaudacion: Para efectos de
facilitar la gestion de cobro y recaudacion, la municipalidad podra hacerlo
directamente, o mediante la suscripcion de convenios o contratos con
personas fisicas o juridicas, publicas y privadas, lo anterior siempre y
cuando esto ultimo no implique el ejercicio de potestades de imperio.

CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 14.—Del atraso en el pago: El atraso en el pago de
las tarifas que se cobraran por los servicios u obras enunciados en el
presente reglamento, se generara intereses moratorios de conformidad
con los articulos 57, 80 y 80 bis del Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios.

Articulo 15.—De la constitucion de hipoteca: Las deudas generadas
por los servicios enunciados en este reglamento constituyen hipoteca legal
preferente, de conformidad con el articulo 70 del Coédigo Municipal y la
certificacion que el Contador Municipal emita haciendo constar dicha
deuda constituira titulo ejecutivo y en el proceso respectivo solo podran
oponerse las excepciones de pago o prescripcion.

Articulo 16.—Del cobro judicial: La Municipalidad de Orotina, sin
necesidad de aviso previo, procedera de inmediato al cobro judicial, para lo
cual se aplicard lo dictado en el reglamento respectivo. En caso de efectuar
la contratacion de abogados externos, de previo a presentar la demanda
judicial, podran por una inica vez, emitir una carta de aviso concediendo el
plazo improrrogable de tres dias para la cancelacion de la deuda tributaria.
Pasado dicho plazo, deberan presentar la demanda al despacho judicial que
por turno corresponda.

Articulo 17.—De las multas: Cuando se incumplan las obligaciones
dispuestas en articulos anteriores del presente reglamento, la Municipalidad
cobrara trimestralmente al municipe, con caracter de multa, los siguientes
montos:

* Por no limpiar la vegetacion de sus predios situados a orillas de
las vias publicas ni recortar aquella que perjudique el paso de las
personas o lo dificulte, trescientos colones ($300.00) por metro
lineal del frente total de la propiedad.

* Por no cercar los lotes donde no haya construcciones o existan
construcciones en estado de demolicién, cuatrocientos colones
($400.00) por metro lineal del frente total de la propiedad.

* Por no separar, recolectar o acumular, para el transporte y la
disposicion final, los desechos solidos provenientes de las actividades
personales, familiares, publicas o comunales, o provenientes de
operaciones agricolas, ganaderas, industriales, comerciales y
turisticas, s6lo mediante los sistemas de disposicion final aprobados
por la Direccion de Proteccion al Ambiente Humano del Ministerio
de Salud, cien colones ($100.00) por metro cuadrado del frente total
de la propiedad.

* Por no remover los objetos, materiales o similares de las aceras o los
predios de su propiedad que contaminen el ambiente u obstaculicen
el paso, doscientos colones ($200.00) por metro lineal del frente
total de la propiedad.

* Porno contar conun sistema de separacion , recoleccion, acumulacion
y disposicion final de los desechos sélidos, aprobado por la Direccion
de Proteccion al Ambiente Humano del Ministerio de Salud en las
empresas agricolas, ganaderas, industriales, comerciales y turisticas,
doscientos colones ($200.00) por metro lineal del frente total de la
propiedad, cuando el servicio publico de disposicion de desechos
solidos es insuficiente e inexistente por la naturaleza o el volumen
de los desechos, éste no es aceptable sanitariamente.

» Por obstaculizar el paso por las aceras con gradas de acceso a
viviendas, retenes, cadenas, rotulos, materiales de construccion o
artefactos de seguridad en entradas de garajes, quinientos colones
($500.00) por metro lineal del frente total de la propiedad.

» Por no instalar bajantes, ni canoas para recoger las aguas pluviales
de edificaciones, cuyas paredes externas colindan inmediatamente
con la via publica, ochocientos colones ($800.00) por metro lineal
del frente total de la propiedad.

* Por no ejecutar las obras de conservacion de las fachadas de casas o
edificios visibles desde la via publica cuando, por motivos de interés
turistico, arqueoldgico o patrimonial, lo exija la Municipalidad,
quinientos colones ($500.00) por metro cuadrado del frente total de
la propiedad. Previo a aplicar las multas, la Municipalidad debera
notificar al propietario o poseedor del bien, su deber de cumplir con
tales obligaciones, otorgandoles un plazo de ocho dias habiles para
cumplir con lo prevenido. Una vez vencido tal plazo se procedera a
imponer la multa que corresponda.

Articulo 18.—De otras multas: En caso de tratarse de violaciones a
las obligaciones contenidas en los articulos 206 y 208 de la Ley de Transito
por Vias Publicas Terrestres, se coordinaran las acciones y denuncias ante
las autoridades administrativas y judiciales que correspondan.
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Articulo 19.—De la actualizacion de las multas: Las multas
indicadas en los articulos anteriores se modificara automaticamente con la
aprobacion de la ley correspondiente o mediante disposicion expresa que
esta Municipalidad tenga por parte del ente que el ordenamiento juridico
dicte al efecto.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 20.—De la rendicion de cuentas: La Municipalidad, a través
de la Alcaldia, con apoyo de la Unidad Técnica de Gestion Vial y la oficina
de Administracion Tributaria, preparard un informe anual de labores, en
el que se hard mencion especial al cumplimiento de esta normativa. Este
informe se hara del conocimiento del Concejo Municipal, de los Concejos
de Distrito y de la sociedad civil, mediante los medios publicos idoneos.

Articulo 21.—Uso de los recursos obtenidos con base en este
reglamento: Los recursos obtenidos producto de la aplicacion del presente
reglamento seran utilizados preferentemente en obras relacionadas con el
mantenimiento rutinario de la Red Vial Cantonal.

Articulo 22.—Colaboracion con otros entes: La municipalidad
coordinara las acciones necesarias con ministerios e instituciones publicas,
asociaciones de desarrollo, comités de caminos, comités de vecinos o
cualquier otro grupo u organizacion de la sociedad civil, a fin de garantizar
el debido cumplimiento de las obligaciones y prestaciones a que se refiere
el presente reglamento.

Articulo 23.—De las reformas a este reglamento: La reforma
total o parcial de este reglamento requerira de la aprobacion del Concejo
Municipal.

Articulo 24.—De las normas complementarias: Este reglamento es
complementado con la normativa juridica superior.

Articulo 25.—De la oposicion normativa: Este reglamento deroga
cualquier disposicién municipal anterior que se le oponga.

Articulo 27.—De la vigencia: Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial.

El Concejo Municipal de Orotina, en Sesiéon Ordinaria N° 82,
celebrada el dia 03 de abril del presente afio, acuerda aprobar en forma
Unénime en Firme el proyecto de Reglamento para el cobro de tarifas por
servicios brindados u obras ejecutadas por la omision de los propietarios de
bienes inmuebles en sus terrenos o en las vias puiblicas terrestres colindantes
a los mismos, dentro de la jurisdiccion de Orotina, para los efectos
correspondientes a lo indicado en el articulo 43 del Codigo Municipal. Por
tanto se abre el periodo correspondiente para consulta publica, luego del
cual se publicara la resolucion definitiva por parte del citado Concejo.

Orotina, 22 denoviembre del 2007.—Karol Mena Sanchez, Secretaria
Concejo Municipal.—1 vez.—(O. C. N° 17320).—C-148225.—(105820).

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

El Concejo Municipal de Santa Barbara en uso de las facultades
y atribuciones que le confiere los articulos 169 y 170 de la Constitucion
Politica, 4,13, y 17 del Cédigo Municipal y concordantes del Reglamento
de Sesiones del Concejo Municipal aprobd en forma unanime en sesion
extraordinaria N° 44, articulo N° 3, mediante acuerdo N° 1419-07, celebrada
el 08 de noviembre del 2007, emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

CAPITULO I
De la definicion y objetivos de la dedicacion exclusiva

Articulo 1°—Se entendera por dedicacion exclusiva para efectos del
presente reglamento la compensacion econdmica retribuida a los servidores
de nivel profesional, porcentualmente sobre su salario base (previa
suscripcion de un contrato entre el servidor y el maximo jerarca o con quien
se delegue), para que obligatoriamente no ejerzan de manera particular
(remunerada o ad honorem), la profesion que sirve como requisito para
desempeiiar el puesto que ostentan asi como las actividades relacionadas

Articulo 2°—El régimen de dedicacion exclusiva, tiene como
objetivos primordiales:

a) Obtener del servidor de nivel profesional, su completa dedicacion a la
funcion publica, no solo aportando los conocimientos que se deriven
de la profesion que ostente, sino también evitar fuga, privando a la
Administracion de funcionarios idoneos y capaces.

b) Motivar al servidor de nivel profesional a la obtencion del mas alto
nivel académico, para realizar con mayor eficiencia, las tareas que se
le encomienden.

CAPITULO II
De los requisitos exigidos para acogerse a la dedicaciéon exclusiva

Articulo 3°—Para acogerse al régimen de Dedicacion Exclusiva, los
servidores deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional con el grado de bachiller universitario como minimo.
En los casos en que el servidor ostente un titulo académico de una
universidad extranjera, debe aportar una certificaciéon donde conste
que el titulo fue reconocido y equiparado por una universidad
costarricense o institucion educativa autorizada para ello.

b) Estar desempefiando un puesto para el cual se requiera como minimo,
la condicion académica sefialada en el inciso anterior.

¢) Que laboren jornada completa (Con la excepcion que se establece
en este reglamento) en un puesto en propiedad o por tiempo
definido (en forma interina o fija), si tales nombramientos han sido
ininterrumpidos y han tenido una duracioén en forma acumulativa de
seis meses como minimo, o si hacia el futuro, el nombramiento no
sea inferior a seis meses.

d) Que la naturaleza del trabajo en que se desempeiien los servidores,
esté acorde con la especialidad o énfasis del grado universitario
ostentado.

e) Estar incorporado al respectivo colegio profesional cuando exista
esta entidad en el area correspondiente.

f) Firmar el contrato de dedicacion exclusiva al Alcalde Municipal de
acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal, el cual debera cumplir
con sus requisitos establecidos en el articulo 3° incisos a) y e).

CAPITULO III
De la aplicacién de régimen de dedicacion exclusiva

Articulo 4°—En virtud de la profesionalizacion de la institucion
y a efecto de obtener el mejor rendimiento de los profesionales que la
Municipalidad tiene y contratara para el desempeflo de puestos, donde
el requisito legal es poseer un grado profesional, se acuerda establecer
el incentivo denominado: Dedicacion Exclusiva, bajo los siguientes
porcentajes de la ley a saber:

1. 55% sobre el salario base del puesto, para aquellos, en donde el
manual descriptivo de puestos lo exija, y posea el grado de Licenciado.

2. 30% sobre el salario base del puesto, para aquellos, en donde el
manual descriptivo de puestos lo exija, y posea el grado de Bachillerato.

Para los efectos debera firmarse un contrato, para los funcionarios
que actualmente presten su servicio en la Institucion, tienen la alternativa
de acogerse o no a este beneficio, en caso de aceptar debera firmar un
contrato.

CAPITULO IV
Del procedimiento para acogerse al régimen de dedicacion exclusiva

Articulo 5°—El servidor que desee acogerse al régimen de Dedicacion
Exclusiva y que cumpla con los requisitos que se seflalan en el articulo 3°
de este reglamento, debera solicitarlo al Alcalde Municipal con una copia
de la solicitud al Departamento de Recursos Humanos de la Institucion.
Toda solicitud del pago de dedicacion exclusiva sera resuelta por el Alcalde
Municipal en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Una vez suscrito el contrato entre el servidor y la Institucion,
el Departamento de Recursos Humanos lo tramitard para su refrendo
ante el maximo jerarca (o quien este delegue), adjuntando para ello una
certificacion firmada por el jefe de Personal en donde conste que en el caso
concurren todas las condiciones y requisitos que se sefialan en el articulo 3°
de este reglamento y que se han seguido los tramites y procedimientos que
el mismo exige; ademas de los originales y fotocopias del titulo académico
y de la incorporacion al colegio profesional respectivo.

Articulo 6°—El contrato debe ser tramitado en original para la
Institucion, y cuatro copias: una para el Departamento de Recursos
Humanos, la Auditoria Interna y el expediente del funcionario y una para
el empleado municipal.

Articulo 7°—Una vez firmado, el contrato, el servidor no podra
ejercer la profesion comprometida con dicha exclusividad, ni actividades
relacionadas con esta o con su cargo, si no es con la institucion con quien
firmé el contrato. La Municipalidad, a través de la Auditoria Interna
verificara cuando lo considere necesario y conveniente y de conformidad
con los procedimientos que al respecto establece el fiel cumplimiento de
todas las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO V
De la vigencia de la dedicacion exclusiva

Articulo 9°—EI contrato de dedicacion exclusiva tiene vigencia a
partir del dia en que es aceptado y firmado por la partes.

Articulo 10.—El servidor acogido al Régimen de Dedicacion
Exclusiva mantiene la retribucién y obligacion que establece este
reglamento asi como el respectivo contrato cuando:

a) Se encuentra de vacaciones.

b) Disfruten de permiso con goce de sueldo total o parcial. En este
caso si el permiso es para capacitacion, su contrato de dedicacion
exclusiva debe haber sido firmado por las partes, con un minimo
de tres meses de anticipacion a la fecha que rige su permiso para
capacitacion.

¢) Tenga permiso con goce de sueldo para brindar servicios como
colaboracion con otras entidades afines con los intereses del Estado,
dentro del pais o en el extranjero, siempre que haya base legal para
ello.

Articulo 11.—Lo servidores que estén acogidos al régimen de
dedicacion exclusiva y estén disfrutando de un permiso sin goce de salario,
al regresar pueden seguir devengando el pago de dicho incentivo.

CAPITULO VI
De las excepciones, renuncias y sanciones

Articulo 12.—F] servidor que se acoja al Régimen de Dedicacion
Exclusiva estad facultado para ejercer excepcionalmente la profesion
comprometida en el contrato en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de labores docentes en establecimientos de ensefianza
superior oficiales o privados, en seminarios cursos y congresos
organizados e impartidos por estos centros educativos.
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b) Cuando de trate de impartir cursos de capacitacion en instituciones
publicas, siempre que sean auspiciados y organizados por dichas
instituciones.

¢) Cuando se trate del ejercicio profesional relacionado con los asuntos
personales, de los de su conyuge o compaiero(a) si convive en union
libre (comprobado esto tltimo mediante declaracion jurada otorgada
ante notario publico), ascendientes y descendientes hasta un tercer
grado de consanguinidad, hermanos, suegros, yernos y cufados,
siempre y cuando la actividad emanada de dicho interés no conlleve
propositos de lucrar por parte del funcionario o de sus familiares
aqui mencionados. Para acogerse a estas excepciones, el interesado
debera comunicarlo por escrito al jefe de la dependencia respectiva y
solicitar, por el mismo medio laanuencia previa del Alcalde Municipal
con copia al Departamento de Recursos Humanos, seialando el tipo
de trabajo que efectuara asi como las fecha de inicio y canalizacion
de la prestacion del servicio y ubicacion y esperar su respuesta.

d) Cuando sea necesario su colaboracion al Estado en forma ad
honodrem, en la atencion de desastres naturales, siempre que lo hagan
a nombre y con el respaldo de la Institucion para la cual laboren.

e) Cuando se les nombre en cargos de juntas directivas, siempre que no
exista conflicto de intereses con el puesto desempefiado, salvo los
casos en que por ley expresa asi se establezca.

Articulo 13.—Los servidores que disfruten de los beneficios del
Régimen de Dedicacion Exclusiva, pueden renunciar a dicho régimen,
comunicandolo por escrito al Despacho del Alcalde Municipal y al
Departamento de Recursos Humanos, con un mes de anticipacion como
minimo, y no podra suscribir un nuevo contrato en un periodo de dos afios
después de presentado la renuncia. Si renunciaran por segunda, no podran
volver a acogerse a los beneficios indicados. Todos los movimientos en el
presente articulo tendran que hacerse efectivos mediante accion de personal
que se insertara en su expediente.

Articulo 14.—Habra incumplimiento por parte del servidor cuando
realice acciones contrarias a lo estipulado en el presente Reglamento o en
el Contrato de Dedicacion Exclusiva que este contiene, lo cual acarreara las
siguientes sanciones:

a) La rescision inmediata del contrato y el reintegro al Estado de las
sumas otorgadas por concepto de Dedicacion Exclusiva, cuando se
incumpla lo establecido en el articulo 8° de este reglamento. En este
caso el servidor no podra firmar un nuevo contrato con la institucion
por un periodo de dos afios a partir de la fecha de dicha rescision.

b) Amonestacion por escrito, para el servidor que se acoge a las
excepciones que se indican en el articulo 12 inciso ¢), y no cumpla
con el procedimiento que para ello se establece. Si incurre en esta
falta por segunda vez, se les suspendera por ocho dias.

c¢) El despido se aplicard, sin responsabilidad para la Municipalidad,
al servidor que haga incurrir en error a la Administracion en la
recepcion indebida de los requisitos que sefiala el articulo 3°, inciso
a), y cuando por segunda vez, infrinja lo estipulado en el articulo 8°,
por considerarse faltas graves.

d) El incumplimiento por parte del servidor de lo establecido en
el presente Reglamento se considerara como infraccion grave
a la relacion laboral y por cuanto sera causal de despido sin
responsabilidad patronal, adicional a lo contemplado en el Articulo
81 del Codigo de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad penal y
administrativa que pudiera generarse en dicho Reglamento.

CAPITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 15.—Ningun servidor podra acogerse a la Dedicacion
Exclusiva si se encuentra regido por la ley de incentivos a los profesionales
en ciencias médicas, o si estd gozando de la compensacion econémica por
prohibicién del ejercicio liberal de la profesion.

Articulo 16.—El Departamento de Recursos Humanos, verificara
cuando lo consideren pertinente y de conformidad con los procedimientos
que al respecto establezcan, en el cumplimiento de todas las disposiciones
contenidas es este reglamento y el respectivo contrato. Cuando comprobare
incumplimiento de las obligaciones contraidas por los servidores
suscriptores, deberan tomar las medidas que estime convenientes.

Articulo 17.—Se establece como modelo de uso obligatorio para la
dedicacion exclusiva, el siguiente contrato:

CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

La Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, con cédula juridica
tres- ciento cuarenta-cuarenta y dos mil noventa y seis, representada por
...... (calidades personales), quien ejerce la representacion legal judicial
y extrajudicial de dicha Municipalidad, con base en la Resolucion N°
......... (incluir resolucion del TSE).en condicion de Alcalde Municipal de
la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, denominado en lo sucesivo
en este contrato la Institucion y el funcionario municipal
(calidades personales), nombrado a tiempo completo, denominado en lo
sucesivo en este contrato Servidor, con fundamento en el Reglamento de
Dedicacion Exclusiva, aprobadoensesion_— del Concejo Municipal,
celebradaeldia____ convenimos en el siguiente Contrato de Dedicacion
Exclusiva, el cual se regira por las siguientes clausulas:

°—El servidor se compromete, mientras estén vigentes las
disposiciones legales que los fundamentan, a prestar sus servicios en
forma exclusiva a la Municipalidad de Santa Barbara, por corresponder
la naturaleza de su trabajo a la profesion que ostenta, en el puesto de _
— especialidad — que desempefa actualmente en el
Departamento de Asimismo, se
compromete a no ejercer la profesion que motiva la firma de este contrato;
en estricto cumplimiento del articulo 14 del Reglamento de Dedicacion
Exclusiva, excepto aquellos que el Reglamento autorice.

2°—La Institucion le concede al Servidor una compensacion

econdmica equivalente a un % de su salario base.
°—La Institucion velara por el cumplimiento de las obligaciones

que se sefialan en el presente contrato, sin prejuicio de las facultades
de inspeccion que podria realizar la Auditoria Interna o en su efecto el
Departamento de Recursos Humanos de la Institucion, cuando asi lo juzgue
conveniente.

4°—FEl servidor se compromete, bajo juramento a cumplir
estrictamente con las estipulaciones de este contrato y las disposiciones del
reglamento que lo regula. El incumplimiento de las citadas disposiciones
dara ocasion a que se apliquen las sanciones contempladas en el articulo 14
del presente reglamento.

5°—El presente contrato rige a partir del dia en que las partes
lo acuerdan y firman. Este contrato se preparara en cinco tantos que se
distribuiran asi:

Departamento de Recursos Humanos (original).
El Servidor Municipal.

La Alcaldia Municipal.

La Auditoria Interna.

Expediente del funcionario.

NhWD =

El Servidor manifiesta conocer y aceptar las disposiciones del
reglamento que regula el presente contrato y sus implicaciones legales.
No aporta timbres por cuanto la Municipalidad se encuentra exonerada de
dicho requerimiento fiscal articulo ocho del Cédigo Municipal. ES TODO.
En fe de lo anterior y debidamente enterado de los deberes impuestos del
valor y trascendencia de lo aqui pactado, lo aceptamos y firmamos en la

ciudad de Santa Barbara de Heredia a las horas del dia, del mes
de____ deldosmil
Alcalde Municipal Servidor
Cédula

Articulo 18.—Este Reglamento es aplicable en el momento en
que la municipalidad cuente con ingresos reales y cuando el Alcalde lo
recomiende al Concejo para que lo apruebe, exceptuando a funcionarios
de la Unidad Técnica que cuentan con contenido presupuestario por lo que
rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y, no tiene
caracter retroactivo.

Santa Barbara de Heredia, 12 de noviembre del 2007.—Beana C.
Cubero Castro, Secretaria.—1 vez.—(106303).

MUNICIPALIDAD DE CARRILLO

La Municipalidad de Carrillo de conformidad con el articulo 43 del
Codigo Municipal, hace del conocimiento a los interesados, miembros de
los Concejos de Distrito del Canton de Carrillo y comunidad en general, el
Reglamento para el Funcionamiento de los Concejos de Distrito del Cantén
de Carrillo, Guanacaste.

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO
DEL CANTON DE CARRILLO,
GUANACASTE

El Concejo Municipal del Cantéon de Carrillo, Provincia de
Guanacaste, con fundamento en los articulos 169 y 170 de la Constitucion
Politica, numerales 1, 4 inciso a), 12, 43, 54, y siguientes del Codigo
Municipal, dicta el presente reglamento para normar el Funcionamiento y
Participacion Ciudadana de los Concejos de Distrito del Canton.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Los Concejos de Distrito seran 6rganos por medio de
los cuales se fomentara:

a) La participacion ciudadana consciente y democratica.

b) La toma de decisiones en el Distrito.

c) El rescate de lideres comunales y los mas altos valores éticos y

morales

d) La informacién y vigilancia sobre las actividades, obras y

servicios municipales.

e) Laconservacion y restauracion del patrimonio cultural e historico

y la promocion de la cultura en todas sus expresiones.

f) La efectividad de los derechos de los ciudadanos.

g) Una mejor calidad de vida a los pobladores del Distrito de su

jurisdiccion.

Articulo 2°—Estaran integrados por cinco miembros propietarios,
todos vecinos del Distrito denominados concejales, de los cuales uno sera
necesariamente el Sindico Propietario del Distrito y cinco suplentes de los
cuales uno sera el Sindico Suplente.

Articulo 3°—El Miembro Suplente del Concejo de Distrito,
sustituira al propietario de su mismo partido politico en sus ausencias. Sera
convocado para ese efecto por el Presidente del Concejo de Distrito, entre
los presentes y segun el orden de eleccion.

Articulo 4°—Los Concejales Suplentes podran participar en las
sesiones con voz pero sin voto, siempre y cuando no este sustituyendo a
un propietario.

Articulo 5°—Los miembros del Concejo de Distrito seran elegidos
popularmente por cuatro afios, en forma simultanea con la eleccion de los
Alcaldes Municipales.
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Articulo 6°—Los Concejales seran juramentados por el Presidente
del Concejo Municipal y tomaran posesion de sus cargos el primer lunes
del mes de febrero siguiente a su eleccion. Podran ser reelectos y sus cargos
seran renunciables.

Articulo 7°—El procedimiento para la eleccion de los miembros del
Concejo de Distrito sera el establecido en el Codigo Electoral.

Articulo 8°—En los Concejos de Distrito que hayan tenido que dejar
su cargo uno o mas Concejales, se comunicara de inmediato al Concejo
Municipal, quien a la mayor brevedad lo trasladara al Tribunal Supremo de
Elecciones para su reposicion.

CAPITULO II
Requisitos, impedimentos y prohibiciones

Articulo 9°—Para ser miembro de un Concejo de Distrito se
requerira:

a) Ser costarricense.

b) Ser ciudadano en ejercicio.

c) Pertenecer al estado seglar.

d) Estar inscrito electoralmente.

e) Ser vecino del Distrito en el que sirve el cargo, por 1o menos con

dos afios de anterioridad.

Articulo 10.—No podran ser candidatos a Concejales de Distrito:

a) Los funcionarios o empleados a los que segtn el articulo 88 del
Codigo Electoral les prohiba participar en actividades politico
electorales, salvo emitir su voto. Estas incompatibilidades
afectaran a quienes dentro de los seis meses anteriores a la fecha
de las elecciones hubieren desempeiiado tales cargos.

b) Los inhabilitados por sentencia judicial firme para ejercer cargos
publicos.

c¢) Los afectados por prohibiciones de acuerdo con otras leyes.

Articulo 11—Seran causas de pérdida de credencial del Concejal:

a) La pérdida de un requisito de los estipulados en el articulo 9° del
presente reglamento.

b) Tener un impedimento de los citados en el articulo anterior.

¢) La renuncia voluntaria escrita y conocida por el Concejo de
Distrito.

Articulo 12—En cualquier momento los miembros de los Concejos
de Distrito podran renunciar a sus cargos, en tal caso el Tribunal Supremo
de Elecciones repondré a los miembros cesantes.

CAPITULO 11T
De las funciones

Articulo 13.—La Municipalidad velard por la integridad y
suministrara el apoyo administrativo y presupuestario, cuando asi sea
solicitado, para el debido cumplimiento de las funciones propias de los
Concejos de Distrito de su jurisdiccion, para lograr el mas alto grado de
eficiencia de éstos.

Articulo 14.—Las funciones de los Concejos de Distrito seran:

a) Servir como Organo de enlace entre la Municipalidad y las
comunidades que representan.

b) Prestar colaboracion a la Municipalidad, proponiendo
beneficiarios para las becas de estudio y demds ayudas estatales
que las instituciones pongan a disposicion del Distrito.

¢) Realizar un diagnoéstico de la situacion y condiciones del Distrito,
detallando sus prioridades para asignar asi los recursos publicos
destinados al respectivo distrito y para los efectos del articulo 94
del Codigo Municipal.

d) Deberan fiscalizar las obras municipales que sean efectuadas en
su Distrito, informando al Concejo Municipal acerca del avance
de éstas.

e) Emitir las recomendaciones sobre las licencias o permisos que
se soliciten en el Distrito, para realizar fiestas o ferias comunales
y espectaculos publicos, de conformidad con lo que sefiale
el Reglamento de Fiestas y Otras Actividades vigentes para el
Canton de Carrillo.

f) Podra promover convenios entre la Municipalidad y las
Asociaciones de Desarrollo, los que seran refrendados por el
Concejo Municipal dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha en que se present6 el mismo ante la Secretaria, previo
analisis del Departamento Legal Municipal.

g) Coordinaran con la administracién municipal la ejecucion de las
obras que se realicen en su Distrito.

h) Promovera la organizacion y el asocio de los integrantes de las
comunidades del Distrito para que estas velen por los intereses de
su comunidad.

i) Fomentar la participacion activa, consciente y democratica de los
vecinos en las decisiones de sus Distritos.

j) Llevara en forma ordenada y conservar en buen estado los
libros de actas, correspondencia y cualquier otro documento
que pertenezca al Concejo de Distrito, los cuales podran ser
solicitados por el Concejo Municipal, cuando asi se requiera.

k) Coordinaraccionesconlasentidades gubernamentales,atendiendo
las politicas que al respecto senale el Concejo Municipal o que
dicten los altos jerarcas de esos entes.

1) Unir acciones tendientes a conservar y restaurar el patrimonio
cultural, ecoldgico y arqueoldgico de su Distrito.

m) Promovera la cultura en todas sus expresiones.

n) Fomentara el nivel deportivo distrital en todas sus disciplinas,
como medios de integracion de la comunidad en general.

0) Impulsara el adecuado desarrollo rural, conforme a las
caracteristicas de sus comunidades.

p) Promovera conjuntamente con el Concejo Municipal, la Alcaldia
Municipal, la construccion de nuevas infraestructuras en las
areas de educacion, cultura, salud, deportes, caminos vecinales y
saneamiento basico.

q) Propulsara politicas que incorporen las necesidades de las
mujeres, de los nifios, adolescentes y ancianos en el ambito de las
competencias municipales.

r) Informar trimestralmente al Concejo Municipal sobre el destino
de los recursos asignados al Distrito, asi como de las instancias
administrativas ejecutoras de los proyectos. Estos informes los
presentaran en original y copia, enviando el original a la Secretaria
del Concejo Municipal y la copia a la Contraloria General de la
Republica.

s) Las demas funciones que por acuerdo firme delegue en cada
Concejo de Distrito el Concejo Municipal, de conformidad
con las necesidades del canton y conforme al Ordenamiento
Juridico.

t) Denunciara los hechos que de forma alguna proyecten un efecto
negativo para el Distrito.

Articulo 15.—La Municipalidad ejecutara las obras o servicios
publicos en cada Distrito, atendiendo fundamentalmente las prioridades
fijadas por el Concejo de Distrito en su plan de trabajo e incluso en el plan
general de la Municipalidad.

Articulo 16.—Las autoridades nacionales y cantonales respetaran y
cumpliran las decisiones de los Concejos de Distrito en relacion con sus
competencias.

CAPITULO IV
De la informacion

Articulo 17.—La Municipalidad debera informar anualmente
y cuando se apruebe un Presupuesto Ordinario o Extraordinario a los
Concejos de Distrito, sobre los recursos disponibles para el Distrito.

Articulo 18.—La Municipalidad deberd informar a la comunidad
sobre su gestion y la de los Concejos de Distrito, por medio de la edicion
periddica de publicaciones, folletos o cualesquier otro medio idoneo que
permita a la poblacion en general conocer de los informes municipales. La
colocacion de carteles informativos, vallas publicitarias y cualquier otro
medio publicitario que se pueda utilizar de acuerdo con las disposiciones
presupuestarias.

CAPITULO V
De las sesiones

Articulo 19.—La jurisdiccion territorial del Concejo de Distrito es
el Distrito.

Articulo 20.—Los Concejos de Distrito deberdn reunirse
ordinariamente al menos dos veces al mes, debiendo comunicar a la
Municipalidad y a los vecinos del Distrito, el dia, lugar y hora que designen
para tal efecto.

Articulo 21.—Las Sesiones Ordinarias deberan efectuarse en el
lugar que acuerde el Concejo de Distrito, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias en otros Distritos del mismo Canton para tratar asuntos de
interés interdistrital, previo informe al Concejo Municipal.

Articulo 22.— Todas las sesiones seran publicas. Se facilitara la
asistencia o la informacion a los ciudadanos interesados en conocer el
desarrollo de la sesién mediante los medios mas adecuados que tenga a
disposicion el Concejo de Distrito.

Articulo 23.—Las sesiones deberan iniciarse dentro de los quince
minutos a partir de la hora sefialada y el quérum se formard con tres
concejales que estén fungiendo como propietarios.

Articulo 24.—Las sesiones seran presididas por el Presidente del
Concejo de Distrito, quién debera ser electo en la primera sesion ordinaria
después de su juramentacion por parte del Concejo Municipal.

Articulo 25.—Las sesiones extraordinarias deberan celebrarse el dia
y hora que indique la convocatoria.

Articulo 26.—Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas
personalmente por el Presidente del Concejo de Distrito, sea por iniciativa
propia o a solicitud de un minimo de dos concejales, con veinticuatro horas
de antelacion y solo se conocera el asunto indicado en la convocatoria
efectuada.

Articulo 27.—Cuando uno o varios vecinos presentaren algun
asunto de interés para el Distrito, deberdn acudir a la sesion en el domicilio
del Concejo de Distrito y antes de iniciar la sesion, solicitar la audiencia a
quien presida, informando el motivo.

Articulo 28.—FEI Presidente sometera a conocimiento la modificacion
del orden del dia y de existir acuerdo de mayoria simple, hara pasar a los
vecinos, haciendo la presentacion de rigor y de inmediato, se le concedera
el uso de la palabra para que realice la exposicion correspondiente

Articulo 29.—Finalizada la exposicion del ciudadano o ciudadanos,
el Presidente concedera el uso de la palabra a los concejales que lo soliciten
para que puedan formular las preguntas que estimaren convenientes y
necesarias.

Articulo 30.—FEI Presidente sera el moderador de las intervenciones
de los vecinos, llamandolos al orden de ser necesario y hasta suspendiendo
la audiencia si el caso lo amerita.

Articulo 31.—En asuntos de emergencia los concejales se abocaran
a su solucion inmediata trasladandose al lugar de los hechos a realizar el
diagnostico respectivo y preparando un informe para el Concejo Municipal,
donde el Sindico impulsara que se conozca en la siguiente sesién o que
por los medios establecidos y de acuerdo con el suceso, se convoque a una
Sesion Municipal Extraordinaria.
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Articulo 32.—Los acuerdos seran tomados por simple mayoria
de votos de los miembros presentes y se tendran por firmes. En caso de
empate se sometera a votacion en la sesion siguiente. Si persiste el empate
se desechara.

Articulo 33.—Los acuerdos y resoluciones del Concejo de Distrito
seran ejecutados por su Presidente y demas concejales, en coordinacion con
los organismos y vecinos involucrados.

Articulo 34.—Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Concejo
de Distrito, seran revisados mensualmente, para archivar los acuerdos
ejecutados y cumplir aquellos que no hayan sido cumplidos.

Articulo 35.—Facultades de los Concejales:

a) Solicitar al Presidente la palabra, quién la regulara de conformidad
con el tema y tiempo disponible.

b) Formular mociones y posiciones.

c) Llamar al orden al Presidente cada vez que se exceda en el
desempefio de sus funciones o cuando las esté incumpliéndolas.

Articulo 36.—El Presidente del Concejo de Distrito se mantendra en
el cargo durante 4 afios.
Articulo 37.—Deberes del Presidente:

a) Presidir, abrir, suspender y cerrar las sesiones.

b) Ostentar la representacion del Concejo de Distrito.

c¢) Preparar el orden del dia.

d) Recibir las votaciones y anunciar si hay aprobacion o rechazo del
asunto.

e) Conceder la palabra y quitarla a quien hiciese uso de ella sin
permiso o se excediese en sus expresiones con vocabulario soez,
ofensivo o peyorativo.

f) Vigilarel orden en las sesiones y hacer retirar a quienes presencien
el acto y se comporten indebidamente.

g) Firmar en unién del secretario las actas de cada sesion.

h) Convocar a Sesiones Extraordinarias.

i) Atender la convocatoria de las sesiones extraordinarias que sean
convocado por acuerdo de 3 o mas miembros del Concejo de
Distrito.

Atrticulo 38.—Deberes del Secretario:

a) Asistir a las sesiones, levantar las actas y tenerlas listas para su
firma en el libro destinado al efecto, el cual debera ser autorizado
y sellado por el Concejo Municipal.

b) Firmar junto con el presidente las actas.

c¢) Transcribir o notificar los acuerdos a quien corresponda.

d) Extender constancias de acuerdos tomados.

e) Dar lectura a la correspondencia y tramitarla lo mas pronto
posible.

f) Llevara un archivo ordenado y completo de los asuntos tratados.

g) Cualquier otra que sefiale el ordenamiento juridico

CAPITULO VII
Comisiones Distritales

Articulo 39.—Los Concejos de Distrito podran crear comisiones
con caracter temporal o permanente para atender casos especiales, dentro
del ambito de intereses y necesidades del Distrito y de las competencias
municipales.

Articulo 40.—Podran formar parte de dichas comisiones cualquier
vecino del Distrito.

Articulo 41.—Dentro de cada comision el Concejo de Distrito
nombrara un coordinador que serd el encargado de mantener informado a
éste y debera rendir informes cada vez que asi se le solicite en forma verbal
0 por escrito.

CAPITULO VIII
De las resoluciones y vigencia

Articulo 42.—Las resoluciones de los Concejos de Distrito, tendran
el recurso de revocatoria y de apelacion para ante el Concejo Municipal, y
deberan ser presentados en el término perentorio de cinco dias habiles, a
partir de su notificacion de conformidad con lo sefialado por el articulo 161
del Codigo Municipal.

Articulo 43.—Los Concejos de Distrito se regiran en todos los
extremos por lo previsto en el presente reglamento y en ausencia de norma
expresa, por los demds reglamentos emitidos por la Municipalidad, el
Codigo Municipal y demas leyes conexas y supletorias.

Articulo 44.—Al tomar posesion el Concejo de Distrito, el
Concejo Municipal, en Sesion Extraordinaria y en la cabecera del Distrito
correspondiente, debera llamar al Concejo de Distrito saliente, para efectuar
el intercambio de poder, previa la entrega de los informes respectivos del
Concejo saliente y juramentacion del entrante, en la fecha y hora que el
Concejo Municipal determine.

Articulo 45.—De no acudir los concejales salientes al llamado del
Concejo Municipal podra recurrirse a la autoridad competente para que se
cumpla con lo dispuesto.

Articulo 46.—Este Reglamento sera de observancia obligatoria para
los miembros que conforman los Concejos de Distrito, para la poblacion
de su jurisdiccion y deroga cualquier otra disposicion normativa que se le
oponga.

Articulo 47.—El presente reglamento ha sido aprobado por el Concejo
Municipal de Carrillo mediante acuerdo N° 1, en Sesion Extraordinaria
N° 19-2007, celebrada el dia 31 de octubre del 2007 y rige a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Antonio Montero Céspedes, Proveedor Titular Municipal—1 vez.—
(0. C. N° 5759).—C-127070.—(104084).

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
REGLAMENTO DE NOTIFICACIONES

Articulo 1°—Objetivo: La Municipalidad de La Cruz, ha decidido
dotar a sus funcionarios Inspectores de los Departamentos de Construcciones
y Rentas, de la investidura de notificadores debidamente juramentados,
para el ejercicio de la funcion de notificadores, gozando estos funcionarios
de fe publica en cuanto al ejercicio de la funcion. Este Reglamento busca
ordenar todas las actuaciones de los funcionarios Inspectores de los
departamentos citados que por la naturaleza de sus puestos paralela a la
funcién de Inspectores, cumplen con la funcion de notificadores. Una vez
juramentados los funcionarios e investidos con fe publica de funcionario
publico, llevaran a cabo las notificaciones apegados a este Reglamento, Ley
de Notificaciones y demas Leyes supletorias.

Articulo 2°—Definicion: Este Reglamento regula lo referente a las
notificaciones Administrativas ejercidas por la Municipalidad de La Cruz,
para que por medio de este Reglamento se logre la adecuada comunicacion
alos Administrados de los actos que les involucren directa o indirectamente,
su principal objetivo es modernizar y resguardar la etapa de notificacion,
dotandolo de una mayor eficacia. Las situaciones que no queden regulados
por este reglamento se reservaran para la normativa respectiva inmediata.

Articulo 3°—Deber de notificar: Sin perjuicio de lo dispuesto en
normas generales, la notificacion debera hacerse siempre dentro de los
dos dias hébiles siguientes al recibido de la notificacion por el funcionario
designado debidamente juramentado, para realizar la notificacion.

Articulo 4°—Entrega de la Notificaciéon: La notificacion sera
entregada a cualquier persona que se aparente ser mayor de quince afios.
Cuando se trate de edificaciones o zonas en las cuales no sea permitido el
acceso al funcionario designado para la notificacion, se tendra como valida
la notificacion recibida por la persona encargada de regular la entrada,
asimismo en el acta se dejara constancia de la persona que la recibe, misma
que debera de firmar con el Notificador la de recibido, de no saber firmar o
simplemente no quiere, se dejara constancia de lo ocurrido y se plasmara la
firma del Notificador indicandose hora y fecha de recibido.

Articulo 5°—Requisitos que deberd de cumplir la notificacion
para que se tenga como valida en el momento en que se notifique: Toda
notificacion debera de contener el numero de expediente de la causa, el
nombre del Departamento que la dicta, la resolucién completa a notificar, la
naturaleza del proceso, los nombres y los apellidos de las partes necesarias
a notificar, y la copia en la cual se plasmara el recibido de la notificacion
debera de contener la firma o nombre de quien la recibe, niimero de cédula
y el nombre del Notificador que la entrega asi como su firma con hora y
fecha de entrega.

Articulo 6°—Formas de Notificar: Sera valida la notificacion al
abogado director del proceso de las partes, asi como al apoderado de la
parte interesada.

Articulo 7°—Identificacion de la persona que recibe la
notificacién: La persona debidamente investida de la juramentacion para
realizar las notificaciones, puede exigir a que se les muestre el documento
de identificacion al momento de entregarle la notificacion, asimismo
podran solicitar el auxilio de las autoridades cuando asi lo necesiten, sin la
mediacion de sus jerarcas.

Articulo 8°—Notificacion realizada: Se tiene por realizada las
notificaciones cuando la parte o la tercera persona interesada, sin haber
recibido la notificacion formal o bien haya sido irregular se apersone al
proceso, dependientemente de la naturaleza de as gestion. De igual forma
las partes y las demas personas interesadas quedaran notificadas de las
resoluciones en las audiencias y a los ausentes interesados se les aplicara la
notificacion automatica.

Articulo 9°—Notificaciones automaticas: Las partes que en su
primer escrito o prevenida al efecto por la Administracion no indicare
lugar o medio para recibir notificaciones, quedando notificado de todas las
futuras resoluciones, producira igual consecuencia cuando la notificacion
no se pueda efectuar, por culpa de la parte.

Articulo 10.—Dias y horas habiles: Seran habiles, para realizar
notificaciones todos los dias y horas.

Articulo 11.—Notificacion a personas juridicas: Salvo disposicion
en contrario estas seran notificadas por medio de su apoderado,
personalmente o en su casa de habitacion, o bien al domicilio real de la
sociedad o con su agente residente.

Articulo 12.—Notificacion por fax: Para notificar no es necesario
que sea realizada por el funcionario que esta debidamente juramentado
para el acto, siempre que se den por fax y se transmita el documento que
contenga la resolucion pertinente, o en su caso una impresion nitida y fiel.
Esta se acreditara como enviada con el comprobante del emitido por el fax,
el encargado de transmitir debera de indicar su nombre como identificacion
de quien realiza la notificacion, asi como el niimero de expediente del
proceso, el departamento que emite !a resolucion a notificar, nombre de las
partes, hora y fecha en que se realiza la notificacion.

Articulo 13.—Intentos de notificacion por fax: Para notificar por
este medio se haran hasta cinco intentos, con intervalos de al menos treinta
minutos, esos intervalos se haran tres un primer dia y dos un segundo dia,
de resultar negativa la transmision se dejara una constancia del hecho al pie
de la notificacion fallida.

El presente reglamento empieza a regir a partir de su publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta.

Carlos Matias Gonzaga Martinez, Alcalde Municipal—1 vez.—
(104252).
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TOTAL DEL PASIVO 153413013 1334080838  F7eLE04IN0 3845978810
Pareivipieidm Ao il 2] & o a
PA TRIMONGD
Caplrad Secial 550,743 53 325 588 19,765,448 45,638,815
Capial parici 2550 T82 53,323, 585 39, TES 448 S5EIN BT
Captn donads a & 1] o
Capita suscila no inhigradn e} [ & &
(SUSCHDOCIES 0 GRS DO mbegra o (] o [
{Aomones en Tesomns) a o o [
Apoites Patrifeonislas ng Capitalizades B0 [ o #400
Ajusted al Patrimanio 8,055,047 7101 iR 48,207,363 #1244 500
Superdd pov revalusodn de popeedad A 500 8315 4454, 278 322739087 S1.827 T8
Ganancis 0 pdaids no readnade 06 A1 3975 348 BT 811 13,724,088
Mpsstd par mwaludcala de benes dhvérsos 4 TiF [} a E
Apisie par tevluacidn de paviispaciondd &0 6ias emprasas ] [ b 7,124 hag 15 798 015
Ajuaten por diterencis da b ? oo fe i cla awmincon i de entidades artranj [¢] [ a [
Reasrvas Fairimonisies ¥, e 500 TE1IT, 812 68265058 182302, 72
Rasufisda dei Perlodo + Resutiedos Acumulador des Periodos Anmeniores A AETTHE T16, 728 L&} 207
TOTAL DE PATRIMONID 0,878, 1 1805, T11,995,38 [T 7Tl
TOTAL DEL PASIVG, FPARTICIFACION MINORITARIA ¥ PATAIMOMO 174,090,578 147 1 2IT4 498,775 3 663 DI0400
Cusvias Conbnpants Devanmas 243 712 138 205103 g2 3F2 078 T3, TTD 993
Aoty 08 05 FChmIos TH.407 343 a4 684 TT5 e oro 25y 333,078 887
Pty oo los Foeoomizas <1414 504 +1 75,752 =145 5068 135 1T AR 48T
Patnmcwn oe los Foscomisod TIOR3 4ET 4, TREOTS <10, 054, 355 Z18 E ST
Divat Cusnfas de Creken Seudoras 4B2.0TE 8B40 1ATEEIZTR A2 S4Yv4d  A0N033E TR

Nedas

Edld pubicacaln ge raaies & acalamednfo oe io dispensio s ol Articulo 19 de ie Ley Orpdnecs ool Sielema Bancanc Nacional i 58 he alabarsdn con Sase o ia

o e Tl Bk

‘aipombio e nupslal beses e cafor & 8 o umie, 2007 (1130}

Fara comhaTer jo3 osladod fnmhsieros o perodos Adlantned. adl coma te alvas anfidaces supendiades por ia SLUGEF, pe recomisnda wofer possim 50

Wik i Dheeaner Snagnf 8 o
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Cusdro 2.- BANCOS CREADDS POR LEYES ESPECIALES
BALANCES DE SITUACION
Al 3 de mayo, 2007

-miles de colanes-
Bance Banco Popular y
CUENTAS Hipotecsrio de fa| de Desarronio TOTAL
Whvienda Comunal
ACTIVOS
Dizponibiiidedes Z682.618 30,717,437 13,798,753
lrversionss an valores ¥ depdaifor 9,026 360 239, TEE, 288 249,683,745
Negociables o] 26880213 2690213
Chsponibles pare la venis o L0867, 340 208 627, 340
Mantanias NASHE & vancimnid 2926280 8438 832 38385182
{Eshmacién por incobrabildad de inversiones) o a a
Cartera de Créditios 20,120,300 S10.424,821 530,545,122
Crdddas vigenlas 20,822 BES 410,444, 795 43 267 651
Criailos vengidos o 105 026,001 105,008 031
Crddifos on cobvo judiclal o 11,048,427 19,0456 427
Cricitas por manclado judicral o o [
Caneva de crédios entreged n fdecomiso v afrms vehiculos o8 Arnosts aspeds o [} o
(Eslimacitn par incobrabihdad de la cafera de crbofos) -TOZ 588 -15,092,432 -16 794 507
Cumniss y productos por cobrar #8.284.019 13,225 582 1 518604
Comisipnes par cobrar a o o
Cusnias por cobrar por sanicios bursdiles ¥ de cusfoca o 0 o
Cusatas por cObAr Por Dpersciones con pavies mcionsdas o marr 83T
Impuesio SO0e fa rema cfando @ impeesio Sobre [ eHa por Cobmr o (i 1]
Oivas cuBmas par cobise B, 752 880 1945603 11,698.264
Produciog por cobray 200, 785 13,818 848 14,028 613
(Estimaciin por incobrabdilad 08 cuanias i orodueios oo cobrar -1, 658 408 =2 G618 248 -4 786 652
Blenas Realizables 1,087 809,483 &0, 505
Participaciones en e/ capital de oiras smpresss 1,837,442 20,023, 585 11,851,008
Fropleded, mobiliarfo y equipo an uso 1.224.053 28,498,822 1T, 723875
Otros Activas 4 455,748 3,253,986 7,708,732
Aefivos Infanplley ITIT0 1,025,005 1,062 278
CHos achvos 4418 478 2227 581 £ 648 457
TOTAL DE ACTIVOS 48,571,558 544,709,803 893,341,460
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVDS
Obligasiames con ol Pablico 7,608,078 05,814,508 617,422 588
Caplacionas & ' visfa [+ 173,531,133 173537133
Ciras Qivigacionns con of plblcs a la visfa 0 4,143 380 4, 149,380
Caplacionss 8 plan T.608.078 417,903 428 425.511.504
Cbigaciongs por aceplaciones o o L
ObiGacongs pov pECION 08 MCOmEra o vsicres 1] ] &
Oiras Obigaciones con o publico a piase o 14,230,583 14,230 589
Obligasiones con of Banco Central de Costa Rica 404,875 o 404 875
Otrad ObNgacionss Flnsneieran 1,086,063 4,440,305 5,525,368
Chras Cuantes por Pagar ¥ Previsionss o 809,007 40,740, 365 45, 349, 392
Crenfas por pAFAr POF ODErCIONGS BUvsdiies i o8 custods 4] a 2
Cagos Anancitros por page’ 132,865 12,370,378 12 503, 260
impuesio sobre s renta cifenco 1] 1,584, 522 1,584,522
Privaginnas 4214108 14, 855,020 15,080,137
Ofras cusniag por pagar dhvmsas 262,034 11,919 430 12,181,472
Otroa Pawivos TE 8T 10,796,638 10,873,569
ingresas difandos o 2,859,277 2 550 277
Estimacidn para incobrables de crddiios conlingenias 14,250 189,838 204 188
QIS pasivos 62,623 B.O4T 481 8110, T
Gbilpeciones Subordinsdas @ a o
Cbligacionsa Convartibles an Capital a [ a
TOTAL DEL PASIVO 13,784,878 E65,800,675 679,585,791 _
Participacidn minoritaris ] o o
PATRIMONIO
Capital Seciaf 28,925,142 3,000, 000 08,925, 143
Capial pagads 20,000,000 0,000,000 100,000,000
Capiad donado 8925 142 o 8 525 142
Capla suscnts no inlegraca e o fi]
(GUSCAPCANGS 08 Calal por integrar) " o e
{Accrones en Tesomeis) @ o g
Aportes Petrimonisles no Capitalzadas 553,658 26,205,185 26,758,222
Ajueios af Fairimonio 822,281 14,478,581 15,300,862
Suparivil par revElUasisn de Sropiadsg 822 281 15,053 B85 18,676,168
Ganancis o pdicids no reakzada 0 83,054 ~83,054
Ajusle por revaluaciin de bienes dhersos 7] 0 o
Ajughe por revalvacion de parhcipaciones 80 olras Bmpesas o 452, 250 93280
Ajustes por difersncis de cambio resulianies de la conversidn de eatsdos financiorcs de ennidades axtran) [} e 4]
Rasnrvan Patrimonisles 5305 11,954 484 11,888, 78
Resultsds del Perfodo + Resulisdos Acumulsdos dé Periodos Anteriores 4,440,858 45,270 T8E 50,711,645
T, [ 34, T4E 542 178,508 027 313,655,669
TOTAL DEL PASIVO, PARTICIPACION MINGRITARIA ¥ PATRIMOMO 48,537 558 844,709,503 803,241,450
Cuentas Conlingenies Deudoras 2,850,000 65, 249,538 68,049,537
Aciieos de los Foecomisos o 11,744, 483 11744 483
Fasnps oe log Figeicomisos a 4 BTT 315 LT3
Fatmmand oa lod Fidecomisos (4] 8 778,631 B 776531
Oiras Cuanins de Orden deudorss 355, 041,057 1,335 688,075 1.691.827 127
Matas:

Esta publicacion se realiza on acatamienio de o dispuasio en & Adicwa 79 de fa Loy Orgdnica oal Sistema Bancano Naconal ¥ 36 A8 elaborads con bass an /3
informacidn suministrada por (a5 enlidedes nanciens, dzponils &n fuesiras bases de dalos &l B de junio, 2007 {11-30)

Para pansullar ios astados financiarns de periodos antenones, a3l como de otras enfidades Supanvsadas por (8 SUGEF, s recomionds vistew Nuesin. si
WWeh hiipAveww suged ficr
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Cuadro 1= BANCDS PRIVADDS
BALANCES OE SITUACION
Al 3 de mays, 2007
malles G Cokdnes-
Banco Clrscatdn
Banea Prominica| Bance 8AC San Bance Cathay do
CUENTAS BA el BA. Banco BOT 5.4 Cinels fies S 4 oe ﬂ Rica
ACTIVOS
Disponibificades i B E Gk ) 100, 741,565 14843 350 5256962 J2005 359
InverSiOnIES Gn wakares ¥ depdsios 15805807 ALASOTT 2E0404 1550770 15 540,067
Negocatis a o g 1. 7RS4 ]
Dependios pars i vania 14 322 657 #0250 051 21058 843 1,087,784 13 78 301
Manienidas hasla & voncimesnio 148115 3,560,365 SrRATT TiLTR FRELE T
[Eaiimacitn por Boodrabdidad o iversiones) 0 ] 0 7] @
Carters oo Crédras 102301 674 335450568 41257 408 17883475 01110387
Crictine ypaniag PA052 5T 38 4T3 562 42 284 570 17081168 THS.832 524
Gl varetkod 4871087 12491273 Haa #5550 B.385.602
Criaing 0o cobem uoicial 70248 LES G 141803 130400 1a5217E
Crikciing por mandiats juiclsd & o & o a
Camirs o Crioins encacs an ASSDaman ¢ S WREuDs 58 Dot asoece o o & o ]
[Extmacain oo Peobcabdelad 35 b tareds o crdios) (1 592.223) (4,657 487) [T 384 5aG) {0 585 (1881 104)
Cuenias y producios por cobrar FA] L] LG5 g 156,308 1LEIT.984
Comainngs por cabra a 11387 0 R 13048
Cubvrias por cobrn por senvicioa Suradiles y de costols b & a o o
Curias por cObAIF pOr OpIMSCEINGS 0O pirins redstinnagay EE & 0.855 1.758 L1
Impunstc sobre i rents Fent 8 imouedio sahoe et o cobmr o 1817 1 o o
Otias cuanfas por cobey 05139 1 AS2EM aaa 7588 B5580E
Proctstng por Conie 1922280 18000 308,041 1040 1.253.057
{ESfmacn por FCosamiag 00 COMIES ¥ BROTUTins por oD {42.479) fid ey [E2.753) (#8218 {106 820}
Bienes Realizabies MAETI 57653 239.150 [} 4L TTE
Famcipaciones en of caplia de oL ampredds & 5463 & & )
Progéedag, moblllany i 0Quips a0 U5 THLE00 4750623 Te1.821 T55.560 AFTTOT
Diros Achivos 1420858 2163 283,547 HE.85T 1258 650
Arives inrangies 597,452 E2R 61 teLose LI 156878
Qires actvos 421 288 1,857 634 150 445 183,617 &899 503
TOTAL DE ACTIVOS 145 258 FTY did #5140 50 TR0 254 I7.300.130
PASIVOS ¥ P TRIMONIO
PASTVOS
Obdgaciones con al Piolcs 100,585,529 356.6563.503 28.558.135 1T.668.742 146,843,750
Caplacinngs & & wisa 34183847 2 4728 12488 157 LROTTH B,G72.551
Qeras Obigectnes con i pdbics » i ila 2580713 1500 TeS 4153758 164,620 2810218
Caniacinngs 3 s 53,1418 120482812 11.975.248 12,314,565 G085 558
Obkacianes por acaplacones il o 8 h o
Qodgacions por pacias 00 MoETE e vakves [ ] a Fiihl ] 2
Otrag Dolgeciones con o pObES o oo 137948 25728 g 556 [
Ohligacianss covt of Bancs Cantra! do Costs Rica v] /] '] a a
Oires Qbligaciones Fadnciras ITASEEN Fideadal ] 22.428.853 1.320.092 B1.434 554
Oiras Cuanias por Pagar y Provisiones LEFE) ) 10078255 1,403,008 dTan 4538 265
Cupniag pov pagar por Dperacones Sursilies yde busiedly Ju} o i E ] ]
Capad Srancisms fo pagar [ EEL h R E-Th [ i) F6T 2055 244
Irpussic S0bg i3 Fania déenca - 113004 BO3E & 122118
Prowisiones SR8 0 ZTiadd Od. 45 14,874 S18.738
Gras cunnias pov pagaT ChETERT 1837710 44T B0 ardahe 20062 . 00e 167
Otros Prisas 1338837 L0017 1.24.940 Fo il 1.376.28F
fgresse glfinciog 1.224 434 17T 0 prc o ) RIS BE2 083
ESmacin pars Meobabing oo Sralicg coningertes e ekl ] FIOF o 65.050
s pavos Tery 1.8 w20 e FLLRFT]
Oofgaciones Suborinadas 1,540,050 ] a ] [
Obtgacionis Convartibias arm Captal [ [} 8 1] a
TOTAL DEL PASND 134 T8 14T 248 555 03 E3.620.937 1553, 541 236,137,903
Purticipacion minaritada ] o 1] ] a
PATRIMOMIO
Capital Social TEr 2 280,000 5000000 dpsa e 12698 571
Copdat pagada TEAN 32 364 000 000,000 A E58 218 12 &8 T
Cankal donedo ] ] [ ] g
G al SuCED A MR 0 o o o a
[Scenneiings i canlal por iiegrar o ] 1] ] b
[Acciones an Tesoreda) 0 0 g 0 o
Aportes Patrimoviales mo Capltaizacios 2424858 ] a 452,238 2057487
Afusres al Patrimoiig S0.000 55548 Haa 13,508 1,252,088
Supardel 20 OVILGLEN 0 SrOCEasd 0 e ] 5 L34IX
Ganancas & pircoa 1o fadiac 0 0 o o a
AR PO MILSON 08 Dnes dvass g ] 8 o a
AUt por nvELCDN 8 PIIDACHNGS & Sirad AmemEss 80,600 58333 Hosp {14 434 TR
Alustes por difgrancia do camblo resilfantes @0 3 conversion de sstadas Mnancinos 0w 8 8 4 0 P
enbidaces eviranioras
Rueservas Patrimoniaies 583450 5445058 3 2p8 1,508 1321400
Resiitads fe Partods + Resulledod Aumulados Antiriges 1429358 14 T 482 14837 154,758 19078
AL DE PA 11,787,833 43,350,045 T.160.377 S.641.189 71,530 818
TOTAL DEL PASIVO, PARTICIPAGION MNORITARIA Y PATRIMONI TEEESEENY  doni5dNaD 50790254 ZT.300.930 ___259.548.521
Cusnigg Contingantes Devcoras B0 4740 44 0AE BES 10048 475 & 888 a0 4208033
Actos de og Foekcameos §455.600 R T 2T TN fia.ma 257,325 555
Pasia08 08 S FBCNE0E (B 528} (1585 (103008 {1ra.222) {9,183 50
Patrimani o8 fos Fosdcomisas (4. 9005631 13,354,904 [@TAPEIET) (5375100 [247.581.527)
iz Comniss 0w Dioan cedorss P10.020.373 1838.077 T 193.807.300 108507 358 704020507
NOfds,

Ests pulibca et S0 rikra @0 Badamnnf di B dspoio g ol Aticul 1008 ke Lay Qvpdmcs ded Selnma Bancang Necona v 58 na Sla00ras con Dase an g
FOTMaCn SWTINGLa0D por g edaadas Ensnciras, GEpONEN 00 NUBSEES Dasks Se Saas &' 1200 selambne, 2007 (F00)

Fary caniilis s $5fa008 Mancams O iaans Mlsaivied Adf Somd oo altad anlitlecins supanagacas por s SUGEE. 38 moomenca visdar nueatn sén
Wb hitp:Yaew sugel o
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Continuscion,.. Cuadrp 3= BANCOS PRIVADDS
BALANCES DE SITUACION
A 31 g mayo, 2007
=Tiles o colones:
Rames HSEC
CUENTAS Banco Ganeral | (Coats Rica) S.4.| Banco Impmas | Baneo indertn | - Baneo Lafss
[Costa fiea) BAL| (antes Banco 54 54 54
Banox 5.4}
ACTIVOS
Disponibifioases 51,855 ST ATLES 15,504,000 &1, 192 158 10,587 18T
Mearsionns an valones y depisiios 5000 508 100769 4504011 43,002 543 17642489
ogocianms ] o 181823 2916670 o
Disponbies pars & venta a AP 304 855 18832 364 55771044 77643 489
MR kAl veicimign 5507 588 1.0 3 755597 L311ES o
{Estimacion por fctvabddad of PATENE) a & 0 ] [}
Carlara ge Créditos [} 365270598 128.071.725 345.059.08Y 82713003
Crdaiog wpenies @ CHALIET 120 124 023557 B3E 500505 &1.046 506
Croaiing vancioos ] R470 802 212 TES 12 150414 1640, 168
Criatos on cobn jamsal i 5183100 TE4.547 3880485 554 TaS
Crdaies po mandaro judcial ] 0 o 1] ]
Canpra do oriloiios enirogacy & SOGCOMIS0 v Shms velviubs O8 Roodsin epeca’ ] a ] 0 é
(Esfimacion por mcobvabidad 5 B Camena oF cricicos ) o [TRATS {1547 254) 4 557411} {877 478}
Cuarias y produchos por cobedr A4 2554845 1815429 T.0%8 082 §T3.283
Comésionas por cobrar [} A5 54T 47547 o #.830
Cuaniss por Cobia BOF ARviees furiitios y oo cusioos i 7 g o <]
Cowalss por cobrav por OpEFESNNS (00 [anes mlcionadas [ 1383 LR L 152497 b
i io $00ng k3 nanfa dvienci @ ol sobm [ resls por coovar a [l o a 1
OIrES cutvias por cobiat a 1.8 BT S440002 293 358
FrOGCIE por Cobvar 1 L2 MG T2 408 pA e d ] 25250
(Egtimacn Do ingobratadsd a8 cuenias v aaducias por cosrar a 4T85 {3173 (4745100 e
Blanes Realizabs a 181847 40,573 144 240 J6.EGF
Participacionss on of capital de oiras pmpresas a [ 0 51 -]
Propdeoad, moBillanis ¥ 8guipe an s ] 3882092 E30.021 BT11.688 552585
Oiros dcthios a LATE MG LX02.042 EOT3558 1055 208
Artuns nlangibiss ] T 8T 342788 2847412 35187S
Citms sethra 2 2097132 1850 253 5188 445 EIT.531
TOTAL DE ACTIVOS 5955008 47000T4Y  [7A6S0.007 477162428 LG5I
PASTVOS ¥ PATRMOND
FPASVGS
Dbiigaciones can o Pdblico ] DO 175040 ERTTEY 204045450 LrA R
Caplaconns 4 &3 vita ] 122353603 1745 TE2 1dg 408 102 27580.738
Oeras QDEIBOGAEE 000 & Aablien & & vighs [ ] 1837446 2587 2 853402 TEIN
Captacionps 4 plaso & TTER 7722067 152771007 1955578
Qblpanianas Sor aceptaciongs 0 23781 4 a &
Chigecinnas por pacios de MCTING 08 vabhs 0 2853096 00 000 d '}
Géray Clblizacionss Con o pobico 3 plas d G fIATSE 22065 a
Qbiigaciones con & Bancs Cantral So Costs Rica [} o @ a 50,000
Olras Dbigaciones Financiaras g 141,030.958 85.243.052 107222786 ITLI
Diras Cupntas por Pagar y Prondisiones 1} 016656 100878 RTMLETS 1138779
Cunnls por pagar por ppevacones borgdies y de costodia 0 4 a ] ']
Carpas fancens por pags o & 1012518 1.7 298 4578 680 #RB525
Impansta sobve i rents danad o 232535 [/ B06. 348 ]
Priviignnes ] 1545507 125608 575521 158 19
Qg coditas DOV pagar SanEEs o STI503 1145471 2635529 SA0.036
Otros Pashvos '] 10609831 466,235 LETT.RSY 40.710
ingrescs cfengog 1] 218108 HE g3 1.M4B.047 Zroota
EEimacin pars ncOratios o0 Cricking contngeries a 460,984 S1.802 S 50357
Dl pasives 1] 7385537 164,550 1252004 134
Dbligeciones Subordingdss [ o ] 2882250 1.188. 255
Dhigasinnns Camvenities e Cagitar g g d o
TOTAL DEL PASVD 0 Seaanam 157 576 668 426637000 25,350,551
Partieipaciin minortans -] ] g L @
PATRWOND
Capltal Solal E8d3 518 1127358 10, RS 495 78,510,458 saslard
Caadtal Begacha Sp45.318 18727 355 100, 785 455 TH 510 458 5954077
Caclal domade ] a ] ] ]
Capdid puscrit 00 STegreay ] a ] ] [
[Suscrpciones op caodal por esgran ] o B ] ]
(Accangs o Tesonial o I ] 0 (]
HAportes Pairimoniilas na Capitaliragos ] 15284 2024574 14957 Boz.503
Afustes ol Pairimonio B 1115800 (2985635 1158804 EiF o)
Supardvil por rovaliscitn o propisced o 505312 ] 2TEE4TE o
GaRANcE o thilics no realzada & g & a 9
AUSIE por Frvaacion o Sianas drersis o Q ] B 9
Afushi Por Mvaacdn oy DETTRICONE BN SN ATNasEs o 4587 (299,062 30 0 415087
HAfushes por diferancia ol CRmblo MSLANeS 00 la Coaversiin de ssladas fnancioros de o & 0 B A
antidhdes extranioras
Raservas Patrmoniaies - o 4972721 e P 3.850.763 406,458
Raswitado dal * Rasuwllados Acumulados Anterioras 11,783 N3 HS 1. 151903 481.788
TSPt ot o4 EL T, YT RV RV mm—
ToTaL ﬂﬁ.ﬁ fﬁm MENDRITARLE ¥ PATRINONO 5,055 088 412007423 TTLA65.581 &7T 16475 SLBISERT
Cusntas Confinganas @ 116,582 388 TETET 43 &7, 159 088 2arramm
At da 0F Foleeomisos a 57EEE30 504 1ET809 o0 ETD 86,307
Pashad do los Foecomisos ¢ 50T 324 [AT10413) (2675.001) 104,083}
Patnimoni oo bs Fopdomens @ hpnT BLLY [(FEELOTT RS (RiS04TE) {383 208)
Qiras Comrdar de Owoen oecdoras r] 182 308 548 ETI3aFT00 2784228247 1503250 113
Malas

Esti pubicacida 20 reakcs o0 scalainanto de b tspussia en ol Adicuio 14 de a Ley Onganca os Sistems Bancans NBGO! ¥ S i #eborda con hase &n Iy
nipTAnN Sumininacy por s entifnges fEncoras. dnpotii ¢ AutEiEs Dases 0B dats W 12 do sofvknle, 2007 (5:00)

Fara consuilan s SEalios Sanones IV DeNDOGS: SAtBiees, a4l ciins o olras entiladan sunaniadis por i SUGEF, 10 omiand Vi Russtn St
Wit e P Bugaf Aol
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Continuacion..., Cuadrp 1- BANCOS PRIVADOS
BALANGCES DE SITUATION
Al 51 de mayo, 20T
=iles J Codonns-

Bancs Uno 5.4 Citihank (Costa | - Seetabank de

NS Rica S.A. | Coste Rica SA. il

ACTROS
Oispomibithiades: TAIT.am 18802875 5454358 35750 500
ivirEionas e valons ¢ oeodsios 8533813 2830287 Ta.Eroadd 260,308,179
Nepocatias B4 TET 5155842 e} 16,314 309
Cerponidles gan & venta 4] S8 16,670 244 200 804 4B
Manfenlas hasls & vt I88A T 15212813 ] 41270278
(ESBMaciin pov incabratdicfod da Fversines) 5} 1) o o
Cartera ol Crécios 2A.G01.5TE TEISL TSR TEE 3T 086 1741520580
Crigitas vigenies 25 840,813 14363455 PO 100237 1 882 700 258
Créofas wancaias 46231 1477080 R PESA2Y TI.881.578
Crdafos s cobno e 3.8 : @ 1280 5686 TEATZ 210
Crdaitas por maadalo fuckoml e a ] 4]
CORE O CRODE BNIE0atE &N FOmEDMsg v GIDS WIINCIIOS 00 Araooumio BE0NCRH 2 o <] a
{Exirmacidn por incohrabddod te ls cameva de crdddos) (B3 G0 (B30 ¥TE) (2200 130) (a8 3Y 5
Cuwntas y producios por cobrar A51.534 430253 2601 858 24008720
Comizionns por cotrar o 1364 &7 128 787
Clanias por coae Sor aiviccs Sirsalias v de tusingl o o 1] ]
Cuabitad porr cobile SO BRirbonnat Soa fades relactaadss [} o [ S09.838
iraasis scdve & tinitd @fenoc @ mpuialo sobne da randa por coboar TE(LAST BA.E30 a AT 847
OMras Soundas por cobrar 361,006 154688 PSS 1L
Producios por oot 380020 192 16 BET. 256 T3EA TP
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BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2007
{Cifras en Colones)
otas Jo/oar2007 S1/08:2007
ACTIVOS g2.324 522 667 036 78 2. 330.478.954. 227 .63
ACTIVOS COMN NO RESIDENTES 2203 138 067 442 69 2.210.210.368.155.81
ACTIVDS EXTERNOS 1.916.197.414 776,06 1926 288 641 373 56

Cisponibilidades
CHros actvos (Extamos)

APORTES A ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNAC.

Apories a nslituc. financieras intemacionales
ACTIVOS CON RESIDENTES
ACTIVOS INTERNOS
Invarsionos en valores nacionalas
Craditos a residenles
Otros activas (Intemos)
Activos Financieros ot plazo (Intamos)

CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS

TOTAL GEMERAL

PASIVOS
PASIVOS CON NO RESIDENTES
PASIVOS EXTERNOS

Fagwns extemnas d como plazo
Endeudamiento exlemo a mediano y largo plazo
Obligaciones con anganismos inlemacionales
Otros Pasivos (Externos)

PASIOS CON RESIDENTES

PASIVDS INTERNGS
Fasivos monelanios
Pasivos cuasimaneianos
Valores amifidos con residentes
Deposilos del Gobiarno Cenlral
Ohtigaciones can el Gobiemo Central
Otros Pasivos (Infernos)
CUENTAS DE CAPITAL
CAPITAL Y RESERVAS
CAPITAL
RESERVA LEGAL
OTRAS CUENTAS
DONACIONES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS
DEFICIT POR DEVALUACION DE ACTIVOS
DEFICIT POR REVALUACIONES MOMETARIAS
QEFICIT POR ESTABILIZACION MOMETARIA

DEFICIT POR OPERACICON
CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS

TOTAL GENERAL

CUENTAS DE ORDEN

Fm::l* Roiana Belvin
Audinge Irnetno

MG,

1

MNO. 2

MNo. 3

Mo 4
Mo 8
Mo, 6
Ma. 7T

Mo, &

Mo, 9

Nao
MNe
Mo

NG
M
Mo
M

M.

M
Mo

10
i
12

L]
4
15
16
17
18

19

M. 20

1898 588 561 26839
17 608 B53 507 &7
2B6 840 B52 666,63
286 930 652 666 63
121,384,559 594,07
121.384 509 594 D7
84321 387 554 13
7425820 32284

27 166 858 038 67
1470513 678,63

£96.784.227.318,11

£2.421.306.894.354 87

1.908:417.205.060,35
16.671.438.312 87
284 821 728 TE2 55
284 821 720 T82,55
120265 586.071.82

120 268 BAE 071, 82
B3 71854327504
T 446321 481,77
28098 936 890,87
1.005.784 424,14

81,701,742 465 41

£2.392.181.696.693,04

£3.539. 257 005.394,34
187 806,934 533,86
187 806,534 533 868

462 611.315.68
41935097 120,97

142 502 .815.385.20
2.901.510.699.01

3351 450 160, 860,48
3 351,450 160 860 48
828.106.015.752,10
S8T.005, 681 890,99
1848 243 553.754.61
140.0568.252.542.38
341,908 810,11

48 606, 747 101,37
1.198_ 838 8RS8 26
15.000.000,.00
5.000.000 G0
10.000.000,00

{1,198 B53 A6R. 088 26)
3 573.675.238,67
15414 710,398 44

(83 TH7 801.37)
{57.907 256 199.68)
{897.100,022 056 99)
{162.751 177 667,38)

£3.540.320.336 548 80

185 716422 065,76

185 718.422 065,76
596.039.944 54

41 837 044 449,50
140.281.547 520,49
2901 790 141,83
3354 603004483 04
3.354.603.804 455,04
B22.B02.201.563.65
204.060.001,429,10
1.911,108.303. 218,65
166850 974 599 .65
341,042 739,24

59 400 480 932 45

(€1.200.241.673.018,86]

16,000 000,00

5 000.000,00
10.000.000.00

(1.200 256.673.019,56)
357367523867

14 057 530.074,01
(129,301 508.43)
{57.907.256.199.68)
(997 100 052 956 08)
(162.751 177 667,39)

¢80.888 667.048,79 ¢52.103.043 184,10
£2.421.306.894.354 87 §2.392.181.606.693,04
d_.____LE‘_J BI.06E.TT2.71518

5.508.503.358
Aprabado
Crerd

)

] Rd,z
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NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2007
(Cifras en Colones)
3040812007 31/08/2007
Nota: 1 DISPONIBILIDADES
ORD MONETARID
ORD REFINADO NO ESTAKDARIZADD 115.756.18 T04.854,32
QRO NO REFINADD 840,653 52 SHD 248 28
0RO AMONEDADC 11.630.011.28 11931 16023
TENENCIAS DE UNDADES INTERNACIGNALES DE CUENTA
TENENCIAS EM DERECHOS ESFECIALES DE GIRG 74822 B0B08 TIETHI4RI
BILLETES ¥ MONEDAS EXTRANJERAS
BILLETES ¥ MOREDAS EXTRAMIERAS GELTEE 795,84 113,075,630 64
DEPOSITOS EN MONEDA EXTRANJERA
DEPOSITOS EN BANCOS DEL EXTERIOR EN ME 7.256.823.113.52 15,0135 285 37701
DEPOSITOS A PLAZD EN BANCOS DEL EXTERIOR EN WE 957568 278 427 02 BY2 386 023 001 47
INVERSIONES ¥ VALORES EXTRANJEROS
YALCAES EMITIDOS POR MO RESIDENTES EN WE
Mas  BOMOS - VALOR TRANSADD G0, 956,560 244,41 626, 143.584.097 18
EXFECTATIVA DE GANANCIA POR APLICAR 5152 938 749,73 1755 75542630
INVERSEIN EN TITULOS MERCADD DE CINERO 218305 £45.800.00 353,041 870,000, 00
Meanas EXPECTATIVA DE *ERDIDA POR APLICAR (B3.787 801 31) (126.301 508.40)
DESCUENTO CERD CUPON - MERCADC UE DINERD [ 501 847 BE) G2 051053 84807 [sCET237282) 122 1,17
COMPROMIZOS - ACTIVOS FINANCIERDS CON NO RESIDENTES
NEGOCIACON DE INSTRUMENTOS FINANCIERDS
Was INVERS:DNES PORRECIEIR T2 605 202 D226 B0, THE B34.692.50
INVERS:ONES POR COBRAR 20088 514 028 65 43,407 581,058,58
Mengs INVERS/ONES PCR PAGAR (712605 202 002,28 (500798 834 852 57)
NVERSIONES POR ENTREGAR (26.088 514,074 55) 000 (45.467961 055 58) 9.00
TOTAL £1.608,588.561.26830 £1.908.417.205 080,30
Nota: 2 OTROS ACTIVOS (Externas)
CREDITOS AL EXTERIOR
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS PROOUCTOS POR RECIBIR DE HO 17608853 507 &7 16:.871.836 312,87
RESIOENTES EN WE
TOTAL ¢17.508.853 807 67 C16.8T1.436.312.87
3 A A ORGANIS FINANCIERDS MALES
APORTES & INSTITUCIONES EINAN. INTERMACIONALES MONETARIAS
CUOTAS DE CARITAL DEL FONDD MONETARIO INTERNACIONAL 132617482 937 40 130553604 528,43
APORTES AL FONDO CENTROAMERICAND DE ESTABLIZACION 2 O7EE40.000.00 2 I76 840 002,00
MORETARIA
APORTES A INSTITUCIONES FINAN. INTERNACIONALES NO MONETARIAS
ACCIONES DE CARITAL DEL BANCO ‘NTERNAZIONAL DEREC 112082 459,26 T2 TR
ACCIONES DE CARTAL DE LA CORPORACICN FINANCIERA [ 454, 240.320.00 404 287 820,00
APORTES DE CAMTAL OE Lo ASOCIACION INTERNACIONAL 2138871478 2180051418
ACCIOMES DE CAPITAL DEL BANCO INTERAMERICAND DEDE ZABEEZ TG 22732 03 505,65
ACCIONES DE CAPITAL DEL BaNCO LATINGAMERICANCDE EX Ho5045TI4 380 B3 004 87
APORTES CE CAPITAL DEL BANCO CENTROAMERICANO DE IN 28 553 800 000,00 28 556550 000,00
APCRTES DE CAPITAL A DRGANISMOS INTERNACIONALES 096 645,451,355 99 655 045, 161,31
€206.340,852.660,83 £284.921,726.782,55
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Mota: 4 INVERSICMES EM VALORES NACIONALES
INVERSIONES EN VALCRES NACIONALES

VALCRES EMITIDOS BOR SESIDENTES EN WM CON ECUIVALENCIA EN
KVE O UNIDAD CTa

TOTAL

Mota: 5 CREDITOS A RESIDENTES
CREMTOS A RESIDENTES

PRESTAMOS DE MEDIEMO Y LARGO PLAZD CON RECURE0S EXTERNGS
EM MM VIGENTES

FRESTAMOS DE WEDAND ¥ LARGO PLAZD CON RECURSOS INTERNOS
EN MM YIGENTES

FRESTAMCS POR RESSTRUGCTURACION DEUDA EXTERMA EN MM CCH
ECHMVALENCIA EN WE VIGENTES

FRESTAMSS DF MEDAMNO Y LARGOPLAZD CON RECURSOS EXTERNDS
EM N VENCIOOS

Meros ESTHRAACION BARA VALLIACION DE ACTIVOE

TOTAL

: 6 OTROS ACTI
OTRCS ACTIVOS
EIENES MUEBLES

Meros DEPRECIACEON ACUMULADS
WUSED Y BIBLIITECH

REENES INMUEELES

COETO HISTORIDD DE BIENES INMUEBLES
REVALUACIONES DE BIENES INMUEELES
Mencs DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENSS INMUEBLES
DEPRECIACION ACUM SOSRE REVALUACION ACT. FHOS
ALFELANTOS EN MM

DEROSITOS BN GARANTIA SN MM

VARICS DELCORES ENMMN

ACTIVOE DIVERSOS

EIEMES FIGEICOMETIDOS

AD DE EMISION Y ACLRACICN DE MUMERARIC

niernas

TOTAL
a 7 ACTIVOS FI IEROS CORTO n 5
INTERESES POR COBRAR

INTERES,, COMIS ¥ OTRPROD FYRECIE DE RESIDENT MM EQENMED
URIDRD OE CTA - VIGENTES

INTERESES COMISIONES Y OTRCS FROQUCTOS POR RECIBIR DE
RESIDEMTES EN MM VIGENTES

TOTAL
Mala: NTAS DE RESULTAD UDORAS
GASTODS CORRIENTES
SERVICIDS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES ¥ SURMINISTROS

NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2007

(Cifras en Colones)

far2007

£4.321.307 E54 13

B4 301, 797.554,13

54 508 455,89

4018 480,70

B.780.366 17210

1 o7

BA TR 53 2TH0

€53.718.543 275,04

815332 TB2 18

403331 15

f TE1 O 18T RS

3214 78510

(261,280,083 28)
ET.446.321 48117

{161 J80.0A3 8,

15067 56T BO4.E1

25 H00297) 68426181558

38 258
{161 20.083.28) (161,280 Ca3 28
§7.425.820. 32084
1597382070,
(8,235 400,075.23) £.042 523 041 48
2185 18749 43
445034 3.655,84
17 D42 821,195 40
{RG4.418.874.08)
{267 550 882,71 1LETET 145,45
48473358 3
RREr
46013268351
4157 400 62556
{724 AT B4L D
| 2R0EA3 35354
£28.166. 850,038 57
1431853 5444
35650 134,30
1470, 513,678,683
3035 7233008
73841 5ET02
£5 624 446,35

2188450 64027

4 450 34 559 B4
17042 &35 108,40
(694 124 022.91)

BAGITAIE0NE ZATOZNT 14845

BEA2RTHI 97
B43343 50

453 42660181
3157 40062358
1T 4TV B4 38
il o Rkl U

£28.088.936 690 47

556,087 T4l 35

3466 67450

F1.005.THL 424,14

1345 00T 568,81
L4 205 9925
TE.D62 57T, 29
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NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2007
(Cifras en Colones)
30/09/2007 311082007
Mota: 8 CUENTAS DE RESULTADO DEUDDRAS
GASTOS CORRIENTES
INTERESFS. COMESIONES ¥ OTROS GASTOS OE WO RESIDENTES EN Wit 49T 8551735 258004 423,42
INTERESES OF RESIDENTES EMN M CON EQUVALENCIA EN ME Z565 376,50 1710 180,60
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES AL GOBIERND CENTRAL A2 2E1.410,00 42 263 470,00
TRANSFERENGIAS CORRIENTES A PERSOMAS 24708357045 JE3S16 200,53
OTROS EGRESCS MO CLASIFICADOS EN W4E 1157216 05T
SONSEAD NACIONAL DE SUPERYISION CEL SISTEMA FNANG ERD 21074 814 205 69 1,383 405 706,20
GASTOS DE CAPITAL
CUEMTA DEUDORA DE CONTROL DE PRESUPLESTO DE INVERSIONES 1568 422 55543 1 552.751.330,62
:_."AI[:{SEJC- MACIOHAL DE SUPERVISION DEL SI3TEMA FINANCIERO EN ZERAVIEETS 183,056,200,
INSMINUCIONES PATRIMONIALES
DISMINUCIONES PATRIMONMALES CE ACTIVIS INTERNOS 821 5TE 4556 478,502 15227
GASTOS POR REVALUACIONES MONETARIAS
REVALLIACICNES WMONETARIAS SOBHE INTERESES 208 577 BE0,05 14 BOBGEEE2
REVAL USCIONES MONETARIAS S0BFE PRINCIPALES 7,550 889 226 64 1637121 66428
OTROS GASTOS NO PRESUPUESTARIDS
REVERSION DE INGRESDIS ENMN 4 108 ECRES 7,00
SASTOS OF EIERCICID CORRIENTE 28,48 zar
EJERCICO CORRIENTE ENME 24520 155,73
ZASTOS DE ESTABILIZACION MONETARIA
GASTOS COW ND RESIDENTES ENME X071 e85 0% 150 86" 177,34
GASTOS COM RESIDENTES EN M4E 4,509,595 A94,34 ¥412.203.300,80
GASTOS COW RESICENTES EN KN A5, Ll T e 50675 BOZ.651 34 30367 B0 808 77 33 936 606 S0T 81
TOTAL FRETEL 227 318,11 ¢B1.704. 742 485 41
hota: 9 PASIVOS EXTERNOS A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZD
INTERESES COMISIONES ¥ OTROS GASTOR POR PAGAR A NOD 48261131088 828 039 044 54
RESIDENTES EN WE
TOTAL €4E2.611.319,88 £506.039 544 54
Nota: 10 ENDEUDAMI ]
EMPRESTITOS ¥ DEPOSITOS
EMFRESTITOS & MEDIAND ¥ LARGO BLATO BHIAE 41536.957.120.97 41,057 044 44980
— AN #41.937.04 44336
: 11 OBLIGAC! ON DRGANISMOS INTE HAL
CELIGACIONES CON ORGANSMOS INTERNACIONALES MONETARIOS
OLPOSTOS DEL FONDO MONE TARRID INTERNACIONAL EN MM CON FI3343 854 53377 *U% 04T 64 B3 T2
EQUIVALENCIA EN ME
ASIGHACION NETA DE CERECHDS ESFECIAL ER DE SIRD
Moz ASIGMACION NETA [E DERECHIS ESPECLAES DE GIRD 18 174 170 722 .56 13887 126 385 83
REVALUACION POR APUICAR & NO RESIDENTES EN MM 2820035085 ¢ Z1.835 111 77804 T34 863,07 46 18 14 8685 TILSS
OALIGACIONES COW ORGANMSMOS INTERNACIONALES FINANCIERDS NO MONETARIOS
DEPOSITOS DEL BANCT INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y T 134 23350 TAEIRE

FOREENTD EN W
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o | AC GANISMOS INTE

NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2007

(Cifras en Colones)

30/09/2007

DELIGACIONES CON ORGAMISMOS INTERNACIONALES FINANCIEROS NO MONETARIOS

DEPCSITOS DEL BANCO INTERAMERICAND OF DESARROLLD EN MN
CON EQUINANCLA EN WE

DEPCSITOS DEL BANCO INTERAMERICAND DE DESARRCLLO EN MM

APORTACIINES DE CARITAL POR PAGAR & INSTITUSIONES
FINANCIERAS KO MONETARIAS EN BUE

APORTACIONES DE CAPITAL POR PAGAR & INSTITUZIONES
FINANKCIERAS MONETARIAS EN MN

TOTAL

MNota: 12 OTROS PASIVOS 05

OTROS PASIVOS
OTRAS OBLIGACIONES CON MO RESIDENTES EN ME

TOTAL

Hota: 13 MET

BASE MONETARIA

EMISICH MONETARIA
OEPDSITOS MCKETARIOS.
OTROS DEPOSITOS MONETARIOS

DERCSITOS MONETARICS DE OTRAS ENTIDADES EN MONEDA NACIONAL
DEPOSITOS MOMETARICS DEL PUBLICOEN NN

OTRAS OBLIGACIONES

CBLIGACIONES POR RECALDACION DE TIMBRES. IMPUESTOS Y OTRAS
POR DISTRIBUR

TOTAL

Nota: 14 PASIVOS CUASIMONETARIOS
DEPGSITOS EN MONEDA NACIONAL

DEPOSITCS EN GARANTIA ENMN
DEPOSITOS EN MONEDA EXTRANJERA
DEPOSITOS A LA VISTA DE RESIDENTES ENME
DEPOSITCS BN GARANTIA EMME

TOTAL

MNota: 15 VALORES EMITIDOS CON RESIDENTES
A PLAZO
DEPOSITOS EN MIN A KUY CORTOPLAZC

TITULES, BONGS DE ESTABILIZACION MONETARL ¥ DEPCSITOS EX MM
A LORTOPLAZD

TITULOS, BONOS DF ESTABILLZACHIN MOHETARIA ¥ DEPOSTOS EN MK
A MEDIAND PLAZO

STTULES, BONOS DE ESTARILLZACION MONETARIA Y DEPOISITOS EN MN
A LARGD FLAZQ

TITULDE, BOMNOS DE ESTASILIZACION MONETARIA ¥ DEFOSITOE EN M2
4 MEQISND PLAZO

5375570188 .95

26 532.T06.75
1431 B9, 75

2543508

2142502 815.385.20

253 5008, M

£2.901.510.689,01

406 943340 800,05

361043815 247,79 TET 48T 256 157 T4

54 B3 BBO.BR4 42
122 X)6.729 65

3163 EH1.520.05

¢B26.106.015.752,10

T 102 802 80

3ET (154 866 140,38
26624 0e8 T

£I8T 08568186991

124 917 82T 039 98
542 167 BRO.301 15

505,526 250.000.00

450468 00103055

115,305 043 BOE. 10

31/08/2007

5 235 153LA88T

2545377945
LA e e M

2715 430,08

¢ 140,281,547 520,48

2501 790 14433

€2.901,790,141.83

03 5T 735 130 55
208 570 B33 BALEY [IZOIY 5T

4T 33T 54585017
O3 158 0042 40

2740017634,18

§822.802.201.563 85

13 T2 007

400 115450 44
HOEIITLES

£394,060.001.429,10

145 B57 LA 258,03
539 260 £64. 845,13

489, 103 200, 00, [

480 655 575 835,65

105 306 196 Bl 18
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NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2007
(Cifras en Colones)
Jnjoai2007 H T
| RESIDENTES
A PLAZO
TITULOS, BONOS OF ESTABLIZACION MONETARIA ¥ DEPOSITOS EN ME 102 281 BET OT2.43 151882950 905,81
ALARGO PLAZO
Mgs PREMIOFOR RENDIMENTODE TITULCS ENME B4E 530 550,17 1.065:548. 765 43
FREMIZ FOR RENDIMENTD DE TITLLOS EN MY 29 820 E86 TIT 59 B0.7ET 317 J2T BB 18 0B4 404 57271 1l 750 04 730,94
Wenrs: DESCUENTO POR EMISION /0 RENDIMIENTO DE TITULOS E [342173.107 29 (352417 872.33)
DESCUENTS POR EMISICN DE TITULOS EN MN (6230227 478,54 {11 048 854 375 65)
DESCUENTO POR RENDIMIENTO DE TITULOS ER AN [ 610 081196 B4 (18 164 4A1 TEI01) 416 B4 021 32 (20 §16.078. 260,80
TOTAL ¢1.040.743 553 754 81 £1.811.108.303.218,68
Nota: 16 ITOS D AL
UNIDADES CUBIERTAS POR EL PRESUPUESTO GENERAL
CEPOSITOS DEL GOBIERNG CENTRAL EN ME V6 515 555 151 95 14 863 253 23576
CEROSITES DEL GOSIERND CENTRAL EN WN 123140 654 30,35 167 027 721 36319
TOTAL ¢140.056 252 542,38 € 166,500.974,509 05
Hota: 17 OBLIGACIONES CON EL GOBIERNO CENTRAL
OBLIGACIONES CON EL GOBIERNG CENTRAL
DBUGACIONES CON EL GOBIERND CENTRAL POR AOM DE REC DE 34150981011 341 847 TI0 24
ORIGEN EXTERNC EN MM CON EQ ME
TOTAL £341.509.810.1 £341.842.739,24
Wota: 18 OTROS PASIVOS (Internos)
INTERESES POR PAGAR
INTERESES COMISIONES ¥ OTROS GASTOS POR PAGAR A RESIDENTES 4135623 108 22 3,655 671.312 10
ENME
INTERESES, COMIBICHES ¥ GTROS GASTLS POR PAGAR A RESIDENTES 4 M6 BT 48 3362.435.11
EN MM CON BEOUNALENCIA ENRE
INTERESES, COMSIONES ¥ OTROS GASTOS POR PAGAR A RESIDENTES 35 7133 753 .780.22 52557 T01.820.60
ENMN
OTROS
INTERESES COBRADDS POR ANTICIFADG EN M 2585 308 55
OTRAS DBLIGRCIONES CON AESIDENTES EN MN B 415 563.085,17 24594 SO0B 547,00
VARICS ACREEDORES ENME o 143278442
VARICS MCREEDORES EM AN 1603013333 4152 57N
OPERACIONES ACREEDORAS POR LIDUIDAR CON RESIDENTES EN 3651 100,00 3651, 100,00
KEOMEDW BACIONAL
TOTAL £48.606,747.101,37 €50.400,480,032 45
Mola: 19 CUENTAS DE CAPITAL
CAPITAL ¥ RESERVAS
CAPITAL /000 D00, 0x 5 000,000 0h
RESERVA LEGAL 10.000.000.00 0,000,000, D0
OTRAS CUENTAS
DOMACIONES
OONACIONES DE RECURSOS DE DRGANIEMOS INTERNACIONAL 3354 528 119,38 3354528 219,36
DOKACIONES DE BILLETES. MONEDAS ¥ OTROS DBJETOS DE 210047 018N I5TIETE 2 EY 218.147.018,31 AETIATE AT
SUFERAVIT POR REVALUACEION DE ACTIVOS 15404 710 30 44 14057 53307401
DEFICIT POR DEVALLACION DE ACTIVOS (B3 TETBOT.31) (120331 508 AG)
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Nota. 19 CUENTAS DE CAPITAL

UTRAS CUENTAS

DEFICIT POR REVALUACIONES MONETARIAS
DEFICIT FOR ESTARILIZACION MONETARIA
DEFICIT POR OPERAGION

TOTAL

Nota: 20 CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS
INGRESQS CORRIENTES

COMIBIONES GANADAS DE RESIDENTES ENMN
INTERESES GANAUUS DE NO RESIDENTES ENME

INTERESES Y OTROS PRODUCTOS GANADGS DF RESIDENTES EN MN
CON EQUIVALENCIA ME O UC

INTERESES ¥ OTRO3 PRODUCTOS GANADOS OF RESIDENTES EN MM
INGRESUS VARIOS EN ME
INGRESQS VARIOS EN MN

INGAFSNS POR OPERACIONES Dk LOMERA Y VENTA DE WE RECIRIDOS
BN MM

SUPERINTFNNENCIA GENERAL DE ENTIDADES HNANUIERAS EN N
SL/FERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES ENMN
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES EN AN

VARIACIONES PATRIMONIALES COMPENSATORIAS

CAENTA ACREEDORA DE CUNTROL DE PRESUPUESTO DE INVERSIDNES

CONSE ) NACIONAL DE SUPCRVISION DEL SISTEMA FINANCIERD EN
WH

INCREMENTOS PATRIMONIALES

DESCUENTOS OBTENIDOS SORRF INVERBIONES EN MONEDA
EXTRANJERA

\HIUDADES OBTENIDAS EN VENTA NF ACTIVOS
INGRESDS POR REVALUACIONES MONETARIAS
REVALLACIONES MONETARIAS SOBRE INTERESES
REVALUACIONES MONCTARIAS SOBRE PRINCIPALES

OTROS INGRESOS NO PRESUPHESTARIOS
INGRESOS DE EJERCICID CORRENTE

EJERGICIO CORRIENTE EN ME

TOTAL

San José, 18 de octubre del 2007.—Msc. Rodrigo Madrigal F., Director.—1 vez.—(O. C. N° 8697).—C-975160.—(93724).

NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 30 DE SETIEMERE DEL 2007
(Cifras en Colones)
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Publzsszién de fa Supsrmiendencia Gereral o Entidades Firancieras
gon bage en fa infermecidn suministrada por jos intermediarios finenciarcs
Cuadre 1.- BANCOS DEL ESTADO
BALANCES DE SITUACION
Al 30 de sediembre, 20T
~milax de colomas-
Baneo Crédie
CUENTAS Agricolade | B0 8e Coste | Baneo Mackna’|  romac
Cartags
ACTIVOS
Dfaponibitidades 1,082,213 3,177 368 415,606,000 681,829,582
Ivverniomes o valorea y depdaddos 46,881,073 JTETET, T4 111,090,168 1144, 710 524
Negociaties 1] o
Désponibias para in venia 40,235,857 243512113 580,381, 887 834,099,552
Manfsioas Raslts &f vaacimienta LAk ] 13 255000 172,784,587 0874853
(Exfimacdn por incobmbAdad de inveriiones) a o 55 982 55,982
Carters de Criditos 108,205,542 TISTITETd  1043,322008 30254152100
Crdaiias vigenies 102.308.617 TS5 JMB.068 1214668270 2072544553
Crédaiios vinceios seierM A.T41.008 34,361,238 71,022,055
Crigios an Cobm judicas’ 039832 I3123 20080418 &4 332 58D
Critos pov mangido judicla! a a o a
Carern o8 creciios enfreqada an Aoscomso i airos vehicoios o oroodsit expecul d o o g
[(Estimacidn por incobrabificed de la carara de crédifod) -2 §TrE +13.503.80 28,007, 921 42 484,379
Cunates jf productos por cobver 1380028 14,548,549 39, TGS 55977442
Comisionas por cobrar B2 83 182 800 155 857 A0 it
Cuaniag par colrmr por seracns hursdiies ¥ oF Cusiona a a e a
Cusnfas por cobrar por aperaciongs con paves mfacionmiag o 4] [¥] a
Imtpuial 5608 i M0l CARAG0 § ANDVESID SO0 M BNLE DOF CoBIS a g 18,154 747 18158747
Qiras funntas oor coba 2102048 4 050,308 3,285,185 T.658 TOT
Producios por cabnsr 1,203,208 1,584,258 22,205,687 35,083 130
E Siimatidn DO INCODRBECN 0 CUBNES V DIOGUCHAE DT CObrarn -TBESTT -S86,213 418887 o 347, 500
Blarsan Roaiirables 2,763,702 812,567 1,50, 068 ATz
Participeciones an of capital de oires smpreses 220,793 13,838,844 41,475,858 75,525,405
Propledad, mobiliario y equipo en uie B408473 50,678,507 7,582,008 144,004,018
Otree Activon 558,000 22,756,004 13,548,176 38,861,172
Activos Infanirhiss 135,641 2854 58 2013847 SG27. 10
Ol Bemvag _ 400,385 15,801, 20T 11,532 580 I05M, 153
TAL OE H 1SS SI8 B8] 1,508, 715488 569 ] F] FE]
PASIVOS ¥ PATRIMONIO
PASIVOS
Obiigesioaes con ol Pdblicos IS0.667.560  1,908,030447  L0TLOTHS05  3970.520.814
Captasonss o id wein B4, 558 080 TELOGT 843 1,203, 165,132 2020872303
Otras Dbigaciones con of pUbkco A 1 visia 1010388 T, 70094 6338 537 15,288,870
Caplacionas & plan F2 a8 148 e, 125 408 B, mm 1,233,662, 287
Ciigaconas pod ACectacones e & 2
CHGAcIMES por DACIOS Off FECOYIONE Of valon 0 e [
Cteas Obhgacnnes con & plblico a8 plaas 0 0 m.m L
Obligecionas con ol Baaca Cardral o Cosis Rice e e 4716 ME 418,348
Oitram Obiigeciorss Financisrss 7,938,508 107,413,613 17LETH 8 289,032,766
Chraw Cusnfas por Pagar y Provisiones B ITE 84 56,088,540 95,848,305 158,201,820
Cusnlas por pagh’ por opamsciones horsiiles i o8 cusocts 0 0 o a
Cargos finanoeyDd por pager STy IS4 o, 803 530 11,027 612 15, 704 497
impesalc SOLME A8 el diesdy a 3,682,500 v} 3,682,500
Prowissnes 1215154 26.394.067 60,993, 604 EE 573,030
Cilrins conntas por pdQar dhedr=ad o 287 306 FRR A 240070090 45,403,513
Otros Pasivas 1,576,108 14,632,574 5,931,025 22,142,705
Ingrasos cifevidos Fridis J18.588 LER2TT0 2,034,833
Extymacsde fara woobraiias o8 SRS contnpanisg 19,280 297, 78T 257,663 675,030
Oims peshos 1,333 748 L JRELIE 184322001
CBligaciones Siborainadss [ & 0 [
%u Comvartibies #n Capital o [ o
TOTAL DEL F 174,457 508 rw 347 998,730 3 64D 508 K59
Partcipacidn mirodiaa [ o a 4
PATRIMOMNC
Capitai Social 4372480 I3, To5, 448 §7 461,500
Copital pagad 4 372489 53,323 585 35, 785 448 #7.481.502
Capral conak e @ L o
Capstal suscrio ng mhegrida <] @ o [}
(Suscrpesnes de capial par ndegrar] o ¢ o o
[Aecionas en Tesomis) o ¢} o @
Apories Patrimoriales no Capitaliredos 400 [} 181688 15,568
Ajuntes al Patrimonia 5,830,004 7,095,167 48,485 044 T8, 213,238
Supardivt por revaluboiin o propisdad S.008230) 18,451 953 35,807, raT ST.097.970
Ganancia & pdreida no realiTans 1,506 542 A.680 504 5596130
Afrste por valuocdn o banes Svemos T e} 84 T17
Ajrite pov revalleciin 0 pEVICIDSCONEY 6 OIFES SMELES [} 9.136.473 T 08T, T4E 183,421
Ajustes por diferancle de camblo resuliantes de s comaareitha de eetados Mnanciorma de endidacies extran] (] @ [
Reasrvas Patrimonisles T, F98.501 B4, EOR 408 &4, 574,251 176,883, 141
Rewutiedo del Pericdo + Resutisdos Acumidados de Parfodos Anteronss 3267578 23,438,748 51,394,760 Ta0n1 188
1,081,07 188,565,509 131,356,645 43,700,634
DEL PARTICIPACION MINDRITARIA ¥ PAT) 195,838,563 1506716457 TSG04 078 4272000837
Coenlas Contingenhes Devdoran 13002124 1645 068 346 81436 684 261,808, 185
Aptivos ge og Figeromiod 6,006, 182 &4, B53 35T 218 205 a4 23T 1T 21T
PEsiags 08 isE Fioseomasod 1, TEE. 575 151,674 17 532 828 <19 551 47
Patrimono dis los Fdaicomisas T3, 260 544 =44 810,683 103,392 454 221463 681
Ciras Cuantas de Ovdan deudoms 496137678 1 422BOETED  JIBGOJEGER S 207083404

Eﬂlm s rBalia &0 scalamienin o b0 orspuedio s el Aniculs 19 of i Ley Qrpinics ded Siaima Bascang Naconal i &0 e slabomon con ase e i
nigmEdn Suminiiirmd pov (88 antioaoes Guancanss, airponiis an nusstres bases os daos &l B ow otfude, 2007 (19200
Para consuar o esfadas Anancieros ow paviccos Bntenoms, aaf come de-olad anbidades suparvisadas poris SUGEF e recomiands wsdar nuesta g

Wi hiip: Mweaeas s upel or
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Cusilre 2.- BANCOS CREADOS POR LEYES ESPECIALES

BALANCES DE SITUACION
Al 30 de satiambre, 3007
riites de colames-
Bance Baned Popular y
CUENTAS Hipatecario de la| de Desarmollo TOTAL
Wivienda Camunal
ACTIVOS
Disponisilidsdes 4,327,956 218,744,795 32,672,751
Inversiones en valores y depdaitos 3,867,528 215,610,480 218,478,005
MNegociables o 4,763,603 4,763,603
Désponibles para fa venta o 208378321 20237531
Manlanidas hasta & vencimionio 3,667,525 8,471 556 12.339,081
{Eslimacidn por incobrabiicad de imversionos] ] g v
Cartora de Créditon 26,765,830 B0, 82T 541 BT, 78T, ATH
Crddios viganias 26,981,601 401,426,933 518,408 535
Crddifos vencidos o 116,119,839 116,119,853
Crédfos 8n ool Jaichal o 10,207,854 10,207, 854
Crdciitos por mondate fedichal [+ o e
Caviars oo crddios anlregaca an fdelcomize v olros vehicwlos oo sropdsio asoacal 1) 1] o
(Esiimacidn por incobrablidad e 1a carfara de crédios) Ti5TT2 -16,233,103 =16,948.875
Cuenies ¥ producfos por cobrar 7,887 450 1,166,747 19,054,707
Comisiones por cobvar L) L o
Cuentas por cobrar por sanicios bursdiies y de cusfodia ] o L
Cuentas por COBMEr DOr DPEraciones con paries relacionadas o 89,281 84,291
impuesto sobe I8 enis difends & impuesio $6ba 13 renta por cobrar o o aQ
Oiras cuendas por cobras §.354.136 Z833.033 12247, 169
Prducios por cobras 198 T42 11,073 345 11,278,091
{Estimacian porincobrabiidad de cuenlas ¥ producios Hor oo -1,655429 -2 894,886 -4, 560,315
Bierea Reslizables 1,007 TES. 822 TEE Hd4
Participaciones en el capiital de dtres emprasas 1,672,220 20,454,488 23,137,708
Propieded, mobiliario i squipe en ueo 1,207,826 28, 837,308 3,045,232
Ciroa Activos 4,768,770 #,913,445 B 803,315
Aclivos imtangibles 628 1,013,763 1,048 597
Otros 4,733 042 3080, 675 T BIZEIT
TOTAL DE ACTIVOS 45,999,688 511,814,624 061,874,322
PASIVOS ¥ PATRIMONIO
PASIVOS
Dblipacionss can of Publice 608,078 669,820,577 G677 438,655
Caplaciones & la vista @ 185 438 115 186,435,315
Otras Obdgaciones con of pdilico 8 la wisla [ 4,294,248 #, 204, 248
Caplaciones & plazo T. 608,078 483, 7T 881 471,380,938
Obligaciones por sceplaciones 0 o a
Obbgaciznes por pacfof oe recompra o vakones a o o
Orras Oblizacionas con & pibics a plazs a 15325153 15,325,155
Cbligeciones con o/ Banco Central de Cosia Rice 398,822 o 8612
Otraa Obligaciones Finanslares 1,033,728 3,008,375 4,043 103
Otras Cusnies por Pager y Provisiones 5,142,358 41,946,168 4T, 088,524
Cuantas por phpar por operacionas birsdlifes ¢ oe cupfods 4] 4] 1]
Cagos financieras por pagar 170397 7838 131 5. 106, 528
Impugsts sobre la renfs dierics o 1.711.769 1.711. 769
Prowisones 4. T04, T84 16,926 886 2,621,670
Oiras coaning por pagar diversas 267177 15 360,378 15,636 557
Qiros Pasives 46,254 7,546,968 T.583,220
Ingrésos difendos ) 3,724,953 3,224,958
Estimacidn pars incobrables de crddios confingenfes 14,250 255,938 270186
Qiros pasivos 32,004 4,086072 4,098,076
Obligeciones Subordinadas ] a a
2] g2 Convertiblies an Capital a _ o L)
AL DEL PASIVO 14,239,241 733,333,083 736,562,304
Partlalpacidn minsnitana ] ) o
PATRIMONIO
Capltal Socisl 32,860,078 B0, 000, 000 112,660,076
Capiial pagada 23,734,533 80,000,000 103,734,535
Capksl gomado 5.525, 142 o 5,925 142
Capisl Susenls md ntegrado o L) @
(Suseripciones de capdal por infegrar] 0 o o
[Acciones en Tesorer(a) o ] 1]
Apartes Patrimoniates no Capltaiizados 602,896 29,083,048 28,871,714
Ajustes af Patrimonio 822,281 15,827,209 18,845,490
Superdvil por revaluacidn de propledad a22.281 16,378,574 17,200,855
Ganancia o phiida no realizads 1] 230,328 -220, 328
Ajusie por mvaluacidn de bisnes diversos o ] o
Ajusis por mvaluscion de pamficitacionss an Difes empresas @ 33,037 231,037
Ajustes por difersrcis de cambic resulisnies de la convers/dn de estados finencieros de sntosdes axtran) a [ ] a
Ragerved Peirimonisles 5305 11,954 404 11,868, 788
Resujtedo del Perfodo + Resultedos Acumulados de Porodos Anferfones 1 53, B30 310,918
TOTAL DE PATRIMONID - &% 185, 481,540 _ﬂ“‘;gg_: 1,008
TOTAL DEL PASIVD, PARTICIPACION MINCRITARIA ¥ PATRIMONIO [T 911,874,624 987,814, 322
Cuantas Contingenies Deudomas 2,850,000 83 522,762 98,372 782
Achivos de los Figecomizos [ 12012024 12012024
Pagivas ge log Fidecomisos a 4,043,345 -4, 943 355
Pafnmonio e log Figeicomisos o ~F.074, 115 <7 074,118
Otrax Cuevifas de Orden dewkvas 384,443,573 1,430,375, 640 1,814,879.419
Nodas:

Exta publicacdn so nealirs on acatammnto de i diEpUSSa 85 &1 Arficuio 18 o8 /8 Ley Cvpdnica ool Sistema Sancana Necions! y s8 ha elaborada con base an is
infprmasidn suminisiraca por ias entidades fnancieras, disponble en nuesires bases de dalos al § ce ocfubre. 2007 (11.20)

Para congultar los esfadas Mnanciemns do pariodas anlenoves, asi como oe olres entidades supenvisadas por fa SUGEF, se recomiends wisliar nuesio sibo
Wb halp:ifererw. sugel fl.cr
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Cuadro 1+ BANCOS PRIVADOS
BALANCES DE STUACKIN
AJ 30 de gatinmbra, 2007
wmibed o SRS
Banee Cuneatibn
Bance Promiries| Baneo BAC 3an Banca Catfay de
CLUENTAS o4 Josb BA Banes BCT 5.4, Costs Fica 5.4 :r-c::-m
ACTIVDS
Disponibilicedes 4, TIT, 604 196 518, 342 nEia 8T E1TT a8 26 2TR2IT
Inveraionen n vaiones ) dopdeitos 13,102,098 46,500,427 900,228 LEtred0 13,723,751
Negocabing 7] o 4] 1,673,413 a
Digpanibies para b vends 11,674,983 33Tk 445 2,900,229 LEST 435 11,529,503
famdeniiss Maste o vancimanio [ ABE,015 JH05TE [ £e8 162 2185208
{Essimacitn por incobrabiica de imversiones) ] ] ] 1] g
Cantera de Cridios 111,042, 801 JTA, TR 100 47,415,868 16,935,586 6T
Cricilos wipendas 108 587,277 BT A6 002 48T I 14,653,312 209, 508 278
Cnbdiios wenciion 5002, 108 14,312 956 508 368 2,458 4056 T 34887
Créciios en oobvo fudiclal 1,205, 102 1417, 181 141665 123,787 1,114 886
Crbeitos pov mandalo Judicial 1] o L) ] o
Carters oo crtciios enfregacs sn Adsicomiss ¥ ciog vefituins de cropdalio especil o ° o o L
{Estinacida por incobmbddad de i carlers oo crkdfos) -1, 781878 4 287000 <1 407512 311,000 1771433
Cuantin y produston por cobrar 2r8012 1,583,887 23E J24453 2321827
Comiiones por cobar 4 54,00 i 1485 T.657
Cusnias par cobear por Senacos bursdiies i o cusioda o [} a ] e
Cupntas por cobiar por perBoones con pames misconadas 1375 a 0 G525 285954
[mpoesio sobve i renia odendo @ impuaslo Sobve B meall por cobm’ ] 102 158 g ] [
Dby cowalas por codvar il 1,730,159 24, 1RO 118474 Tw, T20
Producias por cobear 173113 1722521 2380 140,758 L3733
{Estimacidn por meoorabiiced de cuenfas y producios por cabran 31,752 <4984 2, 540 37,142 55041
Biwiad Realizabias 11,782 73,204 139,350 ¢ 430,139
Participasionss s of capitel ds otres ampreass g 6459 o o o
Progiedied, mabilans i #quics an ihe TE8, B8 4, 780571 26897 255010 4573050
Citroe A clivoa 1,602,741 § 102330 286,804 240040 I THE.B48
Actves kntang s 542238 B02.900 R 14, 250 402965
[ B ] 1,060 505 5230430 mmm 188 T80 31.345.888
TOTAL GE ACTAVGS 153,561,882 552 416,30 81,018,373 26,955, 80 277.600.055
PASIVOS ¥ PATRIMONID
PASIVOS
Obiigecionss con ol Piblica 102,540,000 BLTINIH 26,425, 247 14,005,601 148,582,740
Captaciones & la vish a7, 832049 236654, 542 10,450 587 o 811 554 BI005 00
Ciras Obdgaciones con of pobEco o @ wela 1345720 B267.010 1. an 287812 2767129
Cagiacionss & plato A3.347 025 135 201,851 12179439 12,817,319 50,530, 580
Chigacianss por acepacionss [} 1] ] & 0
CBEacianes por pRCins 08 MEOAMrE o8 Wliones L] o 0 L) ]
Otrsis Cligacionds con o pobio a plazo 11,208 2575378 o 1.005 ]
Obligasionss son o Bence Ceatral de Costs Rica & [] -] ] o
Orras Obligacionss Finanoierae 12,232 648 101, B34, 67 M L2 L040,655 8 T11 008
Citraw Coamtan por Pagas  Frovisiones J440,260 17,230,804 1,714,077 561,523 110740
Cumntas por pagar por opamscioney burslies y de cusiods ] ] a Q ]
Cagos Sanncmi por pagar bl Ja28.221 360,303 180.268 1.061,423
Impuesfo sobve s renin oéisndo ] TH (e 10,951 [ 120,655
Frovisiones 55 463 4 662,701 178514 22075 Tl e
DWres cumviiss por pagar diverses 1828441 8,669,579 1143307 58,049 2258 608
Otros Pasivos 1,246,450 L34, 518 #7483 151,269 1,820,040
Ingrasos dievidag 1,204,589 2pazsar 280, 807 110,707 1008258
Estmseiin pars noobmbies o crdd@os condimprvilins 38510 230418 fa014 [] 30T
Dfras pashol 2542 1,762 520,723 #1863 50, o4
Crugesiones Subordinadse 1,548,970 L ] 1] L]
Eaugesisass Conrarmibios 03 Copi o o o 0 L]
TOTAL DEL P. 741,017,528 508 738 895 1 H AL
Partigipaoidn mind sk ] a @ o o
PATRIMONI
Capital Socil TAT4IN 22280000 8,000,000 5118454 14,758,352
Capfal pagach TSTL 2289000 0000, 200 31k 454 14,766,352
Captal dordc o a 0 ] o
Cepls! suzonia no insegraco @ a & o a
[Suseripcionas O capital por infegrar) 4 9 '] o a
fhceianes an Tesomna) o a ) o a
Apartea Petrimonisiss no Capitaiinados 2434855 o o t ]
Ajuates &l Patrimania il r TEE 200 25583 ~18, 783 1,285,150
Superiv por revakacin o8 propieded o 72513 ] B2 1,210,850
Garansa p péokds no realzads o (1] ¢ o ]
Ajuzio por revaiuacidn de benad dhvevens ] ] ] ]
Alursin por revaluacide g PAYBCIRSIONES 0N DIrES ATErEsas 28.28F 140 587 2555 15,588 54,40
Ajustes pov Siferencls de cambic resuitaates de ls convensidn de ertrdos Fasncires de 8 a P a 8
entidades extran/eris
Rewdrvai Panmaninien 710,641 8,000,544 55924 158,400 1,437 910
Baguitado del Pecado « Resuftedas Acumulscon de Paricdos dateriores 1,706,176 17,088 543 471 831 250 817 72
TOTAL DE FATRMNOND T. 185 47, T 45T 208 [TE]
TOTAL DEL PA Pa PATRBONID 153561, 642 iﬁ';ig,u! n,ur_%ﬁ éw ITTR050
Cusniss Contingentes Deudorss 53 .47 812 48,454,225 10,543,700 7448, 526 54 209 041
Actvis 08 08 Fiscomisos B0 17T o4 098, 70 I RS0 710,790 261380,
Pawvos de los Fdecomisos 48R 4T -2231% BLL8I0] JROE1S 8468261
PRI G 103 Figerumisos 4 458 T40 -Jppagdr ST TIT.ae 551,66 Pl ]
Qures Cunrias de Qvoen deuderas S35, 120404  TETOSTLING 281 100 TILBOZ P 9, 197500 828
Mola:

Easta publicacian Se realrs &n Bealamsenio de b cipussho an o Artizuls 19 de b Ley Orpivece dof Sstama Bancan Macionai y #0 ha siaborsdo canr bada & 4
informanion sumicls por a3 endidace Ananciens, disponible & AUASITS Bases o dafos al 9 de celubre, 2007 (11:20)

Pam consultar o atiadeg ﬁmnmNm:ummmm-mﬂtpﬂlm&um wisar pussie Alo
Wb hitp e suged B or



Pag 40 Alcance N° 39 a La Gaceta N° 245 Jueves 20 de diciembre 2007

Cominuaeion.., Cuadna - BANCOS PRIVADOS

BALANCES DE SITUACION
Al 30 de satiembse, 2007
miten de colonpe-
Banca HSBC
CUENTAS Bance General ({Coats Rica) S.A.| Banco bmproas | Baneo interfia | Banco Lafies
(Conts Rivaj 54| [entes Banoo SA sS4 5A
Bawer SA)
ACTIVOS
Dispanibiideder 52,070 Td 1BEATE 1156426 BLMT 00 1Z0TT, 873
lAveraiense &n vilorsd y degaaton 5307638 2107778 23153208 38,558 45 L ISLERS
Negociabios [ 1] 580, 382 5265 055 5}
[Disporibles pare o wanta 5997808 20787778 18,580,635 30,884,433 4, 352528
Mantenaiag Bast ol vencimends [ H00, 000 Rk ] 0 g
[Csfraciin pos incoabvalsded de ivversiones) ] [} [+} a [}
Carters g Criditoy [ 008670 V51, 675487 0, 110 308 LR ]
Criifiog wpendes @ 308,304 TET 18, T25.3T1 355482539 5,853, 1M
Grifos venciod d 10,438,577 4,039,318 28,847,104 3612.131
Crigiters e Cobr jcical ] 8227878 554,195 3357 888 512079
Cobaiios por mandats judicial [} [} [ [ [
Carters dé cridos entogads &4 SORCOMIE0 ¥ 0FDA vRITULS 08 propdals papocial ) a ] [ [
{Estmackin por incohmblicad de fa carera de crdiosf d -7, 992351 1.I87 02 4373122 RLLR
Cudrdan § proguctos pov sabyar f3031 L9551 1, T46. 053 EET238T LT
Camisiones per cabme [ 34400 35,602 o 7,688
Cusniag par cobmr por sanecio) borsiifes y de cusfocie 2 " ¢ o [
Cusilis pOr cODRI BOr DDATIRCINAS SON pariss misciansdas B350 A 166,935 & o
Impussio sobve i renfa ciierdo & FmpURSIo Sobve I eva por cobrr b 124,202 ] ] ]
Otrnn coavdas pov Cobrw ] a2 400 #7588 1343080 TR
Froduciag por cobrar fame ATy 1452 960 3,788,150 502 455
(Eskmacda pov cebmidced 09 fuenies ¥ productos por codiar o «dd1 048 5,280 418,863 10,109
Bianaen Reslirabies o Tl o EX 150 1212088 1arr
Participacionan an &l capiial oe ottea amprerss @ -} o 30871 @
Fropledad, mobifiario y equips an uee Fok ] 4,634 TEF B42.105 BET8 050 PRk
Oires Actives 23418 1,675,753 L7138 7,218,123 1,000 962
Actvos inlangiies 14,807 713488 73T 084 054
Curps pctimg . Ti 478 7 9585 255
TOTAL DE ACTIVDS B 175,241
PASNDS ¥ Pl TRIMONID
PASNDS
Obligacionea con el Pdblioo [} 233.040,020 B,557, 857 51,837 448
Capiaciones o la vzl @ 135,449,552 19,069,009 157,580 502 ek k)
Qtrms Obigacmnes con of pdblco o i visle ] f.A02,158 P, 108 451,090 x93t
Caplaciores 8 pharo ] T6, 160,562 45378 408 T MBTTT 19,008,118
Oiblgacionps por BospracKnes o g 0 /] ]
Oblgacionps por paclos o recoOmpnk of valony g Q @ @ a
(irms Oblgachines con of pabice & plan v Q 209,042 21518 9
Dbligeriones con &l Benes Cemirad du Conts Rica [ ] [ 0 516,340
Oiras Obligeciones Financlersd 2 130,07 5T A0, 488, 908 131,450,386 1SIT0.EM
Otran Cuantas pos Pagar ¥ Proviaiones 583 A414,800 1,580,252 £.930, 703 1477303
Cusatas por pager por apamciangs bursiiios y de custods 4] [} [} [ o
Cargos franciamag por pagar ] 1301178 20407 £.080, 182 597860
impueaty sobve & /e ofendo ] 271788 ] BO# Jdd )
Prositinng 21047 1112029 Jov.Fa0 1.07.023 20484
Diras cuendas por pogar divarias 200453 2 T20.865 RE0 1T 1,836,553 GoR. 4T
Otrea Pasives 0 11,550,315 L4k 1856837 B R
Inprasos [ 1418 452411 1364257 81958
Esfimaciin pans incobnxbles de crbdifos oontingeris L] 460,788 33082 Teosz 60357
Oiros patimd ] 10,655 680 107, 160 2413658 33,506
Chligssiones Subordinadsa @ ] (] (] 1,187 582
wartiling 8a ) [ [ [ o
TOTAL DEL PASHD FFTIA] 087, 7] ]
mingrRtara o L] ] [ ]
PATRIMONIT
Capitel Social 53315 19,127,359 13010008 28510486 BRET HTE
Capltal pagady 5843375 18.127.359 3,810,058 28,510,484 88778
Capital donaga o [} o @ (]
Capital suscrio Ao nlegnds [ ] 2 i} ¢
{Suscripcioney e capdal por inegrar ¢ 0 9 ¢ o
[Accines en Tesorsris) ] o Q @ o
Aportes Fairimoniates no Capitslizadon [} 182, 584 1,585,100 14,557 9
Ajuatsd af Patrimenis ] 1,052,700 340,500 2851807 2113 806
Supanill por RVBIIBCAY O propaedad ] SOE 32 1] LTRE 4T a
Gananci o pdrdicl o eakds g a 0 9 a
Ajusii por AvakiRcn de beoes dversos @ a [ [ a
Ajusls por MVRLIBcAN 09 SArICiasonas an Biras Smpssas [ 147 38T ~340, 500 2420 237,805
Ajurtes por diferescie de camble resultantes de la convarsidn oo sEsdos Ninanciercs da P 2 P P a
AntigEeE SEErENEaE
Heawrvan Fairimon i 110 &,280.258 1,078,173 4 poT. 37 £50,B5T
Beautade oel Perodo + Resuitedion Acumculados de Perodos Anteniorss T, T4 2,073,530 15,218,043 [
AL DE PA 5p53 658 [T 17,862,371 50,602,745 252 508
TAL DEL R AFA ¥ PA & 175241 £24 454 B15 184,104, B0, 233, 375 9R.71H,
Cusnins Contngenies Dpucras o 103,246,016 1546273 102,155, 78 e
Actives o g Fidecomisos e} H6BIT 180 B74 404, 587 55,501,249 1 EE818
Pasives de jos Fideomison ] S EEL TR o 44, 554 8 T2 480, 752
Patrmaoniy de fos Fidsicamins g 13084002 460 858 528 52,641,508 $88, 124
Chirm Cunities ce Oreien deudorad LISTEST 1030726543 TeT IR0 ITE 2220111078 A 2B45354%
Nodas:

Eiti pulsicacian 58 rakza en acamments do o dpuesio sn el Ardiculo 15 de @ Loy Owincs del Sshedts Bancana Nacins y 5 ha saborada con bags &n &
lsrmackss Suhnalrada por S Bnbdeces fnancisras, SEponls an nussims bepes de claios ol B de ociubre, 2007 (11220
Prirs covsulir 5 513005 ANGNCATDS 50 parGdns SANIGNES, $47 COMO 00 oias enichdes supeniacas por i SUGEF, B8 recommoda velr Aussie 58D

Wb bEcowww, sugel. fi
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Alcance N° 39 a La Gaceta N° 245
Continuacidn... Cusdre J.- BANCOS PRVADOS
BALANCES DE SITUACION
Al 30 de entlambre, 2007
smiten g colon s
Citibank (Costs | Scotlebank de
CUENTAS Bango Uno S.A. Rica) S.A, c Ries S.A. TOTAL
ACTIVOS
Olaponibilidades 51T 438 17,588,037 15,577 054 407,503,518
Invereiones en valorss y depdaitos T80 30,254,034 17,248,078 2T0,570, 768
Negociabies £ 245 082 B 622,603 1.550,370 21,676 586
D pondsles pard i venls o 8,580 TES S.E9T.5648 178,004, 187
Manfenidas hasis & vencimenie 3,044,548 12891 578 a 2T a9 118
(Estimacidn por ncobmbiidad de imversmnes) [ @ @ o
Carters de Crédios 32.429,286 11870398 TTTAST,TEr  1,002,356,203
Crddifag wipang 28815431 13,408,513 156 487,713 1819 511,057
Créditod wensidal 4,402,858 1. 10d. 550 I3 aTr 05683618
Cridifod an cabin judcin 28 o Lrae a4 16 537,568
Cnidtos por mandafo judicial a o [ o
Cavtara de crici@ng antmgada a0 fideoomise y olos vafioiios 08 mpasrD especal a o L) a
(Esthmacidn por incobrabdicad de fa carom da crdoiios) H28, 208 43075 =2 180137 28370 04T
Cusntzs y produstos par cobrar 1,235,921 475051 2,775,628 28415224
Comsiones por oobmar a 12,037 3640 1459 078
Cuentas por cobrar por Serviscs burzdites y da cusfode ] o 0 [
Cusnias por cobmr por aperaciones con parles relacionadas ] ] a Sg7 358
Impuesto sabve i real aifeicd @ impuesio Boboe B mente por cobiai 180,831 110,541 a 46T 584
Ofres copning por oobrar 715,230 120685 1887 006 10,247,892
Producios por cobrar 414,818 20T 442 PoE 384 15,147,853
(Estimacidn por incobrmbiidad de cwemas ¥ productes par cobrad S TTR 4754 21.v82 A, 224,479
Blenes Realizeblas @ 858 o 3,636,178
Partigipaciones an of capital de otras smpresss 4] g o fo410
Pragisdad, mobilisvio y equipo 80 uee krd R 200,184 13,248 AT 818 54
Crrom Actives Tl 248 arT 42 1,788,235 31,533,054
Aciivas infargihias 4T, 76T 6162 4] G465 341
gl Bctval 4TS 37 IR0 235 2 T3
E?JLD.E.II:MS‘ 50, 24T 23T 21 1,058
Q
PASIVDS ¥ PATRIMONIO v
PASIVOS a
Dligecionaa con of Publice 2 44,377 50,509,568 138,813,568 1,546,075, T30
Capiacrones o ks wishy 15 198 830 #8325 138 a4 407,085 827 28T 508
Diras Ohigaciones oo o pobico & i visia 51,0949 1,671,427 1.784.038 23420037
Caplocionss & pilro 12594, 301 2813 327 P2 628 T43 A8 25 425
Cbgaciopes pos o a a o
Crblppcionsy por pachos de rEcomos de valores e a o L
Oimma Obdgeciomes can ef pdtdoo & plarg o o ] JEI2 BT
Skigesionss con of Banco Central de Costa Rica @ o a T8, 340
Oiras Obligacianss Financiadas 10,887, 501 18,552 55,781,032 TI0117T8
Ctras Cuentas pov Pegar ¥ Provisionss 3,371,674 2069386 2,818,658 B0, TTS. 268
Cuentag por paGEr POF ODEFACONFS Dursliies y 0é Suiioda o ] a 2
Cargos Bnanciend por pejar 232732 2 1503 582 16823224
frpuesic sobm [n renta dfends 0 12,407 11,834 1,309, 50
Provisionss 1776 863 T5T.258 510,329 14,694, 584
CHras cudnfas par pagar dhverses f.262.380 24074678 Tal 114 24,545 568
Ctroa Pasivas 425,338 0,350 1,584, 272 T, 080 445
ingrescs diendas 288,715 35859 9,888 9 506 TIT
E i para s o Srichied Conanpueaes 3858 50407 &3 7aT 1,142,628
OIrod pashas 132 782 ] 1,525 650 16, 442 080
Swbordinedss ] [} ] 2,736,752
Commartibliss s o o o a
ToT 42,829,129 L T8 413, 737
a
Participacitn minaritans ] ] @ a
PATRIMONID 4
Capital Sochal S450,000 6,000,000 13,350,311 155,077,041
CHpiEn! pagnoky 5,480,000 8,000,000 13,350,241 155017041
Capital donadt 0 a 0 [
Capdtel suscric no in ] 1] ] ]
Suscripoionas oo capfal por indegrar) @ o @ L
{Accianes en Teaonaria) @ o @ L
Aporfes Pairimoniales fo Capiaiadas 516410 [} ] 4 440,207
Alustes af Patrimonia o 28,037 19,686 6023037
Supsniyd por FevelLIcAn de progmc d o o & LRk F A
Gananciy 0 péveics no mainace o @ o a
Ajusie pov revaluacitn oo bienes dierzos g Q a a
Ajusie por revaluacitd o8 pariicipacianes en ofrms o 28037 19,566 Rl
Ajuetan por diferencis de camblo reauitentes de ls conversién de srtados flnancieios de P a a P
antidEdes wetran/eree
Rapsrvak PRtrimoniaies 413,310 E16,247 1,282,004 34T 8
uitedo ded Periede + Resulisdos Acumulados de Perfedos 1,E 22 BES T2, JE5
T PR 8677 228 T84T,
TA A PARTICIPACION MINGRITARIA ¥ PATRIMONIG 50,247, 237 £2,855780 216481 [ KT 7]
]
Cuwniss Deudorns A% 113052 11432472 15,800,585 ST5.878.800
Activos cie 108 Faiescomisos 121,041 Q FT.873 848 1, 100 FT2 TET
Pragtvos de los Fidwicomaon 5814 ] o -0, 536,550
Painmonio de fos Fidecomios 114227 a =22 BTRB4G «1,079.055.173
Otres Cuenias de Ordon deudorss 45,437, 758 TRIZS 168 25888992 11031613812

Modas,

Esin pubicacidn se reska en scelamienio de ko dispuesio sn of Arffoulo 18 de e Ley Orgdacs del Sisfema Bancano NMocional y o hi efeb oo con base on B
informaeitn sumkinitirecs por fig entidades Amancieras, disponible en nuestas bases da dafos of § de acfubee, F007 (1 1200
Far consutar los sssgos inancens de periodos anleriores, asi como de ofres eviboades Supenisadas por s SUGEF, 30 recommandn vistar ruasin sim

‘il Filks Mweeiir i gt Boor

Lis. Rodolis Padra
Diroccedn Gandrd

San José, 12 de octubre del 2007.—Direccion General de Servicios Técnicos.—Rodolfo Piedra C., Director—1 vez.—(O.C. N° 6639)—C-

760520.—(99482).
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BALANCE GENERAL
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007
{Cifras en Colonas)

Motas 2007 30/09/2007
ACTIVOS COMND RESIDENTES 2478401, 790.000.97 TR, 135 067 442 05

ACTIVOS EXTERNGS 1,880,158 244,623 72 LO18.167 414,776
Disponibildades No. 1 1,672.442,379,067.23 1,658,558, 561,258 30
Otreea Activos (Exomeas) Na' 2 17,715,867 858 50 17,508 843 507 A7
APORTES A DRGANISMOS FINANCIEROS INTERNAC. 488,543,452, 588 249 206.940,852.006 93
Aportes & inititue. inancioms mermacioniiles MNo. 5 258,643 452 088 24 VA8 B0 550 A8 03
MCTIVOS CON RESIDENTES 125,602,090, 180,46 121384, 0509.604 07
ACTIVOS INTERNOS _ 121,284 509,504 OF
ivesralares B valoies rackiniss Mo 4 B84,919.515,9/5.60 84,321,507 554 13
Cradites o residentes No.§ 7.417,530,626 31 TAZ5,820,372 64
s actvos |intemos ) No 8 31,330, 102,542 80 28, 166,859,038 67
Actives Financares cone ploeo {intormas) Mo T 1,924,830, TA5 A6 1,470,513,675 83
CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS hNo 8 £144,801, 882,014, 75 £96. 784,337,218 11
TOTAL GENERAL £2,449,208,671,725.18 £2,421,300,094,354. 87,
PASIVOS £2,518,133,699.508.01 £3,530.257.005.394.34
PASIVOS CON MO RESIDENTES 189.508,026.653.94 187.806,934,633 56

PASIVOS EXTERNOS

Pasivon et @ ooy plog Na @ BET 430 417 658 #52,611, 310 858
Erdeudamiants axlerna a madians y Iargo pazo He: 10 41,685,576, 18521 41,006 967, 12997
Dhligaciones can organimon intermacionsles Mo, 11 144,027 420,480 69 142,502 815,385 20
" (Jtros Posivos [Extermnos) Na. 12 2,905 580,584 11 28901 510,686 01
PASIVOS CON RESIDENTES 3.329,627 672854407 3.351,450,160 860 48
PASIYVOS INTERNODS A 3LB.62T 672944 OT A.051,.450.100,.560 48
Pasivos monetanos Mo, 13 845,373,303, 76T 62 820, 108,015,752 10
Paskvos cuasimanelntios Mo 14 388,204,730,200 69 387,005,681 ,850.9)
Walores amibicnn con residunies No. 15 1.913,178,510,110.73 1,040,243, 557, 754 61
Depdsiics Restringidos No. 16 1,708 B5T,355.30 ) 000
Dapdsies dal Goblema Central Mo 1T 133,032,005, 248 75 140,086 2453 542 48
Obbgpciones can &l Goblerna Central Ne. 18 342,300, 578 50 341,608,810 11
Oroa Pasivos (Intmrmos) Mo 19 37,811 0TA.870 09 45,008, 74T, 104,37
CUENTAS DE CAPITAL No. 20 (€1.198,671.521.078.33) (1,198,838, 868,088.26)
CARTAL ¥ RESEHVAS 15,000,000 00 156, 000, 000, O
CAPITAL 5.00{0,.000.00 5,000,000 00
RESERVA LEGAL 0,000,000 00 10,000, 000.00
OTRAS GUENTAS 11.165.686.529.078.33) 11168 861668 088 76)
DONACIONES 3,573,075.238 57 3573875298 87
SUFERAVIT POR REVALLIACION DE ACTIVOS 18,580,815, 415 25 15,4 14,710,388 44
DEFICIT POR DEVALUACION DE ACTHVOS (72.035.134.31) {22.797.801.31)
DEFICIT POR REVALUACIONES MOMNETARIAS (57.907 256,160 68) (57,907, 256,199.68)
DEFICIT FOR ESTABILIZACIIN MONETARIA (U7 076608, 878.89) (RE7,700,022, 054 56)
BEFISIT POR OFERACION (162,780,844, 418.37) (182, 751,177,867 30)
CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS No. 24 £125.744.494,105.50 £B0.988.667,048 79
TOTAL GENERAL £2,449,200,671,725.18 £2,421,306,884,254.87

Las notas adjuntas son parte integrante de los Estados Financieros
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Mota: | DISPONIBILIDADES

RO MONETARIO

0RO REANADD NO ESTANDARIZADD

RO ND REFNADD

ORO AMONEDADC

TENENCIAS DE LNIDADES INTERNACIONALES DE CUENTA
TENENCIAS EN DERECHOS ESPECIALES DE GIRO
BILLETES ¥ MONEDAS EXTRANJERAS:

BALETES ¥ MONEDAS EXTRAN ERAE
DEPOSITOS EN MONEQA EXTRAMJERA
DEPOSITOS EN BANCOS DEL EXTERIOR EN ME
DEFOSITOS A PLAZD EN BANCOS UEL EXTERIOR ENME
INVERSIONES ¥ VALORES EXTRANJEROS

VALDRES EMITIDOS POR NO RESIDENTES EN ME

Mii  BOKOS . VALOR TRANSASC
ENPECTATIVA DE GANANCIA PO ASLICAR
INVERSION EN TTIAQS VERCADO DS DINERD
Ménoi EXPECTATIVA DE PERDIZIA POR APLICAR
DESCUENTO CERD CUPOM - MERCADD DE DIMERD
COMPROMISOS - ACTIVOS FINANCIEROS CON NOD RESIDENTES

NEGOCIACASN OF INSTRUMENTOS ANANCIERDS

Wi INVERBIONES POR RECEIR
INVERSICHES POR COBRAR
DIVISAS POR COBAR

Thans INVERSICRIES POR PAGAR
INVERSICNES POR ENTREGAR
CNISAS POR PAGAR

TOTAL

Nota: 2 OTROS ACTIVOS [Extarnas)

CREDNTOR AL EXTERIOR

INTERESES. COMEIONES ¥ OTROS PRODUCTDS POR RECIEIR DE NO

RESIENTES EN ME

TOTAL

NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007

CLOTAS DE CAPTTAL DEL FONDO MONETARID INTERMAZIONAL

APORTES AL FONDO CENTROANERICANG DE ESTABLIZACION
MOMETARIA

APORTES A INSTITUCIONES FiNAN, INTERNACIONALES NO MONETARIAS

ACCIONES DE CAFTTAL DEL BANCO INTERNACIONAL CEREC
KCCIONES DE CAPITAL DE LA CORPORACION FINANCIERA|
APORTES DE CAPITAL DE LA ASOCIACION BITERNACIONAL
ACCIONES DE CAPITAL DEL BANCO INTERAMERICANO DE DE
ACCIONES DE CAPITAL DEL BANCO LATINCIAMERICANOOE EX
APORTES DE CAPTAL DEL BANCD CENTROAVERICAND O #
ARCRTES DE CAPITAL A ORGAMISMOS INTERNACIONALES

TOTAL

(Cifras en Colones)
3110/2007

VE2EO0ES

70 408 75

TME TR

157,381,565 84

%8R 737 03T 26

Y805 853 00837

BT AMOTEAZI %
02337 STEETE Y
47412034
30,0£5.070,100 00
(s R RTRG T

(4SORZrRAT]  LOWSTGD MRS TEA 84
4983 7T 2A M
45,588,301 054 27
1,748,388 TS 07
(49 830, TA7 245 88
45,868,301 054 27)

AR R aac

£ 1.572,442 379,007 23

1T FEEAT A% RO

£17.718,907,836.50

134, 103.200,158 12

2079.500.000 0

| 411504501 22

4F4BIS I

21 424,085 18

22981 DTR.B00.E

L RTELT Y

20553950000 00

0785 Sa4 565 79

§788,340,452, 508 34

£55 508 585 244 o
5162698 74072
218,359, 843,000 00
[Bc3.T07 201 31|

(4501541 88]

T804 207 002 28
vl ALY
om0
(72,005.202.002 28)
(26068 51 624 £5)
0]

300812007

T5;TER TR
) B 2
RAR E e li R ]
T4 280808

B o, Tk A

1rase ez 188
A7 560 278 43T 02

¢1.832,588 551268 10

17808 K53 50T &7

17 B00 153,807 &7

132817 482837 40
TR0 00000

1012082 424 28
48420032000
2190 T TE
22109221,
S0 504 5T 0d
28,553,800,000.00
BO.045.451.365.30

208,040 52,008.41
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NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007

(Cifras en Colones)
3111012007 30/08/2007
VALORES EMITIDOS POR REBIDENTES ENMN G0N EOUNALENCIA BN SHIRSIEHS 6 84,221,957 564 13
WE O UNIDAD CTA
TOTAL. CBLRIE MERTESS CBAITI97 513
-
Hota; § CREDITOS A RESIDENTES
CREDITOS & RESIDENTES
PRESTAMOS DE MEDLAND ¥ LARGO PLAZD CON RECURSCS EXTERNGS 4 50 B0 106508 485 B8
EN MM VIGENTES
PRESTAMOS DE MEDIAND Y LARGO PLAZC COM RECURSOS INTERNCS 4. 003,BB50T 401840070
EN MM VEENTES
PRESTAMOS POR REESTRUCTURACION DEUDA EXTERNA ENMH, CON 6,798,002, 180 04 R Rl R
EOURALENCTA ENWE VIGENTES
PRESTAMOG DE MEDUND ¥ LARGO PLAZO CON REZURSOS ENTERNGS 4214385 18 e84 18
EMN MM YERCEDDS o
Uisnon ESTIMAZION PARA VALUACIDN DE ACTHVOE 110,200 083 24 L4200 083 28 {181 pm0.083 09} L1080 250,083 28}
TOTAL 7417590, 0001 €7 ADSHI9.202 04
Mota: & QTROS ACTIVOS linternos)
QTROS ACTIVOS
BIENES MUEBLES TEETALS B8N T2 16 TR AS3AT0 TY
Mengs DEPRECIACION ACUMULARA I8 285 B 00 ) AMLBETTET (2RGS0 MRS et 48
HMUSED ¥ BIBLIOTESA 2,985,880 7013 LABA 18042043
BIENES INMUEBLES
COSTO HIGTORICO DE BIENES INMUEBLES A1 14380278 4,400, 343,053 B4
REVALUACIONES D BIENES INMUEBLES PRI 741 44558 V7042431 19845
i DEFRECIACION ACUMULADA DE BIENES MMUEBLES 1020 108.218.24) (A A O
DEPRECIACION ACLIM SDBRE REVALLSCION ACT FlIOS (2. TRS505 6201 1580640 87428 [RAGREARE ) 12 ITRIIT 14845
CHEQUES ¥ VALORES COMPENSADOS POR LILIDAR EN AN 27 000 am
ADELANTOS EN MN 47 438 434 Da BATISE 2
DEPOSITRS EN GARANTIA BN MW Ba% 940 B BT 3550
YARIOS DESDIORES BN MN 209,151 06008 0, 120884 47
ACTIVOS OVERSCS AAGT 400623 66 LR 1] ra
BIENES FIDECOMETIDSS 1724471 80408 (TR
AD. DE EMISION ¥ ACUNATION DE NUNERARID 1257 BO082E 14 128520 350
TOTAL £31,339,102.512.80 20,108 850,000
INTERES., COMIS ¥ QTR PROD PRECIE DE RESIDENT WN EQ EN WE O 1 D0BTY. 352 61 LAY BRI ]
LBIDAD DE CTA - WGENTES
INTERESES COMBIONES ¥ OTROS FRODUCTLS POR RECEIN 0E L REBAYLTE S600,T3 0
RESDENTES EN W4 VIZENTES
ToTaL 26,830, TRE06 ERATE M TATREY
ETE195.5TEAS 10357228
PLZa0z .0 73,441 00T 42
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NOTAS AL BALANCE GENERAL

AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007

(Cifras en Colones)
31102007 30/09:2007
105 208 47502 BG4 440 30
INTERESES. COMSIONES ¥ DTROS GASTOS DE NO AESIMENTES EN WE 8430009100 T EEEL 1T
INTERESES OE RESDENTES EN MM CON EQUIVALENCIA EN WE 347300148 2585370 50
THANSFERENCIAS CORRIENTES AL GDRIERND CENTRAL 42280 40000 1000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 260,120.308 37 242,083 4TR 48
OTROE ESRESDS NG CLASIFCADOS BN WLE 128430 1197218
CONSELD RACIONAL DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCERD TRRLIA AT 207, TR 204 A0
GASTOS DE CAPITAL
CUENTA BEUDORA DE CONTROL DE PRESUPUESTO OF INVERSICNES LA A0 A 2 1.BED 420 578 43
CONSEJD NACIONAL DE SUPERVISICH DEL SISTEMA FRANCIERD EN TSI EE0 0 28841156753
N
HEMINUCIONES PATRIMONALES
DEUMUCIONES BATRIIONIALES DE ACTIVOS STEANCS 1.560,161,150.03 BT G745 08
GASTOS POR REVALUACIONES MONETARIAS
REVALUACIONES MONETARIAS SOSRE INTERESES 43,055,500 40 218.6TT 660 65
REVALUACIONES MOMETARIAS SORRE PRINCIPALES 580083 11788 A7 555 150206
CTROS GASTOS NO PRESUPUESTARYDS
REVERSION DE INGRESDS EN MH 4100008 55 4100008 55
GASTOS DE EIERCICIO CORRIENTE 245 ma
EJERCICIDCORRIENTE EN MWE 20510 MR
GASTOS DE ESTABILZACION MONETARIA.
GASTOS CON NO RESIDENTES ENME W72 5128 2301073 18 08
GASTOS CON RESIDENTES ENME CF TR 4,105 504 854 34
BASTRS CON RESIDENTES EN AN Q0002210588 51 QEEEIEOR AT RN A TR IS0 BN 82 SO.675 050 S50
TOTAL 144 001 BB 034TS EOETIA 22T 310
INTERESES COMISIONES ¥ OTROS GASTOS POR PAGAR ANC BATAZBAIT RS BEZE11 3RS
RESIDENTES BN MAE
TOTAL $5ET AJDAITRS 462511, 310008
EMPRESTITOS A MEDIAND ¥ LARGD PLAZT BN ME #1,865,570, 18531 1 T 129 ET
TOTAL 41,845,578, 18521 pd1, 050097 100 7
— )
MOt L ._."!'.'_Ll. e "-4]5.‘4: Wi i [ ERA .t..'.'.'l. &
DELIGACIONES CON DRGANISMOS INTERNACIONALES MONETARIOS
DEPCBITOS DEL FONDO MONET AR INTERNAZIONAL EN N CON 1154858 535 712 ETPRTTEL S
EQUIVALENCIA EH WE
ASMGNACION NETA [F DERECHOS EEPECIALES DF GIRO
Vi ASIGNACICN NETA DE DERECHOS ESSECIALES C£ GEO 15,388 550, 540 A8 WITE e e

REVALUACION POR APLICAR A NO RESIDENTES EN MN EEF RIS MDATERSNTE  25HSS0SE 21886171778 0
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NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007

(Cifras en Colones)
31110/2007 30/08/2007
Nota: 11 DBLIGACIONES JRGANISMOS NTERNALI ES
OBLIGACIONES CON DRGANSMOS INTERNACIONALES FINANCIEROS MO MONETARIOS
DEPOSITOS DEL BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRLICCION Y T30 23380 T.38.22380
FOMENTOEN MM
DEPOSITOS DEL BANCO INTERAMERICAND DE DESARROLLOENWN £ATB ITT.RG1.84 5,375,870, 18865
LR EDUVANCIL EN ME
DEPOSITOS DEL BANDD INTERAWERICAND DE DESARROLLO BN WN M TR TH BEZTE TS
APDRTACHONES DE CAPITAL FOR PAGAR A INSTITLCIONES 1,453 138, T6T.91 1451 904504 78
FINANCIERAS NO MONETARIAS EN ME
APUETACIONES DE CAPITAL BOS PAGAR A INSTTTUCIONES 271543800 271543000
FINANCIERAS MONETARIAS EN Mt
T0TAL 144027 420 486.50 E141.502,815.30530
Nota: 12 OTRQS PASIVOS (Extarnos)
OTROS PASIVDS
[OTRAS DBLIGACIONES CON NO RESIDENTES EN ME 2905500 554,10 2900 E10,506.01
TOTAL €2.805,500 50419 £2,901,510,604.01
Nota: 13 PASIVOS MONETARIOS
BASE MONETARIA
EMESION WOHETARIA 408,128 535 453 04 0 49 34,000 48
OERQSITOS MOKETARIDS. iFaspsan ot TR0 RSN  HLDIEIST TR TP SRT 2SR N5T 74
OTROS DEPASITOS MONETARIOS
DEPCSITES MONETARIOS OF OTHAS ENTIDADES EN MONEDA NACIONAL 54,476,412, 50,00 4,537 B0, G 42
DEPOSITOS MOWETARIDS 05 PUBLICO BN MN TU/S60 BEL A 122 506,740
OTRAS CBLIGACIONES
ORLIGACIONES POR RECALDACION DE TIMERES. IMPUESTOS Y OTRAS LS TR 1,163,300 20.09.
POR DISTRIBUIR
TOTAL £B45,373,300,767.67 ¢R20,106,015,752.10
-—— .
Nota: 14 PASIVOS CUASIMONETARIOS
i i
DEPOSITCS EN GARANTA EN MA TRT40 40256 (FRURL Y
DEPOSITOS EN MONEDA EXTRANJERA
DEPOERCS A LA VISTA DE RESIDENTES ENME 308 251 800,888 74 387,064 808, 140 3
DEPDSITOS EN GARANTIAENME TR AL N Tt
TOTAL £399.204,730 20099 £347,005 541 888 81
DEPOSITOS EN MN A MUY COATO PLAXD 123 826 068 516 74 184 ST 427 36 68
TITULOS. BONOS DE ESTABILIZACION MONETARIA Y DEROSITOS EN MN S EmIR 547.962000.501 15
A COATO PLAZO
TITLLOS, BONOS DE ESTABLIZACION MONETARIA ¥ DEPOSITOS EN MN #30,754,350,000.00 504,526 290,000 D0
AMEDIAND PLAZO
TITULOS. BOMOE T ESTARLIZADON WONET AR Y DEROSITOS EN WM Ans ka4 001 30,84 e and (071 030 83

A LARGO PLAZO
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TITULOS, BONDS DE ESTABILIZACKN MONETARIA ¥ OEPOSITOS EN WE
A MEDIND PLAZl)

TITULOS. BONOS DE ESTAUILIZACION MONETARIA ¥ DEPOSITDS EN ME
A LARGO PLAZD

Aps  BEEM POR AENDIMENTT GF TITULDS ENME
EREMC POR RENDINEENTC DE TITILLOS EN MWW

Marms QESCUENTD POR EMISION YO RENDIMENTD DE TITIRCS £
DESCUENTD POR EMISION DE TITULDS ENMN
RESCUENTO POA RENDIMENTC DE TITULDS EN MK

UKIDADES CUBIERTAS POR EL PRESUPUESTO GENERAL
DEFOSITTS DEL GOSIERND CENTRAL BN WE

DEPOSITOS DEL GOBERNO CENTRAL BN MN

CBLIGACIONES CON EL GOBIERNT CENTRAL POR ADM. DE REC OF
QRIGEN EXTERND EN MW CON EQ ME

WTERESES DOMSIONES ¥ (TRCS GASTOS POR PAGAR A RESDENTES
ENWE

WTERESES, COMSIONES ¥ DTROS GASTOS FOR PAGAR A RESIDENTES
EN WN CON EQUVALENCIA ENME

INTERESES. COMSIONES Y OTRDS GASTOS POR PAGAR A RESIDENTES
ENMN

OTRGS

INTERESES COBRADGS POR ANTICIPADO EN AN
OTHAS DBLIGACIONES CON RESIDENTES BN Mk
VARSOS ACREEDORES EN MM

OPERACIONES ACAEEDORAS POR LIOUINAR CON RESIDENTES EN
MONEDA NACICNAL

311072007

V16857171, 70020

102A15.050.292.10

808 554, T68. T
26,781,342, 200 54
(34,886,349 20)
(14, 230 780 183 E3)
BTRLILANN,  esd e i)

B FH WY

1.M3,178.518,410.73

1. TCGET. 25630

¢1,785,557 255,29

50036, 740, 48
123,044,008 500,51

= 540271 452 B
078 T80

25.704,810.846 47

198
5,383,000 720,18
1301 T8 00
345110000

€37 511,078 478,09

£ 000,000 00

NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007
(Cifras en Colones)

M8 530,550 7
H_._I»HMW 85
(2107 20
(82390 207 478 88)

30/08/2007

QUL cteord R

102281 JTOT2 40

0767 217297 88

(BAT0.06Y10608)  {1.19).481. )83 )

£1,849, 248 553,76

————————————4

bog

18815580 151 00
$33, 18l A0 500 T8

140,058,252, 542 38

30 FO0BI0 T

¥341,509,810.11

413E5 00 52

A 18EAT 48

96,033, 753,100 22

88

A 411565088 17
18,099,733 33

3 561 100,00

C48.BOB, 74T 101,37

5000 00000



Pag 48 Alcance N° 39 a La Gaceta N° 245 Jueves 20 de diciembre 2007
NOTAS AL BALANCE GENERAL
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007
(Cifras en Colones)
3111072007 30/09/2007
: 20 CUENTAS DE €
CAPITAL ¥ RESERVAS
RESEAVA LEGAL 10,000,000.00 13,000,000.00
OTRAS CUENTAS
DONACIONES
DONACIONES DE RECURSOS DE DRBANISMOS INTERMACICHAL 3354328 210.30 LIS M
DONACIONES DE BILLETES, MONEDAS ¥ OTROS 0B.ETCS DE PP AL LR ATIATE M ET 4l RZHL ] AniEzen
SUPERAVIT POR REVALUAZION DE ACTVOS 155081541524 16,414,110, 300 &4
DEFICIT POR DEVALUACION DE ACTIVES (B aee RE R {83, 707.804.31)
UEFIGT POR REVALLIACIGHES MONETARIAS 57,907,250, 0 64 {57,607 58, Y0 B4
DEFICIT POR ESTABILIZACION MONETARIA (RO7.070,608.878.89) (ST, 00,122 066 96)
DEFICIT POR OPERACION (T, o) RGBT (182,75, Y77 BA7 36}
TOTAL [er. 108,871,521 978 2% (#1,198,538,060,088.26)
COMISIONES GANADAS DE RESIDENTESEN MM IZAE 0T 1RZHAL 18T TR
INTERESES GANADCS DE NO RESIDENTES ENME 37873042 9071 20,400 76307254
INTEREGES ¥ OTROS FRODUC TS GANADOS DE RESIENTES EN M 1828200 31065 LRI
COM EQUVALENCH WE O LG
INTEREEES Y OTROS PRODUCTTS GANADOS DE RESIDENTES EN MIN 220 5 0 10,158 804 51
IHGRESDS VARIOS EN ME B5T 826 541 27 417 276181 80
IMGRESDE VARIDS EX MN 4810478781 18 1900551 s
NGRESSS POA OPERALIDNES DE COMIPRA Y VENTA DE ME RECIBOCS 2IMEAGETET 1,311,580 858 &
ENMN
SUPERNTENUENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS ENWN §13.885 74531 265,948,077 44
SUPERMTENDENCIA GENERAL DE VALDRES EN WN 13 e TaE IB4E400 3
SUFERNTENDENTIA DE PENSIDNES EN MH 220,707 013,00 110,178,118.00
VARIACIONES PATRIMOMIALES COMPENSATGRIAS
CUENTA ACREEDORA DE CONTROL BE PRESUPLESTO DE INVERSIONES 118403 844 B2 | 500, 422 5% 43
ﬁ:ﬁmmﬁ BUPERVISION DEL SISTEMA FNARCIERD BN IR N AT
INCREMENTOS PATRIMOMIALES
DESCUENTCS OBTEMOCS SOBRE INVERSIONES EN MONEDA ME2TT 406,30 A2 AN
EXTRANJERA
UTALIDADES OBTENIDAS EN VENTA DE ACTVOS 4,757 414 608 22 I TAZIME
INGRESOS POR REVALUACIONES MONETARIAS
AEYALUACIONES MONETARIAS SDSRE INTERESES AR5 ATIRNLOT e vkt
REVALUACIONES MONETARIAS SOBRE PRINCIRALES PRE R WAAZ S
OTROS INGRESOS NO PRESUPUESTARIOS
INGRESOE DE EJEROICO CORMIENTE ur T
EERLICIO CORRIENTEEN ME R bl 1)
TOTAL $125 744 AR 105.50 80,858,567 048.79
_—

San José, 19 de noviembre del 2007.—Refrendado por Ernesto Retana Delvo, Auditor Interno.—Aprobado por Roy Gonzalez Rojas, Gerente.—
Departamento de Contabilidad.—Msc. Rodrigo Madrigal F., Director.—1 vez.—(O. C. N° 8697).—C-975160.—(104243).
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