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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

H-008
Decreto No. 37042-H

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.l. DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146 de la Constitucion
Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley No. 6227, Ley
General de la Administracion Publica del 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1°, 9°,
21, 23, 24, 25,57 y 125 de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre de 2001, sus reformas y su Reglamento, Decreto
Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN del 31 de enero de 2006 y sus reformas.

Considerando:

1°—Que con el fin de lograr una mayor eficiencia y eficacia en la asignacion de los recursos
publicos, es de especial relevancia racionalizar su uso, sin menoscabo de la atencion a los
sectores prioritarios de desarrollo definidos por el Poder Ejecutivo.

2°—Que en aras de una politica fiscal responsable y financieramente sostenible, en concordancia
con las prioridades, objetivos y estrategias fijadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
elaborado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN), y de
acuerdo con las proyecciones macroeconémicas realizadas por el Ministerio de Hacienda (MH) y
el Banco Central de Costa Rica (BCCR), es necesario establecer directrices que regulen el
crecimiento del gasto publico.

3°—Que la Autoridad Presupuestaria (AP) de conformidad con los articulos 1°, 9°, 21, 23, 24 y
25 de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Pablicos, publicada en La Gaceta No. 198 del 16 de octubre del 2001, sus reformas y su
Reglamento, Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN, publicado en La Gaceta No. 74 del 18
de abril del 2006 y sus reformas, estd facultada para formular las Directrices Generales de
Politica Presupuestaria para las entidades publicas, ministerios y demas érganos, cubiertos por su
ambito.

4°—Que la AP formulé las presentes Directrices Generales de Politica Presupuestaria para el afio
2013, mediante el acuerdo No. 9585, tomado en la sesion extraordinaria No. 01-2012, celebrada
el 23 de febrero de 2012.



5°—Que el Consejo de Gobierno conocidé las Directrices mencionadas en el considerando
anterior, en el articulo tercero de la sesién ordinaria nUmero 93, celebrada el 6 de marzo de 2012.
Por tanto;

Decretan:

Directrices Generales de Politica Presupuestaria para las Entidades
Publicas, Ministerios y demas Organos, seglin corresponda, cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2013

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Estas directrices seran aplicables a las entidades publicas, ministerios y demas
drganos, cubiertos por el ambito de la AP.

Articulo 2°—Las entidades y oOrganos desconcentrados que se financien con recursos
provenientes de transferencias del Presupuesto de la Republica y que tienen capacidad legal para
cobrar por los servicios que prestan, mediante el cobro directo a quienes los reciben, deberan
establecer precios y tarifas que cubran sus costos, de tal forma que en su fijacion se contemplen
los gastos necesarios para prestar el servicio, la retribucion competitiva que garantice el adecuado
desarrollo de la actividad, manteniendo su equilibrio financiero, de manera que cubra la inversion
necesaria para mejorar el servicio que se esta prestando, con el objetivo de reducir su
dependencia del Presupuesto Nacional.

Articulo 3°— Las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos, de acuerdo con la naturaleza
de sus actividades, deberan racionalizar los recursos publicos, por lo que no podran incurrir en
gastos suntuarios. También deberdn minimizar gastos operativos como: Transporte en el exterior,
Viaticos en el exterior, Transporte dentro del pais, Viaticos dentro del pais, Equipo de transporte,
Servicios de Gestion y Apoyo, Alimentos y Bebidas, Gastos de publicidad y propaganda,
Informacion, Gastos de representacion institucional, Becas, Actividades protocolarias y sociales,
Textiles y vestuarios, Piezas y obras de coleccidn, entre otros. Con el fin de verificar lo anterior,
las instituciones deberan justificar rigurosamente, la necesidad de incorporar cada uno de los
gastos contemplados en el presupuesto ordinario y deméas documentos presupuestarios.

Articulo 4°—En caso de que las entidades publicas, ministerios y demas Organos requieran
adquirir equipo de cémputo y vehiculos, procuraran realizar dicha gestion mediante la modalidad
de “Leasing operativo” (arrendamiento). Asimismo, para la adquisicion de bienes y servicios
procuraran hacer uso del mecanismo denominado “Convenio Marco”.

CAPITULO I
Del gasto presupuestario maximo

Articulo 5°—EI gasto presupuestario de las entidades publicas, ministerios y demas organos, para el
afio 2013 podra incrementarse hasta un maximo de 4% con respecto al gasto presupuestario
maximo autorizado para el 2012, del cual se deduciran los gastos no recurrentes que se le hayan
sumado hasta el 30 de abril del 2012, segun el articulo 2° del Decreto Ejecutivo No. 36488-H y sus
reformas, publicado en el Alcance Digital No. 18 a La Gaceta No. 58 de 23 de marzo de 2011.



Los montos del gasto presupuestario maximo resultantes, seran comunicados por la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) a mas tardar el 30 de abril de 2012.

Para las entidades publicas y los 6rganos que ingresen al ambito de la AP y que por primera vez
formulen sus presupuestos, el gasto presupuestario maximo se definira una vez que se cuente con
el presupuesto total del siguiente ejercicio econémico.

Para aquellas entidades publicas y érganos que ingresen al &mbito de la AP y que desde afios
anteriores hayan iniciado sus actividades, el gasto presupuestario maximo se definira tomando en
cuenta el presupuesto definitivo del ejercicio econdémico del afio anterior.

Articulo 6°—Para la aplicacién del articulo anterior, se excluyen del gasto presupuestario
maximo los siguientes conceptos:

a) Para todas las entidades publicas y demas 6rganos:

a.1) Sumas sin asignacion presupuestaria.

a.2) Amortizacion.

a.3) Intereses y comisiones sobre deuda interna y externa.

a.4) Adquisicion de titulos valores.

a.5) Montos ordenados en sentencias judiciales o resoluciones administrativas, para lo cual,
sera requisito indispensable que la entidad aporte la certificacion correspondiente que
indigue que esta en firme.

a.6) Impuestos por transferir.

a.7) Otros recursos que se transfieren al Fondo General de Gobierno (incluye donaciones de
titulos valores).

a.8) Impuestos sobre ingresos y utilidades.

a.9) Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social, Contribuciones Patronales a
Fondos de Pensiones obligatorios y complementarios y Otros Fondos de Capitalizacion.

a.10) Reintegros o devolucion de recursos al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF).

a.11) Gastos que se financien con recursos provenientes del FODESAF que reciben las
entidades publicas, ministerios y demés 6rganos para su uso en diversos programas sociales.

a.12) Gastos que se financien con recursos provenientes de lo dispuesto en Ley No. 7972,
denominada Creacion de Cargas Tributarias sobre Licores, Cervezas y Cigarrillos para
Financiar un Plan Integral de Proteccién y Amparo de la Poblacion Adulta Mayor, Nifias y
Nifios en Riesgo Social, Personas Discapacitadas Abandonadas, Rehabilitacion de
Alcohdlicos y Farmacodependientes, Apoyo a las Labores de la Cruz Roja y Derogacién de
Impuestos Menores sobre las Actividades Agricolas y su Consecuente Sustitucion.

a.13) Recursos que transfieran las entidades publicas y demas érganos a la Comision Nacional
de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, de conformidad con lo que establece
la Ley No. 8488, Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo.

a.14) Gastos que se financien con recursos orientados a proyectos y programas en apoyo a la
Ley No. 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.



a.15) Pago que las entidades deben efectuar por concepto de Canon a la Autoridad Reguladora
de los Servicios Publicos (ARESEP), segin la Ley No. 7593, Ley de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos.

a.16) Recursos que transfieran las entidades publicas y demas organos al Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), inciso d) del articulo 87 de la Ley
No. 7800, Ley de Creacion del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y del
Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacion.

a.17) Montos que se transfieren por Ley de una entidad a otra, previo estudio de la STAP a
solicitud de la entidad.

b) Adicionalmente, para las siguientes entidades publicas y demas érganos, se excluye lo
indicado:

b.1) Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE)-
Recursos destinados a la atencion de emergencias referidos en el articulo 47 de la Ley No.
8488, Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de Riesgos.

b.2) Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)- Transferencias al Patronato Nacional de la Infancia
(PANI) segln Ley No. 7648, Ley Orgénica del Patronato Nacional de la Infancia; Cruz Roja
Costarricense y Gobiernos Locales, segun Ley No. 7331, Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y sus reformas; Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI), segin Ley No. 7798,
Ley de Creacion del Consejo de Vialidad y sus reformas.

b.3) Consejo Nacional de Concesiones (CNC)- Recursos destinados al avance en la reubicacion
de servicios publicos a cargo del concesionario y que son financiadas por los entes titulares
de ellos. Recursos destinados a la empresa concesionaria del proyecto San Jose-Caldera, por
concepto de devolucién del impuesto Unico de los combustibles.

b.4) Consejo Nacional de Produccion (CNP)- Materias Primas y Mercaderias del Programa
Abastecimiento Institucional; Reserva Alimentaria y Emergencia Nacional. Dentro del
Programa de la Fabrica Nacional de Licores (FANAL) las siguientes: materia prima;
impuesto Instituto de Desarrollo Agrario (IDA); impuesto Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM); transferencia al Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
(IAFA), segun Ley No. 5412, Ley Organica del Ministerio de Salud y sus reformas.

b.5) Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI)- Gastos relacionados con infraestructura vial,
posteriores a la finalizacion del proyecto, que tienen como propoésito el mejoramiento,
mantenimiento y conservacion de la Red Vial Nacional, excepto las partidas de
informacion, publicidad y propaganda, servicios de desarrollo de sistemas informaticos y
otros servicios de gestion y apoyo.

b.6) Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS)-Transferencias para financiar
programas publicos de salud preventiva, segin Ley No. 8718, Ley de Autorizacién para el
Cambio de Nombre de la Junta de Proteccion Social y Establecimiento de la Distribucion de
Rentas de las Loterias Nacionales.

b.7) Direccion General de Aviacion Civil- Transferencia al Instituto Meteoroldgico Nacional
segun Ley No. 5222, Ley de Creacion del Instituto Meteoroldgico Nacional y sus reformas.

b.8) Editorial Costa Rica- Impresion y encuadernacion. Derechos de autor en el programa
“Produccidn y Difusién”, y compra de materia prima.



b.9) Fondo Nacional de Becas (FONABE)- Transferencia de recursos econémicos, otorgados
por medio de becas a estudiantes de escasos recursos, en cumplimiento de la Ley No. 7658,
Ley de Creacion del Fondo Nacional de Becas.

b.10) Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER)- Los recursos destinados a
la realizacion de los Juegos Deportivos Nacionales y Juegos Deportivos Centroamericanos y
del Caribe que se realicen en Costa Rica, segin Ley No. 7800, Ley de Creacion del Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion, siempre y cuando los recursos sean administrados en un programa
presupuestario independiente.

b.11) Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)- Transferencias a la
Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional de Costa Rica; al Servicio Nacional de
Guardacostas; a la Universidad Técnica Nacional y al Colegio Universitario de Limén, de
conformidad con los articulos 51 y 154 de la Ley No. 8436, Ley de Pesca y Acuicultura; y
al Instituto Nacional de Innovacion y Tecnologia Agropecuaria (INTA), segin Ley No.
8149, Ley del Instituto Nacional de Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria
y sus reformas.

b.12) Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD)- Transferencia al Instituto sobre Alcoholismo
y Farmacodependencia (IAFA), de conformidad con la Ley No. 8204, Reforma Integral a la
Ley de Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado,
Legitimacion de Capitales y Actividades Conexas; recursos utilizados en los programas
represivos, preventivos y el aseguramiento de bienes decomisados y comisados de
conformidad con los articulos 85y 87 de la Ley No. 8204 ya citada.

b.13) Instituto Costarricense de Turismo (ICT)- Gastos financiados con recursos del Fondo de
Desarrollo Turistico (FONDETUR), segun el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 21828-
MT-MEIC. Las subpartidas de gastos en publicidad y propaganda destinados a la promocion
y al mercadeo de Costa Rica como destino turistico, del programa “Planificacion, Gestion y
Mercadeo Turistico”, siempre y cuando se encuentren claramente identificados.

b.14) Instituto de Desarrollo Agrario (IDA)- Transferencia al Servicio Nacional de Aguas,
Riego y Avenamiento (SENARA), segin Convenio de Cooperacion entre IDA 'y SENARA,
para la ejecucion de un programa de Construccion de Obras de Riego y Drenaje en
Asentamientos del IDA.

b.15) Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)- Concesion de Préstamos;
transferencia al ICODER, segin Ley No. 7800, Creacion del Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacién y sus reformas; transferencias a las municipalidades provenientes del articulo 3°
de la Ley No. 6909, Ley Venta Antiguo Palacio Municipal de San José: crea Impuesto
Ruedo a favor de las municipalidades del pais y sus reformas y el articulo 37 de la Ley No.
10, Ley sobre Venta de Licores y sus reformas.

b.16) Instituto Meteoroldgico Nacional (IMN)- Transferencias al Fondo Nacional de
Financiamiento Forestal (FONAFIFO) y Sistema Nacional de Areas de Conservacion
(SINAC), segln articulos 14 y 20 del Decreto Ejecutivo No. 32868- MINAE, Canon por
Concepto de Aprovechamiento de Aguas.



b.17) Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)- Mercaderias para la Venta; transferencia al
Consejo Técnico de Aviacion Civil, Ley No. 4760, Ley de Creacion del Instituto Mixto de
Ayuda Social y sus reformas.

b.18) Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)- Concesion de préstamos;
construcciones adiciones y mejoras (Bono familiar de vivienda); transferencias de capital
(Bono familiar de vivienda); amortizacion de obligaciones de contrato de ahorro y préstamo,
Ley No. 1788, Ley Organica del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo y sus
reformas.

b.19) Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA)- Los gastos asociados
producto de la aplicacion de los articulos 85 y 87 de la Ley No. 8204, Reforma Integral a la
Ley de Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado,
Legitimacion de Capitales y Actividades Conexas; para ser utilizados en los programas de
prevencion, investigacion, tratamiento y rehabilitacion del consumo de alcohol, tabaco y
drogas.

b.20) Junta Administrativa de la Imprenta Nacional- Compras de papel, tinta y planchas de
imprenta.

b.21) Junta Administrativa del Registro Nacional- Transferencia a la Editorial Costa Rica y
gastos por concepto de investigacion y capacitacion en materia de propiedad intelectual,
segin Ley No. 7978, Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos y sus reformas;
transferencia al Tribunal Registral Administrativo, segun Ley No. 8039 y sus reformas.

b.22) Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR)- Concesion de Préstamos.

b.23) Junta de Proteccion Social (JPS)- Pago de premios y costo total de las loterias.
Transferencias estipuladas en el articulo 8° de la Ley No. 8718, denominada “Autorizacién
para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion Social y establecimiento de la
distribucion de rentas de las Loterias Nacionales”, con excepcién del inciso a) de este
numeral referente a gastos de capital y desarrollo institucional.

b.24) Refinadora Costarricense de Petroleo S. A. (RECOPE)- Impuesto Unico a los
combustibles; compra de materia prima; compra de producto terminado; transporte y fletes
internacionales; seguros por importacion de hidrocarburos; canon aviacion civil; comision
sobre tarjetas de credito; péliza todo riesgo, dafio fisico y poliza responsabilidad civil por
venta de combustible de aviacion-aeropuertos.

b.25) Servicio Fitosanitario del Estado- Recursos destinados a la atencion de las emergencias a
que se refiere el articulo 13 de la Ley No. 7664, Ley de Proteccion Fitosanitaria y sus
reformas.

b.26) Servicio Nacional de Aguas Subterrdneas, Riego y Avenamiento (SENARA)-
Transferencia al Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia en Tecnologia
Agropecuaria (INTA), Ley No. 8149, Ley del Instituto Nacional de Innovacion vy
Transferencia en Tecnologia Agropecuaria y sus reformas.

b.27) Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA)- Recursos destinados a la atencién de las
emergencias a que se refiere el articulo 92 de la Ley No. 8495, Ley General del Servicio
Nacional de Salud Animal y su reforma.

b.28) Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC)-



Transferencia al Parque Nacional Manuel Antonio, de acuerdo con la Ley No. 5100,
denominada “Ley que declara Parque Recreativo Nacional Playas Manuel Antonio” y sus
reformas; y Transferencia a la Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
(CONAGEBIO), segun la Ley No. 7788, Ley de Biodiversidad, ambas provenientes del
Fondo de Parques Nacionales.

Transferencias a la Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO),
Ley No. 7317, “Ley de Conservacion de la Vida Silvestre” y sus reformas, proveniente del
Fondo de Vida Silvestre.

Transferencias al Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO), Ley No. 7575,
“Ley Forestal” y sus reformas, proveniente del Fondo Forestal.

b.29) Teatro Nacional- Transferencias al Museo de Arte Costarricense; al Teatro Popular
Melico Salazar para la Compafiia Nacional de Teatro para sus programas de extension,
difusién y promocion; y al Centro Nacional de la Musica para los programas juveniles de la
Orquesta Sinfonica Nacional, segun Leyes No. 3632, denominada “Declara Monumento al
Teatro Nacional e Impuesto Espectaculos Publicos” y No. 5780, llamada “Distribuye
Impuesto a favor del Teatro Nacional”, asi como del Decreto No. 27762-H-C, Reglamento
para la Aplicacién del Impuesto sobre Espectaculos Publicos creados por Leyes No. 3 del 14
de diciembre de 1918, y No. 37 del 23 de diciembre de 1943 y reformas.

Articulo 7°— Las modificaciones al gasto presupuestario maximo referido en el articulo 5° de
estas Directrices, podrdn comunicarse mediante oficio de la STAP o realizarse por decreto del
Poder Ejecutivo, segun se indica:

a) Mediante oficio de la STAP:
Después de comunicado el gasto presupuestario maximo para el 2013, establecido segun la
metodologia indicada en el articulo 5°, podran sumarse a este, los gastos necesarios para la
gestion institucional, que sean sustantivos o recurrentes, contenidos en las solicitudes de
ampliacion presentadas por las entidades, cuyo financiamiento provenga de:

a.1) Cambios en la legislacion

a.2) Ingresos adicionales por venta de bienes y servicios.

a.3) Transferencias de Gobierno o de otras entidades.

a.4) Redistribucion institucional de recursos al disminuir rubros excluidos del gasto
presupuestario maximo del afio 2013.

a.5) Recursos temporales como donaciones, préstamos, convenios, entre otras fuentes de
financiamiento temporales.

a.6) Recursos temporales de contrapartida nacional asignados a proyectos de inversion, los
cuales cuenten con el co-financiamiento de préstamos o donaciones.

b) Mediante decreto del Poder Ejecutivo:
Los siguientes gastos no recurrentes, con excepcién de los que se derivan de los puntos a.3)
a.5) y a.6) anteriores:

b.1) Gastos de capital.



b.2) Gastos que se financien con superavit.

b.3) Gastos derivados de nuevas plazas.

b.4) Incrementos extraordinarios en sueldos y salarios.

b.5) Gastos que se financien con la venta de activos.

b.6) Egresos por contratacion de una consultoria para realizar un estudio integral y cambiar el
manual de clases institucionales.

b.7) Cualquier otro gasto que la STAP determine como no sustantivo o no recurrente.

Toda solicitud de modificacion del gasto presupuestario maximo que presenten las instituciones,
deberé ajustarse a los requerimientos comunicados por medio de oficio circular de la STAP.

La STAP comunicara mediante oficio, el resultado del estudio realizado una vez analizada la
informacion remitida por la institucion. Si la entidad, en un plazo méaximo de 10 dias habiles
posteriores a su notificacion, externa por escrito su disconformidad con lo resuelto, la STAP
efectuara el analisis e informe respectivo para conocimiento de la Autoridad Presupuestaria,
quien dictaminara lo correspondiente.

CAPITULO I1I
De las inversiones financieras

Acrticulo 8°—Las inversiones financieras se regiran por las siguientes disposiciones:

a) Las nuevas adquisiciones de activos financieros a plazo en moneda nacional o extranjera o la
renovacion de este tipo de operaciones, con excepcién de lo que establecen los incisos f) y g)
de este mismo articulo, se haran Unicamente en titulos de deuda interna del Gobierno, que
ofrecera el Ministerio de Hacienda (MH), segln el siguiente detalle:

Plazo en moneda nacional Tipo de Titulo

Menor o igual a 30 dias Cero cupén del MH
Pagaré del Tesoro
Mayor a 30 dias a menos de 365 Cero cupon del MH
dias TUDES

Igual o mayor a un afio plazo TUDES del MH
Bonos de Renta Fija

Lo anterior segun las condiciones de rendimiento que defina el MH, a través de las Politicas
Generales de Captacion de la Tesoreria Nacional. En caso de que la programacion financiera
de la Direccion de Tesoreria Nacional o la Politica de Endeudamiento Publico de la
Direccion de Crédito Publico, indiquen que no se requiere la captacion de recursos de las
entidades publicas, la Direccion de Tesoreria Nacional podra autorizarlos temporalmente
para que puedan invertir en los instrumentos de corto plazo del Banco Central de Costa Rica
(BCCR).

Las entidades publicas invertiran en colones y unidades de desarrollo, segun sea la politica
del MH.



Las inversiones en moneda extranjera Unicamente se aceptaran de manera excepcional y de
conformidad con la Politica de Endeudamiento del MH. No obstante, en caso de que por
alguna razén el plazo y monto de la inversion no sea de interés del MH, la Direccion de
Tesoreria Nacional podra autorizar a la entidad publica a colocar los recursos de manera
temporal en los bancos del Estado.

b) Las inversiones de las entidades publicas en valores emitidos por el Estado, deberan
realizarse mediante compra directa en el MH o por medio de los mecanismos que este
autorice en su oportunidad. También podran realizarse en el BCCR de forma excepcional
segun lo indicado en el inciso a).

c) Las entidades publicas financieras podran invertir recursos propios segun lo dispuesto en el
Decreto No. 32546-H, Reforma al Reglamento a la Ley de Reestructuracion de la Deuda
Publica, publicado en La Gaceta No. 157 del 17 de agosto del 2005.

d) Para lograr una mejor distribucion de la cartera de vencimientos y apoyar las acciones del
MH, las entidades publicas ajustaran la programacién financiera, a efecto de que las
inversiones se realicen al mayor plazo posible, manteniendo s6lo en sus cuentas corrientes el
saldo minimo para su operatividad.

e) Las entidades publicas no podran invertir, ni mantener recursos en colones o en moneda
extranjera, en ningun tipo de fondo de inversion, cuentas corrientes y cuentas de ahorro que
se manejen como inversiones a la vista, cuentas con fondos pactados o en cualquier otra
figura de depdsito, excepto lo indicado en el inciso d) anterior.

f) Las inversiones en activos financieros para respaldar garantias judiciales y otras cauciones
ordenadas por el Poder Judicial, podran realizarse en la entidad bancaria que este indique.

g) Las entidades publicas podran orientar recursos hacia cartas de crédito y garantias requeridas
por la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, para respaldar estudios de impacto ambiental,
para realizar transacciones con proveedores en el exterior y reservas para obligaciones
financieras también en el exterior, en aquellos casos en que asi se amerite por razones de
caracter contractual. Las inversiones que se realicen con el MH para estos efectos, se
realizaran conforme las condiciones de rendimiento que este defina mediante las Politicas
Generales de Captacion de la Tesoreria Nacional.

CAPITULO IV
De la deuda publica

Articulo 9°—EI Sector Publico no Financiero, podrd mantener hasta un 35% del saldo total de su
deuda interna en el Sistema Bancario Nacional.

Articulo 10.—Las entidades publicas, ministerios y deméas érganos, podran solicitar autorizacién
conforme lo estipula el ordenamiento juridico, para contratar créditos internos y externos para el
financiamiento de proyectos, siempre y cuando cumplan con lo estipulado en el Decreto Ejecutivo
No. 35222-H, Reglamento para Gestionar la Autorizacion para la Contratacion del Crédito Publico
del Gobierno de la Reptiblica, Entidades Publicas y demas Organos seglin corresponda, asi como lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 35270-H, Politica de Endeudamiento Pablico.

Articulo 11.—Las entidades publicas y demas dérganos que utilicen lineas de crédito, deberan
seguir el procedimiento establecido en el Decreto Ejecutivo No. 35222-H.



Articulo 12.—A pesar de las excepciones de aplicacion estipuladas en el Decreto Ejecutivo No.
35222-H, todos los entes publicos suministraran la informacion sobre la deuda publica contratada
que la Direccion de Crédito Publico les solicite, a efecto de mantener un registro actualizado
sobre el endeudamiento publico de conformidad con la Ley No. 8131.

CAPITULO V
De las disposiciones finales

Articulo 13.—Para efecto de seguimiento e informacion, las entidades publicas, ministerios y
demés organos referidos en el articulo 1° de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, observaran los Procedimientos que el Poder
Ejecutivo establecerd mediante decreto ejecutivo para la aplicacion y seguimiento de estas
directrices segun corresponda.

Articulo 14.—EI incumplimiento de lo dispuesto en estas directrices podré acarrear la aplicacion
del régimen de responsabilidad de la Ley No. 8131 ya citada, establecido en el titulo X, articulos
107 y siguientes.

Articulo 15.—Se deroga el apartado referente al Instituto Costarricense de Turismo (ICT) del
inciso b) del articulo 3° del Decreto Ejecutivo No. 36488-H, denominado Directrices Generales
de Politica Presupuestaria para las Entidades Publicas, Ministerios y Demas Organos, segun
corresponda, cubiertas por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2012, y sus
reformas, publicado en el Alcance Digital No. 18 a La Gaceta No. 58 de 23 de marzo de 2011.

Articulo 16.—Para la formulacion de los presupuestos rigen a partir de su publicacion y para su
ejecucion a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2013. En el caso especifico del
subinciso b.13) inciso b) del articulo 6° de estas Directrices, para efectos de su ejecucion, este regira
inmediatamente a partir de su publicacién y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2013.

Dado en la Presidencia de

a Republica, a los trece dias del mes de marzo del
afio dos mil doce. /

LAURA CHINC

w3 >

._ o

José Luis Araya Alpizat rys ¥
Ministro a.i. de Hacienda

1 vez.—O. C. N° 14838.—Solicitud N° 5538.—C-237840.—(D37042-IN2012022925).



H-009

Decreto No. 37043-H

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.l. DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146 de la Constitucion
Politica; los articulos 25 inciso 1); 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley No. 6227, Ley
General de la Administraciéon Publica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1°, 9°,
21, 23, 24, 25,57 y 125 de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001, sus reformas y su Reglamento, el Decreto
Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y sus reformas, y la Ley No. 6955,
Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico de 24 de febrero de 1984 y sus reformas.

Considerando:

1°—Que las directrices buscan uniformar las diferentes estructuras salariales vigentes en el Sector
Publico, asi como lograr un nivel de empleo que procure la utilizacion racional del recurso humano.

2°—Que la Autoridad Presupuestaria (AP) y la Direccion General de Servicio Civil (DGSC) son los
6rganos competentes en materia salarial para las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos.

3°—Que los aumentos salariales deben ajustarse a la realidad econémica y fiscal del pais.

4°—Que la Ley No. 6955, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico y sus reformas,
tiene como proposito ordenar, sanear y mantener fortalecida la Hacienda Publica y faculta a la AP
para fijar lineamientos en materia de empleo publico.

5°—Que la Ley No. 1581, Estatuto de Servicio Civil publicada en el Alcance No. 20 a La Gaceta
No. 121 de 31 de mayo de 1953y sus reformas, reproducida en La Gaceta No. 128 de 10 de junio
de 1953 y sus Reglamentos, asi como la Ley No. 2166, Ley de Salarios de la Administracion
Publica, publicada el 15 de octubre de 1957 y sus reformas, contienen la normativa general en
materia de clasificacion de puestos y administracion de salarios, para los puestos cubiertos por el
Régimen de Servicio Civil.

6°—Que la AP formuld las presentes Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y
Clasificacién de Puestos para el afio 2013, mediante el acuerdo No. 9585, tomado en la sesién
extraordinaria No. 01-2012, celebrada el 23 de febrero del 2012.



7°—Que el Consejo de Gobierno conocid las Directrices mencionadas en el considerando
anterior, en el articulo cuarto de la sesién ordinaria nimero 93, celebrada el 6 de marzo de 2012.
Por tanto;

Decretan:

Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos
para las Entidades Publicas, Ministerios y Demas Organos, segln
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el
ano 2013

CAPITULO |
Disposiciones generales

Avrticulo 1°—Estas directrices seran aplicables a las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos,
cubiertos por el ambito de la AP, sin perjuicio de las disposiciones establecidas por la DGSC para
aquellas cubiertas por el Régimen de Servicio Civil dentro del marco de su competencia.

Articulo 2°—La fecha de rige de los acuerdos tomados por la Autoridad Presupuestaria, en
ejercicio de sus competencias, sera el primer dia del mes siguiente al de la aprobacion del
acuerdo, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO I
De los salarios

Articulo 3°—La AP cuando corresponda, autorizara y hara extensivos los incrementos salariales
que disponga el Poder Ejecutivo. La AP podra también hacer extensivos los aumentos por
concepto de revaloraciones, modificaciones de escala, otros conceptos salariales y otros aspectos
técnicos, que sean iguales en montos o vigencias a los concedidos para los servidores cubiertos
por el Régimen de Servicio Civil y acorde con las limitaciones fiscales imperantes.

Los ajustes técnicos derivados de las resoluciones emitidas por la DGSC y que haga extensivos la
AP, podran ser aplicados a los puestos de las entidades publicas homologadas al Sistema de
Clasificacion y Valoracion de Puestos que se aplica en el Régimen de Servicio Civil y a los de las
entidades no homologadas que demuestren técnicamente que sus puestos presentan condiciones
similares en cuanto a factores de clasificacion con las clases de la DGSC.

Articulo 4°—Las revaloraciones y ajustes técnicos diferentes a los citados en el articulo anterior,
para las entidades publicas no homologadas y puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil de
los 6rganos desconcentrados y ministerios -exceptuados los puestos de confianza-, procederan:



a)

b)

c)

En el contexto de cambios en los manuales vigentes, de conformidad con lo estipulado en el
Capitulo 111 de los procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las presentes
Directrices.

Cuando se presente(n) alguna(s) de las siguientes situaciones, siempre que el costo se financie
con recursos generados por la entidad:

b.1) Variacién en la ley organica de la institucion, en la que se modifique su sistema de
valoracion salarial vigente.

b.2) Sea imprescindible competir salarialmente en el mercado laboral, para mantener o captar
personal altamente especializado, que participe en areas sustantivas o estratégicas de la
entidad, en procura de una mejora en la prestacion del servicio publico.

En la Administracion Central, ajustes técnicos derivados de una reestructuracion de clases de puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil de los ministerios -exceptuados los puestos de confianza-.

Articulo 5°—La AP establecera la valoracién en montos y vigencias de los siguientes puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil:

a)

b)

9)

h)

Los puestos referidos en los articulos 3°, incisos b) y c) del Estatuto de Servicio Civil,
correspondientes a los miembros de la fuerza publica; asi como los funcionarios y empleados
que sirvan cargos de confianza personal del Presidente o de los Ministros.

Los puestos que sirven cargos de confianza, de conformidad con lo que dispone el articulo 4°
del Estatuto de Servicio Civil; a saber: Jefes de Misiones Diplomaticas y los Diplomaticos en
mision temporal, Procurador General de la Repulblica, el Secretario y demas asistentes
personales directamente subordinados al Presidente de la Republica, los oficiales mayores de
los ministerios y los choferes de los ministros, los servidores directamente subordinados a los
ministros y viceministros, hasta un numero de 10, los cargos de directores y directores
generales de los ministerios.

Los puestos incluidos en el articulo 5° del Estatuto de Servicio Civil, a saber: Tesorero
Nacional, Subtesorero Nacional, Director General de Presupuesto Nacional.

El Director de Migracion, funcionarios de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias, sujetos al parrafo 2° del articulo 18 de su ley y los auditores y
subauditores internos de los ministerios y érganos desconcentrados.

Los ministros y viceministros.

Los puestos de confianza subalternos de las entidades publicas, definidos en el Decreto
Ejecutivo No. 36181-H, Reglamento de Puestos de Empleados de Confianza Subalternos del
Sector Puablico.

Las clases de la Serie Gerencial (Presidente Ejecutivo, Gerente y Subgerente) y Serie de
Fiscalizacion Superior (Auditor y Subauditor) de las entidades publicas.

Las clases de puestos de las entidades publicas, ministerios (excluidas del Régimen de
Servicio Civil o amparadas en normativa especifica) u dérganos desconcentrados, segun



corresponda; en el contexto de estudios integrales de puestos, homologaciones y cambios en
los manuales.

i) Los demas puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, de las entidades cubiertas por el
ambito de la AP.

Articulo 6°—EI pago de los salarios de los servidores de las entidades publicas, ministerios y
demas Grganos segun corresponda, sera mensual y se hara efectivo por quincena vencida.

CAPITULO IlI
Del empleo

Articulo 7°—En el ejercicio de sus competencias, la AP solo creara plazas de tiempo completo y la
utilizacion total o parcial de la jornada, quedara a entera responsabilidad de la administracion activa.
Cada plaza contara con un tnico codigo o numero de puesto y en ella solo se podra nombrar a un
funcionario, salvo en los casos de suplencia o sustitucién en que se podra nombrar a otro
funcionario en el mismo codigo o numero de puesto para esos efectos.

Para aquellas plazas creadas con anterioridad con una jornada inferior al tiempo completo, el jerarca
ejecutivo podré solicitar la ampliacion de esta ante la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
(STAP), previa demostracion de la necesidad institucional o de la mejora en la prestacion del servicio
publico. El rige sera el primer dia del mes siguiente en que se emita el oficio STAP.

Articulo 8°—Los ministerios y 6rganos desconcentrados, no podran utilizar plazas nuevas cuyo
contenido presupuestario esté contemplado en la Ley de Presupuesto de la Republica, si no
cuenta con el respectivo acuerdo de la Autoridad Presupuestaria.

Articulo 9°—La AP fijara las metas anuales de empleo de las entidades publicas, ministerios y
demas 6rganos, considerando todas las plazas como jornada de tiempo completo.

Articulo 10.—Los puestos vacantes no podran ser ocupados, a menos que la AP apruebe su uso,
por considerarlas de insoslayable necesidad para la prestacion del servicio publico. En los
siguientes casos deberan ser eliminados:

a) Por aplicacion del articulo 25 de la Ley No. 6955, Ley para el Equilibrio Financiero del
Sector Publico y sus reformas.

b) Por reestructuracion organizacional, salvo cuando las vacantes se originen en cambios en el
perfil del puesto, producto de un estudio integral, homologaciones o cambios en los manuales
vigentes, siempre y cuando se demuestre ante la AP su insoslayable necesidad.

Acrticulo 11.—No se podra contratar personal con caracter permanente por la subpartida de jornales.

Articulo 12.—Para trasladar puestos de servicios especiales a cargos fijos, las entidades publicas,
los ministerios y demas érganos, deberan contar con la autorizacion previa de la AP.

El traslado se realizara con la misma clasificacion que ostentan los puestos en servicios
especiales.



CAPITULO IV
De la clasificacion de puestos

Articulo 13.—Toda entidad publica, érgano desconcentrado no homologado o ministerio -para el
caso de los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, amparados en normativa especifica-
contara con el respectivo manual institucional de clases y cargos y su correspondiente indice
Salarial, que constituyen los instrumentos basicos de la administracion del potencial humano,
para la seleccion, movimientos de personal, clasificacion y valoracion. Para efectos de
presupuestacion, emplearan la terminologia y valoracion de los instrumentos mencionados.

Ademas, podrén realizar reasignaciones individuales de puestos, elaboracion de manuales
institucionales de clases (producto de estudios integrales u homologaciones) o variacion a los
vigentes, y cambios de nomenclatura, segun la normativa que contempla el procedimiento para la
aplicacion de estas directrices.

Articulo 14.—Las entidades publicas homologadas no podran apartarse del sistema de
clasificacion y valoracion de puestos del Régimen de Servicio Civil vigente.

Si para algun puesto técnico-operativo especifico, no existe una clase de referencia dentro del
Sistema de Clasificacion y Valoracion vigente del Servicio Civil, debido a la especializacion,
naturaleza y funciones de estos dentro de la entidad, esta puede presentar el respectivo estudio, el
cual seré valorado por la STAP y lo someterd a la AP para dictaminar si procede contar con esa
clase especifica dentro de su estructura organizacional y ocupacional.

Acrticulo 15.—EI costo de los conceptos sefialados en los articulos 13 y 14 anteriores, debera estar
contemplado en el monto de gasto presupuestario maximo, fijado segun el articulo 5° de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria para el 2013.

Acrticulo 16.—La elaboracidn de manuales institucionales de clases o cambios en los vigentes, de
entidades publicas, organos desconcentrados no homologados o ministerios —con puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil-, proceden en las siguientes situaciones:

a) Variacion en la ley orgéanica de la institucion, que modifique, la naturaleza, los bienes y
servicios que generan o sus funciones.

b) Se pretenda una mejoria en la prestacion del servicio publico, en términos de eficacia,
eficiencia y calidad en los bienes o servicios que se brindan a los usuarios.

c) Cambios en la estructura orgénica o reestructuracion administrativa aprobada por el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN), excepto cuando se
refiera a modificaciones en la especificacion de una clase o que obedezca a cambios en los
procesos, actividades o productos, sin que eso signifiqgue una variacion en la estructura
organizacional.



Articulo 17.—Una vez que la entidad publica, érganos desconcentrados no homologados o
ministerios -con puestos excluidos del Reégimen de Servicio Civil-inicien el proceso de
elaboracion del Manual Institucional de Clases producto de un estudio integral u homologacion,
el jerarca supremo debera comunicarlo a la STAP.

No se podran realizar cambios en los manuales vigentes, a partir del momento en que se
comunica a la STAP el inicio del proceso de elaboracién de un Manual Institucional.

Articulo 18.—A los puestos de Servicios Especiales se les aplicard el mismo sistema de
clasificacion y valoracion utilizado para los de Cargos Fijos, siempre y cuando desempefien
funciones similares. En caso contrario, las entidades remitiran a la STAP la propuesta
correspondiente, respaldada por el estudio técnico respectivo.

Articulo 19.—Se podran realizar reasignaciones individuales de puestos en una entidad publica,

ministerio u otro 6rgano segun corresponda, excepto en los siguientes casos:

a) Durante la elaboracién de un estudio integral de puestos u homologacién, cuya fecha de inicio
fue previamente comunicada a la STAP.

b) Durante el proceso de verificacion por parte de la STAP del cumplimiento de directrices y
regulaciones ante un estudio integral de puestos u homologacion.

c) Durante el primer afio contado a partir de la fecha de rige del estudio integral de puestos,
homologacion o de la ultima reasignacion del puesto.

Articulo 20.—Las entidades publicas podran contar con puestos de confianza subalternos,
asignados a los mas altos niveles ejecutivos institucionales. La cantidad de puestos por entidad se
determinara segun el nivel gerencial que le corresponda.

a) Nivel gerencial 1, podra contar con un maximo de dos puestos.

b) Nivel gerencial 2, podra contar con un maximo de cuatro puestos.

c) Nivel gerencial 3, podra contar con un maximo de seis puestos.

d) Nivel gerencial 4 y otros definidos por la AP, podran contar con un méximo de ocho puestos.

En el caso que alguna institucion baje de nivel gerencial, debera ajustar la cantidad de puestos de
confianza que corresponden al nuevo nivel. Los puestos que queden vacantes del nivel anterior a
su descenso, no podran ser utilizados.

Articulo 21.—Los ministerios podrdn contar con puestos de confianza subalternos, de
conformidad con lo dispuesto en los incisos €) y f) del articulo 4° del Estatuto de Servicio Civil y
el Decreto Ejecutivo No. 36181-H, Reglamento de Puestos de Empleados de Confianza
Subalternos del Sector Pablico.

Acrticulo 22.—Los puestos de confianza no podran ser convertidos en puestos de Cargos Fijos.

Articulo 23.—Con la anuencia del jerarca ejecutivo y de acuerdo con las necesidades de las
entidades publicas, se podran realizar cambios de nomenclatura en puestos de confianza
subalternos, asi como en puestos de servicios especiales ubicados dentro de un mismo proyecto
de inversién, que cuentan con la aprobacion de la Autoridad Presupuestaria.

Es responsabilidad de la administracion activa la verificacion de la procedencia técnico-juridica
de tales cambios.



CAPITULO V
De las disposiciones finales

Articulo 24.—Los proyectos de reglamento autonomo de organizacion y de servicio,
modificaciones a los vigentes, asi como cualquier otra disposicién institucional que se relacione
con la materia salarial, empleo y clasificacion de puestos, atinentes con estas Directrices, se
presentardn a la STAP previo a su publicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de estas.

En el caso de los ministerios y demas drganos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil, de
previo a su envio a la STAP, los presentaran a la DGSC para su aprobacion en materia de su
competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 25.—EI incumplimiento de lo dispuesto en estas directrices podra acarrear la aplicacion del
régimen de responsabilidad de la Ley No. 8131 establecido en el titulo X, articulos 107 y siguientes.

Articulo 26.—EI Poder Ejecutivo establecera los procedimientos a seguir para la aplicacion de
estas directrices mediante Decreto Ejecutivo.

Acrticulo 27.—Se derogan los articulos 4° y 10 del Decreto Ejecutivo No. 36489-H, denominado
Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos para las Entidades
Plblicas, Ministerios y Demas Organos cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria
para el afio 2012, publicado en el Alcance Digital No. 18 a La Gaceta No. 58 de 23 de marzo de 2011.

Acrticulo 28.—Para la formulacion de los presupuestos rigen a partir de su publicacion y para su
ejecucion a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2013. En los casos especificos de
los articulos 4° y 10 de estas Directrices, para efectos de su ejecucion, estos regiran
inmediatamente a partir de su publicacion y estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2013.

Dado en la Presidencia de/Aa Rapublica, a los trece dias del mes de marzo del afio

dos mil doce.

LAURA 17 LAMIRANDA |

/ ] . '——-._—— \ -\.‘__. 2
/ José Luis Araya Alfizar

Ministro a.i. de Hacienddosia ¥

1 vez.—O. C. N° 14838.—Solicitud N° 5538.—C-152770.—(D37043-1IN2012022926).



ACUERDOS
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO 521-P

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

En uso de las facultades que le confiere la ley 7800 “Ley de Creacion del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacion”, publicada en la Gaceta 103, del 29 de mayo de 1998, Alcance 20.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Segundo del Acuerdo Ejecutivo 477-P, del doce
de enero del dos mil doce, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo Segundo: Designar al sefior Carlos Ricardo Benavides Jimeénez, cédula de
identidad 6-248-942, Ministro de la Presidencia, como Presidente del Consejo Nacional
del Deporte y la Recreacion.”.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir del dieciséis de marzo del dos mil doce.

Dado en la Presidencia de la Republica a los diecise€is dias del mes de marzo del dos mil doce.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA

1 vez.—O. C. N° 14795.—Solicitud N° 42.—C-10340.—(IN2012022946).
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