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PODER LEGISLATIVO
LEYES

9087

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL ARTICULO 4 DE LA LEY DE PATENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA, N.° 7682, DE 21 DE JULI0O DE 1997

ARTICULO UNICO.-

Se reforma el articulo 4 de la Ley N.° 7682, Ley de Patentes de la Municipalidad de
Goicoechea, de 21 de julio de 1997. El texto es el siguiente:

“Articulo 4.- Porcentaje aplicable a los ingresos brutos

Los ingresos brutos anuales producto de la actividad realizada determinaran el
monto de impuesto de patente que corresponda pagar a cada contribuyente. Se aplicara
el tres coma cinco por mil (3,5x1000). Esta suma dividida entre cuatro determinara el
impuesto trimestral por pagar.

El total de ingresos brutos anuales de actividades que no hayan operado durante
todo el periodo fiscal anterior, sino solo durante una parte de él, se determinara con base
en el promedio mensual obtenido en los meses declarados y asi, proporcionalmente, se
establecerd este tributo. EI monto declarado se divide entre el nimero de meses
presentados en la declaracion y asi se obtiene el promedio de un mes, y multiplicandolo
por doce se sabréa el ingreso promedio anual.”

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Aprobado a los veintisiete dias del mes de setiembre de dos mil
doce.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Victor Emilio Granados Calvo
PRESIDENTE

Rita Chaves Casanova Xinia Espinoza Espinoza
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

Fru.-



PLENARIO -2- LEY N.° 9087

Dado en la Presidencia de la Republica, San Jose, a los diecinueve dias del mes de octubre
del afo dos mil doce.

Ejecutese y publiquese.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—EI Ministro de Gobernacion y Policia, Mario
Zamora Cordero.—1 vez.—(IN2012106033).



PROYECTOS

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica

Decreta:

TEXTO DICTAMINADO.
Expediente N.° 17.830

Autorizacion al Estado costarricense y al Ministerio de Salud para que
desafecte y done un terreno de su propiedad a la Asociacion Especifica
Pro Mejoras del Barrio San Isidro de Santiago de Puriscal San José

ARTICULO 1.- Desaféctese del uso publico el bien inscrito en el partido de San
José, finca matricula ciento cincuenta y siete mil ochocientos cuarenta y cinco cero
cero cero, terreno dedicado a campo deportivo, situado en el distrito primero,
Santiago; cantdén cuarto: Puriscal; provincia, San José; colindando al norte: Juan
Mesén Madrigal, Rafael Mora Jiménez, Margarita Jiménez Ledén, Rafael Mora
Cascante; al sur: Eunice Jiménez Espinoza, Aurea Monge Robles, Douglas, Silvia
y Daniel Jiménez Salazar, Virginia Jiménez Vasquez, Luz Maria Salazar Marin,
Creivin Mora Cerdas, Miguel Espinoza Gomez, todos en parte; este: Rafael Mora
Cascante, Sara Chinchilla Cordero, Alvaro Mena Mora, Rosibel Guerrero
Hernandez, Eunice Jiménez Espinoza; oeste: Calle Publica con un frente de
noventa y ocho metros, cincuenta y siete centimetros lineales, con una medida de
diez mil quinientos sesenta y siete metros con once decimetros cuadrados, segun
plano catastrado niamero SJ (uno- uno uno nueve ocho uno siete dos)-dos mil
ocho.

ARTICULO 2.- Autoricese al Ministerio de Salud, cédula juridica nimero dos-
cien- cero cuatro dos mil diez a inscribir a su nombre y en representacion del
Estado, el bien descrito en el articulo uno de la presente ley.

ARTICULO 3.- Autoricese al Ministerio de Salud a donar el bien descrito en el
articulo primero de esta ley a la Asociacion de Desarrollo Pro Mejoras de Barrio
San Isidro de Santiago de Puriscal, San José, cédula juridica tres-cero cero dos-
cuatro uno ocho uno seis cuatro para la construccion de un complejo deportivo.

Rige a partir de su publicacion.

1 vez—O. C. N° 22163.—Solicitud N° 101-00126-L.—Crédito.—
(IN2012105712).



PROYECTO DE LEY

REFORMA DEL ARTICULO 20 Y ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 20 BIS
A LA LEY N.° 7789, DE 30 DE ABRIL DE 1998, TRANSFORMACION
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HEREDIA

Expediente N.° 18.616

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Mediante la Ley N.° 5889, de 8 de marzo de 1976, la Asamblea Legislativa
cre0 la Empresa de Servicios Publicos de Heredia (ESPH) como un organismo
técnico auto-financiado, con plena personalidad juridica y patrimonio propio. En
los aspectos técnicos y financieros, la sujetd a las normas que le fijaran el
Ministerio de Salud Publica, el Instituto Costarricense de Electricidad, el Servicio
Nacional de Acueductos y Alcantarillados, el Servicio Nacional de Electricidad
(Actual Aresep) vy el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

Por su naturaleza, se estableci6 en su articulo 11 que para las
municipalidades distintas del canton Central de Heredia se seguiria la siguiente
regla “Un representante de las Municipalidades que se adhieran a la “Empresa’,
nombrado rotativamente cada afio por ellas”.

No obstante, mediante la Ley N.° 7899, de 30 de abril de 1998, la ESPH
sufrié una transformacién importante, constituyéndose en Sociedad An6nima de
utilidad pdublica, llamandose en adelante Empresa de Servicios Publicos de
Heredia Sociedad Anonima.

Este cambio en su naturaleza juridica debio afectar la composicion de la
Junta Directiva, ya que la Empresa tendria, a partir de ese momento, un régimen
normativo distinto y por ello se indicé, en el articulo 16, que “El Pacto Constitutivo
respetara esta organizacion minima; no obstante, desarrollara, en congruencia con
la presente ley y el Cbédigo de Comercio, los procedimientos organizacionales
necesarios para el buen funcionamiento de la Sociedad”.

Esta previsibn normativa genérica y futura al esquema organizativo de la
ESPH, mantuvo sin embargo un resabio de la ley anterior, que no solamente limita
la aplicacion de lo dispuesto por el articulo 16 supra indicado, impidiendo por
medios internos hacer dicho cambio y violentando sensiblemente el criterio de
representacion, tipico de las sociedades anonimas, limitando el ejercicio de las
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Municipalidades de San Rafael y San Isidro como participantes en la Junta
Directiva, que cumplen con todos los deberes pero sin tener un asiento
permanente en dicho cuerpo colegiado.

La norma que se mantuvo, por un error de técnica legislativa al momento de
reformar la ley, fue la composicion de la Junta Directiva, cuya redaccion en lo que
interesa dice:

“La Junta Directiva sera nombrada por la Asamblea General de
Accionistas por periodos de cinco afos, excepto el director referido en el
inciso b) de este articulo, el cual sera rotativo por un periodo de un afio.
Estara integrada por cinco miembros de acuerdo con las siguientes reglas:

(..)

b) Un miembro propuesto por el resto de corporaciones municipales
accionistas de la Empresa. Para designarlo, los representantes de estas
corporaciones se reuniran por convocatoria del Presidente de la Junta
Directiva, para acordar la propuesta de la terna que presentaran a la
Asamblea de Accionistas.

(...).

Por lo anterior, se propone la siguiente reforma al articulo 20 de la Ley
N.© 7789, con el fin de asegurar la representacion permanente de las
Municipalidades de San Rafael y San Isidro, dentro de las competencias que la ley
ha conferido a dicha empresa en el marco de una Sociedad Anénima.

Asimismo, frente a la inclusibn permanente de esos representantes
municipales, que se necesita para poner a tono a la Junta Directiva y adaptarla a
la realidad actual, también se torna imperante que se incorpore a un representante
de los consumidores de los servicios ofrecidos por la ESPH. Esta practica se ha
venido gestando paralelamente al desarrollo de los servicios publicos, como lo
demuestra la creacion de contralorias de servicios en la gran mayoria de las
instituciones publicas y, especificamente, de la Direccion General de participacion
del usuario en el caso de la estructura organica de la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos (Aresep), todo lo cual tiene a permitir la evolucion del concepto
de consumidor dentro de los servicios publicos, pasando de un simple receptor de
los mismos a cambio de un pago, a un actor que participa, demanda, denuncia,
controla y defiende sus intereses frente a la Administracion. Por ello se propone la
inclusion de un representante en la Junta Directiva, elegido por medio de una
asamblea anual de abonados, que vele por los intereses de los usuarios, la
calidad del servicio, la proteccion de los mantos acuiferos y demas intereses
difusos que ampliamente ha reconocido la jurisprudencia constitucional.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL ARTICULO 20 Y ADICION DE UN NUEVO ARTiCULO,ZO BIS
A LA LEY N.° 7789, DE 30 DE ABRIL DE 1998, TRANSFORMACION
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HEREDIA

ARTICULO 1.- Reférmase el articulo 20 de la Ley N.° 7789, de 30 de abril de
1998, Transformacion de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia para que
se lea asi:

“Articulo 20.- La Junta Directiva serd nombrada por la Asamblea
General de Accionistas por periodos de cinco afios. Estara integrada por
siete miembros de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Dos miembros propuestos por la municipalidad del cantdn
Central de Heredia, uno de los cuales sera seleccionado a partir de
las recomendaciones de la Camara de Industria y Comercio de
Heredia.

b) Un miembro propuesto por la Municipalidad de San Rafael
de Heredia.

C) Un miembro propuesto por la Municipalidad de San Isidro
de Heredia.

d) Un representante de los consumidores de los servicios
prestados por la Empresa de Servicios Publicos de Heredia,
elegido por mayoria simple de una asamblea anual conformada
por todos los abonados de dicho ente. Este representante
durara en su cargo un tiempo maximo de dos afos, sin
posibilidad de reelecciobn en el periodo inmediatamente

siguiente.
e) Un miembro propuesto por la Universidad Nacional.
f) Un representante de los trabajadores de la Empresa.

Los candidatos deberdn poseer conducta intachable, titulos
profesionales afines a las funciones propias del cargo o experiencia
empresarial equivalente.

Las Municipalidades, via reglamento, regularan la forma de
eleccion de su representante y todo lo relacionado con este en la
Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia.

Los miembros de la Junta Directiva devengaran dietas fijadas segun
los criterios contemplados en el reglamento del Banco Central de Costa
Rica. Celebrardn una sesidén extraordinaria por semana Yy las

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
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extraordinarias que acuerden; pero no se remuneraran mas de ocho
sesiones por mes.”

ARTICULO 2.- Adiciénase un nuevo articulo 20 bis a la Ley N.° 7789, de 30
de abril de 1998, Transformacion de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia,
que se leera de la siguiente manera:

“Articulo 20 bis.- El representante de los consumidores,
establecido en el inciso d) del articulo 20, podra ser una persona fisica o
juridica. En el primer caso, tendra derecho a voz y voto en esa Asamblea
el titular de la cuenta o, en su defecto, quien este designe mediante una
carta poder. En el caso de personas juridicas, tendr4 voz y voto el
representante legal o quien este designe mediante una carta poder. En
ambos casos, el autorizado mediante carta poder tendrd derecho a
representar a un maximo de 3 personas, sean fisicas o juridicas.

La Asamblea de abonados serd soberana para definir la forma,
procedimientos, mecanismos Yy metodologia de eleccibn de su
representante.”

TRANSITORIO I.- En caso de que se adhieran nuevas corporaciones
municipales a la empresa, la Junta Directiva tendra potestad para emitir un
reglamento que regule todo lo relativo al establecimiento y mecanismo de eleccion
de un puesto rotativo entre todas ellas por un plazo de un afio.

TRANSITORIO Il.- A partir de la entrada en vigencia de esta norma, la Empresa
tendra hasta un afio para elaborar un padrén conformado por todos sus abonados,
segun lo dispuesto por el inciso d) del articulo 20 de esta ley. Adicionalmente,
debera anunciar, por el medio que considere mas oportuno y apropiado, la
apertura de un plazo de treinta dias naturales para que los representantes del
titular presenten la carta poder que los autoriza a votar en la Asamblea asi como
sus postulaciones para ocupar el cargo en la Junta Directiva, en caso de tener
interés.

Una vez vencido ese plazo de treinta dias y con el padron cerrado y
finalizado, la Empresa debera convocar a la Asamblea anual de abonados
mediante un aviso en los recibos de servicios publicos que entrega, como minimo,
con treinta dias de antelacién a la fecha fijada para su realizacién.

Para garantizar el funcionamiento de la Asamblea, la Junta Directiva
nombrara de su seno a un tribunal conformado por tres miembros que velara por
la transparencia del proceso y se encargara de contabilizar los votos y nombrar al
ganador. Posterior a esa eleccion, la propia Asamblea debera integrar un tribunal
electoral conformado por tres personas de libre escogencia, que fungiran en su

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
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cargo por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos si asi lo determina la
mayoria simple de los presentes.

Rige a partir de su publicacion.

Marielos Alfaro Murillo
DIPUTADA

23 de octubre de 2012

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision
Permanente de Asuntos Econdmicos.

1 vez—O. C. N° 22163—Solicitud N° 101-00143-L.—Crédito.—
(IN2012105717).

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
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DECRETO EJECUTIVO N° 37369-MEIC

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

En uso de las facultades conferidas por los articulos 140 inciso 3) de la Constitucién Politica, el
articulo 28 inciso 2, acépite b) y 112 inciso 1) de la Ley General de Administracion Publica, Ley
N° 6227 del 2 de mayo de 1978, y el Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de
1953, el Reglamento al Estatuto de Servicio Civil y sus reformas, Decreto Ejecutivo N° 21 del 14
de diciembre de 1954; la Ley Organica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio y sus
reformas, Ley N° 6054 del 14 de junio de 1977.

CONSIDERANDO

I.—Que con el fin de garantizar mayor eficiencia en el servicio que presta el Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, resulta necesario procurar el maximo aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales con que cuenta esta dependencia.

I1.—Que para dar cumplimiento a los cometidos que por imperativo constitucional y legal
competen al Ministerio de Economia, Industria y Comercio, es necesario que existan
regulaciones que determinen las relaciones de servicio entre esta dependencia y sus funcionarios,
en el entendido de que estos, como servidores del Estado deben procurar la realizacion de los
fines publicos.

I11. — Que mediante Decreto Ejecutivo N° 26679-MEIC del 5 de enero de 1998, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N°40 del 26 de febrero de 1998, se emitié el Reglamento Auténomo de
Servicios del Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

IV. —Que el Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio vigente desde el 26 de febrero de 1998, debe ser derogado a efecto de promulgar otro
acorde con las relaciones de servicio entre los funcionarios y la institucion; de manera tal que, se
permita su actualizacion.

V. — Que el contenido del presente Reglamento cuenta con la aprobacion de la Asesoria Juridica
de la Direccion General de Servicio Civil, de conformidad con lo que dispone el inciso i), del
articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil.

Por tanto,



DECRETAN:

REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA,
INDUSTRIA'YY COMERCIO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Del objeto y las definiciones

Articulo 1. - El presente Reglamento Autonomo de Servicio tiene por objeto regular las
relaciones de servicio entre el Ministerio de Economia, Industria y Comercio y sus funcionarios
en todos aquellos aspectos de orden interno no previstos por el Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento.

El cumplimiento de este Reglamento es de acatamiento obligatorio a efecto de que las labores se
lleven a cabo dentro de la armonia requerida y la mayor eficacia y eficiencia posible.

Articulo 2. - Ademas de las definiciones establecidas en el ambito publico en materia laboral,
para los efectos del presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

2.1. Definiciones generales:

a) Accidente de Trabajo: Todo accidente que le suceda al funcionario (a) como causa de la
labor que ejecuta 0 como consecuencia de ésta, durante el tiempo que permanece bajo la
direccion y dependencia del patrono o sus representantes y que puede producirle la
muerte o pérdida temporal o permanente de la capacidad para el trabajo.

b) Centro de trabajo: Entendido este como un lugar abierto o cerrado que utilizan una o
mas personas funcionario (a) que sean empleadas o voluntarias durante el trabajo. Se
incluyen los lugares conexos o anexos y vehiculos que los funcionarios (as) utilizan en el
desempefio de su labor.

c) Departamentos: Departamentos dentro de la estructura orgénica, independientemente de
si son de apoyo o funcionales, mismos que estaran a cargo de una Jefatura.

d) Direccion: Direcciones Ministeriales dentro de la estructura organica del Ministerio que
estaran a cargo de un(a) Director(a).

e) Despacho Ministerial: Ministro(a) y Viceministros(as).

f) Departamento de Recursos Humanos: Departamento encargado de los tramites y otras
responsabilidades concernientes al personal, debidamente autorizados o delegados por la
Direccion General de Servicio Civil.



g) Enfermedad del Trabajo: Todo estado patoldgico que resulte de la accion continuada de
una causa que tiene origen o motivo en el propio trabajo o en el medio en el que el
funcionario (a) labora y debe establecerse que éstos han sido la causa de la enfermedad.

h) Estatuto: Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 de 30 de mayo de 1953 y sus reformas.

i) Funcionario(a): Es la persona fisica que en forma permanente o temporal presta al
Ministerio sus servicios materiales e intelectuales, o de ambos géneros, en forma
subordinada y a cambio de una retribucion o salario, a nombre y por cuenta de éste, en
virtud de un acto valido y eficaz de investidura. Los términos “servidor(a) publico(a)”,
“empleado(a) publico(a)”, “encargado(a) de servicio publico” y deméas similares se
consideraran equivalentes al de “funcionario(a) publico(a)”.

J) Funcionario(a) regular: Funcionario (a) nombrado(a) de acuerdo con las disposiciones
del Estatuto de Servicio Civil y que ha cumplido el periodo de prueba; o protegido por el
articulo 30 del Estatuto.

k) Funcionario(a) de confianza: Es aquel (la) que para ocupar un cargo en la
Administracion Puablica, se encuentra exceptuado(a) de los principios que contienen los
articulos 191 y 192 constitucionales; es decir, por el cardcter de sus funciones es
nombrado(a) y removido(a) discrecionalmente por las Autoridades Jerarquicas
correspondientes.

I) Funcionario(a) interino(a): Es aquel (la) que se llama a ocupar de manera temporal un
determinado puesto, durante la ausencia de su propietario(a) o bien mientras nombra a
un(a) servidor(a) regular.

m)Jornada ordinaria: Trabajo efectivo de un(a) servidor(a) que no podra ser mayor de ocho
horas diurnas, siete horas mixtas o seis horas nocturnas, conforme con lo dispuesto en los
articulos 136 y 138 del Codigo de Trabajo.

n) Lugar anexo y conexo de un centro de trabajo: Aquellos sitios o espacios que los
funcionarios (as) suelen utilizar en el desempefio de sus labores, tales como: pasillos,
ascensores, escaleras, vestibulos, instalaciones conjuntas, cafeterias, comedores, servicios
sanitarios, salones y cobertizos.

0) Ministerio: El Ministerio de Economia, Industria y Comercio y sus dependencias actuales
y futuras.

p) Ministro(a) y Viceministros(as): Organos Jerarquicos Superiores del Ministerio, en su
orden.

g) Méaximo(a) Jerarca: Ministro(a) de Economia, Industria y Comercio.
r) Patrono: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

s) Prontuario: Registro expedito de todos aquellos datos y registros derivados de la relacion
de servicios en asuntos tales como: asistencia, evaluacion del desempefio, aspectos
disciplinarios, calidades del funcionario(a).

t) Reglamento: El presente Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio.



2.2.

u) Régimen: Régimen de Servicio Civil.

V) Relacion de servicio: El vinculo que se establece entre el Ministerio y el servidor(a), con
el fin de ejecutar una serie prestaciones reciprocas en aras de la eficiencia de la
Administracion Publica.

w) Reubicacion: Desplazamiento de un(a) servidor(a) con su puesto dentro de las diferentes
dependencias del Ministerio o de un Ministerio a otro, de acuerdo con las disposiciones
del Estatuto de Servicio Civil y de su reglamento.

X) Riesgos Profesionales: Amenaza potencial a la salud del funcionario (a) proveniente de
una desarmonia entre el funcionario (a), la actividad y las condiciones inmediatas de
trabajo que pueden materializarse y actualizarse en dafios ocupacionales.

y) Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto nivel de
bienestar fisico, mental y social del funcionario (a) en general, prevenir todo dafio
causado a la salud de este por las condiciones del trabajo, protegerlo en su empleo contra
los riesgos resultantes de la existencia de agentes nocivos a la salud, colocar y mantener
al funcionario (a) en un empleo con sus aptitudes fisioldgicas y sicoldgicas y, en sintesis,
adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea.

z) Superior Jerarquico Inmediato: Directores(as) de Direccion, Jefes de Departamentos y
Jefes de Unidades.

aa) Traslado: El paso de un(a) servidor(a) regular de un puesto a otro del mismo nivel
salarial.

bb)Unidad Staff: Es el 6rgano que tiene la funcion de apoyar, complementar, guiar o
asesorar a los jerarcas o encargados de tomar las decisiones, de forma tal que se
incremente la eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos organizacionales. Tendran
bajo su responsabilidad las funciones de consultoria o asesoria interna en una
organizacion. La relacion jerarquica de las unidades de staff es con el nivel superior o
politico de la organizacion.

Definiciones para el Capitulo de Becas y facilidades:

a) Atinencia: Grado de relacion o afinidad que tiene el programa de capacitacion o
formacion cubierta por la beca o pasantia, con las actividades sustantivas del puesto.

b) Actividades de capacitacion: Aquellas acciones tendientes al desarrollo continuo y
sistematico de aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyan
al mejoramiento, perfeccién y desarrollo, tanto de los servidores como del Ministerio.

c) Beca: Beneficio econdmico total o parcial, que se otorga a un(a) funcionario(a) para que
asista a actividades de capacitacion.

d) Beneficio: Provecho que obtienen los funcionarios(as) del Ministerio, al ser acreedores de
una beca o facilidad.

e) Beneficiario(a): El funcionario(a) publico(a) que recibe una beca o facilidad de
capacitacion.



f)

9)

h)

i)

Comision: Ente encargado de recomendar al Jerarca el otorgamiento de becas o
facilidades.

Desarrollo: Las actividades que ayudaran al individuo en el manejo de trabajos,
funciones, puestos y responsabilidades futuras independientemente de las actuales.

Facilidades: Los beneficios u oportunidades que otorgue el Ministerio u otros organismos
y que contribuyan al desarrollo del recurso humano a su servicio. Dichas facilidades
pueden consistir en ayudas econdmicas, materiales, tiempo laboral, apoyo oficial, y otros
de igual naturaleza, las cuales pueden provenir de Instituciones Publicas, Organismos
Publicos y Privados, Nacionales e Internacionales.

Perfeccionamiento: Dirigido a la complementacion de conocimientos.

2.3. Definiciones para el Capitulo de Teletrabajo

a)

b)

f)

9)

h)

Actividades Teletrabajables: Conjunto de tareas que pueden ser realizadas por medios
telematicos desde el domicilio o telecentro de trabajo destinado para tal fin y que no
requieren la presencia fisica del funcionario(a) en su oficina.

Asistencia Técnica: Es el recurso al que puede acudir el funcionario (a) cuando los
medios tecnoldgicos o las telecomunicaciones, no satisfagan los requerimientos
necesarios para realizar el teletrabajo.

Comision de Teletrabajo (CT): Equipo que coordina y administra la modalidad de
Teletrabajo.

Domicilio Personal o lugar Habilitado a los Efectos: La casa de habitacion del
funcionario (a) o cualquier otro telecentro autorizado y habilitado adecuadamente desde
donde se van a realizar las labores encomendadas.

Jornada de Teletrabajo: Es el tiempo dedicado para realizar las actividades
teletrabajables dentro de la jornada de trabajo establecida en la Institucion.

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC): Es un conjunto de servicios,
redes, software y dispositivos que tienen como fin el mejoramiento de la calidad de vida,
de las personas dentro un entorno, y que se integran a un sistema de informacion
interconectado y complementario.

Telecentro de Trabajo: Es el lugar destinado por la Institucion para que sus funcionario
(@) puedan desarrollar las actividades que previamente fueron definidas como
teletrabajables.

Teletrabajo: Es toda modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial, en
virtud de la cual un funcionario(a) publico(a), puede desarrollar, parte de su jornada
laboral mediante el uso de medios telematicos desde su propio domicilio, u otro lugar
habilitado al efecto, siempre que las necesidades y naturaleza del servicio lo permitan, y
en el marco de la politica de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
funcionarios(as) publicos(as).



2.4

2.5.

a)

b)

i) Teletrabajador (a): Aquella persona que, en el desempefio de su puesto de trabajo en una
institucion publica, alterna su presencia en el centro de trabajo con alguna de las
modalidades de caracter no presencial.

J) Servicios no presenciales: Aquellos servicios publicos, en este caso, que para su correcta
y oportuna ejecucion no es necesario que el funcionario que los realiza se encuentre
dentro de la entidad o institucion donde brinda sus servicios.

. Definiciones para el Capitulo de Hostigamiento Sexual:

a) Hostigamiento sexual: Se entiende por hostigamiento o acoso sexual, toda conducta
sexual escrita, verbal, no verbal, fisica o simbdlica, indeseada por quien la recibe, que
puede ser reiterada o aislada, que provoque una interferencia en el desempefio del trabajo
0 estudio de una persona, asi como en el estado general de bienestar personal y que genere
un ambiente de trabajo o educativo intimidante, hostil u ofensivo.

b) Comision Investigadora: Es el érgano designado por el Maximo(a) Jerarca para instruir
el Procedimiento de hostigamiento o acoso sexual.

¢) Organo Decisor: EI Maximo(a) Jerarca del Ministerio.
d) Victima: Es la persona que sufre el hostigamiento sexual.

e) Persona denunciada: El funcionario(a) al que se le atribuye una presunta conducta
constitutiva de hostigamiento sexual.

Definiciones sobre el Capitulo de la jornada extraordinaria:

Boleta de autorizacion: Documento mediante el cual las direcciones plantearan al
funcionario(a) la necesidad de laborar el tiempo extraordinario, esta debera contener, el dia,
fecha, nombre del funcionario(a), nimero de cédula, trabajo que debera realizar, cantidad de
horas autorizadas, la firma del funcionario(a) y del Director(a) que autoriza el trabajo. Dicha
boleta quedara archivada en la respectiva Direccion, Departamento o Unidad para efectos de
control interno (ver anexo 1).

Control de Tiempo Extraordinario Laborado: Es el registro mediante el cual se detallan en
un mismo mes las horas extraordinarias laboradas, de manera individual o grupal de una
misma Direccion o Departamento (Ver Anexos 2 - Ao 2 - B).

Jornada extraordinaria: Es aquella jornada laboral que se realiza después de la jornada
ordinaria y que se paga una vez transcurrida la primera hora y hasta un maximo de cuatro
horas por dia en razén de trabajos o tareas que son excepcionales, imperiosas y ocasionales,
salvo jornadas mayores por riesgo inminente. Siendo que no puedan ser ejecutadas durante la
jornada ordinaria por el personal que se dispone para ello, sin que pueda convertirse en
labores de caracter permanente.



d) Siniestro o riesgo inminente: Circunstancia excepcional, derivada de una situacién
imprevisible para el Ministerio o sus servidores, que pueda causar grave perjuicio al
cumplimiento de cualquiera de sus funciones.

e) Tiempo de trabajo efectivo: Aquel en que el funcionario (a) permanezca a las 6rdenes del
patrono realizando labores propias de su cargo, conforme al articulo 137 del Cédigo de
Trabajo, dentro de una jornada ordinaria o extraordinaria.

CAPITULO 1I
Principios y deberes éticos de los funcionarios del MEIC

Articulo 3. - Los principios que regulan este reglamento y que deben orientar las labores del
Ministerio y sus funcionarios(as), al servicio al usuario(a), van dirigidos a la armonizacion de los
procedimientos, la simplificacion, flexibilidad, eficacia, trabajo en equipo y el apego a las mas
estrictas normas de ética en el ejercicio de la funcion puablica, asi como el respeto a la dignidad y
a los derechos del funcionario (a), con acato riguroso del principio de legalidad y los principios
generales del Régimen de Servicio Civil.

Articulo 4. - Los funcionarios(as) del Ministerio deben guiar su conducta a partir de los
siguientes principios éticos:

a) Legalidad constitucional: principio que exige someter toda actuacion publica al
ordenamiento juridico.

b) Igualdad: principio de derechos humanos que exige tratar a todas las personas sin ningdn
tipo de discriminacion.

¢) Regularidad: las operaciones y actos administrativos deben asentarse, de manera correcta,
en registros confiables financieros, presupuestarios, entre otras clases de archivos.

d) Eficiencia: el actuar publico debe maximizar los resultados ante la escasez de fondos y
recursos; los objetivos de trabajo deben cumplirse al menor costo posible.

e) Eficacia: mandato que busca adecuar y concretizar las politicas publicas, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas.

f) Austeridad: la asignacion, adquisicion, conservacion e inversion de los recursos y fondos
publicos, deben orientarse a la satisfaccion plena del interés publico, segin el mandato del
Estado Social de Derecho, y al uso racional de éstos.

g) Transparencia: la rendicion de cuentas obliga a que el ejercicio del poder -y el
cumplimiento de las funciones publicas asignadas- se haga de cara a los administrados(as).

h) Lealtad: todo acto o conducta pablica debe alcanzarse en funcion del pais, la democracia, el
bien comun, la libertad, la justicia, la responsabilidad y la probidad.



)

k)

0)

Probidad: el funcionario(a) esta obligado a trabajar por el interés publico; su gestion debe
atender las necesidades prioritarias, segun lo que responsablemente se ha planificado.

Responsabilidad: todo funcionario(a) debe responder, de frente al pais y a los érganos de
control, investigacion y sancion, por sus faltas desde los ambitos ético, disciplinario, civil,
politico y penal.

Integridad: Los actos deben estar alejados de buscar beneficios en lo personal, familiar o
para sus amigos.

Honestidad: Todo interés diferente al publico, que pudiese ocasionar un conflicto de
intereses, debe ser declarado por el funcionario publico.

Liderazgo: El funcionario(a) debe promover y respaldar con sano liderazgo y ejemplo los
principios antes indicados.

Confidencialidad: El servidor(a) debe guardar discrecion con respecto a todos los hechos e
informaciones de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio
de sus funciones.

Imparcialidad: El servidor(a) debe ejercer el cargo sin discriminar, en cuanto a las formas y
condiciones del servicio.

Articulo 5. - Todo servidor(a) debe acatar los deberes que se sefialan en los articulos siguientes,
sin perjuicio de todos los demas establecidos por las leyes especiales y este reglamento.

Articulo 6. - Deber de lealtad, todo funcionario (a) debe ser fiel a los principios éticos del
servicio publico, leal al Gobierno y al Ministerio, y a sus superiores.

Articulo 7. - Deber de eficiencia, todo funcionario (a) debe cumplir personal y eficientemente la
funcién que le corresponde en el Ministerio, en las condiciones de tiempo, forma y lugar que
determinen las normas correspondientes, y de acuerdo con las siguientes reglas:

a)

b)

Usar el tiempo laboral realizando siempre su mejor esfuerzo, en la forma mas productiva
posible, y emplearlo en el desarrollo de las tareas que corresponden al cargo con el esmero,
la intensidad y el cuidado apropiados.

Atender las directrices definidas por sus superiores en el cumplmiento de tareas que le son
asignadas hacia la gestion por resultados, de forma tal que ello permita hacer un mejor uso
de los recursos publicos y fortalecer la capacidad de la institucion para responder a las
obligaciones que se tienen con los administrados.

Esforzarse por encontrar y utilizar las formas mas eficientes y econémicas de realizar sus
tareas, asi como para mejorar y simplificar los sistemas administrativos y de atencion de
usuarios(as) en los que participa, haciendo llegar sus sugerencias e iniciativas a sus
superiores.



d) Velar por la conservacion de los bienes que integran el patrimonio del Estado y los de
terceros gue se pongan bajo su custodia y entregarlos cuando corresponda.

e) Hacer uso razonable de los Utiles y materiales que se le proporcionen para realizar sus
tareas, procurando darle a cada uno el maximo de rendimiento y evitar el desperdicio.

Articulo 8. - Deber de probidad, todo funcionario (a) debe actuar con honradez, en especial
cuando haga uso de recursos publicos que le son confiados para el cumplimiento de los fines
estatales, o cuando participe en actividades o negocios de la administracion que comprometen
€S0S recursos.

Articulo 9. - Deber de responsabilidad, todo funcionario (a) debe actuar con claro sentido del
deber que le corresponde para el cumplimiento del fin pablico que compete al Ministerio y de las
consecuencias que el cumplimiento o incumplimiento de ese deber tiene en relacién con ese
cometido institucional.

Articulo 10. - Deber de rendir cuentas todo funcionario (a) debe brindar los informes de labores,
seguimiento, evaluacion, informes de cumplimiento de las metas, tareas y procesos asignados,
cuando le sean requeridos.

Articulo 11. - Deber de confidencialidad, el servidor(a) debe guardar discrecion con respecto a
todos los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo
del ejercicio de sus funciones, independientemente de que el asunto haya sido calificado o no
como confidencial por el (la) superior, salvo que sea autorizado para dar informaciones y sin
perjuicio del derecho de informacion del administrado ejercido conforme al ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 12. - Deber de imparcialidad, el funcionario (a) debe ejercer el cargo sin discriminar, en
cuanto a las formas y condiciones del servicio, a ninguna persona por razon de color, género,
religion, nacionalidad, situaciones economicas, ideologia o afiliacion politica.

Articulo 13. - Deber de conducirse apropiadamente frente al publico, todo funcionario (a) debe
observar frente al publico, en el servicio y fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa,
acorde con su jerarquia y funcion, evitando conductas que puedan socavar la confianza del
publico en la integridad del funcionario(a) y del Ministerio.

Articulo 14. - Deber de conocer prohibiciones y regimenes especiales que puedan serle
aplicables, todo funcionario (a) debe conocer las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad, acumulacion de cargos, prohibiciones por razon de parentesco, y cualquier otro
régimen especial que le sea aplicable y asegurarse de cumplir con las acciones necesarias para
determinar si esta 0 no comprendido en algunas de las prohibiciones establecidas en ellos.

Articulo 15. - Deber de objetividad, el funcionario (a) debe siempre emitir juicios objetivos, sin
influencias de criterios personales o de terceros no autorizados por la autoridad administrativa, y
se abstendra de participar en cualquier decision cuando exista violencia moral sobre él (la), que
pueda hacerle incumplir su deber de objetividad.

Queda a salvo el deber de obediencia al superior, en los términos previstos en la Ley General de
la Administracién Publica.



Articulo 16. - Deber de comportarse con decoro y respeto, todo funcionario (a) debe ser justo(a),
cuidadoso(a), respetuoso(a) y cortés en el trato con los usuarios(as) del servicio, sus jefes,
subalternos y compafieros(as).

Articulo 17. - Deber de excusarse de participar en actos que ocasionen un conflicto de intereses,
todo funcionario (a) debe abstenerse de participar en cualquier proceso decisorio, incluso en su
fase previa de consultas e informes, en el que su vinculacion con actividades externas -que de
alguna forma se vean afectadas por la decision oficial-, pueda comprometer su criterio o dar
ocasion de duda sobre su imparcialidad a una persona razonablemente objetiva.

Debera también abstenerse de participar en el proceso decisorio, cuando esa vinculacion exista
respecto de su conyuge, compafiero(a), hermano(a) o ascendiente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad inclusive, 0 su socio en una empresa.

No opera esta obligacion cuando se trate de participar en la formulacion de disposiciones
normativas de caracter general, que solo de modo indirecto afecte la actividad o vinculacién
externa del funcionario(a) o de las personas mencionadas en el parrafo anterior. Cuando estime
que hay motivo para separarse del conocimiento de un asunto, el servidor(a) lo hara saber por
escrito al superior, quien en definitiva resolvera sobre el punto.

Articulo 18. - Deber de denuncia, es obligacién de todo funcionario (a) formular la denuncia
correspondiente ante la autoridad competente, cuando en el ejercicio de su cargo tenga
conocimiento de cualquier irregularidad en perjuicio del Ministerio, del Estado y de los
funcionarios(as).

Articulo 19. - Lo no regulado por el este Capitulo se regira por la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Pablica, Ley N° 8422.

TITULO I
DEL INGRESO AL MINISTERIO
CAPITULO |
De la relacion estatutaria y de servicio

Articulo 20. - La relacion de servicio entre el Ministerio y sus funcionarios (as) se regulara de
conformidad con las disposiciones establecidas en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento,
la Ley de Salarios de la Administracion Publica, el presente Reglamento, el Codigo de Trabajo y
Leyes Conexas y complementarias, salvo que se trate de Servicios Especiales, en cuyo caso se
regularan por las disposiciones del Cédigo de Trabajo, aplicables a contratos a plazo fijo o por
obra determinada y demas normativa interna del MEIC.

Articulo 21. - Las personas que ingresen al servicio del Ministerio, lo hardn mediante
nombramiento, o por contrato a plazo fijo, o por obra determinada cuando fuese procedente,
conforme a las siguientes disposiciones:
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a) Cuando se tratare de puestos incluidos en el Régimen, estardn sometidos a las
disposiciones del Estatuto de Servicio Civil, su reglamento, legislacion conexa y las de
este reglamento, sea en propiedad o interinidad.

b) Cuando se tratare de los puestos de confianza a que se refieren los incisos f) y g) del
articulo 4, del Estatuto de Servicio Civil, los nombramientos se haran de conformidad con
las politicas que al efecto establezca el (la) Ministro(@) o Viceministro(a) y las
disposiciones que haya emitido la Autoridad Presupuestaria.

c) Los nombramientos que se hicieren en puestos denominados de servicios especiales
excluidos del Régimen del Servicio Civil, estaran sometidos al Codigo de Trabajo.

Articulo 22. - La descripcion de las actividades de los puestos que se hace en el Manual
Descriptivo de Clases de la Direccion General de Servicio Civil, es tan solo representativa del
puesto, pero debe respetarse el minimo de requisitos necesarios para cubrir las necesidades del
puesto.

El Ministerio, previo cumplimiento del debido proceso, con la debida justificacion y con
fundamento en los principios que inspiran este reglamento, podra trasladar, reubicar y recargar
funciones de acuerdo con el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento de Servicio Civil,
Asimismo, la administracion de manera transitoria podra cambiar el horario de trabajo, siempre
que no cause un perjuicio grave al funcionario (a).

En casos de riesgo de trabajo, previa recomendacion médica, el Ministerio deberd reubicar o
trasladar de manera transitoria o permanentemente al funcionario(a) a un puesto mas adecuado
para su salud, lo anterior en apego al debido proceso.

Articulo 23. - La Direccion Administrativa-Financiera a traves del Departamento de Recursos
Humanos, coordinara los procesos de induccion y reinduccién de los funcionarios(as) de primer
ingreso o regulares, procesos que pueden realizarse de manera presencial o por medio de la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso al conocimiento de los
funcionarios.

CAPITULO 1l
Del expediente personal y del prontuario

Articulo 24. - ElI Departamento de Recursos Humanos del Ministerio serd responsable de la
formacion y custodia del expediente personal fisico o digital de cada uno de los funcionarios(as)
y de mantener al dia los archivos de los documentos pertinentes que éstos aporten, asi como de
preservar su confidencialidad.

Articulo 25. - El expediente de personal debera contener todos aquellos documentos y datos que
sirvan para determinar el historial de la relacion de servicios y serd responsabilidad del
funcionario(a) actualizar su expediente.
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Avrticulo 26. - El Departamento de Recursos Humanos confeccionard un prontuario a efecto de
llevar un registro expedito de todos aquellos datos y registros derivados de la relacion de
servicios en asuntos tales como: asistencia, evaluacion del desempefio, aspectos disciplinarios,
calidades del funcionario(a).

Articulo 27. - Es deber de las Direcciones y Jefaturas administrativas de las dependencias del
Ministerio, enviar copia al expediente personal de los funcionarios(as), de aquellas gestiones que
dentro de su &mbito de competencia, pueden generar actos juridico- administrativos.

La informacién contenida en el prontuario, asi como en el expediente personal, es de caracter
confidencial y solo tendran acceso a ella los funcionarios(as) del Ministerio que lo requieran para
labores propias del cargo, el servidor(a) y su representante autorizado(a).

TITULO 111
DEL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
CAPITULO |
De la carrera administrativa

Articulo 28. - Los funcionarios(as) tendran derecho a la carrera administrativa, tomando en
cuenta en primera instancia, las calificaciones de servicio y la antigiiedad, siempre y cuando
retinan los requisitos y cumplan con los procedimientos establecidos para llenar puestos vacantes,
de conformidad con el Estatuto del Servicio Civil y su reglamento; asi como lo estipulado en el
Reglamento de Concursos Internos.

Articulo 29. - Los nombramientos en propiedad estaran sujetos a un periodo de prueba de hasta
tres meses, de conformidad con el articulo 30 de Estatuto de Servicio Civil. Los cuales se
consolidaran una vez aprobado el mismo. El puesto que deja el funcionario(a) no podra llenarse
en propiedad, hasta tanto su anterior titular no haya consolidado el ascenso de que fue objeto.

A juicio de la Administracion podréa ser aplicable el periodo de prueba en los ascensos o traslados
en que asi convenga para garantizar mejor el servicio publico. En tales casos, el servidor gozara
de licencia de su puesto anterior durante el tiempo que dure dicho periodo de prueba, el cual sera
aplicable también a su sustituto.

CAPITULO 1I
Del Desarrollo del Recurso Humano
Seccion |
Disposiciones generales
Articulo 30. - El presente capitulo regula el otorgamiento de beneficios y facilidades ofrecidos

por el Ministerio, de acuerdo con el interés y las prioridades institucionales. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el Estatuto de Servicio Civil y su reglamento, sobre la materia
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de Capacitacion y Desarrollo de los recursos humanos, la Ley N°3009 de 25 de julio de 1962 y su
Reglamento, la Ley N° 6362 de 18 de setiembre de 1979 y su Reglamento, el Decreto Ejecutivo
N° 15302-P del 27 de marzo de 1984 y sus reformas, el Decreto Ejecutivo N° 25383-MP de 3 de
setiembre de 1996 y las Resoluciones Generales respectivas que haya emitido la Direccion
General de Servicio Civil.

Articulo 31. - El presente Capitulo regula la adjudicacion de becas y otras facilidades para la
capacitacion y formacion de los funcionarios del Ministerio de Economia, Industria y Comercio,
tendientes a lograr un mejor desarrollo de su recurso humano, en procura de un desempefio mas
eficiente en el servicio que presta y del logro de los objetivos para los que el Ministerio fue
creado.

Articulo 32. - El financiamiento total o parcial por concepto de becas u otras facilidades para la
capacitacion de los servidores, dentro o fuera del pais, queda sujeto a la existencia de contenido
presupuestario y a que dichos beneficios correspondan a las necesidades del Ministerio.

Seccion 11
De la administracion

Articulo 33. - La Comision Interna de Becas es la encargada de recomendar al Jerarca el
otorgamiento de becas y facilidades, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a. Director(a) Administrativo Financiero quien preside la Comision.
b. Un representante del Despacho Ministerial.

c. El (la) Jefatura de Recursos Humanos.

d. El (la) Jefatura de Planificacion Institucional

e. Un Director(a) designado entre las Direcciones constituidas en la institucion, el cual sera
elegido por un periodo de dos afios, y su nombramiento puede ser prorrogado por un
periodo igual, la eleccion y reeleccion se realizara en reunion de Directores, la cual serad
convocada por el Director Administrativo

La Comision estara coordinada por la Direccion General, en caso de ausencia del mismo, las
sesiones estarian coordinadas por el representante del Despacho Ministerial.

En caso de becas o facilidades a nivel internacional o en materia de metrologia debera asistir
respectivamente el Director(a) de Cooperacion Internacional o el Director del Laboratorio
Costarricense de Metrologia (LACOMET) o sus respectivos suplentes, quienes asistiran con voz
y voto.

Los miembros de la Comision ejerceran sus cargos de forma ad honoren.
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Adicionalmente a la integracioén anterior estara presente en las sesiones de la Comision, la
Jefatura del proceso donde labora el (la) solicitante de la beca o un(a) suplente, quien podra
asistir con voz pero sin voto y no sera considerado(a) como miembro integrante de la Comision
para efectos del quérum de Ley.

Articulo 34. - Le corresponderd al Director General, las siguientes funciones:
a) Abrir, presidir, suspender y levantar las sesiones.
b) Someter a aprobacion las actas de la Comision.

c¢) Conceder la palabra a los miembros conforme la hayan solicitado, salvo cuando se trate de
una mocion de orden.

d)Recibir las votaciones y declarar si hay aprobacién o rechazo del asunto sometido a
votacion.

Articulo 35. - La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos funcionara como secretaria
de esta Comision, y le correspondera:

a) Convocar a sesiones al tercer dia habil de presentada la solicitud o cerrado el concurso,
incorporando el estudio del expediente del interesado(a) o del concursante(s).

b)Llevar las actas de las sesiones de la Comision, las cuales deberan ser firmadas por el
Coordinador de la Comision y la secretaria.
c) Tramitar los asuntos que debe resolver la Comision.

d)Enviar a los miembros de la Comision la informacion relativa del asunto a tratar, con un
minimo de un dia habil de antelacion de la sesion.

e) Formular y remitir los contratos a los interesados(as) para su firma.
f) Llevar registro de los contratos y supervisar su cumplimiento.
g) Archivar los contratos en los expedientes de los funcionarios(as) beneficiarios(as).
h) Divulgar las becas en todo el &ambito Ministerial.
Articulo 36. - Seran funciones de la Comision:
a) Proponer las politicas en materia de concesion de becas u otras facilidades para asistir a
actividades de capacitacion o realizar estudios formales dentro o fuera del pais.
b) Recomendar modificaciones a la normativa vigentes, en materia de concesion de becas o
facilidades.
c) Gestionar, conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos, ante diferentes
Instituciones del Estado, Organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, la

dotacion de becas u otras facilidades para la capacitacion o formacion de los servidores del
Ministerio.
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d)

9)
h)
i)
j)
K)
)

m)

n)

Analizar, resolver y aprobar, cuando asi corresponda y en forma agil y sin demora, las
solicitudes que presenten los servidores, para asistir a talleres, congresos, seminarios y
pasantias que se realicen en el exterior.

Seleccionar el (los) candidato(s) para la concesion de becas o facilidades, conforme los
requisitos establecidos, por la Institucion u Organismo Patrocinador y los sefialados en el
presente reglamento, evitando que este proceso de seleccidn se convierta en un obstaculo
para el goce del beneficio

Efectuar la declaratoria de los candidatos seleccionados para la beca o facilidad
correspondiente.

Enviar al Ministro la lista de los candidatos o del candidato seleccionado(s), para que éste
proceda a la oficializacion respectiva.

Elaborar y firmar la resolucion final de la adjudicacion de la beca o facilidad.

Notificar a los beneficiarios, dentro de los tres primeros dias, la adjudicacion de la beca o
facilidad.

Comunicar a los candidatos no escogidos, el resultado final del concurso para concesion de
las becas o facilidades.

Resolver los recursos de revocatoria, derivados de las decisiones tomados en su seno.
Conocer los casos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, contraidas en
razon de la beca o facilidad otorgada, por parte de los servidores del Ministerio.
Recomendar al Jerarca la revocacion de los beneficios otorgados de conformidad con el
articulo 45 del presente reglamento.

Aprobar las actas de las sesiones celebradas.

Articulo 37. - Toda capacitacion, formacioén o actualizacion profesional superior a tres meses
debera ser canalizada a través de la Comision, la cual tendra la responsabilidad de analizar la
necesidad de la misma, en relacion con la labor del funcionario(a) dentro del Ministerio, asi como
las condiciones de la beca o facilidad y cualquier otro dato que le permita decidir acerca de su
tramitacion.

Articulo 38. - Los deberes y facultades de los miembros de la Comisién son:

a)
b)

c)

d)

Concurrir a las sesiones gque se convoqguen.

Solicitar a las Direcciones, Jefaturas o funcionarios(as), la informacién que consideren
necesaria para el mejor conocimiento y resolucion de los asuntos.

Asegurarse que las becas o facilidades otorgadas a los funcionarios(as) corresponden a un
interés y conveniencia institucional.

Cualesquiera otros asuntos que sean necesarios para el desempefio de su cargo.
Seccion 111

Del procedimiento para solicitar los beneficios

Articulo 39. - El trdmite a seguir para la aprobacion y adjudicacion del beneficio sera el
siguiente:
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a) Cuando la solicitud de la capacitacién, formacion o actualizacidn profesional no es atinente al
puesto que desempefia dentro de la institucion, no se procedera al analisis respectivo,
procediéndose al archivo de la gestion.

b) El interesado(a) debe presentar ante el Departamento de Recursos Humanos, con al menos 15
dias hébiles antes de la fecha de inicio del curso o proceso respectivo, lo siguiente:

i. Los beneficios que traera a la Institucion y a las labores que desempefia, asi como la
manera en que aplicara los conocimientos a adquirir en el mejoramiento de las tareas
asignadas a su puesto.

ii.  Visto bueno de la jefatura respectiva.

iii.  Promedio de calificaciones de estudios previos relacionados, cuando se trate de casos para
seguir estudios académicos de licenciatura, maestria o doctorado.

c) EIl Departamento de Recursos Humanos realizara un informe del estudio del expediente del
funcionario(a), el cual debe remitir a la Comision en un plazo de dos dias habiles que
contenga:

i.  Formacion académica.
ii.  Experiencia especifica.

ii.  Las evaluaciones desempefio.

iv.  Cumplimiento de los requisitos especificos de la Institucion u Organismo auspiciante del
adiestramiento o capacitacion.

v. Antigledad del funcionario(a) en la Administracion Publica.
vi.  Antecedentes disciplinarios.

vii.  Historial del funcionario(a) en relacion con el cumplimiento de los deberes, en los casos
en que haya disfrutado de alguno de estos beneficios.

viii.  Contenido presupuestario en caso que lo requiera.

En caso de que un funcionario de LACOMET presente la solicitud de beca o facilidad, el
Departamento de Recursos Humanos solicitara al encargado(a) de Recursos Humanos de ese
Laboratorio, rendir el informe.

d) La Comision estudiara la solicitud y el informe emitido por el Departamento de Recursos

Humanos y rendira recomendacion en el término de hasta tres dias habiles al recibido de la
solicitud, indicando la procedencia o no de los beneficios solicitados.
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e) En caso de que la recomendacion de la Comision sea favorable el Departamento de Recursos
Humanos deberé elaborar el contrato respectivo, para sus respectivas firmas.

f) En el caso de que no exista aprobacion del adiestramiento o capacitacién por parte de la
Comision, el solicitante podra elevar ante el jerarca la solicitud de capacitacion para su
reconsideracion.

Articulo 40. - Los parametros para la seleccion de candidatos para becas u otras facilidades,
seran definidos, de conformidad con los siguientes criterios:

Factores por evaluar. Puntuacién Valor total
a) Atinencia de las actividades: Valor total 25%:
a.1) Atinente: 25%
a.2) Medianamente atinente: 15%
a.3) Poco atinente: 5%
b) Capacitacion recibida en o fuera del Subsistema de Capacitacion. Valor total 10%:
b.1) Aprovechamiento. Valor 5%:
b.1.1) De 30 hasta 60 horas: 2%
b.1.2) Mas de 60 hasta 100 horas: 3%
b.1.3) Mas de 100 horas: 5%
b.2) Participacion. Valor: 5%:
b.2.1) De 12 hasta 36 horas: 2%
b.2.2) Mas de 36 hasta 72 horas: 3%
b.2.3) Més de 72 horas: 5%
C) Experiencia laboral en la Administracion publica. Valor total 15%:
c.1) De 0 hasta 2 afios: 3%
c.2) Més de 2 hasta 4 afos: 5%
c.3) Mas 4 hasta 6 afios: 10%

c.4) Més de 6 afios 15%
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d)

e)

Historial disciplinario Registro disciplinario positivo. Valor total 25%:
d.1) Sin notas disciplinarias: 25%

d.2) De 1 a 2 notas disciplinarias: 18%

d.3) De 3 a 4 notas disciplinarias: 10%

d.4) Més de 4 notas disciplinarias 0%

Evaluacion de desemperfio los tres ultimos afios del afio inmediato anterior. Valor total

25%:

e.1) Excelente 25%
e.2) Muy Bueno 15%

e.3) Bueno 10%

En todos los casos sera necesario que el estudio pretendido sea atinente al puesto, demostrando la
necesidad y conveniencia institucional asi como la disponibilidad presupuestaria.

Seccioén IV

De las obligaciones

Articulo 41. - Todo funcionario(a) del Régimen de Servicio Civil, que obtenga algin beneficio
de los estipulados en este Reglamento, tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

Suscribir un contrato con el Ministerio cuando el adiestramiento o capacitacion sea superior
a tres meses, segun el articulo 4 de la Ley N° 3009 y el articulo 9 de su Reglamento; o
cuando se le otorgue licencia de estudio en las instituciones educativas de nivel superior, de
conformidad con los articulo 37 y 38 del Reglamento al Estatuto del Servicio Civil.

Cumplir con todos los compromisos derivados de la actividad de capacitacion o facilidad
concedida, de conformidad con el articulo 7 de la Ley N° 30009.

Rendir dentro del mes calendario siguiente a la finalizacion de la beca o facilidad, un
informe por escrito a la Comisidn, sobre su participacion en la misma, acompafiando
fotocopia el certificado correspondiente.

Remitir al Departamento de Recursos Humanos, original y copia del certificado de la beca o
facilidad recibida, esto para efectos de reconocimiento de carrera profesional.

Prestar sus servicios al Estado, en el ramo de su especialidad de conformidad con lo indicado
en el articulo 7 de la Ley N° 30009.

18



f) Prestar sus servicios como instructor en actividades afines con la capacitacién recibida, ya
sea mediante la ensefianza tedrica o préactica.

g) Colaborar, cuando se le solicite, en la elaboracion de proyectos, procedimientos e
instrumentos técnicos necesarios para una mayor eficiencia de las funciones del Ministerio.

h) Ofrecer su mejor rendimiento y aprobar la actividad para la cual se capacita. En caso
contrario debera resarcir al Estado mediante los mecanismos establecidos, las sumas
correspondientes al tiempo laboral invertido en su capacitacion y el costo de la capacitacion
misma.

i) Mantener una adecuada conducta ética en el lugar donde se imparte la capacitacién o
formacion.

Articulo 42. - El funcionario(a) a quien se le otorgue una Licencia para estudio o capacitacion,
deberé prestar sus servicios al Ministerio u otra Institucién del Estado, cuando asi lo acuerden las
partes, debiendo respetarse lo dispuesto en los articulo 37 y 38 del Reglamento al Estatuto del
Servicio Civil; asi como el articulo 7 de la Ley N° 30009.

Seccion V
De la suspension de beca y facilidades

Articulo 43. - En caso de comprobarse que un funcionario(a) ha inducido a error al Ministerio
para disfrutar beneficios, se le suspendera el mismo en forma inmediata y deberd rembolsar el
monto recibido en forma irregular, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias pertinentes.

Articulo 44. - Los funcionarios(as) que incumplan los compromisos derivados de las Licencias
de estudio o capacitaciones obtenidas, 0 hagan abandono sin causa justificada de la misma, se
haran acreedores de las siguientes sanciones:

a) El incumplimiento econémico de lo dispuesto por el articulo 42 del presente reglamento,
acarreard la suspension del funcionario (a) de toda actividad de capacitacion hasta tanto
haya cumplido con el compromiso adquirido, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
y responsabilidades pecuniarias, que puedan corresponder.

b) EIl abandono de las actividades de capacitacion o becas para estudios en el pais, sin un
motivo que lo justifique, acarreara un afio de suspensién para participar en actividades de
capacitacion.

c) El abandono de las actividades de capacitacion o becas de estudios en el exterior,
acarreara dos afios de suspension de toda actividad de capacitacion y otorgamiento de otra
facilidad.

d) El incumplimiento en el aprovechamiento de actividades de capacitacion financiadas por
el Ministerio, asi como lo sefialado en los incisos b) y ¢) del presente articulo, acarreara el
deber del funcionario(a) de devolver al Estado las sumas de dinero pagadas por concepto
de becas y salarios.
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Avrticulo 45. - La Comision podra recomendar la revocacion de los beneficios otorgados en este
Reglamento en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario(a) fuera expulsado del centro donde realiza sus estudios o si lo
abandonase por decision propia.

b) Si el informe de la Comision determina que el aprovechamiento del funcionario(a) no es
satisfactorio.

c) Si el funcionario(a) se negara a suministrar los datos que la Comision le solicite en
relacion con sus estudios.

d) Cuando reciba tres amonestaciones escritas en los Gltimos dos afos.

La suspension de los beneficios no procedera cuando el funcionario(a) demuestre, ante la
Comisidn en un periodo razonable, que la situacién causante se justifica por motivos laborales, de
salud o fuerza mayor.

En todo caso, deberd darse previa audiencia al afectado(a) y cumplirse con las exigencias del
principio del debido proceso.

Articulo 46. - Los beneficios otorgados a un funcionario(a) para realizar estudios le seran
suspendidos por un plazo de dos afios y se le cobraran los salarios percibidos, cuando el
funcionario(a) se encuentre en alguna de las siguientes causales:

a) Repruebe por ausencias los cursos, para los cuales se le haya otorgado permiso con goce de
salario.

b) Cambie de carrera o de institucion; sin previo conocimiento de la Administracion otorgante de
la Licencia para estudio.

Seccién VI
Otras disposiciones

Articulo 47. - El funcionario(a) al que se le otorgue algin beneficio contemplado en este
Capitulo deberd cumplir con las estipulaciones de este Reglamento, la Ley N° 3009 y su
Reglamento; y lo pactado contractualmente.

Articulo 48. - En la designacion de candidatos(as) a recibir una beca, licencia con goce de salario
para estudio o capacitacion u otra facilidad, s6lo podra considerarse a un funcionario(a)
interino(a), cuando ningun funcionario(a) en propiedad retna los requisitos correspondientes o si
éstos(as) no tienen interés en la beca o facilidad.

Articulo 49. - Las obligaciones y garantias contraidas con el Ministerio, se extinguiran por caso
fortuito, muerte, incapacidad parcial o permanente del funcionario(a) acogido a cualquiera de los
beneficios establecidos en este Reglamento, todo a juicio del Despacho, cuya resolucion sera
debidamente fundamentada.
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Articulo 50. - En el caso de que a un funcionario(a) se le conceda una beca, licencia con goce de
salario para estudio o capacitacion u otra facilidad, el Ministerio debera mantener el beneficio por
el tiempo para el cual fue concedido, a no ser que el funcionario(a) incumpla con lo establecido
en el contrato de estudios 0 que el Ministerio por interés publico deba suspender la beca o
facilidad, lo anterior previo acto razonado por parte del Superior Jerarquico.

Articulo 51. - Los beneficios contenidos en este Reglamento no son salario en especie ni
constituiran derechos adquiridos.

Articulo 52. - En el evento de producirse una causal de despido sin responsabilidad patronal
contra un funcionario(a) que se encuentre disfrutando de una beca, licencia con goce de salario
para estudio o capacitacién u otra facilidad éste debera reintegrar al Ministerio el monto invertido
en el beneficio. Esta situacion dara por terminado el contrato de licencia de salario para estudio
sin responsabilidad para el Ministerio, y dara derecho a exigir el reintegro de la inversién
realizada.

Articulo 53. - En el caso de que un funcionario(a) deje de laborar para el Ministerio o que
disfrute de permiso sin goce de salario para laborar bajo otro patrono, dejara de disfrutar los
beneficios que este Reglamento otorga.

Articulo 54. - Los adiestramientos y capacitaciones que no excedan de los tres meses, deben ser
aprobadas por las Direcciones o Jefaturas correspondientes de conformidad con el Plan Anual
establecido, debiendo ser comunicadas al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de
control.

Una vez concluido el adiestramiento o capacitacion, el o los funcionarios(as), que disfrutaron de
dicho beneficio, deben de remitir al Departamento de Recursos Humanos el respectivo
certificado.

CAPITULO 11l

De la Salud Ocupacional

Articulo 55. - Es deber del Ministerio, procurar el bienestar fisico, mental y social de los
funcionarios(as), para lo cual debera mostrar especial atencion e interés en cumplir con lo
normado en el Cddigo de Trabajo y sus reformas, el Titulo 1V de la Ley sobre Riesgos de
Trabajo, N° 6727 y sus reformas, y su Reglamento.

Articulo 56. - EI Departamento de Recursos Humanos elaborara e impulsara el programa de
salud ocupacional que cubra a todas las dependencias del Ministerio, de conformidad con la Ley
sobre Riesgos de Trabajo, N° 6727 y sus reformas.

Articulo 57. - El Ministerio adoptara las medidas necesarias tendientes a proteger eficazmente la
vida, la salud y la integridad fisica y moral de los funcionarios(as), en lo relativo a:

a) Mantener las edificaciones, instalaciones y equipo en condiciones ambientales.

b) Suministrar y promover el uso y mantenimiento de equipos y materiales para la proteccion
personal.
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c) Brindar dentro de sus posibilidades materiales y profesionales reales los servicios médicos

basicos a todos los funcionarios dentro de la institucion.

Todos los funcionarios (as) deberan ser informados de los riesgos que para su salud conlleva su
trabajo. Deberan ademas informar de todo factor de riesgo conocido o sospechoso en el ambiente
de trabajo que puede afectar su salud o la del resto de comparieros(as) de trabajo.

Articulo 58. - El Ministerio otorgara las facilidades y adoptara las medidas necesarias para que
funcione adecuadamente la comision.

Articulo 59. - La Comision de Salud Ocupacional del Trabajo, estara conformada por:

a.
b.
C.

d.

El Director(a) Administrativo Financiero y suplente.
El Encargado(a) de Salud Ocupacional.
Un representante del Despacho Ministerial y su suplente.

Tres representantes de los funcionarios (as) y sus respectivos suplentes.

Los miembros de la Comisidn elegiran en su propio seno, el presidente(a), el vicepresidente(a) y
un(a) secretario(a); el resto de los miembros seran vocales.

Articulo 60. - La eleccidn de los representantes de los funcionarios (as), propietarios y suplentes,
se efectuaré de la siguiente manera:

a)

b)

Por votacidn secreta y directa de los funcionarios (as) y resultaran electos aquellos(as)
candidatos(as) que obtengan el mayor nimero de votos sin que se requiera mayoria
absoluta, ni segundas elecciones. En caso de empate se elegira al de mayor antigiiedad
con el empleador.

La convocatoria a elecciones la haré el presidente de la Comision.

La convocatoria se harad al menos con quince dias de anticipacion al inicio del periodo de
la Comision mediante avisos colocados en lugares visibles del centro de trabajo o por
medio digital.

Las elecciones se realizaran durante la jornada laboral y el patrono dard el permiso
correspondiente con goce de salario.

Las elecciones seran organizadas y fiscalizadas por la Comision.
La eleccion se consignara en un acta en dos tantos y contendra los datos siguientes:
e Total de los funcionarios (as) que laboren en el centro de trabajo.

e Total de votos emitidos en la eleccion y desglose de los votos recibidos por cada
candidato.
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e NuUmero de representantes propietarios y suplentes elegidos.
¢ Nombre completo, apellidos y nimero de cédula de cada representante.

g) Dicha acta sera firmada por quien presidio la eleccion, y por quienes resultaron electos.
Un ejemplar se remitira al patrono y el otro lo conservara la Comision en sus archivos.

Articulo 61. - Los miembros nombrados por los funcionarios (as) duraran en sus cargos tres
afios, pudiendo ser reelectos por periodos iguales. El cargo se debe desempefiar dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin remuneracién adicional y sin menoscabo de ninguno de los
derechos laborales que corresponden al funcionario (a).

Articulo 62. - La Comision de Salud Ocupacional del Trabajo tendré las funciones siguientes:
a) Investigar las causas de los riesgos del trabajo, recomendar las medidas para prevenirlos.
b) Vigilar que en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones de salud ocupacional.

c) Promover la capacitacion en esta materia al patrono y funcionario (a).

d) Inspeccionar los edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo a fin de verificar
sus condiciones de seguridad e higiene.

e) Promover la orientacion e instruccion de los funcionarios (as) y empleadores en materia de
salud ocupacional.

f) Promover el conocimiento de los reglamentos, instructivos, circulares, avisos y, en general,
cualquier material relativo a la salud ocupacional y deberan vigilar su adecuada distribucion
y conservacion.

g) Informar a los funcionarios (as) acerca de las causas que provocan riesgos del trabajo en su
centro de trabajo y de las medidas preventivas recomendadas y adoptadas.

h) Velar porque en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de salud ocupacional, asi como las que sobre esta materia emita el Consejo de Salud
Ocupacional y demas entidades competentes.

i) Colaborar con los servicios de salud ocupacional con que cuente el centro de trabajo.

j) Colaborar en las campafias sobre salud ocupacional que se lleven a cabo a nivel de empresa,
0 con aquellas campafias de educacion que efectlen las autoridades nacionales sobre esta
materia.

k) Llevar un control estadistico sobre los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran
en el centro de trabajo.
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) Enviar al Consejo un informe anual con copia al Despacho Ministerial el cual debe contener
las normas y las medidas destinadas a impedir el acaecimiento de riesgos del trabajo que
hayan sido adaptados por el empleador en el periodo.

m) Confeccionar en las primeras sesiones un programa de trabajo, el cual remitira a la Unidad
de Planificacion.

Articulo 63. - Las Comisiones de Salud Ocupacional; en coordinacion con las Autoridades
Superiores de cada dependencia, podran realizar actividades de formacion humanistica,
intelectual, estética, deportiva y recreativa que permiten el desarrollo de actitudes.

Articulo 64. - Todo funcionario(a), grupo u organizacion de funcionarios (as) del Ministerio,
tendra derecho a presentar las quejas y propuestas por escrito tendientes a mejorar las
condiciones laborales a la Comision de Salud Ocupacional, la cual debera pronunciarse en el
plazo de quince dias habiles, debiendo notificar lo resuelto.

Dichas quejas y propuestas deberan venir firmadas por el o la funcionaria, o los funcionarios
proponentes. La Comision no actuard sobre acciones anonimas que se presenten, las cuales se
archivaran de oficio.

Articulo 65. - EI Ministerio deberd dar aviso al Instituto Nacional de Seguros de cualquier
accidente o enfermedad ocupacional, que sufran sus funcionarios, dentro del término de ocho dias
habiles contados a partir del acaecimiento del hecho, esto de conformidad con el articulo 221 del
Caodigo de Trabajo.

Articulo 66. - Lo no contemplado en este capitulo se regira por las disposiciones establecidas en
el Reglamento de las Comisiones de Salud Ocupacional, Decreto Ejecutivo N° 18379-TSS.

CAPITULO IV
De la evaluacion del desempefio

Articulo 67. - El desempefio de todos los funcionarios(as) que presten sus servicios al Ministerio,
deberé ser evaluado en sus respectivos cargos, para lo cual se aplicara el Modelo de Evaluacién
de Desempefio Institucional.

Articulo 68. - Le corresponderd a cada Direccién o Jefatura evaluar al personal a cargo,
conforme a los lineamientos dados por la Direccion de Recursos Humanos.

CAPITULO V
De la prohibicion del fumado

Articulo 69. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley General de Control del
Tabaco y sus efectos nocivos en la salud, Ley N° 9028 del 22 de marzo de 2012, y su reglamento,
sin excepcion se prohibe y a todos los servidores(as) el fumado en el centro de trabajo y lugares
conexos 0 anexos y vehiculos que los funcionarios (as) utilicen en el desempefio de su labor.
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Se exceptuan de la prohibicion anterior, las casas destinadas exclusivamente a la habitacion
familiar y los espacios abiertos que se encuentren a una distancia no menor de cinco (5) metros
de las instalaciones o dependencias del centro de trabajo.

Articulo 70. - Las Direcciones y Jefaturas correspondientes otorgaran el permiso para que los
funcionarios(as) con diagnéstico de adiccion al tabaco o sus derivados asistan a programas
oficiales del Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) o cualquier programa debidamente acreditado, presentando los
comprobantes respectivos de asistencia.

Articulo 71. - Los Jerarcas, Directores y Jefaturas seran los responsables de advertir a los
funcionarios(as) sobre los lugares y espacios publicos catalogados como “sitios prohibidos para
fumar”. El Ministerio deberd por medio de avisos en lugares visibles, informar la prohibicion de
fumar, indicando la leyenda “Prohibido fumar, ambiente libre de humo de tabaco” y el simbolo
internacional de prohibido fumar.

Articulo 72. - El incumplimiento de lo establecido en este capitulo se considerara como una falta
leve.

En lo no contemplado en este capitulo, procede aplicar lo establecido en la Ley N° 9028, Ley
General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud, y su reglamento.

CAPITULO VI
De los funcionarios(as) con discapacidad

Articulo 73. - Se considerara un acto de discriminacion, cuando en el proceso de seleccidon no se
empleen mecanismos apropiados a la discapacidad del o la solicitante o cuando no se emplee a un
funcionario (a) idoneo en razdn de su discapacidad.

Articulo 74. - El Ministerio debe proporcionar las facilidades necesarias con el fin de que todos
los funcionarios (as), sin discriminacion alguna, puedan capacitarse y superarse en el empleo.

Articulo 75. - El Ministerio facilitara la participacion de los funcionarios(as) en programas de
adiestramiento y capacitacion, cuando sufran discapacidad en razdn del trabajo que realizaban.

Articulo 76. - La Comision de Discapacidad, estard conformada por:

a) El Director(a) Administrativo-Financiero de la Institucion, quien coordina.

b) Un representante del Despacho Ministerial.

c) La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos.

d) Un(a) funcionario(a) de la Contraloria de Servicios.

e) Un representante de la Comisidn de Salud Ocupacional, previo nombramiento dentro de la
Comision.
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Cuando la Comision de Discapacidad lo considere necesario, podrd solicitar apoyo de las
distintas dependencias del MEIC, con la finalidad de poder cumplir con la labor en cumplimiento
del Ordenamiento Juridico que regula la materia.

Articulo 77. - La Comision de Discapacidad tendra las funciones siguientes:

a)

b)

Elaborar el Plan Anual Operativo Institucional en materia de discapacidad y presentarlo al
Jerarca para su debida aprobacion.

Dar seguimiento al Plan Anual Operativo Institucional en materia de discapacidad.

c) Velar por que la Institucién incluya en sus reglamentos, politicas institucionales, planes,

d)

programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, mujeres en estado de gravidez y para la persona adulta mayor.

Formular lineamientos, recomendar y coordinar en el Ministerio la eliminacion de
cualquier accion o disposicion que promueva la discriminacion o impida a las personas en
situacién de discapacidad, el acceso a los programas 0 servicios que se brindan.

Presentar al Jerarca de la Institucion para su aprobacion, las medidas necesarias a fin de
coordinar y promover la provisién de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieran
los funcionarios con discapacidad para el desempefio de sus funciones, y los usuarios(as)
con discapacidad para el acceso a los servicios.

Promover vy fiscalizar que las unidades administrativas del Ministerio implementen las
medidas correspondientes a fin de cumplir lo indicado en el inciso e) anterior.

g) Velar porque la informacion que se brinde tanto a los funcionarios(as) como a los

administrados sea asequible a la poblacién con discapacidad.

h) Tutelar la imagen de la poblacion con discapacidad, en cualquier tipo de informacion que

)

k)

se difunda.

Brindar al Departamento de Recursos Humanos los informes técnico-juridicos que solicite
en relacion con la equidad e igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, mujeres en estado de gravidez y la persona adulta mayor, asi como aquellos
gue sean necesarios para sensibilizar y capacitar a los funcionarios del Ministerio en aras
de brindar una correcta atencién a los usuarios(as) que presenten alguna discapacidad.

Rendir al Ministro(a), un informe anual de labores dentro de los primeros quince dias de
enero de cada afio, en el que se contemplen los alcances y resultados del Plan Anual
Operativo en materia de Discapacidad.

Identificar las areas de caracter estratégico de la institucion, con el fin de impulsar la
equiparacion de oportunidades para personas con discapacidad que accesan los servicios
que presta la institucion.
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p)

q)

Apoyar a las autoridades del Ministerio en la toma de decisiones claves para el desarrollo
integral de las personas con discapacidad en el ambito de competencia de la institucion.

Establecer alianzas estratégicas con instancias claves de la institucion fomentando valores
y préacticas institucionales de equiparacion de oportunidades y no discriminacion a
personas con discapacidad.

Coordinar con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial y con el
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor, la promocién y aplicacién de politicas
publicas para la equiparacion de oportunidades y no discriminacion a personas con
discapacidad en el ambito sectorial e institucional.

Respaldar el disefio de un mecanismo de seguimiento y evaluacion de las acciones que
realiza el Ministerio, dentro del marco de la Ley N° 7600 y su Reglamento.

Recibir y canalizar para su evacuacion o resolucion hacia las instancias competentes;
consultas o quejas de funcionarios(as) o usuarios(as), en razén de discriminacion por
discapacidad 0 dificultad de acceso a los servicios institucionales.

Brindar atencion, orientacion y seguimiento a los casos de denuncia por discriminacion en
el empleo de las personas con discapacidad, en estado de gravidez o adulta mayor, que
hayan sido presentadas ante la Unidad correspondiente y canalizadas hacia las instancias
competentes.

CAPITULO VII
Del Hostigamiento Sexual
Seccién |

Disposiciones generales

Articulo 78. - El presente capitulo tiene como fundamento el espiritu de la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, N° 7476 y sus reformas, y se basa en los
principios constitucionales de respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el
principio de igualdad ante la Ley.

Articulo 79. - Se consideran efectos perjudiciales de hostigamiento sexual los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion del servicio.

c) Estado general del bienestar personal.

También se considera hostigamiento sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola
vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.
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Articulo 80. - La labor de divulgacion del presente capitulo, asi como de la politica institucional
de prevencién y de cumplimiento de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, sera responsabilidad del Ministro(a) en coordinacion con la Direccion Administrativa a
través del Departamento de Recursos Humanos en coordinacién con las Direcciones y
departamentos, asi como las diferentes dependencias que integran el Ministerio, mediante:

a) Circulares, boletines informativos, panfletos divulgativos u otros medios de informacion
para el personal del Ministerio.

b) Incorporacion dentro del Plan Anual de Capacitacion impartidos por las instancias
correspondientes, charlas, seminarios o talleres sobre la politica interna de prevencion,
investigacion y sancion del hostigamiento sexual a todo el personal, asi como a las
personas de nuevo ingreso en coordinacion con la Defensoria de la Muijer.

c) Elaboracion de materiales informativos que fomenten el respeto entre el personal y
personas usuarias del servicio e informen el procedimiento para denunciar conductas
constitutivas de hostigamiento sexual.

d) Cualquier otro que se considere pertinente.
Articulo 81. - Los objetivos de la Politica contra el Hostigamiento Sexual en el Ministerio son:

a) Establecer una politica a nivel institucional eficaz para la prevencion, investigacion y
prohibicion, asi como un procedimiento interno que lo sancione.

b) Promover las condiciones necesarias que garanticen el respeto entre los funcionarios y
funcionarias de la institucion, independientemente de su posicion jerarquica; y de estas
con terceras personas que tengan relacion con la institucion, como usuarias de los
servicios que presta la entidad, estudiantes, consumidores, practicantes, clientes,
proveedoras, con el fin de asegurar que la institucion sea un espacio libre de
hostigamiento sexual.

c) Generar ambientes de trabajo libres de hostigamiento sexual que potencien la expresion
de las capacidades individuales de las personas en su ambito profesional, laboral, de
manera tal que se creen los espacios para su plena realizacion personal y laboral.

d) Evitar cualquier forma de manifestacion de hostigamiento sexual, que perjudique las
condiciones, el desempefio y el cumplimiento del trabajo y el estado de bienestar general
de las personas.

e) Dar a conocer dentro del &mbito institucional que el hostigamiento sexual constituye una
conducta indeseable por quien la recibe, constituyéndose en una forma de violencia y en
una practica discriminatoria por razon de sexo o por otra condicion social, que coloca a
las personas en una situacion de vulnerabilidad en las relaciones laborales.
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f) Establecer a nivel normativo un procedimiento interno, adecuado y efectivo, que garantice
el derecho de la persona victima de hostigamiento sexual a denunciar, asi como la
tramitacion de la investigacion que garantice el debido proceso y los principios especiales,
para que en el caso que se determine la culpabilidad de la persona denunciada, se pueda
llegar a la imposicion de la sancién y su efectivo cumplimiento.

Articulo 82. - Toda dependencia y funcionarios(as) del Ministerio estdn en la obligacion de
brindar su colaboracion cuando asi se solicite por el érgano instructor o decisor para facilitar su
labor y el cabal desempefio del procedimiento.

Articulo 83. - El plazo para interponer la denuncia se considerara de dos afios y se computara a
partir del Gltimo hecho consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que ceso la causa
justificada que le impidi6é denunciar. El plazo de prescripcion se computara de conformidad con
el articulo 603 del Codigo de Trabajo.

Articulo 84. - Con sustento en lo establecido en el articulo 4, de la Ley N° 7476, seran tipificadas
como manifestaciones del acoso sexual los siguientes comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que indiquen:

a. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion,
actual o futura, de empleo de quien la reciba;

b. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a
la situacion actual o futura de empleo de quien la reciba;

c. Exigencia de una conducta de sujecion o rechazo sea, de forma implicita o explicita,
como condicion para el empleo.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes u
ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas y
ofensivas para quien las reciba.

Articulo 85. - De las sanciones: De conformidad con el articulo 34, de la Ley N° 7476 segun la
gravedad de las faltas, en el Ministerio, se impondran las siguientes sanciones:

a) La falta leve, sera sancionada con amonestacion por escrito.

b) La falta grave, serd sancionada con una suspension sin goce de salario, hasta por un lapso
de diez dias héabiles.

c) La falta gravisima, sera sancionada con despido sin responsabilidad patronal, previa
realizacion del respectivo proceso administrativo.
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Seccion 11
Del procedimiento

Articulo 86. - La presunta victima de hostigamiento sexual o su representante legal debidamente
acreditado para tal efecto, podrd plantear la denuncia en forma verbal o por escrito, cuyo
documento o manifestacion tendré que contener al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre, direccion y lugar de trabajo de la persona denunciante y de la persona denunciada.

b) Descripcion clara de todos aquellos hechos o situaciones que pudieran consistir en
manifestaciones de acoso sexual, con mencién aproximada de la fecha y lugar.

¢) Pruebas indiciarias o directas que puedan ser evacuadas para dar cuenta del hecho, sin
perjuicio de las que presente directamente en la audiencia. Para tal efecto debera dar los
datos referenciales de los que tenga conocimiento para localizar la prueba; cuando se trate
de una referencia de prueba testimonial, debera indicar el nombre y lugar donde se podra
ubicar a las personas sefialadas.

d) Sefialamiento de lugar y/o medios legales para atender notificaciones.
e) Lugary fecha de la denuncia.

f) Firma de la persona denunciante. En caso de presentacion de la denuncia de manera verbal,
junto a la firma de la persona denunciante se registrara la firma de la persona funcionaria
que levanto la denuncia.

La persona que presenta una denuncia por hostigamiento sexual sera considerada como parte en
el proceso que se instruya al efecto.

Articulo 87. - La instancia para recibir la denuncia por hostigamiento sexual es la Direccion
Administrativa-Financiera del Ministerio, quien debera remitirla formalmente en el plazo de dos
dias al Mé&ximo(a) Jerarca, contando esté ultimo con un plazo de cinco dias habiles para emitir la
resolucion de las personas designadas que conformaran la Comision Investigadora, en las que
estén representados ambos sexos.

Articulo 88. - La Comision Investigadora se integrara por tres personas, a saber dos abogados(as)
de la Unidad de Asuntos Juridicos y un funcionario(a) del Departamento de Recursos Humanos,
las cuales deben de tener conocimientos en materia de hostigamiento sexual y régimen
disciplinario.

Articulo 89. - Una vez conformada la Comision Investigadora la misma debera:

a) Elaborar el acto inicial del procedimiento, dando el traslado a la persona denunciada, quien
deberé ser notificada conforme a derecho.

b) Convocar a las partes a la audiencia oral y privada, donde la persona denunciada podra
ejercer su defensa y aportar las pruebas que considere oportunas.
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d)

9)
h)

)

k)

m)

n)

Comunicar a las partes sus derechos, quienes podran hacerse acompafiar por un abogado(a)
de su preferencia; asi como de una persona de su confianza en calidad de apoyo emocional
0 psicolégico, que no necesariamente es una profesional en la materia. Asimismo, les
informara de los recursos -y sus correspondientes plazos de interposicion- a los que tienen
derecho, asi como del seguimiento que brinda la Defensoria de los Habitantes.

Llamar a la persona denunciante a ratificar la denuncia, solo podra solicitarle una
aclaracion de los hechos en caso de alguna omision.

Interrogar al o los testigos, los cuales seran interrogados Unicamente en relacion con los
hechos sobre los que versa la denuncia y nunca podra versar sobre los antecedentes de la
persona denunciante. De sus manifestaciones se levantard un acta que sera firmada al final
por todos los presentes de la audiencia, o de forma subsidiaria se podrd grabar y
posteriormente levantar el respectivo documento. Si alguno de las o los testigos propuestos
no se hiciere presente a dicha audiencia, se prescindira de su declaracion; salvo que el
Organo Instructor lo considere esencial, en cuyo caso se hara un nuevo sefialamiento.

Verificar que no existan errores u omisiones en el procedimiento capaces de producir
nulidad o indefension.

Garantizar los principios de debido proceso, proporcionalidad y la libertad probatoria.

Valorar la prueba bajo los principios de la sana critica, inmediatez y objetividad, y principio
pro victima y tomando en consideracién todos los elementos indiciarios y directos
aportados. Para efectos probatorios del componente de bienestar personal debera
considerarse el estado de animo de la persona que presenta la denuncia, asi como su
desempefio, cumplimiento y dindmica laboral. Cualquier valoracion sobre la vida personal
de la persona denunciante serd improcedente.

Finalizar el procedimiento y remitir la recomendacion al Maximo Jerarca para que tome en
definitiva la resolucién final sobre el caso, manteniendo siempre la confidencialidad.

Si durante la tramitacion del procedimiento se da la desvinculacion laboral con la
institucion de la persona denunciada, deberd dictar igualmente la resolucion fundada,
aunque sobrevenga una sancion que no se aplique, siempre que el funcionario (a) no se
encuentre laborando en la Administracion Pablica, de lo contrario se hara la comunicacion
respectiva para que cumpla su sancion, lo anterior bajo el Principio de Estado Patrono
Unico.

Fiscalizar que la victima y las personas testigos no sufran represalias, en caso de que asi se
denuncie recomendar al jerarca la toma de medidas correspondientes.

Recomendar la apertura de los procedimientos respectivos contra aquellos funcionarios (as)
que entorpezcan la investigacion, incumplan el deber de confidencialidad o incumplan las
obligaciones que derivan de la ley y el reglamento.

Remitir el expediente completo -que incluya la aplicacion de la sancion, si esta procedio-,
al Departamento de Recursos Humanos para su correspondiente archivo.

Y las demés sefialadas en la Ley N° 7476.
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Articulo 90. - El expediente administrativo contendrd toda la documentacion relativa a la
denuncia, la prueba recabada durante la investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes y sus
constancias de notificacion. Ademas debera encontrarse foliado con numeracion consecutiva y en
la caratula el sefialamiento de confidencialidad.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y sus representantes legales
debidamente identificados y autorizados por la parte interesada, por los funcionarios(as) que
tengan a cargo la custodia del mismo y por el Maximo(a) Jerarca en garantia al principio de
confidencialidad.

Articulo 91. - Asimismo, seran de aplicacién obligatoria los principios especificos de
confidencialidad que implica el deber de las partes del procedimiento y sus representantes; asi
como los(as) testigos y el resto de personas que tuvieron contacto con el proceso, de no dar a
conocer la identidad de la o las personas denunciantes ni denunciadas, so pena de las sanciones
administrativas que correspondan.

Articulo 92. - Durante todo el procedimiento de investigacion regira el principio pro victima, el
cual implica que en caso de duda se interpretara en favor de la victima.

Articulo 93. - Las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas de la sana critica, la
I6gica y la experiencia. Ante la ausencia de prueba directa se deberd valorar la indiciaria y todas
las otras fuentes de prueba conforme al derecho comun, atendiendo los principios especiales que
rigen en materia de hostigamiento sexual.

En caso de duda, se estara a lo que mas beneficie a la persona hostigada.

Articulo 94. - La Comision Investigadora, previa solicitud de parte y mediante resolucion
fundada podra solicitar al Jerarca o Patrono competente, ordenar cautelarmente:

a) Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante.

b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona hostigada.

c¢) La reubicacion laboral.
d) La permuta del cargo.
e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos laborales de los
obligados a la disposicion preventiva, pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la relacién
procesal, debiendo procurarse mantener la seguridad de la victima, fundamentalmente.

Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia. Su
vigencia sera determinada por su instrumentalidad para el proceso.
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La resolucion del superior carecera de ulterior recurso, excepto el de adicion o aclaracion.

Articulo 95. - El plazo para concluir el procedimiento no podra exceder de tres meses. Dicho
plazo se entenderd como ordenatorio, cuyo incumplimiento genera una responsabilidad para las
personas integrantes del 6rgano de investigacion.

Articulo 96. - Contra la resolucion final se aplicara lo dispuesto en el Libro Segundo, Titulo
Octavo de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 97. - Una vez firme lo resuelto se comunicard a la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos para su respectiva ejecucion, la cual debe ejecutarse en menos de un mes.

Seccion 111
Disposiciones finales

Articulo 98. - Conforme a lo establecido por el numeral 7 de la Ley N° 7476, el Maximo(a)
Jerarca debera informar a la Defensoria de los Habitantes sobre las denuncias de hostigamiento
sexual interpuestas, con el objeto de que tenga conocimiento formal de estas, acceso al
expediente e intervencion facultativa en los procedimientos, para efectos de que pueda ejercer la
funcidén asesora y contralora de legalidad. Asimismo, debera remitirle la resolucién final de los
procedimientos administrativos que por ese motivo se realicen en el Ministerio.

Articulo 99. - La persona que denuncia hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se
tipifique, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, de
acuerdo con las disposiciones correspondientes del Cédigo Penal.

Articulo 100. - El presente Capitulo se aplicard en relaciones de jerarquia o autoridad;
relaciones entre personas del mismo nivel jerarquico, entre personas de un nivel jerarquico
inferior a uno superior, y relaciones entre personas servidoras y usuarias en el &ambito de trabajo.

Articulo 101. - Para todo lo que no se regula en el presente Capitulo, se aplicaran,
supletoriamente, el Codigo de Trabajo y las leyes laborales conexas. Se aplicara el Cédigo Civil
cuando no existan normas reguladoras.

CAPITULO VIII
Del Acoso Laboral

Articulo 102. - Se entendera como acoso laboral aquella situacién en la que una persona o
grupo de personas ejercen violencia psicoldgica extrema, de forma sistematica y recurrente, y
durante un tiempo prolongado, sobre otra persona(s) respecto de las que mantiene una relacion
asimétrica de poder, en el lugar de trabajo, con la finalidad de impedir que la victima(s) se
comuniquen con sus comparieros(as) de trabajo o funcionarios(as) de mayor jerarquia, destruir su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr que finalmente esa persona(s) acaben
abandonando el lugar de trabajo.
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Articulo 103. - El acoso laboral puede ser vertical, horizontal o mixto. El vertical se
presenta cuando la conducta hostigadora proviene del jerarca, es horizontal cuando el acoso es
provocado por los propios compafieros(as) y el mixto se da por una combinacion entre el acoso
propiciado por la jefatura y los compafieros(as).

Articulo 104. - Sin perjuicio de lo que al respecto puedan disponer otras disposiciones
juridicas respecto a las manifestaciones de acoso laboral se tomardn en consideracion, los
siguientes criterios de valoracion:

a)
b)
c)
d)
e)

La intencionalidad.

La repeticion de la agresion.
El tiempo de la agresion.

La asimetria de poder.

Fin altimo que constituye que la persona agredida deje el trabajo.

Articulo 105. - Serédn tipificadas como manifestaciones de acoso laboral contra un
funcionario(a) cuando se presente uno o varios de los siguientes comportamientos, siempre y
cuando se den sistematicamente:

a)

9)
h)

)
k)

Rebajar a la persona asignandole trabajos por debajo de su capacidad profesional o
competencias habituales, en forma sistematica.

Ejercer contra la persona una presion indebida o arbitraria para realizar su trabajo.
Evaluar su trabajo de manera inequitativa o de forma sesgada.

Desvalorar sistematicamente el esfuerzo del funcionario o éxito profesional o atribuirlo a
otros factores o a terceros.

Amplificar y dramatizar de manera injustificada errores pequefios o intrascendentes.
Menospreciar 0 menoscabar personal o profesionalmente a la persona.
Asignar plazos de ejecucion o cargas de trabajo irrazonables.

Restringir las posibilidades de comunicarse, hablar o reunirse con el superior jerarquico o
companeros.

Gestos, palabras, comportamientos o actitudes que atenten, ofendan, humillen o atemoricen
la integridad fisica o psiquica de una persona.

Menospreciar, ignorar, excluir o hacer el vacio, fingir no verle o hacerle invisible.

Amenazas verbales o escritas.
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Articulo 106. - Sobre la instancia para la recepcion de la denuncia por acoso laboral, el
debido proceso y la aplicacion de medidas cautelares, se aplicara lo dispuesto en el Capitulo VII,
Seccion 1l del apartado de Hostigamiento Sexual.

Articulo 107. - Considerando la gravedad de los hechos, si se logra determinar que un
funcionario(a) incurrié en acoso laboral se podré sancionar de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 193, 196, 197, 198 y 199 de este Reglamento.

CAPITULO IX
Del teletrabajo
Seccion |
Disposiciones generales
Articulo 108. - El presente Capitulo tiene por objetivo regular la modalidad de teletrabajo,
de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 34704-MP-MTSS del 31 de julio del 2008, la cual

tiene por objetivo:

a) Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo
desde el domicilio, todo ello sin disminucién de la cantidad y calidad del servicio.

b) Potenciar el trabajo en terminos de objetivos y no de tiempo de presencia en el centro de
trabajo.

c) Aumentar el compromiso y el nivel de motivacion del personal.

d) Disminuir el ausentismo laboral.

e) Mejorar los procesos de trabajo del Ministerio.

f) Reducir el tiempo total de desplazamiento de los empleados.

g) Reducir los costos a través de la optimizacion de espacios y otras medidas.

h) Mejorar el impacto medioambiental.

i) Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas con alguna discapacidad, con cargas
familiares, problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

Articulo 109. - La modalidad de teletrabajo se aplicara en aquellos puestos en los cuales su
funcidn se puede desarrollar parcialmente de manera no presencial. También podran ser incluidos
aquellos que no requieran para su adecuado desempefio contactos personales frecuentes o
atencion directa al publico.

35



Articulo 110. - Los dias teletrabajables se estableceran mediante acuerdo mutuo entre el
funcionario (a) y su Superior, el cual debera ser avalado por la Comision.

Articulo 111. - Los funcionarios (as) que se acojan a este beneficio mantendran los
mismos beneficios, derechos y obligaciones garantizados por la legislacion que tienen los demas
funcionarios de la institucion, siempre y cuando cumplan con las disposiciones establecidas y
procedimientos para este fin.

Articulo 112. - La modalidad de teletrabajo tendra las siguientes caracteristicas:
a) Temporalidad.

b) No sujecién a jornadas ni horarios de trabajo, cuando desempefien las labores en su
domicilio personal o lugar habilitado a los efectos. Se exceptuaran de lo anterior los

funcionarios (as), que por la naturaleza de sus funciones requieran previamente un horario
definido.

c) Objetivos claros, metas especificas, planificacion, seguimiento y control.
d) Uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.
e) No requiere supervision directa en su ejecucion.

f) No contempla la remuneracion de tiempo extraordinario debido a que esta modalidad no
permite supervision directa.

Articulo 113. - Las regulaciones y controles de los funcionarios (as), que estaran sujetos a
un tipo de jornada u horario, seran designadas en forma general por la Comision.

Seccion 11
De la tecnologia de la informacion

Articulo 114. - El Ministerio podra apoyar en materia tecnologica al funcionario para que
realice las actividades teletrabajables. Siendo responsabilidad de la Comision en conjunto con el
Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion determinar las necesidades
correspondientes de conformidad con la disponibilidad de la Institucion.

Articulo 115. - El funcionario (a) es responsable directo de la confidencialidad y seguridad
de la informacion que utilice y pueda acceder, evitando por todos los medios su uso inapropiado.

Seccion 111
De la Comision de Teletrabajo
Articulo 116. - La Comision de Teletrabajo estara integrada por:

a) El Director (a) Administrativo-Financiero, quien coordina.

b) EIl Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien actuard como Secretaria Ejecutiva
de esta Comision.
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c) Elencargado(a) de la Unidad de Planificacion.

d) Un representante de la Unidad de Asesoria Legal.

e) Un representante del Despacho Ministerial.

Articulo 117. - La Comision de Teletrabajo MEIC, tendra las siguientes funciones:

a)

Recibir y analizar las solicitudes de la modalidad de teletrabajo presentadas por parte de
las Direcciones y Jefaturas.

b) Resolver las solicitudes presentadas, recomendando al Maximo(a) Jerarca la suscripcion
del Contrato de Teletrabajo en caso de resolucion afirmativa.

c) Coordinar con las areas involucradas las acciones necesarias para el buen desarrollo de
esta modalidad.

d) Brindar a solicitud del Maximo(a) Jerarca los informes correspondientes.

e) Analizar el informe remitido por las Direcciones o Jefatura del cumplimiento de las metas
establecidas a los funcionarios (as), de tal forma que permita evaluar el efectivo
cumplimiento.

f) Recomendar al Méaximo(a) Jerarca la resolucion del contrato de teletrabajo, en los casos
que existan incumplimientos por parte del funcionario (a).

g) Recomendar al Maximo(a) Jerarca la modificacion del plazo establecido en el Contrato de
Teletrabajo, siempre y cuando persistan las condiciones que dieron origen al mismo.

h) Planificar, coordinar y desarrollar acciones, para la aplicacion del teletrabajo en la
Institucion, asi como establecer los procedimientos requeridos para ello.

i) Otras que le sean asignadas por el Maximo(a) Jerarca.

Articulo 118. - La Secretaria Ejecutiva de la Comision de Teletrabajo MEIC, tendra las

siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Llevar las actas de la Comision, las cuales seran firmadas por los miembros de la
Comision, una vez que las mismas sean aprobadas.

Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision, y rendir informes ante la Comision sobre
el Estado de los mismos.

Mantener actualizados los formularios para asegurar la correcta aplicacion de esta
modalidad y capacitar a las areas involucradas sobre el tema.

Atender las solicitudes internas y externas de informacién, orientacién y asesoria sobre el
sistema de teletrabajo.
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Seccion 1V
De los funcionarios (as)

Articulo 1109. - Las Direcciones o Jefaturas correspondientes, definiran cuales
funcionarios(as) a su cargo teletrabajaran. La decision de teletrabajar por parte del funcionario(a)
es de caracter voluntario.

Articulo 120. - El funcionario(a) que desee incorporarse a la modalidad de teletrabajo,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario(a) activo(a).
b) Tener mas de un afio de laborar para el Ministerio.

c) Cumplir con el perfil psicosociolaboral establecido por el Departamento de Recursos
Humanos.

d) Contar con un espacio fisico en su casa de habitacion con las siguientes caracteristicas:
d.1) Accesible e independiente a las demés areas de la casa.

d.2) lHuminaciéon y ventilacion adecuada segun los pardmetros establecidos por Salud
Ocupacional.

d.3) Mobiliario ergondmicamente aceptable.
e) Exista acceso a internet (no conmutado) en su lugar de residencia.
f) Suscribir un contrato laboral que regula la modalidad de teletrabajo.

g) Que la evaluacion de desempefio del dltimo afio se encuentre entre “Excelente” y “Muy
Bueno”.

Articulo 121. - El funcionario (a), durante la modalidad de teletrabajo, tendran, ademas de
los establecidos en el ordenamiento juridico vigente, las siguientes obligaciones.

a) Mantener durante la vigencia del contrato un espacio fisico acondicionado, acorde con las
caracteristicas recomendadas por la Comision de Teletrabajo; y permitir su inspeccion,
cuando asi lo requiera la Comision.

b) En caso de traslado de domicilio, prever todas las acciones necesarias para no interrumpir
la ejecucion de sus actividades y comunicar a su jefatura con al menos un mes de
anticipacion. Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a la conectividad, puede hacer
uso de los telecentros de trabajo disponibles, o bien reintegrarse a su centro de trabajo,
mientras no se disponga del acceso requerido.
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f)

9)

h)

Mantener actualizado las herramientas tecnoldgicas que demanda la ejecucién de las
actividades asignadas, con la salvedad indicada en el articulo 114 del presente Reglamento.

Estar disponible, dentro de su jornada laboral, para atender asuntos de su jefatura,
comparieros(as) y usuarios(as) de sus servicios, ya sea por medio del correo electrénico,
teléfono, videoconferencia u otro medio, en los casos de tener establecido un horario.

Incorporarse a sus labores regulares dentro de la Institucion.

Cumplir con todas las condiciones que establezcan los reglamentos, procedimientos
aplicables a esta modalidad y el contrato suscrito.

Asumir los gastos de electricidad, internet, agua, transporte y alimentacion, relacionados
con el desarrollo de las actividades teletrabajables.

Brindar la informacion veridica y oportuna en todos los procesos de investigacion,
evaluacion del desempefio y medicion a los que deba someterse. En caso de comprobarse
un incumplimiento, se procedera segun lo establecido en la normativa vigente.

Seccién V

De las direcciones y jefaturas

Articulo 122. - Las direcciones y jefaturas, tendran las siguientes obligaciones:

a)

d)

Remitir la documentacién necesaria para que los funcionarios(as), puedan optar por la
modalidad de teletrabajo.

Adjuntar a la documentacion aportada, un criterio razonado de los beneficios del
otorgamiento de la modalidad de trabajo que se esta solicitando.

Definir y evaluar el cumplimiento de las metas del funcionario (a) y recomendar las
acciones que permitan mejorar el desempefio. Para este fin, debe llevar los registros
correspondientes, hacer evaluaciones mensuales e informar a los interesados y a la
Comision.

Cuando el rendimiento de los funcionarios(as) no cumpla con lo programado, debe realizar
un andlisis de las causas y formular las recomendaciones que correspondan para mejorar el
desemperio del funcionario (a). En caso de que determinen mediante un debido proceso,
que las causas de bajo desemperfio son atribuibles al funcionario (a), deberan comunicar a la
Comision para su valoracion.

Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, las retribuciones, oportunidades
de desarrollo e integracién social de los funcionarios (as) que participan en la modalidad de
teletrabajo.
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f) Planificar y ejecutar el plan de formacioén de los funcionarios (as), la cual puede ser
presencial o a distancia.

g) Canalizar con la Comision todos los aspectos de indole laboral u otros que considere
necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos del sistema de teletrabajo.

h) Solicitar a la Comision tres meses antes del vencimiento del contrato suscrito entre los
funcionarios (as) y el Maximo(a) Jerarca, el interés de las partes de prorrogar el plazo del
contrato respectivo, aportando criterio razonado y las pruebas que considere pertinente.

Articulo 123. - El contrato de teletrabajo tendra una vigencia de un afio pudiendo ser
prorrogable por plazos iguales previo requerimientos de las partes, de acuerdo con el articulo
anterior inciso h).

TITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS(AS)
CAPITULO |

De los derechos e incentivos para los funcionarios(as)

Articulo 124. - Ademas de los derechos establecidos en este reglamento, los
funcionarios(as) del Ministerio gozaran de todos los derechos y prerrogativas contempladas en el
Estatuto de Servicio Civil y su reglamento y los aplicables del Codigo de Trabajo, compatibles
con la relacion estatutaria de servicio.

Los servidores(as) de confianza o excluidos del Régimen de Servicio Civil, gozaran de las
garantias sociales y de los derechos sefialados por el ordenamiento juridico aplicables a su
condicion.

Articulo 125. - Ademas de lo indicado en el articulo anterior, los funcionarios(as)
regulares tendran derecho a:

a) Permanecer en la propiedad de sus cargos salvo que incurran en causa de despido, segun
lo establece el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento; asi como el Cadigo de Trabajo
y el presente Reglamento.

b) Solicitar a su superior inmediato la gestion ante el Departamento de Recursos Humanos
para el trdmite de recalificacion o reasignacion en concordancia con lo establecido por el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

c) Recibir la retribucion cuando por motivo de recargo de funciones sustituyere a otro(s), la
cual consiste en la diferencia resultante entre los salarios base de plaza que ocupa y la que
asume por recargo, siempre que cumpla con los requisitos establecidos para ese fin y que
ademas la institucién cuente con el contenido presupuestario.

d) Tener acceso a su expediente personal, asi como solicitar certificacion o fotocopia de los

documentos en él contenidos.
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9)

h)

)
K)

p)

q)

Tener a su alcance los medios necesarios y facilidades dentro de las posibilidades
existentes para que puedan efectuar las labores de su cargo con el grado de eficiencia que
se les exige.

Recibir las instrucciones y explicaciones adecuadas para definir las responsabilidades y la
posicién de cada uno dentro de la organizacion funcional del Ministerio.

Gozar de las medidas de seguridad necesarias para prevenir accidentes durante la jornada
de trabajo y cuando corresponda, del seguro contra riesgos profesionales.

Tener una debida identificacion del centro de trabajo y portarla en un lugar visible.

Tener derecho a que se le brinde la debida capacitacién y formacion, conforme a la
legislacion especifica, y los planes estratégicos institucionales.

Conocer la opinidn de sus superiores en relacion con su labor y actuacion.

Contar con un lugar adecuado para ingerir sus alimentos y bebidas durante su tiempo de
descanso.

Ser escuchado(a) y atendido(a) por las instancias establecidas para resolver situaciones
encubiertas 0 manifestaciones de hostigamiento sexual o laboral, 0 ambas.

Reconocer el pago de viaticos o zonaje segun sea el caso, conforme a las regulaciones
establecidas sobre este particular.

El debido proceso para ejercer su derecho de defensa.

Gozar del periodo de lactancia, previa presentacion del dictamen médico extendido por la
Caja Costarricense de Seguro Social, conforme a las disposiciones del Cddigo del Trabajo
y lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social quien en esta materia es el ente
rector.

Asistir a sus citas médicas; asi como a las de sus padres, conyuge, hijos o personas
dependientes del funcionario(a). Tanto en las instituciones de la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS), como privadas debiendo acreditarse el tiempo con el respectivo
comprobante para justificar su ausencia y no rebajandose el tiempo utilizado.

Realizar actividades conmemorativas, en los Dias de la Madre y del Padre, asi como en los
dias asignados a las diversas profesiones u oficios, observando siempre las normas de
decoro, sin ingerir bebidas alcohdlicas y preservando las instalaciones. Lo anterior previa
autorizacion del superior jerarquico.

Reunirse en Asamblea de afiliados de la Asociacion Solidarista, dentro de las instalaciones
del Ministerio, en jornada laboral, para atender necesidades de creacién o liquidacién de
asociaciones legalmente constituidas y tomar otros acuerdos necesarios para la debida
marcha o finiquito de dichas entidades, previa autorizacion del jerarca de la institucion.

Otros que al efecto otorgue el patrono mediante circulares internas.
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CAPITULO 11
De las vacaciones

Articulo 126. - Los funcionarios(as) del Ministerio disfrutaran de una vacaciéon anual
remunerada, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Si han trabajado durante cincuenta semanas hasta cuatro afios y cincuenta semanas,
gozaran de quince dias habiles.

b) Si han trabajado durante cinco afios y cincuenta semanas hasta nueve afios y cincuenta
semanas, gozaran de veinte dias habiles de vacaciones.

c) Si han trabajado durante diez afios y cincuenta semanas 0 mas, gozaran de veintiséis dias
habiles de vacaciones.

d) Los servidores del Ministerio no protegidos por el Estatuto del Servicio Civil tendran
derecho a vacaciones de acuerdo con el articulo 153 del Codigo de Trabajo.

Articulo 127. - Para obtener derecho a la vacacion anual, es necesario que el funcionario(a)
haya prestado sus servicios durante cincuenta semanas continuas. Sin embargo, si por cualquier
causa no completara ese plazo por terminacion de su relacion de servicio, tendrd derecho a
vacaciones, conforme a las siguientes disposiciones:

a) Un dia por cada mes de trabajo, en los casos en que se haya cumplido las cincuenta semanas
de servicios.

b) Uno punto veinticinco (1.25) dias por cada mes trabajado, en los casos en que
correspondiera disfrutar de quince dias habiles de vacaciones.

c) Uno punto sesenta y seis (1.66) dias por cada mes trabajado, en los casos en que
correspondiera disfrutar de veinte dias habiles de vacaciones.

d) Dos puntos dieciséis (2.16) dias por cada mes trabajado, en los casos en que correspondiera
disfrutar de veintiséis dias habiles de vacaciones.

Para la determinacion de los dias habiles, se excluiran los dias de descanso semanal y los feriados
establecidos por el articulo 147 del Codigo de Trabajo y los dias de asueto que conceda el Poder
Ejecutivo, siempre que el asueto comprenda a la dependencia y el funcionario(a) de que se trate.

No obstante, en casos excepcionales el jerarca podra otorgar permiso con goce de salario,
deducible del periodo de vacaciones.

Articulo 128. - Los Directores(as) o Jefes inmediatos, determinaran la época en que sus
subalternos(as) disfrutaran de sus vacaciones, tratando de que no se altere la buena marcha de las
funciones encomendadas, ni que sufra menoscabo la efectividad del descanso. La fijacion debera
hacerla dentro de las quince semanas siguientes al dia en que se cumpla el derecho de disfrutar
sus vacaciones.
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Si transcurridas las quince semanas no se ha fijado la fecha correspondiente, el funcionario(a)
podra solicitarlas por escrito ante la Direccion o Jefatura respectiva. En tal caso, se debera
conceder el disfrute de vacaciones a méas tardar dentro del mes posterior a la solicitud. Si la
Direccion o Jefatura no la otorga, el servidor(a) podra solicitarla directamente al Jerarca
institucional, el cual valoraréa el caso para otorgarlas o no.

Articulo 129. - Las vacaciones se deberan gozar sin interrupciones. Estas podran ser
divididas en dos o tres fracciones como maximo, cuando asi lo convengan las partes, y siempre
que se tratare de labores de indole especial, que no permitan la ausencia prolongada del
funcionario(a) y su presencia se considere necesaria para la buena marcha del servicio.

En el caso de haber realizado el maximo de fraccionamiento el Ministerio, podra otorgar permiso
con goce de salario deducido del periodo de vacaciones, sin que el nimero de dias de la licencia
exceda el nimero de dias de vacaciones que corresponda al servidor al momento de otorgarsele el
permiso.

Las vacaciones seran autorizadas por los (las) responsables de las Direcciones o Jefaturas,
mediante el sistema integrado del Ministerio de Hacienda.

Articulo 130. - Si durante el disfrute de sus vacaciones el funcionario (a) se enferma o
accidenta y es incapacitado(a) para trabajar por la Caja Costarricense de Seguro Social o el
Instituto Nacional de Seguros, el periodo se interrumpe. Los dias no disfrutados se concederan al
término de la incapacidad.

Articulo 131. - Cuando se presente un caso de emergencia o de urgencia en la institucion y
se considere que la solucion del problema podria estar en el regreso inmediato del servidor(a) en
vacaciones, podra pedirse a éste(a) su regreso. Si estd anuente, se interrumpira el disfrute por
todo el tiempo que sea necesario, y al término de la situacion que la origing, continuara el
servidor(a) el disfrute de su derecho.

Articulo 132. - Cuando el funcionario (a) desempefia labores técnicas, de direccion u otras
andlogas que dificulten especialmente su reemplazo, podra el Ministerio acumularle las
vacaciones por un periodo mediante resolucion razonada.

Es obligacion de las Direcciones o Jefaturas, no permitir que se acumulen dos 0 mas periodos de
vacaciones. Cuando por circunstancias esta situacion se diera, serd responsabilidad de la
Direccién o Jefatura respectiva determinar un plan de utilizacion de los dias de vacaciones del
funcionario de manera tal que permita subsanar la acumulacién que se ha dado, el cual se debe
cumplir antes de la fecha en que el funcionario cumpla un nuevo periodo de vacaciones. Dicho
plan elaborado de comun acuerdo con el funcionario debe comunicarse al Departamento de
Recursos Humanos.

En caso de incumplimiento reiterado sobre este aspecto, se considerara como falta grave por parte
de la Direccion o Jefatura que corresponda.
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Articulo 133. - A efecto de determinar las cincuenta semanas de servicios continuos para
tener derecho a vacaciones, no se computaran los periodos de suspension de la relacion de
servicio, salvo las siguientes excepciones:

a) Licencia por maternidad.
b) Incapacidad por enfermedad o por riesgos de trabajo.
c) Licencia por adopcion de hijos(as) menores de edad.
d) Permisos con goce de salario.
CAPITULO Il
De los dias feriados

Articulo 134. - Son dias feriados los considerados en el articulo 147 del Codigo de Trabajo
y todos aquellos que el Poder Ejecutivo declare de asueto conforme con el acuerdo
correspondiente.

CAPITULO IV
De las licencias articulo 33 del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento

Articulo 135. - El Méximo(a) Jerarca, las Direcciones y Jefaturas valoraran el otorgar las
licencias establecidas en lo dispuesto por el Articulo 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil.

Articulo 136. - Las licencias concedidas por el Maximo(a) Jerarca que excedan de un mes,

deberan de otorgarse mediante resolucion razonada, debiendo luego remitirse al Departamento de
Recursos Humanos, la cual llevara un registro de licencias otorgadas.

Articulo 137. - El Departamento de Recursos Humanos con la autorizacion previa o visto
bueno de la Jefatura o Direccion realizara el tramite de las siguientes licencias:

a) Licencia para impartir lecciones a nivel superior, mismas que se tramitaran conforme a lo
establecido por el Articulo 39 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

b) Licencia de maternidad a toda funcionaria de conformidad con lo que se dispone el
articulo 34 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y 17 y 18 del Reglamento para
el Otorgamiento de Incapacidades y Licencias a los Beneficiarios del Seguro de Salud.

¢) Licencia por Fase Terminal al funcionario(a) que solicite el beneficio de conformidad con
lo que se establece en la Ley N° 7756 y sus reformas, y el Instructivo Beneficios para los
responsables de pacientes en fase terminal.

d) Licencia de hasta por un mes en los casos de funcionarios(as) con discapacidad, que por
su condicion requieran ausentarse de sus labores para capacitarse en el uso de tecnologias
0 perros guias, o cualquier otro animal de asistencia que requiera la persona
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CAPITULO V
De la jornada de trabajo

Articulo 138. - Es obligacion personal e insustituible de todo funcionario(a) asistir
puntualmente a sus labores, correspondiéndoles a las Direcciones y Jefaturas el velar por dicho
cumplimiento. En caso de existir algun tipo de irregularidad por parte del servidor(a) debera la
Direccidn o Jefatura comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 139. - La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios(as) sera de cuarenta
horas en un horario de ocho horas diarias de lunes a viernes en jornada continua, iniciando a las
ocho horas y concluyendo a las dieciséis horas. No obstante, aquellas Direcciones que brindan
atencion al pablico externo y poseen ventanilla de atencion al publico, su horario de atencion sera
de las ocho a las diecisiete horas, correspondiéndoles a los Jefes Inmediatos velar por el
cumplimiento de dicho horario de atencion y el respeto de la jornada ordinaria de ocho horas a
cada uno de sus subalternos.

En las actividades de trabajo donde la prestacion de servicios debe comprender las veinticuatro
horas del dia, los funcionarios (as) estaran en la obligacion de rotar en los distintos turnos en que
se dividan las veinticuatro horas, de acuerdo con los horarios que se establezcan.

Dentro de la referida jornada diurna, los funcionarios(as) tendran derecho a un descanso maximo
de quince minutos (15) en la mafiana y 10 minutos en la tarde (10); ademas de cuarenta y cinco
minutos (45), comprendidos entre las 11:30 a 13:30 horas, por lo que se considerara abandono de
trabajo el exceder dichos lapsos, debiéndose aplicar lo establecido en el articulo 188 del presente
Reglamento.

Los servidores(as) que no hicieren uso de este otorgamiento no podran reclamar su compensacion
en ninguna forma.

Estaran excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo quienes ocupen puestos de
confianza, los que desempefian funciones discontinuas o que requieran su sola presencia. Estos
funcionarios no estaran obligados a permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo, y
tendran derecho a un descanso minimo de una hora y media, segun lo dispone el articulo 143 del
Caodigo de Trabajo.

CAPITULO VI
De la jornada extraordinaria
Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 140. - El presente capitulo tiene por objeto establecer las disposiciones de
acatamiento obligatorio para la autorizacion, reconocimiento y pago del tiempo extraordinario de
los funcionarios(as) del Ministerio, asi como aquellos que brinden sus servicios en virtud de
convenios que determinen el préstamo de sus plazas a favor de esta Institucion.
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Articulo 141. - Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, los funcionarios(as)
quedan en la ineludible obligacion de laborar horas extraordinarias, dentro de los limites
sefialados por el presente Capitulo, cuando necesidades imperiosas especiales e impostergables
del Ministerio asi lo requieran, salvo causa justa, caso fortuito o fuerza mayor para negarse. La
negativa injustificada a laborar jornada extraordinaria se tendra como falta leve, para efectos de
sancion.

No se considerard jornada extraordinaria las que el funcionario ocupe en subsanar los errores
imputables solo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

Articulo 142. - El Ministerio, s6lo reconocera el pago del trabajo laborado en jornada
extraordinaria, cuando éste se haya ejecutado de conformidad con el presente Capitulo. La
jornada extraordinaria sera remunerada de acuerdo con el articulo 139 del Cddigo de Trabajo. En
ningun caso se considerara como jornada extraordinaria, el tiempo inferior a una hora por dia
laborada por los servidores después de su jornada ordinaria.

Articulo 143. - El funcionario(a) autorizado(a) para laborar jornada extraordinaria, debera
registrar su asistencia en el control que para sus efectos tenga el Director o Jefatura, en donde se
demuestre el tiempo efectivamente laborado. el cual debe ser refrendado por el Superior
Inmediato dando fe, mediante declaracion jurada, del tiempo extraordinario reportado por el
servidor.

Articulo 144. - Para proceder con el pago del tiempo extraordinario, el (la) Director(a)
deberé llenar la “Boleta de autorizacion de tiempo extraordinario” (Anexo 1), para lo cual debe
asegurarse que el trabajo a realizar se ajusta a los principios de excepcionalidad, eventualidad y
ocasionalidad, segun la definicién contemplada en el articulo 2, apartado 2.5, incisos ¢) y d).

Toda persona que se le autorice laborar tiempo extraordinario, por medio de la Boleta de
autorizacion, deberd efectuar los registros respectivos en los controles que al efecto debe
establecer el Director (a) o Jefatura (Ver anexo 2-A y 2-B: Control de Tiempo Extraordinario
Laborado), de manera tal que se demuestre el tiempo efectivamente laborado. Esta disposicion
aplica para todos los funcionarios que laboren tiempo extraordinario, estén o no obligados
normalmente a registrar su asistencia a laborar.

Articulo 145. - Se procedera a reconocer pago de la jornada extraordinaria, después de la
jornada ordinaria, se reconocera un maximo de cuatro horas, a tiempo y medio. La laborada los
dias de descanso, feriados o fuera de rol, las primeras ocho horas se reconocerdn a tiempo
sencillo y las siguientes cuatro horas seran contabilizadas a doble tiempo.

Seccion 11
Del procedimiento

Articulo 146. - La jornada extraordinaria sumada a la ordinaria no podra exceder de doce
horas salvo que ocurra un siniestro o riesgo inminente, segun lo dispuesto por el articulo 140 del
Cadigo de Trabajo. EI maximo a laborar en jornada extraordinaria podra ser hasta de cuatro horas
diarias, salvo los dias sabados, domingos, feriados, asuetos o de descansos declarados por norma
expresa o las excepciones establecidas por riesgo inminente.
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Articulo 147. - Para los funcionarios(as) que ejercen labores de seguridad y vigilancia en
jornada nocturna de seis horas y que por razones especiales justificadas, tengan que laborar
turnos de doce horas, se autoriza un méximo de seis horas extraordinarias por jornada.

Articulo 148. - A mas tardar en la primera semana de abril de cada afio, todas las
Direcciones, Departamentos y Unidades del Ministerio que requieran laborar horas extras en el
periodo presupuestario siguiente remitiran al Director Administrativo-Financiero una estimacion
de las horas y monto requerido.

La Direccién Administrativa-Financiera hara las estimaciones necesarias para la prevision
presupuestaria, atendiendo lo requerido por las Direcciones y Departamentos, prioridades
institucionales y disponibilidad de recursos.

Esta informacion sera trasladada al Departamento de Recursos Humanos y a las diferentes
Direcciones y Departamentos que requirieron la presupuestacion de horas extras. La solicitud
debe contener:

a) Justificacion razonada de la necesidad de realizar trabajos fuera de la jornada ordinaria,
b)Descripcion de las labores que se desarrollaran,

c) Total de horas requeridas, monto y el periodo aproximado de duracion del trabajo,
d)Cantidad y nombres de los funcionarios que participaran en el trabajo.

Articulo 149. - En la primera semana del mes de enero de cada afio, el Departamento
Financiero Contable debe remitir al Departamento de Recursos Humanos una certificacion de
fondos por programa donde especifique la existencia del contenido economico en la subpartida
correspondiente a tiempo extraordinario.

Seccion 111
De las responsabilidades

Articulo 150. - Son responsabilidad del funcionario(a) al que se le autoriza laborar tiempo
extraordinario:

a) Contar con la autorizacion de la jefatura para realizar la jornada extraordinaria.

b) Efectuar el registro respectivo en el control que su Direccion haya implementado, donde
se demuestre el tiempo efectivamente laborado;

c) Llenar el formulario disefiado al efecto denominado “Control de tiempo extraordinario
laborado”, de forma ordenada, sin tachaduras ni borrones, tomando en cuenta las
indicaciones del articulo 161 del presente Reglamento, de lo contrario no se tramitara.

d) Llevar el control de las horas extras laboradas.
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Articulo 151. - En el ambito de aplicacion del presente capitulo, son responsabilidades del
Departamento de Recursos Humanos:

a) Velar por la observancia de la normativa y los procedimientos establecidos.

b) Informar a la Direccion Administrativa-Financiera, en forma oportuna, cualquier anomalia
que detecte en el procedimiento y tramitacion de tiempo extraordinario.

c) Realizar las investigaciones que considere pertinentes sobre la jornada de tiempo
extraordinario.

d) Mantener el control y los registros mensuales de las horas extras aprobadas por la
Direccién Administrativa-Financiera a los diferentes centros de trabajo, asi como la
cantidad de horas laboradas y canceladas a los funcionarios.

e) Presentar mensualmente un informe a los Directores de Programa de todas las horas extra
laboradas, pagadas asi con el saldo a dicho momento.

Articulo 152. - Son responsabilidades de los Directores(as) y Jefaturas:

a) Aplicar los principios de economia, eficiencia, eficacia de la Administracion Pablica, asi
como la sana administracion de los recursos publicos asignados, para la programacion y
autorizacion de la jornada extraordinaria.

b) Verificar que las horas extras aprobadas a los servidores a su cargo, estén en concordancia
con las autorizadas por la Direccion Administrativa-Financiera. En aquellos casos en el
que el Jefe(a) por negligencia haya autorizado al funcionario(a) a trabajar horas extras
sin contar con la debida autorizacion y el contenido presupuestario incurrird en
responsabilidad disciplinaria.

¢)Asumir la responsabilidad por aquellos casos tipificados como riesgo inminente, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2, apartado 2.5, inciso b y el articulo 141 del
presente Reglamento.

d)Valorar la necesidad de utilizar el tiempo extraordinario asi como autorizar o supervisar
los trabajos que sus colaboradores realicen, con motivo de la autorizacion de jornada
extraordinaria y que dichos trabajos se ajusten a las normas aqui establecidas. Por lo
tanto, serdn los responsables directos ante el Estado del monto resultante del tiempo
extraordinario que se pagare sin ajustarse a lo aqui establecido.

Seccion IV
De las prohibiciones, principios y excepciones

Articulo 153. - No procedera el pago o reconocimiento de tiempo extraordinario en los
siguientes casos:

a) Cuanto el servidor debe laborar fuera de la jornada laboral por razones imputables a su
propia negligencia o falta en el cumplimiento de su trabajo.
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b) Cuando el servidor se encuentre incapacitado o disfrutando de vacaciones.
c) Al servidor que percibe un porcentaje en su salario por disponibilidad.

En ningun caso se consideraran horas extraordinarias las que el servidor ocupe para subsanar
errores imputables sélo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

Articulo 154. - El Departamento de Recursos Humanos no tramitard ninguna solicitud de
horas extraordinarias no autorizadas por la Direccion Administrativa-Financiera, Directores de
Programa y que no cuente con el respectivo contenido presupuestario.

Articulo 155. - Se prohibe el pago o reconocimiento de la jornada extraordinaria que no se
ajuste a las disposiciones generales y especificas contenidas en el presente Capitulo. En cuanto a
las solicitudes que no cumplan con los requisitos, seran devueltas sin que medie responsabilidad
de la Administracion por las consecuencias que el atraso ocasione.

Articulo 156. - El uso del tiempo extraordinario debera ajustarse al principio de excepcién
y eventualidad, por lo tanto queda prohibido hacerlo de forma permanente.

Articulo 157. - Se exceptuan del pago de tiempo extraordinario los funcionarios que
ocupen puestos excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo, segun el articulo 143 del
Cadigo de Trabajo, salvo que realicen labores fuera de la jornada de doce horas.

Articulo 158. - El pago de tiempo extraordinario autorizado a los funcionarios(as) que
prestan servicio en otras instituciones, se realizara con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente en aquella institucion.

Articulo 159. - El reconocimiento de jornada extraordinaria de funcionarios(as) que
brinden sus servicios al Ministerio, en virtud de convenios que determinen el préstamo de sus
plazas a favor de la institucion, unicamente procedera cuando ello se haya contemplado en el
documento mediante el cual se efectud el préstamo.

Seccion V
Del pago y el reconocimiento

Articulo 160. - La Jefatura inmediata velard porque el tiempo extraordinario aprobado, se
utilice conforme a lo solicitado y con apego a los principios de razonabilidad, equidad,
excepcionalidad y la norma vigente en la materia.

Articulo 161. - Toda solicitud para el pago o reconocimiento para laborar tiempo
extraordinario debera ser presentada por el funcionario(a) interesado ante el Departamento de
Recursos Humanos, dentro de los cuatro dias habiles siguientes posteriores al mes en que se
trabajo el tiempo extraordinario el cual se reconocera en la primer quincena del mes. En casos de
excepcion con el visto bueno de la Direccion o Jefatura, el funcionario podra presentarla a mas
tardar al sétimo dia habil del mes posterior en el que se trabajd, el cual se reconocera en la
segunda quincena del mes.
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a) La solicitud para el pago de jornada extraordinaria laborada, debe acompariarse con los
anexos 1y 2-A, en caso de reporte individual o el 2-B en caso de reporte grupal, estos
deben tener, NUmero consecutivo asignado por cada Direccibn o Departamento,
conformado por las siglas correspondientes a cada unidad de trabajo, el niUmero y el afio.

Toda la informacién que conste en la referida solicitud tendra caracter de declaracion jurada y
sera exclusiva responsabilidad del funcionario (a) y del superior inmediato que lo aprueba. Lo
anterior sin perjuicio de la potestad de Recursos Humanos de verificar la veracidad de todos los
aspectos que consten en la peticion.

La informacion incorrecta que por dolo o culpa grave se haga constar en la solicitud y propicie un
pago irregular, implicara falta grave del funcionario(a) o servidores(as) responsables. De asi
considerarse por parte de Recursos Humanos u otras instancias administrativas del Ministerio, lo
comunicaran al Ministro(a) para lo que proceda.

Articulo 162. - Una vez que el Departamento de Recursos Humanos cuente con el detalle
de las horas extras laboradas por los funcionarios (as), conforme lo establecido en el Codigo de
Trabajo, aplicara las operaciones matematicas necesarias, a fin de determinar la cantidad
econdmica para reconocer al funcionario (a). Este pago sera reconocido a mas tardar en la
segunda quincena del mes en que presento la solicitud de reconocimiento.

Articulo 163. - Si existe la necesidad de readecuar el horario de un funcionario (a) al que
se le autoriza laborar tiempo extraordinario, el Director(a) o Jefatura inmediata debe presentar
con anticipacion la solicitud debidamente razonada ante el Departamento de Recursos Humanos
con la autorizacion del Director Administrativo-Financiero.

Articulo 164. - Todo trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria de servicio que se
establezca en las dependencias o durante los dias no hé&biles, serd considerado como
extraordinario y se remunerara conforme a la Ley; para lo cual deberd quedar debidamente
registrada la jornada respectiva.

Cuando por requerimiento de la Administracion, para el cumplimiento de los fines del Servicio
Pablico, deba trabajarse tiempo extraordinario, la jefatura debera entregar la autorizacion de la
jornada extraordinaria, al funcionario(a) requerido(a).

La jornada ordinaria sumada a la extraordinaria, no podra exceder de doce horas diarias, salvo
casos excepcionales de siniestro ocurrido o peligro para las personas, establecimiento o
instalaciones, y que sin evidente perjuicio, no puedan sustituirse los servidores(as) o suspender
las labores de los (as) que estan trabajando.

La jornada extraordinaria es de naturaleza excepcional, por lo que no puede autorizarse jornada
extraordinaria de caracter permanente.

En cada caso, a través del Departamento de Recursos Humanos, el Ministro(a),
Viceministros(as), Direcciones y Jefaturas, segin corresponda, deberdn comunicar a los
funcionario (as) con una anticipacién no inferior a veinticuatro horas, la jornada extraordinaria
que deberan laborar.
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CAPITULO VII
Del registro y control de asistencias, llegadas tardias y ausencias

Articulo 165. - El (la) Director(a) tendra la responsabilidad de llevar el registro de
asistencia de la forma que lo determine para aquellos(as) funcionarios(as) que han demostrado
irregularidad en la asistencia debiendo estos(as) registrar personalmente su asistencia al inicio y
terminacion de la jornada de trabajo.

El control de entrada y salida del tiempo destinado al descanso, queda bajo la responsabilidad de
cada Jefatura, quien establecera el medio de control para tal efecto, de manera que no se ocasione
menoscabo de la prestacion del servicio, en el entendido que por tal motivo no podra
interrumpirse el mismo o cerrarse la oficina. En todo caso, la Administracion podra utilizar
cualquier otro medio de registrar la asistencia, que resulte idoneo a dichos efectos, segun las
circunstancias.

Articulo 166. - Los registros de asistencia serdn computados mensualmente. Los
responsables de las Direcciones, Jefaturas del Ministerio, pondran en conocimiento al
Departamento de Recursos Humanos, de las ausencias, omisiones y llegadas tardias, que a su
criterio no ameriten justificacion dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente.
También deben reportar cualquier anomalia o irregularidad que detecten.

Articulo 167. - Los registros de asistencia deben hacerse con el debido cuidado, de tal
manera que no permitan interpretaciones.

Articulo 168. - Los registros de asistencia defectuosos, con manchas o confusos, que no se
deban a deficiencias del medio en el cual se registran, se tendran por no hechas.

Articulo 169. - Salvo casos previstos en este Reglamento, la omision de registro de
asistencia a cualquiera de las horas establecidas, se considerara como ausencia a la respectiva
fraccion de jornada. Sélo en casos muy calificados se justificara la omision por asuntos que no
sean estrictamente de trabajo.

Articulo 170. - Es responsabilidad del funcionario(a) justificar la irregularidad en su
asistencia, a mas tardar en los dos dias habiles siguientes de incurrida la misma, o cuando se
utilice méas tiempo del establecido para el descanso, ante la jefatura inmediata.

Articulo 171. - No se considerara llegada tardia la presentacion al trabajo dentro de los
diez minutos de la hora sefialada para el comienzo de las labores en la jornada diaria, situacion
que sera permitida en un maximo de cuatro ocasiones al mes. Siendo responsabilidad del Director
0 Jefatura que este tiempo de gracia no afecte el servicio al publico que se brinda.

Articulo 172. - La llegada tardia acarreara la pérdida de media jornada, correspondiente
esta falta a la mitad de una ausencia, para efectos de sancion, salvo que la Direccion o Jefatura
avale la justificacion, bajo su responsabilidad.
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Articulo 173. - Se considera ausencia, la falta de un dia completo de trabajo.

Articulo 174. - La inasistencia a una fraccion de la jornada se considera como la mitad de
una ausencia. Dos mitades de una ausencia, para los efectos de aplicacion de este reglamento, se
computaran como una ausencia.

No se pagara el salario que corresponda a las ausencias, salvo en los casos sefialados en este
reglamento, en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, y en el Cédigo de Trabajo. Lo
anterior sin perjuicio de la sancién disciplinaria que corresponda.

Articulo 175. - Las ausencias al trabajo por enfermedad debera justificarlas el
funcionario(a) incapacitado(a), mediante certificado médico extendido por la Caja Costarricense
de Seguro Social o por el Instituto Nacional de Seguros si se tratare de riesgo profesional. La
ausencia justificada por mas de cuatro dias, mediante dictamen extendido por un médico
particular, se tomara en cuenta para efectos de justificacion, pero sélo adquirira la condicién de
incapacidad cuando sea homologado por la Direccion médica de la Clinica de adscripcién a que
pertenezca el funcionario(a), en un plazo de dos dias a partir de la fecha en que fue emitido el
dictamen médico, de conformidad con el Reglamento para el Otorgamiento de Incapacidades y
Licencias a los Beneficiarios del Seguro de Salud, emitido por la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Articulo 176. - Para casos muy calificados, no contemplados en este reglamento ni en el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, quedara a juicio del o la responsable de la Direccién
o Jefatura, justificar ausencias que no sean por enfermedad comprobada, hasta por el término de
tres dias, consecutivos o no, dentro de un mismo mes calendario. En estos casos, se procederd al
rebajo automatico del salario en los dias no laborados.

Articulo 177. - No procedera la aplicacion de sancion disciplinaria alguna, ni de rebajo
salarial, en aquellos casos en que el funcionario(a) demuestre con documentos probatorios su
inasistencia, que le fue imposible cumplir con su jornada diaria de trabajo, en forma parcial o
total, por haber mediado alguna de las circunstancias que a continuacion se detallan:

a. Haber tenido que asistir a una cita médica o asistir a realizarse examenes médicos de
caracter personal, hijos menores o personas con alguna discapacidad que dependan
directamente del funcionario(a).

b. Haber realizado gestiones judiciales o administrativas que son exigidas cuando se ha
colisionado un vehiculo oficial, o cuando sea requerido por las autoridades Judiciales o
Administrativas.

Para cada uno de los casos anteriores, debera el funcionario(a) presentar ante el responsable de la
Direccién o Jefatura la documentacién idénea para que éste proceda a justificar la irregularidad
en la asistencia.

En el caso del inciso a) se entiende como medio idoneo de comprobacion, la presentacion de un
comprobante emitido por alguna de las Clinicas, Hospitales u oficinas de la Caja Costarricense
del Seguro Social o por alguna institucion médica privada o0 médico privado, en donde se indique
que el funcionario(a) asistié a una cita médica o se efectlo examenes médicos y el tiempo
utilizado en esas diligencias.
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En el caso del inciso b) se aceptara como prueba la presentacion de una constancia emitida por la
Autoridad Judicial o Administrativa ante la cual se tuvo que presentar el funcionario(a); en dicha
constancia debe indicarse la gestion realizada y el tiempo utilizado en la misma.

TITULOV
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS(AS)
CAPITULO I
De las obligaciones

Articulo 178. - Ademas de lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Pablica, en
los articulos 39 del Estatuto, 50 del Reglamento del Estatuto, 71 del Cédigo de Trabajo y otras
disposiciones de este Reglamento, son obligaciones de los funcionaros (as):

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes de la RepuUblica, asi como acatar el
Estatuto y su Reglamento.

2. Prestar servicios personalmente, en forma regular y continua, cumpliendo con la jornada
laboral correspondiente.

3. Comenzar las labores de conformidad con el horario estipulado, no pudiendo abandonarlas ni
suspenderlas sin causa justificada antes de haber cumplido su jornada.

4. Ejecutar la labor con la capacidad y diligencia que el cargo requiera, aplicando todo su
esfuerzo, conocimientos y aptitudes para el mejor desempefio de sus funciones.

5. Cumplir con la mayor diligencia y mejor voluntad las 6rdenes de sus Jefes, relativas al servicio
y a los deberes del puesto que desemperien, auxiliando en sus labores a los demas servidores(as),
cuando su Jefe o el que lo represente lo indique, siempre que estas labores de auxilio sean
compatibles con sus aptitudes, estado, condicidn y cargo que desempefian.

6. Atender con diligencia, afan de servicio, correccion y cortesia al puablico que acuda a las
dependencias del Ministerio, de modo que no se originen quejas justificadas por mal servicio,
desatencidn, maltrato o falta de respeto.

7. Observar buenas costumbres y disciplina, asi como guardar a su jefatura y compafieros de
trabajo toda la consideracion debida.

8. Vestir correctamente durante sus labores, de conformidad con el cargo que desempefian, los
lugares en donde prestan sus servicios y las directrices que para estos efectos haya emitido el
maximo jerarca.

9. Obtener autorizaciéon del Superior Jerarquico inmediato, para salir del centro de labores y
reportar con exactitud el lugar donde se encontrard, salvo los casos exceptuados por dicho
superior.
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10. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos confidenciales del Ministerio, asi como la debida
discrecion sobre lo relacionado con sus servicios, cuando asi lo requiera la naturaleza de sus
labores o0 en virtud de disposiciones legales e instrucciones especiales. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion que tiene el servidor(a) de denunciar, ante quien corresponda, los hechos
incorrectos o delictuosos que lleguen a su conocimiento.

11. Responder por los bienes del Ministerio que tengan en uso, debiendo reponer o pagar aquellos
cuyo dafio, destruccion o pérdida les sea imputable a titulo de culpa inexcusable debidamente
comprobada.

12. Restituir al Ministerio los materiales no usados y conservar en buen estado los bienes que se
les facilite para las labores. Es entendido que no seran responsables por el deterioro normal ni por
el que se ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa confeccion.

13. Comunicar a los superiores jerarquicos las observaciones que su experiencia y Ssu
conocimiento les sugieren, para prevenir dafios o perjuicios a los intereses del Ministerio, a sus
comparieros(as) de labores y a las personas que eventual o permanentemente se encuentren dentro
de los lugares en que presten sus servicios.

14. Cuidar los bienes propiedad o al servicio del Ministerio y usarlos solamente para aquellos
fines a que estan destinados.

15. Cuidar de las instalaciones fisicas en las que esta ubicado el centro de labores y velar por su
buen mantenimiento y conservacion.

16. Presentar a su Jefe inmediato, constancia del tiempo empleado en sus visitas a las
instituciones aseguradoras o al médico privado, segln corresponda.

17. Mantener al dia las labores que les han sido encomendadas, siempre que motivos justificados
no lo impidan.

18. Someterse a reconocimiento médico, a solicitud del Departamento de Recursos Humanos o a
peticion de organismo publico competente, ya sea al momento de solicitar su ingreso como
servidor del Ministerio o durante su permanencia en éste como funcionario.

19. En el caso de los agentes de seguridad y vigilancia, demostrar idoneidad en el manejo de
armas de fuego y aprobar el examen psicoldgico para su portacion.

20. Rendir cuenta del dinero que reciben adelantado por concepto de viaticos, dentro de los siete
dias habiles posteriores a la terminacion de la labor encomendada.

21. Prestar su colaboracién a las comisiones establecidas en el presente reglamento y a
cualesquiera otras de importancia para el Ministerio.

22. Acatar y hacer cumplir las medidas que emita la Institucion y tiendan a prevenir el
acaecimiento de accidentes y enfermedades del trabajo.
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23. Registrarse en el control de asistencia que su Direccién, Unidad o Departamento lleve al
efecto, a las horas de entrada y de salida o registrar su asistencia a labores por cualquier otro
medio idéneo que se establezca.

24. Notificar a su Jefe inmediato en el mismo dia, oralmente o por escrito, de las causas que les
impiden asistir a sus labores; y cuando se encuentren imposibilitados para hacerlo, a més tardar
dentro del segundo dia de ausencia.

25. Laborar la jornada extraordinaria a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento. La
negativa injustificada sera calificada como falta grave.

26. Velar por la buena imagen del Ministerio y no comprometerlo con comportamientos
impropios o inadecuados, dentro o fuera de la jornada laboral.

27. Portar permanentemente en un lugar visible de su vestimenta, el carné de identificacion
durante la jornada laboral, en el centro de trabajo.

Dicho carné debera ser devuelto al Departamento de Recursos Humanos, cuando finalice su
relacion laboral con la Institucion.

28- Cumplir con el régimen de prohibiciones, incompatibilidades, dedicacion exclusiva y demés
disposiciones establecidas en el Estatuto y su Reglamento, la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcidon Publica N° 8422 y su Reglamento Decreto Ejecutivo N°
32333, la Ley de Compensacion por el pago de Prohibicion N° 5867 y su Reglamento Decreto
Ejecutivo N° 22614, Resolucion D -70- 94 de la Direccion General del Servicio Civil en cuanto
al regimen de dedicacion exclusiva y Ley General de Control Interno N° 8292, ésta Gltima, en lo
que a los funcionarios de las Auditorias se refiere.

29. Colaborar con la Auditoria Interna en el cumplimiento de las potestades que le corresponden,
de tal manera que éstas no se obstaculicen o retrasen.

30. Cumplir con las disposiciones de la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

31. Presentar, en los casos que corresponda, las garantias a que se refiere el articulo 13 de la Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

32. Presentar, en los casos que corresponda, las declaraciones juradas a que se refiere la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito.

33. En los casos asi establecidos, presentar informes periddicos sobre sus funciones.

34. Comparecer cuando fuera citado, como testigo, por los drganos competentes, a rendir las
declaraciones que correspondan.

35. Dar el aviso correspondiente a la jefatura inmediata, en caso que le ocurra un accidente o
riesgo de trabajo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al acaecimiento del hecho,
cuando esté en condiciones de hacerlo.
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36. Respetar el orden jerarquico establecido en la realizacion de reclamos, tramites o gestiones
administrativas.

37. Utilizar en forma correcta el cinturon de seguridad cuando haga uso de los vehiculos
institucionales.

Articulo 179. - Ademas de las contempladas en el articulo 178, los Directores(as) y Jefes
tendran las siguientes obligaciones especificas:

1. Cumplir con los cometidos propios de las funciones de su cargo, asignadas por ley o por sus
superiores.

2. Planear las labores y elaborar los anteproyectos de presupuesto correspondientes, para
someterlos a la aprobacion de sus superiores.

3. Definir las pautas necesarias para el adecuado funcionamiento de la dependencia a su cargo.
4. Supervisar y asesorar diligentemente al personal bajo su cargo.

5. Velar por la disciplina, la asistencia y puntualidad de los servidores(as) bajo su
responsabilidad, e informar a su superior y a las autoridades ministeriales, cuando corresponda,
las irregularidades que en uno u otro aspecto se presenten.

6. Velar porque sus subalternos(as) cumplan con el correcto empleo de los bienes a su cargo y
reportar a su superior, de inmediato, cualquier irregularidad en su uso, cuando la gravedad del
hecho asi lo amerite.

7. Informar periodicamente al superior jerarquico sobre la marcha de su respectiva dependencia
y, en forma inmediata, cuando ocurra un hecho extraordinario que requiera su atencion.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 102 de la Ley General de la Administracién
Pablica y todas las demas propias de su cargo.

9. Mantener las normas de respeto apropiadas, para lograr relaciones humanas cordiales con sus
colaboradores(as), compafieros(as) y superiores.

10. Velar por la eficacia del control interno que funciona dentro de su &mbito de accidn
especifico y ejercer una supervision directa sobre sus subalternos(as) para guiarlos en la
observancia de los controles aplicables.

11. Velar porque sus subalternos(as), porten de forma permanente, el carné de identificacion.

12. Dar aviso inmediato al Departamento de Recursos Humanos, de cualquier riesgo laboral
ocurrido a sus subalternos(as).

13. Velar porque se haga un adecuado uso de los elementos distintivos y la imagen corporativa de
la institucion de conformidad con lo establecido en el libro de marca y las directrices emitidas por
los Organos Jerarquicos Superiores.
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Articulo 180. - Ademas de las contempladas en el articulo 178 y en otros de este
Reglamento, los (las) choferes y los servidores(as) autorizados(as) para manejar vehiculos del
Ministerio, tendran las siguientes obligaciones especificas:

1. Obedecer las normas de transito vigentes.

2. Contar, previo a su salida, con la autorizacion escrita del (la) Jefe de Transportes o el (la) Jefe
de la dependencia del Ministerio a la que estén asignados los vehiculos, asi como acatar las
ordenes impartidas por éste para que presten sus servicios en los lugares y por el tiempo que las
necesidades de las labores asi lo requieran.

3. Seguir las instrucciones que sobre la buena marcha de la mision, indique el funcionario (a)
encargado(a) de esta.

4. Velar por la custodia, limpieza y conservacion del vehiculo que se les asigne durante el
ejercicio de sus labores, asi como verificar que se encuentre en buen estado de funcionamiento y
que posea las herramientas e implementos necesarios para su uso idéneo.

5. Informar a la Direccion Administrativa Financiera respecto de cualquier accidente e incidente
que les ocurra, por leve que sea, suministrando los nombres y apellidos de las personas afectadas,
los dafios que sufra el vehiculo y el lugar y las circunstancias en que se produjo el rendirse
inmediatamente después de ocurrido el hecho, con copia para la Direccion responsable de la
mision y para la Jefatura de Transportes.

6. En caso de accidente de transito debe esperar a la Policia de Trénsito para los tramites
respectivos, asi como dar aviso al Instituto Nacional de Seguros.

7. Informar por escrito al responsable del control de vehiculos, de cualquier desperfecto que
observe en el vehiculo a su cuidado. La falta inexcusable de aviso oportuno lo hara incurrir en
responsabilidad por la agravacién del dafio y los perjuicios que su omisién provoque.

8. Guardar el vehiculo en el lugar destinado para ese efecto y entregar las llaves a la Jefatura de
Transportes o al encargado(a) respectivo, para su debida custodia, salvo cuando estén en gira o en
misiones especiales del servicio, en este caso, el conductor deberad buscar el lugar mas seguro
para dejar el automotor, apoyandose en las Delegaciones de Policia Cantonal.

9. Contar con la respectiva licencia de conducir al dia.
10. Trasladar Unicamente a aquellos(as) funcionarios(as) que previamente han sido designados.

11. Realizarse al menos una vez cada dos afios un examen fisico que demuestre que se encuentra
en la capacidad de conducir un vehiculo institucional, el cual deberd presentar a su jefatura
inmediata para lo que corresponda.

12. Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento para el Uso de Vehiculo del Ministerio Economia,
Industria y Comercio y con cualquier otra disposicion juridica que al respecto se emita.
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CAPITULO Il
De las prohibiciones

Articulo 181. - Ademas de lo dispuesto en los articulos 40 del Estatuto, 51 del Reglamento
del Estatuto y 72 del Codigo de Trabajo y otras normas de este Reglamento, queda absolutamente
prohibido a todo(a) funcionario (a):

1. Ocupar tiempo dentro de las horas laborales para asuntos ajenos a las tareas y funciones que le
han sido encomendadas.

2. Recibir visitas personales y permitir que éstas hagan uso de equipos, mobiliario, Utiles o
herramientas del Ministerio.

3. Solicitar y/o y aceptar gratificaciones, de cualquier naturaleza que sean, por razon de servicios
prestados como funcionario (a) del Ministerio o que emanen de su condicién de tal.

4. Usar los bienes propiedad del Ministerio para objeto distinto de aquel a que estan normalmente
destinados o para fines ajenos a la realizacion del servicio. Si de este uso se deriva un dafio o
perjuicio al Ministerio, la falta se agravara con las consecuencias que de ello se derive.

5. Visitar otras secciones y oficinas que no sean aquellas en donde debe prestar sus servicios, a
menos que lo exijan las necesidades de su labor; asi como mantener conversaciones innecesarias
con comparieros(as) de trabajo o con terceras personas, en perjuicio o con demora de las labores
que deban ejecutarse.

6. Distraer, con cualquier clase de juegos o bromas, a sus comparieros(as) de labores o quebrantar
la cordialidad y el mutuo respeto que deben ser normas en las relaciones de personal del
Ministerio.

7. Prevalerse de la funcion que desempefia en el Ministerio o invocarla, para obtener ventajas de
cualquier indole ajenas a las funciones que ejerza.

8. Hacer proselitismo politico electoral o contraria a las instituciones democréaticas del pais
durante la jornada laboral o ejecutar cualquier otro acto que implique contravencién de las
libertades que establece la Constitucion Politica.

9. Tratar de resolver por medio de la violencia, de hecho o de palabra, dentro del Ministerio o
fuera de éste, las dificultades que surjan, ya sea durante la jornada laboral o fuera de ésta.

10. Intervenir oficiosamente en el momento en que un(a) Jefe llama la atencion a un
subalterno(a).

11. Se prohibe hacer colectas, rifas, ventas, compras o negocios personales dentro de los locales
en donde presta sus servicios y en horas laborales.

12. Ausentarse de las labores sin causa justificada o sin permiso del superior jerarquico.
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13. Portar armas durante las horas laborales. Se exceptian aquellos funcionarios (as) que por
razones de su cargo estén autorizados para ello.

14. Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de seguridad ocupacional en la
operacion de las labores.

15. Tomar licor durante las horas laborales, conducir vehiculos en estado alcohdlico o bajo
cualquier otra condicion analoga o presentarse a prestar sus servicios en estado de embriaguez o
bajo los efectos de cualquier otra droga o laborar bajo esas condiciones.

16. Prolongar innecesariamente el tramite de los asuntos a su cargo, sin causa justificada.

17. Negarle el debido cumplimiento y acatamiento a las 6rdenes de los superiores jerarquicos,
cuando sean propias de su competencia, salvo excepciones establecidas por ley.

18. Manejar los vehiculos del Ministerio sin estar autorizado(a) o sin tener la licencia al dia.

19. Extralimitarse en sus funciones o deberes que le estan encomendados y tomarse atribuciones
que no le corresponden.

20. Divulgar asuntos que puedan entorpecer las labores del Ministerio.

21. Alterar las tarjetas, libros o medios de control de asistencia a labores, registrar la asistencia
por otro(a) o consentir que otra persona la registre por él (la).

22. Simular o inducir a engario en el caso de incapacidades para trabajar.

23. No cancelar deudas adquiridas por alimentacion, alojamiento o pasajes en aquellos lugares en
que el Ministerio le haya reconocido esos gastos.

24. Ejercer actividades profesionales, cuando rifian con el ejercicio de las funciones o
condiciones que esté desempefiando, o servir de mediador(a) para facilitarle a terceros sus
actividades profesionales, valiéndose para ello del ejercicio de su cargo.

25- A quien le esta prohibido por ley o se le remunera algin porcentaje salarial por concepto de
prohibicion o por dedicacion exclusiva, prestar servicios a otra empresa o entidad, aun durante el
tiempo que esté disfrutando de vacaciones o de cualquier otro descanso remunerado.

26- Prestar servicios, remunerados 0 no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas que celebren contratos con el Estado. Igual prohibicion
alcanza al funcionario(a) aun cuando se trate de aquellos contratos, que se realicen con parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, asi como intervenir directa o indirectamente,
en razén de su cargo, en el otorgamiento del contrato o de su prérroga o para la obtencion de
alguna subvencion o privilegio. La prohibicion de asociarse no incluye el ingreso a sociedades
cooperativas, asociaciones solidaristas, sociedades anonimas laborales y asociaciones sindicales.
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Se entiende que interviene indirectamente el servidor publico, cuando participa en la
determinacion del adjudicatario o cuando pertenece a la dependencia y organismo encargado de
formular las especificaciones relacionadas con los contratos.

27. Efectuar negocios personales dentro del centro de labores y colocar dinero a interes entre los
servidores(as), excepto cuando se trate de organizaciones sociales legitimamente constituidas e
inscritas en el registro correspondiente.

28. Hacer uso de los recursos del Estado o de la influencia que surja de su cargo, para expedir
recomendaciones a personas fisicas o juridicas. Esta prohibicion incluye las recomendaciones
para otorgamiento de préstamos o sobregiros a empresas o particulares en instituciones
financieras.

29. Propiciar acciones o disposiciones que, directa o indirectamente, promuevan la
discriminacion que afecte la dignidad de las personas con alguna discapacidad.

30. Exhibir material pornogréafico dentro de la Institucion, asi como utilizar el equipo de computo
y electrénico y los servicios de comunicacion para observar, acceder o reproducir pornografia o
para cualquier otro fin ajeno al Ministerio y a las labores que le correspondan.

31. Fumar durante su tiempo de servicio en aquellos lugares que no son permitidos.

32. Dar 6rdenes a subalternos(as) o compafieros(as) para la ejecucion de asuntos ajenos a sus
labores.

33. Obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del Auditor(a), Subauditor(a) y
demas funcionarios(as) de la Auditoria Interna, establecidas en la Ley de Control Interno.

34. Debilitar el control interno u omitir las actuaciones necesarias para su disefio, implementacion
o0 evaluacion.

35- Infringir lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcion Puablica, Ley N° 8422, en relacion con el régimen de donaciones y
obsequios.

36. Asesorar 0 aconsejar de forma negligente al Ministerio, a otra entidad u 6rgano publico o a
los particulares que se relacionen con éstos.

37. Incurrir en culpa grave en la vigilancia o la eleccion de funcionarios(as), obviando sus
potestades de direccién o jerarquia con respecto a las funciones que aquellos(as) desarrollan,
agravandose su responsabilidad si se trata de funcionarios (as) que administran o custodian
fondos publicos.

38. No presentar la declaracion jurada a que se refiere la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito e incurrir en falta de veracidad, omisiébn o simulacion en sus
declaraciones de situacién patrimonial.
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39. Retardar o desobedecer, injustificadamente, el requerimiento para que aclare o amplie su
declaracion de situacion patrimonial o de intereses patrimoniales, dentro del plazo que fije la
Contraloria General de la Republica, o viole la confidencialidad de las declaraciones juradas de
bienes.

40. Percibir, por si o por persona fisica o juridica interpuesta, retribuciones, honorarios o
beneficios patrimoniales de cualquier indole, provenientes de personas u organizaciones que no
pertenezcan a la Administracion Pablica, por el cumplimiento de labores propias del cargo o con
ocasion de éstas, dentro o fuera del pais.

41- Incumplir con la prohibicion del articulo 17 de la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Pdblica, Ley N° 8422, excepto cuando asi se lo permita
otra Ley.

42. Omitir o retardar, de forma grave e injustificada, entablar las acciones judiciales dentro del
plazo requerido por la Contraloria General de la Republica.

43. Adquirir bienes, obras y servicios prescindiendo de alguno de los procedimientos de
contratacion, cuando éstos sean necesarios.

44. Actuar con negligencia, imprudencia, omision o retardo en la preservacion y salvaguarda de
los bienes o derechos del patrimonio publico o la adopcién de acciones dolosas contra su
proteccion, independientemente de que se haya consumado un dafio o lesion.

45. Suministrar o emplear informacion confidencial de la que se tenga conocimiento, en razon de
su cargo y que confiera una situacion de privilegio que derive un provecho indebido, de cualquier
caracter, para si o para terceros(as), o brinde una oportunidad de dafar, ilegitimamente al
Ministerio, a los demas entes publicos o a particulares.

46. Concursar con particulares o funcionarios(as) interesados para producir un determinado
resultado lesivo para los intereses econdmicos del Ministerio, o el uso de maniobras o artificios
conducentes a tal fin, al intervenir, por razon de su cargo en la adopcion de un acto
administrativo, la seleccidn de un contratista o la ejecucion de un contrato administrativo.

47. Emplear los fondos publicos sobre los que tenga facultades de uso, administracion, custodia o
disposicion, con finalidades diferentes de aquellas a las que estan destinados por ley, reglamento
0 acto administrativo singular, ain cuando estas finalidades sean igualmente de interés pablico o
compatible con los fines del Ministerio.

48. Facilitar el uso indebido de los fondos publicos, por deficiencias de control interno.

49. Autorizar o realizar compromisos 0 erogaciones sin que exista contenido economico
suficiente, debidamente presupuestado, asi como la autorizacion o realizacion de egresos
manifiestamente innecesarios, exagerados o superfluos.
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50. Actuar simulada o fraudulentamente en la administracion, el manejo y la custodia de bienes o
fondos publicos, asi como la aprobacion o realizacion de asientos contables o estados financieros
falsos.

51. Comprometer o endeudar al Ministerio al margen de lo preceptuado por el ordenamiento
juridico aplicable.

52. Incumplir total o parcial, gravemente injustificado, las metas sefialadas en los
correspondientes proyectos, programas y presupuestos.

53. Ingresar por cualquier medio, a los sistemas informaticos de la Administracion Financiera y
de Proveeduria, sin la autorizacion correspondiente, asi como obstaculizar los mismos, omitiendo
el ingreso de datos o ingresando informacion errénea o extemporanea o causando dafos a los
componentes materiales o fisicos de los aparatos, las maquinas o los accesorios que apoyan su
funcionamiento.

54. Apartarse de las normas técnicas y los lineamientos en materia presupuestaria y contable
emitidos por los drganos competentes.

55. Causar dafio, abuso o cualquier pérdida de los bienes en custodia que reciba un funcionario(a)
publico(a), cuyas atribuciones permitan o exija su tenencia y de los cuales es responsable.

56. Permitir a otra persona ajena al Ministerio, manejar o usar los bienes publicos.

57. Utilizar las facilidades de los Sistema Informaticos, bases de datos o informacion del
Ministerio para uso personal, de amigos(as) o familiares.

58. Facilitar a terceras personas el uso del cddigo personal y la clave de acceso asignados para
acceder a los sistemas informéticos de la Administracién Financiera, de Proveeduria y del
Departamento de Recursos Humanos o utilizar sus facilidades para beneficio propio o de
terceros.

59. Otras conductas u omisiones similares a las anteriores que redunden en disminucion,
afectacion o perjuicio de la Administracion Financiera del Estado en general y del Ministerio, en
particular.

60. Dejar de otorgar las garantias a que se refiere el articulo 13 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, en los casos en que corresponda.

61. Ejercer algun tipo de acoso psicoldgico y/o moral en el trabajo, sean superiores jerarquicos o
no.

62. Ejercer algun tipo de acoso u hostigamiento sexual, ya sea a sus compafieros(as) de trabajo o
a sus subalternos(as).

63. Violar la confidencialidad que debe observar con todo lo relacionado a los hechos que
motivan una denuncia sobre acoso u hostigamiento sexual y con respecto a lo acontecido en el
proceso llevado a cabo como consecuencia de éste.
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64. Revelar informacion sobre investigaciones o procedimientos administrativos, que se estén
realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o
eventualmente penal de los funcionarios del Ministerio o de su Organo Desconcentrado.

Articulo 182. - Ademas de lo contemplado en el articulo anterior y en otros de este
Reglamento, queda absolutamente prohibido a los Directores (as) y Jefaturas:

1. Ejercer algun tipo de acoso psicolégico o moral en el trabajo, sobre el personal que tengan a
cargo o contra otros compafieros(as) del Ministerio.

2. Ejercer algin tipo de acoso u hostigamiento sexual sobre sus subalternos(as) o demaés
comparieros(as) del Ministerio.

3. Utilizar los servicios del personal subalterno, asi como los servicios que presta el Ministerio,
incluyendo la utilizaciéon de los equipos y herramientas de trabajo, para beneficio propio, de
familiares o de amigos(as).

4. Utilizar el poder oficial o la influencia que surja de su jerarquia, para obtener o procurar
servicios especiales, nombramientos o cualquier otro beneficio personal, que implique un
privilegio o favorecimiento propio o para sus familiares, amigos(as) o cualquier otra persona,
medie 0 no remuneracion.

5. Girar érdenes a sus subalternos(as) para que realicen acciones al margen de lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico.

6. Consentir actos de indisciplina, asistencia irregular e impuntualidad de los servidores(as) bajo
su responsabilidad, salvo casos debidamente justificados y omitir su deber de informar a su
superior y a las autoridades ministeriales, cuando corresponda, las irregularidades que en uno u
otro aspecto se presenten.

7. Permitir que el personal a su cargo, incumpla con el correcto empleo del equipo, mobiliario y
herramientas que le ha sido asignado.

8- Autorizar o permitir la realizacion de jornada extraordinaria, cuando no se haya obtenido la
autorizacion previa, de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento para la autorizacion,
reconocimiento y pago del tiempo extraordinario del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio.

9. Realizar nombramientos de personal al margen de lo legalmente estipulado.

Articulo 183. - Ademas de lo contemplado en el articulo 181 y en otros de este
Reglamento, queda absolutamente prohibido a los choferes y a los funcionarios(as) autorizados
para conducir vehiculos del Ministerio:

1. Conducir a velocidades superiores a las permitidas por las leyes o reglamentos de transito o
incumplir sus disposiciones.

2. Conducir los vehiculos oficiales cuando haya ingerido algun tipo de bebida alcoholica o alguna
otra clase de drogas.
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3. Utilizar el vehiculo oficial en lugares diferentes al itinerario que corresponda, de darse lo
anterior, por circunstancias muy calificadas, el (la) chofer deberd, al término de la jornada o de la
gira, brindar un informe al funcionario(a) encargado(a) del area de transportes.

4. Ceder la conduccion del vehiculo a otras personas, salvo razones muy calificadas o de fuerza
mayor. El funcionario(a) que incurra en esta falta se haré acreedor a las mismas responsabilidades
que tiene el conductor(a) autorizado(a).

5. Ocupar o permitir que se use el vehiculo en actividades ajenas al servicio del Ministerio, asi
como transportar a servidores(as) o particulares que no tengan relacion con el servicio que presta,
excepto los casos que asi se lo indique el funcionario(a) responsable del area de transporte, o
amerite, a requerimiento del funcionario (a) responsable de la mision, por la indole o el proposito
del viaje.

6. Inobservar lo dispuesto en el Reglamento para el uso de Vehiculo del Ministerio Economia,
Industria y Comercio.

TITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y SU PROCEDIMIENTO, TERMINACION DE LA
RELACION DE SERVICIO Y DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO |
De régimen disciplinario

Articulo 184. - La inobservancia de los deberes y obligaciones o la violacién de la
prohibiciones por parte de los funcionarios(as) del Ministerio en el desempefio de sus funciones,
y debidamente establecidas en el Estatuto de Servicio Civil, su Reglamento y en este reglamento,
se sancionara de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, y siguiendo el procedimiento que
en adelante se indica.

CAPITULO 1I
De las sanciones por infracciones al registro de puntualidad y asistencia

Articulo 185. - El funcionario(a) que por dolo, complacencia o negligencia registre la
asistencia que corresponde a otro incurrira en falta grave a sus obligaciones; la cual se sancionara
de la siguiente forma:

1. Por la primera vez: Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por quince dias.
2. Por la segunda vez: Despido sin responsabilidad para el Ministerio.

Incurrira en la misma falta y recibira igual sancién, el funcionario (a) a quien se le compruebe
haber consentido(a) para que otra persona le registre su asistencia a labores.
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CAPITULO I
De las sanciones por llegadas tardias

Articulo 186. - Las llegadas tardias injustificadas se computaran al final de cada mes
calendario. Ademéas de rebajarse el salario correspondiente al periodo no laborado, seran
sancionadas de la siguiente manera:

1. Por tres: Amonestacion verbal.
2. Por cuatro: Amonestacion escrita.
3. Por cinco: Suspension sin goce de salario hasta por dos dias.
4. Por seis: Suspension sin goce de salario hasta por cuatro dias.
5. Por siete: Suspension sin goce de salario hasta por seis dias.
6. Por ocho 0 més: Despido sin responsabilidad patronal.

CAPITULO IV

De las sanciones por abandono de trabajo

Articulo 187. - Se considera abandono de labores dejar de prestar los servicios
encomendados durante la jornada o el ausentarse de labores antes de concluir la jornada, sin
permiso de la Jefatura respectiva. Para efectos de calificar el abandono, bastara que de modo
evidente el funcionario (a) incumpla la labor que le ha sido encomendada, aunque no salga del
lugar asignado para prestar sus servicios.

Articulo 188. - El abandono de labores, sin causa justificada o sin permiso de la Jefatura
respectiva, cuando no implique mayor gravedad de conformidad con las circunstancias del caso y
no se haga acreedor de una pena mayor, se sancionara de la siguiente forma:

1. Amonestacion escrita por la primera vez.
2. Suspensién sin goce de salario hasta por quince dias, la segunda vez.
3. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.
CAPITULO V
De las sanciones por ausencias injustificadas

Articulo 189. - Las ausencias injustificadas se computaran al final de cada mes calendario.
Ademas de rebajarse el salario correspondiente al periodo no laborado, se sancionaran en la
siguiente forma:

1. Por media ausencia: Amonestacién escrita.

2. Por una ausencia: Suspension sin goce de salario hasta por dos dias.
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3. Por una ausencia y media consecutivas o dos ausencias alternas: Suspension sin goce de salario
hasta por cinco dias.

4. Por dos ausencias consecutivas o por mas de dos ausencias alternas: Suspensién sin goce de
salario hasta por ocho dias.

5. Por tres 0 mas ausencias consecutivas o alternas: Despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 190. - El funcionario (a) debe aportar la justificacion debidamente firmada por su
jefe inmediato, en el plazo de tres dias habiles después que se dio la primera infraccion en el
registro de puntualidad y asistencia, salvo que motivos de fuerza mayor se lo impidan. En caso
que el funcionario (a) no haya presentado la justificacion correspondiente, las sanciones se
aplicaran en el transcurso del siguiente mes calendario al que se cometio la infraccion en el
registro de asistencia y puntualidad.

Es entendido que, aunque se justifiqgue la inasistencia a labores, se rebajara el salario
correspondiente al periodo no laborado, salvo lo estipulado en el articulo 125 inciso p) del
presente Reglamento.

En caso de que el funcionario (a) no haya justificado la infraccion en el registro de asistencia, las
sanciones se aplicaran en el transcurso del siguiente mes calendario al que se cometio la
infraccidn en el registro de asistencia y puntualidad.

Cuando se considere necesario realizar un proceso administrativo para verificar la verdad real de
los hechos, el plazo para imponer la sancién empezaré a regir una vez que el Ministro(a) tenga
conocimiento del resultado de dicho proceso.

CAPITULO VI
De las sanciones disciplinarias en general

Articulo 191. - Las faltas en que incurran los funcionarios(as) del Ministerio, que no se
encuentren contempladas dentro de los articulos anteriores, seran sancionadas segun su gravedad.
A tal efecto se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Suspensidn del trabajo sin goce de salario hasta por quince dias.
4. Despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 192. - Las anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio de que si la falta reviste
una gravedad mayor, se aplique una medida disciplinaria mas drastica, sin que para ello deba
agotarse el orden establecido en este articulo. Para los efectos de aplicar una sancion, la
reincidencia se considerara en un lapso de tres meses.
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Articulo 193. - Sin perjuicio de lo que al respecto puede disponer otra disposicion juridica,
la aplicacion de las medidas disciplinarias se realizard tomando en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios de valoracion:

1. El impacto negativo en el servicio publico que brinde la entidad o en el logro de los resultados
concretos conforme a la planificacion institucional.

2. El rango y las funciones del funcionario (a). Se entendera que a mayor jerarquia y complejidad
de las tareas, mayor sera el deber de apreciar la legalidad y conveniencia de los actos que se
dictan o ejecutan.

3. La cuantia de los dafios y perjuicios irrogados.

4. La existencia de canales apropiados de informacion gerencial y la posibilidad de asesorarse
con profesionales especializados.

5. La necesidad de satisfacer el interés publico en circunstancias muy calificadas de urgencia
apremiante.

6. La reincidencia del funcionario(a).

7. Si la decision fue tomada en procura de un beneficio mayor y en resguardo de los bienes de la
entidad, dentro de los riesgos propios de la operacion y las circunstancias imperantes en el
momento de decidir.

8. La antigliedad del funcionario (a), se entenderd que entre mas afios de servicio tenga el
servidor(a), mayor sera su experiencia y menor la posibilidad de incurrir en algin error o falta
laboral.

9. El grado de dolo o culpa en la conducta constitutiva de la falta.

10. El grado de perturbacion real en el funcionamiento normal de la prestacion del servicio y su
trascendencia para la seguridad y conservacién, de los bienes y personas que se encuentran en el
Ministerio.

11. El grado de quebrantamiento de los principios de disciplina y jerarquia.

Articulo 194. - Se consideraran faltas leves las infracciones de las disposiciones de los
articulos 72, 141, 178, incisos 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 13), 15), 18), 20), 34), articulo 179, incisos
5), 10) y 11) y el articulo 190 del presente Reglamento.

Articulo 195. - Se consideraran faltas graves, las infracciones a las disposiciones
contenidas en los articulos 132, 161, 178 incisos 1), 2), 10), 11), 12), 14), 16), 17), 19), 21), 22),
23), 24), 25), 26), 27), 28), 29), 30), 31), 32), 33), 35) y 36); articulo 179, incisos 1), 2), 3), 4), ,
6), 7), 8), 9), y 12); articulo 180, incisos 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10) y 11); articulo 181,
incisos 1), 2), 3), 4), 6), 7), 8), 9), 12), 15), 16), 17), 18), 20), 21), 22), 24), 25), 26), 28), 29), 30),
31), 32), 33), 34), 35), 36), 37), 38), 39), 40), 41), 42), 43), 44), 45), 46), 47), 48), 49), 50), 51),
52), 53), 54), 55), 56), 57), 58), 59), 60), 61), 62), 63) y 64); articulo 182 incisos 1), 2), 3), 4), 5),
6), 7) y 8)y 9), y articulo 183 incisos 1), 2), 3), 4), 5), 6), del presente Reglamento.
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Ademas de lo estipulado en los articulos anteriores, se considerara falta grave las indicadas en las
siguientes legislaciones: Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Pablica N° 8422, y su Reglamento, Ley de Compensacién por el pago de Prohibicion N° 5867,
Ley General de Control Interno N° 8292, Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento,
Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Articulo 196. - La amonestacidn verbal se aplicara en los siguientes casos:

1. Cuando el funcionario (a) incurra en alguna falta leve, de conformidad con el articulo 194 de
este Reglamento.

2. Cuando el funcionario (a) cometa alguna otra falta leve a las obligaciones expresas o tacitas
que le imponen su relacién de servicios, este Reglamento y cualquier otra normativa laboral.

3. En los casos en que por disposicion juridica expresa, ello sea necesario.

Dicha medida correctiva sera aplicada por el superior inmediato del funcionario (a), previo al
debido proceso.

Articulo 197. - La amonestacion por escrito se aplicara cuando se dé alguno de los
siguientes casos:

1. Cuando se haya amonestado al funcionario (a) en los términos del articulo anterior e incurra
nuevamente en la misma u otra falta leve, en un periodo de tres meses.

2. Cuando el funcionario (a) incurra en una falta, de conformidad con los articulos 178, 179, 180,
181, 182, 183, 194 y 195, de este Reglamento y de acuerdo con los criterios de valoracién citados
en el articulo 193 y ésta no diere mérito para una sancion mayor.

3. Cuando las leyes de trabajo exijan el apercibimiento escrito antes del despido.

Dicha medida correctiva serd aplicada por el superior inmediato del servidor, previo al debido
proceso.

Articulo 198. - La suspension disciplinaria se aplicara hasta por quince dias sin goce de
salario, cuando se dé alguno de los siguientes casos:

1. Cuando el funcionario (a), después de que se haya apercibido por escrito, incurra de nuevo en
la falta que motivé dicha sancidn, en un periodo de tres meses.

2. Cuando el funcionario (a) incurra en alguna de las faltas graves establecidas en los articulos
178, 179, 180, 181, 182, 183, 194 y 195, de este Reglamento, salvo que la falta diere mérito para
el despido, segun los criterios de valoracion citados en el articulo 193 del presente Reglamento o
por asi estipularse en otra disposicion legal.

Articulo 199. - El despido sin responsabilidad para el Ministerio se efectuara por alguno de
los siguientes casos:

1. Las contempladas en el articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

2. Las contempladas en el articulo 369 del Codigo de Trabajo.
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3. Prision preventiva por mas de tres meses.

4. Cuando al funcionario (a) se le imponga suspension disciplinaria en dos ocasiones e incurra en
causal para una tercera suspension, dentro de un periodo de tres meses contados a partir del dia
en que se impuso la primera sancion. Se considerara la repeticion de infracciones como conducta
irresponsable y contraria a las obligaciones de la relacion de servicio.

5. Cuando el funcionario (a) incurra en alguna de las faltas graves contempladas en los articulos
178, 179, 180, 181, 182, 183, 194 y 195, del presente Reglamento y que de conformidad con los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 193 del presente Reglamento, no corresponda
una sancién menor.

6. Por inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos, decretado por sentencia firme por los
Tribunales de Justicia.

7. En los casos colaborar o facilitar de manera directa o indirecta, por accion u omision de
cualquier forma, el incumplimiento de la obligacion tributaria.

8. Ocultar o destruir informacién, libros contables, bienes, documentos, registros, sistemas y
programas computarizados, soportes magnéticos u otros medios de trascendencia tributaria, en las
investigaciones y los procedimientos tributarios.

9. Viole la confidencialidad en el procedimiento por casos de hostigamiento sexual.

10. Cuando el funcionario(a) observe, reproduzca o exhiba imagenes deshonestas u obscenas, 0
material pornografico en cualquier lugar de la institucion, a través del acceso de Internet, del
correo electrénico, o por cualquier otro medio.

11. Cuando el funcionario(a), sin causa debidamente justificada, entorpezca, obstaculice o no
brinde la colaboracion requerida durante la investigacion de una denuncia por hostigamiento
sexual. Los que otra normativa juridica, de forma expresa, asi lo disponga.

Dichas medidas deberan ser aplicadas por el Maximo Jerarca de la Institucion, de conformidad
con el articulo 43 del Estatuto del Servicio Civil.

CAPITULO VII
Del procedimiento sancionatorio

Articulo 200. - La amonestacion verbal y la amonestacion escrita, relacionada con aspectos
disciplinarios, ajenos a la asistencia, correspondera aplicarlas a la jefatura inmediata.

En el caso de la amonestacion escrita debera dejarse constancia en el expediente personal,
remitiendo copia al Departamento de Recursos Humanos.

La amonestacion verbal debe de imponerse dentro del quinto dia de cometida la falta o conocida
por el (la) superior inmediato; las escritas deberan imponerse dentro de los diez dias posteriores a
aquel en que se cometio la falta o desde que los (las) superiores la conocieron; y las suspensiones
o0 despidos, en el transcurso del mes posterior al dia en que se cometio la falta o los superiores
tuvieron conocimiento de ella.
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Articulo 201. - La amonestacion escrita requerira para su aplicacién el derecho de defensa
del afectado(a), abriéndose el procedimiento sumario disciplinario correspondiente, conforme al
Titulo Sexto, Capitulo Segundo de la Ley General de Administracién Publica.

Toda sancién que pueda proceder y que conlleve una suspension sin goce de salario sera
impuesta por el Ministro(a), lo anterior previo procedimiento administrativo ordinario llevado a
cabo por el Organo Director existente.

Las gestiones de despido las presentard el Ministro(a), con observacion de los tramites que
establece el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento. Los despidos de los demas funcionarios,
que son de libre remocién se haran previo debido proceso, segun lo dispone la Ley General de la
Administracion Pablica ante causales tipificadas en el Codigo de Trabajo y este Reglamento.

Articulo 202. - El Departamento de Recursos Humanos tiene facultad para sancionar
aquellas faltas que se refieran exclusivamente a control de asistencia de acuerdo con la solicitud
que realice la Direccion o jefatura respectiva, las cuales se consideran como “de mera
constatacion”, notificando en forma directa al funcionario(a) infractor, para que, se de esta
posible imposicion de la sancion, debera concedérsele al funcionario (a) la respectiva audiencia
para que tenga la oportunidad de defensa, o bien a través de la jefatura inmediata, quien tendra el
deber de notificar a su colaborador(a). La falta de notificacion de este superior a su inferior,
dentro del tercer dia habil, salvo que exista fuerza mayor, lo hard incurrir en una falta leve.

Articulo 203. - En los casos anteriores, el funcionario(a) tendrd un plazo de tres dias
habiles para recurrir la sancion impuesta, en primer instancia con ante la Direccion de Recursos
Humanos, quien debera resolver el recurso de revocatoria; correspondiéndole al Maximo Jerarca
el recurso de apelacion, conforme a los articulos 344, 352 y siguientes de la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 204. - Las suspensiones sin goce de salario, seran impuestas por el Ministro(a), en
ausencia de éste, seran aplicadas por el Viceministro(a) nombrado(a) como Ministro(a) auxiliar
interino(a).

Estas se aplicardn una vez escuchado al interesado con las pruebas del caso, las cuales seran
investigadas y resueltas por el Organo Director a traves del debido proceso pertinente, bajo los
términos del capitulo correspondiente.

Articulo 205. - En las suspensiones, el funcionario(a) podra impugnar la sancién en un
plazo de tres dias habiles mediante el recurso ordinario, conforme al articulo 345 inciso 2), y
siguientes de la Ley General de la Administracién Publica.

CAPITULO VIII
Del Nombramiento del Organo Director del Procedimiento

Articulo 206. - El Organo Director estard compuesto por tres integrantes: dos
representantes de la Unidad de Asuntos Juridicos y un representante del Departamento de
Recursos Humanos, los cuales serdn nombrados mediante resolucion del Maximo(a) Jerarca.
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Articulo 207. - El Organo Director tiene como finalidad de velar por el régimen
disciplinario administrativo, en todos aquellos casos relativos a faltas de cierta gravedad, o
cuando asi le sea requerido por parte del 6rgano decisor, exceptuandose todo lo referente al
control de asistencia; emitira su informe en el término de ley y lo remitira para que el 6rgano
superior jerarquico resuelva lo que estime pertinente.

Articulo 208. - El Organo Director durante el desarrollo del procedimiento administrativo
ordinario, debe observar lo establecido en el Libro Segundo de la Ley General de la
Administracion Publica; velando porque se cumpla el debido proceso, el derecho a la defensa, a
ser escuchado y a ordenar y recibir todas las pruebas que considere necesarias para la
averiguacion de la verdad real de los hechos.

Articulo 209. - Una vez remitida el informe por el Organo Director del Procedimiento
Administrativo, el Maximo Jerarca cuenta con un mes para establecer la sancién correspondiente,
lo anterior de conformidad con el articulo 603 del Codigo de Trabajo.

Articulo 210. - Una vez concluido el procedimiento administrativo, el Maximo Jerarca
remitird al Departamento de Recursos Humanos, el expediente del procedimiento, haciendo
constar la sancion impuesta y motivo de la misma, a fin de que se archive en el expediente
personal correspondiente.

CAPITULO IX
De los reclamos y recursos administrativos

Articulo 211. - Los funcionarios(as) deberan ser atendidos en sus sugerencias y en general
en todo aquello que estimule su iniciativa personal, su eficiencia y el mejoramiento de las
condiciones de su trabajo.

Articulo 212. - Las peticiones, quejas o reclamos deberan hacerse por escrito a la Jefatura
inmediata, quien resolvera en la misma forma. Los asuntos urgentes podran gestionarse
oralmente y deberan resolverse del mismo modo, de inmediato. Si se tratare de un conflicto con
la propia Jefatura, la gestion debe realizarse ante el Superior de éste(a). Si lo resuelto por éste no
fuese de satisfaccion del funcionario (a) reclamante, podra recurrir ante el Ministro(a). Si el
reclamo fuese con motivo de una resolucion o disposicion del Ministro(a), el reclamo debera
presentarse directamente ante éste.

En todos los casos se debera resolver lo procedente en un plazo maximo de diez dias habiles,
entendiéndose que el mismo se tendra por agotado si no se diera respuesta durante su transcurso.
Cumplido este tramite, si el servidor(a) persistiere en su reclamo, podra recurrir ante el Tribunal
de Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento al Estatuto
de Servicio Civil.

En cuanto a la interposicion de recursos se debe observar lo consignado en el Titulo Octavo de la
Ley General de la Administracion Publica.
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CAPITULO X
Disposiciones varias

Articulo 213. - Ante la falta de disposiciones de este Reglamento aplicables a un caso
determinado, deben tenerse como normas supletorias, el Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento, la Ley General de la Administracion Pablica, el Cédigo de Trabajo los Convenios
Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por la Asamblea
Legislativa y demas leyes y reglamentos conexos.

Articulo 214. - Las Comisiones sefialadas en el presente Decreto Ejecutivo se regiran en
materia de Organos Colegiados por el Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo Ill, de la Ley
General de la Administracion Publica.

Articulo 215. - Se derogan los siguientes Reglamentos: el Reglamento Auténomo de
Servicio del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, Decreto Ejecutivo 26679-MEIC del
05 de enero de 1998, publicado en la Gaceta N° 40 del 26 de febrero de 1998, el Reglamento de
becas y facilidades de capacitacion y desarrollo del recurso humano de Ministerio Economia,
Industria y Comercio, Decreto Ejecutivo N° 29916-MEIC del 23 agosto del 2001, publicado en la
Gaceta N° 210 el 01 de noviembre del 2001, el Reglamento para la Autorizacion,
Reconocimiento y Pago del Tiempo Extraordinario en el Ministerio de Economia, Industria y
Comercio, Decreto N° 35903-MEIC del 03 de marzo del 2010, publicado en la Gacela N°107 del
03 de junio del 2010, y el Reglamento para Implementar la Modalidad de Teletrabajo del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio, Decreto Ejecutivo N° 35142-MEIC del 25 de
febrero del 2009, publicado en el Alcance N° 16 a la Gaceta N° 74 del 17 de abril del 2009.

Articulo 216. - Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los cuatro dias del mes de noviembre de dos mil doce

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.— La Ministra de Economia, Industria y Comercio,
Mayi Antillon Guerrero.—1 vez.—O. C. N° 16978.—Solicitud N° 111-210-00028.—C-1559930
—(IN201105992).
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ANEXO 1

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

BOLETA DE AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

Fecha: [/ [

Dependencia:

Direccién/ Departamento:

Nombre del Jefe inmediato o responsable:

Nombre del funcionario autorizado:

Cédula:

Detalle y justificacion del trabajo que se requiere realizar:

Cantidad maxima de horas autorizadas:

Cantidad de dias para realizar el trabajo:

Firma del Jefe o responsable que autoriza

Firma de aceptacién del funcionario
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ANEXO 2 - A

REPORTE INDIVIDUAL
CONTROL DE TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO

Nombre
funcionario(a):

Ceédula Periodo: Mes/Afo

Direccion 0

departamento

Fecha Hora Entrada Hora Salida Total horas extras por dia

Total Horas del periodo

FIRMA DEL FUNCIONARIO

FIRMAY SELLO DE LA
JEFATURA RESPONSABLE
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ANEXO2-B
REPORTE GRUPAL
CONTROL DE TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO

Direccion o Departamento:

Periodo: Mes/Afio

Dia

Nombre del Funcionario(a)

Cédula

Hora Entrada

Hora Salida

Total horas por
funcionario(a)

Firma Del Funcionario(a)

Total Horas Extras

FIRMA'Y SELLO DE LA JEFATURA RESPONSABLE
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DECRETO N° 37399-GOB
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 140, incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; 23, 25, 27 inciso a) y 28 inciso 2) y 112 inciso 1) de la Ley General de
la Administracion Pablica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; y articulos 2,5y 71 de la Ley
General de Migracion y Extranjeria, N° 8764 del 19 de agosto del 2009.

CONSIDERANDO

I. Que la Ley General de Migracion y Extranjeria, Ley N° 8764, fue publicada en el Diario
Oficial La Gaceta nimero 170 del 1° de septiembre de 2009, y comenzd a regir a partir del 1°
de marzo de 2010.

Il. Que la Ley General de Migracion y Extranjeria en su articulo 2 declara la materia
migratoria de interés publico para el desarrollo del pais, sus instituciones y la seguridad
publica.

I11. Que la Ley General de Migracidn y Extranjeria, establece en su articulo 71 lo siguiente:
ARTICULO 71.-

El Poder Ejecutivo podra establecer, mediante decreto y por un plazo determinado,
regimenes de excepcion con el objeto de legalizar la situacion migratoria de las personas
extranjeras que no estén a derecho; para tales efectos, sefialard los requisitos que tales
personas deberan cumplir para acceder a tales regimenes de excepcion. Antes de la
promulgacion del decreto, el Poder Ejecutivo podra requerir el criterio del Consejo Nacional
de Migracion, el cual deberd emitir su recomendacion en un acto debidamente razonado,
contemplando las areas de seguridad publica, empleo y seguridad social...”

IV.— Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 37112-G, publicado en La Gaceta N° 95, del
jueves 17 de mayo de 2012, alcance digital N° 64, se promulgd el Reglamento a la Ley
General de Migracion y Extranjeria, denominado Reglamento de Extranjeria que incluye tres
disposiciones transitorias (transitorios II, 1ll, y IV) tendientes a regularizar la situacion
migratoria de un grupo especifico de personas extranjeras que se encuentran en situacion
irregular y a garantizar el Principio del Interés Superior del Nifio, y lo ratificado en Tratados
de Derechos Humanos, en atencién a la situacion de vulnerabilidad de ciertos grupos de la
poblacion.

V. — Que los articulos 6 inciso 7y 7 inciso 8 de la Ley N° 8764, Ley General de Migracion y
Extranjeria establecen que la formulacion de la politica migratoria estard orientada a
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes
migrantes, de conformidad con las convenciones internacionales en esta materia, teniendo en
cuenta para ello el interés superior de estas personas, asi como, el pleno respeto de las
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y la proteccion internacional de
los refugiados.

VI.- Que en atencion al principio del interés superior, el articulo 3 de la Convencion de los
Derechos del Nifio sefiala como responsabilidad del Estado en general y de las instituciones
publicas en particular, atender el interés superior en todas las medidas concernientes a los
nifios que tomen las instituciones publicas o privadas.



Al respecto, los articulos 4° y 5° del Cédigo de Nifiez y Adolescencia establecen la obligacion
del Estado de que en la formulacion y ejecucion de politicas, el acceso a los servicios publicos
y sus prestacion se mantenga siempre presente el Interés superior de las personas menores de
edad. Asimismo los articulos 29 y 30 del Codigo de Nifiez y Adolescencia establecen el deber
de garantizar el Derecho al desarrollo integral y el derecho a crecer y desarrollarse al lado de
sus padres y ser cuidados por ellos.

VII.- Que en atencion a la Convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad
ratificada por Costa Rica mediante la Ley N° 8661 del 19 de agosto del 2008 cuyo propoésito
es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad y
promover el respeto de su dignidad inherente, asi como en atencién a la Ley 7600, de
Igualdad de Oportunidades para personas con Discapacidad, articulo 4 y 11 y su reglamento,
articulos 6 y 16, en los que se hace referencia a que las entidades publicas estan llamadas a
garantizar el derecho de las personas con discapacidad y a facilitar el acceso a los servicios, se
tomo la decision de adoptar una accion afirmativa a su favor.

VIII.- Que la Ley N° 7935, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor del 25 de octubre de
1999, establece en sus articulos 15y 16, el deber de las instituciones y organizaciones sociales
de desarrollar programas que favorezcan la permanencia de las personas adultas mayores en la
familia y la comunidad y suministrar los servicios sociales dirigidos a fomentar la promocion,
participacion e integracion social de las personas adultas mayores.

IX.- Que las personas trabajadoras extranjeras tienen los mismos derechos en la relacion
laboral que los nacionales, segun lo establece el articulo 68 de la Constitucién Politica y el
Cadigo de Trabajo. La Ley General de Migracion y Extranjeria en sus articulos 6 y 7 sefiala
que la politica migratoria se orientara a la busqueda de la complementariedad entre la mano
de obra nacional y la migrante y la facilitacion de los procesos de regularizacion de las
personas que se encuentren en territorio nacional de conformidad con las politicas de
desarrollo, pudiendo la Direccion General autorizar la relacion de actividades remuneradas o
lucrativas por cuenta propia o en relacién de dependencia a las personas extranjeras. Que en
ese sentido, se determiné que ciertos sectores productivos y de servicios requieren de
personas extranjeras para su desarrollo, por lo que es preciso promover un procedimiento
especial para regularizar su situacion migratoria y garantizar sus derechos laborales.

X.- Que la implementacion de dichos transitorios requieren, en atencion al principio del
interés superior del nifio, y la garantia de los derechos humanos de grupos de poblacién
vulnerable, facilitar la regularizacion de los padres y madres de personas menores de edad o
mayores con discapacidad, costarricenses o residentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad. Es por ello que al amparo de las facultades que le asisten legalmente a esta
Direccion General, se considera pertinente facilitar la obtencion de los documentos de
antecedentes penales y certificacion de nacimiento a las personas extranjeras contempladas en
los transitorios 11, 111 'y 1V del Reglamento de Extranjeria, que hayan tramitado su solicitud de
estatus migratorio a la luz de estas disposiciones transitorias y durante el plazo sefialado para
éstas.

Por tanto,



DECRETAN

Articulo 1.- Modificar parcialmente los Transitorios Il, 1l y 1V del Decreto Ejecutivo N°
37112-G, denominado Reglamento de Extranjeria, publicado en La Gaceta No. 95, del jueves
17 de mayo de 2012, alcance digital N° 64, para que se lean de la siguiente forma:

TRANSITORIO II. En atencidn al Principio del Interés Superior del Nifio consagrado en el
Articulo 3 de la Convencidn de los Derechos del Nifio y articulo 5 del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, la persona extranjera que sea padre o madre de persona menor de edad 0 mayor
con discapacidad, costarricense o residente reconocidos, podré regularizar su situacion
migratoria presentando toda la documentacion solicitada para la categoria que le corresponda,
prescindiendo Unicamente del requisito de ingreso y permanencia regular, al tenor del articulo
69 por razones humanitarias, cuando demuestre con prueba fehaciente que ejerce la patria
potestad de manera efectiva, de conformidad con lo que establece el Cédigo de Familia, asi
como que su hijo e hija costarricense o residente es persona menor de edad o mayor con
discapacidad, con nacimiento inscrito o regularizado residente, al menos el dia anterior a la
entrada en vigencia del presente Reglamento de Extranjeria. Durante el periodo de vigencia
de los transitorios, la Direccion General de Migracion y Extranjeria aceptara para el tramite
migratorio de la persona extranjera, la certificacion de nacimiento y de antecedentes penales,
emitidos por el Consulado de su pais en Costa Rica y que cuenten con mecanismos de
seguridad. Disposicién que tiene una vigencia de seis meses a partir de la publicacion de este
reglamento y es susceptible de ser prorrogada a criterio de la Direccién General de Migracion
y Extranjeria.

TRANSITORIO I1I. Con fundamento en los tratados de Derechos Humanos ratificados por
nuestro pais y la legislacion nacional especial y en atencién a la situacion de vulnerabilidad de
ciertos grupos de la poblacion extranjera, se establece que la persona extranjera adulta mayor,
persona menor de edad o mayor con discapacidad o persona adulta que ingresé al pais siendo
menor de edad, y que a la entrada en vigencia de este Reglamento cuente con veinticinco afos
cumplidos 0 menos, que no pueda regularizar su situacion migratoria por alguna otra de las
categorias que contempla la Ley, podra regularizarse en el tanto demuestre con prueba
fehaciente un arraigo en el pais, mayor a cinco afios. Regularizacion que se hard segun el
procedimiento y por el plazo que se determina en el Titulo Cuarto, Capitulo Primero, Seccion
Tercera de este Reglamento referente a la categoria especial por razones humanitarias.
Durante el periodo de vigencia de los transitorios, la Direccién General de Migracion y
Extranjeria aceptara para el trdmite migratorio de la persona extranjera, la certificacion de
nacimiento y de antecedentes penales, emitidos por el Consulado de su pais en Costa Rica y
gue cuenten con mecanismos de seguridad. Disposicion que tiene una vigencia de seis meses
a partir de la publicacion de este reglamento y es susceptible de ser prorrogada a criterio de la
Direccion General de Migracién y Extranjeria.

TRANSITORIO V.- Todo patrono, sea persona fisica o juridica, podra regularizar a las
personas extranjeras que le estén prestando servicios domésticos y trabajos agricolas,
remunerados, como minimo por seis meses antes de la entrada en vigencia de este
Reglamento, y cumplan con los requisitos estipulados en los articulos 108, 112 y 113 de éste,
quedando exentos dichos trabajadores de demostrar su permanencia vigente a la presentacion
de dichos requisitos. En todo caso y como requisito obligatorio debe acreditarse su
adscripcion a los seguros de la CCSS. Eventualmente a criterio de la Direccion General se
podra ampliar a otras actividades productivas. Durante el periodo de vigencia de los
transitorios, la Direccion General de Migracién y Extranjeria aceptara para el tramite



migratorio de la persona extranjera, la certificacion de nacimiento y de antecedentes penales,
emitidos por el Consulado de su pais en Costa Rica y que cuenten con mecanismos de
seguridad. Esta disposicién tiene una vigencia de nueve meses a partir de la publicacién de
este Reglamento, y es susceptible de ser prorrogada a criterio de la Direccion General de
Migracién y Extranjeria.

Articulo 2.- Estas disposiciones transitorias y sus modificaciones se aplicaran Unicamente a
las solicitudes que se presenten para los fines ahi descritos, cuyo periodo abarca del 17 de
mayo del 2012 y hasta la fecha de vigencia de las mismas, segun sea el caso.

Articulo 3.- Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los cinco dias de mes de noviembre del afio dos mil
doce.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—EI Ministro de Gobernacion y Policia, Mario
Zamora Cordero—1 vez—O. C. N° 15215.—Solicitud N° 41445.—C-94000.—
(IN2012106229).



DOCUMENTOS VARIOS

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION

N° DGT-R-028-2012—Direccion General de Tributacion.- San José, a las 10 horas y 00 minutos
del 23 de Octubre de 2012.

Considerando:

1°—Que el articulo 99 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios confiere facultades a
esta Direccion General, para dictar normas generales que permitan la correcta aplicacion de las
leyes tributarias.

°—Que para efectos de determinar el valor fiscal de los bienes grabados por la Ley N° 8683 de
19 de noviembre del 2008, denominada Ley del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de
Programas de Vivienda, los articulos 4° y 10, establecen la obligacion de utilizar los parametros
de valoracion establecidos por la Direccion General de Tributacion, que se indican en el Manual
de Valores Base Unitario por Tipologia Constructiva (MVBUTC), para el caso de las
construcciones ¢ instalaciones y los Modelos de Valoracion, para los terrenos.

3°—.Que la disposicion contenida en el segundo parrafo del articulo 10 citado, obliga a la
Administracion Tributaria a publicar los citados pardmetros con 45 dias de anticipacion al inicio
del periodo fiscal, el cual de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 8683
citada, se inicia el 1° de enero de cada afio.

4°—.Que al entrar a regir la normativa establecida en la Ley N° 8683, la Direccion General de
Tributacién, mediante Resolucion N° 30-2009 del 24 de setiembre del 2009, publicada en el
Alcance N° 40 a la Gaceta N° 189 de 29 de setiembre del 2009, puso a disposicion de los
contribuyentes los “Criterios de Valoracion” a que se refiere los citados articulos 4 y 10 de la Ley
regulando ademas el procedimiento para determinar el valor fiscal del inmueble objeto del
impuesto, asi como los “Factores de Correccion para la Valoracion de Terrenos”.

5°—Que la Direccion General de Tributacion, a través de la resolucion N°DGT-R-035-2011,
publicada en el Alcance Digital N°84 a La Gaceta N°206 del 27 de octubre del 2011, en su
articulo 1° modifico el articulo 3° de la Resoluciéon N°30-2009 y establecio los parametros de
valoracion vigentes para el periodo fiscal 2012.

6°- Que para el periodo fiscal 2013 se requiere emitir el Manual de Valores Base Unitarios por
Tipologia Constructiva, que es parte del modelo de valoracién de bienes inmuebles del Organo de
Normalizacion Técnica (ONT), el cual esta disenado para determinar el valor de los bienes
inmuebles de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles N°
7509 de 9 de mayo de 1995, y que de conformidad con lo establecido en la Ley N° 8683 de 19 de
noviembre de 2008, y su Reglamento, una vez aprobados por la Direccion General de
Tributacion, constituye un parametro de valoracion para determinar la base imponible del
Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de Programas de Vivienda, el cual se encuentra
pendiente de publicacion.



7°- Que para efectos del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de Programas de Vivienda,
este Manual contiene una descripcion detallada de cada tipo de construccidn, instalacion y obra
complementaria con respecto a sus componentes, vidas utiles y valores. A los tipos se le asocia
codigo alfanumérico y un valor por metro, metro cuadrado, metro ctbico o por unidad segin sea
el caso, ademas algunos valores asociados a las obras como equipo y actividades. El valor
corresponde a la condicion nueva del bien siendo una edad de un afio o menos.

8°- El presente Manual es una actualizacion de los valores a agosto de 2012, razoén por la cual
modifican los valores publicados en la Gaceta N° 30 del viernes 11 de febrero de 2011.

9°—Que en consecuencia de lo anterior, y atendiendo nuevamente la obligacion legal establecida
en el articulo 10 de la Ley N° 8683 citada, la Direccion General de Tributacion debe hacer del
conocimiento publico, los pardmetros de valoracion que deben regir a partir del periodo fiscal
2013.

Por Tanto
RESUELVE:

Articulo 1°—.Se modifica el articulo 3° de la Resolucion N° 30-2009 del 24 de setiembre del
2009, para que diga:

Articulo 3°—Parametros de valoracion. Se consideran criterios técnicos, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9° del Reglamento de la Ley citada, los pardmetros de valoracion, que
se detallan seguidamente:

A- El Manual de Valores Base Unitario por Tipologia Constructiva, el cual constituye el
Anexo B de esta resolucion. Este manual se utiliza Unicamente para la valoracion de
construcciones y demas instalaciones fijas y permanentes, y esta disponible en la
direccion:http://dgt.hacienda.go.cr/Impuestosolidario/Impsolidfotalec/Paginas/C%C3%Allc
ulodellmpuestoSolidario.aspx

B- Los mapas y las matrices de Valores por Zonas Homogéneas para la valoracion de los
terrenos, aplicables en todos los cantones del pais. Estos parametros estan disponibles en la
direccion:http://dgt.hacienda.go.cr/valoraciones/Normativavaloraciontribadmin/Parametros
devaloracion/Paginas/Reglasparaelimpuestosolidario.aspx

Articulo 2°—. Se modifica el articulo 9° de la Resolucion N° 30-2009 del 24 de setiembre del
2009, para que diga:

Articulo 9°—. Herramienta de célculo para determinacion del valor de las
construcciones. Para realizar la determinacion del valor fiscal de las
construcciones y de los terrenos, se podra utilizar la herramienta de calculo
disponible en el portal del Ministerio de Hacienda. Dicha herramienta es un
servicio que brinda la Direccion General de Tributacion, para aquellas personas
que requieran estimar el valor de los terrenos y de las construcciones e


http://dgt.hacienda.go.cr/Impuestosolidario/Impsolidfotalec/Paginas/C%C3%A1lculodelImpuestoSolidario.aspx
http://dgt.hacienda.go.cr/Impuestosolidario/Impsolidfotalec/Paginas/C%C3%A1lculodelImpuestoSolidario.aspx
http://dgt.hacienda.go.cr/valoraciones/Normativavaloraciontribadmin/Parametrosdevaloracion/Paginas/Reglasparaelimpuestosolidario.aspx
http://dgt.hacienda.go.cr/valoraciones/Normativavaloraciontribadmin/Parametrosdevaloracion/Paginas/Reglasparaelimpuestosolidario.aspx

instalaciones fijas y permanentes utilizadas como vivienda habitual, ocasional o de
recreo, que constituya una unidad habitacional. El valor resultante se consigna en
moneda nacional, (colones) y servird de orientacion para determinar si la
construccion esta afecta a este impuesto. Esta herramienta de calculo esta basada
en el Manual de Valores Base Unitario por Tipologia Constructiva y en los mapas y
matrices de valores por zonas homogéneas para la valoracién de los terrenos.

Articulo 3°—. Vigencia. Esta Resolucion rige a partir del 1° de enero del 2013.

Publiquese,

Carlos Vargas Duran, Director General—1 vez.—O. C. N° 14217.—Solicitud N° 6881.—C-
2596750.—(IN2012102409).
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INTRODUCCION

El Manual de Valores Base Unitarios por Tipologia Constructiva es parte del modelo de
valoracion de bienes inmuebles del Organo de Normalizacién Técnica (ONT), este
modelo esta disefiado para determinar el valor de estos bienes para efectos tributarios
segun la Ley de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles (Ley 7509 y sus reformas), en el
caso de las municipalidades. Ademas para efectos de las valoraciones realizadas por la
Direccion General de Tributacion, en el caso de la Ley de Impuesto Solidario para el
Fortalecimiento de Programas de Vivienda (Ley 8683) este instrumento se convierte en
un parametro de valor.

El Manual de Valores Base Unitarios por Tipologia Constructiva contiene una
descripcion detallada de cada tipo de construccion, instalacion y obra complementaria
con respecto a sus componentes, vidas ttiles y valores. A los tipos se le asocia codigo
alfanumérico y un valor por metro, metro cuadrado, metro ctibico o por unidad segin
sea el caso, ademas algunos valores asociados a las obras como equipo y actividades. El
valor corresponde a la condicion nueva del bien siendo una edad de un afio o menos.

Esta edicion, es una actualizacion de los valores a agosto de 2012, los cuales sustituirdn
a los publicados en la Gaceta N° 30 del viernes 11 de febrero de 2011.

OBJETIVO

Actualizar los valores del Manual de Valores Base Unitarios por Tipologia Constructiva
que es una herramienta de aplicacion que permite la valoracion de las construcciones,
instalaciones y obras complementarias fijas y permanentes sujetas al Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles con base en criterios técnicos de valoraciéon definidos por el Organo
de Normalizacion Técnica.

METODO DE ACTUALIZACION

La actualizacién que se presenta a continuacion se realizdo con base en los indices
siguientes:

indices de precios de Insumos para la Construccion

indices de precios de Mano de Obra

Indice de Precios al Consumidor

Actualizacion para viviendas y edificios

Se aplican en la actualizacion los indices investigados mediante consulta a instituciones,
empresas constructoras y profesionales independientes. Ademas para las viviendas
clasificadas como VC, VM, VB, VA, VH y CN se aplican los Indices para la
Construccion de Viviendas: Insumos para la Construccion y Mano de Obra, para
edificios se aplican los Indices para la Construccion de Edificios: Insumos para la
Construccion y Mano de Obra.

Para la determinacion de los Indices de Insumos para la Construccion se toma como
periodo base febrero de 2012 y se parte de una nueva serie de 100 acorde con la nueva
metodologia del Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC, para los Indices de
Mano de Obra se toma como base el indice de diciembre de 2009 que corresponde a la
Giltima actualizacion del manual publicado en La Gaceta asi como el Indice de Salarios
Minimos Nominales para el Sector Construccion del Banco Central de Costa Rica, el
resultado se muestra en la siguiente tabla:



Tabla N° 1 indices de Insumos para la
Construccién y mano de Obra

INDICES DE INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION Y MANO
DE OBRA
EDIFICIOS 32.25%
VIVIENDA 30.50%

FUENTE: MINISTERIODEHACIENDA
DIRECCION GENERALDETRIBUTACION
ORGANODE NORMALIZACIONTECNICA

METODO DE VALORACION

El modelo de valoracion de bienes inmuebles desarrollado en el ONT consta de dos
componentes:

Plataforma de Valores de Terrenos (Mapas de Valores de Terrenos por Zonas
Homogéneas y Ecuacion de Regresion), las cuales se encuentran a disposicion en
cada una de las municipalidades del pais.

Plataforma de Valores de Construcciones (Manual de Valores Base Unitarios por
Tipologia Constructiva, Valor y Método de Reposicion)

El Método de Reposicion o Método Comparativo usando el Valor de Reposicion:

I- A partir de las caracteristicas de la construccion, instalacion u obra
complementaria, via comparacion se selecciona del manual la tipologia que
mas se asemeje, lograndose asi el valor por metro, metro cuadrado, metro
cubico o unidad de nuevo o de reposicion. A esta actividad se le denomina
tipificar la construccion, instalacion u obra complementaria. Para estos
efectos se recomienda la capacitacion previa y se procede a realizar los
siguientes pasos:

S
S

DPPPDDD D

Clasificar el tipo de obra por usos y por materiales.

Observar 6 indicadores bésicos: materiales de paredes, repellos en
paredes, tipo de pintura, tipo de acabados en pisos, tipo de acabados en
cielos, tipo de estructura y de cubierta de los techos.

Observar indicadores secundarios: disefio arquitectonico y
equipamiento como muebles de cocina, bafios, closets, cocheras, etc.
Determinar el estado.

Determinar la edad.

Determinar el area en m?.

Seleccionar del manual la tipologia que mas se asemeje.

Consignar el valor por metro metro, metro cuadrado, metro ctibico o
unidad de nuevo contiene cada tipologia.



2- Asignar el valor econdmico por m, m?% m?® o u aplicando el Método de
Depreciacion el cual considera la edad y el estado de conservacion de la
construccion, instalacién u obra complementaria y de esta forma se estima
el valor unitario depreciado.

METODO DE DEPRECIACION

Método Ross Heidecke

El M¢étodo Ross Heidecke ha sido disefiado exclusivamente para calcular la
depreciacion en la valoracion de construcciones, teniendo como ventaja sobre otros
métodos, la consideracion del estado de conservacion de las mismas; que permite
calcular una depreciacion acorde con la realidad.

Incluye dos aspectos fundamentales que son:

@ Depreciacion por edad, se calcula con la siguiente formula:

2
Dedad) = | ¥+ X
2l n N

Donde:

x = edad de la construccion
n = vida util probable de la construccion

@ Estado se establece a través de la observacion y estudio del inmueble para lo cual se
utiliza la tabla N° 2 (abajo inserta), se puede expresar la depreciacion con la
siguiente igualdad.

D (estado)= coeficiente de depreciacion

Este método considera los siguientes principios basicos:

La depreciacion es pérdida de valor que no puede ser recuperada con gastos de
mantenimiento. Las reparaciones pueden aumentar la durabilidad del bien. Un bien
regularmente conservado se deprecia de modo regular, en tanto que un bien mal
conservado se deprecia mas rapidamente.

Para determinar directamente el valor actual depreciado de una edificacion se debe
aplicar la siguiente formula:

VA=Vn*| -1 X X | lxg
2l n N
Donde:

VA = valor actual
Vn = valor de nuevo para la edificacion



x = edad actual
n = vida util probable
E = factor de bueno por estado

Para la aplicacion del Método Ross Heidecke se definen 9 categorias de estados de
conservacion como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 2 Depreciacion por Estado

DEPRECIACION POR ESTADO

ESTADO CONDICIONES FISICAS CLASIFICACION COEFIC.
DEPREC

1 Edificaciones nuevas sin dafios en estructura o acabados. Optimo (O) 0.0
Presenta labores de mantenimiento total o parcial a nivel de

2 acabados: repellos, pintura, reparacion de ventanas, rodapiés, etc. Muy Bueno (MB) 0.032
Algunos acabados han sido sustituidos totalmente como

.. -, e Bueno (B)

3 guarniciones, marcos y ventanas, puertas, rodapiés, griferia, loza 2.52
sanitaria y otros.
Ha recibido sustituciones parciales en estructuras secundarias .

4 ; . : Intermedio (1)
como cielos, algunas paredes, cubierta, canoas, bajantes, parte del 8.09
sistema electro-mecanico (cableado eléctrico, tuberias en general).
Ha recibido sustituciones totales en estructuras secundarias como,

5 cielos, pisos, paredes, cubierta, canoas y bajantes, sistema eleq Regular (R) 18.10
mecanico (cableado eléctrico, tuberias en general)

6 Ha 'rec1b1d0 sustituciones parciales en estructuras - primarias: Deficiente (D ) 3220
cimientos, entrepisos, muros de carga, columnas, vigas y cerchas.

7 Ha regibido sustituciones en gran part; de estructuras primarias: Malo (M) 52 60
entrepisos, muros de carga, columnas, vigas y cerchas.
Requiere sustituciones en estructuras primarias y secundarias en

: . . . Muy Malo ( MM 72.20
8 casi la totalidad de la edificacion. y ( )
9 Edificaciones sin valor por ser necesaria su demolicion. Demolicion (DM) 100

FUENTE: MINISTERIODEHACIENDA
DIRECCION GENERALDETRIBUTACION
ORGANODENORMALIZACIONTECNICA




Definiciones de los estados

A continuacion se detallan cada uno de los estados de conservacion:

Optimo: Una construccion en estado éptimo es aquella que por su edad no ha requerido
reparaciones de ningun tipo.

Muy Bueno: Son aquellas que han tenido labores normales de mantenimiento, entre
ellos se citan como ejemplo: reparaciones de fisuras a nivel de repellos y pintura.

Bueno: Son aquellas que han tenido labores normales de mantenimiento en mayor
cantidad, se citan cambios en acabados no dafados como guarniciones, marcos de
ventanas y puertas, rodapiés, ventanas, griferia y otros.

Intermedio: Una construccion en estado intermedio requiere o ha recibido reparaciones
y sustituciones parciales a nivel de estructuras secundarias como cielos, pisos, cubierta,
paredes y sistema electro-mecanico.

Regular: Una construccion en estado regular es aquella que requiere sustituciones
totales en estructuras secundarias como cielos, contrapisos, pisos, cubierta, paredes y
sistema electro-mecénico.

Deficiente: Son construcciones que requieren sustituciones parciales a nivel de
estructura primaria como cimientos, entrepisos, muros de carga, columnas, vigas y
cerchas entre otros.

Malo: Una construccion en estado malo es aquella que requiere sustituciones en gran
parte a nivel estructural primario como, entrepisos, muros de carga, columnas, vigas y
cerchas.

Muy malo: Una construccion en estado muy malo es aquella que requiere de
sustituciones estructurales primarias y secundarias en casi la totalidad de la edificacion.

Demolicidn: Son aquellas construcciones en total estado de deterioro por lo que deben
demolerse.

Factor de Estado

Para efectos de aplicacion del Método Ross Heidecke en el modelo de valoracion de
construcciones, se consideran unicamente los estados enunciados anteriormente, con la
finalidad de simplificar el procedimiento. Para obtener el factor de bueno (E), de
acuerdo con el coeficiente de depreciacion de la tabla anterior, se aplica la siguiente
formula:

E_ 100 — Coef .Deprec.
100



Ejemplo

Determinar el valor actual de una vivienda de concreto Tipo VCO1 con 15 afios de edad,

estado de conservacion BUENO, vida util probable de 60 afios y un valor de reposicion
nuevo de ¢ 190 000, 00/m?.

Se aplica la formula anterior:

2
VA=Vn* 1—% XX g

2

"N

Donde:

Vn = valor de la tipologia VCO1 ¢ 190 000,00/m?
x = edad: 15 afios

n = vida util probable: 40 afios

E = factor de bueno

De acuerdo con la formula anterior, el coeficiente de depreciacion por estado es de 2,52:

g 100-252 0,9748
100

Por consiguiente,

2
VA=190.000% 1— [ 12 + 15 |]%0.9748
2140 40
VA = ¢172 189,28/m?

Por tanto, el valor por metro cuadrado actual depreciado redondeado para la edificacion
es de ¢172 189,28 de acuerdo con la formula de depreciacion aplicada.

VIDA UTIL PROBABLE EN ANOS

Las edades se refieren a vidas utiles probables en afos para construcciones,
instalaciones y obras complementarias en condiciones normales de estado y
mantenimiento. Las edades se ofrecen con el proposito de guiar o ayudar al criterio del
valuador, no obstante en aquellos casos en que el valuador realice la inspeccion de
campo y considere que por el estado de la edificacion la vida 1til podria variar, puede
modificarla en el caso especifico coordinando y estableciendo la comunicacién
respectiva al Organo de Normalizacion Técnica, a efecto de que dichos cambios queden
respaldados en el expediente de cada municipalidad por el ONT.

Las vidas utiles de cada una de las construcciones, instalaciones y obras
complementarias se definen con base en un exhaustivo estudio en las diferentes
empresas constructoras, experiencia de profesionales en ingenieria, arquitectura y
técnicos. Ademas, con base en estudios realizados en laboratorios de universidades y
empresas privadas en resistencia de materiales de construccion quienes han definido la
durabilidad de los mismos asi como de los sistemas constructivos.



Las vidas utiles probables en afios de cada una de las tipologias se encuentran en el
aparte 9 Descripcion y Valor de Construcciones, Instalaciones y Obras
Complementarias del presente manual.

REMODELACIONES

Cuando una construccion o instalacion presenta una remodelacion importante, debe ser
considerada en el célculo ya que incide directamente en el valor del bien inmueble. En
términos generales en tasacion se considera que una remodelacion sustancial incrementa
la vida 1til remanente probable de la edificacion o sea que si un inmueble tiene una vida
util de 60 anos y a los 30 anos de existencia del mismo se realiza una remodelacion, ésta
causard “un incremento” en la vida util remanente del inmueble, para el ejemplo, la vida
util remanente del inmueble es de 30 afios previo a la remodelacion, luego de la misma,
la vida 1til remanente sera superior a los 30 afios y el incremento estard en funcion de la
importancia de la remodelacion.

Para efectos de determinar el valor, se considera que la remodelacion modifica la vida
util efectiva y el estado global de la edificacion. Las ampliaciones son elementos
independientes por lo que este método no aplica.

Para calcular ambos elementos, existen muchos métodos y entre ellos estd el de
ponderacion usando el Porcentaje de Remodelacion que se detalla a continuacion.

Porcentaje de remodelacion

Para estimar el porcentaje de Remodelacion se aporta la siguiente tabla que pondera
cada uno de los componentes de la construccion base con relacion al total construido de
tal forma que se pueda estimar el porcentaje que ha sido remodelado en una edificacion.
El porcentaje supone que la totalidad del componente fue mejorado, sustituido y/o
reforzado.

Tabla N° 3 Componentes constructivos y su ponderacion respecto al total de la
construccion.

Componente Ponderacion (%)
Cimientos 9
Pisos
Columnas
Entrepisos
Muros de carga
Viga corona
Cerchas
Acabados de pisos
Paredes livianas
Cielos
Techos
Instalacion eléctrica
Instalacion mecanica
Total

[=1Eo N [o N ENTENIENIENIEN | INo} [Na} iNa) INa} fo o]

—_

FUENTE: MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERALDETRIBUTACION
ORGANODENORMALIZACIONTECNICA



El porcentaje de Remodelacion es la adicion de cada uno de los componentes que
conforman la tabla anterior, por ejemplo: a una vivienda se le sustituye la cubierta en su
totalidad siendo esto cerchas, cielos y techo; el porcentaje de remodelacion es de 21%
ya que se suman los porcentajes correspondientes a los componentes cerchas, cielos y
techo. Cuando del total de la construccion solamente un porcentaje se va a remodelar, se
considera la proporcion; por ejemplo se va a remodelar lo correspondiente al 50% de la
totalidad de los elementos mencionados, entonces se determina que R = 0,21*0,50; R =
0,105.

Vida Util efectiva

Cuando una construccion es remodelada se obtiene como resultado un incremento de la
expectativa de duracion del inmueble, es decir que se incrementa la vida util del
inmueble.

Para determinar la “vida Util remanente efectiva” se requieren los siguientes datos, que
se obtienen mediante la inspeccidon de campo:

Porcentaje de remodelacion

Vida util de la remodelacion

Estado de la remodelacion

Edad de la remodelacion

Vida util de la construccion original
Estado de la construccion original
Edad de la construccion original

O © © @ O

Para el céalculo de la “vida Gtil efectiva” se aplica la siguiente formula:

VU.=VU,*-Rm+VU *R

donde :

VU ,:vida util remanente efectiva

VU , :vida ttil remanente de la construccion original
VU , :vida util remanente de la remodelacion

R : porcentaje de remodelacion

Factor de Estado de Conservacion
(Después de la remodelacion)

Para aplicar la depreciacion con el Método Ross Heidecke, de conformidad con lo
anotado anteriormente, es necesario definir cual es el estado de conservacion de la
construccion que ha tenido la remodelacion.

Para determinar el estado se determina de igual forma como se procedi6 con la vida util
efectiva.



f=f *t-R+f *r
donde:

fe: estado global
f o estadode la parteno remodelada

f ¥ estadode la partela remodelactn

R : porcentajede remodelacon

A continuacion se procede a estimar el valor de una construccion con remodelacion
aplicando el procedimiento definido anteriormente.

Determinacion del porcentaje de remodelacién

Calcular el valor de una construccion que fue remodelada hace 5 afios y se detalla a
continuacion:

Tabla N° 4 Componentes constructivos remodelados

Componente Ponderacion (%)
Cerchas 7
Cielos 7
Techos 7
Total 21

Determinacion de la Vida Util Remanente Efectiva

Para determinar la Vida Util Remanente Efectiva se requiere las siguientes
caracteristicas de la construccion:

@ Edad de la construccion: 35 afios
@ Vida util de la construccion: 40 afos
@ Edad de la remodelacion: 5 afios
@ Vida util de la remodelacion: 40 anos



VU ,:40-35=5afios

VU, :40-5=35afios

R:21%=0,21

sustituyendo en la formula :
VU.=VU.*0-R+VU *R

VU .=5%1-0,21)+35%0,21=3,95+7,35 =11,30 afios

La vida util remanente para la construccion remodelada es 11,30 afos.

Factor de Estado de Conservacion

Para determinar el Estado de Conservacion de la construccion remodelada, es necesario
conocer el estado de conservacion de cada una de las partes del inmueble tanto de la
parte original como de la remodelada.

Como ejemplo, la parte original o no remodelada tiene un estado de conservacion
regular con un factor = 0,819, la parte remodelada tiene un estado muy bueno con un
factor igual a 0,9748.

fO: 0,819
f 10,9748
R: 0,21

Sustituyendo en :
f =f *a-R+f *R
f = 0,819*(1-0,21)+0,9748*0,21=0,85171

El factor global para la construccion remodelada es de 0,85171, este factor es el que se
debe usar en el calculo de la depreciacion y del valor unitario de la construccion.

Factor de Bueno

Finalmente se tienen todos los elementos para determinar la depreciacion y el factor de
bueno para la construccion segun el ejemplo.

@ Vida util: 46,3 afios (edad actual de la construccion: 35 anos + vida util
remanente: 11,30 anos.

Factor de conservacion: 0,85171

Edad: 35 afios

@ DD



2
FB = (1—1*[ edad + edad n* factor de estado

2 | vida atil  vida util ?
2
FB = |1- L+ iJri2 *0,85171 = 0,286
2 (463 463
FB = 0,286

Dep =1-0,286 = 0,714

Si la construccion del ejemplo es una VCO1 cuyo valor es de ¢ 190 000/m?, entonces:

Valor = 0,286 * ¢ 190000 = ¢ 54340

Para el ejemplo, la construccion ya remodelada tiene un valor de ¢ 54 340/m?

Si se estima el valor de la construccion sin considerar la remodelacion para una vivienda

VCO1 con 35 afos y un estado de conservacion regular f o 0,819 la depreciacion y el

valor son:

2
FB = 1—1* 3j+35 *0,819=0,147
2 (40 402

Valor =0,147*¢190000 = ¢ 27 930

Nota: Se puede observar que la edificacion con remodelacion duplica su valor al
incrementarse la vida util y pasa de un valor sin remodelacion de ¢27 930/m? a ¢54
340/m>.

PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION
DE ALGUNOS INMUEBLES ESPECIALES

Valoracion de propiedades en Condominio

La propiedad en condominio es regulada por la Ley Reguladora de la Propiedad en
Condominio N° 7933 publicada en La Gaceta N° 229 el jueves 25 de noviembre de 1999
y se caracteriza por tener areas de propiedad privada y areas de propiedad comun, es por
ello, que la metodologia para valorarlos varia con respecto a la valoracion de los
inmuebles que no estan bajo el régimen de condominio.

Como propiedad privada se define aquella area que es de uso exclusivo del condomino
y se conoce como finca filial, puede incluir tanto terreno como construccion. Las cosas
comunes son de uso general o restringido, segin se destinen al uso y aprovechamiento
de todas las filiales o solo a algunas de ellas. Las cosas comunes pertenecen a todos los
titulares del condominio, quienes tienen en ellas un derecho proporcional al porcentaje
que represente el area fijada para su finca filial dentro del condominio (art.9), incluye
terreno, construcciones, instalaciones y obras complementarias y pueden ser de
desarrollo habitacional, comercial, turistico, industrial, agricola u otros.



De acuerdo a lo que establece el articulo 19 de la Ley Reguladora de la Propiedad en
Condominio: ““... son gastos comunes los impuestos... que afecten la propiedad
comun”. Establece también este articulo que las municipalidades ‘... deberan llevar
una cuenta independiente para cada filial”.

Actualmente existen condominios horizontales, verticales y de terrenos, puede darse
ademas combinaciones de ellos conocidos como condominios mixtos y también
aquellos en los que se mezclan diferentes usos conocidos como condominios
combinados.

Condominios verticales

Los condominios verticales se caracterizan porque las edificaciones se han construido
en forma vertical o en varios pisos (edificios de apartamentos, de oficinas o centros
comerciales). Las filiales son areas privadas y estan conformadas por los diferentes
apartamentos, locales comerciales u otros, dependiendo del uso del mismo. Conforme al
articulo 10 de la Ley Reguladora de la Propiedad en Condominio, es de uso comun el
terreno, los cimientos, paredes maestras y medianeras, los techos, las galerias, los
vestibulos y las escaleras, ademés de las vias de acceso, ductos eléctrico-mecanicos,
ascensores y todo espacio construido de uso comun. En estos casos, se tipifica el
edificio, conforme a sus caracteristicas constructivas de acuerdo con la categoria
correspondiente: apartamentos (AP), edificio de oficinas (EO), centro comercial (CC) y
otros.

La finca filial es area privada y estéa representada por el area de construccion. Para proceder
con el avaltio, se valora cada area privada (apartamento, local, otro) conforme a la
tipificacion y depreciacion. Para calcular el area comun del edificio (pasillos, escaleras,
zonas comunes, otros) se suman las areas privadas (filiales) y se le restan al area total del
edificio, el valor de esta area comun dentro del edificio se calcula multiplicando el total del
area comun por el valor por metro cuadrado del edificio, dependiendo de la tipologia y de
la depreciacion del mismo. En caso de existir construcciones, instalaciones y obras
complementarias de uso comun fuera del edificio, éstas se valoran por aparte. El monto de
valor correspondiente a cada condomino (propietario), es la suma del valor del area
privada mas, el valor total de las dreas comunes tanto del terreno como de las areas
comunes construidas internas y externas (pasillos, salas, piscina, parqueos, otros)
multiplicado por el porcentaje de proporcionalidad que le corresponde a cada filial
definido en la escritura constitutiva inscrita en el Registro Publico o en los planos
constructivos los cuales deben verificarse con el documento registral.

Condominios horizontales

Los condominios horizontales se caracterizan porque las edificaciones se han construido
en forma individual, una al lado de la otra o distantes una de otra; pueden ser de uso
residencial, comercial, industrial, de oficina u otros. Si se encuentran dos o mas usos
son condominios horizontales combinados. En este caso puede haber areas de terreno de
uso privado y areas de terreno de uso comun. Se valora el terreno privado que
constituye la finca filial, el terreno comun se valora como una sola area, y el valor total
debera multiplicarse por el porcentaje de proporcionalidad de cada filial. Se valoran las
areas privativas construidas y las dreas comunes construidas por aparte. Se tipifican y
valoran cada una de las construcciones de uso privado conforme a sus caracteristicas
constructivas y a su area.



Las construcciones, instalaciones y obras complementarias de uso comin como
bodegas, piscinas, calles, gimnasio, ranchos de B.B.Q., oficinas, casa club y otros se
valoran individualmente y se suman sus valores para obtener el valor total de las obras
comunes construidas. La suma del valor de cada una de las obras comunes construidas
es el valor total, el cual debe multiplicarse por el porcentaje de proporcionalidad que
indica la escritura constitutiva para cada uno de los condéminos, obteniendo asi el valor
que le corresponde a cada propietario sobre las obras comunes construidas. Este
porcentaje de valor de las obras comunes (terreno y construccion), debe sumarse al
valor del area privada (terreno y construccion), para obtener el valor final que le
corresponde a cada uno de los propietarios del condominio (condéminos).

Condominios de terrenos

Estos condominios se caracterizan porque las fincas filiales, que son areas privadas,
estan conformadas por lotes y ademas existen areas de terreno comuin. Como areas
comunes construidas se encuentra la calle de acceso y cualquier otra instalacién o
construccion de uso comun, como pueden ser: piscinas, canchas, otros. En estos casos
se valora como 4rea privativa el terreno de cada filial. Por otra parte se valora el terreno
comun, asi como las areas comunes construidas. El valor de toda area comun debe
multiplicarse por el porcentaje de proporcionalidad asignado a cada filial, segin la
escritura constitutiva. Este porcentaje de valor sobre areas comunes se suma al valor del
area privada para obtener el valor total de que le corresponde a cada filial.

Para el caso en que se trate de condominios mixtos, es decir que se encuentren
condominios verticales, horizontales y de terrenos o dos de ellos dentro de una sola
finca matriz, el procedimiento a seguir es el mismo que el descrito para cada uno de los
casos anteriores y el valor total de las areas comunes tanto del terreno como de las areas
comunes construidas externas como piscina, parqueos y otros se multiplica por el
porcentaje de proporcionalidad que le corresponde a cada filial.

Formulario de avalUo de condominios

En el formulario de declaracion del Impuesto Solidario se dispone de casillas
especificas para realizar el desglose de valor de los condominios y asignar tanto el valor
total del condominio como el correspondiente a cada filial en cuestion, de manera tal
que refleja claramente el procedimiento usado, los valores asignados al area comun y
privada y el porcentaje de proporcionalidad utilizado. Deben utilizarse los porcentajes
de proporcionalidad establecidos en la escritura constitutiva inscrita en el Registro
Publico, en caso de contar con los planos constructivos, en ellos se especifican los
porcentajes de proporcionalidad que deben verificarse con el documento registral.

DESCRIPCION Y VALOR DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

Construcciones

Viviendas de Concreto

Si la vivienda se encuentra en condominio, debe consultarse el punto 8.1.2
Condominios horizontales.



Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Tipo VCO01
40 afos.

Mamposteria integral, prefabricado.

Externas de bloques de concreto, baldosas prefabricadas, internas
de fibrocemento a un forro o prefabricadas, repello quemado.

Cerchas de perfiles metalicos, techos de laminas onduladas de
hierro galvanizado # 28 sin canoas.

Sin cielos, en algunos casos puede presentar cielos.
Concreto afinado con o sin ocre.

Un cuarto de bafio economico, puede estar enchapado con ceramica
o azulejo econdmico.

Puerta principal y posterior en madera laminada, cerrajeria
econdmica, ventanas con marcos de madera, algunas veces de
aluminio, marcos de puertas en madera, un fregadero sobre una
estructura sencilla de metal, pila posterior. Una o dos plantas.

¢190 000 / m?

Tipo VCO02
40 anos.

Concreto, mamposteria integral, prefabricado o perfiles metalicos.
Bloques de concreto, fibrocemento o baldosas prefabricadas,
internas con laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o similares

(Plystone o Plyrock) a un forro, repello quemado y pintura.

Cerchas de perfiles metélicos, techos de laminas onduladas de
hierro galvanizado # 28, canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Tablilla PVC, laminas de fibrocemento o similar.

Terrazo, ceramica o similar.

Un cuarto de bafio normal.

Puerta principal y posterior de tablero en Caobilla o similar, puertas
internas de madera laminada, cerrajeria de mediana calidad,
ventanas con marcos de madera o aluminio, fregadero sobre
mueble de concreto. Espacio para corredor opcional. Una o dos

plantas.

¢240 000 / m?



Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cielos

Cubierta

Tipo VCO03

50 afos.
Concreto, mamposteria integral, prefabricado o perfiles metalicos.

Bloques de concreto, fibrocemento o baldosas prefabricadas,
internas con laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o similares
(Plystone o Plyrock) doble forro, repello fino y pintura.

Cerchas de perfiles metalicos, techos de laminas onduladas de
hierro galvanizado # 28, canoas y bajantes de hierro galvanizado o
PVC.

Tablilla PVC, laminas de fibrocemento, paneles de yeso, cemento y
fibra de vidrio (Gypsum) o similar.

Terrazo, ceramica o similar.
Dos cuartos de bano normales.

Puerta principal, posterior e internas de tablero en Caobilla o
similar, puertas internas de madera laminada, cerrajeria de mediana
calidad, ventanas con marcos de aluminio, rodapiés, closets con
puertas en Caobilla o similar, fregadero sobre mueble de concreto.
Espacio para corredor y cochera sencilla para un vehiculo. Una o
dos plantas.

¢300 000 / m?

Tipo VC04

60 anos.

Concreto, mamposteria integral, prefabricado, paneles estructurales
con poliestireno o perfiles metalicos.

Bloques de concreto, paneles estructurales con poliestireno,
fibrocemento o baldosas prefabricadas, internas con ldminas de
fibrocemento, yeso, cementicias o similares (Plystone o Plyrock)
doble forro, repello fino y pintura.

Tablilla PVC, laminas de fibrocemento, paneles de yeso, cemento y
fibra de vidrio (Gypsum).

Cerchas de perfiles metéalicos, ldminas onduladas de hierro
galvanizado #26, canoas y bajantes hierro galvanizado tipo pecho
paloma o PVC.



Cielos

Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Laminas de fibrocemento, paneles de yeso, cemento y fibra de
vidrio (Gypsum) o similar.

Terrazo, ceramica de mediana calidad, porcelanato.
Dos cuartos de bafio buenos.

Puertas principal y posterior de tablero de caobilla o similar,
puertas interiores con tableros de fibra de madera conglomerada o
similar, cerrajeria de buena calidad, ventanas con marcos de
aluminio, rodapiés, molduras, cornisas y vigas banquinas sencillas.
Mueble de cocina bueno. Closets con puertas tipo celosia de Laurel
o similar. Cochera para uno o dos vehiculos con acabados sencillos.
Una o dos plantas.

¢340 000 / m?

Tipo VCO05

60 afos.

Concreto, mamposteria integral, prefabricado, paneles estructurales
con poliestireno o perfiles metélicos.

Bloques de concreto, baldosas prefabricadas o paneles estructurales
con poliestireno, laminas de fibra de vidrio y yeso (DensGlass),
laminas de tabla cemento (Durock), paneles de yeso, cemento y
fibra de vidrio (Gypsum), cementicios o similares (Plystone o
Plyrock) doble forro repello fino y enmasillado.

Cerchas de perfiles metalicos, laminas esmaltadas, galvanizadas
y/o de acero, estructurales, imitacion teja o similar, canoas y
bajantes de hierro galvanizado con disefio pecho paloma o PVC.

Tablilla PVC, laminas de fibrocemento, paneles de yeso, cemento y
fibra de vidrio (Gypsum) o similar.

Ceramica, madera laminada y/o porcelanato todos de mediana
calidad.

Dos cuartos y medio de bafio buenos.

Puerta principal de tablero de Laurel, con marcos de 10cm,
guarnicion, puertas interiores de madera o melaminatermoformada,
cerrajeria de buena calidad, ventanas con marcos de aluminio
bronce o plata y vidrios color bronce, humo o similar, rodapiés,
molduras, cornisas y vigas banquinas. Muebles de cocina bueno.
Closets de melamina o similar con puertas tipo celosia de PVC o
similar. Disefio especial en fachada, ventanas y techos. Cochera
para uno o dos vehiculos con portones eléctricos y acabados
sencillos. Una o dos plantas.

¢385 000 / m?



Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Tipo VCO06
60 anos.

Columnas y vigas en concreto armado, colado en sitio, paneles
estructurales con poliestireno.

Bloques de concreto o paneles estructurales con poliestireno, repello
fino enmasillado, sectores de vidrio, laminas de fibra de vidrio y
yeso (DensGlass), paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum), cementicios o similares (Plystone o Plyrock), repello
fino y enmasillado. Disefio elaborado en fachadas.

Cerchas de perfiles metalicos, teja de barro, teja asfaltica o similar.
Canoas y bajantes de hierro galvanizado pintado, disefio tipo pecho
paloma o similar.

Tablilla PVC, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum)
o similar, artesonados o tablilla de madera de buena calidad o
similar.

Ceramica, madera laminada y/o porcelanato o similar todos de
mediana calidad.

Un cuarto de bafio muy bueno mediano en el cuarto principal, un
cuarto de bafio bueno y uno normal de servicio.

Puerta principal de Cedro con tableros y disefio especial con vitral
pequetio de buena calidad, puerta posterior e internas de tablero de
Cedro amargo o similar, cerrajeria de muy buena calidad. Amplios
ventanales con marco de aluminio color bronce o plata, PVC o
madera de buena calidad y vidrios color bronce, humo o similar,
con disefos en ventanas tipo francés, arcos de medio punto u otro,
con banquinas y/o cornisas en concreto armado colado en sitio con
diferentes disefios. Mueble de cocina muy bueno. Closets de madera
con puertas de celosia de Cedro, PVC o similar, escaleras de
concreto, barandales de hierro forjado. Cochera para dos vehiculos
con portones eléctricos y acabados sencillos con acabados de
mediana calidad. Una o dos plantas.

¢425 000 / m?

Tipo VCO07

60 afos.

Columnas y vigas en concreto armado, colado en sitio, paneles
estructurales con poliestireno.

Bloques de concreto, con alturas de 2,80m a 3,00m puede tener
algunos enchapes de piedra laja, acabado estuco o similar. En algunos
sectores laminas de fibra de vidrio y yeso (DensGlass), con paneles
de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),cementicios o
similares (Plystone o Plyrock), fachadas especialmente disefadas
con aleros artesonados.



Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cerchas de perfiles metélicos, teja de barro con laminas onduladas
de hierro galvanizado, teja asféltica o similar. Disefios de cubierta
con pendientes pronunciadas. Canoas y bajantes de hierro
galvanizado con pintura u ocultas por precintas, bajantes internos de
PVC.

TablillaPVC , algunas areas de artesonados o tablilla de maderas de
muy buena calidad, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum) con disefios especiales o similar.

Ceramica, madera laminada y/o porcelanato o similar todos de muy
buena calidad.

Un cuarto de bafio principal muy bueno, dos y medio muy buenos y
uno normal de servicio.

Puerta principal de Cedro con tableros y disefio especial con vitral,
puerta posterior e internas de tablero de Cedro amargo o similar,
cerrajeria de muy buena calidad. Amplios ventanales con marco de
aluminio anodizado, PVC o madera de buena calidad y vidrios
color bronce, humo o similar, PVC o madera de buena calidad, con
disefios en ventanas tipo francé€s, arcos de medio punto u otro, con
banquinas y/o cornisas en concreto armado colado en sitio con
diferentes disenos, escaleras de concreto, barandales de hierro
forjado. Mueble de cocina muy bueno. Closets de madera de Cedro
o similar, de buen acabado. Cochera para dos vehiculos con
portones eléctricos y acabados de buena calidad. Una o dos plantas.

¢540 000 / m?

Tipo VCO08

70 afios.
Columnas y vigas en concreto armado, colado en sitio.

Bloques de concreto, ladrillo o mixto, con alturas de 3,00m y dobles
alturas. Amplios sectores de vidrio, laminas de fibra de vidrio y yeso
(DensGlass), paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),
cementicios o similares (Plystone o Plyrock), fachaletas. Acabados
con estuco o similar. Fachadas especialmente disenadas.

Cerchas de hierro de disefios especiales para diferentes alturas de
techo y fuertes pendientes con bovedas. Lamina pizarra, teja de
barro con laminas onduladas de hierro esmaltado, teja asfaltica o
similar, todos con aislantes, puede incluir algunos domos y
estructuras coladas en sitio. Canoas, bajantes y botaguas de acero
inoxidable, con disefios especiales o similares.



Cielos

Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum) con disefios
especiales, artesonados y/o tablilla de maderas finas con acabados
laqueados o similares, ladrillo o concreto.

Porcelanatos, ceramicas de excelente calidad o similar.
Un cuarto de bafio principal lujoso, dos y medio lujosos y uno de
servicio muy bueno.

Puerta principal de Cedro a dos hojas o de hierro con vitrales o
vidrios especiales e internas de tablero de madera de Cedro con
cerrajeria de excelente calidad guarniciones. Amplios ventanales
con marco de aluminio anodizado color bronce, PVC o madera de
excelente calidad con disefio tipo francés, vitrales, arcos de medio
punto u otro, con banquinas y/o cornisas en concreto armado
colado en sitio con diferentes disefios, escaleras de concreto,
barandales de hierro forjado. Mueble de cocina de lujo. Closets en
maderas de Cedro o similar. Cochera para dos vehiculos con
portones eléctricos y acabados de buena calidad. Una o dos plantas.

¢710 000 / m?

Tipo VC09

70 afios.
Columnas y vigas en concreto armado, colado en sitio.

Bloques de concreto de mas de 15¢cm de espesor, ladrillo, con alturas
de mas de 3,00m o mas; y algunas paredes con disefios especiales
coladas en sitio. En algunos sectores ldminas de fibra de vidrio y
yeso (DensGlass), con paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum),cementicios o similares (Plystone o Plyrock), fachaletas.
Acabados con estuco o similar. Espacios de dobles o triples alturas
con detalles como relieves y columnas falsas. Amplios ventanales de
piso a cielo. Enchapes de maderas finas, marmol, estuco u otros
materiales de calidad.

Cerchas de hierro de disefios especiales para diferentes alturas de
techo y fuertes pendientes. Teja de barro con aislante y con ldminas
onduladas de hierro esmaltado o similar. Domos y estructuras de
concreto coladas en sitio con disefios especiales. Canoas y bajantes de
bronce, con disefios especiales o similares.

Artesonados o tablilla de maderas finas como Cristdbal con acabados
laqueados o similares, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum) con disefios de pafiuelo, cupulas, bovedas con nervaduras
u otros de ladrillo o concreto colado.



Pisos

Banos

Otros

VALOR
Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Marmol, porcelanato de alta resistencia rectificados, ceramicas
importadas, maderas finas como Cristobal o similar, parquet de
Almendro o similar acabados con poliuretano.

Un cuarto de bafio principal més otros lujosos amplios, uno de
servicio muy bueno.

Puertas internas y externas de madera sélida de Cedro de S5cm de
espesor, secada al horno, de tableros con cerrajeria de lujo, la
principal en dos hojas en finas maderas o de hierro, con vitrales, con
marcos de seguridad, buques de puertas y ventanas en forma de
arcos, con marcos de madera y guarnicion moldurados y
entintados, rodapi¢é de 15cm, moldurado y entintado. Amplios
ventanales y puertas de vidrio con marcos de aluminio anodizado
importado, color bronce o de madera de excelente calidad, con
disefios tipo francés, arcos de medio punto u otro, con
guarniciones, banquinas y/o cornisas en concreto armado colado en
sitio con diferentes disefios. Fachadas especialmente disefiadas.
Amplias cocinas con mueble de Iujo. Muebles de closet en
dormitorios, cuarto de pilas y garaje, de maderas de buena calidad o
laminados, escaleras de concreto, barandales de hierro forjado. Los
acabados de estas residencias contemplan un porcentaje alto de
materiales especialmente importados para el cliente como marmoles,
vitrales, griferia y elementos decorativos. Por lo general superan
areas de 500,00m? y presentan instalaciones como piscinas y casetas
de vigilancia entre otros y obras complementarias como muros,
tapias, pavimentos adoquinados y otros. Sistema electromecanico de
ultima tecnologia en calidad y cantidad. Sistemas de seguridad,
sonido, aire acondicionado, contra incendios y otros. Cochera para
mas de cuatro vehiculos con portones eléctricos de muy buenos
acabados. Una o dos plantas.

¢1 200 000 / m?

Tipo VC10

70 afios.

Columnas de grandes espesores, vigas y muros en concreto
armado, colado en sitio.

Bloques de concreto de mas de 15c¢m de espesor, ladrillo, con alturas
de mas de 3,00m o mas; y algunas paredes con disefios especiales
coladas en sitio. En algunos sectores laminas cementicias (Plystone
o Plyrock), fachaletas. Acabados con estuco o similar. Espacios de
dobles o triples alturas con detalles como relieves y columnas falsas.
Amplios ventanales de piso a cielo. Enchapes de maderas finas,
marmol y materiales de excelente calidad.

Cerchas de hierro de disefios especiales para diferentes alturas de
techo y fuertes pendientes. Losas de cubierta algunas veces con
capas vegetales. Teja de barro con aislante y con ldminas onduladas
de hierro esmaltado o similar. Domos y estructuras de concreto



Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

coladas en sitio con disefios especiales. Canoas y bajantes de bronce,
con disefios especiales o similares.

Artesonados de maderas finas como Cristobal con disefios
artesanales, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum)
con disefios de pafiuelo, ctipulas, bévedas con nervaduras u otros de
ladrillo o concreto colado.

marmol, porcelanatos de alta resistencia rectificados, ceramicas
importadas, maderas finas como Cristobal o similar, parquet de
Almendro o similar acabados con poliuretano.

Cuartos de bafio lujosos amplios y de servicio muy bueno.

Puertas internas y externas de maderas finas trabajadas
artesanalmente, hierro forjado y vitrales artesanales, con marcos de
seguridad con cerrajeria de lujo, guarniciones de maderas finas.
Amplios ventanales y puertas de vidrio temperado con marcos de
aluminio anodizado importado color bronce o de madera de
excelente calidad, guarniciones, molduras banquinas y/o cornisas
en concreto armado colado en sitio con diferentes disefios. Buques
de puertas y ventanas en forma de arcos, con marcos de madera y
guarnicion moldurados y entintados, rodapi¢ de 15¢cm, moldurado y
entintado. Amplias cocinas con mueble de lujo. Muebles de closet en
dormitorios, cuarto de pilas y garaje, de maderas finas, escaleras de
maderas finas, concreto colado, barandales de hierro forjado. Los
acabados de estas residencias contemplan materiales especialmente
importados para el cliente como marmoles, aceros, vidrios, griferia y
elementos decorativos. Fachadas especialmente disefiadas. Por lo
general superan areas de 500,00m?, pueden contener cavas, espejos
de agua o piscinas internas e instalaciones como piscinas y casetas de
vigilancia entre otros y obras complementarias como muros, tapias,
pavimentos adoquinados y otros. Una caracteristica particular de
estas viviendas es la contratacion de mano de obra artesanal es
contratada por periodos prolongados para la confeccion de
encofrados de bdovedas en cielos, cavas y trabajos en maderas finas
para muebles, cielos y paredes, el disefio las convierte en obras
excepcionales. Cochera para mas de cuatro vehiculos con portones
eléctricos de muy buenos acabados. Una, dos o mas plantas.

¢1 400 000 / m?

Viviendas de Madera

Tipo VMO01

40 anos.

Zocalo de bloques de concreto, Madera generalmente de Cedro en
columnas, cadenillos y soleras de Scm x 75cm.



Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Baitios

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Barnos

Otros

VALOR

Un solo forro de tabla o fibrocemento. Paredes exteriores de madera,
en algunos casos las laterales forradas con ldminas de hierro
galvanizado o internas de fibrocemento a un forro.

Cerchas de madera o perfiles metalicos, techos de laminas
onduladas de hierro galvanizado # 28 una o dos aguas, sin canoas ni
bajantes.

Tabla, madera aglomerada o similar.
Tablon semiduro, cascote 0 mosaico.
Un cuarto de bafio econémico.

Puerta principal y posterior en madera laminada, cerrajeria
economica, mueble de cocina econdomico. Ventanas con marcos de
madera, pila posterior. Acabados muy sencillos, fachadas planas o
con un corredor con una o dos ventanas. Una o dos plantas.

¢ 230 000 / m?

Tipo VMO02

40 anos.

Madera generalmente de Cedro en columnas, cadenillos y soleras de
10cm x 15cm.

Doble forro en tablilla biselada, algunas areas con fibrocemento a
doble forro y pintura.

Cerchas de madera o perfiles metalicos, techos de laminas
onduladas de hierro galvanizado # 28 una o dos aguas, canoas y
bajantes.

Tablilla PVC o tablilla biselada de regular calidad semidura con
disenos sencillos, madera laminada o similar.

Tabloncillo de 25cm x 5cm o contrapiso de concreto con terrazo
sencillo o mosaico.

Un cuarto de bafio normal.

Puertas principal y posterior de tablero de Caobilla o similar,
puertas interiores con tableros de fibra de madera conglomerada o
similar, cerrajeria de mediana calidad, mueble de cocina
econdémico. Closets con puertas tipo celosia de Laurel o similar.
Acabados de regular calidad, muebles de cocina y closet.
Guarniciones en ventanas y puertas con maderas biseladas. Cochera
con acabados sencillos para un vehiculo. Una o dos plantas.

¢ 340 000 / m?



Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Baiios

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Tipo VMO3

50 afios.

Madera generalmente de cedro en columnas, cadenillos y soleras de
10cm x 15cm.

Doble forro en tablilla biselada, de buena calidad (Laurel, Ciprés,
Surd), algunas de fibrocemento.

Cerchas de madera, perfiles metalicos. Teja de hierro galvanizado o
similar. Caidas a dos y cuatro aguas. Canoas y bajantes de hierro
galvanizado.

Artesonados, tablilla biselada de buena calidad o similar o tablilla
PVC.

Madera tipo tabloncillo machihembrado de 25¢cm x Scm 6 25cm x
10cm, terrazo, loseta de barro, mosaico en diversos tonos, ceramica
rastica o similar.

Dos cuartos de baiio buenos.

Puerta principal y posterior de tablero en Caobilla o similar, puertas
internas de madera laminada, cerrajeria de buena calidad, ventanas
con marcos de madera, rodapiés, closets con puertas en Laurel o
similar. Mueble de cocina bueno.Guarniciones, rodapiés y cornisas
de maderas de buena calidad biseladas. Precintas y angulares con
disefos naturalistas o geométricos en madera, barandas balaustradas
en corredores o balcones. Pueden tener aticos. Corredores amplios en
la fachada principal y en la posterior. Cochera para dos vehiculos con
acabados de mediana calidad. Una o dos plantas.

¢500 000 / m?

Tipo VMO04

60 afos.

Madera generalmente de cedro en columnas, cadenillos y soleras de
15¢m x 20cm.

Doble forro de tablilla biselada de muy buena calidad.
Cerchas de madera, perfiles metalicos. Teja de barro, cubiertas a dos,
cuatro y mas aguas con altas gradientes. Canoas y bajantes de hierro

galvanizado con pintura.

Tablilla PVC, artesonado o con tablilla, Almendro o similar.



Pisos Ceramica de excelente calidad, tabloncillo o parquet en Almendro o
similar.

Bafios Cuarto de bano principal de mediano tamafio muy bueno, uno y
medio de visitas muy buenos y otro de servicio normal.

Otros Puerta principal de Cedro con tableros y disefio especial, puerta
posterior e internas de tablero de Cedro amargo o similar, cerrajeria
de buena calidad. Amplios ventanales con marco de madera con
disefios en ventanas tipo francés. Cocinas de mediano tamafio con
mueble muy bueno. Closets de madera de cedro con buenos
acabados, guarniciones, rodapiés y cornisas (interiores y exteriores)
de maderas de buena calidad biseladas. Se encuentran precintas y
angulares con disefios naturalistas o geométricos en maderas finas
o hierro forjado, barandas balaustradas en corredores y balcones,
columnas con capiteles de diferentes disefios, frontones, buhardillas
y desvanes. Corredores amplios perimetrales o solo en la fachada
principal y en la posterior. Patios de luz con jardines internos.
Espacios amplios y centrales con dobles alturas y con iluminacion
y ventilacién naturales a través de vidrios, vitrales o domos.
Pasillos centrales. Cochera para dos o mdas vehiculos con buenos
acabados con portones eléctricos y acabados sencillos.Una o dos
plantas.

VALOR ¢770 000/ m2
Vivienda de Bambu

Tipo VBO01

Vida Util 40 afios.

Estructura Bambu, zbécalo de bloques de concreto, entramado de bambu con
estructura de madera de 10cm x 15cm.

Paredes Bamb recubierto con mortero.

Cubierta Cerchas de bambu. Laminas onduladas de hierro galvanizado con
canoas y bajantes.

Cielos Sin cielos.

Pisos Concreto lujado, ceramica econdmica.

Bafios Un cuarto de bafio econdmico.

Otros Puerta principal y posterior en madera laminada, cerrajeria

econdmica, mueble de cocina econdmico. Ventanas con marcos de
madera o bamb, pila posterior. Acabados muy sencillos, fachadas
planas o con un corredor con una o dos ventanas. Una planta.

VALOR ¢115 000 / m?



Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta
Cielos
Piso
Barios

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta
Cielos

Pisos

Vivienda

Vivienda

de Adobe

Tipo VAOl
100 afios.
Madera generalmente de Cedro en columnas (horcones), cadenillos
(pisos) y soleras (vigas). Cimientos de piedra ciclopea y bases de
piedra tallada de 10cm x 15cm.
Adobes que consiste en bloques de barro arcilloso: tierra negra
(vegetal) y tierra roja (arcilla) mezclado con pasto y boniga,
encofrados y secados al aire, colocados como mamposteria.
Cerchas y largueros de madera. Teja de barro sin cielos.
Sin cielos.
Losetas de barro, concreto lujado o piso de tierra.
Un cuarto de bafio econdmico.
Puerta principal y posterior en madera laminada, cerrajeria
econdmica, mueble de cocina econdmico. Acabados muy sencillos,
fachadas planas o con corredores perimetrales y patios internos,

ventanas con marcos de madera, fijas u hojas abatibles. Una planta.

¢130 000 / m?

de Bahareque

Tipo VHO1
100 afios.
Madera generalmente de Cedro en columnas (horcones), cadenillos
(pisos) y soleras (vigas). Cimientos de piedra ciclépea y bases de
piedra tallada de 10cm x 15cm.
Bahareque que consiste en cafia brava en forma horizontal de
columna a columna, rellena con barro arcilloso: tierra negra (vegetal)
y tierra roja (arcilla) mezclado con pasto, bofiiga y teja quebrada
colocada en hileras horizontales a lo largo de las paredes.
Cerchas y largueros de madera. Teja de barro.

Sin cielos.

Losetas de barro, concreto lujado o piso de tierra.



Bafios Un cuarto de bafio economico.

Otros Puerta principal y posterior en madera laminada, cerrajeria
econdmica, mueble de cocina econdmico. Acabados muy sencillos,
fachadas planas o con corredores perimetrales y patios internos,
ventanas con marcos de cafia, fijas u hojas abatibles. Una planta.

VALOR ¢135 000 / m?

Nota sobre Viviendas de Adobes y Viviendas de Bahareque

Las casas originales de adobe y de bajareque fueron construidas hacia la segunda mitad
del siglo XIX, en su mayoria han sufrido reparaciones y remodelaciones debido a dafios
estructurales causados por sismos y factores climaticos como la lluvia o el viento. Estos
dafios unidos a la longevidad tipica de estos sistemas constructivos permiten sugerir que
estas edificaciones que aun presenten su estado original no son de interés fiscal.

Algunas casas de adobe y bajareque son de interés cultural e histdrica asi determinado
por el ministerio de Cultura Juventud y Deportes han sido declaradas patrimonio
historico arquitectonico del pais segun el articulo 2° de la Ley N° 7555 Ley de
Patrimonio Histérico Arquitectonico de Costa Rica y quedan exentas del pago de
impuesto sobre bienes inmuebles segun lo establecido en el articulo 14° de la misma

ley.

Las casas de adobe y bajareque con reparaciones, ampliaciones y/o remodelaciones con
materiales de construccion diferente al original y de uso reciente, se valoran, siempre y
cuando el porcentaje sea igual o superior al 50% del total de la obra, en cuyo caso se
clasifican de acuerdo al material empleado, utilizando el c6digo respectivo sea para madera
o concreto. Debe utilizarse, para estas viviendas, el uso del Método de depreciacion Ross
Heidecke para 60 anos de vida 1til. Ademas, se propone el uso de la edad efectiva
calculada en forma convencional, es decir, considerando la fecha de construccion, la
reparacion y/o remodelacion y el porcentaje remodelado.

Vivienda de Muro Seco

Tipo VSO01

Vida Util 30 afios.

Estructura Perfiles de acero galvanizado perforaciones fijados con tornillos de
acero galvanizado en la base, vigas y elementos horizontales y
verticales.

Paredes Exteriores e internas de laminas de fibrocemento, yeso, cementicias

o similares (Plystone o Plyrock) de 8mm y 1Imm, las paredes
internas pueden ser a un forro.



Cubierta

Cielos

Pisos

Entrepisos
Batios

Otros

Nota

VALOR

Cerchas de perfiles metélicos, techos de laminas 17mm onduladas
de hierro galvanizado # 28 sin canoas.

Laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o similares (Plystone o
Plyrock) de 14mm y 17mm y cielos falsos de Smm de espesor.

Loseta de vinyl, cerdmica o similar. Puede estar sobre bases de
concreto.

Perfiles de carga de acero de Plyrock de 20mm 6 22mm de espesor.
Un cuarto de bafio econémico o normal.

Empleo de masillas, cintas y pegantes para las uniones y acabados.
Puerta principal y posterior en madera laminada. Mueble sencillo
en la cocina. Cochera para uno o dos vehiculos con acabados
sencillos y porton eléctrico.Una o dos plantas.

Si la construccion se ubica en la segunda planta de una VC, debe
valorarse la VC segun corresponda y valorarse la segunda planta
con la tipologia VSO1 en un 80% del valor asignado a esta tipologia
y sumarse ambos montos.

¢200 000 / m?

Vivienda con Contenedores

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Tipo VRO1
30 anos.

Contenedores de acero, aluminio o madera contrachapada sobre
cimientos de concreto elevados del suelo.

Contenedor de acero, aluminio o madera contrachapada recubierto
en el exterior con pintura epdxica y en el interior con material
aislante térmico, laminas de fibra de vidrio y yeso (DensGlass), con
paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),cementicios o
similares (Plystone o Plyrock).

Contenedor o laminas onduladas de hierro galvanizado con cerchas
metalicas. Canoas y bajantes de bronce, con disefios especiales o
similares.

Tablilla PVC, material aislante térmico, laminas de fibra de vidrio y
yeso (DensGlass), con paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum),cementicios o similares (Plystone o Plyrock).

Laminas cementicias o similares (Plystone o Plyrock),
recubrimiento de vinil, ceramica o madera.



Banos

Otros

Nota

VALOR

Cabanias

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Un cuarto de bafo normal.

Puertas de tablero en Caobilla o similar, puertas internas de madera
laminada, cerrajeria de mediana calidad, ventanas con marcos de
madera o aluminio, fregadero sobre mueble de metal. Estas
construcciones se caracterizan por reciclar contenedores. Las
dimensiones son 2,43m de ancho x 12,19m de largo x 2,59m 6
2,89m de alto con un area de 29,62m? son los mas usados en
viviendas o 2,43m de ancho x 6,09m de largo x 2,59m 6 2,89m de
alto con un area de 14,79m?. El 4rea se determina multiplicando el
area del contenedor por la cantidad de los mismos mas areas
conectoras.

El disefio puede consistir en un solo contenedor o modulo o dos o
mas interconectados o superpuestos. Los conectores con sistemas
constructivos generalmente en metal o muro seco.

¢235 000 / m?

Tipo CNO1

50 anos.

Columnas y vigas de maderas de plantacion tratadas como Teca,
Melina, Eucalipto, Pino o Ciprés de 10cm x 10cm o de de 10cm x
15cmsobre cimientos de concreto con perfiles metalicos o madera
sobre bases de concreto.

Madera de Teca, Melina, Eucalipto, Pino o Ciprés tratadas en
tablones, tucas o medias tucas, traslapadas o machihembradas con
acabado natural o entintada.

Cerchas de madera de Teca, Melina, Eucalipto, Pino o Ciprés
artesonado o recubierto con laminas estructurales acanaladas. Dos
aguas.

Tablilla de Teca, Melina, Eucalipto, Pino, Ciprés.

Ceramica, tablones de madera de Teca, Melina, Eucalipto, Pino o
Ciprés.

Un cuarto de bafio normal.

Puerta principal, posterior e internas de Teca, Melina, Eucalipto, Pino
o Ciprés, cerrajeria de normal. Ventanales con marco de madera con
disefios sencillos, mueble de cocina econémico. Corredor frontal.
Una planta.

¢220 000 / m?



Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Tipo CN02

50 afios.

Columnas y vigas de maderas de plantacion tratadas como Teca,
Melina, Eucalipto, Pino o Ciprés de 10cm x 10cm o de 10cm x
15cmsobre cimientos de concreto con perfiles metalicos o madera
sobre bases de concreto y zocalos.

Madera de Teca, Melina, Eucalipto, Pino o Ciprés tratadas en
tablones, tucas o medias tucas, traslapadas o machihembradas con
acabado natural o entintada, algunas paredes de concreto.

Cerchas de madera de Teca, Melina, Eucalipto, Pino o Ciprés
artesonado o recubierto con laminas estructurales acanaladas. Varias
aguas y a diferentes niveles.

Tablilla de Teca, Melina, Eucalipto, Pino, Ciprés o ladminas de
fibrocemento, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum)
o similar.

Ceramica, tablones de madera de Teca, Melina, Eucalipto, Pino o
Ciprés.

Un cuarto de bafio bueno.

Puerta principal, posterior e internas de Teca, Melina, Eucalipto, Pino
o Ciprés con tableros y disefio especial, cerrajeria de buena calidad.
Amplios ventanales con marco de madera con diseflos en ventanas
tipo francés, o sencillas, mueble de cocina bueno. Corredores
amplios perimetrales o solo en la fachada principal y en la
posterior. Espacios amplios, pueden ser de dobles alturas, pasillos
centrales y aticos. Enchapes en piedra. Cochera para dos o mas
vehiculos. Una, dos o tres plantas.

¢300 000 / m?

Vivienda de Vidrio

Vida Util

Estructura

Paredes

Tipo VVO01

70 anos.

Columnas y vigas en concreto armado, colado en sitio o perfiles de
metal.

Bloques de vidrio templado y laminado con polivinilbutiral en muros
cortina, piel de vidrio o suspendidos y parcialmente enmarcados con
herrajes y accesorios tipo rotulas o arafias fijados a columnas



Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

estructurales y/o costillas de vidrio. Vidrio opaco para revestimiento
de antepechos. Pafios de concreto colado, ladrillo, algunos sectores
laminas de fibra de vidrio y yeso (DensGlass), con paneles de yeso,
cemento y fibra de vidrio (Gypsum),cementicios o similares
(Plystone o Plyrock), fachaletas, espacios de dobles o triples alturas
con detalles en texturas.

Cerchas y artesonados de maderas finas o de perfiles de hierro con
disefios especiales para diferentes alturas de techo, fuertes y/o
pendientes minimas. Laminas de hierro rectangular esmaltado o
similar. Domos y estructuras de concreto coladas en sitio con disefios
especiales. Canoas y bajantes de acero, con disefios especiales o
similares.

Estructuras de acero expuesto con paneles de yeso, cemento y fibra
de vidrio (Gypsum), areas con ladrillo o concreto colado.

Marmol, porcelanatos de alta resistencia rectificados, ceramicas
importadas, maderas finas como Cristobal o similar, parquet de
Almendro o similar acabados con poliuretano.

Un cuarto de bafio principal més otros lujosos amplios, uno de
servicio muy bueno.

Puertas internas y externas de vidrio, internas de Cedro de Scm de
espesor, secada al horno, de tableros con cerrajeria de lujo, con
marcos de seguridad. Muebles de closet en dormitorios, cuarto de
pilas y garaje, de maderas de buena calidad o laminados, escaleras de
concreto o huellas de Cristobal o similar, barandales de acero.
Amplias cocinas con mueble de lujo de acero laminado. Presentan
Garaje para mas de cuatro vehiculos de muy buenos acabados. Los
acabados de estas residencias contemplan un porcentaje alto de
materiales especialmente importados para el cliente como vidrios,
marmoles y griferia. Se caracterizan por ser construcciones
empleando el concepto minimalista, en algunos disefios se emplean
cimientos especiales para la suspension de la obra. Por lo general
superan areas de 500,00m?, pueden contener cavas, espejos de agua o
piscinas internas y presentan instalaciones como piscinas y casetas de
vigilancia entre otros y obras complementarias como muros, tapias,
pavimentos adoquinados y otros. Sistema electromecanico de ultima
tecnologia en calidad y cantidad. Sistemas de seguridad, sonido, aire
acondicionado, contra incendios y otros. Garaje para mas de cuatro
vehiculos de muy buenos acabados. Una, dos o mas plantas.

¢1 300 000 / m?



Edificios de Apartamentos

Si el edificio de apartamentos se encuentra bajo el régimen de propiedad en
condominio, debe consultarse el punto 8.1.1 Condominios verticales.

Tipo APO1

Vida Util 50 afios.

Estructura Columnas y vigas de concreto armado o perfiles metalicos.

Paredes Bloques de concreto con repello quemado. Paredes internas de
madera laminada o lamina de fibra de vidrio y yeso (DensGlass).

Cubierta Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro
galvanizado #28. Canoas y bajantes de hierro galvanizado expuestas.

Cielos Viguetas expuestas o laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o
similares (Plystone o Plyrock) de 14mm y 17mm y cielos falsos de
Smm de espesor o viguetas expuestas.

Entrepisos Perfiles metalicos con laminas de hierro galvanizado y losa de
concreto colada en sitio.

Pisos Terracin o cerdmica econdmica.

Baios Un cuarto de bafio normal.

Otros Puertas en madera laminada, cerrajeria econdomica, ventanas con
marcos de madera, algunas veces de aluminio, marcos de puertas
en madera, fregaderos sobre muebles de concreto. Una, dos o tres
plantas.

VALOR ¢320 000 / m?

Tipo AP02

Vida Util 50 afios.

Estructura Columnas y vigas de concreto armado o perfiles metalicos.

Paredes Bloques de concreto con repello quemado, laminas de fibra de vidrio
y yeso (DensGlass), con paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum),cementicios o similares (Plystone o Plyrock).

Cubierta Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro

galvanizado #28. Canoas y bajantes de hierro galvanizado o PVC.



Cielos

Entrepisos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Entrepisos
Pisos
Barios

Otros

Concreto lanzado o viguetas expuestas o laminas de fibra de vidrio y
yeso (DensGlass) con paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum),cementicios o similares (Plystone o Plyrock).

Losa de concreto armado colado en sitio o similar.
Terrazo o ceramica regular.
Un cuarto de bano bueno.

Puertas de tablero en Caobilla o similar, puertas internas de madera
laminada, cerrajeria de mediana calidad, ventanas con marcos de
madera o aluminio, fregaderos sobre muebles de concreto.
Fachadas especialmente disefiadas con aleros artesonados. Agua
distribuida a presion mediante bomba eléctrica, intercomunicadores,
planta eléctrica de emergencia. Espacio para un vehiculo por
apartamento. Puede tener ascensor. Edificios de una a cuatro plantas.

¢430 000 / m?

Tipo AP03

60 anos.
Columnas y vigas de concreto armado o perfiles metalicos.

Bloques de concreto con repello fino, laminas de fibrocemento,
yeso, cementicias o similares (Plystone o Plyrock) de 8mm y
I1mm, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),
enchapes de piedra laja, ladrillo ornamental u otro.

Cerchas de perfiles metdlicos. Laminas onduladas de hierro
galvanizado esmaltadas. Canoas de hierro galvanizado y bajantes de
PVC internos, con red de recoleccion subterranea.

Concreto lanzado o viguetas expuestas.

Prefabricados de viguetas pretensadas o similares.

Ceramica y/o alfombra de buena calidad, pisos laminados o similares.
Dos cuartos de bafio y medio buenos.

Puerta principal de tablero de Laurel, con marcos de 10cm,
guarnicion, puertas interiores de madera o melaminatermoformada,
cerrajeria de buena calidad, ventanas con marcos de aluminio
bronce o plata y vidrios color bronce, humo o similar, rodapiés,

molduras, cornisas y vigas banquinas. Muebles de cocina bueno.
Closets de melamina o similar con puertas tipo celosia de PVC o



VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Entrepisos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

similar. Agua distribuida a presion mediante bomba eléctrica,
intercomunicadores, planta eléctrica de emergencia. Espacio para
un vehiculo por apartamento. Puede tener ascensor. Edificios de una
a varias plantas.

¢520 000 / m?

Tipo APO4

60 afios.
Columnas y vigas de concreto armado, perfiles metalicos.

Bloques de concreto o ladrillo con repello fino, paneles de yeso,
cemento y fibra de vidrio (Gypsum), acabado estuco, algunos
enchapes de piedra laja, ladrillo o maderas.

Cerchas de perfiles metalicos. Techos con altas gradientes de teja de
barro o similar. Canoas de hierro galvanizado con pintura, de disefio
pecho paloma u ocultas por precintas. Bajantes de PVC internos.

Concreto lanzado o viguetas expuestas. Paneles de yeso, cemento y
fibra de vidrio (Gypsum), tablilla o artesonado en algunos sectores.
Laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o similares (Plystone o
Plyrock) de 14mm y 17mm y cielos falsos de Smm de espesor.

Prefabricados con viguetas pretensadas o similares.

Ceramica de buena calidad, parquet de teca o similar, alfombra de
buena calidad.

Cuarto de bafio principal muy bueno mediano, otro bueno y medio
para visitas.

Puerta principal de Cedro, cerrajeria de muy buena calidad,
ventanales amplios con marco de aluminio color bronce o plata,
PVC o madera de buena calidad y vidrios color bronce, humo o
similar, medianos con marco de aluminio anodizado color bronce,
vidrios del mismo color. Cocinas de mediano tamarfio, con mueble
muy bueno. Closets de madera o melamina, con puertas de PVC o
similar, vestidor (walk in closet) en el cuarto principal. Sistema de
distribucién de agua por bomba eléctrica, tanque de agua caliente,
intercomunicadores, planta eléctrica de emergencia.
Estacionamiento o cochera con portones eléctricos para dos
vehiculos por apartamento. Construcciones de varias plantas.

¢565 000 / m?



Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Entrepisos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Tipo AP05

70 anos.
Columnas y vigas de concreto armado, perfiles metalicos.

Bloques de concreto con repello fino o ladrillo, acabado estuco,
paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum), elegantes
fachadas.

Cerchas de perfiles metélicos. Teja de barro, algunaslaminas acrilicas
o domos. Canoas y bajantes hierro galvanizado del tipo pecho paloma
u ocultas por precintas.

Concreto lanzado o viguetas expuestas. Paneles de yeso, cemento y
fibra de vidrio (Gypsum), tablilla o artesonado en algunos sectores.
Laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o similares (Plystone o
Plyrock) de 14mm y 17mm y cielos falsos de Smm de espesor.
Areas artesonados de buenas maderas, tablilla laqueada.

Prefabricados con viguetas pretensadas.

Ceramica de excelente calidad y porcelanatos. Dormitorios con
alfombras de excelente calidad. Pisos laminados.

Un cuarto de bafio muy bueno de tamafio mediano, uno bueno, medio
para visitas, y otro de servicio normal.

Puerta principal de Cedro, cerrajeria de excelente calidad, amplios
ventanales con marco de aluminio anodizado color bronce, vidrios
color bronce. Cocina de tamafio mediano, con mueble de muy bueno.
Closets de madera de Cedro o similar con puertas de madera, PVC o
madera de excelente calidad, vestidor de mediano tamafio el
dormitorio principal, vigas banquinas y/o cornisas en concreto
armado colado en sitio con diferentes disefios, sistema de
distribucion de agua por bomba eléctrica, tanque de agua caliente,
sistema contra incendios, planta eléctrica de emergencia,
intercomunicadores.  Estacionamiento  para dos  vehiculos.
Construcciones de varias plantas.

¢700 000 / m?

Tipo AP06

70 anos.
Columnas y vigas de concreto armado, perfiles metalicos.
Bloques de concreto con repello fino o ladrillo acabado estuco o marmol.

Bloques de vidrio templado y laminado en muros cortina, o suspendidos y
enmarcados con herrajes y accesorios. Panos de concreto colado, ladrillo,



Cubierta

Cielos

Entrepisos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

algunos sectores laminas de fibra de vidrio y yeso (DensGlass), con
paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),cementicios o
similares (Plystone o Plyrock), fachaletas, espacios de dobles o triples
alturas con detalles en texturas.

Cerchas de perfiles metalicos. Losa de concreto, teja de barro o similar.
Canoas y bajantes de acero inoxidable o cobre del tipo pecho paloma.

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum), tablilla o artesonado
en algunos sectores. Laminas de fibrocemento, yeso, cementicias o
similares (Plystone o Plyrock) de 14mm y 17mm y cielos falsos de Smm
de espesor. Areas artesonados de buenas maderas, tablilla laqueada.

Prefabricados viguetas pretensadas o metal.

Marmol en dareas sociales. Dormitorios con alfombras de y/o pisos
laminados de excelente calidad.

Un cuarto de bafio principal lujoso, dos muy buenos de tamafio mediano,
medio bueno y uno de servicio normal.

Puertas internas y externas de madera sdlida de Cedro con cerrajeria de
lujo, amplios ventanales con marco de aluminio anodizado color bronce,
puertas de vidrio a balcones y terrazas con marcos de seguridad,
guarniciones de maderas finas, buques de puertas y ventanas en forma de
arcos, con marcos de madera y guarnicion moldurados y entintados,
rodapi¢ de 15cm, moldurado y entintado. Cocina amplia, con mueble de
lujo. Amplio vestidor con mueble en el dormitorio principal, vestidores en
los dormitorios. Mueble de closet en cuarto de pilas. Sistema de
distribucion de agua por bomba eléctrica. Aire acondicionado, tanque de
agua caliente, intercomunicadores, sistema contra incendios, planta
eléctrica de emergencia, ductos para basura, uno o dos elevadores.
Estacionamiento para dos vehiculos. Construcciones de varios pisos.

¢980 000 / m?

Cabinas

Cabinas de uso privado o comercial, de una o varias unidades. Los estacionamientos
externos se valoran por aparte.

Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Tipo CB0O1

50 afios.
Mamposteria integral.
Bloques de concreto con repello quemado. Altura de 2,40m.

Cerchas de madera. Laminas onduladas de hierro galvanizado con
canoas y bajantes de hierro galvanizado.



Cielos
Entrepisos
Pisos
Barios

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Cielos
Entrepisos
Pisos
Baros

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Laminas de madera aglomerada o similar.
Losa de concreto armado.

Mosaico, ceramica economica o similar.
Un cuarto de bafio econdmico por cabina.

Cabinas de fachada plana, sencilla, ventaneria minima con marcos de
madera economica. Edificios de una planta.

¢210 000 / m?

Tipo CB02

50 afios.
mamposteria integral.
Bloques de concreto con repello quemado. Altura de 2.40m.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro
galvanizado, con canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Fibrocemento o similar.

Losa de concreto armado.

Ceramica de mediana calidad o similar.
Un cuarto de bafio normal por cabina.

Cabinas de fachada sencilla, ventaneria mediana con marcos de
aluminio anodizado. Edificios de una o dos plantas.

¢275 000 / m?

Tipo CB03
60 afios.
Mamposteria integral.

Bloques de concreto con repello fino.



Cubierta

Cielos

Entrepisos
Pisos
Bafios

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos
Banos

Otros

VALOR

Cerchas de perfiles metalicos con pendientes medianas. Laminas
onduladas de hierro galvanizado esmaltado o similar, con canoas y
bajantes de hierro galvanizado con pintura.

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),tablilla,
artesonado de mediana calidad o similar.

Prefabricados de concreto armado.

Ceramica de mediana calidad o similar.

Un cuarto de bafio normal por cabina.

Disefio de fachada sencillo, ventaneria mediana con marcos de
aluminio anodizado. Incluye sala comedor, cocina con desayunador,
pequeno mueble de cocina de madera sencillo, dos dormitorios.

Edificios de una o dos plantas.

¢305 000 / m?

Tipo CB04

50 anios.
Mamposteria integral.
Bloques de concreto con repello fino.

Cerchas de perfiles metalicos. Teja de hierro galvanizado esmaltado o
similar, con canoas y bajantes de hierro galvanizado con pintura.

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum), tablilla,
artesonado de buena calidad o similar.

Ceramica de buena calidad o similar.

Un cuarto de bafio bueno de tamafio mediano por cabina.

Disefio de fachada, amplia ventaneria con marcos de aluminio
anodizado color bronce. Incluye sala-comedor-cocina con
desayunador, mueble de cocina mediano de madera o melamina, dos
dormitorios, agua caliente en toda la cabina. Cabina de buenos

acabados, con terraza. Edificios de una o dos plantas.

¢360 000 / m?



Hoteles

Esta categoria incluye edificios que han sido disefiados para su uso como hotel, no
incluye casas remodeladas que llevan el nombre de hotel. Se incluyen en esta categoria
los moteles. Las canchas, piscinas, salas de reunion, estacionamientos y otros que se
encuentren fuera de la edificacion se valoran por aparte.

Tipo HTO1
Vida Util 50 afios.
Estructura Mamposteria integral.
Paredes Bloques de concreto con repello quemado.
Cubierta Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro

galvanizado, con canoas y bajantes de hierro galvanizado. Canoas y
bajantes de hierro galvanizado.

Cielos Laminas de carton, madera laminada, madera aglomerada.

Entrepisos Prefabricados de concreto armado.

Pisos Mosaico, terrazo o similar.

Banos Cuartos de bafos econdmicos de uso comun en cada piso.

Otros Edificios de disefio sencillo, con una recepcion y el resto en

dormitorios. Generalmente, el primer piso se destina a uso comercial.
Edificios de una o dos plantas.

VALOR ¢600 000 / m?
Tipo HT02
Vida Util 60 afios.
Estructura Vigas y columnas de concreto armado.
Paredes Bloques de concreto con repello fino. Altura del primer piso 3,00m,

los superiores de 2,80m promedio.

Cubierta Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro
galvanizado. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Cielos Laminas de fibrocemento, tablilla de regular calidad o similar o
similar.



Entrepisos
Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Entrepisos
Pisos

Baitios

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Prefabricados de concreto armado.
Ceramica econOmica o similar.

Un cuarto de bafio normal en cada habitacion y dos economicos en el
area de restaurante.

Edificios con disefios sencillos. Cuenta con recepcion, vestibulo y
un restaurante sencillo. Edificio de hasta tres pisos. No poseen
ascensor. Edificios de hasta tres plantas.

¢760 000 / m?

Tipo HTO03

60 anos.

Columnas y vigas de concreto armado colado en sitio.

Bloques de concreto, ladrillo, laminas de fibra de vidrio y yeso
(DensGlass), repello fino. Altura del primer piso de 3,00m a 3,50m.
Los pisos superiores de 2,80m a 3,00m.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas de hierro galvanizado tipo
canaleta estructural, losa de concreto o similar. Canoas y bajantes de
hierro galvanizado.

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum)o similar.
Viguetas pretensadas o similar.
Ceramica, alfombras, de mediana calidad o similar.

Un bafio bueno en cada habitacion, servicios sanitarios buenos en
areas de restaurante, salas de conferencias u otros.

Presentan vestibulo, recepcion, restaurante y salas de conferencias,
acabados con puertas de buena calidad. Distribucion de agua
mediante uso de bomba eléctrica. Sistema de agua caliente
Ascensor. Edificios de varias plantas.

¢780 000 / m?

Tipo HTO04

70 afios.

Columnas y vigas de concreto armado coladas en sitio o
prefabricadas.



Paredes

Cubierta

Cielos

Entrepisos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Muros de concreto armado, bloques de concreto o elementos
prefabricados (Dens Glass), acabado estuco. Paredes internas de
bloques de concreto, paneles de yeso, cemento y fibra de
vidrio(Gypsum),conldminas de tablacemento o similar (Durock).
Primer piso con altura de 3,00m a 3,50m. Los pisos superiores de
2,80m a 3,50m.

Cerchas de perfiles metélicos. Teja de barro o similar. Canoas y
bajantes de hierro galvanizado, tipo pecho paloma u ocultos por
precintas.

Paneles paneles de yeso, cemento y fibra de wvidrio
(Gypsum),artesonados, tablilla de buena calidad, losa de concreto.

Prefabricados de viguetas pretensadas, colados en sitio o similares.

Ceramica importada de buena calidad. Alfombra de buena calidad en
pasillos y habitaciones.

Un cuarto de baiio muy bueno en cada habitacion y baterias de bafio
muy buenas en areas de uso comun.

Edificios de més de tres pisos con buen disefio arquitectonico en
fachadas e interiores. Presentan vestibulo y recepcion, salas de
conferencias, bar, uno o dos restaurantes con acabados de buena
calidad. Red de agua fria y caliente con bomba eléctrica para una
adecuada distribucion de aguas, dos ascensores, sistema contra
incendio, sistema de aire acondicionado, planta eléctrica de
emergencia. Edificios de varias plantas.

¢990 000 / m?

Tipo HTO05

70 afios.

Columnas y vigas de concreto armado coladas en sitio o
prefabricadas.

Muros de concreto colado en sitio. Paredes internas de bloques de
concreto, paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),en
vestibulos y pasillos enchapes de marmol, piedra y otros, papel tapiz
de excelente calidad en pasillos y dormitorios. Altura de mas de
3,50m en el area de recepcion. Los pisos superiores de 2,80m a
3,50m.

Cerchas de perfiles metalicos. Losa de concreto, teja de barro o
similar. Domos y laminas de policarbonato. Canoas y bajantes de
hierro galvanizado.



Cielos

Entrepisos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Paneles paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),
materiales acusticos, artesonados con maderas finas, losas de
concreto.

Vigas prefabricadas de perfil doble T similar o coladas en sitio.

Marmol y/o porcelanatos de excelente calidad en areas de uso comun,
alfombras de alto uso de excelente calidad en dormitorios, pasillos,
salas de conferencias.

Un cuarto de bafio muy lujoso en cada habitacion y baterias de bafio
inteligentes en areas de uso comun.

Diseflos elegantes, lujosos y funcionales. Amplia ventaneria con
marcos de aluminio color bronce. Cuenta con salas de estar, salas
de conferencias, restaurantes, amplio vestibulo, bares, gimnasios,
renta de autos, tiendas, casino. Pasillos de acceso a los dormitorios
amplios, alfombrados. Excelente ventilacion e iluminacién tanto
artificial como natural. Red de agua fria y caliente con bomba
eléctrica para una mayor presion. Varios ascensores, sistema de
aire acondicionado, sistema contra incendio, planta eléctrica de
emergencia. Edificios de varias plantas.

¢1 100 000 / m?

Edificios Religiosos

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Tipo CP01

50 afios.
Vigas y columnas de concreto armado.

Bloques de concreto con repello fino con altura minima de tres
metros.

Cerchas de perfiles metalicos con fuertes pendientes. Lamina
estructural de hierro galvanizado esmaltado o similar. Canoas de
hierro galvanizado ocultas por precintas, bajantes internos de PVC.

Artesonados con tablilla, de muy buena calidad.

Ceramicas de transito pesado de excelente calidad.

Dos cuartos de bafio buenos.

Amplios ventanales con vitrales. Puertas principales y laterales de
hierro. Edificacién de excelentes acabados, disefiado para capilla.

¢425 000 / m?



Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Banos

Otros

VALOR

Tipo ERO1

60 afos.
Mamposteria integral.

Bloques de concreto, divisiones internas en bloques de concreto,
repello fino.

Cerchas de perfiles metalicos, teja de hierro galvanizado esmaltado o
similar. Canoas y bajantes en hierro galvanizado con pintura, tipo
pecho paloma o similar.

Fibrocemento o similar.
Ceramica de buena calidad o similar.
Baterias de bafio normales, cuartos de bafio normales.

Edificios con acabados de buena calidad con salas de reunion, aulas,
oficinas, pueden incluir habitaciones con bafios normales y un area de
cocina,disefiado para capilla.

¢300 000 / m?

Tipo ERO2

70 anos.
Columnas y vigas de concreto armado.

Bloques de concreto o ladrillo mixto hasta 3,00m de altura, divisiones
internas en bloques de concreto, repello fino.

Cerchas de perfiles metalicos. Teja de hierro galvanizado o similar.
Canoas y bajantes en hierro galvanizado con pintura, tipo pecho
paloma o similar.

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum) o similar.

Ceramica de muy buena calidad, pisos de madera laminados o
similares.

Baterias de bafio buenas. Cuartos de bafio buenos.

Edificios con acabados de muy buena calidad con salas de reunion,
aulas, oficinas y otros, pueden incluir habitaciones con bafos de
buena calidad y un area de cocina,disefiado para capilla.

¢ 395 000 / m?



Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos
Banos

Otros

VALOR

Tipo ERO3

70 anos.
Columnas y vigas de concreto armado.

Bloques de concreto de 15cm de espesor, con repello fino o acabado
de concreto lavado, altura minima de 3,00m.

Cerchas de perfiles metalicos, losa de concreto, tejas de barro o
similar. Canoas de hierro galvanizado pintado, con disefios
especiales, bajantes de PVC internos.

Paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum), tablilla y
artesonados con maderas finas laqueadas.

Ceramicas, porcelanatos, maderas de excelente calidad o similar.
Baterias de bafos de buena calidad, cuartos de bafo de buena calidad.

Puertas internas de madera sélida de cedro o similar, de tableros,
marcos de puerta del ancho de la pared con guarniciones y molduras.
Amplios ventanales con marcos de aluminio anodizado color bronce
o similar. Edificaciones que incluyen salas de reunion, aulas, oficinas,
pueden incluir habitaciones con cuartos de bafio buenos. Edificios
con acabados de excelente calidad, disefiado para capilla.

¢495 000 / m?

Gimnasios

Se incluyen en esta categoria tres tipos de gimnasios, el GMO01 corresponde a gimnasios
para deportes, el GM02 y GMO03 corresponden a gimnasios para ejercitarse o SPA.

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Tipo GMO01

50 anos.

Columnas y vigas de concreto armado colado en sitio o
prefabricado o perfiles metalicos.

Bloques de concreto sisados, altura minima de 4,00m.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas de hierro estructural
esmaltado. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Sin cielos.

Concreto y area de la cancha de concreto o madera.



Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util

Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos

Dos baterias de bafio normales.
Gimnasios deportivos que se ubican en clubes privados,
instituciones educativas, deportivas y otros. Graderias de concreto,

cancha deportiva.

¢300 000 / m?

Tipo GMO02

50 afios.
Mamposteria integral.
Bloques de concreto con repello fino.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas de hierro estructural
esmaltado. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Laminas de poliestireno expandido con suspension de aluminio o
similar.

Concreto, ceramica, vinyl, de mediana calidad o similar.

Dos baterias de bafios y duchas normales.

Gimnasios para diferentes tipos de ejercicio, maquinas, aerobicos,
y otros. Amplia ventaneria con marcos de aluminio natural y vidrio

traslucido.

¢350 000 / m?

Tipo GMO03

60 anos.

Columnas y vigas de concreto armado colado en sitio o
prefabricado.

Bloques de concreto con repello fino, muro cortina (vidrio), altura
de 3,00m o mas.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas de hierro galvanizado tipo
canaleta estructural esmaltada. Canoas y bajantes de hierro
galvanizado.

Laminas de poliestireno expandido con suspension de aluminio o
similar.



Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura
Paredes

Cubierta

Cielos

Pisos

Porcelanato y ceramica de alto transito de muy buena calidad.

Dos baterias de bafios y duchas buenas.

Ventaneria de piso a cielo, con marcos de aluminio color bronce y
vidrio traslacido.

¢390 000 / m?

Galeron

40 afios.

Tipo GAO1

Columnas y vigas de perfiles metalicos o similares.

Laminas onduladas de hierro galvanizado. Altura de 3,00m.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro

galvanizado. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Sincielos.

Concreto armado con malla electrosoldada, afinado.

Un cuarto de bafio econdmico.

Construcciones

muy

sencillas,

materiales

de

construccion

econdmicos, con portones de madera o similar. Area hasta

200,00m>.

¢ 170 000 / m?

50 anos.

Tipo BOO1

Columnas y vigas de concreto armado o perfiles metélicos.

Bloques de concreto sisados, altura de 3,00m a 5,00m.

Perfiles de hierro galvanizado. Léminas onduladas de hierro
galvanizado. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Sin cielos.

Concreto armado con malla electrosoldada, afinado.



Banos
Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Vida Util
Estructura

Paredes

Cubierta

Cielos
Pisos
Banos

Otros

VALOR

Un cuarto de bafio econémico.
Portones metalicos. Area hasta 300,00m2.

¢310 000 / m?

Tipo BO02

50 afios.
Columnas y vigas de concreto armado o de perfiles metalicos.

Bloques de concreto sisados, ldminas de hierro galvanizado tipo
canaleta estructural esmaltada. Altura de 6,00m a 7,00m.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas onduladas de hierro
galvanizado. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Sin cielos.
Concreto armado con doble malla electrosoldada #2, afinado.
Un cuarto de bafio normal.

Portones de lamina metalica. Area de mas de 300,00m? hasta
400,00m?.

¢255 000 / m?

Tipo BO03

60 anos.
Columnas y vigas de concreto armado o de perfiles metalicos.

Bloques de concreto sisados y laminas de hierro galvanizado
rectangular o canaleta estructural. Altura de 8,00m a 10,00m.

Cerchas de perfiles metalicos. Laminas de hierro tipo canaleta
estructural esmaltada. Canoas y bajantes de hierro galvanizado.

Sin cielos.
Concreto armado con doble malla electrosoldada #2, afinado.
Un cuarto de bafio normal.

Portones de lamina metdlica. Area mayor de 400,00m? hasta
500,00m?.

¢300 000 / m?



Casa Club

Tipo CLO1
Vida Util 60 anos.
Estructura Columnas y vigas de concreto armado coladas en sitio o mamposteria
integral.
Paredes Muros de concreto armado, bloques de concreto, paneles de yeso,

cemento y fibra de vidrio(Gypsum),conldminas de tablacemento o
similar (Durock). Amplios sectores de vidrio, laminas de fibra de
vidrio y yeso (DensGlass),cementicios o similares (Plystone o
Plyrock), fachaletas. Acabados con estuco o similar. Fachadas
especialmente disefiadas. Partes de laprimera y segunda planta a
dobles alturas. Los pisos superiores de 2,80m a 3,50m.

Cubierta Cerchas de perfiles metalicos diferentes alturas de techo y fuertes
pendientes con bovedas con Metalock o policarbonatos. Laminas
onduladas de hierro esmaltado, teja asfaltica o similar, todos con
aislantes, puede incluir algunos domos y estructuras coladas en sitio.
Canoas y bajantes de hierro galvanizado, tipo pecho paloma u ocultos
por precintas.

Cielos Paneles paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio
(Gypsum),artesonados, tablilla de buena calidad, losa de concreto.

Entrepisos Prefabricados de viguetas pretensadas, colados en sitio o similares.

Pisos Ceramica importada o porcelanatos de buena calidad. Alfombras de
buena calidad en algunas areas sociales.

Baios Baterias de bafio bueno en areas comunes y cuartos de bafio buenos
en oficinas.

Otros Disefio arquitectonico en fachadas e interiores. Presentan vestibulo
y recepcion, salas de conferencias, bar, restaurantes, areas de
juegos. Red de agua fria y caliente con bomba eléctrica para una
adecuada distribuciéon de aguas, ascensores, sistema contra
incendio, sistema de aire acondicionado, planta eléctrica de
emergencia. Algunos presentan piscinas internas con cubiertas de
laminas traslucidas y porcelanatos. La piscina se valora por aparte
y se suma el valor al total de la obra. Una, dos o més plantas.

VALOR ¢800 000 / m?

Instalaciones

En este apartado se encontraran los cddigos para aquellas instalaciones que son obras
civiles habitables en forma temporal. La inclusion de las instalaciones en la recepcion de
declaraciones y valoraciones modifica el valor del inmueble en forma considerable.



Cuadro N° 5 Clase y Valor de Instalaciones Deportivas

INSTALACIONES DEPORTIVAS (CANCHAS Y PISTAS)

. . Vida Util : : . Unidad de
Tipologia Uso A0S Material Dimensiones medida Valor total ¢
IBO1 Multiuso 20 Losa Concreto 19,00m x 32,00m m? 24 000
1B02 Baloncesto 15 Asfalto 19,00m x 32,00m m? 18 000
ITO1 Tenis 20 Losa Concreto 18,55m x 36,65m m? 47 000
1T02 Tenis 15 Asfalto 18,55m x 36,65m m? 40 000
IHO1 Squash 40 Losa Concreto 5,80m x 9,07m m? 240 000
IF01 Fuatbol 10 Zacate vegetal 90,00m x 65,00m m? 12 000
IF02 Fatbol 10 Gramilla 90,00m x 65,00m m? 24000
sintetica
, Losa Concreto y 16,00m x 32,00m 6 )
IF03 Futbol 5 40 alfombra 20,00m x 40,00m m 340000
CGo1 Golf 10 Zacate Bermuda Distancia 120,00m hoyo 42 000 000
entre hoyos
CGO02 Golf 10 Zacate Bermuda Distancia 450,00m hoyo 97 000 000
entre hoyos
1A01 Pista 10 Asfalto 1,25m ancho m? 26 500
atletismo
Pista e
[IA02 . 10 Carpeta sintética 1,25m ancho m? 55 000
atletismo
Notas:
En canchas, el valor incluye unicamente la misma y todo cerramiento, cubierta,

vestidores u otros deberan valorarse por aparte y sumarse al valor de la cancha.

IBO1: Presenta sub-base de lastre o piedra quebrada.

IBO2: Presenta sub-base y base de lastre o piedra quebrada de 20cm, base de asfalto de
S5cm. Las IBO1 y IB02 ambas con estructura para soporte de tableros en concreto o metal

y tableros de madera, metal o fibra de vidrio. Incluye lineas para volleyball y marco para
fatbol salon.

ITO1: Presenta sub-base de lastre o piedra quebrada de 30cm de espesor, losa de
concreto de 12cm de espesor reforzada con malla de varilla #3 en el area de juego y
malla electro soldada en el 4rea perimetral, con revestimiento o pintura con arena silica.
Adicionar costo de malla ciclon por aparte, si la posee.




ITO2: Presenta sub-base de lastre de 10cm piedra quebrada de 10cm de espesor, base de
asfalto con revestimiento de 4cm de espesor. Adicionar costo de malla ciclon por aparte,
st la posee.

IHO1: Area cerrada, paredes de tres metros o mas de alto. Por lo menos tres paredes en
concreto. Piso de concreto lujado.

IFO1: Presenta drenaje madre que atraviesa longitudinalmente, formado por capas
sucesivas de arena, piedra bola y piedra quebrada, mas un tubo perforado. Algunos
drenajes secundarios. Enzacatado vegetal de jengibrillo o similar.

IFO2: Presenta un drenaje madre que atraviesa longitudinalmente, formado por capas
sucesivas de arena, piedra bola y piedra quebrada, mas un tubo perforado. Algunos
drenajes secundarios. Enzacatado en gramilla sintética (fibra sintética expuesta, arena silica
granulada mas polimeros).

IFO3: Presenta sub-base de lastre o piedra quebrada, base de concreto con revestimiento de
alfombra o gramilla sintética. Estructura para techos y paredes en perfiles metéalicos de
alma abierta o alma llena con cerramientos en lamina estructural o mamposteria y
graderias prefabricadas. Las graderias prefabricadas se valoran por aparte, si las hay.

CGO1: Incluye movimiento de tierra, sistema de evacuacion pluvial por medio de canales
o tuberias de drenaje, sistema de irrigacion, enzacatado tipo Bermuda o similar, lago,
aceras y 18 hoyos. Para valorar campos de golf debe considerarse la distancia entre hoyos
y multiplicar la cantidad de hoyos por el valor total. Distancias recomendadas: 120,00m
promedio minimo y 450,00m promedio maximo.

IAQL: Presenta base y sub-base granular de lastre, carpeta asfaltica de Scm perimetrales,
ancho 1,25m.

IAO2: Presenta base y sub-base granular de lastre, carpeta sintética (poliuretano) de Scm
perimetrales, ancho 1,25m.

Cuadro N° 6 Clase y Valor de Piscinas, Aguas Turbulentas y Saunas

PISCINAS, AGUAS TURBULENTAS Y SAUNAS

Ve Area Unidad | \/.0r total
Clase | Tipologia Uso Util Material me Dimensiones de ¢
afios medida
C to colad
bloq(ilr;csrfe(\)/ecs(;i?io(s) coon 160000
° PIO1 Residencial 40 .. 75,00 m?
i} cuarzo cementicio o
g similar
c
= Concreto colado o
3 P102 Residencial 40 bloques con enchape 75,00 m? 182 000
@ ceramica vitrea
c
2 Residencial Conereto colado o ¢
a i ’
pus | U | e i e | wo | oo
condominios .. 200,00
similar




Residencial Concreto colado o 76,00

En dimensiones, a x 1 x h significan a: ancho, 1: largo y h: alto. Para determinar el valor de
las piscinas PIO1, PI02, PI03, PI04 y PIOS se calcula el area de las paredes, del fondo y
sumar ambas. Para calcular el area de paredes en caso de disefio sencillo sin pendientes se
mide la longitud correspondiente al perimetro y se multiplica por la altura (profundidad),
en caso de poseer desnivel o grado de pendiente, se determina la figura que se forma en las
paredes segun la geometria (rectangulo, cuadrado, circulo, tridngulo o combinacion de
ellas) y se calcula el area correspondiente sumando hasta completar el perimetro.

P104 y 40 bloques con enchape a m? 162 000
condominios ceramica vitrea 200,00
Centros Concreto colado o mayor
PIOS recreativosy | 40 bloques con enchape a m? 140 000
hoteles ceramica vitrea 200,00
o
§ PI06 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 5,601 x 1,30h u 2 800 000
5]
>
£ PI07 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 6,601 x 1,30h u 3100 000
I
=
§ PI0O8 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 7,601 x 1,30h u 3300 000
©
E PI09 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 8,601 x 1,30h u 3800 000
<
S
;‘ PI10 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 9,601 x 1,30h u 4 400 000
-
=)
S PI11 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 10,601 x 1,30h u 5100 000
D
°
g PI12 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10ax 11,601 x 1,30h u 6 100 000
=
[«5)
E PI13 Residencial 20 Fibra de vidrio 4,10a x 12,601 x 1,30h u 7 100 000
<
c
E PI14 Residencial 20 Acero con re?cgbrlmlento 2,13m x 3,66m;3,05m u 11 450 000
o de vinilo x 4,88m x 1,83m h
1,52m x 1,52m 6
ATOl | Residencial | 20 Maérmol cultivado 145mx 1,45m 6 u 1300 000
1,65m x 1,65m 6
@ 1,80m x 1,80m
g 1,75m x 0,90m 6
=2 ATO02 Residencial 20 Marmol cultivado 1,55m x 0,80m 6 u 1200 000
5 1,30m x 0,90m
—
§ ATO3 Residencial 20 Mairmol cultivado 2,40diam. x 0,75m h u 425 000
(e
< 1,52m x 1,52m 6
ATO04 | Residencial | 20 Acrilico iggﬁz iggﬁ 0 u 1250 000
1,80m x 1,80m
Residencial Bloques de concreto con 3,50m x 6,50m x
1S01 y 30 ques e ’ . u 1800 000
2 - tablilla de ciprés 2,40m h
z condominios
>
= Residencial
SEO01 y 5 Equipo u 702 500
condominios
Notas:




Para calcular el area de piso (fondo), se aplica la férmula para la determinacion de areas
seglin la geometria (rectangulo, cuadrado, circulo, triangulo o la combinacion de dos o mas
figuras). La suma de todas las areas es la cantidad de metros cuadrados a valorar.

El valor unitario determinado para cada uno de los codigos incluye las aceras perimetrales,
caseta de maquinas y el equipo basico para el correcto funcionamiento de las piscinas que
consta de bomba, filtro de arena, arena silica, rejilla de fondo, filtros, skimmer o
desnatador, boton de encendido, valvula, clorinador y boquillas.

Para valorar piscinas de fibra de vidrio y acero se valoran Unicamente las que estan

empotradas en el terreno. Debe incluirse el costo de movimiento de tierra necesarios para

el empotramiento o construccion de las piscinas considerando un promedio de ¢17 000 /
3

m.

Cuando una piscina se construye bajo condiciones de suelo con muy poca capacidad
soportante, pendientes fuertes y ademas con disenos especiales como vista infinita y se
comprueba mediante inspeccion cimientos especiales debido a estas condiciones, se suma
dicha 4rea y se multiplica por 0,50% del costo por m* establecido.

Cuadro N° 7 Clase y Valor de Instalaciones Varias

INSTALACIONES VARIAS

Tipologia Uso Vida Util afios Material U:::s:&ge Valor total ¢
1QO1 Rancho BBQ 40 Concreto m? 180 000
1Q02 Rancho BBQ 40 Concreto m? 260 000
1Q03 Rancho BBQ 50 Concreto m? 360 000
PTO1 Portico 50 Concreto m? 300 000
PTO2 Portico 50 Concreto m? 375 000
CS01 Secg?frfgz q 30 Muro Seco m? 150 000
CS02 ngisrfgz . 60 Concreto e 400 000
oo | Gemwy | Mekmd [
PCO1 Pasos Cubiertos 30 Metal m? 50 000
PC02 Pasos Cubiertos 40 Metal m? 110 000
PCO03 Pasos Cubiertos 50 Metal m? 125 000

Notas:

1Q01: Estructura base y de techo de madera. Sin cielo raso, cubierta de hierro galvanizado
con algunas laminas plasticas de fibra de vidrio. Piso de cascote lujado o concreto
aplanchado. La parrilla confeccionada en ladrillo econdmico. Puede tener un fregadero
economico.



1Q02: Columnas de ladrillo o concreto con enchapes de loseta de barro, estructura de techo
de madera o perfiles metdlicos. Cubierta con lamina esmaltada o teja de concreto
pigmentada. Chimenea con extractor de campana y parrilla con ladrillo corriente. Mueble
con sobre de concreto con azulejo y fregadero metalico. Piso con enchape de loseta de
barro, terrazo o ceramica economica.

1Q03: Columnas de ladrillo o concreto con enchapes de loseta de barro, ceramica o
azulejo, con cielo artesonado, cubierta alterna de lamina esmaltada o teja pigmentada
con domos o laminas acrilicas. Chimenea con extractor de campana y parrilla con
ladrillo refractario. Mueble de concreto enchapado con ceramica de buena calidad,
fregadero metalico doble, bar y alacena en maderas finas. Pisos de ceramica extranjera.
El rancho puede tener un bafio.

PTO1: Construcciones sencillas que se utilizan como puerta de acceso a residenciales o
condominios, funcionan como control de paso y privacidad al interior del inmueble.
Construidos con concreto en su totalidad o parte en muro seco, incluyen: portones, caseta
de vigilancia, islas y marco.

PTO02: Construcciones con disefios especiales que se utilizan como puerta de acceso a
residenciales o condominios, funcionan como control de paso y privacidad al interior del
inmueble. Construidos con concreto en su totalidad o parte en muro seco, incluyen:
portones, caseta de vigilancia, islas y marco.Las tapias que se prolongan al lado de los
porticos, deben valorarse por aparte.

CSO01:Construcciones sencillas para puestos de vigilancia totalmente en fibrocemento o
con piso de concreto lujado, se utilizan como puerta de acceso a residenciales o
condominios.

CS02: Construcciones con paredes de block repellado, pisos de cerdmica o similar, cielos
de paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum),con un cuarto de bafo, sistema
electromecénico, vidrios de seguridad, sistema de alarma, puertas de doble forro, se ubican
en la entrada de condominios, residencias, edificios de oficinas o comerciales.

GKO1: Pisos, columnas y cielos en troncos de madera de eucalipto o similar tratada.
Instalaciones suspendidas sobre el suelo. Cubierta de teja de arcilla, lamina de hierro
estructural u otros. Elementos arquitecténicos que se ubican generalmente en jardines,
patios o areas abiertas.

PCO1: Aceras con piso de concreto de 2,00m de ancho, techo de estructura deperfiles
metélicos redondos o cajon con cubierta de ldmina de estructural o similar, se utilizan
como conectores entre edificios educativos, comerciales y otros y funcionan para proteger
del clima cuando se necesita pasar de un edificio a otro.

PCO02: Aceras con piso adoquinado de 2,00m de ancho, techo de estructura de perfiles
metalicos industriales redondos o cajon con cubierta de lamina de policarbonato plana o en
domo, ademas de sistema eléctrico y varias bancas empotradas, se utilizan como
conectores entre edificios educativos, comerciales y otros y funcionan para proteger del
clima cuando se necesita pasar de un edificio a otro.



PCO03: Construcciones con techo de estructura de perfiles metalicos industriales redondos
0 cajon con cubierta de lamina de estructural o similar, se utilizan generalmente en
parqueos, debe valorarse el piso por aparte y sumarlo a la cubierta dependiendo del
material de construccion especificado en el aparte 9.2 Obras Complementarias.

En los estacionamientos al aire libre, se procede a valorar el pavimento de concreto,
asfalto y/o adoquin, cerramientos con mallas, tapias, verjas u otros, cada uno con su
respectivo codigo. La sumatoria de estos valores y de cualquier otra edificacion
existente, constituye el valor total del estacionamiento.

Obras Complementarias

En este apartado se encontraran los codigos para aquellas obras civiles que son
complemento de las construcciones e instalaciones. Dependiendo de la tipologia, su
inclusion en la recepcion de declaraciones y valoraciones modifica el valor del inmueble

en forma considerable.

Cuadro N° 8 Clase y Valor de Obras Complementarias

CAO01 Carpeta 10 Asfalto 4cm espesor m? 7000
CA02 Carpeta 10 Asfalto Scm espesor m? 8 750
CAO03 Carpeta 10 Asfalto 6¢cm espesor m? 10 500
CA04 Carpeta 10 Asfalto 8cm espesor m? 14 000
CAO05 Carpeta 10 Asfalto 10cm espesor m? 16 500
CEO01 Cerca 10 Alambre 6 hilos y postes m 5000
concreto
CE02 Cerca 20 Malla ciclon 1,00mh m 3580
CE03 Cerca 20 Malla ciclon 1,50mh m 5372
CE04 Cerca 20 Malla cicléon 2,00mh m 7 163
CE05 Balustre 14 Prefabricada m 15000
Malla electrosoldada hierro
CE06 Cerca 20 galvanizado calibre 6 2,5ml x 2,00mh m 36 000
(Galvapanel)
Malla electrosoldada hierro
CEO07 Cerca 20 galvanizada calibre 9 2,5ml x 2,00mh m 26 000
(Galvapanel)
Malla electrosoldada hierro
CE08 Cerca 20 galvanizado calibre 6 2,5ml x 2,00mh m 46 000
(Colorpanel)
Malla electrosoldada hierro
CE09 Cerca 20 galvanizad calibre 6 3,00 ml x 2,00mh m 47 000
(Fortepanel)
. Concreto Prefabricado 8 a 10 gradas
GDO1 Graderia 40 (Con techo) minimo 3 tramos h10m largo m 316 000
. Concreto Prefabricado 8 a 10 gradas
GDO2 Graderia 40 (Sin techo) minimo 3 tramos h10m largo m 227000
GDO03 Graderia 40 Concreto colado m 200 000




LOO01

Losas

20

Concreto con refuerzo varilla

7,5 cm espesor

16 300

Ne2
LO02 Losas 20 Concreto cotll\;ezfu erzo varilla 10 cm espesor m? 21 800
LO03 Losas 20 Concreto co111\1£e;fu erzo varilla 15 cm espesor m? 32700
MRO1 Murq , 40 Mamposteria 1,5mh m 280 000
contension
MRO2 Muro. 40 Mamposteria 2,20mh m 370 000
contension
MRO3 Muro 40 Mamposteria 2,60mh m 433 500
contension
MRO04 Gaviéon 40 Piedra + mglla acero 100 o menos m? 55 000
galvanizado
MRO5 Gavién 40 Piedra + malla acero 500 a 1000 m’ 42500
galvanizado
MRO6 Gavién 40 Piedra + malla acero 4000 m’ 40 000
galvanizado
OEO01 Enzacatado 10 Dulce, Jenj ‘b?ﬂk” m? 2 000
San Agustin
OE02 Enzacatado 10 Bermuda m? 2100
OEO03 Enzacatado 10 Sintético m? 30 500
ovol Cuneta 10 Concreto m? 9 000
ovo2 Cordén y caio 15 Concreto m? 22 500
ovol Acera 15 Concreto m? 22 000
ovo2 Adoquines 15 Concreto 100 m? 20 500
OoVvo3 Adoquines 15 Concreto 500 m? 18 500
PEO1 P,O rtqn 25 Acero con vinil m? 45 000
eléctrico
. Bastiones de
Concreto Prefabricado
PUO1 Puente 40 Claro 5,00m, 3.45m ancho 2,2mde h. u 15 000 000
. Bastiones de
Concreto Prefabricado
PUO02 Puente 40 Claro 10,00m, 3.45m ancho 2,2m de h. u 27 500 000
. Bastiones de
Concreto Prefabricado
PUO3 Puente 40 Claro 15,00m, 3.45m ancho 2,2m de h. u 40 000 000
. Bastiones de
Concreto Prefabricado
PUO4 Puente 40 Claro 20,00m, 3.45m ancho 2,2mde h. u 52 500 000
RAO1 Rampa 40 Concreto con refuerzo 1,25m x 1,25m u 40 000
SBO1 Block zacate 5 Concreto m? 14 000
SRO1 Sup erﬁc1e 3 Tobacemento 10 cm espesor m? 4000
Rodamiento
SR02 Superﬁme 5 Lastre 20 cm espesor m? 3500
Rodamiento
TPO1 Tapia 30 Block sisado 2,50mh m 60 000
TP02 Tapia 30 Block con repello 2,50mh m 70 000




TPO3 Tapia 30 Prefabricada 2,00mh m 32 000
TPO4 Tapia 30 Prefabricada 2,50mh m 38 000
TPOS Tapia 30 Prefabricada 3,00mh m 44000
TPOG6 Tapia 30 Prefabrlcadg 1m1tag10n madera, 3.00mh m 52 000
ladrillo o piedra
Viol Verjas 30 | tubocuadmdooredondode m? 50 000
Vio2 Verjas 30 tubo cuadrado o redondo de metal m? 65 000
VvJo3 Verjas 40 Hierro forjado 5,00ml x 2,00mh m 73 000
Vio4 Verjas 40 Hierro forjado 15,00ml x 2,00mh m 51 000
VJos Verjas 40 Hierro forjado 50,00ml x 2,00mh m 47 000
LTO1 Limpieza de - 230
terreno
MTO1 Excavacion m?3 17 000
MTO02 Corte Calles m? 1880
MTO3 Corte .de Enlagoyen .l'figuna de . 1150
material retencion
MT04 Corte Terrazas m? 2 600
DPOI Drenaje m 7180
Perimetral
FGO1 Filtro gggtextll - 965
no tejido
Lago-Area
LIo1 (Impermeabiliz m? 20 865
acion)
TROI Taludes m? 5160
revestidos
e . 0,70ma x 2,10ml
o | Taastvieo| gy | Moo vomesde | oo™ | seson
P (1470m°)
o , 0,70ma x 2,10ml
s | Tasirico| gy | Moo tomesde | g™ | o
p (1554m°)
e . 0,70ma x 2,10ml
s | Tomesivieo| gy | Moo tomesde | PR o
P (1838m°)
o , 0,70m a x 2,10ml
| Tt | gy | Mamotetattomede | V™ | oo
p (2058m°)
s , 0,90ma x 2,70ml
s [Tt || Mottt | g™ | soo
P (2430m?)
S , 0,90ma x 2,70ml
g | Tespito | gy | Mamotetattomede | P | s
p (2552m°)
Tanque séptico . 0,90ma x 2,70ml x
TS07 (mas de 10 40 Mamposteria bloques de 1,20mh m* 725 000
concreto 15 x 20 x 40
personas) (2916m3)
TS0g | Lanqueséptico | 4, Polietileno alta densidad u 110 000

(3-6personas)




TSo9 | Tanqueseptico | 4, Polietileno alta densidad u 122 000
(6-9 personas)
TS10 | ranqueseptico | 4, Polictileno alta densidad u 200 000
(9-15 personas)
Tanque séptico
TS11 (12-20 50 Polietileno alta densidad u 255 000
personas)
Tanque séptico
TS12 (20-40 50 Polietileno alta densidad u 460 000
personas)
TS13 | Tanqueséptico | s, Polietileno alta densidad 2u 195 000
(3-6personas)
Tsl4 | Tanqueséptico |, Polietileno alta densidad 2u 260 000
(6-9 personas)
Tsls | ranqueséptico |, Polietileno alta densidad 2u 415000
(9-15 personas)
Tanque séptico
TS16 (12-20 50 Polietileno alta densidad 2u 530 000
personas)
Tanque séptico
TS17 (20-40 50 Polietileno alta densidad 2u 970 000
personas)
Notas:

En dimensiones, a x I x h significan a: ancho, I: largo y h: alto.

GDO01: Graderia de concreto prefabricado: Para determinar la cantidad de metros, se
cuenta el nimero de gradas por el largo, Ejemplo: 10 gradas por 15m de longitud es igual a
150m.

MRO04, MR05 y MRO06: Los muros gaviones son canastas de malla exagonal de 8cm x 10
cm de alambre ductil de acero galvanizado, zinc y minerales de 2,4mm y 2,7mm
conteniendo piedra bola o quebrada con un didmetro de 10cm y menos de 40cm. Los
moddulos pueden ser de 1,00ma x 2,001 x 1,00mh ¢ 1,00ma x 1,5ml x 1,00mh 6 1,00ma x
3,001 x 1,00mh 6 1,00ma x 4,001 x 1,00mh 6 4,00ma x 2,001 x 1,00mh ¢ 1,00ma x 5,001 x
1,00mh 6 1,00ma x 6,001 x 1,00mh. Se dividen en Cajon, Suelo reforzado o Tierra armada
(Terramech) y Refuerzo de taludes (Terramech).

Para determinar el volumen en m*se procede multiplicando el ancho por el largo por el alto
del muro. Normalmente la corona o canasta superior es de un 1,00m x 1,00m x el largo en
particular, esta medida se toma como punto de partida cuando no es posible observar a
simple vista la profundidad. Partiendo de esto, para determinar el volumen se debe medir
la altura del muro, la profundidad de 1,00m de la corona y a partir de ella sumar 50 cm de
profundidad a cada moddulo, luego multiplicar por el largo para obtener finalmente el
volumen. Ejemplo: Un muro de 3,00m de alto medira en la corona 1,00 m, en el segundo
moddulo 1,5m de profundidad y el tercer modulo o base 2,00m de profundidad, si mide de
largo 4,00 m , el volumen sera de 18,00m>.




PUO1, PU02, PUO3 y PUO4: El valor supone un suelo con muy buena capacidad
soportante.El valor comprende el largo por el ancho mas area de los bastiones: altura desde
el nivel inferior del cauce mas 1,5m de desplante por el ancho de los bastiones

TS08, TS09, TS10, TS11 y TS12: Compuesto por un solo tanque o fosa llamado
ecodigestor, apto para un suelo sin problemas de infiltracion y con un area normal para
drenaje.

TS13, TS14, TS15, TS16 y TS17: Compuesto por un tanque o fosa mas otro tanque
llamado filtro, se utiliza en suelos con problemas de infiltracion y areas minimas para
drenaje.

ANEXO 1 Descripcion general de Cuartos de Bafio

Los cuartos de bafio son servicios sanitarios de uso privado ubicados en viviendas,
edificios de oficinas y otras edificaciones, construidos con paredes livianas o bloques de
concreto, generalmente consta de inodoro, lavamanos y ducha, sin embargo,
dependiendo de su tipificacion, pueden encontrarse mas de un componente. Se
mencionan en el aparte de 9.1 Construcciones dentro de Otros.

Tipo Econémico
Loza sanitaria economica, color blanco, griferia cromada, sin enchapes en paredes.
Tipo Normal

Loza sanitaria blanca o en colores pastel, griferia econémica. Enchape de azulejo
economico en el area de ducha hasta 1,60m de altura sobre el nivel de piso terminado.

Tipo Bueno

Lavamanos empotrado en mueble de mediana calidad con sobre de granito sintético.
Inodoro elongado, tina de fibra de vidrio, griferia de mediana calidad. Enchapes de
azulejo en las paredes, hasta 1,80m de altura sobre el nivel de piso terminado y
ceramica en los pisos. Todo de mediana calidad.

Tipo muy Bueno

Lavamanos empotrado en mueble de muy buena calidad, con sobre de granito natural.
Inodoro y bidé, elongados de muy buena calidad, tina con sistema de aguas turbulentas,
griferia de muy buena calidad. Enchapes en paredes con fachaletas, pisos con azulejos o
ceramica, porcelanatos, disefios decorativos, listelos, rodapiés, cornisas. Puertas de
vidrio temperado.

Tipo Lujoso

Doble lavamanos de lujo sobre un mueble de bafio tipo americano de madera o similar,
con sobre de marmol o granito natural. Inodoro, bidé, tina y cabina con hidromasaje o
cabina con columna de hidromasaje, luces especiales, griferia de bronce macizo o
similar de excelente calidad. Enchapes en paredes con fachaletas, pisos con azulejos o
ceramica, porcelanatos, disefos decorativos, listelos, rodapiés, cornisas. Puertas de
vidrio temperado.

Tipo medio Bafio

El medio baiio o de visitas se refiere a cuartos de bafio que no incluyen la ducha y estos
se tipificaran segun los acabados descritos para cuartos de bafo.



ANEXO 2 Descripcion general Baterias de bafio

Son servicios sanitarios de uso publico, que constan de varios inodoros, cada uno
separado por paredes livianas o muros de concreto y un area comun con uno o mas
lavamanos. Cada bateria contiene un sector de uso exclusivo para hombres y otro para
mujeres, se incluye ademas loza sanitaria, espacios y rampas adecuados para personas
especiales.

Tipo Economica

Inodoros y lavamanos tipo econémico, color blanco, griferia cromada, sin enchapes en
paredes. Paredes divisorias de metal.

Tipo Normal

Inodoro y lavamanos blancos tipo normal, griferia de acero inoxidable econémica,
enchape de azulejo econdmico hasta 1,60m de altura sobre el nivel de piso terminado.
Paredes divisorias de melamina tipo econdmico.

Tipo Buena

Lavamanos empotrados en mueble de concreto con sobre de granito sintético. Inodoros
blancos de buena calidad, griferia de mediana calidad. Enchapes de azulejo en las
paredes hasta 1,80m de altura sobre el nivel de piso terminado y ceramica en los pisos.
Paredes divisorias de melamina, bloques de concreto o paneles de yeso, cemento y fibra
de vidrio (Gypsum, Plyrock o Plystone). Todo de mediana calidad.

Tipo muy Buena

Lavamanos empotrados en mueble de concreto con sobre de granito natural o marmol.
Inodoros y lavamanos blancos, de muy buena calidad, griferia con regulador de caudal,
de muy buena calidad, algunas con sensores infrarrojos, enchapes en paredes con
fachaletas, azulejos y en pisos ceramica, porcelanatos con disefios decorativos, listelos,
rodapiés, cornisas y guarniciones. Paredes divisorias de melamina de buena calidad,
paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (Gypsum, Plyrock o Plystone) o bloques de
concreto con repello fino.

Tipo Inteligente

Lavamanos empotrados en mueble de concreto con sobre de granito natural o marmol.
Inodoros de color blanco o de color de muy buena calidad, griferia con sensores
infrarrojos. Iluminacioén, regulador de caudal, extractores de aire, sensores de
movimiento y musica en algunos casos. Paredes divisorias de madera de buena calidad,
paneles de yeso, cemento y fibra de vidrio (GypsumPlyrock o Plystone), bloques de
concreto con repello fino, marmol o similar, enchapes en paredes con fachaletas,
azulejos y en pisos ceramica, porcelanatos con disefios decorativos, listelos, rodapiés,
cornisas y guarniciones.

ANEXO 3 Descripcion general de muebles de Cocina

Los muebles de cocina se ubicados en viviendas, edificios de oficinas y otras
edificaciones, las caracteristicas se describen a continuacion y deben aplicarse para cada
una de las diferentes tipologias segun se indique en las mismas. Se mencionan en el
aparte de 9.1 Construcciones dentro de Otros.



Tipo Econémico

Paredes, puertas y gavetas de tablero aglomerado, acabado con laminado de melamina
de 2mm, tablillas de madera de ciprés. Sobre o encimera de tablero aglomerado de
30mm con laminado de melamina o azulejo econdmico. Fregadero de acero inoxidable
de un tanque y escurridero, herrajes y griferia de acero inoxidable tipo econdmico,
incluye gabinetes aéreos.

Tipo Bueno

Paredes, puertas, cajones y gavetas de tablero aglomerado. El acabado total de laminado
de melamina de 4mm de espesor a dos caras, cantos laminados de madera de mediana
calidad, con paneles de puertas realzados con disefio de arco o similar. Sobre (encimera)
de tablero revestido con laminado de melamina y bordes de aluminio, granito natural o
azulejo de buena calidad. Fregadero de acero inoxidable de un tanque con escurridero y
griferia de acero inoxidable de buena calidad. Herrajes de buena calidad, cajones y
gavetas de extraccion parcial cubiertos en el interior con papel de melamina.

Tipo muy Bueno

Paredes, gavetas y cajones de tablero de 18mm de espesor. Acabados con laca texturada
o chapado en madera, cantos verticales postformados, algunas puertas de vidrio
templado, satinado de 4mm, con estructura de madera maciza, con paneles de puertas
realzados con disefio de arco o similar. Incluye vinetera con dispensador de platos.
Cajones y gavetas de extraccion total, gavetas con interior de aluminio. Griferia de
excelente calidad, tiradores en aleacion revestidos de bronce con diferentes
terminaciones, aluminio o similar. Bisagras chapa de acero y aleacion chapada de cobre
y niquelada anticorrosion apertura 110° o 180°. Sobre (encimera) repelente al agua de
38mm revestido con laminado postformado, granito natural, marmol natural, acero o
similar. Zo6calo laminado de aluminio o similar.

Tipo Lujo

Mueble de tablero forrado totalmente en cenizaro u otra madera fina, mueble monolitico
armado con tacos de madera. Gavetas con interior de aluminio y cajones ambos con
organizadores. Sobre o encimera de granito natural, madera maciza, o tablero marino
recubierto con laminado lacado de madera o de granato que extiende el sobre hacia los
laterales. Patas metélicas autoajustables. Puertas del mueble de piso de cenizaro, cantos
redondeados, acabado laca brillante o laca de poliuretano satinada, o similar, con
paneles de puertas realzados con disefio de arco o similar, o laminados postformados de
colores modernos con perfiles de aluminio o puertas de aluminio bruiido.
Organizadores cromados extraibles y giratorios, tiradores metalicos mate o brillantes
con acabado laton, bronce o niquel envejecido, protegidos con barniz. Puertas de
muebles aéreos plegables y algunas de vidrio glasé, con marco de aluminio. Incluye
vinetera con dispensador de platos. Herrajes europeos de primera calidad con auto
cerramiento, rieles de acero inoxidable. Despensa de halar, fregadero de acero
inoxidable o similar de dos tanques, importado, de excelente calidad. Griferia de lujo
acabado cromo, bronce o similar, con tubo giratorio.

Publiquese



EDUCACION PUBLICA

El Jefe de Programa Presupuestario 550
(Sr. Ricardo Vindas Valerio)
Definicion y Planificacion de la Politica Educativa
Del Ministerio de Educacion Publica

Delegar en ausencia de él, la firma de Jefe de Programa Presupuestario a la sefiora Elizabeth
Campos Leon, funcionaria del Programa 550, portadora de la cédula 4-0183-0535 para que firme
los documentos de ejecucion y evaluacion presupuestaria, solicitudes de publicacion a la Junta
Administrativa de la Imprenta Nacional, solicitud de traslado de partidas, solicitud de
presupuesto extraordinario, solicitud de ajuste de cuota, propuesta de programacion financiera,
creacion, modificacion y caduco de reservas de recursos, solicitudes de pedido de bienes y
servicios, recepcion de bienes y servicios, incluyendo caja chica, facturas, envio de planillas para
giro de transferencias y otros requeridos por las Direcciones de Proveeduria Institucional,
Financiera y de Servicios Generales, correspondientes a este programa presupuestario.

Rige del 01 de noviembre del 2012 al 31 de diciembre del 2013.

Notifiquese y publiquese.—Ricardo Vindas Valerio.—1 vez.—O. C. N° 15118.—Solicitud
N° 35412.—C-10340.—(IN2012106237).



REGLAMENTOS
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

EL CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

OTORGA A TODOS LOS INTERESADOS
AUDIENCIA

De conformidad con lo dispuesto el Articulo 361 de la Ley General de la Administracion
Publica y por el plazo de diez dias habiles contados a partir de la presente publicacién con el
fin de que los interesados presenten las observaciones o consideraciones que consideren
pertinentes en relacion al proyecto de Decreto Ejecutivo denominado “Reglamento para el
cumplimiento y aplicacion del Transitorio Il de la Ley N°8826 mediante Procedimiento
Especial Abreviado para el otorgamiento de concesiones en el Transporte Publico
Remunerado de Personas en Rutas Regulares” el cual fue aprobado por la Junta Directiva
mediante el Articulo 4.3 de la Sesion Ordinaria 74-2012 de fecha 25 de octubre del afio 2012.
Las observaciones deberan ser dirigidas al Consejo de Transporte Publico y deberan
presentarse en dias habiles en horario de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde ante la
Ventanilla Unica de este Consejo ubicada en San José Urbanizacion Gargoyo Kooper, detras
del Pequefio Mundo del Parque de la Paz.

DE- MOPT
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas por los articulos 11, 140 incisos
3) y 18) y articulo 146 de la Constitucion Politica; los articulos 11, 25, 27, 120, 121, 122
inciso 3), 128, 129, 130 pérrafo 1, 132, 134, 136 parrafo 2° en relacion con el 249 y 335, 140,
141, 150, 239, 240 y 362 de la Ley N° 6227, “Ley General de la Administracion Publica”, del
2 de mayo de 1978, publicada en el Alcance nimero 90 a la Gaceta nimero 2 del 30 de mayo
de 1978; los articulos 1, 2 inciso f) y 3 de la Ley N° 4786, “Ley de Creacion del Ministerio de
Obras Puablicas y Transportes™; articulos 1, 2 inciso b), 3 inciso c), 4, 10 a 14 de la Ley N°
3503, “Ley Reguladora Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores”, del
10 de mayo de 1965 y sus reformas, articulo 5 inciso f) de la Ley N° 7593, “Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos” del 09 de agosto de 1996, publicada en la
Gaceta nimero 169 del 05 de setiembre de 1996; articulos 5, 6, 7 incisos a), d), e) y 11, de la
Ley N° 7969, “Ley Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de Personas
en Vehiculos en la modalidad de Taxi”, del 22 de diciembre del afio 1999, publicada en la
Gaceta numero 20 del 28 de enero del afio 2000; articulo Unico y Transitorio 1l de la Ley N°
8826, “Reforma Ley Reguladora Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos
Automotores”, del 05 de mayo del 2010, publicado en la Gaceta N° 92 del 13 de mayo del afio
2010; articulos 1 a 10 de la Ley N° 8220, “Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos”, del 04 de marzo del afio 2002, publicado en el Alcance 22 a la
Gaceta nimero 49 del 11 de marzo del afio 2002; articulos 1 a 10, 13 a 15, 18, 21 y 38 del
Decreto Ejecutivo N° 32565-MEIC, “Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del
Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos”, publicado en la Gaceta nimero 166 del 30
de agosto del afio 2005;



Considerando:

1°. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 3503, “Ley
Reguladora Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores”, del 10 de mayo
de 1965 y sus reformas; en relacion con el articulo 5 inciso f) de la Ley N° 7593, “Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos” del 09 de agosto de 1996, publicada en la
Gaceta numero 169 del 05 de setiembre de 1996; el servicio de transporte remunerado de
personas en vehiculos automotores regulado, es un servicio publico, el cual puede ser
otorgado por medio de las dependencias competentes del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, a particulares que se encarguen de su operacion, cumpliendo las condiciones,
requisitos y procedimientos que al efecto se establezcan.

2°. Que por medio de los articulos 3, 5, 6, 7, 8, 11, y 12 inciso c) de la Ley N° 7969 “Ley
Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos en la
modalidad de Taxi”, del 22 de diciembre del afio 1999, publicada en la Gaceta nimero 20 del
28 de enero del afio 2000; se sustituyeron la Comision Técnica de Transportes y la Direccion
de Transporte Pablico y Ferrocarriles del MOPT, por el Consejo de Transporte Publico;
mismo que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de cita, es un érgano
desconcentrado, especializado en materia de transporte publico, adscrito al Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, y se encargara ““de definir las politicas y ejecutar los planes y
programas nacionales relacionados con las materias de su competencia™.

3°. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7, inciso d) de la Ley N° 7969 “Ley
Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos en la
modalidad de Taxi”, del 22 de diciembre del afio 1999, publicada en la Gaceta nimero 20 del
28 de enero del afio 2000; es competencia del Consejo de Transporte Pablico: “...d)
Establecer y recomendar normas, procedimientos y acciones que puedan mejorar las
politicas y directrices en materia de transporte publico, planeamiento, revision técnica,
administracion y otorgamiento de concesiones y permisos...””; definiéndose como su mision
la de: "Administrar el sistema de transporte publico terrestre conjugando las necesidades y
responsabilidades de usuarios y operadores en términos economicos, sociales y ambientales
adecuados, que permitan un desarrollo armonico de la sociedad costarricense™. Por su parte,
en su vision estratégica el Consejo pretende: “Dotar al pais de un sistema de transporte
terrestre eficiente, moderno, continuo, seguro y equitativo, con capacidad de satisfacer las
necesidades y adaptarse a los cambios constantes de la sociedad y de su desarrollo urbano y
regional, en armonia con el medio ambiente.”.

4°. Que por medio de Ley No. 8826 del 5 de mayo del 2010 se reformd el articulo 25 de la
Ley No, 3503 de 10 de mayo de 1965 y sus reformas, con el fin de establecer diferentes
disposiciones en lo relacionado con las rutas que operan actualmente permisionarios dentro de
los servicios regulares, a los efectos de definir y diferenciar los supuestos en que se procedera
a licitar, de aquellos otros en que se constituiran en concesiones.

5°. Que la Ley N° 8826, “Reforma Ley Reguladora Transporte Remunerado de Personas en
Vehiculos Automotores”, del 05 de mayo del 2010, publicada en la Gaceta N° 92 del 13 de
mayo del afio 2010; regula dos situaciones juridicas distintas, por una parte las condiciones y
plazo por el cual se podran otorgar permisos en lo sucesivo para la explotacién del servicio
publico de transporte y, por otra parte, la reglamentacidn de las condiciones bajo las cuales se
llevard a cabo un procedimiento concursal abreviado para la normalizacion de los actuales
operadores bajo la modalidad permisionarios en el servicio publico de transporte.



6°. Que el Transitorio 11 a la Ley N° 8826, “Reforma Ley Reguladora Transporte Remunerado
de Personas en Vehiculos Automotores”, del 05 de mayo del 2010, publicado en la Gaceta N°
92 del 13 de mayo del afio 2010; establece la obligacién de emitir la normativa reglamentaria
correspondiente, a los efectos de establecer las condiciones para llevar a cabo el
procedimiento concursal abreviado contenido en la norma de referencia, que sea claro y de
efectivo cumplimiento por parte de los interesados.

7°. Que el otorgamiento de concesiones debe atender a principios de satisfaccion del interés
publico para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios, a fin de contar con un servicio eficiente, que cumpla
con los requerimientos de la demanda usuaria; todo de conformidad con los postulados del
articulo 4° de La Ley General de la Administracion Publica, en relacion con los alcances y
contenidos del voto de la Sala Constitucional numero 14421-2004 de las 11:00 horas del 17
de diciembre del afio 2004.

8°. Que el articulo 50 Constitucional establece que el Estado debe procurar el mayor bienestar
a todos los habitantes del pais, garantizando el derecho a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado en respeto de la salud humana. Una forma de ser consecuentes con dicha norma
constitucional es el uso de tecnologias limpias que tienen como funcion primordial la
proteccion del medio ambiente.

9°. Que una forma de que el pais respalde el uso de tecnologias responsables ambientalmente,
es procurando el uso de medios de transporte con tecnologias que utilicen fuentes energéticas
menos contaminantes, contribuyendo a reducir el consumo excesivo de combustibles y las
emisiones de efecto invernadero, favoreciendo con ello un ambiente mas sano para todos los
costarricenses. Por tanto,

Decretan:

REGLAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL TRANSITORIO
I DE LA LEY N°. 8826 MEDIANTE PROCEDIMIENTO ESPECIAL ABREVIADO
PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES EN EL TRANSPORTE
PUBLICO REMUNERADO DE PERSONAS EN RUTAS REGULARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°—Objeto y Ambito de Aplicacion. El presente Reglamento tiene por objeto
reglamentar el Transitorio Il, de la Ley N° 8826, “Reforma Ley Reguladora Transporte
Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores”, del 05 de mayo del 2010, publicado en
la Gaceta N° 92 del 13 de mayo del afio 2010, conforme los pardmetros y términos contenidos
en la normativa de cita, y sera aplicable para la totalidad de permisionarios oferentes del
procedimiento abreviado a que refiere la Ley indicada, que de forma previa hayan aprobado la
evaluacion de la capacidad empresarial.



Articulo 2°—De las definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente reglamento, se
definen los siguientes términos:

a) CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social.

b) Concesion: Derecho que el Estado otorga, a aquellos permisionarios que resulten
adjudicatarios en el procedimiento abreviado dispuesto en la Ley 8826, para explotar
comercialmente una linea por medio de uno o varios vehiculos de transporte colectivo, tales
como autobuses, busetas, microbuses o similares.

c) Consejo: Consejo de Transporte Publico.

d) DACP: Departamento de Administracion de Concesiones y Permisos del Consejo de
Transporte Publico.

e) DAF: Direccion Administrativa Financiera del Consejo de Transporte Publico.
f) DIC: Departamento de Inspeccion y Control del Consejo de Transporte Publico.

g) Capacidad Empresarial: Condiciones minimas empresariales para participar del
procedimiento especial abreviado que se regula en este reglamento.

h) Linea: Servicio de transporte que se presta en determinada ruta.
i) Ministerio: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

j) Proceso de pre-calificacion: Proceso documental de Evaluacion de la Capacidad
Empresarial, que establece las condiciones minimas a que deberan cefiirse previamente las y
los oferentes del procedimiento abreviado a que refiere la Ley 8826 y que se aplica a todas
las personas fisicas o juridicas, que se relacionen con la operacion actual del sistema de
transporte publico remunerado de personas por autobus, por la via del permiso.

k) Precalificado: Persona fisica o juridica quien una vez analizados los atestados exigidos
para precalificar, ha demostrado idoneidad para participar y continuar a la etapa de
formalizacion del presente procedimiento, por cuanto posee condicion de permisionario.

I) Ruta: Trayecto realizado entre dos puntos llamados terminales, por los vehiculos de
transporte publico de personas, Unicamente en las modalidades de buseta y autobus,
autorizado por el Consejo de Transporte Publico.

m) Servicio: Servicio publico de transporte remunerado de personas en vehiculos en la
modalidad de autobus y buseta.

Articulo 3°— Convocatoria al procedimiento y plazo maximo para la presentacion de las
ofertas. De conformidad con las facultades conferidas en el articulo 7, inciso d) de la Ley N°
7969 “Ley Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de Personas en
Vehiculos en la modalidad de Taxi”, del 22 de diciembre del afio 1999, publicada en la
Gaceta numero 20 del 28 de enero del afio 2000; el Consejo de Transporte Publico; invita a
todos los permisionario de rutas regulares de transporte remunerado de personas por vias
publicas, debidamente autorizados por este Consejo, de conformidad con el detalle indicado



en el articulo 7 del presente reglamento, a participar en los procedimientos abreviados para
optar por la modalidad de concesion de servicio publico en las rutas que explotan, conforme
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, lo anterior en cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 25, inciso b) de la Ley Reguladora del Transporte
Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores N° 3503 y sus reformas.

El procedimiento abreviado estara conformado por las siguientes etapas:

3.1. Etapa de precalificacion.
3.2. Etapa de formalizacion de la oferta.

Articulo 4.- Etapa de precalificacion. La etapa de precalificacion consiste en la evaluacion
documental previa de la capacidad empresarial de los actuales permisionarios que operan en
rutas regulares de conformidad con el articulo 7 de este reglamento. En esta etapa los
permisionarios deberan presentar los siguientes documentos en forma fisica y digital:

a. Solicitud expresa de la persona fisica o juridica, en su condicién de permisionario en
ruta regular, suministrando la informacion requerida en el anexo | de este reglamento,
referida a nimero de ruta y su descripcion y acto administrativo que autorizd el
permiso, calidades generales del permisionario, fax y direccion electrénica para recibir
notificaciones, autenticada por notario (a) publico (a).

b. Declaracion jurada en la cual se indique expresamente que no le alcanza ninguna de
las prohibiciones o restricciones sefialadas de la Ley 8826, ni las de la Ley de
Contratacion Administrativa N° 7494 y su reglamento, asi como los alcances del
articulo 11 de la Ley 3503.

c. La informacion solicitada en el anexo 1l del presente reglamento, que incluye la flota
(ndmeros de placa, afio modelo y acuerdo en el cual fue aprobada la flota dptima)
inscrita en el DACP para brindar el servicio en el permiso que opera, asi como indicar
cuéles unidades poseen la rampa para el transporte de personas discapacitadas de
conformidad con la Ley 7600, debiendo cumplir con el porcentaje de ley.

d. En caso de persona juridica aportar certificacion de personeria juridica emitida por el
Registro Publico con una vigencia no mayor a los treinta dias habiles de emisién, y en
caso de persona fisica certificacion notarial de la cédula de identidad.

Toda la informacion requerida en esta etapa sera verificada por el Consejo de Transporte
Publico, en un plazo de un mes calendario, contado a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del plazo de presentacion de documentacion de la presente etapa. Aquellos
permisionarios que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones, se tendran por no
calificados y por tanto no podran adquirir la condicién de precalificados y por ende no tendran
acceso a la etapa de la formalizacion de la oferta:

- No se encuentren al dia con los pagos correspondientes a la Caja Costarricense de
Seguro Social.

- No cumplan con la vida atil de las unidades inscritas para la prestacion del servicio en
el permiso correspondiente.

- Incumplan con el porcentaje de ley establecido en relacién con la Ley 7600.

El Consejo de Transporte Publico realizard las prevenciones de subsanacion que consideren
pertinentes, en relacion con la documentacion presentada, por el plazo que la Administracion
indique de conformidad con lo estipulado en las Leyes N°8220, N°8990 y N°8826.



Una vez finalizada la verificacion, se publicara en la pagina web del Consejo de Transporte
Publico un listado de quienes hayan adquirido la condicion de precalificados y de quienes
quedaron excluidos de dicha condicidn, sefialando los motivos del rechazo. Adicionalmente el
Consejo de Transporte Publico otorgara un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a la publicacién que realizara en el Diario Oficial La Gaceta, para que los
participantes presenten los recursos ordinarios que consideren procedentes. El acto de
calificacion se emitird como actos individuales, de tal manera que la impugnacion sera
interpuesta contra cada uno de ellos, por quienes lo consideren pertinente.

El plazo mé&ximo para presentar la documentacion requerida para la etapa de precalificacion,
sera de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la publicacién
en el Diario Oficial La Gaceta de la presente invitacion y reglamento.

El Consejo de Transporte Publico contara con un plazo de un mes calendario para resolver las
impugnaciones que se hayan presentado en tiempo, asimismo los calificados proseguiran con
la etapa siguiente.

Articulo 5°.- Etapa de formalizacion de la oferta. Quienes hubieren resultado
precalificados deberan presentar formal oferta en digital y fisico, con todos y cada uno de los
requisitos y documentos requeridos en el articulo 9 y siguientes de este reglamento. El
Consejo de Transporte Padblico una vez finalizado el proceso de recepcion de ofertas,
procedera a la apertura de las mismas, y contard con un plazo de treinta dias habiles para la
emision del acto de adjudicacion correspondiente, siendo que tendra la potestad de realizar las
prevenciones que considere procedentes para efectos de realizar aclaraciones de los
documentos presentados.

El plazo méximo para la presentacion de los requisitos y documentos en esta etapa, seréd de
treinta dias habiles a partir de la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de la lista oficial
definitiva de quienes adquirieron la condicion de precalificados, ademés de dicha publicacion
informara el Consejo de Transporte Publico en al menos dos diarios de circulacion nacional.

El Consejo de Transporte Pablico realizara las prevenciones de subsanacion que consideren
pertinentes, en relacién con la documentacion presentada, por el plazo que la Administracion
indique de conformidad con lo estipulado en las Leyes N° 8220, N° 8990 y N° 8826.

Articulo 6°.- Reunidon pre-oferta. EI Consejo de Transporte Pdblico, a través de sus
funcionarios o a quien designe, invitard por medio de publicacion en al menos dos diarios de
circulacion nacional a los que adquirieron condicion de precalificados a reuniones de
capacitacion para la elaboracion de la oferta, las cuales se realizaran una por provincia y se
efectuara dentro de los primeros diez dias habiles del plazo para recibir ofertas de la etapa de
formalizacion de las mismas.

Articulo 7°—Del detalle de las rutas que se participaran en este procedimiento
abreviado. De conformidad con los limites establecidos en los articulos 1 y 2 del presente
reglamento, pueden participar del presente procedimiento aquellos permisionarios que a la
fecha de promulgacion se encuentren debidamente autorizados para prestar el servicio de
transporte remunerado de personas en la modalidad de autobus, en condicion de
permisionarios de rutas regulares. Dicha condicion, consta con vista del listado contenido en
el presente articulo.



En caso de que algin oferente no conste en el listado, por haberse otorgado su permiso con
posterioridad a la emision del presente reglamento o por error, éste debera indicarlo en su
oferta y solicitar su inclusion de manera expresa presentando todos los requisitos. La
administracion elaborara un pronunciamiento sobre la indicacion que sera ratificado por el
Consejo de Transporte Publico.

Para todos los efectos, conforme lo establecido en el Transitorio 1l de la Ley N° 8826,
“Reforma Ley Reguladora Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores”,
del 05 de mayo del 2010, publicado en la Gaceta N° 92 del 13 de mayo del afio 2010,
mediante el presente Procedimiento Especial Abreviado, el detalle de las rutas del presente
procedimiento que actualmente operan mediante permiso, cuya descripcion, nimero de ruta, y
permisionario actualmente registrado ante este Consejo, se desglosan conforme a las
siguientes tablas, debidamente y por provincia:

PROVINCIA 1: SAN JOSE

RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION

MAGASOSO DE LAS
A -B° -
1 01 SAN JOSE-B® MEXICO LOMAS SUR, S.A. 511 47-2005

SAN JOSE-SANTA CECILIA-LA AUTOTRANSPORTES LA

2 04BS FLORITA (BUSETAS) FLORITA, S.A. 02 3030
SAN JOSE-B° LA CRUZ- MAGASOSO DE LAS
3 | 05-05-A SEMINARIO Y SAN CAYETANO LOMAS SUR, S.A. 6.7 16-2010
AUTOTRANSPORTES
-RO -
4 06 SAN JOSE-B° LUJAN RARO, SA. 6.7 07-2010

5 34-A SAN JOSE - KURU - LA CHANITA

SAN JOSE - MORAVIA - SAN

6 40-A | RAFAEL EXTENSION LOS SAUCES
- PEMORAVIA, R.L. 1 247
; ALA SAN JOSE — MORAVIA - SAN COOPEMO : S 3
RAFAEL
8 1A SAN JOSE — SAN ANTONIO DE
CORONADO
9 46-A SAN JOSE — LA ALONDRA
10 g0Bs | SANJOSE-SAN RAFAEL ABAJO DE | AUTOTRANSPORTES SAN 10 2788
DESAMPARADOS RAFAEL ABAJO, S.A.
1 101 SAN MARCOS-SAN ISIDRO- FRANCISCO Y ANTONIO 02 2997
LLANO BONITO DE LEON CORTES FALLAS Q.
102 PURISCAL-ESTERO-CRUCE A
TABARCIA
12 PURISCAL-SAN ANTONIO ABAJO TRAMAYCA, S.A. 10 3068
102 EXT PURISCAL-TABARCIA-
PALMICHAL
SAN JOSE-SAN ANDRES DE LEON TRANSPORTES RUTA
13 103 CORTES CIENTO TRES, S.A. 6.3 63-2010
14 104 SAN IGNACIO DE ACOSTA- IBO MONGE CALDERON 15 2451

CHIRRACA-PALMICHAL

STA ANA-BELEN EXT OJO DE AUTOBUSES BARRANTES
15 105 AGUA-SAN VICENTE-ESCOBAL ARAYA, S.A. 51 26-2005




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION
SAN IGNACIO DE ACOSTA-
16 106 ABLAZO IBO MONGE CALDERON 21 2442
PURISCAL-SANTA MARTA-SAN RIGOBERTO CAMPOS
17 107 RAMON-GALAN CUBILLO 3 2420
SAN ISIDRO DEL GENERAL-
18 108 BARRIO EL AEROPUERTO-LAS Alﬂgg&:ﬂfg OSR/IES 124 | SE.02-2007
RANAS- ROSARIO DE PACUARE P A
SANTIAGO DE PURISCAL- CARLOS CHAVARRIA
19| 113BS CHARCON DE ESTERO MURILLO 14 3019
AUTOTRANSPORTES LA
20 123 SAN JOSE-LA LEGUA DE ASERRI LEGUA. SA. 3 SE-30-2000
21 125 | SAN JOSE-FRAILES-BUSTAMANTE ESCALAMON, S.A. 26 3182
SAN JOSE-SAN JUAN DE TOBOSI
126 SUR-LOMA LARGA AUTOTRANSPORTES SAN 5.6 67-2011
22 JOSE-SAN JUAN DE TOBOSI
126Bs | SANJOSE-SAN JUAN DE TOBOSI- SUR, S.A. 5 2135
LOMA LARGA
23 129 PURISCAL-JARIS DE MORA TRAMAYCA, S.A. 3.49 54-2006
SAN ISIDRO DE EL GRAL-SAN
24 130 SEDRO.SAN RAFAEL TAMBOR | DANIEL MORA ESPINOZA 02 3014
LOMA LARGA-SAN JUAN SUR-
25 131 SAN JUAN NORTE-EL ALUMBRE- 5.6 67-2011
COPALCHI-CARTAGO
LA GUARIA — SANTA ELENA
ARRIBA - SANTA ELENA ABAIO - | AUTOTRANSPORTES SAN
LOMA LARGA — RIO CONEJO - | JOSE-SAN JUAN DE TOBOSI
SAN JUAN SUR — CALLE ABARCA SUR, S.A.
26 132 —EL ROSARIO — CALLE 5.6 67-2011
VALVERDE — LA GUARIA —
GUADARRAMA — SAN JUAN
NORTE Y VICEVERSA.
MODALIDAD PERIFERICA
SAN ISIDRO DEL GENERAL-
BARRIO LA LUCHA-
UNIVERSIDAD-LA BONITA-
RIVAS-CHIMIROL-SAN GERARDO-
SAN RAMON SUR-SAN RAMON
27 134 Y ORTE-LOS ANGEL ES.SANTA HERNANDEZ SOLIS, S.A. 53 62-2009
ROSA-PUEBLO NUEVO-LA
PIEDRA-CALLE MORA-SAN
CAYETANO-SAVEGRE Y
VICEVERSA
SAN ISIDRO DE EL GRAL-
28 135 DAL MARES. PERAS BLANCAS | DAMIAN ROJAS QUESADA 20 2776
SAN ISIDRO DE EL GRAL-LOS
137 17 2840
29 CHILES-QUIZARRA GILBERTH FERNANDEZ
) SOLIS
137 EXT SAN ISIDRO DE EL GRAL ol o587

PALMARES x CARRET.VIEJA




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION
SAN ISIDRO-SAN JUAN BOSCO-
30 138 LA SUIZA-AGUAS BUENAS-Y DE ARGFLQJIE'I:D':ESLR%’\IID%?C_;UEZ 6.20 36-2005
CONCEPCION A ORATORIO
SAN ISIDRO DE EL GRAL-HOYON- | TRANSPORTES BLANCO
31 141 LA PALMA-EL ROBLE SA. 05 2530
ASOCIACION DE
DESARROLLO DE SAN
32| 148A PURISCAL-SAN JUAN T RO D A 05 2011
PURISCAL
PURISCAL-PEDERNAL-
i - CANDELARITA-POLCA, entra VICTOR ANTONIO 600 57 | 112007/
PULPERIA LA TERMINAL Y LA AGUILAR UMARA 2218 15-2012
ENTRADA A CALLE CEBADILLA
SAN JOSE-TABARCIA-
34 | 159 VNS COMTRASULI, S.A. 25 19-2001
SAN ISIDRO DE EL GRAL-CAJON-
35 165 o SR GAFESO, SA. 419 70-2002
SAN ISIDRO DE EL GENERAL-LA |  AUTOTRANSPORTES
36 167 e Sfaaingod 5.7 67-2011
SAN ISIDRO DE EL GRAL-SAN .
37 168 L GRAL OLMAN ARCE BOLAROS 27 2649
SAN IGNACIO DE ACOSTA- HERMES GODINEZ
38 170 o oo 6.5 25-2010
% - SAN ISIDRO DE EL GRAL-LAS | TRANSPORTES BLANCO
TUMBAS-SAN SALVADOR SA.
09 3051
SAN ISIDRO DE EL GRAL-
40 177 o R D R | EDWIN CASCANTE FALLAS 21 2338
SAN ISIDRO DE EL GRAL-SAN | TRANSPORTES BLANCO
4 181 JUAN DE DIOS SA. 01 2374
SAN ISIDRO DE EL GRAL- GILBERT FERNANDEZ
42 185 MIRAFLORES SOLIS 17 2840
SAN ISIDRO DE EL GRAL-
43 192 QULBRADA HONDASAN Luts | HUGO SALAZAR FONSECA 24 2529
SAN IGNACIO DE ACOSTA-LA
a | 193 Ao DEACD RONNY CASTRO FALLAS 11 2454
SAN IGNACIO DE ACOSTA-BAJOS
45 195 10 DEACO IBO MONGE CALDERON 15 2451
45 106 PURISCAL-MERCEDES NORTE-
BAJO MURILLO
TRAMAYCA, SA. 18 2653
i 108 PURISCAL-ZAPATON (SAN
CARLOS)
SAN MARCOS DE TARRAZU-SAN | DANIEL HORACIO SOLIS
48 199 CARLOS DE DOTA GAMBOA 19 2668
4o | SIN [ COLINAS DE BORUCA-EL AGUILA | (100 VINDAS URERA " 2050

NUMERO

DE PEREZ ZELEDON




PROVINCIA 2: ALAJUELA

RUTA DESCRIPCION DE LA RUTA OPERADOR (A) ARTICULO
1 202 SAN JOSE-PALMARES FRANCISCO VASQUEZ ROJAS o1
2 202 SAN JOSE-PALMARES ISRAEL RAMIREZ PACHECO 02
; 205 CIUDAD QUESADA-PITALITO- TRANSPORTES PITAL-CIUDAD 3
ESQUIPULAS-BUENOS AIRES QUESADA, S.A.
. 200 | PITAL-SANTA ISABEL-SAN RAFAEL DERIO | JUAN BAUTISTA ALVAREZ o
CUARTO VENEGAS
5 215 PITAL-BOCATAPADA-COOPEISABEL | JUAN RAFAEL SALAS JIMENEZ 05
6 216 | GUATUSO-BELLAVISTA-MONICO-THIALES | _ LUIS CASTRO BARQUERO 18
CIUDAD QUESADA-SAN MARCOS DE
CUTRIS Y VICEVERSA. SE AUTORIZA
7 218 PARA BRINDAR SERVICIO A LAS g?ﬁgfg%Ff}EEsi'\ggAsDAE 6.3
COMUNIDADES DE LOS CRIQUES Y LOS SA.
ALMENDROS
. ’1o GRECIA-BAJOS DEL TORO-RIO CUARTO- CUVA TRANSPORTES, 02
STA ISABEL-SN RAFAEL LIMITADA
. " ALAJUELA-CALLE LA TIGRA-PUEBLO AUTOTRANSPORTES s
NVO-CALLE CARRANZA CAMBRONERO ALFARO. S.A. :
10 | 226 ALAJUELA-EL CACAO CALVO ALFARO, SA. 16
11 | 228 | ALAJUELA-CARRILLOS-CHILAMATE-POAS |  RUBIER ROJAS ALFARO 38
CIUDAD QUESADA-GUATUSO-EL VALLE-
b | am UPALA CON EXT. A LA FORTUNA Y EMPRESARIOS UNIDOS DEL 68
CIUDAD QUESADA-LA TIGRA-VENADO Y NORTE, SA. '
VICAVERSA
CIUDAD QUESADA — AGUAS ZARCAS — LA
GLORIA Y VICEVERSA Y AGUA ZARCAS —
13 | 237 SANTA FE - LA GLORIA Y VICEVERSA Y | TRANSPORTES LA GLORIA, S.A. 6.3
AGUAS ZARCAS - CERRO CORTES - SAN
FRANCISCO Y VICEVERSA.
14 | 2 | GRECIARINCON DE ARIAS-PERALTA-LA TRANSPORTES MURILLO u
ARGENTINA NAVARRO, S.R.L.
15 | 23 | ALAJUELA-B?SAN JOSE-LA MANDARINA- |  TRANSPORTES CHARO DE "
DULCE NOMBRE ALAJUELA. SA.
GRECIA — PORO — PUENTE DE PIEDRA —
CALLE ROSALES — CALLE LOS MANGOS —
16 | 240 CALLE LOMAS — RINCON DE SALAS — GOT,\IRZ':'\I'_%PZOEEESOEERAEE A 6.4
FABRICA NACIONAL DE LICORES Y :  SA.
VICEVERSA
17 | 247 | ATENAS-RIO GRANDE-BALSA-LAPRESA | IVAN ALPIZAR RODRIGUEZ 11
18 | 248 PITAL-SAN RAFAEL-PANGOLA JAVIER CARRANZA VARGAS 17
ATENAS-B SAN JOSE DE ATENAS-
19 | 249 NP, RONALD ALPIZAR RODRIGUEZ 23
AUTOTRANSPORTES CHACON
-RO
20 | 250 ATENAS-B® SANTA EULALIA EARRANTES S A 1224
COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DE USUARIOS DE
- RO
21 | 251 ATENAS-SABANA LARGA-B? JESUS RIEDEUSY 3.44
(COOPETRANSATENAS, R. L.);
MARIA ERMINIA RAMIREZ
-RoO -
2 | 252 ATENAS-B° MERCEDES-SAN ISIDRO RV 55
ALAJUELA — SAN PEDRO DE POAS — SAN
23| 254 |RAFAEL — POASITO — MURILLO (Altura) — TUPSA, SA. 5.1

VARA BLANCA'Y VICEVERSA




RUTA DESCRIPCION DE LA RUTA OPERADOR (A) ARTICULO
UPALA-CUATRO BOCAS-PORVENIR-
24 255 AGUAS CLARAS Y VICEVERSA TRANSNORTE DE UPALA, S.A. 6.2
NARANJO-CEMENTERIO-DULCE NOMBRE-
25 256 PUENTE PILAR-EL TUNEL-CALLE PEREZ- TRANSTCRJNEi BSEK'AV'DES 31
ROSARIO o
NARANJO-SAN RAFAEL-URB. EL
26 957 NARANJAL-CIRRI-LA ISLA-LOURDES- TRANSPORTES CUBERO 24
CALLE SOLIS-SAN ANTONIO DE BONILLA DE CIRRI, LIMITADA. :
BARRANCA
27 258 NARANJO-SAN JUAN TRANSPORTES BENAVIDES
- ACURA, S.A 31
28 259 NARANJO-SAN JUANILLO-CANUELAS 1A
29 260 NARANJO-PALMITOS MARIO HERNANDEZ VARGAS 08
263 OROTINA-SAN MATEO-LABRADOR TRANSPORTES ARAYA
30 ARGUEDAS, S.A 04
263 EXT OROTINA-ESPARZA-PUNTARENAS 1A
31 | 264BS OROTINA-SAN MATEO 11
RAMON VARGAS CAMPOS
32 | 265BS OROTINA-HACIENDA VIEJA 11
PALMARES-SANTIAGO Y VICEVERSA,
RECORRIDOS PALMARES-RINCON DE
ZARAGOZA-CALLE VERGAS-CALLE
JIMENEZ Y VICEVERSA, PALMARES
CENTRO-CALLE RAMIREZ-URBANIZACION -
33 266 TRES MARIAS-URBANIZACION BUENOS COMPﬁ'}'J'OASCé‘TEALCHEZ E 6.2
AIRES-URBANIZACION LOS ANGELES-LA P
COCALECA Y VICEVERSA, LA GRANJA-
PALMARES-ESQUIPULAS Y VICEVERSA,
PALMARES-HACIENDA LOS PINOS Y
VICEVERSA
34 268 PALMARES-BUENOS AIRES-BAJO LA MARIO E. BARBOZA QUESADA 7.8
CABRA
TRANSPORTES ROSASO,
35 269 PALMARES-CANDELARIA LIMITADA 17
LA LEGUA-ZARCERO CENTRO Y
36 270 VICEVERSA TRANSTERRANO, S.A. 6.6
SAN RAMON-PALMARES-SAN MIGUEL-
NARANJO Y VICEVERSA, INCLUYE LOS
RECORRIDOS COMO: SAN MIGUEL-
NARANJO Y VICEVERSA, SAN RAMON-
37 971 PALMARES Y VICEVERSA POR PISTA, SAN 6.2
RAMON-PALMARES NARANJO Y COMPANIA CARBACHEZ E '
VICEVERSA POR CALLE VIEJA, SAN HIJOS, E.I.R.L.
RAMON-NRANJO Y VICEVERSA POR
PISTA, PALMARES-NARANJO Y
VICEVERSA POR PISTA.
38 972 SAN RAMON-CHACHAGUA-PENAS 06
BLANCAS-LOS ANGELES
979 SAN RAMON-CHACHAGUA-PENAS 15
BLANCAS-LOS ANGELES
39 ODILIO GUTIERREZ CASTILLO
EXT SAN RAMON-LA FORTUNA DE SAN
272 EXT CARLOS 26
TRANSPORTES UNIDOS
40 274 EXT SAN PEDRO DE POAS-SAN JUAN POASERNOS, S.A. 3.1
VICTOR JULIO VARGAS
41 275 SAN RAMON-SANTIAGO SOLORZANG 08
42 276 SAN RAMON-BAJO CALIENTE AUTOTRANSPORTES MARIO 33

(URBANIZACION VALLE ESCONDIDO)

ROJAS E HIJOS




RUTA DESCRIPCION DE LA RUTA OPERADOR (A) ARTICULO
SAN RAFAEL - SARCHi NORTE - BAJOS
43| 277 |DEL TORO AMARILLO. EXT. SARCHI ’T‘*L,’\ITOOSTEQQTSFESRSTES 6.13
NORTE-CALLE CANTO-SARCHI NORTE : U
44 278 SAN RAFAEL DE GUATUSO-RIO CELESTE | CARLOS ML. VARGAS JIMENEZ 21
45 279 RINCON DE  ALPiZAR - CALLE 6.13
RATONCILLAL - LAS TROJAS AUTOTRANSPORTES '
GRECIA - ALTO CASTRO - SAN PEDRO - LA HNOS.CASTRO, S.A.
280 6.13
LUISA
URBANA DE PITAL DE SAN CARLOS, QUE
46 INCLUYE LAS COMUNIDADES DE PUERTO
ESCONDIDO, PITAL CENTRO, BARRIO
281 DISNEYLANDIA, LA CLiNICA DEL SEGURO ROGER ALBERTO RUIZ FLORES 8.3
SOCIAL, LA COMARCA, CUATRO
ESQUINAS Y VICEVERSA,
TRANSPORTES PITAL-CIUDAD
47 282 CIUDAD QUESADA-PITAL EXT VERACRUZ QUESADA, SA. 37
CIUDAD QUESADA-PUERTO VIEJO-RIO EMPRESARIOS GUAPILENOS,
48 284 6.5
FRIO S.A.
CIUDAD QUESADA-TERMINAL PLAZA SAN
~ CARLOS-COROBICI-COOCIQUE-LOS
ANGELES-ARCO IRIS-CAMPO 1-SAN LUIS-
CAMPO 2-GAMONALES-LA ISLA-SAN
49 285 GERARDO-SAN VICENTE-CEDRAL-LA COOPATRAC, R.L. 3.6
PLAZA-URBANIZACION CANAVERAL-
DULCE NOMBRE-SAN RAMON Y
VICEVERSA
CIUDAD QUESADA-LA FORTUNA x
CHACHAGUA-x EL TANQUE Y LOS
50 286 RAMALES La Tigra por Javillos y Bajo Los TRANSPISA, LIMITADA 3.6
Rodriguez Sector Los Angeles-San Jocesito de
Curti-La Palmera-San Francisco
51 287 CIUDAD QUESADA-LA MARINA-LA TRANSPORTES LA PALMERA, 9
PALMERA S.A.
CIUDAD QUESADA-PORVENIR-SUCRE-
52 290 L ICEO SAN CARLOS BAUDILIO PEREZ BRENES 23
C.QUESADA-STA.ROSA-EL CONCHO-
53 201 POCOSOL-RIO SAN JUAN JAVIER SANCHO VAZQUEZ 52
54 293 FLORENCIA-PENJAMO-LA VIEJA TRANSPISA, LIMITADA 3.2
“URBANO  DE SAN RAMON:
URBANIZACION EL PORO — TRES MARIAS
- LA LIBERTAD - LOS PINOS Y
VICEVERSA; Y LA PERIFERICA: SAN
RAMON CENTRO - URBANIZACION LOS
PARQUES - EL CEMENTERIO - BARRIO EL
PROGRESO — BARRIO LA LADRILLERA -
HOSPITAL — LA SABANA - EL CENTRO Y
VICEVERSA” RECORRIDO 1 “SAN RAMON -
PIEDADES SUR Y RAMALES”; RECORRIDO
55 294 2 “SAN RAMON - RINCON DE OROZCO -| CORPORACION CETOSA, S.A. 5.5

CALLE ZAMORA Y
RECORRIDO 3  “SAN  RAMON-LOS
ANGELES-LOS  ANGELES  NORTE-LA
BALSA Y VICEVERSA”; RECORRIDO 4
“SAN RAMON - CALLE VALVERDE Y
VICEVERSA” : RECORRIDO 5 “SAN
RAMON-SAN ISIDRO CON EXTENSION A
CALLE RAMIREZ Y  VICEVERSA™:
RECORRIDO 6 “SAN RAMON - LA UNION -
RINCON DE MORA Y VICEVERSA”

VICEVERSA”;




RUTA DESCRIPCION DE LA RUTA OPERADOR (A) ARTICULO
RECORRIDO 7 “SAN RAMON - SAN JUAN -
CONCEPCION CON EXTENSION A LAS
BRUMAS Y VICEVERSA”,
ALAJUELA-INVU LAS CANAS RAMALES
56 296 (SE BRINDA SERVICIO A LA URB. VILLAS EMPRESA ALPIZAR, S.A. 3.56/6.6
ALICANTE Y A LOS TARGUASES)
57 298 GUATUSO-MAQUENCAL-KATIRA MANUEL COREA CHAVARRIA 24
URBANO DE OROTINA (Colegio
58 'SIN Agropecuario, Barrio Kilémetro, El Invu, Escuela RIGOBERTO CASTILLO 20
NUMERO | Primo Vargas, El Seguro Social, Mercado, Urb. RODRIGUEZ
Tres Marias, Urb. Villa Reyes)
SIN B TRANSPORTES CANAS RUTA
59 NUMERO CIUDAD QUESADA -PENAS BLANCAS QUINIENTOS UNO, E.ILR.L. Y 4,3
TRANSNORTE DE UPALA, S.A.
60 SIN PALMARES-CALLE CHANCERO- COMPANIA CARBACHEZ E 6.2
NUMERO ESQUIPULAS-CALLE COMUN HIJOS, E.I.R.L. k
LOS CHILES-MEDIO QUESO-COQUITAL-
61 1200 LAS DELICIAS CARLOS GAMBOA LOBO 10
62 1201 CIUDAD QUESADA-BUENAVISTA OSCAR VALVERDE PORRAS 15
TRANSPORTES TILARAN SAN
63 1202 CIUDAD QUESADA-TILARAN CARLOS, SA. 16
64 1203 CIUDAD QUESA(I?QI'EQQI JORGE DE LOS KENNETH PICADO CARMONA 29
SOCIEDAD TRANSPORTE
65 1204 CIUDAD QUE_?.’:"??AE&DA VISTA DE CORAZON DE JESUS Y LINDA 6.5
VISTA, S.A.
MELESIO SANDOVAL
66 1205 PERIFERICO EN SANTA ROSA DE POCOSOL RODRIGUEZ 3.1.6
67 1206 NARANJO-SAN JERONIMO-LOS ROBLES FERNANDO CUBERO NUNEZ 09
68 1207 OROTINA-EL BARRO INMOBILIARIA HRC, S.A. 6.12
69 1209 OROTINA-PLAYA GUACALILLO PABLO ANGULO ROLDAN 07
70 1210 CIUDAD QUESADA-LA QUILEA-PEJE VIEJO | CRISTIAN GOMEZ VASQUEZ 11
71 1211 GUATUSO-LA PALMERA-BUENAVISTA- ASOC. BUENAVISTA-THIALES 06
THIALES Y MONICO
72 1213 UPALA-SANTO DOMINGO HENRY ULATE MATAMOROS 13
GERARDO ANTONIO MARIN
73 1215 ZONA FLUKA'Y FORTUNA MURILLO 4.4
74 1216 SAN JOSE-PALMARES-RINCON DE TRANSPORTES ROSASO, 17
ZARAGOZA LIMITADA
SAN ANTONIO-SANTA ROSA-COBANO-SAN ]
75 1217 CRISTOBAL-BANDERA-CONCHITA-LA LUCIANO JAIME GUTIERREZ 39
GUARIA-SAN ISIDRO
CIUDAD QUESADA-CONCEPCION-
76 1219 ESQUIPULAS MACARIO MENA SOLIS 30
CIUDAD QUESADA-FLORENCIA-
77 1220 PLATANAR-MUELLE-SAN FRANCISCO- AUTOTRANSPORTES LA VILLA, 79
CERRO CORTES-SAN JOSE DE AGUAS SA. '
CLARAS-SANTA FE
78 1221 ALAJUELA-TUETAL NORTE Y SUR AUTOTRANSPORTES LOPEZ, S.A. 17
79 1222 NARANJO-CONCEPCION MARIO HERNANDEZ VARGAS 08
80 1224 SAN RAMON-RIO JESUS CELIMO JIMENEZ VASQUEZ 12
81 1225 SAN RAMON-PIEDADES NORTE EXT BAJO ODILIO GUTIERREZ CASTILLO 12

ZUNIGA




RUTA DESCRIPCION DE LA RUTA OPERADOR (A) ARTICULO
82 1227 LOS CHILES-SANTA FE ELIO CORRALES JIMENEZ 74
83 1230 LOS CHILES-GUATUSO WALTER CERDAS SABORIO 09
84 1231 OROTINA-BIJAGUAL CARLOS TREJOS CUBILLO 40
85 1232 UPALA-HIGUERON JOSE ALBERTO CAMPOS ROJAS 57
- ORLANDO CARRILLO
86 1233 | CIUDAD QUESADA-CANO NEGRO-MUELLE RODRIGUE 64
87 1234 OROTINA-CASCAJAL-Kmto. 81 LIRION AGUILAR CORDOBA 10
SAN RAMON-SAN JUAN-CONCEPCION EXT
88 1238 | AS BRUMAS FERNANDO DELGADO VARGAS 23
GUILLERMO MURILLO
89 1240 ATENAS-ESCOBAL-QUEBRADAS RODRIGUEZ 6.2.1
90 1242 GRECIA-SAN JUAN-SAN LUIS EGIDIO RODRIGUEZ VAZQUEZ 06
UPALA-COLONIA-PUNTARENAS-SANTA
o1 1244 ROSA-SANJORGE-VERACRUZ-CANO AUTOTRANSPORTES ADONAY 66
NEGRO CON EXT. SAN LUI Y LOS CHILES LOS CHILES-UPALA, S.A. :
FRONTERA NORTE Y VICEVERSA
92 1245 ATENAS-ALTOS DE NARANJO-RINCON WALTER SUAREZ LOBO 10
93 1246 SAN RAMON-CALLE ANGELES-SAN JUAN HENRY SUAREZ SANCHEZ 12
94 1247 ZARCERO-PUEBLO NUEVO Y VICEVERSA TRANSTERRANO, S.A. 6.6
VICTOR JULIO PICADO
95 | 1249 BS GUATUSO-PATASTILLO-SANTA FE RODRIGUEZ 10
96 1250 SAN RAFAEL DE GUATUSO-CABANGA- LEONARDO VINDAS VINDAS 05
PEJIBAYE
97 1251 UPALA-LAS DELICIAS-MEXICO DE UPALA LUIS ESPINOZA OPORTA 10
UPALA EL SEGURO — MERCADO - LA
BOMBA - LOS ANGELES — LAS PALMAS —
EL REAL — DON CHU - EL ROSARIO - LOS
98 1252 TIBERINOS - LA SUCURSAL - SAN TRANSNORTE DE UPALA, S.A. 6.3
FERNANDO Y URBANIZACION MORENO
CANAS (URBANO DE UPALA) Y
VICEVERSA
99 | 125488 NARANJO-CANDELARIA-CINCO 18
ESQUINAS-PUEBLO NUEVO ADRIAN QUESADA QUESADA
100 1255 LOS CHILES-CUATRO ESQUINAS 23
SALVADOR MEJICANO
101 1257 UPALA-SAN ISIDRO ACEVEDG 28
102 1258 ALAJUELA-LA AURORA DE HEREDIA AUTOTRANSg iRTES EL SOL, 08
UPALA-CANALETE-LLANO AZUL-EL -
103 1259 RECREO-CUATRO CRUCES NIXON ORDONEZ BERMUDEZ 6.4
OROTINA-BARRIO CORAZON DE MARIA
104 1260 DE COYOLAR-SANTA RITA TRANSPORTES DAYRO, S.A. 6.10
SAN RAMON - BERLIN - LLANO BRENES Y .
105 1261 VICEVERSA TRANSPORTES BERLIN, S.A. 5.3
PAVON-MONTEALEGRE-CRISTO REY-
106 | 1261 ESCALERAS-CARO CASTILLA-SANTA VICTOR ysgﬁﬁ’\féLVARE'—A 3.10
ELENA-LAS NUBES-
MARIO ALBERTO RODRIGUEZ
107 1262 SARCHI NORTE-RODRIGUEZ-SABANILLAS RODRIGUEZ 35
GALLO PINTO - EL COYOL - LA UNION -
108 1263 CRUCE SABOGAL (AMPARO VIEJO) - SAN | \/|pc11 |0 DELGADO VARGAS 5.2

ISIDRO - SAN JOSE DEL AMPARO - EL
GALLITO - LOS CORRALES - BARRRIO




RUTA DESCRIPCION DE LA RUTA OPERADOR (A) ARTICULO
VASCONIA - SAN FRANCISCO - PAVON -
SANTA CECILIA - LOS CHILES y
VICEVERSA
SANTA ROSA DE POCOSOL. SANTA j
109 | 1264 MARIA CRUCE LA L OTSA Y ELPLOMO | MISAEL ZAMORA VASQUEZ 6.13
YAMIL SANTIESTEBAN
110 | 1265 SANTA ROSA DE POCOSOL-SAN DIEGO sl 15
111 | 1265 GUATUSO-UPALA FREDDY ARRIETA VEGA 51
112 | 1266 UPALA-SAN ANTONIO DE UPALA GERARDO VASQUEZ NOGUERA 6.52
CIUDAD QUESADA-SANTA RITA Y
sl 1267 VICEVERSA. SE AUTORIZA PARA TRANSPORTES MCA DE 63
BRINDAR SERVICIO A LAS COMUNIDADES | CIUDAD QUESADA, SA. '
DE LOS CRIQUES Y LOS ALMENDROS
PAVON - CRUCE SANTA CECILIA - BARRIO
114 | 1268 CHINO - LA VIRGEN - EL CEIBO y JOSE '-\%SSSGESUERO 5.2
VICEVERSA
CIUDAD QUESADA -CONCEPCION DE LA
115 | 1269 | ABUNDANCIA-LAS MALVINAS-PISCINAS | NORMAN %E%%?\JO CHAVEZ 5.2
DEL ABOGADO
16| 1270 | ELCASTILLO DE LAFORTUNAPUESTODE | Lyt 10 L ARA MATAMOROS oe
CONTROL
17| 1271 URBANO DE LOS CHILES (FRONTERA | ~)p) 55| UIS GAMBOA LOBO 5.4
NORTE)
LA FORTUNA, BARRIO DORA, BARRIO
18| 1272 O BARRIO MANOLO w218 GABRIELA MORERA ALVAREZ 8.1
PROVINCIA 3: CARTAGO
RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO
L | =00 SAN JOSE-CARTAGO Y RAMALES AUTOTRANSPORTES LUMACA. UNICO
(AUTOBUSES) SA.
2 | 301-A | SAN JOSE-SAN VICENTE DE TRES RIOS MAGASOZ?JFE)ES'AAS LOMAS 6.1
AUTOTRANSPORTES EL
3 | 306 TRES RIOS-B® EL CARMEN-SAN JOSE A A 34
4 | 308 TURRIALBA-COLORADO MADRIZ Y MATA. SA. 51
¢ | a1 | CARTAGO-CRUZ DE CARAVACAEL ALTO CORP.TRANSP.EL ALTO, 0
DE OREAMUNO LIMITADA
6 | 313 TURRIALBA-NOCHEBUENA HECTOR ROMERO VARGAS 03
315 CARTAGO-FATIMA ISIDRO BRENES SOLANO 09
TURRIALBA-BARRIO RECOPE-CEDROS-
BARRIO MARGOT-SAN RAFAEL-JORGE DE
8 | 317 BRAVO- RESIDENCIAL EL COYOL- LA CIPARO, SA. 8.2
ISABEL-EL MORA-CARMEN LYRA- AZUL-
VEROLIZ
9 | 318 | CARTAGO-LAESTRELLA DEL GUARCO ELADIO ABARCA CALVO 6.6
TRANSPORTES HIDALGO
10 | 319 CARTAGO-CORIS GARRO Y PICADO. S A, 6.3
(TRANSPORTES HIGAPI, S.A)
1 | CARTAGO-RESIDENCIAL EL MOLINO Y GRUPO EMPRESARIAL EL oo
1 VICEVERSA MOLINO DEL SUR, SA. :
322 | CARTAGO-LOYOLA-PEDREGAL-QUIRCOT BUSES SAN IGNACIO DE 27




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO
LOYOLA, S.A.
12 | 32 EXT LOS COLEGIOS 21
EXT BUSES SAN IGNACIO DE
13| 32 EXT B° EL CARMEN-SAN RAFAEL- LOYOLA, S.A. ’1
EXT COOPECORRALES
14 | 324 | CARTAGO-EL BOSQUE - BLANQUILLO Y AUTOTRANSPORTES o
VICEVERSA GRANADOS CONTRERAS, S.A.
15 | 326 TRES RIOS-CARTAGO oTToY ELAD'SO kE'VA CAMPOS, 28
16 | 327 | CARTAGO-EL EMPALME-MADRE SELVA Y TRANSPORTES RAMIREZ 17
EXTS CALDERON, S.A.
CARTAGO — TEJAR — SAN ISIDRO —
HIGUITO — PARQUE INDUSTRIAL Y
VICEVERSA, distritos GUAYABAL —
HACIENDA VIEJA — CARTAGO Y
17 | 328 VICEVERSA, CATALINAS — SANTA AUTOGTSAAQSSOSRZES EL 6.6
GERTRUDIS — CARTAGO Y VICEVERSA PO
(aprovecha el servicio del Parque Industrial) y
GUATUSO — SAN ISIDRO — CARTAGO Y
VICEVERSA
18 | 329 CARTAGO-SAN lef_pASs_ ALTOS DE SAN TRANSPORTES SAN BLAS, S.A. 33
19 | 331 CARTAGO-TOBOSI-QUEBRADILLA- TRANSPORTES HIGAPI, S.A. 09
TABLON
20 | 332 CARTAGO-GUADALUPE-LA LIMA TREGUCA, S.A. 03
21 334 CARTAGO-CABALLO BLANCO-DULCE AUTOBUSES ROMERDO, S.A. 26
NOMBRE
2o | 337 | CARTAGO-FRAILES-SANTA CRUZ EXT SN | MADERAS Y MATERIALES DEL o5
ANT.-BUSTAMANTE SUR, S.A.
CARTAGO-PARAISO-BIRRISITO-
23 | 338 CERVANTES-SANTIAGO Y VICEVERSA TRANSPORTES SERRANO, S.A. 6.4
- - -RO0
24 | 341 CARTAGO-PIEDRA AZUL-REGADO-B°LA | epARpO MADRIZ MORALES 21
MINITA
CARTAGO-PACAYAS-CAPELLADES-
25 | 342 COLIBLANCO-SANTA CRUZ DE GEMON DE CARTAGO, S.A. 5.2
TURRIALBA
TRANSPORTES ARIAS Y
26 | 343 CARTAGO-SANTA ROSA DE OREAMUNO BRENES, S A 3.54
TRANSPORTES HERMANOS
27 | 345 TRES RIOS-CONCEPCION DE TRES RIOS CHACON SA 2
TURRIALBA-VERBENA-CALLE BAMBU-
28 | 347 SANTA ROSA TRANSARO DE TURRIALBA, S.A. 53
348 TURRIALBA-PEJIBAYE-EL HUMO
29 TENCIO Y MORA, LIMITADA 31
349 TURRIALBA-TUCURRIQUE-SABANILLA
30 350 TURRIALBA-SAN JUAN SUR L Y M ASESORES AGRICOLAS, 59
31 | 350-A TURRIABA-SAN JUAN NORTE SA. '
TURRIALBA-B° ALTO CRUZ-B® LA GUARIA- ]
32 | 351 B9 LA PLAZA DANUBIO CESPEDES CAMPOS 4
33 | 352 TURRIALBA-JUAN VINAS-NARANJO LEPOL LINKEMER BEDOYA 19
- TRANSPORTES TURRIALBA, S.A.
34 | 352 TURRIALBA-JUAN VINAS-NARANJO (TRANSTUSA) 3.4
a5 | 353 | TURRIALBA - SANTA CRUZ - LA PASTORA RUIZ Y RODA. SA. B

con extensién a Las Virtudes




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO
36 | 354 TURRIALBA-AQUIARES MARVIN MONGE MORALES 13
37 | 355 TURRIALBA-PACAYITAS CARLOS LUIS JIMENEZ FUENTES 21
TURRIALBA-JESUS MARIA-CRUCE A
38 | 356 CUAYABO OSCAR JIMENEZ CORDERO 05
TRANSPORTES UGARRO RIMA,
39 | 358 TURRIALBA-SITIO MATA-EL SILENCIO L IITADA 5.6
40 | 359 TURRILABA-GRANO DE ORO JOSE MORA SANCHEZ 5,7
41| 360 | TURRIALBA-LA SUIZA-TUIS-PLATANILLO- | TRANSPORTES MORA Y ROJAS, .
JICOTEA LIMITADA
TURRIALBA-PAVONES-TRES EQUIS EXT
42 | 361 SANTA MARTA TRANSARO DE TURRIALBA, S.A. 5,3
TURRIALBA-PERALTA-GUAYABO-SAUCE-
43 | 362 SAN ANTOMIO PASCUA TRANSPORTES RIVERA, S.R.L. 03
44 | 369 CARTAGO-BERMEJO-BARRANCAS TRANSPORTES HIGAPI, S.A. 09
45 | 370 CARTAGO-LLANO LOS ANGELES 1.5.N.0., LIMITADA 74
46 | 371 CARTAGO-BIRRISITO-EL YAS-LA FLOR TRANSPORTES O.E.A.,S.A. 6.4
TURRIALBA-VERBENA-SAN ANTONIO-
47 | 372 CUAYABO.TORITO OLMAN AGUILAR ROMERO 15
AUTOTRANSPORTES CALVO Y
48 | 373 CARTAGO-LA LUCHA NAVARRO, SA. 7.2
49 | 374 TURRIALBA-SAN JOAQUIN JORGE LUIS ROJAS BRAVO 10
PROVINCIA 4: HEREDIA
RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION
SAN JOSE-SAN PABLO-LA SUIZA-SAN | TRANSPORTES RUTA 407-
1 407 RAFAEL 409, S.A. 21 2884
2 410 HEREDIA-SAN ROQUE-SAN LORENZO AUTOTRANSPORTES 12 3007
3 a1 HEREDIA-S.JOAQUIN-SANTA MARTA- GHNOSA, LIMITADA o1 2795
URB. LAS FLORES
RIO FRIO-LA RAMBLA-FINCA AGUA-LA
VICTORIA-LA  OTOYA-TICARES-FINCA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA LA| LUISANGEL CHAVES
4 413 | CONQUISTA-LAS CHAVES-ISLA RETANA 56 23-2012
GRANDE-EL TIGRE-FLAMINIA-PUERTO
VIEJO DE SARAPIQUI Y VICEVERSA
HEREDIA - BARRIO ESPARA -
MONTEBELLO -  BORUCA -
URBANIZACION BANCO — CALLE ANCHA
5 417 |- CALLE GUADALUPE (MALIBU) - SEA(\BLEJ-II—?T\?Q/’\AS;(?E;— ESS " 06 3287
URBANIZACION AMARANTO - PUENTE PR
AMARILLO - URBANIZACION SAN
GERARDO Y VICEVERSA
AUTOTRANSPORTES
6 424 HEREDIA-MERCEDES SUR ROSOL. SA. 04 3029
GRUPO ACUZA
7 425 HEREDIA-MIRAFLORES BARVENA, LIMITADA. 42 2866
8 430 HEREDIA-SANTA BARBARA x B° JESUS AUTOVISA, S.A. 01 3022
TRANSPORTES SALAZAR
9 432 SAN JOSE-CIUDAD CARIARI v SANCHEY 15 2547
SERVICIOS
10 441 URBANO DE RIO FRIO INTERURBANOS RIO 14 2982
FRIO, S.A.




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION
1 449 HEREDIA-CUBUJUQUI-SAN JORGE- AUTOTRANSPORTES 04 3029
UNIVERSIDAD NACIONAL ROSOL, S.A.
PUERTO VIEJO — CHILAMATE - RANCHO
CHILAMATE - LA CHILERA - LLANO
GRANDE - LA CALIFORNIA - GAVILANES
12 448 - GUAYACAN - LA COLONIA - LAS GEX';’E%%@'%SA 7.5 03-2010
MARIAS - SAN GERARDO - LOS ANGELES o
- SAN JULIAN - LA GATA - LA ALDEA Y
VICEVERSA
TRANSPORTES UNIDOS 3103/
13 451 SAN JOSE - SAN JOAQUIN DE FLORES ALAJUELENSES, SA. 21/27 3111
PROVINCIA 5: GUANACASTE
RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO [ SESION
AUTOTRANSPORTES
1 502 SAN JOSE-TILARAN TILARAN, SA. 6.6 63-2010
PUNTARENAS-LAS JUNTAS DE ABANGARES- | TRANSMONTEVERDE B,
2 | 507-565 CANITAS-MONTEVERDE Y VICEVERSA S.A. 6.4 25-2009
TRANSPORTES CHARO
3 510 SAN JOSE-BAGACES DE ALAJUELA. SA. 4,25 70-2002
LIBERIA - SARDINAL - ARTOLA - NUEVO
4 513 COLON - PLAYA MATAPALO FLOR DE POLANCO, S.A. 433 55-2007
5 516 SANTA CRUZ-BELEN-FLAMINGO-PLAYA FOLCKLORICA-PLAYA 07 3246
POTRERO POTRERO, S.A.
. LUIS A. CUBERO
6 517 NICOYA-SANTA ANA-NICARAGUITA-PARQUE ARROYO 03 2968
OLGER ARGUEDAS
7 518 NICOYA-QUIRIMAN PORRAS 15 2338
URBANO DE LIBERIA-SAN ROQUE-MORACIA-
CAPULIN-UNIVERSIDAD-AEROPUERTO
DANIEL ODUBER QUIROS-PROYECTO
8| 520 SOLARIUM-CORAZON DE JESUS-BUENOs | JUHIO ANGL?S'(')O GUIDO 6.7 21-2009
AIRES-25 DE JULIO-NAZARETH-BARRIO LA
CRUZ-UNIDAD DE ADMISION-LA VICTORIA,
MARTINA BUSTOS, RODEITO Y VICEVERSA
9 529 LA CRUZ-SANTA CECILIA-BIRMANIA-EL AUTOTRANSPORTES 6.1 36.2012
PROGRESO Y VICEVERSA CHAVARRIA MEZA, S.A. :
10 526 LIBERIA-QUEBRADA GRANDE-DOS RIOS DE | JULIO ANTONIO GUIDO 29 30-2009
UPALA-BUENOS AIRES-BRASILIA GUIDO :
TRANSPORTES LA
11 527 LIBERIA - SARDINAL - PLAYA PANAMA PAMPA. LIMITADA 55 14-2008
FILADELFIA-TAMARINDO-SARDINAL EXT SOCIEDAD
12 528 6,5 35-2005
SAN BLAS TRANSPORTES MEYBA,
528 EXT EXT FILADELFIA-PLAYAS DEL COCO SA. 6,5 35-2005
EMPRESA TRANSPORTE
13 529 FILADEPFIA - GUINEA - BOLSON FERNANDO MORALES, 5,3 59-2005
S.A.
14 531 SANTA CRUZ-CARTAGENA-TEMPATE- JUAN LINOY MORALES 5 2 45-2007
PARAISO-PLAYA POTRERO MATAMOROS :
15 532 TILARAN-NUEVO ARENAL EMPRES’; '\Fﬂ’?_RAV'LLA’ 28 3147
SANTA CRUZ - 27 DE ABRIL - PARAISO -
16 533 JUNQUILLAL MARDEL, S.A. 6.7 67-2005




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION
SANTA CRUZ-MATAPALO-TAMARINDO Y TRANSPORTES CABO
17 534 SANTA ROSA VELAS, S.A. 6.15 40-2005
UPALA-LAS DELICIAS-MEXICO-PAVAS- JOSE WILBERT ALFARO
18 535 QUEBRADON LEDEZMA 28 3198
KATTYA MARCELA
19 536 SANTA CRUZ-MARBELLA-NOSARA SALAS GUEVARA 9 9-2001
SANTA CRUZ-SANTA BARBARA-GUITIL-SAN
20 537 LORENZO-ORIENTE-TALOLINGA-BOLSON Y FT EG';‘EPEIFELE?'BQ 6.6 21-2009
VICEVERSA :
”n 539 NICOYA-SAN LAZARO-SAN VICENTE- TRANSPORTES LA 02 2006
GUAITIL-ORTEGA-BOLSON PENINSULA, S.A.
VICTOR JULIO
22 540 NICOYA-PUERTO JESUS GONZALEZ R, 38 2686
DANIEL BARRANTES
23 541 NICOYA-HOJANCHA QUIROS 03 2447
24 542 NICOYA-NANDAYURE ALGONZA, S.A. 05 3026
RICARDO Y OVED
25 542 NICOYA-NANDAYURE ZURIGA MORA 07 2967
ANSELMO RODRIGUEZ
26 543 NICOYA-JICARAL-PLAYA NARANJO SANCHEZ 21 2679
“NICOYA-CORRALILLO-MORACIA-PUERTO
HUMO-EL ROSARIO” Y VICEVERSA, QUE ;
97 544 CONSISTE EN BRINDAR SERVICIO A PARTIR MICHAEL VIQUEZ 53 16-2007
DEL CENTRO DEL ROSARIO HASTA LA DUARTE :
ENTRADA DEL “ZOOLOGICO SAFARI
TEMPISQUE™.
SANTA CRUZ - SAN JUAN - SANTA CRUZ -
ARADO - EL RIO Y VICEVERSA, ingresa la las SEIDY VALLE
28 545 comunidades de ESTOCOLMO, BARRIO PANAMA GUTIERREZ 511 81-2005
Y URBANIZACION CHOROTEGA
29 E56 TILARAN-QUEBRADA GRANDE-CABECERA DE AF. MENARA. SA. 5 3 53.2012
CANAS
SANTA CRUZ-CHIRCO-LAGUNILLA-SAN
30 558 PEDRO-TRAPICHE-HATILLO-RINCON- TRANSPOSR;ES MILAN, 5,2 55-2012
PORTEGOLPE-EL LLANO ol
31 559 LAS JUNTAS DE ABANGARES-CANAS AUTOTRANSPORTES 6.1 06-2012
COLORADO DE
LAS JUNTAS DE ABANGARES-LA IRMA-
32 560 COLORADO ABANGARES, S.A. 6.1 06-2012
- RAFAEL ANGEL
33 561 NICOYA-MONTANITA-CORRAL DE PIEDRA SANCHEZ SAENZ 09 2952
FILADELFIA-CARTAGENA-LORENA- ADRIAN ROSALES
34 562 PORTEGOLPE ROSALES 56 2691
URBANO DE CANAS. PERMISO CANCELADO A
LA EMPRESA AUTOTRANSPORTES DE UPALA,
SOCIEDAD ANONIMA, SEGUN EL ARTICULO
35 563 N° 5.1, DE LA SESION ORDINARIA 46-2012, DE AUTOLF;QT'SAPE)TES DE 4.10 41-2006
LA JUNTA DIORECTIVA DEL CONSEJO DE P
TRANSPORTE PUBLICO DEL 16 DE JULIO DE
2012.
ASOC.DES.SANTA
36 564 HOJANCHA-PUERTO CARRILLO-SAMARA MARTA DE HOJANGHA 20 2404
LAS JUNTAS DE ABANGARES-CANITAS- LUIS ANGEL VARGAS
37 565 MONTEVERDE SEQUEIRA 8 27-2000
38 | 566BS HOJANCHA-EL SOCORRO JOSE FRANCISCO 06 3042

RODRIGUEZ R.




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION
RICARDO Y OVED
39 567 NANDAYURE-SAN PEDRO-EL CARMEN ZURIGA MORA 07 2967
LA CRUZ - PUERTO SOLEY - TEMPATAL - EL
JOBO Y RAMALES con los siguientes ramales:
Ramal N° 1, descrito como La Cruz — Puerto Soley —
40 568 Tempatal - El Jobo y viceversa. Ramal N° 2, descrito BARQUI, S.A. 7.2 43-2012
como La Cruz — San Dimas — Las Brisas — La Libertad
—y viceversa. Ramal N° 3, descrito como Urbano de
La Cruz
PLAYA AVELLANA - PINILLA - 27 DE ABRIL - TRANSPORTES MILAN,
4l 571 LAGUNILLA - SANTA CRUZ SAA. 3424 39-2007
OLMAN JIMENEZ
42 | 573BS TILARAN-NUEVO ARENAL-GUATUSO VILLALOBOS 07 3052
TIERRAS MORENAS-SABALITO-TILARAN Y MAROVI DE TILARAN,
43 558-A VICEVERSA SA 8.1 43-2012
m 575 NANDAYURE-PORVENIR-LOS ANGELES- RICARDO Y OVED 07 2967
QUEBRADA GRANDE ZUNIGA MORA
JOSE ALBERTO ERAS
-R° -RO
45 576 LIBERIA-B° LA CRUZ-B° LA VICTORIA CASTILLO 21 2594
NICOYA-JUAN DIAZ-COLA DE GALLO-LA DANIEL AGUERO
46 577 ESPERANZA VALVERDE 04 3026
47 580 SANTA CRUZ-SAN JOSE DE LA MONTANA-RIO | HELIODORO ALVARADO 36 2657
TABACO ALVARADO
AUTOTRANSPORTES
48 581 LAS JUNTAS DE AFEQQ\?ARES'POROZOL' COLORADO DE 6.1 06-2012
ABANGARES, S.A.
LAS JUNTAS DE ABANGARES-LA IRMA-POZO LUIS ANGEL VARGAS
49 582 AZUL SEQUEIRA 10 2550
HOTEL LA LIBERTAD - SAN MIGUEL - LAJAS -
50 583 CARIAS Y VICEVERSA BUSES BEBEDERO, S.A. 6.13 45-2012
BENEDICTO ROJAS
51 584 NICOYA-DULCE NOMBRE-VIRGINIA HUERTAS 18 3048
COMPANIA DE
52 | 585BS URBANO DE NICOYA TRANSPORTES MARIN Y 04 2809
CARDENAS, S.A.
VINICIO JIMENEZ
53 586 LAS JUNTAS DE ABANGARES-SAN RAFAEL CAMACHO 13 2608
54 587 TILARAN-PARCELAS DE QUEBRADA AZUL GILBERTH SOLANO 13 2608
55| 590 SANTA CRUZ-LA FLORIDA-EL SOCORRO | | WANSPORTES MILAN, 5,2 55-2012
AUTOTRANSPORTES
56 591 TILARAN-SANTA ELENA DE MONTEVERDE MONTEVERDE HNOS 09 3057
SOTO, S.A.
57 592 LIBERIA-CUAJINIQUIL JOSE THOMAS 27 3068
58| 593 LA CRUZ-CUAJINIQUIL-PUERTO MORA GONZALEZ GARCIA 25 3004
59 595 LA CRUZ-LA GARITA GILBERTO CASANOVA 3.4.27 39-2007
LOPEZ
LEONARDO SANCHEZ
60 596 NICOYA-ZAPOTE GONZALEZ 17 2956
MARVIN ULATE
61 597 BAGACES-BAGACSI-PLAYITAS MATAMOROS 33 2733
AUTOTRANSPORTES
62 598 TILARAN-CABECERAS-SANTA ELENA- MONTEVERDE HNOS 09 3057

MONTEVERDE

SOTO, S.A.




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO | SESION
SIN AUTOTRANSPORTES
63 | NOMERO LAS JUNTAS DE ABANGARES-LIBERIA COLORADO DE 6.1 06-2012
ABANGARES, S.A.
SIN MANUEL ABARCA
64 | NOMERO PERIFERICA DE TILARAN ROJAS. SA 5.9 45-2005
SIN NORMA CORTES
65 | NUMERO NANDAYURE-ISLA DE BEJUCO ELIZONDO 06 3052
66| 1500 LA CRUZ-SANTA CECILIA-BIRMANIA HIPOLITO BUSTOS RIOS 17 3005
SANTA CECILIA - LAS PARCELAS - SANTA GEOVANNY TORRES
67| 1504 ELENA COREA 5.7 15-2008
TRANSPORTES LA
68| 1505 LIBERIA-TAMARINDO-FLAMINGO PAMPA. LIMITADA 1 3189
SIN .
69 | NOMERO LIBERIA - PLAYA TAMARINDO OLGER GUIDO PENA 20 3042
CENTRO DE FILADELFIA DE GUANACASTE-
SIN BARRIO EL BMBU-HOLLYWOOD-FILADELFIA TRANSPORTES
70 | NOMERO CENTRO-COLEGIO DE CARRILLO-LOS FERNANDO MORALES, 6.12 49-2004
JOCOTES-PASO TEMPISQUE-PALMIRA-URB. SA.
CIELO AZUL (URBANO DE FILADELFIA)
PROVINCIA 6: PUNTARENAS
RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION
URBANO DE BUENOS AIRES DE
1 611 PUNTARENAS GAFESO, S.A. 03 3062
AUTOTRANSPORTES
2 | 619BS | PUNTARENAS-INVU-BARRANCA | (/reon o pee S A 5.1.15 11-2008
ESPARZA-SAN JUAN GRANDE Y LUIS EMILIO ALPIZAR
3 621 CHIQUITO-PAIRA ROJAS 3432 99-2007
EXCLUIDO EL RAMAL ART. 7.3,
4 622 S.A. 05-2011 (CHOMES- ROBERTO CAMPOS ALFARO |  5.1.16 11-2008
SARDINAL)
PUNTARENAS-BARRANCA- ABRAHAM GUTIERREZ
5 623 ARANJUEZ-PITAHAYA SALAZAR 6.25 11-2007
EXT LAS JUNTAS DE
6 | 624 EXT ABANGARES ROBERTO CAMPOS ALFARO 06 2659
QUEPOS-PARRITA-LOMAS- TRANSPORTES DEL _
! 629 CERROS PACIFICO, S.A. 6.7 S.E.5-2005
AUTOTRANSPORTES
8 630 URBANO DE QUEPOS MORALES E HIIOS, S.A. 02 3109
0 631 RI0 NEGRO-PAQUERA-COBANO-
MONTEZUMA
TRANSPORTES COBANO, - 71.2008
SAN JOSE-PAQUERA-COBANO- S.A. :
10 | 631-A TAMBOR-MONTEZUMA-MAL
PAIS (DIRECTO)
COBANO - MAL PAIS - SANTA
TERESA-PLAYA HERMOSA- GERARDO LEON
1 633 PLAYA MANSANILLO-BELLO RODRIGUEZ 1312 SE 03-2007
HORIZONTE
12 634 PARRITA-BIJAGUA HERMES GODINEZ VARGAS 6.5 25-2010




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION
CIUDAD NEILLY — ENTRADA
ABROJO — EMPALME LICHO —
13 | 635 MIRAMAR DE ABROJO — FRANKETDFIEEZANDEZ 413 18-2004
RESERVA INDIGENA —
MONTEZUMA
LAUREL-LA VIRGEN-PUNTA EDUARDO BARRANTES
141 640 ZANCUDO CAMPOS 07 3287
QUEPOS-NARANJITO-LONDRES- AUTOTRANSPORTES ]
15 642 VILLA NUEVA GAMBOA, SA. 4.22 01-2003
SAN VITO-LA ISLA-SANTA GILBERTO FONSECA
16 | 643 AL s 1314 SE. 03-2007
PUERTO JIMENEZ-LA PALMA- | AUTOTRANSPORTES OSA
17 | 644 PUERTO ESCONDIDO-BRAZOS- PENINSULA O.M.B., 6.5 07-2010
EL TIGRE LIMITADA
BUENOS AIRES-POTRERO
GRANDE Y VICEVERSA, RAMAL
18 | 645 BUENOS AIRES-CHANGUENA- | TRANSPORTES EGO, S.A. 6.2 49-2012
PILON-LA BONGA-SANTA LUCIA
Y VICEVERSA.
19 | 646 BUENOS AIRES-VOLCAN G'LBEREgETSNANDEZ 03 3062
ESPARZA - MINAS EXTENSION
20 | 650 MARATON DE GUADALUPE Y CR'S;L@LE?E;RO 713 17-2010
VICEVERSA
2 | 51 | PALMAR NORTE-FINCAS-SIERPE AUTOLASSA SA. ) 2727
DE OSA
PUNTARENAS-SAN MIGUEL DE
2 | 652 BARRANCA CON EXT.SAN CLAJXISCT)F;(A)ESTPQ;STESA 5.1.19 11-2008
MIGUELITO ' SA.
QUEPOS-PLAYAS DE MANUEL | TRANSPORTES HEROSUMA ]
23 | 653 e Do 3.51 54-2006
ESPARZA-JUANILAMA-MATADE |  MIGUEL CARRANZA
24 | 657 N AN 6.6 59-2006
SAN VITO-EL CEIBO-PIEDRA
25 | 660 | PINTADA Y VICEVERSA HASTA 6.1 06-2006
EL HOSPITAL DE SAN VITO. AUTOTRANSPORTES
A OSPITALSANVITOBo. HERMANOS NAVARRO, S.A.
26 | 662 | ALBORADA-Bo. CANADA-CRUCE 6.4 15-2006
DANTO
SAN VITO-LAS TABLAS-
SABANILLA-PARAISO.
MEDIANTE EL ART. 6.7, S.0. 60- AUTOTRANSPORTES
27 | 663 2009 DEL 10 DE SET. 2009, SE ALLANGIO, S.A. 381 45-2007
TIENE POR NO RENOVADO EL
PERMISO.
SAN VITO-SAN JOAQUIN- OLMAN ZURIGA
28 | 664 SABALITO-SAN ANTONIO CECILIANO 06 2690
AUTOTRANSPORTES
20 | 666 PARRITA-PLAYON-POZO AZUL | o AT ORRENSFORTES o 6.5 45-2011
30 | 667 | ESPARZA-MOJON-MARARNONAL | VIDAL ZAMORA CORDOBA 22 3072
31 | 668 PUNTARENAS-MATA LIMON- JULIO REYES SERRANO 30 3192

CALDERA EXT SALINAS




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION
BUENOS AIRES-BRUJO-
TERRABA-SAN ANTONIO-BELLA )
32 669 VISTA-BORUCA-CHAMBA-0OJO | JOSE LUIS MORA ELIZONDO 6.3 02/2012
DE AGUA-MAIZ-COLINAS Y
VICEVERSA
CIUDAD NEILLY-FINCAS-LA
33 670 CHANGHERA JUAN SALAZAR FONSECA 07 2404
SAN VITO-LAS ALTURAS DE AUTOTRANSPORTES
34| 673 COTON BLANCO QUIROS, S.A. 12 2906
SAN VITO-PASO
REAL.MEDIANTE EL ART. 6.7,
35 674 S.0. 60-2009 DEL 10 DE SET. 2009, AUATS_T E@’;‘I%P%TES 38.1 45-2007
SE TIENE POR NO RENOVADO EL P
PERMISO.
SAN RAFAEL-MONTEVERDE-
RESERVA DE MONTEVERDE-
36 676 RESERVA DE SANTA ELENA v | JARVEY GOMEZ VILLEGAS 6.4 25-2009
VICEVERSA
37 679 COLORADO-LAS TABLAS LUIS ANGEL MARIN 37 12-2008
QUIROS
38 680 PUERTO JIMENEZ-KARATE LUIS ARIAS ESPINOZA 3 18-2003
RINCON DE OSA-RANCHO LUIS EMILIO ALPIZAR
39 681 QUEMADO ROJAS 3.4.32 99-2007
; JOSE OMAR GONZALEZ
40 682 SAN JERONIMO - ESPARZA ALVAREZ 09 2922
BUENOS AIRES-EL CEIBO-SANTA
MARTA-EL SOCORRO-SAN
RAFAEL-GUADALAJARA-SANTA
41 683 ROSA, RAMALBUENOS AIRES- HERMANOS MOXGLAN, S.A. | 5.3/3.1 21-2012 / 45-2012
SALITRE-YERI Y VIC. RAMAL
BUENOS AIRES-UJARRAS Y VIC.
BUENOS AIRES-BOLAS DE
42 684 KUGRA MARDEL, S.A. 42 70-2002
43 685 MIRAMAR-BAJO CALIENTE RAFAEL FERNANDEZ SOTO 09 2657
LA PALMA-RANCHO QUEMADO-
44 687 BAHIA DRAKE ALBERTO RIBERA GOMEZ 6.1/1.3.5 | 34-2005 /SE.02-2007
EL RELLENO-PAQUERA- ISMAEL ENRIQUEZ
45 688 LABERINTO-RIO GRANDE CORRALES 58 57-2009
SAN RAMON DE P.Z.- AUTOTRANSPORTES
46 690 ASENTAMIENTO DEL ICE BLANCO QUIROS, S.A. 03 2839
47 691 GOLFITO-LAS TRENZAS-RIO EDUARDO BARRANTES 07 3987
CLARO DE PAVONES x FERRY CAMPOS
48 692 CHANGUENA-PILON HUGO BLANCO LOBO 02 2327
49 693 ESPARZA-NANCES-SAN RAFAEL- LUIS ALPIZAR AGUILAR 45 2705
BARON
PUNTARENAS-CALLE DEL INVERSIONES SHINJI
50 | 694 MB ARREO (MICROBUSES) JAPONES, S.A. 6.8 21-2006
QUEPOS-PUNTARENAS x TRANSPORTES QUEPOS )
51 695 COSTANERA PUNTARENAS, S.A. 19 01-2001
52 696 PUNTARENAS-OROTINA AUTOTRANSPORTES 03 2982

JIMENEZ Y VARGAS




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION
53 697 PARRITA-PLAYA BANDERA EMEL SALAS BRENES 26 2541
PUNTARENAS-SARDINAL-
54 698 GUACIMAL TRANSMONTEVERDE B, S.A. 6.4 25-2009
CIUDAD NEILY-COTO 47-PUNTA EDUARDO BARRANTES
55 699 ZANCUDO x FINCAS CAMPOS 07 3287
“Servicio Urbano de Esparza”, que
incluya en su recorrido las
SIN comunidades de Tejar, Esparza
56 - Centro, Marafional, Calle Los JOALPA, S.A. 6.2 26-2009
NUMERO . L
Castillos, Urbanizacion Las Garzas,
Urbanizacién Santa Marta y Nueva
Esperanza
57 SIN BUENOS AIRES-PILAS Y BUENOS | RAMIRO NUNEZ MATA Y 05 2447
NUMERO AIRES-GUADALAJARA RUFINO SEGURA JIMENEZ
BIOLLEY-LOS NARANJOS-
58 NUIS\/llll\ElRO GUAYACAN-BAJO COTO-LAS LUIS A(gllﬁgl(_)g/lARlN 3.8.2 45-2007
TABLAS
PROVINCIA 7: LIMON
RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION
704 SIQUIRRFEi-I\IA_ﬁLAELSEGRIA Y o5 2848
1 EL PUMA PARDO,
EXT EL PEJE LIMITADA 25 2848
704 EXT
EXT SEIS AMIGOS 25 2848
LIMON-HOSPITAL-COLEGIO- | TRANSPORTES LA COLINA,
2 705 LOS LIRIOS-CEIBO S.A. (TRACOLI, S.A) 4 34-2000
CARIARI-PUERTO LINDO- ULISES RODRIGUEZ
3 706 BARRA DE COLORADO CORDERO 14 3041
GUAPILES-LOS ANGELES- MANUEL ABARCA
4 707 BELLAVISTA MARTINEZ 01 2268
LIMON-SANTA ROSA-VALLE | TRANSPORTES LA COLINA,
5 708 LA AURORA S.A. (TRACOLI, S.A) 6.1 26-2006
6 709 SIXAOLA-DAYTONIA-CELIA- | TRANSPORTES ESCOLARES 18 2899
MARGARITA TALAMANCA
RICARDO VENEGAS
7 712 LIMON-AGUAS ZARCAS AGUILAR 17 2721
THELMA SALDARNA
8 713 SURETKA-AMUBRI-CACHABRI SALDARA 13 3234
9 720 LIMON-CRISTOBAL COLON AUTOTRANSPORTES 03 3060
EXT LA TRINIDAD CRISTOBAL COLON, S.A.
TRANSPORTES LA COLINA,
10 721 LIMON-PUEBLO NUEVO S.A. (TRACOLI, S.A) 4 34-2000
TRANSPORTES R Y R DE
11 722 LIMON-LA BOMBA LIMON. S.A. 06 3243
< CARLOS BADILLA
12 726 CARIARI DE POCOCI-CANO SECO NAVARRO 79 69-2006
13 730 GUACIMO-RIO JIMENEZ-VILLA EMGUAPO, S.A. 29 3192

FRANCA Y RAMALES




RUTA DESCRIPCION OPERADOR (A) ARTICULO SESION

CARIARI GUAPILES-MATA
LIMON-EL TRIANGULO-EL
PORVENIR-CUATRO
ESQUINAS-EL CEIBO-
PALACIOS-EL JARDIN-LA

731
14 _ SUERTE-SAN JORGE-LOS COOPETRACA, R.L 21 3159
ANGELES-SAGRADA FAMILIA-
EL SEMILLERO-CARIBE-LOS
LIRIOS-SAN CARLOS-
NAZARERTH-PAVONA
731BS | GUAPILES-CARIARI (BUSETAS)
15 732 URBANO DE SIQUIRRES SANTIAGO PEREIRA LOPEZ 08 2762
SIQUIRRES-LA ESPERANZA- | MANUEL ANTONIO CALVO
16 739 INDIANA TRES AGUILAR 24 2830
LIMON-COLINA-ENVACO-
17 741 UNIVERSIDAD TRANSPORTES LA COLINA, 4 34-2000
S.A. (TRACOLL, S.A)
18 743 LIMON-B° LIMONCITO 4 34-2000
GUACIMO-TIERRA GRANDE-EL | JUAN RAMON CARRANZA
19 sl EDEN-LA ISLETA MORA 1 2782
POCORA-MILANO-BELLA
20 753 VISTAEL SILENCIO JOHNNY CAMPOS SANDI 06 3017
21 755 GUACIMO-LA ROSALIA-EL TRANSVAL, S.A. 28 3185

BOSQUE-COLEGIO

Articulo 8°— De las prohibiciones relacionadas a la presentacion de ofertas por
provincias. Queda prohibido participar en més de una ruta por provincia, salvo en aquellos
casos en que de forma legitima, y de conformidad con los alcances de los articulos 11 y 14
reformado de la Ley N° 3503, el Consejo haya acreditado que el permisionario explota en la
actualidad mas de una ruta de transporte pablico en la misma provincia, en la prestacion de
servicios para las diferentes rutas.

El oferente podra participar presentando una oferta por cada ruta que ostente en condicion de
permiso, o podra para los casos de excepcion citados en el parrafo anterior, presentar por
aparte una oferta conjunta, en aquellos casos en que ostente permiso de transporte publico
remunerado de personas en mas de una ruta por provincia, en cuyo caso debe quedar
acreditado por el ente competente, que la operacion de las rutas ofertadas se hace bajo
cualquiera de los esquemas permitido por el Articulo 14 reformado de la Ley N° 3503 de
conformidad con lo que establece el articulo 10 del presente Reglamento.

Los precalificados solamente podran presentar oferta para aquellas rutas que se encuentren
actualmente operando como permisionarios debidamente acreditados y/o autorizados por el
Consejo de Transporte Publico.

Articulo 9°—Requisitos formales y de admisibilidad de las ofertas. Todas las ofertas que
se presenten, con objeto del presente procedimiento, deberan cumplir con los siguientes
requisitos en cuanto a la forma:

9.1) Presentar la oferta debidamente foliada, en original y una copia igual, en digital y fisico,
en idioma espafiol, en papel comun, sin borrones ni tachaduras, debidamente firmadas por el
oferente, e indicando con claridad su nombre, cédula de identidad y restantes calidades




personales (estado civil, domicilio, actividad a la que se dedican) de manera que se acredite
debidamente la legitimacion del firmante e indicar si el medio para recibir notificaciones
sefialado anteriormente se mantiene o en su defecto debera sefialar el nuevo fax o medio para
recibir notificaciones, el cual debera incluir un nimero de fax. Es responsabilidad exclusiva
del oferente que si cambia de lugar de notificaciones, de inmediato comunique tal notificacién
al Consejo.

En caso de que el oferente sea una persona juridica y/o cooperativa, se debe consignar el
nombre exacto de la persona juridica, su nimero de cédula juridica y ademas aportar:

a) Certificacion Notarial sobre la naturaleza y propiedad de las acciones o cuotas, en este
altimo caso, con vista del Libro de Registro de Accionistas de la Sociedad.

b) Si las cuotas 0 acciones pertenecieran a otras sociedades, debe igualmente aportarse
certificacion notarial respecto de esta ultima, en cuanto a la naturaleza y propiedad de
las acciones de la propietaria del capital social.

c) Certificacion de personeria juridica, con una vigencia de tres meses calendario,
contados a partir de la fecha de emision, si la misma fue presentada en la etapa de
precalificacién y se encuentra vigente, solamente debera indicar dicha situacion.

d) Certificacion extendida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre la
titularidad y representacion en caso de que el oferente sea una cooperativa.

9.2) Presentar la oferta en sobre cerrado dirigido al Consejo de Transporte Publico,
especificando por fuera el objeto del procedimiento y ruta para la cual se participa (nUmero de
ruta y descripcién de recorrido), conforme el siguiente cuadro:

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

PROCESO ABREVIADO N°:

N° CONCURSO:

PROVINCIA:

OFERENTE:

Para facilitar la presentacién y recepcion de las ofertas, el Consejo de Transporte Publico
dispondra de un formulario preimpreso de oferta y hoja de presentacion en la Proveeduria del
Consejo, asi como en sus Direcciones Regionales, ademas se podrd disponer de éste
formulario en la pagina WEB del Consejo de Transporte Publico, en la direccién electronica:
http://www.ctp-tramites.go.cr/ y http://www.ctp.go.cr/ctp

9.3) Adjuntar la declaracion jurada autenticada por abogado (a) o notario (a) publico (a) y con
los apercibimientos de Ley, en la cual conste:

a.- Que no lo alcanza ninguna de las prohibiciones o restricciones contenidas en la Ley
N°. 8826, ni en la Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494, y sus reglamentos;
asi como los alcances del articulo 11 de la Ley N° 3503, Ley Reguladora del
Transporte Publico Remunerado de Personas.



http://www.ctp-tramites.go.cr/�
http://www.ctp.go.cr/ctp�

b.- Que se compromete a operar el servicio en la respectiva ruta conforme a recorridos,
horarios, tarifas y demas requisitos establecidos por el Consejo de Transporte Publico.

c.- Que se compromete a mantener vigente, durante todo el periodo de la concesion,
los seguros para cada uno de los autobuses, y con las coberturas maximas establecidas
en relacion a la proteccion de la propiedad de terceros y de las personas.

d.- Que se compromete a cobrar solo las tarifas autorizadas oficialmente, bajo el
entendido de que un cobro no autorizado podra implicar el inicio de un procedimiento
sancionatorio hasta la caducidad de la respectiva concesion.

e.- Que se compromete a que los autobuses que operen en la ruta contaran en todo
momento con la revision técnica vehicular al dia y dentro de los periodos establecidos
por la Ley de Trénsito por Vias Publicas Terrestres.

f.- Que la flota automotor ofrecida, cumple con las disposiciones en cuanto a
adaptabilidad de los vehiculos, establecidas por la Ley N° 7600, Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, del 2 de mayo de 1996,
cumpliéndose con el porcentaje anual que al efecto legalmente se ha establecido; y que
se compromete a que dicho cumplimiento se mantenga a lo largo de su ejercicio. Esta
situacion sera verificada conforme la base de datos que para tal efecto mantiene el
DACP del Consejo de Transporte Publico, y en caso de contradiccion entre lo
declarado en la oferta y la verificacion realizada, se apercibird al oferente para que
aclare dicha situacion dentro del plazo de Ley.

g.- Que se compromete a gestionar la capacitacion del personal que posea el
precalificado para prestar el servicio (administrativo, profesional, choferes), de
conformidad con los alcances de las Leyes N° 7935 y Ley N° 7600, asi como toda
capacitacion exigida por las Leyes y Reglamentos de competencia, de conformidad
con los alcances del Decreto N° 27298-MTSS, “Reglamento de Condiciones laborales
y de Salud Ocupacion de los Choferes de Autobuses”, publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta”, N° 183, el lunes 21 de setiembre de 1998.

h.- Que el oferente, esta al dia en el pago de los impuestos directos y tasas nacionales,

i.- Que se encuentra al dia en el pago de los céanones del Consejo de Transporte
Publico.

j.- Que se compromete a aceptar y cumplir con las Directrices de modernizacion
establecidas en leyes y reglamentos vigentes en dicha materia, y con las clausulas y
obligaciones que de conformidad con ello el Consejo de Transporte Publico apruebe
como estipulaciones del contrato de concesion.

9.4) Aportar la certificacion registral de las unidades que conforman la flota operativa vigente
0 en tramite. En caso de que la flota ofertada se encuentre en proceso de inscripcion ante
el Consejo, debera aportar copia de dicha gestion, ello para su verificacion interna,
solamente se permitiran solicitudes con fecha de recibido en el Consejo con al menos UN
MES CALENDARIO DE ANTICIPACION a la fecha de presentacion de la oferta. En
caso de que el oferente no tenga flota en tramite, la oferta se calificara segun la flota que se
encuentre inscrita en el DACP del Consejo, informacion que sera verificada en el proceso de
revision de las ofertas.




9.5) Estar al dia con el pago de las obligaciones a que se refiere el articulo 221 de la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres, No. 7331, de 13 de abril de 1993 y sus reformas. Esta
situacién sera verificada por el Consejo en el proceso de revision de ofertas. En caso de
contradiccion entre lo declarado en la oferta y la verificacion realizada, se apercibira al
oferente para que subsane dicha situacion dentro del plazo de Ley.

9.6) Las ofertas deberan tener una vigencia minima de 120 dias habiles a partir del acto de
apertura, pudiendo prorrogarse expresamente por parte de los oferentes, durante el plazo que
estimen conveniente. Sin embargo, es importante destacar que a efectos de resultar
adjudicatario, la misma deberd permanecer vigente hasta la emision del acto de adjudicacion,
salvo que el oferente manifieste de forma expresa su no conformidad con la prérroga y su
deseo de retirarse del procedimiento.

9.7) El oferente deberéa estar al dia con el pago de las obligaciones obrero patronales con la
CCSS, situacion que sera verificada por el CTP. Para aquellos oferentes que tengan algun tipo
de arreglo de pago por montos adeudados a la CCSS, sera factible la presentacion de una
constancia extendida por dicho ente, en el que conste que, ha llegado ya a un arreglo de pago
debidamente aprobado por dicha Institucion y que el oferente se encuentra al dia con los
pagos acordados.

Articulo 10°. —De la presentacion de ofertas de planes de integracién de servicios o de
integracion administrativa. Cuando un permisionario estuviere explotando varios permisos
cuyos recorridos sean similares, y de alguna forma se interconecten, podra presentar ademas
de su oferta, por aparte y técnicamente justificado, un PLAN DE INTEGRACION DE LOS
SERVICIOS, de conformidad con los alcances del Proyecto de Sectorizacion, peticion que
sera resuelta con posterioridad a la adjudicacion de la concesion, en concordancia con lo que
establecen los articulos 11 y 14 de la Ley 3503, haciendo mencion a los permisos que se
pretenden integrar y a la presentacion individual de oferta que se ha hecho por cada permiso;
0 en su defecto, estos seran integrados o conformados por el Consejo de Transporte Publico
en una sola ruta, sin que el permisionario pueda oponerse a ello.

De igual forma podran PRESENTAR TECNICAMENTE JUSTIFICADO LA
INTEGRACION ADMINISTRATIVA, de las empresas que operan las diferentes rutas, de
conformidad con las modalidades de organizacion y los alcances del articulo 14 de la Ley N°
3503. El oferente deberd manifestar expresamente aceptar los cambios que a futuro dicte el
Consejo de Transporte Publico en aras de la modernizacion e INTEGRACION DE LOS
SERVICIQS, de conformidad con los alcances del Proyecto de Sectorizacion.

Articulo 11°—De la legitimacién debida en cuanto a la firma de las ofertas y la
delegacion de la misma en terceras personas. La presentacion de la oferta asi como
cualquier otro acto que en el curso del procedimiento deban ejecutar los oferentes, deberan ser
efectuadas por el representante legal de la empresa (si es una persona juridica) o por el
oferente (caso de persona fisica) ya que la administracion no se hace responsable si el oferente
delega tales actos en terceras personas.

Sin embargo, podran autorizar los oferentes a terceras personas, mediante poder especial
expresamente otorgado para tales clases de actos que al efecto se indiquen.



CAPITULO I
De los requisitos documentales establecidos relativos al personal operativo del o la oferente.

Articulo 12°.- Requisitos especificos de la oferta en cuanto al personal operativo del
prestatario oferente. Todos los oferentes deberdn presentar los siguientes requisitos
especiales:

12.1) Para el personal operativo activo de la Empresa (conductores), se debe presentar la
Copia certificada de la cédula de identidad, cédula de residencia o pasaporte vigente y la
licencia “C 27, conforme a la Ley de Transito por Vias Publicas y Terrestres, o certificacion
emitida por el Departamento de Licencias del COSEVI, en la cual se acredite la vigencia de
dicho documento, a la fecha de presentacion de la oferta.

12.2) Copia certificada del Codigo de Conductor, cuya legitimidad, sera verificada por el
Departamento de Administracion de Concesiones del Consejo de Transporte Publico. En
caso de contradiccion entre lo declarado en la oferta y la verificacion realizada, se apercibira
al oferente para que realice la aclaracion respectiva, dentro del plazo de Ley.

CAPITULO 111
Del Sistema de Evaluacion de Ofertas (SEO)

Articulo 13°. De los parametros establecidos para desarrollar el Sistema de calificacion
de ofertas. Las ofertas seran evaluadas de conformidad con los parametros que al efecto ha
dispuesto el Transitorio Il de la Ley N° 8826, estableciéndose para todos los efectos del
presente procedimiento abreviado, el siguiente Sistema de Evaluacion de Ofertas:

13.1) HABITUALIDAD, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA OPERACION
DE LA RUTA QUE SE LICITA (30 PUNTQOS).

Objeto del Puntaje Puntaje en Disputa
Para cada ruta participante mediante el presente
procedimiento, se otorgaran 30 puntos del total por evaluar, a
los actuales permisionarios que operen esa ruta, situacion que 30
se verificara conforme a los resultados obtenidos en la etapa
de precalificacion.

13.2) FLOTA AUTOMOTOR (20 PUNTOS)

13.2.1) Modelo de las unidades (10 puntos)

Puntos en

Objeto del Puntaje .
) ) Disputa

El permisionario tiene autorizada 0 en proceso de inscripcion
(conforme los pardmetros _establecidos en el presente
reglamento, articulo 9.4) una flota optima operativa en la cual, el 10
50% de la flota, tiene modelo promedio igual 0 menor a 7_afios,
tomando como base el afio modelo de fabricacion.

El permisionario tiene autorizada 0 en proceso de inscripciéon
(conforme los pardmetros _establecidos en el presente
reglamento, articulo 9.4) una flota optima operativa en la cual, el 08
50% de la flota, tiene modelo promedio mayor a 7 _afios, tomando
como base el afio modelo de fabricacion




13.2.2) Condiciones mecanicas y de carroceria (10 puntos)

Para efectos de obtener puntuacion en ese item se deben aportar las revisiones técnicas
vigentes de todas las unidades que conforman la flota dptima autorizada o de conformidad
con lo establecido en el inciso 8.4) del presente reglamento.

Si al momento de presentar las ofertas, alguno de los oferentes no cumple con la totalidad de
las revisiones técnicas vigentes, se le prevendra por el plazo de cinco dias habiles, para que
presente la o las revisiones técnicas faltantes debidamente aprobadas, de lo contrario no se
otorgara puntuacion.

Puntos en

Objeto del Puntaje Disputa

El parque automotor autorizado o en proceso de inscripcion, se
encuentra en excelentes condiciones y que no aparece con ningun 10
defecto en la Revisién Técnica Periddica (Riteve)

El parque automotor autorizado o en proceso de inscripcion,
presenta en promedio de uno a cinco defectos leves en la Revision
Técnica Periddica en cada unidad inscrita del parque automotor
(Riteve).Se utilizard como formula: la sumatoria las faltas leves de 8
todas las unidades de la flota autorizada debe ser igual o menor al
producto (multiplicacién) de cantidad de autobuses que conforman
la flota autorizada por (x) cinco.

El parque automotor autorizado o en proceso de inscripcion,
presenta en promedio de seis a diez defectos leves en la Revision
Técnica Periddica en cada unidad inscrita del parque automotor
(Riteve).Se utilizara como férmula: la sumatoria las faltas leves de 6
todas las unidades de la flota autorizada debe ser igual o menor al
producto (multiplicacién) de cantidad de autobuses que conforman
la flota autorizada por (x) diez.

El parque automotor autorizado o en proceso de inscripcion,
presenta en promedio mas de diez defectos leves en la Revision
Técnica Periodica en cada unidad inscrita del parque automotor
(Riteve).Se utilizard como formula: la sumatoria las faltas leves de
todas las unidades de la flota autorizada debe ser superior al
producto (multiplicacién) de cantidad de autobuses que conforman
la flota autorizada por (x) diez.

Los porcentajes se asignaran, conforme la flota 6ptima inscrita, o en proceso de inscripcion,
conforme los parametros establecidos en el articulo 9.4) del presente reglamento.

13.3) PLANTELES E INSTALACIONES (15 PUNTOS)

El prestatario debera demostrar, mediante documento idoneo, la disponibilidad de planteles,
instalaciones y equipos para el buen funcionamiento de la actividad.

Variable a Detalle Puntaje Fotografiag| Visible en Punta-je
Evaluar por Pruebas Obtenido

Area de Mantenimiento Preventivo ) 5 4

y Correctivo
Estacionamientos 3 3 6
Permiso de Salud 2 2
Instalacion JTanque de autoconsumo 1
Fisica Area Administrativa (oficinas) 1 1 2
Puntuacién Total Obtenida por Planteles e Instalaciones I 15




Se entiende como “documento idoneo” aquel que demuestre la titularidad del bien, o en su
defecto, cualquier contrato (tipico o atipico) que demuestre fehacientemente la libre
disposicion del bien referido. Asimismo, se admitird la suscripcién de contratos de
colaboracion empresarial, consorciales, de fideicomisos y otros, siempre y cuando se asegure
la libre disposicion de los recursos contenidos en ellos.

Es importante aportar, para todos los efectos, la documentacion probatoria de la titularidad del
bien, o del traslado del dominio, segin corresponda. Por ello, es necesario aportar la siguiente
documentacion:

e Certificacion registral del bien inmueble que se utilice como plantel, oficinas, taller y

parqueos.

Plano catastrado.

Registro fotografico del bien con indicacion expresa de las areas.

Levantamiento in situ de la infraestructura referida.

Copia certificada del Permiso Sanitario de Funcionamiento emitido por el Ministerio

de Salud.

e Autorizacién para el Almacenamiento de Combustible (Autoconsumo) emitido por el
MINAET, en caso de contar con dichas instalaciones.

Asimismo, el oferente podra demostrar que cuenta con servicios profesionales de talleres de
mantenimiento preventivo o correctivo, sustentado bajo la figura de un contrato de servicios,
suscrito conforme los requisitos establecidos para tal efecto.

13.4) ORGANIZACION EMPRESARIAL (15 PUNTOS)
Se debe presentar una declaracién jurada en el que se indique el organigrama empresarial que
posee el permisionario para la prestacion del servicio de transporte publico remunerado de

personas, asi como los sistemas de planificacion, mantenimiento y operativo, ademas de una
adecuada diagramacion y un plan de seguros.

13.4.1) Organigrama y Personal Clave (5 puntos)

Puntaje Total Analizado . Puntos
Visible en
Jitem / Penalizacion por ausencia de: Penalizacion Obtenidos
Gerente (de planta o por contrato de servicios) -1 Punto 1/ Informe 1
Sistema de planificacion y operativo -1 Punto 1/ Informe 1
Sistema de Mantenimiento -1 Punto 1 / Informe 1
Sistema contable -0,5 Punto 1/ Informe 0,5
Responsable de Atencidn al Usuario -0,5 Punto 1/ Informe 0,5
Organigrama Empresarial -1 Punto 1 / Informe 1
Punto 1/ Informe
Punto 1/ Informe
Puntaje Total Obtenido 5

Las actividades sefialadas en el cuadro anterior, podran ser prestadas simultaneamente por una
misma persona. Pudiéndose presentar un organigrama funcional y de puestos.

Ademas en empresas pequefias debe detallarse quien realiza las funciones y una pequefia
descripcion de las mismas.



El detalle del modo de evaluacién que se aplicara en cada caso es el siguiente:

Gerente: Para obtener el puntaje debe ser profesional en &reas como administracion, ciencias
econdmicas, ingenierias o derecho. Se debera presentar titulo universitario e incorporacion al
respectivo colegio profesional (carné, certificacion o constancia). El gerente ademas debera
laborar a tiempo completo para la empresa. El requisito profesional puede ser sustituido por el
encargado del puesto que acredite al menos tres afios de experiencia en el mismo, plazo que
debera ser comprobado segun las planillas de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Sistema de Planificacion y operaciones: Para obtener puntaje debera presentar documentos
que comprueben la ejecucion de esta actividad, tales como roles de las unidades, del personal,
mantenimiento correctivo y preventivo de unidades (incluye asistencia a la Revision Técnica
Vehicular).

Sistema de Mantenimiento de autobuses: Para obtener el puntaje debe existir al menos una
persona (preferiblemente el encargado) como minimo con titulo de técnico en mecéanica
automotriz o equivalente, ademas de personal debidamente capacitado que deberan presentar
titulos de cursos tales como mecanica general, emision de gases, motores, electromotriz, o
contratos de mantenimiento debidamente comprobados.

Sistema de Contabilidad y Tesoreria: Para obtener el puntaje debera presentar el titulo de
Contaduria Publica, estar incorporado en el Colegio respectivo, estar en planilla o presentar
contrato de servicios profesionales vigente.

Responsable de Atencion al Usuario o Contraloria de Servicios: Para obtener este puntaje
la empresa debera contar con al menos una persona encargada de dar seguimiento (recepcion,
resolucion y estadistica) de las quejas o sugerencias de los usuarios, para esto debera contar
con formularios 0 mecanismos pertinentes a fin de demostrar que se ha dado seguimiento a las
mismas, ademas debera presentar copia del informe que presenta periddicamente a la
ARESEP.

13.4.2) Ejecutivos y Gerencia (2 puntos)

Se otorgaréa un total de dos puntos, los cuales se distribuiran se la siguiente manera:

Rubro Visible Puntos
en
Cuenta con total del personal o mas 50% con experiencia pero sin grado | 1
académico o experiencia de al menos tres afios en labores atinentes.
Cuenta con total del personal o mas 50% con experiencia y también grado | 2
académico

Se consideraran parte del personal del permisionario los profesionales que prestan servicios
para los oferentes, por medio de contratos de servicios en las areas de Derecho, Contaduria,
Administracion de Empresas, Ingenieria, Mecéanica y mantenimiento, entre otros; con un
grado minimo de Diplomado.

En este sentido, para obtener los puntos referidos, deberd adjuntarse a la oferta, copia de los
contratos de servicios vigentes y el listado del total del personal que posee el permisionario, e
indicar si posee 0 no experiencia y en igual sentido si tiene o no grado académico para lo cual
deberéa aportarse la documentacion idonea que respalde lo relacionado con el grado académico
y sobre la experiencia una declaracion jurada en donde conste tal situacion.



13.4.3) Capacitacion Profesional (3 puntos)

Variable a Tipo de Puntaje Porcentaje para Visible en Puntaje
Evaluar Curso Total alcanzar puntaje Obtenido
Tipo de Mecdnica Basica y 3 50 % conductores o mas

Curso Relaciones Humanas 1 menos de 50 % conductores

Se otorgaran tres puntos a aquellas empresas oferentes que demuestren contar con al menos el
cincuenta por ciento del personal de conduccion debidamente capacitado en lo que respecta a
Relaciones Humanas y Mecéanica Basica (ambas capacitaciones). Se otorgard un punto a
aquellos oferentes que demuestren contar con personal de conduccion debidamente
capacitado y que no alcance ese cincuenta por ciento.

Son medios adecuados de prueba para demostrar la capacitacion en estos temas, los que se
detallan a continuacion:

a. Constancia emitida por el capacitador, en la que conste: programa del curso,
horas, tipo de curso (presencial o de aprovechamiento), fecha del curso,
nombre del personal calificado.

b. Certificados de cursos emitidos por el INA en materia de mecanica basica o
cursos afines a la materia.

c. Atestados debidamente identificados, que indiquen el emisor, tipo de curso,
duracion y participante.

En caso de que el oferente presente un programa de capacitacion programado a un plazo
minimo de seis meses, se le otorgara un total de un punto del total en disputa.
13.4.4) Diagramacion y Plan de Seguros (5 puntos).

Rubros de asignacion de puntaje Puntos Totales
Presenta diagramacion correspondiente a la propuesta de
inversion en flota, proyectada a 7 afios, con su respectivo

impacto tarifario proyectado, certificado por un Contador 2
Publico Autorizado.

Presenta certificacion emitida por el ente asegurador de la
suscripcion y vigencia de las pdlizas de Autos con 5

Coberturas A 'y C, para cada una de las unidades con las
gue opera el servicio de transporte

Presenta certificacion emitida por el ente asegurador de la
suscripcion y vigencia de la poéliza de Riesgos del 1
Trabajo a nombre del prestatario.

13.5) ANALISIS DE MERCADO Y VIABILIDAD FINANCIERA (10 PUNTOS)

Deberd contemplar, como minimo, la justificacion técnica de la ruta en términos de la
demanda cautiva, area geografica de influencia y requerimientos de la flota. Ademas, los
indicadores financieros para determinar la capacidad de la empresa, la liquidez, el
endeudamiento, el capital de trabajo, el flujo de caja, el valor actual neto y la tasa interna de
retorno. El puntaje se asignard, verificada la entrega de la siguiente informacion:



Puntaje Total Analizado . Puntos
— = — Visible en .
Item / Penalizacion por ausencia de: Penalizacion Obtenidos
Justificacion Tecnica por Demanda Cautiva -1 1
Justificacion Tecnica por Area Geografica de Influencia -1 1
Justificacion Tecnica por Requerimiento de Flota -1 1
Indicadores Financieros (capacidad empresarial) -1 1
Indicadores Financieros (liquidez) -1 1
Indicadores Financieros (endeudamiento) -1 1
Indicadores Financieros (capital de trabajo) -1 1
Indicadores Financieros (flujo de caja) -1 1
Indicadores Financieros (valor actual neto) -1 1
Indicadores Financieros (tasa interna de retorno) -1 1
Puntaje Total Obtenido 10

Para elaborar las justificaciones técnicas requeridas se entiende por:
a) Demanda Cautiva: estadisticas del ultimo afio, presentadas ante la Autoridad

Reguladora de los Servicios Publicos.

b) Area Geografica de Influencia: indicacion del area geogréfica en la que el
prestatario brinda el servicio, con indicacion de otros prestatarios que operan en la

misma zona.

c) Requerimiento de Flota: debera presentar la Tabla Gant correspondiente, que

demuestre la idoneidad de la flota 6ptima operativa autorizada.

13.6) ESTUDIO TECNICO DE VIALIDAD (10 PUNTOS)

La oferta debera incluir: un inventario de paradas, la infraestructura vial e intersecciones, asi

como un diagrama del recorrido (croquis) y su distancia, ademas de un plan operativo.

Puntaje Total Analizado . Puntos

= = = Visible en R

Item / Penalizacion por ausencia de: Puntaje Obtenidos
Inventario de Paradas 2,5 2,5
Infraestructura vial e intersecciones 2,5 2,5
Diagrama del recorrido 2,5 2,5
Plan Operativo 2,5 2,5
Puntaje Total Obtenido 10

Articulo 14°. De la puntuacion adicional por “bonificacion”. Se otorgara un total de siete
puntos adicionales, al oferente que demuestre que — a la fecha de entrega de la oferta dentro
del presente procedimiento abreviado - ha invertido en el mejoramiento sustancial del servicio

permisionado, en dos lineas especificas de accion, a saber:

14.1) Se otorgara un total de tres puntos adicionales de bonificacion, a todos aquellos

permisionarios oferentes que demuestren que cuentan con terminales e infraestructura

necesarias para asegurar la confortabilidad de sus usuarios en la ruta servida.

El puntaje adicional se otorgard siempre y cuando el prestatario demuestre
fehacientemente y por los mismos medios indicados en el apartado 12.5) del presente
requerira del
correspondiente al registro fotografico actualizado de dichas instalaciones, en formato

reglamento que cuenta con dichas

digital e impreso.

instalaciones.

aporte



14.2) Se otorgara un total de un punto adicional de bonificacion, a todos aquellos oferentes
que a la fecha de presentacion de las ofertas, cuenten con al menos un 10% de cumplimiento
adelantado, del porcentaje requerido de adaptacion de la flota 6ptima operativa, respecto de la
Ley 7600 y sus reformas.

Para la asignacion del puntaje adicional, se tomara en cuenta la flota 6ptima operativa
autorizada, o bien, aquella que se encuentre en proceso de inscripcion, debidamente
presentada con al menos UN MES CALENDARIO de anticipaciéon a la fecha de
presentacion de la oferta, por parte del permisionario oferente.

14.3) Se otorgaran dos puntos adicionales de bonificacion a todos aquellos oferentes que a la
fecha de presentacion de las ofertas, tengan vehiculos inscritos o en proceso de inscripcion,
debidamente presentadas con al menos UN MES CALENDARIO de anticipacion a la fecha
de presentacion de la oferta por parte del permisionario oferente, que cuenten con tecnologias
limpias o que utilicen combustibles limpios (combustible GLP, biocombustibles, eléctricos,
entre otros) segun el siguiente desglose:

Si del 10% al 30% de la flota tiene tecnologias limpias o que utilicen combustibles
limpios, se le otorgard un punto adicional.
Del 31% al 100% se le otorgaran dos puntos adicionales.

14.4) Se otorgara un punto adicional de bonificacion a todos aquellos oferentes que a la fecha
de presentacion de las ofertas cuenten en sus instalaciones con un sistema de manejo de
residuos sélidos y aceites, para lo cual debera presentar documento idoneo que demuestre tal
situacién asi como el respectivo registro fotografico de prueba.

CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION

Puntaje de bonificacion Puntos en disputa Puntaje obtenido

El permisionario tiene inversiones en terminales 3

El permisionario tiene un 10% de cumplimiento adelantado 1
del porcentaje de adaptacidn requerido por ley 7600.
Vehiculos con tecnologias limpias y que utilicen combustibles limpios 162
Sistema de manejo de residuos sélidos y aceites. 1

Articulo 15°.- Puntaje minimo para optar a la condicién de concesionario. Para lograr el
estatus de concesionario deberd alcanzar la oferta que presente el permisionario, una
puntuacion minima de 80 puntos.

En caso de que algin oferente NO alcance la puntuacion minima a que se refiere el parrafo
primero de este articulo, el servicio de la ruta en cuestion se licitara segun los parametros
ordinarios establecidos para tal efecto por el Consejo de Transporte Publico, con base en la
Ley No. 3503 de 10 de mayo de 1965 y sus reformas.

Articulo 16°.- Régimen administrativo de las impugnaciones-En lo que respecta al régimen
de impugnaciones aplicable a las resoluciones adoptadas por el Consejo de Transporte
Publico con motivo del presente procedimiento abreviado, se aplicard lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley N° 7969, “Ley Reguladora del Servicio Publico de Transporte
Remunerado de Personas en Vehiculos en la modalidad de Taxi”, del 22 de diciembre del afio
1999, publicada en la Gaceta numero 20 del 28 de enero del afio 2000.



Articulo 17°.- Inaplicabilidad de estudios técnicos y de impacto ambiental. De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Transitorio Il de la Ley No. 8826, y por
tratarse de rutas en operacion desde hace afios; tomando en cuenta la especialidad de este
procedimiento y el tipo de servicio publico tutelado; considerando ademas su regularidad y
por tratarse de rutas regulares que vienen operando histdricamente, este Consejo de
Transporte Publico prescinde con vista en la autorizacion conferida por el referido Transitorio
Il de la Ley No. 8826, de los estudios técnicos a que se refiere el articulo 4 de la Ley N.°
3503, y sus reformas, y del estudio de impacto ambiental a que alude el articulo 16 de la Ley
de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, N.° 7593.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales
Articulo 18°.—De los adjudicatarios y sus obligaciones inmediatas. Toda persona fisica o
juridica que resulte adjudicataria en este procedimiento, deberd presentar los siguientes
documentos y cumplir con los respectivos requisitos dentro de los plazos que al efecto se
indican:

18.1) Rendir una garantia de cumplimiento a favor del Consejo de Transporte Publico, en
cualquiera de las formas que permite el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa;
resultante de la aplicacion de la siguiente formula:

a)  (2/7 del Valor de la Unidad, segun tipo de servicio x (tipo de cambio del U.S.$) x
0.05=Garantia por Unidad,;
b)  (Garantia por Unidad) x (Unidades Autorizadas)=Garantia Total

Su proposito sera garantizar el cumplimiento de la adjudicacion a la que se hecho acreedor.
Dicha garantia de cumplimiento PODRA DEPOSITARSE en las agencias del Banco
Nacional de Costa Rica, Seccion de Valores en custodia cuenta N° 2745 o bien en el
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS. Debera mantener al dia en su expediente,
mediante el aporte del comprobante respectivo, la vigencia de la garantia de cumplimiento y
su depd@sito correspondiente.

18.2) Quienes en virtud de este procedimiento abreviado resulten concesionarios del servicio
publico licitado, contaran con un plazo de 90 dias habiles posterior a la firmeza del acto de
adjudicacion, para solicitar ante el Consejo, la formalizacion del contrato de concesion, y asi
continuar en la operacion del servicio. La omisidn a esta obligacion dara paso a la cancelacion
de la concesion otorgada y se procedera a licitar conforme a las disposiciones generales de la
Ley No. 3503. Una vez adquirida la condicion de concesionario, debera suscribirse el
respectivo contrato de concesion, cuyo machote fue aprobado por el Consejo de Transporte
Publico en la sesion ordinaria 71-2007.

18.3) Las concesiones se otorgaran hasta por un plazo de siete afios.

18.4) EIl permisionario oferente que no alcance el 80%, podran seguir operando la ruta, en
calidad de permisionario debidamente autorizado por la Junta Directiva del Consejo de
Transporte Publico hasta que se adjudique la licitacién correspondiente, siempre y cuando
cumpla con los requerimientos legales y técnicos para la debida prestacion del servicio.

Articulo 19°.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion.



TRANSITORIO I.- Todas aquellas rutas que no resultaren adjudicadas por medio del
procedimiento abreviado que establece este reglamento, deberan sacarse a licitacion publica.

TRANSITORIO I1.- Los permisionarios oferentes que no resultaren adjudicados en el
procedimiento abreviado, o bien que no superaron la etapa de precalificacion, podran seguir
operando la ruta que corresponda hasta que se dicte el acto de adjudicacion de la licitacion
publica que el Consejo de Transporte Publico debera efectuar.

Asimismo, una vez concluida la etapa de precalificacion, de no haberse presentado
permisionarios oferentes en alguna de las rutas establecidas en el articulo 6 del presente
reglamento, a efectos de no afectar la continuidad del servicio, el Consejo de Transporte
Pablico podra nombrar un permisionario, el cual prestara el servicio hasta que se dicte el acto
de adjudicacidn de la licitacion pablica que el Consejo de Transporte Pablico deberéa efectuar.

TRANSITORIO Il1.- Todo el que tenga una solicitud de fusion pendiente de resolver por el
Consejo de Transporte Publico, deberda presentar su oferta advirtiendo tal hecho, para
salvaguardar sus derechos como permisionario. Si en el transcurso de la ejecucion del
procedimiento especial abreviado se resuelve la gestion de la fusion, el permiso
correspondiente quedard excluido del listado inmerso en el articulo 7 del presente reglamento.

2. Asimismo se hacen de conocimiento las siguientes plantillas:

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Z
ctp CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO mopt

ANEXO N°1: EVALUACION PREOFERTA PROCEDIMIENTO ESPECIAL ABREVIADO PARA OTORGAMIENTO
DE CONCESIONES DATOS DE LA SOLICITANTE

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL :

CALIDADES DEL PERMISIONARIO:

ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE AUTORIZO EL PERMISO:

RUTAS N°:

DESCRIPCION DE LA RUTA (S) :

CEDULA N°: FIRMA:

LUGAR PARA NOTIFICACIONES:

Declaro bajo la fe de juramento y conociendo las implicaciones y sanciones que establece la ley en caso de perjurio, que la
informacion aqui consignada es veraz y comprobable.




MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

-
ctp CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO mopt

ANEXO N° 2: EVALUACION PREOFERTA PROCEDIMIENTO ESPECIAL ABREVIADO PARA OTORGAMIENTO
DE CONCESIONES DECLARACION JURADA DE REPORTE DE FLOTA AUTOMOTOR

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL :

RUTAS N°:

DESCRIPCION:

FIRMA:
CEDULAN°:

# BUSES #BUSETAS

CANTIDAD DE AUTOBUSES:

N ARIO MODELO POSEE RAMPA (INDICAR

PLACA SI O NO) # Acuerdo Junta Directiva

Declaro bajo la fe de juramento y conociendo las implicaciones y sanciones que establece la ley en caso de perjurio, que la
informacion aqui consignada es veraz y comprobable.




MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
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ctp CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO mopt

ANEXO N° 1: EVALUACION PREOFERTA PROCEDIMIENTO ESPECIAL ABREVIADO PARA OTORGAMIENTO
DE CONCESIONES SOLICITUD EXPRESA DEL PERMISIONARIO

El suscrito solicita formalmente participar en el procedimiento abreviado de la Ley N° 8826 y el articulo XXX de la Sesion
Ordinaria XX-2012 del Consejo de Transporte Publico, de conformidad con el siguiente detalle de informacion:

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL :

CALIDADES DEL PERMISIONARIO:

ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE AUTORIZO EL PERMISO:

RUTAS N°:

DESCRIPCION DE LA RUTA (S) :

LUGAR PARA NOTIFICACIONES:

Declaro bajo la fe de juramento y conociendo las implicaciones y sanciones que establece la ley en caso de perjurio, que la
informacioén aqui consignada es veraz y comprobable, y acepto que cualquier informacion falsa contenida en la presente
solicitud anulara esta oferta.

FIRMA:
CEDULAN°:

AUTENTICA:

OBSERVACIONES:

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

P
ctp CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO mopt

ANEXO N° 2: EVALUACION PREOFERTA PROCEDIMIENTO ESPECIAL ABREVIADO PARA OTORGAMIENTO
DE CONCESIONES DECLARACION JURADA DE REPORTE DE FLOTA AUTOMOTOR

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL :

RUTAS N°:

DESCRIPCION:

# BUSES #BUSETAS

CANTIDAD DE AUTOBUSES:




N ARIO MODELO POSEE RAMPA (INDICAR SI

PLACA O NO) # Acuerdo Junta Directiva

Declaro bajo la fe de juramento y conociendo las implicaciones y sanciones que establece la ley en caso de perjurio, que la
informacién aqui consignada es veraz y comprobable, y acepto que cualquier informacion falsa contenida en la presente
solicitud anularé esta oferta.

FIRMA:
CEDULAN°:

AUTENTICA:

OBSERVACIONES:

Lic. Mario Badilla Apuy, Director Ejecutivo.—1 vez.—O. C. N° 1998.—Solicitud N°
32239.—C-4173420.—(IN20105436).




	ALCANCE DIGITAL Nº 181
	PODER LEGISLATIVO
	LEYES
	9087

	PROYECTOS
	 N.º 17.830

	N.º 18.616


	PODER EJECUTIVO
	DECRETOS
	Nº 37369-MEIC
	Nº 37399-GOB


	DOCUMENTOS VARIOS
	HACIENDA
	EDUCACIÓN PÚBLICA

	REGLAMENTOS
	OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES



		2012-11-14T15:39:17-0600
	JORGE LUIS VARGAS ESPINOZA (FIRMA)




