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9266

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA PARCIAL DE LA LEY N.° 13, LEY ORGANICA DEL
COLEGIO DE ABOGADOS, DE 28 DE OCTUBRE DE 1941,
Y SUS REFORMAS

ARTICULO 1.-

Se reforma el titulo de la Ley N.° 13, Ley Organica del Colegio de
Abogados, de 28 de octubre de 1941, y sus reformas, para que en lo sucesivo se
nombre de la siguiente manera: Ley Organica del Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica.

ARTICULO 2.-

Se reforman los articulos 1, 16, 17, 18, 19, 23, 24y 25 de la Ley N.° 13, Ley
Orgénica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, de 28 de octubre
de 1941, y sus reformas. Los textos son los siguientes:

“Articulo 1.- El Colegio tiene por objeto:

[...]

8. Vigilar la excelencia académica de los egresados de las
universidades.

9. Promover la excelencia académica continua de los colegiados.

10. Promover los mecanismos de control y seguimiento de la
calidad deontoldgica, ética y moral de sus agremiados.”

“Articulo 16.- Cada dos afios se celebrard una asamblea general
ordinaria del Colegio, para elegir la totalidad de los miembros de la Junta
Directiva, ademas de las asambleas extraordinarias que acuerde celebrar
la Junta de Gobierno.

Articulo 17.- Para que se verifique una asamblea es preciso una
convocatoria que se publicarA en La Gaceta durante dos dias
consecutivos y deberan mediar cinco dias habiles, por lo menos, entre la
primera publicacion y el dia sefialado, y expresar en el aviso el objeto de
la convocatoria en relacion con el proyecto respectivo. Constituiran
cuérum veinticinco miembros del Colegio; no obstante, si no estuviera
presente ese numero de miembros media hora después de la sefalada
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para comenzar la sesion, esta podra celebrarse validamente si concurren
no menos de quince abogados. Toda asamblea debe verificarse en el
edificio o en el salon de actos del Colegio. La asamblea ordinaria se
reunird cada dos afios en la primera semana de diciembre y la nueva
directiva se instalara el seis de enero siguiente.

Articulo 18.- Atribuciones

[...]

4. Conocer, en apelacién, de los acuerdos de la Directiva,
siempre que el recurso sea interpuesto por un miembro
cuando le afecte un interés legitimo y directo o un derecho
subjetivo, o por diez miembros activos del Colegio, cuando se
trate de un acuerdo que afecte a un grupo o la totalidad de los
miembros del Colegio; en ambos casos dentro del tercer dia
habil de la firmeza del acuerdo. Estos recursos se
presentaran ante la Secretaria del Colegio.

5. Elegir cada dos afios a la Junta Directiva o a uno de sus
miembros, cuando se presente el caso por renuncia u otra
causa, de la forma dispuesta por esta ley.

6. Emitir la normativa reglamentaria correspondiente, con el fin
de hacer efectivo el cumplimiento de los objetivos de calidad
académica y deontologica de los egresados de las
universidades y de sus agremiados.

Articulo 19.- La Junta de Gobierno o Directiva se compondra de un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario, un fiscal, un
tesorero y cinco vocales.

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere estar
debidamente incorporado al Colegio y habilitado para ejercer la profesion.

Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones por un
periodo de dos afios, después del cual podran ser reelegidos por un
periodo sucesivo Unicamente. Para ser elegido nuevamente como
miembro de la Junta Directiva, posterior a una reeleccion, debera
esperarse un periodo. No podran ser nombrados en la misma directiva o
en el cargo de fiscal personas unidas por parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta tercer grado inclusive. En caso de resultar nombramientos
contra esta prohibicion, se tendra por no hecho el mas reciente y en
igualdad de condiciones el recaido en la persona de menor edad.”

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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“Articulo 23.- Son atribuciones de la Presidencia:
1. Presidir y convocar las sesiones, ordinarias y extraordinarias,

10.

tanto de la Junta Directiva como de las asambleas generales y
extraordinarias.

Proponer el orden del dia y dirigir las discusiones.

Ejercer el voto de calidad en caso de empate, tanto en la Junta
Directiva como en las asambleas generales y extraordinarias.

Conceder licencia, con justa causa y hasta por quince dias, a
los miembros de la Junta Directiva.

Nombrar e integrar las comisiones de trabajo, tanto ordinarias
como extraordinarias.

Representar, judicial y extrajudicialmente, a la Corporacion y
otorgar poderes generales, especiales y especiales judiciales,
de conformidad con el Cdédigo Civil, sin perder por ello su
ejercicio.

Suscribir, en unién del secretario, las actas de las sesiones.

Nombrar y remover a los empleados subalternos del Colegio.

Presidir, de forma personal o mediante delegacion, todos los
actos de la Corporacion.

Las demas funciones que la ley y los reglamentos le sefalen.

Las ausencias del presidente seran suplidas por el vicepresidente vy,
en defecto de este, por los vocales por el orden de su nombramiento.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Fiscalia:

1. Participar en las sesiones de Junta Directiva con voz.

2. Rendir, ante la Junta Directiva, el criterio sobre la resolucion
de los asuntos disciplinarios sometidos a su conocimiento, sin
gue este criterio sea vinculante para la Junta, la cual sera la
gue resuelva en definitiva.

3. Velar por la observancia de esta ley y de los reglamentos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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4.

5.

Representar judicialmente a la Corporacién, ante la ausencia o
por mandato del presidente.
Las demas funciones que la ley y los reglamentos le sefialen.

Articulo 25.- Son funciones de la Tesoreria:

1.

2.

8.

ARTICULO 3.-

Coordinar la Comision de Finanzas del Colegio.

Elaborar, sustentar y presentar a la Junta Directiva el proyecto
del presupuesto anual del Colegio para su aprobacion por
parte de la asamblea general y la correspondiente liquidacién
del ejercicio presupuestario anterior.

Custodiar, bajo su responsabilidad, los fondos del Colegio.

Ejercer labores de vigilancia en la contabilidad del Colegio y
presentar a la asamblea general, al final del afo, el estado
general de sus ingresos y gastos.

En ausencia del director ejecutivo, pagar los libramientos
contra la Tesoreria y firmar los cheques u otros instrumentos
de pago que se le presenten de forma debida.

Monitorear periédicamente el flujo de caja ordinario y el cierre
mensual de los estados financieros del Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica. Dicha informaciéon financiero-
contable debera ser preparada por la Direccion Ejecutiva y la
Direccion Financiero-Contable antes del quinto dia habil de
cada mes, para su correspondiente presentacion, valoracién y
aprobacion ante la Comision de Finanzas e Inversiones, o
bien, ante la Junta Directiva, cuando asi lo amerite.

Emitir constancias de que cualquiera de los abogados debe
pagar una determinada cantidad por contribucién, multa o
alcance de cuentas en fondos que haya administrado; dichas
constancias tendran fuerza ejecutiva ante los tribunales.

Las demas funciones que la ley y los reglamentos le sefalen.”

Se adiciona que se incorpore un nuevo capitulo X a la Ley

N.° 13, Ley Organica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, de 28
de octubre de 1941, y sus reformas, y se corre la numeracion del articulado y de
los capitulos subsiguientes. El texto dira:

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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“CAPITULO X
Direccion Ejecutiva

Articulo 45.-

La Direccibn Ejecutiva debera velar por el buen manejo
administrativo de la institucion. Esta Direccion estara compuesta por un
director o una directora, quien tendra las siguientes funciones:

1.

ARTICULO 4.-

Auxiliara a la Junta Directiva y a sus miembros en la ejecucion
de los acuerdos de la Directiva.

Autorizara los gastos cuyo destino sea la ejecucion del
presupuesto aprobado y aquellos gastos extraordinarios
autorizados por la Junta Directiva; para esto pagara los
libramientos contra la Tesoreria y firmara los cheques u otros
instrumentos de pago que se le presenten de forma debida.

Junto con la Direccion Financiero-Contable auxiliard al
tesorero en la formulacién y ejecucion de los presupuestos del
Colegio, en la elaboracion y el control de toda Ila
documentacion contable y en la confeccidn de los cheques u
otros instrumentos de pago.

Administrard al personal del Colegio, velando por que este
cumpla las disposiciones legales y reglamentarias y los
acuerdos que emita la Junta Directiva, y ejerciendo en primera
instancia el poder disciplinario sobre los empleados.

Auxiliara a la Junta Directiva en el reclutamiento de personal y
la consecucién de los bienes y los servicios requeridos por la
institucion. Para estos efectos, coordinara con la Direccion de
Recursos Humanos y Proveeduria.

Ejecutard las disposiciones reglamentarias aprobadas por la
Junta Directiva.”

Se sustituyen todos los casos en los que aparece la mencion

“Colegio de Abogados” por “Colegio de Abogados y Abogadas”, en la Ley N.° 13,
Ley Orgéanica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, de 28 de
octubre de 1941, y sus reformas.

TRANSITORIO UNICO.-

Dado que hasta el dia de hoy la Junta Directiva se renueva en una parte de
sus miembros cada afio y por el periodo de dos afios, los miembros electos para

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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el periodo 2013 y 2014 se mantendran en sus cargos por el periodo 2015, asi
como el fiscal actual, para hacer efectiva la reforma de los articulos 16, 17 y 18 de
la Ley N.° 13, Ley Organica del Colegio de Abogados, de 28 de octubre de 1941, y
sus reformas.

Rige a partir de su publicacion.

COMISION LEGISLATIVA PLENA TERCERA.- Aprobado el treinta de julio de
dos mil catorce.

Victor Hugo Morales Zapata Carmen Quesada Santamaria
PRESIDENTE SECRETARIA

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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ASAMBLEA LEGISLATIVA.- A los once dias del mes de agosto de dos mil
catorce.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Henry Manuel Mora Jiménez
PRESIDENTE

Luis Vasquez Castro Jorge Rodriguez Araya
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

Fr.-

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los doce dias del mes de
agosto del ano dos mil catorce.

Ejecltese y publiquese.

Cristina Ramirez Chavarria
Ministra de Justicia y Paz

1 vez—O. C. N° 035-2014.—Solicitud N° 3927.—C-11367.—(L9266-IN2014057037).



PODER EJECUTIVO

DECRETOS
PROYECTO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

PROYECTO “REGLAMENTO AL INCISO C) DEL ARTICULO 14 BIS DE LA

LEY ORGANICA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,

DETERMINACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS PARA LA
ACREDITACION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE LA ASAMBLEA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL”

El Presidente de la Republica y el Ministro de la Presidencia, en ejercicio de las facultades
otorgadas por el articulo 361 de la Ley General de la Administraciéon Publica, someten a
consulta e informacion publica el Proyecto denominado “Reglamento al Inciso c¢) del
Articulo 14 Bis de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
Determinacion de Criterios y Requisitos para la Acreditacion de Delegados y Delegadas de
la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal”,
dirigida principalmente a los diferentes sectores que integran la Asamblea de Trabajadores
y Trabajadoras de ese Banco, seglin lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica de
Banco Popular y de Desarrollo Comunal y lo desarrollado por la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia en resolucion n.° 1996-1267 de las 12:06 horas del 15 de marzo
de 1996. Los sectores y las personas interesadas en exponer su parecer deberan hacerlo ante
la Direccion Juridica de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Presidencia,
ubicada en Casa  Presidencial, en Zapote o al correo electronico
ministropresidencia@presidencia.go.cr dentro del plazo de diez dias habiles a partir de la
presente publicacion.

PROYECTO “REGLAMENTO AL INCISO C) DEL ARTICULO 14 BIS DE LA
LEY ORGANICA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,
DETERMINACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS PARA LA
ACREDITACION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE LA ASAMBLEA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
En uso de las facultades que les confieren los incisos 3), 18) y 20) del articulo 140 de la
Constitucion Politica, articulos 26, 27 y 28 de la Ley General de la Administracion Publica,
N.° 6227 del 28 de abril de 1978 y la Ley Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo

Comunal, N.° 4351 del 11 de julio de 1969.

Considerando:
.- Que el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, por definicion de su propia Ley
Organica es un ente de Derecho Publico no estatal, y como administracion publica que es,
su accionar debe estar sometido al principio de legalidad consagrado en el articulo 11 de la
Constitucion Politica, y articulo 11 de la Ley General de Administracion Publica, con base
en el cual, los entes y los organos publicos s6lo pueden realizar los actos que estan
previamente autorizados por el bloque de legalidad vigente.
IL.- Que el articulo 14 de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
establece que la orientacion de la politica general del Banco corresponderd a la Asamblea
de Trabajadores y Trabajadoras; agrega, ese mismo numeral, que la Asamblea es un 6rgano
representativo de los Trabajadores y Trabajadoras, y estara integrada por doscientos
noventa delegados y delegadas, cuyo periodo de nombramiento serd de cuatro afios.
III.- Que el inciso c¢) del articulo 14 bis de la citada Ley Organica dispone que sera una de
las funciones de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de



Desarrollo Comunal acreditar el ingreso de nuevos representantes a la Asamblea, seglin los
criterios y requisitos que disponen esta Ley y su Reglamento.

IV.- Que para garantizar un cabal cumplimiento de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo
14 bis de la Ley Organica del Banco Popular, la jurisprudencia constitucional desarrollada
al respecto y disposiciones de la Contraloria General de la Republica, resulta necesario
modificar la reglamentacion que regula los criterios y requisitos que deben aplicarse en la
acreditacion de los delegados y delegadas de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

V.- Que la Contraloria General de la Republica a través de informe DFOE-ED-4-2009
sefala: “La Asamblea de Trabajadores como organo maximo del Banco que representa a
todos los trabajadores, carece de mecanismos de control que garantice la mayor
participacion de afiliados por sector y minimice el riesgo de posibles injerencias de los
organos representantes de los sectores en la asignacion de delegados, para procurar la
proporcionalidad, no solo entre sectores, sino a lo interno de cada uno de esos, segun los
resultados del censo, que la Sala Constitucional le obligo, para que se ajuste a la
normativa legal vigente”.

VI.- Que de conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 bis de la Ley de cita, la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras para su funcionamiento debe nombrar de su seno
un Directorio Nacional, que estard integrado por un presidente o una presidenta, un
secretario o una secretaria y dos vocales, quienes permaneceran en sus cargos un afo.
Siendo en consecuencia, que para ser miembro del Directorio Nacional, se requiere tener la
calidad de delegado o delegada.

VIL.- Que el nombramiento de los delegados y delegadas de la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras del periodo 2010-2014 vencid el dia 31 de julio del 2014.

VIIL- Que en Sesion No. LXII -Plenaria Ordinaria-, celebrada el dia 27 de julio del 2013, la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular procedid a nombrar el
Directorio Nacional para el periodo 2013-2014, nombramiento que recay6 en los siguientes
delegados y delegadas del periodo 2010-2014, Presidente: Rodolfo Camacho Sandoval;
Secretario: Alejandra Soto Mora; Vocal uno: Alfonso Molina Rodriguez y Vocal dos:
Marta Castro Zaniga.

IX.- Que el periodo de nombramiento de dicho Directorio Nacional, de conformidad con el
articulo 14 de la Ley Organica del Banco, inici6 el 1° de agosto del afio 2013 y venci6 el
dia 31 de julio del afio 2014.

X.- Que via Decreto, el Poder Ejecutivo no esta facultado para modificar la Ley, toda vez
que dicha competencia es resorte exclusivo del Poder Legislativo, de conformidad con el
principio de reserva de ley, segin lo establecido por el articulo 105 y 121 de la
Constitucion Politica.

XI.- Que contraviniendo el articulo 14 bis de la Ley Orgénica del Banco Popular, el parrafo
segundo del articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 38275-MTSS, del 21 de marzo del 2014,
emitido por la Presidenta de la Replblica en ese momento, sefiora Laura Chinchilla
Miranda, dispuso en lo que interesa, lo siguiente: “Para prevenir situaciones ajenas a la
Asamblea y a su Directorio, el Directorio electo para el ultimo aio del cuatrienio
continuard funciones en caso que por alguna razon la integracion de la Asamblea para el
siguiente periodo no se realizare en tiempo, este Directorio permanecerd en funciones
hasta la integracion de la nueva Asamblea.”

XIIL- Que el parrafo segundo del articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 38275-MTSS antes
trascrito contraviene lo dispuesto en el articulo 14 bis de la Ley Organica del Banco



Popular y de Desarrollo Comunal, toda vez que fija un plazo de vigencia del Directorio
Nacional de la Asamblea de Trabajadores, superior al afio que sefiala la norma legal y
mantiene vigente un Directorio Nacional conformado por personas que a la fecha no fungen
como delegados o delegadas de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, en virtud de
que su nombramiento como tales fenecio el dia 31 de julio del 2014.
XIIIL.- Que el Poder Ejecutivo en el ejercicio de su potestad reglamentaria, y en acatamiento
a lo dispuesto en cuanto a la jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico
administrativo, debe asegurarse que su accionar sea conforme a Derecho, razon por la cual
se encuentra en la imperiosa obligacion de ajustar las deficiencias detectadas del Decreto
Ejecutivo No. 38275-MTSS, segun lo preceptuado al efecto por el articulo 14 bis de la Ley
Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
XIV.- Que resulta de imperiosa necesidad regular el proceso de integracion de la Asamblea
de Trabajadores y Trabajadoras periodo 2014-2018, a efecto de normalizar las condiciones
de funcionamiento del 6rgano y asegurar asi, a las y los trabajadores y sus organizaciones
sociales, la debida funcion de control y fiscalizacion que deviene de su principal funcion
legal encomendada.
XV.- Que el restablecimiento de las condiciones de funcionamiento de la Asamblea de
Trabajadoras y Trabajadores y sus organos, conforme lo dispone su Ley Organica,
permitira asegurar el fin ultimo del legislador al reformar su marco legal en el afio 1986,
cual es, crear un organo representativo del universo de co-propietarios del Banco, cuyas
funciones garanticen a sus duefios el control y fiscalia de la Entidad y asi lograr cumplir su
mision y fines con mejores condiciones de calidad de vida y bienestar a las y los
trabajadores en particular y a la sociedad en su conjunto, todo esto, por medio de facilitar
el acceso al crédito, la inversion y el fomento del ahorro.Por tanto,

DECRETAN:

REGLAMENTO AL INCISO C) DEL ARTICULO 14 BIS DE LA LEY ORGANICA
DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, DETERMINACION
DE CRITERIOS Y REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1°-Fines. El presente Reglamento establece el procedimiento, los criterios
y los requisitos necesarios para la acreditacion de los Delegados y Delegadas ante la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
segun lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 bis de la Ley Organica del Banco Popular
y de Desarrollo Comunal.
Articulo 2°-Glosario para el procedimiento. Para los efectos del presente
reglamento, y siguiendo el orden procedimental, se definen los siguientes conceptos:
a) Ley Organica: Ley Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, No. 4351 de
11 de julio de 1969 y sus reformas.
b) Banco: Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
c) Asamblea: Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.
d) Directorio: Organo ejecutivo de la Asamblea.
e) Comision: Comision para la Integracion de la Asamblea.
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h)

)

k)

D

Censo: Proceso de recoleccion de informacion que contiene el listado de las personas
copropietarias del Banco, identificadas por organizacion base y sector.

Sector: Integracion de las organizaciones de base de una misma naturaleza juridica, con
representacion en la Asamblea.

Organizacion Social u Organizacion de Base: La organizacion social u organizacion
de una misma naturaleza juridica que asocia o afilia personas copropietarias del Banco
Popular; son estas organizaciones las que a través de su representante legal, participan
del censo de ahorrantes obligatorios del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y las
que designan a las personas que podran ser sus representantes.

Afiliado o Asociado: Miembro de una organizacion de base que integra un Sector.
Trabajador Independiente: Aquel que labora por cuenta propia y cotiza para el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte y que, en consecuencia, figura como tal en la
planilla del Sistema Centralizado de Recaudacion de la Caja Costarricense del Seguro
Social (SICERE), pese a no encontrarse en una relacion laboral formal.

Copropiedad: Condicidon que ostenta la persona que haya tenido una cuenta de ahorro
obligatoria en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal durante un afio continuo o en
periodos alternos.

Integracion: Procedimiento, apoyado por la Comision y que consiste en la verificacion
del cumplimiento de los requisitos de ley y reglamentarios por parte de las personas que
pretendan un puesto de representacion a la Asamblea. Este proceso finaliza con la
acreditacion e instalacion de delegados o representantes que en definitiva realiza la
Asamblea.

m) Cociente por sector: Es la cantidad que resulta de la division del total de ahorrantes

n)

0)

p)

Q)

obligatorios acreditados por los distintos sectores, entre el numero de delegados por
distribuir.

Cociente por organizacion: Es la cantidad que resulta de la division del total de
ahorrantes obligatorios acreditados por cada organizacion de base entre el nimero de
delegados por distribuir en el sector correspondiente.

Residuo: Es la cantidad decimal, correspondiente al nimero de delegados asignados
por sector u organizacion.

Asignacion de cupo por excepcion: Cuando alguno de los sectores indicados en el
articulo 3 de este Reglamento, excepto el Sector Comunal, no cuente entre sus afiliados
y afiliadas con el niimero de copropietarios y copropietarias requerido para obtener al
menos un Delegado o Delegada de la Asamblea, debera asignarsele un Delegado o
Delegada.

Delegado o Representante:Persona que fue elegida por su respectivo Sector que
pretenda un puesto de representacion a la Asamblea y que ha superado positivamente el
proceso de acreditacion. Puede ser propietario -también denominado titular- o suplente
segun asi haya sido propuesto.

Delegado pro tempore: Persona copropietaria que ejerce la condicion de delegado o
delegada en forma provisional, porque el sector u organizacion legitimada para elegir,
no ejercid en tiempo y forma su derecho a nombrarlo, cesara en sus funciones en el
momento en que el sector u organizacion respectiva ejerza su potestad de elegir al
Delegado, lo comunique a la Comision para que ésta le solicite al Directorio Nacional
incluirlo en agenda de Asamblea para su acreditacion.

Plenaria:Sesion, sea Ordinaria o Extraordinaria, realizada por la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.



Articulo 3°-Sectores que conforman la Asamblea. Los Sectores de la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras son:
a) Artesanal.
b) Comunal.
¢) Cooperativo Autogestionario.
d) Cooperativo Tradicional.
e) Magisterio Nacional.
f) Profesional.
g) Sindical Confederado (organizaciones sindicales afiliadas a las Confederaciones).
h) Sindical no Confederado (organizaciones sindicales no confederadas).
1) Solidarista.
j) Trabajadores Independientes.
Articulo 4°-Proporcionalidad y representacion. La asignacion de las personas delegadas
en cada Sector deberd efectuarse en proporcion al numero de ahorrantes obligatorios
afiliados o asociados al sector, con excepcion del sector comunal quien por ley, tiene
cuarenta delegados fijos. Se debe procurar la mayor participacion de afiliados por Sector,
garantizando en todo momento la proporcionalidad no sélo entre Sectores, sino a lo interno
de cada uno de ellos segtn los resultados del censo.
CAPITULO 1T

De la Comision de Integracion
Articulo 5°-Comisién de Integracion. La vigilancia de la aplicacion de este Reglamento y
demas disposiciones aplicables corresponderd al Directorio de la Asamblea de Trabajadores
y Trabajadores.
Créase la Comision para la Integracion de la Asamblea, para que apoye las labores de
verificacion del cumplimiento de los requisitos de ley y reglamentarios, sin que se limite a
ello, por parte de las personas que pretendan un puesto de representacion a la Asamblea.
Dicha Comision estard integrada por un miembro de cada Sector, quienes deberan ser
delegados o delegadas, y seran nombrados por el Plenario de Delegados y Delegadas en la
primera sesion ordinaria del respectivo periodo cuatrienal.
La Comision brindara a la Asamblea un informe final de cierre, el cual contendra: 1.- Un
resumen de sus actuaciones; 2.- La cantidad de delegados y delegadas designados tanto en
forma general como por sector; 3.- Listado de personas que participaron como elegibles en
el proceso, con indicacion de si cumple con los requisitos para ser nombradas y 4.- Podra
incluirse también en dicho informe otros aspectos que la Comisidon considere oportunos que
sean de conocimiento de la Asamblea.
Para cada periodo cuatrienal, los Sectores, a solicitud del Directorio Nacional, postularan
los candidatos a la Comision. No se podra ser miembro de la Comisién y miembro a su
vez de alguno de estos organos: Directorio Nacional, Comité de Vigilancia, Comision
Permanente de la Mujer, Junta Directiva Nacional, Juntas de Crédito Local, Juntas
Directivas de las sociedades propiedad del Banco y fiscalia de esas Sociedades.
En caso que uno o varios sectores no nombre el miembro para conformar la Comision, ésta
quedard integrada cuando al menos seis sectores hayan nombrado sus representantes. EIl
sector que no haya nombrado a su representante en la Asamblea convocada al efecto, podra
hacerlo en la siguiente Asamblea Ordinaria.
En la sesiéon de instalacion de la Comision, que sera convocada por el Directorio, se
nombrara de su seno por votacion de mayoria absoluta a quienes ejerceran la presidencia,



vicepresidencia y secretaria. El periodo de ejercicio de esta Comision finalizard con la
eleccion e instalacion de los miembros que les sucederan para el siguiente periodo.
Articulo 6°-Quérum para la Comision de Integracion.El quérum para sesionar
validamente sera la mitad mas uno de sus integrantes y los acuerdos se adoptaran con el
voto de la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate el Presidente ejercera el
voto de calidad.

Articulo 7°-Sustitucion de integrantes. En caso de ausencia definitiva de algin miembro
de la Comision, el Directorio agendara el nombramiento para la préxima Asamblea General
Ordinaria.

La Comision podra sesionar, si se presenta la circunstancia indicada en el parrafo anterior,
siempre y cuando se mantenga la representacion de al menos seis sectores.

Articulo 8°-Impedimentos. Los integrantes de la Comision no podran participar en las
discusiones o en la votacion de aquellos asuntos donde presente un interés personal, siendo
aplicables en estos casos los supuestos de inhibicion o recusacion que sefiala la legislacion.
Se entiende que puede existir interés personal de un representante cuando, pero no limitado
a ello, se trata de aspirar a puestos de eleccion en el Directorio Nacional, Comité de
Vigilancia, Comisién Permanente de la Mujer, Junta Directiva Nacional, Juntas de Crédito
Local, Juntas Directivas de las sociedades propiedad del Banco y fiscalia de esas
sociedades, sino hasta que haya transcurrido un afio desde que hubiere dejado su puesto en
la Comision.

Articulo 9°-Funciones. Son funciones de la Comision:

a) Coordinar el proceso de Censo con la Administracion del Banco para integrar la
Asamblea, a tales efectos sesionara las veces que se requieran.

b) Motivar a las organizaciones de base a participar en el censo para la integracion de la
Asamblea.

¢) Conocer y comunicar al Directorio sobre renuncias, pérdidas o cancelaciones de
credencial, sustituciones, suplencias y nombramiento de las personas delegadas; asi
como sobre cualquier otra situacion que resulte necesaria para garantizar la debida
integracion y funcionamiento de la Asamblea.

d) Documentar sus actuaciones y motivar sus resoluciones, custodiar y conservar la
documentacioén fisica y electronica recibida y emanada durante el periodo de
nombramiento.

e) Determinar la cantidad de hombres y mujeres que se deberdn nombrar como
Delegados y Delegadas, suplentes y propietarios.

f) Generar las listas de las personas designadas para delegadas a la Asamblea e informar
al Directorio para que proceda a convocar a la primera Asamblea Plenaria del
periodo.

g) Garantizar a través de las acciones indicadas en este Reglamento, que las
organizaciones de base elijan las personas delegadas, en cumplimiento a los criterios
y requisitos dispuestos en este Reglamento y la ley.

h) Asignar los delegados pro tempore, en caso de que una organizacion o un sector con
derecho a hacerlo no ejerciera su potestad, dentro de los términos y condiciones
establecidos por la Comision segun lo establecido en el articulo 28 de este
Reglamento.

1) Ejecutar cualquier otra actividad que resulte de su competencia y velar por la correcta
aplicacion de este Reglamento.



La Comision de Integracion ejercerd sus funciones por todo el periodo y hasta que se haya
nombrado la siguiente Comisidén, con estricto apego a los principios de democracia
participativa, transparencia, imparcialidad, razonabilidad, proporcionalidad y racionalidad.
Las causales para la pérdida de credencial indicadas en el articulo 41 de este Reglamento
aplicaran también para los miembros de esta Comision.
Articulo 10°-Impugnacion de acuerdos. Los acuerdos de la Comision podran ser
impugnados por el representante legal de la organizacion de base antes de la acreditacion
del Delegado o Delegada. Posteriormente a la acreditacion podran ser impugnados ademas
por el Representante Legal de la Organizacion de base o por el Delegado respectivo, dentro
del plazo de tres dias habiles desde que fuese puesta formalmente en conocimiento del
asunto.
Las impugnaciones seran resueltas de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Administracion Publica.
CAPITULO 11I

Asignacion de Delegados y Delegadas por Sector
Articulo 11°-Censo de ahorrantes para la determinacion de delegados y delegadas por
sector y organizacion. El Banco, por medio de la Gerencia General Corporativa, en
coordinacion con la Comision de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, debe
elaborar el censo con corte al primer trimestre del afio que inicia el cuatrienio de todos los
ahorrantes obligatorios, a efecto de determinar la cantidad de delegados y delegadas que le
corresponden a cada organizacion y a cada sector. A partir de estos resultados, la Comision
procedera a elaborar las listas de los delegados y delegadas, por organizacion y por sector.
La Gerencia General Corporativa, en coordinacion con la Comision, efectuara una
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y en al menos dos medios de circulacion
nacional, informando a los sectores y organizaciones sociales los plazos y condiciones
respectivas.
Articulo 12°-Condiciones de los listados para el Censo. De conformidad con los
términos y condiciones acordados por la Comision, cada una de las organizaciones de base,
deberan remitir dentro del plazo establecido las listas de sus afiliados y afiliadas, asociados
y asociadas, a través del medio de almacenamiento fisico o electronico, segin las
direcciones que se indiquen, con excepcion del Sector Comunal. Aquellos sectores que
consideren que su cantidad de afiliados no les resulta suficiente para lograr obtener mas de
un Delegado o Delegada, podran optar por no remitir la lista.
La copropiedad sera verificada a través del Sistema Centralizado de Recaudacion
(SICERE) y se corroborara la identidad de las personas nacionales a través del registro del
Tribunal Supremo de Elecciones a la fecha de corte indicada en la publicacion sefialada en
el parrafo primero de este articulo. Para los extranjeros y extranjeras, las organizaciones
deberan corroborar su identidad de forma que permita verificar en SICERE su condicion de
copropiedad, en caso contrario no se podran acreditar.
Articulo 13°-Documentacion adicional. Adicional a las listas de afiliados y afiliadas,
asociados y asociadas, la organizacion base debera remitir, por medio fisico o electrénico,
a las direcciones definidas de previo, la certificacion de su personeria juridica vigente y una
nota de remision firmada por su representante legal, donde indicara lugar o medio para
notificaciones.
Articulo 14°-Plazo para subsanar la informacion pendiente. En caso de que la
documentacion adicional indicada en el articulo anterior presente algin vicio u omision, la



Comision otorgara tres dias habiles a la organizacion respectiva, para que se corrija la
situacion. Sino se cumpliere en plazo, la organizacion no sera considerada.

Articulo 15°-Notificacion de resultado. Realizada la verificacion sobre la copropiedad y
la identidad de las personas, la Comision notificard a las organizaciones de base el
resultado de ese procedimiento. En esta notificacion se debera incluir las inconsistencias
detectadas hasta ese momento, otorgandose el plazo de diez dias habiles para que subsanen
en definitiva las inconsistencias sefialadas.

Articulo 16°-Correccion de listas. Corregidas las inconsistencias o recibidas las
manifestaciones de las organizaciones respectivas, la Comision conocerd y resolvera lo que
corresponda. La resolucion sera comunicada a las organizaciones afectadas, las que tendran
tres dias habiles para recurrir mediante el recurso de revocatoria. El recurso de revocatoria
habra de resolverse por la Comision dentro de los ocho dias posteriores a su presentacion.
Articulo 17°-Determinacion de Delegados y Delegadas por sector. Habiéndose resuelto
en definitiva las inconsistencias y disconformidades presentadas, se procedera por medio
del sistema informatico a determinar el nimero de copropietarios y copropietarias del
Banco, afiliados o asociados a cada uno de los sectores.

Articulo 18°-Trabajadores que figuran en distintos sectores. Los trabajadores asociados
o afiliados a mas de un sector, seran considerados por la Comision en todos los sectores que
figuren.

Articulo 19°-Afiliacién simultinea al interior del Sector para la determinacion de
delegados y delegadas por sector. Cuando una persona copropietaria figure
simultaneamente en mas de una organizacion base dentro del mismo sector, para efecto de
determinar la cuota de delegados por sector, so6lo se contara una vez en el respectivo sector.
La Comision procederd a contabilizarlo en la organizacion que lo acreditd primero. Este
articulo no aplicard para la distribucion de delegados y delegadas por organizacion a lo
interno del sector, segun lo indicado en el articulo 22.

Articulo 20°-Asignaciéon de Delegados y Delegadas por Sector. De los doscientos
noventa Delegados y Delegadas que integran la Asamblea al Sector Comunal le
corresponde un total de cuarenta delegados o delegadas. Los doscientos cincuenta restantes
se asignaran por la Comision a cada uno de los demas sectores indicados en el articulo 3 de
este Reglamento, en proporcidn al numero de copropietarios y copropietarias del Banco.

La asignacion de delegados por sector se efectuara realizando el siguiente procedimiento:

a) Se establece un cociente que determina la cantidad de ahorrantes obligatorios
necesaria para tener derecho a un delegado, éste rubro corresponde a la division del
total de copropietarios acreditados, entre doscientos cincuenta.

b) Cuando se determinen sectores con cantidad de copropietarios inferiores al cociente,
se le asignard un cupo por excepcion, segun lo indicado en el articulo 2 inciso o) de
este Reglamento.

¢) Una vez asignados los cupos por excepcion, ese numero de delegados o delegadas,
se restard de la cantidad original de doscientos cincuenta delegados o delegadas a
distribuir entre el resto de sectores.

d) El total de copropietarios de los sectores que no obtuvieron cupo por excepcion, se
dividira entre la cantidad delegados resultante de restar los cupos por excepcion, a la
base de doscientos cincuenta delegados, dando como resultado el cociente de
asignacion de delegados por sector.



e) Posteriormente, al dividir la cantidad de ahorrantes obligatorios de cada sector entre
el cociente de asignacion de delegados por sector, se asignara la cantidad de
delegados que le corresponde a cada sector.

f) Una vez asignada la cuota por cociente, y en caso de que no se complete la cantidad
total de delegados, dichos cupos se asignaran a los sectores que tengan los mayores
residuos en sus cuotas, hasta alcanzar la totalidad de delegados.

g) En caso de empate en el residuo, la persona delegada se asignara aleatoriamente, a
través de una funcion del sistema informatico.

CAPITULO IV
Asignacion de delegados por organizacion

Articulo 21°-Proporcionalidad en la asignacion de Delegados y Delegadas por

organizacion.Determinada la cuota por sector, la Comision establecera la cantidad de

delegados que le corresponde a cada organizacion base a lo interno del sector, siguiendo el
siguiente procedimiento:

a) Se establece un cociente que determina la cantidad de copropietarios necesaria para
tener derecho a un delegado por organizacion base, este rubro corresponde a la division
del total de copropietarios del sector, entre la cantidad de delegados que le
corresponden.

b) Posteriormente, al dividir la cantidad de ahorrantes obligatorios de cada organizacion
base, entre el cociente de asignacion de delegados, se determina la cantidad de
delegados que le corresponde a cada organizacion.

¢) Una vez asignada la cuota por cociente, y en caso de que no se complete la cantidad
total de delegados, dichos cupos se asignaran a las organizaciones que tengan los
mayores residuos en su afiliacion hasta alcanzar la totalidad de delegados, y hasta que:
c.1.Se agote la asignacion de los 250 delegados.
c.2.Se alcanza la primera Organizacion Base con menos de 0.50 de residuo. En este

caso los delegados que faltan por asignar se distribuyen entre las Organizacion
Base que participaron en el censo, pero que ain no han obtenido ningun delegado,
se convocara por la Comision y se realizard una Asamblea entre ellas, procediendo
en ella a designar a las personas que deseen ocupen esos puestos de delegado de la
siguiente manera:

c.2.1. Si quedan menos delegados que Organizacion Base con derecho, se convoca
a una reunidon entre ellas para que los distribuyan por votacion, pudiendo
nombrar como maximo un delegado por organizacion.

c.2.2. Si quedan mas delegados que Organizacion Base con derecho, se asigna un
delegado a cada organizacion en esa condicion y si aun quedan delegados por
asignar, se retoma la distribucion entre las mayoritarias, por residuos de mayor
a menor hasta agotarlos.

Articulo 22°-Afiliacion simultanea a lo interno del sector para determinacion de cuota

por organizacion. Cuando un copropietario figure simultineamente en mas de una

organizacion base a lo interno del sector, y a efecto de establecer la cuota de delegados por
organizacion, se contabilizara en todas las organizaciones a las que pertenezca.

Articulo 23°-Equidad de género. La designacion de delegados y delegadas que realice

cada organizacion de base deberd realizarse con al menos un cincuenta por ciento de

mujeres, requisito que debe ser aplicado por igual e independientemente en la designacion
de titulares como de suplentes.



En caso de que a la organizacion le corresponda nombrar una cantidad de delegados o
delegadas impar, deberd integrar una delegacion mayoritariamente de mujeres, a efecto de
garantizar que las delegaciones sectoriales estén integradas por un cincuenta por ciento de
mujeres, CoOmo minimo.

Articulo 24 °-Delegados y Delegadas suplentes. Los delegados y delegadas suplentes
asumiran el cargo en las ausencias temporales o definitivas del titular, con todos los
derechos y obligaciones del propietario y propietaria, salvo quienes suplan ausencias
temporales, los cuales solamente podran ejercer cargos cuyo ejercicio finalice en la misma
sesion de la Asamblea a la que asista.

Los y las suplentes asistiran unicamente cuando deban suplir a su propietario o propietaria.
La designacion la define la organizacion de base y lo comunicara oficialmente a la
Comision, de previo a la Asamblea.

Las organizaciones de base para nombrar delegados o delegadas asignaran hasta un nimero
de suplentes igual al de los propietarios y propietarias, garantizando siempre la equidad de
género en las Asambleas.

El mecanismo de las suplencias serd establecido por la organizacion asignante.

Los suplentes no asignados al inicio de cada periodo podran ser incorporados en el
transcurso del periodo, lo que se comunicard a la Comision para su respectiva acreditacion,
siempre y cuando cumplan con los requisitos respectivos. De ello se hara comunicacion al
Directorio para que una vez verificado el cumplimento de requisitos, se incorporen en la
Agenda de la proxima Sesion Plenaria.

Articulo 25°-Publicacion de asignacion de Delegados y Delegadas por organizacion y
Sector. La asignacion del nimero de delegados y delegadas por organizacion de base y por
Sector deberé ser publicada por la Comision en un diario de circulacion nacional y en La
Gaceta y comunicada a las organizaciones al medio que hayan sefialado para atender
notificaciones.

Articulo 26°-Requisitos de los Delegados y Delegadas de los Sectores.La Junta
Directiva, Consejo de Administracion u érgano equivalente de cada organizacion designara
a los delegados y delegadas. Asignado el numero de delegados y delegadas que
corresponde a las organizaciones de base de los sectores, cada organizacion con derecho a
designar delegados o delegadas remitird en un plazo de diez dias habiles la lista de las
personas que proponen, quienes necesariamente deberan figurar como copropietarios o
copropietarias del Banco al momento que se le acredite, cumplir con los requisitos de
paridad, y ser mayores de edad.

Articulo 27°-Incumplimiento de requisitos de Delegados y Delegadas. Si los delegados
o delegadas propuestos no cumplieren con los requisitos indicados en este Reglamento, la
Comision asi lo comunicard a la respectiva organizacién de base o a las Asambleas de
Sector indicadas en este Reglamento segin corresponda, para que realice las
modificaciones respectivas, quedando acreditados estos delegados y delegadas una vez que
se hayan cumplido todos los requisitos.

Articulo 28°-Nombramiento de delegados pro tempore. Cuando un sector con derecho a
nombrar un delegado, por cupo por excepcion, no lo nombre, cuando un sector que este
conformado por una Unica organizacion no ejerza su derecho a nombrar sus delegados o
cuando una organizacion no proponga los delegados a los que tenga derecho en el plazo
establecido en las publicaciones que indica el articulo 26 de este Reglamento, la Comision
analizard los candidatos y procederd a asignar delegados pro tempore, para completar la
nomina de doscientos noventa delegados.



Para el nombramiento de los delegados pro tempore, la Comision recurrira a los residuos
mayores, sea por sector u organizacion.

En caso de que se trate de un sector que no ejercid su derecho, se asignaran esos delegados
al resto de sectores, aplicando proporcionalmente el criterio del residuo mayor. Si quedaran
delegados por asignar, se asignaran aleatoriamente entre los sectores, a través de una
funcién del sistema informatico.

En el caso de que sea una organizacion de un sector que no ejercié su derecho, se aplicara
el mismo procedimiento de residuo mayor. En todos estos casos la comision comunicara al
sector u organizacion que corresponda segun el procedimiento aqui establecido, para que
aquel proceda a designar a los copropietarios que pretende sean acreditados como
delegados pro tempore.

En cualquier tiempo el sector o la organizacion que no ejercio su derecho a elegir, podra
hacerlo. Caso en el cual, y una vez verificados los requisitos legales respectivos, se dard por
acreditados a los representantes definitivos y cesara a los delegados pro tempore en el orden
en el que fueron designados.

Los delegados y delegadas pro tempore no podran participar en las discusiones o en la
votacion de aquellos asuntos donde presente su interés personal, siendo aplicables en estos
casos los supuestos de inhibicién o recusacion que sefiala la legislacion. Se entiende que
puede existir interés personal de un representante cuando, pero no limitado a ello, se trata
de aspirar a puestos de eleccion en el Directorio Nacional, Comité de Vigilancia, Comisién
Permanente de la Mujer, Junta Directiva Nacional, Junta de Crédito Local, Junta Directiva
de las Sociedades propiedad del Banco y Fiscalia de esas Sociedades.

Articulo 29°-Asignacion de Delegados o Delegadas del Sector Comunal. El
nombramiento de los cuarenta representantes de las Asociaciones de Desarrollo Comunal
se efectuard por Asambleas de las federaciones provinciales o zonales, segun corresponda,
tomando como base la Division Regional utilizada por la Direccion Nacional de Desarrollo
de la Comunidad o por el ente que legalmente le sustituya en sus funciones. Correspondera
a la Presidencia de la Asamblea de la respectiva Federacion comunicar los nombramientos
a la Comision establecida en este Reglamento.

Articulo 30°-Proporcionalidad al interior del Sector Comunal. De los cuarenta
Representantes del Sector Comunal cada Federacion nombrara el nimero de representantes
titulares y suplentes que le corresponda en forma proporcional a la cantidad de
Asociaciones de Desarrollo Comunal que la integran, debiendo garantizar la equidad de
genero.

Articulo 31°-Publicacion para la realizacion de Asambleas para la Asignacion del
Delegado o Delegada de los Sectores Artesanal, Trabajador Independiente,
Cooperativas de Autogestion. Para los efectos de la celebracion de las Asambleas del
Sector Artesanal, Trabajador Independiente, y Cooperativas de Autogestion, la Comision
convocara, mediante publicacion realizada en dos diarios de circulacion nacional, a
Asambleas de dichos trabajadores y a sus organizaciones de base, para la designacion de
los Delegados o Delegadas que les corresponda.

Entre la tltima publicacién y la celebracion de la Asamblea deben mediar al menos quince
dias naturales.

Articulo 32°-Asignacion del Delegado o Delegada del Sector Trabajadores
Independientes. Para los efectos de la celebracion de la Asamblea del Sector Trabajadores
Independientes, los participantes presentaran declaracion jurada en la que conste su



condicién, y la Comision solicitarda al Banco o bien al SICERE la informacién
correspondiente para determinar la condicidon de copropietarios.
Articulo 33°-Asignacion del Delegado o Delegada del Sector Artesanal. Para los efectos
de la convocatoria y celebracion de la Asamblea del Sector Artesanal, la Comision
solicitara al Ministerio de Economia Industria y Comercio remitir un listado de artesanos y
artesanas inscritos ante esa institucion, a efecto de verificar tal condicion. Asimismo la
Comision solicitarda al Banco o bien al SICERE la informacion correspondiente para
determinar la condicion de copropietarios.
Articulo 34°-Asignacion del Delegado o Delegada del Sector Cooperativas de
Autogestion. La Comision convocara a las cooperativas del sector autogestion mediante
publicacion en dos diarios de circulacion nacional y mediante el mecanismo de notificacion
seflalado por cada cooperativa a Asamblea de Sector a la que debera asistir persona con
poder suficiente representando a cada una las organizaciones que hayan participado
validamente en el proceso del censo. Asimismo la Comisidn solicitard al Banco o bien al
SICERE la informacion correspondiente para determinar la condicion de copropietarios.
Articulo 35°-Listas de delegados y delegadas. Una vez concluidas las asambleas de sector
del articulo 31 y remitidas las listas por las organizaciones de base de los demas sectores,
asi como las listas de las respectivas Federaciones del Sector Comunal, la Comision
procederd a levantar las listas definitivas de los delegados y delegadas a acreditar.
Designados los delegados y delegadas, la Comision comunicaré al Directorio Nacional que
ha concluido el proceso de integracion de la Asamblea.
CAPITULO V
La integracion de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y
de Desarrollo Comunal y pérdida de credenciales
Articulo 36°-Integracion de la Asamblea. Se considerara integrada validamente la
Asamblea cuando tenga designados los doscientos noventa delegados propietarios.
Articulo 37°-Convocatoria a la sesion de instalacion de la primera asamblea
cuatrienal. Una vez designados los delegados propietarios ante la Comision, el Directorio
convocara a la primera asamblea plenaria del cuatrienio en un plazo no mayor a quince dias
habiles a partir de que estén todas las personas delegadas propietarias designadas.
Articulo 38°-Periodo de Nombramiento de Delegados y Delegadas. Todos los
Delegados o Delegadas propietarios o propietarias y suplentes a la Asamblea seran
designados por un periodo de cuatro afios, que inicia el primero de agosto del afo en el que
inicia el cuatrienio y concluye el 31 de julio del afio que termina el cuatrienio.
Articulo 39°-Apoyo al proceso de Integracion de la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras. Para los efectos de la adecuada gestién y control de los asuntos propios de
la Integracion de la Asamblea, el Directorio contard con el apoyo logistico y operativo
requerido para todo el proceso por parte del Banco.
Articulo 40°-Causales de pérdida de condicion de Delegado o Delegada.Las y los
delegados propietarios y suplentes perderan su condicion como delegados o delegadas,
cuando:
a) Dejen de asistir, sin causa justificada, durante el periodo de su designacion, a dos
sesiones Plenarias consecutivas, o tres alternas, sean éstas ordinarias o extraordinarias.
b) Por incapacidad fisica o mental no hayan podido desempefiar sus funciones durante un
afo.
c) Por fallecimiento o bien porque renuncien a su cargo ante la Comision o les sobrevenga
incapacidad legal para el ejercicio del cargo.



Articulo 41°-Cancelacion de credencial. Cuando la Comision, en aplicacion de los
principios fundamentales del debido proceso realizara la investigacion respectiva, y si se
determina la existencia de causa justificada para que se proceda con la cancelacion de la
credencial del Delegado o Delegada de que se trate, emitira la resolucién de recomendacion
respectiva y la comunicara al interesado, quien en un plazo de tres dias habiles podra
impugnar la resolucion ante el Directorio Nacional. El recurso habra de resolverse por el
Directorio Nacional dentro de los ocho dias posteriores a su presentacion; resuelta la
impugnacion si la decision es la cancelacion de la credencial, el Directorio se encargara de
darle tramite ante la Asamblea para que sea ésta quien en definitiva resuelva si se cancela o
no la credencial, a tales efectos deberd contar con no menos dos terceras partes de votos a
favor de los delegados y delegadas debidamente acreditadas al momento de la votacion.
Articulo 42°-Derogatorias. El presente Decreto deroga en todos sus extremos y alcances
los Decretos No. 38275-MTSS del 21 de marzo del 2014, y No0.38492-MP publicado en
Alcance 25 de La Gaceta namero 109 del 9 de junio del 2014.
CAPITULO VI

Normas transitorias
TRANSITORIO UNO.- A efectos de no perjudicar la integracion de la Asamblea del
periodo 2014-2018, procédase a integrar el equipo técnico a cargo de la Gerencia General
Corporativa del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, que sera el encargado de realizar
todo el proceso del censo hasta la determinacion de la cantidad de delegados y delegadas
que le corresponden a cada Sector y cada organizacion base.
Una vez determinado este dato, y por Unica vez, la Gerencia General Corporativa del Banco
Popular y su equipo técnico, continuara con el proceso para designacion de los Delegadas y
Delegados de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras; a tales efectos todas y cada
una de las organizaciones base de los sectores referidos en el articulo 14 de la Ley Organica
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal deberdn remitir a la Gerencia General
Corporativa, la lista de las personas que proponen para fungir como delegados y delegadas.
La Gerencia General Corporativa, a través del equipo técnico referido en el parrafo
precedente, y por Unica vez, realizara todas las funciones de la Comision de Integracion,
por lo que procederd a verificar el cumplimiento de requisitos establecidos para ser
nombradas como delegados o delegadas. Finalizado este proceso, la Gerencia General
Corporativa procederd con la instalacion de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
para el cuatrienio 2014-2018, convocando formalmente a Sesion Plenaria de instalacion.
En la Sesion de instalacion de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, la Gerencia
General Corporativa deberd rendir al plenario un informe final de cierre, el cual contendra
un resumen de sus actuaciones, la cantidad de delegados y delegadas designados tanto en
forma general como por sector, asi como el listado de personas que participaron como
elegibles en el proceso con indicacioén de si cumple con los requisitos para ser nombradas;
podré incluirse también en dicho informe otros aspectos, que relacionados con el proceso
de integracion llevado a cabo, la Gerencia General Corporativa considere oportuno que
sean conocidos por el Plenario de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.
En la sesion de instalacion de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras se procederd a
nombrar de su seno, ademas de los organos regulados en el articulo 14 bis de la Ley
Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, a la Comisién de Integracion, la
cual continuara con el conocimiento y resoluciéon de todo tipo de vicisitud y/o
circunstancia que se relacione directa o indirectamente con el proceso de integracion de la
Asamblea para el cuatrienio 2014-2018.



TRANSITORIO DOS.- Para efectos de la integracion de la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras correspondiente al cuatrienio 2014-2018, las funciones establecidas en el
presente reglamento como competencia del Directorio Nacional, seran ejercidas por esta
unica vez, por la Gerencia General Corporativa.

1 vez.—O. C. N° 22302.—Solicitud N° SP-61-M-LYD.—C-762960.—(IN2014057034).
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