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PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO N° 3 q Z 17’5 -COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.I. DE COMERCIO EXTERIOR

De conformidad con las facultades y atribuciones que les conceden los articulos 50, 140
incisos 3), 8), 10), 18) y 20); y 146 de la Constitucién Politica; los articulos 4, 25, 27 parrafo
1, 28 péarrafo 2 inciso b) de la Ley General de la Administracién Piblica, Ley N° 6227 del 02
de mayo de 1978; los articulos 6.1, 319, 325 y 328 del “Acuerdo por el que se establece una
Asociacién entre Centroamérica, por un lado, y la Union Europea y sus Estados miembros,
porotro”, Ley de Aprobacién N° 9154 del 03 de julio de 2013; y

CONSIDERANDO:

I.- Que el Consejo de Asociacion UE-Centroamérica, mediante la Decision N° 2/2014,
adopté las “Reglas de Procedimiento por las que se rige la solucion de controversias con
arreglo al Titulo X del Acuerdo” y el “Cédigo de Conducta de los panelistas y los
mediadores”, en la forma en que aparecen en los Anexos A y B, respectivamente, de dicha
Decision.

IL.- Que en cumplimiento de lo indicado en dicha Decision, se procede a su publicacion.

Por tanto;

DECRETAN:

Publicacion de la Decision N° 2/2014 del Consejo de Asociaciéon UE-Centroamérica y
sus Anexos: Adopcién de las “Reglas de Procedimiento por las que se rige la solucion de
controversias con arreglo al Titulo X del Acuerdo” (Anexo A) y el “Cédigo de Conducta

de los panelistas y los mediadores” (Anexo B).

Articulo 1.- Publiquese la Decision N° 2/2014 del Consejo de Asociacién UE-
Centroamérica y sus Anexos: Adopcion de las “Reglas de Procedimiento por las que se
rige la solucién de controversias con arreglo al Titulo X del Acuerdo” (Anexo A) y el
“Cédigo de Conducta de los panelistas y los mediadores” (Anexo B), que a continuacién
se transcriben:
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DECISION N° 2/2014
DEL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA
por la que se adoptan las Reglas de Procedimiento por las que se rige la solucion de
controversias con arreglo al Titulo X y el Cddigo de Conducta de los panelistas y los

mediadores
EL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA,

Visto el Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la Union Europea y sus Estados
miembros, por un lado, y Centroamérica, por otro (en lo sucesivo “el Acuerdo”), y, en particular, su

articulo 6, apartado 1, su articulo 319, su articulo 325 y su articulo 328,

Considerando que:

(1) De conformidad con el articulo 6, apartado |, el Consejo de Asociacion tiene la facultad de

adoptar decisiones en los casos previstos en el Acuerdo.
(2) De conformidad con el articulo 328, apartado 1, el Consejo de Asociacion adoptard en su

primera reunion las Reglas de Procedimiento, asi como el cédigo de conducta por los que ha

de regirse la solucidn de controversias con arreglo al Titulo X del Acuerdo.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo inico

Se adoptan las Reglas de Procedimiento que rigen la solucion de controversias con arreglo al Titulo
X del Acuerdo y el Codigo de Conducta de los panelistas y los mediadores, tal como se cstablece en

los Anexos A y B. respectivamente.

La presente Decision se tramitard por procedimiento escrito y entrard en vigor el dia de recepcion

por parte de la Secretaria de la decision firmada por todas las partes.
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ANEXO A

Reglas de Procedimiento que rigen la solucion de controversias

con arreglo al Titulo X del Acuerdo

DISPOSICIONES GENERALES

Toda referencia que se haga en estas Reglas a un articulo o titulo, se entiende hecha al
correspondiente articulo del Acuerdo o al Titulo X del Acuerdo (Solucién de Controversias)
en su conjunto.

A efectos de dicho Titulo y bajo las presentes reglas, se entendera por:

a)

b)

d)

e)
)
g)

h)

J)
k)

*asesor’”: toda persona designada o nombrada por una Parte para aconsejarla o asistirla
en lo relativo al procedimiento del Grupo Especial;

*Acuerdo”: el Acuerdo por el que se establece una Asociacién entre la Unidn Europea y
sus Estados miembros, por un lado, y Centroamérica, por otro;

“asistente”: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion de un
panelista o del Grupo Especial, lleva a cabo una investigacion o presta apoyo a dicho

panelista o Grupo Especial, segiin requiera la controversia;

“Parte requirente™: la Parte que solicita el establecimiento de un Grupo Especial a tenor
del articulo 311, y que puede estar compuesta por una o mas Reptblicas de la Parte CA;

“dia™: un dfa calendario:
“Partes contendientes™: la Parte requirente y la Parte requerida;
“Parte contendiente™: la Parte requirente o la Parte requerida;

“feriado legal™ los sdbados y los domingos, asi como, cualesquiera otros dias
establecidos oficialmente como un feriado legal por una Parte”;

“Grupo Especial™: el establecido a tenor del articulo 312;

“panelista™ un miembro del Grupo Especial establecido a tenor del articulo 312;

“Parte requerida™; cualquier Parte que se considera que ha infringido las disposiciones
indicadas en el articulo 309 y que puede estar compuesta por una o mas Republicas de

la Parte CA;

“representante de una Parte’: empleado o persona designada por un ministerio, una
agencia gubernamental u otra entidad publica de una Parte.

La Parte requerida se encargard de la logistica del procedimiento de solucion de controversias,
en particular de la organizacién de las audiencias, salvo que se acuerde otra cosa. No obstante,
las Partes contendientes compartirdn los gastos derivados de la organizacion, incluidos los

tes

Entre cllos los [eriados laborales invariables. como los religiosos o historicos. entre otros. asi como olros
leriados establecidos sobre una base no permanente.
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gastos de los panelistas y los relacionados con la traduccion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOTIFICACIONES Y DEMAS
COMUNICACIONES

Las Partes contendientes y el Grupo Especial transmitiran cualquier solicitud, aviso, escrito u
otro documento por envio con acuse de recibo, correo certificado, mensajeria, telefax, télex,
telegrama, correo electrénico, enlace web o por cualquier otro medio de telecomunicacion que
permita registrar su envio o recepcion. Para la Parte que presenta el documento, la fecha de
entrega ser4 la indicada en el registro de envio. Para la Parte que recibe el documento, la fecha
de entrega ser4 la indicada en el registro de recepcion. El tiempo transcurrido entre la fecha de
entrega del documento y su recepcién efectiva no se tendrd en cuenta para el cilculo de los
plazos procesales.

De cada escrito que presente a la otra Parte, una Parte contendiente dard al mismo tiempo una
copia en la oficina indicada en la regla 67 y otra a cada panelista. Presentara asimismo una
copia del documento en formato electrénico. Del mismo modo, las Partes contendientes y el
Grupo Especial presentaran, cuando asi se indique en el titulo, una copia de la documentacién
presentada al Comité de Asociacion.

Todas las notificaciones del Grupo Especial irdn dirigidas a las oficinas pertinentes de las
Partes del procedimiento.

Los errores de transcripcion de indole menor en una solicitud, aviso, escrito o cualquier otro
documento relacionado con el procedimiento del Grupo Especial podrin ser corregidos
mediante el envio de un nuevo documento en el que se indiquen claramente las
modificaciones efectuadas.

Si el altimo dia del plazo de entrega de un documento coincide con un feriado legal de una de
las Partes del procedimiento, o si la correspondiente oficina estd cerrada ese dia por un caso
de fuerza mayor, el documento podra entregarse el dia laboral siguiente de dicha Parte.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DEL GRUPO ESPECIAL

l.a persona designada de conformidad con el articulo 312 para formar parte del Grupo
Especial tendra diez dias para aceptar su designacién. La aceptacion del panelista ira
acompaiiada de la declaracion inicial establecida en el codigo de conducta.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, las personas que han sido mediadores o ¢jercido
cualquier otra funcion de solucidn de controversias no podran volver a ser panelistas en
una controversia ulterior relacionada con el mismo asunto.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, se comunicaran o reuniran con el Grupo Especial
antes de transcwrridos siete dias desde su establecimiento a tenor del articulo 312,
apartado 6, para determinar las cuestiones que las Partes contendientes o el Grupo Especial
consideren apropiadas, incluyvendo, entre otros. la remuneracion y los gastos que deben
abonarse a los panelistas y otras personas segtin lo establecido en las reglas 63, 64 y 65.

ESCRITOS INICIALES
l.a Parte requirente entregard su escrito inicial a mds tardar veinte dias después de la fecha

del establecimiento del Grupo Especial. La Parte requerida presentard su escrito de
respuesta a mas tardar veinte dias después de la fecha de entrega del escrito inicial.
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13.

TRABAJO DEL GRUPO ESPECIAL

El Grupo Especial establecerd su calendario de trabajo dando a las Partes contendientes
tiempo suficiente para cumplir todas las etapas del procedimiento. El calendario de trabajo
establecera fechas y plazos concretos para la presentacion de comunicaciones, escritos y
demds documentos pertinentes, asi como para las posibles audiencias del Grupo Especial.
El Grupo Especial podra modificar, con arreglo a la regla 19, el calendario de trabajo por
iniciativa propia o previa consulta con las Partes y en cualquier caso notificard con
celeridad a las Partes contendientes tales modificaciones al calendario de trabajo.

Todas las reuniones del Grupo Especial seran presididas por su presidente. EI Grupo
Especial podré delegar en su presidente la toma de decisiones administrativas y procesales.

El Grupo Especial podra desempefiar sus funciones mediante cualquier medio de
comunicacion, como teléfono, telefax, correo certificado, mensajeria, télex, telegrama,
correo electronico, videoconferencia o enlace web, salvo disposicién contraria en la parte
IV del Acuerdo de Asociacién o en otro lugar. Al decidir qué medio utilizar, el Grupo
Especial velard por que ese medio no disminuya el derecho de ninguna de las Partes a
participar plenamente y de manera efectiva en el procedimiento.

En las deliberaciones del Grupo Especial solo podran participar los panelistas. Sin
embargo, el Grupo Especial podrd autorizar la presencia en las deliberaciones de sus
asistentes, intérpretes o traductores.

La adopcion de cualquier decision procesal, incluida la decision del Grupo Especial sobre
el particular, sera responsabilidad exclusiva del Grupo Especial y no se delegara.

Cuando surja una cuestion procesal que no esté cubierta por las disposiciones del titulo o
las presentes reglas, el Grupo Especial podrd adoptar para esa controversia particular el
procedimiento que considere apropiado, siempre que sea compatible con dichas
disposiciones.

Cuando el Grupo Especial considere necesario modificar cualquier plazo procesal o
realizar cualquier otro ajuste procesal o administrativo en el procedimiento, comunicara
por escrito a las Partes contendientes las razones de la modificacion o del ajuste, y el plazo
o ajuste necesarios. Los plazos indicados en el articulo 317. apartado 3. no podrin
modificarse, salvo que concurran circunstancias excepcionales.

SUSTITUCION

Si un panelista no puede participar en ¢l procedimiento, presenta su renuncia o ha de ser
sustituido, se elegira un sustituto con arreglo al articulo 312.

Si una de Partes contendientes considera que un panelista incumple el codigo de conducta
o lo establecido en el articulo 325, por lo cual debe ser sustituido. podrd solicitar la
exclusion del panelista notificindolo a la otra Parte contendiente antes de transcurridos
diez dias desde que haya tenido conocimiento de las circunstancias del incumplimiento del
codigo de conducta por el panelista.
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23.

24,

[A]
EJI

Si una de Partes contendientes considera que un panelista que no sea el presidente
incumple el cddigo de conducta, las Partes contendientes se consultardn antes de
transcurridos diez dias y, si asi lo acuerdan, sustituiran al panelista y seleccionaran un
sustituto con arreglo al articulo 312.

Si las Partes contendientes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir a un
panelista, cualquiera de ellas podra solicitar remitir el asunto al presidente del Grupo
Especial, cuya decision sera definitiva.

Si el presidente concluye que el panelista incumple el cddigo de conducta, se seleccionara
un sustituto. La seleccion del sustituto se llevard a cabo de conformidad con el apartado
correspondiente del articulo 312, en virtud del cual fue seleccionado el panelista que debe
sustituirse. Si una vez transcurridos diez dias desde la comunicacion del presidente a las
Partes del incumplimiento del cddigo de conducta por un panelista no se ha seleccionado
sustituto de conformidad con el apartado correspondiente del articulo 312, el presidente
elegird al nuevo panelista. Esta eleccion se hara en el plazo de cinco dias y se remitird sin
demora a las Partes contendientes.

Si una de Partes contendientes considera que el presidente del Grupo Especial incumple el
codigo de conducta, las Partes contendientes se consultaran antes de transcurridos diez dias
y, si asi lo acuerdan, sustituirdn al presidente y elegirdn un sustituto con arreglo al
articulo 312.

Si las Partes contendientes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir al
presidente, cualquiera de ellas podra solicitar remitir el asunto a una de las demds personas
seleccionadas para ostentar la presidencia con arreglo al articulo 325, apartado 1, del titulo.
Su nombre serd seleccionado por sorteo, en un plazo maximo de cinco dias a partir de la
fecha de la solicitud, en presencia de las Partes si asi lo desean, por el presidente del
Comité de Asociacion o la persona en que delegue. La decisién sobre la necesidad de
sustituir al presidente serd definitiva.

Si esta persona concluye que el presidente inicial incumple el cédigo de conducta,
seleccionara un nuevo presidente por sorteo entre las personas de la lista mencionada en el
articulo 325, apartado [, del titulo. Esta seleccion se hard en presencia de las Partes
contendientes, si asi lo desean, en un plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de la
solicitud, y tendrd lugar en un plazo de cinco dias a partir de la fecha del sorteo a que hace
referencia el parrafo anterior.

Cualquier panelista de quien se considere que incumple el cédigo de conducta podrd
dimitir, sin que esta dimisién implique la aceptacion de la validez de los motivos que
fundamentaron la solicitud de sustitucion.

Al designar un sustituto, el Grupo Especial decidird soberanamente si procede repetir la
totalidad o una parte de las audiencias.

El procedimiento del Grupo Especial se suspendera el tiempo necesario para llevar a cabo
lo previsto en las reglas 20, 21, 22, 23 y 24,
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28.

29,

30.

Ty

31.

32,

34,

AUDIENCIAS

El presidente fijard la fecha y hora de las audiencias previa consulta’ con las Partes
contendientes y los demds panelistas, y las comunicard por escrito a las Partes
contendientes. La Parte contendiente encargada de la logistica del procedimiento publicara
también esta informacién, salvo que la audiencia esté cerrada al ptiblico. El Grupo Especial
podra no convocar audiencia, salvo que las Partes contendientes se opongan.

A menos que las Partes contendientes acuerden otra cosa, la audiencia se celebrard en
Bruselas si la Parte requerida es la Unién Europea, o en la correspondiente capital
centroamericana si es una Republica de la Parte CA.

El Grupo Especial podra convocar otras audiencias si asi lo acuerdan las Partes
contendientes.

Todos los panelistas deberan estar presentes durante la totalidad de una audiencia, con
vistas a la solucion efectiva de la controversia y a la validez de las acciones y decisiones
del Grupo Especial.

Podrén estar presentes en las audiencias las personas que se indican a continuacion, tanto si
la audiencia esté cerrada al ptiblico como si no lo esta:

a) los representantes de las Partes contendientes;

b) los asesores de las Partes contendientes;

¢) el personal administrativo, intérpretes, traductores y estenografos, y
d) los asistentes de los panelistas.

Solo podran dirigirse al Grupo Especial los representantes y asesores de las Partes
contendientes.

A mas tardar cinco dias antes de la fecha de una audiencia, cada Parte contendiente
entregard al Grupo Especial una lista de las personas que, en su nombre, presentaran
oralmente alegaciones en la audiencia, asi como de los demds representantes o asesores
que estaran presentes en la misma. Las Partes contendientes no incluirdn en sus
delegaciones a personas que tengan un interés financiero o personal, directo o indirecto, en
el asunto. Las Partes contendientes podrdn objetar la presencia de cualquicra de estas
personas, exponiendo los motivos de dicha objecion. Al comienzo de cada reunién, el
Grupo Especial resolvera sobre la objecion.

Las audiencias de los grupos especiales seran piblicas, salvo que las Partes decidan que
estén parcial o totalmente cerradas al piblico. No obstante, el Grupo Especial se reunird a
puerta cerrada cuando la presentacion y las alegaciones de alguna de las Partes
contendientes contengan informacion confidencial, incluyendo la comercial.

El Grupo Especial conducira la audiencia de la forma siguiente, velando por conceder el
mismo tiempo a la Parte requirente y a la Parte requerida:

Alegatos

I resultado de la consulta a la que hace referencia esta regla no serd vinculante para ¢l Grupo Especial.
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335,

36.

37,

39.

40.

a)  alegato de la Parte requirente
b)  alegato de la Parte requerida

Réplica
a) réplica
b)  diplica

El Grupo Especial podrd formular preguntas a las Partes contendientes en cualquier
momento de la audiencia.

El Grupo Especial velard por que se redacte una transcripcion de cada audiencia y se
comunique sin demora a las Partes contendientes.

En los diez dias siguientes a la fecha de la audiencia, cada Parte contendiente podré
presentar un escrito complementario sobre cualquier asunto surgido durante la audiencia.

PREGUNTAS POR ESCRITO

El Grupo Especial podrd formular preguntas por escrito a las Partes en cualquier momento
del procedimiento. Cada una de las Partes contendientes recibird copia de las preguntas que
formule el Grupo Especial.

De su respuesta escrita al Grupo Especial, una Parte contendiente dard una copia al mismo
tiempo a la otra Parte contendiente. Cada Parte contendiente podra formular observaciones
por escrito a la respuesta de la otra en los cinco dias siguientes a la fecha de entrega.

PRUEBAS

En la mayor medida posible, con el escrito inicial y con las ulteriores réplicas por escrito,
las Partes contendientes presentaran pruebas en apoyo de sus alegatos. Podran asimismo
presentar pruebas adicionales en apoyo de los argumentos esgrimidos en su réplica y su
duiplica. Excepcionalmente, las Partes contendientes podran presentar pruebas adicionales
que haya conseguido o que hayan llegado a su conocimiento después del intercambio de
observaciones por escrito o cuando el Grupo Especial las considere pertinentes y dé a la
otra Parte contendiente la oportunidad de formular sus observaciones al respecto.

CONFIDENCIALIDAD

Las Partes contendientes y sus asesores respetaran la confidencialidad de las audiencias del
Grupo Especial que se celebren parcial o totalmente cerradas al pablico, a tenor de la regla
33. Cada Parte contendiente y sus asesores consideraran confidencial la informacion que la
otra Parte haya presentado al Grupo Especial designdndola como tal. Cuando una de las
Partes contendientes presente al Grupo Especial un escrito confidencial, deberd también, a
peticién de la otra Parte, proporcionar un resumen no confidencial del mismo que pueda
ser difundido al ptblico, a mds tardar quince dias después de la fecha de la peticién o de la
presentacion, si esta Gltima fuera posterior. Nada en las presentes reglas de procedimiento
impedird que una de las Partes haga publica su propia postura, siempre que no contenga
informacion confidencial.

CONTACTOS EX PARTE

El Grupo Especial se abstendrd de reunirse o mantener contactos con una Parte
contendiente en ausencia de la otra.
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43.

44,

45.

46.

47,

48,

49,

Ninglin panelista comentard con una o ambas Partes contendientes asunto alguno
relacionado con el procedimiento en ausencia de los demés panelistas.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO

Al solicitar informacién y asistencia técnica de conformidad con el articulo 320,
apartado 2, el Grupo Especial podra pedirlas lo antes posible, y, en cualquier caso, en el
plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de la audiencia final, a menos que
demuestre que concurren circunstancias excepcionales.

Antes de solicitar informacién o asistencia técnica, el Grupo Especial establecerd y
notificara a las Partes contendientes los procedimientos que seguird para obtener la
informacion. Figuran entre dichos procedimientos:

a) laoportunidad de que las Partes contendientes presenten observaciones escritas sobre
cuestiones ficticas que los expertos, organismos u otras fuentes tengan que abordar;

b) la determinacién y designacién del experto o asesor por el Grupo Especial y el
establecimiento del plazo en el que habrd de ofrecer la informacién o asistencia
técnica;

¢) el plazo que tendran las Partes contendientes para formular observaciones sobre la
informacién o asistencia técnica ofrecida por el experto, los organismos o las demas
fuentes.

El Grupo Especial no podra seleccionar como asesor técnico a una persona que tenga
interés financiero o personal en el asunto del procedimiento. o cuyo empleador, socio,
asociado o familiar tenga tal interés. En cualquier caso, se aplicaran a la seleccion de
expertos, organismos u otras fuentes los requisitos establecidos en el articulo 325,
apartado 2.

Cuando se solicite informacién y asistencia técnica de conformidad con el articulo 320,
apartado 2, el Grupo Especial estudiara si procede suspender los plazos en espera de la
recepcion de dicha informacion.

ESCRITOS AMICUS CURIAE

Salvo que las Partes contendientes acuerden otra cosa, el Grupo Especial podrd recibir
escritos amicus curiae de las personas naturales o juridicas con un interés en el asunto de la
controversia, establecidas en los territorios de las Partes contendientes, mientras se
presenten e¢n un plazo de diez dias a partir de la fecha de establecimiento del Grupo
Especial.

Dichos escritos deberin:

a)  estar fechados e ir lirmados por las personas interesadas o sus representantes:

b)  estar redactados en el idioma o idiomas clegidos por las Partes contendientes de
conformidad con la regla 53:

¢)  ser concisos, sin exceder en ningn caso las quince pdginas mecanograliadas.
incluidos los posibles anexos:
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50.

51.
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d) ser directamente pertinentes para las cuestiones, de hecho y de derecho, sometidas a
la consideracion del Grupo Especial.

Los escritos irdn acompaiiados de una declaracion escrita en la que se indique claramente:

a)  una descripcion de las personas interesadas que los presentan, detallando su lugar de
constitucion y su ubicacion, las caracteristicas de las actividades que ejercen, sus
fuentes de financiacion y, de ser el caso, con justificantes acreditativos;

b)  si las personas interesadas tienen relacion directa o indirecta con una de las Partes
contendientes, si han recibido o esperan recibir ayuda financiera o de otro tipo de una
de las Partes contendientes, o de otro gobierno, persona u organizacion, de modo
general o al preparar los escritos; y

¢)  un breve resumen de la forma en que los escritos de las personas interesadas pueden

contribuir a solucionar la controversia.

Los escritos irdn dirigidos al presidente del Grupo Especial en los idiomas establecidos a
tenor de la regla 49.

El Grupo Especial no tendrd en cuenta los escritos amicus curiae que no se ajusten a las
reglas enunciadas.

El Grupo Especial mencionard en su decision todos los escritos amicus curiae que haya
recibido y que se ajusten a las reglas enunciadas. El Grupo Especial no estard obligado a
responder en su decisién a los argumentos de hecho o de Derecho contenidos en tales
escritos. Todo escrito que reciba el Grupo Especial de conformidad con las presentes reglas
se comunicard a las Partes contendientes para que puedan presentar observaciones.

CASOS URGENTES

En los casos de urgencia contemplados en el articulo 313, apartado 3, el Grupo Especial
modificaré los plazos mencionados en las presentes reglas como considere apropiado.

IDIOMA DE PROCEDIMIENTO, TRADUCCION E INTERPRETACION

En las consultas contempladas en el articulo 310, y a mds tardar en la reunion contemplada
en la regla 11, las Partes contendientes acordardn el idioma o idiomas de trabajo para los
procedimientos ante el Grupo Especial (inglés, espaiiol o ambos).

Las decisiones del Grupo Especial, incluida su decision sobre ¢l asunto de controversia, se
claborardn y notificaran en el idioma o idiomas elegidos por las Partes contendientes. Los
gastos de traduccion de dichas decisiones se repartirdn equitativamente entre las Partes
contendientes.

Cada Parte contendiente se¢ hard cargo de los gastos de cualquier otra traduccion que
considere necesaria.

CALCULO DE LOS PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO
Cuando. de conformidad con lo dispuesto en el titulo, en las presentes reglas o por decision

del Grupo Especial, una accion. fase del proceso o audiencia deba tener lugar antes de una
fecha o de un suceso determinado, en csa fecha o con posterioridad a la misma, dicha fecha
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59.

60.-

61.

63.

64.

06.

no contard para calcular los plazos especificados en el titulo, en las presentes reglas o
establecido por el Grupo Especial.

Todos los plazos establecidos en el titulo y en las presentes reglas se calcularan a partir del
dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado la solicitud, el aviso, el escrito o
cualquier otro documento a la Parte que lo recibe.

De conformidad con la regla 4, el tiempo transcurrido entre la fecha de entrega del
documento y su recepcion efectiva no se tendrd en cuenta para el célculo de los plazos
procesales.

Cuando una Parte reciba un documento en una fecha distinta a la de la otra Parte, cualquier
plazo que deba calcularse a partir de la recepcién se calculard a partir de la ltima de
ambas fechas.

Cuando el plazo termine en el dia de un feriado legal en una o ambas de las Partes
contendientes, se prorrogara hasta el primer dia hébil siguiente.

COSTES

A menos que el Grupo Especial considere que concurren circunstancias excepcionales, el
pago de panelistas, asistentes, expertos, organismos u otras fuentes consultadas de
conformidad con el articulo 320, su transporte, alojamiento y demds gastos admisibles, asi
como los gastos administrativos generales de los procedimientos del Grupo Especial se
repartiran por igual entre las Partes contendientes, de conformidad con la solicitud de pago
de gastos que presente el Grupo-Especial.

Los panelistas ‘llevardn un registro completo y detallado de los gastos pertinentes y
presentarin una solicitud de pago de gastos a la oficina designada por las Partes de
conformidad con la regla 67, acompaiiada de los documentos justificativos, a efectos de la
retribucion y del reembolso de los gastos. Lo mismo se aplica a los asistentes y las
personas consultadas de conformidad con el articulo 320 en su cometido especifico de
asistente de un panelista, del Grupo Especial, o de expertos, organismos u otras fuentes que
ofrezcan informacion y asesoramiento técnico.

El Consejo de Asociacion establecerd, para las personas mencionadas en el punto 63, todos
los costes admisibles, la retribucion y los complementos que hayan de abonarse, de
conformidad con los estandares de la OMC.

Las reglas precedentes se aplicardn igualmente a cualquier mediador en el mecanismo de
mediacion.

OFICINA DESIGNADA EN RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION

67.

DE CONTROVERSIAS Y EL MECANISMO DE MEDIACION
Cada Parte:
a)  designard una oficina para desempeniar las funciones especificadas en el lugar

correspondiente de las presentes reglas: y
b)  notificard al Comité de Asociacion la ubicacion de la oficina que designe.
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68.

69.

70.

Todas las notificaciones y la entrega de documentos a que hacen referencia el titulo sobre
la solucion de controversias, las Reglas de Procedimiento y el titulo sobre el mecanismo de
mediacién se efectuarédn a través de dicha oficina.

OTROS PROCEDIMIENTOS

Las presentes Reglas de Procedimiento son asimismo aplicables a los procedimientos
establecidos en virtud del articulo 315, apartado3; el articulo 316, apartado 2; el
articulo 317, apartado 3, y el articulo 318, apartado 2. Sin embargo, los plazos en ellas
establecidos se adaptaran en funcién de los plazos especiales establecidos para la adopcion
por el Grupo Especial de una decision en esos otros procedimientos.

CUMPLIMIENTO DEL TITULO Y LAS REGLAS
Las Partes y el Grupo Especial se aseguraran de que sus representantes, asesores, asistentes
y demds personas que participen en cualquier Parte de un procedimiento de conformidad

con el titulo y las presentes reglas cumplen las disposiciones pertinentes y posibles normas
complementarias acordadas por las Partes o adoptadas por el Grupo Especial.

14
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ANEXO B
Cédigo de Conducta de los panelistas y los mediadores

DEFINICIONES

I. A efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

a)  “Acuerdo™ el Acuerdo por el que se establece una Asociaciéon entre la Unién
Europea y sus Estados miembros, por un lado, y Centroamérica, por otro; :

b) “titulo™: el titulo X del Acuerdo (Solucién de controversias);

c) “articulo”: la referencia a la totalidad del articulo pertinente del Acuerdo;

d)  “asistente™: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion de un
panelista o del Grupo Especial, lleva a cabo una investigacion o presta apoyo a dicho
panelista o Grupo Especial, seglin requiera la controversia;

e) “candidato™: la persona a la que se toma en consideracion para ser seleccionada
como panelista a tenor del articulo 310;

fy  “mediador™: la persona que conduce un procedimiento de mediacion de conformidad
con el titulo X1 (Mecanismo de mediacién para medidas no arancelarias);

g)  “miembro” o “panelista”: un miembro del Grupo Especial establecido a tenor del
articulo 312;

h)  “procedimiento™: salvo que se especifique otra cosa, un procedimiento del Grupo
Especial con arreglo al titulo; y

i)  “personal™: respecto de un miembro, las personas, distintas de los asistentes, que
estén bajo su direccién y control.

RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO

Todo candidato y todo panelista evitard ser o parecer inapropiado, se comportard con
independencia e imparcialidad, evitara conflictos de intereses, directos o indirectos, ¥
observaré los mas altos estandares de conducta rigurosas, de forma tal que se mantengan la
integridad e imparcialidad del sistema de solucién de controversias y del mecanismo de
mediacién. Los antiguos panelistas cumplirdn las obligaciones establecidas en las
secciones del presente Codigo de Conducta sobre sus obligaciones y sobre
confidencialidad.

OBLIGACIONES DE DECLARACION

Antes de notificar que aceptan su selecciéon como panelistas, los candidatos deberan
plantearse y, cn su caso, revelar la existencia de cualquier interés, relacién o asunto que
puedan afectar a su independencia o imparcialidad o que puedan dar lugar a dudas
razonables sobre una posible conducta inapropiada o parcializada en el procedimiento. A
tal efecto, los candidatos realizardn todos los esfuerzos razonables para tener conocimiento
de tales intereses, relaciones y asuntos.

Sin limitar la generalidad de lo anterior, todo candidato revelara de buena fe:

a)  cualquier interés financiero o personal:

i) enel procedimiento o en su resultado, y

[N
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) en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral sobre cuestiones que
puedan verse directa o indirectamente afectadas por el procedimiento para el
cual el candidato estd siendo considerado;

—

b)  cualquier interés financiero del empleador, socio, asociado o familiar del candidato:

1) en el procedimiento o en su resultado, y

ii)  en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral sobre cuestiones que
puedan verse directa o indirectamente afectadas por el procedimiento para el
cual el candidato est4 siendo considerado;

c) cualquier relacién presente o pasada de cardcter financiero, comercial, profesional,
familiar, social o laboral con cualquiera de las Partes, sus representantes 0 asesores, o
cualquier relacion de este tipo del empleador, socio, asociado o familiar del
candidato; y

d) cualquier otra circunstancia que pueda comprometer la independencia o la
imparcialidad del candidato, aun en apariencia.

A efectos de lo dispuesto en los apartados 3 y 4, todos los candidatos que han sido
seleccionados como miembros del Grupo Especial y han aceptado su desginacion, deberan
cumplimentar una declaracién inicial en lo que se refiere a la comunicacién de
informacién. La declaracién se transmitird a las Partes junto con la aceptacién de su
designacion.

Una vez designado, todo panelista deberd seguir atento a la existencia de cualquier interés,
relacion o asunto de los mencionados en los apartados 3 y 4 del presente Cdodigo de
Conducta y revelarlos. Esta obligacién de declaracion es una obligacion permanente para
que todo panelista revele la existencia de cualquier interés, relacién o asunto que pueda
surgir en cualquier fase del procedimiento. El panelista revelard la existencia de cualquier
interés. relacion u otra circunstancia comunicandoselo por escrito a las Partes, con copia al
Comité de Asociacion.

El panelista solo comunicard asuntos relacionados con infracciones reales o posibles del
presente Codigo de Conducta al Comité de Asociacion para conocimiento de las Partes.

DEBERES DE LOS PANELISTAS

Una vez haya aceptada su desginacion, el panelista realizard sus tareas concienzuda y
oportunamente durante todo el procedimiento, de modo imparcial y diligente.

Solo estudiard y decidird los asuntos que surjan en el procedimiento y sean necesarios para
la decision, larea que no delegara.

Tomard las medidas necesarias para garantizar que su asistente y su personal conozcan v
cumplan las disposiciones de las secciones sobre responsabilidades en el dmbito del
procedimiento, obligaciones de declaracion, independencia, imparcialidad y derechos de
los panelistas, obligaciones de los antiguos panelistas y confidencialidad del presente
Codigo de Conducta.

Ningan miembro establecerd contactos ex parte relativos al procedimiento.
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INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD Y DERECHOS DE LOS PANELISTAS

El panelista serd independiente e imparcial y evitard causar la impresion de que su
conducta es abusiva o parcial; ademas, no deberd estar influenciado por intereses propios o
ajenos, presiones externas, consideraciones politicas, presion ptiblica, lealtad a una Parte o
temor a las criticas.

Ningan panelista podrd, directa o indirectamente, adquirir alguna obligacién o aceptar
algin beneficio que de alguna manera pudiera interferir, o parecer interferir, con el
cumplimiento de sus deberes.

El panelista no usard su posicion en el Grupo Especial para promover intereses personales
o privados; evitara actuar de forma que pueda crear la impresion de que otras personas se
encuentran en una posicion especial para influir en €L

No permitird que ninguna relacién o responsabilidad de caracter financiero, comercial,
profesional, familiar o social influya en su conducta o su facultad de juicio.

El panelista evitard establecer relaciones o adquirir intereses de caracter financiero que
pudieran afectar a su imparcialidad o que pudieran razonablemente causar la impresion de
que su conducta es abusiva o parcial.

No coartard el derecho y la obligacién de otros panelistas de participar plenamente en
todos los aspectos pertinentes del procedimiento.

OBLIGACIONES DE LOS ANTIGUOS PANELISTAS

Todos los antiguos panelistas evitaran aquellos actos que puedan causar la impresion de
que hubo parcialidad en el desempefio de sus funciones o de que pudieron beneficiarse de
la decision del Grupo Especial.

CONFIDENCIALIDAD

Los panelistas y antiguos panelistas no revelardn ni utilizardn en ningin momento
informacidn alguna relacionada con el procedimiento o adquirida durante el mismo, que no
sea del dominio publico, excepto para los fines del procedimiento, y en ningin caso
revelaran o utilizaran dicha informacion en beneficio propio o de terceros o para perjudicar
los intereses de terceros.

No revelardn ninguna decision del Grupo Especial sobre el asunto o sus Partes antes de que
haya sido hecho publico de conformidad con el titulo.

[.os panelistas y antiguos panelistas no revelardan en ninglin momento las deliberaciones de
un Grupo Especial. las opinicnes de otros panelistas ni cualquier otro aspecto del
procedimiento que no sea del dominio publico.

MEDIADORES

l.as disposiciones descritas en el presente cddigo de conducta aplicables a los panelistas o
antiguos panelistas se aplicardn, mutaris mutandis. a los mediadores.
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Bruselas, Bélgica
4 de junio de 2015

Por medio de esta nota, los co-secretarios del Acuerdo por el que se establece una
Asociacion entre Centroamérica, por un lado, y la Unidn Europea y sus Estados Miembros,
por otro; hacemos constar que la copia de la Decisién N°2/2014 del Consejo de

Asociacion del Acuerdo es copia fiel de la original.
i
Q -

xander Cutz

Bert Hofmann
Por la Unién Europea epublicas de la<=.




Articulo 2.- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil
quince.

PUBLIQUESE.

WzﬁMo SOLIS RIVERA

1 vez—Solicitud N° 19393.—O. C. N° 20362.—(D39245-IN2015070002).
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DECRETO EJECUTIVO N° 3 q 21/ 6 -COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.I. DE COMERCIO EXTERIOR

De conformidad con las facultades y atribuciones que les conceden los articulos 50, 140
incisos 3), 8), 10), 18) y 20) y 146 de la Constitucién Politica; los articulos 4, 25, 27 parrafo
1, 28 parrafo 2 inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del
02 de mayo de 1978; la Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la
Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996; el
articulo 1.07.2 (f) del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y la Comunidad del
Caribe (CARICOM), Ley de Aprobacién N° 8455 del 19 de septiembre de 2005; y

CONSIDERANDO:

I.- Que el Consejo Conjunto del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y la
Comunidad del Caribe (CARICOM), mediante la Decisién N° 03/2015 de fecha 18 de
junio de 2015; aprobé la “Remuneracion de los panelistas, asistentes y expertos, y el pago
de gastos en los procedimientos de solucion de controversias bajo el Capitulo XIII
(Solucion de Controversias)”, en la forma en que aparece en el Anexo de dicha Decision.

IL.- Que en cumplimiento de lo establecido en dicho Tratado, debe publicarse la citada
Decision.

Por tanto;
DECRETAN:

Publicacion de la Decision N° 3/2015 del Consejo Conjunto del Tratado de Libre
Comercio entre Costa Rica y la Comunidad del Caribe (CARICOM), de fecha 18 de
junio de 2015 y su Anexo: “Remuneracion de los panelistas, asistentes y expertos, y el

pago de gastos en los procedimientos de solucion de controversias bajo el Capitulo XII1
(Solucion de Controversias)”.

Articulo 1.- Publiquese la Decision N° 3/2015 del Consejo Conjunto del Tratado de Libre
Comercio entre Costa Rica y la Comunidad del Caribe (CARICOM), de fecha 18 de junio
de 2015 y su Anexo: “Remuneracion de los panelistas, asistentes y expertos, y el pago de
gastos en los procedimientos de solucion de controversias bajo el Capitulo XIII (Solucion
de Controversias)”, que a continuacion se transcriben:
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TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE EL
GOBIERNO DE COSTA RICAY LA
COMUNIDAD DEL CARIBE

DECISION NO. 03/2015 DEL CONSEJO CONJUNTO
SOBRE LA REMUNERACION Y LOS GASTOS QUE DEBAN PAGARSE A LOS
PANELISTAS, EXPERTOS O SUS AYUDANTES EN EL PROCEDIMIENTO DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Considerando que el Anexo 1.07.2(f) del Tratado de Libre Comercio entre el Gobierno
de Costa Rica y la Comunidad del Caribe (el “Tratado”), establece que el Consejo
Conjunto fijara los niveles de la remuneracion y los gastos que deban pagarse a los
panelistas, expertos o sus ayudantes en los procesos de solucién de controversias,

EL CONSEJO CONJUNTO HA DECIDIDO LO SIGUIENTE:
Articulo 1

Los niveles de la remuneracién y los gastos que deban pagarse a los panelistas,
expertos o sus ayudantes se establecen de conformidad con lo establecido en el
Anexo 1.

Articulo 2

Esta decision aplica a Costa Rica y los siguientes Estados de CARICOM: Barbados,
Guyana, Jamaica y Trinidad y Tobago.

Articulo 3
Esta decisién entrara en vigor en la fecha de su firma.

HECHO en inglés y en espafiol, en Puerto de Espaiia, Trinidad y Tobago, el 18 de
junio de 2015.

Por la Reptblica de Costa Rica ~ Por la Comunidad del Caribe
Marcela Chavarria Mervyn Assam
Directoré&-General de Comercio Exterior Embajador Extraordinario y
Ministerio de Comercio Exterior Plenipotenciario con Responsabilidad

para el Comercio y la Industria



REMUNERACION DE LOS PANELISTAS, ASISTENTES Y EXPERTOS, Y EL PAGO DE
GASTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE $0LUCION DE CONTROVERSIAS BAJO EL
CAPITULO Xlll (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

1. Remuneracién de panelistas: A cada panelista seleccionado para trabajar en un
procedimiento de solucién de controversias bajo el Capitulo XlII (Solucion de
Controversias) del Tratado, se le cancelara una tarifa de 600 délares de los Estados
Unidos por dia completo (8 horas) o, para mayor certeza, 75 délares de los Estados
Unidos por hora dedicada a sus deberes como miembro del Panel. Los honorarios
totales de cada panelista seleccionado no podrén ser superiores a 19,000 délares de
los Estados Unidos, a menos que las Partes contendientes acuerden que, debido a la
complejidad de la controversia, una compensacion adicional es apropiada.

2. Remuneracion de los asistentes del panel: Cada panelista puede contratar un
asistente para proporcionar apoyo en la investigacion, traduccién e interpretacion,
salvo que un panelista requiera otro asistente y las Partes contendientes acuerden
que, debido a circunstancias excepcionales, el panelista tendra permitido contratar un
asistente adicional.

A cada asistente de un panelista se le cancelara una tarifa de 120 ddlares de los
Estados Unidos por dia completo (8 horas) o, para mayor certeza, 15 ddlares de los
Estados Unidos por hora dedicada a sus deberes como asistente. Los honorarios
totales de cada asistente no podran ser superiores a 3,750 dolares de los Estados
Unidos, a menos que las Partes contendientes acuerden que, debido a la complejidad
de la controversia, una compensacion adicional es apropiada.

3. Remuneracién de los expertos: Cuando las Partes contendientes acuerden que el
panel podra buscar informacién o asesoria técnica de conformidad con el Articulo
XI11.12 (Funcién de los Expertos) del Tratado, y acuerden que un experto recibira una
remuneracién por proporcionar informacién o asesoria, el monto y detalles de la
remuneracion seran determinados por las Partes contendientes.

4. Gastos: Los gastos autorizados en el marco de un procedimiento de solucidon de
controversias seran los siguientes:

(a) gastos de viaje: comprende los gastos de viaje indispensables de los panelistas y
asistentes, su alojamiento y alimentacion, asi como impuestos y seguros
relacionados. Los arreglos de viaje seran realizados y los gastos de viaje
reembolsados, de conformidad con las directrices administrativas aplicadas por la
oficina responsable;

(b) gastos administrativos: comprende, entre otros, llamadas telefénicas, servicios
de courier, fax, papeleria, alquiler de locales utilizados para las deliberaciones o
las audiencias del panel, servicios de intérpretes, estenégrafos o de cualquier otra
persona o servicio contratado por la oficina responsable para apoyar el
procedimiento.

5. Pago e informe: De conformidad con el Anexo 1.07.2 (f) (Remuneracién y Pago de

Gastos), la remuneracién de los panelistas y sus asistentes, expertos, sus gastos de
viaje y alojamiento, y todos los gastos generales de los paneles sgran cubiertos en
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partes iguales por las Partes contendientes, a menos que se acuerde otra cosa por el
consenso de las Partes contendientes.

Cada panelista o asistente debe llevar un registro y rendir una cuenta final de su
tiempo y gastos aprobados, y debe llevar un restiro y rendir una cuenta final de todos
los gastos generales. Cada panelista o asistente le correspondera presentar esta
cuenta, incluyendo todos los documentos pertinentes de apoyo, tales como facturas,
de conformidad con las especificaciones de la oficina responsable. Un panelista o
asistente podra presentar solicitudes para el pago de honorarios o reembolsos de
gastos durante el procedimiento. Todas las solicitudes de pago estaran sujetas a
revisidén por la oficina responsable. La oficina responsable debera realizar los pagos
para la remuneracién de panelista y asistentes de panelistas y para pagos de gastos
administrativos y de viaje de conformidad con las directrices administrativas aplicadas
por la oficina responsable utilizando recursos proporcionados en partes iguales por las
Partes contendientes y en coordinacion con las Partes contendientes. Ninguna oficina
responsable estara obligada a pagar cualquier honorario o gasto en relacién con un
proceso de solucién de controversias antes de recibir la contribucion proporcional de
las Partes contendientes.

La oficina responsable debera presentar a las Partes un informe final sobre los pagos
efectuados en relacién con una controversia. A solicitud de una Parte contendiente, la
oficina responsable debera presentar a las Partes contendientes un reporte de los
pagos hechos a la fecha en cualquier momento durante el procedimiento.

Pago en caso de renuncia, destitucién, acuerdo mutuamente satisfactorio o
retiro de la solicitud de establecimiento del panel: En caso de renuncia o
destitucién de un panelista o asistente, o si las Partes contendientes llegan a un
acuerdo mutuamente satisfactorio o la Parte reclamante retira su solicitud de
establecimiento del panel, la oficina responsable realizara el pago de la remuneracion
adeudada, utilizando los recursos proporcionados en partes iguales por las Partes
contendientes, tras la presentacion de la cuenta del tiempo y gastos del panel o
asistente, siguiendo los procedimientos del parrafo 5.
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Articulo 2.- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Repubhca a los veinte dfas del mes de agosto del afio dos mil

quince. C QX

4 \9\
JHON FONSECAORDONEZ

Mitistro a.i. de Comercio Exterior

PUBLIQUESE.

P

1 vez—Solicitud N° 19378.—O. C. N° 20362.—(D39246-IN2015069053).
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