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DECRETO EJECUTIVO N° 39316-S
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE SALUD

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18), 146 de la
Constitucion Politica; articulos 25.1, 27.1 y 28.2 de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, “Ley
General de la Administracion Publica” articulos 285 al 297 de la Ley N° 5395 del 30 de octubre de
1973, “Ley General de Salud” articulos 50, 51 y 52 de la Ley N° 7554 del 4 de octubre de 1995, “Ley
Organica del Ambiente” articulos 69 y 128 de la Ley N° 7317 del 30 de octubre 1992, “Ley de

Conservacion de Vida Silvestre™.

CONSIDERANDO:

1. Que la salud de la poblacion es tanto un derecho humano fundamental, como un bien de interés
publico tutelado por el Estado.

2. Que proteger el recurso hidrico y los recursos naturales es proteger la salud del ser humano y la
vida sobre la Tierra y es un elemento sustancial para alcanzar el desarrollo sostenible del pais.

3. Que en Costa Rica mas del 67% (afio 2007) de la poblacion utiliza tanques sépticos, para la
disposicidn final de las aguas residuales de tipo ordinario.

4. Que actualmente un 66% de lodos procedentes de los tanques sépticos no reciben tratamiento,
siendo sélo recolectados, transportados y dispuestos en sitios no autorizados, 1o que pone en

riesgo o peligro la salud de la poblacion, ademas de producir deterioro del medio ambiente.



Que existe gran cantidad de actividades industriales, comerciales y de servicios generadoras de
lodos, que requieren disponer de manera sanitaria y ambiental los lodos tratados.

Que en consecuencia, es necesario establecer las normas a que deben sujetarse las personas
fisicas o juridicas que se dediquen al manejo de lodos generados por los sistemas de tratamiento
de aguas residuales de tipo ordinario y especial.

Que el articulo 276 de la Ley General de Salud N°5395 de 1973 establece que s6lo con permiso
del Ministerio de Salud se podra hacer drenajes o proceder a la descarga de residuos o desechos
solidos o liquidos u otros, que puedan contaminar el agua superficial, subterranea o maritima.
Que el Decreto Ejecutivo N° 33601 del 9 de agosto de 2006 “Reglamento de Vertido y Reuso
de Aguas Residuales”, vigente prohibe el vertido de lodos provenientes de sistemas de
tratamiento de aguas residuales, sistemas de potabilizacion de aguas y de tanques sépticos a los
cuerpos de agua y alcantarillado sanitario y el Decreto Ejecutivo N°27000-MINAE del 29 de
abril de 1998 denominado “Reglamento sobre las caracteristicas y el listado de los desechos
peligrosos industriales” establece las caracteristicas, las concentraciones maximas permitidas y
el listado de este tipo de desechos.

Que el Decreto Ejecutivo N° 21297-S del 15 de mayo de 1992, denominado “Reglamento para
el manejo de lodos procedentes de tanques sépticos”, ha sido revisado por un equipo de trabajo
compuesto por funcionarios de la Direccion de Proteccion al Ambiente Humano del Ministerio
de Salud. Por lo que el presente reglamento procede a su actualizacion tomando en
consideracion los documentos denominados: “Estrategia Nacional para el Manejo Integral de
Lodos”, realizado por el Ministerio de Salud y el “Diagndstico, caracterizacion fisico quimica y
bioldgica de los lodos ordinarios y especiales y recomendaciones para el manejo de las
regulaciones existentes en el pais en esta materia”, elaborado con la colaboracion de la
Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD) y el Ministerio de Ambiente y

Energia. (MINAE).



10. Que el articulo 128 de la Ley N° 7317 del 30 de octubre de 1992, “Ley de Conservacion de la
Vida Silvestre” prohibe arrojar aguas servidas, aguas negras, desechos o cualquier sustancia
contaminante en manantiales, rios, quebradas, arroyos permanentes 0 no permanentes, lagos,
marismas y embalses naturales o artificiales, esteros, turberas, pantanos, aguas dulces y salobres

0 saladas.
Por tanto,
DECRETAN:
REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE LODOS Y BIOSOLIDOS
Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion. El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria en
todo el territorio nacional, en relacion con el manejo y disposicion final de lodos y biosélidos
ordinarios y especiales. Este reglamento no contempla las aguas residuales provenientes de cabafas
sanitarias o letrinas mdviles, las que deberan ser tratadas y cumplir con lo que establece el Reglamento

de Vertido y Reuso de Aguas Residuales.

Articulo 2.- Objetivos. El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos:

a) Proteger la salud publica y el ambiente.
b) Regular la disposicion final de los biosolidos provenientes de actividades agroindustriales en el

mejoramiento de la condicidn fisico-quimica de suelos.



c) Regular la disposicion final de los biosolidos ordinarios y especiales en rellenos sanitarios o
como combustibles alternos.

d) Evitar la contaminacion del recurso hidrico y suelos por la disposicion de lodos sin previo
tratamiento.

e) Regular la prestacion del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final de
los lodos y biosélidos provenientes de tanques sépticos y plantas de tratamiento, que brindan las

empresas publicas o privadas proveedoras del servicio.

Articulo 3.- Definiciones: Se establecen las siguientes definiciones para la mejor interpretacion

del presente Reglamento:

a) Actividad agropecuaria. Actividad humana que se encuentra orientada tanto al cultivo del
campo como a la cria de animales.

b) Agua Residual. Agua que ha recibido un uso y cuya calidad ha sido modificada por la
incorporacion de agentes contaminantes. Para los efectos de este Reglamento, se reconocen dos
tipos: ordinario y especial.

c) Agua Residual de Tipo Especial. Agua residual de tipo diferente al ordinario.

d) Agua Residual de Tipo Ordinario. Agua residual generada por las actividades domésticas del
hombre (uso de inodoros, duchas, lavatorios, fregaderos, lavado doméstico de ropa y
actividades similares).

e) Biosolidos. Lodos que han sido sometidos a procesos de tratamiento y que por su contenido de
materia organica, nutrientes y caracteristicas adquiridas después del tratamiento puedan ser
aprovechados.

f) Biosdlidos especiales. Lodos especiales tratados.



9)
h)

)

K)

Biosolidos ordinarios: Lodos ordinarios tratados.

Biosolidos sanitarios. Lodos sanitarios tratados.

Biosdlidos sépticos. Lodos septicos tratados.

Coliformes Fecales. Bacterias presentes en el intestino de animales de sangre caliente. Bacilos
cortos Gram negativos no esporulados, también conocidos como coliformes termotolerantes.
Corresponden a los géneros: Escherichia, Klebsiella, Enterobacter y Citrobacter.

Disposicion final. Ultima etapa del proceso de manejo y disposicion final de los lodos donde
los biosdlidos son dispuestos sanitariamente conforme a lo que establece este reglamento.
Disposicion en Suelos. Proceso de incorporacion de biosélidos a los suelos con el fin de

disponerlos.

m) Huevos de helmintos patégenos. Corresponden a formas infectantes de los nematodos,

)

p)

Q)

cestodos y trematodos que preceden a un estado larval hasta llegar a la forma adulta y parasitan
al huésped humano o animal. Su presencia en muestras ambientales significa un indicador ideal
de contaminacion fecal.

Limites maximos permisibles. Valores asignados a los pardametros de la calidad fisico-quimica
y microbiolégica de los biosélidos, los cuales no deben ser excedidos para su disposicién final.
Lodos. Mezcla de sélidos y aguas subproducto de los procesos de tratamiento de aguas.

Lodos especiales. Lodos generados por el tratamiento de aguas residuales de tipo especial y
provenientes de plantas potabilizadoras asi como del tratamiento de aguas residuales y lodos
con productos quimicos tales como coagulantes, polimeros y floculantes.

Lodos ordinarios. Comprende los lodos sanitarios y los sépticos

Lodos sanitarios. Lodos generados en una planta de tratamiento de aguas residuales de tipo
ordinario.

Lodos sépticos. Lodos generados en los tanques sépticos.

Manejo y disposicion final de lodos. Conjunto de operaciones a las que se someten los lodos
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provenientes de plantas de tratamiento de aguas residuales, con el objeto de evitar riesgos para
la salud de la poblacion. Incluye entre otras etapas: almacenamiento, transporte, tratamiento y
disposicién final.

t) Proveedor del servicio. Persona fisica o juridica, responsable de brindar al menos una de las
etapas del manejo y la disposicion final de lodos (recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final).

u) Sistema de tratamiento de aguas residuales. Conjunto de procesos fisicos, quimicos o

bioldgicos, cuya finalidad es mejorar la calidad del agua residual.

Articulo 4.- Obligacién de tratar los lodos: Todo proveedor del servicio de recoleccion de
lodos estd en la obligacion de tratarlos previo a su disposicion final conforme a lo establecido en el

presente reglamento.

CAPITULO Il

Parametros de analisis obligatorios y complementarios

Articulo 5.- Disposicion final permitida para biosolidos: Los biosélidos pueden disponerse
finalmente en rellenos sanitarios y acondicionamiento en suelos. Para efectos de este reglamento
Unicamente podran ser utilizados como acondicionadores de suelos los biosélidos ordinarios y los
biosolidos especiales provenientes de las actividades agropecuarias. Adicionalmente, los biosélidos
podran ser utilizados como combustibles alternos para lo cual se deberd cumplir con los reglamentos

vigentes para esta actividad.



Articulo 6.- Obligacion de realizar andlisis de laboratorio: Todo proveedor del servicio
deberd contratar los servicios de laboratorios con permiso sanitario de funcionamiento, para realizar
los analisis fisicoquimicos y bacterioldgicos requeridos por este reglamento, conforme a su disposicion
final a los biosolidos ordinarios y especiales, Es responsabilidad del laboratorio contratado tomar las

muestras correspondientes.

Articulo 7.- Parametros de analisis obligatorio de los biosolidos ordinarios y especiales
para su disposicion final en rellenos sanitarios y suelos: Dependiendo de su destino final los

proveedores del servicio deberan analizar los parametros obligatorios que se detallan a continuacion:

TABLA1

Parametros de analisis obligatorios

DISPOSICION FINAL
T|pp_de Relleno sanitario Disposicion en
biosdlidos Suelos?
e Porcentaje de Humedad | e Porcentaje de
e pH humedad
e Coliformes fecales
¢ Nematodos
Ordinarios intestinales
(promedio
aritmético N° de
huevos por litro),
e pH
e Porcentaje de e Porcentaje de
humedad humedad
Especial e pH
° pH
e Parametros
complementarios®

LEl Ministerio de Salud, con base en los insumos, materias primas y procesos de produccion utilizados,
deberd definir los parametros complementarios a analizar para la disposicion final de bios6lidos



especiales en rellenos sanitarios. En lo que se refiere a uso de biosolidos ordinarios y especiales como
combustible alterno debera cumplir conforme al reglamento especifico de la actividad.

2 Solo se aplicaran para biosolidos ordinarios y biosdlidos especiales provenientes de actividades
agropecuarias.

Articulo 8.- Limites maximos permisibles para la disposicion de biosélidos: Los limites
contenidos en el presente capitulo son valores maximos permisibles y seran de acatamiento obligatorio
por todo proveedor del servicio o aquellas actividades que cuenten con sistemas de tratamiento de

aguas residuales y de lodos.

Articulo 9.- Limites maximos permisibles segun la disposicion final de biosolidos de tipo
ordinario: Los parametros obligatorios de los biosolidos ordinarios, deberan cumplir con los limites

contenidos en la Tabla N° 2, segun su disposicion final.



TABLA 2
Limites permisibles para los parametros de analisis obligatorio de los biosolidos de tipo

ordinario, segun disposicion final

Disposicion en suelos

Parametros Relleno Sanitario Tipo de biosélido

Tipo A! Tipo B2

Humedad (%)

‘o 75 75 75
(maxima)

no aplica 2000 2 x 108
Coliformes fecales
(UFC/g) (méaximo)

pH (rango) 5-12 5-12 5-12

Huevos de helmintos
patdégenos (nimero/por
gramo sélidos totales)
(méximo)

no aplica 1 10

! Tipo A: Biosolidos dispuestos en terrenos donde puede existir contacto directo con el publico.

2 Tipo B: Biosolidos dispuestos en terrenos donde no debe existir un contacto directo con el pdblico. En terrenos de uso
agricola, la disposicion debe cesar dos semanas antes de la cosecha. Debe evitarse el pastoreo de ganado durante los quince
dias siguientes a la finalizacion de la disposicion.

Articulo 10.- Limites maximos permisibles para disposicion de biosélidos especiales. Los
parametros obligatorios y complementarios de los biosélidos, deberan cumplir con los limites

contenidos en la Tabla 3, segun su disposicion final.



TABLA3

Limites maximos permisibles para los parametros de andlisis obligatorio de biosélidos de tipo

especial

DISPOSICION FINAL

Disposicion en suelos

Paradmetros Relleno Sanitario
*)

Porcentaje de 70 % 70 %
humedad
Poder calorifico NA NA
pH 5-9 9-12
Parametros Valores establecidos en | NA
Complementarios el Reglamento sobre las

Caracteristicas y el
Listado de los Desechos

Peligrosos Industriales

*)

(*) Las actividades que generen biosdlidos no contempladas en el Reglamento sobre las Caracteristicas
y el Listado de los Desechos Peligrosos Industriales deben determinar su peligrosidad cumpliendo con
lo que establece el Reglamento sobre el Procedimiento para llevar a cabo la prueba de extraccion para
determinar constituyentes que hacen un residuo peligroso por su toxicidad al ambiente.

(**) Sélo se aplicaran para biosolidos especiales provenientes de actividades agropecuarias.

NA: No aplica
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Articulo 11.- Establecimiento de nuevos parametros y limites maximos permisibles. El
Ministerio de Salud en aquellos casos en que la proteccion de la salud publica asi lo requiera, podra
establecer nuevos parametros no contemplados en la Tabla 1 de este Reglamento que esté presente
como contaminante, independientemente de su concentracion, en cualquier tipo de biosélido. Para ello
el Ministerio de Salud debera elaborar un estudio técnico, el cual debe estar basado en el andlisis del
proceso productivo de las materias primas utilizadas y los resultados de los andlisis fisicoquimicos del
biosélido. Esta informacidn permitira contar con una base de datos para establecer nuevos parametros y
sus respectivos limites maximos permisibles asi como los controles que correspondan. Los resultados
de los estudios técnicos seran utilizados para elaborar las modificaciones necesarias a la

reglamentacion existente.

CAPITULO 111

Muestreos y analisis.

Articulo 12.- Toma de muestras. Los parametros indicados en la Tabla 1 de este Reglamento
para disposicion en suelos y uso alterno de combustibles, deberan ser determinados en muestras de
biosélidos y no en los lixiviados. En el caso de disposicién de biosélidos en rellenos sanitarios los
analisis deberan realizarse en el lixiviado extraido del biosélido de acuerdo con el procedimiento
establecido en el “Reglamento sobre procedimiento para llevar a cabo la prueba de extraccion para

determinar constituyentes que hacen un residuo peligroso por su toxicidad al ambiente”.
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Articulo 13.- Frecuencia de reporte, muestreo y analisis de biosolidos ordinarios y

especiales. De acuerdo con la cantidad de biosélidos ordinarios y especiales generados, en toneladas

por afo, las frecuencias de reporte, muestreo y analisis seran las establecidas en la Tabla 4, dada a

continuacion.

TABLA 4

Frecuencias de reporte, muestreo y analisis para biosolidos ordinarios y especiales

Generacién de biosolidos en base seca

Frecuencias

(ton/afio)
<1500 Semestral
>1500 Trimestral

Articulo 14.- Cuaderno de bitacora de manejo de lodos. Independientemente del servicio que

brinde el proveedor, este debera contar con un cuaderno de bitacora que contenga la siguiente

informacion:

a) Volumen en metros cubicos y fecha de retiro de los lodos o biosélidos del sistema de tratamiento de

aguas residuales.

b) Volumen en metros cubicos y fecha de recepcion de lodos recibidos por cada proveedor del servicio

de recoleccion, cuando corresponda.
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Articulo 15.- Reporte de datos del manejo integral de lodos y biosélidos. Este reporte
deberé ser presentado al Ministerio de Salud, conforme a las frecuencias establecidas en el articulo 13
de este reglamento como complemento a uno o varios de los reportes operacionales de aguas residuales
segiin lo establece el “Reglamento de Vertido y Retiso de Aguas Residuales”. Este reporte debera
confeccionarse con base al anexo de este reglamento, denominado “Reporte de datos del manejo
integral de lodos y biosolidos”. Estara exento de presentar el reporte de datos, el proveedor del servicio

de recoleccion y transporte de lodos.

Articulo 16.- Contenido del reporte de datos del manejo integral de lodos y biosolidos.
Los proveedores del servicio de tratamiento deberan reportar la informacion que se detalla en el anexo

1 de este reglamento.

Articulo 17.- Revisidn de los reportes de datos presentados ante el Ministerio de Salud. En
un plazo méximo de diez dias habiles a partir del recibo de los reportes de datos en el Ministerio de
Salud el personal encargado debe efectuar su revision, emitir las correspondientes Ordenes Sanitarias

en caso de incumplimiento y brindar el seguimiento para su correccion.

Articulo 18.- Vigilancia Estatal. Como parte del proceso de control cruzado realizado por el
Ministerio de Salud conforme al Reglamento de Vertido y Reuso de Aguas Residuales se debera incluir
dentro de los muestreos y analisis obligatorios que establece esa normativa, los correspondientes a los

establecidos en el presente reglamento.
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CAPITULO IV

De los proveedores del servicio

Articulo 19.- Del permiso sanitario de funcionamiento: Toda persona fisica o juridica, que
desarrolle actividades de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los lodos
provenientes de tanques sépticos u otros sistemas de tratamiento ya sea de manera total o parcial,
debera contar con el Permiso Sanitario de Funcionamiento otorgado conforme al Decreto Ejecutivo N°
34728-S, “Reglamento General para el Otorgamiento de Permisos Sanitarios de Funcionamiento del

Ministerio de Salud”.

Junto con la solicitud de permiso sanitario de funcionamiento debe adjuntarse la siguiente informacion

Unicamente para los proveedores de servicio de recoleccion y transporte de lodos:

A) Numero total de vehiculos recolectores con la siguiente informacién de cada uno:

a.1) El nimero de placa.

a.2) Capacidad de la cisterna en metros cubicos.

a.3) Numero de oficio de autorizacion del Ministerio de Obras Publicas y Transportes para el

transito de vehiculos pesados por carreteras nacionales.

B) Contrato del servicio de tratamiento suscrito con un tercero el cual deberd contener la siguiente

informacion:

b.1) Permiso de funcionamiento de la empresa prestadora del servicio de tratamiento de lodos.

b.2) Plazo de vigencia del permiso y tipo de actividad autorizada.
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b.3) Volumen estimado Yy tipo de lodos recolectados.

b.4) Plazo de vigencia y finalizacion del contrato.

Articulo 20.- De la salud y seguridad de las personas: Para garantizar la salud y seguridad de
las personas involucradas en la actividad de provision de servicios de recoleccion, transporte y
tratamiento de lodos y disposicion final de biosélidos se debe cumplir con las disposiciones vigentes
establecidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por medio del Consejo de Salud

Ocupacional.

Articulo 21.- De los vehiculos recolectores: Los vehiculos recolectores deberan cumplir con

las siguientes disposiciones:

a) Portar la leyenda "TRANSPORTE EXCLUSIVO DE LODOS”.

b) La cisterna del vehiculo debe ser hermética, con el objeto de evitar fugas y derrames.

c) Los accesorios, valvulas, tapas, mangueras, tapones, equipo de bombeo y otros deberan ser de

materiales resistentes, apropiados para la actividad y deberan mantenerse en buen estado.

d) Las operaciones de carga, transporte y descarga de lodos, deberdn realizarse tomando las

precauciones necesarias para evitar los derrames o fugas.

e) Los proveedores del servicio de recoleccion y transporte deberan efectuar el lavado de los vehiculos
dentro de las instalaciones del proveedor del servicio de tratamiento de lodos. Las aguas producto del
lavado deberan ser dispuestas cumpliendo con lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 33601 del 9 de

agosto de 2006 “Reglamento de Vertido y Reuso de Aguas Residuales”™.
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f) Portar la ficha de emergencia del Anexo 2 de este reglamento para el transporte de lodos la que
debera venir suscrita por el profesional responsable y autorizada por la Direccidn de Proteccion al

Ambiente Humano conforme a la normativa vigente. La ficha tendra una vigencia de dos afnos.

g) Los vehiculos recolectores deberan contar con instalaciones fisicas (plantel 6 area) que permitan su
estacionamiento y almacenamiento temporal de los lodos a fin de evitar problemas sanitarios a la

poblacién y de transito vehicular.

h) La cisterna del vehiculo debe contar con una Unica salida para la descarga de lodos ubicada en su
parte trasera. Esta salida debe tener un didmetro minimo de 75 mm y contar con un acople rapido
dotado de un sistema de sello de seguridad. Este sello debe ser retirado Unica y exclusivamente por el
proveedor del servicio de tratamiento, quién sera responsable de su confeccion asi como colocar uno

nuevo posterior a la descarga.

CAPITULO V

Prohibiciones

Articulo 22.- De los vehiculos autorizados para la recoleccion y transporte de lodos. Los
vehiculos dedicados a la recoleccion y transporte de lodos, no podréan ser utilizados para transportar

ningun otro tipo de material.

Articulo 23.- Del uso incorrecto de los alcantarillados. Se prohibe el vertido de lodos a

cualquier componente de la infraestructura de los alcantarillados sanitarios y pluviales.
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Articulo 24.- Del vertido de lodos. Se prohibe el vertido de cualquier tipo de lodos y

biosolidos a cuerpos de agua y de lodos sin tratamiento a los suelos.

Articulo 25.- De las sanciones. En caso de incumplimiento a lo dispuesto en este reglamento se

procederd conforme a lo establecido por la legislacién vigente.

Articulo 26.- De la ausencia o mal uso de los sellos de seguridad. Se prohibe el transito de
vehiculos recolectores de lodos y biosolidos que no cuenten con el respectivo sello de seguridad o que
se encuentre en mal estado de conservacion. En caso de destruccion o alteracion de este dispositivo de

seguridad se aplicaran las sanciones establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO VI

Derogatoria y vigencia

Articulo 27.- Derogatoria. Derdguese el Decreto Ejecutivo N° 21297-S del 15 de mayo de
1992, “Reglamento para el Manejo de Lodos Procedentes de Tanques Sépticos”, publicado en el Diario

Oficial La Gaceta N° 114 de 15 de junio de 1992.
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Articulo 28.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.- San José, a los diez dias del mes de agosto del

dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

DR. FERNANDO LLORCA CASTRO
MINISTRO DE SALUD

1 vez—0. C. N° 26115.—Solicitud N° 7817.—(D39316-S-IN2015081460).
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ANEXO 1

“Reporte de datos del manejo integral de lodos y biosélidos”

El reporte de datos debera ser presentado como complemento al reporte operacional de aguas residuales

segun la frecuencia establecida en el articulo 13 del presente reglamento.

Para el caso de los proveedores del servicio de tratamiento deberan presentar la siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Nombres de los clientes a los que les brindé el servicio de tratamiento y fechas de recepcién.
Tipo de lodo (ordinario o especial).

Volumen en metros cubicos de lodos recibidos de cada transportista.

Volumen total en metros cubicos recibido en el periodo reportado por tipo.

Cantidad de biosolido producido.

Resultados de andlisis de laboratorio.

Disposicién final.

Tipo de biosélido en caso de utilizarse para disposicion en suelos.

Para el caso de los proveedores del servicio que dan tratamiento a los lodos generados por su propia

actividad dentro de sus instalaciones deberan presentar la siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Volumen total de lodos tratados en el periodo reportado.
Tipo de lodo (ordinario o especial).

Cantidad de biosolido producido.

Resultados de analisis de laboratorio.

Disposicion final.

Tipo de biosélido en caso de utilizarse para disposicion en suelos.
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Para el caso de los proveedores del servicio de tratamiento a terceros y que dan tratamiento a los lodos

generados por su propia actividad, debera presentar la siguiente informacion:

a) Nombres de los proveedores a los que les brindd el servicio de tratamiento y fechas de
recepcion.

b) Volumen de lodos recibidos por cada proveedor.

c) Volumen de lodos provenientes de su propia actividad.

d) Volumen total tratado en el periodo reportado.

e) Tipo de lodo (ordinario o especial).

f) Cantidad de biosélido producido.

g) Resultados de andlisis de laboratorio.

h) Disposicion final.

i) Tipo de biosolido en caso de utilizarse para disposicion en suelos.
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ANEXO 2

FICHA DE EMERGENCIA PARA EL TRANSPORTE
TERRESTRE DE LODOS Y BIOSOLIDOS ORDINARIOS Y

ESPECIALES
TIPO DE LODO O BIOSOLIDO:
1.- Nombre de la Compaiiia 3.-Formula:
4- Codigo UN:
. Caodigo Peligrosidad: 606

2.- Teléfonos de emergencia 5.- Clasificacion (Decreto #  -S)

Empresa: Clase y subclase:

Comision. NL. de Emergencia. 2220-2020 Grupo de envase/embalaje:

Sistema de Emergencia. 911

Centro NL. de Intoxicaciones 2223-1028

6.- SIMBOLOGIA (ONU)

7.Estado y aspecto fisico:

8.- NUmero de guia de respuesta en caso 9.- Propiedades patrticulares:
de emergencia (especificar el afio)

10.- Equipo de Proteccion Personal

11.-En caso de Accidente

12.- Riesgos

S| OCURRE ESTO

-

13.- Acciones

HAGA ESTO

-

FUGAS Y DERRAMES

FUEGO

CONTAMINACION
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Profesional responsable

- Ingestion
2 Fa
%‘é Inhalacion
INTOXICACION Piel y Ojos
EXPOSICION
= Ingestion

Inhalacién

INFORMACION Piel y Ojos
MEDICA

ADVERTENCIAS ESPECIALES:

INCOMPATIBILIDAD CON OTROS PRODUCTOS:

LA REPRODUCCION DE ESTE DOCUMENTO (CON LOS COLORES RESPECTIVOS) DEBE CONSIGNAR LA DECLARACION BAJO FE DE JURAMENTO DEL PROFESIONAL, DONDE
INDIQUE QUE EL DOCUMENTO ES IDENTICO AL ORIGINAL QUE EL MISMO CONFECCIONO Y QUE FUE DEBIDAMENTE APROBADO POR ESTA DIRECCION.

Nombre del producto:

Nombre Empresa:

(Indicar: firma nombre, n°céd, n°colegiado) SELLO (Transportista: indicar firma, nombre y, n° ced.

)
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DAJ-FP-1364-2015
DECRETO N° 39317-S
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE SALUD

En uso de las facultades que le confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; articulo 28 péarrafo segundo, inciso b) de la Ley N° 6227 del 2 de
mayo de 1978 “Ley General de la Administracion Publica”, articulos 1, 2, 3 y 9 de la
Ley N° 5395 de 30 de octubre de 1973 “Ley General de Salud”; articulo 2 inciso b) y c)
de la Ley N° 5412 del 8 de noviembre de 1973 “Ley Organica del Ministerio de Salud”;

Ley N° 7739 del 6 de enero de 1998 “Codigo de la Nifiez y la Adolescencia”.

CONSIDERANDO

1°.- Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 21 que la vida humana es

inviolable, lo que implica el derecho a la salud y la obligacion del Estado de procurar

las condiciones para protegerla.

2°.- Que la Ley General de Salud dispone en el articulo 1° que la salud de la poblacién

es un bien de interés publico tutelado por el Estado.

3°.- Que es funcidn del Estado a través de sus instituciones velar por la proteccion de la

salud de la poblacion y garantizar el bienestar de los ciudadanos.



4°.- Que la Norma nacional de uso de las Graficas Antropométricas para la valoracion
Nutricional de 0-19 afos, surge ante la necesidad considerada de parte de las
autoridades y técnicos en la materia, de actualizar las gréaficas de manera que
respondan a una mejor deteccion para adecuada atencion e intervencion de problemas

de indole nutricional y de salud.

5°.- Que por todas las consideraciones expuestas, se hace necesario y oportuno la
Oficializaciéon de la “NORMA NACIONAL DE USO DE LAS GRAFICAS
ANTROPOMETRICAS PARA LA VALORACION NUTRICIONAL DE 0-19

ANOS”.

POR LO TANTO,

DECRETAN

OFICIALIZACION DE LA “NORMA NACIONAL DE USO DE LAS
GRAFICAS ANTROPOMETRICAS PARA LA VALORACION NUTRICIONAL

DE 0 -19 ANOS”

Articulo 1.- Oficialicese para efectos de aplicacion obligatoria la “NORMA
NACIONAL DE USO DE LAS GRAFICAS ANTROPOMETRICAS PARA LA
VALORACION NUTRICIONAL DE 0-19 ANOS™, la cual esta contenida en el anexo

al presente decreto.



Articulo 2.- EI Ministerio de Salud velaré por la correcta aplicacion de la presente

norma.

Articulo 3.- Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la RepUblica. San Joseé, a los veintisiete dias del mes de

julio del dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

DR. FERNANDO LLORCA CASTRO

MINISTRO DE SALUD

1 vez.—O. C. N° 26115.—Solicitud N° 7815.—(D39317-S-IN2015081566).



ANEXO

NORMA NACIONAL DE USO DE LAS GRAFICAS ANTROPOMETRICAS PARA VALORACION
NUTRICIONAL DE 0-19 ANOS

Objetivo:

Establecer lineamientos técnicos de caracter obligatorio para el uso de las graficas
antropométricas que contribuyan a la valoracién nutricional de la poblacion de 0-19
afos.

Ambito de aplicacion:

Esta normativa es de aplicacién nacional obligatoria para todas las instituciones,
establecimientos, organizaciones y personas con responsabilidad en el campo de
prestacion de servicios de atencidén en salud, educacién y cuido de personas menores de
19 afos, ya sean servicios publicos, privados, mixtos o de organizaciones no
gubernamentales y otros que de alguna manera inciden con sus acciones en la salud de
esta poblacidn.

Principios éticos:

La aplicacidén de esta norma debe respetar los derechos humanos y los principios bioéticos
de la legislacién costarricense.

Glosario de abreviaturas y definiciones:

Abreviaturas:

DE: Desviacion estandar

INCAP: Instituto de Nutricién de Centroamérica y Panama
IMC: indice de masa corporal

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS: Organizacidon Panamericana de la Salud

P/E: peso para la edad

P/T: peso para la talla

T/E: talla para la edad



PZ: Puntaje Z
Definiciones:

Antropometria: tratado de las proporciones y medidas del cuerpo humano. Medidas de
las partes del cuerpo, aplicadas en todas las edades que permiten comparar las medidas
obtenidas con patrones de referencia estdndar, para la evaluacién nutricional vy la
vigilancia del crecimiento.

Baja talla familiar: la carga genética de la talla del nifio o nifia se encuentra en relacién
directa con la estatura de sus padres (baja talla en los padres).

Decubito supino: posicién acostado boca arriba.

Desnutricion: La desnutricion es el resultado de una ingesta de alimentos insuficiente para
satisfacer las necesidades de energia y nutrientes, por tanto se define como el estado
patoldgico resultante de una alimentacion deficiente en uno o varios nutrientes esenciales
o de una inadecuada asimilacién de los alimentos.

Desnutricion aguda: Deficiencia de peso para talla (P/T). Delgadez que resulta de una
pérdida de peso asociada con periodos recientes de hambruna o enfermedad que se
desarrolla muy rapidamente y es limitada en el tiempo, proporciona informacién precisa
del estado nutricional.

Desnutricion global: Deficiencia de peso para la edad.

Desviaciones estandar: Las lineas de referencia de las curvas de crecimiento se Ilaman
lineas de puntuacién z también conocidas como puntuacién de desviacién estandar (DE).
La desviacion estandar es el "promedio" o variacién esperada con respecto a la media
aritmética. Estas puntuaciones se calculan de forma diferente para mediciones de la
poblacion de referencia con distribucién normal y no-normal.

Edad: Numero de afios y meses cumplidos a partir de su fecha de nacimiento.

Edad Corregida: se obtiene al restar a la edad cronoldgica que tiene el nifio o nifia en el
momento de la atencion, el nimero de semanas que le faltaron para cumplir con las 40
semanas de gestacidn. Ejemplo: un nifio que nacié a las 36 semanas de edad gestacional y
gue se atiende con una edad cronolégica de 5 meses, se le corrige la edad restando las 4
semanas que le faltaron de edad gestacional, por lo tanto su edad corregida seria 4 meses
de edad.

Edad Gestacional: Duracién del embarazo calculada desde el primer dia de la ultima
menstruacién normal hasta el nacimiento.


http://es.wikipedia.org/wiki/Media_aritm%C3%A9tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Media_aritm%C3%A9tica

Estandares: Son los valores de referencia para los resultados obtenidos que se quieren
medir.

Indicador: Se establece a partir de un indice y se refiere al empleo o aplicacién del indice.
Los indices antropométricos son combinaciones de mediciones, necesarias para la
interpretacion de las mismas, las cuales son utiles para clasificar el estado nutricional una
vez que son relacionados con patrones de referencia del crecimiento.

Indicadores de crecimiento somatico: Los indicadores de crecimiento se usan para
evaluar el crecimiento considerando conjuntamente la edad y las mediciones de un nifio o
nifa, los indicadores son marcados en las graficas del crecimiento de manera que puedan
observarse las tendencias a lo largo del tiempo y puedan identificarse los problemas en el
crecimiento, considerando su sexo.

indice de masa corporal (IMC): Es un indicador simple de la relacién entre el peso vy la
talla. Se calcula dividiendo el peso de una persona en kilos por el cuadrado de su talla en
metros (kg/m2). indice ampliamente utilizado para determinar el nivel de adiposidad de
una persona y es conocido también como el indice de Quetelet.

indice de masa corporal para la edad: relaciona el IMC con la edad del individuo, para la
valoracion del estado nutricional en personas mayores de 5 afos de edad.

Longitud: es la medicion del crecimiento lineal en nifios o nifias de dos afios 0 menos, esta
medicion se realiza en posicidn decubito supino (acostado boca arriba).

Macrocefalia: es una alteracion en la cual la circunferencia de la cabeza estd por encima
de la linea mas 2 DE para la edad y sexo.

Malnutricion: Estado patoldgico debido a la deficiencia, el exceso o la mala asimilacion de
los alimentos.

Microcefalia: es una alteracion en la cual la circunferencia de la cabeza esta por debajo
de la linea-2 DE para la edad y sexo

Norma: Documento, establecido por consenso y aprobado por un organismo reconocido,
que ofrece, para uso comun, reglas, lineamientos o caracteristicas de las actividades.

Obesidad: una acumulacion anormal o excesiva de grasa que supone un riesgo para la
salud.



Patrones de crecimiento de referencia: referencia que agrupa datos en tablas y/o graficas
elaboradas con el fin de tener patrones comparativos acordes a la poblacion respecto a su
crecimiento.

Percentil: Es una medida de posicion no central que nos dice cdmo esta posicionado un
valor respecto al total de una muestra, de forma que un porcentaje de tales datos sea
inferior o superior a la mediana (50 percentil).

Perimetro cefalico o circunferencia de la cabeza: determina la circunferencia maxima de
la cabeza, determina la circunferencia maxima del craneo, la cual ha sido relacionada con
el crecimiento cerebral, esta aumenta conforme avanza la edad en nifios y nifias en mayor
proporcién hasta los 3 afos de edad.

Peso: El peso constituye un indicador de la masa y volumen corporal (indicador global de
la masa corporal) facil de obtener y reproducible en la practica.

Peso para la edad: indicador de crecimiento que relaciona el peso con la edad es conocido
como el indice global del estado nutricional y se usa para evaluar si un nifio presenta bajo
peso o bajo peso severo; pero no se usa para clasificar a un nifio con sobrepeso u
obesidad. El peso para la edad refleja el peso corporal en relacion a la edad del nifio en un
dia determinado. Este indicador no considera la estatura. Se utiliza de 0 a menos de 5
afios de edad

Peso para la talla: indicador de crecimiento que relaciona el peso con la talla. Este refleja
el peso corporal en proporcién al crecimiento alcanzado en longitud o talla indicando la
situacion actual del estado nutricional del individuo, independiente de la edad. Es
considerado un indice para identificar nifios o nifias que estdan con desnutricidn,
sobrepeso u obesidad y deficiencias nutricionales agudas. Se utiliza de 0 menos de 5 afios
de edad e indica el estado nutricional de las ultimas semanas.

Ploteo: marcar los puntos en una grafica.

Puntaje Z: Describe la distancia, en términos de desviaciones estdndar, en que se
encuentra un individuo, o un grupo poblacional, respecto a la media de referencia, es
decir la distancia que hay entre una medicion y la mediana (promedio). Su valor se calcula
obteniendo la diferencia entre la medicién del nifio o nifia y la media del grupo
poblacional que se esté analizando y la media de la poblacion de referencia y dividiendo
posteriormente esta diferencia entre la desviacion estandar; esto es:


http://es.wikipedia.org/wiki/Medidas_de_posici%F3n_no_central%22

(Valor observado) - (Valor de la media de referencia)

Desviacion estandar de la poblaciéon de referencia

Retardo en talla: se define como baja talla para la edad (T/E) segun graficas actuales.

Sobrepeso: Es el aumento del peso corporal por encima de un patréon dado en relacidn
con la talla.

Talla: Medicidon del crecimiento lineal en niflos o niflas mayores de dos afios esta
medicion se realiza en posicidn de pie.

Talla o longitud para la edad: indicador de crecimiento que relaciona la talla o longitud
con la edad.

Tendencia: Evolucién de dos o mas mediciones en el tiempo, se puede visualizar en el
tiempo trazando una linea que se realiza al unir dos o mas puntos en una gréfica, cuando
hay puntos marcados de dos o mds visitas se deben unir los puntos adyacentes con una
linea recta para una mejor apreciacion de la tendencia.

Vigilancia: Constituye un proceso permanente de recoleccién, analisis e interpretacion de
datos, para contribuir oportunamente a la toma de decisiones con base en la evidencia.

Vigilancia de la Salud: Funcién rectora mediante la cual se identifica, analizan y da
seguimiento al estado, determinantes y tendencias de la salud publica, a fin de contribuir
a seleccionar, en forma oportuna, las medidas mas apropiadas, para proteger y mejorar la
salud de la poblacién. De lo anterior se desprende que, la funcion de vigilancia de la salud
trasciende la vigilancia epidemiolégica e incluye el seguimiento y analisis de los
determinantes clave que, desde las dimensiones socioeconémica y cultural, ambiental,
bioldgica y de servicios de salud destinados a la atencidn a las personas y a la proteccién y
mejoramiento del habitat humano, producen un efecto significativo, positivo o negativo,
sobre la salud. Contiene ademas el seguimiento de la magnitud de la exposicién a estos
determinantes y de su efecto final sobre el individuo.

Vigilancia Nutricional: estar atento a observar la nutricién, para tomar decisiones que
lleven a mejorar la nutricion de poblaciones, tiene dos implicaciones basicas: que la
informacién sea utilizada para tomar decisiones y que las decisiones estén relacionadas
con intervenciones o actividades a nivel poblacional. Tiene como propdsito identificar



oportunamente individuos, familias y comunidades con alto riesgo de sufrir malnutricion
para brindarles la atencién necesaria y oportuna.

Descripcion de la interpretacion de los indicadores antropométricos:

1. GRAFICA PERIMETRO CEFALICO-EDAD
Descripcidn:
En las graficas de patrones de crecimiento del perimetro cefalico, seguin el sexo para la
edad, se encuentra la edad del nifio o nifia en meses y afnos en la parte inferior (eje x) y su
perimetro cefalico en centimetros en el lado izquierdo y derecho de la grafica (eje y). Al
lado derecho de la gréafica (eje y) se encuentran los puntaje Z o desviaciones estandar (DE).
Poblacion:

Nifios y nifias de 0-3 afos de edad.

Interpretacion de Desviaciones estandar para las graficas de perimetro cefalico para la
edad:

Matematica En letras Interpretacion
DE perimetro cefalico
para la edad
>2 Superior a 2 DE Macrocefalia
<-2 Inferior a -2 DE Microcefalia

Ploteo: para graficar un punto, busque la marca que representa la edad del nifio de en
meses y aflos cumplidos en la parte inferior de la curva. Siga la linea hacia arriba hasta
cruzarse con la linea horizontal que corresponda con el perimetro cefélico del nifio o nifia.
En la interseccidn, dibuje una marca visible con un lapiz o boligrafo.
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GRAFICA PERIMETRO CEFALICO - EDAD
NINOS DE 0 A 3 ANOS!

Establecimiento No. de expediente:

Nombre: Fecha de nacimiento Peso al nacer (grs):

Perimetro cefdlico (cm)
Wow oW o s s Bl BB
we &EE28 8 REE
WowowowoB B BB B OBEERE & U

a
w

EDAD [meses y aiios)

Patrones de Crecimiento infantil OMS, 2006. Construccidn con base en tablas simplificadas.
*Puntaje Z

2. GRAFICAS DE CRECIMIENTO PARA NINOS NACIDOS PRETERMINO

Descripcidn, uso e interpretacion:

En el eje horizontal de la grafica se ubica la edad gestacional en semanas, desde la 22
hasta la 50 y en el vertical, se identifica el peso en kilogramos (kg) en escala de 100
gramos. También incluye el perimetro cefdlico y la longitud en centimetros (cm) con
escala de un cm.

La edad gestacional que se toma como punto de partida se mide en semanas, a partir de
alli se suma el numero de semanas desde el nacimiento del nifio o nifia y se va marcando
el cambio segun curva correspondiente.

Si la linea de tendencia entre puntos marcados en cualquiera de las tres curvas que
incluye la grafica se ubica entre el percentil 3 y el 97 se considera una evaluacién 6ptima
del crecimiento postnatal.



Se debe considerar que una linea de tendencia estacionaria (plana) en los diferentes
indicadores, aunque se ubique entre los percentiles 3 y 97, debe considerarse como una
evaluacién no 6ptima del crecimiento, lo que implica un seguimiento mas continuo.

Posterior a las 50 semanas de edad gestacional, la valoracion del estado nutricional se
realiza con las graficas de perimetro cefdlico para edad, Peso para edad, Peso para talla y
Talla para edad, aplicando el concepto de “edad corregida”.

El tiempo de evaluacidon con edad corregida, depende de la edad gestacional, peso al
nacer, etnia y otros factores, tradicionalmente se corrige el peso hasta los 2 afios, la talla
hasta los 3 afios y 4 meses y el perimetro cefalico hasta 1 aflo y 6 meses, de edad
cronoldgica.

La clasificacién como recién nacido pequefio, adecuado o grande para la edad gestacional,
se obtiene de acuerdo a la edad gestacional y peso al nacer: menor al percentil 10:
pequefio para edad gestacional, entre los percentiles 10 y 90: adecuado para la edad
gestacional y mayor al percentil 90: grande para edad gestacional.
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GRAFICA DE PESO PARA LA EDAD

Descripcion:

En la grafica de peso para la edad, la edad del nifio o nifia esta en la parte inferior (eje x), y
el peso del nifio o nifa en kilogramos esta en la parte izquierda y derecha de la curva (eje
y). Las DE se encuentran en el eje “y” de la derecha.

Poblacion:

Nifos y nifias de 0 a menos de 5 afios de edad.

Interpretacion de desviaciones estandar para las graficas de peso para edad.

Matematica En letras Interpretacion (P/E)

>2 En la linea o superior a 2 DE Peso Alto
<2 a>-2 Inferior de 2y superior a -2 DE Normal
<-2a>3 En la linea o inferior de-2 DE a | Bajo Peso

mayor de -3 DE

<-3 En la linea o inferior a 3 DE Bajo peso severo

Ploteo: para graficar un punto, busque la marca que representa la edad del nifio o nifia en
aflos y meses cumplidos en la parte inferior de la curva. Siga la linea hacia arriba hasta
cruzarse con la linea horizontal que corresponda con el peso del nifio o nifa. En la
interseccién, dibuje una marca visible con un lapiz o boligrafo.

Elemento a considerar para la Interpretacion de la tendencia con la Grafica peso para
edad (Peso/Edad)

Se debe de observar el comportamiento de la linea trazada, el cual se puede presentar de
la siguiente forma:

e inea ascendente: para un nifio o nifia con bajo peso o peso normal, el peso en el
tiempo va aumentando, por lo que se considera que evoluciona bien. En nifios o
ninas con peso alto se considera una evolucién inadecuada.

e linea horizontal: significa que en el tiempo no hay ganancia de peso, por lo que
puede ser una alerta en nifos o nifias con bajo peso o normales, siendo un
indicador de falla para progresar. En nifios o nifias con peso alto para la edad, se
considera que esta en condiciones favorables para mejorar su estado nutricional.
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e linea descendente: indica que el peso en el tiempo ha disminuido, lo que da una
sefial de alerta para niflos de bajo peso o peso normal. En nifios o nifias con peso
alto para la edad, puede interpretarse que evoluciona favorablemente.

& GRAFICA PESO-EDAD"

’@ NINAS DE 0 A 5 ANOS
Establecimiento ‘ MNo. de expediente:
Mombre: Fecha de nacimiento: Peso al nacer [grs):
26 26
25 2" 35
24 ,’- 24
23 ”, "/ 23
: p=auN :

o

20 ”, 20
19 L~ . 19
18 18
17 - -t — 1" 17

-— 16 - /’ = 16

£ e T 15

T - —a e 14

E 13 T LT —— —T| 13

- - |1 et 3 42
‘// | et |t I "
. ~ - T
//’ T T 1T w
: | L LT -l :
4 L+ [——— | B
7 / = T =i 7
& A A | I 6
/A |
s 1/ - 5
2 4 P 'l T
LV s
i )
o S 10 11 3 011 0 11 1 0 11 1 0 11 o
0 1 2 3 4 5
EDAD (meses y afios)
* patrones de Crecimiento infantil OMS, 2006. Construccion con base en tablas simplificadas. En todos los cas0s esta griifica se aplica en conjunto con 13 de tallafedad v peso/talls
*Puntaje Z oo, 470033090
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GRAFICA PESO-EDAD'

NINOS DE 0 A 5 ANOS

Establecimiento

‘ No. de expediente:

Nombre Fecha de nacimiento: Peso al nacer (grs):

26 26

23 25

24 2

3 / 23

22 22

21 21

20 0

19 / 13

= 18

17 17

16 / HC'RWL 16

15 15

13 2" 1a

g i3 /—/ LB
R ""'_-'__"-‘-”P—— ii
10 10

. // 9

: // :

G 6

5 5

a a

3 3

z 2

1 1

o 1 4 TTRETY 1 43 10 1 43 1 3 ER ERETIE L 4 36 7 89 ETEEY o

o 1 2 3 4 5

EDAD (meses y aiios)

* patrones de Crecimiento infantil OMS, 2006. Construccién con base en tablas simplificadas.
* Puntaje 7

3. GRAFICA DE PESO PARA LA TALLA

Descripcion:

En todos los casos esta grifica se aplica en conjunto con Ia de talla/edad y peso/talla

ood, 4-70-03-3045

En la grafica de peso para la talla, la talla del nifio o nifia en centimetros esta en la parte

inferior (eje x) y el peso del nifio o nifia en kilogramos esta en la parte izquierda o derecha

Poblacion:

o, .n

de la curva (eje y). Las DE se encuentran en el eje “y

Niflos y nifias de 0 a 5 afos de edad cumplida.

de la derecha.
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Interpretacion de desviaciones estandar para las graficas de peso para talla.

Matematica En letras Interpretacion (P/T)
>3 En la linea o superior a 3 DE Obesidad
<3a22 Inferior a 3 y en la linea o mayor a 2 | Sobrepeso
DE
<2 a>-2 Inferior de 2y superior a -2 DE Normal
<-2a>3 En la linea o inferior de-2 DE a | Desnutricion
mayor de -3 DE
<-3 En la linea o inferior a -3 DE Desnutricion severa

Ploteo: Para graficar un punto, busque la marca que representa la talla del nifio o nifia en

afnosy
cruzars

meses cumplidos en la parte inferior de la curva. Siga la linea hacia arriba hasta
e con la linea horizontal que corresponda con el peso del nifio o nifia. En la

interseccion, dibuje una marca visible con un |apiz o boligrafo.

Elemento a considerar para la Interpretacion de la tendencia con la Grafica peso para

talla (P

Se de
delas

eso/Talla)

be de observar el comportamiento de la linea trazada, el cual se puede presentar
iguiente forma:

linea ascendente: es normal o esperable que al aumentar la talla aumente el peso,
en un niflo o nifa identificado como normal, con desnutricion o desnutricion
severa. Cuando se ha identificado al nifio con sobrepeso u obesidad se considera
inadecuado una tendencia ascendente.

linea horizontal: significa que el peso no ha aumentado pero si la talla, lo que se
puede interpretar como adecuado en nifios o nifias identificados con sobrepeso y
obesidad. En el caso de desnutricion, desnutricion severa o normal, una linea
horizontal indica que el nifio o nifia no ha tenido aumento de peso lo que puede
ser sefal de alerta.

linea descendente: indica que el peso ha disminuido, pero la talla se mantuvo o
aumentd, lo que da una sefial de alerta en casos de desnutricidn, desnutricidén
severa o _normal, pues puede haber carencias en la ingesta o infecciones a
repeticién, que provocan que el peso no aumente. En el caso de nifios o nifias
identificados con sobrepeso u obesidad se debe interpretar como adecuado.
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@ GRAFICA PESO PARA TALLA'

NINAS DE 0 A 5 ANOS

Establecimiento

No. de expediente:

Mombre: ‘ Fecha de nacimiento: Peso al nacer [grs):
32
31
30
29
28
27
26
25
2a
23
22
21
20
19
18
17
QIE
=15
2 14
ﬁ 13
12 =
o " 1
10 = -
: AT _———
5 i L+ -
s | T L=t
e | L4 =
: | —'"E et T
E =
: ==
1
o
45 50 55 60 65 70 75 BO 85 90 95 100 105 110 115 120
Talla (cm)
* patrones da Cracimiento infantil OMS, 2006. iGn con base en tablas si
* Puntaje Z cod. 4-70-03-3060
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GRAFICA PESO PARA TALLA"
NINOS DE 0 A 5 ANOS

Establecimiento

No. de expediente:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Peso al nacer (grs):

o] _
30 o
e ] /
2; : (5] )
25 4 ‘5\9\\ //
24 of
4 k-
o Hish ?/
E e -
g =] ﬁ"“‘h /
< 3] A b
o BREZgSRas HSRRSCCas" canREery
2 // /'____/” TR\C\OH G
12 /‘/ ] i
11 /—f /%
] /// =TT
. ///’%/
: __..7’////
: :ﬁﬁé/
1
Talla {cm)

* patrones de Crecimiento infantil OMS, 2006. Construccidn con base en tablas simplificadas.

*Puntaje Z

[ T T
HEL Y BBE&EAR

T T YR
LeEhatSe B8 ER

PR
B

4. GRAFICA DE TALLA PARA EDAD (de 0 a menos de 5 afios y de 5 a menos de 19

anos)

Descripcidn:

Las graficas de talla para la edad se dividen en dos grupos de edad segun el sexo, existen

graficas distintas para los nifios y nifias de 0 a menores de 5 afios y otras para nifios - nifias

y adolescentes de 5 a menores de 19 afios.

En la grafica de talla para la edad, la edad del nifio o nifia afios y meses cumplidos esta en

la parte inferior (eje x) y la talla del nifio - nifia o adolescente en centimetros esta en la

parte izquierda (eje y). Las DE se encuentran en el eje ”y” derecho.

Poblacion:

Nifos, nifias y adolescentes de 0 a menores 19 aios.
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Interpretacion de desviaciones estandar para las graficas de talla para edad.

Matematica En letras Interpretacion (T/E)
23 En la linea o superior a 3 DE Muy alto
<3a2x2 Inferior a 3 y en la linea o mayor a 2 | Alto
DE
<2 a>-2 Inferior de 2y superiora -2 DE Normal
<-2a>3 En la linea o inferior de-2 DE a | Bajatalla
mayor de -3 DE
<-3 En la linea o inferior a -3 DE Baja Talla severa

Ploteo: para graficar un punto, busque la marca que representa la edad del nifio - nifia o
adolescente afios y meses cumplidos , en la parte inferior de la curva. Siga la linea hacia
arriba hasta cruzarse con la linea horizontal que corresponda con la talla del nifio o nifia.
En la interseccidn, dibuje una marca visible con un lapiz o boligrafo.

Elemento a considerar para Interpretacion de la tendencia con la Gréfica talla para edad
(Talla/ Edad)

Se debe de observar el comportamiento de la linea trazada, el cual se puede presentar
de la siguiente forma:

e Jinea ascendente: es normal o esperado que la talla en el tiempo vaya
aumentando. Si el crecimiento de un niflo o nifia se mantiene paralelo a la linea
media (DE igual a 0), esta creciendo de manera normal aun si su estatura es baja
para la edad.

e linea horizontal: en el tiempo la talla no ha aumentado es una alerta, pues el nifio
o nifia no esta creciendo al ritmo esperado. Es importante notar que es esperable
que el ritmo de crecimiento desacelere a partir de los 16 afios en nifias y a partir de
los 17 aflos en nifios, por lo que podria considerarse normal una tendencia con
linea horizontal.
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GRAFICA TALLA-EDAD

NIfAS DE 0 A 5 ARIOS
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m m AN N
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EDAD (meses y afios)

de O

Pt

*Puntzje 7

cod.4-70-03-3060
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GRAFICA TALLA-EDAD"
NINOS DE 0 A 5 ANOS

Establecimiento

No. de expediente:

‘ Fecha de nacimiento: Feso al nacer (grs):

AY
\
\

A\
\

Talla (em)

A

\

RNNENANY
™

EEEREdMYAMURTRE I aEpnEnBe e R SEENHEEEEEERBREE

1 23236 78 3510

* Patrones de Crecimients infantil OMS, 2006. C:

3 43

& 7 8% W11 | L z 3 4 3 6§ 7 8 % W | 1 23 2 3 6 7 8 9 WU | 1 Z 3436 7 8§ I

2 EDAD [mesesy aiios] 3 4

* Puntzje Z

EEEREEN N R R RN BN R B e BB R EEEEEEERREERE

cod. 4-70-03-3055
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GRAFICA TALLA-EDAD"
NINAS Y ADOLESCENTES DE 5 A 19 ANOS

Establecimiento No. de expediente:
Nombre: Fecha de nacimiento:
150 100
185 MUYALTO 185
3¢
I
180 = =T AL 180
2
175 ] —— 175
T et
170 - sl 170
| /,
165 s
1o P | |t y -
155 // o T 155
=l =
‘E"‘ 150 /’J/ // A // = 2 150
o —
; 145 f‘/ | - " BAJA TALL 185
= | LA L |~ 3
foe|
o /, 1 T > > = |t o0
135 L. 1 - L 1 Pl - " BAJA TALLA SEVERA .
LT LA L L~
130 — — - — = = 130
LT // |~ | // L
125 . - 125
L1 ol L~
120 o e EaBlP 10
- = = A
L= -
115 - 115
LT L+ L1
110 et = = 110
T T
105 1 — 1 105
= L
100 4=t 1 100
LT
£ 95
=0 £l 6 & & 12 6 & =

5 [ 7 a 9 10 1 12 13 14 15 16 7 18

EDAD (afios y meses)

* patrones de Crecimiento infantil OMS, 2007. Construccién con base en tablas simplificadas.
* Pumtaje

19

cod. 4-70-03-3062
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GRAFICA TALLA-EDAD"

NINOS Y ADOLESCENTES DE 5 A 19 ANOS

Establecimiento

No. de expediente:

Nombre: Fecha de nacimiento:

210 210
205 205
200 MUY ALTO .
135 /"' AT 195
190 / —— 130
185 / 185
180 / / 180
175 / / NORMAE 173
170 .

— 165 / / 185

E —

S 10 / / A m -

B ass / / / P 1ss

- [———

T // ///F.-.-‘ e
145 / 145

BAJA TALLA SENHRA
140 / / / / 120
135 4 / / / 135
130 4 / / / 130
125 -% // / 125
120 | L] 120
115 1 T // s
110 / /’ / 110
105 / / 105
100 -/-n‘ 100
95 1 95
=0 36 36 36 El 3 0
5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1
EDAD (afios y meses)
! patrones de Crecimiento infantil OMS, 2007. Construccin con base en tablas simplificadas. .

*Puntaje Z

5. GRAFICA INDICE DE MASA CORPORAL(IMC)-EDAD

Descripcidn:

En las graficas de indice de masa corporal, la edad del niflo-nifia o adolescente en meses y

afios esta en la parte inferior (eje x) y el valor determinado del IMC (obtenido de peso en

kilogramos entre la talla en metros al cuadrado) esta en la parte izquierda y derecha de la

grafica (ejey).

Poblacion:

Nifos, nifias y adolescentes de 5 a MENORES DE 19 afios
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Interpretacion de DE para las graficas de IMC para edad.

Matematica En letras Interpretacion IMC
>2 En la linea o superior a 2 DE Obesidad
<2az21 Inferior a 2 y en la linea o superior a | Sobrepeso
1 DE
<1la>2 Inferior de 1y superior a -2 DE Normal
<-2a>3 En la linea o inferior de -2 DE a | Desnutricion
superior de -3 DE
<-3 En la linea o inferior a -3 DE Desnutricion Severa
Ploteo: para graficar un punto, busque la marca que representa la edad del nifio-nifia o

adolescente en afios y meses cumplidos, en la parte inferior de la curva. Siga la linea hacia

arriba hasta cruzarse con la linea horizontal que corresponda con el IMC del nifio-nifia o

adolescente. En la interseccidn, dibuje una marca visible con un lapiz o boligrafo.

Elemento a considerar para la interpretacion de la tendencia con la Grafica de estado
nutricional seguin indice de Masa Corporal de 5 a menores de 19 afios (IMC)

Se debe de observar el comportamiento de la linea trazada, el cual se puede presentar
de la siguiente forma:

linea ascendente: es normal o esperable que al aumentar la talla aumente el peso
en el tiempo en un nifo, nifa o adolescente identificado como normal o con
desnutricidon o desnutricidon severa. Cuando se ha identificado al nifio con
sobrepeso u obesidad se considera inadecuada una tendencia ascendente.

linea horizontal: significa que en el tiempo tanto el peso como la talla han
aumentado poco o no ha aumentado del todo, lo que se puede interpretar como
adecuado en nifos, ninas o adolescentes con sobrepeso y obesidad. En el caso de
normalidad, desnutricion o desnutricién severa una linea horizontal indica que el
nifno no ha tenido aumento de peso lo que puede ser una sefial de alerta.

linea descendente: significa que hubo un aumento de la talla pero no asi del peso,
el cual puede ser el mismo o haber disminuido, lo que da una seial de alerta en
casos de desnutricidon y desnutricidon severa. En el caso de nifios o nifas
identificados con sobrepeso u obesidad se debe interpretar como adecuado.

Propuesta: indica que el peso ha disminuido, pero la talla aumentd o se mantuvo,
lo que da una sefial de alerta en casos de desnutricion, desnutricion severa o
normal, pues puede haber carencias en la ingesta o infecciones a repeticion, que
provocan que el peso no aumente. En el caso de nifos o nifias identificados con
sobrepeso u obesidad se debe interpretar como adecuado.
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IMC (Kg/m?’)

GRAFICA INDICE DE MASA CORPORAL (IMC)-EDAD
NINAS Y ADOLESCENTES DE 5 A 19 ANOS

Establecimiento No. de expediente:
Nombre: Fecha de nacimiento:
31 ﬂ A; 31
. OBESIDAD -
29 1 29
=
28 = - 28
|
= > SOBREPESO =
26 ] 26
L
25 1" 25
24 ] LT | 24
i~ L=
23 23
AT T
22 22
21 il B =
fomeet - i1
20 L+ Lt =T .
—
19 T - T 19
p— — —
18 T =T 18
ot |
fnpe=] et
17 m—— L = 17
16 LT e
- ——
. — L DESNUTRICION -
— .
e |ttt 3
14 14
. Iy _____.....---"""""" -
- s el QESNUTRICION SEVERA .
11 11
10 10
5 [ 7 ] ] 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19
EDAD (afios y meses)
Patrones de Crecimiento infantil OMS, 2007, on con base en tablas si
Cod4-70-03-3062

* Puntaje Z
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@] GRAFICA INDICE DE MASA CORPORAL (IMC)-EDAD" lé‘_*"%l
=/ NINOS Y ADOLESCENTES DE 5 A 19 ANOS e/
Establecimiento No. de expediente:
Membre: Fecha de nacimiento:

3 3

30 1 DBESIDAD =

9 = 29

. / T =

27 27

. pEad SOBREPESO »

2= / __/——,--'-- Y

24 / / 24

— 23 / / 23

_‘aEa 22 / // [

3 31
s = T NORMAL

S = L= 20

- 19 ____..--'""—/ _/—/ 19

P e ___"__,__---"-/ g0 18

17 A _______.-..--—"'"_"-___- 17

14 | —BESNUTRICION |t 16

15 4 ______--"_-/ ______________--"'""'_—_ 15

__——"’ P

1 T E— DESNUTRICION[SEVERA “

13 e 13

12 1

11 4 1

0 16 9 ERG 36 9 5 3 El 36 9 a6 9 6 9 3 6 9 38 9 § 39 18 9 3 6 9 6 9 10

EDAD (afios y meses)

! patranes de Crecimientn Infantil OMS, 2007. Construccién con base en tabla
Puntajes 7 cod, 4-70-03-3064

Disposiciones generales:

Toda institucién que atienda poblacion de 0-19 afios debera elaborar, ajustar y actualizar
sus normativas internas, guias, manuales y procedimientos utilizando las graficas
consideradas en esta norma nacional.

Las instituciones o establecimientos publicos y privados deben de mantener un programa
de capacitacién y actualizacién a su personal para la adecuada toma de medidas
antropomeétricas y uso de las graficas.

Al realizar una valoracién nutricional en la poblacion de 0 a menos de 19 afios, si se
detecta una clasificacion fuera del rango normal, deberd referirse el paciente al
establecimiento de salud donde corresponda segun protocolos institucionales o
intersectoriales.

En nifios y niflas nacidos antes de las 37 semanas deberdn valorarse con las graficas
de crecimiento para nifios nacidos pretérmino, posteriormente se dara seguimiento a ese
nifio con las graficas correspondientes y la edad corregida.
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En nifios y nifias menores de 5 afios se debe utilizar los tres indicadores antropométricos
peso para edad, peso para talla y talla para edad, con el fin de obtener una adecuada e
integral valoracion nutricional.

El indicador peso para edad en nifios y nifias debe analizarse de manera conjunta con los
otros indicadores de talla o longitud para la edad y peso/talla, debido a que por si solo el
indicador Peso para edad no permite identificar estado nutricional.

En nifios, nifias y adolescentes de 5 a menores de 19 afios de edad deberan analizarse de
manera conjunta los indicadores de talla para edad e IMC para una adecuada e integral
valoracién nutricional.

Se deben hacer referencias a un establecimiento de salud de acuerdo con los protocolos
institucionales e intersectoriales establecidos, en caso de observarse las siguientes
clasificaciones del estado nutricional:

r e Segun grafica de indice
Segun grafica Peso para

ESTADO de Masa Corporal por
Talla por edad y sexode 0 a
NUTRICIONAL edadysexode5 a

menos de 5 aifos "
menos de 19 anos

En o por encima de lalinea | En o por encima de la

Obesidad ,
de +3DE. linea de +2DE.
En o por encima de la linea | En o por encima de la
Sobrepeso de +2 DE e inferior a +3 DE. | linea de +1 DE e inferior
a+2 DE.
Por encima de la linea de -3 | Por encima de la linea de
Desnutricidn DEy en ¢ inferior a -2DE. -3 DEy en ¢ inferior a -
2DE.
L En o inferior a la linea de - En o inferior a la linea de
Desnutricidn Severa
3DE. -3DE.

En el caso de los nifios menores de 2 afos no referirlo por sobrepeso u obesidad vy
proceder segun la normativa institucional.

Se deben hacer referencias a un establecimiento de salud de acuerdo con los protocolos
institucionales e intersectoriales establecidos, si se presentan las siguientes clasificaciones
de la talla:

Segun grafica Talla para Edad
TALLA por edad y sexode 0 a
menores de 19 afos.

Baja Talla En o inferior a la linea -2 DE y
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por encima de -3DE.

Baja Talla Severa
! En o inferior de la linea de -3

puntaje Z.

Una vez realizada la valoracién antropométrica del nifio(a) o adolescente por cualquier
profesional en salud, y si se detecta un evento de la notificacidn obligatoria debe ser
reportado utilizando el reglamento de vigilancia de la salud.

Para efectos de notificaciones para el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud, emisién
de informes de los servicios de salud integrales y programas, que registran y generan
informacién en nutricion deberdn utilizarse segun la normativa de notificacién que
establece el Ministerio de Salud.
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DAJ-JM-345-15

DECRETO EJECUTIVO No. _39318-S
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) de la
Constitucion Politica; 25 inciso 1), y 28 péarrafo segundo inciso b), de la Ley N °© 6227 del 2 de
mayo de 1978 “Ley General de la Administracion Publica”; la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial N° 9078, publicada en el Alcance Digital N° 165, de La Gaceta N°
207, del viernes 26 de octubre del 2012; 2 y 6 de la Ley N 5412 del 8 de noviembre de 1973

“Ley Orgénica del Ministerio de Salud”.

CONSIDERANDO

1°—Que es funcion del Estado velar por la correcta utilizacion de los vehiculos oficiales.

2°—Que a pesar de que en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres, se establece un Titulo
exclusivo para la regulacion de los vehiculos del Estado, se hace necesario una normativa interna con

el fin de complementar y desarrollar dicha legislacion, logrando asi su verdadera implementacion.

3°—Que el Ministerio de Salud en particular comparte esa preocupacion y estima imperativo la
promulgacion de un reglamento interno que regula la correcta utilizacion de los vehiculos

oficiales, procurando evitar al maximo cualquier tipo de abuso respecto al uso de los mismos.



4°—Que mediante directriz presidencial N° 12, publicada en "La Gaceta™ N° 239 del 9 de diciembre
de 1998, se establece la obligacion de emitir por parte de los jerarcas de las instituciones publicas, un

instrumento que regule el uso, mantenimiento, control y gastos de los vehiculos oficiales.

5°- Que mediante Decreto Ejecutivo N° 27586-S de 14 de diciembre de 1998, publicado en La Gaceta
N° 12 del 19 de enero de 1999, se promulgd el “Reglamento de Servicio de Transporte del Ministerio de
Salud”. No obstante se requiere actualizar la normativa vigente para que se ajuste a las necesidades
actuales de la institucion, razén por lo cual es se hace necesario y oportuno la derogatoria de dicho

Decreto Ejecutivo y la promulgacion de un nuevo reglamento en esta materia.

POR TANTO

DECRETAN:

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION,
PRESTACION Y UTILIZACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE LOS

VEHICULOS INSTITUCIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1—EI presente Reglamento tiene como objeto regular la administracion,
prestacion y utilizacion, de los vehiculos institucionales, en funcion de los servicios de transporte
de personas, materiales y equipos del Ministerio de Salud, asi como definir los deberes y

responsabilidades de quienes los utilizan.



Articulo 2—Se consideran vehiculos propiedad del Ministerio de Salud todos aquellos
que la Institucion haya adquirido o que le hayan sido donados y que se encuentren inscritos a su

nombre ante el Registro Publico de la Propiedad de Vehiculos del Registro Nacional.

Articulo 3—Los vehiculos del Ministerio de Salud se clasifican de la siguiente manera:
a) De uso discrecional o semidiscrecional.

b) De uso administrativo general.

Articulo 4—Los vehiculos de uso discrecional son aquellos que estdn asignados
exclusivamente al Ministro y su regulacion estd establecida de conformidad a lo dispuesto en

articulo 238 de la Ley de Transito N° 9078 del 04 de octubre del 2012.

Articulo 5 —Los vehiculos de uso semidiscrecional son aquellos que estan asignados a
los Viceministros y estardn regulados conforme a lo dispuesto en la Ley N° 9078, Ley de

Trénsito y el presente reglamento.

Articulo 6—Los vehiculos de uso administrativo son todos aquellos destinados a prestar
servicios regulares de transporte a las diferentes unidades organizativas del Ministerio de Salud,
para el desarrollo normal de sus funciones y actividades y estardn sujetos conforme a lo

dispuesto en la Ley N° 9078, Ley de Transito y el presente reglamento.

Articulo 7—Los vehiculos estaran bajo el control y responsabilidad del Area de

Transportes en el Nivel Central, la Unidad de Apoyo Logistico Administrativo en el Nivel
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Regional y de la Direccion del Area Rectora de Salud en el Nivel Local, del Ministerio de Salud,
en adelante, el Responsable de Transportes en los tres niveles de gestion, con las salvedades
propias de los vehiculos de uso discrecional sefialadas en el articulo 238 de la Ley de Transito

por Vias Publicas Terrestres.

Articulo 8—Los vehiculos de uso administrativo general, estaran sometidos a las

siguientes regulaciones:

a) Deberan portar la respectiva placa oficial.

b) Deberan tener impresos permanentemente en los costados el logotipo de la Institucion y
la leyenda “uso oficial”.

C) Deberan utilizarse Gnicamente dentro de la jornada ordinaria de trabajo, salvo cuando el
ejercicio de las funciones exija lo contrario y con previa autorizacion.

d) Al finalizar la jornada, gira o actividad de trabajo, segun corresponda, deberdn quedar
resguardados en el lugar que para tal efecto dispone la Institucion. Salvo en aquellos casos en
que se haya producido una colision o que el vehiculo sufra desperfectos que impidan su
desplazamiento, podra quedar depositado en otro lugar, debiendo reunir ante todo las

condiciones minimas de seguridad.

Articulo 9 —La conduccion de los vehiculos estard a cargo del conductor de servicio
civil, en adelante el conductor, de la Institucion o de otros funcionarios debidamente autorizados.
La autorizacion debera ser extendida de la siguiente manera: En el Nivel Central, por la persona
a cargo de la Division Administrativa y en el Nivel Regional y Local, por la persona a cargo de

la Direccion Regional de Rectoria de la Salud.



CAPITULO I

Utilizacion de los vehiculos administrativos

Articulo 10 —Todo servicio de transporte debera solicitarse anticipadamente al Area de
Transportes mediante la boleta “Solicitud de servicio de transporte”, ya sea en forma fisica o
electrénica. Dicha solicitud debera estar debidamente autorizada por el superior jerarquico del

solicitante o en quien este delegue.

Articulo 11 —EI servicio de transporte estd destinado para actividades o funciones
propias de la Institucién, quedando terminantemente prohibido su uso para diligencias

personales.

Articulo 12 —EI punto de partida y conclusién de una gira de trabajo sera el lugar o

unidad organizativa donde el vehiculo se encuentra destacado.

Articulo 13 —Para la circulacion de los vehiculos de uso administrativo en dias no
habiles o fuera de horas de oficina, el conductor debera portar la boleta de autorizacién, misma
extendida en el nivel central por la Division Administrativa. En el nivel regional, la boleta debe
ser extendida por la Unidad de Apoyo Logistico Administrativo, y en el nivel local, por la
Direccion de Area Rectora de Salud. El vehiculo no podra circular si carece de la autorizacion

correspondiente.



Articulo 14—Correspondera al Ministro o por delegacion expresa de éste, al Director
Administrativo autorizar la salida del pais de los vehiculos de la Institucién cuando las

situaciones o actividades de trabajo asi lo demanden.

Articulo 15—Correspondera al jerarca de la Institucion o a quien este formalmente
delegue, el autorizar excepcionalmente, el préstamo de vehiculos oficiales a otras entidades
publicas, acorde con lo dispuesto en articulo 243 Ley de Transito por Vias Pablicas y Terrestres

N° 9078.

CAPITULO 11l

De la administracion de los servicios de transporte

Articulo 16—Existird en los tres niveles de gestion, la estructura organizacional
necesaria para garantizar que los procesos relacionados con la gestion de los recursos humanos,
financieros, de infraestructura fisica y bienes y servicios se ejecuten de manera articulada, eficaz
y con la calidad requerida referente al tema de la flotilla vehicular. En el nivel central, sera
responsabilidad directa del Area de Transportes, en el nivel regional, de la Unidad de Apoyo
Logistico y Administrativo, y en el nivel local, de la Direccion del Area Rectora de Salud. Estas

instancias dependeran técnicamente de la Division Administrativa.

Articulo 17 — Los funcionarios encargados del Area de Transportes en el nivel central,
la Unidad de Apoyo Logistico y Administrativo en el nivel regional y la Direccion del Area

Rectora de Salud en el nivel local, tendran bajo su responsabilidad la administracion, el control
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sobre el uso, programacion, asignacién y mantenimiento de la flotilla propiedad de la Institucion

y velara por el cumplimiento del presente reglamento y deméas normativa aplicable.

Articulo 18 —Son funciones y responsabilidades de la persona encargada del Area
Transportes del nivel central, segin su nivel de competencia y complejidad, y de acuerdo a su

estructura orgénica, las siguientes:

a) Llevar a cabo la planificacion, organizacion y control de las actividades.

b) Atender de forma eficiente y oportuna las solicitudes de transporte que le formulen,
acorde con la disponibilidad de recursos.

C) Velar porque se haga un uso racional de los vehiculos.

d) Velar porque los vehiculos de la Institucion estén debidamente asegurados.

e) Solicitar oportunamente al nivel regional el inventario actualizado de vehiculos en
circulacién para el pago de los derechos de circulacion, asi como velar para que el comprobante
respectivo se porte en cada vehiculo de forma permanente.

f) Solicitar al nivel regional el inventario actualizado de vehiculos en circulacion en forma
semestral para la actualizacion de la pdliza de seguro voluntario.

Q) Realizar los trdmites de inscripcion de los vehiculos a nombre de la Institucion y demés
tramites necesarios para que puedan circular acorde con la legislacion vigente.

h) Velar por el buen estado, conservacion y control de todos los vehiculos propiedad de la
Institucion.

)] Realizar la gestion oportuna de los servicios de mantenimiento y reparacion de la flotilla

vehicular.



)] Seguimiento y supervision a la ejecucion de contratos de mantenimiento vehicular
preventivo y correctivo.
k) Realizar y dar seguimiento a los trdmites que correspondan cuando haya ocurrido un
accidente de trénsito en que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transito asi como lo
indicado en la normativa aplica al respecto.
)] Establecer, aplicar y mantener el sistema de control interno necesario para el adecuado
funcionamiento de los procesos pertinentes al servicio de transportes.
m) Mantener actualizados los registros y archivos correspondientes a las siguientes
actividades:

1) Control de servicios de transporte brindados

2) Expediente de conductores

3) Expedientes por vehiculo

4) Registro y control de operacion del vehiculo

5) Mantenimiento vehicular

6) Expedientes de accidente de transito

7) Control sobre pago de viaticos, tiempo extraordinario, y gastos de transporte

8) Firmas autorizadas
n) Ejercer la debida supervision sobre el trabajo que realizan sus colaboradores.
0) Realizar inspecciones periddicas a los vehiculos bajo su responsabilidad para comprobar
su estado en general, herramientas, portacion de la tarjeta de circulacion y certificado de
propiedad, entre otros.
p) Autorizar los servicios de transportes solicitados por los funcionarios, quedando

constancia de tal autorizacion en los medios definidos para tales efectos.



q) Coordinar la boleta de circulacion de vehiculos administrativos en dias u horas no hébiles

con la Direccién Administrativa.

r Revisar los reportes de seguridad sobre la inspeccion efectuada a los vehiculos,

confrontando tanto el reporte de la salida como el reporte al regreso del mismo, el estado de los

vehiculos y otros.

S) Realizar evaluaciones del servicio que se presta en materia de transportes y proponer

politicas que orienten a un mejor desempefio y eficiencia.

t) Conocer, cumplir y brindar capacitacién con las disposiciones de la Ley de Transito por

Vias Publicas y Terrestres y deméas normativa legal y reglamentaria, especificamente relacionada

con la regulacién del uso de los vehiculos del Estado Costarricense y sus Instituciones.

u) Proponer, coordinar y participar en el plan de renovacién de la flotilla vehicular

Institucional.

V) Realizar la desinscripcion ante el Registro Publico de los vehiculos que por diversos
motivos se encuentra en desuso.

w) Coordinar los avaltos correspondientes de los vehiculos para desecho y liderar las

gestiones respectivas atinentes a dicho proceso.

X) Establecer el control de las Revisiones Técnicas Vehiculares y programar visitas para la

valoracién en los periodos establecidos.

y) Velar porque los vehiculos se encuentren libres de infracciones a la ley de Transito e

infracciones municipales.

Z) Asumir cualesquiera otras funciones y responsabilidades atinentes a su cargo.



Articulo 19 —Son funciones y responsabilidades de la Unidad de Apoyo Logistico y

Administrativo, en el Nivel Regional, segin su nivel de competencia y complejidad, y de

acuerdo a su estructura orgéanica, las siguientes:

d)

9)

h)

)

Llevar a cabo la planificacidn, organizacion y control de las actividades.

Atender de forma eficiente y oportuna las solicitudes de transporte que le formulen,
acorde con la disponibilidad de recursos.

Velar porque se haga un uso racional de los vehiculos.

Brindar la informacién al nivel central del inventario actualizado de vehiculos en
circulacién para el pago de los derechos de circulacién, asi como velar para que el
comprobante respectivo se porte en cada vehiculo de forma permanente.

Brindar al nivel central el inventario actualizado de vehiculos en circulacion en forma
semestral para la actualizacion de la pdliza de seguro voluntario.

Velar por el buen estado, conservacion y control de todos los vehiculos propiedad de la
Institucion.

Realizar la gestion oportuna de los servicios de mantenimiento y reparacion de la flotilla
vehicular.

Seguimiento y supervision a la ejecucion de contratos de mantenimiento vehicular
preventivo y correctivo.

Realizar y dar seguimiento a los trdmites que correspondan cuando haya ocurrido un
accidente de transito en que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transito asi
como lo indicado en la normativa aplica al respecto.

Establecer, aplicar y mantener el sistema de control interno necesario para el adecuado

funcionamiento de los procesos pertinentes al servicio de transportes.
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K)

P)

q)

Mantener actualizados los registros y archivos correspondientes a las siguientes
actividades:
1) Control de servicios de transporte brindados
2) Expediente de conductores
3) Expedientes por vehiculo
4) Registro y control de operacion del vehiculo
5) Mantenimiento vehicular
6) Expedientes de accidente de transito
7) Control sobre pago de viaticos, tiempo extraordinario y gastos de transporte
8) Firmas autorizadas
Ejercer la debida supervision sobre el trabajo que realizan sus colaboradores.
Realizar inspecciones periddicas a los vehiculos bajo su responsabilidad para comprobar
su estado en general, herramientas, portacion de la tarjeta de circulacién y certificado de
propiedad, entre otros.
Autorizar los servicios de transportes solicitados por los funcionarios, quedando
constancia de tal autorizacion en los medios definidos para tales efectos.
Coordinar la boleta de circulacion de vehiculos administrativos en dias u horas no habiles
con la Direccion Regional.
Revisar los reportes de seguridad sobre la inspeccion efectuada a los vehiculos,
confrontando tanto el reporte de la salida como el reporte al regreso del mismo, el estado
de los vehiculos y otros.
Realizar evaluaciones del servicio que se presta en materia de transportes y proponer

politicas que orienten a un mejor desempefio y eficiencia.
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Y

Conocer, cumplir y brindar capacitacion con las disposiciones de la Ley de Transito por
Vias Publicas y Terrestres y deméas normativa legal y reglamentaria, especificamente
relacionada con la regulaciéon del uso de los vehiculos del Estado Costarricense y sus
Instituciones.

Proponer, coordinar y participar en el plan de renovacion de la flotilla vehicular
Institucional.

Establecer el control de las Revisiones Técnicas Vehiculares y programar visitas para la
valoracién en los periodos establecidos.

Velar porque los vehiculos se encuentren libres de infracciones a la ley de Trénsito e
infracciones municipales.

Comunicar y realizar traslado a Nivel Central de los vehiculos que son declarados desuso
técnicamente inoperables con la finalidad de incluirlos en el proceso de desinscripcion
ante el Registro Pablico.

Asumir cualesquiera otras funciones y responsabilidades atinentes a su cargo.

Articulo 20 —Son funciones y responsabilidades de la persona que ejerce el cargo de

Director de Area Rectora de Salud, segiin su nivel de competencia y complejidad, y de acuerdo a

su estructura orgénica, las siguientes:

a)
b)

Llevar a cabo la planificacion, organizacion y control de las actividades.

Atender de forma eficiente y oportuna las solicitudes de transporte que le formulen,

acorde con la disponibilidad de recursos.

c)

Velar porque se haga un uso racional de los vehiculos.
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d) Velar por el buen estado, conservacion y control de todos los vehiculos propiedad de la

Institucion.

e) Realizar la gestion oportuna de los servicios de mantenimiento y reparacion de la flotilla
vehicular.

f) Establecer, aplicar y mantener el sistema de control interno necesario para el adecuado

funcionamiento de los procesos pertinentes al servicio de transportes.
9) Mantener actualizados los registros y archivos correspondientes a las siguientes
actividades:

1) Control de servicios de transporte brindados

2) Expediente de conductores

3) Expedientes por vehiculo

4) Registro y control de operacion del vehiculo

5) Mantenimiento vehicular

6) Firmas autorizadas
h) Ejercer la debida supervision sobre el trabajo que realizan sus colaboradores.
) Realizar inspecciones periddicas a los vehiculos bajo su responsabilidad para comprobar
su estado en general, herramientas, portacién de la tarjeta de circulacion y certificado de
propiedad, entre otros.
j) Autorizar los servicios de transportes solicitados por los funcionarios, quedando
constancia de tal autorizacion en los medios definidos para tales efectos.
k) Coordinar la boleta de circulacion de vehiculos administrativos en dias u horas no habiles

con la Direccién del Area.
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)} Revisar los reportes de seguridad sobre la inspeccion efectuada a los vehiculos,

confrontando tanto el reporte de la salida como el reporte al regreso del mismo, el estado de los

vehiculos y otros cuando las condiciones lo ameriten.

m) Realizar evaluaciones del servicio que se presta en materia de transportes y proponer

politicas que orienten a un mejor desempefio y eficiencia.

n) Velar porque los vehiculos se encuentren libres de infracciones a la ley de Transito e

infracciones municipales.

0) Comunicar, tanto al nivel regional como central, la existencia de vehiculos que han sido
declarados inoperantes, y realizar el traslado a Nivel Central de los citados vehiculos con la
finalidad de que sean incluidos en proceso de desinscripcion ante el Registro Publico

9)] Asumir cualesquiera otras funciones y responsabilidades atinentes a su cargo.

CAPITULO IV

Deberes, obligaciones y prohibiciones del conductor

Articulo 21 —Son deberes y obligaciones del conductor:
a) Conducir los vehiculos asignados con el mayor cuidado y responsabilidad.
b) Revisar periddicamente y antes de cada gira el estado del vehiculo, sus aditamentos y
herramientas.
C) Portar al dia su licencia de conducir y debidamente el carné que lo identifique como

funcionario de la Institucion.
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d) Portar en el vehiculo la tarjeta de derecho de circulacion, el certificado de propiedad del
vehiculo, hoja de revision técnica vehicular, asi como las autorizaciones que al efecto extienda el
Area de Transportes para la circulacion de vehiculos oficiales.

e) Presentar al oficial de seguridad de la unidad organizativa la autorizacion de transportes
para la salida de vehiculos extendida por el Area de Transportes.

f) Anotar en el formulario Autorizacion de Transporte el detalle del kilometraje y horas de
Ilegada y salida de lugares visitados.

Q) Esperar al funcionario en el lugar donde realiza la diligencia laboral el tiempo
previamente autorizado en la boleta correspondiente, Gnicamente cuando es solicitada la espera.
Cualquier variacion en el tiempo de espera deberéa ser justificada, si no esta autorizada la espera
el conductor debe regresar a su punto de partida y reportarse al area de transportes.

h) En caso de accidente de transito dar aviso inmediato tanto a las autoridades de transito,
como al Instituto Nacional de Seguros y al Area de Transportes de la Institucion.

) Los conductores de los vehiculos, independientemente de la unidad organizativa a la que
pertenezcan, deben cancelar oportunamente los importes de las multas (incluyendo timbres,
recargos, y otros), que se le impongan por infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres.

j) Cuando el vehiculo sufra desperfectos que impidan su movilizacion, el conductor deberé
comunicar a la brevedad tal situacién a Transportes, para que se coordine tan pronto como sea
posible la movilizacion del vehiculo a un lugar seguro si es el caso, asi como, contactar al INS
Asistencia para la movilizacion del vehiculo por el kilometraje cubierto en la poliza, si el
vehiculo queda en via publica.

k) Cuando se suministre combustible a los vehiculos, se debe velar porque se emita

correctamente la factura y voucher con los requisitos establecidos (N° de placa del vehiculo,
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nombre de la Institucion, fecha, valor de la venta en nimeros y letras, la cantidad de litros
suministrados y el kilometraje del vehiculo, nimero de autorizacion de la venta, el sello de
cancelado y el timbraje de la factura, en la parte de atras de la factura debera consignarse el
nombre y nimero de cédula del chofer.

1) Entregar al Area de Transportes, los comprobantes correspondientes por concepto de
combustible u otro concepto atinente al mantenimiento del vehiculo el mismo dia de la carga o
cuando se regrese de alguna gira.

m) Conocer y cumplir con las disposiciones de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres y demas disposiciones legales y reglamentarias atinentes.

n) Velar por el correcto funcionamiento, conservacion y limpieza del vehiculo que utilice.

0) Presentar periédicamente los informes solicitados al area de transportes.

p) Prestar la colaboracion del caso a los usuarios del servicio cuando sea necesario y brindar
la colaboracion que esté a su alcance.

q) Al finalizar la jornada laboral el vehiculo debe quedar completamente cerrado.

r Cuando se esté en gira el conductor debera dejar el vehiculo en el parqueo del hotel, en
caso de no tener parqueo debera dejar el vehiculo en el Area Rectora o Sede Regional con el fin
de velar por la seguridad del vehiculo institucional.

S) Al regreso de giras o servicios en horas laborales, de inmediato deben reportarse y
ponerse a disposicion de la oficina de transportes.

t) Utilizar el cinturon de seguridad y solicitar el uso de este dispositivo a las personas

usuarias del servicio

Articulo 22 —Esta prohibido a los conductores:
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a) Estacionar los vehiculos frente a locales o establecimientos tales como bares, cantinas,

centros nocturnos y moteles, exceptuandose aquellas situaciones que por motivos laborales y en

resguardo de la seguridad de los funcionarios de la Institucion se debe ubicar el vehiculo a una

distancia proxima.

b) Utilizar el vehiculo para un fin distinto al autorizado, asi como realizar salidas sin
autorizacion o desviarse de la ruta autorizada.

C) Permitir que otros funcionarios manejen el vehiculo, salvo por razones muy calificadas,

en cuyo caso, una vez finalizada la gira, deberan informar los motivos que obligaron a hacerlo.

d) Hacer intercambios de accesorios, piezas o partes de los vehiculos.

e) Conducir los vehiculos bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias

enervantes.
f) Fumar dentro del vehiculo.
Q) Llevar el vehiculo para su casa al finalizar su jornada de trabajo o durante la jornada de

trabajo, sin causa justificada, debidamente autorizada por el superior inmediato.

h) Transportar personas no autorizadas en el vehiculo, salvo en los casos que sea
expresamente autorizado por la Division Administrativa o Sede Regional para aquellos casos de
trabajo 0 emergencia que se justifique.

) Transportar bienes 0 materiales particulares no autorizados o que no formen parte de los
activos institucionales.

)i Hacer arreglos extrajudiciales en caso de colision de transito.

k) Hacer uso del teléfono celular sin los accesorios correspondientes, de manera que

incumpla con la ley de transito.
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)} Utilizar indebidamente la tarjeta institucional para compra de combustible, sea
cediéndola a otro funcionario o persona externa, asi como realizando compras de

combustible a vehiculos no autorizados

Articulo 23—EI conductor debera negarse a realizar un servicio en los siguientes casos:
a) Cuando considere y disponga de evidencia de que su vehiculo no reune los requisitos
minimos de seguridad, o incumple normas de transito, lo cual hara del conocimiento del Area de
Transportes.
b) Cuando se pretenda usar el vehiculo para un fin distinto al autorizado.
C) Cuando la ruta no reuna las condiciones de seguridad, con evidente peligro para la
integridad fisica de los usuarios o con grave riesgo de dafio para el vehiculo.
d) Cuando alguno de los usuarios se presente en estado de embriaguez o de consumo de

drogas enervantes.

Articulo 24—DE LAS SANCIONES. Las faltas en que incurran los conductores y los
funcionarios que utilizan el servicio de transporte, asi como los encargados de éste, y que por
tanto conlleven al incumpliendo de los deberes, obligaciones o responsabilidades contemplados
en los articulos 18,19,20,21,22,23,27 6 28 se consideraran como; falta leve, de mediana gravedad

y grave respectivamente, y se les aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

C) Suspensién de sus funciones sin goce de salario hasta por 15 dias.
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d) Despido sin responsabilidad patronal.

Lo anterior se aplicara atendiendo a la gravedad de la falta.

Articulo 25— Las sanciones se aplicaran de la siguiente manera:

a) Se considerara como falta leve, el incumplimiento de los deberes contemplados en el articulo
18, incisos a), b), ¢), e), k), I), m),0), p), t), u), v), w), X), y) articulo 19, incisos a), b), ¢), d), e), i), ),
k), m), n), r), s),t), u), articulo 20, incisos a), b), ¢), f), g), i), j), n), articulo 21, incisos b), c), g), ).
k), m), 0), p), q), t); articulo 22, inciso a ), articulo 27, incisos, a), b), c), d) y articulo 28, inciso b).
Se hard acreedor de amonestacion verbal la primera vez; apercibimiento por escrito la sequnda vez
en el lapso de un mes, en caso de reincidencia de mas de dos veces dentro del periodo de tres meses
consecutivos a partir de la primera falta, se hara acreedor de suspensién sin goce de salario hasta

por 15 dias.

b) Se considerara falta de mediana gravedad cuando el conductor o el funcionario que utilice el
servicio transgredan las estipulaciones contenidas en los articulos 18, incisos d), f), g), h), i), j), n), q),
N, s), z), articulo 19, incisos f), g), h), 1), 0), p), q), v),w), articulo 20, incisos d), €), h), k), I), m), 0),
p), articulo 21, incisos d), e), f), h), i), I), n), s), articulo 22 incisos b), ¢), d), f), g), h), i), J), k),
articulo 23, incisos a), b), c), d), y articulo 28, incisos a), c), d), e), f), respectivamente, se haran
acreedores de suspension sin goce de salario hasta por ocho dias la primera vez; en caso de
reincidencia dentro del periodo de tres meses consecutivos a partir de la primera falta, se
sancionara hasta con quince dias de suspension sin goce de salario, y la tercera vez dentro del

mismo periodo, se procederéa al despido sin responsabilidad patronal.
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c) El conductor o el usuario que transgrediera las estipulaciones contenidas en el articulo 21
incisos a) y r); articulo 22 incisos e) y I), y articulo 28, inciso g), de este reglamento, y cuyas
consecuencias pongan en grave peligro la seguridad de las personas o causen dafio irreparable al
patrimonio de la institucion se tendra como falta grave a sus obligaciones, procediéndose de

inmediato al trdmite de gestion de despido sin responsabilidad patronal.

CAPITULO V

Del uso del servicio de transporte

Articulo 26—Son deberes de las Unidades Organizativas que solicitan el servicio de
transporte los siguientes:
a) Presentar la boleta de solicitud de servicio en forma fisica o electronica con suficiente
antelacién para programar el servicio a requerir e indicando especificamente los lugares a visitar,
hora de salida, funcionarios y/o usuarios autorizados.
b) Garantizar que los funcionarios y/o usuarios autorizados estén en el lugar de salida a la
hora indicada en la solicitud de servicio de transporte. ElI incumplimiento de este aspecto,
posterior a 30 minutos y sin comunicacion previa, faculta a que se disponga del vehiculo para la
atencion de otros servicios.
C) Cumplir con la ruta establecida en la gira, salvo cuando las circunstancias propias del
trabajo, condiciones climatoldgicas o ambientales y viales obliguen a un cambio, el mismo debe

ser reportado al area de Transportes y puede ser investigado si se determina que lo amerita.
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d) Comunicar con al menos un dia habil cualquier modificacion a la solicitud presentada
(cambio de fecha, hora de salida, lugar a visitar, usuarios), esta debe tener el aval de la persona
que autoriza el transporte.

e) Hacer uso de los servicios de transporte de la Institucion en forma responsable y
exclusivamente para el cumplimiento de las funciones propias de la Unidad Organizativa.

f) Reportar si el vehiculo transporta material u equipo de la institucion, mediando en el
proceso la presentacion de la “boleta de salida de equipo”. Se comprende que la ausencia de la
boleta implica que el material, equipo u activo no podrd salir de la sede de la Unidad
Organizativa.

9) Colaborar con la evaluacion del servicio de transporte brindado, proporcionando a los

funcionarios que recibieron el servicio correspondiente un formulario de evaluacion.

Articulo 27 —Son deberes de los usuarios del servicio de transporte los siguientes:
a) Portar el documento que lo acredite como funcionario del Ministerio de Salud.
b) Cumplir las horas establecidas en la hoja de servicio de transporte.
C) Utilizar el cinturdn de seguridad.
d) Auxiliar al conductor cuando fuese necesario, siempre y cuando, este dentro de la

capacidad y posibilidades del funcionario el poder colaborar.

Articulo 28—Esta prohibido al funcionario usuario del servicio:
a) Inducir al conductor a infringir lo estipulado en la Ley de Transito por Vias Publicas y

Terrestres y demas disposiciones legales, reglamentarias, o de normativa técnica atinente.
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b) Mantener al conductor en el lugar de visita por mas tiempo del autorizado en la solicitud
de transportes, sin previa autorizacion del superior inmediato.

C) Modificar el itinerario por asuntos que no correspondan a funciones propias de la
Institucion.

d) Utilizar los vehiculos oficiales para la atencién de actividades que no correspondan a las
propias del Ministerio de Salud.

e) Solicitar al conductor o al Area de Transportes el servicio para trasladarse de su casa de
habitacion al trabajo o viceversa, ademas en los casos de giras solicitar variar la ruta programada
a efectos de trasladarse a su casa de habitacion o algun otro lugar que no esté incluido dentro de
la programacion.

f) Solicitar al conductor el traslado de terceros no autorizados previamente.

Q) Tomar licor o utilizar drogas enervantes durante el servicio segin lo establece la

normativa vigente o fumar dentro del vehiculo.

CAPITULO VI

Accidentes de transito

Articulo 29 —En caso de un accidente de transito y cuando el conductor se encuentre
ileso para atender el percance, debe comunicarse con las autoridades de Transito y del Instituto
Nacional de Seguros, realizar el reporte de accidente para la aplicacion de la poliza voluntaria de
automoviles y notificar al Area de Transportes. EI conductor debera permanecer en el sitio del
evento hasta tanto las autoridades del transito como del Instituto Nacional de Seguros realicen

los informes respectivos, salvo que exista alguna razon que imposibilite dicha diligencia o su
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presencia en el sitio. El conductor siempre debera hacerse asesorar por el Area de Transportes

del Ministerio de Salud

Articulo 30 —Se prohibe al conductor efectuar arreglos extrajudiciales en caso de

accidente, segun lo dispone el articulo 242 de la Ley de Transito.

Articulo 31 —EI conductor acatara las disposiciones de las autoridades de Transito y del

Instituto Nacional de Seguros, brindandoles la colaboracion pertinente solicitada.

Articulo 32—En caso de colision, el conductor deberd presentar una denuncia
Administrativa sobre los hechos acontecidos, asi como copia de la documentacion extendida por
las autoridades competentes que participaron en el evento, la cual debe ser entregada en el Area
de Transportes del nivel central y nivel regional segun corresponda, dentro de los tres dias

habiles posteriores al evento.

Articulo 33 —EI Area de Transportes del nivel central y regional debe iniciar los

tramites correspondientes para la reparacion del vehiculo.

Articulo 34 —Si la autoridad judicial declara la responsabilidad del conductor al
servicio del Ministerio, éste debera reintegrar las sumas que la Institucion haya cancelado por
concepto de deducible al Instituto Nacional de Seguros, asi como cualquier otra suma diferencial

que no sea cubierta al 100% por la pdliza del INS.
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Articulo 35—En el caso de que el evento no sea cubierto por la pdliza del INS vy el
conductor sea declarado culpable por parte de las instancias juridiciales, éste debera cubrir el
costo de la reparacion del vehiculo institucional, sin perjuicio de las acciones que la institucién
deba llevar a cabo ante cualquier incumplimiento.

Articulo 36—En caso de un accidente, provocado por un tercero, seran responsables
solidariamente el conductor y el funcionario o cualquier otro que sin justa causa y la debida
autorizacion, permitié a otra persona conducir el vehiculo que se le asigno, transgrediendo lo

dispuesto en el articulo 242 de la Ley de Transito.

Articulo 37 —Si en la resolucién de la autoridad judicial de Transito se declara

responsable a un tercero, éste deberd indemnizar al Ministerio de Salud, para lo cual la Division

Administrativa deberd iniciar el tramite respectivo.

CAPITULO VII

Administracion de la péliza de “Seguros de Automoviles Voluntaria”

Articulo 38 —Todos los vehiculos de la Institucion deben estar cubiertos por una péliza

de seguro voluntario que debe cubrir al menos los siguientes riesgos:

a. Lesion 0 muerte de personas
b. Responsabilidad civil por dafios a terceros
C. Colision y vuelco

d. Robo y hurto

e. Vuelco y riesgos adicionales.
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f. Servicio en carretera.

Articulo 39—EI Area de Transportes en el nivel central tendra a cargo la administracion
de la poéliza de “Seguros de Automodviles Voluntaria” y debe hacer un adecuado manejo y
aprovechamiento de esta, en proteccion de los intereses institucionales, para lo cual debe:
a) Mantener la documentacion e informacion completa, exacta, actualizada y de facil
ubicacion relacionada con la administracion de la “Poliza de Seguro de Automoviles
Voluntaria”.
b) Ocuparse y resolver las observaciones de los peritos del Instituto Nacional de Seguros,
formuladas en razon de la valoracion de los vehiculos para renovacion de la poéliza.
C) Revisar periddicamente los limites de cobertura para los distintos riesgos asegurados, asi
como recomendar la actualizacion del nivel de cobertura o del monto econémico de la poliza si

ello resulta necesario para mantener la proteccion debida.

Articulo 40 —La Unidad de Apoyo Logistico y Administrativo, en el nivel regional, y la
Direccion de Area Rectora de Salud, en el nivel local, deben de informar al Area de Transportes
del nivel central, sobre los automotores que han sido declarados como bajas o estan fuera de
circulacién por tiempos prolongados, o bien, desean incluirlos en la péliza para que circulen

nuevamente.

Articulo 41 —EI Area de Transportes en el nivel central y la Unidad de Apoyo Logistico
y Administrativo en el nivel regional, deben dar seguimiento a los fallos judiciales o resoluciones
de denuncias administrativas y comunicar a la Direccion de Asuntos Juridicos a efectos de
recuperar las sumas pagadas por la Institucion y que deban ser acreditadas por parte de los

funcionarios declarados culpables.
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CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 42 —EI presente reglamento es de aplicacion y acatamiento obligatorios tanto
para la Administracion y prestacion del servicio, como para los conductores y usuarios del

mismo.

Articulo 43— Derogatorias: Derdguese el Decreto Ejecutivo N° 27586-S, de 14 de
diciembre de 1998, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 12 del 19 de enero de 1999,

“Reglamento de Servicio de Transporte del Ministerio de Salud”.

Articulo 44—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.- San José a los diez dias del mes de agosto del

dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

DR. FERNANDO LLORCA CASTRO

MINISTRO DE SALUD

1 vez.—O. C. N°26115.—Solicitud N° 78196.—(D39318-S-IN2015081562).
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REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional, en su calidad de tal y en funciones
propias de la asamblea de accionistas de Popular Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién S.A., Popular Sociedad
Agencia de Seguros S.A., Operadora de Pensiones
Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
S.A., y Popular Valores Puesto de Bolsa S.A, en sesiones 5306 y
5317 celebradas el 1 de septiembre y el 13 de octubre del 2015
respectivamente, aprobd el “Reglamento de Comités y Comisiones
del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y Subsidiarias”, el cual se leera de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE COMITES Y COMISIONES DEL
CONGLOMERADO FINANCIERO BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL Y SUBSIDIARIAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Fundamento y Alcance.

Este Reglamento se emite con base en los articulos 24 incisos b) y
c) y 25 de la Ley, y 23 y 25del Reglamento de Gobierno
Corporativo aprobado por CONASSIF y publicado en La Gaceta
del 6 de julio del 2009 y regula la organizacién y funciones de los
Comités y las Comisiones del Banco, y la organizacion de esos
organos colegiados en el caso de las Sociedades. Lo dispuesto por
la Ley, la normativa externa al Conglomerado y las disposiciones
especiales emitidas por la Junta Directiva Nacional prevalecen
sobre este Reglamento.

Toda regulacion que en materia de organizacion de esos 6rganos
colegiados emitan las Juntas Directivas de las Sociedades, esta
sometida a lo dispuesto en este Reglamento.

Las disposiciones sobre la organizacion y funciones de los Comités
de Apoyo y Comisiones, en especial las establecidas en el
Capitulo 111, prevalecen sobre el resto de este Reglamento.

Este Reglamento es aplicable Unicamente a los 6rganos
colegiados creados por una Junta.

Articulo 2. Definiciones.
Para efectos de este Reglamento —salvo en los casos de

“Directriz”, “Manual de Procedimientos”, “Politica” y “Reglamento”,
definiciones que son aplicables en el Conglomerado para todo

efecto- se entiende por:

a) Administracion Integral de Riesgo: el conjunto de objetivos,
Politicas Reglamentos, Directrices, Manual de Procedimientos,
metodologias y acciones que se implementan para identificar,
analizar, evaluar, administrar, controlar, revisar, documentar y
comunicar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra
expuesto el Conglomerado, con el propdésito de servir de base en
un proceso coherente de toma de decisiones.

b) Asamblea: Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.

c) Auditoria Interna: se refiere a la Auditoria General del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, a la Auditoria Interna de Popular
Valores Puesto de Bolsa S.A., al de la Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo



Comunal S.A., al de Popular Sociedad de Fondos de Inversién
S.A.y al de Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

d) Banco: Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

e) Comisién: es un drgano colegiado creado por una Junta con
base en las normas indicadas en el articulo 1 de este Reglamento
y que tiene por objetivo apoyar a las Juntas para el cumplimiento
de las funciones que el ordenamiento juridico les haya asignado, o
bien, procurar un mejor desempefio de las funciones asignadas a
una Entidad. Una Comision es corporativa cuando su cometido sea
apoyar a mas de una Junta.

f) Comité de Apoyo: también llamado Comité, es un 6rgano
colegiado creado por CONASSIF, que tiene por objetivo apoyar a
las Juntas para el cumplimiento de las funciones que el
ordenamiento juridico les haya asignado. Un Comité de Apoyo es
corporativo cuando su cometido sea apoyar a mas de una Junta.

g) Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa:  Comision
indicada en el articulo 14 del Reglamento para la Regulacion de
las Relaciones Corporativas del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y sus Sociedades Anénimas, integrada por el Gerente
General Corporativo, el Subgerente General de Operaciones, el
Subgerente General de Negocios del Banco y los Gerentes
Generales de las Sociedades.

h) Conglomerado: el Banco y sus Sociedades.
i) Contraloria: Contraloria General de la Republica.

j) Directriz: disposicion de rango inferior a un Reglamento,
mediante la cual se sefiala, de modo general, como los subalternos
deben organizar las respectivas unidades administrativas y realizar
sus actividades.

Dentro del marco de sus competencias, las directrices podran ser
emitidas por las respectivas Juntas, el Directorio de la Asamblea
de Trabajadores y Trabajadoras y las Gerencias Generales, asi
como las Auditorias Internas.

k) Entidad: cualquier integrante del Conglomerado.
1) Junta: Junta Directiva del Banco o de sus Sociedades.
m) Junta Directiva Nacional: Junta Directiva del Banco.

n) Ley: la Ley No. 4351, Ley Organica del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

0) Manual de Procedimientos: documento de rango inferior a una
directriz que describe y sistematiza detalladamente las acciones
que deben seguirse en la ejecucion de los procesos generados
para el cumplimiento de una determinada actividad.

Dentro del marco de su competencia y salvo disposicién superior
que indique otro emisor, los Manuales de Procedimiento podran
ser emitidos por las respectivas Juntas, el Directorio de la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, y las Gerencias
Generales, asi como las Auditorias Internas.

p) Miembro Externo: persona que por disposicion
externa es nombrada como integrante de un Comité, sin que
dentro de los seis meses anteriores a ese nombramiento o durante
el ejercicio del cargo haya desempefiado o pueda desempefiar un
cargo distinto al de la persona Miembro Externo dentro del
Conglomerado.

g) Operadora: Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.

r) Politica: disposicion que define, de modo general, la
organizacion o la actividad de uno o mas integrantes del
Conglomerado para orientar la toma de decisiones, todo de
conformidad con los fines y objetivos sefialados por la ley, los
reglamentos externos y las pautas y orientaciones emitidas por la
Asamblea. Toda politica es plasmada expresa o tacitamente en el
respectivo Reglamento. Dentro del marco de sus competencias,
las Politicas son emitidas por la Junta Directiva Nacional actuando
como tal o en ejercicio de la competencia propia de la Asamblea
de Accionistas de una Sociedad; asi como por sus Juntas, cuando
asi lo exija una norma superior.



s) Popular SAFI: Popular Sociedad de Fondos de Inversion S.A.
t) Popular Seguros: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

u) Popular Valores: Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.-

v) Reglamento: conjunto de normas que desarrollan o integran las
de rango superior, asi como que plasman las Politicas y detallan
sus alcances.

Dentro del marco de su competencia, los Reglamentos son
emitidos por la Junta Directiva Nacional actuando como tal o en
ejercicio de las competencias propias de la Asamblea de
Accionistas de una Sociedad, asi como por las Juntas.

w) Riesgo: es la posibilidad de materializacién de una pérdida de
cualquier indole en razén de eventos adversos.

x) Sociedad: Sociedades Andnimas propiedad del Banco.

y) Superintendencia: se refiere a la Superintendencia General de
Entidades Financieras (SUGEF), a la Superintendencia General de
Valores (SUGEVAL), a la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) y a la Superintendencia General de Seguros
(SUGESE).

CAPITULO II. DE LA ORGANIZACION DE LOS COMITES Y
COMISIONES EN GENERAL

Articulo 3. Integracion.

La integracion de los Comités corporativos o de las Comisiones
corporativas o del Banco le corresponde la Junta
Directiva Nacional, ya los de Comités o Comisiones de las
Sociedades, la respectiva Junta.

Los Comités y las Comisiones deben estar integrados al menos
por tres personas funcionarias del Ente que lo constituye o del
Conglomerado, en el caso de los corporativos.

Los Comités o Comisiones designan personas Miembros Externos
cuando la normativa externa asi lo determine, siguiendo el
procedimiento de contrataciéon que para tal efecto corresponda.

Quienes integren un Comité o Comisién no corporativo, y a su vez
integren la respectiva Junta, no pueden ser menos de dos ni mas
de tres, en el caso del Banco, y en el caso de las Sociedades, ni
menos de uno ni mas de tres.

Las personas integrantes no pueden delegar su funcion y, salvo
integrantes ex officio, permanecen en el cargo dos afos, pudiendo
darse reeleccion o remocion libremente.

La respectiva Junta nombra las suplencias. Quien supla a un
integrante de una Junta es titular de la misma Junta.

Para que un Comité o Comision esté integrado, todos sus
propietarias o propietarios deben de haberse nombrado en firme.
De lo contrario, el Comité o Comisidon puede sesionar y, de
hacerlo, sus actos son nulos, todo sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda caberle a quienes propiciaron la
reunion.

Articulo. 4 Idoneidad.

El perfil profesional o de competencias de quienes integran un
Comité o Comisién se procura que esté de acuerdo con las
funciones del respectivo Comité o Comision y con los requisitos de
idoneidad personal exigidos por las normas aplicables en cada
Entidad.

Articulo 5. Dietas.

Quienes integren simultdneamente un Comité o Comision y una
Junta, perciben dieta por asistir a las sesiones del respectivo
Comité o Comisiéon por un monto igual al que devengan como
integrantes de una Junta.

Las personas que se desempefien como fiscales devengan dieta
por las sesiones de Comités o Comisiones a las que asistan, sean
0 no integrantes del respectivo Comité o Comision.



Las personas que ostenten el cargo de Miembros Externos
devengan el estipendio que se indique en su nombramiento.

La dieta o el estipendio no se pagan a quien esta ausente de la
sesion por mas de 30 minutos, sea de manera ininterrumpida o no,
ni por la asistencia a reuniones de Comités o Comisiones que no
estan debidamente integrados, segin lo indicado en el articulo 3
de este Reglamento.

Articulo 6. De la Presidencia -

Los Comités o Comisiones del Banco o corporativos, los preside la
persona integrante de la Junta Directiva Nacional que ésta designe
y, de no haber esa persona, esa Junta debe designar en la
Presidencia a una persona integrante de otra Junta. En los demas
casos, la respectiva Junta nombra de su seno a quien asuma la
Presidencia del Comité o Comision.

El respectivo Comité o Comision designa quien sustituya la
Presidencia en sus ausencias temporales, quien debe ser
integrante de la Junta Directiva Nacional, y en su defecto, de la
respectiva Junta. Si en el Comité o Comisiébn no hay otras
personas integrantes de una Junta, el Comité o Comisién designa
a quien sustituya.

La Presidencia se nombra por dos afios, pudiendo reelegirse y
removerse libremente.

Articulo 7. Funciones de la Presidencia.
Son funciones de la persona que ostente la Presidencia:

a) Presidir las reuniones del Comité o Comision, declarando
abierta la sesion, dirigiendo el debate, tomando votaciones y
declarando finalizada la sesion.

b) Convocar a sesiones extraordinarias.
c¢) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones
que otros miembros le formulen con al menos un dia de antelacion.

d) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual
tendréa doble voto.

e) Velar por el eficiente trabajo del Comité o Comision.

f) Velar por la oportuna y adecuada remision de los informes y
acuerdos que deben presentarse ante la respectiva Junta.

g) Las demas que le asignen las leyes o los reglamentos.-
Articulo 8. De la Secretaria.

La Secretaria de los Comités o Comisiones que cuenten dentro de
sus integrantes al menos con una persona gue integre una Junta,
estari a cargo de la persona titular de la Secretaria de la Junta
Directiva Nacional, quien, con la colaboracion del personal a su
cargo, tendra las siguientes funciones:

a) Remitir a la membrecia del Comité o Comision y demas
participantes de la sesion, el orden del dia junto con la
documentacion y dentro del plazo indicado en el articulo 10 de este
Reglamento.

b) Coadyuvar con la Presidencia en la remision de la convocatoria
a sesiones extraordinarias.

c) Levantar las actas de las sesiones de los Comités o Comisiones
y custodiar los libros correspondientes.

d) Archivar la respectiva documentacion.
e) Diligenciar el despacho de los asuntos del Comité o Comisién.
f) Comunicar los acuerdos del Comité o Comision.

g) Informar trimestralmente al Comité o Comision sobre el
seguimiento de acuerdos adoptados por el Comité o Comision.

h) Las demas que le asignen la ley o los reglamentos.

Si la Secretaria de un Comité o Comision de los indicados en el
parrafo primero de este articulo, no corresponde a la persona
titular de la Secretaria de la Junta Directiva Nacional, quien esté a
cargo debe velar porque el personal a su cargo colabore con dicha



Secretaria en el cumplimiento de las funciones indicadas en este
articulo.

Articulo 9. Convocatoria, lugar y frecuencia de las sesiones.

Los Comités y las Comisiones se deben reunir en las oficinas del
Conglomerado que determinen, aunque pueden sesionar fuera de
estas, de haber razones de interés institucional que asi lo
justifiquen.

Las sesiones se deben celebrar el dia y con la frecuencia que se
indigue en el reglamento respectivo, y a falta de tal
indicacion, como se acuerde en la primera sesion del érgano, sin
perjuicio de que ello sea modificado con la debida antelacion.

No obstante, si la Presidencia considera que la reunién no debe
celebrarse, asi lo debe comunicar a la brevedad a todas las
personas que integran ese 6rgano y a la Secretaria.

Los Comités o Comisiones sesionan extraordinariamente
solamente de haber asuntos urgentes que por sus graves
implicaciones y por el interés publico que debe ser protegido, no
convenga posponerlos hasta la proxima sesion ordinaria.

La convocatoria la hace la Presidencia con no menos de 24 horas
de antelacion, por escrito y sefialando la fecha de la sesion, todo
sin perjuicio de que, presentes todas las personas que integre el
Comité o Comision, por unanimidad decidan sesionar.

La celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias, sin que se
hayan dado los motivos sefialados, implica el no pago de las dietas
y estipendios correspondientes, todo sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda caber.

Articulo 10. Orden del dia.

Las sesiones se deben desarrollar segin el orden del dia, el cual
podra modificar el Comité o Comisién.

El orden del dia debe ser remitido a cada participante de la sesion
al menos 24 horas antes de su celebracion, junto con todos los
antecedentes y documentos relativos a los asuntos a tratar.

No puede ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia o cuyos antecedentes y documentos no sean
remitidos en el plazo indicado en el parrafo anterior, salvo que,
presentes al menos dos tercios de las personas que integran el
Comité o Comisién, declaren la urgencia del asunto por el voto
favorable todas las personas integrantes.

Articulo 11. Quérum.

El quérum para que un Comité o Comisién sesione comprende la
mayoria absoluta de sus integrantes, siempre y cuando se
encuentre presente al menos una persona integrante de una Junta.
Quienes se abstengan, se computan para efectos de quérum.

Articulo 12. Sesiones.

Las sesiones son privadas, pudiendo disponerse por unanimidad
de las personas que lo integren que estén presentes, el acceso del
publico general o ciertas personas, tales como profesionales que
brindan asesoria externa al Conglomerado, concediéndoles o no
V0z, pero sin voto.

A las sesiones podran asistir con voz pero sin voto, los Fiscales, el
Gerente General y el Auditor Interno de la respectiva entidad(es) o
la (s) persona (s) que esas personas designen como sus
delegados o delegadas, salvo que en el caso del Gerente General,
el Comité o Comision disponga lo contrario, con la excepcion del
Comité Corporativo de Auditoria.

Articulo 13. Adopcioén de acuerdos.

Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de las personas
integrantes del érgano presentes, mediante votacién publica, con
excepcion de los acuerdos del Comité de Cumplimiento, que son
por mayoria simple. Procedera la abstencion Unicamente cuando la
ley lo autorice o si de aprobar actas de sesiones en la cuales no se
estuvo presente se trata, abstenciones que se computan para



determinar el nimero de votantes, pero no se atribuyen ni a la
mayoria ni a la minoria.

Articulo 14. Recurso de revision.

Si alguna persona integrante de un Comité o Comision interpone
recurso de revision contra un acuerdo, éste se debe resolver al
conocerse el acta de la respectiva sesién, salvo que por
considerarlo urgente, la Presidencia opte por conocerlo en sesién
extraordinaria.

El recurso debe plantearse a mas tardar al discutirse el acta y se
debe resolver en la misma sesion.

Las simples observaciones de forma no son recursos de revision,
pudiendo formularlas cualquier asistente con voz.

Articulo 15. De las actas.

De cada sesion se elabora un acta que se asienta en un libro que
debe ser legalizado por quien ostente el cargo de titular de la
Auditoria Interna y de la Consultoria Juridica, segun corresponda,
libro que puede ser llevado electronicamente e indica la asistencia,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la deliberacién, el plazo con el que los
encargados de cumplir los acuerdos cuentan para ello, la forma y
resultado de la votacion indicando expresamente cémo voto cada
integrante y el contenido de los acuerdos, todo lo cual debe
permitir conocer el motivo de los actos.

En las actas de los Comités o Comisiones Corporativos se deben
separar las deliberaciones y acuerdos para cada Entidad. De no
analizarse temas de alguna Entidad, asi se hace constar.

Las actas son firmadas por todas las personas integrantes del
Comité o Comision y deben ser aprobadas en la siguiente sesion
ordinaria, salvo que causa justificada lo impida, debiéndose de
aprobar inmediatamente sea posible. Antes carecen de firmeza los
acuerdos tomados, salvo que las personas que integren el 6rgano
presentes, acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la
totalidad de las personas que integran el Comité o Comision,
firmeza que debe razonarse y hacerse constar en la respectiva
acta. Las personas integrantes de un Comité o Comision pueden
hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y
los motivos que lo justifiquen, contenido del voto salvado que debe
comunicarse junto con el acto adoptado.

Los libros de actas deben estar disponibles para las autoridades
judiciales y administrativas competentes en las oficinas de
la respectiva Secretaria.

Articulo 16. - Plan de trabajo.

Los Comités y las Comisiones deben elaborar un plan de trabajo
gue es aprobado en diciembre del afio anterior a su vigencia. Los
corporativos los aprueba la Junta Directiva Nacional actuando
como tal y en ejercicio de las funciones de Asamblea de
Accionistas y, en los demas casos, la respectiva Junta.

Articulo 17. Informe de labores.

Los Comités y las Comisiones deben rendir un Informe Anual de
Labores que contemple como minimo: personas integrantes del
organo, nimero de sesiones celebradas, acuerdos tomados,
cumplidos, en proceso, pendientes y cumplimiento del plan de
trabajo. Los corporativos los rinden ante la Junta Directiva Nacional
actuando como tal y en ejercicio de las funciones de Asamblea de
Accionistas, y en los demas casos, ante la respectiva Junta.

CAPITULO lll. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS
COMITES DE APOYO Y COMISIONES EN ESPECIAL

Seccion I. Del Comité Corporativo de Auditoria
Articulo 18. Integracion.

Este Comité lo integran cinco personas, debiendo estar
representada cada entidad del Conglomerado por una persona
integrante de su Junta. Cuando el Comité se relina para conocer
asuntos de interés de una Sociedad, se adiciona como integrante
del Comité a la Fiscalia de la respectiva Sociedad. Si no hay



dentro del Comité alguien con especialidad en el area financiera-
contable con grado académico en Administracion de Negocios o
Contaduria Publica y experiencia minima de cinco afos en labores
afines, se debe designar ademas una persona como Miembro
Externo.

Articulo 19. Sesiones.
Este Comité sesiona ordinariamente al menos cada tres meses.

Cuando en una sesidn se conocen asuntos especificos de una
Entidad, debe estar presente, al menos, su representante, la
Gerencia General y la Auditoria Interna o quienes sustituyan en
sus ausencias. De lo contrario, los respectivos actos son invalidos.

Articulo 20. Funciones.
Son funciones del Comité:

a) Revisar la informacién financiera tanto trimestral como anual
antes de su remision a la Junta correspondiente, poniendo énfasis
en cambios contables, estimaciones contables, ajustes importantes
como resultado del proceso de auditoria, evaluacién de la
continuidad del negocio y el cumplimiento de leyes y regulaciones
vigentes que afecten a la Entidad.

b) Revisar y trasladar a la Junta correspondiente, los Estados
Financieros Anuales Auditados, el Informe de la Auditoria Externa,
los Informes Complementarios y la Carta de Gerencia.

c) Proponer a la Junta correspondiente, el procedimiento de
revision y aprobacion de los Estados Financieros Internos y
Auditados, desde su origen hasta la aprobaciéon por parte de la
Junta competente.

d) Velar porque se cumpla el procedimiento de aprobacién de
Estados Financieros Internos y Auditados.

e) Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la
efectividad y confiabilidad de los sistemas de informacion y
procedimientos de control interno.

f) Conocer el presupuesto anual de la Auditoria Interna de cada
Entidad y formular las sugerencias que estime pertinentes.

g) Analizar el informe trimestral que sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo le remita cada Auditoria Interna.

h) Proponer a la Junta correspondiente la designacion de la firma
auditora o la persona profesional independiente que se desempefie
como la auditoria externa y sus condiciones de contrataciéon, una
vez verificado el cumplimiento por aquellos, de los requisitos
establecidos en la normativa vigente en materia de contratacion de
auditores externos para los sujetos fiscalizados por SUGEF,
SUGEVAL, SUPEN y SUGESE.

i) Conocer y dar seguimiento a los informes que remita la
Contraloria en la materia especialidad del Comité.

j) Dar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas
que formulen la Auditoria Externa, la respectiva Auditoria Interna y
la Superintendencia correspondiente.

k) Propiciar la comunicacion entre las personas integrantes de las
Juntas, las Gerencias Generales, las Auditorias Internas, la
Auditoria Externa y las Superintendencias.

l) Evitar e impedir los conflictos de interés que pueden presentarse
con la persona profesional o la firma de contaduria publica que se
desempefia como la empresa auditora externa, al contratarles para
gue realicen otros servicios para el Conglomerado.

m) Recomendar a las respectivas Juntas Directivas, la contratacion
de asesoria, contables y otros servicios externos para asesorar al
Comité o asistirlo en la conduccién de una investigacion.

n) Ademas de los informes particulares que se requieran para dar
cumplimiento a las funciones aqui sefialadas, rendir a las Juntas
un informe semestral sobre sus actividades.

0) Las demas que indique la normativa o la Junta Directiva
Nacional.



Seccionll. Del Comité Corporativo de Tecnologia de
Informacién

Articulo 21. Integracion.

Este Comité debe tener ocho integrantes: una persona integrante
de cada Junta, la persona titular de la Gerencia General
Corporativa, la persona titular de la Direccién de Tecnologia de
Informacion y la persona titular de la Direcciébn de Riesgo
Corporativo.

Articulo 22. Sesiones.

El Comité sesiona ordinariamente al menos una vez por mes.

El Comité no puede sesionar sin la presencia de al menos una
persona integrante de la Junta Directiva Nacional.

Si en una sesién se conocen asuntos especificos de una Entidad,
deben estar presentes, en el caso del Banco, la Gerencia General
Corporativa y la Direccion de Tecnologia de Informacion; y la
Gerencia General y ellla jefatura del Area de Tecnologia de
Informacion de la respectiva Sociedad o las suplencias designadas
permanentemente, en los demas casos. De lo contrario, los
respectivos actos son invalidos.

Articulo 23 Objetivos y funciones.
El Comité tiene los siguientes objetivos y funciones:
A. Objetivos

a) Actuar como 6rgano de apoyo, consulta, opinién, evaluacién,
coordinacion y recomendacion para las Juntas en materia de
Tecnologia de Informacién.

b) Valorar si la gestion del desempefio de Tecnologia de
Informacion es adecuada.

c) Analizar y determinar la razonabilidad de la gestion de los
riesgos de Tecnologia de Informacion

d) Proponer a las Juntas: Politicas, Reglamentos, Directrices y
Manuales de Procedimientos en materia de Tecnologia de
Informacion

e) Verificar que la gestién de Tecnologia de Informacion apoye el
cumplimiento de los objetivos y metas del Conglomerado.

B. Funciones

a) Revisar y analizar el informe semestral que debe presentar la
Direccion de Gestion sobre el cumplimiento del cronograma anual
de actividades vigente, con corte al 30 de junio y al 31 de
diciembre de cada afio.

b) Recomendar a la Junta Directiva Nacional la aprobacion del
Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion, para garantizar
gue se encuentra alineado con la estrategia del Conglomerado.
Dicho plan debe ser revisado al menos una vez cada afio.

c¢) Revisar al menos anualmente, el marco para la gestion de
Tecnologia de Informacion, o sea, todos los procesos obligatorios
COBIT definidos en la normativa SUGEF 14-09.

d) Recomendar a la Junta Directiva Nacional la aprobacién de los
indicadores para evaluar la gestion de Tecnologia de Informacion y
evaluar al menos anualmente su comportamiento.

e) Recomendar a la Junta Directiva Nacional la aprobacién de los
niveles de tolerancia al riesgo de Tecnologia de Informacién, en
congruencia con el perfil tecnologico del Conglomerado.

f) Presentar ante la Junta Directiva Nacional, al menos
semestralmente o cuando las circunstancias asi lo ameriten, un
reporte sobre el impacto de los riesgos asociados a Tecnologia de
Informacion.

g) Monitorear que la Gerencia General Corporativa, las
Subgerencias del Banco y las Gerencias de las Sociedades tomen
medidas para gestionar el riesgo de Tecnologia de Informacién en
forma consistente con las estrategias y politicas vigentes, y velar
porgue se cuente con los recursos necesarios para esos efectos.

h) Recomendar a las Juntas, las prioridades para las inversiones
en Tecnologia de Informacion.

i) Evaluar el avance del Plan Estratégico de Tecnologia de
Informacion y de los respectivos planes anuales relacionados con
la gestion de Tecnologia de Informacion.



j) Analizar y recomendar a la Junta Directiva Nacional la
aprobacion del Plan Correctivo-Preventivo derivado de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria y la supervision
externas en materia de gestion de Tecnologia de Informacién
(SUGEF 14-09) y darle seguimiento al menos cada cuatro meses.
k) Conocer los estudios de factibilidad de los proyectos
informaticos presentados y velar porque se ajusten a los objetivos
estratégicos del Conglomerado.

[) Conocer y recomendar a cada una de las Juntas, la aprobacion
de la Cartera de Proyectos de Tecnologia de Informacién.

m) Informar en febrero y agosto a cada Junta, sobre las gestiones
realizadas durante el periodo.

n) Ejercer las funciones que le sefialen las Superintendencias.

0) Las demas que indique la normativa o la Junta Directiva
Nacional.

Seccion lll. De los Comités de Cumplimiento

Articulo 24. Integracion. Los Comités de Cumplimiento estan
integrados de la siguiente manera:

a) El del Banco: por de uno a tres integrantes de la Junta Directiva
Nacional, por quien funja como titular de la Gerencia General
Corporativa, por una persona que represente la Direccion del Area
de Negocios nombrado por la Gerencia General Corporativa de
forma permanente, y por quien ostente la titularidad de la Oficialia
de Cumplimiento del Banco, quien asume la Secretaria.

b) El de la Operadora, por de uno a tres integrantes de su Junta-,
por quien funja como titular de la Gerencia General, por quien
ostente la Jefatura de Operaciones y quien sea la persona titular
de la Oficialia de Cumplimiento de la Sociedad, quien asume la
Secretaria.

c) El de Popular SAFI, por de uno a tres integrantes de su Junta
por quien funja como titular de la Gerencia General, por la persona
titular de la Gerencia Financiera Administrativa y quien ostente la
titularidad de la Oficialia de Cumplimiento de la Sociedad, quien
asume la Secretaria.

d) El de Popular Seguros, por de uno a tres integrantes de su
Junta, por quien funja como titular de la Gerencia General, por
quien ostente la Jefatura del Area de Control Operativo y por quien
sea la persona titular de la Oficialia de Cumplimiento de la
Sociedad, quien asume la Secretaria.

e) El de Popular Valores, por de uno a tres integrantes de su Junta,
por quien funja como titular de la Gerencia General, por quien
ejerza la Gerencia de Operaciones y quien sea la persona titular de
la Oficialia de Cumplimiento de la Sociedad, quien asume la
Secretaria.

Articulo 25. Sesiones.

Estos Comités deben sesionar ordinariamente al menos cada tres
meses, y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidencia,
de oficio o a solicitud de la Gerencia General u Oficialia de
Cumplimiento respectivo.

Las ausencias de la Gerencia General Corporativa las suplira el/la
Subgerencia que la Gerencia designe de manera permanente.

El orden del dia lo confeccionara la Presidencia del Comité con la
colaboracion de la Oficialia de Cumplimiento respectiva.

Es responsabilidad de la Secretaria General de la Junta
Directiva Nacional custodiar los respectivos Libros de Actas y
todos los documentos relacionados con la respectiva sesion.

Articulo 26.Funciones.
Son funciones de estos Comités:

a) Proponer modificaciones a las Politicas, Reglamentos,
Directrices, Manuales de Procedimientos y  controles
implementados por la respectiva Entidad para cumplir con los
lineamientos de ley y la normativa conexa.

b) Proponer a la respectiva Junta las disposiciones sobre
confidencialidad respecto a integrantes de o6rganos colegiados,
fiscales y personal del Banco , en el tratamiento de los temas



relacionados con la legitimacién de capitales y financiamiento al
terrorismo.

c¢) Revisar las deficiencias relacionadas con el cumplimiento de las
Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de Procedimientos
implementadas y tomar las medidas y acciones tendientes para
corregirlas.

d) Coadyuvar con la elaboracion del Coédigo de Etica del
Conglomerado.

e) Conocer los resultados de las evaluaciones de la capacitacién
anual llevadas a cabo al personal por la respectiva Oficialia de
Cumplimiento.

f) Conocer y aprobar el Informe Trimestral de Gestion de la
respectiva Oficialia de Cumplimiento.

g) Conocer un informe trimestral que sobre las operaciones
inusuales analizadas le remita la respectiva Oficialia, determinando
el Comité cuéles fueron objeto de reporte o seguimiento o fueron
desestimadas, velando porque las Ultimas estén justificadas.

h) Conocer el informe que la respectiva Oficialia de Cumplimiento
remita trimestralmente con el detalle de la clientela que ha sufrido
movimientos ascendentes o descendentes en su clasificacion de
riesgo.

i) Conocer la metodologia de administracién de riesgos de
legitimacién de activos y sus revisiones.

j) Conocer la evaluacién de riesgo de la entidad referente a la
legitimacién de capitales y el financiamiento al terrorismo, y sus
revisiones.

k) Elevar a la respectiva Junta, los documentos que a su criterio
deben ser conocidos y/o aprobados por ella.

I) Analizar los informes remitidos por las entidades fiscalizadoras
externas, referentes al cumplimiento de la Ley 8204 y valorar los
planes de accién propuestos por la Administracion, para cumplir
con lo requerido en dichos informes, dando seguimiento periddico
a los planes antes citados, a fin de solventar de manera definitiva
las debilidades sefialadas.

m) Remitir a la Junta que corresponda, en un plazo no mayor a dos
meses posteriores a su recibo, los resultados del analisis
efectuado a los informes de las entidades fiscalizadoras
externas recomendando planes de accién; asi como dar
seguimiento a los informes de seguimiento a dichos planes
elaborados por la respectiva Oficialia de Cumplimiento.

n) Las demas que indique la normativa o la respectiva Junta.

Seccion IV. Del Comité de Riesgo del Banco
Articulo 27. Integracion.

Este Comité lo integran de dos a tres Directores o Directoras de la
Junta Directiva Nacional, la persona que ostenta la titularidad de la
Gerencia General Corporativa, quien podra delegar su
participacion, la persona titular de la Direcciébn de Riesgo
Corporativo y una persona con el puesto de Miembro Externo.

Articulo 28. Sesiones.

A las sesiones podran asistir con voz pero sin voto, personal
del Area de Negocios que indique la Gerencia General
Corporativa, salvo que el Comité acuerde sesionar privadamente.
Articulo 29. Objetivos y funciones.

El Comité tiene los siguientes objetivos y funciones:

A. Objetivos:

a) Actuar como 6rgano de apoyo, consulta, opinién, evaluacién,
coordinacion y decisiéon en materia de riesgo.

b) Proponer Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de
Procedimientos en materia de Administracion Integral de Riesgo.
c) Verificar que la gestidon integral de riesgos contribuya a
mantener los negocios del Banco dentro del perfil aprobado.

B. Funciones:

a) Monitorear las exposiciones a riesgos y contrastar dichas

exposiciones frente a los limites de tolerancia aprobados por la
Junta Directiva Nacional. Entre otros aspectos que estime



pertinentes, el Comité debe referirse al impacto de esos riesgos
sobre la estabilidad y solvencia de la entidad.

b) Informar en enero, abril, julio y octubre de cada afio, a la Junta
Directiva Nacional, los resultados de sus valoraciones sobre las
exposiciones al riesgo de la Entidad, el cumplimiento de las
Politicas establecidas y de los limites adoptados, asi como un
resumen de las decisiones tomadas en su seno.

c) Recomendar Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de
Procedimientos que coadyuven con una efectiva administracion de
riesgos, asi como definir los escenarios y el horizonte temporal en
los cuales pueden aceptarse excesos 0 excepciones a los limites
aprobados, asi como los posibles cursos de accion o mecanismos
mediante los cuales se regularice la situacion. La definicion de
escenarios debe considerar tanto eventos originados en acciones
de la propia entidad como circunstancias de su entorno.

d) Proponer planes de contingencia en materia de riesgos para la
aprobacion de la Junta Directiva Nacional.

e) Proponer a la Junta Directiva Nacional, la designacion de la
firma auditora o la persona profesional independiente para la
auditoria del proceso de Administracion Integral de Riesgo. Si la
Junta decidiere separarse de la propuesta del Comité, debera
razonar su decision y hacerlo constar en el acta respectiva.

f) Vigilar que la gestion de riesgos considere los riesgos criticos de
las actividades que realiza la entidad.

g) Emitir los criterios pertinentes desde la perspectiva de la gestion
integral de riesgos, sobre asuntos que deben ser conocidos por el
Comité de Tecnologia de Informacién, la Comision de Inversiones
del Banco y su Comité de Cumplimiento.

h) Aprobar el Programa Anual de Capacitacion en Administracion
Integral de Riesgos.

i) Las demas que indique la normativa o la Junta Directiva
Nacional.

Articulo 30.De la remisiéon de informes.

Los informes periddicos elaborados por la Direccién de Gestion de
Riesgo Corporativo, deberdn ser remitidos directamente a la
Presidencia del Comité con copia a la Gerencia General
Corporativa.

Seccion V. De la Comisién de Riesgo del Conglomerado
Articulo 31. Integracion
La Comision estara integrada por:

La persona titular de la Direccién de Riesgo Corporativo del Banco,
quien lo presidira. En sus ausencias sera suplido por su jefatura
inmediata inferior.

La persona Gestora de Riesgo de Popular Valores.

La persona Gestora de Riesgo de Popular SAFI.

La persona Gestora de la Unidad de Riesgos de la Operadora.

La persona Gestora de la Unidad de Riesgos de Popular Seguros
Las personas titulares de la Gerencia General Corporativa y delas
Gerencias Generales de las Sociedades podran asistir a las
sesiones cuando lo estimen pertinente.

Articulo 32.0bjetivos y funciones.

Esta Comision vela para que la administracion de riesgo contribuya
a aumentar el valor del Conglomerado, al disminuir las pérdidas
potenciales asociadas con la operacién en mercados financieros y
con aspectos de caracter operativo, ajustandose en todo caso a los
limites autorizados por los reguladores, la Asamblea y las Juntas,
asi como que procura mantener la armonia de criterios en lo
referente a la administracion integral de riesgos de las entidades
integrantes del Conglomerado, todo para lo cual ejerce las
siguientes funciones:

a) Asesorar a la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa sobre
los diferentes riesgos a que se expone el Conglomerado.

b) Proponer para conocimiento de la Comision Gerencial Ejecutiva
Corporativa:

i. Los limites de exposicion al riesgo, las formas de cobertura, las
metodologias, los modelos, parametros, escenarios y la estrategia



de administracion de cada tipo de riesgo a que se ve expuesto el
Conglomerado.

ii. La estrategia de cobertura de riesgo cambiario en funcién de las
divisas en que se denominen las inversiones o por fluctuaciones en
el tipo de cambio.

¢) Formular Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de
Procedimientos en materia de coberturas mediante el uso de
instrumentos  autorizados, los cuales remite a la
Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa para su debido tramite.

d) Opinar sobre el detalle de las posiciones y los riesgos asumidos
en relacién con los limites de tolerancia a los riesgos establecidos,
asi como proponer a la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa
opciones de mejora y sugerir acciones correctivas en caso de
incumplimiento de limites.

€) Analizar los resultados de cualquier evaluacién externa a las
Entidades, referentes a riesgos corporativos y remitir a la
Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa, un plan de accion que
contenga sus comentarios y apreciaciones sobre los resultados de
las auditorias, sus decisiones y las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir a la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa su criterio
sobre los planes de contingencia corporativos formulados ante
situaciones anormales que impliquen riesgos extraordinarios para los
fondos administrados y los recursos propios.

g) Remitir sus actas a la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su aprobacién.

h) Analizar los informes elaborados por la Direccién de Gestion de
Riesgo Corporativo del Banco y las Unidades de Riesgo de las
Sociedades y remitir su criterio a la Comision Gerencial Ejecutiva
Corporativa.

i) Analizar periédicamente el régimen de inversién aplicable de
manera corporativa.

j) Proponer su plan de trabajo y remitirlo a la Comisién Gerencial
Ejecutiva Corporativa para su conocimiento.

k) Remitir a la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa, al menos
trimestralmente, un informe sobre sus actuaciones.

[) Conocer de la gestion de las carteras de inversién con recursos
propios de los integrantes del Conglomerado.

m) Las demas que indique la normativa o la Junta Directiva
Nacional.

La Direccién de Gestion de Riesgo Corporativo del Banco y las
Unidades de Riesgo de las Sociedades fungiran como auxiliares
de la Comision de Riesgo del Conglomerado para los efectos
indicados en este articulo.

Seccioén VI. De la Comision de Banca Social, FODEMIPYME y
Banca de Desarrollo Empresarial.

Articulo 33.Integracién y funciones

Esta Comisién la integran de dos a tres integrantes de la Junta
Directiva  Nacional vy tiene como objeto planificar
acciones relacionadas con los Fondos Especiales, el Fodemipyme,
los emprendimientos, Pignoracion, el crédito con Bono Familiar de
la Vivienday la Banca de Desarrollo Empresarial mediante el
andlisis de temas y la propuesta de acuerdos que faciliten a la
Junta Directiva Nacional y otros 6rganos del Banco la informacion,
conocimiento y toma de decisiones; para lo cual ejerce las
siguientes funciones:

a) Proponer al 6rgano competente, la emisién y modificacion de las
Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de Procedimientos
relacionados con los Fondos Especiales, Fodemipyme,
Pignoracién y el crédito con Bono Familiar de la Vivienda y la
Banca de Desarrollo Empresarial.

b) Conocer los informes trimestrales de gestion que le remita el
FODEMIPYME y proponer a la Junta Directiva Nacional, las
medidas que deba adoptar.



c¢) Conocer los informes semestrales de gestion de los Fondos
Especiales y proponer a la Junta Directiva Nacional las medidas
gue deba adoptar.

d) Conocer los informes trimestrales de gestion que le remita la
Gerencia General Corporativa en cuanto a Pignoracién y proponer
a la Junta Directiva Nacional las medidas que deba adoptar.

e) Conocer los informes trimestrales de gestion que le remita la
Gerencia General Corporativa en cuanto a crédito con Bono
Familiar de Vivienda y proponer a la Junta Directiva Nacional las
medidas que deba adoptar.

f) Presentar ante la Junta Directiva Nacional, propuestas de
solicitud de recursos financieros para los Fondos Especiales
correspondientes a las utilidades percibidas anualmente por el
Banco.

g) Conocer los informes de Subastas del Fondo de Avales del
FODEMIPYME.

h) Conocer los informes de traslado de operaciones de los Fondos
Especiales a las carteras de crédito del Banco.

i) Conocer los informes trimestrales de gestién que le remitira la
Gerencia General Corporativa en cuanto a la Banca de Desarrollo
Empresarial y proponer a la Junta Directiva Nacional las medidas a
adoptar.

j) Conocer los informes de asignacion de recursos al Fondo
Especial de Desarrollo Empresarial (FEDE).

k) Conocer y recomendar los proyectos a financiar con recursos de
Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial.

[) Conocer y analizar los informes que en materia de fondos realice
la Auditoria Interna y emitir las recomendaciones que
correspondan.

m) Conocer y analizar los informes que en materia de fondos
realicen Auditorias Externas y emitir las recomendaciones que
correspondan.

n) Conocer y analizar los informes que en materia de fondos
realicen entes externos al Banco y emitir las recomendaciones que
correspondan.

0) Atender las recomendaciones y acuerdos de la Junta Directiva
Nacional en torno a los Fondos Especiales y FODEMIPYME.

p) Promover, mediante la valoracion de iniciativas remitidas por la
Gerencia General Corporativa, mejoras en el funcionamiento de los
Fondos Especiales y el FODEMIPYME.

g) Conocer las propuestas que en materia de inversion de
recursos le remita la Gerencia General Corporativa y trasladarlas
a la Junta Directiva Nacional para su aprobacion.

r) Las demas que le indique la normativa y la Junta Directiva
Nacional.

Seccion VIl. De la Comisiéon de Pautas, Politicas y Juntas de
Crédito Local.

Articulo 34. Integracién y funciones.

Esta Comisién esta constituida por tres integrantes de la Junta
Directiva Nacional y tendra las siguientes funciones:

a) Conocer, analizar y dar seguimiento a las pautas definidas por la
Asamblea y emitir las recomendaciones pertinentes para su
aplicacion.

b) Velar por la congruencia entre las pautas de la Asamblea y los
alcances del marco estratégico institucional y sus elementos.

c) Dar seguimiento a las Politicas definidas por la Junta Directiva
Nacional y emitir las recomendaciones pertinentes para su
aplicacion.

d) Dar seguimiento al Plan Estratégico Corporativo, para lo cual
analizar4d los informes que sobre los resultados del Plan
Estratégico Corporativo le remita trimestralmente la Gerencia
General Corporativa, y proponer a la Junta Directiva Nacional las
medidas a adoptar.

e) Revisar los Planes de Accién del Banco con su respectivo
presupuesto, los cuales la Gerencia General Corporativa remitira a
mas tardar sesenta dias naturales previos, a la apertura del ciclo
anual de planificaciéon y presupuesto definido por la Contraloria
General de la Republica, y emitir recomendaciones a la Junta



Directiva Nacional con el fin de que dichos Planes de Accion sean
congruentes con el Plan Estratégico Corporativo.

f) Proponer a la Junta Directiva Nacional indices u otros sistemas
que permitan a la Comision evaluar correctamente el cumplimiento
de todo lo relacionado con el buen gobierno corporativo.

g) Informar semestralmente a la Junta Directiva Nacional el
resultado de la evaluacion indicada en el inciso anterior y
plantearle las modificaciones pertinentes.

h) Revisar el informe anual de buen gobierno corporativo que la
Gerencia General Corporativa le remitirda a mas tardar la primera
semana de febrero de cada afio y recomendar a la Junta Directiva
Nacional cualquier accion para mejorar lo relacionado con el buen
gobierno corporativo.

i) Conocer los proyectos de ley, de reglamentos y de otras
disposiciones externas al Banco que sean sometidos al criterio de
la Entidad, o que la Junta Directiva Nacional Ile
encargue conocer,y proponerle a esa Juntalas medidas a
adoptar.

j) Redactar los borradores de proyectos de ley, de reglamentos y
de otras disposiciones externas al Banco que la Junta Directiva
Nacional le solicite.

k) Dar seguimiento a los proyectos de ley, de reglamentosy de
otras disposiciones externas al Banco que interesen a la Entidad,
tanto en la Asamblea Legislativa como en cualquier otra
dependencia publica.

I) Analizar los proyectos de Politicas que la Junta Directiva
Nacional le remita.

m) Analizar los proyectos de Reglamentos que la Junta Directiva
Nacional le remita.

n) Recomendar a la Junta Directiva Nacional, las modificaciones
gue permitan mantener actualizados los Reglamentos. En el caso
del Cdodigo de Buen Gobierno Corporativo, debera realizar una
revision al menos una vez al afio

0) Analizar los proyectos de Directrices que la Junta Directiva
Nacional le remita.

p) Analizar los proyectos de Manuales de Procedimientos que la
Junta Directiva Nacional le remita.

q) Las indicadas en el Reglamento de las Juntas de Crédito Local.

r) Las demas que le indique la normativa y la Junta Directiva
Nacional.

Articulo 35. Integracion y funciones.

Esta Comision la integran de dos a tres integrantes de la Junta
Directiva Nacional y tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar la situacion financiera del Bancoy la aplicaciéon de
normas y técnicas de control financiero.

b) Evaluar la aplicacion al Banco de las normativas y lineamientos
gue emita la SUGEF.

c) Dar seguimiento a la ejecucién de los objetivos estratégicos y
las metas contempladas en el Plan Estratégico del Banco,
relacionados con los aspectos financieros.

d) Analizar los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

e) Conocer la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento del Plan
Anual Operativo.

f) Conocer y analizar la formulacion y ejecucion de los planes
tacticos.

g) Los deméas que sefialen la normativa y la Junta Directiva
Nacional.

Seccion IX. De la Comision de Asuntos Juridicos del Banco
Articulo 36. Integracion y Funciones.

Esta Comision la integran de dos a tres personas integrantes de la
Junta Directiva Nacional y tendrd las siguientes funciones:



a) Proponer a la Junta Directiva Nacional, para su aprobacion, la
reglamentacion necesaria para la efectiva gestion del Banco, asi
como los reglamentos de indole corporativa.

b) Recomendar a la Junta Directiva Nacional cualquier accion
juridica que estime necesaria como resultado del andlisis de algin
asunto, que con motivo del ejercicio de sus funciones haya tenido
conocimiento y que pueda tener implicaciones de cualquier indole
para el Banco o las Sociedades.

c) Velar para que la normativa interna del Banco se ajuste al
ordenamiento juridico nacional.

d) Revisar todas las propuestas de reglamentacion que la Junta
Directiva Nacional le someta para su analisis.

e) Desempefiar otras funciones que la Junta Directiva Nacional le
asigne relacionadas con la materia legal.

Seccion X. De la Comisiéon de Nominacion y Compensacion.

Articulo. 37. Integracién y funciones. La integracion y funciones de
esta Comision se rige por lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento sobre el Sistema de Evaluacion del Desempefio
basado en el Balanced Scorecard y en el Balance de Desarrollo
Personal, aprobado por la Junta Directiva Nacional en sesién No.
5293 del 9 de julio de 2015 y publicado en La Gaceta del 11 de
agosto del 2015.

CAPITULO IV. DEROGATORIAS Y REFORMAS

Articulo 38. Derogatorias y reformas.

i) Se derogan los siguientes reglamentos: Reglamento del
Comité Corporativo de Riesgo del Conglomerado Banco
Popular y de Desarrollo Comunal emitido por la Junta Directiva
Nacional en sesion del 28 de enero del 2014 y publicado en La
Gaceta del 28 de febrero del 2014, el Reglamento del Comité de
Riesgo del Banco Popular y de Desarrollo Comunal emitido por
la Junta Directiva Nacional en sesion del 10 de marzo del 2011 y
publicado en La Gaceta del 28 de marzo del 2011, el Reglamento
del Comité de Auditoria emitido por la Junta Directiva Nacional
en sesion del 3 de diciembre del 2009 y publicado en La Gaceta
del 4 de enero del 2010, el Reglamento Corporativo de los
Comités de Cumplimiento, para la Prevencion y Control de
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo del
Conglomerado Financiero Banco Popular emitido por la Junta
Directiva Nacional en sesion del 13 de diciembre del 2012 y
publicado en La Gaceta del 12 de febrero del 2013, el Reglamento
del Comité de Tecnologia de Informacion del Conglomerado
Financiero Banco Popular emitido por la Junta Directiva Nacional
en sesion del 30 de agosto del 2011 y publicado en La Gaceta del
21 de setiembre del 2011, y el Reglamento de la Comisién a de
Asuntos Juridicos del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal emitido por la Junta Directiva Nacional, en sesion del 28
de octubre del 2014 y publicado en la Gaceta del 25 de noviembre
del 2014.

i) En el Reglamento Complementario de Contratacion
Administrativa del Conglomerado Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, emitido por la Junta Directiva Nacional en
sesion del 25 de agosto del 2008 y publicado en La Gaceta del 29
de septiembre del 2008, donde dice “Comité” o “Comités”, se leera
“Comision” o “Comisiones”.

i) En el Reglamento de Inversiones Financieras del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, emitido por la Junta Directiva Nacional en sesion del 22
de julio del 2010 y publicado en La Gaceta del 16 de agosto del
2010, donde dice “Comité” o “Comités” se leera “Comision” o
“Comisiones”, salvo en el articulo 9 y en el 13, articulo en el cual
se seguira leyendo Comité de Riesgo.

iv) Del Reglamento para la Regulacion de las Relaciones
Corporativas del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y
sus Sociedades Andénimas, emitido en sesiéon de Junta Directiva
del 9 de mayo del 2005, publicado en La Gaceta del 27 de mayo
del 2005, se derogan los articulos 15, 16, 17 y 18 y se reforman los
articulos 12, 13y 14, que se leeran asi:



“Articulo 12. De los 6rganos corporativos.

De los organos corporativos. Son 6érganos corporativos del
Conglomerado:

a) La Gerencia General Corporativa.

b) Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa.

¢) La Comisién Corporativa de Riesgo.

d) El Comité de Tecnologia de Informacion.

e) El Comité Corporativo de Auditoria.

f) La Unidad Técnica Corporativa.

g) Consejo de Sostenibilidad Corporativo.

Articulo 13. De la Gerencia General Corporativa.

La Gerencia General Corporativa del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal es ejercida por la persona titular de la misma 'y
tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a. Asistir con derecho a voz a las sesiones de las Juntas Directivas
de las Sociedades del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

b. Presidir la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa.

c. Conocer y avalar los Planes Anuales Operativos y las
propuestas de Planes Estratégicos de las Sociedades antes de la
presentacion de estos ante la respectiva Junta Directiva.

d. Conocer y avalar el Presupuesto de las Sociedades antes de la
presentacion de estos ante la respectiva Junta Directiva.

e. Elaborar y coordinar el Plan Corporativo, el cual necesariamente
contendra, entre otros aspectos, las estrategias de mercadeo,
financieras, de tecnologia, de recursos humanos y de riesgo que
posibiliten el cumplimiento de los objetivos corporativos.

El Plan Estratégico Corporativo serd presentado para su
aprobacion a la Junta Directiva Nacional y tendra una vigencia de
no mas de 5 afios, sin demérito de que pueda ser revisado en
cualquier momento.

f. Las demas que indiquen las regulaciones aplicables.

Articulo 14. De la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa

La Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa esta conformada por
la persona titular de la Gerencia General Corporativa, la persona
titular de la Subgerencia General de Operaciones, la persona titular
de la Subgerencia General de Negocios del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, asi como por las Gerencias Generales de las
Subsidiarias del Banco y tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar el desarrollo de estrategias tendientes a integrar al
Conglomerado, buscando la obtencién de sinergias que permitan
obtener ventajas de mercado tanto individual como colectivamente.
b. Propiciar economias de escala en la operacion del
Conglomerado.

c. Analizar la coyuntura econémica general y del sector financiero,
revisando periédicamente la evolucidon de las variables externas
gue puedan incidir sobre los resultados del Conglomerado.

d. Asesorar en el desarrollo de una politica efectiva del manejo de
la liquidez acorde con el requerimiento del Conglomerado.

e. Analizar la exposicion del Conglomerado a riesgo de mercado,
de tasas de interés, de tipo de cambio, de liquidez y otros que
estime convenientes, para definir la fijacion de limites en términos
de volumenes, pérdidas maximas, caracteristicas de los mercados
y de los instrumentos financieros.

f. Las demas que indiquen los Reglamentos aplicables”.

v) En el Reglamento General de Crédito del Banco Popular y
de Desarrollo Comunal emitido por la Junta Directiva Nacional en
sesion del 15 de mayo del 2012 y publicado en La Gaceta del 5 de
junio del 2012, donde dice “Comité¢” o “Comités”, se leera
“Comision” o “Comisiones”.

vi) En el Reglamento Operativo del Fondo de la Micro, Pequeia
y Mediana Empresa (Fodemipyme) emitido por la Junta Directiva
Nacional en sesién del 15 de abril del 2010 y publicado en La
Gaceta del 3 de mayo del 2010, donde dice “Comité” o “Comités”,
se leera “Comision” o “Comisiones”, y en el articulo 68, en vez de
“articulo 15” se leera “articulo 7”.

vii) Del Reglamento de Operaciones Internacionales emitido por
la Junta Directiva Nacional, en sesion del 24 de agosto del 2009 y



publicado en La Gaceta del 11 de septiembre del 2009, se
reforman los articulos 2, 6 y 7, que se leeran asi:

“Articulo 2°—Tarifas y/o comisiones. Por el tramite de cualquiera
de los servicios que el Subproceso Internacional del Banco ofrezca
a sus clientes, las tarifas y/o comisiones las fija la Comisién
indicada en el articulo 7° de este Reglamento.

Articulo 6°—Periodos de congelamiento de cheques
internacionales. Los cheques internacionales en délares de los
EE.UU. u otras monedas, son congelados dependiendo de la
ubicacion geografica del banco girado. Los periodos para este
tramite son definidos por la Comisién Internacional.

Articulo 7°—Comision Internacional. Se crea la Comision
Internacional, conformada por la persona titular de la Subgerencia
General de Negocios, quien lo presidira; la jefatura de la Direccién
de Administracion de Productos y Servicios y la persona a cargo
de la Coordinacion del Subproceso Internacional, quienes no
pueden delegar su competencia. Esta Comisién tiene la
responsabilidad de fijar las tarifas y/o comisiones basandose para
ello en las condiciones que dicta el mercado al momento del
estudio y revisa al menos anualmente las tarifas y/o comisiones a
que se refiere el articulo 2° de este Reglamento, a fin de ajustarlas
de acuerdo con los movimientos del mercado. Las tarifas y/o
comisiones se deben comunicar en un término de 5 dias habiles a
los usuarios de la informacion, ya sea via correo electronico,
mensajero, pizarra o cualquier otro medio disponible”.

viii) Del Reglamento de las Juntas de Crédito Local, emitido por
la Junta Directiva Nacional, en del 22 de noviembre del 2012 y
publicado en La Gaceta del 30 de enero del 2013, se modifica el
péarrafo primero del articulo 2, que se leera asi:

“Articulo 2.- Organo competente. La Comisiéon de Politicas
Corporativas, Pautas de la Asamblea de Trabajadores vy
Trabajadoras y Juntas de Crédito Local indicada en el articulo 34
del Reglamento de Organizacién y Funciones de los Comités y
Comisiones de Apoyo del Conglomerado Banco Popular y de
Desarrollo Comunal y subsidiarias, es el 6rgano encargado de
llevar a cabo la logistica, organizacion, ejecucion y propuesta de
integracion de las Juntas de Crédito Local, para lo cual tiene las
siguientes funciones:”

ix) Del Reglamento para el Funcionamiento de los Fondos
Especiales emitido por la Junta Directiva Nacional, en sesion del
11 de julio del 2012 y publicado en La Gaceta del 7 de agosto del
2012, se deroga el articulo 10.

x) Del Reglamento de Buen Gobierno Corporativo, se derogan
los articulos 32 a 37.

Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta”.

Atentamente,

Lic. Maykel Vargas Garcia, Jefe, Division de Contratacion
Administrativa.—101 vez.—(IN2015078232).



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Junta Directiva

APROBACION REGLAMENTO DE RIESGOS EXCLUIDOS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y
REFORMAS A LOS ARTICULOS 40°, 10°, 16°, 32°, 33°, 73°
DEL REGLAMENTO DEL SEGURO DE SALUD

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el articulo 27° de la sesion 2015,
celebrada el 22 de octubre de 2015 acordoé:

)] REGLAMENTO DE RIESGOS EXCLUIDOS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO
SOCIAL:

Con fundamento en el articulo 14, inciso f) de la Ley Constitutiva de la Caja, aprobar el siguiente
Reglamento de Riesgos Excluidos de la Caja Costarricense de Seguro Social:

REGLAMENTO DE RIESGOS EXCLUIDOS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

“En el uso de las facultades conferidas por los articulos, 73 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica y 14 inciso f) de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, N° 17,
del 22 de octubre de 1943.

CONSIDERANDO

I- Que mediante Ley N° 8622 del 21 de noviembre de 2007, se aprobé el Tratado de Libre Comercio
Republica Dominicana, Centroamérica y Estados Unidos de Norteamérica, cuyo Capitulo 12, anexo
12.9.2, seccion H, articulo 111.2. subinciso b), en relacion con el Transitorio 1l de la Ley Reguladora
del Mercado de Seguros, Ley N° 8653 de 22 de julio de 2008, establece el marco de apertura para el
ejercicio de la actividad aseguradora en las ramas de Seguro Obligatorio de Vehiculos y de Seguro
Obligatorio de Riesgos del Trabajo, rompiéndose asi el monopolio que sobre dichos seguros y en favor
del Estado habia existido en Costa Rica por mas de ochenta afios.

I1- Que de conformidad con lo resuelto por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en
resolucion N° 2012-016628, dictada a las dieciséis horas y treinta minutos del veintiocho de noviembre
del dos mil doce, al declarar, Sin Lugar, la Accién de Inconstitucionalidad promovida en contra de la
apertura del mercado de los seguros, operada por virtud de la Ley No. 8622, la aprobacion del Tratado
de Libre Comercio implica cambiar el sistema juridico que venia operando desde hace muchos afios en
nuestro pais.



I11- Que corresponde a la Caja Costarricense de Seguro Social el gobierno y administracion de los
Seguros Sociales, de los cuales de conformidad con lo establecido en el articulo 16° del Reglamento
del Seguro de Salud, aprobado por la Junta Directiva en el articulo 36° de la sesion 8061 del 30 de
mayo del 2006, se excluyen los casos de Riegos del Trabajo y Accidentes de Transito.

IV- Que la Caja Costarricense de Seguro Social es la institucion con la mayor red de establecimientos
de salud en el territorio nacional, lo que conlleva que en muchas ocasiones sean estos centros a los que
acudan requiriendo atencion de urgencia o emergencia, personas que han sufrido Riegos del Trabajo o
Accidentes de Trénsito.

V- Que del pérrafo tercero del articulo 73° Constitucional se deriva una obligacion ineludible de
recuperar todas las sumas utilizadas en el desarrollo de actividades no derivadas de la proteccion de los
riesgos comprendidos en los seguros que administra y gobierna la Caja Costarricense de Seguro Social.

VI- Que se hace necesario y oportuno emitir una reglamentacion en la que se establezca el marco de
accion de la Caja Costarricense de Seguro Social, de frente al mercado de los seguros y en linea a la
recuperacion de los recursos del Seguro de Salud por ella administrado y gobernado, que se hubieren
gastado en la atencion de personas que hayan sufrido siniestros cubiertos por polizas comercializadas
en dicho mercado.

POR TANTO:

Se emite el siguiente “Reglamento de Riesgos Excluidos™:
REGLAMENTO DE RIESGOS EXCLUIDOS

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES Y
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°: Del alcance

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de observancia obligatoria por todos los
funcionarios y trabajadores de la Caja Costarricense de Seguro Social, en adelante citada solo como
Caja, incluyendo a quienes laboren en establecimientos de salud administrados por proveedores
externos de servicios de salud, en virtud de procesos de contratacion desarrollados al efecto por la
Institucion. Ademas, en tanto se relacionen con los servicios que la Caja presta, alcanza a los
participantes del mercado de seguros y a quienes hubieren sufrido un riesgo excluido de las coberturas
del Seguro de Salud.

ARTICULO 2°. Del objeto

El presente reglamento regula lo concerniente a la forma en la que la Caja cobra y presta servicios a
personas lesionados que han sufrido siniestros, cuyo riesgo se encuentra excluido de las coberturas que



ofrecen los seguros administrados por la Caja. Ademas, comprende lo relativo a las negociaciones que
se desarrollen con las entidades autorizadas para la comercializacion de las p6lizas que cubren dichos
riesgos, a efecto de definir los aspectos operativos de dicha prestacion.

ARTICULO 3°: De los principios

La aplicacion del presente reglamento estara orientada por los principios de legalidad, razonabilidad,
proporcionalidad, confidencialidad, igualdad, eficiencia, eficacia, veracidad, necesidad, continuidad y
adaptacion del servicio pablico.

CAPITULOIl
DEFINCIONES TERMINOLOGICAS

ARTICULO 4°:

Para los efectos de la aplicacién de lo sefialado en este reglamento, asi como de las disposiciones que
de él se deriven, tales como Manuales, Directrices, Protocolos y Lineamientos, se consideraran las
definiciones que seguido se detallan:

Accidente de Transito: Accién culposa cometida por los conductores de los vehiculos, sus pasajeros o
los peatones, al transitar por las vias publicas terrestres, las gasolineras, estacionamientos publicos,
privados de uso publico o comerciales regulados por el Estado, las playas y en las vias privadas. En el
accidente de transito debe estar involucrado al menos un vehiculo y producirse muerte o lesiones de
personas y/o dafios en los bienes a consecuencia de la infraccion a lo dispuestos en la Ley de Transito
por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley N° 9078.

Acuerdos: se comprenden en estos los contratos que para la venta de servicios se suscriban entre la
Caja y las aseguradoras autorizadas para la comercializacion de pélizas de riesgos excluidos, asi como
los convenios que impliguen un mejoramiento en la operativizacion de los servicios.

Asegurado del Seguro de Salud: persona, hombre o mujer, que en virtud del cumplimiento de ciertos
requisitos posee el derecho a recibir, total o parcialmente, las prestaciones del Seguro de Salud
administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social.

Aseguradora: entidad juridica autorizada para ejercer la actividad aseguradora, de conformidad con lo
regulado en los articulos 2° y 7° de la Ley N° 8653.

Atenciones complementarias: comprende todo tratamiento de tipo farmacol6gico, procedimiento
médico y/o quirdrgico, que producto del acaecimiento de un riesgo excluido, un profesional en
medicina de una aseguradora solicita a la Caja sea brindado a un lesionado como parte de la atencién
iniciada por dicha aseguradora y bajo la cobertura de la p6liza por ella comercializada.

Caja: Caja Costarricense de Seguro Social.



Costo: Comprende todo gasto realizado por la Caja en el otorgamiento de servicios, a pacientes que
hayan sufrido riesgos excluidos.

Derecho a la salud: se entiende por éste aquel derecho fundamental de todo ser humano que le otorga
facultades para la satisfaccion de su salud, en virtud de las cuales, puede, por un lado, fijarle limite a la
intervencién de las deméas personas y del Estado en su esfera particular, y por otra, exigir de los
poderes publicos las acciones que lo hagan efectivo, incluyendo las de contenido asistencial.

Eficiencia: se considerara la eficiencia como la mejor utilizacién de los recursos administrativos,
técnicos y financieros, disponibles para que los beneficios a que dan derechos los seguros sociales
administrados por la Caja, sean prestados de forma adecuada, oportuna y eficaz a sus asegurados.

Emergencia: toda situacion de riesgo que pone en peligro inmediato la vida, una extremidad del
cuerpo o la funcién de un 6rgano del paciente, y que en consecuencia debe ser atendida en forma
inmediata.

Establecimientos de Salud: infraestructura destinada a realizar todas o algunas actividades de
promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion, fomento y proteccion de la salud, mediante
atencion cerrada o ambulatoria, pueden también ser establecimientos de ensefianza e investigacion.
Todos formaran parte del Sistema de Salud y estan articulados entre si en redes de oferta de servicios,
segln niveles de atencidn, con servicios en el primer nivel, segundo y tercer nivel de atencion con
acceso escalonado a los niveles de mayor complejidad, segln resulte apropiado a la necesidad del
usuario.

Gestion de Riesgos Excluidos: corresponde al proceso que abarca el accionar y la asesoria estratégica
y operativa en la emision, actualizacion, divulgacién y correcta aplicacion de las normas y
procedimientos administrativos, técnicos y técnico-médicos que se utilizan en la prestacion de
servicios a lesionados que han sufrido un riesgo excluido.

Lesionado: persona fisica en relacion con la cual ha acaecido el siniestro cuyo riesgo corresponde ser
cubierto por una péliza de un seguro obligatorio comercializado por una aseguradora autorizada para
tales efectos.

Ley Constitutiva: Ley N° 17 del 22 de enero de 1943. Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Ley de Transito: Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078, publicada
en el Diario Oficial la Gaceta N° 207 del 26 de octubre del 2012,

Ley N°8653: Ley Reguladora del Mercado de Seguros, aprobada el 22 de julio del 2008. Publicada en
la Gaceta N° 152. Alcance 30 del 07 de agosto del 2008.

Participantes del Mercado de Seguros: comprende a las personas fisicas o juridicas reguladas en la
Ley N° 8653, que de acuerdo con dicha norma son sujetos de obligaciones. Se incluye entre ellas las



entidades aseguradoras y reaseguradoras, intermediarios y proveedores de servicios auxiliares.
Ademas, se incluye en esta definicion a la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) vy a los
asegurados de los seguros regulados en la Ley N° 8653.

Porcentaje de gastos administrativos: corresponde a la relacion que existe entre el valor de la
estructura administrativa que la Caja posee para dar cumplimiento al mandato de Administracion y
Gobierno de los Seguros Sociales, contenido en el numeral 73° de la Constitucion Politica, y el valor
de la prestacion propia de los servicios de salud.

Porcentaje de rédito para el desarrollo: Corresponde al porcentaje requerido por la Caja para
mantener y mejorar de forma continua los servicios que presta, lo que incluye, entre otros, la inversion
para la reposicién de los activos y la investigacion.

Poliza: documento que acredita la formalizacion del contrato de seguros y establece las condiciones
generales y particulares del seguro, define los derechos y obligaciones de las partes relacionadas con
determinado seguro. Es, por tanto, el documento probatorio de su existencia.

Prestacion de servicios: comprende la atencion en salud brindada por la Caja en casos de riesgos
excluidos, a lesionados que presentan condiciones de urgencia o emergencia, dentro de las que se
incluye la asistencia médica general, especializada, quirtrgica, ambulatoria y hospitalaria, asi como los
servicios de enfermeria, farmacia, laboratorio, imagenes médicas y radio diagnostico, asi como las
denominadas atenciones complementarias.

Proveedores de servicios auxiliares: de conformidad con lo que establece la Ley N° 8653, se
entiende por estos, los que, sin desarrollar actividades de aseguramiento, reaseguro, retrocesion e
intermediacidn, resulten indispensables para el desarrollo de dichas actividades. Estos servicios
incluyen entre otros, los servicios actuariales, inspeccion, evaluacién y consultoria en gestion de
riesgos, el procesamiento de reclamos, la indemnizacion de siniestros, la reparacion de dafios incluidos
los servicios médicos, los que prestan los talleres y otros que se brindan directamente como
prestaciones a los beneficiarios del seguro, el peritaje, los servicios de asistencia que no califiquen
como actividad aseguradora o reaseguradora, la inspeccion y valoracion de siniestros y el ajuste de
pérdidas.

Proveedores externos de Servicios de Salud: se refiere a las personas fisicas o juridicas que con
ocasion de un proceso de contratacion llevado adelante por la Caja, tengan la responsabilidad de
proveer, administrar y gestionar los servicios integrales de salud en el primer nivel de atencion a las
poblaciones adscritas a una determinada Area de Salud.

Referencia médica: se refiere al formulario que utiliza la Caja para el envié de pacientes, de un nivel
de atencion a otro, dentro de la propia de red de servicios, o bien hacia el mercado de los seguros
obligatorios. (Cédigo 4-70-04-0140).

Riesgo Excluido: los riesgos cuya cobertura sea obligatoria y no estén comprendidos dentro de los que
contemplan los seguros sociales que gobierna y administra la Caja seran considerados como Riesgos



Excluidos. Cuando se presten servicios a una persona lesionada producto del acaecimiento de un riesgo
excluido, se identificara tal atencion genéricamente como una atencién por Riesgo Excluido.

Ademas, se incluyen dentro de esta definicién aquellas patologias originadas en siniestros, en relacion
con los cuales exista en el ordenamiento juridico norma que obligue a quien desarrolla la actividad de
gue se trate, a contar con cobertura total de gastos de atencién médica, sanitaria y de rehabilitacion.

Riesgos del Trabajo: constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las enfermedades que ocurran a
los trabajadores con ocasion o por consecuencia del trabajo que desempefien en forma subordinada y
remunerada, asi como la agravacion o reagravacion que resulte como consecuencia directa, inmediata e
indudable de esos accidentes y enfermedades.

Seguro Obligatorio para los Vehiculos Automotores (SOA): se refiere al seguro obligatorio para los
Vehiculos Automotores regulado en el Capitulo 111 de la Ley de Tréansito.

Seguro de Riesgos del Trabajo (SRT): se refiere al seguro cuya poliza cubre los accidentes y las
enfermedades que ocurran a los trabajadores con ocasion o por consecuencia del trabajo que
desempefien en forma subordinada y remunerada, asi como la agravacion o reagravacion que resulte
como consecuencia de esos accidentes y enfermedades.

Superintendencia General de Seguros (SUGESE): entidad responsable de la autorizacion y
regulacion de las empresas y personas que intervienen en las areas de seguros, reaseguros y oferta
publica de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 8653

TLC: se refiere al Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana, Centroamérica y Estados
Unidos de Norteamérica, aprobado mediante Ley N° 8622 del 21 de noviembre del 2007.

Urgencia: aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y
gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad perentoria de atencion, por parte del
sujeto que lo sufre o de su familia.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
PARA LA VENTA DE SERVICIOS

ARTICULO 5°. De la suscripcion de acuerdos entre la Caja y las aseguradoras
Las aseguradoras debidamente autorizadas para la comercializacién de poélizas de riesgos excluidos
que requieran se brinde atencion de urgencia, emergencia o complementaria a sus lesionados, deberan

suscribir acuerdos con la Caja para tales efectos.

La coordinacion, revision y fiscalizacion de los acuerdos adoptados, sera responsabilidad de la
Gerencia Financiera con el apoyo de la Gerencia Médica.



ARTICULO 6°: De las situaciones que son atendidas

La Caja atendera las situaciones de urgencia o emergencia asi catalogadas por sus profesionales en
medicina u odontologia que presente un lesionado que ha sufrido un riesgo excluido, ello en resguardo
del derecho a la salud que le asiste. La atencion se dara hasta que la persona lesionada se encuentre
hemodinamicamente estable o le sea dada condicion de alta medica.

Tratdndose de atenciones complementarias, las mismas se brindaran a partir de la solicitud suscrita por
el profesional en medicina de la aseguradora. En este supuesto, conjuntamente con su solicitud la
aseguradora debera garantizar el pago del valor de la prestacion requerida.

Los casos de Riesgos Excluidos que sean identificados en las Modalidades de Atencion Integral de
Medicina de Empresa y Sistema Mixto de Atencién en Salud, se abordaran de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que las regulan y supletoriamente por lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 7°: Del lugar en que se presta la atencion

Las atenciones por riesgos excluidos que se le requieran a la Caja, se prestaran en los establecimientos
de salud que ella posea en el territorio nacional. Dentro de estos se comprenden los administrados por
proveedores externos de servicios de salud en virtud de procesos de contratacion desarrollados al
efecto por la Caja.

ARTICULO 8°: Del contenido de la atencién

Las atenciones que correspondan en casos de urgencia o emergencia asi determinada por el profesional
en medicina u odontologia de la Caja, estan limitadas, sin distingo del tipo de riesgo que hubiere
sufrido la persona lesionada, a las sefialadas en las disposiciones emitidas por la Caja en relacion con
los asegurados del Seguro de Salud.

En caso de que una persona lesionada que ha sufrido un riesgo excluido se presente a los
establecimientos de salud de la Caja con una recomendacion de tratamiento o procedimiento prescrita
por un profesional en medicina de una aseguradora, la Caja en apego a los principios que rigen este
reglamento esta en la obligacion de evaluar nuevamente al paciente para a partir de ello ratificar,
modificar o denegar el tratamiento o procedimiento de que se trate, siempre en resguardo del derecho a
la salud que le asiste a la persona y sin menoscabo de que el lesionado, en ejercicio de sus derechos,
decida revocar su consentimiento total o parcialmente, situacion sobre la cual el profesional
responsable de la atencidn debera dejar constancia en el expediente de salud u hoja de atencion de
urgencias.



ARTICULO 9°. De las obligaciones del lesionado que sufre el riesgo excluido

Toda persona lesionada que haya sufrido un riesgo excluido y demande atencidn en un establecimiento
de salud de la Caja, debera cumplir con las obligaciones que las disposiciones que rigen los riesgos en
relacién con los cuales ha sufrido el siniestro le imponen.

Particularmente en caso de riesgos del trabajo, la de informar a su patrono del acaecimiento del riesgo
para que éste presente la denuncia a que esta obligado, y tratdndose de accidentes de transito, la de
poner en aviso a la aseguradora sobre el acaecimiento del siniestro, hecho que deberd documentar ante
el establecimiento de salud de la Caja en donde estuviere recibiendo atencion.

ARTICULO 10°: Del valor econémico de las atenciones

En apego a lo que establece la Constitucion Politica, en su articulo 73°, parrafo tercero, el cobro de las
prestaciones comprenderd la totalidad de las que hubieren sido otorgadas por haberse estimado por el
profesional en medicina u odontologia de la Caja, necesarias para garantizar la salud del lesionado.

Dentro de las anteriores estd comprendido todo lo relacionado con las erogaciones en que se hubiere
incurrido para el traslado de la persona lesionada dentro de la red de servicios de la Caja,
indistintamente que el mismo se haya dado por via terrestre, acuatica o aérea, y que lo haya sido a
través de los medios propios de la Caja o por terceros contratados al efecto o con quiénes se tengan
acuerdos para el traslado de pacientes.

En la elaboracion de acuerdos para el traslado de pacientes, la unidad institucional responsable, esta
obligada a garantizar que se considere en el clausulado respectivo, las disposiciones necesarias para
garantizar la individualizacion de los pacientes que hayan sufrido riesgos excluidos.

La determinacién del monto a facturar se hara aplicando la metodologia de costeo que la Gerencia
Financiera haya definido, y en caso de que el valor de la prestacion o tratamiento no se encuentre
individualizado, se aplicard como base para el cobro la suma que la Caja deba llegar a reconocer al
proveedor prestador del servicio, o del que se haya obtenido el producto o medicamento utilizado,
incluyendo aquellos que sean producidos por la propia Caja.

A lo anterior, se sumara un porcentaje correspondiente a los gastos administrativos, y otro de rédito
para el desarrollo. Ambos porcentajes seran revisados y actualizados con la periodicidad que
técnicamente establezca la Gerencia Financiera, instancia a la que corresponde ademas establecer y
formalizar un procedimiento agil, efectivo y permanente, para garantizar que el valor de las atenciones,
procedimientos y bienes brindados, se encuentren debidamente costeados.

ARTICULO 11°: De la generacion de intereses y el plazo de prescripcion

Para la cancelacion de las sumas cobradas por atenciones de riesgos excluidos, el deudor contaré con
un plazo de quince dias hébiles.



Todo cobro por atenciones brindadas en casos de riesgos excluidos generara a partir de su
vencimiento, intereses legales de conformidad con lo que establece el articulo 1163 del Codigo Civil y
49 de la Ley Constitutiva. La aplicacion de las sumas que fueren pagadas se hard de conformidad con
lo que disponen los articulos 780 y 783 del Cédigo Civil.

La accion para cobrar las sumas derivadas de atenciones prestadas en casos de riesgos excluidos
prescribe a los diez afios, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 56° de la Ley Constitutiva. De
igual forma la accién para cobrar los intereses generados por las facturaciones elaboradas por riesgos
excluidos prescribira en el plazo de diez afios.

ARTICULO 12°: De los acuerdos de pago en caso de morosidad

Los patronos personas fisicas o juridicas, o los lesionados que tengan deudas derivadas de atenciones
prestadas en casos de riesgos excluidos tendran la posibilidad de acogerse, en lo que resultare
aplicable, a las disposiciones reglamentarias que regulan la formalizacion de arreglos o convenios de
pago de las contribuciones a la seguridad social.

ARTICULO 13°: De la utilizacion de las tecnologias de la informacion

Las aseguradoras que requieran se les preste servicios por parte de la Caja, quedan sujetas a las
disposiciones que fije la Caja en materia de Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Seguridad,
para la consolidacién, integracion o validacién de bases de datos que contengan informacion
relacionada con la identificacidn, prestacion y pago de los servicios otorgados a los consumidores de
las polizas por ellos comercializadas.

En todo requerimiento informatico, generado a lo interno de la Caja y asociado con la identificacion,
registro, facturacion o prestacion de servicios de salud, asi como con el costeo y su cobro, debera
considerarse lo atinente al componente de los riesgos excluidos.

CAPITULO IV
DE LAS DISCREPANCIAS CON LOS CRITERIOS MEDICOS

ARTICULO 14°: De la legitimacion, plazo para interposicion y fundamentacion

El patrono, la aseguradora o la persona lesionada podran oponerse a la determinacion realizada por el
profesional en medicina u odontologia de la Caja, en cuanto que se esta en presencia de un riesgo
excluido.

Para la presentacion del escrito de oposicion se establece un plazo de cinco dias habiles. En el caso de
patronos, el plazo se contara a partir del tercer dia habil siguiente a aquel en el que el trabajador fue
atendido y se le entregd la respectiva referencia. Tratandose de aseguradoras, el plazo corre a partir del
dia habil siguiente a aquel en que se hubiere comunicado el monto a cancelar por las prestaciones
brindadas. Si el reclamo es presentado por la persona lesionada, el plazo corre a partir del dia hébil
siguiente a aquel en que se le prestd atencion e hizo entrega de la referencia médica.



La oposicion debera presentarse por escrito ante la Direccién Médica del establecimiento de salud en
donde se haya emitido la referencia médica, y bajo pena de inadmisibilidad debera estar debidamente
fundamentada, precisar la fecha en la que se brindaron las atenciones, y expresar las razones de
disconformidad, aportando la prueba pertinente, ademas, debera contener indicacién de medio para
recibir notificaciones, bajo pena de que de no hacerlo se tendran por notificadas, con el solo transcurso
de 24 horas, las resoluciones que se dicten.

En los casos de determinaciones asociados con riesgos del trabajo, el patrono o la aseguradora que
discrepen de la determinacion realizada por el profesional en medicina u odontologia de la Caja,
deberan acompafiar a su escrito de oposicion, criterio emitido por un profesional en medicina u
odontologia, segin corresponda, en el que se precisen los argumentos técnico — médicos que
desvirtuan lo determinado por el médico u odontélogo de la Caja.

ARTICULO 15°: Del competente para resolver y los plazos para hacerlo

Las discrepancias que se presenten contra la determinacion efectuada por el profesional en medicina u
odontologia y consignadas en los expedientes de salud u hojas de atencion de urgencias de que se esta
en presencia de un riesgo excluido, seran resueltas por el Director Médico, mediante resolucién que
habrd de emitirse al efecto, ello dentro del plazo de diez dias habiles contado a partir de la
comunicacion de admision del reclamo.

Contra lo resuelto por la Direccién Médica cabran los recursos ordinarios de revocatoria y/o apelacion,
cuya resolucion se dara de acuerdo con lo estipulado en los articulos 347 y siguientes de la Ley
General de la Administracion Publica. El recurso de apelacion debera ser resuelto en el caso de Areas
de Salud, Hospitales Periféricos y Hospitales Regionales por la Direccion Regional de Servicios de
Salud correspondiente y en el caso de los Hospitales Nacionales y Especializados por la Gerencia
Meédica.

Los plazos de resolucion consignados en este articulo se consideraran ordenatorios y no perentorios.
ARTICULO 16°: Del cobroy registro de atenciones relacionadas con la oposicion

Una vez interpuesto el reclamo y hasta tanto no se haya resuelto el mismo, la Direccion Médica del
establecimiento de salud sera la responsable de adoptar las medidas necesarias para garantizar que se
suspendan las gestiones tendentes al cobro de las prestaciones objeto de reclamacion.

Adicionalmente, deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar que se continde con la
prestacion de servicios al lesionado, en resguardo de su derecho a la salud, atenciones que igualmente
deberan ser registradas, pero cuya facturacion y cobro quedara sujeta a la resolucion final que sobre el
reclamo se adopte.
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CAPITULO V
DE LA GESTION DEL PROCESO DE VALIDACION Y FACTURACION
DE ATENCIONES POR RIESGOS EXCLUIDOS

ARTICULO 17°: Del inicio y fin del proceso

El proceso de Validacién y Facturacion por Riesgos Excluidos inicia en el momento en el que una
persona lesionada se presenta a un establecimiento de salud de la Caja requiriendo la prestaciéon de
servicios de salud, y el establecimiento identifica que se esta en presencia de un riesgo excluido, y
finaliza, una vez que habiéndose prestado la atencién requerida y encontrdndose el paciente con alta
médica o hemodinamicamente estable para su traslado a otro centro hospitalario, se emite la respectiva
referencia médica, se genera la facturacion para la recuperacion de los costos en que se hubiere
incurrido, y de ser necesario se ejecutan las acciones correspondientes a nivel de cobro administrativo
y judicial.

Los funcionarios que participen del proceso de validacién y facturacién de riesgos excluidos, estan
autorizados, en el ejercicio de sus funciones, para acceder a la informacién contenida en los
expedientes de salud y formularios institucionales, siéndoles igualmente aplicables las regulaciones
sobre la confidencialidad que de tal informacién debe guardarse.

ARTICULO 18°: De la identificacion del riesgo

La responsabilidad de identificar todos los hechos o circunstancias que ofrezcan indicios acerca de
que el siniestro sufrido por el lesionado que demanda el servicio corresponden a un riesgo excluido,
abarca a todos los funcionarios que laboran en el establecimiento de salud en el que este haya
demandado la prestacion de servicios.

ARTICULO 19°: Del registro del riesgo

La consignacion en el expediente de salud de la persona lesionada, o en los formularios institucionales,
entre ellos el de Admision y Egreso, el de Atencion de Urgencias y el de Referencia, de que se esta
ante una atencion por riesgo excluido es responsabilidad del profesional en medicina, enfermeria u
odontologia encargado de la atencion, y debera realizarse de la manera mas detallada, clara, legible y
completa.

Todo funcionario que haya tenido conocimiento de hechos o circunstancias que ofrezcan indicios sobre
que la atencion demandada se asocia con un riesgo excluido, debera hacerlo del conocimiento del
profesional en medicina, enfermeria u odontologia responsable de la atencion.

En todas las ocasiones en que se haya prestado servicios en casos identificados como un riesgo
excluido, se debera emitir una referencia en la que se sefiale de forma clara, amplia, detallada y
conforme lo que se hubiere consignado en el expediente de salud o formulario de Atencion de
Urgencias, la relacion causal o indicios en los que se ampara la consignacion realizada.
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ARTICULO 20°: De la evaluacion de la gestion de los riesgos excluidos

Corresponde a la Direccion Médica del establecimiento de salud, como autoridad superior del mismo y
en coordinacion con la Direccion Administrativa — Financiera o la Administracion, segan sea el nivel
de atencidn, establecer y mantener a lo interno los mecanismos de control necesarios para garantizar
gue la identificacidn, captura de la informacion, registro, facturacion, y seguimiento, en los casos de
atenciones prestadas por riesgos excluidos, se realice de manera oportuna y de conformidad con lo
dispuesto en este reglamento y en las demas disposiciones que se emitan.

En el caso de Areas de Salud, Hospitales Periféricos y Hospitales Regionales, compete a la Direccion
Regional de Servicios de Salud correspondiente revisar que tales mecanismos existan y se apliquen
periédica y adecuadamente.

Para el caso de los Hospitales Nacionales y Especializados, sera la Gerencia Médica la encargada de
vigilar, por el medio que defina, que tales mecanismos existan y se apliquen.

ARTICULO 21°: De la capacitacion en materia de riesgos excluidos

La unidad gestora en materia de riesgos excluidos, sera la responsable de liderar y coordinar con el
CENDEISSS vy las unidades institucionales que sea necesario, la realizacion de procesos permanentes
de capacitacion sobre la aplicacién de las normas emitidas para la correcta gestion de los riesgos
excluidos.

Las Gerencias, ante pedido de la unidad gestora, dispondran dentro de sus competencias, lo que
corresponda para la participacion de los profesionales, sean médicos, administrativos o técnicos, con
los que la Caja cuenta, en los procesos de capacitacion que se definan.

El tema de los riesgos excluidos debera ser considerado, al menos en sus contenidos basicos, dentro de
los programas que se establezcan asociados con procesos de induccion, a quiénes por primera vez
vayan a prestar sus servicios a la Caja en cualquiera de sus establecimientos, incluidos los
profesionales en ciencias médicas que se presten a cumplir con su servicio social. Ademas, abarca a los
médicos residentes en formacion. Para estos fines, las unidades responsables, incluyendo las Jefaturas
de Servicio de los Hospitales, coordinaran con el area gestora lo correspondiente y las Direcciones
Médicas de los Hospitales y Areas de Salud estableceran los controles que garanticen que dichos
profesionales han sido debidamente capacitados sobre el tema, aspecto sobre el cual informaran a la
Gerencia Médica con la periodicidad que ella defina.

ARTICULO 22°: De la emisién de normativa en materia de riesgos excluidos

Compete a la unidad gestora la emision de lineamientos asociados con los aspectos operativos del
manejo de los riesgos excluidos, individualmente o bien en conjunto con otras unidades institucionales,
asi como el someter a consideracion y aprobacion de las Gerencias, propuestas de circulares, manuales,
protocolos o procedimientos que se estimen necesarios para la correcta gestion de los riesgos
excluidos.
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En el desarrollo de su labor debera considerar la emision de nuevas normativas o la modificacion de
las existentes, por disposicion legislativa, del Poder Ejecutivo de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia o de la Superintendencia General de Seguros (SUGESE).

CAPITULO VI
DE LOS RECLAMOS

ARTICULO 23°: De la atencion de reclamos o peticiones

Corresponde a la Gerencia Financiera con el apoyo de la Direccion de Coberturas Especiales, dar
atencion a las peticiones o reclamos que sobre aspectos asociados con riesgos excluidos formulen a la
Caja los participantes del mercado de seguros, y no correspondan a discrepancias con los criterios
médicos en los términos del articulo 14° anterior.

Cualquier unidad institucional sea administrativa o establecimiento de salud que reciba una peticion o
reclamo por parte de alguno de los participantes del mercado de seguros no asociadas con
discrepancias medicas, se limitara a trasladarla de forma inmediata a la Gerencia Financiera,
informando de ello por copia al peticionario.

La unidad gestora en materia de riesgos excluidos esta autorizada para requerir a las unidades
institucionales médicas o financieras, a través de sus respectivas jefaturas, informes y documentacion
gue estime necesarios para la emisién de los criterios que funden la respuesta que la Gerencia habra de
brindar. La autorizacién comprende el acceso a la informacion que se encontrare consignada en los
expedientes de salud de los pacientes y en los formularios institucionales.

De igual forma quedan autorizados los Inspectores de Leyes y Reglamentos de la Caja Costarricense
de Seguro Social para requerir informacion a las Direcciones Médicas de los establecimientos de salud
y obtener copia del detalle de la atencion brindada a un paciente, cuando hubiere indicios de un posible
incumplimiento de las obligaciones obrero — patronales y de los trabajadores independientes.

CAPITULO VII ,
DISPOSICIONES APLICABLES A LA ATENCION DE PERSONAS
LESIONADOS POR RIESGOS DEL TRABAJO

ARTICULO 24°: De la identificacion del riesgo

Cuando un trabajador demande en un establecimiento de salud la prestacion de servicios y el
profesional en medicina u odontologia durante la atencion médica integral identifique la etiologia del
mismo como un caso atribuible a un riesgo del trabajo, procedera a consignar tal circunstancia de
manera clara, amplia y detallada en el expediente de salud respectivo o en el formulario de Atencion
de Urgencias.
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Aunado a lo anterior, anotara los dias de reposo recomendados, de conformidad con lo que regula
sobre ese aspecto, el Reglamento para el Otorgamiento de Licencias e Incapacidades a los
Beneficiarios del Seguro de Salud.

En todos los casos debera quedar consignado en el expediente o formulario de atencién, el que se ha
procedido a la emision de la referencia a la que se refiere el articulo 19° de este reglamento.

ARTICULO 25°: De la emisién de referencias

En todas las ocasiones en que se haya prestado servicios en casos identificados como un riesgo del
trabajo, se deberd emitir una referencia en la que se sefiale de forma clara, amplia, detallada y
conforme lo que se hubiere consignado en el expediente de salud o formulario de Atencién de
Urgencias, las consideraciones que fundan la existencia de la relacién causal establecida para calificar
la atencion como un riesgo del trabajo, asi como el detalle de las prestaciones que se le hubieren
brindado al paciente.

La referencia en cuestion serd entregada al paciente o sus representantes, quienes firmaran como
prueba de recibo de la misma. La copia recibida se mantendra en custodia del establecimiento de salud.

ARTICULO 26°: Del lugar en que se presta el servicio

La prestacion que se demande en los servicios de consulta externa o emergencias de los
establecimientos de salud, se otorgara de acuerdo con los protocolos y disposiciones establecidas
institucionalmente.

Tratdndose de atenciones complementarias, el lesionado deberd presentarse ante la Direccion Médica,
la Jefatura de la Consulta Externa o de Emergencias, segun el nivel de atencion de que se trate, para
que esta verifique la correccion de la solicitud enviada por la aseguradora y pueda procederse a la
prestacion solicitada, lo que en todo caso debera materializarse siguiendo las disposiciones aplicables
para los asegurados del seguro de salud y las regulaciones establecidas en este reglamento.

ARTICULO 27°: De las atenciones posteriores a la emision de una referencia

Si posterior a la emision de la referencia a la que alude el articulo 25°, el trabajador se presenta
requiriendo una nueva atencion sea en la consulta externa o en el servicio de emergencias, y el
profesional en medicina determina que ésta tiene su origen en la misma causa ya previamente
establecida como riesgo del trabajo, procederd a explicar tal circunstancia al paciente, previo a
brindarle la atencion que corresponda de conformidad con las regulaciones establecidas en este
reglamento.

En la referencia que habra de elaborarse con ocasién de la nueva atencion deberd consignarse un
resumen del contenido de la referencia original.
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ARTICULO 28°: De los casos en que el lesionado presenta contra - referencia

Si posterior a la entrega de la referencia a la que alude el articulo 25°, y antes de que transcurran cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al que la atencidn fue brindada, el trabajador se presenta
requiriendo una nueva atencion, sea en la consulta externa o en el servicio de emergencias, y presenta
una contra referencia, firmada por un profesional en medicina de una aseguradora, la misma debera
adjuntarse al formulario de “Atencion de Urgencias- Emergencias” o al Expediente de Salud, para que
el médico a cargo, preferiblemente un especialista en la materia 0 un médico general, proceda con la
valoracion correspondiente, emitiendo una nota médica en la hoja de evolucion, clara y legible, en la
que quede plasmado el historial médico del paciente y concomitantemente el diagnostico.

En caso de que efectuado el analisis, el médico mantenga el criterio de que se trata de un riesgo del
trabajo, segun se habia indicado en la referencia original, se informara de ello al paciente, y el médico
anotara en el expediente de salud o formulario de atencidn de urgencias y en la referencia que se emita
lo correspondiente.

Por su parte, si la conclusion a la que se arriba luego del analisis efectuado es que la primera
determinacion debe ser variada pues se considera que la etiologia del caso es propia de una
enfermedad comun, se informara de ello al paciente, se anotara lo correspondiente en el expediente de
salud y se continuara brindandole las atenciones al paciente, tal y como se hace con cualquier paciente
gue habiendo sufrido un riesgo cubierto por los Seguros Sociales que administra la Caja, demanda se le
brinden atenciones, incluyendo las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Licencias e Incapacidades a los beneficiarios del Seguro de Salud.

En este segundo supuesto, la Direccion Médica adoptara las medidas necesarias para dejar sin efecto
todo proceso de facturacién que se hubiere gestado con base en la determinacion que esta siendo
revocada.

ARTICULO 29°: De los casos que requieren referencia dentro de la red de servicios

Cuando los profesionales en ciencias médicas de la Caja, refieran al trabajador a un nivel de atencion
superior dentro de la misma red institucional, por estimarlo indispensable para la adecuada
determinacion de si el caso tiene su origen en una enfermedad comun o en un riesgo del trabajo, en el
mismo momento en que se elabore la referencia para el siguiente nivel, en caso de que asi lo estime, el
profesional en medicina con la aprobacion de su jefatura inmediata, podré emitirle una incapacidad al
paciente de acuerdo con las regulaciones del Reglamento para el Otorgamiento de Licencias e
Incapacidades a los Beneficiarios del Seguro de Salud.

Corresponde a la Gerencia Médica emitir las disposiciones e instrucciones, asi como disponer los
ajustes que fueren necesarios en los sistemas institucionales, para que en caso de reafirmarse por parte
de la Caja que el caso correspondia a un riesgo del trabajo, el monto por las prestaciones en dinero
erogadas en el supuesto anterior, sean facturadas.
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ARTICULO 30°: Del traslado de pacientes

Una vez que el paciente ha recibido la atencion necesaria para superar su condicion de urgencia o
emergencia, y encontrdndose hemodindmicamente estable, requiriere continuar recibiendo ésta
ingresado en un centro hospitalario, todo a criterio del profesional en medicina, se le requerira indicar
el centro hospitalario o la aseguradora con la cual debe coordinarse su traslado.

Corresponde a la Direccion Médica del establecimiento de salud definir la Jefatura Médica responsable
de realizar la comunicacion formal a la aseguradora o centro hospitalario de que el paciente se
encuentra listo para ser trasladado. Los aspectos técnico — médicos de las condiciones del traslado
seran coordinados por un profesional en medicina del establecimiento con el profesional en medicina
de la aseguradora.

La aseguradora es la responsable primaria de retirar al paciente del establecimiento de salud de la Caja
y trasladarlo al establecimiento de salud propio o de la red de proveedores de servicios que haya
contratado. Excepcionalmente la Caja, en el tanto cuente con el recurso para tales efectos, podréa
prestarle a la aseguradora colaboracion en el traslado del paciente, ello atendiendo solicitud expresa de
la misma en la que se incluya garantia del pago por dicho servicio, mismo que sera incluido en el
respectivo cobro que se le realice.

ARTICULO 31°: De la facturacion de las atenciones por riesgos del trabajo

Determinada la etiologia como propia de un riesgo del trabajo y vencido el plazo de cinco dias habiles
a que se refiere el parrafo segundo del articulo 14° sin que se hubiese presentado oposicidn, o bien en
caso de que se hubiere interpuesto, una vez resuelto el o los recursos interpuestos, las atenciones
brindadas en los establecimientos de salud de la Caja seran facturadas a la respectiva aseguradora.

Si el paciente que esta siendo atendido en los establecimientos de salud de la Caja por haber sufrido un
riesgo del trabajo falleciere, ello no enervara la responsabilidad del patrono o la aseguradora de pagar
la suma que le fuere cobrada por las atenciones brindadas.

En los casos de riesgos del trabajo si en respuesta al cobro efectuado, la aseguradora dentro del plazo
concedido para el pago, comunicare que no ha recibido la denuncia del acaecimiento del siniestro,
conforme lo exige la legislacion vigente, el establecimiento de salud dejara sin efecto la facturacion
realizada a la aseguradora 'y procedera, sin solucién de continuidad, a dirigir la facturacion al patrono
con el cual aparezca reportado el trabajador en las planillas de la Caja, en la fecha en la que hubiere
sido prestada la atencion.

Se exceptuan de lo sefialado en el péarrafo anterior, los casos de atenciones complementarias en cuyo
supuesto la facturacion se generaréd en todos los casos a la aseguradora solicitante. De igual forma se
realizara el cobro a la aseguradora cuando la atencion deba brindarse en virtud de orden judicial, sea
esta una medida cautelar o una orden definitiva, emitida al efecto.
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Cuando el trabajador que recibid la atencion identificada como un riesgo del trabajo, manifieste laborar
para un patrono determinado y se tengan indicios de que no se encuentra reportado en planillas ante la
Caja, ello en cumplimiento de la obligacion establecida en el péarrafo primero del numeral 73°
constitucional, el establecimiento de salud procedera a poner en conocimiento del Servicio de
Inspeccion tal circunstancia, a traves de los procedimientos establecidos al efecto por la Gerencia
Financiera.

Bajo ninguna circunstancia podréa facturarse o cobrarse a un trabajador asalariado por atenciones que le
hayan sido prestadas, cuya etiologia, fue determinada como propia de un riesgo del trabajo.

CAPITULO VIII ,
DISPOSICIONES APLICABLES A LA ATENCION DE PERSONAS
LESIONADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO

ARTICULO 32°: De las atenciones por accidentes de transito

Los establecimientos de salud de la Caja prestaran la atencion de urgencia o emergencia que requiera
todo lesionado victima de un accidente de transito. Si por el tipo de lesion o la mecéanica de la misma
éste, a criterio del profesional en medicina, tuviere en riesgo su vida, éste consignara tal hecho en el
expediente u hoja de atencion de urgencias, ello a los efectos de lo que establece el articulo 66, inciso b
de la Ley de Transito.

Aunado a lo anterior, en caso de estimarse que lo amerita, el profesional en medicina u odontologia
anotara los dias de reposo recomendados, de conformidad con lo que regula sobre ese aspecto el
Reglamento para el Otorgamiento de Licencias e Incapacidades a los Beneficiarios del Seguro de
Salud.

En todos los casos deberad quedar consignado en el expediente o formulario de atencion, el que se ha
procedido a la emision de la referencia a la que se refiere el articulo 19° de este reglamento.

ARTICULO 33°: De la emisién de referencias

En todos los casos en que se haya brindado atencion a un lesionado de accidente de transito, se debera
emitir una referencia en la que se sefiale de forma clara, amplia, detallada y conforme lo que se hubiere
consignado en el expediente de salud o formulario de Atencion de Urgencias, los indicios que se
tuvieron para realizar tal calificacion, las prestaciones que se le hayan brindado a la persona lesionado,
asi como el costo aproximado de las mismas. Ademas debera indicarse si el lesionado al momento de
la atencidn poseia alguna modalidad de aseguramiento para con los Seguros Sociales administrados
por la Caja.

La referencia en cuestion le sera entregada al paciente 0 sus representantes, quienes habran de acusar
recibo de la misma, lo anterior como insumo para las acciones que le corresponda desarrollar en el
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ejercicio de la libertad de eleccion que le confiere la Ley de Transito. La copia recibida se mantendra
en custodia del establecimiento de salud.

ARTICULO 34°: Del traslado de pacientes

Una vez que el paciente ha recibido la atencion necesaria para superar su condicion de urgencia o
emergencia, y encontrdndose hemodindmicamente estable, requiriere continuar recibiendo ésta
ingresado en un centro hospitalario, todo a criterio del profesional en medicina, se le requerira indicar
el centro hospitalario o la aseguradora con la cual debe coordinarse su traslado.

Corresponde a la Direccion Médica del establecimiento de salud definir la Jefatura Médica responsable
de realizar la comunicacion formal a la aseguradora o centro hospitalario de que el paciente se
encuentra listo para ser trasladado. Los aspectos téchico — médicos de las condiciones del traslado
seran coordinados por un profesional en medicina del establecimiento con el profesional en medicina
de la aseguradora u hospital.

La aseguradora es la responsable primaria de retirar al paciente del establecimiento de salud de la Caja
y trasladarlo al establecimiento de salud propio o de la red de proveedores de servicios que haya
contratado. Excepcionalmente la Caja, en el tanto cuente con el recurso para tales efectos, podréa
prestarle a la aseguradora colaboracion en el traslado del paciente, ello atendiendo solicitud expresa de
la misma en la que incluya el compromiso de contar con los recursos para pagar por dicho servicio,
monto que serd incluido en el respectivo cobro que se le realice.

ARTICULO 35°: De la facturacion de las atenciones por accidentes de transito

El costo de las atenciones brindadas a lesionados que han sufrido accidentes de transito, seran
facturadas, al momento del egreso del paciente, a la aseguradora que le corresponda la cobertura de
dicho siniestro.

Si el paciente que esta siendo atendido en los establecimientos de salud de la Caja por haber sufrido un
accidente de tréansito falleciere, ello no enervara la responsabilidad de la aseguradora de pagar la suma
gue le fuere cobrada por las atenciones brindadas.

Cuando en respuesta al cobro efectuado, la aseguradora dentro del plazo concedido para el pago,
comunicare que el caso en cuestion le fue rechazado o declinado al lesionado, el establecimiento de
salud procederd a la anulacion de la factura.

En este Gltimo supuesto el establecimiento de salud, deberd verificar si al momento de prestar las
atenciones el lesionado contaba con alguna modalidad de aseguramiento con los Seguros Sociales
administrados por la Caja, y en caso de que no contare con ninguna modalidad de aseguramiento
debera determinarse la procedencia de facturar al lesionado el valor de las atenciones brindadas,
aplicando para ello las disposiciones relativas a la atencion de personas lesionadas no asegurados del
Seguro de Salud.
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Si al momento de su egreso, el paciente, mayor de edad, que ha sido atendido por haber sufrido un
accidente de transito, no hubiere presentado directamente o por cualquier otro medio, prueba de haber
cumplido con la obligacion de dar aviso sobre el siniestro, conforme lo regula el articulo 68° de la Ley
de Tréansito, el costo de las atenciones brindadas por ese riesgo excluido de los Seguros Sociales le
seran facturadas directamente.

Si dentro del plazo de cinco dias habiles a que se refiere el articulo 14° parrafo segundo del presente
reglamento, o en su defecto dentro del concedido al lesionado para el pago de la suma facturada, éste o
cualquier otra persona presenta ante el establecimiento de salud prueba de que una aseguradora acogi6
bajo la cobertura de la pdliza del Seguro Obligatorio para los Vehiculos Automotores el siniestro, el
establecimiento de salud dejara sin efecto la facturacion realizada al lesionado y procedera, sin
solucion de continuidad, a facturar el valor de las atenciones a la aseguradora respectiva.

ARTICULO 36°: Del cobro de las atenciones por accidentes de transito brindadas a personas
menores de edad.

Cuando una persona menor de edad - situaciéon que habra de consignarse en la referencia respectiva a
los efectos de lo que establece el articulo 66, inciso b de la Ley de Trénsito - reciba atenciones de
urgencia o emergencia derivadas de un siniestro cubierto por el Seguro Obligatorio para los Vehiculos
Automotores, las mismas seran facturadas a la aseguradora.

Si en respuesta al cobro efectuado, la aseguradora dentro del plazo concedido para el pago, comunicare
gue no ha recibido el aviso del acaecimiento del siniestro, conforme lo establecido en articulo 68° de la
Ley de Transito, el establecimiento de salud dejara sin efecto la facturacion realizada a la aseguradora
y procedera a facturar el valor de las atenciones al Estado, hasta por el monto de la cobertura que le
hubiere correspondido en caso de haberse tramitado la cobertura con cargo a la péliza respectiva.

El procedimiento para la materializacion del cobro al Estado aqui regulado, sera aprobado por la Junta
Directiva, atendiendo recomendacion presentada por la Gerencia Financiera.

CAPITULO IX
DE OTROS RIESGOS EXCLUIDOS

ARTICULO 37°: Cobro de servicios médicos por riesgos excluidos no asociados a seguros
obligatorios

Cuando para una actividad especifica exista una disposicion normativa de orden publico y alcance
general, que obligue a contar para su desarrollo con una poéliza con cobertura suficiente para garantizar
que se brindaran al beneficiario la totalidad de las atenciones médico, quirdrgicas y de rehabilitacion
que llegare a requerir hasta el efectivo restablecimiento de su estado de salud, en la prestacion de
servicios que la Caja otorgare a un lesionado en dicha actividad se aplicaran en lo que resulten
compatibles las disposiciones del presente reglamento.
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En el supuesto del parrafo anterior, el cobro de las atenciones se realizard directamente al lesionado,
mayor de edad, excepto que de un andlisis juridico de la normativa que rige la actividad se determine
la procedencia de imputar el costo de tales atenciones a otra u otras personas fisicas o juridicas, o bien
al lesionado y concomitantemente de forma solidaria a otra u otras personas fisicas o juridicas.

Ademas, para la facturacion al lesionado se aplicaran en lo que resulten compatibles las disposiciones
institucionales existentes para la facturacion y cobro de atenciones a pacientes No Asegurados del
Seguro de Salud.

La emision de los procedimientos para la identificacion, registro, cobro y seguimiento de los casos
que se enmarquen en los supuestos de este articulo, sera responsabilidad de las Gerencias Médica y
Financiera.
CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 38°: De las sanciones

El incumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento, y a los Manuales, Procedimientos y Protocolos
gue para su ejecucion se emitan, se sancionaran de acuerdo con lo regulado en el Reglamento Interior
de Trabajo, Normativa de Relaciones Laborales, Codigo de Etica del Servidor de la CCSS, Cédigo de
Etica del Colegio de Médicos y Cirujanos, Ley General de la Administracion Publica, Ley General de
Control Interno y demas normativa aplicable, incluyendo el Cédigo Penal y el Codigo Procesal Penal.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39°: Vigencia

El presente Reglamento comenzara a regir a partir de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Las Gerencias Médica y Financiera ejecutaran dentro del plazo de seis meses contado a partir de la
publicacién del presente reglamento, un proceso de capacitacion que abarque la totalidad de los
establecimientos de salud y las sucursales de la Caja. Para tales efectos los Directores Médicos,
incluidos los de las Direcciones Regionales de Servicios de Salud y Hospitales, y los Directores
Regionales de Sucursales asi como los Administradores de éstas prestaran toda la colaboracion que
resulte necesaria.

1) REFORMAS REGLAMENTO DEL SEGURO DE SALUD
ARTICULO 40°: Reformas
El presente Reglamento modifica, en los términos que se dira, los articulos 10°, 16°, 32°, 33° y 73° del

Reglamento del Seguro de Salud, aprobado por la Junta Directiva en el articulo 12° de la sesién N°
7097, y reformado en el articulo 10° de la sesion 8712, celebrada el 24 de abril del afio 2014.
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a)

b)

d)

Se reforma la definicion de ACCIDENTE DE TRANSITO, contenida en el articulo 10° cuyo
texto dira:

“ARTICULO 10°. Para los efectos de este Reglamento se entiende por.

Accidente de Transito: Accion culposa cometida por los conductores de los vehiculos, sus
pasajeros o los peatones, al transitar por las vias publicas terrestres, las gasolineras,
estacionamientos publicos, privados de uso publico o comerciales regulados por el Estado, las
playas y en las vias privadas. En el accidente de transito debe estar involucrado al menos un
vehiculo y producirse muerte o lesiones de personas y/o dafios en los bienes a consecuencia de
la infraccion a lo dispuestos en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, Ley N°9078.

Al articulo 16° se agrega un apartado “3” cuyo texto diré:

“ARTICULO 16°: De los Riesgos Excluidos

1.(.)

2.(...)

3. Los casos regulados por normas de orden publico en los que para el desarrollo de una
actividad, exista obligacion de contar con una péliza que garantice la cobertura total de gastos
de atencion médica sanitaria y de rehabilitacion.”

Se reforma el articulo 32° cuyo texto dira:

“ARTICULO 32°:

De las incapacidades otorgadas por aseguradoras que comercializan pélizas del Seguro
de Riesgos del Trabajo o del Seguro Obligatorio para los Vehiculos Automotores.

No procede el pago de subsidio por enfermedad cuando se esté frente un riesgo excluido
conforme la definicién contenida en el articulo 16° del presente reglamento.

Tratdndose de lesionados que se encuentran dentro de la cobertura de la poliza del Seguro
Obligatorio para los Vehiculos Automotores, el pago del subsidio a que se refiere el articulo
73° de la Ley de Transito, se realizar4 de conformidad con las regulaciones que contenga el
Reglamento para el Otorgamiento de Licencias e Incapacidades a los Beneficiarios del Seguro
de Salud y su respectivo instructivo.”

Se reforma el articulo 33° cuyo texto dira:
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“ARTICULO 33°:
De la complementariedad de incapacidades en casos de riesgos del trabajo

Cuando una incapacidad por enfermedad comun otorgada por la Caja, inicie o exceda a una
otorgada por una aseguradora que comercializa la p6liza del Seguro de Riesgos del Trabajo en
razén de haberse determinado una etiologia propia de ese riesgo, se reconocera el pago de
subsidio por enfermedad con cargo al seguro de salud una vez terminado el plazo de
incapacidad otorgado por la aseguradora, y siempre y cuando se cumplan los plazos de
calificacion indicados en el articulo 34° de este reglamento.”

e) Se reforma el articulo 73° cuyo texto dira:
“ARTICULO 73°:
Del cobro de servicios por atencion de riesgos excluidos

Cuando los establecimientos de salud de la Caja prestaren atenciones en casos de siniestros
cuyos lesionados estan cubiertos por polizas de riesgos excluidos de las coberturas del seguro
de salud, conforme lo establecido en el articulo 16° del presente reglamento, deberan
desplegarse en concordancia con lo establecido en el articulo 73°, péarrafo tercero de la
Constitucion Politica, todas las acciones necesarias para la recuperacién de los recursos del
Seguro de Salud invertidos en la prestacion de tales atenciones. Corresponde a la Direccién de
Cobros de la Gerencia Financiera el ejercicio de las acciones de Cobro Administrativo y
Judicial que resulten necesarias.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |

Se otorga a las Gerencias Médica y Financiera un plazo de tres meses, a partir de la entrada en
vigencia del presente Reglamento, para emitir un Manual de Normas y Procedimientos para la Gestion
de Riesgos Excluidos, en el que se regulen los aspectos operativos necesarios para la aplicacion del
presente reglamento”.

Emma C. Zufiga Valverde, Secretaria Junta Directiva.—1 vez.—O. C. N° 1115.—Solicitud N° 62794.—

(IN2015079641).
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MUNICIPALIDADES

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS MUNICIPALES A ESTUDIANTES DEL CANTON
DE VAZQUEZ DE CORONADO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad. La Corporacion Municipal de Vazquez de Coronado, de conformidad con el articulo 62
del Codigo Municipal promulga el presente “Reglamento para el otorgamiento de becas municipales a
estudiantes del cantén de Vazquez de Coronado” para estudiantes de escasos recursos del canton.

Articulo 2. Definiciones.

Beca: subvencion para realizar estudios o investigaciones.

Estudiante: persona que cursa estudios en un sistema educativo.

Interés Superior del menor: criterio de toda accién publica o privada concerniente a una persona menor de
dieciocho afios, siendo que debe ser una pauta hermenéutica a orientar toda la labor de la Administracion
Puablica e irradia sobre aquellas actividades de los privados que sean de interés publico, como los sistemas
educativos.

Municipalidad: corporacion municipal del cantén de Vazquez de Coronado.

Periodo lectivo: periodo de tiempo destinado a la recepcién de lecciones en los sistemas educativos.

Oficina encargada del sistema de becas: la Administracion Activa Municipal designara una oficina técnica
dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad para encargarse del sistema de asignacion de subsidios.

Padre, tutor o encargado: persona con la patria potestad sobre el menor, o quien sea designado por este como
su gestor.

Sistema educativo: proyecto pedagdgico de naturaleza publica o privada.

Articulo 3. Objeto. Las becas otorgadas por la Municipalidad, de conformidad con este Reglamento, seran el
subsidio econémico que se entrega durante el periodo lectivo, a estudiantes de un sistema educativo que
resulten beneficiarios de acuerdo con el sistema técnico de asignaciones que se establece en esta norma. Su
pago se realizar4 de forma mensual, segin la calendarizacién que debera preparar anualmente la oficina
encargada del sistema, esta deberd ser oportunamente comunicada al Concejo Municipal y la Alcaldia
Municipal en el primer trimestre del afio.

El presente Reglamento busca regular que el proceso de asignacion de los subsidios se otorguen de la manera
mas justa, técnica y equitativa posible.

CAPITULO II: SOBRE EL PROCESO DE ASIGNACION DE BECAS
Articulo 4. Financiamiento del sistema. El monto total asignado al sistema de becas de la Municipalidad sera

definido anualmente por el Concejo Municipal durante el correspondiente proceso presupuestario, sin que el
rubro pueda superar el 2% del presupuesto total.



De la misma forma el nimero de beneficiarios del sistema serd determinado por el Concejo Municipal, al
momento de la determinacion del monto asignado al sistema.

Articulo 5. Recepcidon de recomendaciones. La Municipalidad recibira recomendaciones sobre eventuales
beneficiarios del sistema de becas de cada uno de los Concejos de Distrito del canton.

Para el caso de los centros educativos, u otras instituciones del cantén podran entregar referencias al
correspondiente Concejo de Distrito para eventuales beneficiarios a la oficina encargada del sistema. La
referencia de los casos debe realizarse con la indicacion concreta de las particularidades de cada estudiante,
por medio de oficio formal emitido por el érgano encargado por cada centro educativo para la remisiéon de
recomendaciones; la designacién de este érgano debe ser oportunamente comunicada a la Municipalidad. El
plazo méaximo para que la recomendacion realizada sea tomada en cuenta para su andlisis y eventual
concesion del beneficio para el proximo curso lectivo, es el primer dia habil de setiembre.

Los Concejos de Distrito del cantdn podran entregar recomendaciones para eventuales beneficiarios. En cada
distrito debera realizarse una sesién del Concejo de Distrito exclusiva para la recepcién de solicitudes por parte
de la ciudadania, a realizarse dentro de la primera quincena del mes de octubre. Cada Concejo de Distrito
debera entregar un listado con la indicacién concreta de sus recomendaciones, enlistando los datos generales
basicos de cada uno de los eventuales beneficiarios (nombre, encargado, nimero de cédula, lugar de
residencia o direccion exacta, centro educativo, datos de contacto, etc.), dicha indicacion debera comunicarse
en el plazo limite del primer dia habil del mes de noviembre.

Articulo 6. Sobre el proceso de analisis técnico de la recomendaciones. La Municipalidad designara a la
oficina encargada del sistema, cuya asignacién debe realizarse de acuerdo a la competencia técnica de los
funcionarios para la realizacion de los estudios socioeconémicos necesarios para la concesion de los
beneficios.

Cada una de las referencias realizadas, ya sea por los centros educativos o por los Concejos de Distrito, debe
ser estudiada por un profesional competente de previo al conocimiento del Concejo Municipal.

La oficina encargada del sistema debe rendir un informe técnico que incluya las principales consideraciones de
cada uno de los casos, el cual debera comunicar al Concejo Municipal a mas tardar la primera semana del mes
de febrero.

Articulo 7. Sobre la asignacién formal de los beneficios. Es competencia del Concejo Municipal la
designacion formal de los beneficiarios. Bajo la consideracion que la concesion del beneficio esta sujeta a la
revision periddica por parte de la oficina encargada del sistema, la cual podra realizar recomendaciones de
revocatoria con base en criterios técnicos, en cuyo caso el propio Concejo Municipal decidira sobre la
continuidad del beneficio.

Seréa posible la asignacién de mas de un beneficio por ndcleo familiar en casos calificados y previo estudio
técnico correspondiente.

Articulo 8. Sobre la modificacion sobrevenida en el padréon de beneficiarios del sistema de becas. La
oficina encargada del sistema de becas podra recomendar durante el transcurso del periodo lectivo, en caso
de existir beneficios vacantes de asignacion, la inclusion de nuevos estudiantes dentro del padron de
beneficiarios del sistema. Cada una de las recomendaciones debe ir acompafiada del correspondiente informe
técnico, y haber sido incluida dentro del sistema de referencias sefialado en el articulo 5 de este Reglamento.

CAPITULO lll: SOBRE LOS BENEFICIARIOS DEL SISTEMA

Articulo 9. Sobre los requisitos para los eventuales beneficiarios. Podran ser aspirantes de una beca
municipal los estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser residente del cantén de Vazquez de Coronado.

b. Ser estudiante activo dentro de un sistema educativo (preescolar, primaria, secundaria, universitario o
para universitario).

Pertenecer a una familia de escasos recursos econémicos.

No ser beneficiario de otro subsidio girado por otra institucion o grupo organizado.

e. Encontrarse al dia con el pago de los tributos municipales.

oo



La asignacién de los beneficios se realizara por cada uno de los periodos lectivos, sin que implique la
continuidad del mismo para periodos sucesivos.

Articulo 10. Sobre la documentacion a requerir dentro de las solicitudes de asignacion del beneficio.
Segln el sistema de gestion de referencias sefialado en el articulo 5 del presente Reglamento, una vez
realizadas las referencias la oficina encargada del sistema de becas, podra requerir que el solicitante deba
presentar los siguientes documentos:

a. Fotocopia de las calificaciones de los dos primeros trimestres. La nota final debera presentarse, en
caso de resultar beneficiado, en el mes de diciembre.

b. Copia de las cédulas, cédulas de menores, cédulas de residencia o carnés de la CCSS de todos los
integrantes del ntcleo familiar.

c. Orden patronal y constancia salarial de todas las personas asalariadas del ntcleo familiar.

d. En caso de no tener orden patronal y constancia salarial, o de no recibir ingresos hacer una carta
explicando como sufragan los gastos familiares.

e. En caso de alquilar casa, recibo de alquiler. Si la casa es propia con hipoteca, presentar recibo de
pago del préstamo, y certificacién de encontrarse al dia con los impuestos municipales. En caso de
casa propia, certificacion de encontrarse al dia con los impuestos municipales. Si la casa es prestada,
presentar una carta de la persona que otorga tal beneficio.

f. Copia del dltimo recibo de agua o luz, donde aparezca la direccion exacta.

g. Constancia del Juzgado de Pensiones Alimenticias en caso de recibirla, o en su defecto en caso de
existir un obligado de un proceso alimentario dentro del nacleo familiar aportar constancia indicando el
monto que cancela por mes.

h. Si el estudiante tiene adecuaciones curriculares, presentar copia de las adecuaciones aplicadas y una

referencia de la psicopedagoga o docente encargada.

i. Presentar la referencia socioecondmica del sistema educativo al que pertenece, donde haga constar
gue se le recomienda el otorgamiento de la beca. Tal documento debe adjuntarse en sobre sellado, y
debe contener firma y sello.

j-  En caso de que alguno de los miembros del grupo familiar reciba ingreso por concepto de pensiones
(régimen no contributivo, orfandad, viudez, invalidez, jubilacion de la CCSS, CNREE, IMAS, Magisterio
Nacional entre otras), presentar constancia que indique el monto.

k. En caso de que algun miembro del nucleo familiar, presente una condicion de salud crénica o severa,
discapacidad, presentar dictamen médico.

. En caso de que la estudiante se encuentre en periodo de embarazo, debe adjuntar fotocopia del
control prenatal. En caso que el nifio ya haya nacido presentar certificacion de nacimiento. Si el
solicitante es padre adolescente, presentar constancia del Departamento de Orientacién que ejerce
una paternidad responsable.

m. En caso de que el estudiante solicitante presente una situacion de conflicto social dentro de su nucleo
familiar (orfandad, drogadiccion, alcoholismo, abandono, prostitucion, violencia doméstica o
intrafamiliar, privacion de libertad, medidas de proteccidn, abuso sexual) presentar una referencia o
informe social que certifiquen dicha situacion.

Asimismo debe el solicitante debera firmar una autorizacién para ser visitados por funcionarios municipales,
toma de fotografias, entrevistas, etc., a efectos de que sea analizada su solicitud, asi como durante el
transcurso de la recepcion del beneficio, en caso de ser adjudicados.

Articulo 11. Sobre la carta compromiso. Los padres, tutores o encargados de la persona que resulte
formalmente designada para la recepcion del beneficio, o el propio beneficiario en caso de ser mayor de edad,
deberan suscribir una carta compromiso para con la Municipalidad de Vazquez de Coronado.

Dicho documento debe incluir el compromiso del beneficiario en coadyuvar con el cumplimiento de los
objetivos de la corporacién municipal, asi como su participacion obligatoria en programas de proyeccion
comunal organizados por la Municipalidad. Asimismo, la obligacién del beneficiario de informar al ente
municipal de cualquier cambio en su lugar de residencia o condicion socio-econ6mica, que afecte el
cumplimiento de los requisitos previstos en la presente norma.

CAPITULO IV: SOBRE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE BENEFICIOS



Articulo 12. Forma de pago del beneficio. El beneficio se pagard mediante una transferencia bancaria hacia
la cuenta del padre, tutor o encargado, o bien del propio beneficiario cuando este posea la mayoria de edad.
La cuenta bancaria debe ser formalmente consignada a la oficina encargada del sistema de becas.

Articulo 13. Sobre la verificacion en cuanto a la utilizacion de los fondos. La oficina encargada del
sistema de becas verificara en el transcurso del periodo de la asignacién del beneficio su correcta utilizacion,
sea en gastos que son propios de la dinamica educativa. Siendo responsabilidad del beneficiario el resguardo
de los comprobantes respectivos.

Articulo 14. Sobre la permanencia en el sistema educativo. La Administracion Activa Municipal debera
constatar mensualmente, mediante constancia emitida por el centro educativo, la permanencia del estudiante
dentro del sistema educativo. En los casos que el sistema educativo se encuentre fuera del cantén, es
responsabilidad del beneficiario aportar mensualmente la correspondiente constancia.
Para estudiantes universitarios, se debera aportar comprobante de matricula.

CAPITULO V: SOBRE LA PERDIDA DEL BENEFICIO

Articulo 15. Causales de pérdida del beneficio. Se perdera el beneficio asignado por cualquiera de los
siguientes motivos:

1. Desercion del estudiante del curso lectivo.

2. Traslado de domicilio fuera del cantén.

3. Renuncia expresa del beneficio.

4. Pérdida del afo escolar sin justificacion. En casos de estudiantes con problemas de aprendizaje,
adecuaciones curriculares o situaciones especiales se analizar4 cada caso por separado, junto al centro
educativo, para valorar la permanencia del beneficio.

5. Asignacion por cualquier otra organizacion o grupo organizado.

6. Comprobacién de haber suministrado informacién falsa con objeto de asignacién del beneficio.

7. No presentacion de documentos probatorios o de gastos, o bien que los mismos no sean conducentes con
rubros propios de la actividad educativa.

8. Oposicidn a la visita domiciliaria por parte de la oficina encargada del sistema de becas.
9. No suscribir la carta compromiso sefialada en el presente reglamento.

10. Pérdida o retiro injustificado de una o mas materias matriculadas, esto en el caso de estudiantes
universitarios o para-universitarios.

El acontecimiento de una de las anteriores causales sera comunicado por la oficina encargada del sistema de
becas, por medio de una recomendacion técnica de revocatoria, al Concejo Municipal para su decision final. El
estudio de la situacién por el 6rgano colegiado, ya sea en el pleno o una de sus comisiones, debe asegurar al
beneficiario la posibilidad de realizar, si a bien lo tiene, un descargo al respecto.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. Sobre la interpretacion auténtica. Cualquier discusion relativa a los procesos que establece el
presente Reglamento, podra ser aclarada por el Concejo Municipal, érgano que tiene la competencia de la
interpretacién auténtica de la norma.

Articulo 18. Este reglamento deroga cualquier otra disposicion que se le oponga.

Rige a partir de su publicacién. Es todo.
ACUERDO. Cuenta con siete votos afirmativos.

Vézquez de Coronado, 15 de octubre de 2015.—Jessica Torres Chavarria, Secretaria Concejo
Municipal.—1 vez.—(IN2015080915).



MUNICIPALIDAD DE MORA

REGLAMENTO PARA NORMAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS
DE DISTRITO, IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE Y EJECUCION
DE LAS PARTIDAS ESPECIFICAS

La Municipalidad del Cantdn de Mora, informa a todos sus contribuyentes, en
vista que en el plazo dado de diez dias habiles a razon de la consulta publica
no vinculante regulada en el articulo 43 del Cédigo Municipal no se presento
gestion o consulta por parte de algun ciudadano; se acuerda por unanimidad

en Sesion Ordinaria numero 31-2015 Ila aprobacién en forma definitiva del

REGLAMENTO PARA NORMAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS
DE DISTRITO, IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE Y EJECUCION DE LAS PARTIDAS
ESPECIFICAS, mismo que fue publicado por primera vez en La Gaceta N°. 53 del
viernes 15 de marzo de 2013 (Alcance Digital N°. 50), quedando el mismo
Definitivamente Aprobado y entrando en vigencia a partir de esta Publicacion.

El Reglamento aprobado en definitivo, dice:

DIRECCION JURIDICA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE MORA

REGLAMENTO PARA NORMAR FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS
DE DISTRITO, IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE Y EJECUCION DE LAS PARTIDAS
ESPECIFICAS

EXPOSICION DE MOTIVOS
CONSIDERANDO

I. El articulo 169 de la Constitucion Politica y el literal 3 del Codigo Municipal,
establecen que compete a la Administracion Municipal velar por los intereses y
servicios locales, concepto en el cual se encuentra inmerso regular el adecuado
funcionamiento de las actividades comerciales y de consumo de bebidas con
contenido alcohdlico que se realizan en el Cantén de Mora.



II. Que mediante la Ley N° 7755 del 23 de febrero de 1998, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N° 55 de fecha 19 de marzo de 1998, denominada “Control de
las Partidas Especificas con cargo al Presupuesto Nacional’, se confiri6 a las
Municipalidades y a las Entidades Privadas calificadas como idoneas para
administrar fondos publicos, la posibilidad de recibir directamente los montos que
por concepto de partidas especificas les sean asignados, de conformidad con los
limites contenidos en la Ley de Presupuesto de la Republica.

Ill. Que el manejo del presupuesto que da contenido a las partidas especificas se
encuentra bajo la Administracion del Ministerio de Hacienda, por lo que resulta
indispensable proceder a reglamentar a nivel municipal los aspectos de forma y de
fondo que permitan poner en practica tales disposiciones.

IV. La participacion ciudadana efectiva y directa en la gestibn y manejo de los
asuntos publicos resulta inconcebible si no se cuenta con un bagaje importante de
informacion acerca de las competencias y servicios administrativos, de la misma
forma, el principio democratico se ve fortalecido cuando las diversas fuerzas y
grupos sociales, econdémicos y politicos participan activa e informadamente en la
formacién y ejecucion de la voluntad publica.

V. La participacion ciudadana es la base y el modo legitimo de actuar en
Democracia. No puede existir Democracia sin participaciéon. Por ello y aun
teniendo en cuenta que los representantes elegidos democraticamente son
actores legitimos, los ciudadanos deben estar presentes en los procesos de
andlisis, disefio, decisidn, elaboracién, gestién y ejecucion de las acciones de
gobierno en sus diferentes escalones en general y en particular en el campo
ambiental por estar en juego, el bien juridico maximo a tutelar que es la salud,
integridad y la vida de las personas, in dubio provita.

VI. Asi las cosas se acuerda aprobar el siguiente Reglamento para normar
funcionamiento de los Consejos de Distrito, impulsar la Participacién Ciudadana y
procedimiento para tramite y ejecucion de las Partidas Especificas dentro del
cantdén de Mora, el cual se regira por los siguientes articulos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Propdésito del Presente Reglamento es regular el funcionamiento de
los Consejos de Distrito del Canton de Mora, impulsar mecanismos y/0 procesos
para promover la participacion ciudadana, asi como ordenar el (los) procedimiento
(s) para el tramite y ejecucion de las partidas especificas asignadas al canton.

Articulo 2. Como aporte adicional a este Reglamento se definen a continuacion



algunos conceptos claves:

Agenda Distrital: identifica las acciones estratégicas para cada distrito y define
actores responsables, beneficiarios y proyeccién temporal para su ejecucion.
Complementa lo establecido en el Plan de Desarrollo Cantonal.

Comisién especial de Consejos de Distrito: Organo designado por el Concejo
Municipal especialmente para atender asuntos relativos a los Consejos de Distrito
y al tramite de las partidas especificas.

Consejo Municipal de Distrito: Organo Colegiado al que se refiere el articulo 54
del Cédigo Municipal.

Concejales: Miembros del Consejo de Distrito. Todos vecinos del distrito; son
elegidos popularmente en la misma fecha de eleccion de los sindicos y por igual
periodo.

Consejo de Distrito ampliado: Consejo integrado por los miembros propietarios
del Consejo Distrital mas los representantes de las Entidades Idoneas del distrito
inscritas ante la municipalidad, para los efectos de identificacion y seleccion de
programas y proyectos de inversion a financiarse con fondos provenientes de
partidas especificas.

Municipalidad: Persona juridica estatal, al que se refiere el articulo 2 del Cédigo
Municipal. Posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le confiere
la Constitucion Politica. Para efectos de este Reglamento: Municipalidad del
canton de Mora.

Partida Especifica: Recursos Publicos asignados en los presupuestos nacionales
ordinarios y extraordinarios, para atender las necesidades locales, comunales o
regionales y nacionales, expresadas en proyectos de inversion o programas de
interés social conforme a la Ley N° 7755.

Participacion Ciudadana: Para efectos de este Reglamento entenderemos
participacion ciudadana como:
“Una forma de intervencion social que le permite a los individuos reconocerse
como actores que, al compartir una situacion determinada, tienen la oportunidad
de identificarse a partir de intereses, expectativas y demandas comunes y que



estan en capacidad de traducirlas en forma de actuacién colectiva con una
cierta autonomia frente a otros actores sociales y politicos. 1

Presupuesto Municipal Participativo: es un mecanismo de participacion que
permite a los vecinos de un Cantdn solicitar se destine una parte del Presupuesto
Municipal a la realizacion de propuestas y proyectos que consideren necesarios
para su distrito.

Articulo 3. Los Consejos de Distrito constituyen un vinculo entre las comunidades
distritales y el Concejo Municipal y se establecen como uno de los principales
medios de participacion democratica de la ciudadania, con el objeto de propiciar
una relacion mas directa entre la sociedad civil y la gestion municipal, procurando
que los ciudadanos se involucren cada vez mas en el quehacer de la
Municipalidad, en la promocion y ejecucion de planes, proyectos y programas en
la jurisdiccion de cada distrito, asi como ejercer una efectiva fiscalizacion de la
gestion Corporacién Municipal.

Articulo 4. La Municipalidad otorgara el apoyo necesario para el fortalecimiento
estructural y funcional de los Consejos de Distrito, los cuales al no contar con
personeria juridica propia dependen del Gobierno Local para que sus proyectos,
planes y programas se puedan ejecutar. La Municipalidad debera hacer los
esfuerzos necesarios para incluir en el Presupuesto las partidas que sean
necesarias para el cumplimiento de este articulo.

Capitulo I
Funciones y/o atribuciones de los Consejos de Distrito

Articulo 5. Los Consejos de Distrito tendran las siguientes funciones (asi
establecidas en articulo 57 del Cédigo Municipal):

a. Proponer ante el Concejo Municipal a los beneficiarios de las becas de estudio,
los bonos de vivienda y alimentacion, y las demas ayudas estatales de naturaleza
similar que las instituciones pongan a disposicion de cada distrito.

b. Recomendar al Concejo Municipal el orden de prioridad para ejecutar obras
publicas en el distrito, en los casos en que las instituciones estatales
desconcentren sus decisiones.

c. Proponer al Concejo Municipal la forma de utilizar otros recursos publicos
destinados al respectivo distrito.

! patifio, Fernando. Participacion ciudadana y descentralizacion. Documentos CERCA, San José, 1999.



d. Emitir recomendaciones sobre permisos de patentes y fiestas comunales
correspondientes a cada distrito.

e. Convocar por medio de Consejos de Distrito ampliados a otras organizaciones
comunales presentes en el distrito, asi como lideres, lidererezas o bien vecinos
(as) para proponer proyectos y elaborar planes conjuntos de trabajo, consolidando
los procesos de integracion y participacion en la definicidon integral de problemas y
necesidades.

f. Establecer comisiones de trabajo con vecinos (as) del distrito para la atencion de
asuntos especificos o bien de eventualidades.

g. Ejercer la vigilancia y fiscalizacion de los diferentes hechos generadores de
tributos municipales y comunicarlos a los 6Organos competentes de la
Municipalidad, quienes estaran obligados a proporcionar el respectivo tratamiento
administrativo que corresponda.

h. Servir como 6rganos coordinadores de las actividades distritales que se
ejecuten entre el Estado, sus Instituciones y empresas, la Municipalidad y las
respectivas comunidades.

i. Informar semestralmente a la Municipalidad sobre el destino de los recursos
asignados al distrito, asi como de las instancias ejecutoras de los proyectos. De
estos informes debera remitirse copia si corresponde a la Contraloria General de
la Republica y Ministerio de Hacienda.

j- Proponer ante el Concejo Municipal la coordinacion y consecucion de alianzas,
acuerdos o convenios con Municipalidades de cantones vecinos; para impulsar
proyectos en forma mancomunada, siempre y cuando el objetivo sea facilitar y
lograr beneficios comunales significativos entre las partes.

k. Coordinar acciones con las juntas viales cantonales.

|. Cualquier otra funcién asignada por el Concejo Municipal congruente con su
naturaleza y propaésitos.

Capitulo Il
De la Participacion Ciudadana

Articulo 6. La Municipalidad servira como referente del dialogo entre los distintos
actores que intervienen en el desarrollo del cantén (Concejo Municipal, Consejos
de Distrito, organizaciones comunales y ciudadanos en general), y procurara que
se utilicen los mecanismos democraticos de participacion que le son inherentes
legalmente como las audiencias, el cabildo, el plebiscito, la consulta, la rendicion
de cuentas, encuentros o talleres, mesas de trabajo, otros, logrando de esta
manera que las decisiones sean consensuadas entre todos y se propongan los
planes, las prioridades y los presupuestos a ejecutarse sin esperar que sea el
Gobierno Local quien tome las iniciativas.



Articulo 7. La Municipalidad planificara y ejecutara sus obras o servicios publicos
en cada distrito, atendiendo las prioridades fijadas por el Consejo de Distrito, el
cual a su vez para definirlas debe procurar la mas amplia participacion ciudadana
de las fuerzas organizadas de su jurisdiccion.

Articulo 8. Los Consejos de Distrito impulsaran la mayor participacion de los
ciudadanos y las organizaciones sociales del distrito, para abordar los temas que
mas les afecten o interesen, y colaboraran en la vigilancia del buen desemperio de
la gestion municipal. En ese sentido, deberan convocar al menos 2 veces al afio a
las organizaciones comunales del distrito y a los vecinos (as) que deseen
participar, para definir la prioridad de los proyectos a ejecutarse asi como la
proyeccién presupuestaria necesaria, de igual manera deberan brindar un informe
de sus labores.

Articulo 9. Para cumplir con los articulos 7° y 8° del presente, los Consejos de
Distrito segun lo dispuesto en el articulo 94 del Cédigo Municipal, deberan en la
primera semana del mes de julio de cada afo, presentar a la Alcaldia su lista de
proyectos priorizados asi como requerimientos de financiamiento.

Articulo 10. Conforme al Articulo 4° de este Reglamento, la Municipalidad por
intermedio de la Oficina de Planificacion Institucional, otorgara a los Consejos todo
el apoyo logistico y asesoria que sea necesario, para que los perfiles de proyectos
presentados sean debidamente formulados y cuenten con evidencia de una amplia
participacion popular.

Articulo 11. La Oficina de Planificacion Institucional confeccionard las
herramientas necesarias para orientar el proceso de formulacién de proyectos
(formulario perfil de proyecto, instructivo para el llenado del perfil de proyecto,
formatos para seguimiento y evaluacién de los proyectos aprobados), asi mismo
se encargara una vez al afio en el mes de junio de capacitar o bien refrescar a los
miembros del Consejo de Distrito en la elaboracién del perfil.

Articulo 12. Una vez que los Consejos de Distrito, presenten la documentacion
requerida en los plazos establecidos, le correspondera a Hacienda Municipal y
Planificacion Institucional revisar y valorar la informacion suministrada y
comunicara a la Alcaldia sobre solicitudes hechas, sugerencias vy
recomendaciones.

De todos aquellos proyectos que soliciten los Consejos de Distrito y que no sea
posible llevar a cabo, la Alcaldia se encargara de informar por escrito las razones
por las cuales éstos no pueden seleccionarse.



Articulo 13. La Municipalidad llevara un registro o base de datos actualizada de
organizaciones comunales presentes en cada uno de los distritos (con especial
énfasis en aquellas que son idéneas para administrar fondos), donde constara el
tipo de organizacién, numero de cédula o personeria juridica, domicilio social,
representantes legales y plazo de su nombramiento, estatutos y cualquier otra
informacion util para gestion municipal.

Capitulo IV
Organizacion Interna

Articulo 14. Los Consejos de Distrito estaran integrados, como Organos
colegiados, por cinco miembros propietarios y sus respectivos suplentes, todos
vecinos del distrito; seran elegidos popularmente en la misma fecha de eleccion de
los sindicos y por igual periodo. Asimismo, tanto los concejales propietarios como
los suplentes se regirdn bajo las mismas condiciones y tendran iguales deberes y
atribuciones que los regidores municipales. Uno de los miembros sera el sindico
propietario del distrito, quién presidird y sera sustituido por el sindico suplente. En
ausencia del sindico propietario y del suplente, el concejo sera presidido por el
miembro propietario de mayor edad.

Articulo 15. De su seno, el Consejo de Distrito elegird a un (a) secretario(a), a un
(a) tesorero (a), a un (a) vicepresidente (a) y a un (a) vocal quienes permaneceran
en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelectos, asimismo podran constituir
comisiones auxiliares de trabajo necesarias para la mejor atencion de los
problemas y soluciones de cada comunidad. El sindico propietario fungira como
presidente del Consejo de Distrito.

Articulo 16. Los concejales seran nombrados en forma simultanea con la eleccion
del Alcalde Municipal, por un periodo de cuatro afios, podran ser reelegidos y
desempefiaran sus cargos gratuitamente.

Articulo 17. Son deberes de los miembros del Consejo de Distrito, los siguientes:

a. Concurrir a las sesiones de Consejo.

b. Suministrar su voto en aquellos asuntos que se sometan a su decisién, no
pudiendo abstenerse.

No abandonar el lugar de sesiones, sin permiso del Presidente.

Desempefiar las funciones que se le encomienden.

Rendir cuentas a los vecinos de su comunidad.

Ejercer iniciativas en la busqueda del bienestar de la comunidad que
representa.

Fiscalizar la labor de la Corporacion Municipal.

Participar de las comisiones en que se le nombre.
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I. Hacer de conocimiento del Consejo de Distrito, las distintas necesidades y
problemas que afectan a la comunidad que representa.

Articulo 18. Son facultades o atribuciones de los miembros del Consejo:
a. Pediry obtener del Presidente la palabra.
b. Formular mociones y proposiciones.
c. Llamar al orden al presidente cada vez que se exceda en el desempefio de
sus funciones.
d. Ejercer su derecho al voto cuando sean sometidos a votacion los diferentes
asuntos que se discutan en el seno del Consejo.

Articulo 19. La jurisdiccion territorial del Consejo de Distrito, es el distrito y el
caserio y debera aprobar un domicilio exacto para sus reuniones y notificaciones,
gue comunicardn a la Municipalidad, sin perjuicio de realizar reuniones y
actividades en cualquier otra direccion, previo acuerdo y conocimiento de los
miembros integrantes.

Articulo 20. Los Consejos de Distrito quedan autorizados para celebrar reuniones
con los vecinos de su jurisdiccion, con el fin de considerar problemas comunes y
proponer las soluciones adecuadas al Concejo Municipal, entre otras cosas por
medio de la elaboracién de planes locales que posibiliten el desarrollo del distrito,
en la forma que lo indica la Ley y este Reglamento.

Articulo 21. Los acuerdos y resoluciones del Consejo de Distrito, seran
ejecutados por el Sindico Propietario o su Suplente, de acuerdo a los planes de
desarrollo local distrital elaborados con participacion de los vecinos (as).
Solamente podran quedar firmes los acuerdos cuando asi expresamente lo
aprueben al menos cuatro de sus miembros.

Articulo 22. El Consejo de Distrito deberé reunirse ordinariamente, al menos una
vez al mes, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias previa convocatoria del
Sindico o cuando asi lo convoquen por escrito tres de sus miembros.

El Consejo de Distrito, deberd comunicar a la Comision de Consejos de Distrito
Municipal, el dia, hora y lugar de reunion que designen para tal efecto. Seran
convocados por medio de oficio del Presidente o Secretario, con minimo dos dias
de anticipacion.

Articulo 23. Las sesiones ordinarias deben efectuarse en el domicilio aprobado
por la Municipalidad, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias en otros distritos
del mismo cantén para tratar asuntos de interés interdistrital, o fuera del cantén
para tratar temas de interés sectorial, regional, provincial o nacional.



Articulo 24. El quérum para las sesiones se integrara con tres miembros, entre los
cuales siempre deberd estar presente el Presidente. En las sesiones podran
participar los suplentes con derecho a voz, teniendo derecho al voto Unicamente
cuando sustituyan a miembros propietarios en ausencia de éstos o conforme el
siguiente articulo. Al Sindico Propietario lo podra sustituir su suplente.

Articulo 25. Las sesiones deberan iniciarse dentro de los quince minutos
siguientes a la hora sefialada. Transcurrido este tiempo si ho se ha cumplido el
quorum, no se podra realizar la sesion. Los suplentes que asuman la propiedad a
partir de transcurrido el lapso anterior no podran ser sustituidos por el propietario
que llegare después de iniciada la sesion.

Articulo 26. Las sesiones se desarrollaran conforme a la orden del dia,
previamente confeccionada por el Sindico propietario, o quien lo sustituya, la cual
podra ser modificada mediante mocion de alteracién del orden del dia. El orden
del dia de las sesiones extraordinarias solamente podra ser variado mediante la
aprobacion de la totalidad de los miembros propietarios del Consejo de Distrito.

Los libros de actas y contabilidad (si corresponde) deberan estar legalizados por la
Auditoria Municipal, y finalizado el cuatrienio, entregarse formalmente a la
Secretaria Municipal, dentro del término de cinco dias habiles.

Articulo 27. Todas las sesiones del Consejo de Distrito seran publicas. Previa
audiencia, cualquier persona podra participar en las sesiones de los Consejos de
Distrito (vecinos (as), en calidad de representantes de organizaciones comunales
0 en su calidad particular).

Articulo 28. Los acuerdos del Consejo se tomaran con base a mociones
presentadas por los concejales y seran aprobados por la mayoria absoluta de
votos afirmativos de los miembros presentes y se tendran por firmes; si hubiese
empate se someterd de nuevo a votacion y si persistiere el empate, se tendra por
desechado el asunto.

Presidencia

Articulo 29. El o la Presidente(a) del Consejo de Distrito, se mantendra en el
cargo, mientras ejerza su condicion de sindico (a) del Distrito a que pertenezca.

Articulo 30. Corresponde al o la Presidente (a), realizar las siguientes funciones:

a. Presidir, abrir, suspender y cerrar las sesiones del Consejo de Distrito.
b. Preparar el orden del dia para cada sesion.



c. Recibir las votaciones y anunciar si hay aprobacion o rechazo del asunto
sometido a votacion.

d. Conceder la palabra o quitarla a quien hiciere uso de ella sin permiso.

e. Vigilar el orden en las sesiones del Consejo de Distrito y aplicar la
normativa de participacion establecida por el Consejo.

f. Firmar en unién del o la secretario(a) las actas de cada sesion del Consejo
de Distrito. Se entiende que cuando el Secretario (a) hubiere estado
ausente alguna reunion, firmara el vocal que lo hubiere sustituido.

Vicepresidente (a)
Articulo 31.En ausencia del presidente (a), corresponde al o la vicepresidente (a)
asumir todas sus funciones.

Secretario (a)

Articulo 32. Son deberes del secretario (a) los siguientes:

a. Asistir a las sesiones del Consejo Distrital, levantar las actas y tenerlas
listas para su firma, en el libro destinado para tal efecto, el cual debera
estar inscrito ante el Concejo Municipal.

b. Transcribir y notificar los acuerdos tomados por el Consejo de Distrito, a
quien corresponda.

c. Extender certificaciones y cualquier otra documentacién que le sefialen los
reglamentos.

d. Custodiar el libro de actas y tramitar su sustitucién en caso de pérdida.

Tesorero (a)

Articulo 33. Corresponde al o la tesorero (a), realizar las siguientes funciones:

a. Ser depositario (a) transitoriamente de las contribuciones que se recauden
o de las actividades que se realicen, debiendo depositarlas al siguiente dia
habil, en la tesoreria Municipal.

b. Llevar un libro de control de los ingresos y egresos, todo de acuerdo a las
formas y normas contables establecidas por la Contraloria General de la
Republica (solicitar asesoria al o la contador (a) municipal).

c. Rendir informes contables una vez al mes del movimiento de caja al
Consejo de Distrito y cuando éste lo solicite en relacion con las funciones
gue atiende.

d. Desempeiiar cualquier otra labor que le encargue el Consejo de Distrito
congruente con la naturaleza y finalidades de su cargo.

Del Vocal
Articulo 34. Son funciones del vocal:

a. Sustituir en sus ausencias a las sesiones al vicepresidente (a), al tesorero
(a), y secretario (a), en lo pertinente.



b. Participar en todas las comisiones que se le encomiende.
c. Colaborar con los demas miembros del Consejo en las labores que se le
soliciten.

Articulo 35. Son causales para perder la calidad de miembro del Consejo de
Distrito las siguientes:
a. Lainasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Consejo 0 mas
de cinco alternas en un periodo de un semestre.
b. Trasladar su domicilio fuera del distrito.
c. Estar inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos publicos
0 derechos civiles o tener contra auto de procesamiento o condena por
delitos contra Hacienda Publica.
d. Padecer enfermedad que lo incapacite permanente para el ejercicio del
cargo.
e. Por violentar disposiciones juridicas aplicables a la gestion del Consejo de
Distrito.
Capitulo V

Comisién Especial de Consejos de Distrito

Articulo 36. El Concejo Municipal crear4 una Comision de Consejos de Distrito,
integrada por al menos un miembro de cada una de las Fracciones Politicas
representadas en el Concejo Municipal, en la forma y términos que establece el
Caodigo Municipal y el Reglamento respectivo y tendra por finalidad conocer y
dictaminar sobre los asuntos que le remitan los Consejos de Distrito y servir de
organo de coordinacién entre ellos y la Municipalidad, con el fin de prestarles la
asistencia que proceda en los proyectos que sean de interés para un distrito o
para un grupo de ellos. Ademas debera precalificar la idoneidad de las
organizaciones que solicitan partidas especificas conforme a este Reglamento.

Articulo 37. La Comision impulsara programas de capacitacion para los miembros
de los Consejos de Distrito (apoyados en los funcionarios municipales),
especialmente en aspectos legales, organizativos y de planificaciéon para la
formulacion y presentacion de los proyectos en las distintas areas del desarrollo.

Capitulo V
De las Partidas Especificas

Articulo 38. En cumplimiento de los articulos 7° y 8° del presente reglamento,
para el proceso de identificacion y seleccion de los programas, proyectos y obras
gue eventualmente seran financiados con partidas especificas, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 7755, los Consejos de Distrito se ampliaran con la
participacion de un representante de cada una de las organizaciones comunales
idoneas para administrar los fondos publicos, quienes seran nombrados y



acreditados ante el Consejo de Distrito, por los medios legales pertinentes, por la
entidad respectiva.

En la reunién ampliada del Consejo solo tendran voto los miembros del Consejo y
los representantes de las organizaciones solo tendran derecho a voz a efecto de
proponer los proyectos que consideren pertinentes. También podran participar
otras organizaciones del distrito que no necesariamente estén calificadas como
idéneas para administrar las partidas especificas.

Articulo 39. El presidente del Consejo de Distrito deberd convocar por escrito a
las organizaciones previamente calificadas como idéneas segun lo establecido en
el articulo 13° del presente y que se hayan acreditado en el Registro que al efecto
levantara la Comisién de Consejos de Distrito, copia del cual mantendré respaldo
la Oficina de Planificacion Institucional, con un plazo no menor de ocho dias de
anticipacion a la fecha en que se realizara la sesién ampliada (agenda distrital
ampliada). La convocatoria debe de contener como minimo la fecha, hora y lugar
en que se celebrara cada sesion, asi como los requisitos que debe de aportar
cada organizacion para acreditar a su representante.

Articulo 40. Como minimo las organizaciones consideradas como iddneas
acreditardn a sus representantes a la sesion ampliada de Consejo de Distrito,
mediante transcripcion fiel y auténtica del acuerdo de la organizacién donde se
designa y autoriza al representante y mediante documento idéneo, fiel y auténtico,
en que se acredite que la organizacion representada se encuentra legalmente
constituida, vigente y aceptada como idonea para administrar fondos publicos.

Articulo 41. Las organizaciones que deseen optar por la precalificacion (articulos
13°y 39°) deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar una solicitud de precalificacion de idoneidad en las oficinas de la
Secretaria del Concejo Municipal firmada por el representante legal de la
organizacion, debidamente autenticada por un abogado, adjuntando el
acuerdo de Junta Directiva sobre el interés en la ejecucion del proyecto.

2. Fotocopia de los estatutos de la entidad y sus reformas vigentes.

3. Certificacion de personeria juridica y copia, por ambos lados de la cedula
juridica, la cual debera de estar vigente.

4. Constancia del Consejo de Distrito de que no se conocen problemas o
cuestionamientos de caracter legal, ético o moral, respecto a los miembros
de la solicitante, respecto del manejo de fondos o recursos publicos.

5. Presentar un resumen de la experiencia de los miembros de la Junta
Directiva en la ejecucion de proyectos locales o regionales, especificando
los afios de servicio en la organizacion y trayectoria en otras
organizaciones.



Articulo 42. En consecuencia con el articulo 11° del presente, la organizacion
interesada debe de presentar el formulario de perfil de proyecto que pretende
desarrollar, con base en las herramientas y guia proporcionada para tal efecto por
la Oficina de Planificacion Institucional asi como del Ministerio de Hacienda.

Articulo 43. La Comisiébn conocera el perfil del proyecto presentado por la
organizacion y emitira un criterio sobre la viabilidad del mismo.

Articulo 44. Si la Comision considera que la organizacion cumple con los
requisitos y que el proyecto es de interés y beneficio para la comunidad, enviara el
expediente con el respectivo dictamen al Concejo Municipal quien tomara el
acuerdo definitivo que precalificara o no la organizacion como entidad idonea para
administrar fondos publicos.

Articulo 45. En el acuerdo municipal, se indicard que la precalificacion no
constituye una garantia de que la organizacién recibira los recursos publicos ni de
que la Contraloria General de la Republica o Hacienda le otorgara la calificacion
de idoneidad, asimismo, se indicara que la vigencia de la precalificacion es por el
plazo de un afio.

Articulo 46. La precalificacion no constituye ningin compromiso u obligacién para
la Municipalidad de Mora, toda vez que requiere la calificacion de la Contraloria
General de la Republica o Hacienda, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos por ella 'y por la Ley N° 7755.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Aprobado en la Sesion Ordinaria N°. 07-2013 del Concejo Municipal del Cantén de

Mora, en el Distrito de Colén a las diecinueve horas del dia dieciocho de febrero
del dos mil trece.

Andrés Sandi Solis, Secretario Municipal.—1 vez.—(IN2015077888).



MUNICIPALIDAD DE PARAISO

El Concejo Municipal en la sesion numero 408 celebrada el 28 de julio
del 2015 en su articulo 07 aprobd por unanimidad y en firme para que se
publigue en forma integra y con las reformas realizadas el Reglamento
denominado:

REGLAMENTO A LA LEY SOBRE REGULACION Y COMERCIALIZACION DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO DE LA MUNICIPALIDAD DE
PARAISO. LEY 9047

La Municipalidad de Paraiso, segun lo establecido en los articulos 169 y 170
de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso d) y 43 del Cédigo Municipal,
procede a emitir el Reglamento para el oforgamiento de Licencias
Municipales requerido en el fransitorio Il de la Ley N° 9047 denominada “Ley
para la Regulacidon y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico”.

Considerando:

1°—Que el articulo 169 de la Constitucion Politica y el literal 3 del Codigo
Municipal, establecen que compete ala Administracién Municipal velar por
los intereses y servicios locales, lo que conlleva regular el adecuado
funcionamiento de las actividades comerciales y de consumo de bebidas
con contenido alcohdlico que se realizan en el Cantdn de Paraiso.

2°—Que de conformidad con lo establecido en los articulos 79, 80, 81, 82y
83 del Codigo Municipal, ley N° 7794 del 16 de abril de 1998, es competencia
de la Municipalidad establecer las politicas generales de las actividades
econdmicas que se desarrollan en su canton.

3°—Que la Sala Constitucional en reiterada jurisprudencia ha senalado “que
es materia municipal todo lo que se refiere al otorgamiento de las licencias
para el ejercicio del comercio en su mas variada gama de actividades y su
natural consecuencia que es percibir el llamado impuesto de patente”.
(Entre ofros voto N° 6469- 97 de las 16.20 horas de 8 de octubre de 1997).

4°—Que para cumplir con las competencias otorgadas por la Constitucion
y la Ley en esta materia, la Constituciéon Politica, mediante su articulo 170, y
el Cddigo Municipal en su articulo 4, establecen la autonomia politica,
administrativa y financiera de las municipalidades, asi como la potestad de



dictar reglamentos autébnomos de organizacion y de servicio, y cualquier
otra disposiciéon que autorice el ordenamiento juridico.

5°—Que el fransitorio Il de la “Ley de Regulacion y Comercializacion de
Bebidas con Contenido Alcohdlico”, nimero 9047 de 28 de junio de 2012,
publicada en el Alcance Digital N° 109 del diario oficial La Gaceta de fecha
8 de agosto de 2012, dispone que las municipalidades deben emitir y
publicar el Reglamento de dicho cuerpo normativo en un plazo de 3 meses.

6°—Que la Sala Constitucional mediante resolucion N° 11499, del 28 de
agosto del 2013, establecié varias modificaciones a aspectos sustanciales
de la ley 9047 Ibidem lo cual deja sin eficacia el Reglamento Sobre
Regulacion y Comercializacion de Expendio de Bebidas con Contenido
Alcohdlico emitido por el Consejo Municipal de Paraiso.

7°—Que la resolucion N° 11499, del 28 de agosto del 2013 de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica dispone en el
por tanto,

“A) Es contrario al derecho de igualdad, estipulado en el arficulo 33
constitucional, que el criterio de otorgar una licencia por cada trescientos
habitantes como mdaximo, establecido en el inciso d) del numeral 3 de la Ley
N° 9047, solo se aplique a las licencias Clase B y no a las licencias Clase A.
Por ello, este pardmetro deberd ser aplicado a estas dos clases de licencia,
en razdén de que en ambas la actividad comercial principal es el expendio
de bebidas con contenido alcohdlico.

B) (...) se anulan por inconstitucionales las siguientes frases de ese inciso:
“Licencia clase C1: medio salario base.” y “Licencia clase C2: un salario
base.”, de modo que solo queda vigente el enunciado que indica: “3.-
Licencia clase C: un salario base.”, todo ello sujeto a lo que se expone en el
siguiente punto.

C) Se interpreta conforme al Derecho a la Constitucion que los montos
Unicos por concepto de pago de derechos frimestrales establecidos en los
incisos 3) y 5) del articulo 10 de la Ley N° 9047 para las Licencias Clase C, E1q,
Elb, E2, E3, E4 y E5, significan el limite mdximo por aplicar, lo que implica que
cada municipio puede fijar provisionalmente un limite minimo de acuerdo
con el potencial de explotacidon de cada negocio dentro de su respectiva
clase de licencia, segun sea su ubicacion, tamano, fipo de infraestructura,



entre ofros parédmetros objetivos, todo ello hasta tanto el legislador no regule
al respecto.

D) A pesar de que sea constitucional el establecimiento de un limite maximo
para la fijaciéon del monto por pago de derechos frimestrales en el supra
citado articulo 10, deviene inconstitucional que en todas las clases de
licencia contempladas en esa norma (incluso las que tienen un minimo y un
mMAaximo como rango), no esté regulado que la graduacion del mencionado
monto se debe aplicar conforme al potencial de explotacion de cada
negocio dentro de su respectiva clase de licencia, segun sea su ubicacion,
tamano, fipo de infraestructura, entre ofros pardmetros objetfivos. Tal
determinacién corresponde al legislador ordinario; no obstante, a efectos
de evitar el surgimiento de un vacio legal que cause graves dislocaciones a
la seguridad, la justicia o la paz sociales, la Sala toma como referencia el
criterio anterior del legislador incorporado en el arficulo 12 de la Ley N° 10
(Ley sobre venta de licores) Unicamente en cuanto al uso del pardmetro de
ubicacién para determinar el monto del cobro de patentes, y, por ende,
establece como medida excepcional y tfransitoria que hasta tanto el
legislador ordinario no disponga otra cosa, los rangos estatuidos en el
mencionado ordinal 10 Unicamente serdn aplicables a los negocios
localizados en las cabeceras de provincia, debiendo reducirse a la mitad
en el caso de las cabeceras de cantdén y en una cuarta parte cuando se
trata de las demds poblaciones. Lo anterior no obsta que, en el futuro, el
legislador se base en ofro tipo de pardmetros objetivos que reflejen con mas
precision el potencial de explotacion de cada negocio denfro de su
respectiva clase de licencia.

Por otra parte, respecto del Transitorio | de la Ley N° 9047 se declara sin lugar

la accidén, siempre y cuando se interprete, conforme al Derecho de la
Constitucion, que los titulares de patentes de licor adquiridas mediante la
Ley N° 10 mantienen el derecho de transmitirla a un tercero en los férminos
del derogado ordinal 17 de dicha ley hasta que expire su plazo bienal de
vigencia y deba serrenovada. A partir de ese momento, quien sea titular de
dicha licencia no podrd venderla, canjearla, arrendarla, fransferirla,
traspasarla ni enajenarla en forma alguna, ya que deberd ajustarse a todas
y cada una de las disposiciones contenidas en la nueva Ley de Licores N°
9047. En todo lo restante se declara sin lugar la accion de
inconstitucionalidad. Publiquese (...)"



Por tanto,

El Concejo Municipal de La Municipalidad de Paraiso acuerda emitir el
siguiente:

REGLAMENTO A LA LEY 9047 SOBRE REGULACION Y COMERCIALIZACION DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO DE LA MUNICIPALIDAD DE PARAISO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°—QObjeto. El objeto de este Reglamento es regular la aplicacion
de la Ley de “Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico” N° 9047 de 28 de junio de 2012, en aquellos aspectos
relacionados con el otorgamiento de licencias de expendio de bebidas con
contfenido alcohdlico y sobre otras materias facultadas legalmente en forno
a dichas licenciaos.

Articulo 2°—Definiciones. Para efectos de este reglamento, se entenderd
por:

a) Actividades temdticas: Son actividades turisticas temdticas todas
aquellas que por naturaleza recreativa o de esparcimiento y que por estar
relacionadas con el turismo, tengan como finalidad ofrecer al turista una
experiencia vivencial, incluyendo aquellas que lo ponen en contacto con
manifestaciones histéricas, culturales, fincas agropecuarias demostrativas,
dreas naturales dedicadas a la proteccidn y aprovechamiento de los
recursos naturales, zoo criaderos, zooldgicos, acuarios, parques de diversion
y acudticos.

b) Bar, cantina o taberna: Todo negocio cuya actividad comercial principal

es el expendio de bebidas con contenido alcohdlico para el consumo al
detalle y dentro del establecimiento, en los cuales no existen actividades
bailables o de espectdculos publicos.

c) Bebidas con contenido alcohdlico: Son los productos que contienen
alcohol etilico en solucidn y que son aptos para el consumo humano,
provenientes de la fermentaciéon, destilacion, preparacion o mezcla de
productos alcohdlicos de origen vegetal, tfradtese de cervezas, vinos y licores
y de todo producto considerado como tal de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias. No se incluyen dentro de esta



normativa las preparaciones farmacéuticas, perfumes, jarabes y los demas
productos industriales no atinentes a la industria licorera.

d) Centros Comerciales: Desarrollo inmobiliario urbano, con espacios para
el publico en el que se concenfran una serie de locales destinados al
comercio, oficinas y servicios, con distintas tiendas, lugares de ocio,
esparcimiento y diversion, que poseen como minimo |os siguientes servicios
en comun: servicios sanitarios abiertos al publico, mantenimiento, vigilancia
privada, saldon para el consumo de alimentos y estacionamiento conforme
lo dispone el Reglamento de Construcciones, emitido por el Instituto de
Vivienda y Urbanismo en fecha 10 de noviembre de 1982, en el Capitulo XVIII
sobre “espacios de estacionamientos”, sin embargo el espacio para
estacionamiento para efectos de otorgamiento de licencia de
comercializaciéon de bebidas alcohdlicas deberd ser minimo para 10
automoviles de cuatro ruedas.

e) Empresas de interés turistico: Son aquellas a las que el Instituto
Costarricense de Turismo (ICT) ha declarado como de interés turistico, tales
como: hoteles, restaurantes, centros de diversion y actividades temdaticas.

f) Ley: La Ley de “Regulaciéon y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico” N° 9047 de 28 de junio de 2012.

g) licencias: Las licencias de expendio de bebidas con contenido
alcohdlico, segun lo establece el pdrrafo primero del articulo 3 de la Ley.

h) Licorera: Es aquel negocio que cuenta con Licencia clase A, cuya
actividad comercial principal es el expendio de bebidas con contenido
alcohdlico en envase cerrado para llevar, que no se puede consumir dentro
del establecimiento.

i) Mini SOper: Es un establecimiento comercial que vende bienes para
consumo diario, en sistema de autoservicio entre los que se encuentran
alimentos, ropa, articulos de higiene, perfumeria y limpieza, entre otros. Estos
negocios pueden ser parte o no de una cadena o franquicia, cuenta con
un maximo de 7 y un minimo 3 empleados debidamente inscritos en planillas
de la Caja Costarricense del Seguro Social y con pdliza de riesgos al
trabajador. Estos negocios cuentan con pasillos internos para el fransito de
clientes que dispongan de los anchos minimos que exigen la normativa de
construcciones, de accesibilidad y drea de parqueo minimo para 2
automoviles de cuatro ruedas. La mercaderia correspondiente a productos



de la canasta bdsica destinada para la exhibicion y venta serd las dos
terceras del total de la mercaderia del negocio. En general, en el aspecto
constructivo quedan sometidos al capitulo VIII y el Capitulo XVIII del
Reglamento de Construcciones, emitido por el Instituto de Vivienda y
Urbanismo en fecha 10 de noviembre de 1982. Para este tipo de
establecimientos solo se podrd oforgar licencia clase D1, de la tipologia de
licencias del articulo 4 de la Ley, que permite la venta de bebidas
alcohdlicas en envase cerrado para llevar, esto como actividad secundaria.

i) Municipalidad: Municipalidad del Canton de Paraiso.

k) Permiso de Funcionamiento: Derecho que conforme a las regulaciones
aplicables deben obtener los interesados ante organismos estatales de
previo al ejercicio de ciertas actividades.

I) Restaurantes: Es un establecimiento comercial que cuenta con licencia
clase C de la tipologia establecida en el articulo 4 de la Ley, es un negocio
dedicado al expendio de comidas y bebidas de todo tipo, con un menu de
alimentos preparados de al menos diez opciones disponibles (platos fuertes)
para el publico durante todo el horario de apertura del negocio, que para
tales efectos cuenta con cocina debidamente equipada, saldn comedor,
mesas, vajillas, cuberteria, personal para la atencién en las mesas y espacio
de almacenamiento de alimentos. Cuenta al menos con 3 empleados,
quienes ostentan el curso minimo de manipulacién de alimentos. En los
restaurantes no es posible disponer de musica de cabina ni actividad
bailable, sin embargo se permite la presentacion de musicos en vivo, se
entenderd como aquello gque no desarrolle actividad bailable, sin
desnaturalizar el giro comercial del establecimiento: es decir, que la musica
gue se interprete deberd dar un ambiente para el consumo de alimentos,
sin que dicha musica se vuelva el fin primordial de las personas que visitan el
lugar, por lo cual no podrd ser musica con altos niveles de contaminacion
sonica, pues lo que se pretende es que la musica cree un ambiente
armonioso para que los visitantes degusten de forma tranquila y agradable
sus alimentos.

m) Salones de baile: Negocio comercial cuya actividad principal vy
permanente, es la realizacion actividades bailables de acceso publico con
musica de cabina o presentacion de orquestas, disco-moviles, conjuntos o
grupos musicales. Pude presentarse en la modalidad de discoteca o
simplemente saldn de baile.



n) Supermercados: Es un establecimiento comercial que vende bienes de
consumo en sistema de autoservicio entre los que se encuentran alimentos,
ropa, articulos de higiene, perfumeria y limpieza. Estos negocios pueden ser
parfe o no de una cadena o franquicia, cuenta con un minimo de 8
empleados debidamente inscritos en planillas de la Caja Costarricense del
Seguro Social y con pdliza de riesgos al frabajador. Estos negocios cuentan
con pasillos internos para el transito de clientes que dispongan de los anchos
minimos que exigen la normativa de construcciones, de accesibilidad y drea
de parqueo minimo para 5 automodviles de cuatro ruedas. La mercaderia
correspondiente a productos de la canasta bdsica destinada para la
exhibicién y venta serd las dos terceras del total de la mercaderia del
negocio. En general, en el aspecto constructivo quedan sometidos al
capitulo VIl y el Capitulo XVIII del Reglamento de Construcciones, emitido
por el Instituto de Vivienda y Urbanismo en fecha 10 de noviembre de 1982.
Este tipo de establecimientos se clasifican en la categoria D2 a que se refiere
el articulo 4 de la Ley, que permite la venta de bebidas alcohdlicas, como
actividad secundaria, en envase cerrado para llevar. Asimismo, se fienen
por incorporadas las definiciones establecidas en el articulo 2 de la Ley.

Articulo 3°—Condiciones en que se otorgan las licencias. Las licencias
constituyen una autorizacion para comercializar al detalle bebidas con
contfenido alcohdlico en el canton, y se otorgardn Unicamente para el
ejercicio de la actividad que ellas mismas determinan y en las condiciones
gue se establezcan de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 4°—Advertencia legal. El documento en que consten las licencias
de expendio de bebidas con contenido alcohdlico, deberd exhibirse en un
lugar visible del establecimiento y tienen las siguientes caracteristicas:

a) El derecho que se otorga por medio de la licencia estd directamente
ligado al establecimiento comercial para el cual fue expedido, y no
constituye un activo independiente a dicho establecimiento.

b) Las licencias no son susceptibles de embargo, de apropiacion mediante
remate o adjudicacion via sucesiéon, traspaso, arrendamiento, o cualquier
otra forma de enajenacion;

c) En caso de que el establecimiento comercial que goza de la licencia sea
traspasado, ya sea mediante compraventa de establecimiento mercantil o
bien mediante el traspaso de mds del cincuenta por ciento del capital social



en el caso de personas juridicas, el adquirente deberd noftificar del cambio
de fitularidad a la Municipalidad dentro de los cinco dias hdbiles a partir de
la compra, y aportar la informaciéon correspondiente a efectos del
otorgamiento de una nueva licencia a su nombre.

CAPITULO 1l

Tipos y ubicacion de las licencias

Artficulo 5°—Establecimientos aptos para cada tipo de licencia: La licencia
otorgada por la municipalidad para la comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico, solo puede ser utilizada en el establecimiento para el
cual se solicitd y limitarse exclusivamente a su tipo en los términos del articulo
4 de la Ley. En tal virtud, no podrd cambiar de ubicacién, de nombre o de
dueno. En consecuencia, la licencia se otorgard para establecimientos que
cuenten con un permiso de funcionamiento y patente municipal aptos para
readlizar la actividad principal relacionada con cada una de las
clasificaciones mencionadas, otorgados conforme al plan regulador, uso de
suelo y demds regulaciones de ordenamiento territorial que por su
naturaleza sean aplicables. Adicionalmente, el solicitante deberd contar
con los permisos, declaratorias y autorizaciones especiales que se requieran
en razoén del tipo de licencia que solicite.

Arficulo 6°—Poblaciones. La cantidad total de licencias clase A y B
otorgadas en el cantén no podrd exceder la cantidad de una por cada
trescientos habitantes. En la determinacion del total de habitantes del
Canton, se acudird al Ultimo estudio realizado por el INEC (Instituto Nacional
de Estadistica y Censo). Cada dos anos, conforme se constate incrementos
o disminuciones en el pardmetro de habitantes cantonales, podrd ajustarse
la cantidad de licencias clase Ay B.

Articulo 7°—Obligatoriedad de Observar las Disposiciones Municipales de
dias Especiales en que los negocios de licores deben estar cerrados.
Mediante acuerdo del Concejo Municipal, y posterior comunicacion a los
interesados con minimo de 10 dias de anticipacion, se podrdn establecer
dias especificos en los que no se permitird parcial o talmente en el cantdn
el expendio de licores, por tal motivo los establecimientos correspondientes
deberdn permanecer totalmente cerrados en esas fechas. Deberdn
permanecer cerrados los dias indicados en la Ley N° 7633 “Ley Regulacion



de Horarios de Funcionamiento en Expendios de Bebidas alcohdlicas. No
obstante la disposicion anterior, los negocios que expendan bebidas
alcohdlicas, sin que esa sea su actividad principal, podrdn permanecer
abiertos en las fechas antes indicadas, siempre y cuando cierren la seccion
dedicada a venderlas. Las autoridades correspondientes obligardn a
cumplir conlo dispuesto en este articulo mediante el sistema que consideren
mas eficaz.”

CAPITULO III
De las licencias permanentes

Articulo 8°—Solicitud. Quien desee obtener una licencia deberd presentar
una solicitud firmada, ya sea directamente por el solicitante o por su
representante con poder suficiente. En caso de no presentarse en forma
personal la solicitud, la firma deberd estar autenticada por un abogado.

La solicitud deberd contener al menos lo siguiente:

a) Indicacion expresa de la actividad que desea desarrollar, con indicacion
expresa de la clase de licencia que solicita.

b) El nombre comercial con el que operard la actividad a desarrollar con la
licencia.

c) Fotocopia de la cédula de identidad o de residencia en caso de
extranjeros.

d) Direccion de la ubicacion exacta del lugar en que se desarrollard la
actividad. Deberd aportarse copia del plano catastrado respectivo.

e) En el caso de personas juridicas, una certificacion que acredite la
existencia y vigencia de la sociedad y representacion legal con no menos
de un mes de emitida, asi como certificacidon de la composicion de su
capital social, esta Ultima mediante certificaciéon notarial con vista en el libro
social respectivo.

f) Copia certificada del permiso sanitario de funcionamiento, con
indicacion del nombre y ubicacion del establecimiento comercial o su
original para cotejo con su respectiva fotocopia.



g) En caso que el permiso o patente comercial estén en tramite, deberd
indicar el expediente en el cual se framita. En este caso, el otorgamiento de
la licencia estard sujeto al efectivo oforgamiento del permiso de
funcionamiento y la patente comercial respectivos.

h) Certificacion literal que acredite la fitularidad del inmueble en el cual se
desarrollard la actividad con no mdas de un mes de emitida, en caso de
pertenecer a otra persona diferente al solicitante, se presentara ademdas
copia certificada del confrato o fitulo que permite al solicitante operar el
establecimiento en dicho inmueble debidamente autenticado por
abogado.

i) En casos que se solicite una licencia clase C, el permiso sanitario de
funcionamiento que autorice expresamente como restaurante, asi como la
declaracion jurada rendida bajo gravedad de juramento de que se cumple
con el arficulo 8 inciso d) de la ley.

]} En caso que se solicite una licencia clase E, copia certificada de la
declaratoria turistica vigente o su original para cotejo con su respectiva
fotocopia.

k) Declaraciéon jurada rendida bajo gravedad de juramento, en la que
manifieste conocer las prohibiciones establecidas en el articulo 9 de la Ley,
y que se compromete a respetar esta y cualquier otra de las disposiciones
de la Ley.

I) Constancia que se encuentra al dia en sus obligaciones con la Caja
Costarricense del Seguro Social.

m) Constancia que los empleados cuentan con pdliza de riesgos laborales
al dia del Instituto Nacional de Seguros, para las categorias C, D Y E.

n) Constancia de estar al dia en sus obligaciones con Asignaciones
Familiares, en este caso cuando corresponda.

o) Constancia de la inscripcidn y presentacion de la planilla a la Caja
Costarricense del Seguro Social, para las categorias C, D y E.

p) En caso de las Licencias clase C y E se deberd presentar copia del fitulo
o certificado académico que cuenta con el curso bdsico de manipulacion
de alimentos, esto para cada uno de los empleados.



q) En los términos del articulo 243 de la Ley General de la Administracion
Publica, senalar fax, correo electronico o cualquier otra forma tecnoldgica
que permita la seguridad del acto de comunicacion.

r) Constancia del Ministerio de Hacienda que se encuentra al dia en el pago
de todos los impuestos con el Estado.

s) Constancia del valor de bienes inmuebles emitido por el departamento
de valoraciéon de la Municipalidad de Paraiso.

Para los efectos del cumplimiento de este articulo, la Municipalidad pondrd

a disposicion del solicitante un formulario disenado al efecto, en el cual se
consignard la informacion pertinente que satisfaga los requerimientos
indicados. A este formulario se adjuntaran los demds requisitos estipulados.
Es obligacion del solicitante informar a la municipalidad cualquier
modificacion de las condiciones acreditadas mediante el formulario y la
documentacion antes indicada, y que se verifique antes del otorgamiento
de lalicencia.

Artficulo 9°—Distancias. La medicion de las distancias a que se refieren los
incisos a) y b) del articulo 9 de la Ley, se hard desde la puerta de ingreso del
establecimiento que se pretende el derecho para expender licor y la puerta
de ingreso del inmueble del respectivo centro educativo, infantil de
nutricion, de atencidn de adultos mayores, instalacion para actividad
religiosa, hospital, clinica o EBAIS. Para estos efectos se entenderd por puerta
de ingreso, la entrada o sitio principal de ingreso al publico. Sin embargo,
cuando en las instituciones mencionadas no cuenten con cerramiento en
su propiedad donde no se distinga la entrada principal, la distancia se
tomara desde el vértice mds cercano por via publica de la institucion a la
puerta de ingreso del establecimiento o local comercial.

Articulo 10.—Plazo para resolver. La Municipalidad deberd resolver,
otorgando o denegando la licencia, dentro de los 30 dias naturales a partir
de la presentacion de la solicitud. En caso que la solicitud requiera
aclaraciones o correcciones, se prevendrd al solicitante por una Unica vez y
por escrito, que complete los requisitos omitidos en la solicitud o el fradmite, o
que aclare o subsane la informaciéon. La prevencion indicada suspende el
plazo de resolucion de la Administracion y otorgard al interesado un plazo
de diez dias hdbiles para completar o aclarar, apercibiéndolo que el
incumplimiento de la prevencion generard el rechazo de la solicitud vy



archivo del expediente. Transcurrido este plazo otorgado al administrado
continuard el cobmputo del plazo restante previsto para resolver.

Articulo 11.—Denegatoria. La licencia podrd denegarse en los siguientes
casos: a) Cuando se esté ante alguna de las prohibiciones del articulo
conforme al articulo 9 de la Ley. b) Cuando se presenten los supuestos del
articulo 81 del Codigo Municipal. ¢) Cuando el solicitante se encuentre
afrasado en el pago de sus obligaciones con la Municipalidad, de cualquier
indole que estas sean. d) Cuando la actividad principal autorizada a realizar
en el establecimiento sea incompatible con la clase de licencia solicitada.
e) Cuando la solicitud esté incompleta o defectuosa y no sea corregida
dentro del plazo conferido al efecto en virtud del articulo anterior.

Articulo 12.—Pago de derechos trimestrales. De conformidad con el articulo
10 dela Ley, todas las personas fisicas o juridicas que adquirieron su licencia
de comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico, anteriormente
denominada Licencia o Patente de Licores, en virtud de la Ley N° 9047 asi
como de la Ley nUmero 10 del 7 de octubre de 1936; deberdn cancelar
por concepto de impuesto de patente de Licores, de forma frimestral y por
anticipado, segun el tipo de licencia, los siguientes montos:”



MONTO A PAGAR

Clase de ;
. . .. Paraiso Cabecera Otros Poblados
Licencia Descripcion
Acthlda}d _Autc_)}rlmda: _ . Medio Salario .
Clase A |Comercializacion de bebidas Licorera Cuarto Salario Base
con contenido alcohdlico Base
en envase cerrado para
llevar.
Cantinas,
Bares y
Bl Tabernas sin Medio Salario Base | Cuarto Salario Base
actividad
Actividad Autorizada: bailable
e |
Clase B Comercializacion de Sa On?s y
. . cabarés con
bebidas con contenido .
1 actividad
alcohdlico en envase X . .
R B2 bailable, Medio Salario Base Cuarto Salario Base
abierto y/o cerrado para )
. discotecas,
consumir dentro del
.. clubes
establecimiento.
nocturnos
Actividad Autorizada:
Comercializaciéon de
Clase C bEb'd'rflS_ con contenido Restaurantes Un cuarto salario Un octavo salario
alc_ohollco en envase base base
abierto y/o cerrado para
consumir dentro del
establecimiento.
Actividas Autorizada:
Vent i n s . .
e a(_je bebidas FO D1 Mlnlsuper Medio salario base Un cuartosalario base
Clase D |contenido alcoholico al D73 3 - - -
detalle en envase cerrado upermercado Un salario base |Medio salario base
para llevar
Hospedaje con
menos de Medio salario Un cuarto salario
Empresas declaradas de E1A ?“”‘Fe base base
interés turistico por :2-AA- | habitaciones
(I.C.T) Hospedaje con
quince o mas Un salario base
E.1.B. | habitaciones Medio salario base
Clase E Un salario base Tres cuartos de
. . E.2 [Atracaderos . Y -
Actividad secundaria: medio salario base
Comercializacion de
bebidas con contenido
alcoholico al detalle,
servidas o en envase E.3 |Gastronémicas Un salario base |Medio salario base
abierto E.4 Centros de
. . . . Tres cuartos de
diversidén Un salario y medio .
salario base
nocturno
Actividades . .
- Medio salario base .
E.5. tematicas Un cuarto salario base




6°—A solicitud del interesado el monto a pagar para las licencias “Clase C y
E” se disminuird en un 25%, si el inmueble donde se explota la licencia tiene
un valorigual o inferior a cien salarios base y se ubica fuera de los cuadrantes
urbanos, estipulados en el Plan Regulador del Cantdn de Paraiso -. Para estos
efectos el interesado deberd realizar la respectiva declaracion de bienes
inmuebles.

7°—Las licencias para la venta de bebidas con contenido alcohdlico,
obtenidas mediante la ley numero 10 del 09 de octubre de 1936 o bien
mediante la ley 9047 del 08 de agosto del 2012 que se encuentren en estado
de inactividad por justa causa segun el arficulo 14 de este reglamento,
deberdn cancelar la mitad al monto correspondiente a cada clase de
licencia, hasta por cuatro trimestres. Cuando el pago de los derechos sea
injustificado la falta de explotacion se procederd conforme al articulo 6 de
la ley y el articulo 14 de este reglamento.

El pago extempordneo de los derechos trimestrales estd sujeto a una multa
del veinte por ciento (20%) cuando este se realice 30 dias posteriores a la
fecha establecida para el pago, sobre el monto no pagado, sin perjuicio del
pago de intereses corrientes del 16% anual. Articulo

13.—Vigencia. La licencia tendrd una vigencia de cinco anos renovables
por periodos iguales de forma automatica siempre y cuando se presente la
solicitud de proérroga junto con todos los documentos que se describen en el
articulo 8 de este reglamento, antes de cada vencimiento. Si la solicitud vy
los documentos se presentan con posterioridad al vencimiento, la solicitud
se tramitara como nueva y no como prérroga automatica. Al momento de
la prorroga el patentado deberd cumplir con todos los requisitos legales
establecidos para el momento. Ademds, al momento de solicitar la prérroga
el patentado deberd estar al dia en todas sus obligaciones tfributarias con el
Estado, de cualquier indole que éstas sean, lo contrario acarrearia las
consecuencias del parrafo segundo del articulo 10 del presente reglamento.
Las personas juridicas a las cuales se les otorgue la licencia deberdn
presentar cada dos anos cumplidos, hasta el 31 de octubre del respectivo
ano una declaracion jurada bajo fe de juramento de su capital accionario
autenticada por abogado. La persona juridica adjudicataria de la licencia
qgue omita presentar a la municipalidad la actualizacion de su capital
accionario, serd sancionada con una multa de diez salarios base.



Articulo 14.—Pérdida anticipada de vigencia. Siguiendo el debido proceso,
la municipalidad podrd revocar la licencia para comercializacidon de
bebidas con contenido alcohdlico, en los siguientes casos:

a) Por muerte, disolucion, quiebra o insolvencia judicialmente declarada.
b) Por renuncia expresa del patentado.

c) Cuando el patentado deje de explotar el negocio por mas de seis meses
sin justificacion alguna.

d) Por la pérdida o cancelacion del permiso de funcionamiento del
establecimiento, independientemente del motivo que lo origine.

e) Por el no pago de los derechos trimestrales su intereses o de multa
impuesta por pago extempordneo cuando estos alcancen los seis meses.

f) Por cualquiera de las causales establecidas en el arficulo 6 de la Ley.

g) Por el incumplimiento de los requisitos y prohibiciones establecidos en la
Ley, previa suspension conforme lo establece el articulo 10 de la Ley.

Sera justa causa de abandono o falta de explotacion, la fuerza mayor o
caso fortuito, para estos estos supuestos se dard un plazo mdximo de cuatro
trimestres desde la fecha del acontecimiento justificativo para que el
patentado reactive el negocio so pena de revocacion de la licencia.
Mientras se recupera el negocio la licencia funcionara como inactiva y
deberd pagar el derecho como tall.

Articulo 15.—Inspeccién y Control. Del total recaudado en virtud de la Ley
9047 anualmente, se destinard un porcentaje de un 40% para el
Departamento de Patentes para las funciones de inspeccion y control
encomendadas a la Municipalidad, mediante el frdmite de presupuestos
municipales. Asi mismo, de los recursos obtenidos por multas, estos se
destinardn en su totalidad para éstas mismas funciones. Del 60% restante, se
destinardn para programas de Bienestar Social de la Municipalidad.

Articulo 16.—Competencias. La framitacion y otorgamiento de licencias
permanentes, la revocacion y sanciones de estas estard a cargo del
Departamento de Patentes, mismo que deberd hacerlo de conocimiento
del Alcalde Municipal. En caso de las licencias temporales la tramitacion,



aprobacion, revocacion y sanciones queda a cargo del Departamento de
Patentes, pero el otorgamiento solo lo podrd realizar el Concejo Municipal.

CAPITULO IV
Licencias temporales

Arficulo 17.—Otorgamiento. EI Concejo Municipal por acuerdo simple
otorgard la licencia temporal de expendio de bebidas con contenidos
alcohdlico. El otorgamiento o su negativa serdn resueltos en 8 dias desde la
fecha de la aprobacion interna del departamento de patentes quien
verificara el cumplimiento de todos los requisitos estipulados en la ley y el
presente reglamento, en un plazo de 5 dias. Las prevenciones por falta de
requisitos se realizaran conforme el articulo 10 del presente reglamento. Estas
licencias serdn otorgadas con el fin de habilitar el expendio de bebidas con
contenido alcohdlico en envase abierto para consumo dentro de la zona
establecida en ocasiones especificas, tales como fiestas civicas, populares,
ferias, turnos y afines. Deberdn ser solicitadas especificamente por la
persona o enfidad que va a ejecutar la explotacion en forma directa,
indistinfamente si se trata del ente organizador de la actividad o del
adjudicatario del derecho mediante remate de puestos.

Articulo 18.—Prohibiciones. No se otorgardn licencias temporales en ninguna
de las circunstancias detalladas en el parrafo tercero del articulo 7 de la Ley.
Serd causal de cancelacion de la licencia temporal su subarriendo o
cualquier otro acto de disposicidon de la misma.

Articulo 19.—Requisitos. Quien desee obfener una licencia deberd
presentar una solicitud firmada con treinta dias de anticipacién al dia de
inicio del evento, ya sea directamente por el solicitante o por su
representante con poder suficiente. Si la solicitud no se presenta en forma
personal la firma deberd estar autenticada por un abogado. La solicitud
deberd contener al menos lo siguiente:

a) Indicacion expresa de la actividad que desea desarrollar, con indicacion
expresa de la clase de licencia que solicita.

b) El (los) nombre (s) comercial (es) con el (los) que operard la actividad a
desarrollar con la licencia.

c) Fotocopia de la cédula de identidad o documento de identificacion del
solicitante persona fisica.



d) En el caso de personas juridicas, una certificacion que acredite la
existencia y vigencia de la sociedad, asi como los poderes de
representacion del firmante.

e) Descripcidon del lugar fisico en el que se realizard la actividad, incluyendo
un croquis o plano del mismo, en el que expresamente se senale el o los
lugares en los que se fiene previsto el expendio de bebidas con contenido
alcohdlico.

f) Certificacion que acredite la titularidad del inmueble en el cual se
desarrollard la actividad, y en caso de pertenecer a ofra persona diferente
al solicitante, se deberd presentar autorizacion autenticada del propietario
del inmueble para realizar la actividad programada, salvo que se trate de
actividades a realizarse en terrenos Municipales, en cuyo caso el Concejo
Municipal deberd autorizar expresamente dicha ubicacion.

g) Declaraciéon jurada rendida bajo gravedad de juramento, en la que
manifieste que conoce las prohibiciones establecidas en el arficulo 9 de la
Ley, y que se compromete a respetar esta y cualquier otfra de las
disposiciones de la Ley.

h) Constancia de que se encuentra al dia en sus obligaciones con la Caja
Costarricense del Seguro Social.

i) Constancia que cuenta con pdliza de riesgos laborales al dia.

j) Constancia de estar al dia en sus obligaciones con Asignaciones
Familiares, esto Ultimo en caso de que corresponda.

k) En los términos del articulo 243 de la Ley General de la Administracion
Publica, senalar fax, correo electronico o cualquier otra forma tecnoldgica
que permita la seguridad del acto de comunicacion.

l) En caso de ser el solicitante un adjudicatario del derecho mediante
remate de puestos, deberd presentar una certificacion emitida por el
organizador de la actividad que lo acredite como tal.

m) Estar al dia en el pago de todas las obligaciones con la Municipalidad,
de cualquier indole que estas sean.

n) Constancia del Ministerio de Hacienda que se encuentra al dia en el
pago de todas las obligaciones con el Estado.



Para los efectos del cumplimiento de este articulo, la Municipalidad pondrd
a disposicion del solicitante un formulario disenado al efecto, en el cual se
consignard la informacién pertinente que safisfaga los requerimientos
indicados. Es obligacion del solicitante informar a la municipalidad cualquier
modificacion de las condiciones acreditadas mediante el formulario y la
documentacion antes indicada, y que se verifique antfes del otorgamiento
de la licencia.

Articulo 20.—Pago de derechos. En caso de autorizarse la licencia femporal,
cuando proceda, previo informe técnico, se prevendrd por una Unica vez al
solicitante de realizar el pago de los derechos de dicha licencia, como
condicion para el otorgamiento de la misma, si en cinco dias antes del
evento no se ha pagado dicho monto se rechazara la solicitud. Este derecho
se calculard por un monto correspondiente a un 25% de un salario base por
cada dia que dure la actividad.

CAPITULO V
Sanciones y recursos

Articulo 21.—Imposicion de sanciones. La Municipalidad podrd imponer las
sanciones establecidas en el articulo 14 de la Ley, para lo cual deben
respetarse los principios del debido proceso, la verdad real, el impulso de
oficio, la imparcialidad y la publicidad, respetando ademds los fradmites vy
formalidades que informan el procedimiento administrativo ordinario
estipulado en el Libro Segundo de la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 22.—Recursos. La decision municipal que deniegue una licencia o
qgue imponga una sancion tendrd los medios de impugnacion que se
establecen en el régimen recursivo del Codigo Municipal.

Artficulo 23.—Denuncia ante otras autoridades. En los supuestos normativos
de los articulos 15 al 23 de la Ley, la Fuerza Publica, la Policia Municipal y los
Inspectores Municipales tendrdn facultades cautelares de decomiso vy
procederdn a levantar el parte correspondiente, mismo que remitirdn al
departamento de Patentes, la Policia de Control Fiscal o la autoridad
competente correspondiente, adjuntando todas las pruebas e indicios con
que cuenten para darle sustento.



CAPITULO VI
Derogaciones

Deréguense en su tofalidad el Reglamento Sobre Regulacion vy
Comercializacion de Expendio de Bebidas con Contenido Alcohdlico.
Aprobado en la sesidon del Concejo Municipal del cantdn de Paraiso en la
ciudad de Paraiso del dia 10 de abril del dos mil catorce, publicado en la
Gaceta N° 94 del 19-05-2014 y ratificado en la Gaceta N° 114 del 16 -06-
2014.

Rige a partir de su publicacioén. Licda. Blanca Rosa Valerin Moya, Enc. De
Patentes.

Ana Rosa Ramirez Bonilla, Secretaria del Concejo Municipal.—Ing. Omar Chavarria
Cordero, Jefe de Proveeduria Municipal.—1 vez.—(IN2015077164).



MUNICIPALIDAD DE EL GUARCO

El Concejo Municipal El Guarco, en Sesién Ordinaria 417-2015, celebrada el dia 20 de octubre de 2015,
mediante acuerdo 1084definitivamente aprobado, por unanimidad, con dispensa de tramite de comisidn,
aprobo:
1. Que el Articulo 4 del Cédigo Municipal, en relacién con el Articulo 170 de la Constitucién Politica,
establece que los Gobiernos Locales son entes auténomos, siendo parte esencial de esa autonomia, la
denominada como autonomia politica, vista esta como aquella facultad de “determinar sus propias metas y
los medios normativos y administrativos en cumplimiento de todo tipo de servicio ptblico para la satisfaccion
del bien comtin en su comunidad” (Resolucién N2 2010-04587 de las diez horas y tres minutos del cinco de
marzo).
2. Que el Articulo 13 inciso a) del C6digo Municipal, establece que son potestades del Concejo Municipal, el
fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio, dentro de lo cual se encuentran aquellas
politicas dirigidas a impulsar y garantizar los derechos fundamentales de los ciudadanos del cantén y los
administrados en general.
3. Que en La Gaceta N2 58 del 25 de marzo de 2008, se public6 por parte del Poder Ejecutivo, el Decreto
Ejecutivo 34399-S “Declaratoria Oficial del Dia Nacional contra la Homofobia”, el cual dispuso en su
Articulo 2 que las instituciones publicas: “deberdn facilitar, promover y apoyar las acciones orientadas a la
erradicacion de la homofobia”.
4. Que la Municipalidad ha realizado esfuerzos significativos por trabajar el tema de Ila
homolesbotransfobia a nivel local y a nivel interno municipal, teniendo afio tras afio mayor éxito en la
convocatoria de las actividades que se realizan para la poblacién y los funcionarios municipales.
5. Que siendo consecuentes con estos esfuerzos, se considera acertado emitir una politica en materia de
no discriminacién motivada por la orientacion Sexual o Identidad de Género, resultando adecuada para
tales efectos, la propuesta presentada por el sefior Francisco Madrigal Ballestero, Jefe de la Unidad Politica
del Centro de Investigaciéon y Promocién para América Central de Derechos Humanos (CIPAC), mediante
el Oficio N2 CIPAC/JUP-667-15.
Por lo tanto este Concejo Municipal acuerda emitir la siguiente politica y llevar a cabo su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta:
POLITICA PARA LA NO DISCRIMINACION MOTIVADA POR LAORIENTACION SEXUAL O LA
IDENTIDADDE GENERO DE LA MUNICIPALIDAD
DE EL GUARCO
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales
Articulo 12—Ambito de Aplicacién. La presente Politica se aplica con el objetivo de no generar actos de
discriminacion por orientacién e identidad de género por parte de todas las personas funcionarias de la
Municipalidad de El Guarco; asi como todas aquellas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que estan ligadas con ella por una relacién de trabajo, ayuda, colaboraciéon o servicio.
Articulo 22—Marco legal. Esta Politica pertenece al marco normativo de la Municipalidad de El Guarco y
esta desarrollada segliin el marco legal existente en Costa Rica, politicas nacionales, decretos, fallos
constitucionales, entre otros. Lo anterior implica que las disposiciones contenidas en esta Politica son de
acatamiento obligatorio para las personas funcionarias y las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que trabajen con la Municipalidad; esto con el fin de procurar el respeto, la disciplina,
igualdad y la armonia para el logro de los objetivos institucionales.
Articulo 32—Objetivo. En aras de una mejor convivencia social y respeto, esta Politica promueve la
erradicacion de la discriminacién motivada por la orientacion sexual o la identidad de género con base en
el Decreto Ejecutivo 34399-S y aplica para las personas funcionarias, las personas beneficiarias y todas
aquellas personas y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales ligadas a la Municipalidad
por una relacién de servicio.



Articulo 4°—Definiciones. Para los efectos que se deriven de la aplicacién de la presente Politica, se
entendera por:

1. Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
esferas politicas, econdémicas, sociales, culturales y civiles, o en cualquier otra esfera.

2. Orientacion sexual: La orientacion sexual es parte integral de toda persona y consiste en la atraccion
emocional, intelectual, fisica y sexual que una persona siente por otra. La orientaciéon sexual es el
resultado de un proceso en el que intervienen multiples factores, como el género, la familia, la cultura, la
personalidad, etc. y se desarrolla a lo largo de toda la vida de la persona, es decir, las personas se dan
cuenta, en diferentes momentos de sus vidas, si son heterosexuales, homosexuales o bisexuales.

3. Identidad de género: La identidad de género es la percepcién que la persona tiene de si misma en
cuanto a ser hombre o ser mujer, y puede cambiar con el tiempo. Existen personas que sienten que
nacieron en un cuerpo fisico que no corresponde con su género, a estas personas cominmente se les llama
transexuales o personas transgénero.

4. Homofobia, lesbofobia y transfobia: Son términos que se han destinado para describir el rechazo,
miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como
homosexuales, lesbianas y transgénero. De todas formas, el uso cotidiano del vocablo incluye a las otras
personas contempladas en la diversidad sexual, como ocurre con los bisexuales, incluso, a aquellos seres
que mantienen habitos o actitudes que suelen ser atribuidos al sexo opuesto, como los metrosexuales.
Articulo 52—Manifestaciones discriminatorias. Se entendera como manifestaciones discriminatorias
las amenazas implicitas o expresas, exigencia de una conducta cuya sujeciéon o rechazo sea en forma
implicita o explicita, las acciones, omisiones o exclusiones producto de la orientacién sexual o la identidad
de género, la utilizaciéon de palabras escritas u orales de naturaleza o connotacién homofébica que
resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las recibe, conducta homofébica escrita, verbal o
gestual.

Articulo 62—Acciones. Fomentar en los procesos de atencion y servicio de la Municipalidad y en todas
las personas y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que brindan servicios a la
Municipalidad, acciones para la no discriminaciéon por motivos de orientacion sexual e identidad de
género por medio de acciones planificadas y presupuestadas anualmente, tal como lo solicita el Decreto
Ejecutivo 34399-S, sobre el Dia Nacional Contra la Homofobia, realizando ademas, acciones en el marco de
la celebracidon todos los 17 de mayo de todos los afios.

Articulo 72—Servicios amigables. Por ninglin motivo, se limitara los servicios y atencién a una persona
por motivo de su orientacién sexual o por su identidad de género. Este aspecto se fomentard mediante
procesos de capacitacion que faciliten la sensibilizacién del personal y organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para brindar un servicio y atencién igualitaria.

Articulo 82—Creacion Oficina de la Diversidad.Se promovera a lo interno de la Municipalidad la
creacion de una Oficina de Diversidad, la cual promovera los procesos de sensibilizacién, tanto a nivel
institucional y cantonal en materia de no discriminacién motivada por orientacion sexual o identidad de
género y adicionalmente generara acciones dentro de la comunidad para la erradicacion de estas practicas
lesivas de los derechos de cada persona.

Articulo 92—Capacitacion. La Oficina de Diversidad Sexual o en su defecto el Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de El Guarco sera el encargado de realizar las capacitaciones, talleres y
charlas de sensibilizacidn sobre orientacion sexual e identidad de género a todo el personal, incluyendo a
las Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que estan ligadas por una relacién de servicio.
En caso de no tener conocimiento o dominio sobre determinado tema, este Departamento debera buscar a
las personas expertas y organizaciones respectivas para impartir las capacitaciones, talleres o charlas. De
la misma forma, este Departamento serd el encargado de incluir esta tematica en los procesos de
induccién al nuevo funcionario/a.



Articulo 102—Sanciones. El personal de las Municipalidad no debera generar o promover ningin acto
fisico o verbal de contenido discriminatorio motivado por la orientacién sexual o la identidad de género.
En caso de presentarse alguna denuncia contra un funcionario/a de la Municipalidad, esta sera planteada
abriendo un proceso administrativo y la investigacién respectiva para el caso, se aplicara la legislacion

respectiva en este sentido y podra aplicarse ademas la sancion prevista en la Ley 7771 Articulo 48 sobre
sancion relacionada a la discriminacion.

Katherine Quirds Coto, Secretaria Municipal.—(IN2015079324).



MUNICIPALIDAD DE ESPARZA

PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA GESTION DEL COBRO
ADMINISTRATIVO, EXTRAJUDICIAL Y JUDICIAL, LA FISCALIZACION
Y LA RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE ESPARZA.

El Concejo Municipal de Esparza, notifica el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria de
Acta N° 80, segun Articulo V, inciso 1, celebrada el 09 de noviembre de 2015 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Codigo Municipal, se conceden 10
dias de ley una vez realizada su publicacion en el diario oficial La Gaceta, para que los
interesados puedan presentar observaciones:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°- Objetivo. El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas
que regularan el cobro administrativo, extrajudicial y judicial, de las obligaciones
dinerarias del periodo y de plazo vencido que se le adeuden a favor de_la Municipalidad
de Esparza; asi como las facultades, funciones y actividades que en materia de
fiscalizacion y recaudacion tributaria deben ejercer las autoridades tributarias de la
municipalidad.

Articulo 2°- Ambito de aplicacién. Este reglamento seré de aplicacion obligatoria para
todo el personal municipal que se encuentre relacionado con lo establecido en este
reglamento, asi como para los abogados externos que sean contratados para gestionar
el cobro extrajudicial y judicial de dichas cuentas morosas

Articulo 3°- Marco normativo. Estos procedimientos se regulardn por el siguiente

marco normativo:

a) La Constitucion Politica y la jurisprudencia que sea vinculante emitida por la Sala
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia.

b) Los tratados internacionales.

c) Las leyes sustanciales y formales en materia tributaria y sus reglamentos.

d) Los pronunciamientos que sean vinculantes o no vinculantes emitidos por la
Procuraduria General de la Republica.

e) Las resoluciones y directrices generales emitidas por la Administracién Tributaria.

f) La jurisprudencia de los Tribunales de justicia y del Tribunal Fiscal Administrativo.

g) La costumbre y la doctrina tributaria.

h) Disposiciones relativas a otras ramas del derecho que sean de aplicacion supletoria.

Articulo 4°- Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Abogados y abogadas Externos: Los profesionales licenciados en Derecho que
habiendo cumplido con los requisitos que la municipalidad exige y habiendo
concursado para ofrecer sus servicios profesionales a la institucion; y que en apego
a la normativa de este Reglamento realicen la gestiébn de cobro judicial respectiva
para la recuperacion de las obligaciones vencidas. Sin que esto llegue a significar
subordinacion laboral alguna.



b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

1)

Administracion Tributaria: Corresponde a la parte de la Administracion Tributaria
de la Municipalidad de Esparza, la cual se encarga de gestionar, percibir, administrar
y fiscalizar los tributos municipales.

Aplazamiento de pago: Facilidad de pago que otorga la instancia autorizada en el
presente reglamento al obligado tributario, para hacer el pago de una deuda
tributaria y sus intereses, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo para el pago establecido por Ley.

Arreglo de pago: Facilidad de pago que otorga la instancia autorizada en el
presente reglamento al obligado tributario, para hacer pago en varios tractos, de una
deuda tributaria liquida y exigible. Es el compromiso que asume el contribuyente
moroso, con la Municipalidad, de pagar la deuda y los periodos posteriores puestos
al cobro en un tiempo perentorio, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.
Cobro Administrativo: Las acciones que se realizan administrativamente por parte
de la Administracion Tributaria a través del Encargado de Cobros, para que las
cuentas vencidas y no vencidas sean canceladas por parte de los sujetos pasivos.
Cobro Extrajudicial: Las acciones realizadas extrajudicialmente por los abogados
externos, para la cancelacion de las cuentas morosas trasladadas a éstos para su
respectivo cobro, previo a iniciar la gestion judicial correspondiente.

Cobro Judicial: Las acciones que se realicen por parte de los abogados externos,
en via judicial, en aras de obtener la recuperacién de las cuentas morosas
trasladadas a éstos para su respectivo cobro.

Contribuyentes: Todas aquellas personas respecto de las cuales se verifica el
hecho generador de la obligacion tributaria, sean personas fisicas o juridicas.
Cuentas morosas (obligaciones vencidas): Los créditos exigibles de plazo
vencido a favor de la Municipalidad, por concepto de tributos municipales, canones,
arrendamientos o cualquier crédito existente de plazo.

Facilidad de Pago: Nombre genérico para referirse al aplazamiento o arreglo de
pago.

Monto exiguo: Es aquel que no representa un monto con relevancia econémica
para la Municipalidad y que al tratar de hacer efectivo no guarda relacion entre el
costo incurrido y el beneficio recuperado.

Municipalidad: La Municipalidad del Cantén Esparza.

m) Obligaciones tributarias municipales: Corresponderdn a todas aquellas

prestaciones en dinero adeudadas por los contribuyentes o responsables a la
Municipalidad, como consecuencia de impuestos municipales, o de administracion
municipal, tasas o contribuciones especiales.

Registro de contribuyentes: Base de datos que contiene la informacion
identificativa de los obligados tributarios por deber formal y el detalle de sus
obligaciones.

Reglamento: El Reglamento para la gestion del cobro administrativo, extrajudicial y
judicial, la fiscalizacion y la recaudacion tributaria de la Municipalidad de Esparza.
Salario Base: Monto equivalente al salario base mensual del “Oficinista 1" que
aparece en la relacion de puestos de la Ley de Presupuesto Ordinario de la
Republica, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 7337.

Sujeto activo: Es el sujeto activo de la relacion juridica, es el ente acreedor del
tributo, la Municipalidad.



r) Sujeto Pasivo: La persona obligada al cumplimiento de la cuenta morosa
(obligacién vencida), sea en calidad de contribuyente, responsable o deudor de la
Municipalidad.

CAPITULO Il
Organizacion y funcionamiento de la Administracion Tributaria

Articulo 5°- De la Administracion Tributaria. Corresponde a la Administracion
Tributaria, lograr al maximo el cumplimiento voluntario de los deberes y obligaciones
tributarias de los contribuyentes de la Municipalidad, mediante el desarrollo de un
conjunto de acciones, cuyo proposito es la implementacion y ejecucion de sistemas y
procedimientos eficientes de planificacion, coordinacion y control. Dentro de este marco,
le correspondera todo lo relacionado con la gestion, recaudacion y fiscalizacion de las
obligaciones tributarias municipales o de administracion municipal. La funcion
recaudadora se realizara en tres etapas sucesivas: voluntaria, administrativa, judicial y
extrajudicial. En la etapa voluntaria, el sujeto pasivo de la obligacion tributaria municipal
cancelara sus obligaciones sin necesidad de actuacion alguna por parte de la
Administracién Tributaria. En la etapa administrativa, la Administracion Tributaria a
través del Encargado de Cobros efectuara dos requerimientos persuasivos de pago a
los sujetos pasivos morosos. En la etapa judicial, la recaudaciéon se efectta utilizando
los medios legales establecidos y recurriendo a los 6rganos jurisdiccionales respectivos.

Articulo 6°- Horario de actuaciones. Los funcionarios de la Administracion Tributaria
actuaran normalmente en horas y dias habiles. Sin embargo, podran actuar fuera de
esas horas y dias, cuando sea necesario para lograr el cumplimiento de sus deberes de
gestién, fiscalizacion o recaudacion tributaria, con la debida autorizacion del Alcalde
Municipal o el funcionario a quien este delegue para otorgar dicha autorizacion.

Articulo 7°- Documentaciéon de actuaciones. En todo caso, las gestiones de cobro
deberan consignarse en un expediente administrativo, con su correspondiente
notificacion, el cual se conformara en orden cronolégico, en que se obtengan o
produzcan los distintos documentos que deberan foliarse en orden secuencial, con el fin
de resguardar adecuadamente su conservacion.

Articulo 8°- Notificacion de las actuaciones. Todas aquellas gestiones de Cobro,
deberan ser notificadas al contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo
137 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios y la Ley de Notificaciones No.
8687. Ademas, se entendera validamente efectuada la notificacion en cualquier
momento en que el interesado, enterado por cualquier medio de la existencia de un
acto administrativo, dé cumplimiento a éste, o interponga en su contra los recursos
procedentes.

Articulo 9°- Documentaciéon de actuaciones, Elaboracion y Custodia Expediente.
En todo caso, el desarrollo de las tareas llevadas a cabo por los funcionarios de la
Administracion Tributaria Municipal, deberan consignarse en un expediente
administrativo, el cual se conformard en orden cronoldgico, en que se obtengan o
produzcan los distintos documentos que deberan foliarse en orden secuencial, con el fin



de resguardar adecuadamente su conservacion. Este expediente debe ser digital y
fisico con toda la informacion de los contribuyentes que mantienen deudas con el
Municipio y quedara en custodiada de la Unidad de Cobros por el plazo de cinco afios.

Articulo 10- Confidencialidad de la informaciéon. La informacion respecto de las
bases gravables y la determinacidén de los impuestos que figuren en las declaraciones
tributarias y en los demas documentos en poder de la Administracion Tributaria
Municipal, tendra el caracter de informacién confidencial. Por consiguiente, los
funcionarios que por razén del ejercicio de sus cargos tengan conocimiento de ella, sélo
podran utilizarla para el control, gestion, fiscalizacion, resolucion de los recursos,
recaudacion y administraciéon de los impuestos, y para efectos de informaciones
estadisticas impersonales, bajo pena de incurrir en las sanciones que contempla la ley.
Las abogadas y abogados externos que se contraten al amparo de lo indicado en este
Reglamento, deberan de respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan
acceso en razon de los servicios que prestaran, y estaran sujetos a las mismas
sanciones que contempla nuestro ordenamiento juridico para los funcionarios de la
Administracion Tributaria Municipal.

CAPITULO I
Del Proceso de Cobros de la Municipalidad

Articulo 11- Del cobro administrativo, obligaciones y procedimiento.

1.- El Encargado de Cobros, en cumplimiento de su funcion de recaudacion tendra las

siguientes obligaciones:

a) Realizar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas vencidas y de
seguimiento a las no vencidas. La gestion de cobro de las cuentas morosas se
iniciar4 ocho dias después de haberse vencido el plazo para el pago voluntario de la
obligacion respectiva sin que haya sido cancelada, y las acciones consistiran en
llamadas telefénicas, mensajes de voz, correo electrénico, mensajes de texto,
notificacion por edicto (ver Articulo 12 de este Reglamento) y notificaciones directas
al domicilio sefalado por la persona contribuyente para recibirlas, instandolo a la
cancelacién del crédito impago, en el plazo de quince dias. Esta ultima accion
servira de prueba cobratoria en futuros procesos.

b) Las obligaciones tributarias municipales que contabilicen un atraso, seran notificadas
administrativamente de la siguiente forma: la primer notificacion se cursaréa a los
ocho dias habiles posteriores a la fecha de vencimiento, concediéndole un plazo de
quince dias habiles para que se presente a cumplir con la obligacion; una vez
concluido ese plazo sin que haya hecho efectivo el pago de la obligacién, se cursara
una segunda notificacion en la que se otorgara un nuevo plazo de cinco dias habiles.
Si vencido el plazo otorgado en la segunda notificacién, el sujeto pasivo no se
hiciere presente a cancelar o gestionar una facilidad de pago (un aplazamiento o un
arreglo de pago), el Encargado de Cobros, remitird al Administrador Tributario copia
del expediente que contiene toda la documentacion que corresponda, para efectos
de proceder al cobro judicial, de conformidad con lo que se indica en este
Reglamento. El expediente original quedara en poder del Encargado de Cobros con
el fin de que sirva como base para atender futuros recursos de las personas
contribuyentes en la via judicial. Las notificaciones indicadas se realizaran por los
medios legales correspondientes, establecidos en el presente Reglamento, o bien,



aplicando las disposiciones en esa materia establecidas en la Ley de Notificaciones
Judiciales Ley N° 8687 del 01 de marzo de 2009.
En el caso de que el atraso de dos trimestres corresponda a la obligacion del pago
del impuesto a la licencia referida en el articulo 79 del Cédigo Municipal, se iniciara
el proceso correspondiente con el fin de suspender la licencia de conformidad con el
articulo 81 bis del Cédigo Municipal de lo cual el Encargado de patentes procedera
conforme.

c) Todas las demas que se encuentren contempladas en el Manual Descriptivo de
Puestos, en relacion con este proceso.

2.- El Administrador Tributario, en cumplimiento de su funcion de recaudacion tendra las
siguientes obligaciones:

a) Ejercer funciones de coordinacion con los abogados externos una vez que le han
sido trasladadas las cuentas en estado de morosidad.

b) Rendir ante el Gestor Financiero con copia al Alcalde Municipal informes trimestrales
sobre el estado de las obligaciones vencidas que se encuentran en las etapas
extrajudicial y judicial.

c) Todas las demas que se encuentren contempladas en el Manual Descriptivo de
Puestos, en relacion con este proceso.

Articulo 12- Notificacion por edicto. La notificacion por edicto se hard mediante un
solo edicto publicado en el Diario Oficial La Gaceta cuando no se conozca el domicilio
del interesado o, tratdndose de personas no domiciliadas en el pais, y que no sea del
conocimiento de la Administracion la existencia de un apoderado en la Republica.

En el expediente se dejara constancia de las notificaciones infructuosas que se hayan
realizado, de previo a notificar por edicto.

Es nula la notificacion efectuada por edicto, cuando exista un lugar para notificar al
obligado tributario que sea notorio y evidente.

Las notificaciones por edicto validamente realizadas surten los mismos efectos juridicos
que las demas formas de notificacion establecidas en este Reglamento. En estos casos
se considera notificado el interesado a partir del tercer dia habil siguiente a la fecha de
publicacién del edicto.

Articulo 13- Costos Administrativos. Cuando una persona contribuyente se encuentre

en estado de morosidad y se haya iniciado el proceso de cobro administrativo, debera

obligatoriamente cubrir el costo administrativo que dicha gestion ocasion6 y que sera

cancelado conjuntamente con los tributos y demas recargos.

El costo debera ser determinado por el Administrador Tributario por medio de estudios

técnicos. Este costo debera ser, actualizado y aprobado por el Concejo Municipal al

menos una vez al afio y publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

El contribuyente debera cancelar a la Municipalidad los gastos administrativos incurridos

por los siguientes conceptos:

a) Por cada llamada telefonica realizada a un contribuyente moroso con el fin de
informarle su condicion.

b) Por la emision de Estados de cuenta del contribuyente y pagina adicional.

c) Por cada estudio de localizacién de deudores.

d) Por cada notificacién entregada por medio de los notificadores municipales.

e) Por cada notificacion via Correos de Costa Rica a cualquier parte del pais.

f) Por cada relocalizacion via Correos de Costa Rica.



g) Por cada certificacion de propiedad del Registro Publico.
h) Publicacion de edicto.
i) Elaboracion del expediente administrativo.

CAPITULO IV
De las facilidades de pago

Articulo 14.- Condiciones para otorgar facilidades de pago. El requisito esencial
para la solicitud de facilidades de pago, ya sea un aplazamiento o un arreglo de pago,
es que el obligado tributario esté afrontando una situacion econémico-financiera que le
impida transitoriamente pagar la deuda tributaria en el plazo de ley, siendo a este a
quien le corresponda probar tal situacion.

La Administracion Tributaria podra calificar situaciones especificas comunes a
actividades o zonas geograficas, que expongan a un grupo de obligados tributarios a
una situacion econémico-financiera que les impida transitoriamente hacer frente al pago
en tiempo, de los impuestos a su cargo. Con base en el resultado del estudio podra
definir el plazo de la situacion, a efectos de ser considerado en la aprobacion de
solicitudes de aplazamientos o arreglos de pago.

Articulo 15- Obligaciones sujetas de aplicacion de facilidad de pago. Son sujetas
de facilidades de pago las deudas que se deriven de una o de varias de las siguientes
situaciones:

a) Pago de servicio de recoleccién de basura.

b) Pago de servicios de limpieza y aseo de vias.

c) Pago de impuesto de bienes inmuebles.

d) Pago de servicios y derechos de cementerio.

e) Arriendo de nichos

f) Mantenimiento de parques y obras de ornato

g) Pago de canon por uso de suelo o concesién en Zona Maritimo Terrestre.

h) Deudas que se encuentran en cobro administrativo

i) Deudas que estando en la etapa de cobro judicial y extrajudicial, donde el interesado
manifieste por escrito su interés de suscribir una facilidad de pago, en cuyo caso se
constituird en la altima opcion de facilidad de pago por este proceso.

j) En el caso de las deudas derivadas del impuesto sobre actividades lucrativas o de
expendio de bebidas con contenido alcohdlico, Unicamente serd viable la aceptacion
de una facilidad de pago cuando exista recalificacion del impuesto, caso contrario
debera actuarse apegado a lo que dispone el articulo 81 (bis) del Cédigo Municipal.

Articulo 16- Deudas tributarias no susceptibles de facilidad de pago y

condicionadas. No son susceptibles de facilidades de pago:

a) Las deudas tributarias cuyo monto sea menor al 15% de un salario base, con las
excepciones que este mismo reglamento establezca.

b) Las deudas tributarias que hayan sido objeto de denuncia penal conforme a los
supuestos del delito tributario establecidos en el articulo 92 del Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios.

¢) Cuando exista sentencia condenatoria de pago emitida por los Tribunales de Justicia
unicamente procedera la cancelacion total de la deuda y no habra opcion de
facilidades de pago.



Articulo 17- Condiciones para otorgar facilidades de pago. Las facilidades de pago

se podran conceder, previo el cumplimiento de requisitos, si una vez evaluados estos y

las condiciones de la propiedad objeto de cobro determinadas en el sistema informético

de la municipalidad, la instancia autorizada para resolver facilidades de pago considera

que se han presentado circunstancias especiales que hayan hecho dificil la cancelaciéon

oportuna de los tributos municipales, o que, de cancelar la totalidad de la deuda, se le

pueda causar un dafio a la economia del contribuyente.

En toda solicitud de facilidades de pago deberan evaluarse los siguientes aspectos:

a) Capacidad econ6mica del sujeto pasivo: El sujeto pasivo debe comprobar que su
situacion economica impide cancelar, en forma total e inmediata, las obligaciones.
La instancia autorizada para resolver facilidades de pago podra solicitarle al Area de
Gestidon Social, que realice estudios socioeconomicos, con el fin de determinar si el
sujeto pasivo se encuentra en estado de pobreza, pobreza extrema o0 en riesgo
social. El estudio debera estar concluido en un plazo no mayor de 8 dias habiles.

De no ser admitidos los argumentos y las probanzas por parte de la instancia
autorizada para resolver facilidades de pago, se debe fundamentar la razén para no
admitirlos.

b) Motivos de la morosidad.

¢) Monto adeudado.

d) De existir anteriores facilidades de pago, no deben haberse dado incumplimientos
en un plazo minimo de tres afios anteriores a la presentacion de la solicitud en
tramite.

e) El sujeto pasivo debe estar al dia con todas las obligaciones formales que le sean
aplicables (declaraciones de bienes inmuebles, declaraciones juradas,_datos del
contribuyente).

Articulo 18- Requisitos para la formalizacién del arreglo de pago. El solicitante
debera cancelar un pago inicial de al menos (30%) del monto adeudado, quedando
facultado el Administrador Tributario para autorizar pagos iniciales con un minimo de
hasta el (20%) de la deuda, en casos de extrema dificultad para el contribuyente para
hacer frente al porcentaje inicialmente sefialado.

Solo en casos excepcionales debidamente estudiados y calificados por la
Administracion Tributaria con la colaboracién de la Gestion Social de la Municipalidad y
que en realidad ameriten el arreglo por la condicidon socioeconémica, se permitira un
monto menor que no podra ser inferior al 10% de monto adeudado, segun lo establezca
mediante resolucion.

1) Personas Fisicas:

a) Debe apersonarse el contribuyente, conyuge o persona autorizada en forma escrita
por el propietario para la formalizacion del arreglo de pago. En ambos casos se
deben presentar las fotocopias de las respectivas cédulas de identidad.

b) Presentar el formulario de solicitud, que para tales efectos le suministrara la oficina
de Cobros, debidamente lleno y suscrito por el obligado tributario con los
requisitos y por los medios que establezca la Administracion Tributaria.

c) Indicar lugar o medio para recibir notificaciones.



d)

e)

g)

Justificar detalladamente la causal que incide en la situacibn econdmico-
financiera y que le impide transitoriamente pagar la deuda tributaria en el plazo
de ley, aportando la prueba documental que respalde la causal indicada.

Para el caso de que el contribuyente por alguna razén no pueda presentarse
personalmente a formalizar el arreglo de pago, podra hacerlo mediante otra persona
debidamente autorizada para tales efectos mediante un poder especial, el cual no
sera necesario rendirlo ante notario publico o por medio de una autorizacion
autenticada. También se debera presentar copia de las cédulas de identidad de
ambos. Los mismos requisitos seran exigidos para el caso de que sea el o0 la
inquilina quien desee realizar un arreglo de pago.

En caso de que el propietario haya fallecido, el albacea debera acreditar mediante
documento idoneo su designacion para proceder a la formalizacion del arreglo de
pago.

Si el propietario no puede firmar el arreglo de pago, por no saber o no poder hacerlo,
podra solicitarle a otra persona que lo haga a su ruego y ademas, estampara su
huella digital.

Personas Juridicas:

Personeria Juridica (que no supere un mes de emitida) o certificacion de Notario
Publico.

Presentar el formulario de solicitud que para tales efectos le suministrara la oficina
de Cobros debidamente lleno y suscrito por el representante legal o apoderado
generalisimo, con los requisitos y por los medios que establezca la
Administracion Tributaria.

Indicar lugar o medio para recibir notificaciones, cuando corresponda.

Justificar detalladamente la causal que incide en la situacibn econdmico-
financiera y que le impide transitoriamente pagar la deuda tributaria en el plazo
de ley, aportando la prueba documental que respalde la causal indicada.
Certificacion de contador publico autorizado de los Estados Financieros del ltimo
periodo fiscal, junto con los Estados Financieros proyectados para los dos periodos
fiscales siguientes, incluyendo Estado de Flujos de Efectivo. Como parte de su
certificacion el Contador Publico Autorizado debe indicar los supuestos utilizados en
la elaboracién de los Estados Financieros.

Cédula de identidad del representante legal.

En caso de que un tercero sea el autorizado para realizar un arreglo de pago a
nombre de la persona juridica, se debera presentar la respectiva autorizacion escrita
y autenticada o poder especial del representante legal de la sociedad sin que
necesariamente deba ser protocolizado y acompafar fotocopia de la cédula de
identidad tanto de quien ostenta la representacion legal como del autorizado.

Una vez recibida la solicitud, la instancia autorizada para resolver facilidades de pago,
podra requerir al solicitante el cumplimiento de requisitos, informacion adicional, la
correccion o aclaracion sobre la informacion o documentacidon presentada, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se declarard sin derecho al correspondiente
tramite, para lo cual le otorgard un plazo que no podra exceder de diez dias habiles. En
casos debidamente justificados, podra hacer un segundo requerimiento para el
cumplimiento de requisitos de aclaracion o ampliacion de los suministrados.



El plazo para resolver la aprobacién o denegatoria de la solicitud sera de diez dias
habiles y la prevencidn de requisitos faltantes o de informacién requerida y presentada
incompleta interrumpe el plazo de resolucion final y reiniciaré una vez que se haya
completado la informacion o requisitos requeridos.

Articulo 19- Instancias autorizadas para resolver facilidades de pago. El Encargado
de Cobros y, en ausencia de éste, el Administrador Tributario son las personas
autorizadas para resolver aplazamientos de pago.

Quedan autorizadas para resolver arreglos de pago las siguientes instancias, segun el
tipo del arreglo:

Instancia Autorizada Tipo de arreglo

Encargado de Cobros e Arreglo de pago directamente
con los contribuyentes cuya
deuda sea menor que tres
salarios base y se trate de
personas fisicas.

Administrador Tributario e Arreglo de pago directamente
con los contribuyentes cuya
deuda sea igual o mayor que
tres salarios base y se trate de
personas fisicas.

e Arreglo de pago directamente

con los contribuyentes
constituidos  por  personas
juridicas.

En ausencia de las instancias autorizadas anteriormente, podra asumir dicha funcién el
superior inmediato segun corresponda.

Las solicitudes de facilidad de pago junto con el expediente respectivo, seran remitidas
por el Encargado de Cobros ante la instancia autorizada para su estudio y
correspondiente resolucion.

Articulo 20- Plazo de los arreglos de pago. El tiempo maximo que se concede en los
arreglos de pago para pagar la deuda y los periodos posteriores puestos al cobro se
regira de acuerdo con lo establecido en la siguiente tabla:

Plazo maximo dePlazo maximo de
Monto de la deuda |pago para personas|pago para personas
fisicas juridicas

Menores de medio

. 6 meses 4 meses
salario base

De medio salario|12 meses 8 meses




base y hasta un
salario base

Mas de un salario

18 meses 12 meses
base

Los plazos anteriores serdn contados a partir de la firma del documento de
formalizacion de dicho convenio.

Si el cobro ha sido trasladado a los abogados externos y aun no se ha presentado la
demanda judicial, conforme el inciso h) del articulo 15 del presente reglamento, el plazo
maximo sera la mitad del establecido en la tabla anterior.

En casos de extrema dificultad se podra ampliar los meses segun se convenga,
conforme lo establecido en el inciso b del Articulo 23 del presente reglamento.

Articulo 21- Cuotas de los arreglos de pago. Para establecer los montos de las
cuotas, las deudas tributarias incluidas en el arreglo de pago se fundirdn en una sola. El
saldo de la deuda se dividira en tantas cuotas como meses contemplados hallan en la
facilidad de pago, por lo que el nimero de cuotas a cancelar sera igual a los meses
concedidos.

La fecha de vencimiento de cada cuota sera la que se fije para el pago de la prima y
cada cuota devengara los intereses de ley desde la fecha de vencimiento.

Articulo 22- Formalizacién de la facilidad de pago. Una vez que la instancia
autorizada para resolver haya remitido la aprobacion y sus términos, se comunicara a la
persona contribuyente en el domicilio sefialado para atender notificaciones para que
proceda a formalizar la facilidad de pago ante el Encargado de Cobros, mediante la
suscripcion del acuerdo que, junto a la demas documentacion pertinente al cobro y
correspondiente facilidad de pago, serd agregado al expediente y debidamente foliado,
para su conservacion.

Dicho documento, en conjunto con la certificacion de la deuda, seran validos para
reclamar en la via judicial el incumplimiento de pago.

Articulo 23- Efectos de la aprobacion de la solicitud. Los efectos de la notificacion
del oficio que aprueba una facilidad de pago son:

a) Interrupcion de la prescripcion de la deuda tributaria.

b) Suspension de la gestion de cobro durante el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la facilidad de pago aprobada.

c) Todas las deudas incluidas en el aplazamiento o arreglo de pago continuaran
generando intereses mientras no se cancele totalmente la deuda.

Articulo 24- Resolucién de la facilidad de pago. El convenio de facilidad de pago se
resolvera (se dara por concluido) ante el pago total que realice el sujeto pasivo de la
obligacion vencida.

Cuando el sujeto pasivo se haya retrasado quince dias habiles en el cumplimiento de su
obligacion, vencido dicho plazo el Encargado de Cobros procedera a notificar previo al



cobro judicial y se le concedera un plazo de cinco dias habiles para cancelar la totalidad
del saldo adeudado.

Una vez transcurrido dicho plazo, si no cancela la deuda, se dara por incumplida la
facilidad de pago y exigible su saldo, en cuyo caso, el Encargado de Cobros procedera
a remitir inmediatamente el expediente al Administrador Tributario o a la Gestion
Financiera en ausencia de éste, para que se efectie la diligencia pertinente del caso
para su remision al tramite de cobro judicial.

Articulo 25- Modificaciéon del arreglo de pago. Adelantamiento de cuotas o abonos
extraordinarios.

El obligado tributario podr4 adelantar cuotas, gestiondndolo previamente ante el
Encargado de Cobros, para que realice las previsiones necesarias, segun el sistema de
pago que se utilice.

Con base en abonos extraordinarios se readecuara automaticamente la deuda,
disminuyendo el plazo o el monto de las cuotas, segun lo indique el interesado.

Solo en caso que la situacion econdémica-financiera transitoria haya empeorado, el
obligado tributario podra solicitar la adecuacion de pagos o plazos, debiendo aportar los
comprobantes pertinentes.

La adecuacién de plazos puede ser hasta por un cincuenta por ciento (50%) del
establecido originalmente, aunque el mismo supere el plazo maximo establecido en el
Articulo 20 del presente reglamento. La instancia que aprobé el arreglo de pago inicial
comunicara, mediante oficio, el rechazo o aceptacion de la solicitud de adecuacion de
pagos o de plazos.

No obstante lo dicho anteriormente, cuando aun con el plazo establecido en la
adecuacion no pudiere hacer frente a la cuota establecida, se autoriza al sefior Alcalde
Municipal para que de manera discrecional, pueda modificar el arreglo de pago
existente hasta por un plazo maximo de 36 meses.

Articulo 26- Sobre la documentacién relacionada con las facilidades de pago.
Toda la documentaciébn que haya sido requerida por el Proceso de Cobros y la
Administracion Tributaria de la Municipalidad para la suscripcién de la facilidad de pago,
asi como dicho documento, sera agregada al expediente y debidamente foliado, para su
conservacion.

CAPITULO V
Formas de extincion de la obligacion tributaria municipal

Articulo 27- El pago. El pago efectivo se hara por alguno de los siguientes medios, con

los requisitos y condiciones que para cada uno de ellos se establecen:

1) Moneda de curso legal.

2) Cheques. Cuando los pagos se efectien mediante cheque, éstos deberan reunir,
ademas de los requisitos legales exigidos por la legislacion mercantil, los siguientes:

a) Girarse a favor de la Municipalidad de Esparza.

b) Expresar claramente el nombre o razon social del contribuyente o responsable cuya
deuda cancela, su niumero de cédula y numero telefonico.

c) La entrega del cheque no liberara al deudor por el importe consignado sino hasta
que éste se haga efectivo. La deuda tributaria no satisfecha por la emision de un
cheque cuyo pago se rechace, sera generada nuevamente y continuara generando



los intereses y sanciones de conformidad con la ley. Tampoco se deberan otorgar
constancias o certificaciones de tributos al dia que hayan sido cubiertos mediante el
pago de cheque, hasta que éste se haga efectivo.

3) Pago por medios electréonicos, tales como: transferencia via Internet, tarjetas de
crédito o débito en redes digitales, pagos via telemética y otros que puedan surgir
con la evolucién tecnolégica y que autorice la Administracion Tributaria, via
resolucién general. En cuyo caso, el pago se aplicara hasta que el banco acredite en
la cuenta municipal el monto cancelado; y las sanciones moratorias, se aplicaran
hasta el dia en que se haya realizado la transferencia o depdsito. Sera obligacion
del administrado reportar al Encargado de Cobros su pago.

Los pagos deberan ser por la suma total de las cuentas vencidas del contribuyente, no

se aceptaran pagos parciales. En caso de que el contribuyente se vea imposibilitado de

hacer el pago total, podré solicitar una facilidad de pago de acuerdo con lo establecido
en el presente reglamento.

Articulo 28- Compensacion. La Administracion Tributaria compensara de oficio o a
peticion de parte, los créditos tributarios firmes, liquidos y exigibles que tenga en su
favor con los de igual naturaleza del sujeto pasivo, empezando por los mas antiguos,
sin importar que provengan de distintos tributos, y atendiendo en primera instancia los
intereses y multas generados por éstos, siempre gque se trate de obligaciones tributarias
municipales.

Articulo 29- Confusién. Procedera la extincion de la obligacion vencida por confusion,
siempre que el sujeto activo, como consecuencia de la transmision de los bienes o
derechos afectos al tributo, quede colocado en la situacién del deudor.

Articulo 30- Condonacién. Las deudas por obligaciones tributarias municipales solo
podran ser condonadas por ley. Las obligaciones accesorias, bien sea que se trate de
intereses, recargos o multas, podran ser condonadas Unicamente cuando se demuestre
gue éstas tuvieron como causa un error imputable a la Administracion. Para tales
efectos, deberd el Administrador Tributario emitir resolucién administrativa, con las
formalidades y bajo las condiciones que establece la ley, valorando adecuadamente los
elementos probatorios que consten en el expediente, en ejercicio de la sana critica
racional, en un plazo maximo de treinta dias naturales, a partir de la fecha que sea de
su conocimiento, la cual debera obligatoriamente contar con un oficio explicativo emitido
por la jefatura del Proceso Administrativo que generd el posible error y ademas, contar
con la aprobacion de la Gestion Financiera.

Articulo 31- Prescripcidn. La prescripcion es la forma de extincion de la obligacion que
surge como consecuencia de la inactividad del proceso de Cobros de la Administracion
Tributaria en ejercicio de la accion cobradora. Los plazos para que ésta opere, su
interrupcién y demas aspectos sustanciales se regiran conforme a la ley. En el caso del
los tributos municipales, el plazo de prescripcion es de cinco afios, de conformidad con
el articulo 73 del Codigo Municipal, y en el caso del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
se regula segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 7509. La declaratoria de
prescripcidbn Gnicamente procedera a peticion de parte, y podra otorgarse
administrativamente, para lo cual, el sujeto pasivo presentara la solicitud respectiva ante
el Administrador Tributario, que le dara el tramite y debera responderla en un plazo



maximo de treinta dias naturales. Las obligaciones accesorias como multas, intereses y
otros recargos sobre el monto principal declarado prescrito, correran la misma suerte.
Lo pagado para satisfacer una obligacidn prescrita no es objeto de devolucion.

Contra lo resuelto por éste podran interponerse los recursos de revocatoria y apelacion
dentro de un plazo de cinco dias a partir de la notificacion de dicha resolucion. Emitida
la resolucion administrativa que declara la prescripcion de lo adeudado, el Encargado
de Cobros de la Unidad de Gestion Tributaria procederé a su cancelacion.

Articulo 32- Interrupcion de la prescripcion. El curso de la prescripcidon se interrumpe

por las siguientes actuaciones:

a) Cuando el sujeto pasivo se presenta, o por cualquier medio electrénico verificable, a
realizar la determinacion de su tributo.

b) Cuando el deudor hace un reconocimiento expreso de su obligacion.

c¢) Cuando el sujeto pasivo o su representante ha solicitado aplazamientos o arreglos
de pago.

d) Las notificaciones de todo acto administrativo o judicial que se realice con el fin de
ejecutar el cobro de la deuda.

e) La interposicion de peticiones o reclamos con respecto a los servicios municipales
brindados y que son objeto de cobro.

Articulo 33- Recibos de pago. Es todo aquel documento fisico, oficial de la
municipalidad, emitido en la Plataforma de servicios municipal (CAJAS) o en las cajas
de los entes recaudadores convenidos, que demuestra que el pago de la deuda
tributaria se ha llevado a cabo, sea de forma total o parcial y deberan estar autorizados
mediante el sello respectivo de cada cajero.

De igual manera se entendera como recibo de pago, toda transaccioén realizada a través
de internet que quede debidamente acreditada en la cuenta integral tributaria de la base
de datos municipal.

Articulo 34- Imputacion de pagos. Al efectuar el pago la persona deudora y si se trata
de servicios municipales e impuesto a la propiedad de bienes inmuebles, la
Administracion Tributaria debera establecerla por orden de antigiiedad de los débitos,
determinados por la fecha de vencimiento del plazo para el pago de cada uno. Si se
trata de otros impuestos, precios o multas, el deudor podra imputarlo a aquella o
aguellas que libremente determine, siempre por orden de antigledad de los débitos,
determinados por la fecha de vencimiento del plazo para el pago de cada uno. En los
casos que no indigue la imputacion del pago, o que se realice por depdsito o
transferencia bancaria, la Administracion Tributaria debera establecerla por orden de
antigiiedad de los débitos, determinados por fecha la fecha de vencimiento del plazo
para el pago de cada uno.

En todos los casos, la imputacion de pagos se hara primero a las sanciones, luego a los
intereses y por ultimo a la obligacion principal. Esta regla sera aplicable a todos los
medios de extincion de las obligaciones tributarias.

Articulo 35- Devoluciones de saldo a favor. Los sujetos pasivos que tengan saldos a
favor, podran solicitar su devolucién. Los saldos a favor que hubieren sido objeto de
modificacion a través del proceso de determinacion oficial de los impuestos no podran
ser objeto de solicitud de compensacién o devolucion, hasta tanto, no se resuelva
definitivamente sobre su procedencia. Presentada la solicitud escrita, el Encargado de



Cobros procedera a determinar el saldo a favor del contribuyente, de determinarse el
mismo, se analizara si existen otras obligaciones tributarias municipales que puedan ser
objeto de compensacion, remitiéndose la informacién al Administrador Tributario, el cual
emitird la resolucién que corresponda, declarando el saldo a favor, la compensacion
que corresponda, el nuevo saldo a favor del sujeto pasivo, y ordenara en ese mismo
acto la realizacion del tramite para la devolucidn respectiva.

La accion para solicitar la acreditacion o devolucion por sumas pagadas en exceso, ya
sea por pagos debidos o indebidos, prescribe transcurridos cuatro afos, a partir del dia
siguiente a la fecha en que se efectu6 cada pago, o desde de la fecha de presentacion
de la declaracion jurada de la cual surgio el crédito.

La Administracion, en caso de devoluciones, deberd proceder al pago respectivo a mas
tardar durante el ejercicio presupuestario siguiente al de la fecha del reclamo del sujeto
pasivo o responsables.

CAPITULO VI
Del cobro de las obligaciones tributarias municipales en la etapa ejecutiva

Articulo 36- Traslado de las cuentas morosas a los abogados externos. El traslado
de las cuentas morosas a los abogados externos se efectuara una vez agotada la fase
administrativa. De previo a dicho traslado el Encargado de Cobros deberd cumplir con
lo siguiente:

1) Determinar las cuentas cuyo saldo supere el monto exiguo establecido conforme lo
estipulado en el Articulo 52 del presente reglamento y se haya vencido el plazo
concedido en la notificacion de cobro administrativo, sin que haya efectuado la
respectiva cancelacién 6 gestionado la facilidad de pago. Esas obligaciones seran
trasladadas a los abogados externos para cumplir con la etapa ejecutiva. En
consecuencia, la recuperacion de lo adeudado en obligaciones que no hayan
cumplido esta etapa, continuard siendo responsabilidad del Encargado de Cobros.

2) Determinar el incumplimiento y saldo cuando se hayan otorgado facilidades de pago
conforme lo estipulado en el articulo 21 del presente reglamento.

3) El Encargado de Cobros trasladard los expedientes de cuentas en estado de
morosidad a la Administracion Tributaria a efectos de que ésta efectie de manera
equitativa la asignaciéon de casos a los abogados externos, tomando en cuenta al
menos los siguientes criterios: nimero de casos asignados a cada profesional asi
como su cuantia (monto de los honorarios que podria devengar por la gestion
judicial), fijaciébn de un orden rotativo y el rendimiento que demuestre la estadistica
individual de cuentas recuperadas.

4) Este expediente contendra al menos:

a) Estado de cuenta.

b) Copia de las notificaciones de cobro administrativo realizadas al sujeto pasivo,
guedando el original de todo el expediente en el Proceso de Cobros.

c) Certificacion del Contador Municipal que haga constar la obligacion vencida que
vaya a ser remitida a cobro judicial, la cual incluird multas e intereses, y constituira el
titulo ejecutivo para el proceso judicial respectivo, de conformidad con lo que
establece el articulo 71 del Codigo Municipal.

d) Estudio registral del bien inmueble que constituya la garantia de la obligacién
tributaria adeudada a la Municipalidad, de conformidad con lo que establece el
articulo 70 del Codigo Municipal.



e) Calidades del sujeto pasivo y domicilio; si se trata de una persona juridica,
indicacion de las citas de la constitucion de la sociedad correspondiendo a los
abogados internos o externos gestionar la personeria juridica correspondiente.

f) Personeria juridica del Alcalde.

g) Copia de la cédula de identidad del Alcalde.

h) Certificacion del valor de la propiedad emitida por el Perito Valorador de la
Municipalidad.

Articulo 37- De la Administracion Tributaria. Corresponderan al Administrador

Tributario las siguientes funciones:

1) Efectuar de manera equitativa la asignacion de casos a los abogados externos,
tomando en cuenta al menos los siguientes criterios: nUmero de casos asignados a
cada profesional asi como su cuantia (monto de los honorarios que podria devengar
por la gestion judicial), fijacion de un orden rotativo y el rendimiento que demuestre
la estadistica individual de cuentas recuperadas.

2) Fiscalizar la labor de los abogados externos, cuando ejecuten cobros, recibir los
informes trimestrales que realicen los abogados externos de conformidad con el
inciso 5 del Articulo 37° de este Reglamento, analizarlos y emitir trimestralmente un
informe sobre los mismos para conocimiento de la Gestion Financiera y la Alcaldia.

3) Solicitar a la Alcaldia la aplicacién de las sanciones gque en este Reglamento se
establecen a los abogados externos que incumplan con sus obligaciones.

4) Solicitar a la Alcaldia el nombramiento de nuevos abogados o la resolucion de la
contratacion de abogados externos, de conformidad con la demanda que de esta
gestion requiera la Municipalidad.

5) Llevar un expediente de cada uno de los abogados externos, en el cual se llevara
toda la documentacion relacionada con su contratacion, los procesos asignados, los
informes que éste presente y demas documentos relacionados con su actuar, los
cuales seran agregados al expediente en forma cronoldgica y estaran debidamente
foliados.

6) Gestionar internamente el avalio de los bienes inmuebles que garanticen las
obligaciones vencidas, a efectos de determinar si en la fase de remate, la
Municipalidad estaria interesada en solicitar la adjudicacion del bien.

7) Todas las demas que se encuentren contempladas en el Manual Descriptivo de
Puestos, en relacion con este proceso.

CAPITULO VI
De los abogados

Articulo 38- De la designaciéon. El nombramiento de los abogados externos sin
sujecion laboral para el cobro judicial lo hara el Alcalde Municipal por medio de una
Contratacion de Servicios, de conformidad con lo establecido en los articulos 64 s.s. y
concordantes de la Ley de Contratacibn Administrativa y 69 s.s. y concordantes de su
Reglamento. EI nimero de abogados externos a contratar dependera de la cartera de
sujetos pasivos morosos que sera remitida por el Encargado de Cobros. Asimismo,
corresponde a la Alcaldia o a quien ésta designe a tal efecto, analizar a los participantes
en el concurso de antecedentes y realizar la evaluacion respectiva, para efectos de
determinar quiénes seran los profesionales que seran contratados por la Municipalidad.



Articulo 39- Formalizacion de la contrataciéon. La designacién de los abogados le
sera comunicada por escrito al profesional, el cual debera dentro de los siguientes diez
dias naturales, contestar por escrito su aceptacién, conocimiento y conformidad con las
normas establecidas en este Reglamento, caso de no hacerlo podra nombrarse otro
profesional en su lugar que haya participado en la contratacion de servicios. Los
oferentes elegidos firmaran un contrato con la Municipalidad, asi como cualquier otro
documento que requiera la Institucion, necesario para la prestacion eficiente de estos
servicios, y para cumplir con las normas que regulan este tipo de contratacion.

Articulo 40- No sujecion a plazo. La contratacion no estara sujeta a cumplir con un
plazo determinado, sino que dependera del plazo que dure la tramitacién del proceso
judicial respectivo. Sin embargo, correspondera al Administrador Tributario, verificar
mediante los informes que los procesos judiciales estén activos, de lo contrario, se
aplicaran las sanciones que regula este reglamento contra el abogado externo que
incumpla con esta obligacion.

Articulo 41- De las obligaciones de los abogados externos. Los abogados externos
contratados por la Municipalidad, estaran obligados a:

1) Preparar el poder especial judicial segun corresponda.

2) Excusarse de asumir la direccién de un proceso cuando se encuentre en alguna de
las causas de impedimento, recusacion o excusa, establecidas en los articulos 49,
siguientes y concordantes del Cédigo Procesal Civil, lo cual comunicara por escrito a
la Administracion Tributaria dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al recibo
de la documentacion de cobro.

3) Respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso en razon de
los servicios que prestan.

4) Presentar, dentro de los diez dias hébiles siguientes al recibo del expediente
completo, el proceso judicial respectivo ante la Autoridad Jurisdiccional
correspondiente, y remitir dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes al
vencimiento del primer plazo citado, copia de la demanda con la constancia de
presentacion a la Autoridad Jurisdiccional respectiva. De incumplir el plazo indicado,
al presentar la copia respectiva, debera adjuntar nota justificando los motivos de su
incumplimiento.

5) Presentar dentro de los cinco dias hébiles siguientes al inicio de cada trimestre (sea
de los meses de enero, abril, julio, octubre), informe a la Administracién Tributaria,
sobre el estado de los procesos judiciales a su cargo. Ese informe debera incluir lo
siguiente:

eNombre del deudor.

e Despacho judicial que atiende la causa.

e Numero de expediente judicial.

e Fecha de notificacion del arreglo extrajudicial

e Fecha de presentacion de la demanda.

e Fecha de traslado de la demanda.

e Fecha de notificacion de la demanda al deudor. En caso de que no se pueda
notificar indicar las razones.

e Estado actual del proceso.

e Estrategia a seguir o recomendaciones.



6) Cobrar directamente al sujeto pasivo los honorarios del proceso ejecutivo, de
conformidad con el Arancel de Honorarios del Colegio de Abogados de Costa Rica.

7) Asumir todos los gastos que se presenten por la tramitacion del proceso judicial
asignado a su direccion. En lo que respecta a la valoracion de propiedades para el
proceso de presentacion a cobro judicial, serd responsabilidad de la municipalidad
realizar los avaluos.

8) Ante ausencias de su oficina por plazos mayores a tres dias hébiles, deberé indicar
a la Administracion Tributaria, el profesional que deja responsable de los procesos
judiciales a su cargo.

9) Realizar estudios de retenciones como minimo cada tres meses en los procesos que
estén bajo su direccidn y solicitar cuando exista sentencia firme, la orden de giro
correspondiente, a efectos de lograr el ingreso de dichos dineros a la caja municipal.

10)Dictada la sentencia respectiva, el abogado externo director del proceso, debera
presentar la liquidacion de costas en un plazo no mayor de quince dias naturales.

11)Comunicar por escrito, al dia habil siguiente del remate, el resultado del mismo, a la
Administracion Tributaria.

Articulo 42- Prohibiciones. Se prohibe a los abogados externos incurrir en lo

siguiente:

a) Realizar ningun tipo de arreglo de pago con el sujeto pasivo.

b) Solicitar por concepto de sus honorarios profesionales sumas diferentes a las
estipuladas en el Arancel de Honorarios del Colegio de Abogados de Costa Rica.

c) Aceptar realizar acciones judiciales o administrativas contra la Municipalidad.

d) Recibir pagos o abonos al principal de la deuda.

Articulo 43- Terminacion del proceso judicial. Una vez que el cobro judicial haya
sido iniciado, solo podra darse por terminado el proceso judicial por el pago total de la
suma adeudada a la Municipalidad, incluyendo las costas procesales y personales y
cualquier otro gasto generado durante su tramitacion o con ocasion del mismo. O bien,
por la formalizacién de un arreglo de pago segun lo dicho en ese capitulo.

Articulo 44- Cobro de honorarios profesionales. El cobro de honorarios
profesionales lo hara directamente el abogado externo director del proceso, al sujeto
pasivo, en caso de que éste pretenda cancelar previo a la terminacién del proceso
judicial respectivo. Dicho cobro se realizard con base en la Tabla de Honorarios
establecida en el Arancel de Profesionales en Derecho del Colegio de Abogados de
Costa Rica, no pudiendo ser ni mayor ni menor de lo ahi establecido. En los casos de
arreglos extrajudiciales antes de la presentacion de la demanda, los honorarios seran
de la siguiente forma:

Una vez recibida la lista, y hasta antes de la presentacion de la demanda, el abogado a
cargo tendra derecho a cobrar al contribuyente moroso los honorarios de conformidad
con la tabla de honorarios establecida en el arancel de profesionales en derecho del
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, no pudiendo ser ni mayor ni menor
del ahi establecido.

El Encargado(a) de Cobros y el (la) Administrador(a) Tributaria podran aplicar los pagos
recibidos por el sujeto pasivo Unicamente en los casos de que se vaya a presentar ante
el juzgado respectivo una liquidacion de la deuda por medio del abogado(a) externo(a)



director(a) del proceso; en todos los demas casos la Unidad de Cobros Unicamente
podra recibir la cancelaciéon del monto adeudado por el sujeto pasivo, mediante la
presentacion de nota del abogado(a) externo(a) director(a) del proceso, de que le han
sido cancelados de conformidad los honorarios, y se aportard ademas fotocopia del
recibo de pago emitido por el abogado(a) externo(a) director(a) del proceso
correspondiente, en caso de condonacion de los honorarios profesionales, asi decidido
por el abogado(a) externo(a) director(a) del proceso, éste lo hara constar mediante nota
dirigida al Encargado(a) de Cobros. Asimismo no se solicitara dar por terminado el
proceso de cobro judicial respectivo, hasta tanto el Encargado(a) de Cobros le indique
por escrito al abogado(a) externo(a) director(a) del proceso, que se ha recibido de
conformidad en las cajas municipales, la totalidad de la obligacion vencida adeudada
por el sujeto pasivo, sus intereses y multas.

Cuando un abogado deje de prestar los servicios a la Municipalidad, por cualquier
motivo, excepto por el incumplimiento de sus obligaciones, tendra derecho a que se le
paguen sus honorarios de acuerdo con el grado de avance en que se encuentren los
procesos ejecutivos, una vez finalizada la accion judicial, y estos correran por cuenta
del contribuyente deudor. En caso de discrepancias el juzgado respectivo los fijara.

Articulo 45- Condonaciéon de honorarios. Procedera unicamente la condonacion de
los honorarios profesionales cuando asi lo haya determinado el abogado director del
proceso, lo que hara constar mediante nota dirigida a la Unidad de Cobros de la
Municipalidad.

Articulo 46- Pago de honorarios por parte de la Municipalidad. En ningun caso la
Municipalidad pagarad honorarios al profesional encargado del cobro judicial, salvo
aguellos casos donde haya adjudicacién de bienes por parte de la Municipalidad.

Articulo 47- Resolucion automatica del contrato de servicios profesionales. Se

resolverd automaticamente el contrato por servicios profesionales cuando se den las

siguientes causales:

a) El abogado externo realice cualquier accién judicial o administrativa en contra de la
Municipalidad.

b) Cuando se pierda un incidente o el proceso, debido al vencimiento del plazo para
aportar algun documento o recurso.

Articulo 48- Suspension de remision de nuevas operaciones. NoO se remitiran mas
expedientes de cobro judicial al abogado externo que incurra en las siguientes
causales:

a) A los abogados que incumplan con su obligacion de presentar dentro de los cinco
dias habiles siguientes de cada trimestre, informe a la Administracion Tributaria,
sobre el estado de los procesos judiciales a su cargo, conforme a lo estipulado en el
inciso 5 del Articulo 41 del presente reglamento.

b) Incumplir con su obligacion de remitir copia de la demanda con su constancia de
presentacion ante la Autoridad Jurisdiccional respectiva, dentro del plazo indicado
en el inciso 4) del articulo 36 de este Reglamento.

c) Cuando habiendo acaecido el Remate, no comunique sobre el resultado del mismo
a la Administracion tributaria, dentro de los ocho dias habiles siguientes a aquel en
gue el mismo se efectud.



Articulo 49- Otras sanciones. La Municipalidad podra realizar los tramites
administrativos y judiciales respectivos contra el profesional en derecho, en aquellos
casos en que se demuestre negligencia o impericia en la tramitacion judicial de las
obligaciones vencidas. Sanciones que podran ser administrativas, disciplinarias o
indemnizatorias.

Articulo 50- Resoluciéon de la Contratacion. Los abogados externos que por alguna
razon personal o profesional, quieran dejar de servir a la Municipalidad, deberan de
comunicar esa decision expresamente y por escrito a la Administracion Tributaria, con
treinta dias de antelacion, quién deberé verificar la condicion de los casos asignados al
profesional y, de estar conforme, remitira oficio a la Alcaldia Municipal dando por
aceptada la renuncia, nota de la cual remitiran una copia al Encargado de Cobros.

No se contratara nuevamente para realizar funciones de cobro judicial y por un periodo
de dos afios a aquellos profesionales que por motivos personales o por decision
municipal se retiren del ejercicio de sus funciones como abogados externos para el
cobro judicial. Con excepcion de aquellos casos en que el retiro obedezca al ingreso de
un cargo publico, problemas de salud, o alguna otra causa debidamente justificada ante
el Alcalde Municipal.

Articulo 51- Obligaciones de los abogados externos al finalizar la contratacién. Al
finalizar por cualquier motivo la contratacion de servicios profesionales, el abogado
externo respectivo, debera remitir la totalidad de los expedientes judiciales a la
Administracion Tributaria, con un informe del estado actual de los mismos, y el
documento respectivo de renuncia de la direccion del proceso, para que sea presentado
por el nuevo abogado externo que continuara con la direccion de éste. La
Administracién Tributaria, debera haber remitido el expediente al nuevo director del
proceso, en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

CAPITULO VIII
De los montos exiguos

Articulo 52- Definicidon. Se considerard montos exiguos aquellos que no representan
un monto con relevancia econémica para la Municipalidad y que al tratar de hacerlo
efectivo no guarda relacién entre el costo incurrido y el beneficio recuperado.

Articulo 53- Competencia. Corresponde a la Administracion Tributaria mediante el
estudio respectivo determinar cuéles son los montos que se consideraran exiguos.

Articulo 54- Procedimiento. Para determinar dicho el monto exiguo, se debera realizar
un estudio de los costos en que debera incurrir la Municipalidad para completar el
proceso de cobro administrativo definido en el Articulo 11 del presente reglamento. Se
considerara los gastos por remuneraciones, servicios, materiales y suministros, y
demas gastos relacionados con la gestion de cobranza.

Se procedera a emitir listados por rangos indicados por la Administracion Tributaria de
todos aquellos contribuyentes que tengan deudas por montos que se consideren
exiguos, cuentas que deberan estar conformadas por la sumatoria de las deudas
tributarias liquidas y exigibles que tenga el contribuyente en el impuesto de bienes



inmuebles, servicios municipales, patentes, permisos de construccion, intereses y otros,
sin considerar las multas, que representen un monto sin relevancia econémica para su
archivo y descargo.

Articulo 55- Resolucion Administrativa. Una vez determinados los exiguos, la
Administracion Tributaria y la Gestion Financiera, procederan a emitir la Resolucion
Administrativa por la totalidad de los exiguos, la cual debera ser firmada también por la
Alcaldia Municipal; la cual debera ser avalada por un acuerdo del Concejo Municipal.

Articulo 56- Cobro de cuentas declaradas como montos exiguos. Las cuentas
declaradas como montos exiguos que contabilicen un atraso, seran notificadas una vez
a los ocho dias posteriores a la fecha de vencimiento y seran archivadas
temporalmente, por lo que no se les realizara todo el proceso de cobro administrativo
definido en el Articulo 11 del presente reglamento.

Articulo 57- Elaboraciéon y Custodia del Expediente de los montos exiguos.
Corresponde a la Unidad de Cobros elaborar un expediente digital y fisico con toda la
informacion de los contribuyentes que mantienen deudas con el Municipio consideradas
como montos exiguos, documentacién que justificara la resolucion administrativa
indicada en el Articulo 55 del presente reglamento. Dicha documentacién debera ser
foliada y custodiada por dicha oficina por el plazo de cinco afios. Asi mismo, la Unidad
de Cobros mantendra dentro del sistema de cobros un archivo digital independiente
para el caso de que algun contribuyente realice el pago.

Articulo 58- Archivo temporal de deudas tributarias consideradas como montos
exiguos. Las deudas tributarias que hayan sido archivadas temporalmente, conforme lo
establece el Articulo 56 del presente reglamento, deberan ser revisadas una vez que se
haya realizado la actualizacién del monto exiguo que establece el Articulo 59, para
determinar si ain se mantienen dentro de dicho monto.

En el caso de las deudas aln representen montos exiguos, se deberd aplicar lo
establecido en el Articulo 56 de este reglamento.

Las deudas que ya no representasen montos exiguos se deberan sacar del archivo
temporal y ejecutarse las gestiones de cobro establecidas en este reglamento.

Articulo 59- Actualizacién. El monto exiguo debera actualizarse cada afio tomando en
cuenta los incrementos en los costos que deba incurrir la Municipalidad para completar
el proceso de cobro administrativo definido en el Articulo 11 del presente Reglamento.

CAPITULO IX
De los remates

Articulo 60- El abogado externo director del proceso esta obligado a cotejar el edicto
antes y después de su publicacién en el Boletin Judicial, con los documentos que
fundamentan la demanda y sera responsable ante la Municipalidad de cualquier
perjuicio que por error al respecto pudiera causar su omision.

Articulo 61- De conformidad con el inciso 6) del Articulo 32 del presente reglamento,
cuando el avalto alli referido sobrepase el monto de la base del remate, y hubiere
postores, la Municipalidad ofrecerd hasta por el monto del avallo realizado, siempre y



cuando no sobrepase el total adeudado a la Municipalidad. Cuando el avaltio fuera
menor de la base de lo adeudado a la Municipalidad, el abogado se asegurara que la
base cubra el monto adeudado.

Articulo 62- El dia habil siguiente al remate el abogado debera informar por escrito a la
Administracion Tributaria el resultado del remate, si pasado un lapso de ocho dias no
cumpliera con lo anterior, esa Administracion Tributaria le enviara una nota solicitando
el informe, remitiendo copia al Alcalde para que se proceda de conformidad con el
articulo 43 de este Reglamento.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Articulo 63- Recursos. Contra las decisiones de los funcionarios que dependan del
Alcalde tendran los recursos de revocatoria ante el 6rgano que lo dictd y apelacién para
ante la Alcaldia municipal, los cuales deberan interponerse dentro del quinto dia;
podran fundamentarse en motivos de ilegalidad o inoportunidad y suspenderan la
ejecucion del acto.

Cualquier decisién de la Alcaldia municipal, emitida directamente o conocida en alzada,
contra lo resuelto, por algun 6rgano municipal jerarquicamente inferior, estara sujeta a
los recursos de revocatoria ante la misma Alcaldia y apelacion para ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo, los cuales deberan interponerse dentro del quinto dia;
podran fundamentarse en motivos de ilegalidad y no suspenderan la ejecucién del acto,
sin perjuicio de que el superior o el mismo 6rgano que lo dictdé pueda disponer la
implementacion de alguna medida cautelar.

Articulo 64- Normativa supletoria. A las materias que son objeto del presente
Reglamento, resultan aplicables las disposiciones contenidas sobre las mismas en el
Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Cédigo Municipal, Cédigo Procesal
Civil, la Ley General de la Administraciébn Publica, la Ley Orgéanica del Colegio de
Abogados, la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y
Normas Conexas, asi como cualquier otra norma que guarde relacion con este
Reglamento.

Articulo 65- Derogaciones. Este Reglamento deroga cualquier otra disposicién
administrativa, o reglamentaria que se contraponga a lo aqui regulado. Principalmente
el Reglamento para el Procedimiento de Cobro Administrativo, Extrajudicial y Judicial de
la Municipalidad de Esparza de 28/05/2007 y sus reformas.

Articulo 66- Vigencia. Rige a partir de su publicacion definitiva en el diario oficial la
Gaceta.

Margoth Le6n Vasquez, Secretaria del Concejo Municipal.—1 vez.—(IN2015081501).



MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LIMON
CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Cantén de Limdén, conforme a las potestades
conferidas por los articulos 42, inciso a), 13, incisos c) y e) y 17, incisos a) y h) del Cédigo
Municipal, Ley de Control Interno, Ley N2 8220, Ley N2 7600 y especialmente el Decreto
Ejecutivo N2 34687-PLAN el articulo 22 publicada en la Gaceta N 127 del 02 de julio del
2008, Ley 9158 : Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios,
publicada en |la Gaceta 173 del 10 de setiembre del 2013 .

Considerando:

I. Que de los articulos 169 de la Constitucion Politica y 39, 99, 62, 64 y 147 del Cédigo
Municipal, se desprende que, a las Municipalidad le corresponde el gobierno y
administracion de los intereses y servicios cantonales. Asi mismo buscar los medios para el
cumplimiento de sus politicas, lineamientos, planes y objetivos a fin de lograr una mayor
eficiencia en sus acciones, debiendo orientar el uso de su patrimonio mediante toda clase
de actos y contratos permitidos que sean idéneos para el cumplimiento de sus fines.

II. Que es deber de sus servidores y servidoras prestar sus servicios con absoluta
dedicacién, intensidad y calidad, ejecutando sus tareas y deberes con apego a los principios
de continuidad, eficiencia, eficacia y mejoramiento continuo respetando los fundamentos
legales, morales y éticos.

lll. Que todo usuario merece un servicio que mejore su calidad de vida, para eso se debe
controlar y mejorar los servicios; que sean aplicados adecuadamente y en mejoramiento
continuo en coordinacion interna y externa de manera interinstitucional.

IV. Que uno de los principios rectores de la organizacidn administrativa lo constituye la
coordinacidon que debe mediar entre todos los entes y drganos publicos al ejercer sus
competencias.

V. Que la Municipalidad de Limén se sujeta a los principios de continuidad, eficiencia y
eficacia. El quehacer municipal esta orientado con los planes, lineamientos y politicas
institucionales y por ende la Contraloria también.

VI. Que la Municipalidad de Limén y la Contraloria de Servicios debe velar por el
cumplimiento de las normativas vigentes, en especial las leyes 8220 de la Proteccién al
ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, ley 7600 de Igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, entre otras.

Por tanto, se emite el siguiente



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTODE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 12—Ambito de aplicacion. Este reglamento sera aplicable a la Municipalidad de
Limon para la gestidn, control y mejoramiento de los servicios y la oportuna atencion de las
inconformidades, quejas, demandas y sugerencias de los usuarios en la prestacién de los
servicios; colaborando con el administrado en los tramites municipales. La Contraloria de
Servicios es un drgano que promueve la participacidon de los usuarios y el mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios. Su accionar se regird por lo dispuesto en este
Reglamento y por las disposiciones, normas, politicas, directrices, lineamientos vy
procedimientos emitidos o que en el futuro emitan los 6rganos competentes. La vinculacién
de este drgano con la estructura y la organizacién municipal se disefiara como un puente
entre la proteccidn de los usuarios de los servicios y el mejoramiento continuo institucional.
Este 6rgano dependera de la Alcaldia, como maximo jerarca administrativo.

Articulo 22—Deber de los funcionarios y funcionarias. Todas las dependencias, areas,
direcciones, 6rganos, comités, departamentos, unidades de la Municipalidad deberdn
brindar informacion, cooperacidon y prestar colaboracion a la Contraloria de Servicios,
cuando ésta lo requiera, como parte de las responsabilidades derivadas de su relacién
organizacional, corporativa y laboral.

Articulo 32—Obligacion institucional de brindar informacién o auxilio a la Contraloria. En
caso de negligencia o negativa injustificada a las peticiones pertinentes de la Contraloria de
Servicios, el superior inmediato debera prestar la colaboracién solicitada, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria aplicable segin el articulo 149 Cddigo Municipal, el
Reglamento Auténomo de Organizacidn y Servicios de la Municipalidad de Limén, y la
normativa vigente correspondiente.

Articulo 42—Derechos del ciudadano. Toda persona individual o colectiva podra plantear
ante la Contraloria de Servicios, inconformidades, denuncias, necesidades o sugerencias,
respecto a la prestacion de los servicios brindados o sobre las actuaciones de las y los
funcionarios en el ejercicio de sus labores cuando se estime que afecten directa o
indirectamente los servicios prestados.

CAPITULO Il

Organizacion de la Contraloria de Servicios

Articulo 52—La Contraloria de Servicios estard bajo la responsabilidad de un(a) Contralor(a)
de Servicios que deberd ser un(a) profesional competente nombrado(a) conforme al
régimen de carrera administrativa y dependerd organicamente de la Alcaldia Municipal; y
preferiblemente con perfil de profesional.



Articulo 62—Para el cumplimiento de sus funciones, la Alcaldia deber3, en la medida de las
posibilidades presupuestarias de dotar a la Contraloria de Servicios de los recursos
necesarios, que garanticen su éptimo funcionamiento; con el fin de su gestion, la ubicacion
fisica de la Contraloria de Servicios sera en un area con acceso al publico. Asimismo, el
espacio fisico contara al menos, con los requisitos minimos establecidos en materia de salud
ocupacional, y accesibilidad para el usuario.

Articulo 72—La Contraloria serd competente para actuar de oficio o a peticién de parte,
realizar investigaciones pertinentes a sus funciones, visitar las dependencias y requerir la
informacién pertinente para el cumplimiento de sus funciones, para lo cual tendrd libre
acceso en cualquier momento, a todos los libros, archivos y documentos de la entidad, asi
como a otras fuentes de informacién relacionadas con la prestacion del servicio, excepto
los informes técnicos que puedan servir para la sustentacion de procedimientos
administrativos, proyectos de la Alcaldia, materia tributaria, presupuestaria y todos
aquellos que estén pendientes de ser firmados, o de resolucién e informacién personalizada
de funcionarios.

Solicitar a los (las) funcionarios (as) de la Municipalidad, pertenecientes al nivel
administrativo y sustantivo, los informes, datos y documentos necesarios para el cabal
cumplimiento de sus funciones. De toda inconformidad tramitada en cualquier
dependencia administrativa, se le comunicara al (la) Contralor (a) de Servicios.

Solicitar a los (las) funcionarios (as) de la institucidn, la colaboracién, el asesoramiento y las
facilidades que demande el ejercicio de sus funciones, para lo cual trabajard en
coordinacidn con las diferentes dependencias administrativas.

En sus actuaciones la persona encargada de esta funcidén procurard resolver verbalmente y
en forma inmediata las solicitudes de los usuarios de los servicios.

Articulo 82—La Municipalidad de Limdn debe proteger el derecho de todo ciudadano, a la
participacién al mejoramiento institucional, a presentar inconformidades, denuncias,
necesidades o sugerencias; para ello la Municipalidad deberd sujetarse a los principios
fundamentales de continuidad, eficiencia y eficacia, adaptacién a todo cambio vy
actualizacion en el régimen legal o necesidad social que satisfacen, y la igualdad en el trato,
segun lo establecido en la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 92—Las inconformidades, denuncias o sugerencias, podran ser presentadas por
escrito por medio de papeleria que se distribuird y/o por los canales que disponga la
Contraloria de Servicios y que seran comunicados en la pagina Web de la Municipalidad, o
de manera personal, directamente en la oficina de la Contraloria, para ambos casos, los
requisitos para la presentacion que debe contener lo siguiente:

a) ldentificacion de la persona

b) Residenciay lugar para recibir notificaciones.
c) Numero de teléfono o fax.

d) Correo electrénico.



e) Detalle de los hechos u omisiones.
f) Indicacién de las posibles personas o dependencias.
g) Aportar documentacién en caso necesario.

Articulo 10. —En los casos de quejas, inconformidades o denuncias por la prestacién de un
servicio publico, sera requerido necesariamente que la persona haya acudido antes al
Coordinador del Servicio que se trate, en forma escrita, a fin de que el mismo, en el ejercicio
de sus funciones le brinde la atencidn necesaria, esto sin perjuicio a la aplicacion de la Ley
N2 8220.

Articulo 11. —Cuando la Contraloria de Servicios este en presencia de una negativa o
negligencia de un funcionario/a o unidad administrativa de atender sus solicitudes y
recomendaciones, solicitard el respaldo del Alcalde o Alcaldesa, dicho jerarca debera
prestar atencidon inmediata y determinar en conjunto con la Oficina de Talento Humano
cualquier responsabilidad.

Articulo 12. —Cuando la Contraloria de Servicios concluya que un determinado asunto no
es de su competencia o bien cuando durante el procedimiento determine que no la tiene,
remitird el asunto a la instancia correspondiente, informando de ello a la o el interesado y
sus incidencias. Trasladarad el tramite a la instancia, érgano, autoridad correspondiente
interna.

Articulo 13. —Las inconformidades, denuncias, necesidades o sugerencias interpuestas por
los usuarios deberdn ser tramitadas con la mayor diligencia. La Contraloria de Servicios
estard obligada a contestar en un plazo maximo de cinco dias. Cuando por razones de
complejidad la solucidn definitiva no pueda brindarse en el plazo anterior, se dispondrda de
un plazo de hasta diez dias habiles, y excepcionalmente, podra prorrogarse por quince dias
habiles mas si se requiere de mayor tiempo para la investigacién o la coordinacion.

Articulo 14.—Los informes o recomendaciones especificas que emita la Contraloria de
Servicios deberan ser remitidos al Alcalde o Alcaldesa, quien estara facultado para tomar
las acciones que en los mismos se evidencia como necesarias, conforme a su competencia.
Se presentard un informe general de labores anualmente a la Alcaldia.

CAPITULO 1lI

Objetivos y Fines de la Contraloria de Servicios

Articulo 15. —La Contraloria de Servicios de la Municipalidad de Limdn se establece como
organo propulsor de mecanismos que permitan la participacién ciudadana en la
fiscalizacidén de la prestacién de servicios y el uso racional de los recursos publicos. Debe
establecer en coordinacién con las dependencias internas correspondientes, mecanismos
agiles y efectivos para que la poblacidn ejerza su derecho de peticidn y fiscalizacidn.



Articulo 16.—La Contraloria debe contribuir para que los servicios municipales funcionen
con un maximo de eficiencia a fin de satisfacer oportuna y adecuadamente las legitimas
demandas de los usuarios, asi como brindar la informacién que éstos requieran para
orientar y facilitar su contacto con la institucidon. El érgano debe facilitar una cultura
institucional con la persona como eje central de su actuacidn, orientada a la satisfaccion de
las necesidades de informacion y orientacidn de las y los usuarios.

Articulo 17. —La Contraloria debe apoyar el proceso de modernizacion institucional,
mediante la generacion de informacién y propuestas, que faciliten la toma de decisiones
para mejorar el servicio y asegurar la satisfaccién de las y los usuarios.

Articulo 18. —La Contraloria debe identificar conflictos en la relacion de la Administraciéon
con el usuario especificamente sobre el exceso de requisitos, tramites administrativos y de
control interno, que afecten la prestacion del servicio.

Articulo 19. —La Contraloria debe mantener un registro actualizado sobre la naturaleza y
frecuencia de las inconformidades y denuncias, asi como de las acciones institucionales
acatadas o recomendadas para resolver el caso y su cumplimiento.

CAPITULO IV

Funciones de la Contraloria de Servicios
Articulo 20. —La Contraloria de Servicios tendra las siguientes funciones:

a) Atender oportunamente las inconformidades, necesidades, denuncias o sugerencias
gue presenten los y las municipes, las y los usuarios, procurando una solucién dentro
de plazos reglamentarios a los problemas que planteen.

b) Vigilar por el cumplimiento institucional en la pronta respuesta a las
inconformidades presentadas por las y los usuarios de los servicios, coordinando
interna o externamente.

c) Apoyar el proceso de creacién de procedimientos de recepcidn, tramitacién vy
resolucién de inconformidades, denuncias, necesidades o sugerencias del usuario,
respecto a los servicios publicos que se prestan. Dichos procedimientos deberan ser
accesibles y expeditos.

d) Realizarlaformulacidny aplicacién de encuestas entre las y los usuarios de servicios,
para obtener su opinidn sobre la calidad, grado de satisfacciéon y las mejoras
requeridas, dichos resultados serdn comunicados primeramente a la Alcaldia.

e) Informar de inmediato a la Alcaldia, cuanto las sugerencias presentadas a las o los
funcionarios, direcciones, unidades administrativas o cualquier otra dependencia de
la Municipalidad; situaciones no resueltas que hayan sido ignoradas y por ende, las
inconformidades en los ciudadanos o ciudadanas permanezcan sin resolver.

f) Elaborar un Plan Anual de Trabajo que debera ser aprobado por la Alcaldia, que sirva
de base para el informe anual de labores que una vez que hayan sido presentados a
la Alcaldia.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio primero. —El presupuesto para la dotacion de los recursos deberd estar
asignado de acuerdo a las necesidades determinadas por el Gobierno Local; tomando en
cuenta las prioridades, la salud financiera, el proceso gradual apropiado y el cumplimiento
de la normativa vigente.

Transitorio segundo. —La amplitud funcional de la Contraloria de Servicios estard
condicionada a las posibilidades del recurso humano con que cuente la misma. De tal
manera que para asumir en su plenitud las atribuciones a que se refieren los articulos 16,
17,18, 19y 20 del presente reglamento se debera considerar el fortalecimiento del recurso
humano de la mencionada Contraloria de Servicio.

El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

El presente Reglamento fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria N 72 celebrada el miércoles 16 de septiembre del 2015, bajo articulo IV, inciso b
segln consta en el oficio SM-721-2015 FRANCELLA CHACON OBANDO-SECRETARIA
MUNICIPAL.

Néstor Mattis Williams, Alcalde Municipal.—1 vez.—(IN2015077441).



MUNICIPALIDAD DE LIMON

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA
MUNICIPAL DEL CANTON CENTRAL DE LIMON

CAPITULO I
DEL ALCANCE, DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito normativo de este Reglamento: El presente reglamento regula
todo lo relativo a las diferentes politicas publicas aplicables por el Municipio, en el
ambito de proteccidn de los ciudadanos contra los actos delictivos y el peligro de la
drogadiccién, dentro de los cuales se promueve la participaciéon ciudadana y la
regulacion de vias publicas que ofrezcan una alta peligrosidad, o que su ubicacién
facilite la comision e impunidad ante hechos que propicien la delincuencia y la
inseguridad ciudadana.

Articulo 2.- Coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica, la Direccién de
Transito y las fuerza vivas de la sociedad civil: La aplicacién del presente reglamento
se ejecutara por parte de la Municipalidad en colaboraciéon con las autoridades del
Ministerio de Seguridad Publica, la Direccién de Transito; destacadas en el Cantén de
Limon, asi como con el concurso de aquellas asociaciones u organizaciones comunales
o vecinales debidamente integradas, y de los comités de seguridad comunitaria y
caminos que se integren en el Consejo de Coordinaciéon de Seguridad Ciudadana
Municipal.

Articulo 3.- Definiciones: Cuando en este Reglamento se empleen los términos y
definiciones aqui indicadas, debe darseles la acepcién que se sefialan a continuacion:

a. Seguridad ciudadana local: Esta referida a aquellas politicas desplegadas por la
Municipalidad en materia preventiva para el resguardo de la seguridad, la
integridad fisica y el patrimonio de los municipes.

b. Seguridad comunitaria-caminos: Es la organizacién comunal de los vecinos que
se encuentre inscrita en el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana Municipal.

c. Red Vial Cantonal: Es el conjunto de caminos vecinales, locales y no clasificados

que componen el sistema de vias publicas bajo dominio y administracion de la
Municipalidad.

d. Cantdn: Cantén Central de Limoén.
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Regulaciéon vial: Aquellas politicas publicas y acciones emanadas de la
Municipalidad para regular las vias propiedad del Gobierno Local, dentro del
marco de los principios de defensa de la vida, de la seguridad juridica y la
libertad de transito.

Modalidad participativa de la comunidad: Aquellas actividades y esfuerzos
desplegados por la sociedad civil del cantén para contribuir en los esfuerzos de
prevencion.

Politicas de prevencién: Aquellos actos administrativos desplegados o
autorizados por la Municipalidad, para procurar medidas de prevencion en
seguridad ciudadana.

Clasificacion de riesgo: Aquellos factores que inciden directamente en el
aumento del riesgo de la seguridad personal o patrimonial de los vecinos del
cantén, que obligan a desplegar actos municipales de tutela, prevenciéon y
defensa.

Grupo organizado de seguridad comunitaria: Aquel que ha recibido la induccién
del Programa de Seguridad Comunitaria del Ministerio de Seguridad Publica.

Concejo Municipal: El Concejo Municipal de la Municipalidad del Cantén de
Limon.

Convenio Interinstitucional: Aquel documento escrito que ha sido suscrito entre
la Municipalidad de Limén con el Ministerio de Seguridad Publica y/o la
Direccion de Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, segin sea
el caso.

Convenio vecinal: Aquel documento escrito que ha sido celebrado entre la
Municipalidad y un grupo organizado de vecinos.

Ministerio: Ministerio de Seguridad Publica en el cantdn de Limoén

Municipalidad: Municipalidad de Limén

Consejo: Consejo de Coordinacion de Seguridad Ciudadana Cantonal Municipal.
Alcaldia: La persona del Alcalde Municipal
Alarma: objeto con el cual se monitorean acciones preventivas.

Policia Municipal: funcionario de la Municipalidad que labora en el

Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal; el cual se encuentra

investido de autoridad.



ARTICULO 4.- De las potestades de reforma: Corresponderd exclusivamente al
Concejo Municipal, realizar las variaciones o ajustes de este reglamento.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD COMUNITARIA

ARTICULO 5.- De los programas de seguridad comunitaria: La Municipalidad,
incentivara por medio de la organizaciéon comunal, la participacién de los ciudadanos
en los programas de seguridad comunitaria que promueve el Ministerio de Seguridad
Publica y la Municipalidad.

ARTICULO 6.- Objeto de los programas: El objeto de estos programas es la prevencién
del delito, el control social fiscalizador de los cuerpos profesionales de policia y un
mayor acercamiento de éstos con la comunidad. La Municipalidad coadyuvara en este
esfuerzo, sin que eso implique, intervenir en competencias propias del Ministerio.

ARTICULO 7.- De los Comités de Seguridad Comunitaria: La Municipalidad, auspiciara
la constitucion de Comités de Seguridad Comunitaria en todo el cantén, mediante los
cuales, se buscard inculcar a la poblacién organizada, normas preventivas de seguridad
en las personas y en los hogares.

ARTICULO 8.- De la capacitacién de los vecinos de la comunidad: El proceso de
capacitacion serd el que disponga el Consejo, que se ha definido en tres fases:

a) Capacitacion en organizacion y diagnéstico comunal.
b) Determinacidon de factores de riesgo ciudadano y policial.
c) Acciones de contingencia y prevencion.

CAPITULO 111
DEL CONSEJO DE COORDINACION DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

ARTICULO 9.- Constitucién: Créase un Consejo de Coordinacién de Seguridad
Ciudadana Municipal.

ARTICULO 10.- Composiciéon: El Consejo estara integrado por el Alcalde
Municipal, por el Jefe de la Policia de Proximidad de Cantdn, el Jefe de la Direccion
Regional de Transito; el Jefe del Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, el Jefe del Organismo de Investigaciéon Judicial, el Fiscal Adjunto del
Ministerio Publico de Limén y aquellas organizaciones comunales debidamente
inscritas ante ese mismo Consejo. Podran sesionar siempre que estén presentes los
jerarcas municipales mencionados.

ARTICULO 11.- De la planificacién de programas conjuntos la sociedad civil: El Consejo
promovera la confeccién de un programa anual operativo de seguridad preventiva, que



integre las necesidades de seguridad emitidas por las autoridades nacionales, con
aquellas de caracter local.

Este programa sera anunciado en una sesion extraordinaria del Concejo Municipal, en
la segunda quincena del mes de enero de cada afo.

Dicho programa sera divulgado por los medios que la Alcaldia estime necesarios.

ARTICULO 12.- De la celebracién de convenios interinstitucionales: La Municipalidad
podra celebrar convenios interinstitucionales con el Ministerio, para la ejecucion de
aquellas politicas publicas locales, que garanticen la prevencién y combate de la
delincuencia y la drogadiccion; asi como de aquellas decisiones que promuevan la tutela
de la vida humana y la proteccién del patrimonio familiar.

CAPITULO IV
DE LA DETERMINACION DE LOS FACTORES DE RIESGO CIUDADANO

ARTICULO 13.- Del deber de actuacién municipal: La Municipalidad, por medio de
todos sus 6rganos y en el marco de este Reglamento, tiene la obligacién de coadyuvar
en la proteccion de la vida humana; el desarrollo arménico de la comunidad y la
preservacion del patrimonio familiar de sus ciudadanos.

ARTICULO 14.- De la coordinacién con el Ministerio de Seguridad Publica: Para el
logro de sus fines, el Consejo podra coordinar con el Ministerio de Seguridad Publica,
los mecanismos tendientes a mejorar la seguridad preventiva, asi como tomar medidas
efectivas para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

ARTICULO 15.- Determinacién de los factores de riesgo ciudadano: Se
consideraran factores de riesgo ciudadano, por la frecuencia en que suceden los hechos:

a) Las zonas donde se registran incidentes de violencia intrafamiliar en forma
recurrente.

b) Laszonas donde se producen asaltos por cualquier modalidad a personas fisicas
en las vias publicas en forma recurrente.

c) Laszonas donde se producen asaltos por cualquier modalidad a residencias, con
cierta regularidad.

d) Las zonas donde se producen los asaltos por cualquier modalidad a comercios,
industrias u otros patentados, con cierta regularidad.

e) Las zonas donde se produzcan con cierta regularidad o se favorezcan por su
ubicacidn, los delitos de caracter sexual.

f) Los sitios o lugares donde las bandas organizadas realicen en forma reiterada, el
robo de vehiculos.



g) Laszonas o sitios donde se trasiega drogas.

ARTICULO 16.- Determinacién de las zonas de riesgo ciudadano: Se consideraran
zonas de riesgo ciudadano, por la frecuencia en que suceden los hechos y las
condiciones intrinsecas que facilitan la comision de hechos delictivos:

a) Los residenciales, urbanizaciones o condominios que se encuentren a mas de
veinticinco metros de las calles nacionales o municipales principales, cuya
distancia y ubicaciéon aumente los factores de riesgo.

b) Los residenciales, urbanizaciones o condominios, que por su naturaleza, se
encuentren enclavados y tengan solo una via de salida y entrada a las viviendas.

c) Las escuelas y colegios publicos o privadas.

d) Los parques municipales y otras zonas publicas y privadas cuyo objeto sea la
recreacion y cualquier otra que sea frecuentada por nifios y/o adolescentes.

e) Los caminos de dificil acceso a poblaciones alejadas que carezcan de iluminacién

adecuada.

El Concejo promovera para que se realice una ubicacion geografica de estas zonas de
riesgo en todo el Canton y las clasifique de acuerdo a zonas de emergencia, alto riesgo,
riesgo moderado, bajo riesgo y zonas sujetas a seguridad preventiva.

ARTICULO 17.- Declaracién de zonas de emergencia: Podran ser declaradas por el
Concejo Municipal zonas de emergencia cantonal, cualquier poblado, barrio, o
urbanizacion que se encuentre afectada permanentemente por diversos factores de
riesgo cuyos efectos impliquen amenaza real y constante a la vida de los vecinos
afectados.

ARTICULO 18.- Declaracién de zonas de alto riesgo: Podran ser declaradas por el
Concejo Municipal zonas de alto riesgo, aquellas que retinan en forma permanente, al
menos uno de los factores de riesgo identificados en el numeral 16 inciso a de este
reglamento. En cuyo caso la Municipalidad de Limén, dard prioridad mediante
programas y proyectos de prevencion, infraestructura y empleo a dicha zona, para
atacar la inseguridad.

ARTICULO 19.- Declaracién de zonas de riesgo moderado: Podran ser declaradas
por el Concejo Municipal zonas de riesgo moderado, aquellas en que exista amenaza
real para el fomento de los factores de riesgo identificados en el articulo 16



ARTICULO 20.- Declaracién de zonas de bajo riesgo: Podran ser declaradas por el
Concejo Municipal zonas de bajo riesgo, aquellas que en forma ordinaria, no concurran
en ninguno de los factores de riesgo identificados en el articulo 16.

ARTICULO 21.- Declaracién de zonas sujetas a seguridad preventiva: Todas las
zonas de riesgo contempladas en el articulo 16 de este Reglamento, seran consideradas
zonas sujetas a seguridad preventiva, para lo cual se deberan tomar las medidas
necesarias para garantizar la tranquilidad de los residentes, su integridad fisica y el
resguardo de sus bienes.

CAPITULOV
DE LA REGULACION DE LAS ViAS PUBLICAS MUNICIPALES

ARTICULO 22.- Propiedad de las vias publicas: La Municipalidad ostenta el dominio
de todas las vias publicas municipales de la red vial cantonal.

ARTICULO 23.- Del deber de preservaciéon de la vida humana y los bienes
patrimoniales de los vecinos: Dada la existencia a los factores de riesgo ciudadano
que atentan contra la vida de las personas, su integridad personal o su patrimonio, la
Municipalidad esta obligada a contribuir en la regulacién y uso de las vias publicas de
acuerdo con esos principios, para prevenir y evitar que se menoscabe la libertad de
transito con el uso abusivo de ese derecho por parte de grupos antisociales o
perturbadores de la tranquilidad publica.

ARTICULO 24.- Del establecimiento de mecanismos de proteccién ciudadanos:
Para buscar un justo equilibrio entre el valor vida, la seguridad juridica y la libertad de
transito, la Municipalidad establecera criterios racionales y proporcionales de
regulacion de las vias publicas para la proteccion de los ciudadanos.

Con ese fin, la Municipalidad autorizara colocar o lo hara por sus propios medios,
cuando asf lo considere pertinente, aquellos dispositivos de regulacién autorizados por
la ley.

ARTICULO 25.- Procedimiento de seleccion de zonas tuteladas por los
mecanismos de regulacion municipales: Todas las zonas que estén comprendidas en
los supuestos del articulo 16 de este Reglamento seran calificadas como zonas tuteladas
y regidas por mecanismos de regulacién municipales para la seguridad ciudadana.



El Concejo debera en un plazo de tres meses con posteridad a la vigencia de este
Reglamento, ubicar y mapear todas las zonas afectadas por el articulo 16 del
Reglamento.

CAPITULO VI
FINES Y FUNCIONES

Articulo 26.- Fines y Funciones. El Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal es un cuerpo especial de vigilancia y seguridad que, con caracter
esencialmente civil, contribuye a mantener el orden publico en el Cantén Central de
Limon.

Articulo 27.- Funciones. El Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
tiene las siguientes funciones:

1. Velar por la seguridad de los ciudadanos y el mantenimiento del orden
publico, en coordinacién con los otros cuerpos de seguridad publica del
canton.

2. Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a
mejorar la seguridad de los ciudadanos y el prevenir el delito.

3. Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus
actividades en los ambitos de la seguridad ciudadana, la salud publica, la
beneficencia, la cultura, el deporte, la ecologia, etc.

4. Colaborar con la Comision Nacional de Emergencia en los casos de
catastrofes y en las calamidades publicas.

5. Colaborar con las organizaciones de comerciantes y empresarios en la
seguridad de negocios y empresas.

6. Colaborar con las autoridades judiciales y con los organismos de
investigacion y prevencion del delito.

7. Vigilar por el orden vial del cantén e imponer las multas a quienes violenten
la Ley N2. 3580; para cuyo efecto, una vez que se encuentren las plazas en el
presupuesto correspondiente, debidamente aprobadas por la Contraloria
General de la Republica, debera este personal recibir la capacitacion
correspondiente que los acredite para estos efectos, del a Direccién de
Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

8. Colaborar en el mantenimiento de la seguridad y el orden de los actos
publicos que realice la Municipalidad.

9. Colaborar en la vigilancia y la conservacion de los bienes que constituyen el
patrimonio municipal.



10. Vigilar y realizar labores de monitorio de las alarmas colocadas en el canton
por el municipio.
11. Las demas que le sefiale el Alcalde.

Articulo 28.- Incumplimiento. Cualquier acto que en cumplimiento de sus
funciones realicen los funcionarios de este Departamento, lo pondra en
conocimiento del organismo nacional de seguridad o investigacion que
corresponda.

CAPITULO VII
IDENTIFICACION

Articulo 29.- Identificacion. Todos los miembros del Departamento deberan portar,
en lugar visible, un carné de identificacion con las siguientes caracteristicas y datos:

a) Fotografia en colores.

b) Nombre y apellidos.

c) Numero de cédula de identidad.
d) Cargo en la Policia Municipal.
e) Grupo sanguineo.

f) Huella dactilar.

El titular debera devolver su carné al Jefe del Departamento en caso de despido o
suspension.

Articulo 30.- Obligaciones. Es obligatorio el uniforme en acto de servicio para todos
los miembros del Departamento, salvo situaciones especiales que asi lo requieran a
juicio de la jefatura.

Articulo 31.- Prohibiciones. Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo
incompleto, asi como la descuidada colocacion de prendas que lo componen. Sobre el
uniforme solo podran portar las insignias del municipio y los distintivos especificos del
Departamento, condecoraciones, armamento y demas equipo reglamentario.

Articulo 32.- Presentacion personal. El cabello del personal masculino no podra
exceder a la longitud de la parte inferior del cuello de la camisa y no podra taparle las
orejas. A los oficiales de este sexo les queda autorizado, previa comunicacién a sus



superiores, el uso de barba, bigote arreglado, o ambos no pudiendo exceder su longitud
de cuatro centimetros. En el caso de las mujeres, vestiran con el decoro que merece su
funcion.

Articulo 33.- Estructura organica del Departamento. El departamento estara
organizado en tres grupos: a saber:

a) Grupos Operativos que seran aquellos grupos conformados por dos
funcionarios destinados a trabajar en las calles y comunidades del cantén.

b) Inspectores de Estaciondmetros que vigilan el orden vial en el canton;

c) Centro de Monitoreo de Alarmas que estara constituido por aquellos
funcionarios (dos) dedicados al Centro de monitoreo de alarmas.

En el momento que el Municipio lo disponga podra ampliarse el servicio de alarmas por
monitoreo a instituciones publicas, comunales y residenciales, para cuyo efecto, se
debera establecer el correspondiente precio publico de conformidad con lo que sefiala
el Cédigo Municipal.

Articulo 34.- Jerarquia. La estructura jerarquica sera la siguiente:

a) Jefe de Departamento.

b) Jefe de Grupo Operativo.

c) Jefe de Grupo de Monitoreo.

d) Jefe de Inspectores de Estacion6metros.

Articulo 35.- Funciones del Jefe. El Jefe del Departamento de Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la actividad cotidiana del Departamento.

b) Recomendar al Alcalde Municipal el nombramiento, suspension y destitucion
de los miembros de su departamento.

c) Proponer al Alcalde Municipal el proyecto de presupuesto anual.

d) Proponer los proyectos de renovacion de los procedimientos, sistemas y
métodos de trabajo.

e) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias e informar
inmediatamente al Alcalde y a otros cuerpos de la Policia Nacional.

f) Elaborar el informe anual estadistico de la actividad de la Policia Municipal,
el cual debera ser remitido al Alcalde; en el mes de enero de cada afio.

g) Reunirse por lo menos una vez por quincena con los integrantes de los
Grupos Operativo y de Monitoreo.



h) Atender y resolver las solicitudes que le realicen los Encargados de los
Grupos Operativo y de Monitoreo.

i) Realizar cada afio una evaluacidén de los integrantes del Departamento.

j) Tomar las disposiciones y girar las instrucciones necesarias para que el
Departamento cumpla con su cometido.

k) Las demas que le sefale la legislacion vigente y el Alcalde.

Articulo 36.- El Jefe de Grupo tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el trabajo cotidiano del Grupo.

b) Informar al Jefe del Departamento sobre el trabajo del Grupo y asesorarlo en
todo aquello para lo que fuera requerido.

c) Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor
funcionamiento de su Grupo y del Departamento.

d) Ejercer las funciones que le delegue el Jefe de Departamento.

e) Efectuar una valoracién anual, como minimo, de los funcionarios de su
Grupo.

f) Las demas que le senale el Jefe de Departamento.

CAPITULO VIII
SELECCION, ASCENSOS, SANCIONES

Articulo 37.- Requisitos. Ademas de los requisitos que fija las normas de
reclutamiento y seleccidn de personal vigentes en la Municipalidad, los aspirantes a ser
miembros del Departamento deberan llenar los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Haber concluido la educacién secundaria.

c) Realizar las pruebas especificas de buena condicidn fisica y psicologica.

d) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica ni haber

sido separado mediante expediente disciplinario.
e) Preferiblemente hablar idioma inglés.
f) Carecer de antecedentes penales.

g) Licencia de conducir vehiculos y motocicletas al dia

Articulo 38.- Ascensos. Los ascensos de los miembros del Departamento se realizaran
segun lo establecido en el C4digo Municipal y en este Reglamento.
Articulo 39.- Faltas leves. Se consideraran faltas de caracter leve:



El retraso, negligencia y descuido de caracter leve en el cumplimiento de las
funciones.

El descuido en la conservacién de instalaciones, documentos y otros
materiales de servicio que no causen perjuicio grave.

Tres llegadas tardias en un mes calendario.

Elevar informes, quejas o peticiones sin utilizar el conducto reglamentario,
cuando no exista un motivo suficientemente justificado que lo obligue a
hacerlo.

Articulo 40.- Faltas graves. Se consideraran faltas de caracter grave:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

La desobediencia a los superiores jerarquicos respecto de las cuestiones
relativas a sus funciones en el desarrollo del servicio.

Causar dafio importante en instalaciones, documentos y otros medios
materiales del servicio, por negligencia o imprudencia grave.

Incurrir en el extravio, pérdida o sustraccién del uniforme, equipo y dotacién
reglamentaria por negligencia inexcusable. En este caso, el responsable
debera reponer los elementos faltantes de su responsabilidad al municipio.
Mas de tres faltas de puntualidad en un mes natural o falta de asistencia al
servicio sin causa justificada.

La utilizacion de las dependencias, servicios o medios materiales del
departamento o de la municipalidad, en beneficio personal, de tercero o de
ambos, salvo la autorizacion expresa del superior jerarquico.

Utilizar la simulacién para excusarse de cumplir los deberes dispuestos por
este reglamento.

La intoxicacion no habitual etilica, por drogas toxicas o estupefacientes
durante la prestacion del servicio, o de estas tltimas en su diario actuar.
Actuar con notorio abuso de atribuciones, causando dafios o perjuicios
graves.

Incumplir la obligacién de dar inmediata cuenta a los superiores jerarquicos
de cualquier asunto que, por su importancia o trascendencia, requieran su
conocimiento o de decisiones urgentes.

Acumular hasta cinco faltas leves en un ano.

Articulo 41.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas de caracter muy grave y en tal
sentido conllevaran el despido sin responsabilidad patronal:

a)
b)

Cualquier conducta constitutiva de abuso doloso.
El abandono del servicio.



c) La sustraccion o pérdida del arma, por negligencia inexcusable en su
custodia, asi como no comunicar dicha sustraccién o pérdida de manera
inmediata a su superior. La misma debera reponerse al municipio.

d) Exhibir agresivamente o hacer uso del arma en el desarrollo del servicio, o
fuera de €], sin causa justificada.

e) Lafalta de probidad moral o material, tanto en el ejercicio de su funcién como fuera de ella.

f) Lacomisidn de tres faltas graves en un afio natural.

g) La notoria falta de rendimiento y el componente inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) La violacién de la neutralidad o independencias politicas utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales o de cualquier
naturaleza y dmbito.

i) Serirrespetuoso y desconsiderado en el trato hacia los ciudadanos.

CAPITULO IX
DE LOS DEBERES

Articulo 42.- Deberes. Siendo la disciplina base fundamental en todo cuerpo
jerarquizado, el funcionario del Departamento obedecera y ejecutara las 6rdenes que
reciba de sus superiores jerarquicos siempre que no contradigan la legalidad vigente.

Articulo 43.- Emergencias y desastres. En los casos de emergencia y desastres, los
funcionarios del Departamento deberan presentarse en el menor tiempo posible a su
respectiva base y prestar sus funciones, aunque estuvieran libres de servicio.

Articulo 44.- Servicio. Se entendera que todos los miembros del Departamento que
circulen por la via publica vestidos de uniforme, estan en funciones de servicio y
estaran, por tanto, obligados a intervenir en todos aquellos sucesos que reclamen su
presencia, cumpliendo con los deberes que le impone el presente reglamento.

Articulo 45.- Obligaciones. El funcionario del Departamento deber3, en todo momento,
presentarse en perfecto estado y aseo personal, manteniendo en buen estado de
conservacién, tanto el vestuario como los equipos que le fueron entregados o
encomendados para su uso y/o custodia; procurando siempre una imagen decorosa.

Articulo 46.- Obligacion de denunciar. Procurard evitar la comision de delitos, faltas e
infracciones y denunciara cuantas vea cometer. Informara de cuantas deficiencias
observe en el funcionamiento o conservacion de los bienes y servicios municipales.



Articulo 47.- Obligacién de mutuo auxilio. Los miembros del Departamento estaran
obligados a prestarse mutuo apoyo, asi como a los miembros de otros cuerpos
policiales, en toda ocasién que sean requeridos por un compafiero o vean necesaria su
intervencion en apoyo de este.

Articulo 48.- Prohibicion de dadivas. Los funcionarios del Departamento jamas
admitiran dadivas monetarias ni en especie por los servicios que presten. Guardaran
secreto o reserva de los asuntos que conozcan por razén de su profesion.

Articulo 49.- Prohibicién expresa de abandonar el puesto. Los funcionarios del
Departamento estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. No
abandonaran el servicio hasta que sean relevados. El personal del Departamento,
especialmente el Grupo Operativo y de Centro de Alarmas por Monitoreo no podran
encontrarse amparados por la Convencién Colectiva de Trabajadores de Ila
Municipalidad de Limén; dadas las condiciones especiales de este personal.

Se exceptda de esta prohibicion al personal del Departamento de Estacion6metros que
ha ingresado a la Municipalidad, con anterioridad a la creacién de este Departamento.

Articulo 50.- Incidencias en servicio. Todo funcionario del Departamento estara en la
obligacién de poner en conocimiento de sus superiores cualquier incidencia del
servicio.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS

Articulo 51.- Derechos salariales. El régimen salarial de los miembros del
Departamento sera establecido por las disposiciones legales y los acuerdos entre la
Corporacién Municipal y sus funcionarios.

Articulo 52.- Méritos. Por sus meritorias actuaciones el personal del Departamento,
puede hacerse acreedor a las siguientes distinciones:

a) Reconocimiento ante todos los miembros del Departamento de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

b) Mencién honorifica a aquellos miembros que se distingan en la ejecucion de
intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan la imagen del
Departamento y de la Municipalidad.

c¢) Broche de Mérito, a aquellos policias que se distingan por sus virtudes
profesionales y humanas.



d) Medalla de Policia Municipal de Honor a aquellos miembros del
departamento que realicen algin acto heroico y generoso con peligro de sus
vidas, asi como por los méritos contraidos a lo largo de un periodo de tiempo
determinado.

Articulo 53.- Incentivos. Los incentivos a que se refiere el articulo anterior en su inciso
(a), seran otorgados por el Jefe del Departamento. La Mencién Honorifica la entregara
el sefior Alcalde Municipal. El Broche de Mérito y la Medalla de Policia la otorgara el
Concejo Municipal, previo dictamen de la Alcaldia Municipal.

Articulo 54.- Distinciones para ascensos. Las distinciones otorgadas a los Policias
Municipales serdn tenidas en cuenta para la valoracién en los concursos para el ascenso
a otro cargo, para la adjudicacién de destinos y para el acceso a los cursos de
actualizacion de conocimientos y especializacion de la Academia de Policia Municipal.

Articulo 55.- Vacaciones, permisos y licencias. Las vacaciones, permisos, licencias se
regiran por lo establecido en el Cdigo Municipal, Convencién Colectiva de Trabajo y
Reglamento Autonomo de Servicios. Estos dias habran de solicitarse con un plazo
minimo de cuatro dias de antelacién y se concederan siempre que el servicio no se halle
en minimo o se encuentre en una situacion especial, por riguroso orden de peticion.

Articulo 56.- Pension. Los miembros del Departamento tendran derecho a la pensién
de acuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente y asimismo gozaran de los derechos
sociales que les pudieran corresponder.

Articulo 57.- Defensas en asuntos judiciales en labores propias del cargo. Los
integrantes del Departamento tendran derecho a que su defensa en asuntos judiciales
con motivo de su cargo le sea provista por la Municipalidad, ya sea en servicios
profesionales internos o externos.

Articulo 58.- Poliza de riesgos. Los Policias Municipales tendran derecho a suscribir
una poliza de riesgos profesionales que cubra los riesgos de invalidez permanente o
muerte. Estos derechos seran transmitidos a los causahabientes que sean asi
designados por el funcionario..

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I: En lo que se refiere a los derechos de los funcionarios del
Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal entrardn a regir en el afio



siguiente inmediato, en que la Contraloria General de la Republica apruebe la creaciéon
de las plazas para la prestacion del servicio correspondiente.

TRANSITORIO II: El presente proyecto se implementara por etapas, siendo la primera
etapa, el Centro de Monitoreo de Alarmas, que ya se encuentran colocadas en el casco
urbano del canton.

TRANSITORIO III: Los funcionarios del servicio de Estaciondmetros que sean
trasladados al Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal mantendran
los derechos adquiridos y no podran serles exigidos los requisitos académicos que se
solicitan para los funcionarios de dicho Departamento.

Rige a partir de su publicacion.

Aprobado en la Sesion Extraordinaria numero 57 celebrada el dia miércoles 09
de septiembre del afio 2015 bajo el articulo iv inciso b) Francella Chac6n
Obando, Secretaria Municipal del Concejo Municipal de la Municipalidad del
Canton Central de Limoén.

Néstor Mattis Williams, Alcalde Municipal.—1 vez.—(IN2015077444).



MUNICIPALIDAD DE LIMON

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA
MUNICIPAL DEL CANTON CENTRAL DE LIMON

CAPITULO I
DEL ALCANCE, DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito normativo de este Reglamento: El presente reglamento regula
todo lo relativo a las diferentes politicas publicas aplicables por el Municipio, en el
ambito de proteccidn de los ciudadanos contra los actos delictivos y el peligro de la
drogadiccién, dentro de los cuales se promueve la participaciéon ciudadana y la
regulacion de vias publicas que ofrezcan una alta peligrosidad, o que su ubicacién
facilite la comision e impunidad ante hechos que propicien la delincuencia y la
inseguridad ciudadana.

Articulo 2.- Coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica, la Direccién de
Transito y las fuerza vivas de la sociedad civil: La aplicacién del presente reglamento
se ejecutara por parte de la Municipalidad en colaboraciéon con las autoridades del
Ministerio de Seguridad Publica, la Direccién de Transito; destacadas en el Cantén de
Limon, asi como con el concurso de aquellas asociaciones u organizaciones comunales
o vecinales debidamente integradas, y de los comités de seguridad comunitaria y
caminos que se integren en el Consejo de Coordinaciéon de Seguridad Ciudadana
Municipal.

Articulo 3.- Definiciones: Cuando en este Reglamento se empleen los términos y
definiciones aqui indicadas, debe darseles la acepcién que se sefialan a continuacion:

a. Seguridad ciudadana local: Esta referida a aquellas politicas desplegadas por la
Municipalidad en materia preventiva para el resguardo de la seguridad, la
integridad fisica y el patrimonio de los municipes.

b. Seguridad comunitaria-caminos: Es la organizacién comunal de los vecinos que
se encuentre inscrita en el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana Municipal.

c. Red Vial Cantonal: Es el conjunto de caminos vecinales, locales y no clasificados

que componen el sistema de vias publicas bajo dominio y administracion de la
Municipalidad.

d. Cantdn: Cantén Central de Limoén.
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Regulaciéon vial: Aquellas politicas publicas y acciones emanadas de la
Municipalidad para regular las vias propiedad del Gobierno Local, dentro del
marco de los principios de defensa de la vida, de la seguridad juridica y la
libertad de transito.

Modalidad participativa de la comunidad: Aquellas actividades y esfuerzos
desplegados por la sociedad civil del cantén para contribuir en los esfuerzos de
prevencion.

Politicas de prevencién: Aquellos actos administrativos desplegados o
autorizados por la Municipalidad, para procurar medidas de prevencion en
seguridad ciudadana.

Clasificacion de riesgo: Aquellos factores que inciden directamente en el
aumento del riesgo de la seguridad personal o patrimonial de los vecinos del
cantén, que obligan a desplegar actos municipales de tutela, prevenciéon y
defensa.

Grupo organizado de seguridad comunitaria: Aquel que ha recibido la induccién
del Programa de Seguridad Comunitaria del Ministerio de Seguridad Publica.

Concejo Municipal: El Concejo Municipal de la Municipalidad del Cantén de
Limon.

Convenio Interinstitucional: Aquel documento escrito que ha sido suscrito entre
la Municipalidad de Limén con el Ministerio de Seguridad Publica y/o la
Direccion de Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, segin sea
el caso.

Convenio vecinal: Aquel documento escrito que ha sido celebrado entre la
Municipalidad y un grupo organizado de vecinos.

Ministerio: Ministerio de Seguridad Publica en el cantdn de Limoén

Municipalidad: Municipalidad de Limén

Consejo: Consejo de Coordinacion de Seguridad Ciudadana Cantonal Municipal.
Alcaldia: La persona del Alcalde Municipal
Alarma: objeto con el cual se monitorean acciones preventivas.

Policia Municipal: funcionario de la Municipalidad que labora en el

Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal; el cual se encuentra

investido de autoridad.



ARTICULO 4.- De las potestades de reforma: Corresponderd exclusivamente al
Concejo Municipal, realizar las variaciones o ajustes de este reglamento.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD COMUNITARIA

ARTICULO 5.- De los programas de seguridad comunitaria: La Municipalidad,
incentivara por medio de la organizaciéon comunal, la participacién de los ciudadanos
en los programas de seguridad comunitaria que promueve el Ministerio de Seguridad
Publica y la Municipalidad.

ARTICULO 6.- Objeto de los programas: El objeto de estos programas es la prevencién
del delito, el control social fiscalizador de los cuerpos profesionales de policia y un
mayor acercamiento de éstos con la comunidad. La Municipalidad coadyuvara en este
esfuerzo, sin que eso implique, intervenir en competencias propias del Ministerio.

ARTICULO 7.- De los Comités de Seguridad Comunitaria: La Municipalidad, auspiciara
la constitucion de Comités de Seguridad Comunitaria en todo el cantén, mediante los
cuales, se buscard inculcar a la poblacién organizada, normas preventivas de seguridad
en las personas y en los hogares.

ARTICULO 8.- De la capacitacién de los vecinos de la comunidad: El proceso de
capacitacion serd el que disponga el Consejo, que se ha definido en tres fases:

a) Capacitacion en organizacion y diagnéstico comunal.
b) Determinacidon de factores de riesgo ciudadano y policial.
c) Acciones de contingencia y prevencion.

CAPITULO 111
DEL CONSEJO DE COORDINACION DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

ARTICULO 9.- Constitucién: Créase un Consejo de Coordinacién de Seguridad
Ciudadana Municipal.

ARTICULO 10.- Composiciéon: El Consejo estara integrado por el Alcalde
Municipal, por el Jefe de la Policia de Proximidad de Cantdn, el Jefe de la Direccion
Regional de Transito; el Jefe del Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, el Jefe del Organismo de Investigaciéon Judicial, el Fiscal Adjunto del
Ministerio Publico de Limén y aquellas organizaciones comunales debidamente
inscritas ante ese mismo Consejo. Podran sesionar siempre que estén presentes los
jerarcas municipales mencionados.

ARTICULO 11.- De la planificacién de programas conjuntos la sociedad civil: El Consejo
promovera la confeccién de un programa anual operativo de seguridad preventiva, que



integre las necesidades de seguridad emitidas por las autoridades nacionales, con
aquellas de caracter local.

Este programa sera anunciado en una sesion extraordinaria del Concejo Municipal, en
la segunda quincena del mes de enero de cada afo.

Dicho programa sera divulgado por los medios que la Alcaldia estime necesarios.

ARTICULO 12.- De la celebracién de convenios interinstitucionales: La Municipalidad
podra celebrar convenios interinstitucionales con el Ministerio, para la ejecucion de
aquellas politicas publicas locales, que garanticen la prevencién y combate de la
delincuencia y la drogadiccion; asi como de aquellas decisiones que promuevan la tutela
de la vida humana y la proteccién del patrimonio familiar.

CAPITULO IV
DE LA DETERMINACION DE LOS FACTORES DE RIESGO CIUDADANO

ARTICULO 13.- Del deber de actuacién municipal: La Municipalidad, por medio de
todos sus 6rganos y en el marco de este Reglamento, tiene la obligacién de coadyuvar
en la proteccion de la vida humana; el desarrollo arménico de la comunidad y la
preservacion del patrimonio familiar de sus ciudadanos.

ARTICULO 14.- De la coordinacién con el Ministerio de Seguridad Publica: Para el
logro de sus fines, el Consejo podra coordinar con el Ministerio de Seguridad Publica,
los mecanismos tendientes a mejorar la seguridad preventiva, asi como tomar medidas
efectivas para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

ARTICULO 15.- Determinacién de los factores de riesgo ciudadano: Se
consideraran factores de riesgo ciudadano, por la frecuencia en que suceden los hechos:

a) Las zonas donde se registran incidentes de violencia intrafamiliar en forma
recurrente.

b) Laszonas donde se producen asaltos por cualquier modalidad a personas fisicas
en las vias publicas en forma recurrente.

c) Laszonas donde se producen asaltos por cualquier modalidad a residencias, con
cierta regularidad.

d) Las zonas donde se producen los asaltos por cualquier modalidad a comercios,
industrias u otros patentados, con cierta regularidad.

e) Las zonas donde se produzcan con cierta regularidad o se favorezcan por su
ubicacidn, los delitos de caracter sexual.

f) Los sitios o lugares donde las bandas organizadas realicen en forma reiterada, el
robo de vehiculos.



g) Laszonas o sitios donde se trasiega drogas.

ARTICULO 16.- Determinacién de las zonas de riesgo ciudadano: Se consideraran
zonas de riesgo ciudadano, por la frecuencia en que suceden los hechos y las
condiciones intrinsecas que facilitan la comision de hechos delictivos:

a) Los residenciales, urbanizaciones o condominios que se encuentren a mas de
veinticinco metros de las calles nacionales o municipales principales, cuya
distancia y ubicaciéon aumente los factores de riesgo.

b) Los residenciales, urbanizaciones o condominios, que por su naturaleza, se
encuentren enclavados y tengan solo una via de salida y entrada a las viviendas.

c) Las escuelas y colegios publicos o privadas.

d) Los parques municipales y otras zonas publicas y privadas cuyo objeto sea la
recreacion y cualquier otra que sea frecuentada por nifios y/o adolescentes.

e) Los caminos de dificil acceso a poblaciones alejadas que carezcan de iluminacién

adecuada.

El Concejo promovera para que se realice una ubicacion geografica de estas zonas de
riesgo en todo el Canton y las clasifique de acuerdo a zonas de emergencia, alto riesgo,
riesgo moderado, bajo riesgo y zonas sujetas a seguridad preventiva.

ARTICULO 17.- Declaracién de zonas de emergencia: Podran ser declaradas por el
Concejo Municipal zonas de emergencia cantonal, cualquier poblado, barrio, o
urbanizacion que se encuentre afectada permanentemente por diversos factores de
riesgo cuyos efectos impliquen amenaza real y constante a la vida de los vecinos
afectados.

ARTICULO 18.- Declaracién de zonas de alto riesgo: Podran ser declaradas por el
Concejo Municipal zonas de alto riesgo, aquellas que retinan en forma permanente, al
menos uno de los factores de riesgo identificados en el numeral 16 inciso a de este
reglamento. En cuyo caso la Municipalidad de Limén, dard prioridad mediante
programas y proyectos de prevencion, infraestructura y empleo a dicha zona, para
atacar la inseguridad.

ARTICULO 19.- Declaracién de zonas de riesgo moderado: Podran ser declaradas
por el Concejo Municipal zonas de riesgo moderado, aquellas en que exista amenaza
real para el fomento de los factores de riesgo identificados en el articulo 16



ARTICULO 20.- Declaracién de zonas de bajo riesgo: Podran ser declaradas por el
Concejo Municipal zonas de bajo riesgo, aquellas que en forma ordinaria, no concurran
en ninguno de los factores de riesgo identificados en el articulo 16.

ARTICULO 21.- Declaracién de zonas sujetas a seguridad preventiva: Todas las
zonas de riesgo contempladas en el articulo 16 de este Reglamento, seran consideradas
zonas sujetas a seguridad preventiva, para lo cual se deberan tomar las medidas
necesarias para garantizar la tranquilidad de los residentes, su integridad fisica y el
resguardo de sus bienes.

CAPITULOV
DE LA REGULACION DE LAS ViAS PUBLICAS MUNICIPALES

ARTICULO 22.- Propiedad de las vias publicas: La Municipalidad ostenta el dominio
de todas las vias publicas municipales de la red vial cantonal.

ARTICULO 23.- Del deber de preservaciéon de la vida humana y los bienes
patrimoniales de los vecinos: Dada la existencia a los factores de riesgo ciudadano
que atentan contra la vida de las personas, su integridad personal o su patrimonio, la
Municipalidad esta obligada a contribuir en la regulacién y uso de las vias publicas de
acuerdo con esos principios, para prevenir y evitar que se menoscabe la libertad de
transito con el uso abusivo de ese derecho por parte de grupos antisociales o
perturbadores de la tranquilidad publica.

ARTICULO 24.- Del establecimiento de mecanismos de proteccién ciudadanos:
Para buscar un justo equilibrio entre el valor vida, la seguridad juridica y la libertad de
transito, la Municipalidad establecera criterios racionales y proporcionales de
regulacion de las vias publicas para la proteccion de los ciudadanos.

Con ese fin, la Municipalidad autorizara colocar o lo hara por sus propios medios,
cuando asf lo considere pertinente, aquellos dispositivos de regulacién autorizados por
la ley.

ARTICULO 25.- Procedimiento de seleccion de zonas tuteladas por los
mecanismos de regulacion municipales: Todas las zonas que estén comprendidas en
los supuestos del articulo 16 de este Reglamento seran calificadas como zonas tuteladas
y regidas por mecanismos de regulacién municipales para la seguridad ciudadana.



El Concejo debera en un plazo de tres meses con posteridad a la vigencia de este
Reglamento, ubicar y mapear todas las zonas afectadas por el articulo 16 del
Reglamento.

CAPITULO VI
FINES Y FUNCIONES

Articulo 26.- Fines y Funciones. El Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal es un cuerpo especial de vigilancia y seguridad que, con caracter
esencialmente civil, contribuye a mantener el orden publico en el Cantén Central de
Limon.

Articulo 27.- Funciones. El Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
tiene las siguientes funciones:

1. Velar por la seguridad de los ciudadanos y el mantenimiento del orden
publico, en coordinacién con los otros cuerpos de seguridad publica del
canton.

2. Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a
mejorar la seguridad de los ciudadanos y el prevenir el delito.

3. Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus
actividades en los ambitos de la seguridad ciudadana, la salud publica, la
beneficencia, la cultura, el deporte, la ecologia, etc.

4. Colaborar con la Comision Nacional de Emergencia en los casos de
catastrofes y en las calamidades publicas.

5. Colaborar con las organizaciones de comerciantes y empresarios en la
seguridad de negocios y empresas.

6. Colaborar con las autoridades judiciales y con los organismos de
investigacion y prevencion del delito.

7. Vigilar por el orden vial del cantén e imponer las multas a quienes violenten
la Ley N2. 3580; para cuyo efecto, una vez que se encuentren las plazas en el
presupuesto correspondiente, debidamente aprobadas por la Contraloria
General de la Republica, debera este personal recibir la capacitacion
correspondiente que los acredite para estos efectos, del a Direccién de
Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

8. Colaborar en el mantenimiento de la seguridad y el orden de los actos
publicos que realice la Municipalidad.

9. Colaborar en la vigilancia y la conservacion de los bienes que constituyen el
patrimonio municipal.



10. Vigilar y realizar labores de monitorio de las alarmas colocadas en el canton
por el municipio.
11. Las demas que le sefiale el Alcalde.

Articulo 28.- Incumplimiento. Cualquier acto que en cumplimiento de sus
funciones realicen los funcionarios de este Departamento, lo pondra en
conocimiento del organismo nacional de seguridad o investigacion que
corresponda.

CAPITULO VII
IDENTIFICACION

Articulo 29.- Identificacion. Todos los miembros del Departamento deberan portar,
en lugar visible, un carné de identificacion con las siguientes caracteristicas y datos:

a) Fotografia en colores.

b) Nombre y apellidos.

c) Numero de cédula de identidad.
d) Cargo en la Policia Municipal.
e) Grupo sanguineo.

f) Huella dactilar.

El titular debera devolver su carné al Jefe del Departamento en caso de despido o
suspension.

Articulo 30.- Obligaciones. Es obligatorio el uniforme en acto de servicio para todos
los miembros del Departamento, salvo situaciones especiales que asi lo requieran a
juicio de la jefatura.

Articulo 31.- Prohibiciones. Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo
incompleto, asi como la descuidada colocacion de prendas que lo componen. Sobre el
uniforme solo podran portar las insignias del municipio y los distintivos especificos del
Departamento, condecoraciones, armamento y demas equipo reglamentario.

Articulo 32.- Presentacion personal. El cabello del personal masculino no podra
exceder a la longitud de la parte inferior del cuello de la camisa y no podra taparle las
orejas. A los oficiales de este sexo les queda autorizado, previa comunicacién a sus



superiores, el uso de barba, bigote arreglado, o ambos no pudiendo exceder su longitud
de cuatro centimetros. En el caso de las mujeres, vestiran con el decoro que merece su
funcion.

Articulo 33.- Estructura organica del Departamento. El departamento estara
organizado en tres grupos: a saber:

a) Grupos Operativos que seran aquellos grupos conformados por dos
funcionarios destinados a trabajar en las calles y comunidades del cantén.

b) Inspectores de Estaciondmetros que vigilan el orden vial en el canton;

c) Centro de Monitoreo de Alarmas que estara constituido por aquellos
funcionarios (dos) dedicados al Centro de monitoreo de alarmas.

En el momento que el Municipio lo disponga podra ampliarse el servicio de alarmas por
monitoreo a instituciones publicas, comunales y residenciales, para cuyo efecto, se
debera establecer el correspondiente precio publico de conformidad con lo que sefiala
el Cédigo Municipal.

Articulo 34.- Jerarquia. La estructura jerarquica sera la siguiente:

a) Jefe de Departamento.

b) Jefe de Grupo Operativo.

c) Jefe de Grupo de Monitoreo.

d) Jefe de Inspectores de Estacion6metros.

Articulo 35.- Funciones del Jefe. El Jefe del Departamento de Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la actividad cotidiana del Departamento.

b) Recomendar al Alcalde Municipal el nombramiento, suspension y destitucion
de los miembros de su departamento.

c) Proponer al Alcalde Municipal el proyecto de presupuesto anual.

d) Proponer los proyectos de renovacion de los procedimientos, sistemas y
métodos de trabajo.

e) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias e informar
inmediatamente al Alcalde y a otros cuerpos de la Policia Nacional.

f) Elaborar el informe anual estadistico de la actividad de la Policia Municipal,
el cual debera ser remitido al Alcalde; en el mes de enero de cada afio.

g) Reunirse por lo menos una vez por quincena con los integrantes de los
Grupos Operativo y de Monitoreo.



h) Atender y resolver las solicitudes que le realicen los Encargados de los
Grupos Operativo y de Monitoreo.

i) Realizar cada afio una evaluacidén de los integrantes del Departamento.

j) Tomar las disposiciones y girar las instrucciones necesarias para que el
Departamento cumpla con su cometido.

k) Las demas que le sefale la legislacion vigente y el Alcalde.

Articulo 36.- El Jefe de Grupo tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el trabajo cotidiano del Grupo.

b) Informar al Jefe del Departamento sobre el trabajo del Grupo y asesorarlo en
todo aquello para lo que fuera requerido.

c) Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor
funcionamiento de su Grupo y del Departamento.

d) Ejercer las funciones que le delegue el Jefe de Departamento.

e) Efectuar una valoracién anual, como minimo, de los funcionarios de su
Grupo.

f) Las demas que le senale el Jefe de Departamento.

CAPITULO VIII
SELECCION, ASCENSOS, SANCIONES

Articulo 37.- Requisitos. Ademas de los requisitos que fija las normas de
reclutamiento y seleccidn de personal vigentes en la Municipalidad, los aspirantes a ser
miembros del Departamento deberan llenar los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Haber concluido la educacién secundaria.

c) Realizar las pruebas especificas de buena condicidn fisica y psicologica.

d) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica ni haber

sido separado mediante expediente disciplinario.
e) Preferiblemente hablar idioma inglés.
f) Carecer de antecedentes penales.

g) Licencia de conducir vehiculos y motocicletas al dia

Articulo 38.- Ascensos. Los ascensos de los miembros del Departamento se realizaran
segun lo establecido en el C4digo Municipal y en este Reglamento.
Articulo 39.- Faltas leves. Se consideraran faltas de caracter leve:



El retraso, negligencia y descuido de caracter leve en el cumplimiento de las
funciones.

El descuido en la conservacién de instalaciones, documentos y otros
materiales de servicio que no causen perjuicio grave.

Tres llegadas tardias en un mes calendario.

Elevar informes, quejas o peticiones sin utilizar el conducto reglamentario,
cuando no exista un motivo suficientemente justificado que lo obligue a
hacerlo.

Articulo 40.- Faltas graves. Se consideraran faltas de caracter grave:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

La desobediencia a los superiores jerarquicos respecto de las cuestiones
relativas a sus funciones en el desarrollo del servicio.

Causar dafio importante en instalaciones, documentos y otros medios
materiales del servicio, por negligencia o imprudencia grave.

Incurrir en el extravio, pérdida o sustraccién del uniforme, equipo y dotacién
reglamentaria por negligencia inexcusable. En este caso, el responsable
debera reponer los elementos faltantes de su responsabilidad al municipio.
Mas de tres faltas de puntualidad en un mes natural o falta de asistencia al
servicio sin causa justificada.

La utilizacion de las dependencias, servicios o medios materiales del
departamento o de la municipalidad, en beneficio personal, de tercero o de
ambos, salvo la autorizacion expresa del superior jerarquico.

Utilizar la simulacién para excusarse de cumplir los deberes dispuestos por
este reglamento.

La intoxicacion no habitual etilica, por drogas toxicas o estupefacientes
durante la prestacion del servicio, o de estas tltimas en su diario actuar.
Actuar con notorio abuso de atribuciones, causando dafios o perjuicios
graves.

Incumplir la obligacién de dar inmediata cuenta a los superiores jerarquicos
de cualquier asunto que, por su importancia o trascendencia, requieran su
conocimiento o de decisiones urgentes.

Acumular hasta cinco faltas leves en un ano.

Articulo 41.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas de caracter muy grave y en tal
sentido conllevaran el despido sin responsabilidad patronal:

a)
b)

Cualquier conducta constitutiva de abuso doloso.
El abandono del servicio.



c) La sustraccion o pérdida del arma, por negligencia inexcusable en su
custodia, asi como no comunicar dicha sustraccién o pérdida de manera
inmediata a su superior. La misma debera reponerse al municipio.

d) Exhibir agresivamente o hacer uso del arma en el desarrollo del servicio, o
fuera de €], sin causa justificada.

e) Lafalta de probidad moral o material, tanto en el ejercicio de su funcién como fuera de ella.

f) Lacomisidn de tres faltas graves en un afio natural.

g) La notoria falta de rendimiento y el componente inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) La violacién de la neutralidad o independencias politicas utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales o de cualquier
naturaleza y dmbito.

i) Serirrespetuoso y desconsiderado en el trato hacia los ciudadanos.

CAPITULO IX
DE LOS DEBERES

Articulo 42.- Deberes. Siendo la disciplina base fundamental en todo cuerpo
jerarquizado, el funcionario del Departamento obedecera y ejecutara las 6rdenes que
reciba de sus superiores jerarquicos siempre que no contradigan la legalidad vigente.

Articulo 43.- Emergencias y desastres. En los casos de emergencia y desastres, los
funcionarios del Departamento deberan presentarse en el menor tiempo posible a su
respectiva base y prestar sus funciones, aunque estuvieran libres de servicio.

Articulo 44.- Servicio. Se entendera que todos los miembros del Departamento que
circulen por la via publica vestidos de uniforme, estan en funciones de servicio y
estaran, por tanto, obligados a intervenir en todos aquellos sucesos que reclamen su
presencia, cumpliendo con los deberes que le impone el presente reglamento.

Articulo 45.- Obligaciones. El funcionario del Departamento deber3, en todo momento,
presentarse en perfecto estado y aseo personal, manteniendo en buen estado de
conservacién, tanto el vestuario como los equipos que le fueron entregados o
encomendados para su uso y/o custodia; procurando siempre una imagen decorosa.

Articulo 46.- Obligacion de denunciar. Procurard evitar la comision de delitos, faltas e
infracciones y denunciara cuantas vea cometer. Informara de cuantas deficiencias
observe en el funcionamiento o conservacion de los bienes y servicios municipales.



Articulo 47.- Obligacién de mutuo auxilio. Los miembros del Departamento estaran
obligados a prestarse mutuo apoyo, asi como a los miembros de otros cuerpos
policiales, en toda ocasién que sean requeridos por un compafiero o vean necesaria su
intervencion en apoyo de este.

Articulo 48.- Prohibicion de dadivas. Los funcionarios del Departamento jamas
admitiran dadivas monetarias ni en especie por los servicios que presten. Guardaran
secreto o reserva de los asuntos que conozcan por razén de su profesion.

Articulo 49.- Prohibicién expresa de abandonar el puesto. Los funcionarios del
Departamento estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. No
abandonaran el servicio hasta que sean relevados. El personal del Departamento,
especialmente el Grupo Operativo y de Centro de Alarmas por Monitoreo no podran
encontrarse amparados por la Convencién Colectiva de Trabajadores de Ila
Municipalidad de Limén; dadas las condiciones especiales de este personal.

Se exceptda de esta prohibicion al personal del Departamento de Estacion6metros que
ha ingresado a la Municipalidad, con anterioridad a la creacién de este Departamento.

Articulo 50.- Incidencias en servicio. Todo funcionario del Departamento estara en la
obligacién de poner en conocimiento de sus superiores cualquier incidencia del
servicio.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS

Articulo 51.- Derechos salariales. El régimen salarial de los miembros del
Departamento sera establecido por las disposiciones legales y los acuerdos entre la
Corporacién Municipal y sus funcionarios.

Articulo 52.- Méritos. Por sus meritorias actuaciones el personal del Departamento,
puede hacerse acreedor a las siguientes distinciones:

a) Reconocimiento ante todos los miembros del Departamento de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

b) Mencién honorifica a aquellos miembros que se distingan en la ejecucion de
intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan la imagen del
Departamento y de la Municipalidad.

c¢) Broche de Mérito, a aquellos policias que se distingan por sus virtudes
profesionales y humanas.



d) Medalla de Policia Municipal de Honor a aquellos miembros del
departamento que realicen algin acto heroico y generoso con peligro de sus
vidas, asi como por los méritos contraidos a lo largo de un periodo de tiempo
determinado.

Articulo 53.- Incentivos. Los incentivos a que se refiere el articulo anterior en su inciso
(a), seran otorgados por el Jefe del Departamento. La Mencién Honorifica la entregara
el sefior Alcalde Municipal. El Broche de Mérito y la Medalla de Policia la otorgara el
Concejo Municipal, previo dictamen de la Alcaldia Municipal.

Articulo 54.- Distinciones para ascensos. Las distinciones otorgadas a los Policias
Municipales serdn tenidas en cuenta para la valoracién en los concursos para el ascenso
a otro cargo, para la adjudicacién de destinos y para el acceso a los cursos de
actualizacion de conocimientos y especializacion de la Academia de Policia Municipal.

Articulo 55.- Vacaciones, permisos y licencias. Las vacaciones, permisos, licencias se
regiran por lo establecido en el Cdigo Municipal, Convencién Colectiva de Trabajo y
Reglamento Autonomo de Servicios. Estos dias habran de solicitarse con un plazo
minimo de cuatro dias de antelacién y se concederan siempre que el servicio no se halle
en minimo o se encuentre en una situacion especial, por riguroso orden de peticion.

Articulo 56.- Pension. Los miembros del Departamento tendran derecho a la pensién
de acuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente y asimismo gozaran de los derechos
sociales que les pudieran corresponder.

Articulo 57.- Defensas en asuntos judiciales en labores propias del cargo. Los
integrantes del Departamento tendran derecho a que su defensa en asuntos judiciales
con motivo de su cargo le sea provista por la Municipalidad, ya sea en servicios
profesionales internos o externos.

Articulo 58.- Poliza de riesgos. Los Policias Municipales tendran derecho a suscribir
una poliza de riesgos profesionales que cubra los riesgos de invalidez permanente o
muerte. Estos derechos seran transmitidos a los causahabientes que sean asi
designados por el funcionario..

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I: En lo que se refiere a los derechos de los funcionarios del
Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal entrardn a regir en el afio



siguiente inmediato, en que la Contraloria General de la Republica apruebe la creaciéon
de las plazas para la prestacion del servicio correspondiente.

TRANSITORIO II: El presente proyecto se implementara por etapas, siendo la primera
etapa, el Centro de Monitoreo de Alarmas, que ya se encuentran colocadas en el casco
urbano del canton.

TRANSITORIO III: Los funcionarios del servicio de Estaciondmetros que sean
trasladados al Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal mantendran
los derechos adquiridos y no podran serles exigidos los requisitos académicos que se
solicitan para los funcionarios de dicho Departamento.

Rige a partir de su publicacion.

Aprobado en la Sesion Extraordinaria numero 57 celebrada el dia miércoles 09
de septiembre del afio 2015 bajo el articulo iv inciso b) Francella Chac6n
Obando, Secretaria Municipal del Concejo Municipal de la Municipalidad del
Canton Central de Limoén.

Néstor Mattis Williams, Alcalde Municipal.—1 vez.—(IN2015077444).



AVISOS

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS DE
COSTA RICA

REGLAMENTO DE ELECCIONES INTERNAS

DEL COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS DE
COSTARICA

CAPITULO I: De las facultades de la Asamblea General

Articulo 1.- Este reglamento norma la actividad electoral del Colegio de Médicos
Veterinarios de Costa Rica, en adelante Colvet, con el fin de promover la
participacion democratica de los colegiados, promover la discusién abierta y
respetuosa, asi como la excelencia en este tipo de procesos para elegir las
autoridades de la institucion.

Articulo 2.- Corresponde a la Asamblea General elegir a los miembros de la Junta
Directiva. La eleccion puede ser total o parcial: mediante asamblea ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 3.- La eleccion ordinaria se realizara cada afio, en la segunda semana de
enero, correspondiendo al Tribunal de Elecciones Internas el establecer el dia
respectivo.

Articulo 4.- La eleccién extraordinaria se verificara cuando por renuncia o por
cualquier otra causa, fuera necesario llenar las vacantes que acontecieren. En
cualquiera de estos supuestos debe de comunicarse de forma inmediata de la
vacante al Tribunal de Elecciones Internas en adelante TEI, para que regule, de
conformidad con este reglamento, el proceso de nombramiento.

Articulo 5.- Corresponde al TEI, realizar la convocatoria para la eleccion de los
miembros de la Junta Directiva, durante la tercera semana del mes de octubre, para
ello deberd de reunirse y declarar abierto el proceso electoral, para el periodo
siguiente. El Tribunal deberd hacer la convocatoria a elecciones mediante una
circular a los colegiados, informando de los puestos a integrar, la fecha y horario de
la eleccion. Para el cumplimiento efectivo de su labor, la Junta Directiva le asignara



los recursos materiales y humanos necesarios que requiera y contara con el soporte
del asesor legal del Colegio.

Articulo 6.- Una vez hecha la convocatoria, se inicia el periodo de inscripcion de
candidaturas, que se cerrara el dltimo dia habil del mes de Noviembre. Si a esa
fecha no se hubiere inscrito ninguna lista de candidatos, el TEI podra prolongar el
periodo de inscripcion. En caso de persistir ausencia de candidaturas al tercer
viernes habil de diciembre; la eleccion se realizard en la Asamblea General
Ordinaria entre los candidatos que ese dia se postulen.

Articulo 7.- EI monto de cada cuota que se destinara al TEI lo aprobara la Asamblea
General Ordinaria del presupuesto anual.

Articulo 8.- En elecciones extraordinarias, la Junta Directiva del Colegio
conjuntamente con el TEI tomara el acuerdo de convocatoria y ordenaran la
publicacién en la forma inmediata, respetando el procedimiento establecido en este
reglamento y la Ley Organica. Seran aplicables a estas elecciones, las disposiciones
de este reglamento que fueren oportunas a juicio del TEI.

Articulo 9.- En la convocatoria para asamblea ordinaria o extraordinaria, debe
indicarse claramente la hora, fecha y lugar o lugares en que se realizara el proceso
de elecciones. Asimismo el TEI deberd de fijar de manera clara, a parte de los
requisitos establecidos en este reglamento para la inscripcibn de candidaturas,
indicar cualquier otra disposicion necesaria para la buena marcha del proceso.

CAPITULO lI: Del quérum y coémputo de votos

Articulo 10.- La eleccion se harda por mayoria simple de los votos validamente
emitidos.

Articulo 11.- En las elecciones extraordinarias, regiran las reglas del quérum
establecidas por la ley de creacion del Colegio.

Articulo 12.- En caso de empate, la escogencia la hard la Asamblea General
Ordinaria que ha de celebrarse en la tercer semana de enero, la eleccion se hara
entre los candidatos que quedaron empatados en el primer lugar, para ello el TEI
tomara las medidas que considere oportunas. Para la celebracion de la eleccion de
desempate no sera necesaria publicacién en ningin medio bastara con la utilizacién
de los medios institucionales.

En caso de empate en esta segunda ronda, se declarard ganador al postulante de
mayor edad.



CAPITULO llI: Del Tribunal Electoral

Articulo 13.- El TEI ser& el organismo encargado de organizar, regular, fiscalizar y
resolver sobre el proceso eleccionario y hacer la declaratoria de los elegidos; sin
perjuicio de las atribuciones que por ley o por reglamento corresponden a la Junta
Directiva.

En sus resoluciones debera fundamentar sus decisiones citando la normativa
interna, el Cédigo Electoral o los principios de derecho aplicables.

Articulo 14.- El TEI estara integrado por cinco miembros propietarios y dos suplentes
nombrados por la Asamblea General Ordinaria del afio que corresponda, por un
plazo de tres afios. Pueden ser reelectos por periodos iguales. No podran formar
parte del Tribunal Electoral los miembros de la Junta Directiva, del Tribunal de
Honor, o Colegiados que sean funcionarios del Colvet.

Articulo 15.- ElI TEI designara entre sus miembros Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vocal | y Vocal 1.

Los suplentes podran asistir a las sesiones del TEI con voz, pero sin voto.

El TEI sesionara ordinariamente al menos una vez por semana durante el periodo
electoral y en forma extraordinaria cuando asi lo considere necesario. La sede del
TEI estara en el domicilio legal del Colegio.

Corresponde al TElI nombrar y juramentar los delegados o auxiliares electorales que
estime necesarios para representar al TEI en los diversos centros de votacion. Los
delegados y auxiliares se abstendran de participar activamente en los grupos
postulantes.

Articulo 16. - El TEI establecera todo lo referente al disefio de la papeleta impresa o
electrénica, incluidas las fotografias y los nombres de los aspirantes. Las papeletas
deberan asegurar el voto del elector de forma inequivoca.

Articulo 17.- Las decisiones del TEI tendran recurso de revocatoria, el cual debera
de interponerse dentro del tercer dia habil siguiente a la comunicacion del acto
impugnado. El recurso debera de estar fundamentado, bajo pena de inadmisibilidad,
y debera presentarse ante la secretaria del TEI, el cual resolvera dentro de las
siguientes 24 horas, excepto el dia de las elecciones, en cuyo caso conocera y
resolverd, lo que corresponda, antes de comunicar el resultado de la eleccién.



Unicamente cabe recurso de apelacion contra las resoluciones que denieguen la
revocatoria.

CAPITULO IV: Del Padrén Electoral

Articulo 18.- El padrén electoral preliminar estaré integrado por todos los colegiados
activos a las 5:00 p.m. del dia de las inscripciones de candidaturas.

Articulo 19.- El TEI tendra acceso irrestricto al padron y los grupos postulantes,
debidamente inscritos, tendran acceso a un padrén preliminar, una semana después
de su inscripcion, que unicamente contendra el nombre completo del colegiado, el
namero de carné y el nimero de cédula de identidad. Queda expresamente
prohibido suministrar cualquier otra informacién de los colegiados a los grupos
participantes.

En caso de que algin empleado del Colvet, algin miembro de la Junta Directiva o
algun integrante de las diversas comisiones del Colegio, facilite otra informacion a la
dispuesta en este apartado a los grupos participantes, o en el caso de que se
observe el uso indebido por parte de un agremiado de dicha informacién, el TEI
elevara el caso al Tribunal de Honor o informara a la Junta Directiva de la institucion,
segun corresponda, para que se tome en ambos casos, las medidas disciplinarias
correspondientes.

Articulo 20.- La inclusidn o exclusion de votantes del padrén la dispondra el TEI, de
conformidad con la informacion que le suministre oportunamente la Administracion
del Colegio.

Articulo 21.- El padron electoral definitivo estara integrado por todos los colegiados
activos a las 5:00 p.m. del dia previo de las elecciones.

En el caso de los colegiados que estuviesen inactivos por causa de morosidad,
guedaran incorporados al padron una vez que se pongan a derecho con sus
obligaciones, previo al cierre de la eleccién. Podran votar siempre y cuando
presenten el comprobante de pago respectivo.

En aquellos casos en que el colegiado estuviere inactivo por causa de una
suspension podra votar si la Junta Directiva hubiese acordado su reincorporacion,
en la sesion ordinaria inmediata anterior a la fecha de celebracion de la primera
ronda.

Los(as) profesionales que se incorporen al Colegio en los dias previos a la eleccién
y que por este motivo no figuren en el padrén, tendran derecho a inclusiéon para su
voto, presentando el correspondiente carné o certificacion de su incorporacion.



En caso de existir segunda ronda, en esta se usara el mismo padrén que en la
primera.

CAPITULO V: De la Inscripciéon de Candidaturas a la Junta Directiva

Articulo 22.- El TEI, en la misma convocatoria a elecciones, invitard a los
agremiados a inscribir sus candidaturas a los puestos elegibles de Junta Directiva,
para lo cual deberan de cumplir fielmente con todos los requisitos. La invitacion se
hara conforme lo dispone este reglamento.

Articulo 23.- En los casos de elecciones extraordinarias, las nominaciones se haran
directamente en la Asamblea General Extraordinaria convocada para esos efectos.

En estos casos corresponderd al TEI dirigir la Asamblea en el punto de la agenda
correspondiente a la eleccion y verificar el cumplimiento de los requisitos por parte
de los candidatos, segun el articulo 24 de este Cdodigo, asi como que la eleccién se
realice de conformidad con las normas de este reglamento.

Articulo 24.- La inscripcion podra ser por papeleta o en forma individual y se hara
ante la Secretaria del TEI y con el machote de formulario que para tal efecto
suministrard el Tribunal, debiendo los solicitantes de cumplir los siguientes
requisitos:

a- Quienes aspiren a ocupar puestos en la Junta Directiva y el fiscal deberan estar al
dia con todas sus obligaciones econdémicas y financieras con el Colegio.

b- Las propuestas de candidaturas para elecciones ordinarias, sean por papeleta o
independientes, deben ser suscritas por un minimo del 3% de colegiados activos a
la fecha de la convocatoria del proceso de inscripcién por parte del TEI.

c- Deben incluir el nombre completo de cada candidato, el puesto para el que se
postula, nimero de colegiado y namero de cédula; ademas de la manifestacion
expresa de aceptacion de la candidatura, firmada cada uno, e indicar expresamente
que estan de acuerdo en presentar la declaracion de bienes a la Contraloria General
de la Republica.

d- En las nominas de las papeletas se deben de presentar siguiendo los principios
de equidad de género. En caso de candidaturas individuales no se aplica esta
disposicion.

e- Aportar el nombre y calidades del fiscal que representara al candidato o grupo
ante el TEI durante el proceso electoral, y sefialar lugar o medio electrénico para
atender notificaciones. Las resoluciones que tome el TEl seran notificadas al fiscal



designado de cada grupo, en el lugar o medio sefalado para notificaciones.

f- Distintivo y colores que el grupo usard para fines propagandisticos. Queda
absolutamente prohibido el uso de banderas, colores, emblemas y otros simbolos
nacionales, asi como el color azul y los celestes propios del Colegio u otros que la
institucion defina en el futuro.

g- Toda solicitud debera estar escrita en letra legible, indicando claramente: nombre
completo, cédula y carné.

Articulo 25.- Vencido el plazo para la inscripcion de candidaturas, el TEI examinaray
rechazara las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos.

Articulo 26.- El TEI debera emitir pronunciamiento sobre las candidaturas inscritas el
mismo dia de las inscripciones.

CAPITULO VI: De la Publicidad

Articulo 27.- El TEI publicara por cuenta del Colvet en un diario de circulacion
nacional la nédmina con las candidaturas inscritas y aprobadas con el propdésito de
informar a los agremiados. Esa publicacion debera hacerse al menos ocho dias
naturales antes de las elecciones ordinarias.

Articulo 28.- El periodo para realizar propaganda electoral, al dia siguiente que el
TEI tenga por inscritas las candidaturas y se y concluird el dia anterior a la eleccion.
El dia de la eleccion solo se permitird publicaciones y avisos invitando a los
colegiados a participar en el proceso electoral.

Durante el periodo de propaganda, los grupos inscritos o los independientes podran
enviar los mensajes por semana gue determine el TEI, en los dias y condiciones que
para tal efecto establecera dicho érgano.

Articulo 29.- Los candidatos tienen derecho a realizar propaganda para la eleccion,
de manera licita y acorde a la moral y a las buenas costumbres, debiendo de
respetar a los demés candidatos.

Queda prohibida toda propaganda y actividades dentro del Colegio soélo se
realizaran las aprobadas por el TEI.

Articulo 30. Quienes participen en el proceso de eleccion deberan:

a- utilizar anicamente los espacios y tipos de propaganda autorizados por el TEl, los
cuales se asignaran por sorteo.

b- abstenerse de utilizar pinturas, colorantes, tintas, marcadores y cualquier otro



material que dafie las instalaciones del Colegio.

c- abstenerse de adherir signos externos en postes del tendido eléctrico, sefiales de
transito y en otros espacios publicos prohibidos por ley.

d- en caso de utilizar toldos, equipos de sonido, mantas, guirnaldas y similares, se
hard anicamente en los lugares y condiciones autorizados por el TEI.

e- comunicar al TEI el uso de medios de comunicacion colectiva para efectos de
actividad propagandistica. En tal caso, quedaran a cargo de los interesados los
costos del uso de esos medios.

f. Corresponde al TEI regular el uso de parqueo, en la sede central, para facilitar la
movilizacion de los colegiados, asi como la distribucion de los espacios asignados
para cada grupo o candidato, a fin de que estos puedan organizar sus centros de
trabajo.

Articulo 31.- Es absolutamente prohibido que los candidatos o su grupo soliciten o
reciban contribuciones, de cualquier tipo de personas fisicas o juridicas ajenas al
Colegio, para gastos de propaganda, movilizacion y en general cualquier ayuda de
organizaciones politicas, fundaciones, sindicatos, entidades religiosas y empresas
comerciales o privadas.

Queda prohibida la participacion de personas ajenas al Colvet en cualquier actividad
del proceso electoral, salvo el personal de apoyo que requiera el TEI para cumplir
sus responsabilidades.

Articulo 32.- Dentro de los recintos de votacidbn no se permitird ningun tipo de
propaganda de los grupos, ni el ingreso con bebidas alcohdlicas o de personas en
estado notorio de ebriedad.

Articulo 33.- El empleo y la orientacidén de la propaganda es responsabilidad de los
candidatos que integran la papeleta. La propaganda debe ser dirigida a exaltar los
méritos de los(as) candidatos(as) y a la exposiciébn de programas e ideas que se
propongan desarrollar en beneficio institucional.

Articulo 34.- Queda absolutamente prohibido a todos los funcionarios, los miembros
de Junta Directiva, valerse de su posicion o influencia para promover o permitir que
los postulantes utilicen o se beneficien, de manera directa o indirecta, de los
recursos y de la informacion del Colvet. Queda entendido que, en el caso de los
directivos que opten por la reeleccion estan facultados a realizar propaganda, con la
salvedad de que no podran ni directa ni indirectamente, utilizar los bienes o recursos
institucionales para favorecer sus aspiraciones.



Articulo 35.- Queda prohibido que los miembros y colaboradores del TEI utilicen
signos externos o indumentaria que identifique a alguna de las tendencias inscritas
mientras se encuentren nombrados y en ejercicio de sus cargos. Asi mismo queda
prohibido a los integrantes de TEI y sus colaboradores manifestar publicamente, de
manera tacita o expresa, su preferencia electoral.

Articulo 36.- El TEI tendra facultades para regular la propaganda. Sus disposiciones
seran de caracter obligatorio y su incumplimiento se considerara falta grave.
Atendiendo a la gravedad de la falta la sancidn podra ser una amonestacion verbal,
una amonestacion escrita privada, o una amonestacion publica. Cualquier sancion
debe de emitirse mediante resolucion razonada, de ese Organo, dentro de las 24
horas posteriores al conocimiento de los hechos por parte del Tribunal.

Articulo 37.- El TEI ordenara confeccionar las papeletas y dispondra los medios que
se utilizaran para la votacion. No obstante el TEI podra autorizar el uso de medios
escritos o electronicos de votacién, pero deberd vigilar por la seguridad y
confiabilidad del proceso.

Articulo 38.- Se computaran como votos validos los votos emitidos: a) en papeletas
oficiales, con los requisitos establecidos en el articulo 14, debidamente marcadas y
que estén firmadas por todos los miembros de la Junta, cuya actuacion conste en el
padrén-registro, o b) el mecanismo que se establezca en caso de voto electronico.

Articulo 39.- Seran nulos los votos:

a) Emitidos que contravengan al menos un tépico establecido en el articulo anterior.
b) Recibidos fuera del tiempo y local previamente determinados.

c) Marcados en dos 0 mas columnas pertenecientes a candidatos distintos.

d) Que no permitan identificar con certeza cudl es la voluntad del votante.

e) Que, una vez emitidos, se hagan publicos. En este caso, el Presidente de la Junta
le impedira depositarlo en la urna, decomisara la papeleta, la apartara y anotara la
razon correspondiente de nulidad en las actas de apertura.

En el caso de votacion electronica, el TElI deberad de disponer de un mecanismo
para la debida anulacion de estos tipos de casos.

Articulo 40.- Cuando un voto se declare nulo, el Presidente del TE| hard constar la
razon al dorso de la papeleta, asi como el fundamento que respalda esa decision y
su firma durante el conteo de los votos.



CAPITULO VII: De los Recintos de Votacion

Articulo 41.- El TEI dispondra y organizara la votacion en la sede central, entre las
8:00 a.m. a las 5:00 p.m., sin perjuicio de lo anterior queda autorizado el TEI para
abrir urnas en otros recintos, debiendo en cualquier caso de asegurar que se den las
condiciones apropiadas para que los electores puedan ejercer el sufragio. Para ello
acondicionara los locales, de tal modo que, en una parte de ellos puedan funcionar
las Juntas Receptoras de Votos y en la otra, el elector pueda emitir su voto de forma
secreta. El TEIl debera, al habilitar los distintos recintos, valorar la ubicacion,
densidad y concentracidon de los electores procurando facilitar el mayor niumero de
votantes.

Articulo 42.- En los recintos de votacion estara un Delegado o Auxiliar del Tribunal
que serd el Presidente de la mesa y un miembro de mesa por cada uno de los
grupos. Toda incidencia que se suscite en el recinto, se resolvera por decision de
simple mayoria. En caso de empate, el Presidente del recinto tendra doble voto.

La apertura de la mesa de votacién la realizaran el miembro delegado del Tribunal,
como presidente, y los miembros de mesa. Si llegada la hora oficial de la apertura
de la mesa, no hubiese ningun representante de los candidatos, el delegado del
TEI la abrir4, pudiendo juramentar representantes de los grupos, designados en el
acto como miembros de mesa.

Articulo 43.- El TEI dispondréa, en caso de ser necesario, la distribucion de los
electores en cada recinto, para lo cual se confeccionara el respectivo padron. El
control del padrén se haré segun lo disponga el TEI.

Articulo 44.- Cada grupo o postulante podra ademas designar en los centros de
votacion un fiscal propietario y un suplente, quienes tendran voz, pero no voto.
Dichos fiscales deben estar inscritos ante el TEI a mas tardar una semana exacta
antes de la fecha de las votaciones.

Articulo 45.- Dentro del centro de votacion durante el escrutinio general, solo podran
permanecer los delegados o auxiliares del Tribunal, los fiscales acreditados y los
miembros del TEIl. Los delegados del TEI resolveran cualquier consulta que se
presente el dia de las elecciones, sus decisiones podran ser impugnadas ante el
TEI, el cual resolvera lo que corresponda.

CAPITULO ViIiI: Del Voto

Articulo 46.- El voto seré secreto y personal. Se emitira puesto por puesto, de la
forma y manera que al efecto indique el TEI. En la papeleta y para efectos de
identificacion de las candidaturas se agruparan las propuestas de eleccion segun los
grupos inscritos, no obstante ello no podra interpretarse como que la votacion es por



grupos. Se considerara como voto valido aquel que cumpla con los requisitos que
establece este Reglamento y en forma supletoria se aplicaran las normas
contenidas en el Codigo Electoral.

Articulo 47.- Para sufragar, el elector se presentard con su cédula, carné o
certificacion que lo acredite como miembro activo del Colegio ante la Junta
Receptora correspondiente que verificara su nombre. El elector firmara en el padron,
y cumplido este requisito de admision, se dirigira al recinto de votacion.

Articulo 48.- Una vez que el elector haya emitido el voto, el Presidente escribira de
su pufio y letra en el margen derecho del padrén, correspondiente al renglon donde
aparece inscrito el elector, la expresion: si voto.

Articulo 49.- Podran votar publicamente los colegiados con alguna discapacidad
calificada que les imposibilite emitir su voto en forma secreta. En estos casos seré el
Presidente o delegado de la mesa quien, en presencia de los miembros de mesa,
marcara la papeleta en el lugar solicitado por el votante o le indicara donde hacerlo,
de acuerdo con la peticion expresa del elector.

Posteriormente, cuando corresponda, la depositara en la urna respectiva.

En caso de un elector que, sin reunir las condiciones antes sefialadas, después de
haber votado mostrare la papeleta haciendo publico su voto, el Presidente de la
Junta Receptora le decomisara la papeleta consignando en ella la razén de nulidad.
Una vez anulado el voto, lo depositara en la urna electoral, y hara constar en el acta
lo sucedido.

El Tribunal Electoral tomard todas las previsiones necesarias para que esta
disposicion se cumpla fielmente, en salvaguarda del derecho al libre ejercicio del
sufragio.

Articulo 50.- El Tribunal Electoral esta facultado para nombrar una o mas comisiones
integradas cada una por un miembro del Tribunal y al menos un fiscal de los grupos
contendientes, para recoger el voto de los electores que por motivos extremos de
salud no puedan hacerse presentes al recinto de votacién. Esta Comision llevara
consigo las papeletas correspondientes a los citados electores, asi como una urna
volante debidamente sellada, donde seran depositados los votos. Los miembros de
los grupos que requieran el uso de esta urna deberan solicitarlo, justificandolo por
escrito ante el TEI.

CAPITULO IX: Del Voto Fuera de la Sede Central

Articulo 51.- Las votaciones se realizaran anicamente en los lugares preestablecidos
por el TEI, quien dispondra las medidas de control que considere necesarias y



oportunas para garantizar la pureza del voto.

Articulo 52.- Podréa utilizarse el voto electrénico cuando el TEI determine que los
medios electrénicos garanticen, ya sea emitido en forma libre, técnicamente valido y
con niveles de seguridad y confiabilidad para que el elector emita su voto en forma
segura y secreta.

Articulo 53.- El voto electronico se emitira con la ayuda de un software y hardware
gue reunan las condiciones para garantizar que sea emitido en forma libre,
técnicamente valido y con los niveles de seguridad requeridos para garantizar que el
elector emitira su voto en forma correcta y secreta.

Articulo 54.- En el caso de que se autorice la votacion en sedes regionales, éstas se
abriran y cerrardn cuando lo determine el Tribunal Electoral.

Articulo 55.- El TEI, con la debida antelacion, remitira al delegado o auxiliar la
documentacion electoral. La organizacion del proceso y revision del material
electoral correspondera a los representantes del TEI.

Articulo 56.- Al cerrarse la votacion, el escrutinio de cada mesa lo realizaréa el
delegado o auxiliar electoral y los miembros de los grupos que cierran la mesa,
pudiendo intervenir el Fiscal de cada grupo con voz pero sin voto. El resultado
debera ser comunicado al TEI por el medio autorizado por éste, el dia de la eleccion
y en forma oportuna.

Dentro de los tres dias habiles posteriores a la finalizacién de la votacion el
Presidente del recinto debera entregar al TEI en forma personal o enviar por correo
certificado, la documentacion o registros utilizados en el proceso.

Corresponde al TEI realizar el conteo final de los votos, en dicho acto participaran el
pleno del Tribunal y los fiscales generales de los grupos inscritos.

Articulo 57.- El Tribunal Electoral tendra la obligacion de informar con ocho dias de
anticipacion a la votacion, sobre el lugar donde estaran ubicadas las urnas.

CAPITULO X: De la Apertura y Cierre de la Votacion

Articulo 58.- La votacion dara inicio a la hora y fecha sefialadas en la convocatoria.
Antes de iniciarse el proceso electoral, el Tribunal, sus delegados o auxiliares
examinaran los centros de votacién, levantara el acta de apertura correspondiente
qgue sera firmada por los miembros del recinto. Comprobara igualmente que el
recinto cuente con los medios para la realizacién del acto. En este examen podran
participar los delegados y los fiscales del centro.



Articulo 59.- La votacién sera ininterrumpida y concluira a la hora sefalada para el
cierre.

Cada centro levantara un acta que firmaran sus miembros presentes, en la cual se
consignard el cierre de la votacion y las incidencias relevantes que se presentaron, e
indicaran el resultado.

Articulo 60.- A la hora oficial de cierre de la votacion, el TEI, sus delegados o
auxiliares cerraran el recinto de votacion y solo se permitira votar a los colegiados
gue se encuentren dentro.

Articulo 61.- Finalizado el escrutinio, el TEI ellabora el acta respectiva. Durante la
sesion ordinaria de la Asamblea General el Presidente del Tribunal Electoral dard a
conocer el resultado de las elecciones para que sean ratificados los nombramientos
y tomard juramento a los nuevos integrantes de Junta Directiva. Si no es posible
realizar sesion ordinaria, el Presidente del Tribunal Electoral ratificard los
nombramientos en sesidn privada.

Articulo 62.- Los nuevos directivos tomaran posesion de sus cargos a partir del
primero de febrero de cada afio.

CAPITULO XI: De las sanciones y disposiciones finales

Articulo 63.- Corresponderé al TEI, con la colaboracion y apoyo de la Junta Directiva
y de la administracion del Colegio, tomar las medidas de seguridad que garanticen
el debido desarrollo del proceso electoral, para estos efectos el TEI podra solicitar
las medidas que considere pertinentes.

Articulo 64.- Queda facultado el TEI para poner en conocimiento de la Fiscalia del
Colegio, cualquier irregularidad que se presente durante el proceso electoral por
parte de algun agremiado o de los grupos y/o candidatos que participen en el
proceso electoral. La Fiscalia previa apertura del expediente correspondiente y
respetando el debido proceso, recomendara a la Asamblea General, la imposicion
de una llamada de atencién publica a quienes irrespeten esta normativa.

Articulo 65.- A falta de disposicion expresa, se aplicaran supletoriamente las normas
del Cddigo Electoral y los principios generales del derecho.

Articulo 66.- Salvo disposicién expresa en este Reglamento, los términos por dias se
contaran como dias habiles y los términos por meses se contaran de fecha a fecha,
conforme al calendario usual.



Articulo 67.- Con la finalidad de promover la continuidad de las acciones de la Junta
Directiva, se considerard una reeleccién automatica por un afio mas de la siguiente
forma: un afio se reelegiran automaticamente Presidente, Secretario, Tesorero y
Vocal 1y el siguiente; Vicepresidente, Fiscal y Vocal Suplente.

Articulo 68.- Este Reglamento deroga las disposiciones normativas de rango similar
sobre materia electoral del Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica y rige a
partir de la fecha su aprobacion.

Articulo 69.- El presente Reglamento deroga el actual Reglamento Interno de
Elecciones.

TRANSITORIO | Los miembros de la actual Junta Directiva juramentados en la
pasada Asamblea General Ordinaria de enero del 2015 completaran el periodo de
su cargo segun el Reglamento derogado en este acto.

TRANSITORIO Il Las elecciones del 2016 se realizaran de acuerdo con lo
estipulado en este Reglamento, solamente para los puestos vacantes.

TRANSITORIO Il Los actuales miembros del Tribunal Electoral, asumiran en
reunion privada los 5 puestos propietarios y 1 puesto suplente descritos en este
Reglamento. El segundo puesto suplente serd nombrado en la siguiente Asamblea
General.

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria N° 35-2015 del 13 de febrero del
2015.

Dr. German Rojas Hidalgo, Presidente.—1 vez.—(IN2015079960).
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acuerdo N° 02.

OBJETIVO:

Establecer lineamientos que permitan unificar las acciones a seguir en los tramites de la Poliza
Mutual, para que sean tramitadas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Fondo de
Mutualidad y Subsidios y esta politica.

ALCANCE:
Dirigido a colegiados y colaboradores

POLITICAS
A- GENERALES:

1. Para la solicitud de la P6liza Mutual, cada beneficiario en forma independiente, debera
presentar, segun articulo 7 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio, lo siguiente:

1.1 Solicitud escrita dirigida a la Junta Directivas; requiriendo la entrega de la poéliza, en la
cual debe incluir lo siguiente:

a.
b.

C.

Lugar y fecha de la solicitud.

Nombre completo, nimero de cédula y firma del solicitante ambos como aparece en la
cedula de identidad.

Lugar 6 medio para recibir notificaciones: correo electronico y direccion exacta de la
casa de habitacidn, (provincia, cantén, distrito y otras sefias).

Numeros telefénicos del beneficiario (habitacion, trabajo y celular), para ser
contactado en caso de ser necesario.




1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

e. Nombre completo, nimero de cédula del colegiado fallecido.
f. Numero de cuenta y nombre del banco o institucion financiera. (Banco Nacional

numero de la cuenta de ahorros (15 digitos), otros bancos e instituciones financieras,
numero de la cuenta cliente (17 digitos).

Original y fotocopia de la cédula de identidad de la persona colegiada fallecida, vigente a
la fecha del fallecimiento. En caso que no se tenga la cédula del fallecido, se podra
presentar la cuenta cedular emitida por el Registro Civil (vigencia de tres meses a partir
de la fecha de expedicion) o presentar declaracion jurada autenticada en la que se haga
constar esta circunstancia.

Original y fotocopia de la cédula de identidad vigente del beneficiario.

Certificacion original del Registro Civil (vigencia de tres meses a partir de la fecha de
expedicion) o copia certificada por un abogado, del acta de defuncién.

En caso que el beneficiario sea menor de edad, se debe presentar Certificacion de
nacimiento original emitida por el Registro Civil (vigencia de tres meses a partir de la
fecha de expedicion).

En caso que el beneficio sea menor de edad, o tenga alguna discapacidad que le
imposibilite su comunicacion, quien realice los tramites debera presentar documento
idéneo que demuestre su condicidn, segun lo establece el articulo 7 del Reglamento del
Fondo de Mutualidad y Subsidio.

Si el beneficiario no entrega los documentos personalmente, en la carta de solicitud
debera indicar el nombre completo y nimero de cédula de la persona autorizada a
entregar la documentacion, la carta debe venir firmada por el beneficiario igual que en la
cédula y venir autenticada por un notario, ademas presentar ambas cédulas vigentes y en
buen estado (beneficiario y autorizado).

En caso que el beneficiario no se encuentre en el pais, quien lo represente debera aportar
original de la certificacion del Registro Publico (vigencia de 15 dias naturales a partir de
la fecha de expedicién), donde haga constar su condicion de apoderado y los alcances de
dicho poder.

Documento legal idoneo que demuestre su legitimidad para actuar como beneficiario
(Cuando se trate de heredero declarado en un proceso sucesorio, judicial o notarial),
segun articulo 7 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio.



N

. En caso de premoriencia (beneficiario fallece antes que el colegiado), el monto
correspondiente al beneficiario fallecido, seréd distribuido entre los demas beneficiarios en
partes iguales.

3. En caso posmoriencia (beneficiario fallece después que el colegiado), el monto
correspondiente se considera dentro del haber sucesorio del beneficiario fallecido.

4. En caso que el colegiado no haya asignado porcentajes para entregar el pago de la pdliza,
debe aplicarse el criterio establecido en el Caodigo Procesal Civil y Cadigo Civil respecto a la
particion de los bienes del causante. Asi, el articulo 597 del Cddigo Civil indica “los
herederos instituidos sin designacién de partes, heredan con igualdad.”

5. La Comisién del Fondo de Mutualidad y Subsidios estd conformada por: el Analista del
Fondo de Mutualidad y Subsidios, el Encargado de la Unidad de Cobros y la Jefatura
Financiera.

6. Toda solicitud de Pdliza Mutual serd conocida por la Comision del Fondo de Mutualidad y
Subsidios, y recomendara a la Junta Directiva lo que corresponda.

7. La persona beneficiaria contard con un plazo de 10 afios, contados a partir del dia de la
defuncion del colegiado, para cobrar el dinero de la péliza, de lo contrario prescribira su
derecho al reclamo, segun articulo 14 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio y
articulo 868 del Cadigo Civil.

8. El monto de la pdliza a entregar sera el que se encuentre vigente al momento del
fallecimiento de la persona colegiada, segun articulo 14 del Reglamento del Fondo de
Mutualidad y Subsidio.

9. La Pdliza se girara siempre y cuando el colegiado fallecido no tenga mas de tres cuotas
atrasadas, segun el articulo 6 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio.

10. La Comision del Fondo de Mutualidad y Subsidios, trasladard a la Junta Directiva los
tramites que cumplan con lo establecido en el Reglamento del Fondo de Mutualidad y
Subsidios y esta Politica, para la aprobacion de los giros respectivos.

11.La Comisién del Fondo de Mutualidad y Subsidios debera informar por escrito a través de la
secretaria de la Direccion Ejecutiva, a mas tardar 15 dias naturales, posteriores a la
finalizacién del mismo. y en forma trimestral (en abril, en julio, en octubre y en enero) a la
Junta Directiva, el detalle de las solicitudes de Poliza Mutual que no cumplan con lo
establecido en el Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios y ésta Politica, para que
sean analizados por ésta.



B- ESPECIFICAS:
1. No se recibiran por parte de la comision, tramites incompletos.

2. El tiempo méaximo para dar resolucion al trdmite presentado, serd de (15) quince dias
habiles, contados a partir de la recepcion de la documentacion completa, por parte del
Analista del FMS.

3. La Comision del FMS levantara un acta de sus reuniones, que debera ser firmada por todos
los integrantes de la Comisidn; en ésta debe constar el detalle de las polizas analizadas.

4. Lasolicitud de pago sera elaborada por el Analista del FMS, en ésta debera constar copia del
acuerdo del acta de la Comision, ademas debe adjuntar todo comprobante necesario para su
adecuado respaldo, entre ellos los mencionados en esta politica.

5. Cuando una solicitud de Pdliza Mutual segin la Comision del Fondo de Mutualidad y
Subsidios no cumpla con los requisitos establecidos, el Analista del FMS debera notificar la
resolucion de la misma al solicitante.

6. El Analista del FMS llevard un auxiliar electronico de cada trdmite analizado por la
Comision del Fondo de Mutualidad y Subsidios, en donde conste, el nombre completo,
numero de cédula de la persona Colegiada, el nombre completo y nimero de cédula del o los
beneficiario(s), monto asignado, si cumple o no cumple y el motivo del porque no cumple.

7. La Comision del Fondo de Mutualidad y Subsidio solicitara a la Unidad de Archivo una
revision completa, desde la juramentacion hasta la solicitud del beneficio, de que no se haya
entregado anteriormente parte o la totalidad de la p6liza; y debera determinar quiénes son los
beneficiarios o herederos, para lo cual debe adjuntar copia de la Gltima actualizacion de
datos del Colegiado.

8. La Comision del Fondo de Mutualidad y Subsidio solicitara a la Unidad de Contabilidad la
revision contable electronica de abril de 1999 a la fecha de la solicitud, lo anterior con el fin
de comprobar si se ha entregado anteriormente parte o la totalidad de la poliza.

*** EIN DE LA POLITICA***

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Péliza Mutual y cuando cumple con los
requisitos establecidos para el otorgamiento de la poliza.

Actividad Responsable

1. | Recibe los documentos segiin el Formulario “Recepcién de documentos Oficiales de




para tramites del Fondo de mutualidad y Subsidios” F-COBO01 y verifica
que se cumpla con lo establecido en el punto 1 de las politicas generales.

plataformas
Regionales, oficiales
de plataformas de la
Sede Central y la Sede

Alterna
a. Confronta la fotocopia de las cédulas vigentes con las cédulas Oficiales de
originales. plataformas Regionales
b. Confrontar toda fotocopia con el documento original. y oficiales de

c. Revisar que el colegiado no adeude més de 3 cuotas a la fecha del
fallecimiento, segun articulo 6 del Reglamento del Fondo de
Mutualidad y Subsidio

d. Adjuntar estado de cuenta al mes anterior a la fecha de fallecimiento
de la persona colegiada.

e. Traslada los documentos junto con el formulario debidamente lleno
al Analista del FMS para seguir con el tramite segun corresponda.

plataformas de la Sede
Central y la Sede
Alterna

Recibe y verifica que el formulario de solicitud esté debidamente lleno,
y no contenga espacios en blanco, ademas que cuente con los
documentos de respaldo correspondientes y que esta solicitud de la
poliza cuente con todos los requisitos establecidos, caso contrario
devolvera el tramite al colaborador, para su correccion respectiva.

Analista del FMS

Elabora y mantiene actualizado un auxiliar electronico con el detalle de
las solicitudes de pélizas en proceso.

Analista del FMS

Solicita a la Unidad de Archivo y a Contabilidad, segin boleta FMS-05,
una revision completa de que no se haya entregado adelantos o pagos
totales de la pdliza, trasladando los documentos a dichas unidades.

Analista del FMS

La Encargada de la Unidad de Archivo recibe la boleta FMS-05
entregada por la Analista y realiza una revision completa desde la
juramentacion hasta la solicitud del beneficio, de que no se haya
entregado anteriormente parte o la totalidad de la pdliza.

Ademas, determina quiénes son los beneficiarios o herederos, y adjunta
a la boleta FMS-05 copia de la ultima actualizacion de datos del
colegiado, entrega la informacién a la Analista del FMS.

Unidad de Archivo

El contador recibe la boleta FMS-05, y hara una revision contable
electronica a partir de abril de 1999 a la fecha de la solicitud, con el fin
de comprobar que no se haya entregado dinero por este concepto,
adjunta copia del pago en el caso de que se haya realizado el pago o
adelanto, entrega nuevamente la boleta FMS-05, a la Analista del FMS.

Unidad de
Contabilidad

Recibe las boletas FMS-04, verifica que las mismas estén completas y
las adjuntas a las solicitudes respectivas y procede a elaborar el borrador
del acta de la sesion de la Comision del FMS, en donde se detallan los

Analista del FMS




posibles acuerdos a tomados, con el fin de respaldar los pagos. En caso
de que no estén completas, las devuelve a quien corresponda segun los
puntos anteriores 6 0 7.

Analizan y revisan los tramites, verificando que los mismos cumplan
con los requisitos establecidos en el Reglamento del Fondo Mutual y en
esta politica.

En caso que un integrante no esté de acuerdo con la decision, éste debe
argumentar sus motivos y los mismos deben constar en el acta, y si no
cumple se debe seguir con el procedimiento indicado en esta politica.

Revisan y firman el Acta.

Comision del Fondo de
Mutualidad y
Subsidios

10.

Elabora la solicitud de pago, por los tramites que estén cumpliendo con
los requisitos estipulados en el Reglamento y esta politica, y adjunta
toda la documentacion correspondiente, como comprobante del pago y
las traslada a la unidad de contabilidad para su codificacion contable.

Analista del FMS

11.

Reciben y revisan las solicitudes de pago y las codifica en el sistema
contable segun corresponda y las traslada a la Unidad de Tesoreria.

Unidad de
Contabilidad

12.

Reciben y revisan las solicitudes de pago y preparan las transferencias o
cheques segun corresponda, seguidamente preparan una lista de los
pagos para ser elevada a la Junta Directiva para su aprobacion.

Unidad de Tesoreria

13.

Analizan uno a uno los beneficiarios de la lista de pagos elaborada por la
unidad de Tesoreria, para aprobar los giros respectivos.

Junta Directiva

14.

Reciben las transferencia o cheques aprobados por la Junta Directiva y
realizan el pago segun corresponda:

a. Pago por cheque, verifica que el beneficiario firme el formulario de
recibido y envia éste documento con el nimero de cheque entregado
al expediente del colegiado

b. Pago por transferencia, o depdsito bancario, se envia al expediente
del colegiado la copia del comprobante del pago realizado.

Unidad de Tesoreria

15.

Actualiza el auxiliar electronico, con el detalle de las pdlizas analizadas
por la Comision del FMS.

Analista del FMS

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Poéliza Mutual (cuando no cumple con los
requisitos establecidos para el pago de la p6liza)

No.

Actividad

Responsable

1.

Elabora el oficio de rechazo para cada una de las solicitudes que no
cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento del
Fondo Mutualidad y Subsidios y esta politica en la sesiones de la
Comision.

Analista del FMS




Debe transcribirse en el oficio, el acuerdo de la Comisién en el que
se indica el motivo por el cual no cumple.

2. Conocen y firman los oficios segun el punto anterior. Comision del Fondo de
Mutualidad y
Subsidios

3. Notifica el oficio indicado en el punto 2 del rechazo de la poliza a Analista del FMS
la persona solicitante de la poéliza, por el medio facilitado por el
solicitante segln politicas generales punto 1 inciso c.

4. Traslada al &rea de Archivo, copia del documento del tramite y Analista del FMS
comprobante del envio para que conste en el expediente fisico del
Colegiado fallecido.

5. Elabora y mantiene actualizado un auxiliar electronico, con el Analista del FMS
detalle de las solicitudes de poliza no cumplen con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Fondo Mutualidad y Subsidios y
en esta politicay revisados por la Comision del FMS.

6. Envia a Junta Directiva, por medio de la Direccion Ejecutiva, un | Comision de tramites
oficio con el detalle de las solicitudes rechazadas para efectos | del Fondo Mutual y
informativos, tal como se indica en el punto 11 de Politicas Subsidios.
Generales de ésta politica.

7. Lleva un ampo con el consecutivo de las actas originales firmadas Analista del FMS
producto de las sesiones de la Comision del FMS.

8. Archiva los documentos de rechazo en un ampo ubicado en la Analista del FMS

Unidad de Cobro.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

HISTORICO DE VERSIONES

Version Fecha de Breve descripcion del cambio Solicitado por
cambio
6 29/10/15 Modificacion de los puntos: 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, Jefatura Financiera

1.7,1.8,5, 6,10 y 11 de las politicas generales.
Politicas especificas: inclusion del punto 1,
eliminacion de los puntos 2 y 4, modificacion de
los puntos: 3 (pasa a ser punto 2), 5 (pasa a ser
3), 6 (pasa a ser 4), 7 (pasa a ser 5), 8 (pasa a ser
6).

Modificacion de los procedimientos: Poliza
Mutual (cuando cumple con los requisitos
establecidos para el otorgamiento de la péliza) y
Pdéliza Mutual (cuando no cumple con los
requisitos establecidos para el pago de la péliza)

M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, Junta Directiva.—1 vez.—(IN2015078914).




MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GESTION DE COBROS Cadigo:
POL/PRO-COB 01
Version: 1
Fecha de aprobacidn: 13 de octubre, 2015 Reemplaza a: POL/PRO-COB 04, POL/PRO-

COBO03, POL/PRO-COBO07, POL/PRO-COB10

Revisado por: Encargado de Cobros, Jefatura | Aprobado para entrar en vigencia: 13 de octubre,
Financiera, Direccion Ejecutiva. 2015

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos por seguir en la gestion del cobro de cuotas de colegiacion y
arreglo de pago, ademas de la suspension de la colegiatura, el levantamiento de
suspension y aplicacién de cuentas por pagar, notas de crédito y notas de débito.

ALCANCE:
Colegiados y colaboradores

POLITICAS
GENERALES
1. A las personas colegiadas que realicen la respectiva autorizacion de deduccion, se les
rebajard del salario las obligaciones con el Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (en adelante Colegio), independientemente de la
condicion que éstas tengan (activos, retirados o suspendidos por morosidad).

2. La primera cuota de colegiacion, se cobrard con el pago de la Incorporacion, si la
juramentacion se realiza los primeros 15 dias del mes, se aplicara la cuota al mismo mes,
si se realiza del 16 al 31 se aplicara al mes siguiente.

3. La Unidad de Cobro y FMS sera la encargada de realizar todos los tramites del cobro, en
caso de que se requiera los servicios de contratacion de una compariia externa, esta debe
ser aprobada por Junta Directiva.

4. A las personas colegiadas morosas que se les esté aplicando el rebajo de doble cuota de
colegiacion, no se les suspendera.




10.

11.

12.

13.

14.

A las personas colegiadas que incurran en morosidad, se les realizara el cobro preventivo
por medio de: Llamada telefonica, correo electronico, mensaje de texto u otro medio
idéneo siendo todas excluyentes entre si y no siendo obligacion del Colegio todas las
acciones antes citadas.

Las personas colegiadas que incurran en morosidad de tres (3) cuotas 0 mas, seran
comunicados de su condicion por medio del Diario Oficial la Gaceta y otros medios de
comunicacion idoneo por parte del Colegio.

Una vez realizada la publicacion de morosidad la persona colegiada tendra diez (10) dias
habiles para arreglar su situacion con el Colegio, caso contrario se procedera con la
suspension respectiva.

Las personas colegiadas que incurran en morosidad de cuatro (4) cuotas 0 mas, seran
suspendidas y se publicard dicha suspension en el diario oficial la Gaceta,
constituyéndose este acto como el final de la gestion administrativa de cobro.

La Unidad de Cobro y FMS, es la encargada de ejecutar la suspension de los
colegiados(as) por morosidad, asi como realizar el levantamiento de la suspensién de los
colegiados(as) que normalicen su condicién de suspendido; ademéas presentard un
informe mensual de dichos trdmites a la Junta Directiva a través de la Direccion
Ejecutiva, con copia a la Fiscalia del Colegio.

La Fiscalia comunicara y dara el seguimiento de las suspensiones al respectivo patrono
en cumplimiento de la Ley No 4770 y otras acciones legales que se consideren
necesarias.

La persona colegiada que se reincorpore, se retire, se suspenda o se le levante la
suspension, deberd pagar la cuota de colegiacion correspondiente al mes en que se
aplique el movimiento.

Si un colegiado cancela las cuotas por adelantado y el Colegio realiza un aumento de
cuota no se le cobrara la diferencia, de existir alguna diferencia se realiza una nota de
crédito.

En el Diario Oficial La Gaceta se publicara 2 veces en el mes de enero de cada afio, el
listado de aquellas personas colegiadas que incurran con lo estipulado en el articulo 46
del Reglamento General del Colegio, que se refiere a las Multas y prescripcion en el
cobro de cuotas, con la finalidad de interrumpir la prescripcion de la obligacion.

La fecha del levantamiento de la suspension debe ser coincidente a la fecha del mes en el
que se esta aplicando el rebajo de la deduccion al colegiado(a).



15. Una vez realizado el levantamiento de suspension, las personas colegiadas seran
comunicadas al mes siguiente por medio de una publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

16. Las personas colegiadas seran las responsables de mantener actualizado en el expediente
0 base de datos del Colegio, el medio para recibir comunicados o notificaciones sean
estas de caracter administrativo o judicial. En caso de que el colegiado no actualice sus
datos al Colegio o que los mismos no sean veraces y exactos; exonera de todo tipo de
responsabilidad al Colegio, en caso de que no pueda ser contactado.

17. El Colegio utilizara como titulo ejecutivo para los arreglos de pago la letra de cambio con
los requisitos establecidos en el articulo 727 del Codigo de Comercio, el mismo contara
con una fecha de vencimiento (la cual no podra ser mayor a un afio) que debera de ser
cumplida por el colegiado.

Segun el Articulo 727.-La letra de cambio debera contener:

a) La denominacion de la letra de cambio inserta en su texto y expresado en la lengua en
que la letra esté redactada;

b) EI mandato puro y simple de pagar determinada cantidad,;

c) El nombre de la persona que ha de pagar (librado)

d) Indicacion del vencimiento;

e) Indicar el lugar en que ha de efectuar el pago;

f) El nombre de la persona a quien se ha de hacer el pago o a cuya orden se ha de efectuar;

g) Indicacion de la fecha y lugar en que la letra se libra; y

h) La persona que emite la letra (librador)

18. Para que la persona colegiada pueda optar por un arreglo de pago por cuotas de
colegiacion, debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Que la deuda no esté en proceso de cobro por parte de una empresa externa
contratada por el Colegio.
b) Actualizar sus datos antes de formalizar el arreglo de pago.
c¢) Tramitarlo de forma personal, o presentar el poder que lo acredite.
d) No tener otro arreglo de pago vigente o vencido.
e) Adeudar como minimo seis cuotas vencidas
f) Cancelar el 50% de la deuda por los medios y formas de pago facilitadas por el
Colegio.
g) Presentar original y fotocopia de la cédula vigente y en buen estado.
h) Firmar la autorizacion de deduccion y/o el compromiso de pago.
i) No se realizaran tramites de arreglo de pago en actividades del Colegio, tales
como: Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y Regionales, asi como de cualquier
otra indole



19.

20.

1.

La Unidad de Tesoreria dos veces al afio (mayo y noviembre), verificara en el Sistema de
Colegiados que todos los drganos del Colegio se encuentren al dia con sus obligaciones,
previo a la entrega del pago de dietas o estipendios y en caso de presentarse alguna
irregularidad informara por medio escrito a la Direccion Ejecutiva, para que sea elevado a
Junta Directiva.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 45 “Morosidad” del Reglamento
General del Colegio, cinco dias habiles después de finalizado el cierre mensual de la
Unidad de Cobro y FMS, el Encargado de esta Unidad presentara a su jefatura inmediata
con copia al Tesorero de Junta Directiva, un informe con el detalle de la gestion de cobro
realizada y el estado actual de la morosidad; asi como dar las recomendaciones
correctivas que sean convenientes para la gestion de cobro.

ESPECIFICAS:
La gestion de cobro se realizara de acuerdo al cronograma elaborado por el Encargado
de la Unidad de Cobro y FMS con el aval de quien ocupe el cargo de la Jefatura
Financiera, el cual debe contener metas medibles y cuantificables de las gestiones que
deben realizarse.

La Jefatura Financiera coordinara la elaboracion de un arqueo escrito de las letras de
cambio custodiadas en la Unidad de Cobro como minimo tres veces al afio o cuando se
considere conveniente para verificar su debida custodia.

Para el cobro de los saldos adeudados por cuotas de colegiatura y/o arreglo de pago
después de realizada la gestion administrativa correspondiente, se le trasladara la
documentacion al departamento de Asesoria Legal de Junta Directiva, quien analizara si
procede la gestion de cobro judicial, caso contrario debera remitir criterio con
recomendacion de declaratoria de incobrabilidad ante la Junta Directiva quien resolvera
en ultima instancia.

Cuando se evidencie la existencia de un movimiento en el estado de cuenta que no
proceda se creara una Nota Debito, Nota de Crédito o cuenta por pagar, y que esté
debidamente respaldado y autorizado por la Jefatura inmediata de quien la realiza.

La Jefatura Financiera solicitara al departamento de TI, en apego a los requisitos internos
el acceso en el modulo correspondiente del sistema de colegiados, a los colaboradores
gue considere necesario.

*** FIN DE LA POLITICA ***

Descripcion: Gestion de Cobro



Actividad

Responsable

Genera el reporte de morosidad de colegiados activos en el
sistema Administracion de Afiliados y lo exporta a Excel,
con el fin de depurarlo para la gestion de cobro.

Prepara un archivo con la informacion de las personas
colegiadas a las que ya se les ha realizado gestion de cobro
de 2 0 més cuotas pendientes y que se encuentran en
tramite de publicacion, otro archivo con aquellas personas
colegiadas que se les esta realizando rebajo de doble cuota
del salario, y por errores administrativos para que sean
excluidos. Ademas prepara un archivo con la informacion
general de los colegiados.

Encargado de la
Unidad de Cobro
y FMS

Distribuye el archivo final, para gestionar el cobro segln
corresponda, el cual debe contener los siguientes datos:
cédula, nombre completo, saldo, cantidad de cuotas
pendientes, teléfonos, correo electrénico, condicion actual,
namero de carné, lugar de deduccidn institucién y correo
electronico del lugar de trabajo.

Ademas el mismo dia en la noche se envia un correo
masivo de notificacion de cobro por medio de la empresa
que contrate el Colegio para tal fin a todos los colegiados
que se encuentran incluidos en esta cartera para la gestion
de cobro.

Encargado de la
Unidad de Cobro
y FMS

Aplica las cuentas por pagar si existen montos pendientes
en el estado de cuenta del colegiado con el fin de actualizar
su saldo previo a la llamada (se ingresa al sistema de
colegiados, se digita el nimero de cedula, se da clic en la
parte superior de la pantalla en el icono de cuenta por
pagar, se escoge el nimero de cuenta por pagar que se va a
aplicar, se da un clic en ok, el sistema despliega la pantalla
de pago de recibos, se marca con un clic el mes aplicar, se
da escape, se anota el nombre completo del colegiado en el
campo del detalle del banco y se da ok, una vez impresa la
misma se imprime la cuenta por pagar como respaldo de la
descarga del monto acreditado al estado de cuenta.

Gestor de Cobro,
Gestor de Cobro 11

Revisa el estado de cuenta y verifica que los cobros se
encuentren correctos, en caso de duda en el consecutivo de
los mismos, debe revisar la membresia (en la membresia
aparece de forma cronoldgica los movimientos del
colegiado como por ejemplo la incorporacion, aprobacion

Gestor de Cobro




de la juramentacion, fecha de juramentacion, retiros,
reincorporaciones,  suspensiones, levantamientos de
suspension).

Activa la autorizacion de deduccion en caso de que este no
estuviera digitado en el sistema de colegiados siempre y
cuando cuente con la firma respectiva del colegiado, para
ello debe corroborarla en el expediente fisico del Colegio
en el Archivo del Colegio, escanear dicho documento y
enviar a la plataforma que corresponda para que proceda a
corregirlo, el colaborador realiza la correccion digitando el
mes y afio de la siguiente planilla enviar a rebajar, ademas
comunica al responsable de llevar el control del archivo de
los rebajos dobles de los colegiados y los errores
administrativos.

Gestor de Cobroy
Plataformas del
Colegio

Da seguimiento por lo menos dos (2) meses consecutivos
para verificar que se apliquen las deducciones de la
activacion de la autorizacion de deduccion segun el punto
anterior, de no ser asi, prosigue con el proceso de cobro o
de suspension, hasta completarlo.

Encargado de la
Unidad de Cobroy
FMS

Verifica que en el expediente electronico no exista
documento que compruebe que el colegiado solicité un
retiro u otro trdmite que no fuera ejecutado por error
administrativo, el cual afecte su condicion de colegiado
activo, de existir se enviard via correo electronico la
solicitud de revision a la Unidad que compete, para que
proceda segun corresponda y se dard seguimiento
respectivo, y de ser necesario posteriormente se realiza la
Ilamada al colegiado en estado de morosidad.

Gestor de Cobro

DESCRIPCION DEL SUB-PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

No.

Actividad

Responsable

1

Después de realizada la gestion de cobro se inicia el
proceso de suspension de los colegiados con 4 cuotas o
mas pendientes transcurridos los diez (10) dias habiles
de la fecha de la publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

Gestor de Cobro 11

Se digita en el expediente electrénico de cada expediente
digital el nUmero de gaceta, fecha y motivo, se procede a
foliar, procede a enviar una copia de la publicacién del
punto anterior mediante remision a la Unidad de
Archivo, para que sea incluida en cada expediente del
colegiado que se encuentre en dicha publicacion, previo

Gestor de Cobro 11




a la suspension.

Verifica en el estado de cuenta que el colegiado tenga
cuatro (4) cuotas o mas pendientes una vez vencido el
plazo de la publicacion del punto uno del Sub-
procedimiento de suspension.

Gestor de Cobro 11

Imprime los estados de cuenta de los colegiados a
suspender y los traslada al Encargado de Cobro.

Gestor de Cobro 11

Verifica los estados de cuenta de cada colegiado
impregna en el estado de cuenta el sello de SOLICITUD
DE SUSPENSION el cual lleva implicita la fecha y la
firma del Encargado de Cobro y FMS.

Encargado de Cobro
y FMS

Traslada los estados de cuenta al gestor de cobro, para
que proceda en el sistema de colegiados a cambiar la
condicion de colegiado activo a colegiado suspendido y
procede a trasladar los estados de cuenta al gestor de
cobro I1.

Encargado de Cobro
y FMS y Gestor de
Cobro

Digita en el expediente electronico de cada colegiado
suspendido el nombre del documento en este caso
(estado de cuenta) y la fecha de inclusion en que fue
impreso el mismo, ademas se procede a foliar y se
traslada mediante remision a la Unidad de Archivo, para
que éstos sean incluidos en cada expediente fisico del
colegiado. Segun lo establecido en la politica de Archivo
POL/PRO-ARCHO2.

Gestor de Cobro |1

Traslada al Departamento de Comunicaciones al dia
siguiente habil, una vez realizado el cambio de condicion
en el sistema por parte de la oficial de plataforma de la
Sede Alterna, el listado de los colegiados suspendidos
para que se proceda con la publicacién en el Diario
Oficial la Gaceta, segun lo establecido en la POL/PRO-
COM 02 (Descripcion del procedimiento Publicaciones
en GACETA).

Gestor de Cobro 11

Prepara un informe el tercer dia habil del cierre mensual
de la Unidad de Cobro y FMS con copia a la Fiscalia del
Colegio, con el dato de las personas -colegiadas
suspendidas en el mes anterior, dicho informe debe ser
firmado por el Encargado de Cobro y debe contener el
Visto Bueno del Jefe Financiero.

Gestor de Cobro 11

10

Una vez firmado el informe se procede a entregar una
copia a la Secretaria de Fiscalia, y otra copia a la
Encargada y Secretaria de Presidencia, asi como enviar
en digital el mismo documento, para que sea elevado a la

Gestor de Cobro 11




| Junta Directiva.

DESCRIPCION DEL SUB-PROCEDIMIENTO LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION

No.

Actividad

Responsable

1

En caso de que el colegiado solicite el levantamiento de
suspension en forma inmediata y no en las fechas en las
que la Unidad de Cobros lo hace, el colaborador verifica
que el colegiado haya cancelado la totalidad de la deuda
y comunica a la Unidad de Cobro y FMS en Alajuela o
al cajero de la Sede Central de San José, via telefénica o
por correo electronico, la solicitud de levantamiento de
la suspension respectiva, para lo cual debe indicar su
namero de cédula y nombre completo del colegiado y se
procede a realizar el procedimiento indicado en los
puntos 3 y 4 de este sub-procedimiento de
Levantamiento de suspension.

Colaborador que
atiende a la persona
colegiada o
colegiado

Compara diariamente los datos contenidos en el auxiliar
de control de suspendidos que lleva en Excel el Gestor
de Cobro Il, contra el reporte de suspendidos generado
por el Encargado de Cobros en el sistema
Administracion de Afiliados, con el fin de verificar que
todos las personas que normalizaran su situacién se les
tramite el levantamiento de suspension respectivo, ya
que al aplicar los recaudos por el BNCR y BCR y otros
pagos que no son reportados por las plataformas, asi
como los cambios de condiciébn como por ejemplo de
suspendidos a retirados o fallecidos.

De existir cancelaciones de morosidad por los colegiados
suspendidos, la Unidad de Cobro procede a realizar el
procedimiento indicado en los puntos 3 y 4 que se
indican a continuacion.

Gestor de Cobro 11,
Encargado de Cobro

En el caso de que un colegiado fuese suspendido por
morosidad por falta de informacion en el detalle del
depdsito bancario o por no haber enviado el
comprobante de dep6sito por fax u otro medio, y al
aplicarle dicho deposito se compruebe que no era causal
de suspension, se procedera a levantar la suspensién con
la misma fecha en que fue aplicada y se cobraran las
cuotas de los meses hasta la fecha que se logrd detectar
la omision por parte del colegiado.

Colaborador que
atiende a la persona
colegiada o Gestor
de Cobro 11




Imprime el estado de cuenta respectivo y verifica que se
normalizé la condicién de morosidad de la persona
colegiada.

Impregna en el estado de cuenta el sello de
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION,
AUTORIZADO, a partir de: , Nombre y puesto y
procede a firmar como responsable (la firma de
responsable lo realiza el encargado de la Unidad y en
caso de ausencia el Gestor de Cobro I, en la Sede de San
Joseé lo firma la persona a cargo autorizada).

Encargado de Cobro
y FMS / Gestor de
Cobro 11/
Encargado (a) de
Plataforma San José

Realiza el cambio de condicion, genera el cobro de la
mensualidad correspondiente y traslada el estado de
cuenta al Gestor de Cobro y este a su vez elabora una
lista de remision para trasladarlo a la Unidad de Archivo
debidamente firmado para que se adjunte al expediente
de la persona colegiada, segun lo establecido en la
politica de Archivo POL/PRO-ARCHO?2.

Encargado de Cobro
y FMS / Gestor de
Cobro / Gestor de

Cobro 11/ Cajero de

la Sede Central

Prepara un informe el tercer dia habil del cierre mensual
de la Unidad de Cobro y FMS con copia a la Fiscalia del
Colegio, con el dato de las personas colegiadas que se les
levantd la suspension en el mes anterior, dicho informe
debe ser firmado por el Encargado de Cobro y debe
contener el Visto Bueno del Jefe Financiero.

Gestor de Cobro Il

Una vez firmado el informe se procede a entregar una
copia a la Secretaria de Fiscalia, y otra copia a la
Encargada y Secretaria de Presidencia, para que sea
elevado a la Junta Directiva.

Gestor de Cobro 11

Solicita al Dpto. de Comunicaciones el dia habil
siguiente a la entrega del informe a la Junta Directiva la
publicacion, de las personas colegiadas con
levantamiento de suspension en el Diario Oficial La
Gaceta, para que se proceda segun lo establecido en la
POL/PRO-COM 02 (Descripcion del procedimiento
Publicaciones en GACETA).

Gestor de Cobro 11

a) Da seguimiento desde el momento en que el listado es
trasladado al departamento de Comunicaciones hasta la
publicacién en el Diario Oficial la Gaceta. El encargado
de Cobro revisa diariamente en la pagina virtual de La
Gaceta y al momento de salir la publicacion es
trasladado el Gestor de Cobro Il. Este digita en el
expediente electronico de cada colegiado el numero de

Gestor de Cobro I,
Encargado de Cobro




gaceta, fecha y motivo, se procede a foliar y traslada una
copia para cada expediente de estos respectivamente, por
medio de lista de remisién a la Unidad de Archivo, para
que se proceda archivar en el expediente fisico de cada
colegiado. Segun lo establecido en la politica de Archivo
POL/PRO-ARCHO02.

DESCRIPCION DEL PROCESO: SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION DE DEUDA

No. Actividad Responsable

1 Genera en el mes de diciembre de cada afio un archivo | Gestor de Cobro Il
de la prescripcion de cuota por mes de todo el afio
siguiente (desde enero a diciembre), por medio del
sistema, revisa y depura la informacién para determinar
cudl listado de colegiados se debe publicar, segun lo
establecido en el articulo 46 del Reglamento General del
Colegio, y que no hayan sido incluidos anteriormente en
estas publicaciones en los ultimos 5 afios, 10 afios, 15
afnos, etc.

2 | Traslada al Departamento de Comunicaciones para que | Gestor de Cobro 1
se proceda con la publicacion en el Diario Oficial la
Gaceta, el mismo sera publicado dos veces con ocho dias
de diferencia entre cada una, para que se proceda segun
lo establecido en la POL/PRO-COM 02 (Descripcién del
procedimiento Publicaciones en GACETA).

3 Da seguimiento desde el momento en que el listado es | Gestor de Cobro 11
trasladado al departamento de Comunicaciones hasta la
publicacion en el Diario Oficial la Gaceta. EI encargado
de Cobro revisa diariamente en la pagina virtual de La
Gaceta y al momento de salir la publicacion es trasladada
al Gestor de Cobro Il. Este digita en el expediente
electronico de cada colegiado el nUmero de gaceta, fecha
y motivo, se procede a foliar y traslada una copia para
cada expediente de estos respectivamente, por medio de
lista de remision a la Unidad de Archivo. Segun lo
establecido en la politica de Archivo POL/PRO-
ARCHO02.

SUB-PROCEDIMIENTO PARA LA ELEBORACION DE LA LETRA DE CAMBIO Y
SU CUSTODIA

No. Actividad Responsable

1. | Solicita la elaboracion de un arreglo de pago. Colegiada(o),
suspendido(a)




Consulta el estado de cuenta de la persona colegiada y
determina que la cantidad de cuotas vencidas sean 6 0 mas.

Tanto el monto inicial a pagar al igual que la cuota del arreglo
de pago, se ajustardn a un monto cerrado (sin céntimos y al
multiplo mayor), ademas la cuota mensual a pagar por arreglo
de pago no podré ser menor a la cuota de colegiacion vigente.

Colaboradores de la
Unidad de Cobro,
Plataforma de la
Sede Central y
Plataformas
Regionales

Cancela el 50% del monto total adeudado, segin corresponda.

En el caso de las plataformas regionales, solicitan a la Unidad
de Cobros para que proceda con el punto 6.

Colegiada (0),
suspendido (a) y
Plataforma
Regionales

En caso de haber cancelado por algun otro medio y no
directamente en la Sede donde solicita el arreglo, presenta el
recibo de pago cancelando el 50% tal como se indica en el
punto 3 al colaborador que elaborara el arreglo de pago.

Colegiada (0)
suspendido (a)

Verifica que el monto cancelado sea el correcto y que esté
incluido en el estado de cuenta de la persona colegiada.

Colaboradores de la
Unidad de Cobro,
Plataforma de la
Sede Central

Una vez que el pago esté aplicado en el estado de cuenta del
colegiado, ingresa al sistema Administracion de Afiliados y
realiza el arreglo de pago segun los pasos indicados en el
Anexo N° 1 de esta politica y procede a imprimir el arreglo de
pago segun los pasos indicados en el Anexo 2 de esta politica.

Colaboradores de la
Unidad de Cobro,
Plataforma de la
Sede Central

Una vez que se elabora la letra de cambio tal como se indica
en el anexo 2 de ésta politica, el colaborador debera verificar
que la letra de cambio cumpla con todos los requisitos
establecidos en esta politica, asi como de informarle al
colegiado que es su deber verificar que los pagos mensuales
de la obligacion contraida se estén realizando, porque si deja
vencer la letra no tendra opcion de realizar otro arreglo de
pago a futuro, esta informacioén previo a la firma de la letra de
cambio por parte del colegiado.

Colaboradores de la
Unidad de Cobro,
Plataforma de la
Sede Central,
Plataformas
Regionales

Firma la letra de cambio y la autorizaciéon de deduccion o el
compromiso de pago de las cuotas mensuales necesarias para
cancelar la deuda.

Colegiada (o),
suspendido (a)

Procede a cotejar la firma y el nimero de cédula de la persona
colegiada contra la cédula del colegiado vigente y en buen
estado, ademaés adjunta fotocopia de la cédula confrontada con
el original, y el resumen de Arreglos de pago impreso del
sistema de colegiados a la letra de cambio tal como se indica

Colaboradores de la
Unidad de Cobro,
Plataforma de la
Sede Central y
Plataformas




en el anexo 3 de ésta politica.

Regionales

10.

Traslada, via memorando, la letra de cambio al encargado de
la Unidad de Cobro para que sea custodiada en la caja fuerte
ubicada en dicha Unidad hasta la cancelacion de la deuda.

Las letras de Cambio que son formalizadas por los
colaboradores de Cobros son entregadas de forma personal al
Encargado de Cobro y FMS.

Plataforma de la
Sede Central y
Plataformas
Regionales y
colaboradores de la
Unidad de Cobroy
FMS

11.

Realiza arqueos escritos como minimo tres veces al afio o
cuando se considere conveniente para verificar la debida
custodia de las letras trasladadas a la Unidad de Cobro.

Jefatura Financiera

12.

Da seguimiento continuo a los arreglos de pago, mediante la
verificacion de que las personas colegidas estén realizando los
pagos e informa por escrito y mensualmente al respecto a su
jefatura inmediata.

Encargado de la
Unidad de Cobro

13.

Una vez vencida la letra de cambio, se procede a trasladar
mediante un oficio las letras de cambio al departamento legal
a la Asesora Legal de Junta Directiva, para que se inicie el
proceso de Cobro Judicial quien analizard si procede la
gestion de cobro judicial, caso contrario debera remitir criterio
con recomendacion de declaratoria de incobrabilidad ante la
Junta Directiva quien resolvera en Gltima instancia.

Encargado de la
Unidad de Cobroy
Gestor de Cobro 11

SUB-PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE LAS LETRAS DE CAMBIO

No. Actividad Responsable

1. | Procede a sacar de custodia las letras de cambio que se | Encargado de Cobro
encuentran con saldo cero, segun el reporte emitido por el y FMS
sistema de colegiados. Ver anexo 4.

2. | Seguidamente, imprime un reporte de resumen de arreglo de | Encargado de Cobro
pago tal como se indica en el anexo 3 de ésta politica donde se y FMS
muestra que la deuda estd en cero y lo adjunta a la letra
cancelada.

3. | Impregna el sello de cancelado con tinta roja sobre las letras a | Encargado de Cobro
la letra de cambio y adjunta la copia de la cédula vigente y el y FMS
resumen del arreglo de pago y lo traslada al gestor de cobro
para la inclusién en el expediente electronico.

4. | Recibe los documentos indicados en el punto anterior e Gestor de cobro

incluye la descripcién de los documentos en el expediente
electronico del colegiado y se procede a foliar, confecciona la
lista de remision para el traslado de los documentos al archivo,




para que sean incluidos en el expediente fisico de cada

colegiado.

DESCRIPCION DEL SUB-PROCEDIMIENTO: NOTAS DE CREDITO, NOTAS DE

DEBITO Y CUENTAS POR PAGAR

No. Actividad Responsable

1. | Recopila la documentacion de respaldo que justifiqgue la | Colaboradores de la
creacion de la Nota de Crédito, Débito o cuenta por pagar. En | Unidad de Cobroy
el caso de que algunas de estas sea solicitada por una persona | FMS, Plataforma de
que no tenga acceso al Sistema de Colegiados a realizar notas Servicios,
de crédito, débito o cuentas por pagar, las mismas se deben | Colaboradores de
solicitar a la Unidad de Cobro y FMS mediante memorando Tesoreria
interno, o correo electrénico u oficio y con los documentos
de respaldos respectivos.

2. | Paracrear uno de estos documentos: Colaboradores de la
Nota de Crédito (ver anexol) o Nota de Débito (ver anexo 2) Unidad de Cobro
se ingresa al modulo correspondiente, se revisa el
consecutivo y se ingresa el nimero de cédula-

En el caso de la cuenta por pagar antes de crearla se debe
verificar dentro de las cuentas ya existentes que no exista
otra por el mismo motivo a nombre del colegiado, mismo que
se puede ver en la parte inferior del estado de cuenta,
revisando cada una y posteriormente se ingresa al médulo de
Cuentas por pagar del Sistema e indica si el movimiento
corresponde a:

a. Cuota de colegiatura

b. Arreglo de pago

c. Multas

d. Incorporacion

Para cualquiera de los documentos creados se anota la
justificacion del movimiento en la parte de observaciones lo
maés claro posible y haciendo mencién a los documentos que
generaron la misma, y la imprime.

4. | Firma la Cuenta por pagar, Nota de Crédito o Débito segin | Colaborador de la
corresponda, anota el nombre vy puesto, adjunta la Unidad de Cobro
documentacion probatoria y la traslada a su jefatura que realiza el
inmediata para su revision. documento.

5. | Revisa que en realidad proceda la nota de Credito y/o Débito | Jefatura inmediata,




Pagos, 0 cuentas por pagar, y sus respaldos, impregnan su
nombre y puesto y firma la autorizacion de la misma, y lo
remite al Gestor de Cobro, en caso de que no proceda debe
ser anulado e informarle al gestor de cobro |1, quien anota en
el documento la justificacion de porque se anuld e impregna
su firma, nombre y puesto.

Gestor de Cobro 11

6. | En el caso de la cuenta por pagar una vez que es revisada y | Gestor de Cobro Il
firmada por la jefatura inmediata, se confirma en el sistema
de Administracion de Afiliados para que aparezca en estado
de cuenta de cada colegiado como un saldo a favor.

La nota de crédito y débito no requieren confirmacién, en el
momento en que se realiza aparece reflejada en el estado de
cuenta del colegiado

7. | De elaborarse una cuenta por pagar en la Sede de San José, Plataforma de
quien la elabor¢ traslada la misma a la Unidad de cobro el | Servicios de la Sede
dia siguiente habil de elaborada y firmada. de San José
Las notas de crédito y débito solamente se elaboran en la
Unidad de Cobro. Y la nota de Crédito o Débito qué las
hace? (En este caso habla de cuando en SJ se elabora una
CXP, pero ellos no hacen notas de crédito ni débito,
solamente cxp)

8. | En caso de que se deba de anular alguna de estas lo debera de Colaborador que
hacer la Jefatura inmediata de quien la cre6 y ademas se le | creé el documentoy
impregnara el sello de ANULADO e ir4 debidamente la Jefatura
firmado. inmediata.

9. | Revisa el consecutivo, firmas, sellos respectivos y traslada | Gestor de Cobro I

mediante el libro de Actas, semanalmente las Notas de
Crédito, Notas Débito y cuentas por pagar, en forma
consecutiva a la Unidad de Contabilidad para que se proceda
segun lo indicado en la POL-CONO2, inciso U.

DESCRIPCION DEL SUB-PROCEDIMIENTO: OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS

DEL COLEGIO
No. Actividad Responsable
1. | Se procede a realizar la revision de los colegiados que forman | Unidad de Tesoreria

parte de la comision, en el sistema de colegiados, para
verificar su condicion actual y su estado con las obligaciones
del Colegio. Ver anexo 5.




Se debe revisar que no tenga pendientes al mes vencido y | Unidad de Tesoreria
solicitar que normalice su situacién con el Colegio para poder
realizar el pago de las dietas y/o estipendios.

En caso de presentarse alguna irregularidad informara por | Unidad de Tesoreria
medio escrito a la Junta Directiva a través de la Direccion
Ejecutiva, para lo cual se debe adjuntar la documentacion
probatoria respectiva.

M.Sc. Lilliam Gonzéalez Castro, Presidenta, Junta Directiva.—1 vez.—(IN2015078916).




MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

FMS Cadigo:
SUBSIDIOS ECONOMICOS POL/PRO-FMS01
Version: 12
Octubre 2015
Fecha de aprobacion: 01-03-2007 Reemplaza a:POL/PRO-COB01
Version: 11

Revisado por: Encargado de Cobros y FMS, Jefe Financiero, | Aprobado para entrar en vigencia: sesion ordinaria 078-
Direccion Ejecutiva 2007, celebrada el 14-06-07, acuerdo N° 02.

OBJETIVO:

Establecer lineamientos que permitan unificar las acciones a seguir en los tramites de subsidio econdémico
segun el Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

ALCANCE:

Dirigido a colegiados y colaboradores.

POLITICAS

A-GENERALES:




1. La persona colegiada realizara la solicitud por escrito del subsidio econémico y dicha
solicitud debe ir dirigida a la Junta Directiva, segun los articulos 8 y 11 del Reglamento
del Fondo de Mutualidad y Subsidio, la cual debe contener lo siguiente:

a. Lugary fecha de la solicitud.

b. Indicar el tipo de subsidio que solicita.

c. Nombre completo, nimero de cédula y firma del colegiado (a), ambos igual como aparece en la
cédula de identidad.

d. Lugar 6 medio para recibir notificaciones (correo electronico y direccion exacta de la casa de
habitacion (provincia, canton, distrito y otras sefias).

e. Numeros telefénicos del Colegiado (habitacion, trabajo y celular).
f. Original y fotocopia de la cédula vigente y en buen estado.

g. Adjuntar o indicar en la carta de solicitud el nimero de cuenta y nombre del banco o institucion
financiera. (Banco Nacional nimero de la cuenta de ahorros (15 digitos), otros bancos e
instituciones financieras, nimero de la cuenta cliente (17 digitos).

h. En el caso de que la persona que entregue los documentos no sea el colegiado, debera en la carta
de solicitud indicar el nombre completo y nimero de cédula de la persona que autoriza a entregar
la documentacion, la carta debe venir firmada por el colegiado igual que en la cédula y venir
autenticada por un notario, ademas presentar ambas cédulas vigentes y en buen estado (colegiado y
autorizado).

i. Estar al dia con las obligaciones econdmicas con el Colegio.

2. Para el subsidio por enfermedad grave, o terminal de la persona colegiada debera presentar lo indicado
en el punto 1 y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Dictamen médico, Certificado médico y/o epicrisis originales extendido por la Caja
Costarricense del Seguro Social (con una vigencia de tres meses a partir de la fecha de
expedicion).

b) La enfermedad debe estar contemplada en el listado de enfermedades (revisado al menos una
vez al afio por un médico), establecidas segun el criterio profesional y aprobado por Junta
Directiva, la cual se encuentra en la Pagina Web del Colegio en la direccion
http://www.colypro.com/servicios/fondo-mutualidad-y-Subsidios y en custodia por quien
ocupe el puesto de analista del FMS.



Para el subsidio por catastrofe natural o antrdpica que afecte directamente a la persona colegiada o su
patrimonio (conjunto de bienes propios de una persona o de una institucion, susceptibles de
estimacion econdmica o conjunto de bienes que una persona adquiere por herencia familiar), el
colegiado debera presentar lo indicado en el punto 1 y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

Presentar documento original extendido por la Comision Nacional de Emergencia o autoridad
competente, en el que se indique el hecho acaecido, en el caso de una propiedad también
presentar informe registral donde demuestre que la propiedad esta a su nombre, en caso de que
esté a nombre del conyuge debera presentar certificado de matrimonio (vigencia de tres meses a
partir de la fecha de expedicion).

Ser colegiado/a al momento de la catéstrofe.

A partir de la fecha del siniestro, tendra dos meses de plazo, para realizar el reclamo del
subsidio, de lo contrario prescribira su derecho al reclamo.

4. Para el subsidio por situaciones de emergencia por el fallecimiento demostrado del padre, madre,

5.

hijos,

0 conyuge de la persona colegiada el colegiado debera presentar lo indicado en el punto 1y

ademas los siguientes requisitos:

b)

Original y fotocopia del certificado de defuncion.

Original de la certificacién de nacimiento (en el caso de muerte de familiar de padre, madre o
hijos) o certificacion de matrimonio (en el caso de muerte del cényuge), emitida por el
Registro Civil (esta Gltima con una vigencia de tres meses a partir de la fecha de expedicion).

c) Elsubsidio se entregara siempre y cuando la persona que lo solicita sea colegiada al momento

de la calamidad.

d) A partir de la fecha del fallecimiento, la persona colegiada tendra cuatro meses de plazo para

realizar el reclamo del subsidio, de lo contrario prescribira su derecho al reclamo.

La Comision del Fondo de Mutualidad y Subsidios, conformada por el Analista del
Fondo de Mutualidad y Subsidios, el Encargado de la Unidad de Cobros y la Jefatura
Financiera, trasladara a la Junta Directiva la recomendacion respecto de los tramites de
subsidio econdmico que cumplan con lo establecido en el Reglamento del Fondo de



Mutualidad y Subsidios y ésta Politica, para su andlisis y aprobacion de los giros

respectivos.

6. La comisién del Fondo de Mutualidad y Subsidios informaré por escrito a través de la
secretaria de la Direccion Ejecutiva a mas tardar 15 dias naturales, posteriores a la
finalizacion del mismo y en forma bimensual (en marzo, en mayo, en julio, en setiembre,
en noviembre y en enero) a la Junta Directiva el detalle de los tramites de subsidios
econdmicos que no cumplen con los requisitos establecidos para que sean analizados por

ésta.

7. Para garantizar la solidez financiera y econémica del Fondo de Mutualidad Subsidios del COLYPRO

se le realizara al mismo un estudio actuarial cada tres afios.

B-ESPECIFICAS:

1. El tiempo maximo para ser efectivo el tramite presentado, sera de (15) quince dias habiles, contados a

partir de la recepcion de la documentacion completa por parte de la Analista del FMS.

2. La Comision del FMS levantara un acta de sus reuniones, que debera ser firmada por todos los
integrantes de la Comision; en ésta debe constar el detalle de los subsidios analizados. El acta original se

guardara en la Unidad de Caobro.

3. Lasolicitud de pago sera elaborada por la persona que ocupe el puesto de Analista del FMS, en ésta
debera constar copia del acuerdo del acta de la Comisién, ademas debe adjuntar todo comprobante

necesario para su adecuado respaldo, entre ellos los mencionados en esta politica.

*** EFIN DE LA POLITICA ***

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Recepcion de Subsidios Econémicos

No.

Actividad

Responsable




a- Recibe los documentos segun el tipo de subsidio (subsidio por enfermedad grave, o
terminal de la persona colegiada, subsidio por catastrofe natural o antrdpica que afecte
directamente a la persona colegiada o su patrimonio y subsidio por situaciones de
emergencia por el fallecimiento demostrado del padre, madre, hijos, o cényuge de la
persona colegiada.

b- Procede a llenar el formulario y adjunta los documentos de respaldo del tramite
segun el reglamento del FMS y esta politica.

c- Traslada el trdmite a la Analista del FMS a la Sede Alterna de Alajuela.

Oficiales de plataformas
Regionales, Auxiliares
Regionales y oficiales de
plataformas de la Sede
Central y la Sede
Alterna}

Recibe el formulario de Boleta de recepcion de documentos (Muerte de Familiar)
FMS-01, (Por enfermedad) FMS-02 y (Por catastrofe natural o antrépica) FMS-03-,
segun corresponda y verifica:

a. Que esté debidamente completo, segun los requerimientos establecidos en la
presente politica y el Reglamento del FMS.

b. Que el formulario no contenga espacios en blanco ni tachones.

C. Que la carta de solicitud, contenga claramente lo indicado en el punto uno de
las politicas generales.

d. Verifica que la solicitud de subsidio econémico contenga todos los
documentos requeridos segun el origen de la solicitud y que cuente con todos
los requisitos establecidos, caso contrario se notificara o se devolvera el
tramite segun el tipo de error al responsable para que subsane el error.

Analista del FMS

Solicita a la Unidad de Contabilidad por medio del Formulario para el estudio de
entrega de Subsidio Econémico FMS-05 la revision contable electrénica a partir de
abril de 1999 a la fecha de la solicitud del estudio. Lo anterior con el fin de
comprobar el derecho del Colegiado al subsidio.

Si el estudio realizado indica que ya se le entregd no hace falta solicitar a la Unidad
de Archivo el estudio, caso contrario se remite a la Unidad de Archivo para que se
realice la revision tanto en el expediente fisico y en el libro de legatarios para
determinar que no se ha entregado anteriormente el beneficio por Subsidio econémico
al colegiado.

Analista del FMS

Unidad de Archivoy
Unidad de Contabilidad.

Recibe el formulario FMS-05 indicado en el punto 3 de solicitud de estudio
debidamente lleno y verifica el nombre, firma responsable puesto que desempefia y

Analista del FMS




sello de cada area que realizo la revision. El formulario no debe contener espacios en
blanco, ni tachones.

5. Elabora el borrador del acta de la sesion de la Comision del FMS, en donde detalle los Analista del FMS
posibles acuerdos tomados, con el fin de respaldar los pagos.

6. Conoce, revisa todo el trdmite e indican cuales cumplen y cuéles no cumplen mismos | Comision del Fondo de
que se indicaran en el acta de la Comision del FMS. Mutualidad y Subsidios.

En caso de que un integrante no esté de acuerdo con la decision, éste debe de
argumentar los motivos y los mismos deben constaren el acta.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Cuando el tramite de subsidio cumple con los requisitos
establecidos para el otorgamiento del Subsidio Econémico.

No. Actividad Responsable

1. Elabora la solicitud de pago, adjunta toda la documentacion analizada y copia del Analista del FMS
acuerdo de la Comision del FMS vy traslada a la Unidad de Contabilidad para la
codificacion respectiva.

2. Elabora y mantiene actualizado un auxiliar electronico, con el detalle de los subsidios Analista del FMS
conocidos por la Comision del FMS.

3. La Unidad de Contabilidad traslada las solicitudes de pago por subsidios a la Unidad | Unidad de Contabilidad y
de Tesoreria y ésta a la Junta Directiva para la aprobacion del giro respectivo. Unidad Tesoreria

4. Realiza el pago: Encargada de la Unidad

de Tesoreria y cajeros de

ambas Sedes Alajuelay
San José.

a. Pago por cheque, verifica que el colegiado firme el oficio de recibido y envia
éste documento con el nimero de cheque entregado al expediente del colegiado

b. Pago por transferencia, o dep6sito bancario se envia al expediente del colegiado
la copia del comprobante del pago realizado.

5. Realizar respaldo electronico del control de tramites de subsidios Analista del FMS




Conserva un auxiliar fisico con el consecutivo de las actas originales firmadas, Analista del FMS
elaboradas como producto de las sesiones de la Comision del FMS.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Cuando el tramite de subsidio no cumple con los requisitos
establecidos para el otorgamiento del Subsidio Econdmico.

Actividad Responsable

Elaborar el oficio para cada solicitud que no cumplen con la transcripcion del acuerdo Analista del FMS
segln el acta de la Comision del FMS.

Conocen y firman el oficio de rechazo de subsidio econémico. Comision del Fondo de
Mutualidad y Subsidios

Se notifica al interesado el oficio de rechazo de su solicitud, al medio de notificacion Analista del FMS
indicado por el colegiado para recibir notificaciones segln esta politica en la parte de
politicas generales punto 1 inciso d.

Traslada al &rea de Archivo, copia del oficio de rechazo, documento del trdmite y Analista del FMS.
comprobante del envio para que conste en su expediente personal.

Elabora y mantiene actualizado un auxiliar electronico, con el detalle de los subsidios Analista del FMS
rechazados por la Comision del FMS.

Realizar respaldo electronico del control de tramites del FMS. Analista del FMS

Envia bimensualmente a Junta Directiva a través de la secretaria de la Direccion | Comisién de tramites del
Ejecutiva, a mas tardar 15 dias naturales, posteriores a la finalizacion del mismo un Fondo Mutual y
oficio con el detalle de las solicitudes que no cumplen con los requisitos establecidos Subsidios.

segun el Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios y esta politica para efectos
informativos.

Conserva un auxiliar fisico de las actas originales firmadas, elaboradas como Analista del FMS
producto de las sesiones de la Comision del FMS.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Actualizacion de lista de enfermedades para la aprobacion
del pago de subsidio por enfermedad grave.

Actividad Responsable




1. Elaborar el oficio con las enfermedades actuales para remitirlo a un profesional en Analista del FMS

medicina, dicho tramite se realizara en enero de cada afio y solicitar la cotizacion

respectiva.
2. Analizan las cotizaciones recibidas se procedera a seleccionar la que se ajuste a lo | Comision del Fondo de
solicitado. Mutualidad y Subsidios
3. Una vez que sea recibido la lista con el criterio médico de cuales deben ser excluidas Analista del FMS

del listado actual, serd elevada la solicitud a la Junta Directiva basado en el criterio
médico para la aprobacion correspondiente.

4, Una vez que sean aprobadas por al Juta Directiva, se procedera actualizar dicho Analista

listado tanto en la Intranet, como en la pagina Web del Colegio y ademas se remitira a
las plataformas de servicio para su informacion respectiva.

*** FIN DEL PROCEDIMIENTO ***

HISTORICO DE VERSIONES

Version

Fecha de
cambio

Breve descripcion del cambio

Solicitado por

10

Por variacién tiempo de reclamo del subsidio por

muerte de familiar aprobado por Junta Directiva,
recomendaciones de la auditoria interna y otras

necesidades que considera la comision del FMS.

11

27-04-2015

Modificacién de los puntos 2, 3, 4, 5y 6 de las politicas
generales.

Inclusién del punto 7 de las politicas generales

Modificacién de los puntos 1, 2 y 3 de las politicas
especificas.

Modificacién de todo el procedimiento de Subsidios
Econdmicos y del punto 7 del procedimiento de rechazo
de subsidios econémicos.

Encargado de Cobros

12

17-09-2015

Modificaciones por motivo de cambios en el reglamento
del FMS, recomendaciones de la auditoria alterna, e
inclusion de procedimiento de la actualizacion del

Encargado de Cobros vy




listado de enfermedades, entre otros.

Jefatura Financiera.

Enfermedades Infecciosas

1. Tuberculosis

2. Meningitis (viral, bacteriana, otros organismos)
3. Encefalitis, mielitis

4. Abscesos intracraneales e intraespinales.

5. SIDA, infeccién VIH, con secuelas significativas.

6. Hepatitis virales cronicas evolucion cirrosis, hipertension portal, varices esofégicas,
posibilidad de hemorragias digestivas, ascitis, insuficiencia hepatica, encefalopatia,

hepatocarcinoma.

Patologias Oncoldgicas.

1. Neoplasias malignas de labio, cavidad oral y faringe

2. Neoplasia maligna de los 6rganos digestivos y peritoneo

3. Neoplasias malignas de los 6rganos respiratorios e intratoracicos
4. Neoplasias malignas del hueso, tejido conectivo, piel y mama.

5. Neoplasia maligna de 6rganos genitourinarios.

6. Neoplasias malignas de otras localizaciones y de localizaciones no especificas.

7. Neoplasias malignas de tejidos linfaticos y hematopoyéticos.

Por su origen:

a. Tumores del Sistema nervioso central
b. Melanoma maligno

c. Leucemias

d. Caéncer de prostata

e. Cancer de ovario.

Patologias endocrinas, diabetes y obesidad

1. Diabetes Mellitus con complicacion cronica
a. Retinopatia proliferativa

i. Glaucoma
b. Nefropatia renal terminal

i. Glomeruloesclerosis.

ii. Insuficiencia renal que requiere dialisis.

Neuropatia severa.
Pie diabético

o e




i. Ulcera profunda y complicada.
ii. Gangrena de dedo y/o pie
ii. Amputacion
e. Obesidad Mdrbida con complicaciones (tipo 4) IMC mayor a 50

Alteraciones respiratorias

i. ratorias

ii. Miocardiopatia hipertrofica

iii. Insuficiencia cardiaca congestiva
iv. Hipertension pulmonar

v. Osteoartropatia degenerativa.

vi. Depresion mayor
vii. Neoplasias

Enfermedades de la sangre y 6rganos Hematopoyéticos

Enfermedad de Hodgkin
MielomaMultiple
Leucemia linfoide
Leucemia Mieloide
Otras leucemias.
Linfoma no Hodgkin

oakrwdE

Trastornos mentales

1. Trastornos psicéticos

a. Esquizofrenia

b. psicético
2. Trastorno depresivo mayor recidivante o recurrente (grado grave)
No como episodio Unico.

3. Trastorno bipolar recurrentes y resistentes a tratamiento

4. Disfuncion vegetativa

5. Convulsiones disociativas.

Las patologias mentales severas que pueden precisar ayuda o supervisién de terceros.

Patologias del sistema nervioso central y periférico.

e Espondilitis Reumatoide



Espondilitis Anquilosante
Polineuropatias severa.
Enfermedad cerebro vascular
a. Hemorragia Intracerebral
b. Enfermedad cerebrovascular isquémica.
c. Encefalopatia hipertensiva
d. Aneurisma cerebral
e. Accidente vascular cerebral. Isquémico o hemorragico.
Enfermedad de parkison
Enfermedad de Huntington.
Enfermedad de Wilson
Epilepsia
a.  Crisis convulsivas o0 miocldnicas severas, frecuentes y refractarias al tratamiento.
b. Grave deterioro general y neuroldgico con afeccion del nivel de conciencia.
Traumas craneoencefalicos con secuelas.
Miastenia gravis clase IV (debilidad severa)
Esclerosis Multiple
Demencia
Alzheimer
Tumores
a. Gliomas
i. Astrocitoma
ii. Oligodendroglioma
b. Meningiomas
c. Adenoma hipofisario
d. Metéstasis
i. Pulmodn
ii. Mama
iii. Colon
Patologia del Sistema Ocular

Desprendimiento y defectos de la retina completa.
Retinopatia Severa (ver retinopatia proliferativa Diabética)
Ceguera

Vision monocular con disminucion del ojo dominante.
Neuropatia Optica progresiva.

Patologia otorrinolaringoldgica.

Hipoacusia severa
Sindrome de vértigo y otros trastornos del aparato vestibular cronicamente demostrable.
Sin respuesta médico-farmaceéutica.



Trauma severo del nervio acustico.
Neoplasia Maligna de laringe

Patologia del corazon y grandes Vasos

Fiebre reumatica con afectacion cardiaca.
Valvulopatia severa (estenosis o insuficiencia severa)
Infarto agudo de miocardio

Cardiopatia Isquémica cronica

Aneurisma cardiaco

Miocardiopatia dilatada severa

Miocardiopatia Hipertrdfica severa.

Miocardiopatia restrictiva severa.

Insuficiencia cardiaca congestiva severa.

Aneurisma de aorta.

Enfermedades del aparato respiratorio

Asma episodica frecuente severa.

Fibrosis pulmonar idiopética

Neumoconiosis

Sarcoidoisis

Histiocitosis

Neoplasia maligna de pulmén y bronquios
EPOC (enfermedad obstructiva cronica severa)

Patologias del tubo digestivo, higado, pancreas y pared abdominal

Pancreatitis cronica

Fibrosis pancreatica

Ostomia digestivas permanentes.
Hepatitis B, C

Hemocromatosis

Enfermedad de Wilson.
Insuficiencia Hepatica cronica
Angiosarcoma hepatico
Trasplante hepatico.

Enfermedades del Rifion y de las Vias urinarias (nefrologia)



Glomerulonefritis cronica severa.

Insuficiencia renal crénica

Pielonefritis cronica

Neoplasia maligna de préstata

Neoplasia Maligna de testiculo.

Neoplasia Maligna de pene y otros érganos genitales masculinos

Neoplasia maligna de vejiga

Neoplasia de pelvis renal

Nefropatia Hipertensiva severa.

Enfermedad renal crénica, hemodialisis, dialisis peritoneal, trasplante renal.

Enfermedades de la piel y faneras

Melanoma maligno
Sarcoma de Kaposi
Lupus eritematoso sistémico

Patologia osteomioarticular

Artritis reumatoide
Espondilitis anquilosante
Hiperostosis anquilosante
Osteonecrosis
Lupus eritematoso sistémico
Artritis psoriasica
Sindrome de Reiter
Fibromialgia
Artroplastia
Remplazo total de una articulacion

o Cadera

o Rodilla

o Hombro
Artrodesis

o Procedimiento quirdrgico destinado a producir anquilosis (fijacion)

Osteoporosis severa con riesgo de fractura.

Lesiones y Traumatismos



Quemaduras con extension de superficie corporal afectada con limitaciones funcionales,
repercusion estética; recurrencia de injertos cutaneos.

Fracturas vertebrales con lesion medular

Amputaciones que afecten la motricidad del paciente.

Traumatismos Craneo Encefalicos con secuelas neurofisicas, motoras y sensitivo
sensoriales.

ACYV postraumatico

Hidrocefalias

Siringomielia

Epilepsia postraumatica

Distonias

Estados vegetativos cronicos

M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, Junta Directiva.—1 vez.—(IN2015078917).



NOTIFICACIONES

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

NOTIFICACION DE AVALUO DE OFICIO A PROPIETARIOS DE BIENES INMUEBLES DE
ESTE CANTON QUE NO PRESENTARON LA DECLARACION RESPECTIVA

Que dentro del proceso de valoraciéon promovido por la Municipalidad de
San José segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley No. 7509 y
habiéndose agotado todos 1los medios para realizar la notificacion
correspondiente se RESUELVE En caracter supletorio, excepcional, y como
remedio ultimo, al comprobarse la imposibilidad de localizar a los
interesados, segin lo indicado en la ley del Impuesto sobre Bienes
inmuebles y Ley de Notificaciones Judiciales, proceder de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 243 inciso 5. de la Ley General de la
Administraciéon Puablica, siendo el notificar los avaluos realizados por esta
administracion tributaria via edicto y que se publicaran por tinica vez en el
Diario Oficial la Gaceta.

Se hace de su conocimiento que en el Proceso de Valoraciones de esta
Municipalidad, queda a disposicion de los abajo NOTIFICADOS copia de
los avaluos indicados y que cuentan con un plazo de 15 dias habiles para
oponerse, seguin lo que dispone el articulo 19 de la ley No.7509, contados

a partir de la presente publicacion,

municipio a hacer valer los derechos correspondientes.

La notificacion realizada quedara
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

para que procedan ante este

en vigencia a partir de la presente

Nombre fisico o juridico Cédula fisica o juridica |N2 de Finca N2 avalio Monto total del avalto |Monto total del impuesto anual

3101 543076 SOCIEDAD ANONIMA 3101543076 00026860 FOOO | 1201500000654 $29.644.242,09 ¢#74.110,61
3101 543076 SOCIEDAD ANONIMA 3101543076 00026861 FO0O0 | 1201500000655 $16.419.001,72 $41.047,50
3101 595099 S.A. 3101595099 00017950 000 | 1201500002387 ¢52.310.200,00 ¢130.775,50
3101489820 SOCIEDAD ANONIMA 3101489820 00288440 000 | 1201500000763 ($58.815.228,00 $147.038,07
3101502865 SA 3101502865 00277333 000 | 1201500000885 #61.442.238,00 ¢153.605,60
3101540903 SA 3101540903 00129903 005 | 1201500002645 $1.949.420,26 $4.873,55
3101573873 SA 3101573873 00077229 000 | 1201500002142 #676.640.160,00 (1.691.600,40
3101573873 SA 3101573873 00058589 000 | 1201500002606 $75.840.000,00 $189.600,00
3101606145 SOCIEDAD ANONIMA 3101606145 00078554 000 | 1201500002981 $169.431.082,80 $423.577,71
3101612093 SOCIEDAD ANONIMA 3101612093 00015045 000 | 1201500001785 $59.073.840,00 $147.684,60
3101616032 SOCIEDAD ANONIMA 3101616032 00198473 000 | 1201500001533 $125.128.190,76 #312.820,48
3101626884 SOCIEDAD ANONIMA 3101626884 00030195 000 | 1201500002570 ($25.241.481,05 $63.103,70
3101641118 SA 3101641118 00156658 000 | 1201500000609 ¢232.996.861,98 #582.492,15
3101655512 SA 3101655512 00014677 000 | 1201500002539 (810.737.810,00 ($2.026.844,53
3101660440 SOCIEDAD ANONIMA 3101660440 00063742 FOOO | 1201500000299 (92.079.481,48 $230.198,70
3102540737 SOCIEDAD DE RESPON. LTDA. 3102540737 00161857 000 | 1201500002029 $121.127.461,97 $#302.818,65
A'Y J CINVERS INMOBILIARIAS SA 3101401881 00023958 000 | 1201500002419 #427.446.893,75 ¢1.068.617,23
ABAD PALAVICINI SAMARIA FRANCISCA 800560225 00112351 000 | 1201500002873 (7.147.984,90 $17.869,96
ABARCA ESPINOZA MARCELA 112070060 00128024 002 | 1201500000789 ¢12.540.692,78 ¢31.351,73
ABARCA ESPINOZA MAURICIO ALEJANDRO 112920766 00128024 001 | 1201500000788 $#12.540.692,78 $#31.351,73
ABARCA ESPINOZA NATALIA 113660113 00128024 003 | 1201500000790 ¢12.540.692,78 ¢#31.351,73
ABARCA JIMENEZ LEILA 104080912 00082022 011 | 1201500002907 $17.002.365,13 $42.505,91
ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS 3007154845 00142699 000 | 1201500003362 $140.899.713,60 (352.249,28
ACEVEDO ACOSTA PASTORA 501451010 00079645 002 | 1201500001219 ($2.163.876,43 ¢5.409,69
ACEVEDO SALAS MARICEL NAIRANI 107240046 00612718 001 | 1201500000694 ¢15.667.508,80 ¢39.168,77




Nombre fisico o juridico Cédula fisica o juridica |N2 de Finca N2 avalio Monto total del avalto |Monto total del impuesto anual

ACOSTA ARIAS RAUL EMILIO DE JESUS 106010999 00098174A 000 | 1201500002871 ¢55.154.006,00 ¢137.885,02
ACOSTA FRESNO EUGENIA MARIA 104910612 00153957 000 | 1201500001888 (27.546.544,44 $68.866,36
ACU/A MONTERO DAVID LUIS 112080054 00112589 003 | 1201500001496 ¢1.786.442,01 @4.466,11
ACU/A MONTERO LAURA DE LOS ANGELES 110770760 00112589 001 | 1201500001497 ($1.786.442,01 $4.466,11
ACU/A MURILLO JOSE RODRIGO 104031131 00082354 000 | 1201500003559 ¢14.250.927,60 $#35.627,32
ACUNA TREJOS EMERITIA 100542170 00129122 000 | 1201500001418 $#21.328.307,30 ¢#53.320,77
ACUNAY ACUNAS A 3101040139 00591770 000 | 1201500003009 ¢117.407.564,44 ¢293.518,91
ADANAC SA 3101089884 00307877 000 | 1201500001420 $#22.390.662,00 $#55.976,66
ADMILIORA SA 3101210776 00098804 000 | 1201500000951 ¢21.809.740,00 {#54.524,35
ADMINISTRADORA BAMBU SOCIEDAD ANONIMA 3101681517 00084389A 000 | 1201500002670 83.806.172,31 $209.515,43
ADMINISTRADORA BAMBU SOCIEDAD ANONIMA 3101681517 00084387 000 | 1201500002671 ¢120.115.232,31 $300.288,08
ADRIAN ALCIDES FUENTES MOLINA 109960215 00060204 000 | 1201500001415 6.428.800,00 $16.072,00
ADRIANA CECILIA BERTOZZI BLANCO 105140836 00307303 008 | 1201500001512 ¢15.577.114,00 #38.942,79
ADYS MORA BARRANTES 102650769 00099535 001 | 1201500000808 $7.259.648,12 $18.149,12
AGENCIA NUEVA CHINA LIMITADA 3102072216 00170572 000 | 1201500000364 869.530.930,63 ¢2.173.827,33
AGRODAZUL S.A. 3101089754 00087035 000 | 1201500003065 (33.258.038,45 #83.145,10
AGROPECUARIA VERONICA SA 3101226333 00125627 000 | 1201500003100 (418.478.207,13 $#46.195,52
AGUAS CRISTALINAS SA 3101122077 00162543 000 | 1201500001758 $#97.920.525,00 $#244.801,31
AGUERO GAIRAUD ALONSO 108890298 00128041 002 | 1201500000731 $9.772.398,53 $#24.431,00
AGUILAR BRENES MANUEL GONZALO 105980154 00112009 000 | 1201500003513 #19.054.640,00 $47.636,60
AGUILAR LORIA CYNTHIA ARACELLY 109140690 00128016 000 | 1201500000784 $21.316.147,54 ¢53.290,37
AGUILAR TREJOS PATRICIA DELFINA 106530825 00168221 003 | 1201500003450 #18.693.574,29 $46.733,94
AJO NEGRO, SOCIEDAD ANONIMA 3101386724 00045390 000 | 1201500000381 (183.410.555,80 $#458.526,39
ALBERTO SA 3101014095 00043767 000 | 1201500002451 (#442.854.070,00 ¢1.107.135,18
ALES A 3101015116 00017671 003 | 1201500001290 $#113.007.696,75 $282.519,24
ALEXPECR SA 3101361274 00092188 000 | 1201500003458 $43.918.745,46 $109.796,86
ALFARO ARAYA JULIA ISABEL 200920359 00054454 000 | 1201500003355 $21.887.635,98 $#54.719,09
ALFARO CALVO MARINA 300535702 00199019 002 | 1201500001091 (7.666.764,68 $19.166,91
ALFARO CALVO YOLANDA 300690158 00199019 001 | 1201500001089 (17.666.764,68 $19.166,91
ALICE CORELLA VALVERDE 103260693 00112545 000 | 1201500002174 $19.111.680,00 $47.779,20
ALLEN CHARTER DANIEL 5863806100000 00597882 000 | 1201500001060 (428.614.087,69 $71.535,22
ALMAR SOCIEDAD ANONIMA 3101017405 00648136 000 | 1201500003454 #77.357.817,37 $193.394,54
ALSIPRICYN YONKERS S.A. 3101297446 00078816 000 | 1201500001069 $15.459.708,22 $38.649,27
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 001 | 1201500001843 (#5.416.593,00 ¢13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 002 | 1201500001844 5.416.593,00 $13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 003 | 1201500001845 (#5.416.593,00 $13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 004 | 1201500001846 ¢5.416.593,00 $13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 005 | 1201500001847 #5.416.593,00 ¢13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 006 | 1201500001848 $5.416.593,00 $13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 007 | 1201500001849 @5.416.593,00 ¢13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 008 | 1201500001850 $5.416.593,00 $13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 009 | 1201500001851 @5.416.593,00 ¢13.541,48
ALVARADO AGUIRRE NORMA 501210802 00126046 010 | 1201500001852 $5.416.593,00 $13.541,48
ALVARADO GAMBOA ROBERTO 101063835 00339761 000 | 1201500002822 ¢18.676.131,49 $46.690,33
ALVARADO GARRO ANA LIVE 401160834 00071554 000 | 1201500003060 $#30.422.593,75 $76.056,48
ALVARADO SANTANA JOSE ELIUD 501290550 00211453 000 | 1201500001136 (38.133.400,50 @95.333,50
ALVAREZ HERNANDEZ ANA TERESA 105220856 00169160 004 | 1201500000618 $22.095.450,00 $55.238,63
ALVAREZ HERNANDEZ DENISE EUGENIA 105480576 00169160 005 | 1201500000619 ¢22.095.450,00 ¢55.238,63
ALVAREZ HERNANDEZ ESTEBAN 109280270 00169160 006 | 1201500000620 $22.095.450,00 $55.238,63
ALVAREZ HERNANDEZ MARIE 104000112 00169160 003 | 1201500000617 ¢22.095.450,00 ¢55.238,63
AMADOR MILANO LAURA MARIA 106480082 00358845 000 | 1201500000869 $21.665.278,46 $#54.163,20
AMBIENTES PROTEGIDOS GUANACASTECOS APG S A 3101600112 00110512 000 | 1201500000582 (16.548.031,20 @#41.370,08




Nombre fisico o juridico Cédula fisica o juridica |N2 de Finca N2 avalio Monto total del avalto |Monto total del impuesto anual

AMELYT SOCIIEDA ANONIMA 3101113602 00002598 000 | 1201500000356 (96.686.909,13 ¢241.717,27
ANA LORENA VEGA MESEN 107860682 00139211 000 | 1201500001841 $27.510.512,56 $68.776,28
ANA VICTORIAS A 3101018038 00028323 000T | 1201500002160 $134.952.246,28 $337.380,62
ANFER DE CACHIS A 3101109806 00243228 000 | 1201500000579 $43.982.226,70 $109.955,57
ANGULO MONTOYA FLOR DE LOS ANGELES 104500622 00077267 008 | 1201500001348 ¢1.281.407,35 ¢3.203,52
ANGULO MONTOYA FLORA 101470370 00077267 005 | 1201500001345 $#2.227.802,92 $5.569,51
ANGULO MONTOYA OFELIA 101007823 00077267 006 | 1201500001346 ¢2.227.802,92 ¢5.569,51
ANGULO MONTOYA ROSARIO 101118834 00077267 007 | 1201500001347 $#2.227.802,92 $5.569,51
ANGULO MONTOYA TERESA 101980619 00077267 003 | 1201500001344 ¢2.227.802,92 ¢5.569,51
ANGULO MONTOYA TRINIDAD 101740824 00077267 002 | 1201500001343 $#2.227.802,92 $5.569,51
ANUBIS SOCIEDAD ANONIMA 3101018647 00048966 000 | 1201500002381 ¢157.530.800,00 ¢393.827,00
APARTAMENTOS AVENIDA SIETE W Y M SA 3101662798 00642479 000 | 1201500003244 $134.330.000,00 ¢#335.825,00
APARTAMENTOS LUPIM S A 3101021830 00041936 000 | 1201500002193 ¢253.581.512,80 #633.953,78
ARAGON GUTIERREZ MAYKOL 155801512832 00146773 000 | 1201500001839 $#39.629.408,00 $#99.073,52
ARAYA CALVO MARINA 201550356 00076290 000 | 1201500003521 @3.244.351,80 ¢8.110,88
ARAYA GARCIA ILIANA DE JESUS 601001047 00171403 000 | 1201500001858 $14.474.219,26 $#36.185,55
ARAYA LIZANO SONIA MARIA 105240741 00340602 000 | 1201500000646 (77.331.647,56 $193.329,12
ARAYA MATARRITA JORGE ARTURO 110070829 00090256 005 | 1201500001296 ¢2.187.895,50 ¢5.469,74
ARAYA OBANDO HUGO 401041268 00153228 000 | 1201500001448 (16.608.002,24 $16.520,01
ARAYA SOTO LEIDIANA MARIA 105270438 00081179 004 | 1201500001403 ¢2.897.793,15 (7.244,48
ARAYA SOTO MARIA EUGENIA DEL SO 105340748 00081179 002 | 1201500001401 (2.897.793,15 (7.244,48
ARAYA SOTO MARIA FRANCISCA ANAB 105720689 00081179 001 | 1201500001400 #2.897.793,15 7.244,48
ARCE HIDALGO KARLA VANESSA 115710274 00512088 008 | 1201500002800 (8.367.540,30 $20.918,85
ARCE HIDALGO NELSON JAN 112290926 00512088 006 | 1201500002798 #5.578.360,20 $13.945,90
ARCE HIDALGO PAOLA VIOLETA 101479082 00512088 007 | 1201500002799 (8.367.540,30 $#20.918,85
ARCE MONTIEL LUIS FERNANDO 102560021 00077679 000 | 1201500002875 $#32.994.584,00 #82.486,46
ARCE MONTIEL LUIS FERNANDO 102560021 00097486 000 | 1201500002995 (162.388.354,24 $#155.970,89
ARCE UMA/A EDDIE 600650912 00512088 002 | 1201500002797 ¢22.313.440,80 #55.783,60
ARGUEDAS VINCENZI OFELIA VILMA 102950461 00075309 007 | 1201500000987 ¢3.895.197,50 $#9.737,99
ARGUELLO HERNANDEZ LILIANA 401080469 00050562 000 | 1201500002595 ¢50.176.182,30 $125.440,46
ARGUELLO HERNANDEZ LILIANA 401080469 00168209 000 | 1201500003214 $14.945.982,76 $#37.364,96
ARGUELLO ROJAS ROSA MARIA 203190349 00104688 000 | 1201500000750 $113.689.575,46 $284.223,94
ARHECARS A 3101256440 00112697 000 | 1201500003036 (¢24.571.228,40 $#61.428,07
ARHECAR S A 3101256440 00201340 000 | 1201500003039 ¢29.214.308,15 ¢#73.035,77
ARIAS MORALES OSCAR EDUARDO DE JES 106100851 00208975 001 | 1201500000623 ($33.258.225,00 $83.145,56
ARIAS SOBRADO JORGE ALBERTO 103140695 00044105 FOOO | 1201500000206 ($2.395.454,84 5.988,64
ARIAS SOBRADO JORGE ALBERTO 103140695 00043969 FO00 | 1201500000262 $49.954.388,56 $124.885,97
ARQUISLEMA SAN AGUSTIN S.A. 3101288250 00088971 000 | 1201500003421 ¢167.364.288,00 $418.410,72
ARQUITECTOS E ING DEL PACIFICO 3101038527 00250190 000 | 1201500003347 $19.472.185,19 $48.680,46
ARRECIFE Y ANGELES MARINOS SOCIEDAD ANONIMA 3101462541 00108411 000 | 1201500002596 ¢47.471.608,00 $118.679,02
ARRENDAMIENTOS COMERCIALES FIATT SOCIEDAD ANONIMA 3101091112 00104198 000 | 1201500001333 $#209.227.225,63 $#523.068,06
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 003 | 1201500003562 ¢2.551.272,17 #6.378,18
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 005 | 1201500003563 ¢2.551.272,17 $6.378,18
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 008 | 1201500003564 ¢2.551.272,17 6.378,18
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 011 | 1201500003565 $364.321,67 $#910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 013 | 1201500003566 #364.321,67 #910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 014 | 1201500003567 $364.321,67 $#910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 020 | 1201500003568 #364.321,67 #910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 021 | 1201500003569 $#364.321,67 $#910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 025 | 1201500003570 #364.321,67 910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 027 | 1201500003571 $#364.321,67 910,80
ARRIETA BERROCAL MARIO ANTONIO DE LOS ANGELES 302630430 00080628 028 | 1201500003572 #364.321,67 910,80




Nombre fisico o juridico Cédula fisica o juridica |N2 de Finca N2 avalio Monto total del avalto |Monto total del impuesto anual

ARROYO HIDALGO MARIA ELENA 201960638 00201190 000 | 1201500000818 $36.220.515,65 $90.551,29
ARROYO UVA PEDRO 58316000000000 00086373B 000 | 1201500001319 (/5.287.866,67 $13.219,67
ARTAS A 3101047070 00085749 000 | 1201500002562 (45.099.051,00 $112.747,63
ARTAVIA ESCALANTE DENNEY ELSITA 601500301 00009344 FOO0 | 1201500003160 $#31.122.549,52 $77.806,37
ARTIFICES DEL TIEMPO SOCIEDAD ANONIMA 3101488500 00157788 000 | 1201500003406 ¢227.794.605,75 $569.486,51
ASESORES ITALO AMERICANOS S.A. 3101148397 00044333 000 | 1201500001274 $100.284.953,08 $250.712,38
ASESORES ITALO AMERICANOS S.A. 3101148397 00198032 000 | 1201500001780 ¢137.172.912,73 #342.932,28
ASOC IGLESIA BAUTISTA NAL 3002045510 00037955 000 | 1201500003533 $55.208.085,40 $138.020,21
ASOC PROF EDUC RELIGIOSA 3002051796 00174265 000 | 1201500003229 ¢53.955.010,00 $134.887,53
ASOC SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE PIZZA HUT 3002078893 00170823 000 | 1201500000015 $$86.639.334,57 $216.598,34
ASOCIACION COSTARRICENSE PARA ORGANIZACIONES DE DESARROLLO 3002084110 00399895 000 | 1201500002052 @45.155.250,00 $112.888,13
ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE 3002045433 00260805 000 | 1201500002093 $291.531.851,64 $728.829,63
ASOCIACION DE SERVICIOS MEDICOS COSTARRICENSES HOSPITAL CLIN 3002045363 00153548A 000 | 1201500002535 ¢150.363.157,50 ¢#375.907,89
ASOCIACION LOS CIPRESES 3002200604 00017671 004 | 1201500001291 $113.007.696,75 $282.519,24
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS JUDICIALES 3011056065 00086941A 000 | 1201500002592 ¢73.174.306,80 ¢182.935,77
ASOCIACION SEMINARIO BIBLICO LATINOAMERICANO 3002045314 00142727 000 | 1201500003385 $76.298.411,50 $190.746,03
ASOCIADOS GRAPA DE PLATA S.A. 3101291598 00075309 003 | 1201500000984 $15.250.481,40 $38.126,20
ATICA DE OCCIDENTE SOCIEDAD ANONIMA 3101546996 00037372 000 | 1201500002206 #45.670.833,27 $114.177,08
ATLAS PAPEL, SOCIEDAD ANONIMA 3101270352 00202206 003 | 1201500001316 $43.509.516,00 $108.773,79
AUSONIA S A 3101008738 00172706 000 | 1201500000129 $#57.881.250,00 $144.703,13
AUTORES UNIDOS SA 3101012323 00148461 000 | 1201500003672 $#50.731.256,25 $126.828,14
AVANTMOVIL SOCIEDAD ANONIMA 3101358417 00127867 000 | 1201500000360 ¢#1.283.225.760,00 (3.208.064,40
AVELINO INC S.A. 3101460872 00579495 000 | 1201500000539 $395.279.797,50 $#988.199,49
AVENDA/O MACHADO JORGE 103830243 00168058 001 | 1201500003136 $19.486.950,00 $48.717,38
AVES DEL PARAISO DEL MUNDO S.A. 3101015970 00080953 000 | 1201500002423 $28.902.090,00 $72.255,23
AXFU SAN PEDRO S.A. 3101572692 00100102 000 | 1201500002682 $#147.345.860,00 $#368.364,65
AYCARCO LIMITADA 3102008786 00140488 000 | 1201500003175 (145.704.884,64 $114.262,21
AZUA CORDOVA MARCELO ENRIQUE 800670375 00044090 FOOO | 1201500000190 ($2.395.454,84 5.988,64
BALO SOCIEDAD ANONIMA 3101027297 00114241 000 | 1201500000668 ($108.619.748,49 $271.549,37
BALTODANO HERNANDEZ ISIDRO JOSE 801000445 00098844 000 | 1201500002908 #46.041.121,38 ¢115.102,80
BALTODANO RAMIREZ KEVIN ANDRES 503720053 00100331 FOO0 | 1201500003165 (16.314.864,94 ¢15.787,16
BANACONSULT S A 3101119470 00183808 000 | 1201500003520 (88.348.806,00 $220.872,02
BANCO DE COSTA RICA 4000000019 00361633 000 | 1201500002426 $223.039.313,06 $557.598,28
BANCO DE SOLUCIONES BANSOL DE COSTA RICAS.A 3101089984 00589365 000 | 1201500002519 #381.380.448,00 $953.451,12
BANCO DE SOLUCIONES BANSOL DE COSTA RICA S.A 3101089984 00157663 000 | 1201500002555 $234.243.157,50 $585.607,89
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00085221B 000 | 1201500001424 76.271.230,00 $190.678,08
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00622905 000 | 1201500002348 $#349.131.450,64 /872.828,63
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00126103 000 | 1201500002523 #89.219.861,00 $223.049,65
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00029518 000 | 1201500002531 $169.083.225,41 $#422.708,06
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00099656 FOOO | 1201500002910 @5.175.403,44 $12.938,51
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00100417 FO0OO | 1201500003286 $4.969.114,76 $12.422,79
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00100428 FOOO | 1201500003447 (92.416.976,85 $231.042,44
BANCO IMPROSA SOCIEDAD ANONIMA 3101079006 00100384 FO01 | 1201500003778 $6.969.183,18 $17.422,96
BAO YUEH HUANG YU 62701967860004753 00060690 005 | 1201500002167 (98.924.919,18 $247.312,30
BAR Y RESTAURANTE LA GEISHA S A 3101053102 00081942 000 | 1201500001902 (87.518.550,00 $218.796,38
BARAHONA HIQUEBRANT ALBERTO MANUEL 201890321 00086943 000 | 1201500001838 #34.562.780,00 86.406,95
BARAHONA VEGA SUSANA DE LOS ANGELES 109920735 00200120 000 | 1201500003070 (#34.781.972,61 $#86.954,93
BARRANTES ARAYA MELANIA 107410674 00044091 FO02 | 1201500000232 ¢1.197.727,42 $2.994,32
BARRIENTOS VALVERDE HERIBERTO 201500820 00052135 000 | 1201500001489 (7.626.459,00 $19.066,15
BARRIO ESCALANTE REAL STATE LTDA 3102673323 00087115A 000 | 1201500000746 ¢211.792.461,11 $#529.481,15
BASTOS HERNANDEZ DEIFILIA 101030639 00051456 002T | 1201500003656 (13.333.487,22 $8.333,72
BEAU HORIZONT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102622738 00123810 003 | 1201500002006 (46.591.440,39 $116.478,60
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BEEF PRODUCTS COMPANY LIMITED 3102007143 00090560A 000 | 1201500002635 (188.387.333,33 $470.968,33
BEEF PRODUCTS COMPANY LIMITED 3102007143 00161577 000 | 1201500002637 $227.966.536,20 $#569.916,34
BENAMBUR Y COMPARNIA SOCIEDAD ANONIMA 3101028451 00085505 000 | 1201500002133 ¢232.827.070,27 (#582.067,68
BENAMBUR Y COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA 3101028451 00085503 000 | 1201500002134 $122.646.106,59 $#306.615,27
BENAVIDES ALFARO AMPARO 201490035 00095702 000 | 1201500001231 ¢15.236.131,74 ¢#38.090,33
BENITEZ VALENCIA LUIS FERNANDO 1170004354 00050806 000 | 1201500001835 $#295.174.836,33 $737.937,09
BENITO SANCHEZ XINIA VIOLETA 106590651 00301928 000 | 1201500001589 ¢27.515.994,87 $#68.789,99
BERMAN ISRAEL ABRAM ICEK 800300004 00189926 001 | 1201500000094 $13.697.945,94 $#34.244,86
BERMUDEZ CUBILLO WENDY GIOCONDA 107860823 00089003A 000 | 1201500000829 ¢30.061.512,00 ¢75.153,78
BERMUDEZ SOMARRIBAS MARIA GREGORIA 90000098810000 00301986 000 | 1201500001129 $27.034.462,00 $67.586,16
BERTOLINI EXPOSITO ANGEL ERNESTO 101940813 00037170 009 | 1201500002316 (8.377.600,00 $20.944,00
BERTOLINI EXPOSITO EBE 102480112 00037170 010 | 1201500002317 8.377.600,00 $20.944,00
BETA MAGGO SOCIEDAD ANONIMA 3101080432 00073770 001 | 1201500002170 ¢45.007.734,10 ¢112.519,34
BETTONI BRENES ADELA ARGIA 104710047 00087161A 000 | 1201500001025 $27.640.716,92 $69.101,79
BETTONI NEGRINI RINO 101330819 00119682 000 | 1201500003327 ¢51.750.614,13 $129.376,54
Bl CUI LIN 115600156011 00273081 001 | 1201500002390 $$142.334.480,00 $#355.836,20
BIENES RAICES LAS LUCIERNAGAS S A 3101235858 00373345 000 | 1201500002345 $#127.971.806,40 $#319.929,52
BIENES RAICES ORIENTALES SOCIEDAD ANONIMA 3101645547 00083493 000 | 1201500003505 #58.808.469,80 $147.021,17
BLANCO COTO ALAN BERNARDO 302700824 00425811 000 | 1201500000091 $123.952.374,47 $#59.880,94
BLANCO MORA CAROLA LUCRECIA 109370088 00075274 004 | 1201500000881 (#4.071.603,13 $10.179,01
BLANCO MORA GUSTAVO ADOLFO 108730375 00075274 003 | 1201500000882 $4.071.603,13 $10.179,01
BLANCO MORA MAURICIO ALEXANDER 108170214 00075274 002 | 1201500000880 #4.071.603,13 ¢10.179,01
BLANDO GONZALEZ ANA FIORELLA DE JESUS 106020183 00075309 004 | 1201500000985 ¢3.895.197,50 $#9.737,99
BLANDO NAVARRO OSVALDO 109590101 00075309 001 | 1201500000980 ¢15.250.481,40 $#38.126,20
BLANES SA 3101023399 00073008 000 | 1201500002607 $17.318.651,25 $#43.296,63
BOGANTES CORDERO CARLOS ENRIQUE 101790900 00049468 007 | 1201500003239 $#442.801,92 ¢#1.107,00
BOGANTES CORDERO CARLOS ENRIQUE 101790900 00049468 017 | 1201500003261 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO CARLOS ENRIQUE 101790900 00049468 029 | 1201500003262 $630.992,74 ¢1.577,48
BOGANTES CORDERO CARLOS ENRIQUE 101790900 00049468 036 | 1201500003263 $#630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO CARLOS ENRIQUE 101790900 00049468 043 | 1201500003264 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO DEYAMINA 101900748 00049468 008 | 1201500003241 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO DEYAMINA 101900748 00049468 018 | 1201500003242 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO DEYAMINA 101900748 00049468 030 | 1201500003256 $#630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO DEYAMINA 101900748 00049468 037 | 1201500003259 #630.992,74 ¢1.577,48
BOGANTES CORDERO DEYAMINA 101900748 00049468 044 | 1201500003260 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO EDGAR 102050654 00049468 009 | 1201500003265 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO EDGAR 102050654 00049468 019 | 1201500003266 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO EDGAR 102050654 00049468 035 | 1201500003267 $630.992,74 ¢1.577,48
BOGANTES CORDERO EDGAR 102050654 00049468 042 | 1201500003268 $630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO EDGAR 102050654 00049468 052 | 1201500003269 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO GILDA 102420621 00049468 012 | 1201500003305 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO GILDA 102420621 00049468 022 | 1201500003306 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO GILDA 102420621 00049468 033 | 1201500003307 $630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO GILDA 102420621 00049468 040 | 1201500003308 $630.992,74 ¢1.577,48
BOGANTES CORDERO GILDA 102420621 00049468 047 | 1201500003309 $442.801,92 ¢$1.107,00
BOGANTES CORDERO MARTA EUGENIA 103550051 00049468 013 | 1201500003310 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO MARTA EUGENIA 103550051 00049468 023 | 1201500003311 $442.801,92 ¢$1.107,00
BOGANTES CORDERO MARTA EUGENIA 103550051 00049468 034 | 1201500003312 $630.992,74 ¢1.577,48
BOGANTES CORDERO MARTA EUGENIA 103550051 00049468 048 | 1201500003313 $#442.801,92 ¢$1.107,00
BOGANTES CORDERO MIRIAM 102150547 00049468 010 | 1201500003271 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO MIRIAM 102150547 00049468 020 | 1201500003272 $442.801,92 ¢$1.107,00
BOGANTES CORDERO MIRIAM 102150547 00049468 031 | 1201500003273 $630.992,74 $1.577,48
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BOGANTES CORDERO MIRIAM 102150547 00049468 038 | 1201500003274 $630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO MIRIAM 102150547 00049468 045 | 1201500003275 $442.801,92 ¢$1.107,00
BOGANTES CORDERO ZAIRA 102650724 00049468 011 | 1201500003299 $442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES CORDERO ZAIRA 102650724 00049468 021 | 1201500003300 $442.801,92 ¢$1.107,00
BOGANTES CORDERO ZAIRA 102650724 00049468 032 | 1201500003301 $630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO ZAIRA 102650724 00049468 039 | 1201500003302 $630.992,74 $1.577,48
BOGANTES CORDERO ZAIRA 102650724 00049468 046 | 1201500003303 (#442.801,92 ¢1.107,00
BOGANTES PEREIRA MILDRED MARIA 107690003 00121271 011 | 1201500002367 $18.520.918,77 $#46.302,30
BOLA/OS CUBILLO REBECA DEL CARMEN 108470680 00284307 000 | 1201500001628 (36.148.353,38 $#90.370,88
BOLA/OS JIMENEZ MAYRA 102940943 00074135C 005 | 1201500000855 (4.202.184,79 $10.505,46
BOLA/OS JIMENEZ SONIA 102880718 00074135C 002 | 1201500000856 #4.202.184,79 ¢10.505,46
BONILLA ARAYA TERESA 203400835 00089461 001 | 1201500001000 $#6.390.739,23 $15.976,85
BONILLA FERNANDEZ MARINA 104260455 00132399 009 | 1201500001545 (6.487.043,95 ¢16.217,61
BONILLA MORA PAULA IVETH 110630197 00037385 FOOO | 1201500003591 $41.643.155,49 $104.107,89
BONILLA SOLIS ISABEL 103600477 00082022 010 | 1201500002905 8.501.182,56 $21.252,96
BONILLA SOTO CARMEN 900010047 00080628 009 | 1201500003581 ¢#2.551.272,17 $#6.378,18
BONILLA SOTO CARMEN 900010047 00080628 015 | 1201500003582 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO CARMEN 900010047 00080628 022T | 1201500003583 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO CARMEN 900010047 00080628 029 | 1201500003584 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO JOSE GERARDO 104510762 00080628 004 | 1201500003573 ¢#2.551.272,17 $6.378,18
BONILLA SOTO JOSE GERARDO 104510762 00080628 012 | 1201500003574 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO JOSE GERARDO 104510762 00080628 019 | 1201500003575 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO JOSE GERARDO 104510762 00080628 026 | 1201500003576 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO MARIA EUGENIA 900130731 00080628 010 | 1201500003585 ¢#2.551.272,17 $#6.378,18
BONILLA SOTO MARIA EUGENIA 900130731 00080628 016 | 1201500003586 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO MARIA EUGENIA 900130731 00080628 024 | 1201500003587 $#364.321,67 $910,80
BONILLA SOTO MARIA EUGENIA 900130731 00080628 031 | 1201500003588 $#364.321,67 $#910,80
BONILLA SOTO VICTORIA 900050325 00080628 007 | 1201500003577 ¢2.551.272,17 6.378,18
BONILLA SOTO VICTORIA 900050325 00080628 017 | 1201500003578 $#364.321,67 910,80
BONILLA SOTO VICTORIA 900050325 00080628 023 | 1201500003579 #364.321,67 #910,80
BONILLA SOTO VICTORIA 900050325 00080628 030 | 1201500003580 $#364.321,67 910,80
BORDALLO ABAD JUAN MANUEL 800230606 00100746 000 | 1201500000567 ¢52.773.525,00 ¢131.933,81
BOZA CORDERO CARLOS EDUARDO 102720658 00115125 000 | 1201500001924 (18.045.179,02 $45.112,95
BRENES SILES SONIA 103160618 00121271 004 | 1201500002365 $18.211.114,30 $45.527,79
BRENES SOLANO LIBY YALVICIA 107060836 00196743B 000 | 1201500001683 $14.029.967,72 $35.074,92
BRITTON RILEY EARL 102800502 00044351 003 | 1201500002580 #35.964.671,05 #89.911,68
BRUMA BETA SA 3101029936 00173415 000 | 1201500000339 ($278.045.545,00 $#695.113,86
BRUMLEY ROBINSON ALFREDO OCTAVIO 700750657 00093376 000 | 1201500001196 (3.358.593,00 8.396,48
BUFETE DIEZ SETENTAY UNO S A 3101067998 00088638 000 | 1201500001911 (33.241.553,16 $#83.103,88
BUFETE METROPOLITANO SA 3101077144 00121369 000 | 1201500000380 ¢50.190.433,00 $125.476,08
BUFETE VARGAS PERALTA Y ASOC. 3101089025 00117162 000 | 1201500002689 $46.985.111,79 $117.462,78
CABO DORADO SOCIEDAD ANONIMA 3101411045 00175037 000 | 1201500001007 ¢50.071.385,00 $125.178,46
CACIQUE DELACRUZ INVESTMENTS SOCIEDAD ANONIMA 3101500441 00099613 FO00 | 1201500002824 $16.949.946,27 $17.374,87
CAFEMA PROPIEDADES SOCIEDAD ANONIMA 3101453707 00077726 009 | 1201500000463 ¢18.000.230,40 $#45.000,58
CAFEMA PROPIEDADES SOCIEDAD ANONIMA 3101453707 000864878 000 | 1201500002192 $14.892.442,91 ¢37.231,11
CAGEOMAIBO S.A. 3101089150 00104222 000 | 1201500001364 ($43.464.525,43 $108.661,31
CALL CENTER CON VISION S A 3101407439 00572553 000 | 1201500002622 $439.432.676,16 $1.098.581,69
CALLE ARIBAU SOCIEDAD ANONIMA 3101292216 00196709B 000 | 1201500003480 $262.492.050,00 $656.230,13
CALVO ARCE JOSE LUIS 104680801 00335067 002 | 1201500001272 (2.148.087,18 $5.370,22
CALVO MORA LUIS MIGUEL 108060349 00091528 001 | 1201500002331 ¢13.294.100,31 ¢#33.235,25
CALVO MORA THELMA PATRICIA 2304389084000 00091528 002 | 1201500002332 $13.294.100,31 ¢#33.235,25
CALVO RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO 101460934 00084353 000 | 1201500001307 (6.100.451,88 ¢15.251,13
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CAMBRONERO OVIEDO FRANCISCO 104370086 00082189 003 | 1201500003800 (9.346.725,86 $#23.366,81
CAMBRONERO OVIEDO MARCO EDUARDO 104070546 00082189 002 | 1201500003799 $9.346.725,86 $#23.366,81
CAMPOS ALEMAN EDUARDO JOSE 113520695 00083705B 002 | 1201500002396 (37.988.457,50 #94.971,14
CAMPOS ALEMAN MAURA ELENA 114740816 000837058 001 | 1201500002394 $37.988.457,50 $94.971,14
CAMPOS MENESES JEFFREY MIGUEL 110650360 00096524 000 | 1201500001315 #3.514.492,76 8.786,23
CAMPOS VILLALTA HANNIA 103780315 00120157 001 | 1201500002237 $11.884.641,32 ¢#29.711,60
CAMPOS ZUNIGA ROSARIO MAYELA DE JESUS 900330479 00059211 008 | 1201500000701 (5.943.286,52 $#14.858,22
CANADA QUINTA AVENIDA SOCIEDAD ANONIMA 3101027903 00096830 000 | 1201500001680 $#154.873.498,67 $#387.183,75
CAPETS A 3101013314 00379344 000 | 1201500001833 75.609.462,22 $189.023,66
CAPITAL EDGE S.A. 3101474747 00521873 000 | 1201500000175 $#199.298.157,86 $498.245,39
CARAZO BRENES ALEXANDER ALBERTO 109330728 00277347 000 | 1201500000941 ¢35.154.157,50 87.885,39
CARDENAS VILLAPLANA RANDALL MARIO 107100759 00087988 001 | 1201500002879 $#51.284.221,49 $128.210,55
CARMEN MARIA MORA BARRANTES 900170156 00099535 003 | 1201500000810 (7.259.648,12 ¢18.149,12
CARMEN MARIA ROJAS ULATE 203480075 00128291 001 | 1201500003429 $67.659.680,00 $169.149,20
CARMONA CARMONA ISAIAS 101185915 00100985 001 | 1201500002941 ¢10.949.222,38 ¢27.373,06
CARMONA ELIZONDO RODOLFO 101760215 00128012 000 | 1201500000776 $60.821.718,75 $152.054,30
CARPIO COTO ZAIDA CECILIA 103190089 00343599 000 | 1201500000402 (76.672.629,54 $191.681,57
CARRANZA MATAMOROS LAUDENCIO 202190845 00230404 000 | 1201500003442 $65.050.655,01 $162.626,64
CARRILLO CASTILLO LUIS BERNIS 601790652 00578486 001 | 1201500003017 (18.258.536,67 $20.646,34
CARRO MAKLOUF CLAUDIA MARIA 106620278 00052515 002 | 1201500001487 $10.733.198,00 $26.833,00
CARRO MAKLOUF CLAUDIA MARIA 106620278 00036378 002 | 1201500001492 (418.138.667,97 $45.346,67
CARRO MAKLOUF CLAUDIA MARIA 106620278 00097376 000 | 1201500002988 $11.048.973,60 $27.622,43
CARRO MAKLOUF CLAUDIA MARIA 106620278 00130035 002 | 1201500003374 $51.039.465,75 $#127.598,66
CARVAJAL ALVARADO FRANCISCO GUILLERMO 104141475 00084623 000 | 1201500002330 ¢27.109.530,43 #67.773,83
CARVAJAL ALVARADO MARIA CRISTINA 200629893 00074220 000 | 1201500003787 $13.507.604,09 $#33.769,01
CARVAJAL AVILA ANA MARIA 201960322 00185059 000 | 1201500001626 $#35.569.709,50 #88.924,27
CARVAJAL BOZA LUIS FERNANDO 110130374 00074433C 000 | 1201500003555 (11.014.141,10 ¢27.535,35
CARVAJAL FERNANDEZ LUIS FERNANDO ANGELES 105380759 00051456 003 | 1201500003654 (3.333.487,22 ¢8.333,72
CARVAJAL FERNANDEZ LUIS FERNANDO ANGELES 105380759 00051456 004 | 1201500003655 (13.333.487,22 $8.333,72
CARVAJAL JIMENEZ MARIA CRISTINA 104120870 00044328 000 | 1201500003043 ¢22.751.855,00 #56.879,64
CARVAJAL JIMENEZ MARIA CRISTINA 104120870 00082227 000 | 1201500003057 (22.407.086,00 $#56.017,72
CARVAJAL JIMENEZ MARIA CRISTINA 104120870 00047899 000 | 1201500003638 #63.890.550,00 $159.726,38
CARVAJAL RAMIREZ GLENDA 108400373 00123612 002 | 1201500000851 $9.382.054,50 $23.455,14
CARVAJAL RAMIREZ OSCAR 105720886 00123612 001 | 1201500000850 (9.382.054,50 ¢#23.455,14
CARVAJAL VALVERDE WENDY 108610474 00221231 000 | 1201500000736 (18.172.154,00 $45.430,39
CASA MUSEO SIETE CERO SIETE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102623542 00026484 000 | 1201500000575 ¢225.190.059,88 ¢#562.975,15
CASCANTE CORRALES EILYN DEL CARMEN 106020927 00130510 001 | 1201500001730 $#20.921.679,38 $#52.304,20
CASCANTE RAMIREZ JINNY GRACE 107460969 00101916 000 | 1201500003084 #55.451.074,34 $138.627,69
CASTILLO AGUERO ISAIAS 109930896 00082085 000 | 1201500001177 (5.043.217,85 $12.608,04
CASTILLO GAITAN MAYELA DEL ROSARIO 800770262 00136136 001 | 1201500000651 (13.294.490,35 @#33.236,23
CASTILLO UGALDE CATALINA 108420688 00146640 002 | 1201500002656 (37.626.178,61 $94.065,45
CASTRILLO BOLA/OS MARITA 600620983 00375282 000 | 1201500000998 (31.462.681,25 $78.656,70
CASTRO CASTRO MERCEDES 900260449 00120012 000 | 1201500000706 $27.722.812,00 $69.307,03
CASTRO CRUZ JOSE ANGEL 202920373 00079645 001 | 1201500001218 (#2.163.876,43 ¢5.409,69
CASTRO LAURITO ABEL ALBERTO DE LA TRINIDAD 105220398 00142146 001 | 1201500002277 $15.959.776,52 $#39.899,44
CASTRO LAURITO MARIA ALEJANDRA DE L 105560769 00142146 002 | 1201500002278 (15.959.776,52 @#39.899,44
CASTRO LAURITO OLGA MARIA 1000012362 00142146 003 | 1201500002279 $15.959.776,52 $#39.899,44
CASTRO MATAMOROS MARGARITA MILAGRO DE LAT 105920552 00340247 000 | 1201500000825 $7.741.756,31 ¢19.354,39
CASTRO VILLALOBOS ALFONSO 101870938 00017671 001 | 1201500001288 $#113.007.696,75 $#282.519,24
CASTRO VILLALOBOS HILDA 101460938 00017671 002 | 1201500001289 ¢113.007.696,75 $282.519,24
CAUTEVERIO ANIMALES SILVESTRES Y EN PELIGRO DE EXTICION REY 3101343213 00045459 006 | 1201500001708 (5.229.442,37 $13.073,61
CAUTEVERIO ANIMALES SILVESTRES Y EN PELIGRO DE EXTICION REY 3101343213 00045459 007 | 1201500001709 $12.941.728,23 @#32.354,32
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CAUTEVERIO ANIMALES SILVESTRES Y EN PELIGRO DE EXTICION REY 3101343213 00045459 008 | 1201500001710 $12.941.728,23 ¢#32.354,32
CAVALLINI SANDOVAL LUIS 103460023 00207067 003 | 1201500000742 $41.221.556,03 $103.053,89
CECICAL AGROPECUARIAS A 3101073460 00143502 000 | 1201500003755 ¢102.412.012,45 $256.030,03
CEDE/O MENA ANGELA GENOVEVA 900470178 00092750A 000 | 1201500002120 $17.762.868,48 $#44.407,17
CEN GUO GUO HUI 800830115 00004601 001 | 1201500002855 ¢39.835.806,00 $99.589,52
CEN SIU JUNWEI 800660704 00003534 002 | 1201500002850 $#52.327.392,60 $130.818,48
CENTRO MEDICO PRO SOLIDARISMO Y COOPERATIVISMO CEMPROSOYCOOP SOCIEDAD ANONIMA 3101192901 00084149A 000 | 1201500002290 ¢166.505.000,00 $416.262,50
CERDAS CALVO ELSA 102970322 00175553 000 | 1201500001828 $#51.498.626,40 $128.746,57
CERDAS CALVO MARIA TERESA 301270078 00086555 000 | 1201500003091 ¢17.854.931,24 @#44.637,33
CERDAS HERRERA ALLAN 111440763 00571391 002 | 1201500002284 $23.820.182,69 $#59.550,46
CERDAS HERRERA HELBERTH 114000219 000571391 003 | 1201500002285 ¢23.820.182,69 $59.550,46
CERDAS HERRERA MALBERTH 109590037 00571391 001 | 1201500002276 $23.820.182,69 $#59.550,46
CHACON ALARCON MARIA GABRIELA 106170595 00136507 001 | 1201500000872 26.459.831,08 $66.149,58
CHACON GARITA OLMAN EDUARDO 103700525 00313382A 000 | 1201500001093 $#51.338.880,00 $128.347,20
CHACON SUNOL ALEJANDRO 1000019087 00099823 004 | 1201500001047 ¢16.263.904,91 $#40.659,76
CHACON SUNOL FEDERICO 1000019086 00099823 003 | 1201500001046 $16.263.904,91 $40.659,76
CHACON VALVERDE CARLOS MANUEL 104340168 00037417 FOOO | 1201500003593 $36.746.659,57 $#91.866,65
CHAN HO JOSE FERNANDO 115060458 00320375 000 | 1201500002185 (#37.713.184,11 $#94.282,96
CHAN SHAM LILY 53913603000000 00150528 003 | 1201500000346 (148.543.663,15 $#371.359,16
CHANTO CERDAS KATHERINE YESENIA 108910307 00128020 000 | 1201500000787 $#24.147.343,85 $#60.368,36
CHAVARRIA CASASOLA MARIA ISABEL 101740481 00167079 000 | 1201500003532 $20.278.833,33 $#50.697,08
CHAVARRIA OLMEDO ESTEBAN ANDRES 110890630 00164951 004 | 1201500000937 ¢21.719.495,00 #54.298,74
CHAVARRIA OLMEDO JOSE CARLOS 110090284 00164951 003 | 1201500000936 $21.719.495,00 $#54.298,74
CHAVARRIA VALVERDE XINIA 101940666 00130524 001 | 1201500002911 #14.799.145,50 ¢#36.997,86
CHAVES ESPINOZA JORGE MANUEL 400970933 00246910 000 | 1201500002542 (5.493.250,55 $13.733,13
CHAVES GRANJA MARIA CRISTINA 103981114 00203968 000 | 1201500003801 ¢16.579.334,60 $41.448,34
CHEN BIN HO 9001349366200 00076536 000 | 1201500000480 $76.696.760,00 $191.741,90
CHEN GU JINHUAN 800700969 00080922 001 | 1201500002612 $90.096.708,00 $225.241,77
CHEN JINCHAO 1156001094270 00123810 001 | 1201500002004 $#46.591.440,39 $116.478,60
CHEN LIU YONGFENG 800920245 00652426 001 | 1201500002616 #146.653.452,00 #366.633,63
CHEVEZ SEGURA 1ZZA MARIA 601000961 00123985 001 | 1201500003440 $111.934.735,11 $#279.836,84
CHINCHILLA MORA CARMEN ESTELA 106160504 00168227 000 | 1201500003404 9.483.096,00 #23.707,74
CHIU CON YUK YIN 800390952 00057681 000 | 1201500002344 $99.059.819,31 $#247.649,55
CHO LEE CEN MAN 701610884 00007330 018 | 1201500002750 ¢112.525.920,00 $281.314,80
CHON HONG CHOU 115800026507 00122089 000 | 1201500002533 $#520.377.410,40 $1.300.943,53
CHUN HONG CHOU 11580002650700 00076966 000 | 1201500002867 ¢106.350.300,00 $265.875,75
CIA DAMARIS S A 3101008678 00084731A 000 | 1201500002266 $162.834.602,59 $#407.086,51
CICCIO ALBERTI JOSE FRANCISCO 103600654 00034852 000 | 1201500002186 #26.580.048,58 #66.450,12
CICCIO ALBERTI JOSE FRANCISCO 103600654 000545768 003 | 1201500002187 ($38.637.761,94 $#96.594,40
CINCO ERRES S A 3101052979 00107054 000 | 1201500003105 (47.534.480,70 $118.836,20
CIPRESES DEL NORTE SA 3101024399 00171267 000 | 1201500002346 $122.205.735,00 $#305.514,34
CITI TRUST DE COSTA RICA S.A 3101090811 00577811 000 | 1201500002422 (¢315.870.415,79 $789.676,04
CITI TRUST DE COSTA RICA S.A 3101090811 00072979 000 | 1201500003481 $$55.489.765,00 $138.724,41
CLAUDIMAR LTDA 3102073252 00110812 000 | 1201500002482 $29.209.433,00 ¢#73.023,58
CLAYTON PEACE CECILIO BERNARDO 302980602 00076316 000 | 1201500001577 $12.141.360,00 $#30.353,40
CLAYTON PEACE CECILIO BERNARDO 302980602 00076588 000 | 1201500001595 9.869.400,00 ¢24.673,50
COCISAS A 3101017243 00188417 000 | 1201500000192 ($183.143.005,63 $457.857,51
COGUINAS A 3101039663 00110384 000 | 1201500000867 (8.763.092,42 ¢21.907,73
COLOMBARI BARQUERO NELLY 101330748 00045097 000 | 1201500001966 $$156.656.613,91 $#391.641,53
COMERCIAL MIRTAS A 3101064108 00123148 001 | 1201500003323 (88.185.982,50 $220.464,96
COMERCIAL PAPELERA MUNDIAL S A 3101094906 00039054 000 | 1201500002194 $91.896.060,00 $229.740,15
COMERCIAL PAPELERA MUNDIALS A 3101094906 00208326 000 | 1201500002532 (182.854.083,00 @#457.135,21
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COMERCIALIZADORA DE SANDIA JERMIFRANCO S A 3101323485 00525212 000 | 1201500001738 ¢40.713.654,11 $101.784,14
COMP EMPRENDEDORA S A 3102006451 00104632 000 | 1201500003074 $#14.950.278,00 ¢#37.375,70
COMP EMPRENDEDORA S A 3102006451 00106722 000 | 1201500003081 (48.167.201,25 $120.418,00
COMPA/IA ANAYA SA 3101160436 00092254A 000 | 1201500001457 $#159.877.940,00 $#399.694,85
COMPA/IA ANAYA SA 3101160436 00046989 000 | 1201500001493 (39.554.082,03 98.885,21
COMPA/IA KEGUIN ALWILL SA 3101124285 00096404 000 | 1201500001232 $91.958.680,80 $#229.896,70
COMPANIA DE INVERSIONES DON JUAN S A 3101027324 00043657 000 | 1201500002862 (84.610.440,00 $211.526,10
COMPLEJO HABITACIONAL LA GARITA SOCIEDAD ANONIMA 3101053086 00309386 000 | 1201500002025 $#53.658.759,00 $134.146,90
COMPONENTES LA CITY SOCIEDAD ANONIMA 3101677055 00086977A 000 | 1201500000472 ¢70.069.996,00 $175.174,99
COND LOS YOSES SA 3101021870 00148950 000 | 1201500000540 $187.665.072,02 $469.162,68
CONDADO PALACIO DOS JB SOCIEDAD ANONIMA 3101391067 00043960 FOOO | 1201500000133 48.952.011,78 ¢122.380,03
CONDADO PALACIO UNO HB SOCIEDAD ANONIMA 3101390694 00043959 FOO0 | 1201500000130 $48.952.011,78 $122.380,03
CONDOMINIO TRES CUATRO SOCIEDAD ANONIMA 3101348129 00115137 000 | 1201500002792 ¢110.354.339,84 ¢#275.885,85
CONFED GRAL TRABAJADORES 3011061778 00044364 000 | 1201500001043 $67.179.907,50 $167.949,77
CONSULTORES DE AVENIDA DIEZ Y DOCE S.A. 3101282952 00043934 000 | 1201500001781 ¢51.737.600,00 $129.344,00
CONSULTORES FINANCIEROS COFIN S A 3101291070 00144613 000 | 1201500003424 $#70.677.326,25 $176.693,32
CONTRERAS MARTINEZ ANA MARIA 104470766 00013056 FO0O0 | 1201500000502 $46.796.099,84 $116.990,25
CORDERO MADRIZ JUAN FRANCISCO 301911204 00049468 016 | 1201500003320 $442.801,92 ¢#1.107,00
CORDERO MADRIZ JUAN FRANCISCO 301911204 00049468 026 | 1201500003321 $442.801,92 ¢1.107,00
CORDERO MADRIZ JUAN FRANCISCO 301911204 00049468 051 | 1201500003322 $442.801,92 ¢#1.107,00
CORDERO MURILLO ISABEL 102030806 00129658 000 | 1201500003381 $262.341.135,00 $655.852,84
CORDOBA ABARCA JEFREY MAURICIO 108890143 00082022 003 | 1201500002903 (#8.501.182,56 $#21.252,96
COREA LUZ MARINA 58454730000000 00110543 000 | 1201500002165 (#57.985.241,16 $144.963,10
CORELLA ABARCA RALPH DOUGLAS 109780926 00176902 000 | 1201500003749 ¢18.336.017,00 $#45.840,04
CORP GRANADOS Y CALDERONGY CS A 3101342702 00103146 000 | 1201500001353 $56.397.928,00 $140.994,82
CORPORACION ACEFON SOCIEDAD ANONIMA 3101270869 00126956 000 | 1201500003673 $159.849.598,90 $#399.624,00
CORPORACION BENICIA SOCIEDAD ANONIMA 3101353094 00333753 000 | 1201500001390 $#47.759.258,75 $#119.398,15
CORPORACION BIGNONIA SOCIEDAD ANONIMA 3101167043 00176246 000 | 1201500000014 $61.227.941,28 $153.069,85
CORPORACION CANADIENSE DE INVERSIONES SOCIEDAD ANONIMA 3101020295 00123632 000 | 1201500002455 $104.082.050,00 $260.205,13
CORPORACION CUATRO MILUNO S A 3101081247 00188128 000 | 1201500000302 ¢188.143.620,00 $470.359,05
CORPORACION INMOBILIARIA CLAVE SOCIEDAD ANONIMA 3101638303 00087326 000 | 1201500001270 ($13.084.995,92 @#32.712,49
CORPORACION INTERNACIONAL DE DESARROLLO CORINDE S A 3101122208 00182198 000 | 1201500003330 (3.434.499,69 8.586,25
CORPORACION MARYLEED SA 3101090176 00094084A 000 | 1201500003293 $57.090.600,00 $142.726,50
CORPORACION MOBILIARIAO Y M S.A. 3101145023 00177808 001 | 1201500000125 $14.434.407,72 #36.086,02
CORPORACION SOL DOBLE F S.A. 3101643870 00218212 000 | 1201500002195 $#203.673.992,79 $#509.184,98
CORPORACION TRES U SOCIEDAD ANONIMA 3101069692 00028816 002 | 1201500002530 #319.985.554,98 $799.963,89
CORTES CARRERA RITA EMERIDA 501900685 00340246 000 | 1201500000826 $#17.377.464,59 $#43.443,66
COSTA RICA HEALTH CARE CORPORATION S.A 3101396493 00205235 001 | 1201500001842 #50.792.949,00 $126.982,37
CREDIBANJO SOCIEDAD ANONIMA( television metropolitana) 3101083380 00043927 FO00 | 1201500000057 $48.952.011,78 $122.380,03
CREDIBANJO SOCIEDAD ANONIMA( television metropolitana) 3101083380 00043951 FOOO | 1201500000113 (48.952.011,78 ¢122.380,03
CRIBEL SA 3101064283 00087113 000 | 1201500000684 $#202.298.012,81 $#505.745,03
CRUZ CHACON MARIA ANTONIETA DE JESUS 105930800 00084093B 000 | 1201500002601 (44.781.929,55 $111.954,82
CRUZ MARIA GUASH CONEJO 102600066 00037170 015 | 1201500002321 (4.188.800,00 $10.472,00
CTRO EDUCATIVO PREESCOLAR BILINGUE MORITAS ROJAS S A 3101081053 00229190 005 | 1201500002633 ($33.447.292,78 #83.618,23
CTRO JURIDICO NOTARIAL AEQUUS 3101160459 00156077 000 | 1201500002428 ($55.132.466,00 $137.831,17
CUATRO ROMEROS S A 3101154455 00200036 000 | 1201500003029 $#31.536.216,00 (78.840,54
CUBILLO BARQUERO VICTOR MANUEL 101196833 00099527 000 | 1201500000799 $15.239.327,73 $#38.098,32
CUBILLO RAMIREZ ERAIDA 105130175 00308304 000 | 1201500000804 (81.013.609,56 $202.534,02
CUBILLO RODRIGUEZ JEANNETTE 103100591 00098910 004 | 1201500000837 $3.907.998,76 $#9.770,00
CUBILLO RODRIGUEZ MARLENE 103420619 00098910 003 | 1201500000835 #3.907.998,76 ¢9.770,00
CUBILLO RODRIGUEZ MILDRED 103690527 00098910 002 | 1201500000833 $3.907.998,76 $9.770,00
CUBILLO RODRIGUEZ ODETTE 103830444 00098910 001 | 1201500000832 #3.907.998,76 ¢9.770,00




Nombre fisico o juridico Cédula fisica o juridica |N2 de Finca N2 avalio Monto total del avalto |Monto total del impuesto anual

CUENCA AUSTRAL DEL INDICO SOCIEDAD ANONIMA 3101426886 00074365B 000 | 1201500002424 ¢352.205.931,25 (880.514,83
D Z SHEH CON SA 3101387003 00025062 000 | 1201500000076 $290.636.583,63 $726.591,46
DANUBIO S A 3101031426 00121109 000 | 1201500001376 ¢250.757.385,60 $626.893,46
DANUBIO S A 3101031426 00633789 000 | 1201500001385 $#263.203.953,60 $#658.009,88
DATAMAR TAMARINDO LIMITADA 3102124069 00125047 000 | 1201500000401 $40.291.900,83 $100.729,75
DE CASTRO DELGADO VILMA DEL ROSARIO 900730111 00044079 F002 | 1201500000235 $1.197.727,42 $2.994,32
DE CASTRO DELGADO VILMA DEL ROSARIO 900730111 00044078 FO02 | 1201500000239 ¢1.197.727,42 $2.994,32
DE LA CRUZ MALAVASI SONIA MARIA 104510719 00144769 001 | 1201500000482 6.666.402,82 $16.666,01
DE LA CRUZ MALAVASSI CARLOS GILBERTO 900370179 00144769 003 | 1201500000484 6.666.402,82 $16.666,01
DE LA CRUZ MALAVASSI| ELBA MARIA 203130624 00144769 002 | 1201500000483 6.666.402,82 $16.666,01
DE LAS CUEVAS ARCE ENA 1222400000000 00056688 000 | 1201500002386 (49.509.189,84 $123.772,97
DE LEON CARBAJAL NOELIA ESPERANZA 800780581 00083335A 000 | 1201500000994 $29.133.706,00 $#72.834,27
DELGADO JIMENEZ ZAIDA CECILIA 105490223 00151610 001 | 1201500001419 ¢11.582.578,13 $#28.956,45
DELGADO MORALES ROSA MARIA 105970665 00081636 000 | 1201500002929 ($23.443.419,78 $#58.608,55
DENNIS DE LOS ANGELES ARCE SALAZAR 105230142 00335067 004 | 1201500001286 (2.148.087,18 ¢5.370,22
DENT FERNANDEZ FRANCIS 101570888 00186151 004 | 1201500003367 (6.644.681,26 $16.611,70
DESARROLLADORA MILLENIUM DEL PACIFICO S.A. 3101495256 00131716 000 | 1201500003423 $89.999.300,25 $224.998,25
DESARROLLO TERMINALES LA SOLERA SA 3101660934 00079089 000 | 1201500002705 $29.705.500,00 $74.263,75
DESARROLLOS FORESTALES DIVA SA 3101215094 00470797 000 | 1201500000145 ($129.974.484,97 $#324.936,21
DESARROLLOS PARDALIS S A 3101288143 00174301 000 | 1201500000337 $114.625.064,53 $286.562,66
DESARROLLOS REMACO E R SOCIEDAD ANONIMA 3101345169 00189914 000 | 1201500000199 ($92.101.428,17 $230.253,57
DESARROLLOS URBANOS CIAM S A 3101060006 00019016 FO00 | 1201500000325 #8.920.575,07 $22.301,44
DESARROLLOS URBANOS CIAM S A 3101060006 00019017 FOO0 | 1201500000327 (18.935.329,47 $22.338,32
DESARROLLOS URBANOS CIAM S A 3101060006 00019020 FO00 | 1201500000328 $#9.068.119,11 ¢#22.670,30
DESARROLLOS URBANOS CIAM S A 3101060006 00019023 FO01 | 1201500000329 (2.204.323,56 ¢5.510,81
DESOTEC DESARROLLOS Y SOLUCIONES TECNICAS SOCIEDAD ANONIMA 3101133858 00154406 000 | 1201500003297 #47.618.203,75 $119.045,51
DIAMOND MICHELLE MIRIAM ESTHER 4067139670000 00044040 FO02 | 1201500000249 (¢1.197.727,42 $#2.994,32
DIAZ CARVAJAL NORMA JULIETA 102940427 00263144 000 | 1201500003474 ¢28.837.945,00 ¢#72.094,86
DIAZ RODRIGUEZ ODILIA ANGELA 101610222 00189646 002 | 1201500001560 $9.825.193,98 $24.562,98
DIAZ VEGA NICOL CAMILA 118620815 00309344 001 | 1201500002017 ¢15.603.308,00 $#39.008,27
DIRK REISE MONDOL 900670575 00123188 002 | 1201500003391 $35.642.999,00 $#89.107,50
DISTRIBUIDORA COMERCIAL POZUELO LTDA 3102007969 00055916 000 | 1201500001906 #770.699.193,60 $1.926.747,98
DOBLES ORTIZ ESPERANZA 400440409 00119946 000 | 1201500000739 (38.550.968,35 $96.377,42
DOCE MILUNO S A 3101088073 00304559 000 | 1201500000177 ¢70.295.874,00 ¢175.739,69
DUARTE VALERIN MARIA CRISTINA 501500368 00130366 017 | 1201500002527 $285.299.620,29 $713.249,05
E.C.R. ECAR SOCIEDAD ANONIMA 3101416426 00084473B 000 | 1201500003508 #51.291.450,00 $128.228,63
EBG INTERNACIONAL S A 3101127485 00655427 000 | 1201500002600 $208.951.666,44 $#522.379,17
ECHANDI SABORIO IVONNE MARIA 105790318 00178897 002 | 1201500000310 #34.629.112,50 #86.572,78
ECHEVERRIA CASASOLA ANA ISABEL 102840800 00038137 011 | 1201500001988 (4.361.283,96 $10.903,21
ECHEVERRIA CASASOLA JOSE HUMBERTO 102690047 00038137 005 | 1201500001984 ¢13.871.763,96 @#34.679,41
ECHEVERRIA CASASOLA JOSE HUMBERTO 102690047 00038137 010 | 1201500001987 $4.361.283,96 $10.903,21
ECHEVERRIA GONZALEZ JOSE ANTONIO 108480274 00038137 009 | 1201500001986 #4.361.283,96 $10.903,21
EDIFICIOS CINCO DE OCTUBRE SA 3101450686 00584525 000 | 1201500002418 $#144.625.572,00 $#361.563,93
EDITICA SOCIEDAD ANONIMA 3101103982 00404126 001 | 1201500002439 (¢75.609.281,25 $189.023,20
EDITICA SOCIEDAD ANONIMA 3101103982 00404124 001 | 1201500002440 $153.304.496,78 $383.261,24
EL ALCEROS A 3101170220 00019023 FO04 | 1201500000332 (2.204.323,56 ¢5.510,81
EL CALAMBRE DE LA NOCHE S A 3101138848 00042360 000 | 1201500002152 $116.582.147,36 $291.455,37
EL GATO MORALES SA 3101110061 00035529 000 | 1201500002183 @33.257.657,27 (#83.144,14
EL VALLE DE LOS OCHO CEDROS SOCIEDAD ANONIMA 3101345285 00562729 000 | 1201500003251 $75.580.983,23 $188.952,46
ELIAURE SA 3101021449 00099529 000 | 1201500001103 ¢15.282.007,00 ¢38.205,02
ELIAURE SA 3101021449 00154235 000 | 1201500001538 $53.002.500,00 $132.506,25
ELIVACOS A 3101091924 00535332 000 | 1201500001724 (¢116.854.392,88 $292.135,98
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EMPRESAS METROPOLITANAS S A 3101014676 00317094 000 | 1201500000614 296.485.366,67 $741.213,42
ER HERMANOS SUCESORES SA 3101302012 00562106 000 | 1201500002086 $20.793.811,50 $#51.984,53
ERIK REISE MONDOL 109830388 00123188 001 | 1201500003390 $35.642.999,00 $89.107,50
ESCAPERA SOCIEDAD ANONIMA 3101292353 00494772 000 | 1201500000686 $101.849.994,88 $254.624,99
ESPINOZA GARITA ELIZABETH 202700163 00128188 000 | 1201500000777 ¢27.589.721,94 $68.974,30
ESQUIVEL BARRANTES FLOR DEL CARMEN 103020839 00174417 000 | 1201500001381 $28.647.684,00 $71.619,21
ESQUIVEL ECHANDI JULIANA 112300437 00178897 004 | 1201500000312 ¢17.314.556,25 @#43.286,39
ESQUIVEL ECHANDI MARIOLA 109410888 00178897 003 | 1201500000311 $17.314.556,25 $#43.286,39
ESQUIVEL GORGONA SISSI DEL CARMEN 105790578 00092702 006 | 1201500002991 (5.443.228,00 ¢#13.608,07
ESQUIVEL HERRERA FABIO 400403646 00037170 011 | 1201500002318 (4.188.800,00 $10.472,00
ESTACIONAMIENTO DEL ESTES A 3101178723 00429310 000 | 1201500003759 $211.964.342,33 $#529.910,86
ESTANCIAS CONCEPCION S A 3101021243 00112639 000 | 1201500000450 $127.413.728,89 $#318.534,32
ESTANCIAS CONCEPCION S A 3101021243 00119085 000 | 1201500000487 ¢111.532.561,98 ¢278.831,40
ESTEBAN LUGO PILAR 103760355 00060651 000 | 1201500001570 $33.391.561,98 #83.478,90
ESTRELLAS DE BAJAMAR S.A 3101413998 00121271 003 | 1201500002363 ($17.968.658,64 #44.921,65
EXIMPORT INTERNATIONAL LTDA 3102054664 00613237 000 | 1201500001258 $91.065.000,00 $227.662,50
FAJARDO MONGE MANUEL ELIECER 108490653 00086671B 000 | 1201500002692 (¢27.271.147,97 (68.177,87
FALLAS CECILIANO MANUEL ENRIQUE 103640240 00086989 001 | 1201500000556 $12.984.944,63 $#32.462,36
FALLAS RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 105400176 00101630 002 | 1201500003354 $26.606.252,81 $#66.515,63
FANTASIA AMPEL SOCIEDAD ANONIMA 3101589417 00047089 000 | 1201500003477 #40.471.872,00 $101.179,68
FANUBU S.A 3101376280 00035715 000 | 1201500002054 $#51.087.750,00 $127.719,38
FCF FERCAFA SA 3101277704 00339763 000 | 1201500002833 ¢15.631.200,00 $#39.078,00
FEDEMAURI SA 3101101969 00234018 000 | 1201500002370 $196.580.259,20 $491.450,65
FENG LI XIAOYAN 800810267 00056157 000 | 1201500002678 ($182.235.674,38 $455.589,19
FERNANDEZ BARBOZA JOSE FERNANDO 103000988 00334550 000 | 1201500001482 $6.785.920,00 $16.964,80
FERNANDEZ CHIA FUA JOSE 900510714 00116440 000 | 1201500001836 #86.659.653,80 $216.649,13
FERNANDEZ ESCOTO EDWIN 101800439 00186151 003 | 1201500003365 (¢17.117.154,88 $42.792,89
FERNANDEZ ESCOTO FLORA MARIA 101152835 00186151 002 | 1201500003364 ¢17.117.154,88 #42.792,89
FERNANDEZ ESCOTO LUCAS ALVIN 100474991 00186151 001 | 1201500003363 (¢17.117.154,88 $42.792,89
FERNANDEZ QUESADA JORGE ALEX 107550195 00194140 004 | 1201500001733 (87.582.043,52 ¢218.955,11
FERNANDEZ QUESADA KATHERINE ROCIO 110520077 00194140 005 | 1201500001731 (187.582.043,52 $218.955,11
FERNANDEZ SAGOT AMELIA HAYDEE DEL CARMEN 107160743 00186151 008 | 1201500003371 6.644.681,26 ¢16.611,70
FERNANDEZ SAGOT HARRY FRANCISCO GERARDO DEL CA 105480428 00186151 007 | 1201500003370 (16.644.681,26 ¢16.611,70
FERNANDEZ SAGOT NOGUI FRANCISCO GERARDO 105460958 00186151 006 | 1201500003369 (6.644.681,26 ¢16.611,70
FERNANDEZ SAGOT ROGELIO FRANCISCO 104850536 00186151 005 | 1201500003368 (16.644.681,26 $16.611,70
FERNANDEZ SAGOT WILLIAM ANTONIO FRAN 106430203 00186151 009 | 1201500003372 (6.644.681,26 ¢16.611,70
FERNANDEZ Y ROHRMOSER SOCIEDAD ANONIMA 3101048459 00655118 000 | 1201500002572 (1406.461.284,88 ¢1.016.153,21
FERNANDO MERINO Y ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA 3101048998 00075590 000 | 1201500002380 ¢117.702.312,61 $294.255,78
FIDELEX FIDES LIMITADA 3102491318 00126031 000 | 1201500003602 (78.528.943,35 $196.322,36
FIDUCIARIA AML SOCIEDAD ANONIMA 3101134901 00128936 000 | 1201400002578 (188.677.742,73 $221.694,36
FINANCIACIONES Y PROPIEDADES LTDA 3102008107 00257923 000 | 1201500002553 $#50.562.000,00 $126.405,00
FINCA LA EFERVECENCIA SA 3101124347 00110816 000 | 1201500002480 (28.905.808,00 $72.264,52
FINQUITA DE ARANJUEZ S A 3101601242 00139238 000 | 1201500003605 $$62.056.206,00 $155.140,52
FLORES AVILA ROXANA 104720039 00596125 000 | 1201500002621 (49.271.815,38 ¢123.179,54
FLORES CHAVES DIEGO ESTEBAN 112860743 00044122 FO01 | 1201500000228 $1.197.727,42 $2.994,32
FLORES MEMBRE/O KASSANDRA GUADALUPE 117350560 00071676 004 | 1201500001276 ($18.658.624,05 (#46.646,56
FLORES MEMBRE/O OSCAR JUNIOR 1558028121050 00071676 005 | 1201500001278 ($18.658.624,05 $46.646,56
FLORES VILLALOBOS WILLIAM JESUS DE LA TRINIDAD 106140873 00105962 000 | 1201500001084 (14.490.412,80 $#36.226,03
FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO VISTA 3110272224 00123553 000 | 1201500000361 ($284.761.838,00 $711.904,60
FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO VISTA 3110272224 00364795 000 | 1201500000392 (63.365.974,67 $158.414,94
FONSECA AGUILAR MARIA JULIETA 103160993 00078044 000 | 1201500001720 $#81.211.050,00 $203.027,63
FONSECA CARVAJAL RONALD FRANCISCO 104820248 002076278 000 | 1201500001627 ¢18.175.358,50 @45.438,40
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FORNIERI VALVERDE SA 3101495959 00128633 000 | 1201500002442 (71.398.495,50 $178.496,24
FUNG CHING KEE FONG 800530873 00074344 000 | 1201500001223 ($35.647.648,24 $#89.119,12
GACER BOCA S,A 3101669786 00157810 000 | 1201500000712 (33.240.747,51 ¢#83.101,87
GAMA SOCIEDAD ANONIMA 3101009739 00139035 000 | 1201500003366 $$386.453.658,00 $966.134,15
GAMBOA ACU/A GRACE MARIA 106320227 00097468 000 | 1201500002997 ¢25.167.576,84 $62.918,94
GAMBOA CANAS PATRICIA 112660570 00127769 002 | 1201500002578 ($28.433.870,42 $71.084,68
GANADERA IRLANDA SA 3101020802 00133696 000 | 1201500000923 ¢127.792.186,40 $#319.480,47
GARCEA SUPPA VITTORIA 800460691 00149547 000 | 1201500003383 $185.768.920,31 $464.422,30
GARCIA ACU/A INGRID 104040744 00309398 000 | 1201500001375 (¢13.212.416,00 ¢33.031,04
GARCIA BADILLA JORGE LUIS 104470009 00176238 000 | 1201500002118 $#59.988.586,00 $149.971,47
GARCIA VEGA CELINA 102550409 00102910 000 | 1201500000671 ¢130.295.171,53 ¢#325.737,93
GARITA GONZALEZ GERARDO ENRIQUE 301760173 00161443 000 | 1201500003013 $#7.182.155,76 $17.955,39
GATICA DUARTE MARIO ALBERTO 113520459 00130366 004 | 1201500002526 (95.099.873,43 $237.749,68
GEI GUARDIA ORLANDO 102880081 00043743 000 | 1201500003351 $#34.599.520,34 $#86.498,80
GERU DEL CARIBE SA 3101257276 00022801 000 | 1201500000581 (83.769.564,80 $209.423,91
GIMNASIO MENTAL SOCIEDAD ANONIMA 3101330359 00119531A 000 | 1201500001881 $#100.866.480,00 $252.166,20
GLORY KIDS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102655756 00021998 000 | 1201500002322 ($179.888.726,42 $449.721,82
GOLDSTEIN CUSNIR BERTHA 800800185 00201855 000 | 1201500000313 $#109.390.500,00 $273.476,25
GOLDSTEIN CUSNIR BERTHA 800800185 00171528 000 | 1201500000333 $176.392.705,00 $#440.981,76
GOMEZ ACOSTA LORENA PATRICIA 104550126 00122922 002 | 1201500000683 $#57.901.872,83 $144.754,68
GONZALEZ ARIZA JORGE WILLIAM 117000886811 00086749A 000 | 1201500003817 $51.920.000,00 $129.800,00
GONZALEZ CHAVES BERTA 102470206 00043874 000 | 1201500001469 $146.091.739,37 $#365.229,35
GONZALEZ HIDALGO RAFAEL ANGEL 104050274 00170235 000 | 1201500002151 ¢15.046.020,00 $#37.615,05
GONZALEZ MU/OZ BERTA 102110010 00175955 000 | 1201500003342 $40.602.100,00 $101.505,25
GONZALEZ MURILLO OFELIA 200775013 00111904 000 | 1201500000648 $57.290.625,00 $143.226,56
GONZALEZ SERRANO SUNNY LUCIA 900450769 00009340 FO00 | 1201500003159 $#30.500.363,82 $76.250,91
GONZALEZ VARELA JORGE JOHONATAN 109870382 00142582 002 | 1201500003020 (19.682.166,67 $24.205,42
GONZALEZ VARELA JORGE JOHONATAN 109870382 00142584 006 | 1201500003026 ¢13.340.055,56 ¢#33.350,14
GONZALEZ VARELA KATTIA SUSANA 108850642 00121271 006 | 1201500002366 $20.002.592,27 $#50.006,48
GONZALEZ Y SALAZAR S A 3101104234 00303186 000 | 1201500001440 (¢13.778.440,00 #34.446,10
GRAFICA GENESIS SA 3101272080 00569902 000 | 1201500002861 $$108.564.769,26 $271.411,92
GRANADOS ANGULO GEOVANNA GABRIELA 109840549 00077267 009 | 1201500001349 (1.281.407,35 ¢3.203,52
GRANADOS ROJAS ANA VIRGINIA 105960593 00228747 002 | 1201500003102 (16.464.434,07 ¢16.161,09
GRANADOS ROJAS MARIA EUGENIA 105410052 00228747 001 | 1201500003099 (6.464.434,07 ¢16.161,09
GREAT TITANIUM SRL 3102630080 00084990 000 | 1201500000580 $750.608.319,92 ¢1.876.520,80
GREGOCAS A 3101025165 00071763 000 | 1201500001797 #77.546.563,52 $193.866,41
GRETNA SOCIEDAD ANONIMA 3101077799 00033591 000 | 1201500000608 $119.291.734,04 $298.229,34
GROSBEC SOCIEDAD ANONIMA 3101163856 00493647 000 | 1201500003348 $165.576.475,25 $413.941,19
GRUNCY INTERNACIONAL SA 3101372047 00310139 000 | 1201500001868 $72.767.814,01 $181.919,54
GRUNHAUS FELDMAN AVRAHAM DOV 800700840 00045084 000 | 1201500002015 (37.645.020,00 #94.112,55
GRUPO CHEN GLOBAL DE LAS AMERICAS SOCIEDAD ANONIMA 3101416147 00512550 000 | 1201500002388 $#1.024.855.069,33 $2.562.137,67
GRUPO COMERCIAL EELOVI SA 3101489230 00342079 000 | 1201500002146 ¢205.326.000,00 ¢513.315,00
GRUPO COMERCIAL EELOVI SA 3101489230 00342078 000 | 1201500002147 $173.148.360,00 $#432.870,90
GRUPO ELNA S.A 3101125370 00116901 000 | 1201500003387 $71.661.504,15 $179.153,76
GRUPO FEXSA COMERCIAL S A 3101674108 00094222 000 | 1201500001422 $194.196.420,38 $#485.491,05
GRUPO JOTAERRE S A 3101251278 00105236 000 | 1201500002761 (38.446.610,45 $96.116,53
GRUPO LA FLOR SOCIEDAD ANONIMA 3101353797 00031036 000 | 1201500002476 $329.391.720,00 $#823.479,30
GRUPO MERCANTIL ORO VARVIS A 3101224007 00022861 000 | 1201500000301 (34.450.266,67 #86.125,67
GRUPO MERCANTIL ORO VARVI S A 3101224007 00136083 000 | 1201500002175 (43.403.218,13 $108.508,05
GRUPO MIL FASACO S.A. 3101314738 00043970 FOOO | 1201500000151 (49.954.388,56 124.885,97
GRUPO MUTUAL ALAJUELA LA VIVIENDA DE AHORRO Y PRESTAMO 3009045021 00305142 000 | 1201500001087 $23.460.489,00 $#58.651,22
GRUPO SAUL SAENZ SA 3101550112 00060647 000 | 1201500001573 ¢112.120.697,50 $280.301,74
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GU CHAN WENDY 113340856 00007330 019 | 1201500002752 ¢112.525.920,00 $281.314,80
GUELL GUTIERREZ JULIA 100126735 00082996 000 | 1201500002537 $22.591.000,00 $#56.477,50
GUI BING LEI 62613267900300 00140049 000 | 1201500001756 ¢47.771.447,92 $119.428,62
GUIDO CARVAJAL SERGIO 600550810 00079166 002 | 1201500000642 $34.530.225,51 $#86.325,56
GUIER ACOSTA JORGE IGNACIO 107650767 00086201 001 | 1201500000515 $161.057.430,33 $402.643,58
GUO AN LI 115600300432 00081680 000 | 1201500002673 ¢#250.758.105,00 $626.895,26
GUTIERREZ RODRIGUEZ DORILA EUGENIA 900470345 00128014A 001 | 1201500000778 #7.336.817,31 $18.342,04
GUZMAN SANCHEZ DIANA SOFIA 112210694 00124913 004 | 1201500003345 $14.489.672,00 $#36.224,18
GUZMAN SANCHEZ JOSE MARIA 111230295 00124913 003 | 1201500003344 (14.489.672,00 $#36.224,18
H K INTERNACIONAL S A 3101166094 00025589 000 | 1201500002169 $173.458.518,67 $#433.646,30
HACIENDA CONSUELO SA 3101026433 00276812 000 | 1201500001483 ¢212.527.618,83 ¢531.319,05
HACIENDA QUEBEC S.A. 3101253386 00120185 000 | 1201500001568 $104.445.873,11 $261.114,68
HACIENDA TINQUIN S A 3101053679 00145935 000 | 1201500000111 ¢171.430.350,00 (#428.575,88
HALLEY VILMA ELIETH 9102750671080 00129378 000 | 1201500002231 $#22.296.099,00 $#55.740,25
HANG-CHIU CHEUNG FU 61192073600000 00088475A 006 | 1201500002405 (25.843.524,00 (#64.608,81
HE LINGLING 1156001025270 00199628 000 | 1201500002107 $#122.283.929,46 ¢#305.709,82
HERMANAS OROZCO MENDEZ LTDA 3102106096 00140781 000 | 1201500000280 $75.211.328,76 $$188.028,32
HERMANOS MADRIGAL RODRIGUEZ S.A 3101586471 00037170 015 | 1201500002320 (1.742.540,80 ¢4.356,35
HERMANOS NIJISA POR SIEM S.A 3101577001 00172292 001 | 1201500001427 (58.329.691,63 $145.824,23
HERNANDEZ BRENES SONIA 103961060 00323041 005 | 1201500002063 $13.231.892,68 ¢#33.079,73
HERNANDEZ GARITA KAREN LILEY 107970213 00277483 000 | 1201500000982 ($36.245.657,25 $90.614,14
HERNANDEZ LOPEZ MARIA ISABEL DE LOS 105380686 00168147 000 | 1201500003482 ¢55.013.137,20 $137.532,84
HERNANDEZ MORA ANTONIO 104550282 00142398 002 | 1201500000899 (12.689.381,44 $#31.723,45
HERNANDEZ MORA GILBERTO 900480100 00142398 003 | 1201500000900 $12.689.381,44 $#31.723,45
HERNANDEZ MORA LAURA PATRICIA 106080580 00142398 005 | 1201500000902 ($12.689.381,44 $#31.723,45
HERNANDEZ MORA MARIA DE LOS ANGELES 104330413 00142398 001 | 1201500000896 $12.689.381,44 $#31.723,45
HERNANDEZ MORA VICTORIA EUGENIA 105660458 00142398 004 | 1201500000901 (12.689.381,44 $#31.723,45
HERNANDEZ PIEDRA CRISTIAN RICARDO 108110257 000739278 001 | 1201500001388 (6.589.384,39 ¢16.473,46
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARITZA 1101808340000 00263830 000 | 1201500000090 $$62.461.740,00 $156.154,35
HERNANDEZ SALAZAR MARIA FELIX 109330829 00093634A 000 | 1201500001273 ¢22.080.562,08 ¢#55.201,41
HERRADORA CARBALLO SUSAN DE LOS ANGELES 109570335 00104722 000 | 1201500003422 (20.887.345,60 $#52.218,36
HERRERA FERNANDEZ PRISCILLA 104220415 00090273 000 | 1201500000690 $29.256.804,88 ¢#73.142,01
HERRERA MARTINEZ FABIO 104300483 00044151 FO01 | 1201500000213 (¢1.197.727,42 $2.994,32
HERRERA ZAMORA EDWIN JOSE 104110957 00082024 003 | 1201500003810 $19.432.761,43 #48.581,90
HERRERO HARRINGTON JOSE ANTONIO 104990765 00203077 000 | 1201500002438 $#94.498.392,00 $236.245,98
HERRESE SOCIEDAD ANONIMA 3101022640 00000263 000 | 1201500002669 #359.408.224,80 #898.520,56
HERZOFILS A 3101054470 00044756 000 | 1201500002755 $196.271.214,00 $490.678,04
HIDALGO BRENES CARLOS JACINTO DE LO 106820729 00377209 000 | 1201500002583 #63.425.828,15 $158.564,57
HIDALGO QUESADA CINDY 110090668 00133405 001 | 1201500002228 $13.306.221,11 $#33.265,55
HILDA MORA BARRANTES 102650770 00099535 002 | 1201500000809 (7.259.648,12 ¢18.149,12
HOMER Y COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA 3101029779 00124806 000 | 1201500001788 (128.187.694,44 $70.469,24
HOMER Y COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA 3101029779 00141374 000 | 1201500002844 ¢20.008.927,95 $#50.022,32
HOTELERA DEL ANGEL S A 3101141729 00117675 000 | 1201500001378 $224.531.964,00 $561.329,91
HUAFENG ZHENG 115600081506 00130364 000 | 1201500002560 $102.956.549,00 ¢257.391,37
HUANG ZHENG BAOFANG 800980734 00653099 000 | 1201500002679 $#$174.232.353,60 $#435.580,88
HUDSON COTO STEPHANIE MICHELLE 111980736 00044122 F002 | 1201500000229 ¢1.197.727,42 $2.994,32
HUERTAS MU/OZ MARIA DE LOS ANGELES GUISELLE 106170116 00150396 000 | 1201500002236 $13.518.718,36 $#33.796,80
HUGADANA SOCIEDAD ANONIMA 3101358296 00128281 000 | 1201500003697 (68.864.608,56 $172.161,52
HUILING ZHRNG 115600064717 00085781 000 | 1201500001423 (49.318.031,24 $123.295,08
ICKOWICZ GOLSTEIN DAVID 110920869 00202206 004 | 1201500003745 @43.509.516,00 ¢108.773,79
ICOWICZ GOLDSTEIN DANIEL 109030772 00202206 006 | 1201500001318 $43.509.516,00 $108.773,79
ICOWICZ GOLDSTEIN DIANA 110430078 00202206 005 | 1201500001317 @43.509.516,00 $108.773,79
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ILAN ILAN SOCIEDAD ANONIMA 3101082866 00219142 000 | 1201500001391 $74.699.852,50 $186.749,63
IMPORTACIONES ROSEMAROS INTERNACIONAL S.A. 3101390007 00086909 000 | 1201500001607 $14.137.200,00 $#35.343,00
IMPORTADORA V E E SOCIEDAD ANONIMA 3101123273 00116266 000 | 1201500000921 ¢31.031.000,00 ¢77.577,50
INDUSTRIA ELECTROMECANICABY CS A 3101070033 00099541 000 | 1201500000875 $41.143.271,00 $102.858,18
INDUSTRIAS TEXTILES BALTIMORE S.A. 3101068018 00124932 000 | 1201500003822 ¢53.973.000,00 $134.932,50
INFORMATICA Y DATAS A 3101039653 00267450 000 | 1201500000126 $#252.575.090,00 $631.437,73
INMOB JARU SA 3101052966 00095716 000 | 1201500001682 ($18.281.285,25 @#45.703,21
INMOB PORTETE DE ROMA IPDR SA 3101215170 00006559 001 | 1201500003476 $101.891.137,28 $254.727,84
INMOBILIARIA AMBO INTERNACIONAL, S.A. 3101267204 00425291 000 | 1201500000993 (34.384.675,00 $#85.961,69
INMOBILIARIA AVICOR SA 3101029181 000836898 000 | 1201500002868 $#37.290.439,20 $#93.226,10
INMOBILIARIA COMERCIAL INCOM S.A. 3101054976 00015865 000T | 1201500001494 ¢103.010.153,85 $257.525,38
INMOBILIARIA CUMBRES DEL MAGO S.A. 3101424624 00087987 000 | 1201500003294 $$37.588.705,02 $#93.971,76
INMOBILIARIA DAFJU S A 3101049334 00182183 000 | 1201500002397 (88.102.505,12 $220.256,26
INMOBILIARIA DAFJU S A 3101049334 00089414 000 | 1201500002398 $#51.277.824,82 $128.194,56
INMOBILIARIA DONA JULIAS A 3101137932 00076261C 000 | 1201500000573 ¢127.154.041,54 $#317.885,10
INMOBILIARIA EL MARANONAL DE NICOYA S.A. 3101681285 00548474 000 | 1201500002154 $#80.846.699,31 $202.116,75
INMOBILIARIA FERFA SOCIEDAD ANONIMA 3101386561 00277481 000 | 1201500000981 ¢31.358.900,00 $78.397,25
INMOBILIARIA GUILLEN LEIVA SOCIEDAD ANONIMA 3101597274 00102158 000 | 1201500003086 #88.033.172,50 $220.082,93
INMOBILIARIA IURIS S A 3101130994 00304265 000 | 1201500002516 $106.565.135,50 $266.412,84
INMOBILIARIA IURIS S A 3101130994 00126153 000 | 1201500002517 ¢159.537.727,72 $398.844,32
INMOBILIARIA LA CARLOTA LTDA 3102248158 00046820 000 | 1201500003792 $319.941.367,20 $#799.853,42
INMOBILIARIA MADAJA S A 3101272949 00318297 000 | 1201500000400 $#35.801.193,39 $#89.502,98
INMOBILIARIA MARIA S A 3101016877 00022824 000T | 1201500002404 $#367.043.625,00 $#917.609,06
INMOBILIARIA MEDINA DEL CAMPO SOCIEDAD ANONIMA 3101366776 00043961 FOO0 | 1201500000134 #49.954.388,56 $124.885,97
INMOBILIARIA NEMA VARGAS Y SUCESORES SOCIEDAD ANONIMA 3101240315 00084401 001 | 1201500002280 $10.283.595,54 $#25.708,99
INMOBILIARIA NEMA VARGAS Y SUCESORES SOCIEDAD ANONIMA 3101240315 00084401 002 | 1201500002281 ¢10.283.595,54 ¢#25.708,99
INMOBILIARIA NEMA VARGAS Y SUCESORES SOCIEDAD ANONIMA 3101240315 00084401 003 | 1201500002282 $10.283.595,54 $25.708,99
INMOBILIARIA SACASAS A 3101177535 00044355 000 | 1201500002577 ¢135.843.039,20 $#339.607,60
INMOBILIARIA SACASAS A 3101177535 00603383 000 | 1201500002579 ($178.815.450,45 $447.038,63
INMOBILIARIA SAND JEFF SOCIEDAD ANONIMA 3101105042 00024645 000 | 1201500002141 #729.001.114,56 ¢1.822.502,79
INMOBILIARIA SEGUNDA AVENIDA SOCIEDAD ANONIMA 3101208505 00086144 000 | 1201500002371 (225.341.827,20 $563.354,57
INMOBILIARIA SOLARIS DCR SOCIEDAD ANONIMA 3101348700 00075487 000 | 1201500003382 #166.608.370,44 $416.520,93
INMOBILIARIA SOMARMI I.M. SOCIEDAD ANONIMA 3101368932 00199282 000 | 1201500000281 (96.254.025,92 $240.635,06
INMOBILIARIATOCLA S A 3101063114 00189864 000 | 1201500000295 $226.647.662,50 #566.619,16
INSERTAR Y COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA 3101186634 00117849 000 | 1201500001065 $#56.999.961,20 $142.499,90
INSPIRACION LATINA PARA EL MUNDO SOCIEDAD ANONIMA 3101512661 00170544 003 | 1201500002586 $118.141.250,92 $295.353,13
INSPIRACION LATINA PARA EL MUNDO SOCIEDAD ANONIMA 3101512661 00170544 004 | 1201500002588 $118.141.250,92 $295.353,13
INTERNET MILLENIUM INTERNACIONAL SA 3101296237 00081858 000 | 1201500001523 ¢101.150.630,35 $252.876,58
INTERNET MILLENIUM INTERNACIONAL SA 3101296237 00644439 000 | 1201500001715 $173.686.802,94 $434.217,01
INTRAOCEAN TRADING CORPORATION DE CR SA 3101458578 00080517 000 | 1201500001471 $1.221.957.692,44 (3.054.894,23
INVER TAIRO KG SA 3101142652 00171308 000 | 1201500000326 $147.673.662,50 $#369.184,16
INVER Y PRO TRIPLE S.A 3101133086 00095872 000 | 1201500001819 ¢115.052.175,00 $287.630,44
INVER. JOLCAVA JLC S.A. 3101469308 00039183 000 | 1201500000743 ($18.803.464,30 $#47.008,66
INVERS OMEGA SA 3101012474 00243078 000 | 1201500002360 (84.299.985,00 $210.749,96
INVERS RIPAF SA 3101085807 00137921 000 | 1201500000517 $192.220.136,95 $480.550,34
INVERSIONES B DE SAN JOSE SOCIEDAD ANONIMA 3101176612 00084041B 003 | 1201500002066 $6.128.790,26 ¢15.321,98
INVERSIONES BABILONIA CR S A 3101581575 00161875 000 | 1201500000748 $175.199.119,59 $437.997,80
INVERSIONES BENTI S A 3012087353 00137991 000 | 1201500002138 903.772.350,00 (2.259.430,88
INVERSIONES BLANCO Y MOLINA RB UNO SOCIEDAD ANONIMA 3101649631 00538545 000 | 1201500002518 $39.099.066,66 $97.747,67
INVERSIONES CARLOS DEL NORTE 3101115543 00047866 000 | 1201500000792 $76.909.351,61 $192.273,38
INVERSIONES CKR DOS 3101247416 00013055 FOO0 | 1201500000501 $46.209.526,13 $115.523,82
INVERSIONES DACOBA SA 3101033546 00029251 000 | 1201500001676 ¢120.395.012,74 $#300.987,53
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INVERSIONES DACOBA SA 3101033546 00527968 000 | 1201500001677 (48.039.508,15 $120.098,77
INVERSIONES DIANE FIRMIN DIDOT LIMITADA 3102628044 00624463 002 | 1201500002020 $$194.585.745,31 $486.464,36
INVERSIONES E R M DOS MIL UNO SOCIEDAD ANONIMA 3101279142 00277469 000 | 1201500000978 $90.347.981,60 $225.869,95
INVERSIONES EL DRAGON RADIANTE SOCIEDAD ANONIMA 3101103682 00112352 000 | 1201500002158 $109.114.290,00 $#272.785,73
INVERSIONES ERSA S. A. 3101026436 00129287 000 | 1201500003409 $69.799.320,00 $174.498,30
INVERSIONES FIELGA S A 3101029204 00088279 001 | 1201500000644 $111.892.320,87 $#279.730,80
INVERSIONES FLORENCE FIRMIN DIDOT LTDA 3102628359 00624463 001 | 1201500002019 ¢194.585.745,31 (486.464,36
INVERSIONES GONZALEZ MORENO SA 3101555845 00084431A 000 | 1201500001459 $#57.493.036,36 $143.732,59
INVERSIONES GRAMMIA VIRGO SOCIEDAD ANONIMA 3101425441 00077663 000 | 1201500002927 ¢142.516.099,71 $#356.290,25
INVERSIONES INMOBILIARIAS SOCIEDAD ANONIMA 3101010963 00108813 000 | 1201500001910 (#47.248.934,52 $118.122,34
INVERSIONES INMOBILIARIAS SOCIEDAD ANONIMA 3101010963 00041532 000 | 1201500002528 $61.935.220,00 $154.838,05
INVERSIONES JAYMI SA 3101329507 00122661 000 | 1201500000112 $43.046.490,00 $107.616,23
INVERSIONES LAMDA S A 3101011101 00022772 000 | 1201500002032 ¢222.344.386,60 $555.860,97
INVERSIONES LIZE SOCIEDAD ANONIMA 3101239417 00634893 000 | 1201500002521 ¢#1.606.776.000,00 $4.016.940,00
INVERSIONES M.A.QUILA SRL 3102689501 00181270 000 | 1201500002375 ¢109.770.199,00 $274.425,50
INVERSIONES MANDA S A 3101140438 00112501 000 | 1201500002378 $194.322.513,00 $485.806,28
INVERSIONES MATURIS S A 3101027721 00102830 000T | 1201500000919 $#42.992.352,00 $107.480,88
INVERSIONES MIRA BIEN SA 3101157490 00179141 000 | 1201500000488 $207.946.169,60 $519.865,42
INVERSIONES NOR TOMAS S A 3101151674 00112137 000 | 1201500002872 $17.124.198,00 $42.810,50
INVERSIONES ORQUIDEA ROJA SA 3101428760 00523921 000 | 1201500002406 $168.463.767,27 $421.159,42
INVERSIONES ORQUIDEA ROJA SA 3101428760 00116375 000 | 1201500002408 $262.704.600,00 $#656.761,50
INVERSIONES QUILICHAO SOCIEDAD ANONIMA 3101593427 00612557 000 | 1201500001567 $109.864.924,26 $274.662,31
INVERSIONES RAOFE SA 3101014025 00032146 006 | 1201500003076 (}3.010.808,06 $7.527,02
INVERSIONES RAOR SOCIEDAD ANONIMA 3101050577 00126982 000 | 1201500003388 ¢104.591.340,00 $261.478,35
INVERSIONES SOTELA SANCHEZ INVERSOSA SOCIEDAD ANONIMA 3101537346 00035843 001 | 1201500002203 (61.777.048,59 $154.442,62
INVERSIONES TIRICIAS DEL NORTE S.A. 3101379160 00044039 FOO0 | 1201500000179 ($2.395.454,84 5.988,64
INVERSIONES TRIBIS S A 3101013858 00074116 000T | 1201500002432 $97.346.821,00 $#243.367,05
INVERSIONES URCUYO Y URCUYO S.A. 3101083047 00124698 000 | 1201500002640 #47.004.748,00 ¢117.511,87
INVERSIONES VIA JAR SOCIEDAD ANONIMA 3101088228 00333835 000 | 1201500002568 $#240.947.582,96 $#602.368,96
INVERSIONES VIGAMA SA 3101100079 00142708 000 | 1201500000903 #41.093.052,00 $102.732,63
INVERSIONES YANOROSI MORANO SA 3101464985 00156636 000 | 1201500002486 (82.171.195,52 $205.427,99
INVERSIONES YANOROSI MORANO SA 3101464985 00038992 000 | 1201500002618 #33.964.477,82 #84.911,19
IPL CORPORACION SOCIEDAD ANONIMA 3101243357 00040782 000 | 1201500002983 (168.852.177,00 $422.130,44
IRMA SA 3101049276 00108490 000 | 1201500003386 #45.740.751,88 ¢114.351,88
IZAGUIRRE ARGUEDAS GUILLERMO 600198624 00127797 000T | 1201500000740 $30.139.241,36 $75.348,10
J G IMPORTACIONES S A 3101204425 00085223 000 | 1201500002212 (¢227.881.523,87 #569.703,81
JACO LAGUNA JG S.A. 3101425177 00501217 000 | 1201500000509 $#307.023.044,90 $767.557,61
JAIME MARTINEZ NEMESIO FAUSTO 45511484214870 00154594 000 | 1201500001412 ¢12.060.499,50 ¢#30.151,25
JAINA SOCIEDAD ANONIMA 3101097625 00096414 000 | 1201500000208 $89.306.712,00 $#223.266,78
JAMIL SOCIEDAD ANONIMA 3101029403 00110483 000 | 1201500000352 ¢151.230.822,95 #378.077,06
JAMIL SOCIEDAD ANONIMA 3101029403 00600064 000 | 1201500001514 $48.852.000,00 $122.130,00
JARA ROBLES EMILIA MARIA 103960835 00154944 001 | 1201500002552 ¢29.779.790,44 #74.449,48
JAREMA SOCIEDAD ANONIMA 3101027489 00105464 001 | 1201500002292 $46.143.674,66 $115.359,19
JAREMA SOCIEDAD ANONIMA 3101027489 00105464 002 | 1201500002294 (27.686.204,80 $69.215,51
JAREMA SOCIEDAD ANONIMA 3101027489 00105464 003 | 1201500002296 (18.457.469,86 $46.143,67
JARQUIN HERNANDEZ GERARDO 800300243 00059211 010 | 1201500003780 (25.146.672,45 62.866,68
JARQUIN ULATE HARRY GERARDO 103640667 00059211 007 | 1201500000700 ($5.943.286,52 $14.858,22
JARQUIN ULATE KENNETH 103190377 00059211 009 | 1201500000702 (5.943.286,52 #14.858,22
JARQUIN ULATE LEONARD GERARDO 105540705 00059211 002 | 1201500000693 (/5.943.286,52 $14.858,22
JARQUIN ULATE ROY FRANCISCO 104151179 00059211 005 | 1201500000698 (5.943.286,52 $14.858,22
JARQUIN ULATE WILLY GERARDO 103911178 00059211 004 | 1201500000697 (/5.943.286,52 $14.858,22
JARQUIN ULATE WILLY GERARDO 103911178 00059211 006 | 1201500000699 (5.943.286,52 $14.858,22
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JARQUIN ZUNIGA JOSE DAVID 111890077 00059211 003 | 1201500000696 (5.943.286,52 $14.858,22
JAVES TERRA LIMITADA 3102531651 00343488 000 | 1201500001513 $13.034.000,00 $#32.585,00
JIE YUN XU 1156014582600 00004601 002 | 1201500002856 $39.835.806,00 $99.589,52
JIMENEZ ARIAS DAISY 102300016 00028173 000 | 1201500002295 (33.807.324,68 $#84.518,31
JIMENEZ ESPINOZA JAVIER ARTURO 107310771 00084385C 002 | 1201500003103 $7.214.003,79 ¢18.035,01
JIMENEZ GIBBLER KARLA MARIA 108690138 00090636 000 | 1201500002359 $#30.202.854,75 ¢75.507,14
JIMENEZ JIMENEZ MARIA DEL ROCIO 104830666 00073010 000 | 1201500002608 (18.405.648,28 #46.014,12
JIMENEZ LOPEZ DANILO MAURICIO 108080998 00124595 001 | 1201500001408 $1.657.127,62 $#4.142,82
JIMENEZ LOPEZ GUSTAVO ALONSO 603760542 00124595 002 | 1201500001409 ¢1.657.127,62 #4.142,82
JIMENEZ LOPEZ RONALD ENRIQUE 105700385 00124595 004 | 1201500001411 $1.657.127,62 $#4.142,82
JIMENEZ MONGE CAROLINA 109260294 00090638 002 | 1201500002364 ¢37.359.540,30 $93.398,85
JIMENEZ MONGE TATIANA 111090468 00049589 001 | 1201500003045 $10.784.510,15 $26.961,28
JIMENEZ QUESADA LUIS FERNANDO 103430670 00092726 000 | 1201500002329 ¢23.470.203,44 $#58.675,51
JIMENEZ TENORIO ELIDA 101460629 00074135C 006 | 1201500000854 (4.202.184,79 $10.505,46
JIMENEZ ZAMBRANA MARIANELA DE LOS ANGELES 105560611 00250864 000 | 1201500001090 ¢12.667.218,00 $#31.668,05
JIYAN ZHAI 115600141608 00339764 000 | 1201500002575 $27.485.772,79 $68.714,43
JIYAN ZHAI 115600141608 00130536 000 | 1201500002819 $15.351.988,34 ¢38.379,97
JOHNSON LESLIE IVONNE 11200250400000 00189920 000 | 1201500000198 $#79.742.268,61 $199.355,67
JORAJUMALAQUE SOCIEDAD ANONIMA 3101472124 00092754 000 | 1201500001221 (4.220.791,80 ¢10.551,98
JORGE ALBERTO CARVAJAL MORA 106680072 00088569 008 | 1201500001421 $19.184.970,00 $47.962,43
JORGUI SA 3101019178 00127607 000 | 1201500003670 $$61.749.103,00 $154.372,76
JOSE CARLOS VARGAS HIDALGO 111140277 00134882 001 | 1201500000911 $#52.044.804,89 ¢$130.112,01
JOSE MIGUEL ROJAS ULATE 203370515 00128291 002 | 1201500003430 $67.659.680,00 $169.149,20
JOSE RICARDO PERALTA BALLESTER 107120315 00108837 000 | 1201500003504 #40.764.453,46 ¢101.911,13
JOVEFAGA SOCIEDAD ANONIMA 3101152490 00108727 001 | 1201500003227 (48.860.934,23 $122.152,34
JOWI INTENACIONAL DE MERCADEO SA 3101475758 00305916 000 | 1201500002092 $159.044.807,88 $#397.612,02
JUAN CARLOS UMARNA ROJAS 106250591 00111220 000 | 1201500002502 $18.322.620,00 $#45.806,55
KALAKA DEL CARIBE SOCIEDAD ANONIMA 3101219658 00024153 000 | 1201500001969 $145.774.175,15 #364.435,44
KARLA PATRICIA CARVAJAL MUNOZ 110620879 00086691B 000 | 1201500000956 $10.733.223,61 $26.833,06
KATIYAR KATIYAR MAHESH CHANDRA 800680091 00090648A 000 | 1201500002781 ¢21.410.410,00 ¢#53.526,03
KOKTU S A 3101030704 00124700 000 | 1201500002641 $$63.923.727,00 $159.809,32
KOSTANTINOS CHALAVREZAKIS 130000000123 00048736 000 | 1201500003524 #34.336.505,60 #85.841,26
KRIBOQUI SA 3101088029 00073196 000 | 1201500002620 $49.840.296,00 $124.600,74
KUO CHEN CHIEN 302766140000 00276502 000 | 1201500002783 ¢77.295.960,00 $193.239,90
KUYLEN ALPIZAR ANA ELENA 103510378 00044003 FO00 | 1201500000160 $2.564.666,33 $#6.411,67
LA FLORA SOCIEDAD ANONIMA 3101010826 00182750 000 | 1201500000379 #33.060.576,67 #82.651,44
LA GUAPA DE LA CRUZ SOCIEDAD ANONIMA 3101405465 00086923 000 | 1201500001880 $35.369.180,00 88.422,95
LA HACHE EME SA 3101041486 00079497 000 | 1201500002925 #26.766.324,00 #66.915,81
LA NANA DE MADRIEGO SOCIEDAD ANONIMA 3101329602 00054599 000 | 1201500000783 $69.952.907,11 $174.882,27
LA OLLA CRIOLLA S.A. 3101259145 00080693 000 | 1201500002978 $161.189.865,00 $402.974,66
LA PUERTA DEL DRAGON SA 3101634157 00042146 000 | 1201500002257 (248.328.416,95 $620.821,04
LA TROYKA DEL DESIERTO SOCIEDAD ANONIMA 3101580228 00079120 000 | 1201500002603 ¢137.570.520,00 $#343.926,30
LAGARTO GORDO LTDA 3102610058 00028972 000 | 1201500000516 $141.061.410,00 $#352.653,53
LAITANO CORRALES JULISSA 107250448 00018294 016 | 1201500001598 ¢1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO CORRALES JULISSA 107250448 00052163 017 | 1201500001664 $9.549.111,94 $23.872,78
LAITANO CORRALES JULISSA 107250448 00014723 016 | 1201500001811 $16.177.656,56 $40.444,14
LAITANO TORRES BERNARDO AUGUSTO 104180252 00018294 018 | 1201500001600 $$1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES BERNARDO AUGUSTO 104180252 00052163 019 | 1201500001665 (9.549.111,94 $23.872,78
LAITANO TORRES BERNARDO AUGUSTO 104180252 00014723 018 | 1201500001812 $16.177.656,56 $40.444,14
LAITANO TORRES CARLOS ARTURO 106670232 00018294 012 | 1201500001585 ¢1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES CARLOS ARTURO 106670232 00052163 013 [ 1201500001658 $9.549.111,94 $#23.872,78
LAITANO TORRES CARLOS ARTURO 106670232 00014723 012 | 1201500001773 $16.177.656,56 $40.444,14
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LAITANO TORRES CARMEN 104151227 00018294 022 | 1201500001605 ¢1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES CARMEN 104151227 00052163 023 [ 1201500001669 $9.549.111,94 $#23.872,78
LAITANO TORRES CARMEN 104151227 00014723 022 1201500001814 $16.177.656,56 $40.444,14
LAITANO TORRES FLOR DE MARIA 102530444 00018294 021 | 1201500001603 $1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES FLOR DE MARIA 102530444 00052163 022 | 1201500001668 (9.549.111,94 $23.872,78
LAITANO TORRES FLOR DE MARIA 102530444 00014723 021 | 1201500001813 $16.177.656,56 $40.444,14
LAITANO TORRES HERNAN 104151239 00018294 024 | 1201500001609 ¢1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES HERNAN 104151239 00052163 025 | 1201500001671 $#9.549.111,94 $#23.872,78
LAITANO TORRES HERNAN 104151239 00014723 024 | 1201500001976 $16.177.656,56 #40.444,14
LAITANO TORRES HUMBERTO 103400195 00052163 021 | 1201500001667 $9.549.111,94 $#23.872,78
LAITANO TORRES JAVIER FRANCISCO 106430225 00018294 025 | 1201500001612 ¢1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES JAVIER FRANCISCO 106430225 00052163 026 | 1201500001672 $9.549.111,94 $#23.872,78
LAITANO TORRES JAVIER FRANCISCO 106430225 00014723 025 | 1201500001977 $16.177.656,56 #40.444,14
LAITANO TORRES JOSE 104151237 00018294 023 | 1201500001606 $1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES JOSE 104151237 00052163 024 | 1201500001670 (9.549.111,94 $23.872,78
LAITANO TORRES JOSE 104151237 00014723 023 | 1201500001975 $16.177.656,56 $40.444,14
LAITANO TORRES MARIA LILLIANA 106430226 00018294 015 | 1201500001587 (1.251.634,67 ¢3.129,09
LAITANO TORRES MARIA LILLIANA 106430226 00052163 016 | 1201500001662 #9.549.111,94 #23.872,78
LAITANO TORRES MARIA LILLIANA 106430226 00014723 015 | 1201500001810 (16.177.656,56 $40.444,14
LAITANO TORRES MARIO ANTONIO 103070618 00052163 020 | 1201500001666 $#9.549.111,94 $#23.872,78
LAITANO TORRES TERESITA 104020655 00052163 015 | 1201500001661 (9.549.111,94 $#23.872,78
LANZONI JARRET JOSE FRANCISCO 105820894 00088878 004 | 1201500000629 $13.639.507,70 $#34.098,77
LANZONI JARRETT ANA CECILIA 104280887 00088878 001 | 1201500000626 $13.639.507,70 $#34.098,77
LANZONI JARRETT LUIS ENRIQUE 104900527 00088878 002 | 1201500000627 $13.639.507,70 $#34.098,77
LANZONI JARRETT PERCY ROBERTO 104910059 00088878 003 | 1201500000628 $13.639.507,70 $#34.098,77
LARA LARA RODRIGO 101920482 00012321 003 | 1201500001531 $23.559.030,53 $#58.897,58
LARA LARA RODRIGO 101920482 00028835 003 | 1201500002417 $25.004.539,30 $62.511,35
LAS DELICIAS DE PUERTO VIEJO SA 3101199448 00505649 000 | 1201500001779 #377.257.663,75 #943.144,16
LAS PRINCESAS S A 3101013041 00045537 000 | 1201500000223 $#160.957.225,33 $402.393,06
LAS TRES CASAS DE ALAJUELITA S.A. 3101181292 00086953 000 | 1201500001854 #33.097.266,58 #82.743,17
LATINAMERICA TRUST AND ESCROW COMPANY S.A. 3101428274 00162320 000 | 1201500000815 $136.052.887,31 $#340.132,22
LAUS LAUDIS SA 3101196299 00009335 FOOO | 1201500003157 #32.299.988,39 #80.749,97
LEDEZMA GAIRAUD MARISOL DE LOS ANGEL 108800474 00009334 FO00 | 1201500003594 $40.264.063,69 $100.660,16
LEGAL CORP TRUSTAND LEGAL SERVICES S A 3101464152 00031434 002 | 1201500002008 #67.425.471,51 $168.563,68
LEGAL CORP TRUSTAND LEGAL SERVICES S A 3101464152 00031434 004 | 1201500002010 (67.425.471,51 $168.563,68
LEGAL CORP TRUSTAND LEGAL SERVICES S A 3101464152 00031434 005 | 1201500002011 #67.425.471,51 $168.563,68
LEGAL CORP TRUSTAND LEGAL SERVICES S A 3101464152 00031434 006 | 1201500002012 (67.425.471,51 $168.563,68
LEGAL CORP TRUSTAND LEGAL SERVICES S A 3101464152 00031434 008 | 1201500002014 #67.425.471,51 $168.563,68
LEGAL CORP TRUSTAND LEGAL SERVICES S A 3101464152 00031434 001 | 1201500002026 $67.425.471,51 $168.563,68
LEIVA VARELA JUAN RAFAEL 101052668 00187083 000 | 1201500000909 8.936.135,00 @¢22.340,34
LEON CASTRO PAULA 112630596 00001317 000 | 1201500003473 (43.613.735,04 $109.034,34
LEON ROJAS JOSE JOAQUIN 900520764 00073985 000 | 1201500001500 $110.432.896,56 $276.082,24
LEVY Y MAIRENA LIMITADA 3102044853 00135955 000 | 1201500002377 $41.111.874,30 $102.779,69
LEWANDOWSKA MATAMOROS KATARZYNA 1616000009200 00305840 000 | 1201500001693 ($58.182.644,80 (145.456,61
LIANG WU YANMEI 800940917 00652426 002 | 1201500002617 $146.653.452,00 $#366.633,63
LIANG XIULAN 1156003646310 00006666 006 | 1201500002848 $30.491.368,50 $76.228,42
LIANGPIEO SOCIEDAD ANONIMA 3101082246 00094574 000 | 1201500002050 ($132.285.486,64 ¢#330.713,72
LIBORINA NOVENTA Y NUEVE SA 3101559872 00085389A 000 | 1201500002853 (59.405.602,04 $148.514,01
LIBRERIA MARIANA LA ROSA DE PAZ SA 3101164517 00582663 000 | 1201500002778 $116.969.125,00 $292.422,81
LILLIANA MAGALY JIMENEZ LOPEZ 107400816 00124595 003 | 1201500001410 ¢1.657.127,62 #4.142,82
LIN WU LI WEI 110800616 00641784 000 | 1201500002372 $228.253.032,00 $#570.632,58
LIOR AREN DIAMOND 7472351000000 00044040 FOO1 | 1201500000247 ¢1.197.727,42 $2.994,32
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LISOGES A 3101019361 00247510 001 | 1201500003452 ($62.988.881,23 $157.472,20
LIZANO MONGE MARIA VICTORIA 105500402 00085531 003 | 1201500002172 $16.595.603,18 $#41.489,01
LIZANO MONGE MARIA VICTORIA 105500402 00085531 002 | 1201500002173 ¢16.595.603,18 $41.489,01
LIZANO ROJAS GLADIS 101940716 00598323 000 | 1201500003522 $33.175.350,00 $#82.938,38
LLUBERE QUEVEDO ROSALINA DEL CARMEN 974200000000 00031434 007 | 1201500002013 $67.425.471,51 $168.563,68
LLUBERE ZU/IGA PEDRO JULIO 1074901326400 00031434 003 | 1201500002009 $67.425.471,51 $168.563,68
LOCALES CALLE SEIS SOCIEDAD ANONIMA 3101612224 00050034 000 | 1201500001647 ¢112.169.655,00 $280.424,14
LOMASOL SA 3101252009 00089776 000 |[1201500002121 $168.623.764,40 $421.559,41
LOMORIMORI S.A. 3101472574 00009336 FOOO | 1201500003158 $30.492.619,99 $#76.231,55
LOPEZ BARQUERO ALEJANDRA 112470952 00074295 000 | 1201500002351 #81.605.269,14 $204.013,17
LOPEZ RODRIGUEZ JINDRISKA ANTONELLA 110060022 00171405 001 | 1201500001082 ¢17.079.862,80 $#42.699,66
LOPEZ SOLANO GUISELLE MARIA 107230671 00099587 000 | 1201500001006 $#37.503.375,00 $#93.758,44
LOPEZ TAYLOR JORGE GUILLERMO 103700702 00134239 000 | 1201500001030 ¢27.781.423,02 $#69.453,56
LOPEZ TAYLOR JORGE GUILLERMO 103700702 00111032 001 | 1201500001037 $27.651.570,77 $#69.128,93
LOPEZ Y TORRES SA 3101024321 00106002 000 | 1201500000738 @35.727.837,60 $#89.319,59
LORIA BEECHE PATRICIA 104550162 00108867 000 | 1201500002791 $164.315.639,36 $#410.789,10
LORIA NU/EZ FLOR DE MARIA 601620689 00047982 000 | 1201500002125 (78.988.140,00 $197.470,35
LORIA SANTAMARIA MARJORIE 601450416 00057469 000 | 1201500000838 $18.640.664,49 #46.601,66
LOURIDO S A 3101015716 00179314 000 | 1201500000305 $212.375.280,00 $#530.938,20
LUGO MONGE NORA MAYELA 104280749 00109059 008 | 1201500000744 $10.022.974,03 ¢#25.057,44
LUNG MUN SOCIEDAD ANONIMA 3101555747 00071817 000 | 1201500002114 $52.262.239,50 $130.655,60
LUZ DE LUNAS A 3101131786 00058365 000 | 1201500002362 $121.180.283,96 $#302.950,71
MACK LEON JUAN FRANCISCO 24016085101664 00143790 000 | 1201500001914 $29.095.500,00 $72.738,75
MACLIS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 3101157223 00173303 000 | 1201500000727 $#56.187.619,00 $140.469,05
MADAS SA 3101025146 00088970 000 | 1201500002626 (188.584.016,86 $221.460,04
MADRIGAL ACOSTA EDUARDO JOSE 108630763 00092758 000 | 1201500002550 #80.493.429,76 $201.233,57
MADRIGAL ESQUIVEL LIGIA MARIA 900120491 00037170 014 | 1201500002319 $1.742.540,80 $4.356,35
MADRIGAL ROBLES MARIA ESTER 103220256 00222824 000 | 1201500001625 ¢13.490.256,00 $#33.725,64
MADRIZ ROJAS MARJORIE ODETHE 104151001 00014723 009 | 1201500001769 $12.533.990,96 $#31.334,98
MAESTROS EN COMPUTACION SA 3101209256 00277479 000 | 1201500000930 #42.731.520,00 $106.828,80
MAFFIOLI REYES MARIO HUMBERTO 105420045 00044151 FO0O0 | 1201500000219 (¢1.197.727,42 $2.994,32
MAGIC PLANET SOCIEDAD ANONIMA 3101337941 00075722 000 | 1201500000478 ¢172.535.041,27 $431.337,60
MAINOR GERARDO GONZALEZ RAMIREZ 108160964 00094350 001 | 1201500001416 (18.809.193,78 $22.022,98
MAKLOUF MAKLOUF MARTA 102340698 00052515 001 | 1201500001486 ¢10.733.198,00 ¢#26.833,00
MAKLOUF MAKLOUF MARTA 102340698 00036378 001 | 1201500001491 (418.138.667,97 $#45.346,67
MAKLOUF MAKLOUF MARTA 102340698 00130035 001 | 1201500003373 #51.039.465,75 $127.598,66
MALIANO ORCUYO SARA MARIA 9159069140000 00149303 000 | 1201500002227 $21.195.829,63 $#52.989,57
MAN CHENG LILI 800680849 00118198 000 | 1201500002407 #351.607.148,75 #879.017,87
MAN CHENG LILI 800680849 00003534 001 | 1201500002849 $52.327.392,60 $130.818,48
MANUEL EMILIO MADRIGAL JIMENEZ 203000496 00528679 000 | 1201500000705 $14.624.476,75 $#36.561,19
MAPASIR SOCIEDAD ANONIMA 3101085903 00109686 000 | 1201500001794 $25.269.660,90 $63.174,15
MARIA EUGENIA MATA CHAVARRIA 106290639 00130524 003 | 1201500002914 (#1.643.691,76 @#4.109,23
MARIANELA PICADO VILLEGAS 114670478 00307267 002 | 1201500001338 $$13.638.869,56 $#34.097,17
MARIN BARRIENTOS ANTONIO 201620130 00100024A 000 | 1201500003139 (43.089.290,00 $107.723,23
MARIN CARTIN MARIA ELENA 201400884 00172005 005 | 1201500000972 $10.328.286,94 $25.820,72
MARIN MIRANDA MARIA DEL CARMEN 106500767 00124803 000 | 1201500002878 39.991.773,55 $99.979,43
MARIN RODRIGUEZ GONZALO 106920972 00122915 000 | 1201500000952 $39.765.096,25 $99.412,74
MARTA QUESADA JARA 202700964 00132116 000 | 1201500001555 (¢43.821.552,00 $109.553,88
MARTINEZ GUTIERREZ MARIA ESTER 501630782 00084607A 000 | 1201500001181 (14.841.060,40 $12.102,65
MARTINEZ ORDO/EZ CARLOS MANUEL 104480866 00307303 007 | 1201500001511 ¢15.577.114,00 #38.942,79
MASIS CARRANZA LUIS EDUARDO 104710083 00089530 000 | 1201500003352 $7.669.830,64 $19.174,58
MASIS OLIVAS SERGIO ARNOLDO 106170113 00073770 002 | 1201500002171 45.007.734,10 ¢112.519,34
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MASUCCI DE LA PE/A GIANCARLO 105740023 00124766 000 | 1201500002055 @43.807.725,00 ¢109.519,31
MATA CALDERON ANY BOY 104090230 00027237 002 | 1201500002634 $10.655.733,80 $26.639,33
MATA CHAVARRIA FRANCISCO JAVIER 105150303 00130524 002 | 1201500002913 ¢1.643.691,76 @#4.109,23
MATA CHAVARRIA MARIA DE LOS ANGELES 106970962 00130524 004 | 1201500002915 $$1.643.691,76 $4.109,23
MATA ROJAS MARCOS VINICIO 302910207 00094130 001 | 1201500001789 9.644.595,00 @¢24.111,49
MATARRITA MONTES JORGE LUIS 601730053 00201212 000 | 1201500002252 $11.447.065,43 $28.617,66
MAVIPU SA 3101119985 00073945A 002 | 1201500002898 ¢27.685.211,50 $#69.213,03
MAVIPU SA 3101119985 00073945A 003 | 1201500002899 $#27.685.211,50 $#69.213,03
MC DONALD WOOLERY DELIA ADASSA 900850102 00105440 002 | 1201500003254 ¢2.877.594,44 ¢7.193,99
MC DONALD WOOLERY FERNANDO ELETTE 109610476 00105440 003 | 1201500003255 (#2.877.594,44 $7.193,99
MC GREGOR Y BARAJAS SA 3101477374 00205709 000 | 1201500002931 ¢30.504.907,93 $76.262,27
MC GREGOR Y BARAJAS SA 3101477374 00222327 000 | 1201500003419 $#42.025.874,00 $105.064,69
MELENDEZ ROMERO LEDDY 47915900000000 00051446 006 | 1201500003331 (14.609.386,00 $#36.523,47
MELISSA MARIA PICADO VILLEGAS 603760260 00307267 001 | 1201500001337 $13.638.869,56 $#34.097,17
MELUGO S A 3101044498 00161305 000 | 1201500002361 ¢75.009.961,95 $187.524,90
MEMBRE/O BUSTAMANTE MARIA ANGELINA 1558019720220 00071676 002 | 1201500001275 $$18.658.624,05 $46.646,56
MEMBRE/O BUSTAMANTE MARIA ANGELINA 1558019720220 00071676 001 | 1201500001277 ($18.658.624,05 $46.646,56
MEMBRE/O BUSTAMANTE MARIA ANGELINA 1558019720220 00116536 003 | 1201500001761 ¢11.777.280,00 $29.443,20
MEMBRE/O BUSTAMANTE MARIA ANGELINA 1558019720220 00116536 004 | 1201500001763 ¢11.777.280,00 $29.443,20
MENA GARRO VICELINO 103010995 00172005 004 | 1201500000970 $10.328.286,94 $#25.820,72
MENDEZ ROJAS FLOR ISABEL 103120306 00189365 001 | 1201500001739 (4.568.983,20 $11.422,46
MENDEZ ROJAS FLOR ISABEL 103120306 00189365 002 | 1201500001740 (4.568.983,20 $11.422,46
MENDEZ ROJAS FLOR ISABEL 103120306 00189365 005 | 1201500001741 (2.284.491,60 ¢5.711,23
MENDOZA AGUILAR MARIA DEL ROSARIO DE 106400723 00137765 000 | 1201500000534 $25.925.671,50 #64.814,18
MENDOZA MENDOZA MARTA DE LOS ANGELES 501810287 00456684 004 | 1201500003554 $10.145.850,00 $25.364,63
MENDOZA RAMIREZ MARIA DE LOS ANGELES 601001200 00179377 000 | 1201500000282 #54.884.760,00 ¢137.211,90
MIESTALSKI LARA RITA MARIA 103510873 00012321 001 | 1201500001529 $23.559.030,53 $58.897,58
MIESTALSKI LARA RITA MARIA 103510873 00028835 001 | 1201500002415 ¢25.004.539,30 ¢#62.511,35
MIESZTALSKI LARA EDUARDO 104091086 00012321 002 | 1201500001530 $23.559.030,53 $58.897,58
MIESZTALSKI LARA EDUARDO 104091086 00028835 002 | 1201500002416 ¢25.004.539,30 #62.511,35
MING HSIUNG HUANG 62701969280004760 00060690 004 | 1201500002166 $98.924.919,18 $247.312,30
MINUSHATA S A 3101037801 00252163 000 | 1201500003027 #34.910.142,22 #87.275,36
MIRANDA BLANCO ARIANA MARGARITA 800730053 00245231 000 | 1201500001861 (42.352.948,10 $105.882,37
MIRANDA DIAZ ANA EUGENIA BERNARDI 106340330 00054654 006 | 1201500003469 (3.252.792,00 #8.131,98
MIRANDA DIAZ LILIA MARIA DE LOS A 105620840 00054654 005 | 1201500003467 $3.252.792,00 $8.131,98
MIRANDA DIAZ MANUEL EDUARDO 105270418 00054654 004 | 1201500003471 (3.252.792,00 #8.131,98
MIRANDA DIAZ MARIA ELENA DE LA TR 106620654 00054654 007 | 1201500003470 ¢3.252.792,00 ¢8.131,98
MIRANDA PALLOTTA CARLOS C 3945419900000 00036214 000 | 1201500002628 ¢57.580.200,00 $143.950,50
MITRI INVERSIONES INTERNACIONALES SOCIEDAD ANONIMA 3101341742 00139419 000 | 1201500002433 ($184.650.274,62 $461.625,69
MOFIKA S A 3101211132 00129903 007 | 1201500002648 $1.949.420,26 @4.873,55
MOLINA ARTAVIA DARRIN ARNOLDO 109000508 00124561 000 | 1201500002582 $16.875.606,25 $#42.189,02
MOLINA GONZALEZ MARIA ISABEL 201490111 00146775 000 | 1201500001840 9.315.306,05 (#23.288,27
MONCADA MORA GRACIELA 103970636 00235033 003 | 1201500001022 $29.015.460,00 $72.538,65
MONGE VARGAS LUZ 201090680 00099623 001 | 1201500000831 (7.943.553,85 $19.858,88
MONTE GRAPPA SOCIEDAD ANONIMA 3101270606 00154720 000 | 1201500001372 $100.934.342,60 $252.335,86
MONTERO ALFARO JORGE ENRIQUE 103820925 00136808 001 | 1201500001426 @9.615.513,43 $24.038,78
MONTERO GUEVARA MARVIN ANTONIO DE LA 105510716 00086183A 004 | 1201500002209 $#40.001.857,50 $100.004,64
MONTERO LOBO XINIA MARIA DEL SOCORRO 106630994 00112589 002 | 1201500001498 (1.786.442,01 @4.466,11
MONTERO LOPEZ ANA BEATRIZ 107210906 00162451 000 | 1201500002946 (175.441.415,84 $#188.603,54
MONTES CHACON LUIS ALBERTO 107920277 00515770 000 | 1201500001939 ¢25.204.931,11 $#63.012,33
MONTES ETERNOS SOCIEDAD ANONIMA 3101266508 00030276 000 | 1201500001820 $169.258.880,00 $423.147,20
MONTOYA GARCIA MARIA LOURDES 1558069185130 00195981 000 | 1201500003353 #4.726.690,13 ¢11.816,73
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MONTOYA JIMENEZ FERNANDO ENRIQUE 900250793 00043984 FOO1 | 1201500000259 ¢1.197.727,42 $2.994,32
MONTSERRAT RODRIGUEZ MEJIAS 120600016 00112527 004 | 1201500001479 (14.319.449,68 $10.798,62
MORA ACUNA FAUSTO 100974955 00032146 001 | 1201500003072 $3.010.808,06 $7.527,02
MORA ACUNA MARUJA 100764165 00032146 007 | 1201500003078 (/3.010.808,06 $7.527,02
MORA ARIAS RENE HUBERT DE JESUS 105960421 00073531 000 | 1201500003496 (57.436.435,90 $143.591,09
MORA BARRANTES JESUS GERARDO 104031495 00099535 005 | 1201500000812 $7.259.648,12 $18.149,12
MORA GONZALEZ CLAUDIO 104590877 00077078 010 | 1201500000443 @¢97.419.601,11 $243.549,00
MORA GONZALEZ MARIO ALFREDO 104330906 00077078 011 | 1201500000448 $97.419.601,11 $#243.549,00
MORA MAYORGA ANA LORENA DE LA MEDALLA M 105820774 00087085 002 | 1201500003247 (11.509.428,20 ¢28.773,57
MORA MAYORGA SANDRA MARIA 900240730 00087085 001 | 1201500003245 $11.509.428,20 $28.773,57
MORA MORA ANA CECILIA 106910452 00046469 010 | 1201500003498 $#970.321,35 ¢2.425,80
MORA MORA CARLOS GUILLERMO 105010635 00046469 012 | 1201500003500 $#970.321,35 $2.425,80
MORA MORA ROSA MARIA CECILIAD 106870472 00046469 009 | 1201500003497 $#970.321,35 ¢2.425,80
MORA MOYA ALFONSO 101920296 00046469 002 | 1201500003490 (/3.884.003,38 $#9.710,01
MORA MOYA ALVARO 101920297 00046469 006 | 1201500003494 (3.884.003,38 @9.710,01
MORA MOYA FANY 102580080 00046469 005 | 1201500003493 (13.884.003,38 $#9.710,01
MORA MOYA JOSE ANTONIO 102240767 00046469 004 | 1201500003491 (}3.884.003,38 $#9.710,01
MORA MOYA MARIA DEL CARMEN 102240732 00046469 001 | 1201500003489 (3.884.003,38 ¢#9.710,01
MORA PEREIRA SEIDY JANS DE LA TRI 107420960 00100698 000 | 1201500001681 $13.248.100,95 $#33.120,25
MORA RIVERA DINORAH 105140555 00138388 000 | 1201500001085 (#8.742.311,37 ¢#21.855,78
MORA SABORIO MARIA DE LOS ANGELES 103030435 00075274 001 | 1201500000879 $4.071.603,13 $10.179,01
MORA SALAZAR JOSE BERMIN 103990724 00086199 000 | 1201500000895 #71.198.575,40 $177.996,44
MORAGON SOCIEDAD ANONIMA 3101055088 00138672 000 | 1201500000726 (128.934.990,75 $#322.337,48
MORALES CALVO CRISTIAN 108920492 00219210 000 | 1201500001036 ¢18.825.110,00 $47.062,78
MORALES RODRIGUEZ ARGENTINA 101890979 00136784 000 | 1201500000878 $17.188.620,83 $42.971,55
MORALES ROJAS MIGUEL ANGEL 501590023 00097488 000 | 1201500002996 $#37.704.430,40 $#94.261,08
MOREIRA MONTENEGRO NASSER 1350759660000 00100996 000 | 1201500001768 $20.970.100,00 $52.425,25
MORENO RODRIGUEZ DIANA 117001519810 00007487 000 | 1201500001831 $26.796.756,10 #66.991,89
MOSI PFA SA 3101579075 00046469 011 | 1201500003499 $#970.321,35 $2.425,80
MOYA CONEJO ROBERTO 101430620 00046469 007 | 1201500003495 ($3.884.003,38 ¢9.710,01
MU/OZ VILLALOBOS JAVIER GERARDO 106370797 00004692 000 | 1201500003466 $79.202.541,60 $198.006,35
MULTI COMERCIO DE SAN JOSE SOCIEDAD ANONIMA 3101573147 00567678 000 | 1201500002389 #333.260.543,60 #833.151,36
MULTI NEGOCIOS Y MAS SA 3101573575 00003553 000 | 1201500002543 $$198.389.034,00 $495.972,59
MUNDO NOVO SOCIEDAD ANONIMA 3101253169 00151467 000T | 1201500002481 ¢284.778.585,00 $#711.946,46
MURILLO Y ASOCIADOS DEL ALTO SOCIEDAD ANONIMA 3101168600 00039108 000 | 1201500000485 $$566.839.260,00 $1.417.098,15
MUTUAL SEGUROS S.A 3101188895 00017418 000 | 1201500002255 ¢260.393.038,96 #650.982,60
MYLIHA SOCIEDAD ANONIMA 3101651454 00050657 000 | 1201500002857 $105.405.118,50 $263.512,80
NAVARRO ESPINOZA JOSE ANGEL 202130599 00163578 000 | 1201500002222 #30.764.083,61 ¢#76.910,21
NAVARRO SANDI SANDRA EUGENIA 104470716 00229250 001 | 1201500002631 $27.801.604,13 $69.504,01
NEIL PEART CARLOS EDUARDO 700491226 00301978 000 | 1201500001133 ¢21.435.160,00 ¢#53.587,90
NEREIDA ARCE SALAZAR 103210066 00335067 003 | 1201500001285 (2.148.087,18 $5.370,22
NIHIL SA 3101011784 00092628 000 | 1201500000382 ¢239.672.155,56 $#599.180,39
NOCARENA S A 3101103342 00094136 000 | 1201500001228 ($13.442.452,89 ¢#33.606,13
NU/EZ BOHORQUEZ JOSE ELISEO 103940585 00125438 001 | 1201500003005 @3.793.352,88 @9.483,38
NU/EZ CAMBRONERO FERNANDO 102220806 00038803 000 | 1201500002754 $192.206.006,40 $480.515,02
NU/EZ CESPEDES GUSTAVO GERARDO DE L 106140037 00075915 000 | 1201500001618 (46.431.307,81 $116.078,27
NU/EZ GONZALEZ MARITZA 102360167 00079166 001 | 1201500000641 $#34.530.225,51 $#86.325,56
NU/EZ MONTERO CRISELDA MARIA 108290006 00301992 000 | 1201500001213 19.733.684,25 @#49.334,21
NUEVO HOTEL CENTRAL SA 3101079568 00154726 000 | 1201500001374 $120.194.959,50 $#300.487,40
NUNEZ BOHORQUEZ BEATRIZ ISABEL 104070030 00125438 002 | 1201500003006 @3.793.352,88 @9.483,38
NUNEZ BOHORQUEZ LIGIA MARIA 104750153 00125438 003 | 1201500003007 (3.793.352,88 $9.483,38
NUNEZ BOHORQUEZ LUIS RAFAEL 105720509 00125438 004 | 1201500003008 @3.793.352,88 @9.483,38
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OBANDO DURAN HELBERTH DE JESUS 501890605 00072391 000 | 1201500000552 ¢23.696.631,99 $#59.241,58
OBANDO GARCIA ZOILA ROSA 102150498 00085665 000 | 1201500003114 $#34.275.487,30 $#85.688,72
OBANDO MORERA CARMEN 113110992 00145873 001 | 1201500001081 ¢51.512.212,70 $128.780,53
OBANDO SABORIO ESMERALDA DE LA TRINIDAD 106850405 00080002 002 | 1201500003124 $14.380.944,00 $#35.952,36
OBANDO SABORIO MARIA EUGENIA DE LA 105480235 00080002 001 | 1201500003122 (14.380.944,00 $#35.952,36
OBANDO SEGURA VICTOR MANUEL 201120675 00074030 000 | 1201500002488 $53.700.816,72 $134.252,04
ODFIBRAS S A 3101097371 00073096 000 | 1201500003055 ¢10.087.929,67 ¢25.219,82
ODIO ALFARO LUIS ENRIQUE 103930691 00201214 001 | 1201500002264 $9.303.562,50 $#23.258,91
ODIO BARBOZA LUIS ENRIQUE 113750920 00201214 002 | 1201500002265 €9.303.562,50 ¢23.258,91
ODIO SANTOS LIGIA 101730081 00138155 000 | 1201500002775 $24.297.248,28 $#60.743,12
ODIO SANTOS LIGIA 101730081 00138153 000 | 1201500002776 (32.265.322,04 $#80.663,31
OFIHOTELS A 3101111469 00117973 000 | 1201500001001 $32.053.320,70 $#80.133,30
OMAR ANTONIO SALGADO HERRERA 15580419383200 00110117 000 | 1201500002337 ¢14.474.460,00 $#36.186,15
ORDO/EZ TORRES HILDA MARIA 501220530 00132114 000 | 1201500001556 $53.721.208,80 $134.303,02
ORELLANA PORTILLO JESUS 7421265894450 00021258 001 | 1201500001964 ¢17.895.131,12 #44.737,83
ORELLANA PORTILLO JESUS 7421265894450 00021258 002 | 1201500001965 $17.895.131,12 $44.737,83
ORLICH AGUILAR ANA LAURA 105450181 00096630 003 | 1201500001903 $163.220.816,40 $158.052,04
ORLICH AGUILAR IVANIA MARIA 105610148 00096630 002 | 1201500001904 $#63.220.816,40 $158.052,04
ORNAMENTALES LA GRANJA S.A. 3101126675 00138826 000 | 1201500001061 (134.413.773,33 $86.034,43
ORNELLA INTERNACIONAL S.A. 3101261582 00122994 000 | 1201500002774 $52.348.002,00 $130.870,01
ORONO MORA MARIA TERESA 101920962 00167081 000 | 1201500003525 $21.239.097,00 $#53.097,74
ORTIZ CASTILLO JOSE PABLO 103710713 00057409 000T | 1201500002885 $40.670.539,00 $101.676,35
ORTIZ MONTERO RAMON RAFAEL 104070069 00075189A 002 | 1201500001327 $10.667.707,50 $26.669,27
OSADOS SA 3101458584 00075309 006 | 1201500000986 ¢#3.895.197,50 $#9.737,99
OSCAR GERARDO PORTUGUEZ VEGA 301940908 00189365 004 | 1201500001742 (4.568.983,20 $11.422,46
OSCAR GERARDO PORTUGUEZ VEGA 301940908 00189365 006 | 1201500001743 $#2.284.491,60 ¢5.711,23
OSORNO MEMBRE/O MARIA ISABEL 800730235 00084357A 000 | 1201500002123 $27.543.912,67 $68.859,78
OSORNO MEMBRE/O MARIA ISABEL 800730235 00081494 000 | 1201500002124 $16.546.195,56 #41.365,49
OSORNO MEMBRE/O MARIA ISABEL 800730235 00081302 000 | 1201500002127 (437.781.874,00 $94.454,69
PACIFIC NATURAL BEAUTY RESORT SOCIEDAD ANONIMA 3101341889 00185060 000 | 1201500000622 #59.771.962,50 $149.429,91
PALACIO ESCORIAL QUINIENTOS CINCO D, SOCIEDAD ANONIMA 3101381972 00043963 FO00 | 1201500000137 (48.952.011,78 $122.380,03
PALACIO TOLEDO QUINIENTOS OCHO D SOCIEDAD ANONIMA 3101381903 00043962 FOOO | 1201500000135 #49.954.391,81 $124.885,98
PALMA CASCO VILMA PILAR 26002130370002677 00007674 FOO0 | 1201500000028 (21.414.578,46 $53.536,45
PALOMAR COLON SOCIEDAD ANONIMA 3101546997 00126048 000 | 1201500001834 (66.698.445,60 $166.746,11
PAOLA ANDREA CHITO RUIZ 1170009761030 00307273 000 | 1201500001398 $29.324.190,00 $73.310,48
PASTRANA ZU/IGA RICARDO 900170428 00185705 000 | 1201500002541 (8.185.787,50 $20.464,47
PATINO PIEDRA DANIEL 116040492 00180259 002 | 1201500000466 $20.275.140,00 $#50.687,85
PATINO PIEDRA FEDERICO ANTONIO 112600562 00180259 004 | 1201500000468 ¢20.275.140,00 $#50.687,85
PATINO PIEDRA JOSE PABLO 112940392 00180259 005 | 1201500000469 $20.275.140,00 $#50.687,85
PATINO PIEDRA MARIA JOSE 116690022 00180259 003 | 1201500000467 ¢20.275.140,00 $#50.687,85
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 002 | 1201500000859 $1.909.781,15 $4.774,45
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 003 | 1201500000860 ¢1.909.781,15 #4.774,45
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 004 | 1201500000861 $1.909.781,15 $4.774,45
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 005 | 1201500000862 ¢1.909.781,15 #4.774,45
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 006 | 1201500000863 $1.909.781,15 $4.774,45
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 007 | 1201500000864 ¢1.909.781,15 #4.774,45
PE/A ELIZONDO LILLIAM 104020165 00099032 008 | 1201500000865 $1.909.781,15 $4.774,45
PE/A OBREGON MARIA CRISTINA 102250239 00358686 000 | 1201500002031 (39.508.789,40 #98.771,97
PEBECHA DEL SUR S A 3101457300 00206166 000 | 1201500003375 (82.928.911,00 $207.322,28
PEREIRA JIMENEZ S.A 3101096347 00116871 000 | 1201500000877 ¢13.771.763,77 @#34.429,41
PEREIRA LOPEZ FLOR DE MARIA 103550057 00300036 000 | 1201500002204 (32.827.467,83 $#82.068,67
PEREIRA LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES 103190414 00305148 000 | 1201500001827 ¢27.687.267,77 $69.218,17
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PEREZ DUARTE SANTOS RODRIGO 900570237 00099617 001 | 1201500000857 (8.846.035,38 ¢22.115,09
PEREZ GRANADOS ROSA ANTONIA 900730596 00099617 002 | 1201500000858 (18.846.035,38 $#22.115,09
PEREZ MONGE BETTY 102020177 00106004 002 | 1201500000733 $6.393.517,50 $15.983,79
PEREZ MONGE CARMEN 102630988 00106004 006 | 1201500000735 $12.259.117,50 $#30.647,79
PEREZ MONGE CARMEN MARTA 1000018167 00106004 001 | 1201500000732 $6.393.517,50 $15.983,79
PEREZ MONGE JORGE ARTURO DEL SOCORRO 102500520 00106004 005 | 1201500000734 $#6.393.517,50 $15.983,79
PEREZ MORAIS LAURA 500800717 00047624 000 | 1201500003461 ¢25.357.371,11 $#63.393,43
PEREZ SANDI FRANCISCO VARON 107460377 00044615 000 | 1201500003479 $21.901.720,60 $#54.754,30
PEREZ VALVERDE ELIZABETH LILLIAM 900120144 00560449 002 | 1201500001380 (¢23.832.414,00 $#59.581,04
PEREZ VALVERDE JULIETA MAYELA 900240741 00560449 001 | 1201500001379 ($23.832.414,00 $#59.581,04
PETER TIMONIERE 1380000204210 00127854 000 | 1201500000730 ¢18.609.632,15 $46.524,08
PICADO MARCHENA ANABELLE 603760715 00122514 000 | 1201500000602 $15.431.812,31 $#38.579,53
PICADO SOLIS MERCEDES 201500543 00089320 000 | 1201500002333 ¢25.978.507,95 #64.946,27
PIEDRA AGUERO ADRIAN ROBERTO 109810605 000739278 004 | 1201500001392 $1.653.180,94 $4.132,95
PIEDRA AGUERO ADRIAN ROBERTO 109810605 00073927B 005 | 1201500001394 ¢1.653.180,94 @#4.132,95
PIEDRA AGUERO HECTOR RICARDO 106960392 000739278 006 | 1201500001393 $1.653.180,94 $#4.132,95
PIEDRA AGUERO JOSE FRANCISCO 107750402 000739278 007 | 1201500001395 $1.653.180,94 $#4.132,95
PIEDRA RODRIGUEZ VICTORIA EUGENIA 106710209 00180259 001 | 1201500000465 ¢81.100.560,00 ¢#202.751,40
PINEDA MENDOZA MATILDE NOEMI 800680054 00100256 000 | 1201500001425 (16.832.212,63 $#17.080,53
PINGUI ZONA OESTEG Y LS.A 3101587635 00051667 000 | 1201500003340 $20.090.059,00 ¢#50.225,15
PINTO AVENDA/O FRANCIA 104460892 00252399 000 | 1201500003762 $#34.531.630,00 $86.329,08
PIRAMIDE DE AZUCENAS SA 3101294990 00009333 FO00 | 1201500003298 $#32.664.305,81 $#81.660,76
PIZARRO RODRIGUEZ JOSE MANUEL 107580244 00132163 001 | 1201500002793 (38.050.404,00 $95.126,01
PLA FALCO SANTIAGO 800410083 00044021 FO00 | 1201500000173 $#2.395.454,69 $#5.988,64
PLATAFORMA ITNAL 3101226592 00096730 000 | 1201500001515 ¢28.777.100,51 $#71.942,75
PLATAFORMA ITNAL 3101226592 00180001 001 | 1201500001516 #31.011.437,76 ¢#77.528,59
PORRAS BARRIENTOS GERARDO 103280087 00116015 000 | 1201500003356 $39.814.986,67 $#99.537,47
PORRAS COLON JESUS RAFAEL 112630462 00099821 004 | 1201500001054 ¢14.550.288,72 ¢#36.375,72
PORRAS COLON JOSE PAULINO 111890151 00099821 003 | 1201500001050 $14.550.288,72 $36.375,72
PORRAS FLORES DYALA DE GUADALUPE 204020632 00093572 000 | 1201500002876 #49.866.352,00 $124.665,88
PORRAS ROJAS YANELA 205450720 00075309 008 | 1201500000989 $1.945.260,70 $4.863,15
PORRAS ROJAS YANELA 205450720 00075309 009 | 1201500000990 1.945.260,70 4.863,15
PORRAS URENA JORGE ALBERTO 104340672 00082331 000 | 1201500001178 (5.226.450,25 $#13.066,13
PORRAS VALVERDE MARIA CRISTINA 101950176 00123614 000 | 1201500000848 $21.744.122,40 #54.360,31
PORTAG SA 3101135942 00014723 004 | 1201500001755 $#74.675.696,97 $186.689,24
PORTAG SA 3101135942 00014723 008 | 1201500001766 #74.675.696,97 $186.689,24
PORTER LAITANO ANA ISABEL GERALDINE 107730383 00018294 006 | 1201500001581 (5.847.973,77 $14.619,93
PORTER LAITANO ANA ISABEL GERALDINE 107730383 00018294 010 | 1201500001584 (5.837.455,83 $14.593,64
PORTER LAITANO ANA ISABEL GERALDINE 107730383 00052163 011 | 1201500001644 $44.616.018,80 $111.540,05
PORTER LAITANO ANA ISABEL GERALDINE 107730383 00014723 006 | 1201500001764 (74.675.696,97 $186.689,24
PORTER LAITANO ANA ISABEL GERALDINE 107730383 00052163 012 | 1201500003611 $#44.616.018,80 $111.540,05
PORTER LAITANO MARIA DEL ROSARIO 104051001 00018294 005 | 1201500001580 (5.847.973,77 $14.619,93
PORTER LAITANO MARIA DEL ROSARIO 104051001 00018294 009 | 1201500001583 (5.837.455,83 $14.593,64
PORTER LAITANO MARIA DEL ROSARIO 104051001 00052163 009 | 1201500001642 (44.542.691,70 ¢111.356,73
PORTER LAITANO MARIA DEL ROSARIO 104051001 00052163 010 | 1201500001643 (#44.535.774,16 $111.339,44
PORTER LAITANO MARIA DEL ROSARIO 104051001 00014723 005 | 1201500001762 (74.675.696,97 $186.689,24
PORTUGUEZ BADILLA ELIETH ODILI 101760054 00309354 000 | 1201500002030 $17.156.225,63 $42.890,56
POSESIONES FAMILIARES MAGLE-TRES S.A. 3101425990 00106248 000 | 1201500001377 $141.381.963,98 ¢353.454,91
POZUELO Y AZUOLA LTD A 3102016435 00536217 000 | 1201500003004 $180.406.125,00 $451.015,31
PRADO VARGAS MARIANO ALBERTO 104510527 00086949 000 | 1201500003047 ¢22.044.034,44 ¢#55.110,09
PRADO VARGAS MARIANO ALBERTO 104510527 00044156 000 | 1201500003049 $#27.061.232,00 $#67.653,08
PRETENSADOS NACIONALES SA 3101005034 00044611 000 | 1201500000436 (218.104.950,21 (#545.262,38
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PRINCIPE BUDA S A 3101222657 00345229 000 | 1201500001281 $59.094.000,00 ¢147.735,00
PROCESADORA EDUVALVO DEL NORTE S.A. 3101208310 00581402 000 | 1201500002826 $#1.328.780.720,25 ¢3.321.951,80
PRODUCCIONES ANCO S A 3101017590 00045433 000 | 1201500002436 ¢74.309.145,11 $185.772,86
PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA 3102013014 00080378 000 | 1201500002485 $157.430.556,73 $#393.576,39
PROPIEDADES DE SAN JOSE S A 3101007680 00031903 000 | 1201500002870 ¢30.976.431,78 $77.441,08
PROPIEDADES DE TIBAS SA 3101007678 00172273 001 | 1201500001463 $44.459.251,31 $111.148,13
PROPIEDADES GESA DE ESCAZU S.A. 3101174135 00086487B 002 | 1201500002190 ¢14.892.442,91 @¢37.231,11
PROPIEDADES INCOSA SOCIEDAD ANONIMA 3101029942 00028240 000 | 1201500002161 $#63.757.650,00 $159.394,13
PROPIEDADES INCOSA SOCIEDAD ANONIMA 3101029942 00028241 000 | 1201500002163 ¢116.628.270,00 $291.570,68
PROPIEDADES INCOSA SOCIEDAD ANONIMA 3101029942 00031358 000 | 1201500002164 $57.420.000,00 $143.550,00
PROYECTS CANILLEJAS S.A. 3101415327 00609782 000 | 1201500002412 $¢325.917.262,00 #814.793,16
PUERTA DE HORED J.L.A. 3101651098 00501233 000 | 1201500001322 $20.593.986,96 $#51.484,97
QC INVERSIONES COMERCIALES S A 3101255804 00594813 000 | 1201500002162 @¢41.532.040,00 ¢103.830,10
QUESADA ECHEVERRIA GRACIELA MARIA 106520102 00038137 004 | 1201500001983 $13.871.763,96 $#34.679,41
QUESADA ECHEVERRIA GRACIELA MARIA 106520102 00038137 012 | 1201500001989 #4.361.283,96 $10.903,21
QUESADA HUETE CATARINE 204730219 00027693 000 | 1201500002576 $#66.047.950,00 $165.119,88
QUESADA RODRIGUEZ MARIA HERMINIA 103490527 00194140 003 | 1201500001727 (187.582.043,52 $218.955,11
QUESADA VIQUEZ VICTOR HUGO 401530813 00110852 000 | 1201500002566 $#37.759.310,40 $#94.398,28
QUIEN QUITA LIMITADA 3102133126 00076635 000 | 1201500000425 $79.736.822,56 $199.342,06
QUINGQIANG DENG 115600060820 00435025 003 | 1201500001771 $#30.396.830,00 $#75.992,08
QUINTANA JARQUIN ALIDA 800440868 00154772 000 | 1201500001368 (182.054.929,60 $#205.137,32
QUINTAS MONTISEL NUMERO CINCO SOCIEDAD ANONIMA 3101458554 00123985 000 | 1201500002512 $114.563.527,56 $286.408,82
QUIROS BONILLA HUGO ALEJANDRO 111470156 00132399 010 | 1201500001546 (3.819.159,95 $9.547,90
QUIROS BONILLA RONALD GABRIEL 114080606 00132399 011 | 1201500001548 (3.819.159,95 $#9.547,90
R M R MAQUINARIA'Y ADITAMENTOS S.A. 3101243715 00045675 000 | 1201500003420 $70.199.730,00 $#175.499,33
RAIFER RUBESTEIN FANNY 103120651 00038055 003 | 1201500002045 #123.484.316,67 ¢#308.710,79
RAKICHA LTDA. 3102280829 00086253 000 | 1201500000675 (42.021.148,00 $#105.052,87
RALATICA SOCIEDAD ANONIMA 3101031130 00119457 001 | 1201500000667 $110.611.424,68 $276.528,56
RAMIREZ ALFARO CARLOS 400580277 00261794 000 | 1201500002659 $36.748.397,91 $91.870,99
RAMIREZ ALVAREZ CINTHIA VANESSA 110620003 00107050 000 | 1201500003104 $20.009.547,12 ¢#50.023,87
RAMIREZ CALVO CLOTILDE 102370462 00092748 000 | 1201500001734 (4.770.823,91 $11.927,06
RAMIREZ CHACON RAFAEL GERARDO 108440240 00078284 000 | 1201500001925 ¢115.352.978,00 #288.382,45
RAMIREZ CHAMBERLAIN LUIS EDUARDO 104280127 00298344 000 | 1201500001767 (48.088.105,00 $120.220,26
RAMIREZ DELGADO VILMA 202820539 00137212 000 | 1201500000807 ¢19.431.330,75 #48.578,33
RAMIREZ HIDALGO RICARDO GAMALIEL GER 502320736 00095406 000 | 1201500001283 $21.660.450,00 $#54.151,13
RAMIREZ SOTO GILDARDO 1170011821210 00125670 000 | 1201500001383 #56.014.840,00 ¢140.037,10
RAMOS CAMPOS MANUEL ENRIQUE 105100279 00164951 002 | 1201500000935 $43.438.990,00 $108.597,48
RAMOS GUERRERO MARIA EUGENIA 102570120 00131730A 000 | 1201500003754 ¢24.845.732,31 #62.114,33
RAPEJA SOCIEDAD ANONIMA 3101112160 00334964 000 | 1201500001075 $#292.980.675,67 $732.451,69
REFACCIONES DIGESA S A 3101196177 00099094 000 | 1201500000947 ¢41.812.030,00 $104.530,08
REPRESENTACIONES SADHANA INTERNACIONAL LTDA 3102333931 00053965 000 | 1201500003209 $22.605.521,25 $#56.513,80
REPUESTOS AUTOMOTRICES REGAS A 3101047905 00076973 000 | 1201500001517 ($34.843.462,50 87.108,66
REPUESTOS CAMO NUMERO DOS S A 3101249065 00085391A 000 | 1201500003443 $42.504.797,44 $106.261,99
RESENTERRA FACEN SILVANA 104200646 00203356 000 | 1201500001387 ¢135.124.395,00 ¢#337.810,99
RESENTERRA MASCHIO ETTORE 75850803929000 00128010 003 | 1201500000767 $14.681.537,50 $36.703,84
RESENTERRA MASHIO GIOVANNI 7585080292800 00128010 001 | 1201500000765 ¢14.681.537,50 @#36.703,84
RETANA LOPEZ MARCO VINICIO 107440871 00456685 000 | 1201500003552 8.792.289,00 $21.980,72
REYES JIMENEZ SONIA 103240584 00084385C 001 | 1201500003101 (28.856.015,16 $72.140,04
REYES LORIA BELEN 201450616 00111843 000 | 1201500001308 (7.505.238,87 $18.763,10
RIMA SONORA S.A. 3101063891 00060058 000 | 1201500000172 ¢110.513.047,50 $276.282,62
RIPOLL SANTAMARIA VIOLETA 120100569 00043964 FOOO0 | 1201500000141 $48.952.011,78 $122.380,03
RIVAS DOMINGUEZ KATTIA MARIA 107120082 00079759 000 | 1201500001215 $6.417.091,78 $16.042,73
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RIVAS PERALTA ALONSO JOSE 103730113 00006677 020 | 1201500002744 $111.324.741,82 ¢278.311,85
RIVAS SOLANO ANA ELISA 111400848 00006677 023 | 1201500002746 $55.662.370,91 $139.155,93
RIVAS SOLANO OLGA LILLIANA 303660398 00006677 022 | 1201500002747 {55.662.370,91 $139.155,93
RIVERA CORDOBA CARLOS JOSE DE LA TRINIDAD 106210133 00090424 003 | 1201500002403 $9.816.396,80 $24.540,99
RIVERA CORDOBA EDUARDO ENRIQUE 105410042 00090424 006 | 1201500002402 (9.244.496,80 @¢23.111,24
RIVERA CORDOBA JORGE FRANCISCO DE JESUS 105930793 00090424 002 | 1201500002399 $#9.816.396,80 $24.540,99
RIVERA CORDOBA JOSE RAFAEL 107610566 00090424 004 | 1201500002400 €9.816.396,80 #24.540,99
RIVERA CORDOBA MAURICIO DE LOS ANGELES 106570981 00090424 005 | 1201500002401 $#9.816.396,80 $24.540,99
RIVERA MONGE OLGA MARIA 104510731 00343489 000 | 1201500001686 ¢7.635.600,00 ¢19.089,00
RIVERA RUEDA ALICIA 27002033320113143 00084477C 001 | 1201500003135 $13.137.229,23 $#32.843,07
ROBAL SOCIEDAD ANONIMA 3101028490 00048687 000 | 1201500000669 ¢75.785.513,04 $189.463,78
ROBAL SOCIEDAD ANONIMA 3101028490 00143063 000 | 1201500003743 $184.202.063,22 $460.505,16
ROBLES MENESES WALTER 105380436 00085119 002 | 1201500002985 (13.042.476,30 $#32.606,19
ROBRARU S A 3101019490 00171004 000 | 1201500000324 $162.423.720,00 $406.059,30
RODRIGUEZ BARRANTES LILLIAM GERARDINA 900460705 00043984 FO02 | 1201500000260 ¢1.197.727,42 $2.994,32
RODRIGUEZ BURGER ANA PATRICIA 107810817 00098556 005 | 1201500002865 $12.252.116,00 $#30.630,29
RODRIGUEZ BURGER ANA PATRICIA 107810817 00098556 006 | 1201500002866 $12.252.116,00 $#30.630,29
RODRIGUEZ BURGER CRISTIAN JAVIER 106520813 00098556 004 | 1201500002864 $12.252.116,00 $#30.630,29
RODRIGUEZ FONSECA ALEX 104161320 00118557 001 | 1201500003719 (77.266.754,24 $193.166,89
RODRIGUEZ FONSECA CHERRY GABRIELA 114220379 00313709 000 | 1201500000384 #68.568.375,00 $171.420,94
RODRIGUEZ FONSECA MARLENE 104151373 00118557 002 | 1201500003720 (77.266.754,24 $193.166,89
RODRIGUEZ GAMBOA RAQUEL 103330911 00044837 000 | 1201500000791 $40.940.230,45 $102.350,58
RODRIGUEZ GARITA OSCAR GUILLERMO DE JESUS 105220993 00117851 000 | 1201500000973 $#44.799.525,62 $111.998,81
RODRIGUEZ GUEVARA SUSANA 107890532 00144785 000 | 1201500001815 #38.425.516,35 $#96.063,79
RODRIGUEZ MEJIAS KEVIN ANTONIO 115060334 00112527 002 | 1201500001476 (14.319.449,68 $10.798,62
RODRIGUEZ MEJIAS TRACY MELISSA 116400447 00112527 003 | 1201500001477 (4.319.449,68 $10.798,62
RODRIGUEZ MELENDEZ JENARO 900290322 00088991A 000 | 1201500001310 (}3.088.598,61 $7.721,50
RODRIGUEZ PANIAGUA MARIA DEL PILAR 109060952 00187197 003 | 1201500002788 (5.842.166,84 ¢14.605,42
RODRIGUEZ PERAZA GERARDO 103360711 00115880 000 | 1201500001027 $17.413.279,00 $#43.533,20
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ELENA MARIA 107880214 00180261 002 | 1201500000470 ¢132.844.250,00 $#332.110,63
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 106340022 00180261 003 | 1201500000471 $132.844.250,00 $#332.110,63
RODRIGUEZ SEGURA DORA 101800174 00078732 003 | 1201500003413 ¢1.841.103,61 4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA LUIS ANGEL 103290826 00078732 001 | 1201500003411 (1.841.103,61 $4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA LUIS ANGEL 103290826 00078732 005 | 1201500003415 (¢1.841.103,61 4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA LUIS ANGEL 103290826 00078732 006 | 1201500003416 ($1.841.103,61 $4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA LUIS ANGEL 103290826 00078732 008 | 1201500003418 ¢1.841.103,61 4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA MARIA DEL CARMEN 603850860 00078732 004 | 1201500003414 (1.841.103,61 $4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA MARTA 103890577 00078732 002 | 1201500003412 (¢1.841.103,61 4.602,76
RODRIGUEZ SEGURA TELMA 102580669 00078732 007 | 1201500003417 $$1.841.103,61 $#4.602,76
ROJAS CARTIN GEORGINA 104460701 00180255 000 | 1201500000323 $184.768.277,78 $461.920,69
ROJAS FERNANDEZ EDWIN ANDREY 118990979 00195393 002 | 1201500000182 $72.958.767,50 $182.396,92
ROJAS GAMBOA HAYDEE 102160348 00085253B 000 | 1201500003129 #22.063.763,08 ¢55.159,41
ROJAS MATA GRETTEL DE LOS ANGEL 107040340 00043535 001 | 1201500002268 (34.348.717,65 $#85.871,79
ROJAS MONTERO LUIS FRANCISCO 103220317 00109198 000 | 1201500000873 (51.562.554,42 $128.906,39
ROJAS MONTOYA RONALD GERARDO 204690153 00037401 FO0O0 | 1201500003592 $#34.064.060,19 $#85.160,15
ROJAS RODRIGUEZ CRISTINA 105170933 00181540 000 | 1201500001417 (8.686.772,59 $21.716,93
ROJAS SALAZAR SYLVIA CRISTINA 108600362 00113103 000 | 1201500000621 (13.182.285,07 $#32.955,71
ROJAS SOJO LAURA PATRICIA DE LOS ANGELES 105300170 00106150 001 | 1201500001226 #7.473.621,60 $18.684,05
ROJAS SOJO MARIO ENRIQUE 105040303 00106150 002 | 1201500001227 (7.473.621,60 $18.684,05
ROJAS TROVINGER FABIANNA NICOLE 901170176 00195393 001 | 1201500000183 ¢72.958.767,50 $182.396,92
ROJAS UGALDE LESLIE PATRICIA 105900256 00043535 002 | 1201500002269 (34.348.717,65 $#85.871,79
ROJAS VILLALOBOS ROSA MARIA 112770378 00081522 003 | 1201500002937 #4.699.983,29 $11.749,96
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ROLES Y RETENEDORES ARMON SA 3101104860 00172292 002 | 1201500001428 (58.329.691,63 ($145.824,23
ROMERO ESCALANTE ALVARO EMILIO 107200998 00058065 000 | 1201500001970 $23.337.297,20 $#58.343,24
RONALD EDUARDO MORA BARRANTES 105360864 00099535 004 | 1201500000811 7.259.648,12 ¢18.149,12
RONGWEI CUJUAN SRL 3102653761 00031120 000 | 1201500001389 $36.973.959,41 $#92.434,90
ROSALES ARGUELOO DAVID TENORIO 113230549 00107978 000 | 1201500003736 $26.296.268,00 $65.740,67
ROSALES ROSALES JOSEFA DE LA TRINIDAD 700320907 00090794 000 | 1201500002343 $#34.307.794,37 $#85.769,49
RUDIN RUPHUY ZEIDY MARIA 900040031 00123890 001 | 1201500002725 61.678.280,00 ¢154.195,70
RUGASA H.R.U SOCIEDAD ANONIMA 3101365439 00116438 000 | 1201500001837 $#21.407.320,00 ¢#53.518,30
RUIZ CASTRO ANABELLE 103050639 00037170 008 | 1201500002315 @4.188.800,00 ¢10.472,00
RUIZ CASTRO GRACE 101960186 00037170 003 | 1201500002310 (4.188.800,00 $10.472,00
RUIZ CASTRO GUILLERMO 104290097 00037170 005 | 1201500002312 @4.188.800,00 ¢10.472,00
RUIZ CASTRO ROXANA ISABEL 103050590 00037170 007 | 1201500002314 (4.188.800,00 $10.472,00
RUIZ CASTRO VICTOR MANUEL 104200096 00037170 002 | 1201500002309 ¢29.321.600,00 ¢73.304,00
RUIZ CASTRO XENIA MARIA 103050589 00037170 004 | 1201500002311 (4.188.800,00 $10.472,00
RUIZ CASTRO ZULAY 103050591 00037170 006 | 1201500002313 @4.188.800,00 $¢10.472,00
RUIZ GARCIA INES DE LA CARIDAD 119200335101 00105438 000 | 1201500003075 $9.299.609,26 $#23.249,02
RUIZ JAIME VILMA DOLORES 800450988 00101760 000 | 1201500003519 (138.144.128,50 $95.360,32
RUIZ ORDO/EZ MARIA ISABEL 501330439 00108046 000 | 1201500003405 $53.163.085,94 $132.907,71
RUIZ RAMON GERARDO MAURICIO 109690310 00301972 000 | 1201500001137 (40.447.720,80 ¢101.119,30
RUIZ RUIZ MARIA CARMEN 800890414 00209219 002 | 1201500003456 (16.864.554,20 ¢17.161,39
RUTA VEINTE SOCIEDAD ANONIMA 3101179321 00085683A 000 | 1201500001648 $141.923.541,25 $#354.808,85
S A LA ESTOCOCA 3101019832 00193085 000 | 1201500002103 $130.213.161,88 $#325.532,90
SY R TRUSTEE COMPANY LTDA 3102574288 00023220 000 | 1201500001774 $168.736.500,00 $421.841,25
SABORIO BRAVO HUMBERTO 201270384 00215299 000 | 1201500000464 $#12.297.040,00 $#30.742,60
SABORIO CAMPOS CARLOS ENRIQUE 103991074 00334836 000 | 1201500001754 $32.604.757,40 $#81.511,89
SABORIO CASAS MILDRED 102180493 00178897 001 | 1201500000309 $69.258.225,00 $173.145,56
SABORIO FERNANDEZ CARMEN MARIA 103950074 000864878 003 | 1201500002191 ($14.892.442,91 ¢#37.231,11
SABORIO FERNANDEZ JORGE REMIGIO 103680590 000864878 001 | 1201500002189 $14.892.442,91 ¢#37.231,11
SAENZ DE MENDIOLA S A 3101053600 000907668 000 | 1201500002790 $106.642.305,00 $266.605,76
SALAS DE CASTRO MICHELLE LORRAINE 112260133 00044079 FOO1 | 1201500000234 $1.197.727,42 ¢2.994,32
SALAS DE CASTRO MICHELLE LORRAINE 112260133 00044078 FO01 | 1201500000238 (¢1.197.727,42 $2.994,32
SALAS DE CASTRO MICHELLE LORRAINE 112260133 00043965 FOO1 | 1201500000265 ¢24.977.727,17 #62.444,32
SALAZAR FALLAS LUIS ALONSO 111830400 00044140 FO01 | 1201500000226 (¢1.197.727,42 $2.994,32
SALAZAR FALLAS LUIS ALONSO 111830400 00044140 FO02 | 1201500000227 ¢1.197.727,42 ¢2.994,32
SALAZAR RIVERA MANUEL 1000029278 00045411 000 | 1201500002851 $$64.827.650,00 $162.069,13
SALAZAR SOTO MARIA ELENA 101290112 00050074 000 | 1201500003648 $22.970.546,88 #57.426,37
SALAZAR SOTO MARIA ELENA 101290112 00087628 002 | 1201500003651 ($11.768.323,44 $29.420,81
SALAZAR VALVERDE OSCAR RAFAEL DE JESUS 602110137 00087628 001 | 1201500003650 $11.768.323,44 $29.420,81
SALAZAR VEGA LUIS ALBERTO 8390693000000 00083172 001 | 1201500003560 $11.391.467,50 $28.478,67
SALAZAR VELASQUEZ ZAIDA 107140275 00044059 FO02 | 1201500000245 ¢1.197.727,42 $2.994,32
SAN BENITO S A 3101030796 00074881 000 | 1201500002544 $195.148.800,00 $#487.872,00
SANABRIA VIQUEZ LUZ 300810833 00168173 002 | 1201500003463 (9.057.214,25 $22.643,04
SANCHEZ ARIAS ALICIA 400347191 00120214 008 | 1201500001959 $8.800.545,53 $22.001,36
SANCHEZ CHING JOSE RAFAEL 800400054 00084359A 000 | 1201500002605 $79.311.028,59 $198.277,57
SANCHEZ GUTIERREZ ERIC 108400706 00128014A 002 | 1201500000779 (7.336.817,31 $18.342,04
SANCHEZ GUTIERREZ ISAI 110400709 00128014A 003 | 1201500000780 #7.336.817,31 $18.342,04
SANCHEZ GUTIERREZ NOEMY 113010155 00128014A 004 | 1201500000781 (7.336.817,31 $18.342,04
SANCHEZ MONGE MAURICIO GERARDO 107190868 00612718 002 | 1201500000695 ¢15.667.508,80 ¢#39.168,77
SANCHEZ SANCHEZ FIDELINA 100864146 00091468 000 | 1201500001314 (15.948.519,54 $14.871,30
SANDI CARMONA ESPERANZA 101350553 00100985 002 | 1201500002943 $10.949.222,38 ¢27.373,06
SANDI CARMONA HECTOR ENRIQUE DE JE 106170813 00143968 000 | 1201500002924 $15.348.176,38 $#38.370,44
SANDI CORRALES RAFAEL 100068098 00312501 000 | 1201500002022 #7.620.088,92 ¢19.050,22
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SANDOVAL BERMUDEZ CAROL LUCIA DE JESUS 105880813 00079262 000 | 1201500002297 (34.042.239,53 ¢85.105,60
SANDOVAL MOLINA AURA ROSA 900240343 00081864 001 [ 1201500001798 $11.794.488,75 $29.486,22
SANDOVAL MOLINA AURA ROSA 900240343 00081864 002 | 1201500001799 11.794.488,75 $29.486,22
SANDOVAL MOLINA AURA ROSA 900240343 00081864 003 | 1201500001800 $11.794.488,75 $29.486,22
SANDOVAL MOLINA AURA ROSA 900240343 00081864 004 | 1201500001801 (11.794.488,75 $29.486,22
SANDOVAL MOLINA AURA ROSA 900240343 00044222 001 | 1201500002243 $6.899.122,32 $17.247,81
SANDOVAL MORA JORGE ARTURO 104990772 00300038 000 | 1201500001158 54.566.731,96 $136.416,83
SANDOVAL PICADO EVELYN MARIA 113570371 00086957 000 | 1201500001856 $35.229.848,00 $#88.074,62
SANTAMARIA SOTO MARIA ISABEL 101810180 00079265 003 | 1201500001217 (#4.154.587,32 $10.386,47
SARQUIS SAAD ALIA 700190629 00078290 000 | 1201500003113 $47.638.984,00 $119.097,46
SEGURA CHEN ROBERTO JESUS 105780046 00217710 000 | 1201500001088 (35.849.888,20 #89.624,72
SEGURA SOLIS ESTRELLA 102210543 00032287 009 | 1201500002459 $12.471.490,80 $#31.178,73
SEGURA SOLIS OLGA VIRYA 102650535 00032287 011 | 1201500002462 (3.663.940,80 ¢9.159,85
SEGURA SOLIS RAFAEL ANGEL 102300928 00032287 010 | 1201500002461 ¢3.663.940,80 $#9.159,85
SEGURA VILCHEZ GRETTEL ROXANA 109140026 00078288 000 | 1201500003112 (45.336.288,00 ¢113.340,72
SEGURA VILCHEZ JOHN FERNANDO 110910736 00078286 000 | 1201500003111 $#36.107.674,00 $#90.269,19
SEGURILEX AMERICANO OTRA SA 3101249542 00107536 001 | 1201500002409 ¢25.079.107,20 $62.697,77
SEGURILEX AMERICANO OTRA SA 3101249542 00107536 002 | 1201500002410 ¢25.079.107,20 #62.697,77
SEGUROS E INVERSIONES DOS MIL S.A. 3101088306 00084391B 000 | 1201500002672 (71.885.374,55 $179.713,44
SEPASA SEQUEIRA Y PAEZ S.A. 3101115275 00626130 000 | 1201500000520 $#62.504.000,00 $156.260,00
SEQUEIRA ANCHIA MARIA DE LOS ANGELES 202880968 00099115 000 | 1201500002987 $11.154.219,23 $27.885,55
SERRANO JIMENEZ BERNAL ALI 105140079 00080522 003 | 1201500002262 $21.304.667,13 $#53.261,67
SERRANO JIMENEZ JOSHUA 104340816 00080522 001 | 1201500002260 $21.304.667,13 $53.261,67
SERRANO JIMENEZ OLMAN 104800709 00080522 002 | 1201500002261 $21.304.667,13 ¢#53.261,67
SERRANO JIMENEZ ROBERTO 104530836 00080522 004 | 1201500002263 $21.304.667,13 $53.261,67
SERV DE INV LUFECA SA 3101028595 00123041 000 | 1201500002590 $90.535.858,00 $226.339,65
SERV Y REPUESTOS RAG INTERNACIONAL S.A. 3101650602 00122131 000 | 1201500000960 $92.776.006,58 $231.940,02
SERVICIOS DE CONSULTORIAS A 3101022337 00081139 000 | 1201500003224 #53.366.175,00 $133.415,44
SERVICIOS INTEGRALES DE SEGUROS SA 3101168300 00019023 FO03 | 1201500000331 $2.204.323,56 ¢5.510,81
SEVERINO SOLANO FIORELLA DEL CARMEN 109230117 00094130 002 | 1201500001790 9.644.595,00 $24.111,49
SIBAJA PICADO WILBERTH ALEXANDER 107100891 00168185 000 | 1201500003335 (38.691.655,63 $#96.729,14
SIERRA FALLAS LUIS JAVIER 103070166 00045307 000 | 1201500003635 $19.074.687,43 #47.686,72
SILES BARQUERO GISELLA MARIA 105540406 00530430 000 | 1201500000741 (41.989.712,28 $104.974,28
SIND. DE PROF. EN CIENCIAS MEDICASDELACCSS 3011066750 00052840 000 | 1201500002435 #426.791.541,00 ¢1.066.978,85
SING ZELEDON CARLOS LUIS 105050959 00498021 002 | 1201500002182 $43.531.300,29 $108.828,25
SMITH JONES EUGENIA 700320070 00309360 000 | 1201500002028 $12.724.485,00 ¢#31.811,21
SOC.DE INV INM. LEIVA VARG S.A 3101216230 00176419 000 | 1201500000492 ($135.144.845,69 $#337.862,11
SOCIEDAD ANONIMA DEL DUERO S A 3101040448 00023028 000 | 1201500002437 #365.665.175,00 $914.162,94
SOL VIQ LTDA 3102037747 00114287 000 | 1201500002695 $29.628.360,00 $74.070,90
SOLANO ALFARO MARIA DE LOS ANGELES 105160047 00578486 002 | 1201500003019 (8.258.536,67 $20.646,34
SOLANO DURAN CECILIA 102070783 00097490 000 | 1201500002998 $31.181.270,40 $77.953,18
SOLANO VARGAS EDWIN 900230819 00211211B 000 | 1201500000399 ¢51.133.036,50 $127.832,59
SOLIS BARQUERO LUZ MARINA 105040340 00032287 026 | 1201500002469 $7.336.689,15 $18.341,72
SOLIS BARQUERO MARIA CECILIA 103320521 00032287 002 | 1201500002460 (7.336.689,15 $18.341,72
SOLIS BOLA/OS ISABEL 101550357 00032287 007 | 1201500002458 $14.673.378,30 $#36.683,45
SOLIS ELIZONDO RODRIGO VIDAL DE LOS ANGELES 900380438 00072753 000 | 1201500002112 (¢37.223.128,13 $#93.057,82
SOLIS MONTERO VIRGINIA LORENA 104171202 00032287 027 | 1201500002470 $14.673.378,30 $#36.683,45
SOLIS PIEDRA IVANNIA MARIA 107230499 00222890 000 | 1201500000093 #41.753.569,35 $104.383,92
SOLIS QUIROS ELIZABETH 104120822 00032287 019 | 1201500002464 $2.096.196,90 $5.240,49
SOLIS QUIROS KARINA MARIA 110390419 00032287 024 | 1201500002468 $2.096.196,90 @5.240,49
SOLIS QUIROS MARIA DEL ROCIO 104710213 00032287 020 | 1201500002465 $2.096.196,90 ¢5.240,49
SOLIS QUIROS MARLENE 103971024 00032287 021 | 1201500002466 $2.096.196,90 @5.240,49
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SOLIS QUIROS WILLIAM 103620388 00032287 022 | 1201500002467 2.096.196,90 ¢5.240,49
SOLIS SOTO LUIS DANILO 103320520 00032287 004 | 1201500002457 $14.673.378,30 $#36.683,45
SOMARRIBAS MONTERO JULIA MARIA 105400969 00052423 000 | 1201500003464 ¢11.856.000,74 $29.640,00
SOMU S A 3101021715 00385500 000 | 1201500000526 $34.137.382,50 $#85.343,46
SONIA CAVALLINI E HIJOS S.A. 3101293529 00144561 002 | 1201500001356 (38.752.363,32 $#96.880,91
SONIA CAVALLINI E HIJOS S.A. 3101293529 00144561 001 | 1201500001357 $38.752.363,32 $#96.880,91
SOTO ARREDONDO MELISSA ALEJANDRA 113030675 00121372 001 | 1201500002286 14.728.676,80 $#36.821,69
SOTO ARREDONDO YULISSA MARIA 116900580 00121372 002 | 1201500002287 $14.728.676,80 $#36.821,69
SOTO GOMEZ DAISY 400600726 00076320 000 | 1201500001608 ¢22.423.196,25 $#56.057,99
SOTO MARIN ALEJANDRO 115800510 00044022 FOO03 | 1201500000253 $#798.405,10 $1.996,01
SOTO MARIN CARLOS EDUARDO 112870865 00044022 FO02 | 1201500000252 ¢798.405,10 $1.996,01
SOTO MARIN MARIO ANDRES 113400969 00044022 FOO1 | 1201500000251 $#798.405,10 $1.996,01
SOTO MU/OZ HILDA EUGENIA 105770123 00132115 000 | 1201500002267 $120.562.484,17 $#301.406,21
SOTO QUIJANO NAZIRA 104370111 00079024 003 | 1201500000846 $#2.024.994,46 $#5.062,49
SOTO QUIJANO NAZIRA 104370111 00079024 008 | 1201500000847 ¢1.687.427,88 @#4.218,57
SOTO VALERIN RAFAEL ANGEL 103400080 00454239 001 | 1201500003557 $10.579.900,63 $26.449,75
SOTO VALERIN RICARDO GERARDO 103400064 00454239 002 | 1201500003558 $10.579.900,63 $26.449,75
SUSCRITO SA 3101240624 00171168 000 | 1201500003249 $#68.722.070,59 ¢#171.805,18
TAGATAY S.A. 3101602903 00112227 000 | 1201500000793 $102.950.944,80 $#257.377,36
TAMARI DEKEL 8195493000000 00243659 000 | 1201500000525 $#84.108.780,00 $210.271,95
TAMPA PART S.A 3101389831 00094426 000 | 1201500003096 ¢55.020.700,00 $137.551,75
TAPIA MATA RONALD JOSE 104580020 00176560 002 | 1201500000491 88.536.105,60 $#221.340,26
TARA VERDE VAJRASATTA SOCIEDAD ANONIMA 3101227706 00232163 000 | 1201500000500 $69.022.800,00 ¢172.557,00
TEATRO MOLIERE SOCIEDAD ANONIMA 3101272022 00039572 000 | 1201500002420 $#91.014.019,70 $227.535,05
TENERIA EL MOLINO SA 3101019558 00565554 000 | 1201500001830 $79.525.840,76 $#198.814,60
TENUE SONIDO SOCIEDAD ANONIMA 3101404974 00367804 000 | 1201500000122 $922.899.641,28 $#2.307.249,10
TERRA VIVA S.A. 3101262271 00263818 000 | 1201500000084 ($64.345.808,72 $#160.864,52
TESORO ECOLOGICO DE SAN ISIDRO SA 3101171068 00084375B 000 | 1201500002587 (#44.228.481,82 ¢110.571,20
THE REDS BROTHERS SOCIEDAD ANONIMA 3101554382 00193809 000 | 1201500000625 $62.550.353,21 $156.375,88
THOMPSON ESQUIVEL KENNETH WILLIAM 111060456 00092702 007 | 1201500002993 #5.443.228,00 ¢#13.608,07
THOMPSON ESQUIVEL STHEPHENN STUARTH 111630381 00092702 004 | 1201500002989 (5.443.228,00 $13.608,07
THOMPSON ESQUIVEL TERRY JOHEL 113120234 00092702 005 | 1201500002990 #5.443.228,00 ¢13.608,07
THUEL FEOLI BERNARDO AUGUSTO GERARDO DEL E 105250042 00073863 000 | 1201500002854 $19.342.554,00 $48.356,39
TILIA SA 3101028586 00131708 000 | 1201500003428 $105.616.916,25 $264.042,29
TIOLI DIAZ MARIO ALBERTO DE JESUS 105320780 00189646 001 | 1201500001559 $9.825.193,98 $24.562,98
TORRES BARQUERO MARIA 101270459 00052163 014 | 1201500001660 #9.549.111,94 #23.872,78
TORRES HERNANDEZ CARLO JOSE 109240395 00323041 004 | 1201500002061 $6.613.961,36 $16.534,90
TORRES HERNANDEZ MARIA MAYELA 108880773 00323041 003 | 1201500002060 #6.613.961,36 $16.534,90
TORRES RAMIREZ NURIA MAYELA DE LA TRINIDAD 106730674 00323041 001 | 1201500002058 $6.613.961,36 $16.534,90
TORRES RAMIREZ SONIA PATRICIA 106280447 00323041 002 | 1201500002059 #6.613.961,36 $16.534,90
TORRES SEGURA VICTOR JOSE 110650225 00323042 001 | 1201500000842 $10.952.557,69 $#27.381,39
TORRES SOLANO CARLOS EDUARDO DEL C 105650714 00080628 018 | 1201500003589 #364.321,67 910,80
TORRES ZU/IGA DENNIS ALBERTO 107540534 00140942 000 | 1201500002327 $#31.661.530,21 $79.153,83
TOSSO ZUMBADO MANUEL DE JESUS 104510794 00127926 000 | 1201500001855 (11.840.336,67 $29.600,84
TRANSP ESPECIALES CINTA ROJA 3101022612 00082682 000 | 1201500002129 $32.933.460,00 $#82.333,65
TRANSPORTES HERMANOS RAMIREZ LTDA 3102006277 00477494 000 | 1201500001365 298.589.136,30 $746.472,84
TRANSPORTES INMOBILIARIOS BOLEDUVAL DEL NORTE S A 3101211176 00116718 000 | 1201500002825 $294.070.486,50 $735.176,22
TRANSPORTES RIVAS Y OBANDO S.A. 3101596883 00102770 000 | 1201500003082 (54.038.635,00 $135.096,59
TRECIENTOS UN MIL CA S.A. 3101328326 00112249 000 | 1201500003130 $17.134.740,00 $#42.836,85
TRECIENTOS UN MIL CA S.A. 3101328326 000861298 000 | 1201500003131 $31.764.075,00 $#79.410,19
TREJOS MOYA FRANK 114820824 00020629 001 [ 1201500002756 $#41.664.240,00 $104.160,60
TREJOS MOYA FRANK 114820824 00041844 002 | 1201500002839 ¢27.705.768,93 $#69.264,42
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TRES PUNTO CATORCE LIMITADA 3102522228 00168225 000 | 1201500003407 (12.986.696,63 @32.466,74
TYT KOTOBUKI SOCIEDAD ANONIMA 3101575402 00022027 000 | 1201500002884 $29.999.101,21 $74.997,75
UGALDE RESENTERRA ADRIANA ISABEL 107120021 00128010 006 | 1201500000770 (#3.670.384,38 $9.175,96
UGALDE RESENTERRA IVAN RENATO 106790314 00128010 008 | 1201500000774 (7.340.768,75 $18.351,92
UGALDE RESENTERRA ROBERTO ENRIQUE 107580245 00128010 010 | 1201500000773 (#3.670.384,38 $9.175,96
UGALDE RESENTERRA SERGIO ALBERTO 106390484 00128010 004 | 1201500000768 (3.670.384,38 $#9.175,96
UGALDE RESENTERRA SERGIO ALBERTO 106390484 00128010 005 | 1201500000769 (3.670.384,38 $9.175,96
UGALDE RESENTERRA SERGIO ALBERTO 106390484 00128010 007 | 1201500000771 (3.670.384,38 $#9.175,96
UGALDE RESENTERRA SERGIO ALBERTO 106390484 00128010 009 | 1201500000772 (#3.670.384,38 €9.175,96
ULLOA HOFFMAN HILDA MARIA 102100189 00054383A 000 | 1201500002130 $28.485.130,80 $71.212,83
ULLOA SANCHEZ MERCEDES 30124096700000 00092094B 000 | 1201500002385 (45.404.956,67 ¢113.512,39
ULLOA VARGAS ANA CECILIA 104340726 00129903 010 | 1201500002651 $1.949.420,26 $4.873,55
ULLOA VARGAS FLORY 600580207 00129903 002 | 1201500002642 1.949.420,26 @4.873,55
ULLOA VARGAS IRIA 103370496 00129903 003 | 1201500002643 $1.949.420,26 $4.873,55
ULLOA VARGAS MARITA 600730425 00129903 006 | 1201500002646 1.949.420,26 @4.873,55
ULLOA VARGAS OSCAR 103510312 00129903 004 | 1201500002644 $1.949.420,26 $#4.873,55
ULLOA VARGAS OSCAR 103510312 00129903 008 | 1201500002649 $1.949.420,26 $4.873,55
ULLOA VARGAS OSCAR 103510312 00129903 009 | 1201500002650 $#1.949.420,26 $4.873,55
UMA/A QUESADA MARIA DE LOS ANGELES 104910784 00084041B 002 | 1201500002065 (16.128.790,26 $15.321,98
UMA/A QUESADA RAFAEL ANGEL 104650702 00084041B 001 | 1201500002064 6.128.790,26 ¢15.321,98
UNIV LATINOAMERICANA DE C.R UNILACS.A 3101251415 00027365 000 | 1201500001829 ($622.455.059,81 ¢1.556.137,65
URBADESARROLLOS S.A. 3101037862 00118598 000 | 1201500003384 $#158.444.573,00 $#396.111,43
URBADESARROLLOS S.A. 3101037862 00170274 000 | 1201500003674 $59.883.876,00 $149.709,69
URBANOWITS SOCIEDAD ANONIMA 3101067865 00071551 000 | 1201500001439 ¢224.815.500,00 $#562.038,75
URBIORT SA 3101131119 00153526A 000 | 1201500000284 (112.285.302,25 $280.713,26
URE/A RIVERA ZORAIDA MARIA DE LA 105900697 00077267 011 | 1201500001350 ¢2.227.802,92 ¢#5.569,51
URE/A SAENZ JOSE MARIANO 601830014 00498021 001 | 1201500002181 $#43.531.300,29 $#108.828,25
URROZ MOLINA CARLA MARIA 1558008631190 00339762 000 | 1201500002821 $18.519.824,64 #46.299,56
VALLE GANEV KAY 109470342 00484468 000 | 1201500003756 (7.625.385,84 $19.063,46
VALLE VELASQUEZ JULIETA 500640916 00125436 000 | 1201500002986 ¢15.242.870,77 ¢#38.107,18
VALORES TECNOLOGICOS SOCIEDAD ANONIMA 3101242165 00127698 000 | 1201500002877 (44.229.348,32 ¢110.573,37
VALVERDE CAMACHO JUAN MANUEL 601310644 00115582 000 | 1201500003000 (5.306.287,87 ¢13.265,72
VALVERDE CORTES MARIA ELENA 104880684 00162280 001 | 1201500000871 $15.580.087,25 $38.950,22
VALVERDE DIAZ ADRIANA 108350374 00486493 000 | 1201500000092 $24.911.225,55 #62.278,06
VALVERDE GONZALEZ CARLOS FERNANDO 104700690 00122922 001 | 1201500000682 (57.901.872,83 $144.754,68
VARELA PACHECO MIGUEL ANGEL 301680254 00510544 003 | 1201500003025 ¢25.812.502,83 #64.531,26
VARGAS ALFARO ALEJANDRO DE LOS ANGELES 106540108 00074281 000 | 1201500002887 $32.493.055,00 $#81.232,64
VARGAS ENRIQUEZ RAQUEL TERESA 108270265 00117392A 003 | 1201500000681 $91.979.312,50 $229.948,28
VARGAS JIMENEZ FERNANDO 102290692 00184985 000 | 1201500000814 $45.018.392,37 $112.545,98
VARGAS JIMENEZ MARIA TERESA DE JESUS 105230885 00176049 000 | 1201500001134 ¢10.833.201,53 ¢27.083,00
VARGAS LOPEZ ALEXANDER 107630486 00441846 008 | 1201500002891 $124.269.862,50 $#310.674,66
VARGAS LUNA JUANA ISABEL 102390653 00254787 000 | 1201500000949 (55.585.127,51 $138.962,82
VARGAS MARTINEZ ROBERTO JOSE DE GERARDO 105690017 00573189 001 | 1201500001086 $49.280.361,86 $123.200,90
VARGAS MONTERO CARLOS LISANDRO 107910005 00611462 000 | 1201500003304 ¢57.850.000,00 $144.625,00
VASQUEZ CHAVES MARIO ALBERTO 205390390 00043971 FO00 | 1201500000153 $48.952.011,78 $122.380,03
VASQUEZ CHAVES MARIO ALBERTO 205390390 00044107 FOOO | 1201500000209 (2.395.454,84 $5.988,64
VEGA ARGUELLO ERICKA LUCIA 111220253 00277369 014 | 1201500001122 $12.206.982,51 $#30.517,46
VEGA ARGUELLO MARIO ALBERTO 113780567 00277369 015 | 1201500001123 ¢12.206.982,51 @#30.517,46
VEGA ARGUELLO MAURICIO 110210729 00277369 013 | 1201500001119 $12.206.982,51 $#30.517,46
VEGA CHAVES YENORY 701300648 00144722 000 | 1201500003752 (¢11.513.484,01 #28.783,71
VEGA GOMEZ YOLANDA 1170006155280 00309344 002 | 1201500002018 ¢15.603.308,00 $#39.008,27
VEGA LUNA ZAIRA PATRICIA 701080023 00081696 000 | 1201500001488 (8.546.254,50 $#21.365,64
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VELASQUEZ MATA DIGNA 102720637 00044059 FO01 | 1201500000240 ¢1.197.727,42 $2.994,32
VIACHICA CHAVARRIA DIONISIO ANTONIO 600880429 00027237 001 [ 1201500002632 $10.655.733,80 $26.639,33
VIDAL MORALES ALBERTO 601410572 00126378 000 | 1201500001058 (28.531.994,38 $71.329,99
VILCHEZ VARGAS MARIA DEL CARMEN 401100072 00083009 000 | 1201500002414 $79.694.550,00 $199.236,38
VILLALOBOS MATA CARLOS 102180134 00049468 015 | 1201500003317 $442.801,92 ¢1.107,00
VILLALOBOS MATA CARLOS 102180134 00049468 025 | 1201500003318 $442.801,92 ¢$1.107,00
VILLALOBOS MATA CARLOS 102180134 00049468 050 | 1201500003319 (#442.801,92 ¢1.107,00
VILLALOBOS MONTERO MARIA EUGENIA 202520089 00081522 001 | 1201500002935 $#4.699.983,29 $11.749,96
VILLALOBOS MONTERO SINDY GABRIELA 110890286 00081522 002 | 1201500002936 (4.699.983,29 $11.749,96
VILLALOBOS SAENZ EVANGELINA 400314393 00026882 000 | 1201500001455 $#5.099.575,72 $12.748,94
VILLALOBOS SAENZ EVANGELINA 400314393 00076072 000 | 1201500001456 $56.986.256,09 (#142.465,64
VILLALOBOS VILLALOBOS OLGA 102440896 00049468 014 | 1201500003314 $442.801,92 ¢$1.107,00
VILLALOBOS VILLALOBOS OLGA 102440896 00049468 024 | 1201500003315 #442.801,92 ¢1.107,00
VILLALOBOS VILLALOBOS OLGA 102440896 00049468 049 | 1201500003316 $442.801,92 ¢$1.107,00
VILLANEA MU/OZ ROSE MARY MARIA ELID 105790628 00143065 000 | 1201500003742 (68.466.556,56 $171.166,39
VILLAR LUNA CRISTOBALINA 800880909 00162283 001 | 1201500000913 $22.688.640,00 $#56.721,60
VINDAS BONILLA OSVALDO JAVIER 110140728 00151050 000 | 1201500002139 $79.136.601,40 $197.841,50
VINDAS SALAS MILAGRO 104820281 00025321 001 | 1201500002522 $18.576.029,41 $#46.440,07
VINDAS SALAS REBECA MARIA 106270124 00025321 000 | 1201500002525 $18.576.029,41 $46.440,07
VINDAS SALAS ROCIO 105720284 00025321 002 | 1201500002524 $18.576.029,41 $#46.440,07
VINDAS SALAS ROCIO 105720284 00074939 000 | 1201500003218 $35.907.126,06 $89.767,82
VINICIO PEREZ CASTILLO 107720679 000854158 000 | 1201500002056 $#53.685.000,00 $134.212,50
VIQUEZ MURILLO LYDIA 900120890 00226029 000 | 1201500000164 $51.863.116,25 $129.657,79
VIQUEZ MURILLO MARIA ELENA 103590171 00226027 000 | 1201500002177 #26.341.587,58 $#65.853,97
VIRGILIO SANCHEZ CUEVAS 801060348 00162283 002 | 1201500000914 $22.688.640,00 $#56.721,60
VISTAS NUNCIATURA V'Y S SA 3101484418 00063740 FOO0 | 1201500000298 $91.089.206,53 $227.723,02
W PRO CENTROAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA 3101309396 00657336 000 | 1201500001782 $74.610.360,00 $186.525,90
WAISSBLUTH LANIS GLORIA 11520006630000 00044091 FOO1 | 1201500000231 ¢1.197.727,42 $2.994,32
WEST DEAN SONIA ROXANA 700740331 00301990 000 | 1201500001128 $19.533.514,00 $#48.833,79
WOODBRIDGE MANGEL ROBERT EDMOND 101880758 00075693A 000 | 1201500001539 ¢14.668.470,00 #36.671,18
WOOLERY THOMPSON AMELIA 700160722 00105440 001 | 1201500003252 (2.877.594,44 ¢7.193,99
WU FENG WUJUE 800840391 00273081 002 | 1201500002392 $142.334.480,00 $#355.836,20
WU LIU GUAN CHANG 800770409 00100433 FO00 | 1201500003734 $45.731.940,69 $114.329,85
WU ZHUANGPING 1156003932110 00030342 000 | 1201500002303 #68.268.737,50 $170.671,84
WUST COLETTE 35663300000000 00043973 FO00 | 1201500000155 $49.954.388,56 $124.885,97
XIE ZENG XIUHUAN 800960869 00123810 002 | 1201500002005 #46.591.440,39 $116.478,60
XINIA MARIA NAVARRO ALVAREZ 105490518 00307247 000 | 1201500001321 ($18.834.983,83 $47.087,46
XIOMARA ANASTACIA DONA RIOS 800940217 00086931B 000 | 1201500001737 ¢227.055.000,00 #567.637,50
XIRINACHS JIMENEZ YAMILETH 106320135 00456686 000 | 1201500003561 $18.130.851,38 $#45.327,13
YA CHENG S A 3101235731 00054552 000 | 1201500002258 ¢116.690.355,30 $291.725,89
YANTANI RIADI MIRIAM NANCY 800500134 00044351 004 | 1201500002581 $35.964.671,05 $#89.911,68
YANTANI RIADI MIRIAM NANCY 800500134 00084237C 000 | 1201500003758 (98.529.393,38 $246.323,48
YEN LEE WAI KING JOSEPHINE 800350581 00161877 000 | 1201500002126 $22.565.053,88 $#56.412,63
YESSICA MARIA CONTRERAS GONZALEZ 112220805 00099412 003 | 1201500000737 ¢7.727.718,70 ¢19.319,30
ZAMBRANO MELENDEZ NENA 800890345 00209219 001 | 1201500003457 $16.864.554,20 $17.161,39
ZAMORA SAENZ OSCAR 401050858 00126308 000 | 1201500002514 (¢136.005.308,41 $#340.013,27
ZAPPAROLI GONZALEZ ANA OLIVA 107290425 00199630 002 | 1201500002097 $16.874.553,61 $#42.186,38
ZAPPAROLI GONZALEZ CLAUDIA FIORELLA 109600393 00199630 004 | 1201500002099 ¢16.874.553,61 #42.186,38
ZAPPAROLI GONZALEZ MARIO ANTONIO 107790358 00199630 003 | 1201500002098 $16.874.553,61 $#42.186,38
ZELAYA RAMIREZ HERMES ROBERTO 107510909 00092184 000 | 1201500003538 (53.585.481,38 $133.963,70
ZELEDON MESEN LOURDES VERONICA 114300466 00086891 002 | 1201500001565 $13.249.130,00 ¢#33.122,83
ZELEDON MESEN VICTOR FEDERICO 113740600 00086891 001 | 1201500001563 ¢13.249.130,00 @#33.122,83




Nombre fisico o juridico Cédula fisica o juridica |N2 de Finca N2 avalio Monto total del avalto |Monto total del impuesto anual

ZELEDON VALVERDE MANUEL HUMBERTO 102630603 00162280 002 | 1201500000870 ¢15.580.087,25 $#38.950,22
ZHIQIANG FENG 115600093832 000881358 000 | 1201500003444 $41.565.413,33 $103.913,53
ZU/IGA ARCE MARIBEL DE LA TRINIDAD 105600886 00009348 FOOO | 1201500003161 ¢31.185.372,87 $77.963,43
ZU/IGA QUESADA SANDRA MARIA 105650018 00410213 000 | 1201500000955 $49.830.256,00 $124.575,64
ZUMBADO JIMENEZ GAUDY MARIA 205150665 00441846 007 | 1201500002890 $124.269.862,50 $#310.674,66
ZUMBADO ZELEDON CATALINA 38520200000000 00079269 000 | 1201500001405 $4.700.744,67 $11.751,86

San José 27 de noviembre de 2015.—Teo Dinarte Guzman, Jefa Dpto. de Comunicacién.—1 vez.—O. C. N° 137284.—Solicitud N° 44531.—(IN2015082896).




MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRIMERA NOTIFICACION DE COBRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPALIDAD DE NICOYA, AL SER LAS OCHO HORAS DEL DIA  ONCE DE NOVIEMBRE DE 2015

La suscrita Encargada de Cobros, Jessica Mohr Jiménez, mediante el presente edicto y por no haber
sido posible notificar en el domicilio indicado, se procede a efectuar la siguiente notificacion por
publicacidn a deudores por concepto de impuestos Bienes Inmuebles y servicios, en el cuadro que se
detalla de conformidad con los articulos 240 y 241 de la Ley General de Administracion Publica. La
Municipalidad le concede 5 dias habiles a partir de la publicacion, para que se presenten a normalizar
su situacidn, caso contrario se dard inicio a las acciones de cobro judicial tanto en la via civil como
penal, ademas, no omitimos recordarles que los intereses aumentaran su deuda con esta Corporacion
por cada dia de atraso.

PERIO
CEDULA | NOMBRE 1.B.I. SERVICIOS | INTERESES TOTAL DOS FINCAS
3101512654 | 3101512654 SA 704.021,25 - 263.271,75 967.293,00 19 84435-000
3101535678 | 3101535678 S.A. 339.126,95 - 349.896,10 689.023,05 39 39780-F-000
3101582345 | 3101582345 SA 334.923,00 - 255.935,85 590.858,85 31 120137-000
3102522553 | 3102522553 SRLTDA 427.130,95 - 159.727,45 586.858,40 19 021550-F-000
3102670478 | 3102670478 SRL 764.864,05 - 119.030,65 883.894,70 9 120142-000
501090848 | AGUIRRE CASTRILLO SANTOS 153.779,75 - 467.605,75 621.385,50 56 8048-1y 8050-1
500940681 | ALVAREZ MOLINA BEATRIZ 78.259,40 237.465,10 214.428,95 530.153,45 70 044374-000
109180258 | ASTUA FALLAS JHONNY GERARDO 456.962,65 - 162.761,95 619.724,60 18 049105-000
500211938 | BEIRUTE BLANCO EMELINA 946,20 429.654,30 477.454,70 908.055,20 99 011439-1
500211938 | BEIRUTE BRICENO EMELINA 705,65 429.654,30 477.193,10 907.553,05 80 11439-1
3102471446 | BGA CELLARS SRLTDA 344.216,25 - 222.828,55 567.044,80 27 057742-F-000
5038709857 | BRIAN COPUES ARCHIE 653.107,35 - 735.188,40 1.388.295,75 42 NI066-000
3101294620 | CARGO BELL S 286.873,30 - 185.863,05 472.736,35 27 103798-000
501810308 | CARRILLO OBANDO BREALEY 215.176,65 302.382,65 517.559,30 51 1701-33
507120628 | CARRILLO OBANDO CONCEPCION 215.176,65 - 302.382,65 517.559,30 51 1701-35
502040004 | CARRILLO OBANDO JOSE WILMAR 215.176,65 - 302.382,65 517.559,30 51 001701-34
501560426 | CARRILLO OBANDO ROSMERY 215.176,65 - 302.382,65 517.559,30 51 1701-31
500510619 | CASTILLO MEDINA ASDRUBAL - 402.119,10 192.794,60 594.913,70 24 IP0114-000
501670927 | CASTRILLO CASTRILLO JUANA DEL CARMEN 82.410,85 433.999,40 142.759,65 659.169,90 38 14159-000
3101412849 | CEIBA NOSRA JODAW SA 416.069,20 - 323.761,35 739.830,55 31 125839-000
1,75176E+11 | COBERLY WILIAM CRISS 399.818,65 - 149.709,55 549.528,20 19 35152-2
1,75176E+11 | COBERLY WILLIAM CRISS 399.818,65 - 149.513,95 549.332,60 19 035152-2
64267-F-000 y

3101436456 | CONSRUCTORA PATRIALI SA 1.863.029,15 - 380.411,85 2.243.441,00 19 64268-F-000
3101439189 | DEL MONTE PROPERTIES SA 328.125,00 - 297.110,65 625.235,65 35 151071-000
500245299 | DIAZ RUIZ NICOLAS 497,20 269.442,75 228.742,65 498.682,60 99 048062-000
3101417141 | E STREET INCSA 764.215,55 - 43.854,70 808.070,25 3 30271-000
3101024987 | EL ARCO DE VESPASIANO SA 45.400,80 260.798,80 283.243,95 589.443,55 99 104746-000
3101322545 | EL BAMBU 159398 SA 440.000,00 - 210.902,70 650.902,70 22 29407-000
3101316335 | ELTON PACIFIC INVESTMENT SA 300.215,65 - 233.443,20 533.658,85 31 077143-000
3102396900 | EXITO DE DOS AMIGOS SRLTDA 484.453,15 - 40.907,60 525.360,75 4 99364-000
500166371 | FAJARDO JIMENEZ PETRONILA 43.909,90 290.435,20 201.793,60 536.138,70 60 NI0578-000
3101578886 | FINCA BONANZA NOSARA SA 544.537,50 - 31.248,45 575.785,95 3 38038-000
3101481425 | FINCA DONA CIELO SA 1.301.045,45 - 397.296,30 1.698.341,75 30 34270-33881-
710686486 | FLEUR VELMENDEN VANESA 473.994,90 - 202.061,70 676.056,60 27 53426y 53428
3102520029 | GAMES PEOPLE PLAY PROPERTY 490.694,50 - 167.076,05 657.770,55 19 157978-000




501480266 | GARCIA TORUNO CARLOS 144.422,35 | 321.446,20 | 536.719,80 | 1.002.588,35 | 60 | 112554-28410
1000002747 | GOMEZ RAMIREZ JORGE ARTURO 28.850,85 | 389.024,55 | 405.021,40 | 822.896,80 99 27647-1
502560285 | GUEVARA ROSALES HARLEY 262.249,70 | 383.124,55 | 554.505,75 | 1.199.880,00 | 76 041481-000
3101387327 | GUIONES BLACK EAGLE SA 686.371,00 - 103.425,50 | 789.796,50 7 031250-000
3101435870 | HACIENDA RIO ESMERALDA SA 641.250,00 - 415.113,60 | 1.056.363,60 | 27 185498-000
3101033287 | HACIENDA SAN LAZARO SA 214.793,30 - 200.298,70 | 415.092,00 76 04081-1
88851-F-000 y
3102681215 | HARPSICHORD DEVELOPMENT LTDA 5.526.516,50 - 314.719,75 | 5.841.236,25 | 3 88850-f-000
INVERSIONES INMOBILIARIAS CAMPOS DEL
3101602480 | ESTE SA 314.226,85 - 161.536,65 | 475.763,50 23 124201-000
3101625486 | INVERSIONES INVERLOT 564.375,00 - 172.059,50 | 736.434,50 15 107732-000
3101615001 | INVERSIONES LILUMA AB SA 431.250,00 - 221.471,25 | 652.721,25 23 156267-000
3101521144 | INVERSIONES MARGLO INC SA 436.772,75 - 430.593,65 | 867.366,40 47 120193-000
502620039 | JIMENEZ CASTILLO MARVIN 184.115,00 | 165.500,10 | 120.863,45 | 470.478,55 38 090806-000
3101219014 | KOYKO SA 328.938,65 | 1.526.200,50 | 247.296,60 | 2.102.435,75 | 11 | 13352y 65602
3101405876 | L.S.N. LOS SUERIOS DE NOSARA SA 373.742,80 - 191.938,00 | 565.680,80 23 023483-000
3101542996 | LAS CABINAS DEL SUENOS SA 335.065,20 | 864.200,40 | 673.709,10 | 1.872.974,70 | 55 052534-000
501880633 | LOPEZ BALTODANO JUAN BAUTISTA - 299.964,40 | 330.490,15 | 630.454,55 79 IP0139-000
74832598 | MACHENZIE HOPKINS JANICE URSULA 74.221,90 | 235.514,10 | 258.389,45 | 568.125,45 80 NI0032-000
3101478476 | MANGOGROVE INC SA 960.385,85 - 144.715,30 | 1.105.101,15 | 7 134725-000
3101400544 | MANNA DE ESTERONES SA 431.093,75 - 42334165 | 854.435,40 39 119770-000
CEDULA
MALA MARCHENA ACOSTA PAULINO 550.637,50 - 498.591,30 | 1.049.228,80 | 35 | 3720-2y3720-6
501630712 | MARTINEZ GOMEZ ISIDRO 6.881,25 270.096,20 | 243.280,60 | 520.258,05 99 047637-000
96154-2 y
500490931 | VATARRITA BALTODANO FRANCISCA 180.706,80 | 323.231,85 | 265.351,10 | 769.289,75 64 12274-4
33163,27133y
500320703 | MATARRITAMARIA FELIPINA 293.779,95 - 256.669,75 | 550.449,70 34 15024-000
501450604 | MATARRITA ROSALES LIDIETH 285.875,00 | 212.748,55 | 294.910,30 | 793.533,85 54 63904-000
3101383571 | MILENIO EXPERIMENTAL 275.958,45 - 285.454,05 | 561.412,50 47 055052-000
108820006 | MOLINA MEZA ALEXANDER 520.479,20 - 158.677,15 | 679.156,35 15 162517-1
3101398141 | MOMARC COMPANY SA 376.918,30 - 243.998,30 | 620.916,60 26 36499-000
205030422 | MONGE CHAVES FRANCISCO GERARDO 487.500,00 - 133.134,40 | 620.634,40 13 | 24346y 97157-
502660915 | MONTIEL GUTIERREZ José CARLOS - 456.920,05 | 189.911,35 | 646.831,40 21 109209-1
112850087 | MOYA MATARRITA GEANCARLO 485.193,75 - 181.440,30 | 666.634,05 19 | 176420-80143
501580154 | NUNEZ CARRAZA YAMILETH 407.018,80 - 172.597,00 | 579.615,80 21 | 12123- 095410
105850240 | ORTIZ CALDERON José GUILLERMO 444.891,40 - 166.369,10 | 611.260,50 27 | 171210-61335
3101110521 | OSONU SA 230.264,05 - 70.315,00 | 300.579,05 15 | 29114-29116-1
J-G13-1676 | PARROT ANDRE 583.062,50 - 218.038,80 | 801.101,30 19 24462-000
3101487705 | PROPIEDADES EL BRINCO DEL LEON ROJO SA | 273.362,40 - 831.226,80 | 1.104.589,20 | 79 028854-000
3101487750 | PROPIEDADES EL MIEDO DE LA GAVIOTASA | 709.621,90 - 364.430,95 | 1.074.052,85 | 23 152473-000
3101295642 | PURA VIDA DE BUENA VISTA SA 336.239,50 - 245.781,20 | 582.020,70 55 | 94468-135075-
111080689 | QUIROZ SANCHEZ MILDRED 400.000,00 | 29.452,65 | 130.308,00 | 559.760,65 19 | 98958- 149702
3101293008 | RADIO PENINSULAR ESTEREO SA 306.721,00 | 142.756,60 | 281.036,85 | 730.514,45 63 149674-000
3101475710 | RADLAND KOMICH HOLDINGS RK SA 576.387,70 - 86.852,70 | 663.240,40 7 176723-000
501610003 | RAMIREZ MORERA RONALD ALBERTO 94.654,50 | 279.659,65 | 381.644,55 | 755.958,70 80 80956-000
233092y
501450459 | RODRIGUEZ ZUNIGA ALMA ROSA 274.566,00 | 185.220,70 | 140.242,30 | 600.029,00 44 127262-000
501360261 | ROJAS AGUILAR ADILIA 1,20 330.898,95 | 248.287,85 | 579.188,00 58 087425-000
900240618 | ROSALES CHACON LIGIA 193.000,15 | 361.338,00 | 486.181,55 | 1.040.519,70 | 97 | 168676-03833-
3101490462 | SALDOS DE CREDITO SA 564.681,45 - 354.968,85 | 919.650,30 50 | 6685-2y 66851
3101238147 | SCHANZ DE NOSARA SA 443.383,10 - 58.879,70 | 502.262,80 6 | 36503-36505-
SEVENTEEN CONDOMINO  RESIDENCIAL
3101542029 | JARDINES REY 3.453.509,70 - 201.999,20 | 3.655.508,90 | 4 176482-000
800690049 | SHUJI LUO LIU 333.742,15 - 259.512,85 | 593.255,00 31 093034-000
1124070415 | SIMON PAUL 463.315,75 - 112.176,15 | 575.491,90 13 172371-000
401090420 | SOLIS GONZALES HUMBERTO 237.212,75 - 274.562,35 | 511.775,10 43 013142-000
3101578709 | SOULITUDE NOSARA SA 430.125,00 - 131.345,95 | 561.470,95 95 139944-000
3102509684 | SQUID TICKLER LTDA 576.468,75 - 76.273,20 | 652.741,95 6 161971-000




3101470354 | T & ATROPICAL ENTERPRISES INC SA 349.623,00 - 179.733,05 529.356,05 23 140227-000
130590681 | TAI SHENG SUNG 468.750,00 - 142.906,60 611.656,60 15 130986-000
3101567243 | TRES BISONTES SA 413.219,05 - 231.649,95 644.869,00 27 152796-50960
3101687216 | UNION LABORAL FAMILIAR SA 890.711,10 - 370.927,65 1.261.638,75 99 35214y 26584-
3102517267 | VAD BEACH HOUSE COSTA RICA 4.332.707,05 - 48.516,85 4.381.223,90 4 193060-93059
111240047 | VALVERDE UGALDE JEFF 385.003,15 - 249.232,05 634.235,20 27 NI10575-000
3101416103 | VIENTOS DE SAMARA DE SETIEMBRE SA 464.733,15 - 118.843,30 583.576,45 43 148192148194
111070056 | VILLAREVIA VARGAS DARLY 401.766,35 152.560,35 126.356,65 680.683,35 22 41455- 150974
501730503 | VILLARREAL LOPEZ ANA MARITZA 2.826,60 277.228,95 273.535,70 553.591,25 99 69461-000
500470884 | ZUNIGA DIAZ REINERY 307.973,15 - 199.533,50 507.506,65 27 26500-28174

TOTAL

48.535.973,45

9.960.656,25

24.869.243,40

83.365.873,10

1.B.1.= IMPUESTOS BIENES INMUEBLES

Jessica Mohr Jiménez, Unidad de Cobros.—1 vez.—(IN2015078859).




MUNICIPALIDAD DE ESPARZA

De conformidad con los articulos 137, inciso d) y 53, inciso a) y b) del Cédigo de
normas y Procedimientos Tributarios vigente, asi como los articulos 73 del Codigo
Municipal y articulo 8 de la Ley de Impuestos sobre Bienes Inmuebles y sus reformas, por
este medio la Municipalidad de Esparza se permite en notificar por edicto a los
contribuyentes, del detalle que sigue, del estado de morosidad de sus cuentas y del
proposito de esta Corporacién de interrumpir el término de prescripcion.

MIRANDA HERRERA PAULINA 0602620856 38.468,40 3101590896 3101590896 65.125,00
3102578863 Ltda. 3102578863 97.755,14 ACOSTA TREJOS ISMAEL ARNOLDO
0106330909 12.179,88 ACUEDUCTO DE SEGOVIA 31015447929 7.441,58 ACUNA
BONILLA ARMANDO 050073030 520.058,96 AGENCIA DE ADUANA UNIVERSAL
3101041064 8.181,96 AGROPECUARIA DONPIPE S.A. 3101160072 250,00
AGROPECUARIA JIMENEZ Y ALPIZAR S.A 3101047496 12.250,00 AGROQUIMICOS
DEL NORTE S.A. 3101129599 21.268,72 AGUERO ARROYO IVANA 0602880312 4.735,14
AGUERO CHACON JUAN 0105190981 4.500,00 AGUERO GONZALEZ IRMA 0600650118
18.024,00 AGUERO SANCHEZ LUIS 0601120462 35.880,00 AGUILAR NUNEZ LUIS
0601780430 34.949,60 AGUILAR VARGAS HILDA 0101096682 18.024,00 AGUIRRE
QUESADA FAUSTO 0502340551 36.993,32 AGUIRRE RAMIREZ TATIANA 0900930836
16.434,00 ALCOCER BERMUDEZ JULIETA 0207013528 25.931,88 ALDASA DE
SANRAMON S.A. 3101221822 26.704,80 ALEGRIA DE GARCIA MARIA 4551734020
41.926,00 ALEJANDRAS S.A. 3101401606 30.343,96 ALFARO ARAYA ILMA 0500470709
8.468,00 ALFARO CALDERON SANDRO 0603090174 44.215,52 ALFARO ELIZONDO
MARIO 0501680122 24.415,84 ALFARO MORAN CARMEN GINNY 0502790191 4.796,00
ALIMENTOS INSTITUCIONALES S.A. 3101254799 29.830,20 ALPIZAR CHACON ABEL
0202320064 14.430,00 ALPIZAR LOBO INES MAYELA 0700710921 50.820,00 ALQUILER
DE EQUIPO MENORPYP S.A 3101333483 45.875,00 ALTAMIRANO GURAIEB
ROBERTO 1502058641 6.453,55 ALVARADO BERRIOS EDUARDO 0601160529
125.048,96 ALVARADO BERRIOS FERNANDO 0600800673 4.810,00 ALVARADO
ENRIQUES RANDAL 0107600588 14.448,00 ALVARADO FLORES JUAN JOSE
0900500727 32.500,00 ALVARADO HERRERA DAGOBERTO 0600260023 11.680,00
ALVARADO MONTOYA CARLOS 0106180035 48.729,52 ALVARADO MORA
LESGIOVANNI 0602180200 42.592,68 ALVARADO NUNEZ RAQUEL 0603200180
18.774,00 ALVARADO PARAJELES HORTENSIA 0200853234 18.837,96 ALVARADO
PORRAS EMILIO 0203880991 117.510,00 ALVARADO PORRAS MARTA 0204220901
8.613,12 ALVARADO QUIROS ANA CECILIA 0603240113 630,12 ALVARADO ROJAS
PAULINO 0600840550 37.928,12 ALVARADO ROJAS ROXANA 0106560301 40.665,32
ALVARADO SEGURA GRETTELO 7009906063 2.379,00 ALVARADO SEGURA
REINALDO 0700930958 46.512,42 ALVARADO TORRES JOSE 060210052 22.936,28
ALVAREZ AZOFEIFA MARIA 0601980716 25.000,00 ALVAREZ CALDERON MARIA
0602420154 2.187,56 ALVAREZ CORTES ARELY 0503020529 5.800,36 ALVAREZ
GONZALEZ WILLY 0102710558 12.588,24 ALVAREZ JIMENEZ ABELARDO 0600650005
9.090,00 ALVAREZ JIMENEZ JAIRO 0603180468 51.360,44 ALVAREZ LEDEZMA
MARIA DEL ROSARIO 0105090012 12.500,00 ALVAREZ MORA HILDA 0602090070
4435500 ALVAREZ MORA LILLIANA 0602200515 2.710,00 ALVAREZ MORA
MANUEL 0602350475 121.344,00 ALVAREZ PANIAGUA ROMAN 0601220607 38.326,80
ALVAREZ RODOLFO 1042303533 6.250,00 ALVAREZ RODRIGUEZ ALEXIS 0600820065
4.637,08 ALVAREZ RODRIGUEZ RUTH 0601440292 19.169,80 ALVAREZ VILLARREAL
ALBIN MAURICIO 0602970149 31.254,96 AMADO QUIROS FELIX 0105980477 19.441,64
AMITY VILLEAL TOD/LAS MESAS MIL TRES 3101441048 249.774,96 ANCHIA
MONTERO LUIS ANGEL0202390422 3.504,00 ANCHIA MONTES LINETH 0602670999
46.422,52 ANCHIA MONTES LUIS FRANCISCO 0603100699 36.033,12ANCHIA MONTES
MELIDA 0200808062 40.868,12 ANGULO JAUBERTANA 0105730023 20.455,12 ANGULO
REYES DORA 0601240293 925,04 ANGULO REYES JONATHAN 0602990346 41.319,64



ANGULO REYES MAURY MARCELA 0602690886 8.411,00 ANGULO REYES YENDRI
0602840957 43.590,96 APARICIO BADILLA JORGE 0601290276 69.633,40 APARICIO
GOLFIN DIANAVERONICA 0602870300 1.875,00 ARAYA ALFARO CARLOS MARIO
0203430801 25.791,68 ARAYA ALFARO DAGOBERTO 0203440932 25.791,68 ARAYA
ALVARADO RAFAEL 0203660881 500,00 ARAYA RAYA EMILIO 0203000468 17.075,00
ARAYA ARCE LUIS 0601690743 70.076,52 ARAYA ARGUEDAS CARLOS 0601860833
6.001,00 ARAYA BOGANTES MELISSA 0603230412 64.622,76 ARAYA CAMPOS
MARIELA 0603010471 132.966,08 ARAYA CASTRO MARTA 0203410081 8.212, ARAYA
CHACON GERARDO 0601950764 55.000,00 ARAYA CHINCHILLA VICENTE
1000024470 6.005,52 ARAYA CORDERO DONALD 0603090562 21.353,96 ARAYA
CORTES GERMAN 0601300097 18.024,00 ARAYA FALLAS ELSIE 0601500382 35.931,96
ARAYA HERERA YEUDI 0602768161 898,00 ARAYA MADRIGAL JUAN 0600880092
18.024,00 ARAYA MARIN AYDEE 0600500124 18.024,00 ARAYA MENDEZ ANDREA
0603090051 3.653,12 ARAYA MONTERO NELSON 0204380146 1.000,00 ARAYA MORA
MARIA 0102690254 3.679,20 ARAYA PEREZ VITALINA 0900110186 2.409,40 ARAYA
PORRAS MAXIMILIANO 0900580662 36.942,84 ARAYA RIVAS LEONARDO
0601350083 10.074,00 ARAYA SOTO MARIA 0602960933 40.811,32 ARAYA SOTO
WILLIAM 0602760425 37.530,00 ARAYA VALVERDE LIZBETH 0603200565 59.130,00
ARAYA VALVERDE LIZETH 0603200566 19.780,00 ARCE CHACON OMAR(Z.M.T.)
0201220011 22.717,60 ARCE GONZALEZ DORA 0201090773 2.336,00 ARCE
HERNANDEZ EDWIN 0601400704 8.485,80 ARCE LEON RAFAEL 0103410667 44.322,72
ARCE MIRANDA BRIGIDA ESTER 0601370617 29.990,12 ARCE VARGAS JUAN JOSE
0109110452 2.500,00 ARGUEDAS ALVARADO JAZMIN 0603660852 54.083,56
ARGUEDAS CAMPOS KENNIA 0401620886 6.674,08 ARGUEDAS CASTRO GERARDO
0501260140 2.978,40 ARGUEDAS HERNANDEZ JOSE MAURICIO 0602940877 23.162,88
ARGUEDAS MADRIZ JORLENY 0602820106 32.380,00 ARGUEDAS MEJIA MANUEL
0601490090 48.057,60 ARGUEDAS OVIEDO CARMEN 0202420046 18.024,00
ARGUEDAS SOLORZANO JUAN CARLOS 0602310275 32.380,00 ARGUEDAS
SOLORZANO ROBERTO 0601780639 50.329,36 ARGUEDAS VARGAS RITA MARIA
0400950293 872,92 ARGUEDAS ZAMORA CECILIA 0600650480 2.819,16 ARGUEDAS
ZAMORA DANILOMI 8417.713,80 ARGUELLO MONTES MIRCEY DAYANA
0603160389 50.911,20 ARGUELLO ZUNIGA PATRICIA 0203650850 11.598,00 ARIAS
ARAYA JOSE RICARDO 0602080249 6.220,20 ARIAS CASTILLO YERLING 0603160278
8.788,75 ARIAS CORDERO RAFAEL 0203490268 20.868,38 ARIAS HERNANDEZ
AURORA 0106750838 14.074,20 ARIAS MONGE JOSE ALFREDO 0104230489 5.000,00
ARIAS ROJAS MANUEL 0107440374 44.551,80 ARIAS SEQUEIRA EDUARDO
0104600950 10.840,00 ARRIETA ARGUEDAS CARLOS LUIS 0600890589 10.986,59
ARRIETA BADILLA KIMBERLY STEFAN 0603780331 32.380,00 ARROYO CALERO
ALEXANDRA 0701010298 88.290,76 ARROYO CARBALLO EDUARDO 0601500385
11.679,01 ARROYO CORTES ADELINA MARIA 0602060146 2.400,00 ARROYO CORTES
LUIS ALBERTO 0601270471 2.810,00 ARROYO CORTES SARA 0602420935 3.200,00
ARROYO GARCIA RODOLFO 0105990084 15.848,00 ARROYO OVARES JOSEPH
FRANCISCO 0603260802 33.050,00 ARROYO RODRIGUEZ CARLOS ML. 0600490961
24.236,00 ARROYO SOTO JULIO 0600860870 4.088,00 ARTAVIA SANDOVAL MARIO
ALBERTO 0105900053 41.223,12 ASEMHAN S.A. 3101343442 10.659,48 ASOC
AGRICULTORES PROGRESO MONCHA 0300212941 898,00 ASOC DESESPECPRO
VIVIENDA ESPARZA 3002066681 41.828,52 ASOC DESA COMUNAL INTEG SANJE
1000022154 2.500,00 ASOC. DE AGRIC. ELPROG. DEL AMONCHA 3002129451 42.556,08
ASOCIACION DE TESTIGOS DE JEHOVA 3002045312 21.957,90 ASOCIACION DE
VECINOS DE CAMBALACHE 3002154991 16.187,00 ASOCIACION NCIONAL AGRARIA
0300260631 4.500,00 ASOCIACION PARA EL RESCATE DESARRO 3002132939 2.920,00
AUTOS OVAL S.A 3101249681 108.262,82 AVILA JIMENEZ AQUILINA 0500970211
18.024,00 AVILA OCONITRILLO RAFAEL 0109000646 29.022,80 AVILA OVARES
MARITZA 0601804863 2.482,00 AVILA VALENCIANO MARIA 0601790254 13.197,52
AVILES ASUNCION 2709931740 44.175,00 AVILES RODRIGUEZ JORGE 2700129965



6.496,50 AVILES RODRIGUEZ JORGE MARTIN 2701299656 48.926,60 AYALA
VALVERDE HAGEL 0602640893 4.123,20 AYNI UNIVERSAL S.A 3101177005 26.854,00
AZOFEIFA BLANCO CARLOS MANUEL 0601630505 12.697,44 AZOFEIFA RAPSO
MARIA GABRIELA 0604570977 29.131,80 BACA FUENTES JOSE DE JESUS 0400520347
2.190,00 BADILLA GONZALEZ ELIZABETH 0602120939 27.798,92 BADILLA MENDEZ
JOSE CUPERTINO 0600270281 1.250,00 BADILLA MOLINA JOSE 0600610991 20.955,50
BADILLA PEREZ LUIS 0601150154 1.898,00 BADILLA PORRAS WALTER 0602950751
8.745,40 BADILLA SOLORZANO LUIS 0202790289 6.476,88 BALVINOK S.A.(ROJAS
RUISRA Y MOND) 3101236228 26.892,04 BARADNIMRAS S.A. 3101374526 50.000,00
BARAHONA QUIROS ALBERTO 0201000498 7.258,00 BARBOZA MENDEZ GERARDO
ALBERTO 0602760191 2.056,89 BARBOZA MENDEZ MARICELA 0602670937 74.765,44
BARQUERO MENDEZ CARLOS 0601200812 6.088,40 BARQUERO UGALDE MARTA
0201990546 11.856,96 BARRANTES CASTILLO LUIS 012231 8.024,00 BARRANTES
DELGADO EVELIO 0601530337 5.043,28 BARRANTES DELGADO MELVIN
0602090845N 5.043,28 BARRANTES DELGADO RONULFO 0601900688 5.043,28
BARRANTES JIMENEZ CECILIO 0601260198 9.811,20 BARRANTES MATA LIDIA
0302100757 10.907,56 BARRANTES MENDEZ OLGA MARTA 0601520423 6.250,00
BARRANTES MONESTEL JOHANNA 0109750694 49.942,52 BARRANTES UGALDE
JORGE 0602600545 9.402,40 BENAVIDES BARRANTES JUAN 0601800930 18.024,00
BENAVIDES BASTOS EVELIO 0600220162 72.096,00 BENAVIDES GRANADOS
ALBERTO 0600441172 876,00 BENAVIDES HERRERA NICOLAS 0900110115 23.607,48
BENAVIDES NARANJO EXEL MARIA 0203560840 8.955,00 BENAVIDES RAMIREZ
JOSE RODOLFO 0302920416 3.309,36 BENAVIDES RAMIREZ MARIBEL ROCIO
0303010603 2.958,96 BENAVIDES UGALDE JOSE MARIA 0900110571 11.680,00
BENAVIDES VARELA LUIS ANGEL 0600240271 44.900,28 BENAVIDES VENEGAS
JULIAN 0601000090 53.969,64 BERCA CHACON CARMEN 0603320834 10.433,76
BIBILON IREYNES BARTOLOME 41301950E7 710,44 BLANCO MORA JUAN CARLOS
0203310387 46.070,64 BLANCO RODRIGUEZ LEDA ISABEL 0603250642 4.187,52
BOGANTES ESPINOZA YASTIN 0604520309 5.085,16 BOGANTES MORA ROCIO
0601980006 6.472,00 BOGANTES PORRAS FLORA MARIA 0501451191 27.297,92
BOGVAR DE SAN RAMON R.L. 3102441010 23.171,20 BOLANOS AGUILAR
ALEJANDRO GERARDO 0602730746 3.750,00 BOLANOS CHAVES MARIA JULIAM
142310 307,76 BOLIVAR AGUILAR JOSE FRANCISCO 0105650457 59.268,78 BONICHE
MARTINEZ MERCEDES MARICELA 0603400445 12.826,20 BONILLA ALVAREZ
SHIRLEY VANESSA 0900830254 68.468,88 BONILLA BADILLA CECILIA 0301370340
12.086,04 BOSQUES TUPIDOS DE OCCIDENTE MVA S.A. 3101401372 21.381,92
BRENES ARAYA ANA CECILIA 0103820408 5.375,00 BRENES CONEJO CHANTIELL
0109040845 51.745,00 BRENES GUZMAN GLORIA 0600250738 36.048,00 BRENES
GUZMAN ZORAIDA 0600290878 54.072,00 BRENES RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO
0111260551 91.747,41 BRENES VILLALOBOS FRANCISCO 0500700678 67.607,80
BRICENO GONZALEZ NORMA 0600760467 3.150,88 BRICENO LOPEZ MARIA
0600960404 6.250,00 BRICENO MORA MARIA DELIA 0900250524 16.263,04 BUFETE
BRENES Y BRENES S.A 3101080646 625,00 BUSTAMANTE VEGA EDUARDO
0201990844 8.200,52 BUSTOS MENDEZ WILLIAM 0203930847 32.380,00 BUSTOS
PANIAGUA JOSSELINE 0604120701 20.365,46 BUSTOS PORTUGUEZ XINIA
0108190469 32.380,00 CABEZAS CHAVES FRANCISCO JOSE 0107770019 32.406,48
CABEZAS GONZALEZ SATURNINO CCSATURD 0601760640 8.974,52 CABEZAS
SOLANO JONATHAN 0603610628 40.237,60 CABEZAS SOLANO WILBERTH
GERARDO 0603410876 28.899,23 CABEZAS ZAMORA JOSE 0601970247 34.716,00
CADMAA & MASESORESEN MERCADEO S.A 3101328108 36.793,48 CALDERON
ARAYA GUSTAVO 0602680973 18.024,00 CALDERON CAMPOS LUIS FERNANDO
0109970616 38.522,12 CALDERON CORTES FLORA EMILIA 0602990201 32.380,00
CALDERON CORTES MARIA GABRIELA 0603310721 32.380,00 CALDERON DIAZ
ROLANDO 1751418611 76.461,76 CALDERON ELIZONDO FLORIBETH 0602670332
32.380,00 CALDERON FERNANDEZ IBO 0202630063 32.380,00 CALDERON LEIVA



SANDRA 0601780203 15.321,38 CALDERON MARIN MARIA LUISA 0601160085
6.695,92 CALDERON MONTERO DAMARIS 0900770216 10.599,96 CALDERON
MONTERO JOSEA. 0600450936 63.399,16 CALDERON MONTERO MARIA 0600560798
6.641,44 CALDERON VARELA RAFAEL ANGEL 0600530225 36.048,00 CALERO
ALVAREZ SILVIA 0601940450 1.708,52 CALVO BARQUERO MARCOS 0205480574
37.500,00 CALVO CABEZAS HUMBERTO 0900620498 200.029,08 CALVO CAMPOS
MASSIEL 0603410075 32.379,00 CALVO MONTOYA WALTER 0202400912 1.898,00
CALVO MONTOYA WALTER MAURICIO 0203400912 6.919,20 CALVO PANIAGUA
GABRIELA 0600860061 2.651,00 CALVO ZAMORA JENIFFER 0110160677 33.797,16
CAMACHO CHAVES MARIA 0400690355 11.371,80 CAMACHO FERNANDEZ ANGELA
0102060984 11.680,00 CAMACHO VARGAS EVA MARIA 0401130745 31.987,98
CAMBRONERO GAMBOA MANUEL 0600620145 80.600,00 CAMPOS ALTAMIRA
3101370690 50.549,40 CAMPOS ARGUEDAS JESUS BERNARDO 0204120388 12.500,00
CAMPOS ARIAS JOSE 0601040056 14.041,68 CAMPOS AZOFEIFA CARLOS 0104100694
35.562,80 CAMPOS BENAVIDES CARMEN 0600510924 18.024,00 CAMPOS CALDERON
JUAN 0602180171 4.923,76 CAMPOS CARVAJAL ALEXIS 6012300571 752,00 CAMPOS
CARVAJAL MARIA 0601690742 45.920,40 CAMPOS GARCIA MARIA 0600890717
8.366,84 CAMPOS LUQUE RODOLFO (ZMT) 0103530562 11.412,52 CAMPOS MORERA
PORFIRIO JOSE 0204580254 26.159,40 CAMPOS PICADO RONALD 0303130258 7.534,80
CAMPOS ROJAS JOSE RICARDO 0602860318 44.176,00 CAMPOS SEGURA MIGUEL
0600300372 2.421,72 CAMPOS VENEGAS MARTIN 0601760375 40.439,96 CAMPOS
ZAMORA JOSE RAMON 0401550897 41.798,88 CANO CARVAJAL EDGAR 0601910073
12.921,36 CANO ZUMBADO GERARDO 0600770054 2.693,44 CARBALLO JARKIN
LETICIA MI 4338.523,24 CARBALLO MORA GRACIELA 0600230863 584,00
CARBALLO VELASQUEZ WENDY PAMELA 0110050207 22.979,50 CARMONA
MANZANA RESANA CECILIA 0601890829 47.052,52 CARMONA RODRIGUEZ
FRANCISCO 0601490981 38.412,52 CARRANZA ALVAREZ DIMAS 0602190744
19.641,44 CARRANZA ARCE ALBA 0600610064 15.674,64 CARRANZA CARANZA
MODESTO 0601030450 36.048,00 CARRANZA MOLINA MINOR FRANCISCO
0502480741 17.50,00 CARRILLO BALTODANO OSCAR 0602610510 35.750,00
CARRILLO CAMPOS JOSE JULIO 0900420887 3.420,00 CARRILLO LEDEZMA MARIA
0601251000 44.880,00 CARVAJAL ARAYA ROSA 0600600491 2.744,80 CARVAJAL
BOGARIN MARIA 0600200929 36.048,00 CARVAJAL GONZALEZ JOSE 0602270475
49.380,00 CARVAJAL MONTES NIXA 0502010916 18.024,00 CARVAJAL MORA
MAXIMO 0600390361 11.680,00 CARVAJAL SALAS ABEL 0600200620 4.672,00
CARVAJAL SOTO WILBERTH ALEXANDER 0602010835 61.774,48 CARVAJAL
VARGAS MATILDE 0600210383 8.976,96 CARVAJAL VENEGAS VIRGINIA 0300960113
5.234,08 CARVAJAL ZAMORA RAUL 0202750489 5.375,00 CASARES ODIO CARLOS
ALBAN 0602360196 70.000,00 CASCANTE BENAVIDES JUAN LUIS 0602740574
32.380,00 CASCANTE BERROCAL JESSICA 0602950397 4.631,40 CASCANTE
CESPEDES CARLOS FRANCIS 0603070176 50.000,00 CASCANTE CONTRERAS JORGE
ALBERTO 0104970901 5.535,88 CASTANEDA NIETO JUAN PABLO 4202075566
20.495,64 CASTILLO AGUILAR LUIS FERNANDO 0204160242 26.307,42 CASTILLO
ANGULO MARCO ESTEBAN 0109950287 80.418,76 CASTILLO BUZANO BERNER
0602980254 14.736,10 CASTILLO CALDERON OSCAR 0602730342 67.102,44 CASTILLO
CASTILLO EUGENIA 0500640932 8.375,00 CASTILLO DUARTE MARIA GABRIELA
0601610627 15.007,98 CASTILLO ESPINOZA JACKELINE 0602580570 1.000,00
CASTILLO MELLADO CARMEN 0600860618 13.250,00 CASTILLO MORA FREDDY
0602170105 86.938,68 CASTILLO PORRAS ANTONIO 0601410343 18.024,00 CASTILLO
SEQUEIRA JUDITH 0603990958 25.022,00 CASTILLO SOLANO MARTA 35.241,60
CASTILLO SOLIS CARLOS ALBERTO 0603260042 18.575,00 CASTILLO SOTO
ANGELA 0201100647 2.186,52 CASTILLO ZELAYA CHRISTIAN 0109430693 12.500,00
CASTRILLO VASQUEZ MARIA FELICITA 0502720377 36.755,00 CASTRO ALPIZAR
OSCAR 0202320716 11.417,20 CASTRO CASTILLO MARIELOS 0601850403 2.365,20
CASTRO CASTRO DORIS 02040608904 9.971,75 CASTRO HERRERA FAUSTINA



0110540577 2.932,52 CASTRO MONTERO FERNANDO 0201861000 2.500,24 CASTRO
RODRIGUEZ ANDREY ANTONIO 0603890344 42.380,00 CASTRO RODRIGUEZ
ELADIO 0603300962 26.178,52 CASTRO SOLANO ELIZABETH 0600880431 16.511,01
CASTRO VINDAS ARIANA 0205230499 50.000,00 CEILY ESPINOZA SEVILLA
0602880856 9.957,88 CENTENO CENTENO GABRIEL 0500720959 7.463,80 CENTENO
CHAVARRIA EFRAIN. 0601580591 49.033,52 CENTENO PORRAS ROY 0603260393
2.920,00 CERDAS BARAHONA MARIA ISABEL 0301540591 750,00 CESPEDES
ARRIETA MARTA EUGENIA 0301960928 52.740,00 CESPEDES BARRANTES
FANCISCO 0601240828 3.510,52 CESPEDES GONZALEZ LILLIAM 0601320643 29.897,15
CESPEDES MENDEZ ARTURO 0900740388 741,36 CESPEDES MENDEZ OLDEMAR
0204470376 4.339,02 CESPEDES MORA FRANKLIN 0105410097 5.754,00 CESPEDES
MURILLO ELIZABETH 0105660548 18.024,00 CHACON CORDOBA MARIA LORENA
0105720425 4.000,00 CHACON ARAYA ORLANDO 0204390489 32.380,00 CHACON
BADILLA GERARDO ADOLFO 0602600946 55.828,40 CHACON BADILLA SINDY
0602930059 32.380,00 CHACON HIDALGO ADRIANA 0111740967 18.500,00 CHACON
MORA GERARDO 0601031489 18.494,50 CHACON ROJAS GERARDO 0600650395
5.000,00 CHAMORRO CAMBRONERO ALEJANDRO 0603360229 19.696,96 CHAN
MAIRENA CARMEN 0602450058 7.455,96 CHAVARRIA CHAVARRIA RAFAEL
0300468624 18.024,00 CHAVARRIA CHAVARRIA JOSE 0500299743 3.652,60
CHAVARRIA SABORIO AURORA 0602970249 12.544,00 CHAVARRIA SALAZAR
RIGOBERTO 0900680326 11.495,64 CHAVARRIA VARGAS JORGE EDUARDO
0900750822 32.400,12 CHAVARRIA ZUNIGA AURORA 0202620754 111.452,04
CHAVARRIA ZUNIGA GEISEL 0602080873 29.754,12 CHAVES AGUILAR BELTRAN
0602790085 44.348,76 CHAVES ARCE ILMA 0110790366 81.250,00 CHAVES
BARRANTES MARIA 0600820344 27.789,00 CHAVES GARCIA JUAN DE DIOS
0400600583 6.250,00 CHAVES RAMIREZ DORIS 0110090480 2.750,00 CHAVES RETANA
KARINA 0602960884 20.305,64 CHAVES ROSALES KRISLY 0603860735 8.801,72
CHAVES SANCHO MARTA 0500440990 43.943,76 CHAVES VALVERDE EILYN
MARITA 0603180900 9.023,48 CHAVES VARELA FLORA EUGENIA 0203850152
7.816,00 CHAVES ZAMORA FLOR Y TERESA 0601990578 10.193,08 CHEVEZ
MORALES MARIA TERESA 2701425000 31.882,71 CHINCHILLA ARLEY NICOLAS
0600054772 3.504,00 CHINCHILLA BOGANTES WILLIAN 0204900897 23.650,88
CHINCHILLA LOPEZ MARIA ELENA 0600890607 20.755,48 CHINCHILLA MONGE
JOSE LUIS 0601680206 51.098,08 CHINCHILLA VENEGAS DAMARIS 0107900866
18.024,00 CIA CONSTRUCTORA AQ S.A. 3101021351 4.380,00 COJUREM
CONSULTORES JURIDICOS EMPRES 3101366805 136.884,68 COMBRONERO
FERNANDEZ FIORELLA 0901000196 11.657,12 COMECIALIZADORA OBRYAN S.A.
3101294006 138.450,45 COMPANIA GANADERA ELTRONCO S.A. 3101031549
100.319,48 COMPANIA INT. PRIMERO DE OCTUBRE S.A. 3101196250 217.859,40
CONEJO DELGADO VICTORIA 0200442161 2.920,00 CONS. QUEBRADORES DEL
PACIFICO S.A 3101164079 42.019,60 CONSORCIO FUENTES Y SARMIENTO INC S.A.
3101368784 34.494,48 CONST. E INGENIEROS INCECO ESPARZA 1016547643 1.089,40
CONST .Y SERV. DEL PACIFICO CSP S.A. 3101428967 50.711,24 CONSTANTINO
QUIROS E HIJOS S.A 3101028612 28.522,80 CONSTRUCTORA MOYA S.A 3101032614
749,32 CONTRERAS ARGUINJO MARVIN ALBERTO 0602070690 1.708,52 CONTRERAS
VILLA GRADENIS ANSELMO 0602540854 50.401,92 COOP. TIVIVES (LEPIS VALLS
DORA MARIA 0104090344 1.000,00 COOP. TIVIVES (TAMAYO UGALDE MARIO.)
0600450921 18.024,00 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 3004045111 32.379,00
CORDERO CAMBRONERO ROCIO 0601820881 30.658,71 CORDERO CHACON FELICIA
0600220756 14.604,00 CORDERO CHAVES CARLOS EDEL 0603280422 38.153,16
CORDERO MORA CARLOS 0601440663 73.308,00 CORDERO ROMAN REMBERTO
0601090886 9.344,00 CORDERO SEQUEIRA ALICE 0102870359 48.729,52 CORDOBA
ARROYO HANNIA MARIA 0602010354 8.678,04 CORDOBA FLORES JONATHAN
DAVID 0602970165 36.581,52 CORELCA MAQUINARIA Y EQUIPOS S.A 3101417047
75.205,44 CORELLA MORA MARIA DEL CARMEN 0602520829 53.580,00 CORONADO



AGUILAR LAURA 0108220198 1.174,60 CORONADO MONTOYA DANILO ANTONIO
0203940115 100.685,36 CORPORACION COMERCIAL DEL OESTE GINA 3101307257
35.727,52 CORPORACION DEL PACIFICO BANUT S.A 3101026632 12.909,36
CORPORACION DIAMANTES S.A. 3101335342 360.600,00 CORPORACION ECHEBA
S.A. 3101170640 6.670,00 CORPORACION GESAL DE COSTARICA S.R.L 3102020471
11.944,36 CORPORACION VISTA CALDERA S.A. 3101259038 76.131,04 CORPORACION
WORLD GENESIS S.A. 3101383063 85.598,76 CORRALES ESQUIVEL MELVIN
0205170853 19.000,00 CORREAS ALDARRIAGA GUSTAVO 1170008045 016.250,00
CORTES CALDERON IRENE 0601690363 37.111,40 CORTES CARVAJAL CESAR
ANDRES 0603590460 38.926,64 CORTES CORTES EVARISTO 0501660736 32.944,48
CORTES RODRIGUEZ ANA 0602280561 21.127,24 COUSIN BRENES CARLOS DANIEL
0600640950 19.800,00 COUSSIN BRENES FLOR Y PATRICIA 0601920096 9.552,52
CREDIQ INVERSIONES C.R. S.A. 3101394506 6.541,50 CRUZ ALVARADO NELLY
0500680713 7.008,00 CRUZ VEGA ANA LORENA 0502070267 32.500,00 CUATRO
MANGOS ESPARZANOS S.A. 3101356481 23.446,32 CUBERO GARCIA CARLOS LUIS
0604520389 7.783,04 CUBERO GONZALEZ FERMIN 0200675553 3.504,00 DA LEON DE
NORTE S.A. 3101284144 32.555,44 DE MONTOYA RODRIGUEZ GISELLE GERARDI
0302900708 41.367,32 DE PRUSIA ALFREDO SAJONIAA. 035631 8.024,00 DE QUESADA
CALEB 27866570 2.500,00 DELGADO ALVAREZ FERNANDO 0600710459 6.775,00
DELGADO ALVAREZ SANTANA 0601190645 3.750,00 DELGADO CAMACHO
VALERIA 0113120705 16.862,58 DELGADO CARVAJAL MARIA 0602050631 35.316,00
DELGADO HIDALGO RITA 0203820555 5.241,00 DELGADO JIMENEZ LUZ MILDA
0600490979 5.043,28 DELGADO MADRIGAL HEYDI 0601510303 10.669,20 DELGADO
MONTERO ESTER 0200685789 9.492,40 DELGADO MORALES KAREN 0206170580
5.909,40 DELGADO NARANJO JONATHAN 0206110692 60.706,14 DELGADO SOTO
FLOR MARIA 0600570510 48.103,04 DELGADO SOTO ROSA ELENA 0602140453
21.344,36 DIAZ CASTRO ANGELICA 0601420050 115,08 DIAZ REYES SHIRLEY
0602070496 49.939,50 DIAZ SANCHEZ ZORAIDA 0602980973 2.386,88 DINARTE
ARTAVI VICTOR MANUEL 0601420653 50.154,88 DINARTE GUADAMUZ IRMA
OORE571800 21.818,00 DO. RE. MI. S.A. 3101049745 1.250,00 DOBLES GONZALEZ
ALVARO 0600340125 5.000,00 DOSMAN GOMEZ NURY 0601410386 3.825,00 DURAN
SANCHO EFRAIN FRANCISCO 0203010290 6.372,24 DURAN SIACHUQUE EMILIA
4200211507 14.579,80 ECHEVERRIA OROZCO LAURA VANESSA 0701340694 24.284,25
EDUARTE CAMPOS OMAR WILLIAM 0900610258 35.502,48 EL AFROPROTENO S.A.
3101285696 750,00 EL RELOJ DE CARIARI S.A.3101489463 24.181,02 ENRIQUEZ
ARAYA WALTER 0602330542 56.664,00 ERNEST HERNANDEZ GEORGE EDWARD
0107820885 6.818,04 ESCALANTE CARRANZA ALCIDES 0600510773 44.131,52
ESCALERAREAL S.A. 3101335929 200.937,50 ESCOBAR CARVAJAL LIGIA 0601310931
18.024,00 ESPEJOS ONALE S.A .3101089802 6.382,00 ESPINOZA ARGUEDAS
SALVADORA LINETTE 0113210933 8.562,52 ESPINOZA CARVAJAL NACIRA
0203770649 63.473,20 ESPINOZA FERNANDEZ JOSE 0201580237 4.555,20 ESPINOZA
GUTIERREZ DIONISIA 0601490152 625,00 ESPINOZA WILLIAM 2174009473 116,40
ESQUIVEL ARGUEDAS BRAULIO 0602290032 500,00 ESQUIVEL ARGUEDAS
EUSTACIO 0602070617 82.207,76 ESQUIVEL CHAVES JOSE 0600187930 4.138,76
ESTEVAN OVICH GUADAMUZ OLGA 0500350380 13.518,00 EURO INVERSIONES
INMOBILIARIAS S.A. 3101185345 118.945,68 FAJARDO BENAVIDES ELIETH DEL
CARMEN 0018290019 10.494,28 FALLAS AGUILAR VITA MARIA 0102830826 20.889,56
FALLAS ARIAS MARIA DEL CARMEN 0603330764 8.421,88 FALLAS CHAVARRIA
JOSE FRANCISCO 0602620486 45.646,00 FALLAS SINFONTE MARIO ARTURO
0900480203 4.088,00 FALOQUIDOS MIL SEICIENTOS SETENTA'Y 3101379479 48.550,00
FARYVET S.A. 3101033688 3.629,00 FERNANDEZ ARIAS JOSE FRANCISCO
0203590111 1.250,00 FERNANDEZ BARBOZA HERMES LEON 0109340304 8.721,63
FERNANDEZ DELGADO HAYDEE 0601320898 9.693,72 FERNANDEZ FERNANDEZ
PLUTARCO ELIAS 0900720485 32.432,56 FERNANDEZ HIDALGO CLAUDIO
0900770579 5.256,00 FERNANDEZ KEITH DANIEL 0104910653 5.250,00 FERNANDEZ



PORRAS CARLOS JAVIER 0602290038 48.332,00 FERNANDEZ QUINTAS JOSE
0800470390 20.923,56 FENANDEZ VASQUEZ SILVIA 0601160108 3.498,72 FERNANDEZ
VAZQUEZ CRISTINA ERMELINDA 0601480392 3.498,72 FIDUCIARIA BOLCOMER S.A
3101339977 159.053,35 FLORES RODRIGUEZ LUZ MARINA 0600850970 12.731,20
FLORES URENA MANUEL ENRIQUE 0103840416 9.873,96 FOUR FEATHER S.A.
3101305001 82.050,00 FRAWMAH S.A3101031027 9.920,00 FUENTES AGUILAR MARTA
045481 8.024,00 FUNDACION PARA LA CONSOLIDACION AGRO 3006136318 3.750,00
GABUARDI CHAVES JENNY MARIA 0106030378 18.024,00 GABUARDI MONTERO
EZEQUIEL 0601680887 41.514,24 GAMBOA ALPIZAR ALIX 0201890136 53.065,48
GAMBOA GONZALEZ FLORIBETH 0603260301 21.187,86 GAMBOA GUTIERREZ
RONALDO 1059204881 1.312,52 GANADERA LOS RODRIGUEZ LIMITADA 3102119878
9.250,00 GARCIA ALVARADO LUIS ALBERTO 0203860793 11.191,24 GARCIA
ALVARADO MARIA LUISA 0500410106 18.024,00 GARCIA ALVAREZ FANNY
LISBETH 0602570639 47.052,52 GARCIA ARGUEDAS ESMIRNA 0602480086 14.260,69
GARCIA ARGUEDAS OLBER RICARDO 0602880155 47.158,5 GARCIA PENA
ALEJANDRO DANIEL 0800750436 56.315,00 GARCIA PEREZ DORA 0501050775
18.024,00 GARITA SEGURA SILVINA. *C.J. 0201130475 24.707,00 GARITA SOLIS
VICTOR JULIO 0105870056 46.957,36 GARITA SOLIS WALTER 0104210695 14.378,40
GARITA SOLIS WALTER ROLANDO 1042106952 482,00 GARITA VINDAS WALTER
0601990799 7.224,40 GARRO AGUILAR CARLOS 0601140549 12.055,00 GATGENS
LOPEZ FAUSTO 0601180160 1.817,70 GATGENS QUESADA CARLOS 0600960548 644,44
GLOFELISA 3101339047 7.390,60 GOMEZ ESTRADA AURORA 0602770534 40.755,00
GOMEZ MORA ADRIANA 0602940002 38.676,00 GONZALES ZAMORA JOSEPH
GERARDO 0205780088 12.541,64 GONZALEZ ALVAREZ CYNDI 0602210118 18.024,00
GONZALEZ ALVAREZ MELITINA 0600850207 18.024,00 GONZALEZ AVILA
GERARDO 0600870214 23.312,62 GONZALEZ BARRANTES LIZBETH 0602680003
9.408,50 GONZALEZ BLANCO JOSE 0601040755 9.622,28 GONZALEZ BLANCO XINIA
0601780906 48.271,76 GONZALEZ CHAVARRIA FIDEL 0400960850 5.824,00
GONZALEZ CORDERO JORGE 0202150724 24.285,00 GONZALEZ CORRALES OLGA
0900220939 27.134,16 GONZALEZ GASCA ARAMIS 0600450666 1.875,00 GONZALEZ
GOLFIN JORGE 0104860409 25.000,00 GONZALEZ LEDEZMA ELSIE 0600410546
36.048,00 GONZALEZ MARTINEZ ESTELA 0102190277 8.021,00 GONZALEZ MENDEZ
DAGOBERTO 0600300771 18.024,00 GONZALEZ MENDEZ LUIS .0600430684 126.511,52
GONZALEZ MONTERO NEFTALI 0204400544 6.852,76 GONZALEZ PALMA RAFAEL
0601140272 32.500,00 GONZALEZ PRENDAS MARIA MAYELA 0602170984 13.835,08
GONZALEZ RAMIREZ ENRIQUE 0602950679 63.172,04 GONZALEZ RAMOS ROSA
MARIA 0601260517 62.199,88 GONZALEZ RIVERA EDGAR 0303250723 37.104,20
GONZALEZ SALAS MARIA 0202520349 19.396,00 GONZALEZ SANDI MELVIN
0103690766 4.000,00 GONZALEZ SEQUEIRA CECILIA 0601670117 9.082,96 GOTZE
LOTHAR GUNTER 9000041530 59.089,44 GRANJA AVICOLA CONEJO Y SANCHEZ
S.A. 3101169499 9.550,64 GRUPO DE BIENES RAICES JOHNN S.A. 3101545553 5.000,00
GRUPO TECNICO ESPECIALIZADO JDA S.A. 3101224254 48.460,80 GUERRERO
CONEJO ALVARO 0601840510 18.024,00 GUERRERO DUARTE ANA CECILIA
0602180412 12.202,84 GUERRERO SOLORZANO MARLENE. 0602250892 18.024,00
GUTIERREZ ARIAS CARLOS 0601890276 43.163,40 GUTIERREZ CALDERON CARMEN
0200608549 18.024,00 GUTIERREZ CASTRO YALILE 0602020138 27.371,20 GUTIERREZ
CERDAS SUJEY 0602710204 8.483,36 GUTIERREZ HIDALDO CARLOS JOSE
0603250227 9.018,72 GUTIERREZ HIDALGO MARIELA 0603960735 9.018,72
GUTIERREZ JIMENEZ JEFFRY RAFAEL 0603580596 10.682,40 GUTIERREZ JIMENEZ
KARLA JOHANNA 0603230238 10.206,60 GUTIERREZ RIOS BIEKA 0602980265
38.676,00 GUTIERREZ RIOS HEILYN 0602200373 5.548,12 GUTIERREZ RODRIGUEZ
GREYVIN RICARDO 0503690803 40.650,40 GUZMAN ESPINOZA JESUS 0500870721
10.130,28 GUZMAN PALACIOS JORGE 0800460125 6.354,40 GUZMAN QUESADA
RAMON 0400369272 55.707,76 GUZMAN ZUMBADO MARIO 0104340762 61.969,00
HACIENDA VIGOBUROH.V.B. S.A. 3101380785 50.000,00 HEIBER MORA BENAVIDES



MI13686.337,80 HERNANDEZ ANCHIA JONATHAN 0603380507 8.295,00 HERNANDEZ
CAMACHO ROY 0105790438 45.210,28 HERNANDEZ FLORES MARIA 0601051162
43.853,60 HERNANDEZ GONZALEZ GERARDO MI48015.342,96 HERNANDEZ
HERNANDEZ VICENTA OLGA 0900840403 35.139,40 HERNANDEZ MADRIZ MARTIN
ALEJANDRO 0303420148 9.614,08 HERNANDEZ PIZARRO LUIS ROBERTO 0105780567
99.053,32 HERNANDEZ RUIZ JUAN JOSE 0501050967 22.430,60 HERRERA CHICHILLA
MARIA 0109070795 24.284,25 HERRERA GONZALEZ DENIA 0204770674 58.266,52
HERRERA GUILLEN MANUEL 0204800165 79.130,00 HERRERA HERRERA FLORA
0600340963 18.024,00 HERRERA JIMENEZ GREDY 0205510587 41.708,80 HERRERA
QUIROS ANA GABRIELA 0603310598 4.180,00 HERRERA RODRIGUEZ GUISELLE
0601940007 7.250,00 HERRERA SEGURA OMAR 0501780019 4.392,52 HERRERA
VASQUEZ LUIS ALBERTO 0203000510 28.599,88 HIDALGO CUBERO MARIELA
0204570755 55.380,00 HIDALGO MORALES JOSE MARIA 0110380022 51.443,80
HIDALGO PERAZA GERARDO 0900680851 37.352,52 HIDALGO QUESADA ELADIO
0201000277 2.500,00 HIDALGO QUIROS EDUARDO .0900470920 1.960,00 HIDALGO
RAMIREZ MARCELA 0207100252 1.625,00 HIDALGO RAMIREZ MAYRON 0204290428
1.625,00 HOFFEN BERGNE THERLAND LAURA ANN. 0107420185 37.744,12
HUERTAS ARROYO GERARDO 056563 2.380,00 HUERTAS RAMIREZ JOSE DANIEL
0603070684 43.125,00 ICO91 3101111185 56.802,00 IMPORTACION ARIOC 3101596324
50.000,00 INCERA VILLALTA CARLOS ALBERTO 0103991040 157.062,52
INMOBILIARI COERCIAL ESCAZU S.A. 3101160096 89.758,64 INMOBILIARIA
JUVENIL S.A. 3101031964 26.951,00 INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICI
4000042139 720.044,12 INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL 4000042143 33.452,55
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA YURB 4000042134 242.736,16 INV.
FERNANDEZ Y CASTRO FERCAST S.A. 3101280393 72.150,44 INV. ROJAS Y
CORDERO UNIDOS S.A. 3101311423 29.164,84 INV. DE LA EFREMEDESES DE
ALAJUELA S.A.3101410753 27.531,28 INVERSIONES ARSA 3101589233 40.060,44
INVERSIONES CAMPOS DEL PACIFICO S.A. 3101537851 44.980,72 INVERSIONES DYC
DE MIRAMAR S.A. 3101164619 1.286,68 INVERSIONES ESTUARIO ROJO INTERN
3101215455 54.567,92 INVERSIONES GEMINIS DE ESPARZA S.A. 3101171347 87.850,44
INVERSIONES LEIQUI S.A. 3101490068 23.216,40 INVERSIONES MABRO DE S.A.
3101168033 300.547,52 INVERSIONES MAGORIKO DEL NORTE S.A 3101427731
17.396,36 INVERSIONES MATA DE LIMON PUNTO COM 3101297691 38.750,00
INVERSIONES ORIENTALES S.A. 3101044651 13.510,84 INVERSIONES RETA S.A.
3101074437 31.952,52 INVERSIONES RIQUEZA ATACAMA S.A. 3101486596 356.816,25
INVERSIONES SAYET DEL PACIFICO S.A. 3101502399 39.284,72 INVERSIONES
TARGUASAL S.A. 3101648836 18.750,00 INVERSIONES TICAS DE MARIO S.A.
3102261310 765,00 INVERSIONES VIMAIVI S.A. 3101137204 138.124,84 JARA JIMENEZ
JAZMIN JEANNETTE 0203150072 86.141,08 ARA ROJAS RENAN 0201820473 14.680,00
JIMENEZ ARAYA ANTONIO 0602900760 43.776,96 JIMENEZ ARAYA EMILIO
0601140552 58.664,00 JIMENEZ BADILLA MARTA 0600830188 18.024,00 JIMENEZ
BERMUDEZ CLARA ROSA 0102360480 3.750,00 JIMENEZ BERMUDEZ CRISTOBAL
MARTIN 0104720991 5.423,00 JIMENEZ CANO PABLO CESAR 0603040665 34.724,68
JIMENEZ CHACON ANA LORENA 0203740520 3.125,00 JIMENEZ ELIZONDO
KIMBERLYN 0603880943 1.279,76 JIMENEZ FONSECA JUAN RAMON 0601900282
1.337,16 JIMENEZ JIMENEZ DANILO 0102990047 2.841,48 JIMENEZ MENA FLOR
MARIA 0203630590 11.771,18 JIMENEZ PATINO JULIA 0600560847 25.415,50 JIMENEZ
RODRIGUEZ VALENTIN 060511 8.024,00 JIMENEZ SALAS CLAUDIA 0601040658
7.809,28 JIMENEZ SALAZAR MANUELA 0200163636 1.378,52 JIMENEZ UGALDE
ALBAROSA 0603780851 32.380,00 JIMENEZ VALVERDE FRAZIER 0109470896
34.296,42 JIMENEZ VEGAS LUIS ALBERTO 0203030391 2.044,00 JIMENEZ ZUNIGA
EDUARDO 0603640131 10.334,62 JIRAZA MORA HERMANOS S.R.L. 3101318692
47.543,24 JOHANNA MENDES PORRAS 0603640626 18.300,00 JORBA CASTRO
ROBERTO 0111630603 30.575,04 JOSE JOAQUIN CHACON S.A. 3101355953 34.500,00
JOSEPHC Y RCLEMENT 9000180779 29.575,36 JUAREZ LOPEZ EDUARDO 0602550337



18.024,00 JUAREZ MEDINA PETRONILA 0500840786 18.024,00 JUNTA DE EDUC.
ESCUELA MATA DE LIMON 3008061049 1.418,00 JUNTA LIQUIDADORA DEL BANCO
ANGLOCO 4000004017 2.920,00 KIKUT CALVO LEONARDO 0301690161 72.869,52
KIRTON GOERING GRISELDA 0103560835 1.460,00 KUNFA ILISHI RAFAEL
0800030122 2.34,52 LA MATA DE LIMON S.A. 3101540788 1.187,68 LAGO AZUL DEL
ESTE S.A. 3101144785 13.807,80 LAGOS ENRIQUEZ EYDLIN 0501900680 32.380,00
LAGOS UGALDE RAQUEL 0600032668 2.504,52 LAMAS LAMAS JUAN 0500133578
18.024,00 LAS CHINAS DE HEREDIA S.A. 3101053892 51.156,24 LEITON ROJAS
YIMBERT 0602610646 4.546,44 LEON DELVO LAURA 0110880736 16.700,00 LEON
MARTINEZ JUAN 0204650999 36.100,00 LEON VALLEJOS DAISY MARCELA.
*0502900916 18.024,00 LEON VASQUEZ OSCAR 0203910149 30.725,00 LIANSA
3101044464 29.200,00 LIKING INTERNACIONAL CONSULTORES S.A. 3102576857
22.500,00 LIZANO MUNOZ ARIANA LIA 0206000926 14.895,00 LIZANO VANDERLA
TTGIOCONDA MARIA 0108980560 2.300,00 LOAIZA ALVAREZ JUAN CARLOS
0603750648 47.702,48 LOBO CASTILLO LUIS FERNANDO 0202610575 3.504,00 LOBO
MURILLO ELOY ELISER 0102170233 1.705,12 LOBO PEREZ MARTIN 0601150688
3.545,08 LOPEZ BONILLA MICHAEL GABRIEL 0114080464 26.162,12 LOPEZ CASTRO
RICHARD 0602370938 126.748,88 LOPEZ CHAVES LIDIETH 0602850204 53.380,00
LOPEZ FAJARDO JOSEFA YADIRA 1558014484 123.500,00 LOPEZ GONZALEZ
GUILLERMO 0202860621 5.694,00 LOPEZ GUIDO FLOR DE MARIA 0601130901
1.731,51 LOPEZ MOLINA LUIS 0105570897 17.854,32 LOPEZ MORA FERNANDO
ANTONIO 0204080053 9.950,99 LOPEZ PRADO CARLOS ALBERTO 0106580802 6.915,00
LOPEZ QUIROS JOSE JOAQUIN 0101019446 3.608,40 LOPEZ SALAZAR ALEJANDRA
0116705491 0.331,92 LOPEZ VINDAS JOHANA 0603170907 61.130,00 LORIA
ALVARADO LEONARDO 0603230316 15.167,32 LORIA ARAYA ANGELA 0601380699
18.024,00 LORIA MOLINA VICTOR 0100919435 11.906,20 LORIA SEGURA DENIS
0602320316 20.949,78 LOS CAPULINES S.A. 3101018431 8.750,00 LOS HOBBITS Y LOS
ELFOS S.A. 3101337668 25.994,00 LO SAMORA SILVESTRE 1000021880 4.443,08 LUNA
SEGURA MANUEL 0601300234 34.803,60 MADRIGAL ALFARO LUIS EDUARDO
0303520003 28.248,75 MADRIGAL CONEJO LUCAS 0600230179 4.396,96 MADRIGAL
JIMENEZ HUGO REYNOLDS 0603040448 11.390,16 MADRIGAL JIMENEZ MILDRED
0602790240 8.452,52 MADRIGAL PORRAS ALEXANDER ANTONIO 0602630032
29.433,50 MADRIGAL PORRAS GERARDO 0602320878 8.285,32 MADRIGAL PORRAS
MARIO FRANCISCO 0602100780 16.778,19 MADRIGAL ROJAS VICTOR 0601300230
29.498,25 MADRIGAL SEGURA IRIS 0203940022 32.418,00 MADRIGAL UGARTE
KAROLINA 0110270489 18.457,52 MADRIS SOLANO MARIA CRISTINA 0301620211
14.600,00 MADRIZ HERNADEZ RONALD 0602360800 32.614,81 MADRIZ MORALES
VICTOR ALONSO 0303520988 60.690,88 MANFRED ADAMGAUFF 9003969033 677,60
MANUEL ENRIQUE VASQUEZ ALVAREZ 0601230237 3.606,20 MARCHENA
MARCHENA LIDIA 0500790308 4.011,40 MARIN LORIA SANTIAGO 0600320816
18.024,00 MAROZZICARBONIERINO EMY 0800170805 4.375,00 MARSUPER.L
3102133804 6.798,60 MARTINEZ CAMACHO AMPARO 0301880811 6.286,44 MARTINEZ
CAMPOS ROLAND FRANCISCO 0603060346 7.858,44 MARTINEZ MURILLO FELIX
0600790155 41.909,46 MARTINEZ ORDONEZ FRANKLIN 0601550470 67.403,80
MARTINEZ SANDI JORGE ARTURO 0602260478 7.809,40 MAR Y TRANSP. CONTEN.
ARRENDANTES S.A. 3102227192 58.781,26 MASTRO ENNILABA OIDOLO AGUSTIN
0600550811 10.000,00 MATA CESPEDES MAUREN 0303270918 50.814,40 MATA
MERINO MANUELE MILIO 0101700900 39.134,14 MATARRITA AGUILAR ROBERTO
0601750553 116.492,52 MATARRITA CASCANTE FLORIA P.0601170437 32.380,00
MATARRITA CHAVERRI MARIA CECILIA 0203570929 18.787,24 MATARRITA SOTO
JATNIEL 0205500451 1.021,00 MATARRITA TRUJILLO DIEGO 0602100705 6.449,36
MAYORGA CASTILLO ISIDRO 0601340815 62.380,00 MAYORGA JIMENES GRAVIN
0104430908 114.313,56 MC QUINCES .S.A 3101126641 25.000,00 MC VALANMMV
CONSTRUCTORES S.A. 3101294938 641.629,88 MEDICAL ATINAZS S.A. 3101216831
48.498,92 MEDRANO MEDRANO MIGUEL 0601650412 5.037,52 MEJIA HERRERA JOSE



ANGEL 0400750321 7.662,08 MEJIA VENEGAS ALBINO 0600320922 8.730,00 MEJIAS
VENEGAS ZEIDY 0601040741 9.004,08 MELENDEZ ASENCIO MARIA 0106120289
62.500,00 MELENDEZ PINA JENNY 0108110578 14.557,16 MELENDEZ ROJAS JOSE
FRANCISCO 0204770905 10.130,00 MENA BARQUERO ERNESTO 0500255429 18.024,00
MENA TORRES JONATHAN GERARDO 0401750219 11.000,00 MENA TORRES KATTIA
VANESSA 0401650506 11.000,00 MENDEZ ESPINOZA EDWIN 0602800506 50.683,52
MENDEZ MONTERO JOAQUIN 0602010033 6.005,88 MENDEZ ROJAS ANA ISABEL
0602530143 32.380,00 MENDEZ SALAS MARIA CECILIA 0104550863 58.747,52
MENDEZ SALAZAR DIONEL 0602770837 13.754,00 MENDEZ SEQUEIRA CARLOS
0602220338 38.945,12 MENDEZ TORRES MARTA JEANNETTE 0602280761 8.366,28
MENDEZ UMARNA GERARDO 0602510054 2.500,00 MENESES SANCHEZ CARLOS LUIS
0303620987 22.951,20 MESEN BERMUDEZ MARIXA 0601780045 5.760,00 MESEN
MESEN MARIA AUXILIADORA 0601990986 20.549,60 MI PEQUENA EMPRESITA S.A.
3101229542 379.400,00 MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 2100042011 104.085,88
MIRALLES UGALDE RANDALL ANDREY 0603560723 21.000,00 MIRANDA CERDAS
ENALDO 0601190952 18.024,00 MIRANDA CHACON PABLO 0603010831 161.895,00
MIRANDA MIRANDA JAVIER 0202700178 3.848,00 MIRANDA QUESADA MAGALI
0205400940 32.380,00 MIRANDA QUESADA XINIA MARIA 0108000054 17.447,76
MITRA SEURO INVESTMENTS S.A. 3101627253 17.283,15 MOBILIARIA ACTIVADOS
MIL DIECISEIS 3101199730 1.250,00 MOLINA MOLINA JULIO ALBERTO 0601330956
196.300,00 MOLINA ORTEGA CARLOS 0600066035 500,00 MOLINA PRADO JOSE
ALBERTO 0600930739 36.048,00 MONDRAGON RAPSO DAISY MARIA 0102590085
29.844,10 MONESTEL ABARCA DIANA 0603200330 43.512,52 MONGE LEDEZMA
KEVIN 0603730793 3.803,48 MONGE MONTERO ESMERALDA 0602460244 32.421,88
MONGE ROJAS MANUEL 0202020472 12.094,28 MONTCARMEL INVESTMENTS S.A.
3101443297 17.697,20 MONTENEGRO URENA FLOR DE LUZ 0102060324 33.060,42
MONTERO ARROYO ZULAY 0204300252 6.250,00 MONTERO BERMUDES
JEANNETTE .0602260344 18.024,00 MONTERO CAMPOS LORENA 0601060609
32.505,00 MONTERO CHAVES MILAGROS 0602580051 18.024,00 MONTERO MORALES
EDITH 0602270810 17.83584 MONTERO MORALES JENNY MARIA 0602160154
41.120,00 MONTERO MORALES OLGA (FALLECIDA) 0201770173 9.825,00 MONTERO
ORTEGA MARILYN TATIANA 0110430283 34.485,72 MONTERO PRENDAS GUISELLE
0107950723 6.789,00 MONTERO RAMIREZ CECILIA 0602380521 32.639,24 MONTERO
SEGURA JESSICA 0602930594 8.500,00 MONTERO VEGA RODRIGO 0204480185 700,00
MONTERREY MENDEZ CESAR 0601540206 4.375,00  MONTOYA CHAVARRI
CLAUDIA 0600370565 35.130,00 MONTOYA CHAVERRI ANA GRACIELA 0602300707
21.875,36  MONTOYA PICADO DIEGO 0500520197 619,60 MONTOYA ROJAS
GEOVANNY STEVEN 0604530132 34.473,76 MONTOYA ROJAS SILENY 0602390222
1.557,52 MONTOYA SEGURA LEJANDRO 0602130037 7.247,80 MONTOYA SEGURA
YOTANIA 0602360887 7.572,44 MONTOYA TALAVERA FRANCISCO 0201850305
34.914,44 MONTOYA VARGAS RUBEN 7016109673 6.468,00 MORA ARAYA GERARDO
6011809742 511,20 MORA ARAYA MIGUEL ANGEL 0601560419 35.792,52 MORA
BADILLA XINIA MARITZA 0601560609 48.480,00 MORA BADILLA YOHANNA
VANESSA 0603180719 32.379,00 MORA BARRANTES EDGAR 0116904332 358,92
MORA BARRANTES JOSELYN 0113620385 2.358,92 MORA BARRANTES JUAN
010631 0607 750,00 MORA BENAVIDES ARACELY 0107360360 32.380,00 MORA
ELIZONDO FELIX ANTONIO 0601760262 1.557,52 MORA ESCOBAR LEANDRO
0602680871 8.589,00 MORA GONZALE Z CARLOS 0104490757 1.125,00 MORA MORA
RAFAELA 1010100000 11.680,00 MORA PORRAS ADELIA 0600109782 500,00 MORA
QUIROS HENRY 0203860522 32.492,24 MORA RAMIREZ HECTOR 0102730205 8.906,00
MORA RODRIGUEZ FRANCISCO 0204870197 38.475,00 MORA SARAVIA RAFAEL
ARNOLDO 0110190081 98.260,00 MORA SUAREZ ANA 0602660951 2.993,00 MORA
TELLEZ ROBERTO JOSE 0401340002 39.025,88 MORA TORRES PATRICIO 0103790524
4.016,24 MORA VALVERDE HERBETH 0104150128 54.095,92 MORA VARGAS FLORA
AMALIA 0601020272 18.024,00 MORA ZAMORA RANDALL 0108420948 130.216,00



MORAGA VEGA BRAYNER LORENA 0601640600 900,00 MORALES ALVARADO JOSE
JOAQUIN 0202940172 15.783,12 MORALES CABALCETA SANDRA MARIA 0501790206
2.025,00 MORALES CHACON FLORY 0202310834 49.553,32 MORALES IRIAS
CRISTOBAL 0204780404 7.865,24 MORALES MATARRITA ROS 0602750966 5.862,72
MORALES MENDOZA ANA 0105640271 937,52 MORALES MORALES JOSE 0101740392
36.317,60 MORALES MURILLO OLGA MAYRA 0601920472 5.508,76 MORALES
RODRIGUEZ TRINIDAD 0600570451 8.730,00 MORALES ROSALES ELBERTENOC
0602330570 46.765,72 MORALES TREJOS FLORA 078643 6.048,000 MORENO
GONZALEZ GERARDO 0700471499 10.870,52 MORENO RODRIGUEZ JUANITA
0601180186 120.597,88 MORERA HERNANDEZ ANA 0202730129 1.410,00 MORICE
POVEDA MARIA 0600900406 11.980,00 MORUN BRICENO ROSIBEL 0601760780
2.593,80 MOYA CASTRO MELISSA 0402040028 8.271,40 MOYA GARCIA MICHAEL
ANGEL 0111200951 68.460,80 MOYA SANCHO JORGE 0201590822 4.234,00 MOYA
VASQUEZ MARIA ELENA 0203230684 3.504,00 MUNOZ ALVAREZ LINETTE MARIA
0602290134 2.947,12 MUNOZ ALVAREZ VILMA 0601180214 2.947,12 MUNOZ MARIN
ERICKA 0109220438 8.512,24 MUNOZ MONTIEL JOSE VICENTE 0501820594 46.159,00
MURNOZ VALENCIANO ROSALBA 0600220919 54.750,60 MUNOZ VEGA JONATHAN
0602930831 41.162,72 MUNOZ ZUMBADO RODRIGO 0204850281 2.023,80 MURILLO
ARGUEDAS MARIA 0200990269 1.782,00 MURILLO ARIAS WILLIAM 0602790211
950,00 MURILLO BERROCAL ALEXIS 0202350680 18.024,00 MURILLO BERROCAL
RAUL 06093094 1.898,00 MURILLO FLETES ROLANDO 0104151465 58.122,04
MURILLO GARITA JOSE ANTONIO 0102620172 4.594,20 MURILLO KOPPER TULIO
0204810267 1.898,00 MURILLO MENA ZEIDY XINIA 0601600819 3.412,52 MURILLO
VARGA SIGNACIO 0600860594 51.532,40 MURILLO ZAMORA CARLOS LUIS
0601390893 80.948,00 MURILLO ZAMORA ERNESTINA 0601000091 37.986,40
MURILLO ZAMORA JOSE ROGELIO 0601300113 55.420,28 NAREL INVESTMENT S.A.
3101387300 6.483,00 NGELES CAMACHO SOTO EFRAIN HUMBERTO 0105430001
9.075,00 NOVENT Y SEIS& ASOCIADOS S.A 3101584926 191.616,48 NUNEZ ARIAS
DEYLIN 0602330862 5.805,00 NUNEZ CASTILLO ZULAY 0602500186 37.537,62 NUNEZ
JIMENEZ FLOR DEL CARMEN 0601280138 39.767,60 NUNEZ MOYA YORLENI
0602220093 6.400,00 NUNEZ PORRAS WENDY VANESSA 0603350121 63.813,40 NUNEZ
RAMIREZ LUIS 0601640718 19.794,20 NUNEZ VASQUEZ EDUARDO 0601760594
21.914,70 NUNEZ MORA CAROL 0603240531 8.584,80 OBANDO OBANDO ZOILA
0600600370 90.700,00 OBANDO QUIROS LILIA 0300810150 20.695,84 OCAMPO ARIAS
YANORY 0603020907 64.622,76 OCAMPO VINDAS MANUEL 0601890400 3.000,00
OLMAZO MENDEZ MARIA 0108740683 34.383,76 ORELLANA MORALEZ MARLYN
0602360174 19.885,00 OROZCO CASTRO CYNTIA 0204610184 7.500,00 OROZCO
CASTRO JOSE IGNACIO 0110100548 7.500,00 OROZCO CASTRO SHEYLA 0108410272
7.500,00 OROZCO RAMOS BERNARDO 0401210115 58.142,68 ORTEGA ELIZONDO
MARIA DEL ROCIO 0104960644 1.125,00 ORTIZ FAJARDO GRACIELA 0503400331
29.864,00 ORTIZ FERNANDEZ RODOLFO 0102940241 11.680,00 ORTIZ JARA ISAAC
SMI 8911.215,08 ORTIZ MENA JAIME 1000021812 4.530,64 ORTIZ OLMAZO LLISSET
JOSEFA 0603280209 11.278,92 ORTIZ ORTIZ CESAR 0502400075 124.118,36 ORTIZ
VASQUEZ EDITH 0700440357 11.607,00 OSES SANCHEZ MARIA ISABEL 0401080334
46.076,12 OTAROLA SOTO PERSY 0601910194 73.065,76 OVARES ALFARO MIGUEL
0204980075 22.569,00 OVIEDO ZUNIGA YESENIA 0602810149 10.986,160 WENS
CLARENCE WENDELL 9000208618 12.595,80 PACHECO JIMENEZ RAFAEL ANGEL
0203160823 375,36 PACHECO PICADO MARIA 0301540416 3.750,00 PACHECO
VARGAS JOSE ALFREDO 0201680179 7.036,04 PACO ARGUELLO GILBERTO
0602730577 15.977,08 PADILLA JIMENEZ GLADYS 0101052790 8.972,04 ALACIO
MUNOZ MARTA LORENA 2709882139 12.296,04 PALMA ANCHIA XIOMARA
0602510030 9.795,00 PALMA MARIN ENRIQUE 0600520719 12.012,20 PALOMO
PALAVICINI HENRY MANUEL 0104250415 12.500,00 PANIAGUA MADRIGAL MARCO
TULIO 0501220620 18.024,00 PANIAGUA RAMIREZ ALLADITH 0601510025 120.099,92
PANIAGUA SANCHES JOSE 0601690805 45.225,28 PARAJELES PARAJELES CARMEN



0601990156 18.024,00 PARAJELES PERAZA JOSE 0602980693 7.532,52 PARMEPE S.A.
3101041969 34.744,76 PARRA ALVAREZ LAURA PATRICIA 0603260577 1.317,16
PARRA MENDEZA NAGRICELLE 0602210472 27.629,44 PENA LOPEZ LUISA
0502680394 37.636,00 PENA VEGA MARIO 2709635838 18.024,00 PERAZA
SOLORZANO VICTOR MANUEL 0600600047 164.368,68 PEREZ CALDERA HORACIO
0800750966 20.000,00 PEREZ CALDERON FERNANDO 0201210896 44.586,84 PEREZ
FAJARDO ALFREDO 0602150512 32.380,00 PEREZ MORA MARTHA 0602330693
34.718,52 PEREZ NUNEZ CARLOS FRANCISCO 0104335472 500,00 PEREZ PEREZ JOSE
ANGEL 0600370208 22.954,12 PEREZ PICADO KATHERINE MARIA 0603910902
7.831,24 PEREZ SALAZAR NATALIA 0603810067 64.622,76 PEREZ SALAZAR
VERONICA 0603710247 55.442,00 PEREZ VALENCIANO RONALD 0602530473 7.761,80
PICADO ARAYA ORLANDO 0602160396 15.471,88 PICADO CORELLA TEODORO
0109050504 56.753,32 PICADO GONZALEZ ILEANA 0502290386 46.205,56 PICADO
SAENZ DAVID 0900020667 11.680,00 PICADO VENEGAS JOSE ALBERTO 0600640386
3.543,56 PICADO VENEGAS VICTOR JULIO 0601390895 22.021,96 PIEDRA SAENZ
JOSE MAURICIO 0302950333 28.573,68 PIZARRO BERROCAL YORLENY 0204740355
7.301,52 PORRAS CASTRO LUIS EMILIO 0603050062 4.964,00 PORRAS ESQUIVEL
JORGE FRANCISCO 0602330651 36.033,12 PORRAS GARITA GERARDO 0600860931
59.977,68 PORRAS GARITA OFELIA 0600570795 16.189,50 PORRAS GODOY ROXANA
0602760981 5.150,00 PORRAS ADRIGAL JUAN CARLOS 0602050118 2.060,00 PORRAS
MENDEZ MARCELINO 0601031052 2.920,00 PORRAS ORTIZ JOSE ANTONIO
0602950647 52.619,40 PORRAS PORTUGUEZ LUISURIAS 0602420201 7.951,52 PORRAS
QUIROS VIVIAN 0204880682 12.125,56 PORRAS ROJAS MARIBEL 0602330774
44.268,20 PORRAS ROJAS MARILUZ 0602770365 24.997,50 PORRAS SOLORZANO
LISBETH 0602140779 10.828,00 PORRAS SOLORZANO MIRIAN 0601280958 6.535,00
PORRAS UGALDE LIETTE 0602610805 7.774,80 PORRAS UMANA MARIA 0103720145
5.282,52 PORRAS VEGA MARIO ALBERTO 0601540799 10.095,00 PORRAS VEGA
ROSMARITH 0601870173 9.937,52 PORRAS VENEGAS LUIS ANTONIO MI53 77.604,16
PORRAS VENEGAS MERCEDES 0601630793 5.958,76 PORTUGUEZ PORRAS ANGEL
RICARDO 0602720249 5.800,36 POVEDA ELIZONDO ALBERTH 0502700969 5.073,72
PRENDAS PRENDAS NIEVES EIRIABELJ.O 0603340341 11.919,96 PRENDAS ROJAS
ANA MARIA 0600830092 24.192,00 PRENDAS ROJAS ENRIQUE 0108310374 14.869,52
PRIETO JACAMO CATALINA 0601260671 1.875,00 PRISCILA DIAZ VILLALOBOS
0603240222 37.718,00 PROMOCIONES PUBLICITARIAS INTER S.A. 3101160323
42.721,56 PROYECCIONES COMERMC DEL PACIFICO S.A. 3101325298 6.500,00
PROYECTO ELBARON CUARTO S.A. 3101627677 70.961,04 PUNTO DE EQUILIBRIO
S.A 3101160825 298.735,52 QUESADA IGLESIAS FERNANDO .0103040138 7.610,16
QUESADA MIRANDA DAVID 0109880135 64.804,00 QUESADA MOLINA ROTMAN
0603180979 9.625,00 QUESADA RODRIGUEZ MARIA 0900250108 123.399,60 QUESADA
SEGURA ELIZABETH 0601310680 59.743,74 QUESADA SOLANO GISLEN 0603890081
32.379,00 QUIJANO MORA ROXANA. 0601440357 18.024,00 QUINTERO MORALES
MIGUEL 0900290574 20.163,36 QUIRO SOTO EDGAR ANTONIO 0603600162 28.389,4
QUIROS ALVAREZ VICTOR HUGO 0604040960 1.807,00 QUIROS ARGUEDAS
HONORIO 0200796992 2.794,40 QUIROS BLANCO LUIS 0202640346 1.868,80 QUIROS
CARBALLO HONORIO 0601170172 16.824,96 QUIROS HERNANDEZ MARCELO
0601720298 7.388,72 QUIROS LEIVA JOHAN 0110220057 43.340,00 QUIROS MENA
RAMON 0600132703 18.024,00 QUIROS MORA MAYRA YADIRA 0602200800 36.049,00
QUIROS PANIAGUA YORLENE 0112180714 1.852,92 QUIROS PICADO ARCENIO
0701090004 52.634,16 QUIROS RAMIREZ CARMEN LIDIA 0203300482 3.499,92 QUIROS
RAMIREZ JORGE ANTONIO 0204510901 3.512,44 QUIROS RAMIREZ JOSE ANGEL
0204190955 30.749,80 QUIROS SOTO MAURICIO 0603240460 22.892,88 QUIROS
PANIAGUA YANITH 0111040607 44.632,00 RV S.A. 3101050066 40.750,00 RAIKKONEN
S.A 3101421259 49.800,00 RALEMA S.A. 3101076022 16.506,44 RAMIREZ ALVARADO
BIENVENIDO 0601000712 32.380,00 RAMIREZ AVARADO RAFAEL 0500760592
18.024,00 RAMIREZ ALVAREZ LUIS DIEGO 0602660309 36.568,92 RAMIREZ



GONZALEZ OLGA 0203990251 4.875,00 RAMIREZ HIDALGO MARCELA 0108600353
34.083,24 RAMIREZ MAYORGA ELIECER 0602790123 35.000,00 RAMIREZ MOLINA
ANTONIO 105361 8.024,00 RAMIREZ OBANDO PATSY 0603090032 32.379,00 RAMIREZ
PANIAGUA MARIA ELENA 0502140542 32.380,00 RAMIREZ RUIZ JENNY 0602060369
32.375,00 RAMIREZ SALAS GEOVANNY 0204130984 1.687,68 RAMIREZ SOLANO
JUANITA 0203720662 36.048,00 RAMIREZ SOTO MARGARITA 0204870471 13.779,00
RAMIREZ VALLEJOS XENIA 0602280634 36.021,72 RAMIREZ VENEGAS ELIDA
105451 8.024,00R APSO CORDOBA LUIS ENRIQUE 0600470684 13.518,00
REFORESTADORA HOJANCHA S.A. 3101281105 22.500,00 REINA ROMERO
FRANCISCA 0102790226 69.450,14 REINA ROMERO LIDIETH 0601240787 10.979,20
REPRESENTACIONES BYA DE SANJOSE 3101447900 1.485,00 RETANA BEJARANO
KATTIA LUCRECIA 0106590622 12.617,52 RETANA CORTES JOHNNY EDUARDO
0602920529 32.380,00 RETANA MORA MAYELA 0105050070 11.739,12 RETANA
MORALES ALEXIS 0600520725 12.380,80 REYES CORTES GRISELDA 0602500785
5.832,68 REYES CORTES KARLA 0113000414 12.867,75 REYES REYES REINALDO
0203900748 38.676,00 REYES SANCHEZ ANA YANCE 0602580977 8.624,44 RHOEL
SAHRRV CORPORACION S.A. 3101509697 8.164,52 RICAL VARDE ESPARZA S.A
3101328374 35.249,76 RICARDO BONILLA VIQUEZ MI3829.989,64 RIERA ROVIRA
ROBERTO 8251776.063,84 RIGOBERTO JIMENEZ RODRIGUEZ 0101850864 625,00 RIOS
DURAN RAMONA MERCEDES 0600330624 5.198,17 RIQUELME BOLANOS ERNESTO
0602990485 48.797,16 RIVAS ROSALES YONARIS 0502830266 56.406,52 RIVAS URENA
BLANCA ROSA 0600610227 18.024,00 RIVERA ESPINOZA KATIA MI54312.056,16
RIVERA VILLALOBOS RAFAEL 0600165942 1.168,00 ROALBIN MARIN 4257378540
3.148,00 ROBLES ARAYA BOLIVAR 0700170953 18.509,82 RODRIGUEZ ALVARADO
JUAN CARLOS 0602390880 39.681,52 RODRIGUEZ ALVARADO RICARDO 0602980863
39.853,24 RODRIGUEZ ARGUEDA SELIAN 0602610720 24.285,00 RODRIGUEZ
CASCANTE MANUELA 0101790393 2.106,20 RODRIGUEZ CASTILLO JOSE
1061318.024,00 RODRIGUEZ CHAVARRIA JEANNETTE. 0502610420 27.040,13
RODRIGUEZ CORDERO FREDDY 0600790537 5.000,00 RODRIGUEZ CRUZ
ESMERALDA 0601880778 32.380,00 RODRIGUEZ GUTIERREZ AIDA 0502640085
24.241,52 RODRIGUEZ GUTIERREZ JOSE DANIEL 1713327001 7.249,44 RODRIGUEZ
GUTIERREZ SUJEIDY PATRICIA 0603530097 65.672,76 RODRIGUEZ LEAL SOFIA
0601550293 39.816,00 RODRIGUEZ MEJIAS MARITZA 0601660346 10.112,52
RODRIGUEZ MIRANDA PATRICIA .0602390023 3.460,00 RODRIGUEZ MORA LUIS
ANGEL 0600970344 39.071,36 RODRIGUEZ PORRAS HERMENEJILDO 0600310158
50.404,00 RODRIGUEZ RANQUIN RONNY 0107570163 20.391,84 RODRIGUEZ RIVERA
JULIO CESAR 0110180254 45.476,00 RODRIGUEZ VASQUEZ MAYELA 0601160161
23.883,54 ROIZ BALLESTERO ROGER 0030042550 34.716,00 ROJAS ARCE ODILIE
0401030573 3.170,00 ROJAS BOGANTES MAURICIO GERARDO 0602730734 4.187,52
ROJAS BOGANTES NANCY 0602940593 2.093,76 ROJAS CHAVARRIA GERARDO
0203130817 32.500,00 ROJAS ESQUIVEL ROLANDO 0601770556 32.500,00 ROJAS
FONCECA PEDRO 0601270493 1.000,00 ROJAS GAMBOA JENNY VANESSA
0502960607 55.344,00 ROJAS GONZALEZ GABRIELA 0603070765 17.400,00 ROJAS
JIMENEZ EDWIN 0107290801 79.023,20 ROJAS LOPES JUAN BAUTISTA 0102040605
9.855,00 ROJAS MORA CARLOS LUIS 0301350595 6.297,52 ROJAS OCAMPO MANUEL
0603390172 15.254,52 ROJAS PICADO ANA YNCY 0109900512 34.716,00 ROJAS
QUIROS MARGARITA 0301380820 32.380,00 ROJAS RODRIGUEZ RICARDO
0601790386 4.736,44 ROJAS ROJAS CAYETANA 0600850523 7.237,68 ROJAS ROJAS
CINTHYA 0108730341 41.697,76 ROJAS ROJAS JOSE RICARDO 0502070192 35.203,04
ROJAS ROJAS MIREYA 0900760591 750,00 ROJAS SIBAJA FLOR 0601240964 4.750,00
ROJAS SIBAJA LIGIA MARIA 0600930701 18.024,00 ROJAS SIBAJA MARIA LUISA
0102480141 32.380,00 ROMAN GONZALEZ CARLOS ROBERTO 0203940158 39.084,28
ROMERO CORONADO ADOLFO 0502040925 23.567,48 ROMERO MORALES MARIA
SOLEDAD 0603830438 7.858,60 ROMERO PICADO JENNIFER. 0603110986 3.123,12
ROMERO SOLANO LUIS ALONSO 0700630929 40.609,60 ROMERO VARGAS CARLOS



0301420743 500,00 ROSALES ESPINOZA JOSE ALFREDO 0603570844 40.210,24
ROSALES ROSALES MERCEDES 0600550622 18.336,36 ROSALIA CHACON
MADRIGAL MI3808.967,72 ROVERRUNO S.A. 3101202121 19.002,24 RUIZ BARRANTES
RONALD 0602820984 4.836,00 RUIZ GUERRERO ANA DIXI 0204660795 875,00 RUIZ
RUIZ ELIZABETH 0501960944 19.565,00 RUIZ VILLARREAL ADRIANA 0602890913
74.657,60 SABORIO ALVARADO OSCAR 0103250263 4.050,00 SAENZ VILLA
LONFERNAN 0105650242 6.423,32 SAENZ VILLA LONLIL 0900470274 6.423,32 SAENZ
VILLALON MANUELITA 0401240420 6.423,32 SALA SARAYA ROBERTO0 6031506829
4.134,16 SALAS BRENES MIRIAM 0601180069 2.336,00 SALAS CHAVES YERLIN
LISSET 0205680833 11.438,75 SALAS CORTES CONSTANTINO 0600280618 712,52
SALAS SALAS EDGAR 0400920263 59.515,68 SALAZAR ARAYA HILDA *0602510341
36.070,88 SALAZAR AZOFEIFA SALVADOR 0101710316 22.500,00 SALAZAR BOZA
YANUARIO MIGUEL 0500640714 10.632,00  SANCHEZ ARTAVIA GIOVANNY
0502640579 62.211,68 SANCHEZ AZOFEIFA EZEQUIEL 0101870870 2.506,64 SANCHEZ
CUADRA EMY VIOLETA 0104430541 8.592,00 SANCHEZ GARCIA LILLIANA
0701180746 56.065,56 SANCHEZ HERNANDEZ MARIA EIDA 0600720080 4.669,60
SANCHEZ JIMENEZ KENNETT GERARDO 0603100286 0.000,00 SANCHEZ JIMENEZ
MARIA ISABEL 0103150905 43.977,68 SANCHEZ JOSE BLAS 2700160617 32.380,00
SANCHEZ MADRIGAL ELODIA 0201650386 45.359,20 SANCHEZ NAVARRO JUAN
0601480600 50.524,00 SANCHEZ NUNEZ JUAN MIGUEL 0203840586 47.334,56
SANCHEZ PORRAS JORGE 0203410023 1.460,12 SANCHEZ PORRAS MIGUEL
0202540567 8.527,64 SANCHEZ RAMIREZ FREDY 0602260354 8.979,00 SANCHEZ
RAMIREZ MARIA LETICIA 0107220697 27.167,00 SANCHEZ RODRIGUEZ MERCEDES
0601530857 50.739,00 SANCHEZ VENEGAS JOSEFA 0600961409 75.952,72 SANCHO
CASTRO RICARDO 0603040719 27.760,55 SANCHO LOPEZ JORGE 0600500711
14.600,00 SANCHO MURILLO LUIS RODRIGO 0201190599 45.758,12 SANCHO TREJOS
DENIA MARIA 0602030067 8.843,12 SANDINO CABEZAS CARMEN 0601910790
34.943,76 SANDINO PEREZ MARIA EUGENIA 0030002880 8.176,00 SANDOVAL
DELGADO ORLANDO 0601440690 5.468,38 SANTA ELENA GOLDMININGCOLIMITED
3101001149 11.680,00 SEGURA ACUNA BETHSAIDA 0536718292 823,60 SEGURA
CHAVES KAREN MARIA 0602410289 986,24 SEGURA CORDERO NATIVIDAD
0202921232 2.982,44 SEGURA MUNOZ SERGIO 0600520186 1.250,00 SEGURA
MURILLO HECTOR 0401110169 13.045,68 SEGURA PORTUGUEZ RAFAEL 0600980366
7.500,00 SEGURA RODRIGUEZ LUIS ANGEL 0900990430 6.948,92 SEGURA SANCHEZ
MIGUEL 0204110560 8.740,00 SEGURA SEGURA FRANCISCA 0600187592 4.500,00
SEGURA ZUMBADO ALEXANDER 0602600493 2.185,00 SENDE S.A. 3101368115
11.250,00 SEQUEIRA ALVAREZ CARLOS 1134618.024,00 SEQUEIRA ARAYA
CLODOMIRO 0600310671 2.420,00 SEQUEIRA GOMEZ ELVIS 0502060937 58.928,96
SEQUEIRA MENDOZA ARMANDO 0500930681 15.477,84 SERRACIN ESPINOZA
ABIGAIL 0603170711 14.619,40 SERVEIN VARENAS DE PUNTARENAS S.A.3101040892
50.560,04 SERVICIOS EMPRESARIALES QUIRI&CUADE 3101449159 11.875,00
SERVICIOS PALMARENOS PAISAJES DECOL 3101348539 392.441,49 SHANIALL DEL
PACIFICO S.A. 3101484713 51.697,20 SIBAJA CASTRO CARLOS ALBERTO 0601080475
3.098,12 SIBAJA CHAVES JOSE ANGEL 0601560812 32.380,00 SIBAJA CHAVEZ
WILLIAM 0601890642 32.380,00 SIBAJA SEQUEIRA KATHIA MARIA 0602710064
60.645,16 SIUMA THIAS PRISCILLA 2801425800 26.431,84 SOCIEDAD DE USUARIOS
DE AGUA DE BAMB 3107274958 2.500,00 SOLANO ALVARADO MARIA 0102180148
4.088,00 SOLANO ARAYA LUIS ARTURO 0106360328 15.601,80 SOLANO CALDERON
ADRIANA MARIA 0603800581 45.872,40 SOLANO CALDERON ANGIE TATIANA
0603320020 69.774,00 SOLANO CAMBRONERO RAFAEL ANGEL 0602130943 32.380,00
SOLANO MENA ADRIANA 0603210663 11.396,96 SOLANO SOLANO ELADIO
ALFONSO 0302550888 500,00 SOLANO VARELA GAMALIEL 0603070177 18.599,00
SOLBEMBEQ S.A.3101365066 29.863,52 SOLIS FERNANDEZ RICARDO ANTONIO
0603840864 36.722,32 SOLIS GONZALEZ LIGIA 0502040466 25.564,50 SOLIS
GONZALEZ LORENA 0501750299 39.680,00 SOLIS SANCHEZ ANA MARITZA



0602710913 171.119,00 SOLIS SANCHEZ LILLIANA 0700700678 3.170,00 SOLORZANO
MORERA JOSE ANGEL 0202630114 1.410,00 SOLORZANO VASQUEZ ARACELLY
0600290657 102.108,16 SOLUCIONES INTEGRALES SALCON S.A. 3101234015 23.724,44
SONIDO DIGITAL DOS MIL S.A. 3101160203 88.544,76 SOSA ARAYA FERNANDO
0900030315 7.889,20 SOSA CARVAJAL ANA JULIA 0603350803 38.716,40 SOSA
CARVAJAL YINMY YOLET 0603300231 47.432,48 SOSA VILLALOBOS MARIA
JULIETA 0601540856 16.190,00 SOTO ARROYO ALEXANDRA GUISELLA 0603520354
6.623,16 SOTO BONILLA ALIE 0600520722 10.150,56 SOTO CHAVES EVELYN
0603180965 66.629,00 SOTO FERNANDEZ GEOVANNY 0602460972 11.068,40 SOTO
GONZALEZ ADELA 0600700849 77.553,15 SOTO MONGE ALCIDES 0600250611
444252 SOTO MORA ADRIANA ISABEL 0603440975 32.380,00 SOTO PANIAGUA
ALBERTH 0602410348 10.433,08 SOTO PORRAS YESENIA MARIA 0603280970
45.963,32 SOTO QUIROS OLIVIER FERNANDO 0602320772 8.431,32 SOTO QUIROS
RAFAEL 0900210504 22.237,72 SOTO SEQUEIRA VICTOR HUGO 0602120325 60.678,28
SOTO SOLERA MILTON 0600830387 11.728,00 SOTO SOSA GELBER 0602540347
14.829,52 SOTO SOTO RONALD FRANCISCO 0602140474 20.302,68 SOTO VENEGAS
EDY 0602360940 2.829,64 SOTO ZELEDO ALFONSO MARTIN 0601130678 10.625,00
SOTO ZUMBADO GRISELDA 0601830789 4.730,32 SOTO ZUMBADO LUIS
GUILLERMO 0900470865 34.541,25 SUAREZ CASCANTE ANITA 0200519153 3.504,00
SUAREZ SERRANO MARIA 0602060722 6.189,80 SUAZO MORA JACOB 0602800884
7.005,56 SUEL DEL PACIFICOS DP SA 3101551320 62.500,00 TYM HELICOPTEROS S.A.
3101250063 7.500,00 TELAS Y TEXTILES ALJOFAR DEL TIBETS 3101198042 11.396,48
TELLES FLORES MEDARDO 0500440150 18.024,00 THE WHITE BIGCARMBC S.A.
3101356340 31.224,48 TOMOLL Y NUMEROUNO S.A. 3101382525 66.065,04 TORRES
ANGULO ERIKA 0603240209 38.358,52 TORRES MEDINA JUAN RAFAEL 0203410592
43.934,28 TORRES MOSQUERA ARZIRA 0700970067 38.424,04 TORRES VEGA OLGA
MARIA 0602140681 42.483,56 TROPIC'S WHITES HRIMP S.A. 3101538039 2.500,00
TROPICAL TOURIST CORPORATION 3101011763 59.586,84 UGALDE GARCIA ANGEL
0600930359 32.500,00 UGALDE PALMA ROSA 0602050873 17.800,48 UGALDE PEREZ
EDGARDO ALBERTO 0603070216 2.94,58 UGALDE PICADO ANTONIO 0602850231
36.567,52 UGALDE PORRAS OSCAR 0601660084 66.590,44 UGALDE RAMIREZ
BERNARDA 0900280490 9.048,60 UGARTE CHEVEZ MIGUEL ANGEL 0600610473
5.000,00 ULATE CASTRO MANUEL 0201330250 18.024,00 ULATE MONTERO ANA
ROSA 0204060493 58.152,24 ULLOA SEQUEIRA DIEGO 0107590341 26.718,36 UMANA
CAMPOS JUAN 0500520555 1.519,92 UMANA DELGADO JONATHAN 0603170279
8.339,60 UMANA DELGADO MARIANELLA 0603490373 8.339,60 UMANA DELGADO
ROSA 0603340078 8.339,60 UMANA JIMENEZ MARIO 0501471360 32.380,00 UMANA
MORA JUAN LUIS 0202930646 16.679,20 UMANA SAENZ CARLOS FABIAN
0303770109 52.380,00 UMANA TORRES PAULA MARIA 0601090260 9.894,20 UNION
JOVI S.A .3101455943 33.946,90 URBAS ALBRECH MARIO 0800160328 53.013,12
URENA JUAREZ SONIA 0602890817 39.850,80 USAGA ARROYO RAFAEL ANGEL
0103911120 13.899,20 VALERIN VASQUEZ LEONARDO ENRIQUE 0502570661
25.772,24 VALLADARES JIMENEZ MARIA ELENA 0204970496 42.379,40 VALLEJOS
CORTES ANTONIA 0501400263 9.621,00 VALVERDE ARTAVIA VICTOR 0107850534
38.955,92 VALVERDE BRENES LUZ 0202960167 53.679,12 VALVERDE
GRIERSONAIRAM SUSANA 0105950894 7.425,00 VALVERDE MENDEZ JOSE
ANTONIO 0602370596 57.380,00 VALVERDE PICADO JOSE GERMAN 0101350250
52.792,00 VALVERDE VASQUEZ NIEVES CARLOTA 0102150436 5.000,00 VARCA
FAMILY PROPERTY S.A. 3101462951 63.467,58 VARELA MENDOZA OSCAR
0600330474 500,00 VARELA MONTERO ALICIA 0204300047 13.373,64 VARELA
RODRIGUEZ CRISTINA 0601140821 34.570,00 VARELA VARELA MAGALLY
0602630500 57.449,60 VARGAS ALVAREZ MANUEL 0600470854 41.032,48 VARGAS
ARAYA JOSE LUIS 0603460346 618,70 VARGAS BARBOZA JOSE 0103250001 11.680,00
VARGAS BARRANTES LUIS FERNANDO 0603030188 50.730,00 VARGAS BENAVIDES
ELIZABETH 0600210384 6.511,52 VARGAS BERRILLOS CARLOS ALBERTO



0601050893 24.323,60 VARGAS CAMPOS MARVIN OMAR 0602130908 7.401,76
VARGAS GUTIERREZ DUNIA 0602210355 13.235,40 VARGAS JIMENEZ MAYELA
0501530791 18.191,60 VARGAS MENDEZ VICTOR MANUEL 0203130163 34.263,56
VARGAS MORERA JENNY 0603210867 67.585,88 VARGAS OBREGON MARVIN
0105410648 3.702,80 VARGAS OLMAZO DORIS 0602690168 37.289,48 VARGAS
OLMAZO JUAN CARLOS 0604650726 2.544,28 VARGAS OLMAZO LUIS GERARDO
0502680351 2.544,28 VARGAS OLMAZO SILVIA 0602740785 2.544,28 VARGAS QUIROS
GABRIELA 0105500794 41.286,52 VARGAS RODRIGUEZ NORBERTO 0900430337
500,00 VARGAS ROJAS ROGER EDUARDO 0203810180 1.968,76 VARGAS TORRES
RONALD 2701216496 40.092,40 VARGAS ZUNIGA ANGELA 0600390109 36.048,00
VASQUEZ ALVARADO SANDRA VIRGINIA 0603290087 3.811,72 VASQUEZ
ALVARDO GIOVANA 0603110754 983,00 VASQUEZ ALVAREZ ESTEFANY 0603520486
66.629,00 VASQUEZ ALVAREZ VICTOR MANUEL 0601860619 6.196,24 VASQUEZ
CAMPOS ANA LIDIETTE 0600760673 19.436,97 VASQUEZ LOPEZ ISABEL 0101720586
2.500,00 VASQUEZ MONTERO ANA PATRICIA 0602040886 3.653,12 VASQUEZ
PORRAS JOSE ALBERTO 0602160181 43.366,16 VASQUEZ ROMERO EDGAR 0
6023709971 03.209,28 VASQUEZ VILLALOBOS YENNY P.0601240250 18.024,00 VEGA
AGUILAR ALICIA 0603150478 10.406,36 VEGA ALVARADORA IMUNDO 0600280965
52.272,48 VEGA CHAVARRIA JOAQUIN. 0600830407 32.380,00 VEGA CHAVARRIA
MANUEL 0601510253 1.250,00 VEGA DURAN MARCIAL 0202851435 25.764,96 VEGA
MADRIGAL EVELYN 0603050345 8.943,75 VEGA MENDEZ MARIA 0602670032
30.480,50 VEGA MENDEZ VICTORINA 0600450459 18.024,00 VEGA SEGURA MARCO
0602610178 36.696,00 VEGA SERRANO ELENA 0602270942 36.100,00 VEGA
VALVERDE JAVIER 0602820793 30.912,64 VEGA VINDAS LUIS ANGEL 0601430553
18.024,00 VELEZ CORDOBA MANUEL 0600640956 31.501,92 VELEZ POZO MIGUEL
0600132690 23.614,00 VENEGAS ANCHIA JESUS 0603260521 10.970,28 VENEGAS
CARVAJAL JOSE ERASMO 0602220026 1.168,00 VENEGAS CASTRO ILIANA
0602370411 29.854,48 VENEGAS CHINCHILLA BENIGNO 0600340553 20.590,00
VENEGAS CHINCHILLA VIDAL 0600230457 1.011,72 VENEGAS CORTES YORSELING
0603560033 14.378,96 VENEGAS UGALDE MARTHA ISABEL 0204650654 29.071,00
VENEGAS ZUMBADO MINOR 0107960240 43.750,44 VIALES ESQUIVEL DANNY
0109470046 6.750,00 VILLALOBOS ARROYO ISABEL 0603680043 56.502,52
VILLALOBOS CALDERON MELISSA ANDREA 0603350509 11.585,00 VILLALOBOS
CARVAJAL ISABEL .0204000077 51.118,76 VILLALOBOS DIAZS ILVIA ELENA
0603020137 67.580,88 VILLALOBOS ELIZONDO ETILMA 0600800988 915,00
VILLALOBOS FERNANDEZ CARLOS EDUARDO 0602890038 32.379,00 VILLALOBOS
GOMEZ ALBERTO 0602390398 32.500,00 VILLALOBOS MARIN CECILIA
1275118.024,00 VILLALOBOS ORTIZ CARMEN 0600340674 18.613,20 VILLALOBOS
RODRIGUEZ MARIA VICTORIA 0601290857 625,00 VILLALOBOS SANCHEZ ALVARO
0900340282 12.448,80 VILLALOBOS SEGURA CARLOS 0601600774 8.948,68
VILLALOBOS ULATE LAUREANO MAURICIO 0401810729 1.883,00 VILLALOBOS
ZUNIGA GUADALUPE 0601410479 10.962,52 VILLANUEVA SALDANA LUIS
0601950499 1.436,08 VILLAREJO RODRIGUEZ FRANCISCO GERARD 2512136629
301,53 VILLEGAS JIMENEZ MIRIAM. 0501590599 3.500,00 VILLEGAS VILLEGAS
CARIDAD 060046038362 .135,08 VINDAS BOGANTES ERIC GERARDO 0602150765
51.730,76 VINDAS LOPEZ IVAN 0600750180 18.024,00 VINDAS SALGADO ANALIA
0900800047 9.167,52 VINDAS UGALDE ISAAC OLDEMAR 0603100850 38.288,70
VIQUEZ NUNEZ MARIA 0502680256 6.406,12 WALLE VIRGILLE ROY 2082883631
40.765,00 WILI INTERNACIONAL LAND LIMITADA 3102577839 20.000,00
WONGLIRAND Y 0603390851 29.692,08 XATRUCH LOPEZ ESAU 0600660259 13.305,80
XOL CONSTRUCTORA Y CONSULTORA S.A. 3101155130 112.500,00 ZAMORA
CHAVES YERLIN GSUSANA 0603310797 64.804,00 ZAMORA DURAN GERARDO
0203280237 29.208,96 ZAMORA MURILLO LUIS 0600510885 8.750,00 ZAMORA NUNEZ
JULIO 0601630751 15.707,44 ZELEDON ALVARADO XENIA 0602020517 54.847,52
ZELEDON RODRIGUEZ MARITZA 0602420502 110.106,80 ARCE SOLIS KATTIA



VANESSA 0204880094 113.295,40 DEPINEDO VANDERNA TDE VIALEJA 63108.768,60
GUIDO CORTES WILLIAM 0602340019 4.380,00 QUESADA SEGURA YAMILETH
0601440386 21.212,00 ZUNIGA BERROCAL HERMINIA 0600710811 41.518,28 ZUNIGA
BRENES MARTIN ALFREDO 0105080040 145.001,32 ZUNIGA LAZO MERCEDES
0602890838 5.987,52 ZUNIGA LAZO XINIA CECILIA 0602600569 6.097,60 ZUNIGA
MORERA KARLA 0701370909 13.058,80 ZUNIGA ORTIZ EDUARDO TEDDY
0502490415 25.996,80 ZUNIGA RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 060185005119 .656,00
ZUNIGA RODRIGUEZ MARINA 003RE0015 453.961,80 ZUNIGA ZAMORA JOHNNY
0204370902 10.737,00—Marilyn Soto Carballo, Encargada de Cobros.—1 vez.—
(IN2015079109).



AVISOS
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CRIMINOLOGIA DE COSTA RICA

A las siguientes personas se les comunica por primera vez, que segun nuestros
registros al 10 de noviembre del 2015, se encuentran con seis 0 mas meses de morosidad.
Transcurridos 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que sus nombres aparezcan
publicados en el Diario Oficial La Gaceta, de no cancelar la suma adeudada o firmar un arreglo
de pago, se iniciara el proceso administrativo o judicial segin corresponda. Al mismo tiempo se
les recuerda que este tramite tiene como consecuencia la inhabilitacion para el ejercicio legal de
la profesion en cumplimiento del articulo 40 de la Ley 8831. En caso de haber regulado su

situacion le solicitamos comunicarlo a nuestro colegio profesional y hacer caso omiso a lo

indicado en esta publicacion

CARNE CLIENTE CEDULA
1177 | Abarca Monge Luis David 0112710691
0011 | Acosta Cortes Elizabeth 0501820972
0012 | Aguilar Lopez Nancy 0110370554
1130 | Alcazar Chavarria Minor 0105810796
1289 | Alfaro Badilla Michael Andrés 0206190713
0014 | Alfaro Ulloa Hannia VVanessa 0701810961
1098 | Alizaga Bolafios Jonathan Andrés 0111800624
0518 | Alvarado Garcia Orlando Andrés 0112880659
0752 | Alvarado Mesén Jennifer Pamela 0112790788
1263 | Angulo Canales Alonso 0503520743
0024 | Araya Marin Jorge Luis 0103951492
1041 | Araya Molina Viviana Maria 0205730412
1124 | Araya Segnini Isaias 0402150842
1284 | Arce Garcia Jacqueline 0112650353
0725 | Arias Alvarado Kimberly 0402050413
0444 | Arias Morales Diego 0419300681
0533 | Arias VVenegas Cristopher Gerardo 0206160244
0500 | Arroniz Parrales Alexander 0109940084
0702 |Badilla Alan Jorge Emilio 0105320943
1187 | Badilla Ortiz Javier Enrique 0604010332
1349 | Barrantes Jiménez Julian 0206340024




1129 | Barrientos Apu Jean Carlo 0115070160
0478 | Barrientos Ramirez Laura Priscilla 0112170005
0202 | Bolafos Quesada Katherine 0603810740
1062 | Bonilla Brenes Carlos Andrés 0402040830
1219 | Brenes Berrios Karla Vanessa 0113140954
1078 | Brenes Garcia Sandra 0800960563
0257 | Calderén Gomez Jorge Antonio 0104760881
0049 | Calvo Umana Dayana Cristina 0111310896
0052 | Campos Badilla Roy Alberto 0110690705
1296 | Campos Bolafios Alexander 0205030858
0876 | Campos Espinoza Carol Tatiana 0206880300
1310 | Cano Quesada Andrea Melissa 0207040981
0284 | Castillo Cortes Cinthia 0110300850
1118 | Castillo Diaz Alexander Jorjany 0304070845
1185 | Castro Diaz Deyanira 0701540917
0982 | Castro Mesén José Miguel 0206850714
0414 | Castro Monge Estefany Berliot 0206670202
1268 | Chavarria Segura Anthony Guillermo 0503790194
0460 | Chinchilla Chinchilla Angie Natalia 0112620874
1280 | Corrales Elizondo Mauro Mariano 0113810310
0502 |Corrales Gonzélez Ariana 0206640174
0893 | Cubero Céspedes Karla Andrea 0113490259
1140 | Dort Luckman 133200012108
1069 | Duarte Guzman Yolisma 0303690285
1360 | Escobar Cardenas César 148400263300
0770 | Espinoza Madrigal Carolina 0113330700
0862 | Esquivel Porras Marisol 0112880518
0080 | Fisher Alvarado Jorge Orlando 0109100710
0310 |Garcia Marin Grettel 0112600319
0693 | Garcia Rosales Lidia Viviana 0701630575
1076 | Garita Acosta Kimberly Tatiana 0402050125
1142 | Gémez Valverde Rigoberto 0206460822
0387 | Gonzélez Sibaja Armando 0401940111
0912 | Gonzalez Valverde Ana Patricia 0113370105
1031 | Guzméan Zapata Mario José 155808972811
0864 | Harvey Norman Shaylin Yolieth 0701930912
1315 | Hernandez Gutiérrez Edwar 0502730083
1253 | Herrera Sanchez Francisco Javier 0206840538
1050 |Jiménez Chacdn Marjorie Lucia 0304500168




0110 |[Jiménez Jiménez Esteban 0602470694
0791 |Lara Guzmén Rolando 0112060309
0046 |Larios Chavarria Paola 0112420709
1325 | Lazo Rivera Ana Karolyna 0113570010
1295 | Leiton Villegas Carla 0115880612
0434 | Lobo Fonseca Nayuribe 0113900465
1149 | Lopez Abau Victor Enrique 0206880483
0872 | Lopez Bricefio Sara Thifanny 0113190971
1283 | Lopez Vargas Oscar Fabian 0114470313
1073 | Martinez Thomas Tracy Tanisha 0702000595
0736 | Masis Rodriguez Jerson 0304010549
0954 | Medina Montes Angel Alberto 0603890364
1189 | Meneses Sanabria Maria Del Rosario 0900800030
1152 | Monge Aguilar Guiselle Gabriela 0304550745
0652 | Monge Lizano Angie Aidyn 0114050241
1297 | Monge Piedra Heily lliana 0603100538
0898 | Monge Quiro6s José Ignacio 0304510779
0991 | Montenegro Loaiza Pablo JesUs 0113700554
0340 | Montero Herrera Javier Francisco 0105831330
0762 | Mora Castillo Katerine Esther 0401970333
0798 | Mora Solano Johanna 0112040239
0452 | Mora Vargas Steven Andrey 0113850173
0417 | Moraga Granados Paula Carolina 0304240469
0286 | Morales Castro Carla Johanna 0303720788
0951 | Morales Rojas Andrea Maria 0111370329
0669 | Nelson Araya Daysa Yalitza 0702040352
0824 | Obaldia Campos Diana 0113630437
1013 | Oviedo Avila Andrés Alberto 0701490412
0777 |Pacheco Alfaro Amalia Maria 0206390161
1158 | Pefia Mesén Alexandra 0111430483
0757 | Pérez Naranjo Edgar Claudio 0107910195
1311 |Pifia Miranda Roy Milton 0503050781
1054 | Quesada Vargas Adrian 0111620957
0930 | Quiros Corrales William 0303310285
1370 | Ramirez Badilla Katia 0106120751
0324 | Ramirez Mena Rafael Angel 0502870423
0151 |Ramirez Montes Raquel de los Angeles | 0113310911
0931 |Ramirez Villalobos José Félix 0113570122
0168 |Rivera Acosta Victor Daniel 0901140136




0897 |Rivera Varela Maria Fernanda 0114640718
1081 |Rosales Alvarez José Mario 0114370443
0321 |Rodriguez Chavarria Alcides 0601310339
1033 | Rodriguez Delgado Marianela 0205790926
0172 |Rodriguez Murillo Eduardo 0303310313
0076 | Rodriguez Padilla Aline José 0901220845
1057 | Rodriguez Pefiaranda Victor Julio 0401780355
0687 | Rodriguez Rodriguez Ana Lourdes 0401290099
1110 | Rodriguez Villalobos Hugo 0114880547
0955 |Rojas Alvarado Yuliana 0206620383
0993 | Rojas Chavez Carolina 0114430915
0201 |Rojas Monge Maricel 0110090453
1267 | Romano Navarro Maria Victoria 0701700581
0436 |Ruiz Gonzalez Lorna Elizabeth 0303560989
0738 | Salazar Calvo Cesar David 0114250750
1168 | Sanchez Granda Oscar 0112920003
1373 | Sanchez Vargas Johanna Vanessa 0304340915
0380 | Santamaria Rubi Eduardo de Maria 0401870413
1171 | Segura Madrigal Leidy Dayana 0206580485
0820 | Serrano Leandro Ingrid 0109910755
1172 | Sibaja Ferndndez Vanessa 0109740705
1173 | Solias Varela Marco Antonio 0114130876
1088 | Soto Solano William 0106200229
1290 | Ugalde Vindas Cindy Raquel 0206880556
0208 | Valverde Chacon Yunei Gerardo 0205100710
1230 | Valverde Gonzalez Heillyn Alejandra 0113450499
1245 | Vargas Arias Marconi 0206310289
1060 | Vargas Blanco Erika Vanessa 0111700591
1265 |Vargas Godinez Eduardo Antonio 0115260528
1320 | Vargas Moya Lourdes Maria 0303660150
0386 |Vargas Najar Fabiola Priscilla 0112920775
0232 | Vargas Rodriguez Karol 0109810732
0858 |Vargas Vargas Maria Fernanda 0604010432
1068 |Vasquez Cordoba Renan Andrés 0503820906
0734 | Vasquez Corrales Angélica 0111060219
1080 | Venegas Araya William 0401170662
0271 | Villalobos Cordero Noelia Lucia 0111040353
0363 | Villalobos Granados Sussette 0603550778
1346 | Villalobos Quesada Ignacio 0304380399




1332 | Watson Mc Lean Adelbert Carl 0701530572
1375 | Zamora Bolafios Zuriely 0113080201
1345 | Zamora Calderén Marvin Enrique 0107180912
0746 | Zamora Rios David Jesus 0203270222
0308 |Zeledon Cabrera Alejandra 0111140184
1092 | Zaniga Brenes Hellen Johanna 0303490611

Lic. Bernal Vargas Prendas, Secretario a.i.—1 vez.—(IN2015080476).
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