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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LA NORMATIVA DE LOS REGIMENES ESPECIALES
DE PENSIONES CON CARGO AL PRESUPUESTO NACIONAL
PARA CONTENER EL GASTO DE PENSIONES

ARTICULO 1.- Reforma del articulo 5 de la Ley N.° 7302

Se reforma el articulo 5 de la Ley N.° 7302, Creaciéon del Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes
Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus Reformas,
Ley de Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. El texto es el siguiente:

“Articulo 5.- Para determinar el monto de la jubilacion o de la
pension, se tomara el promedio de los doce mejores salarios mensuales
ordinarios de entre los ultimos veinticuatro salarios mensuales ordinarios
que la persona haya recibido. Para estos efectos, el salario ordinario sera
la suma del salario base mas los ingresos que, por anualidades,
dedicacioén exclusiva, prohibicion, carrera profesional, desarraigo, materia
registral, responsabilidad compartida, carrera técnica, gastos de
representacion, los sueldos recibidos por tiempo extraordinario, asi como
todos los rubros salariales que haya percibido el beneficiario, sin
excepcion alguna, de acuerdo con lo que verifiquen y posteriormente
certifiquen las instituciones para las cuales estos prestaron servicios.”

ARTICULO 2.- Reforma del articulo 6 de la Ley N.° 7302

Se reforma el articulo 6 de la Ley N.° 7302, Creacion del Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes
Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus Reformas,
Ley de Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. El texto es el siguiente:

“Articulo 6.- La prestacion econdmica a otorgar, al momento de la
declaracion de la jubilacibn o pension de los regimenes contributivos
regulados en la presente ley, no podra exceder el monto maximo que
genere la suma resultante de diez veces el salario base mas bajo pagado
en la Administracién Publica, segun la escala de sueldos de la
Administracion Publica emitida por la Direccion General de Servicio Civil.”
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ARTICULO 3.- Reforma del articulo 7 de la Ley N.° 7302

Se reforma el articulo 7 de la Ley N.° 7302, Creacion del Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes
Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus Reformas,
Ley de Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. El texto es el siguiente:

“Articulo 7.- El monto de todas las pensiones de los regimenes
contributivos y no contributivos con cargo al presupuesto nacional en
curso de pago se reajustara unicamente cuando el Poder Ejecutivo
decrete incrementos para los servidores publicos, por variaciones en el
costo de la vida y en igual porcentaje que los decretados para estos.”

ARTICULO 4.- Reforma del articulo 10 de la Ley N.° 7302

Se reforma el articulo 10 de la Ley N.° 7302, Creacion del Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes
Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus Reformas,
Ley de Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. El texto es el siguiente:

“Articulo 10.- Cada ano, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
realizara un estudio técnico de los regimenes especiales de pensioén con
cargo al presupuesto nacional que administra la Direccion Nacional de
Pensiones, que incluird los requerimientos financieros y econdmicos
necesarios para la buena marcha de los regimenes en general. Un
resumen de estas evaluaciones estara contenido en la memoria anual
correspondiente que este Ministerio debe presentar a la Asamblea
Legislativa, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica.”

ARTICULO 5.- Adicion del articulo 43 ala Ley N.° 7302

Se adiciona el articulo 43 a la Ley N.° 7302, Creacion del Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes
Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus Reformas,
Ley de Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. El texto es el siguiente:

“Articulo 43.- En lo que respecta a los depdsitos por concepto de
pensiones con cargo al presupuesto nacional, en las cuentas bancarias
que pertenecen a personas pensionadas y/o jubiladas fallecidas, dentro de
los diferentes tipos de entidades financieras, la Tesoreria Nacional debera
solicitar, a estas instituciones, la devoluciéon de los depdsitos que
correspondan a todos los pagos de pension que hayan sido acreditados
en dichas cuentas con posterioridad a la fecha de defuncion del
pensionado y cuyos montos aun se encuentren disponibles.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Dichas entidades estaran obligadas a realizar la devolucién de los
giros depositados por este concepto al Estado. Para estos efectos, la
Direccién Nacional de Pensiones debera remitir los listados respectivos de
forma mensual a la Tesoreria Nacional.”

ARTICULO 6.- Excepciones

Las disposiciones contenidas en la presente ley no seran aplicables a las
personas cubiertas por el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que administra la
Caja Costarricense de Seguro Social, ni a los regimenes de pensiones y
jubilaciones del Magisterio Nacional ni al del Poder Judicial.”

ARTICULO 7.- Disposicién derogatoria

Se deroga el articulo 3 de la Ley N.° 7605, Derogacion del Régimen de
Pensiones de los Diputados, Ley N.° 7302 y Modificaciéon de la Ley Organica del
Poder Judicial, de 2 de mayo de 1996, y sus reformas.

ARTICULO 8.- Reforma del transitorio lll de la Ley N.° 7302

Se reforma el transitorio Il de la Ley N.° 7302, Creacién del Régimen
General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes
Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus Reformas,
Ley de Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. El texto es el siguiente:

“Transitorio lll.- Dentro del plazo de cinco afos, contado a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, las personas que tengan derecho
podran pensionarse bajo los términos originales contemplados en la Ley
N.° 7302, Creacion del Régimen General de Pensiones con Cargo al
Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes Especiales y Reforma a la Ley
N.° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la
Renta, de 8 de julio de 1992, tanto en lo que respecta al porcentaje a
otorgar en la tasa de reemplazo como la posibilidad de descontar de la
edad de retiro un afo por cada dos de los afios servidos y cotizados para la
Administracion Publica.

En el plazo citado en el parrafo anterior, para poder pensionarse o
jubilarse se requerira tener un minimo de cincuenta y cinco anos de edad y
los afios servidos y cotizados que determine su régimen.

Finalizado este plazo, la edad minima de retiro quedara establecida
en los sesenta anos, igual a la edad contemplada en el articulo 4 de la Ley
N.° 7302.”

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Rige a partir de su publicacion.
ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Aprobado a los veintiocho dias del mes de julio de

dos mil dieciséis.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Antonio Alvarez Desanti
PRESIDENTE

Gonzalo Alberto Ramirez Zamora Marta Arabela Arauz Mora
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA

dr.-

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Dado en la Presidencia de la Republica, San Jose, a los diez dias del mes de
agosto del ano dos mil dieciséis .

Ejecutese y publiquese.

\

7 Ay %Z ’v/mf/ﬂ"'

Helio Fallas Venegas
MINISTRO DE HACIENDA

Carlos Alvarado Quesada
MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 vez—Solicitud N° 9642.—O. C. N° 62293.—( IN2016063936 ).

IZ.-
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

TRANSPARENCIA DE LAS CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
POR MEDIO DE LA REFORMA DEL ARTICULO 40 Y DE LA ADICION
DEL ARTICULO 40BIS A LA LEY N.° 7494, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, DE 2 DE MAYO DE 1995, Y SUS REFORMAS

ARTICULO UNICO.- Reforma del articulo 40 y adicién del articulo 40 bis a
la Ley N.° 7494

Se reforma el articulo 40 y se adiciona el articulo 40 bis a la Ley N.° 7494,
Contratacion Administrativa, de 2 de mayo de 1995, y sus reformas. Los textos
son los siguientes:

“Articulo 40.- Uso de medios digitales

Toda la actividad de contratacion regulada en la presente ley, asi
como aquella que se regule bajo cualquier régimen especial, debera
realizarse por medio del Sistema digital unificado de compras publicas.

Dicho sistema de gestiobn sera unico y centralizado y su
administracion estara a cargo del Poder Ejecutivo.

El sistema debera reproducir toda la informacion relativa a cada una
de las etapas del procedimiento de compras.

Asimismo, el Sistema digital unificado de compras publicas
garantizard la total transparencia y publicidad de cada uno de los
procedimientos, documentos e informacién relacionada con dichos
procesos de compras, para lo cual el sistema debe reproducir la
informacion en formatos digitales aptos para que el publico pueda
descargarlos, copiarlos, manipularlos y reproducirlos.

Para realizar los actos previstos en esta ley, la administracién y los
particulares deberan ajustarse a las regulaciones de la Ley N.° 8454, Ley
de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos, de 30 de
agosto de 2005.
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Articulo 40 bis.- Obligaciones de transparencia

Toda institucién publica que realice cualquier tipo de contratacion
regulada en esta ley debera incluir un vinculo en sus paginas web, para
que la ciudadania acceda a la pagina del Sistema digital unificado de
compras publicas. Ademas, debera publicar, en su pagina web y en
lenguaje facilmente comprensible a cualquier lector, al menos la siguiente
informacion:

a) El anuncio sobre el hecho de que se ha tomado la decision
administrativa de iniciar un proceso de contratacion, incluyendo los
productos o servicios a contratar.

b) Los aspectos mas relevantes del cartel de licitacion.

c) Cada una de las ofertas recibidas, las cuales deberan
publicarse inmediatamente después de cerrado el plazo para su
recepcion.

d) El oferente escogido, las razones y los criterios que justificaron
Su escogencia.

e) Los términos mas importantes del contrato.

f) Cualquier otra informacion que se determine via reglamento.

Toda institucion publica que realice actividad contractual excluida de
concurso por existir proveedor unico, las contempladas en los incisos e), f)
y h), los entes publicos no estatales y las empresas publicas mencionadas
en el articulo 2, asi como los supuestos mencionados en el articulo 2 bis,
ambos de la presente ley y la actividad contractual excluida de concurso
segun el reglamento de esta ley, deberan publicar, en su pagina web y en
lenguaje facilmente comprensible a cualquier lector, los aspectos
mencionados en este articulo, segun corresponda al tipo de contratacion
efectuada.”

TRANSITORIO UNICO.- Los entes publicos, que a la entrada en vigencia de la
presente ley no posean los recursos humanos y digitales necesarios para
efectuar las contrataciones por medio del Sistema digital unificado de compras
publicas, tendran un plazo improrrogable de un afo para cumplir con las
obligaciones establecidas en la presente ley. Salvo autorizacion del ente
ejecutor del Sistema digital unificado de compras publicas, que no podra
excederse de seis meses adicionales, en casos debidamente justificados.

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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COMISION LEGISLATIVA PLENA SEGUNDA.- Aprobado a los veintisiete dias
del mes de julio de dos mil dieciséis.

Karla Prendas Matarrita Luis Alberto Vasquez Castro
PRESIDENTA SECRETARIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- A los dieciocho dias del mes de agosto de dos mil
dieciséis.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Antonio Alvarez Desanti
PRESIDENTE

Gonzalo Alberto Ramirez Zamora Marta Arabela Arauz Mora
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA

dr.-

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Dado en la Presidencia de la Republica, San Jose, a los treinta y un dias del
mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

Ejecutese y publiquese.

A

HELIO FALLAS VENEGAS
Ministro de Hacienda

1 vez—Solicitud N° 13621.—O. C. N° 27484 —( IN2016063877 ).

GrendrLyD
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PODER EJECUTIVO

DECRETOS
DE-39540-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3), 8), 18) y 20) y
146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b)
de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978 y sus
reformas, los articulos 32, 33 y 35 inciso k) de la Ley No. 7935, Ley Integral para la Persona
Adulta Mayor, de 25 de octubre de 1999 y sus reformas, la Ley No. 1581, Estatuto de Servicio
Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas y el Decreto Ejecutivo No. 21, Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil del 14 de diciembre de 1954 y sus reformas.

Considerando:

1.— Que el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) fue creado mediante
Ley No. 7935, de 25 de octubre de 1999 y sus reformas, publicada en el Alcance No. 88 a La
Gaceta No. 221 del 15 de noviembre de 1999, como un 6rgano con desconcentracion maxima,
con personalidad juridica instrumental, adscrito a la Presidencia de la Republica.

2.— Que dentro de las funciones del CONAPAM, segun el articulo 35 inciso k) de la citada Ley
No. 7935, esté elaborar los reglamentos internos para cumplir adecuadamente sus objetivos.

3.— Que con el fin de garantizar la eficiencia en el servicio que presta el CONAPAM, debe
procurarse el maximo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con que cuenta
este Organo, estableciendo las regulaciones necesarias para normar las relaciones de servicio
entre la Institucion y sus servidores (as), asi como los derechos y obligaciones correspondientes.

4— Que el CONAPAM ha venido regulando sus relaciones de servicio con el Decreto
Ejecutivo No. 32300-MP de 25 de marzo de 2005 y sus reformas, publicado en La Gaceta No.
75 del 20 de abril de 2005, el cual corresponde al Reglamento Autonomo de Organizacion y
Servicio de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de la Presidencia. Sin embargo, este
es un cuerpo normativo que responde a la estructura de estos Organos y no a la del CONAPAM,
por lo que es necesario que se emita el presente reglamento.

5.— Que la Junta Rectora del CONAPAM aprob¢ el presente Reglamento mediante acuerdo
No. 7, tomado en la Sesion Ordinaria No. 319, celebrada el 16 de enero de 2014.

6.— Que la Asesoria Juridica de la Direccion General del Servicio Civil, mediante oficio AJ-
294-2015 de fecha 23 de junio de 2015, ha otorgado el visto bueno a esta normativa, de
conformidad con lo que dispone el inciso 1) del articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil.

Por tanto,
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DECRETAN:

Reglamento Autonomo de Servicio y Organizacion

del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM)

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1.— Se establece el presente Reglamento Autonomo de Servicio y Organizacion, para
normar las relaciones de servicio entre el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor y sus
servidores (as), de conformidad con el ordenamiento administrativo vigente.

Articulo 2.— Para todos los efectos legales que se deriven de la aplicacion de este reglamento,
debe entenderse por:

1. CONAPAM: El Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.

2. Servidores (as): Los funcionarios y funcionarias que en forma permanente o transitoria
presten sus servicios al CONAPAM amparados o no al Régimen de Servicio Civil.

3. Junta Rectora: La Junta Rectora del CONAPAM, Jerarca superior supremo de la
Institucion.

4. Direccion Ejecutiva: La Direccion Ejecutiva del CONAPAM, superior jerarquico
administrativo de la Institucion.

5. Director: El Director Técnico y el Director Administrativo Financiero del CONAPAM.

6. Unidades Administrativas: Dependencias de cardcter técnico y de ejecucion, que
coadyuvan a la consecucion de los objetivos del CONAPAM.

7. OGEREH: Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

8. Compaiiero (a): aquella persona que conviva bajo un mismo techo por un afio o mas, de
forma publica, notoria, Unica y estable con una persona funcionaria de la Institucién, sin
diferenciacion del sexo. Tanto la persona funcionaria como el compaiiero (a) deben
ostentar la libertad de estado. Para ser beneficiarios de los derechos que les otorga este
Reglamento se debera entregar, ante la OGEREH, una declaracion jurada por parte de
ambas personas, donde hagan constar la existencia de la relacion, segiin lo establecido
anteriormente.

Articulo 3.— Los Directores y encargados de Unidades Administrativas y en general todos
aquellos servidores (as), que tengan bajo su responsabilidad tareas de administracion o
supervision de personal, son responsables ante el CONAPAM de velar por la correcta aplicacion
de las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO IT
De la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 4.— Como elemento del sistema de administracion de recursos humanos, técnicamente
dependera de la Direccion General de Servicio Civil, por lo tanto serd responsable de la
aplicacion de las normas y disposiciones que dicha institucion emita.

Articulo 5.— La OGEREH llevara a cabo todas aquellas actividades que sean resorte de su
competencia de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y demas normas
aplicables, incluyendo el control de la aplicacion de las sanciones disciplinarias.
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CAPITULO III
De las relaciones de servicio

Articulo 6.— Los servidores (as) cubiertos por este Reglamento, que ocupen una plaza, en
propiedad o en forma interina en el CONAPAM, sean del Régimen de Servicio Civil o
excluidos de este, estaran sujetos a la siguiente relacion de servicios:

1. Cuando se trate de servidores (as) que ocupen puestos incluidos en el Régimen de
Servicio Civil, estaran sometidos a las disposiciones del Estatuto de Servicio Civil, su
Reglamento, el presente Reglamento, la Ley General de la Administracion Publica, el
Cddigo de Trabajo y demas normativa de derecho publico que corresponda.

2. Cuando se trate de servidores (as) que ocupen puestos excluidos del régimen de Servicio
Civil, seglin lo dispuesto en el articulo 3 inciso ¢) y 4 inciso g) del Estatuto de Servicio
Civil, estaran sometidos a las disposiciones del presente Reglamento, normas atinentes al
puesto, al Coédigo de Trabajo, a la Ley General de la Administracién Publica y demas
normativa de derecho publico que corresponda.

Articulo 7.— Quedan exceptuados de la aplicacion de este Reglamento quienes fueren
contratados por servicios técnicos o profesionales, asi como quienes integren la Junta Rectora
del CONAPAM.

Articulo 8.— Se consideran servidores (as) regulares todos los que hayan sido nombrados con
los procedimientos y disposiciones contenidas en los capitulos IV y V, Titulo I del Estatuto de
Servicio Civil y Il y V de su Reglamento.

Articulo 9.— Se considera servidor (a) interino (a) quien fuere nombrado (a) para sustituir
temporalmente a un servidor (a) regular, cuando éste por alguna razoén haya interrumpido su
relacion de servicio con el CONAPAM, o aquel que se nombre cuando no hayan candidatos
elegibles, mientras se hace el concurso, los cuales seran nombrados por un plazo determinado.
Articulo 10.— Cuando el servicio publico lo exija, el CONAPAM esté facultado para asignarle
a un servidor, por un plazo que no debe exceder de sesenta dias consecutivos o alternos durante
el periodo anual respectivo, tareas correspondientes a otro puesto distinto al suyo del Manual de
Cargos Institucional, sin que ello signifique un aumento o disminucion de salario.

Articulo 11.— No interrumpiran la continuidad de los servicios los descansos otorgados por la
legislacion vigente, la prorroga o renovacion inmediata del contrato, ni ninguna otra causa
analoga que no termine con la relacion de servicios, siempre que tales supuestos se ajusten por
entero a lo dispuesto por el ordenamiento juridico.

CAPITULO IV
De los deberes y obligaciones de los servidores (as)

Articulo 12.— Sin perjuicio de lo que al efecto disponga el articulo 39 del Estatuto de Servicio
Civil y el numeral 50 de su Reglamento, la Ley General de la Administracion Publica, el Codigo
de Trabajo, otras disposiciones del presente reglamento y demas normativa de derecho publico
que corresponda, son deberes de los servidores (as) del CONAPAM:

1. Desempefiar personalmente y ejecutar en forma regular y continua sus labores bajo la
direccion del jefe inmediato, a cuya autoridad estaran sujetos en todo lo concerniente a
ellas dentro de la jornada y lugar sefialado.



10.

1.

12.

13.

14.

ALCANCE DIGITAL N° 182.—Martes 13 de setiembre del 2016 16

Ejecutar las labores con la capacidad, dedicacion y diligencia que el cargo requiera,
aplicando todo su esfuerzo para el desempefio de sus funciones, a fin de lograr la mayor
eficiencia y eficacia en el servicio que prestan.

Iniciar sus labores de conformidad con el horario estipulado, no pudiendo abandonarlas
ni suspenderlas, sin causa justificada antes de haber cumplido con la jornada de trabajo.
Durante las horas de trabajo, vestir en forma apropiada, de acuerdo con las exigencias y
caracteristicas del puesto que desempefia, segun las directrices dictadas por el
CONAPAM.

Velar por que sus subalternos no incurran en practicas discriminatorias hacia ningin
servidor o usuario de la Institucién por razones de edad, etnia, género, orientacion
sexual, identidad de género, religion o por tener cualquier tipo de discapacidad. En caso
de tener noticia, ya sea de manera personal o por interposita persona, de que algin
subalterno incurridé en estas practicas, instruir para el inicio del procedimiento
sancionatorio correspondiente.

Observar la mayor dignidad en el desempeio de sus cargos y, en todos sus actos,
mantener una conducta conforme con las reglas de la ética y buenas costumbres, en
resguardo del buen nombre y prestigio del CONAPAM.

Cumplir con la mayor diligencia y buena fe las o6rdenes de sus superiores, relativas al
servicio y a los deberes del puesto que desempefian, auxiliando en su trabajo a
cualquiera de los demaés servidores (as), cuando su superior o su delegado lo manifieste.
Siempre que estas labores de auxilio sean compatibles con sus actitudes, estado,
condicién y cargo que desempefian, siempre y cuando no contravenga lo estipulado en el
ordenamiento juridico.

Atender con diligencia, correccion y cortesia al publico, servidores (as) y administrados
(as) que demanden de los servicios del CONAPAM, asi como guardar a éstos, sus
superiores y compafieros de trabajo, toda la consideracion debida, de manera que no se
originen quejas justificadas por el mal servicio, desatencion, maltrato o irrespeto.
Guardar la reserva sobre los asuntos del CONAPAM, asi como la debida discrecion
sobre todo lo relacionado con su trabajo, que por su naturaleza o en virtud de las
disposiciones legales o instrucciones especiales asi lo exija.

Cuidar y responder por el mobiliario, equipo, objetos, documentos, papeleria, maquinas,
utiles o herramientas del CONAPAM vy no utilizarlo, para fines ajenos a su destino.
Mantener al dia las labores que les han sido asignadas. Los servidores (as) deberan
presentar a su superior inmediato, la programacion de sus actividades y el respectivo
informe de labores realizadas, segin se establezca en cada unidad y como minimo una
vez al mes.

Presentar al jefe inmediato constancia del tiempo empleado para atencion de las citas
médicas reguladas en el articulo 22 de este Reglamento, a mas tardar la jornada siguiente
y marcar la entrada en un tiempo razonable, posterior a dichas diligencias. Cuando la
atencion médica sea en un periodo intermedio de la jornada laboral, deberan marcar su
entrada y salida, salvo situaciones especiales, en las que la marca no sea posible.
Informar al jefe inmediato de la realizaciéon o participacion en cualquier trabajo o
proyecto para otra oficina, que haya sido previamente coordinado entre jefaturas o a
instancia de algin superior jerarquico de la Institucion.

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables a la relacion de servicio, asi como
todas aquellas de orden interno en vigencia o que llegaren a dictarse.



15.

16.

17.
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20.
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28.
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Informar por escrito a la OGEREH sobre cualquier cambio de domicilio, estado civil u
otro aspecto necesario que permita mantener el expediente de personal actualizado, asi
como entregar aquella que la OGEREH le solicite para tal efecto.

Comunicar verbalmente o por escrito a los superiores jerarquicos las observaciones que
su experiencia y conocimientos les sugieran para prevenir dafos o perjuicios a los
intereses del CONAPAM, a los de sus compaieros de trabajo y a las personas que
eventualmente o permanentemente, se encuentren dentro de los lugares en que prestan
servicio.

Registrar su asistencia a las horas de entrada y salida conforme al sistema establecido y
siguiendo las instrucciones que al efecto emita la OGEREH.

Informar al jefe inmediato lo antes posible, verbalmente o por escrito, de las causas que
les impiden asistir al trabajo, a mas tardar dentro del segundo dia de ausencia. Este aviso
no podra darse después del plazo estipulado, salvo por fuerza mayor o caso fortuito, y
por si solo dicho aviso no justificara la ausencia, teniendo el interesado que justificar
ante la OGEREH, la justa causa que provoco su ausencia, la cual debera hacerse a mas
tardar, al dia habil siguiente a la reanudacion de las labores.

Laborar jornada extraordinaria conforme a las regulaciones establecidas en el presente
reglamento. La negativa injustificada serd calificada como falta grave.

No sobrepasar los limites de los descansos entre jornadas destinadas a ingerir alimentos,
de lo contrario se aplicara el régimen disciplinario.

Velar para que la buena imagen del CONAPAM no se deteriore y no comprometerla con
comportamientos inmorales e inadecuados, ain fuera de la jornada laboral, en
cumplimiento de sus funciones.

Informar a su superior sobre hechos incorrectos o delictivos de los que tenga
conocimiento, sin perjuicio de la obligacion en que estdn, de denunciar ante las
autoridades competentes tales hechos.

No incurrir en conductas o comportamientos de acoso u hostigamiento sexual o laboral,
seglin lo sefiala la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y
demas normativa aplicable.

Asistir a las reuniones, conferencias y demas actividades a que fueren convocados, salvo
que exista justa causa para su inasistencia.

Participar y colaborar en los cursos de capacitacion que ofrezca el CONAPAM, asi como
mantenerse actualizado en los conocimientos técnicos y practicos, relacionados con su
profesion y la indole de las funciones y trabajo que ejecuten.

Prestar su colaboracion en las Comisiones, Comités Permanentes y otros similares que se
integren en el CONAPAM o en los que la Institucion figure como miembro.

Rendir los informes y las declaraciones que se les soliciten, cuando fueren requeridos y
citados por los 6rganos competentes del CONAPAM.

Custodiar toda la documentacion que se encuentren bajo su responsabilidad.

Respetar el orden jerdrquico establecido en la realizacién de su reclamo o gestiones
administrativas.

Portar durante el ejercicio de sus funciones, en forma visible el carné de identificacion,
dentro y fuera de las instalaciones del CONAPAM. El carné sera facilitado sin costo
alguno por el CONAPAM, en caso de dafios, extravio o destruccion serd imputable al
servidor (a), el cual debera cubrir su valor.

Observar fiel cumplimiento de todos los principios y disposiciones contempladas en la
Ley No. 7935, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor de 25 de octubre de 1999, sus
reformas y su reglamento.



32.

33.
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Rendir cuentas de los adelantos por concepto de viaticos, dentro del plazo establecido
por el Reglamento de Gastos de Viaje y Transportes para Funcionarios Publicos, emitido
por la Contraloria General de la Republica, asi como de las sumas giradas por concepto
de caja chica. Atendiendo ademads, las disposiciones que a lo interno se dicten en el
CONAPAM.

Utilizar el correo institucional unicamente para el envio y recibo de correos electrénicos,
relacionados con labores o actividades propias de su cargo. En situaciones especiales o
particulares se podran utilizar otras cuentas de correo en el desempefio de sus labores, lo
cual debe ser debidamente justificado y autorizado por el jefe inmediato.

Articulo 13.— Ademas de las obligaciones incluidas en el articulo 12 y en otros articulos del
presente Reglamento, los Directores, Encargados de Unidades Administrativas y todos aquellos
servidores (as) que ostenten cargos de jefatura, tendrian las siguientes obligaciones:

1.

2.

10.

Supervisar, asesorar, dirigir e instruir a todos los servidores (as) a su cargo, en los
aspectos técnicos y administrativos.

Informar a su superior inmediato con periodicidad, al menos una vez al mes, sobre la
marcha de su respectiva unidad de competencia y en forma inmediata cuando ocurra un
hecho relevante y que requiera pronta solucioén o especial atencion.

Velar por la disciplina, asistencia y puntualidad de los servidores (as) a su cargo,
informando a su superior y la OGEREH de las irregularidades que, en uno u otro
aspecto, se presenten.

Mantener en el lugar de la prestacion de servicios, condiciones de respeto reciproco y
apropiadas para quienes ahi laboran, y por ende, tomar las medidas necesarias para
prevenir, desalentar y evitar conductas de irrespeto, acoso laboral o acoso u
hostigamiento sexual.

Velar porque todos los servidores (as) realicen diariamente y en forma correcta las
labores asignadas, aplicando las medidas que juzgue convenientes para que el trabajo se
haga eficientemente y sin retraso alguno.

Dictar las disposiciones administrativas necesarias en beneficio de la buena marcha de la
unidad o direccion a su cargo y, cuando corresponda, someterlas a la aprobacion del
respectivo Superior Jerarquico.

Planear las labores y suministrar la informacion requerida para elaborar los
anteproyectos de presupuesto que seran sometidos a la aprobacion de su Superior
Jerarquico.

Evaluar en forma objetiva el desempefio de sus colaboradores amparados al Régimen de
Servicio Civil, mediante la aplicacion oportuna de los formularios correspondientes que
la OGEREH remitira para tal efecto y enviando oportunamente la documentacion a dicha
oficina.

Cuidar que los subalternos vistan apropiadamente, de conformidad con lo establecido en
el articulo anterior.

Cumplir con todas las demds obligaciones propias de su cargo, ademas de las contenidas
en el articulo 102 de la Ley General de la Administracion Publica, asi como cualquier
otra normativa de derecho publico que corresponda.

Articulo 14— Los servidores (as) que ocupen puestos de operadores de equipos moéviles o
choferes y el personal autorizado para el manejo de vehiculos, ademés de las obligaciones
indicadas en los articulos precedentes, deben observar el Reglamento Interno sobre el Uso de
Vehiculos del CONAPAM y tendran que:
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Mantener al dia la licencia de conducir respectiva por el tiempo que las necesidades de
trabajo asi lo requieran y conducir los vehiculos, con la debida diligencia y destreza
requeridas, durante el ejercicio de sus obligaciones.

Velar que el vehiculo se encuentre en buen estado de limpieza, funcionamiento y
utilidad, asi como que posea las herramientas o implementos destinados a este.

Informar a las autoridades correspondientes, asi como a la Direccion Administrativa
Financiera, cualquier accidente que ocurra por leve que sea, suministrando los nombres y
apellidos de las personas que resulten afectadas, los dafios que sufra el vehiculo y las
circunstancias en que se produjo el accidente, asi como el lugar donde ocurrio. Este
informe debe rendirse por escrito a la Direccion Administrativa Financiera,
inmediatamente después de ocurrido el accidente o a su regreso de la gira, si se diera esa
circunstancia.

Informar por escrito a la Direccion Administrativa Financiera, cualquier desperfecto que
detecte en el vehiculo a su cuidado. La falta de aviso oportuno hard incurrir en
responsabilidad por la agravacion del dafio y los perjuicios que su omision provoquen.
Gestionar el mantenimiento preventivo del vehiculo a su cargo.

Salvo cuando se encuentre en giras de trabajo que les impidan regresar al término de la
jornada, deben guardar el vehiculo en el lugar especialmente destinado al efecto y
entregar las llaves del mismo al encargado para su custodia.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres, el
Reglamento Interno sobre el Uso de Vehiculos del CONAPAM y demds normas
aplicables, y con cualquier otra disposicion administrativa interna vigente.

Utilizar las tarjetas de compra de combustible dentro de los parametros autorizados y
establecidos para cada tarjeta, y presentar la documentacion necesaria a la Direccion
Administrativa Financiera, para el control de combustible, cumpliendo con las
disposiciones establecidas al efecto.

CAPITULO V

De las prohibiciones de los servidores (as)

Articulo 15. —Ademas de lo dispuesto en los articulos 72 del Coédigo de Trabajo, 40 del
Estatuto de Servicio Civil y 51 de su Reglamento, asi como otras normas del presente
Reglamento y demas normativa que regule la materia, queda absolutamente prohibido a los
servidores (as):

1.

2.

Ocupar tiempo dentro de las horas de trabajo para atender negocios personales o asuntos
ajenos a las labores asignadas.

Atender visitas o hacer uso del teléfono del CONAPAM para asuntos personales en
horas de trabajo, salvo en casos de marcada excepcion, urgentes, con la debida
moderacion e indispensables.

Recibir dadivas o gratificaciones, de cualquier naturaleza, por servicios prestados como
trabajadores del CONAPAM o que emanen de su condicion de tales.

Observar, reproducir, distribuir o exhibir material pornografico, sea de tipo electronico,
impreso o audiovisual, dentro de las instalaciones del CONAPAM o utilizando su
plataforma tecnologica.

Visitar otras oficinas que no sean aquellas en donde deben prestar sus servicios, a no ser
que lo exija la naturaleza del trabajo, asi como mantener conversaciones telefonicas o
personales innecesarias con compaifieros de trabajo o con terceras personas.



10.

11.
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13.
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15.
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20.
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24.

25.
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Valerse de la funcion que desempefian en la dependencia o invocarla para obtener
ventajas ajenas a sus funciones.

Desempenar simultdneamente en otras instituciones de la Administracion Publica, mas
de un cargo remunerado salarialmente, salvo las excepciones autorizadas por ley.

Ejercer actividades politico-electorales dentro de la Institucion y en el desempeio de sus
funciones.

Ausentarse de la oficina en horas de trabajo, salvo por causa justificada y previo permiso
del jefe respectivo.

Portar armas durante las horas de trabajo, salvo que ello sea requisito propio del
desempefio de su cargo.

Ingerir licor o presentarse a laborar en estado de embriaguez, drogadiccion o en
cualquier otra condicion analoga. Asi como manipular, usar, tener, traficar,
comercializar estupefacientes, psicotropicos, sustancias inhalables y demés drogas y
farmacos, susceptibles de producir dependencia fisica o quimica, salvo que se trate de
casos demostrados de tratamientos médicos prescritos.

Prolongar innecesariamente o demorar el tramite de los asuntos de trabajo sin causa
justificada, asi como obstaculizarlos o no darles la atencioén que corresponda.

Contraer deudas o compromisos a nombre del CONAPAM, sin estar debidamente
autorizado para ello.

Extralimitarse en sus funciones o deberes que le estin encomendados y tomarse
atribuciones que no le corresponden.

Conducir los vehiculos del CONAPAM sin estar autorizado o sin portar licencia.

En caso de operadores de equipos moviles, irrespetar o no cumplir la Ley de Transito,
sus reglamentos y la normativa establecida en el CONAPAM.

Permitir que particulares viajen en los vehiculos, sin autorizacion previa del Superior
Jerarquico de la dependencia y segun las disposiciones internas del CONAPAM.

Alterar las tarjetas, carnés, y/o controles de asistencia, asi como marcar la asistencia de
otra persona o consentir que otra persona lo efectue por ella.

Divulgar el contenido de informes o documentos confidenciales, asi como hacer publico
cualquier asunto de orden interno o privado de la oficina, de la Junta Rectora o del
CONAPAM, sin autorizacion del superior jerarquico.

Recoger o solicitar dinero, contribuciones, suscripciones o cotizaciones de los servidores
(as) del CONAPAM o realizar colectas, rifas, ventas o compras de objetos dentro de las
oficinas de la respectiva dependencia, salvo casos muy justificados autorizados por el
superior jerarquico.

Negar el debido cumplimiento y acatamiento a las 6rdenes de los superiores jerarquicos,
cuando sean propias de su competencia, salvo excepciones establecidas por ley.

Ejercer actividades profesionales y/o servir de mediadores para facilitarles a terceros sus
actividades profesionales valiéndose para ello del ejercicio de su cargo, cuando éstas
rifian con el ejercicio de las funciones que el servidor (a) este desempefiando.

Distraer con cualquier clase de juegos o bromas a los compafieros de trabajo, con lo que
pueda interrumpir su atencién y concentracion en el desempefio de sus labores, o
quebrantar las normas de cordialidad y el mutuo respeto que deben imperar en las
relaciones humanas.

Alterar documentos o informacidén, con evidente intencion de inducir a error a la
Administracion.

Ejercer presion, hostigar, acosar, tomar represalia contra servidores (as) o subalternos
para obtener provecho personal o de cualquier otra indole.
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Danar el buen nombre que necesariamente debe poseer todo servidor (a) del CONAPAM.
Conforme lo establece la Ley No. 7476, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
empleo y la docencia del 3 de febrero de 1995 y sus reformas, se prohibe cualquier
accion de acoso u hostigamiento sexual tanto a nivel vertical como horizontal.

Hacer comentarios o publicaciones que puedan desprestigiar al CONAPAM, o a
cualquiera de sus servidores (as).

Violentar los escritorios, datos contenidos en computadoras y otros muebles donde se
mantengan objetos personales o de trabajo de otro servidor (a), y hacer uso de los
mismos sin la previa autorizacion.

Utilizar la violencia, de hecho o de palabra, para resolver las dificultades que surjan
durante la realizacion de sus labores.

Mantener laborando en una misma Unidad o Direccién, a servidores (as) que se
encuentren ligados por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
inclusive y que, entre ellos, exista relacion jerarquica inmediata.

Usar cualquier dispositivo electronico (laptops, Ipad, Ipod, tablets y otros) que no sea
propiedad del CONAPAM, durante la jornada laboral, salvo autorizacion del jefe
inmediato. Solo podra hacerse uso de estos dispositivos durante los periodos de descanso
debidamente establecidos, siempre y cuando no se vea afectada la privacidad de los
demas compafieros y compaiieras.

Realizar grabaciones de voz, video, toma de fotografias, envio y recibo de informacion
por medios electronicos, durante la jornada laboral, salvo los asuntos institucionales
debidamente aprobados y con el aval de los participantes.

Remitir correos electrénicos con mensajes, informacion general y otros que no tengan
relacion directa con el quehacer institucional. Los correos electronicos dirigidos a todos
los servidores (as) de la institucion seran enviados Uinicamente por los directores de area
o con autorizacion de ellos.

Utilizar la plataforma institucional de Internet para uso personal, la compra y venta de
productos, chatear, leer, enviar y recibir correos desde o hacia sus cuentas personales,
ingresar a redes sociales, paginas de videos 0 a cualquier tipo de paginas que no estén
relacionadas con las labores propias de su cargo. Solo podrd hacerse uso de esta
plataforma, durante los periodos de descanso debidamente establecidos y para las
actividades que no estén prohibidas por la legislacion vigente.

Instalar programas de computo que no cuenten con la respectiva licencia de uso legal en
ningun equipo propiedad del CONAPAM. Los programas solamente podran ser
instalados por la Unidad de Informatica, instancia que realizara revisiones periodicas de
todos los equipos propiedad de la Institucion y procederd a remover o a desinstalar todo
aquel software que no cuente con la licencia respectiva o que no esté autorizado para uso
general de todas (os) las (os) funcionarias (0s).

Atender el teléfono celular, enviar mensajes o utilizar cualquier otro medio que distraiga
la atencion en las reuniones o actividades institucionales, se exceptlia de esta disposicion
la atencién de situaciones de emergencia o cuando se requiera solucionar alguna
situacion institucional.

Incurrir en précticas discriminatorias hacia cualquier servidor (a) o usuario del
CONAPAM por razones de edad, etnia, género, orientacioén sexual, identidad de género,
religion o por tener cualquier tipo de discapacidad. En caso de tener noticia, ya sea de
manera personal o por interpdsita persona, de que algun servidor (a) de la institucién
incurri6 en estas practicas, deberd informar a su superior inmediato para que tome las
medidas necesarias o lo comunique a la autoridad competente.
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39. Utilizar, en el desempefio de sus funciones, lenguaje que sea discriminatorio o contrario
a la dignidad de personas por razones de edad, etnia, género, orientacion sexual,
identidad de género, religion o por tener cualquier tipo de discapacidad.

CAPITULO VI
De la regulacion del Fumado

Articulo 16.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 9028, Ley General de Control
del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud del 22 de marzo del 2012, queda prohibido fumar
en las instalaciones del CONAPAM, sea en sus areas anexas y conexas, alojamientos de trabajo
y los vehiculos oficiales.

Articulo 17— La Direccion Administrativa Financiera debera sefalar dicha prohibicion por
medio de rétulos en lugares visibles, los cuales cumplirdn con las especificaciones establecidas
en el articulo 9 del Decreto No. 37185-S-MEIC-MTSS-MP-H-SP. El servidor (a) que infrinja la
prohibicion serd reportado ante la Direccidn Administrativa Financiera, quien gestionara ante la
autoridad competente el procedimiento ordinario administrativo.

Articulo 18.— El CONAPAM ofrecera facilidades para que la servidora o el servidor asistan a
programas de desintoxicacion. De incumplir con el programa de desintoxicacion y al ser
detectado infringiendo la prohibicion de no fumar, tres veces o mas, el servidor (a) podra ser
despedido sin responsabilidad patronal.

Articulo 19.—EI incumplimiento de lo dispuesto en la Ley No. 9028 y su Reglamento, se
considerard para efectos disciplinarios como falta grave.

CAPITULO VII
De los derechos de los servidores (as)

Articulo 20. — Ademads de los incluidos en el presente Reglamento los servidores (as) del
CONAPAM gozaran de todos los derechos y prerrogativas que concede el Estatuto de Servicio
Civil y su Reglamento, asi como el Codigo de Trabajo y demdas normativa de derecho publico
que corresponda.

Los servidores (as) interinos (as) u ocasionales gozardn de las garantias y derechos sefialados
por ley.

Articulo 21.— Ademas de lo indicado en el articulo anterior, los servidores (as) tendran
derecho a:

1. Recibir capacitacion conforme la naturaleza de su trabajo y el desarrollo tecnologico lo
requiera para su mejor desempefio y estimulo.

2. Estabilidad en el puesto.

3. Reasignacion de los puestos conforme a las regulaciones establecidas en esta materia.

4. Carrera administrativa, siempre y cuando participe en los concursos internos y reuna los

requisitos establecidos para el puesto objeto de concurso. El CONAPAM agotara las

posibilidades de ascenso para llenar las plazas vacantes, de conformidad con la

normativa referente a los concursos internos por oposicion.

Recibir instrucciones claras y precisas sobre sus labores, deberes y responsabilidades.

6. Aportar y recibir retroalimentacion acerca de sus ideas y de aquellos asuntos
relacionados con las labores que desempenia.

7. Contar con un local acondicionado y adecuado para ingerir sus alimentos y bebidas
durante el tiempo estipulado, sin perjuicio de que en el mismo se puedan expender
alimentos a precios modicos.

hd
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8. Contar con los instrumentos, equipos y materiales minimos necesarios para realizar su
trabajo; asi como con las condiciones fisico-ambientales apropiadas, considerando los
lugares donde deba permanecer la mayor parte del tiempo para hacer su trabajo.

9. Ser escuchado(a) y atendido(a) por las instancias establecidas para resolver situaciones
encubiertas o manifiestas de hostigamiento y acoso laboral o sexual.

10. El pago de viaticos, para los servidores (as) que por la indole de sus actividades laborales
deban trasladarse a prestar sus servicios donde se les requiera y conforme a las
regulaciones establecidas sobre este particular.

11. El debido proceso para ejercer su derecho de defensa.

12. Un periodo de lactancia de una hora diaria por un minimo de seis meses, pudiendo ser
prorrogado cuando se compruebe necesidad de ello. En todo caso, debera presentarse
certificado médico extendido por la Caja Costarricense de Seguro Social o por un
médico de la institucion.

13. No ser despedidos (as) de sus cargos a menos que incurran en causal de despido, de
conformidad con la legislacion laboral vigente, o cuando se trate de procesos de
reestructuracion y segun la normativa aplicable.

Articulo 22.— Los servidores (as) podran disfrutar del tiempo necesario para asistir a sus citas
médicas, asi como a las de sus hijos, menores de edad o con alguna discapacidad, o a las de sus
padres o abuelos, cuando sean personas adultas mayores, a las instituciones de seguridad social
del Estado u otras de caracter privado.

Articulo 23.— Ningun servidor (a) puede alegar derecho, cuando el CONAPAM por error o
violacion legal haya otorgado un beneficio que no corresponda.

Articulo 24.— Los servidores (as) del CONAPAM, afiliados a sindicatos o asociaciones
internas ya existentes o por constituirse y cuyos estatutos hayan sido previamente aprobados de
acuerdo con la normativa vigente, contardn con permisos para que puedan realizar sus
asambleas ordinarias y extraordinarias y reuniones de las Juntas Directivas, hasta por un
maximo de 6 horas mensuales, siempre y cuando lo soliciten al superior inmediato con 15 dias
de antelacion y que como consecuencia de ello, no se altere la buena prestacion del servicio que
presta la Institucion.

Articulo 25— Los servidores (as) tienen derecho a que no se les discrimine en su trabajo por
razones de edad, etnia, género, religion, orientacion sexual, preferencia politica, por padecer de
cualquier tipo de discapacidad o enfermedad, o cualquier otra razén, o que se les cese en sus
funciones por tales razones.

Articulo 26— El CONAPAM, siempre que se cuente con los recursos presupuestarios
necesarios, brindard atencion médica directa en forma regular a los servidores (as), mediante el
sistema de médico de empresa.

Articulo 27.- Los (as) servidores (as) tienen derecho a que no se les discrimine en su trabajo por
razones de edad, etnia, género, orientacion sexual, identidad de género, religion o por tener
cualquier tipo de discapacidad, o que se les cese en sus funciones por tales razones.

Ademas, tienen derecho a que se les reconozca, en todos los dmbitos de su labor, la identidad de
género de acuerdo a lo solicitado por la persona funcionaria.

Articulo 28.— Los subsidios por razones de enfermedad, y las licencias por maternidad se
regularan por lo dispuesto en el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, Cédigo de Trabajo y
demds normativa aplicable, asi como por lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro
Social e Instituto Nacional de Seguros, en lo que a su materia se refiere.
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CAPITULO VIII
De la jornada y horario de trabajo

Articulo 29.— La jornada semanal de prestacion de servicios es de lunes a viernes en
forma continua y acumulativa; se iniciara a las 8:00 horas y concluira a las 16:00 horas.
Lo anterior, sin perjuicio de las modificaciones que la Junta Rectora considere necesario
realizar en aras de mejorar la prestacion del servicio. Dentro de esta jornada, los
servidores (as) disfrutaran de un lapso de 45 minutos para el almuerzo y 15 minutos en la
mafiana y en la tarde para tomar un refrigerio. El tiempo para el almuerzo se disfrutard en
los siguientes horarios: de 11:30 a.m. a 12:15 p.m.; de 12:30 p.m. a 13:15 p.m. y de
13:30 p.m. a 14:15 p.m.

Dicho descanso serd organizado y supervisado por el superior inmediato, debiendo
procurar que siempre haya servidores (as) en la Unidad, quien podrd modificarlo, cuando
asi se requiera por razones de rendimiento de servicios, la prestacion de los servicios
publicos o la actividad del CONAPAM.

Los tiempos de descanso no pueden ser acumulados, ni variados por el servidor (a).

Articulo 30.— Los Directores y Encargados de Unidades son los responsables de velar
porque se aplique lo dispuesto en el articulo anterior. La Direccion Ejecutiva del
CONAPAM podrd modificar los horarios establecidos, siempre que existan
circunstancias especiales que asi lo exijan y no se cause perjuicio al servicio publico y a
los servidores (as).

Articulo 31.— Cuando asi lo exijan las necesidades de servicio del CONAPAM, o la
atencion de asuntos que afecten la prestacion de los servicios publicos, los servidores (as)
que ocupen puestos cuya caracteristica principal sea la direccion, jefatura o supervision,
estan obligados a laborar una jornada ordinaria hasta de doce horas diarias, con hora y
media de descanso en este lapso. Igual obligacion tendran aquellos servidores (as) que
por la especial naturaleza de su cargo, se consideren excluidos de la limitacion de la
jornada de trabajo.

Articulo 32.— Son habiles para el trabajo todos los dias del afio, menos los feriados, los
que el Poder Ejecutivo declare de asueto y los dias de descanso semanales existentes. Sin
embargo, eventualmente podra trabajarse en tales dias, siempre y cuando ello fuere
necesario, en observancia de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley General de la
Administracion Publica, en cuyo caso los servidores (as) tendran derecho al pago de
tiempo extraordinario de acuerdo con la normativa juridica vigente.

Los servidores (as) del CONAPAM deberan laborar todos los dias habiles del afio
durante las horas reglamentarias establecidas, no podran concederse privilegios ni
prerrogativas o licencia alguna que autorice una asistencia irregular, con excepcion de lo
dispuesto por este Reglamento o el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 33.— Salvo impedimento grave, los servidores (as) del CONAPAM, estaran en
la ineludible obligacion de prestar sus servicios en horas extraordinarias y hasta por el
maximo de horas permitidas por ley. La Direccion Ejecutiva, comunicara en cada caso a
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los servidores (as) con la debida anticipacion las horas extraordinarias que deban laborar,
siempre y cuando ello sea posible. La negativa injustificada se tomard como falta leve
para efectos de sancion.

Articulo 34.— Se entiende por jornada extraordinaria, el trabajo efectivo que se ejecuta
fuera de la jornada ordinaria. En tales condiciones este trabajo extraordinario debera ser
remunerado de acuerdo con lo que establezca la normativa juridica vigente. No se
consideran horas extraordinarias las que el servidor (a) ocupe para subsanar errores
imputables s6lo a él.

Articulo 35.— El trabajo extraordinario, tanto en dias habiles como durante dias feriados
y de descanso semanal, solo podra autorizarse en situaciones excepcionales, cuando sea
indispensable satisfacer exigencias improrrogables del servicio publico, segun el articulo
17 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica. No se reconocera el tiempo
extraordinario efectivamente laborado sino esta previa y expresamente autorizado, segun
los procedimientos establecidos.

Articulo 36.— La Direccion Ejecutiva, podra modificar transitoriamente los horarios
establecidos en este Reglamento, siempre que circunstancias especiales asi lo exijan y en
tanto no se cause perjuicio grave a los servidores (as). El cambio temporal de horario
debera comunicarse a los afectados, con un minimo de tres dias de anticipacion.

La variacion definitiva de los horarios deberd aprobarse por modificacion de este
Reglamento.

Articulo 37.— Todos los servidores (as) del CONAPAM, estan en el ineludible deber de
atender sus actividades con interés, capacidad, dignidad y objetividad.

Articulo 38.— EI CONAPAM podrda implementar el uso del Teletrabajo, como una
herramienta para la Administracion e instrumento para incrementar la productividad del
servidor (a), el ahorro de combustibles, la proteccion del medio ambiente, y favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, mediante la utilizacién de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Articulo 39.— El Teletrabajo debera implementarse por medio de programas
previamente establecidos y segun las regulaciones establecidas en los Decretos No.
37695-MP-MTSS del 11 de febrero de 2013 y Decreto No. 35434-S-MTSS del 12 de
agosto de 2009, o la normativa que se encuentre vigente al efecto.

CAPITULO IX

Del descanso semanal, dias feriados y asuetos

Articulo 40.— Los servidores (as) del CONAPAM disfrutaran de dos dias fijos de
descanso absoluto, esto se trata de jornada acumulativa, después de laborar una semana
continua, salvo aquellos cargos que por la naturaleza de sus funciones, requieran otro
tipo de jornada.

Articulo 41.—Los servidores (as) del CONAPAM, disfrutaran los dias feriados
establecidos en nuestra normativa juridica vigente; ademas tendran derecho a disfrutar de
los asuetos, establecidos por el Poder Ejecutivo y que les resulten aplicables.
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CAPITULO X
Del registro y control de asistencia

Articulo 42.— En el registro de asistencia, se incluiran todos los servidores (as) del
CONAPAM, por medio del mecanismo que la OGEREH determine, salvo aquellos
servidores (as) que por la indole de sus funciones, asi lo requieran y que conforme al
articulo 143 del Coédigo de Trabajo no tienen limitacion de jornada.

Se exceptiian también de la obligacion de registrar la asistencia, aquellos dias en los que
con ocasion del cumplimiento de sus funciones, los servidores (as) deban prestar sus
servicios fuera del lugar habitual de trabajo, siempre y cuando resulte imposible registrar
su ingreso o salida, lo cual debera ser debidamente justificado en la boleta
correspondiente por el superior inmediato del servidor (a), asi como cuando se
imposibilite el registro de asistencia, por causa médica acreditada por el médico tratante
y mientras esta se mantenga.

La Direccion Ejecutiva del CONAPAM comunicara a la OGEREH, las exoneraciones de
marca que correspondan, seglin los supuestos indicados.

Articulo 43— Es obligacion personal e insustituible de todo servidor (a) asistir
puntualmente y registrar correctamente su asistencia a labores. El registro de asistencia
se llevard a cabo por medio del instrumento que la OGEREH establezca. En todo caso, la
Administracion podra utilizar cualquier medio que resulte idoneo a dichos efectos, segin
las circunstancias, en casos de fallas del sistema establecido.

Articulo 44— Los (as) jefes inmediatos (as) de los servidores (as) eximidos de registrar
la asistencia tendran la obligacion de establecer los medios de control de asistencia
adecuados, debiendo comunicar a la OGEREH las anomalias, ausencias, llegadas tardias
y abusos que se presenten.

Articulo 45.— Salvo desperfecto del sistema que se utilice, los registros defectuosos o
confusos de la asistencia a labores deberan ser justificados por el servidor (a), dentro del
plazo establecido en el articulo 48 de este Reglamento.

Articulo 46.—Salvo los casos de excepcion previstos en este Reglamento, la omision de
registrar la asistencia a labores, a cualquiera de las horas establecidas en este
Reglamento, hara presumir la inasistencia a la correspondiente jornada o fraccion.

Articulo 47.— La OGEREH tendra a cargo los registros de control y asistencia de los
servidores (as), asi como la tramitacion de los procedimientos administrativos
correspondientes y su resolucion.

Articulo 48— Las irregularidades en la asistencia por omision de marca, marca
defectuosa o confusa, llegadas tardias, marca anticipada o posterior a la entrada y
ausencias, deberan ser justificadas dentro del mismo mes calendario.

El (la) jefe justificara, bajo su responsabilidad, las irregularidades en la asistencia que
considere procedentes.
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Articulo 49.— La OGEREH hara la revision del control y asistencia de los servidores
(as) mensualmente y, ante las irregularidades no justificadas encontradas, dara audiencia
a los servidores (as) por tres dias habiles, conforme las reglas del debido proceso. Pasado
dicho plazo resolvera e impondra las sanciones que correspondan. Tales sanciones deben
imponerse dentro del mes siguiente al que se cometio la falta.

Contra las resoluciones que dicte la OGEREH que ordenen algun tipo de sancion, cabran
los recursos establecidos en la Ley General de la Administracion Publica, los que
deberan presentarse ante la propia OGEREH, dentro de los plazos ahi contemplados.

Articulo 50.— En caso de que por irregularidades en la asistencia proceda el despido sin
responsabilidad patronal, la OGEREH remitira todos los atestados a la Asesoria Juridica,
a efecto de se proceda con el tramite de la gestion de despido ante el Tribunal de Servicio
Civil, instancia que dara el debido proceso al servidor (a) afectado.

Articulo 51.— El servidor (a) que efectué¢ un registro de asistencia que no sea el suyo,
incurrird en falta grave; de la misma manera aquel (aquella) que consienta o solicite a
otro le registre su marca de asistencia.

CAPITULO XI
De las llegadas tardias

Articulo 52.— Se considera como llegada tardia la presentacion al trabajo después de cinco
minutos de la hora sefialada para el inicio de labores.

Articulo 53.— El jefe inmediato podra justificar, bajo su entera responsabilidad, las llegadas
tardias que considere procedentes.

Articulo 54.— De acuerdo con el articulo anterior, la justificacion de las llegadas tardias tendra
como efecto la no aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 55.— Las llegadas tardias injustificadas se estimaran como faltas leves y se
computaran al final de cada mes calendario, a efecto de aplicar las sanciones correspondientes.

Articulo 56.— La llegada tardia injustificada superior a veinte (20) minutos, implicara la
pérdida de media jornada, con la deduccion salarial correspondiente, sin perjuicio de la sancion
disciplinaria que la misma pueda acarrear.

Articulo 57.- La Direccion Ejecutiva del CONAPAM dictara y velara por el respeto de los
limites y condiciones de tolerancia para el registro de asistencia.

CAPITULO XII
De las ausencias

Articulo 58.— Se considera ausencia, la inasistencia a un dia completo de labores. La
inasistencia injustificada a una mitad de jornada se computard como media ausencia, sin
perjuicio de la sancion disciplinaria que la misma pueda acarrear. No se pagard el salario que
corresponda a las ausencias, excepto en los casos sefialados en este Reglamento, en el Estatuto
de Servicio Civil y su Reglamento y en el Codigo de Trabajo.
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Articulo 59.— Las ausencias al trabajo por enfermedad que excedan de tres dias, deberan
justificarlas el servidor (a) incapacitado (a) con certificacion emitida por la Caja Costarricense
de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros o de médico particular avalada por la Caja
Costarricense de Seguro Social. Si la enfermedad lo afectara solamente hasta por tres dias, podra
justificar dicha ausencia, por incapacidad que extienda el ente asegurador o en su defecto,
dictamen de un médico particular.

Articulo 60.— En aquellos casos calificados y no incluidos en este reglamento, ni en el Estatuto
del Servicio Civil y su reglamento, quedara a juicio del jefe inmediato el justificar las ausencias
para efectos de no aplicacion del régimen disciplinario, hasta por un periodo de dos dias al mes.
No obstante en estos casos se procedera al rebajo automatico de salario de los dias no laborados.

Articulo 61.— Las ausencias injustificadas aparte de las sanciones disciplinarias, que conllevan
para el servidor (a), implican la no percepcion del salario durante el periodo correspondiente.

Articulo 62.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, todo servidor (a) debera
comunicar al superior inmediato, a la mayor brevedad posible y por un medio idéoneo que
asegure su comunicacion, que durante esa jornada va a estar ausente de sus labores.

Articulo 63.— Las ausencias que no implican pago de salario o de subsidio, segun este
Reglamento y demads textos legales, podran asimilarse a vacaciones, a solicitud del servidor (a) y
con la aprobacién del superior inmediato o Director respectivo, segin corresponda.

En este caso debe pagarse el salario y disminuirse el numero de dias de vacaciones a que tiene
derecho el servidor (a) que se trate. El tramite correspondiente a las disposiciones indicadas en
este articulo debera hacerse dentro del término de los tres dias habiles siguientes, a la ausencia.

Articulo 64.— Se considera abandono del trabajo, el hacer dejacion del mismo sin causa previa
ilegitimamente justificada, dentro de la respectiva jornada. Para estos efectos no es necesario
que el servidor (a) salga del lugar donde presta sus servicios, basta que en forma evidente
abandone la labor o realice otras actividades que no le han sido encomendadas, lo cual serd
verificado mediante el procedimiento ordinario administrativo, en el cual se respetara la garantia
constitucional del debido proceso.

Articulo 65.— Las salidas injustificadas antes de la finalizacion de la jornada laboral, se
consideraran para todo efecto como abandono del trabajo.

CAPITULO XIII
De las vacaciones

Articulo 66.— Los servidores (as) regulares e interinos del CONAPAM disfrutaran de una
vacacion remunerada de acuerdo con las normas siguientes:

1. Si han trabajado durante un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta
semanas, gozaran de quince dias habiles.

2. Si han trabajado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a nueve afios y
cincuenta semanas, gozaran de veinte dias habiles.
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3. Si han trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta semanas o mas, gozaran de
un mes calendario de vacaciones en caso de que se disfrute en un s6lo bloque, o
veintiséis dias habiles en caso de fraccionamiento.

Para efectos de computo de vacaciones, no se tomaran en cuenta como habiles los sdbados ni los
domingos, los dias de descanso, los feriados, ni los dias de asueto que disponga el Poder
Ejecutivo.

Para el otorgamiento de vacaciones se tomaran en cuenta los servicios prestados por el servidor
(a) en cualquiera de las dependencias, instituciones o empresas del Estado.

Articulo 67.— El derecho al disfrute de las vacaciones se obtiene a partir del momento en que
se hayan cumplido cincuenta semanas de servicios continuos y el periodo para disfrutarlas lo
fijara el superior inmediato, procurando que se haga dentro de las quince semanas posteriores al
dia en que se cumplan las cincuenta semanas de servicio. Si transcurrido ese plazo de quince
semanas no se ha otorgado las vacaciones, el servidor (a) podra reclamarlas por escrito ante el
superior inmediato, quien estard obligado a concederlas dentro de los tres meses siguientes. De
modo previo al disfrute de vacaciones el servidor (a) debera seguir el tramite correspondiente.

Articulo 68.— Si por cualquier causa el servidor no completa el periodo de cincuenta semanas
de servicios continuos, por terminacion de su relacion laboral, tendrd derecho a vacaciones
proporcionales, las que se aplicardn seglin lo establecido por el articulo 29 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 69.— Como regla general, la remuneracion durante las vacaciones sera de acuerdo con
el sueldo correspondiente asignado vigente a la fecha en que el servidor (a) disfrute del descanso
anual, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 70.— Los servidores (as) del CONAPAM tendran derecho a gozar sin interrupcion su
periodo de vacaciones, y solo estaran obligados a dividirlas hasta un maximo de tres fracciones,
cuando se trate de labores de indole especial que no permitan una ausencia muy prolongada.

Si vencido el periodo vacacional no se hubiese disfrutado el mismo, el jefe inmediato en
coordinacion con la OGEREH le indicarédn al servidor (a) la fecha para el disfrute de estas.

El tramite de vacaciones deberd efectuarse con tres dias de anticipacion, ya sea por el periodo
completo, fracciones de dias o medias jornadas, salvo casos de urgencia. La solicitud debera
contar con el visto bueno de la OGEREH previa aprobacion del jefe inmediato.

Articulo 71.— Las vacaciones seran absolutamente incompensables. El servidor (a) que hubiere
adquirido derecho a las vacaciones y que antes de disfrutarlas cese en su contrato por cualquier
causa, recibird el importe correspondiente en dinero, de conformidad con el articulo 156 del
Codigo de Trabajo.

Articulo 72.— A efecto de determinar las cincuenta semanas de servicios continuos para tener
derecho a vacaciones, no se computara los periodos de suspension de la relacion de servicio,
conforme lo establecido por el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

CAPITULO X1V
De las licencias

Articulo 73.— Las licencias por regla general, se dardn sin goce de sueldo, no obstante
tratindose de casos comprendidos en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, podran
concederse con disfrute de la retribucion correspondiente.
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Articulo 74.—A los servidores (as) del CONAPAM, de conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, se les podra conceder excepcionalmente licencia con
goce de salario, en las circunstancias y en los casos calificados que a continuacién se indican:

a) Situaciones familiares del servidor o servidora.

Se podréa conceder licencia hasta por una semana en caso de matrimonio del servidor(a) o de
fallecimiento de cualquiera de sus padres, abuelos (as), hijos (as), hermanos (as) conyuge,
conviviente legalmente reconocido o companero (a); al padre en caso del nacimiento de un
hijo(a) o de adopcidon de un (una) menor; en estos casos, el funcionario(a) debera presentar la
boleta de concesion de la licencia y el dia de su regreso deberd aportar los documentos
probatorios pertinentes, remitiéndose para su archivo al expediente personal en la OGEREH.

Los documentos probatorios seran cuando menos los siguientes, segin el caso: certificado o
constancia de matrimonio, certificado de defuncion, acta de nacimiento o de adopcion.

También, a juicio del jefe inmediato, los servidores (as) podran disfrutar de permiso con goce de
salario para asistir a funerales de personas o familiares no incluidos en este inciso.

b) Actividades sindicales

La Junta Rectora podrd otorgar licencias que no podran exceder de tres meses a los (las)
miembros y dirigentes de sindicatos que cuenten con afiliados (as) en el ambito del
CONAPAM, para asistir a seminarios, cursos de entrenamiento o de estudios en general, dentro
o fuera del pais, los cuales dependeran de que las necesidades de la Oficina donde presten sus
servicios asi lo permitan, debiendo aportarse para ello los documentos probatorios que se
consideren pertinentes, asi como la personeria al dia del Sindicato solicitante, o en su defecto,
copia auténtica del nombramiento de la Junta Directiva, remitida al Departamento de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo.

El CONAPAM podra autorizar licencias a los (las) integrantes de las Juntas Directivas de los
respectivos sindicatos, para desempefiar el cargo, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
menoscabo de ninguno de los derechos laborales que corresponden al servidor (a), conforme lo
establecen los Convenios y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificados por el pais.

¢) Otras actividades del servidor (a).

El CONAPAM podra otorgar licencias que no excedan de tres meses, para que los servidores
(as) acojan las invitaciones de gobiernos o de organismos internacionales, para viajes de
representacion o participacion en seminarios, congresos o actividades similares.

Ademas, se podran otorgar licencias al servidor (a) que haya sido designado para representar al
pais, en actividades deportivas y recreativas, las que de conformidad con la Ley No. 7800, Ley
de Creacion del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y del Régimen Juridico de la
Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacion y su Reglamento, no podran exceder de noventa
dias naturales en un lapso de un afio.
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d) En los demas casos las licencias.

1. Seréan otorgadas por el Director (a) del Area, previo visto bueno del jefe inmediato y se
deduciran del periodo de vacaciones, sin que el nimero de dias de la licencia pueda
exceder del nimero de dias de vacaciones con que cuenta el servidor (a) en el momento
de otorgarse el permiso.

2. El servidor (a) debera presentar los documentos probatorios pertinentes, los cuales el
Director (a) enviara junto con la boleta de concesion de la licencia a la OGEREH.

Estas vacaciones no se tomaran como fracciones para los efectos correspondientes.

Articulo 75.— Las licencias sin goce de salario se otorgardn en casos muy calificados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, inciso c) del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil, seran autorizados de la siguiente forma:

a) Hasta por dos dias como méaximo por los jefes respectivos, con la anuencia del director
correspondiente.

b) Hasta por ocho dias como maximo, seran otorgadas por el respectivo director, previo
visto bueno de la Direccion Ejecutiva.

c) Hasta por un méximo de un mes calendario, seran otorgados por la Direccion Ejecutiva.

Articulo 76.— Las licencias sin goce de salario, otorgadas por plazos mayores a un mes, podra
concederlas la Junta Rectora, hasta por:

a) Seis meses para asuntos personales del servidor (a). Esta licencia podra ser prorrogada
hasta por otros seis meses, en casos muy calificados a juicio de la Junta Rectora. Para
que pueda ser concedida una nueva licencia, con base en lo establecido en este aparte, es
indispensable que medie un periodo no inferior a seis meses entre la fecha de
reincorporacion del servidor (a) a su trabajo y el nuevo permiso.

b) Un afio en casos muy calificados, a juicio de la Junta Rectora; tales como enfermedad;
convalecencia; tratamiento médico del conyuge, conviviente o compafiero (a) y cuando
asi lo requiera la salud del servidor (a), siempre que no medie una incapacidad otorgada
por la Caja Costarricense de Seguro Social; asuntos graves de indole familiar;
realizacion de estudios superiores de pregrado, grado y postgrado o técnico que
requieran dedicacion completa del servidor (a) durante la jornada de labores; y para que
el servidor (a) se desligue del CONAPAM, con la finalidad de participar en la ejecucion
de proyectos experimentales dentro de programas de traspaso de actividades del sector
publico hacia el sector privado, que hayan sido aprobados previamente por la Institucion.
Dicho plazo podré prorrogarse hasta por un afio, a juicio de la Junta Rectora, cuando se
trate de la realizacion de estudios superiores de postgrado o bien de estudios de nivel
superior o técnico, previa demostracion favorable por parte del interesado del
aprovechamiento y rendimiento académico durante el afio anterior.

En los casos de tratamiento médico, igualmente se podra prorrogar la licencia hasta por
un afio, previa demostracion con la documentacion extendida por el médico tratante y
comprobacion de la necesidad de éste.

c) Dos aios, con posibilidad de prorroga por periodos iguales a juicio de la Junta Rectora,
cuando se trate de servidores (as) nombrados en cargos de eleccion en sindicatos
debidamente reconocidos y que, ademads, requieran dedicacion exclusiva durante el
tiempo de la jornada laboral.
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d) Dos afios a instancia de un gobierno extranjero, de un organismo internacional o regional
debidamente acreditado en el pais, o de fundaciones cuyos fines beneficien directamente
al Estado, o cuando se trate del conyuge de un becario que deba acompanarlo en su viaje
al exterior. A juicio de la Junta Rectora, estas licencias podran prorrogarse hasta por un
periodo igual, siempre y cuando prevalezcan las condiciones que la originaron.

e) Cuatro afios a instancia de cualquier institucion del Estado o de otra dependencia del
Poder Ejecutivo, cuando se trate del conyuge de un servidor (a) nombrado en el servicio
exterior y en el caso de servidores (as) nombrados para desempenar cargos de confianza
en cualquier institucion del Estado. Este plazo podrd ampliarse por un periodo igual,
cuando subsistan las causas que motivaron la licencia original.

No podran concederse licencias continuas argumentando motivos iguales o diferentes, hasta
después de haber transcurrido por lo menos seis meses del reintegro del servidor (a) al trabajo,
excepto casos muy calificados a juicio de la Junta Rectora, sin que se perjudiquen los fines de la
administracion, ni menoscaben la prestacion del servicio publico.

Toda solicitud de licencia sin goce de salario (o prorroga) deberd presentarse con los
documentos en que se fundamenta y la respalda y su tramitacion debera hacerse con un mes de
anticipacion a la fecha que el rige requiera. En caso de que el servidor (a) se ausentare del
trabajo sin la debida aprobacion de su licencia o proérroga, se considerara el hecho como
abandono del trabajo, y por lo tanto, podra despedirse de conformidad con el articulo 43 del
Estatuto del Servicio Civil.

Quedan a salvo las circunstancias comprobadas de extrema limitacion de tiempo para estos
tramites en que, por tal razon el servidor (a) se vea obligado a ausentarse antes de completar
debidamente el tramite, cuyo caso el servidor (a) quedara sujeto a las soluciones administrativas
que mas convengan a la Administracion, a fin de que esta pueda resarcirse de los gastos y pagos
salariales en que haya incurrido por esta causa.

Articulo 77— La Junta Rectora podra conceder licencia con goce de sueldo a los servidores (as)
para que realicen estudios en centros de educacion de nivel superior dentro del pais, siempre que:

a) No se cause perjuicio o menoscabo al servicio publico y lo permitan las condiciones
administrativas y exigencias de trabajo del CONAPAM.

b) Los estudios capaciten al servidor (a) para el mejor desempefio de su cargo o para ocupar
puestos superiores en la Administracion Publica.

c) El comportamiento del servidor (a) lo justifique y dé motivo para esperar de ¢l un buen
aprovechamiento del estudio.

d) El nimero de horas solicitadas no sobrepase las veinticuatro semanales.

e) Se formalice el respectivo contrato de licencia para estudiar.

f) En todos los casos debera realizarse formal solicitud a la Junta Rectora con visto bueno
de la jefatura inmediata, debera tenerse un estudio técnico por parte de la OGEREH y su
contenido debera ser afin a las funciones que realiza.

Articulo 78.— Las licencias concedidas de acuerdo con el Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil y de este Reglamento, tendran vigencia por el periodo lectivo que se estipule en el
convenio, cuyo tiempo sera el necesario para asistir a las lecciones y para el traslado al centro
educativo correspondiente, debiéndose asistir al trabajo durante el periodo en que oficialmente
no debe asistir a clases.
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Articulo 79.—Para el otorgamiento de una nueva licencia para estudios, aparte de la
formalizacion de un nuevo convenio, el interesado debera demostrar que las calificaciones de las
materias comprendidas en el contrato anterior, no seran inferiores al minimo requerido para su
aprobacion, ademas de tener una calificacion anual de servicios con nota de bueno como
minimo.

Articulo 80.— La Junta Rectora no aprobara una nueva licencia para estudios:

a) Si el interesado ha reprobado una o mas materias de las comprendidas en el anterior
contrato de licencia para estudios.

b) Cuando no haya demostrado las condiciones indicadas en el articulo precedente.

c) Después de concluido el término natural de la carrera por la que el servidor (a) haya
optado, salvo excepciones muy calificadas, a juicio de la Junta Rectora, siempre y
cuando no se sobrepase el término de tres afios a que se refiere el articulo 37 del
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil; lo anterior previa consulta a la Direccién
General del Servicio Civil.

d) Que no cuente con un periodo de nombramiento que permita concluir con sus estudios o
su periodo de reciprocidad.

Articulo 81.— Todo servidor (a) que disfrute de licencia para asistir a estudios debera firmar el
respectivo Contrato de Licencia para Estudios, el cual se tramitara conforme a lo establecido en
el Reglamento del Estatuto del Servicio Civil. Estas licencias incluyen horas lectivas y tiempos
de traslado al centro de estudio y deberdn contar ademds con la anuencia de las Jefaturas
respectivas y la Junta Rectora.

Articulo 82.— Para la concesion de las licencias de estudio, el interesado debera presentar la
documentacién completa en la OGEREH, previa valoracion del cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Carta de solicitud suscrita por el interesado.

b) Visto bueno de la Jefatura inmediata.

c) Plan de estudios.

d) Horarios de las asignaturas.

e) Tiempos de traslado estimados.

f) Cualquier otro que la OGEREH considere pertinente.

Articulo 83.— El servidor (a) a quien se le concedid licencia para asistir a cursos de estudio,
debera presentar a la OGEREH una certificacién o constancia del resultado de las materias
cursadas, con copia a su jefatura.

Articulo 84.—EI servidor (a) que sin causa justificada pierda una o varias materias contratadas
quedara obligado a restituir al Estado los gastos en que incurri6 en razén de tiempo concedido y
no aprovechado. Dicho tramite sera realizado de conformidad con las disposiciones que para tal
efecto dicte el Departamento de Capacitacion de Personal de la Direccion General de Servicio
Civil.

Articulo 85.— Todo servidor (a) que disfrute de una beca o facilidad deberd suscribir el
respectivo Contrato para Capacitacion.
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Articulo 86.— No obstante lo establecido en el presente capitulo, la concesion de licencias para
estudios podra ser denegada, cuando asi lo justifiquen las necesidades del servicio, sin
responsabilidad para el CONAPAM vy sin que por ello se puedan alegar derechos adquiridos por
concesiones similares anteriores, o aquellos dados a otros servidores (as).

Articulo 87.— Las licencias para asistir a cursos de adiestramiento mediante el otorgamiento de
becas y otras facilidades, se regularan por las disposiciones de la Ley No. 3009 de 18 de julio de
1962 y sus reformas, asi como con las normas internas que al efecto dicte la Junta Rectora.

Articulo 88. — La OGEREH sera responsable de velar por el cumplimiento de las normas que
regulan esta materia.

CAPITULO XV
De los movimientos de personal

Articulo 89.— Todos los movimientos de personal, se regirdn por lo que al efecto sefalan el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. La
Direccion Ejecutiva y/o la OGEREH realizaran los tramites correspondientes y comunicaran los
resultados de cada gestion.

CAPITULO XVI
De los salarios y viaticos

Articulo 90.- Los salarios de los servidores (as) amparados al Régimen de Servicio Civil se regiran
por lo sefialado en el Estatuto de Servicio Civil, la Ley de Salarios de la Administracion Pablica No.
2166 de 9 de octubre de 1957, y sus reformas, la Ley de la Administracion Financiera de la Republica,
Ley No. 8131 de 18 de setiembre de 2001 y sus reglamentos y leyes conexas.

Articulo 91.— El salario de las personas que ocupen el puesto de Director (a) Ejecutivo(a) y
Auditor (a) General seran fijados de acuerdo con las normas que establezca la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

Articulo 92.— En caso de recargo de funciones por mas de un mes, el servidor (a) sustituto
tendra derecho a recibir su salario de acuerdo con el salario base del servidor (a) sustituido
siempre y cuando retina los requisitos minimos para el desempefio del puesto, de conformidad
con las normas vigentes.

Articulo 93.— Los empleados que deban viajar en el ejercicio de sus funciones tendran derecho
a gastos de transporte y vidticos consistentes en pasajes, alimentacion y hospedaje, los cuales
seran otorgados, segiin los reglamentos respectivos. Los viaticos no se consideraran salarios
para ningun efecto legal.

Articulo 94.— El pago de salarios se hard quincenalmente, en las fechas que determine el
CONAPAM.

CAPITULO XVII

De los expedientes personales

Articulo 95.— Todo lo concerniente a la administracion de personal del CONAPAM, estard a
cargo de la OGEREH, incluyendo el proceso de induccion del nuevo servidor (a).
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Articulo 96.— La OGEREH llevara y custodiara un expediente personal para cada servidor (a)
del CONAPAM. Dicho expediente debera contener todos aquellos documentos y datos que
sirvan para determinar el historial de los servicios.

Articulo 97.—Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, el expediente personal consecutivo
y debidamente foliado, debera contener: una fotografia del servidor (a), sus calidades
personales, direccion del domicilio y comprobantes de los atestados académicos. Esta
informacion deberd mantenerla actualizada el interesado cada vez que ocurran cambios que asi
lo requieran.

En lo referido a la fotografia del servidor (a) y sus calidades personales, la OGEREH debera
resguardar, segin el marco de legalidad vigente, el derecho a la identidad de género, de acuerdo
lo que solicite la persona funcionaria.

Articulo 98.- El expediente constituira un documento personal que solo sera examinado por el
propio servidor (a), la Auditoria Interna y por las autoridades judiciales y administrativas
mediante solicitud expresa, justificando dicha necesidad, la cual sera valorada por la jefatura de
la OGEREH, quien a su criterio autorizara o denegara la solicitud. En caso de que el servidor (a)
provenga de otra institucion de la Administracion Publica serd obligacion de la OGEREH,
solicitar copia certificada de su anterior expediente.

Articulo 99— La OGEREH confeccionard un prontuario, que formaréd parte del expediente
personal, y que contendra todos aquellos datos que considere pertinentes.

CAPITULO XVIII
De la evaluacion del desempeiio

Articulo 100.— Los servidores (as) regulares e interinos deberan ser calificados mediante la
evaluacion final que se efectuara en las fechas previamente establecidas y en la forma que
prescribe el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y cualquier otra disposicion emitida por
la Direccion General de Servicio Civil. Lo anterior, con el fin de evaluar cada uno de los
factores que se incluyen en el desempefio general del servidor.

Articulo 101.— Corresponde al superior inmediato del servidor (a) efectuar la evaluacion del
desempefio, en el plazo establecido, siguiendo las instrucciones contenidas en el Modelo de
evaluacion del desempefio institucional para el CONAPAM.

Articulo 102.— EI resultado de la evaluacion del desempeio, serd un factor por considerar,
aparte de la eficiencia, para efectos de aumento anual, ascensos, carrera profesional, concesion
de permisos, reduccion forzosa de personal, adiestramiento y capacitacion, entre otros. Debido a
lo anterior, el superior inmediato debera responder por los perjuicios que, como consecuencia de
la omision de la evaluacion del desempefio, se le ocasionen al personal subalterno.

Articulo 103.— En la aplicacion de la calificacion de servicios se deberan observar las
siguientes normas:

a) El evaluador que participe en el proceso de evaluacion del desempefio, deberd agregar
una explicacion de las causas que originen los niveles de desempefio Regular y
Deficiente (o sus equivalentes) en los factores o pardmetros equivalentes utilizados en el
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formulario de evaluacion, con el fin de instar al servidor (a) a mejorar su desempefio, o
tomar las medidas necesarias para mejorar los resultados de la correspondiente
evaluacion.

b) Es obligatorio para los evaluadores justificar la categoria Excelente (o su equivalente)
que se asigne a sus colaboradores, con base en la contribucion destacada de los mismos
en los logros alcanzados por ellos o por los equipos de trabajo o unidades donde se
encuentren ubicados, durante el periodo de evaluacion.

c) Es obligacion del servidor (a) firmar oportunamente el documento donde consten los
resultados de la evaluacion del desempefio y manifestar por escrito su conformidad o no
con la apreciacion hecha por su evaluador, de acuerdo con las indicaciones del
respectivo instructivo. El incumplimiento de esta obligacion no invalida el resultado de
la evaluacion, por lo que el servidor (a) asumira las consecuencias que se derivan por
causa de esta omision.

d) Cuando el resultado de la evaluacion del servidor (a) fuere Regular (o su equivalente)
por dos veces consecutivas, o si previas las advertencias o sanciones del caso, la
evaluacion fuere por solo una vez de Deficiente (o su equivalente), se considerara el
hecho como falta grave, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Estatuto
de Servicio Civil. En estos casos el evaluador respectivo o la OGEREH, deberan
informar a la Junta Rectora, con el fin de que se promuevan las consiguientes diligencias
de despido.

Articulo 104.— Cuando el servidor (a) no hubiere completado un afio de prestacion de servicios
al momento de hacerse la evaluacion; si hubiere trabajado a las 6rdenes de diferentes jefes en el
aflo anterior, o tuviere un jefe para los aspectos administrativos y otro para los asuntos técnicos,
sin perjuicio de lo que al efecto dispone el Modelo de evaluacion del desempefio institucional
para el CONAPAM, se observaran las siguientes reglas:

a) Si los servidores (as) hubieren estado menos de un afio, pero mas de seis meses a las
ordenes de un mismo jefe, correspondera a este evaluarlo.

b) Si los servidores (as) hubieren estado a las 6érdenes de varios jefes durante el afio, pero
con ninguno por mas de seis meses, no se le efectuard la evaluacion por razon
justificada. Tomdndose en cuenta la evaluacion del afio anterior para todo lo que le
beneficie y nunca para lo que le perjudique.

c) Cuando por la indole de las funciones, los servidores (as) tuvieren un jefe para asuntos
técnicos y otro para asuntos administrativos, la evaluacion del desempefio la hara el jefe
técnico, en consulta con el jefe administrativo.

En todo el proceso de la evaluacién del desempefio, el desacuerdo entre jefe y subalterno,
respecto al resultado de la evaluacion del desempefio final, serd resuelto por el superior del jefe
inmediato, quien considerard de manera objetiva, la calificacion en discusion; sin menoscabo del
derecho que le asiste de ordenar una investigacion al efecto.

Articulo 105.— Todo jefe esta en la obligacion de evaluar a sus subalternos amparados o no al
Régimen de Servicio Civil. Para esto, la Direccion de Recursos Humanos girara las
instrucciones a quien corresponda y remitira los formularios respectivos, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Para los servidores (as) excluidos del Régimen de Servicio Civil, la OGEREH dictara los
lineamientos para la evaluacion del desempefio.
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CAPITULO XIX
SECCION 1
Del acoso u hostigamiento

Articulo 106.— Se entendera por acoso u hostigamiento el acto de perseguir, fastidiar o
importunar a una persona, quien considera que dicha actitud ofende y atenta contra su dignidad,
decoro o integridad fisica, psicologica, emocional y econdémica; cuando esto ocurre en razon de
su sexo se da la figura del hostigamiento sexual, el cual podrd manifestarse de diversas formas
de conformidad con la Ley No. 7476, “Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia”.

Articulo 107.— La Institucion tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar de la
prestacion de servicios, condiciones de respeto para quienes ahi laboran y por ende debe tomar
las medidas necesarias para prevenir, desalentar, evitar y sancionar las conductas de acoso u
hostigamiento sexual y laboral. Consecuentemente la persona que esta siendo objeto de dicho
hostigamiento podrd presentar la denuncia verbal o escrita ante la OGEREH, la cual debera
informar a la Direccién Ejecutiva y a la Defensoria de los Habitantes, cuando corresponda, sin
menoscabo de la confidencialidad de ésta.

Articulo 108.— El procedimiento a seguir y las sanciones aplicables por hostigamiento o acoso
sexual o laboral, se tramitardn de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y la
normativa vigente.

Articulo 109.— La Junta Rectora podra ordenar o convenir, oficiosamente o a solicitud del
interesado (a) la reubicacion temporal del servidor (a) denunciado (a). La solicitud escrita del
interesado (a) debera ser presentada ante el 6rgano director del procedimiento, quién la remitird
a la Junta Rectora o su representante para ser resuelta en un plazo maximo de ocho dias a partir
de su presentacion.

Articulo 110.— La persona denunciante de hostigamiento u acoso, asi como los testigos,
gozaran de las garantias y derechos previstos en la Ley No. 7476 del 3 de febrero de 1995, en
relacion con su empleo y condiciones generales de trabajo.

SECCION 11
Del hostigamiento laboral (psicolégico y moral)

Articulo 111.— Para todos los efectos, se considerard hostigamiento laboral (psicoldgico y
moral), toda aquella actuacion en la que una o varias personas, se encuentren en una relacion,
superior de jerarquia laboral o no, ejerzan violencia psicoldgica extrema en forma sistematica y
recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre una o varias personas en el lugar de trabajo,
mediante comportamientos, palabras o actitudes, con los siguientes fines:

1. Degradar sus condiciones de trabajo.
2. Destruir sus redes de comunicacion y su reputacion.
3. Perturbar el ejercicio de sus labores y conseguir su desmotivacion laboral.

Lo anterior incluye el proceso de atormentar, hostigar o aterrorizar psicoldgicamente a otros en
el trabajo.



ALCANCE DIGITAL N° 182.—Martes 13 de setiembre del 2016 38

Articulo 112.— EI hostigamiento laboral (psicologico y moral) puede manifestarse, entre otras
situaciones, por medio de las siguientes conductas:

[a—

9.

10.
11.
12.
13
14.

15.
16.

El aislamiento o falta de comunicacion;

Recargo de funciones, no asignacion de las mismas o asignar las que sean incompatibles
a su formacion;

Subutilizar al trabajador (a) asignandole labores inferiores a su capacidad profesional o
sus competencias habituales;

Asignar plazos de ejecucion irrazonables para las labores encomendadas;

Evaluacion del trabajo de manera no equitativa o de forma sesgada;

Difusion de rumores o de calificativos negativos, asi como generar desconfianza de sus
valores morales e integridad o provocar desprestigio;

Discriminacion en razén de género, etnia, nacionalidad, religion, filiacion politica,
idioma, ocupacion, edad, orientacioén sexual e identidades de género o por tener algun
tipo de discapacidad,

Intervencion de los medios de comunicacion utilizados por el trabajador o trabajadora,
tales como teléfono, fax, correspondencia, correos electronicos y otros;

Intromisién del ambito privado y personal del acosado o acosada;

Ejercicio de mayor presion (presion indebida o arbitraria) por parte de los superiores;
Evadir los reconocimientos a que pueda ser objeto;

Utilizacion de gestos de desprecio (miradas despectivas, suspiros, encoger hombros,
entre otras manifestaciones);

. Desvalorizacion sistematica del esfuerzo o éxito profesional o atribucion a otros factores

0 a terceros;

Rechazo por razones estéticas, de posicion social o econdmica, relegando su capacidad o
potencial humano;

Agresion verbal o de cualquier otro tipo;

Cualquier otro acto que atente con las condiciones de trabajo y la dignidad del
servidor(a).

Articulo 113.— Sin perjuicio de otros mecanismos que se implementen en el futuro, la
prevencion de las conductas constitutivas de hostigamiento laboral (moral y psicoldgico), estara
a cargo de la OGEREH, la cual mediante charlas y reuniones con el personal de los diferentes
departamentos y dependencias administrativas de la Institucidon, suministrard la informacion
necesaria y canalizard las inquietudes que se propongan.

Los mecanismos de divulgacion tendientes a prevenir, desalentar, evitar y, eventualmente
sancionar, las conductas constitutivas de hostigamiento en el empleo (moral y psicologico)

seran:
a)
b)

c)

Colocacion en lugares visibles de oficinas o centros de trabajo, de un ejemplar de los
instrumentos normativos correspondientes;

Incorporacion de charlas relacionadas con la politica interna de prevencion,
investigacion y eventual sancion;

Cualquier otro que se considere pertinente.
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SECCION III
Acoso y Hostigamiento Sexual

Articulo 114— De conformidad con la legislacion vigente, se entendera por acoso y
hostigamiento sexual, toda conducta sexual indeseada por quien lo recibe, reiterada y que
provoca efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion de servicio.
c) Estado general de bienestar personal.

También se considerard acoso sexual, la conducta grave que habiendo ocurrido una sola vez,
perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 115.—Seran tipificadas como manifestaciones de Acoso Sexual las siguientes:

1) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o explicita de un trato preferencial, respecto de la situacion
actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, explicitas o implicitas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos
a la situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma explicita o
implicita, condicion para el empleo.

2) Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes
y ofensivas para quien las reciba.

3) Acercamientos corporales u otras conductas de naturaleza sexual, indeseadas u ofensivas
para quien los recibe.

Articulo 116.— Ninguna persona que haya denunciado ser victima de acoso u hostigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir por ello, perjuicio personal
alguno en su empleo.

Quien formule una denuncia por acoso u hostigamiento sexual s6lo podra ser despedido por
causa justificada, originada en falta grave a los deberes derivados de la relacion de servicios,
seglin lo establecido en el articulo 81 del Codigo de Trabajo.

Articulo 117.— Quien haya denunciado acoso u hostigamiento sexual falso, podrd incurrir
cuando asi se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la
calumnia, segin el Cédigo Penal.

SECCION IV

Tramite de la denuncia y procedimiento por Acoso u Hostigamiento Laboral y Sexual

Articulo 118.— Para la tramitacion de las denuncias por acoso laboral y sexual en lo aplicable,
la persona afectada podra plantear la misma en forma verbal o escrita ante la OGEREH,
aportando los indicios y la prueba correspondiente.

Las denuncias que se presenten por este tipo de actuaciones deberéan indicar:
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. Nombre del o la denunciante, nimero de cédula y lugar de trabajo;

. Nombre de la o del denunciado y lugar de trabajo;

3. Relacion circunstanciada de los hechos y fechas aproximadas en que sucedieron los
mismos;

4. Fecha a partir de la cual ha sido sujeto o sujeta del acoso u hostigamiento;

5. Nombre de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos denunciados;

6. Presentacion o indicacion del lugar donde se encuentra cualquier prueba que a su juicio
sirva para la comprobacion de los hechos denunciados; vy,

7. Firma del o la denunciante.

N —

Cuando la denuncia se formulare de manera oral, en el mismo acto se levantard el acta
correspondiente, la cual debera ser firmada por el o la denunciante.

La denuncia debidamente interpuesta serd remitida a la Direccion Ejecutiva del CONAPAM,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 119.— Para el conocimiento de las denuncias y su respectivo tramite, la Direccion
Ejecutiva del CONAPAM, dentro de un plazo de 3 dias habiles, nombrard una comision
investigadora, la que estard integrada, preferiblemente, por tres personas, en las que estén
representados ambos sexos, con conocimientos en materia de hostigamiento sexual y régimen
disciplinario. La comisioén investigadora fungird como o6rgano director del procedimiento
administrativo.

Articulo 120.— El o6rgano director del procedimiento tramitard la denuncia de manera
confidencial, procurando resguardar la imagen de las personas involucradas, con aplicacion de
los principios que rigen la actividad administrativa, so pena de incurrir en falta grave.

Valorada la procedencia de la denuncia, el 6rgano director emitird el auto de apertura el cual
debera cumplir con las siguientes formalidades:

1. Indicard a la persona denunciada los hechos, cargos, motivos, caracter y fines por los
cuales se abre el respectivo procedimiento administrativo sancionatorio.

2. Pondra a disposicion el expediente levantado al efecto, citando las piezas que éste
contiene.

3. Citara a una comparecencia oral y privada con un plazo no menor de quince dias habiles
de antelacion, con sefialamiento de hora y fecha, y de aportar la prueba que considere
pertinente, todo con observancia del articulo 249 de la Ley General de la Administracion
Publica.

5. Hara la prevencion de sefialar lugar para oir notificaciones.

6. Indicara que se podran presentar los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, ante
el 6rgano director y dentro del plazo de tres dias contados a partir de la notificacion.

7. Indicaciéon de que puede contar con patrocinio letrado.

Terminada la comparecencia, el 6rgano director trasladara el asunto a la Direccion Ejecutiva del
CONAPAM para que dicte el acto final, lo cual deberd hacer dentro del plazo de quince dias,
contado a partir de la fecha de la comparecencia.
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En todo caso, procurara averiguar la verdad real de los hechos denunciados, aplicando los
principios de celeridad y economia procesal, con observancia de los principios constitucionales
del debido proceso y otorgando amplio derecho de defensa a las partes involucradas. Todo de
acuerdo con la gravedad de la falta denunciada y la posible sancion a aplicar, segun lo
establecido en el articulo 34 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, cuando corresponda.

Dicho procedimiento debera concluir dentro de los plazos establecidos por la normativa y con
acto final emitido por la Direccion Ejecutiva. En tanto se tramita la investigacion y hasta que se
dicte la resolucion final del caso, se interrumpiran los términos de prescripcion para sancionar a
quien resulte responsable de acoso u hostigamiento laboral o sexual.

Articulo 121.— Se establece la prohibicion de divulgar informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas o en proceso de investigacion, asi como de las resoluciones o actos
finales adoptados en materia de acoso u hostigamiento laboral o sexual. Dicha prohibicion se
haré extensiva a los servidores (as) cuya colaboracion sea solicitada de acuerdo con el articulo
anterior, a los testigos ofrecidos en tanto sean servidores (as) del CONAPAM, a los
denunciantes y partes involucradas en el procedimiento, asi como al 6rgano director. Cualquier
incidencia grave o malintencionada respecto a las situaciones substanciadas dentro de una causa
disciplinaria, serd considerada como falta grave en el desempeiio de sus funciones.

La Direccion Ejecutiva del CONAPAM estara obligada a informar a la Defensoria de los
Habitantes de la presentacion de cualquier denuncia de hostigamiento sexual en el trabajo, con
el objeto de que tenga conocimiento formal de esta, acceso al expediente e intervencion
facultativa en el procedimiento. Ademas, debera informar a la Direccién Nacional e Inspeccion
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el objetivo de que esta instancia
ejerza sus competencias y vele por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley.

Articulo 122.— En cualquier estado del procedimiento, hasta tanto no adquiera firmeza la
resolucion o acto final, o bien la declaratoria con lugar de las eventuales diligencias de despido,
la Direccion Ejecutiva deberd tomar las medidas necesarias para proteger a la victima, y podra
resolver en Unica instancia:

a) La suspension provisional del (de la) denunciado (a), con goce de salario.

b) La reubicacion temporal del (de la) denunciado (a).

c) La reubicacion de la presunta victima o de alglin testigo, previa solicitud suya o de sus
representantes legales, cuando exista una relacion de subordinacion respecto del
denunciado o se presuma la continuacion de las presuntas conductas de hostigamiento
sexual o persecucion laboral denunciadas por la victima.

Articulo 123.— Contra la resolucidn final que se dicte cabrén los recursos establecidos en la
Ley General de la Administraciéon Publica, los que deberan interponerse ante la Direccion
Ejecutiva, dentro de los plazos ahi establecidos.

Articulo 124.— En casos excepcionales, el 6rgano director podré solicitar a Direccion
Ejecutiva, segun sea el caso, que los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias de
acoso u hostigamiento laboral o sexual se amplien, siempre y cuando no se exceda el término de
tres meses, contado a partir del momento de interposicion de la denuncia de que se trate, segiin
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 5 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia.
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Articulo 125.—FEIl denunciante o el denunciado podré solicitar un traslado provisional a otro
departamento, oficina del CONAPAM, previa exposicion de motivos ante la Direccion
Ejecutiva.

Articulo 126.— El acoso u hostigamiento laboral o sexual se considerard falta grave y todo
servidor (a) a quien se le compruebe haber incurrido en ésta, podrd ser despedido sin
responsabilidad patronal, de conformidad con las normas sancionatorias de estos
comportamientos, establecidas en este Reglamento y en la legislacion vigente.

CAPITULO XX
De las Personas Adultas Mayores y las Personas con Discapacidad

Articulo 127.— Las personas adultas mayores y con discapacidad, gozan del derecho al empleo
adecuado a sus condiciones y necesidades personales, por lo que el CONAPAM procurara
garantizar dicho derecho.

Articulo 128.— El CONAPAM dentro del marco de respeto a la Ley No. 7600, procurara la
insercion laboral de las personas con discapacidad, adaptando las condiciones ambientales y
fisicas, para el buen desempefio de las personas servidoras que posean algin tipo de
discapacidad.

De conformidad con la Ley No. 7935, en el CONAPAM no podra discriminarse a ninguna
persona por razon de edad y en caso de tener servidores (as) que sean personas adultas mayores,
debera contarse con horarios, labores y planes vacacionales adecuados a sus necesidades,
siempre y cuando no se afecte la buena marcha de la institucion. Bajo ninguna circunstancia
estos servidores (as) seran explotados fisica, mental ni econdmicamente.

Articulo 129.— La OGEREH tomara las medidas necesarias para incorporar personas con
discapacidad a los servicios del CONAPAM, y coordinara lo que corresponda con la Direccioén
General de Servicio Civil. Ademas, brindara la capacitacion necesaria para que las personas con
discapacidad se superen en el desempefio de su cargo.

Articulo 130.— La Direccion Ejecutiva tramitard las denuncias sobre desigualdad de
oportunidades por omision o no prestacion de las ayudas técnicas y servicios de apoyo a las
personas con discapacidad, discriminacion por razones de edad y a su vez velara por la
eliminacion de las acciones o disposiciones que, directa o indirectamente, promuevan la
discriminacion o impidan a las personas con discapacidad o adultas mayores tener acceso a los
programas, infraestructuras o servicios adecuados.

CAPITULO XXI
Condiciones de Salud Ocupacional

Articulo 131.— Es deber del CONAPAM por medio de la OGEREH, procurar el bienestar
fisico, mental y social de sus servidores (as), para lo cual debera prestar especial interés en lo
relacionado con la seguridad, salud e higiene del trabajo.

Articulo 132.—Todo lo referente a salud ocupacional es de interés publico. La salud del
servidor (a) debe corresponder a un enfoque integral orientado a garantizar su mayor bienestar
posible y engloba los &mbitos de promocion, prevencion, mantenimiento, asistencia curativa y
de rehabilitacion.
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La salud ocupacional esta dirigida a todos los servidores (as), independientemente de su
actividad, oficio o profesion, del sitio de trabajo, de su ubicacion urbana o rural, de su edad,
sexo o forma de vinculacién a labores.

El CONAPAM adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente la salud ocupacional
de sus servidores (as), conforme con los términos de la normativa juridica vigente y las
recomendaciones que al respecto formulen las autoridades respectivas.

Articulo 133.— De conformidad con el articulo 288 del Codigo de Trabajo, en el CONAPAM
se establecera una Comision Institucional de Salud Ocupacional, la cual dictara todas las
directrices en materia de salud ocupacional, de conformidad con la normativa vigente y
aplicable a la materia.

Articulo 134.—Los servidores (as), previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva, podran
realizar actividades de formaciéon humanistica, intelectual, estética, deportiva y recreativa que
les permita el desarrollo de sus aptitudes.

Articulo 135.— Los servidores (as), dentro de las posibilidades del CONAPAM, tendran
derecho a contar con los servicios médicos asistenciales dentro del CONAPAM.

CAPITULO XXII

Del régimen disciplinario, terminacion de la relacion
de servicio y disposiciones varias

Seccion 1
De las medidas disciplinarias

Articulo 136.— La inobservancia de los deberes y obligaciones, o la violacion de las
prohibiciones, por parte de los servidores (as) del CONAPAM en el desempeiio de sus
funciones, debidamente establecidas en el Estatuto del Servicio Civil, su Reglamento, el Codigo
de Trabajo y en este Reglamento, se sancionara de acuerdo con la gravedad de la falta cometida
y siguiendo el procedimiento aqui establecido.

Articulo 137.— La valoracion de las faltas en que incurrieren los servidores (as) para
determinacion de la sancion correspondiente, se fundamentara en los principios de derecho, de
objetividad y proporcionalidad.

Articulo 138.— Las sanciones se clasifican en:

1. Amonestacion verbal (dejando constancia por escrito).

2. Amonestacion escrita.

3. Suspension sin goce de salario hasta por quince dias naturales.
4. Despido sin responsabilidad patronal para el CONAPAM.

Articulo 139.— Ademés de las contenidas en otros articulos del presente Reglamento, se
consideraran faltas leves, las infracciones a las disposiciones del articulo 12 incisos 4, 7, 9, 10,
12, 14, 18, 19, 24, 25, 28, 29, 31 y 32; articulo 13 incisos 2, 3, 4, 9 y 10; articulo 14 incisos 2 y
4 y el articulo 15 incisos 2, 5, 17, 23, 31, 32, 33, 34, y 37, de este ordenamiento, y se
sancionaran de la siguiente manera:

1. Por una: amonestacion verbal (dejando constancia por escrito).
2. Por dos: amonestacion escrita
3. Por tres 0 mas: suspension sin goce de salario hasta por cinco dias naturales.
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Articulo 140.— Ademdas de las faltas y sanciones correspondientes, contenidas en otros
articulos del presente Reglamento, se considerardn faltas graves, las infracciones a las
disposiciones del articulo 12 incisos 1, 2, 3, 5, 6, 8, 11, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 26,27 y
30; articulo 13 incisos 1, 5, 6, 7,8 y 11; articulo 14 incisos 1, 3, 5, 6, 7y 8 y el articulo 15
incisos 1, 3,4,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
35, 36, 38 y 39, de este ordenamiento, y se sancionaran de la siguiente manera:

1. Por una, suspension de uno a cinco dias naturales.
2. Por dos, suspension de cinco a quince dias naturales.
3. Por tres 0 més, despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 141.—El despido también se efectuara, sin responsabilidad para el patrono en los
siguientes casos:

1. Cuando al servidor (a), en tres ocasiones, se le imponga suspension disciplinaria, sea por
falta leve o grave, e incurra en causal para una cuarta suspension, ya que se considerara
la repeticion de infracciones como conducta irresponsable y contraria a las obligaciones
del contrato o relacion de servicio.

2. En los casos previstos en este Reglamento; y

3. Cuando el servidor (a) incurra en alguna de las causales previstas en el articulo 81 del
Codigo de Trabajo o de los articulos 41 y 43 del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 142 — Las amonestaciones verbales o escritas por faltas leves, las impondra el jefe
inmediato del servidor (a), brindando el debido proceso. La amonestacion escrita debera
contener un relato sucinto de los hechos que motivaron la infraccién y fundamento que
justifican la sancion disciplinaria.

Las suspensiones, debera imponerlas el (la) Director(a) Ejecutivo (a) dentro del término
establecido, previo procedimiento administrativo efectuado al servidor (a).

Los despidos se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX del Estatuto de
Servicio Civil y articulo 90 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil y las regulaciones
que al efecto dicte la Direccion General de Servicio Civil.

Contra las resoluciones que dicte CONAPAM que ordenen algin tipo de sancion, cabran los
recursos establecidos en la Ley General de la Administracion Publica, dentro de los plazos ahi
contemplados.

Articulo 143.— Las faltas injustificadas en la asistencia y puntualidad al trabajo, seran
sancionadas por la OGEREH de la siguiente forma:

1. Por media ausencia: amonestacion escrita.

2. Por una ausencia, o dos medias ausencias dentro del mismo mes calendario: suspension
sin goce de salario por dos dias naturales.

3. Por una y media ausencia, o tres medias ausencias: suspension sin goce de salario por tres
dias naturales.

4. Por cuatro medias ausencias o dos ausencias alternas: suspension sin goce de salario por

cinco dias naturales.

. Por cinco o mas medias ausencias: suspension sin goce de salario por diez dias naturales.

6. Por dos ausencias consecutivas o tres alternas, o seis o mas medias ausencias: despido sin
responsabilidad patronal.

N
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Articulo 144.— Las llegadas tardias injustificadas, computables al final de un mismo mes
calendario, seran sancionadas de la siguiente manera:

1) Hasta tres: amonestacion escrita.

2) Hasta seis: suspension sin goce de salario por tres dias naturales.

3) Hasta ocho: suspension sin goce de salario por cinco dias naturales.
4) Hasta diez: suspension sin goce de salario por ocho dias naturales.
5) Mas de diez: Despido sin responsabilidad patronal.

La aplicacion y el respectivo tramite de los articulos 143 y 144 de este Reglamento le
corresponderan a la OGEREH, previo debido proceso.

Articulo 145.— El abandono de trabajo se sancionara de la siguiente manera:

1. Amonestacion escrita, cuando se trate de la primera vez. Salvo que por la naturaleza de
las funciones, el abandono efectuado amerite el despido sin responsabilidad patronal.

2. Suspension de ocho dias naturales sin goce de salario, cuando sea la segunda ocasion.

3. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.

Articulo 146.— El CONAPAM debera brindar el acompafiamiento correspondiente a los (as)
servidores (as) que se vean afectados por el consumo del alcohol, de previo a imponer cualquier
sancion por ello.

Articulo 147.— Toda sancion aplicada tendra que comunicarse a la OGEREH para lo que
corresponde al plazo de reincidencia.

Articulo 148.— Se amonestara por escrito al servidor (a) que no rinda las declaraciones que se
le pidan cuando fuere citado como testigo en reclamaciones, asi como cuando no suministre
cualquier dato, constancia o certificacion que sea requerida en un asunto disciplinario laboral.

Articulo 149.— Los plazos para contabilizar la reincidencia, salvo los casos de faltas contra la
asistencia y puntualidad, seran de tres meses e impondrd la sancion inmediata siguiente a la
anterior aplicada.

Seccion 11
Instruccion de las faltas

Articulo 150.— Denominase instruccion de la falta, al procedimiento administrativo, que se
siga para analizar, y valorar las faltas disciplinarias en que incurran los servidores (as). La
instruccion se orientara a definir y, establecer la verdad real de los hechos y las sanciones
disciplinarias que correspondan en cada caso, atendiendo para ello los principios de debido
proceso, defensa y de proporcionalidad de la falta.

Articulo 151.— De conformidad con lo establecido en la Ley General de la Administracion
Publica, en resguardo de los derechos del servidor (a) el procedimiento disciplinario debera
efectuarse con celeridad y eficiencia. Procurara la administracion por todos los medios, precisar
los hechos en su configuracion real, que le permita emitir una resolucion ajustada a derecho. El
servidor (a) que por culpa, dolo, o negligencia ocasionare el retardo injustificado del
procedimiento, incurririan en responsabilidad laboral.
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Articulo 152.— En el caso de que la falta sea valorada como leve, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 142 del presente Reglamento.

Cuando la falta sea considerada como grave, el procedimiento o instruccion disciplinaria
atendera los siguientes pasos:

1. Las jefaturas deberan reportar a la Direccion Ejecutiva, las faltas en que incurran sus
subalternos a mas tardar, dentro de los tres dias habiles siguientes en que éstas se hayan
cometido o sean de su conocimiento.

2. Todo reporte debera ser presentada por escrito y contener una relacion circunstanciada de
los hechos, indicacion del o los servidores (as) participantes, fechas, lugares y otros
datos de interés. Se deberan aportar y ofrecer las pruebas en que fundamentan los
alegatos.

3. La Direccién Ejecutiva, bajo su responsabilidad, hard una valoracion previa de la falta
reportada para determinar su naturaleza, y establecer la necesidad o no de iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario. En caso de que de acuerdo con su criterio, no
se deba iniciar el procedimiento, procedera a archivar las diligencias mediante resolucion
fundada.

Seccion 111
Del Organo Director del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Articulo 153.— Determinada la apertura del procedimiento administrativo disciplinario, la
Direccion Ejecutiva constituird a un servidor (a) de la Unidad de Asesoria Juridica u otra
instancia competente del CONAPAM, en o6rgano director del procedimiento administrativo para
que proceda a la instruccion de la causa.

Articulo 154.— El o6rgano director del procedimiento administrativo actuara segun las
estipulaciones contenidas en el Libro Segundo de la Ley General de la Administracién Publica
y, en esta etapa, podré solicitar a otras dependencias y a los servidores (as) involucrados (as),
aportar los documentos y/o citarlos para que declaren o realicen cualquier acto necesario para el
desenvolvimiento normal del procedimiento disciplinario.

Articulo 155.— Terminada la comparecencia e instruido el procedimiento administrativo, el
organo director remitira los autos a la Direccion Ejecutiva, para que en el plazo de 15 dias dicte
el acto final y realice la comunicacion respectiva.

Seccion IV
Términos para la imposicion de las sanciones disciplinarias

Articulo 156.— En lo concerniente al ejercicio de la potestad sancionatoria de la
Administracion, la Institucion se regird por lo dispuesto en los articulos 214 y siguientes de la
Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 157.— En las faltas graves y suspension disciplinaria, una vez firme el acto final que
la acuerde, se practicard la correspondiente reduccion de salario, que en forma expresa
determine y disponga dicho acto, sin que exceda el plazo maximo de un mes la imposicion de la
sancion.
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Seccion V
De la terminacion de la relacion de servicios

Articulo 158.— Los servidores (as) regulares terminaran su relacion de servicios, cuando se dé
uno de los siguientes supuestos:

1) Renuncia del servidor (a).

2) Despido con o sin responsabilidad patronal.

3) Fallecimiento del (la) servidor (a).

4) Discapacidad total o permanente debidamente declarada.

5) Acogimiento a un programa de movilidad laboral voluntaria.

6) Traslado del servidor (a) con su puesto a otra institucioén del Estado.
7) Jubilacion del servidor (a).

8) Nulidad del nombramiento.

9) Supresion del puesto.

10) Cualquier otra causa que ponga término a la relacion laboral.

Articulo 159.— En el caso de los servidores (as) interinos (as) su relacion de servicio termina:

1) Renuncia del servidor (a).

2) Cuando incurra en una falta o causal de despido.

3) Cuando por cualquier situacion el (la) titular del puesto se reintegre al mismo.

4) Fallecimiento o discapacidad total o permanente debidamente declarada.

5) Cuando se elija de la terna un(a) candidato(a) para ocupar el puesto en propiedad.

6) Cuando se reestructura el puesto y las condiciones y requisitos no sean reunidos por el
interino.

Articulo 160.— En el caso de servidores (as) nombrados a plazo fijo, u obra determinada, la
relacion de servicio termina:
1) Por vencimiento del plazo en que fue nombrado(a), o terminacion de la obra para cuya
realizacion fue contratado(a).

2) Cuando se ponga término antes del advenimiento del plazo o de la conclusion de la obra,
de conformidad con lo que establece el articulo 31 del Codigo de Trabajo.

CAPITULO XXIII
De los reclamos y otros recursos administrativos

Articulo 161.— Los reclamos administrativos de los servidores (as) del CONAPAM referentes
a extremos pecuniarios, deberan ser dirigidos ante la Junta Rectora y presentarse en la
OGEREH.

Articulo 162.— La OGEREH debera remitir en el plazo méaximo de diez dias, seglin la
complejidad del asunto, la informacion y documentos necesarios, a la Unidad de Asesoria
Juridica para el tramite correspondiente.

Articulo 163.— La resolucioén debera contener un encabezado con la especificacion del lugar,
hora y fecha en que se emite, los resultandos que especificaran los elementos relevantes del
reclamo, los considerandos en los que se consignaran los hechos probados y el fondo del asunto,
y un por tanto que indicard la parte resolutiva de la decision final.
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Articulo 164.— Una vez dictada la resolucion por parte de la Junta Rectora, se notificara a la
parte lo resuelto y las instancias internas, cuando corresponda, para el pago respectivo.

Articulo 165.— Los servidores (as) podran recurrir contra todas aquellas resoluciones o
disposiciones que les causen perjuicio, en los términos establecidos en el articulo 342 y
siguientes de la Ley General de la Administracion Publica.

CAPITULO XXIV
Disposiciones finales

Articulo 166.— Ante falta de disposiciones de este Reglamento aplicables a un caso
determinado, deben tenerse como normas supletorias, el Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento, la Ley General de la Administracion Publica, el Codigo de Trabajo y demas leyes
y reglamentos conexos y aplicables.

Articulo 167— El CONAPAM podra adicionar o modificar este Reglamento si ello es
necesario para cumplir adecuadamente sus objetivos, siguiendo el mismo procedimiento

utilizado para su aprobacion.

Articulo 168.— Para los efectos del articulo 67 del Cdédigo de Trabajo, este Reglamento se
tendra expuesto en forma permanente, por lo menos en dos de los sitios mas visibles del centro
de trabajo.

Articulo 169.— Se derogan todas aquellas disposiciones emitidas en el CONAPAM con
anterioridad a la entrada en vigencia de este Reglamento y que se opongan a su texto.

Articulo 170.— Los servidores (as) del CONAPAM tendran un plazo de tres meses, para
ajustarse al nuevo horario establecido en el articulo 29 de este Reglamento. Se autorizard a la
OGEREH para implementar los controles que considere necesarios.

Articulo 171.— Rige a partir de su publicacion

Dado en la Presidencia de la Reptblica, a los treinta dias del mes de junio del dos mil quince.
LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

Sergio Ivan Alfaro Salas
Ministro de la Presidencia

1 vez—Solicitud N° 18603.—( IN2016059037 ).
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H-070
Decreto No. 39885-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140, incisos 3) y 18) y
146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2)
acapite b) de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracién Publica de 2 de mayo
de 1978 y sus reformas; la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas; su
Reglamento, el Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y sus
reformas; la Ley No. 5695, Ley de Creacidon del Registro Nacional de 28 de mayo de
1975 y sus reformas; Ley No. 9024, Impuesto a las Personas Juridicas del 23 de
diciembre de 2011; el Decreto Ejecutivo No. 32452-H de 29 de junio de 2005 y sus
reformas; y el Decreto Ejecutivo No. 38915-H de 13 de marzo de 2015, Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para
entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos
por ambito de Autoridad Presupuestaria, para el afio 2016 y su reforma.

Considerando:

1. Que mediante la Ley No. 5695, publicada en La Gaceta No. 106 de 6 de junio de 1975
y sus reformas, se establece que el Registro Nacional, es una dependencia del
Ministerio de Justicia y Paz, cuyos fines son unificar criterios en materia de registro,
coordinar las funciones, facilitar los tramites a los usuarios, agilizar las labores y
mejorar las técnicas de inscripcidn; para todo lo cual se modernizaran los sistemas
respectivos.

2. Que mediante el oficio DGL-0428-2016 de 31 de marzo de 2016, el Director General
del Registro Nacional (JARN) y la Presidenta de la Junta Administrativa y Ministra de
Justicia y Paz, solicitaron incrementar el gasto presupuestario maximo para el 2016,
por un monto total de ¢166.000.000,00 (ciento sesenta y seis millones de colones
exactos), para cumplir con el alcance de la Ley No. 9024 “Ley Impuesto a Personas
Juridicas”, el Alcance No. 111A a La Gaceta No. 249 del 27 de diciembre de 2011 y a
la prorroga del “Contrato de Conectividad para el Cobro del Impuesto a las Personas
Juridicas”, siendo el objetivo final la culminacion del cobro a las sociedades morosas.

Dicha solicitud fue avalada por la Ministra de Justicia y Paz, mediante oficio MJP-
583-04-2016 de 14 de abril de 2016.
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1 vez—Solicitud N° 16-1207.—( IN2016063990 ).
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DGPN-H-018-2016
DECRETO N° 39910-H

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA
EN EL EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3) y
18) y 146 dc la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1 ),2 7 inciso 1 ),y 28
inciso 2), acapite b) de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracion
Publica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; la Ley No. 8131, Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de 18 de
setiembre de 2001 y sus reformas; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo No.
32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y sus reformas y la Ley No. 9341,
Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico del 2016 de 1 °de diciembre de 2015.

Considerando:

1. Que el inciso g) del articulo 5 de la Ley No. 8131, publicada en La Gaceta No.
198 de 16 de octubre de 2001 y sus reformas, establece que el presupuesto
debe ser de conocimiento publico, por los medios electronicos y fisicos
disponibles.

2. Que el inciso b) del articulo 45 de la citada Ley No. 8131, autoriza al Poder
Ejecutivo a realizar las modificaciones presupuestarias no contempladas en el
inciso a) del mismo articulo, segin la reglamentacion que se dicte para tal
efecto.

3. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN, publicado en La
Gaceta No. 74 de 18 de abril de 2006 y sus reformas, se establece la normativa
técnica, referente a las modificaciones presupuestarias que el Gobierno de la
Republica y sus dependencias pueden efectuar a través de Decreto Ejecutivo.

4. Que el articulo 61 del Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN citado,
autoriza para que mediante decreto ejecutivo elaborado por el Ministerio de
Hacienda, se realicen traspasos de partidas presupuestarias entre los gastos
autorizados en las leyes de presupuesto ordinario y extraordinario de la
Republica del ejercicio que se tratare, sin modificar el monto total de los

recursos asignados al programa.
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5. Que se hace necesario emitir el presente Decreto a los efectos de atender una
serie de modificaciones presupuestarias para los distintos o6rganos del
Gobierno de la Republica, fas cuales se requieren para cumplir con los
objetivos y metas establecidas en la Ley No. 9341, publicada en el Alcance
Digital No. 112 a La Gaceta No. 240 de 10 de diciembre de 2015 y
financiamiento de compromisos no devengados al 31de diciembre de 2015.

6. Que los o6rganos de la Republica incluidos en el presente decreto han
solicitado su confeccién, cumpliendo en todos los extremos con lo dispuesto

en la normativa técnica y legal vigente.

7. Que a los efectos de evitar la innecesaria onerosidad que representa el gasto de
la publicacién total de este Decreto de modificacion presupuestaria para las
entidades involucradas, habida cuenta de que las tecnologias de informacion
disponibles en la actualidad permiten su adecuada accesibilidad sin perjuicio
de los principios de transparencia y publicidad; su detalle se publicara en la
pégina electronica del Ministerio de Hacienda, concretamente en el vinculo de
la Direccién General de Presupuesto Nacional, y su version original impresa,
se custodiara en los archivos de dicha Direccion General.

Por tanto;
Decretan:

Articulo 1°— Modificanse los articulos 2°, y 3° de la Ley No. 9341, Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econémico del 2016, publicada en el Alcance Digital No. 112 a La Gaceta No.
240 de 10 de diciembre de 2015, con el fin de realizar el traslado de partidas en
los Organos del Gobierno de la Republica aqui incluidos.

Articulo 2°.— La modificacién indicada en el articulo anterior es por un monto de
mil novecientos ochenta y cinco millones cuatrocientos cincuenta y un mil
seiscientos cincuenta y cinco colones sin céntimos (¢1.985.451.655,00) y su
desglose en los niveles de programa/subprograma, partida y subpartida
presupuestaria estara disponible en la pagina electronica del Ministerio Hacienda
en la siguiente direccion: www.hacienda.go.cr (Modificaciones Presupuestarias),
y en forma impresa, en los archivos que se custodian en la Direccion General de
Presupuesto Nacional.
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Las rebajas en este Decreto se muestran como sigue:

MODIFICACION AL ARTICULO 2°y 3° DE LA LEY No. 9341
DETALLE DE REBAJAS POR TiTULO PRESUPUESTARIO

-En colones-

Titulo Presupuestario Monto

TOTAL 1.985.451.655,00
PODER LEGISLATIVO 234.000.000,00
ASAMBLEA LEGISLATIVA 234.000.000,00
PODER EJECUTIVO 1.751.451.655,00
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 2.500.000,00
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 650.000.000,00
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 550.000.000,00
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 548.951.655,00

Los aumentos en este Decreto se muestran como sigue:

MODIFICACION AL ARTICULO 2°y 3° DE LA LEY No. 9341
DETALLE DE AUMENTOS POR TiTULO PRESUPUESTARIO

-En colones-

Titulo Presupuestario Monto

TOTAL 1.985.451.655,00
PODER LEGISLATIVO 234.000.000,00
ASAMBLEA LEGISLATIVA 234.000.000,00
PODER EJECUTIVO 1.751.451.655,00
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 2.500.000,00
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 650.000.000,00
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 550.000.000,00
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 548.951.655,00

Articulo 3°.— Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en la Presidencia de la Reptblica, a los ocho dias del mes de setiembre del
afio dos mil dieciséis.

Helio Fallas V.
Ministro de Hacienda

1 vez.—Solicitud N° 5139.—O. C. N° 62899.—( IN2016063841 ).
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DGPN-H-017-2016
DECRETO No. 39911- H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3)
y 18) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y
28 inciso 2), acépite b) de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracion
Publica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; la Ley No. 8131, Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de 18 de
setiembre de 2001 y sus reformas; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo No.
32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y sus reformas y la Ley No. 9341,
Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Economico del 2016 de 1° de diciembre de 2015.

Considerando:

1. Que el inciso g) del articulo 5 de la Ley No. 8131, publicada en La Gaceta No.
198 de 16 de octubre de 2001 y sus reformas, establece que el presupuesto
debe ser de conocimiento publico, por los medios electronicos y fisicos
disponibles.

2. Que el inciso b) del articulo 45 de la citada Ley No. 8131, autoriza al Poder
Ejecutivo a realizar las modificaciones presupuestarias no contempladas en el
inciso a) del mismo articulo, segin la reglamentacion que se dicte para tal
efecto.

3. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN, publicado en La
Gaceta No. 74 de 18 de abril de 2006 y sus reformas, se establece la normativa
técnica, referente a las modificaciones presupuestarias que el Gobierno de la
Republica y sus dependencias pueden efectuar a través de Decreto Ejecutivo.

4. Que el articulo 61 del Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN citado,
autoriza para que mediante decreto ejecutivo elaborado por el Ministerio de
Hacienda, se realicen traspasos de partidas presupuestarias entre los gastos
autorizados en las leyes de presupuesto ordinario y extraordinario de la
Republica del ejercicio que se tratare, sin modificar el monto total de los
recursos asignados al programa.
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5. Que se hace necesario emitir el presente Decreto a los efectos de atender la
modificacion presupuestaria para el ministerio de Salud, el cual la requiere
para cumplir con los objetivos y metas establecidas en la Ley No. 9341,
publicada en el Alcance Digital No. 112 a La Gaceta No. 240 de 10 de
diciembre de 2015.

6. Que el ministerio de Salud ha solicitado su confeccion, cumpliendo en todos
los extremos con lo dispuesto en la normativa técnica y legal vigente.

7. Que a los efectos de evitar la innecesaria onerosidad que representa el gasto de
la publicacion total de este Decreto de modificacién presupuestaria para las
entidades involucradas, habida cuenta de que las tecnologias de informacion
disponibles en la actualidad permiten su adecuada accesibilidad sin perjuicio
de los principios de transparencia y publicidad; su detalle se publicara en la
pagina electronica del Ministerio de Hacienda, concretamente en el vinculo de
la Direccion General de Presupuesto Nacional, y su version original impresa,
se custodiara en los archivos de dicha Direccion General.

Por tanto;
Decretan:

Articulo 1°.— Modificase el articulo 2° de la Ley No. 9341, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Reptblica para el Ejercicio Econémico del 2016,
publicada en el Alcance Digital No. 112 a La Gaceta No. 240 de 10 de diciembre
de 2015, con el fin de realizar el traslado de partidas en los Organos del Gobierno
de la Republica aqui incluidos.

Articulo 2°.— La modificacion indicada en el articulo anterior es por un monto de
ciento cincuenta y nueve millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil doscientos
treinta y tres colones sin céntimos (¢159.449.233,00) y su desglose en los niveles
de programa/subprograma, partida y subpartida presupuestaria estard disponible
en la pagina electronica del Ministerio Hacienda en la siguiente direccion:
www.hacienda.go.cr (Modificaciones Presupuestarias), y en forma impresa, en
los archivos que se custodian en la Direccion General de Presupuesto Nacional.


http://www.hacienda.go.cr/
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Las rebajas en este Decreto se muestran como sigue:

MODIFICACION AL ARTICULO 2° DE LA LEY No.9341
DETALLE DE REBAJAS POR TITULO PRES UPUESTARIO

-En colones-
Titulo Presupuestario Monto
TOTAL 159.449.233,00
PODER EJECUTIVO 159.449.233,00
MINIST ERIO DE SALUD 159.449.233,00

Los aumentos en este Decreto se muestran como sigue:

MODIFICACION AL ARTICULO 2° DE LA LEY No.9341
DETALLE DE AUMENTOS POR TIiTULO PRES UPUESTARIO

-En colones-
Titulo Presupuestario Monto
TOTAL 159.449.233,00
PODER EJECUTIVO 159.449.233,00
MINISTERIO DE SALUD 159.449.233,00

Articulo 3°.— Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiséis dias del mes de agosto del
ano dos mil dieciséis.

LUIS GUILLERMO SOLI{S RIVERA

Helio Fallas V.
Ministro de Hacienda

1 vez.—Solicitud N° 17595.—0. C. N° 28561.—( IN2016063901 ).
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RESOLUCIONES
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

R-0243-2016-MINAE

PODER EJECUTIVO. San Jose a las ocho horas treinta y siete minutos del ocho de
julio de dos mil dieciséis. Se conoce recomendacion de concesion de explotacion en
cauce de dominio publico sobre el rio Rincon, a favor de la sociedad Altos de la Bonita
S.A., cédula juridica numero 3-101-352642. Expediente administrativo N°10-2014.

RESULTANDO

PRIMERO: Que el dia 04 de agosto de 2014, el sefior Guillermo Gamboa Cerdas, en
su condicion de apoderado generalisimo de la sociedad Altos de la Bonita S.A., cédula
juridica numero 3-101-352642, presentd formal solicitud de concesién para la
extraccion de materiales en el Cauce de Dominio Publico sobre el rio Rincén, con las
siguientes caracteristicas:

LOCALIZACION GEOGRAFICA:

SITO EN: La Palma Distrito: 02 Puerto Jiménez, Cantén: 07 Golfito, Distrito: 03
Sierpe Canton: 05 Osa, Provincia: 06 Puntarenas.

HOJA CARTOGRAFICA:
Hoja: Golfo Dulce, escala 1:50.000 del I.G.N.
UBICACION CARTOGRAFICA:

- Entre coordenadas generales: Aguas abajo: 286525-286222 Norte, 520092-520290
Este, Aguas arriba: 286063-286186 Norte y 519805-519619 Este.

AREA SOLICITADA:

173584.08 m?, seglin consta en plano aportado al folio 52.
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DERROTERO: Coordenadas del vértice N° 1: 286142 Norte, 520195 Este.

LINEA AZIMUT DISTANCIA
o N m
1-2 230 50 11,14
2-3 211 7 17,56
3-4 206 3 16,54
4-5 218 56 24,63
5-6 221 27 18,14
6-7 223 34 10
7-8 2178 38 190,56
8-9 257 59 145,86
9-10 303 36 223,2
10-11 56 3 24,44
11-12 67 45 48,82
12 -13 80 20 45,57
13-14 97 49 26,29
14-15 72 36 153,4
15-16 29 47 69,24
16-17 38 25 122,15
17-18 38 25 128,72
18-19 41 34 89,15
19-20 147 57 373,4
20-1 229 1 204,04

Edicto basado en la solicitud de formalizacion aportada el 18 de diciembre de 2014.

SEGUNDO: Que mediante oficio UTGV-MG-C-004-2014 del 05 de junio de 2014, la
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal de la Municipalidad de Golfito, certifico que
“...el camino que da acceso a la propiedad identificada en el plano catastrado nimero
P-1413756-2010 es de dominio publico, el cual se encuentra incluido dentro del camino
identificado con el cddigo 6-07-111 denominado entrada Barrio Guadalupe-Fin del
camino con Rio Rincon...”.

TERCERO: Que mediante resolucion N° 1366-2014-SETENA de las catorce horas
cinco minutos del diez de julio de dos mil catorce, la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental, le otorgd la Viabilidad Ambiental al proyecto de extraccion en Cauce de
Dominio Publico rio Rincon.

CUARTO: Que el Area de Conservacion Osa, Reserva Forestal Golfo Dulce del
Sistema Nacional de Areas de Conservacion, mediante oficio ACOSA-DAP-CP-042-
2014 del 14 de julio de 2014, certificd en lo conducente, que el cauce de dominio
publico del rio Rincon que va de la coordenada, punto N° 1 286-300 latitud Norte-519-
000 longitud Este, al punto N° 2 286-500 latitud Norte 520-200 latitud Este, se ubica
fuera de areas silvestres protegidas y colinda al Oeste con la Reserva Forestal Golfo
Dulce.
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QUINTO: Que mediante oficio DGM-CRB-96-2014 del 03 de septiembre de 2016 el
geologo José Luis Sibaja Herrera, coordinador Minero de la Region Huetar Brunca de la
Direccion de Geologia y Minas, revisd y aprobd el Programa de Explotacion del
expediente N° 10-2014, quedando pendiente la visita de campo.

SEXTO: Que una vez realizada la respectiva visita de campo al area de la solicitud, el
gedlogo José Luis Sibaja Herrera, mediante oficio DGM-CRB-127-2014 del 20 de
noviembre de 2014, sefialo que “...antes de pronunciarme con respecto a la
comprobacion de campo, requiero que el solicitante, se comunique con el
Departamento de Aguas del MINAE, para que se realice una visita al sitio y se defina si
el cauce llega hasta la propiedad del solicitante, siendo esta terraza, parte del cauce
del rio Rincon.

Una vez realizada la visita y emitido el criterio por parte del Departamento de Aguas
del MINAE, presentarlo ante esta Direccion, para pronunciarme respecto a las
condiciones en que se otorgara el permiso, si el mismo se aprueba...”.

SEPTIMO: Que cumplidas las aclaraciones requeridas en el memorando DGM-CRB-
127-2014, el gedlogo José Luis Sibaja Herrera, mediante oficio DGM-CRB-82-2015 del
14 de septiembre de 2015, se pronuncié al respecto, emitiendo a su vez, las respectivas
recomendaciones técnicas de otorgamiento, mismas que se citan a continuacion:

“...Dado lo anteriormente expuesto por los funcionarios del Departamento de Aguas y
del Area de Conservacion de Osa y de acuerdo a la Comprobacion de Campo al
Programa de Explotacion realizada por mi persona el dia 16 de octubre del 2014, se
determind que el cauce del rio Rincon en el area solicitada bajo el expediente N°10-
2014, en su margen derecha aguas abajo, colinda con la propiedad propuesta por el
solicitante para establecer los patios de acopio y acceso al cauce, asimismo que el
cauce comprende la terraza formada por el rio en su proceso de migracién hacia la
margen izquierda y que con las labores de explotacion que se realicen dentro del area
solicitada, se mejorara la seccién hidraulica del cauce, ampliando la seccidn, lo que
permitira que en crecidas del rio, el mismo se pueda explayar y perder fuerza,
minimizando el proceso de erosién en la margen izquierda.

Las labores extractivas se deberan de orientar a la configuracion del cauce, eliminando
la terraza formada en la margen derecha, estableciendo como fondo de piso, el nivel
mas profundo que presenta el cauce en la actualidad, respetando la pendiente natural
del rio y permitiendo la generacion de playones para su posterior extraccion.

Para esto, se debera de laborar a lo largo de toda el area concesionada, centralizando
el flujo de agua, para permitir la depositacion de materiales en la margen izquierda en
toda la seccion del area solicitada y con esto detener la migracion o generacion del
meandro que se esta formando naturalmente, en perjuicio de las propiedades aledafias
a la margen izquierda.

En la margen derecha, se debera de conservar una zona de proteccion de unos 6 metros
de acuerdo a la morfologia actual del cauce y a la vegetacién presente en esta margen.
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PLAZO:

De acuerdo a la extraccion solicitada para este expediente, a las reservas presentadas,
asi como a lo que se establece en el Codigo de Mineria y su Reglamento, se recomienda
un plazo de 10 afios para llevar a cabo las labores de extraccion.

No obstante, se debera de llevar un registro de caudales y crecidas en la época de
lluvias, que permita determinar la recarga del rio en la seccion solicitada. En caso de
que se presente una disminucion en la recarga del rio, debido al cambio climatico que
se presenta actualmente, se podra bajar la tasa de extraccion autorizada o en caso
extremo, requerir al concesionario, una suspension temporal de las labores de
extraccion.

RECOMENDACIONES:

1. Las labores de explotacion podran iniciarse inmediatamente después de que el
solicitante cumpla con todos los requisitos legales que establece el Codigo de
Mineria y su Reglamente.

2. El proyecto para la extraccién de materiales estd a nombre del desarrollador
ALTOS DE LA BONITA S.A. cédula juridica 3-101-352642 y cuyo
representante legal es el sefior Guillermo Gamboa Cerdas, cédula 1-479-771y
consiste en la extraccion de bloques, gravas y arena del cauce humedo,
playones y de la terraza ubicada en la margen derecha del rio Rincon en el
area solicitada.

3. En los primeros seis meses, la empresa se podra abocar a la fase preoperatoria,
para la preparacion y acondicionamiento de las instalaciones necesarias para
realizar las labores de extraccién y beneficiamiento de los materiales, como
son los patios de acopio, oficinas para el despacho de materiales, servicios
sanitarios, talleres, etc.

4. El area concesionada se ubica en la seccion del rio Rincon entre las
coordenadas 286063.35N-519805.56E y 286186.89N-519619.66E en la parte
inicial aguas arriba y 286275.85N-520350.00E y 286592.36N-520151.88E en
la parte final aguas abajo, de la hoja cartografica Golfo Dulce a escala
1:50.000 del 1.G.N, que comprende la maxima crecida que alcanza el rio en
una crecida normal.

5. Se deberan de proteger o mejorar aquellas secciones del cauce, que presenten
erosién o deban de ser mejorados, producto de las labores de extraccion.
Igualmente, la extraccion se debera de realizar hacia el centro del cauce, desde
la margen hacia el centro, con un angulo de inclinacién adecuado, para evitar
la erosion de las mismas.

6. Los materiales de sobre tamafio, se deberdn de utilizar en la proteccion de
margenes, no obstante se debera de mantener un porcentaje de estos dentro del
cauce, para mantener la rugosidad del mismo. Los trabajos de proteccién que
se realicen en el periodo, deberan de ser reflejadas en el respectivo Informe de
Labores.

7. Se debera de utilizar la maquinaria descrita en el Programa de Explotacion. Si
por alguna razon, fuera necesario ampliar el nimero del equipo, se debera de
contar con el respectivo permiso de esta Direccidn, previa justificacion técnica.
La maquinaria autorizada consiste en la siguiente:

- Una pala retroexcavadora CAT. 330B o similar, la cual se utilizara para
cargar el material a las vagonetas.
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- Dos vagonetas mack de 12 m® o similares, con las que se trasladara el
material a los patios de acopio.

- Un cargador KOMATSU 380 WA o equivalente, que se utilizara para
alimentar la tolva del quebrador y limpiar las areas de colas.

- Planta de proceso con los siguientes componentes:

- Quebrador primario de mandibulas de 30” x 42", Nordberg-Symons Cone
Crusher o equivalente.

- Alimentador vibratorio de 4.2 m, con criba para precalificar material y
obtener arena, marca Bufalo.

- Criba vibratoria de tres etapas de 60" x 14.2 pies.

- Quebrador secundario de conos, Serie N° 31382, marca Nordberg-Symons
Cone Crusher, de 42” de didmetro.

- Fajas transportadoras.

- Planta eléctrica con motor Detroit de la serie 60, con generador modelo
SRCR de 340 KW.

8. El volumen de extraccién sera de 150 m® diarios, 4.500 m* al mes o de 120.000
m® al afio.

9. Dentro del proceso se contempla el uso de quebrador.

10. Se deberan de respetar las zonas de proteccion al cauce, donde no se podran
poner zarandas, acumular materiales, ni realizar construcciones.

11. Se debera de mantener la pendiente actual del rio, por lo que para cada
Informe de Labores, se debera de presentar un levantamiento topografico, con
perfiles transversales al cauce que determinen el nivel de fondo y un perfil
longitudinal, donde se demuestre que la pendiente del cauce se mantiene. En
cada informe de labores, se debera de adjuntar el perfil longitudinal del
periodo, asi como el de los periodos anteriores, para poder establecer si existe
variacion en la pendiente del cauce.

12. Las labores de extraccion deberan de ser supervisadas por el gedlogo regente,
con visitas mensuales como minimo, donde se deberan de dar las respectivas
indicaciones técnicas a los operarios de la maquinaria, para que las labores se
realicen de acuerdo a lo estipulado en el Programa de Explotacion. Dichas
recomendaciones deberan de quedar anotadas en la respectiva bitacora del
Colegio de Geologos, asi como los problemas que se presenten en el desarrollo
de las labores de extraccion. Dicha bitacora debera de estar permanentemente
en el sitio de labores.

13. Se deberd de mantener en el sitio de extraccion los planos del area
concesionada donde se indiquen los avances de la explotacion.

14. Debe llevarse el control de produccién mensual indicando:

a- Volumen de extraccion mensual.
b- Volumen de material utilizado.
c- Volumen de material en stock.

15. Los registros de produccion y almacenamiento deberan estar en sitio y al dia.
La extracciéon de los materiales debera registrase por frente de explotacion.
Igualmente deberd de contarse en el sitio de extraccion, con copia de la
resolucion de otorgamiento de la concesion y plano donde se indique los
bloques de extraccion y la secuencia que se lleva.

16. En el frente de extraccion, asi como en los patios de acopio, los trabajadores
deberan de contar con los implementos de seguridad y cumplir con las normas
de higiene y seguridad ocupacional, segun el Reglamento establecido.
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17. Los accesos a los frentes de explotacién deberan ser oblicuos, y no
perpendiculares, siguiendo la direccién del flujo, para mantener la estabilidad
de las margenes.

18. Los trabajos de explotacion deberan ser dirigidos a la centralizacion del cauce
para la proteccion de las margenes. No se podra apilar materiales dentro del
cauce, ni tener zarandas.

19. Los Informes de Labores, deberan de cumplir con lo que establece el articulo
75 del Reglamento al Codigo de Mineria...”.

OCTAVO: Que mediante oficio DA-1749-2015 del 22 de octubre de 2015, la
Direccion de Agua, considerd conveniente que se otorgue la concesion de explotacion
de materiales sobre el rio Rincdn, sin embargo, dicha Direccion recomendd, que se
otorgue la citada concesion bajo las siguientes condiciones:

1. El material a extraer seran gravas, arenas y blogues aluviales, quedando claro

que queda totalmente prohibido extraer material del piso firme del cauce del rio

por lo que sera solo permitida la extraccion del material arrastrado.

Queda totalmente prohibida la extraccion de materiales de las margenes del rio.

3. Laextraccion de los materiales sera mecanizada en forma laminar por lo que no
se deben utilizar ningun tipo de equipo que no garantice este tipo de extraccion.

4. Podréa ser realizada en toda época del afio en que no sea impedida por las
crecidas normales del rio.

5. Queda totalmente prohibida la acumulacion de materiales en el cauce del rio
para evitar que se puedan presentar represamientos.

N

Asimismo, la Direccion de Agua sefiald, que no existen concesiones de agua
dentro de la zona de extraccién, ni aguas abajo del rio Rincon, que eventualmente
puedan ser afectadas por la actividad de extraccion de materiales sobre dicho rio.

NOVENO: Que publicados los edictos, no se presentaron oposiciones.

DECIMO: Que por resolucion DGM-RNM-237-2016 del 08 de junio de 2016, la
Direccion de Geologia y Minas, recomendé lo siguiente:

“...Primero: Con fundamento en lo manifestado en los considerandos del presente
oficio, recomendar al Poder Ejecutivo otorgar a favor de la sociedad ALTOS DE LA
BONITA S.A., cédula de personeria juridica numero 3-101-352642 concesion de
explotacion de materiales en Cauce de Dominio Publico del rio Rincon, ubicado en La
Palma Distrito: 02 Puerto Jiménez, Canton: 07 Golfito, Distrito: 03 Sierpe Canton: 05
Osa, Provincia: 06 Puntarenas, por un plazo de 10 afios, con una tasa de extraccion
recomendada de 150 m3 diarios, 4.500 m? al mes o de 120.000 m? al afio.

Segundo: Los materiales a explotar segin memorando DGM-CRB-96-2014, consisten
en bloques, gravas y arena del cauce humedo y playones del rio.

Tercero: Las labores de explotacion se deberan ejecutar de acuerdo con el plan inicial
de trabajo, previamente aprobado y cumpliendo las recomendaciones que al efecto
seflalo la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, en resolucion N° 1366-2014-
SETENA, de las catorce horas cinco minutos del diez de julio del dos mil catorce, la
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Direccion de Aguas en oficio DA-1749-2015 y esta Direccion de Geologia y Minas en
el memorando DGM-CRB-82-2015.

(...)

Cuarto: La sociedad ALTOS DE LA BONITA S.A., queda sujeta al pago de las
obligaciones que la legislacion impone, asi como acatar las directrices que en
cualquier momento le gire la Direccion de Geologia y Minas. Caso contrario, podria
verse sometida al procedimiento de cancelacion de su concesion, previo cumplimiento
del debido proceso...”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Con fundamento en el articulo primero del Codigo de Mineria Ley
N°6797, se estable que el Estado tiene el dominio absoluto, inalienable e imprescriptible
de todos los recursos minerales, existiendo la potestad de otorgar, por medio del
Ministerio de Ambiente y Energia, concesiones 0 permisos para el reconocimiento,
exploracion, explotacion y beneficio de los recursos mineros sin que afecte de algun
modo el dominio estatal sobre esos bienes, procurando con ello y por medio de sus
politicas, la proteccion, conservacion y manejo de los recursos naturales, garantizando
la proteccion efectiva de la biodiversidad del pais, al promover el conocimiento y uso
sostenible de los recursos para el disfrute intelectual, espiritual y el desarrollo
econdmico de las generaciones presentes y futuras.

SEGUNDO: Que la Administracion Pablica se encuentra bajo un régimen de Derecho
donde priva el Principio de Legalidad, el cual tiene fundamento en el articulo 11 de la
Ley General de la Administracion Pablica N° 6227, en el cual se sefiala que la
Administracion actuara sometida al ordenamiento juridico y solo podra realizar aquellos
actos que le autorice dicho ordenamiento.

TERCERO: Que el articulo 89 del Cddigo de Mineria Ley N° 6797, establece que
“...1a resolucién de otorgamiento sera dictada por el Poder Ejecutivo...”, asimismo el
articulo 38 del Decreto Ejecutivo 29300-MINAE, Reglamento a dicho Cadigo,
dispone*“...Ia resolucién de otorgamiento sera dictada por el Presidente de la Republica
y el Ministro del Ambiente y Energia...”.

CUARTO: Que el articulo 36 del Codigo de Mineria Ley N° 6797, sefiala que *“...el
MINAE podréa otorgar concesiones de explotacion de materiales en cauces de dominio
publico por un plazo maximo de diez afios, prorrogable hasta cinco afios mediante
resolucion debidamente fundamentada, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en el Reglamento de esta Ley...””, no obstante, es importante aclarar -con
respecto a los plazos supra citados-, que la Administracion no esta obligada a otorgar
los plazos méaximos, pues los mismos siempre van a depender de aspectos meramente
técnicos y bajo las recomendaciones que se les instruya por parte de la Direccion de
Geologia y Minas.

QUINTO: Que la Direccién de Geologia y Minas, mediante resolucion nimero DGM-
RNM-237-2016, sustentado en el informe técnico DGM-CRB-82-2015 -que se
encuentran incorporados en el expediente administrativo- recomienda la vigencia de la
concesion de explotacion por un periodo de diez (10) afios, a favor de la sociedad
solicitante. En este sentido, el articulo 136 de la Ley General de la Administracion
Publica N° 6227, faculta a la Administracion a motivar sus actos a través de la
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referencia explicita o inequivoca a los motivos de la peticién del administrado, o bien a
dictamenes previos que hayan determinado realmente la adopcion del acto. Asimismo,
el articulo 302 inciso 1) del mismo cuerpo normativo, establece que los dictamenes
técnicos de cualquier tipo de la Administracion, seran encargados a los 6rganos publicos
expertos en el ramo de que se trate, tal como acontece en el presente caso con la
Direccion de Geologia y Minas.

SEXTO: Que revisado el expediente administrativo y tomando en consideracion lo que
sefiala el articulo 16 de la Ley General de la Administracion Publica N° 6227, de que en
ningln caso podran dictarse actos contrarios a las reglas univocas de la ciencia o de la
técnica, es que se acoge la recomendacién realizada por la Direccion de Geologia y
Minas, de otorgar la citada concesion, a favor de la sociedad Altos de la Bonita S.A.

POR TANTO
El Presidente de la Republica y el Ministro de Ambiente y Energia,
Resuelven:

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 11, 16, 136 y 302 de la Ley General de la
Administracion Publica N° 6227; en los numerales 1, 36 y 89 del Cédigo de Mineria
Ley N°6797 y el articulo 38 de su Reglamento N°29300-MINAE vy siguientes; ademas
de la recomendacion que consta en la resolucion nimero DGM-RNM-237-2016, basada
en el informe DGM-CRB-82-2015, ambos de la Direccion de Geologia y Minas; se
otorga concesion de explotacion en cauce de dominio publico sobre el rio Rincén
ubicado en La Palma Distrito: 02 Puerto Jiménez, Canton: 07 Golfito, Distrito: 03
Sierpe Canton: 05 Osa, Provincia: 06 Puntarenas, por el plazo de diez (10) afios a favor
de la sociedad Altos de la Bonita S.A., cedula juridica nimero 3-101-352642, donde los
materiales a extraer consisten en bloques, gravas y arena del cauce hiumedo y playones
del rio. La tasa de extraccion sera de 150 m? diarios, 4.500 m? al mes o de 120.000 m3 al
afio.

SEGUNDO: La concesionaria quedara sujeta a todas aquellas obligaciones que le
impone el Cédigo de Mineria y su Reglamento, ademas de que sus labores de extraccion
se ejecutaran de acuerdo con el plan inicial de trabajo, previamente aprobado y
cumpliendo las recomendaciones que al efecto sefialo la Direccién de Geologia y
Minas, la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, la Direccion de Agua y el Sistema
Nacional de Areas de Conservacion.

TERCERO: Asimismo, la concesionaria queda sujeta al pago de las obligaciones que
la legislacion impone, asi como acatar las directrices que en cualquier momento le gire
la Direccion de Geologia y Minas y la Secretaria Técnica Nacional Ambiental.

CUARTO: Debera la concesionaria proceder con la respectiva publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial La Gaceta, asi como requerir la respectiva
inscripcion de la concesion ante el Registro Nacional Minero de la Direccion de
Geologia y Minas, lo anterior de conformidad con los articulos 90 y 91 del Cédigo de
Mineria, y dentro los plazos establecidos en dichos numerales.

QUINTO: Se instruye al Registro Nacional Minero para que proceda de conformidad
con el articulo 37 del Cddigo de Mineria Ley N° 6797, de tal forma que comunique
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dentro del plazo de 30 dias, la informacién pertinente sobre la presente concesion a los
respectivos gobiernos locales.

SEXTO: Contra la presente resolucion, cabra el recurso ordinario de revocatoria, de
conformidad con los articulos 344, 345, 346 y siguientes de la Ley General de la
Administracion Publica N° 6227.

SEPTIMO: Notifiquese a la sociedad Altos de la Bonita S.A., cédula juridica nimero
3-101-352642, en San José, Barrio Los Yoses Sur, 300 metros Este y 300 metros Norte
de la Universidad Veritas, casa N° 3533 o0 al fax 2224-7446, ambas rotuladas a nombre
de la licenciada Nancy Vieto Hernandez.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

Dr. Edgar E. Gutiérrez Espeleta
Ministro

ROJ

1 vez—( IN2016062777 ).
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DOCUMENTOS VARIOS

SEGURIDAD PUBLICA
RESOLUCION DRH-050-2016

Direccion de Recursos Humanos. San José, a las trece horas del dia
dieciocho de agosto del dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil, se le atribuye la responsabilidad a las Oficinas de
Recursos Humanos en el Régimen de Servicio Civil de administrar los Registros
de Elegibles por lo que estableceran discrecionalmente la vigencia de los mismos,
tomando en consideracion la necesidades de las instituciones, la conveniencia 'y
funcionalidad del servicio.

2. Que mediante el Informe N©2111-2016-DRS y adicion N° 3021-2016-DRS de
fecha 31/05/2016 y 08/07/2016 respectivamente, la Direccién de Recursos
Humanos realiz6 la revision de los Registros de Candidatos Elegibles que
contemplan las clases afectadas y determiné cuales Registros deben caducarse.

3. Que la Oficina de Servicio Civil respectiva autorizo el texto de la presente

Resoluciéon mediante Oficio N° OSCSP-330-2016 de fecha cuatro de julio
del dos mil dieciséis.

POR TANTO

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
En uso de las atribuciones que al respecto le confiere la Direccién General de Servicio
Civil, mediante la Resolucion DG-122-16, por el periodo 01/06/2016 al
01/06/2018.

RESUELVE:

Articulo 1.- Caducar el Registro de Candidatos Elegibles de las siguientes clases de
puestos:

CLASE: MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: SERVICIOS BASICOS

: NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1 | Abarca Amador Kattia 1-0971-2048
2 | Abarca Cardenas Yessenia 1-0894-0100

3| Acuia Picado Yohana 1-1272-0175
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4| Aguilar Rojas Mariana 1-1390-0181

5| Alcocer Miranda Carolina 5-0226-0453

6 | Alpizar Arceyuth Karla Patricia 1-0875-0617

7 | Alpizar Zufiga Grettel Alicia 1-0809-0176

8| Alvarado Aguero Diego Alejandro 1-1377-0477

9| Alvarado Amador Carlos 1-0960-0208
10 | Alvarado Baldi Lewis 1-1150-0267
11 | Alvarado Carrillo Alejandra 1-0805-0062
12 | Alvarado Castillo Marina Nazaret 7-0055-0626
13 | Alvarado Murillo Ana Virginia 1-0834-0393
14 | Alvarado Murillo Mauricio 1-0976-0220
15 | Alvarez Chavarria Mauricio 6-0353-0506
16| Alvarez Eras Sandra Maria 5-0226-0530
17| Alvarez Jiménez Ma. Deyanira 1-0731-0855
18 | Amador Zufiiga Flory 1-0503-0594
19 | Angulo Soto Indira 6-0374-0379
20 | Aragon Jiménez Sonia 6-0293-0904
21 | Araya Martinez Dinnia 3-0403-0656
22 | Araya Martinez Rafael 3-0438-0882
23 | Araya Martinez Yessenia 3-0340-0807
24 | Araya Rojas Ana Iris 1-1347-0563
25 | Araya Rojas Xinia Mayela 7-0076-0696
26 | Araya Saenz Randall Alfonso 1-1420-0955
27 | Arguedas Escobar Alexander 1-0808-0802
28 | Arguello Azofeifa Carlos 1-1475-0286
29 | Arnuero Varela Ricardo 1-0468-0367
30| Arrieta Gamboa Gustavo 7-0142-0244
31| Arroyo Calderdn Silvia 1-1378-0261
32 | Artavia Gonzalez Angie 2-0609-0832
33 | Avendafo Juarez Mauren 1-1155-0764
34 | Badilla Chaves Vidal David 1-1344-0478
35| Badilla Quiros Tatiana 6-0325-0021
36 | Barahona Barrantes Ingrid 3-0335-0970
37| Barahona Bustos Francinie 1-1258-0960
38| Barquero Arroyo Kattia 2-0464-0183
39 | Barquero Méndez Bryan José 5-0365-0830
40 | Barrios Monestel Grettel 3-0413-0580
41| Barrios Saborio Jennifer 1-1257-0405
42 | Beita Arroyo José Francisco 1-1270-0668
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43 | Beita Arroyo Minor 1-1443-0292
44 | Bejarano Molina Rebeca 6-0307-0270
45| Bermudez Chacdn Karla 3-0365-0857
46 | Berrocal Quirds Rafael Angel 6-0187-0461
47 | Blanco Castro Jaime 1-0775-0974
48 | Bonilla Castro Evelyn 1-0909-0447
49 | Brenes Arias Julio César 3-0343-0304
50 | Brenes Fuentes Jackson Gerardo 6-0324-0241
51 | Brenes Monge Astrid 1-0848-0293
52 | Brenes Navarro William 1-0396-0764
53| Bricefilo Gomez Gerardo A. 5-0267-0970
54 | Burgos Estrada Juan 1-1205-0025
55 | Cabalceta Cascante Solanyi 5-0281-0365
56 | Calderon Alpizar Kattia Elena 1-0945-0297
57 | Calderdn Alpizar Lilliam 1-0853-0507
58 | Calderdn Alpizar Yorleny 1-0878-0934
59 | Calderon Irania 1-0953-0888
60 | Calder6n Jiménez Gerardo 9-0079-0282
61 | Calder6n Solis Maritza 1-0611-0583
62 | Calvo Hidalgo Sioni 1-1023-0077
63 | Calvo Salazar Luis Diego 1-1127-0016
64 | Calvo Zamora Yorleny 1-0827-0152
65 | Camacho Calvo Zaira 3-0254-0721
66 | Camacho Duarte Brunilda 5-0308-0223
67 | Camacho Rojas Rafael Ricardo 1-1475-0090
68 | Campos Calvo Yadira 3-0336-0669
69 | Campos Echeverria Eunice 1-0498-0580
70 | Campos Soto Laura 1-1051-0606
71| Campos Torres Yoselin 1-1495-0650
72 | Canales Porras Olga Dinia 5-0344-0183
73 | Carballo Segura Cinthya 1-1062-0319
74 | Carmona Pérez Sonia 1-0698-0857
75 | Cascante Ceciliano José Ramiro 1-0558-0585
76 | Castillo Bonilla David 1-1327-0495
77| Castillo Cruz Werner 1-1305-0124
78 | Castillo Vargas Marco Antonio 1-1274-0379
79 | Castrillo Hernandez Marcos Alder 5-0307-0459
80 | Castro Camacho Olga Damaris 1-0470-0801
81| Castro Godinez Luz Elena 1-1146-0755
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82 | Castro Maffio Eduardo Andrés 6-0360-0307
83| Castro Rojas Sandra 3-0282-0301
84 | Castro Salazar Edenia 1-1160-0995
85 | Castro Vargas Jonathan 1-1112-0010
86 | Cedefio Brenes Edwin 1-0931-0611
87 | Cerdas Contreras Kristy 5-0356-0158
88| Cernas Carmona José 6-0171-0017
89 | Cervantes Fernandez Susy Jesenia 1-0945-0080
90 | Cervantes Hernandez Maria Lourdes 1-0416-0600
91 | Céspedes Vega David 6-0336-0328
92 | Chacon Aguilera José 1-1227-0714
93 | Chamorro Mora Maria José 155-803765615
94 | Chavarria Araya Lilliam Patricia 1-0721-0659
95 | Chavarria Chavarria Patricia 1-1311-0411
96 | Chavarria Chavarria Susan 6-0310-0662
97 | Chavarria Contreras Allan 5-0233-0172
98 | Chavarria Prado Ana Lorena 1-0806-0134
99 | Chavarria Ulloa Kattia 1-0820-0742
100 | Chaves Brenes Flor 1-0616-0440
101 | Chaves Monge Jason 1-1101-0117
102 | Chinchilla Hidalgo Yenny 1-0851-0409
103 | Colley Colley Alberto 9-0075-0299
104 | Contreras Lopez Kevin Rudy 1-1428-0354
105 | Contreras Martinez Fernando 6-0317-0188
106 | Contreras Rodriguez Crucelda 9-0046-0790
107 | Cordero Valle Enrique 1-0919-0507
108 | Cérdoba Murillo Marta Isabel 1-0735-0802
109 | Corea Salazar Kathya Patricia 5-0278-0326
110 | Corea Salazar Nancy Cristina 5-0288-0769
111 | Corrales Estrada José 1-1411-0349
112 | Corrales Hidalgo Aldrin 1-1191-0531
113 | Corrales Quirds Triny Yorleny 1-0786-0323
114 | Cortes Valverde José Asdrubal 3-0461-0458
115 | Coto Montero Juvenal 1-1361-0904
116 | Cuadra Berrocal Jorge Vinicio 1-0909-0900
117 | Cubero Rojas Marilyn 2-0492-0186
118 | Cuernavaca Sandoval Nancy 1-1407-0450
119 | Davila Ruiz lleana 155-811238221
120 | De La O Rojas Guisell 7-0109-0290
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121 | Del Rio Bolafios Nery Del Rocio 5-0295-0768
122 | Del Valle Chavarria Elizabeth 1-1454-0490
123 | Delgado Diaz Giovanna 5-0323-0941
124 | Delgado Nufiez Ericka Yaneth 8-0089-0474
125 | Delgado Robles Diego 4-0194-0475
126 | Diaz Barboza Francisco 1-1248-0175

127 | Diaz Espinoza Katherine Marcela 1-1402-0902
128 | Diaz Fallas Yorleny 3-0375-0892
129 | Diaz Parrales Hernan 1-1497-0637

130 | Diaz Pérez David Gerardo 1-1063-0639
131 | Duarte Sequeira Hernan 5-0188-0265
132 | Duran Badilla Wagner 7-0125-0888
133 | Duran Pérez Katherine Vanessa 1-1185-0751

134 | Espinoza Calvo Nury Lucia 5-0331-0193
135 | Espinoza Campos Wendy Alexandra 1-1118-0878

136 | Espinoza Lépiz Mainor 1-0679-0473
137 | Esquivel Pefiaranda Rafael 6-0080-0975
138 | Esquivel Peralta Yolanda 2-0356-0620
139 | Esquivel Umaria Karol 1-1089-0680
140 | Estrada Gonzalez Kattia 1-0796-0823
141 | Fajardo Guevara Felix Eduardo 1-1369-0661

142 | Fallas Araya Jessica 1-1223-0667
143 | Farrier Jiménez Isabel 6-0340-0054
144 | Fernandez Garita Laura 3-0325-0508
145 | Fernandez Garita Ma. Eugenia 3-0291-0180
146 | Fernandez Garro Teresa 1-0478-0064
147 | Flores Cerdas Luis Rolando 3-0349-0249
148 | Fu Mora Ericka 1-0994-0585
149 | Gallo Ruiz M2 Genie 3-0310-0629
150 | Gamboa Méndez Nuria De Los Angeles 1-0953-0206
151 | Gamboa Roméan Wendy Daniela 1-1431-0894
152 | Garcia Chacén Christian 1-0944-0821
153 | Garcia Chinchilla M2 De Los Angeles 1-1073-0518

154 | Garcia Rodriguez Nuria 1-0539-0626
155 | Garcia Willie Eduardo 1-0648-0145
156 | Garcia Willie Marjorie 1-0571-0845
157 | Garro Bonilla Angeles 1-1159-0133

158 | Garro Sandi Pablo 1-1338-0947
159 | Garrote Carranza Luis 1-1126-0895
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160 | GbmMez Gomez Hernan 6-0105-0113
161 | Gomez Gomez Sara Maritza 6-0212-0573
162 | Gomez Porras Yiribeth 6-0339-0079
163 | Gomez Rodriguez Isabel 1-0670-0746
164 | Gdmez Zaiiga Ralph 2-0653-0599
165 | Gonzalez Araya Mario Leonel 1-0753-0559
166 | Gonzalez Bonilla Milady 6-0290-0413
167 | Gonzalez Gonzélez Ana Cristina 2-0403-0035
168 | Gonzalez Hernandez Hannia 1-0768-0714
169 | Gonzalez Lopez Fabiola 155-807602912
170 | Gonzalez Morales Adriana Mercedes 1-1169-0293
171 | Gonzalez Porras Laura 1-1172-0825
172 | Gonzalez Tencio Josué 1-1329-0992
173 | Granados Mora Gustavo Rafael 1-1390-0614
174 | Granados Rivera Maria De Los Angeles 3-0438-0940
175 | Guerrero Gutiérrez Evelyn 5-0321-0455
176 | Guerrero Vega Ana Ligia 3-0322-0688
177 | Guevara Cortés Juan Carlos 3-0421-0721
178 | Guillén Pereira Yolanda Lucia 1-0858-0732
179 | Gutiérrez Barrantes Jorge Mario 1-0607-0582
180 | Gutiérrez Bonilla Ana Marcela 1-1061-0949
181 | Gutiérrez Gutiérrez Peggi Karina 6-0319-0701
182 | Gutiérrez Gutiérrez Sara 6-0311-0030
183 | Gutiérrez Morales Franklin 3-0250-0672
184 | Guzman Delgado Lorlly 6-0355-0881
185 | Guzman Quirdés David Esteban 3-0325-0803
186 | Guzman Rodriguez Edgar Gerardo 1-0726-0764
187 | Hernandez Madrigal Estrella 1-0611-0124
188 | Hernandez Morales Angel 1-1296-0535
189 | Hernandez Morales Victor 1-0622-0394
190 | Herrera Cordoba Lindsay Tatiana 1-1119-0513
191 | Izquierdo Rivera Karine 1-0830-0289
192 | Jaén Chaves Ariana 5-0348-0688
193 | Jiménez Alvarado Brayan 1-1443-0520
194 | Jiménez Castro Maria Teresa 1-0534-0332
195 | Jiménez Diaz Luis Armando 1-0848-0538
196 | Jiménez Marin Karla 6-0330-0125
197 | Jiménez Suérez Noemy 2-0496-0580
198 | Jiron Solis Patricia Maria 1-0564-0398
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199 | Lacayo Ruiz Rosa Maria 8-0077-0971
200 | Leon Gonzalez Harold 1-0877-0077
201 | Lizano Calvo Cynthia Patricia 1-0825-0978
202 | Lopez Arauz Deinner 6-0373-0962
203 | Lopez Lefebre Johanna 1-1402-0757
204 | Lopez Séenz Silvia 1-1040-0146
205 | Loria Céspedes Ana Grace 6-0246-0795
206 | Loria Porras Ligia Maria 6-0302-0332
207 | Madrigal Carmona Alberth 4-0210-0246
208 | Marenco Arias Yendry 6-0370-0391
209 | Marin Vargas Hazel 1-1080-0277
210 | Marifio Garcia Rodolfo 1-0516-0971
211 | Martinez Reid Ericka 1-1412-0848
212 | Martinez Soto José Andrés 3-0422-0835
213 | Matarrita Valverde Ivonne 1-1299-0365
214 | Matute Araya Victor Luis 2-0433-0324
215 | Medina Alaniz Angel Adrian 6-0350-0888
216 | Mellado Madriz Shalom 1-1163-0703
217 | Mena Brenes Javier Alfonso 1-1306-0046
218 | Mena Jiménez Maribel 1-0661-0579
219 | Mena Morales Cristhian Arnoldo 3-0452-0649
220 | Méndez Nufiez Randall 1-0992-0891
221 | Miranda Mora Laura 1-1403-0224
222 | Molina Gonzéles Jéssica 6-0292-0342
223 | Molina Matarrita Josué 3-0426-0869
224 | Molina Valenciano José Roberto 1-1337-0950
225 | Monge Duarte Dora Patricia 6-0296-0080
226 | Monge Urefia Stephanie 1-0963-0358
227 | Montenegro Zufiga Melissa Alejandra 5-0345-0329
228 | Montero Méndez Yesamin 1-1449-0032
229 | Montes Ugarte Maria Lidiette 5-0185-0254
230 | Montoya Alfaro Daisy 1-01117-0827
231 | Montoya Brenes Rosibel 1-0911-0640
232 | Mora Delgado Maringeen 9-0075-0826
233 | Mora Gonzélez Freddy Alonso 1-1466-0917
234 | Mora Granda Alexander 6-0254-0427
235 | Mora Jiménez Vivian 1-0904-0917
236 | Mora Mora Carlos Ernesto 1-0373-0491
237 | Mora Navarro Alvaro 1-0645-0873
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238 | Mora Piedra Rocio 1-1066-0953
239 | Mora Sequeira Juan Luis 1-1087-0068
240 | Morales Ferreto Roger Gerardo 5-0271-0161
241 | Morales Ferreto Ronny Alberto 6-0322-0130
242 | Morales Gonzéalez Tatiana 4-0166-0832
243 | Morales Hernandez Johana 1-1104-0678
244 | Morales Quesada Alexander 3-0278-0651
245 | Morales Quesada Alexander 3-0278-0651
246 | Mufioz Rubi Myriam 1-0665-0487
247 | Murillo Fernandez Shirley 1-0744-0189
248 | Naranjo Fallas Carlos Roberto 1-1446-0516
249 | Naranjo Mora Ericka 1-1200-0399
250 | Naranjo Murillo Marjorie 2-0426-0269
251 | Navarro Solano Susan Vanessa 3-0379-0121
252 | Navarro White Gladys 5-0349-0158
253 | North Arrieta Eileen 3-0405-0654
254 | NUfiez Monge Marvin 3-0307-0861
255 | NUfiez Navarro Rita 3-0332-0924
256 | Obando Arias Ana Eliette 1-0596-0996
257 | Obando Bermudez Wilberg 1-0847-0762
258 | Obando Brenes Nubia 1-0565-0515
259 | Obando Rojas Olman Mauricio 5-0370-0566
260 | Obregdn Junes Adriana 1-0770-0123
261 | Orozco Chavarria Roxana 1-1171-0729
262 | Orozco Hernandez Shirley 4-0165-0491
263 | Orozco Salas Estefany 4-0194-0137
264 | Ortega Calderdn Nidia 1-0717-0285
265 | Ortega Quintanilla Danny 5-0332-0892
266 | Ortiz Téllez Albis 5-0236-0998
267 | Oviedo Nufez Xenia 6-0233-0837
268 | Padilla Calvo Hugo Martin 3-0319-0231
269 | Palma Castro Daniel 1-1335-0752
270 | Parrales Mora Leticia 2-0416-0480
271 | Peraza Brenes Cynthia 1-0947-0710
272 | Pereira Solérzano Seidy 1-0759-0102
273 | Pérez Chavarria Elizabeth 1-0742-0109
274 | Pérez Morera Rita Maria 2-0426-0836
275 | Picado Chinchilla Yamileth 6-0161-0709
276 | Porras Jiménez Ronald 2-0443-0037
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277 | Porras Villafuerte Yohanna 6-0311-0503
278 | Portuguez Parini Emilio 1-1444-0302
279 | Prado Mena Tatiana Melissa 1-1438-0316
280 | Prado Murillo Luis Angel 5-0133-0054
281 | Prendas Gutiérrez Mayra Patricia 6-0221-0122
282 | Quesada Chacon Ceésar Alonso 1-1122-0183
283 | Quesada Cordero Efrain Alfonso 3-0265-0867
284 | Quesada Diaz Luis Alberto 1-0413-0188
285 | Quesada Gonzélez Sergio Antonio 1-1485-0778
286 | Quesada Pérez Angélica 5-0303-0577
287 | Quesada Porras Gladys 9-0037-0823
288 | Quesada Porras Jeffrey 1-1302-0464
289 | Quesada Rosales Ronald 6-0322-0814
290 | Quesada Sanchez Fiorella 1-0940-0936
291 | Quirds Fuertes Carlos 1-1040-0629
292 | Quirds Herrera Xinia Ma. 3-0286-0582
293 | Quirdés Mata Blanca Rosa 1-0971-0164
294 | Quirds Villegas Juan Gerardo 5-0211-0712
295 | Ramirez Fernandez lvette Patricia 1-0989-0705
296 | Ramirez Mata M2 Fernanda 3-0450-0031
297 | Ramirez Molina Leyda Ma. 3-0344-0055
298 | Ramirez Ortega Enzo 6-0382-0150
299 | Ramirez Solis Gloriana Melissa 4-0187-0101
300 | Ramirez Vega Auxiliadora 3-0393-0998
301 | Ramos Velasquez Ingrid 134-000086227
302 | Reyes Fuentes Ingrid 6-0256-0048
303 | Reyes Fuentes Kattya 6-0247-0501
304 | Rivas Carmona Karen 5-0283-0927
305 | Rivera Granados Laura 1-0698-0404
306 | Rivera Porras Roxana 6-0250-0006
307 | Rivera Rivera Yorleny 1-0891-0239
308 | Robles Reyes Lucia 1-1204-0262
309 | Rodriguez Brown Sandra 3-0266-0280
310 | Rodriguez Campos Ana Lorena 1-0435-0836
311 | Rodriguez Farrier Marlon 1-0755-0640
312 | Rodriguez Lopez Rolando Antonio 6-0227-0452
313 | Rodriguez Martinez Michael Enrique 5-0360-0057
314 | Rodriguez Sanchez Nathalie 1-0866-0831
315 | Rodriguez Solano Vanessa 1-1174-0020
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316 | Rodriguez Villalobos Leda Gabriela 1-1057-0271
317 | Rojas Godoy Kenia 6-0261-0546
318 | Rojas Valverde Marisol 1-0682-0190
319 | Rojas Vargas Ayres Maritza 1-0844-0805
320 | Romero Omeir Ana Barbara 6-02860-0777
321 | Rosa Galdamez Maria Geraldina 8-0081-0443
322 | Rueda Espinoza Yennory 5-0298-0730
323 | Ruiz Castillo Jazmin 5-0318-0362
324 | Ruiz Retana Roger Ivan 3-0272-0383
325 | Ruiz Rodriguez Alexandra 1-0597-0774
326 | Ruiz Ruiz Jorge 5-0230-0691
327 | Russell Mony Reginaldo 7-0098-0210
328 | Saavedra Calvo Jonathan 1-1211-0839
329 | Saborio Miranda José Marvin 1-1275-0741
330 | Saborio Miranda Yorleny Patricia 1-1108-0064
331 | Salas Coto Jorge Luis 1-0564-0282
332 | Salas GOmez Patricia 3-0308-0097
333 | Salas Jiménez Maria Rosibel 5-0224-0788
334 | Salazar Aguero Vivian 1-0853-0203
335 | Salazar GGmez Johanna 1-1317-0475
336 | Salazar Hernandez Jéssica 1-1381-0982
337 | Salazar Zuiiga Jaime Alexander 1-1322-0226
338 | Sanchez Badilla Karina 1-1028-0265
339 | Sdnchez Fuentes Maicol 1-1316-0817
340 | Sdnchez Garro Noemy 1-0847-0501
341 | Sanchez Garro Xinia 1-0766-0997
342 | SGnchez Monge Cristian Gmo. 6-0295-0455
343 | Sandi Diaz Julio 1-0295-0077
344 | Sandi Jiménez Ana Isabel 9-0063-0136
345 | Sedo Gonzalez Ramon H. 1-1378-0813
346 | Segura Arroyo Dinia 6-0356-0007
347 | Segura Calvo Olga 3-0265-0779
348 | Segura Chavarria Mario A. 1-1199-0031
349 | Segura Quiros Grace 1-0580-0896
350 | Semeraro Jiménez Fiorella 1-1330-0951
351 | Serrano Sosa Pablo 6-0358-0803
352 | Siles Morua Franco 1-1322-0444
353 | Sirias Sancho Mariana 1-1026-0318
354 | Solano Chacén Heilén 1-1030-0724
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355 | Solano Monge Silvia Elena 1-1128-0041
356 | Solano Rojas Jeanneth 1-0545-0034
357 | Solis Fernandez Gladys 1-0828-0398
358 | Solis Zufiiga Rebeca 1-1190-0292
359 | Suarez Ortiz Yorleny Rocio 1-0867-0607
360 | Téllez Alpizar Priscilla 6-0235-0891
361 | Torres Lopez Shirley 6-0279-0274
362 | Trejos Umaria Ursula Sofia 1-0809-0784
363 | Trigueros Rodriguez Gilberth E. 1-0854-0864
364 | Ugalde Venegas Maria Elena 1-0970-0472
365 | Ulate Rivera Johanna 1-1385-0438
366 | Ulate Vargas Sonia 1-0740-0875
367 | Ulate Zamora Daniel 1-1198-0215
368 | Ulloa Apuy Mauricio 1-0681-0622
369 | Umafia Morales Ana Lorena 1-0460-0695
370 | Urefia Mora Juan Ernesto 1-0776-0448
371 | Urefia Salmerdn Roxana 3-0320-0227
372 | Urefia Scott Sara Marcela 1-1366-0943
373 | Valverde Avalos Javier 1-0637-0462
374 | Valverde Cordero Rudy 1-1352-0486
375 | Valverde Monge Daisy Alejandra 1-1208-0783
376 | Valverde Urefia Maria Gabriela 1-1427-0124
377 | Valverde Vargas Melisa 1-1270-0504
378 | Varela Zamora Christhian Eduardo 6-0334-0012
379 | Vargas Cortés Vanessa 1-0855-0957
380 | Vargas Hernandez Marvin Alfredo 1-0553-0803
381 | Vargas Monge Roy 1-1104-0991
382 | Vargas Moya Eylin Pamela 1-1481-0869
383 | Vargas Parra Juan Carlos 1-0712-0186
384 | Vargas Rodriguez Neyba Maria 1-0539-0689
385 | Vargas Torres Adita 2-0282-0874
386 | Vargas Zepeda Indiana 1-1146-0933
387 | Vasquez Reyes José Alfredo 6-0194-0692
388 | Vega Garita Juan Pablo 1-1044-0776
389 | Vega GOmez Reyner 6-0346-0956
390 | Vega Noguera Henry 1-1390-0182
391 | Vega Ordéfiez M2 De Los Angeles 5-0337-0081
392 | Vega Ramirez Fanny Patricia 9-0096-0161
393 | Vega Vega Marcela Eugenia 3-0340-0732
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394 | Venegas Calderdon Miriam 1-0726-0176
395 | Viales Gutiérrez Béssica 5-0293-0129
396 | Villalobos Agiiero Ana 7-0071-0595
397 | Villalobos Jiménez Jorge A. 1-0667-0405
398 | Villalobos Leiton Roxana 4-0210-0343
399 | Villalobos Mora Nancy Maria 5-0162-0916
400 | Villalobos Obando Michel 1-0817-0559
401 | Villarreal Dijeres Oleida 1-0776-0240
402 | Villegas Espinoza Patricia 1-0883-0157
403 | Vindas Zuniga Cindy Susana 1-1120-0519
404 | Vivas Vivas Méaxima 6-0222-0411
405 | Yubank Godinez Marquesa 8-0067-0431
406 | Zamora Mora Luz Mery 1-0718-0780
407 | Zelaya Ruiz Maria Magdalena 8-0054-0653
408 | Zumbado Rosales Nury 1-0995-0784
CLASE: MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: SERVICIOS BASICOS
# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1| Abarca Cardenas Yessenia 1-0894-0100
2 | Abarca Monge Jonathan Andrés 3-0445-0659
3 | Acufia Miranda Cristian Alonso 4-0180-0738
4| Acufia Picado Yohana 1-1272-0175
5 | Aguilar Jara Tatiana Maria 6-0373-0887
6 | Alfaro Alvarado José Daniel 1-1480-0354
7 | Alfaro Salguera Jorge 1-1340-0397
8| Alfaro Sossa Abraham Alberto 1-1812-0998
9| Alpizar Zuniga Grettel Alicia 1-0809-0176
10 | Alvarado Carrillo Alejandra 1-0805-0062
11 | Alvarado Chanto Hannia P. 1-0615-0854
12 | Alvarado Murillo Ana Virginia 1-0834-0393
13 | Alvarado Vega Luis Andray 1-1426-0382
14| Alvarez Chavarria Mauricio 6-0353-0506
15| Alvarez Solano Victor 1-1114-0799
16 | Amador Ortega Vanessa 1-1089-0823
17 | Amador Zufiga Flory 1-0503-0594
18 | Angulo Bellido Heissel Margarita 5-0379-0775
19 | Angulo Viales José Ramon 5-0298-0588
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20 | Aragon Jiménez Sonia 6-0293-0904
21 |Araica Jiménez Karina 1-0979-0422
22 | Araya Calderon José Benito 3-0212-0248
23 | Araya GoOmez Rosny 6-0393-0235
24 | Araya Oreamuno Johnny 1-1291-0004
25 | Araya Rodriguez Michael Enrique 3-0456-0254
26 | Araya Rojas Ana Iris 1-1347-0563
27 | Araya Sadenz Randall Alfonso 1-1420-0955
28| Araya Vargas Alvaro 1-1235-0043
29 | Arguedas Benavides José Alberto 1-1151-0275

30 | Arguello Azofeifa Carlos 1-1475-0286
31| Arias Cordero Rebeca Eliette 5-0384-0082
32 | Arias Mora Gerardo 1-1307-0321

33 | Arias Sanchez Rafael Enrique 6-0142-0637
34 | Arias Vasquez Juan Luis 1-1385-0115

35| Arnuero Varela Lilliana 1-0520-0144
36 | Arriola Chacon Kevin 1-1456-0400
37| Badilla Chaves Vidal David 1-1344-0478
38 | Badilla Quirds Tatiana 6-0325-0021
39 | Badilla Zuiiga Carlos 1-0670-0955
40 | Ballestero Chacdn Yendry Patricia 1-1345-0857
41 | Baltodano Castro Betania 6-0190-0269
42 | Barahona Barrantes Ingrid 3-0335-0970
43| Barboza Guillén Ana Patricia 1-0621-0968
44 | Barquero Arroyo Kattia 2-0464-0183
45 | Barrantes Granados Helen 7-0123-0343
46 | Barrios Saborio Jennifer 1-1257-0405
47 | Batista Batres Robert Christian 5-0331-0612
48 | Beckford Ford Shalindra 1-1154-0304
49 | Beckford Salazar Susan 1-1139-0046
50 | Beita Arroyo Minor 1-1443-0292
51| Berrocal Jiménez Elvia 4-0207-0979
52 | Berrocal Quirds Rafael Angel (Discap.) 6-0187-0461
53| Blanco Castro Maria Lucrecia 1-0818-0400
54 | Blanco Ramirez Betsy 1-1432-0909
55 | Bolafios Solis Hazel Elieth 1-0659-0436
56 | Bonilla Alvarado Mildred 1-1351-0284
57 | Bonilla Bonilla Marbel Emilce 5-0245-0274
58| Bonilla Castro Evelyn 1-0909-0447
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59| Bonilla VVargas Mario 1-0717-0490
60 | Bonilla Vega Maria Fernanda 1-1378-0400
61 | Boza Castillo Alejandra 6-0323-0952
62 | Brealey Ballestero Laura 1-0763-0264
63 | Brenes Acufia Bernardita 3-0289-0263
64 | Brenes Arce Luis Guillermo 3-0377-0924
65| Brenes Arias Julio César 3-0343-0304
66 | Brenes Concepcion Adriana 6-0386-0183
67 | Brenes Monge Astrid 1-0848-0293
68 | Bricelo Gomez Gerardo A. 5-0267-0970
69 | Brown Johnson Karen Vanessa 1-1354-0754
70 | Bustamante Nufiez Henry 2-0432-0881
71| Calderon Alpizar Lilliam 1-0853-0507
72| Calvo Cabrera Silvia 1-1262-0664
73 | Calvo Calder6n Steven 1-1367-0906
74| Calvo Calvo Christopher 1-1213-0808
75 | Calvo Salazar Luis Diego 1-1127-0016
76 | Camacho Azofeifa Sandra 1-0733-0576
77 | Campos Echeverria Eunice 1-0498-0580
78 | Campos Sanchez Adrian 1-1194-0377
79 | Campos Torres Yoselin 1-1495-0650
80| Canales Porras Olga Dinia 5-0344-0183
81| Cantillo Alvarado Lindsay 1-1046-0858
82 | Carballo Lizano Allan 1-0952-0522
83| Carballo Segura Cinthya 1-1062-0319
84 | Carmona Hernandez Lucrecia 1-0569-0716
85 | Carmona Pérez Sonia 1-0698-0857
86 | Carrion Chaves Allan 3-0411-0978
87| Carvajal Zarate Edgar 1-0434-0517
88 | Castillo Cruz Werner 1-1305-0124
89 | Castillo Elizondo Lorny 1-1226-0185
90 | Castro Badilla Maricela 4-0160-0907
91| Castro Camacho Olga Damaris 1-0470-0801
92 | Castro Duran Manuel Antonio 2-0592-0296
93| Castro Salazar Edenia 1-1160-0995
94 | Castro Villegas Bernal 4-0156-0195
95 | Cerdas Cedefio Luis Diego 1-1209-0555
96 | Cerdas Cerdas M2 De Los Angeles 5-0183-0684
97 | Cerdas Contreras Kristy 5-0356-0158
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98 | Cervantes Hernandez Maria Lourdes 1-0416-0600

99 | Cervantes Mora Mariela 3-0345-0761
100 | Céspedes Vega David 6-0336-0328
101 | Chacon Aguilera José 1-1227-0714
102 | Chacon Badilla Katherine 1-1378-0402
103 | Chacon Gamboa Bryan 1-1438-00143
104 | Chacon Sojo Elia 7-0083-00492
105 | Chamorro Mora Maria José 155-803765615
106 | Chavarria Chavarria Susan 6-0310-0662
107 | Chavarria Chavarria Susana 1-1381-0715
108 | Chavarria Contreras Allan 5-0233-0172
109 | Cisneros Guadamuz Emer 155-813540914
110 | Colley Colley Alberto 9-0075-0299
111 | Contreras Martinez Fernando 6-0317-0188
112 | Contreras Rodriguez Crucelda 9-0046-0790
113 | Cordero Carballo Maria De Los Angeles 1-1197-0998
114 | Cordero Valle Enrique 1-919-0507
115 | Cordoba Sanchez Harold 1-700-0907
116 | Corea Salazar Nancy Cristina 5-288-0769
117 | Corella Diaz Lobelia 1-1186-0022
118 | Corella Pérez Ericka 1-1451-0285
119 | Corrales Bermudez Adriana Magaly 1-1476-0307
120 | Corrales Estrada José 1-1411-0349
121 | Corrales Garcia Maurey 9-0098-0046
122 | Cortes Arce Mauricio 1-0793-0469
123 | Coto Chaves Johana 4-0190-0111
124 | Coto Montero Juvenal 1-1361-0904
125 | Cuadra Vargas Monica Tatiana 115-911430404
126 | Cubero Rivera Kattia Vanessa 3-0328-0759
127 | Cuernavaca Sandoval Nancy 1-1407-0450
128 | Dahmen Rosabal Luis Diego 1-0853-0627
129 | Déavila Ruiz lleana 155-811238221
130 | De La O Rojas Guisell 7-0109-0290
131 | Del Valle Chavarria Marco 1-1184-0368
132 | Delgado Contreras Jocelyn 6-0330-0911
133 | Delgado Diaz Giovanna 5-0323-0941
134 | Delgado Morales Juana 1-1115-0835
135 | Delgado Nufiez Ericka Yaneth 8-0089-0474
136 | Diaz Campos Francisco 8-0074-0912
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137 | Diaz Saldafia Sergio 1-1231-0767

138 | Diaz Segura Luis Antonio 1-1353-0137

139 | Diaz Solano Priscilla 3-0362-0368
140 | Duradn Bermudez Luis 1-0520-0524
141 | Duran Pérez Katherin Vanessa 1-1185-0751

142 | Elizondo Garita Hilda Adela 6-0227-0790
143 | Escalante Parra Pablo 1-1331-0669
144 | Espinoza Castro Virginia 1-1090-0430
145 | Esquivel Guadamuz Carolina 6-0280-0909
146 | Esquivel Villalobos Rosa Patricia 1-0729-0448
147 | Fallas Carvajal Alejandro Guillermo 1-0278-0331
148 | Farrier Jiménez Isabel 6-0340-0054
149 | Fernandez Arias Luis Angel 1-1285-0453
150 | Fernandez Espinoza Henry 1-1461-0540
151 | Fonseca Corrales Juan 1-1221-0754

152 | Fowler Cerdas Hellen 1-0862-0861
153 | Gaitan Oviedo Rodolfo 1-0788-0371
154 | Gallo Ruiz M2 Genie 3-0310-0629
155 | Gamboa Roman Wendy Daniela 1-1431-0894
156 | Garcia Ramirez Deily 6-0215-0860
157 | Garcia Rodriguez Nuria 1-0539-0626
158 | Garro Mena Fabio 1-0626-0679
159 | Garro Sandi Pablo 1-1338-0947
160 | GOmMez GOmez Hernan 6-0105-0113
161 | Gémez Gomez Sara Maritza 6-0212-0573
162 | Gmez Medina Edgar Eduardo 5-0276-0054
163 | GOmez Porras Yiribeth 6-0339-0079
164 | Gonzalez Bonilla Milady 6-0290-0413
165 | Gonzalez Chacén Adriana 1-1333-0835
166 | Gonzalez Gallardo Danilo 1-0850-0962
167 | Gonzalez Gonzalez Maria 6-0228-0073
168 | Gonzalez Gonzalez Selenia 1-0762-0281

169 | Gonzalez Lépez Fabiola 155-807602912
170 | Gonzalez Morales Adriana Mercedes 1-1169-0293
171 | Gonzalez Porras Laura 1-1172-0825
172 | Gonzalez Tencio Josué 1-1329-0992
173 | Granados Mora Gustavo Rafael 1-1390-0614
174 | Granados Rivera Maria De Los Angeles 3-0438-0940
175 | Guevara Barboza Maykot 6-0282-0417

83



ALCANCE DIGITAL N° 182.—Martes 13 de setiembre del 2016

176 | Guevara Cortés Juan Carlos 3-0421-0721
177 | Guillen Alfaro Luis 7-0202-0610
178 | Guillen Soto Kenneth 2-0685-0374
179 | Gutiérrez Cabalceta Asdrubal 6-0238-0938
180 | Gutiérrez Gémez Elias Steven 1-1418-0265
181 | Gutiérrez Jara Eva 1-1443-0661
182 | Guzman Delgado Lorlly 6-0355-0881
183 | Guzman Jaén José Maria 6-0213-0668
184 | Guzman Jarquin Alejandro 155-801806817
185 | Guzman Quirods David Esteban 3-0325-0803
186 | Hernandez Madrigal Alonso 1-1490-0557
187 | Hernandez Rivera Ricardo 3-0375-0064
188 | Herrera Valladares Katia 7-0116-0577
189 | Herrera Vargas Emilia 1-1156-0884
190 | Herrera Vargas lvannia 1-0930-0467
191 | Hurst Hall Kathia 7-0105-0650
192 | Ibarra Herrera Rosa Magaly 8-0082-0926
193 | Jaén Chaves Ariana 5-0348-0688
194 | Jaén Gémez Limber 5-0322-0944
195 | Jiménez Acosta Honey 6-0354-0650
196 | Jiménez Alvarado Brayan 1-1443-0520
197 | Jiménez Jiménez Olger 1-1068-0016
198 | Jiménez Marin Karla 6-0330-0125
199 | Jiménez Pilarte Marilyn 1-1017-0631
200 | Jiménez Porras Susan 1-0970-0675
201 | Jiménez Rivera Alfredo 1-0595-0424
202 | Jiménez Suarez Noemy 2-0496-0580
203 | Jiménez Umafia Karla 1-1180-0144
204 | Jirén Solis Patricia Maria 1-0564-0398
205 | Jones Serrano Adriana 7-0187-0944
206 | Juarez Henriquez Harold 8-0087-0338
207 | Juarez Rodriguez Eduardo 1-1445-0458
208 | Leal Barboza Gerson Daniel 1-1469-0276
209 | Ledn Gonzéalez Harold 1-0877-0077
210 | Ledn Pérez Elen Judith 1-1212-0314
211 | Lizano Sancho Mario 1-1296-0132
212 | Loaiza Montenegro Sandra 3-0282-0242
213 | LOopez Diaz Lidieth 5-0236-0388
214 | LOpez Lefebre Johanna 1-1402-0757
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215 | LOpez Lefebre Stephanie 1-1402-0758
216 | Lopez Urefia Victor Hugo 1-0820-0877
217 | Loria Céspedes Ana Grace 6-0246-0795
218 | Loria Céspedes Ma. De Los Angeles 6-0296-0302
219 | Loria Jiménez Ana Nazarena 2-0456-0730
220 | Loria Porras Ligia Maria 6-0302-0332
221 | Madrigal Aguirre Nora 6-0374-0216
222 | Marenco Arias Yendry 6-0370-0391
223 | Marifio Rodriguez Rodolfo 1-1105-0091

224 | Masis Herra Francinie Maria 1-1347-0864
225 | Mata Rodriguez Kembly 1-1346-0135

226 | Mathiew Villalobos Bryan 1-1480-0754
227 | Matute Araya Victor Luis 2-0433-0324
228 | Mayers Samuels Karla 7-0124-0036
229 | Medina Alaniz Angel Adrian 6-0350-0888
230 | Mejias Acevedo Ana Laura 5-0330-0407
231 | Mejias Carvajal Gustavo 2-0634-0325
232 | Mejias Jarquin Maximo Alexander 2-0451-0942
233 | Mellado Chavarria Douglas 6-0123-0979
234 | Mena Jiménez Maribel 1-0661-0579
235 | Méndez Hernandez Laura Guiselle 1-1488-0489
236 | Meneses Rodriguez José 1-1343-0288
237 | Meza Calderon Michael 1-1344-0448
238 | Molina Gonzéles Jéssica 6-0292-0342
239 | Monge Cervantes Suelen 1-1270-0194
240 | Monge Duarte Dora Patricia 6-0296-0080
241 | Monge Durén Edgar Enrique 1-0512-0176

242 | Monge Lépez Yerlin Dayana 7-0182-0880
243 | Montenegro Aguiero William Adrian 1-0402-0420
244 | Montero Abellan Marlon 6-0210-0820
245 | Montoya Ramirez Alexander 1-0971-0096
246 | Montoya Urefa Julio César 1-1359-0682
247 | Mora Granda Ana Victoria 6-0243-0823
248 | Mora Jiménez Virian 1-904-0917

249 | Mora Picado Isaac 1-1457-0926
250 | Mora Piedra Rocio 1-1066-0953
251 | Mora Porras José Martin 1-1383-0607
252 | Mora Rivera Yendry Viviana 1-1387-0362
253 | Mora Sequeira Juan Luis 1-1087-0068
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254 | Mora Vega Yara 2-0611-0497
255 | Moreno Cascante Maria Roxana 6-0310-0535
256 | Morera Serrano Damaris 7-0078-0217
257 | Murillo Montero Silvia 1-1333-0305
258 | Murillo Salas Karol Tatiana 1-1350-0614
259 | Murillo Valencia Hernan lIsrael 1-0578-0983
260 | Murillo Vega Marlene 5-287-0039
261 | Naranjo Fallas Carlos Roberto 1-1446-0516
262 | Naranjo Mora Ericka 1-1200-0399
263 | Naranjo Murillo Marjorie 2-0426-0269
264 | Naranjo Zamora Ronald Leandro 1-1463-0875
265 | Narvaez Garcia Maria Mercedes 155-810433015
266 | Nieto Fernandez Marta Eugenia 1-0565-0515
267 | Obando Arias Ana Eliette 1-0596-0996
268 | Obando Brenes Nubia 1-0565-0515
269 | Obando Gonzalez Jonathan 1-1427-0789
270 | Obando Pérez Yesenia 1-1262-0458
271 | Obando Rojas Olman Mauricio 5-0370-0566
272 | Obregdn Junes Adriana 1-0770-0123
273 | Odio Chinchilla Ana Lorena 1-0606-0020
274 | Orozco Chavarria Roxana 1-1171-0729
275 | Orozco Soto Roy 1-0794-0570
276 | Ortiz Bonilla Stephanie Maria 1-1479-0460
277 | Oviedo Barrantes Lidiette 1-0638-0766
278 | Padilla Calvo Hugo Martin 3-0319-0231
279 | Palma Castro Daniel 1-1335-0752
280 | Peraza Brenes Cinthia Vanesa 1-0947-0710
281 | Pérez Méndez Michael Bryan 3-0425-0002
282 | Pérez Méndez Patricia Cecilia 2-0469-0402
283 | Pérez Morera Rita Maria 2-0426-0836
284 | Picado Madrigal Alejandra 1-1301-0144
285 | Polo Farfan Guido 8-0080-0980
286 | Porras Brenes Yessenia M. 1-1246-0678
287 | Porras Valverde Christian 1-1012-0407
288 | Porras Villafuerte Yohanna 6-0311-0503
289 | Prado Mena Tatiana Melissa 1-1438-0316
290 | Quesada Monge Martha E. 1-0665-0965
291 | Quesada Rosales Ronald 6-0322-0814
292 | Quesada Sanchez Fiorella 1-0940-0936
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293 | Ramirez Jara Reudy 1-0965-0905
294 | Ramirez Moreno Alexander 7-0113-0606
295 | Ramirez Ortega Enzo 6-0382-0150
296 | Reina Valdés Mary D. 6-0162-0389
297 | Retana Astua Raguel Eliécer 1-1462-0967
298 | Reyes Fuentes Kattya 6-0247-0501
299 | Rivera Mata Maicol 1-1337-0960
300 | Rivera Mora Anabelle 1-0527-0393
301 | Rivera Porras Roxana 6-0250-0006
302 | Rivera Rivera Nasbli 1-0973-0670
303 | Rivera Rodriguez Alex 1-1441-0667

304 | Rivera Solano Marcos 3-0384-0169
305 | Roblero Hernandez Harold 2-0547-0658
306 | Robles Reyes Lucia 1-1204-0262
307 | Rodriguez Coronado Anuska 1-0906-0225
308 | Rodriguez Pérez Maritza 1-0844-0472
309 | Rodriguez Sanchez José Alexander 7-0168-0577
310 | Rodriguez Segura Carlos Manuel 6-0377-0281
311 | Rojas Angulo Vilma Maria 1-0706-0551
312 | Rojas Guzman Juan Pablo 1-1325-0558
313 | Rojas Navarro Jocelyn 3-0425-0082
314 | Rojas Rojas Josué 1-1410-0833
315| Romero Carmona Tatiana 1-1156-0364

316 | Rosales Arrieta Carmen 5-0258-0693
317 | Ruiz Castillo Jazmin 5-0318-0362
318 | Ruiz Jiménez Bryan 1-1470-0886
319 | Russell Mony Reginaldo 7-0098-0210
320 | Salas Astua Jendry Cristina 1-1464-0233
321 | Salas Jiménez Maria Rosibel 5-0224-0788
322 | Salas Sdnchez Kembly 1-1409-0195
323 | Salazar Bonilla Graciela 3-0198-1221
324 | Salazar Cordero Jorge Alonso 2-0522-0943
325 | Salazar Gbmez Johanna 1-1317-0475

326 | Salazar Herndndez Carlos 1-1253-0246
327 | Salazar Hernandez Jéssica 1-1381-0982
328 | Salazar Mora Jarvin Alberto 1-0959-0672
329 | Salazar Zufiga Jaime Alexander 1-1322-0226
330 | Sanchez Benavides Maria De Los Angeles 1-720-0955

331 | Sanchez Castro Fernando 1-1225-0992
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332| Sanchez Jiménez Miguel José 1-1286-0667
333 | Sanchez Morales Cindy 1-1328-0690
334 | S4nchez Villegas Xinia Rebeca 1-1343-0147
335 | Sancho Arauz Harold 5-0319-0113
336 | Sandi Diaz Pamela 1-1290-0324
337 | Sandi Jiménez Ana Isabel 9-0063-0136
338 | Sandi Sanchez Fernando 6-0159-0695
339 | Santamaria Barrantes Waldinn 5-0326-0531
340 | Santana Gomez Victor M. 1-1273-0506
341 | Santana Rey André 1-0975-0493
342 | Sedo Gonzalez Ramoén H. 1-1378-0813
343 | Segura Calvo Olga 3-0265-0779
344 | Segura Mesén Caleb 6-0214-0477
345 | Semerano Jimeénez Fiorella 1-1330-0951
346 | Sequeira Masis Karla 1-1035-0011
347| Serrano Sosa Pablo 6-0358-0803
348 | Sibaja Santamaria M® Montserrat 1-1448-0623
349 | Sibaja Soto Sergio Alberto 2-0328-0505
350 Siles Vargas Humberto 3-0417-0330
351 | Simpson Forbes Sandra 7-0521-0091
352 | Solano Avalos Damaris 1-0616-0139
353 | Solano Cornejo Ana Gabriela 3-0345-0246
354 | Solano Lara Ronald 1-0952-0686
355 | Solano Ortega Yamileth 3-0240-0655
356 | Solano Sossa Karen Maria 1-1182-0006
357 | Solis Granados Sedley Andrés 1-1406-0336
358 | Solis Gutiérrez Marjorie 4-0132-0094
359 | Solorzano Lopez Gelica Giselle 6-0265-0717
360 | Sosa Cruz Jean Carlo 6-0374-0750
361 | Suarez Acosta Lesbia Adela 155-809033030
362 | Tapia Espinoza Silvia Elena 6-0355-0823
363 | Téllez Alpizar Karen 6-0219-0085
364 | Téllez Alpizar Priscilla 6-0235-0891
365 | Tencio Navarro Carolina 1-1098-0646
366 | Torres Ruiz Hazel lvannia 1-0723-0898
367 | Torres Torres José Leonidas 1-1232-0259
368 | Trejos Umaria Ursula Sofia 1-0809-0784
369 | Trejos Venegas Ericka 6-0378-0655
370 | Ugalde Venegas Maria Elena 1-0970-0472
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371 | Ulate Rivera Johanna 1-1385-0438
372 | Ulate Vargas Sonia 1-0740-0875
373 | Ulate Zamora Daniel 1-1198-0215
374 | Umafa Nufiez Marco Alberto 7-0196-0199
375| Umaria Torres Rose Mary 1-0523-0147
376 | Urefia Alvarado Nelson Andrés 1-1254-0715
377 | Urefa Castro Juan Carlos 1-0746-0020
378 | Urefia Jiménez Nidia 1-0564-0343
379 | Urefia Mora Ingrid Pamela 1-1436-0412
380 | Urefla Mora Juan Ernesto 1-0776-0448
381 | Urefia Salmeron Roxana 3-0320-0227
382 | Urefia Scott Sara Marcela 1-1366-0943
383 | Valverde Arriola Gustavo 1-1031-0099
384 | Valverde Granados José Daniel 1-0749- 0871
385 | Valverde Montiel Oscar 6-0315-0569
386 | Valverde Moreno Luis Ricardo 1-1438-0894
387 | Valverde Solano Ronald Eddy 9-0068-0508
388 | Valverde Valverde Alejandro 1-1476-0357
389 | Vargas Castillo Ingrid Patricia 1-0887-0085
390 | Vargas Jaén Veronica 1-1491-0209
391 | Vargas Monge Susan Alejandra 1-1279-0285
392 | Vargas Moya Eylin Pamela 1-1481-0869
393 | Vargas Sanchez Greivin 1-1387-0707
394 | Vega Ordéfiez M2 De Los Angeles 5-0337-0081
395 | Vega Redondo Franciny 3-0429-0901
396 | Vega Sandoval Mauricio Alberto 3-0431-0571
397 | Venegas Navarro Gilbert 6-0200-0152
398| Villalobos Corrales Alfonso 9-0085-0998
399 | Villalobos Leiton Roxana 4-0210-0343
400 | Villalobos Martinez Victor Manuel 2-0468-0042
401 | Villalobos Mora Nancy Maria 5-0162-0916
402 | Villalobos Moya Gabriela 1-0824-0967
403 | Villegas Gémez Geovanny 1-0927-0179
404 | Villegas Venegas Jason 1-1322-0879
405 | Vindas Moncada Stephanie 1-1369-0090
406 | Vindell Heldel Samir 155-804365625
407 | Vivas Vivas Maxima 6-0222-0411
408 | Zamora Alvarez Elizabeth 4-0204-0284
409 | Zamora Garcia Josue 1-1449-0046
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410 | Zelaya Ruiz Maria Magdalena 8-0054-0653
411 | Zahiga Esquivel Sergio Joseé 1-0461-0546
412 | Zahiga Gémez Erlin 6-369-0487
413 | Zufiga Ovares Mariluz 6-241-0138
414 | Zahiga Patifio Erick 1-1399-0184
415 | Zufiga Retana Victor Emilio 2-0534-0980
CLASE: MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: ZONAS VERDES
# |NOMBRE DEL CANDIDATO CEDULA
1 | Angulo Viales José Ramén 5-0298-0588
2 |Barboza Barboza Walter 1-0477-0257
3 | Guillén Mora Jonathan 1-1172-0264
CLASE: COCINERO
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: NO TIENE
# |NOMBRE DEL CANDIDATO NUMERO DE CEDULA
1 Guerrero Gutiérrez Evelyn 5-0321-0455
2 Montenegro Zufiga Melissa Alejandra 5-0345-0329
3 |Nufez Navarro Rita 3-0332-0924
4 |Romero Umaiia Zury 6-0284-0055
S |Segura Arroyo Dinia 6-0356-0007
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1

ESPECIALIDAD O ATINENCIA: PRENDAS DE VESTIR

NOMBRE DEL CANDIDATO CEDULA
1 Camacho Azofeifa Sandra 1-0733-0576
2 Chaves Porras Ana Lorena 2-0392-0461
3 Delgado Nufiez Ericka Yaneth 8-0089-0474
4 | Duran Vargas Yanina Lucia 1-0450-0998
3] Espinoza Castro Virginia 1-1090-0430
6 Esquivel Gébmez Jacqueline 1-0834-0154
7 Hernandez Diaz Anabelle 5-0240-0693
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8 | Jiménez Castro Maria Teresa 1-0534-0332
9 | Jiménez Solano Yirlania 3-0325-0542
10 | Mejias Carvajal Gustavo 2-634-0325
11 | Pérez Méndez Patricia Cecilia 2-0469-0402
12 | Picado Hernéandez Yorleny 3-0338-0687
13 | Pizarro Espinoza Myrna Elizabeth 1-1335-0752
14 | Ramirez Castillo Maria 1-0689-0343
15 |Rojas Ramirez Nury 9-0047-0214
16 |Romero Mora Guiselle 1-0647-0991
17 | Sandi Jiménez Ana Isabel 9-0063-0136
18 |Sandoval Cambronero Xinia 1-0822-0599
19 |Solis Fernandez Gladys 1-0828-0398
20 |Umarfia Morales Ana Lorena 1-0460-0695
21 | Galerin Alvarado Viviana 1-0832-0626
22 |Vargas Rodriguez Neyla 1-0539-0689
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1

ESPECIALIDAD O ATINENCIA: CONSTRUCCION CIVIL

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° CEDULA
1 |Esquivel Pefiaranda Rafael Angel 6-0080-0975
2 | Mata Martinez Victor Hugo 1-0916-0991
3 | Pereira Aguilar Felix 5-0203-0359
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1

ESPECIALIDAD O ATINENCIA: ELECTRICIDAD

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1 |Polo Farfan Guido 8-0080-0980
Salazar Zuniga Jaime Alexander 1-1322-0226
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1

ESPECIALIDAD O ATINENCIA: MECANICA AUTOMOTRIZ

#

NOMBRE DEL CANDIDATO

N° DE CEDULA

1

Alfaro Jiménez José

2-0537-0533
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|2 | castro zafiga Humberto 1-1385-0406

CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 1
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: SOLDADURA

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1 | Ortiz Hernandez Sebastian 1-1186-0248
Rojas Méndez Mauricio Pablo 1-0633-0265
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2

ESPECIALIDAD O ATINENCIA: CONSTRUCCION CIVIL

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DECEDULA
1 |Solis Gutiérrez Victor 4-0124-0646
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2

ESPECIALIDAD O ATINENCIA: EBANISTERIA

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1 |Cordero Ballestero Boris 1-0701-0172
2 |Sandi SAnchez Fernando 6-0159-0695
3 |Segura Mesén Caleb 6-0214-0477
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2

ESPECIALIDAD O ATINENCIA ELECTRICIDAD

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1 |Araya Calderdn José Benito 3-0212-0248

2 |Carvajal Viquez Alejandro 4-0188-0094

3 | Polo Farfan Guido 8-0080-0980

4 | Salazar ZGfiga Jaime Alexander 1-1322-0226

S | Sibaja Soto Sergio Alberto 2-0328-0505

6 |Varela Miranda Carlos Luis 1-0513-0010
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CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: MECANICA AUTOMOTRIZ

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA

1 | Acufia Miranda Cristian Alonso 4-0180-0738

2 |Jiménez Calvo Henry 1-0878-0944
3 | Moya Quesada Nelson 3-0353-0609
4 Rodriguez Carvajal Erick Gerardo 5-0319-0802
S5 |Valverde Mora Agner 1-1306-297
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: MECANICA ELECTRICA

i NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA
1 | Chaves Chavarria Alberto 2-0331-0354
CLASE: TRABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIVIL 2
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: SOLDADURA

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA

1 |Badilla Agliero Richard 1-0969-0865

2 |Badilla Zuiiiga Carlos 1-0670-0955

3 | Gonzalez Guevara Jonathan 6-0397-0794

4 | Rivera Hernandez Francisco 1-0415-0760

S |Saravia Mata Alexander 1-0822-0977

6 |Sibaja Soto Sergio Alberto 2-0328-0505
CLASE: CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2
ESPECIALIDAD O ATINENCIA: NO TIENE

# NOMBRE DEL CANDIDATO N° DE CEDULA

1 | Rodriguez Mora Higinio 9-0057-0329

2 | Benavides Bolafios Ernesto Alonso 1-0803-0690

3 | Castillo Vargas Victor 1-0713-0416

4 | Quesada Cordero Efrain A 3-0265-0867

5 | Solano Hidalgo Donald 1-1135-0847

6 | Vargas Sanabria Manuel Antonio 1-0688-0176

7 | Viales Gutiérrez Edwin 5-0246-0878
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Articulo 2.- Rige a partir de la fecha de publicacidn de esta Resolucion.

Publiquese y Comuniquese.

Lys Espinoza Quesada

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

C: Oficina de Servicio Civil-MSP
Director Area de Gestion- DGSC
Proceso Dotacién de Recursos Humanos-DGSC.

1 vez—O. C. N° 3400027316.—( IN2016058419 ).
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HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION

DECLARACION INFORMATIVA DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA.

N° DGT-R-44-2016. —San José, a las ocho horas del veintiséis de agosto del dos mil
dieciséis.

Considerando:

I.—Que el articulo 99 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios (en adelante
Cddigo tributario o Cédigo), promulgado por Ley 4755 de 3 de mayo de 1971 y sus
reformas, faculta a la Administracion tributaria para dictar normas generales para la
correcta aplicacion de las leyes tributarias, dentro de los limites que fijen las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

I.—Que el articulo 1° del Decreto Ejecutivo 37898-H de 5 de junio de 2013 consagra el
principio de “libre competencia” con arreglo al cual los contribuyentes del impuesto sobre
las utilidades establecido en el Titulo | de la Ley del Impuesto sobre la Renta, que
celebren operaciones con partes vinculadas, estan obligados a determinar sus ingresos,
costos y deducciones para esas operaciones a precios y montos de contraprestaciones,
que se pactarian entre personas independientes en operaciones comparables, siempre
que los acordados entre las partes vinculadas resultaren en una menor tributacién en el
pais o en un diferimiento en el pago del impuesto.

ll.— Que en el articulo segundo del expresado decreto ejecutivo se dispone,
conforme a la potestad funcional establecida en el inciso b) del articulo 103 del Cddigo,
que la Administracion tributaria podra comprobar que las operaciones realizadas entre
partes relacionadas sean valoradas a precios similares a los que se hubieran acordado
entre partes independientes en operaciones comparables.

IV. — Que para el logro de los fines mencionados y conforme a la facultad legal
dispuesta en el articulo 109 del Cddigo tributario, en el articulo 8° del referido Decreto
Ejecutivo 37898-H, se instituye la obligacion para los contribuyentes ahi citados, de
presentar ante la Direccion General de Tributacién, una declaracién anual de precios de
transferencia, correspondiéndole a esa misma Direccién dictar las disposiciones
generales sobre tal declaracion informativa.

V. —Que en acatamiento del articulo 174 del Cddigo Tributario se publicod la presente
resolucion en el sitio Web http://dgt.hacienda.go.cr, en la seccion “Proyectos”, antes de su
dictado y entrada en vigencia, a efectos de que las entidades representativas de caracter
general, corporativo o de intereses difusos tuvieran conocimiento del proyecto y pudieran
oponer sus observaciones, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion del
primer aviso en el Diario Oficial.

El primer y segundo aviso fueron publicados en La Gaceta N° 132 del 8 de julio de 2016 y
N° 133 del 11 de julio de 2016, respectivamente.
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Por tanto,
RESUELVE:

Articulo 1°.—Declaracion anual de precios de transferencia. Los contribuyentes que
se enumeran en el articulo 2° de esta resolucion, deberan presentar ante la Direccién
General de Tributaciéon, una declaracion informativa anual de precios de transferencia
conforme al modelo e instrucciones que constan en los anexos 1y 2 de esta resolucion y
que forman parte integral de la misma.

Articulo 2°. —Contribuyentes obligados. De acuerdo al articulo 8° del Decreto Ejecutivo
37898-H de 5 de junio de 2013 quedan obligados a presentar la declaracion anual, los
siguientes contribuyentes del impuesto sobre las utilidades:

1. Todos aquellos clasificados, como “grandes contribuyentes nacionales” o “grandes
empresas territoriales”, que realicen operaciones nacionales o transfronterizas con
empresas vinculadas.

2. Todas aquellas empresas acogidas al régimen de zona franca instaurado
mediante Ley 7210 de 23 de noviembre de 1990 y sus reformas.

Articulo 3°. —Periodicidad. EIl plazo para presentar la declaracion de precios de
transferencia, vence el ultimo dia habil del mes de junio de cada afio y comprendera
todas las operaciones realizadas durante el periodo del impuesto sobre las utilidades que
tuviere autorizado el contribuyente, inmediatamente anterior.

A mas tardar el ultimo dia habil del mes de junio de 2017 deberan presentarse las
declaraciones informativas correspondientes a los periodos 2015 y 2016 de manera
simultanea. Posteriormente, se debera presentar cada afio la declaracion que contenga la
informacion del periodo impositivo inmediatamente anterior.

Articulo 4°. —Presentacion por medios electrénicos. La Direccion General de
Tributacion comunicara, mediante publicacion en la pagina WEB del Ministerio de
Hacienda y en un medio de comunicacion escrito con circulacion nacional, con
anticipaciéon no menor a los tres meses de la fecha de presentacion de la primera
declaracién en junio de 2017, los medios tecnolégicos necesarios para realizar la
transmision electronica de los datos, que permitan la presentacion de la declaracion a que
se refiere esta resolucion. También informara con, al menos, ese mismo plazo de
antelacién, los medios tecnologicos para ese mismo fin, que pondra a disposicion de
aquellos contribuyentes que no puedan acceder a Internet.

Articulo 5°. —Sanciones por incumplimiento. El incumplimiento del deber de presentar
oportuna y correctamente esta declaracion informativa, podra ser sancionado conforme
lo establece el articulo 83 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

Articulo 6°. —Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

Publiquese. Carlos Vargas Duran, Director General.—1 vez.—O. C. N° 3400029381.—
(IN2016063737 ).
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DECLARACION INFORMATIVA DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

ANEXO 1 ala RESOLUCION DGT-R-44-2016

SECCION A: IDENTIFICACION

Numero de cédula juridica o de identidad:

Nombre o razén social del contribuyente:

1 2
Nombre del representante legal: Numero de cédula del representante legal:
3 4
Periodo del impuesto sobre las utilidades a que se Fecha de cierre del periodo impositivo:
refiere esta declaracion:
5 6
SECCION B: INFORMACION GENERAL DE LAS OPERACIONES
Nombre o razén social de la empresa vinculada: Pais de residencia:
7 8
Criterio de vinculacion: Actividad principal de la empresa relacionada:
9 10
Tipo de operacion: Monto de operacion:
11 12
Método de precios de transferencia: Monto ajustado de la operacion:
13 14
Parte analizada:
15
SECCION C: OPERACIONES SOBRE BIENES TANGIBLES
Precio: Precio comparable:
16 17
Analisis global o segmentado: Indicador de rentabilidad:
18 19
Resultado del indicador:
20
SECCION D: OPERACIONES DERIVADAS DE USO DE ACTIVOS INTANGILBES
Criterio de célculo de regalia: Porcentaje de remuneracion:
21 22

23

Tipo de intangibles:
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DECLARACION INFORMATIVA DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

SECCION E: OPERACIONES FINANCIERAS

Monto de la operacion principal:

Saldo al cierre del periodo:

24 25

Clase de tasa de interés: Tasa de interés de referencia:
26 27

Margen (spread): Tasa de interés fija:
28 29

Fecha de inicio de financiamiento: Fecha de finalizacién del financiamiento:
30 31

Comisiones:
32

SECCION F: OPERACIONES DE PRESTACION DE OTROS SERVICIOS

33 Analisis global o segmentado: 34 Indicador de rentabilidad:

Resultado del indicador: Criterio de célculo del precio del servicio:
35 36

Porcentaje de calculo del precio del servicio: Criterio del calculo de la comisién:
37 38

Comision:
39

Firma del representante legal: Fecha:
40 4
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ANEXO 2 a la RESOLUCION DGT-R-44-2016
Instrucciones para elaborar la declaracion informativa de precios de transferencia
SECCION A: IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

Casilla 1. Numero de cédula: Consigne el numero de cédula juridica o de identidad, segun
corresponda.

Casilla 2. Nombre o razén social del contribuyente que presenta la declaracion. Anote el nombre
si es una persona fisica o la razdn social si es una persona juridica.

Casilla 3 y 4. Anote el nombre del representante legal (casilla 3) y su cédula de identidad (casilla
4)

Casilla 5. Periodo del impuesto sobre utilidades a que se refiere esta declaracién: Anote el periodo
del impuesto sobre las utilidades a que se refiere la declaracion que se esta presentando.

Casilla 6. Fecha de cierre del periodo impositivo: anote la fecha de cierre del periodo del impuesto
sobre utilidades, a que se refiere la presente declaracién de precios de transferencia.

SECCION B: INFORMACION GENERAL DE LAS OPERACIONES

Los campos incluidos en esta seccion (casilla 7 a casilla 10), deberan completarse para cada una
de las empresas vinculadas con las cuales se reporten operaciones.

Los campos incluidos en esta seccion (casilla 11 a 15) deberan completarse para cada tipo de
operacion, ya sea que se realicen con una misma empresa o con diferentes empresas vinculadas.

Por lo tanto, esta seccién debera completarse:

a. Para cada uno de los tipos de operacion que se realicen con una misma empresa
vinculada
b. Para cada diferente empresa vinculada con la que se realice el mismo tipo de operacion.

Casilla 7. Nombre o razén social de la empresa vinculada: se consigna el nombre o razén social
de la empresa relacionada con la cual se llevd a cabo las operaciones durante el periodo del
impuesto a las utilidades a que corresponde la declaracién presentada. Anote el nombre si es una
persona fisica o la razén social si es una persona juridica.

Casilla 8. Pais de residencia: anote el nombre del pais de residencia en que se encuentra ubicada
la parte relacionada anotada en la casilla 7.

Casilla 9. Criterio de vinculacion: anote el criterio de vinculacion que corresponda, conforme al
Decreto Ejecutivo 37898-H del 5 de junio de 2013, acorde con la tabla 1 siguiente:
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Tabla 1. Criterios especificos de vinculacion

Criterio de
Vinculacion

Detalle del Criterio

1.a

Las personas fisicas o juridicas, en la que una de ellas, dirija o controle la otra o posean, directa o indirectamente, al
menos el 25% de su capital social o de sus derechos a voto.

1b

Las personas fisicas o juridicas cuando cinco o menos personas dirijan o controlen ambas personas juridicas, o posean
en su conjunto, directa o indirectamente, al menos el 25% de participaciéon en el capital social o los derechos a voto de
ambas personas.

1.c

Las personas fisicas o juridicas Cuando se trate de personas juridicas que constituyan una misma unidad de decision.
En particular, se presumira que existe unidad de decisiéon cuando una persona juridica sea socia o participe de otra y se
encuentre en relacién con ésta en alguna de las siguientes situaciones:

i Que posea la mayoria de derechos de voto.

ii. Que tenga facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del érgano de administracion.

iii. Que pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con otros socios, de la mayoria de los derechos
de voto.

iv. Que haya designado exclusivamente con sus votos a la mayoria del 6rgano de administracion.

V. Que la mayoria de los miembros del 6érgano de administraciéon de la persona juridica dominada, sean
miembros del érgano de administracion o altos ejecutivos de la persona juridica dominante o de otra
dominada por esta.

1d

Las personas fisicas o juridicas cuando dos o mas personas formen cada una de ellas, una unidad de decision respecto
de una tercera persona juridica, de acuerdo con lo dispuesto en este apartado, todas ellas integraran una unidad de
decision.

A los efectos de este apartado, también se considera que una persona fisica posee una participacién en el capital social
o derechos de voto, cuando la titularidad de la participacién, directa o indirectamente, corresponde al conyuge o persona
unida por relacion de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad
hasta el segundo grado.

También se consideraran partes relacionadas: en un contrato de colaboracion empresarial o un contrato de asociacién
en participacion, cuando alguno de los contratantes o asociados participe directa o indirectamente en mas del 25% en el
resultado o utilidad del contrato.

También se consideraran partes relacionadas: una persona residente en el pais y un distribuidor o agente exclusivo de la
misma, residente en el exterior.

También se consideraran partes relacionadas: un distribuidor o agente exclusivo residente en el pais de una entidad
residente en el exterior y esta ultima.

También se consideraran partes relacionadas: una persona residente en el pais y sus establecimientos permanentes en
el exterior.

También se consideraran partes relacionadas: un establecimiento permanente situado en el pais y su casa matriz
residente en el exterior, otro establecimiento permanente de la misma o una persona con ella relacionada.

Conforme al articulo 4 del expresado decreto “(...)se consideran partes vinculadas las personas fisicas o juridicas y
demas entidades residentes en Costa Rica y aquellas también residentes en el exterior, que participen directa o
indirectamente en la direccion, control o capital del contribuyente, o cuando las mismas personas participen directa o
indirectamente en la direccion, control o capital de ambos contribuyentes, o que por alguna otra causa objetiva pueda
ejercer una influencia sistematica en sus decisiones de precio.

Se presume que existe vinculacién, en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, cuando una persona o
entidad tenga su residencia en una jurisdiccién extraterritorial que no tenga facultades suficientes, segun la legislacién de
ese pais, para intercambiar informacién de relevancia fiscal con la Administracién Tributaria costarricense”

Casilla 10. Actividad principal de la empresa relacionada: se refiere a la actividad econémica
realizada por la empresa relacionada sobre la cual se esta declarando la operacion.
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Casilla 11. Tipo de operacion: se debera indicar el o los codigos, conforme a la tabla 2, dela
operacion llevada a cabo con la parte relacionada del exterior o nacional.

Tabla 2. Cédigo para cada tipo de operacion

Codigo Tipo de Operacion

11101 Venta de bienes producidos

11102 Venta de bienes adquiridos para distribucion o reventa

11103 Servicios administrativos prestados por el contribuyente local

11104 Servicios técnicos prestados por el contribuyente local

11105 Servicios de gerenciamiento corporativo prestados por el contribuyente local

11106 Otros servicios profesionales diferentes a los financieros prestados por el contribuyente local

11107 Servicios financieros prestados por el contribuyente local

11108 Servicios de gestion de compras prestados por el contribuyente local

11109 Ilggglesos por licencias, patentes o uso o goce de otros activos intangibles, otorgados por el contribuyente
11110 Ingresos por comisiones

11111 Intereses percibidos o devgngados por el contribuyente local, asociados a un crédito o financiamiento

otorgado a una parte relacionada.

11112 Arrendamiento sin opcion de compra otorgado por el contribuyente local

11113 Arrendamiento con opcién de compra otorgado por el contribuyente local

11114 Ingresos (primas) por seguros, en que el contribuyente local es el asegurador

11115 Ingresos (primas) por reaseguro, en que el contribuyente local es el reasegurador

11116 Enajenacioén de acciones o venta de derechos sociales

11117 Ingresos por instrumentos financieros

11118 Venta de activos fijos depreciables

11119 Venta de activos fijos no depreciables

11120 Venta de intangibles

11121 Ingresos por reembolsos de gastos

11122 Documentos y cuentas por cobrar con empresas relacionadas, saldo deudor para el contribuyente local
11123 Servicios de transporte prestados por el contribuyente local

11124 Servicios logisticos prestados por el contribuyente local

11125 Servicios informaticos o de tecnologias de la informacion prestados por el contribuyente local

11126 Otros servicios prestados por el contribuyente local, no clasificados en otros cédigos de servicios
11127 Asistencia técnica prestada por el contribuyente local
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Intereses percibidos o devengados por operaciones financieras, tales como depdsitos a plazo, lineas de

11128 crédito, inversiones financieras, etc., distintas de operaciones de créditos o financiamientos informadas en
cédigo 11111

11129 Otros ingresos

11201 Compra de bienes terminados para distribucion o reventa

11202 Compra de materia prima, insumos u otros materiales para produccion

11203 Servicios administrativos recibidos

11204 Servicios técnicos recibidos

11205 Servicios de gerenciamiento corporativo recibidos

11206 Otros servicios profesionales diferentes a los financieros recibidos

11207 Servicios financieros recibidos

11208 Servicios de gestiéon de compras recibidos

11209 Pagos por licencias, patentes o uso o goce de otros activos intangibles otorgados por la parte relacionada

11210 Pago de comisiones

11211 Intereses pagados o adeudados por el contribuyente local, asociados a un crédito o financiamiento
recibido de una parte relacionada

11212 Arrendamiento operativo otorgado por la parte relacionada.

11213 Arrendamiento financiero otorgado por la parte relacionada

11214 Pagos de primas de seguro, en que el contribuyente local es el asegurado

11215 Pagos de primas de reaseguro, en que el contribuyente local es el reasegurado

11216 Compra de acciones o de derechos sociales

11217 Pérdidas en instrumentos financieros

11218 Compra de activos fijos depreciables

11219 Compra de activos fijos no depreciables

11220 Compra de intangibles

11221 Pago por reembolsos de gastos

11222 Documentos y cuentas por pagar con empresas relacionadas, saldo acreedor para el contribuyente local

11223 Servicios de transporte recibidos

11224 Servicios logisticos recibidos

11225 Servicios informaticos o de tecnologias de la informacion recibidos

11226 Otros servicios recibidos por el contribuyente local, no clasificados en otros cédigos de servicios

11227 Asistencia técnica recibida
Intereses pagados o adeudados por operaciones financieras, tales como depdésitos a plazo, lineas de

11228 crédito, inversiones financieras, etc., distintas de operaciones de créditos o financiamientos informadas en
codigo 11211

11229 Otros egresos
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Casilla 12. Monto de la operacion: registre, en colones costarricenses, el monto total de la
operacion realizada con la parte relacionada, correspondiente al periodo de impuesto informado.

En el caso de operaciones financieras, anotar el monto del ingreso o gasto por concepto de
intereses.

Casilla 13. Método de precios de transferencia: consigne el método utilizado para analizar la
operacién efectuada con la empresa relacionada, tomando como referencia los métodos de precios
de transferencia establecidos en el articulo 6° del Decreto Ejecutivo 37898-H de 5 de junio de
2013, asignandole el cédigo que corresponda segun la tabla 3:

TABLA 3. Cédigos para los métodos de precios de transferencia

Codigo Método
a) Precio comparable no controlado (PC)
Costo adicionado (CA)

)
) Precio de reventa (PR)
d) Particion de utilidades (PU)
)
)

Margen neto de la transaccién (MNT)

aloracion de bienes con cotizacion internacional

Casilla 14. Monto ajustado de la operacion: consigne el monto conforme al principio de libre
competencia de la operacion realizada. En el caso de que el monto de |la operacion reportado en la
casilla 12 corresponda al principio de libre competencia, anote ese mismo monto en esta casilla 14.

Casilla 15. Parte analizada: Anote 1 si la parte objeto de estudio o analizada es el contribuyente
en Costa Rica; anote un 2 si esa parte corresponde a una empresa relacionada en el exterior o
nacional.

SECCION C: OPERACIONES SOBRE BIENES TANGIBLES

Esta seccion, debera completarse en aquellos casos en que la operacion informada corresponda
a uno de los siguientes cédigos, de acuerdo con la tabla 2 de “SECCION B: INFORMACION

GENERAL DE LAS OPERACIONES”: 11101,11102, 11116, 11118,11119, 11201, 11202, 11216,
11218 y 11219.

Los campos incluidos en esta seccion, deberan ser completados para cada uno de los tipos de
operacion cuyos codigos se han detallado en el parrafo anterior y que correspondan a
operaciones con empresas vinculadas

Casilla 16. Precio: se debera registrar el precio unitario de la operacién informada, en colones
costarricenses, en aquellos casos que se selecciond en la tabla 3, el método PC (cddigo a). Si
durante el periodo que se informa se efectué mas de una transaccioén del mismo producto o tipo de
productos idénticos o similares, o de las lineas de productos idénticas o similares, informar el
precio unitario promedio (media aritmética) de las transacciones.

Casilla 17. Precio comparable: se informara el precio, en colones costarricenses, del bien o de la
operacion utilizada como comparable o referencia para el precio registrado en la casilla 16. En el
caso de obtenerse un rango intercuartil, el precio comparable corresponde a la mediana.
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Casilla 18. Anadlisis global o segmentado: esta casilla se debera informar, Unicamente, para las
operaciones en las cuales se seleccionaron los métodos CA (cédigo b) PR (codigo c) o MNT
(coédigo e) segun tabla 3.

Anote un 1 si el analisis de precios de transferencia de la operacion informada se realizé con los
estados financieros globales (este analisis corresponde al resultado calculado a partir de los
estados financieros anuales totales, incluyendo todas las lineas y/o segmentos de negocio en los
cuales opera el contribuyente).

Anote un 2 si el analisis de precios de transferencia de la operacién informada se ha hecho con
informaciéon financiera segmentada (este analisis corresponde a los resultados financieros
confeccionados con los ingresos, costos y gastos asociados exclusivamente a la operacion
informada).

Casilla 19. Indicador de rentabilidad: anotar, conforme a los cédigos indicados en la tabla 4

siguiente, el indicador de rentabilidad utilizado para el analisis de precios de transferencia de la
operacién informada:

Tabla 4. Cédigos de indicadores de rentabilidad

Cadigo Indicador de rentabilidad
01 Margen bruto sobre costos (MBC)
02 Margen bruto sobre ventas (MBV)
03 Margen operativo sobre costos y gastos (MOCG)
04 Margen operativo (MO)
05 Retorno sobre activos (ROA)
06 Retorno sobre capital empleado (ROCE)
07 Razon Berry (RB)
08 Otros

Las formulas aplicables para obtener esos indicadores se presentan a continuacién (los
conceptos que representan las siglas se describen al final):

1) Margen bruto sobre costos (MBC): Mide la utilidad bruta que genera una actividad
econodmica, después de cubrir los costos de explotacion (CE).

MBC = UBJ/CE = (V-CE) /CE

2) Margen bruto sobre ventas (MBV): Mide la utilidad bruta sobre ventas que genera una
actividad econémica.

MBV = UB/V = (V-CE)/V

2) Margen operativo sobre costos y gastos (MOCG): Mide el valor que agrega una actividad
econdmica, es decir la utilidad o el resultado operativo que se obtiene de dicha actividad,
después de cubrir costos de explotacion y gastos de administracion y operacion general,
con relacion a los costos de explotacion y gastos operativos.

MOCG = UO/CT = V-(CE+GO)/(CE+GO)

104
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4) Margen operativo (MO): Mide el resultado o la utilidad generada, después de cubrir los
costos de explotacion y los gastos de administracion y operacién general, con relacion a
las ventas.

MO = UO/V = V-(CE+GO)/V

5) Retorno sobre activos (ROA): Mide el rendimiento de una actividad en relacién a los activos
utilizados en ésta.

ROA = UO/AO = V-(CE+GO)/AO

6) Retorno sobre el capital empleado (ROCE): Mide el rendimiento de una operacién con base
en el capital empleado.

ROCE = UO/CEM = V-(CE+GO)/CEM

7) Razon Berry (RB): Mide el resultado o la utilidad bruta de una operacion, con relacion a
sus gastos operativos (de administracién y ventas).

RB = UB/GO = V-CE/GO

Significado de las siglas utilizadas en las férmulas anteriores:

V = Ventas del periodo

CE = Costos de explotacién (incluye costos directos e indirectos), incluyéndose bajo este
concepto tanto el “costo de produccién” para empresas manufactureras, como el “costo de
ventas” en el caso de empresas comercializadoras y/o prestadoras de servicios

UB = Utilidad bruta (corresponde a ventas menos costos de explotacién)

GO = Gastos operativos (gastos administrativos y de ventas

incluyendo depreciaciones y amortizaciones).

CT = Costos de explotacién + gastos operativos

UO = Utilidad operativa o resultado operativo

AO = Activos operativos (corresponde a activos totales menos activos

intangibles menos inversiones permanentes)

CEM = Capital empleado (corresponde a activos totales menos activos

intangibles menos pasivo circulante)

Las formulas matematicas de los indicadores de rentabilidad deberan ser aplicadas sobre los
estados financieros totales, en el caso de los andlisis globales; o a los segmentos y/o lineas de
negocio para el caso de los analisis segmentados.

Casilla 20. Resultado del indicador. Se anota el resultado de la operacién aritmética calculada en
el punto anterior.

SECCION D: OPERACIONES DERIVADAS DEL USO DE ACTIVOS INTANGIBLES

Esta seccion (casilla 21 a casilla 23) debera ser completada, en aquellos casos en que las
operaciones informadas se encuentren asociadas al cobro o pago de regalias y corresponda a los
cédigos 11109, 11120, 11209 y 11220 de acuerdo con la tabla 2.
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Los campos incluidos en esta seccién, deberan ser completados para cada uno de los tipos de
operacion cuyos codigos se han detallado en el parrafo anterior y que correspondan a
operaciones con empresas vinculadas.

Casilla 21. Criterio de calculo de la regalia: se debera indicar, de acuerdo con los criterios
indicados en la siguiente tabla 5, el cédigo asociado al criterio utilizado por el contribuyente para
pactar la remuneracion de la regalia que se esta informando:

Tabla 5. Criterios de calculo de la regalia

Codigo Criterio
1 Porcentaje fijo sobre ventas
2 Monto fijo
3 Otros criterios

Casilla 22. Porcentaje de remuneracidon: se debera registrar la proporcién de remuneracion
acordada por el uso o goce del intangible.

Casilla 23.Tipo de intangible: anote el tipo de intangible sobre el cual se esta pagando o cobrando
la regalia informada, de acuerdo con los codigos de la siguiente tabla 6:

Tabla 6. Tipos de intangible

Cadigo Tipo de intangible
1 Marca
2 Patente
3 Know how
4 Software o hardware
5 Otros derechos de propiedad intelectual
6 Otros

SECCION E: OPERACIONES FINANCIERAS

Esta seccion (casillas 24 a 32), debe ser completada cuando el contribuyente haya tenido vigente
un préstamo u operacion financiera durante el periodo de impuesto que se informa y que
corresponda a uno de los siguientes codigos 11111, 11113, 11117, 11122, 11128, 11211, 11213,
11217, 11222 y 11228 de la tabla 2. Debido a la naturaleza de estas operaciones es necesario
gue se informe operacion por operacion.

Los campos incluidos en esta seccion, deberan ser completados para cada una de las
operaciones cuyos codigos se han detallado en el parrafo anterior y que correspondan a
operaciones con empresas vinculadas

Casilla 24. Monto de la operacién principal: se debera anotar el capital inicial otorgado o recibido
por el préstamo o la operacion financiera, en colones costarricenses.

Casilla 25. Saldo al cierre del periodo: anote el saldo del préstamo u operacién financiera, al
cierre del periodo de impuesto que se esta informando.
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Casilla 26. Clase de tasa de interés: si la operacion informada devenga interés, indique si es fija o
variable conforme a los cédigos indicados en la tabla 7. Si no devenga interés, anote el codigo 3.

Tabla 7. Clase de tasa de interés

Codigo Tasa de interés
1 Tasa de interés fija
2 Tasa de interés variable
3 La operacion no devenga intereses

Casilla 27. Tasa de interés de referencia: en caso de haber indicado operaciones financieras
con tasa de interés variable, (cédigo 2 anterior), anote en esta casilla, el cédigo asociado a la
tasa de interés variable utilizada como referencia, segun la siguiente tabla 8:

Tabla 8. Tasa de interés de referencia

Codigo Tasa
1 EURIBOR 1 MES
2 EURIBOR 3 MESES
3 EURIBOR 6 MESES
4 EURIBOR 12 MESES
5 LIBOR DOLAR CANADIENSE 3 MESES
6 LIBOR DOLAR CANADIENSE 6 MESES
7 LIBOR DOLAR CANADIENSE 12 MESES
8 LIBOR EURO 1 MES
9 LIBOR EURO 3 MESES
10 LIBOR EURO 6 MESES
11 LIBOR EURO 12 MESES
12 LIBOR LIBRA ESTERLINA 1 MES
13 LIBOR LIBRA ESTERLINA 3 MESES
14 LIBOR LIBRA ESTERLINA 6 MESES
15 LIBOR LIBRA ESTERLINA 12 MESES
16 LIBOR USD 1 MES
17 LIBOR USD 2 MESES
18 LIBOR USD 3 MESES
19 LIBOR USD 4 MESES
20 LIBOR USD 6 MESES
21 LIBOR USD 12 MESES
22 LIBOR YEN 1 MES
23 LIBOR YEN 3 MESES
Cadigo Tasa
24 LIBOR YEN 6 MESES
25 LIBOR YEN 12 MESES
26 LIBOR FRANCO SUIZO 1 MES
27 LIBOR FRANCO SUIZO 3 MESES
28 LIBOR FRANCO SUIZO 6 MESES
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29 LIBOR FRANCO SUIZO 12 MESES
30 PIBOR (PARIS INTERBANK OFFERED RATE)
31 PRIME USA

32 SHORT TERM PRIME RATE, YEN
33 TAB UF 3 MESES

34 TAB UF 6 MESES

35 TAB UF 12 MESES

36 TAB NOMINAL 1 MES

37 TAB NOMINAL 3 MESES

38 TAB NOMINAL 6 MESES

39 TAB NOMINAL 12 MESES

40 OTRAS

Casilla 28. Margen o spread: en caso de haber completado la casilla 27 con tasa de referencia,
anote en esta casilla el margen o cantidad nominal que se adiciona o resta (con signo negativo)
a la tasa de interés de referencia. En aquellos casos que el “spread” sea variable, se debera
informar el promedio anual aplicado durante el gjercicio informado.

Casilla 29. Tasa de interés fija: anotar la tasa de interés fija acordada en el crédito u operacion
financiera informada.

Casilla 30. Fecha inicio del financiamiento: Se indica la fecha en la cual se inicia el préstamo o la
operacion financiera.

Casilla 31. Fecha finalizacion del financiamiento: se debera indicar la fecha de vencimiento del
préstamo o de la operacion financiera. En aquellos casos que la operacion informada no tenga
un plazo cierto de vencimiento, este campo debera dejarse en blanco.

Casilla 32. Comisiones: se consigna el monto total, en colones costarricenses, de comisiones,
adicionados al pago de los intereses de la operacion informada. De no existir este tipo de
conceptos para la operacién que esta siendo declarada, esta columna debera dejarse en blanco.

SECCION F: OPERACIONES DE PRESTACION DE OTROS SERVICIOS

Esta seccion (casillas 33 a 39), debe completarse en los casos en que la operacion informada
corresponda —segun la tabla 2, Informacion General de las Operaciones— a los coédigos:
11103,11104,11105,11106,11107,11108,11110,11112, 11114, 11115, 11121,11123, 11124,
11125,11126, 11127, 11129, 11203, 11204, 111205,11206,11207,11208,11210, 11212, 11221,
11223,11224,11225, 11226, 11227 y 11229.

Los campos incluidos en esta seccion, deberan ser completados para cada uno de los tipos de
operacion cuyos codigos se han detallado en el parrafo anterior y que correspondan a
operaciones con empresas vinculadas.

Casilla 33. Andlisis global o segmentado:

Anote un 1 si el analisis de precios de transferencia de la operacién informada se realiz6é con los
estados financieros globales (este analisis corresponde al resultado calculado a partir de los
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estados financieros anuales totales, incluyendo todas las lineas y/o segmentos de negocio en los
cuales opera el contribuyente).

Anote un 2 si el analisis de precios de transferencia de la operacién informada se ha hecho con
informacién financiera segmentada (este andlisis corresponde a los resultados financieros
confeccionados con los ingresos, costos y gastos asociados exclusivamente a la operacion
informada).

Casilla 34. Indicador de rentabilidad. Anotar, conforme a los cédigos indicados en la tabla 9
siguiente, el indicador de rentabilidad utilizado para el analisis de precios de transferencia de la
operacién informada de prestacién de servicios:

Tabla 9. Cédigos de indicadores de rentabilidad

Codigo Indicador de rentabilidad
01 Margen bruto sobre costos (MBC)
02 Margen bruto sobre ventas (MBV)
03 Margen operativo sobre costos y gastos (MOCG)
04 Margen operativo (MO)
05 Retorno sobre activos (ROA)
06 Retorno sobre capital empleado (ROCE)
07 Razén Berry (RB)
08 Otros

Las férmulas de los indicadores presentados en la tabla 9 anterior, se encuentran descritas en la
seccion ¢ “OPERACIONES SOBRE BIENES TANGIBLES” (casilla 19).

Casilla 35. Resultado del indicador. Se registra el resultado de la operacion aritmética (con signo
negativo en caso de pérdida), al cierre del periodo impositivo, obtenido por medio del indicador de
rentabilidad seleccionado en la casilla 34.

Casilla 36. Criterio de calculo del precio del servicio. Esta casilla debe completarse Unicamente
para los tipos de operacion 11103, 11104, 11105, 11106, 11107, 11108, 11123, 11124, 11125,
1126, 11203, 11204, 11205, 11206, 11207,11208, 11223, 11224, 11225 y 11226, para los cuales
se selecciono el método PC (cddigo a) segun tabla 3 de este instructivo.

En esta casilla, debera anotarse el codigo asociado al criterio utilizado por el contribuyente para
pactar el precio del servicio que se esta informando, de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla
10:
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Tabla 10. Criterios de calculo del servicio

Codigo Criterio
1 Porcentaje fijo sobre las ventas del receptor del servicio.
2 Porcentaje fijo sobre el resultado EBIT del receptor del servicio (utilidad o

beneficio de una actividad o negocio antes de intereses e impuestos (EBIT,
por su definicion en inglés, Earnings Before Interest and Taxes).

3 Porcentaje fijo sobre el resultado EBITDA del receptor del servicio (
utilidad o beneficio de una actividad o negocio antes de intereses,
impuestos, depreciaciones y amortizaciones (EBITDA, por su definiciéon en
inglés Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization

4 Porcentaje fijo sobre compras.

5 Monto fijo determinado con base en horas hombre.
6 Monto fijo determinado con base en otros criterios.
7 Otros criterios.

Casilla 37. Precio o porcentaje de calculo del precio del servicio: anote el precio o porcentaje o la
tasa de remuneracion del servicio, con base en el criterio de célculo seleccionado en el campo
anterior. Si la remuneracion es un monto fijo, debera dejarse la casilla en blanco.

Casilla 38. Criterio de calculo de la comision: este campo debera ser informado Unicamente para
los tipos de operacion 11110y 11210

Anote 1 si el criterio utilizado para pactar la comision corresponde a un porcentaje fijo sobre las
ventas.

Anote 2 si ese criterio pactado corresponde a un monto fijo.
Anote 3 si el criterio es diferente a los dos anteriores.

Casilla 39. Comision: este campo debera ser informado Unicamente para los tipos de operacion
11110y 11210

Anote el porcentaje pactado como comisién, con base en el criterio de calculo seleccionado en la
casilla 38. Si se ha pactado un monto fijo, debera dejarse la casilla en blanco.

Nota: es obligatorio cuando se incluya una operacién de servicios en la Seccion Operaciones de
prestacion de otros servicios, anotar la informacioén en las casillas (34 y 35), 0 (36 y 37) 0 (38 y
39), al menos una de estas combinaciones.

110


tel:(506)
http://www.hacienda.go.cr/

ALCANCE DIGITAL N° 182.—Martes 13 de setiembre del 2016

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL

No. 142-2016 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES. CONSEJO TECNICO
DE AVIACION CIVIL. San José, a las 19:15 horas del 10 del mes de agosto del dos mil dieciséis.

Se conoce solicitud de renovaciéon del Certificado de Explotacion de la compaiiia EL
COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA cédula de persona juridica No.
Tres- ciento uno- doscientos sesenta y ocho mil- novecientos ochenta y uno, representada
por el sefior Carlos Viquez Jara, en calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de suma,
para brindar servicios de Trabajos Aéreos en la modalidad de aviacion agricola con
aeronaves de ala rotativa y ala fija en todo el territorio nacional, con fundamento en lo
siguiente:

Resultando

Primero: Que mediante resolucion nimero 45-2011 de las 17:30 horas del 22 de junio de
2011, publicada en La Gaceta nimero 145 del 28 de julio de 2011, el Consejo Técnico de
Aviacion Civil le otorgd a la empresa EL COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD
ANONIMA, Renovacion al Certificado de Explotacion para brindar servicios de aviacion
agricola con aeronaves de ala rotativa y ala fija, con una vigencia de 5 afios a partir de su
expedicion el cual vencid el 22 de junio de 2016.

Segundo: Que mediante resolucion nimero 95-2011 de las 17:00 horas del 16 de
noviembre de 2011, publicada en La Gaceta nimero 7 del 10 de enero de 2011, el Consejo
Técnico de Aviacion Civil acordo:

“Corregir el error material contenido en el articulo octavo de la sesion ordinaria
numero 45-2011 celebrada por el Consejo Técnico de Aviacion Civil el 22 de junio
de 2011 y mediante el cual se aprobo la resolucion numero 45-2011 de las 17:30
horas, a través de la cual se le otorgo a la empresa El Colono Agropecuario
Sociedad Anonima, cédula de persona juridica Tres- cienlo uno- doscientos sesenta
v ocho mil- novecientos ochenta y uno, representada por el sefior Carlos Viguez
Jara, renovacion al Certificado de Explotacion para brindar los servicios de
aviacion agricola con aeronaves de ala rotativa y ala fija en todo el territorio
nacional, para que en dicho acuerdo y Por tanto de la resolucion citad, se lea:
“Servicios a brindar. Trabajos aéreos en la modalidad de aviacion agricola con
aeronaves de ala rotativa y a la fija en todo el territorio nacional” .

Tercero: Que mediante resolucion nimero 12-2012 de las 17:30 horas del 14 de febrero de
2012, el Consejo Técnico de Aviacion Civil le otorg6 a la empresa EL. COLONO
AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA la ampliacion al Certificado de Explotacion
para brindar servicios de Trabajos Aéreos en la modalidad de Carga Externa con aeronaves
de ala rotativa.

Cuarto: Que mediante escrito recibido en la Secretaria del Consejo Técnico de Aviacion
Civil el dia 04 de febrero de 2016, el sefior Carlos Viquez Jara, cédula de identidad niimero

uno- cuatrocientos cuarenta y tres- trescientos veintisiete, en calidad de Apoderado
Generalisimo sin limite de suma de la empresa EL COLONO AGROPECUARIO
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SOCIEDAD ANONIMA, solicito la renovacion del Certificado de Explotaciéon para
brindar servicios de Trabajos Aéreos en la modalidad de aviacion agricola con aeronaves de
ala rotativa y ala fija en todo el territorio nacional, asi como de carga externa. De la misma
forma solicitd se le otorgue un primer permiso provisional de operacion, en tanto se
concluye el tramite de la renovacion del certificado de explotacion.

Asimismo, por medio del escrito de fecha 20 de abril de 2016, el sefior Viquez Jara solicitd
excluir de la solicitud de renovacion del Certificado de Explotacion de su representada la
parte de carga externa.

Quinto: Que mediante oficio nimero DGAC-UDTA-INF-0123-2016 de fecha 28 de abril
de 2016, la Unidad de Transporte Aéreo recomendo:

“l. Otorgar a la compaiiia EL COLONO AGROPECUARIO S.A., la renovacion del
certificado de explotacion para que brinde Servicios de Trabajos Aéreos en la
modalidad de aviacion agricola en todo el territorio nacional con aeronaves de ala
fija y ala rotativa, bajo las siguientes especificaciones.

s Tarifas y equipo: Las tarifa se presenta diferenciada segun el tipo de Aeronave y es
especifica para la aplicacion de agroquimicos en plantaciones agricolas:

Tipo de Aeronave Tarifa
Avion Air Tractor 502B §790 por hora vuelo
Helicoptero Bell 206 B3 $980 por hora vuelo
Helicoptero Eurocopter 81380 por hora vuelo
SA315B

»  Lugar de operacion: Todo el territorio nacional

2. Otorgar a la compaiiia EL COLONO AGROPECUARIO S.A. un permiso
provisional de operacion a partir del 23 de junio de 2016, para que pueda seguir
brindando Servicios de Aviacion Agricola, en tanto se concluyen los tramites de la
renovacion del certificado de explotacion.

3. Otorgar la renovacion del certificado de explotacion por el plazo establecido en
la legislacion vigente”.

Sexto: Que mediante oficio nimero DGAC-AIR-OF-0250-2016 de fecha 29 de febrero de
2016, la Unidad de Aeronavegabilidad en lo que interesa manifesto:

“Referente al tramite de solicitud de un Primer Permiso Provisional de Operacion
presentado por la Empresa El COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD
ANONIMA para brindar Servicios de Trabajos Aéreos en la modalidad de Aviacion
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Agricola con aeronaves de ala rotativa y ala fija en todo el territorio nacional y
brindar servicios en la modalidad de Carga Externa con aeronaves de ala rotativa.

De acuerdo a nuestros registros correspondientes del Plan de Vigilancia 2015 la
empresa EL. COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA no tiene
discrepancias por lo tanto el Departamento de Aeronavegabilidad NO TIENE
OBJECCION TECNICA para continuar con el tramite de solicitud del primer
permiso provisional de operacion”.

Asimismo, mediante oficio namero DGAC-AIR-OF-0483-2016 de fecha 26 de abril de
2016, la Unidad de Aeronavegabilidad indico:

“Referente al oficio DGAC-UALG-OF-0177-2016 donde solicita Criterio Técnico
para la solicitud de Renovacion al Certificado de Explotacion de la compania EL
COLONO AGROPECUARIO S.A. para brindar Servicios de Trabajos Aéreos n la
Modalidad de Aviacion Agricola con Aeronaves de ala rotativa y ala fija en todo el
Territorio Nacional.

Lo referente a CARGA EXTERNA el representante legal de la compaiiia por medio
del oficio de VIQUEZ JARA Y ASOCIADOS con fecha del 20 de abril de 2016
dirigido al CETAC, manifiesta EXCLUIR la parte de CARGA EXTERNA en esta
solicitud.

Se efectuo inspeccion de la compaiiia EL COLONO AGROPECUARIO S.A. en la
base de Ticaban, encontrandose en condicion satisfactoria, por lo tanto el
Departamento de Aeronavegabilidad NO TIENE OBJECION TECNICA para
continuar con el proceso de renovacion de Certificado de Explotacion”.

Séptimo: Que mediante oficio nimero DGAC-OPS-OF-893-2016 de fecha 26 de abril de
2016, la Unidad de Operaciones Aeronduticas manifesto:

“En referencia a su oficio anteriormente mencionado donde se refiere a la solicitud
que hace la empresa EL COLONO AGROPECUARIO S.A. de renovacion del
Certificado de Explotacion, para brindar servicios de aviacion agricola
remunerada con aeronaves de ala fija y rotativa y la exclusion de Carga Externa,
esta Unidad no tiene inconveniente en que se proceda de acuerdo a lo solicitado”.

Octavo: Que mediante articulo sexto de la Sesion Extraordinaria 32-2016, celebrada por el
Consejo Técnico de Aviacion Civil el dia 16 de mayo de 2016, se acord¢ elevar a audiencia
publica la solicitud de renovacion al Certificado de Explotacion de la compaiiia EL
COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA, para brindar servicios de
Trabajos Aéreos en la modalidad de aviacion agricola con aeronaves de ala rotativa y ala
fija en todo el territorio nacional.

Noveno: Que mediante Certificacion de No Saldo #087-2016 de fecha 21 de agosto de
2016, el Grupo de Trabajo de Tesoreria indica que la compafiia EL COLONO
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AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA, se encuentra al dia en sus obligaciones
dinerarias con la Direccion General de Aviacion Civil.

éci 5 Agi j i de Seguro Social y se
Décimo: Que se consultd la pagina Web de la Caja Costarricense
constatd que la compafiia EL COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA

se encuentra al dia en sus obligaciones dinerarias con dicha institucion.

Asimismo, se verifico que la compafiia se encuentra al dia con el Fondo de -Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), el Instituto Mixto de ayuda Social (IMAS)

y el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

Décimo primero: Que en el dictado de esta resolucion se han observado las normas y
procedimientos de ley.

Considerando

I. Sobre los hechos: Que para efectos del dictado de esta resolucion se tienen por ciertos
los resultandos anteriores por constar asi en el expediente administrativo que al efecto lleva
la Asesoria Legal de la Direcciéon General de Aviacién Civil.

I1. Sobre el fondo del asunto

1. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley General de Aviacion Civil, Ley nimero
5150 de 14 de mayo de 1973 y sus reformas, corresponde al Consejo Técnico de Aviacion
Civil el otorgamiento, modificacion, cancelacion, prorroga o suspension de los certificados
de explotacion.

Asimismo, el articulo 143 de la Ley General de Aviacion Civil sefiala que para explotar
cualquier servicio aéreo, se requiere un certificado de explotaciéon que otorgara el Consejo
de Aviacién Civil y sera aprobado por el Poder Ejecutivo cuando se trate de servicios
aéreos internacionales y en forma simultanea, la Direccion General de Aviacion Civil
tramitard el otorgamiento de un certificado operativo o certificado de operador aéreo,
mediante el cual se demostrara la idoneidad técnica para prestar el servicio.

2. Que realizado el procedimiento de certificacion legal que establece la Ley General de
Aviacion Civil, nimero 5150 de 14 de mayo de 1973 y sus reformas, el “Reglamento para
el otorgamiento de Certificados de Explotacion”, publicado en La Gaceta numero 205 del
24 de octubre de 2013, con las disposiciones contenidas en la reglamentacion internacional
de OACI y demas Convenios Internacionales de Aviacion Civil aplicables; se determiné
que la compafiia EL COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA cumple
todos los requerimientos técnicos, legales y financieros que permite emitir la renovacién
del certificado de explotacion para brindar servicios de Trabajos Aéreos en la modalidad de
aviacion agricola con aeronaves de alarotativay ala fijaen todo el territorio nacional.
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3. Que no se presentaron oposiciones a la audiencia publica convocada dentro de la gestion de la
compafiia, la cual se celebro el dia 29 de julio de 2016 a las 10:00 horas.

Con fundamento en los hechos descritos y citas de ley.

Por tanto,
El Consejo Técnico de Aviacion Civil
Resuelve:

Otorgar a la compaiiia EL COLONO AGROPECUARIO SOCIEDAD ANONIMA
cédula de persona juridica nimero tres- ciento uno- doscientos sesenta y ocho mil-
novecientos ochenta y uno, representada por el sefior Carlos Viquez Jara, en calidad de
Apoderado Generalisimo sin limite de suma, la renovacion al CERTIFICADO DE
EXPLOTACION, bajo los siguientes términos:

SERVICIOS A BRINDAR: Trabajos Aéreos en la modalidad de aviacidn agricola con
aeronaves de ala rotativa y ala fija en todo el territorio nacional

TARIFAS:

Cualquier cambio en la tarifa por los servicios que brinda debe ser presentado al CETAC
para su aprobacion y/o registro (articulo 162 Ley General de Aviacion Civil).

VIGENCIA: La Vigencia de la presente renovacion del Certificado de Explotacion es
hasta por el plazo de quince afios contados a partir de su expedicion.

CONSIDERACIONES TECNICAS

La COMPANIA debera contar con la organizacion adecuada, el método de control, la
vigilancia de las operaciones el programa de instruccion y de mantenimiento, acordes con
la naturaleza y amplitud de las especificaciones de operacion.

Ademas se someterd a un proceso permanente de vigilancia con la finalidad de demostrar
que cumple los requisitos para efectuar en forma segura y adecuada las operaciones del
servicio aprobado.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

La concesionaria se obliga expresamente al estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley General de Aviacion Civil, Ley namero 5150 de 14 de mayo de 1973,
sus reformas, reglamentos y procedimientos, asi como a la regulaciéon internacional
vigente.

OTRAS OBLIGACIONES:
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La concesionaria debera cumplir con las obligaciones que adquiera con la Direccion
General y el Consejo Técnico de Aviacion Civil que se deriven de actividades aeronauticas
y presentarse en el plazo de 10 dias hébiles posteriores al otorgamiento de la renovacion
del Certificado de Explotacion a la Unidad de Financiero a la firma del formulario de
declaracion jurada de datos, necesario para la notificacion de la facturacion.

Ademas, deberd rendir una garantia de cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
contraidas con el Consejo Técnico de Aviacion Civil, por servicios aeronduticos o por el
uso de instalaciones aeroportuarias, segun el equivalente a dos meses de operaciones, en el
término de 15 dias hébiles siguientes al otorgamiento de este certificado de explotacion y
de acuerdo con el procedimiento recomendado por el Departamento Financiero de la
Direccion General de Aviacion Civil, de conformidad con el Decreto Ejecutivo numero
23008-MOPT, publicado en La Gaceta nimero 54 del 17 de marzo de 1994, y el Decreto
Ejecutivo nimero 37972-MOPT, “Reglamento para el otorgamiento de Certificados de
Explotacion”, publicado en La Gaceta nimero 205 del 24 de octubre de 2013, si el
Concesionario no genera facturacion a favor del Consejo Técnico de Aviacion Civil, se
exceptua de rendir la garantia de cumplimiento sobre los servicios que ofrece.

Asimismo, deberd garantizar la seguridad, eficiencia y continuidad del servicio
concesionado, so pena de cancelar las concesiones, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13, 14 y 15 de la Ley General de Aviacion Civil.

Ademas, debera suscribir y mantener vigente durante su concesion los contratos de seguros.

Notifiquese, publiquese € inscribase en el Registro Aerondutico.

APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL, MEDIANTE ARTICULO
NOVENO DE LA SESION ORDINARIA N° 57-2016, CELEBRADA EL DIA 10 DE AGOSTO DE
2016.

1 vez.—Solicitud N° 14574.—O. C. N° 25622.—( IN2016058519 ).
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CULTURA Y JUVENTUD

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL

RESOLUCION JAAN-07-2016
Junta Administrativa del Archivo Nacional.- San José, a las quince horas del
veintinueve de junio de dos mil dieciséis.

Se delega firma de las resoluciones administrativas y autorizaciones que debe emitir el Presidente
de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, con el objetivo de cumplir con lo dispuesto en las
Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Ley N°9341, publicada en La Gaceta N°240 Alcance
Digital N° 112 del 10 de diciembre del 2015 y en la Circular-DVMA-252-2016/DFC-383-2016,
emitida por el Viceministro Administrativo y Jefatura del Departamento Financiero Contable del
Ministerio de Cultura y Juventud el 04 de marzo del 2016 y el acuerdo 2.2 de la sesién N° 18-2016
celebrada el 08 de junio del 2016 por esta Junta Administrativa.

Resultando:

12—Que en el Diario Oficial La Gaceta N2 75 del 20 de abril del 2015, se publicd la Directriz N2 23-
H “Sobre la eficiencia, eficacia y transparencia en la gestidén presupuestaria de la Administracién
Publica”, la cual es vinculante a todo el sector publico.

22—Que la citada Directriz establece una serie de requisitos para la ejecucién de las subpartidas,
mismas que implican la emisidn de Resoluciones y Autorizaciones por parte del maximo jerarca
institucional.

32—Que dentro de dicho contexto, la Ley 9341 y las Normas de Ejecucion de la Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, 2016, disponen que toda entidad que
requiera ejecutar las subpartidas 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos, 1.01.02 Alquiler
de maquinaria, equipo y mobiliario, 1.01.03 Alquiler de equipo de cdmputo, 1.01.04 Alquiler y
derechos para telecomunicaciones y 1.01.99 Otros alquileres, consideradas en los presupuestos
del afio 2016, debera contar con una resolucién del jerarca institucional que indique: a) Razén de
la necesidad; b) Relacién con el PAO programatico o Institucional; c) La programacion fisica; d)
Costos totales; e) Un informe que demuestre que dentro de la organizacion no existen los recursos
para suplir la necesidad.

42—Que en las Normas de Ejecucién de la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica 2016, se establece que toda entidad publica que requiera ejecutar las subpartidas
1.03.01 Informacién y 1.03.02 Publicidad y propaganda, incorporadas dentro del Presupuesto del
afio 2016, debera contratar preliminarmente con la Imprenta Nacional y con el Sistema Nacional
de Radio y Television Cultural (SINART), en caso que la contratacion de dichos servicios no se
pueda hacer, por razones de oportunidad, emergencia o mejor satisfaccion del interés publico, o
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cuando el giro o la naturaleza de su actividad asi lo amerite, antes de la contratacion con otras
personas fisicas o juridicas, debe tenerse la autorizacién del jerarca.

52—Que de igual forma, la Ley N°9341 y las Normas de Ejecucidn de la Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica 2016, establecen que toda entidad del Sector Publico
gue requiera ejecutar subpartidas de la partida Servicios de Gestion y apoyo:

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio,

1.04.02 Servicios juridicos,

1.04.03 Servicios de ingenieria,

1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales,
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos,
1.04.06 Servicios generales,

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo.

Incorporadas en los Presupuestos del afio 2016, debe emitir una resolucidon que indique: razén de
la necesidad, relacién con el PAO programatico o institucional, costos totales y detalles de las
actividades contratadas, productos esperados, plazos para rendir informes, informe que
demuestre que dentro de la organizacion o en otra institucion publica no existen los recursos
humanos disponibles o materiales. Los servicios médicos y de laboratorio (1.04.01) deberan ser
contratados en primera instancia con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y/o con las
universidades publicas, siempre que dichas instituciones puedan suplir los servicios requeridos en
los términos de los principios de la contratacidon administrativa y de manera eficiente y al menor
costo, procurando en estricto sentido el cumplimiento del interés publico a satisfacer. En el caso
de que la contrataciéon de dichos servicios no se pueda hacer con las instituciones referidas, antes
de la contratacidn con otras personas fisicas o juridicas, debe tenerse la autorizacion del jerarca.”

62—Que en lo que respecta a las subpartidas 1.07.01 y 1.07.02 la citada ley y las Normas de
Ejecucion de la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica 2016, establecen
gue toda entidad publica que ejecute las subpartidas:

1.07.01 Actividades de capacitacién;

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales.
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Incorporadas en los Presupuestos del afio 2016, deben contar con una resolucién del jerarca
institucional que indique: razdn de la necesidad, el personal que participara, los beneficios para la
poblacién beneficiada, proceso para seleccionar al personal, la actividad y los entes o empresas
gue podrian ser contratadas, distribucion del gasto entre los participantes y actividades.

Las actividades de capacitaciéon deberan contratarse prioritariamente con las universidades
publicas, con el Instituto Nacional de Aprendizaje y con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y
deberan llevarse a cabo en las instalaciones o auditorios de estas o de las instituciones publicas. En
el caso de que la contratacion de dichos servicios no se pueda hacer con las instituciones referidas
y sea necesario contratar con el sector privado, las resoluciones del jerarca institucional que
justifiguen esta contratacién deben ser remitidas a la Comision Permanente Especial para el
Control del Ingreso y el Gasto Publicos de la Asamblea Legislativa.

Las actividades protocolarias y sociales deberan efectuarse en las instalaciones o auditorios de las
instituciones y universidades publicas.

72—Que la circular DVMA-252-2016/DFC-383-2016 dispone que en relacidn con las subpartidas
1.08.01 Mantenimiento de Edificios, locales y Terrenos

1.08.03 Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras

1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacion

La informacidn que se deberad incluir dentro de la resolucién Administrativa para cada contratacion
vinculada a los objetos de gasto arriba indicados es la siguiente:

e Informe que demuestre que dentro de la organizacién o en otra institucién publica no
existen los recursos humanos o materiales para ejecutarlas.

e Ventajas o beneficios para la poblacién beneficiada.

e Meta arealizar

Sobre este particular se recuerda a cada area que para el mantenimiento y reparacién de Equipo
de Computo deberad contratarse con las instituciones de Educacidon Publica capacitadas y que
puedan cumplir con los parametros técnicos y juridicos establecidos en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

82— Que los requisitos a seguir en lo que respecta a las subpartidas:
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion,

5.01.02 Equipo de transporte,
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5.01.03 Equipo de comunicacion,

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina,

5.01.05 Equipo y programas de computo,

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion,
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo,
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso.

Incorporadas en los presupuestos del afio 2016, debera contar con una resolucién del jerarca que
indique: razéon de la necesidad, relacion con el PAO (POI) programatico o institucional y la
programacion fisica, costos totales, informe que demuestre que dentro de la institucién no existen
los recursos para suplir la necesidad, ventajas o beneficios para la poblacion beneficiada, informe
del estado funcional y operacional del inventario existente, acciones que se tomaran con el equipo
gue se va a sustituir. Las instituciones publicas podran establecer entre ellas acuerdos o programas
de cooperacidn que les permita compartir o prestarse entre si sus equipos de transporte.

92— Que en lo que respecta a las sub partidas:
5.03.01 Terrenos.

5.03.02 Edificios preexistentes

5.03.99 Otras Obras Preexistentes

La informacidn que se deberad incluir dentro de la resolucién Administrativa para cada contratacion
vinculada a los objetos de Gasto arriba indicados es la siguiente: razén de la necesidad, relacion
con el PAO programatico o institucional y con la programacion, y andlisis que demuestre que
dentro de la organizacién no existen los terrenos o los edificios requeridos por la institucion

10 2— Para aquellas subpartidas en las que el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico
para Compras por Fondo de Caja Chica, permita realizar compras por medio de la Caja Chica,
deberan incluir la respectiva resolucion que respalda el gasto.

11 2— Que las Normas de Ejecucién Presupuestaria del Gasto para el Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica del periodo 2016 Ley N2 9341, ratifican las disposiciones contenidas
en la Directriz Presidencial 23-H, por lo tanto, incorporan como norma de cumplimiento
obligatorio los extremos contenidos en dicha Directriz.
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Considerando:

I. —Que resulta imperativo acatar en todos sus alcances las disposiciones contenidas en la
Directriz N2 23-H “Sobre la eficiencia, eficacia y transparencia en la gestidn presupuestaria de la
Administracion Publica” y las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Ley N2 9341, de forma tal
gue se logre el cumplimiento a cabalidad de todos los objetivos que se pretende alcanzar a través
de ese instrumento normativo.

Il. —Que con el fin de facilitar y agilizar los procesos de contratacidon administrativa a financiar con
las subpartidas enunciadas en los Resultandos 3 al 9 de la presente resolucidn, es necesario buscar
un mecanismo que facilite la labor del maximo jerarca, de modo que le permita atender todas las
competencias que en esa condicidn ostenta y asimismo cumplir en forma oportuna con los
requisitos que sefala la citada Directriz y lo dispuesto en la Circular-DVMA-252-2016/DFC-383-
2016. Lo anterior a través de la figura de “Delegacién de firma” de las resoluciones administrativas
y autorizaciones que conforme con tal normativa debe emitir.

lll. —Que el articulo 92 de la Ley General de la Administracidon Publica autoriza la delegacion de
firmas al indicar que:

“Se podra delegar la firma de resoluciones, en cuyo caso el delegante serd el Unico responsable y

|II

el delegado no podra resolver, limitdndose a firmar lo resuelto por aqué

IV.—Que en forma reiterada la Procuraduria General de la Republica se ha referido a la figura de la
delegacion de firmas, en el sentido que ésta no constituye una transferencia de competencia, pues
el delegado se circunscribe Unicamente a firmar, teniéndose que la resolucién del asunto y la
consecuente responsabilidad, descansa en la cabeza de su titular.

V. —Que asimismo en el Dictamen N2 C-061-2013 del 18 de abril del 2013, la Procuraduria General
de la Republica efectud un andlisis sobre la figura de la delegacidn de firmas, en el cual se destaca
algunas de sus caracteristicas, las cuales en sintesis son las siguientes:

“Mediante la delegacién de firmas no se transmite al delegado ninguna competencia ni atribucién
decisoria, sino solamente le encarga la realizacion del acto material de suscribir determinados
actos, sin que pueda resolver o decidir sobre los mismos.

- La delegacion de firma no releva al superior de sus competencias ni tampoco de su
responsabilidad.

- La delegacién de firma supone solamente la organizacion del cometido material de la firma.
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- La delegacién de firma se hace in concreto en razén de la personalidad e identidad del delegado,
la cual en todo momento, y sin que sea necesario modificar la delegacion, podra derogar la
autoridad superior. Es asi como la autoridad superior podra avocar un asunto particular y ordenar
que tal asunto sea reservado a su propia firma.

- En razén que las delegaciones de firma se hacen in concreto, es decir, en razon de la
personalidad, tanto del delegante como del delegado, si se produce un cambio de identidad del
delegante o del delegado, la delegacién de firma cesa inmediatamente.

- En el acto o resolucidn cuya firma se ha delegado, debe quedar constancia clara de que la
decisiéon ha sido tomada por el 6rgano con la competencia decisoria.

- La delegacién de firma no necesariamente debe efectuarse en el inmediato inferior.”

VI. —Que la Junta Administrativa del Archivo Nacional, es uno de los maximos jerarcas de la
Direccién General del Archivo Nacional y que entre sus funciones, establecidas en el articulo 11 de
la Ley del Sistema Nacional de Archivos N° 7202, le corresponde dictar los presupuestos y acordar
los gastos de la institucion.

VII. —Que el articulo 15 de la Ley 7202 dispone que: “ Articulo 15.-El presidente de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional ejercera su representacion judicial y extrajudicial”.

VIIl. — Que mediante Acuerdo 2.2 tomado por la Junta Administrativa del Archivo Nacional en la
sesion 18-2016 del 08 de junio de 2016, se acogid la propuesta de que el sefior Dennis Portuguez
Cascante, Presidente de este 6rgano colegiado, delegue en los tres jefes de programas del Archivo
Nacional la firma de las resoluciones administrativas de las subpartidas indicadas en la directriz
023-H.

IX. — Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley General de la Administracion
Publica, se estima necesario la delegacidon por parte del maximo Jerarca, de la firma de las
resoluciones y autorizaciones a la Ley 9341, la Directriz N2 023-H y de la Circular-DVMA-252-
2016/DFC-383-2016, en los Jefes de Programas Presupuestarios del Archivo Nacional. Por tanto,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL,
RESUELVE:

12—Delegar la firma de las resoluciones y autorizaciones a que se refiere la Directriz N2 023-H del
27 de marzo del 2015, publicada en La Gaceta Digital N2 75 del 20 de abril del 2015 y las Normas
de Ejecucion Presupuestaria de la Ley N2 9341, del 01 de diciembre del afio dos mil quince y la
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Circular-DVMA-252-2016/DFC-383-2016, en los Jefes de los Programas Presupuestarios del
Archivo Nacional; de la siguiente manera:

a) Del Programa Presupuestario 1 “Patrimonio documental de la Nacién”, todas sus areas y
actividades: en el sefior Marco Antonio Calderdn Delgado, portador de la cédula de identidad N2
2-0349-0768.

b) Del Programa Presupuestario 2 “Sistema Nacional de Archivos” todas sus areas y actividades: en
la sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, portadora de la cédula de identidad N2 1-0576-0282.

c) Del Programa Presupuestario 3 “Actividades Centrales” todas sus areas y actividades: en la
sefiora Graciela Chaves Ramirez, portadora de la cédula de identidad N2 1-0715-0496.

22—Rige a partir de su publicacion.

Notifiquese y publiquese.

Dennis Portuguez Cascante
Presidente Junta Administrativa del Archivo Nacional

1 vez—Solicitud N° 10570.—O. C. N° 3621.—( IN2016061256 ).
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