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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

DiA NACIONAL DE LAS TRABAJADORAS Y

LOS TRABAJADORES BANANEROS

ARTICULO UNICO.- Se declara el 4 de agosto como el Dia Nacional de las
Trabajadoras y los Trabajadores Bananeros, como fecha civica nacional, de
celebracion obligatoria en todos los centros de educacion preescolar, primaria y

secundaria del pais.

Rige a partir de su publicacién.



PLENARIO -2- LEY N.° 9393

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Aprobado a los nueve dias del mes de agosto de
dos mil dieciséis.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Antopie'Alvarez Desanti

PRESIDENTE

;{-‘L . ’7 o pr /.(,
Gonzalo Alberto Ramirez Zamora Marta Arabela Arauz Mora
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA

Fr.-

ASAMBLEA LEGISLATIVA



-3- LEY N.° 9393

Dado en la ciudad de Siquirres, a los veintinueve dias del mes de agosto del
ano dos mil dieciséis.

Ejecitese y publiquese.

CARLOS ANDRES ALVARADO QUESADA
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

-
SONIA MARTA MORA ESCALANTE
Ministra de Educacion Publica

1 vez.—Solicitud N° 9643.—O. C. N° 62293.—( IN2016064968 ).
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REGLAMENTOS

AGRICULTURA Y GANADERIA

SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION
R- SINAC-CONAC-039-2016

SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION, SECRETARIA EJECUTIVA, a las
ocho horas veinte minutos del veintiséis de agosto de dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO

|.—Que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley de Biodiversidad N° 7788, del 30 de abril de
1998, publicada en La Gaceta N° 101 del 27 de mayo de 1998, se crea el Sistema Nacional de
Areas de Conservacion (SINAC), érgano de desconcentracion maxima del Ministerio de
Ambiente y Energia (MINAE), con personeria juridica instrumental, como un sistema de gestion
y coordinacién institucional, desconcentrado y participativo, que integra las competencias en
materia forestal, vida silvestre y areas protegidas, con el fin de dictar politicas, planificar y
ejecutar procesos dirigidos a lograr la sostenibilidad en el manejo de los recursos naturales de
Costa Rica

I.—Que el SINAC debe obligatoriamente realizar sus atribuciones en estricto apego al
Ordenamiento Juridico Costarricense y por ende, de los articulos 11 de la Constituciéon Politica y
11 de la Ley General de la Administracién Publica, se desprende la obligacién de que su
personal, en el ejercicio de sus obligaciones y funciones, debe tener un marco ético de
comportamiento consecuente con principios elementales de neutralidad politica partidista,
objetividad, eficacia, imparcialidad, transparencia, resguardo de la hacienda publica, respeto al
bloque de legalidad, sometimiento a los 6rganos de control, entre otros.

[I.—Que por Resolucién R-CO-9-2009 dictada por la Contraloria General de la Republica al ser
las 9:00 horas del 26 de enero del 2009, se aprobd y promulgé el documento denominado
“Normas de control interno para el sector Publico” (N-2-2009-CO-DFOE), y en éste, inmerso en
el capitulo 1l “Normas sobre Ambiente de Control”, se promueve y procura el fortalecimiento de
la ética institucional a partir del dictado de un cddigo de ética, entre otras medidas.

IV.—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 33146-MP, del 24 de mayo del 2006, la presente
Administracion se comprometié a observar los mas altos valores éticos en sus acciones politicas
y en el egjercicio de la funcién publica, a combatir decidida y permanentemente la corrupcion
politica y administrativa, a asegurar el afan de servicio, la integridad, la rendicién de cuentas, la
transparencia, la honestidad y la racionalidad.

V. —Que en virtud de lo anterior, es necesario dictar un decreto que contenga los principios
éticos que debera seguir el personal del SINAC en el cumplimiento y ejercicio de sus funciones,
complementando las demas normas de orden ético emitidas por la Contraloria General de la
Republica, asi como las estipuladas en el Decreto Ejecutivo 33146-MP, que contiene los
“Principios Eticos de los Funcionarios Publicos”,

VI. — Que la vision institucional establece que el SINAC lidera la conservacion y el uso
sostenible de la biodiversidad y los recursos naturales, mediante una gestién participativa y
equitativa que contribuye al desarrolle sostenible de Costa Rica.
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JUSTICIA Y PAZ

DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO

ACTA 020-2016
DEL CONSEJO SUPERIOR NOTARIAL
Sesion Ordinaria celebrada el 21 de julio de 2016

Acuerdo 2016-020-004

a) Aprobar el Reglamento Operativo del Consejo Superior Notarial,
transcrito en el siguiente inciso de este acuerdo, el cual fue propuesto
por la Licda. Laura Mora Camacho.

b) Reglamento operativo del Consejo Superior Notarial:
Reglamento Operativo del Consejo Superior Notarial

Capitulo I
Del Consejo Superior Notarial

Articulo 1. El Consejo Superior Notarial (CSN en adelante) es el 6rgano de
mayor jerarquia de la Direccion Nacional de Notariado (en adelante DNN) y
tiene las facultades que al efecto disponen los articulos 21, 22 y 24 ter del
Codigo Notarial, ademas de las establecidas en la Ley General de la
Administracion Publica y en otras leyes.

Tendra un Presidente y un Secretario, que se elegiran por sus miembros
titulares, observando lo dispuesto por la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 2. Son deberes y atribuciones de los miembros del Consejo:

2.1 Son atribuciones del CSN:

1- Emitir su criterio juridico en las sesiones del CSN, para la resolucion de
los asuntos que se someten al conocimiento de éste, segun sus
competencias.

2-Contar con el apoyo de todos los funcionarios de la DNN para el ejercicio
de su cargo.

3-Contar con una secretaria administrativa para la atencion de sus
asuntos.

4- Contar con el apoyo material y logistico necesario para el cumplimiento
de sus funciones, que incluye, sin que sea excluyente: medios de
transporte, viaticos para alimentacion, hospedaje y cualquier otro que
sea necesario en el ejercicio de su cargo.

Para hacer efectivas las atribuciones contempladas en los incisos 2 y 3, se
formularan las solicitudes ante la Direccion Ejecutiva de la DNN, donde
deberan observarse las disposiciones pertinentes para tales efectos, dictadas


http://www.dnn.go.cr/

por la Contraloria General de la Republica.

2.2 Son Deberes de los miembros del CSN:

1- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2- Emitir su voto, respecto de los asuntos y consultas presentadas al CSN.

3- Participar activamente en las Comisiones creadas por el CSN.

4-Justificar oportunamente las razones que le impidan asistir a sesiones, lo
cual debera hacer ante la secretaria del CSN.

5-Respetar la jerarquia institucional administrativa asi como la del érgano
colegiado.

6- Cumplir con todas las obligaciones que le asisten en razon del cargo,
tales como suscripcion de la poliza de fidelidad respectiva, rendir
declaracion jurada de bienes ante la Contraloria General de la
Republica y cualquier otra establecida en las leyes y reglamentos.

7- Conocer, respetar y aplicar el marco normativo y filosofico institucional:
mision, vision, valores y objetivos estratégicos.

8- Cumplir las funciones y deberes con ética, profesionalismo, compromiso
social y lealtad entre los miembros integrantes del CSN y hacia la
Direccion Nacional de Notariado.

9- Respetar la identidad grafica de la institucion cuando se actue en su
representacion.

10- Dignificar la imagen de la institucion.

Articulo 3. Son deberes y atribuciones de la presidencia del CSN:

1- Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2- Comprobar la existencia de quérum para las sesiones.

3-Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

4- Conformar y autorizar el orden del dia, con apoyo del secretario.

5- Otorgar y regular el uso de la palabra en las sesiones.

6- Suspender la sesion ordinaria o extraordinaria, cuando exista causa
justificada.

7- Proponer los integrantes de las comisiones y el coordinador respectivo.

8- Asistir con vos y voto a todas las comisiones cuando lo estime pertinente.

9-Procurar la observancia de los principios éticos por parte de los
integrantes del CSN en todas sus actuaciones.

10- Firmar las resoluciones de los recursos interpuestos ante el CSN.

11- Firmar las actas.

Articulo 4. Corresponde al Secretario del CSN:

1- Solicitar a la Auditoria Interna la apertura y autorizacion del libro de
actas.

2- Confeccionar y asentar en el libro de actas en curso, las actas firmes de
las sesiones ordinarias y extraordinarias, dentro de los tres dias
siguientes a la sesion en que son aprobadas.

3- Firmar, junto con el presidente, las actas de las sesiones.



4- Suscribir las certificaciones de los acuerdos y actas y cualquier otra
certificacion requerida.

5- Mantener actualizada la base de datos de los acuerdos tomados, y de las
consultas evacuadas por el CSN.

6- Conformar el expediente de cada sesion, en el que se incorporara toda la
documentacion relacionada con la misma, debidamente foliada.

7- Comunicar en forma oportuna los acuerdos adoptados.

8- Cerrar el libro de actas al finalizar cada ano.

9- Verificar que el libro de actas se encuentre debidamente custodiado en la
secretaria del CSN y constatar su envio al archivo institucional cuando
corresponda.

10-Las demas que le asigne la ley y el CSN.

El secretario del CSN, para el desempenio de sus funciones, tendra el apoyo de
todo el personal de la DNN y de la secretaria administrativa del CSN.

Capitulo II
De las Sesiones del Consejo Superior Notarial

Articulo 5. El CSN tiene su sede en las oficinas de la Direccion Nacional de
Notariado. Podra sesionar en lugares distintos a ella cuando asi lo acuerde.

Articulo 6. Para que el CSN pueda sesionar validamente, el quorum sera el de
mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros propietarios, o quienes
actuen en esa condicion.

Si no hubiere quorum, podra sesionar en segunda convocatoria, veinticuatro
horas después de la senalada para la primera convocatoria, salvo en casos de
urgencia, en los que podra sesionar media hora después de la hora senalada
para la primera convocatoria, con la asistencia de la tercera parte de sus
miembros.

Articulo 7. El CSN sesionara con la periodicidad que se determine por
acuerdo de mayoria.

Para reunirse en sesion extraordinaria sera siempre necesaria una
convocatoria por escrito, con una antelacion minima de veinticuatro horas,
salvo los casos de urgencia.

A toda convocatoria se acompanara copia del orden del dia, salvo casos de
urgencia.

No obstante, quedara validamente constituido el CSN sin cumplir todos los
requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todos
sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
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Articulo 8. Por su naturaleza, las sesiones son privadas.

Sin embargo, el CSN podra disponer, que tenga acceso a ellas, el publico en
general o bien ciertas personas, concediéndoles o no el derecho de participar
en las deliberaciones con voz pero sin voto. Ello lo acordara asi por
unanimidad de sus miembros presentes.

Articulo 9. En las sesiones participaran con voz y voto los miembros
propietarios y quienes actuen en sustitucion del titular.

Articulo 10. Las sesiones seran dirigidas por quien ejerza la presidencia y
deberan desarrollarse conforme al orden del dia y el siguiente esquema:

1- Comprobacion de quorum
2- Aprobacion del orden de dia.
3-Lectura, discusion y aprobacion del acta o actas de sesiones anteriores.
4- Asuntos de Presidencia.
5- Asuntos de los senores miembros.
6- Asuntos de la Direccion Ejecutiva:
6.1 Consultas.
6.2 Recursos.
7- Asuntos varios.

Capitulo III
De las actas y los acuerdos del CSN

Articulo 11. Las actas de cada sesion deberan contener como minimo las
circunstancias de lugar, hora, fecha de su celebracion, si la sesion es
ordinaria o extraordinaria, indicacion de los miembros presentes indicando su
representacion, los miembros ausentes indicando si lo estan con o sin
justificacion y la representacion respectiva, los fundamentos principales de la
deliberacion en cada tema, el resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos.

Articulo 12. Los acuerdos deberan contener una relacién sucinta del tema del
que trata, persona o institucion que lo gestiona, si es unanime o la cantidad
de votos que lo aprueban, texto del criterio disidente, si es que lo hay, si es en
firme o no, plazo para su ejecucion y responsable del mismo.

En aquellos casos en que el Consejo asi lo acuerde, también contendran el
analisis que llevo al 6rgano a la toma de la decision.

Seran adoptados por mayoria absoluta de los miembros presentes y
adquiriran firmeza con la aprobacion del acta en la sesion siguiente, salvo que
se acuerde su firmeza por votacion de los dos tercios de la totalidad de los



miembros del CSN.

No podra ser objeto de acuerdo, ningiin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes los dos tercios de los miembros del 6rgano y sea
declarada la urgencia del asunto, por el voto favorable de todos los miembros
presentes.

En caso de que alguno de los miembros del 6rgano interponga recurso de
revision contra un acuerdo, el mismo sera resuelto al conocerse el acta de esa
sesion, a menos que, por tratarse de un asunto que la presidencia juzgue
urgente, prefiera conocerlo en sesion extraordinaria. El recurso de revision
debera ser planteado a mas tardar al discutirse el acta y debera resolverse en
la misma sesion. Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion
de los acuerdos, no seran consideradas causales de este recurso.

Articulo 13. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria y seran
firmadas por el Presidente, el Secretario y por aquellos miembros que

hubieren hecho constar su voto disidente.

Capitulo IV
Disposiciones generales.

Articulo 14. EI CSN designa como voceros oficiales, para todos los efectos, a
la persona que ejerza la presidencia y a la persona que ejerza la direccion

ejecutiva de la DNN cuando asi lo disponga el CSN.

Este reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

ACUERDO FIRME POR VOTACION UNANIME.

Guillermo Sandi Baltodano.—1 vez.—O. C. N° 2.—( IN2016062692 ).
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BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional en sesién 5393 del 11 de agosto del 2016 emitid el “Reglamento de cobro y arreglos
de pago de cuotas obrero patronales”, el cual se leera de la siguiente manera:

“‘REGLAMENTO DE COBRO Y ARREGLOS DE PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento y objetivo del Reglamento

Este Reglamento regula los arreglos de pago que se realicen con patronos morosos en el cumplimiento de las
obligaciones indicadas en los articulos 5,13 y concordantes de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal. Ademas, norma la gestién de cobro administrativo y cobro judicial de las cuotas patrimoniales que
adeuden los patronos.

Articulo 2. Definiciones

Arreglo de Pago: Procedimiento a seguir entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el patrono, persona
fisica o juridica, con el fin de normalizar los periodos pendientes de pago, de los aportes obreros-patronales,
patrimoniales y sus respectivas multas, mediante condiciones de pago en un plazo determinado.

Cobro Administrativo: Toda gestién de cobro que se realiza por el Area de Ahorro Obligatorio o por terceros
contratados por esta para el cobro de las cuotas obreras-patronales y patrimoniales que adeudan los patronos.

Cobro Judicial: La gestidon de cobro que se realiza mediante la interposicién de un proceso judicial a efecto de
cobrar en forma coactiva los periodos morosos con la Institucion.

Cuentas Inactivas: Es el ahorro obligatorio a favor de los trabajadores, acumulado antes de la entrada en vigencia
de la Ley de Proteccion al Trabajador, que es propiedad de cada trabajador (a).

Cuota Patrimonial: Es una cuota de 0,25 % establecido en el inciso b) del articulo 13 de la Ley Organica del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Patronos Activos: Son aquellos patronos que reportan pagos mensuales (cuota obrera y patronal), segun la
informacion enviada por la Caja Costarricense de Seguro Social.

Patronos Inactivos: Son aquellos patronos reportados como tales por la Caja Costarricense de Seguro Social.

Periodos Prescritos: de acuerdo con lo que establece el articulo 13 de la Ley Organica del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, el plazo de prescripcion para el cobro de las cuotas obreras-patronales y patrimoniales sera de
cinco afios a partir del momento en que fueren exigibles. Los plazos se suspenderan o interrumpiran conforme con
lo establecido en la respectiva ley.

Articulo 3. Dependencias autorizadas para resolver arreglos de pago

Los arreglos de pago que se formalicen con fundamento en este reglamento se resolveran por el Area de Ahorro
Obligatorio o por el funcionario de las unidades administrativas que determine la Gerencia General, siempre y
cuando no tengan rango inferior al de un jefe de Area.

En el caso de arreglos de pago con el Gobierno Central, la aprobaciéon sera conjuntamente con el nivel superior
inmediato, siempre que no supere los €500 millones. Para montos mayores la aprobacién le correspondera a la
Subgerencia General de Operaciones, previa recomendacion del Area de Ahorro Obligatorio.



CAPITULO II
COMISIONES POR SERVICIOS

Articulo 4. Cobro por generacién de histéricos, constancias y certificaciones

Se establece que el cobro de comisiones por emisidon de histéricos, constancias, certificaciones y cualquier otro
rubro generado por el Area de Ahorro Obligatorio se regira por lo indicado en el tarifario “Tarifas y comisiones para
productos de captacion” que norma otros productos del Banco.

Articulo 5. Compromiso de pago mediante abono parcial para un posterior arreglo de pago

En casos muy calificados a criterio razonado y por escrito del nivel resolutivo, y tomando en cuenta criterios de
orden financiero, se podran permitir abonos por sumas inferiores a las establecidas para realizar un arreglo de
pago, con el compromiso del patrono de efectuar el arreglo de pago en el plazo que al efecto se le conceda, el cual
no podra exceder de 2 meses.

Articulo 6: Cargo Administrativo por gestion de cobro

En los arreglos de pago o recaudaciones de la deuda a través del cobro administrativo, ademas de las multas,
debera cobrarse un cargo administrativo de US$10 por concepto de gastos.

CAPiTULO Il
MODALIDADES DE ARREGLO DE PAGO

Articulo 7. Arreglo de pago administrativo o extrajudicial

Para efectuar un arreglo de pago administrativo y extrajudicial, deben considerarse los siguientes rubros:

A) Las costas procesales y gastos por honorarios cuando procedan
B) Aporte patrimonial

C) Multas

D) Cargos administrativos

El Area de Ahorro Obligatorio podra cobrar un maximo de 5 afios de multas, en aquellos casos de periodos que sin
encontrarse prescritos tuvieran mas de 5 afios de atraso.

Articulo 8. Opciones para efectuar Arreglos de Pago

En caso que el patrono no tenga la capacidad para cancelar en un solo pago la totalidad de los rubros indicados en
el articulo anterior, podra efectuar un arreglo de pago bajo cualquiera de las siguientes opciones, caso en que, de
asi considerarlo el Area de Ahorro Obligatorio, debera rendir una garantia a satisfaccién del Banco por el saldo que
quede pendiente, de conformidad con lo que disponga el Reglamento General de Crédito.

Opcidn 1:

a) Cancelar al momento de efectuar el arreglo de pago, la totalidad de los rubros indicados en el inciso a) y d) y el
75 % de los incisos b) y c¢) del articulo anterior.

b) Cancelar el saldo restante con las multas actualizadas al mes siguiente.
Opcion 2:

a- Cancelar al momento de efectuar el arreglo de pago, la totalidad de los rubros indicados en el inciso a) y d)
y el 50% de los rubros indicados en el inciso b) y c) del articulo anterior.

b- Cancelar el saldo restante en un plazo de 2 hasta 36 meses, a partir de la fecha en que se realiza el arreglo, a
una tasa de interés igual a la que estuviere vigente en la linea de crédito Comercial. En situaciones debidamente
justificadas, se podria aceptar plazos hasta 60 meses.



Opcion 3:

a) Cancelar al momento de efectuar el arreglo de pago, la totalidad de los rubros indicados en los incisos a) y
d) y el 25% de los rubros indicados en el inciso b) y ¢) del articulo anterior.

b) Los rubros restantes se cancelaran bajo las mismas condiciones de plazos y tasa de interés, establecidos
en el inciso b) de la opcion 2 de este articulo.

Una vez realizado el primer pago, segun las opciones establecidas anteriormente, se procedera a la finalizacion del
Proceso Judicial, cuando asi corresponda.

Los requisitos para establecer los arreglos de pago y las prorrogas en negociaciones de arreglos de pago se
definiran en el manual de procedimientos del Area de Ahorro Obligatorio.

Articulo 9. Gestién de cobro para arreglos de pago incumplido

Si un patrono incumpliera el arreglo de pago, atrasandose en mas de dos cuotas, se procedera a la compulsién por
la via administrativa.

Si en los quince dias habiles posteriores a esta gestion administrativa el patrono no normaliza la situacién, se
tramitara a cobro judicial correspondiente.

Articulo 10. Dacién en Pago

En casos muy calificados y con criterio razonado, y por escrito del nivel resolutivo correspondiente, el Banco y el
obligado podran convenir la daciéon en pago de bienes inmuebles, o de bienes muebles en lo posible de facil
realizacion, para cancelar todos o cualesquiera de los rubros indicados en los incisos b), c) y d) del articulo 3,
excepto los rubros sefialados en el inciso a) del mismo articulo, los cuales deben ser cancelados en numerario.

El avaluo lo realizara un perito del Banco, cuyos gastos correran por cuenta del obligado y su vigencia sera de 3
meses para bienes muebles y de un afio para bienes inmuebles.

El traspaso del bien debera ser realizado por medio de los notarios internos del Banco. Los impuestos de traspaso y
gastos correran por cuenta del patrono.

Articulo 11. Suspension del tramite de cobro por arreglo de pago

En caso muy calificado, a criterio razonado o por escrito, por Unica vez, mediante un arreglo de pago y cuando las
partes lo soliciten de comun acuerdo, se podra suspender el proceso judicial, cuyo plazo perentorio en ningin caso
podra exceder de dos meses, vencido el plazo se reanudara el proceso, segun lo dispuesto en el articulo 202,
inciso 3) del Codigo procesal Civil.

Articulo 12. Formalizacion de arreglos de pago

Tanto la solicitud como el arreglo de pago deberan hacerse constar en documento que debe ser firmado por el
patrono o su representante legal.

Articulo 13. Arreglos de pago en situaciones excepcionales

La Junta Directiva Nacional podra emitir disposiciones para arreglos de pago en condiciones diferentes a las
establecidas en este Reglamento, cuando medien circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por emergencia
nacional declarada por la autoridad competente, para lo cual debera existir el criterio técnico correspondiente que
justifique tales circunstancias.



CAPITULO IV
Obligaciones prescritas

Articulo 14. Obligaciones con plazos de prescripcién operada

Amparado en los principios de oportunidad y discrecionalidad contenidos en los articulos 15, 16, y 17 de la Ley
General de Administracion Publica, el Banco podra cobrar el principal, al menos un afio de multas y gastos en
obligaciones en tramite de cobro judicial o administrativo, cuando el Area de Ahorro Obligatorio determine de
manera motivada que el plazo de prescripcion ha operado.

Sobre el monto a cobrar, el patrono podra efectuar un arreglo de pago en las condiciones que se establecen en el
articulo 7° de este reglamento.

CAPITULO V
Cobro Judicial

Articulo 15. —Condiciones para trasladar a cobro judicial

El monto minimo para trasladar un patrono a cobro judicial, se definira tomando como base el monto establecido
para el producto de crédito segun el “Reglamento de Negociaciones de pago de Operaciones de Crédito de Banco
Popular y Desarrollo Comunal”.

Articulo 16: Imposibilidad de cobro judicial

Se declarara la imposibilidad del cobro judicial a patronos morosos cuando se presente cualquiera de las siguientes
condiciones:

a) Dictamen de incobrabilidad por parte de un abogado director, para lo cual debe aportar la documentacion
probatoria.

b) Declaratoria judicial de prescripcion.
Articulo 17. —Gestion de cobro judicial

La gestion de la cartera de cobro judicial se realizara por medio de abogados externos contratados y/o abogados de
planta, del Area de Cobro Judicial.

El presente reglamento rige a partir de su publicacién y deroga el “Reglamento de Arreglos de Pago de Cuotas
Obrero Patronales”, aprobado por la Junta Directiva Nacional en sesion 3736 del 15 junio del 2000 y publicado en el
diario oficial La Gaceta No. 143, de fecha 26-07-2000, asi como cualquier otra norma de igual o inferior rango que
se le oponga.

Transitorio Unico
Las obligaciones que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren en tramite de cobro, se
regiran por la normativa que se encontraba vigente al momento en que se plantearon. Sin embargo, podran
aplicarse las presentes disposiciones armonizandolas en cuanto corresponde con las actuaciones ya practicadas,
siempre que ello resulte beneficioso tanto para el Banco como para el patrono.

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta.

Area Gestion y Analisis Compras.—Licda. Ana Victoria Monge Bolafios, Jefa.—1 vez.—( IN2016062038 ).



La Junta Directiva Nacional en sesién 5393 del 11 de agosto del 2016 modificé el “Reglamento de cuentas corrientes”,
el cual se leera de la siguiente manera:

“REGLAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES”
Articulo 1°—

a) El presente Reglamento regula las operaciones de Cuenta Corriente Bancaria en el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, en adelante el Banco.

b) El Banco ofrecera diferentes modalidades de cuentas corrientes, con las condiciones y beneficios que se indican en el
Anexo, el cual forma parte de este Reglamento. Asimismo, podra modificar las existentes o crear nuevas modalidades.

c) Las cuentas corrientes pueden ser abiertas en moneda nacional o extranjera.

d) La Gerencia General Corporativa podra, por acto motivado, disponer la modificacion de los montos asignados como
saldos minimos para cada modalidad de cuenta de acuerdo con criterios técnico-administrativos o de competencia, en
caso de aumento debera informarse a las personas cuentacorrentistas, con al menos un mes de anticipacion. Los saldos
minimos deben permanecer en la cuenta corriente al menos por quince (15) dias naturales, caso contrario se aplicara la
comision conforme el articulo 7 de este reglamento.

e) La Gerencia General Corporativa de acuerdo con criterios técnicos, administrativos o de competencia, fijara las tasas de
interés para cada modalidad de cuenta corriente definida en el anexo, pudiendo aumentar la tasa maxima hasta en dos
puntos porcentuales por encima de la tasa mas alta vigente en Ahorro Voluntario a la Vista.

De la misma manera, por acto motivado, podra de acuerdo con criterios técnicos, aumentar dichas tasas hasta en un
porcentaje igual al pagado para los certificados de depdsito a plazo a seis meses, respetando la forma y periodicidad de
pago de intereses, asi como el principio de igualdad.

Los intereses se calcularan sobre los saldos diarios y seran acreditados en la cuenta corriente de forma mensual, o bien
dentro de los primeros cinco dias naturales del siguiente mes. El Banco podra variar la tasa de interés asi como su forma
de calculo en cualquier momento, previo aviso a los ahorrantes con cinco dias habiles de antelacion, mediante los
mecanismos establecidos por el presente reglamento.

En ninguna modalidad de cuenta definida en el anexo se reconoceran intereses por saldos diferidos o bloqueados, asi
como por montos fuera de los rangos establecidos en la estructura de tasas vigente.

Articulo 2°—Requisitos para la apertura de cuenta corriente en el Banco:

a) La persona solicitante debera llenar una solicitud, que contendra los datos que permitan al Banco cumplir con lo
dispuesto en tratados y acuerdos internacionales, la Ley N° 8204, su Reglamento, la Normativa para el Cumplimiento de la
Ley N° 8204, el Acuerdo SUGEF 12-04, el Reglamento Corporativo para la Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales del Conglomerado Financiero Banco Popular, el Manual de politicas, procedimientos y normas de operacion
para la prevencion y control de legitimacion de capitales, y en cualquier otra disposicién aplicable.

b) La persona solicitante debera realizar un depésito inicial para la apertura de la cuenta, de conformidad con lo indicado
en el anexo. Se podra eximir del deposito inicial cuando el solicitante esté registrado como cliente de otro servicio del
Banco, o en la cuenta corriente se le depositen los desembolsos por giros de operaciones de crédito.

c) Debera presentar originales en perfecto estado y vigentes, asi como fotocopias de todos los documentos exigidos por
este Reglamento para la apertura de la cuenta corriente, tanto del cliente como de las personas autorizadas.

d) Toda certificacion que se exija para tramites ante el Banco no podra exceder la vigencia sefalada por el certificante; en
caso de que esta no sea explicita, no podra exceder dos meses.

e) Sin perjuicio de lo indicado en la normativa citada en el inciso a) de este articulo, para la apertura de cuenta corriente en
moneda diferente a la ya abierta, solamente debera corroborarse el adecuado manejo de la cuenta anterior, dejar
constancia de que la informacién de la persona cuentacorrentista esté debidamente actualizada, asi como realizar el
depdsito inicial correspondiente a la modalidad seleccionada y de acuerdo al inciso b) de este articulo.

Articulo 3°—Rechazo de solicitudes de apertura

El Banco por acto motivado, podra rechazar la apertura de una cuenta corriente en los siguientes casos, respetando las
disposiciones juridicas y la jurisprudencia aplicable al efecto:



a) Cuando la persona solicitante o sus personas apoderadas no cumplan con lo establecido en las disposiciones indicadas
en el articulo 2°, inciso a).

b) Cuando la persona solicitante o sus personas apoderadas sean parte deudora, fiadora o avalista de operaciones
declaradas por el Banco, en calidad de morosas, bien sea por estar en tramite de cobro administrativo o cobro judicial; o
hayan sido declaradas incobrables o prescritas, o dichas operaciones hayan sido canceladas total o parcialmente
mediante adjudicacioén por parte del Banco de un bien en sede judicial.

c¢) Cuando la persona solicitante o sus personas apoderadas hayan suministrado datos falsos al Banco por cualquier causa.

d) Cuando la persona solicitante o sus personas apoderadas hayan cometido irregularidad de cualquier naturaleza que se
considere inconveniente o que perjudique los intereses de la Institucion con Cuentas Corrientes u otras operaciones o
servicios en el Banco o en cualquier otra entidad del Sistema Bancario Nacional.

e) Cualquier otra razén que el Banco considere que ponga en duda la solvencia moral o econémica de la persona solicitante.

Quien ejerza como solicitante debera sustituir a su persona apoderada o autorizada, si concurriera en alguna de las
anteriores causales.

Articulo 4°—Cierre de cuentas corrientes

a) Por haber solicitado la persona cuentacorrentista o sus autorizados érdenes de no pago en el lapso de un afio en una
cantidad mayor a la establecida en el anexo, no computandose para estos efectos las confirmaciones a que se refiere el
articulo 824 del Coédigo de Comercio.

b) Por haber girado la persona cuentacorrentista o sus autorizados cheques sin fondos, con fondos insuficientes o con
fondos en transito en una cantidad mayor a la establecida para cada modalidad de cuenta segun el anexo.

c) Cuando la cuenta, a pesar de haber sido declarada inactiva, segun lo indicado en el articulo 5° de este reglamento, se
mantenga en esa condicién por mas de tres (3) meses.

d) Por haber tenido noticia el Banco de cualquier hecho atribuible a la persona cuentacorrentista que pueda poner en
peligro la imagen o el patrimonio del Banco, asi como hechos relacionados con lo indicado en la normativa citada en el
inciso a) del articulo 2° de este Reglamento u otras disposiciones que lleguen a regir.

e) Cuando se advierta, con posterioridad a la apertura, la necesidad de solicitar el cumplimiento de algun requisito
adicional sefialado en el presente Reglamento, asi como cualquier otro requerimiento de informacion y no se satisfaga
dentro del término de 15 dias naturales, después de la respectiva prevencion por escrito.

f) Por incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el articulo 2 a) de este Reglamento.

g) Cuando exista cualquier otra causa que, a juicio del Banco, haga dudar de la solvencia moral y financiera de la persona
cuentacorrentista, o bien que se considere inconveniente o que perjudique los intereses de la Institucion.

La Gerencia General Corporativa podra modificar los limites establecidos en los incisos a) y b) de este articulo, lo que
debera notificar a la persona cuentacorrentista.

Articulo 5°—Cuentas inactivas

Toda cuenta que permanezca sin movimiento por al menos seis (6) meses consecutivos sera considerada inactiva. Desde
que se declare la cuenta corriente bajo esta condicion y durante el periodo de tiempo que la mantenga, se cobrara una
comision mensual segun lo establecido en la Tabla de “Tarifas y Comisiones para los productos de captacion”. Esta
condicion y su cobro seran aplicados sin obligacion de aviso por parte del Banco.

Articulo 6°— Firma y aprobacion de contratos de cuenta corriente.
La apertura de la cuenta corriente se materializa con la firma fisica o digital del contrato.

Los contratos de cuenta corriente deberan ser firmados Unicamente por los siguientes funcionarios: Gerente General
Corporativo, Subgerentes Generales, Gerentes, Ejecutivos Bancarios y Administrativos 3, y Jefes de las Oficinas
Comerciales. Sin perjuicio de las causales de abstencién que sefiale el ordenamiento juridico, si la aprobacién de la
apertura de una cuenta corriente corresponde a personal del Banco que a su vez es una persona socia, administradora,
gerente, integrante de la Junta Directiva o apoderada de la sociedad mercantil solicitante de la apertura, quien tramite la
solicitud debera abstenerse de conocer el asunto.



Articulo 7°—Tarifas y comisiones a cobrar en el servicio de cuentas corrientes.

El Banco definira tarifas o comisiones por concepto de servicios brindados a las cuentas corrientes, las cuales aplicara de
acuerdo con la Tabla de Tarifas y Comisiones para los productos de Captacion vigente.

Articulo 8°—Los sobregiros en cuenta corriente.

En materia de sobregiros, se aplicaran las regulaciones contenidas al respecto en el Cdédigo de Comercio v,
supletoriamente, en el Reglamento General de Crédito del Banco.

Articulo 9°—Derogado.
Articulo 10.—Reclamos.

De conformidad con lo indicado en el articulo 631 del Cédigo de Comercio, todo reclamo sobre transacciones realizadas o
registradas en una cuenta corriente debera ser interpuesto por la persona cuentacorrentista ante el Banco, en forma
escrita y dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la fecha de envio del estado de su cuenta corriente.
Transcurrido ese plazo, se entendera para todos los efectos que la clientela tiene por reconocida la cuenta y aceptado el
saldo deudor o acreedor de ella.

Articulo 11.—Servicio interbancario de negociacion y pagos electronicos (SINPE).

Las transacciones que se originen desde o hacia las cuentas corrientes producto del Sistema Nacional de Pagos
Electrénicos estaran sujetas a la reglamentacion y horarios que para tales efectos establezca la entidad publica que regule
el servicio; ademas el servicio se dara de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por el Banco para el
servicio.

Articulo 12.— Transacciones fallidas.

El Banco no asumira responsabilidad cuando la clientela no pueda realizar sus operaciones por caso fortuito, fuerza
mayor, dolo o culpa de la persona cuentacorrentista o de un tercero.

Articulo 13.—Personas autorizadas.

Toda persona autorizada por el o la cuentacorrentista para acceder, revisar o realizar transacciones en su cuenta corriente
debera cumplir con los requisitos indicados en el articulo 2° de este Reglamento.
No podra autorizarse la firma de cheques por mas de dos personas.

Articulo 14.—Secreto bancario.

El Banco solo podra suministrar informacion de las cuentas corrientes de la clientela mediante una solicitud o autorizacion
escrita de la persona titular, o por orden de una autoridad judicial competente. Se exceptua la intervencién que en
cumplimiento de sus funciones determinadas por ley haga la Superintendencia General de Entidades Financieras
(SUGEF), la Contraloria General de la Republica, la Auditoria Interna del Banco, la Direccion General de Tributacion
autorizada al afecto o cualquier otra instancia facultada por ley.

Articulo 15.—Cambios en la estructura organizacional.

En caso de cambios en la estructura organizacional de la Institucion, la Administracion debera ajustarse a la homologacion
de puestos y categorias que aprobare la Junta Directiva Nacional.

Articulo 16.—Comunicaciones.

Toda comunicacion a la persona cuentacorrentista se realizara por los medios autorizados, mediante los cuales se les
haran llegar los estados de cuenta o cualquier otra informacion pertinente.

Articulo 17.—Formas de retiro de fondos.

El giro de fondos se realizara mediante cheque bajo las condiciones y requisitos establecidos por el Cédigo de Comercio;
adicionalmente, el cuentacorrentista podra retirar fondos de su cuenta mediante la aplicacién de transferencias
electrénicas, o bien por medio de aquellos canales o medios electronicos que el Banco implemente. El retiro de fondos en
efectivo por ventanilla se realizara bajo los lineamientos que el Banco defina para cada tipo de cliente de acuerdo con
criterios administrativos o de conveniencia.



ANEXO

TABLA DE MODALIDADES Y SUS CARACTERISTICAS

Concepto

COLONES

DOLARES

Personal

Empresarial

Social (*)

Personal

Empresarial

Social (*)

1. MONTO DE
APERTURA.

$0
(sin depdsito
inicial)

$0
(sin depdsito
inicial)

¢0
(sin depdsito
inicial)

$0
(sin depésito
inicial)

$0
(sin depésito
inicial)

$0

(sin depésito inicial)

2. SALDO
MINIMO
MENSUAL PARA
COBRO DE
COMISION

(debe mantenerse
al menos durante
15 dias naturales
del mes)

$30

(o
equivalente
en colones al
tipo de
cambio de
venta del dia)

$50

(o
equivalente
en colones al
tipo de
cambio de
venta del dia)

¢0
(sin saldo
minimo)

$30

$50

$0

(sin saldo minimo)

3. NUMERO DE
CHEQUES
MENSUALES
EMITIDOS
PERMITIDOS
SIN COMISION

15 por mes

llimitado

llimitado

15 por mes

llimitado

llimitado

4. LIMITE ANUAL
DE CHEQUES
SIN FONDOS,
CON FONDOS
INSUFICIENTES
O CON FONDOS
EN TRANSITO
PERMITIDOS
ANTES DE
PROCEDER A
CERRAR UNA
CUENTA

20

20

20

20

5. LIMITE ANUAL
DE ORDENES
DE NO PAGO
PERMITIDAS
ANTES DE
PROCEDER AL
CIERRE DE LA
CUENTA (de
acuerdo a la
fecha de apertura
de la cuenta)

10

50

10

10

50

10

(*) El tipo denominado Cuenta Social Uunicamente sera asignado a empresas y organizaciones de la economia social
solidaria delimitadas por la Junta Directiva Nacional y/o la Administracién. La asignacion del saldo minimo de la Cuenta
Social unicamente podra ser variado por acuerdo de la Junta Directiva Nacional, por lo que su modificacién no podra ser
realizada por la Gerencia General Corporativa segun lo indicado en el inciso d) del articulo 1 de este reglamento.

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta.”

Area Gestion y Analisis Compras.—Licda. Ana Victoria Monge Bolafios, Jefa.—1 vez.—( IN2016062039 ).




13 de agosto del 2015
SCU-1123-2015

UNIVERSIDAD NACIONAL

CONGSEJO UNIVERSITARIO

Transcripcion del acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segin el ARTICULO II, INCISO V, de la sesion ordinaria celebrada 13 de agosto de 2015, acta No.
3493, que dice:

MODIFICACION DE LAS POLITICAS DE ADMISION Y APROBACION REGLAMENTO
GENERAL DE ADMISION, SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgénico de la Universidad aprobado en 1993 regula aspectos especificos sobre la
admision a la Institucién. El Articulo 168 sefala que la politica de admisidén de la Universidad
Nacional serd aprobada por el Consejo Universitario; ademds crea el Consejo de Admisidn, que
estard formado por el Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Vida Estudiantil, el
Vicerrector de Desarrollo, el Director del Departamento de Registro y la representacion
estudiantil.

Por su parte el Articulo 169 indica que la politica de admision establecerd los principios
generales que seguird la Universidad, para determinar el nimero de estudiantes que recibird
anualmente. Los requisitos de ingreso y el procedimiento de seleccion, se fijardn atendiendo las
sugerencias formuladas por cada Facultad, Centro y Sede Regional y serdn establecidas
anualmente en el Plan Académico. Las politicas de admision estardn regidas por los principios
de excelencia académica, democratizacion y necesidades del desarrollo nacional.

2. Con base en esas normas Estatutarias, desde el afio 2008, el Consejo Universitario, mediante
acuerdo comunicado mediante oficio SCU-336-2008 del 14 marzo del 2008, aprobd las
siguientes politicas de admision:

A.LA UNIVERSIDAD NACIONAL:

a. APLICA UN PROCESO DE ADMISION, AGIL, ACCESIBLE Y OPORTUNO,
COHERENTE CON SU MODELO ACADEMICO Y CON SU MISION.



b. PROMUEVE PRINCIPIOS DE EXCELENCIA, ACCESIBILIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD.

¢. MEDIANTE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE ATRACCION, ESTIMULA EL
INGRESO DE ESTUDIANTES QUE MUESTREN POTENCIAL ACADEMICO Y
QUE PROVIENEN DE SECTORES EN DESVENTAJA SOCIAL Y ACCESO
LIMITADO A LA UNIVERSIDAD POR SU CONDICION SOCIOECONOMICA,
GEOGRAFICA O CULTURAL.

d. PROPICIA, CON FUNDAMENTO EN EL PRINCIPIO DE EQUIDAD E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LAS CONDICIONES QUE FACILITEN AL
ESTUDIANTE SU INGRESO Y PERMANENCIA EXITOSA EN LA
INSTITUCION.

e. REALIZA UNA AMPLIA COBERTURA EN LA DIFUSION DE SU OFERTA
ACADEMICA, CON EL FIN DE ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN SU
DECISION VOCACIONAL.

f. FAVORECE LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS DIVERSAS REGIONES DEL
PAIS EN LAS DIFERENTES CARRERAS QUE OFRECE Y DESARROLLA
ACTIVIDADES ORIENTADAS A GARANTIZAR LA PERMANENCIA Y
PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL.

B. SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMISION QUE MANTENGA INFORMADO A
ESTE CONSEJO ANUALMENTE ACERCA DE LOS PROCEDIMIENTOS
MEDIANTE LOS QUE SE IMPLEMENTAN LAS POLITICAS DE ADMISION.

. En aplicacién a las politicas antes indicadas, el CONSACA, desde el afio 2008, mediante
acuerdo comunicado por oficio CONSACA-020-2008 del 11 marzo 2008, establecié la
necesidad de contar con un sistema de admisién que considere, no solo el aspecto de cardcter
técnico predictor de rendimiento académico del postulante (la nota de admision compuesta
por la prueba de aptitud académica y el promedio de notas del ciclo diversificado), sino
también otros factores relacionados con sus caracteristicas socioecondmicas, para que se
garantice el ingreso de estudiantes provenientes de todos los sectores sociales y dreas
geogréficas del pais. Producto de lo anterior aprobd:

DESARROLLAR UN PROCESO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL QUE CONSIDERE UNA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA,
LAS NOTAS DEL CICLO DIVERSIFICADO Y LA APLICACION DE UN
SISTEMA DE ESTRATIFICACION Y TIPIFICACION QUE FAVOREZCA EL
INGRESO DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS PROVENIENTES DE TODOS
LOS SECTORES SOCIALES Y TODAS LAS ZONAS GEOGRAFICAS DEL PAIS.

UTILIZAR UNA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA VALIDADA Y
CONSOLIDADA, EN ESTE CASO LA QUE UTILIZA LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA.

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTEGRAL, DE FORMA QUE PROPICIE, CON FUNDAMENTO



EN EL PRINCIPIO DE EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LAS
CONDICIONES QUE FACILITEN AL ESTUDIANTE SU INGRESO Y
PERMANENCIA EXITOSA EN LA INSTITUCION.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE NIVELEN LA ADQUISICION DE
CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y HABILIDADES EN DETERMINADAS
AREAS Y QUE FORTALEZCAN LA AUTOESTIMA DEL ESTUDIANTE.

COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA, A LA
DIRECCION DE DOCENCIA, AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y A LA
UNIDAD DE ADMISION PARA SU EJECUCION.

4. Con base en las normas antes indicadas, el Consejo de Admisién creado por el Estatuto
Orgdnico de 1993, aprobé y publicé los procedimientos para ingreso a carreras de grado en
la UNA. Procedimientos vigentes y aplicables al dfa de hoy.

5. El Estatuto Orgédnico aprobado el 31 de octubre del 2014, y que derogard el Estatuto de
1993 el cual entra a regir a partir del 17 de agosto del 2015, en materia de admision, se
limita a sefialar que corresponde:

a. Al Consejo Universitario aprobar las politicas institucionales (art. 37 inciso a).
b. Al Consaca aprobar la reglamentacién sobre admision (art. 40 inciso c).

6. Con base en lo anterior, es urgente y necesario que la Universidad, concretamente por
medio del Consejo Universitario:

a) Apruebe y publique, antes del 17 de agosto del presente afo, un reglamento que a
partir de esa fecha, regule el proceso general de admisién de la UNA, establezca las
instancias universitarias con competencias en esta materia, y defina que los
procedimientos de admisién vigentes y aprobados por las instancias creadas por el
Estatuto de 1993, se mantienen vigentes, hasta que sean modificados o derogados por
las nuevas instancias, creadas por el nuevo Estatuto Orgdanico.

b)  Adapte el punto B) de las politicas aprobadas en el afio 2008 al nuevo Estatuto.

C) Solicite al Consaca la derogatoria del acuerdo tomado en el ano 2008, pues esas
disposiciones se incluyen en el Reglamento, que a partir del 17 de agosto del 2015,
serd su competencia el modificarlo y adaptarlo.

d) Solicite a la Vicerrectoria de Docencia y a la Rectorfa Adjunta proceder a revisar los
Pprocedimientos de Admision para el Ingreso a las Carreras de Grado, aprobados por la
Comisién de Admisién por acuerdo R-cad-0015-2015 de fecha 19 de febrero del 2015 y
publicados en el Alcance N° | a la Gaceta 4-2015, del 2 de marzo del 2015, a efectos
de adaptarlos al reglamento aprobado, a los requerimientos de técnica juridica y los
estdndares institucionales para la elaboracién de manuales.

7. Que la Vicerrectoria Académica en coordinacién con la Asesoria Juridica, al tomar
conciencia de este cambio y el peligro de que a partir del 17 de agosto del 2015 se genere



8.

9.

10.

11.

12.

13.

un vacio normativo e inconvenientes en relacion con el tema de admision en la Institucion,
solicit6 al Departamento de Registro la elaboracién de una propuesta normativa.

Que el pasado 19 de mayo del 2015, los y las funcionarias del Departamento de Registro
remiten a la Vicerrectoria Académica un documento de trabajo, muy bien elaborado, sobre
los cambios que se deben ejecutar y aspectos que se deben de regular en un reglamento.

Que ese mismo 19 de mayo del 2015, la Vicerrectoria Académica remite el documento
elaborado por el Departamento de Registro a la Asesoria Juridica, para que elaborara una
propuesta de reglamento.

Que el pasado 2 de junio del 2015, la Asesoria Juridica remite a la Vicerrectoria
Académica una propuesta de dictamen v reglamento de Admisién. Esta fue analizada, de
manera conjunta el pasado 4 de junio del 2015 y se decide elevar la propuesta a la Comisién
Especial para la implementacién del nuevo Estatuto Orgdnico, para su andlisis y tramite.

La Comision Especial en la sesion nimero 25, celebrada el 24 junio del 2015 recibe la
propuesta de modificacion de politicas y creacion del Reglamento General de Admisién y la
traslada a la Master Irma Sandoval para su revisién. La propuesta fue analizada con las
Asesoras Juridicas el 16 de junio para evacuar dudas y asimismo, se realiza una reunién con
funcionarios del Departamento de Registro el lunes 22 de junio donde se efectia una serie
de mejoras de fondo al documento, el cual es presentado a la Comisién Especial en la
sesion nimero 25, de fecha 24 de junio del 2015.

La Comision Especial realiza el estudio del documento presentado y decide, mediante oficio
SCU-CE-064-2015 con fecha 25 de junio de 2015, remitir la propuesta de dictamen de
modificacion de las politicas y propuesta del nuevo Reglamento, en audiencia, por 10 dias
hébiles a:

a.Consaca

b. Vicerrectoria de Vida Estudiantil
c.Direccién de Docencia

d. Departamento de Registro
e.Apeuna

f. Defensoria de los Estudiantes

g. Contraloria Universitaria

h. Feuna

Vencido el plazo de la audiencia se recibi6 respuesta de Consaca, el Departamento de
Registro, Apeuna, de la Defensoria Estudiantil y la Contralorfa Universitaria. La
Defensora Estudiantil, mediante oficio DE-174-2015 del 26 de junio del 2015 comunicé
que no tiene observaciones. Las demds instancias si realizaron observaciones, las cuales
fueron analizadas y se arrib6 a las siguientes conclusiones:

a. El Consaca mediante oficio CONSACA-107-2015 de fecha 29 de julio del 2015,
remiti6 observaciones de forma y de fondo, tanto a las politicas como al reglamento.
Las observaciones fueron aceptadas en su totalidad.



b. El Departamento de Registro mediante oficio DRD-1925-2015 del 21 de julio del
2015, remitié observaciones de forma y de fondo, las cuales fueron aceptadas e
incorporadas, casi en su totalidad, con las siguientes excepciones:

e Acerca de la reorganizacion de la Unidad de Admisidn, no se tomé ninguna
decision, ya que se encuentra en proceso. Solamente, se solicité al Apeuna
incluir el nuevo Reglamento que se estd aprobando como un insumo en el
proceso de reorganizacion.

e No sc acepto la propuesta de modificacion de “avalar”, pues la competencia
del Consejo de Gestion para la Admision es “aprobar”.

e No se aceptaron las observaciones en relacion con la redaccién de las
competencias del Departamento de Registro, pues se cambié totalmente la
redaccion a sugerencia de la Contraloria Universitaria.

c. El Area de Planificacién Econémica mediante el oficio Apeuna-265-2015 del 13 de
julio del 2015 realizaron cuatro 4-observaciones:

e La necesidad de adaptar el articulo 2 a los principios y valores estatutarios, 1o
cual fue aceptado e incorporado al Reglamento.

e En relacion con a la competencia de Consaca para aprobar normativa, se
deriva del nuevo Estatuto, por ende es correcta la actual redaccion.

° En relacion con el articulo. 8 que sefiala que el Departamento de Registro

estd adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, se debe mantener esta
disposicion ya que es la instancia rectora competente.

. En relacion con los procedimientos al reglamento, estos se encuentran
vigentes, y lo que procede es su actualizacién, independientemente de que
exista o no, el Manual para elaborar procedimientos.

d. La Contralora Universitaria, mediante oficio C.147-2015 del 23 de julio del 2015,
realizé observaciones de forma. La mayoria de ellas fueron aceptadas e incorporadas
al reglamento. Las observaciones que no fueron aceptadas se debes principalmente a
que se admitieron observaciones de otras instancias, en los mismos articulos, que
modificaban las sugerencias; o porque los términos sugeridos o el cambio de posicién
del texto, modificaban aspectos técnicos que propuso el Departamento de Registro.

14. Producto de la audiencia ejecutada al Departamento de Registro, el Consejo Universitario
conoce que la Rectoria, mediante resoluciones R-015-G-2015 del 10 de marzo del 2015y
R-037-G-2015 del 20 de mayo del 2015, solicité a Apeuna el inicio del proceso de
reorganizacion de la Unidad de Admisién de la Direccién de Docencia; proceso que atin
no ha concluido. Por lo que, es necesario solicitar a Apeuna que tome en cuenta este
nuevo reglamento en los estudios de la reorganizacién en proceso, y una vez concluida la
misma, si fuera necesario, comunique a la instancia correspondiente, cualquier posible
modificacion en el nuevo cuerpo normativo.

15. Con base en las consideraciones realizadas en los anteriores considerandos, el Consejo
Universitario procede a modificar las Politicas de Admisién aprobadas en el afio 2008 y
asimismo aprobar el Reglamento General de Admisién, Seguimiento y Permanencia, en



los términos indicados en el POR TANTO de este acuerdo. Tanto la modificacion como
el nuevo reglamento regirdn a partir del 17 de agosto del 2015.

16. Finalmente, como consecuencia de la aprobacién del nuevo Reglamento, es necesario
solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, que en coordinacién con las Asesoras Juridicas,
inicie de inmediato la revision y modificacién de los Procedimientos de Admision para el
ingreso a las carreras de grado, aprobados por la Comisién de Admision por acuerdo R-
CAd-0015-2015 de fecha 19 de febrero del 2015 y publicados en el Alcance N° | a la
GACETA 4-2015, del 2 de marzo del 2015, a efectos de adaptarlos al reglamento
aprobado, a los requerimientos de técnica juridica y los estdndares institucionales para
elaboracion de manuales.

17. El andlisis de la Comision Especial de Implementacion del nuevo Estatuto Orgénico.

ACUERDA:

A.  MODIFICAR LAS POLITICAS DE ADMISION APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN EL 2008 (SCU-336-2008, DEL 14 DE MARZO DEL 2008),
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A.

b. PROMUEVE PRINCIPIOS Y VALORES DE EXCELENCIA, COMPROMISO
SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD.

d. PROPICIA, CON FUNDAMENTO EN LOS PRINCIPIOS HUMANISTICOS
LAS CONDICIONES QUE FACILITEN AL ESTUDIANTE SU INGRESO Y
PERMANENCIA EXITOSA EN LA INSTITUCION.

B. EL CONSACA Y EL CONSEJO DE GESTION PARA LA ADMISION
DEBERAN EJECUTAR LAS PRESENTES POLITICAS Y GENERAR LOS
REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION.

B. APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION, SEGUIMIENTO Y
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, ANEXO A ESTE
ACUERDO. REGLAMENTO QUE ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL 17
DE AGOSTO DEL 2015 Y SE MANTENDRA VIGENTE HASTA QUE EL
CONSACA, CON SUS NUEVAS COMPETENCIAS ESTATUTARIAS, LO
MODIFIQUE O DEROGUE.

C. SOLICITAR AL CONSACA PROCEDER A DEROGAR EL ACUERDO
CONSACA-020-2008, DEL 11 DE MARZO DE 2008, YA QUE ESAS
DISPOSICIONES HAN SIDO INCORPORADAS EN EL REGLAMENTO
APROBADO EN EL ACUERDO INMEDIATO ANTERIOR, Y A PARTIR DEL 17
DE AGOSTO DEL 2015 CORRESPONDERA A ESA INSTANCIA COLEGIADA
APROBAR LOS REGLAMENTOS EN MATERIA DE ADMISION.



D. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, QUE EN
COORDINACION CON LAS ASESORAS JURIDICAS ASIGNADAS AL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL NUEVO ESTATUTO ORGANICO,
INICIE DE INMEDIATO LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA EL INGRESO A LAS CARRERAS DE
GRADO, APROBADOS POR LA COMISION DE ADMISION POR ACUERDO R-
CAD-0015-2015 DE FECHA 19 DE FEBRERO DEL 2015 Y PUBLICADOS EN EL
ALCANCE N° | A LA GACETA 4-2015, DEL 2 DE MARZO DEL 2015, A
EFECTOS DE ADAPTARLOS AL REGLAMENTO APROBADO, A LOS
REQUERIMIENTOS DE TECNICA JURIDICA Y LOS ESTANDARES
INSTITUCIONALES PARA LA ELABORACION DE LOS MANUALES.

E. SOLICITAR A APEUNA ANALIZAR EL REGLAMENTO GENERAL DE
ADMISION, SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA RECIEN APROBADO, EN EL
CONTEXTO DEL ESTUDIO DE LA REORGANIZACION DE LA UNIDAD DE
ADMISION QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO, Y UNA VEZ CONCLUIDA LA
MISMA, COMUNIQUE A LA INSTANCIA COMPETENTE CUALQUIER
POSIBLE MODIFICACION EN EL NUEVO CUERPO NORMATIVO.

F. ACUERDO FIRME.

Isr/w/misdoc/acuerdo/1123-2015 Politicas Admision

C: Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
Consejo Académico
Vicerrectoria de Docencia
Apeuna

1 vez.—Solicitud N° 32977 —( IN2016063144 ).



POLITICAS DE ADMISION APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL
2008 (SCU-336-2008, DEL 14 DE MARZO DE 2008)

A.

RATIFICAR LAS POLITICAS DE ADMISION APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO SEGUN ACUERDO TRANSCRITO EN OFICIO SCU-139-2007 DEL
16 DE FEBRERO DE 2007, QUE A LA LETRA DICEN:

LA UNIVERSIDAD NACIONAL.:

a. APLICA UN PROCESO DE ADMISI(')N’, AGIL, ACCESIBLE Y OPORTUNO,
COHERENTE CON SU MODELO ACADEMICO Y CON SU MISION.

b. PROMUEVE PRINCIPIOS 'Y VALORES DE EXCELENCIA, COMPROMISO
SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD.

MODIFICADA SEGUN EL OFICIO SCU-1123-2015.

c. MEDIANTE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE ATRACCION, ESTIMULA EL
INGRESO DE ESTUDIANTES QUE MUESTREN POTENCIAL ACADEMICO Y
QUE PROVIENEN DE SECTORES EN DESVENTAJA SOCIAL Y ACCESO
LIMITADO A LA UNIVERSIDAD POR SU CONDICION SOCIOECONOMICA,
GEOGRAFICA O CULTURAL.

d. PROPICIA, CON FUNDAMENTO EN LOS PRINCIPIOS HUMANISTICOS LAS
CONDICIONES  QUE FACILITEN AL ESTUDIANTE SU INGRESO Y
PERMANENCIA EXITOSA EN LA INSTITUCION.

MODIFICADA SEGUN EL OFICIO SCU-1123-2015.

e. REALIZA UNA AMPLIA COBERTURA EN LA DIFUSION DE SU OFERTA
ACADEMICA, CON EL FIN DE ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN SU
DECISION VOCACIONAL.

f. FAVORECE LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS DIVERSAS REGIONES DEL
PAIS EN LAS DIFERENTES CARRERAS QUE OFRECE Y DESARROLLA
ACTIVIDADES ORIENTADAS A GARANTIZAR LA PERMANENCIA Y
PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL.

EL CONSACA Y EL CONSEJO DE GESTION PARA LA ADMISION DEBERAN
EJECUTAR LAS PRESENTES POLI’TICA’S Y GENERAR LOS REGLAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION.

MODIFICADO SEGUN EL OFICIO SCU-1123-2015.

C.

ACUERDO FIRME.



APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 13 DE
MARZO DE 2008, ACTA N° 2908

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3493 del 13 de agosto del 2015

Estas politicas fueron publicadas en la UNA-Gaceta 4-2008, oficio SCU-336-2008 del 14 de marzo
del 2008, por acuerdo tomado segtn el articulo IV, inciso I, de la sesién celebrada el 13 de marzo
de 2008. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién celebrada el dia 9 de
febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones realizadas a la fecha.



REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION, SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA
INTRODUCCION

El presente Reglamento, estd basado en las politicas institucionales aprobadas por el Consejo
Universitario en esta materia, tiene como objeto establecer las normas institucionales que regulan el
proceso de informacién y atraccién estudiantil, ingreso, ubicacién y matricula, asi como su
seguimiento y permanencia en las carreras de pregrado y grado de la Universidad Nacional.

La Universidad Nacional aplica un proceso de admision agil, accesible y oportuno, coherente con su
modelo académico y con su misién y visién. Promueve los valores de excelencia, equidad y
compromiso social, mediante estrategias y acciones de atraccién. Estimula el ingreso de estudiantes
que muestran potencial académico, provenientes de sectores en desventaja social y acceso limitado
a la Universidad por su condicion socioeconémica, geogréfica o cultural.

Mediante procesos dgiles y expeditos, orienta a los postulantes en el acercamiento e ingreso a la
Institucion. Ademds, guia a las diferentes instancias universitarias que intervienen en el proceso de
atraccion, ingreso, matricula y permanencia, para ejecutar sus acciones en el marco de los
principios, valores y fines de la Universidad Nacional.

El proceso de admisidn se realiza mediante una amplia difusién de la oferta académica, con el
propdsito de orientar a los estudiantes en su decisién vocacional, al mismo tiempo, que favorece la
representatividad de las diversas regiones del pais.

La Institucion para garantizar la permanencia de la poblacién estudiantil, ofrece y desarrolla
actividades orientadas a su participacion activa en la vida universitaria y el éxito académico hasta
alcanzar la conclusion de sus estudios.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION

Este reglamento regula, en cumplimiento con todos los requisitos establecidos en la normativa
institucional, el proceso general de admision a carreras de pregrado y grado. Este proceso incluye la
informacién y atraccion estudiantil, la postulacién, ubicacién, admisién, matricula y finalmente su
seguimiento y permanencia.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES
La Universidad Nacional cuenta con un proceso general de admision a carreras de pregrado y grado,

articulado por medio de procedimientos y acciones. Este proceso se sustenta en los principios
estatutarios de Inclusién y Humanismo, los cuales orientan y hacen posible el ingreso de los



postulantes a la Institucién. El proceso general de admision se inspira también en los siguientes
valores estatutarios:

Equidad

Excelencia

Participacion Democratica
Compromiso Social.
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ARTICULO 3: INSTANCIAS UNIVERSITARIAS QUE PARTICIPAN EN EL
PROCESO GENERAL DE ADMISION

En la ejecucidn del proceso general de admision de la Universidad Nacional participan activamente,
con competencias y responsabilidades, los siguientes 6rganos e instancias institucionales:

Consejo Universitario

Consejo Académico (Consaca)

Consejo de Gestion para la Admisién (CGA)

La Vicerrectoria de Docencia

El Departamento de Registro

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Las facultades, centros, sedes, secciones regionales y unidades académicas.
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ARTICULO 4: COMPETENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es la instancia superior colegiada de la Universidad Nacional competente
para aprobar, revisar y actualizar las politicas institucionales en materia de admisién.

ARTICULO 5: COMPETENCIA DEL CONSACA

El Consejo Académico (Consaca) es la instancia colegiada superior en materia académica de la
Institucién, competente para aprobar los lineamientos académicos que operacionalicen las politicas
institucionales en materia de admision y aprobar los reglamentos en esta materia.

Ademads, establece y ejecuta un proceso permanente que permita la revision y actualizacion de los
lineamientos y reglamentos.

ARTICULO 6: CONSEJO DE GESTION PARA LA ADMISION

El Consejo de Gestion para la Admision, conocido en adelante por sus siglas CGA, es el érgano
colegiado encargado de regular, gestionar, ejecutar y evaluar los procedimientos del proceso general
de admision para el ingreso a carrera de pregrado y grado, a partir de lo establecido en las politicas,
lineamientos académicos y los reglamentos respectivos. Ademds, deberd analizar las sugerencias
pertinentes formuladas por las diversas instancias que participan en el proceso, respetando los
derechos de los postulantes y de los estudiantes regulares de la Universidad Nacional.

Estd integrado por las personas que ocupan los siguientes cargos:

a. Vicerrector de Docencia, quien lo preside.
b. Vicerrector de Vida Estudiantil o su representante.



c. Director del Departamento de Registro.
d. Dos miembros académicos nombrados por Consaca.
e. Un representante estudiantil y su suplente nombrado por el Directorio de la Feuna.

El funcionamiento de este Consejo se regird por lo dispuesto en el articulo 107 del Estatuto
Organico. En caso de ausencia de la presidencia, el Consejo iniciard la sesion y de inmediato
procederd a nombrar un presidente ad hoc.

La falta de designacion del representante estudiantil no afectard el quérum estructural para el
funcionamiento del Consejo.

La presidencia del Consejo deberd coordinar la participacion de un asesor juridico, en las sesiones
en que se analice y decida sobre procedimientos y otras normas.

ARTICULO 7: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE GESTION PARA LA
ADMISION

Son competencias del Consejo de Gestion para la Admision:

a. Garantizar el cumplimiento de las politicas institucionales, los lineamientos académicos y el
reglamento general de admision.

b. Aprobar los procedimientos del proceso general de admisidn, para el ingreso a las carreras
de pregrado y grado a la Universidad Nacional y sus reformas.

c. Autorizar, en casos excepcionales, que a grupos de postulantes se les exima de realizar la
prueba de aptitud académica, en el marco de las politicas de admisiéon y el presente
reglamento, garantizando en todo momento el principio de transparencia.

d. Establecer la nota minima de ingreso a la Universidad, con fundamento en los componentes,
pardmetros y criterios técnicos, establecidos en el sistema de admision vigente.

e. Definir el nimero de postulantes extranjeros para la admision.

f. Tomar acuerdos en materia de admision, a partir de propuestas remitidas por instancias
institucionales y por iniciativa propia.

g. Evaluar permanentemente el proceso general de admision y aprobar las modificaciones para
su fortalecimiento mejoras.

h. Rendirinformes ante Consaca anualmente, una vez que finalice el proceso de admision.

i.  Elaborar y actualizar el glosario correspondiente al Reglamento General de Admision y sus
procedimientos.

J.  Otras funciones atinentes a su dmbito de competencia.

El Consejo podrd solicitar el apoyo de profesionales de diversas disciplinas y conformar comisiones
para el mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 8: COMPETENCIA DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia es la instancia unipersonal ejecutiva que ejerce la rectoria en materia
de informacién, atraccidn, inscripcidn, ubicacion, admision, matricula, seguimiento y permanencia
de los estudiantes de la Universidad Nacional, en planes de estudio conducentes a un grado
académico. Preside el Consejo de Gestion para la Admisién y es la instancia competente para
ejecutar sus acuerdos. Tiene bajo su adscripcion al Departamento de Registro.



ARTICULO 9: COMPETENCIA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO

En lo que compete a este Reglamento, el Departamento de Registro es la instancia administrativa de
apoyo a la academia, adscrita a la Vicerrectorfa de Docencia, responsable de planificar, coordinar,
ejecutar y evaluar los aspectos operativos del proceso general de admisién y matricula e incluye
informacién sobre la oferta académica, la inscripcién de los postulantes, la gestidn de las pruebas de
aptitud académica, la recepcion y procesamiento de documentos, la ubicacién en carrera y la
matricula de los admitidos.

Lo anterior, en coordinacién con las instancias internas y externas involucradas en este proceso,
aplicando la normativa y procedimientos en los diferentes subprocesos y la generacion de
informacién estadistica sobre dicho proceso. Todo lo anterior segin lo definido y aprobado por el
Consejo de Gestion para la Admision.

Son competencias del Departamento de Registro las siguientes:

a. Coordinar, con las otras instancias universitarias, la elaboracién y divulgacién de la oferta
académica para ejecutar el proceso de admision y la prueba de aptitud académica.
Coordinar la inscripcion de los postulantes y la prueba de aptitud.

c. Publicar y comunicar los resultados de las pruebas de admision y de los postulantes admitidos
en la Universidad, coordinar la ubicacion en carrera y la matricula de estudiantes.

d. Atender tanto a postulantes de primer ingreso como a estudiantes regulares de la Institucion, en
los tramites, procesos, recursos administrativos relacionados con admisién y matricula,
asimismo comunicar a quien corresponda los resultados de estas gestiones.

e. Coordinar acciones con las facultades, centros, sedes y secciones regionales y unidades
académicas, en cuanto a ingreso y matricula, para apoyar a la poblacion estudiantil.

f.  Analizar de forma integral y resolver, durante todas las etapas del proceso de admision, los

casos y consultas presentadas que tengan relacion con postulantes de primer ingreso, asi como

de admisién interna que soliciten cambio u opten por cursar una segunda carrera.

Apoyar y supervisar la gestion del proceso de admisién y matricula, de acuerdo con los

criterios y objetivos propuestos, asi como el proceso de aplicacién de las pruebas de aptitud

especifica.

h. Atender las solicitudes de asesoramiento de las unidades académicas, con respecto a la
naturaleza y concepcion del sistema de ingreso a carrera y matricula.

1. Llevar informacién estadistica sobre admisién, matricula y permanencia de estudiantes y rendir
informes sobre el proceso de admision, en lo que corresponde a su competencia, a solicitud del
Consejo de Gestion para la Admision.

J.  Coordinar con las instancias universitarias e interuniversitarias las adecuaciones curriculares en
la prueba de admision.

k. Mantener actualizada la informacion relevante y de interés para la toma de decisiones del
Consejo de Gestion de Admision.

. Revisar y evaluar periédicamente el proceso de admisiéon de la Universidad Nacional y
proponer al Consejo de Gestién de Admisién las mejoras que corresponda, con fundamento en
estudios técnicos y andlisis de las situaciones que surjan de la implementacién de este proceso.

m. Elaborar y recomendar a las instancias universitarias las modificaciones a las politicas,
reglamentos y procedimientos de admisién y matricula a carreras de pregrado y grado.

n.  Otras tareas propias de su dmbito de competencia que soliciten el Consejo Universitario, el
Consaca, la Rectoria, la Rectoria Adjunta, la Vicerrectoria de Docencia y el Consejo de
Gestion para la Admision.

]



ARTICULO 10: COMPETENCIA DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

El Departamento de Orientacién y Psicologia de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil participa y
colabora en el proceso general de admisién de la Institucion, y de forma particular coordina y
desarrolla, en conjunto con las diferentes instancias universitarias, la etapa de informacién y
atraccion estudiantil.

Ademds, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil le corresponde brindar seguimiento sobre los temas
estudiantiles como becas, atraccion, permanencia y lo referente al bienestar estudiantil en general.

ARTICULO 11: COMPETENCIA DE LAS FACULTADES, CENTROS, SEDES,
SECCIONES REGIONALES, SEDES INTERUNIVERSITARIAS Y
UNIDADES ACADEMICAS

Las facultades, centros, sedes, sedes interuniversitarias, secciones regionales y unidades académicas
son las responsables, en conjunto con el Departamento de Registro y el Departamento de
Orientacion y Psicologia, de la ejecucion de las actividades que se realizan en las diversas etapas de
admisién, segin la instancia encargada. A las unidades académicas les corresponde, ser
responsables y garantizar que los postulantes de primer ingreso conozcan el plan de estudios y
matriculen correctamente los cursos, incluyendo los del Centro de Estudios Generales. Finalmente,
participan en la etapa de seguimiento y permanencia.

Las facultades, centros, sedes, secciones regionales y unidades académicas podrdn recomendar
politicas y procedimientos particulares, para lo cual seguiran los procedimientos institucionales de
aprobacion.

CAPITULO I )
ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 12: ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION

El proceso general de admisidn, por su cardcter integral, se organiza en tres etapas:
a) Informacion y atraccién estudiantil.
b) Inscripcion, ubicacién y admision en carrera.
¢) Seguimiento y permanencia.

ARTICULO 13: ETAPA DE INFORMACION Y ATRACCION

Tiene como objetivo informar y divulgar la oferta académica y los servicios estudiantiles que brinda
la Universidad Nacional, asi como los procedimientos para el ingreso.

En esta etapa se utilizan diferentes estrategias de informacién y coordinacién, tanto en el dmbito
interno como externo, entre instancias universitarias para la promocién de las carreras y del ingreso
de postulantes provenientes de las regiones identificadas como prioritarias para la Institucién, segiin
los recursos disponibles.



Los postulantes que desean ingresar a la Universidad Nacional recibirdn informacién oportuna
sobre el proceso de admisidn, la oferta académica, los costos de estudio y los servicios estudiantiles.

ARTICULO 14: ETAPA DE UBICACION E INSCRIPCION EN CARRERA Y
ADMISION

Se aplicaran los criterios establecidos por la Universidad Nacional para la admisién y ubicacién
definidas en el manual de procedimientos de este reglamento.

ARTICULO 15: ETAPA DE SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA

El seguimiento comprende el conjunto de acciones institucionales que realizan las unidades
académicas y las instancias de apoyo a la academia, para favorecer la adecuada insercién y
permanencia de la poblacién estudiantil, de manera particular la de primer ingreso, con el propdsito
de que concluyan satisfactoriamente sus estudios universitarios.

La Institucidn, en el marco de su sistema de admisién, debe implementar estrategias que promuevan
la nivelacién de los conocimientos en determinadas dreas, que fortalezcan las habilidades y
destrezas que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes, provenientes de sectores en
desventaja social, con miras al logro de su proyecto de vida académica.

Corresponderd a la Vicerrectoria de Docencia emitir las disposiciones generales para la ejecucion de
esta etapa.

Transitorio al art. 15.

En el plazo médximo de un afio, la Vicerrectoria de Docencia debe emutir las normas vy
procedimientos para la implementacién de la etapa de seguimiento y permanencia.

CAPITULO 111 , )
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 16: NUMERO DE ESTUDIANTES POR ANO

Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia determinar el nimero de estudiantes que la Institucién
recibird anualmente.

ARTICULO 17: ESTABLECIMIENTO DE CUPOS

Cada unidad académica, por medio del consejo académico de unidad, establece los cupos anuales
para los postulantes de primer ingreso, asi como los estudiantes regulares de la Universidad que
optan por el proceso de cambio de carrera u optan por una segunda carrera. Los cupos serdn
avalados por el consejo de facultad y ratificados por el Vicerrector de Docencia, quien los comunica
Al Departamento de Registro para su ejecucion.



ARTICULO 18: CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION

Para el ingreso a la Universidad Nacional, toda persona interesada debe inscribirse por los
mecanismos, ¥ dentro de los plazos y requisitos establecidos.

ARTICULO 19: CRITERIOS PARA EXONERACION DE PAGO DEL DERECHO
DE INSCRIPCION AL PROCESO DE ADMISION

Le corresponde a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, proponer los criterios de exoneracién de pago
del derecho de inscripcion al proceso de admision, para postulantes actuales y egresados de la
educacién diversificada, asi como para estudiantes regulares de la Universidad Nacional y remitirlos
para su andlisis y aprobacién a la Vicerrectoria de Docencia, instancia que los comunicard al
Departamento de Registro para su ejecucion.

) CAPITULO IV
ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES Y ESTUDIANTES REGULARES

ARTICULO 20: ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES

El ingreso de nuevos estudiantes a la Universidad Nacional se hard por medio de las siguientes
modalidades:

Modelo de estratificacién y tipificacion.

Reconocimiento y equiparacion de cursos.

Reconocimiento de titulos.

Convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales.
Grupos de interés institucional.

Estudiante extraordinario.

Estudiante especial.

Reconocimiento de créditos.
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Los procedimientos y requisitos para estas modalidades estardn regulados en el presente
reglamento, por los reglamentos respectivos y por el manual de procedimientos que apruebe el
consejo de gestion para la admisién.

ARTICULO 21: ADMISION DE ESTUDIANTES REGULARES
El ingreso de estudiantes regulares a carrera se hard por medio de las siguientes modalidades:

Traslado de sede a la misma carrera.
Cambio de carrera.

Segunda opcién de carrera.

Equivalencia de cursos.

Reconocimiento y equiparacién de cursos.
Convenios internacionales.

Graduados de la Universidad Nacional.
Reconocimiento de titulo universitario.
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1. Tronco comin,
J-  Créditos complementarios.
k. Reingreso.

l.  Reconocimiento de créditos.

Los procedimientos y requisitos para estas diferentes modalidades estardn regulados por los
reglamentos respectivos y por el manual de procedimientos que apruebe el Consejo de Gestién para
la Admisioén.

, CAPITULO V ) )
ADMISION CON EL MODELO DE ESTRATIFICACION Y TIPIFICACION

ARTICULO 22: MODELO DE ESTRATIFICACION Y TIPIFICACION

Para la seleccién de postulantes de nuevo ingreso a la Universidad Nacional, se utiliza el modelo de
estratificacion y tipificacién, con el objeto de favorecer el ingreso de candidatos provenientes de
todos los sectores sociales y todas las zonas geograficas del pais.

ARTICULO 23: INDICADORES DEL MODELO DE ESTRATIFICACION
El modelo de estratificacion y tipificacion se sustenta en los siguientes indicadores:

a. Indicador técnico (nota de admisidn). Se utiliza como predictor del rendimiento académico.
Estd compuesto por la nota obtenida en la prueba de aptitud académica, el promedio de
notas del ciclo diversificado y la nota de la prueba especifica, cuando corresponda.

b. Indicador social. Se utiliza para estimar las diferencias de tipo social, econémico y
académico que inciden sobre el rendimiento de los estudiantes en sus estudios. Las
variables a incluir para definirlo son:

1.  Modalidad de estudio (colegios académicos, colegios técnicos, artisticos, bachillerato
por madurez, telesecundarias, bachillerato a distancia, plan de estudios para la educacién
de jovenes y adultos, nuevas oportunidades educativas para jovenes, estudiantes que
provienen de centros educativos en el extranjero, liceos rurales, centros integrados de
educacion para jovenes y adultos (CINDEAS) e institutos profesionales de educacién
comunitaria (IPEC) y otras modalidades.

ii.  Horario del colegio de procedencia (diurno o nocturno).

iii.  Tipo de colegio (privado, ptblico, privado subvencionado, cientificos, humanisticos).
iv.  Ubicacion geogréfica del colegio.

ARTICULO 24: LOS ESTRATOS, NOTA ESTRATIFICADA 'Y FORMULAS DE
APLICACION

Corresponderd al Consejo de Gestion para la Admision establecer en el manual de procedimientos
de este reglamento los diferentes estratos, la estratificacion de notas y las férmulas de aplicacién
que operacionalicen los indicadores técnico y social, y permitan una seleccién de los postulantes
acorde con los valores y principios estatutarios y las politicas institucionales de admision.



ARTICULO 25: MATRiCUL/} BAJO EL MODELO DE ESTRATIFICACION Y
TIPIFICACION

El postulante que sea admitido bajo el modelo de estratificacion y tipificacion, debe realizar el
proceso de matricula de la Universidad Nacional. Ese proceso se divide en etapas, descritas en el
manual de procedimientos de este Reglamento. Quien no haga efectiva su matricula en la etapa que
fue admitido, pierde el cupo.

El estudiante puede matricularse en una sola carrera durante el primer afio, con las excepciones
establecidas en el manual de procedimientos de admisién.

CAPITULO VI )
CONSIDERACIONES PARA LAS PRUEBAS DE ADMISION

ARTICULO 26: PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA

Como parte del componente de la nota de admisidn, en el modelo de estratificacion y tipificacion la
Universidad Nacional utiliza la prueba de aptitud académica validada y consolidada que defina el
Consejo de Gestion para la Admision. Su gestion estara bajo la responsabilidad del Departamento
de Registro.

ARTICULO 27: PRUEBA DE APTITUD ESPECIFICA:

En el caso de carreras que requieran la aplicacion de pruebas de aptitud especificas, las unidades
académicas son las responsables de su elaboracidn, aplicacion y revision. Estas deberdn ajustarse a
las politicas y lineamientos institucionales, a este Reglamento y su manual, ademds se coordinard
el apoyo logistico con el Departamento de Registro.

ARTICULO 28: ASIGNACION DE ADECUACIONES

El Departamento de Registro es el ente encargado de coordinar con los organismos internos e
interuniversitarios de accesibilidad a la educacién superior, lo referente a la asignacion de
adecuaciones en las pruebas de admision.

ARTICULO 29: EXCEPCIONES EN LA PRUEBA DE ADMISION

La Universidad Nacional, por decision del Consejo de Gestion para la Admision (CGA), puede
eximir de la prueba de aptitud académica a:

a. Postulantes amparados a convenios con universidades publicas, instituciones nacionales e
internacionales.
b. Grupos de personas que, para llenar una necesidad especifica, la Universidad establece un
proceso de admision diferenciado.
c. Grupos de postulantes interesados en ingresar a carreras ofertadas en regiones especificas,
que por la naturaleza y necesidad de respuesta inmediata, no se ajustan a los plazos



establecidos para el proceso de admision ordinario.

_ CAPITULO VII
MATRICULA DE ESTUDIANTES

ARTICULO 30: MATRICULA DE ESTUDIANTES REGULARES

Los estudiantes regulares realizan su matricula, de acuerdo con la cita asignada con el
procedimiento aprobado para tal efecto.

ARTICULO 31: MATRICULA MINIMA PARA LA APERTURA DE UNA
PROMOCION DE UNA CARRERA

Para abrir una promocién de primer ingreso de una carrera, se debe contar con un minimo de
estudiantes establecido por la Vicerrectoria de Docencia, de lo contrario se cerrard por ese periodo,
salvo excepciones, previa valoracion realizada y comunicada por dicha Vicerrectoria al
Departamento de Registro.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32: REGIMEN RECURSIVO

Solamente tendrdn recurso aquellos actos emanados de los funcionarios de la Universidad Nacional,
responsables del proceso de admision y matricula, en los cuales se generd una valoracion de
documentos presentados y que afectan al postulante interesado, ya que le impiden su admisién y
matricula.

Los actos universitarios que no contienen valoracion de atestados y que se limitan a comunicar al
postulante interesado que no puede continuar el proceso de admision y matricula por presentacion
de atestados fuera de los plazos, sin requisitos, o mal uso de los instrumentos o tecnologia, no
tendran recurso alguno.

TRANSITORIO AL ART 32

En el plazo mdximo de tres meses, a partir de la publicacion del presente Reglamento,
corresponderd a la Vicerrectoria de Docencia en coordinacién con el Departamento de Registro y la
asesoria técnica de la Asesoria Juridica proponer un articulo que contemple los diferentes supuestos
que tienen recursos y los que no.

ARTICULO 33: RECURSO DE  REVOCATORIA, APELACION Y
RECONSIDERACION

Los recursos que el postulante podrd interponer son el recurso de revocatoria ante el mismo
funcionario u érgano que emitié el acto o decision y apelacidn ante su superior jerarquico.

En el caso de las decisiones tomadas por el Consejo de Gestion de la Admisién, solamente
procedera recurso de reconsideracion.



ARTICULO 34: ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Situaciones excepcionales en el uso de las tecnologias de informacién o durante la ejecucién del
proceso, que impidan a un interesado ejecutar su proceso de admisién y matricula, que sean
responsabilidad directa de la Universidad y no del interesado deberdn ser presentadas y resueltas
por los funcionarios del Departamento de Registro responsables del trdmite. Y en caso de
disconformidad, podran presentarse y serdn resueltas por el Director del Departamento.

ARTICULO 35: RESPONSABILIDAD DE LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO

En caso de incumplimiento de las competencias, responsabilidades y controles establecidos en el

presente reglamento por parte de las instancias participantes en el proceso de admisién, se procederd
conforme lo dispuesto en el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 36: SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

Situaciones no contempladas en este reglamento o en los procedimientos aprobados por el Consejo
de Gestion para la Admision, serdn resueltas por quien ocupe el cargo de Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 37: NORMATIVA SUPLETORIA

Los casos no previstos en este Reglamento ni en el resto de la normativa interna, se resolveran con
fundamento en la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 38: VIGENCIA

Este reglamento rige a partir del 17 de agosto del 2015.

Transitorio general 1:

El presente reglamento aprobado por el Consejo Universitario, se mantendrd vigente a partir del 17
de agosto del 2015, hasta tanto el Consaca en ejecucién de sus nuevas competencias no lo derogue,
o modifique parcialmente.

Transitorio general 2:

A partir del 17 de agosto del 2015, los procedimientos de admision para carreras de pregrado y
grado, y otros acuerdos aprobados por el Consejo de Admision creado a partir del Estatuto Orgdnico
de 1993, mantendrdn su vigencia y aplicacién, hasta tanto el nuevo Consejo de Gestion de
Admisidn creado por el presente reglamento, no los modifique o derogue.
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