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PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO N° 40199-MP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.l. DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 7, 9, 11 27, 30, 140 inciso 18) y 146 de la Constitucion
Politica; los articulos 25.1) y 27.1) de la Ley General de la Administraciéon Publica, Ley
numero 6227 de 2 de mayo de 1978; el articulo 19 de la Ley de Planificacion Nacional, Ley
nimero 5525 de 2 de mayo de 1974; los articulos 1 y 2 de la Ley 7600 de 2 de mayo de
1996 el Decreto Ejecutivo numero 38994 MP-PLAN-MICITT del 29 de abril de 2015,
denominado Fomento del Gobierno Abierto en la Administracién Publica y Creacion de la
Comision Nacional para un Gobierno Abierto; y el Decreto Ejecutivo nimero 39372 -MP-
MC del 7 de diciembre de 2015, denominado Declara de Interés Publico la Estrategia
Nacional para un Gobierno Abierto;y,

Considerando:

I. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, denominado Alberto Cafias Escalante,
dispone en su tercer pilar la lucha contra la corrupcion y el fortalecimiento del Estado
transparente. Este pilar, se consolida en armonia con la implementacion del modelo de
gobierno abierto que promueve la transparencia y el acceso a la informacion publica.

I1. Que el Estado estad llamado a efectuar todas aquellas acciones necesarias para resguardar
el derecho de acceso a la informacion publica, entendido como un derecho democratico
esencial para afianzar la gobernanza, el principio de transparencia, la rendicion de cuentas,
la probidad y la participacion ciudadana.

III. El Gobierno de la Republica estd comprometido a dar los pasos necesarios para
fortalecer decisivamente el derecho de acceso a la informacion publica en todas sus
manifestaciones, como herramienta indispensable para el logro de una sociedad abierta y
transparente.

IV. Que la Administracion Publica cuenta la Ley de Proteccion de la Persona frente al
Tratamiento de sus Datos Personales, Ley nimero 8968 del 05 de setiembre de 2011, la
cual tiene como objetivo garantizar a cualquier persona, independientemente de su
nacionalidad, residencia o domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales,
concretamente, su derecho a la autodeterminacion informativa en relacion con su vida o
actividad privada y demas derechos de la personalidad, asi como la defensa de su libertad e
igualdad con respecto al tratamiento automatizado o manual de los datos correspondientes a
su persona o bienes.

V. Que Costa Rica se incorpor6 en enero del ano 2012 a la iniciativa multilateral Alianza
para el Gobierno Abierto (Open Government Partnership), la cual busca promover un estilo
de gobernanza basado en la transparencia, la participacion ciudadana y el trabajo
colaborativo interinstitucional y ciudadano.



VI. Que el gobierno de Costa Rica ha puesto en marcha el Segundo Plan de Accion de
Gobierno Abierto 2015-2017, para fomentar la transparencia, la lucha contra la corrupcién
y la participacion y colaboracion con la ciudadania, aprobando el decreto N° 38994-MP-
PLAN-MICITT.

VII. Que el Plan de Accion supracitado estd compuesto por dieciocho compromisos que
constituyen la Estrategia Nacional de Gobierno Abierto, y uno de los cuales es la Co-
Creacion de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos. La finalidad de esta
politica es establecer las bases técnicas y normativas para la apertura de datos que aseguren
el acceso y comprension de la informacion brindada a la ciudadania, asi como contribuir a
garantizar el cumplimiento efectivo del derecho humano de acceso a la informacién
publica, de forma proactiva, oportuna, completa y accesible.

VIII. Que distintos grupos de la sociedad civil de Costa Rica en el marco del proceso de la
Alianza para el Gobierno Abierto y las mesas de didlogo sobre Datos Abiertos organizadas
por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) han solicitado se establezca una
politica de datos abiertos para Costa Rica.

IX. Que es necesario impulsar mecanismos, facilidades y estandares minimos en el Poder
Ejecutivo y el Estado en general que coadyuven en asegurar a las personas el efectivo
ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacion publica, como forma de
ampliar la participacion ciudadana asi como la integridad y la rendicion de cuentas de las
personas funcionarias publicas.

X. Que el gobierno de Costa Rica adoptd en octubre del afio 2016 la Carta Internacional de
Datos Abiertos, que incluye una serie de principios para establecer politicas de datos
abiertos.

XI. Que Costa Rica se ha sumado al grupo de datos abiertos de la Red de Gobierno
Electronico para América Latina y el Caribe (Red-Gealc) coordinada por la Organizacioén
de los Estados Americanos (OEA)

XII. Que el articulo 13 de la Convencidon Americana sobre los Derechos Humanos, Pacto
de San José¢ de Costa Rica establece que "toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento y expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por
escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion".

XIII. Que el articulo 30 de la Constitucion Politica de Costa Rica consagra el derecho
fundamental de acceso a la informacion publica de la siguiente manera “Se garantiza el
libre acceso a los departamentos administrativos con propdsitos de informacion sobre
asuntos de interés publico. Quedan a salvo los secretos de Estado Que Costa Rica considera
necesario”



XIV. Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en su vasta
jurisprudencia, ha interpretado el articulo 30 de la Constitucidon Politica como el derecho de
obtener y difundir informacién de naturaleza publica, siendo un elemento esencial de la
organizacion democratica costarricense, para garantizar la transparencia y la publicidad en
la funcion publica.

XV. Que para el correcto cumplimiento de las metas para el desarrollo sostenible en el
marco de Naciones Unidas, se considera relevante la publicacion de datos que permitan
mejorar la calidad de la toma de decisiones por parte del gobierno y el estado en general.

XVI. Que por todo lo anterior se considera oportuno establecer una politica nacional en
materia de datos abiertos, para promover la transparencia gubernamental, la lucha contra la
corrupcion, la colaboracion con la ciudadania, la innovacion y el crecimiento econdémico en
la era digital.

Por tanto,
DECRETAN:
APERTURA DE DATOS PUBLICOS

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto establece la forma mediante la cual, los datos de caracter publico, se
ponen a disposicion de la poblacién como datos abiertos, con el proposito de facilitar su
acceso, uso, reutilizacion y redistribucion para cualquier fin licito.

Articulo 2. Objetivos.
La aplicacion del presente decreto tendra los siguientes objetivos:

e  Establecer los lineamientos para la publicacion de bases de datos de caracter publico
en formato abierto y la promocién de su uso.

e Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas y
participacion.

e  Fomentar la generacion de valor social y econémico mediante el desarrollo y uso de
nuevas tecnologias, procesos de colaboracion y espacios de innovacion a partir del uso de
los datos publicos abiertos.



Promover la generacion, el almacenamiento y la publicacion de bases de datos de

caracter publico en forma automatizada, como parte de la gestion documental ordinaria de
las instituciones.

Fomentar los esfuerzos para mejorar la armonizacion de los conjuntos de datos de las

instituciones publicas para evitar la duplicidad de esfuerzos y el desperdicio de recursos en
el intercambio y difusion de datos asi como para propiciar su mayor aprovechamiento.

Articulo 3. Definiciones.

1.

Dato: representacion simbdlica (numérica, alfabética, algoritmica, espacial, etc.) de
un atributo o variable cuantitativa o cualitativa.

Dato de caracter publico: cualquier tipo de dato de interés publico que sea generado
o resguardado por quien ejerza una funcion o potestad publica y que no tenga su
acceso restringido por ley.

Dato Abierto: dato disponible en linea, sin procesar, en formato abierto, neutral e
interoperable; que permite su uso y reuso, disponible para su descarga en forma
completa, sin costo ni requisitos de registro y procesable en computadora. Debera
cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Completo: todo dato publico debe estar disponible sin mas excepciones que las
establecidas por la ley.

b. Primario: el dato publico debe ser puesto a disposicion desde la fuente, con el
mayor nivel posible de desagregacion y sin modificar.

c. Actualizado y oportuno: el dato publico debe ser puesto a disposicion en forma
pronta, seglin su periodo de generacion para preservar su valor de reuso.

d. Accesible: el dato publico debe encontrarse facilmente disponible para todas las
personas y para cualquier uso no prohibido por ley.

e. Procesable automaticamente: el dato publico debe estar estructurado para
permitir el procesamiento automatico por computadoras.

f.  No discriminatorio: El dato debe estar disponible para cualquier persona sin
requisitos de registro previo.

g. No propietario: el dato publico debe estar disponible en formatos neutrales e
interoperables.

h. De libre uso y reuso (conocido como licencia de uso y reuso de datos): El dato
publico debe estar libre de cualquier restriccion de derechos de autor, propiedad
intelectual o industrial, o de informacién comercial no divulgada. Puede tener
restricciones razonables de privacidad o por niveles de usuario, acorde a la ley.



10.

11.

12.

13.

14.

Conjunto de Datos: la serie de datos estructurados, vinculados entre si y agrupados
dentro de una misma unidad tematica, de forma que puedan ser procesados
apropiadamente para obtener informacion.

Catalogo de Datos Abiertos: el inventario de los conjuntos de datos puestos a
disposicion en un portal de datos abiertos disponible en la web.

Formato Abierto, Neutral e Interoperable: Es el formato de archivo que no supone
una dificultad de acceso, que esta libre de cualquier restriccion legal o econdmica
para su utilizacion y que tiene la capacidad de integrarse y entrelazarse con otros
datos.

Ecosistema: Conjunto de actores institucionales, del sector empresarial, la academia
y la ciudadania que interactian en los procesos de apertura y uso de los datos
abiertos.

Armonizacion: aplicacion de estructuras comunes, previamente definidas y
acordadas para facilitar la integracion de conjuntos de datos.

Metadatos: son los datos estructurados y actualizados que describen el contexto y
las caracteristicas de atribucion, contenido, captura, procesamiento, calidad,
condicion, acceso, distribucion u otras de un conjunto de datos; que faciliten su
busqueda, identificacion y uso.

Portal de Datos Abiertos: Plataforma digital, neutral e interoperable que sirven para
almacenar, compartir y conectar los catdlogos de datos y todos los recursos
destinados a facilitar su uso, tales como: aplicaciones, herramientas de
visualizacién, demos, normativa o guias.

Plan de accién de datos abiertos: documento que retine las acciones concretas y
compromisos para la implementacion de los procesos de apertura de datos y la
promocién de su uso.

Guia de apertura de datos: documento de orientacién para la ejecucion de los
procesos de apertura de datos.

Licencia para uso y reuso datos abiertos: documento que especifica el derecho de
uso de los datos publicos abiertos. Establece y garantiza condiciones para el acceso,
la redistribucion, el reuso, la ausencia de restricciones tecnologicas, la atribucion de
origen, la no discriminacion de grupos o personas y la integridad de los datos.

Bases de Datos: conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente para su posterior uso

Articulo 4. Principios.

La aplicacion del presente decreto se regira por los siguientes principios:

l.

Abiertos por Defecto: Todos los datos publicos seran dispuestos en formatos
abiertos estructurados, con la capacidad de ser procesados e interpretados por
equipos electronicos de manera automatica. Deberdn realizarse las acciones
necesarias para que esta condicion se dé desde el momento en que los datos son
generados o recolectados.



2. Oportunos y Exhaustivos: Los datos publicos abiertos se pondran a disposicion en
forma oportuna, completa, precisa y exhaustiva. Ademas, se mantendran versiones
historicas de los datos para garantizar su permanencia.

3. Accesibles y Utilizables: Los datos publicos abiertos deben ser facilmente visibles y
accesibles, poniéndose a disposicion de forma gratuita y sin barreras.

4. Comparables, Neutrales e Interoperables: los datos publicos abiertos deben estar
disponibles en su fuente primaria, con el mas alto grado posible de desagregacion, o
hacer referencia a la base principal cuando se disponga de forma agregada; deben
ser faciles de comparar dentro y entre sectores, a través de localizaciones
geograficas y del tiempo. Ademas deben ser presentados en formatos estructurados
y armonizados que faciliten su comparacion, intercambio, trazabilidad y
reutilizacion efectiva.

5. Mecanismo para fortalecer la Gobernanza y la Participacion Ciudadana: Los datos
publicos abiertos deberan fortalecer la confianza en las instituciones publicas y la
gobernanza, entendida ésta ultima como la gestion institucional y su relacion con
los actores sociales. De manera tal que provean un fundamento para la transparencia
y la rendicion de cuentas que mejore la toma de decisiones, incremente la demanda
y prestacion de servicios publicos; asi como la formulacion y  evaluacién de
programas y politicas para satisfacer las necesidades de la sociedad.

6. Fomento del desarrollo incluyente y la innovacion: La disponibilidad de datos
abiertos debe estimular la creatividad y la innovacién, generando procesos y
espacios para identificar desafios sociales y economicos, asi como el monitoreo de
programas de desarrollo sostenible con participacion de todos los sectores
involucrados.

7. Respeto de los derechos fundamentales: La recoleccion, publicacion y uso de datos
de gobierno deberd respetar la normativa y los principios generales en materia de
derechos humanos expresados en tratados internacionales y la Constitucion Politica.

Articulo 5. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto sera de aplicacion obligatoria a la Administracion Publica Central. Sin
perjuicio del principio de separacion de poderes consagrado en la Constitucion Politica y el
régimen de autonomia que corresponda de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales pertinentes, los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones, sus dependencias y oOrganos auxiliares, municipalidades, universidades
estatales, instituciones autoénomas, semiautonomas, empresas publicas, asi como las
empresas privadas que administran bienes publicos o ejecutan potestades publicas, podran
aplicar la presente normativa como marco de referencia para el fomento de la Apertura de
Datos Publicos.



Articulo 6. Observancia de las disposiciones.

Las instituciones publicas a las que refiere el ambito de aplicacion, observaran las
disposiciones que, en su caso, emita Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura
de Datos Publicos, en las que se estableceran las directrices para los datos abiertos en sus
procesos de generacion, recoleccion, conversion, publicacion, administracion 'y
actualizacion en formatos abiertos.

CAPITULO II. GESTION DE LA POLITICA NACIONAL DE APERTURA DE
DATOS DE CARACTER PUBLICO

Articulo 7. Estructura de Aplicacion e Implementacion.

Se establece un mecanismo para la aplicacion e implementacion de la Politica Nacional de
Apertura de Datos de Caracter Publico en el pais, que estara conformado por una Comision
Nacional de Datos Abiertos, una Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura de
Datos Publicos y el Grupo de Enlaces Institucionales para la Apertura de Datos Publicos.
Las tres instancias coordinaran entre si y definirdn mecanismos de trabajo colaborativo, de
control y coordinacién con los demas actores del ecosistema de datos abiertos. Ademas,
promoveran un vinculo entre los datos abiertos de caracter publico y las prioridades
institucionales.

Articulo 8. Comision Nacional de Datos Abiertos.

La Comision Nacional de Datos Abiertos asesorara a la Secretaria Técnica y ejecutara las
siguientes funciones:

e  Asesorar, evaluar y hacer recomendaciones sobre el avance progresivo de los planes
nacionales de accion para la implementacion de la politica nacional de apertura de datos
publicos y demas instrumentos que lleven a la disponibilidad y uso de los datos publicos
abiertos;

e Apoyar activamente la publicacion y uso de los datos abiertos con los distintos actores
del ecosistema.

° Definir las prioridades de los Planes de Acciéon Nacional de Apertura de Datos
Publicos.

e  Supervisar el trabajo de la Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura de
Datos Publicos.

La Comision sera presidida por el Ministerio de la Presidencia en su funcioén de rector de
Gobierno Abierto segin el Decreto N° 38994-MP-PLAN-MICITT y tendrd una
conformacion multisectorial.



La representacion tendra un propietario y un Unico suplente, ambos capacitados y con
conocimiento acreditado en materia de datos abiertos, de cada una de las siguientes
entidades y organizaciones:

Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.
- Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica.
- Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

- Direccion General de Archivo Nacional.

- Dos representantes de organizaciones sociales.

- Dos representantes del sector privado.

- Un representante del sector académico.

"La Comision tendra la posibilidad de invitar a otros representantes o expertos segun lo
considere necesario. Dicho 6rgano asesor se reunird una vez al mes de forma ordinaria y de
forma extraordinaria cuando lo considere necesario. El quorum se integrara con la
presencia de la mayoria de sus miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria de los
presentes en cada sesion. En todo lo no previsto, la comision actuard en conformidad con
las regulaciones establecidas en Capitulo Tercero, Titulo Segundo del Libro Primero de la
Ley General de la Administracion Publica.

Serd responsabilidad de la Comisiéon Nacional por un Gobierno Abierto (CNGA) la
eleccion de la representacion de las organizaciones sociales, el sector privado y el sector
académico en procura de perfiles capacitados y con conocimiento acreditado en materia de
datos abiertos. Para obtener la condicion de elegibles, las organizaciones interesadas
enviaran una carta de intenciones la CNGA, donde se expongan los fines a los que se
dedican, junto con la hoja de vida (donde claramente se exponga la experiencia e
idoneidad) de las personas que proponen para formar. Los integrantes de la comision
ejerceran sus funciones ad honorem.



Articulo 9. La Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos.

La Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos se crea en el
Ministerio de la Presidencia con las siguientes funciones:

e Acompaiar a las instituciones en la implementacion de los planes de apertura de datos.

e  Asesorar técnicamente a las distintas instituciones estatales para el disefo de los planes
de publicacion de datos abiertos y su implementacion.

e Procurar la ejecucion de la politica, los planes de accion y demés instrumentos que
lleven a la disponibilidad y uso de los datos abiertos de caracter publico;

e  Monitorear las acciones necesarias para la ejecucion de los anteriores

e Coordinar con los distintos actores del ecosistema, tanto de la sociedad civil, el sector
privado, la academia y el sector publico, para la publicacion y uso de los datos abiertos.

e Promover la construccion, publicacion, mantenimiento, y ampliacion del catdlogo de
datos abiertos de caracter publico.

e Estudiar, desarrollar o proponer adaptacion de estdndares para la publicacion de datos
abiertos de caracter publico.

e  Promocion y desarrollo de actividades de capacitacion dirigidas a las personas
funcionarias y ciudadania en general, con el fin de transmitir conocimientos, técnicas y
metodologias que permitan y faciliten los procesos de la apertura de datos, su uso y reuso.

e  Gestionar acciones de cooperacion con organismos internacionales en el marco de las
distintas iniciativas de las que el pais participa.

e Ejecutar cualquier otra tarea encomendada por la Comision Nacional de Datos
Abiertos.

e Rendir cuentas ante la Comision Nacional de Datos Abiertos

Articulo 10. Grupo de Enlaces Institucionales.

El Grupo de Enlaces Institucionales estard conformado por las personas funcionarias
designadas como oficiales de acceso a la informacidn, segun el Decreto Ejecutivo nimero
40200-MP-MEIC-MC del 27 de abril de 2017. Dichos oficiales tendran la funcién de
liderar el proceso de publicacion de datos abiertos con un equipo multidisciplinario de la
institucion; de conformidad con la demanda tanto de sociedad civil como de otras
instituciones publicas, y ademas promover el reuso de los datos publicados.



CAPITULO III. DISPOSICIONES SOBRE LA APERTURA DE DATOS
Articulo 11. Proceso de apertura de datos.

a. El proceso de apertura de datos de caracter publico en formato abierto, neutral e
interoperable se abordara bajo la coordinacion del enlace institucional; que debe planificar
con el equipo multidisciplinario de la institucién y de acuerdo a sus funciones, las
siguientes etapas:

Identificacion de la demanda con consulta a actores del ecosistema.

Estado de la informacion.

Priorizacion de los conjuntos de datos a liberar.

Limpieza de los conjuntos de datos.

Analisis de la confidencialidad de la informacion, cuando, por disposicién contenida
en ley especial, sea considerada como informacion no publica.

6. Documentacion de las bases de Datos (Metadatos).

7. Seleccion del formato abierto, neutral e interoperable y su georeferenciacion.

8. Asignacion de la licencia de uso y reutilizacion
9
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Las especificaciones técnicas y estandares para la ejecucion del anterior proceso se
estableceran en la Guia de apertura de datos.

b. Todos los catdlogos de datos de las instituciones deberdn ser publicados en el portal
nacional datosabiertos.presidencia.go.cr, manteniendo la libertad de publicacion adicional
en los portales institucionales.

Articulo 12. Licenciamiento para el uso y reutilizacion.

Para la publicacion de datos abiertos de caracter publicos se utilizara una licencia que
permita el uso de los datos en cualquier finalidad, de manera libre y segura. Dicha licencia
serd determinada en la guia de apertura de datos.

Articulo 13. Proteccion de datos Personales.

Cuando se publiquen conjuntos de datos en formato abierto deberan omitirse aquellos datos
personales protegidos por la normativa vigente. Por lo tanto los datos deben someterse a
procesos de anonimizacion que garanticen la no identificacion posterior del titular de los
datos personales.



Articulo 14. Vinculacion Ciudadana.

Quienes implementen procesos de apertura de datos de caricter publico deben generar
espacios y mecanismos de participacion y realimentacion con diversos actores de la
sociedad y el ecosistema de datos, que permitan la generacién y publicacion de conjuntos
de datos de caracter publico, en formato abierto, neutral e interoperable; de interés para las
personas, con la finalidad de que su contenido sea utilizado en la toma de decisiones, el
acceso a bienes y servicios publicos y la solucion colaborativa de problemas que les
afecten.

Articulo 15. Procedimiento para solicitar datos abiertos.

Cualquier persona podra solicitar a la institucion respectiva la liberacion de un conjunto de
datos de su interés, en formato abierto, neutral e interoperable. Para este efecto la Secretaria
Técnica de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos establecera un mecanismo
digital, 4gil y no discriminatorio para procesar las solicitudes y donde el solicitante brinde
la descripcion lo mas clara posible de lo que se solicita, asi como un medio para recibir
notificaciones. Dicho mecanismo debe estar disponible en el mismo lugar en el que se
publican los datos.

Las instituciones publicas deberan responder en un plazo de entre diez y treinta dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su recepcion por parte de la respectiva institucion
publica, asi como publicarlos datos en el portal nacional de datos abiertos. En caso de
tratarse de datos abiertos ya publicados, la institucion publica deberd remitir al solicitante
de forma inmediata la ubicacion donde se alojan los datos.

En caso de negacion total o parcial de la apertura del conjunto de datos en cuestion, la
institucion publica debera explicar por escrito al solicitante y con copia a la Secretaria el
motivo de su actuacion, asi como el fundamento juridico respectivo. Ante la denegatoria de
informacion, el solicitante cuenta con el derecho de recurrir esa decision de la institucion
publica, en la via administrativa y/o judicial correspondiente.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES DE IMPLEMENTACION

Articulo 16. Aplicacion Progresiva.

La politica nacional de apertura de datos publicos tendra un caracter progresivo y creciente,
tomando como base la demanda de datos de caracter ptblico y los recursos disponibles por
parte de la Administracion. Las instituciones publicas elaboraran planes anuales de apertura
de datos publicos que remitiran a la Secretaria Técnica, la cual se encargara de asesorar en
su elaboracion, integracion, recepcion, estructuracion y difusion.



Articulo 17. Informacion prioritaria y publicacion proactiva.

Las instituciones estdn obligadas a publicar y actualizar en el sitio Web oficial y en el
Portal Nacional y en formato abierto, neutral e interoperable, los siguientes conjuntos de
datos publicos:

e Listado de funcionarios institucionales con el teléfono, puesto y correo del contacto.

e Datos de los Presupuestos institucionales, su ejecucion y evaluacion.

e  Datos de los resultados del proceso de evaluacion de desempeio de los funcionarios.
e  Datos de las planillas con el salario bruto.

e Datos de soporte de las memorias anuales y otros informes de gestion.

e  Datos de soporte de los informes de la auditoria interna sobre la gestion institucional,
los informes de la Contraloria General de la Republica o Auditorias Externas s1 los hubiere,
y los respectivos informes de seguimiento a su cumplimiento.

e Datos de soporte de las actas de los 6rganos colegiados establecidos por ley, quedando
a salvo informacion de acceso restringido por expresa disposicion legal.

° Datos generados en las etapas de los procesos de contratacién administrativas de la
institucion.
° Datos de solicitudes de informacion, peticiones, denuncias y sugerencias para el

mejoramiento de la funcion de la institucién, asi como cualquier otro medio de
participacion ciudadana.

e Datos de los subsidios, becas, donaciones, exoneraciones o cualquier otra transferencia
o beneficio otorgado a personas particulares, sin perjuicio de lo determinado en la Ley de
Proteccidon de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, norma numero
8968.

e  Datos de soporte de los informes de viajes, gastos de representacion, costos de viajes,
pagos por concepto de viaticos de los funcionarios de la institucion, entre otros.

e Datos de atestados y calidades de las personas funcionarias de mas jerarquia

e  Datos de Indicadores, estadisticas o registros del sector atinente a la gestion de cada
institucion
e Otros conjuntos de datos prioritarios para la Administracion

e  (ualquier otra informacion que fomente la transparencia y el control en el ejercicio de
la funcién publica.

e Informacion en formato abierto, neutral e interoperable establecida en el articulo 14 del
decreto TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL
ESTADO



e Bases de datos sobre derechos humanos que garanticen la no discriminacion de grupos
en estado de vulnerabilidad.

En caso que alguna institucion gestione y coordine conjuntos de datos que representen a
distintas instituciones, éstos seran publicados en formato abierto, neutral e interoperable por
la institucion a cargo. De tal forma que para los datos de presupuestos, planillas y compras
publicas del poder ejecutivo; seran publicados en formato abierto y en la plataforma
nacional de datos abiertos; de acuerdo a los Sistemas Integrados de Gestion vigentes.

Ademas, en caso que existan documentos oficiales que presentan consecutivos, folios,
firma u otro elemento de caracter legal deberd ser publicado en formato abierto, neutral e
interoperable y generar un escaner en formato pdf que respalde la emision de los datos.

Articulo 18. Plan de Accion Nacional.

La Secretaria Técnica con apoyo de la Comision Nacional de Datos Abiertos elaborara
anualmente el Plan de Accion, en el que se estableceran los compromisos referentes a la
apertura de datos publicos derivados de este decreto; con el 4nimo de estimular la
generacion y reutilizacion de los mismos. El plan debera ser actualizado anualmente de
acuerdo a las necesidades de la sociedad y los recursos con los que cuenta la
administracion.

Articulo 19. Rige.

Rige a partir de su publicacion.

Transitorio 1.

Una vez que el presente decreto entre en vigencia se contara con un periodo de tres meses
para convocar y designar los representantes de la Comision, asi como los enlaces
institucionales a cargo de los procesos de apertura de datos publicos.

Transitorio 2.

La gestion de la Secretaria Técnica sera responsabilidad del Viceministerio de Asuntos
Politicos y Didlogo Ciudadano en tanto se resuelven los procesos de reclutamiento y
seleccion de los funcionarios de la Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura
de Datos Publicos.

Transitorio 3.

Para la publicacion de informacion prioritaria y en formato abierto, neutral e interoperable;
citada en el articulo 17 de este decreto, se establece un periodo de seis meses a partir de la
designacion de los enlaces institucionales.



Transitorio 4.

Se establece que al cabo de dos afos de vigencia del presente decreto, se analice su
contenido y se evaluard la implementacion de mejoras y/o acciones correctivas en el tema
de apertura de datos publicos.

Dado en la Presidencia de la Republica.- San José, a los veintisiete dias del mes de abril del
dos mil diecisiete.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de la Presidencia, Luis Paulino
Mora.—1 vez.—O. C. N° 3400033263.—Solicitud N° 83688.—( IN2017132433 ).



DECRETO EJECUTIVO N° 40354 - MICITT
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.L DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 11, 140 incisos 3), 8), 20) y 146 de la
Constitucién Politica, articulos 11, 25 inciso 1), 27 inciso 1), 28, inciso 2), subinciso b) de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley N°® 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley N° 8642 del 04 de
junio de 2008 Ley General de Telecomunicaciones, articulo 39 incisos a), c¢) y h) de la Ley de
Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones, Ley N°
8660 del 8 de agosto de 2008, y en la Declaracién Ministerial sobre la economia digifal: innovacién,
crecimiento y prosperidad social de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) firmada por los Ministros y representantes de Argentina, Austria, Bélgica,
Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, la Republica Checa, Dinamarca, Egipto, Estonia, Finlandia,
Francia, Alemania, Grecia, Hungria, Islandia, Indonesia, Irlanda, Israel, Italia, Jap6n, Corea,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, México, los Paises Bajos, Nueva Zelanda, Noruega, Polonia,
Portugal, la Republica Eslovaca, Eslovenia, Esparia, Suecia, Suiza, Turquia, el Reino Unido, los
Estados Unidos de América y la Union Europea, reunidos en Cancin, México, los dias 22 y 23 de

junio de 2016;

Considerando:

[.  Que el articulo 39 incisos a), c) y h), de la Ley N° 8660, Ley de Fortalecimiento y
Modernizacién de las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones, otorga a la Rectoria de
Telecomunicaciones competencias dirigidas a coordinar las politicas de desarrollo de las
telecomunicaciones con otras politicas publicas destinadas a promover la sociedad de la

informacion.



II. Que la Ley N° 8642, Ley General de Telecomunicaciones en su numeral 2 inciso f) y el
articulo 2 inciso c¢) de la Ley de Fortalecimiento y Modernizacidon de las Entidades Publicas del
Sector Telecomunicaciones incluyen entre sus objetivos promover el desarrollo y uso de los
servicios de telecomunicaciones dentro del marco de la sociedad de la informacién y el
conocimiento y apoyar a sectores como salud, seguridad ciudadana, educacion, cultura,
comercio y gobiermo electrénico.

III. Que el Plan Nacional de Desarrollo de las Telecomunicaciones 2015-2021 “Costa Rica:
Una sociedad conectada™ (en adelante PNDT 2015-2021), traza como maxima aspiracion
transformar a Costa Rica en una sociedad conectada, a partir de un enfoque inclusivo del acceso,
uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones; de forma segura,
responsable y productiva.

IV. Que la Declaracion Ministerial sobre la economia digital: innovacion, crecimiento y
prosperidad social de la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)

en su “Declaramos” numero 4 indica que Costa Rica, como pais firmante aprovechara las
oportunidades que suscitan las aplicaciones y tecnologias emergentes, como el Internet de las
Cosas, la computacion en la nube, la transformacion digital de la industria y del analisis de
datos, abordando al mismo tiempo sus efectos econdmicos y sociales, y evaluando la idoneidad
de los marcos politicos y regulatorios, asi como las normas internacionales.

V. Que impulsar el desarrollo de las telecomunicaciones en nuestro pais por medio del
intercambio de informacidn y el aprendizaje de buenas practicas son fundamentales para
asegurar el acceso de la poblacion a los beneficios de los servicios de informacion y
comunicacion, dentro del marco de la Sociedad del Conocimiento, derechos que han sido
declarados a nivel internacional a partir de las Cumbres Mundiales de la Sociedad de la

Informacidn, celebradas en Ginebra y en Tunez en las que Costa Rica ha participado.



VI. Que el Viceministerio de Telecomunicaciones, ha manifestado en su informe técnico
integrado N° MICITT-DTD-IT-001-2017 MICITT-DCNT-INF-002-2017 de fecha 13 de enero
de 2017, que la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento es un estado de desarrollo que
cuya caracteristica prioritaria es impulsar un uso mads intensivo de las tecnologias de la
informaciéon y Comunicacién (TIC) con el objetivo de generar e intercambiar conocimientos que
promuevan la creatividad, la innovacion, el desarrollo de nuevos negocios, entre otros, Dichos
elementos en su conjunto le permiten a la sociedad alcanzar un mayor bienestar social y
econdmico para todas las personas.

VII.Que la Cooperativa Autogestionaria de Servicios Profesionales Multidisciplinarios
Responsabilidad Limitada, siglas Suld Batst R.L. es una Cooperativa de economia social
solidaria fundada en el afio 2005 con el objetivo de incentivar y fortalecer el desarrollo local a
través del trabajo con organizaciones, empresas sociales, redes comunitarias y movimiento
sociales a nivel nacional, regional y global. Esta meta se alcanza desde diferentes abordajes: las
tecnologias digitales, el arte y la cultura, la construccion colectiva y la gestion del conocimiento
y la economia social solidaria. Dicha Cooperativa junto a la Céatedra Unesco de practicas
emergentes en tecnologia y comunicacion para el desarrollo de la Universidad de Bordeaux
Montaign serd la encargada del desarrollo del “Coloquio de Tecnologias Moviles Innovacion y
Desarrollo”.

VIIL Que los beneficios del “Coloquio de Tecnologias Méviles Innovacién y Desarrollo”
radican en que por primera vez este Coloquio se celebrard en América Latina, posicionando a
Costa Rica como promotor de esta discusion y precursor de la utilizacidon de las tecnologias
moviles como catalizadoras de la innovacién y desarrollo de la sociedad de la informacion en
nuestra region. El Sector Telecomunicaciones, tendré la oportunidad de aprender y desarrollar
discusiones acerca del tema del uso de tecnologia celular con paises y personas que tienen
amplia experiencia en esta area, en especial la exposicion de casos de éxito del Continente

Africano, que ha sido un lider en el tema de moviles para el desarrollo.



IX. Que el "Coloquio de Tecnologias Mdviles Innovacion y Desarrollo” es una actividad sin
fines de lucro, y persigue como objetivo reunir a personas investigadoras, actores locales,
empresas y decisores politicos interesadas en el tema de las tecnologias modviles para el
desarrollo. Ademas cuenta con la mision de analizar el aporte de las innovaciones en las
tecnologias méviles para el desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental de los paises y sus
poblaciones, con especial énfasis en Asia, Africa y América Latina.

X. Que el Gobierno de la Republica considera conveniente y oportuna la declaratoria de interés
publico "Coloquio de Tecnologias Mdviles Innovacidn y Desarrollo” en razén de que el marco
normativo vigente, asi como el Plan Nacional de Desarrollo de las Telecomunicaciones buscan
crear condiciones propicias para el desarrollo de la sociedad de la informacién y la realizacion
de actividades como ésta sin duda es conteste con el bloque de legalidad, asi con el desarrollo y

ejecucidn de la politicas publica.
Por tanto,
DECRETAN:

DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO: “COLOQUIO DE TECNOLOGIAS

MOVILES INNOVACION Y DESARROLLO”

Articulo 1.- Declaratoria. Se declara de interés publico el “Coloquio de Tecnologias Mdviles
Innovacién y Desarrollo”, organizado localmente por Cooperativa Autogestionaria de Servicios
Profesionales Multidisciplinarios Responsabilidad Limitada, siglas Sulé Batst R.L, cédula juridica
3-004-420175, junto con la Céatedra Unesco de practicas emergentes en tecnologia y comunicacion
para el desarrollo de la Universidad de Bordeaux Montaign., a celebrarse en Costa Rica los dias 28,

29 y 30 de junio de 2017, con el objetivo de reunir a personas investigadoras, actores locales,



empresas y decisores politicos interesadas en el tema de las tecnologias moviles para el desarrollo y
asi cumplir con las politicas publicas tendientes a obtener los beneficios que ofrece la sociedad de la

informacién y el conocimiento.

Articulo 2°- Colaboracién y Coordinacién: Las dependencias del sector publico y del sector
privado, dentro del marco legal respectivo, podran contribuir con recursos econdémicos y/o
logisticos, en la medida de sus posibilidades y sin perjuicio del cumplimiento de sus propios

objetivos, para la exitosa realizacion de la actividad indicada.

Articulo 3°- Vigencia: Rige a partir de su publicacion:

Dado en la Presidencia de lq R¢gublica. - idti¥q di 'm .-dé;'\,marzo de dos mil
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DECRETO N° 40356-JP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, inciso 18) y 146 de la
Constitucion Politica, en el articulo 32 de la Ley de Asociaciones N° 218 del 8 de
agosto de 1939 y los articulos 27 y siguientes del Reglamento a la Ley de Asociaciones
nimero 29496-J, publicado en la Gaceta N° 96 del 21 de mayo del 2001.

CONSIDERANDO

I. El articulo 32 de la Ley de Asociaciones N° 218 de 8 de agosto de 1939 y sus
reformas, confiere al Poder Ejecutivo la potestad de declarar de utilidad piublica a las
asociaciones simples, federadas o confederadas, cuyo desarrollo y actividades sean
particularmente utiles para los intereses del Estado, y que por ello contribuyan a
solventar una necesidad social.

II. La Asociacion Casas Club Semillas de Esperanza, cédula de persona juridica
numero 3-002-657554, se inscribio en el Registro de Asociaciones del Registro Publico
desde el dia 22 de mayo del 2012, tomo N° 2012, asiento 55737.

III. Los fines que persigue la Asociacién, segin sus estatutos, son: "... ARTICULO
CUARTO: Los fines de la Asociacion seran: A) Construir hogares refugio con los altos y
nobles principios cristianos para menores de edad victimas de abuso sexual, explotacion
y trdfico. B) Proveer oportunidades para empleo, actividades y desarrollo educacional y
social orientado siempre bajo los principios del cristianismo para las personas menores
de edad. C) Organizar eventos comunales y ofrecer oportunidades de voluntariado. D)
Expandir actividades a otras comunidades o regiones que requieran el apoyo de las
instituciones en riesgo de abuso, explotacion y trdfico sexual. E) Coordinar con las
diferentes instituciones que proveen servicios relativos a la proteccion de los menores en
riesgo de abuso, explotacion y trdfico sexual. F) Generar conciencia en la comunidad del
problema del abuso, explotacion y trdfico sexual de menores de edad. G) Propiciar la
insercion de las personas menores de edad en la comunidad”. (Folio 9)

IV. Tales fines solventan una necesidad social de primer orden, por lo cual merecen el
apoyo del Estado costarricense. Por tanto,

DECRETAN ,
DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA
PARA LA ASOCIACION CASAS CLUB SEMILLAS DE ESPERANZA

Articulo 1.- Declarese de Utilidad Publica para los intereses del Estado la Asociacion
Casas Club Semillas de Esperanza, cédula de persona juridica niumero 3-002-657554.



Articulo 2.- Es deber de la asociacion rendir anualmente un informe de gestion ante el
Ministerio de Justicia y Paz, de conformidad con lo indicado en el articulo 32 del
Reglamento a la Ley de Asociaciones.

Articulo 3.- Una vez publicado este Decreto los interesados deberan protocolizar y
presentar el respectivo testimonio ante el Registro de Asociaciones del Registro

Nacional, para su respectiva inscripcion.

Articulo 4.- Rige a {‘artir de su publicacion.

MINISTRA DE JU '\

1 vez—O. C. N° 30893.—Solicitud N° 20986.—( IN2017133143 ).




Decreto Ejecutivo N° 40373-C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO a.i, DE CULTURA Y JUVENTUD

Con fundamento en los articulos 140, inciso 3), 8) y 18) y 146 de la Constitucion Politica,
25.1 y 28.2.b) de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracién Publica del 2 de
mayo de 1978, los articulos 8, 10 v 15 de la L.ey No. 8292, Ley General de Conirol Interno
del 31 de julio de 2002, v la Resolucion No. R-CO-26-2007 del 7 de junio 2007, emitida
por el Despacho de la Contralora General de la Republica correspondiente a las Normas N-
2-2007-CO-DFOE - Normas Técnicas para e Gestion 'y el Control de las Tecnologias de
Informacién, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 119 del 21 de junio, 2007, y,

Considzerando:

1-. Que los articulos 10 y 15 inciso b, numeral i1, de la l.ey No. 8292, Ley General de
Control Interno del 31 ds julio de 2002, establecen que sera responsabilidad del Jerarca y
de los Titulares Subordinados, establecer, mantener, perfeccionar, y evaluar el Sistema de
Control Interno Institucional, estipulando como parte de sus deberes, documentar, mantener
actualizados y divulgar internamente tantc las politicas como los procedimientos que
definan claramente, entre otros asuntos, la proteccidon y conservacion de todos los activos
institucionales.

2-. Que, con fundamento en esta norma, la Administracion estd obligada y legalmente
facultada, para tomar medidas sobre el particular, lo que incluye la emisidn, instauracion y
gjecucidn de politicas, normas y procedimientos, que particularicen ese deber general en los
asuntos especificos y muy propios de su &mbito institucional.

3-. Que las Tecrnologias de Informacion constituyen uno de los principales instrumentos
que apoyan Ja gesiion de las organizaciones pilblicas mediante el manejo de grandes
volimenes de datos necesarios para la toma de decisiones, que, por lo tanto, deben
gestionarse dentro de un marco de control que procure el logro de los objetivos que se
pretende con ellas y que dichos objetivos estén debidamente alineados con la estrategia de
la organizacién.

4-. Que por Resolucion No. R-C(-26-2007 del 7 de junio 2007, dictada por el Despacho de
la Contralora General de la Republica, se emitieron las Normas N-2-2007-CO-DFOE -
Normas Técnicas para la Gestion y el Comrol de lay Tecnologias de Informacion,
publicada en el Diario Oficial L.a Gaceta No. 119 del 21 de junio de 2007.

5-. Que el articulo 6 de la citada resolucion establece que la Administracion contara con dos
afios a partir de su entrada en vigencia, para cumplir con lo regulado en esta normativa,
lapso en el cual, dentro de los primeros seis meses, debera planificar las actividades
necesarias para lograr una implementacion efectiva y controlada de lo establecido en dicha
normativa, contemplando los siguientes aspectos: a) constitucion de un equipo de trabajo
con representacion de las unidades que correspondan; b) La designacion de un responsable



del proceso de implementacién, quien asumiré la coordinacién dei equipo de trabajo y
debera contar con la autoridad necesaria, dentro de sus competencias, para ejecutar el
referido plan; c) El estudio detallado de las normas técnicas referidas, con el fin de
identificar las que apliquen a la entidad u drgano de conformidad con su realidad
tecnoldgica y con base en ello establecer las prioridades respecto de su implementacion; y
d) Que la planificaciéon realizada considere las actividades por realizar, los plazos
establecidos para cada una, los respectivos responsables, los costos estimados, asi como
cualquier otro requerimiento asociado (tales como infraestructura, personal y recursos
técnicos), y quedar debidamente documentada.

6-. Que, en conexidad con esta resolucidn, de acatamiento obligatorio por parte de las
entidades que conforman la Hacienda Publica, existen otras normas juridicas como la Ley
No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
del 18 de setiembre de 2001 y su Reglamento, y la Ley No. 8292, Ley General de Control
Interno del 31 de julio de 2002, que regulan el establecimiento de mecanismos de control,
en aras de resguardar y proteger los recursos publicos institucionales.

7-. Que resulta necesario contar con la normativa técnica gue regule, en el Ministerio de
Cultura y Juventud, la gestién y control de las Tecnologias de Informacion, asi como los
organos involucrados en este proceso.

POR TANTO,
DECRETAN:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA ADMINISTRA’CI(')N Y USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y JUVENTUD

CAPITULOL
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento pretende regular la administracién y uso
eficiente de los recursos tecnolégicos del Ministerio de Cultura y Juventud, sus programas
y sus Organos desconcentrados, en adelante denominados MCJ, para garantizar su maximo
aprovechamiento, en apego a la Resolucién No. R-CO-26-2007 del 7 de junio 2007,
emitida por el Despacho de la Contralora General de la Reptiblica correspondiente a las
Normas N-2-2007-CO-DFOE -Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las
Tecnologias de Informacion, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 119 del 21 de
junio, 2007, las regulaciones vigentes en materia de Propiedad Intelectual y los derechos
constitucionales de libertad de expresion y privacidad de las comunicaciones; con el
proposito de garantizar la eficiencia de su administracidn, buen uso y aprovechamiento.



Articulo 2.- Glosario: Para los efectos de esta normativa se entendera por:

1-. Administracion Superior: Maximo jerarca institucional. Para el Ministerio de Cultura
y Juventud, serd su Ministro, y para los drganos desconcentrados, el Organo Colegiado que
asi disponga la ley especial.

2-. Aplicacién: Tipo de programa informatico especificamente dedicado al proceso de una
funcién concreta dentro de la institucion,

3-. Asunto estratégico. Materia de negocio que reviste importancia decisiva para el
desarrollo de la gestion institucional, a la luz de elementos como impacto, materialidad,
riesgo asociado, sensibilidad y criticidad de la informacién involucrada.

4-. Contrasefia: Palabra o clave privada utilizada para confirmar una identidad en un
sistema, que se utiliza para que una persona no pueda usurpar la identidad de otra.

5-. Comité Gerencial: Organo Colegiado, encargado de asesorar al maximo jerarca, en lo
relativo al Sistema de Informacion Gerencial (SIG) y de los recursos humanos, materiales y
financieros que se destinen para su desarrollo.

6-. CW: Comité Web.

7-. Credenciales: Conjunto de elementos que utiliza un objeto principal para probar su
identidad. Un ejemplo habitual de conjunto de credenciales es el nombre de usuario y la
contrasefia.

8-. Departamento de Informdtica: Departamento encargado de promover el desarrollo
tecnoldgico del Ministerio de Cultura y Juventud y sus 6rganos desconcentrados definido
también como Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, asi como
de facilitar las politicas institucionales, mediante el continuo aprendizaje tecnoldgico y su
aplicacion, para el mejoramiento de los objetivos institucionales del Ministerio de Cultura y
Juventud. También le corresponde servir de apoyo a aquellos Programas y Organos
desconcentrados que no cuenten con un drea de TIC’s definida.

9-. Dictamen: Opinidn y juicio que se forma o emite sobre una cosa.

10-. Estacion de trabajo: Es aquella computadora asignada a un servidor institucional para
la ejecucion de sus funciones, con el fin de facilitar el acceso a los servicios tecnologicos y
el trabajo técnico-cientifico.

11-. Estrategia Organizacional: Documento que direcciona, orienta y apoya los planes de
trabajo de los Departamentos y Adscritas que conforman al Ministerio de Cultura y
Juventud, conformado por el Marco Estratégico, las Areas Clave de Gestion, los Resultados
Esperados y los Lineamientos Institucionales.



12-. Funcionario: Se considerarén funcicnarios o servidores del MCJ, todas aquellas
personas gue se encuentren al servicio de la institucion, bien sea nombrado formalmente en
propiedad, interino o en un puesto de confianza y que por lo tanto desempeiia funciones
dentro del Ministerio de Cultura y Juventud, y/o en sus programas y &rganos
desconcentrados.

13-. Funcién Informdtica: Conjunto de procesos de negocio para administrar los recursos
de tecnologias de informacidn (datos, aplicaciones, tecnologia, instalaciones, perscnal), con
el fin de proporcionar la tecnologia guz el Ministerio de Cultura y Juventud necesita para
alcanzar sus objetivos.

14-. Hardware: Todos los componerntes elecirdnicos, eléctricos y mecénicos que integran
el equipo informatico.

15-. Internet: Conjunte de computadoras interconectadas electrénicamente, distribuidas
por todo el mundo, de manera gue permitan compartir informacidn y recursos.

16-. Invitados: Persona ajena a la Institucion con autorizacion temporal de use de la
infraestructura tecnologica.

17-. Ministerio: Ministeric de Cultura y Juventud o MCJ.
18-. Nombre de usuario: Palabra con 1a que un sistema identifica a una persona.

19-. Perfil de usuaris: Conjunto de derechos y permisos de un recurso tecnoldgico,
otorgados a un usuario o grupos de usuarios, por el Departamento de Informaética o
Unidades TIC.

20-. Plan Anual Operative: Propucsta de cada una de los Departamentos del Ministerio de
Cultura y Juventud, de las actividades que se desarroilardn en un periodo determinado.
Estas actividades deben estar relacionadas con los distintos procesos institucionales de
trabajo, asi como con ios proyectos particulares. Tiene cardcter operativo y abarca objetivos
y metas.

21-. Plan Anual Operative del Departamenio de Informdiica: Propuesta del
Departamento de Informética, de las actividades que se desarrollardn en un periodo anual
determinado. Estas actividades comprenden tanto los procesos y proyectos propios de
Informatica, como aquellos proyectos del resto de los Departamentos del Ministerio de
Cultura y Juventud que involucren requerimientos cuya satisfaccion esté asociada a una
solucién tecnoldgica.

22-. Plan Institucional de la Funcién Informética: Documento que muestra el marco de
referencia global sobre el cual descansa el desarrollo tecnolégico del Ministerio de Cultura
y Juventud, y que debe ser objeto de actualizacion al menos una vez al afio.



23-. Plan Plurianual: Expresion mas concreta de la Estrategia Organizacional, que, orienta
la gestion operativa, posee un horizonte de 3 afics y un alcance estratégico que abarca
objetivos y metas institucionales de mediano o largo plazo.

24-. Politicas: Lineamientos o criterios generales dictados por el Jerarca Institucional, que
tienen como propésito orientar la accidn, de los sistemas de informacion computadorizados
como componentes del Sistema de Informaciéon Gerencial, para el cumplimiento de los
objetivos y metas de la organizacién. Se consideran también orientaciones o directrices que
rigen la actuacidn de una persona o entidad en un asunto o campo determinado.

25-. Presupuesto: Resumen por objeto del gasio de las necesidades de recurso financiero
obtenidas mediante la cuantificacion de los requerimientcs indispensables para el adecuado
desarrollo de los procesos y proyectos planteados en cada Plan Anual Operativo. Se contara
con presupuestos por Departamento cuya agregaciéon se convierte en el presupuesto
consolidado a nivel institucional.

26-. Programas (ssftware): Secuencia de instrucciones que obliga al computador a
realizar una tarea determinada.

27-. Proyecto Informadticc: Plan que se elabora para la ejecucion de una solucidén
automatizada, conformado por el cronograma de actividades y tareas, plazos, recursos,
productos intermedios y finales.

28-. Recursos Tecnologicos: Se refiere al hardware y al software.

29-. Red: Conjunto de recursos tecnoldgicos en los que se soportan los servicios de
comunicacion de los sistemas de informacién del MCJ.

30-. Seguridad: Conjunto de controles para promover la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién.

31-. Seguridad fisica: Conjunto de barreras fisicas y procedimientos de control, asi como
medidas de prevencién y contramedidas ante amenazas a los recursos tecnoldgicos y la
informacion.

32-. Sistemas de Informacién Computarizados (SIC): Los sistemas de informacion

computarizados, incluyendo equipcs (hardware), programas (softwaie) y personal, se
generaran a partir de los requerimientos formalmente establecidos por los usuarios.

33-. Sistema de Informacién Gerencial (SIG): Federacién de subsistemas que emplea
bases de datos comunes, desarrollado e implementado de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y constituye una orientacién como concepto y filosofia integradora que guia el
desarrollo y la operacion.



34-. Software o programa: Conjunto de instrucciones, reglas, procedimientos y
documentos almacenados electronicamente de manera tal que un dispositivo pueda
utilizarlos para llevar a cabo una tarea especifica o resolver un problema determinado.

35-. Software libre: Es el aquel que, una vez obtenido, pude ser usado copiado, estudiado,
modificado y redistribuido libremente. Sin embargo, aunque se conserve libre, puede ser
vendido comercialmente. La utilizacion de software libre ofrece a sus usuarios libertades
como: a) Ejecutar el programa con cualquier proposito (sin discriminar contra personas o
grupos, ni imponer restricciones a las actividades para las que el programa puede ser
utilizado); b) No existen restricciones al nimero de usuarios que pueden ejecutarlo, nimero
de equipos en donde se¢ pueden instalar ni los propositos para lo que se puede utilizar, c)
Estudiar la manera de como operan los programas, incluyendo cualquier tipo de pruebas
técnicas, asi como la publicacién de los resultados, ademds de la posibilidad de adaptarlo a
las necesidades particulares, d) Libertad de redistribuir copias del programa (cédigo fuente)
a quien desee, bajo las mismas libertades que fueron otorgadas, €) Libertad para mejorar el
software y distribuirlo puiblicamente bajo las mismas condiciones que fueron otorgadas con
el programa original, f) Garantizar libertades en el uso del software libre, es necesario que
los usuarios tengan acceso al cddigo fuente y que se encuentre en un formato abierto.

36-. Software libre licenciado: e¢s aquel en el que un usuario tiene limitades sus
posibilidades de usarlo, modificarlo o redistribuirlo, y a menudo su licencia tiene un costo y
estd amparada en las normas vigentes de Propiedad Intelectual.

37-. Software gratuito: Es importante lograr identificar entre las libertades que
proporciona un software y el coste del misme. Define un tipo de software que se distribuye
sin costo, disponible para su uso por tiempo ilimitado.

38-. Tecnologias de Informaciéon y Comumicacion ¢ TIC’s: Conjunto de tecnologias
dedicadas al manejo de la informacién organizacional.

39-. Usuario Final: Funcionario del MCJ autorizado para el uso de los recursos de TIC's.

40-. Unidad de TIC’s: Son las unidades o personal destacado en los O&rganos
desconcentrados que trabajan en coordinaciéon con el Departamento de Informética del
Ministerio de Cultura y Jjuventud, que se regirdn por las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, informacién, software, infraestructura y personas relacionadas.

41-. Virus: Secuencia de cédigo que tiene como objetivo afectar el correcto
funcionamiento de los recursos tecnoldgicos.

Articulo 3.- Deberes. Son deberes de los funcionarios cubiertos por el presente
reglamento:

1-. Respetar las politicas y lincamientos genersies que aqui se establecen, en cuanto al uso,
aprovechamiento y gustodia de las tecnologias de informacion y comunicacion, que le son
facilitadas para el desempefio de sus funcicnes.



2-. Comprometerse con las regulaciones de seguridad y confidencialidad, con el fin de
reducir los riesgos de error humano, fisico, robo, fraude o uso iradecuado de los recursos
de TIC's.

3-. Respetar y acatar obligatoriamente las politicas dictadas por ¢l Jerarca Institucional en
materia de TIC's y o las instrucciones ¢ circulares que emitan El Departamento de
Informatica y/o ias Unidades de TIC's.

4-. Salvaguardar la confidencialidad de la contrasefia y abstenerse de facilitarla a terceros.

5-. Abstenerse de utilizar los recursos tecnoldgicos de la institucion para exhibir, copiar,
mover, reproducir o manipular de cualquier otra forma, material de contenido que atente
contra la ética, la moral o las buenas costumbres.

6-. Notificar tnicamente al Departamnento o Unidades de TIC s de cada institucion, en caso
de sospechar la presencia de “virus™ o cualquier otro software malicioso en el equipo
informatico, quien valorara el caso y tomara las medidas pertinentes.

7-. Bloquear el equipo tecnologico asignado, cada vez que deba ausentarse de su jomada
ordinaria con ¢l objetivo de impedir su uso por parte de otros usuarios.

8-. Abstenerse en todo momento de quitar, cambiar o intercambiar los componentes
internos de los recursos teenoldgicos y configurar o reconfigurar, programar o reprogramar
e instalar o desinstalar scftware en los equipos de la Institucidn. Estas tareas podrén
realizarlas los funcionarios del Departamento de Informatica o de las Unidades TIC's, o
quien estos autoricen.

9-. Abstenerse de utilizar los recursos tecnologicos de la institucidn para realizar
actividades personales y como medio de almacenamiento y custodia personal.

10-. Emplear los recursos tecnoldgicos asignados, para el desarrollo de sus funciones
institucionales,

11-. Cuidar debidamente el equipo informatice para no daftarlo o deteriorarlo, y tomar las
medidas necesarias para su proteccién, como apagarlo cuando haya tormentas eléctricas,
evitar la cercania de sustancias liquidas y/o sélidas en sus alrededores, entre otras.

12-. No enviar, copiar o facilitar por cuaiquier medio, informacién confidencial propiedad
del MCJ, excepto si s¢ cuenta con la debida autorizacion del superior jerarquico.

13-. No suprimir, modificar, borrar o alterar los medios de identificaciéon (placa
patrimonial) de los equipos, o entorpecer de cualquier otra forma las medidas que se
establezcan para fines de control interno.



14-. Velar por el buen funcionamiento de los equipos de computo, informando de forma
inmediata, al Departamento o Unidad de TIC’s de cada institucion, cualquier anomalia que
se suscite.

Articulo 4.- Solicitud de servicics de TIC’s, El Departamento de Informatica, definira el
procedimiento para la gestion de solicitudes de servicios de TIC's, mediante la utilizacién

de una herramienta de mesa de servicio, considerando las siguientes reglas:

1-. El Departamento de Informatica comunicara a los usuarios, el procedimiento sobre la
gestion de solicitud de servicios, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

2-. Cuando el usuario no requiera el servicio para el ejercicio de sus funciones, el titular
subordinado debera informarle de inmediato al Departamento de Informética, para el
tramite que corresponda.

3-. El Departamento de Informatica, atendera cada solicitud de servicio, segin el nivel o
grado de prioridad, tomando en cuenta para ello los criterios técnicos y las necesidades de
cada Administracién. Aquellas solicitudes con el mismo grado o nivel de prioridad seran
atendidas en orden cronolégico.

4-. Es obligacién de los titulares subordinados, valorar, de acuerdo con la naturaleza del
puesto, las funciones que en €l se realizan y la responsabilidad que conlleva, la designacién
de un bien o servicio a un determinado funcionario.

Articulo 5.- Asignacién del Recurso Tecnoldgico. La asignacion del recurso tecnoldgico
respetard las siguientes condiciones:

1-. A cada funcionario se le asignarén los recursos tecnolégicos en calidad de herramienta
de trabajo y como tal, se encueniran permanentemente bajo el control del MCIJ, sin
perjuicio del derecho a la privacidad de la informacién almacenada y demas derechos
fundamentales establecidos por la Constitucion Politica, que se deben respetar.

2-. Es responsabilidad del funcionario, acatar los deberes y responsabilidades estipuladas en
el procedimiento de entrega de recursos tecnoldgicos por parte del Departamento de
Informatica.

3-. La entrega, puesta en funcionamiento y cambio de equipo entre diferentes oficinas del
MCJ, la efectuaran las oficinas interesadas, en coordinacién con el Departamento de
Informatica.



CAPITULO IL

DE LOS GRGANOS ADMINISTRADORES Y ESJECUTORES
COMITE GERENCIAL DE INFORMATICA

Articulo 6.- Competencia. El Comité Gerencial de Informédtica constituye la instancia
técnica de coordinacion, entre e] Ministro de Cultura y Juventud y el Departamento de
Informatica, cuya finalidad principal es brindar asesoria al primero en lo relativo a la
administracion del Sistema de Informacion Gerencial y de los recursos humanos, materiales
y financieros que se destinen para su desarrollo, procurando maximizar las inversiones que
se realicen en tecnologfa en beneficio de la institucién. El jerarca institucional, tomara sus
decisiones sobre esta materia, previo informe de este Comité.

Articulo 7.- Integracion. El Comité Gerencial de Informadrica estard integrado de la
siguiente forma:

1-. Un representante del Despacho del Viceministerio Administrativo, que la presidira.
2-. Un representante del Departamento Financiero-Contable.
3-. Un representante de la Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial.

4-. Dos representantes del Departamento de Informatica, de los cuales, uno debera ser
experto en hardware y software.

Cada representante sera designado por un periodo de dos afios, por medio de Resolucién
Administrativa emitida por el Ministro de Cultura y Juventud. Las sustituciones que deban
realizarse, se haran por el resto del periodo del miembro saliente.

En la misma resolucién que se nombran los miembros propietarios, se nombraran
miembros suplentes, qu¢ Unicamente podrdn ocupar los cargos en sustitucién, ante la
ausencia permanente de los miembros propietarios por muerte, renuncia o destitucion.

Articulo 8.- Fines. El Comité Gerencial de Informatica tendrd los siguientes fines:

I-. Asesorar al nivel jerdrquico superior, en la aprobacion de los resultados de los estudios
de factibilidad, del Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la funcion de informatica
y en la emision de politicas relativas al Sisternas de Informacién Computarizados.

2-. Formular las especificaciones o guias de referencia para la elaboracién del estudio
preliminar de los diferentes proyectos que estén incluidos en el Plan Estratégico.

3-. Conforme los resultados del estudio preliminar citado, si se necesitara, el Comité
elaborara un estudio de factibilidad, para la adquisicion de hardware y software y para el
desarrollo de nuevos Sistemas de Informacion Computarizados; definiendo con claridad su
alcance y objetivos, Posteriormente preparard el informe correspondiente en conformidad con
las especificaciones emitidas.



4-. Controlar y asegurar que el nueve equipo sea contratado bajo criterios de oportunidad y
con una relacidn adecuada de beneficio-costo.

Articulo 9.-De la Presidencia. Al Presidente del Comité, le corresponderd ejercer las
facultades previstas en el articulo 49 de la Ley General de la Administracién Publica. En
ausencia del Presidente, el Comité escogerd de su seno, un presidente “ad-hoc”.

Articulo 10.- De la Secretaria. En la primera sesion que se convoque cada afio, los
miembros del Comité, escogerdn de st seno, un secretario, quien ademds de las funciones
indicadas en el articulo 50 de la lLey Gensral de la Administracién Pdblica, asumira lo
siguiente:

1-. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité, por medio de un registro que contendrd, al
menos: numero de minuta, descripcioén del tema, fecha y estado del acuerdo.

2-. Brindar apoyo logistico que facilite al Comité cumplir con su cometido en las mejores
condiciones de eficacia.

Articulo 11.- Deberes y derechos de los miembros del Comité. Los integrantes del
Comité Gerencial, gjerceran los siguientes derechos y deberes:

1-, Asistir puntualmente & las sesiones convocadas.

2-. Proponer la inclusion de asuntos a tratar en el orden del dia de las sesiones ordinarias.

1

3-. Aprobar ias actas en los términos en que fueron votados los asuntos.

4-. Participar activamente en 1os grupos de trabajo en que se les designe, e informar por
escrito de los resultados en el plazs convenido.

5-. Mantener una actitud respetucsa y proactiva durante las sesiones.

6-. Participar en todas aquellas actividades que puedan beneficiar a la Institucién, en
materia de tecnologias de informacidn vy comunicacidn.

7-. Abstenerse de votar asuntos en 1os que posee algin tipo de conflicto de interés.

Articulo 12.- e las Sesiones. El Comité sesionara de forma ordinaria, al menos una vez al
mes en el lugar v hora que dicho érganc disponga.

Las sesiones extraordinarias se realizaran a solicitud del Presidente o de cualquiera de los
integrantes del Comité; cuando la indole de los asuntos a tratar lo amerite. Sélo se
discutiran y votaran, los asuntos especificamente convocados.



De manera excepcional, cuando alguno de los miembros tenga razones calificadas que le
impidan presentarse fisicamente al lugar de la sesidn, ésta podrd ser realizada de manera
virtual aprovechando las herramientas tecnoldgicas disponibles. Esto serd un mecanismo
excepcional y deberda cumplir los requisitos minimos desarrollados por la Procuraduria
General de la Republica en su jurisprudencia administrativa:

1-. Ser un mecanismo excepcional y para casos absolutamente calificados.
2-. Documentar en el acta, las razores que justifican la realizacion virtual de la sesion.

3-. La herramienta tecnoldgica debe permitir que todos los miembros del Organo Colegiado
se observen y se escuchen mutuamente.

4-. Todos los participantes, deben permanecer durante toda la Sesién conectados y atentos a
sus incidencias.

5-. Una vez que el Organo Colegiado se vuelva a reunir, los miembros que correspondan,
deberan suscribir los documentos pertinentes.

Articuio 13.- Del quérum y las votaciones. El quérum para que el Comité pueda sesionar
validamente serd de la mitad mds uno (tres) del total de sus integrantes. Para la adopcion de
los acuerdos sera necesaria la mayoria calificada de los miembros presentes.

En todos aquellos casos en que medie empate en la votacidon de algin asunto entre los
miembros de la Comision, el Presidente ejercera el voto calificado.

Articulo 14.- Ausencias y tardias. Cuando motivos especiales o de fuerza mayor, impidan
a un integrante la asistencia a una sesion, debera justificar la ausencia, por la via establecida
para ello, previo a la hora de inicio de la sesién que coiresponda. En caso de emergencias,
las justificaciones podran aceptarse con posterioridad al acaecimiento del hecho.

Si un miembro se ausenta por més de tres sesiones consecutivas, sin justificacion, sera
destituido de este cargo y ¢l miembro suplente ocupard su lugar. De esto se informard a la
Jefatura inmediata del funcionario destituido, para que se tomen las medidas disciplinarias
correspondientes.

Articulo 15.- Invitades. E1 Comité podra dar audiencia a funcionarios de la Instituciéon que
muestren interés en tratar asuntos relacionados con la distribucion, mantenimiento,
adquisicion o manejo de! material de naturaleza informaético.

Articulo 16.- De los grupos de trabajo. La Presidencia del Comité designard grupos de
trabajo, que podran ser interdisciplinarios, para realizar el andlisis, las actividades y/o
estudios de apoyo, que coadyuven a la toma de decisiones y a fomentar el desarrollo
integral de la Institucién en materia de TIC's, basados ¢n la metodologia de Gestion de
Proyectos.



Los grupos de trabajo seran coordinados por el miembro que designe el Presidente, quien
serd el responsable ante el Comité, de la rendicion del Informe respectivo. Podran ser
interdisciplinarios, en observancia a la circular No. DM-007-2016 del 12 de febrero del
2016 y en acatamiento al Informe rendido por la Contraloria General de la Republica, No.
DFOE-PG-0529 del 10 de diciembre de 2015, deberdn implementar una Politica para la

Gestién de Proyectos del Ministerie de Cultura y Juventud, en el ciclo de vida de todo
proyecto a realizar.

Para integrar los grupos interdisciplinarios, ¢l Comité podrd requerir colaboracién de las
distintas instancias ministeriales, por medic de los titulares subordinados, a efecto de
realizar un trabajo coordinado y satisfactorio para la institucion.

Articulo 17.- Normativa supletoria. En lo no dispuesto expresamente por este reglamento,
le seran aplicables al funcionamiento y manejo del Comité Gerencial, lo dispuesto en los
articulos del 49 al 58 de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracion Publica del 2
de mayo de 1978.

CAPITULO 1L
COMISION INSTITUCIONAL DE SITIOS WEB
Articulo 18.- Competencia. La Comision Institucional de Sitios Web es la instancia
técnica institucional encargada de coordinar y armonizar los distintos sistemas de
informacién del Ministerio, sus érganos y programas, asi como la interaccién que estos

puedan generar con los usuarios.

Articulo 19.- Integracién. La Comisién Institucional de Sitios Web estard integrado de la
siguiente forma:

1-. Un representante del Despacho del Ministro de Cultura y Juventud o del Viceministro
de Cultura,

2-. Un representante del Viceministerio Administrativo.

3-. Un representante de la Oficina de Prensa.

4-, Un representante del Departamento de Informética o Unidades de TIC’s,

Cada representante serd designado por un periode de dos afios, por medio de Resolucién
Administrativa emitida por el Ministro de Cultura y Juventud, Las sustituciones que deban
realizarse, se haran por el resto del periodo del miembro saliente.

En la misma resolucién que se nombran los miembros propietarios, se nombraran

miembros suplentes, que Gnicamente podran ocupar l0s cargos em sustitucion, ante la
ausencia permanente de los miembros propietarios por muerte, renuncia o destitucion.



Articule 20.- Funciores, Corresponderd a la Comision Institucional de Sitios Web, atender
las siguientes funciones:

1-. Realizar un diagnéstico del estado actual de los Sitios Web institucionales.

2-. Definir su plan de trabajo, a partir de ias necesidades detectadas y las prioridades
establecidas.

3-. Presentar al Despacho Ministerial las recomendaciones técnicas para el mejoramiento y
funcionamiento adecuado del sitio web institucional,

4-. Brindar las adecuadas soluciones a los desafios que se presenten a lo largo del desarrollo
del nuevo sitio web.

CAPITULO IV.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y
UNIDADES AUXILIARES BE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 21.- Competencias. Corrgsponderd &l Departamento de Informdtica del
Ministerio o a las Unidades de Tecnologias de Informacién de sus Organos
Desconcentrados, segin corresponda, atender las siguientes funciones:

1-. Recomendar al Comité Gerencial de Informética, las politicas, los estdndares y los

procedimientos, que en materia de tecnologias de informacion regiran en la Institucion,
relacionados con el acceso a la informacion, al software de base de aplicacidn, a las bases
de datos y a las terminales y otros recursos de comunicacién. El Comité Gerencial avalara
las recomendaciones del Departamento y las trasladara al Jerarca Institucional, para su
autorizacion. Tanto el Comité Gerencial come ¢l Ministro de Cultura y Juventud, cuando lo
consideren conveniente, podran modificar dichas politicas, estandares o procedimientos, no
obstante, se salvaguardard la responsabilidad de! Departamento de Informatica.

2-. Decidir, en situaciones calificadas relativas al funcicnamiento operativo de la
tecnologia, las medidas que permitan solventar la problemadtica de manera oportuna.

3-. Mantener la integridad de los procesos de implementacién y mantenimiento de software
e infraestructura tecnoldgica, asi como evitar el acceso no autorizado, dafic o pérdida de
informacion del MCJ.

4-, Desconectar los recursos tecnoldgicos asignados a jos funcionarios del MCJ para el uso
de sus funciones, cuando se detecte un riesgo inminente a la red del MCJ.



5-. Procurar mecanismos de control que permitan asegurar la continuidad, la autenticidad,
la integridad y la confidencialidad de las transacciones y de la transferencia o intercambio
de informacién por medios electronicos.

6-. Establecer los mecanismos necesarios para implementar un control de las licencias de
uso de los programas (sofiware) adquiridos por del MClJ.

7-. Coordinar con el Departamento de Proveeduria Institucional, la revisién técnica de
todos los equipos de computo del Ministerio que se dardn de baja, a efecto de realizar el
informe correspondiente ante el Ministerio de Hacienda.

8-. Implementar auditorias o monitoreos sobre objetos especificos de la red institucional.
Para esto, se deberd especificar con detalle los componentes objeto de auditoria o
monitoreo y la fecha de inicio de la inspeccion.

9-. Actualizar las recomendaciones de seguridad informatica.

10-. Emitir informes o reportes a las diferentes jefaturas sobre aquellos funcionarios que
tienen asignada una cuenta de correo electronico institucional y nunca lo han utilizado; o
sobre aquellos usuarios cuyos buzones excedan los limites permitidos, en aras del adecuado
uso del servicio.

Articulo 22.- Deber de confidemncialidad. Los funcionarios del Departamento de
informética, encargades de la administraciéon de los servicios, deberan guardar
confidencialidad sobre la informacién, que, con ocasién de sus funciones llegaren a
conocer. Por ningin motivo proporcionaran informacién a personas no autorizadas, de
acuerdo con lo que establece el presente reglamento.

Articulo 23.- Unidades Auxiliares. Para los efectos del presente reglamento y sus
implicaciones, en todo Organo Desconcentrado del Ministerio, que tenga una Unidad
Auxiliar de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, se entenderd que las funciones
que le competen al Departamento de Informatica del Ministerio, serdan ejecutadas por
dichas unidades, a lo interno de su institucién y dentro del &mbito de su responsabilidad.

CAPITULO V.
DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONTROLES Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 24.- Seguridad de 12 Informacidn. El objetivo de la seguridad de la informacién
es preservar las caracteristicas de confiabilidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad
y cumplimiento de la informacién, con el fin de respaldar procesos de mision critica, como
medio para asegurar la continuidad de las operaciones. E! alcance de la seguridad de la
informacién estd definido por los recursos tecnoldgicos como datos, tecnologia,
aplicaciones, instalaciones y capital humano.



Articulo 25.- Compromiso del personal con la seguridad de la informaciéon. Los
funcionarios del MCJ, sus programias y drganos desconcentrados, estan en la obligacion de
conocer y acatar las regulaciones sobre seguridad y confidencialidad de la informacion, con
el fin de reducir los riesgos de error humano, robo, fraude o uso inadecuado de los recursos
tecnolégicos y/o la amenaza de vulnerar los procesos sustanciales que se sirven de la
tecnologia para su cumplimiento.

Para esto los Titulares Subordinados en coordinacién con el Departamento de Informaética;
deberan concientizar y capacitar al personal, ademés de mantener una vigilancia constante
sobre las medidas de seguridad, asi como ejecutar ajustes periddicos, documentando y
manteniendo actualizadas las responsabilidades tanto de los funcionarios como de terceros
relacionados.

Articulo 26.- Medidas de seguridad de la informacién. Corresponderda a cada
departamento en coordinacion con el Departamento de Informética implementar los
mecanismos de control que permitan asegurar la continuidad, la autenticidad, la integridad,
la confidencialidad, la entrega oportuna e intercambio de informacién confiable, por
medios electrdnicos.

Los titulares subordinados velaran porque se €jecuten los procedimientos establecidos para
la proteccion, manejo y desecho de la informacidn almacenada en cualquier tipo de medio
fijo o removible, como papel, cintas, discos u otros medios de similar naturaleza.

Articulo 27.- Seguridad fisica y ambiental.  El Departamento de Informética, en
coordinacién con quien corresponda, deberén clasificar los recursos tecnoldgicos segun su
nivel de riesgo, para lo cual los identificaran, evaluardn y estableceran medidas de
seguridad, revisadas periédicamente, que deberan considerar:

1-. Los controles de acceso a los recinios o dreas de trabajo, asi como la separacidn
adecuada de éreas.

2

. La seguridad de la ubicacion fisica de los recursos tecnoldgicos.
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. El ingreso y salida de equipos de la Institucion.
4. El debido control de los servicios de mantenimiento.

5-. Los controles para el desecho y reutilizacion de recursos tecnoldgicos.

6-. La continuidad, seguridad y control del suministro de energia eléctrica, del cableado de
datos y de las comnunicaciones inalambricas.

7-. El acceso de terceros.

8-. Los riesgos asociades con ¢l ambiente.



Articule 28.- Respaldos de informaciém, En la medida de sus posibilidades, el
Departamento de Informaética tiens ia responsabilidad de dictar normas y procedimientos de
respaldo periédico de la informacién, asi como de ofrecer los medios para esto: dispositivos
USB, discos duros alternos, servidores, o cualquier otro de naturaleza similar. Los
funcionarios seran responsables de reatizar ios respaldos periédicos de su informacion.

De igual maners, debe definir un procedimiento donde se establezcan los pasos para
realizar respaldos de las aplicaciones y bases de datos que residan en los servidores, tanto
del] Departamento de Informaética del MCJ como de las Unidades de TIC's de sus drganos
desconcentrados, como una medida preventiva ante el acaecimiento de un siniestro,

Articaio 29.- Seguridad en las eperaciones y comunicacignes. Corresponderda al
Departamento de Informatica la administracién de las medidas de seguridad relacionadas
con la operacion de los recursos tecnoldgicos y las comunicaciones, que permitan
minimizar el riesgo de fallas y proteger la integridad del software y de la informacion, sin
detrimento de la calidad de sus servicics.

En el caso de los equipos que estén bajo garantia y presenten alguna alerta de
funcionamiento u cperacion, el usuario deberd comunicar por escritc al Departamento de
Informatica sobre tal situacién, para que este comunique al Proveedor de dicho equipo la
situacidn, a efecto de hacer efectiva la garantia de servicio del producto.

Si el equipo no cuenta con garantia de servicio, deberéd trasladarse, de inmediato al
Departamento de Informatica, para su revision.

Articulo 30.- Contrel de acceso z la Red Institucional, ¥l acceso a la Red Institucional,
se regird por las siguientes condiciones:

1-. Las solicitudes de creacion de usuario para el acceso 2 la red de recursos tecnol#égicos,
deberan ser requeridas formalmente, al Departamento de Informitica, por los titulares
subordinados. Para estos efectos, el Departamento de Informética tendrd la potestad de
definir los niveles de accese, la asignacion de los roles de seguridad y las credenciales a la
red de recursos tecnologicos, asi como su nivel de complejidad.

2-, Las contrasefias que define cada usuario, son intransferibles, de uso personal exclusivo y
confidencial, deben cambiarse periddicamente y no facilitarse a terceros.

3-. Cada funcionario es responsable, cuando se encuentre ausente de su drea de trabajo, de
bloquear o cerrar las sesiones de trabajo en aplicaciones, accesos remotos, correo, y
similares, de manera que ninguna otra persona pueda usar los servicios o sistemas con sus
credenciales de usuario.

4-. El Titular Subordinado comunicard al Departamento de Informatica a cual funcionario
se le asignard el equipo de computo, ¢guien serd responsable de velar por los activos
asignados y por los cambios que se hagan.



5-. Es deber de los Titulares Subordinados, comunicar al Departamento de Informaética, en
cuanto acontezcan, de cualquier movimiento de personal que implique cambios en la
asignacion de los recursos tecnoldgicos.

Articulo 31.- Cese de funciones. Es responsabilidad de la jefatura inmediata de una unidad
administrativa del Ministerio, avisar al Departamento de Informaética de aquellos
funcionarios a quienes se les otorgue permiso con o sin goce de salario, o que de forma
definitiva concluyen su relacion de trabajo con esta Cartera Ministerial, a efecto de eliminar
los accesos al funcionario,

CAPITULO VI,
DE LA ADMINISTRACION DEL EQUIPO

Articule 32.- Control de Inventarios. Es responsabilidad de la Proveeduria Institucional
en coordinaciéon con el Departamento de Informatica, velar porque todos los activos
informaticos se encuentren debidamente identificados e inventariados.

Articulo 33.- Trasiados de Equipos. Los equipos de cémputo solo se podréan trasladar de
un drea administrativa, con la justificacion del Titular Subordinado, quien lo comunicara al
Departamento de Informética y al Area de Control de Bienes de la Proveeduria
Institucional, mediante la utilizacién del formulario respectivo.

Articulo 34.- Control de Cambios. Solo el personal del Departamento de Informatica
podrd quitar, cambiar o agregar componentes internos en los equipos propiedad del MC]J.

Articulo 35.- Diagnésticos de Equipos. En caso de fallas técnicas de los equipos de
cémputo, al Departamento de Informadtica realizard un diagndstico preliminar, con el
objetivo de procurar la solucidn inmediata al problema que presenta el equipo. De requerir
ayuda de terceros o insumos no existentas, se gestionaran los tramites para reparar, aplicar
la garantia del equipo, o bien dar de baja, haciendo uso de los formularios correspondientes.

Articulo 36.- Responsabilidad de los Titulares Subordinadoes. En la medida de sus
posibilidades, les corresponde a los Titulares Subordinados, velar porque los recursos
tecnoldgicos se usen racionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento,
las politicas dictadas por la Administracién, los lineamientos técnicos emitidos por el
Departamento de Informética y cualquiet normativa que resulte atinente.

Articulo 37.- Unidades de almacenamiento y respaldo. Los funcionarios del MCJ
utilizardn unidades de respaldo y almacenamiento de datos, fijos o portatiles, unicamente
para fines laborales.



El funcionario sera el responsable de la inforrnacién alrnacenada en el equipo asignado por
la Institucién para el ejercicio de sus funciones.

Cuando €l Departamento de Informética o un superior inmediato del usuario tengan
conocimiento que un funcionario almacena en cualquier dispositivo, archivos que atenten
contra la moral o las buenas costumbres, deberd comunicarse por escrito ante el Jerarca
Ministerial para lo que corresponda.

Articulo 38.- Uso de impresoras. El uso de las impresoras institucionales, se regira por las
siguientes reglas:

1-. Los dispositivos de impresién, solo podrén utilizarlos funcionarios, que, por la
naturaleza de sus funciones, lo requieran para fines institucionales.

2-. El Departamento de Informatica determinara dominios de impresion, utilizando los
criterios técnicos establecidos, asi como, recursos disponibles y las necesidades externadas
por los Titulares Subordinados.

3-. Como parte de las practicas amigables con el medio ambiente que promueve el MCJ y
con fines de ahorro de tintas y toner, los usuarios deberan velar porque la utilizacién de la
impresora sea el ultimo recurso posible, y utilizando la calidad borrador para documentos
que no tiene la calidad de finales, destinando la alta calidad sélo para documentos finales.

4-, Sera responsabilidad de cada Unidad Administrativa dar ¢l tratamiento adecuado a los
cartuchos de toner desechados, segtin ias politicas ambientales de la Institucidn.

5-. Cada Impresora de Red, conocida como dominio de impresidn, contarda con un
funcionario responsable de su administracion bésica.

Articulo 39.- Equipos ajenos al MCJ: Por motivos de trabajo debidamente justificados,
los Titulares Subordinados, podrén solicitar por escrito al Departamento de Informatica, la
instalacién de programas (software) propiedad del MCJ, en equipos ajenos al MCJ. Para
esto se respetaran las siguientes regias:

1-. El mantenimiento del equipo correrd por cuenta de su propietario.

2~. Para efectos de llevar un control més efectivo de estos casos, el propietario del equipo
dende se instalaran los programas (software), debera suscribir un convenio con el MCJ, que
debera contener las especificaciones técnicas, asi como las condiciones de instalacién del
programa (software) y cualquier otra informacién que considere pertinente el Departamento
de Informatica.

3-. Cuando un funcionario que tenga instalados en sus equipos personales, programas
(software) propiedad del MCJ, deberan requerir al Departamento de Informatica el retiro
inmediato de éstos, toda vez que el MCJ determine que no requiere continuar utilizando
programa (software) en el equipo ajeno al MCJ, o bien que la institucién le dote equipo de
computo (hardware) con los programas (software) requeridos para el desarrollo de sus
labores



4-. El Departamento de Informatica lievara un registro-inventario de los programas
instalados en equipos propiedad de terceros y en acatamiento de la normativa vigente, sera
el responsable de informar lo pertinente al Registro Publico de la Propiedad Intelectual,
para su debido control de licenciamierto.

5-. La conexién de un equipe que no pertenczea al MCJ, a la red institucional, solamente se
podra realizar de forma inalambrica y con la autorizacion y coerdinacion del Departamento
de Informatica.

6-. Para efectos de seguridad, los equipos cuya incorporacién a la red institucional, se
autorice, se conectaran al dominio de la red del MCJ, una vez que el Departamento de
Informatica haya verificado que las condiciones y configuraciones del equipo, no ponen en
riesgo la seguridad de la red; manteniéndose un monitoreo permanente de los equipos
conectados en la red.

CAFTULO VIL
DE LA ADMINISTRACION DEL SOFTWARE

Articulo 40.- Resguardo de Licencias de Software: Los originales de las licencias de
software estaran en resguardo del Departamento de Informatica, quien sera el responsable
de su adecuado almacenamiento. Para esto tanto se deberda contar con un software o
herramienta que le permita llevar un inventario de las licencias adquiridas y de igual forma
un control de los equipos y usuarios donde han sido instaladas.

El Titular Subordinado podra solicitar al Departamento de Informatica, una revisidn técnica
del equipo informatico en aquellas oficinas donde existan indicios de la utilizacién de
programas que requieren autorizacidén de uso, y no cuentan con ésta, o sin la licencia
correspondiente, atentande contra las dispcsicienes vigentes en materia de Propiedad
Intelectual.

Articulo 41.- Autorizacién de software: En caso de que los funcionarios del MCJ
requieran almacenar, instalar, o ejecutar, software diferente al instalado en sus equipos,
deberan justificarlo ante e} Titular Subordinado, guien requerira el permiso respectivo al
Departamento de Informatica.

Articulo 42.- Programas amiivirus y software de seguridad. La instalacion vy
funcionamiento de programas antivirus y software de seguridad, considerard las siguientes
consideraciones:

1-. El Departamento de Informatica serd ¢l responsable de configurar los equipos para que
el programa de antivirus se gjecute de manera automatica.



2-. Serd responsabilidad del funcionario, mantenerse vigilante de que su programa antivirus
esté en funcionamiento, notificando al Departamento de Informatica, de inmediato, en caso
de notar algiin inconveniente.

3-. El Departamento de Informética instruird ai funcionario acerca de la forma de realizar
los anélisis, y dard las recomendaciones a seguir, en caso de que el sistema detecte la
presencia de virus.

4-. Los funcionarios deberan realizar un andlisis de virus en sus equipos, al menos una vez
a la semana.

Articulo 43.- Desarrollo y adquisicior de nuevas aplicaciones informaticas. Previo a la
adquisicion y desarrollo de nuevas aplicaciones informaticas debe existir un estudio o
andlisis de la necesidad existente donde se justifique la problematica y las causas que
ameritan el nuevo sistema. De igual forma se debe incluir, el estudio de factibilidad para
determinar la infraestructura tecnoldgica y la capacidad técnica que implica la

implementacion de las nuevas aplicaciones informéticas, asi como el andlisis de costos,
beneficios y su grado de aceptacion.

Cuando se trate de la adquisicién, sea por compra o donacién, de nuevos sistemas
informaticos, se debera contar con la aprobacién del Departamento de Informatica, una vez
valorada su viabilidad funcional y presupuestaria.

CAPITULO VIIIL
DEL USO DE INTERNET

Articulo 44.- Lineamientos. Para la utilizacion de Internet, se deberan observar los
siguientes lineamientos:

1-. Los titulares subordinados, son los unicos autorizados para solicitar formalmente, a la
Jefatura del Departamento de Informética, el acceso a Internet de los funcionarios a su
cargo. De igual forma corresponderd a estos departamentos aprobar o rechazar estas
solicitudes basados en criterios técnicos de seguridad, capacidades del recurso vy
factibilidad. En caso denegatorio, el Departamento de Informéatica comunicard por escrito la
justificacién técnica que motiva la decision.

2-. Los funcionarios que utilicen este servicio no podran utilizar el internet para fines
personales, en actividades contrarias a la moral, las buenas costumbres y/o cualquier otro
destino ajeno a sus labores asignadas. Se podra hacer uso del recurso para fines recreativos
y/o personales, siempre y cuando sea en periodos razonables, definidos por el
Departamento de Informaética y cuando esto no implique la afectacion del tiempo laboral o
de los intereses institucionales.

3-. Es obligacién de todo funcionario informar al Departamento de Informaética acerca de la
utilizacion indebida de internet por parte de alguno de sus compafieros. Este Departamento
hara el estudio técnico respectivo y en caso de comprobar la falta, lo reportara al superior
para que proceda segun corresponda.



4-. El Departamento de Informaética podrd monitorear e inspeccionar, cuando se requiera,
los sitios de Internet que los funcionarios consulten. La inspeccién se podré realizar en el
momento en que el usuario esta visitando el sitio en tiempo real o diferido o mediante la
utilizacion del software adquirido para tal fin.

5-. Para efectos de control y monitoreo, €l Departamento de Informatica podra almacenar
en archivos especificos, informacion como direccion del sitio, hora, fecha, usuario, cantidad
de tiempo destinado y estacién de trabajo desde la que se realiza la visita, de las paginas de
internet que los funcionarios acceden.

6-. Es potestad del Departamento de Informatica denegar a los funcionarios, el acceso a
sitios cuya naturaleza, implique un mal uso de los recursos institucionales o amenace la
seguridad de lared de datos.

7-. Para cada 6rgano desconcentrado y programa dgl MCJ, se estableceran las politicas
relativas a los tipos de archivos que pueden ser descargados o se visualizados, El
Departamento de Informética determinara la ferma en que se le otorgara el permiso a los
usuarios.

8-. No se permite copiar, enviar o transmitir por cualquier medio, archivos que contengan
virus, elementos dailinos u otros programas perjudiciales para los sistemas tecnologicos de
la Institucion.

Articulo 45.- Cuentas de correo electronico personales. En la medida de las
posibilidades toda institucion del MCJ asignard una cuenta de correo electrénico a cada
uno de sus funcionarios, con la cual podran enviar y recibir correos, para fines
estrictamente laborales.

Respecto de estas cuentas, se aplicardn las siguientes reglas:

1-. Cuando la Jefatura inmediata tenga conocimiento que un funcionario esté haciendo un
mal uso del correo institucional, le deberd comunicar por escrito al Departamento de
Informaética, para que se valore y, eventualmente, se proceda a la suspension de la cuenta de
COITEO.

2-. Los funcionarios deberdn revisar su cuenta de correo institucional diariamente y
eliminar los mensajes innecesarios, almacenando sus correos mds importantes en una
carpeta del disco duro destinada para esa funcién.

3-. Los funcionarios, no deberan publicar sus direcciones de correo electronico institucional
en medios que no estén directamentie involucrados con las actividades propias de su cargo.



4-. La informacién contenida en correos electronicos institucionales es privada y le
pertenece al usuario titular de la cuenta, por lo tanto, nadie puede accederla excepto que
medie la autorizacion del usuario o una orden judicial.

5-. Los usuarios de correc electrénico, deberan informar al Departamento de Informética
cuando reciban correos maliciosos que indiguen sitios de Internet sospechoscs, o con
documentos adjuntos perniciosos.

6-. Cuando la cuenta de correo electronico de un funcionario es cancelada, por permiso o
fin de la relacidn iaboral, se almacenara la informacion, por un méximo de 30 dias naturales
a partir del ultimo inicio de¢ sesidn vélida.

Articule 46.- Cuentas de correo clectrimico de yso gemeral. Las cuentas de correo
institucionales para uso generalizado, estardn en administracién de varios funcionarios o de
una actividad especifica; y seran habilitadas por el Departamento de Informatica, a solicitud
previa de la jefatura. Es obligacién del Titular Subordinade o del coordinador de la
actividad, hacer un uso adecuado de la cuenta, revisandola periddicamente y monitoreando
los contenidos que por esta circulan.

Articulo 47.- Aplicacion del software libre. El MCJ podra utilizar el software libre en sus
diferentes opciones de sistemas de informiacidon v el manejo de datos, garantizando ante
todo el respeto a los derechos de propiedad intelectual.

DISPOSICIONES FINALES
CAPITULG IX
RISPONSABILIDADES

Articule 48.- Adquisicion de tecnologias de informacién y comumicacién. Las compras,
ampliaciones, modificaciones o adquisiciones de equipo tecnoldgico, contratos vy
convenios; se llevardn a cabo respetando los procedimientos establecidos en la Ley de
contrataciéon Administrativa y su Reglamento, y siguiendo las recomendaciones técnicas
que brinde el Departamento de [nformatica, segin las necesidades de la Institucion.

Articulo 49.- Actualizacién de los programas informaticos. Los programas informaticos
seran actualizados conforme se¢ adquicran otros nuevos, y recaerd en el Departamento de
Informatica la determinacién de la prioridad con que se realizaran dichas actualizaciones.

Articulo 50.- Responsabilidad de! contenido de la informacién. El Departamento de
Informatica no es responsables del contenido de los documentos electronicos propiedad del
usuario, almacenados en el equipo propiedad de la institucidn, lo que quedard bajo su entera
responsabilidad.

Articulo 51.-Régimen diseiplinario. Por el incumplimiento de las obligaciones y deberes
establecidos en el presente reglamento, a los funcionarios involucrados se aplicara el
régimen disciplinario y sancionatorio establecido en el Decreto Ejecutivo No. 33270-C del
2 de junio de 2006, Reglamenio Autdmomo de Servicio del Ministerio de Cultura y
Juventud, y sus reformas; asi como lo establecido en la Ley No. 2, Coédige de Trabajo, la



Ley No. 1581, Estatuto del Servicio Civil 'y sus reformas, y el Decreto Ejecutivo No. 21,
Reglamento al Estatutc de Servicio Civil, en lo gue resulte aplicable, segin el tipo de
nombramiente del funcionario al gue se demande su responsabilidad administrativa.

Se aplicara tamnbién, en cusnio al régimsn disciplinario, lo dispuesto por la Ley No. 8292
del 31 de julio de 2002, Ley Gewneral de Control Interno, y 1a Resolucion Mo. R-CO-26-
2007 del 7 de junio 2007, emitida por el Despacho de Ia Contralora General de la Reptblica
correspondiente a las Normas N-2-2007-CO-DFOE - Normas Técnicas para la Gestion y el
Control de las Tecnologias de Infermacion, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.
119 del 21 de junio, 2007.

CAPITULD X,
DRROCATORIAS Y REFORMAS

Articulo 32.- Devogatorias. El presente reglamento deroga cualquier otra norma de igual o
mEenor rango (ue se 1 oponga.

Artieulo 33.- Reformas. Cualguier reforima parcial o total def presente reglamento, deberd
contar con el vistc bueno del Comité Gerencial de Informdatica, para su posterior
promulgacion.

~,

Articulo 54.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.,

MAX VALVERDE SOTO

s : . ¢
Ministro a.i. de Cultura y Juventud

1 vez—O. C. N° 312231.—Solicitud N° 6839.—( IN2017133321 ).



Decreto N° 40375-H H-0033

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.l. DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica;
los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley No. 6227, Ley
General de la Administracion Piblica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; la Ley No.
8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos de
18 de setiembre de 2001 y sus reformas; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo No.
32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y sus reformas; la Ley No. 8261, Ley
General de la Persona Joven de 02 de mayo de 2002 y sus reformas; el Decreto
Ejecutivo No. 32452-H de 29 de junio de 2005 y sus reformas; y el Decreto Ejecutivo
No. 39613-H, Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y Organos
desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2017, de 3 de marzo de 2016 y sus reformas.

Considerando:

1. Que mediante la Ley No. 8261, publicada en La Gaceta No. 95 del 20 de mayo de
2002 y sus reformas, se cre6 el Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven, estableciéndose que el mismo es un 6rgano con desconcentracién maxima,
adscrito al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, que sera el rector de las
politicas puiblicas para la persona joven, el cual tendrd personalidad juridica
instrumental para el desempeiio de sus funciones.

2. Que mediante el oficio identificado como CONTA-015-2017 de siete de febrero de
2017, que fue posteriormente complementado por medio del oficio CONTA-035-
2017 del tres de marzo de 2017, la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de
Politica Publica de la Persona Joven, solicité la ampliacion del gasto presupuestario
méaximo de dicho d6rgano para el afio 2017, en un monto de ¢1.600.717.346,84 (mil
seiscientos millones setecientos diecisiete mil trescientos cuarenta y seis colones con
ochenta y cuatro céntimos), con el fin de atender gastos necesarios para atender la
gestion institucional. Dicha solicitud fue aprobada por la Junta Directiva de ese
Consejo, segun Acuerdo No. 04 de la Sesion No. 173-2017 de 17 de enero de 2017 y
fue avalada mediante el oficio DM-246-2017 de fecha siete de marzo de 2017, por la
Ministra de Cultura y Juventud.

3. Que de dicho monto, corresponde ampliar por la via del Decreto Ejecutivo, la suma
de la suma de ¢826.956.033,44 (ochocientos veintiséis millones novecientos
cincuenta y seis mil treinta y tres colones con cuarenta y cuatro céntimos) mismo
que sera sufragado con recursos provenientes de superavit especifico y que servira



para dar cumplimiento a la Ley No. 8261 ya mencionada y asi sufragar
transferencias para los Comités Cantonales de la Persona Joven que deben girarse a
Gobiernos locales por ¢86.444.408,24 (ochenta y seis millones cuatrocientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos ocho colones con veinticuatro céntimos); para
desarrollar programas de capacitacion para personas jovenes con discapacidad por
¢604.420.000,00 (seiscientos cuatro millones cuatrocientos veinte mil colones
exactos); asi como para realizar transferencias corrientes a otras entidades privadas
sin fines de lucro para los programas para personas jévenes con discapacidad por
¢136.091.625,20 (ciento treinta y seis millones noventa y un mil seiscientos
veinticinco colones con veinte céntimos).

. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 39613-H, publicado en el Alcance No. 46 a
La Gaceta No. 61 de 30 de marzo de 2016 y sus reformas, se emitieron las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados,
seglin corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el
afio 2017, se establecio en el articulo 12, que para las entidades publicas y 6rganos
desconcentrados, el gasto presupuestario maximo del afio 2017, se establecera con
base en la proyeccion de ingresos totales (corrientes, capital y financiamiento) 2017,
definida por las entidades publicas y 6rganos desconcentrados en coordinacidon con
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (en adelante STAP). Para tal
efecto, la STAP utilizara como insumo la serie historica de ingresos del periodo
2013-2015, asi como la estimacion de ingresos para los afios 2016 y 2017 que
suministren las entidades y 6rganos desconcentrados a mas tardar el ultimo dia del
mes de marzo del afio 2016. En correspondencia con dicha disposicion, el monto de
gasto presupuestario maximo para el afio 2017 resultante para Consejo Nacional de
Politica Publica de la Persona Joven, fue establecido en la suma de
¢1.027.522.000,00 (mil veintisiete millones quinientos veintidés mil colones
exactos), el cual fue comunicado mediante el oficio STAP-0613-2016 del 27 de abril
de 2016; cifra que no contempla el gasto indicado previamente en este decreto.

. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 32452-H, publicado en La Gaceta No. 130
de 6 de julio de 2005 y sus reformas, se emite el “Lineamiento para la aplicacion del
articulo 6° de la Ley No. 8131 de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos y la regulacion de la clase de ingresos del Sector Publico
denominada Financiamiento”.

. Que en relacidon con el superavit especifico, el numeral 9° del referido Decreto
Ejecutivo No. 32452-H, posibilita la utilizacién de éste, para el pago de gastos
definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o legales
aplicables a tales recursos.



7. Que por lo anterior, resulta necesario ampliar el gasto presupuestario maximo fijado
al Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven para el afio 2017,
incrementandolo en la suma de ¢826.956.033,44 (ochocientos veintiséis millones
novecientos cincuenta y seis mil treinta y tres colones con cuarenta y cuatro
céntimos).

Por tanto;
Decretan:

Ampliacion del gasto presupuestario maximo para cl aiio 2017 del Consejo
Nacional de Politica Publica de la Persona Joven

Articulo 1°.— Ampliese para el Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven, el gasto presupuestario maximo para el afio 2017, establecido de conformidad
con el Decreto Ejecutivo No. 39613-H, publicado en el Alcance No. 46 a La Gaceta N°
61 del 30 de marzo de 2016 y sus reformas, incrementandolo en la suma de
£826.956.033,44 (ochocientos veintiséis millones novecientos cincuenta y seis mil
treinta y tres colones con cuarenta y cuatro céntimos).

Articulo 2°— Es responsabilidad de la administracion activa del Consejo Nacional de
Politica Publica de la Persona Joven, el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6°
de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre de 2001 y sus
reformas, asi como en el Decreto Ejecutivo No. 32452-, publicado en La Gaceta
No. 130 de 6 de julio de 2005 y sus reformas.

José Iirancisco Pacheco Jiménez
Ministro a.i. de Hacienda
1 vez—(IN2017131121).



DECRETO N° 40377-MP-MIDEPOR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
Y LA MINISTRA DEL DEPORTE

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140, incisos 8) y 20) y 146 de la

Constitucidn Politica; 25, 28, parrafo 2), inciso b) de la Ley General de la Administracion

Pablica, Ley N° 6227 de 2 de mayo de 1978;

CONSIDERANDO

Que el deporte representa un fundamento y una condicién importante para el
desarrollo fisico, intelectual y socio-afectivo del ser humano.

Que unade las prioridades de la actual Administracion es impulsar iniciativasy crear
espacios que promuevan el bienestar y la salud en la poblacion costarricense, a
través del deporte, la recreacién y la actividad fisica.

Que la Federacion Costarricense de Kayak y Canotaje, cédula juridica n® 3-002-
522610, es una federacién deportiva que ostenta la representacion nacional del
deporte del kayak y el canotaje en sus diferentes modalidades, con base en lo
estipulado en Ley N° 7800, Ley de creacion del Instituto Costarricense del Deporte y
la Recreacién, y del régimen juridico de la Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacion. Asimismo cuenta con la representacion internacional del kayak y el
canotaje concedida por la Federacion Internacional de Canotaje (ICF).

Que la Federacion Costarricense de Kayak y Canotaje es un ente privado sin fines de
lucro, que de conformidad con lo establecido en la Ley N° 7800, le es permitido
realizar actividades con el objeto de proporcionarse medios econdmicos para
realizar el fin que le es propio. A la vez, goza de la recomendacién brindada por el

Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion.



V. Que la Federacion Costarricense de Kayak y Canotaje es organizadora del
Campeonato Panamericano de Canotaje Slalom 2017, evento deportivo que
albergara atletas en los géneros femenino, masculino de la categoria senior y del
Programa de ldentificacion de Talentos a nivel mundial con jovenes de ambos
géneros en edades comprendidas entre los 15 y 20 afos, el cual forma parte de la
iniciacion del Ciclo Olimpico Tokyo-2020 y se desarrolla ininterrumpidamente cada
afo enun pais del Continente Americano y se encuentra registrado como un evento
internacional en la Federacién Internacional de Canotaje.

VI.  Que por la complejidad de este evento deportivo, es necesario establecer la mejor
relacién y coordinacion entre la Federacion Costarricense de Kayak y Canotaje y las
dependencias  del  Gobierno  Central, Instituciones  Descentralizadas,
Municipalidades, Comités Cantonales de Deporte y Recreacion, entre otros, para la
realizacion de un evento exitoso para el disfrute de la ciudadania costarricense.

VIl.  Que el Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién, en sesion ordinaria n® 1011-
2017 del 23 de marzo de 2017, mediante acuerdo n° 8 recomienda a la Ministra del
Deporte, que por medio del Ministerio de |la Presidencia, proceda a la declaratoria
de interés publico y nacional del Campeonato Panamericano de Canotaje Slalom

2017, organizado por la Federacion Costarricense de Kayak y Canotaje.

Por tanto;

Decretan
“DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO Y NACIONAL DEL CAMPEONATO PANAMERICANO
DE CANOTAIJE SLALOM 2017”

Articulo 12—Se declara de interés publico y nacional el Campeonato Panamericano de
Canotaje Slalom 2017, organizado por la Federacion Costarricense de Kayak y Canotaje, a

celebrarse en Turrialba del 16 al 22 de octubre de 2017.



Articulo 2°—Las dependencias del Sector Publico y del Sector Privado dentro del marco legal
respectivo, podran contribuir con recursos econdmicos, en la medida de sus posibilidades y
sin perjuicio del cumplimiento de sus propios objetivos, para la exitosa realizacién de las

actividades indicadas.
Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica a los dieciocho dias del mes de abril del dos mil

diecisiete.

)

‘ LA
e

LUIS GUILLERM .9 SOLIS RIVERA

fgio Ivan Alfaro Salas

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Carolina Mauri Carabaguiaz

MINISTRA DEL DEPORTE

1 vez—( IN2017133175).



DECRETO N° 40378-MGP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos 3), 20) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25
inciso 1), 27 inciso 1), 28 inciso 2) acdpite b) y 121 de la Ley General de la Administracién Publica, Ley N° 6725 de
10 de marzo de 1982, reformada por Ley N° 7974 del 04 de enero de 2000 y al Acuerdo 8 de la Sesiéon Ordinaria # 44
celebrada el dia 17 de marzo de 2017, por la Municipalidad del Cantéon de Talamanca, Provincia de Limén.

Por Tanto:
DECRETAN:

ARTICULO 1°- Conceder asueto a los empleados piiblicos del Cantén de Talamanca, Provincia de Limén, el dia
22 de mayo de 2017, con las salvedades que establecen las leyes especiales, por la celebracién de las Fiestas Civicas de
dicho Canton.

ARTICULO 2°.- En cuanto a los funcionarios del Ministerio de Educacién Publica, serd el jerarca de dicha
institucion quien determine, con base en el articulo 213 del Cdédizo de Educacién y mediante circular interna, si el dia
sefialado se les otorgara como asueto a los funcionarios de esa Cartera que laboren para ese Canton.

ARTICULO 3°.- En relacién con los funcionarios dz la Direccién General de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio
de Hacienda, quien determine, con base en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley General de Aduanas y mediante
circular interna, si el dia sefialado se les otorgard como asueto a los funcionarios de esa Direccion que laboren en ese
Canton.

ARTICULO 4°.- En relacién con los funcionarios del Instituto Nacional de Seguros, seré el jerarca de esa Institucion
quien determine, con base en el articulo 6 inciso c) de la Ley 12 del 30 de octubre de 1924, reformada por la Ley N°
8653 Ley Reguladora del Mercado de Seguros y mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgard como
asueto a los funcionarios de esa entidad que laboren en ese Canton.

ARTICULO 5°- No se concede el presente asueto a los servidores policiales que pertenezcan a los cuerpos policiales
adscritos al Ministerio de Seguridad Publica, en virtud de que su labor no puede ser interrumpida, en aras del
mantenimiento del orden publico y por lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgdnica del Ministerio de Seguridad
Publica N° 5482.

ARTICULO 6°.- Rige el dia 22 de mayo de 2017.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a las diez horas y diecisiete minutos del dia veintidés de
marzo del afio dos mil diecisiete.

\
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1 vez—O. C. N° 31361.—Solicitud N° 16437.—( IN2017134121 ).



DECRETO EJECUTIVO N° 40402-MTSS
LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades confcridas al Poder Ejecutivo en los articulos 140 incisos 3) y 18),

y el 146 de la Constitucién Politica, y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 139 inciso

a) de la Ley de Asociaciones Cooperativas y creacion del INFOCOOP, N° 4179 de 22 de agosto
de 1968.

1.

Considerando:

Que el Consejo de Gobierno en sesion numero 134, del veintiocho de febrero de dos mil
diecisiete, recomendé al Poder Ejecutivo la intervencién del Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo (INFOCOOQOP), la cual es acogida por los argumentos de hecho y de derecho
esgrimidos en el Articulo cuarto de la sesidn respectiva.

Que el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto Ejecutivo N° 40214-MP-MTSS del dia veintiocho
del mes de febrero de dos mil diecisiete, relativo a la intervencién del Instituto Nacional de

Fomento Cooperativo (INFOCOOQP)

Que el Decreto Ejecutivo N° 40214-MP-MTSS en su articulo 5° ordena que la Junta
Interventora del INFOCOOQP debe realizar entre otras cosas lo siguiente:

“a) Constituir las reglas y metodologias de valoracién y cdlculo continuo de los riesgos
a los cuales se encuentra expuesto el Instituto en su actividad definida por ley. (...)

g) Formular el Plan Estratégico 2018-2022 con el fin de alinear los objetivos de la
planificacion institucional con la mision conferida por ley al INFOCOOP.

h) Proponer un modelo de fomento cooperativo moderno y adaptado a las nuevas
realidades de la sociedad costarricense y del sector cooperativo nacional.

i) Determinar aquellas otras acciones que sean necesarias para el adecuado
Sfuncionamiento del INFOCOOP que contribuyan al logro de sus objetivos legales e
institucionales. (...)"

Que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Cooperativas y creacion del
INFOCOOQP, N° 4179 del 22 de agosto de 1968, en su articulo 137, inciso a), indica que dentro
de las funcioncs del Consejo Nacional de Cooperativas -CONACOOP- este puede aprobar
los reglamentos internos para su funcionamiento; dicha reglamentacion debe respetar la
jerarquia de las normas superiores —incluyendo este Decreto Ejecutivo-, segun lo establecido
en el articulo 6 de la Ley General de la Administracién Publica N° 6227, y en especial
respetando el articulo 33 de la Constitucidén Nacional, asi como el articulo 139 de la ley N°
4179- procurando siempre el respeto de los Principios que informan la materia tales como
Principio Pro Libertatis, Principio Pro Participacién y el Principio de Igualdad, debiendo
procurarse el fortalecimiento de la participaciéon democratica como derecho fundamental, y el
deber de no consignar dentro de ese reglamento requisitos que no indica la ley, esto dado que
el articulo 139 de la N° 4179 establece como unico requisito la existencia de la entidad por lo



" que los requisitos deben tender hacia la verificacién de la personeria y la verificacién del
Estatuto Social de cada cooperativa para determinar la concordancia entre su denominacion y
el objeto social, con el fin de ubicarla en el modelo o clase que més se ajuste al referido
Estatuto, independientemente de la denominacion con que se encuentre inscrita.

S. Que para la preparacién de la citada clasificacién oficial, el INFOCOOQOP requiere del listado
que envia el Ministerio de Educacion Publica de las Cooperativas Escolares y Juveniles,
aspecto que en la practica ha generado problemas de coordinacién por coincidir con el periodo
de vacaciones de aquel ministerio, lo cual hace recomendable que dicha informacién le sea
solicitada en los primeros 15 dias del mes de marzo de los afios impares dando oportunidad
asi a una ejecucién méas adecuada.

6. Que en aras de dar fiel cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Cooperativas
y creacién del INFOCOOP, N° 4179 del 22 de agosto de 1968, en sus articulos 139, incisos
b) y f) y 140, incisos c) y f), resulta necesario reglamentar la funcién que debe cumplir el
INFOCOOP en cuanto al momento que debe aquel emitir la clasificacion oficial de
cooperativas y organismo de segundo grado, aspecto que marca el momento en que
CONACOQORP tiene el insumo legal necesario para poder convocar las asambleas sectoriales,
dado que de ahi dependera la participacion de las entidades, e influye sobre el derecho de voz,
derecho de voto e incluso el derecho de eleccion de las mismas en esas asambleas.

Por tanto,
DECRETAN:

REGLAMENTO PARA LA EMISION DE LA CLASIFICACION QUE DEBE EMITIR
EL INFOCOOP SOBRE LAS ASOCIACIONES COOPERATIVAS Y ORGANISMOS
DE SEGUNDO GRADO

Articulo 1°- El INFOCOOQOP de conformidad con lo sefialado en el articulo 139 incisos b) y f) de
la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacidn del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo,
deberd emitir la clasificacion oficial de las Cooperativas y Organismos Cooperativos de segundo
grado, con el fin de que sean convocados para las Asambleas Sectoriales del Consejo Nacional de
Cooperativas, a mas tardar el dltimo dia del mes marzo de cada afio impar.

Articulo 2°- Con fundamento en el articulo 139, incisos b) y f) de la Ley N° 4179, el INFOCOOP
verificard, para los efectos del articulo anterior, la vigencia de la Personeria Juridica, emitida por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o si la inscripcion se encuentra en tramite, una
certificacion emitida por el mismo Ministerio, donde se haga constar tal situacion.

Asimismo, el INFOCOOP mediante el departamento que asi determine, podrd realizar la
verificacién del Estatuto Social de cada cooperativa para determinar la concordancia entre su
denominacién y el objeto social, con el fin de ubicarla en el modelo o clase que mis se ajuste al
referido Estatuto, independientemente de la denominacién con que se encuentre inscrita. Igual
verificacion se efectuard en el caso de las uniones y federaciones de dmbito nacional.

Articulo 3°- El INFOCOOP enviara en los primeros quince dias del mes marzo de cada afio impar,
la respectiva solicitud al Ministerio de Educacién Publica sobre el listado de las Cooperativas
Escolares y Juveniles para los efectos de este reglamento.



‘Articulo 4°- El INFOCOOP remitira al CONACOOP, con copia a la Comision Permanente de
Cooperativas de Autogestion, en un plazo no menor a treinta dias naturales de previo a la
celebracion de las Asambleas Sectoriales, la clasificacién oficial de las Cooperativas y
Organismos Cooperativos de segundo grado.

Articulo 5°- El CONACOOP podrai celebrar las asambleas que sefiala el articulo 139 de la Ley
N° 4179 una vez que cuente con el requisito legal necesario para las votaciones en ellas, en este
caso la clasificacion oficial de las Cooperativas y Organismos Cooperativos de segundo grado,
por lo que aquellas deberan ser posterior a los treinta dias naturales después que el INFOCOOP
le remita dicha clasificacion oficial.

Articulo 6°- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

TRANSITORIO UNICO: Por tnica ocasion, para el afio 2017 el INFOCOOP podra concluir la
clasificacién oficial de las Cooperativas y Organismos Cooperativos de segundo grado, a mas
tardar el dia 15 de junio del afio 2017. El CONACOQP debera ajustar los reglamentos internos
para su funcionamiento con el objetivo de que los mismos se ajusten a esta norma superior, razon
por la cual debera tomar las medidas para que las Asambleas Sectoriales del 2017 que sefala el
articulo 139 de la Ley N° 4179, se realicen posterior a los treinta dias naturales después que el
INFOCOOP le remita a aquella el requisito legal necesario para las votaciones en ellas, en este
caso la clasificacién oficial de las Cooperativas y Organismos Cooperativos de segundo grado.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica.-San José, a los once dias del mes de mayo del dos
mil diecisiete.

e ey,

PRESIDENTA
EN EJERCICIO

Alfredd H%s um Camacho
Ministro’.de/Trabzijo y Seguridad Social

1 vez—O. C. N° 30903.—Solicitud N° 17624.—( IN2017134208 ).



DIRECTRIZ

DIRECTRIZ EJECUTIVA N° 074-MP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.l. DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140 inciso 18) y 146 de la Constitucion Politica; los
articulos 26 inciso b, 27 inciso 1, 98, 99, 100 de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley numero 6227 de 2 de mayo de 1978; el articulo 19 de la Ley de Planificacion
Nacional, Ley ntiimero 5525 de 2 de mayo de 1974; el Decreto Ejecutivo nimero 38994
MP-PLAN-MICITT del 29 de abril de 2015, denominado Fomento del Gobierno Abierto
en la Administracion Publica y Creacion de la Comision Nacional para un Gobierno
Abierto; y el Decreto Ejecutivo niimero 39372 -MP-MC del 7 de diciembre de 2015,
denominado Declara de Interés Publico la Estrategia Nacional para un Gobierno Abierto; y,

Considerando:

I. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, denominado Alberto Caifas Escalante,
dispone en su tercer pilar la lucha contra la corrupcion y el fortalecimiento del Estado
transparente. Este pilar, se consolida en armonia con la implementacion del modelo de
gobierno abierto que promueve la transparencia y el acceso a la informacion publica.

I1. Que el Estado est4 llamado a efectuar todas aquellas acciones necesarias para resguardar
el derecho de acceso a la informacion publica, entendido como un derecho democratico
esencial para afianzar la gobernanza, el principio de transparencia, la rendicion de cuentas,
la probidad y la participacion ciudadana.

ITII. El Gobierno de la Reptblica estd comprometido a dar los pasos necesarios para
fortalecer decisivamente el derecho de acceso a la informacion publica en todas sus
manifestaciones, como herramienta indispensable para el logro de una sociedad abierta y
transparente.

IV. Que la Administraciéon Publica cuenta la Ley de Proteccion de la Persona frente al
Tratamiento de sus Datos Personales, Ley niimero 8968 del 05 de setiembre de 2011, la
cual tiene como objetivo garantizar a cualquier persona, independientemente de su
nacionalidad, residencia o domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales,
concretamente, su derecho a la autodeterminacion informativa en relacion con su vida o
actividad privada y demas derechos de la personalidad, asi como la defensa de su libertad e
igualdad con respecto al tratamiento automatizado o manual de los datos correspondientes a
su persona o bienes.

V. Que Costa Rica se incorpor6 en enero del afo 2012 a la iniciativa multilateral Alianza
para el Gobierno Abierto (Open Government Partnership), la cual busca promover un estilo
de gobernanza basado en la transparencia, la participacion ciudadana y el trabajo
colaborativo interinstitucional y ciudadano.



VI. Que el Gobierno de Costa Rica ha puesto en marcha el Segundo Plan de Accion de
Gobierno Abierto 2015-2017, para fomentar la transparencia, la lucha contra la corrupcién
y la participacion y colaboracion con la ciudadania, aprobando el decreto N° 38994-MP-
PLAN-MICITT.

VII. Que el Plan de Accién supracitado estd compuesto por dieciocho compromisos que
constituyen la Estrategia Nacional de Gobierno Abierto, y uno de los cuales es la Co-
Creacion de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos. La finalidad de esta
politica es establecer las bases técnicas y normativas para la apertura de datos que aseguren
el acceso y comprension de la informacion brindada a la ciudadania, asi como contribuir a
garantizar el cumplimiento efectivo del derecho humano de acceso a la informacion
publica, de forma proactiva, oportuna, completa y accesible.

VIII. Que distintos grupos de la sociedad civil de Costa Rica en el marco del proceso de la
Alianza para el Gobierno Abierto y las mesas de didlogo sobre Datos Abiertos organizadas
por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) han solicitado se establezca una
politica de datos abiertos para Costa Rica.

IX. Que es necesario impulsar mecanismos, facilidades y estdndares minimos en el Poder
Ejecutivo y el Estado en general que coadyuven en asegurar a las personas el efectivo
ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacion publica, como forma de
ampliar la participacion ciudadana asi como la integridad y la rendicién de cuentas de las
personas funcionarias publicas.

X. Que el gobierno de Costa Rica adopt6 en octubre del afio 2016 la Carta Internacional de
Datos Abiertos, que incluye una serie de principios para establecer politicas de datos
abiertos.

XI. Que Costa Rica se ha sumado al grupo de datos abiertos de la Red de Gobierno
Electronico para América Latina y el Caribe (Red-Gealc) coordinada por la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA).

XII. Que el articulo 13 de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, Pacto
de San José¢ de Costa Rica establece que "toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento y expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por
escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion".

XIII. Que el articulo 30 de la Constitucion Politica de Costa Rica consagra el derecho
fundamental de acceso a la informacion publica de la siguiente manera “Se garantiza el
libre acceso a los departamentos administrativos con propositos de informacion sobre
asuntos de interés publico. Quedan a salvo los secretos de Estado Que Costa Rica considera
necesario”

XIV. Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en su vasta
jurisprudencia, ha interpretado el articulo 30 de la Constitucidén Politica como el derecho de
obtener y difundir informacién de naturaleza publica, siendo un elemento esencial de la
organizacion democratica costarricense, para garantizar la transparencia y la publicidad en
la funcion publica.



XV. Que para el correcto cumplimiento de las metas para el desarrollo sostenible en el
marco de Naciones Unidas, se considera relevante la publicacion de datos que permitan
mejorar la calidad de la toma de decisiones por parte del gobierno y el estado en general.

XVI. Que por todo lo anterior se considera oportuno establecer una politica nacional en
materia de datos abiertos, para promover la transparencia gubernamental, la lucha contra la
corrupcidn, la colaboracion con la ciudadania, la innovacion y el crecimiento econdémico en
la era digital.

POR TANTO,

Se emite la siguiente:
DIRECTRIZ
DIRIGIDA A LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
“SOBRE LA APERTURA DE DATOS ABIERTOS”

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Esta directriz establece la forma mediante la cual, los datos de caracter publico, se ponen a
disposicion de la poblacion como datos abiertos, con el proposito de facilitar su acceso,
uso, reutilizacion y redistribucion para cualquier fin licito.

Articulo 2. Objetivos.
La aplicacion de esta directriz tendrd los siguientes objetivos:

e  Establecer los lineamientos para la publicacion de bases de datos de caracter publico
en formato abierto y la promocién de su uso.

e Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y
participacion.



e  Fomentar la generacion de valor social y econémico mediante el desarrollo y uso de
nuevas tecnologias, procesos de colaboracion y espacios de innovacién a partir del uso de
los datos publicos abiertos.

e  Promover la generacion, el almacenamiento y la publicacion de bases de datos de
caracter publico en forma automatizada, como parte de la gestion documental ordinaria de
las instituciones.

e  Fomentar los esfuerzos para mejorar la armonizacion de los conjuntos de datos de las
instituciones publicas para evitar la duplicidad de esfuerzos y el desperdicio de recursos en
el intercambio y difusion de datos asi como para propiciar su mayor aprovechamiento.

Articulo 3. Definiciones.

1. Dato: representacion simbolica (numérica, alfabética, algoritmica, espacial, etc.) de
un atributo o variable cuantitativa o cualitativa.

2. Dato de caracter publico: cualquier tipo de dato de interés publico que sea generado
o resguardado por quien ejerza una funcion o potestad publica y que no tenga su
acceso restringido por ley.

3. Dato Abierto: dato disponible en linea, sin procesar, en formato abierto, neutral e
interoperable; que permite su uso y reuso, disponible para su descarga en forma
completa, sin costo ni requisitos de registro y procesable en computadora. Debera
cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Completo: todo dato publico debe estar disponible sin mas excepciones que las
establecidas por la ley.

b. Primario: el dato publico debe ser puesto a disposicion desde la fuente, con el
mayor nivel posible de desagregacion y sin modificar.

c. Actualizado y oportuno: el dato publico debe ser puesto a disposicion en forma
pronta, seglin su periodo de generacion para preservar su valor de reuso.

d. Accesible: el dato publico debe encontrarse facilmente disponible para todas las
personas y para cualquier uso no prohibido por ley.

e. Procesable automaticamente: el dato publico debe estar estructurado para
permitir el procesamiento automatico por computadoras.

f.  No discriminatorio: El dato debe estar disponible para cualquier persona sin
requisitos de registro previo.

g.  No propietario: el dato publico debe estar disponible en formatos neutrales e
interoperables.

h. De libre uso y reuso (conocido como licencia de uso y reuso de datos): El dato
publico debe estar libre de cualquier restriccion de derechos de autor, propiedad
intelectual o industrial, o de informacién comercial no divulgada. Puede tener
restricciones razonables de privacidad o por niveles de usuario, acorde a la ley.



10.

11.

12.

13.

14.

Conjunto de Datos: la serie de datos estructurados, vinculados entre si y agrupados
dentro de una misma unidad tematica, de forma que puedan ser procesados
apropiadamente para obtener informacion.

Catalogo de Datos Abiertos: el inventario de los conjuntos de datos puestos a
disposicion en un portal de datos abiertos disponible en la web.

Formato Abierto, Neutral e Interoperable: Es el formato de archivo que no supone
una dificultad de acceso, que esta libre de cualquier restriccion legal o econdmica
para su utilizacién y que tiene la capacidad de integrarse y entrelazarse con otros
datos.

Ecosistema: Conjunto de actores institucionales, del sector empresarial, la academia
y la ciudadania que interactian en los procesos de apertura y uso de los datos
abiertos.

Armonizacion: aplicacion de estructuras comunes, previamente definidas y
acordadas para facilitar la integracion de conjuntos de datos.

Metadatos: son los datos estructurados y actualizados que describen el contexto y
las caracteristicas de atribucion, contenido, captura, procesamiento, calidad,
condicion, acceso, distribucién u otras de un conjunto de datos; que faciliten su
busqueda, identificacion y uso.

Portal de Datos Abiertos: Plataforma digital, neutral e interoperable que sirven para
almacenar, compartir y conectar los catalogos de datos y todos los recursos
destinados a facilitar su uso, tales como: aplicaciones, herramientas de
visualizacioén, demos, normativa o guias.

Plan de accioén de datos abiertos: documento que reune las acciones concretas y
compromisos para la implementacion de los procesos de apertura de datos y la
promocion de su uso.

Guia de apertura de datos: documento de orientacion para la ejecucion de los
procesos de apertura de datos.

Licencia para uso y reuso datos abiertos: documento que especifica el derecho de
uso de los datos publicos abiertos. Establece y garantiza condiciones para el acceso,
la redistribucidn, el reuso, la ausencia de restricciones tecnoldgicas, la atribucion de
origen, la no discriminacion de grupos o personas y la integridad de los datos.

Bases de Datos: conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente para su posterior uso



Articulo 4. Principios.
La aplicacion de esta directriz se regird por los siguientes principios:

1. Abiertos por Defecto: Todos los datos publicos seran dispuestos en formatos
abiertos estructurados, con la capacidad de ser procesados e interpretados por
equipos electronicos de manera automatica. Deberan realizarse las acciones
necesarias para que esta condicion se dé desde el momento en que los datos son
generados o recolectados.

2. Oportunos y Exhaustivos: Los datos publicos abiertos se pondran a disposicion en
forma oportuna, completa, precisa y exhaustiva. Ademas, se mantendran versiones
histéricas de los datos para garantizar su permanencia.

3. Accesibles y Utilizables: Los datos publicos abiertos deben ser facilmente visibles y
accesibles, poniéndose a disposicion de forma gratuita y sin barreras.

4. Comparables, Neutrales e Interoperables: los datos publicos abiertos deben estar
disponibles en su fuente primaria, con el mas alto grado posible de desagregacion, o
hacer referencia a la base principal cuando se disponga de forma agregada; deben
ser faciles de comparar dentro y entre sectores, a través de localizaciones
geograficas y del tiempo. Ademas deben ser presentados en formatos estructurados
y armonizados que faciliten su comparacion, intercambio, trazabilidad y
reutilizacion efectiva.

5. Mecanismo para fortalecer la Gobernanza y la Participacion Ciudadana: Los datos
publicos abiertos deberan fortalecer la confianza en las instituciones publicas y la
gobernanza, entendida ésta ultima como la gestion institucional y su relaciéon con
los actores sociales. De manera tal que provean un fundamento para la transparencia
y la rendicion de cuentas que mejore la toma de decisiones, incremente la demanda
y prestacion de servicios publicos; asi como la formulacion y  evaluacion de
programas y politicas para satisfacer las necesidades de la sociedad.

6. Fomento del desarrollo incluyente y la innovacion: La disponibilidad de datos
abiertos debe estimular la creatividad y la innovacion, generando procesos y
espacios para identificar desafios sociales y econdmicos, asi como el monitoreo de
programas de desarrollo sostenible con participacion de todos los sectores
involucrados.

7. Respeto de los derechos fundamentales: La recoleccion, publicacion y uso de datos
de gobierno debera respetar la normativa y los principios generales en materia de
derechos humanos expresados en tratados internacionales y la Constitucion Politica.

Articulo 5. Ambito de aplicacién.

Esta directriz va dirigida a las instituciones que conforman la Administracion Publica
Descentralizada.



Articulo 6. Observancia de las disposiciones.

Las instituciones publicas a las que refiere el ambito de aplicacion, procuraran observar las
disposiciones que, en su caso, emita Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura
de Datos Publicos, en las que se estableceran las directrices para los datos abiertos en sus
procesos de generacion, recoleccidon, conversion, publicacion, administracion 'y
actualizacion en formatos abiertos.

CAPITULO II. DISPOSICIONES SOBRE LA APERTURA DE DATOS

Articulo 7. Proceso de apertura de datos.

a. El proceso de apertura de datos de caracter publico en formato abierto, neutral e
interoperable se procurard abarcar las siguientes etapas:

Identificacion de la demanda con consulta a actores del ecosistema.

Estado de la informacion.

Priorizacion de los conjuntos de datos a liberar.

Limpieza de los conjuntos de datos.

Analisis de la confidencialidad de la informacién, cuando, por disposicion contenida
en ley especial, sea considerada como informacion no publica.
Documentacion de las bases de Datos (Metadatos).

Seleccion del formato abierto, neutral e interoperable y su georeferenciacion.
Asignacion de la licencia de uso y reutilizacion

. Publicacion de los Datos

10. Comunicacién y Promocion de los Datos
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Las especificaciones técnicas y estandares para la ejecucion del anterior proceso se
estableceran en la Guia de apertura de datos.

b. Todos los catidlogos de datos de las instituciones deberan ser publicados en el portal
nacional datosabiertos.presidencia.go.cr, manteniendo la libertad de publicacion adicional
en los portales institucionales.

Articulo 8. Licenciamiento para el uso y reutilizacion.

Para la publicacion de datos abiertos de caracter publicos se instruye utilizar una licencia
que permita el uso de los datos en cualquier finalidad, de manera libre y segura. Dicha
licencia serd determinada en la guia de apertura de datos.

Articulo 9. Proteccion de datos Personales.

Cuando se publiquen conjuntos de datos en formato abierto se procurara omitir aquellos
datos personales protegidos por la normativa vigente. Por lo tanto los datos deben
someterse a procesos de anonimizacién que garanticen la no identificacion posterior del
titular de los datos personales.



Articulo 10. Vinculaciéon Ciudadana.

Se instruye que quienes implementen procesos de apertura de datos de caracter publico
generen espacios y mecanismos de participacion y realimentacion con diversos actores de
la sociedad y el ecosistema de datos, que permitan la generacion y publicacion de conjuntos
de datos de caracter publico, en formato abierto, neutral e interoperable; de interés para las
personas, con la finalidad de que su contenido sea utilizado en la toma de decisiones, el
acceso a bienes y servicios publicos y la solucion colaborativa de problemas que les
afecten.

Articulo 11. Procedimiento para solicitar datos abiertos.

Se instruye a las instituciones a establecer mecanismos para solicitar la liberacién de un
conjunto de datos de su interés, en formato abierto, neutral e interoperable. Para este efecto
la Secretaria Técnica de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos establecera un
mecanismo digital, agil y no discriminatorio para procesar las solicitudes y donde el
solicitante brinde la descripcion lo mas clara posible de lo que se solicita, asi como un
medio para recibir notificaciones. Se procurard que dicho mecanismo esté disponible en el
mismo lugar en el que se publican los datos.

Las instituciones publicas procuraran responder en un plazo corto, asi como publicarlos
datos en el portal nacional de datos abiertos. En caso de tratarse de datos abiertos ya
publicados, la institucion publica deberd remitir al solicitante de forma inmediata la
ubicacion donde se alojan los datos.

En caso de negacion total o parcial de la apertura del conjunto de datos en cuestion, la
institucion publica deberd explicar por escrito al solicitante y con copia a la Secretaria el
motivo de su actuacion, asi como el fundamento juridico respectivo. Ante la denegatoria de
informacion, el solicitante cuenta con el derecho de recurrir esa decision de la institucion
publica, en la via administrativa y/o judicial correspondiente.

CAPITULO IIL DISPOSICIONES DE IMPLEMENTACION

Articulo 12. Aplicacion Progresiva.

La politica nacional de apertura de datos publicos tendrd un caracter progresivo y creciente,
tomando como base la demanda de datos de caracter publico y los recursos disponibles por
parte de la Administracion. Las instituciones publicas elaboraran planes anuales de apertura
de datos publicos que remitirdan a la Secretaria Técnica, la cual se encargard de asesorar en
su elaboracion, integracion, recepcion, estructuracion y difusion.



Articulo 13. Informacion prioritaria y publicacion proactiva.

Las instituciones procuraran publicar y actualizar en el sitio Web oficial y en el Portal
Nacional y en formato abierto, neutral e interoperable, los siguientes conjuntos de datos
publicos:

e Listado de funcionarios institucionales con el teléfono, puesto y correo del contacto.
e Datos de los Presupuestos institucionales, su ejecucion y evaluacion.

e  Datos de los resultados del proceso de evaluacion de desempeiio de los funcionarios.
e  Datos de las planillas con el salario bruto.

e Datos de soporte de las memorias anuales y otros informes de gestion.

e  Datos de soporte de los informes de la auditoria interna sobre la gestion institucional,
los informes de la Contraloria General de la Republica o Auditorias Externas s1 los hubiere,
y los respectivos informes de seguimiento a su cumplimiento.

e Datos de soporte de las actas de los 6rganos colegiados establecidos por ley, quedando
a salvo informacion de acceso restringido por expresa disposicion legal.

° Datos generados en las etapas de los procesos de contratacién administrativas de la
institucion.

° Datos de solicitudes de informacion, peticiones, denuncias y sugerencias para el
mejoramiento de la funcion de la institucién, asi como cualquier otro medio de
participacion ciudadana.

e Datos de los subsidios, becas, donaciones, exoneraciones o cualquier otra transferencia
o beneficio otorgado a personas particulares, sin perjuicio de lo determinado en la Ley de
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, norma numero
8968.

e Datos de soporte de los informes de viajes, gastos de representacion, costos de viajes,
pagos por concepto de viaticos de los funcionarios de la institucidn, entre otros.

e Datos de atestados y calidades de las personas funcionarias de mas jerarquia

e  Datos de Indicadores, estadisticas o registros del sector atinente a la gestion de cada
institucion

e  Otros conjuntos de datos prioritarios para la Administracion



e  (ualquier otra informacion que fomente la transparencia y el control en el ejercicio de
la funcion publica.

e Informacion en formato abierto, neutral e interoperable establecida en el articulo 17 del
Decreto Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Decreto Ejecutivo niimero
40200-MP-MEIC-MC

e Bases de datos sobre derechos humanos que garanticen la no discriminacion de grupos
en estado de vulnerabilidad.

En caso que alguna institucion gestione y coordine conjuntos de datos que representen a
distintas instituciones, éstos seran publicados en formato abierto, neutral e interoperable por
la institucion a cargo. De tal forma que para los datos de presupuestos, planillas y compras
publicas del poder ejecutivo; serdn publicados en formato abierto y en la plataforma
nacional de datos abiertos; de acuerdo a los Sistemas Integrados de Gestion vigentes.

Ademéds, en caso que existan documentos oficiales que presentan consecutivos, folios,
firma u otro elemento de caracter legal deberd ser publicado en formato abierto, neutral e
interoperable y generar un escaner en formato pdf que respalde la emision de los datos.

Articulo 14 Rige.
Rige a partir de su publicacion.
Transitorio 1.

Para la publicacion de informacion prioritaria y en formato abierto, neutral e interoperable
citada en el articulo 13 de esta directriz, se establece un periodo de seis meses a partir de la
designacion de los enlaces institucionales.

Transitorio 2.

Se establece que al cabo de dos afios de vigencia de la presente directriz, se analice su
contenido y se evaluard la implementacion de mejoras y/o acciones correctivas en el tema
de apertura de datos publicos.

Dado en la Presidencia de la Republica.- San José¢, a los veintisiete dias del mes de abril del
dos mil diecisiete.

LUIS GUILLERMO SOL{S RIVERA.—EI Ministro a. i. de la Presidencia, Luis Paulino
Mora Lizano.—1 vez.—O. C. N° 3400033263.—Solicitud N° 83689.—( IN2017132435).
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