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LEY N.° 9461

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA:

MODIFICACION DE LA LEY N.° 9411, LEY DE PRESUPUESTO ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017 Y PRIMER
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE

2017.

ARTICULO 1.- Se modifica el articulo 1 de la Ley N.° 9411, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica para el Ejercicio Econémico de 2017, publicada en los alcances digitales N.° 299A, 299B y
299C a La Gaceta N.° 238 de 12 de diciembre de 2016, en la forma que se indica a continuacion:

INCISO A:

DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2017 (en colones corrientes)

REBAJAR
1000000000000 INGRESOS CORRIENTES
1400000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1430000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO
1432000000000 Transfererencias corrientes de Gobiernos Extranjeros
1432030000001 Donacién Unién Europea Programa de Seguridad Ciudadana
TOTAL REBAJAR:
. 52 G.53. P SP. R SE.FF
|—Fuente Financiamiento
Hubrenglon
Renglon
Hubpattida
Partida
Hubgrapo
Grapo
Subclase
Clase

AUMENTAR

1000000000000
1100000000000
1120000000000
1123000000000
1123030000001

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS
IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD
Impuesto sobre e patrimonio

Impuesto a las Personas Juridicas Ley 9428

703.757.879,00
703.757.879,00
703.757.879,00

703.757.879,00
703.757.879,00

703.757.879,00

8.086.722.383,07
6.825.000.000,00
6.825.000.000,00
6.825.000.000,00
6.825.000.000,00
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1300000000000
1310000000000
1312000000000
1312090000000
1312090900000
1312090930001

1330000000000
1331000000000
1331090000000
1331090300001

1331090400001

1400000000000
1410000000000
1412000000000
1412010000000
1412010100001

1430000000000

1432000000000

1432040000001

1432050000001

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENESY SERVICIOS
VENTA DE SERVICIOS

OTROS SERVICIOS

Venta de Otros Servicios

Honorarios por Servicios de Defensa Civil delaVictimaLey No
7442

MULTAS, SANCIONES, REMATESY CONFISCACIONES
MULTASY SANCIONES

Otras multas

Multas por Incumplimiento

Infracciones alas Leyes Laborales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados
Transferencias de Fodesaf

Fodesaf-Comedores-Ministerio Educacion PablicaLey No.
8783 Articulo 3inciso e

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO

Transfererencias corrientes de Gobiernos Extranjeros

Donacion Republica de Corea Iniciativa de Cooperacion entre
Coreay AméricaLatinaparalaAlimentacion y laAgricultura
(KOLFACI)

Subvencién de la Unién Europea parael Fortalecimiento del
Programa Justicia Restaurativa- Poder Judicial

TOTAL AUMENTAR:
AUMENTO NETO

. 5C. G.5G.F 5P R ERFF

|—Fuente Finarciamiento
HAubrenglon

Rengldn

Hubpartida

Partida

Bubgrapo

Grupo

Hubclase

Clase

348.562.280,15
141.081.153,00
141.081.153,00
141.081.153,00
141.081.153,00
141.081.153,00

207.481.127,15
207.481.127,15
207.481.127,15

31.168.314,00
176.312.813,15
913.160.102,92
660.449.678,85
660.449.678,85
660.449.678,85
660.449.678,85

252.710.424,07

252.710.424,07

25.291.350,00

227.419.074,07

8.086.722.383,07
7.382.964.504,07
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INCISO B:

DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS INTERNOS DEL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2017 (en colones corrientes)

REBAJAR

3000000000000
3100000000000
3130000000000
3131020000000

3131020000280

FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO INTERNO
EMISION DE TITULOS VALORES

COLOCACION DE TiTULOS VALORES DE LARGO
PLAZO

Emision Titulos Valores Deuda Interna
TOTAL REBAJAR:

C 5C. G.5G. P 5P R. SR FF

|—Fuente Finaticiamierto
Bubrenglon

Rengldn

Hubpartida
Partida

Bubgrapo

Grapo

Hubclase

Clase

447.263.256,00
447.263.256,00
447.263.256,00
447.263.256,00

447.263.256,00
447.263.256,00
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AUMENTAR

2000000000000
2400000000000
2410000000000
2412000000000
2412080000060
2412110000060
3000000000000
3100000000000
3130000000000
3131010000000

3131010000281

3131020000000

3131020000280

3300000000000
3320000000000
3321010000923

INGRESOS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital de Organos Desconcentrados
FODESAF- Ministerio de Cultura

Museo de Arte Costarricense

FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO INTERNO
EMISION DE TiTULOS VALORES

COLOCACION DE TiTULOS VALORES DE CORTO
PLAZO

Titulos Valores Deuda Interna. Contribucion del Estado Deuda
Politica, Elecciones Presidenciales 2018

COLOCACION DE TiTULOS VALORES DE LARGO
PLAZO

Emisién Titulos Valores Deuda Interna
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Especifico
Superavit Especifico de la donacién de la Unién Europea
TOTAL AUMENTAR:
AUMENTO NETO

C S5C.G.5G. P 5P R SR FF

|—Fuente Finarciamiento
Aubrenglon

Rengldn

Hubpartida

Partida

Subgrapo

Grapo

Hubclase

Clase

1.479.149.309,00
1.479.149.309,00
1.479.149.309,00
1.479.149.309,00
1.000.000.000,00
479.149.309,00
74.780.322.697,19
71.972.686.829,19
71.972.686.829,19
37.763.256,00

37.763.256,00

71.934.923.573,19

71.934.923.573,19

2.807.635.868,00
2.807.635.868,00
2.807.635.868,00

76.259.472.006,19
75.812.208.750,19
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INCISO C:

DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS EXTERNOS DEL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2017 (en colones corrientes)

AUMENTAR

3000000000000
3200000000000
3210000000000
3211000000000

3211020000000
3211021500504

3211021600505

3211021700506

FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO EXTERNO
PRESTAMOS DIRECTOS

PRESTAMOS DE INSTITUCIONES INTERNACIONALES
DE DESARROLLO

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Préstamo BID N° 2007/-OC-CR-Programa de I nfraestructura
Via (PIVI) Ley N°8845

Crédito BID N° 2098/-OC-CR-Programa Red Vial Cantonal
(PIV1) Ley N°8982

Credito BID No. 1824/0C-CR-Programa de turismo en Areas
Silvestres Protegidas y su Contrato Modificatorio No.
LEG/SGO/CID/DBDOC #35218709 Ley No. 8967

TOTAL AUMENTAR:
AUMENTO NETO

C 5C. G.5G. P 5P R. SR FF

|—Fuente Finariciamiento
Bubrenglon

Rengldn

Hubpartida
Partida

Bubgapo

Grapo

Hubclase

Clase

6.818.553.842,26
6.818.553.842,26
6.818.553.842,26
6.818.553.842,26

6.818.553.842,26
5.579.019.746,94

858.556.274,88

380.977.820,44

6.818.553.842,26
6.818.553.842,26
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ARTICULO 2.-Se modifican los articulos 2 y 6 de la Ley N.° 9411, Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para € Ejercicio Econdmico de 2017, publicada en los alcances digitales N.°
299A, 299B y 299C de La Gaceta N.° 238 de 12 de diciembre de 2016, en la forma que se indica a

continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF |IP CONCEPTO

Titulo: 205

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 090-00

MONTO EN ¢

GESTION OPERATIVA DE LOS CUERPOSPOLICIALES

Subprograma: 02
ESCUELA NACIONAL DE POLICIA
Registro Contable: 205-090-02

5 BIENESDURADEROS

501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50104 280 2210 1310 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

(INCLUYE ¢147.105.000,00 CORRESPONDIENTES A
RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50105 280 2210 1310 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

(INCLUYE ¢281.458.181,00 CORRESPONDIENTES A
RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50106 280 2210 1310 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION
(INCLUY E ¢200.000.000,00 CORRESPONDIENTES A
RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE

FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50107 280 2210 1310 EQUIPOY MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y
RECREATIVO

(INCLUYE ¢75.194.698,00 CORRESPONDIENTES A
RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

Total rebajar Subprograma: 02
Total rebajar Programa: 090
Total rebajar Titulo: 205

703.757.879,00

703.757.879,00

147.105.000,00

281.458.181,00

200.000.000,00

75.194.698,00

703.757.879,00

703.757.879,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 550-00

DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.
Registro Contable: 210-550-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No.5909 DEL 10/6/1976 Y EL
CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22/09/1997).

Céd-Jur: 2-100-042002
60103 280 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No0.5909 DEL 10/6/1976 Y EL
CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22/09/1997).

Céd-Jur: 2-100-042002
Total rebajar Programa: 550

Total rebajar Titulo: 210

Titulo: 301
PODER JUDICIAL
Programa: 928-00

SERVICIO DE INVESTIGACION JUDICIAL
Registro Contable: 301-928-00

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00303 280 1111 1320 DECIMOTERCER MES

Total rebajar Programa: 928
Total rebajar Titulo: 301

MONTOEN ¢

741.521.135,00

741.521.135,00

741.521.135,00

703.757.879,00

37.763.256,00

741.521.135,00

409.500.000,00

409.500.000,00

409.500.000,00

409.500.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Titulo: 401
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

Programa: 850-00
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Subprograma: 02
ORGANIZACION DE ELECCIONES
Registro Contable: 401-850-02
9 CUENTASESPECIALES

902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

90202 001 4000 1190 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

(INCLUYE ¢1.554.198.000 PARA SUFRAGAR LOS GASTOS
QUE OCASIONE LA ORGANIZACION Y ADECUADA
DIFUSION DEL REFERENDUM DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 102 INCISO 9 Y 105 DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y 31 DE LA LEY N°8492
REGULACION DEL REFERENDUM, A DISTRIBUIR
MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO ELABORADO POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA Y ¢300.000.000 PARA EL
FONDO GENERAL DE ELECCIONES).

Total rebajar Subprograma: 02
Total rebajar Programa: 850
Total rebajar Titulo: 401
TOTAL REBAJAR:

MONTOEN ¢

37.763.256,00

37.763.256,00

37.763.256,00

37.763.256,00

37.763.256,00

1.892.542.270,00
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AUMENTAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

Titulo: 201
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Programa: 021-00

ADMINISTRACION SUPERIOR
201-021-00

GO FF CE CF |IP

Registro Contable:
5 BIENESDURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50201 280 2110 1111 EDIFICIOS
(PARA IV ETAPA DEL PROYECTO ELECTRICO).
Total aumentar Programa: 021

Programa: 024-00
ADMINISTRACION DE RECURSOSHUMANOS
Subprograma: 01
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Registro Contable: 201-024-01

0 REMUNERACIONES

001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 280 1111 1141 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 280 1111 1141 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 280 1111 1141 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
00303 280 1111 1141 DECIMOTERCER MES

00399 280 1111 1141 OTROSINCENTIVOS SALARIALES

MONTO EN ¢

250.000.000,00

250.000.000,00

250.000.000,00

41.928.789,00

18.249.824,00

18.249.824,00
17.330.197,00

1.770.157,00
11.862.390,00
2.735.915,00
961.735,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 280 1112 1141 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 1141 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 280 1112 1141 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 280 1112 1141 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 280 1112 1141 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

00502

MONTOEN ¢

3.202.302,00

3.038.081,00

3.038.081,00

164.221,00

164.221,00

3.146.466,00

1.668.481,00

1.668.481,00

492.662,00

492.662,00

985.323,00

985.323,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 280 1310 1141 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 280 1310 1141 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Subprograma: 01
Total aumentar Programa: 024
Total aumentar Titulo: 201

Titulo: 202
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Programa: 034-00
ADMINISTRACION SUPERIOR

Registro Contable: 202-034-00
1 SERVICIOS
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10503 280 1120 1111 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR

10504 280 1120 1111 VIATICOSEN EL EXTERIOR

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
603 PRESTACIONES

60301 280 1320 1111 PRESTACIONES LEGALES
Total aumentar Programa: 034

Total aumentar Titulo: 202

MONTOEN ¢

272.606,00

272.606,00

272.606,00

190.496,00

82.110,00

42.201.395,00

292.201.395,00

27.755.000,00

27.755.000,00

13.510.000,00
14.245.000,00
20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

47.755.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Titulo: 203
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Programa: 049-00

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Registro Contable: 203-049-00

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL

703 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A ENTIDADESPRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO

70301 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES

70301 280 2320 3160 207 ASOCIACIONESDE DESARROLLO.

(PARA ASOCIACIONES DE DESARROLLO COMUNAL,
PARA EJECUTAR PROYECTOS COMUNALES, SEGUN EL
ARTICULO No.19 DE LA LEY No.3859 DE 07/04/1967 Y SUS
REFORMAS Y ARTICULOS NO.1 Y No.2 DEL DECRETO
32595-MG).

Céd-Jur: 2-100-042004
Total aumentar Programa: 049

Total aumentar Titulo: 203

Titulo: 204
MINISTERIO DE RELACIONESEXTERIORESY CUL
Programa: 079-00
ACTIVIDAD CENTRAL
Registro Contable: 204-079-00
1 SERVICIOS

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO

10405 280 1120 1113 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

(PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALESEN
INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
DE GOBIERNO DIGITAL, SEGURIDAD INFORMATICA Y
SISTEMAS DE BASES DE DATOS, ADMINISTRACION DE
REDES DE DATOS, VOZ Y VIGILANCIA, AUTOMATIZACION
DE PROCESOS Y GOBIERNO DIGITAL, NUMEROS DE
CONTRATACIONES: 2013L A-000009-0790, 2014L A-000011-07,
ENTRE OTROS).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10808 280 1120 1113 MANTENIMIENTO'Y REPARACI ON DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

Total aumentar Programa: 079

MONTOEN ¢

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00
2.000.000.000,00

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00

TO

74.821.850,00
38.201.250,00
38.201.250,00

36.620.600,00
36.620.600,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 081-00
SERVICIO EXTERIOR

Registro Contable: 204-081-00
1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 280 1120 1113 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS
199 SERVICIOS DIVERSOS
19903 280 1120 1113 GASTOS DE OFICINAS EN EL EXTERIOR
Total aumentar Programa: 081
Programa: 082-00
POLITICA EXTERIOR
Registro Contable: 204-082-00
1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10402 280 1120 1113 SERVICIOS JURIDICOS

(PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES NACIONALES
E INTERNACIONALES, ESPECIALIZADOSEN LA ATENCION
DE CONFLICTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA DE
LA SOBERANIA, NUMEROS DE CONTRATACIONES: 2013CD
-000378-08200, 2010CD-005840-08200, 2011CD-000003-08200,
2013CD-000435-08200, 2012CD-000498-08200, ENTRE OTROS).

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO

10702 280 1120 1113 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES
(PARA ATENDER LOS GASTOS POR RECEPCIONES Y
OTROS EVENTOS SIMILARES PRODUCTO DE LA
ATENCION DE CUMBRES, VISITAS PRESIDENCIALES,
REUNIONES CON DIGNATARIOS, AS| COMO LOSEVENTOS
DE PRESIDENCIA PRO TEMPORE DE COSTA RICA,
COORDINACION PARA LA CUMBRE CARICOM,

COORDINACION PARA LA CUMBRE TUXTLA-
CENTROAMERICA, ENTRE OTROS).

2 MATERIALESY SUMINISTROS
202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 280 1120 1113 ALIMENTOSY BEBIDAS
Total aumentar Programa: 082

Total aumentar Titulo: 204

MONTOEN ¢

409.186.756,00

1.169.412,00

1.169.412,00
408.017.344,00

408.017.344,00

130.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00

629.008.606,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P CONCEPTO MONTOEN ¢
Titulo: 205
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 090-00
GESTION OPERATIVA DE LOS CUERPOS POLICIALES
Subprograma: 02
ESCUELA NACIONAL DE POLICIA
Registro Contable: 205-090-02
1 SERVICIOS 1.000.000,00
102 SERVICIOSBASICOS 1.000.000,00
10204 923 1120 1310 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1.000.000,00
(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).
2 MATERIALESY SUMINISTROS 826.635.868,00
201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS 26.635.868,00
20104 923 1120 1310 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES 26.635.868,00
(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).
202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS 500.000.000,00
20203 923 1120 1310 ALIMENTOSY BEBIDAS 500.000.000,00
(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS 300.000.000,00
29904 923 1120 1310 TEXTILESY VESTUARIO 50.000.000,00
(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).
29906 923 1120 1310 UTILESY MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 250.000.000,00
(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).
5 BIENES DURADEROS 1.980.000.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 975.000.000,00
50101 923 2210 1310 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 15.000.000,00

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

50102 923 2210 1310 EQUIPO DE TRANSPORTE

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE i
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50103 923 2210 1310 EQUIPO DE COMUNICACION

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE i
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50104 923 2210 1310 EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE i
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50105 923 2210 1310 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE i
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50199 923 2210 1310 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE i
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50202 923 2120 1310 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA).

50207 923 2140 1310 INSTALACIONES

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DESTINADOS
A EFECTUAR LASOBRAS NECESARIAS PARA LA
ILUMINACION DE LA HUELLA PERIMETRAL DEL
PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LA SEDE DE LA ESCUELA
NACIONAL DE POLICIA EN GUAPILES).

50299 923 2150 1310 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS

(RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE
FINANCIACION DCI-ALA/2011/022-703 ENTRE LA UNION
EUROPEA Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA, PARA LA
CONSTRUCCION DE PARQUEOS, Y PARA EL DISENO Y
CONSTRUCCION DE UNA CANCHA DE FUTBOL, EN EL
PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LA SEDE DE LA ESCUELA
NACIONAL DE POLICIA EN GUAPILES).

Total aumentar Subprograma: 02

MONTOEN ¢

25.000.000,00

600.000.000,00

50.000.000,00

100.000.000,00

185.000.000,00

1.005.000.000,00

600.000.000,00

30.000.000,00

375.000.000,00

2.807.635.868,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Subprograma: 03
SEGURIDAD CIUDADANA

Registro Contable: 205-090-03

2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS
20104 001 1120 1310 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES

(INCLUYE ¢2.400.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

203 MATERIALESY PRODUCTOSDE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

20304 001 1120 1310 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS

Y DE COMPUTO

(INCLUYE ¢360.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS
29904 001 1120 1310 TEXTILESY VESTUARIO

(INCLUYE ¢4.640.960,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

29907 001 1120 1310 UTILESY MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR

(INCLUYE ¢250.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

29999 001 1120 1310 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(INCLUYE ¢1.450.300,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 001 2210 1310 EQUIPO DE TRANSPORTE
(INCLUYE ¢69.614.400,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA

LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

MONTOEN ¢

9.101.260,00

2.400.000,00

2.400.000,00

360.000,00

360.000,00

6.341.260,00

4.640.960,00

250.000,00

1.450.300,00

564.898.740,00

144.701.230,00

69.614.400,00
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G.O.

50103

50104

50105

50199

F.F. CE.

001 2210

001 2210

001 2210

001 2210

C.F.

1310

1310

1310

1310

I.P.

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

EQUIPO DE COMUNICACION

(INCLUYE ¢19.366.830,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

(INCLUYE ¢41.800.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

(INCLUYE ¢12.180.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO DIVERSO

(INCLUYE ¢1.740.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO A
LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS

50201

50102

001 2110

1310

EDIFICIOS

(INCLUYE ¢420.197.510,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO
A LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017, PARA
LA CONSTRUCCION DE LA DELEGACION POLICIAL DE
CAHUITA, PUERTO VIEJO).

Total aumentar Subprograma: 03
Subprograma: 04
SERVICIO NACIONAL DE GUARDACOSTAS
Registro Contable: 205-090-04

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO

001 2210

1310

EQUIPO DE TRANSPORTE

(INCLUY E ¢949.950.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO
A LAS PERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

Total aumentar Subprograma: 04

MONTOEN ¢

19.366.830,00

41.800.000,00

12.180.000,00

1.740.000,00

420.197.510,00

420.197.510,00

574.000.000,00

949.950.000,00

949.950.000,00

949.950.000,00

949.950.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Subprograma: 05
SERVICIO DE VIGILANCIA AEREA
Registro Contable: 205-090-05
5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 001 2210 1310 EQUIPO DE TRANSPORTE

(INCLUY E ¢4.250.000.000,00 PROVENIENTES DEL IMPUESTO
A LASPERSONAS JURIDICAS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY No. 9428 DEL 21/03/2017, PUBLICADA EN ALCANCE
DIGITAL No. 64 A LA GACETA No. 58 DE 22/03/2017).

Total aumentar Subprograma: 05
Total aumentar Programa: 090
Total aumentar Titulo: 205

Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA

Programa: 132-00
ADMINISTRACION SUPERIOR

Registro Contable: 206-132-00
1 SERVICIOS
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10503 280 1120 1112 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
10504 280 1120 1112 VIATICOSEN EL EXTERIOR

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO
60602 280 1320 1112 REINTEGROS O DEVOLUCIONES

(PARA ATENDER LAS SENTENCIAS JUDICIALES O
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE PUEDAN
PRESENTAR EN EL TRANSCURSO DEL ANO, CUMPLIENDO
CON EL ORDENAMIENTO QUE SE RECIBE CON LA
FINALIDAD DE EVITAR DEMANDAS JUDICIALESY EL
PAGO DE INTERESES).

Total aumentar Programa: 132

MONTOEN ¢

4.250.000.000,00

4.250.000.000,00

4.250.000.000,00

4.250.000.000,00

8.581.585.868,00

26.566.514,00

26.566.514,00

7.475.000,00
19.091.514,00
500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 134-00
ADMINISTRACION DE INGRESOS

Subprograma: 03
GESTION ADUANERA
Registro Contable: 206-134-03
1 SERVICIOS

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10499 280 1120 1112 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS PARA CONTROLES ADUANEROS
COMPLEMENTARIOS).

Total aumentar Subprograma: 03

Subprograma: 04
ASESORIA HACENDARIA
Registro Contable: 206-134-04
1 SERVICIOS

103 SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS
10303 280 1120 1112 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

Total aumentar Subprograma: 04

Subprograma: 05
INVESTIGACIONESFISCALES
Registro Contable: 206-134-05
1 SERVICIOS

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10801 280 1120 1310 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS

2 MATERIALESY SUMINISTROS
202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 280 1120 1310 ALIMENTOSY BEBIDAS

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOSY ACCESORIOS
20402 280 1120 1310 REPUESTOS Y ACCESORIOS

299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS
29901 280 1120 1310 UTILESY MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

29906 280 1120 1310 UTILESY MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

MONTOEN ¢

39.000.000,00

39.000.000,00

39.000.000,00

39.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00
50.000.000,00

149.917.200,00

149.917.200,00

149.917.200,00
29.344.894,00

689.500,00

689.500,00
17.925.872,00

17.925.872,00
10.729.522,00

1.149.500,00
9.580.022,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

5 BIENESDURADEROS

501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 280 2210 1310 EQUIPO DE TRANSPORTE

Total aumentar Subprograma: 05
Total aumentar Programa: 134

Programa: 136-00
ADMINISTRACION FINANCIERA
Subprograma: 04
GESTION DE CAJA DEL GOBIERNO CENTRAL

Registro Contable: 206-136-04

1 SERVICIOS
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10808 280 1120 1112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

Total aumentar Subprograma: 04
Total aumentar Programa: 136

Programa: 138-00
SERVICIOSHACENDARIOS
Subprograma: 01
ADMINISTRACION TECNOLOGICA

Registro Contable: 206-138-01

1 SERVICIOS
101 ALQUILERES

10199 280 1120 1143 OTROS ALQUILERES

(PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA
SOLUCION PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
OPERACION DE UN SISTEMA PARA LA RECEPCION,
VALIDACION Y ALMACENAMIENTO DE COMPROBANTES
ELECTRONICOS).

103 SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS

10306 280 1120 1143 COMISIONESY GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y
COMERCIALES

(PARA CUBRIR EL PAGO RESPECTIVO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE COMPRAS PUBLICAS (SICOP)).

5 BIENESDURADEROS
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 2240 1143 BIENES INTANGIBLES

MONTOEN ¢

28.320.210,00

28.320.210,00

28.320.210,00
207.582.304,00

35.725.440,00

35.725.440,00

35.725.440,00

35.725.440,00

1.040.174.822,00

945.687.606,00

945.687.606,00

94.487.216,00

94.487.216,00

81.129.728,00

81.129.728,00

81.129.728,00
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G.O.

60

60701

60701

60
60105

60105

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

280 1330 1143 205 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE).

(CONTRIBUCION PARA EL SISTEMA DE TRANSMISION
COMUN PARA EL INTERCAMBIO DE DATOSENTRE LOS
PAICES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE).
PAGO PARA EL FORO DE ADMINISTRACIONES
TRIBUTARIAS).

Céd-Jur: Céd-Jur: 2-100-042005
Total aumentar Subprograma: 01
Total aumentar Programa: 138

Total aumentar Titulo: 206

Titulo: 207
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Programa: 169-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 207-169-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICASNO
FINANCIERAS

280 1310 2121 271 CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP).

(RECURSOS PARA CUBRIR EL LEVANTAMIENTO DE
PLANOS CONSTRUCTIVOS CORRESPONDIENTES AL
CENTRO DE VALOR AGREGADO ZONA NORTE, LO
ANTERIOR SEGUN LA LEY No0.2035"LEY ORGANICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION", DEL 17/07/1956).

Céd-Jur: 4-000-042146

MONTOEN ¢

12.695.451,00

12.695.451,00

12.695.451,00

12.695.451,00

1.134.000.001,00

1.992.874.259,00

990.843.136,00

990.843.136,00

100.000.000,00

100.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
60108 FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO CORRIENTE 890.843.136,00
60108 280 1310 2121 283 FIDEICOMISOMAG-BANCA COMERCIAL ESTATAL. 890.843.136,00

(RECURSOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE
OPERACION DEL FIDEICOMISO, COMISIONES DEL
FIDUCIARIO Y COMISIONES DE LOS INTERMEDIARIOS
OPERATIVOS, GENERADOS POR LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NECESIDADES QUE ENFRENTAN LOS
PRODUCTORES DE CAFE AFECTAFDOS POR LA
ENFERMEDAD FITOSANITARIA DE LA ROYA, DURANTE
LAS COSECHAS CAFETALERAS 2012-2014, CUYA
PRODUCCION SEA HASTA DE DOSCIENTOS

DOBLES HECTOLITROS DE CAFE (100 FANEGAS), COMO
MECANISMO DE AUXILIO TEMPORAL A LOS
PRODUCTORES Y COMO INSTRUMENTO DE
ESTABILIZACION Y DE FOMENTO ECONOMICO PARA LOS
CAFICULTORES DEL PAIS, INCLUYE COMISIONES
FIDUCIARIAS 2016 Y 2017, INTERMEDIARIOS OPERATIVOS,
GASTOS DE GESTION Y APOYO, ENTRE OTROS, SEGUN
LEY No.9153 "FIDEICOMISO DE APOYO A PRODUCTORES
DE CAFE AFECTADOS POR LA ROYA (HEMILEIA
VASTATRIX), DEL 03/07/2013).

Céd-Jur: 2-100-042000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000.000.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 3.000.000.000,00
70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 3.000.000.000,00

70103 280 2310 2121 200 SERVICIO NACIONAL DE AGUAS SUBTERRANEAS, RIEGO 3.000.000.000,00

Y AVENAMIENTO (SENARA).

(CUBREN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
AMPLIACION Y MEJORA DEL CANAL OESTE TRAMO I,
ENTRE EL RiO PIEDRASY EL RiO CABUYO, CON UNA
LONGITUD APROXIMADA DE 21 KILOMETROS PARA
CONDUCIR UN CAUDAL DE 45 m3/seg, EN EL MARCO DEL
PROYECTO SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
PARA LA CUENCA MEDIA DEL RiO TEMPISQUE Y
COMUNIDADES COSTERAS (PAACUME), INCORPORADO
EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA PARA GUANACASTE (PIAAG), SEGUN LEY No.6877
"CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE AGUAS
SUBTERRANEAS, RIEGO Y AVENAMIENTO (SENARA)",
DEL 18/07/1983 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 3-007-042041

Total aumentar Programa: 169 3.990.843.136,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
Programa: 175-00
DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA
Registro Contable: 207-175-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.040.070,00
604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO 17.040.070,00
60402 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 17.040.070,00
60402 001 1320 2182 200 FUNDACION PARA EL FOMENTOY PROMOCION DE LA T 1704007000

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (FITTACORI).

(RECURSOS DONADOS POR LA COOPERACION ENTRE
COREA Y AMERICA LATINA PARA LA ALIMENTACION Y
LA AGRICULTURA (KOLFACI), PARA CUBRIR GASTOS
OPERATIVOS DE DOS PROYECTOS, EL PRIMERO,
"REFORZAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL ARROZ"
POR ¢8,9 MILLONES, Y EL SEGUNDO, "DESARROLLO DE
UN MODELO DE GESTION PARA FINCAS DE CACAO A
PEQUENA ESCALA EN AMERICA CENTRAL" POR ¢8,1
MILLONES. LO ANTERIOR, SEGUN CONVENIOS DE
COOPERACION No.CV-020-2016 AJ-MAG PARA LA
REGULACION DEL APORTE DE RECURSOS FINANCIEROS
Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD DEL ARROZ, ENTRE EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y

GANADERIA (MAG), LA FUNDACION PARA EL FOMENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE LA TECNOLOGIA AGROPECUARIA DE COSTA RICA
(FITTACORI) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
Y

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
(INTA), Y CONVENIO CV-021-2016 AJ-MAG
CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE DESARROLLO DEL
MODELO DE GESTION PARA FINCAS DE CACAO, ENTRE
EL MAG Y FITTACOR],

SEGUN LEYES No.7064 "LEY DE FOMENTO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y ORGANICA DEL
MAG" DE FECHA 29/04/1987, CONVENIO MARCO

DE COOPERACION ENTRE FITTACORI-MAG Y LEY No.8149
"LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA

AGROPECUARIA" DEL 05/11/01).

Céd-Jur: 3-006-115123

Pagina:

23



CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 658.251.280,00
702 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS 150.000.000,00
70201 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS 150.000.000,00
70201 280 2320 2121 201 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A PERSONAS. 150.000.000,00

(RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS POR BUENAS
PRACTICASAGRICOLASY PECUARIAS,
CORRESPONDIENTES A PROYECTOS DE
ORGANIZACIONES Y SUJETOS PRIVADOS QUE
INCORPOREN EN SUS PROCESOS PRODUCTIVOS BUENAS
PRACTICAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE, NUEVAS
PRACTICAS DE COMERCIALIZACION, MEJORASEN LA
TECNOLOGIA E INNOVACIONES EN EL PROCESO DE
PRODUCCION, ORIENTADOS PARA EL MANEJO DE FINCAS
INTEGRALES, SEGUN LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A
LA PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y ORGANICA
DEL MAG", DEL 29/04/1987 Y SUS REFORMAS).

703 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A ENTIDADESPRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO 508.251.280,00
70301 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES 500.000.000,00
70301 280 2320 2121 205 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A ASOCIACIONES. 500.000.000,00

(PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS QUE CALIFIQUEN
DENTRO DEL PROGRAMA DE INVERSION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO, Y EL PROGRAMA PARA
LA COMPETITIVIDAD DEL MEDIANO Y PEQUENO
PRODUCTOR, SEGUN LEY No.7064 "LEY DE FOMENTO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y ORGANICA DEL
MAG" DEL 29/04/1987 Y SUS REFORMAS).

Pégina 24



CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
70302 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FUNDACIONES 8.251.280,00
70302 001 2320 2182 240 FUNDACION PARA EL FOMENTOY PROMOCION DE LA 8.251.280,00

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (FITTACORI).

(RECURSOS DONADOS POR LA COOPERACION ENTRE
COREA Y AMERICA LATINA PARA LA ALIMENTACION Y
LA AGRICULTURA (KOLFACI), PARA CUBRIR
ADQUISICION DE EQUIPOS, CONSTRUCCION Y MEJORAS
RELACIONADOS CON DOS PROYECTOS, EL PRIMERO,
"REFORZAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL ARROZ"
POR ¢6,6 MILLONES, Y EL SEGUNDO, "DESARROLLO DE
UN MODELO DE GESTION PARA FINCAS DE CACAO A
PEQUENA ESCALA EN AMERICA CENTRAL" POR ¢1,7
MILLONES. LO ANTERIOR, SEGUN CONVENIOS DE
COOPERACION No. CV-020-2016 AJ-MAG PARA LA
REGULACION DEL APORTE DE RECURSOS FINANCIEROS
Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD DEL

ARROZ, ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA (MAG), LA FUNDACION PARA EL FOMENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DE COSTA RICA (FITTACORI) Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA), Y CONVENIO CV-021-2016 AJ-
MAG CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE
DESARROLLO DEL MODELO DE GESTION PARA FINCAS
DE CACAO, ENTRE EL MAG Y FITTACOR],

SEGUN LEYES No.7064 "LEY DE FOMENTO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA FODEA Y ORGANICA DEL
MAG" DE FECHA 29/04/1987, CONVENIO MARCO

DE COOPERACION ENTRE FITTACORI-MAG Y LEY No.8149
"LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA

AGROPECUARIA" DEL 05/11/01).

Céd-Jur: 3-006-115123

Total aumentar Programa: 175 675.291.350,00
Total aumentar Titulo: 207 4.666.134.486,00
Titulo: 208

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Programa: 215-00
ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 208-215-00
1 SERVICIOS 11.829.525,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6.829.525,00
10503 280 1120 2111 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 672.530,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
10504 280 1120 2111 VIATICOSEN EL EXTERIOR 6.156.995,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000.000,00
10808 280 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 5.000.000,00

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

5 BIENES DURADEROS 76.500.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 76.500.000,00
50105 280 2210 2111 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 76.500.000,00
Total aumentar Programa: 215 88.329.525,00

Programa: 218-00
REGULACION TECNICA Y VERIFICACION DE PRODUCTOS

Registro Contable: 208-218-00
1 SERVICIOS 18.773.500,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE 18.773.500,00
10502 280 1120 2111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 18.773.500,00
Total aumentar Programa: 218 18.773.500,00

Programa: 219-00
DIRECCION GENERAL PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Registro Contable: 208-219-00
1 SERVICIOS 48.500.000,00
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO 48.500.000,00
10405 280 1120 2111 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS 48.500.000,00

INFORMATICOS

(PARA SERVICIOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO
EVOLUTIVO DEL SISTEMA DE INFORMACION
EMPRESARIAL COSTARRICENSE SIEC).

Total aumentar Programa: 219 48.500.000,00
Total aumentar Titulo: 208 155.603.025,00
Titulo: 209

MINISTERIO DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
Programa: 326-00
ADMINISTRACION SUPERIOR

Registro Contable: 209-326-00
1 SERVICIOS 50.000.000,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 50.000.000,00
10808 280 1120 2156 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 50.000.000,00

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

Pégina 26



CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

5 BIENESDURADEROS

501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50105 280 2210 2156 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Total aumentar Programa: 326

Programa: 327-00
ATENCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Registro Contable: 209-327-00

1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10406 280 2120 2151 SERVICIOS GENERALES

(PARA CUBRIR EL PAGO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
CON LA EMPRESA C.S.E SEGURIDAD SA EN LAS
DIRECCIONES REGIONALESY LOS RESPECTIVOS
REAJUSTES DE PRECIOS).

5 BIENESDURADEROS

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50202 505 2120 2151 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS

70102 504 2310 2151 204 CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI)

(RECURSOS DEL CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROY ECTOS DE INVERSION (CR-X
1007), DESTINADO A FINANCIAR EL PRIMER PROGRAMA
DE INFRAESTRUCTURA (PIV [),CONTRATO DE PRESTAMO
N°2007/0C-CR, SUSCRITO ENTRE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA Y EL BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO(BID), SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N°
8845).

Total aumentar Programa: 327

Programa: 331-00
TRANSPORTE TERRESTRE
Subprograma: 01
ADMISTRACION VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE

Registro Contable: 209-331-01

1 SERVICIOS

105 GASTOSDE VIAJE'Y DE TRANSPORTE
10502 280 1120 2151 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

MONTOEN ¢

180.000.000,00

180.000.000,00

180.000.000,00

47.717.055,00

47.717.055,00

47.717.055,00

858.556.274,88

858.556.274,88

858.556.274,88
5.579.019.746,94

5.579.019.746,94

5.579.019.746,94

5.579.019.746,94

214.422.612,00

111.207.683,00

111.207.683,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10802 280 1120 2151 MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUNICACION

10806 280 1120 2151 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE

COMUNICACION
Total aumentar Subprograma: 01

Total aumentar Programa: 331
Total aumentar Titulo: 209

Titulo; 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Programa: 550-00
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.

Registro Contable: 210-550-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N0.5909 DEL 10/6/1976 Y EL
CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22/09/1997).

Céd-Jur: 2-100-042002
60103 280 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTiCULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N0.5909 DEL 10/6/1976 Y EL
CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22/09/1997).

Céd-Jur: 2-100-042002

MONTOEN ¢

103.214.929,00

81.240.000,00
21.974.929,00

214.422.612,00

6.929.715.688,82

741.521.135,00

741.521.135,00

741.521.135,00

37.763.256,00

703.757.879,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
705 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO

70501 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

70501 280 2330 3480 246 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ICAP)

(PARA LA COMPRA DEL EDIFICIO QUE ALBERGA LA
PARTE ADMINISTRATIVA, UBICADO EN CURRIDABAT.
APORTE EQUIVALENTE A 200 MIL DOLARES, AL TIPO DE
CAMBIO 570 COLONES. SEGUN LEY No. 2829, ARTICULO 4,
INCISO C)).

Céd-Jur: 3-003-045123
Total aumentar Programa: 550

Programa: 558-00
PROGRAMASDE EQUIDAD
Registro Contable: 210-558-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3460 232 JUNTASDE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES
SEGUN ARTICULO 3INCISO E) LEY 8783 DEL 13/10/2009).

Céd-Jur: 2-100-042002
Total aumentar Programa: 558

Total aumentar Titulo: 210

MONTOEN ¢

114.000.000,00

114.000.000,00

114.000.000,00

114.000.000,00

660.449.678,85

660.449.678,85

660.449.678,85

1.515.970.813,85
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD
Programa: 630-00
GESTION INTRAINSTITUCIONAL
Registro Contable: 211-630-00
0 REMUNERACIONES 50.000.000,00
005 CONTRIBUCIONES PATRONAL ESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION 50.000.000,00
00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS
POR ENTES PRIVADOS 50.000.000,00
00505 280 1112 3250 200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DEL T 5000000000
MINISTERIO DE SALUD (ASEMINSA). (APORTE PATRONAL
SEGUN LEY DE ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS No. 6970).
Céd-dur: 3-002-720825
Total aumentar Programa: 630 50.000.000,00
Total aumentar Titulo: 11 5000000000
Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00
ACTIVIDADESCENTRALES
Registro Contable: 212-729-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.119.903.906,58
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 52.119.903.906,58
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 52.119.903.906,58
60103 280 1310 3530 204 PATRONATONACIONAL DELA INFANCIA (PANI). 4591757500000

(SUBVENCION ORDINARIA, SEGUN LEY NO. 7648 DEL
09/12/1996, DESTINADOS A FINANCIAR LOS PROGRAMAS
DE LIDERAZGO, EDUCACION A LA FAMILIA,
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION QUE REALIZA
EL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI), Y AL
MENOS UN 10%, PARA EL AUMENTO DE LA COBERTURA'Y
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA RED DE
CUIDO. ADEMAS, LOS RECURSOS PARA FINANCIAR LAS
NUEVASPLAZAS, SERAN DESEMBOL SADOS POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA EN FORMA ESCALONADA,
CONFORME SE ALCANZAN MAYORES NIVELES DE
COBERTURA DE LA RED DE CUIDO.).

Céd-Jur: 3-007-042039
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G.O.

60103

60103

60103

60103

60103

F.F. CE.

280

280

001

280

280

1310

1310

1310

1310

1310

C.F.

3530

3530

2112

2112

2112

I.P.

205

215

219

239

240

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

(PARA FINANCIAR PROGRAMAS DE ATENCION,
ALBERGUE, REHABILITACION O TRATAMIENTO DE NINAS
O NINOS DISCAPACITADOS O EN RIESGO SOCIAL,
INCLUSO LOS AGREDIDOS, SEGUN LEY No.7972 DEL
22/12/99.)

Céd-Jur: 3-007-042039
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

(PARA EL FONDO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, PARA
FINANCIAR LOS PROY ECTOS DE INSERCION EDUCATIVA
DE LASMADRES ADOLESCENTES EN SITUACIONES DE
RIESGO SOCIAL, LEY No.7972 DEL 22/12/99.)

Céd-Jur: 3-007-042039
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

(PARA FINANCIAR LAS PENSIONES DEL REGIMEN NO
CONTRIBUTIVO ADMINISTRADO POR LA C.C.S.S. SEGUN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 612, INCISO B DEL
CODIGO DE TRABAJO LEY N°2 DEL 27/08/1943,
MODIFICADO POR LA LEY N°7983 DEL 16/02/00).

Céd-Jur: 4-000042147
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS).

(PARA BRINDAR SUBSIDIO PARA LASFAMILIAS QUE
FORMAN PARTE DE LA ESTRATEGIA PUENTE AL
DESARROLLO, SEGUN ARTICULO No. 14, INCISO B, DE LA
LEY No. 4760 DEL 04/05/1971).

Céd-Jur: Céd. Jur 4-000-042144
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS).

(PARA FINANCIAR SUBSIDIOS A LOS PESCADORES QUE SE
VEN AFECTADOS POR LA DECLARATORIA DE PERIODOS
DE VEDA, SEGUN ARTICULO No. 36 DE LA LEY No. 8436 Y
DECRETO EJECUTIVO No. 36043-MAG-SP-MS:; Y BRINDAR
SUBSIDIOS PARA LA ATENCION A FAMILIAS

SEGUN ARTICULO No.14, INCISO b DE LA LEY

No.4760 DEL 04/05/1971).

Céd-Jur: Céd. Jur 4-000-042144
Total aumentar Programa: 729

MONTOEN ¢

1.784.802.500,00

129.370.000,00

88.156.406,58

2.500.000.000,00

1.700.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 731-00
ASUNTOSDEL TRABAJO

Registro Contable: 212-731-00
1 SERVICIOS
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 001 1120 2112 ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(PARA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN MATERIA REGISTRAL Y NUEVA
NORMATIVA APLICABLE.)

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10805 001 1120 2112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
10808 001 1120 2112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION
2 MATERIALESY SUMINISTROS

202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 001 1120 2112 ALIMENTOSY BEBIDAS

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 001 2210 2112 EQUIPO DE TRANSPORTE

Total aumentar Programa: 731

Programa: 734-00
PENSIONESY JUBILACIONES
Registro Contable: 212-734-00
0 REMUNERACIONES

002 REMUNERACIONESEVENTUALES
00201 280 1111 3522 TIEMPO EXTRAORDINARIO

003 INCENTIVOS SALARIALES
00303 280 1111 3522 DECIMOTERCER MES
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 280 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

MONTOEN ¢

24.800.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

19.800.000,00

7.800.000,00

12.000.000,00

356.406,00

356.406,00

356.406,00
63.000.000,57

63.000.000,57

63.000.000,57

63.830.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00
4.165.000,00

4.165.000,00

4.875.000,00

4.625.000,00

4.625.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 3522 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSsS

00501 280 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 280 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 280 1112 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 280 1310 3522 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 280 1310 3522 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

00502

MONTOEN ¢

250.000,00

250.000,00

4.790.000,00

2.540.000,00

2.540.000,00

750.000,00

750.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

745.000,00

745.000,00

745.000,00

620.000,00

125.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Total aumentar Programa: 734

Total aumentar Titulo: 212

Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00
ACTIVIDADESCENTRALES

Registro Contable: 213-749-00

5 BIENES DURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50201 060 2110 3320 EDIFICIOS

(PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMER FASE DEL
PARQUE PARA EL DESARROLLO HUMANO DE
ALAJUELITA)

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60105 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICASNO
FINANCIERAS
60105 280 1310 3330 202 SISTEMA NACIONAL DE RADIOY TELEVISION SOCIEDAD

ANONIMA (SINART SA.).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8346 del
12/02/2003).

Céd-Jur: 3-101-347117
604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADESPRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

280 1320 3320 220 FUNDACION PARQUE METROPOLITANO LA LIBERTAD.

(PARA GASTOS DE OPERACION Y DE MANTENIMIENTO
DEL PARQUE Y PARA EL PROGRAMA FORMADOR DE
FORMADORES PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE
SEGUN LEY N0 5338 Y ARTICULOSNo050 Y No 89 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COSTA RICA).

Céd-Jur: 3-006-539384

60402
60402

MONTOEN ¢

52.272.635.313,15

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

663.054.983,00

583.054.983,00

583.054.983,00

583.054.983,00

80.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00
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G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

70105 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICASNO
FINANCIERAS
70105 280 2310 3330 202 SISTEMA NACIONAL DERADIOY TELEVISION SOCIEDAD

ANONIMA (SINART SA.).

(PARA TRASLADO DE LA TORRE DE TRANSMISION )
MATRIZ DEL SINART UBICADA EN EL VOLCAN IRAZU
SEGUN LEY No. 8346 DEL 12/02/2003).

Céd-Jur: 3-101-347117
Total aumentar Programa: 749

Programa: 751-00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Registro Contable: 213-751-00

5 BIENESDURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS
50299 060 2150 3320 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

(PARA INICIAR OBRAS DEL PROYECTO DE LA ANTIGUA
ADUANA).

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
60102 280 1310 3320 285 CENTRO CULTURAL E HISTORICO JOSE FIGUERES
FERRER.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.7672 DEL
29/04/1997).

Céd-Jur: 3-007-207214
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL

703 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A ENTIDADESPRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES
280 2320 3320 200 ASOCIACION UNIVERSAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL
NEGRO (UNIA)

(PARA LA RECONSTRUCCION DEL EDIFICIO BLACK STAR
LINE EN LIMON SEGUN LEY N°218 DEL 08/08/1939,
EDIFICIO DECLARADO PATRIMONIO HISTORICO EN EL
2000).

Céd-Jur: 3-002-084580

70301
70301

Total aumentar Programa: 751

MONTOEN ¢

218.563.824,00

218.563.824,00

218.563.824,00

218.563.824,00

479.149.309,00

479.149.309,00

479.149.309,00

27.500.000,00

27.500.000,00

27.500.000,00

27.500.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 755-00
SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Registro Contable: 213-755-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 280 1111 3320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 280 1111 3320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 280 1111 3320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION

00303 280 1111 3320 DECIMOTERCER MES

00304 280 1111 3320
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 280 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL
00405 280 1112 3320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONESPATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.Css

00501 280 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

SALARIO ESCOLAR

00405

00501

MONTOEN ¢

302.746.939,00

105.771.904,00

105.771.904,00
150.805.760,00

73.885.189,00
52.892.561,00
17.729.895,00

6.298.115,00

23.287.658,00

22.093.419,00

22.093.419,00

1.194.239,00

1.194.239,00

22.881.617,00

12.133.467,00

12.133.467,00
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G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 280 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 280 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIASCORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

280 1310 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
280 1310 3320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

60103

60103

Total aumentar Programa: 755
Total aumentar Titulo: 213

Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ
Programa: 781-00

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Registro Contable: 214-781-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS

00101 280 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 280 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

MONTOEN ¢

3.582.717,00

3.582.717,00

7.165.433,00

7.165.433,00

1.982.435,00

1.982.435,00

1.982.435,00

1.385.317,00

597.118,00

2.842.997.490,00

116.887.000,00

49.899.000,00

49.899.000,00
48.862.000,00

3.407.000,00
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G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

00302 280 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION

00303 280 1111 1320 DECIMOTERCER MES

00399 280 1111 1320 OTROSINCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 280 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 280 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 280 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 280 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

00502

MONTOEN ¢

33.084.000,00
5.000.000,00
7.371.000,00

9.142.000,00

8.673.000,00

8.673.000,00

469.000,00

469.000,00

8.984.000,00

4.764.000,00

4.764.000,00

1.407.000,00

1.407.000,00

2.813.000,00

2.813.000,00
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1 SERVICIOS

101 ALQUILERES

10199 280 1120 1320 OTROSALQUILERES

(PARA EL PAGO DEL CONTRATO SUSCRITO PARA LA
ADMINISTRACION DEL CORREO EN LA NUBE).

106 SEGUROS, REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES
10601 280 1120 1320 SEGUROS

5 BIENESDURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO

50103 280 2210 1320 EQUIPO DE COMUNICACION
50104 280 2210 1320 EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA
50105 280 2210 1320 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 2240 1320 BIENESINTANGIBLES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

280 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
280 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

60103

60103

Total aumentar Programa: 781

MONTOEN ¢

3.022.000,00

522.000,00

522.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00
108.445.000,00

103.637.000,00

4.676.000,00
5.125.000,00
93.836.000,00
4.808.000,00

4.808.000,00
779.000,00

779.000,00

779.000,00

235.000,00
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G.O. F.F. CE. CF

70102

70102

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

Programa: 783-00
ADMINISTRACION PENITENCIARIA
Registro Contable: 214-783-00

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS

001 2310 1330 200 PATRONATO DE CONSTRUCCION, INSTALACIONESY

ADQUISICION DE BIENES.

(LEY No. 6739 DEL 24/04/1982, ARTICULO 6, INCISO C, Y
LEY No. 4762 DEL 8/05/1971, ARTICULO 13, INCISO CH.
RECURSOS PARA INVERTIR EN INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA INCLUIDA LA ADQUISICION DE BIENES Y
LA CONTRATACION DE SERVICIOS).

(SE INCLUYEN ¢320,8 MILLONES POR CONCEPTO DE LA
LEY DEL IMPUESTO A LAS PERSONAS JURIDICAS, No. 9428
DEL 21/03/2017, PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS QUE SE
DETALLAN: ¢8,0 MILLONES PARA INSTALAR EL SISTEMA
DE DETECCION DE INCENDIOS EN LA CLINICA DEL CAI
PUNTARENAS, ¢200,8 MILLONES PARA CONSTRUIR UN
TALLER PARA EL PROYECTO AMPO EN EL CAI VILMA
CURLING, ¢31,5 MILLONES PARA CONSTRUIR EL
CONSULTORIO MEDICO DEL AMBITO D DEL CAI LA
REFORMA Y ¢80,5 MILLONES PARA LA CONSTRUCCION
DE 4 CONYUGALES EN EL AMBITO D DEL CAI LA
REFORMA).

Céd-Jur: 2-100-045-222
Total aumentar Programa: 783
Total aumentar Titulo: 214

Titulo: 215

MONTOEN ¢

320.775.000,00
320.775.000,00

320.775.000,00

320.775.000,00

549.908.000,00

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

1 SERVICIOS

Programa: 811-00
PROYECCION DE LA COMUNIDAD
Registro Contable: 215-811-00

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO

10499

280 1120 3120

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(PARA PAGO DE SERVICIO DE GPS, ENTRE OTROS).

Total aumentar Programa: 811

547.010,00
547.010,00
547.010,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 814-00
ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 215-814-00
1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10406 280 1120 3160 SERVICIOS GENERALES
(PARA,SERVICIOS DELIMPIEZA'Y RECARGA DE TANQUE
DE OXIGENO Y EXTINTORES, ENTRE OTROS).
10499 280 1120 3160 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(PARA SERVICIOS DE FUMIGACION Y PAGO DE SERVICIO
DE GPS, ENTRE OTROS).

105 GASTOSDE VIAJE'Y DE TRANSPORTE

10503 280 1120 3160 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
10504 280 1120 3160 VIATICOSEN EL EXTERIOR
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10805 280 1120 3160 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS

20102 280 1120 3160 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS
29903 280 1120 3160 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Total aumentar Programa: 814

Programa: 815-00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Registro Contable: 215-815-00
1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10406 280 1120 3120 SERVICIOS GENERALES
(PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA).
10499 280 1120 3120 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOY O

(PARA PAGO DE SERVICIO DE GPS, ENTRE OTROS).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10808 280 1120 3120 MANTENIMIENTO'Y REPARACI ON DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

Total aumentar Programa: 815

MONTOEN ¢

7.647.548,00

1.904.636,00

734.836,00

1.169.800,00

2.119.500,00

523.150,00
1.596.350,00
3.623.412,00

3.623.412,00

2.501.662,00

727.351,00

727.351,00
1.774.311,00

1.774.311,00

6.304.066,00

599.840,00

139.200,00

460.640,00

5.704.226,00

5.704.226,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Total aumentar Titulo:

Titulo: 216
MINISTERIO COMERCIO EXTERIOR
Programa: 796-00
POLITICA COMERCIAL EXTERNA
Registro Contable: 216-796-00
1 SERVICIOS

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10402 280 1120 2111 SERVICIOS JURIDICOS

215

(RECURSOS NECESARIOS PARA ATENDER DOS CASOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS INVERSIONISTA-ESTADO

COSTARRICENSE;
A)CASO IBERICO: LA EMPRESA DEDICADA A LA

FABRICACION Y DISTRIBUCION DE EMBUTIDOS Y CARNE

DE POLLO, NOTIFICO EL 20/02/2017 SU INTENCION DE

INICIAR UN ARBITRAIJE INVERSIONISTA - ESTADO BAJO
LOS TRATADOS BILATERALES DE COSTA RICA - ESPANA

Y COSTA RICA - VENEZUELA.

B) CASO DS524, MEDIDAS RELATIVAS A LA IMPORTACION
DE AGUACATE FRESCO PARA CONSUMO ORIGINARIO DE
MEXICO, AMPARADO EN EL ENTENDIMIENTO RELATIVO

A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS POR LOS QUE SE
RIGE LA SOLUCION DE DIFERENCIAS (ESD), ACUERDO

GENERAL SOBRE ARANCELES ADUANEROS Y COMERCIO

Y DEL ACUERDO SOBRE LA APLICACION DE MEDIDAS

SANITARIAS Y FITOSANITARIAS (ACUERDO MSF)).

10404 280 1120 2111 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICASY SOCIALES

(RECURSOS PARA CUBRIR EL ESTUDIO DE LA
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL

DESARROLLO ECONOMICO (OCDE), CON EL PROPOSITO

DE EVALUAR EL ECOSISTEMA DE PROMOCION Y

FOMENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALESY LA ECONOMIA

SOCIAL SOLIDARIA EN COSTA RICA. EL DESARROLLO

DEL ESTUDIO COMPARTIRA EN PARALELO LA

INCORPORACION DE COSTA RICA EN EL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL Y DE EMPLEO (LOCAL ECONOMIC
AND EMPLOYMENT DEVELOPMENT PROGRAMME LEDD)

DE LA OCDE).
105 GASTOSDE VIAJE'Y DE TRANSPORTE
10501 280 1120 2111 TRANSPORTE DENTRO DEL PA[S

10502 280 1120 2111 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
10503 280 1120 2111 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
10504 280 1120 2111 VIATICOSEN EL EXTERIOR

MONTOEN ¢

17.000.286,00

411.000.000,00

315.000.000,00

240.000.000,00

75.000.000,00

96.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00
52.000.000,00
38.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Total aumentar Programa: 796

Total aumentar Titulo: 216
Titulo: 218

MONTOEN ¢

411.000.000,00

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

Programa: 893-00
COORDINACION Y DES. CIENTIF.Y TECNOLOGICO

Registro Contable: 218-893-00
1 SERVICIOS
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10405 280 1120 1160 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS
(PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALESY TECNICOS DEL DISENO, DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA (SIN-CYT), CON
BASE EN EL BENCHMARK CON OCDE, FASES DE:
ESTUDIO DE VIABILIDAD; LEVANTAMIENTO DE
REQUERIMIENTOS Y, DESARROLLO DEL SISTEMA DE
PROTOTIPOS FUNCIONALES).
Total aumentar Programa: 893
Programa: 899-00
RECTORIA DEL SECTOR TELECOMUNICACIONES
Registro Contable: 218-899-00
1 SERVICIOS
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS
10301 280 1120 2161 INFORMACION
Total aumentar Programa: 899
Total aumentar Titulo: 218
Titulo: 219
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
Programa: 879-00
ACTIVIDADESCENTRALES
Registro Contable: 219-879-00
1 SERVICIOS
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10503 280 1120 2260 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
10504 280 1120 2260 VIATICOSEN EL EXTERIOR

126.452.957,00

126.452.957,00

126.452.957,00

54.921.250,00

54.921.250,00

54.921.250,00

181.374.207,00

51.847.095,00

51.847.095,00

19.879.065,00
31.968.030,00
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G.O.

60102

60102

60102

70102

70102

FF. CE. CF. I.P.

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

280 1310 2260 210

280 1310 2260 221

SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION
(SINAC).

(INCLUY E ¢480.000.000,00 PARA EL FONDO DE VIDA
SILVESTRE EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11 INCISO
(E) DE LA LEY No. 7317, LEY DE CONSERVACION DE LA
VIDA SILVESTRE DEL 30/10/1992 Y ¢157.750.000,00 PARA
PAGO DE SALARIOS DE 15 NUEVOS PUESTOS PARA
LABORES DE PREVENCION, PROTECCION Y CONTROL EN
EL PARQUE NACIONAL CORCOVADOY LA RESERVA
FORESTAL GOLFO DULCE, EN ACATAMIENTOA LO
ORDENADO POR LA SALA CONSTITUCIONAL EN SU
RESOLUCION NO. 2017000641).

Céd-Jur: 3-007-317912

SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION
(SINAC).

(PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA NORMATIVA
AMBIENTAL EN EL AREA DE CONSERVACION DE OSA,
SEGUN RESOLUCION DEL TRIBUNAL AMBIENTAL
ADMINISTRATIVO No. 417-12-03-TAA Y EN EL AREA DE
CONSERVACION CORDILLERA VOLCANICA CENTRAL,
SEGUN. RESOLUCIONES Nos. 473-2014, 989-14-TAA, 275-14-
TAA, 971-15-TAA'Y 272-06-01-TAA DEL TRIBUNAL
AMBIENTAL ADMINISTRATIVO).

Céd-Jur: 3-007-317912

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS

001 2310 2122 215 FONDO NACIONAL PARA EL FINANCIAMIENTO FORESTAL

(FONAFIFO).

(PARA EL PAGO DE SALARIOSY GASTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL PERSONAL QUE TRABAJA
EN SERVICIOS AMBIENTALES SEGUN CERTIFICACION DE
LA CONTABILIDAD NACIONAL No. DCN-349-2017,
RECURSOS PROVENIENTES POR MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE SERVICIOS
AMBIENTALES).

Céd-Jur: 3-007-204724

MONTOEN ¢

642.308.992,19

642.308.992,19

642.308.992,19

637.750.000,00

4.558.992,19

412.146.134,44

412.146.134,44

412.146.134,44

31.168.314,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO MONTOEN ¢

70102 506 2310 2240 245 SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION 380.977.820,44
(SINAC).

(CREDITO BID-1824/0C-CR PARA FINANCIAR EL
PROGRAMA TURISMO EN AREAS SILVESTRES
PROTEGIDASY SU CONTRATO MODIFICATORIO No.
LEG/SGO/CID/DBOC #35218709, SEGUN LEY No.8967
PUBLICADA EN LA GACETA No.191, DEL 05/10/2011,
RECURSOS GENERADOS POR REMANENTES DE
DIFERENCIAL CAMBIARIO SEGUN CERTIFICACION DE LA
CONTABILIDAD NACIONAL No. DCN-401-2017).

Céd-Jur: 3-007-317912

Total aumentar Programa: 879 1.106.302.221,63

Programa: 883-00
TRIBUNAL AMBIENTAL ADMINISTRATIVO

Registro Contable: 219-883-00
1 SERVICIOS 7.600.000,00
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO 7.600.000,00
10406 280 1120 1320 SERVICIOS GENERALES 7.600.000,00

(PARA PAGO DE CONTRATOS POR SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y LIMPIEZA DE LASINSTALACIONESY
ZONASVERDES DEL TRIBUNAL AMBIENTAL
ADMINISTRATIVO).

Total aumentar Programa: 883 7.600.000,00

Programa:  887-00 T
DIRECCION DE AGUA

Registro Contable: 219-887-00
1 SERVICIOS 49.500.000,00
101 ALQUILERES 49.500.000,00
10101 280 1120 2111 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS 49.500.000,00

Pégina 45



G.O. F.F. CE. CF

60701

60701

603 PRESTACIONES

60301

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
607 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

280 1330 2111 205 SERVICIO GEOLOGICO DE LOSESTADOS UNIDOS (UNITED

STATES GEOLOGICAL SURVEY (USGS))

(PARA LA GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HiDRICO
SUBTERRANEO, PARA EL PROYECTO DE EXPLORACION Y
EVALUACION DE LASAGUAS SUBTERRANEASEN LA
REPUBLICA DE COSTA RICA, FUNDAMENTADO EN LA LEY
NO.3011 Y BASADO EN EL ACUERDO ENTRE EL SERVICIO
GEOLOGICO DE ESTADOS UNIDOS Y EL MINISTERIO DE
AMBIENTE Y ENERGIA. INCLUYE: 1-HERRAMIENTA DE
TELEDETECCION (WATER EXPLORATION (WATEX)), 2-
EVALUACION HIDROGEOLOGICA, 3-EVALUACION
ECONOMICA DEL DESARROLLO Y USO DEL AGUA
SUBTERRANEA, 4-DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA).

Total aumentar Programa: 887

Programa: 888-00

INSTITUTO METEOROLOGICO NACIONAL (IMN)

Registro Contable: 219-888-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

280 1320 2111

PRESTACIONES LEGALES

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO

60601

280 1320 2111

INDEMNIZACIONES

(PARA PAGO DE LOS INTERESES E INDEXACION DE LAS
DIFERENCIAS SALARIALES CANCELADASEN EL MESDE
DICIEMBRE 2016, A EMPLEADQOS DEL INSTITUTO
METEOROLOGICO NACIONAL EN ACATOA LA
SENTENCIA FIRME 2014-000558 DEL TRIBUNAL DE
TRABAJO Il SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
DE LASDIECISEIS HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL
DIA TRES DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE).

Total aumentar Programa: 888

MONTOEN ¢

874.945.800,00

874.945.800,00

874.945.800,00

874.945.800,00

250.159.000,00

43.568.060,00

43.568.060,00
206.590.940,00

206.590.940,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 889-00
SECRETARIA TECNICA NACIONAL AMBIENTAL (SETENA)
Registro Contable: 219-889-00

MONTOEN ¢

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160.500.000,00
607 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR EXTERNO 160.500.000,00
60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES _______160.500.000,00
60701 280 1330 2260 200 PROGRAMA DELASNACIONESUNIDASPARA EL 160.500.000,00
DESARROLLO (PNUD)
(PARA LA CONTINUACION DEL DESARROLLO DEL
PROYECTO “ASISTENCIA TECNICA PARA RENOVACION Y
FORTALECIMIENTO DELA GESTION DEL MINISTERIO DE
AMBIENTE Y ENERGIA, EN LO QUE RESPECTA A LA
SECRETARIA TECNICA NACIONAL AMBIENTAL (SETENA)
Y DE LA DIRECCION DE GEOLOGIA Y MINAS (DGM),
MEDIANTE LA INCORPORACION Y USO DE UN SISTEMA
DIGITAL QUE CONTRIBUYA A MEJORAR EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y FACILITE LA RELACION CON LOS
USUARIOS’, TERCERA ETAPA DEL PROCESO DE
MODERNIZACION EN QUE SE ENCUENTRA EL MINAE DE
ACUERDO A LA LEY No0.5878 APRUEBA DE ACUERDO
ENTRE EL GOBIERNO DE COSTA RICA Y EL PROGRAMA
DE LASNACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO DEL 12
DE ENERO DE 1976).
Céd-Jur: 2-100-042014
Total aumentar Programa: 889 160.500.000,00
Programa: 890-00
HIDROCARB. TRANSP. Y COMERC. DE COMBUSTIBLES
Registro Contable: 219-890-00
0 REMUNERACIONES 34.029.561,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 10.909.050,00
00101 280 1111 2132 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 10.909.050,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 18.088.734,00
00301 280 1111 2132 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 7.079.481,00
00302 280 1111 2132 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 6.748.187,00
00303 280 1111 2132 DECIMOTERCER MES 2.514.757,00
00304 280 1111 2132 SALARIO ESCOLAR 1.746.309,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 280 1112 2132 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 280 1112 2132 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 280 1112 2132 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 280 1112 2132 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 280 1112 2132 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

00502

MONTOEN ¢

2.582.096,00

2.449.680,00

2.449.680,00

132.416,00

132.416,00

2.449.681,00

1.257.944,00

1.257.944,00

397.246,00

397.246,00

794.491,00

794.491,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO
60601 280 1320 2132 INDEMNIZACIONES

(PARA CUBRIR LOS MONTOS CORRESPONDIENTES A
INTERESES E INDEXACION ADEUDADO A FUNCIONARIOS
BENEFICIADOS EN SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA
No. 251 — 2013 DEL JUZGADO DE TRABAJO DEL I
CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, EN SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA No. 350 DEL TRIBUNAL DE
TRABAJO, SECCION TERCERA, DEL Il CIRCUITO JUDICIAL
DE SAN JOSE Y VOTO No. 2014- 000558 DE LA SALA
SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA).

Total aumentar Programa: 890
Programa: 897-00
PLANIFICACION ENERGETICA NACIONAL

Registro Contable: 219-897-00
1 SERVICIOS
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10807 280 1120 2183 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y
MOBILIARIO DE OFICINA.
10808 280 1120 2183 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION
Total aumentar Programa: 897

Programa: 898-00

GEOLOGIA Y MINAS
Registro Contable: 219-898-00

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50104 280 2210 2141 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

Total aumentar Programa: 898

Total aumentar Titulo: 219

MONTOEN ¢

83.464.059,00

83.464.059,00

83.464.059,00

2.727.500,00

2.727.500,00

2.227.500,00

500.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

2.619.228.141,63
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Titulo: 301
PODER JUDICIAL
Programa: 926-00

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Registro Contable: 301-926-00

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70107 FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO DE CAPITAL

70107 280 2310 1320 202 FIDEICOMISO INMOBILIARIO PODER JUDICIAL 2015

(CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL PODER JUDICIAL Y EL
BANCO DE COSTA RICA PARA EL DESARROLLO DE
OBRAS, COMPRA DE TERRENO O EDIFICIOS, PARA EL
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
SEGUN SE ESPECIFICA EN EL MISMO. SUSCRIPCION
CONFORME AL ACUERDO TOMADO POR LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL EN SESION N°
23-15, CELEBRADA EL 8 DE JUNIO DE 2015, ARTICULO XVI,
ASI COMO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 Y 3
DE LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, LEY N°
7494 DEL 2 DE MAYO DE 1995, Y ARTICULOS 4, 130 Y

145 DE SU REGLAMENTO).

Céd-Jur: 2-300-042155
Total aumentar Programa: 926

Programa: 927-00
SERVICIO JURISDICCIONAL
Registro Contable: 301-927-00

1 SERVICIOS
102 SERVICIOSBASICOS
10204 001 1120 1320 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10404 001 1120 1320 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICASY SOCIALES

(PARA ATENDER LOS SERVICIOS EN CIENCIAS
ECONOMICASY SOCIALESPARA LA CONTRATACION DE
UNA AUDITORIA PARA ATENDER EL PROYECTO DE
JUSTICIA RESTAURATIVA PRODUCTO DE LA DONACION
DE EUROPA AID).

10405 001 1120 1320 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

(PARA LA ELABORACION DE DISENO O REDISENO DE
PAGINA WEB PARA ATENDER EL PROYECTO DE JUSTICIA
RESTAURATIVA PRODUCTO DE LA DONACION DE
EUROPA AID).

MONTOEN ¢

5.014.738.304,00

5.014.738.304,00

5.014.738.304,00

5.014.738.304,00

222.647.186,71
1.511.329,29
1.511.329,29

16.001.450,59
4.675.256,64

11.326.193,95
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

105 GASTOSDE VIAJE'Y DE TRANSPORTE
10502 001 1120 1320 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

10503 001 1120 1320 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR

10504 001 1120 1320 VIATICOSEN EL EXTERIOR

106 SEGUROS, REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES
10601 001 1120 1320 SEGUROS

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 001 1120 1320 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
(PARA SUFRAGARLOS GASTOS DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION PARA ATENDER EL PROYECTO DE

JUSTICIA RESTAURATIVA PRODUCTO DE LA DONACION
DE EUROPA AID).

2 MATERIALESY SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS
29901 001 1120 1320 UTILESY MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

29903 001 1120 1320 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Total aumentar Programa: 927

Programa: 928-00
SERVICIO DE INVESTIGACION JUDICIAL
Registro Contable: 301-928-00

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00303 001 1111 1320 DECIMOTERCER MES

MONTOEN ¢

160.764.091,84

8.848.272,14
67.795.199,86
84.120.619,84
7.733.738,20

7.733.738,20
36.636.576,79

36.636.576,79

4.771.887,36

4.771.887,36

2.385.943,68
2.385.943,68

409.500.000,00

409.500.000,00

409.500.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 320.775.000,00
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 320.775.000,00
70107 FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO DE CAPITAL 320.775.000,00
70107 001 2310 1320 202 FIDEICOMISO INMOBILIARIO PODER JUDICIAL 2015 320.775.000,00

(CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL PODER JUDICIAL Y EL
BANCO DE COSTA RICA PARA EL DESARROLLO DE
OBRAS, COMPRAS DE TERRENO O EDIFICIOS, PARA EL
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
SEGUN SE ESPECIFICA EN EL MISMO. SUSCRIPCION
CONFORME AL

ACUERDO TOMADO POR LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA PODER JUDICIAL EN SESION N° 23- 15,
CELEBRADA EL 8 DE JUNIO DE 2015, ARTICULO XVI, ASI
COMO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 Y 3 DE
LA LEY DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA, LEY N° 7494 DEL 2 DE
MAYO DE 1995, Y ARTICULOS 4, 130 Y 145 DE SU
REGLAMENTO).

Céd-Jur; 2-300-042155

Total aumentar Programa: 928 730.275.000,00

Programa: 92000 T
SERVICIO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL PUBLICA

Registro Contable: 301-929-00
5 BIENES DURADEROS 141.081.153,00
503 BIENES PREEXISTENTES 141.081.153,00
50302 001 2230 1320 EDIFICIOS PREEXISTENTES 141.081.153,00
Total aumentar Programa: 929- B 14108115300
Total aumentar Titulo: 01 611351353107
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G.O

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO

Titulo: 401
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Programa: 850-00
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Subprograma: 02
ORGANIZACION DE ELECCIONES
Registro Contable: 401-850-02
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES

60404

DE LUCRO

281 1320 1190 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

PARA PAGO DE LA CONTRIBUCION DEL ESTADO A LOS
PARTIDOS POLITICOS. (ADELANTO DE LA CONTRIBUCION
ESTATAL A LOSPARTIDOS POL{TICOS, SEGUN ARTICULO
96 DE LA CONSTITUCION POLITICA, ASI COMO
ARTICULOS 96 Y 97 DEL CODIGO ELECTORAL LEY N°8765,
SECCION || DEL CAPITULO VI DEL TiTULO Il DEL CODIGO
ELECTORAL, A DISTRIBUIR CONFORME A LA

NORMATIVA LEGAL Y TECNICA VIGENTE).

Total aumentar Subprograma: 02
Total aumentar Programa: 850
Total aumentar Titulo: 401
TOTAL AUMENTAR:

MONTOEN ¢

37.763.256,00

37.763.256,00
37.763.256,00

37.763.256,00

37.763.256,00
91.906.269.366,52
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE CARGOSFIJOS

Cdbdigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual
AUMENTAR
Titulo: 201 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
TOTAL SALARIO BASE
11730 00101 3 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.550,00 Cls 2.002.650,00
GuOOmeses) .
00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL
PORCOSTODEVIDA.
00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE 26-06-
75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).
00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
1512/75Y SUSREFORMAS)
00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82
Total aumentar Titulo:
Titulo: 213 MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
00101 25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO
SALARIO BASE DE PERIODOSANTERIORES.
00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL
PORCOSTODEVIDA.
00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).
00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
2282
00101 180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG.
ASIGNAC. Y REAJDE SALARIOS, EMITIDAS POR
LA DGSC, AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS
ORGANOSAUX., ASI COMO EL T.S.E., PROD.DE
EST.INDIVID. DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A
DISTRIB. POR RESOL. ADMINIST. APROB. POR
DGPN)
Total aumentar Titulo:
Titulo: 214 MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
TOTAL SALARIO BASE
11325 00101 3 PROCURADORA a850300,00Clsclu (70meses) 2.550.900,00
11730 00101 4 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.550,00 Cls 2.670.200,00
ouOmese ..
3215 00101 2 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1a277.800,00 Cls 555.600,00

c/u (7.0 meses)

Cuota
Anual

18.023.850,00
18.023.850,00

225.974,00

961.735,00

11.862.390,00

1.770.157,00

32.844.106,00

34.806.900,00
1.351.204,00
52.892.561,00

73.885.189,00

69.613.800,00

232.549.654,00

40.436.900,00
17.856.300,00
18.691.400,00

3.889.200,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00101

00101

00399

00101
00302

00302

00302

00301

00399

Cuota
Detalle de los Puestos Mensual

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL
POR COSTO DE VIDA.

91 RETRIBUCION SALARIAL PARA EQUIPARAR
SALARIO BASE A LOSJUECES SEGUN DECRETOS
N° 20766-J DEL 18-11-91'Y N° 20611-H DEL 30-07-91.

97 RETRJBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE 26-06-
75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

100 RETRIBUCION POR COSTO DE VIDA (LEY No. 6815
DE 27/9/82)

103 RETRJBUCION POR’DEDICACIC')N EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

114 RETRIBUCION PARA EQUIPARAR PROHIBICION A
LOS PROCURADORES SEGUN DECRETO 20766-J
DEL 18-11-91Y NO.20611-H DEL 30-07-91.

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

205 SOBRESUELDO POR CONCEPTO DE
RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION LITIGIOSA DEL ESTADO Y ASESORA DE
LA SALA CONSTITUCIONAL SEGUN ALCANCE N°
38 A LA GACETA N° 91 DE 14-05-2002

Total aumentar Titulo:

Titulo: 219 MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

00101

00302

00301

25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO
SALARIO BASE DE PERIODOS ANTERIORES.

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota
Anual

666.100,00

6.709.000,00

2.833.000,00

2.087.000,00

5.225.000,00

19.427.000,00

8.432.000,00

3.407.000,00

4.538.000,00

93.761.000,00

10.909.050,00

6.748.187,00

7.079.481,00

24.736.718,00
383.891.478,00
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ARTICULO 3.- Se modifica e articulo 2 dela Ley N.° 9411, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica para el Ejercicio Econémico de 2017, publicada en los alcances digitales N.°© 299A, 299B y
299C de L a Gaceta N.°238 de 12 de diciembre de 2016, en la for ma que se indica a continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

GO FF CE CF |IP CONCEPTO

Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA

Programa: 136-00
ADMINISTRACION FINANCIERA

Subprograma: 02

MONTO EN ¢

DIRECCION Y COORDINACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR

PUBLICO
Registro Contable: 206-136-02
0 REMUNERACIONES 12.791.528,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 7.371.660,00
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 7.371.660,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 5.419.868,00
00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 2.011.596,00
00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 3.272.732,00
00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 135.540,00
Total rebajar Subprograma: 02 12.791.528,00
Total rebajar Programa: 136- R 1279152800
Total rebajar Titulo: 206 12.791.528,00
Titulo: 207
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Programa: 169-00
ACTIVIDADESCENTRALES
Registro Contable: 207-169-00
1 SERVICIOS 7.137.382,00
101 ALQUILERES 1.128.000,00
10103 001 1120 2121 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 1.120.000,00
10104 001 1120 2121 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES 8.000,00
102 SERVICIOSBASICOS 5.000.000,00
10204 001 1120 2121 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 5.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P CONCEPTO MONTOEN ¢
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.009.382,00
10806 001 1120 2121 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE 80.000,00
COMUNICACION

10808 001 1120 2121 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE 929.382,00
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

5 BIENES DURADEROS 2.780.000,00

501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 2.780.000,00

50103 280 2210 2121 EQUIPO DE COMUNICACION 380.000,00

50105 280 2210 2121 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 2.400.000,00

Total rebajar Programa:
Programa: 170-00

SECRETARIA EJEC.DE PLANIF.SECTORIAL AGROPECUARIA (SEPSA)

Registro Contable: 207-170-00
1 SERVICIOS 3.470.489,00

103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS 57.489,00
10301 001 1120 2121 INFORMACION 57.489,00

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO 75.000,00
10499 001 1120 2121 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 75.000,00

(INCLUYE EL PAGO POR SERVICIOS DE TRADUCCION DE
DIFERENTES TEXTOS, IGUALMENTE, CUBRIR EL PAGO
POR REVISION TECNICA VEHICULAR, ENTRE OTROS).

105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.100.000,00
10501 001 1120 2121 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 100.000,00
10502 001 1120 2121 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1.000.000,00

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.238.000,00
10805 001 1120 2121 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 2.000.000,00

TRANSPORTE
10807 001 1120 2121 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y 150.000,00
MOBILIARIO DE OFICINA.
10808 001 1120 2121 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 88.000,00
COMPUTOY SISTEMASDE INFORMACION
2 MATERIALESY SUMINISTROS 350.000,00

201 PRODUCTOS QUiM ICOSY CONEXOS 100.000,00
20104 001 1120 2121 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES 100.000,00

299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS 250.000,00
20001 001 1120 2121 UTILESY MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 150.000,00
20003 001 1120 2121 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 100.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
5 BIENESDURADEROS 79.694,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 79.694,00
50105 280 2210 2121 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 79.694,00
Total rebajar Programa: 170 3.900.183,00

Programa: 175-00
DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA

Registro Contable: 207-175-00
1 SERVICIOS 699.200,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 699.200,00
10806 001 1120 2121 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 195.200,00
COMUNICACION

10808 001 1120 2121 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 504.000,00

COMPUTOY SISTEMASDE INFORMACION
5 BIENES DURADERQOS 100.644.225,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100.644.225,00
50103 280 2210 2121 EQUIPO DE COMUNICACION 644.225,00
50105 280 2210 2121 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 100.000.000,00
Total rebajar Programa: 175 101.343.425,00

Programa: 185-00
DESARR. SOSTENIBLE DE LA CUENCA BINACIONAL RiO SIXAOLA

Registro Contable: 207-185-00
1 SERVICIOS 5.500.000,00
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO 5.000.000,00
10403 001 2150 2121 SERVICIOS DE INGENIERIA 5.000.000,00

(RECURSOS NECESARIOS PARA CUBRIR LA
CONTRATACION DE APROXIMADAMENTE 16
PROMOTORES (TECNICOS MEDIOS DE COLEGIOS
AGROPECUARIOS) PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
EN ZONA INDIGENA, DICHA ASISTENCIA DEBE SER
CUBIERTA POR EL PROYECTO SIXAOLA HASTA EL ANO
2018, ADICIONALMENTE, SE CONTINUARA CON TRES
CONTRATACIONES PARA SERVICIO PROFESIONAL EN
TEMAS RELACIONADOS CON EL CACAO).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500.000,00

10805 001 2150 2121 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 500.000,00
TRANSPORTE

2 MATERIALESY SUMINISTROS 700.000,00

201 PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS 500.000,00

20101 001 2150 2121 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P CONCEPTO MONTOEN ¢
202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200.000,00
20203 001 2150 2121 ALIMENTOSY BEBIDAS 200.000,00
Total rebajar Programa: 185 620000000
Total rebajar Titulo: 207 121.360.990,00
Titulo: 208

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

Programa: 215-00
ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 208-215-00
1 SERVICIOS 1.000.000,00
102 SERVICIOSBASICOS 1.000.000,00
10204 001 1120 2111 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 92.500,00
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 92.500,00
50103 280 2210 2111 EQUIPO DE COMUNICACION 92.500,00
Total rebajar Programa: 215 1.092.500,00

Programa: 219-00
DIRECCION GENERAL PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Registro Contable: 208-219-00
1 SERVICIOS 3.400.000,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.400.000,00
10808 001 1120 2111 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE 3.400.000,00
COMPUTOY SISTEMASDE INFORMACION
Total rebajar Programa: 219 3.400.000,00

Programa: 223-00
PROTECCION DEL CONSUMIDOR

Registro Contable: 208-223-00
1 SERVICIOS 769.560,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 769.560,00
10808 001 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 769.560,00
COMPUTOY SISTEMASDE INFORMACION
Total rebajar Programa: 223 769.560,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 224-00
PROMOCION DE LA COMPETENCIA
Registro Contable: 208-224-00
1 SERVICIOS

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10808 001 1120 2111 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

Total rebajar Programa: 224
Total rebajar Titulo: 208

Titulo; 209

MINISTERIO DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES

Programa: 326-00
ADMINISTRACION SUPERIOR
Registro Contable: 209-326-00
1 SERVICIOS
101 ALQUILERES

10102 001 1120 2156 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO

102 SERVICIOSBASICOS
10299 001 1120 2156 OTROS SERVICIOS BASICOS

(PARA EL PAGO DE SERVICIOS MUNICIPALES).

104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO

10405 001 1120 2156 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

(INCLUY E RECURSOS PARA EL PAGO DEL DESARROLLO
DE UN SISTEMA DE CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL,
RESPALDADOS EN CONTRATOSVIGENTES DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS ORGANIZATIVAS DEL
PROGRAMA).

106 SEGUROS, REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES
10601 001 1120 2156 SEGUROS

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO

50101 280 2210 2156 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION
50102 280 2210 2156 EQUIPO DE TRANSPORTE
50199 280 2210 2156 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO

Total rebajar Programa: 326

MONTOEN ¢

103.500,00

103.500,00

103.500,00

5.365.560,00

32.702.553,00

4.202.553,00

4.202.553,00
1.500.000,00

1.500.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00
32.693.225,00

32.693.225,00

500.000,00
30.717.661,00
1.475.564,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
Total rebajar Titulo: 209 65.395.778,00
Titulo: 210

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 551-00
SERVICIOSDE APOYO A LA GESTION

Registro Contable: 210-551-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.209.675.025,00
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO 7.209.675.025,00
60601 001 1320 3480 INDEMNIZACIONES 7.209.675.025,00

(INCLUY E RECURSOS PARA EL RESARCIMIENTO
ECONOMICO POR EL DANO O PERJUICIO CAUSADO POR
LA INSTITUCION A PERSONASFISICAS O JURIDICAS,
INCLUYENDO LAS COSTAS JUDICIALES O CUALQUIER
GASTO SIMILAR, EL CUAL DEBE TENER RESPALDO EN
UNA SENTENCIA JUDICIAL O UNA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA. INCLUYE LA INDEMNIZACION
GENERADA COMO PRODUCTO DE JUICIOS LABORALES
POR SALARIOS CAIDOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
PERIODO A LOS CUALES PERTENECEN).

Total rebajar Programa: 551 7.209.675.025,00
Total rebajar Titulo: 210 7.209.675.025,00
Titulo: 211

MINISTERIO DE SALUD
Programa: 630-00
GESTION INTRAINSTITUCIONAL

Registro Contable: 211-630-00
0 REMUNERACIONES 7.507.300,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 7.507.300,00
00101 001 1111 3250 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 7.507.300,00
Total rebajar Programa: 630 7.507.300,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
Programa: 631-00
RECTORIA DE LA SALUD
Subprograma: 01
RECTORIA DE LA PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD
Registro Contable: 211-631-01
0 REMUNERACIONES 19.174.453,00
001 REMUNERACIONESBASICAS 10.643.150,00
00101 001 1111 3250 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 10.643.150,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 3.031.303,00
00302 001 1111 3250 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 2.607.389,00
00399 001 1111 3250 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 423.914,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 3.500.000,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS 3.500.000,00
00401 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 3.500.000,00
(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 2.000.000,00
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess 2.000.000,00
00501 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 2.000.000,00
(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 90.000.000,00
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO 90.000.000,00
60601 001 1320 3250 INDEMNIZACIONES 90.000.000,00
(PARA PAGO DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, POR
LO CUAL SE DEBE PAGAR DIFERENCIAS SALARIALES,
ENTRE OTROS).
Total rebajar Subprograma: 01 109.174.453,00
Total rebajar Programa: 631 109.174.453,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

Programa: 632-00
PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
Registro Contable: 211-632-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3230 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

00105 001 1111 3230

002 REMUNERACIONESEVENTUALES
00201 001 1111 3230 TIEMPO EXTRAORDINARIO

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3230 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

SUPLENCIAS

00302 001 1111 3230 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION

00303 280 1111 3230 DECIMOTERCER MES

00304 001 1111 3230 SALARIO ESCOLAR

00399 001 1111 3230
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL
00405 001 1112 3230 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CssS

00501 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

OTROSINCENTIVOS SALARIALES

00405

00501

MONTOEN ¢

12.111.829.482,00

5.773.822.816,00

5.738.822.816,00
35.000.000,00
38.000.000,00

38.000.000,00
4.568.200.252,00

2.057.540.001,00
816.641.500,00
1.420.859.000,00
11.126.252,00
262.033.499,00

873.518.496,00

828.722.676,00

828.722.676,00

44.795.820,00

44.795.820,00

858.287.918,00

455.125.535,00

455.125.535,00

Pégina 63



CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502

1 SERVICIOS
101 ALQUILERES

10101 001 1120 3230 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS

10199 001 1120 3230 OTROS ALQUILERES

(PARA ALQUILER DE PROCESAMIENTO DE DATOS
ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS (ERP) y ALQUILER DE
SERVICIOS EN LA NUBE).

103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS
10301 001 1120 3230 INFORMACION

105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 001 1120 3230 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

10502 001 1120 3230 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO

10701 001 1120 3230 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
(PARA CAPACITAR LA TOTALIDAD DE LASJEFATURAS
EN LOS TRES NIVELES DE GESTION DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CEN CINAI EN ASPECTOS BASICOS DE
GERENCIA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA, ASIMISMO,
CUBRIR LA ACTUALIZACION VIRTUAL DE PERSONAL DE
PLANTA, EN ASPECTOS DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD,
PREVENCION Y PROMOCION DEL DESARROLLO
INFANTIL).

199 SERVICIOSDIVERSOS
19905 001 1120 3230 DEDUCIBLES

2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOSQUIMICOSY CONEXOS
20101 001 1120 3230 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES

20104 001 1120 3230 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES

MONTOEN ¢

134.387.461,00

134.387.461,00

268.774.922,00

268.774.922,00

402.288.200,00

240.000.000,00

100.000.000,00
140.000.000,00

535.000,00

535.000,00
131.253.200,00

31.253.200,00
100.000.000,00
30.000.000,00

30.000.000,00

500.000,00

500.000,00
112.352.170,00

65.617.815,00

40.000.000,00
25.617.815,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROS DIVERSOS

29901 001 1120 3230 UTILESY MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

29903 001 1120 3230 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

29905 001 1120 3230 UTILESY MATERIALESDE LIMPIEZA

29999 001 1120 3230 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO

50103 280 2210 3230 EQUIPO DE COMUNICACION
50104 280 2210 3230 EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA
50105 280 2210 3230 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3230 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

603 PRESTACIONES
60301 001 1320 3230 PRESTACIONES LEGALES

60399 001 1320 3230 OTRASPRESTACIONES
(PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD).
Total rebajar Programa: 632
Total rebajar Titulo: 211

MONTOEN ¢

46.734.355,00

10.953.946,00
21.541.438,00
13.248.946,00
990.025,00
32.546.858,00

32.546.858,00

5.280.000,00
15.545.093,00
11.721.765,00
249.361.064,00

74.361.064,00

74.361.064,00

51.963.154,00

22.397.910,00

175.000.000,00

100.000.000,00
75.000.000,00

13.025.059.527,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00
ACTIVIDADESCENTRALES
Registro Contable: 212-729-00
1 SERVICIOS 1.000.000,00
101 ALQUILERES 1.000.000,00
10104 001 1120 2112 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES 1.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 2.000.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 2.000.000,00
50105 280 2210 2112 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 2.000.000,00
Total rebajar Programa: 729 300000000
Programa: 732-00
DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL
Subprograma: 02
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Registro Contable: 212-732-02
1 SERVICIOS 2.219.165,00
102 SERVICIOSBASICOS 2.219.165,00
10204 001 1120 3570 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 2.219.165,00
Total rebajar Subprograma: 02 2.219.165,00
Total rebajar Programa: 732 221916500
Total rebajar Titulo: 22 521916500
Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00
ACTIVIDADESCENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
1 SERVICIOS 8.500.000,00
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS 500.000,00
10307 001 1120 3320 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE 500.000,00
INFORMACION
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 8.000.000,00
10808 001 1120 3320 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 8.000.000,00

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION
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5 BIENESDURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50103 280 2210 3320 EQUIPO DE COMUNICACION

50105 280 2210 3320 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Total rebajar Programa: 749

Programa: 751-00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Registro Contable: 213-751-00

1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10104 001 1120 3320

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10808 001 1120 3320 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50105 280 2210 3320 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 2240 3320 BIENESINTANGIBLES

ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES

Total rebajar Programa: 751

Programa: 753-00
GESTION Y DESARROLLO CULTURAL
Registro Contable: 213-753-00

5 BIENESDURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50103 280 2210 3320 EQUIPO DE COMUNICACION

Total rebajar Programa: 753

Programa: 755-00
SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS
Registro Contable: 213-755-00

1 SERVICIOS
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10806 001 1120 3320 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE
COMUNICACION

MANTENIMIENTO Y REPARACI ON DE EQUIPO DE
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

10808 001 1120 3320

MONTOEN ¢

8.000.000,00

8.000.000,00

1.000.000,00
7.000.000,00

8.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
7.000.000,00

7.000.000,00

14.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00
6.000.000,00

6.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00
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Total rebajar Programa: 755

Programa: 758-00
DESARROLLO ARTISTICO Y EXTENSION MUSICAL

Registro Contable: 213-758-00
1 SERVICIOS
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10806 001 1120 3320 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE
COMUNICACION
10808 001 1120 3320 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION
5 BIENESDURADEROS
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 2240 3320 BIENESINTANGIBLES

Total rebajar Programa: 758
Total rebajar Titulo: 213

Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIAY PAZ
Programa: 783-00

ADMINISTRACION PENITENCIARIA
Registro Contable: 214-783-00

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1330 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00304 001 1111 1330 SALARIO ESCOLAR
Total rebajar Programa: 783
Total rebajar Titulo: 214
Titulo: 216
MINISTERIO COMERCIO EXTERIOR

Programa: 792-00
ACTIVIDADESCENTRALES

Registro Contable: 216-792-00
1 SERVICIOS
102 SERVICIOSBASICOS
10204 001 1120 2111 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

MONTOEN ¢

500.000,00
500.000,00
200.000,00

300.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

44.500.000,00

163.051.385,00
163.051.385,00
33.051.385,00

130.000.000,00

163.051.385,00

10.590.996,00

6.090.996,00

6.090.996,00
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108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4.500.000,00
10806 001 1120 2111 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE 1.500.000,00
COMUNICACION

10808 001 1120 2111 MANTENIMIENTOY REPARACI ON DE EQUIPO DE 3.000.000,00
COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION

5 BIENES DURADEROS 2.000.000,00

501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 2.000.000,00

50103 280 2210 2111 EQUIPO DE COMUNICACION 2.000.000,00

Total rebajar Programa: 792 12.590.996,00

Programa: 796-00
POLITICA COMERCIAL EXTERNA

Registro Contable: 216-796-00
1 SERVICIOS 1.500.000,00
101 ALQUILERES 1.500.000,00
10103 001 1120 2111 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 1.500.000,00
Total rebajar Programa: 796 1.500.000,00
Total rebajar Titulo: 216 14.090.996,00
Titulo: 217

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA
Programa: 863-00
ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 217-863-00
5 BIENES DURADEROS 5.000.000,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 5.000.000,00
59903 280 2240 1142 BIENESINTANGIBLES 5.000.000,00
Total rebajar Programa: 863 5.000.000,00

Programa: 874-00
PLANIFICACION Y COORDINACION ECONOMICA, SOCIAL E INSTITUCIONAL

Registro Contable: 217-874-00
1 SERVICIOS 5.000.000,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000.000,00
10808 001 1120 1142 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 5.000.000,00

COMPUTOY SISTEMAS DE INFORMACION
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5 BIENES DURADEROS 7.000.000,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 7.000.000,00
59903 280 2240 1142 BIENESINTANGIBLES 7.000.000,00
Total rebajar Programa: 874 12.000.000,00
Total rebajar Titulo: 217 17.000.000,00
TOTAL REBAJAR: 20.683.509.954,00
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AUMENTAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA

Programa: 136-00
ADMINISTRACION FINANCIERA

Subprograma: 02

GO FF CE CF |IP

MONTO EN ¢

DIRECCION Y COORDINACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR

PUBLICO

Registro Contable: 206-136-02

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 1112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION

00399 001 1111 1112 OTROSINCENTIVOS SALARIALES

Total aumentar Subprograma: 02
Total aumentar Programa: 136
Total aumentar Titulo: 206

Titulo: 207
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Programa: 169-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 207-169-00
5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50102 001 2210 2121 EQUIPO DE TRANSPORTE

50102 280 2210 2121 EQUIPO DE TRANSPORTE
Total aumentar Programa: 169

Total aumentar Titulo: 207

12.791.528,00

6.051.725,00

6.051.725,00
6.739.803,00

1.875.225,00
3.328.450,00
1.536.128,00
12.791.528,00

12.791.528,00

109.932.489,00

109.932.489,00

9.932.489,00
100.000.000,00

109.932.489,00
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Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 556-00
GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD
Registro Contable: 210-556-00

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3480 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 3480 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL
00405 001 1112 3480 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CsSs

00501 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00501

00502

MONTOEN ¢

141.893.320,00

129.093.320,00

43.000.000,00
86.093.320,00

7.000.000,00

6.500.000,00

6.500.000,00

500.000,00

500.000,00

5.800.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00
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APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

001 1112 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00503
00503

60103

60103

Total aumentar Programa: 556

Programa: 573-00

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA
Subprograma: 01
ENSENANZA PREESCOLAR, 1ER. Y 2DO. CICLO
Registro Contable: 210-573-01
0 REMUNERACIONES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

001 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00401
00401

MONTOEN ¢

2.500.000,00

2.500.000,00

2.600.000,00

2.600.000,00

2.600.000,00

2.100.000,00

500.000,00

6.746.181.705,00

5.300.000.000,00

5.300.000.000,00

5.300.000.000,00
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005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3410 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Subprograma: 01

Subprograma: 02

MONTOEN ¢

1.446.181.705,00

1.300.000.000,00

1.300.000.000,00

146.181.705,00

146.181.705,00

6.746.181.705,00

3ER.CICLO Y EDUCACION DIVERSIFICADA ACADEMICA

Registro Contable: 210-573-02

0 REMUNERACIONES

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3420 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
Total aumentar Subprograma: 02
Total aumentar Programa: 573

Total aumentar Titulo: 210

Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD
Programa: 630-00
GESTION INTRAINSTITUCIONAL
Registro Contable: 211-630-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3250 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

319.000.000,00

319.000.000,00

319.000.000,00

319.000.000,00

319.000.000,00

7.209.675.025,00

116.509.398,00

10.903.609,00

10.903.609,00
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003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3250 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 3250 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION

00303 001 1111 3250 DECIMOTERCER MES

00399 001 1111 3250
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.C.SS

00401 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3250 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

OTROSINCENTIVOS SALARIALES

00405

00501

00502

MONTOEN ¢

11.591.794,00

2.416.002,00
7.087.346,00
1.729.777,00

358.669,00

2.024.648,00

1.920.820,00

1.920.820,00

103.828,00

103.828,00

91.989.347,00

1.054.894,00

1.054.894,00

311.484,00

311.484,00

622.969,00

622.969,00
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00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS
POR ENTES PRIVADOS
00505 001 1112 3250 200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DEL

MINISTERIO DE SALUD (ASEMINSA). (APORTE PATRONAL
SEGUN LEY DE ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS No. 6970).

Céd-Jur: 3-002-710815
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

001 1310 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995Y SUS
REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147
001 1310 3250 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

60103

60103

Total aumentar Programa: 630

Programa: 632-00
PROVISION DE SERVICIOSDE SALUD
Registro Contable: 211-632-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONESBASICAS
00101 001 1111 3230 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 3230 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 3230 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
00399 001 1111 3230 OTROSINCENTIVOS SALARIALES

MONTOEN ¢

90.000.000,00

90.000.000,00

172.355,00

172.355,00

172.355,00

120.441,00

51.914,00

1.749.181.061,00

944.164.815,00

944.164.815,00
521.670.316,00

342.923.334,00
136.106.917,00
42.640.065,00
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004 CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELA C.CSS

00401 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3230 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSs

00501 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

1 SERVICIOS
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 001 1120 3230 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
10502 001 1120 3230 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

MONTOEN ¢

142.918.926,00

135.589.750,00

135.589.750,00

7.329.176,00

7.329.176,00

140.427.004,00

74.464.425,00

74.464.425,00

21.987.525,00

21.987.525,00

43.975.054,00

43.975.054,00

14.000.000,00

14.000.000,00

4.000.000,00
10.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.112.649.855,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 11.112.649.855,00
60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 11.090.808.911,00
60102 001 1310 3230 235 DIRECCION NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACION Y 9.669.949.911,00

NUTRICION Y DE CENTROS INFANTILES DE ATENCION
INTEGRAL (DIRECCION DE CEN CINAI).

(PARA GASTOS DE OPERACION, SE INCLUYEN ¢
6.774.305.506,00 SEGUN INCISO B) Y ¢2.895.644.405,00
SEGUN INCISO C) DEL ART.10 DE LA LEY N° 8809, DE
28/04/2010).

Céd-Jur: 3-007-610100

60102 280 1310 3230 236 DIRECCIQN NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACION Y 1.420.859.000,00
NUTRICION Y DE CENTROS INFANTILES DE ATENCION
INTEGRAL (DIRECCION DE CEN CINAL).

(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN INCISO C) DEL
ART.10 DE LA LEY N° 8809, DE 28/04/2010).

Céd-Jur: Céd-Jur: 3-007-610100

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 21.840.944,00
60103 001 1310 3230 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 18.176.356,00

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3230 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 3.664.588,00

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS

REFORMAYS).
Céd-dur: 4-000-042147
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.546.858,00
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 32.546.858,00
70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS 32.546.858,00
70102 280 2310 3230 236 DIRECCION NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACION Y T 325-46-858(-)(3

NUTRICION Y DE CENTROSINFANTILES DE ATENCION
INTEGRAL (DIRECCION DE CEN CINAI).

(PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO,
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA Y DE
COMUNICACION, PARA LA ADECUADA OPERACION DE
ESA DIRECCION, SEGUN ART. 10, INCISO C) DE LA LEY N°
8809, DE 28/04/2010).

Céd-Jur: 3-007-610100
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO MONTOEN ¢
Total aumentar Programa: 632 12.908.377.774,00
Total aumentar Titulo: 211 13.025.059.527,00
Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIAY PAZ
Programa: 780-00
PROMOCION DE LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA
Registro Contable: 214-780-00
0 REMUNERACIONES 162.269.616,33
001 REMUNERACIONES BASICAS 57.350.650,00
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 57.350.650,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 80.577.341,74
00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 28.842.632,00
00302 001 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 31.542.857,50
00303 001 1111 1320 DECIMOTERCER MES 10.609.845,51
00304 001 1111 1320 SALARIO ESCOLAR 9.582.006,73
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD
SOCIAL 12.413.519,05
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.SS 11.776.928,43
00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 11.776.928,43
(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y
SUS REFORMAYS).
Céd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL 636.590,62
00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) 636.590,62
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGANICA DEL
B.P.D.C.).
Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS
FONDOSDE CAPITALIZACION 11.928.105,54
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
cess . 6.198.789,17
00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 6.198.789,17

(SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y
SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. C.E. CF. I.P. CONCEPTO MONTO EN ¢
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 1.909.772,20
00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 1.909.772,20
(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 3.819.544.17
00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 3.819.544,17
(SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 781.768,67
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PUBLICO 781.768,67
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES 7_8:1_._75_8@7_
60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 318.295,27
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS
REFORMAS).
Céd-Jur; 4-000-042147
60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 463.473,40
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS
REFORMAS).
Céd-Jur; 4-000-042147
Total aumentar Programa: 780 163.051.385,00
Total aumentar Titulo: 214 163.051.385,00
Titulo: 218
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES
Programa:  893-00
COORDINACION Y DES. CIENTIF.Y TECNOLOGICO
Registro Contable: 218-893-00
1 SERVICIOS 147.830.000,00
103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS 1.780.000,00
10301 001 1120 1160 INFORMACION 1.000.000,00
10303 001 1120 1160 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 500.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. I.P. CONCEPTO
10307 001 1120 1160 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE
INFORMACION
104 SERVICIOSDE GESTION Y APOYO
10404 001 1120 1160 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICASY SOCIALES

(ASESORIA, CONSULTORIAS Y SERVICIOS
PROFESIONALES EN ECONOMIA, ESTADISTICA Y
ADMINISTRACION RELACIONADAS CON LA
GOBERNANZA DIGITAL).

10405 001 1120 1160 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

(SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIAS DE
INGENIEROS DE SOFTWARE Y PROFESIONALES EN

COMPUTACION Y SUS ESPECIALIDADES; PROFESIONALES
EN DISENO DE PROCESOS, PARA EL DISENO DE BASES DE

DATOS, DE PAGINAS WEB, DE INTEGRACION DE
SISTEMAS, INTERCAMBIO DE DATOS ELECTRONICOS,
ARQUITECTURA DE SISTEMASY DESARROLLOS DE
SOFTWARE EN EL TEMA DE GOBERNANZA DIGITAL).

10405 280 1120 1160 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

(SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIAS DE
INGENIEROS DE SOFTWARE Y PROFESIONALES EN

COMPUTACI ON Y SUS ESPECIALIDADES; PROFESIONALES
EN DISENO DE PROCESOS, PARA EL DISENO DE BASES DE

DATOS, DE PAGINAS WEB, DE INTEGRACION DE
SISTEMAS, INTERCAMBIO DE DATOS ELECTRONICOS,
ARQUITECTURA DE SISTEMASY DESARROLLOS DE
SOFTWARE EN EL TEMA DE GOBERNANZA DIGITAL).

105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE

10501 001 1120 1160 TRANSPORTE DENTRO DEL PA[S
10502 001 1120 1160 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 001 1120 1160 ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(CAPACITACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A
FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES DE GOBIERNO EN
POLITICAS, NORMATIVA Y ESTANDARES TECNICOS EN
MATERIA DE GOBERNANZA DIGITAL).

2 MATERIALESY SUMINISTROS
299 UTILES, MATERIALESY SUMINISTROSDIVERSOS
29903 001 1120 1160 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

29906 001 1120 1160 UTILESY MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

MONTOEN ¢

280.000,00

145.600.000,00

50.000.000,00

33.810.356,00

61.789.644,00

250.000,00

50.000,00
200.000,00
200.000,00

200.000,00

170.000,00

170.000,00

110.000,00
60.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CF. I|.P. CONCEPTO

5 BIENESDURADEROS

501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50104 280 2210 1160 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

50105 280 2210 1160 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
Total aumentar Programa:

Total aumentar Titulo:

TOTAL AUMENTAR:

MONTOEN ¢

15.000.000,00

15.000.000,00

5.000.000,00
10.000.000,00

163.000.000,00

20.683.509.954,00
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REBAJAR
G.0. I.P. FF CE CF DESCRIPCION

Titulo: 232
OBRASESPECIFICAS
Provincia:  SAN JOSE
Programa: 900
Canton: PEREZ ZELEDON
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70104 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A GOBIERNOSLOCALES
70104 360 280 2310 2151 MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON

(MEJORASEN EL CAMINO DE SANTA
MARTA DE PLATANILLO, DISTRITO BARU,
SEGUN LA LEY No. 7755 DEL 23/02/1998).

Céd-Jur:  3-014-042056
Total rebajar Beneficiario:
Total rebajar Cantén:
Total rebajar Programa;
Total rebajar Provincia:

Provinciaz CARTAGO

Programa: 902

Canton: PARAISO
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70104 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A GOBIERNOSLOCALES

70104 220 280 2310 2151 MUNICIPALIDAD DE PARAISO

(MEJORASEN LA INFRAESTRUCTURA EN EL

CANAL DE REENCAUZAMIENTO DEL RIO
PUCARES, DISTRITO LLANOS DE SANTA
LUCIA, SEGUN LA LEY No. 7755 DEL
23/02/1998).

Céd-Jur:  3-014-042086
Total rebajar Beneficiario:
Total rebajar Cantén:
Total rebajar Programa;
Total rebajar Provincia:

MONTO

4.306.265,00

4.306.265,00
4.306.265,00
4.306.265,00
4.306.265,00

5.521.531,00

5.521.531,00
5.521.531,00
5.521.531,00
5.521.531,00
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G.O. I.P. FF. CE. CF DESCRIPCION MONTO

Provincia: PUNTARENAS
Programa: 905

Canton: BUENOSAIRES
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70104 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A GOBIERNOSLOCALES
70104 231 280 2310 3340 MUNICIPALIDAD DE BUENOSAIRES 6.336.097,00

(FINALIZACION DE LA CASA CURAL DE LA
IGLESIA CATOLICA DE VOLCAN, DISTRITO
VOLCAN, SEGUN LA LEY No. 7755 DEL

23/02/1998).
Céd-Jur: 3-014-042112
Total rebajar Beneficiario: 6.336.097,00
Total rebajar Cantén: 6.336.097,00
Total rebajar Programa: 6.336.097,00
Total rebajar Provincia: 6.336.097,00
TOTAL: REBAJAR 16.163.893,00
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AUMENTAR
G.0. I.P. FF CE CF DESCRIPCION

Titulo: 232

OBRASESPECIFICAS
Provincia:  SAN JOSE
Programa: 900
Canton: PEREZ ZELEDON
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70104 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A GOBIERNOSLOCALES
70104 378 280 2310 2151 MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON

(CEMENTADO DE LA CUESTA JUNTO AL
PUENTE LOS OTAROLA, DISTRITO BARU,
SEGUN LA LEY N°7755 DEL 23/02/1998).

Céd-Jur:  3-014-042056
Total aumentar Beneficiario:
Total aumentar Cantén:
Total aumentar Programa:
Total aumentar Provincia:

Provinciaz CARTAGO

Programa: 902

Canton: PARAISO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
701 TRANSFERENCIASDE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
70104 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A GOBIERNOSLOCALES
70104 275 280 2310 2151 MUNICIPALIDAD DE PARAISO
(PARA QUE SEAN UTILIZADOSEN EL

DISENO, PAGO DE ESTUDIOS INGENIERILES

Y SOCIALES, QUE SE UTILIZARAN PARA
COLOCAR UNA LOSA EN EL CANAL DE

ENCAUZAMIENTO DEL RiO PUCARESEN EL

DISTRITO DE LLANOS DE SANTA LUCIA,
SEGUN LA LEY N°7755 DEL 23/02/1998).

Céd-Jur: 3-014-042086
Total aumentar Beneficiario:
Total aumentar Canton:

Total aumentar Programa:

MONTO

4.306.265,00

4.306.265,00
4.306.265,00
4.306.265,00
4.306.265,00

5.521.531,00

5.521.531,00
5.521.531,00
5.521.531,00
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G.O.

7

701

70104
70104

70104

70104

C.E.

C.F.

DESCRIPCION

Total aumentar Provincia:

Provincia: PUNTARENAS
Programa: 905

Canton: BUENOSAIRES

TRANSFERENCIASDE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIASDE CAPITAL A GOBIERNOSLOCALES

387 280

388 280

389 280

2310

2310

2310

3340

3340

3340

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

(PARA MEJORASEN EL TEMPLO CATOLICO
DE VOLCAN, SEGUN LA LEY N°7755 DEL
23/02/1998).

Céd-Jur: 3-014-042112
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

(COMPRA DE MATERIALESDE MENAJE Y
MALLA PERIMETRAL PARA LA CASA
CURAL DE VOLCAN, SEGUN LA LEY N°7755
DEL 23/02/1998).

Céd-Jur: 3-014-042112
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

(COMPRA MATERIALES PARA
CONSTRUCCION DE BODEGA PARA DEBIDO
USO DE LA IGLESIA, SEGUN LA LEY N°7755
DEL 23/02/1998).

Céd-Jur: 3-014-042112
Total aumentar Beneficiario:
Total aumentar Cantén:
Total aumentar Programa:
Total aumentar Provincia:
TOTAL: AUMENTAR

MONTO

5.521.531,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.336.097,00

6.336.097,00
6.336.097,00
6.336.097,00
6.336.097,00
16.163.893,00
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE CARGOSFIJOS

Cdbdigo Objeto Cuota Cuota
Clase Gasto Detalle delos Puestos Mensual Anual
REBAJAR
Titulo: 206 MINISTERIO DE HACIENDA
TOTAL SALARIO BASE 7.076.275,00
7172 00101 1 EFEEGRESOS3(35meses) 936.000,00 3.276.000,00
11656 00101 1 PROFESIONAL EGRESOS3(35meses) 731.750,00 2.561.125,00
15087 00101 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 (3.0 meses) 413.050,00 1.239.150,00
00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 295.385,00
PORCOSTODEVIDA. .
00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL 135.540,00

(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE 26-06-
75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA 3.272.732,00
{SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).
00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 2.011.596,00

(ARTICULOS5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL

22/12/82
Total rebajar Titulo: 12.791.528,00
Titulo: 211 MINISTERIO DE SALUD

TOTAL SALARIO BASE 5.634.967.734,00
5020 00101 1 DIRECTORNACIONAL DECENCINAI (6Omeses) (9 164030000 984180000
13710 00101 1 SUBDIRECTOR CEN-CINAI (60meses) (6) 1.476.950,00 8.861.700,00
346 00101 1 CONSULTORLICENCIADOEXPERTO(1OMes)(9 . 114835000 114835000
9725 00101 1 NUTRICIONISTA 6 (60meses) 1.053.383,00 6.320.298,00
11836 00101 1 PROFES.LICDELA SALUD 3-D (60meses) 948,650,00 5.691.900,00
11734 00101 2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3a928.900,00 Clsc/u 1.857.800,00 11.146.800,00

s
9724 00101 1 NUTRICIONISTA5(60meses) 898.958,00 5.393.748,00
11733 00101 1 PROF. JEFE SERVICIOCIVIL 2 (6.0meses) 850.300,00 5.101.800,00
9723 00101 8 NUTRICIONISTA 42839.769,00 Clsc/u (60meses)  6.718.152,00 40.308.912,00
11732 00101 1 PROF. JEFESERVICIOCIVIL1(10mes) 805.550,00 805.550,00
11732 00101 17 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1 a799.450,00 Clsc/u 13.590.650,00 81.543.900,00

BOmeses) e
11736 00101 1 PROFES. JEFE INFORMATICA 1B (6.0meses) 799.450,00 4.796.700,00
9722 00101 23 NUTRICIONISTA 3a779.48400Clsc/u (60meses)  17.92813200  107.568.792,00
5538 00101 2 ENFERMERA 6276270000 Clsc/u (6.0meses) 1.525.400,00 9.152.400,00
11731 00101 1 PROFESIONAL SERVICIOCIVIL 3(1.0mes) 731.750,00 731.750,00
11462 00101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 (6.0 meses) 726.200,00 4.357.200,00
11731 00101 57 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a726.200,00 Cls 41.393.400,00 248.360.400,00

Gy BOmeses e
5536 00101 1 ENFERMERA4(60meses) 720.738,00 4.324.428,00
9721 00101 19 NUTRICIONISTA 2 a711.880,00 Clsc/u (6.0 meses) 13.525.720,00 81.154.320,00
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Cdbdigo Objeto

Clase Gasto
11730 00101
11461 00101
11730 00101
11817 00101
11729 00101
11729 00101

9720 00101
11457 00101
11728 00101
11728 00101

1596 00101

1596 00101
15087 00101
15087 00101
15290 00101

1595 00101
13200 00101
15085 00101
13200 00101
15085 00101
15971 00101
15971 00101

6591 00101
10616 00101
10616 00101
15307 00101
16010 00101

6590 00101
10615 00101

Detalle de los Puestos
1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (1.0 mes)

76 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a667.550,00 Cls
c/u (6.0 meses)

85 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B a588.150,00 Cls
c/u (6.0 meses)

15 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a499.300,00 Cls
c/u (6.0 meses)

2 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 3a416.300,00 Cls
c/u (1.0 mes)

190 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 3a413.150,00 Cls
c/u (6.0 meses)

781 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 2 a377.850,00 Cls
c/u (6.0 meses)

5 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 a323.400,00 Cls
c/u (1.0 mes)

9 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1a320.850,00 Cls
c/u (6.0 meses)

4 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a313.550,00 Cls
c/u (6.0 meses)

3 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2a310.700,00 Cls
c/u (1.0 mes)

54 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a308.200,00 Cls
c/u (6.0 meses)

956 TRABAJ. AUXILIAR DE CEN-CINAI a287.200,00 Cls
c/u (6.0 meses)

Cuota
Mensual
672.650,00
667.550,00
50.733.800,00

2.002.551,00

592.650,00
49.992.750,00

17.473.230,00
555.450,00
503.100,00
7.489.500,00

832.600,00

78.498.500,00

413.050,00
10.247.500,00

6.461.700,00

295.100.850,00

1.617.000,00

323.400,00
2.887.650,00

641.700,00

316.050,00
1.254.200,00

932.100,00

932.100,00

16.642.800,00

308.200,00
274.563.200,00

5.141.700,00

285.650,00

Cuota

Anual
672.650,00
4.005.300,00
304.402.800,00

12.015.306,00

592.650,00
299.956.500,00

104.839.380,00
3.332.700,00
503.100,00
44.937.000,00

832.600,00

470.991.000,00

413.050,00
61.485.000,00

38.770.200,00

1.770.605.100,00

1.617.000,00

323.400,00
17.325.900,00

3.850.200,00

316.050,00
7.525.200,00

932.100,00

932.100,00

99.856.800,00

1.849.200,00
1.647.379.200,00

5.141.700,00

285.650,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto

3215

3215

10333

9600

9600

00101

00101

00101

00101

00101

00399

00101

00399

00302

00399

00399

00302

00399

00301

00105

Detalle de los Puestos

2 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a280.250,00 Cls
c/u (1.0 mes)

27 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a277.800,00 Cls
c/u (6.0 meses)

25 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1a277.800,00 Cls
c/u (6.0 meses)

9 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a260.250,00 Cls
c/u (1.0 mes)

2 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1a257.650,00 Cls
c/u (6.0 meses)

65 COMPLEMENTO SALARIAL APLICACION
ESTATUTO DE SERVICIOS DE ENFERMERIA (LEY
N0.7085 DE 20-10-87, RES-DG006-91, DG-016-91 Y DG
-019-91)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL
POR COSTO DE VIDA.

97 RETRJBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIV O N0.4949-P DE 26-06-
75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA

(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA LEY

DE INCENTIVOS A LOS PROFESIONALESEN
CIENCIAS MEDICAS (LEY No0.6836 DEL 22/12/86)

111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS POR

CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A LAS
DISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES
REGLAMENTARIASY /O RESOLUCIONES
DICTADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES
SEGUN CORRESPONDA.

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL

EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75Y SUS REFORMAY)

122 RETRIBUCION SOBRESUELDO "DERECHOS

ADQUIRIDOS" (PROF.EN QUIMICA QUE
INGRESA LA LEY DEINCENT. PROFES.EN
CIENCIAS MEDICAS) RESOL. DOD-810-93 6-8-93 Y
FUNC. DEL MINIST. DE SALUD AFECTADOS POR
LA APLICACION DEL MANUAL INSTITUC. SEGUN
RES.OFC-055-2000.

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO

(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO

GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,
SUSTITUCION POR INCAPACIDADES, LICENCIAS
Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE

Cuota Cuota
Mensual Anual
560.500,00 560.500,00

7.500.600,00 45.003.600,00

6.945.000,00 41.670.000,00

2.342.250,00 2.342.250,00

515.300,00 3.091.800,00

4.579.262,00

82.005.532,00

217.483.851,00

749.678.239,00

5.842.818,00

34.356.058,00

69.570.650,00

195.424,00

2.057.540.001,00

35.000.000,00
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Cdbdigo Objeto Cuota Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual

00101 180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. 40.000.000,00
ASIGNAC. Y REAJDE SALARIOS, EMITIDAS POR
LA DGSC, AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS
ORGANOS AUX., ASI COMO EL T.S.E., PROD.DE
EST.INDIVID. DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A
DISTRIB. POR RESOL. ADMINIST. APROB. POR

DGPN)
Total rebajar Titulo: 8.931.219.569,00
Titulo: 214 MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
00301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDOMINIMO 33.051.385,00

(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total rebajar Titulo: 33.051.385,00
TOTAL REBAJAR: 8.977.062.482,00
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Cdbdigo Objeto

Detalle de los Puestos

206 MINISTERIO DE HACIENDA

TOTAL SALARIO BASE

1 PROFESIONAL EGRESOS 1-B (10 meses)

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL
POR COSTO DE VIDA.

97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE 26-06-
75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Cuota
Mensual

592.650,00

Total aumentar Titulo:

210 MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

103 RETRJBUCION POR’DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:

211 MINISTERIO DE SALUD

Clase Gasto
AUMENTAR
Titulo:

11654 00101
00101

00399

00302

00301

Titulo:

00302

00301

Titulo:

5020 00101
13710 00101
2170 00101
9725 00101
11836 00101
11734 00101
9724 00101
11733 00101
9723 00101
11732 00101
11736 00101
9722 00101
5538 00101
11462 00101
11731 00101
5536 00101

TOTAL SALARIO BASE

1 DIRECTOR NACIONAL DE CEN CINALI (1.0 mes) (e)

57 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3a731.750,00 Cls
c/u (1.0 mes)

1.652.800,00

1.488.200,00
1.337.000,00
1.061.389,00

955.860,00
1.872.000,00

905.791,00
856.800,00
6.769.216,00
13.694.350,00

805.550,00
18.064.407,00
1.536.994,00
731.750,00
41.709.750,00

726.216,00

Cuota
Anual

5.926.500,00
5.926.500,00
125.225,00

1.536.128,00

3.328.450,00

1.875.225,00

12.791.528,00

86.093.320,00

43.000.000,00

129.093.320,00

954.860.815,00
1.652.800,00
1.488.200,00
10.696.000,00
1.061.389,00
955.860,00
1.872.000,00

905.791,00
856.800,00
6.769.216,00
13.694.350,00

805.550,00
18.064.407,00
1.536.994,00
731.750,00
41.709.750,00

726.216,00
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Cdbdigo Objeto

Clase Gasto

9721 00101
11461 00101
11730 00101
11817 00101
11729 00101
9720 00101
11457 00101
11728 00101
1596 00101
15087 00101
15290 00101
1595 00101
13201 00101
13200 00101
15085 00101
15971 00101
10616 00101
15307 00101
16010 00101
3215 00101
10333 00101
9600 00101
00399

00101

00399

Detalle de los Puestos
19 NUTRICIONISTA 2a717.291,00 Clsc/u (1.0 mes)

78 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a672.650,00 Cls
c/u (1.0 mes)

85 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B a592.650,00 Cls
c/u (1.0 mes)

15 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a503.100,00 Cls
c/u (1.0 mes)

190 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 3a416.300,00 Cls
c/u (1.0 mes)

779 ASIST.DE SALUD DE SERV.CIVIL 2a380.750,00 Cls
c/u (1.0 mes)

8 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 a323.400,00 Cls
c/u (1.0 mes)

4 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2a316.050,00 Cls
c/u (1.0 mes)

54 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a310.700,00 Cls
c/u (1.0 mes)

956 TRABAJ. AUXILIAR DE CEN-CINAI a289.650,00 Cls
c/u (1.0 mes)

27 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a280.250,00 Cls
c/u (1.0 mes)

25 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a280.250,00 Cls
c/u (1.0 mes)

2 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a260.250,00 Cls
c/u (1.0 mes)

65 COMPLEMENTO SALARIAL APLICACION
ESTATUTO DE SERVICIOS DE ENFERMERIA (LEY
No.7085 DE 20-10-87, RES-DG006-91, DG-016-91 Y DG

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL
POR COSTO DE VIDA.

97 RETRJBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO N0.4949-P DE 26-06-
75Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

Cuota
Mensual
13.628.529,00

672.650,00
52.466.700,00

2.017.773,00

50.375.250,00

17.606.040,00
559.700,00
7.546.500,00

79.097.000,00

10.326.250,00

6.511.850,00

296.604.250,00

335.650,00
2.587.200,00

646.800,00

1.264.200,00

16.777.800,00

310.700,00
276.905.400,00

7.566.750,00

7.006.250,00

520.500,00

Cuota
Anual
13.628.529,00
672.650,00
52.466.700,00

2.017.773,00

50.375.250,00

17.606.040,00
559.700,00
7.546.500,00

79.097.000,00

10.326.250,00

6.511.850,00

296.604.250,00

335.650,00
2.587.200,00

646.800,00

1.264.200,00

16.777.800,00

310.700,00
276.905.400,00

7.566.750,00

7.006.250,00

520.500,00

742.148,00

207.609,00

36.021.525,00
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Cdbdigo Objeto
Clase Gasto
00302

00399

00399

00302

00399

00301

00302

00301

Titulo:
00101

00302

00301

Cuota

Detalle de los Puestos Mensual

103 RETRJBUCION POR’DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DE LA LEY
DE INCENTIVOS A LOS PROFESIONALESEN
CIENCIASMEDICAS (LEY No0.6836 DEL 22/12/86)

111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS POR
CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A LAS
DISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES
REGLAMENTARIASY /O RESOLUCIONES
DICTADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES
SEGUN CORRESPONDA.

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY No. 5867 DEL
15/12/75Y SUS REFORMAYS)

122 RETRIBUCION SOBRESUEL DO "DERECHOS
ADQUIRIDOS'  (PROF.EN QUIMICA QUE
INGRESA LA LEY DE INCENT. PROFESEN
CIENCIAS MEDICAS) RESOL. DOD-810-93 6-8-93 Y
FUNC. DEL MINIST. DE SALUD AFECTADOS POR
LA APLICACION DEL MANUAL INSTITUC. SEGUN
RES.OFC-055-2000.

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULOS° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

254 DEDICACION EXCLUSIVA SENTENCIA-
ENFERMERAS SALUD, SEGUN RESOLUCION 2016-
000636 DEL 22/06/2016 DE LA SALA SEGUNDA DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

255 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS SENTENCIA-
ENFERMERAS SALUD, SEGUN RESOLUCION 2016-
000636 DEL 22/06/2016 DE LA SALA SEGUNDA DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

Total aumentar Titulo:
214 MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ

25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO
SALARIO BASE DE PERIODOS ANTERIORES.

103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO
(ARTICULO5° LEY DE SALARIOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA No. 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota
Anual
124.220.119,00

977.643,00

5.177.418,00

18.474.144,00

80.000,00

344.089.336,00

500.000,00

1.250.000,00

1.486.600.757,00

57.350.650,00
31.542.857,50

28.842.632,00

117.736.139,50
1.746.221.744,50
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REBAJAR

1.1.1.1.211.000-MINISTERIO DE SALUD

OBJETIVOSESTRATEGICOSDEL PROGRAMA O PROYECTO DEL PND Y/O
INSTITUCIONALES

1.7.1. Promover el crecimiento y desarrollo éptimos de nifios y nifias desde su gestacion hasta los 12 afios
de edad.
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REBAJAR
1.1.1.1.211.000-MINISTERIO DE SALUD

Programa 632

PROVISION DE SERVICIOSDE SALUD

Unidad Ejecutora

DIRECCION NUTRICION Y DESARROLLO INFANTIL

OBJETIVOS ESTRATEGICOSDEL PROGRAMA O DEL PND Y/O INSTITUCIONALES
1.7.1 Promover el crecimiento y desarrollo Optimos de nifios y nifias desde su gestacion hasta los 12 afios de edad.

PRODUCTOS
# Producto Usuarios (as)

P.01. Serviciosde nutriciény desarrollo infantil. Nifios y nifias desde los 6 meses de edad hasta
los doce afios, madres gestantes y en periodo de
lactancia.

Unidad de Cantidad
Movimiento Medida 2017 2018 2019

Rebajar Nifio y nifia atendido (). 117.000,00 119.000,00 121.000,00

Rebajar Mujer embarazada atendida. 20.910,00 21.000,00 21.000,00

INDICADORES DE GESTION

# Tipo Dimension Indicador
Linea Base 2017 2018 2019 2020
P.01.01 Gestion Eficacia Incremento porcentual de centros que alcanzan un 85% o
mas en el cumplimiento de metas de atencion en los
servicios prestados.
- 5,00 5,00 5,00 -
Fuentededatos:  Informe de Alimentacion Complementariay Atencion Integral de mayo, setiembrey

noviembre

Notas Técnicas: El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas para cada establecimiento CEN-
CINAI en cadauno delos servicios ( Atencion y Proteccion Infantil (API), distribucion de
paguetes de alimentos a familias (DAF), leche o comidas servidas) que brinda. No todos los
establecimientos brindan los 4 servicios. El dato sera reportado de forma global, donde una
vez estimado el porcentaje de cumplimiento para cada servicio que ofrece el centro, se
identifiquen los que alcanzan al menos el 85% de cumplimiento, en caso de que en alguno de
los servicios no se a cance este porcentaje, dicho centro no cumple la meta; posteriormente, se
suman | os establ ecimientos que cumplen con lametay se divide entre latotalidad de los
establ ecimientos que han funcionado durante el afio. Se cuenta con 555 CEN CINAI, y se
proyectan 3 nuevos para 2017.
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ARTICULO 4.- Se autorizan las siguientes modificaciones presupuestarias:

1. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeledén para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9103, cédigo presupuestario 232
900 70104 654 001 2310 3120, por un monto de novecientos mil colones
(€£900.000) o el saldo que exista, destinado “para la compra de mobiliario y
equipamiento para saléon comunal de Las Brisas, distrito Cajon”, a fin de que se
utilice para la compra de mobiliario y equipamiento de la Asociacion de
Desarrollo Integral de Cedral de Cajon.

2. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeledén para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9103, cédigo presupuestario 232
900 70104 642 001 2310 2220, por un monto de seiscientos noventa mil
ochocientos setenta y dos colones (£690.872) o el saldo que exista, destinado
a “pasos de alcantarillas y cabezales en quebrada Ernesto Fonseca, distrito
San Pedro”, a fin de que se utilice para la construccion de puente de caja en
quebrada ubicada en el centro de San Jeronimo, distrito San Pedro.

3. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeleddn para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9304, articulo 4, inciso 12), por un
monto de un millén ochocientos mil colones (€£1.800.000) o el saldo que exista,
destinado a “inicio del puente peatonal que comunica calle Viquez con calle
Monte Verde”, a fin de que se utilice para realizar mejoras en el puente
peatonal que comunica calle La Bromelia con barrio Boston.

4. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeledon para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9103, cédigo presupuestario 232
900 70104 632 001 2310 2151, por un monto de seiscientos cincuenta y cuatro
mil setenta y nueve colones (£654.079) o el saldo que exista, destinado a
“construccion de corddn y caino en cuadrantes de la iglesia de Pefas Blancas,
distrito General”, a fin de que se utilice para mejoras en la plaza de deportes en
La Hermosa.

5. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeleddén para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9103, cdédigo presupuestario 232
900 70104 626 001 2310 3120, por un monto de novecientos mil colones
(€900.000) o el saldo que exista, destinado a “inicio de la construcciéon de la
cocina multiuso de La Ribera, distrito San Isidro del General”, a fin de que se
utilice para mejoras del salén comunal de La Ribera.

6. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeledon para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9289, cédigo presupuestario 232
900 70104 362 280 2310 3310, por un monto de cuatro millones ochocientos
cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y cuatro colones (¢4.849.764) o el
saldo que exista, destinado a “construccion de cerca de malla alrededor de la
plaza de deportes de San Ramén Sur, distrito Paramo”, a fin de que se utilice
para la construccion de la primera etapa de la graderia de la cancha de San
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Ramoén Sur.

7. Se autoriza a la Municipalidad de Santo Domingo para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9019, cédigo presupuestario 232
903 60104 346 001 1310 3310, por un monto de un millon doscientos doce mil
quinientos sesenta y seis colones (%1.212.566) o el saldo que exista,
destinado a “mano de obra cancha multiuso, Santo Tomas, distrito Santo
Tomas”, a fin de que se utilice para mejoras de la cancha multiuso del distrito
de Santo Tomas.

8. Se autoriza a la Municipalidad de Acosta para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 8691, cdédigo presupuestario 203 044
70104 280 2310 3120 430, por un monto de cuatro millones de colones
(€£4.000.000) o el saldo que exista, destinado a “compra de lote p/const. Esc.-
Bajo Vargas®, a fin de que se utilice para la compra de asfalto para asfaltar el
camino principal de la comunidad de Bajo Vargas.

9. Se autoriza a la Municipalidad de San Carlos para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9341, cddigo presupuestario 232 901
70104 274 280 2310 2151, por un monto de un millén setecientos cincuenta y
un mil seiscientos sesenta y seis colones (£1.751.666) o el saldo que exista,
destinado a “construccién de gaviones para el puente en el camino 2-10-921,
distrito Buena Vista”, a fin de que se utilice para la construccion de evacuacion
pluvial en el camino 2-10-122, distrito Buena Vista.

10. Se autoriza a la Municipalidad de Ledn Cortés para que varie el destino de
la partida aprobada mediante la Ley N.° 8562, codigo presupuestario 232 900
70104 453 280 2310 3310, por un monto de cuatro millones novecientos treinta
y nueve mil trece colones (€£4.939.013) o el saldo que exista, destinado “para
la compra de un terreno para la construccion de la cancha y salén multiuso en
el barrio Rosario y barrio El Estadio en el distrito San Pablo”, a fin de que se
utilice para mejoras al parque de San Pablo, distrito San Pablo.

11. Se autoriza a la Municipalidad de Santo Domingo para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 8627, cédigo presupuestario 203
049 70104 280 2310 3120 448, por un monto de ocho millones cuatrocientos
ochenta y nueve mil seiscientos sesenta y nueve colones (¢8.489.669) o el
saldo que exista, destinado a “const. de quiosco en el parque central. Distrito
de Santo Domingo”, a fin de que se utilice para la construccion de obras de
infraestructura remodelacion del parque Central, distrito Santo Domingo, del
cantén de Santo Domingo de Heredia.

12. Se autoriza a la Municipalidad de Tilaran para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9289, cédigo presupuestario 232 904
70104 263 280 2310 3310, por un monto de un millén cuatrocientos sesenta y
cinco mil setecientos cincuenta y cuatro colones (¢1.465.754) o el saldo que
exista, destinado a “Reparacion de cancha de basquet de Los Angeles, Distrito
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Santa Rosa’, a fin de que se utilice para mejoras en areas recreativas en barrio
San Rafael de Los Angeles, distrito Santa Rosa.

13. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9103, cdédigo presupuestario 232 902
70104 520 001 2310 2151, por un monto de un millén catorce mil cuatrocientos
noventa y dos colones (€1.014.492) o el saldo que exista, destinado a
“mejoras en el camino de Urbanizacién Francisco Méndez de La Suiza (Primer
entrada La Suiza Pacayitas), distrito La Suiza”®, a fin de que se utilice para
mejoramiento del camino La Tostadora N.° 2, La Suiza.

14. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9065, articulo 4, inciso 49), parrafo 26,
por un monto de veintisiete millones de colones (#27.000.000) o el saldo que
exista, destinado a “compra de terreno y construccion del campo ferial en el
distrito Turrialba”, a fin de que se utilice para construccion, adicionales y
mejoras en el teatro municipal de Turrialba.

15. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 8050, cédigo presupuestario 106 504-03
730 27 242 30 298, por un monto de treinta y cinco millones de colones
(€35.000.000) o el saldo que exista, destinado “para continuar trabajos de
construccion centro ferial de Turrialba”, a fin de que se utilice para
construccion, adicionales y mejoras en el teatro municipal de Turrialba.

16. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 8180, cédigo presupuestario 130-903
730 303 1 242 27, por un monto de un millén de colones (#1.000.000) o el
saldo que exista, destinado a “proyecto centro ferial Turrialba, distrito Turrialba-
centro”, a fin de que se utilice para construccion, adicionales y mejoras en el
teatro municipal de Turrialba.

17. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9289, cédigo presupuestario 232 902
70104 249 280 2310 3310), por un monto de dos millones ciento cincuenta y
dos mil quinientos cuarenta y nueve colones (€£2.152.549) o el saldo que
exista, destinado a “mejoras en el parquecito Rojas Quirés, distrito La Suiza”, a
fin de que se utilice en la compra e instalacion de maquina para hacer ejercicio
en la comunidad de Rojas Quirds.

18. Se autoriza a la Municipalidad de Pérez Zeleddn para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9289, cédigo presupuestario 232-
900 70104 354 280 2310 3120, por un monto de seis millones novecientos
treinta y ocho mil quinientos cincuenta y cuatro colones (£6.938.554) o el saldo
que exista, destinado a “adquisicion de 19 computadoras portatiles y 19
impresoras para el uso de las diferentes Asociaciones de Desarrollo Comunal
del distrito Daniel Flores”, a fin de que se utilice para mejoras en la cancha de
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futbol de barrio Los Angeles.

19. Se autoriza a la Municipalidad de Tilaran para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9341, cédigo presupuestario 232 904
70104 269 280 2310 3340, por un monto de un millon cuatrocientos ochenta y
cuatro mil doscientos treinta y cinco colones (#1.484.235) o el saldo que
exista, destinado a “mejoramiento del salon multiuso de la iglesia Asamblea de
Dios de Tronadora, distrito Tronadora”, a fin de que se utilice para reparaciones
en el salon comunal de Tronadora.

20. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de
la partida aprobada mediante la Ley N.° 9109, cédigo presupuestario 232 905
70104 323 001 2310 1310, por un monto de ocho millones novecientos
cuarenta y siete mil quinientos diecinueve colones (¢ 8.947.519) o el saldo que
exista, destinado a “construccion primera etapa delegacion distrital para la
fuerza publica, distrito Volcan”, a fin de que se utilice para la construccion de
baterias sanitarias, bafios, camerinos y compra de mobiliario para el salon
comunal de Volcan.

21. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de
las siguientes partidas presupuestarias:

e Ley N.° 9193, cddigo presupuestario 232 905 0104 236 1 2310 3120,
por un monto de novecientos mil colones (£900.000) o el saldo que
exista, destinado a “compra de materiales para el cementerio de
Longo Mai, distrito Volcan”.

e Ley N.° 9193, codigo presupuestario 232 905 0104 237 1 2310 3310,
por un monto de novecientos mil colones (£900.000) o el saldo que
exista, destinado a “compra de bancas parque de Longo Mai, distrito
Volcan”.

A fin de que se utilice para la conclusion de camerinos de la plaza de deportes
Tres Rios.

22. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de
la partida aprobada mediante la Ley N.° 9193, cédigo presupuestario 232 905
60104 225 1 1310 3410, por un monto de cuatro millones quinientos mil
colones (€£4.500.000) o el saldo que exista, destinado a “mejoramiento de lugar
para biblioteca escolar y anexo escuela San Carlos, distrito Buenos Aires”, a
fin de que se utilice para la construccion de aceras en la comunidad de San
Carlos, distrito Buenos Aires.

23. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de
las siguientes partidas presupuestarias:

e Ley N.° 9193, cddigo presupuestario 232 905 60104 227 1 1310 3120,
por un monto de dos millones seiscientos setenta y dos mil
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cuatrocientos treinta y un colones (£2.672.431) o el saldo que exista,
destinado a “mejoramiento del salén comunal Ceibo, distrito Buenos
Aires”.

Ley N.° 9304, articulo 4, inciso 27, por un monto de dos millones
setecientos mil colones (£2.700.000) o el saldo que exista, destinado a
“‘compra de mobiliario y equipamiento del salén y cocina comunal’.

A fin de que se utilicen para la remodelacion de aulas de catequesis de la
iglesia catdlica del Ceibo, distrito Buenos Aires.

24. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino
de la partida aprobada mediante la Ley N.° 9166, articulo 4, inciso 9, por un
monto de dos millones quinientos sesenta y siete mil novecientos diez colones
(€2.567.910) o el saldo que exista, destinado a “mejoras del templo catdlico de
Ultrapez”, a fin de que se utilice para la compra de materiales de construccion
para mejoras en el cementerio de Volcan de Buenos Aires.

25. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de
las siguientes partidas presupuestarias:

Ley N.° 8182, articulo 11, inciso 176, por un monto de ochocientos mil
colones (€800.000) o el saldo que exista, destinado a “aporte
construccidon puente quebrada Swifary, Buenos Aires.”

Ley N.° 8627, cédigo presupuestario 232 905 70104 630 280 2310 3412,
por un monto de novecientos mil colones (£900.000) o el saldo que
exista, destinado “para reparaciones varias en la escuela Arturo Tinoco
en la comunidad de Salitre, distrito Buenos Aires”.

Ley N.° 9065, articulo 4, inciso 51, por un monto de un millon quinientos
cuarenta y un mil trescientos cuarenta y ocho colones (£1.541.348) o el
saldo que exista, destinado a “reparacion comedor escuela de Salitre,
distrito de Buenos Aires”.

Ley N.° 8691, cédigo presupuestario 232 905 70104 227 280 2310 3412,
por un monto de un millén quinientos cuarenta y un mil trescientos
cuarenta y ocho colones (€1.541.348) o el saldo que exista, destinado
“para realizar obras de infraestructura en la escuela de puente, distrito
de Buenos Aires”.

Ley N.° 8908, codigo presupuestario 232 905 60104 405 1 1310 3130,
por un monto de dos millones setecientos mil colones (€2.700.000) o el
saldo que exista, destinado a “sustitucion de valvulas del acueducto de
Salitre Asada de Salitre, distrito de Buenos Aires”.

A fin de que se utilicen para el mejoramiento de la casa de salud de Salitre, distrito
de Buenos Aires.
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26. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.°9019, cddigo presupuestario 232 905 70104
345 001 2310 1310, por un monto de siete millones doscientos mil trescientos
setenta y un colones (€7.200.371) o el saldo que exista, destinado a “compra de
lote para la construccion de delegacion de la policia de Santa Marta, distrito
Brunka”, a fin de que se utilice para la compra de materiales para la construccion
de aceras en la calle principal de Santa Marta.

27. Se autoriza a la Municipalidad de Perez Zeleddn para que varie el destino de
la partida aprobada mediante la Ley N.° 9341, codigo presupuestario 232 900
70104 362 280 2310 2151, por dos millones novecientos cuarenta y cuatro mil
setecientos treinta y cuatro colones (£2.944.734) o el saldo que exista, destinado
a “bacheo asfaltico en carretera frente al Colegio Técnico Profesional de General
Viejo, distrito General”, a fin de que se utilice para alcantarillado para el desague
de aguas pluviales frente al CTP de General Viejo, distrito General.

28. Se autoriza a la Municipalidad de Upala para que varie el destino de la partida
aprobada mediante la Ley N.° 9019, codigo presupuestario 232 901 60104 474
001 1310 3310, por un monto de un millén trescientos cincuenta mil colones
(€1.350.000) o el saldo que exista, destinado a “relleno de terreno para futuro
estadio de baseball, distrito Upala”, a fin de que se utilice para mejoras en el
redondel de Upala.

29. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9341, codigo presupuestario 232 905 70104
237 280 2310 2151, por un monto de cuatro millones quinientos mil colones
(€4.500.000) o el saldo que exista, destinado a “mejoras al camino 603415 de
Pilas hacia Colinas, distrito Pilas”, a fin de que se utilice para el equipamiento de la
cocina comunal de la Asociacion de Desarrollo Integral de Pilas.

30. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 8790, codigo presupuestario 232 905 70104
246 280 2310 1310, por un monto de diecinueve millones cuatrocientos sesenta y
seis mil quinientos trece colones (£19.466.513) o el saldo que exista, destinado
‘para construir la delegacién de la guardia de asistencia rural de Changuena,
distrito Changuena”, a fin de que se distribuya de la siguiente manera:

e Ocho millones doscientos cuarenta y cuatro mil doscientos noventa y un
colones (€8.244.291), para la compra de 500 metros de manguera de
poliducto para la Asada de Santa Lucia.

e Cinco millones de colones (#5.000.000), para la construccién de un aula
para catequesis para el Consejo Pastoral de Changuena.

e Seis millones doscientos veintidds mil doscientos veintidés colones
(€£6.222.222), para mejoras en la cancha de futbol de Quebrada Bonita.
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31. Se autoriza a la Municipalidad de Tarrazu para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 8790, codigo presupuestario 232 900 70104
242 280 2310 3120, por un monto de once millones trescientos un mil ciento
sesenta y nueve colones (€£11.301.169) o el saldo que exista, destinado “para la
compra de una propiedad para establecer un tajo para el distrito de San Carlos”, a
fin de que se utilicen cinco millones de colones (€5.000.000), para mejoras en la
cancha multiuso en Bajo San José de San Carlos; tres millones de colones
(€3.000.000), para mejoras del salon comunal Quebrada Seca San Carlos y tres
millones trescientos un mil ciento sesenta y nueve colones (€£3.301.169) para
mejoras del salon comunal Alto San Juan de San Carlos.

32. Se autoriza a la Municipalidad de Tarrazu para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9019, cédigo presupuestario 232 900 70104
349 001 2310 3120, por un monto de seis millones setecientos noventa y siete mil
ochocientos veintiséis colones (£6.797.826) o el saldo que exista, destinado a
“construccion de aula de capacitacion, distrito San Carlos”, a fin de que se utilice
para mejoras del salon comunal de San Carlos.

33. Se autoriza a la Municipalidad de Tarrazu para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9103, codigo presupuestario 232 900 70104
700 001 2310 2151, por un monto de nueve millones doscientos veintiun mil
quinientos cuarenta y nueve colones (£9.221.549) o el saldo que exista, destinado
a “conclusion acera plaza de Guadalupe a Calle Vieja de Guadalupe, distrito San
Marcos”, a fin de que se utilice para el mejoramiento de la plazoleta del parque
Central de San Marcos.

34. Se autoriza a la Municipalidad de Buenos Aires para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 8785, articulo 6, inciso 23, por un monto de
un millén ochocientos mil colones (€1.800.000) o el saldo que exista, destinado
“para el mejoramiento de la escuela de Pilon”, a fin de que se utilice para mejoras
de la cancha de futbol cinco de la escuela de Pilon, de Changuena.

35. Se autoriza a la Municipalidad de San Carlos para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9341, cédigo presupuestario 232 901 70104
278 280 2310 3310, por un monto de siete millones doscientos cuatro mil
ochocientos treinta y nueve colones (£7.204.839) o el saldo que exista, destinado
a “adquisicion de play ground en barrio Pito y barrio Dora La Fortuna de San
Carlos, distrito Fortuna”, a fin de que se utilice para la adquisicion de un
“playground” en barrio Pilo, La Fortuna de San Carlos.

36. Se autoriza a la Municipalidad de Nicoya para que varie el destino de la partida
aprobada mediante la Ley N.° 8908, cddigo presupuestario 232 904 70104 398 1
2310 3310, por un monto de ochocientos mil colones (€£800.000) o el saldo que
exista, destinado a “enmallado de la plaza de deportes de la comunidad de
Sonzapote, distrito Quebrada Honda”, a fin de que se utilice para el pago del plano
y la escritura del terreno donde se ubica la plaza de deportes de Sonzapote.
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37. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9065, articulo 4, inciso 49), parrafo 10, por
un monto de cuarenta y nueve millones seiscientos noventa y tres mil
cuatrocientos treinta y cinco colones (#49.693.435) o el saldo que exista,
destinado a “compra de terreno y construccion de campo ferial en el distrito
Turrialba”, a fin de que se utilice para construcciones, adicionales y mejoras en el
teatro municipal de Turrialba.

38. Se autoriza a la Municipalidad de Turrialba para que varie el destino de la
partida aprobada mediante la Ley N.° 9341, cddigo presupuestario 232-902 70104
246 280 2310 3410, por un monto de dos millones setenta y ocho mil trescientos
veinticinco colones (€2.078.325) o el saldo que exista, destinado a “construccién
de un muro de gaviones para la escuela publica de Pacayitas, distrito La Suiza”, a
fin de que se utilice para la construccién de aceras y cunetas de los cuadrantes de
la plaza de deportes de La Suiza de Turrialba.

Rige a partir de su publicacién.

Pagina: 103






1 vez—Solicitud N° 14033.—O. C. N° 32033.—( IN2017152720).



REGLAMENTOS
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL



f) Comité de Apoyo: también llamado Comité, es un érgano colegiado creado por CONASSIF, que tiene
por objeﬁvo apoyar a las Juntas para el cumplimiento de las funciones que el ordenamiento juridico les
haya asignado. Un Comité de Apoyo es corporativo cuando su cometido sea apoyar a mas de una Junta.

g) Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa: Comision indicada en el articulo 14 del Reglamento para
la Regulacion de las Relaciones Corporativas def Banco Popular y de Desarrollo Comunal y sus
Sociedades Andnimas, integrada por el Gerente General Corporativo, el Subgerente General de
Operaciones, el Subgerente Generat de Negocios det Banco y los Gerenles Generales de las Sociedades.

h) Conglomerado: el Banco y sus Sociedades,
I) Contraloria: Contraloria General de la Republica.

j} Directriz: disposicién de rango inferior a un Reglamento, mediante la cual se sefala, de modo general,
cémo los subalternos deben organizar las respectivas unidades administrativas y realizar sus actividades.

Dentro del marco de sus competencias, las directrices podran ser emilidas por las respectivas Juntas, el
Directorio de |a Asamblea de Trabajadares y Trabajadoras y las Gerencias Generales, asi como las
Auditorias Internas.

k) Entidad: cualguier integrante del Conglomerado.

I} Junta: Junta Directiva del Banco o de sus Sociedades.

m} Junta Directiva Nacional; Junta Directiva del Banco.

n) Ley: laLey No. 4351, Ley Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal,

o) Manual de Procedimientos: documento de rango inferior a una directnz que describe y sistematiza
delalladamente las accicnes que deben seguirse en la sjecucion de los procesos generados para el
cumplimiento de una determinada actividad.

Dentro del marco de su competencia y salvo disposicion superior que indique otro emisar, los Manuales de
Procedimiento padran ser emitides por las respectivas Juntas, el Directorio de la Asamblea de Trabajadores
y Trabajadoras, y las Gerencias Generales, asl como las Auditorias Internas.

p) Miembro Externo; persona que por disposicion exierna es nombrada como integrante de un Gomité,
sin que dentro de los seis meses anteriores a ese nombramiento o durante el ejercicio del cargo haya
desempefiade 0 pueda desempefiar un cargo dislinto al de la persona Miembro Externo dentro del
Conglomerado.

q) Operadora: Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal S.A.

r} Politica: disposicién que define, de modo general, la organizacion o la aclividad de uno o mas inlegrantes
del Conglomerado para orientar |a toma de decisiones, todo de conformidad con los fines y objetivos
sefialados por la ley, los reglamentos externos y las pautas y orientaciones emifidas por la Asamblea. Toda
politica es plasmada expresa ¢ tacitamente en el respectivo Reglamento. Dentro del marco de sus
competencias, las Politicas son emitidas por la Junta Directiva Nacional actuando come taf o en ejercicio
de la competencia propia de la Asamblea de Accionistas de una Sociedad; as| como por sus Juntas, cuando
asi lo exija una norma superior.

) Popular SAFI: Popular Sociedad de Fondos de Inversion S.A.

t) Popular Seguros: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.



u} Popular Valores: Popular Valores Pussto de Bolsa S.A.

v) Regtamento: conjunto de normas que desarrollan o integran las de rango superior, asi como que
plasman las Pollticas y detallan sus alcances.

Dentro del marco de su competencia, los Reglamentos son emitidos por la Junta Directiva Nacional
actuando como tal o en ejercicio de las competencias propias de la Asamblea de Accionistas de una
Sociedad, asi como por las Juntas.

w) Riesgo: es la posibilidad de materializacién de una pérdida de cualquier indole en razén de eventos
adversos.

x) Sociedad: Sociedades Anénimas propiedad del Banco.
y} Superintendencia: se refiere a la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) , a la

Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) , a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y a la
Superintendencia General de Seguros (SUGESE) .

CAPITULO Il. DE LA ORGANIZACION DE LOS COMITES Y COMISIONES EN GENERAL
Articulo 3. Integracién,

La integracidn de los Comités corporativos o de las Comisiones corparativas o del Banco le coresponde a
la Junta Direcliva Nacional, y la de los de Comités o Comisiones de las Sociedades, a |a respectiva Junta.

Los Comités y las Comisiones deben estar irtegrados al menos por tres personas funcionarias del Ente
que lo constituye o del Conglomerado, en el caso de los corporativos.

Los Comités o Comisiones designan personas Miembros Externos cuando la normativa externa asi lo
determine, siguiendo el procedimiento de contratacion que para tal efecto corresponda.

Quienes integren un Comité o Comisién no corporalivo, y a su vez integren la respectiva Junta, no pueden
ser menos de dos ni mas de tres, en el caso del Banco, y en el caso de las Sociedades, ni menos de urio
ni méas de tres.

Las personas integrantes no pueden delegar su funcién v, salva integrantes ex officio, permanecen en el
cargo dos afos, pudiendo ser removidos libremente.

Pueden ser reelectos, pero quien nombra debe considerar su rotacidén tomando en cuenta las competencias
y experiencia de los miembros y de los nominados.

La respectiva Junta nombra las suplencias. Quien supla a un integrante de una Junta debe ser titular de
la misma Junta,

Para que un Comité o Comisidn esté integrado, todos sus propielarias o propietarios deben haberse
nornbrade en firme. De lo contrario, el Comité o Comision no puede sesionar y, de hacerlo, sus actos son
nulos, todo sin perjuicio de la responsabilidad que pueda caberle a quienes propiciaron la reunion.

Articulo. 4 [doneidad.

El perfil profesianal o de competencias y experiencia de guienes integran un Comité o Comision se procura
gue esté de acuerdo con tas funciones del respectivo Comité o Comisién y con los reguisitos de idoneidad
personal exigidos por [as normas aplicables en cada Entidad.

Articulo 5. Dietas.



Quienes integren simultdineamente un Comité o Comisin y una Junta, perciben dieta por asistir a las
sesiones del respectivo Comité o Comision por un monto igual al que devengan como integrantes de una
Junta.

Las personas gue se desempefien como fiscales devengan dieta por las sesiones de Comités o Comisiones
a las que asistan, sean o no integrantes del respectivo Comité o Comision.

Las personas que ostenten el cargo de Miembros Externos devengan el estipendio que se Indique en su
nombramiento.

La dieta ¢ el estipendio no se paga a quien esté ausente de la sesion por mas de 30 minutos, sea de
manera ininterrumpida o no, ni por la asistencia a reuniones de Comités o Comisiones que no estén
debidamente integrados, segln lo indicado en el articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 6. De la Presidencia

a) Siquien preside fa Junta Directiva Nacional integra un Comité o Comisién del Banco o corporativo,
también lo presidira.

Quien ejerce la vicepresidencia de la Junta Directiva Nacional, presidira el Comité o Comision del Banco o
corporalivo que integre, siempre que a ese drgano no lo integre quien preside la Junta Directiva Nacicnal;
asi como que sustituira a ese presidente ante sus ausencias femporales cuando ambos integren el mismo
organc.

b} Cuando un Comité o Comision del Banco o corporative no esté integrado por el Presidente ni el
Vicepresidente dichos, presidira Ja persona integrante de la Junta Direcliva Nacional que esta designe y,
de no haberla, esa Junta debe designar en la Presidencia a una persona integrante de ofra Junta, pero
quien presida uno de esos organos, no puede presidir otro Comité o Comisién det Banco o corporative.

c) En el caso de Comilés o Comisiones de las Sociedades, la respectiva Junta nombra de su seno a
quien asuma la Presidencia, pero quien presida un Comité o Comisién, no puede presidir otro Comité o
Comisidn de la respectiva sociedad.

Salvo lo indicado en el parafo segundo del inciso a) de este articulo, el respectivo Comité o Comision
designa a quien sustituya a la Presidencia en sus ausencias temporales, quien debe ser integrante de la
Junta Directiva Nacional, y en su defecto, de |a respectiva Junta. Si en el Comité o Comisién no hay ofras
personas inlegrantes de una Junta, el Comité o Comision designa a quien sustituya.

La Presidencia se nombra por dos afios, pudiendo reelegirse y removerse libremente.

Articulo 7. Funciones de la Presidencia.

Quien presida un Comité o Comision, desempefia un rol fundamental en el funclonamiento del érgano,
debiendo aportar tiderazgo y responsabilidad sobre su correcto y efective funcionamiento.

Son funciones de |a persona que ostente la Presidencia:

a) Presidir las reuniones de! Comité o Comision, declarando abierta la sesion, dirigiendo el debate,
tomando votaciones y declarande finalizada la sesion.

b) Convocar a sesiones extraordinarias,

¢) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones que otros miembros le formulen
con al menos un dia de antelacion.

d) Resolver cuatquier asunto en caso de empate, para lo cual tendra doble voto.



e) Velar por el eficiente trabajo del Comité o Comisicn.

f} Velar porque las decisiones del ¢rgano se adopten sobre una base de informacion oporiuna,
solida y correcta.

g) Velar por la oportuna y adecuada remisién de los informes y acuerdos que deben presentarse
ante |a respectiva Junta.

h) Las demas que le asignen las leyes ¢ los reglamentos.
Articulo B. De la Secretaria.
La Secretaria de los Comités o Comisiones que cuenten dentro de sus integranles ai menos con una
persona gue integre una Junta, y sus subcomisiones, estara a cargo de la persona titutar de 1a Secretaria
de la Junta Directiva Nacional, quien, con Ja colaboracion del personal a su cargo, fendré las siguientes

funciones:

a) Remilir a la membrecia del Comité o Comisién y demas participantes de |a sesion, el orden del
dia junto con la documentacion y dentro del plazo indicado en el articulo 10 de este Reglamento.

b) Coadyuvar con la Presidencia en la remision de la convecaloria a sesiones extraordinarias.

c) Levantar las actas de las sesiones de los Comités o Comisiones y custodiar los libros
correspondientes.

d) Archivar la respectiva documentacion.
&) Diliganciar el despacho de los asuntos del Comité o Comision.
f} Comunicar los acuesdos dsl Comité o Comistén,

g} Informar trimestramente al Comité o Comision sobre el seguimiento de acuerdos adoptados por
el Comité o Comision.

hj Las demas que le asignen la ley o los reglamentos.

Si la Secretaria de un Comité ¢ Comision de los indicados en el parrafo primero de este articulo no
corresponde a la persona titular de la Secretarfa de fa Junta Direcliva Nacional, quien esté a cargo debe
velar por que el personal a su cargo colabore con dicha Secrefaria en ef cumplimiento de las funciones
indicadas en este articulo.

Articulo 9. Convocatorla, lugar y frecuencia de las sesiones.

Los Comités y las Comisiones se deben reunir en las oficinas del Conglomerado que determinen, aunque
pueden sesionar fuera de estas, de haber razones de interés institucionat que asi lo justifiquen.

Las sesiones se deben celebrar el dla y con Ia frecuencia que se indique en el reglamento respectivo, y a
falta de fal indicacion, como se acuerde en la primera sesion del érgano, sin perjuicio de que ello sea
modificado con la debida antelacion.

No obstante, si la Presidencia considera que la reunién no debe celebrarse, asi lo debe comunicar a la
brevedad a todas las personas que integran ese érgano y a la Secretaria.



Los Comites o Comisiones sesionan extraordinariamente solamente de haber asuntos urgentes que por
sus graves implicaciones y por el interés plblico que debe ser protegido, no convenga posponerlos hasta
la proxima sesion ordinania.

La convocatoria la hace la Presidencia con no menos de 24 horas de anfelacion, por escrito y sefialando
la fecha de la sesion, todo sin perjuicio de que, presentes lodas las personas que integre el Comilé o
Comision, por unanimidad decidan sesionar.

La celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias, sin que se hayan dado los molivos sefialados,
implica el no pago de las diefas y esfipendios correspondientes, todo sin perjuicio de la responsabilidad
que pueda caber.

Articulo 10. Orden del dia.
Las sesiones se deben desarrollar segin el orden del dia, el cual pedré modificar el Comité o Comisién.

El orden del dia debe ser remitido a cada participante de la sesion al menos 24 horas antes de su
celebracion, junto con tedos los anlecedentes y documentos relatives a los asuntos a tratar.

No puede ser objeto de acuerdo ningln asunte que no figure en el orden del dia o cuyos antecedentes y
documentos no sean remifidos en el plaze indicado en el parrafo anterior, salvo que, presentes al menos
dos terclos de las personas que infegran el Comité o Comision, declaren la urgencia del asunto por el voto
favorable todas las personas integrantes.

Articulo 11. Quérum.,

El quorum para que un Comité o Comisién sesions comprends ta mayoria absoluta de sus integrantes,
siempre y cuande se encuentre presente al menos una persona integrante de una Junia. Quienes se
abslengan, se computan para efectos de quérum.

Articulo 12. Sesiones.

Las sesiones son privadas, pudiendo disponerse por unanimidad de fas personas que [o integren que estén
presentes, el accese del plblico general ¢ clertas personas, tales como profesionales qus brindan aseseria
externa al Conglomerado, concediéndoles 0 no voz, pero sin veto.

A las sesiones podran asistir con voz pero sin volo, los Fiscales, el Gerente General y el Auditor Interno de
la respecliva entidad(es) o la (s) persona (s) que esas personas desfgnen como sus delegados o
delegadas, salvo que en el caso def Gerente General, el Comité o Comisién disponga lo contrario, con la
excepcion del Comité Corporativo de Auditoria.

Articulo 43. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de las personas integrantes del drgano presentes, mediante
votacién publica, con excepcian de los acuerdos del Comité de Cumgplimiente, que son por mayosia simple.
Procedera |a abstencion Unicamente cuando la ley lo autorice o si de aprobar actas de sesiones en la
cuales no se estuvo presente se trala, abstenciones que se computan para determinar el nimero de
votantes, pero o se alribuyen ni a la mayorla ni a fa minoria.

Articulo 14. Recurso de revision.
Si alguna persona integrante de un Comité o Comision Interpone recurso de revision contra un acuerde,
este se debe resolver al conocerse el acla de ta respectiva sesion, salvo que por considerario urgente, la

Presidencia opte por conocerlo en sesién exiraordinaria.

El recurse debe plantearse a mas tardar al discutirse el acta y se debe resolver en la misma sesién.



Las simples observaciones de forma no son recursos de revision, pudiendo formularlas cualquier asistente
con voz.

Articulo 15. De las actas.

De cada sesion se elabora un acta que se asienta en un libro que debe ser legalizado por quien ostente el
cargo de titular de la Auditoria Interna y de la Consultoria Juridica, sequn corresponda, fibro que puede ser
llevado electrénicamente & indica la asistencia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de Ya deliberacion, el plazo con el que los encargados de curmplir los acuerdos
cuentan para ello, la forma y resultado de la votacion indicando expresamente como vold cada Integrante
y ef contenido de los acuerdos, todo lo cual debe permitir conocer el motivo de los actos.

En las actas de los Comités o Comisiones Corperativos se deben separar las deliberaciones y acuerdos
para cada Entidad.

De no analizarse temas de alguna Entidad, asi se hace constar.

Las aclas son firmadas por lodas las personas infegrantes del Comité o Comisién y deben ser aprobadas
en la siguiente sesion ordinaria, salvo que causa justificada lo impida, debiéndose de aprobar
inmediatamente sea posible. Antes carecen de firmeza los acuerdos tomades, salvo que 1as personas gue
integren &l drgano presentes, acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la totalidad de Jas
personas que integran el Comité o Comisién, firmeza que debe razonarse y hacerse constar en la
respecliva acta. Las personas integrantes de un Comité o Comisidn pueden hacer constar en el acta su
voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, contenide del voto salvado que debe
comunicarse junto con el aclo adoptado.

Los libros de actas deben eslar disponibles para las autoridades judiciates y administrativas competentes
en las oficinas de la respectiva Secretaria.

Articulo 15 bis. De las Subcomisiones.

Los Comités y Comisicnes podran nombrar subcomisiones integradas y presididas por quienes delermine
el respectivo Comité o Comision, subcomisiones a las que les serén aplicados los articulos 4 y 7 a 15 de
este Reglamente.

Articulo 16. - Plan de trabajo.

Los Comités y las Comisiones deben elaborar un plan de trabajo que es aprcbado en diciembre del afio
anterior a su vigencia. Los corporalivos los aprueba la Junta Directiva Nacionat acluande como fal y en
gjercicio de las funciones de Asamblea de Accionistas y, en los demas casos, la respectiva Junta.

Articulo 17. Informe de labores.

Los Comités y las Comisiones deben rendir un Informe Anual de Labores que cantemple como minimo;
personas integrantes del drgano, nimero de sesiones celebradas, acuerdos tomados, cumplidos, en
proceso, pendientes y cumplimiento del plan de trabajo. Los corporativos los rinden ante fa Junta Directiva
Nagcional actuande como tal y en ejercicio de las funciones de Asamblea de Accionistas, y en los demdas
casos, ante la respectiva Junta.

Articulo 17 bis. Evaluaciones del desempefio

Et respectivo érganc de nombramiento evaliia anuaimente la gestion de cada Comité o Comision y de cada
uno de sus integrantes, examinando la estructura, tamafio, composicion y funciones del organo, asi como
el desempefic de cada miembro, ello entre ofros aspectos que estime necesarios, adoptando o
recomendando las medidas procedentes para mejorar el desempeiio de esos 6rganos.



Estas evaluaciones pueden realizarse con la ayuda de expertos externos a la respectiva entidad.

CAPITULO Ill. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS COMITES DE APOYO Y
COMISIONES EN ESPECIAL

Seccion . Del Comité Corporative de Auditorfa
Articulo 18. Integracién.

Este Comité lo integran cinco personas, debiendo estar representada cada entidad del Conglomerado por
una persona integrante de su Junta. Cuando el Comité se relina para conocer asuntos de interés de una
Sociedad, se adiciona como integrante del Comité a la Fiscalia de la respectiva Sociedad. Sino hay dentro
del Comite alguien con especialidad en el &rea financiera-contable con grado académico en Administracién
de Negocios o Contaduria Publica y experiencia minima de cinco afos en labores afines, se debe designar
ademas una persona como Miembro Externo.

Artlculo 18. Presidencia y sesiones.

De no estar este Comité integrado por el Presidente o el Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional,
sesionara bajo la presidencia de ofro Director, debiendo reunirse ordinariamente al menos cada tres
meses.

Cuando en una sesion se conocen asunlos espeacificos de una Entidad, debe estar presente, al menos, su
representante, (@ Gerencia General y la Auditorfa Interna o quienes sustituyan en sus ausencias. De lo
contrarlo, los respectivos actos son invalidos,

Articulo 20. Funciones del Comité Corporativo de Auditeria
Son funciones del Comité:

a) Revisar la informacion financiera tanto timestral como anual antes de su remision a la Junta
correspondiente y al Vehiculo de Administracion de Recursos de Terceros cuando proceda, poniendo
énfasis en cambios conlables, estimaciones contables, ajustes importantes como resultadoe del proceso
de auditoria, evaluacién de la continuidad del negocio y el cumpiimiento de leyes y regulaciones
vigentes gue afecten a la Entidad ¢ ai indicado Vehiculo.

b) Revisar y trasladar a [a Junta corespondiente, los Estados Financieros Anuales Auditados, e} Informe
de la Auditoria Externa, los Informes Cornplementarios y demas informes de auditoria externa oinlerna,

c) Proponer a la Junta comespondiente, el procedimienlo de revision y aprobacldn de los Estados
Financieros Internos y Auditados, desde su origen hasla la aprobacion por pare de la Junta
compelente.

d) Velar porque se cumpla el procedimiento de aprobacion de Estades Financieros Infernos y Auditades.

e) Conocer ¥ analizar los resuftados de las evaluaciones de la efectividad y confiabilidad de los sistemas
de informacion gerencial y procedimientos de cantrol interno.

f) Vigilar gue la Alta Gerencia tome las acciones correclivas necesarias en el mosmento oportuno para
hacer frente a las debilidades de contral, el incumplimiento de las leyes, politicas y reglamentes, asl
como olras situaciones identificadas por ef supervisor y los auditores.

g) Revisar las evaluaciones y opiniones sobre el disefio y efectividad del gobierno de riesgos y control
interno,



h} Conocer el programa anual de trabajo de la auditorla interna, el alcance y frecuencia de la auditorla
externa, de acuerdo con la normaliva vigente.

i) Conacer el presupuesto anual de la Auditoria Interna de cada Entidad y formular las sugerencias que
estime pertinentes.

[y Analizar y dar seguimiento al informe trimestral que sobre el cumplimiento del programa anual de
trabajo le remita cada Auditorla Interna.

k) Proponer ala Junta Directiva Nacional las condiclones de contratacion y el nombramiento ¢ revocacion
de la firma de auditoria externa conforme a los términos del Reglamenlo sobre auditores extemos
aplicable a los sujetos fiscalizados par las superintendencias.

) Conocer y dar seguimiento a los informes que remita la Contraloria en la materia especialidad del
Comité.

m) Dar seguimiento a la implementacion de las acciones cortrectivas que formulen la Auditorla Externa, la
respecliva Auditoria Interna y la Superintendencia correspondiente.

n) Propiciar Ja comunicacion entre las personas integrantes de [as Juntas, las Gerencias Generales, las
Auditorias Internas, la Auditoria Externa y las Superintendencias.

o) Evitar e impedir los conflictos de interes que pueden presentarse con la persona profesional o la firma
de contaguria plblica que se desemperia como la empresa auditora externa, al contratarles para que
reaficen olros servicies para el Conglomerado.

p) Recomendar a las respectivas Juntas Direclivas, la confratacion de asesorla, contables y otros
servicios externos para asesorar al Comité o asistirlo en la conduccion de una investigacion.

g) Las demas que indigue la normaliva o la Junta Cirectiva Nacional.

Seccion Il. Del Comité Corporatlve de Tecnologia de Informacion

Articulo 21. Infegracion.

Este Comite debe tener ocho inlegrantes: una persona integrante de cada Junta, 1a persona tilular de la
Gerencia General Corporativa, [a persona litular de la Direccion de Tecnologia de Informacion y la persona
titular de la Direccién de Riesgo Cerporalivo.

Articulo 22. Sesiones.

El Comité sesiona ordinariamente al menos una vez por mes.

El Comité no puede sesionar sin la presencia de al mencs una persona integrante de la Junta Directiva
Nacional.

Si en una sesion se conocen asuntos especificos de una Entidad, deben estar presentes, en el caso del
Banco, la Gerencia General Corporativa y la Direccion de Tecnalogia de Informacién; y la Gerencia General
y ellla jefatura del Area de Tecnologla de Informacion de la respectiva Sociedad o las suplencias
designadas permanentemente, en los demas cases.

De lo contrario, los respectivos aclos scn invalides.

Articulo 23 Objetivos y funciones.

El Comite tiene los siguientes objetivas y funciones:



A, Objetivos

a) Actuar como 6rgano de apoyo, consuita, opinion, evaluacion, coordinacidn y recomendacion para
las Juntas en materia de Tecnclogia de Informacion.

b) Valorar sila gestidn ds! desempefic de Tecnologia de Informacidn es adecuada.
c) Analizar y delerminar la razonabilidad de fa gestion de los riesgos de Tecnologia de Informacion

d) Proponer a las Juntas: Pollticas, Regtamentos, Directrices y Manuales de Procedirmientos en materia
de Tecnologta de Informacion

e} Verificar que la gestion de Tecnologia de Informacién apoye el cumplimiento de los objefivos y metas
del Conglomerado.

B. Funciones

a) Derogado mediante acuerdo No. 280 de |a sesion No, 5457 de la Junta Directiva Nacional, celebrada
el 25 de abrilde 2017.

b} Recomendar a |a Junta Directiva Nacional la aprobacion de! Plan Estratégico de Tecnologla de
Informacion, para garantizar que se encuentra alineado con la estrategia del Conglomerade. Bicho plan
debe ser revisado al menos una vez cada afio.

¢) Revisar al manos anualmente, el marco para ta gestion de Tecnologla de Informacian, conforme con
el marco de referencia aplicable.

d) Brindar seguimienlo al comportamiento de los indicadores clava para evaluar la gesfion de
Tecnologia de Informacion,

e) Recomendar a la Junta Directiva Nacional la aprobacion de los niveles de tolerancia al riesgo de
Tecnologia de Informacion, en congruencia con el perfil tecnoldgica del Conglomerado.

f) Presentar ante la Junta Directiva Nacional, al menos semestraimente o cuando las circunstancias asl
lo ameriten, un reporte sobre el impacto de los riesgos asociados a Tecnologia de Informacién,

g) Monitorear que la Gerencia General Corporativa, las Subgerencias del Banco y las Gerencias de las
Sociedades tomen medidas para gestionar el riesgo de Tecnologia de Infarmacién en forma consistente
con las estrategias y politicas vigentes, y velar porque se cuente con los recursos necesarios para esos
efectos.

h) Confirmar gue las prioridades para las inversiones en Tecnologia de Informacion definidas per la
Administracidn, estan alineadas con lo establecido por la Junta Directiva Nacional en el Plan
Estratégico Corporativo,

iy Evaluar el avance del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion y de los respectivos planes
anuales relacionados cen |a geslion de Tecnologia de Informacion.

i) Analizar y recomendar a ta Junta Directiva Nacional la agrobacién del Plan Cotrectivo-Preventivo
derivado de las recomendaciones emitidas por fa Auditoria Exlema y fa supervision externa en materia
de gestibn de Tecnolegia de Informacion y darle seguimiento al menos cada cuatro meses.

k) Conocer los estudios de factibilidad de los nuevos proyecios informaticos presentados y velar porque
gue se ajusten en funcion a los objetivos estratégicos del Conglomerado y trimestraimente el estado
de la cartera de proyeclos y casos de negocio, con el propésito de determinar su avance.



[y Conocer y recomendar a cada una de las Juntas, la aprebacion de la Cartera de Proyectos de
Tecnologia de Informacian.

m) Derogado mediante acuerde No. 280 de la sesion No. 5457 de la Junta Directiva Nacional, celebrada
el 25 de abril de 2017.

n) Acaltar las disposiciones que le sefialen las Superintendencias.

o) Las demas que indigue la normativa o la Junta Directiva Nacional,
Seccidn |ll. De los Comités de Cumplimiento
Articulo 24. Integracion. Los Comités de Cumplimiento estan integrados de la siguiente manera:
a) El del Banco: por de uno a tres integrantes de |a Junta Directiva Nacional, por quien funja como fitular
de la Gerencia General Corporativa, por una persona que represente la Direccion del Area de Negocios
nombrado por la Gerencia General Corporativa de forma permanente, y por quien ostente |a titularidad de
la Oficialia de Cumplimiento del Banco, quien asume la Secretaria.
b} El de la Operadora, por de uno a tres integrantes de su Junta, por quien funja como fitular de la Gerencia
General, por quien ostente la Jefatura de Operaciones y quien sea la persona litular de la Oficialia de
Cumplimiento de la Sociedad, quien asume la Secretaria.
c) El de Popular SAFi, por de urio a tres integrantes de su Junta por quien funja como fitular de la Gerencia
General, por la persona titular de la Gerencia Financiera Administrativa y quien ostente Ia titularidad de la
Qficialia de Cumplimiento de la Sociedad, quien asume la Secrataria.
d) El de Popular Seguros, por de uno a tres integrantes de su Junta, por quien funja como fitutar de la
Gerencia General, por quien ostente la Jefatura del Area de Control Operativo y por quien sea la persona
titular de la Oficialia de Cumplimiento de la Sociedad, quien asume la Secretaria.
e) Ei de Popular Valores, por de uno a tres integrantes de su Junta, por quien funja como titular de la
Gerencia General, por quien ejerza la Gerencia de Operaciones y quien sea la persona titular de la Oficialia
de Cumplimiento de la Sociedad, quien asume |a Secretaria.
Articulo 25. Sesiones.
Estos Comités deben sesionar ordinariamente af menos cada tres meses, y extraordinariamente cuando lo
convoque su Presidencia, de oficio o a solicitud de la Gerencia General u Cficialia de Cumplimiento

respectivo.

Las ausencias de la Gerencia General Corporativa las suplira elfla Subgerencia que la Gerencia designe
de manera pemanenie.

El orden del dia lo confeccionara la Presidencia del Comité con la colaboracion de la Oficialia de
Cumplimiento respectiva.

Es responsabilidad de la Secretaria General de la Junta Directiva Nacional custodiar los respectivos Libros
de Actas y tedos los documentos relacionados con la respectiva sesién.

Articulo 26. Funciones,

Son {funcicnes de estos Comités:



a) Proponer medificaciones a las Politicas, Reglamentos, Directrices, Manuales de Procedimlentos y
centroles implementados por la respectiva Entidad para cumplir con los lineamientos de ley y la normativa
conexa.

b) Proponer a la respectiva Junta las disposiciones sobre confidencialidad respecio a integrantes de
drganos colegiados, fiscales y personal del Banco, en el tratamiento de los temas relacionados ¢on la
tegitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo.

¢} Revisar las deficiencias relacionadas con el cumplimiento de las Politicas, Reglamentos, Direclrices y
Manuales de Procedimientos implementadas y tomar las medidas y acciones tendientes para corregirlas.

d} Coadyuvar con la elaboracién del Cédigo de Etica del Conglomerado.

e} Conocer los resultados de las evaluaciones de la capacitacién anual llevadas a cabo al personal por la
respectiva Oficialia de Cumplimiento.

f) Conocer y aprobar el Informe Trimestral de Gestion de la respectiva Oficialia de Cumplimiento.

g) Conocer un informe nimestral que sobre las operaciones inusuales analizadas le remita [a respectiva
Oficialia, determinando el Cemité cuéles fueren objeto de reporte o sequimiento o fueron desestimadas,
velando porgue las Ultimas estén justificadas.

h} Conocer el informe que la respectiva Oficialia de Cumplimiento remita trimesiralmente con el detalle de
la clientela que ha sufrido movimientos ascendentes o descendentes en su clasificacion de riesgo.

iy Conocer fa metodologla de administracion de riesgos de legitimacién de aclivos y sus revisiones.

1) Conocer la evaluacién de riesgo de |a entidad referente a la legifimacién de capitales y el financiamiento
al lerrarismo, y sus revisiones.

k) Elevar a la respectiva Junta, los documentos que a su criterio deben ser conocidos y/o aprobados por
ella.

) Analizar ios informes remitidos por las entidades fiscalizadoras exiemas, referentes al cumplimiento de
la Ley 8204 y valorar los planes de accion propuestos por |2 Administracién, para cumplir con lo requerido
en dichos informes, dande seguimiente periddico a los planas antes citados, a fin de sclventar de manera
definitiva [as debilidades sefialadas.

m) Remitir 2 la Junta que corresponda, en un plazo no mayor @ dos meses posteriores a su recibo, los
resultados del analisis efectuado a los informes de las enlidades fiscalizadoras externas recomendando
planes de accion; asi como dar seguimiento a los informes de seguimiento a dichos planes elaborados por
fa respectiva Oficialia de Cumplimiento.

n) Las demas que indique la normativa o ta respectiva Junta.

Seccion Iv. Del Comité de Riesgo del Banco

Articule 27. Integracion.

Este Comité lo integran de dos a tres Directores o Directoras de la Junta Directiva Nacional, 1a persona que
ostenta la litularidad de {a Gerencia General Corporativa, quien podra delegar su participacion, ta persona

titufar de la Direccion de Riesge Carporativo y una persona con el puesto de Miembro Externo.

Ce no estar integrade por el Presidente o el Vicepresidente de la Junta Directiva Naclonal, este Comité
sestonara baje la presidencia de un integrante de la Junta Directiva Nacianal.



Articulo 28. Sesiones.

A tas sesiones padran asistir con voz pero sin voto, personal del Area de Negocios que indique la Gerencia
General Corporativa, salvo que el Comité acuerde sesionar privadamente.

Articulo 29, Ohjetivos y funcicnes.

El Comité fiene como objetivo asesorar a la Junta Directiva Nacional en todo lo relacionado con las politicas
de gestion de riesgos, la capacidad vy el apetito de riesgo de la entidad o det Vehiculo de Administracion de
Recursos de Terceros, cuando cormesponda. Asimismo, de supervisar la ejecucion de la Declaracion de
Apelito de Riesgo por parte de la Gerencia General Corporativa, la presentacion de informes sobre el
estade de la Cultura de Riesgo de la entidad, y la interaccitn y supervision con el director de riesgos, para
lo cual realizara las siguientes funciones:

a) Monitorear las exposiciones a riesgos y contrastar dichas exposiciones frente a los limites de tolerancia
aprobados por 1a Junta Directiva Nacional. Entre olros aspectos que estime pertinentes, el Comité debe
referirse al impacto de esos riesgos sobre la estabilidad y solvencia de |a entidad.

b) Informar en enero, abril, julio y octubre de cada afio, a la Junta Directiva Nacicnal, los resultados de
sus valoraciones sobre las exposiciones al riesgo de la Entidad, el cumplimiento de las Politicas
establecidas y de los limites adoptados, asi como un resumen de |as decisiones tomadas en su seno.

c) Recomendar Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de Procedimientos que coadyuven con
unaefectiva administracion de riesgos, asi como definir los escenarios y el horizonte temporal en los cuales
pueden aceplarse excesos o excepciones a los limites agrobados, asi come los posibles cursos de accién
o mecanismos mediante los cuales se regularice la situacién. La definicion de escenarios debe considerar
tanto eventos originados en acciones de la propia entidad como circunslancias de su entorno.

d) Proponer planes de contingencia en materia de riesgos para la aprobacion de la Junla Directiva
Nacional.

e) Intercambiar periddicamente con la Auditoria Interna y con los otros Comités y Comisiones que juzgue
conveniente, la informacién necesaria para asegurar la cobertura efectiva de todos los riesgos y los ajustes
necesarios en €l Gobierno Corporalivo del Banco a la luz de sus planes de negocio o actividades y
entorno.

fy Proponer a la Junta Directiva Nacional, la designacién de la firma audilora ¢ la persona profesional
independiente para la auditoria del proceso de Administracién Integral de Riesgo. Si la Junla decidiere
separarse de la propuesta del Comité, debera razonar su decision y hacerlo constar en el acta respectiva.
g) Vigilar que la gestion de riesgos considere los riesgos criticos de las actividades que realiza la enfidad.
h) Emitir los criterios pertinentes desde la perspectiva de la gestion integral de riesgos, sobre asuntos
que deben ser conocidos por el Comité de Tecnologia de Infermacion, la Comisidn de Inversiones del
Banco y su Comité de Cumplimiento.

i)  Aprobar el Programa Anual de Capacitacion en Administracian Integral de Riesgos.

) Las demas que indique la normativa o la Junta Directiva Nacional.

Articulo 30. De la remision de informes.

Los informes peritdicos elaborados por la Direccion de Gestién de Riesgo Corporativo, deberan ser
remitidos directamente a la Presidencia del Comité can copia a la Gerencia General Corporativa.



Seccién V. De la Comision de Riesgo del Conglomerado
Articulo 31. Integracion
La Comisidn estara integrada por:

La persona titular de |a Direccion de Riesgo Corporativo del Banco, quien o presidird. En sus ausencias
sera suplido por su jefatura inmed|ata inferior.

La persona Gestora de Riesgo de Popular Valoras.

La persona Gestora de Riesgo de Popular SAFI,

La persona Gestora de la Unidad de Riesgos de la Operadora.
La persona Gestora de |la Unidad de Riesgos de Popular Seguros

Las personas titulares de la Gerencia General Corporativa y de las Gerencias Generales de las Sociedades
podréan asistir a las sesienes cuanda lo estimen pertinente.

Artfculo 32.0bjetivos y funciones.

Esta Comision vela para gue la adminisiracion de riesgo contribuya a aumestar el valor del Conglomerado,
al disminuir las perdidas potenciales asociadas con |a operacién en mercados financieros y con aspectos
de caracter operativo, ajustandose en todo casc a los limites autorizados por los requladores, la
Asamblea las Junias, asi como que procura mantener la armonia de criterios en lo referente a la
administracién integral de riesgos de las entidades integrantes del Conglomerado, todo para lo cual ejerce
las siguientes funciones;

a) Asesorar a ta Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa sobre los diferentes riesgos a que se expone el
Conglomerado,

b) Proponer para conocimiento de la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa:

i. Los limites de exposicién al riesgo, las formas de coberlura, las metodologlas, los modelos,
paramefros, escenarios y [a estrategia de administracion de cada tipo de riesgo a que se ve
expuesto el Conglomerado.

ii. La estrategia de cobertura de riesgo cambiario en funcion de las divisas en que se denominen
las inversiones o por fluctuaciones en el tipo de cambio.

c) Formular Politicas, Reglamentos, Directrices y Manuales de Procedimientos en maleria de coberturas
mediante el uso de instrumentos autorizados, los cuales remite a la Comisién Gerencial Ejecutiva
Corporativa para su debido tramite.

d) Opinar sobre el detalle de las posiciones y los niesgos asumidos en relacion con los limiles de folerancia
alos riesqos establecidos, asl como proponer a la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa opcicnes de
mejora y sugerir acciones correclivas en caso de incumplimiento de limites.

e} Analizar los resultados de cualquier evaluacion externa a las Entidades, referentes a riesgos corporativos
y remitir a la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa, un plan de accidn que contenga sus comentarics
y apreciaciones sobre los resullados de las auditorias, sus decisiones y 1as medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir a la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa su criterio sobre los planes de contingencia
corporatives formulados ante situaciones anormales gue impliquen riesgos extraardinarios para los fondos
administrados y los recurses propios.



g) Remitir sus actas a la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa dentro de los cinco dias habiles
siguientes a s aprobacion.

h) Analizar los informes elaborados por la Direccién de Gestion de Riesgo Corporativo del Banco y las
Unidades de Riesgo de las Sociedades y remitir su criterio a la Comisian Gerencial Ejecutiva Corporativa.

i) Analizar periddicamente el régimen de inversion aplicable de manera corporativa.

j) Proponer su plan de trabajo y remitilo a la Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa para su
conocimiento.

k) Remitir a fa Comision Gerencial Ejecutiva Corparativa, al menos trimestralmente, un informe sobre sus
actuaciones.

) Conacer de la gestion de las carteras de inversion con recursos propios de los integrantes del
Conglomerado.

m) Las demas que indique la normativa o fa Junta Directiva Nacional.

La Direccién de Gestioén de Riesgo Corporativo del Banco y las Unidades de Riesgo de las Sociedades
fungiran como auxiliares de la Comiston de Riesgo del Conglomerado para los efectos indfcados en este
articulo.

Seccidn VI. De la Comisién de Banca Soclal, Fodemipyme y Banca de Desarrcllo Empresarlal.
Articulo 33.Integraclén y funciones

Esta Comisitn la integran de dos a tres integrantes de la Junta Directiva Nacional y tiene como objeto
planificar acciones relacionadas con los Fondos Especiales, el Fodemipyme, los emprendimientos,
Pignoracion, el crédito con Bono Familiar de la Vivienda y la Banca de Desarroflo Empresarial mediante el
analisis de temas y fa propuesta de acuerdos que faciliten a fa Junta Directiva Nacional y otres érganos def
Banco la informacion, conocimienta y toma de decisiones; para lo cual ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer al drgano competente, la emision y modificacion de las Politicas, Reglamentos, Directrices y
Manuales de Procedimientos relacionados con los Fondos Especiales, Fedemipyme, Pignoracion y el
crédito con Bono Familiar de fa Vivienda y la Banca de Desarrollo Empresanal.

b) Conocer los informes trimestrales de gestion que le remita el Fodemipyme y proponer 2 fa Junta Direcliva
Nacional, las medidas que deba adoptar.

¢) Conacer los informes semestrales de geslién de los Fondos Especiales y proponer a fa Junia Directiva
Nacional las medidas que deba adoplar.

d) Conocer los informes trimestrales de gestion que le remita la Gerencia General Corporativa en cuanto a
Pignoracion y proponer a la Junta Directiva Nacional las medidas que deba adoptar.

e) Conacer los informes trimestrales de gestion que le remita la Gerencia General Gorporaliva en cuanto a
crédilo con Bono Familiar de Vivienda y proponer a la Junta Directiva Nacional las medidas que deba
adoptar.

f) Presentar ante la Junta Directiva Nacional, propuestas de solicitud de recursos financieros para los
Fondos Especlales cormespondientes a las utilidades percinidas anualmente por el 8anco.

g} Conocer los informes de Subastas det Fondo de Avales del Fodemipyme.



h) Gonoger los informes de traslado de operaciones de los Fondos Especiales a las carferas de crédito del
Banco.

i) Conocer los informes timestrales de gestion que le remitira la Gerencia General Corporativa en cuanto
a la Banca de Desarrollo Empresarial y proponer a la Junta Directiva Nacjonal las medidas a adoptar.

i} Conocer los Informes de asignacion de recursos al Fondo Especial de Desarrallo Empresanal (FEDE).

k) Conocer y recomendar los proyectos a financiar con recursos de Fonde de Servicios de Desarrello
Empresarial.

l} Conocer y analizar los informes que en materia de fondos realice la Auditorfa interna y emitir las
recomendaciones que correspondan.

m) Conocer y analizar los informes que en materia de fondos realicen Auditorias Externas y emitir las
recomendaciones que correspondan.

n) Conocer y analizar los informes que en materia de fondos realicen entes extenos al Banco y emitir las
recomendaciones que correspondan.

o) Atender las recomendaciones y acuerdos de la Junta Directiva Nacional en tomo a los Fondos
Especiales y Fodemipyme.

p} Promover, mediante la valoracién de iniciativas remitidas por la Gerencia General Corporativa, mejoras
en el funcionamiento de los Fondos Especiales y el Fodemipyme.

q) Conocer las propuestas que en materia de inversién de recursos le remita Ja Gerencia General
Corporativa y frasfadarlas a la Junta Directiva Nacional para su aprobacién.

r) Las demas que le indique 1a normativa y ta Junta Directiva Nacional.
Seccion VIl De [a Comisidn de Pautas, Politicas y Juntas de Crédito Local.
Articulo 34. Integracion y funciones.

Esta Comision esta constituida por tres Integrantes de la Junta Directiva Nacional y tendra las siguientes
funciones:

a) Conocer, analizar y dar seguimiento a las pautas definidas por la Asamblea y emitir las recomendaciones
pertinentes para su aplicacion.

b) Velar por la congruencia entre las pautas de la Asamblea v Jos alcances del marco estratégico
institucional y sus elementos.

¢) Dar seguimiento a las Pollticas definidas por la Junta Directiva Nacional y emitir las recomendaciones
perinentes para su aplicacién.

d) Dar seguimiento al Plan Estratégico Corporativo, para lo cual analizara los informes que sobre los
resultados del Plan Estratégico Corporativo le remita trimestralmente la Gerencia General Corporativa, y
proponer a la Junta Directiva Nacional Jas medidas a adoptar.

e) Revisar los Planes de Accion del Banco con su respectivo presupuesto, los cuales la Gerencia General
Corporativa remitira a mas lardar sesenta dias naturales previos, a [a apertura del ciclo anual de
planificacion y presupuesto definido por la Contraloria General de la Republica, y emitir recomendaciones
a la Junta Directiva Nacional con el fin de que dichos Planes de Accion sean congruentes con el Plan
Estratégico Corporativo.



f) Proponer a la Junta Directiva Nacional Indices u otros sistemas que permitan a la Comision evaluar
correcfamente el cumplimiento de todo lo relacionado con el buen gobiemo comarativa.

g) Informar semestralmente a la Junta Directiva Nacional el resultado de la evaluacién indicada en el inciso
anterior y plantearle las modificaciones pertinentes.

h) Revisar el informe anual de buen gobiernc corporativo que la Gerencia General Corporativa le remitira
a mas tardar la primera semana de febrero de cada afio y recomendar a la Junta Directiva Nacianal
cualquier accien para mejorar lo relacionado con el buen gobierno corporativo.

iy Conacer los proyectos de ley, de reglamentos y de ofras disposiciones externas al Banco que sean
sometidos al criterio de la Entidad, o que la Junta Direcliva Nacional le encargue conocer, y proponerle a
esa Junta las medidas a adoptar.

j) Redactar los borradores de proyectos de ley, de reglamentos y de olras disposiciones externas al Banco
que la Junta Directiva Nacional le solicite.

k) Dar seguimiento a los proyectos de ley, de reglamentos y de olras disposiciones externas af Banco que
interesen a la Entidad, tanto en la Asamblea Legislativa como en cUalquier otra dependencia publica.

) Analizar tos proyectos de Politicas que la Junta Birectiva Nacicnal le remita.
m) Analizar los proyeclos de Reglamentos que fa Junta Directiva Nacional le remita.
nj Recomendar a la Junta Directiva Nacional, las modificaciones que permitan mantener aclualizados los
Reglamentos. En el caso det Codigo de Buen Gobierno Corporativo, deberé realizar una revision al menos
una vez al afo
o} Analizar los proyectos de Directrices que la Junta Directiva Nacional le remita.
p) Analizar los proyectos de Manuales de Procedimienios que fa Junta Direcliva Nacional le remila.
g) Las indicadas en el Reglamento de las Juntas de Crédito Local.
r) Las demas que le indique la normativa y la Junta Directiva Nacional.

s} Conocer y analizar la formulacién y ejecucion de los planes técticos.

Seccion VI, De la Comisién de Plan Presupuesto y Estades Financieros del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

Articulo 35. Integracion y funciones.

Esta Comision |a integran de dos a bres integrantes de la Junta Directiva Nacional y tendra [as siguientes
funciones:

a) Evaluar la situacién financiera del Banco y la aplicacién de nommas y {écnicas de control financierc.
b) Evaluar |a aplicacion al Banco de las normativas y lineamientos que emita la Sugef.

c) Dar seguimiento a la ejecucion de los objetivos estratégicos y las metas contempladas en el Plan
Estratégico del Banco, relacionados con los aspectos financieros.

d) Analizar los presupuestos ordinarios y extraordinarios.



e) Conocet la gjecucion presupuestaria y el cumplimiento del Plan Anual Operativo.

f) Derogado.

g) Los deméas que sefidlen la normativa y la Junta Directiva Nacional,

h} Dar seguimiento al plan de accion de los proyecios no tecnolégicos.

i} Dar seguimiento a los proyectos tecnoiogicos desde la perspectiva presupuestaria e Impacto financiero
Seccion IX. De la Comisién de Asuntos Juridicos del Banco

Articule 36. Integracién y Funciones.

Esta Comisién la integran de dos a tres personas integrantes de 'a Junta Directiva Nacional y tendra tas
siguientes funciones:

a} Proponer a la Junta Directiva Nacional, para su aprobacién, la reglamentacion necesaria para la efectiva
gestion del Banco, asi como los reglamentos de indole corporativa.

b) Recomendar a la Junta Directiva Nacional cualquier accion juridica gue estime necesaria como resultado
del anélisis de algdn asunlo, que con mativo del ejercicio de sus funciones haya tenido conocimiento y que
pueda tener implicaciones de cualquier Indole para el Banco o 1as Sociedades.

¢) Velar para que la normativa interna del Banco se ajuste al erdenamiente juridico nacional.

d} Revisar todas fas propuestas de reglamentacion gue fa Junta Directiva Nacional le somela para su
analisis,

e) Desempeniar otras funciones que la Junta Direcliva Nacional le asigne relacionadas con la materia fegal.
Seccién X. Del Comité de Remuneraciones del Bance Peputar.

Articulo 37. Esle Comité lo integran tres Directores de la Junta Directiva Nacional, y es responsable de
supervisar et disefio y funcionamiento del sistema de incentivas del Banco Papular, sistema que debera
ser consistenle con su cullura, su estralegia, su nivel de riesgos y su declaracion del Apelito de Rlesgo,
supervision que lleva a cabo en los terminos que la ley, el Reglamento sobre el sislema de evaluacion del
desempefc basade en el balance scorecard v en el balance de desarmollo personal, emitido por el Junta
Directiva Nacional en sesidn No. 5293 del 9 de julic de 2015 y publicado en La Gaceta del 11 de agoslo
del 2015 y demés normativa aplicable indique.

Seccion XI. Del Comite de Nominaciones

Articulo 37 bis, Este Comité lo integran tres Directores de la Junta Directiva Nacional, y s responsable de
[denlificar, evaluar y proponer a los candidatos a integrar las Juntas Directivas de las sociedades y sus
fiscalias, asl como que debe velar por la existencia de un plan de sucesién de dichas pefsonas, fodo de
conformidad con lo que indigue la ley y los reglamentos aplicables.

CAPITULO iV. DEROGATORIAS Y REFORMAS

Articulo 38. Derogatorlas y reformas.

i} Se derogan los siguientes reglamenlos: Reglamento del Comité Corporativo de Rlesgo del
Conglomerado Bance Popular y de Desarrollo Comunal, emitido por la Junta Directiva Nacional en

sesion del 28 de enero del 2014 y publicade en La Gaceta del 28 de febrero del 2014; el Reglamento del
Comité de Riesgo del Banco Popular y de Desarrollo Gemunal, emitido por la Junta Directiva Nacional



en sesion del 10 de marzo del 2011 y publicado en La Gaceta del 28 de marzo del 2011;el Reglamento
del Comité de Auditoria, emitido por la Junta Directiva Nacional en sesion del 3 de diciembre del 2009 y
publicado en La Gaceta del 4 de enerc del 2010; el Reglamento Corporativo de los Comlités de
Cumplimiento, para la Pravencion y Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo del Conglomerade Financlero Banco Popular, emitido por la Junta Directiva Nacional en
sesién del 13 de diciembre del 2012 y publicado en La Gaceta del 12 de febrero del 2013; el Reglamento
del Comité de Tecnologia de Informacién del Conglomerado Financiere Banco Popular, emitido por
la Junta Direcliva Nacional en sesion del 30 de agosto del 2011 y publicado en La Gacela det 21 de
setiembre del 2011, y el Reglamento de la Comisién dé Asuntos Juridicos del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, emitido por la Junta Directiva Nacional, en sesion del 28 de octubre del 2014 y
publicado en la Gaceta del 25 de noviembre del 2014

i) En el Reglamento Complementario de Contratacion Administrativa del Conglomerado Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, emitido por |a Junta Directiva Nacional en sesldn del 25 de agosto del
2008 y publicado en La Gacela del 29 de septiembre del 2008, donde dice “Comité” o ‘Comités’, se leera
"Comision” o “Comisiones”.

iii} En el Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrolto Comunal, emilido por la Junta Directiva Nacional en sesion del 22 de julio del 2010 y publicado
en La Gaceta del 16 de agosto del 2010, donde dice “Comité" o “Comités” se leera “Comision” o
“Comisiones”, salvo en el articulo 9 y en el 13, articulo en el cual se sequira leyendo Comité de Riesgo.

iv) Del Reglamento para la Regulacién de las Relaciones Corporativas del Banco Popular y de
Desarroflo Comunal y sus Sociedades Anénimas, emitido en sesion de Junta Directiva del 9 de mayo
del 2005, publicado en La Gaceta del 27 de mayo del 2005, se derogan los articulos 15, 16, 17 y 18 y se
reforman los articulos 12, 13y 14, que se leeran asi:

“Artfculo 12. De los drganos corporativos.
De los 6rganos corporativos. Son rganos corporativos del Conglomerado:

a) La Gerencia General Carporativa.

b) Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa.
¢) La Comision Corporativa de Riesgo.

d) B! Comité de Tecnologia de Informacian.
e) El Comité Corporativo de Audilorla.

f) La Unidad Técnica Carporativa.

g) Consejo de Sostenibilidad Corporalivo.

Articulo 13. De la Gerencia General Corporativa.

L.a Gerencia General Corporativa del Banco Popular y de Desarrollo Comunal es ejercida por la persona
fitular de la misma y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a. Asistir con derecho a voz a las sesiones de las Juntas Directivas de las Sociedades del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

b. Presidir la Comision Gerenciaf Ejecutiva Corporativa.

c. Conocer y avalar los Planes Anuales Operativos y las propuestas de Planes Eslratégicos de las
Sociedades antes de |a presentacion de estos ante la respectiva Junta Direcliva.

d. Conocer y avalar el Presupuesto de las Sociedades antes de la presentacion de estos ante la
respectiva Junta Directiva.



e, Elaborar y coordinar el Pian Corporativo, el cual necesariamente conlendra, entre otros aspectos,
las estrategias de mercadeo, financieras, de tecnologia, de recursos humanos y de riesgo que
posibiliten el cumplimiente de los objetivos corporativos.

El Plan Estratégico Corporativo seré presentado para su aprobacién a la Junta Direcliva Nacional y
lendra una vigencia de no mas de 5 afios, sin demerito de que pueda ser revisado en cualquier
momento.

f. Las demés que indiguen las regulaciones aplicables,
Articulo 14, De la Comisién Gerencial Ejecutiva Corporativa

La Comision Gerencial Ejecutiva Corporativa esta conformada por la persona titular de la Gerencia
General Corporativa, la persona titular de la Subgerencla General de Cperaciones, la persona titular
de la Subgerencia General de Negocios del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, asl como por las
Gerencias Generales de las Subsidiarias del Banco y tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar e desarrollo de estralegias tendientes a integrar al Conglomerado, buscando la obtencion
de sinergias que permitan obtener ventajas de mercado tanlo individual como colectivamente.

b. Propiciar economias de escala en la operacion del Conglomerado.

¢. Analizar la coyuniura econdmica general y del secler flnanciero, revisande peridédicamente la
evolucion de las variables externas que puedan incidir sobre los resultados del Conglomerado.

d. Asesorar en el desarrollo de una politica efectiva del manejo de la liquidez acorde con el
requermiento del Conglomerada.

e. Analizar la exposicién del Conglomerado a riesgo de mercadw, de tasas de interés, de tipo de cambio,
de liquidez y otros que estime convenientes, para definir a fijacion de limites en términes de volumenes,
pérdidas maximas, caracleristicas de los mercados y de los instrumentos financieros.

f. Las demas que indiquen los Reglamentos aplicables”,

v} En ef Reglamento General de Crédito del Banco Popular y de Desarroilo Comunal emitide por la
Junta Directiva Nacional en sesion del 15 de mayo del 2012 y publicado en La Gacetla del 5 de junio del
2012, donde dice "Comité" o “Comités", se leera "Comision” 0 “Comisicnes”.

vi) En el Reglamento Operativo del Fondo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Fodemipyme)
emitide por la Junta Directiva Nacionat en sesién del 15 de abril del 2010 y publicado en La Gaceta del 3
de mayo del 2010, donde dice “Comité" o “Comités’, se leesa *Comision” ¢ “Comisicnes®, y en el artfculo
68, en vez de "articulo 15" se leerd "articulo 7°.

vii) Del Reglamento de Operaciones Internacionales emitido por la Junta Directiva Nacional, en sesién
del 24 de agosto del 2009 y publicado en La Gaceta det 11 de septiembre de! 2009, se reforman los
articulos 2, By 7, que se leeran asl:

“Articulo 2°—Tarifas y/o comisiones. Por el framite de cualquiera de fos servicios que el Subproceso
Internacional del Banco cfrezca a sus clientes, las tarifas y/o comisiones las fija la Comisitn indicada
en el articulo 7° de este Reglamento.

Articulo 6°—Periodos de congelamiento de cheques internacionales. Los cheques intemacionales
en dalares de los EE.UU. u otras monedas, son congelados dependiendo de la ubicacion geografica
del banco girado. Los periodos para esle tramite son definidos por la Comision Intemacional.
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BANCO CREDITO AGRICOLA DE CARTAGO

Reglamento para la venta de bienes adjudicados del
Banco Crédito Agricola de Cartago, por parte de terceros

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°- Objeto

Regular la conformacion y administracion de un registro de empresas o personas
fisicas que se dedican a la venta de bienes muebles e inmuebles, a fin de lograr la
venta en el menor tiempo posible de los bienes adjudicados por el Banco,
adquiridos en pago de obligaciones, remates judiciales y dacion de pago.

Articulo 2°- Ambito de aplicacion

Es aplicable desde la incorporacion de los vendedores, su relacién con el Banco
y hasta la venta de bienes que realicen.

Articulo 3°- Responsables

La oficina de Proveeduria Institucional sera la responsable de conformar e
integrar el registro de elegibles de los vendedores de bienes.

La oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes sera la responsable de la gestion
de las ventas de bienes por medio de los vendedores de bienes, asi como
de la administracion y ejecucidn del registro de elegibles.

Articulo 4°- Documentos relacionados

e Ley General de la Administracion Publica, Ley N°6227.

¢ Ley General de Control Interno, Ley N°8292.

e Ley Sobre Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso No
Autorizado, Actividades Conexas, Legitimacién de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo, Ley N° 8204.

e Ley Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley
N°8131.

e Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica. Ley
N°8422.

e Reglamento Interno de Contratacion Administrativa.

e Politicas para la Administracion y Venta de Bienes.



Capitulo Il
Registro de elegibles

Articulo 5°- Definiciones

Registro de elegibles: constituye una base de datos, conformada por las ofertas
de los vendedores de bienes que han presentado su solicitud de ingreso al Banco,
que cumplan con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 6°- Convocatoria

La oficina de Proveeduria Institucional invitara a los interesados a formar parte del
registro de elegibles, a través de una publicacién semestral, la cual se realizara en
el Diario Oficial La Gaceta o por cualquier otro medio, a conveniencia del Banco.
Las invitaciones para incorporarse al registro de elegibles se realizaran en los
meses de enero y junio de cada afo. La incorporacion de vendedores se realizara
en cualquier momento que sea solicitado.

Los documentos de inscripcion deberan ser presentados en la oficina
de Proveeduria Institucional, en original y una copia, en sobre cerrado con la
siguiente referencia: “Reglamento de vendedores para la Venta de Bienes
Adjudicados al Banco”.

Articulo 7°- Inscripciones

Los interesados podran solicitar la inscripcion al registro de elegibles, ante la
oficina de Proveeduria Institucional, en cualquier momento, para lo cual deberan
cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 8°- Requisitos paraintegrar el registro de elegibles

Los requisitos minimos que deberan cumplir los oferentes que deseen inscribirse
en el registro de elegibles, seran los siguientes:

1. Completar el formulario de registro de elegibles, el cual podra descargarse en el
sitio publico www.bancreditocr.com o solicitarse al correo electrénico
proveeduria.institucional@bancreditocr.com.

2. Podran ser personas fisicas o juridicas.

3. En el caso de personas juridicas, deberan aportar certificacion de la personeria

juridica, con indicacion de la distribucidn del capital accionario, asi como copia

de la cédula juridica de la sociedad.

Las personas fisicas deberan aportar copia de la cédula de identidad vigente.

Presentar una declaracién jurada, indicando que no le alcanzan las prohibiciones

para contratar, segun los articulos 22 y 22 bis de la Ley de Contratacion

Administrativa.

6. Presentar una declaracién jurada, que haga constar que se encuentran al dia en
el pago de las obligaciones relativas al régimen de impuestos.

o s



7. Los vendedores de bienes, deberan indicar si cuentan con las herramientas para
brindar el servicio para la promocién y gestion de venta de bienes, tales como:
e Incorporado a redes sociales donde pueda realizar promocion y gestion de
venta de los bienes del Banco, tanto de manera textual y con exposicion de
fotografias del bien. En los casos en que se encuentre incorporado en la red
social seleccionada a titulo personal, debera de existir informaciéon que lo
identifique como vendedor de bienes.
e EI Banco definira la forma de rotular los bienes disponibles para la venta,
misma que sera comunicada a los vendedores una vez incorporado.
8. Declaracion jurada de que no posee obligaciones crediticias en cobro
administrativo o judicial con el Banco.

Articulo 9°- Resolucion de la solicitud de inscripcion, actualizacion y
notificacion

El acto de aprobacion o rechazo de la solicitud de inscripcidn o actualizacion al
registro de elegibles, debera ser dictado por la oficina de Proveeduria Institucional
en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de los
atestados.

Este acto debera ser notificado a los solicitantes en el lugar que sefialaron, dentro
de los cuatro dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 10°- Conformacidn del registro de elegibles

Aprobadas en firme las solicitudes respectivas, la oficina de Proveeduria
Institucional elaborara el registro de elegibles. La lista sera administrada por la
oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes.

Articulo 11°- Expediente

La oficina de Proveeduria Institucional elaborara un expediente para cada solicitud
de inscripcion, incorporando todos los requisitos solicitados en este reglamento.

La oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes elaborara un expediente de
ejecucion contractual, incluyendo en este los estudios de las solicitudes de
incorporacion al registro de elegibles, las actuaciones internas y externas, las
facturas de pago por los servicios prestados en cada uno de los bienes vendidos,
las consultas y verificaciones de los requisitos establecidos.

Articulo 12°- Recurso contra rechazo de la inscripcion

Contra el acto de rechazo de la solicitud de ingreso o actualizacion que realice la
oficina de Proveeduria Institucional, podra interponerse recurso de apelacion por
parte del interesado afectado, recurso que debera ser presentado ante la oficina de
Proveeduria Institucional dentro de los tres dias habiles siguientes a su
comunicacion, el cual sera resuelto por la Gerencia General o por uno de los



subgerentes. Dicho recurso se resolvera dentro del plazo maximo de quince dias
habiles. La resolucion del recurso de apelacion dard por agotada la via
administrativa.

Articulo 13°- Retiro justificado del registro de elegibles

La solicitud de retiro debera presentarse por escrito a la oficina de Proveeduria
Institucional, la que contara con un plazo de cinco dias habiles posteriores a la
presentacion para comunicar su aceptacion y excluir al vendedor del registro de
elegibles.

Capitulo Il
Promocion y venta de los bienes

Articulo 14°- Funciones de los vendedores de bienes

1. Ser un intermediario en el proceso de venta de bienes muebles e inmuebles
adjudicados al Banco.

2. Promover la venta de los bienes muebles e inmuebles que el Banco ponga a
disposicion de los vendedores, a fin de conseguir a los potenciales compradores.

3. Mostrar el bien, en coordinacién con la oficina de Mantenimiento y Venta de

Bienes del Banco, y asesorar a los posibles compradores en todo el proceso de

compra, acatando las condiciones de venta establecidas por el Banco para el

bien de que se trate.

Proponer los negocios con exactitud y claridad.

Mantener expuestos el mayor tiempo y con la mayor cobertura posible los bienes

para la venta propiedad del Banco.

6. Guardar secreto sobre las operaciones en que haya intervenido, ejerciendo con
idoneidad las funciones encomendadas.

7. La publicidad que realicen los vendedores debe ser precisa, inequivoca,
evitando incluir informacion que pueda inducir a error a los interesados, y
observar las siguientes reglas:

a. Cuando se ofrezcan facilidades para el pago del precio, o financiacion, las
mismas deberan ser las aprobadas por el Banco y previa coordinacion con el
mismo.

b. No anunciar calidades que los inmuebles ofrecidos no posean, o condiciones
que no sean ciertas.

8. Brindar bajo su propia responsabilidad y costo las condiciones que requiera el
cliente para los casos en que el mismo desee visitar o conocer el bien mueble e
inmueble, esto sin ningun costo para el Banco.

o s

Articulo 15.- Condiciones para la promocion de venta

1. Todos los vendedores de bienes inscritos podran promocionar la venta de los
bienes que el Banco designe, independientemente de la zona geografica donde
éstos se ubiquen, lo que implica que no existira un rol para su participacion.



La oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes enviara mensualmente a los
correos electronicos de los vendedores, el listado de los bienes disponibles para
la venta.

Los vendedores de bienes podran utilizar cualquier medio licito de promocion de
los bienes disponibles para la venta (rétulos, anuncios en periddicos, television
revistas, Internet, redes sociales etc.), siempre y cuando no se comprometa la
imagen e intereses del Banco.

Los gastos en que incurra el vendedor por la promocion de los bienes, correran
por su cuenta. El Banco no reconocera suma alguna por este concepto.

Los vendedores de bienes no tendran exclusividad para la venta de las
propiedades del Banco.

La relacion entre el Banco y el vendedor de bienes, nacida en virtud del presente
reglamento, no origina relacion de empleo publico y su remuneracién se limitara
unicamente al pago de la comisidn establecida.

El Banco, en todo momento, se reserva el derecho de aceptar o rechazar una
oferta, de acuerdo con su mejor interés.

Articulo 16°- Condiciones de la venta de los bienes

a)

g9)

h)

La oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes, brindara la informacion sobre la
base de referencia del precio del bien a la venta.

Se tomara como base de referencia, el monto del ultimo avaluo actualizado.
Los clientes interesados en algun bien adjudicado, deberan utilizar el formulario
denominado “OFERTA DE COMPRA”, que se agrega en el anexo N°1 de este
Reglamento.

En la oferta de compra, el vendedor debera estampar su sello con la firma
respectiva.

La oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes, podra recibir ofertas para su
analisis, hasta tanto no exista una oferta aprobada sobre el bien.

Cuando haya una oferta de compra aprobada y adjudicada, no se recibiran otras
ofertas; no obstante, si el comprador no cumple con su ofrecimiento dentro del
plazo establecido en el formulario “OFERTA DE COMPRA” se dejara sin efecto,
previa comunicacién por escrito al oferente y se podran recibir nuevas ofertas de
compra.

Cuando el Banco realice alguna publicacion para la venta de bienes adjudicados
a través de algun periddico de circulaciéon nacional, la fecha y hora consignadas
en esta se consideraran como oficiales para los subsiguientes tramites para lo
cual, al momento de la recepcion, se le anotara la fecha y hora de la entrega.
Al realizar la apertura de las ofertas, las mismas se consignan en el libro de
actas; la oficina Mantenimiento y Venta de Bienes las revisara y las enviara al
organo resolutor correspondiente, para que se adjudique la oferta mas
conveniente para el Banco.

En la venta de los bienes adjudicados en forma directa, se recibiran las ofertas
que lleguen y se adjudicara la oferta que mas le convenga a los intereses del
Banco, siguiendo para ello lo establecido en las Politicas para la Administracion
y Venta de Bienes.



j) Sial momento en que el Banco se adjudique una nueva propiedad, y durante el
plazo de inscripcion y toma en posesion, hay manifestaciones expresas de varios
clientes que desean comprar ese bien, la oficina de Mantenimiento y Venta de
Bienes realizara un concurso por invitacion donde el Banco indicara la fecha de
recepcion de ofertas.

k) A este reglamento le seran aplicables las demas regulaciones sobre la venta y
el régimen de atribuciones para adjudicar, establecidos en las Politicas para la
Administracion y Venta de Bienes.

) Cuando se trate de la venta de unidades productivas, el vendedor podra
promover la venta de la maquinaria, equipo y mobiliario que conformen dicha
unidad.

Articulo 17.- Porcentaje de la comisién y forma de pago

El Banco pagara al vendedor de bienes una comision por la intermediacion de venta
de hasta el 7% (siete por ciento), en las siguientes condiciones:

Antigliedad del bien Comisién
Hasta dos arios 5%
Dos afnos un dia 6%

Mas de cuatro afos 7%

a) La venta se debera haber formalizado mediante la firma de la escritura de
compra-venta.

b) La comision se reconocera sobre el valor de precio de venta indicado en la
escritura de compra-venta.

c) La participacion del vendedor en la venta, debera ser comprobada mediante el
sello y firma que debera de traer el formulario Oferta de Compra.

d) El pago se efectuara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacién
de la factura en la oficina de Mantenimiento y Venta de Bienes, la cual debera
estar autorizada por la Direccion General de Tributacion Directa.

e) Del monto de la comision, el Banco retendra el 2% por concepto de impuesto de
renta, por lo que el mismo sera deducido al momento del pago. Esto amparado
en la Ley 7082, Ley de Impuesto de la Renta.

- Cuando la comisidon supere los ¢5.000.000, el Banco procedera a
cancelar la suma antes dicha, bajo las siguientes condiciones:

- De ¢1.000.000 a ¢2.000.000, en los siguientes diez dias habiles

- Ladiferencia de ¢2.000.000 a ¢2.500.000 se pagara al mes siguiente

- De ¢2.500.001 en adelante, a doce meses plazo



Capitulo IV
Aprobacién y vigencia

Articulo 18.- Aprobacién y vigencia

Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva General en la sesion
N°9045/17, articulo 22°, realizada el 20 de junio de 2017. Deroga el Reglamento de
Correduria para la Venta de Bienes Adjudicados al Banco Crédito Agricola de
Cartago aprobado en la sesion N°8852/15, articulo 36°, realizada el 16 de junio del
2015 y modificado en la sesion N°8955/16, articulo 1°, celebrada el 13 de julio del
2016. Entra en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Licda. Grettel Granados Chaves.

1 vez—O. C. N° PG-20.—( IN2017151519).



MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

El Concejo Municipal de Moravia, mediante acuerdo N° 304-2017 tomado en la sesion ordinaria N° 58 del 05 de junio
del 2017, aproba en definitiva reformar los articulos 3, 4, 3, 9, 11, 14 y 15 del Reglamento para el Funcionamiento
Del Fondo De Caja Chica De La Municipalidad De Moravia. Adicionalmente acordad la eliminacian del articulo del 15
de reglamento, toda vez que su contenido fue incluido como parte del articulo 14 y por ello la numeracion de los
articulos fue modificada. Consecuencia de |o anterior, el reglamento deberd leerse de la siguiente forma:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE CAJA CHICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

a)

Arqueo de Caja Chica: Verificacion del cumplimiento de la normativa y reglamentacidn que rige la Caja Chica.
Es la constatacion de que la documentacion que da soporte a los egresos concuerda con los mantos
autorizados por Caja Chica, debe quedar constancia debidamente firmada.

Bienes y servicios de uso comdn: Son |os bienes y servicios de uso periddico y repetitivo, utilizados en las
operaciones regulares y normales de la Municipalidad. Las dependencias deben asequrarse de tener siempre
BN existencia este tipo de articulos o prever con suficiente anticipacion sus necesidades.

Caso fortuito: Ll4mase asi al suceso que sin poder preverse o que, previsto, no pudo evitarse, puede ser
producido por la naturaleza o por hechos del hombre.

Compra menor: Es la adquisician de bienes y servicios de menor cuantia, que no superen los limites
preestablecidos para |os vales de caja chica y cuya necesidad sea urgente y requieran atencian inmediata.

Dependencia usuaria del servicio: Se denomina como tal la direccion, Departamento, Seccidn y Unidad.

Encargado de Caja Chica: El Tesorero Municipal, quien segin el numeral 109 del Cadign Municipal vigente, es
quien debe tener a cargo las Cajas Chicas.

Fuerza mayor: Acontecimiento (fuerza de la naturaleza, hecho de un tercero, hecho del principe) que no ha
podido ser previsto ni impedido y que libera al deudor de cumplir su obligacidn frente al acreedor, o exonera al
autor de un daiio, frente al tercero victima de éste por imposibilidad de evitarlo.

Fondo de Caja Chica: Fondo que contiene recursos para la adquisician de bienes y servicios que no son de uso
comidn o que no hay en existencia en la Bodega Municipal. Las adquisiciones son de uso exclusivo de las
dependencias administrativas y operativas que las gestionan, utilizando también criterios de compra emergente
y COmpra menar.

Liquidacin: Rendicion de cuentas que efectda el funcionario responsable del vale de caja chica, mediante
comprobacian de los comprobantes originales que sustentan las adquisiciones o servicios recibidos.



Tesorero Municipal: £l Jefe del Departamento de Tesoreria, en |a persona de su titular, o bien, en la persona
de quien lo sustituya en ese mismo cargo por motivo de vacaciones, incapacidad, permiso con o sin goce de
salario o cualesquiera otro motivo.

Reintegro de fondos: Solicitud de reintegro de dinero que efectia la Tesoreria Municipal al Fondo de Caja Chica
para cubrir los gastos efectuados.

Vale de Caja Chica: £l comprobante que autoriza la entrega por parte del Tesorero Municipal de dinero en
efectivo a un funcionario municipal autorizado para tal efecto, de conformidad con este Reglamento.

Vigticos y transportes: Son los gastos de viaje y transporte en el interior del pais y se pagaran por medio de
este fondo, siempre y cuando no supere el maximo establecido para el vale y se tramitaran mediante el
formulario disefiado para tal fin. Este concepto se regird conforme se establece en el Reglamento de Gastos de
Viaje y Transportes para el sector pablico y sus modificaciones.

Articulo 2°: Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de los fondos de Caja
Chica que la Municipalidad tenga establecidos o establezca en sus dependencias. Corresponde al Despacho del
Alcalde Municipal, fijar el procedimiento de tramite interno que deben sequir Ios vales que se emplean para utilizar
estos fondos.

Articulo 3.- Se establece un fondo de caja chica de $500.000 (quinientos mil colones) cuyo monto
aumentara de forma automéatica en el mes de febrero de todos los afios en un 2% (dos por ciento). A efecto
de facilitar los cierres contables, el fondo de caja chica siempre sera fijado en maltiplos de 1000 y con
redondeo al aumento. Excepcionalmente podra aumentarse el fondo de caja chica por encima del porcentaje
antes indicado, previa aprobacion del Concejo Municipal.

Articulo 4. la custodia del fondo de caja chica sera responsabilidad del Tesorero Municipal, quien debera

actuar de conformidad con lo que disponga este reglamento, el Cadigo Municipal, la Ley de la Administracidn

Financiera, y demés normativa vigente y aplicable en la materia. La tesoreria municipal informara por
escrito al Alcalde y al titular de la Direccian Financiera sobre Ios ajustes anuales automaticos del fondo. En
caso de que el fondo se aumentare por encima del 2% (dos por ciento) fijo, el departamento de Tesoreria
elaborard un estudio técnico que motive tal decision y lo remitira al Alcalde Municipal para que este lo avale
y remita al Concejo Municipal para la aprobacicn definitiva.

Articulo 3. El monto del vale de caja chica sera de $30.000 (noventa mil colones) y aumentara en forma
automatica en el mes de febrero de todos los afios en un 2% (dos por ciento) calculado sobre el monto del
vale de caja chica. Excepcionalmente podra aumentarse el monto del vale por encima del porcentaje antes
indicado, previa aprobacidn del Alcalde Municipal.

Articulo 6% La Caja Chica funcionara mediante el sistema de cuenta corriente y mantendra dinero en efectivo para
atender exclusivamente la adquisicidn de bienes y servicios de conformidad con el articulo 9 de este Reglamento, asi
COMO para pagar vigticos y gastos de viaje.



Articulo 7°% La Caja Chica mantendré siempre el total del monto asignado, el cual estard integrado de |a siguiente
forma: dinero en efectivo, vales liquidados, vales pendientes de liquidacion y vales en tramites de reintegro. En
ningtn momento ni por motivo alguno, se podrén sustituir estos valores por otros de naturaleza distinta al de Caja

Chica.

Articulo 8": La Caja Chica recibira devoluciones de dinero, tinicamente en efectivo, sin excepcidn de ninguna clase.

Articulo 9. La compra de bienes y/o servicios se tramitard por el fondo de caja chica, solamente cuando se

den las siguientes condiciones:

a)

Si en la bodega municipal no hay existencia del bien que se solicita.

b)

CAPITULD I
DEL VALE O ADELANTO

Si ninguna dependencia o funcionario de la Municipalidad, segin sus funciones estd en la
posibilidad de prestar el servicio de que se trate.

Si el bien o servicio son tan indispensables y de verdadera urgencia que se justifique su pago
fuera de los tramites ordinarios de contratacian administrativa. Se comprenderd que median
razones de urgencia cuando la necesidad del bien o servicio surgio como resultado de una
situacion imprevisible, que ain con un adecuado sistema de planificacion era imposible de
prever. Serd |a jefatura que autoriza el uso del procedimiento de caja chica la responsable de
verificar que se estd en una situacion de urgencia. En casos excepcionales, cuando medie
discrepancia entre la jefatura que autorizd el uso del procedimiento y la tesoreria municipal en
cuanto a las razones de urgencia, la tesoreria podra requeric una justificacian escrita. De
persistir la discrepancia, la misma deberd elevarse ante el Alcalde Municipal, quien resolvera
en definitiva, siempre con ajuste a lo dispuesto por este reglamento y legislacion aplicable.

Si son gastos de |a partida de servicios no personales o de la partida de materiales o
suministros, siempre que exista contenido econdémico y presupuestario con cargo a estas
partidas.

Articulo 10°% El Vale de Caja Chica debe emitirse en original y copia, debidamente prenumerado en forma
consecutiva. Serd suministrado a las jefaturas de las dependencias municipales, por el Departamento de Tesoreria

de la Municipalidad.

Articuloll.- El vale de caja chica se tramitard tnicamente cuando se cumpla con todos y cada uno de los siguientes

requisitos:

a) Debe completarse indicando nombre del solicitante, fecha, monto exacto, indicacidn de los articulos y/o

servicios que compraran, codigo presupuestario. No se aceptardn documentos con borrones, ni
tachaduras.



Deberd incluirse la firma y sello de |a jefatura inmediata.
Aval de |a oficina de presupuesto (firma y sello).

Aval de la Proveeduria Municipal de que el bien o servicio no esté disponible en bodega o esta adjudicado
(firma y sello).

Articulo 12°: Para el trémite de compra por el fondo de caja chica, el funcionario que |o gestione para la adquisicidn
de bienes y servicios, deberd solicitar ante la Tesoreria Municipal, un comprobante de exoneracian del pago del
impuesto de ventas.

Articulo 13% No se entregaré otro vale de Caja Chica a un funcionario que tenga pendiente la liquidacian de un vale

anterior.

CAPITULD I )
DE LA LIQUIDACION

Articulo 14. Los vales de caja chica deberan ser liquidados dentro de los tres dias habiles siguientes a la
entrega del dinero en efectivo, salvo aquellos casos en donde por razones de caso fortuito o fuerza mayor
no pueden liquidarse en ese plazo, en cuyo caso podré hacerse con posterioridad, debiendo el funcionario
municipal justificar el retraso mediante nota que deberd contener el visto bueno de su Jefe Inmediato.
Cuando por algin motivo la compra por caja chica no se lleve a cabo, el funcionario que recibia el dinero
deberd hacer el reintegro del monto entregado dentro del plazo antes indicado.

Articulo 13% Los comprobantes (facturas o recibos) de adquisiciones que se hagan con fondos de caja chica, que
justifiquen el egreso, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.-Ser documentos originales, estar autorizados, membretados o dispensados del mismo por la
Direccion General de Tributacion del Ministerio de Hacienda y estar emitidos a favor de la
Municipalidad. En casos de excepcion podra la Tesoreria aceptar tiquetes de caja adin cuando los
mismos no estén girados a nombre de |a Municipalidad, siempre que medie autorizacion expresa del
superior inmediato del funcionario que liquida el gasto y se verifique que el bien o servicio fue
recibido por la Municipalidad. b.- Especificar claramente el detalle de la compra o servicio recibido, la
cual deberd ser igual o posterior a |a fecha de emision del vale, coincidir con lo estipulado en el vale,
traer impreso el sello de cancelado de la casa proveedora o tiquete de caja y por ningdn motivo,
deben contener tachaduras ni borrones. .- Si la factura no tiene logotipo deberd indicar como
requisitos minimos: el nombre, el nimero de cédula de la persona fisica o juridica que suministra el
bien o servicio y sus especificaciones.

Articulo 16%: El monto de lo gastado no podré exceder el monto autorizado en el vale de Caja Chica. De presentarse
esta situacion el funcionario a nombre de quien se gird el vale debe asumir el gasto diferencial resultante, sin que la
Municipalidad quede obligada a reintegrarle esa suma.



Articulo 17°: La liquidacion del vale queda formalizada cuando el responsable de la caja chica revisa todos los
requisitos y estampa su sello de recibido conforme en el documento de vale de Caja Chica, y sera responsabilidad de
|a jefatura que firma el vale, constatar el ingreso de los bienes y servicios adquiridos.

Articulo 18°: Los Vales de Caja Chica solicitados con un tiempo de recepcian en la Tesoreria Municipal mayor a cinco
dias habiles que no hayan sido retirados, seran anulados sin previo aviso.

CAPITULD IV
MECANISMOS DE CONTROL

Articulo 19°% Es responsabilidad del Tesorero Municipal en su condicion de encargado de la Caja Chica, disefiar y
mantener un adecuado sistema de control del fondo autorizado en caja chica, en concordancia con las practicas
sanas de control interno, el Manual de Normas Técnicas de Control Interno para la Contraloria General de la
Repiblica y demas Organos Sujetas a su Fiscalizacion y el Cadign Municipal.

Articulo 20°% El sistema de control de la administracion del fondo de caja chica debe garantizar la custodia y el
buen uso de esos recursos, el registro de datos necesarios para disponer de informacian confiable y oportuna, un
sistema de archivo que permita |a facil localizacian de documentos y otros que se estimen convenientes.

Articulo 21%: Los documentos de respaldo de operaciones de caja chica asi como los arqueos sorpresivos que se
hayan practicado, deberan mantenerse en el Departamento de Tesoreria por al menos un afio y a disposicidn de la
Auditoria Interna para posibles revisiones, sin detrimento de las requlaciones establecidas en la Ley y el Reglamento
General de Archivo y las directrices que sobre esta materia hayan girado otros drganos de fiscalizacian y contral.

Articulo 22° Todos los fondos de dinero establecidos al amparo de este Reglamento, operaran por medio del
sistema de fondo fijo, lo que implica que el encargado del fondo tendré en todo momento la suma total asignada,
representada por el efectivo en caja o bancos y los documentos que respaldan las operaciones. En caso de existir
algin faltante en el fondo el mismo deberad ser reintegrado en su totalidad por el responsable del mismo, debe
quedar constancia debidamente firmada.

Articulo 23 La Auditoria Interna deberd incluir en el programa de trabajo de esa dependencia como minimo la
realizacian de una auditoria anual del fondo de caja chica, sin demerito de los arqueos sorpresivos que sean
NECESAriDS.

Articulo 24°; Al final del periodo presupuestario el Tesorero Municipal enviara a la Direccidn Financiera un resumen
de los movimientos habidos en el fondo de caja chica, asi como la comunicacion del saldo disponible en bancos y
efectivo. También debe realizar las previsiones y acciones correspondientes para la cancelacian de los gastos
pendientes con cargo al periodo presupuestario por concluir.

Articulo 235°: En casos eventuales de actos delictivos en perjuicio del fondo de caja chica, y sobre los cuales no
existe una solucidn inmediata, se debera realizar una investigacion administrativa conforme |o establece la Ley de
Administracian Pablica y plantear la denuncia que corresponde al Ministerio Pablico. Lo anterior, a efecto de
determinar los responsables en caso de existir, realizar las gestiones de recuperacion de los montos sustraidos y
tomar las medidas correctivas del caso. La informacian relacionada con estos actos debe hacerse reflejar en los
arquecs.



Articulo 26%: Los intereses devengados por los saldos de |a cuenta bancaria de caja chica deberan ser depositados
a la cuenta bancaria general de la Municipalidad, en un plazo no mayor a ocho dias, a partir del recibo del estado de
cuenta bancaria que consigne su acreditacicn.

Articulo 27 Todo arqueo de caja chica se realizard en presencia del Tesorero Municipal. segin lo dispuesto en el
numeral 109 del Cadigo Municipal o en presencia del funcionario que este designe para tales efectos. Este
funcionario tendré el derecho de pedir una sequnda verificacidn, si mantiene dudas sobre el resultado obtenido.

Articulo 28°: Cuando el Tesorero Municipal sea sustituido por otra persona que ocupe temporalmente ese cargo,
por vacaciones, incapacidad, permiso con o sin goce de salario o cualquier otro motivo, se realizaré un arqueo del
cual se dejard constancia escrita, con la firma del Tesorero y la persona que |o sustituira. Igual procedimiento se
utilizaré cuando el titular de la Tesoreria Municipal se reintegre a su puest.

CAPITULD V
DE LOS REINTEGROS

Articulo 29% Los egresos que se realicen por Caja Chica se tramitaran a través del correspondiente reintegro de
Caja Chica, que preparard el Tesorero Municipal, en original y copia.

Articulo 30°% El Tesorero Municipal debe procurar tramitar con la diligencia y frecuencia debida los reintegros de
las sumas pagadas, para que se mantenga una adecuada rotacion y el fondo no lleque a agotarse. El monto minimo
que debe mantener el fondo para la solicitud de reintegro, debe ser de un 20%.

CAPITULD VI
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 31%: Por ningiin motivo se tramitaran las adquisiciones o compras de bienes y servicios cuando la Bodega
Municipal mantenga existencias de los articulos solicitados o cuando la Administracian por medio de sus
dependencias se encuentre en capacidad de suministrar el articulo o servicio requerido a la dependencia que o
necesite.

Articulo 32% No se tramitaran por medio del fondo fijo de Caja Chica las compras que se hayan definido como
articulo de uso coman, los que deberén ser adquiridos por medio de los sistemas convencionales de compra que
existan en la Municipalidad, segin las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion Administrativa y en el
Reglamento General de Contratacion Administrativa.

Articulo 33% No se utilizaran fondos de Caja Chica para ejecutar inversiones de |a partida maquinaria y equipo.

Articulo 34° Por ningin motivo se aceptara el fraccionamiento ilicito en las compras de Caja Chica, asi como
tampoco se permitira variar el objetivo inicial de una compra.

Articulo 35% No podrén hacer uso del fondo de Caja Chica las personas que no presten servicio regular en la
Municipalidad y en consecuencia, no sean funcionarios pablicos de la Municipalidad.

Articulo 36°: El fondo de Caja Chica no podra ser utilizado para el cambio de cheques personales ni usarse para
fines distintos para el que fue creado ni disponerse para actuaciones distintas a las autorizadas por la Ley y este
Reglamento.



Articulo 37°: El Tesorero Municipal en su condicion de encargado de Caja Chica, no podré guardar documentos,
efectivo o cheques de propiedad particular, en los lugares destinados para uso de la Caja Chica y por ningdn mativo
podra suplir con su dinero, compras o pagos que correspondan a la Municipalidad, salvo en casos emergentes,
debiendo justificarse y razonarse el caso con el aval del Director del Departamento Financiero de la Municipalidad.

Articulo 38%: Ningin funcionario de la Municipalidad, con excepeidn del Tesorero Municipal, quien tendré en custodia
|os fondos de Caja Chica, podra mantener en su poder fondos de Caja Chica por mas de tres dias.

CAPITULD VII
DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES A LOS FUNCIONARIOS

Articulo 39° El Tesorero Municipal en su condician de encargado de Caja Chica, serd sancionado disciplinariamente
de conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Cuando no tenga el total del monto asignado en Caja Chica, de conformidad con |o que establece el articulo 7 de
este Reglamento, siempre y cuando el faltante no sea de tal magnitud que pueda causar una lesian econdmica a
la Municipalidad.

b) Cuando incumpla con los mecanismos de control que debe aplicar para el manejo de Caja Chica, regulados en
|os articulos 20 y siguientes de este Reglamento.

t) Autorizar compras con fondos de Caja Chica, que se encuentren dentro de las prohibiciones requladas en los
articulos 34 y siguientes de este Reglamento.

d) Sin embargo, la reincidencia por mas de dos veces consecutivas en un término de seis meses, producird que la
falta se considere como grave, y ameritara la suspensian del trabajo, sin goce de salario por un término de
ocho dias habiles. Una cuarta reincidencia dentro del plazo indicado. por el incumplimiento a cualquiera de las
disposiciones citadas, sera considerada falta grave a sus obligaciones y sera causal para el despido sin
responsabilidad patronal.

Articulo 40°: Se considerard falta grave a sus deberes. y en consecuencia justificard la suspensidn inmediata del
trabajo sin goce de salario, cuando exista un faltante en la Caja Chica que pueda suponer una distraccion ilegal de
dichos fondos, o bien, cuando se produzcan actos que supongan el acaecimiento de un acto delictivo en perjuicio de
la Caja Chica. Esta suspension estara vigente por el plazo maximo de dos meses, plazo dentro del cual de existir
evidencias de uso o manipulacian indebida de este fondo, se configurard la causal de despido sin responsabilidad
patronal por falta de confianza, requlada en el inciso ) del articulo 81 del Cadigo de Trabajo.

Articulo 41°: Los funcionarios municipales seran sancionados disciplinariamente, de conformidad con las siguientes
disposiciones:

Se considerara falta leve a sus deberes, y en consecuencia, serd sancionado con amonestacion escrita, los
siguientes supuestos:

a) El funcionario que no liquide el vale de Caja Chica dentro de los tres dias siguientes a la entrega del dinero en
efectivo, de conformidad con lo que establece el articulo 14 de este Reglamento.



b) La Jefatura que al firmar el vale no constate el ingreso de los bienes y/o servicios adquiridos.

Sin embargo, |a reincidencia por més de dos veces consecutivas en un término de seis meses, producira que |a falta
se considere como grave y ameritard |a suspensian del trabajo sin goce de salario, segin la gravedad del asunto.
Una cuarta reincidencia dentro del plazo indicado, por el incumplimiento a cualquiera de las disposiciones citadas,
serd considerada falta grave a sus obligaciones y serd causal para el despido inmediato sin responsabilidad
patronal.

Articulo 42°: El funcionario que pretenda justificar los egresos de Gaja Chica con comprobantes que no cumplan con
|os requisitos indicados en el articulo 16, incumpliendo con ello su deber de verificar |os requisitos del comprobante,
deberd pagar de su peculio el costo del bien o servicio adquirido.

Articulo 43°: Las sanciones que correspondan, segan lo dispuesto en este Capitulo, seran aplicadas por el Alcalde
Municipal, de conformidad con lo que establece en esta materia, la Convencian Colectiva, el Cadigo Municipal, el
Cadigo de Trabajo y otras normas conexas.

CAPITULD VIl
DE LA SUPLETORIEDAD, DEROGATORIA'Y VIGENCIA

Articulo 44°: Se aplicara supletoriamente a las normas de este Reglamento, las siguientes disposiciones legales: el
Cadigo Municipal, la Ley de la Contratacion Administrativa y su Reglamento, la Ley de la Administracion Piblica, y

demés normativa vigente de la materia.

Articulo 43° Se deroga cualquier disposicion de la misma naturaleza que haya emitido esta Municipalidad, que se
oponga al presente reglamento.

Articulo 46°: Rige a partir del dia de su publicacion en el diario oficial.
Publiguese por unica vez en el Diario Oficial La Gaceta, por cuanto se trata de un reglamento de organizacian y de

conformidad con el numeral 43 de la ley 7794 (Cadigo Municipal), el mismo rige a partir de su publicacian en el Diario
Oficial La Gaceta.

Lic. Roberto Zoch Gutiérrez.
Alcalde Municipal

1 vez—( IN2017151842).



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MODIFICACION PARCIAL AL REGLAMENTO DE AYUDAS TEMPORALES Y SUBVENCIONES

Por acuerdo Nro. 14 de las 21:07 horas del 2 de mayo de 2017, que consta en el articulo 59,
capitulo 62, del acta de la sesion ordinaria Nro. 53-2017, el Concejo de Curridabat aprobd las
siguientes modificaciones al Reglamento de Ayudas Temporales y Subvenciones vigente:

PRIMERO: Modificar el articulo 22, del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales
y Subvenciones en el Cantdn de Curridabat para que se lea asi:

“Articulo 22.- El sujeto privado o entidad publica deberd presentar a la Direccion
Financiera de la Municipalidad de Curridabat el informe de liquidacion de los recursos
otorgados, en cual deberd estar apegado a las metas y objetivos del convenio de
transferencia aprobado por el Concejo Municipal, el cual deberd constar en el
expediente respectivo.

Dicho informe deberd ser presentado dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo
del convenio de transferencia.

Si del informe se determina que los recursos fueron destinados para fines distintos a las
especificaciones contempladas en el convenio de transferencia, la Alcaldia mediante
procedimiento sumario, determinard excluir al sujeto privado o la entidad transgresora
de la posibilidad de recibir subvenciones o ayudas temporales durante los siguientes
cinco anos.

En caso de que el sujeto privado o entidad publica solicite una nueva transferencia y
éste no haya presentado la liquidacion de los recursos otorgados con anterioridad, no
podrd el municipio autorizar el giro de nuevas transferencias.

A través de la Direccion a la que se delego el tramite de la ayuda, mantendrad en control
actualizado donde se registren las ayudas concedidas. De igual forma, los expedientes
de cada ayuda o subvencion estardn en custodia de la Direccion Financiera de la
Municipalidad de Curridabat.”

SEGUNDO: Introducir el titulo de “Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la Primera
Experiencia Laboral”, al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones
en el Cantdn de Curridabat, para lo cual se introduce el articulo 24 y subsiguiente numeracién en
adelante, asi como el Anexo 2°, para que se lea asi:

“Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral

Articulo 24°.- Del Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral. El Fondo de Respaldo
para la Primera Experiencia Laboral (FRPEL) consiste en un apoyo econdmico brindado por la
Municipalidad de Curridabat, a través de una subvencion, para que los jovenes que residan en el
canton y que sean egresados del afio inmediato anterior de los colegios técnicos del canton, tengan
la oportunidad de insertarse al mundo laboral desempefiando puestos de trabajo acorde a sus
habilidades y capacidades en las empresas participantes del FRPEL. Los jovenes participantes del
Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral tendrdn una experiencia y una



recomendacion real que les permitird mejorar su Curriculum Vitae para optar por otros puestos
laborales en el futuro.

El proyecto Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral es uno de los programas
estratégicos de la Politica de Desarrollo Local y Empresarial por lo que la persona fisica quien
participe del proceso y reciba la subvencion deberd someterse a los criterios y procesos que se
enmarcan en el presente reglamento.

Articulo 25°.- Centros Educativos Participantes. La Municipalidad de Curridabat brindard una
subvencion econdmica a los jovenes recién egresados del Colegio Técnico de Tirrases, Colegio Técnico
de Granadilla y Liceo de Curridabat (La Lia) para que puedan gestionar la consecucion de una primera
experiencia laboral mediante una subvencion econdmica.

Articulo 26°.- Requisitos para la obtencion de la subvencion. El sujeto privado interesado en optar
por la subvencion deberd presentar la solicitud respectiva en la plataforma de servicios de la
Municipalidad de Curridabat, junto con los siguientes requisitos:

a. Egresado en su primer afio inmediato posterior del Colegio Técnico de Tirrases,
Colegio Técnico de Granadilla (modalidad diurna o nocturna) o Liceo de Curridabat
(La Lia) en la especialidad tecnoldgica u otro inclusive fuera del Cantdn.

Colegio Técnico de Granadilla o Liceo de Curridabat (La Lia).

Bachiller en Educacion Media.

No debe encontrarse laborando formalmente.

®c a0 s

Demostrar ser habitante del Canton de Curridabat por medio de algun recibo de

servicio publico en la que se indique la direccion.

f.  Presentar carta en la que se motive las razones para ser beneficiario de la
subvencion y en la que se indique nombre completo, direccion, niumero telefonico y
correo electrénico para atender notificaciones.

g. Record de notas.

h. Dos cartas de referencia

i.  Numero de cuenta de ahorros de un banco del Sistema Bancario Nacional.

j. Completar la encuesta sobre su situacion econdmica, social, habilidades y

capacidades.

Articulo 27°.- Oficina a cargo y proceso de seleccion. La valoracion de las postulaciones a la
subvencidn estard a cargo de la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo,
de acuerdo con los criterios de seleccion que se indican en el presente reglamento y a la capacidad
financiera de la municipalidad para subsidiar estudiantes egresados en el periodo correspondiente.

Para elegir a los beneficiarios de la subvencidn, se sequird el siguiente procedimiento:

1. De las solicitudes recibidas, se hard una pre seleccion, con base en los criterios de calificacion
del cuadro del anexo 2 del presente reglamento.
2. Los que hayan calificado, deberdn:



a) Realizar una entrevista con los encargados del proyecto en la Municipalidad de
Curridabat.

b) Participar de una capacitacion que serd impartida por los encargados del proyecto, en
dreas de cdmo enfrentar una entrevista de trabajo, informdtica y procesos de inclusion
a la educacion superior y superior técnica.

c) Participar de una entrevista con las empresas interesada en el perfil del postulante

3. Unavezllevada a cabo las entrevistas respectivas, la empresa elegird a los beneficiados que
se desempefiardn en los puestos conforme a su perfil técnico.

4. Los seleccionados serdn notificados al correo electronico indicado para atender
notificaciones.

Articulo 28°.- Sobre la condicién juridica de los subsidiados para con la Municipalidad de
Curridabat y la empresa participante. Los beneficiarios del subsidio deberdn firmar un acuerdo con
la Municipalidad de Curridabat, en el que, ademds de las calidades de las partes, se deberd estipular
el puesto, plazo, la empresa donde se desempenard el beneficiario, monto del subsidio, asi como
sobre la inexistencia de una relacion laboral, pues al tratarse de un subsidio no representard trabajo
remunerado.

El municipio, y la empresa participante, no asumen ni asumirdn responsabilidad alguna en el orden
laboral. La empresa deberd pagar a favor del beneficiario del subsidio, la respectiva pdliza de riesgos
de conformidad con el puesto que éste ocupe.

El beneficiado deberd respetar las normas, reglamentos, lineamientos y/o directrices de la empresa.

Articulo 29°.- Tiempo de la subvencion. Aquellas personas que sean beneficiarias de este programa
podrdn recibir la subvencion por un periodo no mayor seis meses, periodo que no podrd ser
fraccionado ni prorrogable. Una vez cumplido el plazo de seis meses, el beneficiario dejard de
ejecutar las labores encomendadas en la empresa participante, no siendo obligatorio para ésta
ultima contratar al beneficiario.

El plazo de seis meses iniciard una vez que la empresa demuestre contar con la respectiva pdliza de
riesgos.

Articulo 30°.- Sobre el monto de la subvencion, entrega de informes y depdsito. Los jovenes
beneficiados del subsidio del FRPEL recibirdn de manera mensual una subvencion, el cual se
determinard con base en el monto de salario minimo establecido por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social como Técnico Medio en Educacidn Diversificada.

La subvencion serd depositada por parte de la Municipalidad de Curridabat a la cuenta de ahorros
que el beneficiario del subsidio indicé en su solicitud, previa entrega de un informe mensual sobre
las labores realizadas y una valoracion de la experiencia.

En caso de que el beneficiario del subsidio no remita el informe mensual no podrd recibir el subsidio
del mes correspondiente.



Articulo 31°.- Sobre la inclusion de las empresas en el proyecto FRPEL. Las empresas participantes,
interesadas en el proyecto FRPEL, podrdn ser empresas preferiblemente radicadas en el Cantdn de
Curridabat, con su respectiva licencia municipal, demostrar estar al dia en el pago de impuestos y
tasas municipales y nacionales, con sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social y
en el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, lo cual podrd hacerse mediante una
declaracion jurada.

La empresa deberd preferiblemente contar con una oficina de Recursos Humanos, asi como
demostrar y justificar los puestos y habilidades laborales que se requieren, a fin de que la Oficina de
Intermediacidn Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la Municipalidad de Curridabat pueda
construir una ficha técnica que formard parte del perfil laboral de la empresa.

Articulo 32°.- Sobre las empresas que forman parte del proyecto FRPEL.- Las empresas que se
encuentren acreditadas como parte del proyecto, se comprometen a las siguientes condiciones:

a) Realizar una entrevista al o a los aspirantes del subsidio, a fin de valorar las habilidades de
acuerdo a lo establecido en el perfil del puesto y sus requerimientos como empresa.

b) Informar a la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la
Municipalidad de Curridabat, el resultado de la seleccion del aspirante, de conformidad con
el perfil técnico del puesto.

¢) Firmar un acuerdo con la Municipalidad y el beneficiario del subsidio para brindar un espacio
laboral por un periodo de seis meses.

d) Garantizar un espacio laboral apropiado y suministrar todos los elementos necesarios
conforme al perfil técnico del beneficiario del subsidio.

e) La empresa deberd brindar la capacitacion para que el beneficiario del subsidio pueda
desempefiar sus funciones de conformidad con su perfil técnico.

f) La empresa deberd brindar al beneficiario del subsidio, todos los beneficios laborales y el
trato que se tengan establecidos, sin exclusion alguna en relacion al resto de los
trabajadores. Por ejemplo, alimentacion, transporte, dias libres, horas de descanso, etc.

g) Laempresa deberd remitir mensualmente una valoracion del beneficiario del subsidio, a fin
de que la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la
Municipalidad de Curridabat, cuente con la valoracion de su experiencia y las funciones
desarrolladas por éste.

h) Sila empresa desea continuar la relacion laboral con el beneficiario del subsidio, se deberd
generar un nuevo contrato de acuerdo a las necesidades de la empresa. Dicho contrato no
estaria vinculado a la Municipalidad de Curridabat.

i) La empresa, una vez vencido el plazo de seis meses, deberd generar una carta de
recomendacion laboral al beneficiario del subsidio, con el fin de que la misma sirva al
curriculum vitae y pueda insertarse de mejor manera al mundo laboral.

Articulo 33°.- Causales para dar por terminado de manera anticipada el beneficio.- El beneficio de
subsidio obtenido del proyecto FRPEL podrd finalizarse de forma anticipada antes de cumplirse el
plazo de seis meses, en los siguientes casos:



a) Cuando el beneficiario del subsidio no entregue el informe mensual correspondiente.

b) Cuando el beneficiario incumpla con las normas, reglamentos, lineamientos y/o directrices
de la empresa, previa demostracion de ésta ultima.

¢) Cuando se demuestre que el beneficiario del subsidio acepta realizar funciones distintas al
puesto de su perfil técnico.

d) Cuando el beneficiario del subsidio cambie de lugar de residencia y éste sea fuera del Canton
de Curridabat.

Articulo 34°.- Causales para excluir a una empresa del proyecto FRPEL.- Las empresas adscritas al
proyecto FRPEL, podrdn ser excluidas del mismo, en caso de que incumplan las condiciones
establecidas en el articulo 32° y en el acuerdo.”

TERCERO: Introducir el “Anexo 2” al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y
Subvenciones en el Cantdn de Curridabat, para que se lea asi:

“La primera fase de seleccion de los participantes considera un indicador que permite la escogencia
basado los siguientes aspectos del solicitante:

1. Perfil Participante: se consideran variables, sociales, econdmicas y académicas que faciliten
escoger a aquella persona que tanto requiera (carencias socioecondmicas) y merezca
(desempefio académico) el subsidio. Las variables a considerar, asi como el puntaje de estas
se muestran a continuacion. Se considera un puntaje mdximo de 60.

e Género: Se considera en términos de buscar la paridad de género en trabajo un
puntaje de 10 si el participante es mujer y un puntaje de 8 si es hombre.

e (Contexto Social-econdmico: Para aquellos participantes que hayan recibido
ayuda de algun tipo de ayuda socioeconémica por parte de alguna institucion
estatal o por parte de la municipalidad la misma tendrd un puntaje de 10, caso
contrario 5.

e Notas Especialidad: El puntaje esta en relacion con la nota final obtenida en su
especialidad. Ejemplo de esto, un participante con una nota de 85 en su
especialidad, tendrd un puntaje de 8.5.

e Padre/Madre soltero (a): En caso de que él o la participante sean padres,
tendrdn un puntaje de 10 casos contario 5.

e Estudia Actualmente: Se considera necesario impulsar la capacitacion y
crecimiento académico continuo, por lo que un participante que se mantiene
estudiante en alguna casa de educacion superior tendrd, un puntaje de 10, caso
contrario 5.

e Discapacidad: La inclusion laboral, no solo de género, se considera importante
para el desarrollo inclusivo, razén por la cual un participante con discapacidad
comprobada tendrd un puntaje de 10, caso contrario de 5.

2. Una entrevista con un profesional asignado por la Administracion. Se considera un puntaje
de 30. “



3. Referencias: el participante debe presentar dos cartas de referencia. Se considera un puntaje

de 10, 5 por cada carta.

La calificacion se obtendrd mediante el uso de un indicador que considere los tres puntos
mencionados anteriormente, el puntaje se encuentra en el rango de [0,1] siendo 1 la nota mdxima.

A continuacion, se muestra el mismo:

(X VarPerfil + ) Entrevista + Y, CartaRecom) /100.”

Curridabat, 28 de junio de 2017.—Allan Sevilla Mora, Secretario.—1 vez.—( IN2017152773 ).



MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

El Concejo Municipal de Corredores, a través del acuerdo N° 02, de la sesidn extraordinarta N
29, celebrada ¢l dia 09 de marzo 2017 acuerda: que siendo consecuentes con los acuerdos
tomados por este Concejo Municipal ras los eventos suscitados durante el proyecto de
construccién del edificio municipal, a solicitud de la administracién; una vez analizado el
documento. Manuat Para La Ejecucidon y Supervisién de Obras por Administracion en la
Municipalidad de Corredores, y en razén que se requiere mano de obra calificada para construir
el edificio municipal, este Organo Colegiado haciendo uso de sus facullades acuerda: Aprobar
el decumento denominado “Manual Para La Ejecucién y Supervision De Obras por
Administracion en la Municipalidad de Corredores”, que regula la figura de obra por
administracién, yva que se considera que éste es importante y delimita el actuar de la
administracion.

Manual Para La Ejecucion y Supervision de Obras En La Modalidad De Obra por
Administracién, Municipalidad Corredores

FINALIDAD.

Que la Municipalidad de Corredores disponga de un instructivo que permita desarrollar la
ejecucion de obras; orientando adecuadamente la utilizacion de los recursos, alcanzando
mayores niveles dc eficiencia; en concordancia con el marco normativo existente para la
ejecucion de las obras en la modalidad de ¢jecucion obra por administracidn.

ALCANCE,

El presente Manual es de cumplimiento obligatorio, para todas las dreas involucradas en la
gjecucion de obras por administracion, que realiza la Municipalidad de Corredores

ORGANIZACION  FUNCIONAL RESPECTO DEL PROCESO DE EJECUCION
INGENIERO MUNICIPAL.

Es el funcionatic municipal encargado de supervisar o dirigir, seglin corresponda la obra y
verificar que esta sc realice de acucrdo con la planeacion; de (gual forma, cn los casos que
corresponda, que la inspeccion contratada realice su labor de acuerdo con sus responsabilidades
estipuladas en el contralo para ial fin y asegurar que el ingeniero direclor de la obra cumpla de
acuerdo con la plancacion y ejecucion de la misma.

PLANIFICACION/PROGRAMACION:
Anles del inicio de una obra se debera contar con:

1)Expediente Técnico detallado o Eswudio Definitivo aprobados de acuerdo a los parametros
bajo los cuales fue otorgada [a declaracidn de la viabilidad.



2) Asignacion Presupuestaria considerada enel Presupuesto Institucional del respectivo
ejercicio presupuestario.

3) Capacidad técnico-operativa que incluye organizacion, personal, equipo necesarjo
y Unidad de Supervision,

4) Disponibilidad del terreno fisica y legalmente. Esto incluye la factibilidad de scrvicios
piiblicos y las licencias de los organismos competentes.

EXPEDIENTE TECNICO.

El expediente técnico es el conjunto de documentos que definen las caracteristicas o
especificaciones técnicas que gufan la correcla ejecucion de la obra. La Municipalidad previo
alaejecucion de las obras pilblicas, elaborard o formulard directa o indirectamente los
estudios v/o expedientes técnicos correspondientes.

OBRA,

A efectos de la presente Norma se considera obra pablica, a toda construccion, creacion,
ampliacion, mejoramiento, modernizacion o recuperacion  de bienes inmuebles, tales como
edificaciones, estrucluras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre olros, que
requieren direccidn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.

ACTIVIDADES PREVIAS Al INICIO DE OBRA.

Antes de dar inicto a la ejecucion de una obra en la modalidad obra por administracion y
ejecucion presupuestaria directa, se debe cumplir eon las siguientes condiciones:

1) Designar al Residente —Director- de la Obra mediante resolucion.

2) Designar al [nspector o Supervisor de Obra mediante contratacion o Resalucién.

3) Debera entregarse el sitio de construccién al Residente de la Obra.

4y Se debera tener aprobado el presupuesto para la ejecucién de obra por parte del Concejo
Municipal y Contraloria General de la Republica,

5) Debera tenerse en sitio los insumos necesarios (materiales, herramientas  y equipo) que
garanticen el normat desarrollo de tos trabajos v un apropiado recurso humano.

CUADERNO DE BITACORA.

Toda obra contara en forma obligatoria con ¢l cuaderno de bitdcora debidamente legalizado
por CFIA. Estara a cargo del Residente, y tendra acceso el Inspector o Supervisor y la
comision de seguimiento del érgano municipal.

ACTIVIDADES DEL RESIDENTE DURANTE LA EJECUCTON DE OBRA.
1) Revisar detalladamente el proyecto a su cargo antes del inicio de la ejecucion del mismo,

verificando incluso que esté de acuerdo a los parametros bajo los cuales fue otorgada la
aprobacion, ¥ planeacion asi como flujo de desembolsos.



2 Efcctuar su labor, can una permanencia a tiempo completa, no pudiendo asumir la ejecucion
de otras obras.

3)Ejercer la direccién técnica del proyecto de acuerdo al expediente técnico aprobado,
debiendo adoptar las medidas pertinentes y oportunas para terminar los trabajos en el plazo
previslo. Sera responsable de los atrasos o paralizaciones injustificadas asi como de la calidad
de los trabajos ejecutados.

4) Programar en forma oportuna, v en lorma conjunta con el Inspector o Supervisor de Obra,
la fecha dc inicio de los trabajos en el sitio de la obra.

5) En coordinacion con la Municipalidad, tramitar y obtener licencias, permisos y similares
necesarios para la ejecucion de la obra.

6) Colocar el cuaderno de bitadcora en el lugar acordado con el Inspector o Supervisor de
Obra y mantenerlo en buenas condiciones hasta la culminacion de los trabajos.

7) Anotar en el cuaderno de bitacora, las principales ocurrencias, consultas y avances de la obra;
y reportar mensualmente el acumulado de dichas anotaciones en el respectivo informe.
Asimismo, debera anotar la ocurrencia de afrasos injustificades y para los casos en que se
requiera debera elaborar y presentar el eronograma acelerado de ejecucidn de la obra, asi como
del cronograma valorizado.

8) Plantear y solicitar oporlunamente. para su adquisicion respectiva, ¢l listado de insumos
necesarios para la ejecucion de los trabajos de acuerdo al calendario o programacién de
adquisicion de materiales al departamento de proveeduria municipal.

9) Disponer del relirc inmediato de Jos materiales rechazados yasea por su mala calidad
o por no corresponder a las especificaciones técnicas comprendidas dentro del expediente
técnico.

10) En coordinacién con la Municipalidad v a solicitud del lnspeclor o Supervisor de la
Obra, disponer del retiro de la persona o personas que se encuentren causando actos
incorrectos, disturbios, desordenes o cualquier otra falta que tenga relacidn y afecie la correcia
ejeeucion de ta obra.

L1} Calcular que la cantidad de mano de obra, materiales, equipos y herramientas, scan
los nccesarios para garantizar el cumplimiente del “cronograma de avance de obra” y la
continuidad de los trabajos hasta la terminacidn de la misma, de conlormidad a lo establecido
dentro del cronograma.

12) Llevar un registro de asistencia a través del cual se pueda determinar la planificacion y
permanencia de cada trabajador durante la gjecucién de la obra.

13) Presenfar, en las fechas programadas, las hojas de planillas y pagos, para que la
Municipalidad pueda efcctuar los pagos respectivos.



14) Presentar, en coordinacion eon el Inspector o Supervisor de Obra de manera oportuna
solicitudes modificatorias al expediente téenico, adjuntando para el efecto la respectiva
propuesta de modificacién y el informe justificatorio.

DEL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA.

El Inspector o Supervisor de la obra es el responsable directo del control fisico - financiero,
desde el inicio de la obra hasta su culminacién, recepcion v aprobacién de la Liquidacion de
Obra.

Funciones del Inspector de Obra:

DEI [nspector o Supervisor de Obra tiene como fimcidn principal controlar la correcta
ejecucién de la obra, lacual debe ejecutarse de acuerdo al expediente aprobado, verificando
el cumplimiento de los planos, especificaciones y cronogramas.

2)Revisar el proyecto asignado cmiticndo su opiniéon mediante informes que permitan a la
municipalidad, en caso que sea necesario, adoptar las medidas correctivas afin de obtener
una oportuna calidad de los trabajos a ejecutar.

3) Realizar la apertura del cuaderno de bitdcora, debera visar todas sus paginas, conjuntamente
con el Residente de Qbra.

MHControlar bajo su responsabilidad el cumplimtento de los plazos estipulados en los
cronogramas aprobados y la correcta gjecucion dec los trabajos, asi como de los demas
aspectos técnicos y financieros previstos en el expediente téenico,

S)Anotar cn la bitacora, las principales ocurrencias, consultas y avances de la obra y reportar
mensualmente e} acumulado de dichas anotaciones en el respectivo informe.

Asimismo, deberd anotar la ocurrencia  de atrasos injustificados y para los casos en que se
requicra deberd solicitar al Residente de Obra la elaboracidn y presentacion del cronograma
acelerado de gjecucidn de obra y cronograma valorizado,  Asimismo, deberd anotar en el
cuaderno de bitacora la conformidad de la terminacién de los Trabajos.

6) Presentar un inlorme mensual durante los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes
siguiente, conjuntamente con el mforme del Residente de Obra, sin o con observaciones,
de acuerdo con los hallazgos y succsos a la administracidn. Asimismo la presentacién  de otros
informes que sean necesarios en el momento oportuno.

7y Verificar y aprobar los trazos de obras parciales o trazo total de la obra, anotando las
correspondientes autorizaciones en el cuaderno de biticora.

8) Visar y verificar que la solicitud de materiales e insumos, sean en las camidades
y en plazos establecidos dentro del calendario de adquisicion de materiales. Asimismo,
debera visar el informe de Requerimiento del Residente y las conformidades de servicios y/o
bienes; y deberd controlar los gastos segtin las especificaciones de gasto contemplados dentro
del presupuesto.



9) Supervisar la cantidad y calidad de los materiales utilizados en la obra, y coordinar con
el Residente de Obra el retiro inmediato de los maleriales que hayan sido rechazados por
su mala calidad o por no corresponder a las especificaciones técnicas del expediente técnico
aprobada. Debiendo elaborar el informe correspondiente a la proveeduria municipal, para que
se tomen las medidas que correspondan.

10) Verificar el desemperio del personal (técnico y obrero) que participa en la gjecucién del
proyecto.

1) Visar y verificar las planillas de avance de ejecucion que el Residente de la Obra presentara
mensuglmente a la administracion.

[2) Efectuar observaciones, y emilir la correspondiente notificacion de observaciones, en
caso que el Residente de Obra no cumpliese con las funciones dispuestas en el presente
reglamento o el cronograma de 1a misma.

13) Revisar la documentacién del proyecto v el expediente técnico y asegurar la ejecucion de
las pruebas, controles v ensayos, previstos en las especificaciones del proyecto.

| 4) Resolver las consultas efectuadas por ef Residente de Obra, mediante cuaderno de biticora,
en un plazo maximo de 48 horas. Ademais de las consultas sobre modificaciones no sustanciales
y las que no tienen mayor incidencia en el cumplimiento de las metas fisicas.

15) Visar y verificar las planillas de lareas y presentarlas en las fechas indicadas segin
cronograma e desembolsos para que se pueda llevar a cabo el pago respective de acuerdo con
el avance de la obra en sitio.

16) Efectuar el control del Presupuesto Analitico de la obra, asi como de su cumplimiento por
parte del Residente de ta Obra.

ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS O SUMINISTROS.

1) La adquisicién de biencs, servicios o suministros, estin sujctos a disposiciones legales
vigentes correspondientes a proeesos de seleccién de contrataciones y adguisiciones
estipulados en la Ley de contratacién administrativa v su reglamento.

2) Et Residente de Obra efectuard sus requerimientos de insumos para ejecutar la Obra ya sea
por maleriales. equipos. herramientas, repuestos u otros, lodo 1o relacionado a los servicios de
acuerdo a necesidades y/o cronograma establecido y a la gestion del pago de jornales del
personal de obra. Los requerimientos que se realicen de bienes, servicios y de personal de obras,
deberin cumplir con los requisilos de calidad necesaria de acuerdo a las especificaciones
técnicas aprobadas en el expediente técnico.

3)Es competencia del residente de obra formular el requerimiento en funcion a la
disponibilidad presupuestaria asignado u otorgado previamente, por lo que debera controlar
permanentemente la disponibilidad presupuestaria.



4) El pago de las remuneraciones del personal eventual o permanente, tendra primera prioridad
respecto de los otros pagos a comprometer en cada mes.

5) Es responsabilidad de la Administracion Financiera y del encargado de presupuesto y
proveeduria el abastecimiento oportuno de los insumos solicitados.

6) Es responsabilidad del residente, inspector o supervisor la devolucién completa y oportuna
de los materiales y/o equipos a la administracion.

7) El Encargado del presupuesto de la obra deber4 realizar las cotizaciones correspondientes,
de tal manera que el valor referencial sea el mejor ofertado v que garantice la adquisicion de
un producto o prestacion de servicio de buena calidad.

8) Es responsabilidad de la Direccién administrativa y de Tesoreria, realizar ios pagos a
proveedores dentro de los plazos establecidos en los contratos.

INFORME DE VALORIZACIONES MENSUALES.

1 El informe de Valorizacion de obra es el documento gue registra la cuantificacién del avance
fistco efectuado en un determinado periodo.

2) Los avances fisicos son reflejados en una valorizacién periddica que  precisa la inversion
efectuada en determinado Liempo.

3)Las valorizaciones serén elaboradas con los avences y metros aprobados y los precios
unitarios del presupuesto del expediente téenico aprobado.

4) El Residente de Obra estd obligado a cumplir con los avances fisicos parciales
programados y establecidos dentro del cronograma respectivo.

5) Las valorizaciones correspondientes a las modificaciones presupuestales, se
presentaran separadamente de acuerdo al expediente modificado y aprobado con la resolucidn
respectiva.

INFORMES MENSUALES.

1) Del Residente de Obra.

El informe del Residente de Obra debera contener lo siguienie:
a) Generalidades.

b) Control Técnico-Financiero de la Obra

1) Control de gasto de mano de Obra.

2) Control de avance Financiero,

3) Control de Avance Fisico.

4) Control de Materiales y Equipo.

5) Requerimientos de Materiales, Equipo y Servicios
¢) De la Ejecucion de la Obra.

I Meta.



2 Descripcion del Proyecto,

3 Descripeidn de los trabajos ejecutados durante el mes.
4 Probleméatica y medidas correctivas.

5 Conclusiones y Recomendaciones,

6 Valorizacion de Obra.

7 Cronograma Valorizado de Avance de Qbra.
d) Anexos.

| Copias de Pruebas de Control de calidad.

2 Copias del Cuaderno de Bitacora.

3 Archivo fotogrdfico.

4 Otros que el Inspector o Supervisor solicite.

2) Del Inspector o Supervisor de Obra.
El informe del Inspector o Supervisor de obra deberd contener lo siguiente:

Ficha Técnica

a) [nformacion General.

. Meta.

Ubicacidn.

Presupuesto.

Cronologta.

Plazo de Ejecucion

Control Técnico-Financiero de la Obra
Personal Técnico.

Control de gasto de mano de Obra.
Control de Avance Fisico.

Control de Avance Financiero,

o

- =g 0 oo g

l.

i- Comparacién de Avance Fisico y Financiero de la Obra.
k. Control de Calidad de Obra.

c) De la Ejecucién de la Obra

L. Descripcion del Proyecto.

m.  Descripcién de los trabajos e¢jecutados durante el mes. .
n. Gestiones realizadas.

0. Problematica y medidas correctivas.

p. Conclusiones y Recomendaciones.

q. Valorizacién de Obra.

r. Valorizacion Disgregada.

s. Cronograma Valorizado de Avance de Obra.

t. Avance Programado-Avance Ejecutado

d) Anexos.

Copia del Acta de Entrega de Terreno.
Copia del Acta de Inicio de Obra.
Copias de Pruebas de Control de calidad.
Copias del Cuadermo de Bitacora.
Archivo fotografico.

< xges



Prescntacién Digitalizada de vistas fotograficas en CD.
PARALIZACIONES Y REINICIOS DE TRABAJOS EN LA OBRA.

El Residente de Obra podra solicitar la paralizacion de los trabajos cuando se produzca
cualquiera de las siguientes circunstancias:

1} Ausencia de insumos y/o materiales por demora en las adquisiciones de obra que
afectan la ruta crilica.

2) Modificaciones al expediente técnico aprobado.

3) Casos lorluitos o de [uerza mayor (fendmenos climaloldgicos, Vicios ocuitos. etc.)
debidamente probados.

4) Otras que pongan en riesgo la gjecucién de la obra o la economia del proyecto.

MODIFICACIONES AL EXPEDIENTE TECNICO.

Excepcionalmente, por causas justificadas debidamente comprobadas y aceptadas, conforme
a la presente directiva, podra modificarse el expediente técnico aprobado, para lo cual
requerird la suscripcion de larespectiva Resolucion v aprobacion del disefiador de los planos
constructivoes.

1) Ampliaciones de Plazo.

Las ampliaciones de plazo son aquellas que modificaran la fecha de término programada y
podran fundamentarse solo en las siguientes causales:

a) Demora en la entrega de los materiales.

b) Ejccucion de obras complementarias y/o modificaciones al expediente técnico aprobado.

e} Por casos fortuitos o de fuerza mayor (fendmenos climatolégicos, vicios ocultos, interferencia
de terceros, elc.) debidamente probados.

d) Paralizaciones autorizadas por la Municipalidad

Sélo serd procedente otorgar ampliaciones de plazo, cuando la causal modifique la ruta
critica del cronograma de ejecucién de obra, de manera que represente demora en la
terminacion del proyecto. Se reconocerd la prorroga necesaria obtenida a partir de la nueva
ruta critica.

El Informe Técnico que deberd presentar el Residente de Obra al Inspector debe contener lo
siguiente:

a) Generalidades. Se indicara ¢l nombre de la obra, la Modaljdad de ejecucién, el
monto del presupuesto aprobado vigente, el plazo de ejecucién de obra (mimero dc dias
calendario), lecha de inicio de obra y fecha programada vigente del térming de la obra, también
se debera informar si existiera Resoluciones anteriores donde se amplia el plazo de ejecucion
(nitmero de Resolucion, el nimero de dias de ampliacién de plazo), nombre del residente,
InSpector o supervisor.



b)Descripcién de los Hechos: Se deberd sefalar los hechos que motivan la solicitud de
ampliacién de plazo, para lo cual se debera colocar el nimero de asiento en cuaderno de bitacora
donde se deja constancia de tales hechos; de ser el caso se debera hacer referencia a hechos
o documenlos que muestren ser causales de la ampliacion de plazo; y en base a los
hechos sefialados se deberd invocar a una o mas de las cansales que motivan Ja ampliacién de
plazo, con la cantidad parcial de los dias por causal. Sc debe justificar que la ruta critica ha sido
afectada. De ser el caso Ja justificacién de los mayores gastos generales que se originaron.

e)Reeomendaciones y Conclusiones: Se debera sefialar el nimero de ampliacion, se dejard
constancia de la cantidad total de dias solicitados, ast como fecha programada de término
de plazo vigente y Ia nueva fecha programada del término de plazo.

d)Anexos: Se deberan adjuntar el cronograma de ocurrencias, el nuevo cronograma de
gjecucion de obra (Cronograma Gantt) y el nuevo cronograma valorizade propuesto, donde
se incluye la ampliacion de plazo solicilado en base a |la nueva Ruta Critica; las copias del
cuaderno de bitacora, de ser necesario también ineluir fotografias, Debera presentarse el
presupuesto  de los mayores gastos generales y tramite de ampliacion presupuestal
correspondiente, etc.

Informe Técnico del Inspector: deberd contener lo siguiente:

a)Datos Generales: Nombre de la obra, el monto del presupuesto vigente, el plazo de ejecucion
de obra (nGmero de dias calendario), fecha de inicio de obra y fecha programada vigente del
término de la obra, también se debera incluir ¢ informar si existen Resoluciones anteriores
donde se aprobaron ampliaciones de plazo de gjecucion (nimero de Resolucion, nimero de
dias de ampliacion de plazo), nombre dei residente, inspector o supervisor.

b) Antecedentes: Se deberd sefialar los hechos que motivan la solicitud de ampliacién de
plazo, para lo cual se debera colocar el nimero de asiento en cuaderno de bitacora donde
se deja constancia de tales hechos; de ser el caso se debera hacer referencia a hechos o
documentos que muestren ser causales de la ampliacion de plazo.

e) Andlisis; En base a los hechos sefialados en [os antecedenies se deberd describir las causales
gue motivan la ampliacién de plazo, con la cantidad parcial de los dias por causal, eindicar
el numero 1otal de dias desde 1a fecha de terminacién del plazo. Se debe de justificar que la
ruta critica ha sido afectada. De ser el caso |a justificacidn de los mayores gastos generales.

d)} Recomendaciones y Conclusiones: Se debera recomendar que tipo de medidas correctivas
se deberian adoptar para no incurrir en nuevas prorrogas y otras que se crea convenientes para
una mejor ejecucion de las obras. Asimismo se emitird pronunciamiento de aprobacidn,
dejando constancia de la cantidad total de dias solicitados, asi como fecha programada de
lérmmino de plazo vigente v la nueva fecha programada de término de plazo, los mayores
gastos y la ampliacion presupuestal correspondiente.

Modificaeién del Expediente Técnico con Ampiiacién Presupuesiaria.



El Presupuesto es el conformado por aquellas partidas determinadas como necesarias a
gjecutarse en obra, para el cumplimiento de la meta prevista en el expediente lécnico
originalmente aprobado.

El Expediente modilicado, s6lo podran {undamenlarse en las siguientes causales:

a)Partidas nuevas o complementarias: Son aquellas que por error u omisidn no
consideradas en el expediente (écnico o presupuesto y gue resultan indispensables para
el cumplimiento de la meta prevista en el expediente técnico originalmente aprobado.

by Mayor avance de ejecucion: Estin referidas & mayores metros de construccion que deberdn
ser ejecutados y que no estaban considerados dentro del presupuesto aprobado, debido a errores
en las planillas o metros de construceion que no fueron contemplados dentro del cronograma de
ejecucion de la obra.

g) Variacion de costo: Estan referidos a incrementos del costo de los insumos, debido a aumento
desmedidos de costos en el mercada.

El expediente técnico modificado que el residente presente al Inspector o supervisor debe
contener lo siguiente:

a) Memoria Descriptiva. Debera adjuntarse los antecedentes del proyeeto, mencionar los
hechos que motivan la solicitud de modificacion de proyecto, apoydndose en las anotaciones
efectuadas en el cuaderno de bitacora e indicaran en gue causal de las sefialadas més arriba
se encuentran enmarcadas. Mencionar si s¢ va a generar ampliacion presupuestaria.

b) Especificaciones Técnicas: Solo se adjuntardn en el caso que existan partidas nuevas.

e} Planilla de sustentacién de metros de construccion o avances: En los casos de partidas nuevas
o complementarias se elaborara una planilla de metros o avances de las partidas involucradas.

En el caso de mas metros, se efectuara una nueva planilla de metros v se comparara con la
planilla de metros original, las diferencias de metros constituiran base para la modificacion
presupuestada. En el caso de modificacidn de expediente técnico por variacién de costos, no es
necesaria fa planilla,

) Analisis de costos unitarios: Deberdn respetarse los andlisis de precios unitarios del
expediente técnico aprobado. En el caso que existan partidas nuevas deberan elaborarse anélisis
de precios unitarios para estas partidas.

g) Listado de insumos: En todos los casos debera adjuntarse el nuevo listado de insumos, tanto
del presupuesto adicional como del presupuesto acumulado.

h) Planos: Deberan indicar claramente las obras nuevas o complementarias y las variaciones
no consideradas. Los planos deberdn tener todos los detalles necesarios para una adecuada
sustentacion de la planilla de metros o avances.



i) Copias del cuaderno bitdcora: Deberin adjuntarse copias de los asientos del cuaderno de
biticora en donde se indiquen las ocurrencias que motivan las modificaciones del proyecto.

Maodificacién de Expediente Técnico con Reduccion Presupuestada.

El Presupuesto es el conformado por aquellas partidas determinadas como no necesarias a
ejecutarse en obra, teniendo en cuenta la meta prevista en el expediente técnico originalmente
aprobado.

El Expediente modificado, que el residente presente al Inspector debe contener lo
siguiente:

a) Memoria Descriptiva: Debera adjuntarse los antecedentes del proyecto, mencionar los hechos
que motivan la solicitud de modificacién del proyecto apoyandose en las anotaciones efectuadas
en el cuaderno de bitdcora e indicaran en que causal de las sefialadas mas arriba se encuentran
enmarcados. Mencionar si se va a generar una reduccidn presupuestaria en razon de las causales
anotadas.

b) Planilla de sustentacién de metros o avance, En el caso de partidas consideradas como no
necesarias para el cumplimiento de la meta prevista, se debera eliminar los metros v partidas
que aparecen dentro del presupuesto. En el caso de alcanzarse menores metros dc ejecucion,
se efectuard una nueva planilla de metros y se compararé con la planilla de meires original, las
diferencias de metros constituiran Ja base para la elaboracion de la modificacion presupuestaria.
c) Andlisis de costos unitarios: Deberan respetarse los analisis de precios unitarios del
expedienta técnico aprobado.

d) Listado de insumos: En todos los cases debera adjuntarse el nueve listado de insumos, tanto
de! presupuesto reducido como del saldo del presupuesto.

f) Planos: Los planos deberan incluir las parlidas consideradas como no necesarias o metros
que no han de ejecutarse, segin sea el caso.

g) Copias del cuaderno de bitacora: Deberan adjuntarse copias de los asientos del cuademno de
bitdcora donde se indiguen las ocurrencias que motivan las modificaciones del proyecto

Meodificacién del Expediente Técnico con Ampliaciones y Reducciones Presupuestarias

E] Presupuesio ¢s el conformado por aquellas partidas determinadas como necesarias y no
necesarias (partidas nuevas, mayores metros, variacién de costosy reducciones) a ejecutarse
en laobra y seran las que determinaran también la modificacion presupuestaria.

El Expediente modificado que el residente presente al Inspector debe mantener la misma
estructura de las modificaciones anteriores, es decit:

a} Memoria Descriptiva
b) Planilla de sustentacién de metros o avance.
¢) Presupuesto.



d) Anélisis de costos unitarios
e} Listado de insumos
f)  Planos.

g) Copias del cuaderno de bitacora.

Si las modificacioncs  del expediente técnico generan ampliacidn y reduccidn
presupuestal, prevalecerd |a significativa; es decir, si fuese €l caso de ampliacion se tramitara
como: Modificacion de Proyecto con Ampliacion Presupuestal.

En caso extremo, cuando las modificaciones del expediente técnico consideren demasiadas
partidas y alteren sustancialmente el presupucsto (por obras nuevas, mayores meiros,
variacién de costos y reducciones) se optard por la Modificacién del Expediente Técnico
(reformulado), incluido el nuevo plazo de ejecucion: y serd el expediente que prevalecerd
para la ejecucion final de toda la obra.

El Informe Técnico de la Modificacion del Expediente Técnico, del Inspector o Supervisor
debera contener lo siguiente:

a) Dalos Generales: Se indicard el nombre de la Obra, el niimero de la Resolucion de
aprobacién del proyecto, asi como monto del presupuesto  aprobado (costo directo e
indirecto), el nuevo monto reformulado, el plazo de ejecucién de obra (numero de dfas
calendario). fecha de mnicio de obra y fecha programada vigente de término de obra, también
se deberd informar si es que hay Resoluciones antcriores dondc se modifica el expediente
técnico o el plazo de ejecucion (ndmero de Resolucién, montos), nombre del residente e
inspector o supervisor.

b) Antecedentes: Sedeberd sefialar los heehos que motivan la solicitud de la modificacion
del expediente técnico, para lo cual se debera colocar el namero de asiento en el cuaderno
de bitdcora, en donde se deja constancia de las modificaciones; de ser el caso, se debera
hacer referencia a hechos o documentos que muestren ser causales.

c) Analisis: En base a los hechos sefialados en los antecedentes se debera invoear las causales
qué motivan los adicionales, redueciones o reformulacion.

d) Recomendaciones y Conclusiones: Se debera recomendar que tipo de medidas correctivas
se deberfan adoptar para no incurrir en modificaciones del proyecto y otras que se crea
convenientes para una mejor ejecucion de las obras. Asimismo se emitird pronunciamiento
de conformidad, dejando constancia de los montos y situacién de la modificacion presupuestal
de ser ¢l caso.

CAMBIOS DEL RESIDENTE, INSPLCTOR O SUPERVISOR DI OBRA.

1) Causales de Cambio del Residente, Inspector o Supervisor,

a) Incumplimiento de Funciones segun para lo cual fue contratado.

b} Inasistencias reiteradas y comprobadas a la obra.

e) La inobservancia de las Normas del CFIA y de las Normas téenicas de Control Interno para
el rea de Obras Publicas y Seguridad y Salud Ocupacional.



) Incapacidad Técnica demostrada.

g) Renuncia expresa voluntaria.

h) Por enfermedad que le impida desarrollar el cargo.

i) Rebeldia ante disposiciones de la enlidad contratante, o ante sus representantes

AUDITORIA INTERNA.

La auditoria administrativa se define como el examen integral o parcial de una organizacién con
el proposito de precisar su nive] de desempeiic vy oportunidades de mejora.

t) La auditorfa interna reaiizard un andlisis de la informacion contable financiera con respecto
a los desembaolsos y pagos efectuados durante un periodo determinado.

2) La auditoria verificara los documentos soportes que respaldan los pagos en la obra por
administracion.

3) Verificara la documentacion soporte de las contrataciones por bienes o servicios, los mismos
deberdn cumplir con lo dispuesto en la Ley Contratacion Administrativa.

4) Presentard un informe mensual al Concejo de los resultados arrojados por la auditoria
electuada.

5) St fuere procedente recomendara la implementacion del proceso del control para la
diminucién de riesgo y mantener un control adecuado de los pagos y compras.

GLOSARLO DE TERMINOS.
Adguisicién: La accién orientada a obtener la propiedad de un bien.

Bienes: Son objetos o cosas que requiere una Entidad para el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de sus fines.

Contrato: Es el acuerdo para regutar, modificar o extinguir una relacion juridica dentro de los
alcances de la Ley v del Reglamento.

Contratista:  El proveedor que celebre un contrato con una Entidad, de conformidad con las
disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Costo Final: Ef monto total desembolsado por concepto de las prestaciones ejecutadas al término
del contrato.

Cuaderno de Bitacora: EI documento que, debidamente [oliado, se abre al inicio de toda obra y
en el que el inspector o supervisor y el residente anotan las ocurrencias, ordenes. consultas y lay
respuestas a las consulta

Economia: En toda adquisicion o contratacion se aplicaran los criterios de simplicidad.
austeridad, concentracién y ahorro en el uso de los recursos, en las etapas de los procesos de
seleccion y en los acuerdos y resoluciones recaidas sobre ellos, debiéndose evitar en las bases y
en los contratos exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Este criterto esta relacionado
con los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos obteniendo la cantidad
requerida, a un nivel razonable de calidad, en la oportunidad y lugar apropiado y al menor precio
posible.



Eficacia: Se refiere al grado en la cual una entidad, programa o proyecto gubernamental logre
cumplit con sus objetivos y metas (adquisiciones v/o contrataciones) que se planificaron,
siguiendo las normativas vigentes. En el caso de adquisiciones y contratacioncs se dara énfasis
a la oportunidad de la compra o contratacién.

Eficiencia: Los bienes, servicios o gjecucidn de obras que se adquieran o contraten deben reunir
los requisitos de calidad, precio. plazo de ejecucién y entrega y deberdn efectuarse en las
mejores condiciones en su uso final.

Especificaciones Técnicas: Descripciones elaboradas por la Entidad de las caracteristicas
fundamentales de los bienes o suministros a adquirir.

Eswdios para Iz ejecucién de obras:  Son los estudios en sus diversos niveles como
un perfil, estudio preliminar, estudio de pre factibilidad, estudio de factibilidad, estudio basico,
estudio de mercado o servicio, estudio técnico de ingenieria, estudios financieros de costos y
rentabilidad, estudio definitivo de cualquier denominacion acorde requerimiento de una
necesidad o proyecto que debe plasmarse en un estudio completo a nivel de construccion a la
gjecucidn de toda obra piblica.

Estudio Preliminar: Es la priorizacion  de costos  cualitativos  del estudio, mediante un
estudio socio econdmico y un disefio simple que haga conocer los aspectos bdsicos
del proyecto parda la toma de decisiones y asignacion de presupuesto.

Etapa: Es una parte del proceso de seleccion conformado por uno o mas actos administrativos,
de administracion o hechos administrativos, incluida en el respectivo calendario y que tiene un
plazo de duracion.

Expediente Técnico: Documento téenico oficial aprobado para los efectos de la ejecucion un
proyecto de inversién u obra que debe contener los requisitos minimos debidamente justificados.
El expediente técnico abarca el estudio definiftvo, planos, presupueste detallado,
especificaciones técnicas, cronograma de obra y plan de compras y subcontrataciones.

Expediente de Contratacién: Conjunto de documentos en e! que aparecen todas las actuaciones
referidas a una determinada  adquisicion o contratacion, desde la decision de adquirir o
contratar hasta la culminacién del contrato, incluyendo la informacién previa referida a las
caractersticas  técnicas, valor referencial, la disponibilidad presupuestal y su fuente de
financiamiento.

Expediente Técnico de Obra: Conjunto de documentos que comprende: memoria descriptiva,
especificaciones técnicas, planos de ejecucion de ebra, metros de construecidn, presupuesto.

Valor Referencial: Analisis de precios, calendario de avance, formulas polindmicas v, si ¢l caso
lo requiere cl estudio de suelos, estudio geoldgico, de impacto ambiental u ofros
complementarios.



Factores de Evaluacion:  Son los aspectos consignados en las Bases que serdn materia de
evaluacion y que deben estar vinculados can el objeto del contralo.

Faclor de Relacion: El cociente resultante de dividir el monto del contrato de la obra entre e!
monto del Valor Referencial.

Memoria Descriptiva:  Es la  descripcion detallada del Proyecto, comprende aspectos
relacionados  con: Introduccidn, antecedentes, estado actual de la obra, vias de acceso,
estrategia para desarrollo de los trabajos, medidas de seguridad, tolerancias, entre otros.

Mora: El retraso parcial o total, continuado y acumulativo en e! cumplimiento de
prestaciones consistentes en la entrega de bienes, servicios o ejecucidn de obras sujetos a
cranograma y calendarios contenidos en ias Bases y/o contratos,

Metros: Ls el calculo o ta cuantificacién por partidas de la cantidad de obra a ejecutar,

Obra: Construccidn, reconstruccion, rehabilitacion, remodelacion, demolicion, renovacién
y babilitacion de bienes muebles, tales como edificaciones, estructuras, cxcavaciones,
perforaciones, carreteras. puentes, entre otros, que se requieren direccidn téenica, expediente
técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.

Obra Adicional: Aquella no considerada en el expedienle técnico, ni en ¢l contrato, cuva
realizacién resulta indispensable y/o necesaria para dar cumplimiento a la meta prevista de la
obra principal.

Partida: Cada una de las partes ¢ actividades que conforman el presupuesto de una obra.

Perfil: Es la descripcion breve, concisa y referencial de una necesidad y objetivo, proyecto u
obra.

Planos de ejecucion de Obra: Seran elaborados  de lal forma que reflejen exactamente cada
uno de los componentes fisicos de la obra, pueden ser en dos o tres dimensiones. Comprendera
planos en planta, perfil, es, detalles, ete.

Prestacion: La ejecucidn de la obra, la realizacion de la consultoria, la prestacion del servicio o
la entrega de un bien o szrvicio cuva contratacion o adquisicion se regula en la Ley y en el
presente Reglamento.

Presupuesto Adicional: Es cl que se origina como consecuencia de obras adicionales o por |a
cjecucion de, mayores meiras, que debe ser aprobado por la Contralaria General de la Replblica.

Proceso de seleccion:  Es un procedimiente administrativo especial conformado por un
conjunto de actos administrativos, de administracién o hbechos administrativos, que tiene por
objeto la seleccidn de la persona fisca o juridica con la cual las Entidades del Estado van a
celebrar un contrato para la adquisicién de bienes, la eontratacion de servicios o la ejecucion de
una obra.



1 vez.—( IN2017152087 ).
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REGLAMENTO ORGANICO DE JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
INTEGRACION DEBERES Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Junta Directiva es el drgano inmediato en jerarquia a la Asamblea General
del Colegio.

Articulo 2. Sera obligatoria |a asistencia de los integrantes de la Junta Directiva tanto a las
sesiones ordinarias como a las extraordinarias, debidamente convocadas.

Articulo 3. Ser2 obligatoria la asistencia de todos los integrantes de la Junta Directiva a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisiones en las que hayan sido designados,
cuando fueren debidamente convocados a las mismas o cuando funjan como entace de Junta
Directiva.

Articulo 4. La distribucidn de cargos dentro de la Junta Directiva debera efectuarse en la
primera sesion ordinaria de este 6rgano después de celebrada la Asamblea General anual
en que se elijan nuevos miembros para integrarla, lo cual se haréd de conformidad con el
Articulo 36 del Reglamento a la Ley Organica.

Articulo 5. Una vez realizada la distribucion de los cargos de la Junta Directiva, el Secretario
de la Junta Directiva lo comunicard a las autoridades correspondientes y confeccionard el
aviso de estilo para que se publique en el Diario Oficial La Gaceta, en un diario de circulacién
nacional y en la pagina web del Colegio.

Articulo 6. Son deberes de los integrantes de 1a Junta Directiva:

a. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Permanecer dentro del recinto de sesiones. En casos calificados, solicitar
autorizacion a la Presidencia 0 a quien presida, cuando tengan que ausentarse
temporalmente.

¢. Concurrir obligatoriamente con su voto en relacion con los asuntos en debate
sometidos a votacton, salvo en los casos que contempla el Articulo 36 parrafo final del
Reglamento a la Ley Organica.

d. Representar a la Junta Directiva en los asuntos que le fueren encomendados.

Velar por el cabal cumplimiento de los acuerdos de fa Junta Directiva.

f. Mantener una comunicaciéon cercana y permanente con la comunidad de
colegiados y colegiadas y presentar un informe semestral de labores en la pagina
web del Colegio.



Articulo 7. Son atribuciones de los integrantes de 1a Junta Directiva:

a. Proponer o acoger los asuntos gue juzguen conveniente y someterlos
anticipadamente a la consideracion de la Presidencia, para que sean incluidos en una
proxima sesion o se trasladen a la comisién que corresponda.

b. Presentar por escrito o en forma oral las mociones que crean oportunas. Se
presentaran estrictamente en forma escrita, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva
por mocidn de orden aprobada en la respectiva sesién.

¢. Pedir la palabra a la Presidencia y obtenerla en la forma y condiciones que este
Reglamento indica.

d. Llamar al orden cuando la Presidencia o0 alguno de sus miembros en el ejercicio de
sus atribuciones, se separe de las disposiciones de este Reglamento.

e. Interponer por escrito recurso de revision contra los acuerdos que no hubieren sido
declarados firmes. El recurso deberd interponerse necesariamente en cualquier
momento antes de que se conozca el acta de la sesidn donde se haya incorporado
el acuerdo respectivo 0 al momento en que se esté discutiendo dicha acta,
propiamente. Con posterioridad a la aprobacion del acta donde se incorpore e}
acuerdo, no cabrz recurso de revisién por parte de los miembros de Junta Directiva.
Para que prospere un recurso de revision tendiente a modificar o derogar un
acuerdo tomado en una sesion anterior, la mocion de revision debera contar con el
voto afirmativo de al menos la misma cantidad de votos que respaldaron el
acuerdo sujeto a revision cuando fue aprobado originalmente.

f. Obtener informacidn, tener acceso a la documentacidn y a las diferentes instancias del
Colegio por los medios que estime prudente esta Junta Directiva, con el fin de cumplir
con las funciones para las que se le nombro.

Articulo 8. La Junta Directiva podra, discrecionalmente, declarar secreta la votacion de un
asunto, por votacion no menor de las dos terceras partes de [os miembros presentes en la
respectiva sesion, cuando se trate de la designacion de miembros de Junta para ocupar
puestos o asistir a misiones en representacién del érgano directivo, segun lo establecido
en “Las Politicas sobre la Participacion Voluntaria en Organismos Internacionales vy
Nacionales del Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica”’, cuando la
votacion pudiera afectar negativamente a uno de los miembros de la propia Junta o
cuando se frate de asuntos que requieran guardar confidencialidad en proteccion del
honor del Colegio, de sus miembros o de un particular. En ningun caso podréa declararse
secreta una votacion, cuando se trate de la modificacidén, revocaciéon o extincién de
derechos de los administrados, lo cual pudiera generar una responsabilidad civil o penal
para quienes hubieran concurrido con su voto a esa resolucion.



Articulo 9. Ademés de lo estipulado en la Ley 7105 y su Reglamento y en otros apartados de
este Reglamento, son deberes y atribuciones de la Presidencia de la Junta Directiva del
Colegio:

a.

Convocar a los integrantes de la Junta Directiva a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Elaborar la agenda de las sesiones ordinatias y extraordinarias, para lo cual
procurara tomar en cuenta el criterio del resto de miembros de la Junta Directiva.
Distribuir la agenda y la documentacion respectiva, por lo menos con dos dias
héabiles de anticipacidon a cada sesion ordinaria. En el caso de las sesiones
extraordinarias, podran distribuirse hasta dos horas habiles antes de éstas.

Declarar iniciada la sesion, otorgar la palabra en el orden en que haya sido solicitada,
dirigir el debate y declarar finalizada la sesién.

Llamar al orden a la persona que en el uso de la palabra no se concrete al tema que
es objeto de discusion, se desvie de él, o haga alusiones indebidas.

Recibir las votaciones y declarar si hay aprobacidn, rechazo o empate de un asunto.
Igualmente, declarara el resultado de las votaciones secretas, previo escrutinio
realizado con la ayuda de un integrante de la Junta Directiva, o del personal de apoyo
de la Junta Directiva.

Decidir con doble voto los casos de empate en las votaciones que se realizan en el
seno de la Junta Directiva.

Integrar las comisiones que han de desempefar las funciones estratégicas del
Colegio.

Analizar las iniciativas que presenten los integrantes de la Junta Directiva, u otras
personas de la comunidad colegiada, tramitando las que correspondan hacia el
seno de la Junta Directiva o hacia las comisiones respectivas e informar a este
Organo Colegiado.

Dar seguimiento al cumplimiento de tos acuerdos de la Junta Directiva, e informar a
este organo.

Representar a la Junta Directiva o delegar su representacion en alguno de los
miembros en actividades del Colegio o extracolegiales de interés institucional.
Firmar los acuerdos o comunicaciones de la Junta Directiva, cuando asi lo requieran la
Ley u otras disposiciones legales y administrativas,

Firmar en forma conjunta con el secretario (a) las actas aprobadas por la Junta
Directiva

Obtener més informacion, antecedentes y criterios complementarios sobre los
asuntos en conocimiento, cuandc sea necesario.



o. Tomar, en sesidn de la Junta Directiva, el juramento de estilo a los incorporandos o
distintos miembros de las respectivas comisiones u otros miembros encargados de
funciones especiales. En casos muy calificados, el Presidente o en su caso el Vice-
Presidente, en ausencia del primero, podrad tomar el juramento fuera de sesion, en
presencia de al menos tres miembros de la Junta Directiva. De esta actuacion debera
informar el Presidente o en su caso el Vice-Presidente a! 6rgano directivo en la sesion
siguiente, motivendo lo actuada.

p. Reunirse, cuando sea pertinente, con el que coordine las ¢comisiones definidas en
este Reglamento, para asesorarse sobre asuntos que competen a sus funciones y
conocer los avances en los asuntos de las comisiones.

Articulo 10. Las ausencias temporales y definitivas de los miembros de Junta Directiva se
llenaran de conformidad con las reglas que contiene el Articulo 36 del Reglamento a la Ley
Organica del Colegio. En el caso concreto de las ausencias temporales, los suplentes seran
llamados para ocupar el cargo de los miembros propietarios, salvo el de Presidente y Vice-
presidente, cuando dichos miembros propietarios se excusen de asistir, 0 se encuentren
con licencia para no asistir, otorgada por la presidencia de la Junta Directiva. En tales
situaciones, el Presidente de |a Junta Directiva o, en su caso el Vice-presidente convocara
al suplente que corresponde, segun el orden de su nombramiento, para que asista a la
relnion o reuniones en que se produzca la vacante temporal. Se tendra como ausente de
forma temporal el integrante de Junta Directiva que no se hubiere incorporado a la sesion
dentro de los siguientes treinta minutos después de iniciada la sesion. En ese evento, el
suplente que se encuentre presente, llenara la vacante del Directivo(a) ausente. Las
ausencias de los (as) integrantes de la Junta Directiva a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, deberan justificarse ante la Junta Directiva, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la ausencia, mediante la comunicacion correspondiente a la Secretaria de la
Junta Directiva.

La ausencia del Secretario, Tesorero y Fiscal, seran llenadas por uno de los dos vocales
quienes desempenaran sus funciones con las mismas facultades de aquellas en el orden de
su eleccion. El Director suplente que sustituya al titular por ausencia temporal, actuara para
todos los efectos legales del cargo con las mismas facultades y obligaciones del director
propietario.

Articulo 11. La Junta Directiva contara con el asesoramiento de la Asesoria Legal o de la
Auditoria, segln corresponda, asi como de cualquier otra instancia de apoyo que determine o
considere pertinente, y de los recursos de apoyo administrativo y técnico que requiera.



CAPITULO NI
DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y EXCUSAS

Articulo 12. Los integrantes de la Junta Oirectiva estaran impedidos para conocer de
aquellos asuntos en que tengan un interés personal o que les afecte en sus derechos,
expectativas patrimoniales, u obligaciones legales, tanto a3 ellos como a sus parientes,
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. lgual impedimento existira cuando se
trate de los intereses directos de sus pupilos o representados, cuando actien como
tutores, curadores, apoderados, representantes judiciales © extrajudiciales, o
administradores de tales personas. Igualmente estaran impedidos para participar en la
discusion o votacidon de asuntos en los cuales ya hubieren externado personalmente su
criterio o concurrido con su voto, en el seno de algin otro érgano preparatorio o decisorio
dentro o fuera del Colegio

Articulo 13. Los integrantes de la Junta Directiva con impedimento para participar en la
discusion o redaccién de un asunto, de acuerdo con el Articulo anterior, deberan excusarse de
intervenir en el mismo. En caso de excusarse por una causal no prevista en este reglamento,
corresponderd a la Junta Directiva, por mayoria de la mitad mas uno de sus miembros,
aceptar o rechazar la excusa formulada.

Articulo 14. Los integrantes de la Junta Directiva podran ser recusados por la persona
afectada 0 su representante legal, cuando se esté ante cualesquiera de los motivos de
impedimento que establece el Articulo 12 de este Reglamento o ante cualquiera de los
motivos que contempla el Articulo 53 del Codigo Procesal Civil, en cuanto fueren aplicables al
funcionamiento del 6rgano directivo.

Articulo 15. Toda recusacion deberd ser interpuesta por |a persona afectada o por su
representante legal, mediante escrito debidamente mmotivado, con el cual deberd
acompanar la prueba que corresponda. La Junta Directiva dara audiencia de la recusacion
al directivo o a los directivos afectados, para que en un plazo de cinco dias habiles
respondan si aceptan o no la recusacién. Vencido el plazo de la audiencia, la Junta
Directiva resolvera con la presencia de!l suplente o suplentes que corresponda, vy
comunicara su decisién a los interesados.

Cuando se trate de una recusacidn presentada por otro miembro de la misma Junta
Directiva, se seguird el procedimiento contemplado en el parrafo anterior, debiendo
abstenerse de participar en la votacion el integrante que presente la recusacién.

Articulo 16. Las excusas que formulen los integrantes de la Junta Directiva y las
recusaciones en su contra, seran resueltas siempre de previo al conocimiento del asunto o
asuntos afectados con estos procedimientos.



CAPITULO 11
DE LAS SESIONES

Articulo 17. £l orden normal de la agenda y salvo alteracidon de la misma mediante mocién
de orden debidamente aprobada, sera el siguiente:

I Aprobacion de actas.

Il. Aprobacidn de incorporaciones, renuncias.

1. Informes de Ia Presidencia.

V. Informe de los miembros.

V. Informes de la Tesoreria,

VI Informes de la Fiscalia.

VII.  Asuntos especificos (dictdmenes, informes de comisiones, informes de los
colaboradores de |a Junta Directiva, etc.).

VIll.  Correspondencia.

IX. Otros

Corresponde a la Presidencia de la Junta Directiva proponer |2 agenda de las sesiones de
acuerdo con la estructura anterior, para lo cual podrd tomar en cuenta las solicitudes y
sugerencias que le hagan los demas miembros de Junta dentro de los tres dias anteriores
al momento de celebracion de la reunion, o en el momento mismo de celebracién de la
sesion, de acuerdo con el Articulo 20 de este reglamento.

Articulo 18. Las sesiones deberan iniciarse dentro de los quince minutos siguientes a la hora
sefialada. Pasado ese tiempo, de no haber qudrum, se dejard constancia en la grabacion y en
el acta respectiva, con mencion de los directores presentes y de los ausentes.

Las intervenciones de los integrantes de la Junta Directiva, mediante las cuales informen,
planteen inquietudes o expongan asuntos de interés institucional, tendran una duracién, cada
una, de hasta cinco minutos,

Articulo 19. Las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se celebraran en |a fecha y con la
frecuencia que acuerde la Junta Directiva, con respeto de lo dispuesto en el Articulo 34 de )a
Ley Organica del Colegio. La convocatoria a sesion extraordinaria de la Junta Directiva debe
realizarse por escrito, a solicitud del Presidente, del Fiscal o de tres directores, con al menos
veinticuatro horas de antelacion a su celebracién. Sera valida la convocatoria, sin cumplir con
todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando se encuentren
presentes todos los miembros de la Junta y asi lo acuerden por unanimidad, o bien cuando se
apruebe en sesidon, mediante acuerdo firme, comunicandole dicha convocatoria a los
miembros ausentes, de acuerdo con lo que sefiala el parrafo sequndo de este Articulo.



Las sesiones de Junta Directiva, tanto ordinarias como extraordinarias se realizaran en la Sede
Central del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica, pero las mismas
podran llevarse a cabo en otro lugar, si asi lo acordare la Junta.

Articulo 20. En las sesiones ordinarias el contenido de la agenda, una vez aprobado por la
Junta Directiva, solo podra modificarse cuando asi se apruebe mediante votacton de las
dos terceras partes de los presentes.

Tratandose de sesiones extraordinarias, la modificacién del orden requerird votacion
afirmativa de la totalidad de las personas presentes en la respectiva sesion. Finalmente,
podran retirarse los asuntos originalmente incluidos en la agenda, cuando esa decision
cuente con el respaldo de al menos la mitad mas uno de los miembros presentes.

Articulo 21. Las sesiones ordinarias y las sesjones extraordinarias la Junta Directiva,
tendran una duracidn de hasta cuatro horas, con un receso de al menos quince minutos
después de dos horas. Sin embargo, cuando a consideracion de la Presidencia de la Junta
Directiva, o ante la solicitud de cualquier miembro, exista una clara necesidad de continuar
con alguno o algunos de los asuntos incluidos en la agenda, la sesion podra prolongarse
media hora mas por decisidon de la mitad mas uno de los. miembros presentes.

Extraordinariamente, fa prolongacion del tiempo podra ser mayor por decision unanime de
los miembros presentes, con un receso no mayor de dos horas.

Articulo 22, El quérum para sesionar vélidamente la Junta Directiva es de cuatro integrantes.
Si en cualquier momento durante una sesion faltare dicho quérum, no se podra adoptar
acuerdos, y la Presidencia dara quince minutos para que se integren los miembros ausentes al
recinto de sesiones; si no se completare durante ese plazo, levantara la sesién y tomara nota
de los presentes, y los demas se consideraran ausentes para todo efecto, salvo los que lo
estuvieren por justa causa, en cuyo caso ésta se debe consignar en el acta.

Las sesiones de la Junta Directiva seran siempre privadas, pero ese mismo 6rgano podra
disponer, acordandclo por votacion de las dos terceras partes de los miembros presentes,
que tenga acceso a ella el pdblico en general o ciertas personas, concediéndoles o no el
derecho de participar en las deliberaciones con voz pero sin voto.

Articulo 23. La Junta podrd invitar a participar de sus sesiones, ya sea para recibir informes,
celebrar entrevistas o para escuchar sus criterios, a personas que no forman parte de ese
organo.

No se tomaran votaciones en presencia de personas que no sean los miembros de la Junta
Directiva y su personal de apoyo. Se podra levantar esta prohibicién si asi lo acuerdan las
dos terceras partes de los miembros presentes.



Articulo 24. Las sesiones de trabajo son un espacio dentro o aparte de las sesiones
ordinarias o extraordinartas, en las que sin necesidad de levantar actas se pueden llevar a
cabo correcciones de forma, busqueda de antecedentes o de informacién, pero no se pueden
tomar acuerdos. Si la interrupcion se da dentro de una sesion, esta debera acordarse por la
Junta Directiva.

Articulo 25. Se podra presentar ante |a presidencia, tres clases de mociones: de orden, de
forma y de fondo. En el caso de estas dos Ultimas, se deberan presentar por escrito.

Las mociones de orden: son aquellas tendientes a ordenar o aclarar el procedimiento o
tramitacion de un asunto, las cuales tendran prioridad sobre las mociones de forma y de
fondo pendientes.
Serdn mociones de orden al menos las siguientes:

- Proponer cambios en el orden del dia

~ Suspender la sesion

- Levantar la sesion.

- Suspender o reanudar el debate sobre el tema en discusion

- Prolongar el debate del tema en discusion

- Finalizar e} debate

- Someter a votacion

~ Prolongar la duracion de la sesion

- Solicitar o levantar una sesidn de trabajo

Las mociones de forma: son aguellas tendientes a corregir el estilo de un texto.

Las maciones de fondo: son aquellas cuyo contenido impligue una decision en torno a los
temas incluidos en el orden del dia y discutidos durante la sesion.

Articulo 26. Puesta en debate una mocidn, no se tratard otro asunto hasta que aquella
hubiese sido resuelta o se hubiere presentado una mocidn modificatoria o alternativa, o se
conviniere, por cualquier motivo, con el consenso de fa mayoria absoluta; esto es, la mitad
mas uno de los miembros presentes, en postergar su discusion.

Articulo 27. Si se tratare de una mocion modificada, se votara primero sobre fa que se aparta
mas, en cuanto al fondo, de la proposicion original. Acto seguido, se votard sobre la
enmienda que, después de la votada anteriormente, se aparte mas de dicha proposicion, y asi
sucesivamente, hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas
de las enmiendas, se sometera a votacion el asunto como ha sido modificado. Si no se
aprueba ninguna enmienda, se votara sobre el asunto en su forma original.



Articulo 28. Ningun integrante de la Junta Directiva podra intervenir mas de tres veces
sobre un mismo asunto en debate. Se exceptian de esta limitacion las presentaciones de
dictamenes e informes, asi como las intervenciones de quien ocupe la Presidencia en su
calidad de director o directora de debates y las respuestas a preguntas aclaratorias. Cada
participacion tendra un limite maximo de cinco minutos. En casos excepcionales, a juicio
de la Presidencia, podran concederse |a palabra por cuarta vez, con un limite maximo de
cinco minutos.

Articulo 29. Ninguno de los integrantes de la Junta Directiva sera interrumpido sin su
aceptacién en el uso de [a palabra, salvo que infringiere alguna disposicion reglamentaria
0 se separase de la cuestion principal, en cuyo caso sera llamado al orden por la
Presidencia.

Articulo 30. Cuando la Presidencia considere suficientemente discutido un asunto,
declarara cerrado el debate y dispondréa la votacién.

Articulo 31. Los integrantes de la Junta Directiva deberan emitir su voto en el orden y en la
forma en que lo indique Presidencia, y, una vez emitido, no podran modificarlo.

Articulo 32. Iniciada la votacion, ésta no podra interrumpirse por motivo alguno. Quienes
deseen razonar su voto, Ic haran en forma concisa, una vez recibida la votacion.

Articulo 33. Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por simple mayoria de los
miembros presentes, y en caso de empate el voto de la Presidencia contara por dos.

Los integrantes del érgano directivo podran solicitar que conste en el acta expresamente
su voto negativo a un acuerdo, lo mismo que los motivos que justifican su posicion, para
los efectos de salvar |a responsabilidad que en su caso pudiera derivarse de la adopcion de
tales acuerdos.

Articulo 34. Aun cuando un asunto se vote por partes, al final debe votarse globalmente.



Articulo 35. Las sesiones de la Junta Directiva se grabaran y se reproduciran parcialmente
por escrito, de modo que el acta incluya necesariamente la indicacion de las personas
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de la deliberacion, 1a forma y resultado de las votaciones, y el contenido junto
con la motivacién de los acuerdos. En los casos en que la deliberacion del acuerdo resulte
sufictente no serd necesario incluir la motivacién, por lo que bastara con la enunciacion del
acuerdo. El borrador correspondiente debera ser revisado por la Secretaria de la Junta
Directiva y por cada uno de los integrantes de esa Junta, a fin de introducir las
modificaciones de forma que consideren pertinentes. Tales propuestas de modificacién
junto con las observaciones que tengan los integrantes de la Junta sobre cualquier
reproduccion de la sesion que no sea fiel con los acuerdos, sus motivaciones o con el
debate recogido, debera conocerse al momento de la discusibn y aprobacion de la
respectiva acta. Si algun integrante mantuviere su desacuerdo con la transcripcion del acta,
luego de votada y aprobada la misma, podra solicitar que se consigne su desacuerdo en el
acta de la sesion en que se reciba la votacion.

Articulo 36. Los acuerdos tomados en una sesion podran declararse firmes, sin necesidad
de ser conocidos nuevamente a la hora de aprobacién del acta respectiva, cuando se
tomen con el voto concurrente de al menos dos terceras partes de los miembros presentes
en la sesidn que se trate. Los acuerdos que no estén firmes, obtendrén esa condicién una
vez que se conozca y apruebe el acta respectiva.

Para efectos de aprobacion de un acta, solo estan habilitados para deliberar y aprobar el
acta anterior los directores que estuvieron presentes en esa sesion anterior, de modo que
quien no estuvo presente deberé abstenerse. El Director puede votar afirmativamente la
firmeza de un acuerdo, a pesar de que lo haya votado negativamente.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 37. Los acuerdos de Ja Junta Directiva son gjecutorios a partir de su firmeza, sea que
se declaren firmes mediante votacién calificada, segun las normas anteriores, o adquieran su
firmeza con la aprobacion del acta respectiva. Se comunicaran en la forma que lo prevé la ley.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Articulo 38. La Junta Directiva podra crear comisiones ad hoc para dictaminar e informar
sobre temas puntuales, de modo que una vez cumplido su objetivo dejaran de funcionar.
La misma Junta podra designar al coordinador de la Comisién a que se refiere este Articuto
o delegar en sus miembros, discrecionatmente, el nombramiento de un coordinador.



CAPITULO V
DE LA PERDIDA DE CREDENCIALES

Articulo 39. La ausencia inmotivada de un miembro de Junta Directiva a tres sesiones
ordinarias consecutivas o a cinco sesiones, ordinarias o extraordinarias, alternas, en el
término de cuatro meses, cancelara automéaticamente su credencial como miembro de la
Junta Directiva. Para los efectos de esta norma, el Fiscal de Junta Directiva llevara un
registro actualizado de las ausencias motivadas e inmotivadas a sesiones de los integrantes
de Junta Directiva, donde debera consignar su propio récord de asistencia. Este registro
debera estar a disposicion de cualquier miembro de la Junta Directiva en el momento en
que lo solicite.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Articulo 40. Los acuerdos tomados en firme, referidos a cualquiera de los 6érgancs o
funcionarios del Colegio, se trasladaran por la Secretaria de la Junta Directiva al 6rgano o
funcionario que corresponda, para su debida ejecucion.

Articulo 41. La Junta Directiva mantendra un sistema de informacidn con una base de
datos actualizada de los acuerdos tomados por este Organo y su grado de cumplimiento.
Esta informacidn estara a disposicion de los y las colegiados (as).

Articulo 42. La Presidencia v el (la) Fiscal de la Junta Directiva revisaran, mensualmente, el
cumplimiento de los acuerdos que, a la fecha, deberian haberse ejecutado. Para aquellos
acuerdos que se encuentren pendientes, la Presidencia o los miembros de Junta Directiva
solicitaran las respectivas explicaciones a quien corresponda.

Articulo 43. La Junta Directiva analizard, en los meses de febrero y setiembre, el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe
presentado por el (la) Fiscal.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44, Para la aplicacion e interpretacion de esta normativa, se integraran y aplicaran
supletoriamente las nommas de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica, el Reglamento de esta Ley y la Ley General de la Administracién
Pdblica, en ese orden.
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CORPORACION BANANERA NACIONAL S. A.

REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO DE TRAMITE Y GESTION DE COBRO DE SERVICIOS Y OTROS
CAPITULO | OBJETO Y DEFINICIONES
Articulo 1. - Objeto.

El objetivo de esta normativa es definir la forma mediante la cual se deben establecer, formalizar y cobrar las cuentas
por cobrar a favor de la Corporacion Bananera Nacional, S.A. (CORBANA, S.A.), ademas de establecer el procedimiento
que se debe seguir para lograr el buen control de la base de datos corporativa.

Articulo 2. - Definiciones.
Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
Gerencia General: El gerente general o quien lo sustituya en su ausencia conforme al ordenamiento interno.

Asistente de Cobros: El asistente de Ingresos y Egresos que tenga asignadas las carteras de cuentas por cobrar
de CORBANA, SA.

Jefaturas administrativas: El jefe administrativo regional del Centro de Investigaciones de La Rita y jefe administrativo
de CIBSA'y Asistencia Técnica.

Documentos que fundamentan el servicio: Facturas de CORBANA, S.A. y subsidiarias y notas de débito de CORBANA, S.A.
y subsidiarias.

Documentos que respaldan el cobro: Letras de cambio, pagarés, otros titulos ejecutivos de cobro y garantias reales.

Factura: Se entendera como factura a crédito, la cual ingresara al sistema de cuentas por cobrar y sera sujeta a la gestion de
cobro por parte de la Seccion de Ingresos y Egresos.

CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION Y LOS RESPONSABLES

Articulo 3. - Organizacion y responsables.

Los departamentos y secciones encargados de realizar en forma coordinada la funcion de cobro serén las siguientes:
A) Gerencia General

La Gerencia General sera la responsable de supervisar a través de los departamentos y secciones correspondientes las
labores de cobro que se disponen en este reglamento, y sera la encargada de tomar las decisiones necesarias sobre
aquellos asuntos y situaciones que por su grado de complejidad o que por razones superiores de oportunidad le sean
sometidos a su conocimiento dentro del ambito de competencia establecido en el Reglamento de Junta Directiva.

B) Seccion de Ingresos y Egresos

La Seccion de Ingresos y Egresos, a través del asistente de cobros y con el apoyo de su jefatura o de quién esta designe,
serd la responsable de realizar, en oficinas centrales de CORBANA, S.A., ubicadas en San José, los tramites pertinentes para
la formalizacién y gestion del cobro en forma oportuna, eficiente y eficaz, una vez acontecido el hecho juridico y
su consecuencia que faculta a CORBANA, S.A. a exigir el pago de una obligacion a su favor.

Esta Seccidn tendra la responsabilidad operativa de tramitar y realizar la gestion de los cobros fijos mensuales, entre los
que se encuentran los cobros de excedentes en tarifas de celular, electricidad, cobros por servicios basicos, administrativos
y de laboratorio, recuperacién de saldos adeudados por la asociacion solidarista de Empleados de Corbana y Afines
(ASECAF), accidentes de transito, asi como cualquier otro que se genere y disponga la Gerencia General o la Subgerencia
General.

Adicionalmente, el jefe de la Seccion, 0 quien este designe, valorara con la Gerencia General o Subgerencia General, el
monto del crédito que se otorga para la prestacion de servicios (si no existiera norma de Junta Directiva), serd responsable
también de confeccionar los pagarés, letras de cambio o cualquier otro documento que respalde los créditos otorgados a
terceros (compafiias no productoras de banano).



También tendra bajo su responsabilidad el manejo de la base de datos corporativa, en la cual se incluiran aquellas personas
que tengan alguna relacion con CORBANA, S.A.

Ademas, serd la Seccion responsable de llevar el control de cheques recibidos para pagos de cualquier suma que tenga a
favor CORBANA, S.A. y deberé realizar el traslado de estos documentos el mismo dia a la Seccion de Tesoreria.

C) Seccion de Contabilidad
La Seccién de Contabilidad, tendra a su cargo:
La revision del adecuado registro contable de las cuentas por cobrar, con los respaldos correspondientes del registro.

La confeccion de las notas de débito para el cobro de las deducciones en las liquidaciones de venta de fruta, faltantes de
inventario en subsidiarias y centros regionales y por cualquier otro hecho que disponga la Gerencia General y la Subgerencia
General.

El control de los saldos de las exportaciones de fruta, de las liquidaciones pendientes de la fruta y de las deducciones aplicadas
a esta, en la empresa subsidiaria que lleve a cabo esa actividad.

Las carteras de cuentas por cobrar a trabajadores de subsidiarias, entre compafiias y otros, bajo los lineamientos de
formalizacién y gestion de cobro que establezca o acepte la subsidiaria.

D) Seccidn de Tesoreria
Esta seccion sera la responsable de los siguientes aspectos:
Entregar de manera oportuna los depésitos registrados con su recibo oficial de dinero al asistente de cobros.

Trasladar aquellos saldos que hayan sido depositados en una cuenta correspondiente a otro programa de CORBANA, S.A:
siempre que esta situacion haya sido detectada antes de la recepcion del depdsito por parte del asistente de cobros, caso
contrario correspondera a la Seccion de Ingresos y Egresos trasladar los saldos a la cuenta bancaria correcta.

Registrar aquellos clientes que no estén incluidos en la base de datos para poder facturar servicios de contado y/o registrar
otro tipo de ingresos mediante recibos o notas de crédito. Para los efectos de este punto se incorpora a la Tesoreria Regional
de Corbana, S.A. La Rita. En caso de requerirse facturar a crédito a un cliente ingresado por la Tesoreria, la Seccion de
Ingresos y Egresos solicitara los documentos requeridos en el articulo 6 Requisitos para la inclusion de clientes y apertura de
crédito en servicios.

E) Seccion de Personal
A la Seccion de Personal le correspondera:

Asesorar a la Gerencia General en los casos en los cuales medie una pérdida para la Corporacién por robo, hurto, negligencia,
imprudencia, errores involuntarios, entre otros, sefialando las posibles responsabilidades laborales y sus repercusiones
econémicas que pudieran ser impuestas a los trabajadores por tales hechos, en coordinacidn con las areas pertinentes.

Formalizar lo correspondiente a créditos que surjan de beneficios otorgados a los trabajadores que sean sujetos de cobro,
conforme a lo establecido por la normativa correspondiente segin andlisis de la Seccién de Personal, de manera que se
formalizaran contratos de becas, cursos y otros, asi como los documentos de garantia que procedan (letras de cambio,
pagarés, prendas, entre otros.). Sera igualmente responsable de confeccionar, bajo los procedimientos establecidos, las notas
de débito y documentos de respaldo del cobro por concepto de créditos de ASECAF, asi como también, realizar las
deducciones por medio de la planilla cuando se trate de un trabajador incluido en la ndmina administrativa bajo su
responsabilidad, en cumplimiento de lo dispuesto por la Gerencia General para cada caso de cobro excepcional o por cobros
del giro normal de las operaciones de CORBANA, S.A., de conformidad con este reglamento.

F) Seccién Legal
La Seccion Legal, tendra la responsabilidad de brindar la asesoria legal a la Gerencia General o cualquier otra instancia

administrativa que asi lo requiera, en todos aquellos casos en los cuales se deban establecer responsabilidades de
trabajadores o terceros que conlleven consecuencias econémicas a favor de CORBANA, S.A. o subsidiarias.



Le correspondera también, una vez que haya finalizado el proceso de cobro administrativo sin resultados positivos y cuando
haya recibido el expediente respectivo, realizar todas las gestiones judiciales adecuadas para la recuperacion de las cuentas
en cobro.

G) Jefaturas administrativas regionales

Las jefaturas administrativas de las sedes regionales deberan informar a su jefatura inmediata cuando ocurra un evento que
genere un cobro, para que decida sobre las responsabilidades que correspondan, y en caso de resultar necesario, el asunto
se eleve a consideracion de la Gerencia General.

H) Direcciones, Departamentos y Secciones de la Corporacion

Le corresponde al director o jefe de un area en la cual se origine una cuenta por cobrar, la coordinacion con la Seccién de
Ingresos y Egresos, y la remision a esta Ultima, del expediente que incluya la informacion acerca de la naturaleza del cobro,
las condiciones del crédito y la informacion completa del deudor. Las direcciones, departamentos o secciones que participen
en los trdmites de cobro, o en cuyas areas de funcionamiento surjan cobros, deberan apoyar a la Seccién de Ingresos y
Egresos, para que esta realice gestiones de cobro de forma oportuna, eficiente y eficaz.

I)  Del control de las cuentas por cobrar

En las oficinas centrales en San José, la Seccién de Ingresos y Egresos, llevara el control de las cuentas por cobrar que se
generen por concepto de cobros a trabajadores de planillas de CORBANA, S.A., cobros por accidentes de transito, cobros o
reconocimientos por servicios basicos, administrativos y de laboratorio, por préstamos entre compafiias, y por cualquier otro
concepto de cobro que sea dispuesto por la Gerencia General o la Subgerencia General.

En las oficinas administrativas de las empresas subsidiarias, a través del funcionario que se designe por su administracion,
se llevard el control de las cuentas por cobrar que se generen por concepto de cobros a trabajadores de planillas de fincas,
cobros de cuentas regionales en fincas, cobros a la asociacion solidarista y cualquier otro concepto de cobro que sea
dispuesto por la Gerencia General o la Subgerencia General, bajo los lineamientos de formalizacién y gestion de cobro que
establezca o acepte la subsidiaria.

CAPITULO IIl BASE DE DATOS DE CLIENTES

Articulo 4. - Base de datos.

CORBANA, S.A. mantendra una base Unica de clientes, cuyo mantenimiento es responsabilidad de la Seccion de Ingresos y
Egresos y sera actualizada con la informacién que suministren los diferentes interesados que requieran la apertura de un
cliente nuevo o una modificacion en los datos de un cliente existente, en este Gltimo caso la informacion debera enviarse por
correo electrénico al asistente de cobros con copia a la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos como minimo. Se exceptia
de este tramite, en lo pertinente, los clientes ingresados por la Seccion de Tesoreria, de acuerdo al articulo 3, inciso D de este
reglamento.

Esta base de datos serd utilizada para los procesos de registro generales de cuentas por cobrar, facturacion de contado y
para realizar el envio de estados de cuenta, circulares, revistas y comunicados en general, siempre que el sistema que efectie
el envio esté vinculado a la base de datos.

Articulo 5. - Solicitud de informacion de la base de datos.
Para solicitar informacién de la base de datos de clientes se debera seguir el siguiente procedimiento:

A) Solicitud de informacién especifica a un servicio 0 una condicion propia del cliente: El responsable del servicio es
el Ginico que podra solicitar esta informacion (de forma escrita o verbal) salvo que el jefe de Crédito, Ingresos y
Egresos autorice de manera escrita para que se remita informacion a otro interesado.

B) Solicitud de contactos de un cliente: Para la solicitud de informacién de algun contacto con el fin de efectuar alguna
gestion laboral-administrativa se debera remitir un correo electrdnico al asistente de cobros con copia al jefe de
Crédito, Ingresos y Egresos para que remita la informacién que se encuentre disponible en la base de datos.



C) Informacién general sobre personas juridicas; Esta informacion no tendra ninguna restriccion, para los trabajadores
de CORBANA, S.A,, en lo relativo a brindar el nombre de la razén social, cédula juridica, domicilio y representante
legal, podra solicitarse de manera verbal o escrita al asistente de cobros.

Articulo 6. - Requisitos para la inclusion de clientes y apertura de crédito en servicios.

Para la inclusién de un cliente nuevo y la apertura del crédito por servicios se requiere:;

Cuando el cliente se dedique a la produccién de banano:

A) Completar formulario de inclusién de clientes (anexo 1). Cuando se trate de personas juridicas, debera consignarse
el nombre de la sociedad inscrito en la Seccion Mercantil del Registro Plblico y no como el nombre de marca,
comercial o tradicional.

B) Original o copia de la personeria juridica con no mas de tres meses de expedida (copia solamente en caso de que
el cliente haya presentado recientemente el documento original a CORBANA, S.A. para otros tramites).

C) Aportar un documento en el que conste la firma y el nombre de las personas autorizadas por el representante legal
del cliente para la solicitud de servicios y trdmite de facturas

D) Por tratarse de un productor bananero (se incluye a los productores de banano datil), el cliente tendra el crédito
habilitado sin la necesidad de realizar un estudio o firma de pagaré. La Seccion de Ingresos y Egresos, cuando
tenga duda, solicitara a la Direccion de Asistencia Técnica la confirmacion escrita de que el solicitante efectivamente
es un productor bananero.

Cuando el cliente no se dedique a la produccion de banano, considerandose asi como un tercero:

A) Personas juridicas

a)

b)

Solicitar la apertura de crédito mediante un oficio dirigido al jefe de Crédito, Ingresos y Egresos.

Completar el formulario de inclusion de clientes (anexo 1), debera consignarse el nombre de la sociedad inscrita
en la Seccién Mercantil del Registro Publico y no como el nombre de marca, comercial o tradicional.

Original o copia de la personeria juridica con no més de tres meses de expedida (copia solamente en caso de
que el cliente haya presentado recientemente el documento original a CORBANA, S.A. para otros tramites).

Aportar un documento en el que conste la firma y el nombre de las personas autorizadas por el representante
legal del cliente para la solicitud de servicios y tramite de facturas.

Aportar una certificacion notarial o registral, en la que conste el plazo social del cliente solicitante, asi como la
representacion judicial y extrajudicial de la razon social, la cual no debera tener més de tres meses de expedida.

El asistente de cobros valorard junto con la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos el otorgamiento de crédito
al solicitante y remitira un oficio a la Gerencia General o Subgerencia General para obtener el visto bueno del
otorgamiento de crédito comercial. El oficio contendra como minimo el detalle de la solicitud, los antecedentes
con CORBANA, S.A. del solicitante, andlisis de la solicitud la cual constara de dos partes, un estudio registral y
mercantil y un estudio de comportamiento de pagos en las carteras de CORBANA, S.A. y recomendacion a la
Gerencia General 0 Subgerencia General.

Firmar un pagaré por el importe total del limite de crédito aprobado, siendo éste en ddlares de los Estados
Unidos de América; el pagaré debera renovarse cada tres afios para efectos de prevenir su prescripcion (aplica
solo cuando solicite crédito).

Para el otorgamiento del crédito se tomara como base el Anexo N°3 Plazos y montos otorgados por grupo y clasificacion.

B) Personas fisicas

a)

b)

Solicitar la apertura de crédito mediante un oficio dirigido al jefe de Crédito, Ingresos y Egresos.

Completar el formulario de inclusién de clientes, incluyendo debidamente los datos que en este se solicitan
(anexo 2).



c) Aportar un documento en el que conste la firma y el nombre de las personas autorizadas por él para la solicitud
de servicios y tramite de facturas.

d) Elasistente de cobros valorara junto con la jefatura de la Seccion de Crédito, Ingresos y Egresos el otorgamiento
de crédito al solicitante y remitird un oficio a la Gerencia General o Subgerencia General para obtener el visto
bueno del otorgamiento de crédito comercial. El oficio contendrd como minimo el detalle de la solicitud, los
antecedentes con CORBANA, S.A. del solicitante, andlisis de la solicitud la cual constara de dos partes, un
estudio registral y mercantil y un estudio de comportamiento de pagos en las carteras de CORBANA, S.A., y
recomendacion a la Gerencia General o Subgerencia General.

e) Firmar un pagaré por el importe total del limite de crédito aprobado, siendo éste en délares de los Estados
Unidos de América; el pagaré deberd renovarse cada tres afios para efectos de prevenir su prescripcion (aplica
solo cuando solicite crédito).
El procedimiento para la inclusion de clientes por parte de la Tesoreria es el siguiente:
Para clientes nacionales o extranjeros con documento de identificacion de migracion y extranjeria (DIMEX):

A) Persona juridica; Para obtener la razén social correcta y completa, ademas de su ndmero de cédula juridica o de
identificacion tributaria, se consulta la pagina del Sistema de Identificacién de Contribuyentes del Ministerio de
Hacienda, si no aparece se consulta en la pagina del Registro Nacional.

B) Persona fisica: Se solicita su identificacion:

a) Nacional: Se verifica en la pagina del Tribunal Supremo de Elecciones el nombre completo e identificacion.

b) Extranjero con documento de identificacion de migracion y extranjeria (DIMEX): Se verifica en el Sistema de
Identificacién de Contribuyentes del Ministerio de Hacienda.

Para los demas clientes extranjeros:

A) Persona juridica: Se solicita a la empresa algiin documento oficial de registro o tributario donde conste su nimero
de identificacion. En caso de no contar con el dato y ser necesaria su inclusidén por la urgencia del registro
correspondiente de ingreso, se agrega con un nimero aleatorio.

B) Persona fisica: Se solicita a la persona su identificacion, principalmente pasaporte u algln otro documento de
identificacion o autorizacion de estadia en transito.

Para el caso de las cuentas por cobrar a trabajadores de CORBANA, S.A. solamente seréa requisito completar el formulario
de inclusion de clientes y una fotocopia de la cédula de identidad.

En casos especiales en los que no se pueda obtener la firma del formulario o la presentacion de la informacién necesaria, se
debera presentar el formulario de inscripcién de clientes con la firma de la persona que haya llenado el formulario, ademas
debera contar con el visto bueno de la jefatura de la Seccidn de Crédito, Ingresos y Egresos.

En el caso especifico de la apertura de un codigo de compafiia y/o codigo de finca de la Seccion de Estadisticas Bananeras,
solamente sera necesario presentar el nombre de la razén a inscribir y el nmero de cédula juridica que consta en los registros
del sistema de Tecnologia de Informacion para el Control Aduanero (TICA), esta informacion podra ser presentada mediante
correo electronico dirigido al asistente de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos responsable de la base de datos de
clientes con copia al jefe de Crédito, Ingresos y Egresos.

Para el otorgamiento del crédito se tomara como base el Anexo N°3 Plazos y montos otorgados por grupo y clasificacion.

CAPITULO IV FACTURACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Articulo 7. - Procedimiento de facturacion.



En todos los casos, cuando alguna persona fisica o juridica solicite servicios o venta de bienes de CORBANA, S.A.
o subsidiarias, debera presentar la solicitud por escrito y encontrarse firmada por el solicitante o representante legal,
segun corresponda, 0 bien por la persona autorizada debidamente inscrita ante el registro de firmas que lleva
CORBANA, S.A,, en el caso de servicios de laboratorio se deberan cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento de Procedimientos Generales para la Prestacion de Servicios de Laboratorio por parte de CORBANA,
S.A

En el caso de las facturas por servicios de laboratorio, la factura se confecciona en las oficinas del Centro de
Investigaciones de CORBANA, S.A., ubicado en Guépiles y se imprime en linea por el asistente de cobros de la
Seccion de Ingresos y Egresos en oficinas centrales de CORBANA, S.A. quien solicitara la autorizacion financiera
de acuerdo con las Normas de Autoridad Financiera de CORBANA, S.A.

En el caso de servicios de laboratorio, el asistente de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos, podra solicitar
una copia del control de entrega de informes de andlisis, que lleva el supervisor a cargo del servicio de laboratorio,
cuando por alguna causa, el cliente argumente que no recibié el informe y que por tal motivo no procede al pago de
la factura. También podra solicitar copia del informe remitido al cliente en caso de que sea requerido como un
respaldo fisico de la factura para la aceptacion correspondiente.

Cuando se entreguen las facturas para su tramite de envio, se debera remitir a la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento Automotriz un listado de las facturas entregadas, en dos tantos y debera constar en estos el recibido
conforme de las personas que estén debidamente autorizadas para el recibo de documentos para su trdmite de
entrega.

Cuando las facturas sean entregadas fisicamente a los distintos clientes, se debera verificar que en el recibido
conforme conste la siguiente informacion:

a) Nombre y firma de la persona que recibe.
b) Nimero de cédula de la persona que recibe.

c) Fecha de recepcion de la factura.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO DE COBROS DE CORBANA, S.A.

Articulo 8. - Conceptos objeto de cobro y documentacion de respaldo.

Objeto de cobro: Toda transaccion que sea registrada como una cuenta por cobrar y que requiera una gestion de cobro a
partir de su generacion o de su vencimiento, seglin sean las condiciones de cada tipo de documento.

Documentacion de respaldo: Seran considerados como documentos de respaldo los siguientes:

A)

B)

Factura oficial de CORBANA, S.A. o subsidiarias: se utilizara la factura para formalizar las deudas cuando medie
una transaccién de compra y venta de bienes o servicios.

Pagarés, letras de cambio, prendas o hipotecas: se utilizaran estos instrumentos para formalizar y garantizar la
recuperacion de los saldos adeudados por venta de bienes y servicios o cualquier otra transaccidn que genere una
cuenta por cobrar.

Articulo 9. - Tramite de cobro de servicios de laboratorio.

El trAmite, gestidn de cobro y custodia de las facturas, sera coordinado y realizado por el asistente de cobros de la Seccion
de Ingresos y Egresos de oficinas centrales de CORBANA, S.A.

A)

El asistente de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos, debera coordinar el tramite de la factura con el tercero,
con el proposito de garantizar la notificacion oficial del cobro y con el recibido conforme, mantener en custodia la
factura hasta su posterior cancelacion.

La persona que reciba la factura, deberd ser el comprador del servicio o en su defecto, su mandatario o encargado,
en cuyo caso se deberd contar con la debida autorizacion, a efecto de probar en un eventual proceso de cobro, la
legitimacion del receptor de la factura. Por lo anterior, deberd indicar en la factura su nombre, apellidos, firma, cédula
y fecha de recibido.



Articulo 10. - Tramite de cobro de otros bienes y servicios.

Corresponde a cobros que no estan tipificados o que se realizan esporadicamente, tales como venta de servicios de
informacion, ventas por eventos especiales como congresos, seminarios y otros, y para los cuales se seguira el siguiente
proceso:

A) El director o jefe del area administrativa en la cual se origine un evento de cobro por cualquier motivo, debera
coordinar con la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos, la confeccion del documento que formaliza la obligacion
respectiva y a su vez seran responsables de negociar con el tercero la forma de pago y el plazo, el cual no debera
exceder de seis meses. Cuando fuera necesario acordar un plazo mayor, debera contar con la autorizacion de la
Gerencia General 0 la Subgerencia General.

B) Cuando se trate de facturas oficiales de CORBANA, S.A. o subsidiarias, serdn generadas y tramitadas por el
asistente de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos, quien emitira la factura original y tres copias, una copia
para el tramite de la factura original, una copia para el consecutivo y otra copia para contabilidad.

C) Elasistente de cobros de la Seccién de Ingresos y Egresos, debera coordinar el tramite de la factura con el tercero,
con el propdésito de hacer la notificacion oficial del cobro y con el recibido conforme, mantener la copia de la factura
recibida por el tercero en custodia hasta su cancelacion. La persona que reciba la factura, debera ser el comprador
0 en su defecto, su mandatario o encargado, en cuyo caso se debera contar con la debida autorizacidn, a efecto de
probar en un eventual proceso de cobro, la legitimacion del receptor de la factura. Por lo anterior, debera acreditar
en la factura su nombre completo, firma, cédula y fecha de recibido.

Articulo 11. - Gestion de cobro administrativo.

Para los casos de cobro de servicios brindados por CORBANA S.A., a través del asistente de cobros, se procederd de la
siguiente manera:

A) Se enviaran estados de cuenta, al cierre de cada mes, en los cuales se informara sobre saldos adeudados, dicho
envio se debe realizar por medios electrénicos.

B) De previo al envio del primer aviso de incumplimiento en el pago se podran realizar gestiones telefénicas o por
medios electronicos, mediante las cuales se gestionara ante el cliente el saldo adeudado sobre los documentos que
Se encuentren vencidos.

C) De no recibirse respuesta positiva en relacién con las gestiones efectuadas segun el inciso anterior, a los 20 dias
naturales contados a partir del vencimiento de los documentos se enviara un primer aviso en caso de incumplimiento
en el pago, indicando que se dispone de un plazo de cinco dias naturales para la normalizacion del saldo de la
cuenta, mediante un arreglo de pago o bien mediante la cancelacion de la deuda.

D) Se enviara un segundo aviso o aviso final, si vencido el plazo indicado en el inciso B) anterior, la situacién de
incumplimiento persiste. En este aviso final se concederan tres dias naturales para normalizar la cuenta, o de lo
contrario, esta serd enviada a la Seccién Legal de la Corporacion para que se proceda con el cobro por la via
judicial.

Sera responsabilidad de la Seccién de Ingresos y Egresos realizar el envio oportuno de los avisos de cobro establecidos y
ante resultados insatisfactorios, debera remitir oportunamente las cuentas morosas a la Seccion Legal para el proceso judicial
que corresponda, o anterior con el fin de evitar la prescripcion de las deudas.

La prescripcion se interrumpird por medio de requerimiento de pago notarial con la presencia de dos testigos que constara en
un acta, la cual sera elaborada por el notario que asigne la Seccion Legal.

E) Agotado el proceso de cobro administrativo y de no obtenerse resultados positivos, la Seccion de Ingresos y Egresos
enviara el expediente respectivo, en el cual se detalla la cuenta por cobrar, a la Seccién Legal, mediante oficio
formal que debera contener:

a) Detalle del origen y naturaleza de la respectiva obligacion.

b) Indicacién pormenorizada del proceso de cobro administrativo realizado.



c) Documentacion completa que sustente las obligaciones (titulos ejecutivos, facturas, documentos probatorios,
entre otros).

d) Detalle de la contestacion del deudor o gestiones realizadas por este, si las hubiere.
e) Indicacién de la direccion del deudor, segln archivos corporativos, y siempre y cuando sea localizable.
f)  Expediente administrativo del deudor.

F) Toda gestion de cobro escrita que se realice debera quedar documentada en el expediente administrativo.

Articulo 12. - Suspensidn de servicios.

En caso de cuentas por cobrar por servicios de laboratorio, se procedera con la suspensién del servicio en los siguientes
€asos:

A) Cuando el cliente mantenga una factura vencida con mas de diez dias naturales contados a partir de la fecha de
expiracion del plazo de crédito.

B) Cuando el cliente tenga saldos pendientes en el pago de la Ley No. 4895 y sus reformas (US $0.05/caja de banano
exportada).

C) Cuando el cliente haya originado alguna pérdida por concepto de deudas incobrables a la Corporacion o empresa
subsidiaria.

El asistente de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos, comunicara por correo electronico u otro medio apropiado a la
direccion, jefatura administrativa, supervisores y coordinadores del Centro de Investigaciones de La Rita el estado de

suspension de servicios, para que se tomen las medidas pertinentes. En caso que el cliente normalice la cuenta, se
comunicara, por el mismo medio, para que se reactive el crédito y el servicio.

Articulo 13. - Cobro judicial y determinacion de incobrabilidad.

La Seccion de Ingresos y Egresos remitira el expediente administrativo a la Seccién Legal, para que esa seccion determine,
con hase en un estudio de costo beneficio, la viabilidad financiera o legal de cobrar la deuda.

En caso que no se establezcan las acciones legales correspondientes, o que establecidas estas no se recuperara la deuda
en forma total o parcial, corresponde a la Seccion Legal la elaboracién de un informe recomendando la incobrabilidad de la
deuda, que debera incluir;

A) Origen, naturaleza y monto de la deuda.

B) Gestiones de cobro administrativo realizadas por la Seccién Legal.

C) Garantias con las que se cuenta.

D) Las gestiones judiciales planteadas.

E) Criterios legales y recomendaciones.
El informe serd remitido por la Subgerencia de Asuntos Legales y Corporativos y la Seccién Legal a la Gerencia General, la
cual a su vez resolvera o enviara el asunto a la Junta Directiva, segun la competencia definida en el Reglamento de Junta
Directiva aprobado por la Asamblea de Accionistas de CORBANA.
De la obligacion declarada incobrable, la Seccion de Ingresos y Egresos conservara un legajo con el contenido de toda la

informacion y las cuentas incobrables se mantendran registradas en el Sistemas de Cuentas Incobrables, como control de
estas, en caso de que se vuelvan a presentar estos deudores solicitando servicios.

Articulo 14. - Arreglos de pago.



Cuando algun productor o tercero presente algln problema de atraso en la atencion de sus obligaciones de pago en la cartera
de servicios u otros, puede solicitar a la Seccion de Ingresos y Egresos, mediante carta firmada por el representante legal de
la empresa, la realizacion de un arreglo de pago.

Los arreglos de pago deberan someterse a la aprobacion del rgano correspondiente segun el Anexo N° 3, quién tomara la
decision de aprobar el arreglo de pago y de solicitar una garantia para formalizar el mismo, cuando lo considere procedente,
0 en su defecto si la propuesta sera rechazada.

El jefe de Crédito, Ingresos y Egresos, debera negociar las condiciones que mas beneficien los intereses de CORBANA, S.A.
0 subsidiarias y coordinar la formalizacion de la garantia que respalde el arreglo de pago cuando sea procedente, la cual
debera contar con el visto bueno de la Seccidn Legal. Cuando se formalice un arreglo de pago, mediando una garantia, se
deberd enviar a la Seccion de Tesoreria la documentacion correspondiente para su custodia.

Articulo 15. - Cobro de cheques devueltos.

Para el cobro de los cheques devueltos por el banco por cualquier motivo (fondos insuficientes, firmas u otro motivo particular),
se debera seguir el siguiente mecanismo para la recuperacion de la deuda:

A) Los cheques devueltos por el banco se depositaran una Unica vez en caso de fondos insuficientes, considerando
que un cheque con esta caracteristica sélo puede ser depositado como méximo dos veces, en caso de ser devuelto
por un motivo diferente a este, se debera reponer el cheque con los requisitos que se requieren.

B) La Seccion de Tesoreria de la Corporacién indicard mediante oficio al jefe de Crédito, Ingresos y Egresos, la
situacion presentada para que esta area realice las gestiones necesarias para la reposicion del cheque devuelto
ante el girador de este. En el caso de cheques devueltos por fondos insuficientes, que pueden depositarse por
segunda vez, se informard de la devolucion, con el propdsito de que coordine con el girador para volver a
depositarlo. En el oficio se indicara el cliente (girador del cheque), concepto, monto, banco al que pertenece el
cheque, asi como cualquier otro dato que se considere relevante.

C) Si el cheque devuelto por fondos insuficientes y vuelto a depositar es rechazado por segunda vez, la Seccién de
Tesoreria indicara lo sucedido mediante oficio al jefe de Crédito, Ingresos y Egresos para que gestione el cobro de
este (no se devolvera el cheque original a su girador, hasta que se cuente con el documento que reponga el cheque
devuelto).

D) Silasituacion de devolucion se presenta dos veces para el mismo emisor en un afio calendario, considerando cada
vez como aquella en la que se requiere la reposicion del cheque, se le enviara un oficio indicandole que a partir de
esa nota, sélo se le aceptaran cheques certificados por el banco emisor o transferencias bancarias, salvo que la
Gerencia General 0 la Subgerencia General, a partir de una justificacién motivada apruebe la no aplicacion de este
mecanismo.

E) La Seccion de Ingresos y Egresos debera llevar el control de las veces que se ha presentado un caso de cheques
devueltos por emisor. Dicho control debera contar con informacién como girador, nimero de cheque, fecha, nimero
de recibo con el cual se recibid el cheque, situacion por la que se rechaza y demés informacion que se considere
necesaria para su buen control.

F) La Seccion de Ingresos y Egresos es la responsable de la recuperacion por concepto de cualquier devolucién que
se dé del cheque, previo aviso de la Seccidn Tesoreria.

CAPITULO VI PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE COBRO A LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS DE CORBANA, S.A.

Articulo 16. - Del procedimiento

En este capitulo se establece el procedimiento a seguir para la recuperacion de las sumas canceladas por CORBANA, S.A.
a los ex trabajadores que hayan sido liquidados con recursos de CORBANA, S.A., de los cuales una parte esté invertida en
el aporte patronal que las asociaciones solidaristas tengan en custodia y que por lo tanto deben ser reintegrados a la
Corporacién.

A) Elasistente de la Seccién de Personal en Oficinas Centrales, confeccionara la nota de débito correspondiente al
cobro por concepto del aporte patronal pagado a un funcionario mediante liquidacion de personal y debera de
hacerlo de forma inmediata cuando se elabore la liquidacién; asimismo, debera trasladar la copia de la liquidacion
y la nota de débito original a la Seccién de Contabilidad, una copia al asistente de cobros de la Seccién de Ingresos



y Egresos (cuando corresponda a Oficinas Centrales), una copia para la asociacién solidarista respectiva y una
copia para su archivo.

B) La Seccion de Contabilidad mediante nota de déhito original, hara el registro en el Sistema de Cuentas por Pagar
para la deduccion del monto registrado a pagar a la asociacion y trasladara ese documento de cobro a la Seccion
de Tesoreria.

C) La Seccién de Tesoreria de CORBANA, S.A., en la programacion de pago por concepto de retenciones y aporte
patronal para la asociacion solidarista respectiva, considerara la deduccion de la nota de débito correspondiente.

D) En caso que la suma girada no sea suficiente para la cancelacion, corresponderda al encargado de realizar la nota
de débito la comunicacién, mediante oficio, a la Seccion de Ingresos y Egresos para que esta area proceda con las
gestiones de cobro respectivas, en la cual deberd adjuntar la nota de débito del sistema de cuentas por cobrar
original y una copia con sus respaldos.

E) La Seccion de Ingresos y Egresos enviara mediante oficio una copia de la nota de débito a la asociacion solidarista
respectiva para gestionar la recuperacion de los fondos.

F) Para el manejo especifico de las cuentas por cobrar regionales, de empleados de fincas, con la asociacién
solidarista y/o cualquier otra que asigne la Gerencia General o la Subgerencia General, sera responsable el oficinista
de estos centros de revisar periddicamente el auxiliar de cuentas por cobrar y hacer una gestion de cobro oportuna,
eficiente y eficaz, asi como también de verificar que se realicen las deducciones de planilla y/o aplicaciones de pago
puntualmente, todo de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento y bajo la supervision directa de sus jefes
inmediatos, a quienes debera reportar periodicamente y cuando asi se les solicite la condicién de los saldos de las
respectivas carteras.

G) La Seccion de Contabilidad seré la responsable de conciliar los saldos registrados a nivel contable con las
asociaciones solidaristas respectivas.

CAPITULO VII COBRO A TRABAJADORES INCLUIDOS EN PLANILLAS DE CORBANA, S.A.

Articulo 17. - Alcance.

En este capitulo se establece el procedimiento a seguir para el cobro a trabajadores de CORBANA, S.A., incluidos en las
planillas controladas por la Seccién de Personal de CORBANA, S.A. Se exceptlan de lo establecido en este capitulo, los
cobros fijos regulados previamente por contrato, como por ejemplo, el cobro de los excedentes en las tarifas por servicios de
electricidad y telefénicos o por contratos de becas; los cuales tienen sus propias regulaciones. También se exceptdan, los
cobros a trabajadores por concepto de accidentes de transito con vehiculos de CORBANA, S.A. o subsidiarias o vehiculos
arrendados por éstas, los cuales son tratados en el capitulo VIII.

Articulo 18. - Conceptos objeto de cobro.

Los trabajadores de CORBANA, S.A. tendran responsabilidad ante cualquier dafio o perjuicio que se origine por su conducta
propia o impropia en el uso y custodia de los activos, asimismo, en una eventual pérdida de estos. Ademas, tendran
responsabilidad por incumplimiento de contratos y por perjuicios ocasionados a la empresa debido al dolo, incumplimiento o
negligencia en la ejecucion de las labores a su cargo, asi como de aquellos que le sean directamente atribuibles y debidamente
comprobados. Estos conceptos de cobro obligan al trabajador con base en el evento que origind el cobro, a comunicar a su
superior jerarquico inmediato la situacion que le puede acarrear una obligacion administrativa y/o econémica y la cual necesita
que sea evaluada para determinar las responsabilidades del caso.

Articulo 19. - Tramite de cobro.
Para proceder al trdmite de cobro, se requiere cumplir con las etapas que seguidamente se detallan:
19.1. Reporte del cobro
A) Eltrabajador debera informar por escrito a su superior jerarquico inmediato, de las circunstancias en las que se dio

la situacién en cuestion. Este informe debera presentarse de forma inmediata una vez que sucedid el hecho, o bien,
cuando tuvo conocimiento de aquél; de igual forma, también podra ser comunicado por otro funcionario, que por la



indole de las funciones que desempefia o por otro medio, tenga conocimiento de la situacion en la que se dio un
perjuicio econémico para CORBANA, S.A.

El superior jerarquico inmediato del trabajador que reporta el evento sujeto de cobro, confeccionaré un resumen de
lo acontecido, dirigido a la Gerencia General. Este resumen debera contener la sintesis de la situacién que generé
la tentativa de cobro al trabajador y una recomendacion para la resolucion del caso, anexando ademas, el informe
presentado por el funcionario para su consideracion.

19.2. Determinacién y tramite del cobro

A)

La Gerencia General, evaluara lo consignado en el reporte que confecciond el superior jerarquico inmediato del
trabajador que report6 el evento sujeto de cobro y definira las sanciones administrativas, disciplinarias, econdémicas
o las indemnizaciones que le correspondan asumir al trabajador o trabajadores responsables.

El superior jerarquico inmediato del trabajador que report6 el hecho que hace surgir un cobro, con base en la
determinacion tomada por las instancias administrativas superiores, debera coordinar la confeccién de la nota de
débito, remitiendo la original y dos copias al asistente de cobros respectivo, ademas debera entregar una copia al
trabajador afectado y mantendra una copia de archivo para su control. Deberd, ademés, enviar al asistente de
cobros la carta de negociacion, documento que contendra el acuerdo debidamente firmado entre jefe y funcionario
del plazo y el monto o porcentaje en el cual se le rebajara la deuda, el cual no podra sobrepasar el monto en que
legalmente son embargables los salarios, tratando en la medida de lo posible de que la deuda se cancele en el
menor tiempo. .

El asistente de cobros trasladara a la Seccion de Contabilidad una copia de la nota de débito elaborada con toda la
documentacion de respaldo generada, lo anterior para respaldar el registro de este documento en la contabilidad
del periodo.

El trabajador con una deuda sujeta a cobro, una vez que haya recibido la notificacién administrativa del cobro, tendra
derecho de presentar ante la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos o el superior jerarquico inmediato, segin
corresponda, en un término de tres dias habiles a partir de la fecha de la notificacion, el formal descargo de que el
cobro que se efectlia es improcedente.

El asistente de cobros recibird la nota de débito original del area responsable de la emision de la nota de débito
para su custodia, remitird una copia de la nota de déhito y una fotocopia de la carta de negociacion al encargado
de planillas, para que proceda con las deducciones por ndémina de acuerdo al plazo negociado. El asistente de
cobros debera confeccionar un pagaré que formalice la obligacion del trabajador con CORBANA, S.A. y una vez
que cuente con el visto bueno de la Seccion Legal, le solicitara al trabajador mediante correo electrnico u otro
medio apropiado, que se presente a la Seccién de Ingresos y Egresos, para que consigne su firma en el titulo de
garantia confeccionado. El titulo de garantia debidamente firmado, sera enviado a la Seccién de Tesoreria para su
custodia.

Si se determinara que no aplica ninguna sancion disciplinaria ni econémica al trabajador, el caso sera archivado
como antecedente en los expedientes de la Seccion de Ingresos y Egresos. En el caso de que se hubieran efectuado
pagos por parte del funcionario y se determine que no procede el cobro, debera hacerse el reintegro al trabajador
de los montos que hubiera pagado indebidamente.

En los casos donde sea requerido otorgar un plazo para la recuperacion de los montos adeudados se tomara como base el
Anexo N°3 Plazos y montos otorgados por grupo y clasificacion, la Gerencia General se reserva la posibilidad de otorgar un
plazo distinto si lo considera procedente.

Articulo 20. - Gestion de cobro.

Para el cobro a trabajadores de CORBANA, S.A. la gestion de cobro se hard mediante rebajos de planilla en la moneda y en
el plazo pactado, segun autorizacion del trabajador. En el caso de oficinas centrales de CORBANA, S.A., el jefe de la Seccién
de Personal y el asistente encargado de planillas, haran la remisién quincenal de los reportes que consignen las deducciones
practicadas mediante nomina a los trabajadores registrados en el sistema de cuentas por cobrar y con ese detalle, el asistente
de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos hara los descargos en su auxiliar. La aplicacion de las deducciones a
trabajadores incluidos en planilla de jornales, deberd ser coordinada por el jefe administrativo regional del Centro de
Investigaciones de La Rita, aplicando los procedimientos definidos para este proceso.

CAPITULO VIIl COBRO EN ACCIDENTES DE TRANSITO.



Articulo 21. - Origen.

El hecho generador de cobro, se originara al darse un accidente de transito, en el cual se involucre un trabajador de
CORBANA, S.A. o un tercero debidamente autorizado por esta, quien conduzca un vehiculo que sea propiedad de CORBANA,
S.A. o subsidiarias o el mismo esté arrendado por éstas, y que en su uso y custodia al darse el accidente de transito, se
utilicen las polizas de seguros de CORBANA, S.A. o subsidiarias, en cuyo caso se podrian cobrar los deducibles de la pdliza,
0 que en su defecto, la utilizacion de la poliza no sea necesaria por lo que el cobro respectivo del accidente se podria realizar
de forma directa.

Articulo 22. - Deberes y responsabilidades.

El encargado de Servicios Generales y Mantenimiento Automotriz, tendra la responsabilidad de darle el seguimiento técnico
a todos los casos que se presenten por concepto de accidentes con vehiculos propiedad de CORBANA, S.A. o subsidiarias
0 arrendados por éstas. Ademas, deberd comunicar a la Seccion de Ingresos y Egresos, Seccion de Contabilidad, Seccion
Legal y demas instancias que asi lo requieran, toda la informacion y documentacion necesaria para la consecucion de los
procesos administrativos y legales, asi como aquellos datos de utilidad para una eficiente y eficaz gestién de los cobros que
deban realizarse.

La Seccion de Contabilidad, sera responsable de la revision del adecuado registro contable de todos aquellos casos que se
originen por concepto de accidentes con vehiculos propiedad de CORBANA, S.A. o subsidiarias o arrendados por éstas.

La Seccion de Ingresos y Egresos, tendra bajo su responsabilidad el registro de las notas de débito de los casos remitidos
por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento Automotriz y la gestion de cobro administrativo de todos aquellos casos
que se originen por accidentes con vehiculos propiedad de CORBANA, S.A. o subsidiarias 0 arrendados por éstas. Cuando
se tratase de trabajadores, seré su responsabilidad tramitar el cobro con la Seccién de Personal de las respectivas notas de
débito, para su posterior deduccion por planilla.

La Seccién Legal, tendra la responsabilidad de hacer los tramites legales de todos aquellos casos que se originen por
accidentes con vehiculos propiedad de CORBANA, S.A. o subsidiarias o arrendados por éstas y deberd, una vez emitida la
sentencia del caso, notificar mediante oficio y copia de la sentencia a las Secciones de Ingresos y Egresos, Contabilidad,
Servicios Generales y Mantenimiento Automotriz y demas instancias administrativas de CORBANA, S.A. o subsidiarias, que
por su participacion en el caso asi lo requieran, asi como establecer el proceso de ejecucion de sentencia en los casos donde
el tercero sea responsable de cubrir los costos de reparacion y procesales del caso.

Articulo 23. - Gestion de cobro.

Finalizado el proceso judicial en materia de transito, la Seccion Legal debe informar sobre el resultado obtenido a las diferentes
dependencias involucradas, y se procedera segun el resultado de la siguiente manera:

A)  Enelsupuesto de una sentencia en firme y desfavorable al trabajador o a un tercero debidamente autorizado y que
se trate de un vehiculo propiedad de CORBANA, S.A. o subsidiarias: la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos
coordinara la emision de la carta de negociacion con el responsable del accidente. Cuando se trate del trabajador
lo hara con copia a la jefatura inmediata de este, donde se estipule el plazo y forma de pago del deducible, o hien,
que con el apoyo de su jefatura formule ante la Gerencia General la solicitud de exoneracion del pago o se defina
la porcién que debe ser cubierta por el trabajador.

En el caso que el trabajador con el apoyo de su jefatura desee formular ante la Gerencia General la solicitud de exoneracion
del pago parcial o total, el jefe directo debera presentar mediante oficio a la Gerencia General un informe en el cual se
expongan los argumentos que considere suficientes para que su solicitud sea acogida por la Gerencia General.
Adicionalmente debera solicitar a la Seccion de Personal la elaboracién de un informe técnico sobre los antecedentes del
trabajador sujeto de cobro y demas observaciones que considere la jefatura de la Seccién de Personal para poder emitir una
recomendacion a la Gerencia General, recomendacion que debera ser presentada como méximo 30 dias naturales posteriores
a la presentacion de la solicitud.

Para el caso de un tercero debidamente autorizado, la Gerencia General podra eximir parcial o totalmente a este del cobro
correspondiente.

B) En el supuesto de una sentencia en firme y favorable al trabajador o a un tercero debidamente autorizado y que se
trate de un vehiculo propiedad de CORBANA, S.A. o Subsidiarias: la Seccién Legal comunicara mediante oficio a
la Seccion de Ingresos y Egresos sobre la sentencia dictada a favor de CORBANA, S.A. o Subsidiarias en el menor
tiempo posible, adicionando en la comunicacion la informacion necesaria que incluya en la medida de lo posible: la



direccion del eventual demandado, los niimeros de teléfono, el lugar de trabajo, entre otros, para poder realizar la
gestion de cobro por medio del asistente de cobros de Ingresos y Egresos, la cual estara orientada a realizar el
registro de una nota de débito a nombre del sentenciado y comunicarse mediante correo electronico o mediante
llamada telefénica con el tercero responsable, con el objeto de valorar su disponibilidad de asumir el pago y en caso
de obtenerse una negativa, se indicard mediante oficio a la Seccion Legal el resultado de la gestion de cobro
administrativo; dicha gestion de cobro administrativo sera lo mas breve posible en aras de no retrasar la accion
judicial que debera interponer la Seccion Legal de CORBANA, S.A. y con el fin de darle continuidad al proceso de
cobro judicial, asimismo la Seccién Legal, sera responsable de dar inicio a la ejecucion de sentencia en este caso.

C) Enelsupuesto de una sentencia firme favorable al trabajador o a un tercero debidamente autorizado con un vehiculo
arrendado por CORBANA, S.A. o subsidiarias: en este caso debera iniciarse un proceso de ejecucion de sentencia,
a efecto de lograr el resarcimiento de los dafios ocasionados a un vehiculo que se encuentre en posesion de
CORBANA, S.A. o de sus empresas subsidiarias, bajo la figura del Arrendamiento, la Seccidn Legal procedera a
elaborar un poder especial, mediante el cual la arrendadora autorizara a CORBANA, S.A. para que pueda ejercer
todas las acciones administrativas y judiciales que correspondan. Queda entendido que el referido poder especial
se otorga para que la Corporacion y sus subsidiarias cobren los dafios ocasionados a los vehiculos que arrienda y
que tales sumas entrardn a formar parte de su patrimonio. En caso de acordarse un finiquito, se procedera en
similares términos al proceso antes descrito, para lo cual la Seccidn Legal confeccionara el documento, y procedera
como en derecho corresponde.

D) En el supuesto de una sentencia firme desfavorable al trabajador o a un tercero debidamente autorizado con un
vehiculo arrendado por CORBANA, S.A. o Subsidiarias: la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos coordinara la
emision de la carta de negociacion con el responsable del accidente. Cuando se trate del trabajador lo har& con
copia a la jefatura inmediata de este, donde se estipule el plazo y forma de pago del deducible, o bien, que con el
apoyo de su jefatura formule ante la Gerencia General la solicitud de exoneracion del pago o se defina la porcion
que debe ser cubierta por el trabajador.

En el caso que el trabajador con el apoyo de su jefatura desee formular ante la Gerencia General la solicitud de exoneracion
del pago parcial o total, el jefe directo deberd presentar mediante oficio a la Gerencia General un informe en el cual se
expongan los argumentos que considere suficientes para que su solicitud sea acogida por la Gerencia General.
Adicionalmente debera solicitar a la Seccion de Personal la elaboracién de un informe técnico sobre los antecedentes del
funcionario sujeto de cobro y demas observaciones que considere la jefatura de la Seccion de Personal para poder emitir una
recomendacion a la Gerencia General, recomendacion que debera ser presentada como maximo 30 dias naturales posteriores
a la presentacion de la solicitud.

Para el tercero debidamente autorizado, la Gerencia General podra eximir parcial o totalmente a este del cobro
correspondiente.

E) Enelcasode unaccidente con el vehiculo propiedad de CORBANA, S.A. o subsidiarias o de un vehiculo arrendado
por CORBANA, S.A. o subsidiarias y que no exista proceso de transito o algin otro proceso, el trabajador o el
tercero debidamente autorizado deberé responder por los dafios y perjuicios causados a CORBANA, S.A. o alguna
de sus subsidiarias; salvo que la Jefatura justifique una exoneracion parcial o total, cuando se trate del trabajador,
ante la Gerencia General o0 esta Ultima exonere parcial o totalmente cuando se trate de un tercero debidamente
autorizado. Cuando se trate de este supuesto la Seccidn de Ingresos y Egresos aplicara en lo correspondiente lo
indicado en los incisos anteriores en este articulo.

En los casos donde sea requerido otorgar un plazo para la recuperacion de los montos adeudados se tomara como base el
Anexo N°3 Plazos y montos otorgados por grupo y clasificacion, la administracion se reserva la posibilidad de otorgar un
plazo distinto si lo considera procedente.

CAPITULO IX ACTIVIDADES DE CONTROL

Articulo 24. - Actividades de control.

A) Lajefatura de Crédito, Ingresos y Egresos, jefe administrativo regional del Centro de Investigaciones de La Rita y
el jefe administrativo de CIBSA y Asistencia Técnica, deberan controlar que se realicen los tramites y gestiones de
cobro de forma integra, oportuna, eficiente y eficaz.

B) Debera quedar documentada por escrito, toda gestion de cobro, asi como toda actividad de control, que se realice
en CORBANA, S.A. Tanto en la Seccion de Ingresos y Egresos como en las oficinas administrativas de los centros
regionales, se deberd mantener un archivo ordenado con los expedientes de los clientes, en los cuales conste toda
la informacion del cliente, la documentacion escrita de gestiones de cobro y actividades de control.



K)

La jefatura de la Seccién de Contabilidad y la jefatura de la Seccién de Ingresos y Egresos deberan coordinar y
supervisar que se concilien los registros auxiliares de cuentas por cobrar con los registros del libro mayor contable,
debiendo realizarse cada cierre mensual. Debera remitirse mediante correo electrénico de manera oportuna esta
informacion a otras areas interesadas, quedando debidamente respaldada la correcta entrega de dicha informacion
a cada destinatario.

Los responsables de efectuar cobros en los centros regionales deberan conciliar mensualmente la cuenta por pagar
de la asociacion solidarista respectiva, con el fin de verificar que no existan saldos por concepto de notas de débito
pendientes de cobrar. Estas conciliaciones deberan hacerse en los cierres de la cuarta semana de cada mes de
manera formal.

El contador que concilia cada auxiliar de cuentas por cobrar, informara mediante correo electronico al asistente de
cobros de la Seccién de Ingresos y Egresos, el momento indicado para generar los asientos correspondientes al
cierre de cada mes y una vez verificado que la informacién generada esta correcta solicitard mediante correo
electronico al asistente de cobros de la Seccion de Ingresos y Egresos realizar el paso de cierre mensual en el
Sistema de Cuentas por Cobrar.

La jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos debera coordinar la realizacion de una conciliacién general al final de
cada semestre, de todos los casos judiciales por accidentes de transito, entre su Unidad de Cobros, la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento Automotriz, la Seccidn de Contabilidad y la Seccién Legal. Debera remitirse
oportunamente esta informacion a otras areas interesadas y en dichas conciliaciones debe quedar constando la
fecha de su realizacion y el recibido de las &reas a quienes se les entrega la informacion. Debe quedar evidencia
de la conciliacion en el expediente. Adicionalmente y para efectos de control, se confeccionaré un oficio dirigido a
la jefatura de la Seccion de Contabilidad de CORBANA, S.A. en el cual se informara sobre los nuevos casos que
hayan sido registrados dentro del dltimo periodo cerrado, en el oficio se debera adicionar una copia para la Unidad
de Servicios Generales y Mantenimiento Automotriz y la Seccién Legal de CORBANA, S.A.

El jefe de Crédito, Ingresos y Egresos debera coordinar la realizacion de arqueos trimestrales de las carteras de
cobro que estén bajo su custodia, para este efecto la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos podra delegar la
funcion de arqueo de la cartera a uno de los trabajadores de la Seccion a su cargo.

El contador designado por la Jefatura de la Seccién de Contabilidad, realizara un arqueo total de los documentos
de cobro en custodia de la Seccion de Ingresos y Egresos cada vez que lo considere necesario, siempre en
presencia del funcionario encargado de llevar la custodia. Iguales actividades de control se deberan aplicar por las
jefaturas administrativas.

Para el flujo operacional de valores y documentos de cobro entre trabajadores y departamentos, deberan mediar
actas de entrega, en las cuales se consignen los nombres y firmas de las personas que entregan y reciben de
conformidad.

Ningun documento de cobro registrado en los sistemas de cuentas por cobrar, debera ser eliminado de esos
sistemas, en el tanto no se cuente con alguno de los siguientes documentos:

a) Elrecibo oficial de cancelacion de CORBANA, S.A.

b) La nota de crédito con un detalle claro que justifique la acreditacion de la cuenta y con la autoridad financiera
conforme a la Tabla General de las Normas de Autoridad Financiera aprobada por la Junta Directiva de
CORBANA, S.A.

c) Ladebida autorizacion mediante acuerdo de la Junta Directiva de CORBANA, S.A.

El jefe de Crédito, Ingresos y Egresos debera velar y crear los controles adecuados para que la informacién de las
cuentas por cobrar sea registrada en forma pronta y oportuna al auxiliar para brindar ésta lo mas actualizada posible
a los 6rganos resolutorios.

Los documentos de cobro deberéan custodiarse en recintos que cumplan con las condiciones éptimas de seguridad,
en los cuales solo el personal autorizado podré tener acceso a estos. El efectivo y los titulos valores tales como
cheques, letras de cambio, y pagarés, seran custodiados por la Seccion de Tesoreria de oficinas centrales, mientras
que las facturas y notas de débito de CORBANA, S.A. seran custodiadas por la Seccion de Ingresos y Egresos. En
las oficinas de la administracion de los centros regionales, el jefe administrativo regional del Centro de
Investigaciones de La Rita y el jefe administrativo de CIBSA y Asistencia Técnica seran los encargados de custodiar



los documentos de cobro a su cargo. La Seccién de Ingresos y Egresos deberd llevar un control de entrega de
Titulos Valores a la Seccion de Tesoreria de oficinas centrales.

CAPITULO X DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 25. - Mantenimiento de esta normativa.

Correspondera a la jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos actualizar esta normativa, con el propdsito de asegurar la
efectividad en la aplicacién de las disposiciones contenidas en este instrumento.

Articulo 26. - Vigencia.

Este reglamento rige a partir del 27 de junio del 2017, fecha en la cual se ratificé su aprobacion por parte de la Junta Directiva
de CORBANA, S. A

CONTROL DE VERSIONES
Fecha de Organo de Documento de Impresion /
actualizacién Aprobacion aprobacion Digital

06 de julio del 2004. | Junta Directiva de | Articulo VIII de la | Impresion
CORBANA, S.A. Sesién  N°27-06-2004,
celebrada el 29 de junio
del 2004 vy ratificada el
06 de julio del 2004.

09 de octubre del | Junta Directiva de | Articulo XIde la Sesion | Digital
2012, CORBANA, S.A. N°40-10-2012,
celebrada el 02 de
octubre del 2012 vy
ratificada el 09 de
octubre del 2012.




Anexo #1
Seccion Ingresos y Egresos
Formulario inscripcidn de clientes (Personas Juridicas)

Nombre de laempresao razén social

Nimero de cédulajuridical

Representante legal (apellidos y nombre)

Numero de cédula

Tipo de Personeria

Grupo de Cliente

Persona

Origen

Productor Bananero

Terceros (comercio y otros)

Juridica I Nacional :l Contratos y Convenios ***
Funcionario
Accidentes de transito
Otra I Extranjero :l Exfuncionario
Entre compafias (Uso interno)
Entre programas (UsSo interno)
*** Solo para Investigaciones y Servicios Técnicos
Direcciones
Tipo | Pais | Provincia | cantén | Distrito Apartado |
Domicilio | | | | |
Oficinas Centrales I | | | |
Electrénicas | | | | |
Otras Sefas:
Teléfonos
Domicilio Oficina Celular
Contactos
Fax Cédula Nombre Puesto Teléfono Correo electréonico
Observaciones u informacién adicional
Fecha Firma del Representate Legal

Favor llenar este formulario en computadora

Documentos que se deben adjuntar al formulario:

1. Certificacién notarial o registral, en la que conste el plazo social del cliente solicitante, asi como la representacion judicial y extrajudicial de
la razén social, la cual no debera tener mas de tres meses de expedida.

2. Copia del documento de identificacion del representante legal.

3. Formulario de "personas autorizadas de cuentas por cobrar”, debidamente lleno y con los documentos requeridos en él.




Anexo #2
Seccidén Ingresos y Egresos

Formulario inscripcion de clientes (Personas Fisicas).

Persona fisica (apellidos y nombre) Numero de cédula
Nombre de Empresa parala que labora Numero de cédulajuridica
Tipo de Personeria Grupo de Cliente
Persona Origen Productor Bananero

Terceros (comercio y otros)
Contratos y Convenios ***

Fisica | Nacional

Funcionario

Accidentes de transito
Exfuncionario

Otra | Extranjero :l Entre compaifiias (usointerno)

Entre programas (uso interno)

*** Solo para Investigaciones y Servicios Técnicos

Direcciones

Tipo I Pais | Provincia | Cantén | Distrito I Apartado |

Domicilio | |

Oficinas Centrales | | | | | |

Electrénicas | | | | | |

Otras Sefas:

Teléfonos
Domicilio Oficina Celular
Contactos
Fax Cédula Nombre Puesto Teléfono Correo electrénico

Observaciones u informacién adicional

Fecha Firma del solicitante

Favor llenar este formulario en computadora
Documentos que se deben adjuntar al formulario:
1. Copia del documento de identificacién del solicitante.

2. Formulario de "personas autorizadas de cuentas por cobrar", debidamente lleno y con los documentos requeridos en él.

3. Formulario de "personas autorizadas de cuentas por cobrar”, debidamente lleno y con los documentos requeridos en él.



Anexo N°3

Seccion de Ingresos y Egresos
Plazos y montos otorgados por grupo y clasificacion

Servicios de Laboratorio

Grupo Plazo otorgado * Limite Maximo Organo de aprobacién
Productores 45 Sin limite [N/A
Datileros 45 $250.00 |[N/A
Terceros 30 $2,000.00 [Gerencia General o Subgerencia General
Entre compafias 90 Sin limite [N/A

Arreglos de pago

sobre deudas por servicios y otros

Grupo

Saldo maximo

Plazo otorgado ¥

Organo de aprobacion ¥

$1,000.00 60| Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos
Productores y $3,000.00 90| Subgerencia General
datileros % $5,000.00 120|Gerencia General
Mas de $5,000,00 Sin limite | Junta Directiva de CORBANA, S.A.
$1,000.00 30|Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos
Terceros 2 $3,000.00 60| Subgerencia General
$5,000.00 90|Gerencia General
Mas de $5,000,00 Sin Limite | Junta Directiva de CORBANA, S.A.
1 salario base 180
. . 3 salarios base 360 .
Funcionarios - Gerencia General
5 salarios base 540
mas de 5 salarios base 1080

Notas:

1/ Plazo expresado en dias naturales a partir de la fecha nominal del documento.

2/ Los arreglos de pago pueden habilitar el crédito de servicios, pero se suspendera si el deudor incumple alguna de las
condiciones pactadas.

3/ Cuando no haya concordancia entre el plazo y el monto para efectos de definir el 6rgano de aprobacion, prevalecera la
variable de mayor cuantia.

N/A no aplica: ElLimite se define a partir de la aprobacion del presente reglamento por parte de la Junta Directiva de CORBANA,
SA.

Cristian Vargas Rodriguez
Jefe de Crédito, Ingresos y Egresos

1 vez—( IN2017151850).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

INTENDENCIA DE ENERGIA
RIE-067-2017 a las 13:58 horas del 14 de julio de 2017

APLICACION ANUAL DE LA “METODOLOGIA TARIFARIA DE
REFERENCIA PARA PLANTAS DE GENERACION PRIVADA
HIDROELECTRICAS NUEVAS"

ET-025-2017

RESULTANDO:

Que el 10 de agosto del 2011, mediante la resolucién RJD-152-2011, la
Junta Directiva de la Aresep aprobo la “Metodologia tarifaria de
referencia para plantas de generacion privada hidroeléctrica nuevas”, la
cual fue publicada en La Gaceta No. 168 del 01 de setiembre de 2011,
y modificada mediante resoluciones RJD-161-2011 publicada en La
Gaceta No. 230 del 30 de noviembre de 2011, RJD-013-2012 publicada
en La Gaceta No. 74 del 17 de abril de 2012, RJD-027-2014 publicada
en el Alcance No. 10 de La Gaceta No.65 del 02 de abril de 2014, v,
RJD-017-2016 publicada en el Alcance No. 17 a La Gaceta No. 31 del
15 de febrero de 2016.

Que el 9 de mayo de 2016, mediante la resolucion RIE-055-2015, se fij6
la banda tarifaria vigente para todos los generadores privados con
plantas hidroeléctricas nuevas, la cual fue publicada en el Alcance No.
73 de la Gaceta No. 88 del 9 de mayo del 2016.

Que el 24 de abril de 2017, mediante el oficio 470-IE-2017, la IE solicitd
al Departamento de Gestion Documental la apertura del presente
expediente, y (en el mismo oficio), a la Direccién General de Atencion al
Usuario (DGAU) la respectiva nota explicativa y convocatoria a audiencia
publica para la aplicacion de oficio de la “Metodologia tarifaria de
referencia para plantas de generacion privada hidroeléctrica nuevas”.

Que el 8 de mayo de 2017, mediante el Alcance 98 a La Gaceta No. 85,
se publico la convocatoria a la nota explicativa y a la audiencia publica.

Que el 11 de mayo del 2017, se publicé la convocatoria a la nota
explicativa y a la audiencia publica en los diarios de circulacion nacional
La Extra y La Teja, siendo el 23 de mayo de 2017 y el 14 de junio de
2017 las fechas programadas para llevar a cabo ambas actividades.



VL. Que el 14 de junio de 2017, se llevo acabo la audiencia publica para la
aplicacién anual de la metodologia “Metodologia tarifaria de referencia
para plantas de generacion privada hidroeléctrica nuevas”, durante la
cual se presentaron 3 posiciones, de conformidad con el informe de
posiciones 1955-DGAU-2017 (folios 183 al 184) y segun el acta de la
audiencia (folios 171 al 182).

VIl. Que el 13 de julio de 2017, mediante el informe técnico 0992-1E-2017, la
IE, analiz6 la presente gestion de ajuste tarifario y recomendo, entre
otros asuntos, fijar la banda tarifaria para todos los generadores privados
hidroeléctricos nuevos que firmen un contrato para la venta al Instituto
Costarricense de Electricidad al amparo del capitulo | de la Ley 7200
(corre agregado en autos).

CONSIDERANDO:

I Que del oficio 0992-1E-2017, citado y que sirve de base para la presente
resolucion, conviene extraer lo siguiente:

[..]
Il. ANALISIS DEL ASUNTO
1. Aplicacion de la metodologia
En este apartado se presenta el detalle de la aplicacion de la “Metodologia
tarifaria de referencia para plantas de generacion privada hidroeléctricas nuevas”

segun la resolucion RJD-152-2011 y sus modificaciones aprobadas.

La féormula general del modelo se puede expresar mediante la siguiente ecuacion
economica desde la perspectiva del generador privado:

CE+CFC=p*E

Donde:

CE = Costos de Explotacion

CFC = Costo Fijo por Capital

P = Precio de la Energia (variable de interés)

E = Expectativas de ventas anuales (cantidad de energia)

Por lo tanto, despejando el precio, tenemos:

p = (CE + CFC)/E



Se regulara el precio de venta de energia por parte de generadores privados al
ICE, en el marco del capitulo | de la Ley N° 7200, mediante una banda tarifaria.

A continuacion, se detalla la forma en que se calculé cada una de las variables
del modelo.

a. Expectativas de ventas (E)
Para estimar la variable denominada expectativas de ventas, que corresponde a
la cantidad de energia a vender durante el afio, se considero la siguiente

ecuacion:

E=C*8760 *fp

Donde:

E = Expectativa de ventas anuales (cantidad de energia)

8760 = Cantidad de horas de un afio (24 horas * 365 dias)

fp = Factor de planta aplicable segun fuente

C = 1 (capacidad unitaria, simplificacion del calculo del modelo)

Segun la metodologia RJD-152-2011, el valor del factor de planta (fp) que se
utilice en este modelo se obtendra a partir de los datos de plantas hidroeléctricas
privadas costarricenses con capacidades instaladas menores que 20 MW que
disponga la Aresep para los ultimos cinco afios. Se usaran tunicamente los datos
de las plantas del grupo antes mencionado que generaron energia durante 10 o
mas meses del respectivo afio. Adicionalmente, se incluyen los factores de
planta proveniente de los concursos realizados por el ICE para adquirir energia.

Para el periodo 2012 - 2015, se utilizé la informacién de la resolucion RIE-055-
2016, en el caso del afio 2016, se utilizé la informacion de potencia nominal
(suministrada por el CENCE) y la produccién anual (suministrada por el Area de
Mercados de la IE).

De acuerdo con lo establecido, el valor del factor de planta se calculé de la
siguiente manera: para cada uno de los afios del quinquenio, se estimé un
promedio aritmético de los valores de cada planta individual; luego se obtiene el
promedio aritmético de los cinco valores resultantes, determinandose de esta
manera el dato de factor de planta a utilizar en la fijacion tarifaria.

El factor de planta resultante del procedimiento descrito anteriormente para una
planta hidroeléctrica nueva es de 56,44% (ver Anexo No. 1).



b. Costos de explotacion (CE)

Los costos de explotacion consideran los costos de operacion variables y fijos
que son necesarios para mantenery operar una planta en condiciones normales
para nuestro pais, excluyendo los gastos de depreciacion, gastos financieros e
impuestos asociados a las utilidades o a las ganancias.

La metodologia tarifaria vigente indica que el calculo de esta variable se obtendra
mediante la determinacion de una muestra de los costos de explotacion de
plantas hidroeléctricas que operan en el pais, de diferentes capacidades
instaladas.

Para la determinacion de la muestra del presente estudio se tomé un limite de
plantas de hasta 50 MW, aunque la metodologia no establece un limite de
potencia a utilizar, dicho criterio se definié con base en los principios de la ciencia
y la técnica dispuestos en los articulos del 15 al 17 de la LGAP, ya que resulta
de verificar las bases de datos con que cuenta la IE y de determinar los proyectos
con capacidades mas cercanas o parecidas a los que se desea tarifar en esta
ocasion, siendo los mismos los menores a 50 MW:; siendo consistente con
fijaciones tarifarias realizadas en el pasado por esta Intendencia, como por
ejemplo, las fijaciones tarifarias para generadores de plantas existentes que
firman un nuevo contrato con el ICE.

En ese contexto, la muestra utilizada para el calculo de los costos de explotacion
consta de 13 plantas, segun se indica: los datos de las plantas Echandi, La
Garita, Pefias Blancas, Sandillal, Toro | y Toro Il se tomaron del Informe de
Costos del Sistema de Generacion del 2015 del ICE; la informacién de las
plantas Cubujuqui, El Angel y Sigifredo Solis se tomé de las fijaciones tarifarias
a generadores privados que ha realizado la Autoridad Reguladora en los ultimos
anos (datos considerados como promedio del 2011, excepto para Cubujuqui,
que es un dato de enero 2013); y la informacién de Suerkata y Vara Blanca del
2016 que fue tomada de los Estados Financieros Auditados aportados por las
mismas firmas a Aresep. Adicionalmente, se incorpord los costos de explotacion,
obtenidos por medio del cumplimiento del Acuerdo 06-06-2017 de Junta
Directiva, de las plantas Platanar y La Rebeca (OT-082-2015").

Se incluyd la planta Toro Il de conformidad con el acuerdo 07-27-2015 del acta
de sesion extraordinaria de la Junta Directiva celebrada el 22 de junio de 2015,
en el cual la Junta Directiva de la Aresep le solicité a la IE, “valorar la inclusion
de la Planta Toro Il en la determinacién de dicho costo en la fijacion de la tarifa

" Nota: Actualmente se esta llevando un proceso de conformacién de nuevo expediente para almacenar
toda la informacion recopilada por medio del cumplimiento del citado Acuerdo 06-06-2017 de Junta
Directiva, por lo que en ambos expedientes se dejara consignado apropiadamente. El nuevo expediente es
el OT-080-2017.



para los generadores privados existentes (Ley 7200) que firmen un nuevo
contrato de compra venta de electricidad con el ICE”. Se considera pertinente la
inclusion de Toro lll, por tratarse de una planta nacional con una potencia menor
de 50 MW, sin embargo, se considera la mitad de su placa nominal ya que, los
datos de costos de generacion que aparecen en el “Informe de Costos del
Sistema de Generacion del 2015” corresponden con la mitad de los costos
totales de dicha planta.

Los datos fueron indexados con el indice de Precios al Productor de la
Manufactura (IPP-MAN)? al mes de febrero de 2017, y se convierten a délares
del periodo actual con el tipo de cambio de venta promedio de febrero de 2017,
esto debido a que la tarifa esta expresada en esta moneda.

Con estos datos, el costo de explotacion se calculo de la siguiente manera:

i. Se tomo los datos de costos de explotacion de la muestra de plantas
hidroeléctricas que operan en el pais, de diferentes capacidades
instaladas.

ii. ~Se hace un ejercicio de regresion para estimar la curva que mejor
aproxima la funcién que relaciona capacidad instalada y costo de
explotacion.

iii. — Se utilizé la funcion de la curva estimada, y se le evaluo una planta de 10
MW, que es el valor medio del rango permitido por el Capitulo 1 de la Ley
N° 7200.

iv.  En cada fijacion tarifaria se incorporan los nuevos datos de costo de
explotacion que se dispongan y que correspondan a plantas
hidroeléctricas que operen en el pais.

El costo de explotacion (CE) resultante del procedimiento descrito anteriormente
para una planta hidroeléctrica nueva es de 159,88 US$ por kW (ver Anexo No. 2

y 3).

c. Costo fijo por capital (CFC)
Mediante el componente CFC se garantiza a los inversionistas, retornos
comparables con los que podrian obtener en otras inversiones con el nivel de
riesgo similar, a efectos de hacer atractiva la alternativa de participar en el
desarrollo de la planta.

El CFC depende de las siguientes variables:

2 A partir de enero 2015 el Banco Central de Costa Rica suspende el calculo del indice de Precios al
Productor Industrial (IPPI) y publica un indice de precios al productor con una base mas reciente, el IPP-
MAN; este nuevo indicador le da continuidad a la serie del IPPI. El IPP-MAN esta disponible desde enero
2012 y los niveles para los meses anteriores a esa fecha se calculan mediante un enlace con las variaciones
del IPPI.



i.  Apalancamiento

El apalancamiento se utiliza para estimar la relacion entre deuda y capital propio.
El calculo se hara mediante la determinacion de una muestra de apalancamiento
de plantas eléctricas en la medida de lo posible similares a las plantas que se
pretende tarifar.

Para esa muestra, se calculé un promedio ponderado por capacidad instalada
de cada planta. Para realizar el calculo, se utilizé informacion de 2 proyectos
hidroeléctricos provenientes directamente de la base de datos de la Aresep y 22
datos de la 1era y 2da Convocatorias del ICE, segun la base de datos que
dispone la Aresep.

El promedio ponderado del apalancamiento financiero de los proyectos para los
cuales se disponen de informacion es del 73,98% (ver Anexo No. 4).

ii.  Rentabilidad sobre aportes al capital (p)

El nivel de rentabilidad estara determinado por la aplicacion del Modelo de
Valoraciéon de Activos de Capital (CAPM), de acuerdo con las fuentes de
informacion indicadas en la resolucion RJD-027-2014, siendo estas:

e [a Tasa libre de riesgo (KL): Es la tasa nominal (TCMNOM) de los Bonos
del Tesoro de los Estados Unidos de América (USA). Se utilizara la tasa
con el mismo periodo de maduracion al que se calcula la prima por riesgo,
la cual esta disponible en la pagina de internet de la Reserva Federal de
los Estados Unidos, en la direccion de internet:
http.//www.federalreserve.gov/datadownload/Build.aspx?rel=H15

Por lo tanto, el promedio global de la tasa libre de riesgo de los ultimos 5 afios
es de 2,13% (ver Anexo No. 5).

e Prima por riesgo (PR): se empleara la variable denominada “Implied
Premium (FCFE)”, la cual esta disponible en la pagina de internet de:
http.//www.stern.nyu.edu/~adamodar/pc/datasets/histimpl.xIs

Por lo tanto, el promedio simple de la prima por riesgo de los ultimos 5 afios es
de 5,67% (ver Anexo No. 6).

e Riesgo pais (RP): se considera el valor publicado para Costa Rica, de los
datos denominados “Risk Premiums for the other markets” en donde el
riesgo pais se denomina “Country Risk Premium”. Los valores de esta
variable y el beta desapalancado se obtendran de la informacion
publicada por el Dr. Aswath Damodaran, en la direccion de internet:


http://www.federalreserve.gov/datadownload/Build.aspx?rel=H15
http://www.stern.nyu.edu/~adamodar/pc/datasets/histimpl.xls

http.://people.stern.nyu.edu/adamodar/New Home Paqe/datafile/ctrypre
m.html

Por lo tanto, el promedio simple del riesgo pais de los ultimos 5 arios es de 3,42%
(ver Anexo No. 7).

Segun lo indica la RJD-027-2014, la fuente de informacion elegida para las
variables descritas anteriormente, sera utilizada de manera consistente, en
cuanto a extension de la serie historica (5 anos), la frecuencia de las
observaciones (una observacion por afo, correspondiente al promedio
publicado) y el calculo del promedio (promedio aritmético de las 5 observaciones
correspondientes a los 5 afios mas recientes para los que se disponga de
informacion).

e Relacion entre deuda y capital propio (D/Kp): se estima con la formula
D/Kp=Y/(1-Y), donde Y es el apalancamiento financiero. Para este calculo
se utilizara lo indicado en la seccion 6.1.1 en el apartado denominado
apalancamiento (RJD-027-2014).

En este caso se utiliza el apalancamiento calculado en el punto i. anterior, que
da como resultado 73,98%.

e Beta desapalancada: El valor de la beta desapalancada (Bd) se obtiene
de la informacion publicada por el Dr. Aswath Damodaran, pero no es
posible utilizar un promedio de los ultimos 60 meses debido a que la
fuente de informacién no tiene datos mensuales, ya que sélo calcula un
beta con 5 arios de datos.

Por esta razon, el beta desapalancado se obtiene como el dato publicado en la
pagina de referencia del beta desapalancado del servicio de electricidad de la
industria “Utility General” en los Estados Unidos de América disponible de la
pagina de internet:
http.//people.stern.nyu.edu/adamodar/New Home Page/datafile/Betas.html

El uso de dicho indicador ya ha sido analizado en informes anteriores de esta
Intendencia, considerando que es el mas representativo para el sector eléctrico
nacional.

Por tanto, el valor obtenido del beta es de 0,2496 (ver Anexo No. 8). Al
apalancarlo, de acuerdo con lo sefialado en el apartado de apalancamiento, da
como resultado un nivel de beta de 0,7464.

e Tasa de impuesto sobre la renta: se define con base en la legislacion
vigente. La tasa de impuesto sobre la renta vigente es de 30% segun la
Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley No. 7092.


http://people.stern.nyu.edu/adamodar/New_Home_Page/datafile/ctryprem.html
http://people.stern.nyu.edu/adamodar/New_Home_Page/datafile/ctryprem.html
http://people.stern.nyu.edu/adamodar/New_Home_Page/datafile/Betas.html

Por tanto, el nivel de rentabilidad para las plantas hidroeléctricas nuevas es de
9,78% (ver Anexo No. 9).

iil. Tasa de interés

Se utilizé el promedio mensual de los valores de los ultimos sesenta meses de
la tasa publicada por el Banco Central de Costa Rica para préstamos al sector
industrial en dolares, de los bancos privados.

El promedio aritmético de los ultimos sesenta meses, es decir, de febrero 2011
a enero 2016, la tasa de interés mencionada anteriormente obtenida es de 9,00%
(ver Anexo No. 10).

iv.  Vida econémica del proyecto (v)

Segun lo establecido en la resolucion RJD-152-2011 y RID-027-2014, para los
efectos de este modelo, la vida econémica del proyecto es de 20 afios, lapso
igual al del contrato considerado en el modelo para definir la tarifa. Se supone
que la vida econémica es la mitad de la vida util del proyecto, estimada en 40
anos.

v. Plazo de la deuda (d) y plazo del contrato
Segun lo establece la resolucion RJD-152-2011 y la RID-027-2014, el plazo de
la deuda es de 20 arios. Se le ha asignado esa duracion, para que sea igual al
plazo maximo del contrato de compra-venta de energia, que es el maximo
permitido por la ley.

vi. Edad de la planta

Dado que, en la presente metodologia, las plantas son nuevas, a esa variable se
le asigna el valor de cero.

vii. ~ Monto de la inversién unitaria (M)

El costo de inversion representa los costos totales necesarios para construir una
planta de generacion en condiciones normales para nuestro pais.

El calculo se efectua a partir de los datos sobre costos de inversion de plantas
hidroeléctricas con capacidades instaladas iguales o menores que 20 MW,
provenientes de cuatro fuentes de informacion:



a. La version mas reciente del “Plan Indicativo Regional de Expansion de la
Generacion”, publicado por el Consejo de Electrificacion de Ameérica
Central-Grupo de Trabajo de Planificacion Indicativa Regional (GTPIR).

b. Los informes realizados por la Autoridad Reguladora sobre fijaciones de
precios de venta de energia al ICE proveniente de plantas hidroeléctricas
privadas, en el marco de la Ley No. 7200. Durante los ultimos arios, las
fijaciones individuales solicitadas que pueden ser utilizadas en esta
muestra son las de El Angel (ET-169-2010) y Vara Blanca (ET-185-2010).
Para estos datos se calculé los intereses durante el periodo de gracia para
que sea comparables con los datos del GTPIR.

Para la P.H. El Angel se consideré una inversién total de $10 324 715
segun consta en el folio 882 del ET-169-2010, con una capacidad nominal
de 3,85 MW. La inversion reconocida por la Aresep a la P.H. Vara Blanca
fue de $7 196 016 segun consta en el folio 325 del ET-185-2010 y su
capacidad es de 2,65 MW. Estos montos no incluyen los intereses del
periodo de gracia, por esta razon se estimé como el equivalente a dos
anos de intereses sobre el valor promedio de inversion calculada (se
utilizé la tasa de interés que se obtiene de calcular el promedio de la tasa
publicada por el Banco Central de Costa Rica para los préstamos al sector
industrial en délares, de los bancos privados, para el 2011).

c. Informacion auditada sobre costos de inversion de nuevas plantas
hidroeléctricas que en el futuro vendan energia al ICE, en el marco de la
Ley No.7200.

d. Los concursos realizados por el ICE para adquirir energia de los
generadores privados.

Exclusion de los valores extremos:

Los costos de inversion (indexados a febrero 2017) presentan un promedio de
3.017,4 US$/kW. Seglin la regla empirica del Teorema de Chebyshev, es posible
determinar valores atipicos extremos mediante los limites establecidos por la
desviacion estandar de la serie de datos. En un rango confeccionado por dos
desviaciones estandar por arriba y por debajo del promedio, se encuentran 4
elementos fuera de estos limites, lo que se consideran valores atipicos y se
recomienda su exclusion de los analisis futuros (ver Anexo No. 11).

De la muestra obtenida con la informacién de las fuentes anteriores, se realizo
lo siguiente de conformidad con la metodologia:



a. La muestra se separa por rangos de capacidad instalada, en cinco grupos,
cada uno de los cuales corresponde a un rango de 4 MW de capacidad
instalada; esto es, el grupo de cero a 4 MW, el de 4,1 MW a 8 MW, el de
81 MWa 12 MW, el de 12,1 MW a 16 MW y el de 16,1 MW a 20 MW.

b. El costo de inversion para cada uno de los proyectos incluidos en la
muestra se actualiz6 con el indice al Productor Industrial de Estados
Unidos (IPP), especificamente el de nuevas construcciones, serie
WPUIP2310001 del Bureau of Labor Statistics. Se utilizo este indice por
dos principales razones, su conveniencia al tomar en cuenta todas las
partes de una planta hidroeléctrica y por consistencia con anteriores
fijaciones tarifarias.

Se obtiene el costo de inversion promedio de las plantas incluidas en cada
uno de los grupos.

Por tanto, se obtiene el monto de la inversion unitaria como el promedio
aritmético de los valores promedio de cada uno de los grupos de plantas, el cual
es 2 895,4 US$ por kW (ver Anexo No. 12).

Asimismo, se obtiene el Factor de Inversiones cuyo valor es de 0,1183 (ver
Anexo no. 13).

Por ultimo, se obtiene el valor del Costo Fijo por Capital (CFC) multiplicando los
dos valores anteriores, el cual es de 342,54 US$ por kW.

d. Definicion de la banda
Para establecer la banda tarifaria se realizan los siguientes pasos:

i. Se calculé la desviacion estandar correspondiente a todos los datos
utilizados para estimar el costo de inversion promedio, lo que da como
resultado 526,2 US$ por kW.

ii.  El limite superior se establece como el costo de inversion promedio
actualizado mas la desviacion estandar del punto i anterior, es decir, 2
895,4 US$ por kW + 526,2 US$ por kW = 3.421,6 US$ por kW.

iii. — El limite inferior se establece como el costo de inversion promedio
actualizado menos 3 desviaciones estandar del punto i anterior, en otras
palabras, 2 895,4 US$ por kW — 3* 526,2 US$ por kW = 1.316,9 US$ por
kW.



En ningun momento los precios pagados por la compra de energia eléctrica
pueden ser mayores que el limite superior de la banda tarifaria vigente, ni
menores que el limite inferior de esa banda, segun lo establece el articulo 21 del
Reglamento al Capitulo | de la Ley 7200.

e. Calculo de la tarifa

Una vez calculadas todas las variables, se introducen a la formula de calculo de
tarifa de venta y el resultado es 0,1016 US$ por kW, con un maximo de 0,1142
US$ por kW 'y un minimo de 0,0639 US$ por kW (ver Anexo No. 14).

f. Estructura horario-estacional:

La estructura horaria estacional que se utilizé es la aprobada por la RJD-152-
2011. La estructura tarifaria de referencia para una planta de generaciéon de
electricidad hidroeléctrica nuevas segun los parametros adimensionales
aprobados en la resolucion RJD-163-2011, es:

Cuadro No. 1
Estructura tarifaria para plantas hidroeléctricas nuevas
(d6lares / kWh)

Estacion Horario Punta Valle Noche
Minimo 0,1525 0,1525 0,0915

Alta Promedio 0,2427 0,2427 0,1456
Maximo 0,2728 0,2728 0,1637
Minimo 0,0610 0,0244 0,0153

Baja Promedio 0,0971 0,0388 0,0243
Maximo 0,1091 0,0436 0,0273

Temporada Alta: Enero a mayo
Temporada Baja: Junio a Diciembre
Fuente: Elaboracion propia de la Intendencia de Energia, Aresep.

g. Moneda en que se expresara la tarifa
Segun lo establece la resolucion RJD-152-2011, las tarifas resultantes de la
metodologia tarifaria vigente seran expresadas y facturadas en dolares de los

Estados Unidos de América (US$ o $).

Las condiciones en que se realicen los pagos se definiran de conformidad con lo
que las partes establezcan via contractual, y con base en la normativa aplicable.

h. Ajuste de los valores de la banda tarifaria

Los valores de la banda tarifaria se revisaran al menos una vez al arfo, de
conformidad con lo que establece la Ley N° 7593.



i. Obligacion de presentar informacion

Como se establece mediante la RJD-152-2011, los generadores privados
hidroeléctricos nuevos a los que se apliquen las tarifas establecidas mediante
esta metodologia estan en la obligacion de presentar anualmente a la Aresep los
Estados Financieros Auditados del servicio de generacion que prestan, un
desglose detallado de los gastos y costos, asi como el costo total de la inversion
realizada. Lo anterior debe acompariarse de la debida justificacion que los
relacione con la prestacion del servicio publico de suministro de energia eléctrica
en su etapa de generacion.

j. Aplicacion de la metodologia

El resultado del modelo es aplicable a las fijaciones tarifarias de las ventas de
energia al ICE por parte de los generadores privados que produzcan con plantas
hidroeléctricas nuevas, en el marco de lo que establece el Capitulo 1 de la Ley
No. 7200, para aquellas compraventas de energia eléctrica provenientes de
plantas hidroeléctricas privadas nuevas con condiciones similares a las que
establece la Ley 7200, que sean juridicamente factibles y deben ser requladas
por Aresep, y para aquellas compra-ventas de energia provenientes de plantas
nuevas que produzcan con fuentes no convencionales para las cuales no existe
aun una metodologias especifica aprobada por la Autoridad Reguladora. La
banda tarifaria aplicable a la generacion privada con fuentes no convencionales
de energia para las que no exista una metodologia especifica, es la banda
tarifaria que se estime mediante esta metodologia, sin considerar estructura
estacional.

[..]

IV. CONCLUSIONES

1. Aplicando la metodologia tarifaria aprobada para los generadores
privados hidroeléctricos nuevos, se obtiene que el factor de planta es de
56,44%; el valor promedio del apalancamiento financiero es de 73,98%;
la rentabilidad es del 9,78 %, el costo de explotacion es de 159,88 US$
por kW y el costo de inversién promedio es de 2 895,4 US$ por kW.

2. Con la actualizacion de las variables que integran la metodologia tarifaria
para plantas de generacion privada hidraulicas nuevas, da como resultado
una banda inferior (limite inferior) de 0,0639 US$ por kWh, una tarifa
promedio en 0,1016 US$ por kW y una banda superior (limite superior) de
0,1142 US$ por kW.



3.

[..]

[..]

La estructura tarifaria para la generacion hidraulica es:

Estructura tarifaria para plantas hidroeléctricas nuevas

(dolares / KWh)

Estacion Horario Punta Valle Noche
Minimo 0,1525 0,1525 0,0915

Alta Promedio 0,2427 0,2427 0,1456
Maximo 0,2728 0,2728 0,1637
Minimo 0,0610 0,0244 0,0153

Baja Promedio 0,0971 0,0388 0,0243
Maximo 0,1091 0,0436 0,0273

Temporada Alta: Enero a mayo

Temporada Baja: Junio a Diciembre
Fuente: Elaboracion propia de la Intendencia de Energia, Aresep.

Que en cuanto a las oposiciones presentadas en la audiencia publica, del
estudio técnico 0992-IE-2017, que sirve de base para la presente
resolucion, conviene extraer lo siguiente:

Central Hidroeléctrica Vara Blanca S.A., cédula de persona juridica 3-
101-141401, representada por el sefior Esteban José Lara Erramouspe,
cédula de identidad numero 1-0785-0994, en su condicion de apoderado
generalisimo (folios 137 al 146).

a)

b)

Factor de Planta. La introduccion de las plantas que participan en los
concursos no tiene razén alguna, ya que se mezclan datos estimados
promedio a un calculo que tiene valores reales de operacion de las
plantas privadas que participan en el mercado. La introduccion de
estos valores no es correcta y debe ser eliminado dentro del calculo.

Factor de Planta. En caso de no ser atendida la anterior observacion,
lo correcto es que tomen los datos que se tiene en la misma hoja de
calculo de los proyectos de la convocatoria 1-2012 del ICE y sean
introducidos.

Sobre manejo muestras utilizadas para determinacion de Costo de
Operacion y Valor de la Inversion. En lo correspondiente a los costos
de operacion, se hace una correccion al tamario de la muestra, la cual
pasa de un valor medio de la muestra de 18,12 MW a 10 MW por
correccion. Se sugiere que la Aresep haga el esfuerzo de hacer la




regresion respectiva para determinar el valor medio de la inversion de
10 MW. Ademas, para los costos de inversion, el promedio de la
muestra es de 7,10 MW y no se utiliza ningun tipo de regresion para
que exista concordancia en datos aplicados.

A continuacion, la respuesta a la posicion planteada en el proceso de
audiencia publica:

a) Segun la modificacion RJD-017-2016 a la metodologia RJD-162-
2011, para el calculo del factor de planta como parte de las
expectativas de energia, se establece que:

“El valor del factor de planta que se utilice en este modelo se
obtendra a partir de los datos de plantas hidroeléctricas privadas
costarricenses con capacidades instaladas menores que 20 MW,
sobre las cuales la ARESEP posea dicha informacion. (...) Se
incluira la informaciéon de factores de planta proveniente de los
concursos realizados para adquirir energia, como un dato
adicional a la informacion real utilizada.”

Asi las cosas, a la IE se le imposibilita excluir los datos mencionados
como parte de la muestra para el calculo del factor de planta.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.

b) Segun lo mencionado en el parrafo anterior acerca del calculo del
factor de planta (segun la modificacion RJD-017-2016 a la
metodologia RJD-162-2011), siendo que los datos de la Convocatoria
I-2012 del ICE consiste en 15 datos de plantas hidroeléctricas, pero
solamente se incluyeron 6 datos en la presente aplicacion de oficio
(que representan los 6 proyectos seleccionados por el ICE), la IE
procede, de conformidad con la modificacion a la metodologia
mencionada, a realizar la inclusiéon de la totalidad de los datos como
parte de la muestra para el calculo del factor de planta.

Por lo tanto, se recomienda acoger esta posicion.

c) Segun la modificacion realizada por medio de la resolucion RJD-027-
2014 a la metodologia tarifaria contenida en la resolucion RJD-162-
2011, para calcular los costos de operacion:

‘b) Se hace un ejercicio de regresion para estimar la curva que
mejor aproxima la funcion que relaciona capacidad instalada y
costo de explotacion”. Sequidamente, la metodologia RJD-162-
2011 establece: “c) Se utiliza el valor de la funcién mencionada,



correspondiente a una planta de 10 MW, que es el valor medio del
rango permitido por el Capitulo 1 de la Ley N° 7200.”

Al respecto, a pesar de que el valor medio de la muestra seleccionada
para el calculo de los costos de explotacion es de 18,21 MW, la IE
realiza de conformidad con lo establecido en la metodologia y
modificaciones mencionadas, utilizando el valor de 10 MW para
evaluar dicha funcion de regresion con el fin de calcular el costo de
explotacion.

Por ofro lado, con respecto al calculo de los costos de inversion, la
metodologia y sus modificaciones establece un procedimiento de
calculo completamente distinto al calculo de los costos de operacion,
que en términos generales consiste en el promedio de los costos de
inversion de un grupo de plantas hidroeléctricas con capacidades
instaladas iguales o menores a 20 MW, tal y como se muestra en el
archivo de Excel adjunto al presente informe. Por tanto, a la IE se le
imposibilita realizar el procedimiento de regresion para los costos de
inversion en los términos sugeridos, considerando que se aparta de lo
establecido en dicho apartado de la metodologia y modificaciones
mencionadas.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.

. Instituto Costarricense de Electricidad, cédula de persona juridica
numero 4-000-042139, representada por el sefor Guillermo Alan
Alvarado, cédula de identidad numero 601720455, en su condicion de
apoderado especial administrativo (folios 147 al 156).

a) Sobre las muestras para el calculo del factor de planta. Es criterio
técnico del ICE que, los factores de planta que cada oferente presentd
en la Convocatoria 1-2012 y Convocatoria 1-2014, son factores de
planta promedio, debido a que:

a) la energia producida anual se obtiene a partir del
comportamiento horario a lo largo de un afio promedio de
operacion (histérico), el cual, a su vez, se comporta de acuerdo
con los caudales promedios obtenidos de un estudio hidrologico;

b) para proyectos hidroeléctricos, el factor de planta se
estructura en la planificacion y optimizacion del proyecto,
teniendo en cuenta la distribucion estadistica del flujo de energia
(caudales) y las caracteristicas de demanda del mercado para la
energia;



b)

c) la energia promedio anual se estima de acuerdo con los
caudales promedios obtenidos en los estudios hidrologicos;

d) la disponibilidad del recurso y el régimen de caudales afectan
en gran manera la produccion energética anual, con la energia
media anual producida y la energia teodrica estimada se obtiene
el parametro de factor de planta.

El opositor continua alegando que los oferentes emplean para sus
estimaciones financieras, factores de planta promedio durante la vida
util de la planta, es decir, no utilizan factores de planta especificos
para cada afio de operacion. Se parte del supuesto que, en un futuro
se puede repetir una serie hidroloégica similar y, por lo tanto, se simula
un factor de planta que se podria repetir para el periodo de analisis.

En ese sentido, es criterio del ICE que la IE debe incluir para los afios
2013, 2014, 2015 y 2016 los factores de planta de todos los proyectos
participantes en la Convocatoria 1-2012 y, adicionalmente, para los
anos 2015 y 2016 los factores de planta de todos los proyectos
participantes en la Convocatoria 2-2014.

Sobre la _indexacion de los costos de explotacion. Para algunas
plantas de la muestra, la IE toma un “Ib” (factor de indexacién) que no
coincide con la fecha en que se registra el costo. Este error esta
presente en la indexacion de las plantas del ICE: la IE utiliza un factor
de indexacion promedio de 2016, cuando la informacion de las plantas
esta actualizada a 2015, por lo que el factor de indexacion a utilizar
es el promedio de 2015.

Sobre los costos de explotacion utilizados por la IE. Resulta imperativo
que el ente regulador aplique a los generadores privados el mismo
criterio y procedimiento al que se somete al ICE en las solicitudes
ordinarias para la fijacion de tarifas de venta de electricidad, en
relacion al escrutinio exhaustivo de las partidas que cumplen con el
principio del servicio al costo, excluyendo los rubros que por su
naturaleza no deben ser incorporadas en el reconocimiento tarifario
sea porque corresponde a “...erogaciones innecesarias o ajenas a la
prestacion del servicio publico” (art. 32 inciso b Ley 7593), o a
“...gastos de operacion desproporcionados en relacion con los gastos
normales de actividades equivalentes” (art. 32 inciso b Ley 7593).

En esta misma direccion, el analisis financiero de la estructura de
costos y gastos a la informacion aportada por las plantas de
generacion privadas que realiza la IE de la Aresep, debe identificar
partidas cuya variacion resulta desproporcionada o no se aporta



justificacion alguna para su crecimiento; tal y como lo hace de forma
permanente con el ICE.

De igual manera, deberia excluir aquellos gastos que no le han sido
reconocido al ICE en las tarifas de venta de electricidad y eliminarlo
de los gastos de las plantas ICE que se consideran en el calculo de
las tarifas a generadores privados. Continuar haciéndolo de la manera
actual es totalmente discriminatorio, ya que a los generadores
privados se incluyen la totalidad de sus gastos sin ningun analisis en
el calculo de la tarifa, lo cual atenta evidentemente el Principio de
Igualdad.

Resulta necesario que el ente regulador atienda su obligacion de dar
seguimiento y comprobar que las cifras, a pesar de que sean datos
auditados cumplan con los principios de servicio al costo para ser
considerados dentro del calculo de la tarifa, siendo que los gastos sin
justificacion o desproporcionados incrementen la tarifa que paga el
cliente final.

A continuacion, la respuesta a la posicion planteada en el proceso de
audiencia publica:

a) Segun la modificacion RJD-017-2016 a la metodologia RJD-162-
2011, para el calculo de factor de planta se establece que:

“El valor del factor de planta que se utilice en este modelo se
obtendra a partir de los datos de plantas hidroeléctricas privadas
costarricenses con capacidades instaladas menores que 20 MW,
sobre las cuales la Aresep disponga de informacion. Se usaran
Unicamente los datos de las plantas del grupo antes mencionado
que generaron energia durante 10 o mas meses del respectivo
afo. Este valor se actualizard en _cada fijacién tarifaria. Se
incluira la informacién de factores de planta proveniente de los
concursos realizados para adquirir energia, como un dato
adicional a la informacioén real utilizada. Con ese propésito, se
utilizaran los datos del ultimo quingquenio_sobre el cual
Aresep posea informacién _real mas los datos de las
convocatorias. El valor del factor de planta se calculara de la
siguiente manera: para cada uno de los afios del quinquenio, se
estimara un promedio aritmético de los valores de cada planta
individual; luego se obtendra el promedio aritmético de los cinco
valores resultantes, y el resultado es el dato de factor de planta a
utilizar en la fijacion tarifaria.” (el subrayando no es parte del
original).




De lo mencionado en el parrafo anterior, se interpreta que se deben
de incluir los datos de las convocatorias segun corresponda al afio en
que fueron generadas, tal y como se encuentra en la presente
propuesta de aplicacion tarifaria.

Plasmar los datos de las convocatorias del ICE para los afios
siguientes -tal y como lo solicita el petente al mencionar que ‘“la IE
debe incluir para los arfios 2013, 2014, 2015 y 2016 los factores de
planta de todos los proyectos participantes en la Convocatoria I-2012
y, adicionalmente, para los afios 2015 y 2016 los factores de planta
de todos los proyectos participantes en la Convocatoria 2-2014.”, no
contribuye con la fundamentacion dinamica de la modificacion RJD-
017-2016 en lo que respecta a la metodologia contenida en la
resolucion RJD-162-2011 correspondiente a plantas hidroeléctricas
nuevas, cuando establece en el Por Tanto Il lo siguiente:

“3.2. De las Convocatorias para adquirir bloques de energia. (...)
Una banda que incorpore nueva informacién revelada por los
actores y del mercado, tiene el conveniente de que las empresas
en la industria revelen convergencia en costos, dada la
competencia por precios a la baja, logrando aprovechar margenes
de eficiencia. (...) De esta manera, la Autoridad Reguladora esta
proponiendo un proceso _dindmico que toma en cuenta la
naturaleza del mercado y/o segmento del mercado, procurando
que los beneficios que garanticen el servicio al costo y la
continuidad y calidad del servicio, se traslade a los consumidores,
manteniendo el equilibrio entre ambos actores.” (el subrayado no
es parte del original).

Lo anterior se puede corroborar al observar los datos de los factores
de planta de un mismo proyecto, que fue propuesto por un mismo
oferente tanto en la Convocatoria 1-2012 y como en la 2-2014, tal es
el caso del proyecto hidroeléctrico P.H. Torito de Hidro Canalete S.A.
que particip6 en ambas Convocatorias con el mismo proyecto
hidroeléctrico el cual presenta potencias casi idénticas (4.991 kW para
el 2012 y 5.000 kW para el 2014) y mismos precios ofertados (US$
0,1348 por kWh). Sin embargo, se puede observar que los factores de
planta no son los mismos, a saber: ~84 contra ~60, respectivamente.
Por lo tanto, a la IE se le imposibilita acoger esta posicion.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.
b) Se le indica al petente que se han realizado las valoraciones

correspondientes, y se procedio a corregir los factores de indexacion
de las plantas mencionadas, considerando que corresponden con



datos historicos del 2015, por lo que se tuvo que utilizar la fecha inicial
el promedio del valor correspondiente al afio 2015 del indice IPP-
MAN.

Por lo tanto, se recomienda acoger esta posicion.

c) Se le indica al opositor que se han revisado los datos contables
auditados de las plantas mencionadas La Rebeca y Platanar en
cuanto a las cuentas que la metodologia tarifaria contenida en la
resolucion RJD-162-2011 permite reconocer como parte de los costos
de explotacion en la fijacion tarifaria. Es importante mencionar que, en
cuanto a los costos de explotacion, la metodologia referida RJD-162-
2011 establece: “El costo de explotacion incluye los costos necesarios
para mantener y operar una planta en condiciones normales para
nuestro pais. No incluye gastos de depreciacion, gastos financieros,
impuestos asociados a las utilidades, o ganancias.” Como se puede
observar en el archivo de Excel de esta aplicacion tarifaria, se han
excluido como costos de explotacion aquellos que no cumplen con lo
establecido por la metodologia tarifaria vigente.

Adicionalmente, se le indica al opositor que se ha avanzado con
respecto al proyecto de Contabilidad Regulatoria, asi como en las
capacitaciones del Sistema de Informacion Regulatoria (SIR) que se
realizaron durante el mes de junio. Actualmente, se esta en el proceso
de consultas y revision del plan de cuentas, lo cual permitira luego ir
al periodo de consulta publica y a su resolucion.

Adicionalmente, respecto a las condiciones operativas reales del
sector, se establece: “Otras consideraciones. Para mejorar esta
metodologia en el futuro, se establece que los generadores privados
hidroeléctricos nuevos a los que se apliquen las tarifas establecidas
mediante esta metodologia tarifaria, estan en la obligacion de
presentar anualmente a la ARESEP la informacion financiera auditada
(incluyendo gastos operativos y de mantenimiento, administrativos y
gastos de inversion individual) asi como su debida justificacion. De
esta forma, la ARESEP podra disponer de mejor informacion para el
ajuste del modelo alas condiciones operativas reales. Para estos
efectos se debera presentar, al menos anualmente, los_estados
financieros auditados de la empresa.”

Por tanto, la inclusién de los datos financieros auditados de la Planta
Rebeca y Platanar, en lo que permite la metodologia referida, son
producto de los esfuerzos recientes de la IE en cumplir con lo dictado
por la metodologia, la cual fue aprobada por Junta Directiva, para
ajustar el modelo a las condiciones operativas reales del sector.



Por udltimo, se le indica al opositor que, de conformidad con la
Estrategia E.3.5. del Objetivo Estratégico 3 del Plan Estratégico
Institucional 2017 — 2022 de Aresep, el cual se trascribe a
continuacion: “E.3.5 Incorporar en el disefio e implementacion de las
metodologias tarifarias, la estimacion precisa de los costos de la
regulacion’, la IE tiene previsto elaborar un informe técnico en el cual
se incorporen todas aquellas oportunidades de mejora a las
metodologias tarifarias, de tal manera que se permita disponer de
instrumentos metodoldgicos actualizados y acordes con lo que se
desea regular.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.

. El Angel S.A., cédula juridica nimero 3-101-032590, representada por el
serior Domingo Argentini Alfayate, cédula de identidad 8-0076-0703, en
su condicion de Apoderado Generalisimo sin limite de suma (folios 157 al
161, del 163 al 170 (presentacion PowerPoint), y 171 al 182 (acta de
audiencia)).

a)

b)

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia) “El Angel
no ha solicitado un estudio tarifario (...) sino que presenta a la
Autoridad Reguladora una solicitud para que se restablezca el
equilibrio  financiero del contrato del Proyecto Hidroeléctrico
Ampliacién que tiene con el ICE (...)".

El Angel S.A. menciona que: (seguin el acta de la audiencia): (...) La
otra observacion que tenemos que hacer es que la aplicacion anual,
no incorpora los estudios e informacién que presenté El Angel (...) en
realidad no existe o no encontramos un procedimiento (...). Entonces,
se presenta como respaldo de los argumentos un estudio que se llama
“Afectacion del Equilibrio Financiero del Proyecto Hidroeléctrico El
Angel Ampliacién’. (...) El estudio en si, lo que hace es un andlisis de
esta informacion y trae, calcula el valor presente neto del proyecto, el
cual resulta ser negativo (...) De esta manera, ahora y si ustedes ven
bien la aplicacion anual, a pesar de que en sus antecedentes indica
que esta incorporando la solicitud del El Angel dentro de este
procedimiento, lo cierto del caso es que no existe ninguna referencia,
ni los datos que se utilizan, estan refrescados con la informacién que
El Angel esta presentando y mucho menos hace una referencia
expresa a lo que El Angel esta solicitando y no va a ser que ni por
aparte tampoco se nos ha dicho, que haya que presentar informacion
de x 0 y manera, ni tampoco si el estudio, este de afectacion debe ser
reforzado en uno u otro sentido”.



c)

d)

f)

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia): “(...) a
esta parte la hemos llamado Diferencias Metodologicas porque de una
u otra manera no vemos en la metodologia que esta se adapte a
proyectos que ya estén operando, como es el caso de El Angel, pero
que sean considerados nuevos por la metodologia y digamos hay un
tema esencial, digamos que ya la inversion esta realizada y que la
metodologia esta, parte de una modificacion al rubro de inversion.”

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia) “(...) si
ustedes ven esté resaltado El Angel dice que es 3,4 megas, en la
columna de la izquierda vamos a encontrar plantas que se tomaron
en cuenta para calcular el costo de explotacion y si observan la
capacidad instalada difiere el dato de la capacidad instalada para
calcular el factor de planta (...) lo mismo sucede en el caso de Vara
Blanca’.

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia) “En
cuanto a la informacion para el costo de explotacion, tenemos
basicamente tres observaciones; la primera es que dentro del
universo de datos que esta tomando la ARESEP para esta fijacion
esta considerando las fijaciones individuales del afio 2011,
consideramos que esto no es técnicamente correcto, porque son
valores que tienen mucho mas de 5 afios, eran evidentemente datos
hipotéticos, sobre proyecciones y expectativas de como iba a operar
el proyecto y que bueno, que ARESEP tiene datos mas recientes y
reales que puede estar utilizando. De tal manera, que estos no
resultan ser representativos”.

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia) “Una
segunda observacion, es que la ARESEP indica en la pagina 6, que
tiene una orden, me parece, de la Junta Directiva de utilizar el
proyecto Toro Il y dice; se considera pertinente en la inclusion de Toro
Il por tratarse de una planta nacional con una potencia de menor de
50 mega walts, sin embargo se considera la mitad de su placa
nominal, ya que los datos de costos de generacion que aparecen en
el informe de costos del Sistema de Generacion del 2015,
corresponden con la mitad de los costos totales de dicha planta. Sin
embargo, en el Excel obsérvese que la potencia de placa que se
incorpora es la de la totalidad y no la mitad que dice la aplicacion
anual, que debia de tomarse”.



g)

h)

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia) (...) la
tercera observacion relacionada con los calculos en costos de
explotacion es relacionada con el universo de plantas existentes que
toma ARESEP versus el universo de plantas que estan reportadas en
el Plan de Expansion de Generacion Eléctrica. En la columna de la
izquierda pueden observar que hay temas que son plantas que no
estan tomadas en cuenta por la ARESEP, que es la columna de la
derecha, incluso el 9 y el 10 vienen agrupados datos de generadores
hidroeléctricos y bueno, consideramos que la muestra que toma, que
se muestra en la columna de la derecha, es inferior al 50% de todas
esas plantas y que podriamos tomar esa muestra.”

El Angel S.A. menciona que: (segun el acta de la audiencia) “En
cuanto al beta desapalancado observamos que en el anexo 8, se
menciona, no sabemos por qué que el indice que se toma de industria
es el de, en el de agua, entonces, eso es un aspecto que también
invitamos a revisar.”

El Angel S.A. menciona que: (segin el acta de la audiencia) “el
hidroproyecto propiamente ha sufrido una serie de situaciones, que
ha llevado a que el monto de inversion haya sido superior en un 13,6%
y ademas ha habido otros costos relacionados que inicialmente,
digamos, estan previstos, se han reconocido en la formula del reajuste
que establece el contrato aprobado por la ARESEP, que a la fecha
aplicando la formula establecida, daria un monto actual de 0,1196.
(...) el hidroproyecto propiamente ha sufrido una serie de situaciones,
que ha llevado a que el monto de inversion haya sido superior en un
13,6% (...) Finalmente, en cuanto a la informacion relacionada con el
monto de inversion unitaria, consideramos igual, aqui el universo de
datos toma en cuenta las fijaciones tarifarias individuales del 2010 —
2011 y que tienen montos de inversion que digamos, estan
actualizados, entonces, ese monto de inversion deberia no tomarse
de la fijacion, sino el que esta actualizado y luego que esto es un tema
interesante, es que toma en cuenta también, datos de inversion de los
proyectos que presentaron una oferta ante el ICE para convocatoria,
pero en aquel entonces, no existian una serie de costos relacionados
con modificaciones las regulaciones, que en el caso de El Angel se
comprobo que encarecieron sustancialmente el proyecto, entonces,
invitamos a que esos costos también sean considerados, porque son
obligacion de los generadores incurrir en ellos y tienen un costo
importante. Por lo tanto, igualmente el monto de inversion de los



proyectos de convocatoria, tienen que ser actualizado a las nuevas
exigencias regulatorias.”

A continuacion, la respuesta a la posicion planteada en el proceso de
audiencia publica:

a)

b)

Se le indica al opositor que, Iluego de las valoraciones
correspondientes, se procedera a ajustar los antecedentes del informe
en funcioén de lo aclarado en esta posicion.

En lo que respecta a la solicitud de restablecer el equilibrio financiero
del contrato entre El Proyecto Hidroeléctrico El Angel (Ampliacién) y
el ICE, se le indica que la presente fijacion tarifaria es por industria,
segun la metodologia tarifaria vigente en la resolucion RJD-162-2011
y sus modificaciones, razén por la cual la no procede realizar el
analisis de casos particulares.

Se le indica al opositor que, de conformidad con la metodologia
establecida en la resolucion RJD-162-2011 y sus modificaciones, asi
como la Ley 7593, la etapa de audiencia publica es el momento
oportuno para presentar su posicion ante la peticion tarifaria en
ciernes. De tal manera, que pueda ser considerada en la etapa
resolutiva de la tarifa de referencia para generadores hidroeléctricos
nuevos.

Adicionalmente, se le recuerda que, para la presente aplicacion
tarifaria, la Aresep realizé6 una nota explicativa el dia 23 de mayo de
2017 -la cual fue comunicada al publico en general junto con la
convocatoria de la audiencia publica-, cuyo objetivo consiste en:

‘Esta actividad es una iniciativa de la Aresep que tiene como
finalidad aclarar dudas y consultas con respecto a dicha
propuesta, para que de esta forma puedan presentar posiciones
en la audiencia publica debidamente informados y habiendo
aclarado cualquier duda o consulta que tuvieran de la propuesta.
Esta es una etapa diferente a la audiencia publica, es meramente
informativa y sirve para resolver las dudas que se tuvieran, por lo
que se les recuerda que en el caso que quisieran presentar una
posicion, no seria en este espacio, sino que deben presentar las
posiciones por los medios que han sido sefialados en la
convocatoria publicada en Gaceta y/o en la audiencia publica del
dia 14 de junio del 2017.”

Dicha nota explicativa esta disponible para consulta publica en la
pagina web institucional de Aresep.



c)

d)

El presente estudio tarifario esta sustentado en la aplicacion de la
metodologia tarifaria vigente para los generadores privados
hidroeléctricos nuevos. En este sentido, cualquier propuesta de
modificacién a la metodologia tarifaria vigente debe ser presentada y
tramitada por medio del Centro de Desarrollo de la Regulacion de la
Aresep, que es el brgano competente.

Se le indica al opositor que los datos utilizados actualmente para
definir las placas de potencia de las plantas que forman parte de la
muestra para el calculo del factor de planta son proporcionados por el
CENCE, los cuales fueron adjuntados a la hoja de Excel de la
presente aplicacion tarifaria en la cejilla “FP”. Ahora bien, siendo que
los datos de placa de potencia para P.H. El Angel y P.H. Vara Blanca
en la cejilla de “Costo de Explotacion” no reflejan el mismo valor
(consignado en la cejilla del factor de planta), se procede a corregir
ambos datos en funcién de lo establecido por el CENCE.

Por lo tanto, se recomienda acoger esta posicion.

e)

Segun la metodologia tarifaria vigente, en el apartado de Costos de
Explotacion, establece: “El calculo del valor del costo de explotacion
con los datos disponibles en el momento en que se redacto este
informe, se presenta en el Anexo 1. Este valor se actualizara en cada
fijacion tarifaria.” Asi las cosas, la IE ha actualizado los datos
utilizados en ese momento de la primera aplicacion tarifaria.

En este sentido, aun cuando la metodologia es omisa en cuanto a la
antigtiedad permitida de los datos a considerar como parte de la
muestra para el calculo de los costos de explotacion, en el mismo
compendio metodoldgico se establece:

“Para mejorar esta metodologia en el futuro, se establece que los
generadores privados hidroeléctricos nuevos a los que se
apliquen las tarifas establecidas mediante esta metodologia
tarifaria, estan en la obligacion de presentar anualmente a la
ARESEP Ila informacion financiera auditada (incluyendo gastos
operativos y de mantenimiento, administrativos y gastos de
inversion individual) asi como su debida justificacion. De esta
forma, la ARESEP podra disponer de mejor informacidn para
el ajuste del modelo a las condiciones operativas reales. Para
estos efectos se debera presentar, al menos anualmente, los
estados financieros auditados de la empresa.”




Por lo tanto, debido a que no se dispone de un dato real auditado para
el ultimo afio fiscal de P.H. El Angel S.A. y no se adjunta como parte
de la oposicion, la IE no puede modificar el dato del afio 2011 utilizado
en la presente fijacion tarifaria.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.

f)

Se le indica al petente que se han realizado las valoraciones
correspondientes, y se procedera a corregir la placa nominal de Toro
Ill en cuanto a su aplicabilidad en congruencia con los montos
consignados en la cejilla “HIDRO ICE 2015, los cuales corresponden
con la mitad de la totalidad de los costos de generacion de dicha
planta, que forma parte para el calculo de costos de explotacion para
la banda tarifaria final.

Por lo tanto, se recomienda acoger esta posicion.

g) Segun la metodologia RJD-162-2011, en el apartado de Costos de

Explotacion, establece:

“El método de calculo fue el siguiente: a) Se toman los datos de
costos de explotacion de una muestra de plantas hidroeléctricas
que operan en el pais, de diferentes capacidades instaladas.” Con
respecto a los costos de explotacion propiamente, la metodologia
RJD-162-2011 establece que ‘incluye los costos necesarios para
mantener y operar una planta en condiciones normales para
nuestro pais. No incluye gastos de depreciacion, gastos
financieros, impuestos asociados a las utilidades, o ganancias.”

Y, segun la modificacion RJD-027-2014 a la metodologia RJD-162-
2011, establece:

“El modelo que se presenta es aplicable a las fijaciones tarifarias
de las ventas de energia al ICE por parte de generadores privados
que produzcan con plantas hidroeléctricas nuevas, en el marco
de lo que establece el Capitulo 1 de la Ley 7200, para aquellas
compraventas de energia eléctrica provenientes de plantas
hidroeléctricas privadas nuevas con condiciones similares a las que
establece la Ley 7200, que sean juridicamente factibles y que
deban ser reguladas por ARESEP (...).”

Ahora bien, siguiendo la posicion del opositor, del Plan de Expansion
de Generacion Eléctrica 2014 — 2035 se han identificado datos que,
si bien corresponden con datos de plantas hidroeléctricas, no es
posible agregarlas como parte de la muestra de datos para el calculo



[..]

de costos de explotacion, considerando que: 1 dato corresponde con
la planta Doria Julia -la cual por su naturaleza de planta hidroeléctrica
privada existente, no refleja la naturaleza de planta hidroeléctrica
privada nueva-, 3 datos corresponden a datos agregados no
identificables de plantas especificas hidroeléctricas privadas nuevas
(“Gen Priv Hidro1”, “Gen Priv Hidro2” y “Gen Priv Hidro3”), y los demas
datos corresponden con datos de plantas hidroeléctricas publicas (o
de cooperativas) que tampoco corresponden con la naturaleza de
planta hidroeléctrica privada nueva. Por tanto, a la IE se le imposibilita
su inclusion como parte de la muestra para el calculo de los costos de
explotacion, tal y como lo establece la metodologia y modificacion
referidas.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.

h)

Se procedié a corregir el nombre del beta utilizado, ya que, en el
archivo Excel utilizado para los calculos respectivos, se estaba
vinculando con el nombre de otro beta que no corresponde con el
establecido en la metodologia tarifaria vigente, siendo este el “Utility
(General)” con un valor de 0,2496. Por tanto, la IE procedera a corregir
el nombre del beta utilizado y el anexo correspondiente.

Por lo tanto, se recomienda acoger esta posicion.

i)

Segun la modificacion realizada mediante la resolucion RJD-017-2016
a la metodologia tarifaria vigente segun la resolucion RJD-162-2011,
en el apartado de Costos de Inversion, establece: “El calculo de este
valor se efectuara a partir de los datos sobre costos de inversion de
plantas hidroeléctricas con capacidades instaladas iguales o menores
que 20MW, de los cuales se excluiran los valores extremos,
provenientes de cuatro fuentes de informacion: (...) ¢) Informacién
auditada _sobre costos de inversiébn _de nuevas plantas
hidroeléctricas que en el futuro vendan energia al ICE u otras
empresas, en el marco de la Ley N° 7200 y la Ley N° 8345.”

Debido a que el dato actualizado y mencionado por el opositor no es
un dato auditado, el mismo no cumple con lo dispuesto en la
metodologia referida, por lo cual no puede ser validado y mucho
menos incorporado como parte de la muestra para el calculo del
monto de inversion.

Por lo tanto, se recomienda no acoger esta posicion.



Que de conformidad con lo sefialado en los resultandos y considerandos
precedentes y en el mérito de los autos, lo procedente es fijar la banda
tarifaria para todos los generadores privados hidroeléctricos nuevos que
firmen un contrato para la venta al Instituto Costarricense de Electricidad
al amparo del capitulo | de la Ley 7200, tal y como se dispone;

POR TANTO )
EL INTENDENTE DE ENERGIA
RESUELVE:

Fijar la banda tarifaria para todos los generadores privados hidroeléctricos
nuevos que firmen un contrato para la venta al Instituto Costarricense de
Electricidad al amparo del capitulo | de la Ley 7200, en una banda inferior
(limite inferior) de 0,0639 US$ por kWh, una tarifa promedio en 0,1016
US$ por kW y una banda superior (limite superior) de 0,1142 US$ por kW.

Fijar la siguiente estructura tarifaria para todos los generadores privados
hidroeléctricos nuevos que firmen un contrato para la venta al Instituto
Costarricense de Electricidad al amparo del capitulo | de la Ley 7200, tal
y como se detalla:

Estacion Horario Punta Valle Noche
Minimo 0,1525 0,1525 0,0915

Alta Promedio 0,2427 0,2427 0,1456
Maximo 0,2728 0,2728 0,1637
Minimo 0,0610 0,0244 0,0153

Baja Promedio 0,0971 0,0388 0,0243
Maximo 0,1091 0,0436 0,0273

Temporada Alta: Enero a mayo

Temporada Baja: Junio a Diciembre
Fuente: Elaboracidn propia de la Intendencia de Energia, Aresep.

Para todas aquellas compraventas de energia proveniente de plantas
nuevas que produzcan con fuentes no convencionales para las cuales no
exista aun una metodologia tarifaria especifica aprobada por la Autoridad
Reguladora se les aplicara la banda y la estructura tarifaria propuesta para
la generacion con plantas hidroeléctricas nuevas.



Indicar a los generadores privados hidroeléctricos nuevos a los que se
apliquen las tarifas establecidas mediante esta metodologia tarifaria RJD-
152-2011, que estan en la obligacion de presentar anualmente a la Aresep
los estados financieros auditados del servicio de generacion que prestan,
un desglose detallado de los gastos y costos, asi como el costo total de la
inversion realizada, lo anterior debe acompanarse de la debida
justificacion que los relacione con la prestacion del servicio publico de
suministro de energia eléctrica en su etapa de generacion. Para estos
efectos se debera presentar al menos anualmente, los estados financieros
auditados de la empresa.

Indicar a los generadores privados que le vendan energia eléctrica al ICE
al amparo de la Ley 7200, que de no cumplir con lo establecido en la
resolucion RJD-152-2011, especificamente en el apartado “Otras
consideraciones. (...) Para estos efectos se debera presentar al menos
anualmente, los estados financieros auditados de la empresa.”, se remitira
a la Direccion General de Atencion al Usuario (DGAU) la documentacion
respectiva, con el propdsito de que se valore la posibilidad de iniciar los
procedimientos administrativos correspondientes.

En cumplimiento de lo que ordenan los articulos 245 y 345 de la Ley General de
la Administracién Publica (LGAP) se informa que contra esta resolucién pueden
interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y de apelacién y el
extraordinario de revision. El de revocatoria podra interponerse ante el
Intendente de Energia, a quien corresponde resolverlo y los de apelacion y de
revision podran interponerse ante la Junta Directiva, a la que corresponde
resolverlos.

De conformidad con el articulo 346 de la LGAP, los recursos de revocatoria y de
apelaciéon deberan interponerse en el plazo de tres dias habiles contado a partir
del dia habil siguiente al de la notificacion y, el extraordinario de revision, dentro
de los plazos sefalados en el articulo 354 de dicha ley.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

Mario Mora Quirds
Intendente

1 vez.—Solicitud N° 1006-IE2017.—O. C. N° 8926-2017.—( IN2017152956 ).

ECA



La Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos convoca a audiencia publica para exponer, de conformidad
con lo sefialado en los oficios 561-1A-2017 y 562-1A-2017, las siguientes propuestas de solicitudes tarifarias para
los servicios de: Acueducto y Alcantarillado, presentadas por el Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados (AyA), segun se detallan:

SERVICIO DE ACUEDUCTO
PROPUESTA DE PLIEGO TARIFARIO A PARTIR DE AGOSTO DE 2017
Expediente ET-035-2017
Datos en colones
Categoria Tarifa Tarifa Variacion Variacién Variacion
Vigente | Propuesta | Absoluta | Relativa (%) | Acumulada (%)
DOMICILIARIA
0-15m3 309 354 45 15% 15%
16-25 m3 ¢/ m3 619 709 90 15% 15%
26-40 m3 ¢/ m3 681 780 99 15% 15%
41-60 m3 ¢/ m3 806 923 117 15% 15%
61-80 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
81-100 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
101-120 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
>120 m3 ¢/ m3 1.556 1.782 226 15% 15%
Servicio Fijo 8.453 12.257 3.804 45% 45%
EMPRESARIAL
0-15m3 1.220 1.397 177 15% 15%
16-25 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
26-40 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
41-60 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
61-80 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
81-100 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
101-120 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
>120 m3 ¢/ m3 1.556 1.782 226 15% 15%
Servicio Fijo 28.672 41.574 12.902 45% 45%
PREFERENCIAL
0-15m3 309 354 45,00 15% 15%
16-25 m3 ¢/ m3 619 709 90,00 15% 15%
26-40 m3 ¢/ m3 619 709 90,00 15% 15%
41-60 m3 ¢/ m3 619 709 90,00 15% 15%
61-80 m3 ¢/ m3 681 780 99,00 15% 15%
81-100 m3 ¢/ m3 681 780 99,00 15% 15%
101-120 m3 ¢/ m3 681 780 99,00 15% 15%
>120 m3 ¢/ m3 681 780 99,00 15% 15%
Servicio Fijo 24.817 35.985 11.168,00 45% 45%
GOBIERNO
0-15m3 1.220 1.397 177 15% 15%
16-25 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
26-40 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
41-60 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
61-80 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
81-100 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
101-120 m3 ¢/ m3 1.481 1.696 215 15% 15%
>120 m3 ¢/ m3 1.556 1.782 226 15% 15%
Servicio Fijo 107.994 156.591 48.597,00 45% 45%
Nota 1: No se solicitan aumentos al cargo fijo
Nota 2: La peticién consiste en incrementos tarifarios para el servicio de acueducto de 15% para el servicio medido y de
un 45% para el servicio fijo, aplicables al mes de agosto de 2017, y para enero de 2018 solicita un aumento del 30% para
el servicio medido y un 0% para el servicio fijo; ademas el AyA solicita por primera vez tarifas de agua en bloque por etapa
productiva para el periodo 2017-2021.
Tarifas Propuestas Venta de Agua en Bloque 2017-2021
Datos en colones por metro cubico

Etapas 2017 2018 2019 2020 2021
Etapa 1 Produccion 470,80 496,56 518,14 546,18 596,74
Etapa 2 Distribucion 430,00 453,87 473,44 499,49 547,46
Etapa 3 Produccién + Distribucion 601,30 633,53 661,89 696,66 754,12
Etapa Excepcion Captacion 397,28 419,29 436,89 460,99 506,98




SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Expediente ET-036-2017
Incrementos solicitados
Afio Servicio Medido Servicio Fijo
Ago-17 62,40% 0,00%

2018 37,00% 37,10%

2019 42,00% 0,00%

2020 8,00% 0,00%

PROPUESTA DE PLIEGO TARIFARIO A PARTIR DE AGOSTO DE 2017
Datos en colones
Categoria 'I_'arifa Tarifa Variacion Varigcién Variacion
Vigente Propuesta Absoluta Relativa (%) Acumulada (%)
DOMICILIARIA
0-15m3 133 216 83 62,41% 62,41%
16-25 m3 ¢/ m3 265 430 165 62,26% 62,26%
26-40 m3 ¢/ m3 289 469 180 62,28% 62,28%
41-60 m3 ¢/ m3 344 559 215 62,50% 62,50%
61-80 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
81-100 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
101-120 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
>120 m3 ¢/ m3 664 1.078 414 62,35% 62,35%
Servicio Fijo 3.322 3.322 0 0,00% 0,00%
EMPRESARIAL
0-15m3 522 848 326 62,45% 62,45%
16-25 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
26-40 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
41-60 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
61-80 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
81-100 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
101-120 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
>120 m3 ¢/ m3 664 1.078 414 62,35% 62,35%
Servicio Fijo 11.871 11.871 0 0,00% 0,00%
PREFERENCIAL
0-15m3 133 216 83,00 62,41% 62,41%
16-25 m3 ¢/ m3 265 430 165,00 62,26% 62,26%
26-40 m3 ¢/ m3 265 430 165,00 62,26% 62,26%
41-60 m3 ¢/ m3 265 430 165,00 62,26% 62,26%
61-80 m3 ¢/ m3 289 469 180,00 62,28% 62,28%
81-100 m3 ¢/ m3 289 469 180,00 62,28% 62,28%
101-120 m3 ¢/ m3 289 469 180,00 62,28% 62,28%
>120 m3 ¢/ m3 289 469 180,00 62,28% 62,28%
Servicio Fijo 13.559 13.559 0 0,00% 0,00%
GOBIERNO
0-15m3 522 848 326 62,45% 62,45%
16-25 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
26-40 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
41-60 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
61-80 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
81-100 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
101-120 m3 ¢/ m3 631 1.025 394 62,44% 62,44%
>120 m3 ¢/ m3 664 1.078 414 62,35% 62,35%
Servicio Fijo 55.782 55.782 0 0,00% 0,00%
Nota: No se solicitan aumentos al cargo fijo

La Audiencia Publica se llevarda a cabo el dia y también en forma presencial en el Salén de la Cruz

miércoles 16 de agosto del 2017 alas 17 horas y 15
minutos (5:15 p.m.) de manera presencial en el
Auditorio de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos, ubicado en Guachipelin de Escazu, Oficentro
Multipark, edificio Turrubares; por medio del sistema de
videoconferencia interconectado con los Tribunales de
Justicia ubicados en los centros de Limén, Heredia,
Alajuela, Liberia, Puntarenas, Pérez Zeledén y Cartago,

Roja de San Ignacio de Acosta, ubicado 25 metros al
sur del costado oeste del parque Monsefior Sanabria,
San Ignacio, Acosta, San José (**).

Quien tenga interés legitimo podra presentar su
posicion (oposicion o coadyuvancia) »en forma oral en
la audiencia publica, (para lo cual debe presentar su
documento de identidad vigente) Po por escrito



firmado (en este caso se debe adjuntar copia de su
documento de identidad vigente): en las oficinas de la
Autoridad Reguladora en horario regular, hasta el dia
de realizacion de la audiencia, por medio del fax 2215-
6002 o] del correo electrénico(*):
consejero@aresep.go.cr hasta la hora programada de
inicio de la respectiva audiencia publica.

Las oposiciones o0 coadyuvancias deben estar
sustentadas con las razones de hecho y derecho que
se consideren pertinentes e indicar un medio para
recibir notificaciones (correo electrénico, numero de
fax, apartado postal o direccién exacta).

En el caso de personas juridicas, las posiciones
(oposicién o coadyuvancia) deben ser interpuestas por
medio del representante legal de dicha entidad y
aportar certificacion de personeria juridica vigente
donde se haga constar su representacion.

Se informa que las presentes propuestas se tramitan
en los expedientes ET-035-2017 y ET-036-2017,
respectivamente, y se pueden consultar en las
instalaciones de la ARESEP y en la siguiente direccion

electronica:
expedientes).

www.aresep.go.cr (Consulta de

Asesorias e informacién adicional: comunicarse con el
Consejero del Usuario al teléfono 2506-3359 o al
correo electrénico consejero@aresep.go.cr

(*) En el caso de que la oposicion o coadyuvancia sea
enviada por medio de correo electronico, esta debe estar
suscrita mediante firma digital, o en su defecto, el documento
con la firma debe ser escaneado y cumplir con todos los
requisitos arriba sefialados, ademas el tamafo de dicho
correo electrénico no puede exceder a 10,5 megabytes.

(**) De conformidad con lo establecido en el voto de la Sala
Constitucional numero 2009-17207.

El dia de la audiencia, a partir de las 16:45 horas, la
Direccion General de Atencion al Usuario de la Aresep,
dispondra de un espacio de atencion de consultas,
asesoria y recepcion de quejas y denuncias relativas a la
prestacion del servicio en las instalaciones de la ARESEP.

Marta Monge Marin
Direccion General de Atencién al Usuario

1 vez.—Solicitud N° 2222DGAV-2017.—0. C. N° 8926-2017.—( IN2017152949 ).



NOTIFICACIONES
HACIENDA

RES-APC-G-097-2017
EXP. APC-DN-143-2014

SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS

RES-APC-G-097-2017
Aduana Paso Canoas, Corredores, Puntarenas, a las ocho horas con cinco minutos del seis de
marzo del dos mil diecisiete. Se inicia Procedimiento Ordinario de Cobro y Prenda Aduanera contra el
sefior Albino Aparicio Aparicio con cédula de identidad numero 6-0065-0710, en su condicién de
propietario, tendiente a determinar la obligacion tributaria aduanera pendiente de cancelar en relacién con
el decomiso realizado mediante Acta de Decomiso de Vehiculo N°1030, de la Polica de Control Fiscal del
Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de diciembre del 2014.

RESULTANDO
I. Que el decomiso sefialado en el encabezado de esta resolucion, ejecutado de forma personal al sefior
el sefior Albino Aparicio Apariciocon cédula de identidad de su pais numero 6-0065-0710, consisti6 la
siguiente: (folios 13):

Cantidad Ubicacion Movimiento Descripcion
inventario
01 Unidad 1022 5185-2014 Cuadraciclo marca Honda, afio 2009, estilo TRX 500 FM

Foreman, gasolina, 4x4, VINTHFTE2GE392547275.

Il. De conformidad con la valoracion de la mercancia, mediante el oficio APC-DN-231-2015 de fecha 11 de
noviembre del 2015, se determind un valor en aduanas por la suma de $2.761,98 (dos mil setecientos
sesenta y un dolares con noventa y ocho centavos) y un posible total de la obligacion tributaria aduanera
por el monto de ¢865.725,20 (ochocientos sesenta y cinco mil setecientos veinticinco colones con veinte
centimos). (folio 60 al 65).

lll. Que se han respetado los plazos y procedimientos de ley.
CONSIDERANDO

I. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Conforme los articulos 2, 5-9, 13 16, 21-25, 52-55, 57-58, 60-62, 68,
71-72, 79, 94, 192-196, 198, 211-213, 223-229 de la Ley General de Aduanas N°7557 y sus reformas,
publicada en la Gaceta 212 del 8 de noviembre de 1995; articulos 33, 35, 520 al 532 del Reglamento a la
Ley General de Aduanas (RLGA), Decreto Ejecutivo 25270-H y sus reformas; articulos 6-7, 9, 37, 65-68,
94-101 del Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano Ill (CAUCA); articulos 49, 52, 80, 90-93, 107-108
y 216 del Reglamento del Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (RECAUCA). Decreto Ejecutivo
32458-H, publicado en La Gaceta 131 de 07 de julio de 2005. Asi mismo, la Directriz DIR-DN-005-2016,
publicada en el Alcance 100 a La Gaceta 117 de 17 de junio de 2016; y deméas normativa congruente con
lo resuelto en este acto administrativo.



Il. SOBRE LA COMPETENCIA DEL GERENTE Y SUBGERENTE: De conformidad con los articulos 6, 7, y
9 del Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano Ley N° 8360 del 24 de junio del afio 2003, los articulos
13, 24 inciso a) de la Ley General de Aduanas y los articulos 33, 34, 35y 35 BIS del Reglamento de la Ley
General de Aduanas y sus reformas y modificaciones vigentes, las Aduanas son las unidades técnico
administrativas con competencia territorial, siendo una de sus atribuciones exigir y comprobar los
elementos que determinen la obligacion tributaria aduanera e iniciar los procedimientos administrativos y
atender las gestiones que puedan derivarse de la entrada, permanencia y salida de las mercancias al
territorio aduanero nacional por lo que le compete al Gerente de la Aduana emitir actos finales ante
solicitudes de devolucion por concepto de pago en exceso de tributos, intereses y recargos de cualquier
naturaleza y por determinaciones de la obligacion aduanera, en ausencia del Gerente dicha competencia la
asumira el Subgerente.

lll. OBJETO DE LA LITIS

Determinar la posible existencia de un adeudo tributario aduanero a cargo del sefior Albino Aparicio
Apariciocon cédula de identidad numero 6-0065-0710, en razon del presunto ingreso ilegal de la mercancia
sin pasar por los controles aduaneros ni tener autorizacion para su ingreso, asi como decretar la prenda
aduanera sobre las mercancias, con el fin de que sean cancelados tales impuestos, de ser procedente, y
se cumplan los procedimientos correspondientes para que dicha mercancia pueda estar de forma legal en
el pais, previo cumplimiento de todos los requisitos.

IV. HECHOS NO PROBADOS
No existen hechos que hayan quedado indemostratos en el presente procedimiento.

V. HECHOS PROBADOS

a) Que el Cuadraciclo marca Honda, afio 2009, estlo TRX 500 FM Foreman, gasolina, 4x4,
VINTHFTE2GE392547275, no realizd los tramites aduaneros correspondientes para autorizar su
circulacion legal en el pais.( ver folio 11y 14)

b) Que la Policia de Control Fiscal del Ministerio de Hacienda decomisa el vehiculo el 17 de diciembre
del 2014, al sefior Albino Aparicio Apariciocon cédula de identidad nimero 6-0065-0710, segun
consta en el Acta de Decomisos de Vehiculos numero 1030 (ver folio 13).

c) Que la mercancia se encuentra custodiada por la Aduana de Paso Canoas en la ubicacion
denominada 1-022, con el movimiento de inventario N° 5185-2014. (ver folio 59)

d) Que mediante gestion nimero 160 de fecha 10 de febrero del 2015 el sefior Albino Aparicio Aparicio
solicitd cancelar los impuestos del vehiculo, y mediante prevencion APC-DN-072-2015 del 13 de abril



del 2015, notificado 16 del junio del 2015 se le solcito el titulo de propiedad del cuadraciclo en
mencién y que a la fecha no presento. (ver folio 49).

e) Que mediante gestion numero 2046 recibida el 26 de agosto del 2016, el interesado solicita la
autoliquidacion de la multa por un monto de ¢670.527,30, depositada por medio del depdsito niumero
63772201 del Banco de Costa Rica. Deposito confirmado por la Unidad de Control de Ingresos de la
Tesoreria Nacional mediante correo electronico de fecha 22 de febrero de 2017. (Folio 66 al y 69).

V1. SOBRE EL ANALISIS Y ESTUDIO DEL VALOR REALIZADO MEDIANTE OFICIO APC-DN-231-2015
DE FECHA 11/11/2015. (Folios 60 al 65).

El Departamento Normativo procedié a realizar el estudio correspondiente con el fin de determinar el valor
de la mercancia decomisada.

1. De conformidad con el valor determinado total por la suma de $2.761,98 (dos mil setecientos sesenta y
un dolares con noventa y ocho centavos), calculado con el tipo de cambio de venta del dia del
decomiso preventivo, segun el articulo 55 inciso c) apartado 2 LGA, que corresponde a ¢539,49, la
obligacion tributaria aduanera total corresponde al monto de ¢865.725,20 (ochocientos sesenta y cinco
mil setecientos veinticinco colones con veinte céntimos) desglosados de la siguiente manera:

Impuesto Porcentaje Monto

SC 35% ¢521.521,21
Ley 1% ¢14.900,61
Ventas 13% ¢329.303,39
Total ¢865.725,20

2. Se determinan un total de impuestos dejados de percibir de ¢865.725,20 (ochocientos sesenta y cinco mil
setecientos veinticinco colones con veinte céntimos)

Del articulo 6 de Cddigo Aduanero Uniforme Centroamericano Il y articulos 6 y 8 de la Ley General de
Aduanas se tiene que el Servicio Nacional de Aduanas se encuentra facultado para actuar como 6rgano
contralor del ordenamiento juridico aduanero asi como la funcién de recaudar los tributos a que estan
sujetas las mercancias objeto de comercio Internacional. Para el cumplimiento cabal de los fines citados
se dota de una serie de poderes, atribuciones, facultades, competencias, etc. instrumentos legales que
permiten a esa administracion el cumplimiento de la tarea encomendada. Facultades que se enumeran en
forma explicita a favor de la Administracion (entre otros, los articulos 6 a 9 Cddigo Aduanero Uniforme
Centroamericano lll, 4 y 8 del Reglamento al Cédigo Uniforme Centroamericano, 6 a 14 de la Ley General
de Aduanas) y otras veces como deberes de los obligados para con esta.



Tenemos que todas esas facultades “El Control Aduanero” se encuentra en el articulo 22 de la Ley General
de Aduanas de la siguiente manera:

El control aduanero es el ejercicio de las facultades del Servicio Nacional de Aduanas para el anélisis, la
aplicacién supervision verificacion, investigacion y evaluacion del cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, sus Reglamentos y demas normas reguladoras de los ingresos o las salidas de mercancias del
territorio nacional, asi como de la actividad de las personas fisicas o juridicas que intervienen en las
operaciones de comercio exterior”.

Ademas la normativa aduanera nacional es clara y categorica al sefialar que cualquier mercancia que se
encuentre en territorio nacional y no haya cumplido las formalidades legales de importacion o internacion
estaran obligadas a la cancelacion de la obligacion tributaria aduanera, fundamentado lo anterior en el
articulo 68 de la Ley General de Aduanas que dispone:

‘Las mercancias que no hayan cumplido las formalidades legales de importacion o internacion ni los
derechos transmitidos sobre ellas, quedaran afectas al cumplimiento de la obligacion tributaria aduanera y
demas cargos, cualquiera que sea su poseedor, salvo que este resulte ser un tercero protegido por la fe
publica registral o, en el caso de las mercancias no inscribibles, se justifique razonablemente su
adquisicion de buena fe y con justo titulo en establecimiento mercantil o industrial.”

VII. SOBRE LA APLICACION DEL ARTICULO 71 DE LA LEY GENERAL DE ADUANAS, MEDIDAS A
TOMAR POR ESTA AUTORIDAD ADUANERA. PRENDA ADUANERA.

Que el articulo 71 de la Ley General de Aduanas versa literalmente lo siguiente:

‘ARTICULO 71.- Prenda aduanera.

Con las mercancias se respondera directa y preferentemente al fisco por los tributos, las multas y
los demas cargos que causen y que no hayan sido cubiertos total o parcialmente por el sujeto
pasivo como resultado de su actuacion dolosa, culposa o de mala fe. La autoridad aduanera debe
retener o aprehender las mercancias previa orden judicial si esta accion implica un allanamiento
domiciliario, de acuerdo con el ordenamiento vigente. La autoridad aduanera decretara la prenda
aduanera mediante el procedimiento que establece el articulo 196 de esta ley. Ese procedimiento
debe iniciarse dentro del plazo de prescripcion para el cobro de la obligacion tributaria aduanera”
(Subrayado agregado)

Considerando lo mencionado en el articulo 71 de la Ley General de Aduanas, se tiene lo siguiente: la
normativa faculta a la Autoridad Aduanera para que proceda a decretar que la mercancia objeto de un
decomiso se encuentra bajo la figura de la prenda aduanera constituyéndose ésta en una “especie de garantia”
cuando no se hayan cancelado los tributos, multas u otro rubro de caracter pecuniario pendiente ante el Fisco,



debido a la existencia de situaciones que ocasionan un adeudo en la obligacion tributaria aduanera y que debe
ser cancelado al Fisco.

Ahora bien, dicho articulo agrega ademas que deben darse tres supuestos con respecto a la actuacion del
sujeto pasivo, siendo que la conducta sea:

e Dolosa
e Culposa; 0
e De malafe

Cabe recordar que culpa y dolo tienen un contexto diferenciador entre si. Segun el autor Francisco Castillo, “e/
dolo puede definirse como el conocimiento de las circunstancias o elementos de hecho del tipo penal y la
voluntad de realizarlos. Por lo que, puede decirse que el dolo es conocimiento y voluntad de realizacion del tipo
penal.

Respecto a la culpa, Alfonso Reyes menciona que ésta se entiende por “la actitud consciente de la voluntad
que determina la verificacion de un hecho tipico y antijuridico por omision del deber de cuidado que le era
exigible al agente de acuerdo con sus condiciones personales y las circunstancias en que actué™. La cuestion
por la que muchas veces se confunde este término es porque la culpa supone un comportamiento voluntario y
consciente, que se dirige hacia una determinada finalidad y que le puede resultar al sujeto indiferente, lo que
sucede es que durante el desarrollo de la accidén se puede producir un resultado ya sea contravencional o
delictivo, produciéndose incluso sin que el sujeto haya querido que se diera, pero que también pudo y debié
haber evitado. A diferencia del dolo donde media la voluntad propiamente, en la culpa el comportamiento
tipico y antijuridico se produce porque el autor del hecho falt6 al deber de cuidado al que estaba obligado en el
caso concreto y en consecuencia, dicha conducta es reprochable juridicamente.

Mientras que la mala fe es la conviccion que tiene una persona de haber adquirido el dominio, posesion, mera
tenencia o ventaja sobre una cosa o un derecho de manera ilicita, fraudulenta, clandestina o violenta.

Por otra parte, cabe aclarar que dicho articulo también faculta a la Autoridad Aduanera, de hecho la obliga a
retener o aprehender las mercancias cuando se tenga una orden judicial previa, en situaciones donde la accion
del administrado implique un allanamiento domiciliario, cuestién que no se da en el caso de marras, sin
embargo, conviene aclarar el contexto de la norma para evitar erroneas interpretaciones.

Finalmente, indica dicho articulo que la autoridad aduanera decretara la prenda aduanera mediante el
procedimiento que establece el articulo 196 de esta ley dentro del plazo de prescripcidn para el cobro de la

1 .
CASTILLO GONZALEZ, FRANCISCO. (1999). “El dolo: su estructura y sus manifestaciones”. 1% ed. San José, Costa Rica:
Juricentro.

2 REYES ECHANDIA, ALFONSO. (1979). “Formas de Culpabilidad”, Derecho Penal, Parte General. Bogota, Colombia: Universidad
Externado de Colombia (pags. 284 a 306).



obligacién tributaria aduanera, dicho articulo corresponde al que versa sobre las actuaciones a seguir en el
procedimiento ordinario.

Dado que existe una mercancia que se presume ha ingresado de forma irregular al pais, segun consta en el
Acta de Decomiso de Vehiculo N°1030 y al haberse emitido el Dictamen técnico (oficio APC-DN-231-2015), y
dentro de las competencias que ostenta esta Autoridad Aduanera y siguiendo el debido proceso, se decreta un
Cuadraciclo marca Honda, afio 2009, estilo TRX 500 FM Foreman, gasolina, 4x4, VINTHFTE2GE392547275,
bajo la modalidad de prenda aduanera. Por lo anterior, se le informa al administrado que el valor determinado
como supuestamente correcto para el vehiculo objeto de esta resolucion corresponde a la suma de $ 2.761,98
(dos mil setecientos sesenta y un dolares con noventa y ocho centavos), y una obligacién tributaria aduanera
presuntamente correcta por ¢865.725,20 (ochocientos sesenta y cinco mil setecientos veinticinco colones con
veinte céntimos), generandose con ello la potencial obligacién de pagar los tributos, todo ello en apego al
debido proceso y siempre poniendo en conocimiento de dichas acciones al administrado.

Viil. CONSECUENCIAS DE NO CANCELAR LA PRENDA ADUANERA

De conformidad con la Directriz DIR-DN-005-2016, publicada en el Alcance 100 a La Gaceta 117 de 17 de
junio de 2016, se establece el tratamiento que se le debe dar a las mercancias decomisadas, bajo control
de la autoridad aduanera, y expresamente establece en su punto Il. Mercancia decomisada objeto de
procedimiento administrativo, |o siguiente:

En el caso de las mercancias custodiadas en los depositarios aduaneros o bodegas de las
Aduanas producto de un decomiso efectuado por cualquiera de las autoridades del Estado, y que
Sean unicamente objeto de un procedimiento administrativo tendiente al cobro de la obligacion
tributaria aduanera, la presunta comision de una o varias infracciones administrativas y/o
tributarias aduaneras, el titular de las mercancias debe contar con los documentos, requisitos y
condiciones exigidos por el ordenamiento juridico para la respectiva nacionalizacion de las
mercancias decomisadas, asi como cumplir con los procedimientos aduaneros dispuestos al
efecto y cancelar, en su orden, las infracciones, los tributos, los intereses y demas recargos
correspondientes.

Ahora bien, dado que existe la posibilidad de que el titular de las mercancias no cumpla con los
requisitos antes citados, y no medie causal de abandono para que la Aduana de Control pueda
Subastar dichos bienes, ésta debera utilizar la figura de la prenda aduanera regulada en el
articulo 71 de la LGA, de manera concomitante con el procedimiento ordinario de cobro de la
obligacion tributaria aduanera (procedimiento establecido en el articulo 196, LGA), toda vez que
conforme al articulo 56 inciso d) de la LGA, cuando transcurran treinta dias habiles, contados a
partir de la notificacion de la resolucion en firme que constituye prenda aduanera sobre las
mercancias, éstas ultimas seran consideradas legalmente en abandono y posteriormente,
sometidas al procedimiento de subasta publica.



De conformidad con los articulos 94 del CAUCA Ill y 60 de la LGA, se debera ademas, instar
desde el acto de inicio del procedimiento antes descrito al titular de las mercancias o quien tenga
el derecho de disponer de éstas, para que s su voluntad es contraria
al pago de la obligacion tributaria aduanera y esté dispuesto a ceder las mercancias al Fisco a fin
de que se extinga dicha obligacion, asi lo manifieste expresamente y con ello se produzca el
abandono voluntario de los bienes, de manera que puedan ser sometidos al procedimiento de
Subasta publica.

No se omite manifestar que conforme el articulo 71 citado, el procedimiento debe iniciarse dentro
del plazo de prescripcion establecido para el cobro de la obligacion tributaria aduanera.

La Aduana de Control debera verificar en todo momento, si en dichas mercancias concurre
alguna de las otras causales de abandono establecidas en el articulo 56 de la LGA, de manera
que resulte innecesaria la declaratoria de la prenda aduanera y por tanto de la causal de
abandono dispuesta en el articulo 56 inciso d) de la Ley supra citada.

Por lo antes sefialado, el interesado debera realizar todas aquellas gestiones que sean necesarias para
cancelar los tributos debidos o bien fundamentar las razones que justificarian el no pago de dicha obligacién
tributaria, conforme las normas costarricenses y regionales.

POR TANTO

Que con fundamento en las anotadas consideraciones, de hecho y de derecho esta Gerencia resuelve:
PRIMERO: Aceptar la autoliquidacion de la multa equivalente al valor aduanero de la mercancia que en el
presente caso asciende a $2.761,98 (dos mil setecientos sesenta y un mil dolares con noventa y ocho
centavos) y que efectuando la autoliquidacion canceld un total de ¢670.527,30 (seiscientos setenta mil
quinientos veintisiete colones con treinta céntimos) por la infraccion cometida, monto de dinero recibido
mediante deposito a favor del Gobierno de Costa Rica numeros 63772201 de fecha 26 de agosto del
2016, al haber reparado voluntariamente el incumplimiento sin haberse notificado el inicio del
procedimiento sancionatorio. SEGUNDO: Dar por iniciado Procedimiento Ordinario de Cobro contra el
sefior Albino Aparicio Apariciocon cédula de identidad numero 6-0065-0710, por el presunto ingreso
irregular del Cuadraciclo marca Honda, afio 2009, estlo TRX 500 FM Foreman, gasolina, 4x4,
VINTHFTE2GE392547275, generandose una presunto valor en aduanas de $2.761,98 (dos mil setecientos
sesenta y un dolares con noventa y ocho centavos), calculado con el tipo de cambio de venta del dia del
decomiso preventivo, segun el articulo 55 inciso c) apartado 2 LGA, que corresponde a ¢539,49 motivo por
el que surge una supuesta obligacion tributaria aduanera por el monto de ¢865.725,20 (ochocientos
sesenta y cinco mil setecientos veinticinco colones con veinte céntimos), a favor del Fisco. El desglose de
dichos presuntos tributos se detallan en la siguiente tabla:



Impuesto Porcentaje Monto

SC 35% ¢521.521,21
Ley 1% ¢14.900,61
Ventas 13% ¢329.303,39
TOTAL ¢865.725,20

En caso de estar anuente al correspondiente pago de tributos, el interesado debe manifestar por escrito
dicha anuencia y solicitar expresamente la autorizacién para que se libere el movimiento de inventario
1022-2014-5185, a efectos de realizar una declaracién aduanera de importacidn con el agente aduanero de
su eleccion, mediante pago via SINPE en la cuenta autorizada del agente aduanero en el sistema TICA, en
vista de que deben transmitirse los datos al Registro Publico de la Propiedad Mueble. TERCERO:
Decretar prenda aduanera sobre la mercancia decomisada, descrita en el Por tanto Segundo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley General de Aduanas, la cual sera debidamente
liberada una vez realizado el tramite correspondiente y cancelado el adeudo pendiente ante el Fisco segun
los términos mencionados en el punto anterior y el articulo 72 de la misma ley. CUARTO: Indicar a las
partes autorizadas que el expediente administrativo APC-DN-143-2015 levantado al efecto, queda a
disposicion, para su lectura, consulta o fotocopiado, en el Departamento Normativo de la Aduana Paso
Canoas. QUINTO: Conceder el plazo de quince dias habiles contados a partir de la notificacion de la
presente Resolucion, de conformidad a lo sefialado en el numeral 196 inciso b) de la Ley General de
Aduanas, para que se refieran a los cargos formulados, presenten los alegatos y ofrezcan las pruebas que
estimen pertinentes, las mismas deberan ser presentadas en la Aduana Paso Canoas. Asimismo, se
deberd acreditar la respectiva personeria juridica y sefalar lugar o medio donde atender futuras
notificaciones, bajo apercibimiento de que en caso de omision o si el lugar o medio sefialado fuera
impreciso 0 no existiere, las futuras notificaciones se practicaran de acuerdo con lo que establece el
articulo 194 de La Ley General de Aduanas (Notificacion Automatica), la resolucion se dara por notificada y
los actos posteriores quedaran notificados por el transcurso de 24 horas. Conforme al inciso e) del articulo
194 de la Ley General de Aduanas, en caso de no poderse notificar esta resolucion al presunto obligado
tributario, queda autorizada su notificacion mediante edicto en el Diario Oficial La Gaceta. NOTIFIQUESE:
Al sefior Albino Aparicio Apariciocon cédula de identidad nimero 6-0065-0710.

Fernando Vasquez Castillo, Gerente
Aduana Paso Canoas

1 vez—O. C. N°3400031718.—( IN2017151066 ).
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