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PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 40386-JP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ

En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3),
18) v 20) y 146 de la Constitucion Politica y con fundamento en lo dispuesto en
articulos 25.1, 27.1 y 103 pédrrafo primero de la Ley General de la Administracion
Publica, N° 6227 del 2 de mayo de 1978; 22, siguientes y concordantes de la Ley
General de Control Interno N° 8292 de 31 de julio del 2002; Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiblica N° 7428 de 7 de setiembre de 1994; Ley Contra
la Corrupcion y ¢l Enriquecimiento llicito en la Funcion Piblica N° 8422 de 6 de
octubre del 2004; Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
IMablico, publicadas en el diario oficial La Gaceta N° 28 del 10 de febrero de 2010;
Normas Generales de Auditoria para el Sector Pablico, publicadas en La Gaceta N°
184 del 25 de setiembre de 2014 y los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos
de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento,
suspension y destitucion de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de
organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico
(modificado mediante Resolucion R-DC-119-2009 del 16 de diciembre de 2009, de la
Contralora General de la Repiblica, publicada en el diario oficial ""La Gaceta' N° 28
del 10 de febrero de 2010).
CONSIDERANDO

.-El marco legal que rige la actividad de auditoria interna en los drganos y entes
publicos ha tenido cambios significativos desde la Ley General de Control Interno, la
Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Puablica, las
Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Pablico.

I1.-Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley General de Control Interno,
cada auditoria interna dispondra de un reglamento de organizacion y
funcionamiento, para lo cual la Contraloria General de la Repiblica ha emitido los
Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las
condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucion de dichos
cargos, y la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento de las
Auditorias internas del Sector Publico.

IlI.-El presente Reglamento consta de ocho capitulos que disponen el marco
fundamental respecto de la organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna del
Tribunal Registral Administrativo. El mismo regula entre otros, la naturaleza,
ubicacion, estructura organizativa, ambito de aceion, relaciones y coordinaciones y
competencias.



IV.-El inciso h) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno, establece como
parte de las competencias de la Auditoria [nterna mantener debidamente actualizado
¢l Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna.

V.-La Auditoria Interna es parte fundamental del Sistema de Contraol [nterno del
Tribunal Registral Administrative, por lo que su accién fiscalizadora requiere ser
reforzada conforme al marco legal y técnico vigente, en defensa del interés publico.

V1.-Conforme a lo establecido en el articule 23 de la Ley General de Control
Interno, dicho Reglamento deberi ser aprobado por la Contraloria General de Ia
Repiblica, publicarse en el Diario Oficial y divulgarse en €] dmbito institucional.

VII.-La Contraloria General de la Republica mediante oficio N° 4893 (DFOE-PG-
0153) del 19 de abril de 2016, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Tribunal Registral Administrativo.

VL. El Ministerio de Planificacién y Politica Econdmica mediante oficio DM-1310-
2004, aprobé la estructura organizativa del Tribunal Registral Administrativo.

IX.- Esta narmativa no contempla nuevos tramites, requisitos, ni procedimientos para
el administrado de conformidad con el ordinal 12 de la Ley de Protecciéon al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos N° 8220. Por tanto,

DECRETAN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DEL
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
NATURALEZA

Articulo 1—Objetivo. El presente Reglamento regula definiciones atinentes al marco
de accién del ejercicio de esa actividad, referidas a la paturaleza, ubicacién y
estructura organizativa, Ambito de accién, funciones, relaciones y coordinaciones,
competencias, 1a ejecucidn de estudios de auditoria y comunicacién de resultados de Ia
Auditoria Interna del Tribunal Registral Administrativo.

Articulo 2—Ambjto de aplicacion. [l presente Reglamento ¢s de acatamiento
obligatorio para todos los funcionarios de ta Auditoria Interna y para ¢l resto de los
funcionarios de la Administracién Activa del Tribunal Registral Administrativo en la
materia que les resulte aplicable.



Arficulo 3—Definiciones. Para la aplicacion del presente Reglamento deberian
considerarse las siguientes dcfiniciones:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)

Tribunal Registral Administrativo: en adelante TRA: Organo superior
resolutorio respecto de¢ la legalidad de los ocursoes, resoluciones finales y actos en
materia sustantiva que dictan los distintos Registros que conforman el Registro
Nacional, creado como un 6rgano de descomcentracion maxima, adscrito al
Ministerio de Justicia y Paz, con personeria juridica instrumental para ejercer
las funciones y competencias que le asigna la Ley dc Procedimientos de
Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, Ley N" 8039.

Tribunal: Organo Colegiado, que es maximo jerarca Administrativo del TRA, en
adelante E] Tribunal.

Auditoria Interna: La Auditoria del Tribunal Registral Administrativo que
dentro de 1a organizacién institucional corresponde a la Unidad mencionada en
el articulo 20 de la Ley General de Control Interno, Ley N°8292.

Auditor: Auditor Interno de la Auditoria [nterna del TRA.

Administracion Activa: desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto
de vista organico es el conjunto de érganos y entes de la funcion administrativa,
que deciden y ejecutan; incluyen al jerarca, como ultima instancia, de
conformidad con la definicién dada en el articulo 2°, inciso a) de la Ley N* 8292.
La Administracion activa es responsable de establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional, conforme lo establece el
articulo 10 de la Ley N°8292, y las Normas de control interno para el Sector
Piablico (N-2-2009-CO-DFOE).

Jerarea: superior jerdrquico del drgano; ejerce la maxima autoridad dentro dcl
organo, unipersonal o colegiado, de conformidad con la definicidn dada en el
articulo 2°, inciso ¢) de la Ley N" §292.

Titular subordinado: funcionario de Ia administracién activa responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones, de conformidad con la
definicion dada en el articulo 2°, inciso d) de la Ley N” 8292.

Sistema de control interno: conjunto de politicas, procedimientos y técnicas de
control establecidas por el Tribunal Registral Administrativo, para alcanzar una
adecuada organizacion administrativa, eficiencia operativa, confiabilidad de los
reportes, apropiada identificacién y administracién de los riesgos que enfrenta y
cumplimiento de las disposiciones legales que le son aplicables.

Valoracion del riesgo: identificacion y analisis de los riesgos que enfrenta la
institucion, tanto de fuentes internas como externas relevantes para Ia
consecucion de los objetivos; deben ser realizados por el jerarca y los titulares
subordinados, con ¢l fin de determinar cémo se deben administrar dichos
riesgos, segin la definicion conternplada en el articulo 2°, inciso f) de 1a Ley N°
8292,

Actividades de control: politicas y procedimientos que permiten obtener Ia
seguridad de que se llevan a cabo las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Repiblica, por los jerareas y los titulares subordinados para la



consecucion dc los objetivos del sistema de control interno, segun la definicién
contemplada en el articule 2°, inciso g) de 1a Ley N° 8292.

k) Plan Anual de Trabajo: lineamientos generales, ohjetivos, cronograma y
actividades programadas, que se desarrollarin durante cada ejercicio
econémico, asi como dias asignados o cfectivos para cada estudio a actividad de
la Auditeria Interna.

)  Informe de Auditoria: producto final de la Auditoria Interna, por medio del cual
comunicx al jerarca o a los titulares subordinados los resultados de los estudios
programados ¢n ¢l Plan Anual de Trabajo de Ia Anditoria Interna.

m) Actividades programadas: evaluaciones, revisiones y otras actividades que deben
ser consideradas en el Plan Anunal de Trabajo de Auditorfa Interna.

n) Actividades no programadas: evaluacioncs y o revisiones especiales que no se
encuentran establecidos en el Plan y se rcalizan cuando se consideran necesarios,
a peticién del Organo Contralor, solicitud de autoridad competente, producto de
denuncias, entre otros.

0} Asesoria: consiste en proveer al jerarca, y a otros niveles segin criterio del
Auditor o Auditora Interpa, las ¢pinioneés u observaciones que coadyuven a la
toma de decisiones.

P Sujeto de auditoria: Organo, unidad, programa, proyecto, proceso, actividad,
operacién u oficina que es objeto de estudio ¢ evaluacion.

q) Universo auditable: cs el conjunto de dreas, dependencias, servicios, procesos,
sistemas que pueden ser evaluados per la Auditoria Interna en un determinado
proceso.

r)  Contraloria General de la Republica: En adelante contraloria o ente contralor.

Articulo 4—Servicio constructivo y valor agregado. Corresponde a Ia Auditoria
Interna brindar un servicio constructivo, midiendo y valorizando la eficacia y
cficiencia de todas las actividades y controles establecidos por la Administracién
Activa, para €] alcance de sus objetivos y metas, procurando agregar valor en todas
sus funciones, realizando en cada estudio ¢l analisis de riesgos del TRA y formulando
las recomendaciones pertinentes para su prevencion.

Articulo 5—Independencia de sus actividades. La labor de fa Auditoria Interna es la
actividad de¢ evaluar en forma oportuna, independiente y posterior dentro del TRA,
las operaciones contables, financieras, administrativas, operativas, de sistemas y de
otra maturaleza, para prestar un servicio constructivo y de proteccién a la
Administracién activa. Ls un control que funciona midiendo y valorizando la eficacia
y la eficiencia de los otros controles establecidos y la calidad de ejecucién en cl
cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

Articulo 6—Caracter de la auditoria interna. La Auditoria Interna se limita, por su
cardcter asesor, a informar, recomendar y apoyar técnicamente a la Administracién
activa del TRA. La responsabilidad de ejecucion de acciones correctivas o soluciones,
es del Tribupal y de les titulares subordinados, quienes deberan ejercer el seguimiento



de esas acciones, correspondiéndole a la Auditoria Jnterna evaluar periddicamente la
ejecucién de esos procesos de implementacion.

CAPITULO I
UBICACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 7—Ubicacion organizacional, Las audiforias internas ejercerin sus funciones
con independencia funcional y de criferio, respecto del jerarca y de los demas 6rganos
de administracién activa, conforme lo establece el articulo 62 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica, N° 7428. Su ubicacion dentro de la estructura
institucional corresponde a la de un 6rgano asesor de alto nivel en el TRA.

Articulo 8— Jornada Laboral. El Auditor Interno dependera orginicamente de los
Miembros del Tribunal Registral Administrativo, quien le establecera las regulaciones
de tipo administrativo que lc serdn aplicables y lo nombrara por tiempo indefinido y
por jornada completa de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
General de Control Intermno N° 8292 y de acuerdo con los Lineamientos sobre los
requisitos de los cargos de auditor y subaudifor internos, las condiciones para las
gestiones de nombramientos, suspension y destitucion de diches cargos, y la
aprobacion del reglamento de organizacién y funcionamiento, emitidos por la
Contraloria General de ]Ja Repuablica. Asimismo, dicho cargo deberi obscrvar las
respectivas funciones establecidas en los manuales institucionales de cargos y clases y
los requisitos que en esa materia establezca el TRA, sélo podra ser removido del cargo
por justa causa, conforme con el articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Repiiblica.

Articulo 9—Estructura Organizativa. La Auditoria Interna estard bajo la
responsabilidad del Auditor Interno, a quien le corresponde dictar los lineamientos,
politicas, directrices ¢ instrucciones segiin |a normativa legal y técnica (ver Anexo A).

Articulo 10— Proteccion al personal de la auditoria. Cuando el personal de auditoria
interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto fegal o una
demanda, la Institucién dari todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubriri
los costos para atender ese proceso hasta su resolucién final. Todo de acuerdo a lo que
establece el articulo 26 de la Ley General de Control Interno, N° 8292,

CAPITULO 111
AMBITO DE ACCION
Articulo 11— Normativa aplicable. Las competencias de la Auditoria Interna del TRA

se regiran fundamentalmente por la Ley General de Control Interno, N° 8292 y Ia Ley
Organica de la Contraloria General de la Repidblica, N° 7428 y se complementan con



las directrices, normativa, politicas y procedimientos emitidos por la Contraloria
General de la Republica y demas érganos que regulen la profesidn, las cuales seran de
acatamiento obligatorio y que de manera general estan contenidas en la siguiente
normativa:

a)
b)
¢)
d)

)
0

g)

h)

h
)
k)
)

Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual,
Ley N° 8039,

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 7428.

Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227.

Ley contra 1a Corrupcién y el Enriguecimiente licito en la Funcion Publica, Ley
N° 8422.

Ley General de Control Interno, Ley N 8292.

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Tribunal Registrat Administrativo.

Manual de Procedimientos de la Auditoria Interna del Tribunal Registral
Administrativo, aprobade por los Miembros del TRA en el artficulo tereero, inciso
primero de la Sesién Ordinaria N°02-2015, celebrada el 02 de septiembre del 2015.
Normas Generales de Auditoria para el Sector Pablico (NGASP), Resolucion R-
DC-064-2014.

Normas de control interno para el Sector Piblice, N-2-2009-CO-DFOE.

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Piiblice, Resolucién
R-DC-119-2009.

Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

Directrices que deben observar las auditorias internas para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Repiblica, D-3-2007-CO-DFOE, Resolucién R-SC-1-2007.

m) Directrices para la solicitud y asignacién de recursos a las Auditorias Internas,

n)

D)

q)

r)

Resolucién R-DC-010-2015.

Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor infernos,
las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucién de
dichos cargos, y la aprobacién del reglamento de organizaciéon y funcionamiento
de las auditorias internas del Sector Piblico, L-1-2006-CO-DAGJ).

Directrices sobre las regulaciones administrativas aplicables a los funcionarios de
las auditorias internas del Sector Publico, R-DC-068-2015 (D-2-2015-DC-DFOE).
Directrices sobre la comunicacién de Relaciones de Hechos y Denuncias Penales
por las Auditorias Internas del Sector Publico, R-C0-9-2008 (D-1-2008-CO-
DFOE).

Manual para la atencion de denuncias presentadas en la Auditoria Interna del
Tribuna]l Registral Administrativo. Aprobado por el Organo Colegiado del
Tribunal Registral Administrativo, en el Articulo cuarto de la Sesién Ordinaria N°©
39-2014, celebrada el 08 de octubre del 2014.

Otras disposiciones, normas, politicas y directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Otras disposiciones internas del Tribunal Registral Administrativo y de Ia
Auditoria Intcrna.



Articulo 12—Concepto de Auditoria [nterna. Es |a actividad independiente, objetiva y
asesora, que proporciona seguridad al ente u 6rgano, puesto que se crea para validar
y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales,
mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la
efectividad de la administraciéon del riesgo, del control y de los procesos de direccion
del TRA. Dentro de upa organizacion, la auditoria interna proporciona a Ia
ciudadania una garantia razonable de que |2 actuacion del jerarca y la del resto de la
administracion, se ejecuta conforme al marco legal'y técnico y a las practicas sanas, de
conformidad con lo que establece ¢l articulo 21 de la Ley General de Control Interno,
N°8292.

Articulo 13—Planificacidon estratégica. Es el Plan donde se establecen las acciones a
seguir por parte de la Auditoria Interna, y sera un decumento guia en la toma dc
decisiones. Debera ser de conocimiento del Jerarca; y congruente con la vision, la
mision y los objetivos institucionales.

Articulo 14—De los objetives. La Auditoria Interna es parte vital e integral del
sistema de control interno institucional. Su valor agregado esta dircctamente
relacionado con su aporte a la administracion de riesgos, controles y procesos de
direccidn en la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio puablico contra cualguier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacidén.

¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo [5—Misién, vision y valores éticos. El Auditor Interno, debera establecer y
mantener actualizadas las ideas rectoras que regirin la actuacion del Auditor y del
personal de la Auditoria Interna, en cuanto 2 visién, misién, valores, y principales
politicas. Lo anterior en estricto apego a la normativa aplicable. Los funcionarios de
la Auditoria Interna al conduciyse en sus relaciones internas y externas deberin tener
en cuenta la siguiente normativa:

a) Normas Generales de Auditoria para ¢k Sector Pablico (NGASP), Resolucién R-
DC-064-2014.

b) Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Piblico, Resoluciéon R-
DC-119-2009.

¢) Manual de Procedimientos de la Anditoria Interna del Tribunal Registral
Administrativo, aprobado por los Miembros del TRA en el articulo tercero, inciso
primero de la Sesién Ordinaria N° 02-2018, celebrada ¢l 02 de septiembre del 2015.

d) Directrices Generales sobre Principios y Enunciados Eticos a Observar por parte
de los Jerarcas, Titulares Subordinados, Funcionarios de la Contraloria General de



la Republica, Auditorias Internas y Servidores Piblicos en General, N° D-2-2004-
CO.

e) Codigo de Etica Profesional del Colegio de Coutadores Piblicos de Costa Rica,
actualizacion mas reciente en la Sesion Ordinaria N°05-2015, celebrada el 26 de
enero del 2015.

f) Otras normativas atinentes.

Articulo 16— Prohibiciones al personal de Auditoria Interna, La Auditoria Interna
tendra las prohibiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley General de Control
Interno, Ley N° 8292,

Se deberin también considerar las prohibiciones contenidas en el capitulo IT de la Ley
contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en 1a Funcién Pablica, Ley N© 8422,
y las Directrices Generales sobre Principios y Enunciados Eticos a Observar por parte
de los Jerarcas, Titulares Subordinados, Funcionarios de la Contraloria General de la
Repiblica, Auditorias Internas y Servidores Publicos en General, N* D-2-2004-CO.

Articulo 17—Asistencia del Auditor a Sesiones del Tribunal. El Auditor Interno
asistira a las sesiones del Tribunal, a invitacion especifica de éste, 0 por su expresa
solicitud, para tratar temas de su competencia y en su cariacter de asesor, segiin la
normativa y criterios establecidos por la Contraloria General de la Republica al
respecto, en ninglin caso ¢sta asistencia sera permanente. Salvo que alguna normativa
asi lo establezca, esto con el fin de no afectar su independencia y objetividad.

Arficule 18—Dependencia orginica y rcgulaciones aplicables. El Auditor Intcrno
dependera organicamente del Tribunal, quien le establecera las regulaciones de tipo
administrativo que l¢ seran aplicables.

Los demas funcionarios de la Auditoria Interna estarin sujetos a las disposiciones
administrativas aplicables al resto del personal. Lo anterior, de conformidad con el
articulo N° 24 de la Ley General de Control Interno, N* 8292.

Articulo 19—Medidas de independencia y objetividad. El Auditor Interno establecera
de manera formal, las medidas necesarias para controlar y administrar cventuales
situaciones que puedan afectar o cuestionar la objetividad e independencia de la
Auditoria Interna.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO
Articulo 20—Nombramiento. El Tribunal nombrard al Auditor Interno por tiempo

indefinido, en apego a lo dispuesto en el articulo 31 de Ia Ley General de Conirol
Interno, N° 8292, El proceso de seleccién se llevara a cabo por concurso ptblico, y



segun lo que al respecto establece la normativa en vigencia emitida por la Contraloria
General de la Repiblica.

Articulo 21—Requisitos del Auditor Interno. EY Auditor Interno deberd ser contador
publico autorizade y contar al menos con licenciatura cn un area atinentc, asi como
cumplir con todos los requisitos que exige la normativa que al efecto emita la
Contraloria General de la Repuadblica. Ademas, debera conocer las disposiciones
legales que rigen la Administracién Piblica.

Articulo 22—Remocién del Auditor Interno. El Auditor Interno podra ser removido o
suspendido de su puesto, segiin lo establecido en ¢l articulo 15 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica N° 7428, asi como lo regulado por el érgano
contralor en la normativa correspondiente.

Articulo 23—Funciones. Las funciones del Auditor Interno seran establecidas en Jos
respectivos manuales de funciones institucionales de cargos y clases, o instrumento
similar que tenga en vigencia l1a Instifucién. En todo caso dichas funciones tomaran
en cuenta lo que al respecto establece 1a normativa emitida por la Contraloria General
de la Republica,

Articulo 24—Direccién de la Auditoria Interna. Ademas de las funciones
mencionadas, y las que se establecen en los cuerpos normativos citados, al Auditor
[nterno le corresponde la direccion superior de la Auditoria Interna, que in¢luye entre
ptras:

a) Ejercer el maximo nivel de competencia, responsabilidad y autoridad de Ia
Auditoria Interna.

b) Coordinar el proceso de planificacion estratégica de la Auditoria Interna, sus
objetives, mision, vision, sus valores fundamentales y su proyeccion,

¢) Dirigir y administrar la Auditoria Interna; para ello pedra dictar los
lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segiun la
normativa juridica y técnica, con criterios uniformes en el ejercicio de las
competencias y en las relaciones con la Administracién.

d) Formular, gestionar, mantener vigente, cumplir y hacer cumplir ¢l Reglamento
de Organizacion vy Funcionamiento de Ia Auditoria Interna, de conformidad
con el articulo 23 de Ia Ley General de Control Interno, Ley N°® 8292,

e) Realizar sus funciones de¢ ordem sustanfive y estratégico, en el discfio,
implementacidn, direccién, evaluacién y mejora constante de la calidad de los
procesos, procedimientos, productos y servicios que corresponden a la unidad
a su cargo y tendrd bajo su responsabilidad la coordinacion y control.

f) Implantar una adecuada gestion de sapervision, de manera que le permita
asegurar la calidad de los procesos, servicios y produactos de la auditoria. Con
ese fin deberd establecer un programa de aseguramicnto de la calidad de su
unidad.

g) Supervisar la Unidad a su cargo y verificar el cumplimiento de los objetivos de
la unidad, de cada proceso y de cada estudio en particular, asi como de las



Articulo 28—Declaracion de bienes. El Auditor Interneo estd obligado a eumplir con el
requisito de declarar su situacién patrimonial, ante la Contraloria General de la
Repiblica, conforme lo establece el articulo 21 de la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento [licito en la Funcion Publica, Ley N° 8422.

CAPITULO V
RELACIONES Y COORDINACIONES

Articulo 29—Apoyo a evaluaciones o auditorias externas. La Auditoria Interna
servira de coordinadora y de apoyo en las evaluaciones y auditorias externas,
realizadas por la Contraloria General de la Repiiblica o por despachos contratados
por la Institucidn y otros entes reguladores. Con este fin el Auditor Interno tendra la
facultad de proveer e intercambiar informacién con la Contraloria General de la
Republica, asi como con otros entes y organos de control que conforme a la ley
correspondan y en el Ambito de sus competencias. Sin que ello implique limitacion
para la efectiva actuacién de la Auditoria Interna.

Articulo 30—Presupuesto. La Administracion debera asignar el presupuesto
necesario para hacer frente a las erogaciones por concepto de recursos humanos,
materiales, tecnolégicos, de capacitacion y entrenamiento, transporte y otros
necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley General de Control Interno, N° 8292.
Corresponde a la Auditoria Interna determinar técnicamente sus necesidades de
recursos, mediante un estudio técnico, el cual debe someterse a conocimiento del
jerarca, conforme lo establece ¢l acapite 2.1 de las Directrices para la solicifud y
asignaciéon de recursos a las Auditorias Internas.

Articulo 31—Ambito de competencia. La Auditoria Interna ejercers sus competencias
en todos los fondos piiblicos sujetos al ambito de competencia del TRA, incluyendo
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar, o sobre fondos y
actividades privadas de acuerdo con los arficulos 5y 6 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiblica, N° 7428, en el tanto éstos se originen en
transferencias efectvadas por componentes dentro de la competencia del TRA. Esa
funcién podrd ejercerla directamente, por medio de unidades descentralizadas de
Auditoria Interna o por medio de la contratacion de firmas externas,

Articulo 32— Relaciones con los auditados. El Auditor Interno tendra la obligacién de
establecer mecanismos internos que procuren la coordinacion entre los Auditores y los
auditados.

Articulo 33— Contratacion de Recursos Externos. La Auditoria Interna, de acuerdo a
la planificacion estratégica y el plan anual de trabajo, podra solicitar la contratacién
de bienmes y servicios necesarios para llevar a cabo su gestién, con base a la
disponibilidad presupuestaria y a los procedimientos administrativos establecidos.



CAPITULO VI
COMPETENCIAS

Articnlo 34—Qbjeto de la Auditoria Interna. £l objeto fundamental de la Auditoria
Interna es prestar un servicio de asesoria constructiva y de proteccion a la
Administracion activa, para que alcance sus metas y objetivos con mayor eficiencia,
eficacia y economia, proporcionindole en forma oportuna informacién, anilisis,
evaluacién, cementarios y recomendaciones pertinentes sobre las operaciones
examinadas, coadyuvando asi a la consecucidn de los objetivos institucionales.

Articulo 35—Competencias. Para el cumplimicnto de su objetivo, la Auditoria Interna
tendra las siguientes competencias, definidas en el articulo 22 de la Ley General de
Control Interno, N° 8292:

a) Realizar anditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién con los fondos
publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos
especiales y otros de naturaleza similar, de acuerdo con los articulos 5' y 6" de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiiblica, N’ 7428, en ¢l tanto éstos
se originen en transferencias efectuadas por compenentes bajo su competencia
institucional.

b) Verificar el cumplimiento, 1a validez y la suficiencia del sistema de control interno
bajo su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes.

¢) Verificar que la Administracion activa tome las medidas de control interno
seinaladas en la Ley, en los casos de desconcentracion de competencias, o bien la
confratacién de servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente
la operacién efectiva de los controles criticos en esas unidades desconcentradas o en
la prestacion de tales servicios.

d) Asesorar, en materia bajo su competencia, al Tribunal del cual depende; ademas,
advertir a los organos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

e) Autforizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y dc actas que
deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a
criterio de] auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de
confrol interno.

f) Preparar los planes de trabaje, de conformidad con los lineamicntos que cstablece
la Contraloria General de la Repiiblica.

g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan anual de trabajo y del estado de
las recomendaciones de la Auditoria Interna, de Ia Contraloria y de los despachos
de contadores publicos. En los itltimos dos casos, cuando sean de su conocimiento,



sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al Tribunal caando las
circunstancias lo ameriten.

h) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacién vy
funcionamiento de la auditoria interna.

i) Las demas competencias que contemplen la Ley Orginica de la Contraloria
General de 1a Republica, N° 7428, Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
[licito en la Funcién Priblica, N° 8422, Ley General de Control Interno, N° 8292 y
demis normativa legal, técuica y reglamentaria aplicable, con las limitaciones que
establece el articulo N° 34 de la Ley General de Control Interno, N° 8292,

Articulo 36—Deberes. El Auditor Interno y el personal de Auditoria Interna tendran
las siguientes obligaciones, segin lo establece el articulo 32 de la Ley General de
Control Interno, N 8292:

a) Cumplir las competencias asignadas por ley.

b) Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

¢) Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de comtrol o fiscalizacidon
legalmente atribuidas.

d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y ecanémica, los recursos del proceso del
que sea responsable.

¢) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en sus
informes, informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria que
se estén realizando, ni informacién sobre aquello que determine una posible
responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los funcienarios del
TRA o de cualquier 6rgano sujeto a su competencia.

f) Guardar Ia confidencialidad del caso sobre 1a informacion a la que tengan acceso.

g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloria. En caso
de oposicion por parte de la Auditoria Interna referente a tales disposiciones y
recomendaciones, se aplicara el articulo 26 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de 1a Republica, N° 7428.

h) Facilitar y entregar la informacion que les solicite la Asamblea Legislativa en el
ejercicio de las atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la
Constitucion Politica.

1) Cumplir los etros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 37—Potestades. Seran potestades de la Auditoria Interna las contempladas
en el articulo 33 de 1a Ley General de Control Interno, N° §292:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archives, los valores, las
cuentas bancarias y los documentos del TRA y de las dreas o dependencias bajo su
competencia institucional, asi como de los sujetos privados, Gnicamente en cuanto
administren o custodien fondos o bienes piiblicos de Ia Institucion y de los érganos
de su competencia institucional; también tendra libre acceso a otras fuentes de
informacién relacionadas con su actividad. E] auditor interno podri acceder, para



b)

c)

d)

sus fines, en cualquier momento, a las transacciones electrénicas que consten en los
archivos y sistemas electrénicos de las transacciones que realice el TRA con los
bancos u otras instituciones, para lo cual la Administracién activa debera facilitarle
los recursos que se requieran.

Solicitar, a cualquier funcionario del TRA y sujeto privade que administre o
custodie fondos piiblicos de la Institucién y de dependencias bajo su competencia
institucional, en la forma, las condiciones y el plazo razonables, los informes, datos
y documentos para el cabal cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos
privados, la solicitud sera en lo que respecta a la administracién o custodia de
fondos piblicos de Jos entes y drganos de su competencia institucional.

Solicitar, a funcionarios de cualquier nivel jerirquico, la colaboracién, el
asesorarniento y las facilidades que demandc el ejercicio de sus funciones. La
asesoria legal de [a Institucion esta en la obligacion de brindar un servicio efectivo
y oportuno, mediante los estudios juridicos que requiera la Auditoria Interna a fin
de establecer adecuadamente su dmbito de accion y atender sus necesidades de
orden juridico.

Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su competencia,
de acuerdo con el ordenamiento juridico y téenico aplicable.

Articulo 38— Prohibiciones. E1 Auditor Interno y el personal de Auditoria Interna
tendrin las siguientes prohibiciones, previstas en el articulo 34 de la Ley General de
Control Interno, N° 8292:

a)

b)
¢)

d)

Realizar funciones y actuaciones de administracién activa, salvo las necesarias
para cumplir su competencia.

Formar parte de un érgano director de un procedimjento administrativo.

La participacién permanentc del Auditor Interno en las sesiones 0 reuniones del
Tribunal. Cuando se requiera su participacion en dichas sesiones o reuniones, su
actuaciéon ha de ser conforme a su responsabilidad de asesor.

Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente
personales, en los de su conyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por
consanguinidad y afinidad bhasta tercer grado, o bien, cuando la jornada no sea de
tiempo completo, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés
directo o indirecto del propio ente u 6rgano. De esta prohibicién se exceptaa la
docencia, siempre que sea fuera de la jornada laboral.

Participar en actividades politico-electorales, salvo la emision del voto en las
elecciones nacionales y municipales.

Revelar informacion sobre las auditerias o los estudios especiales de auditoria que
se estén realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad

civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionaries de los 6rganos
sujetos de auditoria,



CAPITULO VIl

EJECUCION DE ESTUDIOS DE AUDITORIA Y
COMUNICACION DE RESULTADOS

Articulo 39—Servicios de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna, dentro de sus
competencias, debe realizar diferentes tipos de auditoria, incluidos auditoria
financiera, operativa, de seguimiento y de carieter especial, las relaciones de hechos,
la atencion de denuncias, preparar los planes de trabajo, y mantener debidamente
actualizado el reglamento de organizacién y luncionamiento de la auditoria interna.
Ademas, los servicios preventives, que comprenden la asesoria al Tribunal ecn
materias de su competencia, sin perjuicio de las asesorias que en esas materias, a
criterio del Auditor corresponda 2a otros niveles del TRA; los servicios de advertencia,
que han de ser por escrito a la Administracién activa que se fiscaliza y las
autorizaciones de libros.

Articulo 40—Confidencialidad de la informacién. Sera estrictamente confidencial la
informacién que el Auditor Interno y el personal de Auditoria Interna obtengan en cl
cjercicio de sus funciones, de conformidad con los articulos 6, 32 y 35 de la Ley de
Control Interno N" 8292, asi como el articulo 8 de ta Ley contra ta Corrupcion y el
Enriquecimiento Hicito de la Fupcién Pidblica N° 8422. Sin embargo, esta
confidencialidad no se aplicara a los requerimientos de la Contraloria General de la
Repiiblica en el gjercicio de su competencia fiscalizadora, ni 2l Tribunal o autoridad
competente, cuando haya solicitnd expresa.

Articulo 41—Pericia y debido cuidado profesional. Los trabajos deben cumplirse con
pericia y con e} debido cuidado profesional. El personal que participa en el proceso de
auditoria debera tener Ja formacién, conocimientos, destrezas, experiencia,
credenciales, aptitudes y otras cualidades y competencias prepias del tipo especifico
de auditoria a realizar y que lo faculten para el ejercicio de sus funciones, conforme lo
establecen las Normas Generales de Auditoria para el Sector Pablico, resolucion R-
DC-64-2014,

Articulo 42—Alcance del trabajo. El alcance establecido debe ser suficiente para
satisfacer los objetivos del trabajo. Debe tener ¢n cuenta los sistemas, registros,
equipos, materiales, el personal y la ubicacion fisica de las propiedades o lugares a
incluir y otros relevantes, incluso los que sc encuentren bajo el control de terceros, La
extension vy alcance de los tipos de prueba seridn determinados segin lo indigue 1a
evaluacién del control interno y aplicando las técnicas de muestres o el juicio
profesional; éstas seran utilizadas de conformidad con las atribuciones de la Auditoria
Interna y las disposiciones de la Contraloria. El alcance de los estudios deberi
permitir evaluar y mejorar la adecuacién y la eficiencia de los procesos de gestion de

riesgo, control y gobierno, y la calidad de la actuacién en el desempeio de las
responsabilidades asignadas.



Articulo 43—Procesamiento de la informacién. Los funcionarios de la Auditoria
Interna deben identificar, analizar, evaluar y registrar suficiente informacién de
manera tal que les permita cumplir con los objetivos del trabajo. Ademis, deben
identificar la informacién suficiente, confiable, relevante y atil; fundamentando sus
hallazgos, conclusiones, recomendaciones y demds resultados del trabajo en
adecuados anilisis y evaluaciones,

Articulo 44—Acceso a los registros. El Auditor Interno debe controlar el acceso a los
registros y papeles de trabajo de los estudios que se realicen, de personas ajenas a la
Auditoria Interna. Asimismo, deberi tomar las previsiones de modo que se requiera
de su autorizacion o la d¢ quien él designe. Ademas, debe establecer requisitos de
custodia para los registros y documentacion del frabajo. Estos requisitos de retencién
deben ser consistentes con las regulaciones pertinentes u otros requerimientos sobre
cste tema.

Articulo 45—Campos de accién. Los trabajos de auditoria o de estudios especiales
abarcaran todas las actividades institucionales, incluyendo las funciones
administrativas, financieras, contables, presupuestarias, movimiento e inversién de
recursos, deuda, obligaciones, desembolsos y gastos en general y todas las que
apliquen un cambio en el patrimonio del TRA y de los servicios que presta.

Articulo 46— Informes de Auditoria. Los informes de Auditoria Interna versaran
sabre diversos asuntos de su competencia y se regiran por lo que al respecto establece
la Ley General de Control Interno, N° 8292, las Normas Generales de Auditoria para
el Sector Publico, resolucién R-DC-64-2014, y otra normativa emitida por Ia
Contraloria General de 1a Repiiblica.

Articulo 47—Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de
auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los ftitulares subordinados, sc

procedera de acuerdo con el articulo 36 de la Ley General de Control Interno,
N°8292.

Articulo 48—Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de aunditoria esté
dirigido al jerarca, éste se regird por lo establecido en el articulo 37 de la Ley General
de Control Interno, N° 8292. Si la resolucion del Tribunal ordena soluciones distintas
de las recomendadas por la Auditoria Interna, éstas se regiran por lo establccido en el
articulo 38° de la cifada Ley N°8292.

Articulo 49—Comunicacion de resultados. El Auditor debe mantener una
comunicacion proactiva y efectiva con la Administracién, con el fin de facilitar el
normal desarrollo de tode el proceso de la auditoria. Los resultados obtenidos en el
transcurso de la auditoria deben ser comentados con los funcionaries responsables,
previo a emitir las conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de
ellos sus puntos de vista, opiniones y cualquicr accién correctiva que sea necesaria y
oportuna para la adecuacién de los procesos y controles, conforme lo establece las



Normas Generales de Auditoria para e] Sector Pablico (R-DC-064-2014). El informe
final deberd contemplar las observaciones recibidas de la Administracion, producto
de la conferencia final efectuada.

Articulo 50— Informe de Relacion de Hechos. Es un informe que compila una serie de
hechos, actos, acciones y omisiones, que se encneptran ligados por un nexo de
caunsalidad a una falta de cardcter administrativo o a la determjnacion de
responsabilidades, y que se constituye como un insumo para la aereditacion de dichas
responsabilidades. Sobre éstos no debe hacerse comunicacion oral de resultados y
estan sujetos a las disposiciones del articulo 6 de la Ley General de Control Intermo,
N° 8292, del articulo 8 de 1a Ley Contra la Corrupcién y el Enriguecimiento licito en
la Funcién Publica, N° 8422 y Directrices sobre la comunicacion de Relaciones de
Hechos y Denuncias Penales por las Auditorias Internas del Sector Piublico, R-CO-9-
2008 (D-1-2008-CO-DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Repablica, y
demas normativa aplicable.

Articulo 51— Seguimiento de recomendaciones. El Auditor Interno del TRA debe
establecer el programa de seguimiento de las recomendaciones emitidas producto de
tos estudios de aunditoria; asf como de aquellas, que sean de su conocimiento, emitidas
por la Contraloria General de 1a Republica y demas organos competentes, con la
finalidad de verificar si las recomendaciones fueron implementadas con base en el
cronograma del plan de accion de ]a Administracion activa.

Articulo 52-]pcumplimiento injustificado de recomendaciones aceptadas por la
administracién activa. De comprobar la Auditoria Interna un incumplimiento
injustificade respecto de Ia implementacion de las recomendaciones aceptadas por
parte de un funcienario del TRA, lo pondrd, en conocimiento del jerarca
correspondiente hasta agotar la via administrativa.

Articulo 53-Seguimiento a cargo de la administracién activa. KEs responsabilidad del
funcionario que ordend la implemcntacion de las recomendaciones, ejercer el control
para asegurarse la adopcién de todas las medidas y acciones para su oportuna,
adecuada y eficaz implementacion y, adoptar, de ser preciso, las acciones
disciplinarias y legales procedentes de incumplir injustificadamente sus drdenes,
instrucciones, lineamientos, directrices, circulares y procedimientos para ese
proposito. lgualmente, es responsabilidad de ese funcionario proporcionar en los
plazos que estipule la Auditoria Interna en sus informes o relaciones de hechos, los
plazos y fechas estimadas de finalizacion para la implementacion de cada una de las
recomendaciones a él dirigidas.

Articulo 54—Denuncias. Toda denuncia que se tramite en la Auditoria Interna del
TRA deberd acogerse a lo estipulado en el Manual para la atencién de denuncias
presentadas en la Auditoria Interna del Tribunal Registral Administrativo.



CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55—Actualizacién del Reglamento Interno. La Auditoria Interna dcbera
actualizar, divulgar y hacer cumplir el presente Reglamento asisticndose de la
normativa legal y técnica pertinente, el cual sera aprobado por los Miembros del
Tribunal Registral Administrativo y la Contraloria General de la Republica y se
publicari en el Diario Oficial La Gaceta.

Toda modificacion debera contar de previo a su emision oficial, con Ia aprobacion de
los miembros del Tribunal Registral Administrativo y la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento,
suspension 'y destitucion de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de
organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Pablico, L-1-2006-
CO-DAGJ, acipite 7, seccion agregada mediante Resolucion R-DC-119-2009 del 16 de
dicicmbre de 2009, de la Contralora General de la Repablica, publicada en ¢l Diario
Oficial “La Gaceta™ N” 28 del miéreoles 10 de febrero de 2010.

Articulo 56—Derogatoria. Se deroga y deja sin efecto ¢l Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Auditoria Interna del Tribunal Registral Administrativo, Decreto
Ejecutivo N° 35069-JP del 04 de febrero de 2009, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 40 del 26 de febrero del 2009.

Articulo 57—Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,
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ANEXO A

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA
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N° 40465-C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE CULTURA Y JUVENTUD

Con fundamento en el articulo 140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica,
25.1 y 28.2.b) de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracién Piblica, del 2 de
mayo de 1978, y la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos, del 18 de setiembre de 2001,

CONSIDERANDO:

I-. Que por Decreto Ejecutivo No. 34110-C del 14 de agosto de 2007, se emitio el
Reglamento de Garantias que deben Rendir los Funcionarios del Ministerio de Cultura y
Juventud que recauden, custodien o administren fondos y valores pablicos, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta No. 226 del 23 de noviembre de 2007.

2-. Que la complejidad administrativa del Ministerio de Cultura y Juventud, el que
cuenta dentro de su organizacion con una gran gama de Dependencias, Programas y
Organos Desconcentrados, hace indispensable derogar el Decreto Ejecutivo de cita, con
el fin de emitir una nueva normativa con disposiciones méds agiles y efectivas.

3. Que se procedié al llenado del Formulario de Evaluacion Costo-beneficio, en su
Seccion [ Control Previo de Mejora Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado
negativo, por lo que la propuesta no contempla tramites ni requisitos.
Por tanto,

DECRETAN:

REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE GARANTIAS O CAUCIONES
POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS
CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1: Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, se definen los
siguientes términos;

a. Ministerio: Ministerio de Cultura y Juventud.
b. Organos Desconcentrados: Organos del Ministerio de Cultura y Juventud, a los
que se¢ ha trasladado o desconcentrado una competencia especifica, gozan de

personalidad juridica y manejan independientemente su patrimonio.

¢. Jerarca: Ministro (a) de Cultura y Juventud o Director (a) o autoridad maxima del
Organo Desconcentrado



d.

Funcionario (a) o Caucionante: Servidor (a) publico (a) que en razdn de
desempenar un puesto o cargo que conlleva la ejecucion de funciones de
recaudacidn. custodia o adminis(racion de fondos y valores puablicos, debe rendir
garantia.

Fondos Pablicos: Son los recursos, valores, bienes y derechos propiedad del Estado
y en particular del Ministerio de Cultura y Juventud y sus Organos
Desconcentrados, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9° de la Ley Orgdnica
de la Contraloria General de la Repuabtica, N° 7428 del 4 de noviembre de 1994.

Garantia o Caucién: Monto que rinde el funcionario encargado de recaudar,
custodiar o administrar fondos y valores pablicos. en favor de la Hacienda Publica o
del Organo Desconcentrado en ¢l que laboran, para asegurar el correcto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Custodiar: Guardar o tener fondos publicos que se administran o conservan, con el
cuidado y vigilancia, de un buen padre de familia. Ello implica preservar la cosa
custodiada y responder por ella.

Custodio: Serd custodio de los fondos publicos el funcionario que por la naturaleza
de las responsabilidades asignadas, se encargue de la guarda o tenencia de recursos,
valores, bienes o derechos, propiedad del Ministerio o de los Organos
Desconcentrados.

Administracién de Fondos y Valores Piblicos: Se refiere a la que realizan los
funcionarios a quienes se les ha encomendado, mediante el ejercicio de funciones
administrativas, la tarea de ejercer el gobierno y cuidado de estos fondos.

Responsabilidad: Se relaciona con la custodia y manejo del patrimonic
institucional y estd ligada con el grado de autoridad que tiene el funcionario para
ordenar o auforizar ejecuciones de gastos, para ejercer controles, para aceptar las
caracteristicas de los comprobantes de gastos y sus justificaciones, para adjudicar a
proveedores una compra, para entregar cheques y recibir pagos, para entregar bienes
del almacén de la Institucidn, para ceder como préstamo a terceros bienes del
Ministerio y de sus Organos Desconcentrados, o para dar recomendaciones técnicas
para adjudicar la compra y aceptacidn de los bienes o servicios recibidos por éste.

Monto Administrado: Se refiere a los montos autorizados de caja chica 0 manejo
de las cuentas corrientes institucionales, o valores y dinero en custodia cuando son

transportados, asf como el monto de bienes en custodia de alto valor.

Recaudar: Cobranza de rentas puiblicas. Percepcién de Fondos Publicos.

. Recaundador: Funcionario al cual se ie encargue llevar a cabo la cobranza de rentas

publicas y/o percibir los fondos publicos.

Salario Base: Se refiere al salario base de un Trabajador Misceldneo 1, establecido
por la Direccién General de Servicio Civil, que se encuentre vigente al momento de
realizar la caucién.



Articulo 2: Ambito de Aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son aplicables a todos aquellos funcionarios del Ministerio y de sus
Organos Desconcentrados, que recauden, custodien o administren fondos ptiblicos, todo
en virtud de las disposiciones del articulo 13 y concordantes de la Ley de
Administracion Financiera de la Reptblica y Presupuestos Piblicos N° 8131 del 18 de
setiembre del 2001.

Articulo 3: La finalidad de la garantia. La garantia tiene como finalidad asegurar el
correcto cumplimiento de los deberes y las obligaciones de los funcionarios, asi como
resarcir los eventuales dafios y perjuicios que en el gjercicio de su cargo produzcan al
patrimonio publico, de acuerdo con su grado de responsabilidad.

CAPITULO I
De la Naturaleza de las Garantias

Articulo 4: Formas de rendir la garantia o caucion: La garantia o caucién en favor
de Ja Hacienda Publica, se debe rendir mediante la suscripcion de una pdliza de
fidelidad ante el Instituto Nacional de Seguros, o las entidades 0 Empresas aseguradoras
autorizadas que llegaren a constituirse.

Articulo 5: Deber de solventar la garamtfa. Es deber del caucionante gestionar y
sufragar de su propio peculio, el costo integro de la garant{a a favor del Ministerio o de
los Organos Desconcentrados, bajo la forma contemplada en el articulo 4° de este
Reglamento.

Articulo 6: Plazo de la garantia. El plazo de la garantia deberd ser conforme a lo
establecido en el articulo 120 de la Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Piblicos.

CAPITULO I
De ios Caucionantes

Articulo 7: Momento para rendir la garantia. Todo caucionante deberad rendir la
garantia o caucién ante el Ministerio o el Organo Desconcentrado, de forma previa al
momento en que empieza a regir su designacién en el puesto o cargo que conlleve las
funciones de recaudacién, custodia o administraciéon de fondos publicos, y cuando
problemas de fuerza mayor se lo impida, 2 més tardar en el plazo de quince dias habiles
después de asumir el cargo, debiendo renovarla con anticipacion al vencimiento de la
original rendida.

Articulo 8: Obligaciéon de presentar garantia en mas de un puesto. El caucionante
que por disposicién de Ley, Decreto Ejecutivo u otra normativa, desempeiie dos o més
puestos © cargos en la Institucién, cuyas funciones sean calificadas como de
recaudacion, administracion o custodia de fondos publicos, deberd presentar una unica
garantia, de acuerdo con lo dispuesto en el nivel “D” del articulo 13 del presente
Reglamento.



Articulo 9: Fuscionarios o Caucionantes ad honorem o sin salario. Los
caucionantes que ocupen puestos o cargos publicos en condicién ad honorem, miembros
de Organos Colegiados u otros que no perciban un salario mensual por parte del
Ministerio, o de sus Organos Desconcentrados, o que aunque recibiéndolo, las
funciones por las cuales presentaria la garantia no son las del puesto en el que se
encuentra nombrado habitualmente, rendiran la caucion minima, establecida en el nivel
“A” del artlculo 13 del presente Reglamento.

Articulo 10: Mantenimiento de la garantfa. El caucionante que por algiin motivo sea
trasladado o ascendido a un puesto en el que deba custodiar, recaudar o administrar
fondos publicos. deberd previo a su nombramiento. presentar la garantia anterior y
ajustarla de conformidad con el nuevo puesto. [gual obligacion tendrd aquel funcionario
que es trasladado con su mismo puesto, pero que las nuevas funciones a desempefiar
sean las anteriormente citadas, para lo cual contard con un plazo de veinte dfas héabiles
para presentar la garantia.

Asimismo y cuando proceda, deben presentar la garantia, los servidores que suplan por
ausencias a los funcionarios que se disponen en los niveles contemplados en el articulo
11 del presente Reglamento, durante el periodo de un mes o mas.

La anterior obligacién se mantiene aun cuando la nomenclatura del puesto varfe,
siempre que las funciones se mantengan anélogas.

Articulo 11: Sujetos obligados a rendir garantia. Se entenderdn como sujetos
obligados a rendir la garantia en el Ministerio, y en sus Organos Desconcentrados, los
funcionarios que a continuacidn se seialan, de conformidad con los siguientes niveles:

Nivel A- Encargados (as) de Fondos de Cajas Chicas, Encargado (a) de la Unidad
de Transportes, Auxiliares de Proveedur(a y Auxiliares del Almacén y Boleteros,
funcionarios (as) de las Comisiones de Adjudicacién de compras y miembros de
Organos Colegiados.

Nivel B- Coordinadores (as) de los procesos o unidades internas que custodien o
administren fondos publicos, tanto en los Departamentos como en los Organos
Desconcentrados de:

e Financiero Contable y el encargado de la custodia de cheques (si es
alguien diferente al coordinador de Tesoteria)

e Gestion de Recursos Humanos

Servicios Generales

Proveeduria

Jefe (a) del Almacén de Bienes

Jefes (as) Administrativos (as) de los programas presupuestarios y de los

Organos Desconcentrados

Productores (as) del Centro de Produccion Art{stico Cultural (CPAC)

s Arquitectos que tengan funciones de supervision, administracion y
ejecucién de obras.

Nivel C- Estrato Gerencial: En este nivel deben rendir caucion el:



e Ministro (a), Viceministro (a) de Cultura, Viceministro (a)
Administrativo (a), Viceministro (a) de Juventud

s Directores (as) y Subdirectores (as) de Programas Presupuestarios y
Organos Desconcentrados

o Jefe (a) y Sub Jele (a) del Departamento Financiero

e Jefe (a) y Sub Jefe (a) de Proveeduria

e Jefe (a) y Sub Jefe (a) de la Asesorfa Jur(dica

e Jefe (a) y Sub Jefe (a) de la Secretaria de Planificacidon Institucional y
Sectorial.

o Jefe (a) y Sub lefe (2) del Departamento de Informdtica
Jefe (a) y Sub Jefe (a) del Departamento de Gestién Institucional de
Recursos Humanos

Nivel D- Funcionario (a) que deba rendir mas de una caucion.

Articulo 12: Obligacién de caucionar por las funciones previstas. Aln cuando la
persona no ocupe algin puesto de los mencionados en el articulo [1 del presente
Reglamento, pero realice alguna de las funciones de administracién, custodia o
recaudacion de fondos publicos. deberd rendir la respectiva caucion en favor de la
Hacienda Publica o del Organo Desconcentrado.

La Administraciéon determinard los casos en que ello proceda y lo comunicard al
funcionario, mediante Resolucidn razonada emitida por el Jerarca del Ministerio o del
Organo Desconcentrado, previo estudio de funciones por parte del Departamento de
Gestion Institucional de Recursos Humanos o de la Unidad de Recursos Humanos de
los Organos Desconcentrados. El funcionario tendra un plazo de quince dias habiles
para cumplir con la respectiva obligacién.

CAPITULO IV
Del Monto de la Garantia
Articulo 13: Monto de la garantia. Para determinar el monto de la garantia, se

establece como pardmetro el salario base de un trabajador Misceldneo 1, del Servicio
Civil, de conformidad con los niveles que se disponen a continuacion:

NIVEL CANTIDAD
SALARIOS BASE |
A 3 |
B 4
C 5
D(*) 7

(*) Aplica cuando se debe caucionar en mds de un puesto

El Ministro (a) o el maximo Jerarca del Organo Desconcentrado, podra modificar por
Resolucion Administrativa, la cantidad de salarios bases utilizados para el calculo de las
garant(as, si considera que los montos en ese momento no cubren adecuadamente los
valores o0 sumas administrados por el funcionario. Asimismo. podrén ajustar en el mes



de diciembre de cada afio, los niveles indicados en el articulo 11 del presente
Reglamento.

Con base en los montos de las pdlizas, el Instituto Nacional de Seguros o las entidades o
empresas aseguradoras autorizadas que llegaren a constituirse, definirdn el monto de la
prima que debe pagar cada caucionante.

Articulo 14: Actualizacién de la garantia. Conforme al calculo dispuesto en este
Reglamento, el monto de la garantia deberd ser actualizado una vez al afio, de acuerdo
con los salarios decretados para el sector publico, y se efectuara de oficio por la
Direccion Financiera Contable, quien comunicard a los responsables la nueva tabla de
montos de garantias, sin perjuicio de que la Contraloria General de la Republica
disponga [o contrario,

CAPITULO V

Del Tramite, Control y Custodia de las Garantfas y
Unidades Encargadas de las Garantias o Cauciones

Articalo 15: Unidad Responsable. Correspondera al Departamento de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos del Ministerio y a las Unidades Auxiliares de
Gestién Institucional de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados, segiin sea
el caso, la responsabilidad de supervisar, controlar, actualizar y custodiar las garantias
de todos los funcionarios obligados a rendirla.

Articulo 16: Unidad de Apoyo. El Departamento Financiero Contable del Ministerio,
prestard el apoyo necesario al Departamento de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos del Ministerio y 2 las Unidades Auxiliares de Gestién Institucional de
Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados, para que puedan cumplir la
finalidad de este Reglamento.

Articulo 17: Custodia de las Garantias. Correspondera al Departamento de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos del Ministerio, y a las Unidades Auxiliares de
Gestion Institucional de Recursos Humanos de sus Organos Desconcentrados, segin sea
el caso, custodiar en el expediente personal del funcionario, los documentos
relacionados con la garantfa. El expediente deberd estar ordenado cronolégicamente, y
podrd ser consultado por funcionarios del Departamento Financiero Contable, o la
Auditoria Interna de la Institucion.

CAPITULO VI
De la Ejecucién de las Garantias

Articulo 18: Ejecucién de la garantia. Cuando se comprueben hechos que deben ser
reparados conforme a la finalidad de [a garantia, y una vez firme la Resolucion dictada
por la instancia competente, donde corresponda el resarcimiento de dafios y perjuicios,
¢l Jerarca del Ministerio o del Organo Desconcentrado, debera ordenar la ejecucion de
la garantia que el caucionante haya rendido. Lo anterior sin perjuicio de otras
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan.



Cuando la garantia sea insuficiente, el Jerarca valorara el caso en concreto, con el fin de
acudir a la via ejecutiva simple, a efecto de cobrar el saldo pendiente.

CAPITULO VII
De la Responsabilidad por no Presentar la Garantia

Articulo 19: Responsabilidad por la no presentacion de la garantia. Los
funcionarios que debiendo presentar la garantia a que se refiere este Reglamento no lo
hicieran, la rindan en forma insuficiente, o no realicen su actualizacién en el plazo
establecido, incurrirdn en incumplimiento de deberes, por lo que se deberd iniciar el
Procedimiento Administrativo que corresponda, para determinar las responsabilidades
administrativas pertinentes.

Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que en derecho
correspondan.

Articulo 20: El encargado del control de las garantias, que por culpa o dolo no informe
a la Ministra(o) o al Jerarca del Organo Desconcentrado, cualquier anomalfa, serd
solidariamente responsable del perjuicio ocasionado.

CAPITULO VIII
Disposiciones Finales

Articulo 21: Se deroga el Decreto Ejecutivo No. 34110-C del 14 de agosto del 2007,
“Reglamento de garantias que deben rendir los funcionarios del Ministerio de Cultura y
Juventud que recauden, custodien o administren fondos y valores publicos™.

Transitorio unico: Las garantias que se hayan rendido, previo a la entrada en vigencia de
esta normativa, mantendran su vigencia hasta su vencimiento, posterior al cual, las
nuevas garantias se regirdn segln lo dispuesto en el presente Reglamento.
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DAY-D-415-2017

N°40505-MINAE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
¥ EL MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

En el gjercicio de las facuitades que les confieren los articulos 140, incisos 3).y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; el articulo 2§, pérrafo‘ 2 inciso b) ds la Ley Genetal de la Administracion
Piblica N® 6227 del 2 de mayo de 1978; articulos 83 y 84 inciso k) de la Ley Organica del
Ambiente N° 7554 del 4 de octubre de 1995; y el Decreto Ejecutivo N° 32631-MINAE del 2 de.

mayo de 2005.

CONSIGERANDO

L- Que la Ley Organica del Ambiente N°7554, en el articulo B3, crea la Secretaria Técnica
Nacional Ambiental (SETENA), como un oOrgano de desconcentracion mixima sdserita al
Ministeric de Ambiente y Energia (MINAE), cuyo propdsito enire otros, es armonizar el

ambiente con el proceso productivo.



IL.- Que la Ley Orgénica del Ambiente N°7554, establece ¢n su articulo 17, que le corresponde a
la SETENA, la evaluacidn de impacto ambiental previa, la cual sera requisito indispensable para
iniciar actividades humanas que alteren o destruyan elementos del ambicnte o generen residuos,

materiales toxicos o peligrosos.

I0.- Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 3263 1-MINAE del 2 de mayo de 2005, se creb la

Comisidn Nacional Asesora Técnica Mixta de la SETENA, adscrita al MINAE.

IV.- Que mediante Decreto Ejecutivo N° 32992 del 20 de marzo de 2006, se reformé el Decreto
Ejecutivo N° 32631, modificando el articulo 6 sobre las atribuciones y deberes de la Comisién
Nacional Asesora Técnica Mixta de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, de manera que,
en su condicidn de Comisién Asesora, le comresponde coadyuvar, sin ser vinculante la
recomendacion técnica, en la toma de decisiones o disposiciones técnicas internas del 6rgano

colegiado de la SETENA.

V.- Que mediante Decreto Ejecutivo N° 37181-MINAET del 23 de abril de 2012, se modificaron
fos articulos 1, 8 y 9 del Decreto Ejecutivo N° 32631-MINAE del 2 de mayo de 2005, para
cambiar la conformacién de la Comisién Nacional Asesora Téenica Mixta de la Secretaria

Técnica Nacional Ambiental.



VI.- Con fundamento en los principios de Legalidad, Transparencia, Imparcialidad y Objetividad
que rige la Administracién Publica, no es procedenie que la citada Comision, en calidad de ente
asesor o consultive, participe en la toma de decisiones sobre los instrumentos de Evaluacién de
Impacto Ambiental (EIA), a Jo sumo, podria brindar en caso de que les sea consultado por la
Administracion Pablica, las recomendaciones técnicas pare ser analizadas por el equipo técnico

responsable del proceso de evaluacién, sin ser vinculantes.

VIL- Que la conformacidn vigente de la Comisién Mixta requiere una actualizacién, con el
propésito de promover la participacién de fas entidades piblicas del Gobierno Central
mayormente vinculadas con el quehacer de la Secretaria, al tiempo que permita reconfigurar [a
mtervencién del sector privado y la sociedad civil organizada, de modo que exista una

representacidn general por sector interesado, y no de forma segmentada.

VILL.- Que Ia Ley Orgénica del Ambiente N°7554, tiene propdsitos claramente definidos para
SETENA, asi como las competericias, por lo que no es posible delegarlas en personas fisicas o
juridicas ajenas a Ia institucién. Por esta situacién es que results necesaria lé Reforma al Decreto

Ejecutivo N° 32631-MINAE.

IX.- Que la Comisién Plenaria de SETENA, en Sesion Ordinaria N° 25-2017 del 9 de marzo de
2017, mediante Acuerdo Nimero ACP-24-17, conocié el Decreto Ejecutivo N° 32631-MINAE y
sus reformas, y.acor‘dé someter a consideracion del sefior Mnis&b de Ambiente y Energfa, la
modificacién de dicho decreté, el cual establece la conformacién y funcionamiento de la

Comisién Nacional Asesora Técnica Mixta de la Secretaria Técnica Nacional ‘Ambiental.



X.- Que de conformidad con el Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de
"Requisitos y Trédmites Administratives, Decreto Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC y sus reformas,
se determiné gue la presente propuesta no establece ni modifica trimites, requisitos o
procedimientos, que el administrado deba cumplir, situacién por la que no se procedié con el

tramite de control previo.

Por tanto;

DECRETAN:
“Madificacién al Decreto EJecutive N° 32631-MINAE del 2 de mayo de 2005 y sus

reformas”

ARTICULO 1.- Reférmense los articulos 1, 2, 6, 8 y 9 del Decreto Ejecutivo N°32631-MINAE
del 2 de mayo de 2005 y sus reformas, denominado “Creacién de la Comisidn Nacional Asesora
Técnica Mixta de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA)”, para que se lean de la

siguiente manera:

“Articulo 1.- Créase la Comisién Nacional Asesora Técnica Mixta de la Secretarfa Técnica
Nacional Ambiental (SETENA), conocida en este decreto como Comisidn, la cual estard
adscrita al Ministerio de Ambiente y Energia para dar apoyo técnico a fa SETENA en el
desarrollo y modemizacion de 168 instrumentos técnicos y procedimientos del sistema de
Evaluaciép de Impacto Ambiental del pafs, cuando as{ sea requerido, sin ser vinculantes sus

recomendaciones.



La Comision estara integrada por un representante titular y su respectivo suplente de las

siguientes instituciones y entidades:

1. Un representante de la Comision Pleparia de la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental, quien presidird la Comisidn.

2. Un representante del Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) del
Ministerio de Ambiente y Energfa.

3. Un representante del Ministerio de Salud.

4. Un representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderla.

5. Unrepresentante del Ministerio de Obras Pxiblicas y Transportes.

6. Un representante de Mgjora Regulatoria del Ministénio de Economia,industria y
Comercio.

7. Un representante de la-Federacion de Colegios Profesionales.

8. Un representante de la Unién Costarricense de Cdmaras Emipresariales (UCCAEP).

9. Un representante de una organizacion no gubemamental ambijental debidamente

inscrita en el Registro Nacional.

Ademas, ta Comisién podra convocar a organizaciones y técnicos especializados para que actiien
como 6rganos consultivos, quienes podrén participar en las sesiones como invitados especiales,

con VOZ pero sin vote.”



“Articulo 2. E| Ministerio de Ambiente y Energia solicitard a cada una de las instituciones
piblicas y entidades privadas, la designacién de su respectivo representante propietario y

suplente ante la Comision.

Los miembros del Sector Pablico que integren la Comisién serén nombrados por tiempo
indefinido, sin peruicio de las facultades de los méaximos jerarcas de cada Ministerio

representado, para sustituirlos en cualquier momento.

Los representantes del sector privado serdn nombrados por un periodo de tres afios, pudiendo ser
renovados mediante comunicacién escrita dirigida al Ministro de Ambiente y Energia, por parte

del sector que representan,

Las convocatorias se hardn por separado, de manera escrita y con 20 dias habiles de anticipaciéon
a la fecha de reunién. Adicionalmente, se realizard una convocatorie que serd publicada en el

Diario Oficial La Gaceta.”

Para el caso en concreto del representante de las Organizaciones no gubermamentales
ambientales, seran copvocados por el Ministro de Ambiente y Energfa, para participar en una
Asamblea General, con el Unico tema de eleccién del propietario y suplente ante la Comisién
Nacional Asesora Técnica Mixta de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA). Esta

Convocatoria se realizaré por medio de una publicacién en ¢l Diario Oficial La Gaceta, con al

menos 20 dias de anticipacion.”



“Articule 6. Son atribuciones y deberes de la Comiston:

1) Asesorar 2 la SETENA en lo relacionado con los procesos de Evaluacion de Impacto
Ambiental, cuando asf le sea solicitado por la Comisién Plenaria o por el Ministro de
Ambiente y Energia.

2) Emitir las recomendaciones técnicas sobre el desarrollo, aplicacién y moderizacion
de los instrumentos técnicos de Evaluacién de Impacto Ambicnfal, cuando asi le sea
solicitado por la Comisién Plenaria o por el Ministro de-Ambiente y Energia.

3) Colaborar en lo que la Comisién Plenaria o el Secretario General de ta SETENA, le
encomiende.

4) En atencion a la Ley Orgéanica del Ambiente, seré un grupo colegiado de cardcter
consultivo no vinculante de [a SETENA, cuando asi sea requerido ¢! criterio por la

SETENA o el Ministro de Ambiente y Energia.”

“Articulo 8, La Comisidn sesionard cuando sea convocada por el Presidente de Ja Comisién. La
Comisién podré sesionar con mayoria simple, y sus decisiones serdn votadas por la mitad mas

uno de los presentes. En caso de empate el Presidente ejercera el voto de calidad.”

“Articulo 9. Perdera su condicién de miembro de la Comisidn, aque} miembro propietario que

no asista a al menos dos sesiones consecutivas que sean. realizadas, y donde no se Haya hecho

representar por su suplente”.



—a

ARTICULO 2.- Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Repiblica. San José, el tres de abril del afio dos mil diecisiete.

(

Luis Guillermo §

\.
i SRR\
SR \-:‘—: AR ‘2 i o
Edgar E. Gutiérrez Espeleta\ :;-c":'-'—_-,;«* P
= ¢

Ministro de Ambiente y Energi “ﬁo‘f\\ P
b A "-— N

\Q‘P=|f * -,

e
o S

1 vez—Solicitud N° 18260.—O. C. N° 32002.—( IN2017154906 ).



N°40507-MC






1 vez—Solicitud N° 22356.—O. C. N° 14-2017.—( IN2017154892 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

AJDIP/199-2017.—Puntarenas, a los veinticinco dias del mes de mayo de dos mil diecisiete.

Considerando
1-Que se ha presentado en esta Junta Directiva |la propuesta de Protocolo de actuaciones respecto al desembarque de
productos hidrobiolégicos proveniente de embarcaciones de bandera extranjera que capturen atun con red de cerco.
2-Que dicho Protocolo establece las acciones que deben realizar los inspectores del INCOPESCA antes, durante y después
de un desembarque de productos hidrobioldgicos proveniente de embarcaciones de bandera extranjera que capturen atdn
con red de cerco en aguas jurisdiccionales o fuera de ellas, para verificar el cumplimiento de la normativa vigente en
coordinacion con otras entidades gubernamentales con competencias en esta actividad y la obligacion de los armadores y
permisionarios o sus representantes de acatar dicha regulacion
3-Debidamente analizada la solicitud presentada, estiman los Sres. Directivos que resulta conveniente aprobar la misma,
razdn por la cual, la Junta Directiva, POR TANTO;

Acuerda

1-Aprobar el Protocolo de actuaciones respecto al desembarque de productos hidrobiolégicos proveniente de
embarcaciones de bandera extranjera que capturen atun con red de cerco que se detalla a continuacion:

PROTOCOLO DE ACTUACIONES RESPECTO AL DESEMBARQUE DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS PROVENIENTE DE
EMBARCACIONES DE BANDERA EXTRANJERA QUE CAPTUREN ATUN CON RED DE CERCO.

Objetivo: Establecer |as acciones correspondientes que deben realizar los inspectores del INCOPESCA antes, durante vy
después de un desembarque de productos hidrobiolégicos proveniente de embarcaciones de bandera extranjera que
capturen atin con red de cerco en aguas jurisdiccionales o fuera de ellas para verificar el cumplimiento de la normativa
vigente en coordinacién con otras entidades gubernamentales con competencias en esta actividad y |a obligacién de los
armadores y permisionarios o sus representantes de acatar dicha regulacion.

Alcance de este procedimiento: Este procedimiento debe ser cumplido por los inspectores del INCOPESCA, por los
armadores o representantes legales de las embarcaciones de bandera extranjera que capturen atin con red de cerco.
Igualmente por funcionarios de SENASA, Aduanas, SNG y MINAE con injerencia en estas actividades y se aplica para los
productos hidrobiolégicos cuya captura esta permitida por las legislacion vigente.

Glosario:

CMS: Centro de Monitoreo Satelital.

CIAT: Comision Interamericana del Atdn Tropical

CITES: Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora silvestre.

DGT: Direccion General Técnica del INCOPESCA.

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y Agricultura.

FID: Farmulario de Inspeccidon de Desembarque.

INCOPESCA: Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura.

INDNR: Pesca llegal No Declarada y No Reglamentada.

MINAE: Ministerio de Ambiente y Energia.

OPQ: Océano Pacifico Oriental.

RSA: Registro de Seguimiento del Atun.

SENASA: Servicio Nacional de Salud Animal.

SNG: Servicio Nacional de Guardacostas.

TEA: Tiempo Estimado de Arribo.

Las inspecciones de desembarques de productos hidrobiologicos se realizardn conforme a las siguientes disposiciones:

1 ANTES DE LA INSPECCION DE DESEMBARQUE

1.1 Solicitud de inspeccion de desembarque de productos hidrobioldgicos:

El capitan debe notificar al armador de la embarcacidn, representante, planta procesadora compradora del producto o
agencia naviera, el tiempo estimado de arribo (TEA) y la captura estimada en kilogramos a los efectos de que presenten al
Departamento de Proteccidon y Registro del INCOPESCA, el formulario previsto para este efecto denominado Solicitud tnica



de inspeccién desembarque de recursos hidrobiologicos, indicando el lugar donde se deberd realizar la inspeccién, la fecha
y la hora estimada de inicio del desembarque del producto capturado.
En todos los casos, la notificacion debera hacerse por escrito, de forma personal, correo electrénico o via fax a la oficina
del INCOPESCA correspondiente; misma que se deberd presentarse con al menos tres dias habiles de antelacién a la fecha
de arribo de la embarcacién a puerto, en el horario de lunes a viernes de las 08:00 a.m. a las 4:00 p.m. y realizar el pago
correspondiente.
Cada vez que se necesite reprogramar la inspeccian, ya sea el dia o la hora de inicio del desembarque, debera de proceder
de la forma indicada anteriormente, con al menos cinco horas de antelacién al nuevo dfa u hora prevista.
Tratdndose de embarcaciones pesqueras de bandera extranjera que capturen atun con red de cerco en aguas
jurisdiccionales costarricenses, de previo a autorizar la descarga se solicitard al CMS (Centro de Manitoreo Satelital) la
conformidad respectiva.
1.2 Designacion del inspector:
Una vez que el departamento de Proteccion y Registro u oficina regional correspondiente reciba la notificacién sobre la
fecha prevista de arribo e indicacidén del lugar y hora de inicio del desembarque, a través de la jefatura correspondiente,
designard al inspector al cual se le asignara la inspeccion y a quien se le suministrara copia de a notificacion recibida y una
Boleta de Autorizacién, mediante la cual el (I3) interesado (a) podra cerciorarse de que el funcionario sea la persona
designada pars efectuar la respectiva inspeccion y deberdn de utilizar los Formularios ya establecidos. Lo anterior sin
detrimento de las competencias de otras autoridades administrativas.
Para los efectos de designacion de inspectores, se establecerd un rol aleatorio semanal para distribuir las inspecciones entre
los inspectores, el cual serd calocado en un lugar visible y a disposicién del cuerpo de inspectores.
1.3 Sitio de inspeccion:
El sitio de inspeccion serd el lugar de desembarque, que comprende las instalaciones del Puerto de Caldera, actualmente
bajo la administracion de Sociedad Portuaria Caldera, segin se haya establecido en la Solicitud de Inspeccién de
Desembarque antes citada y en Limon, en el Muelle Aleman Puesto de Cruceros Hernan Garrén, y Muelle Pablico de
INCOPESCA, Terminal Pesquera Barrio El Carmen.
De previo a realizar |a inspeccion, el Inspector del INCOPESCA, verbalmente informard al armador, Representante Legal o
encargado sobre el procedimiento a seguir y evacuara cualquier consulta adicional.
2. DURANTE LA iNSPECCION DE DESEMBARQUE
2.1 Seleccion del barco y ndmero de horas a inspeccionar:
Se elabora un [istado con los nombres de los barcos cerqueros atuneros que solicitan la descarga de atln en alguno de los
puertos autorizados, en donde a cada solicitud de descarga se le asignara una numeracién consecutiva, tomando en
consideracion que esta lista debe ser elaborada afio con afio.
Para cada una de estas solicitudes de descarga se deben realizar inspecciones por parte de un funcionario nombrado por
el INCOPESCA, dicha inspeccidn se realizard por todo el tiempo que dure el proceso de descarga.
2.2 Inspeccion:
El inspector del INCOPESCA debe presentarse media hora antes de la hora de inicio del desembarque seglin se haya
identificado en la notificacion que se hubiere recibido.
Se debera procurar, que el armador, su Representante Legal o el encargado tengan una comprensidn aceptable del idioma
castellano (espafiol) o en su defecto, deberdn contar con un traductor oficial para cualquier consulta.
El inspector del INCOPESCA debera portar un documento idéneo que lo identifique como tal y el respectivo uniforme con
logo de la Institucién.
El inspector del INCOPESCA procedera a abordar la embarcacion, una vez identificado, solicitando la autorizacion de paso
inocente, autorizacion de ingreso o uso de puerto donde se vaya a realizar la actividad de desembarque, autorizaciones de
pesca emitidas por el pals de bandera, segun corresponda.
Adicionalmente se requeriré informacion que permita determinar:

a. Zarpe dela embarcacidn.

b. Matricula de la embarcacion.

c. Licencia de pesca de la embarcacidn.

d. Manifiesto de carga.



e. Bitdcora de pesca.
f. Demas documentos que se consideren necesarios para asegurar el cumplimiento de la normativa nacional

e internacional y en virtud de la CITES (Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies

Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre).
En caso de que el inspector de Pesca lo crea necesario o requiera mayor informacion, podrd solicitar informacion adicional.
Toda la documentacion antes senalada, se la solicitara al capitédn de pesca, de navegacidn u otro representante de la
embarcacién y se podra tomar fotografias o copias de cualquier documento, de considerarlo necesario.
Se verificara, en la medida de lo posible, las caracteristicas y dimensiones de los artes de pesca, asi como todas las dreas,
cublertas y cubas de la nave.
Se evaluara si existiesen evidencias manifiesta para considerar que el bugue haya realizado actividades INDNR {Pesca llegal
No Declarada No Reglamentada) ¢ actividades con de apoyo a la pesca INDNR.
Las inspecciones contaran con el debido seguimiento del inspector de pesca, desde el principio hasta el fin de la descarga,
dicho seguimiento incluird una verificacién cruzada de lo manifestado por el capitdn o detallado en la solicitud (pesca
aproximada), lo observado en la descarga y lo verificado en |z o las empresas de destino de la pesca.
Debera facilitarse al inspector en todo momento y lugar, el acceso para inspeccionar toda la embarcacion sin restriccion
alguna, antesy después del desembarque y el resultado de esta labor debe ser consignado en el formulario correspondiente
(FID). Dicha inspeccidn se realizard en conjunto con las autoridades competentes.
Aquellas embarcaciones pesqueras pertenecientes a |a flota atunera con red de cerco que desembarquen producto en
puertos nacionales, estaran obligadas a instalar en los accesos a sus cubas o tolvas de almacenamiento de producto
pesquero, dispositivos e implementos que garanticen la correcta colocacidn de marchamos por parte de los inspectores
del INCOPESCA, en condiciones similares a los colocados por el Ministerio de Hacienda en las embarcaciones extranjeras,
para lo cual se concede un plazo de dos meses calendario contados a partir de su adopcién.
El desembargue de producto proveniente de las embarcaciones atuneras de cerco, deben realizarse en Muelles autorizados
Puerto Caldera y Limdn, Muelle Aleman Puesto de Cruceros Hernan Garrdn, y Muelle Publico de INCOPESCA Terminal
Pesquera Barrio E! Carmen, en casos excepcionales, requeridos por la Autoridad Portuaria se podra autorizar el
desembarque en Bahia, por parte del INCOPESCA.
El inspector designado realizara la inspeccién de las cubas de la embarcacién atunera, consignando en la Boleta de
inspeccion de barcos atuneros el contenido de cada una de Ias cubas segun su ubicacidn (estribor o babor).
El inspector debe solicitar, ya sea durante fa Visita Oficial o durante ta inspeccidn de las embarcaciones atuneras de cerco,
el RSA (Registro de Seguimiento del Atun) en scbre cerrado, al observador a bordo o capitan y entregarlo Unicamente a la
persona designada de la Direccion General Técnica (DGT) para estos efectos (Autoridad Atunera Nacional), quien se
encargara de comprobar las cantidades desembarcadas por la embarcacidn con las cantidades indicadas en el registro
ubicado la pagina web oficial del muelle de Caldera y emitird los certificados que le solicite la planta procesadora. También
es competencia de la DGT, la comunicacion respectiva con la Comision Interamericana de Atun Tropical (CIAT). También
debera solicitar una copia de la Patente de Navegacion y deberd rellenar el formulario de Inspeccion de barco atunero.
El inspector debera proceder tomando en consideracién las indicaciones de los Procedimientos de inspeccion del Estado
Rector del Puerto (Acuerdo sobre las MERP, FAQ 2009).
3. DESPUES DE LA INSPECCION DE DESEMBARQUE
3.1 Finalizacién de la inspeccion:
El inspector del INCOPESCA debera de informar al armador, a su Representante Legal o a su encargado, la hora de
finalizacion de la inspeccidn e indicarle el nimero total de horas trabajadas, informacién que serd consignada en el
formulario respectivo (FID).
Después de realizada la inspeccion de la embarcacion y del desembarque, el inspector firmara el formulario tnico (FID) y
entregara una copia al capitdn o representante legal de |Ia embarcacidon y una copia de este documento y de toda la
documentacion recopilada al Departamento de Proteccidn y Registro, para su procesamiento y archivo. También se deberd
entregar una copia del FID a la Autoridad Aduanera, si es del caso.
Asi mismo, debera utilizar de previo y al finalizar el desembarque de manera adicional al FID, los formularios necesarios
para el cumplimiento de regulaciones en materia de estado de rector de puerto, mismos que forman parte en el apartado
de anexos de este protocolo.



Todos los datos registrados en los formularios citados anteriormente serdn de propiedad del INCOPESCA y seran
resguardados con la confidencialidad del caso; asi mismo, 1a informacién sera utilizada para los fines correspondientes de
la Institucion.

4, DISPQOSICIONES VARIAS.

La inspeccidon deberd realizarse a partir de |a hora de inicio prevista para el desembarque y en presencia del armador, del
Representante Legal o del encargado, caso contrario el armador asumird las responsabilidades y los gastos en que se incurra
en razon del atraso.

La no aplicacién de lo establecido en el presente acuerdo provocara el inicio de los procedimientos administrativos que
correspondan, en virtud de la normativa vigente que se ajuste a cada caso en particular.

El tiempo que utilice el Inspector para revisar o enmarchamar las bodegas de la embarcacién, antes o al finalizar la
inspeccion, serd parte del costo total de la misma. Asimismo, ese tiempo, serd pagado por el armador en aquellos casos en
que dicho procedimiento se deba aplicar en virtud de que el desembarque haya tenido que ser reprogramado para otro
dia, y éste no podra excederse de una hora.

El armador o el Representante Legal no asumira responsabilidades ni gastos de atraso en situaciones de fuerza mayor, caso
fortuito o por acciones u omisiones que no sean imputables a ellos.

El desembarque del producto dara inicio con la autorizacién del INCOPESCA de que el desembarque procede y con la
autorizacion del funcionario de Aduanasy la apertura de los sellos o precintos, colocados en el momento de la Visita Oficial.

ANEXO 1. Solicitud Unica inspeccién Desembarque Recursos Hidrobioldgicos
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ANEXO 2. Formulario de Inspeccién del Desembarque (FID) o formulario dnico
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ANEXQ 3. Formulario de inspeccion a barco de cerco atunero.
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
INCOPESCA

S[OF DEPARTAMENTO DX PROTECCION ¥ REGISTRO

ACE\]}Q GOBIERNO DE COSTA RICA
Nombre de fa Embarcachén: Marricdla:
Bandera: Pstente da Navegeclont Vence:
Fechs [nspeccidn: Inspeccién inichak Inspaceidn Fingh
Hora Inicio da Inspeceida: Hora Final de Insp&ccibn:
Puerto de Inspeccidm N Sperd Boxt:
Revision de Bithcorn: Ravisidn de ASA: Entrega de RSA:

Revisadas tades las Bodegas Jel Barco se absarvaron que las miamas contanian lo sigulante

BABOR ESTRIBOR
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
[ 6
7 7
8 8
9 9
10 10
37 11
12 12

Cantidad Yotal Desarnbarcado {TNS)«

Cantidad Total Faune Acompafante{TNS):

Obaarvaciones:

Autroridad Responsable Frema Autoridad



ANEXO 4. Informacién que las embarcaciones que soliciten la entrada en puerto deben facilitar con caracter previo.

Informaciém que los bagses que oliciern L carrada ea prerso deben fuedlitar con
carcter precio

Pucrto de excals previste
Errado tector def puerts
Fecha v hova prevvsfas de Jegada
malidad ] ]
. Puerto © Yecha de Ia oty escaly
. Sombre def bagie
2, Extada del pubelion
|3, Tipo de bugue
9, Setal de radicBapiads inrervaciopal
9. knformacion de toneacte deb bugue
1 Propietariols del bugic
|12, ddenuticador del cerrificads de registro
3. Bentioader OMI d¥ buqae, v eud diperibl
4 JdevitBoador rticue, 9 ¢y dispouible
3. Jentificador de §a OROF. d proceds

] dea] te '.‘l."‘

16.S1BAAR o [Sx Naciomad Si; ‘ Tipe
DROP

17. Dinensioas del Eslora Magga ‘ \ Calado ‘

bagur

13. Nonbre v nacuatidsd del eapivan o prron

gl bugae

12, Autorizaciones de pesca pertnentes

Rennficowor | Evpedida Cobaided | Arecs % pesea Tipecses I
yer

20. Autortzacionys prtinentss de ranshordo

Tderticeder | Zxpeddapor | | Cainaded

Taenficader | | Eponidapor | | Costucidud

31 Ind: iin de tranxbordo sobré bagwes donsunes
Fachn i ¢ | Emddo | Mawes | Epaces | Forme | Areade | Caun
dei o et | caprra | dad
| pabclion | redor produci
14
[
22, Tot2d de capraras a berde 23, Caprarss por & harvar
Espoctes Foma e Zenade | Con- Lanhdod
oroduene apasn adad

ANEXO 5. Informe de resultados de inspeccidon de embarcacidn extranjera segiin el Acuerdo sobre las MERP (FAO 2009)
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ANEXQ 6. Informacion de transbordo sobre bugues donantes.
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ANEXO 7. Procedimientos de inspeccion del Estado rector del puerto (Anexo B del Acuerdo sobre 1as MERP, FAO 2009)

£l inspector comprobara los elementas siguientes:

a-)Verificara, en la medida de lo posible, que la documentacion de identificacion del bugue que se encuentre a bordo y la
informacion referente al propietario del bugue sean auténticas, estén completas y sean correctas, inclusive a través de
contactos con el Estado del pabelldn o con registros internacionales de buques si ello fuera necesario.

b-}Verificara que el pabellén y las marcas del buque (por ejemplo, el nombre, el nimero de matricula exterior, el nimero
identificador de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), la sefial de radiollamada internacional y otras marcas asi
como las principales dimensiones) son congruentes con la informacion que figure en la documentacion.

¢)-Verificara, en la medida de lo posible, que las autorizaciones para la pesca y las actividades relacionadas con la
misma sean auténticas, estén completas, sean correctas y coherentes con la informacién facilitada de conformidad con el
Anexo A.

d)-Examinara cualquier otra documentacidn y cualquier otro registro que se encuentren a bordo, entre ellos, y en la medida
de lo posible, los disponibles en formato electrénico y los datos del sistema de localizacién de buques via satélite (SLB/VMS)
del Estado del pabelldn o de las pertinentes organizaciones regionales de ordenacidn pesquera (OROP). La documentacion
pertinente podra comprender los libros de a bordo, los documentos de captura, transbardo y comercio, las listas de la
tripulacion, los planos y croquis de almacenamiento, las descripciones de la carga de pescado y los documentos requeridos
en virtud de la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres.
e)-Examinara, en la medida de lo posible, todas las artes pertinentes de a bordo, incluidas las almacenadas que no se
encuentren a la vistay sus correspondientes aparejos, y en la medida de lo posible verificara que se ajustan a las condiciones
estipuladas en las autorizaciones. También se comprobaran, en la medida de lo posible, las artes de pesca con el fin de
asegurar que elementos como los tamafios de malla y bramante, los mecanismos y enganches, las dimensiones y
configuracion de las redes, nasas, dragas, tamafos y numero de anzuelos se ajusten a las reglamentaciones aplicables y
que las marcas se correspondan con las autorizadas para el buque.

f)-Determinara, en la medida de lo posible, si el pescado que se encuentra a bordo se capturd de conformidad con las
autorizaciones correspondientes.



g)-Examinara el pescado, incluyendo por muestreo, a fin de determinar su cantidad y composicidn. Al realizar el
examen los inspectores podran abrir los contenedores donde se haya preembalado el pescado y desplazar dicho pescado
o los contenedores con el fin de comprobar la integridad de las bodegas de pescado. Los exdamenes podran incluir
inspecciones del tipo de producto y la determinacion del peso nominal.

h)-Evaluara si existen evidencias manifiestas para considerar que un buque haya realizado actividades de pesca INDNR o
actividades relacionadas con |a pesca en apoyo de |a pesca INDNR.

i)-Presentara el informe con el resultade de la inspeccion al capitén o patron del bugue, incluidas las posibles medidas que
podrian adoptarse, para que este lo firme junto con el propio inspector. La firma del capitan o patron en el informe solo
servird de acuse de recibo de una copia del mismo. El capitdn o patrén podra afiadir al informe todos los comentarios u
objeciones que desee y, seglin proceda, podra contactar con las autoridades competentes del Estado del pabelldn, en
particular cuando el capitdn o patrdn tenga serias dificultades para comprender el contenido del informe. Se entregara

una copia del informe al capitan o patrén; y :\L’.Wn Dg PN
j)-Cuando sea necesario y posible, dispondrd una traduccién oficial de la documentacién pertinente. I\
> x Y 5 P f AN
2-Acuerdo Firme, Rige a partir de su publicacion. S? Bresidencia 1?‘_4\,1
. N — 5 E'!;ff;ﬁ;;iua A
Phro. Gustavo Meneses Castro, Presidente Ejecutivo de Incopesca. - D AR BEO =/
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NOTIFICACIONES

CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

AUTO DE NOTIFICACION POR LA VIA DEL EDICTO

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES.
ORGANO DIRECTOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. San José, a las
once horas cincuenta minutos del tres de julio del afno dos mil diecisiete. De
conformidad con lo indicado en la Resoluciéon N°014-R-TEL-2016-MICITT del
Poder Ejecutivo, de las 10 horas 15 minutos del 17 de junio de 2016 del Poder
Ejecutivo, la Resolucion N°2017-ODPA- MARCOSA-001 de las 11 horas 30 minutos
del 06 de junio del afio 2017 suscrita por el 6rgano Director del Procedimiento, en el
Dictamen N° C-306-2015 de fecha 11 de noviembre de 2015 de la Procuraduria
General de la Republica y lo dispuesto en los articulos 4, 60, 89 inciso 1) 90, 214,
229 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318 y 319 de la Ley
General de la Administracion Publica y 20, 39 (principio de paralelismo de las
competencias y principio de paralelismo de las formas) e inciso 1) in fine del articulo
22, en concordancia con el articulo 36, 74 y 99 del Decreto Ejecutivo N°34765-
MINAET “Reglamento a la Ley General de Telecomunicaciones”, todos de la Ley N°
8642, “Ley General de Telecomunicaciones”; y los numerales 241 inc. 3 y 4de
la Ley General de la Administracion Publica, emitida el 02 de mayo de 1978 y
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°102, Alcance N°90, del 30 de mayo de

1978, esta instancia a notificar por la via del edicto por no haber sido localizados

de forma fisica en el domicilio social de la empresa Marcosa M y V Sociedad

Anbnima sus representantes legales, la apertura del procedimiento administrativo

ordinario en contra de la empresa Marcosa M y V Sociedad Anénima, cédula juridica

numero  3-101-292481, concesionaria del uso de la frecuencia 105.9 MHz y representada por el
sefior MARCO ANTONIO ALFARO RAMIREZ cédula de identidad numero 1-0866-0765, a

efectos de determinar su eventual rresponsabilidad enlos siguientes hechos: ““1) No utilizacion del



recurso asignado durante los afos 2015 y 2016 Incumpliendo el minimo de
transmision de doce horas diarias establecido en el articulo 99 del Reglamento a la
Ley General de Telecomunicaciones supracitado.” Los hechos descritos constituyen
una posible infraccion a lo dispuesto en los articulos 22 inciso 1) apartados a), b) yd) y
49 de la Ley General de Telecomunicaciones, articulos 74 incisos a) y d), 99, 101 inciso
c) del Reglamento a la Ley General de Telecomunicaciones. De ser comprobada la
comisién de dichas faltas por parte de la empresa encausada, se le aplicara revocacion
de la concesion de uso de frecuencia para radiodifusion otorgada mediante Acuerdo
Ejecutivo N° 117-2004-MSP de 10 de enero de 2005. Para tal propdsito, recabese la
prueba pertinente, mediante la realizacion de una Comparecencia Oral y Privada, a
celebrarse en las instalaciones del Viceministerio de Telecomunicaciones ubicado en el
Edificio Almendros, en Barrio Tournén frente a la ULACIT, A PARTIR DE LAS NUEVE
HORAS DEL DIA MIERCOLES 23 DE AGOSTO DE 2017 (09:00 HORAS, DEL
23/08/17), y hasta concluir con la recepcién de la prueba que se presente durante la
misma. En tal oportunidad, sera atendido por los funcionarios Eder Aburto Boniche,
Moénica Romero Chacon, Melissa Porras Acevedo y Karla Rojas Nufiez, designados para
que, con estricta observancia al principio del debido proceso, instruyan la presente
diligencia administrativa. La documentacion y pruebas habidas en el respectivo
EXPEDIENTE N° UNCR-EA-2015-021, pueden ser consultadas y fotocopiadas en la
Direccion de Concesiones y Normas en Telecomunicaciones, del Viceministerio de
Telecomunicaciones en dias y horas habiles, siendo la siguiente: DOCUMENTAL: 1. Auto
de apertura de expediente” de las 10 horas 30 minutos del 13 de mayo de 2015, de la Unidad de
Control Nacional de Radio mediante el cual se dio formal apertura al expediente administrativo
N°UNCR-EA-2015-021. 2. Oficio N° 06649-SUTEL-SCS-2014 de fecha 02 de octubre de 2014,de

la Superintendencia de Telecomunicaciones, que remitié el criterio técnico N° 6306-SUTEL-



DGC-2014 denominado “Informe sobre denuncia recibida por el uso de la frecuencia 105,9 FM
presentada por la empresa MARCOSA M Y V S.A,, contra de FAIR FAX DATA S.A.”, de fecha 19
de septiembre de 2014, el cual fue aprobado por el Consejo de la SUTEL, mediante el Acuerdo
N° 036-055-2014, adoptado en la sesién ordinaria N° 055-2014, celebrada el dia 24 de
septiembre de 2014. 3. Oficio N° 06649-SUTEL-SCS-2014 de fecha 02 de octubre de 2014, la
Superintendencia de Telecomunicaciones remitio el criterio técnico emitido mediante el informe
técnico N°6238-SUTEL-DGC-2014 denominado “Informe sobre la identificacion de los sitios de
transmisién de la frecuencia 105,9 MHz", de fecha 17 de septiembre de 2014, el cual fue
aprobado por el Consejo de la SUTEL, mediante el Acuerdo N° 036-055-2014, adoptado en la
sesion ordinaria N° 055-2014, celebrada el dia 24 de setiembre de 2014. 4. Informe técnico
N°MICITT-GAER-INF-208-2015 de fecha 16 de septiembre de 2016, denominado “Analisis
técnico de interferencia de la frecuencia 105,9 FM”. 5. Auto de Suspensién de Tramite de fecha
16 de septiembre de 2015, hasta tanto concluya el proceso de consulta ante la Procuraduria
General de la Republica acerca de la determinacién del procedimiento administrativo correcto que
debe instaurarse conforme el articulo 22 inciso 1) de la Ley N°8642, por tener relacion directa con
el objeto del asunto. 6. Minuta MICITT-UNCR-MNT-006-2016 de fecha 23 de febrero de 2016,
mediante la cual la empresa MARCOSA M Y V, S.A. se compromete a presentar una denuncia
formal sobre la presunta ubicacion de una torre de transmision en el Volcan Irazu sin el permiso
respectivo, por par de la empresa que esta utilizando ilegalmente la frecuencia 105,9 FM. 7.
Resolucion N°014-R-TEL-2016-MICITT del Poder Ejecutivo, de las 10 horas 15 minutos del 17 de
junio de 2016, mediante la cual se resolvi6 nombrar al Organo Director del Procedimiento para
verificar la verdad real de los hechos descritos en la presente imputacion de cargos. 8.
Resolucion N° 001-ODP-MARCOSA-R-MICITT-2016, de éste 6rgano director de procedimiento,
de las 09 horas 40 minutos, de fecha 05 de agosto de 2016, que determind la necesidad de una
investigacion previa. 9. Oficio N°ODPA-MARCOSA-OF-001-2016, solicitando al Director a.i. de
Espectro radioeléctrico la certificacion informacién sobre el pago de canones y morosidad por

parte de la empresa MARCOSA M Y V, S.A. 10. Oficio N° ODPA-MARCOSA-OF-002-2016,



solicitando al Consejo de la Sutel copia certificada del expediente administrativo relacionado con
la empresa MARCOSA MY V, S.A. 11. Oficio N° ODPA-MARCOSA-OF-003-2016, solicitando al
Consejo de la Sutel informar sobre el procedimiento utilizado para las mediciones que se
aplicaron a la empresa MARCOSA M Y V, S.A. de conformidad con lo dispuesto en el informe
N°6238-SUTEL-DGC-2016. 12. Oficio N° ODPA-MARCOSA-OF-004-2016, dirigido al Jefe de la
Unidad Nacional de Control de Radio para que informara sobre las mediciones que se aplicaron a
la empresa MARCOSA MY V, S.A. en el afo 2007, especificamente en lo dispuesto en las actas
N° 15-07-CT-CNT y 16-07-CT-CNR. 13. Oficio N° ODPA-MARCOSA-OF-005-2016, solicitando en
documento denominado NI-4275-2014. 14. Oficio N°NODPA-MARCOSA-OF-006-2016 de 05 de
agosto de 2016, mediante el cual se le solicita el Consejo de la SUTEL un informe actualizado a
esa fecha sobre la ocupacion de la frecuencia a la empresa MARCOSA My V, S.A., asi como el
area de cobertura de sus transmisiones de manera tal que se actualicen las mediciones
consignadas en el oficio 6238-SUTEL-DGC-2014. 15. El 10 de agosto de 2016 el Jefe de la
Unidad de Control Nacional de Radio del Viceministerio de Telecomunicaciones de MICITT,
remitié el oficio MICITT-UNCR-OF-104-2016 que da respuesta al oficio N° ODPA-MARCOSA-OF-
004-2016, de 05 de agosto de 2016, mediante el cual indicd que en razén de no constarle y que
las funciones que anteriormente realizaba la Unidad de Control Nacional de Radio del Ministerio
de Gobernacion y Policia no son contestes con las que actualmente realiza la Unidad de Control
Nacional de Radio del Viceministerio de Telecomunicaciones, sugiriendo a este Organo Director
realizar la consulta a la SUTEL. 16. Oficio N° MICITT-DERRT-OF-014-2016, por medio del cual el
Director a.i de Espectro Radioeléctrico del Viceministerio de Telecomunicaciones de MICITT
responde el oficio ODPA-MARCOSA-OF-001-2016, de 05 de agosto de 2016, indicando en lo
conducente que, MARCOSA My V, S.A. cancel6 por medio de entero a favor del Estado, numero
2233B un periodo correspondiente a los anos 2005 a 2014 inclusive. 17. Oficios N°ODPA-
MARCOSA-OF-007-2016 y ODPA-MARCOSA-OF-008-2016 ambos de fecha 16 de agosto de
2016, mediante los cuales se le solicita al Consejo de la SUTEL respectivamente aclarar el

procedimiento de mediciones de comprobacion de transmisiones que se aplicé a la empresa



MARCOSA My V, S.A. en la inspeccidn que consta en las actas 15-07-CT-CNR y 16-07-CT-CNR
y la constancia de los pagos del canon de radiodifusion realizados por la empresa de marras
desde que se le otorgd la frecuencia 105,9 MHz, mediante el Acuerdo Ejecutivo N° 117-2004-
MSP. 18. Certificacion N° 05-2016 emitida por la sefora Alba Nidia Rodriguez Varela de la
Unidad de Gestion Documental, de la Direccién General de Operaciones de la SUTEL mediante
la cual se remite la totalidad del expediente administrativo N° ER-02822-2012 correspondiente al
otorgamiento de frecuencias a la empresa MARCOSA My V, S.A. 19. Oficio N°06363-SUTEL-
SCS-2016, de fecha 30 de agosto de 2016, de la Superintendencia de Telecomunicaciones,
mediante el cual se remitié el oficio N° 06067-SUTEL-DGC-2016 de 19 de agosto de 2016,
aprobado por acuerdo de su Consejo N°015-047-2016, celebrado en la sesion ordinaria numero
047-2016 de fecha 24 de agosto de 2016, en el que se aprueba el informe técnico actualizado
sobre la ocupacion de la frecuencia 105,9 MHz, otorgado a la empresa MARCOSA My V, S.A.
20. Oficio de la Superintendencia de Telecomunicaciones N°6364-SUTEL-SCS-2016 de fecha 30
de agosto de 2016, mediante el cual se remitié el oficio N°6073-SUTEL-DGC-2016 de 19 de
agosto de 2016, aprobado mediante Acuerdo de su Consejo N°017-047-2016, celebrado en su
sesion ordinaria numero 047-2016 de fecha 24 de agosto de 2016, respecto del procedimiento de
medicion utilizado en la obtencion de los resultados contenidos en el oficio N°06238-SUTEL-
DCG-2014 de 17 de septiembre de 2014. 21. Oficio N°06694-SUTEL-SCS-2016 de fecha 12 de
setiembre de 2016 la SUTEL remiti6 el oficio N°06130-SUTEL-DGC-2016 de fecha 23 de agosto
de 2016, aprobado por acuerdo de su Consejo N°033-048-2016 celebrado en la sesion ordinaria
N°48 del 31 de agosto de 2016, relativo al historial de pagos del canon de radiodifusion por parte
de la empresa MARCOSA Sy V, S.A. 22. Oficio N°ODPA-MARCOSA-OF-010-2016 de fecha 01
de noviembre 2016, el érgano solicitd al Consejo de la SUTEL un informe actualizado sobre el
criterio técnico contenido en el oficio N°04695-SUTEL-DGC-2016 de fecha 09 de julio de 2015.
23. Auto de suspension de fecha 15 de noviembre de 2016, este C)rgano Director del
procedimiento mediante el cual se procedié a suspender el conocimiento del expediente, hasta

tanto se contara con el informe técnico requerido mediante el oficio N°ODPA-MARCOSA-OF-010-



2016 de fecha 01 de noviembre de 2016. 24. Oficio N° 353-SUTEL-SCS-2017, de fecha 12 de
enero de 2017, la SUTEL remiti6 el oficio N° 09202-SUTEL-DGC-2016 del 07 de diciembre de
2016, aprobado por acuerdo de su Consejo N°011-074-2016, celebrado en la sesion ordinaria
namero 074-2016 de fecha 19 de diciembre de 2016. 25. Oficio del Fondo Nacional de
Telecomunicaciones de SUTEL, N° 01390-SUTEL-DGF-2017, de fecha 15 de febrero de 2017,
inform6é que MARCOSA M y V, S.A no brinda a esa fecha servicios de telecomunicaciones
disponibles al publico, razén por la cual la sociedad consultada no es sujeta de cobro de la
contribucién especial parafiscal a FONATEL. 26. Oficio N° 02009-SUTEL-RNT-2017, de fecha 07
de Marzo de 2017, mediante el cual, el Registro Nacional de Telecomunicaciones de la SUTEL,
hizo constar que no existen registros de sancion alguna aplicada por la SUTEL a la empresa
MARCOSA S y V, S.A. TESTIMONIAL: De conformidad, con la Resolucion N° 2017-ODPA-
MARCOSA-001 se tiene que deben ser llamados como testigos las personas que a continuacion
se desglosaran, listado que puede ser aumentado o disminuido segun sea desarrollado el
procedimiento, siempre en respeto del debido proceso y en la busqueda de la verdad real de los
hechos acaecidos. Testigo N°1 Glenn Fallas Fallas, Director General de Calidad, de la
Superintendencia de Telecomunicaciones, quien podra hacerse acompafar con el funcionario
responsable de la elaboracion de los criterios técnico que sustentan este traslado de cargos.
Testigo N° 2 MARCO ANTONIO ALFARO RAMIREZ, de calidades dichas, de Marcosa M yV
S.A. Testigo N°3 Jorge Leon Garita, Profesional en Telecomunicaciones de la Gerencia de
Administracion de Espectro Radioeléctrico del Viceministerio de Telecomunicaciones. Se le
informa a los representantes legales de la empresa MARCOSA M y V S.A. que la
mencionada comparecencia oral y privada sefialada es el momento procesal oportuno
para aportar y recibir toda la prueba de descargo y los alegatos pertinentes, por lo cual,
la prueba que estimen necesaria aportar en defensa de sus intereses, pueden hacerla

llegar a este Proceso, antes o en el momento de la celebracion de dicha comparecencia;

de hacerlo antes, sera por escrito, indicando en caso de ofrecer prueba testimonial de




descargo, sobre cudles hechos especificos y relacionados directamente con la

falta intimada se referiran cada uno de los deponentes. Lo anterior, de conformidad

con la normativa contenida en los articulos: 308, 309, inciso 1), 312, incisos 2) y 3) de la
Ley General de la Administracion Publica, y articulos 354 y 356, del Codigo Procesal
Civil, todo al tenor de lo preceptuado por el articulo 229 de la supra citada Ley General de
la Administracion Publica. Asimismo, se le advierte que, de conformidad con el mismo
cuerpo legal, en sus articulos 343, 345 y 346, contra el presente Auto de Apertura,
proceden los recursos ordinarios que la ley prevé, sean el de revocatoria y el de
apelacién. Siendo que el primero debera interponerse ante el mismo 6rgano que dicta el
respectivo acto, y el segundo, en contra del Superior de éste, sea el Ministro de esta
Cartera. Lo anterior, dentro de los plazos sefialados por ley: VEINTICUATRO HORAS
(24 Horas), contadas a partir de la debida notificacién del presente auto. De igual
manera, se les hace saber, que les asiste el derecho de hacerse acompanar por un
abogado que los represente durante el procedimiento. Se previene también que deberan
sefalar lugar para atender futuras notificaciones, de lo contrario se les estara notificando
los actos del procedimiento y la resolucion final, en el ultimo domicilio que conste en su
respectivo expediente administrativo de conformidad con lo preceptuado por el articulo
243, inciso 1), de la ya citada Ley General de la Administracion Publica, de lo contrario se
aplicara la notificacion por publicacion segun lo indicado en el articulo 241 del mismo
cuerpo legal. NOTIFIQUESE POR MEDIO DE EDICTO PUBLICADO EN EL DIARIO

OFICIAL LA GACETA Y UN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL, TRES DIAS
CONSECUTIVOS.

LICDA. MONICA ROMERO CHACON ING. KARLA ROJAS NUNEZ
ORGANO DIRECTOR ORGANO DIRECTOR

LICDA.MELISSA PORRAS ACEVEDO
ORGANO DIRECTOR

0. C. N° 89423 —( IN2017150840 ).
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