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e. Cumplir con los requisitos generales y especificos establecidos en el
Reglamento de Especialidades y Subespecialidades Médicas del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

f. Estar inscrito al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica como
Médico especialista en Endocrinologia o bien estar autorizado por la Junta
de Gobierno de este Colegio para el ejercicio temporal de la referida
especialidad.

_ Capitulo 3
Ambito de Accion

Articulo 6.-El especialista en Endocrinologia desarrolla su profesién en el
sector publico y/o privado, en conocimiento del marco legal y organizativo que
regula y condiciona su actividad como especialista, aplicando sus
conocimientos, habilidades y destrezasen la diversidad de areas que abarca la
especialidad, esto con liderazgo, empatia, actitud ética, reflexiva, critica,
propendiendo a mejorar la calidad de vida de la persona, familia y comunidad.

Articulo 7.-Asistencial:

El especialista en Endocrinologia realiza sus funciones en todas aquellas areas
del conocimiento médico que emplea la actualizacion permanente centrada en
la fisiologia y, en la patologia del Sistema Endocrino, que apoye el
conocimiento teérico y practico de las acciones preventivas, las técnicas
diagnosticas y terapéuticas. Incluye todas aquellas acciones destinadas al
andlisis critico de la determinacion de las hormonas, los diversos
biomarcadores metabdlicos y sus trastornos. Participa activamente en diversas
actividades de extension académica e investigativa, en torno a la especialidad.

Articulo 8.- En los servicios de salud publicos o privados, sera el especialista
en Endocrinologia quien lleve a cabo procedimientos propios de su area.

Articulo 9.-El médico especialista en Endocrinologia integra y coordina grupos
de trabajo relacionados con su especialidad en su servicio o departamento,
intra e interinstitucionales, asi como intersectoriales.

Articulo 10.-Investigacion:

El especialista en Endocrinologia cuenta con los conocimientos basicos en
metodologia de la investigacidon, epidemiologia y medicina basada en
evidencia, es capaz de utilizar la técnica y el arte de la investigacién, mediante
el disefio, ejecucion y asesoria de investigaciones basicas, clinicas y sociales,
para el desarrollo del conocimiento y el avance de las condiciones de salud de
la poblacién.

Articulo11.-Docencia:

Podra participar en la formacién académica universitaria de pregrado, grado y
posgrado de los Profesionales en Medicina, posgrado en Endocrinologia y
otras Ciencias de la Salud.


















Dr. Andrés Castillo Saborio, Presidente.—1 vez.—( IN2017156435 ).





















Dr. Andrés Castillo Saborio, Presidente.—1 vez.—( IN2017156444 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Ramoén por medio del Acuerdo N° 03 de
la Sesion N° 92 Ordinaria del 27 de junio del 2017 y de conformidad con lo establecido en
el parrafo segundo del articulo 43 del Codigo Municipal acuerda: Habiéndose publicado el
proyecto de Reglamento de la Policia Municipal del Cantén de San Ramoén, en el Diario Oficial
La Gaceta nimero 108 del dia jueves 08 de junio del 2017 y no presentandose observacion
alguna dentro del tiempo establecido por ley, se aprueba en definitiva como Reglamento,
tal y como fue publicado en La Gaceta en mencion, el cual rige a partir de su

publicacion y de cuyas especificaciones se deja constancia a continuacion.

REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL
DEL CANTON DE SAN RAMON

Disposiciones Generales:

El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Ramoén, Cantéon segundo de la
Provincia de Alajuela, con sustento en los articulos 169y 170 de la Constitucion Politica y
fundamentado en las disposiciones contenidas en los articulos 1 a 4 y 7 del Cédigo Municipal,
en uso de sus atribuciones, emite el presente: “REGLAMENTO DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL CANTON DE SAN RAMON?”, el cual se regira por las siguientes
disposiciones:

CAPITULO I
Policia Municipal.

Articulo 1°: Naturaleza: La Policia Municipal de San Ramoén, canton segundo de la
provincia de Alajuela, también conocida como Seguridad Ciudadana es un cuerpo especial de
vigilancia y seguridad que, con caracter esencialmente civil preventivo y administrativo,
contribuye a mantener el orden publico de todo el Canton de San Ramon y excepcionalmente en
otros territorios cuando sea requerida y autorizada por convenios intermunicipales y/o en apoyo
de otros cuerpos policiales.

Articulo 2°: Funciones: La Policia Municipal de San Ramoén tiene por funcion velar por
la seguridad de los ciudadanos y el cumplimiento de las normativas, regulaciones y acuerdos
municipales y el mantenimiento del orden publico en coordinacién con todas las autoridades
policiales del pais, en apego y cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes, el presente
reglamento, y las directrices establecidas por la Municipalidad. Para el cumplimiento de sus
funciones podrian adquirir y utilizar la tecnologia de punta que haga mas efectiva su gestion en
pro de una mayor seguridad a la poblacion.

Articulo 3°: Potestad: La Policia Municipal es responsable de velar y hacer cumplir la
reglamentacion y normativa especial municipal, asi como labores de colaboracion en actividades
de indole penal preventivo donde procedera a poner en conocimiento a las autoridades judiciales



o administrativas sobre lo actuado , para lo que corresponda.

Articulo 4°: Transito: En esta materia, la Policia Municipal podra regular ordenar y
controlar el transito de vias nacionales y cantonales dentro de la jurisdiccion territorial del
canton de San Ramoén, de conformidad con el articulo N° 214 de la Ley de Transito N° 9078 del
04 de octubre del 2011 y sus reformas, en coordinacion con las autoridades respectivas o por si
misma, en labores de ordenamiento y regulacion vial cantonal.

CAPITULO 11
Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Identificacion.

Articulo 5°: Reclutamiento: La Policia Municipal estara integrado por hombres y
mujeres de buena conducta, que cumplan con un perfil apto para el desempefio del puesto
correspondiente. Se someteran a la preparacion y capacitacion que establezca la Municipalidad
de San Ramoén después de la cual serd considerado elegible, los requisitos son:

a) Ser ciudadano de buena conducta

b) Presentar la hoja de delincuencia al dia

¢) Someterse al proceso de seleccion y de investigacion confidencial, pruebas fisicas,

pruebas toxicologicas y pruebas psicométricas.

d) Ser mayor de edad.

¢) Haber concluido noveno afio de educacion.

f) Tener licencia de conducir vigente.

g) Tener permiso de portacion de arma de fuego vigente.

Articulo 6°: Identificacion: Todos los miembros de la Policia Municipal de San Ramoén
deberan portar en lugar visible un carné de identificacidon con las siguientes caracteristicas y
datos:

a) Fotografia en color.

b) Nombre y apellidos.

¢) Numero de cédula de identidad.

d) Grupo sanguineo.

En caso de despido o suspension, el personal de la Policia Municipal debera devolver de
inmediato, el carné institucional de portacion de arma y el de identificacion, asi como el arma de
reglamento y la indumentaria, al jefe de la Policia Municipal.

Articulo 7°: Uniforme: Es obligatorio que todo el personal de la Policia Municipal
utilice el uniforme durante el tiempo que se encuentre en servicio. Se prohibe la utilizacion del
uniforme de modo incompleto, asi como la descuidada colocacion de las prendas que lo
componen, ademds de su equipo reglamentario. El incumplimiento de esta disposicion serd falta
grave y provocara la apertura de un proceso disciplinario.

Articulo 8°: Presentacion: El cabello del personal masculino no podra exceder a la
longitud de la parte inferior del cuello de la camisa y no debera tapar las orejas. Los oficiales
varones quedan autorizados al uso de barba o bigote arreglado, no pudiendo exceder su longitud
de cuatro centimetros. El personal femenino debe seguir las mismas indicaciones referente al
uso del uniforme, y referente al uso del calzado no debe utilizar calzado con tacones, debe usar
el cabello con sobriedad. Tanto el personal masculino como femenino que cuente con tatuajes
(arte corporal) no deben ser visibles.

Articulo 9°: La estructura jerarquica de la Policia Municipal o Seguridad Ciudadana,
adscrita a la Direccion de Desarrollo Humano seré la siguiente:



a)
b)

c)

Jefe de Departamento.
Jefe de Seccion.
Oficiales.

CAPITULO I
Atribuciones de la Estructura Jerarquica.

Articulo 10°: El Jefe de la Policia Municipal o Seguridad Ciudadana tendra las
siguientes responsabilidades:

a)
b)

g)
h)

Dirigir la actividad cotidiana de la Policia Municipal.

Coordinar con la jefatura del departamento de Recursos Humanos, lo relativo a la
gestion de los recursos humanos a su cargo; el nombramiento, suspension y
restitucion de los miembros de la Policia Municipal, basado en el Perfil del Manual
de Puestos de la Municipalidad.

Proponer el Plan Anual Operativo para el departamento de Policia Municipal
anualmente.

Proponer los proyectos de renovacion de los procedimientos, sistemas y métodos de
trabajo.

Ejecutar disposiciones sefaladas por el Concejo Municipal por medio de la Alcaldia.
Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias declaradas por la Comision
Nacional de Emergencias e informar inmediatamente al superior y a otros cuerpos de
la Policia Nacional.

Presentar el informe anual de la actividad de la Policia Municipal, el cual debera ser
remitido a su superior.

Concurrir ante los jerarcas cuando sea convocado.

Realizar cada afio una evaluacion objetiva del desempefio de cada uno de los oficiales
conforme a la metodologia del régimen disciplinario y laboral de los integrantes de la
Policia Municipal.

Articulo 11°: El jefe de seccion tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Dirigir el trabajo cotidiano de la seccion.

Informar al jefe de la Policia Municipal o Seguridad Ciudadana sobre el trabajo de su
personal a cargo.

Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor funcionamiento de su
personal.

Ejercer las funciones que le delegue el jefe de la Policia Municipal.

Acatar las 6rdenes y disposiciones que le ordene el Alcalde Municipal.

Entregar un informe mensual al superior sobre las labores realizadas.

Articulo 12°: Los oficiales de la Policia Municipal o Seguridad Ciudadana tendran las
siguientes obligaciones:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Informar al jefe de seccion que le corresponde de la Policia Municipal o Seguridad
Ciudadana, sobre cualquier conducta irregular del personal propio de la seguridad.
Ejercer las funciones que le delegue su superior de acuerdo a su puesto.

Acatar las 6rdenes y disposiciones que le ordene el Alcalde Municipal.

Portar la indumentaria completa.

Mantener una conducta apropiada como funcionario municipal.

Cumplir con procesos de capacitacion y actualizacion de conocimientos, propias del
departamento y sus funciones.

Guardar riguroso sigilo sobre asuntos que conozca en razoén de su cargo.

Portar el permiso de portacion de arma.



CAPITULO IV
Sanciones, y pruebas toxicolégicas.

Articulo 12° BIS: Los funcionarios activos o elegibles de la Policia Municipal, conocida
como Seguridad Ciudadana, deberdn realizarse los exdmenes médicos que indique el
departamento correspondiente de la Municipalidad de San Ramoén. Un eventual resultado con
contenido de drogas prohibidas sera causal de exclusion de elegibles o falta muy grave en los
oficiales activos.

Articulo 13°: Las pruebas toxicologicas en personal activo se haran en orden aleatorio,
asi mismo el funcionario estd en la obligacion de comunicar por escrito a su superior si estd
siendo tratado con algin medicamento, y el resultado de estos examenes deberan valorarse
conforme al articulo anterior.

Articulo 14°: Se consideraran faltas de caracter leve aquellas cuya accion no produzcan
dafo o afecten a la Municipalidad de San Ramon:

a)

b)

c)
d)

El retraso, negligencia y descuido de caracter leve en el cumplimiento de las
funciones.

El descuido en la conservacion de instalaciones, documentos y otros materiales de
servicio que no causen dafio.

Tres llegadas tardias sin justificacion en un mes calendario.

Elevar informes, quejas o peticiones sin utilizar el respectivo orden jerarquico,
cuando no exista una razon suficientemente justificable que lo haya motivado.

Articulo 15°: Se consideraran faltas de caracter grave:

a)
b)

c)

d)

)

k)
D)

La desobediencia a los superiores jerarquicos.

Causar dafio en instalaciones, documentos y otros medios materiales del servicio por
negligencia o imprudencia grave.

Incurrir en el extravio, pérdida del uniforme, equipo y dotacidén reglamentaria, por
negligencia inexcusable. En este caso debera reponerlo al Municipio.

Mas de tres llegadas tardias sin justificadas en un mes natural o la falta de asistencia
al servicio sin causa justificada.

La utilizacion de las dependencias, servicios o medios materiales del departamento
de Policia Municipal o de la Municipalidad de San Ramoén, en beneficio personal o
de terceros.

Utilizar la simulacién para excusarse de cumplir los deberes dispuestos por este
reglamento.

La ingesta de alcohol o drogas no permitidas durante la prestacion del servicio.
Actuar con notorio abuso de sus atribuciones.

No prestar auxilio al ciudadano que lo necesite o dejar de intervenir en aquellos
hechos que lo ameriten.

Incumplir la obligacion de dar inmediata cuenta a los superiores jerarquicos de
cualquier asunto que por su importancia o trascendencia, requieran su conocimiento o
decision urgente.

Acumular hasta cinco faltas leves en un afo.

Afectar el ambiente laboral, generando rumores infundados, criticas destructivas
contra sus superiores, funcion o autoridades politicas de la Municipalidad de San
Ramon.

Reunirse individualmente o mantener relaciones de confianza con personas que
hayan sido aprehendidas por la Policia Municipal u otro cuerpo de seguridad por la
comision de cualquier delito.

Formular falsas imputaciones o hacer criticas ofensivas o comentarios maldicientes



contra superiores, iguales o personas bajo su cargo.
o) Cometer faltas en el ejercicio de su cargo, por imprudencia o negligencia que puedan
afectar el buen servicio publico o la imagen de la Municipalidad.

Las sanciones por la comision de faltas graves las impondréa el Alcalde, siguiendo el
debido proceso y en apego a la normativa correspondiente.

Articulo 16°: Se consideraran faltas gravisimas y en tal sentido conllevaran al despido
sin responsabilidad patronal las siguientes:

a) El abandono del servicio en horas laborales sin causa justificada y sin notificarlo a su
superior.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito.

c) La sustraccion o pérdida del arma, por negligencia inexcusable en su custodia, asi como
no comunicar dicha sustraccion o pérdida de manera inmediata a su superior.

d) La misma deberd reponerse al Municipio salvo causas atenuantes autorizadas por el
Alcalde.

e) Exhibir agresivamente o hacer uso indebido del arma en el desarrollo del servicio.

f) La comision de tres faltas graves en un periodo bianual natural.

g) La notoria negligencia o impericia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) La violacion de la neutralidad o independencia politicas utilizando las facultades
atribuidas en procesos electorales o de cualquier naturaleza y ambito.

1) Presentarse a laborar bajo los efectos del licor o sustancias enervantes.

J) La portacion de armas personales en las instalaciones de la Policia Municipal de San
Ramon o en cualquier otra dependencia Municipal durante la prestacion del servicio.

k) El uso no autorizado de la informacion en poder de la Policia Municipal.

1) Recibir cualquier tipo de dadiva por la prestacion del servicio.

CAPITULO V
De los deberes y atribuciones.

Articulo 17°: Siendo la disciplina base fundamental, la Policia Municipal obedecera y
ejecutara las ordenes que reciba de sus superiores jerarquicos, conforme al deber de obediencia
contenido en la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 18° En los casos de emergencia y desastres, la Policia Municipal debera
presentarse en el menor tiempo posible a su respectiva base y prestar sus funciones, aunque
estuvieran libres de servicio.

Articulo 19°: Se entendera que todos los miembros de la Policia Municipal que circulen
por la via publica vestidos con uniforme, estan en funciones de servicio y estaran, por tanto,
obligados a intervenir en todos aquellos casos que reclamen su presencia, cumpliendo con los
deberes que le impone el presente reglamento y la normativa aplicable.

Articulo 20°: La Policia Municipal debera en todo momento presentarse en perfecto
estado y aseo personal, manteniendo en buen estado de conservacidn, tanto el vestuario como
los equipos que le fueran entregados o encomendados para su uso y/o custodia; procurando
siempre una imagen decorosa.

Articulo 21°: La Policia Municipal procurara evitar la comision de delitos, faltas e
infracciones y denunciard todas aquellas que vea cometer. Asi mismo, informard de cuantas
deficiencias observe en el funcionamiento o conservacion de los bienes y servicios municipales.



Articulo 22°: Los miembros de la Policia Municipal, deberan prestar mutuo apoyo a los
miembros de otras autoridades policiales, cuando sea necesaria su intervencion en apoyo de
¢éstas y se cuente con los recursos para hacerlo.

Articulo 23°: La Policia Municipal jamas admitira dadivas de ninguna naturaleza por los
servicios que presten.

Articulo 24°: Los oficiales de Policia Municipal guardaran secreto o reserva de los
asuntos que conozcan en razon de su cargo.

Articulo 25°: La Policia Municipal estara obligada a cumplir su jornada de trabajo y no
debera abandonar el servicio hasta que sea relevado.

Articulo 26°: Todos los oficiales de Policia Municipal estaran en la obligacion de llevar
la bitacora al dia e informar a sus superiores jerarquicos sobre los actos relevantes.

Articulo 27°: La Policia Municipal debera auxilio y maximo respeto a todos los
miembros de la Corporacion Municipal, asi como a sus signos externos, y el mantenimiento del
orden publico, en coordinacion con los otros cuerpos de seguridad publica del pais. Ademas de
los siguientes deberes:

a) Realizar y colaborar con las organizaciones comunales en charlas tendentes a mejorar
la seguridad de los ciudadanos y prevenir el delito.

b) Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus actividades
en los &mbitos de la seguridad ciudadana, la salud publica, la beneficencia, la cultura,
el deporte, la conservacion del ambiente, siempre que se cuente con disponibilidad de
personal.

c) Colaborar con la Comision Nacional de Emergencias en los casos de catastrofe y en
las calamidades publicas.

d) Colaborar con las autoridades judiciales y con los organismos de investigacion y
prevencion del delito, el orden publico, otros cuerpos policiales, asi como con la
ciudadania.

e) Realizar la vigilancia y la conservacion de los bienes que constituyen el Patrimonio
Municipal de San Ramon.

f) Las demas que le sefalen las autoridades municipales.

g) La Policia Municipal tendra la atribucion de desarrollar dispositivos de control en
espacios publicos tales como parques, centros educativos, centros comerciales y
carreteras, con el objetivo de mantener el orden vial y detectar la comision de
cualquier acto ilicito.

h) Realizar funciones preventivas de vigilancia y de seguridad de los bienes e intereses
municipales, asi como de los bienes de la ciudadania ante los delitos de flagrancia.

1) Realizar las diligencias necesarias que permitan la aprehension de las personas que se
observen cometiendo algtin delito, todo en estricto apego a la normativa vigente.

j) Ejecutar todo acto emanado de cualquier autoridad judicial.

CAPITULO VI
De las distinciones y derechos.

Articulo 28°: El régimen salarial base de los miembros de la Policia Municipal sera el
establecido por las disposiciones legales y los acuerdos entre la corporacion municipal y sus



funcionarios. Lo anterior no inhibe del reconocimiento de otros eventuales estipendios propios
de la actividad que autorice la Municipalidad.

Articulo 29°: Por sus meritorias actuaciones el personal de la Policia Municipal, puede
hacerse acreedor de las siguientes distinciones:
a) Reconocimiento ante todos los miembros de la Policia Municipal.
b) Mencion honorifica, aquellos miembros que se distingan en la ejecucién de
intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan la imagen de la Municipalidad.
¢) Reconocimientos al funcionario o funcionaria de la Policia Municipal, que realice
actos heroicos en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 30°: Los incentivos a que se refiere el articulo anterior en su inciso a), sera
efectuado por el Jefe de Policia Municipal. La Mencion Honorifica la otorgara el Alcalde
Municipal y la distincion por actos heroicos, el Concejo Municipal.

Articulo 31°: Las distinciones otorgadas a los miembros de la Policia Municipal seran
tenidas en cuenta para la valoracion en los concursos para el ascenso a otro cargo dentro de
Policia Municipal, y para el acceso a los cursos de actualizacion de conocimientos y
especializacion.

Articulo 32: Las vacaciones, permisos, y licencias se regularan por la legislacion vigente
en cada momento y los acuerdos entre la corporacion y sus funcionarios. Estos dias deberan de
solicitarse con un plazo minimo de cuatro dias de antelacion y se concederan siempre que el
servicio no se comprometa o se encuentre en una situacion especial.

Articulo 33°: Los miembros de la Policia Municipal tendran derecho a que su defensa,
en asuntos judiciales producto del desempefio de su trabajo, les sea provista por la
Municipalidad, mediante la Unidad de Gestion Juridica.

CAPITULO VII
De los Comités de Seguridad Ciudadana Distrital.

Articulo 34° El Comité de Seguridad Ciudadana distrital ejercera las siguientes

competencias:

a) Prestar auxilio e informacion reciproca a los diferentes cuerpos de Policia en lo
referente a la seguridad de las comunidades que forman, asi como planes de
infraestructura policial en el distrito, siempre y cuando se cuente con personal
disponible.

b) Recomendar a las autoridades pertinentes las politicas por seguir en cuanto a la
prevencion del delito a nivel comunal en coordinacion con los Consejos de Distrito.

c) Realizar un diagnostico de la problematica social de la comunidad en coordinacion
con los Consejos de Distrito y Asociaciones de Desarrollo identificando los
problemas y areas que originan el fenémeno delictivo.

d) Preparar acuerdos de cooperacion entre la comunidad y la Corporaciéon Municipal
sobre topicos atinentes a la Policia Municipal.

e) Promover programas de formacion y capacitacion, dentro del marco civilista
costarricense, a nivel comunal en materia de Seguridad Ciudadana.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales.



Articulo 35° El Alcalde, Jefe de Recursos Humanos, un profesional del Departamento
Legal y el jefe de Policia Municipal integraran la Comision Permanente Especial de Policia
Municipal. La Preside el Alcalde Municipal.

Articulo 36°: La Comision de Policia Municipal tendra entre otras atribuciones las
siguientes:

a) Formular proyectos y programas de inversiones afines a la Policia Municipal para su
posible inclusion en los planes y programas municipales.

b) Recomendar las distinciones que conforme al articulo 29 anterior, se disponga
otorgar a los Policias Municipales.

¢) Proponer al Alcalde Municipal las mejoras que considere oportunas para el beneficio
del servicio de la Policia Municipal.

d) Las demas que le senale el Alcalde.

Articulo 37°: Este reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial la
Gaceta.

Transitorio I: La amplitud funcional de la Policia Municipal estara condicionada a las
posibilidades del recurso humano con que cuente la misma. De tal manera que, para asumir en
su plenitud las atribuciones del presente reglamento se debera considerar el fortalecimiento del
recurso humano de la mencionada Policia Municipal.

Transitorio Il: Los actuales miembros de la Policia Municipal tendran un lapso de 5
afnos para cumplir con el articulo 5, inciso €) de este reglamento.

Transitorio I11: Los actuales miembros de Policia Municipal, tendran un lapso de 1 afio
para cumplir con el articulo 5, inciso f).

Transitorio 1V: Se deroga el reglamento aprobado en el Acuerdo N.° 6 de la Sesion
Ordinaria N.° 175 del 8 de julio del 2008, publicado en La Gaceta N.° 168 del lunes 1° de
setiembre del 2008.

San Ramon, 06 de julio del 2017.—Silvino Sanchez Ortiz, Secretario.—1 vez.—
(IN2017156539).



Que el Concejo Municipal, en Sesion N° 83 Ordinaria del 16 de mayo de 2017, mediante
acuerdo N° 06, aprobd el Proyecto de Reglamento de Mantenimiento Manual de los
Derechos de via en los Caminos Publicos vecinales de la Municipalidad de San Ramoén, el
cual se somete a consulta pablica no vinculante, por un plazo de diez dias hébiles contados a
partir de la publicacion del mismo.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE MANTENIMIENTO MANUAL
DE LOS DERECHOS DE VIiA EN LOS CAMINOS PUBLICOS VECINALES
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

TITULO 1. Disposiciones generales.

Articulo 1.- NATURALEZA DEL REGLAMENTO. Este Reglamento rige, detalla, describe
y tutela el cumplimiento de los deberes formales que deben de observar y cumplir todos los
propietarios y poseedores por el hecho de su condicion de titularidad sobre un bien inmueble
localizado dentro de la circunscripcion territorial del canton de San Ramon. Tales deberes
intrinsecos a su condicidn de titularidad, se motivan en principios de ordenamiento comunitario,
solidaridad y responsabilidad econémico social de los municipes y en las politicas de desarrollo
del gobierno local en ejercicio de las funciones y facultades que le designa la Constitucion
Politica, el Caodigo Municipal y las demas normas conexas.

Articulo 2.- Ambito normativo de este Reglamento. Para la aplicacion de este reglamento se
deben considerar los articulos 20, 21, 30 y 36 de la Ley No. 5060 denominada Ley General de
Caminos v los articulos 74, 75, 76, 76 bis y 76 ter, de la Ley No. 7794 denominada Cddigo
Municipal, asi como cualquier otra reforma a las normas descritas sobre ejecucion del
mantenimiento manual de caminos.

Articulo 3.- Coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica. La aplicacion del presente
Reglamento y de los articulos estipulados en el Cddigo Municipal y en la Ley General de
Caminos, se ejecutara por parte de la Municipalidad en coordinacién con el Ministerio de
Seguridad Publica a través del Delegado Cantonal y de los delegados distritales en cada caso. La
Municipalidad, las organizaciones comunales, asi como las Asociaciones de Desarrollo y los
Comités de Caminos podran, al amparo del articulo 36 de la Ley General de Caminos, acudir a la
Fuerza Pablica para hacer cumplir este Reglamento.

Articulo 4.- Definicion de Mantenimiento Manual. Se entiende por mantenimiento manual de
caminos a las obras, que por su tamafio y estructura, s6lo pueden realizarse manualmente y con
herramientas accesibles a los vecinos y faciles de manipular como por ejemplo: palas,
carretillos, sachos, machetes, motosierras y otros.

Articulo 5.- Actividades relacionadas con el Mantenimiento Manual. Considérese



actividades de mantenimiento manual de caminos el descuaje, el desmonte, la chapea, la
limpieza de cunetas y contracunetas, la limpieza de alcantarillas y pasos de alcantarrilas, la
limpieza de cabezales, la limpieza de canales de salida, la confeccion de canales transversales o
sangrias asi como los desaguies y el bacheo manual en lastre.

Para los efectos de este articulo se entendera por:

a) Descuaje: Se denomina descuaje al trabajo de cortar las ramas de los arboles, que por su
crecimiento, dan sombra al camino manteniéndolo hiumedo. Estas ramas a su vez, impiden a los
conductores tener un panorama despejado de la via, pues en muchos casos ocultan partes del
camino, lo cual es peligroso por falta de visibilidad.

b) Desmonte: Es la actividad que permite eliminar toda la maleza que se encuentre en el
derecho de via, que sobrepase los 5 centimetros de altura. Esta labor se podra realizar de manera
manual o quimica mientras no genere dafios o perjuicios a la naturaleza.

¢) Chapea manual: Es la actividad en donde se cortan los arbustos y arboles que estan en el
derecho de via, sobre todo aquellos que crecen en los taludes y que a corto plazo, pueden
ocasionar deslizamiento de tierra por el sobrepeso que representan para el talud. Una vez cortada
la maleza, los restos deben ser apilados en un sitio apropiado para su compostaje 0 quema, de
acuerdo con la legislacion vigente.

d) Limpieza de cunetas y contracunetas: La limpieza de cunetas y contracunetas consiste en
eliminar todo tipo de material acumulado. El transito, la lluvia y las personas son las principales
causantes de estos depdsitos. Por lo general, el material esta compuesto por:

i. Tierra.

ii. Piedras.

iii. Troncos.
iv. Vegetacion.
v. Basura.

e) Canales transversales o sangrias: Son pequefios canales que se realizan sobre la superficie
de ruedo (del centro hacia las cunetas) que permitan cortar el agua superficial evitando erosion
longitudinal que provocarian cangilones en tramos donde la pendiente es muy fuerte.

f) Limpieza de alcantarillas: La limpieza de alcantarillas consiste en quitar las rocas, la tierra,
hierbas, troncos u otros materiales que obstruyan la salida o el interior de la alcantarilla.

g) Limpieza de cabezales: La limpieza de los cabezales estd muy ligada a limpieza de
alcantarillas y son trabajos que se pueden ejecutar en forma paralela; consiste en eliminar la
vegetacion de los alrededores y la que nace en el propio cabezal.

h) Limpieza de canales de entrada y salida: Los canales de entrada y salida son cafios que



toman el agua de las cunetas y de las alcantarillas, para llevarlas a un canal de desagie, o una
quebrada o un rio.

i) Bacheo manual en lastre: Consiste en distribuir el material adecuado en las secciones de la
superficie de ruedo donde se presentan huecos o baches que dificultan el libre transito.

j) Paso de Alcantarillas: Consiste en ductos que permiten el paso del agua de un lado a otro de
la via o frente a propiedades con el fin de permitir el acceso a esta. Para los fines de este
reglamento se considera como la unidad de medida un tramo de 8 metros.

Articulo 6.- Actividades que son responsabilidad de los propietarios del inmueble: De las
actividades mencionadas en el articulo anterior, son responsabilidad de los propietarios del
inmueble unicamente el descuaje, el desmonte, la chapea, la limpieza de cunetas frente a la
propiedad y los pasos de alcantarillas que den acceso a la propiedad. En caso de incumplimiento
de estas actividades, la Municipalidad podra realizarlas y cobrar a los propietarios el costo
equivalente al trabajo realizado. Las demas actividades mencionadas en el articulo 4°, deberan
ser competencia de la comunidad, y los Comités de Caminos en coordinacion con la
Municipalidad, seran los responsables de velar por su debido cumplimiento. Para la ejecucion de
las actividades generales como bacheo manual y limpieza de alcantarillas, su ejecucion
preferiblemente deberd ser promovida a través de las Asociaciones Comunales debidamente
legalizadas y los Comités de Caminos existentes en cada comunidad.

Articulo 7.- Prohibicion de Deposito de Desechos. Los desechos de cunetas, alcantarillas,
canales de salida, chapea y descuaje no podran ser depositados en la via publica, sino en un
lugar totalmente ajeno al camino, o al interior de la misma propiedad, con el fin de que no
obstaculicen el paso fluido del agua o de la circulacion vehicular. En caso de que los desechos
sean depositados en las cunetas o en el sistema de drenaje o0 en la via publica y obstaculicen o
causen deterioro del camino, la Unidad Técnica de Gestion Vial preparard un informe, previa
inspeccion técnica para evaluar o cuantificar los dafios ocurridos. De igual manera, hara la
recomendacion para solucionar el problema y emitira el informe de costos de dicha reparacion,
el cual enviaré dentro de los cinco dias siguientes al Concejo y/o la Administracion Municipal.
El cobro de los dafios ocasionados se haré de acuerdo a lo establecido en los articulos que hacen
referencia en el procedimiento de cobro en este reglamento.

Articulo 8.- Posibilidad de realizar convenios. Los Comités de Caminos bajo el amparo de las
Asociaciones de Desarrollo, las mismas Asociaciones de Desarrollo o cualquiera otra ONG
debidamente acreditada conforme a la ley, asi como las Sociedades Publicas de Economia Mixta
(SPEM) que se puedan crear al efecto, podran establecer convenio de colaboraciéon y ayuda
mutua o de realizacion de proyectos comunes con la Unidad Técnica de Gestidn Vial Municipal,
con el fin de aplicar el presente reglamento. Estos convenios se haran bajo la supervision del
Departamento de Gestion Juridica o a través de la Notaria Institucional conforme a la legislacién
vigente en esta materia. Todo pacto pecuniario debera estar estimado en colones de acuerdo a la
dimensién econdémica de cada proyecto.

Articulo 9.- Codigo Municipal. En materia de la omision de pagos por trabajos realizados por



parte de la Municipalidad o de las organizaciones no gubernamentales autorizadas con ese fin
por la institucion municipal serén aplicables los articulos 70; 74; 75 incisos a), b), €), 9) Y J) V;
76 del Codigo Municipal.

Articulo 10.- Fijacion de Costos. Anualmente la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal en
coordinacion con el Departamento Financiero de la Municipalidad, fijaran y actualizaran los
montos a cobrar, para cada una de las actividades de mantenimiento manual, mediante informe
técnico de estructura de costos, de conformidad con lo que establecen los articulos 74, 75y 76
del Cddigo Municipal y la Ley General de Caminos. El Concejo Municipal tendré la potestad de
solicitar a la Administracion Municipal la realizacidon de los estudios técnicos de estructura de
costos, para actualizacion de los rubros estipulados de cada una de las labores indicadas en el
articulo 21 de este Reglamento, siempre y cuando existan en el mercado nacional variaciones en
los insumos que se requieren para llevar a cabo las actividades ahi sefialadas.
El informe técnico referido, sera elevado a conocimiento del Concejo Municipal a mas tardar en
la primera quincena del mes de enero de cada afio o cuando se hubiere determinado por el
Concejo. Este resolvera acerca de estos costos aprobandolos o improbéandolos; no sera necesaria
la publicacion de actualizacion de los estudios técnicos, pero para la aplicacion de los nuevos
montos ahi contenidos, una vez que sean aprobados, seran publicados en el Diario Oficial La
Gaceta.

Articulo 11.- Notificacion anual de los costos. EI Concejo Municipal de la Municipalidad una
vez que resuelva acerca los costos de los trabajos de mantenimiento manual de caminos de
conformidad con el articulo 10 de este Reglamento, darad a conocer lo resuelto a las comunidades
a través de los Concejos de Distrito y éstos a su vez informaran a las Asociaciones de Desarrollo
y Comités de Caminos y a las demas Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

A su vez las ONG en coordinaciéon con los comités de caminos y demas grupos interesados
divulgaran los costos de las actividades en el resto de la comunidad a través de las escuelas,
asamblea general, iglesia, murales, boletines, prensa escrita y de radio local, entre otros.
La municipalidad de San Ramo6n debera promover la ejecucion de estas labores, en la medida de
sus posibilidades, mediante convenio con organizaciones comunales u ONG.

TITULO I1. Del procedimiento.-

Articulo 12.- Identificacion de los vecinos. Los inspectores que al efecto podra designar la
Alcaldia Municipal y los Comités de Caminos existentes deberan identificar los vecinos que no
realicen las labores de chapea, descuaje y limpieza de desagties, o cualquier otra actividad de
mantenimiento manual en el frente de su propiedad. Prepararan al efecto un informe que sera
trasladado a conocimiento de la Unidad de Técnica de Gestion Vial Municipal, o al
departamento que al efecto sefiale el Alcalde Municipal, para los efectos que sefiala este
Reglamento. Quedan facultados para identificar a los vecinos que no realicen las labores
sefialadas, las Asociaciones de Desarrollo y los Sindicos en cada comunidad.



Articulo 13.- Intimacion. La Municipalidad de San Ramdn mediante inspectores municipales
debidamente acreditados notificard a los vecinos que incumplan con la ley y con este
reglamento, en las labores de mantenimiento de caminos, acerca de las resoluciones que emita la
Unidad Técnica de Gestion Vial de conformidad con lo que establece este reglamento y las leyes
vigentes. La Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal mediante resolucion que contendra un
requerimiento de cumplir, una clara definicién y conminacion del medio coercitivo aplicable, y
un plazo prudencial para cumplir, ordenard a los vecinos que realicen los trabajos respectivos y
dara a conocer los costos en que incurriran, sin perjuicio de las multas trimestrales actualizadas
establecidas en el articulo 76 del Codigo Municipal y en concatenacion con el 76 Bis del mismo
cuerpo normativo, en caso de que sea el Municipio o alguna ONG, con la que se suscriba
convenio quien los realice. Para los efectos de este articulo, los presidentes de las Asociaciones
de Desarrollo, de los Comités de Caminos y de las demas ONG, quedan facultados para
practicar estas notificaciones de mutuo propio o a nombre de los Organos municipales
respectivos. Las notificaciones seguiran lo establecido por la Ley de Notificaciones.

Articulo 14.- Notificacion de resolucion. Practicada la notificacion que ordena acciones de
observancia de este Reglamento y transcurrido el plazo otorgado, la Unidad Técnica de Gestion
Vial verificara el cumplimiento y de confirmarse desacato, esta Unidad emitira y notificara una
orden municipal, con caracter de segunda intimacion, en la que le indica al vecino (a)
incumplidor (a), la realizacién de los trabajos que ha dejado de hacer y su correspondencia a
cada caso.

Se otorgara en la misma resolucion un término improrrogable de DIEZ DIAS, para que el
interesado proceda a realizar las obras sefialadas, bajo apercibimiento de que de no hacerlo se
remitird denuncia por desobediencia a la autoridad correspondiente. Esta orden se notificara a
través del procedimiento que describe el presente reglamento. La Unidad Técnica de Gestion
Vial llevara un expediente de cada caso, con las debidas intimaciones realizadas.

Articulo 15.- Inspeccion ocular. Una vez concluido el término de diez dias habiles, el Comité
de Caminos o la Organizacion correspondiente, a instancia de la Unidad Técnica de Gestién Vial
Municipal, procedera a realizar una inspeccion ocular en el lugar con el fin de corroborar si la
correspondiente notificacion fue acatada por el propietario. Si no se llevé a cabo el trabajo
pendiente por parte del vecino, sin perjuicio de los tramites judiciales por el delito de
desobediencia a la autoridad tipificada en el articulo 314 del Cddigo Penal, las labores se
ejecutaran a través del procedimiento que describe en el articulo siguiente.

Articulo 16.- Realizacion de las Obras de Oficio. En caso de que el vecino rio realice las obras
en el periodo establecido, la Municipalidad por cuenta propia o a través de convenio establecido
para tal fin con los Comités de Caminos, o con las Asociaciones de Desarrollo, u otras ONG
debidamente legalizadas, procederd a la realizacion del trabajo pendiente.

Articulo 17.- Notificacion de Cobro. Habiéndose ejecutado los trabajos por parte de la
municipalidad o por alguna de las organizaciones con las que se hubiesen realizado

convenios, la Municipalidad en coordinacion con la Fuerza Publica procedera con la notificacion
de cobro al respectivo propietario, el que debera incluir las multas correspondientes sefialadas en



los articulos 76 y 76 bis del Codigo Municipal, en proporcion a las actualizaciones del articulo
22 de este reglamento.

Para obtener el monto que se debe cobrar al propietario del inmueble que incumpliere la Ley o
de este Reglamento, la Municipalidad verificara cada una de las labores que efectivamente
realizd y llevara un registro de estas. Si al comparar el registro de labores con la estructura de
costos y gastos reales en que se incurrio, se logra determinar que no se realizé alguna de las
actividades indicadas, éstas deberan descontarse del cobro que se le notificara al incumpliente.
En el caso del Paso de Alcantarillas, el cobro sera proporcional a la unidad de medida definida
en el articulo quinto de este Reglamento.

Articulo 18.- Procedimiento de Pago. Los montos correspondientes por trabajos realizados por
la Municipalidad, o a través de los Comités de Caminos, o con las Asociaciones de Desarrollo, u
otras ONG debidamente legalizadas, deberan ser pagados a través de las cajas recaudadoras de
la Plataforma de Servicios de la Municipalidad o por los medios que legalmente se establezcan
conforme a las competencias de la Alcaldia Municipal, establecidas en el inciso a) del articulo
17 del Codigo Municipal. EI municipe debera reembolsar el costo efectivo en el plazo maximo
de ocho dias habiles; de lo contrario se ordenara certificar su adeudo por parte del contador
municipal, para efectos de cobro judicial, y ademas se le aplicara por concepto de multa fija un
cincuenta por ciento (50%) del valor de la obra o el servicio, sin perjuicio del cobro de los
intereses moratorios. En caso de que los trabajos hubiesen sido realizados por una de las
organizaciones descritas anteriormente, y una vez que se haya realizado el pago por parte del
vecino, la Municipalidad a través del Departamento de Tesoreria, procedera a entregar a la
organizacion el monto correspondiente, contra entrega del recibo por dinero correspondiente.
Cada ONG debera inscribir los talonarios de recibo por dinero en la Auditoria Interna Municipal
la cual autorizara cada documento de cobro. En ningln caso, se autoriza a las ONG a realizar
cobros por trabajos realizados directamente por la Municipalidad.

Articulo 19.- Cobro Administrativo y Judicial. El propietario que haga caso omiso del pago
de los trabajos ejecutados, sera sujeto de los procedimientos de cobro administrativo y/o judicial
conforme al Codigo Municipal y al articulo 20 de la Ley General de Caminos Publicos. La
certificacion que el contador municipal emita de la suma adeudada por el municipe, por los
conceptos establecidos en los articulos 75 y 76 del Codigo Municipal, que no sea cancelada
dentro de los tres meses posteriores a su fijacion, constituira titulo ejecutivo con hipoteca legal
preferente sobre los respectivos inmuebles, ejecutable mediante procedimiento monitorio.

Articulo 20.- Ingresos Municipales. Los ingresos que se perciban por ejecucion de trabajos por
el incumplimiento de los municipes seran utilizados por la Municipalidad al abastecimiento
financiero de una partida presupuestaria especifica, que deberd usarse en el pago de las
cuadrillas que realicen los trabajos, en capacitacion, divulgacién y en programas de educacion a
las comunidades acerca de los programas de mantenimiento y la aplicacion de este Reglamento,
asi como para ser invertido en mejoras de los trayectos de caminos vecinales municipales.

Articulo 21.- Tarifa para el cobro de obras realizadas por la Municipalidad. El calculo de la



tarifa se realizara acorde a la tabla descrita a continuacion, la que se actualizard conforme
sefialan los articulos 10 y 11 de este Reglamento. Tarifa basica inicial vigente:

Tarifa para el cobro de actividades de mantenimiento manual de caminos vecinales
Montos actualizados para el ano 2017
Cédigo | UNIDAD DE PAGO DESCRIPCION COSTO POR UNIDAD

8 metros Limpieza de tomas, cabezales y pasc alcantarillas €70.114,40

m3 Limpieza de cunetas revestidas de forma manual £12813,93

m2 Chapea manual de derecho de via £118,53

p/hora Recoleccion basura £36.185,37

p/hora Descuaje de arboles 732.119,64

m2 Aplicacion quimica a malezas en derecho de via €709,79

m3 Limpieza de derecho de via y activos viales £10.619,90

Articulo 22.- Actualizacion de Multas del articulo 76 del Cédigo Municipal. La aplicacion
de las multas establecidas en el articulo 76 del Codigo Municipal, se hard conforme a los montos
actualizados que se detallan a continuacion. Las futuras actualizaciones estaran acorde al parrafo
primero del articulo 76 ter del Codigo Municipal. La Municipalidad podra publicar su
actualizacion anualmente.

Actualizacion de Multas fijadas en el articulo 76 del Codigo Municipal:

ANo | Inciso a) | Inciso b} | Inciso c) | Incisos d), g), i} | Inciso e}, f) | Inciso h)

2017 | ¢1.518,36 | ¢2.024,48 | ¢506,12 ¢2.530,60 | ¢1.012,24 | ¢4.048,96

TITULO III. Obligaciones conexas.-

Articulo 23.- Pasos de alcantarilla. En los pasos de casas/fincas, ya sean entradas o salidas, los
duefios de propiedades o servidumbres deberan instalar un paso de alcantarilla no inferior a los
45 centimetros de didametro, siempre considerando los criterios técnicos que en Ultima instancia
deberan ser emitidos por la Unidad de Técnica de Gestién Vial Municipal. De igual manera,
dichas entradas deberan construirse de la linea de propiedad hacia el interior de la misma.

Articulo 24.- Canalizacion de Aguas. De conformidad con el articulo 20 de la Ley General de
Caminos, los Comités de Caminos, las Asociaciones de Desarrollo y las demas ONGs
coordinaradn con los vecinos, la canalizacion de aguas provenientes de los caminos de acuerdo
con las recomendaciones técnicas emitidas por la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal.

Articulo 25. Convergencia de Aguas. Serd obligacion de los vecinos implicados en areas
donde haya convergencia, proceder con el encausamiento de las aguas dentro de sus propios



terrenos. Para proceder a dichas canalizaciones los vecinos deberdn solicitar por escrito la
correspondiente asesoria técnica a la Unidad Técnica de Unidad de Gestion Vial Municipal, que
debera brindarla en plazo no mayor de 10 dias héabiles.

Articulo 26.- Derechos de Vias. Los vecinos deberan respetar los derechos de via minimos de
14 metros, en las rutas cantonales, acorde a lo que indica la Ley General de Caminos. Para este
efecto, los Comités de Caminos respaldados por las Asociaciones de Desarrollo estan
autorizados a informar a la Municipalidad el nombre con apellidos completos de las personas
que incumplan con este articulo.

Articulo 27.- Para efectos del articulo anterior, la Municipalidad, previa informacion de la
comunidad representada en los Comités de Caminos y la Asociacion de Desarrollo, notificara al
vecino respectivo en forma escrita, con copia a los Comités de Caminos y la Asociacion de
Desarrollo, para que ubique la cerca donde corresponde y permitiendo que se cumpla con el
derecho de via respectivo, en un plazo de 8 dias habiles.

Articulo 28.- En caso de que el vecino haga caso omiso a la notificacion, la Municipalidad
realizard la ampliacion del derecho de via, con las cuadrillas municipales, siempre y cuando se
hubiese notificado previamente al involucrado y se haya realizado el debido proceso.

Articulo 29.- Con el fin de mantener en buen estado la superficie de ruedo de los caminos
cantonales, ningin municipe podra romper un camino puablico cantonal para la instalacién de
pajas de agua, instalaciones sanitarias y pluviales u otros, sin previa autorizacion Municipal v el
debido deposito en dinero que se fijara de acuerdo al criterio y valoracién técnica de las obras
realizado por la Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de San Ramoén. En caso de
infringirse este articulo, se procederd a aplicar los articulos 18, 19, 21 y 22 de este reglamento, la
Ley General de Caminos Publicos y el Codigo Municipal.

TITULO 1V. Disposiciones finales.-

Articulo 30.- Funciones del Director de la Unidad de Técnica de Gestion Vial Municipal. El
director de la Unidad Técnica de la Municipalidad de San Ramon, o a quien éste designe, sera
responsable de dar seguimiento a las denuncias planteadas por los vecinos en actividades de
mantenimiento manual.

Articulo 31.- Articulo 31.—-Vigencia. El presente Reglamento deroga cualquier disposicion
relacionada con esta materia que se le oponga. Rige a partir de su publicacion en el diario oficial
La Gaceta.

San Ramon, 05 de julio del 2017.—Silvino Sanchez Ortiz, Secretario.—1 vez.—
(IN2017156540 ).



MUNICIPALIDAD DE POAS
AVISA

La suscrita Roxana Chinchilla Fallas, Secretaria del Concejo Municipal de la Municipalidad de
Poas, hago constar que: El Concejo Municipal del Canton de Pods, en su Sesion Ordinaria No.
064-2017, celebrada el 18 de Julio del 2017, en forma unanime y definitivamente aprobado, tomo
el ACUERDO NO. 849-07-2017, basados en el articulo 43 y el pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica, en su Dictamen N° C-060-2014 del 27 de febrero del
2014, publicar por segunda vez en el Diario Oficial La Gaceta, el “Reglamento Municipal de
Gestion Integral de Residuos Sélidos en el Canton de Poas”, publicado por primera vez en el
Diario Oficial La Gaceta N° 100 del 29 de mayo del 2017, Alcance No. 114, el cual se detalla a
continuacion:

Reglamento Municipal de Gestion Integral de Residuos

Sdlidos en el Cantéon de Poas

En uso de las facultades conferidas en el articulo 140 incisos 3) y 18) y articulo 169 de la
Constitucion Politica, el articulo 28 inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica; los
articulos 60, inciso ¢) y 69 de la Ley Organica del Ambiente y el articulo 8, inciso b) de la Ley
para la Gestion Integral de Residuos y el articulo 13, inciso ¢) del Coédigo Municipal.
Considerando:
a) Que el articulo 50 de la Constitucion Politica reconoce el derecho de toda persona a gozar de
un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, asi como el deber del Estado de garantizar,
defender y preservar dicho derecho.
b) Que de conformidad con el articulo 169 de la Constitucion Politica corresponde a la
municipalidad la administracion de los intereses y servicios locales.
¢) Que de conformidad con la Ley para la Gestion Integral de Residuos, corresponde a las
municipalidades la gestion integral de residuos solidos en su canton.
d) Que de conformidad con el Codigo Municipal, el Concejo puede organizar mediante
reglamento, la prestacion de los servicios publicos municipales.
e) Que el Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Solidos 2016-2021, orienta las acciones
en materia de gestion integral de residuos soélidos y promueve los planes y reglamentos
municipales en la materia.
f) Que el canton cuenta con el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Solidos como
instrumento para la planificacion y ejecucion del manejo de los residuos a nivel local.
g) Que se hace necesario regular los diferentes aspectos del manejo de los residuos so6lidos con el
fin de promover la gestion integral de los mismos en el canton.



CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Este reglamento municipal tiene por objeto regular en forma integral la gestion de
residuos solidos que se generan en el cantdn y que por ley son responsabilidad de esta
Municipalidad. Por tanto, define las responsabilidades de los diferentes actores y generadores del
canton; establece el marco juridico cantonal para la elaboracion, actualizacion, implementacion y
monitoreo del Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos Solidos del canton; regula la
recoleccidn, el transporte, almacenamiento temporal, valorizacion, tratamiento y disposicion final
adecuada de residuos solidos en el canton; define y establece la estructura institucional y
operativa necesaria para cumplir la gestion integral de residuos solidos en el cantdén y
complementa las regulaciones nacionales en materia de gestion de residuos.
Articulo 2. Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas, fisicas y
juridicas, publicas y privadas, generadoras de residuos sélidos ordinarios de competencia
municipal que se encuentren localizados dentro del ambito territorial del canton.
Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entiende por:
a) Almacenamiento: Accion de retener temporalmente residuos en tanto se entregan al servicio
de recoleccion, se procesan para su aprovechamiento o cambio de sus caracteristicas, o se
dispone de ellos.
b) Bocashi: La palabra bocashi es del idioma japonés y para el caso de la elaboracion de los
abonos organicos fermentados, significa cocer al vapor los materiales del abono, aprovechando el
calor que se genera con la fermentacion aerobica de los mismos.
c¢) Centros de recuperacion de materiales: Es un sitio permanente de recepcion y
almacenamiento temporal de residuos para su valorizacion, donde los materiales recuperables
pueden ser pesados, clasificados y separados de acuerdo a su naturaleza (p.ej. plastico, carton,
papel, vidrio y metales) para su posterior comercializacion.
d) Composta: Resultado de la descomposicion y estabilizacion por la accion de microorganismos
de los residuos organicos por procesos de compostaje o fermentacion anaerdbica.
e) Compostaje: Técnica que permite la descomposicion aerdbica de la materia organica
biodegradable en forma controlada para lograr un producto utilizable como mejorador de suelo.
f) Concesionario: Persona fisica o juridica a quien, mediante un acto administrativo-juridico, le
es otorgado temporalmente el derecho de hacerse cargo del servicio de aseo, recoleccion,
transporte, tratamiento, reciclaje y/o disposicion final de los residuos ordinarios del canton.
g) Contenedor: Recipiente destinado al almacenamiento temporal de residuos solidos no
peligrosos de origen doméstico, comercial o industrial.
h) Disposicion final: Ordenada y definitiva colocacion, distribucion y confinamiento de los
residuos ordinarios en un sitio disefiado para este fin.



i) Estacion de Transferencia: Instalacion que, con el equipamiento necesario, permite el cambio
del medio de transporte de los residuos solidos no peligrosos, de las unidades de recoleccion a
vehiculos de mayor capacidad para su transporte a una instalacion de tratamiento o a la
disposicion final.

j) Fermentacion anaerobica: Técnica que permite la descomposicion e estabilizacion por accion
de microorganismos de los residuos solidos organicos sélidos y liquidos.

k) Fuente de Generacion: Lugar donde se generan los residuos.

1) Generador: Persona fisica o juridica, publica o privada, que genera residuos solidos, a través
del desarrollo de procesos productivos, de servicios, de comercializacion o de consumo que son
de competencia municipal.

m) Gestion Integral de Residuos Sélidos: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones
regulatorias, operativas, financieras, administrativas, educativas, de planificacién, monitoreo y
evaluacion para el manejo de los residuos sélidos, desde su generacion hasta la disposicion final.
n) Gestor: Persona fisica o juridica, publica o privada, encargada de la gestion total o parcial de
los residuos s6lidos y debidamente autorizada al efecto por esta municipalidad.

) Instalacion de Tratamiento: Instalaciones que tienen como la finalidad la transformacion de
los residuos o partes especificas a nuevos productos o al cambio de las caracteristicas, como son
el reciclaje, compostaje, tratamiento mecanico-bioldgico, tratamiento térmico, entre otras.

0) Lombricompost: Es el abono elaborado mediante la descomposicion de la materia organica
realizada por la lombriz roja californiana.

p) Manejo de residuos: Conjunto de actividades técnicas y operativas de la gestion de residuos
que incluye: almacenamiento, recoleccion, transporte, valorizacion, tratamiento y disposicion
final.

q) Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Solidos: Instrumento que define la politica
cantonal en la materia y orientara las acciones municipales

y/o cantonales en el tema dentro del area de su competencia. Es resultado de un proceso de
planificacion que se elabora de preferencia de forma participativa por la municipalidad
incorporando los diversos actores del canton.

r) Recoleccion: Acciéon de recolectar los residuos soélidos de competencia municipal en las
fuentes de generacion o recipientes, de acuerdo a lo establecido en este reglamento, para ser
trasladados a las estaciones de transferencia, instalaciones de tratamiento, o disposicion final.

s) Recoleccidn selectiva: Servicio de recoleccion separada de residuos solidos previamente
separados en la fuente que permite que ciertos residuos s6lidos puedan ser valorizados.

t) Relleno Sanitario: Método de ingenieria para la disposicion final de los residuos solidos que
se generan en el canton de acuerdo con el Reglamento de Rellenos Sanitarios.

u) Residuo sélido: Material solido o semi-solido, pos consumo cuyo generador o poseedor debe
o requiere deshacerse de é€l.



v) Residuos de manejo especial: Aquellos residuos ordinarios que por su volumen, su cantidad,
sus riesgos potenciales, sus necesidades de transporte, sus condiciones de almacenaje o su valor
de recuperacion, requieren salir de la corriente normal de residuos.

w) Residuos de construccion y demolicion: aquellos residuos solidos generados en faenas tales
como: la construccidon, reconstruccidon, reparacion, alteracion, ampliacion y demolicion de
edificios, y obras de urbanizacion de cualquier naturaleza, sean urbanas o rurales.

x) Residuo solido facilmente biodegradable: Residuo organico solido o semisoélido, de origen
animal o vegetal, que puede ser descompuesto y aprovechado por medio del compostaje.

y) Residuo solido ordinario: Residuo de origen principalmente domiciliario o que proviene de
cualquier otra actividad comercial, de servicios, industrial, limpieza de vias y areas publicas, que
tengan caracteristicas similares a los domiciliarios.

z) Residuo sélido no valorizable: Residuo que no tiene valor de uso o recuperacion y que debe
ser adecuadamente dispuesto en un relleno sanitario.

aa) Residuo solido peligroso: Aquel que por sus caracteristicas corrosivas, radioactivas, toxicas,
infecciosas, biologicas, o la combinacion de ellas pueden provocar reacciones toxicas, explosivas,
corrosivas, radioactivas, bioldgicas, bioinfecciosas, inflamables, combustibles u otras que puedan
causar danos a la salud de las personas y al ambiente. Se considerard como residuo peligroso
originado en las unidades habitacionales, entre otros, los siguientes: medicinas vencidas,
termometros de vidrio, lamparas fluorescentes, luminarias, baterias, sustancias inflamables
(restos de pinturas y disolventes), aceites usados, equipos electronicos y agujas para inyectar
usadas.

bb) Residuo punzo-cortante: Todo objeto con capacidad de penetrar y/o cortar tejidos, entre
ellos, instrumental médico quirtrgico; articulos de laboratorio, instrumental de odontologia, asi
como articulos de uso general: como bombillos (todo tipo), tubos fluorescentes y todo tipo de
grapas y bandas de metal y plastico.

cc) Residuo solido valorizable: Residuo que tiene valor de reuso o tiene potencial de ser
valorizado a través de procesos de reciclaje o compostaje.

dd) Residuo sélido voluminoso o no tradicional: Aquellos objetos dispuestos por sus
propietarios en forma esporadica, al haber terminado su vida 1til, los cuales por su tamafio, peso
0 caracteristicas no son aptos para la recoleccion ordinaria y requieran de un servicio especial de
recoleccion; como refrigeradores, calentadores de agua, estufas, colchones, lavadoras o cualquier
mueble de caracteristicas similares.

ee) Separacion de residuo: Procedimiento mediante el cual se evita desde la fuente generadora
que se mezclen los residuos sélidos, lo que permite que €stos se dispongan de forma separada,
con fines de recoleccion.

ff) Takakura: En el método de Compost Takakura, las sustancias organicas son sometidas al
compost por medio de cultivo de microorganismos que se adaptan al suelo y estdn cominmente
disponibles en el ambiente natural y sirven para eliminar los microorganismos indeseables.



gg) Tratamiento: Transformacion de los residuos o partes especificas a nuevos productos o al

cambio de las caracteristicas, como son el reciclaje, compostaje, tratamiento mecanico-biologico,

tratamiento térmico, entre otros.

hh) Usuario: Tiene la categoria de usuario para los efectos de la prestacion de los servicios aqui

regulados, toda persona fisica y juridica, que resulte afectada o beneficiada de los servicios de la

GIRS.

i) Valorizacion: Conjunto de acciones asociadas cuyo objetivo es dar un valor agregado a los

residuos para los procesos productivos mediante la recuperacion de materiales y/o el

aprovechamiento energético y el uso racional de los recursos.

Articulo 4. Los residuos sélidos generados seran propiedad y responsabilidad de la

Municipalidad en el momento de que los usuarios del servicio publico sitiian o entregan los

residuos para su recoleccion, de conformidad con el reglamento respectivo. Sin embargo, la

Municipalidad puede otorgar el derecho de la recoleccion y la valorizacion a terceros calificados

previamente.

CAPITULO I
De las Atribuciones y Obligaciones Municipales

Articulo 5. Para la implementacion de este reglamento y de otra legislacion nacional vigente en

la materia, el Departamento de Gestion Ambiental serd la entidad responsable de la gestion de los

residuos solidos en el cantén. La Administracion Municipal dotara a esta dependencia del
personal técnico y profesional necesario, asi como del presupuesto adecuado para cumplir con
sus funciones.

Articulo 6. De conformidad con la legislacion vigente, la Municipalidad es responsable, en

materia de gestion integral de residuos solidos, de las siguientes competencias:

a) Prestar los servicios de recoleccion, separacion, tratamiento (reciclaje, compostaje, otros),
transporte y disposicion final de residuos s6lidos ordinarios.

b) Realizar la limpieza de cafos, acequias, alcantarillas, vias, plazas y parajes publicos.

c) Concertar pactos, convenios o contratos con personas o entidades para la prestacion de dichos
servicios en su totalidad o solamente parte de estos asi como garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

d) Establecer convenios con otras municipalidades para prestar los servicios de gestion integral
de residuos solidos o parte de estos en conjunto.

e) Participar en mancomunidades para prestar los servicios en su totalidad o parte de los
mismos.

f) Aprobar y aplicar las tasas correspondientes por dichos servicios.

g) Aplicar sanciones en caso de no cumplimiento del reglamento conforme la legislacion
vigente.

h) Acatar los reglamentos y directrices que en la materia dicte el Ministerio de Salud.



i)

Elaborar y aprobar el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sélidos de competencia
municipal.

Articulo 7. Es atribucion y deber del responsable de la Gestion Integral de Residuos Sélidos, a
través de su personal y en coordinacién con otras unidades municipales, de conformidad con su
competencia, lo siguiente:

a)
b)

d)

g)

h)

)

k)

D

Planear, disefar, instrumentar, operar y prestar el servicio publico de gestion integral de
residuos solidos de competencia municipal.

Elaborar, instrumentar y operar las campafas de educacion ambiental e informacion
necesarias para la correcta implementacion del manejo integral de los residuos solidos de
competencia municipal.

Elaborar, instrumentar y operar un area de atencion de denuncias de los usuarios, a través del
cual se atiendan y procesen denuncias con relacion a los derechos y obligaciones establecidas
por este Reglamento para las autoridades municipales y para los habitantes y visitantes del
canton. Esta labor se debe hacer en coordinacion con los inspectores municipales o la policia
municipal cuando proceda.

Observar y vigilar el cumplimiento de la normativa para el servicio publico de manejo
integral de residuos s6lidos de competencia municipal.

Supervisar y monitorear la correcta prestacion del servicio publico de manejo integral de
residuos solidos de competencia municipal materia del presente reglamento, ya sea ejecutado
de propia mano o por concesion.

Establecer el registro de empresas y particulares autorizados para la prestacion de servicios de
gestion integral de residuos solidos de competencia municipal a que se refiere este
reglamento.

Organizar administrativamente y operativamente el servicio publico de aseo urbano de
competencia municipal, de acuerdo al Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

Realizar campanas de prevencion y minimizacion, acopio, reuso, recuperacion y separacion
de los residuos valorizables contenidos en los residuos solidos de competencia municipal.
Estimular y promover con la poblacion las actividades necesarias para el auxilio en la
vigilancia y cumplimiento del presente reglamento.

Implementar acciones y mecanismos preventivos a efecto de evitar que se arrojen, derramen,
depositen o acumulen residuos en espacios publicos que pudieran causar dafo a la salud,
entorpezcan la libre utilizacion de los mismos o perjudiquen la imagen urbana.

Promover y estimular la correcta separacion de los residuos sélidos de competencia municipal
en las fuentes de generacion.

Dar aviso a las autoridades competentes de la presencia de residuos peligrosos y de manejo
especial durante la prestacion del servicio publico de aseo urbano de competencia municipal.



m) Establecer e informar a la poblacion las rutas, horarios y periodicidad en que se prestara el
Servicio publico de aseo urbano de competencia municipal.

n) Coordinar con las autoridades nacionales, en la vigilancia del cumplimiento de la normativa
vigente.

i) Determinar, en conjunto con el Departamento de Gestion Tributaria Municipal, el monto de las
tasas por el servicio a que estara sujeta la prestacion del servicio publico de aseo urbano.

0) Procurar la utilizaciéon de instrumentos y maquinaria de forma tal que permita la optimizacion
de sus funciones y recursos.

p) Prohibir la separacion de los residuos en los camiones de recoleccion o transporte de residuos
solidos.

q) Mantener sistemas de datos detallados que integraran el Sistema de Informacion sobre la
Gestion Integral de Residuos, que contendra la informacién relativa a la situacion local, los
inventarios de residuos generados, la infraestructura disponible para su manejo, las
disposiciones juridicas aplicables a su regulacion y control y otros aspectos que faciliten el
logro de los objetivos de la Ley y los ordenamientos que de ella emanen.

r) Coordinar con las autoridades nacionales para la ejecucion de las disposiciones legales
aplicables en materia de residuos de manejo especial y peligrosos.

s) Coordinar con otras autoridades municipales para la aplicacion de acciones conjuntas para la
prevencion y gestion integral de residuos sélidos de competencia municipal.

CAPITULO I1I
Del manejo integral de los residuos solidos

Articulo 8. Tanto los generadores, los usuarios del servicio, asi como las entidades autorizadas

por la Municipalidad para el manejo de algunas de las etapas de la gestion de los residuos sélidos

en el canton, son responsables de acatar las disposiciones establecidas en este reglamento.

Es responsabilidad de los diferentes actores lo siguiente:

a) Generador:

1. Almacenar temporalmente los residuos generados en su casa o terreno de tal forma, que no
causen ninguin impacto ambiental y/o riesgo a su salud o de otras personas de la comunidad.

2. Colocar los residuos solidos generados a partir de la hora y dia de la recoleccion segun lo
establecido en el contrato de prestacion de dicho servicio previa divulgacion, de tal forma que
no causen impactos ambientales o de salud.

3. Colocar los residuos en el suelo o en una canasta metalica de baja altura, al frente de su
propiedad, o en un contenedor colectivo, en los dominios de la via publica, de forma que no
puedan ser alcanzados por animales.

4. En zonas, donde se ofrece recipientes colectivos, el generador tiene que depositar sus residuos
solidos en el mismo, garantizando que los mismos seran cerrados después de su uso.

5. Mantener limpios los sitios con los contenedores o los recipientes en donde se disponen los
residuos solidos en espera de su recoleccion.



10.

11.

12.

Los residuos a ser recolectados tienen que estar en bolsas o recipientes cerrados.

En las zonas, donde la Municipalidad ofrece el servicio de recoleccion separada de materiales
valorizables, los mismos tienen que ser separados desde su generacion y puestos por separado
al servicio de la recoleccion. La identificacion del tipo de residuo (material valorizable,
residuo so6lido ordinario) tiene que ser facilitada por el recolector.

Los residuos valorizables tales como vidrio, papel, carton, plastico y aluminio entre otros,
deben ser entregados secos y libres de residuos orgénicos y en el horario establecido. El ente
recolector podra establecer otras o nuevas condiciones para su separacion, embalaje y
recoleccion, que seran comunicadas previamente a los usuarios en forma escrita.

Entregar sus residuos solidos separados en diferentes recipientes. El recipiente de los residuos
puede ser desechable o reutilizable.

Los residuos punzo-cortantes deberan ser empacados individualmente para reducir al maximo
el riesgo para el personal recolector.

Las empresas agricolas, industriales y comerciales, deberan disponer de un sistema de
separacion 'y recoleccion, acumulacion y disposicion final de los residuos solidos
provenientes de sus operaciones, aprobado por el Ministerio de Salud cuando la naturaleza, o
cantidad de estos, no fuere sanitariamente aceptable el uso del sistema publico.

Los residuos solidos separados, los no aprovechables y los residuos de jardin, deberan ser
entregados en bolsas plasticas que impidan que éstos se mojen. En el caso de
establecimientos comerciales o instituciones que produzcan una cantidad de residuos no
aprovechables equivalente a cuatrocientos cuarenta decimetros ctibicos de residuos solidos
por jornada de recoleccion o mas (2 o mas estafiones), deberan disponer los residuos en
contenedores cerrados, con acceso directo desde la via publica y de facil manipulacion para el
personal de la recoleccion. Queda prohibido el uso de recipientes que por su forma o
materiales, puedan poner en riesgo la salud de los funcionarios de la recoleccion o
transeuntes.

b) Recolector:

1.

2.

Prestar el servicio de la recoleccion de residuos sdlidos en forma accesible, periodica y
eficiente para todos los usuarios.

Garantizar la recoleccion en el area bajo su responsabilidad. La frecuencia de la recoleccion
es decidida de comun acuerdo con los responsables municipales. El recolector puede ser la
Municipalidad o wuna empresa privada a la que fue otorgada una concesion.
Independientemente de esto, la responsabilidad frente al usuario sigue siendo de la
Municipalidad.

c¢) Responsables del tratamiento:
La Municipalidad realiza los siguientes tratamientos de residuos en su canton:



1. Separacion del material reciclable: La Municipalidad instala centros de recuperacion
propios y promueve también la instalacion de centros privados. El funcionamiento y las
condiciones de estos centros se define en un convenio/contrato separado, sus resultados
referente a los horarios de funcionamiento y de los materiales a recibir se pone en
conocimiento de la poblacion por parte de la Municipalidad.

2. Compostaje, Lombricompost, Bocashi y Takakura: La Municipalidad incentivara en la
fuente de generacion de residuos organicos facilmente biodegradables, el tratamiento
mediante las técnicas citadas anteriormente con el fin darle un mejor uso a los residuos y
disminuir cantidad de los mismos enviados al relleno sanitario.

3. Operador del relleno sanitario: El operador del relleno sanitario puede ser Ia
Municipalidad, un concesionario del sector privado u otra persona juridica, que cumple con
los requisitos para hacerlo de acuerdo con la legislacion vigente. El operador tiene que
garantizar el funcionamiento del relleno sanitario de acuerdo con el permiso para su
funcionamiento. En caso de incumplimiento, la Municipalidad puede tomar las medidas que
considere necesarias.

4. Limpieza: La Municipalidad se encargara de ejecutar los servicios de aseo de vias y espacios
publicos, asi como el manejo sanitario de animales muertos en la via publica. Le corresponde
también prevenir y eliminar los vertederos de residuos en todo el territorio del canton y el
acopio no autorizado de residuos solidos.

Articulo 9. La Municipalidad proveera la informacion necesaria a los generadores para que

puedan separar en la fuente de la generacion los diferentes grupos de residuos, de conformidad

con las necesidades del servicio de recoleccion y dependiendo de la capacidad que exista para su
valorizacion. Durante la generacion, separacion y almacenamiento, el generador deberd evitar
que los residuos solidos se mojen o se mezclen con otros residuos.

Articulo 10. La recoleccion de residuos solidos ordinarios en el canton se ejecuta de forma

selectiva de conformidad con las siguientes categorias:

a) Residuos no valorizables

b) Residuos valorizables

¢) Residuos no tradicionales o voluminosos

Articulo 11. La frecuencia de recoleccion es la siguiente:

a) Residuos no valorizables: dos veces por semana.

b) Residuos valorizables: de acuerdo al programa por distrito.

¢) Residuos no tradicionales o voluminosos: cada seis meses.

La Municipalidad determina el dia, zona y el tipo de residuos a recolectar en cada ruta de

recoleccion y publica dicha informacion en medios de comunicacién nacional o local, radio,

circulares, entre otros.



Articulo 12. No se recibiran, en las jornadas de recoleccion de residuos cotidianos, aquellos
residuos solidos que de alguna forma puedan dafar los sistemas compactadores de las unidades
recolectoras o aquellos que atenten contra la integridad fisica de los funcionarios que laboran en
esta actividad.

Articulo 13. Los edificios de uso multifamiliar o de otro tipo, y los usuarios cuyas viviendas
tengan frente o acceso a servidumbre de paso, calles privadas en donde por las condiciones de
acceso no se presta el servicio de recoleccion de residuos , estaran en la obligacion de sacar y
tener una estructura para el almacenamiento colectivo de residuos (contar con tapa superior de un
material duradero que resguarden los residuos de las inclemencias del tiempo), ubicados dentro
de la propiedad proxima a la acera o calle, sin mediar distancia alguna de donde se ubique el
edificio o vivienda al lugar donde transita o recolecta el camidn recolector. La limpieza de estas
estructuras de almacenamiento temporal es responsabilidad de los usuarios del servicio.

Articulo 14. No se recogeran residuos solidos de domicilios, industrias o entidades comerciales
que estén al frente de vias publicas que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas:
fuertes pendientes, o peligrosidad, que impidan el acceso del vehiculo, que puedan provocar
dafios al camidn recolector o poner en riesgo a su personal. En estos casos, los vecinos afectados
seran responsables de trasladar los residuos debidamente empacados a un area en donde el
recolector pueda tener acceso en condiciones apropiadas. El sitio seleccionado deberd tener
acceso directo desde la via publica y los residuos asi dispuestos deberan cumplir con lo que
establece el presente reglamento, con el fin de no causar molestias, dafios ambientales o
problemas de salud.

Articulo 15. En caso que los residuos sean esparcidos en la via publica por cualquier
circunstancia antes de ser recolectados, el generador estd en la obligacion de recogerlos y
depositarlos nuevamente en un recipiente adecuado.

Articulo 16. Los vehiculos utilizados para la recoleccion de residuos deben contar con un sistema
que evite el derrame de lixiviados o la dispersion de residuos en la via publica. En caso de quedar
residuos esparcidos por la via publica en el momento de la recoleccion, la Municipalidad o la
empresa responsable, debe recogerlos y depositarlos en el camion recolector; asi como tomar
cualquier otro medio adecuado para evitar la contaminacion.

Articulo 17. La Municipalidad tiene la facultad de instalar y operar centros de recuperacion de
materiales valorizables o autorizar a terceros, previamente calificados, para la acumulacion,
clasificacion y comercializacion de los mismos. Los centros de recuperacion de materiales deben,
de previo a iniciar labores, cumplir con el Reglamento de Centros de Recuperacion de Residuos
Valorizables (Decreto Ejecutivo No. 35906-S de 27 de enero de 2010), ademas contar con los
permisos respectivos del Ministerio de Salud, de la Municipalidad y deben ademés cumplir con
los requisitos laborales y ambientales que establezca la legislacion vigente. Estos centros deben
contar con adecuadas condiciones higiénicas, laborales y sanitarias. La operacion del centro tiene
que evitar molestias a las personas vecinas o trabajadoras. Solamente se permite el



desensamblaje, la mezcla, la transformacion y el tratamiento de los residuos si las instalaciones
estan expresamente autorizadas para ello por el Ministerio de Salud y si el uso del suelo se haya
de conformidad con el Plan Regulador Municipal o en su ausencia Ley de Planificacion Urbana,
Ley de Construcciones, Decreto de la GAM, Matriz de Vulnerabilidad.
Articulo 18. El Municipio tiene la facultad de instalar y operar centros de recuperacion de
materiales orgéanicos facialmente biodegradables o autorizar a terceros previamente calificados
para la acumulacion, tratamiento de los mismos y comercializacion del producto final. Estos
centros deben contar, previo a iniciar labores, con los permisos respectivos del Ministerio de
Salud y de la Municipalidad. Deben ademdas cumplir con los requisitos laborales y ambientales
que establezca la legislacion vigente y contar con adecuadas condiciones higiénicas, laborales y
sanitarias. La operacion del centro no debe provocar molestias a las personas que en ellos
trabajan o a las personas vecinas. Los residuos facilmente biodegradables podran ser tratados
mediante procesos biotecnoldgicos aerdbicos o anaerdbicos (Compostaje, Bocashi,
Lombricompost, Takakura, etc.) siempre y cuando la tecnologia empleada evite que se causen
molestias a las personas o dafios al ambiente.
CAPITULO IV
Disposicion Final de los Residuos Sélidos
Articulo 19. Los residuos no valorizados solamente pueden ser depositados en rellenos sanitarios
que cumplen con la normatividad vigente y debidamente autorizados por las autoridades
correspondientes. Los horarios para la recepcion de los residuos seran los establecidos por el
operador del relleno y debe ser debidamente comunicado a los usuarios y a las autoridades
publicas.
CAPITULO V
Manejo Integral de residuos de manejo especial
Articulo 20. La responsabilidad por el manejo de los residuos provenientes de la construccion o
demolicién corresponde al duefio de la propiedad, el cual debe garantizar su recoleccion,
transporte y disposicion final en forma directa o mediante un gestor autorizado. El sitio de
disposicion debe cumplir con los requisitos legales y evitar ser una molestia para los vecinos y
los trabajadores. Queda prohibido tener este tipo de residuos sobre la via publica o en la acera.
En caso de incumplimiento de este articulo, se le notificara la anomalia al duefio de la propiedad
y se le dard un plazo de tres (3) dias naturales para resolver la situacion. De no resolverse la
anomalia de acuerdo a lo notificado, la Municipalidad procederé a clausurar la construccion.
Articulo 21. Los residuos sélidos no tradicionales deben ser acumulados por el generador en su
espacio privado hasta el dia que corresponda la recoleccion por parte de la Municipalidad, de
conformidad con los dias de recoleccion y horarios establecidos y debidamente comunicados a
los usuarios.



Articulo 22. Los encargados de ferias, conciertos u otras actividades ptblicas que se efectiien en
el canton, a la hora de obtener los respectivos permisos municipales, deben garantizar que se
haran cargo de todos los residuos solidos de dicha actividad, incluyendo la colocacion de
recipientes para la recoleccion separada de los residuos valorizables, y garantizar su recoleccion,
tratamiento y disposicion final de acuerdo con este reglamento.
CAPITULO VI
Manejo de residuos peligrosos, bioldgicos e infecciosos
Articulo 23. Los residuos peligrosos que se generen en las actividades industriales y de servicios
deben ser manejados de conformidad con el Reglamento sobre Residuos Peligrosos Industriales
(Decreto Ejecutivo No. 27001 de 29 de abril de 1998) y deben ser entregados por sus generadores
industriales y comerciales a un gestor autorizado. Los residuos peligrosos que se producen en los
hogares deben ser separados de los residuos ordinarios en la fuente y ser entregados al servicio de
recoleccion debidamente identificados y en los recipientes adecuados.
Articulo 24. Para el tratamiento de los residuos infectocontagiosos se debe seguir los
lineamientos del Reglamento sobre la gestion de los residuos infectocontagiosos que se generan
en establecimientos que presten atencion a la salud y afines (Decreto Ejecutivo No. 30965-S de
17 de diciembre del 2002) y cualquier otra indicacion del Ministerio de Salud.
CAPITULO VII
Tasas por la gestion de residuos sélidos
Articulo 25. La Municipalidad fijara las tasas por el servicio municipal de gestion de residuos
solidos que incluya e integre todos los costos asociados al servicio municipal de gestion y manejo
de residuos sélidos. Dicha tasa puede ser adaptada semestralmente conforme a la inflacion de
pais y a las necesidades del servicio.
Articulo 26. La Municipalidad clasificara a los usuarios de los servicios de recoleccion de
residuos solidos segun la actividad y la produccion de residuos soélidos.
Articulo 27. En el caso de los terrenos donde se estd construyendo una o mas casas se les
comenzara a cobrar a partir del primer mes de construccion.
Articulo 28. De conformidad con el articulo 83 del Codigo Municipal, la morosidad por
concepto de tributos municipales, constituye hipoteca de grado preferente sobre el inmueble.
Articulo 29. La Municipalidad se reserva el derecho de crear una nueva categoria o reclasificar
a los usuarios cuando se determine que las condiciones de las actividades autorizadas y la
produccion de residuos s6lidos han cambiado. Se debe notificar al o los usuarios que califiquen
dentro de esta nueva categoria o reclasificacion. Se le debe informar al o los usuarios que estén
dentro de esta nueva categoria o reclasificacion quince dias naturales ante de crearlos.
Articulo 30. Para efectos del cobro de la tasa por el servicio de recoleccion de residuos solidos
se clasifican las actividades segun las siguientes categorias:



a. Doméstica, aplicable exclusivamente a cada unidad habitacional y Templos

Religiosos.
b. Mixta, se aplica cuando exista en la misma unidad habitacional adicionalmente una
actividad lucrativa.
c. Comercial, aplicable a las actividades lucrativas comerciales, industriales o de
servicio.
1. Comercial 1
il. Comercial 2
1il. Comercial 3
1v. Comercial 4
d. Institucional, aplicable a todos los entes de caracter social
1. Institucional 1
1. Institucional 2
e. Factor de ponderacion, se aplicard los siguientes factores de ponderacion de acuerdo a
las categorias de actividades y produccion de residuos solidos por semana,
Categoria Factor Ponderacion Produccion residuos sélidos
semanal (kg)
Residencial 1 De 0 a?25
Mixta 2.5 De 0 y hasta 25
Comercial 1 1.5 De 0 y hasta 12.5
Comercial 2 2.5 De 12.5 y hasta 65
Comercial 3 o industrial 7 De 65 y hasta 250
Comercial 4 o industrial 10 Mayor a 250
Institucional 1 2.5 De 0 y hasta 62.5
Institucional 2 5 Mayor a 62.5

Articulo 31. Se autoriza a la Municipalidad para que asigne las categorias a las actividades
lucrativas, con fundamento en estudio técnico de la siguiente forma:

a.

b.

La Categoria Doméstica es aplicable exclusivamente a cada unidad habitacional y Templos
Catolicos.

La Categoria Mixta se aplica cuando exista en la misma unidad habitacional adicionalmente
una actividad lucrativa.

La Categoria Comercial 1 abarca: Academias en General, Agencias de Periddicos, Acuarios,
Alquileres, Bafos Sauna, Gimnasios, Masajes, Taller/Venta Joyeria, Barberias, Bazares,
Cerrajerias, Compra y Venta, Explotacion de Minas y Tajo, Estudios Fotograficos,
Futbolines, Juegos Mecanicos y Electronicos, Lavados de Vehiculo y Alfombras, Mesas de
pool y billar, Molinos de Maiz, Opticas, Oficinas Profesionales, Parqueos, Salones de Belleza,



Repetidoras de Radio y Television, Sastrerias, Ventas de Loteria, Servicios de Transporte de
Personas, Servicios de Internet y Servicios de Nintendo, Ventas de Chatarra y Hierro, Ventas
de Discos, Agencias Postales, Canchas de Futbol Rapido, Colchonerias, Consultorios
Homeopaticos, Distribuidoras de Gas y Afines, Laboratorios Dentales, Pulperias, Sodas,
Refresquerias, Ventas de Acoples y Mangueras, Beneficios de Café, Fabricas Procesadoras de
Café, Talleres de Calzado, Talleres de Costura, Talleres de Radio y Television, Ventas de
Articulos de Cuero, Ventas de Alfombra y Afines, Ventas de Autos, Ventas de Cosméticos,
Ventas de Panales y Afines, Ventas de Pintura, Ventas de Productos Lacteos, Ventas de
Vidrios y Acrilicos, Veterinarias, Videos Clubes, Viveros, Verdulerias, Ventas de Pollo y
Huevo, Pescaderias, Abastecedores, Ventas de Abono Fertilizantes, Fotocopiadoras, Tiendas
de Ropa Americana, Ventas y Talleres de Articulos para la Decoracion de Automoviles,
Féabricas de Tortillas, Talleres de Verjas y Portones, Talleres de Tapiceria, Talleres de
Hojalateria, Talleres de Mallas, Talleres de Refrigeracion Industrial, Talleres de Reparacion
de Bicicletas y Motocicletas, Talleres de Soldadura, Talleres de Bateria, Talleres de Pintura,
Talleres de Metales, Clinicas y Servicios Médicos Privados, Fabricas de Cajas, Fébricas de
Bolsas, Fabricas de Papel, Fabricas de Calzado, , Fabricas de Puertas y Ventanas,
Distribuidora de Golosinas, Distribuidoras Fotograficas, Envasadoras y Distribuidoras de
Productos de Limpieza, Distribuidoras de Articulos Plastico, Ventas de Pan, Agencias de
Vehiculos, Granjas Avicolas y Porcinas.

. La Categoria Comercial 2 contiene las actividades de: Agencias de Bicicletas, Ciclos, Varios
Comerciales, Jugueterias, Casas de Hospedaje, Abarrotes, Agencias de Licores, Boutiques,
Cafeterias, Taller de Reparacion de Articulos Electrodomésticos, Salas de Exhibicion en
General, Ventas de Equipo para Oficina, Ventas de Muebles, Ventas de Equipo en General,
Ventas de Zapatos, Guarderias, Almacenes de Viveres, Agencia de Repuestos Automotrices,
Ventas de Repuestos en General, Fabricas de Ropa

La Categoria Comercial 3 contiene las actividades de: Fabricas donde laboren de 20 a 100
personas, Bares, Restaurantes, Chicharroneras, Ferreterias, Distribuidoras Varias,
Empacadoras en General, Locales de Ventas de Electrodomésticos, Almacenes de Depositos,
Bodegas en General, Imprentas y Litografias, Lubricentros y Afines, Gasolineras, Estacion de
Servicio, Ventas de Piso, Panaderias, Salas de Eventos Especiales, Fabricas de Embutidos y
Procesadoras de Carne, Fabricas Productos Quimicos, Fabricas Productos Alimenticios,
Farmacias, Centros Educativos Privados, Alquileres de Locales Institucionales Publicas y
Financieras Talleres y Féabricas en general.

La Categoria Comercial 4 o Industrial se aplicara: Hoteles, Moteles, Centros Turisticos,
Clubes Sociales, Supermercados, Salones De Baile, Fabricas con personal superior a las 100
personas.



g. La Categoria Institucional 1 se asigna: a los Centros Educativos Publicos, Hogares de
Ancianos, Oficinas Publicas del Gobierno Central, Centros de Rehabilitacion, Estaciones de
Bomberos, Cruz Roja, Guardia de Asistencia Rural, y cualquier otra institucion de naturaleza
y condiciones semejantes, que se ubique dentro del area de cobertura del servicio de
recoleccion.

h. La Categoria Institucional 2 comprende: Locales, Oficinas e Instalaciones Propias de
Clinicas de Ebais de la Caja Costarricense del Seguro Social, del INS, del ICE, de AyA, de la
CNFL, de la ESPH, Bancos Estatales y cualquier otra institucion de naturaleza y condiciones
semejantes que se ubiquen dentro del drea de cobertura del servicio de recoleccion.

Articulo 32. Conforme al Articulo 31 donde hablan de Talleres y Fabricas, seran evaluadas para

su respectiva tasacion conforme a la siguiente tabla:

a. Fabrica artesanal: Todo lugar donde se realiza algin proceso de produccion de un bien
final o insumo de otros procesos y labores de 1 a 4 empleados.

b. Fabrica mediana: Todo lugar donde se realiza algin proceso de generacion y laboren de
5 a 50 empleados.

c. Fabrica grande: Todo lugar donde se realiza algin proceso de generacion y laboren de 50
0 mas empleados.

d. Taller artesanal: Todo lugar donde se realiza algun proceso de reparacion, reconstruccion
o restauracion y laboren de 1 a 4 empleados.

e. Taller mediano: Todo lugar donde se realiza algin proceso de reparacion, reconstruccion
o restauracion y laboren de 5 a 50 empleados.

f.  Taller grande: Todo lugar donde se realiza algun proceso de reparacion, reconstruccion o
restauracion y laboren de 50 o més empleados.

Para las Fabricas y Talleres en los puntos A y D serén ubicados en la categoria 1, para los puntos

B y E seran ubicados en la categoria 2 y para los puntos C y F serdn ubicados en la categoria 3.

Las clases descritas anteriormente podran ser modificadas, cuando el usuario presente reclamo

por escrito y la municipalidad podrd modificarlas cuando lo considere pertinente siguiendo lo

dispuesto en el articulo 33 y 34 del presente Reglamento.

Articulo 33. La Municipalidad a peticion del contribuyente podra realizar un estudio especifico

para el usuario del servicio, para determinar la cantidad de residuos ordinarios generados, si es

que la Municipalidad o el contribuyente consideran que la generacion de este es diferente a la
establecida en el rango de generacion donde se clasificd originalmente.

Articulo 34. La Municipalidad con base en el estudio especifico, podra cambiar de categoria a

cualquier usuario del servicio, si la cantidad de residuo generado por semana es inferior o

superior a la establecida en el rango de generacién donde se clasificé originalmente.



Articulo 35. Toda persona fisica o juridica podra presentar su respectivo reclamo si considera
que el factor de ponderacion que se le aplica no esta acorde con el promedio de generacion de
residuo semanal. O si considera que el cobro por el uso del servicio de relleno sanitario de
residuos voluminosos, no es el adecuado.
Articulo 36. Para la presentacion de un reclamo de este tipo, la propiedad donde se desarrolle la
actividad, debe estar al dia en sus tributos municipales.
Articulo 37. Para la presentacion de un reclamo de este tipo, el interesado debera presentar:
a- Formulario debidamente lleno.
b- Fotocopia de la cédula del representante legal en caso de la persona juridica o fotocopia de
la cédula de identidad en caso de la persona fisica.
c- Fotocopia de la Certificacion Personeria Juridica o el patentado registrado en caso de la
persona fisica.
d- Certificacion de la cantidad de empleados emitido por la Caja Costarricense del Seguro
Social.
Articulo 38. Si en determinado momento, o caso, se llegare a dar o crearse una nueva
clasificacion o nominacion de patente, la Municipalidad podra previo estudio clasificarla y tasarle
el residuo donde cree que sea necesario.
Articulo 39. La Municipalidad establecera multas ¢ intereses moratorios por incumplimientos a
este reglamento y por atrasos en el pago del servicio de recoleccion de los residuos sélidos, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
Articulo 40. La Municipalidad tendra la obligacion de tener actualizada la contabilidad de costos
del servicio de recoleccion municipal de residuos so6lidos, antes de solicitar una actualizacion de
tasas de recoleccion. Esta contabilidad de costos debera realizarse de acuerdo a las normas de
contabilidad generales aceptadas
Articulo 41. Mediante Acuerdo del Concejo Municipal, el gobierno local establecera tasas
diferenciadas por la recoleccion y tratamiento de los residuos sélidos generados en el canton.
Estas tasas se diferenciaran en tasas domiciliares, mixtas, comerciales e/o industriales asi como
institucionales. Las tasas comerciales y habitacionales e institucionales se estableceran de
acuerdo con la cantidad de residuos generados por cada establecimiento o casa, establecidos
mediante estudios de campo. La Municipalidad podra establecer reducciones en el pago de
recoleccion a aquellas personas o entidades que realicen la separacion completa de los residuos
solidos.
Articulo 42. En aquellas propiedades en donde existan casas de habitacion y negocios
comerciales, se cobrardn por separado las tasas de recoleccion a cada generador, de acuerdo con
la generacidn de residuos ya sea a nivel comercial o domiciliar.



Articulo 43. La Municipalidad puede establecer tasas diferenciadas por la recoleccion,
tratamiento y disposicion final de los residuos generados en el canton, segun sean actividades
comerciales, de servicios y domiciliares o segun la cantidad generada. Las tasas seran definidas y
adaptadas peridodicamente conforme la inflacién en el pais y segin cambios o mejoras del
servicio en el sector.
CAPITULO VIII
Prohibiciones
Articulo 44. Queda prohibido a los usuarios depositar en cualquiera de las rutas de recoleccion
oficiales lo siguiente:
a. Residuos peligrosos.
b. Sustancias liquidas y excretas.
c. Residuos infectocontagiosos.
d. Animales muertos; asi como excretas de animales provenientes de fincas, granjas, locales
comerciales o criaderos de cualquier tipo.
Lodos provenientes de plantas de tratamiento de aguas negras, industriales, biodigestores o
tanques sépticos.
f. Baterias de acido plomo.
Articulo 45. Queda absolutamente prohibido:
a) Colocar los residuos en el sitio de recoleccion con mas de ocho horas de antelacion al horario
que establezca la Municipalidad.
b) Colocar en el cafio los residuos solidos para ser recolectados por el sistema municipal.
¢) Quemar residuos solidos de cualquier clase.
d) Depositar residuos solidos en los cuerpos de agua, sus zonas de proteccion, terrenos
desocupados, en la via publica o en sitios publicos.
Articulo 46. Se prohibe a la entidad recolectora mezclar para su transporte los residuos solidos
que han sido separados por los generadores y puestos para su recoleccion de forma separada. En
caso de ser una entidad autorizada, esto serd causal para la rescision del contrato, previo
seguimiento del debido proceso.

o

CAPITULO IX
Sanciones
Articulo 47. La aplicacion de multas y sanciones sera de conformidad con la Ley para la Gestion
Integral de Residuos y el Cdédigo Municipal, en caso de detectarse incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este reglamento en cuanto al adecuado manejo, incluyendo:
separacion, recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos. En caso de que
las empresas agricolas, ganaderas, industriales, comerciales y turisticas no cuenten con un
sistema de separacion, recoleccion, acumulacion y disposicion final de los residuos solidos,
aprobado por el Ministerio de Salud, cuando el servicio publico de disposicion de residuos
solidos es insuficiente o si por la naturaleza o el volumen de los residuos, este no es aceptable



sanitariamente, se le impondra la multa que establece el inciso f) del articulo 76 del Codigo

Municipal. La Municipalidad debe establecer multas por atrasos en el pago del servicio de

recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos de conformidad con el Codigo

Municipal.

Articulo 48. Por violacion a las disposiciones de los articulos 44, 45 y 46 del presente

reglamento, se procedera a presentar denuncia a la fiscalia Ambiental, sin perjuicio de aplicar las

sanciones administrativas que establece el articulo 98 de la ley Orgénica del Ambiente, que dice

lo siguiente: “El dafio o contaminacion al ambiente puede producirse por conductas de accion u

omision y les son imputables a todas las personas fisicas o juridicas que la realicen”.

Articulo 49. Por la violacion a las disposiciones de los 23 y 24 se presentara la denuncia a la

Fiscalia Ambiental, por violaciéon a la Ley General de Salud, con el propdsito de aplicar las

sanciones establecidas en el numeral 381 de dicha ley, que textualmente dice:” Sera reprimido de

quince a noventa dias multa, el que importare, fabricare, manipulare, almacenare, vendiere,

transportare, distribuyere o suministrare sustancias o productos toxicos y sustancias, productos u

objetos peligrosos de caracter radioactivo, comburente, inflamable, explosivo, corrosivo o

irritante o declarados peligrosos por el Ministerio con riesgo o dafio para la salud o la vida de las

personas y sin sujetarse a las exigencias legales y reglamentarias o a las especiales que el

Ministerio dicte para precaver tal riesgo o peligro, a menos que el hecho constituya delito”.

Articulo 50. La Municipalidad, ante la violacion de este reglamento, debe aplicar las siguientes

medidas protectoras, de conformidad con el articulo 99 de la Ley Orgénica del Ambiente:

a) Advertencia mediante un comunicado o notificacion que existe un reclamo especifico.

b) Amonestacion acorde con la gravedad de los hechos violatorios detectados y comprobados.

¢) Restricciones parciales o totales, u orden de paralizacion inmediata de los actos que provocan
la denuncia.

d) Cancelacion parcial, total, permanente o temporal de los permisos, las patentes los locales o las
empresas que provocan la denuncia, el acto o la actividad contaminante o destructiva.

e) Imposicion de las medidas compensatorias o estabilizadoras de ambiente o la diversidad
biologica.

f) Modificacion o demolicion de las instalaciones o construcciones que dafien el medio ambiente.
g) Alternativas de compensacion de la sancion y por una sola vez a recibir cursos educativos
oficiales en materia ambiental; ademas trabajar en obras comunales en el area del ambiente.
Articulo 51. Los funcionarios del ente encargado de la Gestion Integral de Residuos,
debidamente identificados, deben realizar las inspecciones de verificacion, seguimiento o
cumplimiento de este reglamento. Para ingresar a inmuebles deben solicitar permiso a los
propietarios o pueden hacerse acompafiar de autoridades de policia. En caso de encontrarse
indicios de incumplimiento de este reglamento, se le notificara al responsable para el inicio del

procedimiento respectivo.



Articulo 52. En caso de que existan indicios sobre la comision de una infraccion o delito, los
inspectores municipales presentardn la denuncia respectiva ante el Tribunal Ambiental
Administrativo o en la Fiscalia correspondiente.
Articulo 53. La Municipalidad puede solicitar a las autoridades que los hubieren otorgado, la
suspension, revocacion o cancelacion de las licencias, permisos y registros necesarios para la
realizacion de las actividades que hayan dado lugar a la comision de la infraccion.
CAPITULO X

Disposiciones finales
Articulo 54. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Codigo Municipal, este
Proyecto de Reglamento, se sometera a consulta publica por un lapso de 10 dias habiles, vencido
el cual, se evaluan la incorporacion de las observaciones recibidas y debidamente se incorporan
los mismos que sean pertinentes y serd sometido a conocimiento del Concejo Municipal.
Articulo 55. La Municipalidad tiene la responsabilidad de divulgar adecuadamente el presente
reglamento una vez aprobado. Cualquier modificacioén posterior debe seguir un procedimiento de
consulta a la ciudadania y publicacion y difusion.

San Pedro de Poas, 19 de julio 2017.—Roxana Chinchilla F., Secretaria.—1 vez.—
(IN2017156555).



MUNICIPALIDAD DE LIBERIA

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DISPOSICIONES GENERALES
En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 13 inciso c), 147 inciso f) del
Cddigo Municipal Ley 7794 y en la Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995 denominada Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y su modificacion mediante
Ley N° 8805 del 02 de junio de 2010, la Municipalidad de Liberia procede a establecer a
nivel normativo un procedimiento interno, adecuado y efectivo, que garantice el derecho
de la persona victima de hostigamiento sexual a denunciar, asi como la tramitacion de la
investigacion que garantice el debido proceso y los principios especiales, para que en el
caso que se determine la culpabilidad de la persona denunciada, se pueda llegar a la

imposicion de la sancién y su efectivo cumplimiento.

CAPITULO I. FUNDAMENTO

Articulo 1. Principios Regentes. Este reglamento se basa en los principios
constitucionales del respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el
principio de igualdad ante la ley, los cuales obligan al Estado a condenar la discriminacion
por razon del sexo y a establecer politicas para eliminar la discriminacion contra la muijer,
segun la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacidén de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia contra la mujer. Asimismo se basa en los principios procesales

especificos de confidencialidad e indubio pro victima.

CAPITULO II. OBJETIVOS Y DEFINICIONES

Articulo 2. Objeto de este reglamento. El presente reglamento tiene por objeto:

a) Educar en acoso y hostigamiento sexual
b) Prevenir este tipo de conductas y
c) Regular el procedimiento para tramitar denuncias por actos de acoso y hostigamiento

sexual en perjuicio de los y las funcionarios(as) de la Municipalidad,



De conformidad con el articulo 5 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y

la Docencia No. 7476 del 30 de enero de 1995 y sus reformas

Articulo 3. Definiciones.

a) Hostigamiento sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta
sexual escrita, verbal, no verbal o fisica, indeseable por quien la recibe, reiterada o
aislada, que provoca una interferencia sustancial con el desempefo del trabajo de una
persona o cree un ambiente de trabajo o educativo intimidante, hostil u ofensivo y que

provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

1. Condiciones materiales de empleo. Todas aquellas conductas relacionadas con
hechos, términos, decisiones, o resultado de situaciones o procesos propios del quehacer
laboral, originadas en relaciones laborales tales como modificaciones al salario,
promociones, incentivos, rebajo de horas extras, alteracion de derechos, despidos,

renovacion de nombramientos, tipo de contratacion y similares.

2. Desempeiio y cumplimiento en la prestacion de servicios. Todas aquellas acciones
que afecten el desempeno normal de las actividades laborales y que resulten en
conductas tales como baja eficiencia, ausencias o incapacidades, desmotivacion y

cualquier otra relacionada con ello

3. Estado general de bienestar personal. Todo lo que afecte negativamente el estado

general necesario para enfrentar las actividades de la vida diaria.

b) Victima: Es la persona que sufre el hostigamiento sexual, puede ser funcionario o
funcionaria, pasante, meritoria o practicante, usuarios o usuarias, considerandose parte

del proceso.

c) Persona denunciada por hostigamiento sexual: La o el funcionario al que se le

atribuye una presunta conducta constitutiva de hostigamiento sexual.

Articulo 4. Manifestaciones del Acoso y Hostigamiento Sexual. Se consideran

manifestaciones de acoso y hostigamiento sexual los siguientes comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial respecto de la



situacion actual o futura de empleo o de estudio de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o0 morales, de dafos o castigos
referidos a la situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o

explicita, condicién para el empleo.

2. Uso de lenguaje verbal, no verbal y escrito de naturaleza sexual, que resulte hostil,

humillante u ofensivo para quien lo reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas

y ofensivas para quien las reciba.

4. Discriminacion, implicita o expresa, que resulte hostil, humillante u ofensiva que afecte

las condiciones de empleo o de estudio de quien la reciba.

5. Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no verbal de naturaleza o

connotacion sexual no deseada por la persona que la reciba.

CAPITULO Ill. DIVULGACION Y PREVENCION

Articulo 5. Obligaciones. La Municipalidad de Liberia asume la politica de no
tolerancia al hostigamiento sexual en la institucién, para tal efecto realizara acciones que

prevengan, desalienten, eviten y sancionen las conductas de hostigamiento sexual.

La prevencion del acoso y hostigamiento sexual y la divulgacion de la ley y este
reglamento, correspondera al Proceso de Recursos Humanos. Podra solicitarse ademas
la colaboracion y participacion de todos aquellos funcionarios o funcionarias que, por su

puesto o condicion puedan coadyuvar en la difusion.

Articulo 6. Formas de divulgacion y prevencion. Con el propdsito de prevenir,
desalentar, evitar y sancionar las conductas de acoso y hostigamiento sexual, asi como la
Ley y el presente reglamento se aplicaran acciones como las siguientes:

a) Colocacion en lugares visibles de la institucion de un ejemplar de la Ley y este

Reglamento.



b) Incorporar en los Programas de Capacitacion impartidos por Recursos Humanos y
la Comisién de Capacitacion charlas, seminarios o talleres sobre la politica interna
de prevencion, investigacion y sancidén del hostigamiento sexual a todo el personal,
asi como a las personas de nuevo ingreso.

c) Elaborar material informativo que ilustre e identifique ejemplos de acoso y
hostigamiento sexual, fomentando el respeto y la consideracion entre el personal y
el que deben guardar en sus relaciones con las y los clientes.

d) Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de los fines de la Ley

y el presente reglamento.

Articulo 7. Obligatoriedad de acciones de divulgacion y prevencion. Recursos
Humanos y la Comision de Capacitacion estaran obligados a realizar al menos dos veces
al ano, procesos de capacitacion y divulgacion y otros en temas de acoso y hostigamiento

sexual.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Denuncia. Las denuncias por hostigamiento sexual podran ser presentadas
ante cualquiera de las siguientes instancias: la Jefatura Inmediata, Recursos Humanos o

la Alcaldia.

Si la denuncia es recibida por la jefatura Inmediata o Recursos Humanos, estos deberan
informar en el plazo de tres dias habiles a la Alcaldia o al Concejo Municipal, segun
corresponda, quien cuenta con un plazo de 10 dias habiles para emitir el acuerdo de

conformacién del Organo Instructor.

Si la persona denunciada es la Alcaldia, una persona regidora o sindica el Organo

Instructor debera ser conformado por el Concejo Municipal.

Articulo 9. Conformacion del Organo Instructor. El drgano instructor sera conformado
preferiblemente por tres personas, en las que estén representados ambos sexos, con

conocimientos en materia de hostigamiento sexual y régimen disciplinario.

Articulo 10. Deber de colaboracion. Todas las unidades, funcionarias o funcionarios

estaran en la obligacién de brindar su colaboracién cuando le sea solicitada por el Organo



Instructor, para la debida tramitacion del procedimiento. La desatencion injustificada de
este deber por parte del funcionario o funcionaria responsable, sera considerada como
falta grave en el desempefio de su cargo.

Articulo 11. Confidencialidad de la investigacion. Se prohibe divulgar informacién
sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de investigacion, asi como
de las resoluciones o actos finales adoptados en materia de acoso u hostigamiento

sexual.

Dicha prohibicion se hara extensiva a las dependencias, funcionarios o funcionarias cuya
colaboracion sea solicitada de acuerdo con el articulo anterior, a los testigos ofrecidos en
tanto sean funcionarios o funcionarias de la Municipalidad, a los denunciantes, peritos y

partes involucradas en el procedimiento, asi como a los integrantes del Organo Instructor.

Cualquier infidencia grave o malintencionada respecto a las actuaciones substanciadas
dentro de una causa disciplinaria, sera considerada como falta grave en el desempefio de

sus funciones.

Articulo 12. Garantia para la o el denunciante y las o los testigos. Ninguna persona
que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya comparecido como
testigo de las partes, podra sufrir, por ello, menoscabo o perjuicio personal alguno en su
empleo, siempre que estas no sean difamantes, injuriosas o calumniosas. Quien haya
planteado una denuncia por acoso u hostigamiento sexual, interina (0) o en propiedad

solo podra despedirse por justa causa.

Si esto ocurriere, podran denunciar la situacion ante el C)rgano Instructor, la Alcaldia o

Concejo Municipal segun corresponda, quienes podran adoptar las acciones pertinentes.

Articulo 13. Procedimiento de la Denuncia. La presunta victima de acoso sexual o su
representante legal debidamente acreditado para tal efecto, podra plantear la denuncia en
forma verbal o por escrito, cuyo documento o manifestacion tendra que contener al menos,
la siguiente informacion:
a) Nombre, direccién y lugar de trabajo de la persona denunciante y de la persona
denunciada.

b) Descripcion clara de todos aquellos hechos o situaciones que pudieran consistir en



manifestaciones de acoso sexual, con mencion aproximada de la fecha y lugar.

c) Asimismo la victima podra hacer referencia de pruebas indiciarias o directas que
puedan ser evacuadas para dar cuenta del hecho, sin perjuicio de las que presente
directamente en la audiencia. Para tal efecto debera dar los datos referenciales de
los que tenga conocimiento para localizar la prueba; cuando se trate de una
referencia de prueba testimonial, debera indicar el nombre y lugar donde se podra
ubicar a las personas sefialadas.

d) Senalamiento de lugar y/o medios legales para atender notificaciones.

e) Lugary fecha de la denuncia.

f) Firma de la persona denunciante. En caso de presentacion de la denuncia de
manera verbal, junto a la firma de la persona denunciante se registrara la firma de

la persona funcionaria que levanté la denuncia.

Articulo 14. De la persona denunciante. La persona que presenta una denuncia por
acoso u hostigamiento sexual sera considerada como parte en el proceso que se instruya,

para efecto de la defensa de sus derechos dentro del mismo.

Articulo 15. Medidas cautelares. E| Organo Instructor -previa solicitud de parte y
mediante una resolucion fundada- podra solicitar al Jerarca institucional que se ordene
cautelarmente:
a) Que la persona denunciada se abstenga de cualquier acto de represion, de
intimidacion o amenaza a quien denuncia.
b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona denunciante.
c) La reubicacion laboral de la presunta persona hostigadora.
d) La permuta del cargo.

e) Excepcionalmente, la separaciéon temporal del cargo con goce de salario.

La medida cautelar debera ejecutarse de manera urgente y prevalente, debiendo
procurarse mantener la seguridad de la victima. Solo podra interponerse el recurso de

adicién y aclaracion.

Articulo 16. Traslado de los cargos a la persona denunciada. Recibida la denuncia el

Organo Instructor emitira una resoluciéon mediante la cual efectie la imputacién de cargos



correspondiente a la persona denunciada, la cual debera indicar como minimo lo
siguiente:
a) Hechos que se le imputan
b) Prueba que fundamenta el traslado de cargos.
c) Lugar donde se puede acceder el expediente del procedimiento administrativo con
la prueba de cargo.
d) La posibilidad que tiene la persona denunciada de presentar y ofrecer prueba de
descargo.
e) Recursos que caben contra el traslado de cargos.

f) La posibilidad de asesorarse con un (a) profesional en Derecho.

Confiriéndole audiencia para que, en el término de 10 dias habiles, se refiera por escrito al
contenido de la denuncia y a las pruebas ofrecidas por el denunciante, y ofrezca los

medios de prueba, que considere necesarios en abono a su defensa.

Si la persona denunciada no ejerce su defensa, se estimara que renuncia a tal derecho,

continuando el procedimiento hasta el informe final por parte del Organo Instructor.

Articulo 17. Sobre el expediente Administrativo. El expediente administrativo
contendra como minimo toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada
durante la investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes y sus constancias de
notificacion. Ademas debera encontrarse foliado con numeracion consecutiva y en la

caratula el sefflalamiento de confidencialidad.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y sus representantes
legales debidamente identificados y autorizados por la parte interesada, por las
funcionarias y funcionarios que tengan a cargo la custodia del mismo y por la instancia de

decision en garantia al principio de confidencialidad.

Articulo 18. Sobre los principios que informan del procedimiento. Asimismo, seran
de aplicacion obligatoria los principios especificos de confidencialidad que implica el deber
de las partes de procedimiento y sus representantes, las personas integrantes del 6rgano
instructor y decisor, las y los testigos y el resto de personas que tuvieron contacto con el
proceso, de no dar a conocer la identidad de la o las personas denunciantes ni

denunciadas.



Durante el procedimiento se garantizaran los principios de debido proceso,
proporcionalidad, (iuris tantum) y la libertad probatoria. De igual manera, regira el principio

pro victima el cual implica que en caso de duda se interpretara en favor de la victima.

Articulo 19. De la audiencia de evacuacion de prueba. Vencido el término concedido
en el articulo 16, el Organo Instructor hara comparecer a las partes, recibiendo en el acto
la prueba testimonial y los demas medios de pruebas existentes, sefialando lugar, fecha y

hora para tal efecto.

Articulo 20. Prueba para mejor resolver. En cualquier fase del proceso, el érgano
Instructor podra ordenar la practica de cualquier prueba o la ampliacion de la que exista,
siempre que se considere de influencia decisiva en el resultado del procedimiento. Una
vez producida la prueba, se dara audiencia a las partes, para que en el plazo de tres dias

se pronuncien sobre ella.

Articulo 21. De Ila valoracion de Ila prueba. La prueba se valorara bajo los principios de
la sana critica, inmediatez y objetividad, y principio pro victima y tomando en
consideracion todos los elementos indiciarios y directos aportados. Para efectos
probatorios del componente de bienestar personal debera considerarse el estado de
animo de la persona que presenta la denuncia, asi como su desempefio, cumplimiento y
dinamica laboral. Cualquier valoracion sobre la vida personal de la persona denunciante

sera improcedente.

Articulo 22. Conclusién y resolucién. Al finalizar el procedimiento el Organo Instructor
debera rendir un informe sobre los hechos denunciados al Organo Decisor, manteniendo
siempre la confidencialidad, mediante el cual se emitiran las conclusiones del proceso y
las recomendaciones correspondientes, de acuerdo con la gravedad de los hechos

acreditados, para que tome en definitiva la resolucion sobre el caso.

El procedimiento correspondiente no puede exceder de 3 meses incluyendo el dictado de

la resolucion final, contados a partir del recibo de la denuncia.



Articulo 23. Recursos ordinarios. Contra la resolucion final podra interponerse el
recurso de Revocatoria y Apelacion en Subsidio ante la Alcaldia Municipal, por cualquiera
de las partes dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

Articulo 24. Denuncias falsas. lLas denuncias falsas se consideran falta grave y la
persona denunciada podra plantear gestion ante la Alcaldia, para que se le dé el tramite
correspondiente. Todo ello sin demérito que la persona denunciada pueda plantear las

acciones judiciales que estime convenientes.

Articulo 25. De la prescripcién y la caducidad. El plazo para interponer la denuncia se
considerara de dos afos, el que se computara a partir del ultimo hecho consecuencia del

hostigamiento sexual o a partir de que ceso la causa justificada que le impidié denunciar.

El plazo de prescripcién se computadora de conformidad con el articulo 603 del Codigo de
Trabajo durante el procedimiento y la Administracion podra suspender el plazo de
prescripcion que interrumpe el computo del término mediante acto motivado. En caso de
incurrir en dilacion en el proceso, la omision podria generar responsabilidad disciplinaria

con lo cual se determinara de conformidad con el aplicacion del régimen disciplinario.

CAPITULO QUINTO. DE LAS INSTANCIAS

Articulo 26. De la Alcaldia o Concejo Municipal. Corresponde a la Alcaldia o Concejo

Municipal, segun corresponda:

a) Recibir las denuncias por acoso u hostigamiento sexual

b) Nombrar el Organo Instructor

c) Recibiry conocer el informe del Organo Instructor

d) Decidir sobre las medidas sancionatorias a aplicar

e) Garantizar la transparencia, imparcialidad y prontitud del proceso.

f) Dar traslado al Ministerio Publico cuando los hechos denunciados sean

sancionables en la instancia penal.

Articulo 27. De las funciones del Organo Instructor, atribuciones y potestades. Las

funciones del Organo Instructor seran las siguientes:

a) Recibiry tramitar las denuncias que le traslade la Alcaldia o el Concejo Municipal.



b)

Efectuar las investigaciones que estime pertinentes para lo cual podra solicitar

informacion a las diferentes instancias, funcionarios y funcionarias municipales.

c) Admitir, rechazar y evacuar las pruebas testimoniales y demas probanzas ofrecidas

d)

por las partes.

Remitir de oficio a la Alcaldia o Concejo Municipal segun corresponda, las
denuncias contra aquellos funcionarios o funcionarias municipales que se nieguen
a colaborar, entorpezcan la investigacion, o incurran en infidencias graves
Recomendar la aplicacion de las medidas precautorias que se estimen
convenientes.

El érgano no podra llamar a la persona denunciante a ratificar la denuncia, solo
podra solicitarle una aclaracion de los hechos en caso de alguna omision.

No se permite la conciliacion.

El interrogatorio de las o los testigos debera realizarse en forma separada ante la

presencia del Organo Instructor.

Las y los testigos seran interrogados unicamente en relacion con los hechos sobre
los que versa la denuncia y nunca podra versar sobre los antecedentes de la

persona denunciante.

De sus manifestaciones se levantara un acta que sera firmada al final por todos los
presentes de la audiencia, o de forma subsidiaria se podra grabar y posteriormente

levantar el respectivo documento.

Si alguno de las o los testigos propuestos no se hiciere presente a dicha audiencia,
se prescindird de su declaracion; salvo que el Organo Instructor lo considere
esencial, en cuyo caso se hara un nuevo sefialamiento.

Verificara que no existan errores u omisiones en el procedimiento capaces de
producir nulidad o indefension.

Si durante la tramitacion del procedimiento se da la desvinculacion laboral con la
institucion de la persona denunciada, debera dictar igualmente la resolucion
fundada, aunque sobrevenga una sancion que no se aplique.

Fiscalizar que la victima y las personas testigos no sufran represalias, en caso de

que asi se denuncie recomendar al jerarca la toma de medidas correspondientes.



) Recomendara la apertura de los procedimientos respectivos contra aquellos
funcionarios y funcionarias que entorpezcan la investigacion, incumplan el deber de
confidencialidad o incumplan las obligaciones que derivan de la ley y el reglamento.

m) Remitir el expediente completo -que incluya la aplicacion de la sancion, si esta

procedid, a Recursos Humanos para su correspondiente archivo.

Articulo 28. De las causales de incumplimiento grave por parte de los miembros del

Organo Instructor. Seran causales de incumplimiento grave:

a) La ausencia injustificada a las sesiones de trabajo establecidas.
b) El incumplimiento de las funciones asignadas.

c) Elincumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 29. Del Proceso de Recursos Humanos

Le corresponde al Proceso de Recursos Humanos el efectivo cumplimiento de las

sanciones administrativas establecidas por la Alcaldia Municipal.

CAPITULO SEXTO. DE LAS SANCIONES

Articulo 30. Sanciones. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Acoso y
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, segun la gravedad de la falta se

impondran las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita

b) Suspensién sin goce de salario

c) Cese de interinidad sin responsabilidad patronal

d) Despido sin responsabilidad patronal, cuando se trate de funcionarios o
funcionarias regulares.

e) Perdida de credenciales de Alcalde (esa), regidor (a), sindico (a).

Las sanciones aplicables, segun la gravedad de la falta en que se incurra, seran:
a) Por falta leve, amonestacion escrita,

b) Por falta grave, suspension sin goce de salario hasta por un término de 30 dias.



c) Por falta gravisima, despido sin responsabilidad patronal y perdida de credenciales.

Articulo 31. De la tipificacion y sanciones. Cuando se comprobare la falta y atendiendo a
su gravedad, la persona hostigadora serd sancionada de conformidad con lo establecido a

continuacion:

a) Con amonestacion escrita, el uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u
orales, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

b) Con suspension sin goce de salario, los acercamientos corporales u otras fisicas
de naturaleza sexual, indeseada u ofensiva para quien las reciba.

c) Con despido sin responsabilidad patronal, los requerimientos de favores sexuales

que impliquen:

i) Promesa, implicita o expresa de un trato preferencial, respecto de la situacion actual u

futura de empleo de quien la reciba

ii) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de danos o castigos referidos a la

situacion, actual o futura, de empleo de quien las reciba.

iii) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, de forma implicita o explicita,

condicion para el empleo.

Articulo 32. Circunstancias agravantes. Para determinar la gravedad de la falta
cometida y a efecto de graduar las sanciones contempladas en el articulo anterior, el
érgano Instructor y el Organo Decisor tendran como circunstancias agravantes aquellas

situaciones donde:

a) La persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso u
hostigamiento sexual.

b) Existan dos o mas victimas por conductas de tal naturaleza.

c) La victima sea menor de edad o sufra de algun tipo de discapacidad fisica o
mental.

d) Se demuestren conductas intimidatorias hacia las victimas, familiares, testigos o
compaineros (as) de trabajo.

e) El acoso u hostigamiento sexual se haya transformado en persecucion laboral para

la victima.



f) El estado psicoldgico de la victima haya sufrido graves alteraciones o distorsiones
debidamente acreditadas mediante certificado medico oficial rendido por un
especialista.

g) En caso de que la persona denunciada, dentro de un plazo que por ningun motivo
podra exceder de seis meses, reincida en el mismo tipo de falta, se sancionara asi:

1. Dos faltas leves constituyen falta grave que se sanciona con suspension sin goce de
salario hasta por un término de 30 dias.
2. Dos faltas graves constituyen falta gravisima que se sanciona con despido sin

responsabilidad patronal.

Articulo 32. Recomendacion de despido. Si la sancion procedente es el despido debera
ser notificada a la persona afectada, y en ella se le prevendra sobre su derecho de presentar

argumentos de descargo ante la Alcaldia.

Dentro de los cinco dias habiles al recibo de la recomendacion, la Alcaldia emitira un criterio,
debidamente razonado, y trasladara de inmediato el expediente al Proceso de Recursos

Humanos, el cual debera seguir el tramite que establece el Codigo Municipal, articulo 150.

Rige a partir de su Publicacion

Liberia 26 de junio 2016.—Karla Ortiz Ruiz, Secretaria.—1 vez.—( IN2017156821 ).



MUNICIPALDAD DE LIMON
DESPACHO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

Que mediante acuerdo numero SM-389-2017 el Concejo Municipal de Limdén en Sesién Ordinaria
Numero 60 celebrada el lunes 03 de julio del 2017 bajo articulo a) aprobd el Informe de la Comision
de Asuntos Juridicos en cuanto aprueba el documento Reglamento para la Realizacion vy
Ordenamiento de Obras por Contribuciones Especiales del Cantén Central de Limén. Que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Cédigo Municipal y por tratarse de una iniciativa
para adoptar una disposicion normativa reglamentaria lo procedente es someter a consulta publica
NO vinculante el Reglamento citado durante el plazo de diez dias hdbiles contados a partir de su
publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta.

MUNICIPALIDAD DE CANTON CENTRAL DE LIMON
CONCEJO MUNICIPAL

REGLAMENTO PARA LA REALIZACION Y ORDENACION DE OBRAS POR CONTRIBUCIONES
ESPECIALES DEL
CANTON CENTRAL DE LIMON

El Concejo Municipal del Cantdn Central de Limoén en uso de las facultades y atribuciones que le
confieren los articulos 170 de la Constitucion Politica, articulos 11 de la Ley General de la
Administracién Publica; articulos 4°, inciso a) y d), 13, inciso c¢), 77 y 78 del Cddigo Municipal, se emite
el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA REALIZACION Y ORDENACION DE OBRAS
POR CONTRIBUCIONES ESPECIALES
DEL
CANTON CENTRAL DE LIMON

CAPITULO |

DE LAS OBRAS MAYORES

Articulo 1°—Hecho generador: Constituye el hecho generador de las contribuciones especiales la
obtencién por el sujeto pasivo de beneficios derivados de la realizacion de obras publicas o de
actividades estatales de caracter local, tales como el establecimiento o ampliacidn de servicios,
dentro del territorio del Cantdn Central de Limdn.

El producto de las contribuciones especiales no podra tener un destino ajeno a la financiacién de las
obras o de las actividades que constituyen la razéon de ser de la obligacidn.

Articulo 2°—Sujeto activo: Para efectos de este tributo, la Municipalidad del Cantdn Central de Limdn
tendra el caracter de administracidn tributaria.

Articulo 3°—Sujeto pasivo: Serdn sujetos pasivos de las contribuciones especiales los propietarios o
poseedores del inmueble beneficiado.

Articulo 4°—Base imponible: La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida por
el costo total de la obra o servicio en cuestién. Se incluird en el costo total, ademas de los materiales
y la mano de obra con sus respectivas cargas sociales, los gastos de administracion e ingenieria, el
precio de los terrenos por adquirir, si los hubiere, el pago de mejoras o indemnizaciones por
edificaciones que han de ser demolidas o reparadas y, en su caso, los costos financieros.

Articulo 5°—Criterios de reparticion: La base imponible de las contribuciones especiales se repartira
entre los sujetos pasivos aplicando como criterio de reparto, segun las particularidades del caso,
conjunta o separadamente, los metros lineales de fachada de los inmuebles, su superficie, su




volumen edificable y el valor de los inmuebles beneficiados utilizado a efectos del impuesto sobre
bienes inmuebles regulado por la Ley N° 7509 y sus reglamentos.

La proporcion resultante se aplicara a la base imponible para determinar el monto a pagar por cada
sujeto pasivo.

Articulo 6°—Devengo: Las contribuciones especiales se devengan en el momento en que las obras se
hayan ejecutado o el servicio haya comenzado a prestarse. Si las obras fueran fraccionables, el
devengo se producira desde que se hayan ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccién de
la obra.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el acuerdo de imposicién y
ordenacién, la Municipalidad podra exigir por anticipado el pago de las contribuciones especiales en
funcion del importe del coste previsto para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una
nueva anualidad sin que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se exigié el correspondiente
anticipo.

El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendrd en cuenta a los efectos de
determinar la persona obligada al pago.

Articulo 7°—Pago: El pago de cada contribucién especial estard regulado por el acuerdo de
ordenacion respectivo. Una vez finalizada la realizacion total o parcial de las obras, o iniciada la
prestacion del servicio, se procedera a sefialar los sujetos pasivos, la base y las cuotas individualizadas
definitivas, girando las liquidaciones que procedan y compensando como entrega a cuenta los pagos
anticipados que se hubieran efectuado.

Articulo 8°—Morosidad: El atraso en los pagos de tributos generard multas e intereses moratorios,
gue se calcularan segun el Cddigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

Las deudas por tributos municipales constituirdn hipoteca legal preferente sobre los respectivos
inmuebles.

Articulo 9°—Imposicidn: La exaccidon de las contribuciones especiales precisara la previa adopcion del
acuerdo de imposicidon en cada caso concreto. Dicho acuerdo verificara que se realice el hecho
generador de las contribuciones especiales y debera ser aprobado por el Concejo Municipal.
Articulo 10. —Realizacidon y Ordenacién: El acuerdo relativo a la realizacion de una obra o al
establecimiento o ampliacidn de un servicio que deba costearse mediante contribuciones especiales
no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado la realizacién y se haya ordenado asi en concreto.
El procedimiento seguira el siguiente proceso:

a) Un acuerdo provisional que ordene la realizacién que al menos contemple:

i) el costo previsto de las obras y servicios,

ii) los sujetos pasivos,

iii) la zona beneficiada por la actuacidon municipal,

iv) los criterios de reparto,

v) las cuotas individuales correspondientes a cada sujeto pasivo

vi) la fecha en que se espera la conclusion de las obras y por consiguiente, el devengo
de la contribucidn,

vii) la forma de cobro de las contribuciones, y

viii) el inicio y fin del periodo de exposicion al publico, serd publicado en el Diario
Oficial La Gaceta y notificado a los sujetos pasivos identificados; quienes deberan
suscribir el Acuerdo que se consigna en el Anexo N2 1.

ix) la notificacion podra realizarse por medio de diarios de circulacién nacional; si el
sujeto no se localiza.



b) Una vez notificados los sujetos pasivos, se dara un periodo de exposicion al publico de
al menos 10 dias hdbiles, dentro del cual los interesados podrdn objetar el contenido del
acuerdo.

c) De conformidad con el articulo 154 inciso a), estas objeciones no tendran el caracter
de recurso formal por tratarse de un acto provisional, y solamente buscaran dar voz a los
municipes y promover la participacion ciudadana que establece el Cédigo Municipal.

d) Finalizado el periodo de exposicién publica, la Municipalidad podra adoptar el acuerdo
definitivo.

CAPITULO Il

DE LAS OBRAS MENORES
Seccién |

Aspectos Generales

Articulo 11— Fundamento. La Municipalidad del Cantén Central de Limdn, en adelante denominada
como la Municipalidad, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 169 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, Ley de Planificacion Urbana niumero 4240 y sus reformas, la Ley
de Construcciones numero 833 y su Reglamento, el Reglamento para el Control Nacional de
Fraccionamiento y Urbanizaciones, la Ley Reguladora de Propiedad en Condominio nimero 7933 y
su Reglamento y el Cédigo Municipal Ley 7794, promulga el presente Reglamento de los Articulos 75,
76, 76 bis y 76 ter. Del Cédigo Municipal. Las disposiciones del Reglamento serdn de aplicacién y
acatamiento obligatorio para todas las personas, fisicas o juridicas, propietarias de bienes inmuebles
localizados dentro de los limites politico-administrativos que corresponden al Cantén Central de
Limén, conforme a lo establecido en el Decreto 29267-G de la Divisidn Territorial Administrativa y
segln la delimitacidn realizada por el Instituto Geografico Nacional en los mapas oficiales de Costa
Rica.

Articulo 12—Definiciones: Para los efectos de la aplicacidn del presente Reglamento, se establecen
las siguientes definiciones:

a) Acera: Parte de la via publica, normalmente ubicada en sus orillas, que se reserva para el
transito de peatones.

b) Alineamiento: Linea fijada por la Municipalidad o por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, como limite o proximidad maxima de emplazamiento de la construccion, con
respecto a la via publica.

c) Antejardin: Distancia entre las lineas de propiedad y de construccion, de origen catastral, la
primera y de definicién oficial la segunda (MOPT o Municipalidad), implica una servidumbre o
restriccion para construir, sin que por ello la porcién de terreno pierda su condicidon de
propiedad privada.

d) Area: Superficie comprendida dentro de un perimetro.

e) Base: Capa de material debidamente estabilizada, que forma parte de la estructura resistente
de una calzada, camino, carretera o piso.

f) Calzada: Parte de la calle destinada al transito vehicular, comprendida entre cordones,
cunetas o zanjas de drenaje.

g) Canoas y bajantes: Elementos que forman parte de un sistema de evacuaciéon de aguas
pluviales y que se utilizan para la conduccion de las mismas, desde alturas superiores, como
techos hasta los sistemas de desfogue o disposicion final.




h) Concreto armado: Mezcla de agregados pétreos y de cemento con refuerzo de acero.

i) Contribuyente: Persona fisica o juridica respecto de la cual, se verifica el hecho generador de
la obligacion tributaria, incluyendo entidades o colectividades que constituyan una unidad
econdmica, dispongan de patrimonio o tengan autonomia funcional.

j) Finca: Es la porcidon de terreno inscrita como unidad juridica en el Registro Publico o
susceptible de ser registrada mediante un niumero que la individualiza.

k) Inspeccién: Vigilancia que ejerce la Municipalidad del Cantén Central de Limdn, sobre las
obras, actividades y/o proyectos que se ejecuten en su jurisdiccidn, asi como sobre el uso que
se les esté danto. Los Inspectores Municipales son sus Agentes, que tienen por misién vigilar la
observancia de los preceptos de este Reglamento.

[) Licencia Municipal: Aprobacién escrita y conforme que otorga la Municipalidad, dentro de las
competencias que la Ley le otorga, a las solicitudes realizadas por un administrado.

m) Municipalidad: Persona juridica estatal, con jurisdiccidn territorial sobre un cantén. La
poblaciéon cabecera del canton es la sede del Gobierno Municipal. Le corresponde la
administracion de los servicios e intereses locales, con el fin de promover el desarrollo integral
de los cantones, en armonia con el desarrollo nacional.

n) Ochavo: Recorte que se realiza en las esquinas, en el limite de propiedad, mediante un ochavo
de dos metros cincuenta centimetros (2.50), por cada lado. En el caso de preferirse una curva,
ésta debera estar inscrita dentro de las lineas de propiedad y el ochavo.

o) Peatdn: Toda persona que transite a pie.

p) Predio: Es la porcidon formada por una o varias parcelas contiguas, interdependientes entre si
y que, ubicado en una sola provincia, pertenece a uno o varios propietarios o poseedores.

g) Prevencién de accidentes o desastres: Accidon anticipada para procurar reducir la
vulnerabilidad, asi como las medidas tomadas para evitar o mitigar los impactos de eventos
peligrosos o desastres, por su misma condicidn estas acciones o medidas son de interés publico
y de cumplimiento obligatorio.

r) Propietario: Para los efectos del Reglamento, la persona fisica o juridica que ejerce el dominio
sobre bienes inmuebles mediante escritura publica.

s) Retiros: Son los espacios abiertos no edificados, comprendidos entre una estructura y los
linderos del respectivo predio.

t) Sub-base: Parte de la estructura resistente de una calle, camino o carretera, compuesta
generalmente por una capa de material granular, compactado, colocado sobre la sub-rasante y
debajo de la base.

u) Sub-rasante: Superficie del terreno de una calle, camino o carretera, debidamente
estabilizada, sobre la cual se colocara la sub-base o la base del pavimento.

v) Suelo: Cualquier material no consolidado compuesto de distintas particulas sélidas, con gases
o liquidos incluidos. En construccidn la palabra se aplica normalmente al terreno de sustentacion
de las obras. En arquitectura, usase también como sinénimo de piso.

w) Via publica: Es todo terreno de dominio publico y de uso comun, que por disposicion de la
autoridad administrativa, se destinare al libre trdnsito, de conformidad con las leyes vy
reglamentos de planificacidon y que de hecho esté destinado a ese uso publico.

x) Zonas verdes: Areas libres enzacatadas o arborizadas, de uso publico comunal, destinadas a
la recreacion.

Articulo 13—0Obligaciones de propietarios. Son obligaciones de los propietarios de inmuebles
localizados dentro de los limites del Cantén Central de Limoén todo lo seiialado en los articulos 75, 76,
76 bis y 76 ter. de la Ley 7794 Cédigo Municipal.




Articulo 14—Construccidn, reparacidén o modificacién. Cuando por motivos de construir, reparar o
modificar aceras, el propietario requiera el cierre temporal de aceras, afectando con ello el transito
y seguridad de los peatones, deberd solicitar y obtener de previo, la respectiva licencia municipal,
tanto para el cierre temporal de la acera, como para la ejecucion de las obras, de conformidad con
los procedimientos y especificaciones técnicas que para cada caso especifico sefialard Ia
Municipalidad, a través del Gestor del Técnica y Estudios y con base en el estudio técnico integral de
la via publica, con la cual enfrenten el predio y la acera en cuestién.

Articulo 15—Licencia. Conforme a los articulos 11, 12 y 13 de la Ley de Construcciones N2 833, previo
a la construccidn, reparacién o reconstruccién de una acera, debera solicitarse la licencia municipal
correspondiente, para el cierre temporal de la misma. Para tales efectos y segun sera sefialado en la
notificacién municipal que corresponda visible en el Anexo N2. 2, deberan cumplirse las siguientes
especificaciones minimas:

a) Condenar el acceso desde la calle a la seccidon de acera, mediante la colocacién de vallas, cintas u
otros sistemas visibles al peatdn, los cuales deberdn tener una altura de 0.80 metros sobre el nivel
de la linea del corddn de cafio.

b) Levantar un andamio provisional en el centro de la acera, con una altura no menor a los 2.25
metros, dejando libre el paso a los peatones, con un ancho no menor al 50% del ancho total de la
acera, sefialado por la Municipalidad.

c) Construir un alero protector, cuya proyeccion no sobrepase la linea del cordén de cafio, el alero
deberd ser reforzado de conformidad con la peligrosidad de las obras, segin lo sefiale la
Municipalidad en la notificacién de licencia correspondiente, soportando en todos los casos una
carga no menor a 150 kilogramos por metro cuadrado.

Articulo 16—Omisiones. En el caso de omisiones a las obligaciones que sefala el articulo 3 del
presente Reglamento, la Municipalidad deberd proceder de conformidad con lo sefialado en el
articulo 76 del Cédigo Municipal, Ley 7794, el articulo 14 de la Ley de Construcciones nimero 833y
el articulo IV-4 del Reglamento a la Ley de Construcciones.

Articulo 17—Inspecciones y notificaciones. Las inspecciones y notificaciones relacionadas con la
aplicacion del presente Reglamento, seran competencia de la Direccidn de Ingenieria y Proyectos y
su ejecucion debera ser conforme al debido proceso.

SECCION I
De las otras obras y servicios

Articulo 18 —Aceras en mal estado: Se consideran aceras en mal estado y por lo tanto objeto de
notificacién al propietario por parte de la Municipalidad, aquellas que:

a) Presenten fallas o grietas superiores a 7 mm. de ancho.

b) Agujeros mayores a 5 cm.

c) Repello levantado.

d) Cajas de registro o sus tapas en mal estado.

e) Diferencias de niveles o bien gradas no autorizadas por la Municipalidad.
f) Rampas o entradas a garajes que obstruyan la circulacion peatonal.

g) Que presenten eliminacion de la zona verde.



h) Que no cumpla con las normas autorizadas por la Municipalidad, en el presente
Reglamento o bien en otros instrumentos juridicos vinculantes.

Toda acera que, a criterio de la Municipalidad, presente un deterioro que supere la tercera parte de
la totalidad que corresponda, segun el predio al cual enfrenta, debera construirse totalmente.

Articulo 19—Materiales: Para la construccion de aceras se deberd utilizar:
a) Material antideslizante con base.
b) Adoquin (gris o con color), colocado sobre una base de arena de 10 cm.

Articulo 20. —Especificaciones Técnicas: Para la construccién de aceras deberdn cumplirse las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

a) Ancho de acera: Sera definido por el Departamento de Ingenieria y Proyectos Municipal, para cada
caso especifico, con base en el estudio técnico previo e integral de toda la via a la cual enfrenta la
acera y que sera realizado por la Unidad Técnica Vial Municipal. El ancho de acera en ningln caso
podra ser menor a 1.50 metros. La Municipalidad, mediante la notificacién escrita correspondiente,
sefialara al interesado, tanto el croquis como el perfil completo de la acera a construir, incluyendo el
detalle de todos los elementos que constituyen el derecho de via, dimensiones, niveles, materiales,
acabados y otros detalles que la Municipalidad estime necesarios.

b) Pendiente: En el sentido transversal de la acera y con direccién hacia el cordén de caio, sera del
2% como minimo y del 3% como maximo.

c) Rampas para acceso de vehiculos: Los cortes para la entrada de vehiculos deberdn respetar el
espacio de acera para evitar las molestias al transito de peatones. Estas rampas deberan proyectarse
desde el corddn de caiio hasta el limite entre la zona verde y la acera, debiendo evacuar las aguas
hacia el cordén de cafo. La seccidn de la rampa que se proyecté sobre el espacio de zona verde,
debera construirse con “zacate-block”.

d) Cargas en las rampas: Tanto las rampas como las aceras, en aquellas secciones en que se de el
ingreso de vehiculos, deberdn construirse de manera tal que resista las cargas correspondientes.
Tales condiciones de disefio seran sefialadas por la Municipalidad en el estudio técnico que se sefiala
en el inciso a) del presente articulo.

e) Cajas y registros: Estos elementos no podran sobrepasar el nivel final de acera.

f) Gradas: No se permiten gradas en las aceras, en aquellos casos en que la via publica presente una
pendiente superior al 25%, la Municipalidad en el estudio técnico que se sefiala en el inciso a), del
presente articulo, sefialara las soluciones técnicas que correspondan para salvar esta condiciéon en el
proceso de construccion de la acera.

g) Accesibilidad: Todos los disefios que sean autorizados y aprobados por la Municipalidad, deberan
cumplir con las disposiciones que para los efectos sefiala la Ley 7600.

h) Rampas en esquinas: En las esquinas de cuadra deberan construirse las rampas que permitan el
transito adecuado para personas discapacitadas, adaptandose a los niveles entre la acera y la via
publica en la seccidn de calzada, de forma tal que permita la continuidad y fluidez de los recorridos.
Las rampas deberdn construirse en los dos sentidos de las esquinas, con una pendiente no mayor al
8% y debera incluir la colocacidn de pasamanos con tubo de acero de 2”, pintados en color amarillo.
Cuando la solicitud de licencia municipal para construccion de acera comprenda fincas o predios con
esquinas hacia la via publica, la Municipalidad debera incluir en el estudio técnico y notificacidn que
se cita en el inciso a) del presente articulo, el disefio de las rampas.

Articulo 21. —Construccion de cercas en zona urbana: Para la construccion de cercas dentro de los
limites de la zonas de crecimiento urbano, sefialada por el Plan Regulador y el Reglamento de



Zonificacion, se podran utilizar alternativamente los siguientes tipos de materiales, debiendo en
todos los casos, construirse de conformidad con el alineamiento que sefale la Municipalidad o en su
defecto el Ministerio de Obras Publicas y Transportes-MOPT.

a) Malla tipo ciclén
b) Tapias decorativas
c) Baldosas con estilo decorativo.

Articulo 22. —Construccidon de cercas fuera de los centros de crecimiento urbano: Para la
construccion de cercas fuera de los limites de los centros de crecimientos urbanos, se podrdn utilizar
alternativamente los siguientes tipos de materiales, debiendo en todos los casos construirse de
conformidad con el alineamiento que sefiale la Municipalidad o en su defecto el MOPT.

a) Alambre de puas colocado sobre postes o cercas vivas.
b). Alambre navajo colocado sobre postes o cercas vivas.
c) Cercas vivas.

d) Malla tipo ciclén mezclada con cercas vivas o setos.

Articulo 23.—Cercado de lotes baldios: Para la construccion de cercas en lotes baldios, la
Municipalidad exigira los mismos sistemas sefialados en el articulo 11 o bien en el articulo 12 del
presente Reglamento, segln corresponda la localizacion de la finca o predio.

Articulo 24.—Cercado en el frente de propiedad: Para todos los casos de construccién de cercas,
tapias o vallas en el frente de propiedad, podran utilizarse los mismos materiales sefalados en los
articulos 11 6 12 del presente reglamento, segun corresponda la localizacién de la finca o predio,
pudiendo utilizarse valla sélida hasta una altura no mayor a 0.80 metros de altura, con relacién al
nivel de acera, continuando el resto de la cerca, tapia o valla con materiales y sistemas que permitan
al menos un 80% de visibilidad hacia el interior del predio o finca.

SECCION il
Sanciones

Articulo 25.—Montos: Para la aplicacién de sanciones por incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el presente Reglamento y otras normas vinculantes, la Municipalidad publicara cada
ano en el Diario Oficial La Gaceta, los montos actualizados correspondientes a los diferentes
conceptos indicados en los articulos 75 y 76 del Cédigo Municipal.

Articulo 26.—Plazos para el propietario omiso: Para la ejecucidn de las obras o actividades sefialadas
en el articulo 75 del Cédigo Municipal, se establecen los siguientes plazos de cumplimiento para el
administrado, contados en dias habiles a partir de la respectiva notificacion municipal:

a) Para lo sefialado en el inciso a) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber “Limpiar la
vegetacién de sus predios ubicados a orillas de las vias publicas y recortar la que perjudique o
dificulte el paso de las personas.” Ocho dias habiles.

b) Para lo sefialado en el inciso b) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber “Cercar y limpiar
tanto los lotes donde no haya construcciones y aquellos con viviendas deshabitadas o en estado
de demolicion.” Diez dias habiles en el caso de inmuebles con areas hasta 1.000 metros
cuadrados, 15 dias habiles para el caso de lotes con area mayor a 1.000 metros cuadrados y



hasta 5.000 metros cuadrados, un mes calendario para predios o fincas mayores a 5.000 metros
cuadrados.

c) Paralo sefialado en el inciso c) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber “Separar, recolectar
o acumular par el transporte y la disposicion final, los desechos sélidos provenientes de las
actividades personales, familiares, publicas o comunales, o provenientes de operaciones
agricolas, ganaderas, industriales, comerciales y turisticas, solo mediante los sistemas de
disposicion final aprobados por la Direccion de Proteccidn al Ambiente Humano del Ministerio
de Salud.” Ocho dias habiles.

d) Para lo sefialado en el inciso d) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber “Construir las aceras
frente a sus propiedades y darles mantenimiento.” De conformidad con las especificaciones
técnicas que sefiale la Municipalidad, un plazo de ocho dias habiles para el caso de aceras no
mayores a 20 metros lineales, 20 dias habiles para aceras mayores a 20 metros lineales y no
mayores a 100 metros lineales, 30 dias habiles para el caso de aceras mayores a 100 metros
lineales. VER TRANSITORIO I.

e) Para lo seialado en el inciso e) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber “Remover objetos,
materiales o similares de las aceras o los predios de su propiedad, que contaminen el ambiente
u obstaculicen el paso.” Un maximo de tres dias habiles.

f) Para lo sefalado en el inciso g) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber: “Abstenerse de
obstaculizar el paso por las aceras con gradas de acceso a viviendas, retenes, cadenas, rétulos,
materiales de construccidon artefactos de seguridad en entradas de garajes. Cuando por
urgencia o imposibilidad de espacio fisico deben colocarse materiales de construccién en las
aceras, deberan utilizarse equipos adecuados de depdsito. La municipalidad podra adquirirlos
para arrendarlos a los municipes.” En estos casos el plazo para retiro y/o disposicion de los
materiales sera maximo tres dias habiles.

g) Para lo sefialado en el inciso h) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber: “Instalar bajantes
y canoas para recoger las aguas pluviales de las edificaciones, cuyas paredes externas colinden
inmediatamente con la via publica.” Un plazo madximo de quince dias habiles, luego de
finalizada la construccion y de conformidad con la notificacion que para los efectos realice la
Municipalidad.

h) Quince dias habiles para lo sefialado en el inciso i) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber:
“Ejecutar las obras de conservacion de las fachadas de casas o edificios visibles desde la via
publica, cuando por motivos de interés turistico, arqueoldgico o histérico, el municipio lo
exija.” Y de conformidad con el capitulo correspondiente del Reglamento de Renovacion
Urbana del Plan Regulador del Cantén referente a la intervencidn de fachadas.

i) Para lo sefialado en el inciso j) del articulo 75 del Cédigo Municipal, a saber: “Garantizar
adecuadamente la seguridad, la limpieza y el mantenimiento de propiedades, cuando se
afecten las vias o propiedades publicas o a terceros relacionados con ellas.” Los plazos de
cumplimiento seran de diez dias habiles en el caso de inmuebles con area hasta 1.000 metros
cuadrados, 15 dias habiles para el caso de lotes con area mayor a 1.000 metros cuadrados y
hasta 5.000 metros cuadrados; un mes calendario para predios o fincas mayores a 5.000 metros
cuadrados.

Articulo 27.—Cobro de obras o servicios: Si luego de la respectiva notificacidn, el propietario no
ejecuta las obras sefialadas por la Municipalidad, ésta procederd a la ejecucién de las obras o servicios
y al cobro de los mismos de conformidad con lo sefialado en los articulos 75, 76, 76 bis y 76 ter del
Cdédigo Municipal.




Articulo 28. —Resolucién Administrativa de cobro. La Resolucidn Administrativa del cobro por obras
o servicios, deberd ajustarse a lo establecido en el articulo 147 del Cédigo de Normas vy
Procedimientos Tributarios. Ver Anexo N2. 3

Articulo 29. —Tabla de precios: Para el cobro de las obras o servicios a los que hace referencia el articulo
17 anterior, se utilizara la siguiente tabla, misma que serd actualizada anualmente por la Municipalidad
y debidamente publicada en el Diario Oficial La Gaceta, con base en el indice de Precios de
Construcciones que publica el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Actividad Unidad Total Monto
en Colones

1. Construccién de acera de adoquin Metro Cuadrado | 42 095,00
2. Construccién de acera tradicional (Cemento | Metro Cuadrado | 31 595,00
Armado)
3. Reparacion de acera adoquin Metro Cuadrado | 50 295,00
4. Reparacién de acera tradicional Metro Cuadrado | 36 795,00
5. Limpieza de vegetacion, recoleccidn para | Metro Cuadrado | 2 846,26
canchas y lotes baldios. (chapia)
6. Limpieza de vegetacion, recoleccion (chapia) | Metro lineal 2 646,18
7. Transporte y disposicion  final  de | Kilometro/Hora | 14 741,60
desechos sdlidos.
8. Transporte y disposicion  final  de | Tonelada 18 655,00
desechos sélidos. Métrica
9. Remover Objetos de aceras que obstaculizan | Tiempo Efectivo | 44 820,90
10. Cercado con malla ciclén y tubo galvanizado Metro Lineal 38 900,00
11. Obstaculice el paso o contamine el ambiente | Tiempo Efectivo | 45 139,93
12. Construccién de rampas en lotes esquinero Metro Cuadrado | 42 095,40

Articulo 30. —Aprobacién. Para la aprobacién del presente Reglamento, debera cumplirse con lo
dispuesto en el articulo 43 del Cédigo Municipal.

Articulo 31. —Derogaciones. El presente Reglamento deroga cualquier otro anterior que se le oponga
y regira a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

En consecuencia se somete a consulta publica no vinculante el Reglamento citado por un plazo de
dias habiles para que los interesados formulen observaciones, objeciones, comentarios u otros, las
cuales se recibiran en la Alcaldia Municipal Primer Piso Palacio Municipal Costado Norte del Parque
Vargas Ejecutese y Publiquese.

Cynthia Arrieta Brenes, Alcaldesa.—1 vez.—( IN2017156179 ).
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l. Criminologia ¢Por qué y para qué?

Toda sociedad actual tiene la necesidad de conocerse para mejorarse y
entenderse. Es decir, los grupos sociales deben saber por qué estan juntos, qué

los une, para qué se mantienen unidos y qué puede amenazar su unién.



Siguiendo las teorias contractualistas mas fundamentales (Locke, Hobbes,
Rousseau), el hombre se asocia de diferentes formas con el fin de mantener un
equilibrio y seguridad grupal; que le permita seguir ejerciendo su libre albedrio,
pero que a la vez le establezca una seguridad personal que integre su trabajo y su

existencia.

Cuando el hombre, como especie, conviene en entregar una parte de su poder
(otros dirian derecho), para que una idea comunitaria lo ejerza en combinacién
con otras pequefias partes de poder de otros individuos; nace el Estado; que se
convierte en ese ente super estructural que aglomera los intereses de una
comunidad. Es ahi en donde el Poder Sancionatorio nace y nace la necesidad de
conocer por qué algunos individuos, a pesar de entender su participacion en ese
grupo, se revelan voluntariamente o no, a la norma mas basica de convivencia; el

respeto.

Las sociedades actuales utilizan la definicion de delito dada por el derecho para
enmarcar toda conducta que la dane, otorgandoles caracteristicas predefinidas
como lo son que sea tipica, antijuridica y culpable; constitutiva asi de infraccion
penal, pero, y si la sociedad tuviera otra forma de percibir el delito. Veamos.
Segun la acepcion anterior para que el delito exista debe existir ley anterior, pues
de otra manera no podria ser tipica es decir, debe estar descrita en la ley. Deberia
existir el concepto de Ley como norma de organizacion social, de manera que la
conducta no sélo esta descrita por la ley sino que también la considere contraria a
ésta, o0 sea que una conducta asi, sea deliberadamente irrespetuosa de la

organizacion social en la que se produce. Por ultimo, se pide que sea culpable;



léase querida y aceptada por el ejecutante o delincuente. Una vez llenos estos

requisitos se pueden castigar al infractor por su aberracion.

Pero, como se llegd a la conclusion inequivoca y socialmente acordada de que
una conducta determinada es un delito. Como la sociedad define que quiere
castigar a uno de sus miembros por el hecho de haber contravenido su estatus.
Porqué una conducta determinada es delito en una sociedad y no en otra. Incluso,
porqué una conducta delictiva es vista y sancionada de diferentes formas y
sancionada con mayor o menor dureza en una sociedad y en otra no. La definicidn
de delito, el método de definicion de la responsabilidad y la individualizacién del
delincuente, su sancidon y el cumplimiento de ésta, empiezan a ser visibles en
cuanto las sociedades medievales evolucionan hacia grupos sociales mas
complejos, diversos y desarrollados que nos traen hasta la actualidad donde esos
conceptos no son sélo mas universales, sino también mas complejos, pero a la

vez también mas violentados.

Las interrogantes nacidas a partir de la existencia de las conductas contrarias a
las relaciones de convivencia en los grupos sociales, son la base de la
Criminologia, delito es diferente a crimen en este contexto. Toda conducta criminal
es una declaracion antisocial, violenta y contestataria, el origen de esta
manifestacion es lo que debe orientar el analisis cientifico. El fendmeno criminal y
su impacto, se decanta en sus alcances y en la percepcion social del dafo, no
solo el dafo a la victima sino también al conglomerado social. Las personas son
bidimensionales en cuanto a sus intereses, primero, son esencialmente egoistas,
es decir buscan primero su satisfaccion y su avance personal; pero también son

gregarios, son sociales, requieren de las relaciones interpersonales y ello las lleva



a proteger los intereses comunitarios. Esta ambivalencia obliga al individuo a
tomar decisiones sobre la prevalencia entre uno y otro ambito, haciendo que en

ocasiones, uno rompa el equilibrio del otro.

Por lo tanto, podemos decir que el delito no es sélo una ruptura del Derecho
Penal, idea que clasicamente la ha definido. Puede el delito ser una conducta
contraria a los convencionalismos sociales, un crimen que ponga en peligro el
disfrute y ejercicio del ser social y contravenga el pacto social del Estado, sin que

para eso requiera estar descrito en una norma previa.

La Criminologia entonces, se enrumba a un analisis de las conductas -en general-
que atenten contra la sociedad. Aquellas conductas grupales o individuales,
culturales o idiosincraticas que son aceptadas como el estandar en un grupo
social, son el parametro que determina el campo de estudio de la Criminologia, no

necesariamente la norma legal.

Rosillo Garfias nos dice:

El sujeto de estudio no lo es solo el criminal o transgresor, sino todos aquellos
intervinientes en el fendmeno social desviado incluyendo victimas, ofendidos y
testigos.

La Criminologia estudia no solo las conductas lesivas para la sociedad, sino
aquellas que potencialmente pueden causar un dafio, lo que a futuro podra

eventualmente generar criminalidad.”

! Ma Consuelo Rosillo Garfias.2016. http://criminalistica.mx/areas-forenses/criminologia/1071-la-
importancia-delcriminologo-en-el-nuevo-sistema-de-justicia-penal



Definir dentro del contexto social del grupo en que se desarrolla, cual es el
concepto de delito, de crimen, de falta; establecer los valores y como son
jerarquicamente preciados, identificar las conductas que ponen en peligro esos
valores o convencionalismos sociales, estudiar la forma en que esa sociedad
aborda, ejerce y cumple con el ejercicio del Poder Punitivo del Estado, y como los
actores de este proceso (victimas, victimario, instancias policiales, judiciales y
penitenciarias) actuan segun su papel, forman parte del campo de accién de la

Criminologia.

Es entonces la Criminologia una ciencia social, pero una ciencia que debe
necesariamente ejecutarse y construirse en el campo de accion, en la experiencia
de la realidad, en el mundo real y no en el ideal. Es una ciencia cuyo laboratorio es
la vida misma, la dinamica continua y activa de una sociedad. Es la Criminologia
una ciencia empirica, en el buen uso de la palabra. Es decir, que basa su
conocimiento en la observacion de los hechos tal como se presentan,
formalizando su comprension, dando estructura y consolidando la experiencia

mediante la aplicacién del método cientifico.

Al final, todo este conocimiento debe tener un objetivo claro y puntual. La
Criminologia debe aportar a la sociedad herramientas para prevenir, identificar,
procesar y sancionar las conductas contrarias a si misma, y también puede utilizar
este saber en el avance de la sociedad. Pero sobretodo, debe aportar al grupo
social el entendimiento del por qué y como se generan esas conductas, y el por
qué y como debe cambiar para mejorar las condiciones primigenias de esas

conductas.



Il. Aproximandose a una definicion.

Segun HANS GOPPINGER: “la Criminologia es la ciencia empirica e
interdisciplinaria, relacionada con el surgimiento, la comision y la evitacion

del crimen.”

Para ALFONSO QUIROZ la Criminologia es “... la ciencia sintética, causal

explicativa, natural y cultural de las conductas antisociales.”

Muchas definiciones existen sobre la labor del Crimindlogo. Evidentemente, todas
centran sus aproximaciones en la necesidad de conocer y explicar el origen,
desarrollo, comportamiento y tratamiento del delito en la sociedad, y las maneras

de abordar su prevencion y minimizar efectos en la sociedad.

Las sociedades existen por el acuerdo de sus miembros en mantener una relacion
de proteccion y avance grupal, bajo el consentimiento tacito de ceder a la idea de
Estado el manejo proporcional de la defensa de sus derechos individuales. El
Estado surge como la unién de las voluntades, la organizacién de una Nacién que
establece 6rganos ejecutores denominados Gobierno, el cual velara por el avance
de las condiciones de vida de su pueblo.

Para conocer la dinamica entre Poder, Violencia, Ley y Orden, es necesario que
un grupo de expertos se mantengan vigilantes al pie de una actividad que requiere
de profundo analisis y conocimiento de las conductas que los definen, que los
transgreden, que los lesionan. La justicia en su mas amplia definicion debe ser

conservada. Pero la realidad nos dice que individuos grupos, organizaciones —



formales o no- y masas espontaneas, pueden y de hecho lo hacen, romper con el

estado de equilibro de esta sociedad idealizada.

Entonces, podemos definir Criminologia diciendo que:

Es la ciencia que estudia integralmente el fend6meno criminal, considerando
Su génesis, variables, actores y consecuencias, con el objetivo de explicar
Su existencia, prevenir su ocurrencia y mitigar las repercusiones

individuales y sociales.

Il. Aplicacion Profesional de la Criminologia:

Vista la definicién ofrecida, el Profesional en Criminologia puede interactuar y
desarrollarse desde diversos puntos de accion, siendo los mas visibles pero no los

unicos:

e Policia Administrativa: desde el patrullaje comunitario y medio de
presencia del Orden Publico, aplicando sus conocimientos para la
interaccién con la ciudadania; hasta el analisis de datos delictivos vy
creacion de planes de trabajo para el abordaje de fendbmenos generales o
particulares.

e Policia Judicial: Desde el analisis estadistico de casos; hasta la
determinacién de conductas esperadas, perfiles delincuenciales en grupos
sociales, determinacion de focos de violencia e investigacion especifica de

casos.



Politica Criminal: Aporte analitico y puntual del fenémeno criminal de un
pais para ser utilizado en la determinacion de la forma en que el Estado
dara tratamiento a éste, integrando en el proceso a sus instancias y

dependencias relacionadas.

Administracién de Justicia: generacidn de politicas, asesorias y peritajes
criminolégicos para casos especificos o para planes y desarrollos
institucionales en materias como la Penal, Ejecucion Penal, Familiar,

Trabajo, Econémico o Administrativo.

Informes Criminolégicos: Actuacion independiente del profesional en

aplicacién de su ambito profesional.

Atencion a Victimas: Desarrollo de métodos de abordaje a la victima como
actor primario del fendmeno criminal y como grupo vulnerable en la

sociedad.

Sistemas Penitenciarios: Amplia participacidon en todo el Sistema de
Ejecucion de la Pena desde la institucionalizacion penitenciaria hasta su

salida a la sociedad y el seguimiento posterior.

Medios de Comunicaciéon: Asesoria a entidades publicas o medios de
comunicacién sobre enfoques, métodos, objetivos o cualquier otra
necesidad para campanas de comunicacion, investigacion de crimenes o

prensa negra.



e Prevenciéon juvenil: Determinacion de medios de trabajo preventivo
dirigido a los sectores mas jovenes de la sociedad —nifios, preadolescentes,

adolecentes-.

e Educacion publica: Participacion en el desarrollo de programas
educativos, prevencion de la violencia, ejercicio ciudadano, conductas

sociales constructivas entre otros posibles.

e Sector Econdmico: Determinacion de variables, medicion de estadisticas y
comportamientos sociales de comunidades objeto de impulsos e iniciativas
economicas como medio de elevacion de las condiciones de vida
socioecondmicas con impactos en la seguridad ciudadana, medicién del
impacto de resultados econdmicos de la seguridad ciudadana en la
inversion y en la calificacién pais como centro de negocios o de turismo, sin

dejar de lado la estabilidad social como plus de atraccion comercial.

e Sector Privado: En este ambito del ejercicio, el criminélogo puede
desempenarse en abordaje de las politicas de prevencion de la violencia
laboral, el acoso en el trabajo, el hostigamiento sexual, en labores de
investigacién y prevencion de pérdidas. En la industria de la seguridad
puede aplicar sus conocimientos en métodos particulares de prevencion o

identificacion de riesgos sociales o criminales de clientes entre otros.

Esta lista de posibilidades no es taxativa y pretende dar una idea de la cantidad de

espacios profesionales en donde un crimindlogo puede ejercer su profesion.



Es el profesional en criminologia instrumento de cambio, fuente de informacion,
generador de lazos sociales. Su fin profesional es la prevencion y la medicidon, no
so6lo el tratamiento del delito consumado y del delincuente institucionalizado.

Deben el Estado y el Crimindlogo visualizar la labor preventiva del analisis
criminolégico de una sociedad sus conductas y sus posibles efectos, pues es

mejor evitar que castigar.

David Alfredo Morales Corrales.—1 vez.—( IN2017156560 ).
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EL COLEGIO DE PROFESIONALESEN
CRIMINOLOGIA DE COSTA RICA

MISION

“Desarrollar una concepcion de la ciencia criminoldgica al servicio de la sociedad
costarricense e impulsar la profesion a través de sus colegiados (as); como
instrumento solidario, democratico y objetivo, para la proteccion de los derechos

humanos en toda su plenitud, basados en la ética y el respeto’.

VISION

‘Fomentar la criminologia como instrumento de cambio y analisis de la realidad
social, para favorecer la prevencion e investigacion del fendmeno  criminal
procurando y promoviendo el bienestar y la seguridad social de todas las

personas’
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VALORES

* Objetividad: Promover mediante un enfoque objetivo la precision de
los hechos relacionados con la ciencia criminolégica para establecer
valoraciones de juicio, mediante un adecuado razonamiento, garantizando
asi que éstas sean justas y acordes a la realidad.

» Solidaridad: Colaborar mutuamente con los miembros colegiados de
nuestra institucion en defensa de nuestros derechos, de manera
permanente y constante y velar porque éstos sean

cumplidos y respetados a cabalidad, en el ambito de la sociedad costarricense.

e Transparencia: Cumplir y respetar el ordenamiento juridico
establecido, y llevar a cabo toda accion necesaria para establecer
una garantia moral de las actuaciones de cada uno de nuestros
miembros.

* Eficiencia y Eficacia: Alcanzar las metas y objetivos propuestos desde
la administracion institucional, mediante el empleo racional de todos los
recursos necesarios, a fin de ser consecuentes con las acciones que
desarrolle el Colegio, para el bien de nuestros colegiados y

de la
socied
ad

costarr
icense

* Humanismo: Enfocar la Ciencia Criminolégica como eje central del
quehacer profesional de los agremiados tendiente a garantizar la dignidad
humana y su crecimiento.

* Calidad de servicio: Satisfacer todas las necesidades y requerimientos
de las personas que integran nuestra institucion, mediante una atencién
pronta y cumplida a través de los servicios que actualmente brinda el
Colegio.



Contexto

La sociedad del siglo XXI| ha cambiado, parte de esto debido al avance
en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que han
permitido conocer lo que sucede en el mundo de forma inmediata.

Desde mediados del siglo XX, las transformaciones sociales se
asomaban por la ventana mundial, el surgimiento de los Derechos
Humanos reinventd la historia de la humanidad. También el panorama
econdmico se trasformd, lo polos de poder se esparcieron por la
superficie del planeta y ello tuvo implicaciones en todas las esferas
sociales.

El discurso de la ciencia criminolégica elaborada en el siglo XX, apenas
se consolidaba cuando se encontré de frente al nuevo orden mundial,
el cual le asignaba la tarea de afrontar los crimenes de la nueva era,
aun cuando los delitos tradicionales no habian podido ser minimizados.

Esta tarea, representd un retraso histérico e imperdonable para la
criminologia, pero sobre todo en aquellos paises anclados al tercer
mundo. La herencia de la criminologia clasica no alcanza para
proponer nuevos modelos de abordaje sobre la causa criminal y es
inminente un salto cuantitativo y cualitativo en las estrategias
criminoldgicas para proponer soluciones al nuevo milenio, para ello se
requiere de aumentar la eficacia y mejorar la eficiencia del estudio
criminolégico.

Esta tarea no es sencilla, pero resulta necesaria para cumplir con la
labor encomendada por las sociedades modernas. La sociedad
costarricense quiere aspirar al primer mundo y para ello, debemos
resolver conflictos internos que permitan asegurar que los pilares de
transparencia y seguridad democratica sean lo suficientemente fuertes
para soportar los nuevos retos y asegurar la sostenibilidad de las
cambios.

Nunca antes la criminologia ha sido tan necesaria, el derecho penal y
el sistema de control resultan ya insuficientes. En el nuevo discurso
social se identifican  politicas del terror y se comercializa la
inseguridad, se habla de des-humanizacion del sistema penitenciario y
el sistema progresivo de la prision ineficiente, con la vision que la
carcel no reeduca y es excesivamente costosa.

De esta manera, surgen las nuevas propuestas que llaman a ser
exploradas y es como de forma agil el profesional en criminologia debe
trabajar en la implementacion y propuesta de plazos razonables para
ser revisadas y reajustadas.



Se requiere construir informacion segura y precisa con la adopcion de
los nuevos cambios, siendo que los estudios criminolégicos deben ser
nuevamente analizados, evitando el simple reciclaje de modelos,
preguntandose acerca del valor de informacién, su aporte positivo y la
manera de trasformar los datos en decisiones en beneficio de la
sociedad.

Los nuevos delitos, la delincuencia transnacional, la ciberdelincuencia,
la comisiébn de faltas administrativas de caracter dolosas para
beneficios personales en las empresas del estado o privadas, la
violencia en la sociedad y en los centros educativos, entre muchos
otros, proponen nuevas metas, debates y estrategias que los
profesionales en criminologia de Costa Rica debemos alcanzar,
enfocados en el planteamiento de un abordaje global, utilizando la
creatividad y las caracteristicas proactivas en conjunto con el liderazgo,
la multidisciplinariedad y la polifuncionalidad que son principios
inherentes al éxito.

En el movimiento tan dinamico de las sociedades de hoy, el acceso a
fuentes de informacion y por ende una mejor formacion de la sociedad
y un mercado mas competitivo, es trascendental proveer resultados
igualmente dinamicos y a su vez practicos. En suma, se exige prontitud
y amplitud. Asimismo, un crimindlogo competitivo debe satisfacer las
necesidades conexas que van mas alla del correcto abordaje del
fendmeno criminal, una adecuada presentacién personal, manejo del
discurso y claridad oral, pero sobre todo pasion y mistica por la ciencia
que representa.

Ademas a consecuencia de su propia génesis multidimensional, la
criminologia se construy6 con el aporte de otras ciencias y disciplinas
cientificas, en la cual establece relaciones cercanas con las cuales se
integra para alcanzar objetivos especificos en diferentes areas de
desarrollo.

Asi surge una aproximacion a las bases del Perfil del Profesional en
Criminologia, como cientifico que estudia el fendbmeno criminal, con el
fin de incorporar cambios y generar propuestas oportunas enfocadas a
la minimizacién del impacto del delito, las acciones generadoras de
faltas y las implicaciones sociales que esto genera, contribuyendo en la
disminucién de la cantidad de victimas, la prediccidén de las conductas y
el analisis de las respuestas sociales ante dicho fenémeno.

Es claro que una persona profesional en criminologia debe mantener la
vigilancia permanente de la politica criminal nacional e internacional y
del estado en el cual ejerce, asi como, el cumplimiento de las normas
humanitarias y su adecuada adopcion en la normativa nacional en



proyectos, planes y programas que pretendan incidir en dicho
fendmeno.

El profesional en criminologia debe y puede desarrollar e implementar
instrumentos que permitan evaluar los diferentes tipos de afectacion a
la sociedad o ambito institucional o empresarial en el que se desarrolle,
operacionalizando la informacion, transformandola en decisiones
positivas para el ambiente y atractivas para el sector que represente.

En este punto y para los efectos la criminologia como ciencia que se
enrumba a un analisis de las conductas grupales o individuales,
culturales o idiosincraticas que son aceptadas o rechazadas y que
atenten contra la sociedad misma, son el parametro que determina el
campo de estudio de la criminologia.

Con base a este contexto y para el cumplimiento de estos fines, el
criminélogo como cientifico social puede desarrollarse en diferentes
sectores, entre estas:

I.  Area Social.

Il.  Area Institucional (incluye empresas del Estado)
lll.  Sector empresarial.
IV. Sector independiente.

Distintamente se debe no solo considerar las areas de desarrollo de su
actividad, también las diferentes aplicaciones del conocimiento segun
su estrato académico, clasificandose al profesional en criminologia en:

a) Calificado

b) Profesional
c) Técnico

d) Operativo

Tareas correspondientes a las diferentes areas vinculadas
con la criminologia

I. Area Social

Esta area principalmente se integra por organizaciones internacionales
interesadas en conocer la dinamica criminal, los Estados, Ministerios,
Instituciones Publicas y ONG que tratan el tema, los cuales se
plantean a mediano y largo plazo el resultado de investigaciones
criminologicas.

De estas organizaciones se obtienen fuentes de informacion importante
para que el profesional en Criminologia obtenga estadisticas, informes,



tendencias de criminalidad, entre otras, para realizar su labor cientifica.

De esta forma el profesional en criminologia puede desarrollar las
siguientes actividades:

1. Analisis del Sistema de Control Formal del Estado, el funcionamiento
de la normativa nacional e internacional y la ejecucién de las normas.

2. Andlisis de los mecanismos de Control Informal como funcion de la
produccion y reproduccién de conductas desviadas.

3. Estudios y monitoreo de la Politica Criminal del Estado

4. Elaboracion de proyectos, programas y politicas adecuadas para el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional, asi como su
introyeccion ante la diversidad cultural de las personas.

5. Definir indicadores y elaborar mecanismos de medicion de la
criminalidad.

6. Medicion de la eficiencia de las normas.

7. Estudios costos y beneficios econdmicos sobre planes de prevencion
y control de la delincuencia.

8. Estudios de impacto de las nuevas tecnologias y tendencias de la
criminalidad.

9. Deteccidn de factores de riesgo e implementacion de medidas
preventivas del delito en centros de aprendizaje

10. Monitoreo de opinion publica y medicidn de la percepcion social del
delito.

11. Descripcion de la migracidn delictiva y evolucidon de las conductas
antisociales importadas en la sociedad y como afectan a esta con el fin
de entender el fendmeno criminal foraneo y asi combatirlo.

II. Area Institucional

Son actividades tedrico-practicas, en las cuales se obtienen los
resultados del andlisis cientifico, permite generar informes de
condiciones criminolégicas de individuos o de sectores geograficos
para la toma de decisiones administrativas o politicas, también genera
conocimiento para la prevencion del delito en periodos de tiempo
definidos, analisis técnicos para el apoyo interdisciplinario, entre otros.
Se enfocan en el desarrollo de organizaciones publicas y privadas
orientado a fomentar y desarrollar mejoras internas y buenas practicas
en la ejecucion de procesos vinculados al incumplimiento de normativa
administrativa y de la ley penal nacional, transnacionales internacional.
También debido a los conocimientos adquiridos puede desarrollar
investigaciones que ameriten la recoleccion de evidencia o indicios, las
cuales puede plasmar en un informe de relacién de hechos, conforme
sea la necesidad o el requerimiento.

De esta forma el profesional en criminologia puede desarrollar las



siguientes actividades:

1. Analisis del estado de las prisiones.

2. Estudio del modelo de fuerzas policiales.

3. Estudio del cumplimiento de los Derechos Humanos en el desarrollo
del proceso de justicia.

4. Asesoramiento sobre los nuevos modelos de justicia y sus
mecanismos de implementacion.

5. Acompafiamiento a las fuerzas de justicia para el registro y
produccion de bases de informacion.

6. Capacitacion a las fuerzas del estado sobre la aplicacion del modelo
de justicia y la adecuada imposicion de las normas.

7. Andlisis de riesgos para el uso de armas de fuego.
8. Desarrollo de politicas internas de control de la delincuencia interior.

9. Capacitacién y desarrollo en planes estratégicos de seguridad
interna.

10. Capacitacion a personal de las empresas del estado en materia de
prevencion del delito y faltas administrativas.

11. Analisis de riesgos.

12. Elaboracibn de medidas preventivas del delito, asi como
capacitaciones enfocadas en la prevencion y analisis de diferentes
problematicas en escuelas y colegios tanto privados como publicos.

lll.  Sector Empresarial

Los resultados de la aplicacion de las labores del crimindlogo en el
sector empresarial esta dirigido a coadyuvar en la mitigacion de riesgos
tanto fisicos como de prevencién de delitos y faltas internas en la
funcién propia en concordancia con la mision y vision de cada
empresa, lo cual pone en marcha operaciones en un ambiente mas
controlado. También debido a los conocimientos adquiridos puede
desarrollar investigaciones que ameriten la recoleccién de evidencia o
indicios, las cuales puede plasmar en un informe de relacion de
hechos, conforme sea la necesidad o el requerimiento.



IV. Sector independiente

El profesional en criminologia de manera independiente, puede en
funcion de su conocimiento realizar tareas especificas, desarrolladas
por herramientas convencionales, para las cuales se debe tener cierta
destreza, habilidad o experiencia comprobada para su ejecucion.
También debido a los conocimientos adquiridos puede desarrollar
investigaciones que ameriten la recoleccion de evidencia o indicios, las
cuales puede plasmar en un informe de relacién de hechos, conforme
sea la necesidad o el requerimiento.

Estudios criminoldgicos sobre la reincidencia delictiva.

Elaboracion de perfiles criminales.

Elaboracion del perfil de las victimas de delitos.
Deteccion de temprana de conductas antisociales.
Abordaje a menores en interaccion con vectores crimindgenos.

Estudios sobre la implementacion de medidas de seguridad y uso de
armas de fuego.

Delimitacion geografica del fendmeno criminal.

Estudio de las conductas antisociales aun no reguladas en la
normativa.

Peritajes.
Asesorias.

Investigaciones de relacion de hechos.

Como resultado del analisis de los planteamientos anteriores asi como
las diferentes tareas que se desarrollan en cada area de actividad
criminoldgica, se considera valorar la siguiente definicion como Perfil
del Profesional en Criminologia.



1) Perfil del Profesional en Criminologia:

e Persona profesional capacitada en el estudio del fenbmeno
criminal, sus costos, dimensiones, elementos y consecuencias, a
través del desarrollo y aplicacion de diferentes herramientas de
rigor cientifico, con capacidad para estudiar la problematica
delictiva de manera prospectiva y aplicar medidas de mitigacion
de las consecuencias futuras del delito.

e Profesional con preparacion en el analisis de riesgos vinculados
a la delincuencia y acciones administrativas o empresariales que
enfrentan organizaciones publicas y privadas, que afectan los
activos y debilitan sus objetivos.

e Asesor en el analisis de las normas y regulaciones en diferentes
escenarios de aplicacion orientadas a controlar y mitigar el
efecto del delito.

e Encargado de elaborar estudios especificos en temas propios de
su area de conocimiento, orientado al trabajo en equipo y
multidisciplinario.

e Definir dentro del contexto social del grupo en que se desarrolla
cual es el concepto de delito o falta para establecer los valores o
convencionalismos sociales.

e Estudiar la forma en como la sociedad aborda, ejerce y cumple
en poder punitivo del Estado.

e Definir el papel de las victimas y victimarios en el contexto
social, empresarial o estatal en el que se encuentre.

e Generar acciones de prevencion del delito o de las faltas que
son objeto de estudio de su funcion.

e Realizar estudios criminologicos para el abordaje, analisis e
institucionalizacion de las personas privadas de libertad.

e Realizar estudios criminolégicos en conjunto con otros
profesionales para la reubicacién y reinsercion a la sociedad de
personas que han terminado de cumplir una pena privativa de
libertad o sancion administrativa.



e Realizar labores de abordaje comunitario, utilizando la aplicacion
de sus conocimientos en la interaccion con la ciudadania.

e Generar politicas, asesorias y peritajes criminoldgicos para
casos especificos o bien en el desarrollo de planes
institucionales para la prevencion.

e Desarrollo de métodos de atencidon de victimas como actor
primario del fenémeno social en estudio.

e Capacitada para una amplia participaciéon en el sistema de
ejecucion de la pena, desde la institucionalizacidén penitenciaria
hasta su salida a la sociedad y seguimiento posterior.

e Asesor de medios de comunicacién, empresas o entidades
publicas de métodos, enfoques, objetivos y cualquier necesidad
para campafas de comunicacidn referentes a acciones
crimindégenas e investigacion de crimenes.

e Generar acciones para la prevencion del delito, dirigidas a
personas cualquier edad de la sociedad, desde nifios, jévenes,
adultos y personas de la tercera edad.

e Desarrollar programas educativos para prevenciéon de la
violencia y el delito, ejercicio ciudadano, conductas sociales
entre otras.

e Generador de investigaciones de relacion de hechos tanto
administrativas como penales.

e Determinacibn de variables, mediciones estadisticas y
comportamientos sociales de comunidades, objeto de impulsos
e iniciativas econdmicas como medio de mejoramiento de las
condiciones de vida.

2) Responsabilidades del profesional en Criminologia

La Persona Profesional en Criminologia, debe:

e Acatar los preceptos establecidos en la Ley organica del Colegio
de profesionales en Criminologia de Costa Rica, ley 8831, el



Codigo de Etica y Reglamento Interno del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica, cumpliendo
responsablemente las tareas que le han sido encomendadas.

e Cumplir a cabalidad el principio del secreto profesional,
asegurando a quien requiera sus servicios total discrecion.

e Estar al dia con sus obligaciones como profesional y desarrollar
su trabajo apegado a los parametros de la competencia leal ante
otras personas profesionales en criminologia.

e Cumplir con las normas y las leyes que lo regulan.

3) Consecuencias del error y sus mecanismos de control

Las consecuencias del error cometido por una Personas Profesional en
Criminologia, variara en funcién de la implicacion espacial y econémica
que derive la afectacion, para lo cual podra ser sancionado
administrativamente por el Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica, asi como, este mismo ente, podra evacuar las dudas de los
usuarios del servicio o llamar al orden a la personas agremiada que
ante la queja de un contratante se logre demostrar sus malas practicas,
el uso inadecuado de las herramientas propias de la ciencia o haga uso
indebido de la informacién adquirida a lo largo de su investigacion en
detrimento de los derechos e intereses de sus clientes.

David Alfredo Morales Corrales.—1 vez.—( IN2017156569 ).
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