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PODER EJECUTIVO

DECRETOS
DECRETO EJECUTIVO N° 40293-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 118 y 140 inciso 14 de la Constitucion Politica.
DECRETAN:

ARTICULO UNO.- Ampliese la convocatoria a sesiones extraordinarias a la Asamblea
Legislativa, realizada por el Decreto Ejecutivo N° 40039-MP, a fin de que se conozca el
siguiente proyecto de ley:

EXPEDIENTE 19.502: REFORMA DEL INCISO D) DEL ARTICULO 5 DE LA LEY DE
CREACION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, LEY N° 7941.

EXPEDIENTE 19.571: LEY ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
(ANTERIORMENTE DENOMINADA): LEY DE EXTINCION DE DOMINIO.
EXPEDIENTE 19.735: "REFORMA AL ARTICULO 78 DE LA LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR, N°7983 DE 16 DE FEBRERO DE 2000 Y SUS REFORMAS, PARA HACER
EFECTIVO EL APORTE DE LA UNIVERSALIZACION DE LA PENSION A LOS
TRABAJADORES NO ASALARIADOS" (ANTERIORMENTE DENOMINADO): LEY
PARA HACER EFECTIVO EL APORTE A LA UNIVERSALIZACION DE LA PENSION A
LOS TRABAJADORES NO ASALARIADOS.

ARTICULO DOS.- Retirese del conocimiento de Sesiones Extraordinarias de la Asamblea
Legislativa, el siguiente proyecto de ley:

EXPEDIENTE 19.116: REDUCCION DEL PLAZO ENTRE LA PRIMERA Y LA SEGUNDA
RONDA ELECTORAL (REFORMA DEL ARTICULO 138 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Rige a partir del veintinueve de marzo de dos mil diecisiete.
Dado en la Presidencia de la Republica a los veintinueve dias del mes de marzo de dos mil

diecisiete.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LUIS PAULINO MORA LIZANO
MINISTRO A.I. DE LA PRESIDENCIA

1 vez—O. C. N° 3400034167.—( IN2017173989 ).



N° 40675-MINAE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

En el ejercicio de las facultades que les confieren los articulo 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion
Politica; la Ley Constitutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados N° 2726 del 14 de abril
de 1961 y sus reformas; los articulos 16, 28 parrafo 2 inciso b) y 136 inciso 2) de la Ley General de
la Administracion Publica N° 6227 del 2 de mayo de 1978; articulo 2 inciso e), 50, 51 y 52 inciso d) de la
Ley Organica del Ambiente N° 7554 del 4 de octubre de 1995; los articulos 3 inciso m), 19 inciso b) y 34 de la
Ley Forestal N° 7575 del 13 de febrero de 1996; el articulo 2 inciso m) del Reglamento a la Ley Forestal,
Decreto Ejecutivo N°25721-MINAE del 17 de octubre de 1996.

Considerando:

|.—Que el articulo 2 inciso c) de la Ley Organica del Ambiente N° 7554 establece que el Estado velara por
la utilizacion racional de los elementos ambientales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida de los
habitantes del territorio nacional. Asimismo, tiene la obligacion de propiciar un desarrollo econémico
y ambientalmente sostenible, entendido como el desarrollo que satisface las necesidades humanas basicas
sin comprometer las opciones de las generaciones futuras.

I1.—Que la Ley Orgénica del Ambiente en sus articulos 51 inciso c) y 52 inciso b), establecen:

“Articulo 51.—Criterios. Para la conservacion y el uso sostenible del agua, deben aplicarse, entre
otros, los siguientes criterios:

(..))

c) Mantener el equilibrio del sistema agua, protegiendo cada uno de los componentes de las cuencas
hidrograficas”.

“Articulo 52.—Aplicacion de criterios. Los criterios mencionados en el articulo anterior deben
aplicarse:

d) En la operacion y la administracion de los sistemas de agua potable, la recoleccion, la evacuacion y la
disposicién final de aguas residuales o de desecho, que sirvan a centros de poblacion e industriales.”

I1.—Que la Ley N° 2726 dispone, que el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (en
adelante AyA) tiene el objeto de dirigir, fijar politicas, establecer y aplicar normas, realizar y promover el
planeamiento, financiamiento, desarrollo y todo lo relacionado con el suministro de agua potable y recoleccién
y evacuacion de aguas negras y residuos industriales liquidos, lo mismo que el aspecto normativo de los
sistemas de alcantarillado pluvial en areas urbanas, para todo el territorio nacional.

IV.—Que de conformidad con el articulo 50 de la Ley Organica del Ambiente N° 7554, se establece que el
agua es de dominio publico y su conservacion y uso sostenible son de interés social, correspondiéndole al
Estado aplicar estos en la elaboracion y ejecucion de cualquier ordenamiento del recurso hidrico, asi como en la
operacion y administracion de los sistemas de agua potable y su recoleccion.

V.—El acueducto de Atenas se construyo a partir de la captacion de la naciente Prendas que data desde el
afio 1961. Este abastece ademés del Distrito Central, a las comunidades de Santa Eulalia, Mercedes Norte,
Sabana Larga y Rio Grande, que se encuentran localizadas a corta distancia de la linea de conduccién principal
procedente de la fuente Prendas.



El proyecto consiste en la ampliacion de la capacidad de la linea de conduccion de agua (63.50 I/s) desde la
fuente actual ubicada en la naciente Prendas, hasta un nuevo tanque de almacenamiento en Sabana Larga de
Atenas, pues existe un déficit de 20 lis para suplir a la comunidad.

A la fecha, la proyeccion de demanda realizada para la poblacion ubicada dentro de la zona de influencia
que se abastece del acueducto de Atenas, indica que se requeriran gradualmente 1191/s al ario 2030, segun
aumento de la demanda de la poblacién, lo cual corresponde al caudal maximo diario demandado por una
poblacidn beneficiada de aproximadamente 30.000 habitantes.

La ampliacion del acueducto consiste en utilizar parte del rebalse que actualmente no se utiliza, para
satisfacer la demanda actual y futura de la ciudad de Atenas. Estas obras son de interés publico, debido a que
dotan de agua potable a lugares que actualmente tienen serias deficiencias en el servicio, principalmente en
cuanto a cantidad y continuidad del mismo. Este es el caso del Canton de Atenas, para el cual se realizé un
andlisis de las obras prioritarias que mejoraran el servicio de abastecimiento de agua potable y solucionarén el
problema donde se identificé que los componentes necesarios consisten en ampliar la capacidad de la linea de
conduccion de agua, la sustitucion de unas redes de distribucion y mejorar el almacenamiento.

VI.—Que de conformidad con el oficio nimero OG-1069-2013 del 15 de junio del 2013, suscrito por el
Area de Conservacion Cordillera Volcanica Central del Sistema Nacional de Areas de Conservacion: «...el lugar
donde se captan las aguas para abastecer los lugares antes mencionados.., no tiene categoria de area silvestre
protegida administrada por el SLNAC-MINAE segun lo establecida en la Ley Organica del Ambiente. Lo que
quiere indicar que dichas fuentes se encuentran en una propiedad privada...”.

VIl.—Que el Proyecto denominado “Mejoras al Sistema de Abastecimiento de Atenas” al amparo del
articulo 17 de la Ley Organica del Ambiente N° 7554, cuenta con la respectiva viabilidad ambiental emitida por
la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA), segun resolucion N° 1614-2014-SETENA de las ocho
horas veinte minutos del catorce de agosto de dos mil catorce (expediente administrativo N° D1-11811-2013-
SETENA).

VII1.—Que los articulos 19 inciso b) y 34 de la Ley Forestal N° 7575, prohiben el cambio de uso del suelo
en terrenos cubiertos de bosque, asi como la corta de arboles en areas de proteccidn, excepto en proyectos
estatales o privados que el Poder Ejecutivo declare de conveniencia nacional, sean aquellos proyectos cuyos
beneficios sociales son mayores a los costos socio ambientales, tal y como acontece con el Proyecto
denominado “Mejoras al Sistema de Abastecimiento de Atenas”™.

IX.—Para tal efecto, el AyA, elabor6 la evaluacion econémica-social del citado proyecto, misma que fue
sometida por parte del Ministerio de Ambiente y Energia a valoracion, en aras de ponderar que los beneficios
sociales sean superiores a los costos socioambientales, al amparo del inciso m) del articulo 03 de la Ley Forestal
N° 7575, lo anterior a efecto de que se emitieran las recomendaciones respectivas, mismas que en lo
conducente, refirieron que el procedimiento utilizado por el AyA, fue adecuado para la estimacion de las
externalidades sefialadas, y a la postre se concluyé que:

“...existe un beneficio social positivo y se evidencia que satisfard una demanda real que requiere una
poblacién especifica, como es el servicio de agua potable. Por tal motivo, el proyecto puede considerarse de
conveniencia nacional... debido a que los resultados del proyecto (TIR Y VAN positivos), se considera que al
proyecto se le puede otorgar la declaratoria de conveniencia nacional.”

X.—Que, en razon de lo anterior, se requiere declarar la conveniencia nacional del citado proyecto, habida
cuenta que se trata de una obra de infraestructura de abastecimiento de agua potable de un actor publico y su
desarrollo contribuird a atender la demanda de agua de la comunidad de Atenas. Asimismo, el proyecto se
ajusta a las politicas nacionales de mejorar los sistemas de agua potable, de forma que se garantice la
confiabilidad, oportunidad y calidad de este servicio disponible para el consumo a nivel nacional.



X1.—Que, debido a que el proyecto contempla la ampliacién y mejora de obras ya existentes o bien, la
construccién de obras nuevas que se localizan dentro de las &reas de proteccion de rios o quebradas o bien areas
de aptitud forestal, en las que seria necesario generar impactos ambientales, que representaran los minimos
posibles, es requerido un marco juridico y técnico para que dichas actividades puedan ser llevadas a cabo.

XI1.—Que, de conformidad con el Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo N° 37045-MPMEIC vy sus reformas, se determiné
que la presente propuesta no establece ni modifica tramites, requisitos o procedimientos, que el administrado
deba cumplir, situacion por la que no se procedio6 con el tramite de control previo. Por tanto,

DECRETAN:

DECLARATORIA DE CONVENIENCIA NACIONAL DEL PROYECTO
“MEJORAS AL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE ATENAS”
A DESARROLLAR POR EL INSTITUTO COSTARRICENSE
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

Articulo 1°—Se declara de Conveniencia Nacional la construccion, operacion y mantenimiento, asi como
la ejecucion de las obras de prevencion, mitigacion o compensacion requeridas segun lo dispuesto en el Plan de
Gestion Ambiental aprobado por SETENA, para el Proyecto “Mejoras al Sistema de Abastecimiento de Atenas”
en adelante el Proyecto, las que seran realizadas por el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados,
(en adelante el AyA) o las empresas a que €éste contrate para su ejecucion.

Articulo 2°—En virtud de la declaratoria de Conveniencia Nacional de la construccion, operacion y
mantenimiento del Proyecto “Mejoras al Sistema de Abastecimiento de Atenas” del AyA, se autoriza la corta,
poda o eliminacion de arboles -incluyendo especies declaradas en veda o en peligro de extincion- que se
ubiquen en terrenos cubiertos de bosque o en las areas de proteccidn definidas en el articulo 33 de la Ley
Forestal N° 7575, siempre que no se ubiquen en terrenos Patrimonio Natural del Estado.

Articulo 3°—La Administracién Publica Central y Descentralizada, dentro de un marco de cooperacién
interinstitucional, contribuira, de acuerdo a las potestades que la legislacion les atribuye, en forma prioritaria y
efectiva con la agilizacion real de tramites vinculados a los permisos y ejecucion de obras vinculadas con el
Proyecto.

Articulo 4°—Que el desarrollador esta en la obligacion de proceder bajo los parametros que establece el
altimo péarrafo del articulo 19 de la Ley Forestal N° 7575, en el sentido de que la corta de arboles debera
realizarse de forma limitada, proporcional y razonable, previa tramitacion de los respectivos permisos ante el
Area de Conservacion pertinente del Sistema Nacional de Areas de Conservacion.

Articulo 5°—Como parte de la ejecucién del Proyecto, el mismo destinard fondos para la formulacion y
ejecucién de acciones que promuevan la compensacion en forma directa e indirecta, por medio de alianzas con
entes publicos o privados, sobre las cantidades diversas de arboles de la misma especie que requiera cortar para
la construccidn del Proyecto.

Articulo 6°—EI AyA debera cumplir con los requerimientos de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental,
asi como con las obligaciones contraidas en el Estudio de Impacto Ambiental, la Declaracion Jurada de
Compromisos Ambientales y las medidas ambientales de mitigacion y compensacion aprobadas

Acrticulo 7°— Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, el veinticinco de setiembre del afio dos mil diecisiete.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de Ambiente y Energia.—1 vez.—O.C. N° 2134.—
Solicitud N° 42183.—( D40675 - IN2017174590 ).



N°40679-MOPT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Con fundamento en las atribuciones conferidas en los articulos 140 incisos 3) y 18)
y 146 de la Constitucion Politica de Costa Rica; Ley N° 3155 “Ley Organica del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes” del 05 de agosto de 1963, reformada
mediante Ley N° 4786 “Crea Ministerio de Transportes en sustitucion del actual
Ministerio de Obras Publicas” del 05 de julio de 1971; Ley N° 9078 “Ley de Transito
por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial" del 04 de octubre de 2012; Ley N°
6324 “Ley de Administracion Vial" y sus reformas, del 24 de mayo de 1979.

Considerando:

1.-Que es competencia del Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Obras Publicas
y Transportes, la ejecucion de la Ley de Administracion Vial N° 6324 del 24 de mayo
de 1979 y sus reformas.

2.-Que de acuerdo al inciso b) del articulo 10 de la Ley de Administracion Vial N°
6324 del 24 de mayo de 1979 y sus reformas, se establece como una de las fuentes
de ingresos del Fondo de Seguridad Vial, un monto fijo en beneficio del Consejo de
Seguridad Vial, que debera ser cancelado por el propietario de cada vehiculo
automotor particular categoria automovil, categoria carga liviana, categoria carga
pesada y categoria motocicleta, que esté obligado al pago del seguro obligatorio
automotor. Dichos montos se cobrarén en conjunto con el pago seguro citado.

3.-Que siguiendo el sistema establecido en el inciso b) del articulo 10 de la
Ley de Administracion Vial N° 6324 del 24 de mayo de 1979 y sus reformas, los
montos vigentes en la actualidad segun el Decreto Ejecutivo N° 39981-MOPT,
publicado en el Alcance N° 238 al diario oficial La Gaceta N° 208 del 31 de octubre
del afio 2016, ascienden a la suma de diez mil ochocientos once colones con cero
céntimos (¢10.811,00) para los vehiculos particulares categoria automdvil, categoria
carga liviana y categoria carga pesada; y de cinco mil cuatrocientos cinco colones
con cero céntimos (¢5.405,00) para los vehiculos particulares categoria motocicleta
y afines.

4.-Que se hace necesario reajustar dichos montos, siguiendo el parametro del
indice de precios al consumidor (IPC) establecido en la ley citada.



5.-Que el Consejo de Seguridad Vial efectu6 el estudio técnico respectivo, el
cual se encuentra contenido en el oficio N° DF-2017-240 del 8 de junio del afo
2017, de la Direccién Financiera, con el siguiente resultado:

Tipos de| Montos | Variacién Monto de{ Monto
vehiculo actuales | porcentual | Variacion | Actualizado
IPC
Automoviles, ¢10811,00 077 % ¢ 82,00 ¢10.893,00

Carga Liviana y| O
Carga Pesada

[ Motocicletas ¢54050| 0.77% ¢41,00 ¢5.446,00
0

6.-Que la presente determinacion fue aprobada por la Junta Directiva del Consejo
de Seguridad Vial en el acuerdo adoptado en el articulo Vil de la Sesién Ordinaria
N° 2888-2017, de fecha catorce de agosto del afo 2017. Por tanto,

Decretan:

MONTOS A CANCELAR POR LOS PROPIETARIOS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES PARTICULARES COMO APORTE AL CONSEJO DE
SEGURIDAD VIAL EN EL PAGO DEL SEGURO OBLIGATORIO PARA

VEHICULOS AUTOMOTORES, PERIODO DOS MIL DIECIOCHO

Articulo 1. - Objeto. El presente decreto establece los montos a cancelar por parte
de los propietarios de vehiculos automotores particulares como aporte al Consejo de
Seguridad Vial en el pago del Seguro Obligatorio para Vehiculos Automotores del
periododos mil dieciocho.

Articulo 2. - Montos a cancelar por los propietarios de vehiculos particulares
categorias automovil, carga liviana y carga pesada. Para el periodo de pago del
seguro obligatorio de vehiculos automotores del afo dos mil dieciocho, los
propietarios de vehiculos particulares categoria automovil, categoria carga liviana y
categoria carga pesada, deberan cancelar como aporte al Consejo de Seguridad

Vial, la suma de diez mil ochocientos noventa y tres colones con cero céntimos
(¢10.893,00).



Articulo 3. - Montos a cancelar por los propietarios de vehiculos particulares
categorias motocicleta y afines. Para el periodo de pago del seguro obligatorio de
vehiculos automotores del afio dos mil dieciocho, los propietarios de vehiculos
particulares categoria motocicleta y afines, deberan cancelar como aporte al Consejo

de Seguridad Vial, la suma de cinco mil cuatrocientos cuarenta y seis colones con
cero centimos (¢5.446,00).

Articulo 4. - Derogatoria. Se deroga el decreto ejecutivo N° 39981-MOPT,
publicado en el Alcance 238 al Diario Oficial La Gaceta N° 208 del treinta y uno de
octubre del afio dos mil dieciséis.

Articulo 5. - Vigencia. Conforme lo que establece el articulo 31 del Decreto
Ejecutivo N° 39303-MOPT-H del § de noviembre de dos mil quince, el presente
Decreto Ejecutivo rige a partir del primero de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, a los _14 dias del
mes de setiembre del afo dos mil diecisiete.

|
]1 K\ J
V.
Solis Rivera

Ger:nén Valverde

/ Gonzalez

0 de Obras Publicas y
Transportes

1 vez.—( IN2017175027 ).



REGLAMENTOS
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

El Banco Nacional de Costa Rica comunica la parte resolutiva del acuerdo tomado por la

Junta Directiva General, en la Sesion No. 12.190, articulo 12°, celebrada el 11 de setiembre

del 2017, en el cual acord6 aprobar el Reglamento para el funcionamiento de las
juntas directivas de las subsidiarias que conforman el Conglomerado del

Banco Nacional de Costa Rica, para que, en lo sucesivo, se lea de conformidad con el

siguiente texto:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS DE LAS SUBSIDIARIAS QUE CONFORMAN EL
CONGLOMERADO DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CAPITULO 1

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS SUBSIDIARIAS
Articulo 1.- Objetivo. El presente reglamento regula el funcionamiento de las Juntas
Directivas del Conglomerado Banco Nacional de Costa Rica en el ejercicio de las
competencias que le otorgan los articulo 55 de la Ley Reguladora del Mercado de
Valores y 23 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, el Reglamento para la
Constitucion de los Puestos de Bolsa, Sociedades Administradoras de Fondos y
Operadoras de Pensiones Complementarias de los Bancos Publicos y del Instituto
Nacional de Seguros, Decreto Ejecutivo 27503-H, el Coédigo de Comercio y sus
respectivos estatutos. La Ley General de la Administraciéon Publica se aplicara a las
juntas directivas en ausencia de norma especial.
Articulo 2.- De las subsidiarias. El Conglomerado Banco Nacional de Costa Rica
(BNCR) esta constituido por el Banco Nacional de Costa Rica y las subsidiarias de su
exclusiva propiedad: BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias
S.A.; BN Valores Puesto de Bolsa S.A.; BN Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion y BN Sociedad Corredora de Seguros S.A.
Articulo 3.- De la conformacion de las juntas directivas. Cada subsidiaria
contara con una junta directiva integrada por cinco miembros (presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y vocal) designados por la Junta Directiva General
del Banco constituida en Asamblea de Accionistas, por un plazo de dos afios, pudiendo
ser reelectos.
Articulo 4.- Deberes y atribuciones de los presidentes de las juntas
directivas. Los presidentes de las juntas directivas tendran los deberes y atribuciones
previstos en los articulos 182 del Cédigo de Comercio, 49 de la Ley General de la
Administracién Publica y 22 del Reglamento sobre Gobierno Corporativo (Acuerdo
SUGEF 16-16), asi como todos aquellos previstos en el ordenamiento juridico vigente y
aplicable al efecto.
Articulo 5.- Del nombramiento del gerente. La junta directiva de cada subsidiaria
tiene la atribucién de nombrar, por mayoria simple de los directores presentes, un
gerente con las potestades que se hayan definido en el Estatuto Constitutivo



correspondiente, tomando en consideracién lo dispuesto en el Reglamento sobre
Gobierno Corporativo en cuanto al perfil, idoneidad y proceso de seleccion.
Articulo 6.- Del nombramiento del auditor interno. Las juntas directivas
deberan nombrar el auditor interno, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Control Interno y la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.
Articulo 7.- Del nombramiento del Oficial de cumplimiento titular y Oficial
de cumplimiento adjunto. El nombramiento y la remocién del Oficial de
Cumplimiento Titular y Oficial de Cumplimiento Adjunto es competencia de la junta
directiva de cada subsidiaria, segin lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento
General sobre legislacién contra el narcotrafico, actividades conexas, legitimacién de
capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia organizada.
CAPITULO 11

DE LAS COMPETENCIAS DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
Articulo 8- De las responsabilidades generales. Sin perjuicio del ejercicio del
resto de las responsabilidades que le otorga el ordenamiento juridico aplicable, los
acuerdos de las asambleas de accionistas y los respectivos estatutos, las juntas
directivas deberan observar las siguientes responsabilidades generales, asi como las
establecidas en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo:

e Dirigir la estrategia institucional y verificar que se ajusta a la
orientacién estratégica corporativa.
Aprobar la estructura organizacional.
Controlar los resultados de la direccién.
Supervisar la gerencia.
Procurar que no se presenten conflictos de interés que perjudiquen la
gestion.

e Instaurar un marco sélido de gobierno del riesgo.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

Articulo 9.- Definicion de la sede. En la iltima sesién ordinaria de cada afio, a més
tardar, la Junta Directiva General del Banco constituida en Asamblea de Accionistas
de las subsidiarias, determinara el lugar, dia y hora de sus sesiones ordinarias y
aprobara el cronograma correspondiente al afo siguiente. Los eventuales cambios a
dicho cronograma podran ser acordados por la Junta Directiva de cada sociedad, pero
deberan ser comunicados a la Junta Directiva General del Banco y coordinados
previamente con la Secretaria General. .
Articulo 10.- De las sesiones ordinarias y extraordinarias. Las juntas directivas
se reuniran en forma ordinaria una vez cada dos semanas, y en sesion extraordinaria
cuando sea necesario, rigiéndose al efecto por las normas que establezcan los estatutos
de cada una.
La convocatoria a sesién extraordinaria, debera de hacerse al menos con veinticuatro
horas de antelacién a la fecha prevista para su realizacién y debera indicarse en forma
expresa el lugar y hora de la reunién. Junto con la convocatoria se comunicara el orden
del dia y se circularan los documentos a debatir mediante cualquier medio telematico
que deje constancia de su envio.
Articulo 11.- De la celebracion de sesiones virtuales. Se entendera por sesién
virtual aquella que se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de informacion y
comunicacion asociadas a la red de Internet, que garanticen tanto la posibilidad de
una comunicacion simultanea entre los miembros del 6rgano colegiado durante toda la



sesion, como su expresion mediante documentacion electrénica que permita el envio de
la imagen, sonido y datos.

La celebracién de sesiones virtuales sera excepcional, y seran previamente convocadas
en situaciones calificadas de fuerza mayor para dar continuidad y regularidad al
funcionamiento del érgano colegiado.

Se convocara a una sesién virtual Unicamente cuando medien en su totalidad las
siguientes circunstancias; caso contrario las sesiones deben ser presenciales:

1. Cuando sea necesaria la telepresencia del miembro (s) del 6rgano colegiado
para la conformacién del quérum funcional.

2. Cuando uno o maximo dos directores se encuentren en el extranjero y no
puedan asistir en forma presencial debido a razones de fuerza mayor
debidamente justificadas.

3. Cuando sea necesario el conocimiento de asuntos calificados urgentes que
requieran atencion inmediata. Se exceptian los nombramientos que recaen en
las juntas directivas y cualquier otro que los miembros del 6rgano colegiado
acuerden conocer y resolver exclusivamente en sesiéon presencial.

Durante el desarrollo de la sesién virtual, el director telepresente debera asegurarse
que en el lugar en que se encuentre, podra hacer acopio de la tecnologia necesaria para
mantener una videoconferencia y una comunicacién bidireccional en tiempo real que
permita una integracién plena dentro de la sesién.

Asimismo, es obligacién del telepresente asegurarse de que los medios tecnoldgicos
utilizados cumplen con las seguridades minimas que garanticen la confidencialidad e
integridad de los documentos que se conozcan durante la sesion virtual.

En el acta respectiva debe indicarse cual de los miembros del 6rgano colegiado ha
estado “presente” en forma virtual, el mecanismo tecnolégico wutilizado, la
compatibilidad de sistemas, la identificacién del lugar en el que se encuentra el
telepresente y las circunstancias particulares por las cuales la sesiéon se realizd
mediante este mecanismo.

Articulo 12.- De la confidencialidad de las sesiones. Cuando se discutan o
resuelvan asuntos de caracter confidencial, el Presidente o cualquiera de los directores
presentes haran la respectiva advertencia antes de conceder la palabra. Si hubiese
oposicion a la declaratoria de confidencialidad dictada por el Presidente o por parte de
alguin director, las juntas directivas resolveran en definitiva por mayoria de votos de
los presentes dicha declaratoria.

La declaratoria de confidencialidad de un acuerdo debera estar debidamente
justificada y motivada en alguna de las causales previstas en el ordenamiento juridico.
Los miembros de las juntas directivas y todos quienes asistan a sus sesiones, quedan
obligados a guardar absoluta reserva sobre los documentos, las deliberaciones y
resoluciones que hayan sido declaradas confidenciales. La violacién a este deber de
reserva implicara la comisién de una falta grave, para todos los efectos que
correspondan.

Articulo 13.- Del inicio de las sesiones y el quorum. Todas las sesiones de las
juntas directivas daran inicio puntualmente, a la hora y en la fecha convocada, previa
verificacién del quérum requerido.

La sesidn iniciard en el momento en que haya quérum, a partir de la hora sefialada. Si
transcurridos treinta minutos después de la hora sefialada para sesionar, ordinaria o
extraordinariamente, no hubiere quérum, no se celebrara la sesién, salvo que se tenga
noticia cierta de situaciones especiales que hayan atrasado la presencia del director o



directores necesarios para completar el quérum, en cuyo caso el Presidente podra
autorizar una prorroga de hasta treinta minutos mas.
A las sesiones de juntas directivas asistiran, con derecho a voz, el Gerente y cualquier
otro funcionario que sea expresamente invitado por el Presidente o la Gerencia a
exponer asuntos relacionados con el funcionamiento del departamento o area en la que
se desempena.
Articulo 14.- Deberes comunes. Es obligacion de los miembros de las juntas
directivas, asi como de los funcionarios que deban asistir a las sesiones:

a) Asistir puntualmente a las sesiones.

b) Permanecer en la sesion durante todo el desarrollo de ésta. Ninguno de los

asistentes podra retirarse de la sesidén si no es por motivo justificado a juicio de

quien presida, en cuyo caso debera constar en actas el periodo de ausencia

correspondiente.

¢) Informar con anticipacion si debe retirarse antes de finalizar la sesion.

d) Escuchar cuidadosamente las intervenciones que realicen los demas.

e) Leer de previo a la sesion respectiva, la documentacion que les sea enviada

como respaldo del orden del dia. Esta documentacién se enviara por cualquier

medio telematico que deje constancia de su envio.

f) Participar en las discusiones sin excederse en el uso de la palabra.

g) Abstenerse de comentarios ajenos al tema en discusion.

h) Mantener discrecién sobre las deliberaciones y resoluciones del 6rgano

colegiado y guardar absoluta reserva cuando éstas hayan sido declaradas

confidenciales.

1) Conformar los érganos colegiados dispuestos por normativa externa e interna

y las comisiones que consideren pertinentes.

j) Cumplir con los asuntos que las juntas directivas les encarguen, asi como

representarla dignamente en aquellos casos en que le sea designado.

CAPITULO IV
DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 15.-Asuntos que contemplara. El orden del dia de las sesiones ordinarias
contendra, como minimo, los siguientes puntos:

a) Aprobacién del orden del dia.

b) Discusién y aprobacién del acta de la sesién anterior.

¢) Informe de correspondencia y seguimiento de acuerdos.

d) Asuntos de la Presidencia y de los directores.

e) Asuntos de la Gerencia y de la Administracion.

f) Asuntos de la Auditoria interna.

g) Asuntos de la Asesoria Legal

h) Asuntos de Gobierno Corporativo y Comités.

1) Asuntos Informativos
Articulo 16.- Confeccion del orden del dia. El Presidente elaborara el orden del
dia a discutir en cada sesién y lo comunicara a los demds directores con al menos tres
dias naturales de antelacién, junto con la correspondencia, informes y documentos que
serviran de base para la discusion de los asuntos agendados.
Articulo 17.- De la modificacion del orden del dia. Al momento de aprobar el
orden del dia se resolveran todas las modificaciones que se pretendan a la agenda que
haya sido propuesta junto con la convocatoria a sesién. En ningln caso podran
discutirse asuntos que no hayan sido agendados y, una vez iniciada su deliberacion, la



alteraciéon del orden del dia unicamente procedera en situaciones verdaderamente
excepcionales y de urgencia comprobada asi reconocidas por las juntas directivas
mediante el voto favorable de dos tercios de sus miembros, al amparo de lo que dispone
el articulo 54° inciso 4) de la LGAP.
Articulo 18.- Del orden del dia de las sesiones extraordinarias. En el orden del
dia para una sesién extraordinaria, se incluird Unica y especificamente aquel o
aquellos temas que dan mérito a su convocatoria.
CAPITULO V
Desarrollo de las Sesiones
Articulo 19.- Conduccién y desarrollo de las sesiones. El Presidente dirigira las
sesiones, para lo cual controlara el uso de la palabra y velara por el desarrollo
ordenado de las discusiones.
Al someter a discusién cualquiera de los asuntos incluidos en el orden del dia, el
Presidente indicara si el tema es de caracter informativo o resolutivo, o si se trata de
un asunto para simple andalisis y valoracién general con fines estratégicos ulteriores.
Articulo 20.- De las votaciones. Las votaciones se realizaran, por regla general, a
mano alzada y, salvo en los casos que la ley lo establece, no procedera la abstencion.
Quienes rechacen cualquier proyecto de resolucién justificaran su voto negativo de
forma inmediata, lo cual quedara constando en el acta. Quienes lo aprueben, si lo
desean, podran razonar su voto favorable.
Articulo 21.- De los impedimentos y del deber de inhibicion. Para garantizar la
objetividad e imparcialidad de las decisiones de las juntas directivas, sus miembros
deberan excusarse de participar en la deliberacién y votacién de cualquier asunto
respecto del cual tenga impedimento legal, interés personal o pueda depararle algin
beneficio a él, a sus socios o a sus familiares por consanguinidad o afinidad hasta
tercer grado, y debera retirarse de la respectiva sesién mientras se discute y se
resuelve el asunto.
Articulo 22.- Remuneracion de los directores. Los miembros de la Junta
Directiva y el Fiscal, con excepcion de los funcionarios del Conglomerado que integren
la Junta en el ejercicio de sus funciones, recibirdn dietas tanto por las sesiones
ordinarias como extraordinarias. El monto de las dietas sera determinado en la
Asamblea de Accionistas y no podra ser mayor en cuanto a su monto al que rija para
los miembros de la Junta Directiva General de los Bancos del Estado.
CAPITULO VI
DE LAS ACTAS Y SU CONTENIDO
Articulo 23.- De las Actas de las sesiones de las juntas directivas. La redaccién
de las actas de las sesiones estara a cargo del Secretario General del Banco, quien
para ese efecto asistira a todas las sesiones, salvo aquellos casos en que las juntas
directivas dispongan otra cosa.
De todos los acuerdos y resoluciones de las juntas directivas debera quedar constancia
clara y precisa en el libro de actas respectivo, al cuidado de la Gerencia de la
subsidiaria respectiva, quien tendra la obligacion de hacer legalizar los libros antes de
Iniciar su uso, cuidar por que éstos se mantengan limpios, ordenados y completos, sin
permitir en ellos borrones ni tachaduras, ya que cualquier correccién por error debera
hacerse por nota al final del acta respectiva. Asimismo, la Gerencia se encargara de
recoger las firmas de los directores y funcionarios asistentes a las sesiones.
Articulo 24.- Contenido de las actas. De cada sesién se levantara un acta que
contendra una transcripcién resumida de la deliberacién y los acuerdos a que ha



llegado el 6rgano colegiado, los motivos que llevaron a su adopcién y el resultado de la
votacion, asi como de las intervenciones destinadas a justificar o razonar el voto.
Cada asunto sera narrado en forma clara y objetiva y al final se incorporara,
literalmente, la resolucion que adopto el 6rgano colegiado en cada caso. No obstante, se
consignara de manera exacta lo expresado por los directores y demas participantes en
la deliberacién cuando asi se solicite.
Articulo 25.- Contenido del acta. El acta de cada sesién contendra:

a. Clase de reunion: si es ordinaria o extraordinaria.

b. Fecha, hora y lugar donde se celebra la sesién.

c. Nombre de los directores y funcionarios que asisten a la sesién, asi

como los invitados cuando los hubiere.
d. Aprobacion de actas anteriores.
e. Una relacion escrita de todos los asuntos conocidos y de la resolucion
que se dio a cada uno.

f. Hora de finalizacion.

g. Firmas.
Articulo 26.- Aprobacion de las actas. Las actas de las sesiones ordinarias deberan
ser aprobadas en la sesién ordinaria siguiente. El borrador del acta se entregara a los
directores, Gerente, Auditor Interno y Asesor Legal por cualquier medio telematico
que deje constancia de su envio, para que lo revisen por lo menos con tres dias
naturales de antelacién a la celebracién de la sesién en que sera aprobada. Las actas
de las sesiones extraordinarias se aprobaran en la sesién ordinaria subsiguiente.
Articulo 27.-Enmiendas, adiciones y correcciones. En la sesién en la que se
conozca el borrador del acta se haran, si proceden, las enmiendas, adiciones y
correcciones que los directores propongan y que se autoricen.
Articulo 28.-Firmeza de los acuerdos. Todos los acuerdos que adopten las juntas
directivas seran declarados firmes al momento de aprobarse el acta de la sesién
correspondiente, salvo que de conformidad con el articulo 56° inciso 2) de la LGAP, en
caso de estimarlo necesario o conveniente, dos tercios de la totalidad de sus miembros
declaren la firmeza de un acuerdo.
Articulo 29.-Publicidad de las actas. Las actas de las juntas directivas son
publicas, no obstante, cuando las actas contengan resoluciones o deliberaciones que
hayan sido declaradas confidenciales, la seccién respectiva del acta debera ser
suprimida de cualquier reproduccién solicitada por terceros o publicada.

CAPITULO VII
DE LOS ACUERDOS EN LAS ACTAS

Articulo 30.-Votacion de acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
los votos presentes, excepto en los casos en que la ley exige una mayoria especial
determinada.
Articulo 31.- Revisiéon de acuerdos. En el caso de que algtin miembro de las juntas
directivas interponga recurso de revisién contra un acuerdo adoptado por ella, con
base en el articulo 55 de la LGAP, el recurso sera resuelto al conocerse el acta de esa
sesién, a menos que, por tratarse de un asunto que el Presidente juzgue urgente,
prefiera conocerlo en sesién extraordinaria.
Cuando el acuerdo haya sido declarado firme, procedera el recurso de revisién contra
el acuerdo que declard su firmeza Unicamente para efectos de verificar si se cumplié
con lo dispuesto en el articulo 56 inciso 2 de la LGAP.



Articulo 32.- Ausencia de director. El director que haya estado ausente en la
sesion cuya acta se encuentra en discusion, podra plantear recurso de revision de los
asuntos que en su criterio estan errados. Tal accién, sin embargo, no corresponde en el
caso de los acuerdos declarados en firme en la misma sesién en que se tomaron dichos
acuerdos, en que el hecho de su ausencia le exime de responsabilidad con respecto a tal
acuerdo.
CAPITULO VIII
DE LA COMUNICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
Articulo 33.- De la comunicacion de acuerdos. La comunicacién de los acuerdos
de las juntas directivas, una vez que queden firmes, sera realizada por la Gerencia de
cada subsidiaria transcribiendo en forma literal o en lo conducente lo acordado. Estos
acuerdos seran debidamente notificados a los interesados.
Articulo 34.- Atencion de los acuerdos adoptados. Todas las areas de las
subsidiarias deberan dar atencién inmediata a los acuerdos adoptados.
La Gerencia debera llevar, ademas, un registro especial de cada acuerdo y verificar su
fiel cumplimiento.
Compete a los Auditores internos informar a las juntas directivas sobre el
cumplimiento de dichos acuerdos por las dependencias a las cuales les han sido
asignados.
Articulo 35.-Localizaciéon de acuerdos. Correspondera a la Gerencia mantener un
indice de los asuntos tratados por las juntas directivas que permita una expedita
ubicaciéon de los acuerdos adoptados.
CAPITULO IX
DEL LIBRO DE ACTAS
Articulo 36.-Autorizacion del libro de actas. Los libros de actas de las juntas
directivas deberan estar debidamente foliados y autorizados por las Auditorias
internas, de conformidad con el articulo 22, inciso e) de la Ley General de Control
Interno.
Articulo 37.-Razbén de apertura y de cierre. En la pagina nimero uno de cada
libro de actas se anotara una razén de apertura, otorgada por la Auditoria interna en
la cual se indicara la fecha, el numero del libro respectivo, la cantidad de folios de que
consta, su estado fisico y cualquier otro detalle o informacién que se estime pertinente.
En la dltima pagina se anotara una razoén de cierre otorgada por la Auditoria interna
respectiva.
Articulo 38.-Custodia del libro de actas. Una vez finalizado el libro de actas
debera ser debidamente encuadernado, empastado, rotulado y guardado en un lugar
apropiado que asegure al maximo su debida custodia y conservacién. Los tomos
finalizados deberan contar con su respectivo respaldo electrénico.
Articulo 39.-Transcripcion de actas. Las actas, una vez aprobadas, deberan
transcribirse de inmediato al libro. Los directores, Gerente, Auditor interno y Asesor
Legal, deberan estampar su firma al pie de cada acta, siempre que hayan asistido a la
sesién correspondiente.
Articulo 40.-Deber de llevar expediente y libro auxiliar. Cada acta de las
sesiones celebradas debe llevar su respectivo expediente, el cual estara formado por los
documentos originales o copias de los asuntos que se conocen en cada sesion. El
expediente de cada acta, tendra el caracter de libro auxiliar del libro de actas.



Articulo 41.- De la Secretaria General. La Secretaria General de la Junta
Directiva General del Banco auxiliara a las juntas directivas de las subsidiarias en la
redaccion de las actas respectivas.

CAPITULO X
DE LA FISCALIA

Articulo 42.- De las facultades y obligaciones de los fiscales. Los fiscales de las
sociedades tienen las facultades y obligaciones establecidas en el Cédigo de Comercio,
asi como las consignadas en los estatutos de cada subsidiaria.

Son facultades y obligaciones de los fiscales:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

)
k)

Y

Comprobar que en la sociedad se hace un balance mensual de situacién;
Comprobar que se llevan actas de las reuniones del consejo de administracién y
de las asambleas de accionistas;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones tomadas en las asambleas de
acclonistas;

Revisar el balance anual y examinar las cuentas y estados de liquidacién de
operaciones al cierre de cada ejercicio fiscal;

Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas en caso de
omision de los administradores:

Someter al consejo de administracién sus observaciones y recomendaciones con
relacién a los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus atribuciones, por
lo menos dos veces al ano. Sera obligacién del consejo someter al conocimiento
de la asamblea general ordinaria los respectivos informes;

Asistir a las sesiones del consejo de administracién con motivo de la
presentaciéon y discusién de sus informes, con voz pero sin voto;

Asistir a las asambleas de accionistas, para informar verbalmente o por escrito
de sus gestiones y actividades;

En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operaciones de la
sociedad, para lo cual tendran libre acceso a libros y papeles de la sociedad; asi
como a las exigencias en caja;

Recibir e investigar las quejas formuladas por cualquier accionista e informar
al consejo sobre ellas; y

Verificar que los libros de actas estén debidamente autorizados y con las firmas
respectivas.

Dar seguimiento a la comunicacién de los acuerdos de la Junta Directiva y a su
debido cumplimiento.

m) Las demas que consigne la escritura social.
Articulo 43.- De la interpretacion e integracion. El presente Reglamento
se debera interpretar e integrar tomando en cuenta lo dispuesto en el Reglamento
para el Funcionamiento de la Junta Directiva General del Banco Nacional de Costa
Rica y en las demas disposiciones del ordenamiento juridico.
Articulo 44.- De la vigencia. Este reglamento entrard en vigencia a partir del dia
de su publicacién en el Diario Oficial, La Gaceta.

La Uruca 28 de setiembre del 2017

Alejandra Trejos Céspedes

Supervisora Operativa
PROVEEDURIA GENERAL

1 vez—O. C. N° 524007.—( IN2017174808 ).



BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional en sesion 5492 del 5 de septiembre del 2017, aprobo el
“Reglamento operativo del fondo de la micro, pequefia y mediana empresa
(FODEMIPYME)”, reglamento que se leera de la siguiente manera:

REGLAMENTO OPERATIVO DEL FONDO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (FODEMIPYME)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1 —Obijetivo. Este Reglamento se emite con fundamento en los articulos 24 b y 25
de la Ley Orgéanica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y tiene por objeto
reglamentar el Fondo Especial para el Desarrollo de las Micros, Pequefias y Medianas
Empresas (FODEMIPYME) creado en el articulo 8 de la Ley N° 8262, Fondo que se rige
por la ley, la normativa externa al Banco, las disposiciones especiales emitidas por la Junta
Directiva Nacional, este Reglamento y demés reglamentos emitidos por el Banco que
resulten aplicables.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos de este Reglamento Operativo se establecen las
siguientes definiciones:

1) Actividad econ6mica de subsistencia: Actividad econémica que proporciona flujos
de ingresos destinados a satisfacer las necesidades basicas en forma exclusiva.

2) Adaptacién tecnologica: Se refiere a la modificacién en una tecnologia para ser
utilizada bajo ciertas condiciones distintas de operacion a las que se determinaron en el
disefio original.

3) Agrupaciones de pyme: Acuerdos de cooperacion entre dos 0 mas empresas que
individualmente poseen las caracteristicas de pyme.

4) Asimilacion tecnoldgica: Es un proceso de aprovechamiento racional y sistematico
del conocimiento, por medio del cual, el que tiene una tecnologia profundiza en este
conocimiento, incrementando notablemente su avance en la curva de aprendizaje con
respecto al tiempo. Sus objetivos son: a) competitividad y b) la capacidad de generar
optimizaciones que incrementen la calidad, la productividad e innovacion.

5) Asistencia técnica: Acompariamiento individual o grupal que se le da a los sujetos
de crédito con el objetivo de subsanar debilidades predeterminadas mediante un
diagnostico.

6) Aval garantia. Fianza que un tercero ofrece para respaldar y garantizar el pago
correspondiente a un compromiso asumido por una empresa ante una entidad crediticia por
un prestamo, o0 ante una institucion estatal o privada, en la venta u oferta de bienes y
servicios 0 emision de titulos valores.



7) Aval de cartera. Instrumento financiero creado para respaldar un conjunto de
operaciones de crédito, garantias de participacion, y/o cumplimiento, y/o emision de titulos
valores, mediante un tercero a favor de los beneficiarios establecidos en la Ley N° 8262.
Siendo éste tercero responsable de velar por las condiciones de elegibilidad que establecen
los requisitos legales establecidos en la Ley 8262 y este Reglamento, asi como demés
requerimientos que se establezca en el programa especifico que realice la Técnica del
Fodemipyme.

8) Aval individual: Garantia otorgada a un sujeto de crédito por parte del
FODEMIPYME, para solicitudes de crédito, garantias de participacion y cumplimiento y/o
garantias para emision de titulos valores.

9) Aval solidario: Garantia mediante la cual el acreedor obtiene el cumplimiento en
forma directa del garante y se honra en sede administrativa.

10)  Capacitacion: Actividades individuales o grupales, dirigidas a las empresas con el
objetivo de transmitirles y compartirles conocimientos que los habiliten y los hagan aptos
para un asunto predeterminado y mensurable.

11)  Capital de Trabajo: son los recursos financieros y no financieros requeridos para
cubrir necesidades de insumos, materia prima, mano de obra, reposicién de activos fijos,
financiamiento de cuentas por cobrar, entre otros. Usualmente estos recursos deben estar
disponibles en el muy corto plazo para cubrir las necesidades de las empresas beneficiarias.

12) Cddigo ClIU: Para efectos de clasificar las actividades empresariales como
industriales, comerciales, de servicios, agropecuarias 0 agropecuarias organicas, se
utilizaran las categorias indicadas al cuarto nivel en la mas reciente actualizacion de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas
(C11U) establecido por las Naciones Unidas para el Desarrollo.

13)  Comisiones Resolutivas: Las Comisiones que se conformen tienen a cargo el
conocimiento y resolucién sobre: solicitudes de ingreso de operadores, otorgamiento de
avales y garantias individuales, asignacion de fondos para los operadores en las subastas,
otorgamiento de créditos y recomendacion de proyectos de Servicios de Desarrollo
Empresarial financiados con el fondo de transferencias.

14)  Conocimiento: entendimiento de un asunto con facultad legitima para ello.

15)  Desarrollo de potencial humano: Conjunto de actividades que involucran la
capacitacion del recurso humano necesario en tecnologia especializada, para generar
capacidades y condiciones que permitan promover y potenciar los procesos de innovacion y
cambio tecnologico al interior de las empresas.

16)  Desarrollo tecnologico: conjunto de avances productivos que se obtienen mediante
mejoras a equipos, procesos, productos o a sus combinaciones. Este avance podra referirse
a actividades tales como: innovacion tecnologica, adaptacion tecnoldgica, asimilacion y
otros afines.



17)  DIGEPYME: Direccion General de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas,
del MEIC.

18) Empresa: Micro, pequeiia y mediana empresa, empresas de la economia social,
tanto fisica como juridica.

19)  Empresa competitiva: Aquella empresa que tiene la pericia, la aptitud y la idoneidad
para mantenerse dentro de un mercado a pesar de los cambios y amenazas del entorno.

20) Empresa de la economia social: Son organizaciones de base asociativa con
actuacion en lo econémico y lo social, constituidas por personas fisicas o juridicas de base
asociativa y sin &nimo de lucro; que si bien generan resultados econémicos como condicién
indispensable para llevar acabo sus fines mutualistas y solidarios, privilegian su
contribucion a la cohesion social, el trabajo y al compromiso con el territorio en que se
instalan. Sus servicios se financian mediante cuotas de sus afiliados o la venta de bienes y
servicios que producen, los cuales se suministran con un criterio social.

El tamafio de estas empresas se determinara en funcion de la férmula del articulo 3 del
Reglamento General a la Ley No. 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas
Empresas. En el caso de las empresas de la economia social el tamafio se determinara con
base en el puntaje P obtenido, segun el siguiente criterio:

Microempresa: P < 10
Pequefia: 10>P< 35
Mediana: 35>P< 100.

Para determinar el tamafio de las empresas, se utilizara la siguiente formula:
P = [(Fpe * pe/Dpe) + (Finpf * inpf/Dinpf) + (Fan * an/Dan)] * 100

Donde:

» P: corresponde al puntaje obtenido por la empresa.

» Fpe: Factor al personal empleado corresponde al multiplicador del personal
empleado en la férmula de célculo de tamafio de empresa.

« pe: Personal promedio empleado

« Dpe: Divisor al personal empleado que se utiliza en la formula de célculo del
tamafo de la empresa.

» Finpf: Factor al ingreso neto del ultimo periodo fiscal, corresponde al
multiplicador del ingreso obtenido en el periodo fiscal descontando
devoluciones y descuentos en la formula de calculo de tamafio de empresa.

 inpf: Ingreso neto obtenido en el Gltimo periodo fiscal.

» Dinpf: Divisor del ingreso neto.

« Fan: Factor al activo neto, corresponde al multiplicador al activo neto en la
férmula de célculo de tamario de empresa.

« an: Activo Neto:

-Para el sector Industrial corresponde al “Activo Fijo Neto”=afn.
-Para los otros sectores (Comercio, Servicios y Tecnologias de informacion)
corresponde al “Activo Total Neto”=atn.



+ Dan: Divisor activo neto: Corresponde al divisor del activo neto.

Fpe 0,6
Fipf 0,3
Fan 0,1
Dpe 100
Dinpf | 4.500.000.000
Dan: 1.810.000.000

21)  Entidad operadora/operador: Institucion financiera que puede hacer uso del fondo
de avales y garantias de FODEMIPYME. De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 8262,
Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas, y sus reformas son todas las
entidades de intermediacion financiera supervisadas por la SUGEF.

22)  Entidades publicas: Organismos establecidos por una legislacion especifica, la cual
determina los objetivos de los mismos y su ambito de accion.

23) FODEMIPYME: Fondo Especial para el Desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas, creado mediante el articulo 8° de la Ley N° 8262, Ley de
Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas.

24)  Formacion técnica profesional: Aquellos programas educativos impartidos por
centros de ensefianza reconocidos por las autoridades competentes, que una vez finalizados
certifican que una persona tiene el conocimiento necesario que lo faculta para el ejercicio
de un oficio o profesion.

25)  Formulas para definir tamafios de las mipymes: La diferenciacion entre micro,
pequefia 0 mediana empresa se determinard a partir de los lineamientos emitidos por el
MEIC en materia de acreditacién de mipymes.

26)  Garantia a las emisiones de titulos valores: Aval o fianza que un tercero rinde para
respaldar y garantizar el pago correspondiente a un compromiso asumido por una empresa
ante la emision de valores.

27)  Garantia de crédito: Fianza o aval que un tercero rinde para respaldar y garantizar el
pago correspondiente a un compromiso crediticio asumido por una empresa ante una
entidad operadora.

28)  Garantia de participacion: Compromiso que respalda la responsabilidad, seriedad y
solemnidad de un beneficiario para que mantenga su oferta hasta la firmeza del acto de
adjudicacion o de la suscripcion del correspondiente contrato.

29)  Garantia de cumplimiento: Compromiso que respalda la fiel ejecucion de contratos
de venta de bienes y servicios por parte de las empresas adjudicatarias de un contrato.

30)  Honramiento: Acto mediante el cual un avalista hace efectivo su compromiso.



31) Insuficiencia de garantia: Se considera que un sujeto de crédito tiene insuficiencia
de garantia cuando carece parcialmente de recursos para garantizar una solicitud de
financiamiento ante alguna de las entidades operadoras; o que teniendo bienes muebles o
inmuebles a su nombre, su uso como garantia esta limitado por afectaciones tales como:
hipotecas o prendas que agoten su poder de garantia, u otras limitaciones o restricciones,
excluidos aquellos bienes a nombre del beneficiario que el operador por politica propia no
acepte como garantia.

32)  Innovacion y cambio tecnoldgico: Todo cambio significativo en una tecnologia,
producto o proceso (nuevo o mejorado) que tiene demanda y logra incidir en el mercado.

33) Investigacion: Realizacion de actividades intelectuales y experimentales, de manera
sistematica con el prop6sito de aumentar los conocimientos sobre una materia determinada.

34)  Junta Directiva Nacional: La Junta Directiva Nacional del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

35)  Ley N°8204: Ley sobre Estupefacientes, Sustancias Psicotropicas, drogas de uso no
autorizado, Actividades Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo.

36) Ley N°8262: Ley de Fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas del 02
de mayo del 2002,

37)  MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

38)  Mediana empresa: Es la definida de acuerdo con la férmula del articulo 3° del
Reglamento General a la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas
Empresas.

39)  MEIC: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

40)  Microempresa: Es la definida de acuerdo con la formula del articulo 3° del
reglamento general vigente a la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefas y
Medianas Empresas.

41)  Mipymes del sector agropecuario organico: Las definidas en la Ley N°8542
Desarrollo, promocién y fomento de la actividad agropecuaria organica, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 206 del 27 de octubre de 2006 y su Reglamento.

42)  Organizaciones Cooperativas: Asociaciones voluntarias de personas y no de
capitales, con plena personeria juridica, de duracion indefinida y de responsabilidad
limitada, en las que los individuos se organizan democraticamente a fin de satisfaces sus
necesidades y promover su mejoramiento econdémico Yy social.

43)  Organizaciones no gubernamentales: Asociaciones de ciudadanos sin fines de lucro,
reunidas voluntariamente.



44)  Organizaciones privadas: Aquellas que se constituyen conforme al Derecho
Privado.

45)  Organizaciones sociales: Entidades de base asociativa que son constituidas por
personas fisicas o juridicas, con gestién democréatica, que comparten similares intereses y
valores, con fines mutualistas y solidario, que privilegian su contribucion a la cohesion
social, el trabajo y al compromiso con el territorio en que se instalan y que buscan lograr
ciertos objetivos a través de la misma.

46)  Proyectos de desarrollo tecnoldgico: Conjunto de actividades que dan como
resultado la generacion de avances productivos que se obtienen mediante mejoras a
equipos, procesos, productos o0 a sus combinaciones.

47)  Proveedor de servicios de desarrollo empresarial Persona, fisica o juridica que
proporciona servicios de desarrollo empresarial a las mipymes o a las Empresas de la
Economia Social beneficiarias de FODEMIPYME.

Son proveedores entre otros: las empresas de la economia social, camaras organizaciones
sociales, ONG vy entidades publicas. También pueden ser personas cuya actividad principal
no sea la prestacion de servicios pero que los proporcionan como parte de una transaccion
mas amplia o de relacion de una empresa a otra.

48)  Proyectos de transferencia tecnolégica: Conjunto de actividades en las que se
transmite un conocimiento generado por un area funcional de investigacion y desarrollo,
interna 0 externa, nacional o internacional, al area funcional de produccion para la
fabricacion de un bien o servicio.

49)  Proyectos productivos de la economia social: Son aquellos viables y factibles, con
caracteristicas de innovacion, promovidos por alguna organizacién formal o en proceso de
formalizacion que sean parte de la economia social, con experiencia demostrada en la
actividad de base asociativa y gestion democratica y donde existan aportes en capital de
trabajo, propiedad, planta, equipos, materias primas 0 conocimiento, claramente
identificables. Estos proyectos deben impactar el desarrollo economico del territorio,
permitiendo mejorar indicadores de empleo, calidad de vida o que mejoren la capacidad
redistributiva de la riqueza entre los beneficiarios, todo lo anterior en el marco de la
sostenibilidad ambiental.

50) Proyectos viables y factibles: Aquellos proyectos o emprendimientos que hayan
sido definidos por la Unidad considerando aspectos como: oferta y demanda del producto y
servicio; conocimiento del negocio; capacidad administrativa y gerencial; mercado meta;
canales de distribucion; riesgos del sector; ciclo de produccion; capacidad de produccién;
inversiones requeridas y retorno de inversion, todo en concordancia con el ordenamiento
juridico del pais.

51) Pyme o mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa, segin lo establecido en el
articulo 3° de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas
y su reglamento vigente.



52)  Registro Nacional PYME: Registro de las empresas con la condicién PYME, que se
encuentran inscritas ante la Direccion General de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa
(DIGEPYME) en el MEIC.

53)  Sectores econdmicos: Se reconocen como sectores econdmicos, para efectos de este
Reglamento: industria, comercio, servicios y agropecuario.

54)  Servicios de Desarrollo Empresarial: Todas aquellas actividades tendientes a
fortalecer el desempefio y la competitividad de las empresas, tales como capacitacion,
asistencia técnica, procesos de innovacién, investigacion, transferencia tecnologica,
pasantias.

55)  Sistema de Informacion Empresarial Costarricense (SIEC): Entiéndase el Portal
PYME del MEIC.

56)  Subasta: Mecanismo mediante el cual se asigna periddicamente el uso de los
recursos del Fondo de Avales y Garantias, empleando una serie de variables para distribuir
estos recursos entre las entidades operadoras.

57)  Subrogacion de derechos crediticios: Potestad que un acreedor le da a un tercero
mediante el endoso del documento garante que lo utilice para ejercer su derecho al cobro de
la obligacion incumplidas por parte del deudor.

58)  SUGEF: Superintendencia General de Entidades Financieras.
59) SUGEVAL.: Superintendencia General de Valores.
60)  TBP: Tasa basica pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica.

61)  Transferencias: Recursos asignados por el FODEMIPYME a entidades publicas,
organizaciones cooperativas, empresas de la economia social organizaciones privadas y
ONG, como aporte no reembolsable o mediante la contratacion de servicios, para apoyar el
desarrollo de programas tendientes a fortalecer y desarrollar las micro, pequefias y
medianas empresas, y las empresas de economia social.

62)  Transferencia tecnoldgica: Transmision de un conocimiento generado por un area
funcional de investigacion y desarrollo, interna o externa o avales nacional internacional, al
area funcional de produccion para la fabricacidn de un bien o servicio.

63)  Unidad técnica: Unidad creada en el articulo 12 de Ley N° 8262, responsable directa
de la administracion del Fodemipyme,

Articulo 3—Obijetivo. El objetivo del Fodemipyme es fomentar y fortalecer el desarrollo de
la micro, pequefia y mediana empresa (PYME), y de las empresas de la economia social
econdémicamente viables y generadoras de puestos de trabajo.

Articulo 4 Instrumentos del FODEMIPYME. EI FODMEIPY ME contara con dos fondos:

A) Un Fondo de Avales y Garantias.
B) Un Fondo de Financiamiento, el cual se divide en dos fondos:



i) Un Fondo de Créditos.
i) Un Fondo para el Financiamiento de Servicios de Desarrollo Empresarial.

Articulo 5 Beneficiarios:

a) Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, que cuenten con la condicion PYME.
b) Las empresas de la economia social, clasificadas como tales por parte del MEIC.
C) Las micro, pequefias y medianas empresas agropecuarias definidas en la Ley No.

8634 y su reglamento.
d) Las empresas del sector agropecuario organico definidas en la Ley N° Ley N°8542
y su reglamento.

Para efectos del articulo 20 de la Ley 8262, las empresas beneficiarias deberan estar
inscritas en el Sistema de Informacion Empresarial Costarricense del MEIC.

Articulo 6 —Requisitos a cumplir por los beneficiarios. FODEMIPYME debe velar porque
se documente el cumplimiento de los siguientes requisitos de la Ley 8262.

El beneficiario que opte por los recursos de los fondos de FODEMIPYME debe cumplir al
menos dos de los siguientes tres requisitos:

I. Documento que evidencie el pago de cargas sociales estar al dia.

ii. Documento que evidencie el cumplimiento de obligaciones tributarias (estar al dia
con Tributacion Directa)

iii. Documento que evidencie el cumplimiento de Obligaciones Laborales. (pago de
poliza de riesgo de trabajo vigente)

Para todos los sectores que se indican en este articulo el cumplimiento de los requisitos de
formalidad del beneficiario deben estar vigentes al momento de la formalizacion.

Sectores de industria, comercio y servicio:

Ademas de presentar los requisitos de formalidad del beneficiario, indicados en este
apartado, deberan presentar la Certificacion de Condicion.

Sector Agropecuario:

Ademés de presentar los requisitos de formalidad del beneficiario, indicados en este
apartado, las PYMES del sector agropecuario deberan presentar la Certificacion de
Condicion PIMPA emitida por el MAG, vigente.

Para determinar el tamafio para los sectores de industria, comercio y servicio se utilizara el
dato establecido en la Certificacion de Condicion PYME.

Para las micro, pequefia 0 mediana empresa del sector agropecuario, se debera utilizar la
formula establecida por el MEIC. http://www.meic.go.cr/, decreto No 34901- MEIC-
MAG.

En caso de solicitar aval debe demostrar insuficiencia de garantia.


http://www.meic.go.cr/




CAPITULO 2
Fondo de avales y garantias

Articulo 7 —Finalidad del Fondo de Avales y Garantias. La finalidad de estos fondos es
conceder:

a) Avales solidarios a las micro, pequefias y medianas empresas, y a las empresas de la
economia social, que por insuficiencia de garantia, no puedan ser sujetas de financiamiento,
en condiciones y proporciones especialmente favorables al adecuado desarrollo de sus
actividades, por parte de las entidades financieras reguladas por la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF);

b) Garantias de Participacion y Cumplimiento a las micro, pequefias y medianas
empresas, ya las empresas de la economia social que requieran garantizar la participacion
y/o el cumplimiento en la venta de bienes y servicios a entidades publicas y privadas;

C) Garantias a la emision de acciones en que se divide el capital social de una sociedad
anonima que califigue como Beneficiaria.

Articulo 8 Fuentes de recursos: Respecto de las donaciones de personas, entidades pablicas
0 privadas, nacionales e internacionales que podria recibir el fondo, segun el inciso d) del
articulo 9 de la Ley No08262. La Unidad Técnica de Fodemipyme debera vigilar los
mecanismos de control establecidos en la Ley 8204 (Ley sobre Estupefacientes; Sustancias
Estupefacientes, Sustancias Psicotrdpicas, Drogas de Uso no Autorizados, Legitimacion de
Capitales y Actividades Conexas) y se debe firmar un convenio entre donante y
FODEMIPYME donde se establezcan los origenes, usos y demas condiciones de tales
recursos.

Articulo 9°—Principios del fondo de avales y garantias. EI fondo de avales y garantias debe
velar por los siguientes principios, establecidos en el Decreto Ejecutivo 39278-MEIC:

Acceso: Este principio se relaciona con las empresas o clientes que seran atendidos, que
deberan ser solo aquellos que cuenten con proyectos viables y que requieran esta facilidad
por insuficiencia de garantias.

Adicionalidad: Es la cantidad de financiamiento adicional que se genera y la posibilidad de
una mayor cobertura a las empresas, debido a la existencia de un sistema de garantias
exitoso; cuanto mas alta la adicionalidad mas justificadas se encuentran su continuidad y la
adopcion de politicas que preserven su existencia.

Beneficio de los usuarios: El fondo de garantia debe servir para brindar, como valor
agregado, mejoras en las condiciones de las operaciones, tales como plazos mas largos,
menores requisitos de colateral y tasas de interés mas bajas, entre otros.

Equidad: El fondo deberd implementar mecanismos que procuren la participacion del
mayor numero de entidades operadoras, para evitar la concentracion entre estas y entre
sectores economicos.



Sostenibilidad: Es el principio que permite que el Fondo se mantenga en el tiempo,
debiendo reflejar, de manera precisa, el costo del sistema para su efectiva permanencia.
Supervision y control: Debe contemplar una serie de elementos que permitan mantener la
sostenibilidad del fondo, asi como acatar todos los lineamientos establecidos para el buen
manejo de los fondos publicos.

Articulo 10: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL FODEMIPYME: A efectos de
asegurar la estabilidad patrimonial del fondo, la Direccion Corporativa de Riesgo del Banco
Popular establecera un INDICE DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL, bajo la mejores
metodologias y técnicas al respecto.

Articulo 11 —Beneficiarios del Fondo de Avales y Garantias. Seran beneficiarios del
Fondo de Avales y Garantias, las empresas definidas en el articulo 5 de este reglamento;
para el caso de aval de crédito aquellas que tienen una necesidad de financiamiento e
insuficiencia de garantias, ante alguno de los operadores autorizados, y para el caso de
Garantias de Participacién y/o Cumplimiento las que tengan que cumplir con requisitos
establecidos en los carteles e invitaciones en materia de contratacion administrativa o de
contratacion en el sector privado.

Articulo 12 —Auvales y garantias. Los beneficiarios podran hacer uso de los siguientes tipos
de garantia:

a) Garantias de crédito.

b) Garantias de participacién, incluyendo aquellas requeridas en el Programa de
Compras del Estado, creado en el articulo 20 de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a
la Pequefias y Medianas Empresas.

c) Garantias de cumplimiento, incluyendo aquellas requeridas en el Programa de
Compras del Estado, creado en el articulo 20 de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a
la Pequefias y Medianas Empresas.

d) Avales o garantias a las emisiones de titulos valores de las empresas, que se emitan
conforme a los criterios y las disposiciones de la Superintendencia General de Valores
(SUGEVAL).

Estos avales y garantias se podran otorgar mediante dos tipos de mecanismos:

a) Aval individual.
b) Aval de cartera.

Articulo 13 — Garantias de participacion y/o cumplimiento: Fodemipyme Otorgara
garantias de participacion y/o cumplimiento, para lo cual establecera via politicas:

a) Los requisitos minimos para la evaluacién del otorgamiento.
b) Los montos maximos, comisiones y plazos para este tipo de garantias

C) El seguimiento y cobro de las mismas



d) Aspectos relacionados con el control y recuperacion.

Articulo 14. —Entidades operadoras. Los beneficiarios tendran acceso a los avales y
garantias de FODEMIPYME a través de las entidades operadoras. En el caso del fondo de
financiamiento de FODEMIPYME los avales y garantias podran ser otorgadas por la
Unidad Técnica directamente y a través de las Sucursales del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal. Las garantias de participacion y cumplimiento podran ser otorgadas
directamente en la Unidad Técnica y en las sucursales del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal como un producto propio, sin perjuicio de que el resto de las entidades operadoras
también puedan tramitar como parte de la garantia usual en estos casos el fondo de avales y
garantias de FODEMIPYME.

Se aceptaran como entidades operadoras del fondo de avales y garantias de
FODEMIPYME a todos los entes supervisados por SUGEF con un nivel de operacion
normal, es decir que no se encuentre en situacion de inestabilidad o irregularidad financiera
de acuerdo a la normativa vigente.

Para ser acreditada como entidad operadora del fondo de avales, la entidad financiera debe
demostrar que tiene una adecuada politica de cobro y de arreglos de pago con sus clientes, a
efecto de procurar el menor nimero de honramientos y por ende favorecer la sostenibilidad
del fondo de avales.

El Comité Resolutivo de la acreditacion de entidades operadoras estara constituido por tres
personas: el Director de Banca de Desarrollo Social, el Director Ejecutivo de
FODEMIPYME vy el Coordinador Operativo de FODEMIPY ME.

Articulo 15. —Mecanismos para el otorgamiento de avales y garantias. Los beneficiarios
podran hacer uso de los productos definidos en el articulo 12 mediante las entidades
operadoras que han firmado contrato con FODEMIPYME, a través de dos mecanismos:

a) Aval individual.
b) Aval de cartera.

Articulo 16. —Auvales individuales. La entidad operadora puede elegir funcionar bajo el
modelo de avales individuales, para lo cual se emitiran las politicas correspondientes en
cuanto a la informacion, verificaciéon de requisitos, aprobacién del aval y otros, que seran
comunicados a las entidades operadoras del fondo.

La Validacion de requisitos de formalidad presentados por el beneficiario, establecidos en
la ley 8262, previo a la formalizacion, la realizara la Unidad Técnica de Fodemipyme, el
porcentaje asignado de aval lo determina el modelo definido por la Direccion de Riesgo del
Banco Popular. No se requiere la aprobacion de aval individual por parte de la comisién
indicada en el articulo 42.

La entidad operadora formalizara el aval en el documento que le indique la Unidad
Técnica. Una vez firmando este documento por el cliente, la entidad operadora lo remitira a
FODEMIPYME, para la firma de sus representantes legales. FODEMIPYME llevard un
expediente para cada aval otorgado.



Avales de cartera: La entidad operadora que opte por trabajar con el modelo de aval de
cartera, gestionara bajo su propia responsabilidad toda la documentacion y tareas indicadas
en el Manual de Procedimientos y los aspectos operativos que se indiquen en el instructivo
que forma parte del contrato firmado con Fodemipyme.

En este caso, la formalizacion de cada aval la hara la entidad operadora en el documento
que le indique la Unidad Técnica.

Estos documentos serdn constituidos entre el beneficiario y la entidad operadora, los cuales
seran cedidos y endosados segun corresponda y enviados a Fodemipyme.

La Unidad Técnica puede hacer revisiones y visitas de seguimiento en cualquier momento
para verificar que se estén otorgando adecuadamente los avales y para hacer las
recomendaciones operativas que sean necesarias. Estas visitas y revisiones deberan quedar
debidamente documentadas y suministradas a la entidad operadora con la firma del
Coordinador Operativo y/o del Director Ejecutivo.

En el caso de documentos de formalidad la Unidad Técnica de Fodemipyme validara los
requisitos de ley establecidos en la ley 8262, previo a la formalizacién, indicados en el
Articulo 6 Requisitos a cumplir por los beneficiarios, en este reglamento

Articulo 17.—Apalancamiento. La Unidad Técnica, en busca del cumplimiento de los
principios que le rigen, podré otorgar un monto total de avales, superior al valor total del
fondo, en wuna proporcién fijada de acuerdo con criterios técnicos, estandares
internacionales y el comportamiento de las operaciones avaladas.

Articulo 18 —Distribucion de los recursos. La asignacion de los recursos del Fondo de
Avales y Garantias entre los operadores, se realizard mediante subasta, invitacion o a
solicitud de las entidades, asignacion que tendra vigencia de un afio.

Las entidades financieras interesadas en hacer uso del fondo, deberan presentar informacion
sobre al menos las siguientes variables:

a) Monto de colocacidn de credito

b) Monto de colocacion estimado en el otorgamiento de garantias de participacion,
cumplimiento y emision de titulos valores.

C) Porcentaje estimado de avales a otorgar, sobre el total de colocacion estimado en
créditos, garantias de participacion, de cumplimiento y emision de titulos valores.

d) Tipo de avales a otorgar, ya sea individual o de cartera.

La periodicidad de las subastas, se determinard en funcion de la demanda y la
disponibilidad de recursos.

La Unidad Técnica del FODEMIPY ME enviara al MEIC y publicara en al menos un medio
escrito de circulacidon nacional, la convocatoria de la subasta, indicando el monto a



subastar, el periodo de vigencia de la colocacion de los avales, los requisitos y las
condiciones, la fecha limite, el lugar y hora para presentar la oferta y apertura de sobres.

La Directora de FODEMIPYME mediante un comunicado oficial acreditara a cada Entidad
Operadora para el uso de los recursos del fondo de avales.

Articulo 19 —Contrato de otorgamiento de avales. Una vez seleccionados los
adjudicatarios de cada subasta, invitacion o asignacion directa de recursos, segun las
condiciones establecidas, cada entidad operadora firmara un contrato con la Unidad
Técnica, en el que se estipulen las condiciones de otorgamiento de los avales, incluyendo si
se utilizara la modalidad de aval individual o aval de cartera, asi como la(s) persona(s)
autorizada(s) para firmar los contratos de avales con los clientes, en el caso de avales de
cartera.

Este contrato sera elaborado por la Unidad Técnica, quien también elaborara un manual de
procedimientos, de uso obligatorio para los operadores y que formara parte del contrato
firmado.

Articulo 20. —Confidencialidad. La Unidad Técnica garantizard la confidencialidad con
respecto a la informacion de los clientes solicitantes de avales y garantias y de las entidades
operadoras, sin perjuicio de lo establecido en la normativa costarricense.

Articulo 21: Honramientos de avales.

a) Para el caso de los avales crediticios, la Unidad Técnica tramitara el pago de los
avales en forma irrevocable e incondicional, luego de transcurridos setenta dias naturales,
conforme se establece en el numeral 09 de la Ley 8262; contados a partir del
incumplimiento del deudor con el ente financiero que otorgd un crédito avalado.

Para tales efectos, la Entidad Operadora presentara la solicitud en cualquier momento,
luego de transcurrido el plazo antes dicho, junto con toda la documentacion que demuestre
que ha cumplido con la debida diligencia de las gestiones de cobro administrativo, el
operador debera enviar a la Unidad Técnica de FODEMIPYME copia de los documentos
que se establece en el Manual de Operadores de Avales.

b) En el caso de garantias de participacion y cumplimiento la Unidad Técnica de
FODEMIPYME tramitara el pago de los avales, a partir del incumplimiento de los carteles
de licitacién y del contrato de adjudicacion, respectivamente.

Para hacer efectivo el aval, el operador deberd enviar a la Unidad Técnica de
FODEMIPYME copia de los documentos que se establece en el Manual de Operadores de
Avales.

FODEMIPYME pagara el aval a mas tardar quince dias naturales después de presentada la
solicitud del operador.

Articulo 22 —Subrogacion de derechos crediticios. Una vez pagado el aval, el
FODEMIPYME, subrogara los derechos crediticios al ente que otorg6 el crédito, en la
proporcion en que dicha operacion fue avalada. Sin embargo, correspondera al ente que
otorgd el crédito realizar todas las gestiones de cobro judicial, con la debida diligencia,
hasta la resolucién final de este.



Todos los gastos que genere el cobro seran a cargo del avalista.

Articulo 23—Comisiones. La Unidad Técnica del FODEMIPYME establecera un sistema
de comisiones sobre los avales, independientes de aquellas que cobren los operadores por
concepto del otorgamiento de los créditos, de conformidad con las condiciones econdmicas
del pais y bajo el principio de sostenibilidad y racionalidad. Estas comisiones seran
determinadas en cada subasta, 0 asignacion directa de recursos.

Articulo 24. — Porcentaje y monto maximo de avales y garantias. De conformidad con la
Ley No. 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefia s y Medianas Empresas, en ningdn
caso, el porcentaje de aval podra ser mayor que el 75% de cada operacion y el monto
garantizado a cada proyecto no podrd ser superior a setenta millones de colones
(¢70.000.000,00), cifra que se actualizar4 anualmente segin la evolucion del indice de
precios al consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Dicha actualizacion la hara la Unidad Técnica del FODEMIPYME, en enero de cada afio y
sera publicada en su pagina Web. El valor ajustado resultante se aplicara Unicamente a
operaciones de avales y garantias nuevas.

Los porcentajes maximos de avales que se aprobaran en cada operacion se determinaran en
funcion de los resultados del modelo de calificacién aplicada por cada operador. La
determinacion de estos porcentajes se realizara en coordinacion con la Unidad Técnica del
FODEMIPYME.

Articulo 25. —Exenciones. Las operaciones que se realicen con recursos del
FODEMIPYME, estaran exentas del tributo que pesa sobre la inscripcion de documentos o
garantias en el Registro Publico; tal y como lo establece el articulo 50 de la Ley N° 8634
“Ley Sistema Banca para Desarrollo”.

Articulo 26. —Recursos de revocatoria y apelacién. Contra lo resuelto por la Unidad
Técnica caben los recursos de revocatoria y apelacion. Es potestativo usar; junto con el
recurso de revocatoria, subsidiariamente el de apelacion.

Dichos recursos se interpondran ante la Unidad Técnica dentro del término de los tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion respectiva.

El recurso de revocatoria lo resolvera la Unidad, y el de apelacion, la Junta Directiva del
Banco Popular, quien agotara la via administrativa. Si se plantearen ambos recursos, el de
revocatoria deberd resolverse en un plazo de ocho dias naturales a partir del siguiente dia
habil al de la interposicion del recurso.

Si tal decision lo fuere en el sentido de mantener lo resuelto total o parcialmente, el inferior
debera elevar la apelacion con un informe detallado del caso, exponiendo las razones en
que fundament6 su resolucion, y adjuntara el expediente de la solicitud en este caso se le
concederd al interesado tres dias habiles para plantear sus argumentos ante lo resuelto.

Si solamente se presentare el recurso de apelacion, la Unidad Técnica, previo otorgamiento
al recurrente para que se apersone ante la Junta Directiva Nacional dentro del plazo de tres
dias, debera elevarlo ante la Junta Directiva Nacional en un plazo que no podra exceder los



cinco dias naturales siguientes, con un informe detallado del caso, exponiendo las razones
en que fundamentd su resolucion y adjuntara el expediente de la solicitud.

Articulo 27. —Monitoreo y control. Con base en los informes mensuales que los
operadores deben entregar a la Unidad Técnica, esta deberd elaborar los mecanismos de
monitoreo que permitan prever siniestros, suspender el otorgamiento de nuevos avales,
Ilevar un control estadistico y asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Ley N° 8262.

La Unidad Técnica podré realizar visitas de revisién y seguimiento y auditorias a los
operadores en cualquier momento que lo considere pertinente.

Articulo 28 - Suspension del otorgamiento de nuevos avales. La Unidad Técnica de
FODEMIPYME, previo debido proceso suspendera el otorgamiento de nuevos avales a las
entidades operadoras autorizadas que:

a) No cumplan con los objetivos establecidos en el Fondo Especial para el desarrollo
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

b) Canalicen recursos a no beneficiarios.

C) El operador no haga efectivo el pago de las obligaciones financieras adquiridas con
el Fondo Especial para el desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

d) Por medio de una auditoria se compruebe irregularidades en el otorgamiento de los
créditos avalados.

e) Cuando la mora legal de la cartera de créditos avalados con recursos del
FODEMIPYME supere el 10%.

Una vez que la Entidad Operadora normalice su situacion, la Unidad Técnica del
FODEMIPYME, podra autorizar el otorgamiento de avales nuevos.

Articulo 29. —Monto méaximo de los honramientos. EI monto méximo del aval o garantia a
liquidar para cada operacion de crédito, se calculara como el porcentaje comprometido,
sobre el saldo del principal al momento de caer en mora. El avalista no asume
responsabilidad por los intereses, costos, ni otros rubros que se generen en el proceso
judicial.

Esta condicidn se haré constar tanto en el contrato firmado entre la entidad operadora y
FODEMIPYME como en el documento donde conste el aval.

Articulo 30. —Recuperaciones de montos honrados. De recuperarse parcial o totalmente el
monto del aval por parte de la entidad operadora, esta debera trasladar esos recursos al
FODEMIPYME, dentro de los ocho dias habiles posteriores a que los haya recibido.

CAPITULO 3
Fondo de Financiamiento

Articulo 31—Fondo de Financiamiento. Es un fondo destinado a apoyar el desarrollo de las
empresas beneficiarias, mediante el otorgamiento de recursos reembolsables a través de un
fondo de créedito, y por medio de recursos no reembolsables para entidades publicas,



organizaciones cooperativas, organizaciones privadas y organizaciones gubernamentales, a
través del Fondo para el Financiamiento de Servicios de Desarrollo Empresarial.

Articulo 32—Recursos del Fondo de Financiamiento. El Fondo de Financiamiento se
conformara con un porcentaje de las utilidades netas del Banco Popular, siempre que el
rendimiento sobre el capital supera el nivel de inflacion del periodo, fijado anualmente por
la Junta Directiva Nacional para el crédito, la promocion o la transferencia de recursos,
segun el articulo 8 de la Ley No. 8262, el cual no podra ser inferior a un cinco por ciento
(5%) del total de utilidades netas despues de impuestos y reservas. El porcentaje adicional
determinado por el voto de al menos cinco miembros de la Junta Directiva Nacional; tres de
ellos, como minimo, debera n ser representantes de los trabajadores.

Dichos fondos deberan ser trasladados dentro de los sesenta dias habiles posteriores a que
la auditoria externa del Banco haya certificado las utilidades del periodo.

Articulo 33. —Traslado de recursos al Fondo de Crédito. Las utilidades netas que sirven de
base para el calculo respectivo son las utilidades auditadas.

Dichos fondos deberan ser trasladados dentro de los sesenta dias habiles posteriores a que
la auditoria externa del Banco haya certificado las utilidades del periodo.

Articulo 34. —Retrasos en el traslado de recursos. Cualquier tipo de retraso imputable al
Banco Popular y de Desarrollo Comunal en el traslado de recursos al Fondo de
Financiamiento de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, significara la
obligacion del Banco Popular y de Desarrollo Comunal de reconocer a favor del
FODEMIPYME intereses legales a la tasa establecida en el articulo 1163 del Codigo Civil,
por los dias de retraso, ello sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que puedan caberle
a quienes hayan causado el atraso.

En caso de presentarse este tipo de atrasos FODEMIPYME debera incluirlo en el Informe
periddico a la Junta Directiva Nacional, en la fecha mas cercana a que se presente la
situacion.

Articulo 35 —Politicas de crédito. Los créditos se concederan en condiciones adecuadas a
los requerimientos de cada proyecto para consolidarse.

La Unidad Técnica de FODEMIPYME establecera los requisitos minimos para la
evaluacion de los créditos, asi como las politicas para el seguimiento y cobro de esas
operaciones. Asi mismo determinara los montos maximos de las lineas de crédito.

CAPITULO 4
Fondo de crédito

Articulo 36 —Proposito del Fondo de Crédito. Conceder créditos a las unidades
productivas contempladas en el articulo 8 inciso b) de la Ley 8262, con el proposito de
financiar proyectos o programas que, a solicitud de estas, requieran para capacitacion o
asistencia técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia tecnoldgica, conocimiento,
investigacion, desarrollo de potencial humano, formacion técnica profesional, capital de
trabajo y procesos de innovacién y cambio tecnoldgico.



Articulo 37 —Requisitos para ser sujeto de crédito. Para ser sujeto de crédito debera
cumplir con toda la normativa aplicable a FODEMIPYME vy los requisitos mencionados en
el Articulo 6 denominado, “Requisitos a cumplir por los beneficiarios de este Reglamento”

La viabilidad de estos proyectos debera documentarse en un estudio técnico que se
someterd a la comision resolutiva correspondiente

Articulo 38. —Beneficiarios del Fondo de Crédito. Son aquellas empresas definidas en el
articulo denominado beneficiarios de este reglamento, que presenten proyectos viables para
capacitacion o asistencia técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia tecnoldgica,
conocimiento, investigacion, desarrollo de potencial humano, formacién técnica
profesional, procesos de innovacion, cambio tecnoldgico y capital de trabajo.

Articulo 39. —Seguimiento y cobro. La Unidad Técnica debera establecer los mecanismos
necesarios para controlar la morosidad de las operaciones de crédito, y tomar las acciones
que correspondan, incluyendo la identificacion y eventual otorgamiento de algun tipo de
servicio no financiero, requerido por el cliente para mejorar su condicion.

Articulo 40. —Exenciones. Las operaciones que se realicen con recursos de
FODEMIPYME, estaran exentas del tributo que pesa sobre la inscripcién de documentos o
garantias en el Registro Publico.

Articulo 41. —De la Administracion de la Cartera de Crédito. De conformidad con las
funciones asignadas a FODEMIPYME en el Articulo 11, inciso a) y b) de la Ley N° 8262,
la Unidad Técnica establecera las politicas de administracion de la cartera de crédito,
mediante las cuales se estableceran los requisitos minimos para la evaluacion de los
créditos, los montos maximos de las lineas de crédito, el precio de los productos crediticios,
los requisitos y las condiciones de los documentos que debe contener el expediente de
crédito, asi como las politicas para el seguimiento y cobro de las operaciones. Para el
disefio de dichas politicas FODEMIPYME podrd apoyarse en la estructura del Banco
Popular en las areas especializadas que requiera.

Articulo 42. —De los Organos Resolutivos. En lo referente a los Organos Resolutivos para
el otorgamiento de los créditos o negociaciones de pago, se aplicara lo siguiente:

Créditos

i. Hasta $30.000 de los E.E.U.U. Un Técnico en Servicios y Operaciones Bancarias 1
0 Ejecutivo de Negocios 1 o superior.

ii. Més de $30.000 y hasta 75.000, un 6rgano bipersonal, integrado por: Ejecutivos dos
Ejecutivos que pueden ser: Ejecutivo Bancarios Administrativos 1, Ejecutivos de Negocios
2 Ejecutivos de Promocién, Analistas de Proyectos.

De no existir consenso entre los dos miembros, la solicitud de crédito debera ser elevada al
nivel resolutivo superior inmediato.

iii. Mas de $75.000 y hasta $200.000, una comision operativa, conformada por: Dos
Jefes de Area de Banca Desarrollo Social, o un Jefe de Area de Banca Desarrollo Social y
el Coordinador Operativo de FODEMIPYME.



iv. Més de $200.000 y hasta US$500.000, la Comisién Ejecutiva Social, conformada
por:

El Director de Banca de Desarrollo Social, y en su ausencia el Director Ejecutivo de
FODEMIPYME.

Dos Jefes de Area de la Banca de Desarrollo Social; o un Jefe de Area de la Banca de
Desarrollo Social y el Coordinador Operativo de FODEMIPY ME.

Todo lo anterior aplica para créditos de Pymes y Empresas de Economia Social.

Articulo 43. —De las readecuaciones y arreglos de pago. La Comision Resolutiva de
FODEMIPYME, conformado de la misma manera que se indica en el articulo 42 de este
reglamento, podrd autorizar arreglos de pago, utilizando para dichos propoésitos la
normativa estipulada al respeto por el Banco y la Unidad Técnica.

Articulo 44. —Disposiciones finales. Cuando la Unidad Técnica compruebe que un
solicitante u obligado ha suministrado informacion falsa, tratando de inducir a error o
engafio para obtener los beneficios contemplados en la Ley N° 8262 dara por vencida la
obligacién, circunstancia que deberd incluirse en el documento respectivo de crédito.
Cuando la Unidad Técnica compruebe que un solicitante u obligado ha incumplido el plan
de inversion, FODEMIPYME considerando el interés institucional, respetando el principio
de igualdad y de acuerdo con la gravedad de la falta podra aplicar una de las siguientes
opciones:

a. Efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones el crédito.

b. Variar la tasa de interés hasta la tasa activa mas alta, que en la moneda respectiva,
rija en ese momento en el Banco. Si la infraccion se comete en un crédito que tiene la tasa
mas alta de todas, se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales, o

C. Dar por vencida la obligacion y exigir su cancelacion inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un 6rgano “unipersonal” o “bipersonal”, la
decision debera trasladarse al oOrgano colegiado con atribuciones inmediatamente
superiores.

Todo lo anterior sin perjuicio de plantear las denuncias penales correspondientes ante el
Ministerio Pablico.

CAPITULO 5
Fondo para Servicios de Desarrollo Empresarial

Articulo 45 - Propdsito del Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial. Transferir
recursos a entidades publicas, organizaciones cooperativas, organizaciones privadas y
organizaciones no gubernamentales, como aporte no reembolsable o mediante la
contratacion de servicios, para apoyar el desarrollo de programas tendientes a fortalecer y
desarrollar las micro, pequefias y medianas empresas, y las empresas de economia social,
en areas tales como capacitacion, asistencia técnica, acompafiamiento, estudios de



factibilidad, innovacion, investigacion, transferencia tecnoldgica, pasantias, participacion
en ferias de negocios, asi como realizar investigaciones en diferentes actividades
productivas y sociales tendientes a disefiar un sector empresarial eficiente y competitivo
brindado un beneficio indirecto a la PYME.

En caso de empresas de economia social, que requieran apoyo en la gestion administrativa
y/o operativa, FODEMIPYME valorara la asignacion de estos recursos para la contratacion
de profesionales hasta por 3 afios. Cada programa deberé apoyar directa o indirectamente al
menos 4 MIPYMES.

En el caso de emprendimientos, no se solicitaran los requisitos de formalidad ni de
permanencia en el mercado.

Articulo 46. —De las Fuentes. De los recursos provenientes del 5% de las utilidades del
Banco Popular, la Junta Directiva del Banco Popular y de Desarrollo Comunal definird un
porcentaje que sera destinado a las transferencias y tramitado el respectivo contenido
presupuestario a efecto de garantizar la oportunidad en la prestacion de los servicios.

La sostenibilidad del Fondo de Crédito del FODEMIPYME, se valorard sin tomar en
consideracion la proporcion dedicada a la transferencia de recursos no reembolsables para
el financiamiento servicios de desarrollo empresarial (tanto del patrimonio como de los
egresos). Los ejecutores, ya sean organizaciones nacionales o internacionales, podran
aportar contrapartidas que financien parte del costo total del proyecto; asimismo los
empresarios beneficiarios podran aportar parte del costo del proyecto, previa evaluacion de
los participantes.

Articulo 47 — Beneficiarios finales del Fondo: MIPYME en marcha que requieran el apoyo
de servicios de desarrollo empresarial para fomentar su eficiencia y competitividad;
personas con ideas de negocios que requieren apoyo para llevar a cabo sus
emprendimientos; y empresas de la economia social. La Unidad Técnica del
FODEMIPYME podra definir el porcentaje de fondo no reembolsable y el aporte del
empresario previa evaluacion de los participantes y el porcentaje de contrapartida de los
ejecutores.

Articulo 48. —Lineamientos para el uso del Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial.
El Ministerio de Economia, Industria y Comercio, a través de la DIGEPYME, cada afio
fijara lineamientos claros en cuanto al direccionamiento de estos fondos y lo hara del
conocimiento de la Unidad Técnica del FODEMIPYME a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, tal y como lo indica el articulo 38 del decreto 34.853.

Con base en estos lineamientos la Unidad Técnica del FODEMIPY ME debera elaborar una
metodologia para la presentacion y valoracion de los programas o proyectos y elaborara
una recomendacion técnica a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, la cual es la
responsable de aprobar la asignacion de los recursos utilizando los documentos
denominados Ficha del Proyecto y Opinion del Evaluador, que se incluyen en este
reglamento como Anexo N° 3 y Anexo N° 4 respectivamente. La Unidad Técnica podra
solicitar informacién adicional a efecto de cumplir con la responsabilidad asignada de
calificar a cada proyecto.



Para la elaboracion de los lineamientos se tomaran en consideracion al menos los siguientes
elementos:

a) Los objetivos de la Ley N° 8262, su Reglamento y modificaciones.
b) Los objetivos de la Ley N° 8634, su Reglamento y modificaciones.

C) Los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo en materia de apoyo a la micro,
pequefia y mediana empresa.

d) Los lineamientos emanados en el Consejo Asesor PYME, establecido en la Ley N°
8262.
e) Las necesidades que la Red de Apoyo a la PYME, conformada al amparo del

articulo 2°, inciso b) de la Ley N° 8262, visualice y recomiende como necesarios.

Articulo.49 - Propuestas de programas y proyectos. Las propuestas de proyectos para
implementar programas o servicios de desarrollo no financieros, descritos en el articulo
anterior al presente reglamento, deben de tener un enfoque de demanda y seguir
lineamientos del MEIC, para brindar una solucién integral a los requerimientos y a las
necesidades detectadas de las empresas y empresarios beneficiarias de la Ley.

Articulo 50 - Participantes del proceso de presentacion y ejecucién de proyectos o
programas:

a) Entidades proponentes: entidades publicas, cooperativas, organizaciones privadas y
organizaciones no gubernamentales, que pueden canalizar el fondo de Servicios de
Desarrollo Empresarial de FODEMIPYME, en favor de los beneficiarios de la Ley No
8262 y sus reformas.

b) Proveedores de servicios de desarrollo empresarial: Son las entidades (empresas
y/personas fisicas) contratadas para que brinden servicios de desarrollo empresarial no
financieros a los beneficiarios finales de la ley, contemplados en proyectos y programas
aprobados. Estos proveedores deberan estar registrados en el registro de proveedores del
MEIC.

Quienes deseen suscribirse en el registro de proveedores de Servicios de Desarrollo
Empresarial deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Completar el Formulario de Registro de Proveedores de Servicios de Desarrollo
Empresarial, sea el que corresponde a Persona Fisica o Persona Juridica y que consta como
Anexo No 1 de este reglamento. Este formulario se puede obtener a través de medios
fisicos —en las oficinas de la DIGEPYME- o en medios digitales como el sitio web del
MEIC.

b) Estar a dia con: pdliza de riesgos de trabajo, las obligaciones de la CCSS y
obligaciones tributarias.

C) Presentacion de los atestados de la empresa. Tratdndose de persona fisica el
Curriculo donde se indique: nombre completo, cédula de identificacion, teléfonos, correo



electronico, actividad que realiza. Si es persona juridica una descripcion de la empresa
donde se incluya: nombre de la empresa, cédula juridica, nombre completo del
representante legal, teléfonos, correo electronico, pagina Web y su actividad econdmica.

d) Ubicacion geografica donde se localizara la persona fisica o juridica.

e) Fotocopia de la cédula de identificacion, el pasaporte o cédula de residencia, cédula
de personeria juridica; segun la persona fisica o juridica.

) La DIGEPYME realizard una entrevista a la empresa interesada en formar parte del
Registro de Proveedores de Servicio de Desarrollo Empresaria; la cual sera programada
dentro de un plazo de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que se recibid la solicitud
mediante comunicacién realizada por la DIGEPYME al recibié la solicitud mediante
comunicacion realizada por la DIGEPYME al lugar que indiquen para recibir
notificaciones.

) Descripcion de los servicios de desarrollo empresarial: deben estar orientados a las

unidades requerida; si lo establece la Ley No. 6227 “Ley General de la Administracion
Publica.

El plazo de resolucion de la solicitud de inscripcion en el Registro de Proveedores de
Servicios de Desarrollo Empresarial serd de 5 dias habiles después de recibido los
requisitos que se sefialan.

En caso de que la informacion aportada por el interesado este incompleta, la DIGEPYME
debera realizar una prevencién por una Unica vez, para que el plazo de los 10 dias habiles a
partir de la fecha en que recibio la notificacion el interesado aporte la informacion
requerida; si lo establece la Ley No. 6227 “Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 51: Responsabilidades sobre el manejo de fondos para Servicios de Desarrollo
Empresarial.

1. Entidades Proponentes:
a) Administrar eficientemente los recursos de transferencias y velar por su buen uso.
b) Cumplir con los objetivos del proyecto aprobado.

C) Elaborar, revisar y evaluar informes de ejecucién del proyecto, de acuerdo con los
lineamientos de la Unidad Técnica.

d) Presentar a la Unidad Técnica los informes de avance y los informes finales de cada
proyecto, en un plazo no mayor de 15 dias habiles, segln el estandar que ésta ha definido,
quien debera remitir esta informacion al MEIC.

e) Presentar al MEIC el informe anual de gestion de apoyo a PYME, de acuerdo con el
formulario que la DIGEPY ME dispone para tal fin.

f) Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los servicios de desarrollo empresarial
contratados.



9) Gestionar el pago de los servicios de desarrollo empresarial, cuando corresponda.

2. Entidades proveedoras:

Presentar al MEIC el informe anual de gestion de apoyo a PYME, de acuerdo con el
formulario que la DIGEPYME dispone para tal fin.



Articulo 52. —Administracion y uso de los recursos. La transferencia, administracion y uso
de los recursos del Fondo para el Financiamiento de Servicios de Desarrollo Empresarial,
por tratarse de recursos publicos, se regiran de acuerdo con lo estipulado en la Ley N° 8131,
Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos; en la Ley N°
7428, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica; en la Ley N° 8292, Ley
General de Control Interno y cualquier otra ley aplicable y sus respectivos Reglamentos; asi
como las Regulaciones sobre la fiscalizacion y el control de los beneficios patrimoniales
gratuitos o sin contraprestacion alguna, otorgados a sujetos privados por parte de entidades
publicas, emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 53.- Metodologia para la formulacion y evaluacion de proyectos. La Unidad
Técnica de FODEMIPYME, disefiard una metodologia para la formulacién y evaluacion de
proyectos, misma que estara contenida en el Manual de Politicas de Servicios de Desarrollo
Empresarial, en la cual se establecera indicadores, metas y resultados, pudiendo tomar en
cuenta el impacto en la generacién de empleo, aumento de ventas, mitigacion de dafio
ambiental, entre otros. El referido manual debera ser publicado en el Diario Oficial La
Gaceta.

La Unidad Técnica sera la responsable de evaluar y recomendar los proyectos tomando en
cuenta los lineamientos emitidos por el MEIC y tramitarlos para la respectiva aprobacion
por parte de la Junta Directiva Nacional.

Los proyectos deben presentarse en los formularios que para tal efecto la Unidad Técnica
del FODEMIPYME elaborard, y que estaran a disposicion de los interesados en la Unidad
Técnica del FODEMIPYME, en la Web del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y en
el Portal PYME del MEIC, junto con la lista de documentos y requisitos que deben
presentarse con los proyectos, asi como las guias de llenado y la normativa del fondo de
trasferencias.

Articulo 54 -Anadlisis, seleccion y aprobacion de los proyectos. En el analisis, seleccion y
aprobacion de los proyectos presentados ante el FODEMIPYME, se deberan observar los
siguientes requisitos:

a) La Unidad Técnica de FODEMIPYME debera contar con los recursos necesarios
para evaluar los proyectos en el orden en que sean presentados, garantizando mecanismos
de agilidad, eficiencia, transparencia e idoneidad para llegar en el menor tiempo posible a
las poblaciones beneficiarias; asimismo emitir un criterio sobre la razonabilidad del costo
de cada proyecto. En caso de requerirse, podra solicitar criterio de otras entidades o
especialistas.

b) La Unidad Técnica del FODEMIPYME debe revisar técnicamente la solicitud, en
un plazo no mayor a 10 dias habiles, otorgando una calificacion a la misma, de acuerdo a la
metodologia de presentacion y valoracion que para tal efecto elaborara dicha Unidad.

c) La Unidad Técnica del FODEMIPYME dard una recomendacion a la Junta
Directiva Nacional del Banco Popular, de acuerdo con la nota de calificacion dada por la
metodologia de analisis. Los proyectos se priorizaran, en primer lugar, segun dicha
calificacion, y en segundo lugar segun las fechas de presentacion.



d) La Unidad Técnica del FODEMIPYME debera llevar un registro de los proyectos
recibidos, recomendados, no recomendados, aprobados y rechazados por la Junta Directiva,
con los montos de cada uno e informar cada tres meses al MEIC.

e) La Unidad Técnica del FODEMIPYME deberad informar a los proveedores de
servicios de desarrollo empresarial de los proyectos la decision de la Junta Directiva, en un
plazo maximo de 30 dias naturales.

) Los proveedores de servicios de desarrollo empresarial debe enviar los informes de
avance Yy finalizacion del proyecto, segun el cronograma de informes propuestos en el
proyecto, para ser evaluados por la Unidad Técnica del FODEMIPY ME.

9) La Unidad Técnica de FODEMIPYME puede dar seguimiento y hacer evaluaciones
de avance en cualquier momento que lo considere pertinente, para garantizar el logro de los
objetivos y el buen uso de los recursos.

Articulo 55 - Monto mé&ximo de los proyectos a financiar. Para procurar una mayor equidad
en la distribucion de los recursos, el monto maximo a financiar a una pyme en particular es
del 35% de altimo monto transferido anualmente al Fondo de Servicios de Desarrollo
Empresarial.

Articulo 56—Pagos a los oferentes de servicios de desarrollo empresarial. En ningln caso
se desembolsara por adelantado el total del pago por concepto de los servicios de desarrollo
empresarial prestados para la ejecucion del proyecto o programa.

Para los pagos parciales o finales de los servicios, los proveedores de servicios de
desarrollo empresarial deberan presentar los correspondientes informes, a satisfaccién de la
entidad proponente.

Articulo 57. —Incumplimiento. En caso de que la Unidad Técnica determine que alguna
entidad incumpli6 con los fines o propdsitos para los cuales se otorgaron los recursos, la
misma estara obligada a reintegrar, dentro de un plazo de un mes, una vez comprobada la
falta, el monto transferido hasta ese momento, mas los respectivos intereses legales y gastos
administrativos. Si la entidad no realiza el reintegro en el plazo estipulado, se gestionara el
cobro ante las autoridades administrativas o judiciales que correspondan.

Articulo 58 —Aprobacion y giro de fondos. Una vez que los proveedores entreguen a
FODEMIPYME los proyectos de servicios de desarrollo empresarial, cumpliendo con todas
las formalidades establecidas, FODEMIPYME tiene un plazo de 30 dias naturales para su
respectiva aprobacion.

CAPITULO 6
Aspectos contables y administrativos de FODEMIPYME

Articulo 59. —De la contabilidad independiente. Los resultados de FODEMIPYME se
registraran contablemente como una cuenta de orden en el balance financiero del Banco
Popular. Por estar fuera de normativa SUGEF, la calificacion de riesgo de la cartera del
fondo, sera independiente de la calificacidn de cartera del Banco.



FODEMIPYME debera mantener una contabilidad totalmente separada e individualizada,
donde se tendrad detalle exacto y oportuno de cada partida contable que conforme su
situacion financiera.

Las utilidades que genere el FODEMIPYME seran reinvertidas en él y no estaran sujetas al
impuesto sobre la renta.

Articulo 60. —De la ejecucion de otros servicios. La Unidad Técnica podra contratar
servicios Utiles a los fines para los cuales fue creado, respetando los procedimientos de
contratacion administrativa.

Articulo 61. —De la plataforma tecnoldgica. La plataforma tecnolégica deberd estar en
capacidad de reflejar en forma clara y precisa todas las actividades presupuestarias,
contables y financieras del FODEMIPYME, entre ellas las siguientes:

1) Movimientos de efectivo.

2) Gastos administrativos de la Unidad Técnica.

3) Aportes al FODEMIPYME segun lo establece la ley en forma individualizada tanto
por el origen de los recursos como para el destino de los mismaos.

4) Concesion de avales y su ejecucion.

5) Transferencia de recursos para cumplir con una de las finalidades del
FODEMIPYME.

6) Inversion de recursos ociosos de acuerdo a las politicas de la Comision de
Inversiones.

7) Liquidacion de recursos para atender las actividades del FODEMIPYME.

8) Control de garantias en custodia.

9) Desembolsos y recuperaciones de crédito.

10)  Provisiones sobre las carteras de crédito.

11)  Control de otorgamiento, saldos y honramientos de avales por cada operador.

12)  Informacidn estadistica de distintas variables que permitan valorar la incidencia del
fondo.

13)  Otras a criterio de la Unidad Técnica.

Articulo 62. —Informes financieros y de control. EI FODEMIPYME emitird una vez al
mes los siguientes informes financieros:

a) Estados Financieros del FODEMIPYME.



1- Balance de Comprobacion.

2- Estado de Resultados.

3- Balance General o Situacion.

b) Informe de avales concedidos a la fecha de corte.
C) Informe de avales ejecutados a la fecha de corte.
d) Informe de la cartera de inversiones

e) Informe de rendimientos de la cartera de Inversiones.
f) Informe de la cartera de crédito.

) Informe de recuperaciones del mes.

h) Informe de colocaciones del mes.

i) Informes de morosidad financiera.

), Informes de morosidad legal.

k) Informe de garantias en custodia.

) Otros a criterio de la Unidad Técnica

La Unidad Técnica sistematizara la informacién necesaria para monitorear el
comportamiento de los indicadores de gestion, de riesgo y de impacto previamente
definidos.

Articulo 63. —Recursos Humanos. EI nombramiento del personal requerido para la
operacion del FODEMIPYME, se efectuard de conformidad con los perfiles, los requisitos
y las competencias definidas en el Manual de Puestos del Banco Popular y mediante los
procedimientos que garanticen la idoneidad.

Articulo 64. —De la creacion de la Direccion Ejecutiva. La Unidad Técnica estara a cargo
de un Director Ejecutivo nombrado por la Junta Directiva Nacional, designado por tiempo
indefinido y las condiciones de contratacion seran las equivalentes a las de un Director de
Macroproceso o el puesto que le llegue a sustituir en la categorizacion de cargos del Banco
Popular.

Tanto el Director Ejecutivo como el Coordinador Operativo de la Unidad Técnica seran
individualmente, representantes judiciales y extrajudiciales del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma
Unicamente para todos los asuntos del FODEMIPYME que seran definidos expresamente
en los poderes que seran otorgados por la Junta Directiva Nacional.



Articulo 65. —De las funciones de la Direccion Ejecutiva. Son funciones de la Direccion
Ejecutiva de FODEMIPYME las siguientes:

1) Determinar los criterios de seleccion de las micro, pequefias y medianas empresas
sujetas a los servicios que él prestara para cumplir los objetivos de esta Ley.

2) Determinar los requisitos y las condiciones que deberadn satisfacer las operaciones
de avales o garantias del fondo, para cumplir los objetivos de esta Ley y salvaguardar su
patrimonio.

3) Establecer las comisiones que se cobrardn por las garantias. Para diferenciar estas
comisiones, se tomaradn en cuenta los riesgos y los costos en relacion con los
requerimientos de cada proyecto para consolidarse.

4) Fijar el monto maximo de las garantias otorgadas en funcion de sus recursos.

5) Estipular los requisitos minimos para la evaluacion de los avales o las garantias, asi
como las politicas para el seguimiento y cobro de esas operaciones.

6) Determinar los porcentajes maximos de garantia o avales. En ningun caso, el
porcentaje podré ser mayor del setenta y cinco por ciento (75%) en cada operacion. El
monto garantizado en cada proyecto no podra ser superior a setenta millones de colones
(¢70.000.000,00), cifra que se actualizard anualmente, segin la evolucion del indice de
precios al consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
Los porcentajes maximos de avales que se aprobaran en cada operacion en funcién de los
resultados del modelo de calificacion.

7) Velar por el buen uso de los recursos y el cumplimiento de sus objetivos.

8) Aprobar y promover el ingreso de recursos de diversas fuentes, nacionales e
internacionales, sin perjuicio de los requisitos legales establecidos al efecto.

9) Contratar una auditoria anual externa que le permita evaluar su situacion financiera.
Dicha auditoria sera remitida al MEIC y a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular.

10)  Establecer convenios con organismos nacionales e internacionales para incrementar
su tamafio.

11)  Fijar los requisitos minimos de sistema de informacion de riesgo y la contabilidad
del Fondo.

12)  Establecer los requisitos minimos para la evaluacion de los créditos, asi como las
politicas para el seguimiento y cobro de esas operaciones.

13)  Determinar los montos méaximos de las lineas de crédito.

14)  Establecer anualmente una estrategia independiente de informacion, promocion y
mercadeo, orientada a promover al FODEMIPYME como instrumento de politica publica,
para apoyar el acceso de las PYME al financiamiento. La misma debe incluir los nombres
de las entidades operadoras con contratos vigentes para otorgar avales y deberd ser
aprobada por la Junta Directiva Nacional del Banco Popular.



15)  Brindar, trimestralmente, a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular v,
anualmente, al MEIC, un informe comprensivo que cubra tanto los aspectos financieros
como de desempefio.” Coordinar y fomentar la atraccién de otros recursos distintos a los
indicados en el articulo 8° de este Reglamento.

16)  Establecer vinculos, negociaciones, contactos y conversaciones con los jerarcas del
Estado de las Instituciones Autonomas y entidades privadas, a nombre del FODEMIPYME.

17)  Cumplir las disposiciones emitidas por la administracion del Banco, quien estard
coordinando la aplicacién de politicas y normas de operacion del fondo.

18)  Velar porque se cumpla con los objetivos y metas en materia de colocacion y
otorgamiento de garantias.

19)  Establecer adecuados indices de gestion y colocacion con el propésito de contar con
una evaluacion objetiva y oportuna de todo el programa.

20)  Respecto de las donaciones de personas, entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales que puede recibir el Fondo, debera vigilar los mecanismos de control
establecidos en la Ley de 8204 (Ley sobre Estupefacientes, Sustancias Psicotropicas,
Drogas de Uso no Autorizado, Legitimacién de Capitales y Actividades Conexas).

21)  Respecto de las donaciones de personas, entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales que puede recibir el Fondo, debera firmar un convenio entre el donante y
FODEMIPYME donde se establezcan los origenes, usos y deméas condiciones de tales
recursos.

22)  Emitir las directrices sobre las cuales se otorgaran las garantias, haciendo énfasis en
la viabilidad técnica y econdmica, el historial crediticio y la insuficiencia de garantia.

23)  Asignar los recursos del fondo de avales a distribuir entre los operadores que
participen en cada subasta.

24)  Establecer la periodicidad de las subastas en funcién de la demanda y los recursos
disponibles.

25)  Enviar al MEIC y publicar al menos un medio escrito de circulacion nacional, la
convocatoria de la subasta, indicando el monto a subastar, el periodo de vigencia de la
colocacion de avales, los requisitos y las condiciones, la fecha limite, el lugar y hora para
presentar la oferta y apertura de sobres.

26)  Firmar convenio con cada entidad operadora en el que se estipulen las condiciones
de otorgamiento de los avales, incluyendo si se utilizara la modalidad de aval individual o
aval de cartera, asi como la(s) persona(s) autorizada(s) para firmar los contratos de avales
con los clientes, en el caso de avales de cartera.

27)  Elaborar los contratos y el manual de procedimientos de uso obligatorio para los
operadores, el cual formara parte del contrato firmado.



28)  Garantizar la confidencialidad con respecto a la informacion de los clientes
solicitantes de avales y garantias y de las entidades operadoras, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa costarricense.

29)  Establecer un sistema de comisiones sobre los avales otorgados, independientes de
aquellas que cobren los operadores por concepto del otorgamiento de los créditos, de
conformidad con las condiciones econdmicas de pais y bajo el principio de sostenibilidad y
racionalidad. Estas comisiones seran determinadas en cada subasta.

30)  Actualizar en enero de cada afio el monto méximo a garantizar en cada proyecto,
segun la evolucion del indice de precios al consumidor calculado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC) y publicarlo en su pagina Web. El valor ajustado resultante
se aplicara Unicamente a operaciones de avales y garantias nuevas.

31)  Determinar los porcentajes maximos de avales que se aprobaran en cada operacion
en funcién de los resultados del modelo de calificacion.

32)  Con base en los informes mensuales que los operadores deben entregar a la Unidad
Técnica, esta debera elaborar los mecanismos de monitoreo que permitan prever siniestros,
suspender el otorgamiento de nuevos avales, llevar un control estadistico y asegurar el
cumplimiento de los objetivos de la Ley N° 8262 y este Reglamento.

33)  Realizar visitas de revision y seguimiento y auditorias en cualquier momento que lo
considere pertinente.

34)  Suspender el otorgamiento de nuevos avales a las entidades operadoras autorizadas:

a) Cuando la mora legal de la cartera de créditos avalados con recursos del
FODEMIPYME supere el 10%; o,

b) Cuando en las auditorias realizadas a las entidades operadoras se identifiquen
irregularidades en el otorgamiento de los créditos avalados.

35)  Autorizar nuevamente el otorgamiento de a las entidades operadoras cuando estas
normalicen las condiciones que dieron origen a la suspension.

36)  Tramitar los honramientos de los avales en forma irrevocable e incondicional
conforme a la normativa establecida.

37)  Tramitar los recursos de revocatoria para ante la Junta Directiva Nacional del Banco
Popular, conforme a lo indicado en el articulo 26 del Decreto Ejecutivo N° 34.853.

38)  Establecer los mecanismos necesarios para controlar la morosidad de las
operaciones de credito, y tomar las acciones que correspondan, incluyendo la identificacion
y eventual otorgamiento de algln tipo de servicio no financiero, requerido por el cliente
para mejorar su condicion.

39)  Definir el porcentaje de fondo no reembolsable y el aporte del empresario y el
porcentaje de contrapartida de los ejecutores de los proyectos de Servicios de Desarrollo
Empresarial financiados con recursos de FODEMIPYME.



40)  Elaborar una metodologia para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
Servicios de Desarrollo Empresarial financiados con recursos de FODEMIPYME,
contemplando los elementos citados en el articulo 45 del Decreto Ejecutivo N° 34.853.

41)  Elaborar una recomendacion tecnica a la Junta Directiva Nacional del Banco
Popular, la cual es la responsable de aprobar la asignacion de los recursos para proyectos de
Servicios de Desarrollo Empresarial financiados con recursos de FODEMIPYME.

42)  Contar con los recursos necesarios para evaluar los proyectos en el orden en que
sean presentados, garantizando mecanismos de agilidad, eficiencia, transparencia e
idoneidad para llegar en el menor tiempo posible a las poblaciones beneficiarias; asimismo
emitir un criterio sobre la razonabilidad del costo de cada proyecto. En caso de requerirse,
podra solicitar criterio de otras entidades o especialistas.

43)  Llevar un registro de los proyectos recibidos, recomendados, no recomendados,
aprobados y rechazados por la Junta Directiva, con los montos de cada uno e informar cada
tres meses al MEIC.

44)  Dar seguimiento y hacer evaluaciones de avance en cualquier momento que lo
considere pertinente, para garantizar el logro de los objetivos y el buen uso de los recursos.

45)  Aprobar y tramitar los pagos (en ningin caso podra ser por adelantado) de los
proyectos de Servicios de Desarrollo Empresarial financiados con recursos de
FODEMIPYME.

46)  Participar en el Comité de Inversiones del Banco Popular cuando se trate de decidir
sobre inversiones del FODEMIPYME por montos mayores a ¢500 millones de colones.
Para montos menores se decide internamente en la Unidad Técnica

47)  Representar a FODEMIPYME en la Red de Apoyo a PYME y en el Comité
Coordinador de dicha red.

48)  Cualquier otra necesaria para su buen funcionamiento.

Articulo 66. —Del sustituto. En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, le
sustituira el Coordinador Operativo de la Unidad Técnica, con las mismas atribuciones y
potestades del Director Ejecutivo.

Articulo 67. —De la constitucion del Comisiones de Inversiones del Banco Popular. La
ejecucion de la politica de inversiones del FODEMIPYME estara a cargo del Comité de
Inversiones del Banco Popular y de Desarrollo Comunal indicado en el articulo 15 del
Reglamento de Inversiones Financieras del Banco Popular, Comité que se tendra ampliado
con la participacion del Director Ejecutivo del FODEMIPYME en calidad de integrante con
vOz y voto, pero unicamente cuando dicho Comité vaya a tratar asuntos relacionados con
inversiones del FODEMIPYME.

Articulo 68. —De la presentacion del presupuesto. La Unidad Técnica debera presentar el
presupuesto anual a través de la Subgerencia de Negocios para su aprobacion ante la Junta
Directiva, dentro de los plazos establecidos en el programa de presupuestacién vigente en el
Banco Popular.



Articulo 69. —De los principios. En materia presupuestaria se seguiran los principios,
politicas y procedimientos establecidos en el Banco Popular.

El Subproceso de Presupuesto del Banco Popular asesorard en esta materia a la Unidad
Técnica.

Articulo 70. —Facultades en Banca de Inversion. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8° de la Ley N° 8262, la Unidad Técnica del FODEMIPYME podra ejercer las
actividades de la banca de inversion, al amparo de las mejores técnicas bancarias,
procurando siempre el equilibrio necesario entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

Articulo 71. —De la asesoria. Para los efectos del articulo anterior, la Unidad Técnica
podra buscar asesoria especializada, y proponer a la Junta Directiva Nacional productos
especificos.

Articulo 72. —Establecimiento de convenios. Para el cumplimiento de sus fines, la Unidad
Técnica podréa establecer Convenios de Cooperacion.

Para ello se llevard un expediente donde se documente toda la correspondencia
intercambiada que justifique el proyecto y documente el proceso de negociacién, informes
y toda documentacion que se considere pertinente dependiendo del tipo de convenio que se
trate.

Le correspondera a la Unidad Técnica, el archivo, control y seguimiento de los convenios
que se formalicen debiendo incluir sus resultados en el informe periddico a la Junta
Directiva. En caso de que se pretenda prorrogar un convenio deberd incluirse en dicho
informe una justificacion en ese sentido.

No podran comprometerse en un convenio aspectos que de cualquier forma causen
perjuicio a los recursos del FODEMIPYME o a su imagen. En caso de que ello suceda, es
obligacion de la Unidad Técnica, tomar las acciones correctivas que sean necesarias y si €s
del caso dar por terminado el convenio sin responsabilidad para el FODEMIPYME.

El borrador del convenio junto con el expediente indicado en el punto anterior debera
remitirse a la Consultoria Juridica del Banco Popular para su revision y visto bueno, de
previo a su formalizacion.

Los convenios no pueden establecer condiciones que de alguna manera otorguen ventajas
no autorizadas por el ordenamiento juridico o hagan discriminaciones de cualquier
naturaleza.

No se estableceran convenios exclusivos con ninguna persona o entidad publica o privada.

No seran objeto de negociacion los controles que implemente la Unidad Técnica para
verificar el cumplimiento de los fines del Convenio.

Articulo 73. —Soporte administrativo. EI Banco Popular brindara oportunamente los
servicios de apoyo administrativo que se requieran para el buen funcionamiento de
FODEMIPYME.



Articulo 74. —Indicador de sostenibilidad patrimonial DEL FODEMIPYME. Se definira
como:

ISP = Margen Ajustado al Riesgo / Patrimonio promedio.

Margen Ajustado al Riesgo = corresponde a la diferencia entre los ingresos generados por
el giro de negocio del Fondo y los gastos generados por su gestion.

Patrimonio promedio = es el patrimonio promedio de los ultimos doce meses al corte
correspondiente.

Su célculo debe ser mensual, para lo cual el valor objetivo deberd estar definido por la
inflacion interanual proyectada para el final de cada afio, publicada por el Banco Central de
Costa Rica.

Sin embargo, es potestad de la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, definir
cualquier otro parametro que considere pertinente para este tipo de fondos. La metodologia
debera ser revisada al menos una vez al afio, conjuntamente con la Direccidon de Riesgo
Corporativo del Banco Popular, lo cual deberad hacerse, como maximo, al 31 de enero de
cada afo.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial y deroga el
“Reglamento operativo del fondo de la micro, pequefia y mediana empresa
(FODEMIPYME)” aprobado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5293 del 14 de julio
del 2015 y publicado en La Gaceta del 1 de septiembre del 2015.”

Lic. Maykel Vargas Garcia, Jefe
Division de Contratacion Administrativa.

1 vez.—( IN2017173782).



MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Siquirres, conforme a las potestades conferidas por los
articulos 4° inciso a) y 13 inciso c) del cddigo Municipal, Ley N° 7794, y el articulo 170 de la
Constitucion Politica, mediante acuerdo N°1787-07-08-2017, de la sesion ordinaria N° 67, celebrada

el lunes 07 de agosto 2017 en el articulo VII, acordé aprobar el siguiente reglamento:

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

REGLAMENTO DE CAJA CHICA

CAPITULO - I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Ambito de aplicacién: El presente Reglamento regula la creacién, organizacién,
funcionamiento y control del fondo de Caja Chica de la Municipalidad de Siquirres. Asi como la
compra de bienes y/o servicios por estos mecanismos que requiera la Municipalidad de Siquirres

de conformidad con este reglamento.

El fondo de Caja Chica estara constituido por dinero en efectivo, comprobantes de compras
realizadas o gastos incurridos, vales por adelanto de dinero no liquidados y formularios de solicitud
de reintegros pendientes. Todos los fondos de Caja Chica, operardn por medio del sistema de fondos
fijos, lo que requiere que en todo momento el Tesorero tenga la suma total asignada. Esta materia
estd excluida del dmbito de aplicacidn de la Ley de Contratacién Administrativa, de conformidad con
el Articulo No.2, inciso e) de ese mismo cuerpo legal. Las disposiciones establecidas en el presente

reglamento deben ser de conocimiento general y de aplicacién obligatoria en todos sus extremos.

Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, el funcionamiento de los fondos de caja

chica que la Municipalidad tenga establecido o establezca en sus dependencias.

Articulo 2°- Definiciones: Cuando en este reglamento se empleen términos y definiciones, debe

darseles las acepciones que se seialan a continuacion:

a) Encargado de caja chica: El Tesorero Municipal, es quien debe tener a cargo la caja chica.
b) Tesorero Municipal: El funcionario con nombramiento, en la persona de su titular o bien,

en la persona de quien lo sustituya en ese mismo cargo por motivo de vacaciones,



d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Arqueo de caja chica: Verificaciéon del cumplimiento de la normativa y reglamentacién que
rige la caja chica. Es la constatacién de que la documentacion que da soporte a los egresos
concuerda con los montos autorizados por la caja chica.

Bienes y servicios de uso comun: Son los bienes y servicios de uso periddico y repetitivo,
utilizados en las operaciones regulares y normales de la Municipalidad. Las dependencias
deben asegurarse de tener siempre en existencia este tipo de articulos o proveer con
suficiente anticipacidn sus necesidades.

Caso fortuito: Lldmese asi al suceso que sin poder preverse o que, previsto, no puede
evitarse, puede ser producido por la naturaleza o por hechos del hombre.

Compra menor: Es |la adquisicién de bienes y servicios de menor cuantia, que no superen
los limites preestablecidos para los valores de caja chica y cuya necesidad sea urgente y
requiere atencion inmediata.

Dependencia usuaria del servicio: Se denomina como tal la direccién, departamento,
seccién o unidad.

Fuerza mayor: Acontecimiento (fuerza de la naturaleza, hecho de un tercero) que no ha
podido ser previsto ni impedido y que libera al deudor de cumplir su obligacién frente al
acreedor, o exonera al autor de un dano, frente al tercero victima de este por imposibilidad
de evitarlo.

Fondo de caja chica: Fondo que contiene recursos para la adquisicién de bienes y servicios
gue son de uso comun y que no hay en existencia en bodega municipal. Las adquisiciones
son de uso exclusivo de las dependencias administrativas y operativas que las gestiona,
utilizando también criterios de compra emergente y compra menor.

Liquidacidon: Rendicion de cuentas que efectua el responsable del vale de caja chica
mediante presentacién de los comprobantes originales que sustentan las adquisiciones o
servicios recibidos.

Municipalidad: La Municipalidad de Siquirres. incapacidad, permiso con o sin goce de
salario o cualesquiera otro motivo.

Reintegro de fondos: Solicitud de reintegro de dinero que efectua la Tesoreria Municipal al
fondo de caja chica para reembolsar los gastos efectuados.

Viaticos: Corresponden a los gastos de viaje (alimentacién, transporte y hospedaje) en el
interior del pais y se pagaran por medio de este fondo siempre y cuando no supere el monto

maximo establecido para el vale, también puede conceptuarse como tales, los gastos de



viaje fuera del pais, referente al pago de timbres de salida y los gastos menores como la
compra de presentes que deban llevar los funcionarios en tales viajes.
n) Vale: Adelanto de dinero dado para adquirir bienes y/o servicios, debidamente autorizados.
o) Vale provisional: Para tramitar el vale provisional de dinero de caja chica, se utilizara el
documento denominado “Vale de Caja Chica”, el cual deberd ser confeccionado por el
Departamento de Proveeduria y autorizado por la Alcaldia y la Direccién de Area superior

de quien demande el bien o servicio.

Articulo 3°- Utilizacién de los fondos de Caja Chica. La Caja Chica se utilizara para realizar vales
provisionales de dinero efectivo para reconocer los conceptos que se ajustan a las siguientes

estipulaciones.
a) Gastos de traslado, alimentacion y permanencia en el territorio nacional.

b) Erogaciones por gastos en adquisicién de bienes y servicios siempre y cuando el bien sea

registrado y asignado siguiendo los procedimientos de administracién de inventarios.

c) No podra reconocerse por este sistema gastos relativos a maquinaria, mobiliario, equipo y
herramientas, salvo la compra de herramientas manuales no eléctricas, teclados y “mouses” de

computadoras.

d) Se utiliza cuando la compra califica como urgente e imprevisible o que se determine la
conveniencia y necesidad de la misma, asi como por considerarse gastos menores, donde el

costo administrativo de tramitarlos por otra modalidad supere los beneficios

Articulo 42—Se establece el fondo de caja chica cuyo monto serd de ¢800.000,00 (Ochocientos

Mil Colones Exactos) y su custodia sera responsabilidad del Tesorero Municipal.

Articulo 52—EIl monto por vale de caja chica podrd ser hasta la suma de ¢150.000,00 (Ciento

Cincuenta Mil Colones Exactos).

Articulo 62—Corresponde al Concejo Municipal, mediante el correspondiente acuerdo que
emane de su seno, variar el monto establecido a este fondo, segun solicitud escrita y justificada
que haga la Alcaldia Municipal, con el fin de satisfacer las necesidades institucionales de los

bienes y servicios que deben adquirirse por este medio.

Articulo 7- La caja chica funcionara mediante el sistema de cuenta corriente y mantendra dinero

en efectivo para atender exclusivamente la adquisicién de bienes y servicios, asi como para



pagar viaticos y gastos de viaje, bajo la conceptualizacién de estos, que este Reglamento
dispone y cuando la situacion asi lo amerite, por razones emergentes y necesarias para una

determinada obra o servicio.

Articulo 8°- La caja chica mantendrd siempre el total del fondo asignado, el cual estara
integrado de la siguiente forma: dinero en efectivo, vales liquidados, vales pendientes de
liguidacion y vales en tramite de reintegro. En ningin momento y por motivo alguno se podran

sustituir esos valores por otros de naturaleza distinta al de caja chica.

Articulo 92- La caja chica recibira devoluciones de dinero Unicamente en efectivo sin excepcion

de ninguna clase.

Articulo 102- La compra de bienes y/o servicios se tramitard por el fondo de caja chica,

solamente cuando se den las siguientes condiciones:
a) Si en bodega municipal no hay existencia del bien que se solicita.

b) Si ninguna dependencia o funcionario de la Municipalidad, segun sus funciones, esta en

posibilidades de prestar el servicio de que se trate.
c) Si el bien o servicio son de urgente necesidad.

d) Si existe contenido econdmico con cargo a la respectiva subpartida presupuestaria. No
pudiendo exceder el monto del porcentraje del fondo asignado, pudiendo variar esos montos

en el momento que sea necesaria.

Articulo 11°- Monto para compradores de Caja Chica. La Alcaldia podrd autorizar funcionarios
gue designe como comprador con fondos de Caja Chica, con el fin de agilizar las gestiones de

compra.

Articulo 12°- Este Reglamento y los funcionarios que involucra quedan sujetos a las
disposiciones dadas por la Ley de Administracion Financiera de la Republica. Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica, Ley General de la Administracién Publica, Ley de
Contratacién Administrativa, el Reglamento de gastos de Viaje para Funcionarios del Estado,

Cdédigo Municipal, y cualesquiera otra normativa conexa con la materia.



CAPITULO Il
Del Vale

Articulo 13°-. El vale de caja chica debe de emitirse en original y copia en un formulario
debidamente pre-numerado de forma consecutiva que sera suministrado a las jefaturas de las

dependencias municipales, por la Tesoreria Municipal.

Articulo 14°- El vale se tramitard Unicamente, cuando cumpla con todos y cada uno de los

siguientes requisitos:

a) Se presente debidamente lleno, indicando el monto exacto y los articulos o servicios por
adquirir, que por este reglamento se autorizan y con la correspondiente justificacion, el cual no

debe contener borrones ni tachaduras.

b) Venga acompafiado de la firma de autorizacién del gasto por parte del Alcalde Municipal o
del funcionario en quién él haya delegado tal funcion, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 17, inciso b) del Cédigo Municipal y 89 de la Ley General de la Administracion Publica.
c) Venga acompanado de la firma y el nombre del funcionario que hara el retiro del efectivo.

d) Exista en el formulario la autorizacidn correspondiente que verifique que existe contenido

presupuestario.

Los vales con un tiempo de recepcion en la Tesoreria Municipal, mayor a 5 dias habiles que no

hayan sido retirados, seran anulados sin previo aviso.

Articulo 15°- Vale provisional para viaticos. La suma maxima a autorizar por concepto de viaticos
dentro del territorio nacional, sera el equivalente de una semana habil de vidticos totales, con
base en la tarifa diaria mds alta establecida en el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte
para funcionarios Publicos emitido por la Contraloria General de la Republica, y sujeto al limite
maximo definido en el Articulo 19 de este Reglamento de conformidad con las directrices de la

Contraloria General de la Republica.



CAPITULO Il
De la liquidacién

Articulo 16°.— Los vales de caja chica deberan ser liquidados dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su entrega, salvo aquellos casos en donde por razones de caso fortuito o fuerza
mayor no puedan liquidarse en ese plazo, en cuya situacién se hara con posterioridad y el
funcionario responsable de solicitar el vale deberd justificar por escrito lo sucedido con
argumentos razonablemente validos. La violacién de lo anterior se considerara falta grave y el
funcionario que lo haga sera acreedor de una amonestacion por escrito por parte del Alcalde
Municipal y quedard inhabilitado por dos meses para gestionar nuevos vales de caja chica. La
reincidencia ameritara la aplicacion de los incisos c) y d) del articulo 149 del Cédigo Municipal.
Articulo 17°.—Cuando por algin motivo la compra no se lleve a cabo, el funcionario que ha
recibido el dinero del vale deberd hacer de inmediato el reintegro respectivo al responsable del
fondo de caja chica. Para tal efecto, debera ese funcionario aportar una justificacion escrita
avalada con la firma de la jefatura superior inmediata. La violacidn de lo anterior se considerara
falta grave y al funcionario que lo haga se le impondran las mismas medidas disciplinarias

indicadas en el articulo 15° de este reglamento.

Articulo 18°- Los comprobantes (facturas o recibos) de las adquisiciones que se hagan con
fondos de Caja Chica y que son el sustento del egreso, deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Ser documentos originales, estar timbrados, membretados, o dispersados del mismo por la
Direccién General de la Tributacién del Ministerio de Hacienda y estar emitidos a favor de la

Municipalidad.

b) Especificar claramente la fecha y detalle de la compra o servicio recibido, la cual debera ser

igual o posterior a la fecha de emisién del vale.

¢) Indicar claramente y con detalle la compra o servicio recibido, la cual debe coincidir con lo
estipulado en el vale y traer impreso, el sello de cancelado de la casa proveedora o tiquete de

caja y por ningln motivo, deben contener tachaduras ni borrones.

d) Venir firmados por el reverso, por la jefatura inmediata como requisito de comprobacién de

la adquisicién del bien o servicio correspondiente.



Articulo 19°- El monto de lo gastado no podra exceder el monto autorizado en el vale de caja
chica. De presentarse esta situacién el funcionario a nombre de quien se giré el vale debe asumir

el gasto diferencial resultante sin que la Municipalidad quede obligada a reintegrarle esa suma.

Articulo 20°- No se entregara otro vale de caja chica a un funcionario que tenga pendiente la

liguidacion de un vale anterior.

Articulo 21°- La liquidacién del vale queda formalizada cuando el responsable de la caja chica
revisa todos los requisitos y estampa su sello de recibido conforme y sera responsabilidad de la

jefatura que firma el vale, constatar el ingreso de los bienes y servicios adquiridos.

Articulo 222- Los comprobantes de pago o vales que se utilizardn por caja chica, estaran

prenumerados y se llevara para esos efectos una numeracién consecutiva.
CAPITULO IV
De los Arqueos

Articulo 23°- La Unidad de Auditoria Interna realizard los arqueos de forma sorpresivos y en el
momento que se considere oportuno o a solicitud del Alcalde Municipal, al fondo fijo de caja
chica con el propdsito de verificar, supervisar y controlar la aplicacion de las normas y principios

de auditoria vigentes y de las sanas practicas de administracion.

Articulo 24°- De constatarse por medio de la realizacién del arqueo correspondiente que existe
un faltante en la Caja Chica, el custodio debera reintegrarlo de inmediato de su peculio. En el
evento de que se produjere uno o mas sobrantes, el o los montos que corresponda, deberan
ser depositados por el custodio en la cuenta respectiva. Si realizado el arqueo, resulta una
diferencia, ésta debe ser justificada por el responsable de la caja chica quién ademas debera en

forma- inmediata depositar el sobrante o reintegrar el faltante segin corresponda.

Articulo 25°- Todo arqueo de caja chica se realizara en presencia del Tesorero Municipal, quién
es el funcionario responsable del fondo, seglin lo dispuesto en el numeral 109 del Cédigo
Municipal o en presencia del funcionario que él designe para tales efectos. Este funcionario
tendrd el derecho de solicitar una segunda verificacion, si mantiene dudas sobre el resultado

obtenido.

Articulo 26°- Cuando el Tesorero Municipal sea sustituido por otra persona que ocupe

temporalmente ese cargo, por vacaciones, incapacidad, permiso con o sin goce de salario o



cualesquiera otro motivo, se realizard el arqueo del cual dejara constancia escrita, con la firma
del tesorero y de la persona que lo sustituira, Igual procedimiento se utilizara cuando el titular

de la Tesoreria Municipal se integre a su puesto.
CAPITULO V
De los Reintegros.

Articulo 272- Solicitud de Reintegro. El Tesorero debe presentarse a la Contabilidad Municipal
o al Departamento que se defina por la Direccion Financiera la “Solicitud de Reintegro de Caja
Chica” debidamente detallada y acompaifiada de los justificantes del caso, estos serdn
justificados, revisados por la Contabilidad Municipal y aprobados por la jefatura de la Direccién
Financiera; para que éste inicie el procedimiento de reembolso; procedimiento que se debera
efectuar cuando se haya liquidado el cincuenta por ciento (50%) del monto de la caja chica.
Todos los Departamentos involucrados en el proceso de liquidacidon del fondo de Caja Chica,

disponen en su conjunto, de un plazo.

Los egresos que se realicen por caja chica se tramitaran a través del correspondiente reintegro
de caja chica, que preparara el Tesorero Municipal como encargado del fondo fijo, en original y

copia.

Articulo 282- Los reintegros de caja chica se hardn cuando se haya gastado el 50% del fondo

establecido por el Concejo Municipal.
CAPITULO VI
De las prohibiciones.

Articulo 292- No se tramitaran las adquisiciones o compras de bienes y servicios, cuando la
bodega municipal mantenga existencias de los articulos solicitados o cuando la administracién
por medio de sus dependencias, encuentre en capacidad de suministrar el articulo o servicio

requerido a la dependencia que lo necesite.

Articulo 302- No se tramitaran excepto por causa de fuerza mayor por medio del fondo fijo de
caja chica, las compras que se definan como articulos de uso comun, los que deberan ser
adquiridos por medio de los sistemas convencionales de compra que existan en la Municipalidad
segun las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacién Administrativa y en el

Reglamento General de la Contratacion Administrativa.



Articulo 312- No se aceptara el fraccionamiento ilicito en las compras de caja chica.

Articulo 322- No podran hacer uso del fondo de caja chica las personas que no presten servicio
regular a la Municipalidad, mediante el sistema de planillas, excepto los miembros del Concejo

Municipal.

Articulo 33°.—Por ningin motivo se podrd variar el objetivo inicial de una compra. Se
considerard falta grave variar el objetivo inicial de compra y el funcionario que lo haga sera
acreedor de una amonestacion por escrito por parte del Alcalde Municipal y quedara
inhabilitado por dos meses para gestionar nuevos vales de caja chica. Asimismo sera
responsable personalmente y cubrird de su propio peculio el valor de los articulos comprados
fuera de lo autorizado en el vale cuando no exista contenido presupuestario que respalde lo
adquirido sin excepcion. La reincidencia ameritard la aplicacién de los incisos c) y d) del articulo

149 del Cédigo Municipal.

Articulo 342- Los encargados de la caja chica, no podran guardar documentos, efectivo o

cheques de su propiedad particular en los lugares destinados para la caja chica.

Articulo 352- Ningun funcionario de la Municipalidad, con la excepcién de quienes tengan en
su custodia los fondos de la caja chica, podran mantener en su poder fondos de la caja chica por

mas de tres dias.

Articulo 36°- Prohibiciones. Los fondos de la Caja Chica deben manejarse en forma
independiente de otros dineros ajenos a esta y siempre deben permanecer depositados en la
Caja Fuerte de la Tesoreria dentro de las instalaciones de la Municipalidad. Se considerara falta
grave la existencia de facturas en la Caja Chica, que no hayan sido canceladas con los fondos de

la misma.
CAPITULO VII
De las sanciones

Articulo 37.°—Todo funcionario que haga uso del fondo de caja chica, tiene la obligacién de
conocer el presente Reglamento. El incumplimiento del mismo dara lugar a la sancidon que

corresponda.

RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LA CAJA CHICA: En el desarrollo de las funciones de custodia

se considera posible la comisién de las faltas que a continuacién se clasifican de acuerdo al



posible perjuicio econdémico y de otra indole, que puedan causar a la Institucidon. Se

consideraran faltas leves:

a) Mantener en desorden la documentacion de caja chica.

b) Irrespetar los procedimientos establecidos en este Reglamento para administrar y
controlar los fondos de caja chica.

c) Laomision de la labor de informar a la Direccién Financiera diariamente por escrito las
faltas a los articulos 15 y 16 de este Reglamento.

d) Los faltantes detectados en arqueos de hasta mil colones causados por errores
involuntarios.

e) El atraso de hasta tres dias en la presentacion de las liquidaciones o del fondo de caja

chica para el correspondiente registro contable ante la Unidad de Contabilidad.
Se consideraran faltas graves:

a) Laomision o atraso de reintegro del fondo de caja chica para el correspondiente registro
ante la Unidad de Contabilidad en un mes calendario.

b) Los faltantes detectados en arqueos superiores a mil colones y que resulten causados
por dolo del custodio.

¢) Ladeteccidn en el proceso de un arqueo u otra verificacion de documentacion alterada
o nula como respaldo de erogaciones por caja chica.

d) La reiteracién de faltantes en la Caja Chica obligara al Director Administrativo y
Financiero de la Municipalidad realizar las investigaciones que corresponda para
determinar los hechos: ello sin perjuicio de la responsabilidad laboral, civil y/o penal e
que pudiere incurrir el custodio de conformidad con el ordenamiento vigente, por tales
faltantes cuando los mismos se produjeran por Dolo. Culpa, Impericia o negligencia

atribuibles al mismo.

Articulo 38°- Incumplimiento y tramite disciplinario. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en el presente Reglamento se comunicard a la Jefatura de Recursos
Humanos, en un plazo maximo de 5 dias desde que se tuvo conocimiento del hecho, por parte de
las Autoridades Administrativas o la Auditoria Interna, para la aplicacién de las medidas

disciplinarias correspondientes.



Articulo 39°.—Correspondera al Tesorero Municipal y demas titulares subordinados de la institucion
velar por el cumplimiento de este Reglamento, asimismo el Tesorero Municipal rendird un informe
trimestral de la gestion de la caja chica al Alcalde Municipal. En los casos de violaciones al
reglamento, el Tesorero deberd rendir informe de inmediato al Alcalde Municipal para el inicio de

los procedimientos disciplinarios correspondientes.
Capitulo VIII
Vigencia

Articulo 40°- Directrices. Con el objeto de garantizar el uso eficiente del fondo y mantener un
adecuado control interno al respecto, el presente Reglamento sera complementado con aquellas
directrices de rango superior que sean emitidas, siempre y cuando no contravengan el presente

Reglamento.

Articulo 41°- Derogatoria. El presente Reglamento deroga cualquier otra disposicion interna relativa

a esta materia.

Articulo 42°- Divulgacién y Capacitacién. A partir de la vigencia de este Reglamento la Direccidn

Tributaria se encargara de divulgar y capacitar en el uso del presente reglamento.

Articulo 44°- Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La

Gaceta.

Proveeduria.—Sandra Vargas Fernandez, Proveedora.—1 vez.—( IN2017174606 ).
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