RICARDO SOTQO  Firmado digitaimente por RICARDO
SOTO ARROYO (FIRMA)
ARROYO (FIRMA) Fecha:2017.1.02 15:45:38 0600

'/ /4

COSTA RICA )
Diario Oficial

ALCANCE N° 263

PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS

PODER EJECUTIVO

DECRETOS

FE DE ERRATAS

Imprenta Nacional
La Uruca, San José, C. R.



PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS
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EXPEDIENTE LEGISLATIVO N.° 19.674 AUTORIZACION A LA MUNICIPALIDAD
DE PUNTARENAS Y LAS INTENDENCIAS MUNICIPALES DE PAQUERA,
COBANO, LEPANTO Y MONTEVERDE PARA LA CONDONACION DE LAS
DEUDAS, LOS INTERESES Y LAS MULTAS SOBRE LOS IMPUESTOS, LAS
TASAS, LOS SERVICIOS Y DEMAS OBLIGACIONES DE CARACTER
MUNICIPAL

(REDACCION FINAL DE LA APROBACION EN PRIMER DEBATE
DEL 23 DE OCTUBRE DE 2017

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

EXPEDIENTE LEGISLATIVO N.° 19.674 AUTORIZACION A LA
MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS Y LAS INTENDENCIAS
MUNICIPALES DE PAQUERA, COBANO, LEPANTO Y MONTEVERDE
PARA LA CONDONACION DE LAS DEUDAS, LOS INTERESES Y LAS
MULTAS SOBRE LOS IMPUESTOS, LAS TASAS, LOS SERVICIOS Y
DEMAS OBLIGACIONES DE CARACTER MUNICIPAL

ARTICULO 1- Se autoriza a la Municipalidad del cantén de Puntarenas,
incluyendo las intendencias municipales de Paquera, Cobano, Lepanto y
Monteverde, para que condone la totalidad de las deudas por concepto de
recargo, intereses y las multas que los sujetos pasivos tengan por concepto
de impuestos, tasas, servicios y demas obligaciones de caracter municipal,
gue se adeuden a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 2- La condonacién dispuesta en el articulo anterior solo podra
ser efectiva si el contribuyente o el deudor cancela la totalidad del principal
de la deuda existente, durante el periodo de la vigencia de la presente ley.

ARTICULO 3- La Municipalidad de Puntarenas y las intendencias de
Paquera, Cébano, Lepanto y Monteverde deberan realizar una adecuada
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campafa de divulgacion de la condonacion tributaria y ofrecer a sus
contribuyentes otras facilidades, dentro del marco legal aplicable, que
permita alcanzar el objeto de disminuir el pendiente y procurar el pago del
principal adeudado.

ARTICULO 4- La deuda se podra pagar en tractos, durante el periodo de la
condonacion que se autoriza mediante esta ley.

ARTICULO 5- El plazo de esta condonacion regira por un periodo de ocho
meses.

Rige un mes después de su publicacion.
Nota: este proyecto de ley se encuentra en discusion en el Plenario
Legislativo, el cual puede ser consultado en el Departamento Secretaria del

Directorio.

1 vez.—( IN2017180728 ).



Texto sustitutivo del expediente N.° 20121, aprobado en sesion
numero 16, de la Comision Especial de Heredia, celebrada el 25 de
octubre de 2017, que corresponde con el texto dictaminado. ***

AUTORIZACION A LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE FLORES DE LA
PROVINCIA DE HEREDIA PARA QUE SEGREGUE Y DONE UN TERRENO
DE SU PROPIEDAD A LA ASOCIACION PRO BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE SAN LORENZO DE FLORES

ARTICULO 1.- Se autoriza a la Municipalidad del cantén de Flores de la
provincia de Heredia, cédula juridica numero tres-cero uno cuatro- cero cuatro dos
cero nueve uno (N.° 3-014-042091), para que segregue y done a la Asociacién Pro
Bienestar del Adulto Mayor de San Lorenzo de Flores, cédula juridica numero tres-
cero cero dos- seis dos uno cero dos ocho (N.° 3-002-621028), parte del terreno
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad Inmueble, partido de Heredia, sistema
de folio real matricula nUmero cuatro - uno nueve uno cero siete tres — cero cero
cero (4-191073-000), situada en el distrito segundo Barrantes, cantén octavo Flores,
provincia de Heredia, indicador predial 408020191073, con una naturaleza segun
registro nacional de terreno para construir, una medida de ochocientos veinte
metros cuadrados con cuarenta y nueve decimetros cuadrados, y que linda al norte:
calle publica, al sur: lote 2, al este: lote 3 y al oeste: calle publica, con el plano
catastral inscrito H-0728514-2001.

El lote por segregar se describe asi: naturaleza, terreno destinado a construccion
de las instalaciones del adulto mayor de San Lorenzo de Flores; situada en el distrito
segundo Barrantes, canton octavo Flores, provincia de Heredia. Mide quinientos
cuarenta y siete metros cuadrados (547 m?). Linda al norte con calle publica; al sur
finca con indicador predial 40802019107400; al este finca con indicador predial
40802019107300 y al oeste, con calle publica, de conformidad con el plano
catastrado numero H — uno ocho ocho seis tres cinco cinco — dos mil dieciséis (H-
1886355-2016).

El resto que se reserva la Municipalidad de Flores se describe asi: naturaleza:
terreno para construir; situada en el distrito segundo Barrantes, cantén octavo
Flores, provincia de Heredia, con una medida de doscientos setenta y tres metros
cuadrados con cuarenta y nueve decimetros cuadrados (en 273,49m?). Colinda al
norte calle publica; al sur, finca con indicador predial 40802019107400, al este: finca
con indicador predial 40802019107500, y al oeste, finca a segregar.



ARTICULO 2.- Se autoriza a la Municipalidad de Flores para que lo done el
terreno indicado en el articulo anterior a la Asociacion Pro Bienestar del Adulto
Mayor de San Lorenzo de Flores, cédula juridica numero tres-cero cero dos- seis
dos uno cero dos ocho (N.° 3-002-621028).

ARTICULO 3.- El lote donado sera destinado exclusivamente a albergar el
Centro de Atencion del Adulto Mayor de la Asociacion Pro Bienestar del Adulto
Mayor de San Lorenzo de Flores. En caso de que se varie el uso original del
inmueble, sin autorizacién de la Municipalidad o se disuelva la persona juridica
beneficiaria, la propiedad del terreno donado volvera a ser de la Municipalidad de
Flores de Heredia, y debera inscribirse esta condicion y limitacion como un
gravamen sobre ese inmueble.

ARTICULO 4.- Se autoriza a la notaria del Estado para que proceda a
formalizar e inscribir en el Registro Publico esta segregacion y donacion, asi como
a realizar cualquier correccion en el tramite de inscripcion, de ser necesario. Su
inscripcion estara exenta del pago de honorarios, todo tipo de derechos, timbres y
tributos.

Rige a partir de su publicacion.”

***Este expediente podra ser consultado en la Secretaria del Directorio, una vez
este firme el acta de la sesion N.° 16.

1 vez.—( IN2017180746 ).



PROYECTO DE LEY

LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RECEPCION,
ATENCION Y TRANSFERENCIA DE LLAMADAS DE AUXILIO
CON OCASION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA 9-1-1,

A CARGO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

Expediente N.° 20.334
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Con la promulgacion de la Creacion del Sistema de Emergencias 911, Ley N.°
7566, de 18 de abril de 1995, nace a la vida juridica costarricense un 6rgano de
desconcentracion maxima, con el objetivo de coadyuvar en la atencién de
situaciones de emergencia particularmente relacionadas con la vida, integridad y
seguridad de los ciudadanos, correspondiéndole en exclusiva, segun dispone el
numeral 3 de la referida norma, el desarrollo y mantenimiento de un sistema de
recepcion, atencion y transferencia de llamadas de auxilio, a las instituciones vy
cuerpos de socorro, publicos o privados, ligados al tema de seguridad ciudadana, a
través de una red de comunicacion con una unica via de acceso que es el numero
telefonico 9-1-1.

Dicho 6rgano, segun prescribe el articulo 4 de la referida Ley N.° 7566, es
coordinado por una comision que integran representantes del Instituto
Costarricense de Electricidad, la Comision Nacional de Emergencias, la Caja
Costarricense de Seguro Social, el Cuerpo de Bomberos, el Ministerio de Seguridad
Publica, la Direccion General de Transito, el Organismo de Investigaciéon Judicial y
la Cruz Roja Costarricense, presidida por el representante del primero y dirigido, en
lo administrativo, por un (a) director (a), nombrado por la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Electricidad.

En ese orden de exposicion, es menester agregar, que por disposicion del numeral
7 de la citada Ley N.° 7566, el financiamiento del Sistema de Emergencias 9-1-1 se
obtiene a partir del aporte de cada uno de los abonados y usuarios del servicio de
telefonia, cuya tarifa porcentual es actualizada periédicamente a través de la gestion
que en ese sentido realiza la Superintendencia de Telecomunicaciones, sin exceder
el uno por ciento de cada facturacién; lo anterior en funciéon de los costos que
demande la administracion del Sistema.

Pese a la referida estructura organizativa, el financiamiento legalmente dispuesto y
el bagaje funcional desplegado a lo largo de casi veinte afios a la fecha, el Sistema
de Emergencias 9-1-1 enfrenta serios problemas de orden administrativo y
financiero, que en forma preocupante y acelerada exponen la continuidad de sus



operaciones y, en consecuencia, el interés publico que entrafan la seguridad e
integridad ciudadanas, respecto del cual, como antes se dijo, el Sistema de
Emergencias 9-1-1 es garante de la oportuna y eficiente canalizacion de llamados
de emergencia.

Sobre la problematica financiera que actualmente aqueja al Sistema de
Emergencias 9-1-1, cabe ilustrar que entre otros pasivos, al dia de hoy, esa
organizacion adeuda a su superior jerarquico, el Instituto Costarricense de
Electricidad, una suma superior a 4.000 millones de colones; asimismo, que su
costo anual operativo para el ejercicio del 2018 se estima en 4.300 millones de
colones y que los ingresos estimados seran cercanos a los 3.900 millones de
colones.

Respecto del mencionado costo de operacion hay que agregar que, entre otros
compromisos permanentes, el Sistema se encuentra afecto al pago salarial de 130
funcionarios; asimismo, al pago continuado de rentas por concepto de
arrendamiento inmobiliario, habida cuenta de que carece de una sede propia que
albergue sus instalaciones.

Ante esta preocupante realidad y conscientes del deber ciudadano de resguardar y
fortalecer tan esencial y estratégico servicio, resulta ineludible cuestionarse la
continuidad del Sistema de Emergencias 9-1-1 bajo las condiciones actuales,
proponiéndose por ello, que en concordancia a las referidas obligaciones de
resguardo y fortalecimiento del servicio, este sea trasladado a una institucion afin a
la actividad del Sistema de Emergencias 9-1-1, que simultaneamente sea referente
de reiterada confiabilidad y eficacia administrativas, verbigracia el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, dada su plataforma normativa-administrativa,
positivamente valuada entre otras instancias por la Contraloria General de la
Republica, la Autoridad Presupuestaria y la Tesoreria Nacional, y el cimiento
técnico-operativo que a través del tiempo ha demostrado solidez e idoneidad a
través de la sana, razonable y oportuna atencion de necesidades publicas, todo ello
en consonancia al principio de un buen padre de familia.

En ese orden de exposicion y como elemento de conectividad deviene importante
destacar que el Cuerpo de Bomberos, dentro de su actividad operativa, cuenta con
una Oficina de Comunicaciones que, similar al Sistema de Emergencias 9-1-1, se
ocupa de canalizar, via telefénica, la atencion de las emergencias que le incumbe a
esa benemérita institucion. Dicha oficina, gracias a la buena gestion administrativa
de los jerarcas, cuenta no solo con una infraestructura propia, sino también con una
plataforma tecnoldgica y el capital humano especializados, que eficientemente han
brindado el servicio por aproximadamente treinta y cinco anos.

Se colige de lo expuesto que, ante una necesidad como la subyacente de fortalecer
la continuidad del servicio a cargo del Sistema de Emergencias 9-1-1, deviene
razonable delegar la administracién y ejercicio del mismo a una institucion publica
como el Cuerpo de Bomberos, ligada a la seguridad ciudadana, con experiencia en
la canalizacion de llamados de atencién de emergencia via telefonica.



Asi las cosas, la presente iniciativa aspira puntualmente a lo siguiente:

1- Que el ejercicio del servicio actualmente a cargo del Sistema de Emergencias
9-1-1, sea delegado al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, con lo cual
de paso se estaria reduciendo el tamafio de la estructura estatal.

2- Aprovechar la plataforma normativa, administrativa, funcional y material del
Cuerpo de Bomberos, para que en adelante asuma el servicio 9-1-1, que implica la
recepcion taxativamente, la atencién y transferencia de llamadas de auxilio, a las
instituciones y cuerpos de socorro, publicos o privados, ligados al tema de seguridad
ciudadana.

3- Que con cargo a la plataforma administrativa, técnica y tecnoldgica del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, se concentren, en una misma
oficina de comunicaciones institucional, los esfuerzos y las actividades
absolutamente afines a la atencion y transferencia de llamadas de auxilio
mayoritariamente filtradas a través de la linea telefonica 9-1-1.

De conformidad con lo expuesto, la iniciativa de marras implica, en primera
instancia, la derogatoria de la Ley Creacion del Sistema de Emergencias 911, Ley
N.° 7566, de 18 de abril de 1995, asi mismo trasladar al Cuerpo de Bomberos, las
funciones contenidas en el articulo 3 de dicha Ley 7566 para incluirlas en el articulo
5 de la Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Ley N.° 8228,
de 24 de abril de 2002, a través de un nuevo inciso que se numeraria e); asimismo
y con el propésito de respaldar el financiamiento de la nueva funcion a cargo del
Cuerpo de Bomberos, el proyecto de ley de marras también prevé trasladar, en lo
conducente, el contenido del articulo 7 de la Ley 7566 antes citada, de manera tal
que en adelante, el mismo, como inciso h), pase a engrosar las fuentes de
financiamiento del Benemérito Cuerpo de Bomberos, contenidas en el numeral 40
de la Ley 8228.

En punto al financiamiento, el proyecto de ley pretende que los operadores de
telefonia también aporten directamente el 1% del monto que se ponga a disposicion
del mercado, por concepto de servicio prepago.

Se deduce de lo expuesto que la efectiva tutela de la seguridad ciudadana, tanto en
materia de proteccion de vidas como de atencidén de situaciones especificas de
emergencia, pende de la sumatoria de las acciones descritas y la asuncién de las
referidas responsabilidades institucionales, pues sera a través de ellas que se
fortalecera el sistema de recepcion, atencién y transferencia de llamadas de auxilio
producto de especificas situaciones de emergencia.

De conformidad con lo expuesto y con el propdsito de respaldar el proceso que
implicara la efectiva asuncién por parte del Cuerpo de Bomberos, de las actividades
y funciones del Sistema de Emergencias 9-1-1, el Instituto Nacional de Seguros,
como ente al cual se encuentra adscrito dicho érgano, aportara por unica vez al



Fondo de Bomberos la suma de $10.000.000,00 (diez millones de dolares
estadounidenses), exclusivamente destinados al desarrollo de la infraestructura y la
plataforma tecnolégica requerida para poner en funcionamiento el sistema bajo la
gestion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

En otro orden de asuntos, y por su pérdida de actualidad, debe derogarse el articulo
41 de la Ley 8228; esto por cuanto se trata de una prevision transitoria debidamente
materializada mediante el Decreto Ejecutivo 37615-MP.

Asi las cosas, resulta esencial dar continuidad al proceso de fortalecimiento aludido,
por lo que se somete a consideracion de la Asamblea Legislativa el siguiente
proyecto de ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RECEPCION,
ATENCION Y TRANSFERENCIA DE LLAMADAS DE AUXILIO
CON OCASION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA 9-1-1,

A CARGO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ARTICULO 1- Agréguese un nuevo inciso e) al articulo 5 y coérrase la
numeracion de los demas incisos; agréguese un inciso h) al articulo 40 y reférmese
el articulo 41 de la Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Ley N.°
8228, de 24 de abril de 2002, y sus reformas, para que en adelante se lean de la
siguiente forma:

Articulo 5- Funciones

(...)

e) Desarrollar y mantener el servicio de recepcion y atencion de llamadas de
auxilio que se reciban via 9-1-1, con ocasién de situaciones especificas de
emergencia. Esta funcion también implica la transferencia del llamado de auxilio a
las instituciones y los cuerpos de socorro que por competencia correspondan, para
que estos los atiendan a través de sus propios medios, en correspondencia al
despacho de atencion de auxilio respectivo.

(...)



Articulo 40- Financiamiento del Cuerpo de Bomberos

(...)

h) Se establece como financiamiento de la recepcion, atencion y transferencia
de llamadas de auxilio, con ocasion de situaciones de emergencia 9-1-1, el aporte
del 1% del total de la facturacién de cada uno de los abonados de cualquier tipo de
servicio de telefonia fija y celular, en cualquiera de sus modalidades de pago,
incluyendo los servicios de datos asociados a este. Se excluye de este aporte el
servicio de telefonia satelital.

Los proveedores del servicio de telefonia se constituiran en agentes recaudadores
del referido aporte, razdn por la cual se obligan a incluirlo en la facturacion de cada
abonado. EIl monto recaudado debera ponerse a disposicion del Cuerpo de
Bomberos dentro del mes posterior al periodo recaudado, presentando, como
respaldo, una declaracion jurada del proveedor del servicio o, en su defecto, el
reporte de la Superintendencia de Telecomunicaciones, por cada periodo mensual
recaudado.

Los proveedores de los servicios de telecomunicaciones que utilice el Cuerpo de
Bomberos, para ofrecer adecuadamente el servicio de atencién de llamado de
emergencias via 9-1-1, seran cobrados al costo por parte de dichos proveedores.

Los agentes de percepcion asumiran responsabilidad solidaria por el pago de esta
tasa, en caso de no hacer efectiva en tiempo la percepcion mensual
correspondiente. En caso de mora se aplicaran los intereses aplicables a deudas
tributarias, de conformidad con el articulo 57 del Cdédigo de Normas vy
Procedimientos Tributarios, y la multa por concepto de morosidad prevista en el
articulo 80 bis del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

El monto de los mencionados intereses y multas no podra considerarse, por ningun
concepto, como costo de operacion.

Los aportes a que se refiere el presente financiamiento se realizaran sin deducir
gasto alguno por concepto de recaudacion o administracion.

Articulo 41- Se aplicara una multa administrativa equivalente a un veinticinco por
ciento (25%) del salario base de un oficinista 1, conforme lo determina el articulo 2
de la Ley que Crea Concepto Salario Base para Delitos Especiales del Cdédigo
Penal, Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, por cada llamada indebida. La multa
de referencia sera cobrada al abonado correspondiente en la facturacion del mes
siguiente a la ocurrencia de cada llamada indebida. Quedan excluidas de la referida
multa, las llamadas que se demuestre realizaron personas con discapacidad mental,
cualquiera que sea su edad.”

ARTICULO 2- Modifiquese el parrafo antepenultimo del articulo 1 y el inciso a)
del articulo 21 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y



Presupuestos Publicos, Ley N.° 8131, de 18 de setiembre de 2001, de modo tal
que en adelante se lean asi:

Articulo 1 Ambito de aplicacion

(...)

Las disposiciones de esta ley no seran aplicables a los bancos publicos, el Instituto
Nacional de Seguros ni el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, excepto
en lo correspondiente al tramite de aprobacion de sus presupuestos, asi como a lo
ordenado en los articulos 57 y 94, y en el titulo X de esta ley.

(...)

Articulo 21- Autoridad Presupuestaria

(...)

a) Formular, para la aprobacion posterior del Grgano competente segun el inciso
b) del presente articulo, las directrices y los lineamientos generales y especificos de
politica presupuestaria para los 6rganos referidos en los incisos a), b) y c) del
articulo 1, incluso lo relativo a salarios, empleo, inversion y endeudamiento. No
estaran sujetos a los lineamientos de la Autoridad Presupuestaria los érganos
mencionados en el inciso d) del articulo 1, ademas de los entes publicos, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y demas entes publicos, cuyos
ingresos provengan, mediante una legislacion especial, del aporte de los sectores
productivos a los que representan.

(...)

ARTICULO 3- Deréguese la Ley Creacién del Sistema de Emergencias 911,
Ley N.° 7566, de 18 de abril de 1995, y cualquier otra norma que dependa de ella
para su efectividad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO |- Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Instituto Costarricense de Electricidad gestionara la condonacién
de las deudas que el Sistema de Emergencias 9-1-1 mantenga con él.

TRANSITORIO II- Al término de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, el Sistema de Emergencias 9-1-1 se ocupara de liquidar la
relacion laboral con los funcionarios que le presten servicio como érgano de
desconcentracion maxima. Durante este tiempo, el Sistema de Emergencias del 9-
1-1 y el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica se ocuparan de programar
y ejecutar las actividades necesarias para el traslado de responsabilidades y
funciones del servicio, sin demérito de este. Dentro del mismo plazo se ocupara de
rescindir las contrataciones administrativas vigentes.

TRANSITORIO lll- Después de los seis meses de entrada en vigencia de la
presente ley, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica asumira el servicio
de atencién de emergencias 9-1-1.



TRANSITORIO IV: Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Poder Ejecutivo modificara el reglamento de la Ley del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Ley N.° 8228, de 24 de abril de 2002, que se
ocupara de regular la administracion y el funcionamiento del servicio de
emergencias 9-1-1.

TRANSITORIO V: En los seis meses posteriores a la entrada en vigencia de la
presente Ley el Sistema de Emergencias 9-1-1 traspasara a titulo gratuito al Cuerpo
de Bomberos, la totalidad de bienes que le pertenezcan.

TRANSITORIO VI: Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Instituto Nacional de Seguros aportara por Unica vez al Fondo del
Cuerpo de Bomberos la suma de $10.000.000,00 -diez millones de dolares-, que
exclusivamente se destinaran al desarrollo de la infraestructura y tecnologia entre
otros, exclusivamente destinados al desarrollo de la infraestructura y la plataforma
tecnoldgica requerida para poner en funcionamiento el servicio bajo la gestion del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los doce dias del mes de
setiembre del afio dos mil diecisiete.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

Sergio Ivan Alfaro Salas
Ministro de la Presidencia

NOTA: Este proyecto paso6 a estudio e informe de la Comision Permanente
Especial de Seguridad y Narcotrafico.

1 vez.—( IN2017180698 ).



PROYECTO DE LEY

LEY PARA EL USO DE MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO
EN EL MERCADO INTERNACIONAL

Expediente N.° 20.535
ASAMBLEA LEGISLATIVA:
1.1 Introduccion

En el marco de sostenibilidad financiera del Estado y la busqueda de mecanismos de
financiamiento en mercados internacionales, se hace imprescindible mantener los
principios de eficiencia, eficacia, economia y flexibilidad en la captacion de recursos de
fuente externa.

1.2  Apoyo de la OCDE

En el discurso de lanzamiento de Costa Rica a la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), por parte del secretario general de dicha entidad, el
sefior Angel Gurriat, indica que el pais ha registrado avances significativos en términos
del ingreso per capita, el cual se ha duplicado en términos reales en las ultimas tres
décadas; la economia costarricense se esta recuperando gradualmente de la crisis
internacional; el acceso a sanidad, educacidén primaria y pensiones es practicamente
universal; la proteccion del medio ambiente, fomento de las energias renovables, ha
favorecido el desarrollo del turismo; aspectos que se han traducido en mayores niveles
de bienestar para Costa Rica2.

Sin embargo, adiciona el sefior Gurria, que para seguir avanzando y lograr un crecimiento
mas incluyente Costa Rica debe atender tres cuestiones prioritarias, poniendo en marcha
una serie de acciones. La primera de ellas y la mas urgente?, desde su punto de vista,
“...es la situacion fiscal. Tanto el déficit como la deuda publica de Costa Rica han crecido
con velocidad, lo cual ha puesto presion sobre el programa actual de politicas...”

Finaliza el discurso indicando que Costa Rica cuenta con el apoyo de la OCDE, para
seguir avanzando en este proceso. El compromiso de Costa Rica “...para ingresar a
la OCDE y ser miembros plenos de este “club de las mejores practicas”, es una muestra

'http://www.oecd.org/about/secretary-general/costa-rica-por-una-economia-mas-solida-e-incluyente.htm.
21-03-2017.

2 |Indica sefior Angel Gurria que “...dentro de la OCDE, sélo los suizos y los daneses se declaran mas
satisfechos con sus vidas que los costarricenses...”

3 La segunda cuestion prioritaria es conseguir que el crecimiento econémico beneficie a todos los
costarricenses y la tercera prioridad es el fortalecimiento de la productividad y la competencia.
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contundente de su voluntad por promover un desarrollo integral, incluyente y sostenible,
que genere oportunidades y prosperidad para todos los costarricenses...”
1.3  El déficit fiscal en Costa Rica

Efectivamente, en los ultimos 30 afios, el presupuesto del Gobierno central de Costa Rica
se caracteriza porque el nivel de gasto ha superado los ingresos*. En el grafico N.° 1
siguiente se observa la conducta descrita a través de los ingresos y gastos de los ultimos
12 afnos, donde se infiere la importancia de las colocaciones de deuda como alternativa
de financiamiento para solventar el déficit fiscal.

GraficoN°® 1
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

Entre las causa del déficit fiscal se indica, por parte de entidades como la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Ministerio de Hacienda, la Asamblea Legislativa y la
academia, que el presupuesto de la Republica estd sujeto a disposiciones
constitucionales y/o legales (87% en promedio para el 2016-2017) que crean destinos
especificos de los recursos; por ejemplo los que se asignan a educacion (8% del PIB),
Poder Judicial (6%) y gasto electoral, asi como ciertos egresos rigidos como el pago de
remuneraciones, transferencias, la atencion del servicio de la deuda y el pago de
pensiones con cargo al presupuesto nacional, que impide que los dineros sean utilizados
de otra manera, lo que hace que el presupuesto se vuelva inflexible para la distribucion
de los recursos.

Asi, al Gobierno le queda unicamente un margen de maniobra del 4,0% al 5% en
promedio del presupuesto, tal y como se muestra en el siguiente grafico:

4 Excepcién de tal comportamiento el 2007 y 2008, periodo en el cuales el Gobierno central tuvo superavit
financiero de 3.6% y 2.3% respecto del PIB en los afios correspondientes.



Grafico N.° 2
Presupuesto Nacional 2016 - 2017
Rigidez Presupuestaria, Destinos Constitucionales, Legales y Otros Gastos
(distribucidn porcentual)
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Fuente: Ministerio de Hacienda

Ademas, el pais ha caido en un circulo vicioso, caracterizado por una baja carga
tributaria, deterioro de la calidad de los servicios publicos e infraestructura, menor
disposicion a pagar impuestos (evasién, elusion fiscal y contrabando) y reduccién de
carga tributaria (aranceles y exoneraciones).

Para afios mas recientes se indica que los salarios del sector publico crecieron mucho
mas rapidamente que los del sector privado, por la implementacién de la politica de
percentil 50 provista en 2008-2010, que junto con los incentivos y el ajuste creé una
brecha importante entre los salarios de sectores con ocupaciones similares.

El cambio en la estructura productiva del pais es sefialado como otra de las causas de la
distorsién en la recaudacion tributaria. La actividad productiva poco a poco se ha hecho
mas intensiva en actividades ligadas a los servicios, muchas de las cuales no estan
sujetas a impuestos; sin embargo los agentes econdmicos ligados a estos sectores
demandan bienes y servicios provistos por el Estado, lo que ha creado un desbalance en
la recaudacion y el gasto.

La apertura comercial y la firma de tratados comerciales también han implicado cambios
en la estructura de recaudacion, en el sentido de que han perdido importancia los
impuestos relacionados con el comercio internacional (reduccion de aranceles).

Finalmente se menciona que a través del tiempo se han formulado una gran cantidad de
impuestos cuyo costo administrativo es similar a su recaudacion, implicando gran
complejidad (alto costo administrativo) y poco rendimiento.



Segun el Banco Central de Costa Rica (BCCR)® y las estadisticas fiscales del Ministerio
de Hacienda, a diciembre del 2016 el Gobierno central enfrenta un déficit fiscal de 5.22%,
el cual, si bien es menor al observado en los ultimos 3 afios (5.6% en promedio), tal como
se muestra en el grafico N.° 3 siguiente, aun continua siendo el “talén de Aquiles” de la
economia costarricense.

GraficoN° 3
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

1.4  ;Qué ha hecho el pais para solucionar esta realidad?

Con el fin de corregir esta situacion, el pais ha hecho esfuerzos administrativos y legales
para mejorar la recaudacion tributaria, reducir la evasién, elusion fiscal y contener el
gasto; sin embargo en esta materia aun hacen falta importantes acciones, por ejemplo
transformar el impuesto sobre las ventas en un impuesto sobre el valor agregado (IVA);
ajustes en el impuesto sobre la renta, la Ley de Empleo Publico y leyes relacionadas con
los sistemas de pensiones con cargo al presupuesto que mejorarian la eficiencia del
gasto.

En tanto, el financiamiento de este déficit fiscal debe continuar mediante la colocacion de
titulos de deuda, la cual constituye una importante fuente de ingresos del presupuesto
nacional, que permite sufragar los compromisos asumidos con la poblacién, mientras los
entes encargados de gestionar el nivel de endeudamiento deben velar no solo por atender
las necesidades de recursos del Estado, sino por gestionar una adecuada estructura de
la deuda que minimice los riesgos y costos asociados a ella.

En este sentido, los esfuerzos realizados por el Ministerio de Hacienda a través de

5 Banco Central de Costa Rica. Comentarios sobre la Economia Nacional. 30 de enero del 2017.



operaciones de gestion de pasivos, la introduccion de un nuevo instrumento de captacion
(Titulo de propiedad rendimiento ajustable soberano-TPRAS)¢, la estrecha coordinacion
entre el BCCR y el MH, la comunicacion y el contacto con los inversionistas
institucionales, la implementacion de tesoro directo como mecanismo de colocacion
alternativa de la deuda, entre otros, logré6 que se gestionara, de manera eficiente y
creativa, la obtencion de fondos liquidos necesarios para solventar las necesidades y
obligaciones del Gobierno central, a través de colocacién en el mercado interno, “...en
un contexto de estabilidad en tasas de interés locales...”” y en plazos de colocacion que
permitieron el alargamiento del vencimiento promedio de la deuda interna.

Tal como se puede ver en los graficos siguientes (grafico N.° 4 y grafico N.° 5) en
diciembre de 2010 el plazo de vencimiento de la deuda menor a un afio representaba un
23% de esta, mientras a diciembre del 2016 la misma se ha reducido a 12% en el 2016.
De forma similar, la deuda con vencimiento entre 1 y 5 afios pasé de 43%, en el 2010, a
32%, en el 2016, y la deuda con vencimiento mayor a 5 afios paso de un 34% a un 56%.

GraficoN° 4
Deuda Publica del Gobierno Central de Costa Rica
Estructura del Saldo por Plazo de Vencimiento
Diciembre 2010

Deuda > 5 afios
34%

Fuente: Ministerio de Hacienda.

6 TPRAS es un titulo de propiedad con una tasa cupon ajustable periddicamente y los mismos estaran
indexados a los rendimientos netos de la curva soberana calculada por el Banco Central de Costa Rica. El
25 de octubre anterior se publicé el Decreto Ejecutivo N.° 39939 — H, donde se crea el Titulo de propiedad deuda
interna real ajustable soberano (TPRAS).

7 Banco Central de Costa Rica. Comentario sobre la economia nacional N.°13-2016., 22 de diciembre de 2016. Pagina
2.



Grafico N° 5
Deuda Publica del Gobierno Central de Costa Rica
Estructura del Saldo por Plazo de Vencimiento
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

El indicador de duracion para la deuda, tanto interna como externa, de Costa Rica, el cual
mide el tiempo medio (en afios) en que se debe pagar (cobrar por parte del inversionista)
los titulos valores?, asi como el indicador de maduracién promedio que calcula el plazo
promedio de vencimiento de una cartera, también permiten identificar que la gestion de
la deuda del Ministerio de Hacienda, acorde a las mejores practicas internacionales, ha
aumentado el plazo medio en el cual el Gobierno central debe enfrentar las obligaciones
asumidas por la emision de los titulos valores, tanto por concepto de intereses como de
principal. Obsérvese en el grafico N.° 6 y grafico N.° 7 siguientes, como los indicadores
de duracién y maduracién de la deuda del Gobierno Central tiene una tendencia
creciente. Destaca el aumento de estos indicadores de la deuda externa en el 2012-
2013, producto de la colocacion de los eurobonos que el pais emitié a partir de 2012.

8 La duracién es una media ponderada de los distintos vencimientos de los flujos de caja, los cuales son
ponderados por el valor actual de cada uno de esos flujos.



Grafico N° 6
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Fuente: Ministerio de Hacienda

Grafico N° 7
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Lo anterior muestra que, efectivamente, de acuerdo con las mejores practicas
internacionales de gestion de la deuda, el trabajo de la Tesoreria Nacional ha reducido el
riesgo de refinanciamiento, permitiendo una mejor distribucién de las concentraciones de
vencimientos a lo largo del horizonte de los proximos 33 afios, segun se puede apreciar
en el grafico N.° 8 siguiente.



Grafico N° 8
Estructura de Vencimientos Anuales (Amortizacion)
de la Deuda Publica del Gobierno Central de Costa Rica
Al 31 de Diciembre del 2016
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Fuente: Ministerio de Hacienda

El grafico también permite observar que el nivel de endeudamiento externo es
relativamente bajo en comparacién con el interno, siendo que para diciembre de 2016 el
nivel de deuda interna es del orden del 77%, mientras la deuda externa es del 23%. Pero
también reconoce que en los préximos afios aun persisten importantes vencimientos de
deuda, los cuales podrian implicar substanciales esfuerzos del Estado en el objetivo de
buscar los recursos para cubrir las necesidades del Gobierno al menor costo posible.

1.5 La deuda publica y su gestion

Como se observa en el grafico N.° 9 siguiente, durante el ultimo quinquenio, las dos
principales fuentes de financiamiento del presupuesto nacional los constituyen los
ingresos corrientes y la colocacion de titulos de deuda. En este periodo los ingresos que
financian el gasto del Gobierno central estan respaldados en promedio en un 55% por
ingresos corrientes del gobierno, fundamentalmente producto de la recaudacion de
impuestos y en un 45% en promedio por medio de colocacion de titulos valores.
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Gréafico 9

Financiamiento del Presupuesto Nacional
Periodo 2013-2017

B Ingresos Corrientes @ Colocacion de Deuda
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

Bajo este panorama y el mandato establecido en el inciso a) del articulo 59 de la Ley de
la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (Ley N.° 8131), es
deber del Subsistema de Tesoreria “...Mantener al menor costo posible la liquidez
necesaria, para cumplir oportunamente los compromisos financieros de la ejecucién del
Presupuesto de la Republica...”

En cumplimiento de este objetivo, la Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda ha
implementado una estrategia de gestidon de tesoreria adecuada, tal como la propuesta y
puesta en marcha de la Ley de Eficiencia en la Administracion de los Recursos Publicos
(Ley N.° 9173), el empleo del mecanismo de subastas inversas, canjes de deuda, la
creacion de nuevos titulos valores, como el Titulo de propiedad rendimiento ajustable
soberano (TPRAS) y el estudio de fuentes alternativas de fondeo y reestructuraciéon del
plazo de vencimientos de la deuda, reduciendo asi presion en el corto plazo.

Sobre la gestion de la Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda acorde con las
mejores practicas, la OCDE indicé que esta entidad “...ha realizado un excelente trabajo
en la gestion actual de la emision de deuda en el mercado interno. La TN esta
conformada por personal competente con una buena comprension de las limitaciones
constitucionales y legales, buen conocimiento de la gestion de renta fija y cartera y tiene
un acceso permanente y diadlogo con el mercado (base inversionista)®.

9 Organization for Economic Cooperation and Development (OECD). Debt Management Organization and
Recommendations, 2016. Tema 20.
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Sin embargo, ante la ausencia de cambios estructurales que ataquen las causas del
déficit fiscal, el nivel de endeudamiento de Costa Rica en relacion con PIB pasa de
24.12%, en el 2008, a 44.86% en el 2016, tal como se puede visualizar en el grafico N.°
10.

Grafico N° 10
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

1.6  Proyecciones del endeudamiento

El grafico N.° 11 siguiente muestra la evolucion y proyeccion de la deuda total del
Gobierno central bajo diferentes supuestos o escenarios en torno a las decisiones del
pais respecto de aprobar o no las propuestas de reforma fiscal, total o parcialmente, que
actualmente estan pendientes de aprobacién en la Asamblea Legislativa. En ausencia
de reformas fiscales, en el largo plazo continuaran presiones al mercado por las
necesidades de financiamiento, mismas que podrian llevar a la deuda a niveles del 68%
del PIB, para el afio 2022. El escenario con algunas reformas llevaria la deuda al 63%
y, con la reforma completa, al 50%.

En tanto, para el 2017, si el pais no logra una reforma fiscal, el Ministerio de Hacienda
debera buscar un financiamiento por ¢3.652.821,1 millones de colones, que de recurrirse
al mercado local también podria experimentar una dinamica de competencia por fondos
entre diferentes emisores, quienes en la busqueda de cumplir con la regulacién y sus
necesidades deban obtener recursos del mercado interno en montos significativos, lo cual
podria elevar las tasas de interés (tanto en colones como en dolares) y por tanto el costo
de la deuda.
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Grafico N.° 11
Evolucién y Proyeccién de la Deuda Total del Gobierno Central
Porcentaje del PIB
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Fuente: Ministerio de Hacienda. Presentacion Plan de Endeudamiento Interno Ministerio de Hacienda -
Banco Central de Costa Rica. 08 febrero 2017.

1.7 Limite del mercado interno

El financiamiento via colocacion de titulos valores y préstamos puede clasificarse en
deuda interna y externa. La primera, los recursos provienen del mercado local vy, la
segunda, del extranjero. En Costa Rica, la deuda interna del Gobierno central se
constituye en el rubro de mayor participacién, con un peso relativo de 77% del total de la
deuda a diciembre del 2016. Esto equivale a que cerca de % partes del financiamiento,
donde el Ministerio de Hacienda como emisor, debe acudir al mercado interno para
solventar parte de las necesidades del presupuesto nacional (Véase grafico 12).
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Grafico 12
Participacién porcentual de la Deuda Interna y Externa del Gobierno Central
Respecto del Saldo total
2013- 2016
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

El mercado financiero-bursatil local se caracteriza por contar con grandes participantes,
representados por sectores bancarios, inversionistas institucionales, seguros, fondos de
inversion y de pensién, entre otros. Estos son proveedores de fondos prestables en un
mercado con emisores estatales (MH y BCCR) que cuentan con una cuota de mercado
significativa, cercana al 90% del total negociado en el mercado de valores costarricense.
Sin embargo, el sector bancario, financieras y pensiones deben cumplir con principios de
diversificacién, gestion de riesgos, indicadores y limites de inversién que podrian reducir
la capacidad del Ministerio de Hacienda de colocar sus titulos valores en el mercado
interno para financiar el creciente déficit fiscal.

En el limite, si el Estado no es capaz de acceder a dicho financiamiento, podria verse
estimulado a aumentar las tasas de interés de sus titulos para hacerlos mas atractivos
desde la perspectiva de los inversionistas. Dicho aumento podria hacer mas dificil y
costosa la financiacion de la inversion de las empresas, determinadas inversiones de
caracter privado dejen de ser rentables, lo cual podria generar que la capacidad de
inversion de las empresas se reduce debido a la deuda publica, fendbmeno econémico
conocido como efecto desplazamiento o efecto expulsién (crowding-out).
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Cuando las condiciones del mercado externo son mas favorables que las del interno, en
términos de plazo y tasa, un mecanismo para no provocar tal efecto y acceder al
financiamiento requerido, es acudir al endeudamiento externo. Para tal efecto, Costa
Rica necesita autorizacion, por parte de la Asamblea Legislativa, colocar externamente
con bonos de deuda.

1.8 Necesidad de flexibilizar la gestion de la deuda y permitir un manejo mas integral
de esta por parte de la Tesoreria Nacional

Sobre la gestion de la deuda, el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional indican
que “...La gestion de la deuda publica consiste en establecer e implementar una
estrategia para la gestion de la deuda del gobierno con el objeto de obtener el monto de
financiamiento fijado, al menor costo posible en el mediano y largo plazo, consistente con

un grado de riesgo prudente...”.

Considerando que la cartera de instrumentos de deuda que gestiona un gobierno suele
ser la mayor cartera financiera del pais, una gestion prudente de esta, con portafolios
bien estructurados en términos de vencimiento, moneda o tasas, unida a medidas
acertadas sobre gestion de los pasivos contingentes, pueden conseguir que los paises
sean menos vulnerables al contagio y riesgo financiero. Asi, una cartera de deuda
robusta a los choques coloca al gobierno en una mejor posicion para manejar eficazmente
las crisis financieras, reducir su exposicion a los riesgos de tasa de interés, moneda,
refinanciamiento y otros riesgos.

Por lo anterior, la gestién de la deuda es un tema técnico, el cual esta en funcién del
comportamiento macroecondémico del pais, el mercado financiero nacional e
internacional, por lo que es importante que el administrador de esta cuente con la
flexibilidad y la oportunidad de un manejo integral de la deuda, que incluya la capacidad
de decidir la conveniencia de lograr su cometido de tener la disponibilidad de los recursos
necesarios para cubrir los compromisos del Gobierno al menor costo posible.

En este contexto, los gestores de la deuda deben disponer de la discrecionalidad técnica
para recurrir a fuentes de financiamiento interna o externa (entiéndase bonos, lineas de
crédito y otros, excluye créditos externos) y que tal decisién no dependa de la necesidad
de contar con una autorizacién legislativa, sino que esta sea tomada en funcién de
condiciones favorables de los mercados nacional o extranjero y que permitan aprovechar
condiciones financieras acordes con el cumplimiento de los objetivos y de las mejores
practicas internacionales de gestion de deuda.

Por lo anterior, para el logro de los objetivos propuestos y lo indicado en el inciso a) del
articulo 59 de la Ley 8131, la ley propuesta pretende solicitar autorizacién a la Asamblea
Legislativa, dentro del marco y los limites que establezca afio con afio la ley de
presupuesto nacional, para que la Tesoreria Nacional emita o contraiga deuda en el

10 World Bank and International Monetary Fund. Revised Guidelines for Public Debt Management. Abril 1,
2014, pagina 11.
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mercado internacional acorde con las mejores practicas internacionales y condiciones de
mercado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se somete a conocimiento y
aprobacion de los sefiores diputados y las sefioras diputadas el presente proyecto de ley
para el uso de mecanismos de financiamiento en el mercado internacional.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA EL USO DE MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO
EN EL MERCADO INTERNACIONAL

ARTICULO 1- Objeto de la ley

Esta ley tiene por objeto mejorar la gestion integral de la deuda publica, permitiendo a la
Tesoreria Nacional de la Republica la utilizacion de mecanismos de financiamiento en el
mercado internacional, de acuerdo con los principios de eficiencia, eficacia, economia,
costo y oportunidad, establecidos para cada periodo econdmico en la ley de presupuesto
ordinario y extraordinario de la Republica.

ARTICULO 2- Autorizacion

Facultese al Poder Ejecutivo, por medio de la Tesoreria Nacional, a gestionar
mecanismos e instrumentos de financiamiento en el mercado internacional, que permita
suplir las necesidades de recursos de la ley de presupuesto ordinario y extraordinario de
la Republica.

ARTICULO 3- Monto de financiamiento del presupuesto nacional

El monto autorizado para realizar operaciones financieras mencionadas en el articulo
anterior obedecera a criterios técnicos de razonabilidad y proporcionalidad de la gestion
de Tesoreria Nacional, que supla las necesidades de recursos requeridos en la ley de
presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica, para el ejercicio econdmico
correspondiente.

Para lo anterior, la Direccion General de Presupuesto Nacional, en coordinacion con la
Tesoreria Nacional, incluira el monto autorizado de financiamiento externo en el
presupuesto ordinario o extraordinario de la Republica en cada ejercicio econémico,
sujeto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa.
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ARTICULO 4- Caracteristicas financieras de los instrumentos de financiamiento
externo

Las caracteristicas financieras de los instrumentos autorizados por esta ley estaran
acordes a la politica de emision de la Tesoreria Nacional, las condiciones de mercado
vigentes, de acuerdo con las mejores practicas financieras internacionales.

ARTICULO 5- Formalizacion de las operaciones de financiamiento internacionales

Se autoriza a la Tesoreria Nacional para que suscriba los contratos, los convenios, las
garantias y otros documentos para la formalizacion de las operaciones de financiamiento
internacional autorizadas en esta ley y/o autorizar todas las acciones requeridas para
ejecutarlas.

ARTICULO 6- Presentacién de Informe de las operaciones de financiamiento
internacionales

La Tesoreria Nacional debera enviar cada semestre, a la Comisién para el Control del
Ingreso y el Gasto Publicos en la Asamblea Legislativa y a la Contraloria General de la
Republica, un informe técnico del proceso de gestion de los instrumentos de
financiamiento externo.

ARTICULO 7- Disposiciones finales

Con el fin de cumplir las disposiciones contempladas en esta ley, se autoriza al Ministerio
de Hacienda para que tome las medidas presupuestarias pertinentes en el periodo
presupuestario vigente.

TRANSITORIO UNICO- Reglamentacién

El Poder Ejecutivo debera emitir el reglamento de la presente ley, en un plazo no mayor

a los tres meses posteriores a la publicacion de la misma en el Diario Oficial La Gaceta.

Rige a partir de su publicacién.
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Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los siete dias del mes de agosto del
ano dos mil diecisiete.

Luis Guillermo Solis Rivera
Presidente de la Republica

Helio Fallas Venegas
Ministro de Hacienda

NOTA: Este proyecto pasdé a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Econdmicos.

1 vez.—( IN2017180737 ).



PROYECTO DE LEY

REFORMA DEL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO
DE MINERIA, LEY N.°6797, DE 4 DE OCTUBRE DE1982
Y SUS REFORMAS

Expediente N.° 20.540
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Entre la importancia y aportes de la mineria en Costa Rica y parte del mundo se
encuentran la extraccion de materiales para la construccion de puentes y carreteras,
fabricacion de los equipos médicos y piezas para los aviones, grabadoras y
celulares, entre otras. Por ello es imprescindible hacer uso de ellos de manera
sostenible, de forma que mejore las condiciones de vida de las actuales y las futuras
generaciones. Dentro de esa inteligencia es fundamental establecer politicas que
orienten la toma de decisiones y las acciones a emprender, tanto desde la gestion
publica como desde la participacion de la empresa privada, las comunidades
aledafas y la ciudadania en general.

En nuestro pais se ha presentado un incremento significativo de la mineria no
metalica, ya que el nimero de construcciones de infraestructura y de carreteras
también va en aumento. Asi, una mineria sustentable conlleva una serie de
obligaciones y derechos que impone el respeto al medio ambiente.

La preponderancia de la mineria no metalica se debe a la extensa red fluvial con
que cuenta el pais, que arrastra en sus cuencas medias, volumenes grandes de
cantos rodados de rocas provenientes de las cordilleras. En particular, en la region
del Caribe de las rocas provenientes de la Cordillera Volcanica Central e
inmediaciones de la Cordillera de Talamanca. En conjunto, la region del Caribe y la
region Central, aportan alrededor del 70% de la produccién nacional de agregados
para la construccion.

La importancia de esta actividad econémica no solo se da desde la perspectiva
individual de la misma, porque, a pesar de que no existen datos certeros sobre el
numero de personas empleadas en esta actividad, hay mas de 2.200 personas que
dependen de esta actividad para su subsistencia. Sino que debe valorarse el aporte
a la actividad de construccion por la generacién de insumos, fundamentales para la
elaboracion de productos, utilizados en la construccion de obra publica y privada del
pais. Esto no solo genera empleo, sino que permite el desarrollo de actividades
complementarias. Pero también para las municipalidades que la utilizan bastante
en su quehacer diario.



Las intenciones de exploracion minera, en cada una de las regiones se han
dedicado a la ubicacién de fuentes de materiales que puedan abastecer la
construccion de proyectos de muelles de contenedores con contratos ya firmados
por el Estado, o en la construccion de carreteras de importancia nacional. Los sitios
donde se puede obtener materiales con las especificaciones de densidad,
granulometrias y tonelaje requeridos, son muy limitados.

Por otra parte, como cualquier actividad humana tienen un impacto sobre el
ambiente. La intervencion de la humanidad sobre la naturaleza se ha ampliado en
la era moderna como consecuencia del desarrollo cientifico y tecnologico. Algunas
personas han sometido la naturaleza a una sobreproduccion, explotando recursos
naturales renovables y no renovables de manera incontrolada, poniendo, de este
modo, en peligro la vida sobre el planeta. En el caso de la mineria cambia la
estructura del rio, no solo varia la intensidad del caudal, sino que también puede
provocar taponamientos e inundaciones, de no ser realizarse de forma ordenada y
apegada a los canones determinados por la autoridad reguladora. De igual forma,
tiene un impacto sobre los alrededores de la explotacion, ya que se requiere
construir infraestructura para la transformacion de la materia prima en los agregados
para la construccion.

Por eso es una responsabilidad del Estado planificar y controlar las concesiones
mineras concedidas en estas zonas, con una idea global en el manejo del ambiente
como mecanismo de garantizar un uso sustentable de los recursos naturales. En
este sentido, tanto la apertura como el cierre y rehabilitacion de un yacimiento, una
vez concluida la explotacién, deben, en la medida de lo posible, reconstruir el
paisaje existente antes de la explotacion. -La demolicion de todas las instalaciones
- especialmente almacenes de combustibles, lubricantes y demas compuestos
quimicos y restablecer las condiciones naturales del ecosistema (flora y fauna).
‘Todas estas acciones conllevan un costo para los empresarios como para el
ambiente y las comunidades aledafias.

Dados todos los impactos sobre el ambiente que implica la apertura de una
explotacion minera es importante explotar de una manera sostenida y continua un
lugar en particular, evitando la explotacion extensiva del lecho de un rio. Una
explotacion intensiva asegura el menor impacto sobre el entorno de la zona donde
se ubica la explotacion y permite que en las riberas del rio se mantengan los
ecosistemas con el menor impacto posible. Por ello, los plazos establecidos en el
articulo 36 del Cédigo de Mineria, Ley N.° 6797, de 4 de octubre de 1982 y sus
reformas, no permite un uso mas intensivo de las zonas impactadas, provocando
que se cierren un numero importantes de concesiones que hoy pueden seguir
funcionando y que podrian mantenerse a lo largo de muchos afios, minimizando el
impacto en otras zonas del rio. Con lo cual se disminuye o reduce la degradacion
ambiental que implica el emplazamiento de una nueva explotacién. Por ello, el
presente proyecto de ley busca permitir que las actuales concesiones se mantengan
en el tanto y en el cuanto se pueda asegurar la proteccién ambiental y la explotacion
planificada y sensata de los recursos naturales. Para ello, deberan mostrar su
viabilidad, para ser prorrogadas, mediante un estudio de impacto ambiental, se



pueda demostrar que existe viabilidad para mantener la explotacion. Esto como un
mecanismo para asegurar que se haga un uso mas racional de los recursos
naturales y que las mismas prorrogas reflejen una buena planificacion por parte del
Ministerio de Ambiente y Energia sobre las explotaciones y una valoracion objetiva
e independiente, a través de un estudio de impacto ambiental.

Por todas estas razones es que sometemos a consideracion de todos los sefiores
diputados y sefioras diputadas el presente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO
DE MINERIA, LEY N.° 6797, DE 4 DE OCTUBRE DE1982
Y SUS REFORMAS

ARTICULO UNICO- Reférmese el parrafo primero del articulo 36 del Cédigo
de Mineria, Ley N.° 6797, de 4 de octubre de 1982 y sus reformas, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 36- El Minae podra otorgar concesiones de explotacion de materiales en
cauces de dominio publico por un plazo maximo de diez afos, prorrogable de
manera sucesiva por periodos de cinco afios mediante resolucion debidamente
fundamentada, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de esta ley, y siempre y cuando las condiciones del rio lo permitan. El plazo se
contara a partir de la aprobacion del respectivo estudio de impacto ambiental.

[.]

Transitorio |- Todas aquellas concesiones, otorgadas de previo a la aprobacion de
la presente ley, se tendran por prorrogadas de pleno derecho, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Energia,
para estos efectos.

Rige a partir de su publicacion.

Luis Alberto Vasquez Castro
Diputado

NOTAS: Este proyecto paso6 a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Sociales.

1 vez.—( IN2017180742 ).



PROYECTO DE LEY
DESAFECTACION MERCADO PLAZA GONZALEZ VIQUEZ
Expediente N.° 20.544
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El proyecto de ley se presenta a iniciativa de la Municipalidad del canton Central de
San José, conforme al Acuerdo 7, articulo IV, de la sesidon ordinaria N.° 031,
celebrada por la Corporacion Municipal del Cantén Central de San José, el 29 de
noviembre del afio dos mil dieciséis.

En atencion a ese acuerdo, el alcalde municipal entreg6 a la Asamblea Legislativa
tanto el texto de la ley de desafectacion propuesta como el expediente
administrativo N.° 1533-16-20, donde constan los antecedentes legales y técnicos
que lo sustentan.

La intencién es desafectar el uso de la finca inscrita en el partido de San José, bajo
la matricula niumero 26943, que actualmente es Mercado Plaza Gonzalez Viquez,
de manera que se segregue e inscriba en cabeza de su duefio, o como
posteriormente se disponga, un area de terreno para el uso institucional y/o
comercial.

Segun se explica en el citado acuerdo municipal, la finca indicada se ha venido
usando para: 1. Edificacion administrativa (sede del Concejo Municipal) Tomas
Lopez del Corral, plano catastrado SJ-879731-2003, 2. Un parque conforme plano
catastrado SJ-139781-1993, 3. Locales comerciales, conocidos como “Mercaditos”,
dentro de la misma area del plano catastrado SJ-879731-2003. 4. En la realidad
forman parte del area de esa finca la calle 9 bis, asi como las aceras que bordean
el area representada con el plano catastrado SJ-139781-1993, y resulta de interés
de la Municipalidad del cantén Central de San José, proceder con la desafectacion
del terreno donde se ubica la edificacion administrativa, representado por el plano
catastrado SJ-139781-1993, para realizar la segregacion del terreno indicado, con
la finalidad de poder dar a la misma, uso institucional y/o comercial, manteniéndose
el destino publico para el area que actualmente ocupa el parque y que se encuentra
representada por el plano SJ-139781-1993, todo en procura de satisfacer los
intereses y necesidades institucionales y de sus municipes, que constituyen el fin
primordial asignado por el constituyente a los gobiernos locales.

En razon de lo anterior, someto el proyecto de ley a consideracion de las seforas y
sefiores diputados.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

DESAFECTACION MERCADO PLAZA GONZALEZ VIQUEZ

ARTICULO 1.-

Se desafecta el uso de mercado y se autoriza al Gobierno local del canton Central de
San José, cédula juridica 3-014-042058-09, a segregar e inscribir en cabeza de su
duefo, o como posteriormente se disponga, un area de terreno de 1.119.47 metros
m? del inmueble inscrito a su nombre bajo folio real nimero 26943-000 para el uso
institucional y/o comercial. Elinmueble a desafectar y segregar aparece en el Registro
Nacional como terreno de potrero, formado por los lotes uno, cinco, seis, nueve, diez,
once y dieciséis, dedicado a ubicacién del Mercado de Plaza Gonzalez Viquez, situado
en el distrito 4-Catedral, cantén 1-San José, de la provincia de San José, con los
linderos que indica el Registro. Mide cuatro mil ochenta y ocho metros con ochenta
decimetros cuadrados.

ARTICULO 2.-

La Municipalidad de San José, destinara el inmueble segregado para uso institucional
y/o comercial, conforme a la satisfaccion de los intereses y necesidades de sus
municipes.

ARTICULO 3.-

Autorizase a la Municipalidad para que proceda a realizar o implementar el plano
existente del inmueble a segregar y tramite la inscripcion respectiva ante el Catastro y
el Registro Nacional.

ARTICULO 4.-
La Municipalidad queda autorizada para acudir a confeccionar la escritura

correspondiente a la segregacion en cabeza de su duefio o conforme se disponga, ya
sea ante la Notaria del Estado o un Notario Publico de su eleccion.

Rige a partir de su publicacion.

Gonzalo Alberto Ramirez Zamora
Diputado

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comisién Permanente
Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo.

1 vez.—( IN2017180703 ).



PODER EJECUTIVO
DECRETOS
DECRETO N° 40664 MGE-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIiA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucién Politica; articulos 25
inciso 1), 27 inciso 1) y 28 de la Ley General de la Administracién Publica, Estatuto de Servicio Civil y
su Reglamento, Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores Pdblicos N° 1810 del 15 de
octubre de 1954 y sus reformas, Ley General de Policia N°7410, Ley General de Migracién y
Extranjeria N°8764, el Decreto Ejecutivo N° 38756-MGP denominado “Reglamento de Organizacién y
Servicio de la Policia Profesional de Migraciéon y Extranjeria”, el Decreto Ejecutivo N° 22060-G
denominado “Reglamento Auténomo de Servicios de la Direccién General de Migracién y Extranjeria”
y sus reformas, y la Resolucién DG-135-2013 “Cuerpo de Normas para Regular el Proceso del

Subsistema de Capacitacién del Régimen del Servicio Civil”.
CONSIDERANDO:

1. Que las personas funcionarias administrativas y policiales de la Direccién General de Migracién y

Extranjeria, por la naturaleza de sus funciones, deben capacitarse para realizar sus labores con mayor
eficiencia y eficacia.

2. Que en la Direccién General de Migraciéon y Extranjeria, anualmente, existen actividades de

capacitacion y desarrollo dirigidas tanto al personal administrativo como al policial.

3. Que la Gestion de Recursos Humanos de la Direccién General de Migracidn y Extranjeria, a través
del Subproceso de Desarrollo es la unica oficina encargada de la planificacién, ejecucién, control,
registro, adiestramiento y la capacitacion del personal referido.

4. Que el articulo 37 del Estatuto del Servicio Civil, asi como los numerales 37 y 38 de su Reglamento,
disponen los términos para el otorgamiento de licencias de estudios para personas funcionarias que se
encuentran nombradas en puestos administrativos. Ademd4s la Resolucién DG-135-2013 dictada por la
Direcciéon General del Servicio Civil el 5 de setiembre del 2013, dispone un cuerpo de normas para

regular el Subsistema de Capacitacion y Desarrollo del Régimen de Servicio Civil.

5. Que la Resolucién DG-135-2013 supra citada regula el proceso del Subsistema de Capacitacién y
Desarrollo del Régimen del Servicio Civil (SUCADES).




6. Que en los articulos 46 y 98 del “Reglamento de Organizacion y Servicio de la Policia Profesional
de Migracion y Extranjeria”, de fecha 24 de octubre de 2014, establece los derechos, deberes y
obligaciones y prohibiciones para recibir capacitaciones para mejorar el desempefo y ejercicio de las
funciones y las licencias para la realizacion de estudios universitarios, cursos o actividades en materia
policial y capacitacion de interés institucional.

7. Que el articulo 60 del “Reglamento Auténomo de Servicio de la Direccién General de Migracion y
Extranjeria”, refiere la oportunidad de las personas funcionarias para capacitarse y especializarse,
haciendo uso de las facilidades que en determinados casos pueda ofrecer la Direccién General de
Migracion y Extranjeria, para participar en becas o cursos especiales de capacitacion. Asimismo, el
articulo 64 refiere que los personas funcionarias que ostentan una clase profesionales dentro del

Régimen del Servicio Civil, podrin acogerse a la Carrera Profesional, de conformidad con los términos
que dicte la Direccion General de Servicio Civil.

8. Que ante la falta de regulacién especifica, se requiere de un reglamento que regule las actividades
de capacitacion y desarrollo que se otorguen al personal administrativo y policial de la Direccion
General de Migracién y Extranjeria.

9. Se procedié a llenar el Formulario de Evaluacion Costo Beneficio en la Seccién I denominada
Control Previo de Mejora Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado negativo y que propuesta no
contiene trdmites ni requisitos, por lo que no requiere la aprobacién de la Direccion de Mejora
Regularia de Ministerio de Economia, Industria y Comercio, procediendo asi de conformidad con el
articulo 12 bis del Decreto Ejecutive N° 37045-MP-MEIC, denominado Reglamento a la Ley de
Protecci6n al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, el cual fue adicionado
mediante el Decreto Ejecutivo N°38898-MP-MEIC.

Por tanto,

DECRETAN:

REGLAMENTO DE CAPACITACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA
CAPITULO I
Ohbjetivo y Definiciones

Articulo 1. El presente Reglamento establece los alcances de toda actividad de capacitacion que se
realice dirigido a las personas funcionarias de la Direccién General de Migracion y Extranjeria, asi

como las disposiciones que deben observar y cumplir las personas participantes de estas actividades.

Articulo 2. Para todos los efectos del presente Reglamento se entendera por:



Actividad de Capacitacion: Procedimiento sistemdtico de acciones dirigidas a la dotacién,
perfeccionamiento y refrescamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas
para el desempeifio exitoso de la persona trabajadora, considerando tanto las exigencias especificas del
trabajo asignado como su desarrollo profesional y personal, dentro del marco de cultura organizacional.
Serén actividades de capacitacion los siguientes: cursos, conferencias, congresos, mesa redonda, panel,
pasantia seminarios, seminarios taller, simposios, talleres, u otros eventos formativos similares que
posean un programa debidamente estructurado, a partir de objetivos, contenidos de aprendizaje y
metodologia de ensefianza.

Beca: Beneficio econémico por el cual la Direccion General de Migracién y Extranjeria, brinda las facilidades
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y la Ley N° 3009, Reforma Ley de Licencias de
Adiestramiento de Servidores Publicos, para que sus servidores cursen estudios a nivel medio y superior,
asistan a cursos, conferencias, congresos, mesa redonda, panel, pasantia seminarios, seminarios taller,
simposios y talleres. Lo anterior se otorgard para cursar los estudios tanto en el pais como en el extranjero.

Persona Beneficiaria: La persona funcionaria que recibe una beca o facilidad de capacitacion.

Capacitaciéon Bimodal: Es el resultado de combinar la metodologia virtual y la presencial.

Capacitacion Externa: Acciones de capacitacién que coordina el Subproceso de Desarrollo de la
Gestion de Recursos Humanos de la Direccién General de Migracion y Extranjeria, para que sean
impartidas a las personas funcionarias, por otras instituciones o empresas piiblicas o privadas,
nacionales o internacionales.

Capacitacion Impartida: Las actividades de capacitacion brindadas por personas funcionarias de la
Direccion General de Migracién y Extranjeria o personas instructoras invitadas, que forman parte del
Plan Institucional de Capacitacion.

Capacitacion interna: Acciones de capacitacion que coordina el Subproceso de Desarrollo para que
sean impartidas por personas funcionarias —administrativas y policiales- de la Direccion General de

Migracion y Extranjeria, que son expertos en la materia.
Capacitacion Mixta: Implica la combinacién de la metodologia presencial y no presencial.
Capacitacion No Presencial (a distancia): Se caracteriza porque el aprendizaje se realiza sin la

presencia fisica de la persona facilitadora y las personas participantes. Puede utilizar diversos recursos
didacticos y medios tecnolGgicos para mantener la relacion a distancia entre la persona facilitadora y la




persona que serd capacitada, a través de video conferencia, radio, televisién, telefax, teléfono,
ordenadores.

Capacitacion Presencial: Se caracteriza porque la actividad es impartida con la presencia fisica, tanto
de la persona facilitadora como las personas participantes.

Capacitacion Recibida: La que reciben las personas funcionarias de la Direccion General de

Migracion y Extranjeria, como parte de los programas organizados por el Subproceso de Desarrollo.

Capacitacion Virtual (E-learning): Es una forma de capacitacion a distancia, que responde a la
aplicacion de las tecnologias de la comunicacién electronica a la capacitacion, por lo que se caracteriza
por la virtualizacién de la capacitacién, apoyada en plataformas de formacion radicadas en Internet, que
entre otros cosas, permiten el uso de foros, mensajeria instantdnea, correo electronico y uso de piginas

web, todo lo cual propicia el aprendizaje interactivo, flexible y accesible a las personas participantes.

Carrera Profesional: Denominese Carrera Profesional al incentivo econémico por medio del cual se
reconoce el mérito del funcionario profesional, que presta sus servicios en las instituciones del Poder
Ejecutivo, que cumpla con las disposiciones que al efecto emita la Direccién General de Servicio Civil
con relacion al incentivo Carrera Profesional, normas para su aplicacion y satisfaga alguno de los
siguientes lactores: grados y posgrados académicos, actividades de capacitacion recibida, actividades de
capacitacion impartida, publicaciones realizadas, experiencia laboral de cardcter profesional en las
instituciones  piblicas nacionales, experiencia laboral de cardcter profesional en organismos
internacionales, experiencia docente en centros de ensefianza universitarios o para-universitarios piblicos
o privados.

Carrera Policial: Incentivo econdmico por medio del cual se reconoce el mérito de la persona
funcionaria policial que se rige por el Decreto N° 38756 MGP Reglamento de Organizacién y Servicio
de la Policia Profesional de Migracién y Extranjeria, que presta sus servicios en la Direccién General de
Migracion y Extranjeria y que contempla factores como: instruccién académica policial, capacitacién
especializada en materia migratoria, ensefianza formal impartida por instituciones autorizadas por el
Ministerio de Educacion Piblica y entidades de Educacidn Superior debidamente reconocidas.

CECADES: Centro de Capacitacion y Desarrollo de la Direccién General de Servicio Civil.
Certificado: Documento extendido a la persona capacitada y que demuestra que se ha cumplido

exitosamente con los requisitos y exigencias estipuladas para la realizacion de una actividad de
capacitacion.



CICI: Comisién Institucional de Control Interno, conformada por  personas funcionarias
representantes de las diferentes Gestiones, seleccionadas por la Direccion General de Migracion y
Extranjeria; para fortalecer el control interno institucional a través de la capacitacién y la creacién de
instrumentos técnicos de esa especialidad.

Comisiones Institucionales: Todo grupo de trabajo que nombre la persona jerarca de la Direcci6n
General de Migracién y Extranjeria para atender asuntos propios de su competencia, integrado por
personas funcionarias.

Comisiones Interinstitucionales: Todo grupo de trabajo integrado por personas funcionarias de
diferentes instituciones publicas y/o privadas, para atender asuntos de interés comin propios de sus
competencias.

Conferencia: Acciones formativas basadas en exposiciones magistrales a cargo de personas expertas o
calificadas en determinado tema. La conferencia puede disefiarse para grupos de diverso tamafio. Por su

naturaleza, predomina una relacién unidireccional en la mediacion de la ensefianza y el aprendizaje.

Congreso: Se refiere al conjunto de ponencias debidamente organizadas en torno a un tema central y
una agenda previamente definida. Su propésito es la actualizacidn y el intercambio de conocimientos
propuestos por especialistas, investigadores o expertos en determinadas disciplinas o sectores
profesionales (Psicélogos, Abogados, Médicos, Educadores, Ingenieros, Administradores, entre otros).
La mediacion diddctica utilizada es la exposicién magistral por parte de los expertos invitados, lo cual
puede complementarse con sesiones de preguntas y debates plenarios.

Contrato de Capacitacién: El documento juridico suscrito entre la Direccién General de Migracién y
Extranjeria y la persona funcionaria cubierto por el régimen de Servicio Civil o interino, asimismo la
persona funcionaria policial, para el aprovechamiento de becas o facilidades tendientes a la
capacitacion. Ademds, con el aval de la Direccién General de Servicio Civil para personas servidoras
que ostentan la condicion de propiedad.

Contrato de Estudios: Documento juridico suscrito entre el mdximo jerarca (Sr. Ministro de
Gobernacion y Policia) y la persona funcionaria, debidamente aprobado por la instancia técnica
competente, para la realizacion de estudios superiores de cardcter universitario, impartidos dentro o
fuera del pais.

Curso: Toda accién formativa orientada a la capacitacion del personal administrativo y policial y en
las que la actividad de ensefianza-aprendizaje comprende la interaccién de una persona facilitadora y

un determinado nimero de participantes. Estd orientado hacia la adquisicién y desarrollo de




conocimientos tedricos y précticos, que puedan traducirse en la obtencién de nuevas competencias

laborales. Su duracién depende de la cantidad, extensién y profundidad de los temas de estudio,
previamente programados.

Direccién General de Migracién y Extranjeria: Organo del Ministerio de Gobernacién y Policia,
denominado para efectos del presente reglamento como DGME.

Estatuto Policial: Régimen que contempla a las personas servidoras policiales nombradas de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley General Policia N° 7410 y el articulo 1° del
Decreto N° 38756 MGP Reglamento de Organizacion y Servicio de la Policia Profesional de
Migracion y Extranjeria.

Estrategia Metodologica: Sistema de capacitacion seguida por la persona facilitadora para interactuar
con las personas participantes. En esta linea se identifican: actividades presenciales, no presenciales o a
distancia, virtual (E-learning) y bimodal y mixta.

Facilidad: Cualquier tipo de apoyo o ayuda que, sin constituirse propiamente en una beca, permita al
servidor asistir a cursos o actividades de capacitacion y sin la cual, éste dificilmente podria hacerlo. El
apoyo puede provenir de organismos pablicos o privados, nacionales e internacionales.

Formacion: La formacién académica recibida a través de un plan de estudios, carrera o disciplina
impartida por instituciones educativas, nacionales o internacionales, conducente a un titulo que faculta,

cognoscitiva y legalmente, para ejercer una profesion o actividad de naturaleza fisica o intelectual.

Licencia: Permiso que la Administracién le otorga a las personas funcionarias de la institucién, para
que asistan a los cursos de estudio en las instituciones educativas de nivel superior del pais, de
conformidad con lo estipulado en la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores Piiblicos N°
1810, del 15 de octubre de 1954 y sus reformas, asi como los articulos 37 y 38 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil, segin corresponda, mediante la suscripcién de un Contrato de Estudios entre
la persona funcionaria y el miximo jerarca, es decir la persona que ocupe el cargo de Ministro de
Gobernacion y Policia.

Logistica: Toda accién previa, durante y posterior a las actividades de capacitacién, para garantizar su
desarrollo éptimo.

Mesa Redonda: Corresponde a sesiones de grupo orientadas al andlisis y discusién sobre un tema,
materia o problema, por parte de un grupo de expertos (generalmente de 3 a 6 personas), que poseen
ideas, opiniones o puntos de vista divergentes al respecto, La exposicidn se realiza ante un auditorio y




es guiada por un coordinador que se encarga de asignar y controlar el tiempo de exposicién de cada
experto. La duracion aproximada de la mesa redonda puede ser un méximo de una hora, para
posteriormente realizar una etapa de preguntas por parte de las personas participantes. Uno de los
aspectos distintivos de la mesa redonda es el cardcter polémico de la conversacién o intercambio de
ideas, enfoques o puntos de vista que realizan los expertos.

Modalidad: Categoria que designa el tipo de certificado otorgado por concepto de una actividad de

capacitacion y que puede ser de 3 tipos: aprovechamiento, asistencia y participacion.

Modalidad de Aprovechamiento: Certificados o documentos equivalentes que certifican actividades
de capacitacién, en las cuales se haya aplicado sistemas de evaluacién objetivos para determinar su
aprobacidn con nota final de 70% ¢ mds, con una asistencia minima del 85%. Estas actividades deberdn
tener una duracién igual o mayor a treinta (30) horas efectivas.

Modalidad de Participacién: Certificados o documentos equivalentes otorgados por concepto de
participacion en actividades de capacitacion, sin que se requiera para su olorgamiento la aprobacién de
un sistema evaluativo. Estas actividades deberdn tener una duracién igual o mayor a 12 horas efectivas
y una asistencia minima del 85% de la duracion total del evento.

Modalidad de Asistencia: Certificados o documentos equivalentes otorgados por concepto de
asistencia a actividades que no califican como “aprovechamiento” ni como “participacién”, menores a
12 horas.

Panel: Sesiones grupales en las que concurren de 4 a 6 especialistas para dialogar y debatir sobre
determinado tema o problema ante un auditorio. El panel es menos formal que el simposio y puede dar
un sentido de mayor espontaneidad en las intervenciones e intercambio de ideas y opiniones de los
panelistas; su caracteristica esencial radica en el didlogo y la discusién dentro de cierto orden
establecido, que debe mantener el coordinador o moderador.

Pasantia: Experiencia en el desarrollo de una actividad que propicia el aprendizaje a través de la
vivencia personal de las personas participantes, que interactiian como visitantes con los actores
anfitriones, en los diferentes escenarios laborales de la DGME, previamente seleccionados para el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos. La actividad se complementa con
explicaciones de respaldo por parte de los actores receptores.

Personal Administrativo: Son aquellas personas funcionarias que realizan labores de apoyo, técnicas
y profesionales, quienes se encuentran amparadas y regidas por el Estatuto del Servicio Civil y su

Reglamento y el Reglamento Organizacional de la Direccion General de Migracion y Extranjerfa.



Personal Policial: Las personas funcionarias que realizan labores policiales, quienes se encuentran
amparados y regidos por la Ley General Policia N® 7410, Ley General de Migracién y Extranjeria N°
8764 y el Decreto N® 38756 MGP Reglamento de Organizacion y Servicio de la Policia Profesional de
Migracidn y Extranjeria.

Persona facilitadora: Persona que imparte una capacitacion.

Personas funcionarias: Personas que prestan sus servicios a la DGME, debidamente investidas y que
podran estar amparados al Régimen de Servicio Civil o al Estatuto Policial contenido en la Ley General

de Policia N°7410 y particularmente al decreto 38756 MGP, denominado “Reglamento de
Organizacion y Servicio de la Policia Profesional de Migracion y Extranjeria”.

Plan Institucional de Capacitacién (PIC): Documento donde las instituciones del Régimen del
Servicio Civil, presentan anualmente las distintas actividades de capacitacion, internas y externas,
planificadas para un periodo determinado.

Régimen: Cuerpo normativo que rige, entre otras cosas, la adscripcién y el empleo piblico, tanto de
los personas funcionarias que ocupen puestos administrativos como los policiales. Para dichos efectos,
la DGME cuenta con personas funcionarias que pertenecen al Régimen del Servicio Civil, el cual estd
normado por el Estatuto de Servicio Civil y su reglamento; y el Régimen del Estatuto Policial que se
rige por la Ley General de Policia N° 7410.

Seminario: Son actividades de capacitacién orientadas a la exposicién y discusion de temas diversos
relacionados con una materia o disciplina del saber. Puede contar con asesoria de un facilitador o
asesor, quien actuard como coordinador del desarrollo de las sesiones de trabajo. El objetivo del
seminario es el estudio intensivo -mediante la investigacion en grupo- sobre temas de interés comtin del
cual las personas participantes tienen informacién o conocimiento semejante. En el procedimiento de
ensefianza-aprendizaje predomina un ambiente dinamico y flexible, caracterizado por la cooperacién
reciproca de las personas participantes en cuanto al planeamiento, preparacién y evaluacién de las
sesiones de trabajo. El evento concluye con una sesién de evaluacién y resumen. Por su naturaleza, se

estima conveniente que las actividades planeadas como seminario tengan una duracién minima de 2
dias.

Seminario-Taller: Se refiere a actividades formativas en las que el desarrollo de los contenidos
tedricos va acompanado y complementado con el andlisis de problemas, situaciones o casos en los que
€stos se explican y aplican de manera prictica. Combina la teoria con la préctica y el ambiente de

aprendizaje es de cardcter interactivo y dindmico, facilitando la activa interaccién de las personas




participantes quienes contribuyen con sus aportes al desarrollo de los contenidos. Su objetivo es la
investigacion y la aplicacién prictica de técnicas, conceptos, métodos, procedimientos e instrumentos
en determinado campo de actividad. El seminario-taller puede incluir ejercicios practicos en grupo y
sesiones de trabajo de campo o laboratorio, con el objetivo de facilitar la comprensién, el desarrollo de
actitudes y la aplicacién de conceptos, técnicas, métodos, instrumentos y procedimientos en
determinada drea del saber. Por su naturaleza, sus métodos y técnicas diddcticas empleadas, el
seminario-taller estd dirigido a grupos relativamente pequefios que no deberian exceder los 20
participantes.

Simposio: Corresponde a reuniones de cardcter formal en las que un grupo de especialistas expone,
analiza o desarrolla, ante un auditorio, diferentes aspectos de un tema o problema. El simposio es un
evento formal en el que intervienen de 3 a 6 personas expertas en determinada materia o asunto,
quienes exponen en forma sucesiva, con profundidad y autoridad técnica, particularidades del tema o
problema sometido a andlisis, con el fin de lograr una visién integral de éste. Las ideas o enfoques de
los expertos pueden ser coincidentes o divergentes entre si. El coordinador del evento se encargaré de
hacer una introducci6n sobre el tema, asi como, ceder la palabra a cada experto y presentar un resumen
final al auditorio sobre las ideas expuestas por los miembros del simposio.

Subproceso de Desarrollo: Subproceso de la Gestién de Recursos Humanos de la DGME, en adelante
SD, y que se encargard para efectos del presente reglamento de planificar, organizar, dirigir y ejecutar
las actividades de capacitacion y desarrollo de recursos humanos dentro del dmbito institucional.

SUCADES: Subsistema de Capacitacién y Desarrollo del CECADES.

Taller: Acciones formativas en las que la actividad de ensefianza-aprendizaje se desarrolla en un
ambiente esencialmente dindmico'y préctico. Puede incluir trabajo de campo o laboratorio, asi como
ejercicios prdcticos, individuales o grupales, para la adquisicién y desarrollo de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas sobre un asunto, materia o procedimiento, por ejemplo: aplicacién de
técnicas, métodos, instrumentos y herramientas; manejo de equipo, maquinaria o utensilios de trabajo.
Regularmente estd dirigido a grupos relativamente pequefios, de aproximadamente 20 participantes.

CAPITULO II
Disposiciones Generales

Articulo 3. Es obligacién de las personas funcionarias someterse a los programas de capacitacién y
perfeccionamiento técnico, requeridos para el buen desempefio de sus puestos, asi como, contribuir a la
transferencia de los conocimientos adquiridos. Igualmente, es deber de la DGME proporcionarles las
condiciones y posibilidades que les permita dicha capacitacién, perfeccionamiento v transferencia. Sin



embargo, la obligacién de las personas funcionarias no es extensiva a aquellos programas de

capacitacion desarrollados fuera de las jornadas ordinarias de trabajo, en cuyo caso, su participacion es
voluntaria.

Articulo 4. La DGME conceder el tiempo necesario dentro de la jornada laboral —con goce de salario-
a aquellas personas funcionarias que participen oficialmente como facilitadoras, a fin de que puedan
organizar el curso, preparar los materiales, impartirlo, realizar las evaluaciones y elaborar los informes
respectivos una vez concluidas las actividades.

Articulo 5. El SD debe contribuir con la ejecucién de los planes que realizan las comisiones

institucionales, contemplando dentro del PIC anual, actividades que fomenten estas comisiones, segin

su competencia, como medio coadyuvante para el mejoramiento de las condiciones individuales de

vida y las relaciones sociales en el entorno laboral y profesional de las personas funcionarias.
CAPITULO HI

Programacion y coordinacion de Actividades de Capacitacién

Articulo 6. La elaboracién del PIC se sustentard en el diagnéstico de necesidades de capacitacion que
realiza el SD para todas las personas funcionarias de la DGME, asi como las necesidades reales
derivadas del desempefio laboral para la insercion en la cultura institucional y sus compromisos con el
servicio piblico, identificando las dreas deficitarias en las que las personas funcionarias requieren
adquirir, actualizar o perfeccionar conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas para su desarrollo
humano y el mejor desempefio de sus cargos, acorde con sus exigencias. A su vez, el PIC deberd
relacionarse con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo vigente por perfodos anuales completos,
siendo flexible a fin de que permita incorporar eventuales acciones de capacitacién para resolver
necesidades contingenciales o aprovechar oportunidades que surjan durante el afio, que se encuentren
derivadas del desempeiio laboral.

Articulo 7. El SD coordinard lo correspondiente a la logistica de las actividades de capacitacidn,
contemplando las siguientes acciones bisicas:

a) Evaluacién general de la actividad.

b) Evaluacién de las personas facilitadoras.

¢) Evaluacién de las personas participantes, en aquellas actividades que sean de aprovechamiento.

CAPITULO IV
Participacion en las Actividades de Capacitacion
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Articulo 8. Corresponde a las personas funcionarias la participacién periddica en actividades de
capacitacion para facilitar el mejoramiento continuo en las actividades que realizan. Todas las personas
participantes deberdn cumplir obligatoriamente con:

a) Horario

b) Asistencia

¢) Presentacién personal
d) Participacion

e) Tareas

f) Interés

g) Cualquier otro factor que se considere pertinente, segiin cada capacitacion especifica.

Articulo 9. Toda persona que ejerza un cargo de jefatura en la DGME, deberd permitir y propiciar la
participacion de las personas colaboradoras en el PIC anual, tomando las medidas que correspondan
para que no se afecte el buen funcionamiento de las unidades de la DGME, a efectos de garantizar la

continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio piblico.

CAPITULO V

Certificacion y Reconocimiento de la Capacitacion

Articulo 10. Para efectos de reconocimiento de puntos para “Carrera Profesional” o “Carrera Policial”,
seglin corresponda y cuando proceda segin las regulaciones vigentes aplicables sobre dicho incentivo
salarial, las actividades de capacitacion y sus respectivos certificados se clasificardn en las modalidades
de aprovechamiento, participacion y asistencia, segiin las siguientes especificaciones:

a) Aprovechamiento: Se refiere a aquellas actividades cuyos programas o estructuras curriculares
consten de un minimo de 30 horas naturales de capacitacion efectiva, en las que se apliquen sistemas o
criterios de evaluacidn confiables para determinar su aprobacién por parte de las personas participantes.
Dichos sistemas o criterios de evaluacion deben ser definidos previamente por la persona facilitadora y
constar en el respectivo disefio curricular de la actividad por impartir. Para la aprobacién de la
actividad se deber4 obtener una calificacion final no inferior al 70% y las personas participantes deben
cumplir con una asistencia minima de 85% del tiempo de dicha actividad, lo cual se constatard con los
registros de asistencia que al efecto debe llevar el organizador de la capacitacion.

Se reconocera solamente el total de tiempo efectivo destinado a la capacitacion, incluso los periodos de

alimentacion y protocolo en el tanto no excedan los siguientes limites: almuerzo 45 minutos, refrigerio

I5 minutos, apertura 30 minutos y clausura 30 minutos. En todo caso, el reconocimiento se hard
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solamente sobre el ndmero de horas enteras computadas y/o redondeando fracciones de hora, de
conformidad con las disposiciones que al efecto establezca CECADES.

Las actividades de capacitacién menores a tres meses, podrdn ser reconocidas en la modalidad de
aprovechamiento, siempre y cuando cumplan con las condiciones indicadas anteriormente, en cuanto a
horas, porcentaje de asistencia y evaluacién.

b) Participacién: Se refiere a aquellas actividades cuyos programas o estructuras curriculares consten
de un minimo de 12 horas naturales de capacitacion efectiva. Para su aprobacion, se consideran
dnicamente la asistencia y la participacion en el procedimiento de ensefianza — aprendizaje. Estas
actividades no tienen evaluacion, por lo que para ser acreedor de este tipo de certificados, la persona
participante deberd cumplir con una asistencia minima de 85% del tiempo de la actividad. El c6mputo
de las horas se realizard conforme a lo dispuesto en las actividades de aprovechamiento.

¢) Asistencia: Las actividades de capacitacion que no califiquen como aprovechamiento o
participacién, serdn consideradas como de asistencia, en cuyo caso la emision de certificados es

optativa ¥ no se lomaran en cuenta para efectos de reconocimiento en los distintos procedimientos de
Administracion de Recursos Humanos.

Articulo 11. En las actividades de aprovechamiento en las que las personas participantes cumplan con
el 85% de asistencia, pero resultaren con una cantidad inferior a las 30 horas y superior a las 12 horas,
y obtengan una calificacion igual o superior a 70%, se les podri otorgar un certificado de participacion
por el respectivo nimero de horas.

Articulo 12. Serdn considerados para fines de reclutamiento, seleccion de personal, carrera
administrativa e incentivos, los certificados que se otorguen en las modalidades de aprovechamiento y
de participacion.

Articulo 13. Para el reconocimiento de certificados de capacitacion procedentes de instituciones
nacionales o internacionales extendidos en idiomas distintos al espafiol, las personas funcionarias

deberan presentar uno de los siguientes documentos:

a) Traduccién oficial realizada por traductor avalado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, del programa y del certificado entregado.

b) Documento emitido por parte del ente que organizé el evento, en el que se haga constar en idioma

espaiiol, la denominacion y el contenido temitico de la actividad, o;

12




¢) Declaracién jurada de la persona interesada, adjuntando el programa respectivo, en la que se haga
constar en idioma espafiol, la denominacién y el contenido temético de la actividad.

Articulo 14. No serdn reconocidos los certificados de capacitacion que:

a) Por razones de obsolescencia hayan perdido vigencia en relacién con el avance del conocimiento, la

tecnologia y/o la aplicacién de nuevas metodologias, técnicas e instrumentos de trabajo.

b) Formen parte de planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario o

parauniversitario o sean requisito para ingresar en dichos planes.

Ante la duda de la vigencia de los citados cursos o programas, el SD de la Gestion de Recursos
Humanos, llevard a cabo un estudio de mercado, que permita determinar la vigencia del contenido de la
actividad de capacitacion a la fecha de solicitud del reconocimiento.

Articulo 15. El certificado de la actividad de capacitacién o documento equivalente, debe disponer de
la siguiente informacidn:

a) Nombre de la institucién o empresa que imparte o patrocina la capacitacién.
b) Nombre especifico de la actividad.
¢) Nombre completo de la persona participante.

d) Calificacién de la nota final de la persona participante (para las actividades de aprovechamiento).

¢) Duracion en horas de la actividad.

f) Cantidad de horas efectivas de la persona participante.

g) Fecha de inicio y conclusion de la actividad.

h) Fecha de emision del certificado o documento.

i) Lugar donde se realizé la capacitacion.

J) Nombre y firma de la persona funcionaria responsable de la institucién o empresa que imparte la
capacitacion.

k) Sello, emblema, membrete o logotipo de la institucién o empresa que imparte la capacitacién (al
menos uno de ellos).

1) Modalidad de la actividad de capacitacién.

Articulo 16. Para efectos del reconocimiento, la persona participante deberd adjuntar documento en el
que conste el contenido temdtico de la actividad de capacitacién, firmado y sellado por la institucién o
empresa que la impartié, salvo cuando el curso sea impartido por la DGME, por el Ministerio de

Educacion Piblica, por el Instituto Nacional de Aprendizaje o por la Escuela Nacional de Policia, asi
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como cuando el certificado sea producto de una actividad coordinada con la Direccién General de
Servicio Civil.

CAPITULO V1
Incentivos Salariales

Articulo 17. La administracion de los incentivos salariales de las personas funcionarias de la DGME
cubiertos por el Régimen del Estatuto Policial, se regird por lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo 111
de la Ley General de Migracion y Extranjeria, el Decreto N? 38756 MGP, denominado “Reglamento de
Organizacion y Servicio de la Policia Profesional de Migracién y Extranjeria” y por las directrices
emanadas de la DGME.

Articulo 18. La administracién de los incentivos salariales de las personas funcionarias de la DGME
cubiertos por el Régimen del Servicio Civil, se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto de este Régimen y
su Reglamento, asi como en las disposiciones que al efecto emita la Direccién General de Servicio Civil
con relacion a la Carrera Profesional.

CAPITULO VII
Reconocimiento a las personas Instructoras de la Capacitacién Impartida

Articulo 19. La capacitacién impartida podrd ser reconocida para efectos de reclutamiento, seleccién
de personal, carrera administrativa, carrera policial e incentivos, de conformidad con las siguientes
condiciones:

a) Que los contenidos de la instruccién se relacionen con la disciplina académica o el 4rea

ocupacional de la persona facilitadora y que dichos contenidos contribuyan al desarrollo personal
y/o profesional de la persona participante.,

b) Que el nimero de horas de instruccion no sea inferior a 8. Cuando se trate de un mismo evento
impartido en forma sucesiva, las horas se podrdn acumular para el otorgamiento del respectivo
certificado de reconocimiento.

¢) Que la labor de la persona facilitadora haya sido calificada de muy bueno o superior por parte de
las personas participantes.

d) Que la labor de impartir capacitacién no sea el trabajo habitual y sustantivo del puesto
desempefiado por la persona facilitadora,

14



Articulo 20. No se reconocerd como capacitacion impartida, las actividades o acciones esencialmente
informativas, cuyo propésito es dar a conocer a las personas participantes la aplicacién de
instrumentos, procedimientos, técnicas y otros medios de trabajo, derivados de la ejecucién de
proyectos o actividades preparadas por la misma persona facilitadora, en razon del cumplimiento de las
tareas y responsabilidades de su puesto. Salvo que cumpla con lo establecido en la normativa de
Servicio Civil en cuanto al reconocimiento de puntos de carrera profesional de personas instructoras.

Articulo 21. El tiempo requerido por la persona facilitadora para la preparacién de los temas,
contenidos y materiales de estudio del evento por impartir no serd considerado para el reconocimiento
de la capacitacion impartida.

Articulo 22. Con el propésito de sistematizar los recursos disponibles para la capacitacién, el SD
conformara un Registro de Personas Instructoras de la DGME.

CAPITULO VIII

Incumplimiento de Actividades de Capacitacion

Articulo 23. Las siguientes normas son aplicables para todo tipo de incumplimiento de actividades de

capacitacién, a excepcion de aquellos incumplimientos relacionadas con las licencias de estudios que se
regulardn en los articulos 35 y siguientes del presente reglamento.

Articulo 24. Toda persona funcionaria que acepte ser beneficiaria de una actividad de capacitacién,
queda obligada a suscribir un contrato para estudios o licencia y cumplir con los requerimientos que en
¢l se establezcan. En caso de incumplimiento, la persona funcionaria deberd asumir la responsabilidad
que ello impligue ante la DGME, como reponer el costo de la actividad, devolver al Estado los salarios
pagados durante el disfrute de la licencia y cualquier otro directamente relacionado. Lo anterior, salvo
que la persona funcionaria demuestre que el incumplimiento se debi6 a motivos de fuerza mayor o caso
fortuito.

Articulo 25. No se autorizardn nuevas actividades de capacitacién a la persona funcionaria que tenga

responsabilidades pendientes por concepto de incumplimiento con actividades de capacitacion previas.

CAPITULO IX
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Licencias y Contratos.

Seccion 1
Disposiciones Generales

Articulo 26. El Ministro de Gobernacién y Policia podra otorgar licencia con goce de salario de un
cuarto, media o jornada completa, previa recomendacién de la jefatura inmediata de la persona
funcionaria, en los siguientes casos:

a) Para realizar estudios universitarios de profesionalizacion o perfeccionamiento en materia afin a su
cargo, por un plazo que no podrd exceder de 3 afos, dentro de los cuales deberd concluirse el trabajo
final de graduacion.

b) Para asistir a cursos o actividades de capacitacion en materia afin a su cargo, cuando sean superiores

a 3 meses.
c¢) Para asistir a actividades de interés para la DGME, cuando sean superiores a 3 meses.

Seccion 11
Licencias de Estudios

Articulo 27. Las licencias para que las personas funcionarias asistan a cursos de estudio en las
instituciones educativas de nivel superior del pais, se concederdn de conformidad con lo estipulado en
los articulos 37 y 38 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, el Capitulo dnico del Titulo II1
denominado Derechos, Deberes, Obligaciones y Prohibiciones del Decreto N° 38756 MGP Reglamento
de Organizacion y Servicio de la Policia Profesional de Migracién y Extranjeria y la Ley General Policia
N® 7410, segiin corresponda, asi como la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores Piblicos
N 1810 del 15 de octubre de 1954 y sus reformas.

Articulo 28. Toda licencia para estudios se concederd mediante un contrato suscrito entre la persona
funcionaria y la persona representante de la DGME.

Dicho contrato deberd contar ademds, con la aprobacion de la Direccion General del Servicio Civil,

cuando se trate de personas funcionarias que ostenten puestos de ese Régimen.

Articulo 29. A las personas funcionarias que ocupen puestos cuyos requisitos no exijan estudios
universitarios o parauniversitarios, se les podrd conceder licencias para estudiar cualquier carrera que
contribuya a su desarrollo profesional en el d&mbito ocupacional de la DGME,
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Articulo 30. A las personas funcionarias que ocupen puestos en dreas afines con carreras universitarias

0 parauniversitarias, se les podrd conceder licencia para estudios, si la carrera escogida se relaciona
directamente con las actividades del puesto desempenado o con dreas ocupacionales en las que pueden
ser promovidos.

Seccion I11
Contratos para Estudios

Articulo 31. La concesion de licencias para el aprovechamiento de becas y otras actividades de
capacitacion, a través de la invitacién de organismos internacionales, gobiernos o empresas privadas,
que demanden la representacidn oficial de la DGME, se regird a través de la suscripcién de un acuerdo

de viaje y podrd sustentarse con un contrato para estudios, salvo otra disposicién de la persona jerarca
de la DGME.

Articulo 32. La persona funcionaria nombrada en un puesto administrativo a la que se le conceda
licencia para el aprovechamiento de becas u otras facilidades, en caso de renunciar a su puesto antes de
cumplir con la obligacién estipulada en los articulos 7, 8 y 9 de la Ley de Licencias para
Adiestramiento de Servidores Piblicos N® 1810 y sus reformas, deberd cancelar al Estado los montos
correspondientes a dicha obligacién.

Articulo 33. Si la persona funcionaria beneficiaria de una licencia para el aprovechamiento de becas y
otras actividades de capacitacién, fuera nombrada en otra institucién pidblica diferente a la DGME, para
los efectos de cumplir con el articulo 7 de la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores
Piblicos N° 1810 del 15 de octubre de 1954 y sus reformas, deberd suscribir una addenda al contrato
principal, en el que conste que la obligacién adquirida serd cumplida en esa otra dependencia. Dicha
addenda serd firmada por la persona funcionaria, el méximo jerarca, es decir la persona que ocupe el
cargo de Ministro de Gobernacion y Policia y la persona representante de la institucién que adquiere la
obligacion.

Articulo 34. La DGME podrd conceder licencias con goce salarial para asistir a actividades de
capacitacion gestionadas o financiadas por la persona funcionaria, siempre que éstas sean congruentes
con las necesidades de capacitacién detectadas en la DGME. Cuando la licencia exceda los 3 meses se
deberd suscribir el respectivo contrato de capacitacion y la persona funcionaria quedard obligada a
prestar sus servicios al Estado una vez concluida su capacitacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley N® 1810 y sus reformas.
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CAPITULO X
Suscripcion e Incumplimiento de Contratos

Articulo 35. Las siguientes normas son aplicables tanto a las licencias de estudios como a los
contratos para estudios.

Articulo 36. Los contratos serdn firmados por quien ocupe el cargo de Ministro de Gobernacién y
Policia, la persona funcionaria y su fiador/a. Ademds, los contratos deberdn ser suscritos por las
personas que se dird, en las siguientes situaciones:

a) Si la persona funcionaria ocupa interinamente el puesto, pero tiene ademds nombramiento en
propiedad en otro Ministerio o Institucién y el periodo de la licencia de estudio es superior al de su
nombramiento interino, el contrato deberd también ser firmado por el Ministro 0 médxima autoridad de
la institucién donde estd nombrada en propiedad.

b) Si la persona funcionaria se encuentra reubicada en otra dependencia del Estado y el periodo de
prestacion de servicios en esa condicion, es inferior al término de la licencia de estudio, el contrato lo

deberd firmar también el Ministro o méxima autoridad de la Institucién de la que procede la persona
funcionaria.

Articulo 37. Todo contrato de una persona beneficiaria nombrada en puesto administrativo, serd
refrendado ademas por el Director de la Direccién General de Servicio Civil o quien éste delegue.

Articulo 38. Para el otorgamiento de toda licencia con goce de salario para estudio para personas
funcionarias policiales, se suscribird un contrato de estudio con la DGME, que deberd ser garantizado en
su cumplimiento mediante 2 fiadores, que cuenten con nombramiento en propiedad, de conformidad con

lo estipulado en el numeral 99 del Decreto Ejecutivo N° 38756-MGP denominado Reglamento de
Organizacién y Servicio de la Policia Profesional de Migracién y Extranjeria,

Si se trata de personas funcionarias que pertenecen al Régimen de Servicio Civil, deberdn aportar un
fiador nombrado en propiedad en la DGME o en otra entidad de Gobierno, segiin la Resolucién DG-135-
2013 "Cuerpo de Normas para Regular el Proceso del Subsistema de Capacitacién del Régimen del
Servicio Civil™.

Articulo 39. La no firma del contrato invalidard cualquier autorizacion de la licencia, ademis en caso de

que se hubiere disfrutado de la licencia sin firmar el contrato, esto no eximir4 a la persona beneficiaria del
cumplimiento de lo estipulado en este Reglamento.
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Articulo 40. La fianza solidaria procederd cuando se prevea la necesidad de recuperar recursos
econémicos que por incumplimiento pueda dejar de pagar la persona beneficiaria. Esta fianza debers
ser otorgada por una persona funcionaria proveniente de una institucién publica con ingresos fijos
demostrables y suficientes para garantizar el posible cobro, lo cual serd evaluado por el SD que tramita
el contrato.

Articulo 41. La suscripcién de contratos seré tramitada por el SD, oficina que llevard un registro de los
diferentes contratos suscritos por las personas funcionarias de la DGME, con el propésito de verificar
su cumplimiento y tomar las medidas administrativas que procedan para prevenir y subsanar
irregularidades derivadas del incumplimiento o la rescisién de los mismos.

Articulo 42. Transcurrido un mes desde el vencimiento de la licencia respectiva, la persona
beneficiaria deberd presentar al SD la respectiva constancia, diploma o certificado que demuestre que
aprobd los estudios o el correspondiente programa de capacitacion para el que se le concedid licencia.
En caso de no hacerlo, el SD deberi de solicitarlo por escrito. A partir del recibo de dicha solicitud, la
persona beneficiaria dispondrd de un plazo de 15 dias naturales para presentar dicha documentacién,
salvo que existan razones vélidas para solicitar un tiempo mayor. El incumplimiento de lo establecido
en el presente articulo se entenderd como incumplimiento contractual, en cuyo caso aplicaré lo que
indicado el numeral 43 del presente reglamento.

Articulo 43. En caso de incumplimiento del contrato de licencia para alguna actividad de capacitacién
0 cuando alguna persona beneficiaria la repruebe total o parcialmente, por tratarse de un acto de mera
constatacién, el SD le remitird oficio mediante el cual le indicard el monto a pagar por concepto de
salarios devengados durante el goce de la licencia, subsidios, gastos de traslado o de transporte o
cualquier otro gasto derivado de la actividad de capacitacion correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento. La persona funcionaria podrd oponerse al cobro mediante los
recursos ordinarios de Ley, que serdn interpuestos ante la Gestion de Recursos Humanos de la DGME..
La persona que ocupe el cargo de jerarca de la Gestién de Recursos Humanos conocerd y resolveri el
recurso de revocatoria. El Ministro conocerd y resolverd el recurso de apelacion.

Si dentro del conocimiento de los recursos ordinarios se determina que el incumplimiento obedece a
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, la persona funcionaria quedard exenta de la obligacién de

reintegrar el dinero al erario piblico.

Articulo 44. No se tramitardn nuevos contratos para actividades de capacitacién o estudios a la persona
funcionaria que tenga responsabilidades pendientes por concepto de incumplimiento de contratos o
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reprobacién de la actividad, a menos que haya logrado suscribir algin acuerdo con la DGME para
resolver la responsabilidad pendiente.

Articulo 45. No se tipificard como incumplimiento de contrato, el retiro justificado de asignaturas.
Para ello, la persona funcionaria debera presentar ante el SD, el respectivo comprobante del retiro.

Articulo 46. Todo contrato puede ser modificado por acuerdo de las partes. Ningiin aspecto puede ser
cambiado en forma unilateral salvo cuando prevalezca el interés piiblico, en que la Administracién

podrd tomar las medidas que juzgue necesarias.

Articulo 47. La persona funcionaria que ha recibido el beneficio de licencia con goce de salario para
estudio, entregard periédicamente al SD, los comprobantes académicos segiin el programa de estudio de
cada centro educativo, que demuestren el aprovechamiento obtenido. El incumplimiento de lo
establecido en el presente articulo se entenderd como incumplimiento contractual, en cuyo caso
aplicard lo que indicado el numeral 43 del presente reglamento, el funcionario que repruebe una
materia o curso deberd reintegrar a la institucién el costo del mismo.

Cuando la licencia se hubiere otorgado sin goce de salario con motivo de estudio, el funcionario
quedara obligado a presentar igualmente el comprobante académico segiin el programa de estudio del
centro educativo correspondiente, ante la Gestién de Recursos Humanos

Articulo 48. Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia deNa Repiblica, San J-::rsé}_# las.iﬂ_:[!ﬂ horas del dia 18 de agosto del afio 2017.-

\

LUIY GUSTANO MATA @@
MINISTRG DEGOBERNAC NYPH

'&

MFLcs192-2016

1 vez.—O. C. N° 3400031432.—Solicitud N° 19552.—(D40664-IN2017180555 ).
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DECRETO EJECUTIVO No. 40705 -S

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140, incisos 3), 18) y 146 de
la Constitucion Politica; 25,27 y 28 parrafo 2, inciso b) de la Ley No. 6227 del 2 de mayo
de 1978 “Ley General de la Administracion Publica”; 2, 4, 7, 37, 38, 39, 239, 240, 241,
243, 252, 337, 345 inciso 7), 347, 349, 355, 364 y 381 de la Ley No. 5395 del 30 de
octubre de 1973 “Ley General de Salud”; 1, 2 incisos b) y ¢), 6 y 56 bis de la Ley No. 5412
del 8 de noviembre de 1973 “Ley Organica del Ministerio de Salud”; Ley No. 7472 del 20
de diciembre de 1994, “Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor”; y Ley No. 8220 del 4 de marzo de 2002 “Proteccion al ciudadano del exceso

de requisitos y tramites administrativos”.

CONSIDERANDO
1. Que es funcion del Estado velar por la proteccion de la salud de la poblacion.
2. Que corresponde al Ministerio de Salud, definir cudles son sustancias,

productos u objetos peligrosos de carécter radiactivo, comburente, inflamable, corrosivo,



irritante u otra naturaleza; y velar porque toda persona natural o juridica que se ocupe de la

importacion, fabricacién, manipulacion, preparacion, reenvase, almacenamiento, venta,
distribucion, transporte y suministro de estos, realicen estas operaciones en condiciones que
permitan eliminar o0 minimizar el riesgo para la salud y seguridad de las personas y el

medio ambiente, que estén expuestos a ellas con ocasion de su trabajo, tenencia o uso.

3. Que es funcion del Ministerio de Salud, de conformidad con los articulos
239 y subsiguientes de la Ley General de Salud, dictar las disposiciones reglamentarias
pertinentes, en especial las que tengan relacion con el registro de los productos
mencionados en el considerando anterior, los permisos de funcionamiento de los

establecimientos que los manipulen y las relativas a su etiquetado.

4, (Que es necesario establecer criterios de clasificacion de peligro para los
productos quimicos peligrosos, ya que en la actualidad se utilizan criterios de riesgo

basados en una clasificacion para el transporte v no para producto.

5. Que en la actualidad existe un sistema mundialmente armonizado, el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA) de
las Naciones Unidas, que favorece el uso seguro de los productos quimicos en el lugar de

trabajo y en el hogar.

6. Que uno de los objetivos de la implementacion del SGA es desarrollar un
régimen de comunicacion de peligros armonizados, a través de etiquetas, fichas de datos de

seguridad y simbolos facilmente comprensibles y que estin basados en los criterios de

clasificacion del sistema.




g Que es imperativo e incuestionable que en esta materia el pais aline

esfuerzos, de manera que se produzcan resultados positivos e inmediatos, que permitan la
atraccion y consolidacion de las inversiones en el pais, sin menoscabo de la exigencia de
los requerimientos necesarios para cumplir con los mandatos constitucionales y legales, en

las distintas areas involucradas.

8. Que si bien el Estado tiene la ineludible responsabilidad de garantizar el
bienestar de los ciudadanos, ello se deberda de llevar a cabo paralelamente al
establecimiento de condiciones de competitividad que incidan positivamente en el

desarrollo de la actividad econdmica del pais.

9. Que se considera que es conveniente como apoyo a la produceién nacional
exonerar del pago del costo de los trimites asociados al registro, los productos quimicos no
terminados, por cuanto los mismos afectan la competitividad de las empresas al ser parte de

los procesos productivos de diversos bienes.

10.  Que en virtud de todo lo anterior resulta necesario y oportuno derogar el
Decreto Ejecutivo No. 28113-S del 10 de setiembre de 1999, publicado en el Aleance No.
74 de La Gaceta No. 194 del 6 de octubre de 1999, “Reglamento para el Registro de
Productos Peligrosos™ y sus reformas, y emitir un nuevo reglamento referente al registro de

productos quimicos peligrosos.

I1.  Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 bis del Decreto

Ejecutivo No, 37045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012 y su reforma “Reglamento a la

Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos v Tramites Administrativos”,




esta regulacion cumple con los principios de mejora regulatoria, de acuerdo con el informe
No. DMR-DAR-INF-085-17 emitido por la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio

de Economia, Industria y Comercio.

POR TANTO:

DECRETAN
RTCR 478:2015 PRODUCTOS QUIMICOS. PRODUCTOS QUIMICOS

PELIGROSOS. REGISTRO, IMPORTACION Y CONTROL.

Articulo 1. Se aprueba el siguiente Reglamento Téenico.

1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos y procedimientos para el
registro, importacion y control de productos quimicos peligrosos a fin de proteger la salud

pliblica y el ambiente.

2. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento se aplicard a los productos quimicos potencialmente peligrosos
durante los procesos de produccion, almacenamiento, utilizacién en el lugar de trabajo,
consumo y presencia en el medio ambiente.
Se exceptiian de este reglamento los siguientes productos:

a) Materias primas para medicamentos, cosméticos y alimentos.

b) Medicamentos humanos.




Medicamentos veterinarios y productos afines.

d) Plaguicidas de uso doméstico y de uso profesional.

¢) Fertilizantes de uso doméstico.

f) Este reglamento no aplicard a los repelentes de uso humano o para el ambiente

cuando sea emitida una normativa especifica, de acuerdo a lo establecido en el
Transitorio II de este reglamento.

g) Productos utilizados como Preservantes de Madera uso industrial para el tratamiento
de maderas.

h) Estupefacientes y las sustancias psicotrdpicas,

i} Aditivos alimentarios.

j)  Productos o aparatos que emitan radiaciones ionizantes.

k) Sustancias quimicas, bioldgicas o afines para uso agricola.

1) Productos clasificados como Material Biomédico y los reactivos para analisis de uso
exclusivo en laboratorio clinico.

m) Productos Higiénicos segin el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA
71.03.37:07 de Registro e Inscripcion de Productos Higiénicos, Decreto Ejecutivo
No. 34887-COMEX-S-MEIC, del 25 de julio de 2008.

n) Productos utilizados en frutas, semillas, granos y vegetales.

0) Productos utilizados para potabilizar agua.

p) Gases de uso en personas o animales.

q) Reactivos de uso microbioldgico.

r) Tabaco, sus derivados y aditivos para productos de tabaco.

Productos de uso veterinario.




v

Plaguicidas Sintéticos Formulados, Ingrediente Activo Grado Técnico,

Coadyuvantes y Sustancias Afines de Uso Agricola.

3. Referencias.

Este Reglamento se complementara con los siguientes:

3.1

3.2

3.3

3.5

36

3.7

Decreto Ejecutivo No. 19797-S “Reglamento Uso Aerosoles Incluidos Protocolo
Montreal™. Publicado en La Gaceta No. 146 del 06 de agosto de 1990.

Decreto Ejecutivo No. 21060-MEIC-S *Regulacién sobre el Uso de Hipoclorito de
Sodio”. Publicado en La Gaceta No. 48 del 09 de marzo de 1992.

Decreto Ejecutivo No. 24334-S “Reglamento para regulacién del Contenido Plomo
y Mercurio en Pinturas”. Publicado en La Gaceta No. 114 del 14 de junio de 1995.
Decreto Ejecutivo No. 25056-5-MEIC-MINAE “Reglamento de Uso Controlado del
Asbestos y Productos que lo contengan”. Publicado en La Gaceta No. 72 del 16 de
abril de 1996.

Decreto Ejecutive No. 25352-S “Regula el Control de Productos Inhalantes”.
Publicado en La Gaceta No. 143 del 29 de julio de 1996.

Decreto Ejecutivo No. 26118-5 “Prohibe la venta para Uso Doméstico del
Dicromato de Potasio”. Publicado en La Gaceta No. 129 del 07 de julio de 1997.
Decreto Ejecutivo No. 27502-S “Reglamento sobre uso v Fabricacion de Materiales
Pirotécnicos™. Publicado en el Alcance 92A a La Gaceta No. 245 del 17 de

diciembre de 1998.




3.10

Decreto Ejecutivo No. 27567-8 “Requisitos para la Produccién de Almacenamiento

y Distribucion de Gases de Hospitales”. Publicado en el Alcance No. 1-A a La
Gaceta No. 6 del 11 enero de 1999.

Decreto Ejecutivo No. 28930-S “Reglamento para el Manejo de Productos
Peligrosos™. Publicado en La Gaceta No. 184 del 26 de septiembre de 2000.

Decreto Ejecutivo No. 37988-5 “Reglamento para el funcionamiento y la utilizacion
del portal "Registrelo"”. Publicado en La Gaceta No. 203 del 22 de octubre de 2013.
Decreto Ejecutivo No. 39414-MEIC-5 “Reglamento Técnico RTCR 479:2015
Materiales de Construccion. Cementos Hidraulicos. Especificaciones”. Publicado en

La Gaceta No. 1, Alcance No. 1 del 04 de enero de 2016.

4. Abreviaturas.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

CAS: Chemical Abstracts Service.

IBC: Codigo Internacional de Construccion

IUPAC: Union Internacional de Quimica Pura y Aplicada.

MARPOL73/78: Convenio Internacional para prevenir la contaminacién por los
Buques.

OCDE: Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémico.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

SGA: Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos

Quimicos.
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5. Definiciones. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento se establecen las

siguientes definiciones:

5.1.

o

54.

3.5:

Clasificacién de peligro: considerando las condiciones intrinsecas de las sustancias
o mezclas implica la identificacién de los datos relevantes sobre los peligros de una
sustancia o mezcla, el examen ulterior de esos datos para identificar los peligros
asociados a la sustancia o mezcla, y la decision sobre si la sustancia o mezcla se
clasificara como peligrosa y la determinacion de su grado de peligro.

Cédigo IBC: Cédigo Internacional de la Organizacién Maritima Internacional, para
la construccion y el equipamiento de buques que transporten productos quimicos
peligrosos a granel.

Distribuidor o importador autorizado: Persona fisica o juridica autorizada por el
titular del registro para distribuir o importar el producto registrado. El Autorizado
deberd contar con el Permiso Sanitario de Funcionamiento para el manejo de
productos quimicos.

Etiqueta: Cualquier marbete, roétulo, marca, imagen u otra materia descriptiva o
grafica, que se haya escrito, impreso, estarcido, marcado, marcado en relieve o en
huecograbado o adherido al envase, que identifica y describe el producto contenido
en €l; deberd cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de etiquetado
vigente y aplicable.

Etiqueta complementaria: Aquella que se adhiere al envase del producto para
traducir la informacién obligatoria cuando la etiqueta de origen se declara en idioma

diferente al espafiol; o bien, complementa la informacién obligatoria no incluida en

la etiqueta de origen.
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3.6.

i

5.8

3.9

5.10.

311,

512

Fabricante: Persona fisica o juridica que se dedica a elaborar un producto quimico.

Familia de productos quimicos: Conjunto de productos quimicos que han sido
hechos por el mismo fabricante, que tiene el mismo proceso de fabricacion y que
serd utilizado para el mismo uso, con la misma clasificacion de peligro y
composicion, que difieren Gnicamente en: color, viscosidad, aroma o presentacion,
con una misma marca y nombre comercial.

Ficha de datos de seguridad (FDS): Referencia téenica del producto, que debera
cumplir con la informacidn establecida en el SGA y no tener mas de cinco aios de
emitida o de su Gltima revision. El contenido de la Ficha de Datos de Seguridad se
indica en el Anexo | y la guia para su elaboracion y especificacion del contenido se
ubica en el Anexo 4 del SGA, sexta edicion.

Hoja técnica o ficha técnica: Documento en el cual se especifican las
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas de un producto, asi como estudios,
indicaciones y condiciones de uso.

Kit de productos: Consiste en un conjunto de dos o mds productos quimicos
peligrosos ofrecidos bajo una misma presentacion.

Manejo de productos quimicos peligrosos; Es la fabricacion, importacion,
almacenamiento, distribucion, suministro, venta, uso, transporte vy disposicion final
de los productos quimicos peligrosos.

Marea: Cualquier signo o combinacion de signos que permita distinguir los bienes
o servicios de una persona de los de otra, por considerarse éstos suficientemente
distintivos o susceptibles de identificar los bienes o servicios a los que se apliquen

frente a los de su misma especie o clase.



5.14.

5.17.

3.18.

5.19.

Mezcla: Material formado por dos 0 més componentes unidos, pero no combinados

quimicamente. Se caracterizan por tener composicion variable o por el hecho de que
es posible separarlas en sus elementos constitutivos por medio fisicos.
Ministerio: Ministerio de Salud.
Nombre comercial: Nombre con el cual la casa fabricante identifica un producto
determinado para su comercializacion, tal y como se consigna en la Ficha de Datos
Seguridad.
Nombre quimico: Designacion cientifica para una sustancia, de acuerdo con el
sistema de nomenclatura desarrollado por la Unién Internacional de Quimica Pura y
Aplicada (IUPAC) o por las reglas de nomenclatura del CAS; también puede
tratarse de un nombre técnico.
Notificacion de productos no peligrosos: Proceso voluntario de comunicacion
formal del titular del registro o su representante legal, al Ministerio de Salud, del
uso de productos quimicos no peligrosos.
Numero CAS: Nimero de registro de la sustancia ante el Chemical Abstracts
Service, es un identificador Onico numérico, inconfundible para la sustancia
quimica, proporciona una forma no ambigua para identificar una sustancia quimica
o estructura molecular cuando hay muchos nombres sistemdticos, genéricos, de
propiedad, ete.
Nimeros ONU o identidades UNO: son nimeros de cuatro digitos usados para
identificar sustancias o materiales peligrosos (como explosivos, liquidos inflamables,
sustancias toxicas, etc.) en el marco del transporte internacional. Es una plataforma

que lucha contra la contaminacion al medio ambiente y algunas de estas sustancias
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peligrosas tienen sus propios ntimeros ONU (como la acrilamida que tiene el

ONU2074), mientras que algunos grupos de quimicos o productos con propiedades
similares reciben un nimero ONU particular. Un quimico en su estado sélido puede
tener un nimero ONU diferente que cuando se encuentra en estado liquido, si sus
propiedades de peligrosidad difieren significativamente; las sustancias con diferentes
niveles de pureza o concentraciéon en solucion también pueden tener distintos
nimeros ONU. El rango de nimeros ONU va desde ONUQOO] hasta alrededor de
ONU3500, no son asignados a sustancias que no son peligrosas (esas simplemente no
tiene nimero ONU), y no poseen un mecanismo para deducir los clases de peligros de
una sustancia con sélo ver su nimero ONU; tienen que ser buscados en una tabla.
Son asignados por el Comité de Expertos en el Transporte de Bienes Peligrosos de la
Organizacion de las Naciones Unidas y son publicadas en sus Recomendaciones en el
transporte de Bienes peligrosos, también conocido como el Libro naranja. Estas
recomendaciones son adoptadas por la organizacion reguladora responsable de los

diferentes medios de transporte.

5.20. Polvo: Nombre genérico para las particulas solidas con un didmetro menor a los 500

3.21.

5.22,

micrémetros (50 mm) y, en forma mds general, materia fina.

Producto quimico no peligroso: Aquel que siguiendo los procedimientos de
decision establecidos por el SGA en su sexta edicion, no se clasifica en ninguno de
los criterios de peligro establecidos.

Producto quimico peligroso: Todo producto, sustancias puras o soluciones,
mezclas o preparados de caricler toxico, combustible, comburente, inflamable,

irritante, corrosivo, u otro declarado como tal por el Ministerio mediante decreto o
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5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

3.29.

resolucion administrativa, y aquellos que clasifiquen en algin peligro fisico, para la

salud o el medio ambiente, de acuerdo con los criterios establecidos en el SGA, en

su sexta edicion en idioma espafiol.

Producto quimico peligroso con nimero de CAS: Producto con identificador
numérico ante el Chemical Abstracts Service.

Producto quimico peligroso de grado alimentario: Producto destinado a la
industria alimentaria que cumple una funcion tecnoldgica pero que como tal no es
un ingrediente alimentario y que puede |legar a estar en contacto con el alimento
pudiendo dar lugar a la presencia no intencional pero inevitable de residuos o
derivados en el alimento y por lo tanto requiere de caracteristicas especiales.
Producto quimico peligroso sin nimero de CAS: Producto sin identificador
numérico ante el Chemical Abstracts Service; aunque sus componentes peligrosos
individuales posean un niimero de CAS.

Producto terminado: Producto quimico peligroso fabricado que es destinado al
consumo final o a su utilizacién por otra empresa.

Profesional responsable: Persona con competencia técnica vy legal responsable de
la informacién técnica aportada, en el trimite de registro del producto quimico
peligroso, ante el Ministerio de Salud, conforme a la legislacién vigente en Costa
Rica.

Propictario del producto: Persona fisica o juridica duefia de la [drmula del
producto.

Proyecto de etiqueta: Documento preliminar, o arte final, firmado por el

profesional responsable, que cumpla con los requisitos especificados en la
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5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

3.34.

normativa vigente v que serd congruente en su contenido con la informacion que se

incluira en la etiqueta final del producto.

Registro: Aprobacion por el Ministerio de Salud, como requisito previo para la
importacion o comercializacién de un producto quimico peligroso, una vez que el
mismo ha pasado el proceso de la evaluacion en cuanto a su peligro, etiquetado y
usos especificos.

Representante legal: Persona fisica que reside en Costa Rica, autorizada por el
titular del registro a través de un poder, para que responda ante el Ministerio de
Salud.

Sustancia: Elemento quimico y sus compuestos en estado natural u obtenidos
mediante cualquier proceso de produccion, incluidos los aditivos necesarios para
conservar la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso
utilizado, y excluidos los disolventes que puedan separarse sin afectar a la
estabilidad de la sustancia ni modificar su composicion.

Titular del registro o responsable sanitario: Persona fisica o juridica duefia del
registro sanitario y que responde legalmente ante el Ministerio de Salud por
cualquier incumplimiento de registro, informacién de seguridad, clasificacion de
peligrosidad, fabricacion, formulacién, importacién, etiquetado y cualquier otra
condicién propia del producto.

Uso especifico del producto quimico peligroso: Descripeion completa sobre las

funciones y aplicaciones para las cuales fue fabricado el producto.

6. Clasificacion de los productos peligrosos.




La clasificacion de los productos peligrosos se debera realizar de acuerdo con los criterios,
establecidos en las partes 2, 3 v 4 del SGA, en su sexta edicion, en idioma espaiiol, para los
peligros fisicos, peligros para la salud y peligros al medio ambiente. Dicha version se
accede en el sitio:

http://www.unece.org/es/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev06/06files_s.himl

No se exige para los peligros para la salud y el medio ambiente, que se obtengan datos de
ensayos, si no se dispone de los mismos. Los criterios establecidos para clasificar una
mezcla permitirdn utilizar los datos disponibles sobre ella, sobre mezclas similares o sobre
todos o alguno de sus componentes. La asignacion de categorias o subcategorias (cuando

corresponda) se hara sélo en la medida que la informacion disponible lo permita.

A continuacion se presentan los tipos de peligro. Para el detalle de los mismios v los

criterios de clasificacion se deberan referir al SGA.

6.1. Peligros Fisicos.

6.1.1. Explosivos:
Sustancia explosiva es una sustancia solida o liquida (o mezcla de sustancias) que
de manera espontdnea, por reaccién quimica, puede desprender gases a una
temperatura, presion y velocidad tales que pueden ocasionar dafios a su entorno. En
esta definicion quedan comprendidas las sustancias pirotécnicas, aun cuando no

desprendan gases.




6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Sustancia pirotécnica es una sustancia (o mezela de sustancias) destinada a
producir un efecto calorifico, luminoso, sonoro, gaseoso o fumigeno, o una
combinacion de tales efectos, como consecuencia de reacciones quimicas
exotérmicas auto sostenidas no detonantes.

Objeto explosivo es un objeto que contiene una o varias sustancias o mezclas
explosivas.

Objeto pirotécnico es un objeto que contiene una o varias sustancias o mezclas
pirotécnicas.

Gases Inflamables:

Gas inflamable es un gas que se inflama con el aire a 20°C y a una presion de
referencia de 101,3 kPa.

Gas piroférico es un gas inflamable que puede inflamarse espontdneamente en el
aire a una temperatura igual o inferior a 54°C.

Gas quimicamente inestable es un gas inflamable que puede explotar incluso en
ausencia de aire u oxigeno.

Acrosoles:

Aerosoles, o generadores de acrosoles, son recipientes no rellenables fabricados en
metal, vidrio o plastico y que contienen un gas comprimido, licuado o disuelto a
presion, con o sin liquido, pasta o polvo, y dotados de un dispositivo de descarga
que permite expulsar el contenido en forma de particulas sélidas o !iq‘uidas en
suspension en un gas, en forma de espuma, pasta o polvo, o en estado liquido o
£ase0s0.

Gases Comburentes:



6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Gas comburente es un gas que, generalmente liberando oxigeno, puede provocar o

facilitar la combustion de otras sustancias en mayor medida que el aire.

Gases a Presidn:

Gases a presion son gases que se encuentran en un recipiente a una presion
(manométrica) superior o igual a 200 kPa a 20°C o como gases licuados o licuados

refrigerados.

Se incluyen los gases comprimidos, licuados, disueltos y licuados refrigerados.
Liquidos Inflamables:

Liquido inflamable es un liquido con un punto de inflamacidn no superior a 93°C.
Solidos Inflamables:

Soélido inflamable es una sustancia sdlida que se inflama con facilidad o puede
provocar o activar incendios por frotamiento.

Los sdlidos que entran ficilmente en combustion son sustancias pulverulentas,
granuladas o pastosas que son peligrosas en situaciones en las que sea ficil que se
inflamen por breve contacto con una fuente de ignicion, como puede ser una cerilla
encendida, y si la llama se propaga rapidamente.

Sustancias y mezclas que reaccionan espontineamente con el agua
(autorreactivas):

Las sustancias o mezclas que reaccionan espontineamente (sustancias o mezclas
autorreactivas) son sustancias térmicamente inestables que pueden experimentar una
descomposicion exotérmica intensa incluso en ausencia de oxigeno (aire). Esta
definicion no incluye los peroxidos orginicos ni las sustancias y mezclas

clasificadas en el SGA como explosivas o comburentes.
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Se considera que una sustancia que reacciona espontdneamente tiene caracteristicas

propias de los explosivos si en los ensayos de laboratorio puede detonar, deflagrar
rapidamente o experimenta alguna reaccién violenta cuando se calienta en
condiciones de confinamiento.

Liquido Piroforico:

Liquido piroférico es un liquido que, aun en pequefias cantidades, se inflama al cabo

de cinco minutos de entrar en contacto con el aire.

6.1.10. Solido Piroférico:

Un sélido piroférico es un sélido que, aun en pequeias cantidades, se inflama al

cabo de cinco minutos de entrar en contacto con el aire.

6.1.11. Sustancias y Mezelas que experimentan calentamiento espontineo:

Sustancia o mezcla que experimenta calentamiento espontdneo es una sustancia o
mezcla solida o liquida, distinta de un liquido o sélido piroforico, que puede
calentarse espontdneamente en contacto con el aire sin aporte de energia; esta
sustancia o mezcla difiere de un liquido o sélido piroforico en que sélo se inflama
cuando estd presente en grandes cantidades (kg) y después de un largo periodo de
tiempo (horas o dias).

NOTA: El calentamiento esponténee de una sustancia o mezcla es un proceso en el gue la reaccion gradual
de esa sustancia o mezela con el oxigeno (del aire) genera calor, 5§ la produccidn de calor es mds rdpida que la
pérdida, la temperatura de la sustancia o mezcla awmenta y despuds de un perfodo de indwccidn puede
producirse la inflamacidn espontdnea y la combusticn,

6.1.12. Sustancias y Mezclas que, en contacto con ¢l agua desprenden gases

inflamables:

Sustancias o mezclas que, en contacto con el agua, desprenden gases inflamables

son sustancias o mezclas sdlidas o liquidas que, por interaccidn con el agua, tienden
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a volverse espontaneamente inflamables o a desprender gases inflamables en

cantidades peligrosas.

6.1.13. Liquidos Comburentes:
Liquido comburente es un liquido que, sin ser necesariamente combustible en si,
puede, por lo general al desprender oxigeno, provocar o favorecer la combustion de
otras sustancias,

6.1.14. Sélidos Comburentes:

Sélido comburente es un sélido que, sin ser necesariamente combustible en si,
puede, por lo general al desprender oxigeno, provocar o favorecer la combustion de
otras sustancias.

6.1.15. Perdxidos Orgédnicos:
Los peréxidos orgénicos son sustancias orgénicas liquidas o sélidas que mmi;'z:ner] la
estructura bivalente —0-0O- y pueden considerarse derivados del perdxido de
hidrégeno, en el que uno o ambos dtomos de hidrogeno han sido sustituidos por
radicales organicos. El término también comprende preparados (mezclas) de
peroxidos orgdnicos. Los peroxidos orgdnicos son sustancias o mezclas
térmicamente inestables, que pueden sufrir una descomposicién exotérmica auto
acclerada. Ademds, pueden tener una o varias de las propiedades siguientes:
a) Ser susceptibles de experimentar una descomposicion explosiva;
b) Arder rdpidamente;
c) Ser sensibles a los choques o a la friccion;

d) Reaccionar peligrosamente con otras sustancias.




Se considerard que un perdxido orgdnico tiene propiedades explosivas cuando, en
un ensayo de laboratorio, el preparado puede detonar, deflagrar rdpidamente o
mostrar un efecto violento cuando se calienta en un espacio limitado.

6.1.16. Sustancias y Mezclas corrosivas para los metales:
Una sustancia o mezcla es corrosiva para los metales cuando, por su accién quimica,
puede dafiarlos o incluso destruirlos.

6.1.17. Explosivos Insensibilizados:
Explosivo insensibilizado es una sustancia o una mezcla explosiva sélida o liquida a
la que se ha afiadido un flemador para neutralizar sus propiedades explosivas de
manera que no explote en masa ni arda con excesiva rapidez y, de ese modo, quede
exenta de la clasificacion en la clase de peligro "Explosivos"
La clase de los explosivos insensibilizados comprende:
a) Los explosivos insensibilizados sdlidos: sustancias o mezclas explosivas que se
han insensibilizado mediante su humectacién con agua o alcoholes o diluyéndolas
con otras sustancias para formar una mezcla solida homogénea con el fin de
neutralizar sus propiedades explosivas.
NOTA: Esto incluye la insensibilizaciin mediante la formacicn de hidratos de fas sustancias,
b) Los explosivos insensibilizados liquidos: sustancias o mezclas explosivas
preparadas en solucidn o en suspensién en agua u otros liquidos para formar una
mezcla liquida homogénea con el fin de neutralizar sus propiedades explosivas.

6.2. Peligros para la Salud.

6.2.1. Toxicidad Aguda:
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6.2.2.

0.2.3.

La toxicidad aguda de una sustancia quimica se refiere a los efectos adversos que se

manifiestan tras la administracion por via oral o cutanea de una sola dosis de dicha
sustancia, de dosis miltiples administradas a lo largo de 24 horas, o como
consecuencia de una exposicion por inhalacion durante 4 horas.

Corrosivos e irritacién cutineas:

Por corrosion cutdnea se entiende la formacion de una lesion irreversible de la piel,
tal como necrosis visible a través de la epidermis hasta la dermis, como
consecuencia de la aplicacion de una sustancia de ensayo durante un periodo de
hasta 4 horas. Las reacciones corrosivas se caracterizan por ulceras, sangrado,
escaras sangrantes y, tras un periodo de observacion de 14 dias, por decoloracion
debida al blanqueo de la piel, zonas completas de alopecia y cicatrices. Para evaluar
las lesiones que se presten a equivoco puede ser necesario un examen
histopatologico.

Por irritacion cutdnea se entiende la formacion de una lesion reversible de la piel
como consecuencia de la aplicacién de una sustancia de ensayo durante un periodo
de hasta 4 horas.

Lesiones oculares graves o irritacion ocular:

Por lesiones oculares graves se entiende lesiones de los tejidos oculares o
degradacién severa de la vista, como consecuencia de la aplicacién de una sustancia
de ensayo en la superficie anterior del ojo, y que no son totalmente reversibles en

los 21 dias siguientes a la aplicacién.
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6.2.4.

6.2.5.

Por irritacion ocular se entiende la aparicion de lesiones oculares como

consecuencia de la aplicacion de una sustancia de ensayo en la superficie anterior
del ojo, ¥ que son totalmente reversibles en los 21 dias siguientes a la aplicacion.
Sensibilizacidn respiratoria o cutinea:

Sensibilizante respiratorio es una sustancia cuya inhalacién induce hipersensibilidad
en las vias respiratorias.

Sensibilizante cutineo es una sustancia que induce una respuesta alérgica por
contacto con la piel.

Mutagenicidad en células germinales:

Esta clase de peligro se refiere fundamentalmente a los productos quimicos capaces
de inducir mutaciones en las células germinales humanas transmisibles a los
descendientes. No obstante, para clasificar sustancias y mezclas en esta clase de
peligro, también pueden considerarse los ensayos de mutagenicidad/genotoxicidad
in vitro y los realizados con las células somaticas de mamiferos in vivo.

Una mutacion se define como un cambio permanente en la cantidad o en la
estructura del material genético de una célula.

El término “mutacién” se aplica tanto a los cambios genéticos hereditarios que
pueden manifestarse a nivel fenotipico como a las modificaciones subyacentes del
ADN cuando son conocidas (incluidos, por ejemplo, cambios en un determinado par
de bases y translocaciones cromosdmicas). Los términos mutagénico y mutigeno se
utilizardn para designar aquellos agentes que aumentan la frecuencia de mutacién en

los tejidos celulares o en los organismos o en ambos.
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6.2.6.

6.2.7.

Los términos mas generales genotéxico y genotoxicidad se refieren a los agentes o

procesos que alteran la estructura, el contenido de la informacién o la segregacion
del ADN, incluidos aquéllos que originan daiios en el ADN, bien por interferir en
los procesos normales de replicacién, o por alterar ésta de forma no fisioldgica
(temporal). Los resultados de los ensayos de genotoxicidad se suelen tomar como
indicadores de efectos mutagénicos.

Carcinogenicidad:

El término carcindgeno se refiere a las sustancias o mezclas que inducen cdncer o
aumentan su incidencia. Las sustancias y mezclas que han inducido tumores
benignos y malignos en animales de experimentacion, en estudios bien hechos,
seran consideradas también supuestamente carcindgenas o sospechosas de serlo, a
menos que existan pruebas convincentes de que el mecanismo de formacién de
tumores no sea relevante para el hombre.

La clasificacion de una sustancia o mezcla dentro de la categoria de peligro
“carcinbgena” se basa en sus propiedades intrinsecas y, por lo tanto, no sirve para
cuantificar el riesgo de céncer para el ser humano asociado a su utilizacién.
Toxicidad para la reproduccion:

La toxicidad para la reproduccion incluye los efectos adversos sobre la funcién
sexual y la fertilidad de hombres y mujeres adultos, v los efectos adversos sobre el
desarrollo de los descendientes.

Dentro de este sistema de clasificacion, la toxicidad para la reproduccién se
subdivide en dos categorias de efectos:

a) Efectos adversos sobre la funcidn sexual y fertilidad.
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b) Efectos adversos sobre el desarrollo de los descendientes.

Algunos efectos toxicos reproductivos no pueden claramente asignarse ni a
alteraciones de la funcion sexual y la fertilidad ni a la toxicidad de la descendencia.
No obstante, los productos quimicos con esos efectos se clasificardan como téxicos

para la reproduccion con una indicacién de peligro general.

6.2.8. Toxicidad especifica de 6rganos diana -Exposicion tinica:

Aplica a las sustancias o mezclas que producen toxicidad especifica de 6rganos
diana tras una exposicién tnica y que, por lo tanto, pueden tener efectos adversos

para la salud de las personas que se expongan a ellas.

6.2.9. Toxicidad especifica de 6rganos diana - Exposiciones repetidas:

Aplica a las sustancias o mezclas que producen toxicidad especifica de dreanos
diana tras una exposicién repetida y que, por lo tanto, pueden tener efectos adversos

para la salud de las personas que se expongan a ellas.

6.2.10. Peligro por Aspiracion:

Por aspiracién se entiende la entrada de un producto quimico liquido o sélido
directamente por la boca o la nariz, o indirectamente por regurgitacion, en la traquea

o en las vias respiratorias inferiores.

6.3. Peligros para el Medio Ambiente.

6.3.1. Peligro para el medio Ambiente Acuitico.

Propiedad intrinseca de una sustancia de provocar efectos nocivos en los

organismos acuaticos durante una exposicion a esa sustancia en el medio acuatico.




6.3.2. Peligros para la Capa de Ozono.

Potencial de agotamiento del ozono es un valor integrado distinto para cada
especie fuente de halocarburo, que representa la medida en que el halocarburo
puede reducir el ozono en la estratosfera, expresada en relacion con el efecto que

tendria la misma masa de clorofluorocarbono (CFC-11).

7. Registro Sanitario.
7.1 Generalidades.

7.L.1 Solo se permitira el manejo y uso de aquellos productos quimicos peligrosos que se
encuentren debidamente registrados, ante el Ministerio de Salud.

7.1.2 Toda solicitud de registro, renovacion y cambios post registro, deberan ser
tramitados a través de la plataforma del sistema Registrelo cumpliendo con los
lineamientos y requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 37988-5 del 3 de
octubre de 2013 “Reglamento para el funcionamiento y la utilizacién del portal
“Registrelo”.

7.1.3 En caso de que el titular del registro sea extranjero deberd nombrar mediante un
poder a un representante legal que resida en Costa Rica. El poder debera ser
presentado en idioma espafiol o de lo contrario debera acompaiiarse con su
respectiva traduccién en idioma espafiol ¥ contar con su respectiva legalizacion o
apostilla.

7.1.4 El fabricante en caso de productos de fabricacién nacional o el importador para
productos fabricados en el extranjero, deberdn tener permiso de funcionamiento

vigente y acorde a la actividad que va a realizar.
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7.1.5 Cuando ocurra un cambio en la composicion del producto que conlleve una

variacion en la clasificacion del peligro, se considerard como un producto nuevo,
por lo que, el titular del registro o su representante legal, deberd tramitar un nuevo
registro de acuerdo con los requisitos establecidos en el numeral 7.2 del presente
reglamento.

7.1.6 Cuando un producto tenga mas de una presentacion se requerird inicamente de un
registro.

7.1.7 Se permite registrar bajo un mismo registro, los productos que cumplan con alguna
de las siguientes caracteristicas, siempre que su uso no varie:

a) Diluciones de un mismo producto puro, de concentraciones diferentes bajo un
mismo registro, siempre y cuando conserve su nimero de CAS y su clasificacion
de peligro no varien.

b) Productos de una misma empresa titular, con la misma composicién pero con
marca 0 nombre comercial diferente, podrin registrarse bajo una misma solicitud.

¢) Un Kit de productos.

d) Una familia de productos.

7.1.8 Para el registro de kits de productos, familia de productos o grupo de productos, se
deberd presentar la Ficha de Datos de Seguridad segin lo establecido en el numeral
7.2.3 de cada uno de los productos que lo constituyen.

7.1.9 La solicitud de registro sanitario, renovacion o modificacion de un producto
quimico peligroso, asi como la Ficha de Datos de Seguridad, presentados, tendri
caracter de declaracion jurada. Cada uno de estos documentos debera estar firmado

digitalmente por el profesional responsable.
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7.1.10 El titular del registro podrd autorizar a terceros para la importacion o distribucion

del producto, siempre y cuando asi lo indique en la solicitud de registro o mediante
cambio post registro,

7.1.11 La dilucidn, reenvase o reetiquetado de un producto puro no modifica el origen de
este.

7.1.12 Los documentos deberdn ser presentados en idioma espaiiol o de lo contrario
deberd acompaiarse con su respectiva traduccion en idioma espaiiol.

7.1.13 Todo documento emitido en el extranjero deberd consularizarse o apostillarse,

seglin corresponda.

7.2 Requisitos para el registro de productos quimicos peligrosos.

7.2.1 Para efectos de requisitos de registro de productos quimicos peligrosos se agruparan
en productos con nimero de CAS o productos sin nimero de CAS. Los productos
con niimero de CAS se incluyen: productos puros, mezclas de composicidn definida
o cualquier otro producto que cuente con nimero de CAS propio.

7.2.2  Requisitos para el registro de productos quimicos peligrosos con Nimero de
CAS:

a) Solicitud de registro firmada digitalmente por el profesional responsable que
realiza la solicitud, con el refrendo del Colegio respectivo.

b) Etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de
acuerdo con la normativa vigente. Cuando la Unica variante entre un grupo de

productos sea el volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se
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e

1.2.3

podréa presentar una sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones

en la solicitud de registro.

¢) Cancelacion de la tarifa establecida por el Ministerio de Salud, via decreto, para
los tramites de registro, renovacion del registro y cambios posteriores al registro de
productos quimicos peligrosos terminados, utilizando los medios habilitados en el
“Sistema Registrelo”. Los productos quimicos peligrosos que por su uso no
clasifique como producto terminado, sea para el consumo final o la utilizacién para

otras empresas, quedan exentas del pago de los tramites asociados al registro.

Requisitos de Registro para los productos quimicos peligrosos sin Nimero

de CAS:

a) Solicitud de registro firmada digitalmente por el profesional responsable que
realiza la solicitud, con el refrendo del Colegio respectivo.

b) Ficha de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia,
propietario, manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto,
firmada digitalmente por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad deberd contener la informacién establecida en
el Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicion, en idioma espaiiol.
Se aplicaran los conceptos y definiciones en él establecidos y deberd seguir
los lineamientos del Anexo | de este reglamento.

Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al

espaiiol, se deberd adjuntar su versién exacta en idioma espaiiol, firmada por
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d)

el profesional responsable; siguiendo los lineamientos del Anexo | de este

reglamento.

Etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de
acuerdo con la normativa vigente. Cuando la (inica variante entre un grupo de
productos sea el volumen o peso neto o en el caso de las familias de
productos, se podrd presentar una sola etiqueta indicando las distintas
variantes o presentaciones en la solicitud de registro.

Cancelacion de la tarifa establecida por el Ministerio de Salud, via decreto,
para los tramites de registro, renovacion del registro y cambios posteriores al
registro de productos quimicos peligrosos terminados, utilizando los medios
habilitados en el “Sistema Registrelo”. Los productos quimicos peligrosos que
por su uso no clasifiquen como producto terminado, sea para el consumo final
o la utilizacién para otras empresas, quedan exentas del pago de los tramites

asociados al registro.

7.2.4 Las sustancias explosivas y pirotécnicas en todas sus presentaciones, los productos

que contengan enzimas y bacterias no patdgenas v los productos quimicos

peligrosos de uso industrial identificados como de grado alimentario, deberan

presentar, ademas en los requisitos establecidos en los incisos 7.2.2 y 7.2.3, segtin

corresponda, los siguientes requisitos adicionales:

a)

1.

Requisitos adicionales para el registro de explosivos y pirotécnicos en

todas sus presentaciones:
Especificar en la solicitud de registro si es de uso profesional (especticulo y

proximidad) o pélvora menuda (venta pablica).
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b)

En caso que no se indique en la Ficha de Datos de Seguridad, debera presentar
declaracion por parte del fabricante o propietario del producto en la que se
indique el perimetro de seguridad que se deberd guardar durante la detonacion
del explosivo pirotécnico, la onda expansiva y el efecto pirotécnico del
mismo.

Requisitos adicionales para el registro de productos que contengan
enzimas y bacterias no patogenas:
Hoja técnica, con informacion sobre las enzimas o bacterias utilizadas en su
elaboracion, emitida por el fabricante o propietario del producto, indicando su
nombre cientifico, origen bioldgico, concentracion, uso(s) recomendado(s),
dosis de aplicacién y frecuencia para el tipo de uso. No deberd tener mas de
dos afios de emitida.

Requisitos adicionales para el registro de productos quimicos peligrosos
de uso industrial identificados como de grado alimentario.
Certificacion de autoridad competente del pais de origen, debidamente
consularizada o apostillada, o certificaciéon de laboratorio acreditado nacional
que documente, mediante analisis fisico-quimicos, el cumplimiento con

estandares para grado alimentario; con no mas de dos aiios de emitida.

7.3 Autorizacion de distribuidores o importadores para utilizacion del registro,
Siempre que un tercero cuente con Permiso Sanitario de Funcionamiento, cuya actividad
permita la manipulacion de sustancias quimicas peligrosas, el titular de un registro

sanitario, de un producto importado, podra autorizarlo con fines de importacion o

29



distribucién del producto en el territorio nacional. Para este fin, ¢l titular del registro lo
indicara asi en la solicitud de registro para cambios posteriores al registro segin
corresponda.

El titular del registro tendri la obligacién de entregar la Ficha de Datos de Seguridad y el

proyecto de etiqueta, en idioma espaiiol, a las personas o empresas autorizadas.

7.4 Plazos para resolucion.

Una vez recibida la documentacién, esta serd evaluada, Para este efecto la administracion
tendra un plazo segin lo establecido en el articulo 34.3 del Decreto Ejecutivo No. 37988-5
del 03 de octubre de 2013, “Reglamento para el funcionamiento y la utilizacion del portal

"Registrelo”, publicado en La Gaceta No. 203 del 22 de octubre del 2013.

7.5 Causas por las que no procede el registro sanitario o su renovacion.

a) Si se incumple cualquiera de los requisitos exigidos por la normativa vigente para el
registro, actualizacion o la renovacion del registro.

b) Si la Ficha de Datos de Seguridad estd incompleta o no cumple con los requisitos
establecidos en este reglamento.

¢) Cuando el producto haya sido prohibido por el Ministerio o en ¢l pais de origen.

d) Si estd vencido el permiso sanitario de funcionamiento de la empresa registrante, o
del fabricante o del importador.

e) Si en el momento del registro se comprueba adulteracién o falsedad en la informacion

presentada.




7.6 Sobre la vigencia,
La vigencia del registro sanitario de productos quimicos peligrosos sera de cinco aiios. Este
podra ser cancelado cuando el titular del registro o su representante legal lo requieran o

cuando el Ministerio de Salud lo disponga por incumplimiento de las disposiciones

reglamentarias aplicables.

8. Renovacion del Registro Sanitario.

Para tramitar la renovacion del registro sanitario, el titular del registro o su representante
legal deberd presentar antes del vencimiento del mismo, los requisitos establecidos en el
numeral 7.2 del presente reglamento, seglin corresponda. Si la renovacién se tramita
después de la fecha de vencimiento, se deberd de proceder con un nuevo registro.

En caso de que en el momento de la renovacion, el producto no presente cambios con
respecto a su registro original, o bien los cambios hayan sido aprobados con anticipacion a
la renovacion, se presentara Gnicamente:

a) Solicitud de registro firmado digitalmente por el profesional responsable que realiza
la solicitud, con el refrendo del Colegio respectivo.

b) Declaracién jurada firmada digitalmente por el responsable sanitario y profesional
responsable donde se indique que la Ficha de Datos de Seguridad y la etiqueta no
han cambiado. Adicionalmente para las sustancias explosivas y pirotécnicas en
todas sus presentaciones, los productos que contengan enzimas y bacterias no
patdgenas y los productos quimicos peligrosos de uso industrial identificados como

de grado alimentario, deberan sefialar en la declaracion jurada, que los requisitos

solicitados especificamente para este tipo de productos, tampoco se han modificado.




Cancelacion de la tarifa establecida por el Ministerio de Salud, para los tramites de

registro, renovacion del registro y cambios posteriores al registro de productos

quimicos peligrosos terminados, segiin ¢l Reglamento para el Cobro de los Tramites

de Registro y Control de Productos Quimicos Peligrosos, utilizando los medios
habilitados en el sistema “Registrelo”. Los productos quimicos peligrosos que por
su uso no clasifiquen como producto terminado, sea para ¢l consumo final o la
utilizacion para otras empresas, quedarin exentos del pago de los tramites asociados

al registro.

9. Modificaciones posteriores al registro.

Cuando se realicen cambios en las condiciones que dieron origen al registro de un producto
quimico peligroso, el titular del registro o su representante legal o el profesional
responsable, segiin corresponda, deberan comunicarlo al Ministerio, adjuntando la
informacion correspondiente, segiin los siguientes casos y cancelando la tarifa establecida
por el Ministerio de Salud, para los trimites de registro, renovacion del registro y cambios
posteriores al registro de productos quimicos peligrosos terminados, segin el Reglamento
para el Cobro de los Tramites de Registro y Control de Productos Quimicos Peligrosos,
utilizando los medios habilitados en el “Sistema Registrelo”. Los productos quimicos
peligrosos que por su uso no clasifiquen como producto terminado, sea para el consumo
final o la utilizacion para otras empresas, quedardn exentos del pago de los tramites

asociados al registro.
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9.1.

Cambio de nombre del producto.

Sobre los requisitos para el cambio de nombre de producto, siempre que la composicion se

mantenga, se debera presentar:

a)

b)

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el
profesional responsable que realiza la solicitud.

En el caso que el producto no cuente con nimero de CAS, se debera adjuntar la
Ficha de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia,
propietario, manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto, firmada
digitalmente por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad deberd contener la informacion establecida en el
Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicion, en idioma espafiol. Se
aplicardn los conceptos y definiciones en €l establecidos v deberda seguir los
lineamientos del Anexo 1 de este reglamento.

Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al espafiol, se
deberd adjuntar su version exacta en idioma espafiol, firmada por el profesional
responsable,

Etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de
acuerdo con !a normativa vigente. Cuando la lnica variante entre un grupo de
productos sea el volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se
podra presentar una sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones

en la solicitud de registro.



9.2,

Cambios en la composicion que no modifica la clasificacion.

Cuando hay una variacién en la composicion de uno o mas componentes peligrosos, en

relacién a lo declarado en el registro inicial ¥ que no cambie la clasificacién del peligro, se

deberdn presentar los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal y el profesional responsable que realiza la
solicitud, con el refrendo del Colegio respectivo.

En el caso que el producto no cuente con nimero de CAS, se debera adjuntar la
Ficha de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia,
propietario, manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto, firmado
digitalmente por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad deberd contener la informacion establecida en el
Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicidén, en idioma espaiiol. Se
aplicarin los conceptos y definiciones en €| establecidos y debera seguir los
lineamientos del Anexo 1 de este reglamento.

Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al espaiiol, se
debera adjuntar su version exacta en idioma espaiiol, firmada por el profesional
responsable,

Etiqueta o proyecto de etiqueta v etiqueta complementaria cuando aplique, de
acuerdo con la normativa vigente. Cuando la tnica variante entre un grupo de
productos sea el volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se

podrd presentar una sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones

en la solicitud de registro.




9.3.

Modificacion en el uso del producto.

Sobre los requisitos de la modificacion en el uso del producto, se debera presentar:

a)

b)

9.4.

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal y el profesional responsable que realiza la solicitud.

Etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de acuerdo
con la normativa vigente. Cuando la Gnica variante entre un grupo de productos sea el
volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se podra presentar una

sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones en la solicitud de

registro.

Ampliacién del registro. Modificaciones en color, aroma o viscosidad.

Cuando se desee incluir, dentro del registro, un nuevo producto cuya composicidn se

mantiene y Ginicamente presenta cambios en el aroma, el color o viscosidad se solicitard una

ampliacién del registro para lo cual debera presentar:

a)

b)

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal y el profesional responsable que realiza la solicitud,
con ¢l refrendo del Colegio respectivo.

En el caso que el producto no cuente con nimero de CAS, se debera adjuntar la Ficha
de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia, propietario,
manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto, firmado digitalmente
por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad debera contener la informacion establecida en el

Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicién, en idioma espaiiol. Se




c)

9.5.

aplicaran los conceptos y definiciones en él establecidos y debera seguir los

lineamientos del Anexo | de este reglamento.

Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al espaiiol, se
debera adjuntar su versién exacta en idioma espafiol, firmada por el profesional
responsable.

Etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de acuerdo
con la normativa vigente. Cuando la tnica variante entre un grupo de productos sea el
volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se podra presentar una
sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones en la solicitud de

registro.

Cambio de Razdn Social de la empresa titular del registro o del fabricante,

Cuando opere un cambio de razén social de la empresa titular del registro, deberd cumplir

con los siguientes requisitos:

a)

b)

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del

registro o su Representante Legal.

Documento legal que acredite el cambio, emitido por un ente competente autorizado
para este fin, este documento no puede ser emitido por el titular del registro o su
representante legal, ni por el fabricante. EI mismo deberd presentarse debidamente

legalizado o apostillado, si corresponde.
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9.6. Cambio de Representante Legal de la empresa titular del registro,

Los requisitos para el Cambio de Representante Legal de la empresa titular del registro,

seran los siguientes:

a) Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal.

b) Poder otorgado por el titular al nuevo representante legal o certificacion registral o
notarial de personeria juridica, indicando el cambio, con no mds de un mes de emitida.
En caso de que el documento sea emitido en el extranjero, deberid presentarse

consularizado o apostillado, y traducido al idioma espaiiol, si corresponde.

9.7. Cambio de ubicacion del titular del registro.
Cuando el titular del registro cambie su ubicacion, este o su representante legal deberin
actualizar la informacion en el sistema “Registrelo” indicando también el nuevo niimero del

Permiso Sanitario de Funcionamiento.

9.8.  Cambio de pais de origen o inclusién/exclusion de un nuevo pais fabricante.

Cuando el producto registrado se va a fabricar en otro pais diferente o adicional al

reportado en el registro original, se debera presentar:

a) Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal y el profesional responsable que realiza la solicitud.

b) En el caso que el producto no cuente con nimero de CAS, se debera adjuntar la Ficha

de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia, propietario,




9.9.

manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto, firmado digitalmente

por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad deberd contener la informacidén establecida en el
Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicidn, en idioma espafiol. Se
aplicarin los conceptos y definiciones en él establecidos v debera seguir los
lineamientos del Anexo | de este reglamento.

Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al espaiiol, se
deberd adjuntar su version exacta en idioma espaiiol, firmada por el profesional
responsable.

Etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de acuerdo
con la normativa vigente. Cuando la Gnica variante entre un grupo de productos sea el
volumen o peso neto en el caso de las familias de productos, se podrd presentar una
sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones en la solicitud de

registro.

Cambio del fabricante sin cambio de pais de origen.

Cuando la fabricacion del producto se realice por otra empresa diferente a la sefialada en el

registro original pero sin cambiar el pais de origen. Se deberé presentar:

a)

b)

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal y el profesional responsable que realiza la solicitud.
En el caso que el producto no cuente con nimero de CAS, se deberd adjuntar la Ficha

de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia, propietario,
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manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto, firmado digitalmente

por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad deberd contener la informacion establecida en el
Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicion, en idioma espanol. Se
aplicaran los conceptos y definiciones en ¢l establecidos y deberd seguir los

lineamientos del Anexo | de este reglamento.

Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al espafiol, se
deberd adjuntar su versién exacta en idioma espaiiol, firmada por el profesional
responsable.

Etigueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando aplique, de acuerdo
con la normativa vigente. Cuando la tinica variante entre un grupo de productos sea el
volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se podri presentar una
sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones en la solicitud de

registro.

9.10. Cambio de ubicacion del fabricante nacional.

Cuando el fabricante cambie su ubicacién debera notificarlo al Ministerio de Salud, el

titular del registro o su representante legal deberd notificar la nueva ubicacién, direccion,

teléfonos. Para ello debera presentar:

a)

b)

Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal.
Nimero de Permiso Sanitario de Funcionamiento del establecimiento para fabricantes

nacionales.
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9.11.  Cambio titular del registro.

Cuando el titular de un registro sanitario lo traspase a otra persona fisica o juridica deberi

presentar lo siguiente:

a) Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal.

b) Documento legal que establezca la cesion del titular suscrito con firma digital por el

titular anterior v el nuevo titular,

9.12. Inclusion o exclusién de distribuidores o importadores autorizados.

En caso que el titular del registro decida incluir o excluir un distribuidor importador
autorizado, deberd notificar tal circunstancia presentando:

a) Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del

registro o su Representante Legal.

9.13.  Otro cambio en la Ficha de Datos de Seguridad, no contemplado en los puntos

anteriores,

a) Solicitud para cambios posteriores al registro, firmado digitalmente por el titular del
registro o su Representante Legal.

b) Ficha de Datos de Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia, propictario,
manufacturador, titular, distribuidor o proveedor del producto, firmado digitalmente
por el profesional responsable.

La Ficha de Datos de Seguridad deberd contener la informacion establecida en el

Sistema Globalmente Armonizado, en su sexta edicion, en idioma espaiiol. Se
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aplicaran los conceptos y definiciones en él establecidos y deberd seguir los

lineamientos del Anexo 1 de este reglamento.
Si la Ficha de Datos de Seguridad se encuentra en un idioma diferente al espafiol, se
deberda adjuntar su version exacta en idioma espafiol, firmada por el profesional
responsable.

¢) Cuando aplique, etiqueta o proyecto de etiqueta y etiqueta complementaria cuando
aplique, de acuerdo con la normativa vigente. Cuando la tinica variante entre un grupo
de productos sea el volumen o peso neto o en el caso de las familias de productos, se
podrd presentar una sola etiqueta indicando las distintas variantes o presentaciones en

la solicitud de registro.

10.  Importacion de productos quimicos peligrosos.

10.1 Sélo se podran importar productos quimicos peligrosos registrados, ante el Ministerio
de Salud.

10.2 Toda persona fisica o juridica que importe muestras sin valor comercial, de productos
quimicos peligrosos, podrd desalmacenarlas sin requerir el registro previo, presentando
unicamente el Formulario de Autorizacién de Desalmacenaje, debidamente lleno, donde se
manifieste su condicién de muestra y adjuntando copia de la factura.

La importacion de muestras sin valor comercial estard sujeta a lo que sobre ellas se
establece en la Ley No. 7557 del 20 de octubre de 1995 “Ley General de Aduanas™.

La disposicin sefialada en el parrafo segundo del presente inciso, no se aplicard en caso de
muestras sin valor comercial de productos clasificados como precursores de drogas y

estupefacientes; armas quimicas o sus precursores; explosivos y sustancias agotadoras de la
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capa de ozono, u otro regulado por el Estado en acatamiento a alguna de las Convenciones
suscritas por el pais, entre ellas la Convencion sobre Sustancias Psicotrdpicas, Convencion
de Viena sobre la Proteccion de la Capa de Ozono, Convencion sobre las Armas Quimicas,
Convenio de Basilea sobre Control Fronterizo de Desechos Peligrosos y su Eliminacion o
establecido como tal en la legislacién nacional, para lo que requerira de autorizacion previa

de la autoridad competente,

11.  Notificacién de productos quimicos no peligrosos.

Cuando el responsable sanitario considere notificar ante el Ministerio de Salud la

importacién o comercializacion de un producto que por su clasificacién no se considere

peligroso, presentari por una tinica vez, por medio del portal “Registrelo”, lo siguiente:

a) Solicitud de notificacion de producto no peligroso firmado por el profesional
responsable que realiza la solicitud.

b) Si el producto no tiene nimero de CAS deberd presentar la Ficha de Datos de
Seguridad emitida por el fabricante, empresa, compaiiia, propietario, manufacturador,
titular, distribuidor o proveedor del producto, firmado digitalmente por el profesional
responsable.

En este caso, (nicamente debera especificar de forma obligatoria las secciones 1, 3, 4,
5,9, 11, 12 y 13, segiin lo establecido por SGA.

Nota: 5i se ha notificado un producto como no peligroso, y estudios posteriores a los componentes individuales o por
cambios en la composicidn, demuesiran que calaloga en ura clasificacidn de peligro establecida por el SGA. se deberd
proceder al regisiro respectivo y a la anulacidn de la notificacion,
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12.  Emision de Certificado de Libre Venta de productos quimicos peligrosos.

El Ministerio emitira, a solicitud del titular del registro o su representante legal, certificados
de Libre Venta en el pais, a toda persona fisica o juridica que fabrique productos quimicos
peligrosos y no peligrosos, en el territorio nacional, cuando el producto esté registrado o

notificado, segiin corresponda, ante el Ministerio.

13.  Vigilancia y control.

El Ministerio de Salud verificard el cumplimiento de este reglamento. Podri realizarlo en el
comercio, distribuidoras, aduanas, almacenes fiscales, almacenes, bodegas, plantas de
produccion e industrializacion y otros establecimientos o inmuebles donde se manipulen
productos quimicos peligrosos, mediante inspeccion, muestreo, analisis fisico-quimico. Asi
mismo, podrd solicitar certificaciones, facturas, fichas de datos de seguridad y cualquier
otro documento que le permita verificar el cumplimiento de este reglamento, cuando asi lo

considere necesario,

14.  Medidas especiales.

En caso de demostrarse incumplimiento en lo establecido en este reglamento, la autoridad
de salud procederd a la aplicacion de las medidas especiales con fundamento en lo
establecido en el Libro [1, Capitulo 1l De las medidas especiales, Articulo 356 y siguientes,
de la Ley General de Salud, sin menoscabo de la responsabilidad civil o penal en que hayan
incurrido las personas fisicas o juridicas responsables de tal incumplimiento; y sin perjuicio

de cualquier otra sancidn que proceda de conformidad con la legislacion vigente.
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El Ministerio, siguiendo el derecho y los principios constitucionales de la garantia

fundamental del debido proceso y derecho a la defensa, podra cancelar el registro o la

notificacion de no peligroso.

15. Concordancia.

15.1 Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos

-

Quimicos de las Naciones Unidas.

16. Bibliografia.
Naciones Unidas. Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de

Productos Quimicos. Sexta edicion revisada en idioma espaiiol. Suiza. Naciones Unidas,

20135. 573 paginas.
Naciones Unidas. Recomendaciones Relativas al Transporte de Mercancias Peligrosas
Reglamentacién Modelo. Decimonovena edicién revisada en idioma espafol. Suiza.

Naciones Unidas. 2015.495 pédginas.

Articulo 2.- En lo sucesivo, en todo aquel reglamento en el que se sefiale el Decreto
Ejecutivo No. 28113-S del 10 de setiembre de 1999 “Reglamento para el Registro de
Productos Peligrosos”, como referencia para algin requisito, deberd interpretarse que los

mismos corresponden a lo indicado en el presente Decreto.
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Articulo 3.- Derdguese el Decreto Ejecutivo No. 28113-S del 10 de setiembre de 1999

“Reglamento para el Registro de Productos Peligrosos”, publicado en el Alcance No. 74 de

La Gaceta No. 194 del 6 de octubre de 1999, v sus reformas.

TRANSITORIO 1. Los titulares de los productos, cuyos registros y notificaciones de

importacion de materia prima de productos quimicos peligrosos que se hayan efectuado

antes de la vigencia de este reglamento, deberan renovarse, para ello se debera presentar los

requisitos establecidos en el numeral 7.2 del presente reglamento, de manera que la

informacion quede completa dentro del sistema “Registrelo™. La renovacion se realizara, en

forma gradual de acuerdo con la fecha en que se efectud el registro o la notificacion de

materia prima, segin el siguiente cronograma:

a)

b)

d)

Productos registrados o notificados del 06 de octubre de 1999 al 30 de diciembre del

vy medio para su renovacion a partir de la

-

2005 contardn con un plazo de afio
vigencia de este reglamento.

Productos registrados o notificados de enero del 2006 a diciembre del 2008 contaran
con un plazo de dos afios y medio para su renovacion a partir de la vigencia de este

reglamento.
Productos registrados o notificados de enero del 2009 a diciembre del 2011 contaran

con un plazo de tres afios y medio para su renovacion a partir de la vigencia de este
reglamento.

Productos registrados o notificados de enero del 2012 a la fecha de entrada en
vigencia del presente reglamento contarin con un plazo de cinco afios para su

renovacion a partir de la vigencia de este reglamento.
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TRANSITORIO II. Los repelentes ambientales se regiran por la presente normativa hasta

que no se cuente con un reglamento especifico para ellos.

Articulo 4.- Rige a partir de seis meses después de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica

dos mil diecisiete.

DRA. KAREN MA
MINISTRA

1 vez.—O. C. N° 3400031658.—Solicitud N° 18214.—( D40705-IN2017180524 ).

46




ANEXO 1. (Normativo)

INFORMACION QUE DEBERA FIGURAR EN LA FICHA DE DATOS DE

a)

b)

d)

€)

g

SEGURIDAD (FDS).
Las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) deberin confeccionarse para todos los
productos, sustancias puras o soluciones, mezclas o preparados que satisfagan los
criterios armonizados del SGA relativos a los peligros fisicos, para la salud o para el
medio ambiente y para todas las mezclas que contengan sustancias que satisfagan
los criterios del SGA relativos a la carcinogenicidad, toxicidad para la reproduccion
o toxicidad sistémica especifica de 6rganos diana en concentraciones que superen
los valores umbral relativos a los criterios para mezclas.
Para la elaboracién de la FDS, se seguiran las indicaciones del Anexo 4 del SGA en
su sexta edicion.
Si se indica que no existe un peligro en concreto, la ficha de datos de seguridad
debera diferenciar claramente entre los casos en los que no se dispone de
informacién para identificar el peligro y aquéllos en los que los ensayos han
arrojado resultados negativos.
Todas las paginas de una FDS deberdn estar numeradas e indicar el final de la
misma.
Ninglin apartado de la FDS debera dejarse en blanco. En caso que la informacion no
esté disponible, indicarlo de esa forma.
No se recomienda usar abreviaturas, ya que pueden causar confusion o dificultar la
comprension.

Se utilizara el Sistema Internacional de Unidades (S1).
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h) Cuando se requiera informacion adicional en mas de una seccidn, segin lo indicado

en la Tabla 1, el profesional responsable deberd presentar en un tinico documento

adjunto los datos solicitados, firmado digitalmente.

i) La informacion que debera indicarse en la FDS es la siguiente:

Tabla: 1 Informacion que deberd figurar en una FDS.

1. | Identificacion del producto | a. Identificador SGA del producto;

b. Otros medios de identificacion;

¢. Uso previsto o recomendado del producto quimico
y restricciones de uso;

d. Datos del proveedor (fabricante, distribuidor,
empresa, compafiia, propietario, manufacturador,
titular), nombre, direccian, teléfono, etc.

¢. Numero de teléfono en caso de emergencia;

2. | Identificacion del peligro o | a. Clasificacion SGA de la sustancia/mezcla v |
peligros cualquier informacion nacional o regional;

b. Elementos de la etiqueta SGA, incluidos los
consejos de prudencia. (Los simbolos de peligro
podran presentarse en forma de reproduccion
grafica en blanco y negro o mediante su
descripcion por escrito (por ejemplo, Ilama,
calavera y tibias cruzadas);

c. Otros peligros que no figuren en la clasificacion
(por ejemplo, peligro de explosion de particulas de
polva) o que no estdn cubiertos por el SGA.

Nota: Este apartade s obligatorio para los prodactes con origen
donde el pais fa implementado el SGA; e lo comtrario, of
profesional responsalble deberd presentar en docwmento adjnnta
los datos solicitados en esre apartadeo,
3. | Composicién/informacidn
sobre los componentes a. Identidad quimica.
peligrosos. b. Nombre comin, sinénimos.

c. Numero CAS,

d. Impurezas y aditivos estabilizadores que estén a su
vez clasificados y que contribuyan a la clasificacion
de la sustancia;

Notas:

1. Se declarard la identidad quintca y fa concentracidn o rangos de

concentracion de todos los componenies que sean peligrosos segin
fos criterios del SGA (ann cuandn se encnentren declorados comn
propiedad intelectnal) p estén presentes en niveles superiores o sus
vilores de corte/limires de eancentraciin,
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2. La concemiraciin se deberd expresar como porcentaje {m/m o miv o

vl segiin sca el case, de foraa exacti o 0 Wi range.

8i la coneentracidn para algin companeate esid definida en un
range, la diferencia entre el valor mayor y mener del wismo, ne
puede ser superior af 20 %, Cwande se uwtiliza an reage e
eoncentraciones, deberd indicarse los efectos de los peligros para
fa salud y el medio amlicnte que correspondan a la concentraciin
superior de coda componenie, siempre y cianda na se canozean fas
efectos de fa mezela en sy conjrnr,

Primeros auxilios

Descripcion de las medidas necesarias, desglosadas
con arreglo a las diferentes vias de exposicion, esto
es, inhalacion, contacto cutineo y ocular e
ingestion;
Sintomas/efectos mas
retardados;

Indicacion de la necesidad de recibir atencidn
médica inmediata y tratamiento especial requerido
en caso necesario;

importantes, agudos ¥y

Medidas de lucha contra
incendios

Medios adecuados (o no adecuados) de extincidn;
Peligros especificos de los productos quimicos (por
ejemplo, productos combustibles peligrosos
producto de la combustion);

Equipo protector especial y precauciones especiales
para los equipos de lucha contra incendios;

Medidas que deberdn
tomarse en caso de vertido
accidental

Precauciones individuales, equipos de proteccion y
procedimientos de emergencia;

Precauciones medioambientales;

Meétodos v materiales de aislamiento v limpieza;

Manipulacion y
almacenamiento

Precauciones para una manipulacién segura;
Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas
cualesquiera incompatibilidades;

Controles de a. Parametros de control: limites o valores de corte de
exposicién/proteccion exposicion ocupacionales o bioldgicos;
personal Controles de ingenieria apropiados;
c. Medidas de proteccion individual, como equipos de
proteccion personal;
Propiedades fisicas y a. Estado fisico;
quimicas(se indicarin b. Color;
aquellas aplicables al c. Olor;
producto) d. Punto de fusién/punto de congelacion;
e. Punto de ebullicion o punto de ebullicién inicial e
intervalo de ebullicidn;
f. Inflamabilidad;
Limites inferior ¥ superior de explosion/limite de
inflamabilidad;
h. Punto de inflamacion;
i. Temperatura de ignicion espontinea;
j. Temperatura de descomposicion;
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g Jary

i B B -,

pH;
Viscosidad cinematica:

. Solubilidad en agua;

Coeficiente de reparticion n-octanol/agua (valor
logaritmico);

Presion de vapaor;

Densidad y/o densidad relativa;

Densidad relativa de vapor;

Constante de disociacion;

Tamafio v caracteristicas de las particulas.
Espectro

Grado de pureza

Impurezas y su porcentajc en peso

10.

Estabilidad vy reactividad

3

o

€.

f.

Reactividad:

Estabilidad quimica;

Posibilidad de reacciones peligrosas;

Condiciones que deberan evitarse (por ejemplo,
descarga de electricidad estitica, choque o
vibracion):

Materiales incompatibles;

Productos de descomposicion peligrosos;

Informacion toxicologica

Los peligros pertinentes para los que deberd

famlﬂﬂrse datos son los siguientes:

oo

T ome oo

Toxicidad aguda (oral, cutdnea, inhalacion);
Corrosion/irritacion cutaneas:

Lesiones oculares graves/irritacion ocular;
Sensibilizacion respiratoria o cutidnea;
Mutagenicidad en células germinales;
Carcinogenicidad;

Toxicidad para la reproduccion;

Toxicidad sistémica especifica de 6rganos diana —
Exposicion Gnica;

Toxicidad sistémica especifica de drganos diana —
Exposiciones repetidas;

Peligro por aspiracion.

2. Descripcion concisa pero completa y comprensible
de los diversos efectos toxicoldgicos para la salud y de
los datos disponibles usados para identificar esos

efectos.

a. Informacion sobre las vias probables de exposicion
(inhalacién, ingestion, contacto con la piel y los
0jos);

b. Sintomas relacionados con las caracteristicas
fisicas, quimicas y toxicologicas;

¢. Efectos inmediatos y retardados y también efectos
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cronicos producidos por una exposicion a corto y
largo plazo;

d. Medidas numéricas de toxicidad (tales como
estimaciones de toxicidad aguda).

Informacion
ecotoxicologica

Facilitar una descripcion concisa pero completa y
comprensible  de las diversas propiedades
ecotoxicologicas (para el medio ambiente) y los datos
empleados para determinar esas propiedades. Las
propiedades bdsicas para las que habrdi que
proporcionar datos son:

4. Ecotoxicidad (acuatica (peces CL50 al menos 96 horas
de exposicidn; Daphnia reproduccion de 14 dias; alga
inhibicién del crecimiento de 4 dias) y terrestre, cuando
se disponga de informacién);

b. Persistencia vy degradabilidad;

¢. Potencial de bioacumulacicn:

d. Movilidad en suelo;

e. Dtros efectos adversos.

Deberd indicarse claramente las especies, medios,
unidades, y condiciones de realizacion de los ensayos.
(Si no se dispone de datos para una de esas
propiedades, deberdn, en cualquier caso, enumerarse en
la FDS con una indicacion de que no se dispone de
datos).

Informacion relativa a la
eliminacién de los
productos

Descripcion de los residuos e informacién sobre la
manera de manipularlos sin peligro v sus métodos de
eliminacion, incluida la eliminacion de los recipientes
contaminados,

Nota: Estas medidas deberin estar acorde con lo establecido en el
Decreto Ejecutive N° 37788-5. Reglomento  General para la
Clasificacidn y Manejo de Residues Peligrasos publicado en La Goceta
N*I3E del 18 e julio del 2003, Para lo cunal, en caso de gue no coincida
deberd  aportarse wn anexe a este apariade con ln infermaciin
pertinente  realizade  y  fiemado  digitalmente  por el profesionaf
responsiahle,

14,

Informacion relativa al
transporte

a. Numero ONU:

b. Designacion oficial de transporte de las Naciones
Unidas;

c. Clase(s) de peligros en el transporte;

Grupo de embalaje/envase, si se aplica;

e. Peligros para el medioambiente (por ejemplo:
Contaminante marino (Si/No));

f. Transporte a granel (con arreglo al Anexo Il de la
convencion MARPOL 73/78 y al Cédigo IBC);

-
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|

|
Nota: Los puntos anteriares e deberdn indicar de acwerdo con o |
criterios estoblecidos en las Recomendaciones Relutivas al Transporte
de Mercancins Peligrosas Reglamentacidn Modelo. Para lo enal, en
caso de que e coincide deberd aportarse i anexa a csie apariaidi,

firmaio digitalmente por ¢l profesionnf responsable,

E-

Precauciones especiales que ha de conocer o |
adoptar un usuario durante el transporte o traslado r
dentro o fuera de sus locales.

Informacién sobre la
reglamentacién

Facilitar cualquier otra informacion reglamentaria
sobre la sustancia o mezcla que no figure en
ninguna otra parte en la FDS (por ¢jemplo, si la
sustancia o mezcla estd sometida a alguna
Convencion o Protocolo).

Disposiciones especificas sobre seguridad, salud y
medio ambiente para el producto de que se trate.
Dar informacion nacional y/o regional pertinente
sobre la situacion de la sustancia o mezcla
(incluidos sus ingredientes) en lo que atafic a la
reglamentacién sobre seguridad, salud y medio
ambiente. En este particular deberd indicarse si la
sustancia es objeto de cualesquier prohibicién o
restriccion en el pais o region a la que se destina.

16.

Otras informaciones
(incluidas las relativas a la
preparacion y
actualizacidon de las FDS)

Fecha de preparacion de la FDS en la que se hace
publica la versién de la ficha. En el caso de las FDS
revisadas se debera indicar claramente la fecha de
emision asi como el nimero de la version y el de la
revision, la fecha de la nueva version o alguna otra
indicacién de qué versién se sustituye. La fecha
puede figurar al inicio de la FDS.

Explicacion de las abreviaturas y acronimos usados
en las FDS;

Referencias de los documentos bésicos y de las
fuentes de datos utilizados para preparar las FDS.
(no obligatorio)

Otra informacidn pertinente.
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DECRETO EJECUTIVO No0.40706-S-MEP-MINAE-MAG-MCJ-MIDEPOR

" EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE SALUD, DE EDUCACION PUBLICA,
DE AMBIENTE Y ENERGIA, DE AGRICULTURA Y GANADERIA,

DE CULTURA Y JUVENTUD, Y DEL DEPORTE

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146) de la Constitucién
Politica; 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acépite b) de la Ley No. 6227 del 2 de
mayo de 1978 “Ley General de la Administraciéon Publica”; 1, 2, 3, 4, 7, 8, 13, 16, 20, 76,
261 y 262 de la Ley No. 5395 del 30 de octubre de 1973 “Ley General de Salud™; 1, 2
incisos b) y ¢) y 6 de la Ley No. 5412 del 8 de noviembre de 1973 “Ley Organica del
Ministerio de Salud”; 1, 10, 12, 44, 55, 56, 58, 73, 75, 76 de la Ley No. 7739 del 06 de
enero de 1998 “Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia”; 3 de la Ley No. 2160 del 25 de
setiembre de 1957 “Ley Fundamental de Educacién™; Ley No. 4788 del 05 de julio de 1971
“Ley de creacion del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes™; Ley No. 8261 del 02 de
mayo de 2002 “Ley General de la Persona Joven”; Ley No. 7554 del 04 de octubre de 1995
“Ley Organica del Ambiente”; 1, 2, 3 incisos a), b), €), 6, 12, 25 y 26 de la Ley No. 7800
del 30 de abril de 1998 “Crea Instituto del Deporte y Recreacion (ICODER) y su Régimen

Juridico”; Ley No. 8809 del 28 de abril de 2010 “Creacién de la Direccién Nacional de




Centros de Educacién y Nutricién y de Centros Infantiles de Atencion Integral™; 2 inciso b)
y 4 incisos a), b) y ¢) de la Ley No. 7794 del 30 de abril de 1998 “Cédigo Municipal™; 1, 2,
3, 4,5 6,7, 9 de la Ley No. 7664 del 08 de abril de 1997 “Ley de Proteccion
Fitosanitario™; Ley No. 7064 del 29 de abril de 1987 “Ley de Fomento a la Produccion
Agropecuaria FODEA y Orgéanica del MAG™; Ley No. 8801 del 28 de abril de 2010 “Ley
General de transferencia de competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades™ Ley
No. 9036 del 11 de mayo de 2012 “Transforma el Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en
el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y Crea Secretaria Técnica de Desarrollo Rural™;
27 del Decreto Ejecutivo No. 34510 del 04 de abril de 2008 “Reglamento Orgéanico del

Ministerio de Salud”,

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos toda persona tiene derecho a la salud y los Estados estan obligados a garantizar

las condiciones necesarias para satisfacer dicho derecho a sus poblaciones.

2. (Que la conferencia de Alma Ata, declaracién del 12 de setiembre de 1978 y
las conferencias internacionales de Promocion de la Salud, impulsadas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), reconocieron la salud como un factor fundamental para lograr
un mundo mds seguro, un crecimiento y desarrollo econémico mas estable, sin distincion
de raza, ni clase social, identificando la Atencién Primaria en Salud y la Promocién de

Salud como enfoques fundamentales para alcanzarla.



[

3. Que la Carta de Ottawa, emitida el 21 de noviembre de 1986, destaca entre

otros prerrequisitos para la consecucion de la salud: la paz, los recursos econdmicos y
alimenticios, vivienda digna, ecosistema estable, uso sostenible de los recursos, la justicia

social y la equidad.

4, Que los paises de la Region de Centroamérica y Republica Dominicana entre
los cuales estd Costa Rica, han suscrito acuerdos internacionales y ratificado los
compromisos en Promocion de la Salud, mediante el Plan Estratégico de Promocion de la

Salud para Centroamérica y Repiiblica Dominicana 2014-2018.

5 Que la Promocion de la Salud es considerada la onceava funcién esencial de
la Salud Pablica por la Organizacion Panamericana de la Salud, constituyendo un enfoque
primordial en el abordaje de los determinantes del proceso salud, especificamente en cuanto

a potenciar y desarrollar factores protectores y condiciones salutogénicas en la poblacion.

6. Que existe una brecha entre la formulacidon de politicas publicas, planes
estratégicos regionales y la operacionalizacion de la promocion de la salud desde su visién

positiva.

7. Que la Promocién de la Salud implica que el Estado, organizaciones y
sociedad en general, desarrollen procesos que actiien sobre los factores protectores de la

salud de manera positiva, proactiva, propositiva e innovadora, a fin de favorecer las
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condiciones y calidad de vida de la poblacién, asi como contribuir al desarrollo de los

paises.

8. Que la Promocién de la Salud implica que el Estado, organizaciones y
sociedad en general favorezcan y desarrollen procesos de investigacion cuyos resultados

enriquezcan la toma de decisiones en torno a promocién de la salud.

9. Que en Costa Rica existe un marco legal, técnico y politico, que establece las
competencias y compromisos de los Actores Sociales del Sector Salud, Nutricion y Deporte
y del Sistema Nacional de Salud entre otros actores sociales, en el abordaje de los

determinantes que afectan positivamente la salud, en procura de propiciar condiciones y

calidad de vida de la poblacién.

10.  Que para operativizar las acciones establecidas seglin normativa legal,
técnica y prioridades politicas, establecen la integracién de miltiples comisiones
intersectoriales e Interinstitucionales especificas, las cuales, por lo general, exigen la

participacion de actores sociales comunes.

11.  Que para implementar los Planes Estratégicos Nacionales, Regionales y

cantonales, de manera efectiva y oportuna, también se requiere articular v compartir

diversos recursos de las partes involucradas. asi como facilitar procesos formativos v

educacién continua para el empoderamiento de los actores sociales institucionales e




intersectoriales, en cuanto al enfoque social de la salud y otras tematicas requeridas para

ejecutar con efectividad, controlar y evaluar los respectivos Planes.

12.  Que en concordancia con lo anterior, el Decreto Ejecutivo No, 38536-MP-
PLAN, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, nimero 159, del miércoles 20 de agosto
2014, las instituciones del Estado, en sus diferentes niveles de gestion, deben propiciar que
las comunidades y organizaciones sociales, unan esfuerzos y recursos para trascender el
paradigma biologista con el cual se ha venido trabajando la Salud en el pais, hacia un

abordaje social de la salud desde su vision positiva.

13, Que la promocion de la salud representa una importante inversion con

mayores beneficios en la salud, calidad de vida y desarrollo del pais.

14.  Que el Ministerio de Salud define la salud como un producto social
entendiendo esta “como el proceso mediante el cual la interaccion de los actores sociales
entre si y de estos con su entorno, genera como resultado final el estado de salud que
caracteriza a una poblacion”, lo cual cambia en el tiempo. Debe realizarse propiciando el
desarrollo de los factores protectores o generadores del bienestar (Promocion de la Salud_},
mientras que la atencion de las enfermedades y los problemas que afectan la salud de las
personas, debe orientarse hacia la eliminacién o disminucién de los factores de riesgo,
incluyendo el fortalecimiento de la provision de los servicios de salud preventivos,
curativos y de rehabilitacién. Por otra parte, establece con claridad, las competencias y

responsabilidades de los distintos actores de la sociedad tanto para Promocién de la Salud

como para la prevencion y atencién de la enfermedad.




15.  Que, de acuerdo al Ministerio de Salud de Costa Rica, como Autoridad

Rectora del Sector Salud: “La Promocion de la Salud constituye un proceso integral,
transformador y dindmico, de andlisis, potencializacion y de trabajo articulado con actores
sociales para el abordaje de los factores protectores, determinantes y condicionantes, que

generan y fortalecen desde una vision positiva, la salud en la poblacion (2016)”.

16, Que de conformidad con el articulo 12 bis del Decreto Ejecutivo No. 37045
de 22 de febrero de 2012 “Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos” y su reforma, se considera que por la naturaleza del
presente decreto ejecutivo no es necesario completar la Seccién I denominada Control
Previo de Mejora Regulatoria, que conforma el formulario de Evaluacién Costo Beneficio,

toda vez que el mismo no establece tramites ni requerimientos para el administrado,

POR TANTO,

DECRETAN:

CREACION DE LAS COMISIONES DE PROMOCION DE LA SALUD

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo, ambito y alcance de aplicacién. El presente decreto tiene

por objeto regular la estructura y funcionamiento interno de las Comisiones de Promocién




de la Salud; su alcance trasciende el Sector Salud al Sistema Nacional de Salud, incluye las

organizaciones de sociedad civil por lo que es intersectorial y organizacional siendo su

alcance nacional, regional v local.

Articulo 2.- Definiciones y abreviaturas.

2.1. Definiciones. Para los efectos del presente Decreto y su aplicacion se entenderd por:

a.

Actor Social. Toda persona, colectividad u organizacion cuyo accionar tiene un
efecto positivo relevante y significativo sobre el proceso de promocion de la salud,
incluida la toma de decisiones relacionada con la formulacién e implementacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos en este campo.

Actor clave. Actor social que quiere y puede influir en el grado de éxito con que la
organizacion atiende un asunto especifico.

Anilisis de Situaciéon de Salud (ASIS) desde el escenario de salud.
Procedimiento permanente de investigacién — accion, que involucra personal del
sector salud, de la propia poblacién y otros sectores. El fundamento principal de
este procedimiento radica en analizar y asociar, de manera gradual, proyectiva,
elementos de la realidad social, econdmica, ambiental, cultural y demografica, con
las situaciones o factores favorables particulares de salud de un pais, region, area,
departamento, municipio u otras unidades geogrificas que oriente a la toma de
decisiones de acuerdo a la competencia de cada actor social.

Comision, Conjunto de personas elegidas para realizar y orientar acciones de

Promocién de la Salud en representacion de las Instituciones u organizacion, segtin

las respectivas competencias.



Los determinantes sociales de la salud. Las condiciones y caracteristicas sociales
en que las personas viven y trabajan cuyas decisiones y acciones impactan sobre la
salud. Se refieren tanto al contexto social como a los procesos mediante los cuales
las condiciones sociales se traducen en consecuencias para la salud, por lo tanto, las
condiciones sociales en que vive una persona influyen sobremanera en sus
posibilidades de estar sana.

Enfoque positivo, proactivo, propositivo e innovador. Orienta sus acluaciones
desde, por y para la salud.

Positivo. Parte de la identificacién, priorizacion de factores protectores de la salud,
segiin determinantes sociales, econdmicos, ambientales, culturales, politicos, entre
otros. Es mirar, planificar y actuar a partir de lo que esta bien, trabaja potenciando y
desarrollando procesos vistos desde las posibilidades y no carencias, desde las
fortalezas v oportunidades en los ambitos personales, grupales y de sociedad civil
en general.

Propositivo. Revision y disefio de propuestas, alternativas o iniciativas que
contribuyan a la toma de decisiones en cuanto al posicionamiento de nuevo
paradigma de salud, Promocion de la Salud y generacion de la cultura de salud
desde la légica positiva. Constituye procesos que deben estar acordes a los
constantes cambios.

Proactivo. Al actuar sobre lo positivo, sobre lo que esta bien, implica la capacidad
de anticiparse, y desarrollar procesos necesarios para contribuir a que dichas
condiciones positivas se mantengan y fortalezcan. Incluye iniciativa,
emprendedurismo v perseverancia, lectura constante del entorno, hacer

o

proyecciones y tomar decisiones previo (antes de...).



n.

Innovador. Las innovaciones sociales deben ser sociales tanto en sus medios como
sus fines y se definen como nuevas ideas (productos, servicios y modelos) que
simultdneamente dan respuesta a las necesidades sociales y crean nuevas relaciones
sociales o colaboraciones generando bienestar en la sociedad y al mismo tiempo
produciendo mejora en su capacidad para actuar.

Factores protectores de la salud. Son las circunstancias, caracteristicas y atributos
individuales, familiares, laborales, comunales regionales y nacionales existentes,
que protegen y fortalecen la salud.

Participacién social en salud. Es un proceso colectivo en el que los agentes
sociales, directamente o por medio de sus representantes, intervienen en la toma de
decisiones en todos los niveles de actividad social y de las instituciones sociales,
mediante acciones colectivas, sustentadas en un proceso educativo, con el fin de
lograr la transformacion de su realidad, en una superior a la presente; incluye, no
solo la participacién comunitaria, en virtud de la cual las personas asumen la
responsabilidad de contribuir con su propio desarrollo y bienestar y con el de su
comunidad, sino también, las entidades, piblicas y privadas, que impactan directa o
indirectamente, la salud de la poblacion.

Produccion Social de la Salud. Proceso mediante el cual la interaccién de los
actores sociales entre si y de estos con su entorno, genera como resultado final la
salud que caracteriza a una poblacion.

Promocién de la Salud. Constituye un proceso integral, transformador y dinamico,
de andlisis, potencializacién y de trabajo articulado con actores sociales para el

abordaje de los factores protectores, determinantes y condicionantes que generan y

fortalecen desde una vision positiva, la salud en la poblacion.




0. Rectorias. Potestad que tiene el Presidente de la Republica conjuntamente con el

I.

ministro del ramo para coordinar, articular y conducir las actividades de cada sector
y asegurarse que ¢éstas sean cumplidas conforme a las orientaciones del Plan
Nacional de Desarrollo. Para lograr esto, el Poder Ejecutivo debera coordinar, dar
seguimiento y evaluar los resultados de las diferentes actividades que realicen las
instituciones de cada sector para ejecutar las politicas publicas sectoriales,
regionales e institucionales. En determinadas materias de especial interés para el
Estado, la rectoria del Poder Ejecutivo, como forma de accion estatal, puede
extenderse al ambito privado de conformidad con la ley.

Rectoria de la produccién social de la salud o rectoria de la salud. Funcién
mediante la cual el Ministerio de Salud lidera, promueve y articula, de manera
efectiva, los esfuerzos de los actores sociales y ejerce sus potestades de autoridad
sanitaria, para proteger y mejorar la salud de la poblacién.

Rectoria en Promocion de la Salud. Funcién sustantiva responsable de liderar o
articular, de manera efectiva, los esfuerzos y recursos de los actores sociales en la
construccion de politicas y normativas, el andlisis de situacion, la planificacion, la
evaluacion e investigacion, y en los procesos de formacion y capacitacion del
recurso humano, en el escenario de salud, orientados a potencializar y desarrollar
los factores protectores, determinantes y condicionantes, que generan y fortalecen
desde una vision positiva, la salud en la poblacién.

Sector Salud, Nutricion y Deporte: Conjunto de mstituciones agrupadas por
materia, segin su propia competencia, y dirigido por uno o varios Ministros
Rectores. Estd conformado por las siguientes instituciones centralizadas vy

descentralizadas: Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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(MAG), Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), Instituto Nacional de Seguros (INS), Instituto
Costarricense del Deporte v la Recreacion (ICODER), Direccion Nacional de
Centros de Educacién y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencién Integral
(CEN-CINAI, Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), Instituto
Nacional de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud (INCIENSA) y
Patronato Nacional de Rehabilitacion (PANARE). Para efectos de este decreto, se
consideran las seis primeras que por ley tienen competencias y atribuciones afines a
Promocién de la Salud.

Sistema Nacional de Salud. Establecido mediante el Decreto Ejecutivo No. 19276-
S del 09 de noviembre de 1989, “Reglamento General Sistema Nacional de Salud™;
v se entiende por el conjunto de entes pulblicos y privados, nacionales e
internacionales, interrelacionados entre si, que tienen, como parte de sus actividades
primordiales, la provision de bienes y servicios finales, intermedios y de apoyo,
destinados explicitamente a la proteccion y mejoramiento de la salud de la
poblacién, independientemente de que tengan o no un fin lucrativo. Entre los entes
que lo componen se encuentran, ademas de los que conforman el Sector Salud, los
servicios de salud privados de atencion directa a las personas y de proteccion y
mejoramiento del habitat humano, las organizaciones comunitarias que realizan
actividades destinadas a proteger y mejorar la salud de las personas y su hdbitat, la
poblacion en general cuando participa activamente en la realizacion de acciones
estratégicas en salud incluida la toma de decisiones, las universidades, las
municipalidades, los organismos de cooperacién internacional como la

Organizacion Panamericana de la Salud, la UNICEF, el Programa Mundial de
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Alimentos de la Food and Agriculture Organization (FAO), la Comision de
Ministros de Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA), entre otras.
2.2, Abreviaturas

a. CPS: Comision de Promocion de la Salud.

b. MS: Ministerio de Salud.

¢. MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

d. MEP: Ministerio de Educacién Publica,

¢. MINAE: Ministerio de Ambiente y Energia.

f. MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

g. MCIJ: Ministerio de Cultura y Juventud.

h. MBSF: Ministerio de Bienestar Social y Familia.

1. MIDEPOR: Ministerio del Deporte.

j. CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social.

k. AyA: Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados.

I. INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

m. ICODER: Instituto Costarricense del Deporte v la Recreacion.

n. INDER: Instituto Nacional de Desarrollo Rural.

0. UNGL: Unién Nacional de Gobiernos Locales.

p. Direccion Nacional de Centros de Educacién y Nutricion v de Centros Infantiles de
Atencion Integral: Direccién Nacional de CEN-CINAL

q. DINADECO: Direccidén Nacional de Desarrollo de la Comunidad.

r. CPIJ: Consejo de la Persona Joven,

s. CONARE: Consejo Nacional de Rectores.

t. IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia.
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CAPITULO II
CREACION DE COMISIONES NACIONAL, REGIONALES Y LOCALES DE

PROMOCION DE LA SALUD Y FUNCIONES

Articulo 3.- Créase las Comisiones, Nacional, Regionales y Locales, de Promocion

de la Salud, en adelante “Las CPS”.

Articulo 4.- Estas CPS constituirdn parte de la estructura de los Comités Sectoriales
Regionales y Locales del Sector Salud, Nutricion y Deporte, los cuales se encuentran
articulados a las estructuras de coordinacién interinstitucional e intersectorial, segin lo

establecido en el Decreto Ejecutivo No. 38536-MP-PLAN del 25 de julio de 2014,

Articulo 5.- Coordinacién. Las CPS seran coordinadas por las personas encargadas
de Promocidn de la Salud de las direcciones rectoras en salud, segiin su nivel de gestion

nacional, regional y local del Ministerio de Salud.

Articulo 6.- Objetivo de las CPS. Abordar de manera integrada y positiva, los
factores protectores de la Salud, como parte del Andlisis de Situacion de Salud (ASIS),
especificamente el escenario de Salud e investigacion en Promocion de la Salud,
planificacién estratégica, conjunta y participativa de actores sociales, segin ambito de

competencia, y nivel de gestion (nacional, regional y local).

Articulo 7.- Areas de actuacion de las CPS. Los procesos de Planificacion

Estratégica y operativa de cada una de las instituciones representadas en las CPS, deberan
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considerar: el empoderamiento de actores sociales, proteccion y mejoramicnto de
ambientes naturales y fisicos (éste incluye infraestructura recreativa, deportiva, cultural,
educativa), fortalecimiento de la salud mental ¥y movimiento humano mediante actividades
recreativas, deportivas, artistico-culturales, autoestima, espiritualidad, proyectos de vida,
comunicacion asertiva, habilidades individuales y sociales, sexualidad responsable con
enfoque género sensitivo, cultura de paz, de igual forma, seguridad alimentaria y
nutricional (produccion de alimentos con tecnologias limpias, alimentacion saludable),
entre otras prioridades en este campo, establecidas por la Politica Nacional de Salud v el

Plan Nacional de Desarrollo, ademas de otras definidas en cada nivel de gestion.

Articulo 8.- Conformacién de la Comision Nacional. La CPS Nacional estara
adscrita a la Direccién de Promocion a la Salud, conformada por una persona representante
titular y otra suplente, segin designacion de los Jerarcas de las siguientes instituciones y

dependencias:

h. Escuela de Educacion Fisica

(UCR)
i. Escuela de Nutricién (UCR),

a. MS El Ministro designara una persona
de la Direccién de Promocién de la

Salud, quien coordinara la CPS.

j. DINADECO.
b. MEP. k. IAFA.
c. MINAE l. Escuela de Movimiento
d. MAG. Humano (UNA). INA.
e. MCJL m. ICODER
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f. CCSS. n. INDER

g.

Direccion Nacional de CEN-CINAL 0. UNGL

Articulo 9.- Funciones de la Comisién Nacional. La CPS Nacional tendra las

siguientes funciones:

a.

d.

Participar periédicamente, ante convocatoria del Ministerio de Salud, en la
identificacién v andlisis permanente de los factores protectores, determinantes y
condicionantes del escenario de la salud, segin competencia de las entidades que
conforman la Comisién, para el establecimiento de las prioridades en promocidn de
la salud en este dmbito de accion nacional.

Participar ante convocatorias del Ministerio de Salud orientadas a la elaboracion,
validacién o ajuste de las politicas intersectoriales que estén vinculados con
procesos de promocién de la salud, asimismo, canalizar su incorporacion en los
respectivos Planes Anuales Operativos Institucionales de las entidades que
conforman la comision.

Participar en los procesos de revision y ajuste de las politicas, planes, programas y
proyectos en Promocién de la Salud, en congruencia con el enfoque positivo,
proactivo e innovador y prioridades afines, establecidas en el marco normativo
técnico-politico internacional y nacional, segin convocatoria del Ministerio de
Salud.

Elaborar el plan estratégico quinquenal y plan operativo anual en Promocion de la

Salud, en congruencia con las prioridades del escenario de salud y prioridades
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—

afines establecidas en el marco normativo, técnico, politico, internacional y
nacional.

Revisar los procesos y acciones de los actores que conforman la Comision, a fin de
evitar cualquier duplicidad en el desarrollo de iniciativas que sean pertinentes a cada
institucion, segin el nivel de gestion.

Constituir subcomisiones de trabajo, permanentes o temporales, para dar
seguimiento a las acciones estratégicas o temas especificos de su competencia.
Identificar requerimientos de capacitacion en Promocién de la Salud, desde su
enfoque positivo, proactivo e innovador, al interno de las CPS en los tres niveles de
gestion, de igual forma en cada Institucion representada, en procura de dotar de
herramientas teéricas, metodologicas y operativas que contribuyan al efectivo
desarrollo de los procesos y su mejora continua.

Brindar o gestionar las condiciones requeridas para facilitar las respectivas
capacitaciones que contribuyan al buen funcionamiento y logro de objetivos de las
CPS en los tres niveles de gestién.

Establecer espacios y mecanismos de informacion, sensibilizacion y comunicacién
oportuna, precisa y asertiva, que contribuyan al ejercicio efectivo de la Promocidn
de la Salud por parte de las CPS en los tres niveles de gestion, y de manera
particular, en las instituciones que las conforman.

Evaluar semestralmente los logros (productos, resultados, o metas) del Plan
Operativo de la Comision, de acuerdo a lo establecido en el respectivo plan
estratégico quinquenal, conjuntamente con la Direccion de Planificacion.

Socializar resultados de las evaluaciones con las respectivas autoridades

Institucionales y otras instancias con injerencia en el tema, en los tres niveles de
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gestion, a fin de brindar realimentacion, asi como contribuir en la correspondiente
toma de decisiones.

I. Participar o proponer temas prioritarios de investigacion en Promocion de la Salud,
que contribuyan al fortalecimiento, toma de decisiones y mejora continua en la
respectiva gestion de las Instituciones involucradas en esta Comision.

m. Rendir informes de avance de la ejecucion del Plan Estratégico y Operativo en
Promocion de la Salud ante la Direccién de Planificacion, con la recomendacién
que una vez aprobados sean socializados a las otras CPS en los niveles Regional y
Local.

n. Divulgar los resultados de las acciones realizadas a la poblacion en general por
medio del Observatorio de la Salud y en espacios nacionales ¢ internacionales como
foros, simposios, congresos, entre otros.

0. Participar a nivel nacional, de las acciones para rescatar y aplicar el concepto de
Hospital sin Paredes con el nuevo enfoque de Promocion de la Salud,
conjuntamente con el Ministerio de Educacién Publica y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

p. Contribuir desde el nivel nacional, a mantener al dia el Registro de Organizaciones
de la Sociedad Civil del Ministerio de Salud y su certificacion en el ambito de salud

y afin a la salud.

Articulo 10.- Conformacién de la Comisién Regional. La CPS Regional estard

adscrita a la Direccién Regional de Rectoria del Ministerio de Salud, y estara conformada
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por una persona representante titular y otra suplente de las siguientes instituciones que

cuenten con representacion en el nivel regional:

a. Direccion Regional de Rectoria de la Salud. La persona funcionaria Representante
Regional de Promocion de la Salud, quien coordinara la CPS.

b. Direcciones Regionales Educativas del Ministerio de Educacidn Publica,

c. Sistema Nacional de Areas de Conservacion,

d. Direcciones Regionales del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

e. Ministerio de Cultura y Juventud.

f. Direcciones de Red de Servicios de Salud de la CCSS.

g. Sedes Regionales Universitarias.

h. Direcciones Regionales del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
(AyA).

i. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

J. Instituto Costarricense del Deporte v la Recreacién (ICODER).

k. Federacion de Municipalidades.

I. Direccién Regional de CEN-CINAL

m. Consejo de Persona Joven (Representante regional).

n. IAFA.

0. DINADECO, segiin su representacion regional.

Articulo 11.- Funciones de las Comisiones Regionales. La CPS Regional tendra
las siguientes funciones:
a. Participar periddicamente, ante convocatoria del Ministerio de Salud, en la

identificacion y analisis permanente de los factores protectores, determinantes y
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condicionantes del escenario de la salud, segin competencia de las entidades que
conforman la Comision, para el establecimiento de las prioridades en Promocion de
la Salud en este &mbito de accidén regional.

Participar junto con la CPS Nacional en convocatorias del Ministerio de Salud
orientadas a la elaboracién, validacién vy ajuste de las politicas intersectoriales que
estén vinculadas con procesos de Promocion de la Salud.

Incorporar en los Planes Estratégicos y Operativos de la CPS Regional, al igual que
en los planes regionales de las Instituciones que la conforman, las estrategias
derivadas de las politicas intersectoriales que estén vinculadas con acciones de
Promocion de la Salud.

Elaborar y ejecutar, siguiendo los procedimientos establecidos por la Direccion de
Planificacion del MS, el Plan estratégico quinquenal y operativo anual regional de
Promocion de la Salud desde su enfoque positivo, proactivo e innovador que
contemple politicas, planes, programas y proyectos, andlisis de situacién de salud
(ASIS) del escenario de Salud, en congruencia con las prioridades establecidas en el
marco normativo-técnico-politico, internacional y nacional, afines a dicho enfoque.
Dar seguimiento a los avances correspondientes a la implementacién del Plan
Estratégico y Operativo de Promocién de la Salud, y a su vez, tomar las medidas
correctivas oportunamente.

Rendir informes de avance de la ejecucion del Plan Estratégico y Operativo en
Promocién de la Salud ante el Consejo Sectorial de Salud, con la recomendacion
que una vez aprobados sean socializados a las otras CPS en los niveles Nacional y

Local.
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Dar acompafiamiento a las comisiones locales de Promocion de la Salud, segin
requerimientos como contribucion a su buen funcionamiento.

Evaluar semestralmente los logros (productos, resultados, metas) operativo regional
de la comision en concordancia con lo establecido en el plan estratégico quinquenal.
Socializar resultados de las evaluaciones con las respectivas autoridades
Institucionales y otras instancias regionales, con injerencia en el tema, a fin de
brindar realimentacién, asi como contribuir en la correspondiente toma de
decisiones.

Participar o proponer temas prioritarios de investigacion regional en Promocién de
la Salud, que contribuyan al fortalecimiento y toma de decisiones en la respectiva
gestion de las Instituciones involucradas en esta comision.

Identificar requerimientos de capacitacion en Promocion de la Salud, desde su
enfoque positivo, proactivo e innovador, al interno de las CPS en los niveles
regional y local, de igual forma en cada Institucién representada, en procura de
dotar de herramientas tedricas, metodolégicas y operativas que contribuyan al
efectivo desarrollo de los procesos v su mejora continua.

Brindar o gestionar las condiciones requeridas para facilitar las respectivas
capacitaciones que contribuyan al buen funcionamiento y logro de objetivos de las
CPS en los niveles regional y local.

Establecer espacios y mecanismos de informacidn, sensibilizacién y comunicacién
oportuna, precisa y asertiva, que contribuyan al gjercicio efectivo de la Promocion
de la Salud por parte de las CPS en los niveles regional y local, y de manera

particular en las instituciones que las conforman.
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n. Divulgar los resultados de las acciones realizadas a la poblacion en general y en

espacios regionales, nacionales e internacionales como foros, simposios, congresos,
entre otros.

0. Participar a nivel regional, de las acciones para rescatar y aplicar el concepto de
Hospital sin Paredes con el nueve enfoque de Promocién de la Salud,
conjuntamente con el Ministerio de Educacion Pablica y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

p. Contribuir desde el nivel regional, a mantener al dia el Registro de Organizaciones
de la Sociedad Civil del Ministerio de Salud y su certificacién en el &mbito de salud

y afin a la salud.

Articulo 12.- Conformacion de la Comisién Local. La CPS Local estard adscritaa
la Direccion de Area Rectora del Ministerio de Salud, y estara conformada por una persona
representante titular y otra suplente de las siguientes instituciones que cuenten con
representacion en el nivel local:

a. Ministerio de Salud. La persona funcionaria Representante de Promocion de la

Salud, quien coordinard la CPS.

b. Supervisiones Circuitales del Ministerio de Educacién Pliblica.

c. Oficinas locales del SINAC.

d. Agencias de Extension Agropecuaria del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y de
la Oficina del INDER, segtin su presencia local

e. Ministerio de Cultura y Juventud, segin su presencia local,

f. Areas de Salud Locales de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
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g. Instituto Costarricense de Acueductos v Alcantarillados (AyA) u otra instancia que
represente Entes Operadores de Acueductos Comunales.

h. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

i. Municipales: Comités de deportes v recreacion y otras dependencias afines a
Promocion de la Salud.

j. Oficinas Locales de CEN-CINAL

k. Consejo de Persona Joven.

I. TAFA, segin su presencia local.

m. DINADECO, segin su presencia local.

Articulo 13.- Funciones de la Comisién Local. La CPS Local tendrd las siguientes
funciones:

a. Aportar a los procesos participativos organizados por las Direcciones de Areas
Rectoras de Salud (DARS), datos e informacidn que contribuvan a la identificacidn,
andlisis y priorizacion de los factores protectores que mantienen y fortalecen la
salud en la poblacidn en el nivel local.

b. Participar junto con la CPS regional en convocatorias del Ministerio de Salud
orientadas a la elaboracién, validacién y ajuste de las politicas intersectoriales que
estén vinculados con procesos de Promocion de la Salud.

c¢. Incorporar en los Planes Estratégicos y Operativos de la CPS local, siguiendo los
lineamientos de la Direccién de Planificacion, al igual que en los planes locales de
las Instituciones que la conforman, las estrategias derivadas de las politicas

intersectoriales que estén vinculadas con acciones de Promocion de la Salud.
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Participar o brindar aportes a la CPS Regional que les permita enriquecer la

participacion de ésta, en los ajustes de las politicas, planes, programas y proyectos
en Promocion de la Salud en congruencia con el enfoque positivo, proactivo e
innovador y prioridades afines establecidas en el marco normative, técnico y
politico, internacional y nacional.

Elaborar y ejecutar articuladamente siguiendo los procedimientos establecidos por
la Direccion de Planificacion del MS, el Plan estratégico quinquenal y operativo
anual local de Promocion de la Salud desde su enfoque positivo, proactivo e
innovador que integre politicas, planes, programas y proyectos, analisis de situacién
de salud (ASIS) del escenario de Salud, en congruencia con las prioridades
establecidas en el marco normativo-técnico-politico, internacional y nacional,
afines a dicho enfoque.

Dar seguimiento a los avances correspondientes a la implementaciéon de su plan
operativo de Promocion de la Salud local en concordancia con su Plan Estratégico y
tomar las medidas correctivas oportunamente.

Rendir informes de avance de la ejecucién del Plan Estratégico y Operativo en
Promocién de la Salud ante la Direccion Regional de Rectoria de la Salud y
jefaturas de las instituciones representadas, con la recomendaciéon que una vez
aprobados sean socializados a las otras CPS en el nivel Regional.

Identificar requerimientos de capacitacion en Promocion de la Salud, desde su
enfoque positivo, proactivo e innovador, al interno de las CPS en el nivel local, de
igual forma en cada Institucién representada, en procura de dotar de herramientas
tedricas, metodologicas y operativas que contribuyan al efectivo desarrollo de los

procesos y su mejora continua.
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n.

p.

Brindar, gestionar v participar en las capacitaciones requeridas para su buen

funcionamiento y logro de objetivos de la CPS Local.

Establecer espacios y mecanismos de informacion, sensibilizacién v comunicacién
oportuna, precisa y asertiva, que contribuyan al ejercicio efectivo de la Promocién
de la Salud por parte de las CPS en el nivel local, v de manera particular en las
instituciones que las conforman.

Participar o proponer temas prioritarios de investigacion local en Promocion de la
Salud, que contribuyan al fortalecimiento y toma de decisiones en la respectiva
gestion de las Instituciones involucradas en esta comision.

Evaluar semestralmente los logros (productos, resultados, metas) del plan operativo
en concordancia con el Plan estratégico quinquenal de la comision local.

Socializar resultados de las evaluaciones con las respectivas autoridades
Institucionales y otras instancias locales, con injerencia en el tema, a fin de brindar
realimentacion, asi como contribuir en la correspondiente toma de decisiones.
Divulgar los resultados de las acciones realizadas a la poblacion en general v en
espacios locales, regionales, nacionales e internacionales como foros, simposios,
congresos, entre otros.

Participar a nivel local, de las acciones para rescatar y aplicar el concepto de
Hospital sin Paredes con el nueve enfoque de Promocion de la Salud,
conjuntamente con el Ministerio de Educacion Publica v Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Contribuir desde el nivel local, a mantener al dia el Registro de Organizaciones de
la Sociedad Civil del Ministerio de Salud y su certificacion en el &mbito de salud y

afin a la salud.
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Articulo14.- Responsabilidades de jerarcas y autoridades de los tres niveles de

gestion. Todo Jerarca, autoridad o representante de organizacidn, estard obligado a
garantizar la participacion constante, activa de la persona designada ante las CPS, asi como
de asumir las respectivas responsabilidades en cuanto a Promocion de la Salud desde su

enfoque positivo, segiin competencia Institucional.

CAPITULO 111

NOMBRAMIENTO, REUNIONES E INFORMES

Articulo 15.- Las personas integrantes de las Comisiones, deberan cumplir con los
siguientes requisitos: representatividad técnica en el tema, segliin competencias de la
Institucidn que representa afin a Promocién de la Salud, designacion oficial por la autoridad
respectiva, conocimientos y experiencia en procesos de planificacion, capacidad de trabajo
en equipo, liderazgo, capacidades de iniciativa, innovacién y motivacion e interés en

trabajar en Promocion de la Salud.

Articulo 16.- Cada representante y su suplente, serdn designados por el respectivo
Jerarca, Director Regional o Director Local, segiin corresponda, por espacio de tres afios.
Cumplido este plazo, el Jerarca respectivo definira si prorroga o sustituye su nombramiento

de acuerdo a los intereses de la institucion y de la respectiva Comision.

Articulo 17.- Reuniones. Las CPS se reunirdn una vez al mes en forma ordinaria, Y

cuando se considere necesario, se reuniran de forma extraordinaria.
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[Las reuniones se convocaran o ratificaran de acuerdo al cronograma acordado, con una

semana de antelacion por medio de oficio o correo electrénico.

Articulo 18.- Cada CPS debera contar con una persona titular y una suplente con
funciones de Secretaria. Serdn nombradas por la mayoria simple de sus integrantes
mediante votacidn verbal o escrita.

La Secretaria, en conjunto con la persona designada por el Ministerio de Salud para la
funcién de Coordinacion de la CPS, llevardn el control de convocatorias, elaboracion de
propuestas de agenda y seguimiento de acuerdos, para agilizar el efectivo funcionamiento

de la correspondiente Comisidn.

Articulo 19.- La Comision Nacional en consulta con las CPS regionales v locales,
establecera un reglamento interno de organizacion y funcionamiento en aras de facilitar ¢l

cumplimiento de los objetivos y funciones establecidos en este Decreto.

CAPITULO IV

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LAS REUNIONES

Articulo 20.- Sobre las reuniones, las actas, quorum y votaciones. Para que las
reuniones de la comision sean mas eficaces y por lo tanto alienten a los miembros de la
misma a participar, deberdn acatarse las siguientes reglas:

a. Centrar las deliberaciones en la cuestion de que se frate.
b. Evitar que en las deliberaciones se mezclen cuestiones personales.

c. Celebrar todas las reuniones conforme a lo previsto.
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Asistir a todas las reuniones.

Presentar ¢l orden del dia por adelantado para que todas las partes tengan tiempo
suficiente para investigar los problemas.

Al presentar el orden del dia, hacer figurar en €l todos los temas que se habrin de
discutir.

Mantener un procedimiento convenido para registrar v redactar las actas, asi como
los adecuados métodos de distribucion de documentos.

Mantener actas fieles sobre los temas debatidos en las reuniones anteriores que se
hayan "concretado" o "resuelto”" y acerca de las cuestiones que todavia estén sin
resolver.

Rendir informes a los jerarcas correspondientes.

Articulo 21.- Sobre las actas. El acta de una reunién es el documento escrito que

registra los temas tratados y los acuerdos adoptados en una determinada reunion, con la

finalidad de certificar lo acontecido y dar validez a lo acordado. Se debern considerar los

siguientes aspectos para ser incluidos en el acta:

d.

Todas las reuniones deberdn ser debidamente convocadas, por escrito (digital o
impresa) y con la antelacion adecuada, mediante un documento, diri gido a todos los
posibles asistentes, en el que figurard el orden del dia de la reunion.

Durante o antes de la reunién, el secretario tomard nota de los aspectos mas
importantes para elaborar el acta y, generalmente, la redactara al final de la reunién,

0 poco tiempo después. Podréan registrarse los detalles mediante una grabadora,

¢. No deberdn ser demasiado extensas, para lo cual deberin concentrarse en las

cuestiones importantes (acuerdos).
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d. Evitar que sean literales.

e. Deberan ser conservadas como documentos juridicos.

f. Deberan ser claras, concisas y concretas.

Articulo 22.- Sobre los informes. La comision deberd elaborar un informe acerca
de sus actividades antes de cada reunion. El informe se referira a:
a. Las actividades de la comision.
b. Las preocupaciones o situaciones planteadas.
¢. Los progresos que se hayan alcanzado.
d. Las cuestiones que queden por resolver y fortalecer.
Serd deber de la Comisién, dar a conocer el informe a los Jerarcas del Consejo

Sectorial de Salud y a los miembros de la comisidn.

Articulo 23.- Sobre el quorum y la forma de votar. Para realizar la reunion
debera haber mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de la totalidad de los integrantes
de la comision.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el

coordinador de la comisidn tendra doble voto.

Articulo 24.- Financiamiento. Cada instituciéon con competencias y atribuciones
afines al enfoque supracitado e integrante de las comisiones en cuestioén, asignard
presupuesto exclusivo para el efectivo cumplimiento de las funciones de Promocion de la

Salud segiin el &mbito de competencia.
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El Ministerio de Salud asignard una partida presupuestaria para garantizar la

implementacion de los planes Estratégicos de las comisiones nacional, regionales y locales.

Articulo 25.- Decldrese de interés publico y nacional, la creacion de las Comisiones

Nacional, Regionales y Locales de Promocitn de la Salud.

Articulo 26.- Derdguense los Decretos Ejecutivos No. 38218-S del 15 de enero de

2014, “Crea Comision Nacional de Promocion de la Salud™,

Articulo 27.- Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Reptblica. José, a los treinta y un dias del mes de

julio de dos mil diecisiete.

~ UL |

DRA. N MAYDRGA QUIROS
MINISTRA DIE SALUD

SONIA MARTA MORA ESCALANTE

MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA
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DR. EDGAR E. GUTIERREZ ESPELETA
MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

-,

. LUISFELIPE ARAU

K‘ /éAVALLINI
MINISTRO DE AGRICUL

Y GANADERIA

AT
CAROLINA MAURI CARABAGUIAZ
MINISTRA DEL DEPORTE

1 vez.—O. C. N° 3400031658.—Solicitud N° 18215.—( D40706-IN2017180525 ).
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DECRETO EJECUTIVO N°_40710 MP--MINAE-PLAN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA, EL
MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA Y LA MINISTRA DE PLANIFICACION
NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades conferidas en los articulos, 140 incisos 3), 8), 18) y 20) y 146, de
la Constitucion Politica, 25.1 y 27.1 de la Ley General de la Administracién Publica, N°
6227 de 2 de mayo de 1978, 4 de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, N° 8131 de 18 de setiembre de 2001, 77, 78, 79 y 81 de la Ley
Orgénica del Ambiente, N° 7554 de 4 de octubre de 1995, Capitulos I, II, IV y VI de la Ley
de Planificacion Nacional, N° 5525 de 2 de mayo de 1974, el Reglamento General del
Sistema Nacional de Planificacién, Decreto Ejecutivo N° 37735-PLAN de 6 de mayo de
2013, el Reglamento del Articulo 11 de la Ley de Planificaciéon Nacional, Decreto
Ejecutivo N° 35056-PLAN-RE de 12 de noviembre del 2008, el Decreto Ejecutivo 37658-
MINAET del 29 de enero del 2013 relativo a la Creacion del Sistema Nacional de
Informaciéon Ambiental (SINIA) y los articulos 2, 3, 4, 5,6, 10, 11, 12 y 15 del Reglamento
Orgéanico del Poder Ejecutivo, Decreto Ejecutivo N° 38536-MP-PLAN de 25 de julio del
2014 y el Decreto Ejecutivo N°35669, Reglamento Orgéanico del Ministerio de Ambiente y
Energia, del 4 de diciembre del 2009.

Considerando:
1. Que el articulo 140 inciso 8) de la Constitucion Politica con el fin de lograr la unidad de

la actuacién administrativa del Estado, establece el principio de coordinacién del Estado en

su deber de vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos y dependencias




administrativas como atribuciones y deberes del Ministro competente respectivo v del

Presidente de la Repiblica

2. Que la Ley de Planificacién Nacional establece que los organismos del Sistema Nacional
de Planificaciéon (SNP) colaborarin en la elaboracion del Plan Macional de Desarrollo
(PND) bajo los lineamientos que el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica

Econdmica emita.

3. Que el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificaciéon, tiene por objeto
regular la constitucion, organizacion, funciones y relaciones del Sistema Nacional de
Planificacién, como conjunto articulado de instituciones pliblicas, subsistemas y normativa,
bajo la direccion politica del Presidente de la Repiiblica v la rectoria técnica del Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Economica, MIDEPLAN, para definir acciones

vinculantes que potencien el desarrollo del pais, con participacion ciudadana.

4. Que ¢l Reglamento Organico del Poder Ejecutivo, establece la organizacion sectorial del
Foder Ejecutivo entendido como una agrupacion de instituciones publicas centralizadas v
descentralizadas con acciones afines y complementarias entre si en 4reas del quehacer
puablico, regido por el Ministro Rector establecido con el fin de brindar un mayor grado de

coordinacion, eficacia y eficiencia en la Administracidén Plblica.

5. Que segin dicho Reglamento Orgénico uno de los sectores antes indicados es el Sector
de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial el cual se encuentra bajo la
rectoria del Ministro de Ambiente y Energia. Entendiéndose la rectoria como la potestad
que tiene el Presidente de la Republica en conjunto con el Ministro del ramo para
coordinar, articular y conducir las actividades de cada sector y asegurarse que éstas sean

cumplidas conforme a las orientaciones del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

6. Que dentro de las responsabilidades otorgadas al Ministro Rector, segin el decreto supra

citado, le corresponde dirigir v coordinar al respectivo sector con el fin de construir el Plan



Nacional Sectorial, las politicas, planes, programas, proyectos y estudios relacionados con

su sector vinculado al Plan Nacional de Desarrollo (FND).

7. Que como organos de consulta y coordinacion del Ministro Rector se crean los Consejos
MNacionales Sectoriales con el fin de coordinar los planes, programas y metas que le
corresponde ejecutar a cada sector segin las politicas gubernamentales y el Plan Nacional
de Desarrollo (PND).

8. Que el Consejo Sectorial de Ambiente, Energia, Mares v Ordenamiento Territorial estd
conformado por el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), el Ministerio de Vivienda
y Asentamientos Humanos (MIVAH), el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), el
Mimsterio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), el Instituto Costarricense de Turismo
(ICT}, el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), el Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), el Instituto MNacional de Vivienda y Urbanismo
(INVU), el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), el Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura (INCOPESCA), la Refinadora Costarricense de Petréleo 5.A. (RECOPE), la
Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencidon de Emergencias (CNE) y el
Servicio Macional de Guardacostas de la Fuerza Puiblica del Ministerio de Seguridad

Publica y el Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA).

9. Que cada uno de los Consejos Nacionales Sectoriales tendrd una Secretaria de
Planificacion Sectorial como drgano de apovo y asesoria en planificacién del Ministro
Rector con las funciones de apoyar los procesos de coordinacion, programacién, ejecucion,

seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector.
10. Que la relacion de direccion por parte del Ministro de Ambiente y Energia en su calidad
de Ministro Rector, es la de ordenar la actividad dentro de una relacion de confianza

incompatible con drdenes, instrucciones o circulares.

11. Que a efecto de poner en funcionamiento la estructura organizacional del Sector

Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial , se hace necesario reglamentar su




operacién. Por lo que el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica aprobé
el 8 de marzo del 2017 mediante oficio DM-131-17, la creacidon de la Secretaria de
Planificacién Sectorial de Ambiente (SEPLASA) como una unidad asesora dependiente
jerarquicamente del Despacho Ministerial, siendo una unidad de apoyo al Ministro en su
condicion de Ministro Rector del Sector Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento
Territorial segiin los “Lineamientos Generales para Reorganizaciones Administrativas”
(LGRA)

Por tanto;
DECRETAN:

“Reglamento operativo de la Secretaria de Planificacién Sectorial de Ambiente,
Energia, Mares y Ordenamiento Territorial (SEPLASA)"

Capitulo I De Ia organizacidn

Seccion I; De la Rectoria del Sector Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento

Territorial

Articulo 1. El Ministro de Ambiente v Energia es el Rector del Sector Ambiente, Energia,
Mares v Ordenamiento Territorial conformado por las instituciones centralizadas vy
descentralizadas establecidas en el Reglamento Orginico del Poder Ejecutivo, Decreto
Ejecutivo 38536-PLAN.

Todas las instituciones del Sector en la medida de sus posibilidades deberan contribuir al
cabal cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la Secretaria de Planificacion
Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial incluyendo apories en

recursos humanos, operativos y financieros.



Articulo 2. Seran funciones del Ministro Rector ademas de las establecidas en el articulo 6
del Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo, el establecimiento de la politica ambiental y
la aprobacion de los planes, proyectos y programas del Sector Ambiente, Energia, Mares y
Ordenamiento Territorial, asi como su coordinacién y evaluacion con la obligada

coordinacién y participacion de las demds instituciones que conforman el sector.

Seccion I1: De los Subsectores

Articulo 3. El Sector se organizard en subsectores que estaran conformados por las
siguientes instituciones y cualesquiera otras que se designen en el futuro, pudiendo el
jerarca delegar su representaciéon en el ente técnico competente del drea temdtica de

referencia como coordinador, considerando incluso a los organos adscritos;

a. Subsector Hidrico: El Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), Ministerio de Salud
(MINSA)Y, el Instituto Costarricense de Acueductos v Alcantarillados (AyA), el Servicio
Nacional de Apguas Subterrineas, Riego vy Avenamiento (SENARA), y el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE).

b. Subsector Mares: El Ministerio de Ambiente v Energia (MINAE), el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) v el Servicio Nacional de

Guardacostas de la Fuerza Piblica del Ministerio de Seguridad Pablica.

¢. Subsector Energia: Serd conformado y regido por lo establecido en el Reglamento de
organizacion del Sub-Sector Energia, Decreto Ejecutivo N° 35991- MINAET del 19 de

enero del 2010 y sus reformas.

d. Subsector Ambiente: El Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), el Ministerio de
Vivienda v Asentamientos Humanos (MIVAH), el Ministerio de Agricultura y Ganaderia

{MAG), el Instituto Costarricense de Turismo (ICT), el Instituto MNacional de Vivienda v

Urbanismo (INWVU), la Comisién MNacional de Prevencién de Riesgos y Atencidn de
Emergencias (CNE).



e. Subsector calidad ambiental: El Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), el
Ministerio de Agnicultura y Ganaderia (MAG), el Ministeric de Obras Piblicas y
Transportes (MOPT), el Ministerio de Salud (MINSA) vy la Comisién Nacional de

Prevencion de Riesgos v Atencion de Emergencias (CNE).

f. Subsector suelos v subsuelos: El Ministerio de Ambiente v Energia (MINAE) y el
Ministeria de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Instituto de Desarrollo Rural (INDER}

Articulo 4. Los coordinadores de los subsectores anteriormente descritos seran
responsables de conducir en forma integrada y participativa el proceso de levantamiento de
informacion, integracion y evaluacion de las politicas vy planes sectoriales y de las

instituciones que conforman el subsector. Y sus funciones son las siguientes:

a. Recopilacion y analisis de la informacion para la planificacién, ejecucién y
evaluacion de los planes y programas propuestos por el sector.

h. Actuar como enlace técnico sectorial para la planificacion y el seguimiento de la
gjecucién y evaluacion de las metas y objetivos estratégicos sectoriales del PND.

. Preparacion de informes técnicos solicitados por el Director Ejecutivo.

d. Asesorar y apoyar a los Consejos Regionales establecidos en el Decreto N® 38536
Reglamento Orgdnico del Poder Ejecutivo en la programacion estratégica, seguimiento v

evaluacion de las acciones sectoriales, en el nivel regional.

Capitulo 11: De las Instancias de coordinacion del rector del Sector Ambiente,

Energia, Mares y Ordenamiento Territorial

Seccion I: De las instancias de coordinacion




Articulo 5. El Ministro Rector del Sector de Ambiente, Energia, Mares vy Ordenamiento

Territorial con el fin de coordinar, articular y conducir la actividad del Sector contara con

las siguientes instancias:

a. Consejo Macional Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento
Territorial.
b. La Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y

Ordenamiento Territorial.

Seccion I1: Del Consejo Nacional Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y

Ordenamiente Territorial

Articulo 6. El Consejo Nacional Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento
Territorial estara integrado por el Ministro de Ambiente en su calidad de Ministro Rector,
el maximo jerarca de cada institucién citada en el articulo primero y el Director Ejecutivo
de la Secretaria de Planificacién Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento

Territorial.

Articulo 7. Las funciones del Consejo Nacional Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y
Ordenamiento Territorial, ademds de las establecidas en el articulo 12 del Reglamento

Orgéanico del Poder Ejecutivo, son las siguientes:

a. Conocer, avalar v orientar la politica sectorial, los programas v proyectos sectoriales de
inversiones y cooperacion internacional ejecutados por las instituciones del sector.

b. Formular y ejecutar metas sectoriales y regionales en el PND.

¢. Considerar y valorar para la toma de decisiones la informacion generada por el Centro

Nacional de Informacion Geoambiental (CENIGA).




Seccion I11: De la Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y

Ordenamiento Territorial

Articulo 8. Créase la Secrctaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y
Ordenamiento Territorial (SEPLASA por sus siglas), como organo adscrito de apoyo y
asesoria téenica al Ministro Rector y a las autoridades sectoriales en la conduccion eficiente
y eficaz del sector, bajo los principios de competitividad, sostenibilidad y equidad. Para
fines administrativos funcionard como una unidad asesora dependiente jerarquicamente del

Despacho Ministerial.

Articulo 9. La Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y
Ordenamiento Territorial tendra ademas de las funciones establecidas en el articulo 3 del

Reglamento Orgdnico del Poder Ejecutivo, las siguientes funciones:

a. Asesorar, elaborar y evaluar los planes. programas, proyectos y propuestas de
conformidad con la Ley de Planificacion Nacional y otras disposiciones legales conexas.

b. Conducir en forma integrada vy participativa el proceso de formulacion del Plan Nacional
de Desarrollo, asi como de otras politicas sectoriales requeridas para dar coherencia y
consistencia a las metas, su seguimiento y evaluacion.

¢. Brindar los insumos de planificacion, evaluacion y seguimiento del Sector con ¢l fin de
proporcionar elementos al Ministro Rector, para una eficiente y efectiva implementacion
de las politicas publicas.

d. Asesorar v apoyar al Ministro Rector y al Consejo Nacional Sectorial de Ambiente,
Energia, Mares v Ordenamiento Territorial en los procesos de coordinacion, programacion,
seguimiento v evaluacion de las politicas v los programas del PND y a otros instrumentos
de politica pablica de mediano y largo plazo vinculadas al sector, de conformidad con los
lincamientos contenidos en el marco de referencia politica establecida por el propio

Ministro de Ambiente. con la Ley de Planificacion Nacional y otras disposiciones legales

CONexas.




Articulo 10. La Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y

Ordenamiento Territorial se conformard de la siguiente forma:

a. Un Director Ejecutivo que ocupard una plaza de confianza de nombramiento y libre
remocion del Ministro Rector que al menos cuente con los siguientes requisitos:
licenciatura y debidamente incorporado al colegio profesional, experiencia de 5 afios en la
funcion piblica y en materia ambiental y procesos de planificacion.

b. Un coordinador Sectorial Administrative: con grado minimo de licenciatura atinente
al cargo, nombrado por el Director Ejecutivo de la Secretaria de Planificacion Sectorial de
Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial.

¢. Un coordinador Sectorial de Cooperacion Internacional con grado minimo de
licenciatura atinente al cargo, nombrado por el Director Ejecutivo de la Secretaria de
Planificacidn Sectorial de Ambiente, Energia, Mares v Ordenamiento Territorial.

d. Un coordinador Sectorial de Cambio Climdtico con grado minimo de licenciatura
atinente al cargo, nombrado por el Director Ejecutivo de la Secretaria de Planificacion
Sectorial de Ambiente, Energia, Mares v Ordenamiento Territorial.

¢ Un coordinador Sectorial de Ordenamiento Territorial con grado minimo de
licenciatura atinente al cargo, nombrado por el Director Ejecutivo de la Secretaria de
Planificacién Sectorial de Ambiente, Energia, Mares v Ordenamiento Territorial.

f. Un Comité Técnico Sectorial. Conformado por el Director Ejecutivo de la Secretaria de
Planificacién Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial, quien lo
presidird y por los jefes o responsables de las unidades de planificacidn de las instituciones

que conforman el Sector.

Articulo 11, Al Director Ejecutive le corresponde planear, coordinar y supervisar la
gjecucion de las labores de los coordinadores subsectoriales v los coordinadores Sectoriales
de las dreas temdticas transversales (Cooperacién Internacional, Cambio Climatico,

Ordenamiento Territorial). El Director Ejecutivo tendra ademas las siguientes funciones:

a. Asesorar y apoyar al Ministro Rector v a los jerarcas institucionales en la conduccidn del

desarrollo del Sector.




b. Fungir como Secretario del Consejo Sectorial v participar en las sesiones con derecho a
voz, asi como dar seguimiento a los acuerdos tomados.

¢. Organizar el control y seguimiento del PND, por medio de los coordinadores
subsectoriales y transversales y la coordinacion estratégica del Sector y sus drganos,

d. Coordinar la ejecucién y seguimiento de los planes y programas sectoriales vinculados al
PND, en apoyo a politicas sectoriales.

e. Coordinar las evaluaciones del Sector y las acciones correspondientes para la mejora
continua,

f. Proponer al Ministro Rector el nombramiento de personal técnico y administrativo de
caracter regular y temporal de la Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente,
Energia, Mares y Ordenamiento Territorial

g. Establecer relaciones técnicas y de coordinacién con programas y proyectos de indole
sectorial e intersectorial.

h. Presidir el Comité Técnico Sectorial.

i. Elaborar, revisar y evaluar el Plan - Presupuesto de la Secretaria.

j- A solicitud del Ministro Rector, representarlo en comisiones y eventos de naturaleza
sectorial, intersectorial e internacional.

k. Presentar al Ministro Rector informes periddicos del cumplimiento de la politica

sectorial ¥ el informe anual.

Articulo 12. Los coordinadores sectoriales en temas Administrativo, de Cooperacion
Internacional, Cambio Climatico ¥ Ordenamiento Territorial tendran la funcién de articular
la informacién de los coordinadores subsectoriales en cuanto a su materia se refiera

Ademas tendran las siguientes funciones;

a. Sistematizar con los coordinadores subsectoriales la informacién de cada subsector.

b. Asesorar al Ministro Rector y a los jerarcas de cada institucidn que conforma el sector en
sus temas especificos

c. Brindar apoyo al Director Ejecutivo

d. Elaborar informes a solicitud del Director Ejecutivo

e. Elaborar la planificacién del drea transversal




f. Dar seguimiento a los dictdmenes de la Contraloria General de la Repiblica con respecto

a las disposiciones que emite al Sector y al Ministro rector en temas de ordenamiento

territorial y cambio climatico.

g. Elaborar al Ministro Rector informes durante el primer trimestre de cada afio sobre el

estado de situacion de cada tema respectivo indicando las presiones existentes, el estado,

las respuestas ofrecidas v desafios a considerar con el fin de emitir rendicion de cuentas

sobre el cumplimiento de las politicas publicas, del Plan Anual Sectorial y el Plan Nacional

de Desarrollo cuando corresponda.,

Articulo 13: Ademds de las funciones indicadas en este decreto serdn funciones del

coordinador Sectorial de Cooperacion Internacional las siguientes:

a)

b)

d)

Elaborar un inventario que contenga los proyectos y las acciones prioritarias en
materia de cooperacidn conforme con las prioridades de cooperacion internacional
del pais y el Plan Nacional de Desarrollo.

Diar seguimiento a los proyectos de cooperacion vinculados y priorizados en el
ambito de accion de la Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia,
Mares v Ordenamiento Territorial Preparar informes técnicos sobre los provectos de
cooperacion en gjecucidn y ejecutados por las instituciones publicas en el marco de
acciones sectoriales e intersectoriales bajo el ambito de la Secretaria de Ambiente.
Brindar asesoria en la elaboracion de proyectos, documentos e informes que se le
asignen en relacién a los diferentes temas de cooperacién bajo el dmbito de la
Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento
Territorial.

Otras que sean priorizadas por el Ministro del MINAE en su calidad de Rector para

lograr la mejor gestion.

Articulo 14. Ademds de las funciones indicadas en este decrefo serdan funciones del

coordinador sectorial de Cambio Climatico las siguientes:

a)

Servir de drgano técnico de la coordinacion sectorial de cambio climatico




b) Formular, coordinar, gestionar la politica ptiblica de cambio climatico, promoviendo
la integracion de una agenda sectorial, intersectorial y territorial.

¢) Apoyar a nivel superior en el disefio de una agenda prioritaria a nivel nacional e
internacional de cambio climético.

d) Coordinar la Secretaria Técnica del Consejo Interministerial de Cambio Climatico
presidido por el Ministro de Ambiente y Energia, establecida en el decreto ejecutivo WN°®
316823-MINAE v sus reformas.

e) Coordinar el Comité Técnico Interministerial de Cambio Climatico y servir de
secretaria técnica,

f Dirigir la formulacién y planificacion de las politicas climaticas, incluidas la
Estrategia Nacional de Cambio Climético y su Plan de Accidn, y las actualizaciones que se
deriven para lograr la implementacién de las metas y compromisos establecidos en la
Contribucién Nacionalmente Determinada de Costa Rica.

g))  Promover y facilitar la implementacion de las politicas climaticas mediante el
fomento para la adopcidn de planes, programas ¥ proyectos ministeriales,
organizacionales, sectoriales y territoriales para el cambio climatico.

h) Coordinar el establecimiento y la operacién del Sistema Nacional de Métrica de Cambio
Climético (SINAMECC) pata el monitoreo, evaluacién y seguimiento de las acciones
climaticas (en mitigacién, adaptacién, co-beneficios, medios de implementacién) asi como
de las politicas climaticas, sus programas, planes y proyectos intra e inter-sectoriales e intra
e inter-ministeriales, con el fin de dar seguimiento a las metas y compromisos derivados de
la Contribucion Nacionalmente Determinada.. El SINAMECC operard como un sub-
médulo del Sistema de Informacion Ambiental SINIA, vy se disefiard y operard de acuerdo
con sus requerimientos técnicos y operativos,

i. Coordinar la formulacion vy facilitar la implementacién de la accion climatica y sus
distintos instrumentos: Estrategias de Desarrollo Bajo en Carbono, Acciones de Mitigacion
Nacionalmente Apropiadas (o0 NAMAS por sus siglas en inglés), Plan Nacional de
Adaptacién y Acciones de Adaptacion Nacionalmente Apropiadas (NAPAs por sus siglas

en inglés), Estrategias de Financiamiento Climatico, y cualquier otro que se genere.




Articule 15, Seran funciones del coordinador sectorial de Ordenamiento Territorial,

ademds de las estipuladas en el presente Decreto las siguientes:

a)
b)
€)

d)

g)

Coordinar, gestionar, formular la politica ptublica de ordenamiento territorial.
Coordinar e integrar la agenda de ordenamiento territorial del Sector.

Apoyar a nivel superior en el disefio y ejecucion de una agenda prioritaria a nivel
local, nacional e internacional de ordenamiento territorial.

Coordinar y dar seguimiento a los planes ministeriales, organizacionales ¥
sectoriales para el ordenamiento territorial.

Formular y dar seguimiento a los proyectos vinculados y priorizados en el ambito de
accion de la Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y
Ordenamiento Territorial en materia de ordenamiento territorial.

Preparar informes técnicos sobre los proyectos o programas relacionados con
ordenamiento territorial en el pais en la escala nacional, regional y local, asi como
aquellos vinculados con la  generacion de informacién geoespacial ¥
georreferenciada.

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional Ambiental, Consejo Sectorial
de Ambiente, Consejo Nacional de Planificacion Urbana y en aquellos temas
referentes al ordenamiento territorial, desarrollo territorial rural bajo el dmbito de
accion de SEPLASA.

Articulo 16. Le corresponde al Comité Técnico Sectorial:

a) Coordinar y promover el proceso de planificacion en las instituciones que conforman el

Sector.

b) Colaborar en la estructuracién de los programas de trabajo, segin los acuerdos

emanados del Ministro Rector y del Consejo Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y

Ordenamiento Territorial.

¢) Suministrar a la Secretaria de Planificacion del Sector Ambiente, Energia, Mares ¥

Ordenamiento Territorial la informacion que le sea solicitada para el desarrollo de sus
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funciones y toda la colaboracion que requiera para la formulacién y actualizacién del Plan

Macional de Desarrollo.

d) Servir de enlace en las instituciones en la elaboracion de los estudios, investigaciones ¥
evaluaciones gue sean necesarias.

e) Dar seguimiento a las recomendaciones y acciones necesarias para lograr la eficaz
integracion de las politicas y la coordinacion de la accidn de los organismos participantes.
f) Servir de érgano de consulta de la Secretaria de Planificacion del Sector Ambiente,

Energia, Mares y Ordenamiento Territorial.

Articulo 17. Le corresponde a las instituciones del Sector proporcionar las condiciones del
espacio fisico y operativas necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria de
Planificacion del Sector Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial, para lo cual

se creardn las respectivas previsiones presupuestarias.

Capitulo I1I: Disposiciones Finales

Seccion I: Reformas y Adiciones

Articulo 18. Reférmese el articulo 43 del Reglamento Orgénico del Ministerio de
Ambiente v Energia, Decreto Ejecutivo N®35669-MINAE del 4 de diciembre del 2009,

para que se lea de la siguiente forma:

“Articulo 43— De las funciones de la Direccidn de Cambio Climdtico. Seran
funciones de la Direccion de Cambio Climdtico las siguientes:
a Coordinar y gestionar la politica publica de cambio climatico, promoviendo
la integracion de una agenda intra-ministerial de cambio climdtico en sus distintas
dimensiones.

b Apovar al Ministro Rector y a SEPLASA en la efecucion de la agenda

prioritaria a nivel nacional e internacional de cambio elimdtico.




e Ejercer la focalia de la Convencién Marco de Cambio Climdtico en sus
distintos dmbitos y apovar al ente rector en el proceso de negociacion bajo la
Convencion y sus instrumentos.

d. Fungir como Secretaria Técnica del Mercado Pamésn‘co de Carbono y sus
estructuras.

e Diserar y administrar el Registro de Créditos de Carbono y/o Unidades de
Compensacion que se generen o transen en el territorio costarricense con el fin de
evitar la doble contabilidad v establecer los vinculos con el Sistema Nacional de
Métrica de Cambio Climdtico (SINAMECC).

¥a Coordinar e impulsar la implementacion del Programa Pafs de C-
Neutralidad con los diversos actores y sectores del quehacer nacional y de otros
programas que se generen para consolidar la implementacion de la accion
climdatica.

g Promover espacios de participacion multisectorial que fomenten el
involucramiento del sector privado y sociedad civil en la accion climdtica”.

Articulo 19. Reformese el articulo 3 inciso f) y adicionese un inciso k) al mismo articulo 3
y se corra la numeracién, del decreto que Constituye el Centro Nacional de Informacion
Geoambiental como un érgano de la Direccidon General de Hidrocarburos del Ministerio de
Ambiente v Energia, Decreto Ejecutivo N°29540-MINAE del 11 de mayo del 2001 y sus

reformas para que se lea de la siguiente forma:

“Articule 3- De los objetivos: El Centro Nacional de Informacion Geoambiental
tendrd los siguientes objetivos.

ot

f) El Centro Nacional de Informacién Geoambiental (CENIGA) serd el responsable
de disefiar, construir, desarrollar y administrar el Sistema Nactonal de Informacion
Ambiental (SINIA), para facilitar la toma de decisiones del Sector Ambiente,
Energia, Mares v Ordenamiento Territorial establecido en el decreto 38536-MP-

PLAN. Ademas deberd velar por el desarrollo de los informes nacionales sobre el

estado del medio ambiente,




()
k) Apovar a Secretaria de Planificacion Sectorial de Ambiente, Energia, Mares y
Ordenamiento Tervitorial (SEPLASA) en la produccion y gestion de informacion

que apoye la toma decisiones en el ambito sectorial e intersectorial”.

Articulo 20. Reférmese el articulo 15 inciso f) del Reglamento Organico del Poder
Ejecutivo, Decreto Ejecutivo N°38536-MP-PLAN- del 25 de julio de 2014, para que se lea

de la siguiente manera:

“Articulo 15. Integracicn de los sectores. Los sectores estardn integrados por las
siguientes instituciones:

)

) Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial: (...) y Ministerio de Salud
(MINSA)".

Seccion IT: Derogatorias
Articulo 21. Derdguese el inciso a) del articulo 4 y el articulo 5 del “Establecimiento del
Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA) v Reforma del articulo 3% del Decreto

Ejecutivo N°29540-MINAE del 11 de mayo del 20017, Decreto Ejecutivo N°37658-
MINAE- Establecimiento del Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA).
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Seccion III: Vigencia

Articulo 22. Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Républica. San José, éMcuatro de agosto del afio dos mil

diecisiete.

I

LUIS GUILLEBRlD SOLIS RIVERA
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MINISTRA DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA

1 vez—0O. C. N° 3400031518.—Solicitud N° 7032.—( D40710-IN2017180527 ).




FE DE ERRATAS

PODER EJECUTIVO

En el Alcance N° 258 de fecha 30 de octubre del 2017, pagina N° 2, por error se consignoé el

numero de Decreto N° 40717-H, el cual contiene la informacioén asignada al Decreto N° 40714-H,
mismo que fue publicado en el Alcance 259 del mismo 30 de octubre del 2017, ambos documentos con

el nimero (IN2017180874).

Debido al error cometido, se les solicita dejar sin efecto la informacion contenida en el Alcance
258 de La Gaceta del lunes 30 de octubre del 2017, manteniendo unicamente la informacion sefialada en
el Alcance 259 con el nimero de documento (IN2017180874).

San José, 02 de noviembre del 2017.—Lic. Ricardo Soto Arroyo, Director General.—1 vez.—
Exonerado.—( IN2017182499 ).
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