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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 40993 - MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

En uso de las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica, el Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953, y
el Reglamento al Estatuto de Servicio Civil, Decreto Ejecutivo N° 21 del 14 de diciembre de
1954,

CONSIDERANDO:

I.  Que la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Presidencia, vienen siendo
regidos por el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio de la Presidencia
de la Republica y el Ministerio de la Presidencia, Decreto Ejecutivo N° 32300 del 25
de marzo del 2005.

II.  Que en apego a los procedimientos establecidos por el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica para la reorganizaciéon interna en el Decreto
Ejecutivo N° 36086 MP-PLAN-MTSS “Reforma Reglamento a la Ley Marco para la
Transformacion Institucional y Reformas a la Ley de Sociedades Andnimas
Laborales y Reglamento General del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (MIDEPLAN)” del 22 de julio de 2010, se aprueba mediante oficio DM-
704-2017 del 19 de octubre de 2017, una reestructuracién interna parcial de la
Presidencia de la Republica.

.  Que dado los cambios normativos y de relaciones con sus servidores, se hace
necesario emitir una nueva reglamentacion que se ajuste a los nuevos supuestos.

IV. Que oficio DG-179-2017 del 29 de abril de 2017, la Direccién General del Servicio
otorga visto bueno a la reforma propuesta, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 inciso i) del Estatuto del Servicio Civil.

Por tanto,
DECRETAN:
“REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA Y DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA”

TiTULO |
REGLAMENTO DE SERVICIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio, regula las relaciones
entre la Presidencia de la Republica, el Ministerio de la Presidencia y los programas



adscritos a éstas dependencias y sus servidores, de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 2.- Para los efectos legales que se deriven de la aplicacidon de este Reglamento la
terminologia basica empleada en éste, se entendera de la siguiente manera:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

Presidencia de la Republica (en adelante “la Presidencia”): institucion publica
integrada por el Presidente de la Republica, Vicepresidentes de la Republica, la
Secretaria del Consejo de Gobierno, y las demas instancias administrativas al
servicio de éstas.

Ministerio de la Presidencia (en adelante “el Ministerio”): cartera ministerial que
tiene su base juridica en el articulo 23, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de la
Administracién Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978, que coadyuva en
las labores de la Presidencia de la Republica.

Centro de Gobierno: instancia administrativa/politica o grupo de instancias que
brindan soporte, apoyo y asesoria al Presidente de la Republica, de conformidad
con lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 40847-MP del 18 de enero de 2018.
Servidores: funcionarios publicos al servicio de la Presidencia o del Ministerio,
como parte de su organizacién, a nombre y por cuenta de ésta, en virtud de un
acto vdlido y eficaz de investidura, con entera independencia del caracter
imperativo, representativo, remunerado o permanente de la actividad
respectiva, definidos por los articulos 111 y 112 dela Ley Generalde
Administracién Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978, y 2 de la Ley Contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley N° 8422 del
06 de octubre de 2004.

Expediente personal: documentacién fisica foliada y sellada, o en su defecto,
digitalizada sobre el historial de cada servidor, en lo atinente a la relacién de
servicio.

Accién de Personal: documento oficial de estilo para la realizacién de cualquier
accion atinente a cada servidor.

Ministro: el Ministro de la Presidencia.

Viceministro (s): el (los) Viceministro (s) de la Presidencia.

Viceministro Administrativo: Viceministro encargado de la coordinacién y gestion
administrativa del Ministerio.

Director General: el Director General de la Presidencia y del Ministerio.

Servidores destacados: empleados pertenecientes a otras instituciones, al servicio
de la Presidencia o del Ministerio, mediante los respectivos convenios de
cooperacion Interinstitucional o destacamentos.

Programas Adscritos: érgano de desconcentracion mdxima o minima, con o sin
personeria juridica propia, que permanece integrado orgadnicamente a la
Presidencia o al Ministerio.

Unidades Administrativas: dependencias de caracter técnico y de ejecucidn, que
coadyuvan a la consecucién de los objetivos de la Presidencia o al Ministerio.
Compafiero (a): aquella persona que conviva bajo un mismo techo por un afio o
mas, de forma publica, notoria, Unica y estable con una persona funcionaria de la



Institucion, sin diferenciacion del sexo. Tanto la persona funcionaria como el
companero (a) deben ostentar la libertad de estado. Para ser beneficiarios de los
derechos que les otorga este Reglamento se deberd entregar, ante la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, una Declaracion Jurada por parte de
ambas personas, donde hagan constar la existencia de la relacién, segun lo
establecido anteriormente.

Articulo 3.- Este Reglamento es de acatamiento obligatorio, a efecto de que las labores se
lleven a cabo dentro de la armonia requerida, con la mayor eficacia y eficiencia, en
concordancia con los principios que rigen el servicio publico y en aras de la satisfaccién del
interés publico.

Articulo 4.- El Ministro, Viceministro (s), el Director General y los servidores encargados
de las unidades administrativas, seran los responsables de velar por el cumplimiento y la
correcta aplicacién de este Reglamento.

CAPITULO Il
RELACIONES DE SERVICIO

Articulo 5.- Los servidores cubiertos por este Reglamento, que ocupen una plaza, en
propiedad o en forma interina, del Régimen del Servicio Civil o excluidos de éste, seran
regidos por las siguientes regulaciones:

a) Cuando se trate de servidores publicos que ocupan puestos incluidos en el
Régimen de Servicio Civil, estardn regulados por las disposiciones del Estatuto de
Servicio Civil, su Reglamento y en lo que corresponda por la Ley General de la
Administracién Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978, la Ley de Salarios de
la Administracion Publica, Ley N° 2166 del 09 de octubre de 1957, y el Cédigo de
Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943.

b) Cuando se tratare de los servidores excluidos del régimen del Servicio Civil a que se
refiere el articulo 3 inciso c) y 4 inciso del Estatuto de Servicio Civil, dichos
nombramientos se haran de conformidad con las politicas que al efecto establezca
el sefior Presidente, el Ministro o el (los) Viceministro (s) de turno; estaran sujetos
a las estipulaciones de este Reglamento y a lo estipulado en el Decreto N° 39059
del 09 de marzo del 2015. Asimismo, dichos servidores se regirdn por la Ley
General de la Administracién Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978, la Ley
de Salarios de la Administracion Publica, Ley N° 2166 del 09 de octubre de 1957, y
el Codigo de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943.

c) Los servidores destacados que presten sus servicios en la Presidencia o en el
Ministerio, tendran las condiciones laborales establecidas en el convenio de
préstamo interinstitucional.

d) Los servidores ad honorem, pasantes y practicantes profesionales, o cualquier
clasificaciéon similar, que laboran sin remuneracién alguna, se consideraran
funcionarios publicos segun lo fijado en el articulo 111 de la Ley General de la
Administracion, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978, y articulo 2 de la Ley contra



la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley N° 8422 del 06
de octubre de 2004. Dichos servidores seran nombrados segun el procedimiento
interno que al efecto determine el Viceministro Administrativo y la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 6.- Quedan exceptuados de la aplicacidon de este Reglamento quienes fueren
contratados por servicios técnicos o profesionales, asi como quienes sean remunerados
por medio de dietas por la integracidon de organismos colegiados que sean parte de la
Presidencia o del Ministerio y estén adscritos a estos.

Articulo 7.- Se consideran servidores regulares todos los que hayan sido nombrados con
los procedimientos y disposiciones contenidas en los capitulos IV y V del Titulo | del
Estatuto de Servicio Civil, y capitulos Il y V de su Reglamento.

Articulo 8.- Se considera servidor interino quien fuere nombrado para sustituir
temporalmente a un servidor regular, cuando este por alguna razén haya interrumpido su
relacion de servicio con la Presidencia o el Ministerio, o aquel que se nombre cuando no
hayan candidatos elegibles, mientras se hace el concurso, los cuales seran nombrados por
un plazo indeterminado.

Articulo 9.- La Presidencia o el Ministerio, estan facultados para utilizar a sus servidores
en las labores que considere necesario asignarles, siempre que estas sean compatibles con
sus aptitudes, fuerzas, estado o condicidon con aquellas para cuyo ejercicio hayan sido
nombrados.

Articulo 10.- No interrumpiran la continuidad de los servicios las licencias sin goce de
salario, los descansos otorgados por el Cédigo de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de
1943, y demds leyes conexas, la ausencia por enfermedad justificada de servidor, la
prérroga o renovacion inmediata del contrato ni ninguna otra causa analoga que no
termine con la relacién de servicios, siempre que tales supuestos se ajusten por entero a
lo dispuesto por el ordenamiento.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES

Articulo 11.- Ademas de lo contemplado en los articulos 12 y 13 de este Reglamento, los
directores, jefes de departamento, jefes de despacho y directores de programas tendrdn
las siguientes obligaciones:
a) Supervisar, asesorar y dirigir las labores de todos los servidores bajo su cargo,
asignados por ley o por sus superiores.
b) Informar periédicamente a su superior inmediato sobre la marcha de su respectivo
departamento y en forma inmediata cuando ocurra un hecho extraordinario que
requiera pronta o especial atencién.



f)

g)
h)

j)

k)

1)

Velar por la disciplina, la asistencia y puntualidad de los servidores bajo su
responsabilidad, e informar a su superior y a las autoridades, cuando corresponda,
las irregularidades que en uno u otro aspecto se presenten.

Velar que sus subalternos, con el esmero y cuidado apropiados, cumplan con el
correcto empleo y mantenimiento del equipo que estd a su cargo y reportar de
inmediato a la Direccion General cualquier anomalia que surja.

Velar porque todos los servidores lleven al dia y en debida forma la labor
encomendada, tomando las medidas que juzguen convenientes para que el trabajo
se realice en forma eficiente y sin retrasos.

Definir las pautas necesarias para el adecuado funcionamiento de la dependencia a
su cargo.

Supervisar y asesorar diligentemente al personal bajo su cargo.

Evaluar en forma objetiva el desempefio de sus subalternos mediante la aplicacién
oportuna de los formularios correspondientes, en los casos que asi corresponda al
funcionario.

Plantear las labores vy elaborar los anteproyectos de presupuesto
correspondientes, para someterlas a la aprobacidn de su superior inmediato.
Rendir informes escritos sobre las actividades realizadas con la periodicidad que se
solicite.

Cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 102 de la Ley General de la
Administracién Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978, y todas las demads
propias de su cargo.

Mantener las normas de respeto, reciprocas y apropiadas, para lograr relaciones
humanas cordiales con sus colaboradores, compafieros y superiores.

m) Velar por que sus subalternos no incurran en prdcticas discriminatorias hacia

ningun servidor o usuario de la Institucién por razones de edad, etnia, género,
orientacién sexual, identidad de género, religion o por tener cualquier tipo de
discapacidad. En caso de tener noticia, ya sea de manera personal o por interpdsita
persona, de que algun subalterno incurrié en estas practicas, instruir para el inicio
del procedimiento sancionatorio correspondiente.

Articulo 12.- Ademas de lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de Servicio Civil y 50 de
su Reglamento, en la Ley General de la Administracidn Publica, y en las disposiciones del
presente Reglamento, son obligaciones de los servidores:

a)

b)

Prestar servicios personalmente en forma regular y continua, cumpliendo con la
jornada de trabajo correspondiente, con capacidad, denuedo, interés y diligencia
que sus cargos requieran, a fin de lograr la mayor eficiencia y eficacia en el servicio
que prestan.

Cumplir con la mayor diligencia y buena fe las érdenes de sus superiores relativas
al servicio y a los deberes del puesto que desempefian, auxiliando en sus labores a
los demas servidores, cuando su superior o el que lo represente lo indique,
siempre que estas labores de auxilio sean compatibles con sus aptitudes, estado,
condicién y cargo que desempeiian.



d)

e)

f)

g)

h)

j)

Iniciar sus labores a la hora indicada por el horario de trabajo y no suspenderlas ni
abandonarlas sin causa justificada, antes de haber cumplido su jornada.

Atender con diligencia y cortesia al publico que demanda los servicios de la
Presidencia o del Ministerio, asi como guardar a sus superiores, compafieros,
subalternos y demas funcionarios el respeto y la consideracién debida.

Durante las horas de trabajo, vestir en forma apropiada, de acuerdo con las
exigencias y caracteristicas del puesto que desempefia y las politicas dictadas en
ese sentido por la Presidencia o el Ministerio.

Observar dignidad en el desempefio de sus cargos y mantener una conducta
conforme con las reglas de la ética y buenas costumbres en resguardo del buen
nombre y el prestigio de la Presidencia y del Ministerio.

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos de la Presidencia y del Ministerio, asi
como la debida discrecién sobre lo relacionado con sus servicios, en virtud de
disposiciones legales e instrucciones especiales, aun después de haber cesado en
el cargo. Todo ello sin perjuicio de la obligaciéon que tiene el servidor de denunciar,
ante quien corresponda, los hechos incorrectos e ilegales que lleguen a su
conocimiento.

Cuidar y responder por el equipo, mobiliario, maquinas utiles y demas bienes de la
Presidencia y del Ministerio, que los servidores tengan bajo su responsabilidad o
gue sean susceptibles de poder danarlos. Dichos bienes Unicamente podran ser
utilizados para fines para los que estén destinados. Asimismo, deberan velar
porque no sufran mds deterioro que el proveniente de su uso normal y responder
o pagar aquellos cuya destruccion, pérdida, menoscabo o dafios sean causados en
forma intencional, por negligencia o descuido manifiesto, demostrado a resultas
de procedimiento administrativo al efecto, en el cual se observe plenamente la
garantia constitucional del debido proceso y los principios que la conforman.
Solicitar permiso al superior inmediato para salir de la oficina y reportar con
exactitud el lugar en donde se encuentre, asi como presentar constancia del
tiempo empleado en sus visitas a las instituciones encargadas de la salud por
motivo de tratamiento médico.

Informar a un superior sobre hechos incorrectos o ilegales de los que tenga
conocimiento, asi como hacer las sugerencias necesarias a fin de evitar o prevenir
dafos o perjuicios en los intereses de la Presidencia y del Ministerio.

Cumplir con todas las disposiciones que regulan su relacién de servicios.

Colaborar con todas las comisiones que se conformen en la Presidencia o el
Ministerio.

Mantener al dia las labores asignadas. Los servidores deberan presentar a su
superior inmediato, la programacién de sus actividades y el respectivo informe de
labores realizadas segln se establezca en cada departamento.

Informar en la primera mitad de la jornada a su superior inmediato, salvo casos
de imposibilidad justificada, sea verbal o por escrito, su inasistencia al centro de
trabajo, asi como explicar la causa que se lo impide, segun lo dispuesto en el
articulo 60 de este Reglamento. Posteriormente deberd justificar su ausencia de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo XI de este Reglamento..



o) Rendir cuentas de las sumas de dinero adelantados por concepto de viaticos,
dentro del plazo establecido por el Reglamento de Gastos de Viaje y Transportes
para Funcionarios Publicos, emitido por la Contraloria General de la Republica; y
atendiendo a las disposiciones que a lo interno se dicten en la Presidencia o en el
Ministerio.

p) No sobrepasar los limites de los descansos entre jornadas destinadas a ingerir
alimentos; lo cual serd calificado como abandono del trabajo.

q) Registrar la asistencia por el medio idéneo que se establezca y que sea autorizado
por la Direccidon General, con el objetivo de que se demuestre el cumplimiento del
horario establecido. .

r) Velar por la buena imagen de la Presidencia o del Ministerio y no comprometerla
con comportamientos inmorales o inadecuados, aun fuera de la jornada ordinaria
laboral, en cumplimiento de sus funciones.

s) Cumplir con toda regulacion administrativa interna, dictada por autoridad
competente.

t) Cumplir con los cometidos propios de las funciones a su cargo, asignados por ley o
por sus superiores.

u) Cuidar de las instalaciones fisicas en las que estad ubicado el centro de labores y
velar por su mantenimiento y buen estado de conservacion, limpieza y utilidad.

v) Acatar y hacer cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de
accidentes y enfermedades en el trabajo.

w) Laborar la jornada extraordinaria a que se refieren los articulos 31 y 32 de este
reglamento. La negativa injustificada serd calificada como falta grave.

x) Portar en todo momento y en forma visible el Carné de Identificacién, mientras
permanece en las instalaciones de la Presidencia y del Ministerio. El carné sera
facilitado sin costo alguno, por la Presidencia o por el Ministerio; en caso de dafios,
extravio o destruccion, el costo serd imputable al servidor, el cual deberd cubrir su
valor. El valor de dicho carné sera establecido y actualizado por la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

y) Acatar las politicas dictadas por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la
Presidencia con respecto al codigo de comportamiento en redes sociales u otros
espacios similares.

Articulo 13.- Los servidores que ocupen puestos de operadores de equipos moéviles o
choferes, tendran ademas las siguientes obligaciones:

a) Acatar las érdenes del superior inmediato a que estan asignados, atinentes a la
prestacion de servicios.

b) Mantener al dia la licencia de conducir respectiva por el tiempo que las
necesidades de trabajo asi lo requieran, y conducir los vehiculos con la debida
diligencia y destreza requeridas, velar por la custodia y conservacién del vehiculo
que se les asigne durante el ejercicio de sus obligaciones.

c) Velar que el vehiculo se encuentre en buen estado de limpieza, funcionamiento y
utilidad, asi como que posea las herramientas o implementos destinados al mismo.



d) Informar a las autoridades correspondientes asi como a la Direccidon de
Transportes del Ministerio, cualquier accidente que ocurra por leve que sea,
suministrando los nombres y apellidos de las personas que resulten afectadas, los
dafios que sufra el vehiculo y las circunstancias en que se produjo el accidente, asi
como el lugar donde ocurrid. Este informe debe rendirse por escrito
inmediatamente después de ocurrido el accidente.

e) Informar por escrito al encargado de vehiculos cualquier desperfecto que detecte
en el vehiculo a su cuidado. La falta de aviso oportuno hara incurrir en
responsabilidad por la agravacion del dafio y los perjuicios que su omision
provoquen.

f) Gestionar el mantenimiento preventivo del vehiculo a su cargo.

g) Salvo cuando se encuentre en giras de trabajo que les impidan regresar al término
de la jornada, deben guardar el vehiculo en el lugar especialmente destinado al
efecto y entregar las llaves del mismo al encargado de transportes para su
custodia.

h) Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y
Seguridad Vial, N°9078 y con el Reglamento Interno sobre el uso de vehiculos de la
Presidencia o el Ministerio, y con cualquier otra disposicién administrativa interna
vigente.

i) Utilizar las tarjetas de compra de combustible dentro de los pardmetros
autorizados y establecidos para cada tarjeta, y presentar la documentacién
necesaria a la Unidad de Transportes correspondiente, para el control de
combustible, cumpliendo con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Uso Interno de Vehiculos de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la
Presidencia.

j) Participar y cumplir con el curso de sensibilizacién y reeducacién vial, establecido
en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley N° 9078, o
realizar un programa de tratamiento de adicciones para el control de consumo de
alcohol, sustancias estupefacientes, psicotrépicas o drogas enervantes o un
programa para el control de conductas violentas y tratamiento psicoldgico, cuando
corresponda, durante la jornada laboral.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES

Articulo 14.- Ademads de lo dispuesto en los articulos 40 del Estatuto de Servicio Civil, 51
de su Reglamento y otras disposiciones del presente Reglamento, es absolutamente
prohibido a todos los servidores:

a) Ocupar tiempo de sus horas de trabajo para atender asuntos o negocios
personales o realizar actividades ajenas a las labores que les han sido
encomendadas.

b) Observar, reproducir, distribuir, exhibir o producir material pornografico, sea de
tipo electréonico, impreso o audiovisual, dentro de las instalaciones de la



c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

Presidencia o del Ministerio, o utilizando su plataforma tecnolégica. Igualmente,
estard prohibido portar o vestir objetos de connotacion pornografica.

Utilizar los teléfonos de la Presidencia o del Ministerio, para atender asuntos
personales, salvo por casos urgentes e indispensables, con la debida moderacién.
Tomar licor dentro de las instalaciones de la Presidencia o del Ministerio, salvo que
se trate de actividades oficiales de la Presidencia o del Ministerio. En el mismo
sentido, sera prohibido presentarse a trabajar en estado de embriaguez.

Recibir gratificaciones o recompensas de cualquier naturaleza, con motivo del
ejercicio de sus funciones como servidor publico, asi como hacer prevalecer su
cargo, para obtener ventajas o provechos de cualquier indole en beneficio propio o
para terceros.

Disponer o usar documentos, Utiles o materiales, maquinas, mobiliario, bienes y
equipo al servicio de la Presidencia o del Ministerio para fines ajenos a estas
instituciones.

Distraer con bromas o juegos a sus compafieros de trabajo, con lo que pueda
interrumpir su atencidn y concentracion en el desempefio de sus labores, o bien
guebrantar las normas de cordialidad y mutuo respeto que deben imperar en sus
relaciones humanas.

Hacer comentarios o publicaciones que puedan desprestigiar a la Presidencia, al
Ministerio o a cualquiera de sus funcionarios, sin perjuicio del deber que le asiste
de denunciar ante quien corresponda los hechos indebidos o ilegales de que
tengan conocimiento.

Divulgar o hacer publico el contenido de informes, documentos o cualquier asunto
de orden interno y privado de la Presidencia o del Ministerio, sin autorizacién del
superior jerarquico.

Conducir los vehiculos de la Presidencia y del Ministerio sin estar oficialmente
autorizados para ello.

Alterar o sustraer las tarjetas o registros de asistencia, marcar la tarjeta de otro o
consentir que otro servidor marque su tarjeta.

Prolongar innecesariamente el tramite de los asuntos relativos a sus cargos sin
causa justificada, asi como obstaculizarlos o no darles la atencion que
corresponde.

Ejecutar acciones politico-electorales que se configuren como beligerancia politica
segln lo establecido en la Constitucién Politica y el Codigo Electoral.

Realizar y/o consentir rifas, apuestas ilicitas o venta de objetos dentro de la
Presidencia o el Ministerio, salvo en los casos en que, para fines benéficos, estén
autorizados por la Presidencia o el Ministerio.

En el caso de los choferes u operadores de equipos mdéviles irrespetar o no cumplir
lo dispuesto en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres, Ley N° 9078 del 04
de octubre del 2012, sus reglamentos y la normativa contemplada en el
Reglamento de Uso Interno de Vehiculos de la Presidencia y el Ministerio, y
normativa conexa.



p)

a)

t)

y)

Atender asuntos personales o visitar, sin ninguna finalidad propia del servicio
publico otras dependencias, en ambos casos, sin la previa anuencia del superior
inmediato respectivo.

Dejar sin cancelar deudas adquiridas por alimentacién o por pasajes, en aquellos
lugares en donde la Presidencia o el Ministerio les haya reconocido efectivamente
esos gastos, no presentar las liquidaciones correspondientes o presentarlas
extemporaneamente.

Utilizar la violencia, de hecho o de palabra, para resolver las dificultades que surjan
durante la realizacion del trabajo.

Violentar los escritorios, datos contenidos en computadoras, y otros muebles
donde se mantengan objetos personales o de trabajo de otro servidor y hacer uso
de los mismos sin la previa autorizacion de éste. En casos excepcionales para fines
de trabajo y bajo la responsabilidad del jefe inmediato, podran usarse los utiles de
trabajo o documentos que estdn en custodia de un servidor ausente. Dicha
prohibicion no alcanza a quien represente al efecto la Administracién, cuando se
atienda un interés o un fin publico superior.

Aprovechar la funcion que desempefian en la Presidencia o en el Ministerio o
invocarlas, para obtener ventajas de cualquier indole a las funciones que ejerzan.
Portar armas punzo-cortantes y de fuego durante las horas de trabajo, salvo
aquellos servidores que por razones de su cargo estén autorizados para llevarlas.
Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de seguridad en la operacidn
del trabajo.

Violentar el régimen de dedicacidn exclusiva o prohibicion, cuando los servidores
estén sujetos a ellos, segln la normativa vigente.

La manipulacién, el uso, la tenencia, el trafico y la comercializacion de
estupefacientes, psicotrdpicos, sustancias inhalables y demads drogas y farmacos,
susceptibles de producir dependencia fisica o quimica; salvo que se trate de casos
demostrados de tratamientos médicos prescritos.

Incurrir en practicas discriminatorias hacia cualquier servidor o usuario de la
Institucion por razones de edad, etnia, género, orientacion sexual, identidad de
género, religion o por tener cualquier tipo de discapacidad. En caso de tener
noticia, ya sea de manera personal o por interpdsita persona, de que algin
servidor de la institucion incurrié en estas practicas, debera informar a su superior
inmediato para que tome las medidas necesarias o lo comunique a la autoridad
competente.

Utilizar, en el desempefio de sus funciones, lenguaje que sea discriminatorio o
contrario a la dignidad de personas por razones de edad, etnia, género, orientacion
sexual, identidad de género, religiéon o por tener cualquier tipo de discapacidad.

CAPITULO V
DERECHOS DE LOS SERVIDORES



Articulo 15.- Ademas de los derechos incluidos en este Reglamento, los servidores de la
Presidencia o del Ministerio gozaran de todos los que concede el Estatuto de Servicio Civil,
su Reglamento y demds normas aplicables.

Articulo 16.- Los servidores de la Presidencia o del Ministerio, podran ser capacitados y
obtener adiestramiento complementario, mediante, cursos, seminarios y otros, previa
aprobacion del estudio técnico emitido por la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos.

Articulo 17.- Los servidores de la Presidencia y del Ministerio, tendrdan derecho de
disponer de un lugar adecuado y acondicionado dentro de sus propias instalaciones para
ingerir sus alimentos en los tiempos de descanso. Estas areas seran delimitadas por la
Direccion General.

Articulo 18.- Los servidores de la Presidencia o del Ministerio, afiliados a sindicatos o
asociaciones solidaristas internas ya existentes o por constituirse y cuyos estatutos hayan
sido previamente aprobados de acuerdo con la normativa vigente, contaran con permisos
para que puedan realizar sus asambleas ordinarias y extraordinarias, capacitaciones y
reuniones de las Juntas Directivas, hasta por un maximo de seis horas mensuales, siempre
y cuando lo soliciten al superior inmediato con quince dias de antelacién y que como
consecuencia de ello, no se altere la buena prestacién del servicio.

Articulo 19.- Los servidores tienen derecho a que la Presidencia o el Ministerio,
proporcione los medios y facilidades para efectuar las labores, asi como la informacién e
instrucciones claras y necesarias para comprender las actividades que se realicen y los
objetivos que se buscan.

Articulo 20.- Los servidores tienen derecho a que no se les discrimine en su trabajo por
razones de edad, etnia, género, orientacidon sexual, identidad de género, religién o por
tener cualquier tipo de discapacidad, o que se les cese en sus funciones por tales razones.
Ademas, tienen derecho a que se les reconozca, en todos los ambitos de su labor, la
identidad de género de acuerdo a lo solicitado por la persona funcionaria.

Articulo 21.- Los servidores tienen derecho a:

a) Que las medidas disciplinarias les sean aplicadas en igualdad de condiciones,
mediante un procedimiento administrativo que observe plenamente la garantia
constitucional del debido proceso y los principios que la conforman.

b) Recibir instrucciones claras y precisas sobre sus labores y responsabilidades.

c) Manifestar a sus superiores las opiniones relacionadas con las labores que
desempeiian.

Articulo 22.- La Presidencia y el Ministerio brindaran atencion médica directa en forma
regular a los servidores, mediante el sistema de médico de empresa.



CAPITULO VI
SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Articulo 23.- Las justificaciones de ausencias por incapacidades laborales, por enfermedad
comun y por riesgos del trabajo, se aceptardn en los términos y condiciones sefialados en
el articulo 35 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 24.- El servidor que sea declarado incapacitado para laborar por enfermedad,
gozara de un subsidio en proporcién al tiempo servido, conforme con las disposiciones
establecidas en el numeral 34 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 25- Los subsidios y licencias por razéon de maternidad se regulardn por las
disposiciones correspondientes del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VII
JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DiAS DE DESCANSO

Articulo 26.- La jornada ordinaria de trabajo serd continta, de lunes a viernes de las 8:00
a.m., a las 5:00 p.m. Se concederdn dos descansos al dia, de un maximo de 10 minutos,
que deberdn disfrutarse en los lapsos de tiempo comprendidos entre las 9:00am vy
9:30am, y las 3:00pm y 3:30pm, para ingerir café o refrigerio.

Articulo 27.- Los descansos sefialados en el articulo anterior, serdn organizados vy
supervisados por el superior inmediato o por el director de despacho correspondiente,
quien podrd suprimirlo parcial o totalmente, cuando asi se requiera para no afectar la
prestacion de los servicios publicos o la actividad de la Presidencia o del Ministerio.
Asimismo, los servidores tendran derecho a una hora al dia, remunerada para su
alimentacion, distribuidos en turnos entre las 11:30 a.m., y las 2:00 p.m., de modo que no
se interrumpa la continuidad de los diversos servicios. Los tiempos de descanso, no
pueden ser acumulados, ni variados.

Articulo 28.- La semana de trabajo puede comenzar en cualquier dia de la semana, segun
lo exija el buen servicio publico, sin perjuicio del derecho de los servidores de disfrutar del
mismo numero de dias de descanso. En este caso y si eventualmente se laborara dentro
de la jornada ordinaria los dias sabado o domingo, estos se tendran como dia habil
ordinario para todos los efectos legales.

Articulo 29.- Cuando asi lo exijan las necesidades de servicio de la Presidencia o del
Ministerio, o la atencién de asuntos que afecten la prestacidon de los servicios publicos o la
actividad de la Presidencia o del Ministerio, los servidores que ocupen puestos cuya
caracteristica principal sea la direccidn, jefatura o supervisién, estdn obligados a laborar
una jornada ordinaria hasta de doce horas diarias, con hora y media de descanso en este
lapso. Igual obligacién tendrdan aquellos servidores que por la especial naturaleza de su
cargo, se consideren excluidos de la limitacién de la jornada de trabajo.



Articulo 30.- Salvo impedimento grave, los servidores de la Presidencia o del Ministerio,
estaran en la ineludible obligacidn de prestar sus servicios en horas extraordinarias y hasta
por el maximo de horas permitido por ley. El Ministro, Viceministro (s) o Director General,
comunicardn en cada caso a los servidores con la debida anticipacion las horas
extraordinarias que deban laborar, siempre y cuando ello sea posible. La negativa
injustificada se tomara como falta grave para efectos de sancion.

Articulo 31.- Se entiende por jornada extraordinaria, el trabajo efectivo que se ejecuta
fuera de la jornada ordinaria. En tales condiciones este trabajo extraordinario debera ser
remunerado de acuerdo con lo que establezca la normativa juridica vigente. No se
consideran horas extraordinarias las que el servidor ocupe para subsanar errores
imputables sdélo a él.

Articulo 32.- El trabajo extraordinario, tanto en dias habiles como durante dias feriados y
de descanso semanal, solo podra autorizarse en situaciones excepcionales cuando sea
indispensable satisfacer exigencias improrrogables del servicio publico, segun el articulo
17 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica, Ley N° 2166. No se reconocerd el
tiempo extraordinario efectivamente laborado sino estd previa y expresamente
autorizado por la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos , o por los
respectivos jerarcas de la Presidencia o del Ministerio, segun se trate.

Articulo 33.- Son habiles para el trabajo todos los dias del afio, menos los feriados, los que
el Poder Ejecutivo declare de asueto y los dias de descanso semanales existentes. Sin
embargo, eventualmente podrd trabajarse en tales dias, siempre y cuando ello fuere
necesario, en observancia de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley General de la
Administracién Publica, en cuyo caso los servidores tendran derecho al pago de tiempo
extraordinario de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 34.- La Presidencia o el Ministerio, podran modificar transitoriamente los horarios
establecidos en este Reglamento, siempre que circunstancias especiales asi lo exijan y en
tanto no se cause perjuicio grave a los servidores. El cambio temporal de horario debera
comunicarse a los afectados, con un minimo de tres dias de anticipacion.

La variacidon definitiva de los horarios deberd aprobarse por modificacion de este
Reglamento.

No obstante lo dicho en los dos pdrrafos anteriores, es entendido que la Presidencia o el
Ministerio podran aplicar horarios flexibles en las Oficinas y Dependencias cuyos servicios
lo justifiquen, siempre que se labore la jornada minima correspondiente y se ajusten a la
normativa aplicable al efecto.

Articulo 35.- Los servidores estan obligados a desempefiar sus cargos todos los dias
habiles y durante todas las horas reglamentarias.



No podrd concederse privilegio, prerrogativa o ventaja que autorice una asistencia
irregular, salvo lo establecido en disposiciones especiales de este Reglamento.

El Viceministro Administrativo podra conceder permiso de participacién al funcionario
cuya funcidén sea la conduccion de vehiculos oficiales, para realizar un curso de
sensibilizacién y reeducacién vial, establecido en la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial, Ley N° 9078, realizar un programa de tratamiento de
adicciones para el control de consumo de alcohol, sustancias estupefacientes,
psicotropicas o drogas enervantes o un programa para el control de conductas violentas y
tratamiento psicolégico, cuando corresponda, durante la jornada laboral.

Articulo 36.- Las labores se desarrollaran, en el lugar que esté ubicada la Presidencia y el
Ministerio, inclusive fuera de la ciudad de San José, cuando impliquen la atencién de giras
o visitas del sefior Presidente de la Republica, Vicepresidentes de la Republica, del
Ministro o del (de los) Viceministro (s). El cambio de lugar de trabajo deberd ser puesto en
conocimiento de los servidores con la debida anticipacidn a la fecha del cambio.

Articulo 37.- Todos los servidores de la Presidencia y del Ministerio, estan en el ineludible
deber de atender sus actividades con interés, denuedo, capacidad, dignidad y objetividad,
servicios que seran prestados durante todos los dias habiles sin privilegios o prerrogativas
gue permitan una asistencia irregular, salvo los casos que en el presente Reglamento
gueden establecidos.

CAPITULO VIII
REGULACION DEL FUMADO

Articulo 38.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Control del Tabaco y
sus Efectos Nocivos en la Salud, Ley N° 9028, queda prohibido fumar en las instalaciones
de la Presidencia y el Ministerio, y érganos adscritos, areas anexas y conexas, alojamientos
de trabajo y los vehiculos oficiales.

Articulo 39.- La Direcciéon General debera indicar dicha prohibicion por medio de rétulos
en lugares visibles, los cuales cumpliran con las especificaciones establecidas en el articulo
9 del Decreto N° 37185-S-MEIC-MTSS-MP-H-SP. El funcionario que infrinja la prohibicidn
sefialada en el articulo anterior sera reportado ante la Direccidon General, quien gestionara
ante la autoridad competente el procedimiento ordinario administrativo.

Articulo 40.- La Presidencia y el Ministerio ofrecerdn facilidades para que el servidor asista
a programas de desintoxicacidon. El servidor que incumpla con el programa de
desintoxicacién y sea detectado infringiendo la prohibicién de fumar, en forma reiterada,
podra ser despedido sin responsabilidad patronal.

Articulo 41.- El incumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Control del Tabaco y



sus Efectos Nocivos en la Salud, y su Reglamento, se considerard para efectos
disciplinarios como falta grave.

CAPITULO IX
DEL TELETRABAJO

Articulo 42.- Con el aval del Viceministro Administrativo, y de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo N° 39225 del 14 de setiembre del 2015, podrd utilizarse el
teletrabajo como instrumento para impulsar la modernizacién, reducir costos,
incrementar la productividad, reducir el consumo de combustibles, favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, aumentar la posibilidad de inclusidn laboral de grupos vulnerables como las
personas con discapacidad, las mujeres jefes de familia, los jévenes y adultos mayores,
activos laboralmente, entre otros, los cuales por alguna razén no pueden estar lejos de sus
lugares de domicilio por tiempo prolongado.

Articulo 43.- El Teletrabajo debera implementarse segun el Reglamento de Teletrabajo
del Ministerio de la Presidencia, los lineamientos establecidos a lo interno de la institucidn
y lo contemplado en el Decreto Ejecutivo N° 39225 del 14 de setiembre del 2015, en
coordinacion con la Comisidn de Teletrabajo del Ministerio de la Presidencia.

Articulo 44.- Los diseios de los programas y las condiciones laborales, se estableceran
de acuerdo con lo indicado en el Decreto Ejecutivo N° 39225 del 14 de setiembre del
2015, el Reglamento de Teletrabajo de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la
Presidencia y los lineamientos internos de la institucion.

Articulo 45.- La Direccidon General supervisara el desarrollo y ejecucion de los programas
de Teletrabajo en la Presidencia de la Republica y el Ministerio.

Articulo 46.- Las funcionarias de la Presidencia y el Ministerio en estado de embarazo,
podran optar por la opcién de Teletrabajo, siempre que acrediten con dictamen médico
tal situacién y cuando la naturaleza de su trabajo permita realizarlo a distancia, todo en
concordancia con el Decreto N° 35434-S-MTSS del 12 de agosto de 2009, publicado en La
Gaceta N ° 162 del 20 de agosto del 2009.

CAPITULO X
DESCANSO SEMANAL, DiAS FERIADOS Y ASUETOS

Articulo 47.- Salvo casos especiales en que por la naturaleza de sus funciones tengan otro
tipo de jornada y aquellos sefialados en los articulos 28, 32 y 33 de este Reglamento,
todos los servidores de la Presidencia o del Ministerio disfrutaran del domingo como dia
fijo de descanso absoluto, después de cada semana continua de servicios.



Articulo 48.- Los servidores de la Presidencia y del Ministerio, disfrutaran los dias feriados
establecidos en nuestra normativa juridica vigente; ademas tendran derecho a disfrutar
de los asuetos, establecidos por el Poder Ejecutivo y que les resulten aplicables.

CAPITULO XI
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 49.- La asistencia de los servidores a su trabajo se controlard por el medio mas
idéneo que consideren las autoridades competentes. Se excluyen de la obligacién de
control de asistencia a los servidores autorizados expresamente por el Ministro, el
Viceministro Administrativo o el Director General. Se exceptian de la obligaciéon de
registrar la asistencia, aquellos dias en los que con ocasidon del cumplimiento de sus
funciones, los servidores deban prestar sus servicios fuera del lugar habitual de trabajo,
siempre y cuando resulte imposible registrar su ingreso o salida, lo cual debera ser
debidamente justificado por el superior inmediato del servidor.

Articulo 50.- Es obligacion personal e insustituible de todo servidor asistir puntualmente y
registrar correctamente su asistencia a labores. En aquellas dependencias cuya naturaleza
de los servicios lo requiera, el director o superior inmediato respectivo establecerd el
control de asistencia adecuado de acuerdo con el Director General. Quedan excluidos de
la obligacién de marcar tarjeta de control de asistencia los servidores autorizados por los
sefores Ministro, Viceministro Administrativo y Director General y los contemplados en el
numeral 51 de este Reglamento.

Articulo 51.- El Director General, Ministro o Viceministro Administrativo podran eximir de
la obligacion de registrar la asistencia a labores, a los servidores en quienes concurra uno
de los siguientes supuestos:

a) Que por la naturaleza de sus funciones habitualmente les corresponda realizar
giras, previamente autorizadas o aquellos comprendidos en el articulo 143 del
Cddigo de Trabajo.

b) Que posean un minimo de 15 afios al servicio de la Presidencia o del Ministerio.

c) Alas servidoras a partir del cuarto mes de embarazo; para lo cual deben aportar el
respectivo certificado del médico. Una vez concluido el periodo de incapacidad por
maternidad, la servidora deberd volver a registrar su marca de ingreso y salida a
laborar.

La exoneracién del registro de marca de asistencia contemplada en los incisos b) y c)
anteriores se da bajo el concepto de incentivos y no constituye derecho a favor alguno
para el servidor. Podrd otorgarse a solicitud escrita del servidor, siempre que no haya sido
sancionado por irregularidades en la asistencia a labores y que su evaluacién anual del
desempeiio no sean inferiores a "muy bueno", ambos extremos computados durante los
ultimos tres afios.



Dicho incentivo no faculta para una asistencia irregular y los responsables de las
direcciones, dependencias, programas o equipos de trabajo dispondran los mecanismos
de verificacidn correspondientes.

El Director General podra suspender dicha exoneracidon en cualquier momento, previo
aviso al servidor con tres dias de antelacién a que comience a regir el acto. Queda a
criterio de dicha autoridad, previo consentimiento o a solicitud del superior inmediato
respectivo, otorgar de nuevo el citado beneficio al servidor a quien se le hubiere
suspendido.

Articulo 52.- Salvo desperfecto del reloj marcador o del sistema que se utilice, segun el
caso, el registro defectuoso o confuso de la asistencia a labores se tendra por no
realizado, para los efectos legales correspondientes.

Articulo 53.- Salvo los casos de excepcidn previstos en este Reglamento, la omisidn de
registrar la asistencia a labores, a cualquiera de las horas establecidas en este
Reglamento, hard presumir la inasistencia a la correspondiente jornada o fraccién. A
solicitud del servidor interesado, el superior inmediato podra justificar dicha inasistencia,
a mas tardar dentro del lapso improrrogable de los tres dias habiles siguientes a la entrega
del reporte de marcas por parte de la Oficina de Gestién Institucional de Recursos
Humanos

Articulo 54.- Cuando no funcione el reloj marcador de asistencia a labores, o el medio
designado al efecto por la Administracién, en alguno de los lugares de prestacion de
servicios, el Director General indicard la forma en que se llevard a cabo el control de
asistencia y puntualidad.

Articulo 55.- La Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, tendrd a cargo los
registros de control y asistencia de los servidores, asi como la tramitacion de los
procedimientos correspondientes, salvo disposicién en contrario dictada por la Direccién
General.

CAPITULO XII
DE LAS LLEGADAS TARDIAS

Articulo 56.- Se considera llegada tardia el ingreso a labores después de cinco minutos de
la hora sefialada para su inicio en la correspondiente fraccién de la jornada.

En casos muy calificados, a juicio del superior inmediato, se justificaran las llegadas
tardias, para efectos de no aplicar la sancién correspondiente.

La Presidencia o el Ministerio se reserva el derecho de ampliar, reducir o suprimir el lapso
de tolerancia para el registro de asistencia, cuando el servidor en forma manifiesta e
inexcusable abuse de dicho beneficio.



Articulo 57.- La llegada tardia injustificada superior a veinte minutos, implicard la pérdida
de media jornada, con la deduccién salarial correspondiente, sin perjuicio de la sancion
disciplinaria que la misma pueda acarrear.

CAPITULO XIII
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 58.- Se considera ausencia, la inasistencia a un dia completo de labores. La
inasistencia injustificada a una mitad de jornada se computara como media ausencia, sin
perjuicio de la sancién disciplinaria que la misma pueda acarrear. No se pagara el salario
que corresponda a las ausencias, excepto en los casos sefialados en este Reglamento, en
el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento y en el Cédigo de Trabajo.

Articulo 59.- Las ausencias injustificadas aparte de las sanciones disciplinarias, que
conllevan para el servidor, implican la no percepcidon del salario durante el periodo
correspondiente.

Tratandose de ausencias por enfermedad de alcoholismo, el servidor deberd informar a la
administracion si sufre dicho padecimiento, la Direccion General en coordinacién con la
Unidad administrativa a la cual pertenece el funcionario, otorgara la opcién a éste de
asesorarse, tratarse y rehabilitarse. De no existir rehabilitacion de su parte, la
Administracién podra aplicar su potestad sancionatoria a efectos de proceder con el
despido del mismo por ausencias.

En aquellos casos en los cuales exista la apertura de un procedimiento administrativo cuya
causa e imputacion tenga relacién directa o indirecta con el alcoholismo como
enfermedad, el funcionario debera informar a la Administracion de su padecimiento antes
de dictar el acto final a efectos de brindar la oportunidad para que el servidor(a) pueda
rehabilitarse. De persistir de su conducta, se procederd con la continuaciéon del
procedimiento y se resolvera de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento y normas conexas.

Articulo 60.- Todo servidor debera comunicar, en las primeras horas de la jornada
correspondiente, por el medio que considere mas idoneo a su superior inmediato, que
durante esa jornada va a estar ausente de sus labores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior.

Articulo 61.- En casos muy calificados, no contemplados en el Estatuto de Servicio Civil y
su Reglamento, ni en el presente Reglamento, los superiores inmediatos podran justificar
las ausencias hasta por dos dias, que no sean por enfermedad del servidor, a fin de evitar
la sancidn disciplinaria.

Articulo 62.- Las ausencias justificadas que no implican pago de salario o de subsidio,
segln este Reglamento y demds textos legales, podran asimilarse a vacaciones, a solicitud
del servidor interesado y con la aprobacion del superior inmediato o Director respectivo,
segun corresponda.



En este caso debe pagarse el salario y disminuirse el nimero de dias de vacaciones a que
tiene derecho el servidor que se trate. El trdmite correspondiente a las disposiciones
indicadas en este articulo debera hacerse dentro del término de los cinco dias habiles
siguientes, a la ausencia.

Articulo 63.- Las ausencias al trabajo por enfermedad, deberan justificarlas el servidor
incapacitado con certificacion emitida por la Caja Costarricense de Seguro Social o el
Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 64.- Se considera abandono del trabajo el hacer dejaciéon del mismo, sin causa
previa y legitimamente justificada, dentro de la respectiva jornada. Para estos efectos no
es necesario que el servidor salga del lugar donde presta sus servicios, basta que en forma
evidente abandone la labor que le ha sido encomendada, lo cual serd verificado mediante
el procedimiento ordinario administrativo en respeto a la garantia constitucional del
debido proceso.

Articulo 65.- Las salidas injustificadas antes de la hora acordada como horario de la
Presidencia o del Ministerio, para medias jornadas o jornadas completas, se consideraran
para todo efecto como abandono del trabajo.

CAPITULO XIV
VACACIONES

Articulo 66.- Los servidores disfrutaran de vacaciones anuales de acuerdo con el tiempo
servido, en la forma siguiente:
a) Si ha prestado servicios durante un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y
cincuenta semanas, gozara de quince dias habiles de vacaciones.
b) Si ha prestado servicios durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a
nueve afios y cincuenta semanas, gozara de veinte dias hdabiles de vacaciones.
c) Si ha prestado servicios durante un tiempo de diez afos y cincuenta semanas o
mas, gozara de veintiséis dias hdbiles de vacaciones.

Para efectos de computo de vacaciones, no se tomaran en cuenta como habiles los
sabados, los dias de descanso, los feriados, ni los dias de asueto que disponga el Poder
Ejecutivo.

Para el otorgamiento de vacaciones se tomardn en cuenta los servicios prestados por el
servidor en cualquiera de las dependencias, instituciones o empresas del Estado.

Articulo 67.- El derecho al disfrute de las vacaciones se obtiene a partir del momento en
que se hayan cumplido cincuenta semanas de servicios continuos y el periodo para
disfrutarlas lo fijara el superior inmediato, procurando que se haga dentro de las quince
semanas posteriores al dia en que se cumplan las cincuenta semanas de servicio. Si
transcurrido ese plazo de quince semanas no se ha otorgado las vacaciones, el servidor
podrd reclamarlas por escrito ante el superior inmediato, quien estard obligado a



concederlas dentro de los tres meses siguientes. De modo previo al disfrute de
vacaciones, el servidor deberd presentar la boleta correspondiente.

Articulo 68.- Se entendera como vacaciones proporcionales aquellas a que tiene derecho
un servidor Unicamente cuando, al no cumplir las cincuenta semanas de trabajo continuo
por terminacidn de su relacidn de servicio, deben ser remuneradas en el tanto de un dia
de salario por cada mes trabajado. En los demas casos, y para efectos de remuneracion, se
aplicardn los incisos b), c) y d) del articulo 29 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 69.- Como regla general, la remuneracidn durante las vacaciones sera de acuerdo
con el sueldo correspondiente asignado vigente a la fecha en que el servidor disfrute del
descanso anual.

No obstante, dicha remuneracion se calculara con base en el tiempo de trabajo efectivo y
el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante las
respectivas cincuenta semanas de relacion laboral -incluyendo los subsidios recibidos por
el servidor, de parte del Estado o de sus instituciones de seguridad social si ha estado
incapacitado- en los dos casos siguientes:
a) Cuando el servidor hubiere disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de
treinta dias consecutivos o no.
b) Cuando el servidor hubiere estado incapacitado para trabajar por razén de
enfermedad o riesgo profesional, durante un periodo mayor de seis meses.

Articulo 70.- Las vacaciones se disfrutaran de conformidad con lo establecido en el
articulo 158 del Cdédigo de Trabajo.

Articulo 71.- Queda prohibido acumular las vacaciones. Por via de excepcion, podran
acumularse por una sola vez cuando el servidor desempefie labores técnicas, de direccidn,
de confianza u otras andlogas que dificulten especialmente su reemplazo. Para ello deberd
presentarse solicitud por escrito ante el superior inmediato; quien, en caso de aprobarla,
la enviara exponiendo sus razones a la Direccion General.

Articulo 72.- El servidor que hubiere adquirido derecho a las vacaciones y que antes de
disfrutarlas cese en su contrato por cualquier causa, recibira el importe correspondiente
en dinero, de conformidad con el articulo 156 del Cédigo de Trabajo. En los demads casos,
las vacaciones son absolutamente incompensables.

CAPITULO XV
DE LAS LICENCIAS

Articulo 73.- Los servidores de la Presidencia o del Ministerio, disfrutaran de licencia con
goce de salario hasta por 07 dias naturales, a partir del dia del evento, por motivo de



matrimonio del servidor, o por fallecimiento de sus padres, hermanos, hijos, conyuge,
companero(a) de hecho o compafiero(a).

También por el nacimiento de hijo dentro de una relacidn de matrimonio y de unién de
hecho, nacimiento de hijo del compafero(a) o nacimiento de hijo fuera de una relacién y
gue sea reconocido por la persona servidora.

Lo establecido en el parrafo anterior aplicard, en lo que corresponda, para el caso de
adopcioén legal de un menor.

Articulo 74.- La Presidencia o el Ministerio podra conceder licencia con goce de sueldo a
los servidores para que asistan a cursos de estudio o realicen estudios en centros de
educacion del pais, siempre que:

a) No se cause perjuicio o menoscabo al servicio publico y lo permitan las condiciones
administrativas y exigencias de trabajo de la Presidencia o del Ministerio.

b) Los estudios capaciten al servidor para el mejor desempeiio de su cargo o para
ocupar puestos superiores en la Administracion Publica.

c) El comportamiento del servidor lo justifique y dé motivo para esperar de él un
buen aprovechamiento del estudio.

d) El ndmero de horas semanales que requiera la licencia no sobrepase de
veinticuatro, o cualquier otra circunstancia propia de las necesidades del
Departamento de que se trate, no afecte el buen servicio publico.

e) Se formalice el respectivo contrato de licencia para estudiar.

f) En todos los casos deberd tener estudio técnico por parte de la Oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, y su contenido debera ser afin a las funciones
que realiza.

Cuando se trate de estudios tendientes a obtener el titulo de master o de doctor en la
misma carrera profesional y otros cursos de postgrado, la licencia podrd concederse por el
numero de horas requeridas para atender el horario de materias efectivamente
matriculadas y el desplazamiento del servidor del lugar de trabajo al centro de estudios y
viceversa, y siguiendo lo ordenado en el articulo 37 del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil.

Articulo 75.- Las licencias concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 de este
Reglamento, tendrdn vigencia por el periodo lectivo que se estipule en el convenio, cuyo
tiempo sera el necesario para asistir a las lecciones y para el traslado al centro educativo
correspondiente, debiéndose asistir al trabajo durante el periodo en que oficialmente no
debe asistir a clases.

Articulo 76.- En caso que el servidor solicitara una licencia con goce de salario por motivo
de estudio y con ausencia permanente al trabajo por tiempo determinado, debera de
contar con un nombramiento cuya duracién contemple al menos el periodo de estudio, asi
como el lapso para la reciprocidad del caso a la institucion.



Articulo 77.- Para el otorgamiento de una nueva licencia para estudios, aparte de la
formalizacion de un nuevo convenio, el interesado debera demostrar que las calificaciones
de las materias comprendidas en el contrato anterior, no serdn inferiores al minimo
requerido para su aprobacion, ademas de tener una calificacion anual de servicios con
nota de bueno o superior.

Articulo 78.- La Presidencia o el Ministerio no aprobaran una nueva licencia para estudios:

a) Si el interesado ha reprobado una o mas materias de las comprendidas en el
anterior contrato de licencia para estudios.

b) Cuando no haya demostrado las condiciones indicadas en el articulo precedente.

c) Después de concluido el término natural de la carrera por la que el servidor haya
optado, salvo excepciones muy calificadas, a juicio del Ministro, siempre y cuando
no se sobrepase el término de tres afos a que se refiere el articulo 37 del
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil; lo anterior previa consulta a la Direccion
General del Servicio Civil.

d) Que no cuente con un periodo de nombramiento que permita concluir con sus
estudios o su periodo de reciprocidad.

Articulo 79.- En caso de reprobar una o mas materias de las comprendidas en el convenio,
el Ministro podra exigir al servidor, reintegrar al Estado los salarios percibidos durante el
tiempo que se le otorgd la licencia para estudios. El trdmite al efecto, lo realizara la
Direccién General.

Articulo 80.- No obstante lo establecido en el presente capitulo, la concesidn de licencias
para estudios podra ser denegada, cuando asi lo justifiquen las necesidades del servicio,
sin responsabilidad para la Presidencia o el Ministerio y sin que por ello se puedan alegar
derechos adquiridos por concesiones similares anteriores, o aquellos dados a otros
funcionarios.

Articulo 81.- Las licencias para asistir a cursos de adiestramiento mediante el
otorgamiento de becas y otras facilidades, se regulardn por las disposiciones de la
Ley N2 3009 de 18 de julio de 1962 y sus reformas asi como con las normas internas que al
efecto dicte la Presidencia o el Ministerio y las cldusulas del respectivo convenio.

Articulo 82.- No podran concederse permisos para trabajar menos horas de la jornada
diaria o semanal salvo por motivo de estudios en la forma regulada en el articulo 74. No
obstante cuando se trate de labores docentes en instituciones publicas o privadas de
educacion superior, o de las excepciones previstas en el articulo 123 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, y en los articulos 14
parrafo segundo y 17 de la Ley contra la Corrupciéon y el Enriqguecimiento llicito en la
funcién Publica, y 29 de su Reglamento, Decreto Ejecutivo nimero 32333 del 12 de abril
del 2005 y publicado en el Alcance n°11, La Gaceta N ° 82 del 29 de abril del 2005, sera
permitido que servidores regulares realicen labores docentes dentro de la jornada
sefalada, siempre y cuando se suscriba un convenio entre la Presidencia y el Ministerio y



el servidor, en el cual se establezca efectuar el rebajo salarial por las horas que no
prestard sus servicios para la institucién. En casos excepcionales y justificados, podran
otorgarse cambios de jornada, siempre y cuando el funcionario cumpla la totalidad de su
jornada.

Articulo 83.- Las licencias sin goce de salario se otorgaran en casos muy calificados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil, seran autorizadas de la siguiente forma:

a)
b)

c)

Hasta por dos dias como maximo por los Jefes respetivos.

Hasta por ocho dias como maximo, serdn otorgadas por el respectivo Superior
Inmediato, previo visto bueno del Viceministro Administrativo.

Por mds de ocho dias, serdn otorgadas por el Ministro o el Viceministro
administrativo.

Articulo 84.- Las licencias sin goce de salario, otorgadas por plazos mayores de un mes,
podra concederlas el Ministro, hasta por:

a)

b)

Seis meses para asuntos personales del servidor. Esta licencia podra ser prorrogada
hasta por otros seis meses, en casos muy calificados a juicio del Ministro. Para que
pueda ser concedida una nueva licencia, con base en lo establecido en este
apartado, es indispensable que medie un periodo no inferior a seis meses entre la
fecha de reincorporacion del servidor a su trabajo y el nuevo permiso.

Un afio en casos muy calificados, a juicio del Ministro; tales como: asuntos graves
de familia, tratese de matrimonio, unién de hecho o del supuesto mencionado en
el inciso 1) del articulo 2° de este Reglamento, tales como enfermedad,
convalecencia o tratamiento médico cuando asi lo requiera la salud del servidor o
familiar; realizacién de estudios superiores de pregrado, grado y postgrado, que
requieran dedicacién exclusiva del servidor; realizacion de estudios de nivel
superior o técnico que requieran dedicacién completa del servidor durante la
jornada de labores; y para que el servidor se desligue de la Presidencia o del
Ministerio, con la finalidad de participar en la ejecucion de proyectos
experimentales dentro de programas de traspaso de actividades del sector publico
hacia el sector privado, que hayan sido aprobados previamente por la Presidencia
o el Ministerio.

Dicho plazo podra prorrogarse hasta por un afo, a juicio del Ministro, cuando se
trate de la realizacién de estudios superiores de postgrado o bien de estudios de
nivel superior o técnico, previa demostracion favorable por parte del interesado
del aprovechamiento y rendimiento académico durante el afio anterior. En los
casos de tratamiento médico, igualmente se podrd prorrogar la licencia hasta por
un afo, previa demostracion y comprobacion de la necesidad de éste.

Dos afios, con posibilidad de prérroga por periodos iguales a juicio del Ministro,
cuando se trate de funcionarios nombrados en cargos de elecciéon en sindicatos
debidamente reconocidos y que, ademas, requieran dedicacién exclusiva durante
el tiempo de la jornada laboral.



d) Dos afios a instancia de un gobierno extranjero, de un organismo internacional o
regional debidamente acreditado en el pais, o de fundaciones cuyos fines
beneficien directamente al Estado, o cuando se trate del cényuge de un becario
que deba acompanarlo en su viaje al exterior. A juicio del Ministro, estas licencias
podran prorrogarse hasta por un periodo igual, siempre y cuando prevalezcan las
condiciones que la originaron.

e) Cuatro afios a instancia de cualquier institucion del Estado o de otra dependencia
del Poder Ejecutivo, cuando se trate del cdnyuge de un servidor nombrado en el
servicio exterior o en el caso de funcionarios nombrados para desempefar un
cargo en cualquier institucion del Estado. Este plazo podrd ampliarse por un
periodo igual, cuando subsistan las causas que motivaron la licencia original.

f) No podran concederse licencias continuas hasta después de haber transcurrido por
lo menos seis meses del reintegro del servidor al trabajo, excepto casos muy
calificados a juicio del Ministro, sin que se perjudiquen los fines de la
administraciéon, ni menoscaben la prestacion del servicio publico.

CAPITULO XVI
MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 85.- Para utilizar las plazas que queden vacantes en los programas de la
Presidencia o el Ministerio, y realizar los movimientos de personal, se seguira lo que al
efecto sefialan el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento u otras disposiciones legales.
La Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos realizard los tramites
correspondientes y comunicara los resultados.

Articulo 86.- Para realizar los ascensos, la Presidencia o el Ministerio, acordara los
movimientos con la participacidon de la Direcciéon de Recursos Humanos y del superior
correspondiente. Lo anterior, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
articulo 33 del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 87.- Cuando un funcionario estime que han variado sustancial vy
permanentemente sus tareas y responsabilidades de un puesto, podra solicitar a la Oficina
de Gestion Institucional de Recursos Humanos, previo visto bueno del superior inmediato,
el trdmite para el estudio de reasignaciéon de dicho puesto y de acuerdo con lo que
dispone el capitulo XI del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 88.- Todo traslado de funcionarios que se dé temporalmente en la Presidencia o
en el Ministerio, debera contar con la formalizacién de la figura juridica correspondiente.
Si el traslado es externo, ya sea de la Presidencia o del Ministerio a otra institucién publica
o bien de esta hacia la Presidencia o Ministerio, se deberd efectuar bajo la figura del
convenio Interinstitucional y en observancia de lo que al respecto establezca la normativa
de ambas instituciones.



Articulo 89.- En los casos de ascenso y de traslados, de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del Servicio Civil y para todos los casos, se aplicara el periodo de prueba, a fin de
garantizar los servicios que brinda la institucién. Durante ese periodo el servidor gozara de
licencia en su puesto anterior el cual serd aplicable también a su sustituto.

Articulo 90.- Los recargos de puestos de clase diferente y de mayor categoria, cuando
excedan de un mes, estaran sujetos a la aprobacion del Viceministro y serdn acordados
siempre que el servidor relna los requisitos de la clase que se pretende recargar.

Articulo 91.- Para llenar una plaza vacante en forma definitiva, la Presidencia o el
Ministerio recurrird a lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Civil y en apego a lo
establecido en el articulo 21 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

Articulo 92.- La Presidencia o el Ministerio, podrdn realizar nombramientos interinos
cuando lo estime necesario en virtud de la urgencia del servicio que brinde, en los
siguientes casos:
a) Cuando el titular del puesto se encuentre disfrutando licencia sin goce de salario.
b) Mientras se cumple con el concurso, del puesto de que se trate.

Articulo 93.- Los servidores de la Presidencia o del Ministerio, incluidos o no en el
Régimen de Servicio Civil, tendran derecho a que se les reconozca las revaloraciones
generales, que se decretan para los servidores del Poder Ejecutivo.

CAPITULO XVII
DE LOS SALARIOS Y VIATICOS

Articulo 94.- Los salarios de los servidores no podrdn ser inferiores a los minimos legales
establecidos por la Ley de Salarios de la Administracién Publica. Seran los que
correspondan segun la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, para el periodo
fiscal de que se trate o, en su caso, segun los presupuestos que autoricen las leyes o
convenios especiales.

Los pagos se realizaran en las fechas y condiciones que establezca la Tesoreria Nacional,
para los servidores pagados por medio de esa Oficina, o en las fechas que determine la
dependencia autorizada en los demas casos.

Articulo 95.- Los recargos de funciones se pagaran de conformidad con lo que al efecto
dispone la Ley de Salarios de la Administracion Publica y las reglamentaciones que rigen la
materia, de acuerdo con el salario base del servidor sustituido y siempre que el sustituto
reuna los requisitos minimos que exige el puesto.

Articulo 96.- Los servidores que, en el ejercicio de sus funciones, deban viajar dentro o
fuera del pais tendran derecho a que se les reconozcan los gastos de transporte y viaticos,
consistentes en pasajes, alimentacion y hospedaje, de acuerdo con la tabla de vidticos



vigente emitida por la Contraloria General de la Republica. Ese reconocimiento debera
efectuarse antes del inicio de la gira respectiva.

Los pagos sefialados en el parrafo anterior no se consideraran salario para ningun efecto
legal.

CAPITULO XVIII
EXPEDIENTE PERSONAL

Articulo 97.- Todo lo concerniente a la administracién de personal de la Presidencia y del
Ministerio, estard a cargo de la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos,
incluyendo la inducciéon del nuevo servidor.

Articulo 98.- La Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, llevara y custodiara
un expediente personal para cada servidor de la Presidencia o del Ministerio. Dicho
expediente deberda contener todos aquellos documentos y datos que sirvan para
determinar el historial de los servicios.

Articulo 99.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, el expediente personal
consecutiva y debidamente foliado, debera contener: una fotografia del servidor, sus
calidades personales, direccion del domicilio y comprobantes de los atestados
académicos.

Esta informacion deberd mantenerla actualizada el interesado cada vez que ocurran
cambios que asi lo requieran. Este expediente constituird un documento personal que
solo sera examinado por autoridades judiciales y administrativas mediante solicitud
expresa, justificando dicha necesidad, la cual sera valorada por el Director de la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, quien a su criterio autorizard o denegard la
solicitud. En caso de que el servidor provenga de otra institucion de la Administracién
Plblica sera obligacion de la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos
solicitar copia certificada de su anterior expediente. El expediente podra ser fisico o
digital.

En lo referido a la fotografia del servidor y sus calidades personales, la Oficina de Gestién
Institucional de Recursos Humanos deberd resguardar, segun el marco de legalidad
vigente, el derecho a la identidad de género, de acuerdo lo que solicite la persona
funcionaria.

Articulo 100.- La Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos confeccionara un
prontuario, que formara parte del expediente personal, fisico o digital, a fin de llevar un
control expedito de: sus calificaciones de servicio, asistencia y puntualidad, aplicacién de
medidas disciplinarias y todos aquellos datos de importancia provenientes de las acciones
de personal inicidndose el prontuario con los datos del ingreso del servidor.



CAPITULO XIX
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES

Articulo 101.- Los servidores regulares e interinos deberan ser calificados mediante la
evaluacion final, en la forma que prescribe el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil con
el fin de evaluar cada uno de los factores que se incluyen en el desempefio general del
servicio.

Articulo 102.- Corresponde al superior inmediato efectuar la evaluacién del desempefio,
siguiendo las instrucciones contenidas en el Manual de Procedimientos para la Evaluacion
del Desempefio.

Articulo 103.- El resultado de la evaluacidn del desempefio de servicios, serd un factor por
considerar, aparte de la eficiencia, para efectos de aumento anual, ascensos, carrera
profesional, concesién de permisos, reduccién forzosa de personal, adiestramiento,
capacitacién, entre otros. Debido a lo anterior, el superior inmediato debera responder
por los perjuicios que, como consecuencia de la omisién de la evaluacidn del desempeno
se le ocasione al personal subalterno.

Articulo 104.- En la aplicacidon de la calificacion de servicios se deberan observar las
siguientes normas:

a) El superior inmediato debera incluir una breve explicacién de las causas que
originen los niveles de desempefio regular y deficiente en los factores indicados en
el formulario de evaluacion. Ademas deberd proporcionarle a los servidores una
serie de indicaciones que lo estimulen a mejorar su evaluacion.

b) Es obligacion de los servidores firmar oportunamente el documento "Evaluacion
del Desempefio” y manifestar por escrito su conformidad o no, con la apreciacién
hecha por el superior inmediato, de acuerdo con las instrucciones del Manual de
Procedimientos para la Evaluacién del Desempefio. El incumplimiento de esta
obligacion no invalida el resultado de la evaluacidn, por lo que el servidor asumird
las consecuencias que se derivan por causas de esta omision, establecidas en el
articulo 41y 42 en lo que concierne del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

c¢) Cuando el resultado de la evaluacion anual de los servidores fuere calificada de
regular por dos veces consecutivas o si previas las advertencias o sanciones del
caso, la evaluacién anual fuere por sélo una vez calificada deficiente, se
considerard el hecho como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 del Estatuto de Servicio Civil. En estos casos el jefe respectivo, la Oficina
de Gestion Institucional de Recursos Humanos o el Viceministro, promoveran las
diligencias de despido.

Articulo 105.- Cuando el servidor no hubiere completado un afio de prestacién de
servicios al momento de hacerse la evaluacion; si hubiere trabajado a las 6rdenes de
diferentes jefes en el afio anterior, o tuviere un jefe para los aspectos administrativos y
otro para los asuntos técnicos se observaran las siguientes reglas:



a) Si los servidores hubieren estado menos de un afio, pero mas de seis meses a las
ordenes de un mismo jefe, correspondera a este evaluarlo.

b) Silos servidores hubieren estado a las 6rdenes de varios jefes durante el afio, pero
con ninguno por mas de seis meses, la evaluacién la hara el ultimo jefe con quien
hubiere trabajado tres meses o mas, debiendo tomar en cuenta los informes que al
respecto deberan rendir los otros jefes.

c) Silos servidores hubieren estado a las 6rdenes de varios jefes durante el afio, pero
con ninguno por mas de tres meses, no se le efectuara la evaluacidn por razén
justificada. Tomdandose en cuenta la evaluacién del afio anterior para todo lo que
le beneficie y nunca para lo que le perjudique.

d) Cuando por la indole de las funciones, los servidores tuvieren un jefe para asuntos
técnicos y otro para asuntos administrativos, la evaluacién del desempefio la hara
el jefe técnico, en consulta con el jefe administrativo.

e) En todo el proceso de la evaluacidon del desempefio, el desacuerdo entre jefe y
subalterno, respecto al resultado de la evaluacién del desempefio final, sera
resuelto por el superior del jefe inmediato, quien considerard de manera objetiva,
la calificacion en discusidn; sin menoscabo del derecho que le asiste de ordenar
una investigacion al efecto.

CAPITULO XX
PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 106.- Los servidores deberan ser atendidos en sus sugerencias, y en general, en
todo aquello que estimule su iniciativa personal, su eficiencia y el mejoramiento de las
condiciones de su trabajo.

Articulo 107.- Los reclamos deberdn hacerse por escrito al superior inmediato, quien
resolverd en la misma forma. Los asuntos urgentes podran gestionarse oralmente y
deberdn resolverse de inmediato.

Cuando el superior inmediato se considere incompetente para resolver alglin asunto
especial, autorizara al servidor para que se dirija a quien corresponda, seguln estricto
orden jerdrquico. Se exceptlan los casos en que la ley exija gestionar directamente ante el
Ministro u otro funcionario.

El servidor también podra recurrir a una autoridad administrativa, si demuestra que su
superior inmediato no ha cumplido la obligaciéon de atender su gestién o si, por cualquier
motivo, se establece un conflicto entre el subalterno y el superior inmediato, que impida
la resolucidn objetiva del asunto.

El superior inmediato, o bien el superior correspondiente en los casos sefalados en los
parrafos segundo y tercero de este articulo, debera resolver el reclamo dentro del término
de ocho dias habiles siguientes. Si no se diere respuesta dentro de dicho término,



aplicaran las reglas del silencio negativo, establecidas en la Ley General de la
Administracién Publica.

Una vez agotado el anterior procedimiento, si el servidor persistiere en su reclamacién,
podra establecer el recurso que le confiere el articulo 88 inciso b) del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil.

CAPITULO XXI
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO Y MORAL EN EL TRABAJO Y ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

SECCION |
ACOSO PSICOLOGICO Y MORAL

Articulo 108.- Constituye acoso psicolégico y moral en el trabajo, aquellas acciones
realizadas durante un tiempo prolongado, de forma sistematica y recurrente, que ejerzan
una ovarios funcionarios, sean superiores jerarquicos o no, sobre una o varios
funcionarios, con el fin de degradar sus condiciones de trabajo, destruir u obstaculizar sus
redes de comunicacion, poner en duda su buen nombre o reputacion, perturbar el
ejercicio de sus labores, desvalorizar su capacidad laboral, procurar su desmotivacion
laboral o un deficiente ejercicio de sus labores. Incluye el proceso de atormentar,
hostigar, aterrorizar psicolégicamente y amenazar de palabra o de hecho a otros en el
trabajo.

Articulo 109.- El acoso psicolégico y moral en el trabajo puede manifestarse, entre otras
situaciones, por medio de las siguientes conductas:

a) Elaislamiento o falta de comunicacién.

b) La no asignacion de funciones o asignar las que sean incompatibles a
su formacion.

c) Asignar un plazo irrazonable para la ejecucidn del trabajo.

d) Evaluacion del trabajo de manera no equitativa o de forma sesgada.

e) Difusidon de rumores o de calificativos negativos, asi como generar desconfianza
de sus valores morales e integridad o provocar desprestigio.

f) Discriminacion en razén de género, etnia, nacionalidad, religidn, filiacion politica,
idioma, ocupacion, edad, orientacion sexual e identidades de género o por tener
algun tipo de discapacidad.

g) Intervencion de los medios de comunicacion utilizados por el trabajador
o trabajadora, tales como teléfono, fax, correos, correos electrénicos y otros.

h) Intromisién en el ambito privado y personal del acosado o acosada.

i) Utilizacién de expresiones indebidas, como miradas despectivas, gestos de burla,
entre otras manifestaciones.

j) Desvalorizacion sistematica del esfuerzo o éxito profesional o atribuciéon a otros
factores o a terceros.



k) Rechazo por razones estéticas, de posicion social o econdmica, o
de discapacidad, relegando su capacidad o potencial humano.
[) Cualquier clase o forma de agresién o discriminacion.

Articulo 110. - Quien quiera denunciar acoso psicolégico y moral, contra un funcionario o
funcionarios, cualquiera que sea su rango, podra hacerlo en forma oral o escrita ante la
Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos ofreciendo en el mismo acto toda
la prueba que considere oportuna. El Director de la Oficina de Gestidén Institucional de
Recursos Humanos tendra el plazo de tres dias habiles para elevar a conocimiento del
Viceministro Administrativo el caso.

El Viceministro Administrativo en el plazo de ocho dias habiles ordenard una investigaciéon
preliminar, la cual determinara si hay mérito para abrir un procedimiento disciplinario, en
cuyo caso se nombrard un érgano director.

Articulo 111. - El acoso psicolégico y moral en el trabajo se considerara falta grave y
todo funcionario a quien se le compruebe haber incurrido en ésta, podrd ser despedido
sin responsabilidad patronal, de conformidad con las normas sancionatorias de estos
comportamientos, establecidas en este Reglamento y en la legislacién vigente.

SECCION I
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 112.- De conformidad con el articulo 3° de la Ley N° 7476 del 3 de febrero de
1995, se entenderd por acoso y hostigamiento sexual, toda conducta sexual indeseada por
quien lo recibe, de manera reiterada y que provoca efectos perjudiciales en los siguientes
Casos:

a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempefio y cumplimiento en la prestacién de servicio.

c) Estado general de bienestar personal.

También se considerard acoso sexual, la conducta grave que habiendo ocurrido una sola
vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 113.- Seran tipificadas como manifestaciones de Acoso Sexual las siguientes:
1) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
a) Promesa, implicita o explicita de un trato preferencial, respecto de la
situacién actual o futura, de empleo de quien la reciba.
b) Amenazas, explicitas o implicitas, fisicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.



c) Exigencia de una conducta cuya sujecidén o rechazo sea, en forma explicita o
implicita, condicién para el empleo.
2) Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,
humillantes y ofensivas para quien las reciba.
3) Acercamientos corporales u otras conductas de naturaleza sexual, indeseados u
ofensivos para quien los recibe.

Articulo 114.- Ninguna persona que haya denunciado ser victima de acoso u
hostigamiento sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podrd sufrir por
ello, perjuicio personal alguno en su ambiente laboral. Quien formule una denuncia por
acoso u hostigamiento sexual sélo podra ser despedido por causa justificada, originada en
falta grave a los deberes derivados de la relacién de servicios, segln lo establecido en el
articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 115.- El procedimiento para prevenir, investigar y sancionar el acoso u
hostigamiento sexual en la Presidencia y el Ministerio de la Presidencia se realizard de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
Acoso y Hostigamiento Sexual de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la
Presidencia, asi como lo fijado en la Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995.

CAPITULO XXII
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 116.- Las personas con discapacidad, gozan del derecho al empleo adecuado a sus
condiciones y necesidades personales, siendo que la Presidencia y el Ministerio
garantizaran dicho derecho.

Articulo 117.- La Presidencia y el Ministerio dentro del marco de respeto a la Ley 7600,
procurarad la insercion laboral de las personas con discapacidad, adaptando las condiciones
ambientales y fisicas, para el buen desempeiio de los servidores que posean algun tipo de
discapacidad.

Articulo 118.- La Presidencia y el Ministerio procuraran la eliminacidn de barreras
arquitectdnicas que impidan o dificulten la atencién e ingreso de las personas con
discapacidad.

Articulo 119.- La Oficina de Gestidon Institucional de Recursos Humanos tomard las
medidas necesarias para incorporar personas con discapacidad a los servicios de la
Presidencia y del Ministerio, adaptando las pruebas para seleccion de personal,



adecuando los procedimientos y mecanismos de reclutamiento, en coordinacién con la
Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 120.- La Presidencia y el Ministerio estableceran procesos de capacitacién a las
personas con discapacidad, para que éstas se superen en el desempefio del cargo.

Articulo 121.- La Direccién General tramitara las denuncias sobre desigualdad de
oportunidades por omisidon o no prestacion de las ayudas técnicas y servicios de apoyo a
las personas con discapacidad, a su vez velara por la eliminacion de las acciones o
disposiciones que, directa o indirectamente, promuevan la discriminacién o impidan a las
personas con discapacidad tener acceso a los programas, infraestructuras o servicios.

CAPITULO XXIII
CONDICIONES DE SALUD OCUPACIONAL

Articulo 122.- Es deber de la Presidencia y del Ministerio procurar el bienestar fisico,
mental y social de sus servidores, para lo cual deberd prestar especial interés en lo
relacionado con la seguridad, salud e higiene del trabajo.

Articulo 123.- Todo lo referente a salud ocupacional es de interés publico. La salud del
servidor debe corresponder a un enfoque integral orientado a garantizar su mayor
bienestar posible y engloba los ambitos de promocidn, prevencion, mantenimiento,
asistencia curativa y de rehabilitacion.

La salud ocupacional estd dirigida a todos los servidores, independientemente de su
actividad, oficio o profesion, del sitio de trabajo, de su ubicacidon urbana o rural, de su
edad, sexo o forma de vinculacién a labores.

La Presidencia o el Ministerio adoptardn las medidas necesarias para proteger
eficazmente la salud ocupacional de sus servidores, conforme a los términos de la
normativa vigente y las recomendaciones que al respecto formulen las autoridades
respectivas.

Articulo 124.- La Presidencia y el Ministerio conformardan una Comisién de Salud
Ocupacional a la cual brindaran el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones,
tareas y actividades, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 125.- Los servidores, previa autorizacion de la Presidencia o del Ministerio podran
realizar actividades de formacidn humanistica, intelectual, estética, deportiva y recreativa
que les permita el desarrollo de sus aptitudes.

Articulo 126.- Los servidores tendran derecho a contar con los servicios médicos
asistenciales dentro de la Presidencia o del Ministerio.



CAPITULO XXIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 127.- Las faltas en que incurran los servidores seran sancionadas de la siguiente
forma:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspensidn del trabajo sin goce de salario hasta por 8 dias, previo procedimiento
administrativo en donde se observe la garantia constitucional del debido proceso y
los principios que la conforman, en especial el derecho de defensa.

d) Suspensidn del trabajo sin goce de salario hasta por 15 dias previo procedimiento
administrativo en donde se observe la garantia constitucional del debido proceso y
los principios que la conforman, en especial el derecho de defensa.

e) Despido sin responsabilidad para el Estado.

Articulo 128.- Para efectos de las anteriores sanciones, las faltas se clasificaran como
leves, de alguna gravedad o graves.

Articulo 129.- La amonestacién verbal y la amonestacion escrita corresponderd aplicarlas
al superior inmediato. Las advertencias sobre asistencia, debera realizarlas la Oficina de
Gestidn Institucional de Recursos Humanos. Las infracciones a la normativa regulada en
este reglamento que ameriten una suspensién o despido, serdn impuestas por el
Viceministro Administrativo, previo procedimiento ordinario administrativo llevado a cabo
por el Organo Director que se designe; las gestiones de despido las firmard el Ministro de
la Presidencia con observacion de los tramites que establece el Estatuto de Servicio Civil
y su Reglamento.

Articulo 130.- Se considerara falta leve para efectos de la sancidn respectiva, la infraccién
a las siguientes disposiciones contempladas en el presente reglamento: del articulo 11,
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incisos "a", ; del articulo 12, incisos "e" ", "g", "v"y ; del articulo 13,
incisos "c" y "e"; deI articulo 14, incisos "g", "n" y "p". Esto rige, sin perjuicio que de
manera justificada, se considere que por las implicaciones de la falta cometida o por la

reincidencia, merezca una calificacién de gravedad superior.

Articulo 131.- Se considerard falta de alguna gravedad para efectos de la sancién
respectiva, la infraccion a las siguientes disposiciones contempladas en el presente
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reglamento: del articulo 11, incisos "c", "d", "e", "f", "h" y "k"; del articulo 12, incisos "a",
Ilbll n Il lldll llhll ns Il "J"' llkll I p , n ll' Iltlll y llull; del artl’culo 13’ incisos |I n y Ilgll del
art|culo 14, incisos a" B o | ", y "Vv". Esto rige, sin perjuicio que de manera justificada,
se considere que por las implicaciones de la falta cometida o por la reincidencia, merezca

una calificacion de gravedad superior.

Articulo 132.- Se considerara falta grave para efectos de la sancién respectiva, la
infraccion a las siguientes disposiciones contempladas en el presente reglamento: del
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articulo 11, incisos "g", "i", "m"; del articulo 12, incisos "f", "g", "m", "n", "r" x "w"; del
articulo 13, incisos "b", "d", "f", "i", "j"; del articulo 14, incisos "b", "d", "e", "h", "i", "k",
“", "m", "o", "q", "r", "s", "t", "u", "w", "x", "y" y "z"; el articulo 38; el parrafo 2 del articulo
59 y los articulos 108, 112, 113. Esto rige, sin perjuicio que de manera justificada, se
considere que por las implicaciones de la falta cometida o por la reincidencia, merezca
una calificacion de gravedad superior.

En lo referente a los incisos "y" y "z" del articulo 14, este articulo Unicamente se refiere a
las practicas que se den en contra de los usuarios de la Institucién, en lo referente a

servidores, aplica lo estipulado en el articulo 109 de este Reglamento.

Articulo 133.- Se considera reincidencia la repeticién de una falta especifica dentro de un
periodo de tres meses consecutivos a partir de la fecha de la primera falta.

Articulo 134.- La amonestacion verbal se aplicara en los siguientes casos:
a) Cuando los servidores en forma expresa o tacita, cometan alguna falta leve a las
obligaciones que le impone la relacién de servicio.
b) Cuando los servidores acumulen cuatro llegadas tardias injustificadas en un mismo
mes calendario.

Articulo 135.- La amonestacién escrita se aplicara cuando los servidores:
a) Cometan por segunda vez una falta leve.
b) Incurran por primera vez en una falta considerada como de alguna gravedad.
c) Acumulen cinco llegadas tardias injustificadas.
d) Hagan abandono de labores sin causa justificada una primera vez.
Lo indicado en los incisos anteriores, se computara dentro de un mismo mes
calendario.

Articulo 136.- La suspension del trabajo sin goce de salario, como sancién a los servidores,
se hard por una de las causales y por el tiempo que se indica a continuacion:
1) Suspension por dos dias naturales:
a) Por seis llegadas tardias injustificadas en un mismo mes calendario.
b) Por una ausencia injustificada.
2) Suspensidn de hasta por ocho dias naturales:
a) Por abandono de labores sin causa justificada o sin contar con el permiso
del superior inmediato, si es la segunda vez que se comete.
b) Por siete llegadas tardias injustificadas.
c) Por un dia y medio de ausencia consecutiva o dos dias alternos de ausencia
injustificada.
d) Por cometer alguna falta de cierta gravedad o grave, conforme a los
articulos 136 y 137 de este Reglamento.
e) Al haber cometido en tres ocasiones, o0 mas, una de las faltas consideradas
como leves.
Todo lo anterior computable en un mismo mes calendario.
3) Suspension de hasta por quince dias naturales:



a) Alincurrir por segunda vez en una falta de las consideradas como de alguna
gravedad. En este caso, dichas faltas serdn computadas en un periodo de
dos meses.

b) Por haber cometido una falta de las consideradas como graves.

c) Por ocho llegadas tardias injustificadas en un mismo mes calendario.

Articulo 137.- Si la falta cometida amerita el despido, el Ministro discrecionalmente y en
atencién a consideraciones tales como, antigliedad, calificaciones de servicio, méritos y no
ser el servidor reincidente podrd determinar la conveniencia de no despedirlo,
suspendiéndolo hasta por quince dias.

Articulo 138.- Serdn causales de despido, los siguientes casos o si el servidor incurre en
cualquier falta grave de las que establece el Estatuto de Servicio Civil y el Cddigo de
Trabajo:
a) Cuando el servidor en tres ocasiones se le imponga suspension disciplinaria, e
incurra en causal para una cuarta suspensiéon dentro de un periodo de tres meses.
b) Por el abandono de sus labores en forma manifiesta y evidente por parte del
servidor, cuando la falta sea cometida por tercera vez en un periodo de tres meses.
c) La ausencia injustificada de dos dias consecutivos o mas de dos alternos,
computables en un mismo mes calendario.
d) Por mas de ocho llegadas tardias superiores a veinte minutos computables en un
mismo mes calendario.
e) Cuando el servidor haya cometido por tercera vez una falta de las consideradas de
alguna gravedad o bien incurra por segunda vez en una de las faltas graves, en
ambos casos, en un mismo mes calendario.

Articulo 139.- Ademas de las conductas ya descritas en este Reglamento, se podran
aplicar y sancionar conductas especificas, tipificadas en otras reglamentaciones internas.
Para tales efectos, cada reglamento debera establecer la gravedad de cada conducta, de
conformidad con el articulo 132 del presente Reglamento.

Articulo 140.- Salvo lo dispuesto en el articulo anterior, la ejecucién de sanciones
disciplinarias correspondera:
a) Al Ministro o Viceministro Administrativo, segun se trate de Directores, Jefes o
servidores directamente dependientes de cada uno de ellos.
b) A los superiores Inmediatos respectivos, cuando se trate de amonestacién verbal o
de apercibimiento escrito.

En casos de despido por justa causa y de suspension previa mientras se tramita la
correspondiente gestidon de despido, se seguiran los tramites establecidos por el Estatuto
de Servicio Civil y su Reglamento.

Cuando la sancién fuere escrita, previo cumplimiento del debido proceso, se deberd
enviar copia a la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, para efectos de su
inclusidn en el expediente de servicios.



Articulo 141.- Los directores y superiores inmediatos estdn obligados a reportar al
Ministro las faltas cometidas por sus subalternos, cuando ameriten despido. Dicho reporte
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles posteriores a aquel en que se cometid la
falta o en que se conocieron los hechos correspondientes.

El incumplimiento injustificado de esta obligacidon se reputard falta grave por parte del
servidor que debid ejecutarla.

Articulo 142.- Las amonestaciones orales o el apercibimiento escrito deberdan imponerse
dentro del término de un mes posterior a aquel en que la persona con competencia para
imponer la sancién la conocié.

Si fuese necesaria una investigacion preliminar, dicho plazo se interrumpira hasta por un
mes y se aplicard sin perjuicio de lo que establecen el Estatuto de Servicio Civil y otras
leyes conexas.

Para los efectos de este articulo, la desatencidon del citado término implicard la
prescripcién correspondiente.

Articulo 143.- En los casos de suspension disciplinaria, una vez firme el acto final que la
acuerde, se practicard la correspondiente reduccién de salario, que en forma expresa
determine y disponga dicho acto.

CAPITULO XXV
DELIMITACIONES Y PRINCIPIOS ETICOS DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA PRESIDENCIA Y EL MINISTERIO

Articulo 144.- El funcionario de la Presidencia y el Ministerio, en el ejercicio de su cargo
debera:
a) Buscar el mejor resultado para la Institucidon, manteniendo siempre una actitud de
transparencia, respeto y colaboracién con quienes interacttan.
b) Desarrollar las tareas segun los objetivos de la Institucién, sin usar el cargo,
funcioén, actividad, bienes, posicién o influencia para obtener beneficios personales
0 para otros.
c) Ejercer las funciones con efectividad, eliminando situaciones que lleven a errores o
atrasos en la prestacion del servicio.
d) Mantener la confidencialidad de la informacién que no es de interés publico de
acuerdo a la normativa vigente.
e) Asegurar un uso eficiente y razonable de los bienes asignados para desarrollar las
funciones encomendadas.
f) Promover acciones que permitan mejorar la comunicacion interna.
g) Ser puntual y cumplir con el horario establecido.
h) Acudir en forma puntual a reuniones y capacitaciones.



i) Disciplina en el cumplimiento de los tiempos de descanso asignados para
refrigerios y alimentacién durante la jornada laboral.

Articulo 145.- Todo servidor de la Presidencia y el Ministerio debera cumplir con los
siguientes compromisos éticos:

a) Respetar las leyes de la Republica y normativa institucional en el plano laboral y
ciudadano

b) Asumir el compromiso de puntualidad y racionalidad en el uso de recursos

c) Atender de manera respetuosa al usuario interno y externo.

d) Garantizar al publico el derecho de acceder, libremente a la informacién de
caracter publico y velar porque dicha informacién sea veraz, comprensible y
oportuna.

e) Propiciar, mantener y fortalecer un ambiente ético que contribuya a relaciones
interpersonales de respeto, sanas y libres de discriminaciéon, amenaza, acoso
laboral, sexual y hostigamiento.

f) Promover la transparencia en el ejercicio de su funcién.

g) Informar, justificar y responsabilizarse por las actuaciones y sobre el uso dado a los
recursos y bienes puestos a disposicién y del desarrollo de la gestién en el ejercicio
de las funciones vy los resultados obtenidos, con apego a criterios de eficiencia, e-
ficacia, transparencia, legalidad y someterse a cualquier forma de escrutinio
apropiado para el cargo.

Articulo 146.- Con el fin de fortalecer la labor del gobierno y sus instituciones, los
funcionarios de la Presidencia y el Ministerio deberdn guiar su labor segin lo que
estipulado en el Manual de Etica y Conducta de la Presidencia y el Ministerio.

CAPITULO XXVI
TERMINACION DE LA RELACION DE SERVICIOS

Articulo 147.- La relacién de servicios terminara sin responsabilidad para la Presidencia o
para el Ministerio en los casos de renuncia o de despido justificado del servidor, segun las
disposiciones del Estatuto de Servicio Civil, de su Reglamento, del Cédigo de Trabajo y de
este Reglamento.

Articulo 148.- La relacién de servicios de los servidores interinos en plaza vacante y de los
servidores interinos sustitutos terminarda, en caso de resolucién de terna o ndmina de
elegibles de la Oficina de Gestidon Institucional de Recursos Humanos o de la Direccion
General de Servicio Civil o cuando regrese el titular del puesto, segun se trate.

Igualmente, las personas que hayan sido contratadas por servicios especiales, no incluidas
en los incisos anteriores y que se contraten a plazo fijo o por obra determinada, concluirdn
su relacion de servicios, una vez vencido el plazo o concluida la obra.



Dichos servidores tendran derecho al pago de las prestaciones legales que procedan, de
acuerdo con los requisitos y normativa aplicables.

Articulo 149.- En todo caso de terminacion de la relacion de servicios, el interesado
debera plantear en tiempo el correspondiente reclamo para el pago de los derechos
adeudados. Caso contrario, la Presidencia o el Ministerio declararan la prescripcion legal,
cuando proceda.
TiITULO I
REGLAMENTO DE ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PRESIDENCIA

Articulo 150.- La estructura organizacional de la Presidencia de la Republica esta
conformada:
a) Presidente/a de la Republica: sus atribuciones estan definidas en la Constitucion
Politica y en la Ley General de la Administracion Publica.
b) Primer Vicepresidente de la Republica: sus funciones estan definidas en la
Constitucion Politica.
c) Segundo Vicepresidente de la Republica: sus funciones estan definidas en la
Constitucion Politica.
d) Primera Dama (asesora):

e Le corresponde apoyar las gestiones constitucionales del Presidente de la
Republica, coordinar procesos y actividades especificas encomendadas por
el Presidente de la Republica, y acompaniar al Presidente de la Republica en
sus giras y actos oficiales en estricto acatamiento a las disposiciones
protocolarias.

e Crear alianzas estratégicas, publicas y privadas para la gestiéon de proyectos
tendientes a lograr cambios significativos en las poblaciones vulnerables,
mediante la promocién de una participacion activa y solidaria en los
procesos de desarrollo comunitario.

e Gestionar el acceso a los programas sociales de las instituciones u
organizaciones no gubernamentales para poder cubrir las necesidades
especificas de las poblaciones vulnerables.

e Impulsar acciones que favorezcan a las poblaciones vulnerables a través del
disefio y ejecucion de actividades y programas de mejoramiento social
coordinados con otras instituciones publicas y privadas, asi como
organizaciones nacionales e internacionales.

e Articular instituciones para responder a las necesidades definidas por las y
los actores territoriales.

e Fortalecer los procesos de didlogo y participacion ciudadana para la
construccion de consensos locales.

e Aquellas otras asignadas por el Presidente.



e) Unidad Asesora para la Direccidon y Coordinacién de la Propiedad Accionaria del

f)

g)

Estado y la Gestiéon de las Instituciones Auténomas: Es una instancia asesora
permanente que depende directamente de la Presidencia de la Republica y el
Consejo de Gobierno. Su objetivo general es asesorar y coadyuvar a la Presidencia
y Consejo de Gobierno en el fortalecimiento, direccidn, coordinacion y valoracion
integral del desempefio de las empresas propiedad del Estado (EPEs) y de las
instituciones auténomas. Para la consecucién de sus objetivos y cumplimiento de
las funciones asignadas, utilizara aquellos mecanismos de planificacién y gestiéon
publica por resultados, informes de Auditoria y Contraloria emitidos por las
instancias pertinentes, y cualquier otro instrumento de instancias pertinentes o
propio que sirva de insumo a sus actividades, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo N° 40696-MP del 23 de octubre de 2017. Dentro de sus
objetivos especificos se encuentran:

e Asesorar a la Presidencia de la Republica y al Consejo de Gobierno en la
direccion, coordinacion y protecciéon de los derechos de propiedad
accionaria del Estado en las empresas publicas.

e Coadyuvar en el logro de la eficiencia y la eficacia del desempefio de las
empresas de propiedad accionaria del Estado y de las instituciones
auténomas, acoplados a los estandares de Gobierno Corporativo aplicables,
asi como a la generacion de valor publico.

Secretaria Consejo de Gobierno: sus atribuciones estan definidas en la Constitucién
Politica y la Ley General de la Administracion Publica.

Unidad de Apoyo a la Gestidon de la Secretaria del Consejo de Gobierno: Esta es una
unidad operativa bajo la responsabilidad del Secretario de Consejo de Gobierno.
Sus objetivos son:

e Brindar asistencia técnica y apoyo estratégico al Presidente de la Republica
y a los Ministros de Gobierno, en la administracién del proceso de revisidn
integral y analisis de propuestas de politica publica.

e Brindar cualquier otra asistencia técnica que de ella sea requerida por el
Presidente de la Republica y los Ministros de Gobierno en las labores que
constitucional y legalmente le han sido asignadas al Consejo de Gobierno
como organo constitucional superior de la Administracion del Estado.

h) Direccién de Informacion y Comunicacion: le corresponde informar a las y los

i)

j)

ciudadanos, a través de los medios de comunicacién, sobre la gestidon de la
Presidencia y del Ministerio de una manera eficaz, eficiente y con transparencia de
la funciéon publica, depende jerarquicamente de la Presidencia de la Republica.
Direccidn de Inteligencia y Seguridad Nacional: sus atribuciones y facultades estan
reguladas en la Ley General de Policia N° 7410, depende jerarquicamente de la
Presidencia de la Republica.

Unidad Especial de Intervencién: sus atribuciones y facultades estan reguladas en
la Ley General de Policia N° 7410 depende jerarquicamente de la Presidencia de la
Republica.



CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Articulo 151.- La estructura organizacional del Ministerio de la Presidencia esta
conformada:

a) Ministro de la Presidencia: coadyuvar con el Presidente de la Republica en el mejor
desempefiio del Poder Ejecutivo y las instituciones descentralizadas, cumplir con las
labores asignadas por el Presidente de la Republica, el cumplimiento de los
objetivos y disposiciones del presente decreto, asi como aquellas sefialadas en el
articulo 28 de la Ley General de la Administracion Publica. Le corresponde la
representacion judicial y extrajudicial del Ministerio de la Presidencia y dependen
las siguientes unidades organizativas:

b) Viceministro (s) de la Presidencia: colabora con el Ministerio de |la Presidencia en el
cumplimiento de los objetivos del presente decreto y las atribuciones definidas en
los articulos 47 y 48 de la Ley General de la Administracién Publica, asi como en
aquellas tareas asignadas por el Ministro de la Presidencia.

c) Auditoria Interna:

e Ayudar a la Administracidén Superior en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, proporciondndole analisis objetivos, evaluaciones,
recomendaciones y todo tipo de comentarios pertinentes sobre las
operaciones examinadas.

e Promover la eficacia, eficiencia y economia de la Gestiéon administrativa de
la Presidencia de la Republica, Ministerio de la Presidencia y Programas
adscritos, asi como el fortalecimiento del Control Interno.

e Ejercer control, y fiscalizaciéon sobre los ingresos, gastos y bienes de la
Presidencia de la Republica, Ministerio de la Presidencia y Programas
adscritos, asi como de las operaciones relativas a los mismos, de acuerdo
con las Leyes, Reglamentos, Normas y demds disposiciones aplicables.

e Promover la importancia de la planificaciéon institucional asi como la cultura
de control interno de la Presidencia de la Republica, Ministerio de la
Presidencia y Programas adscritos, y mantener un desarrollo de la Unidad
de Auditoria como un Organo de Control y Fiscalizacién para un apoyo
efectivo de la gestidn Institucional.

d) Asesoria Juridica: le corresponde asesorar técnica y juridicamente al Despacho del
Presidente de la Republica, Vicepresidentes de la Republica, al Ministro de la
Presidencia y Viceministros de la Presidencia, a la Direccién General, a todas las
unidades funcionales y administrativas que conforman el Ministerio y a los
programas adscritos de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de la
Presidencia en los temas que se consultan, con el fin de que sus actuaciones se
ajusten al principio de legalidad y a los principios de ética y de eficiencia en la
funcion publica.

e) Planificacién Institucional: cuyos objetivos son:



Implementar el sistema de planificacion estratégica y operativa
institucional, a través de los instrumentos ya establecidos en donde se
incluye las etapas de diagndstico y programacion, con el fin de promover la
eficiencia y eficacia institucional.

Evaluar y dar seguimiento a la gestidn institucional mediante instrumentos
metodoldgicos que permitan visualizar el desempeiio del trabajo realizado.
Brindar acompafiamiento y asesoria en el disefio de politicas
institucionales, procesos y de cambios en la estructura organizativa,
mediante criterio técnico y normativa vigente con el fin de mejorar el
guehacer y el funcionamiento de la institucién.

Coadyuvar en el disefio, implementacion, seguimiento, evaluacién y
mejoramiento del Sistema de Control Interno, mediante la aplicacién de sus
herramientas para promover un adecuado ambiente de control.

f) Departamento Tecnologias de la Informacién: sus objetivos son:

Brindar la plataforma tecnolégica a la Presidencia y el Ministerio, y con
ellos favorecer el éptimo desarrollo de las labores institucionales.

Ofrecer asesoria Especializada a la Institucién en materia tecnoldgica.
Garantizar que los funcionarios de la institucion cuenten con las
herramientas tecnoldgicas adecuadas para el desarrollo de sus labores, asi
como su uso y desempeiio.

Colaborar en el cumplimiento de las metas de los otros departamentos
mediante el uso de la plataforma informatica acorde a las necesidades
individuales y especializadas.

Garantizar la seguridad de los equipos y de la informacién tanto desde el
punto de vista interno como externo.

Mantener actualizada tecnolégicamente a la Institucion tanto desde el
punto de vista de recursos informdticos como otras tecnologias
convergentes.

Apoyar a los érganos descentralizados de la Presidencia de la Republica en
la adquisicion de equipos e implementacidn de tecnologias.

Proveer soporte, mantenimiento y optimizacién a toda la plataforma
tecnoldgica de la Institucién.

Evaluar las licitaciones, adquisiciones y compras en materia de recursos
informaticos y otras tecnologias convergentes.

Administrar la  plataforma tecnolégica institucional (servidores,
enrutadores, dispositivos de filtrado, enlaces externos y enlaces a Internet
asi como toda la red de datos y telefonia) necesarios para el desempefio de
las actividades de los funcionarios.

Coordinar con las autoridades de Gobierno responsables de la Gobernanza
Digital, a efectos de implementar las politicas de tecnologias de
informacién vdlidamente emitidas.

g) Direccion Gestion Presidencial: su objetivo es coordinar, facilitar y promover una
mayor eficacia y eficiencia en las actividades orientadas a fortalecer la gestion
presidencial de acuerdo con las instrucciones dadas por el Presidente (a) de la



h)

j)

k)

1)

Republica y facilitar las acciones de la Unidad de Planificacion Institucional, esta
compuesta por las siguientes unidades organizacionales:

Departamento Protocolo: dirige, coordina, interpreta y ejecuta las normas de
protocolo y ceremonial del Estado, salvo las competencias propias de la Direcciéon
General de Protocolo y Ceremonial del Estado del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.

Departamento de Giras: da seguimiento de las agendas de las giras dentro del
territorio nacional del sefior (a) Presidente (a) de la Republica. Este
Departamento es el enlace con las Instituciones Estatales, Gobiernos Locales y
representantes del Poder Legislativo en los temas concernientes a la zona a visitar,
con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas y actividades a
realizarse durante la gira presidencial.

Departamento de Leyes y Decretos: sus objetivos son:

e Recibir, revisar y aprobar los actos administrativos que ingresan de todo el
Poder Ejecutivo para la sancién del sefior (a) Presidente (a) de la Republica.

e Revisar y analizar los actos administrativos en su forma y fondo de
conformidad con el principio de legalidad.

e Comunicar, proponer enmiendas y subsanacidn de los errores que
presentan los documentos remitidos, con miras a disminuir el riesgo de
imprecisiones juridicas.

Direccién General sus objetivos son:

e Dotar de bienes y servicios a lo interno de la Presidencia de la Republica y
del Ministerio de la Presidencia, de tal forma que éste accionar se revista
de calidad, eficiencia y eficacia, elementos que deben ser materializados al
amparo de los lineamientos de legalidad, cuyo reflejo denote transparencia
y la correcta administracién en la gestion de la Hacienda Publica.

e Facilitar, coordinar y mejorar permanentemente su gestidon técnico-
administrativa, con el objeto de promover una mayor eficacia y eficiencia
de las actividades legalmente asignadas a las altas autoridades politicas de
la Institucion.

e Promover las condiciones generales que permitan a los jerarcas
institucionales llevar a cabo una gestién publica apegada a los principios de
eficacia y eficiencia.

e Coordinar eficientemente la labor técnica operativa de las unidades
subordinadas a la Direccion General.

e Facilitar las acciones de la Unidad de Planificacion Institucional.
Departamento de Proveeduria: coordina las actividades relativas a la planificacién,
administraciéon, adquisicién, almacenamiento, custodia y distribuciéon de bienes o
servicios, que se adquieran mediante los diferentes tipos de procedimientos
licitatorios de conformidad con los presupuestos aprobados, para el buen
funcionamiento de los programas que conforman la Presidencia de la Republica 'y
el Ministerio de la Presidencia.

m) Departamento Financiero: ejecuta en forma 4&gil y oportuna las etapas de

programacion, formulacién, ejecucion, control y evaluacidon presupuestaria,



n)

o)

p)

relacionadas con la gestiéon de los recursos financieros asignados tanto a los
programas de la Presidencia de la Republica como el Ministerio de la Presidencia.
Departamento de Transportes organiza los procesos y actividades, que permitan
brindar un servicio eficaz y eficiente, en acatamiento a las normas, regulaciones y
leyes vigentes.

Departamento de Servicios Generales: proporciona oportuna y eficientemente, los
servicios que requiera la institucién, en materia de proyectos, construcciones y
remodelaciones, comunicaciones, gestion de adquisicion de bienes,
correspondencia, reproduccién de documentos, mensajeria y el suministro de
mantenimiento preventivo y correctivo al equipo y maquinaria, asi como de
mobiliario de oficina.

Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos (OGEREH): encargado de
coordinar con la Direccion General los mecanismos o acciones necesarias
tendientes a captar el personal mas idéneo, articulando los mecanismos y las
politicas mas efectivas que rigen el campo de la Administracién de los Recursos
Humanos y el desarrollo del Potencial Humano, observando la correcta aplicacion
de la legislacién vigente implementando las vias apropiadas para que el desarrollo
de las labores se realice de la forma mas eficiente y eficaz, coadyuvando esfuerzos
en aras de los objetivos institucionales.

Articulo 152.- Seran objetivos del Ministerio de la Presidencia:

a)

b)

f)

g)

Servir de enlace entre el Poder Ejecutivo y Legislativo para el impulso de proyectos
de ley orientados a procurar el adecuado accionar de los sectores publicos,
privados y sociedad en general.

Favorecer el didlogo con otros Poderes del Estado, Entes Publicos y actores de la
sociedad civil, por medio de la coordinacidn interinstitucional, para la atencién de
necesidades, demandas ciudadanas, conflictos y proyectos prioritarios.

Dar seguimiento a los proyectos estratégicos del Gobierno de la Republica
mediante la coordinacion interinstitucional con el fin de llevar a cabo Ia
implementacién de cada uno de los proyectos establecidos.

Fortalecer las capacidades de coordinacién y la articulacién de las instituciones en
el marco del Centro de Gobierno, para brindar soporte, apoyo y asesoria al
Presidente de la Republica.

Impulsar mecanismos para el logro de las mejores practicas internacionales en la
gestién publica por medio de asesoria y coordinacidn interinstitucional.

Brindar soporte a la gestion politica mediante la coordinacidn intrainstitucional y la
utilizacion de una plataforma técnico-administrativa que permita un
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros de forma
eficiente, eficaz y oportuna.

Proveer la informacién y analisis necesarios al Presidente de la Republica y al
Consejo de Gobierno para asegurar y elevar la calidad de la elaboracion e
implementacion de las politicas publicas en todo el ciclo y la toma de decisiones.



h)

Consolidar la agenda de Estado Abierto mediante herramientas establecidas por
organismos internacionales con el fin de atender la agenda de transparencia y
rendicion de cuentas.

Garantizar la aplicacion del mecanismo general de consulta para pueblos indigenas
de Costa Rica mediante la consolidacién de una Politica Publica.

Articulo 153.- Las funciones de las unidades organizativas descritas en el articulo anterior,
se encuentran establecidas en el documento denominado "Criterio Técnico para actualizar
la Estructura Organizacional de la Presidencia de la Republica y Ministerio de la
Presidencia", autorizado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econédmica
segun oficio DM-704-2017 del 19 de octubre de 2017.

Articulo 154.- Son 6rganos desconcentrados de la Presidencia de la Republica.

a)

b)

c)

Comisién Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencion de Emergencias regulada
por Ley Nacional de Emergencias y Prevencidon del Riesgo N° 8488 del 22 de
noviembre del 2005 y su reforma.

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor regulada por la Ley Integral para la
Persona Adulta Mayor N° 7935 del 25 de octubre de 1999 y sus reformas.

Direccién General de Servicio Civil regulada por el Estatuto de Servicio Civil N° 1581
del 30 de mayo de 1953 y sus reformas.

d) Tribunal de Servicio Civil regulado por el Estatuto de Servicio Civil N° 1581 del 30

de mayo de 1953 y sus reformas, Ley N° 6155 del 28 de noviembre 1977 que
contiene el Titulo Ill, denominado "Del Tribunal de Servicio Civil", como adicién al
Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 155.- Son érganos desconcentrados del Ministerio de la Presidencia:

a)

Instituto Costarricense sobre Drogas regulado por la Ley sobre estupefacientes,
sustancias psicotrépicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo N° 8204 del 26 de
diciembre del 2001 y sus reformas.

b) Tribunal Administrativo del Servicio Civil regulado por la Ley de Creacién de los

Tribunales Administrativos del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional y del Servicio Civil N° 8777 del 7 de octubre del 2009.

Articulo 156.- El organigrama de la Presidencia de la Republica y Ministerio de la
Presidencia consta en anexo al presente Decreto.

CAPITULO XXVIIl
DISPOSICIONES FINALES



Articulo 157. -Este Reglamento no perjudica los derechos juridicamente adquiridos por los
servidores de la Presidencia o del Ministerio. Se presumird de conocimiento de todos los
servidores y sera de observancia obligatoria para todos desde su entrada en vigencia.

Articulo 158.- Se deroga el Decreto Ejecutivo N° 32300 del 25 de marzo del 2005 y sus
reformas.

Articulo 159.- Con fundamento en el articulo 47 de la Ley General de Administracidon
Publica el Presidente de la Republica podra nombrar otro Viceministro de la Presidencia
para atender temas especificos de la Presidencia y/o el Ministerio.

Articulo 160.- Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintitrés dias del mes de febrero del afio dos
mil dieciocho.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

Sergio Ivan Alfaro Salas
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

ANEXO

1 vez—O0.C. N° 3400037093.—Solicitud N° 116565.—( D40993 - IN2018239403 ).
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N° 41089 - MAG - MINAE
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

LA MINISTRA A.L DE AGRICULTURA'Y (i:\NA’DERI'A Y ELL. MINISTRO DE
AMBIENTE Y ENERGIA
En ejercicio de las facultades establecidas en los articulos 140, incisos 3), 8), 18) y 20), 50 y
146 de la Constitucion Politica; la Ley Ne 7291, que ratifica la Convencion de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, publicado en La Gaceta N° 134 del 15 de julio de 1992,
Alcance N° 10: la l.ey N° 8059. que uprueba el Acuerdo de las Naciones Unidas sobre
Poblaciones de Peces Transzonales y Altamente Migratorios, publicado en La Gaceta N° 24
del 2 de febrerodel 2001: la Ley N°8712, Convencion para el Fortalecimicento de la Comision
Interamericana del Attin Tropical, publicada en La Gaceta N° 64 del | de abril del 2009; la
Ley N° 6227, Ley General de la Administracion Publica del 2 de mayo de 1978; la Ley N°
7064, Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria, que incorpora la Ley Organica del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, del 29 de abril de 1987 la Ley N° 7384, Ley de
Creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura del 16 de marzo de 1994, la Ley
N° 8436, Ley de Pesca y Acuicultura, del 1°de marzo de 2005; laLey N°® 7554, Ley Orgdnica
del Ambiente del 4 de octubre de 1995 y la l.ey N° 7738, Ley de Biodiversidad de 30 de abril
de 1998, Decreto Ejecutivo N° 27919-MAG, Cddigo de Conducta para la Pesca Responsable
del 16 de diciembre de 1998, Decreto Ejecutivo N° 37587-MAG, Aprobacion vy
Oficializacion del Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura de 25 de enero
del 2013.
CONSIDERANDO

1°-Que el Estado ejerce una soberania completa y exclusiva, de conformidad con el articulo

6 de la Constitucien Politica. en sus aguas territoriales, en una distancia de doce millas a



.. de la linea de bajamar y ejerce una jurisdiccion especial sobre los mares adyacentes a
su territorio en una extension de doscientas millas a partir de la misma linea, que se denomina
Zona Econdmica Exclusiva, a fin de proteger, conservar y explotar con exclusividad todos
los recursos y riquezas naturales existentes en las aguas, el suelo y el subsuelo de esas zonas,

de conformidad con los principios del Derecho Internacional.

2°-Que la Convencion de las Nacionales Unidas sobre el Derecho del Mar (CONVEMAR),
en su Articulo 56 reafirma los derechos de soberania de los Estados sobre la Zona Econdmica
Exclusiva con los fines de exploracion, explotacion, conservacion y administracion de los

recursos naturales.

3°-Que de conformidad con el articulo 50 de la Constitucion Politica, el Estado debe
garantizar el desarrollo de las actividades pesqueras, en la forma que genere el mayor
beneficio para los ciudadanos, organizando y estimulando la produccién y el mds adecuado
reparto de la riqueza en sano equilibrio entre el Derecho al desarrollo de las comunidades y

el Derecho a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado.

4°-Que el articulo Il de la Ley de Biodiversidad, obliga al Estado, a través de sus
instituciones a la intervencion y aplicacion del Principio Precautorio y Preventivo, cuando
exista pérdida, peligro o amenaza de danos graves o inminentes a los elementos de la
biodiversidad. Asi mismo en razon de su objetivo de conservacion de la diversidad bioldgica
se deben establecer medidas que reduzcan el impacto de las pesquerias sobre las poblaciones

de elasmobranquios. tiburones. tortugas, picudos y mamiferos marinos.



5°-Que Costa Rica administra, regula y promueve el desarrollo de los sectores pesquero y
acuicola con enfoque ecosistémico, bajo principios de sostenibilidad, competitividad local e
internacional, responsabilidad social, generaciéon de empleos de calidad y la creacién de

riqueza equitativa.

6°-Que se reconoce la importancia de mejorar la competitividad del Sector Pesquero
Nacional, potenciando el correcto aprovechamiento del recurso atunero siguiendo las
regulaciones determinadas por la CIAT vy las politicas de manejo de pesca sustentable del
pafs, buscando garantizar la suficiencia de materia prima de las plantas de proceso que operen

en Costa Rica en el contexto de aprovechamiento y conservacion del Recurso Atunero.

7°-Que en aras de promover la productividad, la competitividad, la soberania alimentaria; y
la mas adecuada distribucion de la riqueza en las actividades pesqueras, bajo la rectoria del
Estado como garante del interés piblico, mediante la definicion de prioridades para su
desarrollo, gestionado bajo criterios de eficiencia del servicio publico, el ordenamiento y el
derecho al desarrollo de las poblaciones dependientes, organizando y estimulando la
produccion, en armonia con la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicola, con la
participacion ciudadana y del Sector Privado usuario de la pesca y la acuicultura, es necesario
garantizar la suficiencta de materia prima de las plantas de proceso que operen en nuestro
pais con las embarcaciones atuneras de bandera extranjera que faenan en altamar para
satisfacer el volumen faltante de atiin capturado en aguas jurisdiccionales, necesaria para la

operacion de la industria atunera nacional.



8°-Que el ejercicio de orgamizar la produccion de productos hidrobioldgicos es una
obligacion constitucional del Estado, segun lo establece el articulo 6 de nuestra Constitucion
Politica, y conforme, ademas con el articulo 56 de la Convemar y el articulo V de la

Convencion de Antigua; instrumentos que contfirman la soberania sobre los recursos de la

Zona Economica Exclusiva.

9°- Que se ha considerado conveniente para el pais y bajo un esquema social, ambiental y
economico potenciar el correcto aprovechamiento del recurso atunero siguiendo las
regulaciones determinadas por la CIAT y las politicas de manejo de pesca sustentable del

pais para asi garantizar la suficiencia de materia prima y por ende la seguridad alimentaria.

10°- Que de conformidad con los articulos 20 y 21 del Decreto Ejecutivo No.38681-MAG-
MINAE del 09 de octubre del 2014. la Direccion General Técnica del Instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura, mediante oficio DGT-061-2018 con fecha del 03 de abril de 2018,
comunico al Ministerio de Agricultura y Ganaderia la necesidad de modificar el articulo 16
parrafo segundo del Decreto Ejecutivo N°38681-MAG - MINAE, tomando en consideracion
el gran numero de embarcaciones que conforma la tlota comercial de mediana escala, la
dificil situacion del sector pesquero en relacion con la sobreexplotacion del recurso pesquero.

la globalizacién de mercados y la dificil situacion socioeconémica que enfrenta el sector.

11°- Que el Ministro de Agricultura y Ganaderia. mediante el oficio nuimero DM-MAG-168-
2018 del 05 de abril del 2018; estimo que la solicitud del INCOPESCA de ampliacion del

plazo del parrato segundo del articulo 16 del Decreto Ejecutivo No.38681-MAG-MINAE del



09 de octubre del 2014, es razonable y proporcional, por lo que avala dicha prorroga al
apegarse al ordenamiento juridico pesquero vigente.

12°- Que de conformidad con los parrafos segundo y tercero del articulo 12 bis del
Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos, Decreto Ejecutivo N°® 37045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012; se
procedio a llenar la Seccién 1 denominada “Control Previo de Mejora Regulatoria™ del
“Formulario de Evaluacion Costo Beneficio”, siendo que la evaluacion de la propuesta
normativa dio resultado negativo y que no contiene tramites, requisitos ni procedimientos,

por lo que se determind que no se requeria proseguir con el analisis regulatorio de cita.

Por Tanto,

DECRETAN:
Reforma al Decreto Ejecutivo No0.38681-MAG-MINAE del 09 de octubre del 2014;
denominado: “Ordenamiento para el Aprovechamiento de Atiin y especies afines en la
Zona Economica Exclusiva del Océano Pacifico costarricense”, publicado en el Diario

Oficial La Gaceta N° 213, el dia 05 de noviembre del afio 2014.

Articulo 1°—Modifiquese el parrafo segundo del articulo 16 del Decreto Ejecutivo
N°38681-MAG - MINAE, para que se adicione un plazo de 18 meses a los originalmente
establecidos a la tlota comercial de mediana escala a efectos de la instalacion de los

dispositivos de Seguimiento Satelital. para que en lo sucesivo se lea asi:

“Articulo 16.- (...



A efectos de la instalacion de los dispositivos de Seguimiento
Satelital o balizas a las embarcaciones de la flota pesquera
costarricense, se establece un mdximo de 36 meses para la flota
comercial avanzada vy para la flota comercial de mediana escala un
mdximo de 60 meses a partir de la entrada en vigencia del presente

Decreto para su debida implementacion.

Articulo 2°. — Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, a los 09 dias del mes de abril del afio dos

mil diecio

‘;D 2 S .L.\.\\NM -

Edgar Gutiérrez Espeleta

Ministro de Ambiente y Energia

1 vez—( D41089 - IN2018239480 ).
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