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PODER EJECUTIVO
RESOLUCIONES

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

001101

PODER EJECUTIVO.- San José, a las siete horas con cuarenta y cinco
minutos del dia cuatro del mes de junio del dos mil dieciocho.

Conoce este Despacho de gestidon administrativa de pago en favor del sefor
Jossie Esteban Pastrano Luna, cédula N° 5-356-550, por concepto de traslado
de menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba inmueble que el Estado
expropio a Inversiones Esema S. A., cédula juridica N° 3-101-111326, para el
proyecto de obra publica denominado: “Paso a desnivel Guadalupe”.

RESULTANDO:

1.- Que mediante Resolucion Administrativa N°529 del 21 de marzo del 2017,
publicada en La Gaceta N° 73 del 19 de abril del 2017, el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes determindé conforme las disposiciones de la Ley de
Expropiaciones y sus reformas “declarar de utilidad publica” y adquirir el
inmueble inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad al Sistema de Folio
Real Matricula Numero 171674-000, propiedad de Inversiones Esema S. A,
cédula juridica N° 3-101-111326, un area total de terreno de 297,00 metros
cuadrados, segun plano catastrado N° 1-1949758-2017, situado en el distrito
01 Guadalupe, canton 08 Goicoechea de la provincia de San José. Siendo
necesaria su adquisicion para la construccion del proyecto de obra publica
denominado: “Paso a desnivel Guadalupe”.

2.-Que la propiedad antes indicada, era arrendada por el sefior Jossie Esteban
Pastrano Luna, cédula N° 5-356-550, razon por la cual el Departamento de
Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, inicié un expediente administrativo, cuyo numero es: 29.404.

3.- Que mediante Avaluo Administrativo N° 2018-004 del 11 de enero del 2018,
del Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, se indica el monto a reconocer a favor del sefior Jossie
Esteban Pastrano Luna, cédula N° 5-356-550, por concepto de indemnizacion
por traslado de menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba inmueble que el
Estado expropié a Inversiones Esema S. A., para el proyecto de obra publica
denominado: “Paso a desnivel Guadalupe”.

4.- Que mediante escrito sin numero de fecha 14 de febrero del 2018, el sefior
Jossie Esteban Pastrano Luna, cédula N° 5-356-550, aceptdé el Avaluo
Administrativo N° 2018-004 del 11 de enero del 2018, senalado en el
resultando anterior.

5.- Que en razon de tales hechos procede este Despacho a resolver.



Resolucion Administrativa de pago
Jossie Esteban Pastrano Luna

CONSIDERANDO:

l.- HECHOS PROBADOS: Se tienen como demostrados todos los resultandos
de la presente resolucion.

.- SOBRE EL FONDO: Visto el Expediente que al efecto lleva el
Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, tenemos que el sefior Jossie Esteban Pastrano Luna,
cédula N° 5-356-550, resultd afectado por las diligencias de expropiacion
llevadas a cabo por este Ministerio, en contra del inmueble propiedad de
Inversiones Esema S. A., necesario para el proyecto de obra publica
denominado: “Paso a desnivel Guadalupe”.

Sobre el particular, establece la Ley de Expropiaciones N° 9286 del 11 de
noviembre del 2014, publicada en La Gaceta N° 24 del 04 de febrero del 2015,
y las reformas contenidas en la Ley 9462 del 29 de junio del 2017, publicada en
el Alcance N° 175 del 18 de julio del 2017 y en su articulo 7), lo que a
continuacion se transcribe en lo conducente:

"Articulo 7. — Terceros interesados. Durante el tramite de las
diligencias de expropiacion se oird a todos los que justifiguen tener,
sobre el bien por expropiar, intereses que puedan sufrir perjuicio”.

Por su parte, el articulo 77 y 113 de la Ley de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos sefiala:

" Articulo 77.- Expropiacion del bien. Si el traspaso de dominio resulta
de una expropiacion por causa de utilidad publica, el contrato
se extinguira, pero antes el arrendador y el arrendatario deberan
ser indemnizados por el expropiador, conforme a la ley.”

" Articulo 113.- Causas de extincion del arrendamiento. El contrato de
arrendamiento se extingue por 1as siguientes causas:

7

.....[) Expropiacion, segun €l articulo 77 de esta ley.....

De conformidad con las normas legales transcritas supra, asi como del Avaluo
Administrativo N° 2018-004 del 11 de enero del 2018, del Departamento de
Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, procede reconocer al sefor Jossie Esteban Pastrano Luna, cédula
N° 5-356-550, la suma de ¢ 170.000,00 (Ciento setenta mil colones exactos),
que corresponde a la indemnizacion por concepto de traslado de menaje de la
vivienda, por cuanto arrendaba inmueble que el Estado expropio, a Inversiones
Esema S. A., para el proyecto de obra publica denominado: “Circunvalacién
Norte”.



POR TANTO,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES,
RESUELVEN:

1.- Reconocer a favor del sefior Jossie Esteban Pastrano Luna, cédula N° 5-
356-550, la suma de ¢170.000,00 (Ciento setenta mil colones exactos), de
conformidad con el Avaluo Administrativo N° 2018-004 del 11 de enero del
2018, del Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, que corresponde a indemnizacion por concepto
de traslado de menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba inmueble que el
Estado expropid, a Inversiones Esema S. A., para el proyecto de obra publica
denominado: “Paso a desnivel Guadalupe”.

2.- Se da por agotada la Via administrativa.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Carlos Alvarado Quesada
Presidente

Rodolfo Méndez Mata
Ministro de Obras Publicas y Transportes

1 vez—O. C. N° 5403.—Solicitud N° 122406.—( IN2018262038 ).



001104

PODER EJECUTIVO.- San José, a las diez horas con cincuenta y dos minutos
del dia cuatro del mes de junio del dos mil dieciocho.

Conoce este Despacho de gestidon administrativa de pago en favor del sefor
Degly Josué Roque Rocha, pasaporte N° CO1465835, por concepto de
traslado de menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba inmueble que el
Estado expropié a Victor Manuel Barquero Fernandez, cédula N° 1-360-090, y
Marta Eugenia Chaves, cédula N° 1-518-265, para el proyecto de obra publica
denominado: “Circunvalacion Norte, Ruta Nacional N° 39, Seccion Calle
Blancos”.

RESULTANDO:

1.- Que mediante Resolucion Administrativa N° 1426 del 16 de agosto del
2017, publicada en La Gaceta N° 169 del 06 de setiembre del 2017, el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes determind conforme las
disposiciones de la Ley de Expropiaciones y sus reformas “declarar de utilidad
publica” y adquirir el inmueble inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad
al Sistema de Folio Real Matricula Numero 202944A-001-002, propiedad de
Victor Manuel Barquero Fernandez, cédula N° 1-360-090 y Marta Eugenia
Chaves, cédula N° 1-518-265, un area total de terreno de 72,25 metros
cuadrados, segun plano catastrado N° SJ-97653-93, situado en el distrito 03
Calle Blancos, canton 08 Goicoechea de la provincia de San José. Siendo
necesaria su adquisicion para la construccion del proyecto de obra publica
denominado: “Circunvalacidon Norte, Ruta Nacional N° 39, Seccion Calle
Blancos”.

2.-Que la propiedad antes indicada, era arrendada por el sefior Degly Josué
Roque Rocha, pasaporte N° CO1465835, razdn por la cual el Departamento de
Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, inicid un expediente administrativo, cuyo numero es: 29.314.

3.- Que mediante Avaluo Administrativo N° 2018-041 del 01 de marzo del 2018,
del Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, se indica el monto a reconocer a favor del sefior Degly
Josué Roque Rocha, pasaporte N° CO1465835, por concepto de
indemnizacion por traslado de menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba
inmueble que el Estado expropié a Victor Manuel Barquero Fernandez y Marta
Eugenia Chaves, para el proyecto de obra publica denominado:
“Circunvalacion Norte, Ruta Nacional N° 39, Seccion Calle Blancos”.

4.- Que mediante escrito sin numero de fecha 20 de marzo del 2018, el sefior
Degly Josué Roque Rocha, pasaporte N° CO1465835, aceptd el Avaluo
Administrativo N° 2018-041 del 01 de marzo del 2018, sefialado en el
resultando anterior.

5.- Que en razoén de tales hechos procede este Despacho a resolver.



Resolucion Administrativa de pago
Degly Josué Roque Rocha

CONSIDERANDO:

l.- HECHOS PROBADOS: Se tienen como demostrados todos los resultandos
de la presente resolucion.

.- SOBRE EL FONDO: Visto el Expediente que al efecto lleva el
Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, tenemos que el sefior Degly Josué Roque Rocha,
pasaporte N° CO1465835, resulté afectado por las diligencias de expropiacion
llevadas a cabo por este Ministerio, en contra del inmueble propiedad de
Victor Manuel Barquero Fernandez, cédula N° 1-360-090 y Marta Eugenia
Chaves, cédula N° 1-518-265, necesario para el proyecto de obra publica
denominado: “Circunvalacidon Norte, Ruta Nacional N° 39, Seccion Calle
Blancos”.

Sobre el particular, establece la Ley de Expropiaciones N° 9286 del 11 de
noviembre del 2014, publicada en La Gaceta N° 24 del 04 de febrero del 2015,
y las reformas contenidas en la Ley 9462 del 29 de junio del 2017, publicada en
el Alcance N° 175 del 18 de julio del 2017 y en su articulo 7), lo que a
continuacion se transcribe en lo conducente:

"Articulo 7. — Terceros interesados. Durante el tramite de las
diligencias de expropiacion se oird a todos los que justifiguen tener,
sobre el bien por expropiar, intereses que puedan sufrir perjuicio”.

Por su parte, el articulo 77 y 113 de la Ley de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos sefiala:

" Articulo 77.- Expropiacion del bien. Si el traspaso de dominio resulta
de una expropiacion por causa de utilidad publica, el contrato
se extinguira, pero antes el arrendador y el arrendatario deberan
ser indemnizados por el expropiador, conforme a la ley.”

"Articulo 113.- Causas de extincion del arrendamiento. El contrato de
arrendamiento se extingue por 1as siguientes causas:

De conformidad con las normas legales transcritas supra, asi como del Avaluo
Administrativo N° 2018-041 del 01 de marzo del 2018, del Departamento de
Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, procede reconocer al sefior Degly Josué Roque Rocha, pasaporte
N° CO1465835, la suma de ¢ 150.000,00 (Ciento cincuenta mil colones
exactos), que corresponde a la indemnizacion por concepto de traslado de
menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba inmueble que el Estado expropio,



a Victor Manuel Barquero Fernandez y Marta Eugenia Chaves, para el proyecto
de obra publica denominado: “Circunvalacién Norte, Ruta Nacional N° 39,
Seccion Calle Blancos”.

POR TANTO,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES,
RESUELVEN:

1.- Reconocer a favor del sefor Degly Josué Roque Rocha, pasaporte
N° CO1465835, la suma de ¢150.000,00 (Ciento cincuenta mil colones
exactos), de conformidad con el Avaluo Administrativo N° 2018-041 del 01 de
marzo del 2018, del Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que corresponde a indemnizacion
por concepto de traslado de menaje de la vivienda, por cuanto arrendaba
inmueble que el Estado expropid, a Victor Manuel Barquero Fernandez y Marta
Eugenia Chaves, para el proyecto de obra publica denominado:
“Circunvalacion Norte, Ruta Nacional N° 39, Seccion Calle Blancos”.

2.- Se da por agotada la Via administrativa.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Carlos Alvarado Quesada
Presidente

Rodolfo Méndez Mata
Ministro de Obras Publicas y Transportes

1 vez—O. C. N° 5403.—Solicitud N° 122404.—( IN2018262036 ).
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PODER EJECUTIVO. - San José, a las once horas con veintisiete minutos del
dia cuatro del mes de junio del dos mil dieciocho.

Conoce este Despacho de gestion administrativa de pago en favor de la sefiora
Fabiola Cubillo Martinez, cédula de identidad N° 1-0924-0242, por concepto
de traslado de menaje de casa, por cuanto arrendaba inmueble que el Estado
expropid a Inmobiliaria Emer S.A., cédula juridica numero 3-101-189517,
representada por el sefior Manuel Emilio Acufia Monge, cédula de identidad
No. 1-0564-0039 para el proyecto de obra publica denominado: “Paso a
Desnivel Guadalupe”.

RESULTANDO:

1.- Que mediante Resolucion Administrativa N° 000759 del 28 de abril del
2017, publicada en La Gaceta N° 93 del 18 de mayo del 2017, el Ministerio de
Obras Publicas y Transportes determiné conforme las disposiciones de la Ley
de Expropiaciones y sus reformas “declarar de utilidad publica® y adquirir el
inmueble inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad al Sistema de Folio
Real Matricula Numero 143005-000, propiedad de Inmobiliaria Emer S.A.,
cédula juridica numero 3-101-189517, representada por el sefior Manuel Emilio
Acuia Monge, cédula de identidad No. 1-0564-0039, un area total de terreno
de 211,00 metros cuadrados, segun plano catastrado N° 1-1961432-2017,
situado en el distrito 01 Guadalupe, canton 08 Goicoechea, de la provincia de
San José. Siendo necesaria su adquisicion para la construccion del proyecto de
obra publica denominado: “Paso a Desnivel Guadalupe”.

2.-Que la propiedad antes indicada, era arrendada por la sefiora Fabiola
Cubillo Martinez, cédula de identidad N° 1-0924-0242, raz6n por la cual el
Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, inici6 un expediente administrativo, cuyo numero es:
29.429.

3.- Que mediante Avaluo Administrativo N° 2018-067 del 18 de abril del 2018,
del Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, se indica el monto a reconocer a favor la sefiora
Fabiola Cubillo Martinez, cédula de identidad N° 1-0924-0242, por concepto
de indemnizacidén por traslado de menaje de casa, por cuanto arrendaba
inmueble que el Estado expropié a Inmobiliaria Emer S.A., cédula juridica
numero 3-101-189517, para el proyecto de obra publica denominado: “Paso a
Desnivel Guadalupe”.

4.- Que mediante escrito sin numero de fecha 09 de mayo del 2018, la sefiora
Fabiola Cubillo Martinez, cédula de identidad N° 1-0924-0242, acepto el
Avaluo Administrativo N° 2018-067 del 18 de abril del 2018, sefialado en el
resultando anterior.

5.- Que en razoén de tales hechos procede este Despacho a resolver.



Resolucion Administrativa de pago
Fabiola Cubillo Martinez

CONSIDERANDO:

l.- HECHOS PROBADOS: Se tienen como demostrados todos los resultandos
de la presente resolucion.

.- SOBRE EL FONDO: Visto el Expediente que al efecto lleva el
Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, tenemos que la sefiora Fabiola Cubillo Martinez,
cédula de identidad N° 1-0924-0242, resultd afectada por las diligencias de
expropiacion llevadas a cabo por este Ministerio, en contra del inmueble
propiedad de Inmobiliaria Emer S.A., cédula juridica numero 3-101-189517,
necesario para el proyecto de obra publica denominado: “Paso a Desnivel
Guadalupe”.

Sobre el particular, establece la Ley de Expropiaciones N° 9286 del 11 de
noviembre del 2014, publicada en La Gaceta N° 24 del 04 de febrero del 2015,
y las reformas contenidas en la Ley 9462 del 11 de julio del 2017, publicada en
el Alcance N° 175 del 18 de julio del 2017, en su articulo 7), lo que a
continuacion se transcribe en lo conducente:

"Articulo 7. — Terceros interesados. Durante el trémite de /las
diligencias de expropiacion se oird a todos los que justifiguen tener,
sobre el bien por expropiar, intereses que puedan suftir perjuicio”.

Por su parte, los articulos 77 y 113 de la Ley General de Arrendamientos
Urbanos y Suburbanos del 10 de julio de 1995, publicada en el diario oficial La
Gaceta No. 155 del 17 de agosto de 1995 y sus reformas sefalan:

"Articulo 77.- Expropiacion del bien. Si el traspaso de dominio resulta
de una expropiacion  por causa de utilidad publica, el contrato se
extinguira, pero antes el arrendador y el arrendatario deberdn ser
indemnizados por el expropiador, conforme a la ley.”

“Articulo 113.- Causas de extincion del arrendamiento. El contrato de
arrendamiento se extingue por 1as siguientes causas:

()

f) Expropiacion, segun €l articulo 77 de esta ley....”



De conformidad con las normas legales transcritas supra, asi como del Avaluo
Administrativo N° 2018-067 del 18 de abril del 2018, del Departamento de
Adquisicion de Bienes Inmuebles del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, procede reconocer a la sefiora Fabiola Cubillo Martinez, cédula
de identidad N° 1-0924-0242, la suma de ¢ 170.000,00 (ciento setenta mil
colones exactos), que corresponde a la indemnizacion por concepto de traslado
de menaje de casa, por cuanto arrendaba inmueble que el Estado expropid a
Inmobiliaria Emer S.A., cédula juridica numero 3-101-189517, para el proyecto
de obra publica denominado: “Paso a Desnivel Guadalupe”.

POR TANTO,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES,
RESUELVEN:

1.- Reconocer a favor de la sefora Fabiola Cubillo Martinez, cédula de
identidad N° 1-0924-0242, la suma de ¢170.000,00 (ciento setenta mil colones
exactos), de conformidad con el Avaluo Administrativo N° 2018-067 del 18 de
abril del 2018, del Departamento de Adquisicion de Bienes Inmuebles del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que corresponde a indemnizacion
por concepto de traslado de menaje de casa, por cuanto arrendaba inmueble
que el Estado expropié a Inmobiliaria Emer S.A., cédula juridica numero 3-101-
189517, para el proyecto de obra publica denominado: “Paso a Desnivel
Guadalupe”.

2.- Se da por agotada la Via administrativa.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Carlos Alvarado Quesada
Presidente

Rodolfo Méndez Mata
Ministro de Obras Publicas y Transportes

1 vez—O. C. N° 5403.—Solicitud N° 122405.—( IN2018262037 ).



REGLAMENTOS

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES
ACUERDO No. 4.1.5, DE LA SESION ORDINARIA 014- 2018.

De conformidad con la Ley General de Concesiones de Obras Publicas, No. 7762, emitida el
2 de abril de 1998, y sus reformas introducidas por la Ley No. 8643, emitida el 30 de junio
del 2008, el Decreto Ejecutivo No. 27098-MOPT del 12 de junio de 1998, y

CONSIDERANDO:

[°.- Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Concesiones de Obra Publica
con Servicio Publicos y sus reformas se crea el Consejo Nacional de Concesiones como
Organo de desconcentracion maxima adscrito al Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

2°.- El Consejo Nacional de Concesiones, cuenta con personalidad juridica instrumental a
los efectos de administrar los fondos y presupuestos asignados, asi como concertar los
convenios y contratos necesarios para cumplir sus funciones y se encuentra facultado para
auto-administrarse disponiendo de sus recursos humanos, materiales y financieros de la
forma que mejor lo estime para el cumplimiento de sus cometidos, previamente asignados.

3°.- El Articulo 16 inciso a) de la Ley N° 7762 “Ley General de Concesion de Obras Publicas
con Servicios Publicos”, asi modificado en el articulo 1 de la Ley N° 8643 “Modificacion
parcial de la Ley General de Concesion de Obras Publicas con Servicios Publicos” establece
que “Son obligaciones de la administracion concedente: a) Fiscalizar, permanentemente, toda
construccion y explotacion de obras y servicios concesionados, de acuerdo con el programa
de construccion y mantenimiento de las obras o el reglamento del servicio, de conformidad
con el cartel de licitacion y el contrato de concesion.”

4°.- Que con base en el articulo 6 de la citada ley No. 8643, se eleva a rango legal la creacion
de un Organo fiscalizador para los proyectos de Concesion de Obras Piblicas con Servicios
Publicos, bajo la tutela del Consejo Nacional de Concesiones; estableciéndose ademas, que
el reglamento y sus modificaciones seran aprobados por este Organo Colegiado y publicados
en el Diario Oficial La Gaceta.



5°.- Que de conformidad con el articulo 48 del Decreto Ejecutivo No. 27098-MOPT del 12
de junio de 1998, se regulan las potestades de fiscalizacion y control que tiene la
Administracion Concedente, para lo cual se designara un érgano que asumira la obligacion
de tomar oportunamente las providencias necesarias para que el concesionario y la propia
Administracion Concedente se ajusten al estricto cumplimiento de las condiciones,
especificaciones y plazos establecidos en el contrato y demas obligaciones implicitas en éste,
para la ejecucion de la obra o la explotacion de los servicios concesionados; quedando
obligado el concesionario a ofrecer a la Administracion concedente las facilidades que sean
necesarias para el ejercicio de las potestades de fiscalizacidon y control que le son inherentes.

16°.- Que de conformidad con el numeral 361 de la Ley General de la Administracion
Publica, la presente reglamentacion fue sometida a consulta publica, en el Alcance Digital
No. 172 al Diario Oficial La Gaceta N° 134 del 14 de julio del 2017 y la Administracion
tomd en consideracion las observaciones recibidas por los interesados.

Por tanto,
ACUERDA EMITIR EL PRESENTE:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO FISCALIZADOR
DEL CONSEJO NACIONAL DE CONCESIONES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°—Objeto. El presente cuerpo normativo regula las actuaciones del Organo
Fiscalizador del Consejo Nacional de Concesiones, su estructura, competencia, funciones y
atribuciones; asi como sus relaciones con los Concesionarios, la Administracion Concedente,
entidades de supervision, inspeccion y control, y/o cualquier otro actor publico que
intervenga de alguna forma, en la ejecucion del contrato de concesion de obra publica con
servicios publicos de la carretera San José — Caldera, el contrato de concesion de obra publica
con servicio publico para el disefio, financiamiento, construccion, operacion y
mantenimiento de la Terminal de Contenedores de Moin y cualquier otro contrato de
concesion que la Junta Directiva del CNC le asigne.



Articulo 2°—Niveles de intervencion. Para el control del cumplimiento de las obligaciones
contractuales de toda concesion, se ejerceran dos niveles de intervencion:

a)

b)

Primer Nivel: Constituye las funciones de control, supervision e inspeccidon que,
coordinado por una Unidad Ejecutora creada al efecto, ejerce la Administracion
Concedente, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales del concesionario.
Las tareas asociadas a este primer nivel corresponden a la Secretaria Técnica del CNC,
quien por medio de una Unidad Ejecutora creada al efecto y con ocasion del articulo 9
inciso d) de la Ley No. 7762, tiene la funcién de vigilar que el concesionario cumpla sus
obligaciones, con la facultad de efectuar las inspecciones que considere oportunas en
cualquier fase de la ejecucion contractual. Si asi lo dispone el Contrato de concesion
respectivo, estas funciones de control, supervision e inspeccion podran ser compartidas,
ejecutadas y/o apoyadas por otras instituciones que formen parte de la relacion
concesional.

Segundo Nivel: Constituye las funciones de fiscalizacién ejecutadas por la unidad
administrativa especializada  denominada Organo Fiscalizador, asociadas a la
comprobacion y verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de la Administracion Concedente y del Concesionario. Las tareas asociadas a este
segundo nivel corresponden a la Junta Directiva del CNC, quien por medio del Organo
Fiscalizador y con ocasion del articulo 8 incisos a) y d) de la Ley No. 7762 y 86.1 incisos
1 y 4 del Decreto Ejecutivo No. 27098-MOPT, debe velar por la transparencia,
oportunidad y legalidad de los actos y procedimientos administrativos que realice la
Secretaria Técnica, asi como velar porque ésta ejerza las funciones de inspeccion y
control de las concesiones otorgadas.

Articulo 3°—Competencia. Al Organo Fiscalizador le compete verificar el cumplimiento de
los deberes y obligaciones contractuales de la Administracion Concedente y del
Concesionario, presentar sus hallazgos de conformidad con el contrato de concesion que se
fiscaliza y vigilar que el caracter vinculante de sus disposiciones sea acatado y ejecutado por
la Administracion Concedente.

El Organo Fiscalizador no toma, ni ejecuta decisiones propias de la Administracién
Concedente o del concesionario, sino que informa de las desviaciones, debilidades o
cualquier eventual irregularidad que se presente, para que, quienes correspondan
contractualmente, lleven a cabo las acciones pertinentes.

Cuando la Ley y los Contratos asi lo indiquen, el ejercicio fiscalizador se extendera a las
consultorias y contrataciones derivadas de la Concesion.



De esta competencia, se excluyen los contratos de concesidon cuya representacion no
corresponda al Consejo Nacional de Concesiones o a su competencia fiscalizadora.

Articulo 4°—Dependencia administrativa. El Organo Fiscalizador se encontrara
subordinado directamente a la Junta Directiva del Consejo Nacional de Concesiones, a quien
debera rendir cuentas de su labor fiscalizadora, sin embargo sus plazas perteneceran al
Régimen de Servicio Civil, y se ubicaran dentro de la estructura administrativa del CNC.

En caso que la concesion que se fiscaliza tenga una Administracion Concedente compleja,
es decir con dos 0 més instituciones intervinientes, seguira subordinado a la Junta Directiva
del CNC.

Articulo 5°—Términes y abreviaturas. Para los efectos de este reglamento, se puntualizan
los siguientes conceptos:

a) Adjudicatario: Oferente al que se le adjudicé la concesion.

b) Administracion Concedente: Se entiende por Administracion concedente el Poder
Ejecutivo, las empresas publicas y el sector descentralizado territorial e institucional, para
cada caso, segln corresponda. En aquellas concesiones en las que participa mas de una
institucion publica, el concepto de Administracion Concedente debera ser entendido e
interpretado, de acuerdo con la distribucion de responsabilidades que se establezca en
cada contrato de concesion

c) Cartel de la licitacion: Conjunto de normas y especificaciones administrativas, técnicas
y economicas, elaboradas por la Administracion Concedente que define el objeto de la
concesion y los términos del concurso.

d) CNC: Consejo Nacional de Concesiones.

e) CGR: Contraloria General de la Republica.

f) Concesionario: Sociedad An6nima Nacional con quien la Administracion concedente
suscribe el contrato de concesion.

g) Concesion de obra publica: contrato administrativo por el cual la Administracion
concedente encarga a un tercero, el cual puede ser persona publica, privada o mixta, el
disefio, la planificacion, el financiamiento, la construccidn, la conservacion, ampliacion
o reparacion de cualquier bien inmueble publico, a cambio de contraprestaciones
cobradas a los usuarios de la obra o a los beneficiarios del servicio o de contrapartidas de
cualquier tipo pagadas por la Administracion concedente.

h) Concesién de obra con servicio publico: contrato administrativo por el cual la
Administracion encarga a un tercero, el cual puede ser persona publica, privada o mixta,
el disefio, la planificacion, el financiamiento, la construccidn, conservacion, ampliacién
o reparacion de cualquier bien inmueble publico, asi como su explotacion, prestando los
servicios previstos en el contrato a cambio de contraprestaciones cobradas a los usuarios



)

k)

de la obra o a los beneficiarios del servicio o de contrapartidas de cualquier tipo pagadas
por la Administracion concedente.

Contrato de concesién: Documento de formalizacion de la adjudicacion donde se
estipulan las obligaciones y derechos de las partes, asi como las demas reglas establecidas
en el cartel y las condiciones de la oferta que regiran las etapas de construccion y de
explotacion de la concesion.

Fiscalizacion: Es un proceso independiente, imparcial, técnico y objetivo orientado a la
verificacion y comprobacion del cumplimiento de los deberes y obligaciones
contractuales de las partes de la relacion concesional, en concordancia con las leyes,
reglamentos, normas y demas disposiciones vinculantes.

Junta Directiva: Organo colegiado deliberativo que constituye la maxima autoridad del
Consejo Nacional de Concesiones.

Unidad Ejecutora: unidad administrativa por medio de la cual, la Administracion
Concedente articula, organiza, gerencia y desarrolla los procesos de interaccion con el
concesionario, incluyendo la coordinacion habitual de la relacion concesional, y la
revision en el primer nivel de control, del cumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del concesionario.

CAPITULO I1
ORGANIZACION DEL ORGANO FISCALIZADOR

SECCION I
CONCEPTO, PLANIFICACION Y VALORES ETICOS

Articulo 6°—Definicion. El ()rgano Fiscalizador del CNC, es la unidad institucional, técnica,
independiente y objetiva encargada de fiscalizar permanentemente toda construccion y
explotacion de obras y servicios concesionados, de conformidad con el cartel de licitacion y
el contrato de concesion.

Articulo 7°—Planificacion estratégica de la actividad del Organo Fiscalizador. El Organo
Fiscalizador debe establecer el Plan Anual de Fiscalizacion, basado en criterios de eficiencia
y eficacia, fundamentado en las obligaciones suscritas en los contratos de concesion.

Este plan debera ser remitido a la Junta Directiva, con copia a la Secretaria Técnica para su
conocimiento.



Articulo 8°—Valores éticos. Los funcionarios del Organo Fiscalizador deberan mantener
elevados valores de conducta para ejercer su actividad: equidad, honestidad, legalidad,
probidad, oportunidad, servicio, lealtad, objetividad, independencia, respeto y motivacion
para el aprendizaje y la mejora continua. Tales valores habran de ponerse de manifiesto en
sus actuaciones y prevenir cualquier posibilidad de duda en su gestion.

Principios:

a) Principio de legalidad: Supone que el ejercicio de la potestad fiscalizadora debera llevarse
a cabo unicamente con las herramientas que el propio ordenamiento juridico permite y
contempla expresamente. En la medida en que la mayoria de medidas de control suponen una
limitacion al derecho de libertad consagrado constitucionalmente, se requiere que la conducta
fiscalizadora respete procedimientos y métodos legales y reglados.

b) Principio de igualdad: Implica que siendo las personas iguales ante la ley, frente a
supuestos similares, corresponde la aplicacion de procedimientos y/o medidas similares para
el ejercicio de las funciones de fiscalizacion.

c) Principio de transparencia: Significa que, en el ejercicio de potestades de fiscalizacion, la
Administracion debe proceder con reglas claras para ejecutar los procesos de fiscalizacion;
por medio de procedimientos y mecanismos establecidos en la presente reglamentacion, de
modo tal que se genere un entorno de seguridad juridica para las partes involucradas en los
contratos de concesion.

d) Principio de proporcionalidad o congruencia: Implica que debe existir una necesaria
adecuacion entre el objeto de fiscalizacion y los medios utilizados para ello, de tal manera
que siendo eficaces para alcanzar los objetivos perseguidos y delimitados por el interés
general, no limiten exorbitantemente ciertos derechos basicos de los fiscalizados, mas alla
de lo razonable.

e) Principio de interdiccion de la arbitrariedad: La Administracion, en el ejercicio de las
potestades de fiscalizacidon atribuidas por el ordenamiento juridico vigente, actuara sin
violentar los limites de razonabilidad, procurando que las acciones del Organo Fiscalizador
tengan sustento y fundamento juridico objetivo evitando eventuales infracciones del orden material de los
principios y valores propios del Estado de Derecho. El cumplimiento de actividades de fiscalizacion
exige una motivacion suficiente, un procedimiento reglado estatuido en términos generales
previamente y la expedicion de una conclusidn, encauzada hacia un acto de la administracion
activa susceptible de revision, impugnacion y defensa por parte del concesionario.

f) Principio de eficiencia: se define como la relacion de los logros conseguidos de acuerdo
con el Plan Anual de Fiscalizacion y los recursos utilizados en su ejecucién. Se entiende que



la eficiencia se da cuando se utilizan menos recursos humanos, materiales, econdomicos u
otros para lograr un mismo objetivo.

g) Principio de eficacia: es la capacidad de lograr un efecto deseado, esperado o anhelado por
el administrado con la Concesidn vigente. Completar las actividades para conseguir las metas
de la fiscalizacion con todos los recursos disponibles.

Estos principios deben regir para el disefio e instrumentacion de los procesos de fiscalizacion
de los contratos de concesion bajo la competencia del CNC.

Articulo 9°—Independencia funcional y de criterio. En la ejecucion de sus labores y la
comunicacion de resultados, los funcionarios del Organo Fiscalizador ejerceran su actividad
con total independencia funcional y de criterio respecto de los jerarcas del Consejo Nacional
de Concesiones y/o de los demas 6rganos de la Administracion Concedente.

Articulo 10°—Ejercicio de la funcion fiscalizadora. La funcion fiscalizadora se ejerce de
manera objetiva, imparcial, técnica, sistematica e integral, con el interés publico como marco
referencial permanente y procurando la reduccion de los riesgos de la Administracion
Concedente y de la ejecucion del contrato por parte del Concesionario, conforme con sus
obligaciones contractuales.

SECCION I1
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS

Articulo 11°—Estructura interna. El Organo Fiscalizador estard conformado por los
siguientes funcionarios:

a) Fiscalizador coordinador,

b) Fiscalizador legal,

c) Fiscalizador en gestion ambiental,

d) Fiscalizador en infraestructura, operaciéon y mantenimiento,

e) Fiscalizador en administracion y calidad,

f) Fiscalizador financiero-econémico,

g) Secretaria y/o el personal de apoyo técnico o administrativo que sea requerido.

Ademas, podra contar con servicios administrativos, de apoyo o profesionales, por parte de
personal del CNC, de la Administraciéon Concedente o por medio de la contratacion de
servicios externos.



Articulo 12°—Asignacién de recursos. El presupuesto que se le asigne al Organo
Fiscalizador estara conformado por las partidas de gasto que aporte el CNC; asi como por los
recursos pactados al efecto en los contratos de concesion.

SECCION 111
DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR

Articulo 13°—Funciones del Fiscalizador coordinador

1.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de fiscalizacion en las areas profesionales y
técnicas bajo su coordinacion, con el fin de velar por la satisfaccion del interés publico y
verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos de Concesion
de Obra Publica con Servicio Publico, tanto por el Concesionario y la Administracion
concedente, segun los alcances y competencias otorgadas por la Ley, los Contratos y el
presente Reglamento.

Coordinar con el Equipo de Fiscalizacion el Plan Anual de Trabajo, para cada una de las
areas de gestion, en funcion de los contratos de concesion vigentes, y someterlo a
conocimiento de la Junta Directiva del CNC.

Dirigir, monitorear y evaluar las actuaciones de los diferentes fiscalizadores, con relacion
al alcance del plan de trabajo anual, segtn los diferentes ejes tematicos de la fiscalizacion
de los contratos de concesidn.

Revisar las normas legales y reglamentarias, asi como los procedimientos, relacionados
con el cumplimiento de los contratos de concesion y hacer las recomendaciones
pertinentes a cada una de las areas de gestion de la fiscalizacion a los superiores
jerarquicos, en funcion de una mejora continua de la gestion de los contratos futuros.
Presentar los informes de fiscalizacidon a la Junta Directiva del CNC y/o al 6rgano
superior de cualquier otra entidad estatal, que para cada caso concreto constituya la
Administracion Concedente, cuando corresponda; con copia a la Secretaria Técnica del
CNC quien tendra un mes calendario para presentar sus observaciones ante la Junta
Directiva. De igual forma, rendir dichos informes a las instituciones estatales del sistema
de fiscalizacion superior, ya sea a solicitud de parte o por obligacion contractual, tales
como la Contraloria General de la Republica, la Comision de [ngreso y Gasto Publico de
la Asamblea Legislativa, la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicas, entre otros.
Recomendar a la Administracion Concedente, la inclusion en las bases licitatorias, de
clausulas que garanticen la adecuada fiscalizacion de futuros proyectos de concesion,
para la mejora continua de los proccsos y la institucionalizacion de las lecciones
aprendidas en proyectos en ejecucion.

Desarrollar, en coordinacién con la Direccion de Capital Humano y Gestidn, el proceso
de entrevistas y preseleccion del personal requerido para el cumplimiento de las



funciones del Organo Fiscalizador, y recomendar al Secretario Técnico el nombramiento
correspondiente, de conformidad con el cuerpo normativo aplicable.

Elaborar y coordinar con el Equipo de Fiscalizaciéon y someter a aprobacién de las
instancias administrativas pertinentes, los presupuestos necesarios para la realizacion de
la funcion fiscalizadora.

[nformar a la Junta Directiva cuando determine insuficiencia de recursos para el
cumplimiento de las competencias, deberes o potestades del Organo Fiscalizador.

. Verificar, en coordinacion con los fiscalizadores de area, que se cumplan y se mantengan

los requerimientos técnicos, financieros y legales de los Contratos de Fideicomiso
asociados a los contratos de concesion que se fiscalizan.

Articulo 14°—Funciones de los fiscalizadores de drea

Cada uno de los fiscalizadores que actualmente conforman el Organo Fiscalizador, sea:
Fiscalizador Legal, Fiscalizador de Gestion Ambiental, Fiscalizador Econdmico-Financiero,
Fiscalizador de Administracion y Calidad y Fiscalizador de Infraestructura, Operacion y
Mantenimiento; tendran las siguientes funciones:

1.

Participar en la preparacion del Plan Anual de Fiscalizacion, con base en las
competencias propias de su cargo, de conformidad con las clausulas de los contratos de
concesion y la normativa vigente.

Atender consultas en materia de su competencia formuladas por la Secretaria Técnica,
Junta Directiva o instancias de control y fiscalizacion superior, relativas a los contratos
de concesidn; con el visto bueno del Fiscalizador Coordinador, cuidando que la atencion
de dicha consulta no adelante criterio o comprometa el resultado de alglin asunto sea
objeto de estudio para la rendicion de un Informe ordinario o extraordinario.

Programar y realizar inspecciones in situ segin se establezca en el Plan Anual de
Fiscalizacion o cuando las circunstancias lo ameriten segin defina el Organo
Fiscalizador, con el fin de determinar si el Concesionario y la Administraciéon Concedente
estan cumpliendo con las obligaciones establecidas en el contrato de concesion.
Asesorar al Fiscalizador Coordinador y al resto del equipo de fiscalizadores en los temas
relacionados con su cargo.

Revisar y actualizar los planes, programas y procedimientos de gestion del Organo
Fiscalizador, bajo el ambito de su competencia por razén de la materia y proponer al
Fiscalizador Coordinador los cambios y ajustes que correspondan.

Fiscalizar en forma permanente el cumplimiento de las obligaciones segin su
competencia en lo definido en los contratos de concesion y la normativa vigente, por
parte del Concesionario y de la Administracion Concedente, durante toda la relacion
contractual.



7.

Sistematizar los aprendizajes derivados del ejercicio de la funcidn fiscalizadora, de
manera que puedan servir como insumo a la Administracion en la elaboracion de futuros
carteles, contratos y sus derivados.

Articulo 15°—Funciones de la Secretaria del Organo Fiscalizador

1.

2.

Realizar las labores administrativas que se derivan de su funcion y ejecutar otras tareas
propias del cargo que desempefia.

Administrar la agenda del Organo Fiscalizador.

Organizar, ejecutar y registrar los tramites administrativos derivados de la actividad de
su centro de trabajo; redactar, preparar y elaborar documentos; gestionar el suministro y
control de los ttiles y materiales de la oficina; registrar y archivar la correspondencia y
demas documentos.

Atender administrativa y logisticamente las sesiones de trabajo, eventos y presentaciones
del Organo Fiscalizador, proveer la documentacion y material pertinentes, tomar notas
de las discusiones y acuerdos, preparar los resumenes, actas e informes de éstas, hacer
las comunicaciones respectivas, entre otras actividades.

Resolver u orientar consultas y suministrar informacion a solicitud del Organo
Fiscalizador o sus superiores, relacionados con la actividad a su cargo.

Revisar y actualizar los planes, programas y procedimientos de gestion del Organo
Fiscalizador, bajo el ambito de su responsabilidad y proponer al Fiscalizador General los
cambios y ajustes que correspondan.

Recomendar procedimientos para el tramite y seguimiento de los asuntos que se
presentan a la Oficina.

Llevar controles variados sobre las diferentes actividades, documentos, expedientes y
correspondencia que tiene bajo su responsabilidad.

Reportar los desperfectos que sufre el equipo con el que realiza su labor y sobre las
irregularidades que observa en el desarrollo de las actividades.

. Mantener controles actualizados sobre las actividades bajo su responsabilidad, velando

por que se cumplan de acuerdo con los planes establecidos y se tomen las medidas de
control interno para minimizar la comisién de errores que atenten contra los objetivos
organizacionales.

. Preparar reportes sobre las actividades realizadas, las irregularidades observadas en el

desarrollo de las labores y otros aspectos de interés que surjan como consecuencia del
trabajo que realiza y presentar las recomendaciones pertinentes, al Fiscalizador
coordinador.

. Realizar las labores administrativas que se derivan de su funcidn, tales como: llenar

boletas de control, preparar informes de labores, hacer reportes de fallas de equipos u
otras anomalias, entre otras.



13. Mantener limpias y estrictamente ordenadas las areas de trabajo donde labora,
procurando la minimizacidn de riesgos que atenten contra la salud y seguridad laboral.

14. Participar en actividades de capacitacion para actualizar y desarrollar conocimientos
tedricos y practicos propios de su campo de accion.

SECCION 1V
DEL PERSONAL DEL ORGANO FISCALIZADOR

Articulo 16°—Administracion del personal del Organo Fiscalizador. El Fiscalizador
Coordinador es el titular subordinado responsable del Organo Fiscalizador y el responsable
directo de dicha unidad administrativa. Cualquier nombramiento, disminucion, traslado,
ascenso, permuta, remocion, ocupacion de plazas, debera informarse a la Junta Directiva del
CNC.

Para estos procesos, el Fiscalizador Coordinador llevara a cabo los tramites pertinentes ante
la Direccion de Capital Humano y Gestion del CNC, bajo la normativa aplicable, segun el
ordenamiento juridico vigente.

En aras de garantizar la independencia y el desarrollo pleno de las tareas de los miembros del
Organo Fiscalizador para el cumplimiento de los fines estatuidos en el presente reglamento,
ni la Secretaria Técnica, ni la Junta Directiva del CNC, ni la Administracion Concedente
podran asignarles tareas o labores diferentes a las propias del proceso fiscalizador;
considerando ademas que las labores que ejecuten sus miembros se realizaran al amparo de
la independencia funcional y de criterio que ostenta dicho drgano.

Articulo 17°—Regulaciones administrativas aplicables. Al personal del Organo
Fiscalizador le seran aplicables las mismas regulaciones administrativas y disciplinarias de
los funcionarios del Consejo Nacional de Concesiones.

Articulo 18°—Asignacion de Recursos. De conformidad con lo que se establece el articulo
6 de la Ley 8643 “Modificacion parcial de la Ley General de Concesion de Obras Publicas
con Servicios Publicos”, el Consejo Nacional de Concesiones debera dotar al Organo
Fiscalizador de los recursos humanos, materiales, financieros y de capacitacion necesarios
para el cumplimiento de los trabajos en las distintas areas de especializacion.

Articulo 19°—Recurso humano especializado. Segun las necesidades del proceso de
fiscalizacion, el Organo Fiscalizador podra solicitar a la Administracion la incorporacion
temporal de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas. A dichos funcionarios no les
deben alcanzar las prohibiciones e impedimentos estipulados en los articulos 22 y 22bis de
la Ley de Contratacion Administrativa. En caso que el recurso solicitado no pueda ser suplido
temporalmente por la Administracion, se podra contratar de forma externa.



Articulo 20°—De las plazas vacantes. Las plazas vacantes deberan ser ocupadas en los
términos y plazos que establece el Ordenamiento Juridico.

Articulo 21°—Vacaciones. Las solicitudes para el disfrute de vacaciones de los
Fiscalizadores de Areay del personal administrativo de apoyo, deberan ser aprobadas por el
Fiscalizador Coordinador. Se delega en el Presidente de la Junta Directiva del CNC, la
competencia para autorizar las vacaciones y los permisos que solicite el Fiscalizador
Coordinador. Quedan exceptuados de aprobacidn previa, las vacaciones o permisos que por
su propia naturaleza no puedan ser tramitados con antelacion y que no supere tres dias
habiles, siendo suficiente la comunicacion al Presidente de la Junta Directiva del CNC y la
Secretaria Técnica.

Asimismo, para el debido control y registro de las vacaciones y permisos se debe cumplir el
siguiente procedimiento:

a) Mediante nota escrita y formulario de vacaciones o permiso al Presidente de la Junta
Directiva del CNC, el Fiscalizador Coordinador solicita las vacaciones o permiso para
su aprobacion.

b) Mediante nota escrita y formulario de vacaciones o permiso al Presidente de la Junta
Directiva del CNC, el Fiscalizador Coordinador comunica a posterior las vacaciones
0 permisos que por su propia naturaleza no pudieron ser tramitadas con antelacion.

c) En todos los casos el Fiscalizador Coordinador, enviara a la Direccion de Capital
Humano y Gestion, el respectivo formulario de vacaciones o permiso con la
respectiva aprobacion o comunicado segun corresponda, para los tramites
correspondientes.

CAPITULO 111
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO FISCALIZADOR

SECCION 1
POTESTADES Y DEBERES

Articulo 22°—Potestades del Organo Fiscalizador. Los funcionarios del Organo
Fiscalizador tendran la potestad de:

I. Requerir a los concesionarios, Secretaria Técnica, Administracion Concedente
(incluyendo las Unidades Ejecutoras y todos sus procesos de supervision, inspeccién y



control asociados), que faciliten el acceso a las instalaciones fisicas, registros fisicos y
electrénicos, reportes, archivos, informes de auditorias, documentos, recomendaciones o
cualquier otro material relativo a la concesidn, cuyo requerimiento esté directamente
vinculado al proceso de fiscalizacion.

Requerir a los funcionarios de la Secretaria Técnica o de la Administracion Concedente,
de cualquier nivel jerarquico, la colaboracion, el asesoramiento y las facilidades que
demande el ejercicio de la funcion fiscalizadora. Las Unidades Ejecutoras de los
proyectos, de oficio, deberan remitir al Organo Fiscalizador, sus informes, las minutas de
las reuniones de seguimiento, los informes del Concesionario, los informes de la Empresa
Supervisora, asi como cualquier otro peritaje y/o informe emitido por cualquier autoridad
publica, atinente a las concesiones en ejecucion. Esto sera mandatorio en un plazo de
cinco dias habiles después de generado o recibido el documento.

Realizar las inspecciones necesarias para el adecuado proceso fiscalizador, para lo que el
concesionario, la Secretaria Técnica o la Administracion Concedente estaran obligados a
brindar los accesos y facilidades que correspondan. Para esto, los miembros del Organo
Fiscalizador estaran debidamente identificados y deberan acatar las medidas de seguridad
y técnicas requeridas por la Concesion para el ingreso a las areas por fiscalizar.

El ejercicio de estas potestades fiscalizadoras, se dard de conformidad con lo que el
Ordenamiento Juridico permite y haciendo uso de herramientas y procedimientos legitimos,
respetando plazos razonables para la remision de la informacion. Los costos de las auditorias
especiales o del proceso de investigacion, correran por cuenta del Organo Fiscalizador, salvo
que los contratos de concesion dispongan lo contrario.

En el caso de aquellas empresas supervisoras contratadas por la Administracion Concedente,
sea ésta el CNC o cualquier otra institucion, se respetaran los contratos administrativos ya
vigentes, sin que esto constituya un dbice para el desarrollo del proceso fiscalizador.

Articulo 23°—Obligaciones de los miembros del Organo Fiscalizador.

1.

Cumplir las competencias asignadas por ley, establecidas en el presente reglamento y las
consignadas en los contratos de concesion.

Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras instituciones
realicen en el ejercicio de competencias de control o fiscalizacion legalmente atribuidas.
Administrar de manera eficaz, eficiente y econdémica, los recursos bajo su
responsabilidad.

Abstenerse de participar en reuniones, inspecciones, giras, y/o cualquier otra actividad,
cuya presencia o emisién de criterio sobre los temas de su competencia, pueda



comprometer la objetividad, imparcialidad y/o pureza de los resultados reflejados en sus
informes o reportes de fiscalizacion.

6. Actuar de acuerdo con la programacion de su plan de trabajo.

7. Mantener bajo absoluta reserva y no divulgar a terceras personas ajenas al Organo
Fiscalizador (propias de la institucion o foraneas), la informacidén que con ocasion del
desempefio de su trabajo, recaben, conozcan o reciban en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, digitales o electronicos, o en cualquier otra forma
tangible, cuya divulgacion inadecuada, inoportuna, por los medios no oficiales, o a
personas ajenas al Organo Fiscalizador, pueda comprometer el nombre de la Institucién,
los resultados del proceso de fiscalizacion, el cobro de multas o la realizacion de
procedimientos de incumplimiento a los concesionarios, los procedimientos de
responsabilidad administrativa de funcionarios, asi como cualquier otra gestiéon que la
Administracion debe llevar a cabo para garantizar el absoluto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los contratos de concesion que se fiscalizan.

8. Facilitar y entregar la informacion que les solicite la Asamblea Legislativa en el ejercicio
de las atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la Constitucion Politica.

9. Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 24°—Informes del Organo Fiscalizador. El Organo Fiscalizador formalizara el

resultado de sus investigaciones y estudios por medio de Informes ordinarios y

extraordinarios. Estos informes versaran sobre diversos asuntos de su competencia y gestion,

segun se establece en el presente reglamento. De igual forma, el Organo Fiscalizador podra
emitir reportes especificos, para advertir a la Administracion Concedente de algun tema en
concreto.

Los informes ordinarios se presentaran a la Junta Directiva, con una periodicidad semestral
y responderan al Plan Anual de Fiscalizacion. De esto se enviara copia a la Secretaria Técnica
del CNC y a cualquier institucion publica que conforme la Administracion Concedente para
el caso concreto segun los contratos de concesion, para su conocimiento y emision de
observaciones, en el término de un mes calendario. En acatamiento del articulo 6 de la Ley
No. 8643, una vez que estos actores hayan emitido sus observaciones al respecto, la Junta
Directiva del CNC, pondré en conocimiento del Concesionario y de la Comisién Permanente
Especial para el Control del Ingreso y Gasto Publicos de la Asamblea Legislativa, dichos
informes.

Los informes extraordinarios responderan a la fiscalizacion de un tema o situacion especifica,
que no se encuentra en la programacioén ordinaria del periodo semestral que corresponda, y
por ende debe ser tratado por aparte.

De igual forma, el Organo Fiscalizador remitira mensualmente a la Junta Directiva, un
reporte de los temas que estan siendo analizados en el proceso fiscalizador del periodo que
se trate.



El Organo Fiscalizador, dara seguimiento a las acciones tomadas por la Administracion
Concedente en relacion con los hallazgos emitidos en los Informes de Fiscalizacion.

SECCION II
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Articulo 25°—Alcance de la informacion. Los funcionarios del Organo Fiscalizador deben
identificar, analizar, evaluar y registrar toda la informacion necesaria que les permita cumplir
con los objetivos del trabajo de fiscalizacion, en apego al Plan Anual de Fiscalizacion.

Articulo 26°—Cualidades de la informacion. Los funcionarios del Organo Fiscalizador
deben identificar y documentar informacion suficiente, confiable, relevante y qtil que les
permita alcanzar los objetivos del trabajo.

Articulo 27°—Fundamentacion. Las actuaciones, informes y reportes de los miembros del
Organo Fiscalizador deberan basarse en analisis y evaluaciones debidamente fundamentados,
de conformidad con el marco contractual y normativo vigente.

Articulo 28°—Registro de la informacion. Los funcionarios del Organo Fiscalizador deben
registrar sus actuaciones e informes siguiendo los procedimientos de archivo y control
documental, establecidos por las instancias competentes.

Articulo 29°—Requisitos de custodia. EI Organo Fiscalizador debe establecer requisitos de
custodia para los registros y documentacion del trabajo. Estos requisitos de retencion deben
ser consistentes con las regulaciones pertinentes u otros requerimientos sobre este tema.

Articulo 30°—Supervision del trabajo. Los trabajos deben ser adecuadamente supervisados
por el Fiscalizador Coordinador, o por el fiscalizador de area que haya sido designado como
responsable de la supervision del trabajo del Organo en ausencia de él, para asegurar el logro
de sus objetivos, la calidad del trabajo y el desarrollo profesional del personal.

SECCION III
COMUNICACION DE LOS RESULTADOS



Articulo 31°—Criterios para los informes de resultados. Los informes para la
comunicacidn de los resultados deben incluir, antecedentes, objetivos, el alcance, hallazgos,
conclusiones, sefialamientos, observaciones y demads incidencias del trabajo, segun su
naturaleza.

Articulo 32°—Comunicacién oficial de los resultados. El Organo Fiscalizador debe
comunicar oficialmente los resultados del trabajo, mediante informes ordinarios o
extraordinarios, dirigidos a la Junta Directiva, a fin que se proceda seguin corresponda. De
estos se enviara copia a la Secretaria Técnica del CNC y a cualquier institucion publica que
conforme la Administracion Concedente para el caso concreto segun los contratos de
concesion, para su conocimiento y a efecto que pueda emitir las observaciones que considere
pertinentes, dentro del término de un mes calendario.

De igual forma, tal y como se indicé en el articulo 24 del presente reglamento, en acatamiento
del articulo 6 de la Ley No. 8643, una vez que estos actores hayan emitido sus observaciones
al respecto, la Junta Directiva del CNC, pondra en conocimiento del Concesionario y de la
Comision Permanente Especial para el Control del Ingreso y Gasto Publicos de la Asamblea
Legislativa, dichos informes.

SECCION V
CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 33°—Programas de capacitacion. Se deben establecer programas anuales de
capacitacion y entrenamiento para el personal, acordes con las necesidades detectadas por el
Organo Fiscalizador y relacionadas con sus areas de trabajo.

Articulo 34°—Desarrollo profesional continuado. Los funcionarios del Organo
Fiscalizador, serdn responsables de continuar su formacidn a fin de mantener su competencia
profesional; y ampliar los conocimientos en los aspectos legales y técnicos que regulan los
contratos de concesion y su fiscalizacion, para lo cual la Secretaria Técnica colaboraré en lo
que competa para que se logre dicho proposito.

Articulo 35°— Presupuesto para el programa de capacitacion. El Organo Fiscalizador
preparara un programa de capacitacion para sus funcionarios, que sera sometido a
conocimiento de la Junta Directiva. Este programa contemplard las fuentes de
financiamiento, las necesidades detectadas y los beneficios que generara para la labor del
()rgano, la realizacion de las capacitaciones pretendidas. El Fiscalizador Coordinador
informara mediante nota escrita a la Junta Directiva del CNC, la asistencia a las actividades
de capacitacion o congresos en los que participara, con el detalle de la actividad de
capacitacion a asistir.



SECCION VI
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 36°—Programa de aseguramiento de la calidad. El Organo Fiscalizador contara
con herramientas integradas a un sistema de gestion de calidad institucional, que le permita
planear, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion, y asi, garantizar a la ciudadania
y a los sectores publico y privado, la fiscalizacion de los proyectos con transparencia, calidad
y seguridad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37°—Promulgacion y divulgacion del Reglamento. El reglamento aprobado en
firme por la Junta Directiva del Consejo Nacional de Concesiones, se debera publicar en el
Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 38°—Formulacién de nuevas concesiones. Para facilitar las tareas revisoras del
Organo Fiscalizador, en los nuevos contratos de concesion que por medio del CNC vayan a
ser adjudicados por el Estado, tanto el borrador del cartel como el borrador del contrato,
deberan ser necesariamente consultados al Organo Fiscalizador, a efecto que sea
debidamente incorporado en ambos documentos el rol de este Organo Colegiado, asi como
sus potestades y forma de interaccion con el concesionario y la Administracion Concedente.
El resultado de esta consulta debera ser considerada por el CNC, e incorporadas en los
documentos definitivos (cartel y contrato) de previo a su publicacion y formalizacion, segin
corresponda.

Articulo 39°—Acatamiento obligatorio. Las disposiciones de este Reglamento son de
acatamiento obligatorio para los Jerarcas y el resto del personal del CNC, los Concesionarios,
la Administracion Concedente, sus Unidades Ejecutoras y los procesos de supervision,
inspeccion y control asociados, y para todas aquellas entidades publicas que corresponda
segun lo que disponen los distintos contratos de concesion.



Articulo 40° —Vigencia. Este reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.

TRANSITORIOQ.- Para toda concesidn futura, corresponde a la Junta Directiva del CNC,
instruir al Organo Fiscalizador la responsabilidad de fiscalizar el contrato de concesion que
iniciara su ejecucion. Para esto, debera considerar la cantidad de recursos materiales,
humanos y financieros con los que cuenta el Organo Fiscalizador y las tareas ya asignadas,
y en caso de ser necesario fortalecer a dicha unidad administrativa para el cumplimiento de

sus fines.
Irﬂ

Ministerio de Obras Pabli

Presidente de la Junta Directiva

Consejo Nacional de Concesiones

1 vez—O. C. N° AAF-OC-006.—Solicitud N° 001-2018.—( IN201826113 ).

c.: archivo CGR



AVISOS

OPERADORA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
Y DE CAPITALIZACION LABORAL DE LA CCSS

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
OPERADORA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS Y DE CAPITALIZACION
LABORAL DE LA CCSS

CONSIDERANDO QUE

servicios que se ofrecen.

de contratacidon administrativa.

principios generales de los servicios publicos establece que:

La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los

principios fundamentales del servicio publico, para asegurar

continuidad, su eficiencia, su adaptacién a todo cambio en el régimen
legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de

los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

plantea el articulo 8 ese sistema de control interno debe estar disefiado para:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier
pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Los procesos de compra de bienes, obras y servicios en las instituciones
publicas son los mecanismos que se utilizan para garantizar la disponibilidad de
insumos para producir los servicios para los cuales son creadas, por lo que la
forma en como estos se llevan a cabo incide directamente en la calidad de los

Es una obligaciéon de la OPCCCSS la busqueda de la eficiencia, por el caracter
publico que ostenta, al ser una sociedad anénima que pertenece a una empresa
publica del Estado (la C.C.S.S.), dicha busqueda sugiere la existencia de
procesos de coordinacién de esfuerzos para garantizar el cumplimiento del fin
publico que se persigue. Para ello, la Operadora, debe procurar desarrollar
adecuadamente los procesos internos, dentro de los cuales estan los procesos

El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica respecto de los

Mediante la aprobacién de la Ley de Control Interno (Ley N° 8292), se les
encomienda a las instituciones publicas al establecimiento de un sistema de
control interno, conformado por un conjunto de acciones que ademas deben ser
aplicables, completas, razonables, integrada s y congruentes con sus
competencias y atribuciones institucionales (articulo 7). Que ademas tal y como



VI.

VII.

VIII.

La actividad de contratacion administrativa se encuentra orientada a la
consecucion del interés publico, por lo que la Administracién se encuentra en la
obligacion de garantizar que los procesos de contratacidon sean sencillos,
transparentes, oportunos y eficientes. No pueden transformarse estos procesos
en instrumentos para retardar la prestacion eficiente y eficaz de los servicios
publicos y, sobre todo, su adaptacién, a las nuevas necesidades de los
usuarios.

De acuerdo al pronunciamiento de la Sala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia en resolucion N° 14421 del 17 de diciembre de 2004, en relacion a la
contratacion administrativa de las instituciones publicas:

La contratacion administrativa es un mecanismo con el que cuentan las
administraciones publicas para adquirir de forma voluntaria y concertada
una serie de bienes, obras y servicios que se requieren para la prestacion
de los servicios publicos y el ejercicio de sus competencias. Por su parte,
las administraciones publicas son organizaciones colectivas de caracter y
vocacion servicial que deben atender de modo eficiente y eficaz las
necesidades y requerimientos de la comunidad, con el fin de alcanzar el
bienestar general. Por lo anterior, los procedimientos de contratacion
administrativa y todos los aspectos atinentes a la formacién y perfeccion
de los contratos administrativos estan imbuidos por la celeridad y sumarie
dad en la debida e impostergable atencién y satisfaccion de las
necesidades y requerimientos de la organizacion social.

Los principios de eficiencia y eficacia, posibilitan la plena efectividad de los
derechos de los administrados, dado su rol de usuarios de los servicios publicos
y de destinatarios de esas competencias administrativas. Precisamente esa
obligacion juridica de las instituciones publicas de brindar un servicio publico
bajo el mas estricto apego a criterios de eficiencia y eficacia, es un derecho
fundamental de todo administrado y una obligacion juridica de las instituciones
publicas.

Actualmente la Operadora no cuenta con un Reglamento para el desarrollo de
las contrataciones, ni para las compras de Caja Chica.

Es necesario para la OPCCSS contar con un reglamento que regule las
responsabilidades de los funcionarios u 6rganos colegiados de llevar a cabo los
procesos de contratacion, al respecto la Ley de Contratacion Administrativa
establece en el articulo 109 que “Cada uno de los 6rganos o entes sujetos a la
presente Ley podra emitir los reglamentos complementarios, que se necesiten



XI.

XII.

XIII.

para el mejor desempefio de las actividades propias de la contratacion
administrativa.”

Con respecto a las compras de Caja Chica, no reguladas por el Reglamento del
Sistema de Compras de Bienes y Servicios de la OPCCSS, es necesario contar
con un Reglamento que regule el funcionamiento de dichas compras, en ese
sentido el Reglamento de Contratacion Administrativa establece en el articulo
141 que:

Articulo 141.-Contrataciones con Fondos Caja Chica. Las compras para
gastos menores e indispensables, cuya ejecucion es de caracter
excepcional que se efectien con cargo a los fondos de caja chica, se
regiran por las disposiciones reglamentarias que al efecto se emitan, las
cuales fijaran los supuestos para su utilizacibn, montos maximos,
mecanismos de control y funcionarios responsables de su manejo.

Como parte de un proceso de mejora, la Administracion considerd necesario
ejecutar una propuesta reglamentaria que permitiera regular la contratacion de
bienes, obras y servicios para satisfacer las necesidades de compra de la
Operadora.

Ante la necesidad expresada por la administracion, se formulé una propuesta
normativa, con la idea de regular la adquisicion de bienes, obras y servicios
requeridos para satisfacer las necesidades de la Operadora, con la cual se
pretende enfrentar de una manera practica pero apegada al principio de
legalidad, la necesidad de garantizar de una manera oportuna el abastecimiento
de bienes y servicios que se requieren.

Esta iniciativa forma parte de un proceso de mejora del Sistema de Suministros
Institucional y en ese sentido es el resultado de un diagnostico en el que se ha
logrado determinar la existencia de oportunidades de mejora en la contratacion,
donde los plazos y actividades que forman parte de los procedimientos de
compra tanto de los que se hacen por medio de la Caja Chica como las
Compras Directas y Licitaciones se constituyen en un reto para la buena marcha
de los proyectos institucionales. Adicionalmente la administracion realiz6 un
estudio del monto promedio de las compras de escasa cuantia realizadas en
periodos anteriores, que consumen un alto porcentaje del tiempo de la Unidad
de Proveeduria de la Operadora para la adquisicion de bienes y servicios de
bajo valor; esta revision permitio detectar que este proceso puede ser mas
eficiente y agil con la apertura de una caja chica para las compras menores, ya
gue la Operadora podria obtener ahorros en precios, plazos de entrega y tiempo
requerido para gestionar las compras.



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Que la Operadora requiere una normativa que le permita la unificacion y
normalizacion de los procesos de contratacion administrativa, para que sean
llevados a cabo, de una forma mas eficaz y eficiente por la Unidad de la
Proveeduria y de todas las instancias involucradas directa o indirectamente en
esta materia.

El articulo 269 de la Ley General de Administracion Publica, obliga a las
instituciones publica a que “La actuacién administrativa se realizara con arreglo
a normas de economia, simplicidad, celeridad y eficiencia.” Por ello la
Operadora debe asegurar que la adquisicion de los bienes y servicios
requeridos para dar cumplimiento a las actividades de la Institucién sea tanto
eficaz como eficiente.

Que es necesario que las autoridades superiores, asesores legales, auditores
internos, funcionarios de proveeduria, fiscalizadores de contrato, unidades
técnicas, usuarias y los demas involucrados adopten las medidas practicas que
permitan compras oportunas y adecuadas, como parte de los bienes y servicios
gue se requieren en la Operadora para brindar los servicios.

La necesidad de establecer los lineamientos a seguir para dar cumplimiento a
los procesos de contratacion para adquirir los bienes, obras y servicios que se
requieren para la prestacion de los servicios encomendados por Ley a la
Operadora.

POR LO TANTO

Se acuerda aprobar el Reglamento del Sistema de Compras de Bienes y Servicios de
la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la CCSS
y el Reglamento de Caja Chica de la Operadora de Pensiones Complementarias y de
Capitalizacién Laboral de la CCSS.



REGLAMENTO DEL SISTEMA DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
OPERADORA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS Y DE CAPITALIZACION
LABORAL DE LA CCSS

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Alcance. Este Reglamento tiene por objeto regular las compras de bienes,
servicios y obras de la OPCCCSS, asi como las responsabilidades de las
dependencias y funcionarios que participan como parte de los procesos de compra de
la Operadora.

Articulo 2.- Abreviaturas. Para efectos del uso de este Reglamento se utilizaran las
siguientes abreviaturas:

CGR: Contraloria General de la Republica.

LCA: Ley de Contratacion Administrativa.

Proveeduria: Proveeduria de la OPCCCSS

OPCCCSS u Operadora: Operadora de Pensiones Complementarias de la CCSS
RLCA: Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Articulo 3.- Definiciones. Para efectos del uso de este Reglamento, se utilizara la
siguiente terminologia:

Administradores de los contratos: Funcionarios o Unidades responsables de la
recepcion de los bienes o el control en la ejecucion de los contratos, producto de los
procesos de compra que se realizan en la Operadora.

Bien: Cualquier insumo necesario para satisfacer las necesidades de la Operadora.
Criterio Técnico: Estudios para acreditar la idoneidad de los bienes y servicios
ofertados en una compra o producto de esta.

Instancia adjudicadora: Puesto u érgano colegiado competente para dictar el acto
final en un proceso de contratacion administrativa.

Plan de adquisiciones: Es el plan que contiene las necesidades de bienes y servicios
de las unidades institucionales para un periodo presupuestario.

Presupuesto: Instrumento en el cual se definen los objetivos, metas e indicadores que
se proponen alcanzar con la respectiva estimacion de los recursos financieros
necesarios para poder lograrlos, usualmente, es formulado con un horizonte de un afio.
Rango de adjudicacion: Montos definidos para cada una de las instancias
adjudicadoras definidas en este reglamento.

Responsable de la adjudicacién: Persona u 6rgano colegiado responsable de dictar
el acto final en una contratacion.



Servicios: Conjunto de actividades y servicios ofrecidos, que por su naturaleza son
intangibles, prestados por personas fisicas o juridicas a la Operadora, para el
desarrollo de las actividades propias de la Operadora.

Unidad solicitante: Aquellas dependencias o areas que son parte de un programa
presupuestario y que tienen un presupuesto asignado, a las que les corresponde
gestionar la compra de bienes y servicios presupuestados previamente.

Unidad técnica: Areas que realizan estudios técnicos especificos para acreditar la
idoneidad de los bienes y servicios ofertados en un proceso de compra o recibidos en
la Operadora producto de una compra.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion. Este Reglamento se aplicard para la compra de
bienes, servicios y obras que se lleven a cabo en la Operadora.

Las contrataciones que se hagan mediante el procedimiento de Caja Chica seran
realizadas segun lo definido en el Reglamento de Caja Chica de la OPCCCSS.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

Articulo 5.- Competencia del responsable de realizar las compras. La Unidad de la
Proveeduria, sera responsable del tramite de los procesos de contratacién en la
Operadora, asi como de velar porque los mismos se lleven a cabo de manera
optimizada y eficiente, y que cumplan con todos los requisitos establecidos por el
ordenamiento juridico.

La Unidad de la Proveeduria es responsable de evaluar, actualizar, automatizar,
estandarizar y difundir los procedimientos necesarios para el 6ptimo aprovisionamiento
de bienes, obras y servicios que requieran las diversas dependencias internas de la
Operadora.

Articulo 6.- Responsabilidad de otras dependencias. Para el eficiente y eficaz
cumplimiento de sus funciones, las demas instancias de la Operadora de tipo técnico,
juridico, financiero, presupuestario, informatico y de cualquier otro orden, estan
obligadas a brindarle asistencia y asesoria a la Unidad de Proveeduria en el
cumplimiento de sus cometidos, de acuerdo con los cronogramas establecidos
previamente para cada contratacion.

Articulo 7.- De las funciones de la Proveeduria. La Unidad de la Proveeduria sera la
responsable de llevar a cabo las compras en la Operadora, tendra a su cargo las
siguientes funciones relacionadas con los procesos de contratacion:



o

Emitir directrices que contengan los requisitos y procedimientos a cumplir en
relacion con los procesos de compra.

Establecer los controles necesarios relativos a los procesos de contratacion de
bienes y servicios, asi como a la ejecucion contractual.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Adquisiciones.

Consolidar las adquisiciones de bienes y servicios, en casos de compras que
pueden representar economias de escala o se puedan agrupar en objetos iguales o
similares.

Recibir, revisar y registrar la decision inicial de las contrataciones y definir los
procedimientos de compra a seguir, conforme a la normativa vigente.

Custodiar la informacién de los expedientes de los procedimientos de contratacion o
de cualquier informacion o documento que se relacionen con éstos.

Definir el procedimiento de contratacion que corresponde en funcion de los bienes y
servicios solicitados y del monto potencial del contrato.

Garantizar que los procedimientos ordinarios hayan sido incluidos en el Plan de
Adquisiciones.

Confeccionar y tramitar los carteles de cada contratacion.

Cursar las invitaciones para participar en los procedimientos de contratacion.
Atender las consultas por parte de los interesados en participar en los
procedimientos de contratacion.

Dar tramite a los recursos de objecidén que se reciban en contra de los carteles de
las contrataciones.

. Recibir las ofertas y proceder a su apertura.

Remitir, segun su criterio y cuando corresponda, las ofertas recibidas en cada
tramite de compra a las unidades técnicas o solicitantes para su evaluacion.
Adjudicar las contrataciones que estén dentro de su rango de adjudicacion como
instancia adjudicadora competente.

Comunicar el acuerdo de adjudicacion para cada uno de los procedimientos de
contratacion.

Resolver los recursos de revocatoria contra los actos de adjudicacion en los casos
gue haya adjudicado, asi como atender aquellos recursos de revocatoria o de
apelacion que deben ser resueltos por otras instancias adjudicadoras.

Elaborar las Ordenes de Compra mediante las cuales se formalicen las
contrataciones sean producto de procedimientos ordinarios o no.

Mantener actualizado, en orden y debidamente foliados los expedientes de compra
gue se lleven a cabo fisicamente.

Apoyar a los funcionarios de la Operadora en los procesos de contratacion
administrativa de manera que estos reciban toda la informacion que sobre la
materia requieran.

Recibir o coordinar la recepcion y hacer entrega de los bienes adquiridos producto
de los tramites de compra.

Tramitar el pago de todos los bienes y servicios adquiridos por la OPCCCSS



w. Administrar el inventario de suministros de la Operadora y realizar la recepcion,
desalmacenaje, custodia temporal, manejo, control y pagos de los bienes adquiridos
por la Operadora.

X. Realizar los tramites bancarios, reclamos ante proveedores o sus representantes o
ante el Instituto Nacional de Seguros.

y. Mantener a derecho el estado de las Garantias de Participacion y Cumplimiento,
siguiendo las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

z. Realizar, oficiosamente, los procesos de cobro de multas, resoluciones, rescisiones,
ejecuciones de garantias, procesos sancionatorios, reclamos administrativos, en
materia de contratacion administrativa.

aa.Garantizar que la informacién registrada en el Sistema Integrado de Actividad
Contractual (SIAC), sea oportuna, confiable, y transparente a los administrados,
respetando los procedimientos emanados en este sentido por la Contraloria General
de la Republica.

bb.Elevar a la Direccién Financiera Administrativa un informe periddico de todas las
contrataciones formalizadas en la institucion, segun lo establecido en los
documentos internos

cc. Cualquier otra funcion establecida en la LCA, RCA o el presente reglamento.

Articulo 8.- De las Unidades Solicitantes. Las Unidades solicitantes, tendran a su
cargo las siguientes funciones relacionadas con los procesos de contratacion:

a. Atender las directrices y procedimientos emitidos en la Operadora en relacion con
los procesos de compra.

b. Remitir a proveeduria las solicitudes de compra de los bienes y servicios requeridos
con la informacién minima necesaria para que se pueda promover una contratacion.

c. Garantizar el contenido presupuestario de las Solicitudes de las Contrataciones.

d. Remitir en un plazo no mayor a los 2 dias habiles todos los documentos originales
relacionados con los procesos de compra en tramite o los contratos en ejecucion.

e. Remitir la solicitud de las contrataciones y cualquier otra informacién que se
requiera para dar inicio a los procesos de compra.

f. Participar en la confeccion de los carteles de cada contratacion en caso de que asi
se les solicite.

g. Apoyar en la evaluacion de las ofertas de las contrataciones en caso de que asi se
les solicite.

h. Apoyar en la atenciébn o resolucién de requerimientos de los interesados en
participar en los procesos de contratacion.

i. Apoyar en la realizacion de los estudios requeridos en los procesos de contratacion
administrativa.

J.  Apoyar en la resolucion de los recursos de objecion y revocatoria requeridos en los
procesos de contratacién administrativa.

k. Brindar el apoyo necesario para la buena marcha de las contrataciones.



Articulo 9.- De las Unidades Técnicas. Las Unidades técnicas, tendran a su cargo las
siguientes funciones relacionadas con los procesos de contratacion:

a.

Atender las directrices y procedimientos emitidos en la Operadora en relacion con
los procesos de compra.

Remitir a proveeduria en un plazo no mayor a los 2 dias habiles todos los
documentos originales relacionados con los procesos de compra en tramite o los
contratos en ejecucion.

Apoyar en la confeccidn de los carteles de cada contratacion en caso de que asi se
les solicite.

Apoyar en la evaluacion de las ofertas de las contrataciones en caso de que asi se
les solicite.

Apoyar en la atencion o resolucion de requerimientos de los interesados en
participar en los procesos de contratacion.

Apoyar en la realizacion de los estudios técnicos requeridos en los procesos de
contratacion administrativa.

Apoyar en la resolucion de los recursos de objecion y revocatoria requeridos en los
procesos de contratacién administrativa.

Brindar el apoyo necesario para la buena marcha de las contrataciones.

Articulo 10.- De los Administradores de los contratos. Los responsables de la
recepcion de los bienes y servicios, adquiridos por la Operadora tendran a su cargo las
siguientes funciones relacionadas con los procesos de contratacion:

a.

o

g.

Atender las directrices y procedimientos emitidos en la Operadora en relacién con
los procesos de compra.

Remitir a proveeduria en un plazo no mayor a los 2 dias habiles todos los
documentos originales relacionados con los procesos de compra en tramite o los
contratos en ejecucion.

Supervisar la adecuada ejecucion de los contratos cuando corresponda.

Garantizar que la prestacion del servicio o la entrega de los bienes adquiridos
cumpla con los requerimientos establecidos en el contrato.

Recibir los bienes y servicios, asi como dar el visto bueno para el pago de estos
Realizar la evaluacion de los servicios brindados por los proveedores una vez
ejecutado el contrato, cuando asi le sea requerido por la Proveeduria, o una vez al
afio en el caso de contratos continuos superiores a un afio.

Brindar el apoyo necesario para la buena marcha de las contrataciones.

Articulo 11.- Las funciones de la Direccion Financiera Administrativa en materia
de contratacion. La Direccién Financiera Administrativa como superior jerarquico de la



Unidad de la Proveeduria tendra a su cargo las siguientes funciones relacionadas con
procesos de contratacion:

a.

o

Adjudicar las contrataciones que estén dentro de su rango de adjudicacién como
instancia adjudicadora competente.

Aprobar las Ordenes de Compra mediante las cuales se formalicen las
contrataciones sean producto de procedimientos ordinarios o no.

Resolver los recursos de objecion de todos los carteles de las contrataciones.
Resolver los recursos de revocatoria contra los actos de adjudicacion en los casos
donde haya adjudicado o cuando el recurrente asi lo haya solicitado.

Resolver para todas las contrataciones, sobre los cambios propuestos en los
contratos en ejecucion.

Aprobar las modificaciones contractuales de las contrataciones que haya
previamente adjudicado o en su defecto remitir las recomendaciones a quien
corresponda para que ésta resuelva.

Apoyar a los funcionarios de la Operadora en una adecuada capacitacion en temas
relacionados con la contratacion administrativa.

Promover la utilizacion de medios electronicos y digitales en los procesos de
compra, de conformidad con la normativa vigente.

Garantizar el desarrollo eficiente y oportuno de los procesos de contratacidon
desarrollados en la Operadora.

Procurar que los funcionarios involucrados en los procesos de contratacion
administrativa reciban una adecuada capacitacion en la materia.

Cualquier otra funcion establecida en la LCA, RCA o el presente reglamento.

Articulo 12.- Las funciones de la Gerencia General en materia de contratacion. La
Gerencia General como maxima dependencia administrativa tendra a su cargo las
siguientes funciones relacionadas con procesos de contratacion:

a.

Adjudicar las contrataciones que estén dentro de su rango de adjudicacién como
instancia adjudicadora competente.

Aprobar las modificaciones contractuales de las contrataciones que haya
previamente adjudicado.

Resolver los recursos de revocatoria contra los actos de adjudicacion en los casos
donde haya adjudicado o cuando el recurrente asi lo haya solicitado.

Autorizar o aceptar segun corresponda, las donaciones de bienes muebles o
inmuebles cuando la Operadora sea sujeto donante o donatario.

Firmar los contratos derivados de los procesos de contratacion que no superen el
20% del monto maximo para tramitar una licitacion abreviada en la Operadora.



Articulo 13.- Las funciones de la Junta Directiva en materia de contratacion. La
Junta Directiva como superior jerarquico institucional, tendra a su cargo las siguientes
funciones relacionadas con procesos de contratacion:

a. Adjudicar las contrataciones que estén dentro de su rango de adjudicacion como
instancia adjudicadora competente.

b. Aprobar las modificaciones contractuales de las contrataciones que haya
previamente adjudicado.

c. Adjudicar la contratacion de Auditorias Externas, segun se indica en el articulo 4 del
Reglamento de Auditores Externos del CONASSIF.

d. Resolver los recursos de revocatoria contra los actos de adjudicacion en los casos
donde haya adjudicado o cuando el recurrente asi lo haya solicitado.

CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE COMPRA

Articulo 14.- Solicitudes de compra. Todo proceso de contratacion dara inicio con
una solicitud de compra de los bienes y servicios. Las solicitudes de compra deberan
ser acompafiadas de la Decision Inicial, considerando lo dispuesto por la Ley de
Contrataciéon Administrativa y su Reglamento, y utilizando el formulario que para estos
efectos se defina.

Toda solicitud de compra debe contar con la disponibilidad presupuestaria, para
asegurar el presupuesto suficiente para cada contratacion, de conformidad con lo que
establece el RLCA.

Una vez recibida la decision inicial por el responsable de las compras, creara un
expediente en el que se incorporaran todos los documentos que se vayan generando
durante el transcurso del proceso.

Articulo 15.- Seleccién de procedimientos. La seleccion de los procedimientos de
contratacion correspondera a la Proveeduria la cual debera definir el tipo de
procedimiento que corresponde para la compra de los bienes y servicios solicitados.

Articulo 16.- Elaboracion de carteles y la invitacion a participar. La elaboracion de
los carteles de los procedimientos de contratacion se hara con base en la informacion
aportada en la Decision Inicial y las invitaciones se haran de conformidad con lo
establecido por la Ley y el Reglamento.

Articulo 17.- Recepcion de ofertas. Los plazos para la recepcion de ofertas seran
establecidos dependiendo de las caracteristicas del tipo de bien y servicio que se



pretende contratar, una vez concluido el plazo de recepciéon de ofertas se debera
proceder con la apertura de ofertas y a elaborar un acta en los casos de los
procedimientos ordinarios.

Articulo 18.- De los estudios de las ofertas y la recomendacion de la
adjudicacién. Los estudios técnicos ya sean internos o externos, deberan ser suscritos
por el responsable de su elaboracion. Ademas, se debera emitir la recomendacion de
adjudicacién, de declaratoria de desierto o infructuoso del concurso, o de adjudicacion
parcial, tomando en cuenta el resultado del analisis financiero y técnico de las ofertas
gue se haya realizado.

La Proveeduria confeccionard la recomendacion que corresponda y la trasladara para
el dictado del acto final.

Articulo 19.- Del acto final. La Junta Directiva, la Gerencia General o la Direccion
Financiera Administrativa o la Proveeduria, adjudicaran los tramites de contratacion
segun los siguientes rangos de accion, establecidos por la CGR:

La Junta Directiva: Los procesos de contratacidon cuyo monto de adjudicacion
sea igual o mayor al 50% de limite maximo de las Licitaciones Abreviadas.

La Gerencia General: Los procesos de contratacion cuyo monto de adjudicaciéon
sea igual o superior al 50% del limite maximo para para promover una
Contratacién Directa, pero inferior al 50% del limite maximo de la Licitacién
Abreviada.

La Direccion Financiera Administrativa: Los procesos de compra cuyo monto de
adjudicacién sea igual o superior al 5% de monto de la Compra Directa de
Escasa Cuantia, pero inferior al 50% del limite maximo de la Contratacién
Directa.

La Unidad de la Proveeduria: Los procesos de compra cuyo monto de
adjudicacién sea inferior al 5% de monto de la Compra Directa de Escasa
Cuantia Licitacion Abreviada.

Tanto a la Junta Directiva, como a la Gerencia General, a la Direccion Financiera
Administrativa y la Unidad de la Proveeduria, le correspondera resolver las
declaratorias de desiertas o infructuosas cuya estimacion inicial se encuentre
dentro del rango establecido para la adjudicacién bajo su competencia.

Articulo 20.- Formalizacién del contrato. Salvo en los casos que la ley lo contemple,
se podra formalizar la contratacion por medio de una Orden de Compra, para lo cual



debera tomar en cuenta las respectivas resoluciones de la adjudicacion y lo establecido
en el pliego de condiciones.

La orden de compra debera ser firmada por la Direccién Financiera Administrativa, sin
embargo, los contratos deberan ser firmados por el Presidente de la Junta Directiva y el
Gerente General segun corresponda

Articulo 21.- Recepcién, almacenamiento y entrega. Para la recepcion de los bienes
y suministros deberad completarse un formulario (acta) en el cual deberan constar las
cantidades, marca, modelo y caracteristicas, de los bienes en concordancia con lo
adjudicado, asi como toda otra informacion pertinente, y sera suscrita por el funcionario
encargado de recibir los bienes.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 22.- De las sanciones. En materia de responsabilidad administrativa y de
sanciones se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion
Administrativa (Ley N0.7494) y su Reglamento.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.- Derogatoria: El presente Reglamento deroga cualquier disposicion de la
misma naturaleza que se haya emitido en relacion con las compras de bienes y
servicios en la OPCCCSS.

Articulo 24.- Vigencia. El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva de
la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la CCSS
en el acuerdo 2° de la sesién No. 1120, celebrada el dia 30 de mayo de 2018 y entrara
a regir una vez que sea publicado el aviso de su aprobacion en la Gaceta.



REGLAMENTO DE CAJA CHICA DE LA OPERADORA DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS Y DE CAPITALIZACION LABORAL DE LA CCSS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1—Objeto. El presente Reglamento regula todo lo relacionado con el
funcionamiento de las Cajas Chicas de la OPCCCSS.

Esta materia esta excluida del ambito de aplicacion de la Ley de Contratacion
Administrativa, de conformidad con el articulo 2, inciso e€) de ese mismo cuerpo legal.

Articulo 2.- Abreviaturas. Para efectos del uso de este Reglamento se utilizaran las
siguientes abreviaturas:

Caja Chica: Fondo de Caja Chica
OPCCCSS u Operadora: Operadora de Pensiones Complementarias de la CCSS.
RLCA: Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa

Articulo 3.- Definiciones. Para efectos de la aplicacion de este Reglamento, se
definen los siguientes términos:

Arqueo de la Caja Chica: Mecanismo de control que se utiliza para comprobar que los
documentos y el efectivo, contenidos en el fondo de Caja Chica, correspondan al monto
autorizado.

Bien: Cualquier insumo necesario para satisfacer las necesidades de la OPCCCSS.
Encargado de Caja Chica: Funcionario que tiene la responsabilidad de administrar y
custodiar un fondo de Caja Chica.

Fondo de Caja Chica: Recursos en efectivo y disponible en cuenta corriente que se
utilizan para cubrir las compras de bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la Operadora cuyo valor no exceda el limite establecido en este
reglamento.

Fraccionamiento: Vicio administrativo que consiste en adquirir por medio de caja chica
un mismo suministro o servicio objeto de contratacion, mediante la entrega sucesiva de
uno o varios proveedores, con la intencion de evadir con ello la realizacion de una
Compra Directa de Escasa Cuantia.

Liquidaciéon de vale de Caja Chica: Corresponde a la liquidacion de las compras que
se hayan hecho con cargo al fondo de Caja Chica, que puede implicar el reembolso
eventual de los dineros sobrantes producto de la compra de bienes, servicios o el
adelanto de viéticos.



Reintegro: Es el reembolso al fondo de Caja Chica de los dineros utilizados para la
compra de bienes, servicios y adelantos de viaticos, respaldados por las facturas o
comprobantes correspondientes.

Servicios: Conjunto de actividades y servicios ofrecidos, que por su naturaleza son
intangibles y prestados por personas fisicas o juridicas a la Operadora.

Transferencia electronica: Envio de dinero de una cuenta bancaria a otra cuenta de
un mismo banco o uno diferente por medio del uso de una aplicacion o plataforma
informatica de un Banco.

Unidad solicitante: Aquellas dependencias o areas que forma parte de un programa
presupuestario y que tienen un presupuesto asignado, a las que les corresponde
gestionar la compra de bienes y servicios presupuestados previamente.

Vale de Caja chica: Documento temporal que se utiliza como respaldo de los
adelantos de dinero para la compra de algun bien o servicio.

Articulo 4.- Utilizacion del fondo de Caja Chica. El fondo de caja chica, se utilizara
para. cubrir los gastos autorizados por el encargado de una Unidad Solicitante, siempre
y cuando se cuente con el disponible presupuestario, tales como:

a) Gastos para el traslado, alimentacién y hospedaje en el territorio nacional o
internacional.

b) Gastos por la compra de materiales, suministros, mobiliario, equipo,
herramientas y servicios para la buena marcha de las dependencias
institucionales.

c) Cualquier otro pago que por conveniencia, eficiencia y oportunidad se considere
como la mejor forma de realizarlo.

El fondo de caja chica operard mediante una cuenta corriente en algin Banco del
Sistema Bancario Nacional o en efectivo

Articulo 5.- Utilizacién de los fondos de viaticos. La Caja Chica se podréa utilizar
para realizar adelantos de efectivo y pagos de viaticos, requeridos por los
colaboradores de la Operadora y miembros de la Junta Directiva, siguiendo los
mecanismos indicados en los documentos internos de la Operadora

CAPITULO Il
ASIGNACION DE LA CAJA CHICA

Articulo 6.- Creacion. La Gerencia General aprobara la creacion de las Cajas Chicas,
para tal efecto se requerira de una justificacion por parte de la Direccion Financiera

Administrativa, donde se indique al menos:

a) Objetivo que cumplira el fondo.



b) Volumen aproximado de transacciones que se realizaran.

c) Monto total del fondo solicitado y monto del efectivo que se manejara en la
Operadora.

d) El monto maximo a cancelar en cada compra.

e) Funcionario responsable de la administracién de los recursos.

f) La ubicacién del fondo.

Todo Fondo de Caja Chica, debe contar con la seguridad y condiciones minimas
requeridas para la adecuada administracion del efectivo correspondiente.

Articulo 7.- Montos de la Caja Chica. EI monto de la Caja Chica lo definira la
Direccion Financiera Administrativa, de acuerdo con el comportamiento del gasto real o
potencial a realizarse por medio de dicho mecanismo y de las necesidades de la
Operadora para cada caso especifico.

La Direccion Financiera Administrativa definira el monto maximo a pagar en efectivo
por comprobante, por medio del mecanismo de la caja chica, asi como el monto
maximo a pagar por transferencia de las cajas chicas, el cual no podra ser superior al
2.5% del monto establecido por la Contraloria General de la Republica para la Compra
Directa de Escasa Cuantia de conformidad con los limites generales de contratacion.

La rotacién de los fondos para el reintegro de las sumas asignadas se hara
peribdicamente de acuerdo con la necesidad de reponer los adelantos y cancelaciones
girados.

Articulo 8.- De la responsabilidad del funcionario que maneja un fondo de Caja
Chica. Los funcionarios encargados de la custodia de los fondos de Caja Chica, son
responsables por el adecuado manejo de los dineros, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento y deberan mantener un control actualizado de los
vales, los reintegros y las personas de la Operadora con capacidad de autorizar las
compras por Caja Chica.

Articulo 9.- Composicion del fondo de Caja Chica. Las cajas chicas contendran
siempre el total del monto asignado, el cual, segun cada caso, estara integrado por el
dinero en efectivo, comprobantes de respaldo, los vales de caja chica, asi como los de
viaticos pendientes de reintegro.

Articulo 10.- Cierre. El cierre de los fondos de Caja Chica sera responsabilidad
exclusiva de la Direccion Financiera Administrativa, quien debera elaborar un informe
escrito debidamente fundamentado con indicacion clara de las razones que justifican el
cierre.



CAPITULO Il
LA REALIZACION DE LAS COMPRAS DE CAJA CHICA

Articulo 11.- Requisitos de las compras por medio de la Caja Chica. Las compras
por medio los fondos de Caja Chica deben cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

La factura o comprobante de la compra a nombre de la OPCCCSS, debidamente
autorizada por Tributacién Directa, las facturas no deben presentar tachaduras,
borrones, rupturas o alteraciones de cualquier naturaleza que hagan dudar de su
legitimidad.

Liquidarse por medio del uso de un formulario el cual debe contar con la firma y
el nombre del funcionario que realizé la compra y la firma y el nombre del que la
autorizé.

El formulario debe completarse a maquina o utilizando los medios electronicos
disponibles y excepcionalmente a mano, pero en ninguno de los casos deben
presentar tachaduras, borrones, rupturas o alteraciones de cualquier naturaleza
gue hagan dudar de su legitimidad. Cualquier enmienda debe hacerse mediante
justificacion expresa o al reverso del documento y debe ser suscrita por los
funcionarios autorizados para aprobarlos.

Los formularios no deben presentar agregados o modificaciones posteriores.

El responsable del realizar la compra deber& verificar que se cumple con los
requisitos establecidos en este Reglamento y los procedimientos
correspondientes, asi como de que no hay fraccionamiento y que no se dispone
del bien en la Operadora. Ademas, debe verificar que el precio es el normal del
mercado y conveniente para la Institucion.

Articulo 12.- Autorizacién de adelantos. Los vales de Caja Chica deberan ser
autorizados mediante la firma del Jefe, Supervisores o encargado de las Unidades
Solicitantes, debiendo previamente verificar el contenido presupuestario, con el fin de
garantizar la existencia de los recursos en el presupuesto.

Articulo 13. - Del Vale de caja chica: El vale se tramitard formalmente utilizando un
formulario debidamente autorizado, para lo cual debe cumplir con:

a.
b.

o

@ 0o

Estar enumerados.

Tener fecha.

Firma, nombre y numero de cédula del funcionario autorizado para retirar el
adelanto.

Firma del Encargado de la Caja Chica.

Firma del encargado de autorizar el adelanto de Caja Chica.

Descripcién del bien o servicio a comprar.

Justificacién de la compra del bien o servicio.



Articulo 14.- Desembolsos: Los adelantos de Caja Chica se otorgaran antes de la
compra de los bienes y servicios y no podran utilizarse para un fin distinto del solicitado
y en caso de quedar un remanente deber& ser reintegrado y no podra emplearse para
otros fines.

Articulo 15.- Plazo para liquidar adelantos de efectivo. Todo adelanto de efectivo
debe ser liquidado en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al recibo del
dinero.

En caso de que no se realice la compra que origind el adelanto, el dinero debera ser
devuelto en forma inmediata justificando expresamente las razones que impidieron la
adquisicion del bien o servicio.

Articulo 16.- Nuevos adelantos. No podra girarse un adelanto de efectivo si el mismo
funcionario tiene pendiente la liquidacion de otro adelanto.

Articulo 17.- Prohibiciones sobre cheques. Es prohibido cambiar cheques
personales con los Fondos de Caja Chica.

Articulo 18.- Manejo de fondos. Cada fondo de Caja Chica debe estar bajo la
custodia de una sola persona. En caso de ausencia del encargado del fondo el jefe o
responsable directo debera asignar un funcionario para ejercer la suplencia, previo
arqueo de los fondos.

Articulo 19.- Arqueos. Se deberan efectuar verificaciones o arqueos sorpresivos
totales a la Caja Chica al menos una vez al mes, los cuales seran efectuados por el
area de contabilidad de la Operadora.

El responsable del fondo de la Caja Chica realizara diariamente un arqueo para el
cierre de la caja y en caso de detectar alguna inconsistencia lo comunicara de
inmediato al Director Financiero Administrativo, para lo cual emitirda un informe al
respecto.

Los sobrantes de dinero en efectivo que se produzcan seran depositados en la cuenta
corriente de la Operadora en el momento que se detecten. Los faltantes deberan ser
cubiertos por la persona responsable del Fondo de Caja Chica de manera inmediata.
Ese arqueo debera estar debidamente suscrito por ambos funcionarios.

Articulo 20.- Reintegro del fondo de Caja Chica. El responsable de cada fondo de
Caja Chica debe coordinar el reintegro del efectivo, y debe tener el cuidado de que el



fondo no se agote. Para ello el tramite lo harda con la Tesoreria considerando el
volumen de compras que se tramitan en dicho fondo.

Para efectos de reintegro de los fondos, los pagos que se hagan mediante
transferencia, se deben incluir en el reintegro con la factura correspondiente, para
efectos de registro.

Articulo 21.- Registro contable. Es responsabilidad del encargado de la Tesoreria
coordinar con la Contabilidad el registro contable actualizado de las compras que
se han realizado con los fondos de Caja Chica.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 22.- Hechos generadores de responsabilidad. Todo funcionario que haga
uso del fondo de Caja Chica tiene la obligacién de conocer el presente reglamento. Su
inobservancia se sancionara conforme a las disposiciones del Titulo X, Régimen de
Responsabilidad, de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos No.8131

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.- Incumplimiento y tramite disciplinario. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento se comunicara a la Gerencia
General de la Operadora en un plazo no mayor de cinco dias habiles desde que la
Administracion tuvo conocimiento del hecho, para el inicio de la aplicacion de
las medidas disciplinarias correspondientes. Si se trata de un incumplimiento de
caracter irregular o andmalo, se debera comunicar de forma inmediata a la
Gerencia y a la auditoria interna.

Articulo 25.- Derogatoria: El presente Reglamento deroga cualquier disposicion de la
misma naturaleza que se haya emitido al respecto.

Articulo 26.- Vigencia. El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva de
la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizaciéon Laboral de la CCSS
en el acuerdo 2° de la sesion No. 1120, celebrada el dia 30 de mayo de 2018 y entrara
a regir una vez que sea publicado el aviso de su aprobacién en la Gaceta.

San José, 05 de julio del 2018.—Area de Proveeduria.—Licda. Maria Alejandra
Zuniga Angulo.—1 vez.—( IN2018259097 ).

Encargada de Proveeduria
Teléfono oficina: 2522-3643
Cédula Juridica: 3-101-271020



COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES

REGLAMENTO GENERAL
(Aprobado en Asamblea General Extraordinaria CXXXII celebrada el dia 30 de junio del 2018)

CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 1°- Naturaleza y domicilio

El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, creado por Ley N°
1231 del 20 de noviembre de 1950, reformado por Ley N° 4770 del 3 de octubre de 1972 y
modificado conforme a la Ley 9420 publicada el 24 de marzo de 2017, en adelante denominado
"Colypro", es un ente publico no estatal, con autonomia politica y administrativa.

Su domicilio legal sera en el canton Central de la provincia de San José.

Articulo 2°- Definiciones
Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a) Colypro: El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.

b) Asamblea General: Conjunto de todas las personas colegiadas que participen en asamblea
general ordinaria o extraordinaria.

¢) Asamblea ampliada: Cuando una asamblea general ordinaria no logre culminar su orden del
dia, la Asamblea General aprobara la ampliacion de esta, indicando la fecha, el lugar y la hora
para su continuacion. La Junta Directiva debera publicarlo en un medio de circulacién nacional.

d) Asamblea extraordinaria: Asamblea convocada por la Junta Directiva por si o por solicitud de
0.5% de la membresia activa de Colypro.

e) Asamblea ordinaria: Asamblea que sesiona una vez al afio en el mes de noviembre.

f) Comisiones ad hoc: Comisiones especializadas.

g) Dieta: Retribucion econdémica por asistencia a sesiones de los 6rganos colegiados.

h) Declaracion jurada: Manifestacion personal, verbal o escrita, donde se asegura la veracidad de
esa misma declaracién bajo juramento ante autoridades administrativas o judiciales.

i) Domicilio legal: Lugar en el que se atenderan notificaciones y comunicaciones de caracter
oficial.

j) Estipendio: Retribucion econémica por funciones asignadas a algunos miembros de 6rganos
colegiados, establecidos en la Ley o reglamentos internos de Colypro.

k) Juntas Regionales: Juntas administradoras de las regionales creadas por el Colypro.

I) FMS: Fondo de Mutualidad y Subsidio.

m) Ley Organica: La Ley Organica del Colegio N° 4770 del 3 de octubre de 1972, modificada
conforme a la Ley 9420 publicada el 24 de marzo de 2017.

n) Mayoria calificada: Sistema de votacion mediante el cual se requieren mas votos 0 mas
requisitos que en una mayoria simple para aprobar una decision

0) Mayoria simple: Sistema de votacion donde se obtiene méas de la mitad de los votos emitidos.

p) Medios oficiales: Publicacién en diario La Gaceta, en diarios de circulacion nacional, en la
pagina web del Colegio, correos electronicos y mensajeria de texto.

g) Mision oficial: Actividad que realizan los miembros de Junta Directiva para ejercer funciones
propias de su cargo ante otras instituciones, para lo cual deberan contar con la aprobacion del
organo colegiado. Esta se confiere cuando la actividad concurra temporalmente con la
celebracion de una sesion de Junta Directiva.



r) Organo: Figura administrativa a la que se le asignan funciones determinadas.

s) Presidencia: Cargo de Presidente de la Junta Directiva.

t) Quorum estructural: Presencia de un minimo de miembros de un 6rgano colegiado, necesario
para que este sesione.

u) Qudrum funcional: Presencia de un minimo de miembros de un 6rgano colegiado, necesario
para adoptar los acuerdos.

v) Quorum integral: Exige la presencia de todos sus integrantes para garantizar la validez de sus
reuniones y la toma de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

w) Reglamento Ejecutivo: Reglamento a la Ley aprobado por el Poder Ejecutivo.

X) Reglamento General: Reglamento interno aprobado por la Asamblea General del Colypro, el
cual contiene los lineamientos para el funcionamiento de la Corporacion.

y) Salario base: Monto correspondiente al salario del “oficinista 1” que aparece en la Ley de
Presupuesto Ordinario de la Republica, segun ley 7337.

z) Voto de calidad: En un 6rgano colegiado, es el que corresponde a su presidente o coordinador
para resolver en caso de empate, adhiriéndose al criterio que mejor le parezca.

Articulo 3°- Simbolos de Colypro

La imagen corporativa de Colypro se describe de forma detallada en un manual denominado Libro
de marca. En él se establecen las indicaciones graficas generales y especificas que deben cumplir
los signos externos para identificar a esta organizacién y diferenciarla de otras. Los signos externos
no seran usados para fines personales, comerciales ni electorales.

El himno del Colypro es el aprobado por la Asamblea General Ordinaria celebrada en el mes de
marzo de 1982 y las modificaciones acordadas por la Junta Directiva.

Todos los documentos oficiales de Colypro se identifican conforme lo establezca el Libro de marca
aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 4°- Recepcion de correspondencia

La correspondencia dirigida a Colypro o a sus funcionarios se recibe en las oficinas administrativas
de Colypro ubicadas en San José, en Alajuela, en las Oficinas Regionales o por los medios
electrénicos oficiales establecidos por Colypro conforme a las politicas de recepcion de
documentos.

Articulo 5°- Derecho a la propia competencia

Los miembros de Junta Directiva, Fiscalia, Juntas Regionales, integrantes del Tribunal Electoral,
Tribunal de Honor y Comisiones, colegiados, asi como funcionarios de Colypro no pueden asumir
competencias que no les sean asignadas por ley, reglamento, disposicion de Asamblea General o
de la Junta Directiva y demas normas vigentes que les atribuyan segin corresponda.

CAPITULO 1I
De la organizacion de Colypro

Articulo 6°- Organizacion de Colypro
Colypro ejerce sus funciones y atribuciones por medio de sus 6rganos.
Son organos de Colypro:

a) La Asamblea General



b) La Junta Directiva

c) La Fiscalia

d) Las Juntas Regionales
e) El Tribunal Electoral
) El Tribunal de Honor
g) El Comité Consultivo

Seccion |
Asamblea General

Articulo 7°- De la Asamblea General

La Asamblea General es la maxima autoridad del Colypro y esté integrada por todos los colegiados
presentes en el lugar y fecha indicados en la convocatoria oficial, que se encuentren en pleno goce
de sus derechos, lo cual se dara en el caso de colegiados que no estén suspendidos, con retiro
temporal, con retiro indefinido o morosos en el pago de sus obligaciones economicas.

El derecho a participar en las sesiones de la Asamblea no es delegable. La acreditacion de
colegiados participantes en la Asamblea se cierra una hora después del inicio de esta. Transcurrido
ese lapso, ya ningun colegiado podra acreditarse ni ingresar al recinto en el que se desarrolle la
Asamblea.

Los colegiados se identificaran Unicamente con el carné o cédula de identidad o de residencia
vigentes.

Articulo 8°- Fecha y convocatoria a sesiones de la Asamblea General

La Asamblea General se reune ordinariamente una vez al afio, el Gltimo sdbado del mes de
noviembre, debidamente convocada por la Junta Directiva o segun lo estipulado en el articulo 16
in fine de la Ley sobre Aprobacion de Ampliacion de la Asamblea.

La Junta Directiva convoca a sesiones extraordinarias a la Asamblea General en los siguientes
casos:

a) Por estimarlo conveniente.

b) Cuando considere necesario el conocimiento de algin tema especifico en Asamblea General, el
cual, por su naturaleza, no pueda ser resuelto en Junta Directiva.

c¢) Cuando exista solicitud expresa de al menos el 0.5% de los colegiados en pleno goce de sus
derechos, quienes deberan indicar de forma escrita el asunto o asuntos a tratar. La Junta Directiva
sera la responsable de verificar que estos asuntos sean de competencia exclusiva de este 6rgano; y

d) Cuando la Asamblea General lo determine.

La hora de convocatoria de Asamblea General se fija prudencialmente para permitir la asistencia
de las personas colegiadas que provengan de regiones alejadas del lugar designado.

Articulo 9°- Caracter privado de la sesion de la Asamblea General

Las sesiones de la Asamblea son privadas, por lo que el ingreso al recinto donde se desarrollen se
permite Unicamente a la persona colegiada, salvo casos de atencion especial amparados a la Ley
7600. La Asamblea General contara con asesores internos y personal técnico y administrativo,



pertenecientes a Colypro, necesarios para brindar el apoyo logistico y asesoria en asuntos
especificos de su desarrollo, por lo que permaneceran en el recinto. Dichos asesores tendran voz
cuando se las conceda quien preside, pero no voto.

En caso necesario, en el desarrollo de la asamblea general ordinaria o extraordinaria la Junta
Directiva y la Fiscalia podran contar con asesoria externa en diferentes teméticas, segun
corresponda.

Articulo 10°- Orden del dia de las sesiones de la Asamblea General
En la publicacion de la convocatoria debe incluirse el orden del dia de las sesiones de la Asamblea
General.

En las sesiones ordinarias se conocen asuntos de iniciativa de la persona colegiada, siempre que
sean materia de competencia de la Asamblea General, que hayan sido propuestos por escrito a la
Junta Directiva y presentados a la Unidad de Secretaria de Colypro desde el primer dia habil hasta
el ultimo dia habil del mes de agosto de cada afio, siempre y cuando cumplan con los requisitos de
viabilidad y legalidad. Una vez realizado el examen de las solicitudes en el que se dictamine su
pertinencia, estos asuntos se incluyen en el orden del dia respetando el orden de su presentacion y
hasta un maximo de cinco por asamblea.

Articulo 11°- Debates en sesiones de Asamblea General

La Asamblea General trata los asuntos en el orden en que aparecen en la convocatoria. Cada uno
de los temas se trata separadamente. Quien ocupe la presidencia de la Junta Directiva preside la
sesion de Asamblea General.

La Presidencia otorga un lapso de cinco minutos para recibir las mociones del tema en discusion.
Una vez transcurrido este tiempo, no se reciben mas mociones.

Sobre el asunto en discusion, participan 3 personas a favor y 3 en contra. Cada participante cuenta
con 2 minutos para defender su posicion, previa solicitud de la palabra por escrito.

Se da espacio a tres solicitudes de aclaracion cuando se presenten por cada uno de los informes de
la Presidencia, Tesoreria y Fiscalia. Cada orador contara con un maximo de 2 minutos para el
planteamiento de su consulta.

El orador debe concretarse al asunto en debate. La Presidencia le llamaré la atencién para que se
ajuste a esta norma. Si desacata la disposicion de la Presidencia, esta lo podra privar del uso de la
palabra.

Articulo 12°- Tipos de mociones en la Asamblea
La Presidencia recibe tres tipos de mociones:

A) de orden
B) de forma
C) de fondo.

A) Mocion de orden:
Es la que incide en el curso que sigue el debate. Propone la suspension o prolongacion del asunto
en discusion, siempre y cuando no se haya votado.



La mocion de orden aceptada o no, a criterio de la Presidencia de la Junta Directiva, se conoce de
inmediato por la Asamblea una vez que termine de hablar quien esté en uso de la palabra.

Puesta a discusion pueden hablar, ademas del proponente si lo desea, dos oradores a favor y dos en
contra. Cada uno de los oradores contara con un maximo de dos minutos. Ninguno podra referirse
al fondo del asunto, sino a la mocién de orden. Concluida la discusion, la Presidencia la sometera
a votacion.

B) Mocion de forma:
Es la que propone corregir el estilo, sin alterar el fondo del texto que se discute o se aprobo.

La correccion puede hacerla de inmediato la Presidencia, o trasladarlos textos aprobados a un
fil6logo para su revision para que los revise y corrija sin alterar su sentido.

C) Mocién de fondo:
Es toda aquella que implique una propuesta alternativa o una adicion en relacion con una propuesta
base. Esta mocidn debe apegarse a los principios de legalidad y viabilidad, por lo que debe ajustarse
a la competencia del 6rgano. Mediante la mocion de fondo se conoceré la propuesta base, se leera
esta y las mociones de fondo presentadas. Solo si se rechazare la propuesta base se conoceran las
mociones de fondo. Se conoceran primero las que menos se alejen de la propuesta base.

En relacion a las mociones de fondo, se recibiran conforme al articulo 11.

Articulo 13°- Continuacién del debate en la asamblea

El proponente de una mocion, cualquiera que sea su naturaleza, puede acoger una modificacion
propuesta por otro asambleista, lo mismo que retirarla antes de que sea objeto de modificaciones o
de votacion.

La Presidencia puede conceder el uso de la palabra de acuerdo al articulo 11 de este Reglamento.
La calificacion de la naturaleza de una mocion es facultad de la Presidencia.

Articulo 14°- Integracion de Comisiones ad hoc
En caso de que la Asamblea General decida integrar una comision ad hoc, se sigue el siguiente
procedimiento para la eleccién de sus miembros:

a) El numero de integrantes de la Comision es aprobado por la Asamblea General, debiendo ser
un numero impar con un maximo de cinco miembros y un minimo de tres; y debe respetar la
paridad de género.

b) Cada candidato puede postularse por si mismo o ser postulado por otros asambleistas; en
cualquiera de los dos casos deben llenar el formulario que se proporcione en la asamblea para
tal efecto, el cual debe ser entregado a quien ocupe la Secretaria de la Junta Directiva.

¢) Quien ocupe la Secretaria de la Junta Directiva levanta el listado de candidatos a la comision,
el cual se da a conocer a los asambleistas.

d) Se concede un minuto a los candidatos para que hagan su presentacion ante la Asamblea
General.

e) Quien presida la asamblea anuncia la votacion, la cual se realizara segun lo indicado en el
articulo 15 del presente Reglamento.

f) Se vota tantas veces como puestos a elegir.

g) Los candidatos que obtengan la mayoria de votos integraran la comisién, atendiendo los
principios de alternabilidad de genero.



h) Los miembros de la comision seran juramentados por quien ocupe la Presidencia, una vez que
los acuerdos de la Asamblea queden en firme.

i) En caso de que alguno de los candidatos electos no pueda asumir su puesto, sera sustituido por
quien le suceda en votos, respetando la paridad de género.

Los integrantes de las mencionadas comisiones deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

1- No tener interés directo en el asunto objeto de la comision.

2- Tener disponibilidad horaria.

3- Estar al dia con sus obligaciones con Colypro.

4-No haber recibido sancion por parte del Tribunal de Honor, Junta Directiva u otro 6rgano de
Colypro, en los Gltimos cinco afios.

5- Estar presente al momento de su eleccion.

6- No formar parte de otros érganos o comisiones de la Corporacion.

Articulo 15°- Votaciones en la asamblea

La votacidn de las mociones previamente sometidas a discusion en la Asamblea General es publica.
El voto se hace poniéndose de pie, 0 por cualquier otro método o sistema electronico establecido
previamente para este fin y tomando en consideracion los alcances de la Ley 7600. Cuando la
Asamblea General considere la existencia de un motivo muy justificado, podré decidir que una
votacion sea secreta. No podra ser nominal.

a) La Presidencia anunciara dos veces que se va a votar el asunto. La votacién no podra
interrumpirse, salvo para explicar como se efectla.

b) Los asuntos puestos a votacién se deciden por simple mayoria, salvo los casos previstos en el
articulo 17 de la Ley Organica 4770 y sus reformas.

c) Las abstenciones, incluidos los votos en blanco, se suman al resultado que haya alcanzado mayor
namero de votos. Los votos nulos no se cuentan; sin embargo, en el caso de las votaciones secretas
gueda constancia de ellos en el acta de la sesion respectiva.

d) En caso de una duda razonable sobre el resultado de la votacién, externada por al menos diez
miembros de la Asamblea General, la Presidencia ordenara la repeticion de la votacion, si es
publica, o el recuento de los votos, si es secreta.

e) Si un asunto es susceptible de dividirse en varias partes, la Presidencia puede someter a votacion
cada una de ellas por separado, pero luego se deberan votar en conjunto las partes aprobadas. Si
todas las partes fueren desaprobadas, el conjunto se tiene automaticamente por rechazado y no
requiere la votacién indicada.

f) Una vez votado el asunto, no se reciben méas mociones sobre el mismo asunto.

En las actas de la asamblea se indica el numero de votos a favor, en contra y abstenciones obtenidos
en cada asunto, so pena de nulidad de lo acordado.

Los asambleistas, si lo consideran necesario, pueden hacer constar su voto indicando Unicamente
su nombre, nimero de cédula y su voluntad a favor o en contra.



Articulo 16°- Dispensa de normas de procedimiento

Por dos tercios de los asistentes, la Asamblea General puede acordar para casos especiales de
votacion o debate la dispensa de normas reglamentarias de procedimiento que no afecten las leyes
aplicables. En ningln caso la votacion podra ser nominal.

Articulo 17°- Asamblea ampliada

Cuando una asamblea ordinaria requiera ampliacion por no haberse concluido el orden del dia, la
Presidencia propondra la ampliacion de la misma, indicando hora, fecha y lugar para continuar con
el conocimiento y discusion de los puntos pendientes. La Asamblea General tomara el acuerdo
correspondiente siempre que se cuente con el quérum minimo establecido por el articulo 16 de la
Ley.

La ampliacion de la asamblea se publicard, para informacion de los colegiados, en un medio de
circulacion nacional.

Seccion 11
Junta Directiva

Articulo 18°- De la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano director y ejecutivo de Colypro y esté integrada como lo establece
el articulo 18 de la Ley Organica. Sus atribuciones son las consagradas en el articulo 23 de la
normativa citada.

Este 6rgano se retne donde lo considere conveniente, mediante acuerdo aprobado por mayoria
calificada de sus miembros.

Articulo 19°- Quérum y mayoria
Para que pueda celebrarse véalidamente una sesion de Junta Directiva deben estar presentes al
menos cinco del total de sus miembros.

Sus acuerdos o resoluciones se toman por el voto de la mayoria simple de los presentes, salvo
cuando las disposiciones vigentes exijan una mayoria de dos tercios. En caso de empate, el
Presidente decide ejerciendo voto de calidad.

Articulo 20°- Acuerdos firmes
Los acuerdos declarados firmes deben ser aprobados al menos por los dos tercios del total de los
votos de los miembros presentes.

Articulo 21°- Votacion secreta
La votacion de un asunto es secreta cuando asi lo determinen las dos terceras partes de la Junta
Directiva, o cuando asi lo exija la Ley o el presente Reglamento.

Articulo 22°- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva

Solo pueden inscribirse y ser electos para cargos en la Junta Directiva de Colypro quienes sean
miembros en pleno goce de sus derechos y cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Elecciones vigente y los que establece el articulo 8 inciso ) de la Ley Organica
4770.



Articulo 23°- Dietas

Los miembros de la Junta Directiva, con excepcion de quien ocupe la Presidencia, tienen derecho
a dietas por asistencia a sus sesiones. No perciben estipendios o dietas cuando asistan a otros actos
de Colypro, o formen parte de sus comisiones u otras funciones propias del cargo. Conservan el
derecho al pago de la dieta de Junta Directiva cuando, dentro del horario de sesion, se encuentren
en mision oficial, siempre que se realice la sesion.

Para el pago de la dieta, se toma en cuenta la realizacion de hasta dos sesiones ordinarias semanales
y hasta un maximo de dos sesiones extraordinarias por mes. EI monto de la dieta por sesion
corresponde a la décima parte de dos salarios base.

Por el trabajo realizado fuera de las sesiones de la Junta Directiva y la responsabilidad del cargo,
se reconoce, sobre el monto de la dieta, un incremento del treinta por ciento para los cargos de
Tesorero y Secretario por las labores especificas establecidas de acuerdo con la ley.

Articulo 24°- De la Presidencia
Quien ejerza la Presidencia debe contar con disponibilidad plena. Para tal fin, percibe un
estipendio.

A- Deberes y atribuciones de la Presidencia:

Adicionalmente a las funciones indicadas en el articulo 24 de la Ley, quien ejerza la Presidencia
debe:

a) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

b) Juramentar a los profesionales que se incorporan a Colypro.

c) Participar en actividades académicas, culturales y sociales; en comisiones y giras de trabajo.

d) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a aspectos de forma de las labores
del 6rgano.

e) Presidir comisiones internas creadas por acuerdo de Junta Directiva u otras conformadas para
funciones especiales.

f) Participar en sesiones convocadas por el Foro de Presidentes y Secretarios de Jupema,
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios u otras organizaciones.

g) Atender a audiencias solicitadas por las personas colegiadas, representantes de organizaciones
publicas o privadas.

h) Fungir como enlace de Juntas Regionales.

i) Cumplir con aquellas funciones establecidas en las politicas internas de Colypro.

B- Estipendios:

Quien ejerza la Presidencia de la Junta Directiva no devenga dietas sino un estipendio por el
ejercicio de sus funciones y la responsabilidad que se le encomienda.

El monto del estipendio devengado por la Presidencia corresponde a ocho salarios base.
Articulo 25°- Funciones y atribuciones de los miembros de Junta Directiva

Adicionalmente a las funciones indicadas por la Ley, corresponde a los miembros de Junta
Directiva realizar las siguientes funciones, siempre que no se incurra en sobreposicion horaria:



Obligaciones comunes:

a)
b)
c)
d)

9)

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

c)
d)

€)

a)
b)

Reflejar y propiciar valores de lealtad, fidelidad y respeto a la Corporacion, 6rganos y
colaboradores.

Asistir puntualmente a las sesiones convocadas y participar en el desarrollo de las mismas, asi
como firmar el registro de asistencia en cada sesion.

Comunicar la ausencia a una sesion al menos el dia anterior. Ante una emergencia, avisar a la
Presidencia de la Junta Directiva.

Guardar confidencialidad con respecto a los temas que se conozcan en el seno de la Junta y de
los acuerdos gque no sean firmes.

Nombrar o remover al Director Ejecutivo, Asesor Legal de Junta Directiva o Auditor Interno
por medio de votacion afirmativa de las dos terceras partes del total de los miembros de este
drgano.

Otorgar los méritos y menciones honorificas de conformidad con las politicas de la
Corporacion.

Otorgar el Premio Jorge Volio, con una periodicidad anual, para honrar obras inéditas o
publicadas en los cuatro afios anteriores a su concesion, rotativamente en los siguientes
campos y en este orden: letras, filosofia, ciencias y artes. Las obras solo pueden concursar
cuando se refieran al &rea correspondiente. La Junta Directiva es quien aprueba el manual
mediante el cual se regula el procedimiento para la adjudicacion de este premio.

A- Vicepresidencia
Participar en juramentaciones y en actividades académicas, culturales y sociales.
Participar en comisiones y giras de trabajo.
Fungir como enlace de Juntas Regionales.
Firmar, en ausencia de la Presidencia, los contratos en los que Colypro adquiera compromisos,
previo acuerdo de Junta Directiva.

B- Tesoreria
Presidir la Comision de Presupuesto.
Presentar informe sobre ejecucion presupuestaria ante la Asamblea General.
Exponer ante la Asamblea General la propuesta de presupuesto ordinario y extraordinario.
Participar en juramentaciones, actividades académicas, culturales y sociales; comisiones y
giras de trabajo.
Fungir como enlace de Juntas Regionales.

C- Secretaria
Velar por el correcto levantamiento de las actas de las sesiones de Junta Directiva y Asamblea
General.
Velar por la actualizacién constante de las bases de datos de Colypro.
Participar en juramentaciones y en actividades académicas, culturales y sociales.
Participar en comisiones y giras de trabajo.
Fungir como enlace de Juntas Regionales.

D- Prosecretaria

Participar en juramentaciones, actividades académicas, culturales y sociales; comisiones y
giras de trabajo.

Fungir como enlace de Juntas Regionales.



E- Vocalias 1y Il

a) Participar en juramentaciones, actividades académicas, culturales y sociales; comisiones y
giras de trabajo.

b) Fungir como enlace de Juntas Regionales.

Los miembros de Junta Directiva no podran ser contratados por servicios profesionales ni ser
sujetos de contratacion laboral o comercial en Colypro, durante los doce meses siguientes al
término de su gestion como directivo.

Seccion 111
Fiscalia

Articulo 26°- De la Fiscalia

Para inscribirse y ser electo al cargo de Fiscal, la persona colegiada requiere estar en pleno goce de
sus derechos y cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones.

A- Deberes y atribuciones del Fiscal:
Adicionalmente a las funciones indicadas en el articulo 34 de la Ley, quien ejerza la Fiscalia debe:

a) Vigilar el proceso de incorporacion en atencion al ejercicio competente de la profesion.

b) Velar por la calidad de la carrera de Ciencias de la Educacion y sus énfasis, impartida en las
universidades pablicas y privadas.

c) Velar porque los miembros de Colypro cumplan sus obligaciones o que se impongan las
sanciones legales reglamentarias del caso.

d) Vigilar que la Junta Directiva y Juntas Regionales cumplan los preceptos legales establecidos
en el ordenamiento juridico vigente, asi como las disposiciones reglamentarias, politicas internas
y acuerdos de la Asamblea General.

e) Supervisar la labor de los Fiscales Regionales.

f) Velar porque los érganos de Colypro, asi como su estructura administrativa, cumplan con lo
dispuesto por el ordenamiento juridico y en acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva.
g) Realizar el proceso de instruccion por denuncias presentadas a la Fiscalia y rendir los informes
correspondientes.

h) Atender todos aquellos otros asuntos que le trasladen la Junta Directiva y la Asamblea General,
acordes con la Ley Organica y el Reglamento General.

i) Cumplir con las demas atribuciones y deberes que establezcan la Ley Organica y Reglamento
General.

B- Estipendios:
Quien ejerza la Fiscalia no devenga dietas sino un estipendio por el ejercicio de sus funciones y la
responsabilidad que se le encomienda.

El monto del estipendio devengado por la Fiscalia corresponde a seis punto cinco (6.5) salarios
base.

Quien ocupe la Fiscalia no podra ser contratado por servicios profesionales ni ser sujeto de
contratacion laboral o comercial en Colypro, durante los doce meses siguientes al término de su
gestion.



Seccion IV
Regionales

Articulo 27°- Regionales

Colypro tendra el nimero de regionales que considere conveniente. Su creacion o supresion es
propuesta por la Junta Directiva ante la Asamblea General, previo estudio de factibilidad y
viabilidad coordinado por la Direccion Ejecutiva, el cual debe estar debidamente documentado.

Las regionales cuentan con tres 6rganos: Asamblea Regional, Junta Regional y Fiscal Regional. La
administracion de las Juntas Regionales recae en la Junta Directiva.

La jurisdiccion de cada regional la establece la Junta Directiva segin las necesidades de la
Corporacion, para dar cumplimiento a los fines, mision y vision de Colypro.

Su financiamiento se incluye en el presupuesto anual de gastos de Colypro.

Articulo 28°- Integracién
Las regionales estan integradas por los colegiados que laboren o residan en la correspondiente
region, conforme a los siguientes criterios:

a) Predomina el criterio de lugar de trabajo para determinar la pertenencia a la correspondiente
region.

b) En caso de laborar en dos 0 més Direcciones Regionales educativas, la persona colegiada elige
a cuél regional desea pertenecer.

c) En los casos de jubilacion, se toma como referencia el lugar de domicilio de la persona
colegiada.

d) Las personas colegiadas solo pueden pertenecer a una regional, conforme con los criterios
supraindicados, por lo que, al registrarse en una Asamblea Regional, automéaticamente queda
excluida para participar en cualquier otra actividad de una regional distinta a la registrada.

e) Las actividades organizadas son exclusivas para los colegiados de la region correspondiente.

Articulo 29°- De la Asamblea Regional
La Asamblea Regional es el 6rgano de maxima jerarquia de la regional correspondiente.

La Asamblea Regional se rige por las siguientes reglas:

a) La Asamblea Regional sesiona ordinariamente una vez al afio, conforme con el calendario
anual aprobado por la Junta Directiva nacional. Puede sesionar extraordinariamente cuando
sea requerido, para lo cual debe solicitar la convocatoria correspondiente a la Junta Directiva.

b) La convocatoria a las asambleas regionales se publica una vez en un medio impreso de
circulacion nacional, asi como en los medios de Colypro; convocatoria que debe realizarse
con al menos diez dias de antelacion a la realizacion de la asamblea.

c) Solo pueden participar las personas colegiadas pertenecientes a la region correspondiente.

d) La acreditacion de colegiados participantes en la asamblea se cierra una hora después de
iniciada esta. Transcurrido ese lapso, ningun colegiado puede acreditarse ni ingresar al recinto
en el que se desarrolle la asamblea.



Articulo 30°- De la Junta Regional

Las Juntas Regionales estan integradas por los siguientes miembros: presidente, secretario, tesorero,
vocal uno y vocal dos, nombrados en Asamblea Regional, mediante votacion secreta, que garantice
la paridad de género. Su nombramiento es por un periodo de tres afios.

En caso de renuncia, muerte o incapacidad permanente, los miembros de la Junta Regional pueden
ser sustituidos, para lo cual se llama a ejercer el cargo, hasta por el resto del periodo que quede, al
colegiado que por cantidad de votos ocup0 el lugar inmediato inferior al Gltimo que resulté electo,
respetando la integracion paritaria. En caso de no existir candidato para ocupar la vacante, el
Tribunal Electoral de Colypro convoca a elecciones para ese puesto, la cual se realiza en Asamblea
Regional.

Cuando la Junta Directiva de Colypro lo considere conveniente, previa investigacion preliminar e
informe de la Fiscalia, un miembro electo puede ser removido por incumplimiento de funciones o
comision de faltas graves, por lo que pierde sus credenciales como miembro de la Junta Regional.
Dichas faltas estan tipificadas en el presente Reglamento, con vista de lo indicado en el articulo 21
de la Ley que indica que dejan de ser miembros de la Junta Directiva:

a) El que se separare o fuere separado del Colegio temporal o definitivamente, o pierda su condicién
de colegiado.

b) El que sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, deje de concurrir a tres sesiones
ordinarias consecutivas, 0 el que se ausente por mas de tres meses sin permiso de la Junta.

c) El que por sentencia firme fuera declarado responsable de haber cometido delito o infringir
alguna de las disposiciones contenidas en la Ley, en este reglamento o demas decretos aplicables
al Colegio; y

d) El que quede totalmente incapacitado.

En los casos indicados en los parrafos anteriores, se tramita ante el Tribunal Electoral para que
proceda como corresponde, de acuerdo al Reglamento de Elecciones.

Los miembros de Juntas Regionales no pueden, simultdneamente, desempefiar ninglin cargo en
otro 6rgano, puesto administrativo o asesoria remunerada de Colypro.

Articulo 31°- Funciones de las Juntas Regionales

Conforme con lo estipulado en el inciso 1) del articulo 13 de la Ley 4770, se establecen las
siguientes funciones para las Juntas Regionales:

a) Coordinar con la Junta Directiva, como funcion primordial, la realizacion de los fines de
Colypro, contemplados en el articulo 2 de la Ley, ademas de actuar como representantes suyos en
la region donde se encuentren nombradas. Asimismo, coordinar con las demas Juntas Regionales
acciones tendientes al cumplimiento de los fines de Colypro.

b) Presentar ante la Junta Directiva un plan de trabajo y un informe trimestral de labores, ambos
realizados de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por la Junta Directiva.

¢) Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva que sean de su competencia.



d) Promover congresos, seminarios, cursos, encuentros y otras actividades para el mejoramiento
profesional y humano de las personas colegiadas de la region, de acuerdo con las politicas
establecidas por Colypro, tomando en cuenta las necesidades de cada region.

e) Establecer la fecha, hora y lugar donde se llevaran a cabo las sesiones de trabajo de la Junta
Regional y comunicarlos a la Junta Directiva.

f) Colaborar con las investigaciones y diagndésticos que realice Colypro en la region.
g) Conocer y aplicar las politicas y procedimientos de la Corporacion.

h) Asistir a todas las reuniones, capacitaciones convocadas por la Junta Directivay demés
actividades programadas para la region.

i) Mantener comunicacion con los representantes institucionales de la regiony velar por la
actualizacion del registro de los mismos.

j) Velar por el adecuado uso del patrimonio de Colypro, ubicado en la region de su jurisdiccion.
k) Coordinar previamente, con quien ocupe la jefatura inmediata de los gestores regionales, la
divulgacion de informacion importante emanada de la Junta Regional asi como la demas que se
relacione con Colypro.

I) Mantener actualizada la base de datos de colegiados de la region.

m) Las demés funciones que establezca el Manual de funcionamiento de Juntas Regionales
aprobado por la Junta Directiva.

n) Otras funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 32°- Funciones del Fiscal Regional
Son funciones del Fiscal Regional:

a) Vigilar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva que sean de su competencia,
asi como los acuerdos de Junta Regional.

b) Velar por el cumplimiento de los fines de Colypro y las normas establecidas en su Ley Organica
y otra normativa existente.

c) Coordinar con la Fiscalia de Colypro la vigilancia del ejercicio legal, ético y competente de la
profesidn, dentro de su region.

d) Trasladar las denuncias presentadas por los interesados de la region respectiva ante la Unidad
de Fiscalizacion.

e) Presentar un informe anual de funciones ante la Asamblea Regional.
g) Asistir a las sesiones de la Junta Regional con voz, pero sin voto. No forma parte del quérum de

la Junta Regional.
h) Todo aquello que le encomiende la Fiscalia de Colypro.



Articulo 33°- Dietas

Los miembros de la Junta Regional y el Fiscal tienen derecho a dieta por asistencia a sesiones. No
perciben estipendios cuando asistan a otros actos de Colypro, o formen parte de sus comisiones.

El monto de las dietas devengado por los miembros de la Junta Regional y el Fiscal Regional por
sesion corresponde a un sesenta por ciento (60%) del monto de una dieta base de miembros de
Junta Directiva.

Articulo 34°- Funciones de los directivos regionales
Son obligaciones comunes de todos los integrantes de la Junta Regional las siguientes:

a) Reflejar y propiciar valores de lealtad, fidelidad y respeto a la Corporacion, directivos y
colaboradores.

b) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas y participar en el desarrollo de las mismas, asi
como firmar el registro de asistencia en cada reunion.

¢) Comunicar la ausencia a una sesion al menos el dia anterior. Ante una emergencia, avisar al
Presidente o a la Secretaria de la Junta Regional.

d) Guardar confidencialidad con respecto a los temas que se conozcan en el seno de la Junta y
de los acuerdos que no sean firmes.

e) Coordinar con el Departamento de Comunicaciones la informacion que sea necesario hacer
de conocimiento de los colegiados de la region.

f) Colaborar, participar y asistir a las diferentes actividades que organiza la Junta Regional.

g) Justificar la ausencia a las reuniones y capacitaciones convocadas por la Junta Directiva.

h) Entregar a los directivos que los sucedan, en la primera sesion realizada después de la eleccion
de estos, todos los documentos y activos (a titulo de inventario) que tuvieren en custodia.

i) Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias convocadas por la Junta
Directiva.

J) Todas aquellas que sean asignadas por acuerdo de la Junta Regional.

1- Presidencia

a) Coordinar, en primera instancia con la Junta Directiva, el cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 31 inciso a) de este Reglamento.

b) Realizar el primer y segundo Ilamados de las asambleas regionales ordinarias y extraordinarias.

c) Presidir las asambleas regionales y las sesiones de la Junta Regional.

d) Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta Regional.

e) Revisar y firmar conjuntamente con el Tesorero, 0 a quien se designe, las facturas por los gastos
de la Junta Regional.

f) Representar a la Junta Regional en las diversas actividades de interés corporativo o delegar esta
funcion a uno de sus compafieros de Junta, para ese efecto.

g) Presentar un informe anual a la Asamblea Regional sobre el trabajo realizado por la Junta
Regional.

h) Decidir con voto de calidad en caso de empate en una votacion.

i) Velar para que las funciones asignadas a la Junta Regional se cumplan a cabalidad.

j) Firmar las actas de sesiones de Junta Regional y la Asamblea Regional, junto con la secretaria
de la Junta Regional.



2- Secretaria

a) Registrar el acta de las sesiones de la Junta Regional y de las Asambleas Regionales.

b) Custodiar y mantener al dia los libros de actas de las asambleas y de las sesiones de Junta
Regional.

c) Llevar en forma eficiente y ordenada el archivo de la Junta Regional.

d) Firmar las actas de sesiones de la Junta Regional y de la Asamblea Regional, acuerdos, registro
de asistencia y otros documentos de la Junta Regional.

e) Establecer comunicacion directa y oportuna con los funcionarios de la Corporacion para la
consecucion de tramites y acuerdos de la Junta Regional.

f) Comunicar los acuerdos de la Junta Regional y la Asamblea Regional a quien corresponda.

g) Dar tramite agil y oportuno a la correspondencia enviada y recibida.

3- Tesoreria

a) Rendir informes financieros en las sesiones de la Junta Regional y la Asamblea Regional.

b) Revisar y firmar conjuntamente con la Presidencia las facturas por los gastos de la Junta
Regional.

c) Establecer comunicacion directa y oportuna con los funcionarios del Departamento Financiero
para la consecucion de trdmites y acuerdos de la Junta Regional.

4- Vocalias 1y Il

a) Asumir las funciones de los otros miembros de la Junta Regional en caso de ausencias
temporales.

b) Realizar todas aquellas funciones que les sean encomendadas por acuerdo de la Junta Regional.

Articulo 35°- Impedimentos y prohibiciones de los directivos regionales y Fiscal Regional
Cada uno de los miembros de la Junta Regional y el Fiscal Regional esta impedido de conocer:

a) Asuntos de caracter personal donde tengan un interés directo.

b) Proyectos de interés y contratacion de personas con las que esté vinculado hasta tercer grado
de consanguinidad y/o afinidad.

c) Asuntos donde se deba resolver alguna situacion previamente decidida por alguno de los
parientes supraindicados.

d) Asuntos propuestos por personas con las cuales hayan existido, en los dos afios anteriores,
problemas de agresion, injurias, calumnias 0 amenazas contra alguno de los directivos
regionales, miembros de Junta Directivos o Fiscal Regional.

e) Casos donde el miembro de la Junta Directiva o el Fiscal Regional de previo haya externado
criterio, emitido consejo u opinidn concreta sobre el tema en discusion.

f) Cualquier asunto presentado por quien sea su socio 0 dependiente.

Se prohibe a los miembros de Junta Regional y Fiscal Regional firmar contratos de bienes y
servicios en nombre del Colypro, y/o adquirir compromisos que no hayan sido aprobados de
acuerdo a las politicas de la Corporacion.

Ante la concurrencia de alguna de las situaciones indicadas, el miembro afectado al momento de
conocer el asunto manifestara de forma verbal el motivo de su excusa y se retirard de la sesion
mientras el asunto esté en discusion o se someta a votacion. Si algn miembro de la Junta Regional
y Fiscal Regional conoce de la concurrencia de un impedimento para conocer un asunto de otro
miembro de dicha Junta, debera informarlo de forma verbal o escrita, con el proposito de que este
se retire de la discusion del asunto. De lo anterior quedara constancia en el acta de la sesion
respectiva.



Articulo 36°- Causales de sancidon o remocion de los directivos regionales y Fiscal Regional
Los directivos regionales podrén ser sancionados o removidos de sus puestos en los siguientes
casos:

a. Si aconteciere alguna de las causales previstas en el articulo 21 de la Ley Organica 4770 y sus
reformas para los miembros de la Junta Directiva.

b. Cuando los miembros de la Junta Regional o Fiscal Regional no guarden la discrecionalidad
exigida en virtud de su cargo.

c. Si realizaren manifestaciones que atenten contra los valores, érganos e institucionalidad de
Colypro, que afecten su imagen y el buen nombre de la Corporacion.

d. Si desacataren las politicas corporativas, en forma reiterada.

e. Siincumplieren los planes de trabajo respectivos y que, cuando no se pueda cumplir con dichos
planes, no se informe de manera oportuna a la Junta Directiva.

f. Siasumieren compromisos u obligaciones en nombre de Colypro a titulo personal.

g. Siincurrieren en incumplimiento de funciones, concurrencia de causas sefialadas en el articulo
31 del presente Reglamento, asi como en violacion de las demas disposiciones referidas en este
Reglamento.

Dicha decision de sancionar o remover del puesto serd tomada por la Junta Directiva previo informe
elaborado por la Fiscalia, en atencidn al principio del debido proceso y de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 21 de la Ley N0.4770.

Las sanciones son:
1. Apercibimiento por escrito
2. Amonestacion escrita, con copia al expediente de colegiado.
3. Suspension temporal de la condicion de miembro de la Junta Regional o Fiscal Regional.
4. Remocion del puesto de directivo regional o Fiscal Regional.

La Junta Directiva determinara la gravedad de la falta cometida y la sancion correspondiente,
previo analisis del informe presentado por la Fiscalia, y determinara si existe reincidencia en la
falta cometida o si la misma no reviste notoriedad grave.

En caso de remocion, el puesto vacante serd ocupado por la persona candidata que le suceda en
votos al directivo que fue removido de su puesto; si aquella persona no aceptare, se designara a
quien le siga y asi sucesivamente, hasta agotar la nGmina.

En caso de no poder llenar la vacante, la Junta Directiva procederd a convocar a una asamblea
regional extraordinaria, siempre y cuando falten mas de seis meses para la asamblea regional
ordinaria.

Seccién V
Comisiones

Articulo 37°- Comisiones de trabajo
Colypro habilitara las comisiones de trabajo que estime necesarias la Junta Directiva. Coadyuvan
en el desempefio de esta y sus acuerdos deben ser ratificados por la Junta Directiva.

El nombramiento de estas comisiones sera por el tiempo que la Junta Directiva estime conveniente
para la realizacion del trabajo encomendado. Si por la especificidad o dificultad del trabajo



asignado se necesitare una prorroga, la Junta Directiva valorara el caso y tomara la determinacion
correspondiente.

Estaran integradas por tres o cinco miembros, de cuyo seno eligen un coordinador y un secretario.
Los miembros de la Comision deben contar con idoneidad comprobada para el ejercicio de las
tareas que se asignen.

Cada miembro de comisidn serd remunerado con un estipendio por cada sesion a la que asista. El
numero de sesiones ordinarias remuneradas por mes no sera mayor a cuatro. Su monto lo
establecera la Junta Directiva y no excedera del monto cancelado por sesion a los miembros de las
Juntas Regionales.

La escogencia de los integrantes de las comisiones sera efectuada por simple mayoria, mediante
votacion secreta de los miembros de Junta Directiva. Los miembros designados no podréan tener
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con cualquier miembro
de la Junta Directiva o entre si.

Las comisiones deberdn, durante los treinta dias siguientes a su instalacion, presentar a
conocimiento y aprobacion de Junta Directiva un plan de trabajo, y al finalizar su periodo, un
informe de las labores realizadas.

Su financiamiento se establecera en el presupuesto anual de Colypro, segin programa de gasto, y
no podré excederse de lo presupuestado.

Seccién VI
Tribunal Electoral

Articulo 38°- Tribunal Electoral

El Tribunal Electoral es un érgano con independencia funcional y administrativa de la Junta
Directiva. Esté integrado por cinco miembros propietarios y dos miembros suplentes, elegidos por
la Asamblea General. Se debe garantizar la representacion paritaria de ambos sexos, de forma tal
que la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno. Los miembros
suplentes sustituiran las vacantes temporales o permanentes de los miembros propietarios.

Este Tribunal garantizard, en sus actuaciones, la participacion democratica de las personas
integrantes de Colypro; para ello, siempre actuara segun los criterios de imparcialidad, objetividad
y transparencia.

Los procesos electorales se regularan por lo establecido en el Reglamento de Elecciones que, para
tal efecto, aprobara la Asamblea General.

El presupuesto del Tribunal Electoral sera asignado anualmente por la Junta Directiva y ratificado
por la Asamblea General, de acuerdo con la disponibilidad de los recursos econémicos.

Los miembros del Tribunal Electoral no podran ser contratados por servicios profesionales ni ser
sujetos de contratacion laboral o comercial en Colypro, durante los doce meses siguientes al
término de su gestion.



Seccién VII
Tribunal de Honor

Articulo 39°- Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor de Colypro es un drgano que actda con independencia de funciones, integrado
por cinco miembros colegiados de reconocida solvencia moral, tres propietarios y dos suplentes,
nombrados segun lo establecido en el inciso b) del articulo 13 de la ley.

Se les remunera mediante estipendio por asistencia a sesiones. EI monto del estipendio devengado
por los miembros del Tribunal de Honor corresponde a un doceavo (1/12) del salario base,
determinado por la Ley N° 7337 del 5 de mayo de 1993 y sus reformas.

Su competencia esta determinada en el articulo 47 de la Ley.

Los miembros del Tribunal de Honor no podran ser contratados por servicios profesionales ni ser
sujetos de contratacion laboral o comercial en Colypro, durante los doce meses siguientes al
término de su gestion.

Seccién VIII
Comité Consultivo

Articulo 40°- Comité Consultivo

El Comité Consultivo esta integrado por tres miembros propietarios, que deberan ser colegiados de
méritos relevantes y con no menos de diez afios de colegiatura. Es nombrado por Junta Directiva
en el mes de abril de cada afio, para lo que sefialan los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Ley Organica.

Seccidon I1X
Administracion

Articulo 41°- Administracion de Colypro

Para la administracion de Colypro, la Junta Directiva nombrara un Director Ejecutivo, conforme a
lo estipulado en el Manual descriptivo de puestos aprobado por la Junta Directiva. Su gestion esta
regulada por las politicas y procedimientos aprobados por la Junta Directiva.

La Junta Directiva aprueba el organigrama institucional de conformidad con lo dispuesto por la ley
y demas normativa interna.

CAPITULO I
De los colegiados

Articulo 42°- Incorporacion
a) Pueden hacer solicitud de incorporacién a Colypro los profesionales definidos en el articulo 3°
de la Ley.

b) Para obtener la incorporacién a Colypro, el interesado debe cumplir con los requisitos
mencionados en el articulo 7° de la Ley, incluyendo los documentos académicos y administrativos
que la Junta Directiva considere necesarios para comprobar si en el solicitante concurren los
requisitos academicos y legales para el ejercicio de la profesion.



c) Para efectos de lo dispuesto en el inciso b) de este articulo, la Junta Directiva aprueba la politica
de incorporaciones.

d) Quienes aspiren a la colegiacion deben aprobar el curso de Etica Profesional.

e) Se entiende por “incorporado a Colypro” el profesional admitido por la Junta Directiva y
juramentado por quien ejerza la Presidencia, o por el miembro de la Junta a quien se le delegue.

El juramento por tomar serd el siguiente:

“—¢Jurais a Dios o por lo mas sagrado de vuestras creencias, y prometéis a la Patria y a Colypro
observar y defender la Constitucion, las leyes de la Republica, los Reglamentos, el Codigo
Deontoldgico y cumplir fielmente los deberes de vuestra profesion?

—Si, juro.
—Si asi lo hiciereis, Dios os ayude; y si no, El, la Patria y el Colypro os lo demanden”.
f) A todo profesional que se juramente se le entrega una certificacion de su membresia.

g) Solo podra emitirse la certificacion de la condicion de colegiado a quien haya rendido el
juramento mencionado en el inciso d) de este articulo.

Los miembros de Colypro que se hayan acogido a una jubilacién o pension siguen formando parte
de Colypro, si asi lo desean. Si alguien no hubiera sido nunca miembro activo de Colypro durante
su ejercicio profesional y se jubila sin estar colegiado, no es sujeto de incorporacion; excepto que
sea por motivos laborales y mantenga esa condicion.

Articulo 43°- Profesionales extranjeros

La Junta Directiva incorpora a los profesionales extranjeros solo cuando estos ostenten un estatus
migratorio que los autorice a laborar en el campo de su especialidad educativa, y cumplan ademas
los requisitos de ingreso establecidos en los articulos 3 y 7 de la Ley Organica.

Articulo 44°- Derechos de los colegiados
Adicionalmente a los establecidos en el articulo 8 de la Ley, son derechos de los colegiados los
siguientes:

a) Postular su nombre para ser designado como representante de Colypro ante otros organismos.

b) Disfrutar de los convenios u otras contrataciones que realice Colypro con empresas de indole
publica o privada.

¢) Recibir capacitacion académica y de formacion personal por parte de Colypro.
d) Presentar ante la Junta Directiva propuestas para ser conocidas en las asambleas generales

ordinarias o extraordinarias, las cuales deberan ser presentadas en tiempo y forma, conforme a lo
indicado en el presente Reglamento.



Articulo 45°- Deberes de los colegiados
Adicionalmente a los establecidos en el articulo 9 de la Ley, son deberes de los colegiados los
siguientes:

a) Mantener actualizados sus datos personales, académicos y profesionales en su expediente.

b) Observar una conducta acorde con los principios de la moral y las buenas costumbres, en
cumplimiento de lo establecido en el Codigo Deontolégico aprobado por la Asamblea General.

c) Acudir en forma obligatoria a las citaciones que realice la Junta Directiva, Fiscalia, Tribunal de
Honor y Tribunal Electoral.

d) Mantenerse actualizado en las tematicas propias de su especialidad académica.
e) Mantenerse al dia con sus obligaciones econémicas con Colypro.

Articulo 46°- Retiro
Los colegiados tienen derecho a retirarse de Colypro, temporal o indefinidamente, siempre que
declaren bajo juramento que mientras ostenten este estatus no ejerceran su profesion.

El profesional retirado temporalmente se tiene por reincorporado de manera automatica al vencer
el plazo de su retiro; o antes del vencimiento del plazo si asi lo solicita por escrito.

El profesional retirado indefinidamente puede en cualquier momento solicitar su reincorporacion
formalmente y por escrito.

El colegiado que se jubile podra solicitar el retiro de Colypro al momento de acogerse a su
jubilacién, llenando el formulario correspondiente, siempre y cuando demuestre que no ejerce la
profesion.

CAPITULO IV
De la administracion financiera

Articulo 47°- Afio econémico y financiero
El afio econdmico y financiero de la Corporacion rige del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de cada afio calendario.

Articulo 48°- Ingresos y egresos economicos

Los ingresos y egresos se dividen en dos programas: el del Colypro, y el del Fondo de Mutualidad
y Subsidios. Se registran en contabilidades separadas. Todo ingreso, independientemente de su
origen, debe ser depositado en las cuentas bancarias de Colypro.

Los recursos del Fondo de Mutualidad y Subsidios solo pueden dedicarse a los fines para los que
fue creado segun lo disponen los articulos 39, 40 y 41 de Ley Organica 4770 y sus reformas.

La Asamblea General no puede aprobar fondos de Colypro para satisfacer fines distintos de los que
por Ley le han sido encargados. Por otra parte, la Junta Directiva no puede aplicar dichos fondos
para satisfacer fines distintos de los que por Ley le han sido encomendados.



Articulo 49°- Presupuesto

a) La elaboracion del presupuesto estd determinada por las politicas que orienten la formulacion
del Plan de Desarrollo del Colegio aprobadas por la Asamblea General, conforme a lo dispuesto
por el articulo 13 de la Ley. A la Junta Directiva le corresponden los procesos de ejecucion,
evaluacion y control; asi como la elaboracion de las politicas correspondientes.

b) La Junta Directiva conformara una Comision de Presupuesto, la cual estara integrada por quienes
ostenten el cargo de Presidente, Tesorero (quien la coordinard) y otro miembro de la Junta Directiva
designado por esta; asi como Direccidn Ejecutiva y personal administrativo necesario para elaborar
el anteproyecto de presupuesto. Dicha Comision asume la elaboracion de los anteproyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios que sean aprobados por la Asamblea General; asi como
el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria, conforme a las politicas que dicte la Junta Directiva.

c) El presupuesto de Colypro debe obedecer a los fines establecidos en el articulo 2 de la Ley
Organica N° 4770 y sus reformas, para lo cual se establece lo siguiente:

1. Los proyectos que pretendan ser incluidos en el presupuesto deberan presentarse a la Junta
Directiva como parte del plan anual de trabajo.

2. La Comision de Presupuesto asignard a los Departamentos de Desarrollo Profesional y
Humano y a la Fiscalia el presupuesto conforme al plan de trabajo presentado.

3. Al Fondo de Mutualidad y Subsidios se le asigna la proporcion de la cuota corriente
necesaria para cumplir con los fines de este fondo, conforme a lo que establezcan los estudios
actuariales pertinentes, los cuales se realizan cada tres afios o cuando la Junta Directiva lo
considere pertinente.

4. Al area administrativa se le asignan los recursos necesarios para darle sostenibilidad a la
gestion sustantiva de Colypro.

d) En el anteproyecto se incluye una partida para responder a egresos no previstos.

Cada proyecto debe ir respaldado con proyecciones de costos y sus documentos probatorios, como
son criterios técnicos escritos, cotizaciones escritas, entre otros.

Articulo 50°- Modificacion y liquidacion del presupuesto

La Junta Directiva, por mayoria de dos tercios del total de sus integrantes, puede acordar la
modificacion de partidas presupuestarias en casos muy calificados. El acuerdo debe detallar las
justificaciones, consignandose ademas en el acta los documentos de respaldo. Este acto debe ser
informado a la Asamblea General por la persona designada en la Tesoreria de Colypro. El Tesorero
de Junta Directiva informa trimestralmente a la Junta Directiva sobre la ejecucion del presupuesto.

En el mes de febrero de cada afio, el Tesorero de Junta Directiva debe presentar ante dicho érgano
un informe sobre la liquidacion de presupuesto del afio anterior y serd presentada en la siguiente
asamblea general ordinaria.

Articulo 51°- Endeudamiento

La Junta Directiva sélo puede tomar acuerdos que impliquen endeudamiento para uso de Colypro,
previa autorizacion expresa de la Asamblea General, y siempre y cuando sea para el cumplimiento
de los fines de Colypro.



Se exceptla de la autorizacion indicada en el péarrafo anterior el endeudamiento que esté
contemplado en el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

Articulo 52°- Compras y contrataciones
Los tramites relacionados con la gestion de compras y contrataciones de Colypro se rigen por las
politicas aprobadas por la Junta Directiva para tal fin.

Para la adquisicion de bienes inmuebles se requiere la aprobacién de la Asamblea General. Previo
a la adquisicion, se debe contar con un estudio elaborado por un perito técnico que garantice la
factibilidad econdmica, legal y técnica.

Articulo 53°- Deducciones de cuotas

La Unidad de Cobros de Colypro envia mensualmente a la Tesoreria Nacional la némina de sus
colegiados para que se proceda con la deduccion de las cuotas u otros cobros por obligaciones
adquiridas con Colypro.

Los colegiados que laboren en instituciones que no pertenezcan a la Administracion Publica
centralizada, o en aquellas pertenecientes al sector privado, deben autorizar ante Colypro la
deduccion de las cuotas mensuales u otras obligaciones. La Unidad de Cobros procede
mensualmente con la remision de néminas a otras oficinas de personal de instituciones que
contraten colegiados, para que procedan con la deduccion correspondiente.

Articulo 54°- Morosidad
La Direccion Ejecutiva informa mensualmente a la Junta Directiva sobre el estado de morosidad
de los colegiados y recomienda las medidas correctivas que estime convenientes.

Las personas colegiadas que incurran en una morosidad de tres cuotas 0 mas seran suspendidas una
vez agotado el debido proceso, de conformidad con las politicas aprobadas por la Junta Directiva.

Ademas, la morosidad genera una cuenta por cobrar a favor de Colypro, que puede ser ejecutada
via judicial o extrajudicialmente, segun corresponda, conforme con las politicas aprobadas por la
Junta Directiva.

Articulo 55°- Pdliza de fidelidad
Colypro tendra una pdliza colectiva de fidelidad que cubra a los miembros de la Junta Directiva, al
Fiscal y a los funcionarios que administren fondos, segun la responsabilidad de cada puesto.

Articulo 56°- Libros de contabilidad
Los libros de contabilidad de Colypro se llevan conforme a lo estipulado en el ordenamiento
juridico costarricense.

Articulo 57°- Cajas chicas

Se autoriza a la Junta Directiva para establecer el nimero de cajas chicas que considere
conveniente. Estas se regiran por los lineamientos que disponga la Junta Directiva, de conformidad
con los manuales de politicas y procedimientos.

Articulo 58°- Auditoria externa
La Junta Directiva contratara una auditoria externa de los estados financieros, de forma anual, la
cual debe realizarse conforme a las normas y procedimientos que, para tal efecto, establece el



Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Incluira para tal fin en el presupuesto anual la
partida respectiva.

Las recomendaciones de los auditores externos deben ser analizadas por la Junta Directiva en un
plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la entrega del informe respectivo; y deben
tomar las decisiones pertinentes.

El Fiscal vela por el cumplimiento de lo indicado en los parrafos anteriores, lo cual debera incluirse
en su informe anual.

Articulo 59°- Auditoria interna

Colypro cuenta con un Departamento de Auditoria Interna que depende directamente de la Junta
Directiva, salvo en lo correspondiente a los criterios que deba emitir dicho departamento. Se rige
por el Reglamento de Auditoria Interna aprobado por la Contraloria General de la Republica y por
la Ley General de Control Interno nimero 8292 en lo que corresponda.

Articulo 60°- Gastos de viaje y kilometraje

a) En lo conducente a gastos de alimentacion y kilometraje, Colypro aplica el monto indicado en
el Reglamento de Gastos de Viaje para los funcionarios publicos aprobado por la Contraloria
General de la Republica.

b) Los gastos de viaje, kilometraje y hospedaje de los miembros de Junta Directiva seran
aprobados por la Presidencia.

c) Los gastos de viaje, kilometraje y hospedaje de los miembros de Comisiones y Tribunal de
Honor seran aprobados por Junta Directiva. En casos excepcionales o de extrema necesidad, podra
aprobarlos la Presidencia, quien informa a la Junta Directiva.

d) Los gastos de viaje y kilometraje de la Fiscalia y del Tribunal Electoral son aprobados por el
Fiscal o quien presida al Tribunal respectivamente, y este funcionario informa a la Junta Directiva.
Tales gastos son presentados ante la Direccion Ejecutiva para su tramitacion.

e) En el caso de los gastos de viaje y kilometraje para los miembros de las Juntas Regionales, son
aprobados previo acuerdo de ese 6rgano y segun las condiciones establecidas por la Junta Directiva
de Colypro para tal fin.

f) Los gastos de alimentacion, hospedaje y kilometraje de los funcionarios de Colypro son
autorizados, por escrito, por la Direccidn Ejecutiva, quien informa a la Junta Directiva. En el caso
del Director Ejecutivo y los funcionarios de Auditoria Interna y Departamento Legal, dichos gastos
deben ser aprobados por la Presidencia, la cual informa a Junta Directiva.

g) El reconocimiento econdmico para gastos de hospedaje para los colaboradores depende de una
tabla creada por Colypro, previo estudio de mercado de las zonas, debidamente documentado,
realizado por la Direccion Ejecutiva. Esta tabla se revisa, al menos, semestralmente.

Articulo 61°- Gastos de representacion

Son gastos de representacion aquellos en que incurran los miembros de Junta Directiva en razon
del ejercicio de su cargo, y con el objeto de brindar atenciones de caracter oficial a personas o
instituciones ajenas a la entidad que las otorga.



Quedan excluidos de este concepto todos aquellos gastos en que incurra el funcionario en su
carécter personal.

La Junta Directiva fija por mayoria calificada la suma correspondiente como gastos de
representacion en cada caso, segun lo establezcan las politicas que para tal efecto aprobara este
organo.

Los gastos autorizados deben ser liquidados por el representante de Colypro, dentro de los ocho
dias naturales posteriores al acto representativo, contra presentacion de los comprobantes de pago
que avale la Unidad de Tesoreria.

CAPITULO V
Nombramiento de representantes de Colypro ante organismos e instituciones publicas o
privadas

Articulo 62°- Nombramiento de representantes de Colypro

Para el nombramiento de los representantes de Colypro ante organismos e instituciones publicas o
privadas, con remuneracion econOmica, se siguen las siguientes disposiciones de obligado
acatamiento para todos los participantes en este proceso.

A) De la convocatoria

Cada vez que la Junta Directiva por disposicion legal, reglamento o acuerdo de cualquier tipo deba
nombrar representantes de Colypro ante organismos e instituciones publicas o privadas, realiza la
convocatoria respectiva.

Colypro hace la convocatoria con al menos tres meses de anticipacion a la fecha en que se tomaré
posesion del cargo por representacion.

La Junta Directiva puede resolver, por via de excepcion, aquellos nombramientos en que, a
solicitud de otra instancia, deba realizar cuando no se cuente con el plazo de los tres meses. En
caso de urgencia, la Junta Directiva determinara el plazo para la recepcién de solicitudes y para la
resolucién del concurso.

La convocatoria se hace mediante publicaciones en medios de comunicacidn, siendo obligacion de
la Junta Directiva, por lo menos, publicarla una vez en un medio escrito de circulacién nacional.

B) Del proceso de participacion
Las personas colegiadas pueden participar como candidatos a la representacion oficial de Colypro,
de conformidad con los términos de la convocatoria.

En el caso de concursos para puestos remunerados, no puede considerarse oferta ni participacion
en el concurso, ni podran recaer representaciones en:

a) Miembros de la Junta Directiva de Colypro o sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Fiscal o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c¢) Exdirectivos con al menos tres afios de haberse retirado del cargo de la Junta Directiva.

d) Exfiscal con al menos tres afios de haberse retirado del cargo de la Junta Directiva.

e) Funcionarios colegiados, cuya relacién laboral sea por tiempo indefinido.

f) Exfuncionarios con al menos tres afios de haber terminado su relacion laboral con Colypro.



g) Personas colegiadas que hayan sido designadas como representantes del Colypro, que hayan
devengado remuneracion ante otros organismos publicos o privados, en los ultimos doce afios.
Lo anterior con salvedad de la existencia de prohibicion para reelegirse en la organizacion
donde la representacion se ejerza.

Los interesados formalizan su oferta entregandola personalmente en la Unidad de Secretaria de
Colypro, sita en la Sede Desamparados de Alajuela o en las oficinas regionales de la Corporacion.
La persona que reciba la documentacion levanta un acta de lo recibido y la firma conjuntamente
con el candidato postulante.

C) De la recepcion de ofertas y documentos
Las ofertas presentadas por los candidatos postulantes deben contener todos los documentos que
estos consideren necesarios, debidamente foliados y firmados por el interesado.

Los interesados deben presentar lo siguiente:

a. Curriculum vitae completo, con toda la informacion y atestados (original y copia) que
respalden la informacion suministrada.

Cédula de identidad vigente y en buen estado.

Fotografia reciente tamafio pasaporte.

Certificacion emitida por el Registro de Delincuencia del Poder Judicial.

Certificacion emitida por el Colypro sobre su condicion de persona colegiada donde se indique
la fecha de incorporacidn, que esta al dia en sus obligaciones y que no posee sanciones por
parte del Tribunal de Honor de Colypro en los ultimos diez afios.

Carta donde sefiale medio o lugar para recibir notificaciones.

Tres referencias o cartas de recomendacion.
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La recepcion de ofertas se cierra quince dias habiles después de publicada la convocatoria.

La Unidad de Secretaria de Colypro no recibe ninguna informacion adicional del postulante
después de haber registrado su primera oferta.

Para que el proceso de seleccion y nombramiento sea diafano y democréatico, la Unidad de
Secretaria asigna un nimero a cada sobre entregado a la Comisién Evaluadora sin identificacion
del postulante.

Por ningln motivo puede darse a conocer el nombre de los candidatos postulantes, sino hasta que
la Comisién confeccione el informe final.

En el momento en que se comprueben anomalias en la oferta presentada, esta queda excluida de
toda posibilidad de seleccion. La inclusion de informacion falsa invalida la oferta de cualquier
interesado.

D) De la Comision Evaluadora

Para valorar las ofertas de los postulantes, la Junta Directiva conforma una comision evaluadora
constituida por cinco colegiados, los cuales deberan cumplir con las condiciones siguientes:

a) Ser colegiado activo por lo menos durante los Gltimos diez afios.
b) No ser miembro de la Junta Directiva o tener como minimo tres afios de ser exdirectivo.



c) No ser Fiscal en ejercicio o tener como minimo tres afios de haber dejado de ejercer esa funcion.

d) No tener parentesco con los miembros de la Junta Directiva ni el Fiscal, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

e) No ser funcionario de Colypro o exfuncionario que haya terminado su relacion laboral en los
altimos tres afios.

f) Ser profesional distinguido y de reconocida solvencia moral.

g) Tener disponibilidad horaria.

Los interesados deben presentar lo siguiente:

1. Curriculum vitae completo, con toda la informacién y atestados (original y copia) que
respalden la informacion suministrada.

2. Cédula de identidad vigente y en buen estado.

3. Certificacion emitida por el Registro de Delincuencia del Poder Judicial.

4. Certificacion emitida por el Colypro sobre su condicion de persona colegiada donde se indique
la fecha de incorporacion, que esté al dia en sus obligaciones y que no posee sanciones por
parte del Tribunal de Honor de Colypro en los ultimos diez afos.

5. Carta donde sefiale medio o lugar para recibir notificaciones.

La escogencia de los integrantes de la Comision la realiza la Junta Directiva por mayoria simple
mediante votacidn secreta de sus miembros, respetando la equidad de género. El nombramiento de
esta comision es por el periodo que dure el proceso de seleccion de cada representante. Durante
este periodo, los miembros de Junta Directiva tienen prohibido interferir en el proceso llevado a
cabo por la Comision Evaluadora.

La Comision nombra un presidente y un secretario de su seno. Sesiona las veces que sea necesario
y levanta actas de cada sesion. Para sesionar se requiere la presencia de, al menos, tres de sus
miembros. Cada miembro de la comision es remunerado con un estipendio por sesion a la que
asista, siendo la Junta Directiva quien definira el monto.

La Comisidn tendra un mes calendario, después del cierre de recepcion de ofertas, para analizar
cada expediente, emitir su informe y entregar a la Junta Directiva de Colypro una lista de los cinco
candidatos mejor calificados.

La Comision se abocara al estudio y valoracion del curriculum vitae y atestados, proceso durante
el cual le estara totalmente prohibido como cuerpo e individualmente a sus miembros, atender a
los candidatos postulantes y cualquier otra accion que pueda poner en duda o desmerezca la
objetividad del proceso. Asimismo, el proceso debe ser totalmente confidencial y ninguno de sus
miembros puede darlo a conocer, so pena de ser llevado al Tribunal de Honor de Colypro, previo
informe escrito de la Fiscalia.

Adicionalmente, la Junta Directiva designard a un colegiado para que fiscalice la Comision
Evaluadora, el cual no formara parte del quérum de la Comision, tendra voz pero no voto, y sera
remunerado con el mismo monto aprobado para los miembros de aquella.

E) De los elementos de evaluacion y valor porcentual
Para la evaluacion de los postulantes y seleccion de una lista de los cinco mejores calificados, se
consideran los siguientes rubros con el respectivo puntaje:



1. Carrera profesional 20%

2. Formacion académica 25%

3. Participacion y trayectoria en asuntos de Colypro 20%

4. Estudios y experiencia especifica para el puesto a ocupar 25%

5. Distincion por su trayectoria profesional y reconocida solvencia moral  10%

Para efectos de valorar los porcentajes aqui expresados debe entenderse que 1.00 punto equivale a
1%, y el afio laborado equivale a once o nueve meses de labores, segin corresponda para
administrativos o docentes. En este ltimo caso, se considera la entrada en vigencia del Convenio
Centroamericano sobre Unificacion Béasica de la Educacion.

1) Carrera profesional: Valor 20%

a) Se entiende “carrera profesional” como la experiencia laboral certificada que la persona
colegiada va acumulando en educacion desde que se inicia en esta labor, tanto en puestos de
docencia como administrativos, en instituciones publicas o privadas (escuelas, colegios,
educacidn superior, organismos o instituciones internacionales).

Se valora 1.00 punto por cada afio laborado o en forma proporcional al tiempo servido, en
cada una de las instituciones o en forma simultanea. (Valor maximo: 15.00 puntos).

b) Se valoran otras experiencias profesionales laborales certificadas que requieran titulo
profesional para su ejercicio, no consideradas en el inciso anterior.

Se valora 1.00 punto por cada afio laborado o en forma proporcional al tiempo servido, en
cada una de las instituciones o en forma simultanea. (Valor maximo: 5.00 puntos).

2) Formacion académica: Valor 25%
a) Serefiere a grados académicos obtenidos que le acrediten para laborar en educacién y emitidos
por universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidos y equiparados por las
instancias respectivas.

El puntaje total sera la sumatoria de los titulos presentados.
Cada titulo presentado se valora de la siguiente manera:

Bachillerato Universitario: 5.00 puntos
Licenciatura: 5.00 puntos

Maestria: 5.00 puntos

Doctorado: 5.00 puntos

(Valor méximo: 20.00 puntos).

b) Se valoran otros titulos universitarios de otras disciplinas, con un valor de 1.00 punto por cada
titulo.
(Valor méximo: 5.00 puntos).

3) Participacion y trayectoria: Valor 20%

a) Participacién (Valor maximo: 10.00 puntos).

Se refiere a la asistencia certificada de la persona colegiada a las asambleas ordinarias o
extraordinarias, tanto a nivel nacional como regional, convocadas por el Colypro en los Gltimos
tres afios.



Se valora 1.00 punto por cada asistencia certificada.

b) Trayectoria (Valor maximo: 10.00 puntos).

Se refiere a la participacion certificada como miembro de 6rganos del Colypro: Junta Directiva,
Juntas Regionales, Tribunal Electoral, Tribunal de Honor, Comité Consultivo, comisiones
permanentes o comisiones especiales nombradas por Junta Directiva.

Se valora 1.00 punto por cada afio, o en forma proporcional al tiempo servido como miembro de
alguno de los 6rganos anteriores.

4) Estudios y experiencia: 25%
a) Estudios (Valor méximo: 10.00 puntos).

1. Se refiere a la asistencia a seminarios o talleres, cursos de capacitacion, de aprovechamiento,
de actualizacion o de perfeccionamiento debidamente certificados en diferentes areas o
referidos exclusivamente al quehacer principal de la institucion donde estaria su
representacion. Se valoran 0.50 puntos por cada 40 horas de asistencia. (Valor maximo: 5.00
puntos).

2. Se refiere a impartir seminarios o talleres, cursos de capacitacion, de aprovechamiento, de
actualizacion o de perfeccionamiento debidamente certificados. Se valora 1.00 punto por cada
40 horas impartidas. (Valor maximo: 5.00 puntos).

b) Experiencia (Valor maximo: 10.00 puntos).

Se refiere a la experiencia especifica certificada en juntas directivas o en representaciones
iguales o afines al quehacer principal de la institucién donde estaria su representacion. Se
valora 1.00 punto por cada afio servido o en forma proporcional al tiempo servido.

5) Profesional destacado de reconocida solvencia moral y servicio a la comunidad: 10%
a) Profesional destacado (Valor maximo: 7.00 puntos).

1. Serefiere al servicio activo a la comunidad debidamente certificada, transcendencia e impacto
de su labor a favor de la educacién costarricense, o en actividades de caracter altruista y
solidario. Se valora con 0.5 puntos por cada afio de labor, para un reconocimiento maximo de
2.50 puntos.

2. Para los reconocimientos nacionales o internacionales, premios nacionales o internacionales
y otros debidamente certificados de los que haya sido merecedor, se valoran 0.50 puntos por
cada aspecto anteriormente citado, para un reconocimiento maximo de 1.50 puntos.

3. También se consideran las publicaciones de articulos de caracter educativo en revistas
nacionales o internacionales y libros publicados por editoriales reconocidas.

Se valoran 0.25 puntos por cada articulo publicado, para un reconocimiento maximo de 1.00
punto.

Se valoran 0.50 puntos por cada libro editado, para un reconocimiento maximo de 2.00 puntos.

b) Solvencia moral (Valor maximo: 3.00 puntos).



Se refiere a certificaciones emitidas por el Registro de Delincuencia del Poder Judicial,
Tribunal de Honor de Colypro, Departamento de Procedimientos Disciplinarios de la Division
Juridica del Ministerio de Educacion Publica y los departamentos o dependencias de Recursos
Humanos de otras instituciones donde haya prestado servicio dejando demostracion de su
solvencia moral.

Cualquier situacion juzgada en condenatoria por delito doloso que ponga en duda su solvencia
moral da opcion a que la Comision le excluya como candidato a representante de Colypro.
Una vez valorados los atestados y asignados los puntajes, la Comision elabora una lista con
los cinco mejores postulantes en orden descendente de puntuacion, aportando una hoja de
valoracion de cada candidato. Esta documentacion se hace llegar a la Junta Directiva de
Colypro en un sobre cerrado, sellado y firmado por todos los miembros de la Comisién.

F) De los nombramientos

La Junta Directiva nombra, de la némina de cinco personas colegiadas que le presente la Comisién
Evaluadora, a cualquiera de los aspirantes, previo a lo cual puede solicitar a la Comision las
aclaraciones necesarias y también podré realizar entrevistas.

La Junta Directiva debe hacer el nombramiento dentro de los quince dias habiles posteriores al
recibo de la valoracién, en una sesion extraordinaria convocada para este efecto, por votacion
calificada y secreta, 0 sea con los votos afirmativos de las dos terceras partes de la totalidad de los
miembros que conforman este Grgano.

G) De la impugnacion

El acto de nombramiento del representante de Colypro puede ser impugnado por cualquiera de los
candidatos de la ndmina de cinco miembros presentada a la Junta Directiva, mediante los recursos
de revocatoria ante esta Ultima y de apelacion ante la Asamblea General. El recurso debe ser
interpuesto por alguno de los oferentes que se considere afectado, dentro de los tres dias posteriores
al recibo de la notificacion por el medio sefialado.

H) De las obligaciones de los representantes
La persona colegiada designada como representante de Colypro debe:

1. Demostrar, por declaracion jurada, que dispone de tiempo necesario para cumplir las
obligaciones que le sean asignadas en la institucion donde ejerza la representacion de Colypro.

2. Firmar una carta donde se comprometa a respetar la Ley, los reglamentos y el Codigo
Deontoldgico de Colypro, y cumplir con dignidad y decoro su funcidon como representante de esta
Corporacion.

3. Mantenerse como miembro activo de esta Corporacion durante el periodo designado como
representante.

4. Exponer ante la Junta Directiva, de forma trimestral, informe sobre sus actuaciones como
representante. Ademas, debera entregar un informe escrito por el mismo periodo.

5. Asistir a reunion con la Junta Directiva de Colypro, cuando y donde esta lo solicite.



6. Respetar los acuerdos declarados en firme por la Junta Directiva de Colypro que versen sobre
las acciones a ejecutar en la institucion en que cumpla su representacion.

7. Servir de enlace para fomentar y facilitar acuerdos de cooperacién entre Colypro y la institucion
donde cumpla su representacion.

8. Demostrar idoneidad para el ejercicio de su representacion en la institucion que corresponda,
para lo cual deberd llevar los cursos de induccion y capacitacion continua que requiera.

9. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias de Colypro, salvo causa justificada
que debe ser enviada a la Junta Directiva en el término de los tres dias habiles siguientes de
realizada la asamblea.

El incumplimiento de cualquiera de los aspectos antes mencionados es causal para perder la
condicion de representante de Colypro. Para dicha anulacién se debera contar con un informe
previamente elaborado por la Fiscalia de Colypro.

I) Disposiciones generales:

1. En caso de renuncia, enfermedad, caso fortuito o pérdida de credenciales, la Junta Directiva debe
escoger como su representante a alguno de los otros candidatos postulantes que integraban la
noémina, eleccion que debe realizarse por mayoria calificada.

2. En casos fortuitos o excepcionales de nombramientos para puestos remunerados, y debidamente
justificados, la Junta Directiva puede resolver por via de excepcion lo que corresponda.

3. Colypro, mediante acuerdos de cooperacion que suscriba con las instituciones donde tenga
representacion, facilita a las personas colegiadas acciones de capacitacion en disciplinas especificas
que coadyuven en la eventual gestion en un puesto de representacion.

4. Quien ejerza alguna representacion remunerada no podrad postularse a puestos de eleccion
popular de Colypro, por un periodo de un afio computado desde la finalizacion de su cargo.

Articulo 63°- Nombramiento de representantes no remunerados de Colypro o de
representacion indirecta

Para el nombramiento de representantes no remunerados por Colypro, 0 con representacion
indirecta ante organismos e instituciones publicas o privadas, la Junta Directiva invita a participar
por medio de una o mas publicaciones en los medios de Colypro. A partir de ellos se elabora un
registro de oferentes para dichos puestos.

La Junta Directiva puede resolver, por via de excepcion, aquellos nombramientos que le sean
solicitados por otra instancia, dispensando la publicacion y el plazo.

Tienen derecho a participar todos los colegiados que se encuentren al dia con sus obligaciones con
Colypro.

La Junta Directiva elige al representante mediante votacidn secreta de dos terceras partes de los
miembros que la integran.

Estos representantes deben cumplir con las mismas obligaciones referidas en el articulo anterior.



CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 64°- Reformas a este Reglamento

Este Reglamento solo puede ser reformado por la Asamblea General con voto de dos terceras partes
de los colegiados presentes, siempre que figure en la agenda.

Las propuestas de modificaciones por iniciativa de colegiados deben presentarse por escrito a la
Junta Directiva, la que tiene un plazo no menor de un mes para dictaminarlas, favorable o
desfavorablemente. Sin embargo, sea cual fuere el dictamen, se incluye en la Asamblea General.

Articulo 65°- Derogatorias y vigencia
Se deroga el anterior Reglamento General del Colegio.

Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

M.Sc Lilliam Gonzéalez Castro
Presidenta, Junta Directiva

1 vez.—( IN2018262215).
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CORPORACION BANANERA NACIONAL S.A.
(CORBANAS.A)

“REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE
PRESTAMOS A PRODUCTORES?”

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  Objeto

El presente reglamento regula la concesion, modificacion, la supervision y la recuperacion de
créditos, del fondo de préstamos a productores, que contribuyan al desarrollo bananero
nacional, con el fin de apoyar a todas las empresas agrarias productoras de banano para lograr
una mejor produccion, productividad y calidad de la fruta, de modo que se continle

proporcionando y profundizando los beneficios socio-econdémicos que dicha actividad aporta
a la sociedad costarricense.

Articulo 2.- Normas de crédito

Corresponde a la junta directiva dictar y aprobar las normas generales de la institucion en
materia de credito, las cuales son de acatamiento obligatorio para todos los colaboradores de
la organizacioén.



Articulo 3.- Actividad crediticia

El ejercicio responsable de la actividad crediticia de CORBANA, S. A. corresponde a los
organos resolutorios y a la Seccion de Crédito, en los términos, condiciones, limites y
limitaciones establecidas por los estatutos de CORBANA, S. A. y el presente Reglamento,
considerando las siguientes disposiciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Modalidades de crédito: Los recursos destinados a préstamo podran ser canalizados
para capital de trabajo y/o inversion.

Moneda: Se podrén otorgar créditos en colones y en dblares de los Estados Unidos de
América.

Orientacion de la colocacion y limites de cartera: La Gerencia General de
CORBANA, S. A. presentard a la Junta Directiva de CORBANA, S. A. cuando asi se
considere necesario, propuestas dirigidas a variar la orientacion de la colocacion o los
limites de cartera. Los limites de cartera se establecen en el anexo N° 1 — “Limites de
cartera.”.

Planes de inversion: Los créditos se destinaran a financiar capital de trabajo e
inversion que contribuyan al desarrollo de la actividad bananera. Los planes de
inversion deben ser claramente especificados y cuantificados; y deberan ser objeto de
control por parte de CORBANA, S. A.

Montos a financiar: Los créditos se otorgaran por el monto indispensable para ejecutar
el plan de inversion y de acuerdo con la capacidad de pago del deudor, respetando los
limites establecidos en el presente reglamento.

Desembolso de los recursos: El desembolso de los recursos del préstamo se debe
limitar Gnicamente a los rubros contemplados dentro del plan de inversion y se girara
de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de cada modalidad de crédito.

Plazos: Los plazos de los créditos se determinaran con base en la naturaleza del plan
de inversion a financiar y de acuerdo con el flujo de caja del proyecto. Los plazos se
establecen en el anexo N° 2 — “Plazos de los créditos.”.

Formas de pago: Debera contemplar la atencion de los intereses, del capital y otros
cargos estipulados en cada una de las operaciones, pudiendo ser via retencion por parte
de la comercializadora, pago directo o a través de quien maneje y/o controle el flujo de
caja del proyecto. La recuperacion del principal de las operaciones de crédito se
establecera segun el tipo de crédito, la naturaleza de la inversion y la capacidad de pago.

El importe y la periodicidad de pago seran fijados en funcion del plazo, de la tasa de
interés y de la modalidad de pago de capital e intereses, todo de acuerdo con la
naturaleza de la inversion y la capacidad de pago de los deudores.

Independientemente de la forma de pago que se pacte, el Gltimo pago sera por el saldo
de capital pendiente, los intereses corrientes, moratorios y cualquier otro cargo. Se
podran recibir pagos parciales o totales sobre el principal, siempre y cuando hayan sido



cancelados previamente los gastos adeudados y los intereses hasta la fecha de dicho
pago.

i) Periodo de gracia: Se podra otorgar periodo de gracia a los créditos, entendido tal
periodo como el lapso durante el cual el deudor no tiene que efectuar amortizaciones
al principal de la operacion de crédito. El periodo de gracia, cuando se requiera, debera
ser establecido conforme a la modalidad del crédito que se esta financiando, y a los
aspectos de criterio técnico, flujo de caja y plazo.

j) Tasa de interés: La periodicidad de pago, la forma de pago, la modalidad, y la
periodicidad del ajuste, seran establecidas por la Junta Directiva de CORBANA, S. A.
Las distintas opciones de las variables indicadas y los elementos sobre los cuales se
define la tasa de interés se establecen en el anexo N° 3 — “Tasas de interés”.

k) Garantias: Todo crédito debera estar respaldado con garantia a satisfaccion de
CORBANA, S. A,, los porcentajes maximos de responsabilidad para cada tipo de
garantia seran establecidos por la Junta Directiva de CORBANA, S. A.

I) Polizas: Los bienes que garanticen los créditos y que sean susceptibles de
aseguramiento deben contar con una proteccion a traves de una pdliza. Esta pdliza debe
ser otorgada por el Instituto Nacional de Seguros o cualquier otra empresa aseguradora
a satisfaccion de CORBANA, S. A. Las reglas generales para definir el aseguramiento
de los bienes que garanticen los créditos se establecen en el anexo N° 4 — “Reglas
generales para aseguramiento de bienes”.

m) Formalizacién de los créditos: Los créditos que otorgue la Corporacion se
formalizaran mediante la suscripcion de los contratos de préstamo y/o documentos de
garantia en los formatos debidamente autorizados por la Seccion Legal de CORBANA,
S. A

Articulo 4.- Criterios éticos

CORBANA, S. A., ademas de considerar indicadores financieros y econémicos, al momento
de resolver los créditos tomard en cuenta también factores de eficiencia administrativa y
habilidad gerencial, asi como el récord crediticio del solicitante ante CORBANA, S. A., de
manera que la aprobacion de cualquier crédito sera discrecional para la Institucion, apegada su
decision a criterios de la ciencia, técnica, riesgo, garantia, ética, profesionalismo y equidad.

Articulo 5.- Responsabilidad

Los 6rganos de resolucidn autorizados por este reglamento para ejercer la actividad crediticia
son responsables de sus actuaciones y al resolver sobre asuntos de su competencia, estan
obligados a observar en su ejecucién las disposiciones de este reglamento de previo a
recomendar o aprobar un crédito o una modificacion a una operacion vigente.



CAPITULO Il.  APROBACION DE CREDITO Y ORGANOS RESOLUTORIOS

Articulo 6.- Aprobacion y otorgamiento de créditos y modificaciones

La Junta Directiva de CORBANA, S. A. establecera los 6rganos resolutorios, su competencia
en grado de acuerdo con los limites cuantitativos y las materias especificas que dentro de la
materia crediticia algunos de estos podran resolver sin sujecion a esos limites. Los érganos de
resolucion en grado, del nivel superior al inferior, seran los siguientes:

Nivel 1: Junta Directiva
Nivel 2: Comité de Crédito
Nivel 3: Gerencia General
Nivel 4: Subgerencia General

Los limites asignados a cada 6rgano de resolucion se establecen en el anexo N° 5 — “Matriz de
tramite y resolucion crediticia.”.

Articulo 7.- Comité de Crédito

El funcionamiento del Comité de Crédito se regira por los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Miembros: Sera un érgano colegiado técnico, integrado por el Gerente General, quien
lo presidira, y cuatro colaboradores de CORBANA, S. A. designados por la Junta
Directiva de CORBANA, S. A., quienes seran titulares, que a su vez tendran suplentes
también designados por la Junta Directiva de CORBANA, S. A. Los miembros que
conforman el Comité de Crédito se establecen en el anexo N° 6 — “Conformacion del
Comité de Crédito”.

Aguellos colaboradores que sustituyan reglamentariamente y temporalmente a los
titulares, tendrén las atribuciones y facultades que estan dadas a los sustituidos.

Colaboradores invitados: A las sesiones del Comité de Crédito podran asistir los
Analistas de Crédito encargados del estudio y documentacion de cada crédito que se
analice, asi como cualquier otro trabajador de CORBANA, S. A. que la Gerencia
General o la Subgerencia General consideren oportuno. Estos colaboradores
participaran con voz pero sin voto.

Organizacion interna: La Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos seréa la responsable
de coordinar las reuniones del Comité de Crédito; no obstante, quien presidira sera el
Gerente General y en ausencia de éste la Subgerencia General.

Funciones: ElI Comité de Crédito tendra como funcion analizar, aprobar o improbar
con base en los informes técnicos de los departamentos encargados y dentro de sus



9)

h)

)

competencias, las solicitudes relacionadas a la actividad crediticia. Adicionalmente, el
Comité de Crédito conocera y recomendara las solicitudes relacionadas a la actividad
crediticia cuya competencia en materia de decision corresponda a la Junta Directiva de
CORBANA, S. A

Aprobacion: Los créditos o modificaciones deberan ser aprobados por unanimidad en
aquellos casos en que el Comité de Crédito esté conformado por tres miembros y por
mayoria simple en el resto de los casos. En caso de empate el Presidente del Comité
de Crédito podra ejercer voto de calidad.

Reuniones: ElI Comité se reunird ordinariamente con la frecuencia que el propio
organo acuerde y para las sesiones extraordinarias no hara falta convocatoria previa.

Actas: De cada sesion que se celebre se levantard un acta que contendré la fecha y
lugar en que se lleva a cabo, se consignara el nimero de asistentes haciendo constar si
los acuerdos han sido tomados por unanimidad o por mayoria, consignando
literalmente los votos salvados y las razones de los mismos. Toda acta debera ser
firmada por el Presidente del Comité de Crédito o quién en su momento realice esta
funcién, y por la Secretaria de Actas. La Secretaria de la Seccion de Crédito de
CORBANA, S. A,, fungird como Secretaria de Actas del Comité de Crédito. En su
ausencia y ante situaciones especiales, el Presidente del Comité de Crédito podra
designar otro colaborador en dicho cargo.

Reporte: De las solicitudes de crédito o modificaciones aprobadas o no aprobadas por
el Comiteé de Crédito, o conocidas y recomendadas por dicho 6rgano, cuya competencia
en materia de decision corresponda a la Junta Directiva de CORBANA, S. A, la
Administracion elaborara un reporte tipo resumen, cuando asi corresponda, o remitira
el andlisis de la solicitud a la Junta Directiva, mismo que debera ir acompafiado de un
informe de la Auditoria Interna (cuando se trate de una solicitud aprobada o no
aprobada) o de la Seccion Legal (cuando se trate de una solicitud cuya competencia en
materia de decision corresponda a dicha Junta Directiva), sobre si se cumplié con las
disposiciones del presente Reglamento, de modo que no se incumpla ninguna norma
en contra de los intereses de CORBANA, S. A. por parte del Comité de Crédito y de
la Seccion de Crédito.

Comunicacion de acuerdos: Los acuerdos tomados por el Comité de Crédito sobre la
aprobacion o no aprobacion, se comunicaran una vez que los reportes de operaciones
de crédito junto con el informe de Auditoria Interna sean conocidos por la Junta
Directiva de CORBANA, S. A. y esta haya ratificado o tomado en firme el acuerdo
respectivo.

Quoérum: Se requerira la participacion minima de tres de los cinco miembros del
Comite, dentro de los cuales necesariamente debera estar el Gerente General o el
Subgerente General. En caso de ausencia del Gerente General, la Subgerencia General
asumira la Presidencia.



Articulo 8.- Recursos

En caso de la no aprobacion del crédito solicitado o de la modificacion a uno existente, el
organo decisor en la comunicacion de lo resuelto debera informar al interesado sobre la facultad
que le asiste para establecer ante el Comité de Crédito un recurso de revocatoria y/o apelacion
subsidiaria en un plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo
respectivo. Cuando la decision sea adoptada en primera instancia por la Junta Directiva podra
interponerse un recurso de revocatoria en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la
notificacion del acuerdo respectivo.

CAPITULO Ill. DE LAS NORMAS DE ACCESO AL CREDITO

Articulo 9.-  Sujetos de crédito

En principio, podran ser sujetos de crédito todos los productores de banano cuando cumplan
con los requisitos del presente reglamento.

No podran participar en ninguna operacion, como sujetos de crédito o fiadores, aquellas
personas cuyos compromisos y obligaciones con CORBANA, S. A. por cualquier concepto no
se encuentren al dia y cuando su solicitud de crédito no contemple el planteamiento que
normalice esa situacion, o cuando algunas de sus obligaciones directas o indirectas con
CORBANA, S. A. se encuentren en cobro judicial. Ademas de aquellos cuyas obligaciones
hayan sido liquidadas como pérdidas, o cuando tratdndose de sociedades alguno de sus socios,
personas fisicas o juridicas, se ubiquen en esas situaciones, siempre y cuando no medie un
arreglo extrajudicial, una resolucién judicial o un acuerdo de Junta Directiva de CORBANA,
S.A. que exonere de responsabilidad a la parte involucrada.

Articulo 10.- Presentacién de la solicitud de créditos nuevos

Las solicitudes de crédito deberan presentarse por escrito, para lo cual CORBANA, S.A.
pondré a disposicion de los productores bananeros un formulario de solicitud de créedito; el
formulario debera presentarse con la documentacion completa que se establece en el articulo
11 de este Reglamento. CORBANA, S. A. no aceptara para su tramite solicitudes con requisitos
incompletos, salvo que por circunstancias particulares la Junta Directiva autorice el tramite de
la solicitud sin uno o varios requisitos, y la ausencia de estos no sean indispensables para el
analisis del crédito y en caso de un resultado positivo estos se encuentren bien garantizados.
CORBANA, S. A. podréa requerir informacién complementaria en diferentes momentos del
analisis cuando considere que esto sea necesario.

Articulo 11.- Requisitos para operaciones de crédito nuevas

Para iniciar el estudio de una solicitud de crédito se requerira que el productor esté atendiendo
regularmente los compromisos y obligaciones con CORBANA, S. A. y con la Caja
Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.). En caso de que el solicitante no se encuentre al dia



en sus obligaciones con la Corporacion o con la C.C.S.S., debera incorporar en su solicitud el
planteamiento que regularice esta situacion.

En el caso particular de la C.C.S.S., el productor debera adjuntar a su solicitud un documento
que demuestre el estado actual de sus obligaciones. En los casos en que se considere necesario,
CORBANA, S. A. podra solicitar a la C.C.S.S. un estado de cuenta del productor solicitante.

Asimismo, debera presentar la siguiente documentacion:

DE ORDEN GENERAL.:

a)

b)

d)

e)

Certificacion de fedatario publico de la existencia y vigencia de la persona juridica, de
su configuracién de capital social, de su objeto social, de la constitucion de su Junta
Directiva, de su personeria juridica, de los poderes y limitaciones de sus representantes
legales, estableciendo la facultad legal de estos y de la persona juridica para otorgar
garantias a su favor y a favor de terceros, con un maximo de tres meses de vigencia.

Si los socios fueran personas juridicas y asi sucesivamente, se deberan presentar
certificaciones de la existencia y vigencia de la persona juridica, de la constitucién de
su Junta Directiva y de su configuracion de capital social, hasta identificar a las
personas fisicas que dan origen a las personas juridicas creadas sucesivamente a partir
de ellas, hasta llegar a la solicitante de los beneficios.

En el caso de fianzas se deberan presentar los requisitos que se establecen en el anexo
N° 7 -“Requisitos para la aceptacion de fianzas y parametros para determinar la
capacidad de pago.” del presente reglamento.

Copia de la cédula de identidad del representante legal designado que por su cuenta y
nombre formalizara el crédito.

Descripcion de garantias: Deberan describirse con todo detalle las garantias ofrecidas:
hipotecarias, fideicomiso de garantia, prendarias, fiduciarias, y titulos valores. Cuando
se ofrezcan garantias reales sobre las cuales CORBANA, S.A. no conozca su
informacion, deben indicarse las citas de inscripcion de los respectivos bienes y en el
caso de garantias hipotecarias y fideicomiso de garantia debera adjuntarse el original
del plano catastrado o una copia certificada de este, para cada una de las propiedades
ofrecidas en garantia.

Contrato de comercializacion vigente y las adendas correspondientes.

DE ORDEN FINANCIERO:

a)

b)

Plan de inversion del destino de los recursos solicitados, debidamente justificado, en el
cual se describa el presupuesto detallado por partidas y el cronograma de desembolsos.

Declaracion jurada de deudas realizada ante notario publico por la persona fisica o
representante de la respectiva persona juridica, en la cual se debera de expresar todas



las deudas que tenga la solicitante con bancos, C.C.S.S. y otras instituciones publicas,
proveedores y otros sujetos (compafiias relacionadas, provisiones, etc.), para el caso de
operaciones de crédito y arreglos de pago se debe indicar el nombre o razén social del
acreedor, el nUmero de operacion, la fecha de constitucion, plazo, monto original, saldo
y estado actual, tipo de interés, forma de pago, los intereses acumulados por pagar si
los hubiere, y el vencimiento. En dicha declaracion el notario deberéd consignar que
faltar a la verdad implica omitir u ocultar hechos, y que advirtid expresamente al
declarante de las penas con las que el Cédigo Penal castiga el delito de falso testimonio.

c) Estados Financieros de los ultimos dos periodos fiscales (balance de situacion, estado
de resultados, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, y
notas, en las que se incluird un resumen de las politicas contables més significativas y
otra informacion explicativa), asi como el balance de comprobacion detallado,
debiendo estar auditados los estados financieros al Ultimo periodo fiscal. Si este Gltimo
no se tuviera auditado se presentara sin este requisito, firmados por el contador y el
representante legal de la empresa, bajo la condicion de presentar los estados financieros
auditados que CORBANA, S. A. indique en un plazo posterior no mayor a los seis
meses, sin que ello haga que la documentacion a presentar se considere incompleta.

d) Cuando se cumpla con la presentacion de los Estados Financieros Auditados de acuerdo
con lo indicado en el inciso c) anterior, se debe presentar informacion financiera
intermedia (balance de situacién, estado de resultados y balance de comprobacién
detallado), caso contrario se deben presentar los estados financieros intermedios
(balance de situacion, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujo de efectivo y notas, en las que se incluira un resumen de las politicas
contables mas significativas y otra informacion explicativa), asi como el balance de
comprobacion detallado. En cualquiera de los casos, a lo sumo con tres periodos o
meses de antigiiedad segun corresponda, firmados por el contador y el representante
legal de la empresa. Articulo 12.- Andlisis de la solicitud de crédito nuevo

El anélisis de la solicitud de crédito se iniciara con los requisitos completos, sin perjuicio de
que en el transcurso del analisis CORBANA, S. A. pueda solicitar informacion adicional para
la resolucion de la solicitud.

CORBANA, S. A. a partir de la recepcion de la solicitud y sus requisitos completos, verificara
la correcta presentacion de los mismos. Si algunos de los requisitos presentan errores
subsanables, el productor tendré diez dias habiles para corregirlos y presentarlos nuevamente,
plazo contado a partir de la recepcion de la carta de comunicacion por parte del productor.

Una vez presentados la totalidad de los requisitos formales, CORBANA, S. A. resolvera a la
mayor brevedad posible la solicitud, sin perjuicio de que durante el proceso de analisis se
requiera de informacidn adicional, la cual debera ser presentada por el productor en un maximo
de diez dias habiles, también contados a partir de la recepcién de la carta de comunicacién por
parte del productor, siendo responsables el analista y el solicitante de revisar y presentar
oportunamente toda la informacion necesaria para la correcta finalizacion del analisis.

Todo analisis de crédito deberd reunir la siguiente informacion:



1. Datos generales del cliente.
2. Representantes legales.
3. Distribucion del capital social.
4. Antecedentes.
5. Comercializacion.
6. Situacion agronomica.
7. Plan de inversion.
8. Analisis financiero.
9. Flujo de caja.
10. Historial crediticio con CORBANA, S. A.
11. Limites de cartera.
12. Garantias (muebles o inmuebles y/o fianzas).
13. Conclusiones.
14. Recomendaciones.
15. Cualquier otra informacién que se considere pertinente de ser conocida por el nivel de
resolucion que corresponda en cada caso, salvo en los casos de aguinaldos, emergencias
y desastres naturales, y back to back, donde privaran las disposiciones especificas para
estos tipos de crédito.
CORBANA, S. A. tratara de resolver cada caso, de acuerdo con el flujo de solicitudes y en la
medida de lo posible, en un plazo no mayor de cuarenta dias habiles, contados a partir de la
recepcion completa de todos los requisitos, siempre y cuando no se requiera de informacion
adicional derivada del anélisis de crédito.
En el caso de que los requisitos a corregir y/o la informacion adicional solicitada no se presente
en los plazos establecidos, y si la falta de estos imposibilita el andlisis del crédito requerido, a
juicio de la Jefatura de Credito, Ingresos y Egresos, la solicitud sera archivada. El archivo de
una solicitud de credito en ninguna forma niega la opcion del productor de volver a presentar

otra solicitud con el mismo objetivo u otro diferente.

Las solicitudes de crédito deberan presentarse ante CORBANA, S. A. teniendo presente que al
ser los recursos limitados los créditos se otorgaran, siempre y cuando CORBANA, S. A. cuente



con disponibilidad de recursos para este fin, y conforme al principio de que quien es primero
en tiempo es primero en derecho, y que el solicitante haya presentado toda la documentacion
completa.

Articulo 13.- Formalizacion

Una vez comunicada la aprobacion del crédito, CORBANA, S. A. y el productor dispondran
de un maximo de 30 dias naturales para la formalizacidon, de tal forma que, pasado este tiempo
las aprobaciones de la Gerencia General, de la Subgerencia General, del Comité de Crédito o
de la Junta Directiva de CORBANA, S. A., segln corresponda, caducaran y quedaran sin
efecto, debiendo proceder la Seccion de Crédito, con el archivo definitivo de la solicitud. Los
6rganos resolutorios tendran la potestad de otorgar plazos adicionales de hasta 90 dias naturales
ante situaciones debidamente justificadas; siempre y cuando la prérroga sea gestionada por el
solicitante del crédito.

La formalizacion sera tramitada por la Seccion Legal de CORBANA, S. A., por lo que el
productor beneficiario debera presentar cualquier requisito adicional que a juicio de esa
instancia se requiera para proceder con la respectiva formalizacion y asumir los costos de
formalizacidn que correspondan, los cuales seran indicados por la Seccion Legal. En el caso
de contratos de préstamo y contrato de prenda, la Seccion Legal debera indicar el monto de los
timbres a cancelar, debiéndose incorporar en el plan de inversion del crédito y cancelados
oportunamente junto con los costos de inscripcidn de otras garantias en caso de existir.

En los casos con garantia fiduciaria el productor beneficiario debera presentar fotocopia de la
cédula de identidad de los fiadores o del representante legal de estos, en caso de personas
juridicas.

En el caso de garantias hipotecarias y fideicomisos de garantia debera presentar la certificacion
de estar al dia en el pago del impuesto a los bienes inmuebles y servicios municipales, y en el
caso de garantias prendarias los documentos que demuestren que el bien mueble ofrecido se
encuentra al dia en el pago de impuestos, multas e infracciones, segln corresponda. En casos
especiales autorizados por la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos se podra recibir dicha
documentacion por correo electronico dirigido al analista de crédito responsable del caso.

En caso de no poder presentar la certificacion de estar al dia en el pago del impuesto a los
bienes inmuebles y servicios municipales, el representante legal de la empresa solicitante
debera presentar de manera escrita la justificacion de peso que imposibilita la presentacion del
documento y debera presentar algin comprobante de pago que demuestre que se encuentra al
dia.

En caso de existir embargos 0 anotaciones sobre los bienes ofrecidos en garantia deberan
presentarse los levantamientos correspondientes.

Cuando la forma de pago se haya establecido en la aprobacion mediante retencion de la
comercializadora, se debera aportar carta de la empresa que comercialice o compre la fruta de
la solicitante, en la cual se exprese que aquella esta de acuerdo en hacer una retencion y girarla
a CORBANA, S. A. para atender el servicio de la deuda que se contraiga.



Al momento de formalizar los créditos, los beneficiarios deberdn comprometerse a presentar
durante la vigencia del crédito sus estados financieros auditados al cierre de cada periodo fiscal
y la informacion financiera intermedia (balance de situacion, estado de resultados y

balance de comprobacion detallado), esta ultima cada vez que CORBANA, S.A. lo solicite,
firmados por el contador y el representante legal, asi como consentir y aceptar todas y cada una
de las disposiciones del presente Reglamento y las condiciones del crédito aprobado. También
deberan emitirse en el caso de bienes asegurables, las polizas de seguro que apliquen cuando
asi se haya establecido en la aprobacion.

Cuando se trate de hipoteca comun o de cédulas hipotecarias la empresa agraria productora de
banano, debe aceptar como condicion del crédito su compromiso de informar a CORBANA,
S.A. sobre cualquier gravamen asociado a un endeudamiento posterior que recaiga sobre el
bien otorgado en garantia.

Articulo 14.- De los intereses y otros gastos

Lo concerniente a los intereses se regira por las siguientes disposiciones:

a) Calculo de intereses: El célculo de intereses serd diario y se considerard el afio
calendario de 365 dias, calculando los intereses sobre saldos a la fecha del pago.

b) Tasa de interés corriente: Las tasas de interés se ajustaran en forma automatica
trimestralmente a partir de la fecha de formalizacion de cada crédito. La tasa de interés
corriente se establece en el anexo N° 3 — “Tasas de interés”.

c) Tasa de interés moratorio: La tasa de interés moratorio sera la indicada en el anexo
N° 3 — “Tasas de interés”.

Procede el cobro de interés moratorio cuando se dé el vencimiento del plazo de la
operacion, o bien cuando por el incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas se dé por vencida una operacion. Asimismo, se cobrara interés moratorio sobre
la amortizacion vencida que no esté cubierta a la fecha de pago pactada.

No correran intereses moratorios cuando se dé el vencimiento del plazo de la operacion,
si el productor presenta una solicitud de prérroga o readecuacion con requisitos
completos antes del vencimiento de la operacion. Si la solicitud de prorroga o
readecuacion se presenta posterior a la fecha de vencimiento de la operacion, los
intereses moratorios correran hasta la fecha de presentacién de la solicitud con
requisitos completos.

d) Cargo por cheques rechazados: En casos de cheques devueltos el productor debera
pagar a CORBANA, S. A. la misma tarifa en que esta deba incurrir para la reposicion
de los recursos.

Las politicas sobre tasas de interés seran revisables cuatrimestralmente por la Junta Directiva
de CORBANA, S. A.



Articulo 15.- Giro de fondos y justificacion de desembolsos

Una vez formalizado el crédito se iniciara el giro de los recursos de acuerdo con el plan de
inversion aprobado y la disponibilidad de fondos. Previo a cualquier desembolso sobre un
crédito aprobado seré responsabilidad del Analista de Crédito verificar:

a) Que se hubieren constituido y otorgado por quienes deben y pueden hacerlo, las
garantias exigidas para la concesion del crédito.

b) Que se estén atendiendo regularmente los compromisos y obligaciones con
CORBANA, S. A

c) Que se ha cancelado o autorizado por parte del productor las deducciones o reservas
por gastos de formalizacion.

En todos los casos el primer desembolso podra ser efectuado mediante adelanto, el cual no
podré exceder el 25% del monto total del crédito aprobado. Cuando se tramite un adelanto, los
desembolsos subsiguientes estardn sujetos a la presentacion de los comprobantes que
justifiquen el adelanto realizado.

Cada prestatario estara en la obligacién de justificar la solicitud de desembolso con los
comprobantes respectivos, como son planillas, planillas de la Caja Costarricense de Seguro
Social (C.C.S.S.), distribucién de ndmina, boletas de pago, boletas de liquidacidn, copias de
cheques, transferencias, depositos, recibos de dinero, facturas, notas de crédito y débito, y
cualesquiera otros comprobantes de aceptacion contable y legal que justifiquen las erogaciones
que deberan estar comprendidas en el plan de inversién. Estos comprobantes deben ser
documentos originales o fotocopias que hayan sido confrontadas contra su original por
colaboradores de CORBANA, S. A. Cuando por la especial naturaleza de lo financiado no
existan comprobantes se girard contra avance de obras, de acuerdo con el plan de inversion y
previa verificacion en el campo.

Cuando se trate de créditos dirigidos y dependiendo del destino de los recursos, a criterio de
CORBANA, S. A., los desembolsos podran ser realizados directamente a los proveedores de
bienes y servicios del prestatario.

Cuando la empresa agraria productora de banano haya cancelado bienes y servicios incluidos
en las partidas del plan de inversion aprobado, se reconoceran unicamente los bienes y servicios
generados con un periodo de antigiedad de dos meses respecto a la fecha de presentacion de
la solicitud con requisitos completos, salvo cuando se trate de créditos de inversion orientados
a compra de unidades productivas, siembras nuevas, procesos de renovacion u obras de
infraestructura, en cuyo caso se podra reconocer bienes y servicios generados con un periodo
de antigliedad mayor, siempre y cuando, dicho proceso se encontrara en desarrollo al momento
de presentar la solicitud de crédito con requisitos completos.



Para acceder a los recursos del crédito el prestatario contara con un plazo méximo de noventa
dias naturales que se contaran a partir de la fecha de formalizacion o a partir de la tltima fecha
consignada en el cronograma de giros del plan de inversion.

La Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos serd la responsable de ordenar y proceder a la
inmediata suspension de los desembolsos en trdmite sobre cualquier crédito, cuya ejecucion se
considere inconveniente o perjudicial para los intereses de CORBANA, S. A. y cuando, en
cualquier tiempo se obtengan informes fidedignos de que un productor omitié informacion o
consignd datos incorrectos en la informacion financiera, comprometié sus garantias o son
falsas, iliquidas o son producto de maniobras, ardides o artificios con animo de ocultamiento,
se conozca de acciones 0 posibles acciones por quiebra, insolvencia, desvio de fondos,
intervencion por administracion judicial, cobro judicial de otro departamento de CORBANA,
S. A. o se presente el incumplimiento de alguna de las condiciones del crédito. De lo anterior,
la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos informara a la Junta Directiva, al Comité de Crédito,
a la Gerencia General, y a la Subgerencia General para que se tomen las medidas
administrativas y legales que correspondan.

Acrticulo 16.- Formay aplicacion de pagos

El monto de los pagos periddicos para el servicio de la deuda se establecera tomando en cuenta
las posibilidades reales del prestatario. CORBANA, S. A. establecera la forma de pago, la cual
podra ser mediante una retencion irrevocable sobre las liquidaciones de fruta y establecida en
el documento que respalde el crédito, y cuyo mecanismo de pago debe ser aceptado mediante
carta de anuencia de la respectiva empresa comercializadora y/o la institucion financiera, en
caso de que a esta ultima se le haya realizado la cesion de los beneficios econémicos del
contrato de compra venta de fruta, a efecto de que las mismas garanticen el giro directamente
a CORBANA, S. A. de los montos correspondientes.

Por lo anterior el productor que solicite un crédito cuya cancelacion se pacte mediante retencion
sobre las liquidaciones de fruta debera realizar las gestiones necesarias ante su compafiia
comercializadora o el banco que negocie las divisas o administre los ingresos de las compafiias,
para que realice la retencion a favor de CORBANA, S. A. y asi demostrarlo ante esta
Institucion, de previo a la formalizacion y desembolso de los recursos.

Cuando la comercializacion de la fruta se haya pactado en el exterior por intermedio de otra
empresa, se podra requerir que la retencion la haga la empresa que finalmente comercializara
la fruta, ajena totalmente a la productora o sus socios.

En casos calificados, a criterio del 6rgano que aprueba el crédito, podréa convenirse otra forma
de pago. Los prestatarios podran realizar pagos extraordinarios y pagar el crédito de forma
anticipada, en ambos casos lo pagado se aplicara primero a intereses vencidos hasta el dia del
pago, y el remanente para amortizar o pagar el principal. Lo anterior en ninguna forma generara
comisiones, penalidades o intereses de ningun tipo por el tiempo faltante para cumplir con el
plazo original del crédito.



Los recursos que se reciban para el servicio de la deuda seran aplicados en su orden, primero a
intereses corrientes, luego moratorios y gastos si los hubiese y, el remanente para amortizar el
principal.

En el caso de que el pago sea realizado por un fiador solidario o un tercero, se podra hacer pago
especifico a una operacion, aunque para el deudor medien otras obligaciones pendientes,
debiendo indicarse claramente en el recibo quién efectud el pago; asimismo cuando uno de
estos pague una obligacion integramente o la mayor parte de esta hasta su cancelacion, los
documentos con los cuales se formalizo la operacién se entregaran solo en el caso que
legalmente sea posible.

Cuando la operacién se encuentra en estado de cobro judicial (estando la demanda legal
presentada), no se recibira pago alguno del deudor o a su nombre, sin la previa autorizacion de
la Seccion Legal.

CAPITULO IV. DE LAS GARANTIAS

Articulo 17.- De orden general

Los drganos de resolucion autorizados son los responsables de determinar y exigir el
otorgamiento de las garantias necesarias y convenientes para asegurar la recuperacion del
crédito otorgado por parte de CORBANA, S. A.

Los operadores del presente reglamento proyectaran que siempre los préstamos se paguen con
los fondos generados por las empresas prestatarias a partir de los recursos gue genere su
operacion durante el plazo del crédito (flujo de caja). Por ello, las garantias, que deberan existir
en todo crédito, serdn consideradas como medios de seguridad o medidas de salvaguarda
destinadas a asegurar el cumplimiento de los créditos, ante el incumplimiento de las
estipulaciones para su pago normal y para reducir este y otros riesgos implicitos en aquellos.

Corresponde a la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos y a los Analistas de Crédito
designados a cada caso particular, la verificacion del estado, valor, solvencia, existencia
material y juridica y suficiencia de los bienes muebles e inmuebles que reciba CORBANA, S.
A. en garantia del cumplimiento y pago de las operaciones de crédito, conforme al presente
reglamento, a partir del estudio de registro que elabore la Seccion Legal de CORBANA, S. A.
y del avalto que realice un perito valuador.

Corresponde a la Seccion Legal y a los notarios designados, la oportuna formalizacion de los
créditos, y la pronta y correcta inscripcion registral de las garantias, asi como el envio oportuno
a la custodia de valores.



Articulo 8.- Recursos

El tipo de garantia requerido para la aprobacion de un crédito dependerd del nivel de
endeudamiento total y del monto solicitado. Los parametros generales para el otorgamiento y
aceptacion de la garantia para un crédito solicitado se establecen en el anexo N° 8 —

“Parametros generales para el otorgamiento y aceptacion de la garantia”.

Articulo 19.- Aceptacion de garantias

La aceptacion de garantias tendra el siguiente orden de prioridad:
a) Hipoteca comun, cédulas hipotecarias o fideicomiso de garantia de bienes inmuebles.

b) Garantia de prenda: Bienes muebles que puedan ser sujetos a pignoracion (maquinaria,
equipo, vehiculos de transporte, cosecha y/o cajas de banano, certificados de deposito
a plazo, certificados de inversién, bonos y otros titulos). Las prendas sobre cosecha y/o
cajas de banano podran ser aceptadas Unicamente como respaldo de solicitudes de
crédito cuyo érgano resolutorio sea la Gerencia General o la Subgerencia General.

c) Fideicomiso de garantia de acciones representativas del capital social de una sociedad
propietaria directa de una finca bananera (compafiia bananera).

d) Garantia fiduciaria.

Se podran combinar los tipos anteriores en una solicitud de crédito. Las garantias que se
ofrezcan deberan ser descritas con detalle en la solicitud de crédito.

Articulo 20.- Porcentajes o valores de aceptacion de garantias

Cuando se trate de garantia sobre bienes inmuebles 0 muebles registrables o de bienes que se
traspasen a un fideicomiso de garantia, debe presentarse un detalle de las citas de inscripcién
y/o matriculas, para que la Seccion Legal de CORBANA, S. A. realice los estudios necesarios
y suficientes que permitan establecer la titularidad de la propiedad y el estado del bien en
cuanto a la existencia o no de gravamenes o anotaciones de cualquier naturaleza, asi como de
condiciones y limitaciones que puedan pesar sobre estos; informacion que sera consignada en
el informe que debe brindar el colaborador que realice el analisis del crédito solicitado.

En todos estos casos al bien, sobre el cual recaera la garantia o sobre el cual se ofrezca suscribir
el contrato de fideicomiso de garantia, debera realizarsele un avalto cuyo costo lo asumira
CORBANA, S. A. hasta la suma de $1.200,00 (mil doscientos ddlares exactos), y la suma en
exceso a esta debera pagarla el productor, el cual debera depositarla en CORBANA, S. A. de
previo a la realizacion del avalto. El porcentaje maximo de aceptacion del valor del avalto
seré:



Porcentaje
Bienes inmuebles * 80%

Bienes muebles

Maquinaria y Equipo de DeOalafio: 75%
uso General Mas de 1 afio: 65%
Maquinaria y Equipo de De 0 a1 afio: 65%
uso especifico Mas de 1 afio: 55%

Con un mismo bien inmueble, se puede cubrir el monto de operaciones de crédito,
pertenecientes a diferentes compafiias, sin embargo cuando se presente esta situacion, el valor
de aceptacion de dicho bien sera del 50% del valor consignado en el peritaje del bien ofrecido.
Cuando la Seccion de Credito posea en sus archivos un avallo reciente (no superior a un afo
natural), no serd necesario realizar el avallo, siempre y cuando no existan variaciones
importantes en el estado del bien otorgado en garantia, situacion que debera ser verificada por
la Direccion de Asistencia Técnica, quién deberé generar un informe al respecto.

Cuando el bien que se ofrezca como garantia o sobre el cual se ofrezca suscribir el contrato de
garantia no pertenezca al solicitante del crédito y eventual deudor de la operacion, el
propietario del mismo firmara un documento que se debera acompafar con la solicitud del
crédito donde consigne su consentimiento para que el bien se otorgue como garantia o sea
objeto de un contrato de fideicomiso de garantia, ello a efecto de realizar los estudios y avaltos
sobre el mismo. Si por alguna razén el propietario del bien revocare su decision de aportar el
bien como garantia o para que sobre el mismo se constituya el fideicomiso referido, el
solicitante debera cancelar a CORBANA, S. A. los gastos que ya hubiere realizado con sus
estudios y avallos sobre dicho objeto. En caso de que el propietario sea una persona juridica,
sus estatutos deben contemplar la facultad de rendir garantias a favor de terceros, socios o no
de la empresa; de lo contrario, debera adicionarse a dichos estatutos esa facultad e inscribirse
de previo en el Registro Mercantil o presentarse la protocolizacion del acuerdo de Asamblea
de Socios o de Junta Directiva segun corresponda, en donde se autorice el otorgamiento de la
garantia.

Los titulos valores del Sistema Bancario Estatal se aceptaran al 90% de su valor de mercado, y
los de Bancos Privados de Primer Orden al 80% de su valor de mercado.

Los titulos accionarios de capital social se aceptaran al 70% del valor estimado segun la
metodologia de valoracion establecida en el Anexo N° 9 — “Metodologia de valoracion de
titulos accionarios de capital social”.

Acrticulo 21.- Hipoteca

La aceptacion de una hipoteca se regulara por los siguientes aspectos:

a) El bien inmueble objeto de la hipoteca sera recibido por el 80% del valor definido en el
avaluo realizado para este fin, salvo cuando se trate de un mismo bien inmueble que



b)

c)

d)

cubra operaciones de crédito pertenecientes a diferentes compafiias, en cuyo caso el valor
de aceptacion sera del 50%. Se podran aceptar hipotecas con grados inferiores cuando el
valor del inmueble lo permita en relacion con el crédito solicitado.

No se tomaran en garantia bienes inmuebles que tengan inscritos o pendientes de
inscripcion gravamenes por limitaciones, restricciones, reservas o condiciones que
representen una limitante a la libre disposicion de dichos bienes.

No se tomaran bienes inmuebles en garantia hipotecaria cuando existan grados mayores
a favor de los mismos propietarios o de compafiias relacionadas, a no ser que éstos se
subordinen y cedan a favor de CORBANA, S. A., quedando explicitamente definido en
la escritura de constitucion de hipoteca.

Se podra constituir hipotecas de uso multiple, hasta por un plazo méximo de quince afios,
de forma tal que el deudor pueda constituir una garantia a favor de CORBANA, S. A.
por un plazo mayor al plazo maximo establecido para las distintas modalidades de
crédito.

Acrticulo 22.- Cédulas hipotecarias

Las cédulas hipotecarias se podran aceptar cuando se cumplan con las siguientes condiciones:

a)

Toda cédula hipotecaria que se otorgue como garantia debe ser constituida a favor de

CORBANA, S. A. en forma pura y simple. Si esta estuviere constituida, debera ser endosada

b)

d)

f)

9)

a favor de CORBANA, S. A. por el propietario del inmueble o un tercero con
responsabilidad.

Podra tomarse en cualquier grado en el tanto CORBANA, S. A. tenga en garantia los
grados anteriores.

En el caso de emitirse cédulas en serie, CORBANA, S. A. debe tomar la serie en forma
completa.

Si la cédula hipotecaria devenga intereses, se pueden agregar al titulo tantos cupones
como periodos de intereses se contengan en el plazo. La cédula deberad expresar el
namero de cupones con el que fue emitida y su respectivo vencimiento.

Deberan otorgarse con fecha de pago vencida o estableciendo una fecha de vencimiento
posterior y proxima al acto de formalizacion de estas.

Las cédulas hipotecarias, sea que garanticen una o varias operaciones, estaran limitadas
en cuanto a su responsabilidad por el 80% del valor facial, considerando ademas lo
correspondiente a intereses.

Para aquellos casos en que el valor venal de la finca sea superior al valor facial de las
cédulas garantes (aplicando el porcentaje de reserva), y el monto solicitado por el



productor sea mayor que el valor facial de las cédulas; debera formalizarse una hipoteca
comun, una emision de cédulas adicionales, respetandose el inciso b), o entregarse
garantias adicionales que cubran el monto solicitado.

Acrticulo 23.- Fideicomiso de garantia

El interesado podra solicitar la suscripcion de un contrato de fideicomiso de garantia, mediante
el cual se traspasen bienes en propiedad fiduciaria de conformidad con la legislacién mercantil.

El traspaso fiduciario de propiedades o bienes podra aceptarse con las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Los eventuales prestatarios deberan tener una excelente trayectoria crediticia con
CORBANA, S.A. y de acuerdo con sus estados financieros y la situacién agronémica
de sus unidades productivas deberan presentar un minimo riesgo.

Deberan estar al dia en sus obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social.

Los bienes que se ofrezcan como propiedad fiduciaria deberan estar absolutamente
libres de gravdmenes y de anotaciones, salvo que estos estén a favor de CORBANA,
S.A. 0 en los términos establecidos en el inciso h) de este articulo y, cuando proceda
debidamente inscritos en el Registro Publico. Cuando se trate de bienes inmuebles
deberén contar con un plano catastrado en igual situacion.

Cuando se reciban titulos accionarios de capital social como garantia, esta se
formalizara mediante contrato de fideicomiso, debiendo permanecer en custodia del
fiduciario tanto los titulos como los libros de registro de accionistas y de asamblea de
accionistas. Debera respaldarse la decision mediante un analisis elaborado por la
Seccion de Credito, el cual ademéas de la valoraciéon de las acciones debe tomar en
cuenta antecedentes de la compaiiia (a la que corresponden las acciones), su situacion
financiera, su condicidn agrondmica, los riesgos por ubicacion geogréafica, asi como
cualquier otra variable que se considere relevante para efectos del analisis. CORBANA,
S.A. se reserva el derecho de no aceptar las acciones como garantia, cuando adn
determinando valor para estas, visualice situaciones de riesgo relacionadas con los
demas aspectos estudiados. La aceptacion de las acciones bajo la figura del contrato de
fideicomiso de garantia estara sujeta adicionalmente a las siguientes condiciones:

1. Que las acciones de la compafiia que se ofrecen en garantia durante todo el plazo del
crédito, representen mas del 50% de la propiedad de una compariia bananera.

2. Compromiso del propietario de las acciones como del representante legal de la
compafiia a la que pertenecen las acciones, para que se comprometan a realizar los
tramites necesarios para que la condicion del inciso anterior se mantenga y se ajuste
en la proporcion otorgada en el caso en el cual se incremente el monto total del
capital social de la compaiiia.

3. Que la compafiia bananera, cuyas acciones se ofrecen en garantia, sea una empresa
en funcionamiento, definida como aquella que presenta un volumen de ventas



estable e inversion bésica de mantenimiento, con mas de 5 afios de operacion, o que
se encuentre en una fase de expansion o crecimiento, definida como aquella que
requiere de inversion para aumentar su capacidad productiva. Como parte de esta
ultima fase sélo se aceptardn aquellas comparias bananeras que desarrollen
renovaciones de areas, siempre y cuando estas no superen el 10% del area productiva
de la finca.

4. Que la compafiia bananera, cuyas acciones se ofrecen en garantia, sea propietaria
directa de la unidad productiva de banano.

5. Que la garantia de acciones que se ofrece constituya una garantia complementaria,
siendo por lo tanto requisito fundamental para respaldo de un crédito, el
otorgamiento en primera instancia de una garantia constituida mediante hipoteca
comun, cédulas hipotecarias o fideicomiso de garantia sobre un bien inmueble, que
cubra al menos el 50% del monto del crédito solicitado.

6. Que el endeudamiento total de la compafiia a la que pertenecen las acciones que se
toman en garantia, no sea superior a $9.000.00 por hectarea sembrada, debiendo
solicitar autorizacion especial a CORBANA, S. A. cuando pretenda vender bienes
inmuebles de su propiedad o suscribir nuevos endeudamientos, en este Gltimo caso,
cuando ese nuevo endeudamiento se respalde con bienes inmuebles que le
pertenecen.

7. Que la recuperacion del crédito otorgado se impute en primera instancia al valor de
responsabilidad asignado al contrato de fideicomiso de garantia sobre acciones.

8. Compromiso del representante legal de la compafiia a la que se le otorga el crédito
y de la garante, para que anualmente aporten los estados financieros auditados y una
declaracion jurada de deudas de la compafiia a la que pertenecen las acciones
ofrecidas en garantia, con la finalidad de que CORBANA, S. A. realice un analisis
financiero, reservandose esta ultima el derecho de solicitar la sustitucion de la
garantia otorgada, cuando determine deterioro financiero o agronémico de la
compafiia a la que pertenecen las acciones en garantia. De solicitarse la sustitucion
de garantia indicada, el representante legal de la compafiia a la que se le otorga el
crédito, se compromete a aportar y formalizar una nueva garantia, a satisfaccion de
CORBANA, S.A., en un plazo no mayor a 3 meses. De no cumplirse con este
requerimiento CORBANA, S.A. daré por vencida inmediatamente la obligacion, sin
que para este caso particular aplique lo establecido en el presente Reglamento, sobre
el proceso de cobro y la ejecucion de garantias.

El fideicomitente, por la naturaleza del contrato, debera otorgar garantia de eviccion y
saneamiento en forma expresa para el fiduciario y extensiva al sujeto que pueda adquirir
el bien por venta de la fiduciaria, obligarse, durante el plazo del fideicomiso, a la
conservacion y defensa del bien contra perturbaciones y a pagar los impuestos
nacionales y municipales que puedan pesar sobre este en cualquier tiempo, asi como los
tributos que sean consecuencia de la actividad econdmica o productiva que se realice
sobre el bien, y los seguros y primas de los bienes dados en garantia cuando proceda.



f) El fideicomitente Gnicamente podra ser una persona juridica que se dedique en forma
exclusiva a la produccion de banano y a su venta.

g) El fiduciario sera una persona juridica la cual sera seleccionada por el deudor, quién
podré escoger alguna empresa inscrita en el Registro de Proveedores de CORBANA,
S. A. 0 un ente bancario de primer orden, el cual debera contar con la no objecion de
CORBANA, S. A. Cuando por alguna razén se pacte en los contratos de fideicomiso,
que el fiduciario efectte en algin momento administracion de recursos, este debe estar
inscrito ante la Superintendencia General de Entidades Financieras.

h) Se podran constituir fideicomisos de garantia en conjunto con otros acreedores del
deudor, incluso en forma subsidiaria, siempre y cuando el valor de la garantia cubra a
satisfaccion de CORBANA, S. A. el monto del préstamo solicitado, el negocio sea
sumamente favorable a CORBANA, S. A. y ello se haga con la debida aprobacion de
la Junta Directiva.

Acrticulo 24.- Garantia de prenda

La prenda se podra aceptar cuando se cumplan con las siguientes condiciones:

a) Cuando el objeto de la garantia real lo constituya un vehiculo automotor o
cualquier otro mueble susceptible de aseguramiento, el mismo deberé ser
asegurado como minimo con las coberturas: (robo, vuelco, colision, hurto e
incendio), debiendo establecerse en la poéliza respectiva la condicién de
acreedor prendario de CORBANA, S. A.

b) Todos los bienes objeto de financiamiento, deberan ser tomados en garantia.
Podra prescindirse de la prenda, siempre y cuando, se ofrezca una mejor
garantia a criterio de CORBANA, S. A.

¢) Maquinaria pesada que antes o durante la vigencia del préstamo cumplan 10
0 mas afios de antiguedad, podran ser tomados en garantia dependiendo de
los resultados de un peritaje que indique su valor y el porcentaje de vida util.

d) No se recibiran en garantia:

1. Vehiculos cuyo motor no cuente con el respectivo nimero de
identificacion, excepto los vehiculos que de fabrica no consignen el
numero de motor y que asi lo indique la tarjeta de circulacion.

2. Derechos de frecuencia de radio, dado que no pueden ser embargados
ni rematados.

3.Los vehiculos de uso particular que antes o durante la vigencia del
préstamo cumplan 10 o més afios de antigtiedad.

4.Bienes no susceptibles de embargo o persecucion judicial, de
conformidad con el articulo N° 532 del Cédigo de Comercio.



5. Inventarios.

e) Cuando se reciban en garantia aeronaves, éstas deberan contar con licencia
de vuelo vigente, matricula registrada ante la Direccion General de Aviacion
Civil e inscrita en el Registro Publico de Aeronaves.

f) Se podré recibir en garantia, certificados de depdsito a plazo, certificados de
inversion o bonos fiscales. Cuando se reciban titulos valores en garantia que
contengan cupones de intereses, éstos podrén ser tomados como parte de la
garantia. Este tipo de garantia debera permanecer en custodia de CORBANA,
S. A. y ser renovados si fuera necesario, responsabilidad que compete a
CORBANA, S. A. 0 a un banco designado, hasta la cancelacion total del
crédito, debidamente endosados a su favor.

Ademas del endoso y entrega del titulo valor recibido en garantia, el interesado debera
otorgar un documento fiel en el cual acepta e identifica los titulos como garantia de la
obligacion con CORBANA, S. A. y acepta que ésta efectle las renovaciones parciales
o totales; mismas que s6lo podrén ser elaboradas al portador y segun las instrucciones
emitidas por la Seccion de Crédito.

g) Las prendas sobre cosecha y/o cajas de banano se aceptaran Unicamente
como respaldo de solicitudes de crédito cuyo o6rgano resolutorio sea la
Gerencia General o la Subgerencia General. Estos tipos de prendas seran
renovables anualmente segun corresponda. Para efectos de su valoracion se
debera considerar el valor de la cosecha o las cajas de un afio segun el tipo
de prenda.

Articulo 25.- Garantia fiduciaria

La garantia fiduciaria se podra aceptar cuando se cumplan con las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

En toda operacion crediticia en donde se otorgue fianza, ésta siempre sera solidaria.

Cuando haya un conflicto de interés entre el acreedor y el deudor o entre el deudor y
sus fiadores, podrd acudirse a la fianza de otras empresas relacionadas por
participaciones reciprocas, por participacion de una en otra, o por ser propiedad
mayoritaria de una misma tercera empresa.

CORBANA, S. A. debera realizar un estudio registral de los bienes patrimoniales de
los fiadores solidarios y de su capacidad de pago, cuando esta garantia sea la principal.

El respaldo de un crédito otorgado con garantia fiduciaria se hara mediante la emision
de un pagare, el cual debera contar con el visto bueno de la Seccion Legal de
CORBANA, S. A.



e) El otorgamiento de fianzas por parte de personas juridicas se regira ademas por las
siguientes reglas: si la correspondiente acta constitutiva contempla dentro de su objeto
la posibilidad de otorgar fianzas a favor de terceros, bastara con que el respectivo
representante acredite, aparte de la personeria con que actua, la facultad de rendir
fianzas a favor de terceros. En caso contrario, serd necesario el otorgamiento de un
poder especial por parte del érgano competente, en cuyo caso se debera presentar la
protocolizacion del acta en escritura publica.

Acrticulo 26.- Devolucion y liberacion de garantias

Cuando sea cancelado un crédito, el procedimiento para extinguir las garantias otorgadas,
estara a cargo del deudor.

Los documentos originales utilizados en la formalizacion del crédito que mantenga en
custodia CORBANA, S. A. seran devueltos al exdeudor o a quien éste autorice, debiéndose
presentar los documentos legales necesarios para ésta Ultima gestion.

En caso de que una obligacion sea cancelada por un fiador solidario o un tercero, debe quedar
consignado de esta forma en el recibo de cancelacion, y los documentos con los cuales se
formalizaron, se entregaran a estos solo en el caso que legalmente sea posible.

CAPITULO V. TIPOS DE CREDITO

Articulo 27.- Crédito de inversion

En esta modalidad los productores podran solicitar recursos para obras de infraestructura,
equipo e inversién para produccion.

Asi mismo podran solicitar recursos para refinanciar o abonar operaciones bancarias, cuando
el plan de inversion de tales operaciones este asociado con inversiones en la unidad productiva.

Articulo 28.- Crédito para capital de trabajo

Los productores cuyos proyectos se encuentran en la fase de produccion podran solicitar crédito
para capital de trabajo, que podra incluir el pago de servicios de auditoria, mejoras ambientales
y otras obligaciones originadas en la operacion normal del proyecto. El objetivo de esta
modalidad de financiamiento sera proveer recursos al productor para atender necesidades
diversas o resolver problemas de liquidez.



Articulo 29.- Crédito back to back

Solo se aceptaran titulos valores del Sistema Bancario Estatal. Para obtener el valor de
mercado, CORBANA, S. A. deberd recurrir a los mecanismos autorizados por la Bolsa
Nacional de Valores. Para el otorgamiento de esta linea de crédito no se requerira el analisis
financiero del productor solicitante, pero si la elaboracién de un flujo de caja que demuestre
la capacidad de pago, y la valoracion de los titulos.

Articulo 30.- Linea de crédito abierta

Se podrén conceder lineas de crédito abiertas por un plazo maximo de 15 afios, para financiar
necesidades relacionadas con capital de trabajo o inversion, hasta por un monto de
$750,000.00, en donde las amortizaciones formaran automaticamente una nueva disponibilidad
de recursos.

Para cada una de las solicitudes de crédito aprobadas con cargo a la linea de crédito abierta se
constituird un préstamo por cada modalidad de crédito, al cual se le asignard un nimero de
operacion, cuyo plazo no podra sobrepasar los plazos maximos establecidos en el anexo N° 2
— “Plazos de los créditos”, ni sobrepasar el plazo restante de la linea de crédito otorgada. Cada
uno de los préstamos tendrd un plan de inversion, el cual serd desembolsado como crédito
dirigido.

El productor debera definir el monto y el plan de inversion de cada préstamo inicial en la
solicitud de la linea de crédito (uno o dos de acuerdo con la modalidad de crédito). Los
préstamos iniciales podran totalizar el monto de la linea solicitada o un monto menor segun las
necesidades del solicitante. Para efectos de medir la capacidad de pago en lo relativo a la
aprobacion de la linea se asignaran los plazos de repago de acuerdo con el plan de inversién
presentado, y en los casos en que los préstamos iniciales totalicen un monto menor, se debera
considerar para la porcién no solicitada como préstamo inicial el plazo méaximo para la
modalidad de capital de trabajo.

Independientemente de la garantia principal que respalde la linea, cada préstamo sera
formalizado mediante contrato de préstamo.

Para tramitar un préstamo adicional al inicial, se deberan presentar los siguientes requisitos o
mantener las siguientes condiciones:

a) Plan de inversion del destino de los recursos solicitados, debidamente justificado, en
el cual se describa el presupuesto detallado por partidas y el cronograma de
desembolsos.

b) Declaracién jurada de deudas realizada ante notario publico por la persona fisica o
representante de la respectiva persona juridica, en la cual se debera de expresar todas
las deudas que tenga la solicitante con bancos, C.C.S.S. y otras instituciones publicas,
proveedores y otros sujetos (compafiias relacionadas, provisiones, etc.), para el caso
de operaciones de crédito y arreglos de pago se debe indicar el nombre o razon social
del acreedor, el nimero de operacion, la fecha de constitucion, plazo, monto original,
saldo y estado actual, tipo de interes, forma de pago, los intereses acumulados por
pagar si los hubiere, y el vencimiento. En dicha declaracion el notario debera
consignar que faltar a la verdad implica omitir u ocultar hechos, y que advirtio



expresamente al declarante de las penas con las que el Cddigo Penal castiga el delito
de falso testimonio.

c¢) Informacion financiera intermedia (balance de situacion, estado de resultados y
balance de comprobacién detallado), a lo sumo con tres periodos o0 meses de
antigliedad segun corresponda, firmada por el contador y el representante legal de la
empresa.

d) Los documentos legales que la Seccion Legal de CORBANA, S.A. considere
necesarios para formalizar el nuevo préstamo.

e) Que el productor esté cumpliendo con las condiciones estipuladas en la linea de
crédito aprobada y que esté atendiendo regularmente el pago de todas sus
obligaciones con CORBANA, S. A. y con la Caja Costarricense de Seguro Social.

f) Que la proyeccion del flujo de caja demuestre que el productor esté en capacidad de
atender el nuevo préstamo, asi como el resto de sus obligaciones.

g) Que la garantia otorgada no presente limitantes desde el punto de vista legal y que
desde el punto de vista econdmico, mantenga el valor suficiente para cubrir el monto
de la linea de crédito otorgada. En el caso de esta linea de crédito, el avallo inicial
que se realice o los de seguimiento de garantia tendran una vigencia de 2 afios, salvo
que se conozca acerca de alguna situacion particular que pudiera disminuir el valor de
la garantia, en cuyo caso se requerira la realizacion de un nuevo avaldo.

h) Que CORBANA, S. A. cuente con disponibilidad de recursos para la tramitacion del
préstamo adicional.

CORBANA, S. A. se reserva el derecho de solicitar otros requisitos adicionales en caso de
considerarlo necesario.

Para la aprobacion de un préstamo adicional se debera elaborar un informe en donde se
establezcan datos generales del cliente, antecedentes de la linea de crédito, situacion
agronémica, plan de inversion, flujo de caja, analisis de la garantia, conclusiones y
recomendaciones, y cualquier otra informacidn que se considere pertinente de ser conocida por
el nivel de resolucion que corresponda en cada caso.

La linea de crédito y los préstamos serdn aprobados por los oOrganos resolutorios
correspondientes.

Acrticulo 31.- Crédito de aguinaldo

Los créditos de aguinaldo pertenecen a una linea autdbnoma de los créditos restantes
establecidos en CORBANA S. A., cuyo objetivo principal es apoyar a los productores
bananeros en la atencion del pago de aguinaldos, al constituir este un beneficio importante para
los trabajadores de las fincas bananeras. Las normas generales para el otorgamiento de créditos
para el pago de aguinaldos son las siguientes:



b)

c)

d)

Del total que conforma la linea de crédito se deberd otorgar una distribucién equitativa
entre los productores, a través de un monto por hectarea, con un limite maximo
determinado por la planilla de cada empresa.

El Gerente General tendra atribuciones para la aprobacion de los créditos de esta
naturaleza, siendo su limite de cuantia el que defina la Junta Directiva de CORBANA,
S.A. mediante Acuerdo.

En ausencia del Gerente General, la Subgerencia General tendrd autoridad para la
aprobacion de los créditos de esta naturaleza.

Requisitos:
DE ORDEN GENERAL.:

1. El productor solicitante debera estar al dia en el pago de las operaciones concedidas
por concepto de aguinaldo del afio anterior (no se financiara cuotas pendientes) y
de cualquier otra deuda con la Corporacion (impuestos, servicios, entre otras).

2. Carta de anuencia de la comercializadora o del ente recaudador de proceder con la
retencién que se establezca como medio de pago. De tener inconvenientes para
cumplir con este requisito, indicar la forma de pago, justificando las razones que
impiden su presentacion.

DE INFORMACION:

1. Informacién financiera intermedia (balance de situacién, estado de resultados y
balance de comprobacion detallado), a lo sumo con tres periodos o meses de
antigliedad segun corresponda, firmada por el representante legal y el contador
de la empresa.

2. Presentar los reportes de planillas debidamente firmados, del Gltimo periodo o
mes cancelado, y el detalle de cuotas de seguro social y otras instituciones,
emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, del ultimo mes o periodo
reportado. Cuando una compafia diferente a la solicitante cancela las
obligaciones por pago de planillas y de la Caja Costarricense del Seguro Social y
el nimero de patrono descrito en la factura no sea concordante con el de la
compafiia que requiere el crédito se debera presentar un oficio firmado por el
representante legal de la compafiia solicitante en el cual se describa la relacién
gue existe entre ambas compafiias en lo relativo a la cancelacion de las
obligaciones por pago de planillas y demas relaciones que puedan existir entre
ellas.

3. Presentar certificacion de fedatario pablico de la existencia y vigencia de la
persona juridica, de su configuracion de capital social, de su personeria juridica,
de los poderes y limitaciones de sus representantes legales, estableciendo la



facultad legal de estos y de la persona juridica para otorgar garantias a su favor y
a favor de terceros, con un maximo de tres meses de vigencia.

Si los socios fueran personas juridicas y asi sucesivamente, se deberan presentar,
para estos, certificaciones de la existencia y vigencia de la persona juridica, de la
constitucion de su Junta Directiva y de su configuracion de capital social, hasta
identificar a las personas fisicas que dan origen a las personas juridicas creadas
sucesivamente a partir de ellas, hasta llegar a la solicitante de los beneficios.

4. Confirmacion de areas sembradas y en produccion.
e) Formalizacion, garantia y forma de pago:

1. Formalizacion y garantia: Los créditos de aguinaldo se formalizaran mediante la
suscripcion de contratos de préstamo, los cuales serén respaldados por una garantia
real o fiduciaria, segun los formatos debidamente autorizados por la Seccién Legal
de CORBANA, S. A. En esta modalidad de crédito se aceptard como garantia
prenda sobre cajas de banano y/u otra garantia que a juicio de la Gerencia General
y la Subgerencia General se haga necesaria por monto asignado o situacion general
del proyecto. Cuando se trate de garantia fiduciaria se firmara un pagaré, el cual
debera contar con la fianza solidaria de todos los socios de la empresa solicitante
salvo que existan situaciones que imposibiliten su otorgamiento.

2. Forma de pago: Cincuenta cuotas fijas, irrevocables, vencidas y consecutivas,
pagaderas semanalmente, a partir de la fecha de formalizacion y hasta la cancelacién
del crédito, para la atencion del principal e intereses, giradas directamente por el
productor o por la actual comercializadora o cualquier otra empresa futura que
llegare a comercializar la fruta, dependiendo de las condiciones que se establezcan.
Adicionalmente, podré ser recalculada a partir de las variaciones en la tasa de interés
corriente y a partir de los desembolsos que se efectien. Cuando CORBANA, S.A.
no observe inconveniente, podra establecer una periodicidad de pago distinta a la
descrita, siempre y cuando el crédito se cancele en un plazo no mayor a 11 meses.

f) La fecha limite de recepcion de solicitudes sera definida por la Jefatura de Crédito
Ingresos y Egresos y comunicada a los productores a través de una circular general.

g) La Gerencia General y la Jefatura de Crédito Ingresos y Egresos tendran la
discrecionalidad de solicitar cualquier otro requisito que a su juicio se haga necesario
para el otorgamiento de estos créditos.

Acrticulo 32.- Crédito para emergencias y desastres naturales

Los créditos para emergencias y desastres naturales pertenecen a una linea autonoma de los
créditos restantes establecidos en CORBANA, S. A. Las normas generales para el
otorgamiento de estos créditos son las siguientes:



a) La Junta Directiva de CORBANA, S. A., considerando el desarrollo de eventos
climaticos, de enfermedades o de comercializacion que hayan afectado a los
productores bananeros, aprobara la apertura del periodo de recepcion de solicitudes y
asignara el monto maximo total que se dispondrd para coadyuvar a estos a superar
problemas temporales de flujo de caja y/o la rehabilitacion del area afectada, asi como
las condiciones particulares para el otorgamiento de los financiamientos, entre ellas:
monto por hectarea, plazo, tasa de interés, forma de pago, garantias y otras condiciones.

b) Se podra conceder créditos de auxilio transitorio y urgente con el fin de coadyuvar a los
productores a superar problemas de flujo de caja y la rehabilitacion de areas afectadas,
como resultado de situaciones climaticas, enfermedades o por factores desfavorables de
comercializacion. Dichos créditos seran aprobados por la Gerencia General, siendo su
limite de cuantia, el que defina la Junta Directiva de CORBANA, S.A. mediante
Acuerdo. Este tipo de crédito, por su naturaleza se concedera sin la realizacion del
andlisis financiero que exige este reglamento.

c¢) Paradichos créditos se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentar una solicitud a CORBANA, S. A., detallando ampliamente los motivos
por los cuales se presenta la solicitud, asi como el area afectada y el impacto o dafio
generado como consecuencia de la situacion acontecida.

2. Ceder irrevocablemente de los ingresos por concepto de venta de fruta, el monto
correspondiente a las cuotas que se deberan pagar a CORBANA, S. A.

3. Que se estén atendiendo adecuadamente las obligaciones con la Corporacion y se
haya cumplido con la atencién de cualquier otra obligacién crediticia bajo esta
misma linea.

4. La Direccidén de Asistencia Técnica de CORBANA, S. A. presentara un informe en
donde se demuestre que la unidad productiva se ha visto afectada por la ocurrencia
de vientos, terremotos, inundaciones, enfermedades o comercializacion, que afecten
a la plantacion y al cultivo de banano, asi como la cuantificacion del area afectada,
el impacto o dafio generado como consecuencia del evento, y el periodo estimado
de recuperacion.

5. Que el plan de inversion sea definido en conjunto con la Direccion de Asistencia
Técnica de CORBANA, S. A., siendo debidamente aprobado por ésta.

Articulo 33.- Crédito integral de salvamento

Este tipo de crédito se podra conceder con el fin de brindar una solucion integral a aquellos
productores que presenten severas crisis financieras y agronémicas que atenten contra la
continuidad del negocio.

Condiciones de los créditos que se otorguen bajo esta linea:



b)

d)

€)

f)

9)

h)

La compafiia solicitante deberd otorgar a CORBANA, S. A. facultades tan amplias y
suficientes como en Derecho corresponda, para que a partir de la fecha de formalizacion
ejerza el control del flujo de caja y/o el manejo total de los ingresos de la finca, asi como
la administracion total de la empresa, cuyo costo correra por cuenta de la misma. Esto
ultimo si a criterio de la Corporacion fuera necesario. La escogencia del administrador
sera de mutuo acuerdo entre ambas partes.

Ceder irrevocablemente a favor de CORBANA, S. A. todos los ingresos que por
concepto de liquidaciones de fruta y otros ingresos perciba directa o indirectamente la
unidad productiva.

Presentar el contrato de compra-venta de fruta hasta la Gltima empresa comercializadora
de la fruta.

Cualquier remanente que pudiera quedar después de sufragar las obligaciones de la
empresa, podra quedar en manos de CORBANA, S. A. como un fondo de reserva para
imprevistos, y cuando se acumulen, esta Corporacion podra destinar parte del fondo
como pagos extraordinarios al crédito, lo cual determinard CORBANA, S. A.

bajo su mejor criterio.

Facultar a CORBANA, S. A, para que, en caso de que se tuvieran que realizar
negociaciones para la venta de la fruta y suscribir nuevos contratos, participe
conjuntamente con la Administracién de la finca, de modo que pueda vigilar que
aquellas empresas no incurran en suscribir contratos que pongan en riesgo su
posibilidad de rehabilitarse y su capacidad de pago.

El contrato de compraventa de fruta vigente o los futuros, deben cederse
irrevocablemente a CORBANA, S. A. y ésta aceptara la cesion bajo reserva de ejercer
como cesionaria solamente en el momento en que ella asi lo disponga, de modo que
mientras ello no suceda la contraparte y responsable de esa relacion ante la empresa
compradora o comercializadora en todo sentido sea la cedente.

Como parte del control y/o manejo del flujo de caja CORBANA, S. A. dara prioridad a
la atencién del principal e intereses del crédito o créditos otorgados, y se reservara el
derecho de establecer en esa prioridad el pago de otras obligaciones.

La compafiia solicitante debera dar libre acceso a CORBANA, S. A. a todos los libros,
registros y documentos contables y financieros, con el fin de que ésta se encuentre en
condiciones de poder dar un seguimiento estricto a la situacion financiera de la finca en
todo momento, y advertir cambios que pudieran perjudicar la rehabilitacion de la unidad
productiva y la recuperacion del crédito o créditos otorgados, de modo que se tomen las
medidas correctivas correspondientes. Ademas la compafia solicitante debera
comprometerse a permitir en todo momento el ingreso de los técnicos y colaboradores
de CORBANA, S. A. asu finca y oficinas, asi como a presentar en la periodicidad que
CORBANA, S. A. solicite, informacién financiera intermedia (balance de situacion,
estado de resultados y balance de comprobacion detallado), y anualmente los estados
financieros auditados, los cuales deben confeccionarse considerando las normas de
presentacion y confeccion vigentes. Asimismo debera facultar a CORBANA, S. A. para



que a través de su Departamento de Auditoria Interna, efectle las pruebas o
evaluaciones que considere pertinentes, las cuales vendran a complementar el control y
la supervision que CORBANA, S. A. ejercerd sobre la compafiia solicitante.

i) La compafiia solicitante deberd comprometerse a administrar la unidad productiva en
forma eficiente, de manera que si se comprobara ineficiencia o irregularidades en la
administracion o en la aplicacion de los recursos producto de la venta de banano, o que
de alguna manera se desvien dichos recursos para fines distintos, se tendra por vencido
anticipadamente el plazo, sin que la compafiia solicitante ni sus garantes puedan
reclamar ningun beneficio a su favor. Los socios de la compafiia solicitante serén los
unicos responsables de aportar los recursos de capital de trabajo que no pudiere generar
el proyecto a través de su operacién normal.

j) La compaiiia solicitante no podra distribuir dividendos ni beneficios dinerarios de
cualquier tipo a sus socios, ni podra conceder éstos en especie de ninguna forma cuando
el costo o erogacién en definitiva corra por cuenta de ella, sino hasta que se cancelen
las deudas adquiridas, dado que todos los recursos con que la compafiia solicitante
pudiera llegar a contar en caracter de excedentes o superavit, pagos en exceso sobre
capital o cualesquiera otros que ya no fuere necesario aplicar a la rehabilitacion de la
unidad productiva o a la operacion de la misma, deberan aplicarse al pago de sus
obligaciones. Lo anterior no abarca el pago de salarios que se hagan a socios que laboren
para la compafiia solicitante, siempre y cuando los mismos se ajusten a los salarios de
mercado y no sean exorbitantes.

k) Las deudas contraidas actualmente y en un futuro con entidades que pertenezcan o
llegaren a pertenecer al mismo grupo de interés econémico 0 con socios, 0 que no hayan
sido declaradas en forma jurada por la compafiia solicitante y por tanto no estén
incorporadas en las proyecciones de compromisos efectuadas por CORBANA, S. A.,
bajo ninguna circunstancia, seran canceladas hasta tanto no sean atendidas la totalidad
de las obligaciones adquiridas con CORBANA, S. A.

I) La compafiia solicitante y todos sus socios deberan reconocer en la formalizacion del
crédito el estado agronomico y financiero de la finca y de su empresa en las
circunstancias actuales. Asimismo deberan manifestar que eximen de responsabilidad a
CORBANA, S. A., a los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Crédito, y a
Sus personeros, y que renuncian a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, en caso
de que la rehabilitacion y las acciones de salvamento no fueran exitosas, cualesquiera
que fuere la causa. Adicionalmente deberan consentir la aprobacion de los presupuestos
operativos y flujos de caja elaborados por CORBANA, S. A.y aceptar las disposiciones
administrativas, de control y supervision que CORBANA, S. A. establezca.

CAPITULO VI. DE LA CONCESION DE MODIFICACIONES EN LAS PERACIONES DE
CREDITO

Articulo 34.- Definiciones

Las modificaciones a operaciones formalizadas se definen:



2)

b)

d)

f)

FORMA DE PAGO: Periodos de gracia, variaciones en la cuota de pago, variacion en
la periodicidad del pago, cambio en el sujeto retenedor y cualquier otra variable que
afecte la forma de pago.

AMPLIACION DE PLAZOS: Contempla variaciones o prorrogas en el vencimiento
definitivo de las operaciones, hasta un maximo de un afio.

ADECUACIONES: Arreglos que contemplan tanto modificacion en la forma de pago
como en la ampliacion del plazo de una operacion.

REFINANCIAMIENTO: Se refiere a arreglos que requieren de la constitucion de una
nueva operacion, tales como refundicidén de operaciones, consolidacion de capital e
intereses vencidos y sustitucion de deudor.

ARREGLOS DE GARANTIA: Cualquier modificacion en las garantias. Se contempla
liberaciones de garantia, sustituciones y cualquier gestién que afecte el respaldo de
CORBANA, S. A. en una determinada operacion.

MODIFICACIONES AL PLAN DE INVERSION: Cambios en el destino de los
recursos asignados.

Acrticulo 35.- Requisitos y disposiciones

En la concepcion de modificaciones a operaciones de crédito se aplicaran los siguientes
requisitos y disposiciones:

a)

b)

d)

Para dar curso a una modificacion, el solicitante debera presentar la solicitud formal,
detallando la variacién requerida y los motivos de la gestion.

Para dar curso a una modificacién en la forma de pago, ampliacion de plazos,
adecuaciones, refinanciamientos o arreglos de garantia el solicitante debera adicionar a
la solicitud, informacion financiera intermedia (balance de situacion, estado de
resultados y balance de comprobacion detallado), a lo sumo con tres periodos 0 meses
de antiguedad segun corresponda, firmada por el contador y el representante legal de la
empresa, Yy la declaracion jurada de deudas, asi como cualquier otra documentacion
adicional que se considere necesaria para iniciar el estudio. No se requerira la
presentacion de informacion financiera y la declaracion jurada de deudas cuando la
modificacion de la forma de pago o la ampliacion de plazos se aplique durante un
periodo menor o igual a 6 meses.

En el caso de arreglos de garantia, el solicitante debera estar al dia en el pago de sus
obligaciones.

La modificacion en la forma de pago, ampliaciéon de plazos, adecuaciones,
refinanciamientos o arreglos de garantia deberan requerir un analisis financiero, cuyo



enfoque seré determinar la capacidad de pago, para medir la recuperabilidad del crédito
existente.

e) En toda adecuacion y refinanciamiento el criterio que debe prevalecer es el de no
desmejorar la posicion de CORBANA, S. A., tanto a nivel de posibilidades de
recuperacion y/o a nivel de garantias. Cuando los resultados del andlisis financiero no
demuestren capacidad de pago y se espere que a través de la continuacion del negocio
surjan situaciones que contribuyan a generar los recursos necesarios para recuperar los
créditos otorgados, se podra aprobar una adecuacion o refinanciamiento.

f) Cuando una empresa agraria productora de banano que deja de ostentar dicha condicion,
presenta un arreglo para atender su deuda, esta debera solicitar un refinanciamiento.

g) Toda gestidn debera ser resuelta en un plazo no mayor de 40 dias habiles, a partir de la
fecha en que se presentd la documentacion completa de la solicitud.

h) Toda modificacion implicard una revision de la tasa de interés (en la moneda que
corresponda) y su ajuste, si procediere.

Articulo 36.- Competencia en la resolucion de modificaciones a las operaciones crediticias
activas

Para la resolucién de modificaciones a operaciones de crédito activas se aplicaran los limites
de resolucion establecidos en el articulo N° 6 y en el anexo N° 5 — “Matriz de tramite y
resolucion crediticia” de este reglamento.

Para determinar el 6rgano al cual le compete la resolucion de una modificacién, se debera
cuantificar el efecto econémico de la modificacion.

Tanto la Gerencia General como la Subgerencia General tendran competencia para aprobar de
forma individual, un maximo de una modificacion en una misma operacion. EI Comité de
Crédito tendrd competencia para aprobar un maximo de dos modificaciones en una misma
operacion, y la Junta Directiva de CORBANA, S. A. no tendra limite de modificaciones en una
misma operacion.

Las modificaciones al plan de inversion se regulan por el articulo 41 de este reglamento.

La resolucion de modificaciones a operaciones de crédito, en los casos en que el deudor dejo
de ser productor bananero, correspondera a la Junta Directiva de CORBANA, S. A.

Acrticulo 37.- De la forma de pago

Los arreglos que solo impliqguen modificaciones en la forma de pago sin prérroga al
vencimiento seran orientados a aquellos productores cuyas operaciones con CORBANA, S. A.
presenten caracteristicas tales que no ameriten un refinanciamiento.



Articulo 38.- Del refinanciamiento

El refinanciamiento de operaciones de crédito se regira por los siguientes aspectos:

a) El refinanciamiento de operaciones se otorgara por un maximo de tres veces, salvo
excepciones calificadas y aprobadas por la Junta Directiva de CORBANA, S. A.

b) El plazo, forma de pago y periodos de gracia del refinanciamiento seran determinados
en cada caso de acuerdo con la capacidad de pago del deudor y las garantias ofrecidas.
El plazo de refinanciamiento podra ser como maximo de hasta 15 afios.

c) En el caso de las operaciones refundidas o consolidacion de intereses y saldo del
principal que estén garantizadas con bienes que pertenezcan a terceros, podra realizarse
la refundicion si los propietarios de estos bienes estan dispuestos a ofrecerlos
nuevamente.

Acrticulo 39.- Modificaciones a las garantias

Podran autorizarse liberaciones de garantia siempre y cuando se cumpla lo siguiente:

a) Que esté cancelado como minimo el valor de responsabilidad asignado a la garantia que
se pretenda liberar.

b) Que la garantia que prevalezca cubra el 120% del valor del saldo adeudado y que lo que
se libere no ponga en riesgo la recuperacion del crédito, ni la operacion de la finca, ni
el acceso a ésta ante una eventual ejecucion.

c¢) Que el andlisis de crédito demuestre que el cliente tiene capacidad de pago.

d) Para determinar que los bienes que se mantienen en garantia cubren el saldo de la
obligacion de acuerdo al punto b) anterior, debera hacerse un avaluo, el cual debe ser

cancelado previamente por el productor solicitante.

Adicionalmente se podran aceptar sustituciones de garantia siempre y cuando éstas sean a
satisfaccion de CORBANA, S. A.

Acrticulo 40.- De las prérrogas

Podran autorizarse prorrogas siempre y cuando se cumpla lo siguiente:

a) Toda modificacion a un contrato de préstamo debera contemplar la interrupcién de la
prescripcion para no afectar la validez legal de las garantias y/o del contrato en si
mismao.



b) Cuando se trate de garantias con bienes pignorados o hipotecados que pertenezcan a un
tercero que consintio el gravamen, la prorroga también debera ser consentida por él.

c) Entodos los casos en gque se autorice una prorroga se debera constituir un pagaré por el
saldo pendiente (principal méas intereses) y con las nuevas condiciones de pago, a la
fecha de formalizacion de la prérroga, con las mismas fianzas solidarias y/o codeudores
de la obligacién a prorrogar, en caso de existir.

Articulo 41- Modificaciones al plan de inversion

Las modificaciones al plan de inversién se regulan por los siguientes aspectos:

a) Los montos de las partidas del plan de inversion podrén ser reclasificados a solicitud de
parte, entre las partidas originales del crédito o asignados a una nueva partida, siempre
y cuando se mantenga el monto del crédito y no se desvirtle el uso de los recursos a
partir del tipo de crédito bajo el cual fue otorgado el financiamiento.

b) Adicionalmente se establecen los siguientes limites maximos de modificacion al plan
de inversidn, los cuales deben considerar el porcentaje acumulado de modificaciones al
momento de aprobar una nueva modificacion, indistintamente del 6rgano que aprobé el

crédito:
Organo o funcionario Limite maximo
Jefe de Crédito, Ingresos y Egresos hasta 10%
Subgerencia General hasta 20%
Gerencia General hasta 25%
Organo que aprobd el crédito mas del 25%

Cuando la aprobacién de modificaciones al plan de inversion sobrepase en forma acumulada
el 50%, se requeriré la modificacion de los documentos de formalizacion del crédito en donde
se haya establecido lo relativo al plan de inversion.

CAPITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 42.- Sobre el expediente de credito

En todo crédito aprobado se abrira un expediente, que se iniciara con la presentacion de la
solicitud y contendra toda la documentacion cronoldgica que se genere, hasta la cancelacion
del crédito, debiendo estar custodiado por la Seccion de Crédito durante toda la vigencia de
este.



Constituye responsabilidad de la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos y de cada uno de los
Analistas de Crédito asignados en lo particular, la formacion y custodia de los expedientes de
crédito, que éstos contengan la totalidad de los requisitos exigidos para su resolucion y que se
encuentre en él la documentacién que respalda cada movimiento aplicado en el crédito,
particularmente copias de los desembolsos autorizados; asi como de mantenerlo actualizado
con toda comunicacién emitida por las partes. Ningun expediente podra ser trasladado fuera de
CORBANA, S. A. sin la autorizacién de la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos.

Articulo 43.- Sobre el proceso de cobro y la ejecucion de garantias

En caso de incumplimientos de cualquiera de las condiciones contractuales del contrato de
préstamo, se definen las siguientes fases administrativas contadas a partir del momento en el
cual se incumplio la condicion:

a) Hasta 30 dias naturales de atraso:  Primera nota recordatoria.
b) Hasta 45 dias naturales de atraso: ~ Segunda nota recordatoria.
c¢) Hasta 60 dias naturales de atraso: Notificacion administrativa de envio a cobro judicial.

La notificacion administrativa de envio a cobro judicial concederé un plazo improrrogable de
8 dias naturales para ponerse al dia o presentar un arreglo de pago.

En caso de presentarse un arreglo de pago, este deberéa ser analizado por la Seccion de Crédito,
para su posterior presentacion ante el 6rgano resolutorio correspondiente. De ser aprobado se
procedera con la formalizacion del arreglo.

En caso de no presentarse un arreglo o de no aprobarse, la Seccién de Crédito trasladara a la
Seccion Legal la documentacion completa, incluyendo los estados de cuenta actualizados, para
que ésta en forma inmediata proceda con la ejecucion o realizacion de los bienes en garantia,
esto Gltimo en caso de fideicomisos, excepto en los casos de créditos back to back en donde se
deberd instruir a la Seccion de Tesoreria de CORBANA, S. A. para que proceda a liquidar los
titulos valores. Una vez realizados cualquiera de estos procesos la Seccion de Crédito debera
informar a la Junta Directiva de CORBANA, S. A. sobre el traslado o liquidacion.

Una vez trasladado el cobro, la Seccion Legal elevara a la Gerencia General toda propuesta de
arreglo formal y escrita presentada por el deudor, debiéndose incluir los gastos en que se haya
incurrido producto de las gestiones de cobro, con el objetivo de definir si se analiza por la
Seccion de Crédito, o si se rechaza. Cuando se trate de abogados de planta, podréa eximirse o
descontarse el pago de costas personales con el fin de hacer viable el arreglo.

De definirse que la solicitud de arreglo sea analizada por la Seccién de Crédito, debera
presentarse el andlisis ante el organo resolutorio correspondiente, en caso contrario debera
continuarse con el proceso de cobro judicial. La suspension del cobro judicial procedera cuando
se formalice un arreglo extrajudicial y se hayan cancelado todos los gastos incurridos.



Articulo 44.- Sobre el seguimiento de garantias vigentes y adjudicadas

Garantias vigentes:

La Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos solicitard a la Direccion de Asistencia Técnica,
alrededor del mes de octubre de cada afio una visita a todas aquellas garantias de tipo real que
respalden la cartera de crédito, siempre y cuando los créditos que garanticen no se hayan
constituido en los ultimos seis meses (existe una valoracion reciente) o que se cancelen en los
préximos seis meses (el plazo restante es corto). Para estos efectos se deber& suministrar por
escrito a la Direccion de Asistencia Técnica la lista de garantias a inspeccionar, brindando una
copia del ultimo avalio a disposicion de la Seccion de Crédito y la informacion que se
considere pertinente a efecto de ubicar a los Colaboradores de la Direccion de Asistencia
Técnica acerca de las garantias a inspeccionar.

A partir de lo indicado la Direccidn de Asistencia Técnica debera incluir en su programa de
trabajo las inspecciones solicitadas y sobre cada una de ellas generara un informe. Si como
consecuencia de la informacion recibida se concluye gque se presenta algun deterioro en el bien
inspeccionado, la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos podrd en caso de considerarlo
necesario, tramitar la contratacion de un perito valuador a efecto de confirmar lo reportado por
la Direccién de Asistencia Técnica y de confirmarse lo reportado por esta debera proceder a
informar a la Subgerencia General y a la Gerencia General para que se tomen las medidas
administrativas y legales que correspondan.

Garantias adjudicadas:

La Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos debera velar por el mantenimiento, vigilancia (si
fuera necesario), reparaciones y aseguramiento sobre los activos recibidos por adjudicacion de
garantias o en calidad de dacion de pago (terrenos, vehiculos, edificios y cualquier bien mueble
o inmueble que se ubique o no en alguna instalacion de CORBANA o subsidiarias). Para ello
la Gerencia General y la Subgerencia General deberan poner a disposicién de esta los recursos
humanos y materiales necesarios para que cumpla tal cometido.

Para el cumplimiento de lo indicado la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos debera solicitar
al Coordinador de Subsidiarias y otros, al menos una vez al afio, visitas de inspeccion sobre
aquellos bienes correspondientes a propiedades adjudicadas por operaciones de crédito, con el
fin de verificar la existencia y condicion de estos. En cada uno de estos informes el Coordinador
de Subsidiarias y otros debera sugerir las necesidades de mantenimiento, vigilancia, reparacién
y aseguramiento sobre los activos recibidos por adjudicacion de garantias o en calidad de
dacion de pago y entre ambos coordinaran lo necesario para cubrir la necesidad planteada.

En el caso de que se determine alguna anomalia en alguno de estos bienes, como por ejemplo
la invasion por parte de precaristas, se debe informar a la Subgerencia y Gerencia General, para
efectos de que se adopten las acciones legales y administrativas que correspondan.



Articulo 45.- Derogatoria

Se deroga y deja sin efecto cualquier norma reglamentaria o acuerdo de Junta Directiva que se
oponga a las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 46.- Vigencia del reglamento

El presente Reglamento rige a partir del dia 10 de abril del 2018.
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dentro de la cual sobresalen los
siguientes cambios:

Articulo 10: Se establece la
presentacion de un formulario de
solicitud de crédito para efectos de
optimizar la informacién inicial
que se requiere conocer por parte
de la Seccién de Crédito para dar
tramite a una solicitud de crédito.

Articulo 20: Se modifica el
porcentaje de aceptacion de
garantias cuando estas garanticen
operaciones de diferentes
productores.

Acrticulo 27: Se amplid la cobertura
del crédito de inversion de manera
que CORBANA, S.A. pueda
refinanciar o abonar operaciones
bancarias del productor, cuando el
plan de inversion de tales
operaciones esté asociado con
inversiones en la  unidad
productiva.

Anexo 1: Se modifica el calculo del
tope maximo al que pueden

acceder los productores cuando
forman parte de un grupo de interés
econdmico vinculado a la actividad
bananera.

Anexo 2: Modificacion del plazo
del crédito de capital de trabajo.




ANEXOS



Anexo 1.- Limites de cartera

Referencia: Articulo 3.- “Actividad crediticia”, inciso ¢), del Reglamento General del Fondo

de Préstamos a Productores.

Los limites vigentes se definen a continuacion:

a) Ningun prestatario podra recibir créditos por mas del 10% del total de fondos que
componen la cartera del Fondo de Préstamos a Productores (considerando Unicamente
principal) mas los recursos disponibles para prestar relativos a dicho fondo, Gnicamente
sera posible cuando este forme parte de un grupo de interés econémico, bajo esta
circunstancia podra recibir créditos hasta por un 15%, siempre y cuando los prestatarios
que conforman el grupo no superen en conjunto el porcentaje de limite de cartera

maximo definido para grupos de interés econémico.

b) Cuando se trate de un grupo de interés, la suma de todos los créditos no podra exceder
los siguientes porcentajes, aplicables en funcién del hectareaje total del grupo. Para
efectos de calculo no se tomaré en cuenta los compromisos con otros programas 0

fondos.

Se entendera por grupo de interés, para efectos de este Reglamento, aquellos proyectos en que
uno o varios socios comunes o idénticos posean el 50% o mas del capital social, o bien, que

mantengan un flujo de caja o0 una administracion comun.

. Porcentaje de la cartera por
Hectareaje por grupo
grupo
De 0 a 500 12%
De 501 a 1,000 15%
De 1,001 a 2,000 18%
Mas de 2,000 25%
Anexo 2.- Plazos de los créditos

Referencia: Articulo 3.- “Actividad crediticia”, inciso g), del Reglamento General del Fondo

de Préstamos a Productores.

Dependiendo de la modalidad del crédito solicitado se establecen los siguientes plazos

maximos:

a) Capital de Trabajo: Hasta siete afios, con excepcion del credito de aguinaldos que tendra
un maximo de cincuenta semanas, y del crédito de Salvamento que tendra un maximo

de quince afios.




b) Inversion: Hasta quince afos.
Los tipos de crédito agrupados bajo cada uno de los dos segmentos anteriores podrén tener
limites de plazos menores a los indicados si asi se considera técnicamente conveniente, pero
en ningun caso podran ser excedidos.

Los créditos que sean aprobados por la Gerencia General o la Subgerencia General se podran
otorgar a un plazo maximo de dos afios.

Anexo 3.- Tasas de interés

Referencia: Articulos 3.- “Actividad crediticia”, inciso j), y 14.- “De los intereses y otros
costos”, del Reglamento General del Fondo de Préstamos a Productores.

La periodicidad de pago podrd ser mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual o al
vencimiento. La forma de pago podré ser anticipada o vencida. La modalidad de pago podra
ser fija o ajustable. La periodicidad del ajuste sera trimestral. Las variables indicadas seran
establecidas por la Junta Directiva de CORBANA, S. A. con base en la actividad y naturaleza
del financiamiento en cada tipo de crédito.

Las tasas de interés seran las siguientes:
a) Tasa de interés corriente:

1. En dolares la tasa sera la libor a seis meses mas dos puntos porcentuales, no
obstante la tasa neta a aplicar con la conjuncién de ambos factores en ninguln caso
podra ser mayor al 9% anual, ni menor al 6% anual.

2. En colones sera igual a la tasa basica pasiva calculada por el Banco Central de
Costa Rica, méas cinco puntos porcentuales.

La tasa de interés para préstamos del Fondo de Préstamos a Productores con recursos
obtenidos por CORBANA, S. A. de terceros, sera igual al costo de los mismos mas un
punto porcentual cuando se trate de colones y medio punto porcentual cuando se trate
de dolares.

b) Tasa de interés moratorio:

La tasa de interés moratorio cuando se dé el vencimiento del plazo de la operacién, o
bien cuando por incumplimiento de las condiciones pactadas se dé por vencida una
operacion, sera la tasa corriente mas un punto porcentual, salvo en el caso en que los
recursos prestados sean de origen externo, caso en el cual la tasa de interés moratorio
sera igual a la que tenga que pagar CORBANA, S. A. La tasa de interés moratorio sobre
la amortizacion vencida que no esté cubierta a la fecha de pago pactada, serd de un
punto porcentual.



Cuando se trate de empresas agrarias productoras de banano que dejan de ostentar dicha
condicion, a las tasas de interés que se estén cobrando, con base en las detalladas, segun inciso
a) y b) anteriores, se adicionaran dos puntos porcentuales.

Anexo 4.-

Reglas generales para aseguramiento de bienes

Referencia: Articulo 3.- “Actividad crediticia”, inciso 1) del Reglamento General del Fondo
de Préstamos a Productores.

Para definir el aseguramiento de los bienes que garanticen los créditos que otorgue
CORBANA, S.A, siempre y cuando estos sean susceptibles de aseguramiento, se aplicara lo

siguiente:

a) Cuando la garantia la constituye una finca bananera:

1.

Si el valor del terreno y el cultivo, aplicando el porcentaje de reserva
reglamentaria, cubre el monto del crédito y se tiene como parte de los bienes
sujetos de aseguramiento la infraestructura de planta empacadora y la bodega
general, se asegura Unicamente esta infraestructura con el fin de dar continuidad
a la operacion de la finca. Este seguro debera contratarse por el valor asignado en
el avallo realizado por parte de CORBANA, S.A. o por un valor inferior, e incluso
excluyendo alguno de sus componentes, siempre y cuando con base en el criterio
del perito valuador o de la entidad aseguradora, por su nivel de riesgo o por
razones técnicas, se presente una justificacion para ello, reservandose
CORBANA, S.A. el derecho de aceptarla o no.

Si el valor del terreno y el cultivo, aplicando el porcentaje de reserva
reglamentaria, no cubre el monto del crédito y la cobertura se completa a partir de
considerar el valor de las construcciones, de tenerse como parte de los bienes
sujetos de aseguramiento la infraestructura de planta empacadora, la bodega
general y cualquier otra construccion necesaria para completar el valor de
garantia, se debe establecer una prioridad en el aseguramiento de los bienes hasta
completar este valor, la cual se aplicara de acuerdo con la siguiente lista general,
asegurando estas construcciones por el valor asignado en el avallo realizado por
parte de CORBANA, S.A. o por un valor inferior, e incluso excluyendo alguno
de sus componentes, siempre y cuando con base en el criterio del perito valuador
o de la entidad aseguradora, por su nivel de riesgo o por razones técnicas, se
presente una justificacion para ello, reservandose CORBANA, S.A. el derecho de
aceptarla o no:

I. Infraestructura de planta empacadora

ii. Bodega general (fertilizante y otros materiales e insumos) iii.

Casas y baches iv. Oficina Administrativa
v. Otras construcciones sujetas de aseguramiento

En todo crédito en donde se constituyan seguros sobre infraestructura, debera
también asegurarse el inventario, por el valor que suministre el productor a la
aseguradora, tomando como referencia su valor promedio.



b) Cuando la garantia la constituye un inmueble que no forma parte de una finca bananera:

1.

Anexo 5.-

Si el valor del terreno, aplicando el porcentaje de reserva reglamentaria, cubre el
monto del crédito, no se requiere la constitucion de una poéliza sobre los bienes
sujetos de aseguramiento, salvo que alguna de su infraestructura sea bésica para
operar el bien ofrecido en garantia.

Si el valor del terreno, aplicando el porcentaje de reserva reglamentaria, no cubre
el monto del crédito y la cobertura se completa a partir de considerar el valor de
las construcciones, se aseguran aquellas construcciones sujetas de aseguramiento,
necesarias para completar el valor de garantia, por el valor asignado en el avalto
realizado por parte de CORBANA, S.A. o por un valor inferior, e incluso
excluyendo alguno de sus componentes, siempre y cuando con base en el criterio
del perito valuador o de la entidad aseguradora, por su nivel de riesgo o por
razones técnicas, se presente una justificacion para ello, reservandose
CORBANA, S.A. el derecho de aceptarla o no.

Matriz de trdmite y resolucion crediticia

Referencia: Articulo 6.- “Aprobacion y otorgamiento de créditos” del Reglamento General del
Fondo de Préstamos a Productores.

A continuacion se presenta la matriz de tramite y resolucion crediticia:

Nivel Organos de Limite Observaciones
resolucién
Nivel 1| Junta Directiva Mas de US$500,000.00
Nivel 2| Comité de Crédito Hasta Toda solicitud cuyo
US$500,000.00 monto sea superior debe
ser analizada por este
Comité y elevada a
resolucion al Nivel 1
Nivel 3|Gerencia  General Hasta
@ US$ 75,000.00
Para la linea de aguinaldos y
para emergencias y desastres
naturales, segin el limite que
defina la Junta Directiva
mediante Acuerdo.
Nivel 4 | Subgerencia Hasta Los créditos de aguinaldo
General @ US$ 37,500.00 se excluyen de esta
limitacion. Aplica

Unicamente en ausencia
de la Gerencia General.

@ a) Proyectos entre 1y 200 ha. en produccion: hasta US$ 50,000.00.



b) Proyectos de més de 200 ha. en produccién: hasta US$ 75,000.00.

@ a) Proyectos entre 1y 200 ha. en produccion: hasta US$ 25,000.00.
b) Proyectos de més de 200 ha. en produccién: hasta US$ 37,500.00.

Escala de limites cuantitativos: Al aplicar los niveles cuantitativos de resolucion se deberan
tomar en cuenta los saldos de los créditos activos concedidos al solicitante por cada 6rgano
resolutorio, de forma tal, que la nueva solicitud de crédito debera ser resuelta por el érgano
competente para ello, de acuerdo con el limite maximo de resolucién asignado.

Anexo 6.- Conformacion del Comité de Crédito

Referencia: Articulo 7.- “Comité de Crédito”, inciso a), del Reglamento General del Fondo de
Préstamos a Productores.

El Comité de Crédito estara integrado por colaboradores que ocupan los siguientes cargos:

PROPIETARIOS:

a) Gerente General.

b) Subgerente General.

c) Subgerente de Asuntos Legales y Corporativos.

d) Director de Asistencia Técnica.

e) Jefe Seccion de Creédito, Ingresos y Egresos.
SUPLENTE:

Asistente Ejecutivo de Gerencia.

Anexo 7.- Requisitos para la aceptacion de fianzas y parametros para determinar la
capacidad de pago

Referencia: Articulo 11.- “Requisitos”, inciso b), del Reglamento General del Fondo de
Préstamos a Productores.

A continuacion se detallan los requisitos que deberan ser presentados para los fiadores
solidarios:

Personas Fisicas:

a)  Enel caso de personas fisicas asalariadas:



b)

c)

d)

€)

1. Constancia de salario original, con papel membretado oficial de la empresa, debe
especificar el periodo de laborar para la empresa y el puesto que ocupa actualmente
dentro de la misma, ademaés debe indicar el salario total o bruto, el salario liquido
0 neto y si pesa sobre este algun gravamen o embargo. Dicho documento debe ser
firmado por el trabajador responsable de emitir este tipo de documento.

2. Que tenga mas de 1 afio de laborar en el mismo lugar de trabajo.
3. Copia de orden patronal.

En caso que el fiador no sea asalariado, se sustituyen los requisitos anteriores por una
certificacion de ingresos extendida por un Contador Publico Autorizado, indicando:
destinatario (CORBANA, S.A.), periodo revisado (Gltimos 12 meses),
documentacion revisada, origen de los ingresos, monto promedio de los ingresos
brutos y netos, ademas el Contador debera hacer referencia de los articulos 20 y 21
del Reglamento del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. En este caso debe
adjuntar los documentos que respalden dicha certificacion (copias de recibos de
ingresos y egresos, documentos de trabajo del profesional, etc.)

Declaracion jurada de deudas y fianzas, realizada ante notario publico, en la cual se
debera expresar todas las deudas y fianzas que tenga el fiador con bancos, C.C.S.S.
y otras instituciones publicas, proveedores y otros sujetos, incluyendo para el caso de
operaciones de crédito y arreglos de pago, el nombre o razén social del acreedor, el
numero de operacion, la fecha de constitucion, plazo, monto original, saldo y estado
actual, tipo de interés, forma de pago, los intereses acumulados por pagar si los
hubiere, y el vencimiento. En dicha declaracidn el notario debera consignar que faltar
a la verdad implica omitir u ocultar hechos, y que advirtié expresamente al declarante
de las penas con las que el Cédigo Penal castiga el delito de falso testimonio.

Copia de un recibo de servicio publico, en donde se consigne el lugar de habitacién.

Copia de la cédula de identidad.

Personas Juridicas:

f)

9)

h)

Certificacion de fedatario publico de la existencia y vigencia de la persona juridica,
de su configuracion de capital social, de su objeto social, de la constitucion de su
Junta Directiva, de su personeria juridica, de los poderes y limitaciones de sus
representantes legales, estableciendo la facultad legal de estos y de la persona juridica
para otorgar garantias a su favor y a favor de terceros, con un maximo de tres meses
de vigencia.

Copia de la cédula de identidad del representante legal designado que por su cuenta
y nombre otorgara la fianza en los documentos de formalizacion.

Flujo de caja por el plazo total del crédito, en el cual se consideren los ingresos totales
y costos necesarios para la operacion de la sociedad, detallando los parametros
establecidos para la determinacién de los mismos. Asimismo se debe considerar la



atencion de los pasivos de corto y largo plazo, asi como la atencion del crédito
solicitado.

i) Declaracion jurada de deudas realizada ante notario publico por la persona fisica o
representante de la respectiva persona juridica, en la cual se debera de expresar todas
las deudas que tenga la solicitante con bancos, C.C.S.S. y otras instituciones publicas,
proveedores y otros sujetos, incluyendo para el caso de operaciones de crédito y
arreglos de pago, el nombre o razon social del acreedor, el nimero de operacién, la
fecha de constitucion, plazo, monto original, saldo y estado actual, tipo de interés,
forma de pago, los intereses acumulados por pagar si los hubiere, y el vencimiento.
En dicha declaracion el notario debera consignar que faltar a la verdad implica omitir
u ocultar hechos, y que advirtio expresamente al declarante de las penas con las que
el Cddigo Penal castiga el delito de falso testimonio.

a) Estados Financieros de los Gltimos dos periodos fiscales (balance de situacion, estado
de resultados, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, y
notas, en las que se incluird un resumen de las politicas contables mas significativas y
otra informacion explicativa), asi como el balance de comprobacion detallado, debiendo
estar auditados los estados financieros correspondientes al Gltimo periodo fiscal.

b) Informacidn financiera intermedia (balance de situacion, estado de resultados y balance
de comprobacion detallado), a lo sumo con tres periodos 0 meses de antigiiedad segun
corresponda, firmada por el contador y el representante legal de la empresa.

La vigencia de la documentacién que se presente, respecto a la fecha de presentacién de los
requisitos para el fiador, excepto en los casos en que cada requisito lo especifique, sera de 30
dias naturales desde la fecha de emision. De igual forma, los documentos de identidad deben
estar en vigencia. Por ningin motivo se tramitard solicitud alguna, sino se cuenta con la
documentacion actualizada.

CORBANA, S.A. se reserva el derecho de confirmar la informacion que se presente para los
fiadores, asi como de solicitar informacién adicional para el analisis de la solicitud de crédito,
en caso de considerarlo necesario.

Adicionalmente, no se aceptaran fiadores con embargos de cualquier indole.

Parametros para determinar la capacidad de pago:

Para determinar si los fiadores solidarios presentan capacidad de pago estos deben cubrir a
través de sus ingresos el monto de la cuota mensual que se proyecte para la atencion del crédito

solicitado, a partir de lo siguiente:

a) Para personas juridicas mediante su flujo de caja, el cual se debera proyectar por el
plazo del crédito solicitado.

b) Para personas fisicas asalariadas mediante el 30% del salario neto, el cual se aplicara
sobre el valor menor entre la constancia de salario y la orden patronal presentada.



c) Para personas fisicas no asalariadas mediante el 30% del ingreso neto promedio.

Para efectos de determinar la capacidad de pago a través de personas fisicas se puede considerar
la sumatoria de la capacidad de pago individual de cada fiador, para efectos de cuantificar si
en conjunto cubren la totalidad de la cuota mensual proyectada.

Anexo 8.- Parametros generales para el otorgamiento y aceptacion de la garantia

Referencia: Articulo 18.- “Tipos de garantia” del Reglamento General del Fondo de Préstamos
a Productores.

A continuacion se detallan los pardmetros generales para el otorgamiento y aceptacion de la
garantia:

1

3

Endeudamiento

total
Monto solicitado (incluyendo el Garantia!
crédito
solicitado)
Menor o igual .
enor o 1gual a Menor o igual a | Real y/o

$75,000.00 o su

) $9,000.00/ha. | fiduciaria®Y®
equivalente en colones

Mayor a $75,000.00 o su Mayor a Ei?j{ﬂicomigo/o
equivalente en colones $9,000.00/ha. .
de garantia

Las garantias referidas en el cuadro podrian sustituirse por otras autoliquidables, a juicio
de CORBANA, S. A, de acuerdo con el valor que esta Gltima establezca y el solicitante
acepte.

Cuando no se ofrezca como respaldo del crédito solicitado una garantia real distinta a la
prenda sobre cajas de banano que cubra en su totalidad el monto solicitado y el fiador o
fiadores ofrecidos no presenten capacidad de pago, se podra otorgar el crédito con la
garantia prendaria sobre cajas de banano en el grado disponible, y con la garantia fiduciaria
de los fiadores ofrecidos, adicionando a ésta, la fianza solidaria de todos los socios de la
empresa solicitante, salvo que existan situaciones que imposibiliten su otorgamiento.
Asimismo, en esta situacién o incluso cuando el fiador o fiadores solidarios presenten
capacidad de pago, a juicio de la Gerencia General y la Subgerencia General se podra
solicitar otra garantia que se haga necesaria por monto asignado o situacion general del
proyecto.

La garantia fiduciaria no podréa ser aceptada como respaldo en una linea de crédito abierta.

En aquel caso en el que el monto solicitado no esté en concordancia con el nivel de
endeudamiento, prevalecera el nivel de endeudamiento.



El total de créditos otorgados con garantia fiduciaria, incluyendo la nueva solicitud, no podrén
superar los $75.000.00 por productor. Para efectos de cuantificar estos créditos no se debera
considerar los recursos otorgados bajo las lineas de aguinaldo y para emergencias y desastres
naturales.

Anexo 9.-  Metodologia de valoracion de titulos accionarios de capital social

Referencia: Articulo 20.- “Porcentajes o valores de aceptacion de garantia” del Reglamento
General del Fondo de Préstamos a Productores.

Para efectos de la determinacion del valor de acciones que se ofrezcan a CORBANA, S.A.
como garantia, se aplicara el mecanismo de valoracién basado en descuento de flujos de caja,
definiendo dichos flujos para el accionista y aplicando como tasa descuento la tasa que se
defina a partir del método CAPM (Capital Asset Pricing Model).

El modelo de valoracion indicado debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1. La determinacion del flujo de caja del inversionista, para un plazo de 5 afos. Este tipo
de flujo se determinara a partir de la informacion que CORBANA, S.A. reciba o a partir
de aquella que solicita cuando realiza un analisis de crédito.

2. Como parte de lo considerado en las proyecciones del afio 5, se define un valor de
perpetuidad sin contemplar crecimiento, con base en el resultado del flujo de caja
proyectado de dicho afio.

Lo indicado segun la siguiente formulacion:

v CFn
°T Ke

Vn = Valor terminal de la empresa
CFn = Flujo de efectivo esperado del Gltimo afio proyectado

Ke = Rentabilidad exigida a los recursos que aportan los accionistas o duefios del
negocio

3. Sobre las proyecciones de flujo de caja del inversionista se aplica un porcentaje de
rebajo equivalente a un 30%.

4. Aplicacion de la tasa de descuento Ke (rentabilidad exigida a los recursos que aportan
los accionistas), a partir de la aplicacion del método CAPM (Capital Asset Princing
Model). Para estos efectos se contemplara:

4.1 Como tasa libre de riesgo la que refleje la curva soberana de Costa Rica a 10 afios
plazo o en su defecto, ante la inexistencia de dicho pardmetro, alguna tasa a nivel



local considerada como libre de riesgo para el plazo indicado, la cual debera ser
validada por la Jefatura de Crédito, Ingresos y Egresos.

4.2 Como Rm (rendimiento de mercado) un porcentaje calculado como el resultante de
obtener $1.00 por encima del precio de salida de la fruta costarricense, bajo un
esquema F.O.B.

4.3 Como valor de Beta, 3, un valor igual a 1, al asumir que el rendimiento de la
compaiiia que se valora replica el mismo comportamiento del mercado.

A partir de los anteriores factores se define el valor de Ke (rentabilidad exigida a
los recursos que aportan los accionistas), aplicando la siguiente formula:

Ke=Rf+B (Rm_Rf)

La determinacion del Ke (rentabilidad exigida a los recursos que aportan los
accionistas), para efectos del presente modelo se aplicara indiferentemente de si la
compaiiia sometida a valoracion refleja deuda o no.

4.4 Como valor de Beta, 3, un valor igual a 1, al asumir que el rendimiento de la
compariia que se valora replica el mismo comportamiento del mercado.

A partir de los anteriores factores se define el valor de Ke (rentabilidad exigida a
los recursos que aportan los accionistas),

Determinacion de los flujos de caja descontados, a partir de la tasa Ke (rentabilidad
exigida a los recursos que aportan los accionistas) definida en el punto anterior, cuyo
resultado representa el valor presente del patrimonio de la compafiia que se esta
valorando.

. El valor presente del patrimonio de la compafiia valorada se divide entre el nimero de
acciones representativas del capital social de la compafiia y se multiplica por la cantidad
de acciones que se le ofrece a CORBANA, S.A. en garantia. Sobre este valor se aceptara
como garantia el equivalente al 70%, segln el porcentaje definido en el articulo N° 20
del presente Reglamento.

28 de junio del 2018

MSC. CRISTIAN VARGAS RODRIGUEZ Srta. Tatiana Calvo Montenegro
JEFE DE CREDITO, INGRESOS Y SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
EGRESOS Al

1 vez.—( IN2018258360 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE CARRILLO, GUANACASTE

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Cédigo Municipal, la MUNICIPALIDAD DE
CARRILLO GUANACASTE, segun Acuerdo N°2, inciso 12, de la Sesién Ordinaria N° 27 del 03 de julio
del 2018, aprueba el siguiente Reglamento”:

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES Y AMPLIACION FISCALIZACION DE OBRAS,MOVIMIENTO
DE TIERRA Y PERMISOS DE DEMOLICION EN EL CANTON DE CARRILLO GUANACASTE" es la
reforma integral al reglamento vigente y se incorpora las modificaciones relacionadas con el tema de
obra menor ,siendo este tema el ultimo criterio actualizado en la Legislacion Nacional. Reglamento de
Construcciones, Reparaciones y Ampliaciones, Fiscalizacion de Obras, Movimientos de Tierra y
permisos de demolicion.

La Municipalidad de Carrillo, Guanacaste, de conformidad con lo que establece el Codigo Municipal, en
su articulo 13, inciso c), a través del Acuerdo N° 3, inciso 6, emitido en la sesion ordinaria N° 22-2018,
celebrada el dia 29 de mayo del 2018, dispuso decretar el presente Reglamento de Construcciones,
Reparaciones y Ampliaciones; asi como, Fiscalizacion de Obras, Movimientos de Tierra y Permisos de
Demolicion.

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES

Que de conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 4, 13 inciso “c” del Codigo Municipal
vigente, lo indicado en los articulos 1, siguientes, aplicables y concordantes de la Ley N° 833 de 4 de
noviembre de 1949 y lo expresado en el Reglamento de Construcciones, corresponde al Concejo
Municipal, dictar los reglamentos y organizar mediante reglamento la planificacién del desarrollo
urbanistico y de construccion, en el area de su jurisdiccion. Que el articulo 1, de la Ley de
Construcciones citada, establece que "...Articulo 1: Las Municipalidades de la Republica son las
encargadas de que las ciudades y demas poblaciones rednan las condiciones necesarias de seguridad,
salubridad, comodidad y belleza en sus vias publicas y en los edificios y construcciones que en terrenos
de las mismas se levanten...".

Considerando:

I.—Que el desarrollo urbanistico del cantén de Carrillo, en forma planificada, organizada y coherente,
con apego estricto a las disposiciones legales que rigen la materia y la realidad especifica del canton,
debe constituir una prioridad para el Municipio.

Il.-Que la regulacion adecuada y apegada a la ley, de los proyectos de construccion y urbanizacion,
tanto en las zonas urbanas o centros de poblacién del cantén, como en la denominada "Zona Maritima
Terrestre", constituye una de las herramientas al alcance del Municipio, a efecto de armonizar el
desarrollo urbano con el paisaje y los recursos naturales existentes.

IIl.-Que la debida regulacion y seguimiento a los permisos de construccion y las actividades derivadas
del desarrollo urbanistico, se constituyen en una fuente de ingresos sanos al Municipio, que pueden
favorecer el cumplimiento adecuado de los objetivos e intereses institucionales.

IV.-Que el ejercicio de la autoridad del Gobierno Local, faculta al Municipio para regular los aspectos
relacionados con la construccion, el desarrollo urbanistico y la infraestructura turistica, en apego a las
normas técnicas y especificas relacionadas con la materia y realidad de nuestra zona geografica, a
efecto de minimizar el impacto de la injerencia del hombre sobre el medio ambiente. Por tanto:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARRILLO, EMITE EL SIGUIENTE
REGLAMENTO.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1°.Se promulga el presente Reglamento, con el propésito de regular todas las actividades,
requisitos y tramites pertinentes y necesarios, a efecto de tramitar y obtener los respectivos permisos de
construccién, remodelacion, ampliacion y demolicién, dentro del cantén de Carrillo; de conformidad con
lo establecido en la Ley y el Reglamento de Construcciones, la Ley de Planificacién Urbana y lo
referente a los tramites de construccion establecidos dentro de la Ley de la Zona Maritima Terrestre y lo
establecido en las reglamentaciones para el Tramite de Visado de Planos para la Construccion de
Edificaciones en la Zona Maritimo Terrestre.

Articulo 2°-El objetivo del presente Reglamento es dotar a la Municipalidad de Carrillo, de las
herramientas y procedimientos pertinentes y eficaces, en su mision y caracter de responsable legal, a
efecto de velar porque los permisos de construccion y las actividades derivadas de los procesos de
desarrollo urbanistico, retinan las condiciones de seguridad, salubridad, comodidad, belleza y armonia
con el medio ambiente, tanto en las vias publicas como edificios y construcciones, en los terrenos o
propiedades correspondientes a su jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades que las leyes concedan o
sefialen, en esta materia, a otras instituciones publicas.




Articulo _3°-Los permisos de construcciébn que la Municipalidad otorgue, para efectos de este
Reglamento Interno, se extenderan con respeto de los derechos de los particulares y de terceros y de
los derechos conferidos por leyes especificas.

Articulo 4°-Para los efectos de lo indicado en este Reglamento, se definen los siguientes términos:

1) Acera: Parte de la via publica, normalmente ubicada a sus orillas, que se reserva para transito de los
peatones.

2) Alineamiento: Linea fijada por la Municipalidad, el MOPT u otra institucién pertinente, para efectos
de demarcar la linea de construccion.

3) Antejardin: Espacio comprendido entre la linea de la propiedad y la linea de construccion fijada por la
Municipalidad.

4) Calle: Cualquier via publica o privada que permita el trdnsito de vehiculos y peatones.

5) Calzada: Parte de la calle que se encuentra destinada al transito de vehiculos.

6) Concreto Armado: Mezcla de agregados pétreos y de cemento con refuerzo de acero.

7) Condominio: Son obras que se construyen en linea horizontal o vertical, o mixtas, para aprovechar
mejor el espacio por sus propietarios, con elementos comunes de caracter indivisible, en donde se
comparte el derecho de propiedad y las obligaciones que la ley impone.

8) Construccién: Toda la estructura que se fija e incorpora a un terreno; incluye cualquier obra de
edificacion, alteraciéon o ampliacion que indique permanencia.

9) Edificio: Construccion destinada a habitacion o en la que una o mas personas pueden desarrollar
cualquier labor, o almacenamiento para proteccién de maquinaria y equipo o afines.

10) Enrejado: Sinénimo de reticulado en cuanto se refiere a estructuras de alma abierta y otras.

11) Envigado: Sistema de vigas que forman la estructura resistente de un entrepiso o de una
techadumbre, o loza.

12) Estructura: Sistema de elementos resistentes a los efectos de las fuerzas externas o internas de
todo tipo que forma el esqueleto de un edificio u obra civil.

13) Fraccionamiento: La division de cualquier predio con el fin de vender, negociar, traspasar, repartir,
explotar o utilizar en forma separada, las parcelas resultantes, incluye tanto particiones de adjudicacion
judicial o extrajudicial, localizaciones de derechos indivisos y segregaciones en cabeza del mismo
duefio, como las citadas en Urbanizaciones o construcciones nuevas que interesen al control de la
formacién y uso urbano de los bienes inmuebles.

14) Instalaciones: Corresponde a un edificio con cualquier sistema destinado a servicios.

15) Mamposteria: Es una obra de albafiileria construida con piedras, ladrillos o bloques y morteros para
unirlos entre si.

16) Obra civil: Obra disefiada y construida mediante las ciencias aplicadas y la tecnologia
perteneciente a la ingenieria civil.

17) Obra provisional: Obras de caracter temporal que deben construirse o instalarse como medio de
servicio para ayudar a la construccion de una obra definitiva.

18) Parametro: Cualquiera de las dos caras que conforman el muro.

19) Pared: Sin6nimo de muro.

20) Piso: En un edificio, el piso corresponde a la plataforma a nivel que sirve de suelo habitable y cuya
funcién bésica es permitir el desplazamiento y sostener los muebles. Se le llama piso al que esta en
nivel de la calle. Edificio de un piso es aquel de una sola plata.

21) Plan Regulador: El instrumento de planificacion local que se define en un conjunto de planos,
mapas, reglamentos y cualquier otro documento pertinente, grafico o suplementario. La politica de
desarrollo y los planes para distribucién de la poblacién, uso de la tierra, vias de circulacion,
conservacion y rehabilitacion de las areas urbanas y las zonas costeras.

22) Plano Catastrado: Plano oficial de un terreno, debidamente registrado en la Direccion de Catastro
Nacional, que fija la forma, area, deslindes y orientacion de aquel.

23) Propiedad horizontal: Es una edificacién en la que una persona es propietaria exclusiva de un piso
(departamento, vivienda, local o area privada) y que es comunera de los bienes afectados al uso comun.
24) Reparacion: Renovacion de cualquier parte de una obra para dejarla en condiciones iguales o
mejores que las primitivas.

25) Saledizo: Parte que sobresale de una pared.

26) Tabique: Elemento vertical no resistente que sirve como divisién o exterior de los recintos de un
edificio.

27) Urbanizacién: Fraccionamiento o habilitacion de un terreno para fines urbanos, mediante apertura
de calles y provision de servicios.

28) Zona verde: Areas libres enzacatadas o arborizadas, de uso publico comunal, destinadas a la
recreacion de los ciudadanos.



29) APC: Plataforma de Administracion de Proyectos de Construccion del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

30) Planos “as built”: Los planos as built son los planos definitivos de obra una vez que ésta se ha
terminado, es decir, son los ultimos planos de la obra en los que aparecen recogidos todos los cambios
gue haya habido a lo largo de toda la ejecucion de la obra. Son los planos finales actualizados.

31) Obra Menor: Se consideran obras menores aquellas reparaciones, remodelaciones, ampliaciones y
otras obras que no excedan el equivalente a diez salarios base, calculado conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993.

CAPITULO Il

DEL DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES Y DE LOS PERMISOS DE CONSTRUCCION,
REMODELACION, AMPLIACION, MOVIMIENTO DE TIERRA Y DEMOLICION

Articulo 5°-Para los efectos de iniciar un proceso de construccion, el o los interesados, deberan
presentar una solicitud de permiso de construccion, la cual debera cumplir de forma exhaustiva, con los
requisitos que establecen la Ley y el Reglamento de Construcciones, la Ley de la Zona Maritimo
Terrestre, el presente Reglamento y la legislacion aplicable en materia de desarrollo urbano y
salubridad.

Articulo 6°-Existira en la Municipalidad el Departamento u Oficina de Construcciones, creado con
arreglo a lo indicado en la Estructuracion Interna que al efecto establezca la Alcaldia y cuyo
funcionamiento haya sido aprobado por el Concejo Municipal. Correspondera a este Departamento de
Construcciones, la vigilancia del cumplimiento de todos los requisitos y condiciones establecidos en la
ley y el presente Reglamento. La seccion de Construcciones estara constituido por el Inspector de
Construcciones y contard con el apoyo, la supervisibn y la asesoria del Departamento de
Construcciones, la Direccion de Ingenieria y Servicios y la Direccién Juridica de la Municipalidad, en
esos aspectos corresponden a estos, por razéon de su especialidad.

Articulo 7°-Para los efectos de tramitar el respectivo permiso municipal de construccion, lo cual incluye
construccion de obra nueva, reparacién, ampliacion, movimiento de tierra, demolicion de alguna ya
existente, los interesados deberan incorporar en la plataforma de Administracion de Proyectos de
Construccion, en adelante APC, plataforma administrada por el Departamento de Construcciones
Municipales, los siguientes documentos:

a) La solicitud de permiso de construccion, reparacion, ampliacién, movimiento de tierra o demolicion en
el formulario que la Municipalidad suministrara con tal propésito. El formulario debera venir firmado por
el duefio de la propiedad o su representante legal con poder suficiente para el acto. En el caso de que el
solicitante y el propietario no correspondan a la misma persona, deberé aportar Autorizacion autenticada
por abogado. Sefalar lugar para recibir notificaciones, por cualquier medio autorizado por la ley, sea
correo electrénico 6 fax.

b) El interesado debera presentar con la solicitud, certificacion literal o informe registral que compruebe
las caracteristicas del inmueble y la indicaciébn de su propietario, copia de la certificacion de la
personeria juridica con un plazo no mayor a tres meses de haber sido emitida en caso de que el
propietario sea una persona juridica y copia cuando corresponda, de la sentencia o documento judicial,
administrativo 6 de caracter privado, equivalente, que compruebe el derecho de propiedad o el ejercicio
legitimo de la posesion. Debera incorporar al trdmite digitalizacion del plano catastrado de la propiedad
que muestre el visado municipal en los casos que corresponda ¢ sello de ICT de la Oficina Golfo
Papagayo para construcciones ubicadas en el area de influencia del Polo Turistico de Papagayo. En
caso de duda se verificara la informacién con el Departamento de Catastro.

¢) Pago de timbre municipal por un monto igual a mil colones (1000,00).

d) Certificacion de la Pdliza de Riesgos de Trabajo emitida por el INS. Para obras construidas y
totalmente finalizadas no se estara solicitando este requisito, en vista de la actual imposibilidad material
de cumplir con el mismo.

e) Cédula del propietario o del apoderado especial. En caso que el propietario sea una persona juridica
debera facilitar la Cédula de Identidad o Pasaporte del Apoderado o Representante Legal del Sociedad.
f) Declaratoria de Interés Social, requisito aplicable Unicamente en caso de construccion de interés
social.

g) Carta de AyA o ASADA certificando disponibilidad de agua para el proyecto a realizar. Si es pozo
mecanizado presentar constancia de agua otorgado por la Direccion de Aguas del MINAE y si es pozo
artesanal adjuntar Estudio de Potabilidad solo para vivienda o el uso que indique si esta registrado ante
la Direccién de Aguas.

h) Carta de Coopeguanacaste o ICE segln area geografica donde se ubique el proyecto, certificando
servicio de electricidad.



i) Estar al dia con el cumplimiento de las responsabilidades obrero patronales, con la CCSS por parte
del propietario del inmueble (se realiza consulta via Internet)

j) Encontrarse al dia con FODESAF (se realiza consulta via Internet)

k) Viabilidad Ambiental otorgada por Setena si corresponde.

I) En caso que el terreno a construir frente a Ruta Nacional, debera adjuntar el alineamiento vial y linea
de construccién otorgados por el MOPT, este tramite sera responsabilidad del Ingeniero a cargo de la
obra, que podra realizarlo por medio de plataforma virtual del Ministerio de Obras PUblicas y Transportes
0 a la entidad debidamente delegada por dicho Ministerio y hacerlo llegar al Municipio por la via idénea
para cumplimiento del requisito de ley (oficio y plano catastrado).

m) Alineamiento Fluvial otorgado por el INVU si colinda con quebrada o Rio.

n) Autorizacién emitida por la Direccion de Aguas MINAE, para realizar obras en cauce como: entubar,
vado, revestir los cuerpos de agua de dominio publico, construccibn de bastiones y/o pilastras.
Trasvases, cuando aplica. En el caso de las construcciones en Zona de Proteccion definidas en el
articulo 33 de la Ley Forestal se debe adjuntar la autorizacién del rea de Conservacién Tempisque
(ACT-MINAE).

0) Autorizacién de desfogue pluvial dado por la Municipalidad. Este requisito se solicitard4 en los casos
que SETENA o el INVU asi lo indican, sin ser una lista taxativa se sefialan como ejemplos:
urbanizaciones, condominios, hoteles, apartamentos, bodegas, proyectos industriales, estaciones de
servicio, supermercados que superan los 500 metros cuadrados de construccion.

En el caso de ampliaciones de unidades habitacionales o comerciales; siempre y cuando no requieran
un servicio adicional de agua y/o electricidad, y en el tanto el area constructiva del nuevo permiso o el
conjunto del area anteriormente construida — area de construccion antigua o anterior al nuevo permiso
solicitado - con el &rea nueva de construccion — area de construccion constitutiva del nuevo permiso de
construccion - no sumen los quinientos metros cuadrados no se solicitara este requisito.

En la plataforma Digital del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, se tramita en forma directa
los siguientes requisitos:

a) Planos constructivos debidamente sellados por el CFIA.

b) Contrato de Consultoria (CFIA) de todos los profesionales involucrados.

c) Boleta de Visado de Planos Eléctricos (CFIA)

d) Visado del Ministerio de Salud o Declaracion Jurada.

e) Visado INVU (condominios, urbanizaciones y las construcciones que deban cumplir con el capitulo Il
Requisitos para edificaciones en general en la Zona Maritimo Terrestre del Reglamento para el tramite
de Visado de Planos para la Construccion de Edificaciones en la Zona Maritimo Terrestre).

f) Aprobacion AyA de los planos constructivos de proyecto (urbanizaciones, condominios y sistemas de
agua potable.

g) Visado Ingenieria de Bomberos, INS, segln proyecto.

h) Visado ICT en planos constructivos (construcciones que deben cumplir con el Capitulo 1l Requisitos
para edificaciones en general en la Zona Maritimo Terrestre del Reglamento para el Tramite de Visado
de planos para construccion de edificaciones en la zona maritimo terrestre).

i) En fisico. Carta emitida por ICT, oficina Golfo de Papagayo para construcciones ubicadas en el area
de influencia del Polo Turistico de Papagayo.

j) Uso de Suelo conforme.

k) Con base en el valor tasado de la construccion, deberd cancelar el impuesto de construccion
equivalente al 1% del valor del valor de la obra. En el caso de vivienda o construccion de interés social,
el impuesto corresponde el 0,5%, segun la ley y la normativa vigente.

I) Cualquier otro que por disposicion legal, reglamentaria 0 norma técnica se deba aportar.

El Departamento de Construcciones serd el encargado de gestionar internamente la verificacién y
constancia extendida por el Departamento de Contabilidad de que el solicitante se encuentra al dia con
todos los impuestos, canones y/o servicios municipales.

Articulo 8.- Sobre la regulacion de las obras menores: En apego al articulo primero de la Ley de
Construcciones, la Municipalidad debe de velar por el control y la supervisién de cualquier recuperacion,
remodelacién, ampliacién u otras obras de caracter menor que se realice en su jurisdiccion sin perjuicio
de las facultades que las leyes concedan en esta materia a otros 6rganos administrativos.

a) Ninguna de las obras menores sera ejecutada sin cumplir los requerimientos que se detallan en la ley
y en el presente reglamento.

b) Se consideran obras menores aquellas reparaciones, remodelaciones, ampliaciones y otras obras
gue no excedan el equivalente a diez salarios base, calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993.



c) Las obras menores deberan de contar con la autorizacion expedida por el Departamento de
Construcciones, la cual tendra la obligacion de vigilar y fiscalizar las obras para las que haya extendido
la misma.

d) Para la solicitud de la licencia de construccion de obra menor se deberd de presentar a la
municipalidad el responsable con un croquis, el presupuesto y descripcion detallada de la misma.

e) Las autorizaciones no se otorgaran sin que antes se haya elaborado el criterio técnico especializado
del funcionario municipal competente de acuerdo al articulo 83 bis de la Ley N.°9482.

f) El criterio técnico especializado del funcionario municipalidad competente, debera de indicar ubicacion
exacta de la obra, datos del responsable, descripcion de la misma y deberd de indicar que
efectivamente se trata de una obra menor y no violenta lo establecido en el presente reglamento.

g) Cualquier obra menor que se realice, debera de considerar la proteccion de la propiedad, la salud
publica, la vida humana y animal que lo utilizaran, el respeto absoluto de la sostenibilidad ambiental y
todas las regulaciones que considere el municipio, en funcién del desarrollo integral que garantice el
derecho a un ambiente sano y equilibrado, individual y colectivo.

h) Si dentro del plazo de doce meses, contado a partir del otorgamiento de un permiso de obra menor,
se presentan nuevas solicitudes de obra menor sobre un mismo inmueble y se determina que una obra
mayor esta siendo fraccionada para evadir los respectivos controles, la Municipalidad no extendera la
nueva licencia, son perjuicio de que el interesado pueda solicitar el permiso de construccion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 83 de esta ley.

Asi mismo para evitar el desarrollo urbanistico desordenado; sobre una misma finca o reunién de fincas
se otorgard un maximo de tres permisos de obra menor, lo anterior a efectos de evitar el
fraccionamiento de obras mayores en plazos superiores a los doce meses; esta restriccion no alcanzara
las obras menores de mantenimiento.

i) Se consideran Obras Menor de mantenimiento: i.1.-Reposicion o instalacion de canoas y bajantes,
i.2.- Reparacion de aceras, i.3.- Verja con murete de hasta 1 metro de altura, i.4.- Instalacién de verjas,
rejas, cortinas de acero, cercas de alambre o mallas perimetrales No estructurales, i.5.- Limpieza de
terrenos de vegetacion, i.6.- Losa de concreto, i.7.- Cambio de cubierta de techo (Zinc, teja y otros), i.8.-
Pintura en general, tanto de paredes como de techo, interior y exterior. i.9.- Acabados (internos y
externos) de pisos, puertas, ventaneria y de cielo raso, i.10.- Reparacion eléctrica (sustitucion de
luminarias, toma corriente y apagadores) y mecénica (fontaneria), i.11.- Reparacién de repellos y
revestimientos, i.12.- Remodelacién, ampliacion y levantamiento de paredes livianas internas, i.13.-
Cambio de enchape general y loza sanitaria en los bafios o servicios sanitarios. Las obras menores de
mantenimiento sefialadas en este inciso se consideraran como tales en el tanto no excedan el valor
dispuesto en el inciso “b” de este articulo.

Considerando la baja complejidad constructiva que presentan estas obras, el Unico requisito que se
solicitara es la declaracion jurada del administrado; misma que contendra la descripcion de las obras a
realizar y el valor de las mismas.

j) Obras menores viales: Las obras menores viales se ejecutaran, entre otros ambitos en la vialidad
privada y condominios.

Las obras menores viales se relacionan con:

1.- Limpieza y mantenimiento de cunetas.

2.- Bacheo de carpeta asféltica.

3.- Limpieza y chapea de isletas y bordes de carretera.

4.- Colocacion de sefales verticales.

5.- Sustitucion de colectores pluviales y sanitarios, en el tanto no se modifique la pendiente o el
diametro.

K) Las obras menores mecéanicas: Las obras menores mecanicas seran:

1.- Sustitucion de tuberias.

2.- Construccion y reubicacién de cajas de registro y trampas de grasa.

3.- Limpieza y cambio de trazado de sistemas de drenaje.

L) Todo permiso de obra menor se resolvera en 10 dias héabiles.

Articulo 9.-El Ingeniero Municipal sera el encargado, en conjunto con el personal de la Oficina de
Construcciones destinado al efecto segln la programacién establecida por el primero, de verificar la
existencia y cumplimiento real y fehaciente de los requisitos y requerimientos técnicos establecidos,
cumpliendo al efecto, con los procedimientos especificos que se encuentren vigentes en la
municipalidad. El funcionario encargado del Departamento de Construcciones sera el responsable de
firmar, en definitiva, el respectivo permiso de construccion y en asocio con la Oficina de Construcciones,
debera realizar las inspecciones y verificaciones que con arreglo a este Reglamento y las
especificaciones técnicas respectivas, corresponda.



Articulo 10.-De previo a la aprobaciéon municipal de los permisos de construccién, sera exigible, sin
dispensa de tramite, la comprobacion, por parte del El funcionario encargado del Departamento de
Construcciones de los siguientes aspectos:

a) Debera verificar que los planos constructivos cuenten con la aprobacion y el sello respectivo del
Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, en el tanto no se haya catalogado como obra menor.
b) Que, en los casos en que corresponda por disposicion de ley especifica, cuente con el respectivo
permiso de funcionamiento, autorizado o emitido por el Centro de Salud de Carrillo o la instancia que la
ley designe.

¢) Que la solicitud venga acompafiada de la respectiva aprobacién de uso de suelo, segun formulario
qgue al efecto facilitar4 la Municipalidad de Carrillo y que la misma, cumpla cuando existiera, con las
disposiciones y regulaciones establecidas en el respectivo plan regulador. Es obligacién del solicitante
y/o propietario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades que la ley establece, se apeguen a
lo indicado en el Plan Regulador y lo aprobado en el respectivo permiso.

Articulo 11.-Salvo casos de excesiva complejidad, por razones de ubicacién, dimensién de la obra u
otros, el tramite de la solicitud de aprobacion sera de diez dias habiles. En los casos en que por razones
de ubicacién, dimension de la obra o por el establecimiento de otras prioridades de parte del municipio,
sea imposible la aprobacion en el término fijado, la Municipalidad tendra un plazo maximo de un mes
calendario para la aprobacion del respectivo permiso de construccion.

Articulo 12.-De las urbanizaciones y segregaciones, que requieran visto bueno del Departamento de
Ingenieria y Servicios. Para los efectos de la aprobacion de anteproyectos de urbanizaciones y
segregaciones, el desarrollador deber& de presentar al Departamento de Ingenieria y Servicios para que
este determine, quien emitird un informe técnico sobre la viabilidad del proyecto urbano y el
cumplimiento de las normas y reglamentos aplicables al caso.

Articulo 13.-De las garantias de cumplimiento y de la autorizacion para segregacion de lotes. De
conformidad con el articulo 39 de la Ley de Planificacion Urbana, se autorizara la segregacion y venta
de lotes, cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Solicitud del propietario o representante del proyecto solicitando la aplicacion del articulo 39 de la Ley
de Planificacion Urbana.

b) Tener los planos constructivos y permisos aprobados por las entidades correspondientes.

c) Tener construido el cien por ciento de las obras de infraestructura del total del proyecto, que lo hagan
habitable y que no afecte la salud publica.

d) Junto con la solicitud se deben de remitir adjunto los siguientes documentos:

1) Cuatro copias de los planos de mosaico del proyecto y los planos de mosaicos individuales de las
areas publicas (calles, parques, servicios comunales y juegos infantiles).

2) Dos copias del presupuesto detallado con memorias de célculo de las obras faltantes, firmados por el
profesional responsable de la obra y el desarrollador.

Articulo 14.-De la aceptacion de obras civiles. El desarrollador o representante legal cuando haya
finalizado las obras civiles (urbanizaciones, segregaciones, etc.), de conformidad con las
especificaciones técnicas, de planos aprobados por las instituciones correspondientes solicitara a través
del Departamento de Ingenieria y Servicios la recepcion de las obras.

El Departamento de Ingenieria y Servicios coordinara las verificaciones y aprobaciones de componentes
constructivos complementarios, como por ejemplo desfogues pluviales y vias de acceso publico; con los
departamentos atinentes, y emitira el informe final. Previo a esta verificacion el departamento citado
debera de contar con los planos "as built" para su respectiva revision.

Articulo 15.-En el caso que se diera el rechazo se le notificara al interesado, indicandole los motivos,
bajo resolucion razonada. Una vez corregidas las causas que motivaron el rechazo, el interesado
debera iniciar el tramite de nuevo adjuntando solamente aquellos documentos o corrigiendo las obras
que se encontraran defectuosas. El interesado una vez notificado el acuerdo de rechazo podra ejercer
los recursos del caso. El Departamento de Construcciones deberd comprobar la vigencia de los
documentos segun cada tipo y verificar que estén actualizados, lo anterior una vez que los
administrados hayan reingresado su tramite y subsanado las causas del rechazo previo.

Articulo 16.-Cuando la resolucién final fuere afirmativa y esta fuere notificada. El interesado debera en
primera instancia traspasar a la Municipalidad las areas publicas mediante la escritura correspondiente,
para lo cual el Concejo Municipal autorizar4 al Alcalde Municipal mediante el citado acuerdo a la
aceptacion de dichas areas, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley de
Planificacion Urbana.

El hecho de la recepcion de las obras no libera de responsabilidad que por un plazo de cinco afios tiene
el desarrollador, segun lo establecen las normas urbanas.

El donante debera costear los gastos necesarios para que se perfeccione la donacion



Articulo 17.-Es responsabilidad del desarrollador de una obra civil que desmejore la via publica dejarla
en el mismo estado o mejor del que la encontrd en el tanto permita la transitabilidad, por lo cual debera
reparar cualquier dafio que provoque la infraestructura existente.

El administrado o desarrollador debera de presentar una propuesta de solucion al dafio de la vialidad
cantonal, una vez producido el dafio en la vialidad cantonal el administrado o desarrollador contara con
un plazo de diez dia habiles para presentar a la Municipalidad el proyecto de restitucién. Dicho proyecto
debera ser verificado y aprobado por la Unidad Técnica Gestion Vial, en el plazo maximo de diez dias
hébiles, no cabra silencio positivo en el presente trdmite. A partir de la aprobacion del proyecto el
administrado o desarrollador tendra un plazo de 30 dias naturales para iniciar las obras de restitucién al
estado anterior de la vialidad, vencido este plazo y sin que el administrado o desarrollador haya dado
inicio a las obras; la Municipalidad podra intervenir la ruta cantonal a costo del administrado o
desarrollador.

En caso de que el administrado o desarrollador incumpla su deber de restituir al estado normal o
anterior al deterioro de la vialidad cantonal; y concluidas las obras de restitucion realizadas por la
Municipalidad ante la omision del administrado o desarrollador; la Unidad Técnica de Gestion Vial
instaurara un proceso sumario conforme a la Ley General de la Administracion Publica para cuantificar
el monto de las obras de restitucion y ejecutar los cobros correspondientes contra el administrado o
desarrollador omiso.

Articulo 18.-De la linea de construccion o alineamiento. La linea de construccidon se establecera
conforme a las normas de zonificacion y reglas del caso. En ningln caso podra ser alterada la linea de
construccion establecida por el Departamento de Ingenieria y Servicios.

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES POR VIOLACION A LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN MATERIA DE
CONSTRUCCIONES

Articulo 19.-En los casos en que los propietarios de una obra, sus representantes o encargados,
infrinjan la normativa correspondiente al proceso de construccion establecida en la Ley y Reglamento de
Construcciones, el presente Reglamento u otra normativa especifica, la Municipalidad podra imponer
sanciones, respetando de previo, el trdmite del debido proceso y el cumplimiento y verificacion de la
audiencia previa o notificacion del interesado, la determinacion de la conducta cuestionada, las pruebas
que obran en favor de la Municipalidad y la eventual sancién a imponer, otorgando un plazo de 30 dias y
un segundo recordatorio por un plazo igual, para que el particular ejerza su derecho de defensa, salvo
en los casos de violacion evidente de las disposiciones legales vigentes en materia de construccion, con
apego a lo indicado en la Ley de Construcciones y el presente Reglamento. En lo omitido expresamente
dentro de este articulo se seguird lo regulado en los articulos 93 al 97 de la Ley de Construcciones y el
Procedimiento Ordinario regulado a partir del articulo 308 de la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 20.-Las sanciones que se establecen en este Reglamento de conformidad con lo indicado en el
articulo 89 de la Ley de Construcciones, seran las siguientes:

a) La imposicion de una multa, la cual se verificar4 con arreglo a las disposiciones establecidas en la
Ley de Construcciones y su Reglamento.

b) La clausura de la obra, en los casos en que por disposicion de la Ley o el Reglamento corresponda, o
en los casos en que aun siendo prevenido el interesado o infractor, no corrigié en el plazo indicado en la
notificacion, las sugerencias u observaciones realizadas por la Municipalidad o en los casos en que
exista violacion evidente de la normativa respectiva, con arreglo al procedimiento que se establece en
este Reglamento.

¢) La desocupacioén o destruccion de la obra, cuando legalmente corresponda por violaciéon de normativa
especifica, que convierta la trasgresion de la ley en insalvable, segun sea pertinente y con arreglo a lo
sefialado en este Reglamento.

Articulo 21.-Se consideraran conductas que podran ser motivo de la imposicién de sanciones, ademas
de las sefialadas en la Ley y Reglamento de Construcciones, las siguientes:

a) Ejecutar sin la aprobacion o licencia previa respectiva, obras para las cuales este Reglamento exige
permiso de construccién.

b) Ejecutar obras amparadas a un permiso cuyo plazo se encuentra vencido.

c¢) Ejecutar una obra modificando en parte o radicalmente el proyecto que originalmente fue aprobado.

d) Ejecutar obras con planos constructivos inexistentes o que no cuenten con el respectivo permiso y
aprobacion del Colegio de Ingenieros y Arquitectos y el permiso de la autoridad de salud, en los casos
en gue corresponda.



e) Ejecutar, sin la debida proteccion, obras que pongan en peligro la vida o las propiedades de terceros.
f) No obedecer o atender las érdenes o indicaciones de modificaciones de obras que expresamente
ordene y notifique la Municipalidad.

g) Hacer uso indebido de las vias publicas.

h) Hacer uso indebido de los servicios publicos a que tiene acceso la propiedad.

i) Impedir o imposibilitar el acceso de personeros del Departamento de Construcciones y los Inspectores
Municipales, ademas, de la Comisiéon de Obras y Servicios de esta Municipalidad a cualquier obra o
lugar de construccion, cuando asi se requiera, sin perjuicio de los requisitos y los derechos de los
administrados, que la ley impone en estos casos. En los casos en que los funcionarios municipales no
puedan hacer ingreso al lugar o sitio de la construccion, a efecto de verificar el cumplimiento de la
normativa establecida en materia de construccién, por causas imputables al propietario de la obra o sus
representantes, el funcionario correspondiente levantara el acta respectiva, de la cual entregara copia al
interesado. La citada Acta sera remitida a la Direccién Juridica de la Municipalidad, con copia a la
Alcaldia Municipal, a efecto de iniciar el tramite que corresponda.

j) Hacer un uso indebido o construir, en la zona de proteccion de rios, la zona de proteccion de
manglares, la zona de la linea de bajamar o cualquier otra zona de proteccion, que por disposicion de
ley se encuentre vedada para la construccion o el desarrollo de obras de infraestructura.
k) Cualquier otra que se disponga por ley o reglamentacion especifica.

Articulo 22.-La municipalidad estara autorizada a cobrar una multa por la comision de cualquiera de las
conductas o infracciones a la legislacion en materia de construcciones. En ningln caso la multa indicada
podra ser superior al monto de la lesiobn econdémica, que implique la falta de percepcién del derecho del
permiso correspondiente al concepto violado. En caso de que se inicie una obra sin el permiso
respectivo, la multa corresponde a un porcentaje del costo total de la obra a construir, el cual en todo
caso, no podra ser superior al 1.00% del monto total del valor tasado de la obra.

Articulo 23.-En los casos en que por la naturaleza del procedimiento seguido para el inicio y desarrollo
de la obra, todo lo cual haga suponer el incumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios en
materia de construccion, no pueda ser posible determinar el valor de la construccion, el encargado del
Departamento de Construcciones aplicara la tasacion emitida ante el CFIA, con apego estricto a los
procedimientos, mecanismos y valores técnicamente aceptados, todo lo cual debera ser notificado
oportunamente al interesado.

Articulo 24.-La Municipalidad estara obligada a que todo permiso de construccién o cualquier desarrollo
o construccion de infraestructura dentro de la Zona Maritima Terrestre de la jurisdiccién del Cantén de
Carrillo, se construya con arreglo y apego estricto a las disposiciones que establece la Ley N° 6043 del
16 de marzo de 1977 y su Reglamento, ademas, de conformidad con lo que indique el respectivo Plan
Regulador aprobado para cada zona. Deberd velar porque se cumpla ademas lo que indique la
normativa especifica y relacionada en materia de construccion.

CAPITULO IV

Del procedimiento de inspeccién y de sancion

Articulo 25.-A efecto de verificar el cumplimiento de requisitos y de toda la normativa referente a los
proyectos de construccion, la Municipalidad de Carrillo, a través de la Oficina de Construcciones,
realizard las inspecciones correspondientes. Tales inspecciones se verificaran en cualquiera de los
casos siguientes:

a) Cuando la Municipalidad, en el ejercicio de las obligaciones que la ley impone, descubra o detecte la
realizacion de proyectos de construcciéon o desarrollo urbanistico que se encuentren violando la
normativa en materia de construcciones y actividades afines.

b) Cuando en razén de denuncia presentada por un tercero, sea necesaria la realizacion de la
inspeccién, a efecto de verificar la existencia de actos contrarios a las disposiciones establecidas en
materia de construccion y actividades relacionadas.

¢) Cuando como producto de la presentacion de una solicitud de permiso de construccion,
remodelacién, ampliacion, desarrollo urbanistico, etc., la Municipalidad deba verificar o comprobar el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios correspondientes.

d) Cuando como producto de la aprobacion de un permiso de construccion u otro similar, deba dar
seguimiento periddico al desarrollo de la obra, a efecto de verificar que el proyecto aprobado se apegue
a lo establecido en el permiso y cumpla con la legislacién correspondiente.

d) Cuando por disposicion del Concejo Municipal, la Alcaldia, la Direccién de Ingenieria y Servicios o el
encargado del Departamento de Construcciones resulte conveniente realizar la inspeccion a efecto de
resguardar los intereses de la Municipalidad.

f) Cuando la ley o alguna autoridad judicial lo indiquen.



Articulo 26.-El encargo del Departamento de Construcciones, con el apoyo y colaboracién de los
respectivos inspectores de construcciones, elaborard un programa mensual de inspecciones, en donde
establecera las estrategias, cronograma de actividades y plazo de ejecucién de las inspecciones
indicadas en los articulos anteriores, de todo lo cual remitira copia a la Alcaldia Municipal y a la
Direccion de Ingenieria y Servicios.

A solicitud de la Alcaldia y/o de la Direccion de Ingenieria y Servicios el encargado del Departamento de
Construcciones remitira un informe de las gestiones realizadas, haciendo una indicacion expresa de las
actividades méas importantes, del plazo de ejecucion de las mismas, de los resultados obtenidos, del
costo de la obra, nombre, niumero de finca y de la respectiva multa. Asimismo, un informe de todos
aquellos administrados que estan infringiendo la Ley y sobre los aspectos complementarios que las
jefaturas consideren necesarias y atinentes.

El Director de Ingenieria sera el encargado de velar por el cumplimiento de dicho articulo.

Articulo 27.-El Procedimiento de Inspeccion, en sus distintas modalidades, se realizara con arreglo y
sujecién a lo indicado en el Manual de Procedimientos de Inspeccion de Permisos de Construccion, el
cual se realizara con la respectiva asesoria externa y se implementara con la aprobacion respectiva del
Concejo Municipal. Sera obligacién del Ingeniero Municipal y de los funcionarios encargados, conocer y
manejar el procedimiento correspondiente actualizado.

Articulo 28.-Para efectos de proceder a la imposicion de las sanciones establecidas en el articulo 14 de
este Reglamento y las sanciones establecidas en la legislacion referente a la materia de construcciones,
la Municipalidad debera cumplir con los requisitos y tramites del debido proceso, fundamentalmente con
lo relacionado al derecho de audiencia previa, la delimitacion y establecimiento de la conducta
cuestionada, la indicacidon de las pruebas existentes, la normativa violada y la eventual sancién a
imponer, la cual debera estar acorde con la conducta cuestionada.

Articulo 29.-La Oficina de Construcciones elaborara los formularios de Acta de Inspeccion y Notificacion
respectivos, los cuales deberan contener los aspectos indicados en el articulo anterior, asi como la hora,
fecha y lugar de la natificacién, el nombre del funcionario municipal encargado y el otorgamiento del
plazo correspondiente para el ejercicio del derecho de defensa del administrado, en los casos en que
corresponda. Los formularios indicados deberan contener cuatro tantos, los cuales se distribuirdn de la
siguiente forma: a) El original se archivara en el respectivo expediente administrativo, b) una copia
debera ser entregada al interesado o0 su representante, ¢) una copia debera ser conservada por la
persona encargada del Departamento de Construcciones.

El acta y la informacién complementaria se digitalizara y formar un respaldo de expediente digital, dicha
digitalizacion debera ser remitida y notificada digitalmente al Director de Ingenieria y Servicios, esta
comunicacion deberd realizarse dentro de los tres dias habiles posteriores a la confeccién del acta.
Articulo 30°-Para efectos del tramite de notificacion, demolicion y clausura, los funcionarios municipales
correspondientes seguiran el siguiente procedimiento:

a) Realizaran una inspeccion en el sitio de que se trate, con el propdsito de verificar la existencia de la
licencia de construccion, o la sujecion de la construccion con relacion a lo indicado en la solicitud de
permiso, el plano constructivo y lo aprobado por la Municipalidad.

b) Una vez verificada la existencia de situaciones anémalas o irregulares, con relacion a la normativa de
construccion y lo establecido en el presente Reglamento, procederan a levantar un acta de inspeccion
en donde se haran constar los detalles indicados en este Reglamento y cualquier otro detalle que se
estime conveniente o resulte de interés. En la medida de lo posible, el funcionario municipal que levante
el Acta de Inspeccion, procurara que la misma sea firmada por al menos uno o dos testigos, los cuales
deberéan estar presentes a la hora del levantamiento indicado.

¢) Una vez levantada el Acta de Inspeccién, el funcionario municipal respectivo, procedera a entregar
copia de la misma al interesado, junto con el formulario o boleta de notificacién, haciendo indicacién
expresa de la conducta violatoria y de la infraccion cometida por el administrado en contra de la
normativa de construcciones que se imputa, la eventual sancién que se impone y la indicacion de que el
administrado esta facultado a la presentacion de los recursos que indica el articulo 162 del Cdodigo
Municipal.

d) En los casos de construcciones iniciadas, que se encuentren sin concluir, que no cuenten con el
respectivo permiso de construccion, el Inspector procedera de inmediato a la clausura de la obra,
imponiendo los sellos correspondientes y otorgando al administrado un plazo de treinta dias naturales
para que se ponga a derecho u obtenga la licencia municipal. Se entiende que la obra queda clausurada
por todo el tiempo en que no se obtenga el permiso. Si al finalizar el plazo indicado, la Municipalidad
comprueba que no se ha obtenido el permiso, procedera a la imposicion de la multa que indica la Ley de
Construcciones, la cual se establecera sobre el valor estimado de la construccion total que se pretendia
realizar, segun estimacién que al efecto realice el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, cuando se



identifiguen obras menores se las personas administradas se deberan adecuar a lo regulado en el
presente reglamento

e) En los casos de construcciones que incumplan los términos y especificaciones indicados en el
permiso de construccion, la municipalidad procedera de la misma forma indicada en el inciso anterior,
reservandose la facultad de demolicién de todo el area de construccién que exceda el area aprobada o
gue viole alguna disposicion de la normativa de construcciones o ley especifica aplicable al caso.

f) En los casos de construcciones terminadas, que se hubieren realizado sin el respectivo permiso de
construccion, se aplicara lo que indicado del articulo 93 al 97 de la Ley de Construcciones.

g) En los casos de casas ya construidas y habitadas, en las que se encuentren realizando ampliaciones
o remodelaciones, sin la respectiva licencia, la municipalidad prevendrd al administrado, (su obligacion
de obtener la licencia citada), indicandole la imposibilidad de continuar con la construccion e
imponiéndole la multa que corresponda. Si posteriormente, el funcionario municipal respectivo
comprueba que el administrado no acaté la orden que le ordena la suspension de la obra, procedera a la
clausura, en los términos que se establecen en este Reglamento. Lo anterior aplica en lo atinente a la
identificacion de construcciones de obra menor sin la autorizacion de correspondiente.

h) En los casos de construccion de algun tipo de obra que violente las disposiciones vigentes en materia
constructiva, materia ambiental y regulaciones afines se seguird el procedimiento establecido en el
presente articulo.

Articulo 31.-Adicionalmente, en los casos en que la legislacion y los reglamentos pertinentes
expresamente lo autoricen, la Municipalidad podra iniciar el tramite de clausura o imposicion de sellos
de clausura de la obra, en forma inmediata, en aquellas situaciones en que resulte evidente la
transgresion de la normativa correspondiente o0 en los casos en que, una vez verificado el debido
proceso, exista una negativa reiterada del administrado de acoger las recomendaciones que le indican
los funcionarios municipales, segin lo expresado en este Reglamento. Se entiende que como medida
cautelar, la clausura debe tener un ambito de aplicacion restringida Unicamente, a aquellos casos en
que de acuerdo con las circunstancias, la ley y el presente Reglamento, sea procedente.

Articulo 32.-En los casos de violacion evidente de la normativa legal en materia de construcciones y
actividades afines, la Municipalidad, a través de las personas debidamente autorizados para este efecto,
en el ejercicio de las potestades que le impone la Ley General de la Administraciéon Publica, en razén de
su investidura como funcionarios publicos, procederdn de forma inmediata y sin mayor dilacién, a
realizar el tramite de clausura que se indica en el articulo 32 de este Reglamento.

Articulo 33.-En los casos comprobados de violacion de los sellos de clausura, el funcionario pasara el
asunto, con la informacién respectiva, Direccion Juridica, a efecto de que este proceda a coordinar la
presentacion ante el Ministerio Publico, de la denuncia correspondiente.

CAPITULO V

Del Registro de Construcciones y el Expediente Administrativo

Articulo _34.-La Oficina de Construcciones serda la encargada de establecer el Registro de
Construcciones, el cual estara orientado a establecer un mecanismo de control eficiente, sobre todas las
gestiones y actividades relacionadas con los permisos de construccion, los procedimientos de
inspeccion y la imposicion de multas y sanciones administrativas.

Articulo _35.-Para la elaboracién del citado Registro de Construcciones, la oficina correspondiente
realizard las solicitudes de previsién de presupuesto respectivo, a efecto de coordinar con la Alcaldia
Municipal, su incorporacién en el instrumento presupuestario correspondiente. Asimismo, la Oficina de
Construcciones llevara de forma ordenada y actualizada, todo el control de la informacion de los
expedientes y deméas documentos relacionados con este Registro.

Articulo 36.-El Registro de Construcciones estara integrado por tres subsistemas o subregistros, de la
siguiente forma:

a) El subregistro de Permisos de Solicitudes y Aprobaciones de Permisos de Construccion y actividades
relacionadas, el cual contendra toda la informacion relacionada con la solicitud y aprobacion de
permisos de construccion.

b) El subregistro de Control de Inspecciones de Construccion, el cual comprendera toda la informacién
relacionada con la programacién y ejecucion del plan de inspeccion municipal, en materia de
construcciones.

c) El subregistro de Control y Seguimiento de Obras Clausuradas, el cual contendra toda la informacion
necesaria, a efecto de establecer el nUmero y condiciones de las obras clausuradas, con el propésito de
disefiar el proceso de seguimiento y control de propiedades declaradas en esta condicién y el
cumplimiento de las disposiciones normativas, reglamentarias y administrativas correspondientes.
Articulo 37.-Para los efectos de controlar y resguardar el ingreso de la informacion correspondiente a
permisos de construccion, actividades relacionadas, procedimientos de inspeccion y de imposicion de



sanciones, sera obligacion de la Oficina de Construcciones, abrir, ordenar y mantener actualizados, los
respectivos expedientes administrativos relacionados con las actividades propias de su funcion. La
Oficina de Construcciones realizard las gestiones pertinentes, a efecto de asegurar la dotacion de
recursos correspondientes. Los funcionarios encargados seran los responsables de velar por el manejo
adecuado y eficiente de toda la informacion relacionada con los expedientes citados.

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Articulo 38.-En todo lo no indicado expresamente en este Reglamento, debera aplicarse lo establecido
en la Ley y Reglamento de Construcciones, la Ley de la Zona Maritimo Terrestre, la Ley de Planificacion
Urbana, la Ley para el Establecimiento de un Cdédigo Antisismico en Obras Civiles, la Legislacion
Sanitaria, la legislacién atinente para el tramite de visado, y cualquier otra disposicion aplicable al caso.
Articulo 39.-Que el Concejo Municipal creard en un plazo de 12 meses, un Manual de Procedimiento de
Inspecciones y Clausura de Obras y Aspectos Legales de Tramitacién, que sirvan de base para el
debido proceso; una vez publicado en La Gaceta y estando vigente, sera normativa integrada al
presente Reglamento. Asi mismo desarrollara el Reglamento para el traslado de costos por derribo a las
personas infractoras; lo anterior dentro del mismo plazo sefalado.

Articulo 40.-Regulaciones Especiales: Reglamento para el tramite de visados de planos, para la
construccion de edificaciones en la Zona Maritimo Terrestre.

Articulo 1°-Requisitos Legales de Visados. Los requisitos de visados de planos para la construccién de
edificaciones en la Zona Maritimo Terrestre, son los establecidos en las siguientes leyes:

a) Ley de la Zona Maritimo Terrestre N° 6043 del 2 de marzo de 1977, articulos 12, 15, 18, 19, 21, 22,
26, 31, 33, 37, 38, 39.

b) Ley Planificacion Urbana N° 4240, articulos 10, incisos 2, 33, 34, 38, 56 y 58; inciso 2.

c) Ley General de Salud N° 5395, articulos 276, 287, 289, 309, 312, 323.

d) Ley General de Caminos Publicos N° 5060, articulo 19.

e) Ley de Aviacion Civil N° 5150, articulo 18.

f) Ley Forestal N° 7575, articulos 33y 34.

g) Ley del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados N° 2726 del 14 de abril de 1961 y sus
Reformas, articulo 21.

h) Ley de Adquisiciones y Expropiaciones y constitucién de Servidumbres del Instituto Costarricense de
Electricidad N° 6313, articulo 23.

i) Ley de Construcciones N° 883 del 4 de noviembre de 1949, articulos 2, 18, 28 y 83.

j) Ley Organica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos N° 3663, articulo 54.

k) Ley del Instituto Costarricense de Deporte y la Recreacion N° 7800, articulo 79.

I) Ley Organica del Ambiente N° 7554, articulo 17.

m)Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad N° 7600, articulos 41, 42, 43,
44,45, 48 y 49.

Articulo 41.-Excepciones a la aplicacion del presente Reglamento. El presente Reglamento no rige para
los casos de construcciones que posean regulacién y procedimientos especiales para el visado
definidos por ley, o bien aquellos excluidos por la misma Ley de la aplicacion de la Ley sobre la Zona
Maritimo Terrestre N° 6043 y sus Reformas.

Articulo 42.-Este Reglamento deroga cualquier disposicion reglamentaria municipal que se le oponga y
rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Filadelfia, Carrillo, 29 de mayo del 2018.

Esta Comision de Asuntos Juridicos con uso de sus facultades que le confiere los articulos 169 y 170 de
la Constitucion Politica 4,13 inciso c),y n),43,49 del Cédigo Municipal, aprueba el REGLAMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y AMPLIACION FISCALIZACION DE OBRAS,MOVIMIENTO DE TIERRA Y
PERMISOS DE DEMOLICION EN EL CANTON DE CARRILLO GUANACASTE" se traslade y autorice
a la Secretaria para el tramite correspondiente de publicaciéon por primera vez, en el diario oficial la
Gaceta con fundamento al articulo 43 del Cdédigo Municipal con respecto a su publicacion. SE
ACUERDA; Este Concejo Municipal por unanimidad de votos, dispone se realice su publicacién por
segunda vez y definitiva del citado Reglamento en el Diario Oficial La Gaceta.

Acuerdo definitivamente aprobado.

Filadelfia, Carrillo, 10 de julio del 2018. —Sandra Ondoy Ondoy, Secretaria a. i.
Concejo Municipal.—1 vez.—Solicitud N° 122459.—( IN2018262461 ).



MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

El Concejo Municipal del Gobierno Local de Coto Brus, en Sesion Extraordinaria N° 059, celebrada el 13 de
junio de 2017, Articulo VIII, Inciso 1-c, Aprobd el Reglamento Auténomo de Organizacion y
Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion del Canton de Coto Brus y que se publique en
el Diario Oficial La Gaceta. Votacion Unanime.

REGLAMENTO AUTONOMO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CANTON DE COTO BRUS

La Municipalidad de Coto Brus con sustento en lo establecido en los numerales 169 y 170, de la Constitucion
Politica, articulos 13, inciso c), 43 y 164 a 172 del Codigo Municipal emite el presente proyecto de
Reglamento Auténomo de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
del Canton de Coto Brus y los Comités Comunales de Deportes, los cuales al igual que el primero, se regiran
por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
De la Constitucién
Articulo 1°-De conformidad a los articulos 164 y siguientes y concordantes del Cédigo Municipal, en el
Cantdn de Coto Brus, existira y funcionara un Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, que es un 6rgano
desconcentrado pero adscrito a la Municipalidad de Coto Brus y ostentara personalidad juridica instrumental
y competencias especificas para construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad
u otorgadas en administracion. Asimismo se organizara y funcionard al tenor de las normas contenidas en el
presente Reglamento, en concordancia con la observancia del marco legal que le es de aplicacion al mismo.

Articulo 2°-El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en cumplimiento de sus fines y dentro del marco
de sus competencias legalmente establecidas, podré& realizar individualmente, o en coordinacién con la
Municipalidad de Coto Brus, el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, el Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion, o bien, a través de otros entes u érganos publicos competentes en la materia, la
gestion y promocién del desarrollo de deportes y la recreacion a nivel local.

El Comité de conformidad con el articulo 170 del Codigo Municipal, podra presupuestar y destinar recursos
pecuniarios para la ejecucion directa e indirecta segun proceda conforme a derecho, de los programas y
proyectos que gestione y promueva, siempre y cuando cuente con la aprobacion previa del Concejo
Municipal.

Articulo 3°-Para la aplicacion de este Reglamento y una clara interpretacion del mismo, los siguientes
conceptos se entenderan como enseguida se indica:

a) Municipalidad: Gobierno Local de Coto Brus.

b) ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

c) Concejo: Concejo Municipal del Canton de Coto Brus.

d) Comité Cantonal: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus (CCDRCB).

e) Comité Comunal: Comité Comunal de Deportes y Recreacion nombrado por la asamblea general
convocada para tal efecto por el Comité Cantonal.

f) Junta Administrativa: Conjunto de personas que regulan, vigilan y dan mantenimiento a una
instalacion deportiva.

g) Comision: Conjunto de personas que atienden un programa o una actividad especifica, nombrada por
el Presidente de la Junta Directiva del CCDRCB.

h) Organos: Cualquiera de las agrupaciones deportivas y/o administrativas que conforman la estructura
del Comité Cantonal.

i) Atleta: Persona que practica un deporte con fines competitivos o aficionados y que se inscribe como
tal ante las organizaciones o entes correspondientes.

j)  Entrenador: Persona con preparacion profesional o con conocimientos suficientes y acordes en el
area deportiva, encargado de dirigir a un equipo, un atleta o grupo de ellos en una disciplina para una
competencia deportiva.

k) Equipo: Conjunto de personas que practican una misma disciplina deportiva, avalado por el Comité
Cantonal o por un Comité Comunal.

I) Arbitro: Persona capacitada con conocimientos técnicos y reglamentarios suficientes para dirigir
una confrontacion deportiva determinada.



m) Delegado: Representante de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Coto Brus o cualesquiera otros érganos o representaciones que conforman la estructura formal del
mismo y responsable directo de la funcion que originé su nombramiento.

n) Instructor: Persona con preparacion profesional o con conocimientos suficientes y acordes
encargada de impartir o conducir los programas recreativos del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Coto Brus.

0) Asistente: Persona con conocimiento técnico y deportivo encargado de asistir al entrenador o
instructor en la preparacién de un equipo para una competencia deportiva o actividad recreativa.

p) Junta Directiva: Organo colegiado nombrado por el Concejo Municipal y encargado de la direccion
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Coto Brus.

Articulo 4°-La Municipalidad, brindara al Comité Cantonal la colaboracion necesaria en materia de deporte y
recreacion, dentro de la politica local que en este campo le corresponde.

Articulo 5°-El Comité Cantonal en el ejercicio de sus funciones y para el desempefio de las gestiones que
deba efectuar, actuara de conformidad con las facultades y obligaciones que la ley vinculante y este
Reglamento le sefialen. Los integrantes de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones de conformidad con
la normativa legal vigente y seran responsables de cualquier actuacion contraria a la misma, excepto en
aquellos casos en donde de manera expresa y manifiesta hayan salvado su voto y asi conste en actas.

Los miembros de la Junta Directiva y los integrantes de los demas comités que integran el Comité Cantonal y
los funcionarios del mismo si los hubiese, deberan ajustar sus actuaciones a las hormas y procedimientos que
sefiala la ley y el presente Reglamento.

CAPITULO Il
De la Organizacién
Articulo 6°-El Comité Cantonal esta constituido por la estructura que enseguida se detalla:
a). Una Junta Directiva.
b). Un Area Operativa compuesta por los siguientes programas:
Recreacion.
Deporte Competitivo y aficionado en todas las categorias.
Atencidn integral a las Comunidades en materia de deporte y recreacion.
Obras y proyectos de infraestructura deportiva y recreativa.
¢). Comités Comunales de Deporte y Recreacion.
d). Comisiones de trabajo nombradas por la Junta Directiva.

Articulo 7°-El Comité Cantonal debe vigilar y garantizar que su actuar se ajuste al Plan Anual Operativo y
establecera los controles internos necesarios para su cumplimiento.

El Concejo, el Alcalde, la Auditoria Interna, el Abogado Jefe del Departamento Legal o cualquier otra
dependencia municipal competente, podra solicitar al Comité Cantonal y a los Comunales toda la informacion
gue se requiera para fiscalizar su debido funcionamiento y organizacion. EI Comité estard obligado a
suministrar dicha informacién dentro de los plazos prudenciales que se le fijen. La omision o negativa a
dichas solicitudes de informacion seran consideradas como faltas graves; segun el Articulo 13, inciso d) de
este reglamento.

CAPITULO I
De la Junta Directiva
Articulo 8°-El Comité Cantonal, es la méaxima autoridad en el &rea del deporte y recreacién del Cantén de
Coto Brus. Cada afio, el Comité Cantonal, elaborard y enviara al Concejo Municipal para su conocimiento el
Plan Anual Operativo y el Presupuesto Anual. Para garantizar que estos documentos sean los 6ptimos para
lograr los cometidos legales, el Comité Cantonal deberd realizar un planeamiento estratégico que posibilite
desarrollar integralmente el deporte y la recreacién en el cantén.

Articulo 9°-El Comité Cantonal estara integrada por cinco miembros que deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Ser mayores de edad.



b. Residir permanentemente en el Canton de Coto Brus durante todo el periodo que dure su
nombramiento.

c. Presentar hoja de delincuencia vigente y mediante la cual se demuestre comportamiento intachable y

no tener sentencias condenatorias de tipo penal en firme, o cuentas pendientes con la justicia.

Deseable que tenga experiencia en el ambito del deporte y/o la recreacion.

Estar dispuesto a desempefiar el cargo con sentido de responsabilidad y honestidad.

No haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, mediante sentencia firme.

No encontrarse en las causales de impedimento establecidas en el Cédigo Municipal, este reglamento

y cualquier otra disposicion legal.

h. No formar parte de ningin comité comunal o Asociacion Deportiva, ni ser funcionario
administrativo del Comité Cantonal o de la Municipalidad.

@ +oa

De los cinco integrantes, dos seran de nombramiento directo del Concejo Municipal, dos miembros seran
escogidos por una Asamblea General de representantes de las organizaciones deportivas y recreativas del
cantén. Estas organizaciones deben estar debidamente inscritos y al dia con todas sus obligaciones,
personeria juridica y cualesquiera otra de tipo legal y organizativa que estén registrados ante el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus con 15 dias habiles de antelacion a dicha eleccién, la cual se
realizara cada dos afios, a mas tardar el 01 de julio de cada dos afios, de lo contrario quien no cumpla con esta
disposicion, no podra participar como candidato ante su respectiva Asamblea. Las organizaciones deportivas
y recreativas deberan llevar a cabo una asamblea para la cual se designara un delegado o representante de
cada una de ellas, quienes conformardn su Asamblea de Representantes, y seran quienes mediante votacion y
mayoria simple elijan a sus dos representantes para formar parte de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Coto Brus. Cuando las organizaciones deportivas y recreativas, se encuentren
aglutinadas bajo una persona juridica que las representa serd este organismo quien en asamblea general
designe las ternas correspondientes.

El quinto integrante, lo escogera el Concejo Municipal de las ternas que envien las organizaciones comunales
del cantén.

Articulo 10°- Son funciones del Comité Cantonal las que se detallan a continuacion:

a. Ejecutar las politicas que en materia de deporte y recreacién hayan sido de conocimiento el Plan
Operativo Anual por el Concejo Municipal.

b. Elaborar el Plan Operativo Anual, asi como el presupuesto someterlo a conocimiento del Concejo
Municipal en los primeros quince dias naturales del mes de julio de cada afio. EIl Comité Cantonal,
de previo a elaborar el Plan Operativo Anual, establecerd un procedimiento para obtener informacion
de los comités distritales o comunales, adscritos al Comité Cantonal, para determinar directamente
de las bases, las necesidades que cada distrito tiene en materia de deporte y recreacion y procurard
incluir en el Plan, la ejecucion de las necesidades anunciadas por los distritos.

c. Sesionar en forma ordinaria o extraordinaria, conforme lo indica este Reglamento.

d. Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobacion los reglamentos
internos que promulgue para la Organizacién y Funcionamiento interno de sus dependencias, asi
como las reformas que se promulguen a estos posteriormente.

e. Resolver los conflictos que pudieran presentarse con motivo de la aplicacién o interpretacion de sus
reglamentos y resoluciones.

f.  Juramentar a las personas que el mismo comité nombre, para integrar alguno de sus comités como
acto previo a la toma de posesion de los cargos.

g. Aprobar las tarifas para derechos de alquiler de las instalaciones deportivas y recreativas bajo su
administracion.

h. Gestionar la consecucion de recursos econémicos, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos legales.

i. Procurar la capacitacion técnica de sus colaboradores distritales, para integrarlos en la organizacion

deportiva cantonal.

Divulgar e informar sobre el desarrollo de sus actividades.

Nombrar a los representantes del Comité en las Juntas Administrativas de Instalaciones Deportivas
que establece la Ley N° 7800.

=



I.  En el desempefio de sus labores, se apegara a las disposiciones legales y reglamentarias y con
estricto apego a la sana administracion de fondos publicos, para lo que podra contratar los Servicios
de un Profesional en Derecho.

m. Entregar anualmente al Concejo Municipal un informe econémico y de labores.

n. Rendir cuentas de su administracion una vez al afio a los Concejos de Distritos, Comités Comunales
y Organizaciones Deportivas y Recreativas del Cant6n.

0. Autorizar la firma de los convenios que resulten necesarios para construir, administrar y mantener las
instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracién y los demas convenios que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

p. Nombrar y sancionar en su oportunidad, a los funcionarios del Comité, conforme a la normativa
establecida en el Codigo Municipal, Ley General de la Administracion Plblica, este Reglamente, el
Cadigo de Trabajo y demas normativa vigente aplicable.

g. Cualquier otra propia de su competencia.

Articulo 11°- Los miembros del Comité Cantonal y personal administrativo existente, no podran celebrar
contratos ni convenios con el organismo del que formen parte y le es absolutamente prohibido intervenir en la
discusién y votacién de los asuntos en que tengan interés personal directo o indirecto, al igual que cuando el
mismo sea de interés de su conyuge o parientes por consanguinidad o afinidad hasta tercer grado. El
incumplimiento de lo aqui dispuesto sera causal de remocion siguiendo los procedimientos de ley.

Articulo 12°- Los miembros del Comité Cantonal y los Comunales, o terceros que formen parte de las
comisiones que se designen segun este Reglamento, no devengardn dietas ni remuneracion alguna por su
servicio voluntario a favor del desarrollo del deporte y la recreacion.

Articulo 13°- Sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que corresponda y previo cumplimiento de un
Procedimiento Administrativo Disciplinario segun lo normado en la Ley General de Administracion Publica,
los miembros del Comité Cantonal podran ser destituidos de sus cargos, por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas 0 a cinco alternas, contadas en periodos
anuales de enero a diciembre de cada afio.

b) Por violacion evidente a las leyes y reglamentos que rigen la materia o por transgresiones a las
normas éticas y morales que deben regir el comportamiento de los dirigentes del deporte y la
recreacion.

¢) Por inhabilitaciéon judicial.

d) Por el incumplimiento comprobado de los deberes y funciones que la ley y este Reglamento imponen
a los integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 14°- Cuando un miembro del Comité Cantonal incurra en cualquiera de las causales indicadas en el
articulo anterior, el Presidente o quien lo sustituya debera comunicarlo por escrito al Concejo Municipal en un
plazo no mayor de quince dias naturales, junto con las pruebas respectivas. EI Concejo una vez que ha
recibido la comunicacion o incluso de oficio, procedera a nombrar un Organo Director a fin de que instruya el
procedimiento administrativo correspondiente, segtin los numerales 308 y concordantes de la Ley General de
la Administracion Publica.

Una vez instruido el procedimiento, el Organo Director remitira el expediente al Concejo Municipal
acompafado de un informe y una recomendacidn, para que éste emita el acto final procedente. Si el Concejo
ordena la destitucion del directivo, procederd a reponer el miembro separado del cargo, siguiendo el
procedimiento establecido seguin sea el sector al que representaba el destituido en el Comité Cantonal.

El nuevo miembro que se designe, ocupara su cargo por el resto del periodo que falte para el vencimiento del
nombramiento del Comité Cantonal.

CAPITULO IV

De las funciones
Articulo 15°- Corresponde a la Presidencia del Comité Cantonal, junto a las otras atribuciones que le confiere
la ley y este Reglamento, las que se detallan a continuacion:



i)
)

k)

m)

n)
0)

Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones del Comité Cantonal.

Firmar junto con el Secretario, las actas de las sesiones del Comité Cantonal.

Preparar el orden del dia de las sesiones.

Convocar a las sesiones extraordinarias.

Representar judicial y extrajudicialmente al Comité en el &mbito de sus competencias.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del Comité.

Suscribir los contratos o convenios que celebre el Comité.

Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Vicepresidente, en ausencia del tesorero, los cheques
contra las cuentas del Comité.

Integrar las comisiones.

Vigilar que las comisiones cumplan con sus objetivos, en los plazos dispuestos y asistir a las
reuniones de éstas, cuando lo considere oportuno, con voz pero sin voto, salvo que sea parte
integrante de la Comision.

Vigilar que el personal administrativo si existiere cumpla con sus funciones, en la forma dispuesta en
la Ley y los reglamentos, e informar al Comité Cantonal, sobre sus observaciones, para que esta
adopte las decisiones procedentes.

Evaluar junto con cualquier otro integrante del Comité Cantonal que desee participar, la ejecucion y
cumplimiento de los objetivos del area operativa del Comité, para que se adopten las decisiones que
sean convenientes para la buena marcha del Comité.

Ejecutar los acuerdos del Comité Cantonal.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendra voto de calidad (voto doble).
Cualquier otra que le asignen las leyes y reglamentos en su condicién de representante judicial y
extrajudicial del Comité.

Articulo 16°- Son funciones del Vicepresidente del Comité Cantonal, las que se detallan enseguida:

cooe

Sustituir al Presidente en ausencia de éste con los mismos deberes y atribuciones.
Firmar los cheques en conjunto con el Presidente o Tesorero.

Encargarse de las relaciones publicas del Comité.

Cualquier otra atinente al cargo.

Articulo 17°- Son funciones del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

a).
b).
c).
d).
e).

f).

Levantar las actas, elaborar los acuerdos y correspondencia del Comité Cantonal.

Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las sesiones.

Redactar y firmar la correspondencia y demas comunicaciones segln los acuerdos tomados por el
Comite, salvo que el acuerdo indique que debe ir también la firma del presidente.

d)Informar al Comité la correspondencia recibida y enviada y tramitar lo que corresponda con
relacion a ella.

Expedir junto con el presidente las certificaciones que se le soliciten sobre aspectos de competencia
del Comité.

Coordinar con el Secretario de planta la correspondencia recibida y enviada.

Articulo 18°- Son funciones del Tesorero del Comité Cantonal, las que se detallan enseguida:

a.

Vigilar que los recursos econdmicos del Comité y el manejo de éstos, se ajuste en forma estricta a las
mas sanas practicas financieras, contables y de control interno, de manera que se obtenga el mayor
provecho de ellos.

Fiscalizar que la recaudacion de los ingresos econdmicos, ordinarios y extraordinarios del Comité, se
realice siguiendo la normativa legal y de control vigente, de forma que los dineros ingresen a la
cuenta corriente inmediatamente y se inviertan sanamente.

Vigilar que la contabilidad se lleve siguiendo modernas practicas, de forma que se asegure el
correcto manejo del dinero.

Fiscalizar que las cuotas, participaciones, donaciones y demas tipos de recursos que entren a los
fondos del Comité sean inmediatamente depositados y se extiendan los respectivos recibos por el o
los funcionarios autorizados.

Autorizar con su firma, los cheques que emita la administracion, previo visto bueno de los
funcionarios internos que corresponda, de manera que se garantice la correcta y legal emision de los
mismos.



f.  Vigilar que las recomendaciones de la Auditoria Municipal y disposiciones de la Contraloria General
de la Republica, en materia financiera y econémica, se apliquen en forma estricta por parte de la
administraciéon y hacer las recomendaciones, que considere convenientes y prudentes, a la Junta
Directiva para que el manejo econémico del Comité, sea absolutamente sano y el presupuesto se
emplee de la forma en que fue aprobado y de la mejor manera posible.

g. Preparar y autorizar anualmente con su firma el informe econémico que debe presentar el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de Coto Brus al Concejo Municipal.

h. Vigilar que la caja chica autorizada por el Comité, sea manejada cumpliendo en forma estricta las
disposiciones para esta modalidad de gastos y con estricto apego a la racionalidad en el gasto de
dineros publico.

i.  Cualquier otra atinente al cargo.

j.  Para todo lo anterior, podra utilizar como asesores al Tesorero Municipal o al Contador Municipal, a
los que les aplicara para este caso, lo que mediante ley y jurisprudencia administrativa existe
referente a Asesorar al Concejo Municipal.

Articulo 19°- Son funciones del Vocal, las que se detallan enseguida:

a. Sustituir al vicepresidente, al tesorero y al secretario en ausencia del titular, con los mismos deberes y
atribuciones.

b. Estudiar y proponer modificaciones que tiendan a mejorar la eficiencia de la organizacion
administrativa del Comité.

C. Sugerir y ejecutar en caso de aprobacion, las medidas de coordinacion con los distintos drganos del
Comite y de éste con otros organismos.

d. Llevar un inventario actualizado cada tres meses de los activos del Comité Cantonal y de todos los
Comités Comunales o Juntas de Administracion. Este inventario debe describir con exactitud el estado
de los activos, su ubicacion, fechas de ingreso a inventario, asi como el uso de los activos. Para
cumplir con esta funcion podra solicitar a los Vocales de las Juntas de Administracion o Comités
Comunales le asistan con similar tarea, rindiendo ante el un informe que dara a conocer 15 dias
naturales antes de la finalizacion del plazo de tres meses ante el Comité Cantonal.

e. Tramitar los asuntos que para su estudio o ejecucion se le encomiendan.

CAPITULO V

De las Sesiones
Articulo 20°- El Comité Cantonal, sesionara en forma ordinaria una vez a la semana, en dia, fecha y hora que
fijara en forma permanente y mediante acuerdo el mismo Comité en su sesion inaugural y en forma
extraordinaria, cuando lo convoque el mismo Comité o el Presidente. Por motivos especiales y del criterio de
la mayoria simple de estos, podra variarse la fecha y horas de las sesiones ordinarias.
La convocatoria a sesion extraordinaria se debe hacer personalmente o al medio que cada miembro fije, con
por lo menos veinticuatro horas de anticipacion. En dicha convocatoria se debe sefialar el orden del dia de la
sesion. En las sesiones extraordinarias sélo se conocera lo incluido en la convocatoria o bien aquellos asuntos
gue por unanimidad de los miembros presentes, se decida incluir en la agenda. Los Comités Comunales
sesionaran igualmente conforme lo establece este Reglamento.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran publicas.

Articulo 21°- EI Comité Cantonal, en su primera sesion y mediante votacion secreta, escogera de entre sus
integrantes al presidente, el vicepresidente, el secretario, al tesorero y al vocal, quienes desempefiaran dichos
cargos por periodos de dos afios, pudiendo ser reelectos, sea, el periodo de nombramiento debe ser por dos
anos.

Articulo 22°- Las sesiones, para que sean validas, deberan iniciarse a mas tardar quince minutos después de la
hora sefialada en el acuerdo que las fija 0 en su caso en la convocatoria. En caso de falta de quérum, se hara
constar la asistencia de los presentes para los efectos de este Reglamento.

Articulo 23°- El quérum para sesionar se conformara con tres de los miembros del Comité Cantonal. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes, salvo en los casos en que este reglamento



exija una mayoria distinta. En caso de empate en una votacion, el asunto se votara de nuevo en forma
inmediata y si persiste el empate, el Presidente lo resolvera, para lo cual tendré voto de calidad.

Articulo 24°- Para resolver los asuntos en discusion en la Junta Directiva, se tendran tres tipos de votacién:

a. Ordinaria: Es aquella por medio de la cual los integrantes, una vez agotada la discusion de un asunto,
expresan su voluntad levantando la mano.

b. Nominal: Es aquella, que una vez solicitada por un integrante y agotada la lista de oradores que
estuviere pendiente en ese momento, se expresa verbalmente por cada uno de los votantes, quienes en
esa oportunidad podran expresas la justificacion de su voto, la que debe de constar en el acta.

c. Secreta: Es aquella que una vez agotada la lista de oradores, se emite mediante una boleta de votacion
y para aquellos casos en que este Reglamento dispone ese tipo de votacion. Los votos de los miembros
deben ser en forma positiva, o0 negativa al asunto en discusion, sin permitirse la abstencion o anotando
el nombre de la persona en el caso de una eleccion.

Articulo 25°- El presidente es el encargado de dirigir la sesidn. Concedera la palabra siguiendo el orden en
que ésta se le solicite y por un plazo de cinco minutos en la primera ocasién y dos minutos en las dos
siguientes, por cada asunto que se conozca en la sesion. Si durante la discusion de un asunto, se presenta una
mocion de orden, entonces el presidente, una vez que el orador de turno ha terminado, le dara tramite y le
concedera la palabra al proponente y un opositor y luego de ello la sometera a votacién. Cuando un miembro
del Comité esté en el uso de la palabra no puede ser interrumpido, salvo que el mismo lo permita y dentro de
su tiempo de uso de la palabra. Queda prohibido en las discusiones apartarse del tema que se trata, situacion
que vigilara el presidente, llamando la atencion al trasgresor y de persistir, le retirara la palabra.

Articulo 26°- Cuando un integrante del Comité Cantonal no asista a una sesion, debe de comunicar a la
presidencia o vicepresidencia del Comité la justificacion de su inasistencia. Para hacerlo, contara con un plazo
méaximo de veinticuatro horas.

Articulo 27°- Las mociones, se pueden presentar durante el transcurso de una sesion y conoceran una vez que
el orador de turno ha terminado su disertacion. Tendran prioridad para su discusion, las mociones que se
encuentren en el orden del dia y para ser aprobadas, requieren de mayoria calificada de votos. Las mociones
de orden se pueden usar solo para lo siguiente:

a. Alterar el orden del dia.

b. Dispensar algun tramite en determinado asunto.

c. Dar por agotada la discusion de un determinado asunto que se esté conociendo.

d. Posponer el conocimiento de un asunto o pasarlo a conocimiento de una comisién.

Articulo 28°- Corresponde al Comité Cantonal conocer, analizar, aprobar o rechazar los proyectos y planes
gue sobre el deporte y la recreacion presenten sus integrantes y resolver los conflictos relacionados con el
funcionamiento del Comité. Los miembros pueden acoger mociones de particulares que se relacionen con el
deporte y la recreacién, para que sean conocidas por el Comité Cantonal.

Articulo 29°- Los acuerdos del Comité Cantonal, por excepcion y por razones de urgencia y/o conveniencia
institucional, podrén ser declarados firmes, por el voto de mayoria calificada, luego de su aprobacién. Los
acuerdos que sean declarados firmes, adquieren plena validez juridica de inmediato y pueden ser ejecutados.
La votacién que declara firme un acuerdo se hard constar en el acta. Los otros acuerdos adquiriran su firmeza
con la aprobacién del acta en la sesion siguiente. Todos los acuerdos deben ser comunicados por la secretaria
del Comité Cantonal a los interesados.

Articulo 30°- Los acuerdos tomados por el Comité Cantonal tendran los recursos de reposicion y apelacion
dentro del plazo de cinco dias habiles. El recurso de reposicion podra ser interpuesto por motivos de legalidad
o0 de oportunidad del acto ante el Comité Cantonal y la apelacion, Gnicamente por razones de ilegalidad ante el
Concejo Municipal. No seran recurribles los acuerdos del Comité Cantonal cuando se trate de los supuestos
establecidos por el articulo 154 del Cddigo Municipal. Los recursos no requeriran una redaccion ni una
pretensién especiales y bastara para su correcta formulacion que de su texto se infiera claramente la peticion
de revision.



Los miembros del Comité Cantonal podran interponer recurso extraordinario de revision contra los acuerdos,
siempre y cuando se presente antes de que el acuerdo adquiera firmeza y de que el acta sea aprobada. Quien
plantee recurso extraordinario de revision y en esa misma sesion debera ser conocida por el Comité Cantonal.
Si la revisién fuese acogida, el asunto revisado volvera al estado en que se encontraba al momento de votarse.
La misma mayoria requerida para votar el acuerdo, sera necesaria para acordar su revision.

Los recursos incoados contra actos referentes a contratacion administrativa se regiran por la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Ningun acuerdo o fallo que haya sido recurrido cobrara vigencia, mientras no haya sido resuelto el caso en el
comité respectivo.

CAPITULO VI
De las Actas

Articulo 31° EI Comité Cantonal, asi como los Comités Comunales, llevaran un libro de actas donde haran
constar en forma integra, clara y sucinta, los miembros asistentes a cada sesidn, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. El libro de actas del Comité
Cantonal y de los Comité Comunales, deben ser autorizados por la Auditoria Municipal. En todos los casos,
las hojas de los libros deben ser selladas y foliadas. Las actas una vez aprobadas, seran firmadas por el
presidente y el secretario.

Los miembros del Comité Cantonal podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y
los motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exentos de las responsabilidades que, en su caso,
pudieren derivarse de los acuerdos.

Articulo 32°- Una vez concluida la sesion correspondiente, el secretario del Comité Cantonal preparard un
proyecto de acta, que debera entregar a los miembros por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién, a la
sesion en que serén discutidas y aprobadas.

CAPITULO VII

De las Comisiones
Articulo 33°- ElI Comité Cantonal y los Comités Comunales, podran autorizar, mediante acuerdo, el
funcionamiento de todas las comisiones de trabajo, que sean necesarias para la consecucién de sus objetivos,
las que estaran integradas como minimo por dos personas, directivos o terceros particulares que gocen de una
excelente reputaciéon como ciudadano de la comunidad. Estas comisiones pueden ser permanentes o
temporales, segun la necesidad.

Articulo 34°- El Presidente del Comité Cantonal o en su caso del Comité Comunal, una vez que ha sido
autorizado el funcionamiento de una Comisién, anunciarg, en la sesién siguiente, quienes son las personas que
integraran la respectiva comisién, los que permanecerdn en el cargo, por un periodo de un afio, o por un
periodo menor si se logré el objetivo de la Comisién. Una vez concluido el plazo de nombramiento pueden
ser reelectos.

Articulo 35°- Cada comision debera elaborar un plan de trabajo para el logro del objetivo que le fue impuesto
al ser autorizado su funcionamiento y rendird un informe escrito al Comité Cantonal sobre las actividades
realizadas y resultados obtenidos, sobre los fines para los cuales fueron nombrados. Debiendo guiarse
siempre por las leyes y reglamentos vinculantes.

CAPITULO VIII
De las Finanzas
Articulo 36°- Para los efectos financieros, contables y de control interno, el afio fiscal se inicia en enero y
finaliza el treinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 37°- El presupuesto ordinario del Comité Cantonal y sus distintas dependencias adscritas, debe
reflejar estrictamente los planes propuestos y programas que se ejecutaran en el periodo anual al que
corresponde el presupuesto. Los gastos presupuestarios no pueden exceder los ingresos probables, incluyendo
una descripcion clara y concisa de lo que se persigue hacer durante el afio.



Articulo 38°- EI Comité Cantonal debera presentar para conocimiento del Concejo Municipal, tanto del
presupuesto ordinario como los extraordinarios, los que deberan sujetarse a las disposiciones que en tal
sentido dicte la Contraloria General de la Republica y deberan elaborarse en forma acorde con los programas
incluidos en el plan de trabajo anual.

Articulo 39°- Los ingresos del Comité Cantonal se podran invertir en obras de interés deportivo y recreativo
ubicadas en la jurisdiccion del Cantén de Coto Brus o del Estado ubicadas en el mismo Cantdn; en este Gltimo
caso, debera suscribirse formalmente el convenio correspondiente. Ademas podran utilizarse en programas y
actividades de caracter deportivo y recreativo, de interés de los habitantes del mismo Canton.

De los recursos que gira la Municipalidad al Comité conforme al articulo 170 del Cédigo Municipal, éste
podra utilizar como maximo un 10% en gastos administrativos y el resto a programas deportivos y
recreativos.

Los salarios, cargas sociales, prestaciones y demas derechos de los funcionarios del Comité Cantonal, si los
hubiere, seran cubiertos del presupuesto del Comité, por lo cual este debera hacer la prevision presupuestaria
respectiva.

Igualmente, cualquier obligacion econdmica que deba satisfacer el Comité Cantonal por demandas judiciales
en su contra o cualquier otra circunstancia legalmente procedente, debera ser cubierta de sus recursos
presupuestarios.

Articulo 40°- Los miembros del Comité Cantonal, sus funcionarios y sus diferentes comités adscritos,
encargados de recibir, custodiar dineros o bienes materiales, propiedad del Comité o de pagar servicios,
bienes materiales o valores con recursos del Comité, seran responsables del buen manejo y correcta
disposicion de dichos bienes materiales y dinerarios y en caso de pérdida o mal manejo de ellos, serén
responsables civil y/o penalmente de la pérdida o dafio ocasionado por su actuar culposo o doloso y el
responsable debera pagar de su propio peculio los bienes o valores perdidos o dafiados.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que proceda en esos casos.

Articulo 41°- Para el cumplimiento de sus objetivos y metas el Comité Cantonal contara con los siguientes
recursos:

a). Al menos un 3% de los ingresos anuales Municipales, recursos que la Municipalidad girara
trimestralmente, para que el Comité Cantonal, pueda cumplir adecuadamente con sus obligaciones segln
se ha descrito en este Reglamento.

b). Donaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las cuales podrén ser nacionales o
extranjeras.

). Recursos otorgados mediante convenios nacionales o internacionales suscritos con organismos publicos
y privados.

d). Recursos por ingresos de derecho de uso de las instalaciones del Comité Cantonal.

Articulo 42°- ElI Comité Cantonal suministrara a todos los 6rganos que lo integran, un Libro de Tesoreria 'y
recibos por dinero, que debera usarse en todas las gestiones de cobro que se realicen.

Articulo 43°- Cada mes, los tesoreros de los Comités Comunales deberdn presentar ante el Comité Cantonal,
el Libro de Tesoreria, adjuntando las facturas, comprobantes y recibos correspondientes para su respectivo
auditoraje. Si esta obligacion no se cumpliese, el Comité Cantonal debera parar cualquier gestion econémica.

Articulo 44°- Se prohibe el uso de carécter personal de dineros provenientes de ingresos por actividades
deportivas o recreativas. Quien incurra en inobservancia de esta prohibicidn, sera expulsado del 6rgano
correspondiente, debiendo reintegrar en un sélo tracto el dinero que hubiese utilizado. Sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que deriben de su acto.

Articulo 45° EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion creara el manejo de una caja chica hasta por la
suma del 1% de su presupuesto. La caja chica debera ser autorizada y supervisada por el tesorero y el
presidente.

Articulo 46°- De los incentivos econdmicos (Becas).



El Comité Cantonal podra incluir en su presupuesto ordinario hasta un 5%, para otorgar los siguientes tipos de
incentivos econdmicos:

a) Incentivo por condicion socioeconémica para atletas.

b) Incentivo por excelencia deportiva.
Todo lo anterior regird con base en un Reglamento de Incentivos Econdmicos para Atletas, que debera
elaborar el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus y aprobado por el Concejo Municipal y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

CAPITULO IX
De los Comités Comunales de Deportes y Recreacion

Articulo 47°- En toda comunidad que se organice de conformidad con los lineamientos legales existentes y
las directrices que dicte el Comité Cantonal, podra existir un Comité Comunal de Deportes y Recreacion, los
gue seran entidades menores adscritas al Comité Cantonal, sin personeria juridica propia y con competencias
especificas para coadyuvar con el Comité en las obras de construccion, administracion y mantenimiento de las
instalaciones deportivas propiedad del Comité, de la Municipalidad o del Estado, que estén bajo la
administracion del Comité Cantonal. EI Comité Comunal, organizara, atenderd y vigilara la actividad
deportiva y recreativa para lograr una vida saludable y plena.

El Comité Comunal se organizara y funcionard de acuerdo con las normas contenidas en el presente
Reglamento y el marco legal vigente. EI Comité Cantonal mediante acuerdo firme y debidamente motivado,
determinard los limites territoriales donde operara cada Comité Comunal.

Articulo 48°- Los comités comunales estaran integrados por cinco miembros que seran designados conforme
lo establece el articulo 166 del Cédigo Municipal y este reglamento y deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener aficion y alto espiritu por el deporte.

b) Ser mayores de 18 afios.

c) Estar dispuestos a desempefiar el cargo con sentido de responsabilidad.

d) Ser residente de la jurisdiccién que abarca el Comité Comunal.

e) No desempefiar ningin puesto administrativo ni directivo dentro del Comité Cantonal.

f)  No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos mediante sentencia firme.

Articulo 49°- Las personas que integran el Comité Comunal, como acto previo a entrar en funciones, seran
recibidos por el Comité Cantonal, la que a través de su presidente, procederd a tomar el juramento
constitucional. Una vez juramentados, en su primera sesion, elegira de entre sus integrantes a un presidente,
un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un vocal.

Los miembros del Comité Comunal, tendran las mismas funciones, deberes y obligaciones que para esos
cargos tienen los miembros del Comité Cantonal. EI Comité Cantonal llevard un registro de la existencia de
cada Comité Comunal, nombramientos que el Comité debera comunicar al Concejo Municipal, como acto
posterior a la juramentacion y dentro del mes siguiente a la juramentacion.

Articulo 50°- Los integrantes del Comité Comunal perderan su credencial en los siguientes casos:
a- Por renunciar al puesto.
b- Por haber sido destituido por justa causa.
c- Por faltar injustificadamente a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas durante el periodo de un
afio, contado a partir de la toma de posesion del cargo. La justificacién debe hacerse constar en el acta.
d- Por incumplir en forma grave, las directrices emanadas de Junta Directiva del Comité Cantonal, o por
no cumplir en forma reiterada con el plan de trabajo anual.
e- Por constatarse, en algin momento, que incumple alguno de los requisitos para ser miembro del
Comité Comunal.
f-  Celebrar contratos personales de cualquier tipo con alguna instancia del Comité Cantonal.
g- Cualquier otra falta grave en el cumplimiento y ejercicio de sus funciones, de conformidad con este
reglamento y demas normativa aplicable.
Para su remocion segun los supuestos anteriores, excepto la renuncia, deberd garantizarse previamente el
debido proceso.



Al ser las 11:53 a.m. se dicta un receso para el almuerzo y se reanuda la sesion al ser las 12:36 p.m.

Articulo 51°- Los comités comunales quedan autorizados para dar en arriendo las instalaciones deportivas y
recreacionales que tengan bajo su administracion, a personas, equipos, organizaciones o grupos comunales,
con preferencia del Cantdn de Coto Brus, Unicamente para la realizacion de actividades deportivas y
recreativas, previa firma de un compromiso de cuidar las instalaciones y devolverlas en la misma condicién
en que se entregan.

En ningln caso dichas instalaciones pueden darse en arriendo en forma exclusiva, sino que deberd, de acuerdo
a las posibilidades de horario y orden, garantizarse que todas las personas u organizaciones que asi lo
requieran, tengan acceso a las mismas para la practica deportiva y recreativa.

La tarifa que se cobrard por dicho arriendo, seran fijadas por el Comité Comunal. Lo recaudado, serd
empleado por éste para crear un fondo para obras menores de mantenimiento y conservacion de las
instalaciones o para financiar actividades propias del Comité. Todos los ingresos provenientes del porcentaje
citado, deben ser debidamente registrados y contabilizados y de su forma de inversion se entregara al Comité
Cantonal, un informe trimestral que sera analizado para luego girar instrucciones que propicien el mejor
manejo de esos dineros.

Articulo 52°- Los comités comunales, en el ejercicio de sus funciones, dirigiran todo su esfuerzo a lograr que
las metas establecidas en el plan anual de trabajo y el respectivo presupuesto, tanto a nivel operativo como a
nivel de ingresos por concepto de alquiler y otros, se cumplan satisfactoriamente. Trimestralmente, los
comités comunales informaran al Comité Cantonal sobre el avance en la ejecucion del plan anual.

Articulo 53°- EI Comité Cantonal, abrird una cuenta corriente a favor de cada Comité Comunal, en donde se
depositarén todos los fondos del Comité. Esa cuenta se encontrard bajo supervisién del Comité Cantonal de
Deportes.

Articulo 54°- De los fondos disponibles en la cuenta de cada Comité Comunal, el Comité Cantonal, puede
autorizar el funcionamiento de una caja chica, debidamente reglamentada para asumir gastos de menor
cuantia y de caracter urgente. EI monto de esta caja chica, asi como su uso, sera determinado por el
Reglamento elaborado por el Comité Cantonal y aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 55°- Todas las obligaciones de pago, producto de compras o contrataciones de bienes y servicios que
no estén contempladas en los articulos anteriores, sern tramitadas en las oficinas del Comité Cantonal, a
solicitud de cada Comité Comunal.

Articulo 56°- Son obligaciones del Comité Comunal las que se detallan a continuacion:

a. Fomentar la creacidn de espacios para la realizacion de actividad fisica por parte de los habitantes de
su jurisdiccién.

b. Colaborar con el Comité Cantonal en la deteccion y seleccion de talentos deportivos para ser
incorporados al Programa de Becas.

c. Promover, planificar y desarrollar actividades deportivas y recreativas dirigidas a toda poblacién de su
jurisdiccion.

d. Velar por la administracién responsable y el mantenimiento eficiente de las instalaciones deportivas y
recreativas a su cargo.

e. Garantizar incondicionalmente el uso para el que fueron creadas cada una de las instalaciones
deportivas a su cargo.

f. Participar en las actividades deportivas, recreativas, administrativas o de capacitacion programadas por
el Comité Cantonal.

g. Facilitar los deportistas que puedan potencialmente ser seleccionados para representar al Comité
Cantonal en torneos o competencias a nivel nacional o internacional.

h. Facilitar razonablemente el uso de las instalaciones bajo su administracion a las selecciones o equipos
que representen al Comité Cantonal en torneos o competencias a nivel nacional o internacional.

i. Entregar semestralmente un informe de labores al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto
Brus.

j. Alquilar las instalaciones deportivas bajo su administracion de conformidad con las directrices
emanadas por el Comité Cantonal.



p.

g.

Mantener de manera actualizada y responsable, los roles o programaciones de alquiler y uso de
instalaciones deportivas y entregarlos semanalmente en las oficinas del Comité Cantonal.

Realizar semanalmente los depdsitos por concepto de alquiler y otros ingresos en las oficinas del
Comité Cantonal o depositar los fondos en la cuenta corriente correspondiente.

Efectuar las liquidaciones de caja chica de forma periddica en las oficinas del Comité Cantonal, de
acuerdo a las directrices emanadas por este.

Tramitar todas las necesidades de contratacion y compras con fondos propios ante las oficinas del
Comité Cantonal con diez dias habiles de antelacion a la fecha en que se necesita el bien o el servicio.
Responder de manera expedita a la solicitud de informes, respuestas de correspondencia o estudios
solicitados por el Comité Cantonal o la Municipalidad.

Entregar cada afio el plan-presupuesto del afio siguiente a més tardar en el mes de abril en las oficinas
del Comité Cantonal.

Las demas que mediante acuerdo firme y debidamente motivado disponga el Comité Cantonal.

Articulo 57°- Queda expresamente prohibido a los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités
Comunales lo siguiente:

a).

b).

c).
d).

e).

Celebrar, suscribir, negociar, acordar, pactar, ejecutar o ejercer influencia en cualquier tipo de
contratacion, sin la debida autorizacion del Comité Cantonal.

Realizar cualquier tipo de contratacion laboral personal, por plazo definido, indefinido o destajo, asi
como por servicios profesionales con el Comité Comunal al que sirve, y formalizar cualquier tipo de
contrato laboral con terceras personas fisicas o juridicas, sin el consentimiento del Comité Cantonal.
Despedir o sancionar a cualquier funcionario con ligamen laboral, asignado al Comité Comunal,
pues dicha funcion corresponde al Comité Cantonal.

Iniciar torneos o campeonatos deportivo o recreacionales sin el aval correspondiente por parte de la
Junta Directiva del Comité Cantonal. La solicitud de aval debera ser presentada con 10 dias hébiles
de anticipacion a la fecha prevista para el comienzo de dicha competencia.

Utilizar fondos del Comité Comunal para préstamos personales o autorizar créditos a miembros de
su junta directiva o cualquier tercero.

Autorizar cualquier tipo de erogacion econdmica, sin haber verificado la existencia previa de
contenido presupuestario y para fines distintos a sus obligaciones.

Articulo 58°- En caso de renuncia o destitucion de uno de los miembros del Comité Comunal, la sustitucion
de éstos se hara bajo las siguientes condiciones:

a.

b.

El sustituto desempefiara el cargo correspondiente por el tiempo que falte para completar el periodo en
que fue nombrado el titular.

La sustitucion de un miembro se obtendra de una terna que para tal efecto podra enviar cualquiera de
las organizaciones inscritas en el padrdn para eleccion del Comité Comunal respectivo.

La sustitucion de dos miembros se hard de una ndmina de cinco personas, que para tal efecto podra
enviar cualquiera de las organizaciones inscritas en el padrén para la eleccion del Comité Comunal.

En caso de que sean mas de dos miembros los que deban sustituirse, se sigue el procedimiento
correspondiente al nombramiento completo del Comité Comunal.

Articulo 59°- Los comités comunales se reunirdn ordinariamente, en sesion publica, dos veces al mes, en la
hora, dia y lugar que fijara el Comité Comunal y se reuniran extraordinariamente cuando lo requieran.

Avrticulo 60°- Para el nombramiento de los comités comunales se recurrird al siguiente procedimiento:
a) EIl Comité Cantonal llevara debidamente legalizado, un registro padrén de organizaciones de desarrollo

b)

comunal y otro de organizaciones de caracter deportivo y recreativo, que efectiva y realmente
funcionen en la jurisdiccién del Cantén de Coto Brus.

El Comité Cantonal, extendera una invitacion formal con su recibido conforme a las organizaciones
comunales, deportivas y recreacionales, que se encuentren legalmente constituidas, se inscriban en el
Registro-Padrén que les corresponda 0 en su caso, que renueven su inscripcion. A la vez mediante
carta, el Comité invitara a las organizaciones ya inscritas para que renueven su inscripcion, mediante la
presentacion de los requisitos establecidos. Independientemente del periodo de publicacién o de la
invitacion las organizaciones se podran incorporar al padron en cualquier momento, previo
cumplimiento de los requisitos.



c) En el momento en que se deba proceder a la eleccion de los Comités Comunales, el Comité Cantonal,
procedera a conformar un padrén con las respectivas organizaciones de la jurisdiccion del Comité a
elegir y las invitara para que participen en la respectiva asamblea, previa acreditacion ante el Comité
Cantonal del acuerdo firme de la organizacion en que acreditan el nombre de las dos personas que la
representaran en la asamblea, acreditacion a la que se anexara copia de la cédula del personero que
firma la nota y de los representantes designados como delegados e indicacion del medio o lugar para
atender notificaciones, asi como los nimeros telefonicos donde localizar a los delegados y sus e-mails.
Estos deberan necesariamente ser vecinos de la localidad donde tenga asiento la organizacion.

Al ser la 1:00 p.m. se retira la Regidora Alicia Valverde Rojas quien es sustituida por el Regidor Gerardo
Wilson Chaves Ramirez.

d) Para ser inscritos en el Registro-Padron del Comité Cantonal, o para renovar anualmente su
inscripcion, las organizaciones deben de presentar ante el Comité Cantonal una solicitud preimpresa
por el Comité, en que se detallaran los datos mas importantes de la organizacién, misma que sera
firmada por el presidente y el secretario de la organizacién solicitante. La férmula citada debe de
consignar como minimo los siguientes datos: a) Nombre de la organizacion; b) Objetivos legales de la
organizacion; ¢) Nombres, apellidos, nimeros de cédulas, estado civil, direccién exacta y nimero de
teléfono de los integrantes de la junta directiva y cargo que ostentan; d) Declaracién jurada de los
firmantes de que la organizacion se encuentra en pleno funcionamiento, con indicacion del dia, hora y
lugar de sus reuniones, direccion exacta de su domicilio legal, el que necesariamente debe ser en la
jurisdiccion del Canton de Coto Brus.

Articulo 61°- Las asambleas para elegir los comités comunales, se deben de realizar dentro de los dos meses
anteriores al vencimiento del periodo de la Junta Directiva saliente 0 en su caso al vencimiento de los cargos
de la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 62°- Las asambleas para elegir a los comités comunales o a los miembros del Comité Cantonal,
seran dirigidas por la persona que designe el Comité, preferentemente el Vocal.

Articulo 63°- Existen dos tipos de asambleas en las cuales intervendran Unicamente los delegados
debidamente propuestos por las Organizaciones que sefiale el presente Reglamento, segin el siguiente detalle:
Asamblea General: Es aquella que se convoca especificamente para elegir a la Junta Directiva de un
determinado Comité Comunal y serd integrada por los delegados de las organizaciones comunales
debidamente inscritas en el padron que indica el presente Reglamento. Podré ser convocada en cualquier
momento para tratar asuntos de interés deportivo, recreativo o administrativo-financiero. En caso de no existir
organizaciones debidamente inscritas, sera integrado por miembros que residan en la comunidad.

Asamblea Cantonal: Es aquella que se convoca especificamente para elegir a los representantes de ese
sector, ante la Junta Directiva del Comité Cantonal y sera integrada por los delegados de las organizaciones
debidamente inscritas en el padron que indica el presente Reglamento. Podra ser convocada en cualquier
momento para tratar asuntos de interés deportivo, recreativo o administrativo-financiero, de la jurisdiccion del
Comité Cantonal.

Articulo 64°- El padron confeccionado para una determinada eleccion, tendra vigencia para ella solamente, de
manera que para otra eleccion posterior debe depurarse de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, de forma que los delegados nombrados por una organizacion, tienen representatividad sélo para
la eleccién para la que fueron designados, perdiéndola pasada la misma.

Articulo 65° Estd vedado al Comité Comunal hacer uso de los dineros de fondos del mismo, para dar
obsequios a equipos o personas, pagar facturas por concepto de fiestas o regalias, salvo aquellos casos en los
que dichos obsequios correspondan a los trofeos, medallas, uniformes o cualesquiera otro incentivo que
correspondan a insumos de premiacién por participacion en torneos, competencias 0 campeonatos
organizados y auspiciados por dichos Comités Cantonales y Comunales.

CAPITULO X



De las instalaciones deportivas

Articulo 66° El Comité Cantonal sera el administrador general de las instalaciones deportivas inscritas a
nombre de la Municipalidad de Coto Brus y podra ceder Instalaciones Deportivas a los Comités Comunales,
los que deberan estar debidamente inscritos y a la vez deben contar con todos los requisitos que para su
funcionamiento exige el presente Reglamento para su administracion y mantenimiento, sin que por esta razén
ceda su responsabilidad.

En caso de no existir un comité comunal, se podra nombrar una Junta Administradora con vecinos del distrito.

Articulo 67°- En el uso de las instalaciones deportivas existentes los Comités Comunales o la Junta
Administradora de Vecinos en su defecto, deberan darles participacion a todos los grupos deportivos y
recreativos, con marcada prioridad a los de adultos mayores y personas con alguna discapacidad. A todas
estas agrupaciones de personas se les tratara sin distingo de etnia, religion, o afinidad politica, mientras
compartan los mismos fines e intereses atinentes al deporte y la recreacion en general.

Los equipos organizados de liga menor contaran con privilegio especial como impulso al deporte y podran
usar dichas instalaciones, acorde a convenio que se debe suscribir.

Los equipos de Juegos Nacionales y selecciones locales que representen oficialmente a la comunidad y que
estén reconocidos por el Comité Comunal, tendran prioridad para el uso de instalaciones deportivas. Las
competencias y campeonatos promovidos por érganos u organismos deportivos nacionales, deberan incluirse
en la programacion anual del uso de instalaciones.

En caso de mucha demanda de las instalaciones deberan los Comités Comunales presentar al Comité Cantonal
un cronograma de uso de las mismas.

Articulo 68° Las instalaciones deportivas seran clasificadas por el Comité Cantonal, en categorias, de
acuerdo a las condiciones de estas; también ordenara el uso de éstas por los usuarios, de acuerdo con el tipo
de actividad que realicen. Con sustento en el ordenamiento y con base al estudio de costos de mantenimiento
correspondiente, se definiran las tarifas por derecho de uso de las instalaciones y el periodo que abarca dicha
cuota.

Articulo 69°- Las tarifas por el uso de las instalaciones deportivas o recreativas son de cobro obligatorio y no
pueden ser alteradas sin previa autorizacién del Comité Cantonal. Para entrenamientos programados de
equipos de la comunidad se cobrara un 50% de la tarifa establecida, exceptudndose de este pago los equipos
de Juegos Nacionales del canton. El entrenamiento debe estar bajo la direccién de un entrenador titulado o
persona autorizada por el Comité Cantonal.
Los ingresos que por ese motivo se produzcan, se destinaran a las actividades en el porcentaje que en seguida
se indica:

a- Un 15% para los gastos administrativos del Comité Comunal.

b- Un 15% para los programas de promocion deportiva.

c- Un 70% para mantenimiento de las instalaciones.
Si el uso es en horas nocturnas deberan pagar el costo de la luz eléctrica, segln lo establezca el Comité
Cantonal.
Los campos deportivos deberan estar abiertos al pablico un minimo de cuarenta horas semanales, en tiempo
de época lluviosa los Comités Comunales o en su defecto el Cantonal, regularén el uso para proteger las
instalaciones deportivas.

Articulo 70°- En las instalaciones deportivas mencionadas se prohibe:
a. Elexpendio, venta y consumo de bebidas alcohélicas o cualquier otra droga.
b. El uso de calzado inadecuado para las instalaciones.
c. Larealizacién de actividades que puedan dafiar o deteriorar las instalaciones, como bailes, conciertos o
cualquier otra actividad en donde hayan concentraciones publicas.
d. Larealizacién de cualquier evento o actividad que no esté autorizado por el Comité Cantonal.

Articulo 71°- Para la realizacion de eventos o actividades no deportivas dentro de las instalaciones o en los
alrededores de las mismas, debe solicitarse la autorizacion del Comité Cantonal, quien podra conceder el
permiso respectivo, previa verificacién de que el organizador cuente con las autorizaciones respectivas de la
Municipalidad y demas autoridades competentes, segun la naturaleza del evento y siempre que se solicite una



garantia econdmica para asegurar que la instalacion quedara en perfectas condiciones después de realizada la
actividad, de lo contrario no se dara el permiso solicitado; la garantia deberéa ser suficiente y devuelta una vez
inspeccionada la instalacion de que se trate. En el supuesto de que existan dafios por un monto que extralimite
el de la garantia, se accionara contra los responsables en la via administrativa y judicial que corresponda.

Articulo 72°- EI Comité Cantonal podra evaluar y autorizar iniciativas de ventas de publicidad por concepto
de colocacion de vallas. Dicho recursos, seran utilizados para el mantenimiento de las mismas instalaciones
deportivas.

Articulo 73°- El mantenimiento y administracion de las instalaciones deportivas en cada uno de los distritos
conforme corresponda, estara a cargo del Comité Comunal respectivo o Junta Administradora.

El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus y los respectivos Comités Comunales no podran
autorizar el uso de instalaciones deportivas que estan en malas condiciones.

Articulo 74°- El mantenimiento de canchas de fatbol, especificamente de su gramilla, deberd producirse
realizarse cada vez que se requiera, utilizando los meses de la temporada lluviosa, preferiblemente setiembre,
octubre y/o noviembre, debiendo permanecer totalmente cerradas al publico mientras duren los trabajos de
mantenimiento.

Articulo 75°- EI cierre de una instalacién para mantenimiento sera aprobado de previo por el Comité
Cantonal.

Es requisito ademds para el cierre por mantenimiento comunicarlo a los usuarios por medio de carteles,
volantes o cualquier otro medio efectivo con al menos 15 dias de anticipacion al cierre.

Articulo 76°- En relacion con el ingreso de mascotas a las instalaciones del Comité Cantonal, con base en lo
que establece el articulo 195 de la Ley General de Salud, el ingreso de animales s6lo sera permitida cuando no
amenace la salud o la seguridad de las personas y cuando en el lugar en que se mantienen retna las
condiciones de saneamiento de manera que no ensucien o contaminen las instalaciones o bien en caso se
realice en dichas instalaciones eventos destinados a mascotas, tomando de antemano las previsiones del caso
para el correcto uso y cuido de las instalaciones, por lo anterior las mascotas permaneceran asidas con una
correa a su duefio, y estos seran responsables de recoger los excrementos que generen dichas mascotas.

Articulo 77°- Las instalaciones deportivas existentes en instituciones educativas, gimnasios, plazas, estadios,
pistas de atletismo, piscinas y otras que hayan sido construidos con fondos publicos o por dependencias
gubernamentales, deberan ponerse al servicio de las respectivas comunidades del cantén, tanto durante el
curso lectivo como en el periodo de vacaciones. La administracion se regulara conforme al articulo 86 de la
Ley N° 7800, Ley de Creacion del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion. El representante del
Comité Cantonal de Deportes en cada una de esas Juntas lo nombrara el Comité Cantonal de manera directa.

Articulo 78°- Toda inauguracion de nuevas instalaciones deportivas, debera hacerse de comin acuerdo con el
Comité Cantonal.

CAPITULO XI
De las compras del Comité
Articulo 79°- Para la adquisicion de toda clase de bienes, servicios u obras necesarias para el cumplimiento
de sus fines, el Comité deberd cumplir estrictamente con todos los procedimientos y demas formalidades o
exigencias que al efecto establece la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi como las
disposiciones que sobre el particular gire la Contraloria General de la Republica.

Articulo 80°- Las contrataciones hasta un maximo de trescientos mil colones, podran ser adjudicadas previo
visto bueno del Presidente y el Tesorero quienes deben firmar conjuntamente. Todas las demas contrataciones
gue excedan ese monto, obligatoriamente deben ser adjudicadas por el Comité Cantonal.

Al ser la 1:50 p.m. se retira la Sindica Rafaela Cascante Camacho.



Articulo 81°- Cuando se trate de contrataciones directas que superen el monto de quinientos mil colones,
debera contarse con al menos tres cotizaciones escritas y/o facturas proforma, salvo que se trate de oferentes o
proveedores Unicos, lo cual debera quedar debidamente justificado.

Articulo 82°- ElI Comité deberd levantar un expediente administrativo, debidamente foliado, para cada
contratacion que realice. Dicho expediente, debe contener todos los requisitos y actuaciones referentes a la
contratacion, segun la Ley de Contratacion Administrativa.

Articulo 83°- Los limites para determinar el procedimiento de contratacion a seguir, seglin su cuantia, seran
los fijados por el articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa y las reformas que al efecto establezca
la Contraloria General de la Republica.

Avrticulo 84°- Las compras directas de bienes y/o servicios que no excedan el monto de adjudicacion previsto,
se formalizaran mediante Orden de Compra, la cual contendra al menos, los siguientes requisitos:
a) Fecha de emision.
b) Nombre completo o razon social del proveedor que suplird los bienes y/o servicios y nimero de
cédula.
c) Descripcion del bien, cantidad, unidad de medida, el valor unitario, marca, modelo, tipo de empaque,
garantia del bien, pudiéndose describir el objeto del contrato en hojas anexas.
d) Valor total de la compra en nimeros y letras.
e) Numero de solicitud de bienes y servicios.
f) Condiciones de compra (crédito o contado).
g) Plazo de entrega.
h) Demas datos que se consideren necesarios para identificar el articulo o servicio.
i) Aprobacion de las instancias pertinentes.
En todos los demas casos, las contrataciones de formalizaran a través del respectivo contrato administrativo.

Articulo 85° Como requisito previo para el inicio de toda contratacion, el Tesorero del Comité debera dejar
constancia escrita en el expediente respectivo, de la existencia de contenido presupuestario.

Articulo 86°- Excepciones de requerimientos de 6rdenes de compra:
a-  Sueldos y salarios.
b-  Pagos de las cuotas obrero patronales.
c-  Servicios bancarios.
d-  Reintegro de cajas chicas.
e-  Transferencias a la cuenta corriente de planillas.
f-  Adelantos para gastos de viaje y transporte a funcionarios.
g-  Servicios publicos.

Articulo 87°- Entrega de 6rdenes de compra: El Presidente entregara a los proveedores el original de la orden
de compra, observando que la misma cumpla todas las formalidades y tramites requeridos, y remitira una
copia a la Tesoreria para el tramite de pago.

Articulo 88°- Formalidades de la recepcion de las compras: Las facturas originales seran firmadas, selladas y
fechadas en el momento en que se reciben a satisfaccion los bienes o servicios contratados, tramite cuya
responsabilidad sera del Presidente. El Presidente recibird los bienes conforme se detalla en la orden de
compray en la factura del proveedor, debidamente timbrada, o bien dispensada.

Articulo 89°- Recepcién de documentos: Las facturas para pago deben ser presentadas en la Tesoreria del
Comité y verificarse que el ingreso de la mercaderia, fue recibido a entera satisfaccion.

Articulo 90°- Tramite de pago: Para todos los pagos se requiere copia de la orden de compra, factura original
y el visto bueno del Presidente en el que se haga constar el recibido conforme de los bienes y/o servicios.

Articulo 91°- Prohibicién de fraccionamiento: Queda prohibido fraccionar operaciones respecto a
necesidades previsibles, con el proposito de evadir el procedimiento normal de contratacion. El



fraccionamiento se refuta ilicito cuando, contandose con los recursos necesarios debidamente presupuestados
o financiados, y conociendo la necesidad administrativa concreta o el suministro sucesivo que se pretende
obtener, se realiza mas de una contratacion para el mismo objeto.

CAPITULO XII
De la sede
Articulo 92°- La Municipalidad de Coto Brus, brindard un local al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Coto Brus.

Articulo 93°- El domicilio legal del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus sera el Canton
de Coto Brus de Puntarenas, Distrito San Vito, pudiendo variarse la sede en forma temporal y para la
realizacion de actividades especiales.

CAPITULO XI1I
Disposiciones finales
Articulo 94°- Para gozar de cualquier reconocimiento, asi como de todos los beneficios e implementos
deportivos, participacion en los Juegos Cantonales, Juegos Deportivos Nacionales y campeonatos a nivel
federado u oficiales, todas las organizaciones deportivas, debera afiliarse a los 6rganos del Comité Cantonal.
Para tales efectos, el Comité Cantonal emitird el reglamento correspondiente donde se estableceran los
requisitos que deberan cumplirse.

Articulo 95° Todos aquellos aspectos no regulados en este Reglamento, serdn resueltos por el Comité
Cantonal, de conformidad con la sana critica de sus miembros, no obstante la resolucion que se dicte en tales
casos, deber ser aprobada por el Concejo Municipal, para su debida incorporacién al Reglamento.

Todas las disposiciones no incluidas en este Reglamento se sujetaran a lo establecido por el Codigo
Municipal, Ley N° 7794, asi como por la circular de la Contraloria General de la Republica 8626-DFOE-114-
200, la Ley de Contratacion Administrativa, Ley N° 7494 y su Reglamento N° 33411-H y el Reglamento y la
Ley del Instituto Costarricense del Deporte, Ley N° 7800.

Articulo 96°- Los miembros del Comité Cantonal, no podran formar parte o integrar los Comités Comunales.
Articulo 97°- Los colores oficiales del deporte del canton de Coto Brus, son rojo, amarillo y verde.

Articulo 98°- Cuando por motivo de actividades deportivas de gran trascendencia para el cantdon de Coto
Brus, como pueden ser juegos nacionales, juegos estudiantiles u otras similares, el Concejo Municipal del
cantén de Coto Brus integrard una comisién especial para que se encargue de coordinar y organizar este tipo
de actividades. Esta comision coordinara con el Concejo Municipal y el Comité de Cantonal cuando requiera
cooperacion para alcanzar los objetivos propuestos.

Articulo 99°- Con fundamento en el articulo 43 del Codigo Municipal, el presente proyecto de Reglamento se
sometera a consulta popular no vinculante, por el término de diez dias habiles, a través de la publicacién del
mismo en el Diario Oficial La Gaceta, término durante el cual los interesados deberan presentar sus
manifestaciones por escrito, en memorial razonado, ante el despacho del sefior Alcalde Municipal, ubicado en
el edificio de la Municipalidad.

CAPITULO XIV
Del Estadio Municipal

Articulo 100°- El Estadio Municipal sera administrado por una Junta Administrativa;

a. LaJunta Administrativa estara integrada por tres miembros;

= un miembro designado por el Concejo Municipal,

un miembro nombrado por el Instituto del Deporte y la Recreacion en caso de existir en
Coto Brus y



= un miembro designado por el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus y
otro en caso de mismo Comité en caso de que no exista la oficina de ICODER en el Cantdn.

b. Los miembros de la Junta Administrativa seran nombrados por cuatro afios, no devengaran dieta ni
remuneracién alguna y pueden ser reelectos; podran ser removidos por las organizaciones que los
hayan nombrado siempre que haya justa causa y se siga el debido proceso.

c. La Junta Administrativa tendrad libro de actas y tesoreria debidamente autorizada por el Comité
Cantonal y en él deberan constar sus acuerdos y solicitudes de pago, ingresos y egresos de los bienes
municipales que administran.

d. La Junta Administrativa dictara los acuerdos concernientes sobre los bienes municipales que
administran asi como sobre erogaciones y pagos derivados de su labor. Dichos acuerdos seran
enviados al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion para su rechazo o ratificacion. Una vez
ratificados mediante acuerdo del Comité seran ejecutados por el encargado de los mismos.

e. La Junta Administrativa nombrara un Administrador para las instalaciones deportivas municipales,
dicho nombramiento sera ratificado por el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion. El
Administrador de las instalaciones deportivas deberdn asistir a las reuniones de la Junta
Administrativa, brindaran informes y su labor estara subordinada a la misma.

f. La Junta Administrativa serd la Gnica autorizada para hacer nombramientos de personal que labore
en el Estadio Municipal.

g. La Administracién brindara informes semestrales sobre ingresos y egresos de las actividades propias
del Polideportivo y el del Estadio.

h. LaJunta Administrativa tendra un presidente y secretario y sus funciones se incluyen en los articulos
concernientes a esos perfiles dentro del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Coto Brus en
el presente Reglamento.

Avrticulo 101°- Rige a partir de su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta.

CAPITULO XV

Disposiciones transitorias
I.- Si a la entrada en vigencia del presente reglamento no hubiese terminado el periodo de nombramiento de
los miembros del Comité Cantonal y los Comunales, éstos seguiran ejerciendo sus cargos por el tiempo que
falte y una vez terminado, la eleccion de los nuevos miembros se realizara conforme las disposiciones de este
reglamento. Fuera de este supuesto, las demas disposiciones del presente reglamento seran de aplicacion
obligatoria.
I1.- En lo que respecta a la administracién del Estadio quedara a cargo del Comité Cantonal hasta tanto no se
nombre la Junta Administrativa correspondiente.
I11.- Los comités comunales de deportes tienen plazo hasta el 14 de agosto de cada afio para presentar Los
Proyectos al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coto Brus y los fondos de los proyectos que no
sean utilizados se reprogramaran para el siguiente presupuesto.

Coto Brus, 04 de junio de 2018.—L.icda. Ligia Naranjo Delgado, Proveedora Municipal.—1 vez.—Solicitud
N° 121298.—( IN2018259090 ).
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