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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA

EXPEDIENTE LEGISLATIVO N° 20.460 REFORMA DE LA LEY N.° 8634,
SISTEMA DE BANCA PARA EL DESARROLLO, DE 23 DE ABRIL DE 2008, Y
SUS REFORMAS

ARTICULO 1- Reforma de varios articulos de la Ley Sistema de Banca para el
Desarrollo

Reférmense el primer parrafo del articulo 2, el penultimo parrafo del articulo 6,
primer y segundo parrafo del articulo 7, el articulo 9, los incisos h), i), j), y m) del
articulo 14, el epigrafe del capitulo Ill, los articulos 15, 16, 18, 19, 22, 30y 38, y el
inciso a) del articulo 41 de la Ley N.° 8634 Sistema de Banca para el Desarrollo, de
23 de abril de 2008, y sus reformas, para que se lean de la siguiente forma:
Articulo 2- Integracion

El Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) estara constituido por todos los
intermediarios financieros publicos, el Instituto de Fomento Cooperativo (Infocoop),
el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y las demas instituciones publicas
prestadoras de servicios no financieros y de desarrollo empresarial, y las
instituciones u organizaciones estatales y no estatales que canalicen recursos
publicos para el financiamiento y la promocién de proyectos productivos, de acuerdo
con lo establecido en esta ley. Queda excluido de esta disposicion el Banco
Hipotecario de la Vivienda (Banhvi).

[..]

Articulo 6- Sujetos beneficiarios del Sistema de Banca para el Desarrollo

[...]

En el caso de las medianas empresas y los medianos productores de todos los
sectores productivos, solamente podran ser beneficiarios de esta ley, por excepcion,
las que cumplan con los criterios y condiciones que al efecto disponga el Consejo
Rector, quien debera brindar un tratamiento equitativo y proporcional, siempre
tomando en cuenta factores como el alto impacto en el desarrollo nacional de
acuerdo con criterios como empleo generado, contribucion a la sostenibilidad
ambiental, al desarrollo tecnoldgico y encadenamientos productivos, entre otros.

[..]

Articulo 7- Sectores prioritarios

El SBD, por medio del Consejo Rector, disefiar4 las politicas para brindar
tratamiento prioritario a los proyectos impulsados por mujeres, adultos mayores,
minorias étnicas, personas con discapacidad, jovenes emprendedores,
asociaciones de desarrollo, cooperativas, los consorcios pyme de acuerdo a la Ley
N.° 9576, los microcréditos atendidos por medio de microfinancieras, asi como los
proyectos que se ajusten a los parametros de esta ley, promovidos en zonas de
menor desarrollo relativo, definidas por el indice de desarrollo social calculado por
el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan). Estas
politicas de financiamiento y apoyo no financiero posibilitaran un acceso equitativo
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de estos grupos a créditos, avales, garantias, condiciones y servicios no financieros
y de desarrollo empresarial.

Asimismo, tendran tratamiento prioritario los proyectos que incorporen o promuevan
el concepto de produccién mas limpia, entendiéndose como una estrategia
preventiva e integrada que se aplica a los procesos, productos y servicios, a fin de
aumentar la eficiencia y la reduccion de los riesgos para los seres humanos y el
ambiente. El Consejo Rector, disefiara las politicas e instrumentos financieros
adecuados y necesarios para el financiamiento y asistencia técnica de éste tipo de
proyectos, y procurara la obtencién de lineas de crédito internacionales, asi como
recursos de cooperacion internacional para estos fines.

[..]

Articulo 9- Recursos del Sistema de Banca para el Desarrollo

Los recursos que formarén parte del SBD seran:

a) El Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade).

b) El Fondo de Financiamiento para el Desarrollo (Fofide).

c¢) El Fondo de Crédito para el Desarrollo (FCD).

d) Los recursos establecidos en el inciso ii) del articulo 59 de la Ley N.°1644 y sus
reformas.

Articulo 14- Funciones del Consejo Rector

Seran funciones del Consejo Rector las siguientes:

[...]

h) Aprobar la estructura administrativa de la Secretaria Técnica y del Fondo
Nacional para el Desarrollo (Fonade), el presupuesto anual y los presupuestos
extraordinarios que fuesen necesarios para esta. Fijar las politicas presupuestarias
de aplicacion para la Secretaria Técnica, orientadas hacia la gestion eficiente y
eficaz de los recursos asignados, de acuerdo con las Leyes, los reglamentos y con
los principios de la técnica, procurando la racionalizacion del gasto y el control
eficiente de los costos.

i) Mantener un sistema de informacion permanente y actualizado de los sujetos que
han tenido acceso a los fondos dispuestos para el Sistema de Banca para el
Desarrollo, asimismo, aplicar las medidas necesarias para mantener el secreto de
informacion en diligencia de las leyes aplicables a la proteccion de datos de los
ciudadanos.

j) Establecer en el contrato para el manejo del Fondo de Crédito para el Desarrollo,
las demas funciones que deban llevar a cabo quienes administran estos recursos,
para el debido cumplimiento de los fines y objetivos de esta ley.

[...]

m) Distribuir los recursos del Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade) de
acuerdo con las politicas y estrategias que defina. En el caso del Fondo de
Financiamiento para el Desarrollo, el Consejo Rector acreditara los programas que
ahi se desarrollen.

[..]

CAPITULO III
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FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Articulol15 - Creacién del Fondo Nacional para el Desarrollo

Se crea el Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade), con el propdsito de cumplir
con los objetivos de esta ley. Los recursos del Fonade se distribuirdn bajo los
lineamientos y las directrices que emite el Consejo Rector para los beneficiarios de
esta ley.

El Fonade ser& un patrimonio autbnomo, administrado por la Secretaria Técnica del
Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD). Contaréa con la
garantia solidaria del Estado para establecer o contratar lineas de crédito, ademas
de su mas completa cooperacion y de todas sus dependencias e instituciones.

Los gastos administrativos y operativos del FONADE seran presupuestados y
cubiertos con cargo a su patrimonio e independientes de los recursos asignados a
la Secretaria Técnica del Consejo Rector. A nivel presupuestario, los superavit si
los hubiera, seran clasificados como especificos para los fines de la presente Ley.

Para efectos financieros y de endeudamiento del FONADE, ademas de las buenas
practicas utilizadas en la materia, se aplicara las siguientes politicas:

1) Politica de endeudamiento:

Para el cumplimiento de los fines establecidos en esta Ley, el Consejo Rector a
través de su Secretaria Técnica, esta facultado para negociar, contratar y ejecutar,
de manera autbnoma, endeudamientos internos y externos de mediano y largo
plazo, hasta un nivel de endeudamiento maximo equivalente a 5,5 veces el
patrimonio del FONADE. El endeudamiento se calculara con base en el patrimonio
del FONADE al 31 de diciembre de cada afio, excluyéndose para el calculo los
pasivos de corto plazo, ademas, el endeudamiento no ejecutado en cualquier afio
debera ser utilizado en los periodos siguientes, en adicién al endeudamiento del
afo correspondiente. Para lo anterior, el Consejo Rector aprobara previamente las
siguientes condiciones:

1.1 Una evaluacion previa a la toma de la deuda sobre la capacidad de
devolucion del FONADE, a partir de su propio desempefio histérico de
recuperaciones. Cuando la mora consolidada del Fondo de crédito del
FONADE supere el 5%, no sé podran negociar 0 contratar nuevos
endeudamientos.

1.2 Una evaluacion de la gestion integral de riesgos asociados al Fondo y
definicion de las medidas apropiadas para su mitigacion.

1.3 Una justificacion técnica sobre la demanda proyectada de recursos, tomando
en consideracion el porcentaje y ritmo de colocacion del Fondo de crédito del
FONADE.

2) Politica sobre instrumentos financieros:
El Fonade podré titularizar sus flujos de ingresos futuros, sus bienes o un conjunto
prefijado de activos y sus correspondientes flujos de ingresos.
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Los valores provenientes de la titularizacion seran negociables conforme los
mecanismos y reglas vigentes para el mercado de valores, los que podran ser
adquiridos por todo ente publico o privado, nacional o extranjero, incluyendo las
operadoras de pensiones.

El Fonade podra mantener inversiones en valores u otro tipo de instrumentos
financieros de conformidad con las politicas que emita el Consejo Rector.

En materia de contratacién administrativa, al Fonade le seran aplicados Unicamente
los principios constitucionales que rigen la materia.

En lo concerniente a capital humano y régimen de empleo, se le aplicara lo
establecido en esta ley para la Secretaria Técnica del Sistema de Banca para el
Desatrrollo.

El Fonade contara con una moderna plataforma tecnolégica y digital, cuyos
componentes incorporaran los elementos necesarios para el control, transparencia
y gestion del Sistema de Banca para el Desarrollo y la Secretaria Técnica del SBD.

La Secretaria Técnica del SBD promovera la conectividad necesaria para la
interconexién con los sistemas informaticos de las entidades integrantes del
Sistema, de acuerdo con las necesidades y estrategias que en esta materia defina
el Consejo Rector del SBD. Se faculta a las entidades publicas integrantes del
Sistema a facilitar la conectividad mencionada.

Con el proposito facilitar el pago de operaciones de crédito y demas productos al
amparo de los alcances de ésta Ley, el Fonade podra tener acceso al Sistema
Nacional de Pagos Electronicos (SINPE) del Banco Central de Costa Rica.

Conjuntamente, la Secretaria Técnica del Sistema de Banca para el Desarrollo y el
Banco Central de Costa Rica podran establecer diversas estrategias de
profundizacion de canales digitales, que contribuyan con los objetivos de inclusiéon
financiera y profundizacién del mercado.

Los recursos del Fonade se destinaran a los siguientes fines:

a) Como capital para el financiamiento de operaciones crediticias, de factoraje
financiero, arrendamiento financiero y operativo, microcréditos y proyectos del
sector agropecuario, asi como otras operaciones activas que los usos, las practicas
y las técnicas nacionales o internacionales admitan como propias de la actividad
financiera y bancaria, segun las disposiciones que para estos efectos emita el
Consejo Rector.

b) Como capital para el otorgamiento de avales que respalden créditos que otorguen
los participantes e integrantes del SBD.

c¢) Para servicios no financieros y de desarrollo empresarial, tales como:
1)Capacitacion.

2) Asistencia técnica.

3) Elaboracion de estudios sectoriales a nivel nacional y regional.
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4) Investigacion y desarrollo para innovacién y transferencia tecnoldgica, asi como
para el conocimiento y desarrollo del potencial humano.

5) Medicion integral de impactos del SBD.

6) Manejo de microcréditos.

7) Otras acciones que el Consejo Rector defina como pertinentes para el
cumplimiento de los fines y propdésitos de esta ley.

d) Para fomentar, promocionar, incentivar y participar en la creacion, la reactivacion
y el desarrollo de empresas, mediante modelos de deuda subordinada al éxito,
capital semilla y capital de riesgo. Para este propdsito el Consejo Rector destinara
anualmente, al menos el 25% de los recursos provenientes del inciso h) del articulo
59 de la Ley N.° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas. El Fonade debera
aplicar las buenas practicas internacionales, con el fin de desarrollar estos
programas.

e) Para el financiamiento de las primas del seguro agropecuario, o bien, financiar
las primas de otros sectores productivos que asi lo requieran.

Los recursos destinados en el inciso a) se canalizardn por medio de banca de
segundo piso. En caso estrictamente necesario, el Consejo Rector del SBD podra
establecer mecanismos alternos para canalizar los recursos.

En el caso de los fondos destinados en los incisos c), d) y e), al Consejo Rector le
correspondera determinar, bajo sus politicas y lineamientos, cuales proyectos
especificos, o cudles programas acreditados por parte de los integrantes del SBD,
podran tener un porcentaje, total o parcial, de los recursos que sean de caracter no
reembolsables, asi como las condiciones para el otorgamiento de estos, las
regulaciones y los mecanismos de control para su otorgamiento.

Los bancos administradores del Fondo de Crédito para el Desarrollo facilitaran
crédito al Fonade con recursos del FCD al costo, para que este los canalice bajo
condiciones que establezca el Consejo Rector.

Los recursos que forman parte del Sistema de Banca para el Desarrollo, segun lo
dispuesto en el articulo 9, de esta ley, estaran exentos de todo tipo de tributo y no
seran considerados como parte del encaje minimo legal. Esta disposicion se
aplicara también a los operadores financieros que hagan uso de estos recursos.

Articulo 16- Asignacion de los recursos de los fondos

El Consejo Rector definira periodicamente la distribucion de los recursos
establecidos en los articulos anteriores, observando aspectos como la
sostenibilidad del SBD en su conjunto.

Articulo 18- Otorgamiento de avales y garantias

Para el otorgamiento de avales y garantias individuales se podran garantizar
operaciones de crédito en todos los integrantes financieros del SBD, siempre y
cuando estas respondan a los objetivos de la presente ley. El monto maximo por
garantizar en cada operacion sera hasta por el setenta y cinco por ciento (75%) de
esta. En caso de que se presenten desastres naturales, siempre y cuando se
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acomparfien con la declaratoria de emergencia del gobierno, o por disposicion del
Consejo Rector, por una Unica vez, el monto maximo a garantizar por operacion
sera hasta el noventa por ciento (90%) para las nuevas operaciones de crédito
productivo que tramiten los afectados.

Para el otorgamiento de avales y garantias individuales se podran garantizar
operaciones de crédito en todos los integrantes financieros del SBD, siempre y
cuando los beneficiarios muestren la insuficiencia de garantia y estas operaciones
de crédito respondan a los objetivos de la presente ley.

La modalidad, términos y demas aspectos técnicos de los diferentes tipos de avales
a los que se refiere esta Ley, seran establecidos por el Consejo Rector del SBD.

Articulo 19- Desarrollo de avales con contragarantias y avales de carteras
Se podran garantizar programas y/o carteras de crédito mediante la cobertura de la
pérdida esperada u otros mecanismos técnicamente factibles.

El Fonade queda facultado para recibir recursos de contragarantia de entes publicos
y privados, los cuales seran administrados bajo la figura de un fondo de
contragarantias donde se identificaran las entidades participantes. Todas las
entidades publicas quedan facultadas para transferir al Fonade recursos para
contragarantias.

Ademas, el Fonade podra destinar recursos para fungir como contragarantia en
fondos de capital de riesgo y similares, siempre y cuando su finalidad sea
congruente con los objetivos de ésta Ley.

Los operadores que accedan a estos avales, deberadn desarrollar una gestion de
riesgo con el fin de mitigar los mismos, incluyendo la determinacion de la eventual
pérdida esperada cuando corresponda; ademas deberan remitir periédicamente la
informacion que le sea requerida para el seguimiento y el analisis del Consejo
Rector del SBD.

Articulo 22- Obligaciones para administrar el Fondo Nacional para el Desarrollo
Ademas de las obligaciones que imponen las disposiciones legales aplicables a
fondos publicos, en la administracion del Fondo Nacional para el Desarrollo
(Fonade) se debera cumplir con lo siguiente:

a) Administrar el patrimonio del Fondo de forma eficiente, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

b) EI Fonade en su condicion de patrimonio autbnomo, deberd mantenerse
separado de sus propios bienes.

c) Llevar la contabilidad del Fondo de forma separada.

d) Tramitar y documentar los desembolsos correspondientes.

e) Brindar todos los servicios relativos a la administracion del Fondo.

f) Auditar, por medio de una auditoria externa, por lo menos una vez al afio la
administracion y ejecucién del Fondo, sin perjuicio de las potestades de fiscalizacion
superior sefaladas por la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
las propias actuaciones de su auditoria interna.
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g) Velar por la sostenibilidad del Fondo, de acuerdo con las buenas préacticas
financieras.

h) Velar por que los recursos destinados en el articulo 24 de esta ley sean
canalizados para fortalecer este Fondo.

i) Informar al Consejo Rector el estado de la cartera y de los hechos relevantes
acontecidos, con la periodicidad que este lo solicite.

Las disposiciones contenidas en este articulo son de acatamiento obligatorio por
parte de la Secretaria Técnica como administradora del FONADE, y sera
responsabilidad del Consejo Rector velar por su sano cumplimiento.

Articulo 30- Fiscalizacién del FONADE

La Contraloria General de la Republica ejercera sus actividades de fiscalizacion
sobre las operaciones que se realicen con los recursos que formen parte del Fondo.
El Fonade, ademas, sera fiscalizado por medio de la auditoria interna de la
Secretaria Técnica del SBD. También, para estos efectos, el Consejo Rector debera
contratar auditorias externas, cuyos costos seran cubiertos con los recursos a cargo
del Consejo Rector o la Secretaria Técnica.

Los Operadores Financieros deberan incorporar, como parte de su gobierno
corporativo, el control y el seguimiento de los resultados de los programas
acreditados ante el Consejo Rector, para la verificacion del cumplimiento de los
planes y los objetivos establecidos en el marco de los alcances de esta la Ley.
Ademas, facilitaran el acceso a la informacion necesaria para las auditorias externas
contratadas por el Consejo Rector.

Articulo 38- No sujecion de fondos del Sistema de Banca para el Desarrollo

Los fondos que forman parte del SBD, no estaran sujetos a la aplicacion de lo
dispuesto en el Articulo 66 de la Ley N.° 8131, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001, y sus
reformas.

Para el caso del FONADE no estara sujeto a la aplicacion de lo dispuesto en las
siguientes leyes:

a) Ley de la Administracion Financiera de la Republica y de Presupuestos Publicos
N.° 8131, de 18 de septiembre de 2001 y sus reformas, salvo los articulos 57, 94 y
titulo X, y de este ultimo se exceptla el inciso a) del articulo 110. b) Articulo 106 de
la Ley Orgéanica del Banco Central de Costa Rica, N.° 7558, de 3 de noviembre de
1995 y sus reformas.

c) Articulo 10 de la Ley de Planificacion Nacional N.° 5525, de 2 de mayo de 1974
y sus reformas.

d) Ley de Renegociacion de la deuda con la Banca Privada Internacional, N.° 7010,
de 25 de octubre de 1985.

Articulo 41- Colaboradores del Sistema de Banca para el Desarrollo
Seran colaboradores del SBD los siguientes:
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a) El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), institucidn que para este fin debera
asignar una suma minima del quince por ciento (15%) de sus presupuestos
ordinarios y extraordinarios de cada afo, con el fin de apoyar a los beneficiarios de
esta ley.

Las inversiones y gastos que el INA podra ejecutar en cumplimiento de esta
disposicién, considerara todo aguello que sea necesario y fundamental para cumplir
a cabalidad con el fin publico de esta norma en el ambito de su competencia.

El INA ejecutara programas y actividades de capacitacion, de asesoria técnicay de
apoyo empresarial, pudiendo ofrecer los servicios de manera directa, mediante
convenios o contratando bienes y servicios por medio de una contratacion
excepcionada, de conformidad con los principios constitucionales de contratacion
administrativa; para mejorar y agilizar el cumplimiento de las obligaciones dichas, el
INA también queda autorizado para celebrar convenios nacionales e
internacionales.

Las tareas que desarrollara el INA incluiran el apoyo en la presentacion de proyectos
con potencial viabilidad ante el Sistema de Banca para el Desarrollo, para su
financiamiento.

El Instituto Nacional de Aprendizaje desarrollara y ejecutard un modelo integral de
incubacion de nuevas empresas e impulso de nuevos modelos de negocio tanto en
sectores tradicionales, como en areas innovadoras y disruptivas, asi como la
creacion de valor agregado de los productos y servicios, en procura de mejorar la
competitividad de las empresas y el acceso a mercados a nivel local e internacional.
Desplegara programas, actividades y acciones afirmativas, orientadas a la creacion
de procesos de innovacion y transferencia tecnolégica que contendra, ademas, el
desarrollo de capacidades técnicas, tecnoldgicas, cientificas y empresariales,
aspecto que incluira el otorgamiento de becas, en el territorio costarricense o fuera
de él, para la formacion de capital humano.

La asistencia técnica, el acompafiamiento y el apoyo integrado que demandan las
empresas para sus proyectos productivos deben realizarse en cualesquiera de las
etapas de su ciclo de vida, con el propésito de mejorar la competitividad, la
sostenibilidad y el aprovechamiento de las oportunidades de mercado actuales o
potenciales, coadyuvar en la creacion de una nueva demanda empresarial a partir
de una prospeccion de mercado.

Ademas, dichos recursos se utilizaran también para apoyar al beneficiario en lo
siguiente:

1) En el apoyo a los procesos de preincubacion, incubacion y aceleracion de
empresas.

2) El otorgamiento de becas a nivel nacional e internacional, para los beneficiarios
de esta Ley, principalmente para los microempresarios.
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3) Para la promocion y divulgacion de informacion a los beneficiarios del SBD.

4) En el apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo cientifico y tecnolégico y en el
uso de tecnologia innovadora, mediante servicios de formacién y capacitacion
profesional.

5) Para el desarrollo de un modulo de capacitacion especial de apoyo a la
formalizacion de unidades productivas en coordinacién con los ministerios rectores.
6) Cualquier otro servicio, capacitacion y formacion profesional que el Consejo
Rector considere pertinente, para el fortalecimiento de los sectores productivos.

Estos programas se planificardn y ejecutaran con base en el Plan Nacional de
Desarrollo, las politicas publicas y orientados en funcién de las politicas y directrices
gue emita el Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD).

Para la adecuada administracion de estos recursos y en procura de lograr eficiencia,
eficacia e impacto, el INA establecerd, dentro de su estructura organizacional, una
unidad especializada en banca para el desarrollo.

Para el quince por ciento (15%) sefialado anteriormente se llevara una contabilidad
separada, asi como indicadores de gestion e impacto.

La presidencia ejecutiva y los miembros de la Junta Directiva del INA velaran por el
cabal cumplimiento de esta disposicion y remitiran anualmente, al Consejo Rector,
ala Comisién de Control y Gasto Publico de la Asamblea Legislativa, a la Contraloria
General de la Republica y a la Defensoria de los Habitantes, un informe sobre la
ejecucion presupuestaria, resultados, impacto por la aplicacion de esta norma y la
utilizacion de estos recursos.

[.]

ARTICULO 2- Adicion a la Ley Sistema de Banca para el Desarrollo

Adicionese un nuevo inciso al final del Articulo 14, y un articulo 15 bis a la Ley N.°
8634 Sistema de Banca para el Desarrollo, de 23 de abril de 2008, y sus reformas,
para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 14- Funciones del Consejo Rector

Seran funciones del Consejo Rector las siguientes:

[...]

Nuevo inciso- Establecer y mantener actualizada, por medio de su Secretaria
Técnica, una metodologia de supervision y control de los créditos otorgados por los
operadores financieros a los sujetos beneficiarios de la presente ley. Para el caso
de los créditos otorgados con recursos del FONADE, establecer los margenes
maximos de intermediacion financiera en los programas aprobados, asi como
aplicar medidas administrativas correctivas por incumplimientos de los programas
aprobados por el Consejo Rector, cuando corresponda.

[..]

Articulo 15 BIS- Contratacion de créditos para FONADE
La Secretaria Técnica en calidad de administradora del FONADE, sera la encargada
de contratar los créditos que generen endeudamiento al FONADE. Podra
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contratarlos por si, pero a nombre y cuenta del Fondo, que sera el deudor y
responsable del pago de dicho endeudamiento. Exclusivamente para estos efectos,
se le aplicara a la Secretaria Técnica lo establecido en el articulo 38 de la presente
Ley.

ARTICULO 3- Cambio de las referencias al Finade

En todo el articulado que comprende la Ley N.° 8634, Sistema de Banca para el
Desarrollo, de 23 de abril de 2008, y sus reformas, donde se haga referencia a
“Fideicomiso Nacional para el Desarrollo” debera leerse “Fondo Nacional para el
Desarrollo”, y donde se haga referencia a “Finade” debera leerse “Fonade”.

En el articulo 24 de la Ley N.° 8634, Sistema de Banca para el Desarrollo, de 23 de
abril de 2008, y sus reformas, donde se haga referencia a “recursos del fideicomiso”
debera leerse “recursos del fondo”.

ARTICULO 4- Reformas a otras leyes:

a) Se reforma el inciso j) del articulo 3 de la Ley N.° 6868, Ley Organica del
Instituto Nacional de Aprendizaje, de 6 de mayo del 1983. El texto es el siguiente:
Articulo 3-  Para lograr sus fines, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:
[...]

j) En el caso de la atencién y el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
articulo 41, inciso a) de la Ley N.° 8634, Sistema de Banca para el Desarrollo, y sus
reformas, se podr4 contratar, respetando los principios constitucionales de
contratacion administrativa.

Las inversiones y gastos que el INA podra ejecutar en cumplimiento de esta
disposicion, considerara todo aquello que sea necesario y fundamental para cumplir
a cabalidad con el fin publico de esta norma en el &mbito de su competencia.

Ejecutard programas y actividades de capacitacion, de asesoria técnica y de apoyo
empresarial, pudiendo ofrecer los servicios de manera directa, mediante convenios
o contratando bienes y servicios por medio de una contratacion excepcionada, de
conformidad con los principios constitucionales de contratacion administrativa; para
mejorar y agilizar el cumplimiento de las obligaciones dichas, el INA también queda
autorizado para celebrar convenios nacionales e internacionales.

Las tareas que desarrollara el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) incluiran el
apoyo en la presentacion de proyectos con potencial viabilidad ante el Sistema de
Banca para el Desarrollo, para su financiamiento.

El Instituto Nacional de Aprendizaje desarrollara y ejecutard un modelo integral de
incubacion de nuevas empresas e impulso de nuevos modelos de negocio tanto en
sectores tradicionales, como en areas innovadoras y disruptivas, asi como la
creacion de valor agregado de los productos y servicios, en procura de mejorar la
competitividad de las empresas y el acceso a mercados a nivel local e internacional.
Desplegara programas, actividades y acciones afirmativas, orientadas a la creacion
de procesos de innovacién y transferencia tecnolégica que contendra, ademas, el
desarrollo de capacidades técnicas, tecnolOgicas, cientificas y empresariales,
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aspecto que incluira el otorgamiento de becas, en el territorio costarricense o fuera
de él, para la formacion de capital humano.

La asistencia técnica, el acompafiamiento y el apoyo integrado que demandan las
empresas para sus proyectos productivos deben realizarse en cualesquiera de las
etapas de su ciclo de vida, con el propésito de mejorar la competitividad, la
sostenibilidad y el aprovechamiento de las oportunidades de mercado actuales o
potenciales, coadyuvar en la creacion de una nueva demanda empresarial a partir
de una prospeccion de mercado.

Todo lo dispuesto en este inciso, se planificaran y ejecutaran con base en el Plan
nacional de desarrollo, las politicas publicas y orientados en funcién de las politicas
y directrices que emita el Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo
(SBD).

Para el quince por ciento (15%) sefialado en el inciso a) del articulo 41 de la Ley N.°
9274 y sus reformas, se llevara una contabilidad separada, asi como indicadores de
gestion e impacto.

La presidencia ejecutiva y los miembros de la Junta Directiva del INA velaran por el
cabal cumplimiento de esta disposicion y remitirdn anualmente, al Consejo Rector,
ala Comisién de Control y Gasto Publico de la Asamblea Legislativa, a la Contraloria
General de la Republica y a la Defensoria de los Habitantes, un informe sobre la
ejecucion presupuestaria, resultados, impacto por la aplicacion de esta norma y la
utilizacion de estos recursos.

[..]

b) Reférmese la Ley N.° 8262, Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas
Empresas, de 2 de mayo de 2002 y sus reformas, para que en el articulo 8 las
referencias a “Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (Finade)” en adelante se lean
“Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade)”.

c) Reférmese la Ley N.° 1644, Ley Organica del Sistema Bancario Nacional, de 26
de setiembre de 1953, y sus reformas, para que en el articulo 59 las referencias a
“Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (Finade)” en adelante se lean “Fondo
Nacional para el Desarrollo (Fonade)”, y donde diga “Finade” se lea “Fonade”.

d) Reférmese la Ley N.° 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de
1988, y sus reformas, para que en articulo 59 las referencias a “Fideicomiso
Nacional para el Desarrollo (Finade)” en adelante se lean “Fondo Nacional para el
Desarrollo (Fonade)”.

e) Toda otra ley que haga referencia al “Fideicomiso Nacional para el Desarrollo
(Finade)”, 1éase en adelante “Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade)”.

ARTICULO 5- Derogaciones a la Ley N.° 8634, Sistema de Banca para el
Desarrollo, de 23 de abril de 2008, y sus reformas

Se derogan el articulo 21 y el articulo 23 de la ley N.° 8634, Sistema de Banca para
el Desarrollo, de 23 de abril de 2008, y sus reformas.
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ARTICULO 6- Reglamentacion
El Poder Ejecutivo reglamentaréd esta ley dentro de los seis meses posteriores a su
publicacion.

TRANSITORIO UNICO- Para efectos de materializar la transformacién del FINADE
al FONADE, todos los actuales recursos, contratos, bienes muebles o inmuebles,
cartera crediticia, procesos judiciales o administrativos, titulos, valores y cualquier
otro bien o servicio a nombre del Fideicomiso Nacional de Desarrollo (Finade)
pasaran a formar parte del Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade) y asi
deberan ser registrados.

El Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo dentro del plazo de un
afo, a partir de la vigencia de esta ley, procedera a realizar los ajustes técnicos,
legales, financieros y de cualquier naturaleza que resulten necesarios, a efectos de
iImplementar los cambios contemplados en esta ley y correspondientes al traslado
de la propiedad y de la administracion de todos los recursos, bienes y servicios
existentes en el Fideicomiso Nacional de Desarrollo (Finade) al Fondo Nacional para
el Desarrollo (Fonade).

A partir de la vigencia de esta ley, las obligaciones legales de los beneficiarios del
Finade pasaran al Fonade, del Sistema de Banca para el Desarrollo, en las mismas
condiciones en que fueron pactadas.

Rige a partir de su publicacion.

Nota: este proyecto de ley se encuentra en discusion en el Plenario Legislativo, el
cual puede ser consultado en el Departamento Secretaria del Directorio.

1 vez—( IN2018300261 ).



PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 41466 MAG-MEIC-COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,
LA MINISTRA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Y LA MINISTRA DE COMERCIO EXTERIOR

De conformidad con las atribuciones que les conceden los incisos 3), 8), 18) y 20) del articulo
140 y del articulo 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25, 28 parrafo 2, inciso b) de la
Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978; los incisos b) y
c) del articulo 2 de la Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la Promotora del
Comercio Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996; la Ley Organica del
Ministerio de Economia , Industria y Comercio, Ley N° 6054 del 14 de junio de 1977; la Ley de
Promocién de la Competencia y Defensa efectiva de Consumidor, Ley N° 7472 del 20 de
diciembre de 1994; la Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria (FODEA) y Orgénica del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia , Ley N° 7064 del 29 de abril de 1987; el articulo 26 del
Convenio sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano, Ley de Aprobacion N°
6986 del 03 de mayo de 1985 y los incisos g), j) k), f1), r) y s) del articulo 6 y los articulos 37, 38,
39, 40 y 57 de la Ley de Creacién de la Corporacion Arrocera Nacional, Ley N° 8285 del 30 de
mayo de 2002; y

CONSIDERANDO:

I.- Que de conformidad con el articulo 26 del Convenio sobre el Régimen Arancelario y
Aduanero Centroamericano, los Gobiernos de los Estados Centroamericanos tienen la facultad de
aplicar unilateralmente modificaciones a los derechos arancelarios a la importacion.

11.- Que de conformidad con las disposiciones del articulo 6 inciso r) de la Ley N° 8285 del 30 de
mayo de 2002, corresponde a la Corporacion Arrocera Nacional (CONARROZ), informar
mediante estudios técnicos cuando el pais se encuentra en peligro de desabasto de arroz, asi como
la cantidad que se requiera para evitarlo.

I11.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Creacién de la
Corporacion Arrocera, el Poder Ejecutivo estd facultado para decretar el desabastecimiento de
arroz en granza, tomando en cuenta la recomendacion que establezca CONARROZ.

IV.- Que mediante oficio D.E. 724-2018 del 29 de agosto de 2018, la Direccién Ejecutiva de la
Corporacion Arrocera Nacional comunico a los Ministerios de Agricultura y Ganaderia, de



Economia Industria y Comercio y de Comercio Exterior, el acuerdo de la Junta Directiva de
CONARROZ tomado en la sesién numero 821, celebrada el 27 de agosto de 2018, el cual indica
“3.11 (821-08-2018) “Instruir a la Administracion para que, con base en la proyeccion
realizada, segun el flujo de existencias a junio de 2019, que contempla: el inventario fisico
disponible, la salida de produccion nacional, las importaciones, el total de existencias, las ventas
mensuales y las existencias finales, y que arroja a junio de 2019 un faltante acumulado de
62.217 tm de arroz en granza, se le solicite al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al
Ministerio de Economia, Industria y Comercio y al Ministerio de Comercio Exterior, la emision
de un Decreto Ejecutivo que autorice el desabasto por la cantidad indicada. Se solicita, que se
realicen todos los tramites necesarios para que el Decreto Ejecutivo esté listo a mas tardar a
principios de noviembre de 2018, para poder realizar oportunamente, los procesos de oferta,
adjudicacion y compra, que garanticen el ingreso del arroz, preferiblemente, en los meses de
enero, febrero y abril de 2019, todo en el marco del Plan Nacional de Abastecimiento de Arroz.
Que la Administracion proceda a enviar formalmente, al Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
toda la documentacion técnica relacionada. ACUERDO FIRME ”.”

V.- Que en virtud de dicha solicitud, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia conformé un
Grupo Técnico de Desabasto de Arroz en Granza 2018-2019, con la colaboracion de funcionarios
del Consejo Nacional de Produccion, el Ministerio de Economia Industria y Comercio, el
Ministerio de Comercio Exterior, la Secretaria Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuaria
y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el cual mediante el Informe Técnico incorporado en
el oficio nUmero PE-332-18 de fecha 26 de septiembre de 2018 de la Presidencia Ejecutiva del
Consejo Nacional de Produccion, considerando la informacion aportada a esa fecha por
CONARROZ vy otras fuentes oficiales, recomendd una declaratoria de desabasto estimando el
déficit acumulado a junio de 2019 por un volumen de cuarenta y cuatro mil cuatrocientas tres
toneladas métricas (44.403 TM) de arroz en granza.

V1.- Que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, mediante oficio nimero DM-MAG-761-2018
del 28 de septiembre de 2018 informd a los jerarcas de los Ministerios de Economia, Industria y
Comercio y de Comercio Exterior, sobre la necesidad de autorizar la importacion de 44.403,00
toneladas métricas de arroz en granza, con arancel preferencial, para que, con base en la solicitud
de la Junta Directiva de CONARROZ vy el Informe Técnico de la Presidencia Ejecutiva del
Consejo Nacional de Produccion, ingrese a partir de enero de 2019 hasta el mes de junio de ese
mismo afo. Igualmente, en dicho oficio, el Ministerio rector otorgo el aval respectivo al Informe
del Grupo Técnico de Desabasto de Arroz en Granza 2018-2019, incorporado mediante el oficio
numero PE-332-18 de fecha 26 de septiembre de 2018 de la Presidencia Ejecutiva del Consejo
Nacional de Produccién, coordinando al efecto, la promulgacion del Decreto Ejecutivo
correspondiente con los otros Ministerio de Gobierno de cita.



DECRETO MAG-036-2018

VIL.- Que los incisos b) y c) del articulo 2 de la Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996;
establecen la atribucion del Ministro de Comercio Exterior de dirigir las negociaciones
comerciales incluyendo las relacionadas con Centroamérica y participar junto con el Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, de Agricultura y Ganaderia y de Hacienda en la definicion
de la Politica Arancelaria, por lo que, de conformidad con el articulo 26 del Convenio sobre el
Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano, una vez publicado el presente Decreto
Ejecutivo, se procedera a comunicar la declaratoria de desabasto con arancel preferencial,
decretada por Costa Rica al Consejo de Ministros de Integracion Econémica (COMIECO).

VII1.- Que, ante la situacion de desabastecimiento, el Poder Ejecutivo estima conveniente una
reduccion temporal de los Derechos Arancelarios a la Importacion de arroz en granza a un cero
por ciento, para el inciso arancelario 1006.10.90.00 del Sistema Arancelario Centroamericano,
cuyo trato preferencial se trasladara al “precio mix” de la materia prima la cual es determinante
para definir el precio al consumidor de arroz pilado, conforme con el Decreto Ejecutivo N°
39763-MEIC del 20 de mayo de 2016, denominado “Actualizacion de las estructuras de los
modelos de costos de la produccion agricola de arroz en granza y de la industrializacion de
arroz pilado”.

IX.- Que de conformidad con los parrafos segundo y tercero del articulo 12 bis del Reglamento a
la Ley de Proteccidn al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto
Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012; se procedio a llenar la Seccién |
denominada “Control Previo de Mejora Regulatoria” del “Formulario de Evaluacion Costo
Beneficio”, siendo que la evaluacidn de la propuesta normativa dio resultado negativo y que no
contiene tramites, requisitos ni procedimientos, por lo que se determind que no se requeria
proseguir con el analisis regulatorio de cita.

Por tanto;
DECRETAN:

AUTORIZACION DE IMPORTACION DE CUOTA DE ARROZ
EN GRANZA POR DESABASTECIMIENTO
EN EL MERCADO NACIONAL

Articulo 1.- Se autoriza la importacion de cuarenta y cuatro mil cuatrocientas tres toneladas
métricas (44.403 TM) de arroz en granza con una tarifa de cero por ciento (0%) de Derechos
Arancelarios a la Importacién, para el siguiente inciso arancelario, contemplado en el Arancel
Centroamericano de Importacion:



Cadigo SAC Descripcion
10.06 | Arroz

1006.10 | Arroz con céscara (arroz “paddy’)
1006.10.90.00 | Otros

Articulo 2.- La importacion a que se refiere el articulo anterior sera realizada por la Corporacion
Arrocera Nacional, segun lo dispuesto en el articulo 37 y concordantes de la Ley de Creacion de
la Corporacion Arrocera, Ley N° 8285 del 30 de mayo de 2002, para el periodo comprendido
desde el 01 de enero hasta el 30 de junio, ambos del afio 2019.

Articulo 3.- El presente Decreto Ejecutivo se comunicaré a los gobiernos centroamericanos y a la
Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana (SIECA), a efecto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Convenio sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano.

Articulo 4.- Rige a partir del dia diecinueve de noviembre del afio dos mil dieciocho.

Dado en la Presidencia de la Republica. — San José, a los diecinueve dias del mes de noviembre
del afio dos mil dieciocho. e DE 7 o,
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REGLAMENTOS
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

RESULTANDO

Primero: Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo nimero CD 204-05-2018 del
28 de mayo de 2018 se aprobd el Reglamento para la Prestacion de Servicios y el
Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

Segundo: Que dicho Reglamento fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta niumero
97, Alcance Digital 112, del 1° de junio 2018; comenzando a regir en esa fecha.

Tercero: Que los proyectos grupales para ejecucion 2018 fueron aprobados en el POI
mediante Acuerdo de Consejo Directivo nimero CD 397-09-2017 en fecha 21 de
setiembre de 2017.

Cuarto: Que mediante acuerdo CD-385-9-2018, del 3 de setiembre del 2018, este
Consejo Directivo aprobo un articulo transitorio al Reglamento para la Prestacion de
Servicios y Otorgamiento de Beneficios Institucionales.

CONSIDERANDO

Primero: Que en el acuerdo CD-385-9-2018, del 3 de setiembre del 2018, este
Consejo Directivo, en su considerando segundo, estimo lo siguiente:

“Que considerando la reciente fecha de aprobacién del nuevo Reglamento
para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios
Institucionales, existen ahora requisitos normados que se deben solicitar al
amparo de la nueva reglamentacion, que no estaban contemplados
anteriormente y que son de dificil cumplimiento para las organizaciones
comunales incluidas en el POl 2018, maxime tomando en cuenta que el
POI 2018 fue aprobado el 21 de setiembre del 2017 y que con base en la
normativa aplicable a esa fecha, las organizaciones procedieron a empezar
a generar los requisitos documentales de rigor, para materializar cada uno
de sus proyectos.”

Pero la realidad del caso, es que las organizaciones no han aportado requisitos de sus
proyectos, con anterioridad a la entrada en vigencia del Reglamento para la
Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios Institucionales.

Segundo: Que en el acuerdo CD-385-9-2018, del 3 de setiembre del 2018, este
Consejo Directivo, en su considerando tercero, estimo lo siguiente:



“Que lo indicado en el Considerando Segundo anterior incide
negativamente en la formalizacion de los proyectos grupales, afectando de
manera grave tanto la ejecucion presupuestaria del IMAS, como los
intereses de la poblacién en pobreza extrema y pobreza del IMAS quienes,
teniendo el proyecto aprobado en el POI desde el 2017, han incurrido en
gastos para completar los requisitos de sus proyectos y han generado
expectativas a sus comunidades sobre obras necesarias para mejorar su
entorno y su calidad de vida, que no podrian materializar por el
cumplimiento de nuevos requisitos documentales que deberian constar en
los expedientes de sus proyectos.”

Pero la realidad del caso, es que las organizaciones solo han aportado documentos
de registro que no son requisitos del proyecto a realizar, como se indico
anteriormente, de forma que en este momento no se puede asegurar que se ha
cumplido con el supuesto de hecho intencionado con el transitorio de forma inicial, ya
que el registro no implica la ejecucién de un proyecto, de hecho en ese momento no
hay proyecto, asi como tampoco hay una obligacion presupuestaria de ejecutar
recursos en el periodo 2018, como lo establece el transitorio como requerimiento.

Tercero: Que en la realidad, lo que ha ocurrido es que las organizaciones han
presentado los requisitos del proyecto con posterioridad a la fecha de entrada en
vigencia del Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios
Institucionales, pero se ha constatado que estas organizaciones se han ido
preparando para cumplir los requerimientos de la normativa anterior y siendo que en
la actualidad no se podria cumplir con los nuevos requisitos, para poder ejecutar los
proyectos que estas organizaciones empezaron a documentar con posterioridad al 1
de junio del 2018, es pertinente considerar una reforma al transitorio a fin de no
afectar a organizaciones de comunidades marcadas por la pobreza extrema y
pobreza.
POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Reformar el Transitorio Segundo al Reglamento para la Prestacion de Servicios y
el Otorgamiento de Beneficios del IMAS para que se lea de la siguiente manera:

“Transitorio Segundo: Aplicar en la revisidon de los proyectos a ejecutar en el
ejercicio presupuestario del afio 2018, que iniciaron sus expedientes
presentando cualquier tipo de requisitos documentales con anterioridad al
lero de junio del 2018, fecha de publicacion del actual Reglamento para la
Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios Institucionales del IMAS,
los requisitos establecidos en la normativa vigente anterior a la publicacion de
este Reglamento.



2. Que la Secretaria de Actas traslade dicha modificacion al Reglamento a
Planificacion Institucional, para su publicacién en el diario oficial La Gaceta.

3. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.”

MBA. Maria Fullmen Salazar Elizondo, Presidenta.—1 vez.—( IN2018301933 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

Reforma al Reglamento a la Ley No. 8828 “Reguladora de la actividad de las
Sociedades Publicas de Economia Mixta de la Municipalidad de San José”

El Concejo Municipal del Canton Central de San José, acuerda en el ejercicio de sus
competencias, realizar la publicacion definitiva de la Reforma al Reglamento a la Ley
No. 8828 “Reguladora de la actividad de las Sociedades Publicas de Economia Mixta
de la Municipalidad de San José”, dado que el Proyecto del mismo fue publicado en
el Alcance No. 184 al Diario Oficial “La Gaceta”, transcurriendo los diez dias de
observaciones sin que haya sido presentada ninguna al efecto.

Reforma aprobada al Reglamento a la ley N°8828 “Reguladora de la actividad de las
Sociedades Publicas de Economia Mixta de la Municipalidad de San José”:

Articulo 1. Para que el Considerando Tercero se lea de la siguiente forma:

TERCERO: Que este Reglamento regula la aplicacion de la ley N°8828 para las
actividades comerciales e industriales que se desarrollen mediante SPEM en el
canton de San José, bajo el entendido que no es la Municipalidad la que esta
prestando el servicio o ejecutando la actividad econémica de manera directa, sino
una sociedad de la cual ella es accionista en conjunto con otros socios que pueden
ser empresas privadas e, incluso, otras instituciones publicas. Los servicios publicos
para cuya remuneracion le es aplicable el articulo 83 del Codigo Municipal, quedan
explicitamente excluidos de esta reglamentacion.

Articulo 2. Para que el ARTICULO 15 se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 15.- Junta directiva. La junta directiva serd& nombrada por la asamblea
general de accionistas por periodos de dos afios. Esta integrada por cinco miembros
designados de la siguiente manera:

a) Dos miembros propuestos por la Alcaldia de la Municipalidad de San José.

b) Dos miembros propuestos por la empresa.

c) El quinto miembro serd nombrado producto de un acuerdo por mayoria calificada
de la Asamblea general de accionistas, a partir de una terna propuesta por la
Alcaldia.

La Junta Directiva sesionarda ordinariamente una vez a la semana v,
extraordinariamente, cuando sea convocada por el presidente, el vicepresidente en
ausencia de aquel, por dos miembros o el fiscal.

Articulo 3. Para que el ARTICULO 19 se lea de la siguiente forma:
ARTICULO 19.- Presidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendrd un

presidente que sera elegido de su seno por un periodo de un afio, quien ostentara la
representacion judicial y extrajudicial de la empresa, con las facultades de apoderado



general. Ademas, se nombrara por un periodo igual a un vicepresidente, quien
reemplazara al titular en sus ausencias temporales. Estos nombramientos se deben
aprobar por mayoria simple de la Junta Directiva y se publicaran en La Gaceta, para
que surtan sus efectos legales.

Articulo 4. Para que el ARTICULO 20 se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 20.- Causales de remocion de los miembros de la Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Directiva solo podran ser removidos cuando la asamblea de
accionistas por mayoria simple y sobre la base de un acuerdo razonado, declare la
violacion grave y especifica de los deberes del cargo, asi como también la
ineficiencia, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que haya incurrido el
directivo.

Articulo 5. Para que el ARTICULO 24 se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 24.- Acciones. Las SPEM son empresas formadas con capital accionario
del cual al menos el cincuenta y uno por ciento (51%) debe pertenecer a la
Municipalidad de San José, para cuyo aporte queda debidamente autorizada por esta
norma. El otro porcentaje de las acciones pertenecera a sujetos de derecho privado,
sin perjuicio de la participacion de sujetos de derecho publico. En todo momento, las
acciones de la municipalidad en las SPEM que garanticen el control municipal de
estas empresas, seran intransferibles a sujetos de derecho privado. Tampoco seran
aplicables, a estas empresas, esquemas de acciones preferenciales u otros
mecanismos societarios que puedan afectar el control de la municipalidad sobre sus
asambleas generales de accionistas.

El monto del capital social serd establecido por la Alcaldia, de acuerdo con la
definicion del objeto de la Sociedad Mixta especifica, dicha definicion es fundamental
para poder plantear las condiciones del perfil adecuado del socio privado para la
SPEM, buscado por la municipalidad a través de los mecanismos vigentes incluidos
en la ley de la contratacion administrativa. EI monto del capital social debera quedar
expuesto en el propio texto de las condiciones cartelarias para la seleccion de (los)
socio(s) de derecho privado, sobre la base de los estudios técnicos de caracter legal,
técnico y financiero que le den sustento razonado al mismo.

Articulo 6. Para que el ARTICULO 28 se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 28.- Dividendos. Los dividendos y beneficios que obtengan o a los que
tengan derecho la municipalidad, por su participaciéon en las SPEM, tendran el
caracter de recursos publicos para todos los efectos legales. Deberan ser incluidos
en el presupuesto municipal y destinarse a un programa creado por la

Municipalidad especificamente para agenciar el desarrollo econdmico y social de la
Ciudad de San José.

Articulo 7. Para que el ARTICULO 30 se lea de la siguiente forma:



ARTICULO 30. Coordinaciéon de la Alcaldia. La alcaldia designara una unidad

operativa para la coordinacion y el seguimiento de los programas a ejecutar por parte
de las SPEM.

Articulo 8. Para que el ARTICULO 31 se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 31. Materia laboral. En materia laboral, la SPEM se regira por la
legislacion laboral vigente en Costa Rica. Con respecto al personal a cargo, las
SPEM operaran bajo los principios de contratacion que mejor convenga a sus planes
de servicios y negocios.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta”.
Acuerdo 3, Articulo IV, de la Sesion Ordinaria N°. 133, celebrada por el Concejo

Municipal del Cantén Central de San José, el 13 de noviembre del afio dos mil
dieciocho.

San José, 16 de noviembre de 2018.—Departamento de Comunicacion.—Lic. Gilberto
Luna Montero.—1 vez.—O.C. N° 142497.—( IN2018296730 ).



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL C’OMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN JOSE

Segun el articulo 13, inciso c) y 174 del Cbodigo Municipal y articulo 169 de la
Constitucion Politica, el Concejo Municipal de San José decreta el siguiente
reglamento:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. En el Cantén Central de San José existira un Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de conformidad con lo establecido en el articulo 173 y
siguientes del Codigo Municipal.

ARTICULO 2. El Comité Cantonal de Deportes, como érgano adscrito a la
Municipalidad de San José, debera acatar las politicas emanadas por el Concejo
Municipal.

ARTICULO 3. Para la aplicacion del presente Reglamento y la interpretacion del
mismo, se entiende por:

Asamblea del CCDRSJ: Conformada por los representantes de las Asociaciones
adscritas al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de San José.

Asociaciones: Ente, organizacion deportiva y recreativa, asociacion o fundacion
debidamente constituida encargada de controlar, ejecutar, facilitar y promover lo
relacionado a la recreacion y/o deportiva, domiciliada en el canton en estrecha
coordinacion con el Comité Cantonal de San José al que estara adscrito.

Auditoria: La Auditoria Interna de la Municipalidad de San José.

CCDRSJ o Comité Cantonal: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion del
Cantén de San José, formado por una Junta Directiva como autoridad maxima vy
representante, la administraciéon que se desprenda de ella, asi como los miembros de
la Asamblea.

Comisiones: Conjunto de al menos tres personas que atienden una actividad
especifica a requerimiento de la Junta Directiva del Comité Cantonal, tales como
Instalaciones Deportivas, Juegos Nacionales, Juegos Escolares, Médica, Adulto
Mayor, sin perjuicio que se instalen otras a criterio del mencionado Comité Cantonal.

Comité Comunal: Comit¢é Comunal de Deportes y Recreacion nombrado en
Asamblea General convocada por el Junta Directiva en cada uno de los distritos del
Canton de San José, sin perjuicio de contar con representaciones de otras
comunidades, en cumplimiento a este Reglamento.



Gobierno Local: Son los Regidores, el Alcalde, Vicealcaldes, Sindicos y Concejales
de Distritos.

JD o Junta Directiva: Maxima autoridad y jerarca superior en el CCDRSJ,
conformada por 5 personas respetando la paridad, subordinada al Concejo
Municipal.

Municipalidad: Municipalidad del Canton de San José.

Organizacion Comunal: Ente u Organo debidamente constituido que cumple una
finalidad u objetivo segun su creacidn y constitucion.

Plan Operativo Anual (POA): Programa anual de actividades, obras e inversion, que
debera llevar a cabo el CCDRSJ.

Pdliza de Fidelidad: Pdliza de seguro que garantiza la proteccion contra la pérdida
monetaria por el manejo indebido de fondos, por parte de miembros de la Junta
Directiva y funcionarios del CCDRSJ.

Tarifa: rubro que se cobra por un servicio prestado.

ARTICULO 4. Dicho Comité Cantonal de Deportes podra trabajar en coordinacion
con las autoridades locales, regionales, nacionales e internacionales con el objetivo
de cumplir los fines para los que ha sido creado.

Como organo adscrito a la Municipalidad San José, y de acuerdo a su personalidad
juridica instrumental, podra desarrollar planes y proyectos para los programas
recreativos y deportivos cantonales, asimismo podra construir, administrar, y
mantener las instalaciones deportivas de su propiedad o bien otorgarlas en
administracion.

Para tal efecto el Comité Cantonal podra realizar todo tipo de convenios con
instituciones educativas, ministeriales y sociales, que se sustenten en la promocion
deportiva y recreativa, en cumplimiento de los objetivos para los que ha sido creado.

ARTICULO 5. El Comité Cantonal de Deportes contara con los siguientes érganos:
a) Junta Directiva.
b) Comités Comunales de Deporte y Recreacion.

Para la conformacion de los diferentes 6rganos del Comité Cantonal se debe tener
presente los principios de equidad de género, establecida en la ley.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6. La Junta Directiva es la maxima autoridad del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacidn y es la encargada de su administracion y direccion.



ARTICULO 7. La Junta Directiva estara conformada por 5 integrantes que deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener domicilio o residencia en el Canton Central de San José.

c) Tener buena conducta, sentido de responsabilidad y honestidad para la ejecucion
del cargo.

d) Tener experiencia en el area deportiva y/o comunalista por un periodo minimo de
3 anos, lo cual debera ser certificado por la Federacion de la disciplina deportiva en
la cual el postulante manifieste tener experiencia.

ARTICULO 8. No podran ser miembros de la Junta Directiva, los Regidores
Propietarios y Suplentes, el Alcalde, los Alcaldes Suplentes, los Sindicos, el
Tesorero, Auditor, Contador municipal, sus conyuges o parientes en linea directa o
colateral hasta el 3er. grado de afinidad y consanguinidad inclusive. (En relacién con
el dictamen C- 031-2018 del 7 febrero 2018 de la Procuraduria General de la
Republica).

ARTICULO 9. La eleccién de los 5 integrantes sera de la siguiente manera:
a) Dos seran de nombramiento del Concejo Municipal.

b) Dos miembros de las Organizaciones deportivas y recreativas del Canton.
c) Un miembro de las Organizaciones comunales restantes.

Para el cumplimiento de lo anterior, la Secretaria Municipal debe mantener un padron
de todas las organizaciones afiliadas al Comité Cantonal, con su respectivo asiento
con tres propositos: eleccidn de Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion, elecciones de los comités comunales y aportes del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion hacia cada organizacion.

ARTICULO 10. Para la eleccion de los representantes de las organizaciones
deportivas y recreativas en la Junta Directiva del Comité Cantonal, se hara una
asamblea en la que participaran unicamente las asociaciones deportivas vy
recreativas inscritas en el padron deportivo que lleva la Secretaria Municipal del
Concejo Municipal.

La asamblea sera dirigida por el Presidente del Comité Cantonal, o en su defecto por
un miembro designado por la Junta Directiva del Comité. La persona que dirija la
Asamblea no podra aspirar a ningun puesto de los que se sometan a eleccion en
dicha sesion.

Al momento de realizar la eleccion, se dara la palabra por tres minutos a los
representantes para que propongan candidatos, y agotado el punto se procedera a la
eleccion puesto por puesto. Resultara electo el representante que obtenga mayor
cantidad de votos en la respectiva eleccidn, en caso de existir empate se lanzara una
moneda.

ARTICULO 11. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
a) Elaborar y aprobar el proyecto del Plan Operativo Anual con asignacion de
presupuesto y ejecutar las politicas que en materia de deporte y recreacion hayan



sido aprobadas en el Plan Operativo Anual presentado por el Comité Cantonal de
Deportes ante el Concejo Municipal.

b) Sesionar en forma ordinaria dos veces al mes y en forma extraordinaria cuando el
caso lo amerite.

c) Gestionar ante el Concejo Municipal, con su respectiva recomendacién, la
aprobacion de los canones para derechos de alquiler de las instalaciones deportivas
y recreativas bajo su administracion.

d) Gestionar ante el Concejo Municipal el otorgamiento de permisos con su
respectiva recomendacion para la celebracidn de eventos especiales, tanto los
deportivos como recreativos.

e) Nombrar, sancionar y remover al personal del Comité Cantonal conforme con las
leyes laborales vigentes.

f) Vigilar que el personal cumpla con sus funciones en la forma dispuesta en la Ley y
los Reglamentos.

d) Entregar anualmente al Concejo Municipal de San José un informe de labores y
una rendicién de cuentas de conformidad con lo establecido por el articulo 181 del
Caodigo Municipal.

h) Gestionar oportunamente los recursos publicos que le han sido otorgados por la
normativa vigente.

i) Vigilar que los diversos procedimientos utilizados por el Comité en el desempeiio
de sus labores generales sea apegado a disposiciones legales y reglamentarias y
con estricto apego a la sana administracion de fondos publicos.

j) Gestionar ante el Concejo Municipal la aprobacion de todo convenio con
instituciones educativas, ministeriales y sociales, que se sustenten en la promocion
deportiva y recreativa, en cumplimiento de los objetivos para los que ha sido creado.
k) Regular el funcionamiento operativo y funcional de las diversas areas del Comité
Cantonal, la Junta Directiva enviara a quien los reglamentos, directrices vy
resoluciones que procuren el adecuado uso de los fondos publicos que han sido
asignados al comité al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 12. Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos dos afios,
podran ser reelectos y no devengaran dietas ni remuneracion alguna por su servicio
a favor del desarrollo del deporte y la recreacion.

ARTICULO 13. Los miembros de la Junta Directiva podran ser destituidos de su
cargo, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a seis alternas, contadas
en periodos anuales de enero a diciembre de cada afio.

b) Por violacidn evidente a las leyes y reglamentos que rigen la materia o por
transgresiones a las normas éticas y postulados fundamentales que deben regir el
comportamiento de los dirigentes del deporte y la recreacion.

c) Por inhabilitacion judicial.

d) Por el incumplimiento comprobado de los deberes y obligaciones de las funciones
que la ley y este Reglamento, imponen a los integrantes de la Junta Directiva. Esta
causal puede ser invocada por la Junta Directiva, contra uno o varios de sus
integrantes, o por uno de sus integrantes o por un habitante del canton, ante el
Concejo Municipal, con la respectiva prueba, el que previa audiencia al o los
afectados, resolvera lo que corresponda.



e) El uso inadecuado de bienes, equipo y mobiliario asignado a su cargo; asi como la
exoneracion de canones a equipos y/o personas, sin conocimiento previo por escrito
de la Junta Directiva o la Administracion, debidamente fundamentado.

ARTICULO 14. Las causales pueden ser invocadas por la Auditoria Interna de la
Municipalidad, por la Junta Directiva contra uno o varios de sus integrantes; por uno
de sus integrantes, por un integrante del Concejo Municipal o por un habitante del
Canton ante el Concejo Municipal, aportando la prueba que estime pertinente.

Antes de iniciar un procedimiento de destitucion, el Concejo Municipal enviara la
denuncia a la Auditoria Municipal, para que esta defina si existen méritos suficientes
para realizar un procedimiento, caso contrario el asunto sera archivado. Debera
respetarse el principio de confidencialidad del denunciante.

El Concejo Municipal debe respetar la finalizacion del debido proceso antes de
proceder con la eventual Destitucion, y como medida cautelar, se podra aplicar la
suspension temporal del investigado en su cargo, mientras se realiza la
investigacion.

ARTICULO 15. Son funciones de la Presidencia de la Junta Directiva:

a) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion. Dicha representacion no podra exceder los actos y contratos que se
refieren al desarrollo de planes, proyectos y programas deportivos y recreativos
cantonales asi como la administracion, construccion y mantenimiento de las
instalaciones deportivas y recreativas de su propiedad o las otorgadas en
administracion a cargo del Comité. En todos los demas aspectos, la representacion
debe ser ejercida por el Alcalde Municipal.

b) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria cuando corresponda y
segun el procedimiento establecido, asi como abrir, presidir, suspender y cerrar las
sesiones de la Junta Directiva.

¢) Firmar junto con el Secretario, las actas de las sesiones de la Junta Directiva.

d) Preparar el orden del dia de las sesiones extraordinarias.

e) Suscribir los contratos o convenios que celebre el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion en el cumplimiento de sus fines, previa aprobacion de Junta Directiva y el
aval del Concejo Municipal , segun el caso que corresponda.

f) Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion.

g) Evaluar en conjunto con la Junta Directiva, el comportamiento y ejecucion de los
objetivos del Comité e informar y recomendar la implementacion de medidas
correctivas.

h) Convocar al menos dos veces al afo, a los Presidentes de los Comités
Comunales con el fin de evaluar la buena marcha de los mismos.

i) Coordinar el personal del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

j) Juramentar a las personas que el mismo comité nombre para integrar alguno de
sus comités como acto previo a la toma de posesidn de sus cargos.

ARTICULO 16. Son funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva:
a) Sustituir al Presidente en ausencia de éste con los mismos deberes y atribuciones.
b) Cualquier otra atinente al cargo.



ARTICULO 17. Son funciones del Secretario de la Junta Directiva:

a) Supervisar la elaboracion de las actas, acuerdos y correspondencia de Junta
Directiva.

b) Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las sesiones.

c¢) Redactar y firmar la correspondencia y demas comunicaciones segun los
acuerdos tomados por el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, salvo que el
acuerdo indique que debe ir también la firma del presidente.

d) Informar a la Junta Directiva de la correspondencia recibida y enviada y tramitar lo
qgue corresponda en relacién con ella.

e) Expedir las certificaciones que se le soliciten sobre aspectos de competencia del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

ARTICULO 18. Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva:

a) Vigilar que los recursos economicos del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion y el manejo de éstos, se ajuste en forma estricta a las mas sanas
practicas financieras, contables y de control, de manera que se obtenga el mayor
provecho de ellos.

b) Fiscalizar que la recaudacion de los ingresos econdmicos, ordinarios y
extraordinarios del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, se realice siguiendo
la normativa legal y de control vigente, de forma que los dineros ingresen a la cuenta
del respectivo Comité oportunamente y se inviertan sanamente.

c) Vigilar que la contabilidad se lleve siguiendo modernas practicas de forma que se
asegure el correcto manejo del dinero.

d) Fiscalizar que las cuotas, participantes, donaciones, canones y demas tipos de
ingreso que entren a los fondos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion sean
inmediatamente depositados y se extiendan los respectivos recibos por dicho
funcionario.

e) Vigilar que las recomendaciones de la Auditoria Municipal, en materia financiera y
econdmica, se apliquen en forma estricta por parte de la administracién y hacer las
recomendaciones que considere convenientes y prudentes a la Junta Directiva para
el manejo econdmico del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion sea
absolutamente sano, y el presupuesto se emplee de la forma en que fue aprobado y
de la mejor manera posible.

f) Preparar y autorizar anualmente con su firma el informe econémico que debe
presentar la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion ante el
Concejo Municipal de San José.

g) Vigilar que la caja chica sea manejada cumpliendo en forma estricta las
disposiciones que sean vigentes para esta modalidad de gastos y con estricto apego
a la racionalidad en el gasto de dinero publico.

h) Firmar los cheques y transferencias junto con el Director del Area de
Administracion o quien lo sustituya.

i) Suscribir una pdliza de fidelidad.

ARTICULO 19. Son funciones del vocal de la Junta Directiva:

a) Sustituir al tesorero y al Secretario en ausencia del titular, con los mismos deberes
y atribuciones.

b) Estudiar y proponer modificaciones que tiendan a mejorar la eficiencia de la
organizacion administrativa del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.



¢) Tramitar los asuntos que para su estudio o ejecucién se le encomiendan.

ARTICULO 20. En caso de que falte el presidente y vicepresidente preside el
directivo de mayor edad.

ARTICULO 21. La Junta Directiva podra nombrar funcionarios de confianza siempre
y cuando exista contenido presupuestario para el cumplimiento de las funciones
detalladas en este capitulo.

CAPITULO Il ]
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE CANTONAL DE
DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 22. Las Juntas Directivas de los Organos del Comité Cantonal
sesionaran en forma ordinaria 2 veces al mes en dia, fecha, hora y lugar que se fijara
en forma permanente mediante acuerdo del respetivo o6rgano y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el presidente o al menos 3 de sus miembros. La
convocatoria extraordinaria se realizara al medio de notificacion que el miembro fije,
con por lo menos 24 horas de anticipacion, conteniendo el orden del dia de la sesién,
la cual contendra:

a) Lectura y aprobacién del acta.

b) Audiencias.

c) Informes de Presidencia, Tesoreria y Direccion Ejecutiva.

d) Mociones de los directivos.

En las sesiones extraordinarias solo se conocera lo incluido en la convocatoria o bien
aquellos asuntos que por unanimidad de los miembros presentes, se decida incluir
en la agenda.

ARTICULO 23. La respectiva Junta Directiva escogera en su primera sesion, entre
sus integrantes, un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un
vocal.

ARTICULO 24. Las sesiones para que sean validas, deberan iniciarse a mas tardar
quince minutos después de la hora sefialada en el acuerdo que las fija 0 en su caso
en la convocatoria. En caso de falta de quérum, se hara constar la asistencia de los
presentes para los efectos de este Reglamento.

ARTICULO 25. El quérum para sesionar serd de 3 miembros. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple de los votos presentes, salvo si el reglamento u otra
norma conexa sefala un numero mayor de votos. En caso de empate en una
votacion, se repetira inmediatamente la votacion y si el empate persiste, se sometera
a una nueva votacion, la cual se llevara a cabo en la sesion ordinaria siguiente por
una unica vez, en caso de mantenerse el empate el asunto se tendra por desechado
automaticamente.

ARTICULO 26. Cuando un integrante de la Junta Directiva no asista a una sesién
debera comunicar a la Presidencia o Vicepresidencia de la Junta la justificacién de su



inasistencia por un medio idéneo en un plazo maximo de veinticuatro horas después
de la hora fijada para el inicio de la sesion.

ARTICULO 27. Las mociones se deben presentar en el capitulo de Asuntos de los
Directores y seran conocidas en el capitulo correspondiente.

ARTICULO 28. El libro de actas debera especificar el tipo de acuerdo que se tomd
en cada tema; asi como consignar la cantidad de votos que tuvo y quienes votaron
positivo y quienes negativo; asi como si fue declarado en firme por mayoria calificada
de votos presentes. Si el acuerdo no fue declarado firme, quedara bajo esa condicién
con la inmediata aprobacion del acta correspondiente en la siguiente sesion.

El libro de actas sera debidamente legalizado por la Auditoria Municipal. Los
borradores de las actas de la Junta Directiva del Comité se encontraran a disposicion
de los directivos, por la Secretaria de la Junta Directiva, por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion a la sesion de Junta, para cuyo efecto los
directivos deberan sefalar un correo electrénico. Lo anterior para efectos de
notificaciones y aclaraciones.

ARTICULO 29. La presidencia de la Junta Directiva o la Junta Directiva del Comité
Cantonal y los Comités Comunales podran autorizar el funcionamiento de todas las
comisiones de trabajo que sean necesarias para la consecucion de sus objetivos, las
que estaran integradas como minimo por tres personas, directivos o particulares. El
acuerdo de conformacion de las mismas debera indicar el objetivo de la Comision y
el plazo de duracion de la misma. Los miembros de estas comisiones seran ad
honorem.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 30. El Comité Cantonal contara en su organigrama con tres Direcciones.
Cada una de estas areas tendra un Director y el personal necesario para cumplir con
sus fines. Dicho personal estara sujeto a la normativa de la administracién publica.
Las areas de trabajo son:

a) Administracion.

b) Deporte y Recreacion.

c¢) Infraestructura Deportiva.

ARTICULO 31. El Director Deportivo, coordinara las Areas de trabajo sefialadas en
el articulo anterior, dicho director sera el encargado de darle seguimiento y ejecutar
los acuerdos de Junta Directiva.

ARTICULO 32. Competera a la Direccion de Administracion:

a) Brindar el apoyo necesario, tanto en el recurso humano, material y de servicios
para que las areas de trabajo del Comité, puedan cumplir con sus objetivos.

b) Administrar los recursos y su manejo de acuerdo con las practicas financiero-
contables y de control interno en forma eficaz y eficiente, mediante la aplicacion de
los procesos y la identificacion, analisis y gestion de riesgos.



c) Planificar, asignar, controlar, supervisar y dirigir la ejecucién de las labores
administrativas de la Institucion.

d) Supervisar la ejecucion del presupuesto del Comité y recomendar los ajustes
necesarios en forma oportuna, para el cumplimiento de los planes, objetivos y metas.
e) Gestionar los requerimientos de la Institucion, tanto materiales, humanos como de
servicios

f) Velar por el cumplimiento de los objetivos del area administrativa, dentro de los
plazos establecidos de ejecucion y brindar los respectivos reportes de ejecucion.

g) Velar por el correcto uso de los fondos publicos, de los materiales, equipo y
cualquier otro activo del Comité.

h) Ejecutar otras actividades que le sean sefialadas por la Junta Directiva del Comité.

ARTICULO 33. Competera a la Direccién de Deporte y Recreacion las siguientes
funciones:

a) Planificar a corto, mediano y largo plazo todas los Proyectos, Programas y
Actividades que desarrolle el Comité Cantonal en materia de Deporte y Recreacion.
b) Orientar, supervisar y evaluar las labores técnicas de los profesionales que
laboren o presten servicios con el Comité en materia deportiva y recreativa.

c) Diagnosticar y recomendar a la Junta Directiva la organizacion, planeamiento y
desarrollo de nuevos proyectos de ejecucidn en la esfera de la actividad fisica, el
movimiento humano y la recreacion, dirigidos a la poblacion del cantdn central.

d) Preparar y presentar los informes técnicos solicitados por la Junta Directiva.

e) Planificar, ejecutar, integrar y evaluar, programas y actividades de caracter
complejo, que han sido ordenados o aprobados por la Junta Directiva en el campo
del deporte y la recreacion.

f) Evaluar periodicamente el impacto de los proyectos y programas e incorporar de
manera estratégica las reformas y ajustes necesarios para su Optimo
aprovechamiento, de acuerdo a la situacion interna institucional, observando también
el contexto deportivo nacional.

g) Velar porque los objetivos, actividades y metas de cada programa a cargo se
cumplan de acuerdo a los cronogramas y planes de trabajo establecidos,
proponiendo y dirigiendo las acciones y ajustes que canalicen correctamente los
recursos disponibles.

h) Asesorar a la Junta Directiva en todo lo que corresponde a la gran area de
actividad fisica, el movimiento humano, el deporte y la recreacion.

i) Coordinar con entes externos nacionales y/o internacionales, todo lo relacionado
con la gestion deportiva y recreativa del Comité, que amerita participacion
multilateral.

j) Promover la organizacion de competencias deportivas a nivel de canton, dirigidas a
los diferentes grupos etarios y atendiendo a los diferentes objetivos institucionales,
ya sea en el marco del deporte competitivo o de la masificacion del deporte.
Cualquier otra que le sea asignada por la Junta Directiva del Comité Cantonal.

k) Solicitar a la Junta Directiva la aprobacién y valoracion de aportes para el
entrenamiento y formacion de atletas del canton en su carrera deportiva.

I) Cualquier otra que determine la Junta Directiva.

ARTICULO 34. Competera a la Direccion de Infraestructura Deportiva las siguientes
funciones:



a) Programar y ejecutar los proyectos que en materia de Infraestructura Deportiva
han sido aprobados por la Junta Directiva Comité Cantonal de Deportes y el Concejo
Municipal de San José.

b) Realizar en forma periddica un diagnostico de las Instalaciones Deportivas y
Recreativas del cantdn, para mantener una actualizacion de las necesidades de cada
instalacion; asi como desarrollar las estrategias y politicas de ejecucidn con el
objetivo aumentar la calidad de las Instalaciones.

c) Planificar, desarrollar politicas para la ejecucion de programas de Mantenimiento
Preventivo y Recreativo en las diferentes Instalaciones Deportivas y Recreativas.

d) Velar por que los objetivos de cada programa que involucre asuntos de
infraestructura se ejecuten de acuerdo a los cronogramas establecidos y objetivos
planteados.

e) Presentar ante la Junta Directiva del Comité Cantonal informes técnicos sobre la
evaluacion de los programas y objetivos ejecutados.

f) Asesorar a la Junta Directiva del Comité Cantonal sobre el proceso de priorizacién
de inversiones en materia de Infraestructura Deportiva y Recreativa para fines de la
asignacion presupuestaria y el planeamiento estratégico.

d) Integrar comisiones o grupos de trabajo con diferentes instituciones nacionales o
internacionales para el planteamiento de programas, proyectos en materia de
Infraestructura Deportiva y Recreativa.

h) Fiscalizar y denunciar si fuera del caso, el uso incorrecto de las instalaciones
deportivas administradas por el Comité Cantonal de Deportes.

i) Realizar labores investigativas en cuanto a las nuevas tecnologias desarrolladas
para la atencion de las necesidades deportivas en materia de infraestructura.

j) Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta Directiva del Comité Cantonal.

ARTICULO 35. Las direcciones de las diferentes areas del Comité seran escogidas
mediante concurso, de conformidad con lo establecido en el Codigo Municipal; para
lo cual la Junta Directiva del Comité Cantonal debe fijar los requisitos minimos de
dichos puestos

ARTICULO 36. El Comité Cantonal podra nombrar para la implementacién de sus
fines, el personal que requiera con las limitaciones presupuestarias de ley. Para tales
nombramientos, se debe utilizar como base el manual descriptivo de puestos del
Comité Cantonal de Deportes, el cual sera aprobado por el Concejo Municipal.

ARTICULO 37. Cada una de las areas de trabajo del Comité debera ejecutar el
presupuesto y el Plan Anual Operativo conforme lo ha aprobado la Junta Directiva
del Comité Cantonal y conste ante la Contraloria General de la Republica

CAPITULO V )
DE LOS COMITES COMUNALES DE DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 38. De conformidad con el Cédigo Municipal existira un Comité Comunal
de Deportes y Recreacion en cada una de las regiones administrativas definidas por
la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes con base en criterios de
territorialidad y poblacion.



Dichos comités estaran adscritos al Comité Cantonal y su objetivo sera colaborar en
el cumplimiento de las metas previstas por el Comité Cantonal de Deportes vy
Recreacion de San Joseé.

ARTICULO 39. El Comité Cantonal, también podra autorizar el funcionamiento de
Comisiones de Deportes por razones técnicas y territoriales, los cuales estaran
coordinados por el respectivo Comité Comunal del area donde se circunscriban.

ARTICULO 40. El Comité Comunal debera fiscalizar el correcto uso y la calidad de
las instalaciones deportivas, elevando solicitudes de inversiones y de mejora del
mantenimiento al Comité Cantonal de Deportes.

ARTICULO 41. La Junta Directiva de los Comités Comunales estaran integradas por
5 miembros, quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos.

b) Tener aficion y alto espiritu por el deporte y la recreacion.

c) Ser residente de la jurisdiccion del respectivo comité comunal.

ARTICULO 42. Para la eleccién de los Comités Comunales de Deportes, participaran
todas las organizaciones deportivas o recreativas y de desarrollo comunal inscritas
en el padron deportivo que lleva la Secretaria del Concejo Municipal y que tengan su
domicilio en la jurisdiccion del respectivo comité comunal.

ARTICULO 43. La asamblea sera dirigida por el Presidente del Comité Cantonal, o
en su defecto por un miembro designado por la Junta Directiva del Comité. La
persona que dirija la Asamblea no podra aspirar a ningun puesto de los que se
sometan a eleccion en dicha sesion.

ARTICULO 44. Al momento de realizar la eleccion, se dara la palabra por tres
minutos a los representantes para que propongan candidatos, y agotado el punto se
procedera a la eleccion puesto por puesto. Resultara electo el representante que
obtenga mayor cantidad de votos en la respectiva eleccion, en caso de existir empate
se lanzara una moneda.

ARTICULO 45. Para el nombramiento de las Juntas Directivas de los Comités
Comunales se recurre al siguiente procedimiento:

a) Existira un padrén deportivo cantonal cuya administracién sera responsabilidad de
la Secretaria Municipal quien debera mantenerlo debidamente ordenado. En dicho
padrén se inscribiran todas aquellas organizaciones juridicamente constituidas que
por su naturaleza promueven el deporte, la recreacion o sean de caracter comunal
en la jurisdiccion del Canton Central de San José.

Todos los inscritos en el padron deportivo cantonal podran tramitar aportes ante la
Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San José, de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 46. Para efectos de la eleccién de los Comités Comunales de Deportes y
Recreacion se requerira necesariamente que la organizacion participante de la



asamblea esté inscrita en el padron deportivo cantonal, sea una organizacion
deportiva, recreativa o una organizacion comunal legalmente constituida. Para la
construccion, mantenimiento y administracion del Padron deportivo cantonal, se
seguiran las siguientes pautas:

a) El Comité Cantonal publicara en un diario de circulacion nacional escrito o en el
Diario Oficial La Gaceta, la invitacion para que las organizaciones se integren. La
Junta Directiva en dicha publicacién establecera los requisitos minimos que se deben
cumplir para la inscripcion en el padrén.

b) La inscripcion en el padrén es de caracter permanente; salvo que la organizacion
incurra en una causal de extincién en cuyo caso la secretaria del Concejo Municipal
procedera a desinscribirlo.

c) El Comité Cantonal con al menos un mes de antelacion definira y publicara
mediante un aviso en un diario escrito de circulacion nacional, la fecha de la
respectiva asamblea. Diez dias habiles antes de la asamblea, el Comité Cantonal
realizara un corte y publicara las asociaciones inscritas a esa fecha en el padron.
Solo esas asociaciones podran participar de la citada asamblea. La publicacién se
realizara en la pagina web del Comité Cantonal de Deportes.

d) Una vez que se publique el padron, los asociados participantes deberan nombrar
dos representantes, un hombre y una mujer para que los representen en la
asamblea, los cuales tendran derecho a voz y voto en la Asamblea.

e) El nombramiento de los representantes debe ser comunicado a la Secretaria del
Comité Cantonal con al menos ocho dias naturales de antelacién a la respectiva
asamblea.

f) En caso de no ser comunicado en el plazo establecido, la Asociacidon perdera su
derecho a participar en la respectiva asamblea.

ARTICULO 47. La Junta Directiva del Comité Comunal duraran en sus puestos dos
afos y su nombramiento se llevara a cabo con al menos un mes de anticipacion al
vencimiento de su respectivo periodo y podran ser reelegidos.

ARTICULO 48. No podran ser parte de la Junta Directiva del Comité Comunal de
Deportes los Regidores, Sindicos, Alcalde, Vicealcaldes, Auditor, Tesorero,
Contador, sus cényuges o parientes en linea directa o colateral hasta el 3er grado
de afinidad o consanguinidad, ni quien se encuentre inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos mediante sentencia firme.

ARTICULO 49. Las personas que integran la Junta Directiva de un Comité Comunal
de Deportes como acto previo a entrar en funciones, seran recibidas por la Junta
Directiva del Comité Cantonal, la que a través de su presidente, procedera a tomar el
juramento constitucional.

Una vez juramentados, la respectiva Junta Directiva en su primera sesion, elegira
entre sus integrantes a un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y
un vocal. Los miembros de la Junta Directiva del Comité Comunal de Deportes
desempenfaran iguales funciones que para esos cargos tienen los miembros de la
Junta Directiva del Comité Cantonal en lo procedente.



El Comité Cantonal llevara un registro debidamente legalizado por la Auditoria
Municipal, de la existencia de cada Comité Comunal de Deportes y de los
nombramientos de sus Juntas Directivas, nombramientos que el Comité debera
comunicar al Concejo Municipal como acto posterior a la juramentacion y dentro del
mes siguiente a dicho evento.

ARTICULO 50. Los integrantes de la Junta Directiva de un Comité Comunal de
Deportes perderan su credencial en los siguientes casos:

a) Por renunciar al puesto

b) Por haber sido destituido por alguna de las siguientes causales:

b.1) Por faltar injustificadamente a tres sesiones consecutivas ordinarias o a siete
alternas ordinarias o extraordinarias durante el periodo de un afo contado a partir de
la toma de posesion del cargo. La justificacion debe hacerse constar en el acta.

b.2) Por incumplir en forma grave las directrices emanadas de Junta Directiva del
Comité Cantonal o por no cumplir con el plan de trabajo anual.

b.3) Por constatarse en algun momento, que incumple alguno de los requisitos para
ser miembro del respectivo Comité.

ARTICULO 51. Sustituciones en los comités comunales por ausencias permanentes:
En el caso de ausencias definitivas de algun miembro de una Junta Directiva se
recurrira al mismo procedimiento utilizado para su hombramiento.

CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 52. De conformidad con el articulo 170 del Cédigo Municipal, la
Municipalidad de San José asignara un minimo de un tres por ciento (3%) de los
ingresos ordinarios anuales municipales al Comité Cantonal de Deportes, que se
distribuira en un diez por ciento (10%) maximo para gastos administrativos y el resto
para programas deportivos y recreativos. Ademas, proporcionara un local que sera
su sede y todas las facilidades para el cabal cumplimiento de los fines del Comité.

ARTICULO 53. En consonancia con el articulo 181 del Cédigo Municipal, en la
primera semana de julio de cada afo, debera el Comité Cantonal de Deportes,
someter a conocimiento del Concejo Municipal su programa anual de actividades,
obras e inversion, antes de aprobarse el Presupuesto Ordinario Municipal.

El Comité también debera presentar un informe de los resultados de la gestion
correspondiente al aio anterior.

ARTICULO 54. En el presupuesto ordinario del Comité Cantonal debera incluirse
recursos para la ejecuciéon de Programas de los Comités Comunales, los cuales
deberan reflejarse el plan operativo anual. Los gastos presupuestarios no pueden
exceder los ingresos probables.

ARTICULO 55. Los canones por el uso de las instalaciones deportivas o recreativas
son de cobro obligatorio y no pueden ser modificadas sin previa autorizacion de la
Junta y del Concejo Municipal. Se exceptuaran de dichos pagos todos aquellos



grupos que estan integrados dentro del desarrollo de los programas deportivos o
recreativos del canton.

La Junta Directiva del Comité Cantonal establecera los requisitos para que cualquier
organizacion deportiva del Canton pueda recibir aportes por parte del Comité
Cantonal de Deportes. Estan exentos de la inscripcion en el padron deportivo
cantonal los centros educativos publicos que hayan suscrito un Convenio de
Cooperacion con el Comité Cantonal de Deportes.

ARTICULO 56. La Junta Directiva del Comité Cantonal podra evaluar y autorizar
iniciativas de generacion de recursos para aumentar los ingresos del Comité
Cantonal, previa aprobacion del Concejo Municipal.

CAPITULO VII
DE LA AUDITORIA

ARTICULO 57. La Auditoria Interna de la Municipalidad de San José nombrara el
personal necesario para atender permanentemente los asuntos relacionados con el
comité Cantonal de Deportes y Recreacion

CAPITULO Vil
DEL USO DE LOS BIENES

ARTICULO 58. Los miembros de la Junta Directiva y todos los funcionarios del
Comité Cantonal y sus diferentes comités adscritos, encargados de recibir, custodiar
dineros o bienes materiales propiedad del Comité o de pagar servicios, bienes
materiales o valores con recursos del Comité, seran responsables del buen manejo y
correcta disposicion de dichos bienes materiales y dinerarios, para lo cual deberan
aplicar las disposiciones normativas de la Ley General de Control Interno.

CAPITULO IX
DEL USO DE LAS INSTALACIONES E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

ARTICULO 59. El Comité Cantonal podra administrar instalaciones deportivas por
delegacion del municipio, mediante directriz del Concejo Municipal o por convenio
debidamente aprobado vy justificado.

ARTICULO 60. En el uso de las instalaciones deportivas existentes, el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion debera procurar darle participacion a todos los
grupos deportivos organizados de la comunidad.

ARTICULO 61. Las instalaciones deportivas seran clasificadas por el Comité
Cantonal, en categorias, de acuerdo a las condiciones de éstas; también ordenara el
uso de éstas por los usuarios, de acuerdo con el tipo de actividad que realicen.

ARTICULO 62. En las instalaciones administradas por el Comité Cantonal se
prohibe:

a) El expendio, venta y consumo de bebidas alcohdlicas (Ley 5817, del 15 de octubre
de 1975), o cualquier otra droga.



b) El Fumado (Ley 9028, Ley General de Control del Tabaco y sus efectos nocivos
en la salud, marzo 2012).

c¢) El uso de calzado o vestimenta inadecuada para las instalaciones.

d) La realizacion de actividades que puedan contribuir al dafio o deterioro fisico de
las instalaciones.

e) La realizacién de cualquier evento o actividad no deportiva sin la autorizacion del
Comité Cantonal.

ARTICULO 63. El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en lo que se refiere al
mantenimiento de las canchas de futbol, especificamente de su gramilla, debera
contemplar periodos de recuperacion segun el clima y la temporada proyectada.

ARTICULO 64. El cierre de una instalacién por mantenimiento sera aprobado por la
Junta Directiva del Comité Cantonal.

ARTICULO 65. Los grupos afiliados, los equipos de liga menor, asi como los equipos
de juegos nacionales y selecciones locales que representen oficialmente a la
comunidad y que estén reconocidos por el Comité Cantonal; tendran prioridad para el
uso de instalaciones deportivas.

Las competencias y campeonatos promovidos por érganos u organismos deportivos
nacionales, deberan incluirse en la programacion anual del uso de instalaciones;
siempre y cuando el uso de las instalaciones sea temporal y resulte beneficioso para
el Comité Cantonal de Deportes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 66. Toda interpretacién del presente reglamento le correspondera al
Concejo Municipal de San José.

ARTICULO 67. Para lo no regulado expresamente en este reglamento se aplicaran
los principios generales del Derecho administrativo y demas legislacion aplicable.

ARTICULO 68. ElI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion tendra un
Departamento de Recursos Humanos, el cual se encargara de elaborar los manuales
de puestos, ademas de los temas relacionados con la contrataciéon del personal’.

Acuerdo 22, Articulo IV, de la Sesién Ordinaria N°. 133, celebrada por el Concejo
Municipal del Cantén Central de San José, el 13 de noviembre del afio dos mil
dieciocho.

- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.-

San José, 20 de noviembre de 2018.—Departamento de Comunicacién.—Lic. Gilberto
Luna Montero.—1 vez.—O.C. N° 142497 —( IN2018298118 ).
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