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PODER EJECUTIVO

DECRETOS
DECRETO EJECUTIVO N°41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM- MCSP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA,
EL MINISTRO A.l. DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA,
EL MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
LA MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER Y EL MINISTRO DE COORDINACION CON EL
SECTOR PRIVADO

En uso de las atribuciones que les confieren el articulo 72, los incisos 3) y 18) del articulo 140 y
del 146 de la Constitucidn Politica, el inciso 1) de articulo 25 y el inciso b) del parrafo segundo del
articulo 28, de la Ley N26227 del 2 de mayo de 1978, “Ley General de la Administracion Publica”;
los articulos 2,6, 75y 76 de la Ley No. 1860 del 21 de abril de 1955, “Ley Orgdnica del Ministerio
de Trabajo y Sequridad Social; los articulos 2 y 3 de Ley No. 6868 del 06 de mayo de 1983, “Ley
Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje”; |los articulos 1 y 5 de la Ley No. 3481 del 13 de
enero de 1965, “Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion Publica”; los articulos 2,3y 4 de la Ley
No. 4760 del 04 de mayo de 1971 “Ley de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social”; el articulo
3 de la Ley No. 7801 del 30 de abril de 1998 “Ley de Creacion del Instituto Nacional de las
Mujeres”; el inciso b) del articulo 1 de la Ley No. 6054 del 14 de junio de 1977 “Ley Orgdnica del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio”, y los articulos 1 inciso a) y 9 de la Ley No. 5525 de
2 de mayo de 1974, “Ley de Planificacion Nacional”.

CONSIDERANDO:

I.  Que el articulo 72 de la Constitucién Politica establece la obligacién del Estado de
mantener un sistema técnico y permanente de proteccion a las personas desocupadas
involuntarias y de procurar su reintegracion al trabajo, mientras no exista un seguro de
desocupacion.

II.  Que el articulo 1 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Ley No.
1860 del 21 de abril de 1955 dispone que dicho Ministerio tiene a su cargo la direccion y
estudio de todos los asuntos relativos al trabajo y bienestar social, definiéndose asi, como
rector en materia de empleo en Costa Rica.

[ll.  Que segun la Encuesta Continua de Empleo (por sus siglas, ECE) del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (por sus siglas, INEC), para el IV trimestre del 2018 el desempleo
nacional alcanzo el 12%, lo cual significa la cifra mas alta en el pais desde el afio 2010.
Ademas, dicho instrumento sefiala que en las mujeres el desempleo alcanzé un 14.9%
mientras que en los hombres un 10%, mostrando una brecha de género en el empleo,
gue desfavorece en casi 5 puntos porcentuales a las mujeres.



VI.

VII.

VI,

Que segun la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENTU-2017) del INEC, uno de los
principales factores que limitan la busqueda de empleo entre las mujeres es el tiempo
gue dedican al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, asi como también, el
hecho de que las mujeres dedican el doble de horas a la semana que los hombres al
trabajo no remunerado (35 y 13 horas respectivamente). Estas brechas de género
refuerzan la tradicional divisién sexual del trabajo y, hacen un llamado de atencién para
gue, en la politica nacional de empleo, se analice la interrelacién entre el trabajo
remunerado y no remunerado de mujeres y hombres con miras a la busqueda de la
igualdad de oportunidades y trato y mejorar la empleabilidad y permanencia en el
mercado laboral de las mujeres.

Que el Instituto Nacional de las Mujeres desempefia un papel relevante en que las
politicas sobre empleo tengan un componente de igualdad y equidad para disminuir y
eliminar la brecha de género. Lo anterior, dado que el articulo 3 de la Ley de Creacién del
Instituto Nacional de las Mujeres Ley No. 7801 del 30 de abril de 1998, dispone que dentro
de sus fines se encuentra el impulso de la politica nacional para la igualdad y equidad de
género, la promocion de la igualdad entre género y la coordinacidn con instituciones
estatales para el establecimiento de politicas nacionales, sociales y de desarrollo humano
que propicien la participacion social, politica, cultural y econdmica de las mujeres.

Que, segun resalta la Encuesta Nacional de Hogares (por sus siglas, ENAHO) 2018 del INEC,
la tasa de desempleo abierto en las personas en situacion de pobreza o pobreza extrema
es 4,3 veces mas alta que en las personas que no tienen esta situacién (23% frente a 5,3%),
dandose también una marcada brecha social y una alta correlacién entre pobreza y
desempleo.

Que los articulos 2, 3 y 4 de la Ley de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social, No.
7801 del 30 de abril de 1998, estipulan que dicha institucion tiene como misién promover
condiciones de vida digna y el desarrollo social de las personas, de las familias y de las
comunidades en situacion de pobreza o riesgo y vulnerabilidad social, con énfasis en
pobreza extrema; proporcionandoles oportunidades, servicios y recursos, a partir del
conocimiento de las necesidades reales de la poblacién objetivo, con enfoque de
derechos, igualdad de género y territorialidad; con la participacion activa de diferentes
actores sociales y con transparencia, espiritu de servicio y solidaridad. Lo anterior, implica
gue esta institucion tiene rol esencial en la formulacion de politicas para los servicios de
empleo que propicien la movilidad social de las personas en condicién de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad.

Que como diagnostica el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (por sus siglas,
PNDIP) 2019-2021, la existencia de fuerzas internas y externas, como los avances
tecnoldgicos, la acumulacion de capital, la globalizacion, la demografia y otros factores,
seguiran impulsando la reasignacién de empleo de todos los sectores de produccién;
siendo el sector de servicios de la economia el que absorba la mayor cantidad de
personas, mismo que requiere mayor nivel de conocimiento y competencias. Ademas, el
PNDIP indica que “algunas investigaciones han concluido que superar el desempleo
estructural no ha sido posible debido a la desconexion entre el mercado laboral y la matriz
productiva”; es decir, la sociedad costarricense no estd respondiendo a las necesidades
formativas y de capacitacion del mercado laboral. Es por ello que, en dicho Plan se



XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

contemplan una serie de intervenciones estratégicas para reducir el desempleo y su
impacto esperado, definiendo como meta un efecto de disminuir, en promedio, 0,6
puntos porcentuales por ano.

Que, segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2018 del INEC, el 58,5% del total
de personas desempleadas tiene un nivel de instrucciéon de secundaria incompleta o
menor; situacion que complica aln mas su insercion al mercado laboral tomando en
cuenta la realidad que este engloba y cdmo se proyecta a futuro.

Que el Ministerio de Educacion Publica es el ente rector de la educacion en Costa Rica y
funge como el vinculo entre el Poder Ejecutivo y las demas instituciones educativas
publicas, privadas, nacionales e internacionales.

Que, de acuerdo con la Organizacidn Internacional del Trabajo, la empleabilidad “se
refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de formacion que se les
presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente”.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 34936-MTSS del 14 de noviembre de 2008, se crea
el Sistema Nacional de intermediacidn, orientacidon e informacion de empleo, para la
coordinacion e integracién interinstitucional y multisectorial de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos de informacidn, orientacion e intermediacién de empleo, que
faciliten el encuentro de los agentes en el mercado de trabajo. Es a raiz de este sistema,
que el Estado ha gestionado el encuentro entre oferta y demanda del mercado laboral a
través de la intermediacion de empleo, no obstante, es menester reforzar las acciones en
un mercado laboral altamente dindmico que requiere cada vez de personas con mayores
capacidades de formacién y capacitacion.

Que ademas de las necesidades de formacidn y capacitacion que tiene el mercado laboral
para que las personas puedan insertarse en él, el desempleo se agudiza en las regiones
fuera del Gran Area Metropolitana, donde seguin datos de la ECE del IV trimestre 2018 del
INEC, por regiones de planificacion, la Pacifico Central presenta la tasa de desempleo mas
alta (16,6%), seguida por la Brunca (13,6%), la Chorotega (12,9%) y la Huetar Caribe
(12,1%) por lo que se hace necesaria la atencién territorial del desempleo.

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje, Ley No. 6868
del 06 de mayo de 1983, dispone que ésta tiene como funcidn la promocion y desarrollo
de la capacitacion y formacion profesional de los trabajadores, en todos los sectores de
la economia, para impulsar el desarrollo econdmico y contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense, mediante el desarrollo de
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas
con miras a encontrar y conservar un trabajo formal y de calidad.

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 15135 del 05 de enero de 1984, “Reglamento
de la Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Aprendizaje”, define capacitacion y formacién
como el proceso permanente destinado a permitir a los individuos desarrollar aptitudes
y adquirir o mejorar conocimientos y destrezas que los habiliten para participar en el
mundo del trabajo de manera inteligente, comprendiendo el medio en que se
desenvuelven e integrandose en él. De manera que, los servicios de capacitacion y
formacién brindados por el Instituto Nacional de Aprendizaje (Por sus siglas, INA),
desarrollan y refuerzan las capacidades de las personas para insertarse o permanecer en



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

el mercado laboral, siendo dirigidos tanto a personas desempleadas como aquellas que
ya cuenten con un trabajo.

Que la formacién y la capacitacién son los factores determinantes mas importantes para
mejorar la empleabilidad de la poblacion y, por ende, para que las personas se involucren
en el mercado laboral.

Que el sector privado es el mayor empleador del pais, siendo necesario establecer
acciones de coordinacion con el sector publico en aras de potenciar las capacidades de
contratacién, con mayor énfasis en aquellas empresas que tienen menor capacidad.
Que el inciso a) del articulo 2 de la Ley de Planificacion Nacional Ley No. 5525 de 2 de
mayo de 1974, le encarga al Sistema Nacional de Planificacién, regido por el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), la funcién de “hacer un trabajo
continuo de estudios, inventarios, andlisis técnicos y publicaciones sobre el
comportamiento y perspectivas de la economia, la distribucion del ingreso, la evolucion
social del pais y otros campos de la planificacion, tales como desarrollo regional y urbano,
recursos humanos, mejoramiento de la administracion publica y recursos naturales”, por
lo que los estudios en materia de prospectiva, demanda ocupacional y otros instrumentos
de planificacion pais proporcionados por MIDEPLAN o realizados con el apoyo de este,
son una herramienta para la orientacion de los servicios de empleo segun el mercado
laboral, asi como el contexto econdmico y social.

Que resulta fundamental la eficiente articulacion de las instituciones publicas
involucradas en la generaciéon de empleo, formacidon y capacitacion, entre si y con el
sector privado, mediante la definicidn de programas y proyectos concretos que conlleven
a un impacto directo en la reduccién de la tasa de desempleo.

Que ante la realidad del desempleo en Costa Rica, se hace necesario fortalecer la
articulacion de servicios que contribuyan a la empleabilidad y a la inserciéon laboral, con
un enfoque sistémico, de inclusidn social, igualdad de género y territorial, siendo evidente
el papel que pueden desempeiiar las instituciones relacionadas a la formacién y
capacitacién bajo la rectoria del MTSS y, en especial, el INA, a través de sus servicios de
capacitacién y formacion, asi como las instituciones que propician la inclusién social, el
respeto por los derechos humanos y la competitividad del empresariado costarricense.
Que dentro de las mejores practicas de articulacion de servicios para impulsar el empleo
con el enfoque sistémico, esta la atencidon a través de modelos de ventanilla Unica para la
prestacion de servicios a personas y empresas.

Que con fundamento en los articulos 73 y 80 de |la Ley Organica del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social Ley No. 1860 del 21 de abril de 1955, corresponde a dicha institucion
regular las agencias privadas de colocacion, que no podran ser pagadas. Asimismo, Costa
Rica ratifico la parte Il del Convenio C096 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), que actualmente solo permite las agencias privadas de colocacién no lucrativas bajo
la regulacion del ente competente. No obstante, en la actualidad la OIT impulsa el
Convenio C181 que implica cambios en estas disposiciones. Ante lo anterior, es necesario
que las politicas sobre agencias de empleo que se planteen tomen en cuenta la legislacién
nacional e internacional vigente en el pais y tenga la posibilidad de prever o adaptarse a
los cambios que se den.



XXIll.  Que de conformidad con el articulo 12 del Decreto Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC,
“Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos”, adicionado por el Decreto Ejecutivo N° 38898-MP-MEIC, articulo 12 bis
y, en virtud de que este instrumento juridico no contiene tramites, requisitos ni
obligaciones que perjudiquen al administrado, se exonera del tramite de la evaluacién
costo-beneficio de la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

Por tanto,
DECRETAN:
CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

CAPITULO |
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

Articulo 1.- Del Sistema Nacional de Empleo (SNE). Créase el Sistema Nacional de Empleo con el
objetivo de definir el ordenamiento, logica y gobernanza que deben tener los servicios de
empleo, de forma que estos se articulen e integren entre si en una ldgica sistémica que responda
tanto a las dinamicas del mercado laboral —articulando oferta y demanda—, como a las
necesidades de las personas en busqueda de empleo o ya empleadas para conservar su trabajo
o mejorar sus condiciones laborales, priorizando aquellas que se encuentran en condicién de
vulnerabilidad.

Articulo 2.- De las definiciones. Para los efectos de este decreto, entiéndase los siguientes
términos y conceptos:

a) Consejo de Empleo (por sus siglas, CE): cuerpo colegiado de direccién politica del Sistema
Nacional de Empleo, conformado por los ministros rectores o ministras rectoras de los
servicios que se incluyen dentro del Sistema Nacional de Empleo, asi como por jerarcas
de las principales instituciones ejecutoras de estos servicios o garantes de principios de
inclusion social e igualdad de género y los sectores trabajador y productivo.

b) Secretaria Técnica (Por sus siglas, ST): cuerpo colegiado asesor del Consejo de Empleo y
gue mantiene un rol de articulacion estratégica entre las principales instituciones
ejecutoras y rectoras de los servicios de empleo y/o garantes de principios de inclusidn
social e igualdad de género, conformado por representantes de caracter técnico de esas
instituciones.

c) Empleabilidad: competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad
de las personas con miras a encontrar y conservar un trabajo formal y de calidad.

d) Servicios de Empleo: oferta programdtica dirigida a personas y empresas, integrada por
los servicios en materia de empleo y mercado laboral que se brindan a través del Estado,
organizaciones privadas o mediante alianzas publico-privadas. Dentro de estos se
incluyen los siguientes:

i)  Servicios primarios: todo aquel servicio que sea destinado a potenciar
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las



e)

g)

h)

i)

k)

personas con miras a encontrar y conservar un trabajo formal y de calidad y
busquen la inclusidon y/o la permanencia de las personas dentro del mercado
laboral, tales como los servicios de orientacién vocacional, orientacion laboral,
educacion, formacion, capacitacion, intermediacion e insercidén laboral y/o
acompafiamiento empresarial, entre otros.

ii)  Servicios de apoyo: servicios que sean necesarios y complementarios para que las
personas y empresas puedan ser beneficiarias de los servicios primarios o bien,
para tener o conservar un empleo, tales como asistencia econdmica, becas,
estipendios, red de cuido y desarrollo infantil, asistencia psicoemocional,
interpretacién de la Lengua de Sefias Costarricense, asistencia personal humana,
productos de apoyo y materiales en formatos accesibles a personas con
discapacidad o cualquier otro que sea parte de programas sociales, de salud
publica o de género. Para el caso de las empresas, de igual forma, se podran tomar
como parte de estos servicios aquellos que pertenezcan al Sistema de Banca para
el Desarrollo, Economia Social Solidaria y otros que promuevan el fortalecimiento
de su competitividad.

Politicas del Sistema Nacional de Empleo: conjunto de lineamientos, normas, protocolos,
modelos y cualquier otro instrumento normativo o de orientacion que, aprobado por el
Consejo de Empleo, regule el Sistema Nacional de Empleo, asi como la gestién vy
articulacion de la oferta de servicios publicos de empleo.

Politicas publicas de servicios de empleo: programas y servicios de empleo que las
instituciones rectoras y/o ejecutoras, en el marco de sus competencias, generan para la
atencién de sus poblaciones meta.

Modelo de Gestidon: modelo que permite la implementacion del Sistema Nacional de
Empleo mediante la determinacién sistémica y combinada de funciones, esquemas,
estructuras, ordenamiento, protocolos y otros instrumentos de definicién operativa que
representan los componentes clave del Sistema Nacional de Empleo. Ademas, el modelo
permite ver la existencia de una organizacidn sinérgica de actores claves como un todo
frente a la suma de sus partes, en el apoyo a la mision, objetivos y resultados.

Manual de Procedimientos: instrumento administrativo que define el conjunto de
protocolos, tramites y cualquier otra acciéon necesaria para atender la gestidn cotidiana
de los diferentes servicios de empleo en una légica sistémica centralizada en la atencién
a personas y empresas de forma unificada y simplificada mediante el esquema de
ventanilla Unica.

Agencia Nacional de Empleo (por sus siglas, ANE): instancia operativa para la gestion de
servicios de empleo en esquema de ventanilla Unica.

Unidad de Empleo (por sus siglas, UE): mecanismo operativo del Sistema Nacional de
Empleo, constituido como una ventanilla Unica en espacio fisico o telematico de atencidn
presencial o no presencial, coordinado por la Agencia Nacional de Empleo, para la
atencién de personas y empresas situada cercano al domicilio de estas y que ofrecerd y
gestionara servicios de empleo segln los lineamientos del Sistema Nacional de Empleo.
Estas Unidades de Empleo podran ser tanto publicas, como privadas o publico-privadas.
Centro de Operaciones Virtuales y Telefénicas (por sus siglas, COV): mecanismo
operativo del Sistema Nacional de Empleo administrado por la Agencia Nacional de



Empleo, constituido como un espacio de atencidn no presencial de personas y empresas
a través de herramientas telemdticas y que ofrecera y gestionara servicios de empleo
segun los lineamientos del Sistema Nacional de Empleo.

Plataforma Informatica: instrumento o conjunto de instrumentos de caracter tecnoldgico
para la gestion de servicios de empleo y atencién a personas segun el modelo de gestion
del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 3.- De los objetivos del SNE. Seran objetivos especificos del Sistema Nacional de Empleo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Promover la generacién de politica publica en materia de servicios de empleo.

Definir la gobernanza que se le debe dar a los diferentes servicios de empleo, de forma
gue se propicie la coordinacion y articulacién interinstitucional y la eficiencia.

Integrar la gestidon de los servicios de empleo, de forma que estos respondan a las
dinamicas del mercado laboral y tengan un enfoque de inclusidn social e igualdad en
todos los niveles.

Incluir en todas sus politicas medidas que generen igualdad y equidad de género, edad,
condicidn socioecondmica, discapacidad, diversidad sexual, diversidad cultural y étnica,
territorialidad y cualquier otra condicidén necesaria para que todas las poblaciones tengan
una atencion igualitaria en todos los niveles.

Disponer de resultados e instrumentos de investigacion que le permita tener
realimentacién para la toma de decisiones y orientacién de los servicios de empleo con
base en datos.

Disponer de una plataforma informatica Unica de informacién y gestién, que brinde
soporte para la operacion del SNE, genere datos precisos en tiempo real para la toma de
decisiones y seguimiento y permita la busqueda gratuita y accesible de empleos y de
capital humano.

Facilitar la atencion de las personas y empresas a través de una unidad de empleo que
tenga la funcionalidad de ventanilla Unica de atencidon que sea situada préxima a su
ubicacion geografica, virtual o mediante cualquier otro mecanismo no presencial.

Articulo 4.- Del modelo de gestion del SNE. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sistema
Nacional de Empleo contara con un modelo de gestidén para la articulacidon de los servicios de
empleoy la atencion de personas y empresas usuarias. EIl SNE contara al menos con las siguientes
cuatro capas:

a)

b)

Registro y orientacion: nivel de entrada en donde las personas y empresas interesadas
puedan registrarse en el Sistema Nacional de Empleo y recibir orientacion e informacion
sobre los programas y servicios asociados al SNE, con miras a su desarrollo laboral
(mediante la mejora de su perfil ocupacional) o empresarial, segin sus necesidades y
perfil.

Formacidn y capacitacion: a partir de los resultados generados en la etapa de registro y
orientacion, las personas podran acceder a servicios de capacitacién y formacién
profesional para acortar brechas y fortalecer el perfil ocupacional en competencias,
habilidades y conocimientos, segun las necesidades laborales. Asimismo, las empresas



d)

podran recibir servicios de capacitacion para su personal contratado y de
acompafiamiento empresarial, que les permita ser mas competitivas y mejorar su
capacidad para contratar.

Intermediacidon laboral y colocacién: procesos y actividades que promueven la
concordancia entre personas en busqueda de empleo y contratantes que requieren
personas para emplear, para lograr la contratacion de las personas en empleos inclusivos
y de calidad.

Permanencia en el empleo: considera la generacién de la informacién oportuna y el
seguimiento a personas ya contratadas y empresas para la toma de decisiones
relacionadas con la permanencia de las personas en el mercado laboral.

CAPITULO Il
ORGANOS POLITICO-ESTRATEGICOS

Articulo 5.- Del Consejo de Empleo (CE). Créase el Consejo de Empleo, como drgano superior del
Sistema Nacional de Empleo y de politica publica de articulacién de los servicios asociados al
Sistema Nacional de Empleo, el cual estard integrado por los siguientes integrantes con voz y

voto:

a)

b)

c)

d)
e)

El Ministro o la Ministra de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), quien presidira el Consejo
y contara con una persona suplente que debera ser viceministro o viceministra.

El Ministro o la Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econédmica (MIDEPLAN), quien
contard con una persona suplente que debera ser viceministro o viceministra.

El Presidente Ejecutivo o la Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA), quien contard con una persona suplente que debera ser quien ocupe el cargo de
Gerencia General o Subgerencia.

Tres representantes del sector empleador, quien contard con una persona suplente.
Tres representantes del sector trabajador, quien contara con una persona suplente.

Ademas, el Consejo de Empleo estara constituido por los siguientes integrantes con voz:

a)
b)

c)

El Ministro o la Ministra de Educacion Publica (MEP), quien contara con una persona
suplente que debera ser viceministro o viceministra.

La Ministra de Condicion de la Mujer y/o Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU), quien contara con una persona suplente.

El Presidente Ejecutivo o la Presidenta Ejecutiva del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), quien contara con una persona suplente.

Articulo 6.- Del nombramiento de miembros. El Consejo Superior de Trabajo, de conformidad
con el mecanismo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 36157-MTSS del 19 de agosto de 2010,
“Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior de Trabajo”, nombrard a las personas
representantes de los sectores empleador y trabajador. Los nombramientos respectivos deberan
concretarse en el plazo maximo de un mes a partir de la solicitud de designacién por parte del



Ministro o Ministra de Trabajo y Seguridad Social y tendrdn una duracién de 4 afios, pudiendo
ser prorrogables por plazos iguales si asi lo acordare el Consejo Superior de Trabajo.

Articulo 7.- De las funciones del CE. Las siguientes seran funciones del Consejo de Empleo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

k)

Emitir y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas del Sistema Nacional de Empleo.
Dictar los lineamientos y acciones que regiran los servicios de empleo de acuerdo con los
cambios en el mercado laboral.

Establecer las poblaciones meta y priorizaciones que tendra el Sistema Nacional de
Empleo y, en particular, la Agencia Nacional de Empleo.

Promover los programas de formacidn y capacitacién para las personas atendidas a través
del Sistema Nacional de Empleo, de acuerdo con las dinamicas del mercado laboral.
Gestionar con entes, organismos y organizaciones nacionales e internacionales las
asesorias requeridas para la eficiente operacion del Sistema Nacional de Empleo, asi como
para la transferencia de experiencias en este campo, que contribuyan al reforzamiento
de los procesos.

Aprobar la utilizacion de resultados e instrumentos de investigacidn para la orientacién
de los servicios de empleo.

Regular y normar el funcionamiento del Sistema Nacional de Empleo, aprobando como
minimo el modelo de gestidon de servicios que este utilizara, asi como los protocolos y
procedimientos para la operacién de este.

Evaluar los resultados en la gestidn de los servicios de empleo, de la Secretaria Técnica y
la Agencia Nacional de Empleo.

Aprobar los planes estratégicos de la Agencia Nacional de Empleo.

Conocer los asuntos sometidos a su consideracion por parte de la Secretaria Técnica.
Invitar a representantes adicionales de otras instituciones a sus sesiones cuando asi lo
considere necesario.

Nombrar a representantes adicionales de otras instituciones en la Secretaria Técnica
cuando asi lo considere necesario. Estas personas serian integrantes con voz y voto dentro
de ese drgano.

Articulo 8.- de la Secretaria Técnica (ST). El Consejo Nacional de Empleo contard con una
Secretaria Técnica, como 6rgano de caracter técnico que estard conformado por los siguientes

integrantes:

a) El Director o Directora Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), quien presidird y podra contar con una persona como suplente.

b) Una persona representante del Ministerio de Educacion Publica (MEP), quien podra
contar con una persona suplente.

c) Una persona representante del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN), quien podra contar con una persona suplente.

d) Una persona representante del Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC),

quien podra contar con una persona suplente.



e)
f)

g)

h)

j)

k)

Una persona representante del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), quien podra
contar con una persona suplente.

La persona a cargo de la Subgerencia de Desarrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda
Social, (IMAS), quien podra contar con una persona suplente.

La persona a cargo de la Subgerencia Técnica del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),
quien podra contar con una persona suplente.

La persona a cargo de la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), quien podra contar con una persona suplente.

La persona a cargo de la Agencia Nacional de Empleo, quien tendra voz y no tendra voto,
ademas podra contar con una persona suplente.

Una persona representante nombrada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
quien tendra voz, no tendra voto y podra contar con una persona suplente que debera
ser miembro del CONARE.

Una persona representante nombrada por la Unidn de Rectores de las Universidades
Privadas (UNIRE), quien tendra voz, no tendra voto y contara con una persona suplente.

Asimismo, los representantes de los sectores empleador y trabajador dentro del Consejo de
Empleo podran nombrar, cada uno, a una persona que asista en calidad de observadora a la
Secretaria Técnica.

Articulo 9.- De las funciones de la ST. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Proponer al Consejo de Empleo, para su aprobacion, las directrices que regiran los
Servicios de Empleo publicos y privados a nivel nacional.

Elevar ante el Consejo de Empleo, recomendaciones técnicas en materia de empleo para
su conocimiento y aprobacién segun corresponda.

Analizar modelos e instrumentos de investigacidon, tales como prospectiva, vigilancia y
demanda ocupacional, para consideracion del Consejo de Empleo y con el apoyo técnico
de la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Elevar ante el Consejo de Empleo las propuestas de mejora para la orientacion,
articulacion y evaluacion de procesos asociados a la ejecucion del Sistema Nacional de
Empleo.

Proponer programas y servicios al Consejo de Empleo enfocados en las cuatro capas del
Sistema Nacional de Empleo.

Decidir con doble voto los casos en que persista la situacion de empate.

Concertar, segun las posibilidades de cada institucidn integrante de la Secretaria Técnica,
la realizacién de investigaciones para el conocimiento de la dindmica del mercado laboral,
permitiendo un conocimiento actualizado de este; tales como estudios prospectivos, de
vigilancia estratégica, de demanda ocupacional, entre otros.

Hacer las coordinaciones técnicas correspondientes entre las instituciones que componen
la Secretaria Técnica y entre otras que esta decida, con el fin de articular los servicios de
empleo.



j)

k)

o)

p)

Propiciar acciones tendientes a fortalecer la participacion de las unidades de empleo en
la promocion de empleo de calidad y en la insercién laboral de las personas con especial
énfasis en la inclusion social e igualdad de género.

Conformar comisiones o equipos de trabajo, con el fin de atender asuntos o situaciones
especificas derivadas o para el cumplimiento de metas.

Monitorear el funcionamiento del Sistema Nacional de Empleo y de la Agencia Nacional
de Empleo.

Facilitar los medios que permitan la capacitacion a las instituciones, organismos y sectores
involucrados en el Sistema Nacional de Empleo.

Definir los parametros de inclusidn, exclusion y funcionamiento de Unidades de Empleo
dentro del Sistema Nacional de Empleo.

Realizar consultas técnicas a las instituciones publicas, colegios profesionales,
universidades, organizaciones y todos aquellos organismos vinculados con el mercado de
trabajo.

Transmitir instrucciones a la Agencia Nacional de Empleo, segln sus propias disposiciones
técnicas o las que asi disponga el Consejo de Empleo.

Cualquier otra que, en el marco de lo técnico, se requiera para la correcta operacion del
Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 10.- De la presidencia de la ST: Son funciones y responsabilidades de quien preside la
Secretaria Técnica las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Confeccionar el orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta las peticiones de las
demas personas integrantes de la Secretaria.

Solicitar al Consejo de Empleo la inclusidon de puntos de agenda y/o revisién de temas
cuando asi la Secretaria Técnica lo acuerde.

Convocar a las personas miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias y someter a
aprobacion las actas de la Secretaria.

Abrir, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Secretaria Técnica.

Velar por la ejecuciéon de los acuerdos, pudiendo delegarse el seguimiento de acuerdos
especificos en otras personas integrantes del consejo si asi lo acuerda la Secretaria
Técnica.

Autorizar con su firma las actas de la Secretaria Técnica.

Representar a la Secretaria Técnica en los actos en que sea invitada o convocada.

Articulo 11.- De las comisiones de trabajo. La Secretaria Técnica podra nombrar comisiones y
equipos de trabajo para el apoyo a su gestion; las cuales estaran conformadas por las personas
integrantes relacionadas con el tema, asi como por personas asesoras internas o externas que se
consideren pertinentes.

Articulo 12.- De las sesiones. Tanto el Consejo de Empleo como la Secretaria técnica celebraran
cuatro sesiones ordinarias al afio y podran sesionar extraordinariamente cuando asi lo acuerden
necesario sus miembros o lo convoque la presidencia de cada érgano.



El guérum vy los acuerdos seran por mayoria simple de las personas presentes con voz y voto
debidamente nombradas a la fecha de realizacién de las sesiones. La firmeza de los acuerdos sera
por mayoria calificada.

El Consejo de Empleo y la Secretaria Técnica se regiran, supletoriamente, por las disposiciones
contenidas en el Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley General de Administracién Publica,
referente a drganos colegiados en la administracion publica.

CAPITULO 1l
AGENCIA NACIONAL DE EMPLEO

Articulo 13.- De la Agencia Nacional de Empleo (ANE). El Sistema Nacional de Empleo contard
con una Agencia Nacional de Empleo (por sus siglas, ANE), como mecanismo operativo a cargo
del Instituto Nacional de Aprendizaje, que articula los servicios de empleo y la red de unidades
de empleo. La ANE funcionara acorde a los lineamientos del Consejo de Empleo y para todos los
servicios de empleo. Estara conformada por un equipo técnico y administrativo que gestionara
las relaciones interinstitucionales necesarias para la articulacién de los servicios que se integran
en las capas del SNE y serdn ofertados y de acceso a la poblacién a través de la red de unidades
de empleo y del Centro de Operaciones Virtuales y Telefénicas (por sus siglas, COV).

El Instituto Nacional de Aprendizaje podra establecer —conforme a los procedimientos
administrativos vigentes— una instancia operativa, dentro de su estructura organizativa, que
fungird como Agencia Nacional de Empleo, asi como disponer de sus recursos técnicos,
administrativos y financieros para su operacion.

La ANE debera contar con su propia identidad de comunicacion distinta a la del INA.
Articulo 14.- Funciones de la ANE. Son funciones de la Agencia Nacional de Empleo las siguientes:

a) Brindar informes periddicos, al Consejo de Empleo y a la Secretaria Técnica, sobre la
cantidad de personas atendidas, gestion y efectividad de los servicios, habilitacion de
unidades de empleo y otros que resulten pertinentes para evaluar la eficacia de la ANE y
el SNE.

b) Coordinar la red de unidades de empleo y brindar soporte, asesoramiento y capacitacion
a esta.

c) Fiscalizar y velar por el correcto funcionamiento de las unidades de empleo.

d) Elaborar e implementar su plan operativo, segun los lineamientos y objetivos estratégicos
definidos por el Consejo de Empleo y la Secretaria Técnica.

e) Elaborar los planes de habilitacién de oficinas y unidades de empleo.

f) Asesorar en la implementacion de unidades de empleo.

g) Desarrollar, dar mantenimiento y administrar la plataforma informatica del SNE.

h) Contar con un Centro de Operaciones Virtuales y Telefdnicas que se encargue de ser el
punto de contacto a nivel telefénico y/o virtual para la ANE y las unidades de empleo,
dirigido a personas y empresas y que tenga la capacidad de gestionar la oferta de servicios



tanto por via telefénica como virtual u otros medios no presenciales. Para ello, podra
administrarlo a través de sus propios recursos, o bien, a través de convenio o contratacién
de servicios.

i) Analizar datos oficiales sobre el mercado laboral que genere y/o sistematice el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y/o la Secretaria Técnica.

i) Proponer lineas de investigacion al Consejo de Empleo tanto como a la Secretaria Técnica,
sobre el mercado laboral en niveles de vigilancia estratégica, prospectiva, estudios de
demanda ocupacional y cualquier otro pertinente.

k) Desarrollar y/o coadyuvar con investigacién complementaria sobre el mercado laboral,
de acuerdo con lineamientos que establezca el Consejo de Empleo.

[) Articular, mediante los convenios respectivos, con los diversos institutos de formacién y
capacitacion publicos y privados lo concerniente a prestacion de servicios de capacitacidn
y formacion profesional, de acuerdo con lineamientos establecidos por el Consejo de
Empleo tanto como de la Secretaria Técnica. Se incluyen dentro de este apartado todos
aquellos apoyos complementarios necesarios que promuevan la permanencia de las
personas usuarias en dichos servicios: transferencias econdmicas; servicios de cuidados;
apoyo psicosocial; servicios de orientacidn; servicios de acceso a la comunicacion e
informacidn, entre otros servicios de apoyo.

m) Monitorear los resultados y ejecucion de los diferentes servicios de las capas del modelo
de gestion del Sistema Nacional de Empleo.

n) Realizar busqueda activa de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Empleo a
través de actividades de promocidn y del Centro de Operaciones Virtuales y Telefdnicas.

o) Recibir recomendaciones de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Empleo.

p) Cualquier otra gestion que sea necesaria para garantizar la correcta ejecucion de los
lineamientos establecidos por el Consejo de Empleo y la Secretaria Técnica.

Articulo 15.- De la Red de Unidades de Empleo (RUE): La Agencia Nacional de Empleo tendra
presencia regional a través de la Red de Unidades de Empleo (por sus siglas, RUE), entendida
como el conjunto de todas las unidades de empleo, publicas, privadas, o publico-privadas de las
gue se disponga.

Articulo 16.- De la Unidades de Empleo (UE). Se establecen las Unidades de Empleo (por sus
siglas, UE) como ventanillas Unicas de atencién a personas y empresas, coordinadas por la
Agencia Nacional de Empleo, las cuales ofrecen las capas de servicios del Sistema Nacional de
Empleo, sea de forma presencial, virtual o telefénica. Para que cada UE pueda operar debera
contar con un convenio o carta de entendimiento con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que lo suscribird en su condicién de institucion que preside el Consejo de Empleo.

Dichas unidades podrdan ser de dos tipos:
a) TIPO A: Sucursal de la Agencia de Empleo (SAE): ventana uUnica de servicio de nivel

avanzado, con la capacidad de gestionar la oferta de servicios de las 4 capas del SNE.
Asimismo, las SAE podran ser tanto de caracter publico, como privado o publico-privado.



b) TIPO B: Oficina de Empleo (OE): ventana de servicio de nivel basico que, presencial o
virtualmente, ofrecera servicios de registro, asignaciéon de citas, intermediacion e
informacidon general a las personas y empresas usuarias. Dentro de estas oficinas se
incluyen las oficinas municipales de empleo, las oficinas de empleo o coordinacién con la
empresa de los colegios técnicos profesionales y cualquier otra que ofrezca los servicios
a nivel basico, pudiendo ser tanto de cardacter publico, como privado o publico-privado.

Articulo 17.- De las UE de caracter privado. Las Unidades de Empleo podran ser privadas o
publico-privadas toda vez que se ajusten a la legislacion vigente.

Articulo 18.- Del Centro de Operaciones Virtuales y Telefonicas (COV): La Agencia Nacional de
Empleo (ANE) debera contar con un Centro de Operaciones Virtuales y Telefdnicas, por sus siglas,
COV, el cual funcionard como un centro de llamadas telefénicas y de atencidn virtual u otros
mecanismos no presenciales adscrito a la ANE, que tendra las siguientes funciones:

a) Atender comunicaciones del publico en general que desee informacion acerca de los
servicios gestionados por la ANE y hacer busqueda activa de personas segun las
prioridades del SNE.

b) Hacer busqueda activa de personas que sean posibles beneficiarias del SNE a través de
llamadas telefdénicas.

c) Ofrecer todos los servicios de las 4 capas del modelo de gestiéon del SNE a través de
medios virtuales, telefonicos u otros mecanismos no presenciales.

d) Cualquier otra gestion que sea necesaria para garantizar la correcta operacion de los
servicios de la ANE.

CAPITULO IV
PLATAFORMA INFORMATICA

Articulo 19.- De la Plataforma Informatica del SNE. Se dispondra de una plataforma informatica
del Sistema Nacional Empleo, la cual se constituye en el instrumento o los instrumentos de
caracter tecnoldgico para la gestion de servicios de empleo y atencidn a personas y empresas en
las cuatro capas del Sistema Nacional de Empleo. Estard a cargo y serd administrada por la
Agencia Nacional de Empleo, la cual brindara acceso a esta a las entidades publicas o privadas
involucradas en el Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 20.- Del acceso a la plataforma informatica del SNE. Para tener acceso a la plataforma
informatica, las personas usuarias deberan aceptar un acuerdo de uso, confidencialidad y
consentimiento informado de acuerdo con la Ley No. 8968 del 07 de julio de 2011 “Ley de
Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales”. Asimismo, la Agencia
Nacional de Empleo sera la responsable de determinar los niveles de seguridad y accesibilidad de
acuerdo con los perfiles de usuarios que utilicen la plataforma.



Articulo 21.- De las responsabilidades de las entidades usuarias de la plataforma informatica
del SNE. Las entidades usuarias de la plataforma informatica del Sistema Nacional de Empleo
tendran las siguientes responsabilidades:

a)
b)

c)
d)

e)
)

Cumplir las directrices emanadas por el Consejo de Empleo.

Cumplir los lineamientos emanados por la Secretaria Técnica y por la Agencia Nacional de
Empleo.

Aplicar los protocolos de comunicacién definidos para los procesos y procedimientos del
Sistema Nacional de Empleo.

Alimentar la base de informacién de la oferta y la demanda de los servicios.

Brindar orientacidn a la oferta y demanda que se registra en el Servicio.

Velar por el buen uso de la plataforma electrénica y tomar las previsiones para el correcto
manejo de la informacién contenida.

Articulo 22.- De las funciones de administracion de la plataforma informatica de la ANE. La
Agencia Nacional de Empleo, como administradora de la plataforma informatica del Sistema
Nacional de Empleo, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Cumplir los lineamientos aprobados por el Consejo de Empleo en relacion con el
funcionamiento de la plataforma informatica del Sistema Nacional de Empleo.

Someter a consideracién de la Secretaria Técnica los protocolos de comunicacion,
accesibilidad y seguridad necesarios entre las Instituciones, Ministerios y entidades
participantes del Sistema Nacional de Empleo.

Asesorar y capacitar a las instituciones involucradas en el Sistema Nacional de Empleo en
el manejo de la plataforma informatica del Sistema Nacional de Empleo.

Mantener actualizada la plataforma informatica del Sistema Nacional de Empleo, a fin de
darle sostenibilidad y permanencia.

Sistematizar la informacion que genere la plataforma informatica del Sistema Nacional de
Empleo y emitir los reportes pertinentes a la Secretaria Técnica.

Proponer los manuales de procedimientos para la operacion de la plataforma informatica
del Sistema Nacional de Empleo.

Dar soporte a las personas usuarias de la plataforma informatica del Sistema Nacional de
Empleo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.- De la integracidn de los servicios de empleo. Todas las instituciones publicas que
brinden servicios de empleo deberdn asegurar los mecanismos de integracién al Sistema Nacional
de Empleo, asi como apegarse a los lineamientos establecidos por el Consejo de Empleo y la
Secretaria Técnica.

Cualquier nuevo servicio de empleo que se implemente debe ser informado al Consejo de
Empleo, a fin de que se integre en el Sistema Nacional de Empleo y se prevengan duplicidades.



El Consejo de Empleo deberda informar a la Secretaria Técnica y a la Agencia Nacional de Empleo
sobre todo nuevo servicio, las cuales deberan realizar las gestiones pertinentes para su
integracion en el Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 24.- Declaratoria interés publico. Se declara de interés publico el Sistema Nacional de
Empleo, asi como las actividades de promocion que se realicen en el marco de este.

Articulo 25.- Implementacion del SNE. El modelo de gestidon y el manual de procedimientos, asi
como cualquier otra normativa o reforma necesaria para la implementacién del Sistema Nacional
de Empleo, deberan ser aprobados por el Consejo de Empleo en un plazo maximo de seis meses
a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo

Articulo 26.- Derogatoria. Se derogan los siguientes Decretos Ejecutivos:

a) Decreto Ejecutivo No. 34936-MTSS del 14 de noviembre de 2008, “Creacion del Sistema
Nacional de Intermediacion, Orientacion e Informacion de Empleo”.

b) Decreto Ejecutivo No. 37544-MTSS del 12 de febrero del 2013 “Creacion del Portal de
Empleo y Formacion”.

Transitorio Primero.- De los nombramientos existentes en el SIOIE. A partir de la entrada en
vigencia del presente Decreto y por una Unica vez, los representantes vigentes del sector
trabajador, empleador y del Consejo Nacional de Rectores en el Consejo Nacional de
Intermediacién de Empleo segun lo sefialado en el Decreto Ejecutivo No. 34936-MTSS, pasaran a
integrar el Consejo de Empleo.

Transitorio Segundo.- De los efectos del SIOIE. Para todos sus efectos, el presente
Decreto Ejecutivo reemplaza al Decreto Ejecutivo No. 34936-MTSS que crea el Sistema de
Informacién, Orientacién e Intermediacion de Empleo, de manera que, cualquier
normativa vigente fundamentada en el Decreto Ejecutivo No. 34936-MTSS continuara vigente
amparada en el presente Decreto Ejecutivo.



Articulo 27.- De la vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica a los diez dias del mes de junio de dos mil diecinueve.
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N° 41785-MP-T
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LOS MINISTROS DE LA PRESIDENCIA
Y DE TURISMO

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) 8) 18) y 20) y 146 de la
Constitucion Politica; los articulos 25, 27 inciso 1) y 28 inciso 2), acapite b) de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978 y los articulos 4 y 5, de la Ley Organica
del Instituto Costarricense de Turismo, Ley N° 1917 del 30 de julio de 1955.

Considerando:

L—Que es de interés del Gobierno de la Republica promover actividades que incentiven la atraccion
del turismo y el ingreso econdmico a las zonas del pais.

I.—Que World Triathlon Corporation (WTC) organiza, promueve y licencia el evento deportivo
“Ironman 70.3”, el cual se conoce también como “Medio Ironman” y es una de las series de carreras de
triatlon de media distancia mas importantes a nivel mundial. Usualmente, méas de noventa mil atletas, de
edades entre los dieciocho y setenta o mas arios, que representan mas de cincuenta paises, participan en la
temporada de carreras de clasificacion para el campeonato, en lugares tan diversos como Australia,
Alemania, Sudéfrica y Suiza.

III.—Que la Ley Organica del Instituto Costarricense de Turismo, Ley N° 1917 del 30 de julio de
1955, articulos 4 y 5, establece entre otras funciones, la competencia de la Institucion para fomentar el
ingreso y grata permanencia en el pais de los visitantes extranjeros que busquen descanso, diversion o
entretenimiento, asi como promover y estimular cualesquiera de las actividades comerciales, industriales,
de transporte, deportivas, artisticas o culturales y ambientales entre otras, que permitan atraer el turismo,
brindandoles facilidades y distracciones, para promocionar al pais en los distintos campos.

IV.—Que el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiéon Publica del Bicentenario, 2019-2022,
establece como intervencion estratégica en el sector turismo que, dentro del programa de crecimiento
turistico se debe:

“[...] promover el desarrollo turistico sostenible, innovador e inclusivo mediante el desarrollo del talento
humano y una efectiva gestion publica que permita generar oportunidades para el desarrollo local, a
traves del mejoramiento de la competitividad turistica y la grata permanencia de los turistas [...] ”

V.—Que dentro del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica del Bicentenario, 2019-
2022, se constituye dentro de los principales retos de politica publica para la reduccion del empleo la:

“[...] recuperacion del sector turismo después de la crisis se ve reflejado en la mayor cantidad de
extranjeros que ingresan al pais por el Aeropuerto Internacional Daniel Oduber; esto provoco un
impacto favorable en la generacion de ingresos, dadas las mejoras en el nivel educativo de la poblacion
v la experiencia acumulada sobre las oportunidades de encadenamientos productivos en la cadena de
servicios turisticos.”

VI.—Que el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica del Bicentenario 2019-2022, senala
la importancia de:

“Innovar en la oferta de productos turisticos de Costa Rica y diversificar los mercados de visitantes para
mantener la competitividad del sector turistico y la generacion de emprendimientos y empleos.”



VIIL.—Que el Plan Nacional de Desarrollo Turistico de Costa Rica 2017-2021, senala:

“El mejor prospecto de Costa Rica sigue siendo un viajero experimentado, educado y con poder
adquisitivo alto.”

VIIL.—Que dentro del Plan Nacional de Desarrollo Turistico de Costa Rica 2017-2021, se define que
las:

“[...] motivaciones de viaje [de los turistas] son variadas, pero principalmente buscan el enriquecimiento
cultural, se sienten atraidos por la naturaleza, la belleza escénica, la vida silvestre y actividades de
aventura al aire libre, lo que esta fuertemente asociado con la oferta turistica de Costa Rica.”

IX.—Que en ¢l Plan Nacional de Desarrollo Turistico de Costa Rica 2017-2021, se asienta la
importancia de que:

“Mas del 75 % consideran fuertemente que Costa Rica ofrece “experiencias unicas”. Igualmente,
muchos piensan que Costa Rica es un pais “sereno y pacifico” y “rico en flora y fauna.”

X.—Que la actividad turistica en general se ha convertido en la principal fuente de generacion de
divisas para el pais y una fuente importante de empleo para los costarricenses.

XI.—Que durante los afios 2017 y 2018 se realizaron ediciones del evento deportivo “Ironman 70.3
Costa Rica”, un impacto econdmico evidente que beneficid no solo a la comunidad de “El Coco”, sino
también a las zonas adyacentes.

XII.—Que nuevamente se ha designado a Costa Rica y a la localidad de Playas del Coco,
Guanacaste, como sede del evento denominado “Ironman 70.3 Costa Rica”, a realizarse el 23 de junio del
2019.

XIIL.—Que mediante el evento deportivo “Ironman 70.3 Costa Rica” se combate la estacionalidad
pues se efectuaria en el mes de junio del afio en curso, época de temporada baja para el pais, fortaleciendo
los nichos de aventura, bienestar y familia, revitalizando la economia de la zona y fomentando el trabajo
en las comunidades involucradas.

XIV.—Que este evento deportivo permite una alta proyeccion del pais ya que Costa Rica se
convierte en la Uinica sede centroamericana, a través de las diversas estrategias de comunicacion en
medios, procurando el incremento en el ingreso de las divisas

XV.—Que el “Ironman 70.3 Costa Rica” genera beneficios expansivos al crear un involucramiento
social, impactando positivamente la economia de la regién, la comunidad y el mercado nacional al
generar empleos en la cadena de comercializacion, incluso el fortalecimiento de los valores y tradiciones
costarricenses.

XVIL—Que se espera que este evento deportivo genere los siguientes resultados derivados y
positivos en materia turistica para el pais:

Promocionar a Costa Rica en el ambito mundial, al apoyarse un evento que cuenta con gran
reconocimiento a nivel mundial como lo es “Ironman 70.3” se genera un impacto positivo para el
posicionamiento de Costa Rica como sede para eventos de tal trascendencia e importancia, siendo que se
abre la oportunidad de promover no solo el segmento de aventura, sino también el de eventos deportivos,
de reuniones y convenciones que actualmente resultan de enorme interés para el impulso del desarrollo
turistico.

Generar un impacto economico significativo en la industria turistica promoviendo encadenamientos
productivos en las comunidades locales.

Impulsar la imagen de nuestro pais en los segmentos de aventura, turismo de bienestar y familia.
Incrementar la cantidad de turistas que nos visitan de nuestros principales mercados meta, ya que los
competidores provienen principalmente de los Estados Unidos de Norteamérica, Europa, paises de



Latinoamérica como Estados Unidos Mexicanos, Brasil, Argentina, Colombia, paises de Centroamérica y
por su puesto los visitantes nacionales.

Consolidar los mercados existentes y, influenciar a nuevos mercados a visitar el pais, como resultado de
la extensa cobertura de importantes medios de comunicacion.

XVIL.—Que, este evento se desarrollara, bajo un disefio organizativo de conservacion y de
amigabilidad con el ambiente, mediante diversas acciones a ejecutar en conjunto con las comunidades
aledafias, lo cual demuestra el compromiso del Pais con la sostenibilidad, eje transversal del modelo de
desarrollo turistico del pais. Por tanto,

DECRETAN:

“DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO Y NACIONAL
DEL EVENTO IRONMAN 70.3 COSTA RICA”

Articulo 1°—Declaratoria. Se declara de interés publico y nacional las actividades e iniciativas
relacionadas al evento “Ironman 70.3 Costa Rica”, el cual tendra lugar el 23 de junio del 2019.

Articulo 2°—Colaboracién. Las instituciones del Sector Publico y el Sector Privado, dentro del
marco legal respectivo, podran contribuir con cualquier tipo de recursos o alternativas de colaboracion, en
la medida de sus posibilidades y sin perjuicio del cumplimiento de sus propios objetivos, con las
actividades e iniciativas relacionadas con el fomento del evento denominado “Ironman 70.3 Costa Rica”.

Articulo 3°—Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta

Dado en la Presidencia de la Republica a los 10 dias del mes de 6 del dos mil diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de la Presidencia, Rodolfo Piza Rocafort.—La
Ministra de Turismo, Maria A. Revelo Raventdés.—1 vez.—O.C. N° 18627.—Solicitud N° 001-2019-
SM.—( D41785 - IN2019353864 ).



RESOLUCIONES

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho del Ministro
RESOLUCION MEP-1113-2019

DESPACHO DEL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA. Al ser las quince horas
con cuatro minutos del cinco de junio del dos mil diecinueve.

Se procede a delegar firma a quien ocupe el cargo de Jefe de la Unidad de Licencias
del Departamento de Promocion del Recurso Humano de la Direccion de Recursos
Humanos, todo de conformidad con lo establecido en la Ley General de Ila
Administracion Publica (articulos del 89 al 92) y las potestades otorgadas a través
del ordenamiento juridico especifico.

RESULTANDO

I. Que en virtud de la especialidad de la materia y dadas las distintas responsabilidades que
le atafien al Ministro de esta cartera, (en adelante delegante), asi dispuesto en el articulo
28 de la Ley General de la Administracidon Publica, se estima procedente la delegacion de
firma, en los términos establecidos por la Ley General de la Administracion Publica, articulos
del 89 al 92, actividades administrativas que se procedera a detallar en adelante.

II. Que en virtud de lo que establece el articulo 90 de la Ley General de la Administracién
Publica, la delegacién de firma, tendra los limites regulados conforme este numeral, y podra
ésta ser revocada en cualquier momento por el érgano que la ha conferido.

III. Que conforme a la regla del articulo 91 de la Ley General de la Administracion Publica,
"El delegante tendra siempre la obligacién de vigilar la gestion del delegado.

IV. De conformidad con el articulo 127 inciso f, punto X, del Decreto N°38170-MEP
denominado “Organizacion Administrativa de las Oficinas Centrales del Ministerio de
Educacion Publica; es competencia del Departamento de Promocién del Recurso Humano
recibir, analizar y gestionar, de conformidad con los manuales de procedimientos
establecidos por la DRH para tales efectos, las solicitudes relacionadas con los siguientes
procesos: Licencias, de conformidad al bloque de legalidad.

V. Que para el presente dictado se han observado a fin de no causar nulidad de los actos
y/ o danos y perjuicios a terceros, la Constitucion Politica, el Estatuto de Servicio Civil, la
Ley General de la Administracion Publica, el Cédigo de Trabajo, los Tratados y Convenios
Internacionales sobre la materia que aqui se trata, los Principios Rectores de las normas
que aqui soportan, asi como los Usos y las Costumbres.



CONSIDERANDO UNICO

El proceso que aqui se conoce, se torna imperiosamente necesario en razon de la cantidad
de funciones que actualmente atiende el Ministro de Educacién Publica, y responde a
la traslacion de un ente u d6rgano superior a otro de nivel inferior, (en este caso se
aplicara la delegacién no jerarquica o en diverso grado por cuanto existe norma que
autoriza) del ejercicio de una competencia, reteniendo el delegante (en este caso el
sefior Ministro de Educacion Publica), la titularidad de la misma.

La delegacién supone, por cierto, que la autoridad delegante esté facultada por Ley
para realizar la delegacion, como ocurre en el presente caso, articulo 28 de la Ley General
de la Administracion Publica, asi como del 89 al 92 de idem norma. El acto de
delegaciéon, con todo, se verifica en virtud de un acto administrativo de caracter
especifico. Por esta misma razdn, la delegacién es esencialmente revocable por la
autoridad delegante. (Articulo 90 de la Ley General de la Administracion Publica).

Debe destacarse que la responsabilidad por las decisiones administrativas que se
adopten

o por las actuaciones que se ejecuten recaera en el drgano delegante. El 6rgano delegante
conserva su deber de control jerarquico sobre el delegado. Del mismo modo, en la
denominada delegacion de firma, la responsabilidad permanece en la autoridad delegante.

Una vez aclarada la figura de la delegacién, de conformidad con lo descrito en la Ley General
de la Administracién Publica, articulos ya citados, se procede a delegar a quien ocupe el
cargo de Jefe de la Unidad de Licencias del Departamento de Promocion del Recurso
Humano de la Direccion de Recursos Humanos, la firma de los actos administrativos
que a continuaciéon se describen:

N° | TIPO DE LICENCIA FUNDAMENTO LEGAL
1 | Licencia especial por articulo V y reubicacién por | Reglamento de Licencias
licencia por articulo V Especiales Decreto Ejecutivo

19113-MEP (Casos de
Prérrogas). (Aplica toda la
norma)

2 | Licencia Ley N° 7800 Ley N°7800 denominada “Ley
de Creacién del Instituto
Costarricense del deporte y la
Recreacion y del Régimen
Juridico de la Educacion Fisica




del Deporte y la Recreacion.
Articulo 36 y 37.

Licencia para capacitaciones en el uso de un animal
de asistencia

Articulo 33 inciso a) Segundo
parrafo del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil

Licencia para el cuidado especiales de familiares

Licencia Articulo 38
Convencién  Colectiva de
Trabajo del Ministerio de
Educacion Publica Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores
de la Educacion Costarricense
(SEC), Asociacion Nacional de
Educadores y el Sindicato de
Trabajadores de Comedores
Escolares y Afines
(SITRACOME)

Licencia para dirigentes y miembros sindicales para
capacitaciones o estudios generales dentro y fuera
del pais en materia sindical.

Articulo 33 inciso B) del
Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil.

Licencia paternidad adopcion.

Licencia Articulo 37
Convencion  Colectiva de
Trabajo del Ministerio de
Educacion Publica Sindicato de
Trabajadoras, Asociacion
Nacional de Educadores vy
Trabajadores de la Educacion
Costarricense (SEC) vy el
Sindicato de Trabajadores de
Comedores Escolares y Afines
(SITRACOME)

Licencia paternidad nacimiento

Licencia Articulo 37
Convencién  Colectiva de
Trabajo del Ministerio de
Educacién Publica Sindicato de
Trabajadoras, Asociacion
Nacional de Educadores vy
Trabajadores de la Educacion
Costarricense  (SEC) vy el
Sindicato de Trabajadores de




Comedores Escolares y Afines
(SITRACOME)

Licencia por invitacién de gobierno u organismo
internacional

Articulo 175 Reglamento del
Estatuto del Estatuto del
Servicio Civil y Articulo 92
inciso e) del Reglamento
Auténomo de Servicios del
Ministerio de  Educacion
Publica.

Licencia por adopcion de un menor de edad

Articulo 33 inciso B) del
Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil, parrafo tercero.

10

Licencia premio “Mauro Fernandez Acuia”

Decreto N° 37729-MEP de
fecha 1 de febrero de 2013.
“Reglamento del Premio al
Educador(a) del Afo Mauro
Fernandez Acuna y de los
Reconocimientos a la
Excelencia Profesional”
Articulo 20, inciso d)

11

Licencia total permanente y total temporal

Reglamento de  Licencia
Especiales. Articulo IV del
Decreto Ejecutivo 19113-MEP
( Prérrogas)

12

Permisos con sueldos por capacitaciones de
fundacién Omar Dengo

Articulo 175 del Reglamento
del Estatuto del Servicio Civil

13

Permiso sin goce de salario

Articulo 33 inciso C) y sus
numerales del 1 al 5 del
Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil, en el caso del
numeral 6 Unicamente firma la
Directora de Recursos
Humanos las denegatorias

14

Readecuacion de funciones

Articulo 41 del Reglamento de
Servicios de Conserjeria de las
Instituciones Educativas
Oficiales y Articulo 218 y 254
del Codigo de Trabajo




15

Reubicados por Salud

Articulo 218 y 254 del Cddigo
de Trabajo

16

Licencias articulo 166 del Estatuto del Servicio Civil
(Titulo II, propiamente docente).

Articulo 166 del Titulo II del
Estatuto del Servicio Civil

17

Licencia sindical para dirigentes

Licencia Articulo 62
Convencién  Colectiva de
Trabajo del Ministerio de
Educacion Publica Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores
de la Educacion Costarricense
(SEC), Asociacién Nacional de
Educadores y Educadoras
(ANDE) vy el Sindicato de
Trabajadores de Comedores
Escolares y Afines
(SITRACOME)

18

Permisos con goce de salario autorizados por el jefe
inmediato

165 del Estatuto de Servicio
Civil, Articulo 33 inciso A) del
Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil, Articulo 92 inciso
a) del Reglamento Auténomo
de Servicios del Ministerio de
Educacién Publica, Articulo 30
del Reglamento de Servicio de
Consejeria de las Instituciones
Educativas Oficiales, Articulo
18 del Reglamento de
Servicios de Trabajadores de
Comedores Escolares de las
Instituciones Educativas
Oficiales y Articulo 38 del
Reglamento de Servicio Para
los Agentes de Seguridad vy
Vigilancia y Auxiliares de
Vigilancia del Ministerio de
Educacion Publica

19

Permisos sin goce de salario autorizados por el jefe
inmediato

Articulo 172 del Estatuto del
Servicio Civil




POR TANTO

EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA, con base en las consideraciones y
citas legales que anteceden,

RESUELVE

I. Delegar en quien ocupe el cargo de Jefatura de la Unidad de Licencias del Departamento
de Promocion del Recurso Humano de la Direccién de Recursos Humanos, la firma de los
actos administrativos anotados en el considerando Unico de la presente resolucion.

II. Dejar sin efecto cualquier otra disposicién por medio de la cual se haya acordado
delegacion de firma en materia de Licencias.

Rige: 05 de junio de 2019.

PUBLIQUESE/

Edgar Mora Altamirano
MINISTRO

1 vez—Solicitud N° 151876.—( IN2019353085 ).



DOCUMENTOS VARIOS

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE HACIENDA

RES-DGH-027-2019. Direccion General de Hacienda a las quince horas cinco minutos del 15 de
mayo del dos mil diecinueve.

Considerando:

|.— Que el articulo 5 de la Ley N° 3022 de fecha 27 de agosto de 1962, denominada “Crea Direccidn
General de Hacienda en el Ministerio de Hacienda”, establece que el Ministro de Hacienda, el
Director General de Hacienda u otro funcionario de esa Direccion, escogido por aquéllos, son los
funcionarios facultados para autorizar, bajo su responsabilidad, las exenciones de impuestos
debiendo en cada caso sefialar la ley en que se ampare dicha peticion.

[l.— Que el articulo 99 de la Ley N° 4755 de fecha 3 de mayo de 1971, denominada “Cddigo de
Normas y Procedimientos Tributarios”, establece que los drganos de la Administracion Tributaria del
Ministerio de Hacienda pueden dictar normas generales para la correcta aplicacion de las leyes
tributarias, dentro de los limites fijados por las normas legales y reglamentarias pertinentes.

lI.— Que la Ley N°7293 de fecha 31 de marzo de 1992, denominada “Ley Reguladora de
Exoneraciones Vigentes, Derogatorias y Excepciones”, establece las potestades fiscalizadoras para
iniciar, un eventual procedimiento de ineficacia de las exenciones en razén del incumplimiento
imputable al beneficiario por un mal uso y destino de los bienes exentos.

IV. — Que la Ley N° 174 de fecha 21 de setiembre de 1948 denominada “Exonera Importacion
Consejo Nacional de Crédito y Produccion” concede exencion de tributos para las adquisiciones de
bienes que verifique el Estado para satisfacer necesidades de la Administracion Publica.

V. — Que en el transitorio XIV de la ley N° 9635 de fecha 3 de diciembre de 2018 denominada
“Fortalecimiento de las finanzas publicas’, se establece que las instituciones publicas que a la
entrada en vigencia del titulo | de la presente ley se encontraban exoneradas del impuesto sobre las
ventas, van a mantener dicha exoneracion durante el ejercicio presupuestario vigente, entiéndase el
presupuesto del 2019 que termina el 31 de diciembre del presente afio.

VI. — Que mediante oficio DM-2128-2019 de fecha 12 de marzo de 2019 el Ministerio de Salud
solicita exoneracion genérica de impuestos para la ejecucion del “Proyecto de Suministro Municipal
de Agua en Canas y Bebedero” de conformidad con el “Acuerdo de Implementacion del Proyecto de
Suministro Municipal de Aguas en Costa Rica” suscrito entre la Republica Popular de China y la
Republica de Costa Rica” el 14 de marzo de 2018.

VII. — Que mediante Decreto Ejecutivo 34510 de fecha 4 de abril de 2008, denominado
‘Reglamento Organico del Ministerio de Salud” el Ministerio de Salud cuenta con una competencia
rectora encargado de impulsar, orientar y apoyar la generacion de proyectos con el fin de contribuir
al bienestar y promocion de la salud de la poblacion declarada de interés publico.



VIIl. — Que el tramite por medio de resolucion genérica para la autorizacion de la exencion para
cada adquisicion mediante orden de compra facilitara la ejecucion e implementacién del Programa
indicado en el “Considerando” V anterior.

IX. — Que en fecha 21 de marzo del 2019 se emiti6 exencién genérica a favor del Proyecto de
Suministro Municipal de Aguas en Costa Rica mediante resolucion RES-DGH-019-2019.

X. — Que mediante oficio DFBS-UBS-0299-2019 de fecha 25 de abril del 2019 el Ministerio de Salud
solicita una segunda exencion genérica con una nueva lista de materiales que se necesitaran
durante la construccién del Proyecto de Suministro Municipal de Agua en Cafas y Bebedero, debido
a unos cambios en los planos de construccion y a las necesidades que se han presentado en el sitio
del proyecto.

_ PORTANTO
LA DIRECCION GENERAL DE HACIENDA
RESUELVE:

Articulo 1°— Exencién Genérica y plazo: Conceder SEGUNDA autorizacion genérica hasta el 31
de diciembre del 2019 a favor del Ministerio de Salud exclusivamente para el “Proyecto de
Suministro Municipal de Agua en Cafias y Bebedero” a efecto de que adquiera bienes en el mercado
nacional exentos del Impuesto General sobre las Ventas y/o Selectivo de Consumo, segun detalle en
2 hojas adjuntas. Respecto al Impuesto General Sobre las Ventas, éste se exonera hasta el 30 de
junio del 2019 y a partir del 1 de julio y hasta el 31 de diciembre del 2019 el Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 2°— Documento para adquisiciones exentas: Las adquisiciones se realizaran mediante
6rdenes de compra emitidas por el Ministerio de Salud a nombre del “Proyecto de Suministro
Municipal de Agua en Cafias y Bebedero”. Estas érdenes de compra deberan ser firmadas por las
personas debidamente autorizadas por parte Ministerio de Salud, para efectuar las referidas
compras exentas de impuestos.

Articulo 3°— Registro de firmas: El Ministerio de Salud debera remitir oficio a la Direccion General
de Hacienda haciendo referencia a la presente resolucién e indicando el nombre completo y el
numero de identificacion de las personas autorizadas, que sean funcionarios publicos, para efectuar
las compras y consecuentemente para firmar las 6rdenes de compra a nombre del Proyecto. En este
oficio se debe registrar formalmente las firmas de las personas citadas. Estos registros de firmas
deberan mantenerse actualizados ante cualquier variacién al respecto.

Articulo 4°— Requisitos de las ordenes de compras: Las 6rdenes de compra deberan contener
expresa manifestacion de que la compra en referencia esta exenta de los Impuestos General sobre
las Ventas y/o Selectivo de Consumo o de alguno de los dos, segun corresponda. En poder del
vendedor debera permanecer la orden de compra original. No obstante, cuando por regulaciones
especiales del proyecto, se requiera conservar en su poder el original del documento en mencion,
como respaldo de la compra, el vendedor debera conservar una copia certificada de la orden de
compra respectiva. En todo caso, bien se trate del original o de la copia de la orden de compra, en



este documento debera constar la firma original de la persona autorizada para efectuar las compras
a nombre de la entidad beneficiaria de la exencién.

Las ordenes de compra deberan contener el formato segun el anexo adjunto a esta resolucion.

Articulo 5°— Requisitos para la emision de la factura: Adicionalmente a los datos que exige la
legislacion, la factura respectiva deberé estar emitida a nombre del Ministerio de Salud haciendo
mencion del “Proyecto de Suministro Municipal de Agua en Cafias y Bebedero”, asi como expresa
manifestacién de que con fundamento en la presente resolucion, la compra en referencia esta
exenta de los Impuestos General sobre las Ventas y/o Selectivo de Consumo, o de alguno de los
dos segun corresponda. Para facturacion electronica, si el software no tiene espacio para el monto
exonerado, el mismo se debe indicar en el apartado de notas u observaciones. Mismo monto que
luego debe ser reflejado en los informes

Articulo 6°—Sobre los bienes exonerados: Los bienes exonerados al amparo de la presente
resolucion deberan ser utilizados unicamente para la ejecucion e implementacion del “Proyecto de
Suministro Municipal de Agua en Cafias y Bebedero”. Cualquier uso o destino indebido de los bienes
exonerados, debidamente comprobado, sera motivo suficiente para dejar sin efecto la presente
autorizacion e iniciar los procedimientos administrativos correspondientes para el cobro de los
impuestos exonerados al amparo del articulo 37 y siguientes y 45 parrafo primero de la ley Ne 7293
de 31 de marzo de 1992 “Ley Reguladora de Exoneraciones Vigentes, Derogatorias y Excepciones”.

Articulo 7°— Informe: Para cumplir con los controles que al efecto debe llevar la Direccion General
de Hacienda especificamente la Division de Incentivos Fiscales, el Ministerio de Salud, debera
rendir un informe final, con la siguiente informacion:

Encabezado
1. Razon social del beneficiario.
2. Cédula juridica del beneficiario: Numérico, sin guiones de 10 digitos (9999999999)
3. Periodo del informe.
4, Numero de Resolucion: Alfanumérico
5. Fecha de Resolucion: dd/mm/aaaa

Detalle del Informe segun el anexo adjunto a esta resolucién.
CONSIDERACIONES GENERALES
1. El informe debe ser elaborado con la herramienta Excel y enviarlo con firma digital al correo

electrénico inforg@hacienda.go.cr de la Subdireccion de Programacién de la Division de Incentivos
Fiscales de la Direccién General de Hacienda.

2. Llenar formulario en Fuente (letra) Arial, tamafio minimo 9.

3. Indicar los Totales Generales de: Valor de la compra, y Total Monto Exonerado, al final de la
columna que correspondiente.


mailto:inforg@hacienda.go.cr

4. Se debe numerar cada pagina del informe. Ejemplo: 1/2, 2/2,...

5. El Informe debera ser presentado segun el anexo que contiene esta resolucion, ante en la
Direccion General de Hacienda dirigido a la Divisidn de Incentivos Fiscales.

6. El Ministerio de Salud, debera conservar en debido orden un archivo consecutivo de las
érdenes de compra emitidas.

7. Seré responsabilidad del Ministerio de Salud, hacer los ajustes que correspondan para el
adecuado control del procedimiento aqui autorizado.

Articulo 8°— Vigencia: La presente resolucion se define por 7 meses a partir de su fecha de
notificacion, la cual queda condicionada en cuanto a su validez y eficacia al debido cumplimiento de
las condiciones establecidas para el disfrute de la misma. Asimismo la vigencia de esta resolucion
queda sujeta a que mediante leyes aprobadas con posterioridad, se deje sin efecto o se disminuyan
las exenciones reconocidas o bien a criterios de oportunidad y conveniencia del Ministerio de
Hacienda previa notificacién o publicacién en el diario La Gaceta de la resolucion que deja sin
efecto la presente autorizacion

Articulo 9°— Eficacia: Rige a partir de su notificacion.
Es conforme.

Notifiquese: a los correos electronicos vanessa.arroyo@misalud.go.cr y memora@aya.go.cr

Publiquese.
Priscilla Piedra Campos
Directora General de Hacienda
VB? Juan Carlos Brenes Brenes VB° Maureen Fuentes Martinez
Director Division de Incentivos Fiscales Jefe, Area Técnico Juridica

1 vez—Solicitud N° 151586.—( IN2019352995 ).
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ORDEN DE COMPRA

POR RESOLUCION DE EXENCION GENERICA DE IMPUESTOS

Nombre del Beneficiario

@ No. Autorizacién Genérica
@ [N Identificacién
;:2 Direccion Fecha Autorizacion Genérica A
S COMPRA
© ITeléfono
No.
3 Nombre Proveedor Fecha Orden de Compra 001
% N° Identificacion
T [Direccion
2 Telfono
ITEM CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION DEL BIEN PRECIO UNITARIO TOTAL
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
1 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
SUBTOTAL 0,00
IMPUESTO DE VENTAS
TOTAL 0,00

Esta compra se encuentra exenta de los Impuestos General sobre las Ventas y/o Selectivo de Consumo.

AUTORIZACION:

FIRMA AUTORIZADA

La firma autorizada debe ser comunicada previamente al Ministerio de Hacienda segun disposiciones de la autorizacion de la Direccion General de Hacienda.




INSTRUCTIVO DE LLENADO

FORMULARIO INFORME SEMESTRAL DE COMPRAS LOCALES
EXONERADAS AUTORIZADAS MEDIANTE RESOLUCION

A continuacion se detalla la informaciéon que se debe proporcionar en cada uno de los campos del
formulario en cuestion:

Encabezado

e Razén Social del Beneficiario: nombre o razon social del beneficiario de la exoneracion.
e Cédula Juridica: nimero de cedula juridica del beneficiario.
e Periodo (Semestre y Aio): | o [l semestre y el afio respectivo.

e Numero y fecha de Resolucion: numero y fecha de la resolucion emitida por la Direccion
General de Hacienda, mediante la cual se autoriza el procedimiento especial para las
adquisiciones bienes y servicios exonerados en el mercado local, prescindiendo del tramite ante
el Departamento de Gestion de Exenciones.

Formulario

e Orden de compra o contrato

o Numero: numero de orden de compra o contrato mediante el cual se realizaron las
compras.

o Fecha: fecha de la orden de compra o contrato mediante el cual se realizaron las
compras.

o Factura
o Numero: numero de factura emitida por el proveedor
o Fecha: fecha de factura emitida por el proveedor

e Dependencia o unidad que usara el bien o servicio: area a la cual sera destinado el bien
exonerado.

e Proveedor



o Nombre: nombre o razén social de la persona fisica o juridica por medio de la cual se
adquirieron los bienes o servicios exonerados
o Identificacion: nimero de cedula fisica o juridica del proveedor

e Valor de la compra

o Délares: monto total pagado en ddlares a un proveedor por concepto de todos los
bienes o0 servicios exonerados adquiridos durante el semestre, en cuyo caso la factura
debe haber sido extendida en dicha moneda.

o Tipo de cambio: valor de la divisa aplicado en la adquisicién de bienes o servicios
exonerados facturados en ddlares

o Colones: resultado de la multiplicacién de la columna “Monto Compra Délares” por el
monto de la columna “Tipo de Cambio”, en el caso de bienes facturados en ddlares, a
efecto de obtener la conversion del monto pagado en moneda nacional; o bien, monto
total pagado en colones a un proveedor por concepto de todos los bienes o servicios
exonerados adquiridos durante el semestre, facturados en moneda local.

o Impuestos Exonerados: monto total de los impuestos exonerados por concepto de los bienes 'y
servicios adquiridos a cada proveedor durante el semestre.

Las consultas pueden ser planteadas por medio del correo electrénico: inforg@hacienda.go.cr ,
asi como, a los teléfonos: 2284-5297 y 2284-5344.



mailto:inforg@hacienda.go.cr

Nomibre:

N*® Identificacion:
N® Resolucion:
Fecha Resolucion:

Periodo del informe:

INFORME DE COMPRAS LOCALES EXONERADAS AUTORIZADAS MEDIANTE RESOLUCION




Exoneracion Genérica de Materiales — Lista 2

AvA

ANy

AR'R
P———

Proyecto de Suministro Municipal de Agua en Costa Rica =
Descripcion del bien Cantidad
1| Tubo cuadrado 2-10cm 380 m
2| Teja 600 m2
3| Tubo galvanizado 5.0cm x3.2mm 1300 m
4| Malla #10, agujero cuadrado de 30-50mm, 2m de altura 350 m
5| Pintura de aluminio 50 kg
6 | Tornillo de rosca hexagonal 4.8*25mm 5000 und
7 | Tubo de PVC 1.5-11cm de didametro 500 m
8| Codo de 4 vias 1.5-12m de didmetro 30 und
9| Codo de PVC 90° del angulo, 1.5-11cm de diametro 200 und
10 | Desaguie del piso 15cm 10 und
11|Llave 1.5cm 50 und
12 |Llave lavadora de acero 15 und
13| Cinta de sellado de hilo 23 rollos
14 | Poste de concreto 0.10*0.10*2m 1300 und
15 | Elevador manual 2T, dos candados, 7m de altura de elevacion 4 und
16 | Tanque de agua 5t 3 und
17| Adoquin de concreto 45000 pieza
18 | Varillas de soldadura 150 kg
19 | Mezclador de mortero 2 und
20 | Caja de distribucion grande 5 und
21 | Caja de distribucién mediana 12 und
22 | Caja de distribucion pequefia 30 und
23| Transformador 2 und
24 | Lona industrial 7200 m2
25| Tapo6n de PVC, 5cm de diametro 160 und
26 | Polvo de yeso 50 sacos
27| Clavos 300 cajas
28 | Pintura en aerosol 50 und
29 | Hilo de nylon 20 und
30 | Cinta métrica 100m 5 und
31| Cinta métrica 50m 5 und
32| Cinta métrica 5m 25 und
33| Torre de pie nivelador 5m 3 und
34 | Tripode de medicién 2 und




35 | Walkie talkie (Aparato de comunicacién) 4 und

36 | Acero angular 30m

37 | Lampara fluorescente de un solo tubo 6 und

38 | lluminacion de emergencia 30 und
39| Sefal de salida de seguridad 60 und
40 | Poste de puesta a tierra cobre chapado 20x3m 38kg 50 und
41| Cobre chapado en acero plano 50x5 100 m
42 | Rejilla de alcantarillado 15 und
43 | Tapa para pozo 60 und
44 | Linea telefonica RVS-2x0.5 150 m
45 | Cuerda plastica 2000 m
46 | Cuerda de nylon 2000 m
47 | Alambre con puas 8000 m
48 | Masilla en polvo 500 kg
49 | Polvo de cal 500 kg
50 | Pintura de mezcla alquidica 50kg

Empresa China CTCE




OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

No. 97-2019. Ministerio de Obras Piblicas y Transportes. Consejo Técnico de Aviacion Civil. San José, a las
19:00 horas del 21 del mes de mayo de dos mil diecinueve.

Se conoce solicitud de ampliaciéon al Certificado de Explotacion de la empresa Heliservicios Aerobell
Sociedad Andnima, cédula de persona juridica 3-101-083349, representada por el sefior Marco Montealegre
Escalante, en calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de suma, para brindar servicios de transporte
aéreo nacional e internacional, regular de pasajeros, carga y correo en las Rutas nacionales: 1) Pavas-Liberia-
Pavas;, 2) Pavas-Nosara-Pavas;, 3) Pavas - Golfito — Pavas y la Ruta internacional: Pavas - Bocas del Toro, Panama
- Pavas, con fundamento en lo siguiente:

Resultando

PRIMERO: Que la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Anénima cuenta con un Certificado de
Explotacion para brindar los servicios de transporte aéreo regular y no regular de pasajeros, carga y correo con
aeronaves de ala fija y servicios de vuelos especiales, nacionales e internacionales, utilizando aeronaves de ala fija 'y
ala rotativa, otorgado mediante resolucion 129-2008 del dia 26 de noviembre del 2008, misma que fue
modificada en cuanto a la vigencia, mediante resolucion niimero 09-2009 del dia 02 de febrero de 2009,
otorgando dicha vigencia por un plazo de 15 aiios, contados a partir de su expedicion.

SEGUNDO:. Que mediante articulo décimo séptimo de la sesidon ordinana 36-2018 de fecha 14 de agosto
del 2018, el Consejo Técnico de Aviacion Civil le otorgd a la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad
Andnima la ampliacion al certificado de explotacion para brindar transporte aéreo nacional regular de
pasajeros, carga y correo, en las rutas 1. Pavas-Barra de Tortuguero-Pavas, 2. Pavas-Tamarindo-Pavas, 3.
Pavas-Drake-Pavas, 4. Pavas-Tambor-Pavas, S. Pavas-Puerto Jiménez-Pavas, 6. Pavas-Quepos-Pavas y 7.
Pavas-Fortuna-Pavas, por el mismo plazo del Certificado de Explotacion aprobado mediante resolucion
numero 129-2008 de fecha 26 de noviembre de 2008, el cual se encuentra vigente hasta el 26 de noviembre de
2026.

TERCERO: Que mediante escrito presentado al Consejo Técnico de Aviacion Civil el dia 22 de noviembre
de 2018, la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Andénima solicité se les otorgue ampliacion al
Certificado de Explotacion para brindar los servicios regulares nacionales e internacionales, en las rutas
nacionales: Pavas-Liberia, Pavas-Nosara-Pavas y Pavas-Golfito-Pavas, y en las rutas internacionales: Pavas-
Bocas del Toro, Panaméa-Pavas.

CUARTO: Que mediante oficio mimero DGAC-DSO-AIR-OF-1195-2018 de fecha 09 de noviembre de
2018, 1a Unidad de Aeronavegabilidad, en lo que interesa, indic6 lo siguiente:

“La empresa Heliservicios Aerobell S.A. es titular de un Certificado de Operador Aéreo,
COA-TX-006 vigente hasta el 23 de noviembre 2023 y estd bajo un plan de vigilancia anual
por parte de la Unidad de Aeronavegabilidad tomando como base de referencia
regulatoria el MRAC OPS |

Tomando en cuenta lo antes expuesto, no se manifiesta objecion técnica para que se proceda
a conceder la ampliacion del Certificado de Explotacion”.

QUINTO: Que mediante oficio nimero DGAC-DSO-OPS-OF-2639-2018 de fecha 16 de noviembre de
2018, la Unidad de Operaciones Aeronauticas, en lo que interesa, indicé lo siguiente:

“... le informo que no existe objecion técnica por esta Unidad de Operaciones Aeronduticas
para dicha ampliacion”.

SEXTO: Que mediante oficio nimero DGAC-DSO-TA-INF-0299-2018 de fecha 04 de diciembre de 2018, la
Unidad de Transporte Aéreo, en lo que interesa, recomendo lo siguiente:

1



“1) Otorgar a la compaiita HELISERVICIOS AEROBELL, S.A., la ampliacion de su
certificado de explotacion, bajo los siguientes términos:

a. Tipo de servicio: Servicio publico de transporte aéreo nacional e internacional,
regular de pasajeros, carga y correo.

b. Rutas nacionales: 1) Pavas-Liberia-Pavas;  2) Pavas-Nosara-Pavas; 3) Pavas -
Golfito - Pavas

C. Rutainternacional: Pavas - Bocas del Toro, Panama - Pavas.
d. Egquipo: Caravan, o el autorizado en las Especificaciones de Operacion del COA-E.

e. Vigencia: 26 de noviembre del 2023, fecha en la cual vence su certificado de
explotacion.

2) Conceder a la compaiiia HELISERVICIOS AEROBELL, S.A.., amparado del articulo
11 de la Ley General de Aviacién Civil, un primer permiso provisional de operacion,
efectivo a partir de la aprobacion del Consejo Técnico de Aviacion Civil de diciembre del
aiio en curso segun el siguiente detalle:

AEROPUERTO INTERNACIONAL TOBIAS BOLANOS PALMA
HELISERVICIOS AEROBELL

Vigentes desde su aprobacion y hasta el 30 de abril del 2019

Vigencia ;
N° Vuelo Frecuencia | ETD LT | ETA LT | Ruta | Equipo
Del Al
. . SYQ-
1100 06:00 07:15 GLF
) . GLF-
1101 07:30 08:20 SYO
. N 7
1400 06:10 06:50 LIR
LIR-
4 2 )
1401 07:05 08:20 0e)
1450 | A partir de 15:30 | 1645 | SY&
su 30/04/2019 Diario LIR | Caravan

aprobacion ; : LIR-

1451 17:00 17:40 SYO
: . SYQ-

1410 08:50 09:55 NOB
NOB-

1411 10:10 10:55 SYO
35 i . SYQ-
1440 14:00 15:05 NOB
1441 15:20 16:05 | NOB-




Vigencia
N° Vaelo g Frecuencia | ETD LT | ETALT | Ruta | Equipo
Del Al
SYO
. . SYO-
1500 g | s | e
1501 13:45 | 13:45 BS%‘

Nota: 1) Los itinerarios mencionados quedaran sujetos a la vigencia del permiso
provisional. 2) Para los vuelos internacionales la compaiiia debera solicitar el codigo
designador segin los mecanismos de la Unidad de Transporte 4éreo, de lo contrario no se
podran iniciar las operaciones.

Designadores de aeropuertos locales.

SYQ = Pavas
LIR = Liberia
NOB = Nozara

GLF = Golfito
BCO = Bocas del Toro

3) Solicitar a la compaiita HELISERVICIOS AEROBELL, S.A., apegarse en sus operaciones
al itinerario autorizado por el CTAC (Art. 175 LGAC).

4) Dar seguimiento a la condicion financiera de la empresa HELISERVICIOS AROBELL,
S.4., de tal forma que se pueda garantizar que los servicios no se verdn afectados y los
usuarios reciban un servicio seguro v de calidad. Para tales efectos, deberd presentar
periédicamente ante la Unidad de Transporte Aéreo de la DGAC, los estados financieros
para los préximos cinco afios La Unidad de Transporte Aéreo debera velar por dar
seguimiento a esta recomendacion.

5) La empresa HELISERVICIOS AEROBELL, S.A., deberd presentar mensualmente a la
Direccion General de Aviacién Civil, un informe detallando las horas de vuelo, kilometros
volados, niimero de pasajeros y carga transportada y demds datos estadisticos que exijan los
Reglamentos respectivos (Art. 174 LGAC).

6) Autorizar a la compaiiia HELISERVICIOS AEROBELL, S.A., el registro de las
siguientes tarifas que aplicard para los servicios de vuelos nacionales e internacionales
regulares de pasajeros, carga y correo. Asi mismo indicarle a la compaiiia que cualquier
cambio a las tavifas deberd ser conocido v aprobado por el CETAC (Art. 162 LGAC), y
deberd presentarse con al menos 30 dias de antelacion a su entrada en vigencia.

Desde Hacia Y A B c D E
San José, Bocas Entre Entre Entre Entre Entre Fntre
Tobias del Toro, 3110y 390y § 375y S65y $20y $1y
Bolafios Panama $275 $180 3150 3120 365 $20
San José, Liberia FEntre Entre Entre FEntre Entre Entre
Tobias 3110y 890y 8 §75y 565y $20y §1y
Bolaiios 3275 3180 3150 3120 365 320
San José, Nosara Entre Entre Entre Entre Entre Entre
Tobias §110y 590y § 8§75 y 865y $20y 1y
Bolaiios §275 3180 3150 3120 365 320
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Desde Hacia Y A B C D E
San José, Golfito Entre Entre Entre Entre Entre Entre
Tobias 8110y 8§90y $§ 8§75y 365y 820y $1y
Bolaiios 3275 $180 3150 8120 365 320

Desde Hacia Y A B C D E
Bocas San José, Entre Entre $90 FEntre Entre Entre | Entre
del Tobias $110y v$ 8180 §75y 8§65y §20y §1y
Toro, Bolaiios $275 8150 8120 865 320
Panamad
Liberia | San José, Entre Entre $90 Fntre Entre Entre | Entre

Tobias §110y v 8§ 8180 875y 865y 8§20y | $1y
Bolaiios $275 3150 3120 $65 320
Nosara | San José, Entre Entre $90 Entre Entre Entre | Entre
Tobias §110y v§ 5180 $75y 65y $20y 81y
Bolaiios 3275 3150 3120 $65 320
Golfito | San José, Entre FEntre $90 Entre Entre Entre | Entre
Tobias $110y v$ 8180 8§75y 865y §20y §1y
Bolaiios 5275 3150 3120 865 $20

CATEGORIA PREMIUM: Y RESTRICCION DE POLITICAS

o Tiempo de chequeo es de 35 minutos previos a la hora de salida del vuelo.

o Tiene prioridad de abordaje y registro de equipaje

o Se permite 401bs (18,1 kg) de equipaje registrado v 10lbs (4,54kg) de equipaje de mano

o  Cargo por exceso de equipaje $1.00 por libra adicional.

e El itinerario, fecha de salida o tiempo de vuelo, puede ser modificado de la siguiente manera:
con mas de 48 horas antes de la fecha de salida del vuelo con un cargo de 320,00usd; El nuevo
vuelo debe estar dentro de los 6 meses posteriores.

o El cambio de nombres de los pasajeros en la reservacion es permitido, si el mismo se hace con
mas de 24 horas antes de la salida del vuelo. No cargos adicionales. No se permite el cambio de
nombre con menos de 24 horas antes de la salida del vuelo.

e Sicancela 48 horas antes de la salida del vuelo, podra conservar el boleto de viaje como crédito
a futuro a utilizar con la aerolinea hasta por 6 meses a partiv de la fecha de cancelacion, sin
penalidad.

e No se permite el crédito a futuro si se cancela con menos de 48 horas antes de la salida del
vuelo.

e Las Tarifas no son reembolsables.

L ]

Si el pasajero no se presenta la fecha del vuelo se aplica una penalidad del 100% del valor de la
reservacion incluyendo cargos e impuestos.

CATEGORIA FLEXI SAVER: A RESTRICCION DE POLITICAS

Tiempo de chequeo es de 50 minutos previos a la hora de salida del vuelo.

No cuenta con prioridad de abordaje o registro de equipaje

Se permite 30lbs (13,6 kg) de equipaje registrado y 10lbs (4,54kg) de equipaje de mano

Cargo por exceso de equipaje $1.50 por libra adicional.

El itinerario, fecha de salida o tiempo de vuelo, puede ser modificado de la siguiente manera:
con mas de 48 horas antes de la fecha de salida del vuelo con un cargo de $40,00usd; El nuevo
vuelo debe estar dentro de los 6 meses posteriores.



o El cambio de nombres de los pasajeros en la reservacion es permitido, si el mismo se hace con
mas de 48 horas antes de la salida del vuelo. Cargo adicional de $10.00. No se permite el
cambio de nombre con menos de 48 horas antes de la salida del vuelo.

o Sicancela 48 horas antes de la salida del vuelo, podrda conservar el boleto de viaje como crédito
a futuro a utilizar con la aerolinea hasta por 6 meses a partir de la fecha de cancelacion, sin
penalidad.

e No se permite el crédito a futuro si se cancela con menos de 48 horas antes de la salida del
vuelo.

e Las Tarifas no son reembolsables.

o Siel pasajero no se presenta la fecha del vuelo se aplica una penalidad del 100% del valor de la
reservacion incluyendo cargos e impuestos.

CATEGORIA SUPER SAVER: B,C, D, E

*Clase D y E utilizada para Promociones.

Tiempo de chequeo es de 50 minutos previos a la hora de salida del vuelo.

No cuenta con prioridad de abordaje o registro de equipaje

Se permite 20lbs (9,07 kg) de equipaje registrado v 10lbs (4,54kg) de equipaje de mano

Cargo por exceso de equipaje 32.00 por libra adicional.

El itinerario, fecha de salida o tiempo de vuelo, NO admite modificaciones.

El cambio de nombres de los pasajeros en la reservacién es permitido una tinica vez, si

el mismo se hace con mas de 7 dias antes de la salida del vuelo. Cargo adicional de

$20.00. No se permite el cambio de nombre con menos de 7 dias antes de la salida del

vuelo.

e No se perniite el crédito a futuro por cancelaciones. Penalidad es del 100% del valor
del tiquete adquirido.

e Las Tarifas no son reembolsables.

e Si el pasajero no se presenta la fecha del vuelo se aplica una penalidad del 100% del
valor de la reservacion incluyendo cargos e impuestos.

e & & o o @

7) Registrar la informacion para la comercializacion del servicio segun el articulo 148
inciso e de la Ley 5150, segiin se detalla:

Direccion: Aeropuerto Int. Tobias Bolaiios, Hangar # 14y 32
Teléfono: 2290-0000

Correo Electronico: mmonteaerobell.com y emonteaerobell.com
Pidgina Web: www.aerobell.com

Gerente de Aeropuerto: Liseth Bricefio

8) Solicitar un bono de garantia para cubrir cualquier eventualidad en las operaciones de
HELISERVICIOS AEROBELL, S.A. y proteger los intereses de la Direccion General
Aviacion Civil.

9) Recordarle a la Compaiiia que ante cualquier solicitud que sea presentada ante el CETAC,
debe estar al dia con las obligaciones dinerarias con AERIS y DGAC y garantia al dia”™.

SEPTIMO: Que mediante oficio nimero DGAC-DSO-AIR-OF-1322-2018 de fecha 03 de diciembre de 2018,
el sefior Miguel Cerdas Hidalgo, Jefe de la Unidad de Aeronavegabilidad, indicé literalmente lo siguiente:

“En ampliacién al oficio DGAC-DSO-AIR-OF-1195-2018 de fecha 09 de noviembre de
2018, le informo que la Unidad de Aeronavegabilidad no tiene ninguna objecién para que se



otorgue un primer permiso provisional a la empresa Heliservicios Aerobell S.A., para
brindar los servicios de vuelos nacionales e internacionales, en las rutas propuestas”.

OCTAVO:.Que mediante escrito presentado al Consejo Técnico de Aviacién Civil el dia 13de diciembre de
2018, la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Anénima solicitod se les otorgue un permiso provisional
de operacion.

NOVENO: Que mediante oficio nimero DGAC-DSO-OPS-OF-2802-2018 de fecha 05 de diciembre de
2018, la Unidad de Operaciones Aeronduticas indicé literalmente lo siguiente:

“En relacién a la ampliacién al criterio técnico emitido con aficio nimero DGAC-DSO-
OPS-OF-2639-2018 de fecha 16 de noviembre del afio en curso, le informo que no hay
objecion para otorgar un primer permiso provisional de ampliacion al certificado de
operacion ya que cumplieron con la fase 4.”

DECIMO: Que mediante correo electrénico de fecha 12 de diciembre de 2018, el sefior Mario Fernandez
Bejarano, jefe interino de la Unidad AVSEC/FAL, manifesto lo siguiente:

“Por este medio debo de informarle que el dia de hoy AEROBELL AIRLINES ha concluido
la fase 3 y la fase 4 de forma satisfactoria, por lo que esta Unidad AVSEC-FAL da por
concluido nuestro proceso™.

DECIMO PRIMERO: Que mediante articulo décimo quinto de la sesion ordinaria N°73-2018 celebrada el
dia 18 de diciembre de 2018, el Consejo Técnico de Aviaciéon Civil acordé elevar a audiencia publica la
solicitud de ampliaciéon al Certificado de Explotaciéon presentada por la empresa Heliservicios Aerobell
Sociedad Anénima. Asimismo, le otorgd un primer permiso provisional de operacion por periodo de tres
meses a partir de expedicion. De la misma forma mediante articulo cuarto de la sesion ordinaria 20-2019
celebrada por el Consejo Técnico de Aviacion Civil el dia 13 de marzo de 2019 se le otorgé a la empresa
Heliservicios Aerobell Sociedad Anénima un segundo permiso provisional de operacion a partir del 19 de
marzo de 2019 por un periodo de tres meses.

DECIMO SEGUNDO: Que mediante oficio DGAC-DSO-TA-OF-020-2019 de fecha 23 de enero de 2019,
la Unidad de Transporte Aéreo manifesté en lo siguiente:

“Hago referencia al oficio CETAC-TC-2019-0035, el cual se adjunta, donde la compaiiia Heliservicios
Aerobell S.A., SOLICITA AL Consejo Técnico de Aviacion Civil, flexibilidad operativa para la operacion de
sus vuelos.

Al respecto seiialo, que esta Unidad no tiene inconveniente en que se otorgue la flexibilidad operativa a la
compariia de tal suerte que pueda optimizar el uso de las aeronaves.

En ese sentido, mediante informe DGAC-DSO-TA-INF-0299-2018 del 04 de diciembre del 2019, se envié al
Asesoria Legal, criterio sobre la solicitud de ampliacion al certificado de explotacion de la compaiiia, por lo
que nuestro criterio se veria modificado segun esta nueva solicitud (CETAC-TC-2019-0033). Asi las cosas
nuestra recomendacion se mantiene, pero se e agrega lo relativo a la flexibilidad operativa para leerse de la
siguiente manera:

1) Otorgar a la compaiiia HELISERVICIOS AEROBELL, S.A., la ampliacion de su certificado de
explotacion, bajo los siguientes términos:

a. Tipo de servicio: Servicio publico de transporte aéreo nacional e internacional, regular de
pasajeros, carga y correo.



Rutas nacionales: 1) Pavas-Liberia-Pavas; 2) Pavas-Nosara-Pavas; 3) Pavas-Golfito-Pavas
Ruta Internacional: Pavas-Bocas del Toro, Panamad —Pavas.

Equipo: Caravan, o el autorizado en las Especificaciones de Operacién del COA-E
Vigencia: 26 de noviembre del 2023, fecha en la cual vence su Certificado de Explotacion.™

o oan o

DECIMO TERCERO: Que el aviso de audiencia piiblica salié publicado en La Gaceta mimero 64 del 01
de abril de 2019, celebrandose dicha audiencia a las 10:00 horas del dia 03 de mayo de 2019.

DECIMO CUARTO: Que mediante Certificacién de No Saldo nimero xxx--2019 de fecha xx de mayo de
2019, el Grupo de Trabajo de Tesoreria indica que la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Anénima se
encuentra al dia en sus obligaciones dinerarias con la Direccion General.

DECIMO QUINTO: Que se consulté la pagina Web de la Caja Costarricense de Seguro Social y se constaté
que la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Andnima se encuentra al dia en sus obligaciones dinerarias
con dicha instituciéon.

DECIMO SEXTO: Que en el dictado de esta resolucién se han observado las normas y procedimientos de
ley.

Considerando
1. SOBRE LOS HECHOS:

Que para efectos del dictado de esta resolucion se tienen por ciertos los resultandos anteriores por constar asi
en el expediente administrativo que al efecto lleva la Asesoria Legal de la Direccion General de Aviacion
Civil.

II. SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO

1. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley General de Aviacién Civil, Ley namero 5150 de 14 de
mayo de 1973, corresponde al Consejo Técnico de Aviacién Civil el otorgamiento, modificacion, cancelacion,
prorroga o suspension de los certificados de explotacion.

Asimismo, el articulo 143 de la Ley General de Aviacién Civil sefiala que para explotar cualquier servicio
aéreo, se requiere un certificado de explotacién que otorgara el Consejo de Aviacién Civil y serd aprobado
por el Poder Ejecutivo cuando se trate de servicios aéreos internacionales y en forma simultanea, la Direccién
General de Aviacién Civil tramitara el otorgamiento de un certificado operativo o certificado de operador
aéreo, mediante el cual se demostrara la idoneidad técnica para prestar el servicio.

2. Que realizado el procedimiento de certificacion legal que establece la Ley General de Aviacién Civil, Ley
nimero 5150 de 14 de mayo de 1973, el Reglamento para el Otorgamiento de Certificados de Explotacion,
Decreto Ejecutivo ntimero 37972-T del 16 de agosto de 2013, publicado en La Gaceta nimero 205 de 24 de
octubre de 2013, con las disposiciones contenidas en la reglamentacién internacional de OACI y demas
Convenios Internacionales de Aviacién Civil aplicables; se determiné que la empresa Heliservicios Aerobell
Sociedad Anénima cumple todos los requerimientos técnicos, legales y financieros que permite emtir la
ampliacion al certificado de explotacién para brindar Servicios de transporte aéreo nacional e internacional,
regular de pasajetos, carga y correo en las Rutas nacionales: 1) Pavas-Liberia-Pavas; 2) Pavas-Nosara-Pavas; 3)
Pavas - Golfito — Pavas v la Ruta internacional: Pavas - Bocas del Toro, Panama - Pavas.



3. Que no se presentaron oposiciones a la audiencia publica convocada dentro de la gestion de la compaiiia, la
cual se celebrd a las 10:00 horas del dia 03 de mayo de 2019.

Con fundamento en los hechos descritos y citas de ley.

Por tanto,
El Consejo Técnico de Aviacion Civil
Resuelve:

Otorgar a la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Anénima, cédula de persona juridica 3-101-083349,
representada por el sefior Marco Montealegre Escalante, en calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de
suma, la ampliacion al Certificado de Explotacion para brindar Servicios de transporte aéreo nacional e
mternacional, regular de pasajeros, carga y correo en las Rutas nacionales: 1) Pavas-Liberia-Pavas; 2) Pavas-
Nosara-Pavas; 3) Pavas - Golfito — Pavas y la Ruta internacional: Pavas - Bocas del Toro, Panama — Pavas.

Tarifas: Las tarifas con que opere la empresa deberdn encontrarse debidamente aprobadas por el Consejo
Técnico de Aviacion Civil, de conformidad con lo establecido en los articulos 162 al 164 de la Ley General
de Aviacion Civil.

Vigencia: Otorgar dicha ampliacién, a partir de la presente aprobacion y hasta por el mismo plazo del
Certificado de Explotacién aprobado mediante Resoluciéon nimero 129-2008 del dia 26 de noviembre del
2008, el cual vence el 26 de noviembre de 2023.

Equipo: El autorizado en las Especificaciones d Operacién del COA-E
Flexibilidad Operativa:

Se concede flexibilidad operativa a la empresa Heliservicios Aerobell Sociedad Anénima, para que pueda
optimizar el uso de las aeronaves, combinando diferentes destinos y puntos intermedios en todas las rutas a
operar, de acuerdo con las necesidades de los usuarios y la demanda comercial, siempre y cuando no se afecte
a los usuarios en los diferentes puntos intermedios y finales que se hayan adquindo en el tiquete
anticipadamente. Asimismo, se deberd respetar las horas autorizadas por el Consejo Técnico de Aviacién
Civil.

Los demas términos del certificado de explotacion se mantienen sin variacion.

Notifiquese a los siguientes correos electronicos: ~mmonte(@aerobell.com, emonte/@aerobell.com vy
krojas@acrobell.com, publiquese e inscribase ep el Registro Aerondutico.

/}d S0 5y,
José Ma e_Sa Scaglietti .;f ‘o

e o
Presidente

Consejo Técnico de Aviacién Civil
2

APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL, MEDIANTE ARTiCULO
SETIMO DE LA SESION ORDINARIA N° 37-2019, CELEBRADA EL DiA 21 DE MAYO DE 2019.

8
1 vez.—Solicitud N° 022-2019.—0O. C. N° 2094.—( IN2019352899 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

Acuerdo de Junta Directiva del AyA h@

e
=--=>=
Sesion No. . ..
2019-28 Fecha de Realizacion Acuerdo No.
P 28/May/2019 2019-192
Ordinaria
Articulo

5.1-Declaratoria de utilidad publica y necesidad social la adquisicion de un terreno para el acueducto de Esparza,
Puntarenas. (Ref. PRE-J-2019-01965). Memorando GG-2019-01492.

Atencién

Bienes Inmuebles, Direccion Juridica, Subgerencia Ambiente, Investigaciéon y Desarrollo,

Asunto Fecha Comunicacion
Declaratoria de utilidad publica y necesidad social 29/May/2019

JUNTA DIRECTIVA
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CONSIDERANDO:

1.- Que la Regioén Pacifico Central, mediante memorando GSP-RPC-2018-00599, de
fecha 10 de octubre de 2018, solicita y emite documento de justificacion para la
adquisiciéon de un terreno con un area de 226,00 metros cuadrados, en el que se
encuentran construidos Tanques de Almacenamiento y casetas, conforme al plano
catastrado N° 6-1994171-2017, para el Acueducto de Esparza, Puntarenas.

2.- Que la finca sobre la cual se debe segregar el lote que se requiere, se encuentra
inscrita en el Registro Publico, Partido de Puntarenas, al folio Real N° 008557
submatricula 000, con un area total segun registro de 43970,84 metros cuadrados,
propiedad de la compafiia “Inversiones Maviya, S.A.”, cédula de persona juridica N° 3-
101-080453.

3.- Que la Oficina de Avallos Administrativos, mediante memorando UEN-PC-A-2019-
046, del 30 de abril de 2019, valoré el lote asi:

“...B.7 CARACTERISTICAS GENERALES DEL TERRENO:

El terreno por expropiarse se ajusta en todo al plano catastrado P-1994171-2017 (ver
anexo #2 — plano catastrado), levantado por la Direccion de Topografia del AyA. EI
terreno posee las siguientes caracteristicas:

B.7.1 Area: 226 m2.

B.7.2 Topografia: Terreno plano con un nivel sobre calle estimado en 50 cm en todo el
lindero este.

B.7.3 Uso del terreno: Tanque de almacenamiento y distribucion de agua al poblado
cercano, con presencia de otras estructuras tales como caseta de desinfeccion y
tuberias

B.7.4 Servicios publicos existentes: Electricidad, agua y telefonia frente a calle publica.
B.7.5 Ubicacién: 83.25 m al norte sobre desvio de calle principal que comunica centro de
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Esparza con el caserio de Mojon.
B.7.6 Frente: 14.75 m de frente a calle publica.
B.7.7 Acceso: Mediante calle publica de asfalto en regulares condiciones.

B.7.8 Acera y cordon: No tiene.
B.7 METODOLOGIA DE VALORACION:

La determinacion del valor unitario del inmueble de interés se efectud utilizando el
Enfoque de mercado y aplicando el Método Comparativo, tomando como partida los
precios de venta y caracteristicas de cada inmueble comparable encontrado en la
inspeccion de campo realizada por el valuador. Se analizaron las caracteristicas
especificas del lote a expropiar y se contrastaron contra las de los comparables. A partir
de las férmulas mateméticas establecidas por el Organo de Normalizacién Técnica del

. . 1 . .
Ministerio de Hacienda (ONT), se obtuvieron factores de ajuste que elevan o
disminuyen el valor unitario del terreno en relacion con las condiciones que este
presenta.

Se seleccion6 este método de valoracion debido a que la superficie a expropiar afectara
de manera poco significativa las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de la finca
madre de la cual se segregara el lote de tanque tales como area, frente, pendiente y
otras; de modo tal que otros métodos tales como “Antes y Después”, valoracion en
verde, etcétera, no mostrarian el precio justo del lote de tanque a segregar.

B.8 DESCRIPCION DEL TERRENO DONDE SE LOCALIZA EL LOTE:

B 8.1 Descripcion topografica del terreno: El sector donde se localiza el lote de
tanque es una zona residencial con presencia de viviendas con caracteristicas fisicas,
sociales y econdémicas de un nivel medio. Se ubica dentro del casco urbano del cantén
de Esparza.

Con respecto a los accesos, la propiedad se comunica por una via secundaria, sin
salida, que sirve de acceso a los lotes del sitio. Esta via se interconecta con la calle
publica principal que comunica al centro de Esparza. Estas vias se encuentran en un
estado reqular, de asfalto; la via secundaria del lote no cuenta con acera ni cunetas,
tampoco con demarcacion adecuada.
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Fotografia 1. Via de acceso a la propiedad.

Hacia el sur de la propiedad se termina la calle publica (sin salida), esta comunica
unicamente lotes de uso habitacional. Hacia el norte se ubica el cruce que comunica con
la calle principal al centro de Esparza (este) o al caserio de Mojon (oeste).

Fotografia 2. Vista de via que comunica a calle principal (norte de la propiedad).
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Fotografia 3. Vista calle sin salida (Sur de la propiedad).

La zona se caracteriza por un uso residencial con presencia de construcciones tipo
VCO02 (Manual de valores base unitarios por tipologia constructiva, 2017). La propiedad
segun los mapas de valores del Organismo de Normalizacion Técnica (ONT) del
Ministerio de Hacienda y la Municipalidad de Esparza, ubica la zona en el casco urbano,
zona residencial, muy cerca del centro del canton de Esparza y con principal fuente de
ingreso la prestacion de servicios.

El terreno sujeto de valoracion posee las mismas caracteristicas de la zona. Se accede
mediante calle sin salida de asfalto en regulares condiciones, donde se dan servicios
publicos de electricidad, telefonia, servicio de agua potable, alumbrado publico, no
cuenta con evacuacion de aguas pluviales ni acera.
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Fotografia 4. Medidor de luz de finca a valorar.
El perimetro de la finca define una forma rectangular, por tanto, su factor de regularidad
se fija en 1. Con respecto a la pendiente se cataloga como plana. Con respecto al nivel a
calle, si se evidencia un sobre nivel de aproximadamente 50 cm. Toda la propiedad se
encuentra delimitada fisicamente, en el lindero noroeste por malla electrosoldada y
pared de block mientras que los demas linderos con malla ciclon; tal como se muestra

en las fotografias #5, #6 y #7 siguientes:

Fotografia 6. Delimitacion fisica lindero Noroeste de la finca a valorar.
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Fotografia 7. Delimitacion fisica lindero Sur de la finca a valorar.

B 8.2 Estado y uso actual de las construcciones: En la propiedad se localizan tres
estructuras para el funcionamiento del acueducto; a saber: dos tanques de concreto, uno
cilindrico de metal y una caseta de desinfeccion de cloro (desuso), las mismas no son
susceptibles de indemnizacion (Ver apartado B 8.8) por lo que no se considera su valor
actual para el avalto respectivo.

B 8.3 Derechos de inquilinos o arrendatarios: No hay.
B 8.4 Licencias o derechos comerciales: No hay.

B 8.5 Permisos y las licencias o concesiones para la explotacion de yacimientos:
No hay.

B 8.6 Precio estimado de las propiedades colindantes y de otras propiedades de la
zona o el de las ventas efectuadas en el area: En los alrededores se realizd6 una
busqueda exhaustiva (Ver anexo # 3 — Ubicacion de Comparables y anexo # 4 — Detalles
de Comparables), con el fin de obtener referencias de fincas comparables con
caracteristicas similares a las de la finca sujeto, se enfatizé6 en conseguir referencias que
se encontraran en un radio aproximado de 1.5 km a la redonda del lote sujeto y que
presentara principalmente area similar a la de estudio; a continuacion se presenta un
resumen de las fincas comparables.
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Tabla1. Resumen de comparables.
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No F"mu.{rrﬂ Area 2} Nhelﬁmbe-{rri Pendiente [35]] Ubicacion | Servicios Publicos Contacto Tipo devia
Acem, CordonyCano, | o _ o conr paan i -
1 |¢20000000 | 23500 | o 12 100% Medianero | abmbrado, eEbno, | Corarde 28355443/ | Ashaii, Buen
rafiana velecticidad BT 16-2025 esEdo
Acea, Cordon yCano, At Busn
2 (14809330 | 54020 0 & 200% Esquinero | asumbrado, £Ebno, |Dora Ramirez 2535-5025 = mdo
cafena yelecticidad. =
_ N Absgado GiovannyBE330-0, . e
3 | gszeTrEs | 24500 | o 3 BO0% Medianerg | AUmbrado. Blefonoy |00 e bie T198, s122- | AB 0. Regular
ele ctric dad i estEdo
5148
. - o . Albsmbrado, Eléfono y : AsGto, Regular
G2 291/ 10.00% ded izne dichael B815-8011 1
4 96215953 | 29100 i i 0.00% Mediznero ke chricidad Micha=l 881 5-80 -
I - . o e Acera, alumbrade, Michael Madrigal B34 5- | As&lo, Regular
3 $55.25926 3500 4] 3 0.0 Medianero EldEno yelecticd 30 553:,’ aala-:{:u=
Acera, slumbrado, e S
6 | #s000000 | esom0 | o0 18 500% | Medianero | tiéfono, cafieray 83545287 Aﬁfﬁ;" ar
el ciricidad. ===
s - - : . Acera, Alumbrado, . = AsBlo, Regular
[ [ ot [ [iTi b, [T [ ' ' K ' 3
T 115047682 | 21000 i 3 300% Medianero Ekbro yelecicidad 83234865 ectado
Acem, Cordonylano, | . . oo cesn is -
g8 |ewassrzes | zaamo | o 5 100% | Medisnero | sumbrado, mEhne, | ool 233443 ) Ashio, Busn
caeria y electicidad BT 18-2025 estado
o . Acera, slumbrado Gerardo 2535-5443 1 | AsE ko, Regulsr
> ET1L [ =y 100 l=dizne = =5 < L mED
3 sarEzEe | ETiLo ° @ ou Medianzro Elebno yelecticid ad BT 18-2025 estado

8.7) Gravamenes y anotaciones que pesan sobre la propiedad: Sobre la finca madre
de la cual se segregara el lote de tanque estan inscritos siguientes gravamenes de
servidumbres sirvientes, demanda ordinaria e hipoteca, sobre los cuales la Direccion de
Topografia del AyA indico que no existe afectacion. (ver anexo # 5 — Informe de
gravamenes y afectaciones)

. Citas: 373-09319-01-0001-001

Servidumbre Sirviente Ref:000000!.C.E.

« Servidumbre Sirviente

Citas: 374-18424-01-0902-001

o Servidumbre Sirviente
Citas: 374-18424-01-0904-001

B 8.8) Cualesquiera otros elementos o derechos susceptibles de valoracién e
indemnizacion: Dentro de la propiedad se ubican dos tanques de concreto, un tanque
cilindrico de metal y una caseta de cloracion las cuales se detallaran a continuacion.
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. Tanques de concreto: Se encuentran dentro de la propiedad dos tanques de
concreto, con un revestimiento interno de ceramica. El que se ubica proximo
al lindero oeste de la propiedad, provee de agua al primer tanque en caso de
un desabastecimiento. El abastecimiento del agua proviene de la red
existente y a partir de estos tanques se distribuye al poblado. De acuerdo a la
informacién brindada verbalmente por los encargados del AyA en Esparza, el
tanque tiene una edad de 40 afos, se le realizé una remodelacion hace 7
afos, y presenta dimensiones de 12.50m de largo, 6.10m de ancho y 2m de
alto.

Fotografia 9. Tanques de concreto, superior.

Pagina 8 de 13



28/May/2019 Ordinaria 2019-28

. Tanque Cilindrico: Se encuentra dentro de la propiedad un tanque cilindrico
de metal, el cual tiene dimensiones aproximadas de 6.5 m de largo por 1.20
m de ancho. Este se emplea para abastecer un hidrante la toma que se ubica
en las afueras de la propiedad. Es un taque asentado en una estructura de
concreto (base y pequefias columnas a los costados).

Fotografia 11. Hidrante abastecido por tanque metalico.

. Caseta de desinfeccion de cloro: Se ubica una caseta de block con base de
concreto y paredes de fibrocemento, la misma se encuentra fuera de uso.
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Posee un sistema sencillo dirigido en la preparacion del cloro para
posteriormente ser administrado a los tanques. Cuenta con unas
dimensiones de 3.5m de largo y 2m de ancho.

Fotografia 12. Caseta de desinfeccion de cloro.

Fotografia 13. Sistema de desinfecciéon de cloro
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Fotografia 14. Sistema de desinfeccién de cloro
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Conforme a lo indicado por los funcionarios de la Region Pacifico Central del AyA, las
obras fueron desarrolladas por la ASADA de Mojon de Esparza y por tanto no son

susceptibles de indemnizacion.

B.9. DETERMINACION DEL MONTO DE INDEMNIZACION:

B 9.1 Determinacion del valor unitario del terreno: Se llevé a cabo a partir de la
homologacién de las distintas referencias obtenidas, contrastando las caracteristicas de
cada comparable respeto al lote sujeto. Las variables mas influyentes correspondieron al
area, frente, pendiente, tipo de via y servicios publicos.

— ey ke
Factores Ret 1 Rei2 Ref 3 Ref 4 Ref 5 Ref & Ref? Rei® Ret 3
A (nC) 1032 1075 10T | 1021 FEE IEF EEED 1002 1050
T D959 D559 FEEE 0,555 FEES) 000 0.959 055 FEEE
Frene 1052 05850 1132 1.102 1122 PE 1455 1132 0927
Fendient: 0575 1.000 1066 0575 D315 026 1000 P 0575
Dbicacan 1000 1550 1.000 000 1000 000 1.000 1.000 1000
Berucios 1 Do14 0514 1000 000 0342 FETH FELH 0514 0547
Bercios 2 DBET D8ET 1000 000 1.000 D 287 1000 087 D00
Toods us FEETEE EE 1000 D57 1.000 1.000 T Do D00
HBF“’I iR 0E05 0780 24 1.027 D554 D 850 308 0840 Do91E
m $16100525 |@112580 5084 |@112 21618 |gon sesas | gsmnnies |@aspisan | @issat02s | gioeses 7 | dun oose

Tabla 2. Homologaciéon de comparables.
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Analizando la distribucion de los valores homologados, de todos los generados se
descartan los obtenidos a partir de las referencias 1, 7 y 8, por tratarse de extremos
(demasiado altos) respecto al valor central y la referencia 2 pese a ubicarse muy cerca
del lote sujeto se descarta por presentar una construccion (vivienda). De este modo el
valor unitario para la finca se fija a partir del promedio aritmético simple de las
referencias 3, 4, 5, 6 y 9 en ¢ 69 500 por metro cuadrado.

Al poseer el lote de tanque un area segun plano catastrado P-1994171-2017, de 226 m2,
se estima el valor del terreno de la siguiente manera:

Valor) o TE=Valor(ypitario* Area ote

Valor Lote=¢ 69 500 x 226 m?

VALOR LOTE DE TANQUE = ¢ 15 707 000.00

B 9.2 Valor de las construcciones: No se contempla la indemnizacion por concepto de
las estructuras presentes en la propiedad.

C. POR TANTO:

Se determina el monto total a indemnizar como el valor fijado en el apartado B 9.1:

Valor de lote de tanque ¢15 707 000.00
Valor de las construcciones No se contempla en la indemnizacion
Monto Total de Indemnizacion ¢15 707 000.00

Valor en letras: Quince millones setecientos siete mil colones exactos...”

4.- Que la finca, a la fecha se encuentra libre de anotaciones y los siguientes
gravamenes: A las citas 373-09319-01-0001-001, servidumbre sirviente; 374-18424-01-
0902-001, Servidumbre sirviente; 374-18424-01-0904-001 servidumbre sirviente; 2014-
257473-01-0001-001 Demanda Ordinaria; 2017-592425-01-0108-001 Hipoteca Legal
Ley N° 9024, asi como, que consta en el Registro Publico que la sociedad se encuentra
disuelta, todo lo cual obliga a acudir a la via judicial para adquirir el inmueble.

5.- Que la adquisicion sefialada, es de evidente interés publico, para el cumplimiento de
los fines institucionales.

POR TANTO

Con fundamento en el articulo 45 y 50 de la Constitucion Politica y la Ley Constitutiva de
AyA, Ley N° 6313 de Adquisiciones, Expropiaciones y Constitucion de Servidumbres,
aplicable a AyA, por mandato de la Ley N° 6622, Ley de Expropiaciones N° 7495 y sus
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reformas, se acuerda:

1.- Declarar de utilidad publica y necesidad social la adquisicion de un lote con un area
de 226,00 metros cuadrados, en el que se encuentran construidos Tanques de
Almacenamiento y casetas, conforme al plano catastrado N° 6-1994171-2017, para el
Acueducto de Esparza, Puntarenas. El lote se debera segregar de la finca inscrita en el
Registro Publico, Partido de Puntarenas, al folio Real N° 008557 submatricula 000, con
un area total segun registro de 43970,84 metros cuadrados, propiedad de la compania
“Inversiones Maviya, S.A.”, cédula de persona juridica N° 3-101-080453.

2.- Aprobar el avaluo rendido mediante memorando UEN-PC-A-2019-046 de fecha 30 de
abril de 2019, emitido por parte de la Oficina de Avaluos Administrativos, en la suma de
¢15.707.000,00 (Quince millones setecientos siete mil colones exactos).

3.- Autorizar a los apoderados del Instituto, para que realicen las Diligencias necesarias
a fin de expropiar en via administrativa o judicial, en caso de negativa del afectado a
aceptar el precio fijado administrativamente o de cualquier impedimento legal que
obligue a la Institucién a acudir a esta via.

4.- Autorizar a los Notarios de la Institucion para que realicen las diligencias necesarias a
fin de inscribir a nombre de AyA, el terreno que se requiere.

5.- Notificar al propietario registral por cualquier medio que establezca la ley y se le
otorga un plazo de ocho dias habiles, para manifestar su conformidad o no con el precio
asignado administrativamente, de conformidad con el articulo 7 de la Ley N° 6313; en
caso de no aceptacion del precio fijado administrativamente o cumplido el plazo indicado
sin respuesta alguna por parte del propietario, o cualquier impedimento, se acudira a la
via judicial y se iniciaran las Diligencias de Avaluo por Expropiacién, para proceder a la
adquisicion del terreno.

Notifiquese.
ACUERDO FIRME.

1 Organo técnico adscrito al Ministerio de Hacienda.

Licda. Karen Naranjo Ruiz
Junta Directiva

1 vez.—Solicitud N° 151488.—( IN2019353060 ).



REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

El Concejo Municipal de Pococi Aprueba en el Acta N° 29 Extraordinaria del
26-04-2019, Articulo I, Acuerdo N° 800.

Politica de Inclusion para Personas con Discapacidad en el Cantén de
Pococi, Abril 2019

I Considerandos.

1. Que el articulo 33 de la Constitucion Politica de Costa Rica y el articulo 24 de
la "Convencién Americana sobre Derechos Humanos" consagran el principio
de igualdad de las personas y la prohibicion de hacer distinciones contrarias a
su dignidad. De igual forma, el articulo 51de la Constitucion Politica procura
una tutela especial hacia las personas con discapacidad, a fin de lograr la
igualdad real de este colectivo, histéricamente sometido a diversas formas de
discriminacion y exclusion.

2. Que particularmente, los derechos de las personas con discapacidad estan
reconocidos en  instrumentos internacionales como la "Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad", la cual reafirma que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales
que las otras personas y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos
a discriminacién fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y
la igualdad que son inherentes a todo ser humano. A su vez, la "Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo"”, Ley 8661, en su articulo 1° declara que el proposito de este
instrumento internacional es: "promover, proteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente".

3. Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece que, para proteger los derechos humanos de las personas con
discapacidad en la vida econdmica, social, politica, juridica y cultural, los
Estados Parte deben adoptar las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que resulten necesarias y pertinentes.

4. Es atribucién del Concejo Municipal, segiin la Ley 7794, "Fijar la politica y
las prioridades de desarrollo del municipio, conforme al programa de gobierno
inscrito por el alcalde para el periodo para el cual fue elegido y mediante la
participacion de los vecinos".



5. Que la municipalidad de Pococi se comprometié desde hace varios afios con el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, por lo que ha
establecido en todos los instrumentos de planificacion acciones estratégicas,
metas y recursos presupuestarios, orientados al desarrollo de condiciones de
accesibilidad tanto en los servicios municipales como el entorno cantonal, en
conjunto con la Comisién Municipal De Accesibilidad y Discapacidad
(COMAD)

6. Que el logro del desarrollo local inclusivo requiere de un proceso sostenido y
sustentable, en el que intervienen diversos actores institucionales, sectores
productivos y de la sociedad civil, que permita paulatinamente crear las
condiciones y servicios accesibles para todas las personas que habitan y
transitan diariamente por el Cantén de Pococi, principalmente las que
enfrentan discapacidad.

7. Que tanto esta Municipalidad como las entidades de servicio publico presentes
en el canton, como parte del Estado Costarricense, deben garantizar el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la
poblacidn con discapacidad, mediante la adopcidn de las medidas que procuren
este cumplimiento. Y con sustento en el Decreto N° 36524-MP-MBSF-PLAN-
S-MTSS-MEP, del 07 de abril de 2011, que oficializa la Politica Nacional en
Discapacidad (PONADIS) 2011-2021.

I1. Justificacion.
Ambito Juridico:

La obligacion de la Municipalidad de Pococi de salvaguardar y garantizar los
derechos humanos, en este caso de las personas con discapacidad y segun la Sala
Constitucional y el articulo 1° de la Constitucion Politica, "Costa Rica, al constituirse
en Estado seglin los principios basicos de una democracia, opto por una formulacion
politica en la que el ser humano, por el simple hecho de serlo, por haber nacido como
tal, es depositario de una serie de derechos que le son dados en protecciéon de su
dignidad, derechos que no pueden serie desconocidos sino en razon de intereses
sociales superiores, debidamente reconocidos en la propia Constitucion o las leyes".
El proceso de desarrollo constitucional se complement6 con la promulgacién de la
Ley 8661 y la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y su Reglamento, asi como la actual Politica Nacional en Discapacidad
PODADIS y otra normativa conexa.



Ambito Social:

En el ambito social se debe tener en cuenta la necesidad de contar con una politica
municipal que propicie e impulse el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad, el rescate de su dignidad inherente y su acceso al desarrollo inclusivo,
ya que la discapacidad es un asunto de interés ptblico, declarado asi por la Ley 8661
y la Ley 7600 de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Lo
anterior implica que todos los actores sociales son responsables y participantes en la
promocion social del desarrollo de las personas con discapacidad y el respeto por sus
derechos.

La Politica de Inclusion para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de
Pococi, es el marco politico de mediano plazo que establece el municipio, para lograr
la efectiva promocion, respeto y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad, es decir; el mandato para la ejecucion de lineamientos y estrategias que
han de ser desarrollados por la Municipalidad, para lograr el cierre de brechas de
inequidad que inciden en el desarrollo inclusivo de la poblacion con discapacidad.
La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la
Municipalidad de Pococi, responde a la necesidad de lograr una sociedad inclusiva y
respetuosa de los derechos para toda la poblacién servida por la Municipalidad, en la
cual las personas con discapacidad no encuentren barreras para su desarrollo en la
sociedad.

Al menos los siguientes aspectos claves son fundamentales para esta poblacion:

1. La cobertura, accesibilidad y universalizacion de los servicios béasicos como la
educacion y la salud.

2. Mejorar y ampliar la oferta de trabajo, incluyendo adaptaciones en el puesto de
trabajo, ya que el desempleo es uno de los problemas més acuciantes que afectan a las
personas con discapacidad y causal directa de su condicién de pobreza y
vulnerabilidad.

3. El acceso y la calidad de la informacién que reciben las personas con discapacidad.
4. El mejoramiento en las condiciones de infraestructura y opciones de modalidades
de transporte y movilidad en el entorno para esta poblacion.

Es asi como esta politica se caracteriza por ser:

Universal: Cubre a la totalidad de los habitantes servidos por la Municipalidad.
Inclusiva: Por medio de su ejecucion se desarrollardn las condiciones y mecanismos
de garantia de derechos que permitan a las personas con discapacidad optar por el
desarrollo inclusivo.

Articuladora: Sienta las bases de un modelo de gestiéon que permitird a todas las
dependencias de la Municipalidad participar en forma coordinada en su ejecucion.
Participativa: En sus diferentes etapas privilegia la participacion de las personas con
discapacidad y organizaciones afines, toda vez que reconoce el protagonismo de la
sociedad civil.

Estratégica: Su disefio parte de la identificacion de las inequidades mds apremiantes
que afectan a la poblacion con discapacidad del cantén de Pococi.

Integradora: Visualiza la discapacidad no como un fendémeno aislado; sino en
interaccidn con el resto del sistema social.



Ajustable: Toma en cuenta la posibilidad de integrar tanto a la politica como a su
plan de accion, aquellos aspectos que, a raiz del dindmico cambio del contexto social,
sean de interés para el desarrollo inclusivo de la poblacion con discapacidad del
canton de Pococi.

II1. Definicion.

La definicién de la Politica Cantonal de Inclusién para Personas con Discapacidad de
la Municipalidad de Pococi toma en cuenta y se ha elaborado a tenor de lo que dispone
la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2030 y que se ejecuta bajo la egida del El
Concejo Nacional de Personas con Discapacidad como ente rector en discapacidad.
Se toma en cuenta también que la Politica Nacional de Discapacidad y se concreto6 en
Costa Rica y La Politica de Inclusion Para Personas Con Discapacidad luego de un
largo proceso de anélisis relacionado con los ejes estratégicos que debla contener para
responder con eficiencia y efectividad a los obstaculos y retos que conlleva la
condicion de discapacidad para las personas, sus familias y la institucionalidad
nacional, proceso que se logroé consolidar gracias a la participacion y consulta a
expertos y actores politicos, as! como al andlisis de la legislacion nacional e
internacional de ultima generacion, pero sobre todo con la participacion activa de la
poblacidn con discapacidad en la definicion de las prioridades para la ejecucion de la
Politica Nacional en Discapacidad bajo la coordinacién del Concejo Nacional de
Personas con Discapacidad.

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la
Municipalidad de Pococi se sustenta en los cuatro enfoques fundamentales que
sustentan a la Politica Nacional: Derechos Humanos, Desarrollo Inclusivo con Base
Comunitaria, Equidad de Género y Gerencia Social por Resultados

Ademas, incluye acciones relevantes en las areas

Prioritarias para la poblacion con discapacidad, como son: salud, educacion, trabajo
y empleo, eje personas, Instituciones, organizaciones y entorno inclusivo.
Considerando: Que en el area de atraccion servida por La Municipalidad de Pococi
existen aproximadamente 15.000 personas con algun tipo de discapacidad segun los
datos del INEC vy si a esta cifra se agregan los familiares cercanos que conviven con
ellos, la cantidad se eleva a todas las personas que, de una u otra forma, se relaciona
y viven a diario con la discapacidad.

Las personas con discapacidad viven con frecuencia en condiciones de exclusion y
discriminacion, privandoseles de esta forma, de experiencias de participacion social,
politica y cultural, fundamental es en la vida.

La poblacién con discapacidad constituye la minoria més numerosa y desfavorecida
del mundo, v sin el soporte de un Estado y una sociedad que le brinde la accesibilidad
y los apoyos requeridos para que dicho colectivo alcance una igualdad real, en ambitos
tan variados como la salud, el empleo, la educacion, el transporte y otros, el panorama
para este grupo no se presenta favorable.

Las politicas publicas son la expresién de una respuesta a una demanda social
identificada y sirven para orientar a los actores sociales involucrados, en la ejecucion



de planes, programas, proyectos y acciones dirigidos a revertir la problematica social
que les da origen por medio de directrices y lineamientos. De ahi que la Politica
Nacional en Discapacidad, es el marco politico de largo plazo que establece la diré
tino estratégica del Estado Costarricense, para lograr la efectiva promocion, respeto y
garantia de los derechos de las personas con discapacidad, es decir, el mandato para
la ejecucion de lineamientos y estrategias que han de ser desarrollados por la
institucionalidad publica en un periodo determinado, para lograr el cierre de brechas
de inequidad que inciden en el desarrollo inclusivo de la poblacién con discapacidad.
Por todo lo anterior la Municipalidad de Pococi debe garantizar el pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la poblacién con
discapacidad que atiende en su 4rea de atraccion, mediante la adopcidn de las medidas
que procuren este cumplimiento.

Por tanto, se establece La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con
Discapacidad de la Municipalidad de Pococi 2018-2028 como el marco politico de
mediano plazo que establece la Municipalidad, para lograr la efectiva promocion,
respeto y garantia de los derechos de las personas con discapacidad, que han de ser
desarrollados por la Municipalidad.

Esta politica se sustenta en los cuatro enfoques fundamentales que afectan a la Politica
Nacional y son: Derechos Humanos, Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria,
Equidad de Género y Gerencia Social por Resultados y responde a la necesidad de
lograr una sociedad inclusiva y respetuosa de los derechos para toda la poblacion
servida por la Municipalidad de Pococi, en la cual las personas con discapacidad no
encuentren barreras para su desarrollo en la sociedad. Es asi como esta politica es:
Universal, Inclusiva, Articuladora, Participativa, Estratégica, Integradora y Ajustable.
Todas las dependencias de la Municipalidad de Pococi serdn responsables por la
implementacion de la politica dentro de su ambito legal y funcional respectivo.

Para la implementacién de la politica, las dependencias de la Municipalidad deberan
hacer los ajustes (modificaciones y adaptaciones necesarias) que se requieran en cada
caso particular para garantizar el ejercicio de los derechos a las personas con
discapacidad. De la misma forma podran aplicar los principios y fundamentos del
desarrollo inclusivo con base comunitaria.

IV. Modelo de gestion, seguimiento y evaluacion de la Politica.

La Municipalidad de Pococi entiende que la discapacidad es un asunto de interés
publico y debe abordarse desde la interactividad e interdependencia de los agentes y
la articulacion de redes, siendo los principales bloques de actores: la sociedad civil
organizada, la institucionalidad publica y la empresa privada. La particién de los tres
bloques de actores es necesaria para cumplir los prop6sitos municipales. Por esto, esta
politica privilegia el desarrollo de la organizacion de las personas con discapacidad y
sus familias como actores protagénicos en la sociedad civil organizada para incidir en
el proceso decisorio que llevan a cabo las instituciones y la empresa privada.



Esta politica propone un modelo de gestion que constituye el marco regulador que
define atribuciones, responsabilidades y competencias de los actores institucionales y
sociales que participan en la ejecucion de la politica y los mecanismos a través de los
cuales debe operar. El modelo define las instancias de articulacion y coordinacion en
red de todos los recursos (institucionales, humanos y financieros) publicos, privados,
comunitarios y familiares disponibles para la promocién social del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Para lograr la Optima ejecucion de esta politica se requiere activar la red de recursos
y actores que estan directamente relacionados con la promocidn social del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad, en los tres bloques ya expuestos:
institucionalidad publica, sociedad civil y empresa privada.

V. Mecanismo de seguimiento y evaluacion de la Politica.

El mecanismo de seguimiento y evaluacién de la politica se concentrard en el
establecimiento de una linea de base nueva para cada objetivo y actividad a desarrollar
con metas alcanzables con plazos a un afio, dos afios, cinco y més para evaluar las
metas a fijar en: Construccion de infraestructura con disefio universal, supervision de
cumplimiento de establecimientos comerciales, empresas, organizaciones e
instituciones en cuanto a las condicionantes que les obliga la Ley 8661 y leyes
conexas. Resultados de insercion laboral de personas con discapacidad como producto
de las campanas promovidas por la Municipalidad. También se tomara en cuenta la
generacidn y promocion de cursos por la Municipalidad en instituciones con las que
ella pueda coordinar para la capacitacion de personas con discapacidad segun los
resultados de necesidades producto de las interacciones con los sectores involucrados
en el canton. Este sistema de medicion de linea de base ya es utilizado por la
Municipalidad.

El seguimiento debe ser realizado en cada dependencia administrativa de la
Municipalidad responsable de esa gestion ejemplo: La meta de incremento en
infraestructura con disefio universal en el cantén debe ser cumplida por el area
administrativa responsable de la infraestructura. Las campafas de divulgacion son
responsabilidad del 4area respectiva y asi sucesivamente.

VI. Implementacion de la Politica.

La politica se implementard mediante un plan de accion, cuyo proceso de formulacion
seréd consultivo e involucrard a la mayor cantidad de actores posible, segiin el modelo
de gestidon que se describe a continuacidn:

Modelo de Gestion de la Politica Municipal de Accesibilidad y Discapacidad.

El modelo de gestion de La Politica Cantonal de Inclusién para Personas con
Discapacidad de la Municipalidad de Pococi se aplicara siguiendo el modelo de
gestion de la politica nacional que consta de dos niveles: Nivel Rector que competera
a la Alcaldia, el Concejo Municipal y a la Comision de Accesibilidad, en un segundo
plano el nivel ejecutor que competerd a todas las dependencias organizativas de la
corporacion que tienen que ver o estan relacionadas con la ejecucidn, supervision o



fiscalizacién del cumplimiento de la Ley 8661 y leyes conexas, y su reglamento, en
el cantén Pococi y los servicios municipales.

Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad.

Sera la encargada de velar por que en el cantén de Pococi se cumpla la Ley N°8661 y
leyes conexas. Para cumplir con este cometido, la COMAD trabajara en coordinacion
con el Concejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) y funcionara
al amparo del Cédigo Municipal y del reglamento aprobado por el Concejo Municipal
vigente.

Ejecucion.

Los actores principales de la ejecucion son todas las dependencias de la Municipalidad
involucradas y les corresponde el financiamiento y ejecucion de las estrategias de
politica, en discapacidad y su articulacion con las demés politicas publicas y empresa
privada, a quienes les corresponded participar en la ejecucion de las estrategias de la
politica seglin su competencia

VII. Ejecucién

La Politica Cantonal de Inclusién para Personas con Discapacidad de la
Municipalidad de Pococi se ejecutard mediante la implementacion del plan de accidn
elaborado seglin los siguientes ejes y lineamientos:

1) Eje Institucionalidad Democratica:

La Municipalidad de Pococi reconoce a las personas con discapacidad como sujetos
activos de derechos, para el ejercicio de la ciudadania, en el marco de la convivencia
democratica sustentada por una institucionalidad garante de derechos humanos.

Los lineamientos del Eje Institucionalidad Democratica son:

a) Diseflo y ejecucion de politicas publicas para el acceso universal.

b) Promocién y garantia de la participacion de las personas con discapacidad en la
vida publica y activa del canton.

c) Incremento de la inversion social y Fortalecimiento de la institucionalidad
involucrada con el proceso de promocién social y del desarrollo inclusivo.

d) Fiscalizacion del cumplimiento del ordenamiento juridico en discapacidad por
parte de la Municipalidad y las organizaciones de la sociedad civil.

e) Fortalecimiento de la institucionalidad involucrada con el proceso de produccién
social del desarrollo inclusivo.

2) Eje Salud:

La salud es un aspecto basico en la vida de todo ser humano y por ello la
Municipalidad de Pococi se compromete a apoyar la Politica Nacional de Salud y sus
estrategias, para que sean inclusivas, relacionadas con las personas con discapacidad
y las particularidades que esta condicién implica.



El lineamiento del Eje Salud es:
a) La Municipalidad de Pococi coadyuvara en el mejoramiento de un estilo de

vida saludable y para que los servicios de salud que se ofrecen por las
instituciones responsables en el canton sean inclusivos y accesibles.
b) Se brindara una promocion integral de la salud sexual y reproductiva.

3) Eje Educacion:
La Municipalidad de Pococi visualiza la educacién como un medio para que la
poblacion con discapacidad pueda desarrollar y ampliar sus habilidades, destrezas y
acceder asi a un desarrollo inclusivo de sus derechos.
El lineamiento del Eje Educacion es:

a) La Municipalidad de Pococi coordinara con las instituciones de educacién que

operen en el canton para que mejoren las condiciones para asegurar educacion
inclusiva a las personas con discapacidad.

4) Eje Trabajo y Empleo:

La Municipalidad de Pococi coadyuvara para que en el cantdon se cumpla con el
derecho al trabajo y a un empleo digno para poder optar por estilos de vida
independientes en igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Los lineamientos del Eje Trabajo y Empleo son:

a) La Municipalidad promovera campafias para que las instituciones o empresas
establezcan politicas de empleo inclusivas, tomando en cuenta las necesidades y
potencialidades de la poblacion con discapacidad del cantdn.

b) La Municipalidad de Pococi colaborara con el desarrollo de estrategias de insercion
laboral inclusivas y la promocion de incentivos a los contribuyentes de los diferentes
sectores productivos para la creacidn, adaptacion y oferta de puestos de trabajo para
personas con discapacidad.

c) La Municipalidad de Pococi promovera la formacion de empresas productivas
integradas por personas con discapacidad.

d) La Municipalidad Pococi velara por el cumplimiento de la Ley 8661 y leyes
conexas en lo referente a la contratacion del personal municipal.

5) Eje Personas, Instituciones, Organizaciones y Entorno Inclusivo:

La Municipalidad de Pococi procurara en el cantdn, las condiciones para el logro del
entorno inclusivo para todas las personas con discapacidad. Desarrollara acciones
dirigidas al ejercicio pleno de la ciudadania y la participacion activa en la vida politica
y publica, la organizacién de las personas con discapacidad y sus familias, como
actores protagonicos de su propio desarrollo, para incentivar el estilo de vida
independiente y su derecho a la participacion en todos los 6rdenes sociales, de manera
que se impulse el cambio necesario por parte de los demas actores sociales.

Los lineamientos del Eje de Personas, Organizaciones y Entorno Inclusivo son:
a) La Municipalidad de Pococi reconoce la diversidad de las personas con
discapacidad y su riqueza, potencialidad y se compromete a apoyar su desarrollo



inclusivo y accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y
la educacidn, al transporte, a la informacién y las comunicaciones, para que las
personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

b) La Municipalidad coadyuvara con las organizaciones de y para personas con
discapacidad y sus familias, con el fin de apoyar sus objetivos, segiin los recursos que
legalmente se le permita a la Municipalidad aportar.

c) Apoyara el establecimiento y operacion de modelos de redes de cuido y desarrollo
enfocados en la promocién de la vida independiente.

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la
Municipalidad de Pococi, responde a la necesidad de lograr una sociedad inclusiva y
respetuosa de los derechos para toda la poblacion servida por la Municipalidad, en la
cual las personas con discapacidad no encuentren barreras para su desarrollo en la
sociedad.

Plan de accion
Para la Promocion del Desarrollo de las Personas con Discapacidad

El Plan de Promocion del Desarrollo de las Personas con Discapacidad contempla los
objetivos, actividades, responsables para promover el correcto desarrollo de las
personas con alguna condicién de discapacidad. Este plan se desarrollard a mediano
plazo comenzando con metas cuyo plazo de ejecucion puede ser anual. El plan
contempla los resultados del diagnostico y el cumplimiento de la politica que también
estd en linea con la politica nacional vigente. La Municipalidad de Pococi debe
contemplar en su presupuesto los recursos necesarios para desarrollar el plan, pues no
contar con ellos es una debilidad que se manifestara en el no cumplimiento de los
propésitos. Para ello contara con el apoyo de la Comisiéon Municipal de Accesibilidad
y Discapacidad (COMAD).
Este plan se basa en el respeto a la dignidad de las personas, su autonomia individual,
toma de decisiones, la no discriminacion, el respeto por la diferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad, su participacion e inclusién plenas, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y la igualdad
En cuanto a la organizacion general de la Municipalidad se debe desarrollar una
estrategia de sensibilizacién en el cambio de cultura con respecto a la situacién de
discapacidad de las personas en el cantén de Pococi y una concientizacién con
respecto al papel que juega la Municipalidad en la fiscalizacién y facilitacion de la
accesibilidad y disefio uniforme que garantiza tratamiento igualitario para las personas
con discapacidad. Para potenciar su participacion plena en la vida productiva del
canton.
Mision

Orientar la ejecuciéon de las estrategias en conjunto con las instituciones

pertinentes para contribuir al desarrollo e inclusion de las personas que en el

cantdn de Pococi poseen algiin grado de discapacidad, respetando el derecho a



la accesibilidad, justicia, educacidn, salud, rehabilitacion, trabajo y recreacion,
asi como sus familias, para potenciar su participacién plena en la vida
productiva del canton.
Vision

Que las personas con discapacidad del canton de Pococi participen a nivel,
social, cultural y economico de manera activa, en un ambiente de igualdad de
oportunidades, con el respaldo de la Municipalidad acorde con sus
caracteristicas y necesidades particulares.

Objetivos
Objetivo General
Promover la participacion, el desarrollo e insercion de la poblacion con discapacidad
en todos los aspectos de su vida en un ambiente igualitario de oportunidades y
derechos sin discriminacion en el canton de Pococi.

Objetivos Especificos:
Los siguientes objetivos especificos se describen siguiendo el orden de los ejes
contemplados en la politica a saber:

Eje Institucionalidad Democratica:

*Garantizar el disfrute pleno de todos los derechos, en igualdad de condiciones a todas
las personas del canton.

Eje Salud:

*Contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Eje Educacion:

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y académicas
para las personas con discapacidad del Cantén de Pococi.

Eje Trabajo y Empleo:

*Desarrollar oportunidades de empleo, auto empleo y capacitacidn para incrementar
las posibilidades de acceso al sector productivo del cantdon para personas con
discapacidad.

*Contribuir con las mejoras constantes de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Incentivar la organizacién de personas con discapacidad para crear nuevas fuentes
de empleo.

*Promover la insercion laboral de personas con discapacidad en el gobierno local.
Eje Personas, Instituciones, Organizaciones y Entorno Inclusivo:

Incrementar el acceso de las personas con discapacidad a todos los lugares en el
canton y mejorar su alcance al transporte, sistemas de atencidén al publico e
informacion y comunicacion ciudadana.



Estrategia
Estrategia segiin objetivo

Eje Institucionalidad Democratica: Garantizar el disfrute pleno de todos los
derechos, en igualdad de condiciones a todas las personas del canton.

Estrategia:

*La Municipalidad de Pococi incentivara la participaciéon de toda la poblacion del
canton en el desarrollo, implementacion y evaluacién de las politicas dirigidas a las
instituciones que brindan servicios y/o apoyo a las personas con discapacidad.

A través de Area de Inclusion para las Personas con discapacidad de la Unidad de
Bienestar Social, Familia y Mujer, se fiscalizard el cumplimiento de la Politica
Cantonal y brindara la asesoria necesaria en la promocion y garantia de los derechos
de las Personas con Discapacidad.

*La Municipalidad de Pococi elaborara e implementara una campafia de
sensibilizacion dirigida a toda la poblaciéon del canton y difundida por todos los
medios de comunicacion.

*Dotar de recursos econémicos al plan de promociéon de las personas con
discapacidad.

*Todas las dependencias de la Municipalidad de Pococi incorporan la perspectiva de
accesibilidad universal en todas las acciones y servicios que brinda, en el marco de la
Ley 8661 y leyes conexas.

Eje Salud:

Contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Estrategia:

» La Municipalidad coordinara con las diferentes instituciones del area de salud
ubicadas en el cantén para que se mejoren los servicios que reciben las personas con
discapacidad.

*Promover4 la participacion activa de las personas con discapacidad y de sus familias
en la resolucién de los asuntos de su interés.

Eje Educacion:

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y académicas
para las personas con discapacidad del Cantén de Pococi.

Estrategia:

» La Municipalidad de Pococi condicional la asignacién de recursos a los centros
educativos para que se atienda de forma prioritaria las necesidades de accesibilidad.
» La Municipalidad coordinara con las diferentes instituciones del 4rea de educacién
ubicadas en el cantdn para que se mejoren los accesos a los servicios que reciben las
personas con discapacidad.

Eje Trabajo y Empleo

Objetivol: Desarrollar oportunidades de empleo, auto empleo y capacitacion para
incrementar las posibilidades de acceso al sector productivo del canton para personas
con discapacidad.



Estrategia 1: La Municipalidad promovera la inclusion de las personas con
discapacidad en empresas publicas y privadas del Canton.
Disefiara campafias de difusion dirigidas a las empresas publicas y privadas para
sensibilizar sobre la inclusidon de personas con discapacidad.
Objetivo 2: Contribuir con las mejoras constantes de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.
Estrategia 2: Fomentar el autoempleo y fortalecer la formacion para el trabajo de las
personas con discapacidad.
Objetivo3: Incentivar la organizacion de personas con discapacidad para crear nuevas
fuentes de empleo.

Estrategia 3: La Municipalidad de Pococi coordinara con instancias técnicas, legales
y financieras para fortalecer la creacion de grupos organizados de personas con
discapacidad.
Objetivo 4: Promover la insercion laboral de personas con discapacidad en el
gobierno local.

Estrategia 4: Crear una politica publica local que garantice la insercidn laboral de las
personas sin ninguna discriminacion.

Eje Personas, Instituciones, Organizaciones y Entorno Inclusivo:
Incrementar la accesibilidad de las personas con discapacidad a todos los lugares en
el canton y mejorar su alcance al transporte, sistemas de atencion al publico e
informacion y comunicacion ciudadana.
Estrategia:

*La Municipalidad de Pococi coordinara el cumplimiento de lo establecido en la Ley
8661 y leyes conexas en cuanto a transporte publico.
*La Municipalidad de Pococi facilitara la comunicacion y la difusiéon de informacion
para personas con discapacidad mediante uso de medios idoneos.
*En todas las obras de infraestructura que realice o contrate la Municipalidad de
Pococi velara por el cumplimiento de la Ley 8661 y leyes conexas para que se
garantice y facilite el acceso y libre desplazamiento de las personas con discapacidad.
 La Municipalidad de Pococi garantizara por el cumplimiento de la Ley 8661 y leyes
conexas en los Edificios Municipales y principalmente en los departamentos de mayor
atencion a publico.
» La Municipalidad de Pococi fiscalizara por el cumplimiento de la Ley 8661 y leyes
conexas en los Edificios de servicio publico, nuevas construcciones y en el
otorgamiento de patentes comerciales.

. La Municipalidad de Pococi velara porque el Canton de Pococi sea accesible

para todas las personas, especialmente las que enfrentan discapacidad.

*La Municipalidad de Pococi favoreceré la integracion social de las personas con
discapacidad mediante la organizacion de eventos culturales y deportivos en el canton.
*La Municipalidad de Pococi coordinar con instituciones publicas, privadas y ONG
con el fin de buscar recursos econdmicos y apoyo logistico para el desarrollo de las
organizaciones de personas con discapacidad.



J La Municipalidad de Pococi elaborara un plan de apoyos para el desarrollo de
servicios a personas, que permita la atencion integral de la poblacion que se atiende.

*Coordinara con las instituciones y organizaciones la implementacidn de las redes de
cuido.

Metas

Las metas propuestas por la Municipalidad de Pococi para el cumplimiento a mediano
plazo de los objetivos supra citados son:

Eje Institucionalidad Democratica:

*Elaborar una estrategia de divulgacidn de la politica y plan estratégico cantonal sobre
discapacidad a Cargo de area de Inclusion para las Personas con Discapacidad, de la
Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer.

*Desarrollar diez actividades de capacitacion al afio, en materia de discapacidad tanto
a instituciones Publicas como privadas.

Conformar como minimo una asociacion de Personas con Discapacidad por Distrito
para fomentar la participacion plena y efectiva en la toma de decisiones en lo referente
al tema de discapacidad.

*Se elaborara y distribuird material educativo e informativo para fomentar la inclusion
de las personas con discapacidad en la sociedad de Pococi y procurar un trato digno
para ellas.

Incluir anualmente en los presupuestos ordinarios y extraordinarios para dar
cumplimiento al Plan.

*Cada dependencia presentara un informe en el que se garantice la revisién e inclusion
de acciones conforme a la Ley 8661 y leyes conexas.

Eje Salud:

*Realizar anualmente al menos cuatro reuniones de coordinacion con las instituciones
del area de salud del canton a fin de que se desarrollen actividades especificas para
las personas con discapacidad.

*Establecer contacto permanente mediante reuniones y convivios con las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad.

Eje Educacion:

*El Concejo Municipal emite una directriz para condicionar la asignacion de recursos
por medio de presupuesto participativo para que se priorice la atencion de necesidades
en accesibilidad.

*Realizar anualmente al menos cuatro reuniones de coordinacion con las instituciones
del area de educacion del cantén a fin de que se desarrollen actividades especificas
que mejoren el acceso de los servicios para las personas con discapacidad.

Eje: Personas, Organizaciones y Entorno Inclusivo:

*La Municipalidad de Pococi realizara al menos dos reuniones de coordinacion al afio
con el Concejo de Transporte Publico para fiscalizar el grado de cumplimiento de la
Ley 8661 y leyes conexas, y acciones conjuntas para atender necesidades planteadas



por la ciudadania con participacién de personas con discapacidad y sus
organizaciones.

*La Municipalidad de Pococi adaptara los formularios y requisitos para que puedan
ser accesibles a las personas con discapacidad.

*La Municipalidad de Pococi capacitara al menos un funcionario de cada area que
atiende al publico en lenguajes de comunicacién como por ejemplo el Lasco y Braille.
*La Municipalidad de Pococi, dentro de las especificaciones técnicas de los proyectos
que realice o contrate, incorporara lo correspondiente a la Ley 8661 y leyes conexas.
*La Municipalidad de Pococi realizara un diagnostico de la accesibilidad de los
Edificios Municipales e implementar mejoras.

*La Municipalidad de Pococi establecera las politicas y alcance de la supervision que
se va a ejercer para el cumplimiento de la Ley 8661 y leyes conexas (De acuerdo al
principio proporcionalidad, razonabilidad, oportunidad y costo- /beneficio) de
acuerdo las condiciones del local donde se ejerce la actividad.

*La Municipalidad de Pococi realizara al menos veinticinco inspecciones al afio, con
el fin de verificar el cumplimento de la Ley 8661 y leyes conexas, en establecimientos
comerciales y de servicio publico.

*La Municipalidad de Pococi realizara al menos dos proyectos de inversion que
garanticen mejorar la accesibilidad en el Canton (aceras y rampas).

*La Municipalidad dispondra de espacios adecuados para que las personas con
discapacidad disfruten de los eventos culturales y deportivos que se organicen.

*La Municipalidad organizara al menos dos actividades anuales que promuevan la
integracién y participacion de personas con discapacidad en eventos culturales y/o
deportivos.

*La Municipalidad de Pococi coordinate con el Comité Cantonal de Deporte para
asegurar la participacion de personas con discapacidad en todas las actividades
deportivas y recreativas que organice.

*La Municipalidad de Pococi realizara al menos dos actividades al afio de
coordinacién para busqueda de recursos econdmicos y apoyo logistico.

*La Municipalidad de Pococi mantendra reuniones periddicas y comunicacion oral y
escrita con las instituciones involucradas en la implementacion y mantenimiento de
las redes de cuido.

Indicadores
Los indicadores para evaluar el grado de avance paulatino que tendré la ejecucion de
este plan seran en primer término los contemplados en la linea de base que se
establecerd a la medida de las necesidades particulares de cada proyecto a realizar
para cumplir los objetivos, para lo que se debe agregar las actividades particulares que
darén contenido a las estrategias enumeradas en este plan.

Sistema de Monitoreo
Este plan contempla el monitoreo y el seguimiento continuo de las metas estratégicas
para medir su grado de avance, asi como las lineas de accion establecidas.



El sistema de monitoreo aplicable sera el mismo que la Municipalidad utiliza para la
medicion del cumplimiento de su plan anual operativo y en particular se estableceran
indicadores de linea de base para las actividades y programas sustantivos relacionados
con la atencion de las personas con discapacidad.

Evaluacion de Resultados
Como complemento al sistema de monitoreo aplicable, la Municipalidad podra
realizar a través del Area de Inclusion Para las Personas con Discapacidad de la
Unidad de Bienestar de Social, Familia y Mujer, estudios y encuestas especificas
sobre la evolucién del tratamiento a la discapacidad en el cantén central de la
provincia de Pococi, asi como el avance en la atencion de las personas con
discapacidad y los requerimientos e accesibilidad en todos los servicios.

Sr. Pdte. Freddy Hernandez Miranda.

Someto en discusion de fondo para su aprobacion la Politica de Inclusion para
personas con Discapacidad del Cantén de Pococi. El que esta a favor sirvase
levantar la mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Aprueba la Politica de Inclusion para
personas con Discapacidad del Cantén de Pococi. Publiquese en el Diario
Oficial La Gaceta. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo

Definitivamente Aprobado.
Mang

Secretaria Municipal de Pococi a i

1 vez—( IN2019353107 )
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