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PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS N.° 94 Y N.° 94 BIS
DEL CODIGO DE TRABAJO.

Expediente N.° 21.468

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El hombre y la mujer son igualmente responsables de la crianza y bienestar de sus
hijos. Esas responsabilidades inician desde el momento mismo de la concepcion y
son inherentes a la condicidon de la mujer durante el periodo de gestacion (Véase
Cddigo de la Familia).

Cada vez mas, como siempre debio de ser, los hombres que asumen su papel en
este proceso, entendiéndose coparticipes de todas las responsabilidades que
conllevan a un sano desarrollo de la criatura; por ejemplo: alimentacién, controles
meédicos, capacitaciones y obligaciones financieras.

Sin embargo, muchas veces asumir esa serie de responsabilidades dan al traste
con su desempefio laboral, ya que constantemente se ven en la necesidad de
solicitar permisos para asistir a citas médicas u otras tareas. Lo anterior, en algunas
ocasiones depara en negativas, mal ambiente laboral, sanciones o despidos, sin
que la ley les ampare.

En Costa Rica existe una amplia legislacion que busca proteger los derechos de la
mujer en estado de embarazo, pero no refiere nada para sus parejas, es por eso
gue este proyecto de ley busca modificar los articulos 94 y 94 bis del Codigo de
Trabajo para brindar la proteccion al trabajo del hombre y que no pueda ser
despedido cuando su esposa 0 pareja, con la que conviva en union de hecho
comprobada por una Declaracion de Unién de Hecho emitida por un juez de la
Republica, esté embarazada y tiene como objetivo garantizar la estabilidad
econOmica, emocional y la cobertura en seguridad social para la familia en este
importante periodo.

La sociedad exige igualdad para que las mujeres gocen de los privilegios que
disfrutan los hombres en cuanto a condiciones y oportunidades de trabajo, pero para
la igualdad debe darse en ambas vias y la exclusion del trabajador que esta préximo
a ser padre de estos articulos del Codigo de Trabajo limita un trato igualitario;
ademas con la exclusividad de este derecho para las mujeres, se les esta
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discriminando ya que se infiere que la responsabilidad directa les compete solo a
ellas.

Es por eso que al proteger el trabajo del padre de familia cuando su esposa o pareja,
con la que conviva en union de hecho comprobada por una Declaraciéon de Unién
de Hecho emitida por un juez de la Republica, esté embarazada se estan
garantizando los derechos y la proteccion para la familia, asi como la igualdad y la
proteccion del nifio que esté por nacer.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS N.°94 Y N.° 94 BIS
DEL CODIGO DE TRABAJO.

ARTICULO 1- Objeto de la ley

Modifiquese el articulo 94 y 94 bis del Cdodigo de Trabajo.
Para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 94-

Queda prohibido a los patronos despedir a las trabajadoras que estuvieren en
estado de embarazo o en periodo de lactancia. Asimismo, es prohibido despedir a
los trabajadores cuando sus esposas o parejas, con las que convivan en union de
hecho comprobada por una Declaracion de Unién de Hecho emitida por un juez de
la Republica, estén embarazadas.

El despido solo procedera por causa justificada originada en falta grave a los
deberes derivados del contrato, conforme con las causales establecidas en el
articulo 81. En ese caso, el patrono debera gestionar el despido ante la Direccién
Nacional y la Inspeccion General de Trabajo, para lo cual deberd comprobar la falta.
Excepcionalmente, la Direccion podra ordenar la suspension de la trabajadora o el
trabajador mientras se resuelve la gestién de despido.

Para gozar de la proteccion que aqui se establece, la trabajadora o el trabajador
estan en el deber de dar aviso del estado de embarazo al empleador, y aportar
certificacion médica o constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Articulo 94 bis-

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, asi como los trabajadores
cuyas esposas o parejas, con las que convivan en union de hecho comprobada por
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una Declaracion de Unién de Hecho emitida por un juez de la Republica, estén
embarazadas.

Si estando en esta condicion fueren despedidos en contravencion con lo dispuesto
en el articulo anterior, podran gestionar ante el juzgado de trabajo su reinstalacion
inmediata, con pleno goce de todos sus derechos, mediante el procedimiento
establecido en el titulo décimo de este Codigo. Podran optar por la reinstalacion,
en cuyo caso el empleador o la empleadora deberan pagarles, ademas de la
indemnizacion a que tengan derecho y en concepto de dafios y perjuicios, las sumas
correspondientes al subsidio de preparto y posparto, y los salarios que hubiera
dejado de percibir desde el momento del despido, hasta completar ocho meses de
embarazo.

Si se trata de una trabajadora en periodo de lactancia tendra derecho, ademas de
la cesantia y en concepto de dafios y perjuicios, a diez dias de salario.

Rige a partir de su publicacion.

Floria Maria Segreda Sagot
Diputada

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez—Solicitud N° 153428.—( IN2019357978 ).



LEY PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DE LA PESCA DE CAMARON EN COSTA RICA

Expediente N.° 21.478

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La presente iniciativa de ley propone reformar y adicionar algunos articulos de la
Ley No. 8436, Ley de Pesca y Acuicultura de 1 de marzo de 2005, relacionados con
la pesca semiindustrial camaronera, con el propésito de dar solucién al problema
social, econémico y ambiental generado en las zonas costeras por la suspension de
esta actividad econdmica por mas de cinco afios.

Es menester indicar que la pesca de camarén tiene mas de 50 afios de ser parte
del desarrollo socioeconémico de la provincia de Puntarenas y de Limén en la zona
del Caribe norte principalmente en Barra del Colorado; sin embargo, esta actividad
se ve afectada por la sentencia No. 10540-2013 de las quince horas y cincuenta
minutos del siete de agosto de dos mil trece, mediante la cual la Sala Constitucional,
anula tres incisos de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, de 1 de marzo de
2005, que facultaban al Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
(INCOPESCA) el otorgamiento de licencias de pesca de camaron utilizando redes
de arrastre, el “Por tanto” de dicha resolucion indica que:

“Se declara con lugar la accion. En consecuencia, se declara
inconstitucional la frase “del camaréon con red de arrastre”, del punto d)
inciso 27 del articulo 2 y del inciso d) del articulo 43, asi como los incisos a)
y b) del ordinal 47 todos de la Ley de Pesca y Acuicultura, Ley 8436 de 1°
de marzo de 2005. De conformidad con el articulo 91 de la Ley de la
Jurisdiccién Constitucional esta sentencia es declarativa y retroactiva a la
fecha de vigencia de las normas citadas, sin perjuicio de derechos
adquiridos de buena fe. En consecuencia, a partir de la notificacion de esta
sentencia, el INCOPESCA no_podra otorgar ningun permiso,
autorizacion o licencia nuevos, renovar los vencidos o reactivar 1os
inactivos, para la pesca de camardon con redes de arrastre. En
consideracion a los derechos adquiridos de buena fe, los permisos,
autorizaciones y licencias vigentes conservaran su validez y vigencia hasta
el vencimiento del plazo otorgado a cada una de ellas, siempre que los
titulares de los mismos ejerzan la actividad con absoluta sujecion al
ordenamiento juridico que se dicten sobre la materia y condicionado a que
adopten, si fuera cientificamente posible, las tecnologias mas amigables
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posibles con el ambiente bajo la supervision del INCOPESCA; una vez
expirado el plazo de vigencia, no podrédn ser prorrogadas. Lo anterior
no obsta que mediante la correspondiente reforma legal, en el futuro se
puedan reinstaurar las categorias A y B anuladas condicionado a que
se haga referencia expresa ala obligacion de utilizar dispositivos para
la disminucidn de la captura incidental (Bycatch Reduction Devices),
respecto de los cuales de manera previa a una reforma legal y con el
correspondiente respaldo cientifico y tecnoldgico, se demuestre una
reduccion significativa de dicha captura incidental que sea compatible con
un desarrollo sostenible democratico. Al respecto, se debe advertir que, en
el estado actual de la tecnologia, no todo dispositivo de este tipo cumple tal
requerimiento ni tiene la misma efectividad.”

Notese que la Sala Constitucional, claramente determina que el INCOPESCA no
podr& otorgar ningln permiso nuevo, ni renovar los vencidos, para la actividad de
pesca de camardn con redes de arrastre, no obstante, deja abierta la posibilidad de
gue, mediante una reforma legal se puedan restaurar las categorias eliminadas,
condicionado a que se haga referencia expresa a la utilizacién de dispositivos para
la disminucion de la captura incidental (Bycatch Reduction Devices), respecto de
los cuales, de manera previa a la reforma legal y con el correspondiente respaldo
cientifico y tecnoldgico, se demuestre la reduccion significativa de la fauna de
acompafnamiento (faca) o pesca incidental, que sea compatible con un desarrollo
sostenible democratico. Es asi como a partir de esta sentencia, el vencimiento de
las licencias de pesca de camaron, y la consecuente pérdida de empleos ha
generado un impacto en la economia de la zona costera del Pacifico y el litoral
Caribe que es necesario atender con prontitud y responsabilidad.

El Pacifico Central presenta una situacion de vulnerabilidad social importante,
teniendo 20% mas familias en condicién de pobreza que el promedio nacional, con
una escolaridad promedio del 7,97% y un porcentaje de hogares con jefatura
femenina de 40,1% (INEC, 2018). Por su parte, el cantdon de Puntarenas se ubica
en el tercio inferior de todos los cantones del pais en 4 indices cruciales de
desarrollo humano y social del pais, tales como el indice de Desarrollo Humano
Cantonal (59), el indice de Desarrollo Humano Relativo al Género (60) y el indice
de Pobreza Humana Cantonal (54), segun el Atlas de Desarrollo Humano Cantonal
2016 UCR/PNUD, asi como en el indice de Desarrollo Social Cantonal 2017 (57)
elaborado por Mideplan. Histéricamente ésta ha sido una regién dependiente de
actividades econdmicas relacionadas con los recursos marinos costeros.

Lo anterior, deja en evidencia la necesidad de encontrar un balance entre la
busqueda de alternativas sostenibles para mejorar la calidad de vida de esta region,
con el imperativo de que estén enraizadas en una base cientifica sélida y de
coordinacion interinstitucional. En ese sentido, los articulos 6 y 50 de la Constitucion
Politica, le dan al Estado la potestad de explotar con exclusividad los recursos y
riquezas naturales existentes en las aguas en procura del mayor bienestar de todos
los habitantes del pais:
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“ARTICULO 50.- EI Estado procurara el mayor bienestar a todos los
habitantes del pais, organizando y estimulando la produccién y el més
adecuado reparto de la riqueza.

Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado. Por ello, est4 legitimada para denunciar los actos que infrinjan
ese derecho y para reclamar la reparacion del dafio causado.

El Estado garantizara, defendera y preservara ese derecho.
La ley determinara las responsabilidades y las sanciones correspondientes.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley No.7412 de 3 de junio de 1994)”
(El resaltado no es del original).

Es asi como el INCOPESCA, como institucion autonoma especializada en pesca y
acuicultura y del sector publico y como autoridad ejecutora de la Ley No. 8436, Ley
de Pesca y Acuicultura, ha sumido con respeto el dictado de la Sala Constitucional,
sin dejar de lado, la responsabilidad que reviste atender a las poblaciones de
personas que de manera directa o indirecta viven de la pesca de camarén. Para el
cumplimiento de este mandado se han emitido acuerdos por parte de la Junta
Directiva del INCOPESCA, a efecto de regular y buscar el desarrollo sostenible de
esta pesqueria entre ellos:

NORMATIVA TITULO

AJDIP/151-2009 | Reglamento sobre Regulaciones Técnicas del Uso correcto del
Dispositivo Excluidor de Tortugas (DET) por parte de la Flota
Camaronera de Oirilla.

AJDIP/458-2015 | Avala Proyecto de Ley para el Desarrollo Sostenible del Camaron.

AJDIP/483-2015 | Regulacién que establece el retiro de la flota pesquera semiindustrial
camaronera para realizar faenas de pesca.

AJDIP/453-2013 | Establece la obligatoriedad de uso de dispositivo excluidor de peces.

AJDIP/288-2013 | Reglamento Regional OSP-06-13 sobre el uso de los dispositivos
excluidores de tortugas marinas (DET)- SICA-OSPESCA.
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AJDIP/158-2017

Regulacion que establece el retiro de la flota pesquera semiindustrial
camaronera en el Océano Pacifico y espacio marino de
aprovechamiento sostenible de camardn para la flota pesquera
comercial de pequefia escala en el Mar Caribe para realizar faenas de
pesca de acuerdo a los mapas de zonificacion elaborados por el grupo
de trabajo de investigacion, en el marco de la mesa de dialogo de
ordenamiento de la pesca de camardn. Incluye mapas aprobados y

oficializados por el Instituto Geografico Nacional.

AJDIP/213-2016 | Plazo para colocar balizas de la flota camaronera.

Decreto  39195-| Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca
MAG-MINAE pequefia escala en el contexto de la seguridad alimentaria y

erradicacion de la pobreza.

En este sentido, nos parece importante aclarar que la Sala Constitucional no derog6
la habilitacién legal del INCOPESCA de regular la materia pesquera a futuro, segun
su propio criterio técnico-cientifico, ni tampoco se cuestiond la posibilidad de este
ente autonomo de regular las artes de pesca novedosas; siendo que en la sentencia
indicada Unicamente se sentaron pautas para la eventual renovacién o reactivacion
de la Categoria “A” y de la Categoria “B” previstas por el articulo 47 de la Ley de
Pesca y Acuicultura, en las condiciones en que esta actividad pesquera se venia
ejerciendo antes de la interposicion de la accion de inconstitucionalidad.

Sigue manifestando la Sala Constitucional, que el término “reforma legal’ para
restaurar la pesqueria, necesita de una reforma por medio de una Ley de la
Republica, de forma tal que corresponde a los legisladores la creacion de esta
nueva norma. En el mismo orden de ideas se reafirma la temporalidad de la
inconstitucionalidad, al sefialar en el por tanto de la sentencia en analisis que:

“Lo anterior no obsta que mediante la correspondiente reforma legal, en el
futuro se puedan reinstaurar las categorias A y B anuladas condicionado a
gue se haga referencia expresa a la obligacion de utilizar dispositivos para
la disminucion de la captura incidental (Bycatch Reduction Devices),
respecto de los cuales de manera previa a una reforma legal y con el
correspondiente respaldo cientifico y tecnolégico, se demuestre una
reduccion significativa de dicha capturaincidental que sea compatible
con un desarrollo sostenible democratico. Al respecto, se debe advertir
que, en el estado actual de la tecnologia, no todo dispositivo de este tipo
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cumple tal requerimiento ni tiene la misma efectividad.” (St. 10540-
2013, Por tanto).

Resaltado no es del original

Otro elemento a considerar para plantear este proyecto, es la responsabilidad
sobreviniente para el Estado Costarricense, ante las indemnizaciones que por
cumplimiento a lo resuelto por la Sala Constitucional, se deba dar a los propietarios
de las embarcacién con licencia de pesca de camardn que no se pueden prorrogar
en virtud de los alcances de la orden Constitucional, erogacion econdmica que
podria ser significativa y afectaria la finanzas del Estado costarricense y no
solucionaria el impacto social que dejaria el cierre de esta pesqueria

En este orden de ideas, es pertinente aclarar que, de acuerdo con el mandato de la
Sala Constitucional, es necesario que se cumplan con las siguientes condiciones
para la reinstauracion de la pesca de camarén; aparejado con el cumplimiento del
principio de desarrollo sostenible democratico, el cual resulta como una innovacion
de la Sala Constitucional y es explicado por primera vez en detalle en la sentencia
en analisis (2013-10540):

1- El respaldo de criterios técnicos y cientificos que sustenten la efectividad de
los dispositivos excluidores.

2- El respaldo de criterios técnicos y cientificos que sustenten la compatibilidad
de la actividad con el ideal del desarrollo sostenible democratico.

3- La obligatoriedad de incorporar los dispositivos que reduzcan la pesca
incidental.
4- Una reforma normativa que debera ser de rango legal.

Como es conocimiento de todos los legisladores los puntos 1y 2 se cumpli6 entre
octubre y diciembre del 2018 cuando el INCOPESCA realiz6 una investigacion, cuyo
objetivo principal fue evaluar los porcentajes de exclusion de fauna de
acompafamiento (faca) en la pesqueria de camaroén pinky y fidel, no obstante, falta
la reforma de ley, objeto de este proyecto.

Adicionalmente, a todo este andlisis tenemos la Resolucion No. 277- 2018-I del
Tribunal de Apelaciones Contencioso Administrativo (TCA, 2018), mediante la cual
se le otorga al INCOPESCA cuatro meses para que concluya los estudios de tipo
técnico ambiental que determinen la viabilidad de la pesca sostenible de camaron,
sentencia la cual indica que:

‘Finalmente, de cara a la ponderacion de los intereses en juego, no es
posible desconocer que la situacion suscitada a partir de la prohibicion de
la pesca de camaron, dista mucho de ser un conflicto entre intereses que
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puedan considerarse meramente privados frente a intereses publicos
vinculados a la proteccion del ambiente. La proteccion y resguardo de una
poblacién ya de por si vulnerable, la_dificil _situacion _econdémica de
guienes no podran desarrollar ahora la que ha sido histéricamente la
actividad que sirve de sustento a multiples familias en forma directa e
indirecta_ v el conflicto social gue se ha generado _en las zonas
costeras, también entrafia un altisimo interés publico que por lo tanto
también merece tutela y proteccién.”

El informe final de la investigacion denominada “Evaluacion de los porcentajes de
exclusion de Faca en la pesca de los camarones de profundidad Pinky
Farfantepenaeus Brevirostris y Fidel Solenocera Agassizii utilizando diferentes
tamarios de luces de malla, aditamentos (DEP’s, DET’s y Doble Relinga) y otras
mejoras, en el Océano Pacifico Costarricense.”, obedece al cumplimiento de la
medida cautelar impuesta segun la Resolucion No.277-2018-1 y que consta en el
Expediente No0.17-001929-1027-CA, siendo otro de los insumos para realizar la
propuesta de ley que aqui se presenta y que tiene la pretensién de resolver en forma

duradera la problemética de los pescadores de camaron de las zonas costeras.

La medida cautelar impuesta segun la Resolucion No0.277-2018-1 del Tribunal
Contencioso Administrativo.

Es necesario también analizar la coyuntura legal aparejada a esta necesidad social
de los pescadores. Especial atencién debe darse al dictado de la medida cautelar
dada por la Seccion Primera del Tribunal de Apelaciones Contencioso
Administrativo, Anexo A, Il Circuito Judicial de San José, Resolucion nro. 2772018-
I, del 30 de julio del 2018, donde se comunica al Instituto de Pesca y Acuicultura los
alcances del Por Tanto que establece un plazo de cuatro meses para realizar los
estudios, la Junta Directiva de INCOPESCA celebra dos sesiones, en las cuales
trata el tema en cuestion de la siguiente manera:

“En el acta nro. 32-2018 del 16 de agosto de 2018, de acuerdo con el
articulo VII, se procede a conocer el anteproyecto denominado: Evaluacion
de los porcentajes de exclusion de la fauna de acompafiamiento del
camaron (FACA) en la pesca de los camarones de profundidad Pinky,
Farfantepenaeus brevirostris y Fidel, Solenocera agassizii, utilizando
diferentes tipos de luces de malla y aditamentos (DEP’S, DET'S Y DOBLE
RELINGA), en el Océano Pacifico costarricense. Una vez finalizada la
presentacion del sefior Berny Marin y aclaradas las dudas a los sefiores
directores, la Junta Directiva, se emite el acuerdo AJDIP-336-2018, siendo
gue en los considerandos se menciona que INCOPESCA es competente
para realizar este tipo de estudios y que, por mandato del Tribunal de
Apelaciones de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda, se cuenta con un plazo de 4 meses para tener concluidos los
estudios técnicos- cientificos que determinen si es posible una reduccién
significativa en la fauna de acompafiamiento en la pesca del camarén, razon
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por la cual se aprueba el permiso de investigacion para ser utilizada en dos
barcos que seran facilitados por armadores camaroneros en coordinacion
con la Camara Puntarenense de Pescadores.

“POR TANTO;
Acuerda

1- probar el permiso de investigacion para la ejecucion del Anteproyecto
denominado “Evaluacion de los porcentajes de exclusion de FACA en la
pesca de los camarones de profundidad Pinky, Farfantepenaeus
Brevirostris y Fidel, Solenocera Agassizii, utilizando diferentes tamafios de
luces de malla y aditamentos (DEP’S, DET'S Y DOBLE RELINGA), en el
Océano Pacifico costarricense”.

2- se aprueba el permiso de investigacion para ser utilizada en dos
barcos que seran facilitados por armadores camarones en coordinacion con
la Cadmara Puntarenense de Pescadores, quien sera el facilitador de dichos
insumos, propiedad de armadores camaroneros la cual debera coordinar
con el Departamento de Investigaciones Pesqueras y Acuicolas, la
implementacion para el uso de las embarcaciones con las artes descritas
en el proyecto y la presencia de los bidlogos que se requieran para dar
garantia de los resultados obtenidos.

3- el presente proyecto de investigacion tiene una duracion de tres meses
segun lo previsto en el proyecto presentado a conocimiento de la Junta
Directiva.

4- Que se debe observar el cumplimiento de la normativa vigente
aplicable para los permisos de investigacion o fomento. Las capturas
obtenidas deberan ser invertidas para sufragar los gastos operativos que
demande el presente proyecto y cubrir los costos de operacion de las
embarcaciones, tripulacion, combustibles, alimentacibn e insumos
necesarios para llevar a cabo la actividad. En caso de quedar remanentes
los fondos pasaran a ser propiedad del Incopesca. La Presidencia
Ejecutiva, por medio de la Direccién General Administrativa, establecera los
mecanismos necesarios para poder disponer de dichos recursos segun lo
dispone el ordenamiento juridico vigente.

4- Los resultados de los proyectos una vez evaluados deberan ser
remitidos a la Junta Directiva para su aprobacion y remision a la Asamblea
Legislativa, segun lo ordenado en la medida cautelar ordenada por el
Tribunal de Apelaciones de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
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5-  Acuerdo Firme”.

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Moisés Mug Villanueva, Ana Victoria
Paniagua Prado, Carmen Castro Morales, Diana Montero Katchan, Deiler Ledezma
Rojas, José Manuel Ugalde Jiménez, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds Nufiez,
Carlos Mario Orrego Vasquez.

“En la sesion extraordinaria, celebrada el dia jueves 20 de setiembre del
2018, Acta No 37-2018, se procede a dar lectura al oficio AL 259-09-2018
(3) remitido por la sefiora Maricela Molina Soto, funcionaria de la Asesoria
Legal, en el cual se detalla la notificacion de la Sentencia nro. 277-2018-1
de la SECCION PRIMERA DEL TRIBUNAL DE APELACIONES
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ANEXO A, Il CIRCUITO JUDICIAL
DE SAN JOSE, a las dieciséis horas del treinta de julio del dos mil dieciocho,
mediante la cual: “Se otorga al Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura (INCOPESCA), el plazo méaximo de cuatro meses, contado a
partir de la notificacion de esta resolucion, para que concluya
definitivamente los estudios de tipo técnico- ambiental que determinen la
viabilidad de la pesca sostenible de camaron, a fin de que pueda someterse
a la Asamblea Legislativa con vistas a la regulacion legal de la tematica, de
todo lo cual deberd informar oportunamente al area de ejecucion del
Tribunal Contencioso Administrativo. Lo anterior, bajo apercibimiento de
gue en caso de incumplimiento, las personas responsables podran ser
juzgadas por el delito de desobediencia a la autoridad, sin perjuicio de otras
responsabilidades de orden civil o administrativo que resulten procedentes,
de acuerdo al capitulo de ejecucion de sentencia del Cdodigo Procesal
Contencioso Administrativo. En lo demas se deniega la medida cautelar”.

Una vez analizado ampliamente el voto anteriormente indicado, se enuncia el
acuerdo AJDIP-388- 2018, mediante el cual se le hacen reformas al acuerdo
AJDIP/336-2018 anteriormente, de la siguiente manera:

“Unico: Que a efecto de dar debido cumplimiento al acuerdo
AJDIP/336- 2018, resulta necesario modificar el mismo a efecto de
garantizar los medios para su ejecucioén, por lo que se debe modificarse el
‘por tanto” POR TANTO LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA ACUERDA:

Articulo 1. Modifiquense los considerandos 3y 7 del acuerdo AJDIP/336-
2018, para que se lean asi:

“3- Que la Seccidén Primera del Tribunal de Apelaciones Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, dicté medida cautelar por medio de la
Sentencia numero N°277-2018-1 de las dieciséis horas del treinta de julio
del dos mil dieciocho, ordenando al Incopesca en el plazo de 4 meses tener
concluidos los estudios técnico-cientificos que determinen si es posible una
reduccion significa en el fauna de acompafiamiento en la pesca de camarén,
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lo mismo que la Sala Constitucional con el voto de la nimero 2018-12168,
de las nueve horas veinte minutos del treinta y uno de agosto de dos mil
dieciocho, dando un plazo de 6 meses para cumplir con los estudios de
reduccion de fauna de acompafamiento.”

“7- Que el sector pesquero semiindustrial de camarén, ha manifestado su
anuencia en colaborar con el presente proyecto de Investigacion.”

Articulo 2. Modificar el acuerdo AJDIP/336-2018, para que el por tanto
punto 4 se modifique y se lea de la siguiente manera:

“4- Que se debe observar el cumplimiento de la normativa vigente
aplicable para los permisos de investigacion o fomento. Las capturas
obtenidas deberan ser invertidas para sufragar los gastos operativos que
demande el presente proyecto y cubrir los costos de operacién de las
embarcaciones, tripulacion, combustibles, alimentacion e insumos
necesarios para llevar a cabo la actividad. En caso de quedar remanentes
los fondos pasaran a ser propiedad del Incopesca; o en su defecto, en caso
de ser procedente, utilizar los fondos concursables que se generan segun
el Decreto Ejecutivo N°37386-MAG, referente al “Reglamento para la
utilizaciéon de la capacidad de pesca de Atun de Cerco reconocida a Costa
Rica en el seno de la Comision Interamericana del Atun Tropical’, el cual en
el articulo 13 establece que la institucion cuenta con un fondo para recursos
concursables en materia de desarrollo de proyectos de investigacion, para
lo cual, deberd la Direccibn General Administrativa, determinar el
procedimiento mas favorable para satisfacer el interés publico superior que
demanda esta investigacién. La Presidencia Ejecutiva, por medio de la
Direccién General Administrativa, establecera los mecanismos necesarios
para poder disponer de dichos recursos segun lo dispone el ordenamiento
juridico vigente. La venta del producto pesquero obtenido por esta
investigacion deber4d ser realizada siguiendo los procedimientos
establecidos y los ingresos obtenidos deberan ser depositados a la cuenta
bancaria del INCOPESCA.

Articulo 3. Corrijase la numeracion del por tanto en los dos ultimos
articulos para gue se lea correctamente 5y 6.

Articulo 4. Rige a partir de aprobacion. Acuerdo firme. Notifiquese.”

Este acuerdo fue aprobado por los Directivos: Moisés Mug Villanueva, Ana Victoria
Paniagua Prado, Deiler Ledezma Rojas, Jesus Méndez Gutiérrez, Leslie Quirds
Nufiez, Sonia Medina Matarrita.

Es asi que con fecha 12 de marzo del 2019, el sefior Moisés Mug Villanueva,
Presidente Ejecutivo del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura se presenta
a dar cumplimiento a la medida cautelar impuesta segun la Resolucion No.277-
2018-I, segun consta en el Expediente N0.17-001929-1027CA, medida que, como
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se ha dicho, ordena al Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura INCOPESCA)
que debia concluir definitivamente los estudios de tipo técnico- ambiental que
determinaran la viabilidad de la pesca sostenible de camarodn, a fin de que los
mismos puedan someterse a la Asamblea Legislativa con vistas a la regulacion legal
de la tematica.

En razon de lo anterior y mediante Acuerdo de Junta Directiva AJDIP-/137-2019 se
presenta el informe final de la investigacion denominada “Evaluacién de los
porcentajes de exclusion de Faca en la pesca de los camarones de profundidad
Pinky Farfantepenaeus Brevirostris y Fidel Solenocera Agassizii utilizando
diferentes tamarnos de luces de malla, aditamentos (DEP’s, DET”s y Doble Relinga)
y otras mejoras, en el Océano Pacifico Costarricense.” También en este mismo
oficio informa que mediante nota PESJ-120-2019 en cumplimiento del Acuerdo
AJDIP-/137-2019, entreg0 a la Asamblea Legislativa el informe con el resultado final
de la investigacion de cita.

Los resultados de la investigacion

En cumplimiento con la sentencia de la Sala Constitucional y del Tribunal de
Apelaciones Contencioso Administrativo, el INCOPESCA realiz6 entre octubre y
diciembre de 2018 dicha investigacion, cuyo objetivo principal fue evaluar los
porcentajes de exclusion de fauna de acompafiamiento (faca) en la pesqueria de
camaron pinky y fidel. Como resultado el INCOPESCA genero el reporte cientifico
“Evaluacion de los porcentajes de exclusion de faca en la pesca de los camarones
de profundidad Pinky (Farfantepenaeus brevirostris) y Fidel (Solenocera agassizii)
utilizando diferentes tamafios de luces de malla, aditamentos (DEP’s, DET's, y
doble relinga) y otras mejoras, en el océano Pacifico Costarricense” que fue
presentado a la Sala Constitucional el dia 11 de marzo de 2019.

En dicho instrumento se ejecutaron varios experimentos tendientes a obtener una
disminucién significativa, especificamente del 30% de Faca en la pesca de camaroén.
La disminucién significativa fue un requerimiento de la Sala Constitucional, sin
embargo, el porcentaje de disminucion no lo establecié la Sala, sino que se utilizd
el porcentaje que solicitdé el Gobierno de los Estados Unidos, bajo recomendacion
de la NOAA, para certificar un Dispositivo Excluidor de Peces (DEP), para la pesca
de camaroén en la Zona Econdmica Exclusiva de ese pais.

En el estudio, se analizaron cuatro combinaciones de aditamentos de arte de pesca
para la captura de camarén con el fin de identificar la combinacion que permitiera
disminuir de manera significativa la fauna de acompafamiento. Los muestreos
incluyeron el analisis de la captura de la pesca objetivo y la incidental. Se realizaron
experimentos usando un arte de pesca de control que se compar6 con 4
combinaciones de artes de pesca con cambios en los aditamentos y dispositivos, y
se realizé un total de 132 lances (numero de veces que se operé la red en faena de
pesca). Los siguientes cuadros, tomado del reporte cientifico supra citado, resumen
las caracteristicas del arte de pesca de control en comparacion con los cuatro
disefios de artes de pesca utilizadas en los experimentos:
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Cuadro 1. Caracteristicas generales de las artes

Caracteristicas

Tipo de red

Experimento

Experimento

Experimento

Experimento
Control 1 5 . 1
L“”g'(tr:? Red 19,81 22,6 19.81 19.81 22,6
Alto Red (m)
en la faena de 4 1,5 4 4 1,5
pesca
o Poliamida —_—
Material Red Pol_lamlda Polietileno | alquitranad Pol_lam|da Polietileno
alquitranada . alquitranada
Longitud
Relinga 19,6 19,8 19,6 19,6 19,8
superior (m)
Longitud
Relinga 21,4 20,4 21,4 21,4 20,4
inferior (m)
Distancia
entre Doble 0.25 0.25 0.25 0.25
relinga (m)
Material del Acero Aluminio Acero Acero Aluminio
DET galvanizado galvanizado | galvanizado
Barras del DET Cilindricas Planas Cilindricas Cilindricas Planas
Longitud de 45 5 45 45 5
copo (m)
Ancho de copo 150 150 150 150 200
(mallas)
Area de la
malla 0,7x0,34 0,7x0,34 0,7x0,34 0,7x0,34
cuadrada (m)
Longitud 0,51 1,06-1,12 0,51 0,51 1,06-1,12
Rabizas (m)
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Cuadro 2. Diferencias entre los cinco tipos de artes utilizadas en los experimentos

Abertura
. Luz de Luz de Luz de malla entre Tipo de | Circunferencia
Tipo de artes malla barras .
malla copo cuadrada Relinga de Copo
cuerpo DET
No usa malla
Control 1.75” 1.75” cuadrada 6 Unica 150 mallas
Experimento 1 | 2,0” 1,75” 4 4 Doble 150 mallas
Experimento 2 | 2,0” 1,75” 4’ 6” Doble 150 mallas
Experimento 3 | 2,25 1,75 4’ 6” Doble 150 mallas
Experimento 4 | 2,0” 1,75 4’ 4’ Doble 200 mallas

Cuadro 3. Aditamentos utilizados

Tipo de red Aditamentos
Malla |DET DEP Doble | Rodines
Cuadrada relinga
Control No Si Si No No
Experimento 1 Si Si Si Si No
Experimento 2 Si Si Si Si Si
Experimento 3 Si Si Si Si Si
Experimento 4 Si Si Si Si No

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos de fauna de acompafiamiento
para cada uno de los 4 experimentos segun la especie de camaroén.
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Cuadro 4. Resumen de resultados de experimentos

Porcentajes de Faca capturados en cada uno de los experimentos y para cada
una de las redes, para camarén Pinky y camaron Fidel

Camardn Pinky

4

% y E Diferencia Diferencia % Disminucioén
£ . Captura ° captuaa aca Captura Captura captura faca red
Xperimento| paca red e re | |Faca red control | Faca red control | experimental Vs.
control Xperimenta Vs. Vs. red control
Red Experimental
Experimento 74,925,1 exper49im,9en tal2(.5k13g) ,5 66,5
1
Experimento 58,541,5 17,0 1.086,5 29,1
2
Experimento 56,943,1 13,7 696,2 24,2
3
Experimento 59,340,7 18,7 279,0 31,5
4
Camaron Fidel
Diferencia Diferencia o
% captura|% captura Faca |Captura Faca red|Captura Faca red % Disminucion
Experimento| Faca red red control Vs. control Vs. | capturafacared
control | Experimental Red Experimental (kg)| €xperimental Vs.
experimental red control
Experimento 74,525,5 49,0 5.456,5 65,7
1
Experimento 60,4 39,6 20,8 2.402,5 34,4
2
Experimento 62,3 37,7 24,6 2.774,0 39,5
3
Experimento 66,0 34,0 32,1 3.807,0 48,6

Como se observa en el cuadro 4, la combinacién de aditamentos de pesca que se

realiz6 en el

exper

imento 1,

combinacion denominada en adelante Red

Experimental 1, logré una disminucion para el caso del camarén Pinky de 66.5%
con respecto a la red de control y un aumento de 161% de captura de camaron
(proporcion camaron- faca de 2,5). Para el caso del camarén Fidel, la combinacién
de la Red Experimental 1 present6 una disminucion del 65.7% con respecto a la red
de control con un aumento del 26,7% de captura de camarén (proporcién camaron-
faca 1,26). De esta forma, el estudio demostré que la combinacion de aditamentos
de pesca disefiada en la Red Experimental 1 en comparacion con los otros 3
experimentos, logra una disminucion significativa de la faca, pescando a su vez,
mas camaron.
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Sobre esta investigacion que se constituye en el fundamento técnico- ambiental
para el presente proyecto de ley interesa citar aqui, que los resultados demuestran
claramente, que la red utilizada en el experimento 1, cumplié ampliamente con ese
requerimiento, ya que, excluyé mas del doble de Faca que se tenia como meta. En
la misma investigacion se indica como ejemplo el siguiente:

“Ahora, hay que destacar que los logros en la disminucion de la Faca se
logran con una red experimental que tiene algunas caracteristicas
particulares. En primer término, estd completamente dirigida a pescar
camardén y no pescado, aunque este sea comercial, por cuanto la Sala
demando la aplicacion del Principio de Desarrollo Sostenible Democrético,
en el cual se establece, que se debe tener una mayor proteccion a la pesca
artesanal sobre la semi industrial de camarén, porque en esta participan y
se beneficia una mayor cantidad de personas, por tanto, si se pescan peces
comerciales, no se cumpliria con ese principio.”

Los resultados de esta investigacion con respecto a este punto fueron muy positivos,
ya que no se capturd en los lances de camaron Fidel ninguna especie de interés
comercial y en los lances de camaron pinky, las especies de este tipo Unicamente
representaron el 0,03% del peso de la captura total. Para el caso de los peces
cartilaginosos, los resultados también fueron positivos en tanto, representaron un
3,1% del peso de la captura total para el camarén Fidel, y solo un 0,6% en el caso
de camardn pinky.

Es pertinente recordar que, en el Por tanto de la sentencia 10540-2013, la Sala
Constitucional habia establecido tres requerimientos para que se pudiera reabrir la
pesca de camaron:

1- El establecimiento obligatorio del DEP ojo de pescado. Punto que ya se
cumplio.
2- Demostrar una reduccion significativa de la captura incidental, aspecto que

gueda demostrado en la presente investigacion con la red experimental 1
como se resefia arriba.

3- Que la reduccion de la pesca incidental fuera compatible con un desarrollo
sostenible democrético. Esta investigacion también demuestra el
cumplimiento de este punto con el uso de la red experimental 1.

En consecuencia, para cumplir con lo estipulado por la Sala Constitucional en
materia de disminucién de captura de fauna de acompafiamiento, es posible facultar
al INCOPESCA para que emita licencias de captura de camardén a las
embarcaciones que cumplan estrictamente con el disefio del arte de pesca
Experimental 1 por alcanzar una reduccion de la faca de un 66.5% para camaron
Pinky y de 65.7% para camaron Fidel.
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INCOPESCA debe realizar estudios adicionales para conocer en detalle el impacto
del arte de pesca Experimental 1 y determinar con precision las tallas de primera
madurez, zonas de pesca actuales, prospeccion de nuevas zonas de pesca y la
biomasa al maximo rendimiento. Segun es mencionado en el reporte cientifico
supra citado, el INCOPESCA esta desarrollando un proyecto con una inversion de
1500 millones de colones que le permitir4 realizar dichos estudios durante el 2019
y el 2020.

Con estas reformas se da acatamiento a las recomendaciones derivadas de la
investigacion técnico cientifico realizada por el INCOPESCA, de manera que la
actividad de pesca de camaron se pueda realizar en forma sostenible y cumpliendo
con el principio de Desarrollo Sostenible Democratico y estimulando la produccion
y el mas adecuado reparto de la riqueza.

Por las razones expuestas, se somete al conocimiento y consideracién de la
Asamblea Legislativa, el siguiente Proyecto de Ley para su respectiva aprobacion.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

LEY PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE
LA PESCA DE CAMARON EN COSTA RICA

ARTICULO 1- Se reforma el inciso d) del numeral 27 del articulo 2, el inciso d)
del articulo 43, los articulos 46, 47 y 48, y se adicionan los incisos f) y g) al articulo
14, todos de la Ley No. 8436, Ley de Pesca y Acuicultura de 1 de marzo de 2005,
para que se lean de la siguiente manera:

a) Se reforma el inciso d) del numeral 27 del articulo 2, el inciso d) del articulo
43, los articulos 46, 47 y 48, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 2-  Para los efectos de la presente Ley, se definen los siguientes términos:

(...)

27- Pesca comercial: La pesca comercial se realiza para obtener beneficios
econdémicos y se clasifica asi:

(...)

d) Semiindustrial: Pesca realizada por personas fisicas o juridicas, a bordo de
embarcaciones orientadas al aprovechamiento sostenible del camaron, de la
sardina y del atiin con red de cerco.
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El aprovechamiento sostenible de camardn con redes de pesca debe contar con
dispositivos excluidores de peces y tortugas, ajustados a las regulaciones técnicas
y cientificas para la disminucion significativa de la captura de fauna de
acompafiamiento.  Las regulaciones especificas seran establecidas por el
INCOPESCA. Toda embarcacion debe tener instalada su baliza satelital y en
correcta operacion, segun la zonificacion legalmente establecida.

(...)

Articulo 43- La pesca comercial se realizara para obtener beneficios econémicos
y se clasificara en:

(...)

d) Semiindustrial: Pesca realizada por personas fisicas o juridicas, a bordo de
embarcaciones orientadas al aprovechamiento sostenible del camarén, de la
sardina y del atiin con red de cerco.

El aprovechamiento sostenible de camardn con redes de pesca debe contar con
dispositivos excluidores de peces y tortugas, ajustados a las regulaciones técnicas
y cientificas para la disminucion significativa de la captura de fauna de
acompafiamiento. Las regulaciones especificas seran establecidas por el
INCOPESCA. Toda embarcacion debe tener instalada su baliza satelital y en
correcta operacion, segun la zonificacién legalmente establecida.

Articulo 46- Se prohibe realizar la pesca de camardon con redes en areas de
arrecifes de coral. Las areas con arrecifes de coral deberan de ser delimitadas por
el INCOPESCA.

Articulo 47- Las licencias para el aprovechamiento sostenible de camardn con
fines comerciales Unicamente se otorgaran a las embarcaciones de bandera y
registro nacionales, asi como a las personas fisicas y juridicas costarricenses. Estas
licencias se clasifican en dos categorias:

a) Categoria A (licencia para pesca de camaron semiindustrial Océano
Pacifico): embarcaciones con licencia o permiso para el aprovechamiento
sostenible de camarodn con fines comerciales, utilizando como arte de pesca redes
que incorporan las tecnologias y condiciones técnicas establecidas por el
INCOPESCA, unicamente en la zona economica del Océano Pacifico.

b) Categoria B: (licencia para embarcaciones pequefa escala): embarcaciones
de pequefia escala con licencia o permiso para el aprovechamiento sostenible de
camaron con fines comerciales, utilizando como arte de pesca redes de enmalle o
suripera legalmente permitidas, segun las medidas, los tamafos y las condiciones
técnicas establecidas por INCOPESCA, en la zona econdémica del Océano Pacifico.

Articulo 48- Las licencias o permisos de embarcaciones de pequefia escala, para
el aprovechamiento sostenible de camaron con fines comerciales en el mar Caribe,
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deberan utilizar como arte de pesca redes, que incorporen tecnologias
recomendadas por el INCOPESCA. No se darén licencias para la captura en los
parques nacionales y otras areas protegidas.

b) Se adicionan los incisos f) y g) al articulo 14, para que se lean de la siguiente
manera:

Articulo 14- Las atribuciones del INCOPESCA, ademas de las ordenadas en la Ley
No. 7384, Creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, seran las
siguientes:

(...)

f) Impulsar y apoyar los procesos de certificacion de pesca sostenible de las
pesquerias nacionales con el proposito de potenciar la exportacion de sus
productos, ademas de promover el aprovechamiento sostenible de los recursos.

Q) El INCOPESCA promovera con los licenciatarios programas de limpieza de
los mares de conformidad con las especificaciones técnicas que establezca.

ARTICULO 2- Se adiciona un sub inciso f) al inciso 2 del articulo 15 de la Ley
No. 8634, Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulol5- Creacién del Fondo Nacional para el Desarrollo

2) Politica sobre instrumentos financieros:

f) El sistema de Banca para el desarrollo y las entidades financieras nacionales
deberan ejecutar programas especiales de financiamiento y acompafiamiento a los
sectores pesqueros. Estos tendran como fines: promover mejoras a la industria
productiva, a efecto, de realizar renovaciones a las embarcaciones pesqueras,
promover tecnologias amigables con el ambiente para la extraccion sostenible de
los recursos marinos y la creacion o desarrollo de plantas de proceso que fomenten
nuevas, mejores y mayores oportunidades de empleo y desarrollo a las
comunidades.

TRANSITORIO I- En un plazo de 3 meses el INCOPESCA debe resolver de
conformidad a los requerimientos establecidos en la presente ley las solicitudes de
prorroga amparadas al articulo 104 de la ley No. 8436, Ley de Pesca y Acuicultura.
Para ello debe ajustarse a los criterios técnicos establecidos por el INCOPESCA.
“EVALUACION DE LOS PORCENTAJES DE EXCLUSION DE FACA EN LA
PESCA DE CAMARON?”, para quienes formalizaron debidamente el tramite de
renovacion.
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Rige a partir de su publicacién.

Carlos Ricardo Benavides Jiménez

Melvin Angel Nufiez Pifia

Oscar Mauricio Cascante Cascante

Giovanni Alberto Gémez Obando

Luis Fernando Chacén Monge

Carmen Irene Chan Mora

Floria Maria Segreda Sagot

Harllan Hoepelman Paez

Ivonne Acufa Cabrera

Aracelly Salas Eduarte

Ana Karine Nifio Gutiérrez

Roberto Hernan Thompson Chacon

Walter Mufioz Céspedes

Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez

Paola Alexandra Valladares Rosado

Otto Roberto Vargas Viquez

Mileidy Alvarado Arias
Pedro Miguel Mufioz Fonseca

Gustavo Alonso Viales Villegas

Marolin Raquel Azofeifa Trejos

Eduardo Newton Cruickshank Smith

Dragos Dolanescu Valenciano

Maria Inés Solis Quirds

Rodolfo Rodrigo Pefa Flores

Maria José Corrales Chacoén

Jonathan Prendas Rodriguez

Sylvia Patricia Villegas Alvarez

Zoila Rosa Volio Pacheco

Erwen Yanan Masis Castro
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Aida Maria Montiel Héctor

Nidia Lorena Céspedes Cisneros
Ana Lucia Delgado Orozco

Erick Rodriguez Steller

Carlos Luis Avendaiio Calvo

Yorleni Le6n Marchena

David Hubert Gourzong Cerdas
Luis Antonio Aiza Campos
Wagner Alberto Jiménez Zufiiga
Ignacio Alberto Alpizar Castro
Franggi Nicolas Solano

Maria Vita Monge Granados

Diputadas y diputados

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios.

1 vez.—Solicitud N° 153430.—( IN2019357979 ).



TEXTO SUSTITUTIVO
EXPEDIENTE N° 20.956

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

LEY QUE SANCIONA LOS DANOS A LOS HITOS FRONTERIZOS

ARTICULO UNICO-

Se impondra una pena de seis meses a cuatro afios de prision a quién destruya,
deteriore, remueva o cambie de lugar, los hitos fronterizos, propiedad del Estado,
utilizados para demarcar los limites fronterizos terrestres del Estado costarricense.

Rige a partir de su publicacion.”

1 vez.—Solicitud N° 153431.—( IN2019357980 ).



LEY PARA COMBATIR LA CONTAMINACION VISUAL
CAUSADA POR LA MALA DISPOSICION DEL SOBRANTE DE
CABLEADO ELECTRICO, TELEVISIVO Y DE TELECOMUNICACIONES

Expediente N.© 21.247

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En 1884, San José se convirtio en la primera ciudad electrificada de Latinoamérica
y la tercera a nivel mundial. Este hito nos colocé a la vanguardia del progreso entre
las naciones pero, como en muchas otras cosas, nos dormimos en los laureles y
dejamos que el avance conseguido se diluyera para dar paso a un escenario caético
causado por un sistema desordenado de electrificacion, cableado y posteo que
produce una clara contaminacion visual, sin que las autoridades competentes
asuman su responsabilidad en el deber de vigilancia.

El paisaje usual en nuestras ciudades, pueblos y barrios es de material en desuso
y cables mal instalados. Son reiterados los casos en que, por ejemplo, compafiias
cableras finalizan contratos con sus clientes y no retiran el cable de la residencia o
establecimiento comercial. Asimismo, existen miles de casos en los que se hacen
cortes del cableado en desuso y dejan residuos, se coloca sin seguir normas
minimas, en menoscabo del ambiente.

El segundo parrafo del articulo 50 de la Constitucion Politica garantiza el derecho
de los ciudadanos a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado. Con base en
lo anterior y en relacion con el tema que nos ocupa, el articulo 71 de la Ley Orgénica
del Ambiente la contaminacion visual se define como aquellas acciones, obras o
instalaciones que sobrepasen, en perjuicio temporal o permanente del paisaje, los
limites maximos admisibles por las normas técnicas establecidas o0 que se emitan
en el futuro. La Sala Constitucional ha precisado este concepto al indicar que se
entiende por contaminacion visual el cambio o desequilibrio del paisaje que afecta
las condiciones de vida y las funciones vitales de los seres vivientes.!

Por su parte, el inciso k) del articulo 3 de la Ley General de Telecomunicaciones
ordena que el uso y la explotacién de las redes de telecomunicaciones deben
guardar armonia con el ambiente. Asimismo, el inciso j) del articulo 60 de la Ley de

! Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Voto N° 07404 de Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, de 26 de Julio de 2002. Disponible en la web: https://vlex.co.cr/vid/-
498481794
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Fortalecimiento y Modernizacion de las Empresas Publicas del Sector
Telecomunicaciones indica que corresponde a la Superintendencia de
Telecomunicaciones velar por la sostenibilidad ambiental en la explotacion de las
redes y la prestacion de los servicios de telecomunicaciones.

A pesar de la claridad de la normativa, es evidente, publico y notorio, que el caos
en el cableado y en la posteria produce una afectacion escénica impresionante, que
abarca incluso sitios de alto valor natural y turistico, violentando el derecho que
todos tenemos a un ambiente sano. Definitivamente las autoridades publicas no
estan realizando con eficacia y eficiencia su labor de fiscalizar que las empresas de
electricidad, television y telecomunicaciones cumplan con las disposiciones
tendientes a mitigar la contaminacion provocada por el cableado, por lo que se torna
necesario implementar un cambio para asegurar el respeto a un ambiente sano y
ecoldgicamente equilibrado.

Por esta razon, la presente iniciativa plantea la responsabilidad directa y/o solidaria
de las empresas prestatarias de servicios eléctricos, televisivos y de
telecomunicaciones sobre la disposicion de los materiales sobrantes al finalizar una
obra o contrato, estableciendo multas a aquellas que no retiren los cables en
desuso, cuando ya han finalizado las obras o contratos.

Para ello se dispone que la Superintendencia de Telecomunicaciones, en el caso
de los servicios de television y telecomunicaciones, y la Autoridad Reguladora de
los Servicios Publicos, en el caso de los servicios de electricidad, deberan emitir los
reglamentos técnicos correspondientes para identificar plenamente el material por
cada una de las empresas prestatarias y hacer inspecciones periédicas, de oficio o
a peticion de parte, a fin de determinar la adecuada disposicion de los cables
sobrantes. Para esto ultimo, podran contar con la colaboracién del Ministerio de
Ambiente y Energia asi como de las municipalidades.

En caso de determinar la responsabilidad de un prestatario de servicios por la mala
disposicion de los residuos de cable, se crea una multa que oscila entre 10 y 20
salarios base —que para 2019 fue fijado en ¢446.200—, cuando se logre determinar
que la persona fisica o juridica, directamente o a través de un tercero subcontratado,
arroj6 en la via publica residuos de cables una vez finalizadas las obras o el servicio
contratado o dejo en los postes y demas infraestructura publica material sobrante
pese haber terminado las obras o el servicio contratado.

En razén de todo lo aqui expuesto, se somete a consideracion de los Diputados y
Diputadas el siguiente proyecto de ley.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA COMBATIR LA CONTAMINACION VISUAL
CAUSADA POR LA MALA DISPOSICION DEL SOBRANTE DE
CABLEADO ELECTRICO, TELEVISIVO Y DE TELECOMUNICACIONES

ARTICULO 1- DERECHO A UN AMBIENTE LIBRE DE CONTAMINACION
VISUAL.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Constitucién Politica, todo
ciudadano tiene derecho a un ambiente libre de la contaminacion visual causada
por mala disposiciéon de residuos de cable en infraestructura publica de electricidad,
television y telecomunicaciones.

El Estado tiene la obligacion de emitir la normativa correspondiente para reducir la
contaminacion visual causada por la mala disposicion de residuos de cable asi como
dictar las regulaciones necesarias para asegurar un adecuado ordenamiento del
cableado, de forma tal que se presten todos los servicios de electricidad, television
y telecomunicacion en armonia con el derecho a un ambiente sano y equilibrado.

ARTICULO 2- DETERMINACION DEL INCUMPLIMIENTO DEL DERECHO.

Corresponde a la Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL) vigilar el
adecuado manejo y disposicion de los residuos de cables de los prestatarios de
servicios de television y telecomunicaciones, asi como recibir y resolver las
denuncias e imponer las sanciones sefialadas en el articulo 6 de esta Ley. Para
tales efectos, emitird la normativa para identificar plenamente el material
correspondiente a cada una de las empresas prestatarias.

Por su parte, corresponde a la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos
(ARESEP) vigilar el adecuado manejo y disposicion de los residuos de cables de
los prestatarios de servicios de electricidad, asi como recibir y resolver las
denuncias e imponer las sanciones sefialadas en el articulo 6 de esta Ley. Para
tales efectos, emitird la normativa para identificar plenamente el material
correspondiente a cada una de las empresas prestatarias.

La SUTEL y la ARESEP, segun corresponda, podran investigar, de oficio o a
peticion de parte, aquellos casos en los que se presuma que se atenta contra el
derecho reconocido en el articulo anterior. Para tales efectos, ambas entidades
podran solicitar la colaboracion al Ministerio de Ambiente y Energia asi como a las
Municipalidades.
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ARTICULO 3- LEGITIMACION PARA INTERPONER LA DENUNCIA.

Cualquier ciudadano, indistintamente de que sea el agraviado o no, tendra
legitimacion para interponer la denuncia ante la entidad correspondiente cuando
sienta que su derecho ha sido lesionado, a fin de que esta determine la existencia
0 no de responsabilidad por parte de la empresa prestataria del servicio.

ART[CULO 4- OBLIGACION DE PRESTATARIOS DE SERVICIOS
ELECTRICOS, TELEVISIVOS Y DE TELECOMUNICACIONES.

Toda persona fisica o juridica prestataria de servicios eléctricos, televisivos o de
telecomunicaciones, cuando haga uso de cables en infraestructura publica, esta
obligada a reducir la generacion de residuos y disponer de ellos de forma adecuada,
segun las normas y disposiciones que, al efecto, dicte la autoridad competente.

ARTICULO 5- RESPONSABILIDAD EXTENDIDA.

La anterior obligacion aplica solidariamente a toda persona fisica o juridica
subcontratada para realizar los trabajos de instalacidén, conexion y prestacion de los
servicios eléctricos, televisivos o de telecomunicaciones cuando hagan uso de
cables en infraestructura publica.

ARTICULO 6- INFRACCIONES.

Sera sancionada, con una multa de diez a veinte salarios base, segun la definicién
aportada por el articulo 2° de la Ley N° 7337 de 05 de mayo de 1993, la persona
fisica o juridica que:

a) Arroje en la via publica residuos de cables una vez finalizadas las obras o el
servicio contratado.

b) Deje en los postes y demas infraestructura publica material sobrante pese
haber terminado las obras o el servicio contratado.

C) Incumpla las disposiciones que dicte la autoridad competente en cuanto a la
disposicion de los residuos de cable.

Para la aplicacion de estas sanciones, tanto SUTEL como ARESEP deberan realizar
la investigacion correspondiente asi como notificar a la persona fisica o juridica
denunciada sobre sus resultados, concediéndoles audiencia y espacio para ejercer
su defensa. La resolucion final podra ser recurrida de acuerdo con lo dispuesto por
el ordenamiento juridico vigente sobre la materia.
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ARTICULO 7- REGLAMENTACION TECNICA.

En un plazo no mayor a un afo, contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, la SUTEL y a la ARESEP deberan emitir las reglamentaciones
técnicas correspondientes para definir los mecanismos de identificacion
individualizada del cableado por prestatario del servicio asi como las regulaciones
necesarias para asegurar un adecuado ordenamiento del cableado y la debida
disposicion de los residuos.

Rige a partir de su publicacion.

Giovanni Alberto Gomez Obando Melvin Angel Nufiez Pifia

Xiomara Priscilla Rodriguez Herndndez Mileidy Alvarado Arias

Diputados y diputadas

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Econdmicos.

1 vez.—Solicitud N° 153661.—( IN2019357984 ).



LEY REGULADORA DE LICENCIAS COMERCIALES
DEL CANTON DE MORAVIA

Expediente N.° 21.455

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En ejercicio de la delegacion constitucional dada a las municipalidades por los
numerales 169 y 170 de la Constitucién Politica, comprendiéndose la defensa,
potencializacion y proteccién efectiva de los intereses locales, las municipalidades
estan obligadas a adoptar todos los actos que sean necesarios para cumplir con
esa finalidad, financiando el gasto publico derivado con recursos provenientes de
imposiciones econdémicas (tributos) que el Estado, en ejercicio de su potestad de
imperio con amparo al numeral 18 de la Carta Magna impone a los ciudadanos.

El establecimiento de negocios existentes y la apertura de nuevos comercios
contribuyen con el desarrollo comercial, econdmico y social del canton.
Particularmente, propicia, por un lado, la generacion de ingresos municipales y, por
otro, la generacién de empleo, el crecimiento comercial del canton, asi como la
diversificacion y la formalizacién del sector empresarial, los cuales se convierten en
pilares de la competitividad de una comunidad. Por esta razén, las actividades
referidas al proceso de otorgamiento, determinacion del impuesto a cobrar, control
y cobro de las patentes municipales deben estar sometidas a mecanismos de
control y vigilancia efectivos por parte de la administraciébn municipal, para
garantizar que los negocios estan a derecho y prevenir eventuales actos de
corrupcion. Adicionalmente, el ingreso por concepto de patentes resulta ser, por lo
general, uno de los mas relevantes en cuanto a su monto en la estructura de los
ingresos tributarios para las municipalidades y, en este caso, representa el segundo
rubro en importancia econémica para la Municipalidad de Moravia, el cual puede ser
utilizado en proyectos de inversion o gastos administrativos de diversa naturaleza.!

Dentro de los tributos creados para financiar el gasto publico de los ayuntamientos,
el legislador autorizé en el articulo 88 del Codigo Municipal a las corporaciones
locales a crear un impuesto que grava las actividades lucrativas que se desarrollan
en cada canton, siempre que estas sean desplegadas con sujecidon a la moral, la
legalidad y las buenas costumbres y que, de previo, se obtenga por parte del

! Informe de la Auditoria de Caracter Especial sobre el Proceso de Otorgamiento y Control de
Licencias para Actividades Lucrativas en la Municipalidad de Moravia”, mediante oficio DFOE-DL-IF-
00001-2019



interesado una licencia municipal generando, como se dijo, el desarrollo de la
actividad lucrativa una imposicion tributaria que serd desarrollada por leyes
especiales que cada canton propondra por medio de su Concejo Municipal a la
Asamblea Legislativa.

En el caso de la Municipalidad de Moravia, el actual impuesto de patente comercial
es creado por la Ley N.° 8658, “Patentes Municipales Comerciales de la
Municipalidad de Moravia”, que fuera publicada en el diario oficial La Gaceta N.°
164 de 26 de agosto de 2008, y sus reformas.

La Ley N.° 8658 tiene mas de 10 afios de vigencia y requiere una actualizacion
integral que permita adaptar las licencias y el tributo de patentes a las nuevas
tecnologias, mejorar la recaudacion, generar un sistema tributario de mayor
progresividad, desplegar controles mas eficaces, mejorar la seguridad juridica,
evitar la evasion fiscal, proteger de manera eficaz los intereses de la colectividad
frente al ejercicio de las actividades comerciales contrarias al interés publico,
disminuir la morosidad y generar incentivos tributarios a los pequefios comercios en
materia de publicidad exterior.

En virtud de lo anterior, este proyecto de ley viene a solventar una serie de
inconsistencias detectadas tanto a nivel administrativo como a nivel operativo que
inciden directamente en las finanzas de la Municipalidad de Moravia y brinda una
serie de elementos regulatorios que brindan una mayor seguridad juridica a la
institucién y al patentado.

La Contraloria General de la Republica emiti6 en 2019 su informe denominado:
“Informe de la Auditoria de Caracter Especial sobre el Proceso de Otorgamiento y
Control de Licencias para Actividades Lucrativas en la Municipalidad de Moravia”,
mediante oficio DFOE-DL-IF-00001-2019, en el cual se concluyé que la metodologia
de calculo utilizada actualmente para determinar el impuesto de patentes a los
contribuyentes inscritos en el Régimen Tributario Simplificado de la Direccién
General de Tributacion (DGT), y para las personas fisicas o juridicas que inician una
actividad nueva en el cantén, no guarda correspondencia con la normativa juridica
aplicable. En virtud de lo anterior, la Administracion Municipal ha sefialado como
razones de su actuacién, que aplicar un porcentaje de cobro del 60% sobre la
totalidad de las compras anuales declaradas resulta contrario a los principios
tributarios de realidad econdmica, confiscatoriedad, razonabilidad, capacidad
contributiva, igualdad y de proporcionalidad; ademas que no desea crear
dislocaciones en lo concerniente a los registros municipales de los patentados. En
virtud de lo anterior, ese fue uno de los motivos principales para elaborar en el seno
de la corporacion municipal este proyecto de ley.

Entre las innovaciones que viene a regular el texto propuesto se encuentran los
siguientes aspectos:

La actual Ley N.° 8658 contiene una diferencia en la formula del calculo del
impuesto, pues habla de la renta bruta y de la renta liquida con distintos porcentajes.



Este proyecto de ley establece que por cada mil colones que venda un negocio se
le cobrara tres colones (0.03%) y esto sobre la renta bruta. No se esta haciendo
sobre la ganancia neta, debido a que hay empresas que tienen su actividad
comercial dentro de otro cantdén y entonces a Moravia en la préactica le reportan
venta neta cero. En materia de requisitos, este proyecto de ley viene a garantizar
gue aquellos que se exijan sean porque realmente son indispensables para guardar
una base de datos actualizada y con informacion que no resulte excesiva. Por otro
lado, se estan regulando las maquinas de juegos para adaptar la normativa a lo que
acontece en la realidad operativa de la institucion a la hora de realizar inspecciones
de campo. En cuanto a las actividades lucrativas de instituciones publicas, la
Municipalidad ha tenido durante muchos afios discusiones en relaciéon con su
actividad lucrativa, porque cuando se trata de instituciones publicas que estan en
plena competencia y ejercen actividades lucrativas se ha interpretado que es
necesario que paguen su tributo; sin embargo, el vacio de la legislacién actual ha
generado procesos judiciales para poder hacer el cobro. También se regulan las
actividades no domiciliadas en cuanto a aquellas empresas que ejercen una
actividad lucrativa a Moravia pero que no se encuentran domiciliadas en Moravia.
Se definen con claridad las causales de revocatoria de la licencia para brindar
seguridad juridica. En materia de seguridad, los certificados de las licencias
comerciales se estan modificando para que puedan contener dispositivos y
mecanismos modernos de seguridad para evitar su duplicacion o falsificacién. Las
actividades deportivas y de exhibicion también se estarian regulando ampliamente
ya que en la actualidad se tienen dificultades para su seguimiento, control y
definicion tributaria. En materia de impuesto a rétulos actualmente cada rétulo que
hay en un comercio tiene que pagarlo individualmente y tienen diferentes
nomenclaturas para el cobro de cada uno; con esta nueva ley se va a permitir a los
propietarios que tengan un rétulo de 2x2 en sus comercios de manera gratuita y
cuando se excedan de esa medida se les cobrara proporcionalmente todo aquella
dimensién en la que se hayan excedido; lo cual es una medida para incentivar que
haya comercios y dinamizacion econémica, asi como aumentar la competitividad.
Finalmente, la mayor innovacién del proyecto de ley propuesto es que genera una
mayor progresividad en el pago de los impuestos, quienes tienen mas ganancias
van a pagar mas y quienes tienen menos pagan menos, evitando asi tasar a
rajatabla a los comercios pequefios que se estan cuantificando con una normativa
que no es correspondiente necesariamente a la actividad lucrativa que ejercen.

En el capitulo | del proyecto se definen los términos y aspectos relativos a la licencia
comercial, el hecho generador y obligados tributarios. El proyecto dispone en su
articulo 1 que toda persona fisica o juridica que realice actividad lucrativa en el
cantdén de Moravia estara obligada a tramitar ante la Municipalidad, de forma previa
al desarrollo de esta, una licencia comercial habilitante. El otorgamiento de la citada
licencia generara el pago de un impuesto de patente que sera fijado conforme a las
disposiciones de la presente ley.

En cuanto a las instituciones publicas, el articulo 2 del texto propone que demérito
de las exenciones o0 exoneraciones legales aplicables al momento de entrada en
vigencia de esta ley, cualquier entidad publica que desarrolle actividad lucrativa en



el cantdn debera obtener la respectiva licencia comercial y pagar el impuesto de
patente.

En materia de negocios no domiciliados en Moravia, pero que ejercen actividades
lucrativas dentro del canton, el articulo 3 dispone que aun cuando las instalaciones
o domicilio fiscal de una persona fisica o juridica se ubiquen fuera del canton; en
tanto esta desarrolle actividades lucrativas en Moravia, se le considerara obligado
tributario del impuesto de patente en la proporcién de actividad desplegada en el
canton.

El articulo 4 establece una agrupacion de los contribuyentes en cuatro parametros
de clasificacion segun la actividad que desarrollan:

v’ Agricultura, ganaderia, pescay forestal.
v Industria (manufacturera o extractiva.

v' Comercio.

v Servicios.

Sobre el tributo propiamente dicho, el capitulo Il regla las metodologias de célculo.
El articulo 16 del proyecto de ley dispone que se establece como factor de calculo
para definir el impuesto de patente comercial, el ingreso bruto proveniente de la
actividad lucrativa autorizada que perciban las personas fisicas o juridicas durante
el periodo fiscal anterior al afio que se grava. Para determinar el ingreso bruto todos
los contribuyentes deberan presentar ante el departamento de patentes de la
Municipalidad una declaracién jurada, asi como, una copia de la declaracion anual
de renta hecha ante Tributacion Directa. En el caso de los contribuyentes que hacen
una Unica declaracion de renta, pero desarrollan mas de una actividad lucrativa en
el cantébn o que solamente una parte de sus ingresos se generan en Moravia,
adicionalmente, deberan aportar una certificacién de contador publico autorizado en
la cual se acrediten los ingresos brutos generados en el canton. Para los
establecimientos financieros y de correduria de bienes muebles e inmuebles se
consideraran como parte de sus ingresos brutos los generados por concepto de
intereses, comisiones y diferencial cambiario y para definir el monto de esos
ingresos, adicional a la declaracion de renta deberdn aportar certificacion de
contador publico autorizado que detalle las entradas brutas que se generan en
Moravia y las que se perciban por concepto de intereses, comisiones y diferencial
cambiario.

En relacion con el porcentaje del tributo que se propone, es importante sefialar lo
gue al respecto ha mencionado el Departamento de Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa en su reciente informe econémico AL-DEST- IEC-041-2019
sobre las licencias comerciales del canton de Osa, indicando que “Dentro del
concepto de administracion tributaria municipal, la tendencia es basarse sobre los
ingresos brutos como hecho generador para el cobro de las licencias o patentes
municipales (...) Se aprecia como las legislaciones mas antiguas son las que
mayoritariamente mantienen la renta liquida gravable como parametro para el cobro
de las licencias municipales.”



En los casos de los contribuyentes que se encuentran al amparo del régimen
tradicional, el impuesto de patente comercial se fija en tres colones (¢3,00) por cada
mil colones (¢1.000.00) calculados sobre ingresos brutos obtenidos durante la
totalidad del periodo fiscal inmediato anterior. El resultado obtenido constituira el
impuesto a pagar anualmente, el cual, para efectos de pago, se dividira en igual
proporcién entre los cuatro trimestres del afio.

En el caso del régimen simplificado, el texto propone fijar el impuesto en un dos por
ciento sobre la totalidad de compras del periodo fiscal inmediato anterior y el
resultado obtenido constituird el impuesto anual, el cual, para efectos de pago, se
dividira en proporcion igual entre los cuatro trimestres del afilo. En estos casos, el
patentado queda obligado a presentar una declaracion y una copia simple de las
declaraciones trimestrales de compras del periodo gravado, presentadas ante el
Ministerio de Hacienda.

En el caso de las maquinas de juegos donde la ganancia del jugador depende de
su habilidad o destreza, el impuesto a pagar trimestralmente se fija por cada una de
ellas en un seis por ciento (6%) del salario base fijado por el articulo 2 de la Ley N.°
7337, “Reforma de los Articulos 209, 212, 216, 384, Incisos 1 y 9 del Codigo Penal;
Reforma a los Articulos 265, 291, 294, 421 y 474 del Cédigo de Procedimientos
Penales; Derogatoria de los Articulos 310 y 323 del Codigo de Procedimientos
Penales, Adicién de un Inciso 3, al Articulo 401 del Cdédigo de Procedimientos
Penales”, de 05 de mayo de 1993.

Para las actividades comerciales definidas como ocasionales, el importe del
impuesto se establece en un monto fijo: a) para fiestas civicas, patronales y/o
turnos, el impuesto equivaldra a un treinta por ciento (30%) del salario base fijado
por el articulo 2 de la Ley N.° 7337, por cada semana calendario de actividad, b)
para ferias con actividad lucrativa, donde participen entre uno y veinte vendedores,
el impuesto se fija en un quince por ciento (15%) del salario base, no obstante,
cuando la actividad supere los 20 vendedores, el porcentaje de cobro sera del veinte
por ciento (20%) y c) para actividades lucrativas que se desarrollen en temporada
de fin y principio de afio, en concreto: venta de frutas, venta de pélvora y venta de
articulos de decoracién navidefia, el impuesto a aplicar se establecera en forma
porcentual sobre el salario base establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337 a
razon de: un quince por ciento (15%) en el caso de venta de frutas, treinta por ciento
(30%) para el caso de venta de pdélvora, y para ventas de articulos de decoracion
navidefia, el tributo se fija en un cuarenta por ciento (40%).

El capitulo Il del proyecto propone definir con claridad los motivos de la clausura,
suspension y revocacion de las licencias. El capitulo IV regula las caracteristicas
de las declaraciones juradas que deben emitir los patentados.

El capitulo V regula la instalaciébn de publicidad exterior, cuya intencién es la
promocioén de actividades lucrativas, mediante rotulos metalicos, plasticos, acrilicos,
luminosos o sin iluminacion, vallas, banners, mantas, o cualquiera otro idéneo para
tal efecto, sea que estos se ubiquen en propiedad privada o en mobiliario urbano



publico, estableciendo que se debera tramitar licencia municipal comercial y pagar
un impuesto y en el caso de los rétulos metalicos, plasticos, acrilicos, luminosos o
sin iluminacion, ademas de las vallas, requieran obras de instalacion, tales como
pedestales, placa de hierro o concreto y estructuras metélicas, se requerira ademas
una licencia constructiva. Asimismo, se habilita una exoneracion cuando la
instalacién de la publicidad exterior sea para promocionar e identificar una actividad
comercial permanente, ya autorizada, siempre que se ubique en el mismo inmueble
donde funciona el comercio y que su tamafio no exceda los veinte mil centimetros
cuadrados (20.000 cm?). En esos casos no se requerira tramitar licencia adicional
y existird exencién del pago del impuesto.

El capitulo VI define los tributos a pagar por los eventos deportivos autorizados por
la respectiva Federacion, cuando generen lucro, los eventos de exhibicién ecuestre,
automoviles y/o cualquier otro similar, asi como la tasacion.

Finalmente, al igual que fija la ley actual de licencias comerciales del canton de
Moravia se destina en favor del Comité Auxiliar de la Cruz Roja del Cantén, un uno
coma cinco por ciento (1,5%), para que este los utilice estrictamente en el
financiamiento de sus gastos ordinarios y/o mejoramiento del servicio.

El articulo 13, inciso j), del Cédigo Municipal establece que es una atribucion del
Concejo Municipal proponer a la Asamblea Legislativa los proyectos de ley
necesarios para el desarrollo municipal, a fin de que los acoja, presente y tramite,
razén por la cual, el Concejo Municipal de Moravia adopt6 el acuerdo N.° 2000-2019
en su sesion ordinaria N.° 162 celebrada el 03 de junio del 2019 mediante el cual
presentd a los diputados el proyecto de ley que el suscrito acoge y presenta a la
corriente legislativa en virtud de materializar la voluntad de esa corporaciéon
autébnoma.

Por las anteriores consideraciones, se somete a discusion el presente proyecto de
ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA COSTA RICA
DECRETA:

LEY REGULADORA DE LICENCIAS COMERCIALES
DEL CANTON DE MORAVIA

CAPITULO |
DE LA LICENCIA COMERCIAL,
HECHO GENERADOR Y OBLIGADOS TRIBUTARIOS

ARTICULO 1- De la licencia comercial y el hecho generador. Toda persona
fisica o juridica que realice actividad lucrativa en el canton de Moravia estara
obligada a tramitar ante la Municipalidad, de forma previa al desarrollo de esta, una



licencia comercial habilitante. El otorgamiento de la citada licencia generara el pago
de un impuesto de patente que sera fijado conforme a las disposiciones de la
presente ley.

ARTICULO 2- De la licencia comercial a entidades publicas. Sin demérito de
las exenciones o0 exoneraciones legales aplicables al momento de entrada en
vigencia de esta ley, cualquier entidad publica que desarrolle actividad lucrativa en
el cantdn debera obtener la respectiva licencia comercial y pagar el impuesto de
patente.

ARTICULO 3- De los obligados tributarios no domiciliados. Aun cuando las
instalaciones o domicilio fiscal de una persona fisica o juridica se ubiquen fuera del
cantén, en tanto esta desarrolle actividades lucrativas en Moravia, se le considerara
obligado tributario del impuesto de patente en la proporcién de actividad desplegada
en el cantén.

ARTICULO 4- De los clasificadores de actividades comerciales. Para efecto
de la presente ley, las actividades lucrativas que requieren licencia comercial y que
estan afectas al impuesto de patente, se agruparan en los siguientes cuatro
clasificadores:

a) Agricultura, ganaderia, pesca y forestal: en esta clasificacion se comprende
toda clase de actividades de siembra y recoleccion de productos agricolas,
actividades de produccion lechera y derivados, actividades de produccién carnica,
actividad avicola y porcina, ademas se incluye la actividad de pesca, actividades
forestales y cualquier otro tipo de actividad agropecuaria.

b) Industria (manufacturera o extractiva): se refiere al conjunto de operaciones
materiales ejecutadas para la obtencion, transformacion o el transporte de uno o
varios productos. También comprende la transformacién mecénica o quimica de
sustancias organicas e inorganicas en productos nuevos, mediante procesos
mecanizados 0 sin mecanizar en fabricas o domicilios. En general, se refiere a
mercancias, valores, construcciones, bienes muebles e inmuebles. Comprende
tanto la creaciébn de productos, talleres de reparacion y acondicionamiento;
extraccion y explotacion de minerales, metalicos y no metélicos que se encuentren
en estado sélido, liquido o gaseoso; construccion, reparacion o demolicion de
edificios, instalaciones, vias de transportes, imprentas, editoriales 'y
establecimientos similares; medios de comunicacién; empresas de cogeneracion
eléctrica, comunicaciones privadas y establecimientos similares.

C) Comercio: comprende la compra, venta, distribucion y alquiler de bienes
muebles o inmuebles, animales, siempre que la ley lo permita, mercancias, propiedades,
bonos, moneda y toda clase de valores; los actos de valoracion de bienes
econdémicos segun la oferta y la demanda, casas de representacion, comisionistas,
agencias, corredoras de bolsa, instituciones bancarias y de seguros, instituciones
de crédito, empresas de aeronautica, instalaciones aeroportuarias, agencias
aduanales y en general todo lo que involucre transacciones de mercado por internet



o por cualquier medio. Adicionalmente se incluye en esta actividad a las personas
fisicas o juridicas que en los inmuebles de su propiedad arrienden espacios fisicos
o infraestructura a los operadores de telefonia celular.

d) Servicios: comprende todo servicio lucrativo prestado por entidades publicas
o privadas, incluyendo aquellos que fueran concesionados por el mismo Estado a
favor de un tercero, de naturaleza publica o privada, nacional o extranjero, tales
como: transporte privado de personas cuya base de operaciones o plantel se
ubique en el cantdn, servicio de bodegaje o almacenaje de mercancias, telefonia en
cualquier modalidad, trasmision de datos y en general las comunicaciones; servicios
de internet, servicios de educacidén privada, esparcimiento, servicios de salud
privada, alquiler de bienes muebles e inmuebles, servicios profesionales de
asesoramiento o representacion prestados por una entidad juridica.

ARTICULO 5- De la permanencia de la obligacion tributaria en el tiempo. El
impuesto de patente comercial se pagara durante todo el tiempo en que la actividad
econdémica se lleve a cabo y por el tiempo que se haya poseido la licencia. El
patentado, cuando finalice su actividad econdmica, debera requerir la eliminacion
de la licencia que le fue otorgada por la Municipalidad, previo pago de los saldos del
impuesto, si los hubiera.

ARTICULO 6- De la actividad comercial individual. Cuando en un mismo
establecimiento varias sociedades o personas fisicas desarrollen actividad
comercial y se registren ante Tributacion Directa en forma individual, el monto del
impuesto sera determinado de manera especifica para cada una, quedando estas
obligadas a obtener también en forma individual una licencia municipal.

ARTICULO 7- De las actividades autorizadas y lugar de explotaciéon. La
actividad comercial que podra desarrollarse al amparo de una licencia sera
Unicamente la autorizada expresamente en esta, debiendo limitarse su explotacion
al lugar sefialado en la respectiva autorizacion.

ARTICULO 8- De la obligacion de estar al dia en el pago de tributos. Al
momento de tramitarse una nueva licencia, un cambio de ubicacion fisica de
actividad comercial ya autorizada, cambio de titular de una licencia, ampliaciéon de
actividad comercial, renuncia a una licencia, variaciéon de actividad comercial,
renovacion y/o reposicion del certificado de licencia, el solicitante y los titulares del
inmueble donde se desarrollaba, se desarrolla o se desarrollara la actividad,
ademas de cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, deberan
estar al dia con las obligaciones tributarias municipales.

ARTICULO 9- Del certificado de licencia. Una vez autorizada la licencia, la
Municipalidad entregard a cada patentado un certificado fisico, pre-numerado,
impreso en papel de seguridad con un unico formato, que ademas contendra un
codigo de barras Unico, ubicado en el extremo inferior derecho del documento, asi
como cualesquiera otras medidas de seguridad que se consideren necesarias con
el fin de evitar falsificacion del documento. Dicho certificado debera estar colocado
en un lugar visible en el establecimiento. Ademas, podra la Municipalidad conforme



las posibilidades tecnolégicas automatizar el otorgamiento de las licencias
comerciales, supuesto en el cual el certificado de licencia se generara en formato
digital, con las medidas de seguridad propias de la plataforma utilizada, debiendo el
titular imprimir este y colocarlo en lugar visible.

ARTICULO 10- De la denegacion de la licencia. La licencia comercial solo
podra ser denegada cuando la actividad solicitada sea contraria a la ley, la moral o
las buenas costumbres o cuando el establecimiento o la solicitud de la licencia no
haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios; asi como cuando la actividad,
en razén de su ubicacion fisica, no esté permitida por el Plan Regulador del Cantén
de Moravia o por el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 11- De la actualizacion de datos y medio para notificaciones. Sera
obligacion formal del contribuyente mantener actualizados ante la Municipalidad sus
datos de identificacién y notificacion, preferiblemente un medio electronico para
recibir comunicaciones. En caso de que no fuera posible efectuar notificacion al
medio sefialado, cualquier comunicacion quedara notificada con el transcurso de 24
horas después de dictada.

ARTICULO 12- De la vigencia de las licencias comerciales. Las licencias
comerciales tendran una vigencia de tres afos, prorrogable por periodos iguales,
siempre y cuando los licenciatarios cumplan todos los requisitos legales
establecidos al momento de otorgar la prorroga y se encuentren al dia en el pago
de todas sus obligaciones con la Municipalidad.

CAPITULO Il
DE LA DETERMINACION,
FIJACION DEL IMPUESTO Y PERIODOS DE PAGO

ARTICULO 13- Del afio tributario. Para efecto del impuesto de patente
comercial, el periodo tributario se extiende del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de cada afo.

ARTICULO 14- Del periodo de pago del impuesto. El impuesto de patente
comercial se cancelara por adelantado y se pondra al cobro de manera trimestral.
Debera cancelarse durante los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio.
En caso de que no se cumpla con la cancelacién de dicho impuesto en los meses
indicados, la Municipalidad de Moravia cobrara los respectivos intereses.

ARTICULO 15- Del método de fijacibn de la tasa de interés. Mediante
resolucion administrativa, emitida con una regularidad de al menos cada seis
meses, el Departamento de Cobros fijara la tasa de interés moratorio, la cual debera
ser equivalente al promedio simple de las tasas activas de los bancos estatales para
créditos del sector comercial, la que no podra exceder, en ningln caso, en mas de
diez puntos la tasa basica pasiva fijada por el Banco Central de Costa Rica.
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ARTICULO 16- De la forma de fijacion del impuesto para el régimen tradicional.
Sin demérito de lo regulado en los articulos 17, 18, 21 y 25 de esta ley, se establece
como factor de calculo para definir el impuesto de patente comercial, el ingreso bruto
proveniente de la actividad lucrativa autorizada que perciban las personas fisicas o
juridicas durante el periodo fiscal anterior al afio que se grava. Para determinar el
ingreso bruto todos los contribuyentes deberan presentar ante el Departamento de
Patentes de la Municipalidad una declaracién jurada, asi como una copia de la
declaracion anual de renta hecha ante Tributacion Directa. En el caso de los
contribuyentes que hacen una Unica declaracion de renta, pero desarrollan mas de
una actividad lucrativa en el cantén o que solamente una parte de sus ingresos se
generan en Moravia, adicionalmente, deberan aportar una certificacion de contador
publico autorizado en la cual se acrediten los ingresos brutos generados en el
cantdon. Para los establecimientos financieros y de correduria de bienes muebles e
inmuebles, se consideraran como parte de sus ingresos brutos los generados por
concepto de intereses, comisiones y diferencial cambiario y para definir el monto de
esos ingresos, adicional a la declaracion de renta deberan aportar certificacion de
contador publico autorizado que detalle las entradas brutas que se generan en
Moravia y las que se perciban por concepto de intereses, comisiones y diferencial
cambiario.

ARTICULO 17- De la tarifa del impuesto en el régimen tradicional. Tratandose
del régimen tradicional, el impuesto de patente comercial se fija en tres colones
(¢3,00) por cada mil colones (¢1.000.00) calculados sobre ingresos brutos
obtenidos durante la totalidad del periodo fiscal inmediato anterior. El resultado
obtenido constituira el impuesto a pagar anualmente, el cual, para efectos de pago,
se dividira en igual proporcién entre los cuatro trimestres del afio.

ARTICULO 18- De la tarifa proyectada en el régimen tradicional. Cuando los
nuevos contribuyentes del régimen tradicional no hubieran operado por la totalidad
del periodo fiscal inmediato anterior, la Municipalidad establecerd un promedio
mensual de ingreso, considerando la renta bruta reportada en la declaracion
presentada ante Tributacién Directa y la fecha de inicio de actividad que conste en
las bases de datos de esa dependencia. El resultado la proyectara para estimar el
cargo anual.

ARTICULO 19- De la tarifa del impuesto en el régimen de tributacion
simplificada. Elimpuesto de patentes para el caso de los contribuyentes registrados
bajo el régimen de tributacion simplificada se fija en un dos por ciento sobre la
totalidad de compras del periodo fiscal inmediato anterior. EIl resultado obtenido
constituird el impuesto anual, el cual, para efectos de pago, se dividira en proporcién
igual entre los cuatro trimestres del afio. En estos casos, el patentado queda
obligado a presentar la declaracibn mencionada en el articulo 33 de esta ley,
ademas, una copia simple de las declaraciones trimestrales de compras del periodo
gravado, presentadas ante la Direccion General de Tributacién.

ARTICULO 20- De la tarifa proyectada en el régimen de tributacion simplificada.
Cuando los nuevos contribuyentes del régimen de tributacion simplificada no
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hubieran operado por la totalidad del periodo fiscal inmediato anterior, la
Municipalidad establecera un promedio mensual de compras considerando los
reportes de adquisiciones reportados ante Tributacion Directa y la fecha de inicio de
actividad que conste en las bases de datos de esa dependencia. El resultado lo
proyectara para estimar el cargo anual.

ARTICULO 21- De la fijacion del impuesto por primera vez. Para gravar las
actividades establecidas por primera vez y que no puedan sujetarse al
procedimiento impositivo de los articulos 17 y 19 de esta ley, la Municipalidad
establecera el impuesto en equivalencia a lo pagado por un comercio similar
ubicado en el cantén. En caso de que no exista dentro del cantdn un negocio
equivalente se recurrirhd a informacion de otra jurisdiccion. Esta fijacion sera
provisional y debera ser ajustada con base en la primera declaracion que
corresponda hacer al patentado.

ARTICULO 22- Del impuesto para salas de juegos. Para salas de juegos con
maquinas legalmente permitidas, donde la ganancia del jugador depende de su
habilidad o destreza, el impuesto a pagar trimestralmente se fija por cada una de
ellas en un seis por ciento (6%) del salario base fijado por el articulo 2 de la Ley N.°
7337.

ARTICULO 23- Multa por explotacion de mayor cantidad de maquinas. Cuando
un sujeto pasivo con licencia comercial para la utilizacion de maquinas explote mas
aparatos de los autorizados o realice su actividad con maquinas prohibidas por ley,
se le impondra una multa equivalente al 15% del monto fijado como salario minimo
en el articulo 2 de la Ley N.° 7337, sin demérito de las demas sanciones de
suspension e incluso revocacion de la licencia que prevé esta ley.

ARTICULO 24- Del impuesto para actividades ocasionales. En el caso de las
licencias comerciales ocasionales, el importe del impuesto se establece en un
monto fijo, segun se detalla:

a) Para fiestas civicas, patronales y/o turnos, el impuesto equivaldra a un treinta
por ciento (30%) del salario base fijado por el articulo 2 de la Ley N.° 7337, por cada
semana calendario de actividad.

b) Para ferias con actividad lucrativa, donde participen entre uno y veinte
vendedores, el impuesto se fija en un quince por ciento (15%) del salario base
establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337, por cada semana calendario de
actividad; no obstante, cuando la actividad supere los 20 vendedores, el porcentaje
de cobro sera del veinte por ciento (20%).

C) Para actividades lucrativas que se desarrollen en temporada de fin y principio
de afio, en concreto: venta de frutas, venta de pélvora y venta de articulos de
decoracion navidefa, el impuesto a aplicar se establecera en forma porcentual
sobre el salario base establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337 a raz6n de: un
quince por ciento (15%) en el caso de venta de frutas, treinta por ciento (30%) para
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el caso de venta de polvora, y para ventas de articulos de decoracion navidefia el
tributo se fija en un cuarenta por ciento (40%). El importe antes indicado se pagara
de forma fija y adelantada por la totalidad de la temporada, la cual queda limitada
del 15 de noviembre al 15 de enero del afio inmediato posterior.

ARTICULO 25- Del minimo del impuesto. En ningln caso el impuesto de
patente comercial anual podra ser inferior a un veinte por ciento (20%) del salario
minimo establecido en el articulo 2 de la Ley N.° 7337. De lo anterior quedan
exceptuadas las actividades lucrativas autorizadas bajo la modalidad de permiso
temporal segun lo dispuesto por esta ley.

CAPITULO Il )
DE LA CLAUSURA, SUSPENSION
Y REVOCACION DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 26- De la clausura inmediata. La Municipalidad de Moravia tendra
plena potestad para clausurar de forma inmediata sin sustanciacién, ni tramite
previo, cualquier actividad lucrativa que se desarrolle sin licencia. Por el ejercicio
de actividades lucrativas sin licencia municipal se impondra una multa equivalente
al 20% del monto fijado como salario minimo en el articulo 2 de la Ley N.° 7337 y
esta se cargara al o los propietarios del inmueble donde se desarrolla la actividad
ilegal, quienes responderan de forma solidaria por la deuda. En caso de que se
verifique que la actividad ilegal persiste a pesar de haber sido clausurada, cada
trimestre se impondra una nueva multa hasta que se dé el cese de la actividad ilegal
0 se tramite y obtenga la respectiva licencia.

ARTICULO 27- Del irrespeto a una clausura. El irrespeto a una orden de
clausura, ademas de la multa citada en el articulo 26 de esta ley, dara fundamento
a la Municipalidad para denunciar al infractor por el delito de desobediencia a la
autoridad.

ARTICULO 28- De la suspensién de los efectos de una licencia. La licencia
para el desarrollo de una actividad lucrativa que haya sido otorgada por la
Municipalidad de Moravia podra suspenderse cuando el pago del impuesto se
encuentre atrasado por dos trimestres o0 mas. Previo a la suspension de la licencia,
se debera apercibir en dos ocasiones al patentado, de manera que en la primera y
segunda prevencion se otorgara un plazo de cinco dias habiles para que se haga
efectivo pago. Vencidos los términos antes indicados y no habiéndose pagado la
deuda, se procedera a la suspension de la licencia y al cierre del local, colocandose
sellos oficiales en los accesos del negocio, ademas, cuando medie el cierre efectivo
del comercio por el atraso en la cancelacion del tributo, se impondra una multa
equivalente al 5% del monto fijado como salario minimo en el articulo 2 de la Ley
N.° 7337.

ARTICULO 29- De la revocacion de una licencia comercial. Procedera la
revocacion de una licencia comercial cuando se esté frente a los siguientes
supuestos:
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a) El comercio esté cerrado en forma continua por més de 3 trimestres y exista
mora en el pago del impuesto por un lapso de tiempo igual o superior a los 9 meses.

b) Cuando se requiera licencia comercial, pero se determine que en el mismo
espacio fisico existe registro de otra licencia y que la actividad fue abandonada,
procedera la revocacion de la licencia anterior.

C) Se presente un pendiente de pago del impuesto superior a los cuatro
trimestres.

d) El titular de la licencia fallezca, esto sin demérito del proceso de cobro que
se debera realizar por la deuda tributaria pendiente, si existiera.

e) Cuando la actividad comercial autorizada originalmente se hubiera
trasladado a otro local sin haberse gestionado los respectivos permisos
municipales.

f) Se presente una desnaturalizacion de la licencia comercial otorgada,
desarrollandose actividades contrarias a la ley, o bien, actividades no autorizadas.

Q) Cuando se demuestre de forma objetiva mediante prueba documental o
testimonial que un comercio por medio de sus propietarios o personal ha
desplegado acciones de naturaleza discriminatoria o las haya tolerado por razones
de orientacion sexual o identidad de género, sexo, etnia, creencias religiosas, edad
o cualquier otra forma de discriminacion contraria a la dignidad humana siempre
gue dichos actos hubieran generado un dafio en la integridad fisica de las personas
que lo sufrieron.

h) Cuando el establecimiento o la actividad dejara de cumplir con los requisitos
legales y/o reglamentarios con ajuste a los cuales fue otorgada la licencia.

)] Cuando la licencia comercial se hubiera traspasado a un tercero sin
autorizacion municipal.

El procedimiento de revocacion no podra ser intempestivo, por lo que debera estar
precedido de un debido proceso y derecho de defensa, en el cual se garantizara al
patentado, asi como al resto de partes legitimadas, al menos: la posibilidad de ser
intimados en forma escrita, con detalle de las circunstancias de modo, lugar y tiempo
gue sustentan la pretension revocatoria, con indicacion precisa de las causales que
originarian la revocacion, con sefialamiento de la prueba existente, con indicacion
de las garantias de defensa que les asisten. Debera ademas garantizarse a las
partes el derecho de ser escuchadas y de proponer prueba, el derecho a que se
dicte una resolucion final objetiva, que sea el fiel reflejo de los elementos de prueba
traidos al procedimiento, asimismo debera garantizarse la posibilidad de que la
decision se recurra con ajuste a las previsiones legales que prevé el Codigo
Municipal. Para la revocacion de la licencia, la Municipalidad determinara si recurre
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a un procedimiento sumario u ordinario, atendiendo a la complejidad de la o las
causales invocadas. En los supuestos sefialados en los incisos a), c) y e) de este
articulo la primera resolucion que se dicte ordenara como medida cautelar el cierre
del comercio por el tiempo que tarde el procedimiento de revocacion. En caso de
que se revoque una licencia, las deudas generadas hasta el momento de la
desaparicion de esta se mantendran como cobrables y el gobierno local debera
ejercer todas las acciones de cobro posibles para su recuperacion.

Cuando un comercio incurra en el supuesto descrito en el inciso g) la Municipalidad
y los hechos no sean tan graves como para haber generado un dafo a la integridad
fisica en las personas que lo sufrieron, pero si a su integridad psicolégica o
emocional demostrables mediante prueba documental o testimonial, se podra dictar
como sancion la suspension temporal de la licencia por un periodo de entre 5y 10
dias naturales previo cumplimiento del procedimiento indicado en el parrafo anterior.

ARTICULO 30- Instancia revocante. La revocacion de una licencia comercial
sera dispuesta por el area de administracion tributaria, que actuara como 6rgano
director del procedimiento.

_CAPITULO IV
DECLARACION JURADA DEL IMPUESTO

ARTICULO 31- De la declaracion en tiempo en el régimen tradicional. Salvo las
excepciones que sefiala esta misma ley, todos los patentados estaran obligados a
presentar anualmente ante la Municipalidad de Moravia la declaracion jurada del
impuesto, acompafiada de los documentos sefialados en el articulo 16 de esta ley.
En el caso de los patentados que estdn amparados al régimen tradicional de
tributacion, el periodo de presentacion inicia el primer dia habil del mes de octubre
y se extiende hasta el 15 enero del afio inmediato posterior.

ARTICULO 32- De la declaracion en tiempo en el régimen especial. En
aquellos casos en que los patentados estén autorizados por la Direccién General
de Tributacién para funcionar con un periodo fiscal diferente al tradicional, los
sujetos pasivos tendran la obligacion de informar al Departamento de Patentes, por
escrito y con la respectiva documentacion de respaldo, sobre esa condicién, entre
los meses de setiembre y octubre de cada afio. En estos casos los patentados
estaran obligados a presentar anualmente ante la Municipalidad la declaracion
jurada del impuesto, acompafiada de los documentos sefialados en el articulo 16
de esta ley, pero el periodo de presentacion debera darse dentro de los diez dias
habiles posteriores a la fecha en que se haya autorizado por la Direccién General
de Tributacion como limite para la presentacion de la declaracion de renta, l6gica
consecuencia, no procedera el cobro de intereses a los sujetos pasivos que
declaren y cancelen el tributo en tiempo y forma.

ARTICULO 33- De la declaracion en tiempo en el régimen de tributacion
simplificada. Los patentados del régimen de tributacion simplificada estaran
obligados a presentar anualmente ante la Municipalidad la declaracion jurada del
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impuesto, acompafiada de los documentos sefalados en el articulo 19 de esta ley
y su presentacion deberd hacerse dentro de los diez dias habiles posteriores a la
fecha en que se haya autorizado por la Direccion General de Tributacion como limite
para la presentacion de su declaracion.

ARTICULO 34- De la obligacién de detallar renta bruta. Conforme lo previsto
por el articulo 16 de esta ley, todo sujeto pasivo que realice actividades lucrativas
en varios cantones, incluido Moravia, y que en razén de ello genere una Unica
declaracion de renta, en la cual incluya la renta bruta de manera general por la
totalidad de cantones, deberd aportar una certificacion de contador publico
autorizado, en la cual se detallen los ingresos generados en cada cantén, incluido
Moravia, a efecto de que la Municipalidad pueda verificar esa informacién y proceda
a gravar lo correspondiente al canton.

ARTICULO 35- Multa por declaracion tardia o por no declaracion. Los sujetos
pasivos que no presenten la declaracion jurada del impuesto dentro del término
establecido por esta ley, incluida la documentacion complementaria, o bien,
aquellos que del todo no cumplan con la obligacion de presentacién, se haran
acreedores a una multa equivalente a un veinte por ciento (20%) calculado sobre el
monto anual del impuesto de patente registrado en el periodo tributario inmediato
anterior. Dicha multa debera pagarse conjuntamente con el impuesto del trimestre
siguiente.

ARTICULO 36- De los formularios de declaracion. A partir del 1 de octubre de
cada afio, la Municipalidad pondra a disposicion de los sujetos pasivos los
formularios y la informacion necesaria para que puedan presentar la declaracién
jurada del impuesto de patente. La declaracion deberd presentarse en tiempo y
forma por los medios oficiales aprobados por el ayuntamiento.

ARTICULO 37- De las formalidades y verificacibn de la declaracion. La
declaracion jurada del impuesto que deben presentar los patentados ante la
Municipalidad de Moravia quedara sujeta a las disposiciones de los articulos 122,
123, 124 y 125 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios, asi como otras
leyes que regulen esta materia. Si se comprueba que los datos suministrados son
incorrectos y como consecuencia de ello se determina una variacion del tributo, se
hard la recalificacion correspondiente.

ARTICULO 38- Del acceso a la informacion tributaria. La Direccion General de
Tributacion del Ministerio de Hacienda deberad brindar a la Municipalidad la
informacion con respecto a los ingresos brutos que fueron declarados por los
contribuyentes del impuesto sobre la renta, siempre y cuando estos estén
domiciliados o sean patentados del canton de Moravia.

ARTICULO 39- De la confidencialidad de la informacion tributaria. La
informacion que la Municipalidad de Moravia obtenga de los patentados,
responsables y terceros, por cualquier medio, tiene caracter confidencial, salvo
orden judicial en contrario; sus funcionarios y empleados no pueden divulgar, en
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forma alguna, la cuantia o el origen de las rentas, ni ningun otro dato que figure en
las declaraciones o certificaciones, ni deben permitir que estas o sus copias, libros
o documentos que contengan extractos o referencia de ellas sean vistos por otras
personas ajenas a las encargadas por la administracién de velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales reguladoras de los tributos a su cargo. No obstante lo
dispuesto anteriormente, el contribuyente, su representante legal o cualquier otra
persona debidamente autorizada por el administrado puede examinar los datos y
anexos consignados en sus respectivas declaraciones juradas, asimismo cualquier
expediente que contemple ajustes o reclamaciones formuladas sobre dichas
declaraciones.

ARTICULO 40- De la posibilidad de calificar o recalificar. La Municipalidad de
Moravia estara facultada para calificar o recalificar de oficio el impuesto de patente
comercial, cuando se esté en los siguientes supuestos:

a) El contribuyente no haya cumplido con la obligacion de presentar la
declaracion jurada del impuesto.

b) Cuando la documentacion complementaria aportada con la declaracion anual
del impuesto de patente comercial presente tachones, borrones, sobre escritura,
partes poco legibles y en general alteraciones que hagan dudar de su autenticidad
0 contenido.

C) Cuando el sujeto pasivo haya sido recalificado por la Direccion General de
Tributacion.

d) Cuando el sujeto pasivo se registre por primera vez como contribuyente en
el canton y, en razon de ello, no sea posible definir el tributo de forma exacta.

e) Cuando el sujeto pasivo del todo no aporte la documentacion complementaria
a la declaracion anual del impuesto de patente, o bien, cuando habiéndola
presentado esté incompleta.

ARTICULO 41- Del acto que ordena la calificacion o recalificacion. La
resolucibn que ordena la calificacion o recalificacion de oficio debera ser
comunicada por la administracién tributaria municipal al sujeto pasivo con indicacion
de las variables que fueron consideradas para efecto de definir el monto del tributo,
incluira, ademas, las circunstancias factico-juridicas que sustentan la actuacion.
También incluira el detalle de las sanciones pecuniarias pertinentes por la omision
de los deberes formales establecidos en esta ley, en concreto, la omisiéon de
aguellos relativos a la presentacion en tiempo y forma de la declaracion jurada del
impuesto de patente y/o documentacién complementaria. Este proceso, se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 171 del Codigo Municipal.



17

CAPITULO V
DE LA UTILIZACION DE PUBLICIDAD EXTERIOR

ARTICULO 42- De la licencia comercial para publicidad exterior. Para instalar
publicidad exterior cuya intenciéon sea la promocién de actividades lucrativas,
mediante rétulos metalicos, plasticos, acrilicos, luminosos o sin iluminacion, vallas,
banners, mantas, o cualquiera otro idoneo para tal efecto, sea que estos se ubiquen
en propiedad privada o en mobiliario urbano publico, se debera tramitar licencia
municipal comercial y pagar un impuesto, segun lo sefialado en el articulo 44 de
esta ley. Cuando los rotulos metdlicos, plasticos, acrilicos, luminosos o sin
iluminacién, ademas de las vallas, requieran obras de instalacion, tales como
pedestales, placa de hierro o concreto y estructuras metdlicas, se requerira ademas
una licencia constructiva.

ARTICULO 43- Exoneracion de licencia e impuesto. Cuando la instalacion de
la publicidad exterior sea para promocionar e identificar una actividad comercial
permanente, ya autorizada, siempre que se ubique en el mismo inmueble donde
funciona el comercio y que su tamafio no exceda los veinte mil centimetros
cuadrados (20.000 cm?) no se requerira tramitar licencia adicional y existira
exencion del pago del impuesto a la publicidad exterior. En caso de que la
publicidad exterior supere el tamafio antes indicado o se trate de publicidad cuyo
objetivo no sea la promocion del comercio, debera tramitarse una licencia comercial
y pagarse el respectivo tributo, conforme las previsiones establecidas en este
capitulo.

ARTICULO 44- Del impuesto a la publicidad exterior. El impuesto a la
publicidad exterior se fijara en forma anual y debera pagarse trimestralmente en los
meses de enero, abril, julio y octubre, de la siguiente forma:

1- Rétulos o letreros metalicos, plasticos y acrilicos se pagara el 0,001% fijado
sobre el salario base establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337 por centimetro
cuadrado impreso por cara.

2- Rétulos o letreros luminosos: se pagara un 0,002% fijado sobre el salario
base establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337 por centimetro cuadrado
impreso por cara.

3- Vallas publicitarias metdlicas, plasticas, acrilicas o similares: pagaran
0,0005% fijado sobre el salario base establecido por el articulo 2 de la Ley N.°
7337 por centimetro cuadrado impreso por cara.

4- Vallas publicitarias luminosas: pagaran el 0,001% fijado sobre el salario base
establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337 por centimetro cuadrado impreso
por cara.

5- Publicidad adherida o pintada sobre paredes, muros, ventanas o cortinas de
cualquier tipo, ubicada hacia la via publica o hacia pasillos de centros comerciales
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pagara el 0,002% fijado sobre el salario base establecido por el articulo 2 de la Ley
N.° 7337 por centimetro cuadrado.

6- Publicidad instalada en mobiliario urbano ubicado en jurisdiccion de Moravia
pagara el 0,006% fijado sobre el salario minimo establecido por el articulo 2 de la
Ley N.° 7337, por centimetro cuadrado impreso. La colocacién de este tipo de
publicidad solo sera posible cuando existan los actos administrativos habilitantes
para uso del espacio publico y no tiene relacion con el canon que por el uso de este
deba pagar el interesado a la administracion publica.

Para los efectos de esta norma, se considerara como area total de la publicidad la
integralidad del espacio utilizado para transmitir el mensaje inmerso en la valla,
rotulo, letrero, o similar, comprendiendo que esto incluye cualquier elemento alfa —
numeérico, fotografias, retratos, bocetos, paisajes, fondos, gréficas y en general
cualquier otro elemento artistico o técnico de la publicidad que se expone.

ARTICULO 45- De la publicidad exterior en actividades comerciales
temporales. Cuando se realicen actividades lucrativas bajo una licencia temporal y
se instale publicidad exterior, el patentado debera cancelar solamente la fraccion
del tributo que corresponda al tiempo que tarde la actividad comercial. En el
supuesto antes indicado, el calculo se hara considerando el total de dias que tarde
la actividad, estableciendo la proporcién diaria conforme al tributo anual. En el caso
de las actividades comerciales temporales no aplicara el beneficio contemplado en
el articulo 43 de esta ley.

ARTICULO 46- De las prohibiciones. Queda prohibida la instalacion de
publicidad exterior en aquellos sitios donde la ley expresamente lo sefiale o aquella
que estuviera prohibida por norma juridica especial.

ARTICULO 47- Del deber de fiscalizacién. Sera obligacion del patentado de
publicidad exterior mantener en perfecto estado las estructuras utilizadas para la
ubicacion de esta y quedara la Municipalidad autorizada para ordenar la remocion
de aquella publicidad y/o estructuras que, en razén de su falta de mantenimiento,
defectos constructivos y de instalacion, pongan en riesgo la propiedad de terceros,
incluidos los bienes publicos, o bien, que representen peligro para las personas.

CAPITULO VI
IMPUESTO POR EVENTOS DEPORTIVOS Y DE EXHIBICION

ARTICULO 49- De la licencia y el impuesto para eventos deportivos. Los
eventos deportivos autorizados por la respectiva Federacion, cuando generen lucro,
indistintamente de si se realizan en propiedad publica o privada, requeriran licencia
comercial municipal y por concepto de impuesto de patente pagaran un cinco por
ciento (5%) a favor de la Municipalidad, calculado sobre la inscripcién de cada
participante en el evento.
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ARTICULO 50- De la licencia para actividades de exhibicién. Para los eventos
de exhibicion ecuestre, automaviles y/o cualquier otro similar, cuando generen lucro,
o bien, cuando pretendan exposicion o posicionamiento de marca, indistintamente
de si se realizan en propiedad publica o privada, se requerird una licencia comercial
y se pagara el impuesto de patente, el cual, para el primer supuesto se establece
en un cinco por ciento (5%), calculado sobre la inscripcion de cada participante en
el evento. En su caso, cuando lo pretendido sea exposicion o posicionamiento de
marca el impuesto equivaldra a un 20% del salario base establecido por el articulo
2 de la Ley N.° 7337 por cada dia de actividad.

ARTICULO 51- De la fijacion del impuesto en eventos deportivos y actividades
de exhibicién. Para la fijacion y pago del impuesto establecido en los articulos 49 y
50 de esta ley, los contribuyentes presentaran una declaracion jurada anticipada en
la cual indicardn la cantidad aproximada de participantes y el valor de cada
inscripcion; realizandose el pago anticipado del tributo. Posteriormente se realizara
la correspondiente liquidacion a mas tardar el quinto dia hébil posterior a la
realizacion del evento. En el caso de actividades de exposicién o posicionamiento
de marca el impuesto corresponde al monto fijo indicado en el articulo anterior y se
pagara de previo a la actividad.

ARTICULO 52- De la tasacion del impuesto en forma posterior. Cuando se
desarrolle una actividad comercial de las sefaladas en los articulos 49 y 50 de esta
ley, sin la respectiva licencia municipal, el obligado debera pagar la carga tributaria
pertinente, la cual se determinara con base en la informacion que este proporcione,
guedando obligado a suministrarla en el tiempo y forma que la requiera la
administracion tributaria municipal. Lo anterior debe comprenderse sin demérito de
la potestad fiscalizadora previa del gobierno local, quien, en ejercicio de esta,
deberéa clausurar la actividad si esta en desarrollo.

ARTICULO 53- De la tasacion de oficio del impuesto en eventos deportivos y
actividades de exhibicion. Cuando se hubiera desarrollado sin licencia una actividad
de las enumeradas en los articulos 49 y 50 de esta ley y el obligado tributario fuera
prevenido para que aporte informacién y documentacion necesaria para fijar el
importe del tributo no pagado, pero este no atendiera la prevencion, la Municipalidad
procedera a tasar de oficio el impuesto, previa audiencia al contribuyente. Dicha
fijacion debera hacerse con ajuste a parametros objetivos.

ARTICULO 54- Multa por desarrollo de actividades sin licencia. En caso de que
un evento deportivo o actividad de exhibicion se desarrolle sin licencia municipal y
no fuera posible para la Municipalidad la clausura, ademas del pago del impuesto,
el infractor debera pagar una multa equivalente al impuesto dejado de cancelar por
el evento.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55- De los ingresos generados anualmente por el impuesto de
licencias comerciales, la Municipalidad de Moravia destinara en favor del Comité
Auxiliar de la Cruz Roja del Cantdn, un uno coma cinco por ciento (1,5%), para que
este los utilice estrictamente en el financiamiento de sus gastos ordinarios y/o
mejoramiento del servicio, por lo cual estara obligado a entregar a la Tesoreria
Municipal en el mes de febrero del afio inmediato posterior a cada periodo
presupuestario un informe de liquidacion realizado por contador publico autorizado.

ARTICULO 56- Derogatorias. Esta ley deroga la Ley N.° 8658, Patentes
Municipales Comerciales de la Municipalidad de Moravia, de 17 de julio de 2008, y
sus reformas.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I- En un plazo maximo de 12 meses contados a partir de la
entrada en vigencia esta ley la Municipalidad de Moravia adoptara las disposiciones
reglamentarias que resulten necesarias para su complementacion.

TRANSITORIO II- Se establece un plazo de 6 meses contados a partir de la
entrada en vigencia de esta ley, para que la obligacion formal establecida en el
articulo 11 referente a actualizacion de datos de identificacion y notificacion sea
plenamente oponible a los contribuyentes.

TRANSITORIO llI- El plazo de vigencia de tres afios que sefiala el articulo 12 para
las licencias comerciales, se aplicara de pleno derecho para aquellas que sean
otorgadas en forma posterior a la entrada en vigencia de la ley; no obstante, en el
caso de las licencias otorgadas con anterioridad dicho plazo comenzara a correr a
partir del momento que sea necesaria su renovacion.

Esta ley entrara en vigencia 30 dias habiles después de su publicacion en el diario
oficial.

Roberto Hernan Thompson Chacon
Diputado

NOTA: Este proyecto paso6 a estudio e informe de la Comisién Permanente
Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo.

1 vez.—Solicitud N° 153662.—( IN2019357985 ).



LEY DE INCENTIVOS AL TRANSPORTE VERDE (REFORMA DEL CAPITULO
lll DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
ELECTRICO N.° 9518, DE 25 DE ENERO DE 2018)

Expediente N.° 21.465

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En el marco de la Ley N.° 9518, firmada en febrero del 2018, el pais dio un paso
muy importante al comprometerse a la transformacion del uso de la energia en el
sector transporte, pasando de hidrocarburos contaminantes - importados con un alto
costo econdémico - a la energia eléctrica, la cual proviene de un 98% de energias
renovables en nuestra matriz energética, en donde los puestos de trabajo y los
réditos econdmicos en su mayoria se multiplican por su impacto local.

En Costa Rica se ha materializado un avance de la movilidad eléctrica de acuerdo
a la tendencia mundial. En este sentido el pais crecié en estaciones de carga,
pasando de un aproximado de 30 estaciones en febrero del 2018, a mas de 60
estaciones en junio del 2019. Actualmente se cuenta con 3 estaciones de carga
rapida que les permite a los usuarios cargar sus vehiculos en unos 35 minutos y se
espera que para diciembre del 2019 ya se cuenten con unas 28 estaciones de este
estilo, segun el plan nacional de infraestructura de carga rapida.

La contaminacion por la flotilla de vehiculos, la red vial obsoleta, los elevados
tiempos de traslado, la falta de planificacion urbana, el colapso vial y el descuido en
el transporte publico ineficiente, genera el 65% de CO2 total del pais, a la par de los
efectos por concepto de gastos en salud y logistica crecientes. Se calcula que el
pais pierde anualmente un 2% del PIB por el congestionamiento vial.*

Sin un transporte sostenible, no se podra avanzar en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y tomar medidas de mitigacion y adaptacion para el cambio
climatico. No estd de mas recordar que el transporte genera grandes beneficios
para el desarrollo, y los sistemas de transporte eficientes y accesibles para todos
son la columna vertebral del desarrollo. Si bien no hay ODS especificamente
relacionados con el transporte, es un medio para lograrlo vinculado indirectamente
con ODS1, ODS 2, 0ODS 3, ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 11, ODS 12, ODS 13, ODS
16y ODS 17.

! https://www.pressreader.com/costa-rica/la-nacion-costa-rica/20180713/282149292082810
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Es necesario repensar la industria del transporte para alcanzar estos objetivos, y
redefinir como sera el transporte sostenible en el futuro, buscando siempre la
eficiencia y accesibilidad para toda la poblacion apoyando los procesos de
crecimiento inclusive y sostenible en las zonas urbanas y rurales.

A partir de la aprobacion de la Ley N.° 9518 del 25 de enero de 2018, se establecio
un tiempo de vigencia de 60 meses de exoneracion, de los cuales ya han
transcurrido 16 meses para la compra de vehiculos eléctricos. Es por ello que
resulta necesario manifestar que la voluntad del legislador de ese entonces, no
calza con los tiempos que establecen los compromisos internacionales que ha
asumido el pais para alcanzar la carbono neutralidad en la flotilla vehicular de la
sociedad costarricense; ya que, el Estado de Costa Rica - signatario del Acuerdo de
Paris aprobado mediante la Ley numero 9405 del 4 de octubre de 2016 y ratificado
por medio del Decreto Ejecutivo nUmero 39945 - establecié metas de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero, por medio de la Contribucion Prevista
Nacionalmente Determinada (o Contribucion Nacional), definiendo su compromiso
en acciones climaticas al afio 2030 en el cual se establecen como opciones de
mitigacion los esfuerzos de reduccion de emisiones, entre los cuales se encuentra
la sustitucion de combustibles para uso final, entre ellos el transporte y por lo cual
resulta ineludible reformar el plazo regulado en la norma y condicionarla a la
situacion fiscal por la que atraviesa el pais.

Ante la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N.° 9635 del 4 de diciembre del 2018 y sus reformas, no se contemplé dentro
de dicha ley las exoneraciones que contemplaban la Ley N.° 9518. Esto significa
gue a partir del mes de julio del presente afio estaran gravados los carros eléctricos,
los repuestos relacionados con el funcionamiento del motor eléctrico y las baterias,
los equipos para ensamblaje y produccion de vehiculos eléctricos asi como la
implementacion de las estaciones de carga. Lo antepuesto es una vulneracion a la
voluntad del legislador anterior que compromete el discurso y compromiso del pais
con la descarbonizacion del transporte, de ahi que parte de la presente propuesta
aborda mantener dichos incentivos pero actualizandolos a la realidad fiscal y
necesidad del mercado.

A lo anterior se le debe puntualizar que la regulacion de las exenciones de la Ley
N.° 9518 en los articulos 9, 10, 11 y 12 contemplan el impuesto de venta. Esto
deriva de un antagonismo normativo dado que la Ley N.° 9635 le da un tratamiento
tributario distinto correspondiente al impuesto de valor agregado, por lo cual surge
el deber de reformarlo. Parte de las ventajas de la anterior pretension es que
homologara y simplificara procedimientos dentro de nuestro sistema hacendario.

Recientemente, en Costa Rica, ha existido un aumento minimo en cuanto a la
adquisicion de vehiculos eléctricos; ya que, se pasé de un aproximado de 300
unidades a tan solo un poco mas de 500. De la anterior cifra es necesario aclarar
que la mayoria son vehiculos privados, pues es aqui en donde existe mayor
disponibilidad de unidades. A pesar de la exoneracién existente, que establece la
Ley N.° 9518, los vehiculos siguen teniendo un costo muy alto dificultando que la
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poblacién pueda acceder a la compra de los mismos, donde estadisticamente no
hay un repunte significativo en la totalidad de estos vehiculos en comparacion a la
flotilla vehicular.

Parte del problema es que los porcentajes de exenciones no corresponden a los
precios del mercado ya que son vehiculos muy avanzados y su tecnologia hace que
los precios sean elevados haciendo futil la normativa vigente como un incentivo para
emigrar a dichos vehiculos.

Un ejemplo de lo anterior es el transporte colectivo. EIl pais ha hecho grandes
esfuerzos en crear los modelos de negocios, en un trabajo conjunto entre el Estado,
los operadores privados y las empresas que proveen de energia eléctrica al pais;
con el fin de promover la incorporacion de esta tecnologia, sin embargo el valor CIF
de dichas unidades por su fin y tamafio no calzan dentro de los porcentajes de
exoneracion. Esto desincentiva la transicion por la cual el pais ha apostado. Otro
ejemplo que podemos mencionar es la necesidad de la Administracién Publica y
transporte de carga de optar por vehiculos pesados eléctricos, como podrian ser
maquinaria o camiones de basura eléctricos.

Por anteriores motivos, resulta necesario eliminar el tratamiento utilizado en
porcentajes de exoneracion regulados en el articulo 9 de dicha Ley N.° 9518 y
emigrar a un sistema de gravamen gradual tributario mucho mas agresivo que
procure armonizar la normativa a las condiciones del mercado. Al haber un cambio
regulatorio de este tipo, se materializara un incentivo o atraccién por parte de la
ciudadania que signifique un cambio en los patrones de consumo.

Con esta iniciativa de ley se pretende estimular y fortalecer el uso del transporte
eléctrico en Costa Rica como medida efectiva para reducir el consumo de
combustible fosil del pais, la contaminacién ambiental, los dafios en salud publica y
el gasto de los usuarios en movilidad procurando generar una renovacion en la
flotilla vehicular hacia los vehiculos que se impulsen con energia renovable. Costa
Rica histéricamente ha tenido un liderazgo en materia ambiental; sin embargo, el
sector transporte ha sido responsable de gran parte del consumo de hidrocarburos
y, por lo tanto, de la emision de Diéxido de Carbono. La principal zona donde se
concentra esta contaminacion es el Gran Area Metropolitana la cual representa el
4% del territorio nacional y se concentra alrededor del 75% de la flota vehicular.

Por lo anterior, y ante la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N.° 9635 del 4 de diciembre del 2018, resulta imperante
adecuar la voluntad del legislador en materia de los incentivos otorgados por la Ley
N.° 9518, mejorando las condiciones y plazos otorgados por ley ante la apremiante
situacion fiscal del pais para continuar por la senda de la descarbonizacién que
tantos beneficios trae a la sociedad.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY DE INCENTIVOS AL TRANSPORTE VERDE (REFORMA DEL CAPITULO
I DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
ELECTRICO N.° 9518, DE 25 DE ENERO DE 2018)

ARTICULO 1- Modificanse los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 del capitulo Il de la
Ley Incentivos y Promocion para el Transporte Eléctrico, N.° 9518, de 06 de febrero
de 2018, para que en adelante se lean de la siguiente manera:

CAPITULO Il
INCENTIVOS

Articulo 8-  Incentivos fiscales para la promocién del transporte eléctrico

Para promover el uso del transporte eléctrico, la presente ley establece los
incentivos de caracter econdmico, tributarios y de facilidades de uso en circulacion,
acceso al crédito y otros que determine el reglamento de esta ley.

Articulo 9- Incentivos fiscales temporales para los vehiculos eléctricos y sus
iNsumos

Todos los vehiculos eléctricos, independientemente de su tamafio, definidos en el
articulo 2 de la presente ley, los repuestos relacionados con el funcionamiento del
motor eléctrico, las baterias de los vehiculos eléctricos, los equipos para ensamblaje
y produccién de vehiculos eléctricos y las partes necesarias para la instalacion de
los centros de recarga, debidamente definidas en la lista que elaborara via
reglamento, el Ministerio de Ambiente y Energia (Minae), estaran sujetos al
siguiente esquema de exoneraciones, respecto de los impuestos sobre el valor
agregado, selectivo de consumo y sobre el valor aduanero.

a) Impuesto sobre el valor agregado (IVA). Durante el primer periodo fiscal
siguiente a la vigencia de esta ley, estaran gravados con una tarifa de 1% de este
impuesto, aumentando un punto porcentual por periodo hasta alcanzar la tarifa
general prevista en la Ley N.° 9635.

b) Impuestos selectivo de consumo y sobre el valor aduanero. Durante los
primeros tres primeros periodos fiscales siguiente a la vigencia de esta ley, estaran
exonerados de este impuesto. A partir del cuarto periodo fiscal, la exoneracion
bajara 25 puntos porcentuales cada 3 periodos fiscales, hasta alcanzar la tarifa
general del impuesto.
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La base imponible para el calculo del impuesto sobre el valor agregado y el impuesto
sobre el valor aduanero, seré el valor CIF en aduanas cuando correspondan a
importaciones, o el valor de fabricacién en caso de ser ensamblados o producidos
en territorio nacional.

La tasa aplicable para el célculo de la exoneracion del impuesto selectivo de
consumo, sera la tasa vigente para el caso de los diferentes tipos de vehiculos,
segun lo dispone la Ley N.° 4961, Ley de Reforma Tributaria, de 11 de marzo de
1972, y sus reformas.

Articulo 10- Exoneracion temporal del impuesto a la propiedad de vehiculos para
los vehiculos eléctricos

Los vehiculos eléctricos estaran exentos del pago del impuesto a la propiedad de
vehiculos, durante el primer periodo fiscal luego de la vigencia de la presente ley.
A partir del segundo periodo fiscal la exoneracion se reducird veinte puntos
porcentuales por afio, hasta alcanzar la tarifa general del impuesto.

Articulo 11- Periodo fiscal

El periodo fiscal es de un afio, contado a partir del primero de enero al treinta y uno
de diciembre de cada afio.

Articulo 12- Reglamentacion

El Ministerio de Ambiente y Energia (Minae), en conjunto con el Ministerio de
Hacienda, emitird un reglamento para definir la lista de repuestos de los vehiculos
eléctricos, de los equipos para ensamblaje y produccién de vehiculos eléctricos y
las partes necesarias para la instalacién de los centros de recarga sefialados en
esta ley.

(...)

ARTICULO 2- Derdgase el articulo 34 de la Ley Incentivos y Promocion para
el Transporte Eléctrico, N.° 9518, de 06 de febrero de 2018

TRANSITORIO UNICO- En el caso de los vehiculos eléctricos, de sus repuestos,
de los equipos para ensamblaje y produccion de vehiculos eléctricos y las partes
necesarias para la instalacion de los centros de recarga incluidos en la Ley de
Incentivos y Promocion para el Transporte Eléctrico N.° 9518, de 25 de enero de
2018, estaran exentos del Impuesto sobre el valor agregado a partir de la vigencia
de la presente ley hasta que inicie el siguiente periodo fiscal en concordancia con el
articulo 9 inciso a) de la presente ley.
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Rige a partir de su publicacion.

Roberto Hernan Thompson Chacon

Ana Lucia Delgado Orozco

Jorge Luis Fonseca Fonseca

Aida Maria Montiel Héctor

Daniel Isaac Ulate Valenciano

Gustavo Alonso Viales Villegas

Paola Alexandra Valladares Rosado

Luis Fernando Chacén Monge

Wagner Alberto Jiménez Zufiiga

David Hubert Gourzong Cerdas

Luis Antonio Aiza Campos

Maria José Corrales Chacoén

Diputados y diputadas

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comisién Especial que
se encargara de analizar, estudiar, proponer y dictaminar las reformas
legales con respecto al desarrollo de la infraestructura del pais,
expediente legislativo N.° 20.993.

1 vez—Solicitud N° 153664.—( IN2019357992 ).



ADICION DE UN INCISO 4) AL ARTICULO 5Y DE UN PARRAFO SEGUNDO AL
ARTICULO 34 DE LA LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA, N° 7476 DE 3 DE FEBRERO DE 1995, LEY
PARA GARANTIZAR LA PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES FIRMES
IMPUESTAS POR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Expediente N.° 21.466

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El acoso u hostigamiento sexual es una de las manifestaciones mas dafinas y
destructivas de la violencia de género. En Costa Rica esta conducta se encuentra
prohibida por la Ley N° 7476 de 3 de febrero de 1995 “Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el empleo y la docencia”, la cual prevé sus diversas manifestaciones, la
forma de prevencion, procedimientos de investigacion, garantias, sanciones, y
responsabilidades en las empresas y centros educativos.

En razén de esa normativa, se establece que el Estado debe garantizar y establecer
politicas para eliminar la discriminacion contra la mujer a partir de la condena a la
discriminacion por razon del sexo como reflejo de los principios constitucionales que
consagran respeto por la libertad y la vida humana, asi como el derecho al trabajo
y el principio de igualdad ante la ley.

Lo anterior, resulta también eco de la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la Convencién
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

En ese sentido la ley contempla una serie mecanismos que se deben hacer
efectivos para la consecucion de sus fines: prevenir, prohibir y sancionar el
hostigamiento sexual como practica discriminatoria por razon de sexo, contra la
dignidad de las mujeres y de los hombres en el ambito de trabajo y educativo, tanto
del sector publico y el sector privado, ya sea que se presente en una oportunidad,
0 se traduzca en una conducta reiterada.

El acoso sexual no solo surte efectos perjudiciales en la victima, sino que ademas,
impacta de forma negativa el ambiente laboral y en el ambito personal y académico.

El desarrollo de la ley supracitada involucra, incorporar medidas para prevenir esas
conductas, mediante la aplicacion de normativas internas que sancionen tales
faltas, con el propdsito de que las personas afectadas se sientan respaldadas, sin
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temor a denunciar esa agresion y con la seguridad que se realicen las
investigaciones respectivas que conlleven a la aplicacion de las sanciones a quienes
incurren en tales conductas, que pueden desencadenar en afectaciones en el
trabajo, inclusive en reclamos judiciales.

Sin embargo, posiblemente debido a la cultura machista imperante en nuestra
sociedad, la aplicacion de esta ley ha resultado limitada y muchos casos no son
denunciados, dejando a la victima desprotegida. Para hacer frente a esta situacion,
la Asamblea Legislativa promulgé la Ley N° 8805 en el 2010. Esta Ley reformé y
completd la Ley N° 7476, con el objetivo de crear un sistema mas efectivo de
proteccion contra el hostigamiento sexual.

Por su parte, el acoso sexual en la educacion se manifiesta como un
comportamiento sexual inapropiado en el que se incide sobre la habilidad de las y
los estudiantes de aprender, estudiar, trabajar o participar en las actividades del
lugar de estudios. Ese tipo de acoso involucra distintos comportamientos
inadecuados que incluyen la conducta entre pares y personas que se encuentran
en una posicidn de poder sobre quien es el destinatario de ese acoso.

El acoso sexual por parte de profesores u otras personas del establecimiento
educativo acarrea consecuencias que debilitan la autoestima y destruyen la
confianza de las personas que lo sufren, manifestandose en mudltiples
consecuencias no deseadas, dado el abuso de poder, por parte de quienes estan
llamados a generar un ciclo de aprendizaje y desarrollo intelectual y ético sano en
la poblacion estudiantil.

En muchos casos de abuso sexual, las personas afectadas (principalmente
mujeres, aungue no Unicamente) no denuncian o acuden a un familiar ya que el
perpetrador intimida o amenaza al afectado(a) con diversos mecanismos de
represalia, siendo la mas comun la afectacién en el proceso educativo. Estudiantes,
mujeres principalmente, que callan y se avergienzan de las conductas,
insinuaciones de que han sido victimas... miedo, ante todo un gran temor de acudir
y denunciar el acoso sexual que han sufrido, como una extorsion de su voluntad por
quienes traicionan su confianza, pero, ante todo, de quienes traicionan la funcién
que como profesores (as), maestros(as), educadores estan llamados a cumplir.

En este sentido, debemos recalcar la garantia constitucional del articulo 41 de la
Carta Magna, que establece el derecho de toda persona a la reparacién de todo
dafio que haya recibido, mediante el acceso a la justicia pronta, cumplida y en apego
a las leyes, disposicién general que da sustento a la normativa protectora de las
victimas de hostigamiento sexual.

En nuestro pais, en estas ultimas semanas hemos sido testigos de las denuncias
ante la prensa de estos abusos, por parte de las estudiantes universitarias, un
llamado a que se escuche una problematica que la sociedad hipocritamente
esconde o calla, por una mal entendida “compasion” los agresores, o, peor aun,
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porque se sigue minimizando la gravedad de estas conductas, provocando con ello
la revictimizacion de quienes sufren el dolor del abuso.

Los relatos de las afectadas, han conmovido los sentimientos y las mentes de
nuestra sociedad con la valentia de que se han revestido todas éstas mujeres que
han puesto en conocimiento de la opinion publica lo vivido en su condicion de
estudiantes frente al poder ejercido abusivamente por algunos profesores (as),
como acosadores sexuales.

Los centros educativos, han reaccionado, con la oferta de revisiones puntuales de
las normativas y la aplicacién de medidas disciplinarias o cautelares en respuesta a
las denuncias.

Como parte de los cambios necesarios, las estudiantes universitarias han exigido que
se den a conocer los nombres de profesores que sean sancionados por acoso y
hostigamiento sexual y los que ya cuentan con sanciones en firme. Para esos efectos,
representantes de las distintas universidades publicas firmaron un documento en
conjunto donde dejan ver los problemas que han visto en las universidades y piden que
se contemple incluso una comision que revise las sentencias y que se valoren a la luz
de la gravedad de las mismas. Han declarado un estado de emergencia.

No obstante, persiste la reticencia de algunas autoridades universitarias y de otras
instituciones publicas, en el tanto alegan que la legislacién y su normativa interna
les impedirian revelar los nombres de los funcionarios sancionados, asi como los
comportamientos en que incurrieron y los castigos impuestos.

Esta informacién deberia ser acceso publico, especialmente la identidad de las
personas condenadas y las sanciones impuestas. Una vez concluido el debido
proceso y habiendo quedado las sanciones en firme, no existe justificacion para
encubrir las actuaciones indebidas de quienes desde una posicién de poder han
abusado y afectado la vida en la comunidad y su sano desarrollo. Esta necesidad
de transparencia es particularmente apremiante para prevenir nuevas agresiones y
resguardar los derechos de las personas trabajadoras y estudiantes que podrian
convertirse en nuevas victimas.

En el caso de la Administracién Publica, esta reforma pretende, ademas, hacer
efectivo el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, que consagran los articulos
27 y 30 de la Constitucién Politica se deriva el derecho de todo ciudadano de pedir
y obtener de la Administracién Publica, informacion de interés publico, es decir,
aguélla que sea de interés y utilidad para la comunidad, y por considerar que se
tiene derecho a la informacién sobre los procedimientos administrativos ya
concluidos, tal y como lo indicé la Procuraduria General de la Republica en su
dictamen C-094-97 12 de junio de 1997, en el que sefala en lo conducente:

“Conforme los principios constitucionales...la actuaciéon administrativa se
rige por el principio de publicidad. Un principio que tiende a dar
transparencia y claridad a la actuacion administrativa, de forma tal que
cualquier interesado pueda enterarse y examinar esa actuacion, segun
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conste en los registros y archivos administrativos. La aplicacion de tal
principio podria llevar a considerar que cualquier persona puede obtener
informacion respecto de los documentos que formen parte de los
expedientes que levante la Administracion. Y es que, como tesis de
principio, cabe afirmar que los expedientes administrativos son
documentos publicos, sujetos a lo dispuesto en el articulo 30
constitucional. Se afirma, asi, la regla de la publicidad de las piezas,
documentos que formen el expediente.” ( el resaltado no es del original)

De seguido la Procuraduria, realiza dos precisiones indicando que ese acceso no
es irrestricto y encuentra su limite, en tanto “...exista un interés publico por lo que
si en el expediente constan documentos privados o informacion que solo es de
interés privado, no existe derecho de acceso a esa informacion, ain cuando conste
en el expediente administrativo.” Mientras que “En segundo término,... debe
diferenciarse entre los expedientes en trdmite y los expedientes concluidos. El
derecho de acceso existe en tanto los expedientes se refieran a
procedimientos terminados (...)" (el destacado no es del original)

En razon de lo anterior el proyecto de ley plantea, como parte de la necesaria
profundizacién de la garantias en esta materia, la adicién de un inciso 4) al articulo
5 de la “Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia”,
para incorporar la obligacion de mantener un registro actualizado de las sanciones
en firme, impuestas en el centro de trabajo o institucibn por conductas de
hostigamiento sexual, y la posibilidad de que ese registro pueda ser consultado por
cualquier persona interesada, resguardando, l6gicamente la identidad y los datos
personas de las victimas, asi como cualquier otra informacion sensible para ellas.

Adicionalmente, con la intencion de que no se considere una medida que mantenga
a perpetuidad una sancion o estigma sobre quien haya cumplido debidamente con
la pena impuesta por su conducta, se aclara que la informacion se mantendra en el
registro por un plazo de diez afos a partir de la firmeza de la respectiva sancion.

En concordancia con la adicién del inciso propuesto, se plantea que se incorpore un
segundo parrafo al articulo 34 de la Ley 7476 para garantizar que la informacién
relativa a las sanciones impuestas por conductas de acoso sexual sera de acceso
publico después de su firmeza.

En virtud de las consideraciones expuestas, sometemos a conocimiento de la

Asamblea Legislativa el siguiente proyecto de ley para su estudio y aprobacion por
parte de los sefores diputados y las seforas diputadas.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA



Expediente N.° 21.466 5

DECRETA:

ADICION DE UN INCISO 4) AL ARTICULO 5Y DE UN PARRAFO SEGUNDO AL
ARTICULO 34 DE LA LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA, N° 7476 DE 3 DE FEBRERO DE 1995, LEY
PARA GARANTIZAR LA PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES FIRMES
IMPUESTAS POR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

ARTICULO UNICO- Se adiciona un nuevo inciso 4) al articulo 5 y un parrafo
segundo al articulo 34 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el
Empleo y la Docencia, N° 7476 de 3 de febrero de 1995 y sus reformas. EIl texto
dir&:

Articulo 5- Responsabilidades de prevencién. Todo patrono o jerarca tendra la
responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de respeto para
quienes laboran ahi, por medio de una politica interna que prevenga, desaliente,
evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberan tomar
medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los
arreglos directos o de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluiran las siguientes:

(...)

4) Mantener un registro actualizado de las sanciones en firme, impuestas en el
centro de trabajo o institucion por conductas de hostigamiento sexual. Este registro
podr& ser consultado por cualquier persona interesada, resguardando la identidad,
los datos personales y cualquier otra informacion sensible de las victimas. La
informacion se mantendra en el registro por un plazo de diez afios a partir de la
firmeza de la respectiva sancion.

(...)

Articulo 34- Tipos de sanciones. Las sanciones por hostigamiento sexual se
aplicaran segun la gravedad del hecho y seran las siguientes: la amonestacion
escrita, la suspension y el despido, sin perjuicio de que se acuda a la via
correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos punibles, segun
lo establecido en el Cadigo Penal.

La informacion relativa a estas sanciones, incluyendo la identidad de las

personas sancionadas, sera de acceso publico, después de la firmeza de las
mismas.

Rige a partir de su publicacion.
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José Maria Villalta Florez-Estrada
Diputado

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Especial de la Mujer.

1 vez—Solicitud N° 153665.—( IN2019357993 ).



REFORMA DEL ARTICULO 5 DE LA LEY N° 5176 ‘FACULTA A GOBIERNO
Y AUTONOMAS PARA PROMOVER ARTE Y CULTURA NACIONALES’
DEL 27 DE FEBRERO DE 1973 Y DEL ARTICULO 7 DE LA
LEY N° 6750 ‘LEY DE ESTIMULO A LAS BELLAS ARTES
COSTARRICENSES’ DEL 4 DE MAYO DE 1982

Expediente N.° 21.469

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La situacion economica actual del pais nos llama, como no sucedia desde hace
varias décadas, a reforzar la responsabilidad, la eficiencia, la eficacia y la
optimizacién de los recursos econdmicos de la Hacienda Publica.

Prueba de ello, fue la necesidad ineludible e impostergable de aprobar la Ley N°
9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” del 4 de diciembre del afio 2018.
Asi como la exigencia, aun pendiente de respuesta, a las autoridades
gubernamentales de definir una hoja de ruta en materia de reactivacién econémica,
generacion de empleo, recorte del gasto publico superfluo y maximizacion de
recursos.

Como es de sobra conocido, la prestacion de los servicios publicos es financiada,
en su mayoria, mediante el cobro de impuestos. Sin embrago, en los ultimos afios
estos ingresos han sido insuficientes para cubrir los compromisos adquiridos con la
ciudadania.

El aumento en la exigencia de servicios y bienes publicos, aunado a la insuficiencia
de los ingresos corrientes, ha provocado el endeudamiento del pais con el objetivo
de poder cumplir con las expectativas sociales. Ademas, las obligaciones
establecidas por mandatos de indole constitucional o legal que no cuentan con una
fuente de financiamiento han contribuido también a ensanchar el déficit.

Ahora bien, ajustar el tamafio y la provision de servicios a los ingresos que
efectivamente recibe el Estado, de una manera abrupta y desordenada, resultaria
impensable, pues conllevaria a la eliminacion de una parte importante de aquellos
y a un drastico decrecimiento de la economia local.

Por ello, es necesario mejorar el desempefio del Estado, optimizando los recursos
disponibles, racionalizando los gastos a cargo del erario publico.
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De tal manera, encontramos que las disposiciones contenidas en la Ley N° 5176
“Faculta a Gobierno y Autonomas para Promover Arte y Cultura Nacionales” del 27
de febrero de 1973, asi como la Ley N° 6750 “Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses” del 4 de mayo de 1982, conllevan un espiritu altamente loable en
beneficio del enorme y reconocido potencial artistico nacional, que no obstante debe
ser regulado para evitar abusos y desproporciones en su aplicacion.

Asi, el presente proyecto faculta a la Contraloria General de la Republica a autorizar
porcentajes presupuestarios de acuerdo a la situacion fiscal del pais y los
requerimientos técnicamente justificables para la adquisicion de obras de arte en
las nuevas edificaciones gubernamentales que se construyan. Lo anterior, en
apego a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad.

Pero ademas, cierra el portillo para que instituciones publicas de bienestar social
destinen recursos para este fin, desvirtuando sus objetivos institucionales y las
poblaciones meta a las cuales deben dirigir sus esfuerzos y recursos financieros.

En el caso concreto de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), la
resoluciéon N° 16810-2015 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, del 28 de octubre de 2015, interpretd que la obligacion impuesta en el
articulo 7 de la Ley N° 6750 “Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses” del
4 de mayo de 1982, no aplica a la CCSS en relacion con los fondos y las reservas
de los seguros sociales segun el articulo 73 de la Constitucion Politica.

En cuanto a las demas instituciones que se excluyen de la presupuestacion para la
adquisicién o elaboracion de obras de arte, se pretende la concordancia con sus
propios objetivos institucionales.

En la Ley N °4760 “Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social” se establece que:

ARTICULO 2°.- El IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la
pobreza extrema en el pais, para lo cual debera planear, dirigir, ejecutar y
controlar un plan nacional destinado a dicho fin. Para ese objetivo utilizara
todos los recursos humanos y econémicos que sean puestos a su servicio
por los empresarios y trabajadores del pais, instituciones del sector publico
nacionales o extranjeras, organizaciones privadas de toda naturaleza,
instituciones religiosas y demas grupos interesados en patrticipar en el Plan
Nacional de Lucha contra la Pobreza.

Ademas, esta institucion publica, en su sitio web recalca que:
“Enfocamos los recursos humanos y econémicos que percibimos de

empresas, de la fuerza trabajadora del pais, del sector publico nacional y
extranjero, de organizaciones privadas, de instituciones religiosas y de otros
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grupos interesados, a trabajar en el plan nacional de lucha contra la
pobreza™.

Por su parte, el Ministerio de Educacion Publica debe velar por la construccion,
equipamiento, mantenimiento y perfeccionamiento de instalaciones seguras y
dignas para la poblacién educativa del pais, en especial las personas menores de
edad, asi como de todas las demas areas relacionadas con la formacion académica,
la contratacién y capacitacion docente, entre otras funciones.

No obstante, en la actualidad encontramos que existen al menos 21 centros
educativos afectados por el Huracan Otto en noviembre de 2016, que no han sido
debidamente atendidos, segun oficio DVM-A-DIEE-DGPE-0841-2019 con fecha 18
de marzo de 2019 remitido por parte de la Direccion de Planificacion Institucional de
la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIEE), al despacho de la
legisladora Maria José Corrales Chacén.

Toda vez que, segun lo reportado por la prensa, existen 662 6rdenes sanitarias en
centros educativos que no han sido atendidas?.

Mientras tanto, la Junta de Proteccion Social, se define como “mision” y “visidén”
institucionales lo siguiente:

“MISION: Procurar el bienestar de personas y sectores sociales vulnerables
del pais, mediante la distribucion equitativa de las loterias y otros juegos de
azar, asi como de los recursos generados con la comercializacién de estos
productos.

VISION: Ser la unidad administrativa que lidere la gestion social de la Junta
de Proteccion Social para servir a los sectores sociales vulnerables del pais,
promover su desarrollo y lograr que dispongan oportunamente de los
recursos economicos a fin de solventar sus necesidades’™.

Por su parte, los articulos 5, 21 y siguientes de la Ley Orgéanica del Ministerio de
Salud, contemplan que el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia es un
organo adscrito al Ministerio de Salud, el cual tiene independencia en su
funcionamiento administrativo y personalidad juridica instrumental, teniendo a su
cargo la direccién técnica, el estudio, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacién
de la adiccion al alcohol, al tabaco y a otras drogas licitas o ilicitas, asi como la
coordinacién y aprobacion de todos los programas publicos y privados orientados a
aquellos mismos fines, de conformidad con dicha ley.

! Instituto Mixto de Ayuda Social. Sitio web: http://www.imas.go.cr/general/sobre-la-institucion.
Consultado el 12 de junio de 2019.

2 “MEP: Personal ‘despreocupado’ esta a cargo de hacer las escuelas”. Periédico La Nacion. 20
de marzo de 2019. Pp. 4 A.

3 Junta de Protecciéon Social. Sitio web: http://jps.go.cr/pages/departamento-de-gestion-social.
Consultado el 12 de junio de 2019.
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Al tiempo que entre los “valores” de dicha institucion, contemplados en el articulo 1
del Reglamento General del Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
N° 33070, se destaca en primer lugar la austeridad.

En el caso del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), es el
rector en materia de envejecimiento y vejez en Costa Rica, encargado de brindar
recursos econdémicos a Organizaciones de Bienestar Social en modalidad de
Hogares de Ancianos, albergues y centros diurnos en todo el pais, segun los
recursos que le asigna la Ley No. 7972, Creacion de Cargas Tributarias sobre
Licores, Cervezas y Cigarrillos, de 22 de diciembre de 1999 y la Ley No. 8783,
Reforma a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, No. 5662, de 13
de octubre de 2009*.

En el caso del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), la situacién es alin mas
evidente cuando pretendemos que no se desvirtie su funcibn como institucion
rectora en materia de derechos de la nifiez y la adolescencia, incluso de rango
constitucional.

En términos generales, y solo por citar algunos casos, la misma Contraloria General
de la Republica ha sefialado que en materia de ejecucion presupuestaria del PANI
durante el 2018 no se alcanza ni siquiera el 70%. Ademas, sobre el tema de
denuncias, durante el 2018 se recibieron 20.476 de las cuales el 15% no fueron
atendidas segun el Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica y la Asociacion
de Profesionales en Trabajo Social de la misma institucion®.

Asimismo, durante el 2017 no se atendieron 10.705 denuncias lo que equivale al
20,42% de las denuncias recibidas®.

Por su parte, segun el informe de la Auditoria Interna (A.l: 067-2017) apenas un
42% de las denuncias prioridad 1 fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos, mientras que un 27% fueron atendidos en plazos que van de mas de
30 dias a plazos de diez y hasta doce meses.

A esto se suma el ya conocido y lamentable caso del nifio fallecido de nombre
Rodrigo, de tan solo cinco afios. La denuncia se recibe el jueves 02 de mayo,
finalmente se atiende el 08 de mayo de 2019, siendo un caso Prioridad 1 (la atencion
debe ser en 24 horas), como queda constando en el oficio DH-DNA-0380-2019 con

4 Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor. Sitio web:
https://www.conapam.go.cr/financiamiento/ Consultado el 12 de junio de 2019.

5 Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica y la Asociacion de Profesionales en Trabajo Social
del Patronato Nacional de la Infancia. Campo pagado. Periddico La Nacién. 7 de junio de 2019.
Pp. 9.

6 “Guerra en el PANI evidencia desproteccion de nifios”. ~ Medio digital El Guardian.
https://elguardian.cr/en-portada/guerra-en-el-pani-evidencia-desproteccion-de-ninos/ Consultado el
12 de junio de 2019.
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fecha 10 de mayo de 2019 remitido por parte de la sefiora Defensora de los
Habitantes, Catalina Crespo a la sefiora Patricia Vega, Presidenta del PANI.

Finalmente, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) es el
rector en discapacidad, responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de los
derechos humanos de la poblacion con discapacidad, para fomentar su desarrollo
inclusivo en todos los ambitos de la sociedad. Teniendo entre sus politicas,
“desarrollar todas las acciones que estén a nuestro alcance para garantizar que los
recursos financieros, que, en atencion al bloque de legalidad, les corresponden a
las personas con discapacidad sean recaudados y canalizados como corresponde
en beneficio de esta poblacion™.

Queda en evidencia, que excluir a las instituciones de bienestar social antes
mencionadas de dicha presupuestacion, se realiza con la finalidad de que no se
desvincule su finalidad, objetivos y metas en ambitos ajenos a su fin social.

Pero ademas, las disposiciones de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad de
este presupuesto, no pretende de manera alguna afectar la promocion y apoyo a la
cultura nacional, porque segun se desprende de las mismas actas que dieron origen
ala Ley N° 6750 “Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses” del 4 de mayo
de 1982, los diputados de la época estaban orientados en ser responsables con la
Hacienda Publica:

113

el Diputado Espinoza Sanchez manifesté que ‘vamos a estimular en
diferentes direcciones el arte, una de ellas obligando a las instituciones del
Estado a invertir un poco en cultura, claro tal vez un porcentaje minimo. Yo
entiendo que la proposicion del diputado Fernandez Saborio es para poner
de acuerdo en redactar una mocién para limitar verdaderamente esta
inversion, aunque sea minima para estimular al artista costarricense. Pero
si coincido con usted Don Humberto, de que ojald se mantenga el espiritu
en ese sentido, compartiendo desde luego la preocupacion del
diputado Mario Rojas en el sentido de que hay que circunscribirse ala
realidad econémica por la gue atraviesa el pais. Pero si tenemos que
pensar en la necesidad de estimular mediante ley la obra de arte

costarricense, en este caso especifico los edificios’...” (pagina 101 del
expediente legislativo en cuestion)...”® (El resaltado no _corresponde al
original).

En virtud de las anteriores consideraciones, se somete a conocimiento de la
Asamblea Legislativa el siguiente proyecto de ley.

7 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. Sitio web:
http://www.cnree.go.cr/el_conapdis/index.aspx Consultado el 12 de junio de 2019.

8 Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Resolucion N° 16810-2015 del 28 de octubre
de 2015. Sitio web: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-707847 Consultado
el 12 de junio de 2019.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL ARTICULO 5 DE LA LEY N° 5176 ‘FACULTA A GOBIERNO
Y AUTONOMAS PARA PROMOVER ARTE Y CULTURA NACIONALES’
DEL 27 DE FEBRERO DE 1973 Y DEL ARTICULO 7 DE LA
LEY N° 6750 ‘LEY DE ESTIMULO A LAS BELLAS ARTES
COSTARRICENSES’ DEL 4 DE MAYO DE 1982

ARTICULO 1- Para que el articulo 5 de la Ley N° 5176 “Faculta a Gobierno y
Auténomas para Promover Arte y Cultura Nacionales” del 27 de febrero de 1973,
se lea de la siguiente forma:

Articulo 5- Cuando el Gobierno Central y sus instituciones descentralizadas
construyan edificaciones nuevas para servicios administrativos, dispondran de un
porcentaje razonable, de acuerdo con sus posibilidades y el costo del edificio
respectivo, para su embellecimiento, con murales, esculturas, pinturas, muebles,
lamparas, obras de artesania y cualquier otra manifestacion apropiada del arte
nacional.

Larazonabilidad, proporcionalidad y necesidad de este porcentaje deberé ser
previamente autorizada por la Contraloria General de la Republica de acuerdo
a la situacion fiscal del pais y los requerimientos técnicamente justificables
para su adquisicion.

ARTICULO 2- Para que el articulo 7 de la Ley N° 6750 “Ley de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses” del 4 de mayo de 1982, se lea de la siguiente forma:

Articulo 7- Cuando el Estado o sus instituciones proyecten la construccién de un
edificio publico, para la prestacidon de servicios directos a la poblacién, el Ministerio
de Cultura, en coordinacion con la institucion correspondiente, debera sefialar,
antes de la aprobacion definitiva de los planos y presupuestos, el porcentaje minimo
de éstos que se dedicara a la adquisicién o elaboracion de obras de arte.

La razonabilidad, proporcionalidad y necesidad de este porcentaje debera ser
previamente autorizada por la Contraloria General de la Republica de acuerdo
a la situacion fiscal del pais y los requerimientos técnicamente justificables
para su adquisicion.

Las siguientes instituciones publicas de bienestar social no podran destinar
recursos paraeste fin: Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), Ministerio de Educacion Publica (MEP), Junta
de Proteccibn Social (JPS), |Instituto sobre Alcoholismo vy
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Farmacodependencia (IAFA), Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (CONAPDIS).

TRANSITORIO UNICO- El Ministerio de Cultura y Juventud reglamentara los
alcances de la presente ley en un plazo no mayor de 3 meses después de su
publicacion en el Diario Oficial.

Rige a partir de su publicacion.

Maria José Corrales Chacoén

Shirley Diaz Mejia Daniel Isaac Ulate Valenciano
Catalina Montero Gémez Harllan Hoepelman Péaez
Mileidy Alvarado Arias José Maria Villalta Florez-Estrada

Diputadas y diputados

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia.

1 vez—Solicitud N° 153667.—( IN2019357998 ).



DECLARATORIA DE BENEMERITAZGO PARA LA
BIBLIOTECA NACIONAL MIGUEL OBREGON LIZANO

Expediente N.° 21.471

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Una de las instituciones que méas ha contribuido de manera significativa en la
construccion de nuestro Estado moderno es la Biblioteca Nacional. Fundada el 13
de octubre de 1888 tras el cierre de la Universidad de Santo Tomas, se convirtio
rapidamente y por mucho tiempo en la principal fuente de conocimiento de la
sociedad costarricense.

Bautizada desde 1961 con el nombre del benemérito de la Patria Miguel Obregon
Lizano, recopila, conserva y difunde el patrimonio documental de nuestro pais,
constituido por periodicos, libros, revistas, mapas, fotografias, mausica,
audiovisuales, entre otros. Ademas, es depositaria de toda publicacion o produccién
hecha en Costa Rica (Ley de Imprenta y Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos).

Su coleccién documental esta conformada por peridédicos publicados desde 1833,
revistas desde 1864, libros publicados en Costa Rica desde 1836 y extranjeros
desde el siglo XVII, musica y archivos sonoros costarricenses, videos, fotografias,
mapas y planos. En sus estantes se encuentran las primeras ediciones de la mayor
parte de las obras de los escritores nacionales mas destacados, asi como de
infinidad de extranjeros. Es asi como resulta posible hallar las colecciones
completas de autores como Aquileo J. Echeverria, Carlos Gagini, Carmen Lyra,
Fabian Dobles, Joaquin Gutiérrez, o contemporaneos como Julieta Dobles, Ana
Cristina Rossi, Carlos Cortés, entre muchos otros.

Pero el aporte de la Biblioteca Nacional no es exclusivo de la literatura, pues
conserva obras que relatan la carrera artistica de grandes artistas plasticos o
musicos, caso de Enrique Echandi, Francisco Amighetti, Julio Fonseca, Benjamin
Gutiérrez. También la historia de Costa Rica escrita por diversos autores, desde
Ricardo Fernandez Guardia hasta Vladimir de la Cruz o Carlos Meléndez. Las
colecciones cubren todas las tematicas, todas las posiciones ideoldgicas,
momentos histdricos del pais, aciertos y desaciertos.

Estas colecciones son fuente de referencia para las investigaciones en todas las
tematicas, permitiendo la creacion de nuevo conocimiento. Gracias a ellas se ha



Expediente N.° 21.471 2

escrito y se continla escribiendo desde el desarrollo de la medicina, las ciencias
naturales y exactas hasta la construccion de carreteras y caminos, la banca y la
economia, el deporte, la educacion, la legislacion que ha regido y rige este pais,
pasando por las artes, hasta la historia politica. Es la fuente mas importante para
el estudio de transparencia y rendicion de cuentas de cada uno de los gobiernos,
pues incluye todo el abanico de posiciones e ideologias, sin censura, ofreciendo a
todos los costarricenses la oportunidad de analizar y debatir cualquier tema basado
en la informacion, herramienta para una poblaciéon mas critica, participativa, que
construya una sociedad mas justa y solidaria para todos.

También es fuente oficial de la produccién intelectual de los costarricenses, la que
se difunde al mundo mediante la Bibliografia Nacional que produce anualmente la
Biblioteca Nacional. Por tanto, colabora con instituciones como la Asamblea
Legislativa elaborando las bibliografias que sustentan diversos proyectos.

Estas colecciones han sido determinantes para la defensa nacional durante litigios
internacionales, tal como en el caso del conflicto por Isla Calero e Isla Portillos, en
el que los laudos y otros documentos fueron utilizados por la Cancilleria. También
han permitido la elaboracion de exposiciones, documentales y muchos otros
documentos producidos por otras instituciones como los museos, Tribunal Supremo
de Elecciones, universidades, institutos de investigacién y autores independientes.

Acorde con los cambios tecnolégicos que experimenta la sociedad costarricense, la
Biblioteca Nacional ofrece servicios de informacion presenciales y virtuales, y
desarrolla actividades culturales y educativas gratuitas y abiertas a todo publico,
desde nifios hasta adultos mayores, las cuales también son transmitidas en vivo y
estan disponibles mediante las redes sociales de la Biblioteca Nacional,
democratizando el acceso a la informacion, porque se brindan servicios a todo el
pais, llegando a comunidades que inclusive no tienen bibliotecas ni oferta cultural.

La Biblioteca Nacional, consciente de la importancia del patrimonio documental
como pilar de la democracia, inici6 hace una década la digitalizacion de las
colecciones nacionales mas importantes que se ofrecen mediante la biblioteca
digital. Actualmente, ofrece mas de 162.000 documentos como periodicos, revistas,
libros, fotografias, musica, audios, mapas, planos, caricaturas, biografias, entre
otros y publicados desde el siglo XIX y hasta la fecha. Ademas se ofrecen 11
servicios virtuales. Todos los contenidos son de acceso abierto y disponible las 24
horas del dia. Esto permite llevar las colecciones mas importantes a todos, a los
centros educativos, hogares, lugares de trabajo, y al mundo entero, difundiendo la
cultura costarricense. En los ultimos diez afios, el portal registro alrededor de seis
millones de visitas de 153 paises.

Como parte de los esfuerzos por llevar la cultura y la historia a todos, la Biblioteca
Nacional inicié la produccion de contenidos como audios, noticias y acontecimientos
en temas de interés cultural y educativo para todo publico. Estos contenidos son
difundidos mediante las redes sociales de la Biblioteca Nacional que cuentan con
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mas de 10.000 seguidores y también mediante las radios de la Universidad de Costa
Rica.

La Biblioteca Nacional, ademas, tiene un programa de actividades culturales y
educativas en gran variedad de teméticas de interés y dirigido a usuarios de todas
las edades y niveles de escolaridad, que incluye:

- Formacion de usuarios: capacitaciones en el uso de la biblioteca, de sus
colecciones impresas y digitales, de servicios presenciales y virtuales, busqueda de
informacion en la biblioteca, en el portal del Sinabi, en otras bibliotecas, y en internet
con el propésito de formar usuarios autbnomos, capaces de reconocer y resolver
sus necesidades de informacion.

- Alfabetizacion digital:  Incluye desde cursos basicos de computacion,
servicios virtuales, correo electrénico, redes sociales, dispositivos moviles hasta
cursos sobre programas especificos que tienen el propdsito de evitar que el uso de
la tecnologia constituya una barrera para que las personas puedan buscar y acceder
a la informacion y servicios que requieren para desarrollar todo su potencial.

- Programa cultural y educativo: exposiciones, conferencias, conversatorios,
foros, conciertos, cursos y talleres literarios, artisticos y en otras teméticas,
encuentros con escritores, autores, artistas, entre otras actividades: tienen el
propdsito de ofrecer a todo publico el acceso a la cultura, el arte, la formacion en
diversas areas, andlisis y participacion ciudadana, entre otras y constituye una
oportunidad de inclusion social.

Todas estas actividades culturales utilizan el patrimonio documental (colecciones),
pero también el patrimonio vivo conformado por el conocimiento, memoria,
tradiciones, expresiones y experticia de autores, artistas, grupos culturales y
sociales, compartido mediante la interaccion entre los participantes en las
actividades para apoyar la generacion de nuevo conocimiento.

La Biblioteca Nacional Miguel Obregén Lizano es la memoria de nuestra nacion y
una herramienta invaluable que democratiza la informacion y el conocimiento. A lo
largo de su ya dilatada existencia, ha contribuido al desarrollo de nuestra identidad
nacional, asi como a la construccion de una sociedad costarricense mas critica y
equitativa.

Por las razones expuestas, presento a consideracion de las seforas y sefores
diputados la presente iniciativa, cuyo fin es declarar el Benemeritazgo de la Patria
a la Biblioteca Nacional Miguel Obregon Lizano, en el campo de la educacion
publica costarricense.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

DECLARATORIA DE BENEMERITAZGO PARA LA
BIBLIOTECA NACIONAL MIGUEL OBREGON LIZANO

ARTICULO UNICO- Declarase institucion Benemérita de la Patria a la
Biblioteca Nacional Miguel Obreg6n Lizano, por su meritoria labor en el campo de
la educacion publica, la historia patria y la paz social, en beneficio del pueblo
costarricense.

Rige a partir de su publicacion.

Wagner Alberto Jiménez Zuniga
Diputado

NOTA: Este proyecto pasoé a estudio e informe de la Comisién Permanente
Especial de Ciencia y Tecnologia y Educacion.

1 vez.—Solicitud N° 153668.—( IN2019358000 ).



MODIFICACION DE LA LEY N.° 5395, LEY GENERAL DE SALUD, Y ADICION
DE LA SECCION IV AL TiTULO XVI DE LA LEY N.° 4573, CODIGO PENAL

Expediente N.°© 21.472

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Nuestro pais se ha destacado por la defensa de la vida no solo en acciones como
la abolicion de la pena de muerte, sino también en la consagracion de esta como
derecho fundamental, establecido en el articulo 21 de nuestra Constitucion Politica.
De este modo, el Estado tiene el ineludible deber de garantizar y, por ende, de
ejecutar todas las acciones que el ordenamiento juridico le permita, en aras de
proteger y tutelar la integridad fisica, la salud y la vida humana.

Costa Rica se ha ubicado dentro del concierto de las naciones como uno de los
paises que guarda profundo respeto por los derechos fundamentales, lo cual se ve
reflejado en la vasta jurisprudencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia, que sobre el tema ha desarrollado sostenidamente y que le otorga
eficacia supraconstitucional a los instrumentos sobre derechos humanos (de
conformidad con los votos numeros 3435-92, 5753-93 y 2313-95, entre otros).
Ademas, dicho tribunal constitucional ha dado valor a aquellos tratados,
convenciones 0 acuerdos no suscritos o aprobados por el procedimiento
constitucional, segun lo ha establecido en su voto numero 7498-2000.

El derecho a la vida, y por extension a la salud, est4 garantizado tanto en el ambito
constitucional como en la Declaracién Universal de Derechos Humanos (articulos 3
y 25), la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (articulos
1y 11), la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos (articulos 4 y 26), el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulos 6 y 7), el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (articulos 5y 12) y la
Convencién sobre los Derechos del Nifio (articulos 6 y 24). Asimismo, el derecho a
la salud es reconocido en el articulo 10 del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales.

En suma, al ser signatario y legitimar los mencionados instrumentos de proteccion
a la vida, el Estado costarricense reconoce con precision las obligaciones en cuanto
al respeto al ser humano y el aseguramiento de la salud de todas las personas.
Dentro de este contexto, la comercializacion indiscriminada de medicamentos,
alimentos, equipos y materiales biomédicos, asi como la falsificacion o adulteracion
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de otros productos de interés sanitario por parte de grupos criminales -negocio por
demas lucrativo a costa de la necesidad de millones de personas alrededor del
mundo- constituye hoy en dia una de las mayores amenazas para la salud v,
consecuentemente, para la vida.

El tema de los medicamentos falsificados se ha discutido desde hace varios afnos
por parte de los estudiosos en la materia y se han propuesto pautas internacionales
para abordar esta problematica. Por ejemplo, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) ha manifestado que la falsificacion de medicamentos supera al comercio de
drogas ilicitas. Ademas, debido a los avances tecnoldgicos, se ha determinado que
el acceso a herramientas especializadas por parte de algunos grupos permite
confeccionar no solo medicamentos falsificados, sino también productos de interés
sanitario falsificados, que ponen en riesgo y atenta directamente contra la salud
publica.

Segun el Programa para el Aseguramiento de la Calidad de Medicamentos de la
Organizacion Mundial de la Salud, el numero de incidentes reportados por afio ha
aumentado considerablemente, por ejemplo, para el afio 2002 se contabilizé un total
de ciento noventa y seis reportes, mientras que para el afio 2012 la cifra aumento a
dos mil dieciocho incidentes reportados.

En la encuesta sobre la falsificacion de productos médicos de la Organizacion
Mundial de la Salud, divulgada en el afio 2013, segun region, en el afio 2012 las
mayores cantidades de reportes recibidos corresponden a Asia, con novecientos
cincuenta y dos; Europa, con cuatrocientos cincuenta y cuatro, y América Latina,
con un total de cuatrocientos veintitrés casos.

Cabe destacar que aquellos paises con menor numero de incidentes reportados no
representan necesariamente contextos en los que dicha actividad ilicita no ocurra,
por el contrario, puede sugerir debilidad o ausencia de mecanismos para detectar
los incidentes de falsificacion.

En lo que atafie a la cantidad de casos investigados, segun la categoria
farmacolégica, la encuesta sefialada destac6 farmacos como antibiéticos,
medicamentos utilizados para tratar enfermedades del sistema genitourinario y el
tracto gastrointestinal, antiinflamatorios no esteroideos, antimalaricos, hormonas
sexuales, antirretrovirales, asi como un grupo de medicamentos descrito como
“otros”, en los que se colocan categorias farmacologicas con especificaciones
diferentes.

En el ambito internacional, existen multiples casos que ilustran el problema
particular de la falsificacién de productos de interés sanitario. Un caso lamentable
y muy cercano a Costa Rica ocurrid hace escasos afios en Panama, en donde
debido a la adulteracién con dietilenglicol en un jarabe indicado para la tos murieron
en cuestion de dias mas de cien personas y otro centenar requirid atencion en
servicios de emergencias. El dietilenglicol es un quimico téxico utilizado como
anticongelante, no indicado para uso farmaceéutico, por lo que su ingestion puede
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causar desde serias intoxicaciones hasta la muerte, como ocurrié en Panama. La
afectacion de estos pacientes se debid a la introduccién del jarabe falsificado a la
seguridad social mediante los canales legales de ese pais.

En relacion con los productos de interés sanitario adulterados e ilicitos, Costa Rica
no se ha mantenido excluida, como se pensaba hace tiempo atrds. Durante varios
afos, Costa Rica ha participado en la Operacion Pangea, que es una estrategia
mundial con participacion de mas de cien paises, destinada al combate de
medicamentos falsificados y coordinada por Interpol, Francia.

Nuestro pais ha participado en la Operacidon Pangea, bajo la coordinacion del
Ministerio de Salud, mediante la articulacion interinstitucional e intersectorial.
Durante la Operacion Pangea VI, realizada en el afio 2013, se decomiso, durante
una semana, un aproximado de diez mil unidades de medicamentos que intentaban
ser introducidos al pais de manera ilicita; en su mayoria se trataba de medicamentos
adulterados y falsificados que pretendian ser destinados al consumo de la poblacién
costarricense.

Durante el desarrollo de esta misma operacion, sobresalié de modo significativo la
identificacion de doscientas sesenta tabletas de diazepam y treinta tabletas de
tramadol, ambos medicamentos de prescripcion controlada en el pais. Estos
medicamentos sefialaban, en la indicacién del remitente, paises como Nicaragua,
Guatemala, El Salvador, Honduras, China, Estados Unidos de América, Peru,
México, India y Republica Dominicana.

Segun el tipo de medicamentos, se identificaron suplementos vitaminicos,
productos naturales, suplementos alimenticios, analgésicos, antiinflamatorios no
esteroideos, antimicoticos, medicamentos utilizados para el tratamiento de
enfermedades respiratorias, antibioticos, entre otros.

Como parte de las estrategias de articulacion interinstitucional se han realizado
operativos en diferentes comercios y puntos geograficos a nivel nacional, entre
estos destacan los realizados en tiendas de articulos sexuales o “sex shops”, donde
se identificé la venta de productos medicinales cuya comercializacion no cuenta con
los permisos de ley, o bien, contravienen especificaciones como registro sanitario,
etiquetacion como producto natural por los componentes desglosados en su
etiqueta, etiquetacion en idiomas distintos al espafiol, caducidad expirada,
almacenamiento y manipulacion que incumplen las condiciones de las buenas
practicas de almacenamiento y distribucion, rotulacion con nombres alusivos a
temas sexuales para atraer la atencion del consumidor.

Asimismo, contienen indicaciones de etiqueta que mas bien corresponden a las
contraindicadas por el criterio médico, por ejemplo, textualmente se incorporan
frases como: “Puede tomarse combinado con bebidas alcohdlicas”; “Indicados para
ser tomados por pacientes con padecimientos del corazon o diabéticos”; “Indicados

para aumentar el deseo sexual en mujeres”.
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En relacion con el caso mencionado, al ser enviadas las muestras de estos
productos al Laboratorio de Andlisis y Asesoria Farmacéutica (Layafa), laboratorio
oficial del Ministerio de Salud, los resultados obtenidos determinaron que los
productos estaban adulterados y contenian hasta el doble de la concentracion
permitida de principios activos como sildenafil o tadalafil, los cuales se encuentran
en medicamentos utilizados para el tratamiento de la disfunciébn sexual en el
hombre.

También, en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), en su Laboratorio de
Normas y Calidad, se han identificado en el proceso de licitacion de medicamentos,
especificamente durante las pruebas de laboratorio, tres diferentes farmacos
falsificados que han intentado introducir al sistema de seguridad social. Estos
medicamentos eran dos cremas de diferentes productos, hidrocortisona 1% y
bifonazol 1%, de un laboratorio guatemalteco, presentados en el 2005. Estos
productos fueron fabricados sin conocimiento del duefio del laboratorio fabricante
del producto original, registrado en el Ministerio de Salud, y fue por medio del control
de calidad, de acuerdo con los estandares de la farmacopea establecida en la ficha
técnica institucional, cuando se detectd una concentracion del principio activo en
menor cantidad a lo etiquetado.

Estos datos despertaron la sospecha, ya que el laboratorio fabricante desconocia
esta licitacion; por ello, fueron rechazados y se comunic6 al Ministerio de Salud de
Costa Rica, que ordeno la destruccion de los productos y notificé a su homaologo en
Guatemala.

Por ultimo, es valido mencionar un tercer caso, presentado en 2007, en el que el
producto investigado fue una lidocaina HCL 2% inyectable, rotulada como
procedente de un laboratorio de la India, pero fabricada en China.

Como puede apreciarse, la actividad delictiva de adulteracién y falsificacion ha
encontrado un terreno fértil precisamente en la debilidad que han sufrido los
sistemas de control en cuanto a la comercializacion de medicamentos y otros
productos de interés sanitario. Estos sistemas de control se han quedado en rezago
con respecto a los esquemas actuales de libre comercio, facilidad de transporte y
comercializacion electronica por Internet, hechos que facilitan la venta
indiscriminada de medicamentos, asi como de equipo médico y material biomédico,
y otros productos de interés sanitario.

Debe adicionarse que esta situacion se ve agravada por un débil marco regulatorio
gue aborde de forma integral esta materia; tipifique la comercializacién de productos
ilicitos o fraudulentos como delito; establezca sanciones fuertes y fortalezca los
sistemas de control y fiscalizacion.

El Center for Medicines in the Public Interest de los Estados Unidos de América
estima que solo para el afio 2010 el valor total de las ventas en medicamentos
falsificados en el mundo ascendid a setenta y cinco mil millones de délares, cifra
gue representa mas de un noventa por ciento en relacion con el afio 2005.



Expediente N.° 21.472 5

Existe una situacion de medular importancia: los medicamentos falsificados son
dificiles de detectar por una serie de circunstancias que asi lo permiten. Las
organizaciones criminales burlan los controles establecidos, especialmente porque
sacan partido de la creciente globalizacién y el comercio transfronterizo, asi como
del aumento de paises fabricantes y exportadores de medicamentos, principios
activos, excipientes y otros productos de interés sanitario.

Los avances tecnolégicos modernos son accesibles para una gran mayoria de
personas, circunstancia que facilita la reproduccién de copias de empaques casi
idénticos a los de los articulos genuinos. Esta gran industria clandestina pone en
inminente riesgo la salud de los consumidores que por desconocimiento se
convierten en consumidores particulares, o bien, porque el producto les es prescrito
por el profesional de la salud, quien desconoce esa condicion.

Ante esta gran amenaza, el Estado debe desplegar todas las acciones necesarias,
a fin de garantizar un producto de calidad reconocida, de manera que se proteja
eficazmente la salud y la vida de los consumidores al adquirir productos por la via
legal de comercializacion, reforzando ademas los sistemas de trazabilidad y
fiscalizacion de los productos de interés sanitario para combatir las vias de
comercializacion ilegales.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) reconoce, por su gran trascendencia
mundial, la existencia de este problema y la importancia de contar con un marco
juridico eficaz que contemple sanciones proporcionales y una adecuada aplicacion
de la ley que le permita combatir la falsificacion y, de esa manera, contribuir a
mejorar la atencion de la salud en los paises de América.

El presente tema fue abordado en el Congreso de FIP de 1998; asimismo, la
Declaracion conjunta FIP/IFPMA, titulada Garantizar la calidad y seguridad de los
productos medicinales para proteger al paciente, hace hincapié en una regulacion
efectiva que asegure al paciente que esta protegido del peligro de medicamentos
falsos y de mala calidad. Esta declaracion es complemento y continuacion de
diversas resoluciones de la Asamblea Sanitaria Mundial en el campo de la
falsificacion y el acceso a medicinas esenciales seguras y asequibles (WHA 39.27,
WHA 41.16, WHA 47.13, WHA 47.17, WHA 54.11 y WHA 54.13).

En Costa Rica, la Ley N.° 8039, Ley de Procedimientos de Observancia de los
Derechos de Propiedad Intelectual, de 12 de octubre de 2000, es la legislacibn mas
eficaz para condenar a quien falsifica medicamentos. Sin embargo, dicha ley se
limita a la regulacion del uso de propiedad intelectual de terceros y posee sanciones
tasadas que se convierten en parte del costo de operacion de este tipo de
infractores.

Las penas establecidas en la Ley N.° 8039 son insuficientes cuando se trata de
delitos de alto impacto comercial que generan importantes ganancias al falsificador,
o bien, cuando se trata de delitos de accion publica perseguibles a instancia privada;
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ello impide a las autoridades sanitarias actuar de oficio por cuanto la accion esta
reservada al titular de los productos originales.

En virtud de lo anterior, se comprueba la necesidad de completar el marco normativo
con legislacion que permita sancionar no solo a quien falsifique o haga contrabando
con productos de interés sanitario, sino también a quien facilite materia prima o
ayude en su transporte y distribucion.

La Comisién Nacional de Prevencion y Lucha contra los Productos de Interés
Sanitario Falsificados e llicitos es un érgano nacional técnico operativo, integrado
por un equipo de trabajo interdisciplinario, con articulacion interinstitucional e
intersectorial, que redne mas de veinte instituciones y organizaciones en el ambito
nacional.

Este organismo, creado en el afio 2005, y coordinado por el Ministerio de Salud de
Costa Rica, como ente rector en salud, se dio a la tarea de trabajar e impulsar la
presente ley de proteccidn contra la comercializacion de medicamentos, alimentos,
material y equipo biomédico, y otros productos de interés sanitario falsificados o
adulterados, en defensa de la vida humana, la salud y la integridad fisica.

Este proyecto de ley propone reformas tanto del Codigo Penal como de la Ley sobre
Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso No Autorizado,
Actividades Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.

A continuacion, se especifican las modificaciones propuestas.
1- Reformas del Cédigo Penal

Se ha evidenciado de modo significativo el dafio que causan a los pacientes las
medicinas falsificadas o adulteradas, ya que estas son ineficaces y peligrosas,
suponen un riesgo para la salud publica y la vida misma del consumidor, debido al
peligro de no lograr el efecto terapéutico y la resistencia en el tratamiento de las
enfermedades infecciosas.

Esta es razon suficiente para promover el combarte a este tipo de criminalidad,
mediante medidas punitivas (sanciones penales) que castiguen a quienes incurran
en el delito de producir, importar, exportar, vender, suministrar, almacenar o
distribuir medicamentos, alimentos, equipo y material biomédico, y otros productos
de interés sanitario falsos o adulterados.

Se busca también que un marco normativo en esta materia sirva como elemento de
disuasion para los individuos que, eventualmente, puedan incurrir en tales delitos,
es por esto que se eleva el minimo de la condena para evitar la ejecucion
condicional de la pena, y, en caso de muerte de la victima, elevar el limite superior
de la pena.
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Especificamente, se propone extender el concepto de enfermedad, al cual se le
adiciono el término “lesiones”, de conformidad con lo que indicaba la Ley N.° 4573,
Caodigo Penal, en todos los tipos. Ademas, se adiciona una pena para el que ejerza
actos de comercio con productos que no posean autorizacién, permiso de
comercializacion de las autoridades competentes ni registro sanitario.

En este sentido, se propone adicionar la seccion IV al titulo XVI de la Ley N.°
4573, Codigo Penal, por una norma mas completa que incluya la adulteracion y
otros actos bajo una pena mayor que agrave el delito cuando se comete en perjuicio
de la salud y la vida.

Adicionalmente, se incluye, nuevamente, el concepto de producto de interés
sanitario, detallando los términos mas comunes en la falsificacion; se amplian sus
regulaciones no solo al que produce, sino también al que ejerza todo acto de
comercio con los productos o insumos vinculados a la falsificacion.

Para lograr este objetivo, se reforma la norma vigente para que la pena menor no
afecte la pena propuesta para estos nuevos tipos penales.

Otro de los objetivos primordiales de las modificaciones del Codigo Penal es indicar,
explicitamente, las penas, asi como incluir una serie de sustancias peligrosas para
la salud sefialadas en este proyecto de ley.

2- Reformas de la Ley General de Salud

Uno de los objetivos mas ambiciosos del proyecto es clarificar aspectos y conceptos
fijados en la Ley N.° 5395, Ley General de Salud, los cuales deben estar sefialados
con toda certeza, pues la especialidad de la ley supone un nivel avanzado en cuanto
a disposiciones y conceptos actualizados dentro de la esfera médica y farmacéutica.

Las definiciones que se amplian y adicionan ya fueron incorporadas en otros
instrumentos legales, como en el Decreto N.° 37988-S y el Decreto N.° 36868-S,
por lo que se trata de disposiciones que incluyen un listado numerus apertus, que
permite la inclusion de otros productos de interés sanitario que pudieran
incorporarse en esa definicion amplia, pero procurando dar claridad al tipo de
producto al que aplica el proyecto de ley.

En relacion con la definicibn de conceptos como producto farmacéutico o
medicamento, o bien, equipo y material biomédico, estos incluyen las definiciones
del Decreto N.° 36395-S y el Decreto N.° 34482-S sobre inscripcién de equipo de
material biomédico (EMB), respectivamente; pues en el caso de la primera definicion
se busca eliminar referencias externas, como lo ha establecido el propio Ministerio
de Salud, por cuanto cosméticos o alimentos con funcion medicinal
automaticamente califican como medicinas y pierden su naturaleza anterior.

Adicionalmente, se consolida en una sola definicién el fraude y la adulteracion de
medicamentos y otros productos de interés sanitario. La adecuacion de las
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definiciones incorpora, de forma integra, las definiciones recomendadas por la
Organizacion Mundial de la Salud. Esto adquiere relevancia al ser un tema de
reserva de ley y resulta necesario incorporar las definiciones que hoy dia engloban
los productos regulados ante la autoridad sanitaria, pues permiten dar contenido a
los tipos penales cuya creacion se proponen.

Se incorporan, ademas, en la Ley General de Salud los aspectos de la Ley
N.° 7472, Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor,
para delimitar la responsabilidad en caso de infracciones contra victimas.

En virtud de las razones expuestas, y con el interés de velar por la proteccion de la
vida, la salud y la integridad fisica de los habitantes de nuestro pais, se somete a
consideracion de las sefioras diputadas y los sefiores diputados el presente
proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

MODIFICACION DE LA LEY N.° 5395, LEY GENERAL DE SALUD, Y ADICION
DE LA SECCION IV AL TITULO XVI DE LA LEY N.° 4573, CODIGO PENAL

ARTICULO 1- Reférmanse el inciso b) del articulo 95 y los articulos 104 y 110
de la Ley N.° 5395, Ley General de Salud, de 24 de febrero de 1974. El texto dira:

Articulo 95- Los establecimientos farmacéuticos son:

[.]

b) Drogueria es la que opera en la importacion, depdésito, distribucion o venta al
por mayor de medicamentos, quedando prohibido realizar en esta el suministro
directo al publico y la preparacién de recetas.

[...]
Articulo 104-

Se considera producto farmacéutico o medicamento a una sustancia simple o
compuesta, natural, sintética, o una mezcla, con forma farmacéutica definida,
empleada para diagnosticar, tratar, prevenir enfermedades o modificar una funcion
fisiolégica de los seres humanos. Se incluyen dentro de esta definicién los
alimentos de uso parenteral. Los términos ‘producto farmacéutico’ y ‘medicamento’
son intercambiables entre si para efectos de esta ley.
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Todo medicamento debera ajustarse a las exigencias reglamentarias particulares
que por su naturaleza les son exclusivamente aplicables, ademas de las generales
gue se establecen para todo medicamento en la presente ley.

Articulo 110-

Productos de interés sanitario adulterados o falsificados son los producidos,
manufacturados, almacenados, distribuidos, transportados, importados,
exportados, donados, en transito internacional o comercializados de manera
fraudulenta, por cualquier medio, incluyendo los medios electronicos o informaticos,
y por cualquier via de transporte utilizada para el destino de estos productos.

La falsificacion o adulteracion es la condicién en la que un producto de interés
sanitario resulta de un proceso que no se ajusta a las buenas préacticas de
fabricacion, produccidn, distribucién, manufactura y comercializacion.

Un producto de interés sanitario falsificado es un producto fabricado, empacado,
acondicionado o etiquetado indebidamente de manera deliberada y fraudulenta en
lo que respecta a su identidad, origen o fuente. La falsificacion puede ser de
aplicacion a productos de marca y genéricos. Estos productos incluyen, pero no se
limitan a lo siguiente:

a) Productos de interés sanitario modificados o alterados, o que presentan
condiciones falsas o engafiosas, ya sea en lo que respecta a su contenido,
composicién, identidad, fuente, origen, destino o historial, incluidos los productos,
registros sanitarios y los documentos relativos a su informacion o a la trazabilidad,
o bien, con caracteristicas o indicaciones que no corresponden a las aprobadas en
el registro sanitario o que induzca a error al publico respecto de su calidad,
ingredientes o procedencia.

b) Los que se hayan elaborado, manipulado o almacenado en establecimientos
no autorizados o en condiciones antirreglamentarias o ilegales.

C) A los que se les haya agregado un aditivo alimentario no autorizado por el
Ministerio de Salud o por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, segun
corresponda.

d) Los productos originales modificados total o parcialmente en sus elementos
Gtiles o caracteristicos, o que dichos elementos sean modificados o reemplazados
por otros inertes o extrafios de cualquier origen o naturaleza, o que incorporen
componentes o ingredientes no declarados, insuficientes o que difieren de las
formulas autorizadas.

e) Los que contienen ingredientes correctos pero modificados, o con los
ingredientes incorrectos sin principios activos, con principio activo insuficiente o que
difiere de la formula autorizada por el Ministerio de Salud o el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, segun corresponda, 0 con ingredientes 0 componentes no
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declarados o declarados de forma fraudulenta, o con envasado o etiquetado
modificado, falso o con componentes modificados.

f) Los que contienen alteracion del empaque, la etiqueta, el prospecto, la
marca, la fecha de caducidad o vencimiento del producto o del registro sanitario, la
documentacion de requisito para el otorgamiento del registro sanitario, cualquier
otro dato del producto de interés sanitario, 0 que haya sido registrado y tenga
modificaciones no autorizadas.

ARTICULO 2- Se adicionan los articulos 103 bis, 104 bis y 366 bis a la Ley N.°
5395, Ley General de Salud, de 24 de febrero de 1974. Los textos diran:

Articulo 103 bis-

Producto de interés sanitario es todo aquel cuya fabricacion, importacion,
exportacion, produccion, distribucion, almacenamiento, uso, transporte, dispensa,
entrega o comercializacion es regulada por el Ministerio de Salud.

Los productos de interés sanitario son aquellos que por su composicién, utilizacién
o funcién pueden afectar la salud de las personas; incluyen, entre otros, alimentos,
medicamentos, suplementos para la dieta, cosméticos, equipos y materiales
biomédicos, plaguicidas de uso domeéstico e industrial, productos naturales
medicinales, productos de higiene, tintes para tatuajes y quimicos peligrosos.

Articulo 104 bis-

Equipo y material biomédico es cualquier instrumento, dispositivo, equipo, material
u otro articulo utilizado solo o en combinacioén, incluidos los programas informaticos
qgue intervengan en su buen funcionamiento; destinado por el fabricante para ser
utilizado en seres humanos con alguno de los siguientes fines: diagndstico,
prevencion, control, tratamiento o alivio de una enfermedad; diagnéstico, control,
tratamiento, alivio o compensacién de una lesién o de una deficiencia; investigacion,
sustitucion o modificacion de la anatomia o de un proceso fisiologico; regulaciéon de
la concepcién, siempre que el producto no ejerza su accion principal por medios
farmacoldgicos, inmunolégicos ni metabdlicos, aun cuando puedan contribuir a
estos medios.

Articulo 366 bis-

Los gastos que se originen de las medidas especiales, establecidas en esta ley, de
los bienes de interés sanitario corren por cuenta del infractor. Si el infractor no los
cubre voluntariamente, el jerarca procedera a la emision del certificado de adeudo.
Esta certificacion constituye, para estos efectos, titulo ejecutivo, el cual sera
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ejecutado en la via judicial. El desglose de gastos lo especificara el reglamento
respectivo de esta ley.

ARTICULO 3- Se derogan los articulos 111, 203y 204 de la Ley N.° 5395, Ley
General de Salud, de 24 de febrero de 1974.

ARTICULO 4- Se adiciona la seccion IV al titulo XVI1y se incluyen los articulos
380, 381 y 382 a la Ley N.° 4573, Cddigo Penal, de 4 de mayo de 1970; en
consecuencia, se corre la numeracion. Los textos diran:

“Titulo XVI

[..]

Seccion IV

Articulo 380- Falsificacidon, adulteracion o envenenamiento de productos de
interés sanitario

Sera reprimido con prision de cuatro a diez afios, inhabilitacion para el ejercicio del
comercio en el area que recaiga el delito e inhabilitacion de la profesion por igual
plazo, al que envenene, adultere o falsifigue medicamentos, alimentos, dispositivos
meédicos y otros productos de interés sanitario. Igual pena se aplicara al que
envenene, adultere o falsifique aguas.

Esa misma pena de prision se aplicara al que fabrique, importe, exporte, distribuya,
almacene, utilice, transporte, dispense, comercialice, ponga en venta o entregue,
aun a titulo gratuito, por cualquier medio, incluyendo los medios electrénicos o
informaticos, productos de interés sanitario falsos o adulterados o de interés
sanitario sin registro o sin autorizacion expresa del Ministerio de Salud o d el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, segun corresponda.

Si como consecuencia del hecho se produjeran o agravaran lesiones o la
enfermedad de alguna persona, la pena sera de cinco a quince afos de prision. Si
como consecuencia del mismo hecho resultara la muerte de alguna persona, la
pena sera de veinte a treinta y cinco afios de prision.

Articulo 381- Comercializacion de insumos para la falsificacion o adulteraciéon

Sera reprimido con prisién de cuatro a diez afios, inhabilitacion para el ejercicio del
comercio en el area que recaiga el delito e inhabilitacion de la profesion, al que
fabrique, almacene, utilice, distribuya, transporte, comercialice, importe, exporte,
dispense, venda, entregue o0 provea, a titulo gratuito u oneroso, envases, etiquetas,
impresos, materias primas o cualquier otro insumo para la elaboracion o la
comercializacion de productos de interés sanitario adulterados o falsificados, o al
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que altere las condiciones de conservacion o etiquetado de productos de interés
sanitario.

Articulo 382- Almacenamiento, transporte, venta o entrega de productos de
interés sanitario falsificados, adulterados, envenenados o de contrabando

Sera reprimido con prision de cuatro a diez afios, inhabilitacion para el ejercicio del
comercio en el &rea que recaiga el delito e inhabilitacion de la profesion, al que
fabrique, almacene, distribuya, importe, exporte, transporte, dispense, ponga en
venta, venda o entregue, aun a titulo gratuito, por cualquier medio, incluyendo los
medios electrénicos o informaticos, medicamentos, alimentos, dispositivos médicos
y otros productos de interés sanitario falsificados, adulterados, envenenados o de
contrabando, sustancias o productos peligrosos para la salud.

Rige a partir de su publicacién.

Pedro Miguel Mufioz Fonseca Oscar Mauricio Cascante Cascante
Maria Vita Monge Granados Erwen Yanan Masis Castro

Pablo Heriberto Abarca Mora Aracelly Salas Eduarte

Rodolfo Rodrigo Pefia Flores Maria Inés Solis Quirds

Diputados y diputadas

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisibn Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez—Solicitud N° 153669.—( IN2019358001 ).



REFORMA AL INCISO O) DEL ARTICULO 52 DEL CODIGO ELECTORAL LEY N° 8765
DE 19 DE AGOSTO DE 2019 PARA GARANTIZAR LA ALTERNANCIA VERTICAL Y
HORIZONTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ESTRUCTURA PARTIDARIA
Y LAS NOMINAS Y LOS PUESTOS UNINOMINALES DE ELECCION POPULAR

Expediente N.° 21.473

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En Costa Rica es una situacion superada el “sistema de cuotas” de participacion de
las mujeres en las papeletas de eleccidon popular o en los puestos de los organismos
legales de los partidos politicos. La sociedad ha aceptado y asumido que debe
prevalecer la paridad y la alternancia en las papeletas para puestos de eleccién
popular y en la organizacion interna de los partidos a todo nivel debe haber un 50%
de mujeres y un 50% de hombres y ademas que el encabezamiento de papeletas y
organos debe también alternarse. Las modificaciones legales se han realizado
como concrecion de este nuevo valor que se ha vuelto parte de nuestra cultura.

En ese sentido, y como resultado de esa paulatina lucha por la incorporacién de la
mujer en los distintos ambitos de representacion popular, en el actual periodo
constitucional, 26 diputadas ocupan una curul en la Asamblea Legislativa
(representando un 45,6% del total de 57 personas legisladoras) y que varias
mujeres ostenten los maximos puestos de direccion politica en las agrupaciones
politicas.

El Cddigo Electoral vigente en su articulo 2, contempla un apartado denominado
“Principios de participacion politica por género” y establece la participacion politica
de hombres y mujeres como un derecho humano dando vigencia a los principios de
paridad y alternancia.

Por su parte, en el articulo 52 del mismo cuerpo normativo, se establece que en los
Estatutos de los partidos politicos deben incorporarse los mecanismos que
aseguren ‘la igualdad, no discriminacién y paridad”, asi como la “alternancia de
hombres y mujeres en las néminas de eleccion”. Estos avances legales han sido el
resultado de la lucha y la incidencia de las mujeres dentro de los partidos politicos
para cambiar la cultura patriarcal y vencer la resistencia al cambio social mas
relevante de los ultimos tiempos: la irrupcion cada vez mayor de la mujer en todas



Expediente N.° 21.473 2

las esferas del poder democratico y el avance hacia condiciones de participacion
paritaria.

Dos acontecimientos recientes han evidenciado la necesidad de precisar de mejor
manera la normativa en el Cadigo Electoral. Por una parte, la resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE) que impide la alternancia horizontal en el caso de
puestos uninominales como las Alcaldias a pesar de que constata que “los partidos
politicos insisten en impulsar los encabezamientos femeninos -con mayor
frecuencia- para los cargos de suplencia o en aquellos cuyo ejercicio sea gratuito”
y la postergacién de la alternancia en los puestos plurinominales para el afio 2024.
Por otra parte, la resistencia de determinados partidos politicos a adoptar
resoluciones permanentes o transitorias en sus Estatutos que favorezcan esa
alternancia horizontal condujo a que en las elecciones municipales de 2016 en solo
un 12% de las Alcaldias resulté electa una mujer y lo que probablemente tenga
como resultado que de no corregirse la situacibn, se mantenga la sub
representacion femenina en las elecciones de 2020.

Atendiendo a esta situacidon es que se presenta a la consideracién de las sefioras
diputadas y los sefiores diputados una reforma puntual al inciso o) del Articulo 52
del Cdédigo Electoral, con el fin de que se garantice que el principio de paridad
horizontal tenga plena vigencia para todas las ndminas, es decir tanto para las
plurinominales como las uninominales, de las papeletas para puestos de eleccion
popular y también este principio se introduzca en los Organos legales de las
estructuras partidarias.

La presente reforma mantiene vigente el principio de autoregulacion partidaria, por
lo que los mecanismos mediante el cual se garantizara la vigencia de la alternancia
horizontal en las néminas para puestos de eleccion popular y en los 6rganos
internos, sera potestad de cada partido y de su asamblea superior.

Bajo estos términos se somete a conocimiento de los sefiores y sefioras diputados,
para su aprobacién como ley de la republica.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA AL INCISO O) DEL ARTICULO 52 DEL CODIGO ELECTORAL,
LEY N° 8765 DE 19 DE AGOSTO DE 2019, PARA GARANTIZAR LA
ALTERNANCIA VERTICAL Y HORIZONTAL DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA ESTRUCTURA PARTIDARIA'Y LAS
NOMINAS Y LOS PUESTOS UNINOMINALES
DE ELECCION POPULAR

ARTICULO 1- Se modifica el inciso 0) del articulo 52 del Codigo Electoral, Ley
N° 8765, de 19 de agosto de 2009, y sus reformas, para que en adelante se lea de
la siguiente manera:

Articulo 52- Estatuto de los partidos politicos

(...)

0) Los mecanismos que aseguren los principios de igualdad, no
discriminacion y paridad en la estructura partidaria asi como en la totalidad y
cada unade las nGminas y los puestos uninominales de eleccion popular, y el
mecanismo de alternancia vertical y horizontal de mujeres y hombres en los
organismos del partido y en las ndminas y los puestos uninominales de
eleccion popular.

(-..)

TRANSITORIO UNICO-

Los partidos inscritos a nivel nacional y local, tendran un plazo de hasta dos meses
calendario a partir de la publicacion de esta ley para hacer la respectiva reforma de
sus Estatutos. EIl incumplimiento de esta obligacion en el plazo indicado tendra
como consecuencia la suspensién de la inscripcién del partido hasta que realice la
reforma, que se establece en esta ley.
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Rige a partir de su publicacion

José Maria Villalta Flérez-Estrada
Diputado

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Especial de la Mujer.

1 vez—Solicitud N° 153670.—( IN2019358003 ).



ADICION DE UN PARRAFO SEGUNDO AL INCISO C) DEL ARTICULO 18 DE
LA LEY ORGANICA DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA,
LEY N.° 7648, DE 9 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS

Expediente N.° 21.479

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La atenciéon de la nifiez en Costa Rica es un reto y una responsabilidad que la
Constitucion Politica le confirio al Patronato Nacional de la Infancia (PANI). La Carta
Magna dispuso en sus Articulos 51 y 55 lo siguiente:

“ARTICULO 51.- La familia, como elemento natural y fundamento de la
sociedad, tiene derecho a la proteccion especial del Estado. Igualmente
tendran derecho a esa proteccion la madre, el nifio, el anciano y el enfermo
desvalido.

ARTICULO 55.- La proteccion especial de la madre y del menor estara a
cargo de una institucién autobnoma denominada Patronato Nacional de la
Infancia, con la colaboracion de las otras instituciones del Estado”.

Esta base constitucional también se complementa del articulo 19 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José) dispone lo siguiente:

“Articulo 19. Derechos del Nifio. Todo nifio tiene derecho a las
medidas de proteccion que sus condiciones de menor requieren por parte
de su familia, de la sociedad y del Estado”.

En el mismo orden de ideas el articulo 2 de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio postula que:

“1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en esta
Convencién y aseguraran su aplicacién a cada nifio sujeto a su jurisdiccion,
sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional,
étnico, o social, la posicibn econdémica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o de sus
representantes legales.
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2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar que el niflo sea protegido contra toda forma de discriminacién o
castigo por causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas
o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares”.

El articulo 3 de la Convencion sobre los Derechos del nifio establece lo siguiente:

“l. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion
y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables
de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios
y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de
su personal, asi como en relacion con la existencia de una supervision
adecuada’.

El Patronato Nacional de la Infancia es la institucion rectora en materia de derechos
de la nifiez y la adolescencia. Fue creado el 15 de agosto de 1930 por iniciativa del
Profesor Luis Felipe Gonzéalez Flores.

Para realizar su labor, el PANI cuenta con normativa nacional e internacional que
se deriva principalmente de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ratificada
por Costa Rica en 1990, el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia Ley N.° 7739, de
6 de enero de 1998, y su Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia Ley
N.° 7648, de 9 de diciembre de 1996, que se constituyen en el marco legal minimo
para la proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia en Costa Rica.

Los principios que guian esta nueva normativa se conocen como la Doctrina de
Proteccion Integral y son los siguientes:

1- El interés superior del nifio y la nifia por encima de cualesquiera otros
intereses.
2- La poblacion de personas menores de 18 afos son sujetos plenos de

derechos y no de compasion y lastima.

3- Los derechos son para toda la poblacién de personas menores de 18 afios y
no solo para los que estan en situacion dificil.
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4- El desarrollo integral de los nifios, niflas y adolescentes da paso a la
satisfaccion de las necesidades.

5- Todos los actores sociales son responsables en el cumplimiento de sus
derechos.

La atencion de la nifiez y la adolescencia por parte del PANI implica retos
institucionales que pasan desde las amarras generadas por la falta de autonomia
presupuestaria, hasta las obligaciones de vigilancia y control de los colaboradores
de la institucion, quienes aparte de sus atinencias técnicas o profesionales,
requieren una sensibilidad especial para el tratamiento de los eventos y
caracteristicas de este sector tan importante de la poblacion.

En Costa Rica el 11% de los nifios viven en pobreza extrema y el 33% de estos no
asisten al sistema educativo, segun lo indican estudios del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos INEC al afio 2017.

Se destacan esas cifras dado que, en la etapa de nifiez se deben brindar las
condiciones Optimas para que se puedan generar puntos claves del desarrollo
intelectual, de la capacidad de autocontrol y las destrezas emocionales de los
menores de edad.

El personal del PANI ciertamente esta expuesto a estas condiciones que obligan al
desarrollo de sus funciones con especial detalle, dado que su accion u omision
puede poner en riesgo la integridad fisica, la vida o la sana convivencia de los
menores.

La Ley Orgéanica del Patronato Nacional de La Infancia, Ley N.° 7648, de 9 de
diciembre de 1996, contiene las disposiciones, principios, fines, atribuciones, los
organos de gestién y administracion que rigen a la institucion, entre ellos la
Presidencia Ejecutiva.

El Patronato también debe observar en su actuacion la Ley de Control Interno, de
la cual se destaca a este efecto el Articulo 13 que dispone lo siguiente:

“En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institucién
y tomar las medidas pertinentes, para garantizar el cumplimiento de los fines
institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico
aplicable.

b.  Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad
y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los canales adecuados
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de comunicacién, para que los procesos se lleven a cabo; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
c. Establecer politicas y préacticas de gestion de recursos humanos
apropiadas, principalmente en cuanto a contratacion, vinculacion,
entrenamiento, evaluacion, promocion y acciones disciplinarias; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable”.

Esta iniciativa pretende modificar el inciso c) del articulo 18 de la Ley Orgéanica del
Patronato Nacional de la Infancia, que contiene la facultad de la Presidencia
Ejecutiva para designar o remover funcionarios e imponerles sanciones, en aras de
establecer un agravante en el caso que cualquier funcionario del PANI que
abiertamente cometa una negligencia contra una persona menor de edad. Esta
debera ser comprobada con base en el derecho constitucional al debido proceso y
el derecho de defensa, pero, que de acontecer implicaria el despido del funcionario,
por cuanto el Patronato es la institucion rectora en materia de nifiez y esta llamada
a dar el ejemplo de cuidado, dedicacién y profesionalismo en el trato y resultados
para esa poblacion que es su razoén de ser.

Por las razones expuestas, se somete al conocimiento de la Asamblea Legislativa
el siguiente proyecto de Ley “ADICION DE UN PARRAFO SEGUNDO AL INCISO
C) DEL ARTICULO 18 DE LA LEY ORGANICA DEL PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA, LEY N.° 7648, DE 9 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS”.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN PARRAFO SEGUNDO AL INCISO C) DEL ARTICULO 18 DE
LA LEY ORGANICA DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA,
LEY N.° 7648, DE 9 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS

ARTICULO 1- Se adiciona un parrafo segundo al inciso c) del articulo 18 de la
Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia, Ley N.° 7648, de 9 de diciembre
de 1996 y sus reformas, cuyo texto dira:

Articulo 18- Normas rectoras

La gestion del presidente ejecutivo se regira por las siguientes normas:

[..]

C) Le corresponderd designar y remover a los funcionarios que nombre,
concederles licencias e imponerles sanciones, de acuerdo con las leyes y los
reglamentos. No podra nombrar personas ligadas a él por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive.

Enterado el presidente ejecutivo de la posible comisién de una falta, dispondra de
inmediato, mediante providencia, una investigacion sumaria para determinar el
establecimiento de un procedimiento administrativo. Cuando se compruebe que en
la actuacion ha mediado un trato negligente contra una persona menor de edad la
sancion correspondiente sera el despido del funcionario.

[.].
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Rige a partir de su publicacion

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los diecinueve dias del mes de
junio del afio dos mil diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESDADA

Rodolfo Piza Rocafort
Ministro de la Presidencia

Patricia Vega Herrera
Ministra de la Nifiez y la Adolescencia

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez.—Solicitud N° 153673.—( IN2019358006 ).



AUTORIZACION A LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS
PARA QUE DESAFECTE DEL USO PUBLICO UN TERRENO DE SU PROPIEDAD

Expediente N.° 21.480

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Municipalidad del cantén Central de Puntarenas; mediante acuerdo tomado en
la sesidn ordinaria N.° 224 de fecha 5 de noviembre del afio 2018, aprobo solicitarle
a la Asamblea Legislativa realizar los procedimientos correspondientes para
desafectar del uso publico un terreno de su propiedad, el cual esta ubicado en el
distrito 8 Barranca, canton 1 Puntarenas, provincia de Puntarenas, a efecto de
destinarlo para la construccion de un saléon multiusos que beneficiara a las
comunidades de Manuel Mora y Palmas del Rio.

Dicha desafectacion y la posterior construccion de un salon multiusos beneficiaria
a casi 6.000 habitantes de estas poblaciones, ubicadas en uno de los distritos con
mas problematica social y falta de infraestructura comunal como lo es el distrito de
Barranca.

La aprobacion de esta iniciativa permitira que dichos habitantes puedan tener
instalaciones apropiadas para diversas actividades, pues como lo sefalaron en la
audiencia municipal en donde se aprob6 por parte del Concejo Municipal solicitar
dicha desafectacion y cambio de uso, podria dedicarse a actividades culturales,
centros de cuido de adultos mayores o bien la instalacion de un Ebais.

Por las razones anteriormente expuestas, someto a la consideracion de la Asamblea
Legislativa la siguiente iniciativa de ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

AUTORIZACION A LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS
PARA QUE DESAFECTE DEL USO PUBLICO UN TERRENO DE SU PROPIEDAD

ARTICULO 1- Se autoriza a la Municipalidad de Puntarenas, cédula juridica
N.° 3-014-042120 para que desafecta del uso publico un terreno de su propiedad
destinado a parque infantil, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad Inmueble,
partido de Puntarenas, bajo la matricula de folio real nimero 195406. Dicha
propiedad tiene las siguientes caracteristicas: naturaleza; lote, terreno destinado a
juegos infantiles; situado en el distrito 8 Barranca; canton 1 Puntarenas; provincia
de Puntarenas. Linda al noreste con lotes uno y 21G ambos en parte. Al noroeste,
calle publica. Al sureste, calle publica. Al suroeste, calle publica. Mide mil
trescientos ochenta y seis metros cuadrados. Plano catastrado numero P-0448146-
1997.

ARTICULO 2- El terreno desafectado en el articulo anterior se destinara,
exclusivamente, a la construccion de un salén multiuso para las comunidades de
Manuel Mora y Palma del Rio.

ARTICULO 3- Se autoriza a la Notaria del Estado para que formalice todos los
trAmites de esta desafectacion mediante la elaboracion de la escritura
correspondiente, la cual estard exenta del pago de todo tipo de impuestos, tasas o
contribuciones. Ademas, queda facultada expresamente, la Notaria del Estado,
para que actualice y corrija la naturaleza, la situacién, la medida, los linderos y
cualquier error, diferencia u omision relacionados con los datos del inmueble a
donar, asi como cualquier otro dato registral o notarial que sea necesario para la
debida inscripcion del documento en el Registro Nacional.

Rige a partir de su publicacién.

Oscar Mauricio Cascante Cascante
Diputado

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Especial de la
provincia de Puntarenas, encargada de analizar, investigar, estudiar,
dictaminar y valorar las recomendaciones pertinentes en relacion con
la probleméatica social, econdmica, empresarial, agricola, turistica,
laboral y cultural de dicha provincia. Expediente Legislativo N.°
20.933.

1 vez.—Solicitud N° 153676.—( IN2019358008 ).



PREVENCION Y ESCALONAMIENTO DE PENAS
PARA LOS DELITOS DE LESIONES CULPOSAS

Expediente N.° 21.481

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En el derecho penal existen dos tipos de delitos a nivel cognitivo y volitivo: el doloso
y el culposo. EIl dolo es la voluntad consciente, encaminada u orientada a la
perpetracion de un acto que la ley tipifica como delito, y la culpa se refiere a una
accion u omision no intencional que provoca un dafio a la persona.

Visto desde un ambito subijetivo, efectivamente es mas reprochable un delito doloso
que un delito culposo, pues el primero tiene una intencion que lesiona los bienes
juridicos tutelados y el otro es mero descuido; sin embargo, adecuando ambos tipos
penales a un cuadro factico de la vida real, tanto a nivel juridico penal como de
politica criminal podemos encontrar casos en que un delito culposo resulta mucho
mas gravoso que un delito doloso, segun la proporcionalidad del dafio y el bien
juridico tutelado.

En lo conducente con el parrafo anterior, resulta menos dafiino un delito doloso de
hurto simple, donde en un descuido del duefio el delincuente le robd un celular, que
un caso de mala praxis de un médico que, por negligencia, imprudencia, impericia
o falta de deber de cuidado, cause lesiones severas en una cirugia estética a un
paciente y le deje lesiones visibles, deformaciones, inhabilitaciones e incluso
amputaciones.

En Costa Rica existe un delito que engloba muchos tipos de delitos culposos, tales
como la mala praxis médica, los ataques de animales a personas por descuido, las
colisiones de transito derivadas del accionar de la persona y muchos otros; se trata
del delito de lesiones culposas tipificado en el articulo 128 del Cédigo Penal.
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El delito de lesiones culposas del Cédigo Penal de Costa Rica no esta escalonado
como si lo esta el delito de lesiones dolosas del mismo cuerpo normativo, en sus
articulos 123, 124 y 125, donde se definen las lesiones gravisimas, las lesiones
graves y se diferencia de las lesiones leves. Este escalonamiento de las lesiones
dolosas también debe ser aplicado igualmente para las lesiones culposas de
acuerdo con su gravedad.

El articulo 128 del Codigo Penal, en su primer parrafo, no hace ninguna
diferenciacion de tipologias en cuanto a lesiones culposas, ni tampoco se hace una
diferenciacion escalonada de la gravedad de la lesion culposa, y remite a una sola
categoria estas lesiones sin importar su gravedad, a la vez que enmarca todo tipo
de lesiones culposas como si fueran un solo delito y de la misma gravedad, sin
hacer diferencia entre atenuantes y agravantes en la pena.

El parrafo primero del articulo 128 del Cédigo Penal, referente a la lesion culposa,
establece una pena baja de prisiébn hasta de un afio; en el segundo parrafo se
establece una pena baja de inhabilitacion de seis meses a dos afios, pena que muy
dificilmente llegue a ser pena privativa de libertad, debido al beneficio de ejecucion
condicional de la pena, que esta en el articulo 59 y siguientes del Codigo Penal,
beneficio otorgable por parte del juez cuando la pena no excede de tres afios, lo
gue significa que la persona condenada no va en ningln momento a la carcel.

Aunado a lo anterior, las lesiones culposas, dentro de las faces procesales previas
al juicio, tienen muchas vias alternas para salir del proceso y evitar la condena en
el debate oral y publico, ya que la misma normativa procesal crea filtros para que
este tipo de delitos no lleguen a juicio; a esto se adiciona que el Ministerio Publico,
en politica de persecucién penal y los juzgadores a nivel jurisprudencial son abiertos
a aplicar los institutos tales como: el criterio de oportunidad sefialado en el articulo
22 del Cédigo Procesal Penal; la reparacion integral del dafio y el procedimiento de
suspension a prueba, ambos esgrimidos en el articulo 30 y la conciliacién del
articulo 36, ambos del mismo cuerpo normativo.

A continuacion se presenta estadistica judicial sobre delitos en general, una muestra
de forma estadistica a otras salidas alternas al debate oral y publico y terminaciones
antes del juicio (sobreseimiento-desestimacion), segun la estadistica judicial del
anuario judicial de la Direccion de Planificacion del afio 2018, en los juzgados
penales.
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Casos terminados y duraciéon promedio
Segln: motivo de término
Durante: 2017

MOTIVO DE TERMINO TOTAL DURACION PROMEDIO
TOTAL 102.333 4 meses 2 semanas
Desestimacion oral 37.046 1 Mes 1 Semana
Desestimacion 23.799 2 Meses 2 Semanas
Sobreseimientos definitivos 19.879 11 Meses 0 Semanas
Autos de apertura a juicio ( sin accién civil ) 8.902 8 Meses 1 Semana
Devuelto al Ministerio Publico, deniega gestién 4,908 3 Meses 3 Semanas
Incompetencia/Remitido a otra jurisdiccion 2.161 2 Meses 2 Semanas
Procesos abreviados sin accion civil 1.463 5 Meses 2 Semanas
Acumulacion 917 5 Meses 1 Semana
Autos de apertura a juicio (con accién civil delegada) 825 14 Meses 1 Semana
Devuelto Ministerio Publico, sanear act.proc.defect. 635 5 Meses 0 Semanas
Autos de apertura a juicio (con accion civil privada) 502 15 Meses 0 Semanas
Sobreseimiento provisional 166 6 Meses 2 Semanas
Otras resoluciones 1.130 6 Meses 3 Semana

En el cuadro supra tenemos los autos de apertura a juicio, pero el resto de datos
esgrimidos son los que no llegaron a juicio. Dentro de lo que no va a juicio podemos
apreciar el proceso abreviado, donde el imputado acepta la culpa y le hacen un
descuento en la pena conforme al articulo 374 del Codigo Penal; puede ser que en
ningln momento la persona vaya a la céarcel, sobre todo si es por el tipo de delito
de lesiones culposas.

Segun la estadistica judicial del anuario judicial de la Direccion de Planificacion del
afio 2018 de los juzgados penales, el siguiente cuadro muestra un porcentaje de
casos gue, mediante los procesos alternos, los imputados no fueron a juicio por
medio de institutos tales como el procedimiento de suspensién a prueba y la
conciliacion, entre otros, que, a diferencia del proceso abreviado, estos no manchan
la hoja de delincuencia, ya que el imputado no se declara culpable.
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Volumen de resoluciones intermedias o provisionales y diferencia anual
Segun: tipo de resolucion dictada
Por: afio
Durante: el 2016 y 2017

Afo Diferencia

2016 2017 Absoluta Relativa

Resoluciones intermedias o provisionales

Absolutos 12.263 9.536 -2.727 -22%
Suspension del proceso a prueba 4.029 2310 -1.719 -43%
Susp. proceso a prueba (Just. Rest.) 428 464 36 8%
Conciliacion condicionada 4.181 3590 -591 -14%
Sobreseimiento provisional 9 0 -9 N.A.
Rebeldias 3.366 2983 -383 -11%
Conciliacion Justicia Restaurativa 171 172 1 1%
Otros 79 17 -62 -78%

En las estadisticas supracitadas, los delitos de lesiones culposas son regularmente
filtrados para no ir a juicio, queda a criterio del juzgador, y se incluyen los delitos de
lesiones culposas, lo que permite demostrar, en este contexto, que efectivamente
el juzgado penal en fase de investigacion y en fase intermedia filtran casos y estos
no van a juicio, incluidas las lesiones culposas. Al observar la normativa de las vias
alternas al juicio mencionadas por la normativa penal, podemos deducir que en una
gran mayoria se trata de lesiones culposas que salen por la via de justicia
restaurativa, conciliacion, procedimiento de suspension a prueba y reparacion
integral del dafio.

Ademas, con la reforma del articulo 11 de la Ley de Archivos y Registros Judiciales,
especificamente de su inciso a), el delito culposo es borrado una vez que el actor
del delito haya cumplido la condena; por ende, el condenado por delito culposo en
muy pocas ocasiones podria quedar como reincidente y se le otorga el beneficio de
no ir a la céarcel por ser una pena minima y sin posibilidad de aparecer como
reincidente, aunque lo fuera, ya que los reincidentes no son susceptibles de
beneficios penitenciarios como el tercio de la pena (Reglamento Técnico del
Sistema Penitenciario) o a nivel de ejecucion de la pena con la libertad condicional
(Cadigo Penal); en el caso del delincuente por delito culposo muy dificilmente va a
ser reincidente.
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Es decir, que el expansionismo penal, el endurecimiento de penas y el populismo
punitivo no es el contexto para la creacién de este proyecto de ley, se trata de un
proyecto basado en principios de razonabilidad y proporcionalidad, pues bajo esos
parametros, en comparacion con los demas tipos penales de la legislacion nacional,
el delito culposo de lesiones tiene una pena Unica y demasiado baja para la infinidad
de hechos antijuridicos que pueden existir bajo el denominado tipo Unico de lesiones
culposas, que debe escalonarse segun el nivel de la gravedad del hecho.

Son muchos ambitos en los que se pueden encontrar cuadros facticos de lesiones
culposas, como accidentes de transito, mordeduras de perros o mala praxis médica.
Segun la estadistica judicial, del Anuario Judicial de la Direccién de Planificacion de
2018, en cuanto a los ingresos de tipologias de delitos a los tribunales de apelacién
de sentencia penal, en todo el 2017 y a nivel nacional, las lesiones culposas estan
en el cuarto lugar de todos los delitos existentes que ingresan a los despachos de
apelacion penal a nivel nacional.

Casos entrados por Tribunal segun delito mas frecuente. 2017

Tribunal
Il Circ. . .
DELITO TOTAL Il Circ. Il Circ. Jud.
Jud. de
Jud. de | Cartago de
San .
. Alajuela Guanacaste
José
Robo agravado 418 218 113 57 30
Abusos sexuales contra menor e
incapaces 181 53 66 44 18
Violacion 153 55 43 40 15
Lesiones culposas 102 40 41 9 12
Incumplimiento de una medida de
proteccion 100 45 25 16 14

Se desprende de la correcta lectura del grafico anterior que en Costa Rica las
lesiones culposas son recurrentes; sin embargo, por ser delitos tan “normales” en
los tribunales de justicia, curiosamente no se reflejan en la estadistica penitenciaria,
dato que refleja la cantidad de lesiones culposas que ingresan a los tribunales de
justicia pero que nunca llegan a juicio y, por ende, no terminan en condena.
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Desde este mismo orden de ideas, en cuanto a las lesiones culposas derivadas del
descuido con animales, principalmente con perros de razas poderosas, existen
datos alarmantes. Segun informacion emitida por la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), en Costa Rica en el afio 2017 dos personas por semana debieron
ser hospitalizadas en los hospitales publicos por lesiones severas, a causa de
mordeduras de perro. De acuerdo con el &rea de estadistica de salud de la CCSS,
la mayor cantidad de pacientes se concentré en el Hospital Nacional de Nifios, con
un 36.6% del total de pacientes y el resto, o sea, el 74.4%, se distribuyen en los
hospitales publicos de todo el pais.

Otros datos alarmantes, no estadisticos pero que son noticia frecuente en los
periddicos nacionales, son los casos de mala praxis médica, donde se causan
severos dafios a la victima y en muy pocas ocasiones el médico recibe una pena
privativa de libertad. La medicina es una de las profesiones mas delicadas que
existen en relacién con el derecho humano de la vida y la integridad fisica; es la
ciencia dedicada al estudio de la vida y la salud de las personas. Quienes se
habilitan como médicos se comprometen con la “lex artis ad hoc”, en cumplimiento
con el juramento hipocratico ético-moral del médico.

Este proyecto pretende poner, de forma escalonada, los delitos de lesiones
culposas sefalados en el articulo 128 del Cédigo Penal, de acuerdo con su
gravedad, con base en la gravedad de las lesiones, segun la normativa para los
delitos por lesiones dolosas de los articulos 123, 124 y 125 del Codigo Penal; al
mismo tiempo, dividir las lesiones culposas escalonadas en cuanto a las lesiones
culposas en las colisiones de transito, dejando intacta esa normativa, con la
diferencia de que no estaria dentro del mismo articulo 128, sino que se adiciona un
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articulo 128 bis, en donde a las lesiones culposas de transito se les aumenta el
rango de la pena.

Al mismo tiempo, ademas se reforma el articulo 130 bis del Cédigo Penal, donde
esta tipificado un delito de lesidon culposa por descuido de animales peligrosos, para
que pase a ser un delito de lesién directa al bien juridico tutelado de la vida, y se
establezca como un delito de peligro concreto; igualmente hacia el bien juridico
tutelado de la vida, tipificado en el libro dos, titulo primero del Cédigo Penal, al hacer
énfasis en la peligrosidad, para con las personas, del animal peligroso por el
descuido del duefio, sin la necesidad de que se produzca la lesion culposa.

Asimismo, se reforma el articulo 10 de Ley N.° 9245, Ley contra las Peleas de
Caninos, de 7 de mayo de 2014, donde a los propietarios, poseedores o
responsables de un perro, potencialmente peligroso, se les insta a educar al animal
para que este no sea peligroso a la hora de estar en la via publica con las personas,
situacion que se queda corta en el contexto de medidas efectivas preventivas, y con
esta ley se obliga al propietario de un perro, potencialmente peligroso, a ponerle un
bozal.

Aunado a los cambios anteriores, las lesiones culposas en hechos de transito
guedaran en un articulo independiente, con un parametro en condena mas amplio,
acorde con la gravedad del hecho de transito cometido por el infractor; para ello se
adiciona un articulo 128 bis al Codigo Penal.

Por lo anterior y bajo los principios de razonabilidad y proporcionalidad y los altos
porcentajes de personas victimas de lesiones culposas, las lesiones culposas
deben estar tipificadas de forma escalonada de acuerdo con la gravedad del hecho
antijuridico, asi como también debe haber norma administrativa y penal en cuanto
a la prevencioén de las lesiones culposas, al reformar los articulos normativos que a
agui se exponen.

Por ello, se somete a la consideracion de las sefioras diputadas y los sefiores
diputados, el siguiente proyecto de ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

PREVENCION Y ESCALONAMIENTO DE PENAS PARA
LOS DELITOS DE LESIONES CULPOSAS

ARTICULO 1- Se reforman los articulos 128 y 130 bis de la Ley N.° 4573,
Caodigo Penal, de 4 de mayo de 1970. Los textos son los siguientes:

Lesiones culposas

Articulo 128- Sera sancionado con pena de prision, quien por negligencia,
imprudencia, impericia y/o faltas del deber de cuidado cause lesiones culposas en
los siguientes supuestos:

1- Se impondra prision de tres meses a seis meses, a quien cause a otro un
dafio en el cuerpo o la salud, que determine incapacidad para sus ocupaciones
habituales por mas de cinco dias y hasta por un mes.

2- Se impondra prisibn de uno a cuatro afos, si la lesion produjera una
debilitacion persistente de la salud, un sentido, un 6érgano, un miembro o de una
funcién o si hubiera incapacitado al ofendido, para dedicarse a sus ocupaciones
habituales, por mas de un mes o le hubiera dejado una marca indeleble en el rostro.

3- Se impondra prisién de cuatro a seis afios, a quien produzca una lesién que
cause una disfuncion intelectual, sensorial o fisica o un trastorno emocional severo
que produzca incapacidad permanente para el trabajo, pérdida de sentido, de un
organo, de un miembro, imposibilidad de usar un érgano o un miembro, pérdida de
la palabra o pérdida de la capacidad de engendrar o concebir.

En todos los casos de lesiones culposas, al autor también se le impondra
inhabilitacion de uno a seis afios para el ejercicio de la profesion, el oficio, el arte o
la actividad en la que se produjo el hecho.

Descuido de animales peligrosos

Articulo 130 bis-  La pena sera de tres a seis meses de prision, para quien sea
propietario, poseedor y/o responsable y azuzara o soltara un animal peligroso, con
evidente descuido, o bien, por negligencia, imprudencia, impericia o faltas al deber
de cuidado.
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Cuando se cause dafio fisico a otra persona, a consecuencia de esta conducta, la
pena sera de seis meses a un afo de prision, siempre que la conducta no constituya
los delitos de lesiones ni homicidio.

ARTICULO 2- Se adiciona el articulo 128 bis a la Ley N.° 4573, Codigo Penal,
de 4 de mayo de 1970. El texto es el siguiente:

Lesiones culposas en colisiones de transito

Articulo 128 bis-  Se impondra pena de prisidn de tres meses a seis afos y la
inhabilitacion para conducir vehiculos de todo tipo, de un afio a seis afios, a quien
por culpa y por medio de un vehiculo haya causado lesiones a una persona,
encontrandose el autor bajo las conductas establecidas en la categoria A de la Ley
N.° 9078, Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, de 4 de
octubre de 2012, o bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, con una concentracién
de alcohol en sangre superior a cero coma setenta y cinco gramos (0,75 g) por cada
litro de sangre, o con una concentracion de alcohol en aire superior a cero coma
treinta y ocho miligramos (0,38 mg) por litro.

Igual pena se aplicara en los casos en que el autor del hecho sea un conductor
profesional o un conductor cuya licencia de conducir haya sido expedida por primera
vez en un plazo inferior a tres afios, respecto del dia en que se detectd la presencia
del alcohol, cuando la concentracion de alcohol en sangre sea superior a cero coma
cincuenta gramos (0,50 g) de alcohol por cada litro de sangre o cuando la
concentracion de alcohol en aire sea superior a cero coma veinticinco miligramos
(0,25 mgq) por litro, o bien, en los casos en que el autor del hecho se encuentre bajo
la influencia de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras
sustancias que produzcan estados de alteracion y efectos enervantes o depresivos
analogos, de acuerdo con las definiciones, los alcances y las caracteristicas que
haya establecido el Ministerio de Salud.

Cuando se trate de un conductor reincidente de alguna de las conductas sefialadas
en los parrafos anteriores, el minimo de la pena de inhabilitacién para la conduccion
de todo tipo de vehiculos sera de tres afios y el maximo podra ser hasta de siete
anos.

Cuando se imponga una pena de prision de tres afios 0 menos, el tribunal podra
sustituir la pena privativa de libertad por una multa pecuniaria, la cual no podra ser
menor a un salario base ni mayor a tres salarios base mensual, correspondiente al
"Auxiliar Administrativo Uno" que aparece en la Relacion de Puestos del Poder
Judicial, de conformidad con la ley de presupuesto ordinario de la Republica,
aprobada en el mes de noviembre anterior a la fecha en que se cometa la infraccion
de transito asociado a una medida alternativa de prestacion de servicio de utilidad
publica, que podra ser de doscientas horas hasta novecientas cincuenta horas de
servicio, en los lugares y la forma en que disponga la autoridad jurisdiccional
competente.
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ARTICULO 3- Se reforma el articulo 10 de la Ley N.° 9245, Ley contra las
Peleas de Caninos, de 7 de mayo de 2014. El texto es el siguiente:

Articulo 10- Los propietarios, poseedores o responsables de los caninos que
constituyan un peligro eminente a la integridad fisica de las personas o a la
seguridad comun, de acuerdo con lo definido por el Servicio Nacional de Salud
Animal (Senasa), deberdn mantener estos animales en la via y los espacios publicos
bajo el debido control fisico, mediante una correa y un bozal adecuados al tipo de
canino, asi como bajo el debido control por adiestramiento, garantizando siempre el
bienestar del animal.

El propietario, poseedor o responsable del canino asume la posicién de garante de
los dafios que puedan ocasionar sus caninos a las personas, a otros animales, las

cosas, las vias y los espacios publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos
1045, 1046 y 1048 de la Ley N.° 63, Cddigo Civil, de 28 de setiembre de 1887.

Rige a partir de su publicacion.

Erick Rodriguez Steller
Diputado

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez.—Solicitud N° 153678.—( IN2019358009 ).



ADICION DE UN INCISO NUEVO AL ARTICULO 8 DE LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE EL VALOR AGREGADO, LEY N.° 6826 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1982 Y
SUS REFORMAS LEY PARA REINCOPORAR LA EXONERACION PARA LA
ADQUISICION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PARA CONTRIBUIR A MITIGAR LA
CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO Y
MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA.

Expediente N.° 21.484

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Ley de Exoneracién del Pago de Tributos de Sistemas de Tratamiento de Aguas
Residuales para Contribuir a Mitigar la Contaminacion del Recurso Hidrico y Mejorar
la Calidad del Agua, ley N° 8932 de 24 de marzo de 2011, en su articulo 3 exoneré
de todo tributo “la adquisicion de sistemas para el tratamiento de aguas residuales
y sSus componentes, asi como los materiales e insumos que se incorporen
directamente en la construccion de este tipo de sistemas, para su instalaciéon en el
territorio nacional’.

El objetivo de la exoneracién incorporada era “mitigar los efectos nocivos que
provoca filtracion [de las aguas residuales] y [que] generan una alta contaminacion
en los suelos y en las aguas superficiales: los rios, quebradas, lagos, esteros y
manglares, deteriorando el equilibrio ecoldgico y poniendo en riesgo la salud de la
poblacion en general”’, tal y como indicé el Dictamen Afirmativo Unanime de la
Comision Permanente Especial de Ambiente sobre el Expediente N° 16.405
iniciativa base de la ley N° 8932.

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 3 de diciembre
de 2018, en su Titulo I, reforma integralmente la Ley de Impuesto General sobre las
Ventas, ley N° 6826 de 8 de noviembre de 1982, de tal forma que segun preceptia
esa normativa a partir del lero de Julio del 2019, ser& sustituido el tributo por el
Impuesto al Valor Agregado, la supracitada ley N° 9635, no incorporé expresamente
la exoneracion para “la adquisicion de sistemas para el tratamiento de aguas
residuales y sus componentes, asi como los materiales e insumos que se incorporen
directamente en la construccidn de este tipo de sistemas, para su instalacion en el
territorio nacional”.
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En ese sentido, al no incluirse de manera expresa, y que “lo establecido en el
articulo 63 del Cddigo Tributario!, que impone un limite a los regimenes
exonerativos, esto es, los circunscribe a los tributos vigentes al momento de su
creacion, sin que los beneficiarios puedan alegar derechos adquiridos o situaciones
juridicas consolidadas, salvo que tales regimenes se hubieran otorgado sujetos a
un periodo de tiempo determinado” (Dictamen C-170-2017 de la PGR), para el caso
del impuesto al valor agregado esta exoneracion en analisis quedara derogada de
manera tacita.

Recientemente, en respuesta a consultas del Diputado Pablo Heriberto Abarca
Mora, mediante oficio DGT-788-2019, la Direccion General de Tributacion ha
insistido en un criterio similar, indicando que es criterio de esa Direccion General
qgue el numeral 8 del Titulo | de la Ley N° 9635 establecio la lista taxativa “numerus
clausus” en referencia a las exenciones que se conceden para este impuesto (IVA)
y que todas las demas quedaron implicitamente derogadas, al derogarse el
Impuesto contenido en la Ley N° 6826, segun lo establecido en el articulo 50 de la
Ley N° 7293, en concordancia con el numeral 63 del Codigo. Amén de que en tales
casos, se aplica el principio de que toda norma posterior deroga a la anterior en
aquello que se le oponga”. En consecuencia, siguiendo el razonamiento de la DGT,
la exoneracion el articulo 3 de la Ley N° 8932 queda sin efecto para lo que
corresponde al Impuesto sobre el Valor Agregado.

Ante esto, y considerando la importancia del beneficio tributario en cuestion, la
presente iniciativa propone Gnicamente reincorporar la exoneracion ya existente. De
tal manera, la propuesta no tendra efecto alguno sobre las finanzas publicas,
considerando que desde el 2011 existe el beneficio tributario, y la propuesta solo
pretende mantener el beneficio.

Las técnicas de promocion que utiliza el derecho para cumplir con sus fines de
consecucién del bien comun, y un mayor desarrollo social se ha valido de normas
gue, como las exenciones pretenden direccionar la cultura, educacion y bienestar
de la poblacion

En ese sentido la exoneracion que se pretende rescatar no puede perder de vista el
interés de implantar, en la sociedad costarricense, la cultura del tratamiento de
aguas residuales, protegiendo asi el sistema hidrico del pais.

Los tratamientos de las aguas residuales permiten eliminar las altas
concentraciones de contaminantes vertidas en los diferentes sistemas acuaticos y
suelos, que llegan por medio de escorrentias, filtracion de las aguas y efectos
ellicos. De esta manera se garantiza los preceptos establecidos en los articulos 46
y 50 de la Constitucion politica, fortaleciendo y garantizando el derecho a la salud,

1 El Articulo 63 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Ley 4755 del de mayo de 1971
y sus reformas, indica: “Articulo 63.- Limite de aplicacion. Aungue haya disposicion expresa de la
ley tributaria, la exencion no se extiende a los tributos establecidos posteriormente a su creacion.”



Expediente N.° 21.484 3

a un ambiente sano como resultado del equilibrio ecoldgico. Todo ello, consolida el
principio de bienestar, en el cual se estriba la proteccion de la vida.

El pais ha realizado un gran esfuerzo contra los embates de la contaminacion por
las escorrentia, aguas servidas, aguas residuales, tanques sépticos y letrinas,
repercutiendo todo ello directamente en el bienestar de la sociedad. Para estos
efectos, ha acudido a préstamos internacionales y acciones puntuales de politicas
publicas para mejorar los sistemas de alcantarillado sanitario, y constituiria una
contradiccion flagrante a los fines que persigue todo el esfuerzo que por afos se
han realizado para concretar los ideales de un pais que se ha destacado
precisamente en materia de salud, de agua potable y de conservacion de sus
ecosistemas.

En virtud de las consideraciones anteriores, se somete al conocimiento y la
aprobacion de los sefores y las sefioras diputadas el presente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN INCISO NUEVO AL ARTICULO 8 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
EL VALOR AGREGADO, LEY 6826 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1982 Y SUS
REFORMAS LEY PARA REINCOPORAR LA EXONERACION PARA LA
ADQUISICION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PARA CONTRIBUIR A MITIGAR LA
CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO Y
MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA.

ARTICULO 1- Se adiciona un nuevo inciso 36 al Articulo 8 de la Ley de
Impuesto General sobre las Ventas, Ley N° 6826 del 8 de noviembre de 1982,
reformada integralmente mediante el titulo |1 de la ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N ° 9635 del 3 de diciembre de 2018, y que en adelante se
leera de la siguiente manera:

Articulo 8- Exenciones. Estan exentos del pago de este impuesto:

[..]

36- La adquisicion de sistemas para el tratamiento de aguas residuales y sus
componentes, asi como los materiales e insumos que se incorporen directamente
en la construccion de este tipo de sistemas, para su instalacion en el territorio
nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley de Exoneracion del Pago de
Tributos de Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales para Contribuir a Mitigar
la Contaminacion del Recurso Hidrico y Mejorar la Calidad del Agua, Ley N° 8932
de 24 de marzo de 2011 y sus reformas.
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Rige a partir de su publicacion.

José Maria Villalta Flérez-Estrada
Diputado

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Permanente
Especial de Ambiente.

1 vez—Solicitud N° 153680.—( IN2019358011 ).



EXPEDIENTE N° 21.292
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
REFORMA A LA LEY N° 1644 LEY ORGANICA DEL SISTEMA BANCARIO

NACIONAL y REFORMA AL INCISO A) DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N°
6041, LEY DE CREACION DE CONAPE

ARTICULO 1- Reférmese el articulo 1 de la Ley N.° 1644, Ley Organica del
Sistema Bancario Nacional, de 26 de setiembre de 1953, y adiciénese el inciso 8),

para que en adelante se lean de la siguiente forma:

“Articulo 1- El Sistema Bancario Nacional estara integrado por:

1- El Banco Central de Costa Rica.

2- El Banco Nacional de Costa Rica.

3- El Banco de Costa Rica.

4- (Derogado por el articulo 1 de la Ley de Disolucion del Banco Anglo

Costarricense N.° 7471, de 20 de diciembre de 1994).

5- (Derogado por el articulo 13 de la Ley N.° 9605, de 12 de setiembre de
2018, Fusion por absorcion del Banco Crédito Agricola de Cartago y el Banco de
Costa Rica).

6- Cualquier otro banco del Estado que en el futuro llegara a crearse.

7- Los bancos comerciales privados, establecidos y administrados conforme
con lo prescrito en el titulo VI de esta ley.

8- La sucursal bancaria domiciliada en Costa Rica de un banco extranjero.



El Sistema se regira por la presente ley, la Ley Organica del Banco Central de
Costa Rica y las deméas leyes aplicables, asi como por los respectivos

reglamentos”

ARTICULO 2- Reférmese el inciso a) del articulo 20 de la Ley No. 6041, Ley
de Creacion de Conape, del 18 de enero de 1977, para que en adelante se lea de

la siguiente forma:

“ARTICULO 20.- (...)

a) Una suma equivalente al cinco por ciento de las utilidades anuales netas de
todos los bancos comerciales del pais, asi como de las sucursales de los
bancos extranjeros autorizadas para operar en el pais, suma que sera

deducida del Impuesto sobre la Renta que deba pagar cada banco o sucursal;

ARTICULO 3- Adicidnense los articulos 141 bis, 141 ter y 141 quater a la Ley
Orgénica del Sistema Bancario Nacional, N.° 1644, de 26 de setiembre de 1953,

que dira:

Articulo 141 bis-  Los bancos extranjeros, para establecer una sucursal bancaria
y realizar actividades bancarias en el pais, deberan contar con la autorizacién del
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif), de

conformidad con el reglamento que este apruebe al efecto.

Para constituirse y mantenerse en el pais, la sucursal bancaria de un banco
extranjero debera cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Comercio, y ademas

con lo siguiente:



a) El banco extranjero debera estar autorizado por la autoridad competente en
su pais.

b) El objeto de la sucursal serd, en forma exclusiva, la actividad bancaria de
conformidad con la legislacion costarricense.

C) Debera mantener un domicilio cierto y exacto en Costa Rica.

d) Debera cumplir con el capital minimo determinado por la Junta Directiva del
Banco Central de Costa Rica para los bancos privados establecidos en Costa
Rica, de conformidad con lo establecido en el articulo 151 de esta ley.

e) El banco extranjero debe estar sometido a la regulacion y supervision
financiera de la autoridad competente en su pais.

f) El banco extranjero debera contar con la no objecion de la autoridad

competente en su pais para establecer la sucursal bancaria en Costa Rica.

El Conassif establecerA& mediante reglamento los parametros minimos de
regulacion y supervision que debe cumplir la plaza extranjera donde se encuentre
autorizado el banco extranjero, aceptados para el establecimiento de una sucursal
bancaria en Costa Rica.

Debera existir previamente un acuerdo o convenio de entendimiento para fines de
supervision, fiscalizacion, coordinacion, cooperacion e intercambio de informacién
entre la Superintendencia General de Entidades Financieras y la autoridad
competente supervisora del banco extranjero de su pais. Este acuerdo debera
mantenerse durante el tiempo en que la sucursal bancaria del banco extranjero
realice la actividad en el pais. La Superintendencia General de Entidades

Financieras esta autorizada para celebrar dichos acuerdos y convenios.

El Registro Nacional no podra inscribir sucursales bancarias de bancos extranjeros
y sus modificaciones sin que se tenga la autorizacion del Consejo Nacional de

Supervision del Sistema Financiero (Conassif).

Articulo 141 ter-  Los bancos extranjeros que operen en Costa Rica por medio
de sucursales bancarias tienen los mismos derechos y obligaciones que los

bancos privados costarricenses.



Entre estos derechos y obligaciones, las sucursales bancarias de los bancos
extranjeros deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 59 de esta ley y con el
encaje minimo legal de conformidad con el articulo 63 de la Ley Organica del
Banco Central de Costa Rica, No. 7558, de 3 de noviembre de 1995, y sus

reformas.

Ademas, podran realizar las mismas actividades que les estdn permitidas a los
bancos privados costarricenses y estaran sujetos a las mismas leyes y
reglamentos, en lo que fuere racionalmente aplicable y salvo disposicion legal en

contrario.

Las sucursales bancarias de bancos extranjeros estan sujetas a la supervision y
fiscalizacion de la Superintendencia General de Entidades Financieras, a la

regulacién y potestades del Conassif y del Banco Central de Costa Rica.

Queda prohibido que la sucursal bancaria de un banco extranjero y su casa matriz
realicen operaciones de manera directa o indirecta entre si, en condiciones
diferentes a las que rigen en las operaciones con terceros independientes. El
Conassif podra aprobar la reglamentacién que regule estas operaciones.

Articulo 141 quater-Los bancos extranjeros que operen en Costa Rica a través de
sucursales, deberdn tener un representante para la administracion de sus
actividades en el pais, con facultades de apoderado generalisimo sin limitaciones
para ejercer la representacion del banco extranjero. Las responsabilidades y
obligaciones que afecten a la Junta Directiva o Directores de los bancos privados
costarricenses podran hacerse efectivas en el representante de la sucursal del

banco extranjero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I- EI Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero

(Conassif) deberd aprobar la reglamentacién necesaria para la actividad de



sucursales bancarias de bancos extranjeros, o aprobar los ajustes al marco
regulatorio existente para que sea aplicable en lo que corresponda a las
sucursales bancarias de bancos extranjeros, en un plazo de un afio a partir de la

publicacion de la presente ley en el diario oficial La Gaceta.

TRANSITORIO II- A partir de la vigencia del marco regulatorio indicado en el
transitorio | anterior, se podra permitir la actividad de sucursales bancarias de

bancos extranjeros en el territorio nacional.

Rige a partir de su publicacién.

Ivonne Acufia Cabrera Carolina Hidalgo Herrera

Diputada Diputada

Carlos Ricardo Benavides Jiménez

Diputado

1 vez—Solicitud N° 153681.—( IN2019358015 ).



REFORMA DEL INCISO 4) DEL ARTICULO 518, DEL ARTICULO 537
Y DEL INCISO 6) DEL ARTICULO 587 DEL CODIGO DE TRABAJO,
LEY N° 2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943Y SUS REFORMAS.

Expediente N° 21.489

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Mediante la presente iniciativa se propone reformar el articulo 537 del Cdédigo de
Trabajo y normas conexas, para que el incumplimiento de los plazos para dictar
sentencia o, peor aun, de los plazos para documentar y notificar la sentencia dictada
en tiempo, una vez concluido el juicio oral y publico, no sean causal automética de
nulidad de todo lo actuado y resuelto en este tipo de procesos. Lo anterior, en
concordancia con la propuesta que hemos planteado para modificar el articulo 111
del Codigo Procesal Contencioso Administrativo (Expediente Legislativo N° 20.906),
por las mismas razones que reiteramos a continuacion.

Las normas contenidas en el articulo 537 y en el numeral 587.6 -que declara causal
de nulidad el incumplimiento de los plazos- son categdricas y no admiten
excepciones: cualquier atraso, sea justificado o no, en el cumplimiento de los plazos
establecidos para dictar sentencia (5 dias habiles después de concluido el juicio
como regla general, 5 dias adicionales para asuntos de tramitacion compleja, segun
el articulo 518.4 del mismo Cddigo) o en los plazos para documentar y naotificar la
sentencia, produce como efecto juridico de pleno derecho la nulidad absoluta del
juicio y de la sentencia dictada en forma tardia, asi como la obligacion de repetir el
juicio en su totalidad.

Esta medida atenta contra la garantia constitucional de justicia pronta y cumplida,
implica un uso ineficiente de los recursos publicos y ocasiona graves dafios a las
personas usuarias del servicio publico de administracion de justicia. En efecto,
implica castigar a las partes del proceso por una situacion —atraso en el dictado de
la sentencia o en su notificacion- que en modo alguno les es atribuible a ellas,
ocasionando, ademas, gastos adicionales y excesivos a la Hacienda Publica.

Si las personas juzgadoras incumplen injustificadamente su deber de resolver en el
plazo establecido por la ley, lo que procede es aplicar las responsabilidades civiles
y disciplinarias correspondientes. Pero la anulacion de todo el juicio es una
respuesta desproporcionada que causa un perjuicio mayor que el que pretende
evitar. Mas grave todavia resulta el supuesto previsto en el articulo 537 del Codigo
Trabajo, segun el cual se podria anular un juicio y la sentencia dictada en tiempo,
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porque surgieron atrasos en su posterior documentacion y notificacion a las partes,
aun cuando de este atraso no se derive un perjuicio a sus derechos e intereses.

El impacto negativo para la justicia laboral y los derechos de las personas usuarias
de las sanciones procesales previstas en los articulos 537 y 587.6 del Codigo de
Trabajo fue expuesto por la magistrada Julia Varela Araya en la sesion de la Corte
Plena, donde la Corte Suprema de Justicia emiti6 criterio favorable sobre la reforma
al articulo 111 del Cdadigo Procesal Contencioso-Administrativo (CPCA):

“(...) ese mismo problema tenemos nosotros en la reforma procesal laboral,
entonces se esta convirtiendo en un obstaculo y va contra el principio de
celeridad, a nada conduce, pone en riesgo a las mismas partes y su prueba
porque puede ser que en un primer momento hayan pedido llevar la prueba,
pero si hay un cambio, se anula una sentencia, ademas que esto viene a
afectar las agendas de otros jueces, porque ya no va a ser la misma persona
la que la pueda dictar, en fin, solo problemas trae para las partes, para el
sistema, asi que creo que en buena hora que esto desaparezca como
causal de nulidad. Nosotros ya hemos hablado sobre este tema, que es
necesario también en laboral hacer un replanteamiento de parte del
legislador (...) lejos de ayudar a la rapidez y al cumplimiento del principio
constitucional de justicia pronta y cumplida, se convierte en un obstaculo y
la estan utilizando también algunas partes que la que pierde le queda muy
comodo, si es que esto ocurre, para pedir la nulidad (...)” (Acta de la sesion
N° 6-19 del 18 de febrero de 2019, articulo XXV)

De hecho, en multiples ocasiones el incumplimiento de los plazos para el dictado de
la sentencia obedece a causas justificadas como situaciones de caso fortuito o
fuerza mayor, que pueden ir desde una incapacidad de la persona juzgadora hasta
otras situaciones que se salen del control de dicho érgano. Piénsese, por ejemplo,
en la interposicion de una accién de inconstitucionalidad contra alguna norma de
necesaria aplicacion para resolver el fondo del asunto. En todos estos casos, la ley
vigente obliga a anular todo el juicio, lo que en ultima instancia termina perjudicando
a las personas usuarias de la administracion de justicia.

Las disposiciones contenidas en los textos actuales de los articulos 537 y 587.6 del
Cédigo de Trabajo buscan hacer efectivos los principios del proceso oral,
especialmente los de inmediatez de la prueba y concentracién, procurando asegurar
que las personas juzgadoras resuelvan teniendo presentes las probanzas
evacuadas en el juicio oral y publico. Sin embargo, es necesario armonizar el
cumplimiento de estos principios con la garantia constitucional de acceso a la
justicia pronta y cumplida, y otros principios procesales de capital importancia como
los de celeridad y economia procesal y la conservacion de los actos jurisdiccionales.

Para cumplir este objetivo proponemos modificar las normas en cuestion a fin de
eliminar la gravosa consecuencia juridica de nulidad del proceso, manteniendo la
obligacion del tribunal de juicio de dictar la sentencia, documentarla y notificarla
dentro de los plazos establecidos después de concluido el juicio oral y las
respectivas sanciones disciplinarias en caso de incumplimiento injustificado.
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Esta solucion no solo es concordante con la propuesta de modificaciéon planteada al
articulo 111 del CPCA, sino que también resulta congruente con el camino seguido
por el nuevo Cdédigo Procesal Civil (Ley N° 9342 del 3 de febrero de 2016). Aunque
este nuevo instrumento también incorpora el paradigma de la oralidad, prescindio
de la sancion de nulidad absoluta del proceso en caso de no cumplirse los plazos
establecidos para la emisidon de la sentencia (articulo 61.1)

Adicionalmente, proponemos otras modificaciones relacionadas directamente con
la reforma previamente explicada:

1. Ampliar de cinco a diez dias adicionales (quince dias en total) el plazo que
tienen las personas juzgadoras para dictar sentencia en asuntos laborales de
tramitacion compleja o con abundantes probanzas por analizar, siempre que asi lo
determine el juez o jueza mediante resolucién motivada. Cabe destacar que en
procesos orales, como los que caracterizan esta materia, la regla general es y debe
seguir siendo el dictado de la sentencia de forma oral una vez concluido el juicio.
Sin embargo, existen asuntos complejos en los que resulta razonable diferir el
dictado de la sentencia, a fin de permitir a la persona juzgadora un mayor espacio
para el analisis del caso y la valoracion de las pruebas. Actualmente el plazo
adicional que contempla el articulo 518.4 del Codigo de Trabajo es de solo cinco
dias, lo que puede resultar insuficiente considerando la cantidad de asuntos que se
tramitan en la jurisdiccién laboral y los plazos previstos en otros procesos para
casos similares. Tomando en cuenta que se pretende fortalecer el régimen
disciplinario aplicable a jueces y juezas que no resuelvan en tiempo, se considera
razonable armonizar estos plazos con los aplicables a otras jurisdicciones.

2. Regular de forma explicita en la legislacion procesal laboral situaciones
imprevistas que se presentan en los procesos orales entre la conclusion del juicio
oral y el dictado de la sentencia, y que en ningun caso deberian dar lugar a anulacion
y repeticion de los procesos, teniendo en cuenta, sobretodo, los avances
tecnologicos que permiten registrar las audiencias. Por ejemplo, cuando es
necesario sustituir a la persona juzgadora por muerte, incapacidad o alguna otra
situacién de caso fortuito o fuerza mayor. En estos casos se propone que el juzgado
pueda resolver con vista al registro audiovisual de las audiencias (articulo 537,
parrafo segundo).

En casos excepcionales debidamente justificados, esta medida permitiria preservar
el principio de inmediatez de la prueba, evitando la nulidad de todo el proceso. De
hecho nuestra jurisprudencia ya ha reconocido la validez de la utilizacion de los
videos de las audiencias en otros procesos orales (ver por ejemplo Sala Primera de
la Corte Suprema de Justicia, Sentencia N° 551-F-S1-2012 de 10 de mayo de 2012).
No existe obstaculo infranqueable para no aplicar criterios similares en la
jurisdiccion laboral como alternativa a la anulacion automatica de todo lo actuado,
considerando que en estos procesos las audiencias también quedan registradas en
formato audiovisual.
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En virtud de las consideraciones expuestas, someto a conocimiento de la Asamblea
Legislativa el siguiente proyecto de ley para su estudio y aprobacion por parte de
los sefiores diputados y las seforas diputadas.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL INCISO 4) DEL ARTICULO 518, DEL ARTICULO 537
Y DEL INCISO 6) DEL ARTICULO 587 DEL CODIGO DE TRABAJO,
LEY N° 2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS.

ARTICULO UNICO- Se modifican el inciso 4) del articulo 518, el articulo 537
y el inciso 6) del articulo 587 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, que se leeran de la siguiente manera:

Articulo 518- En la fase complementaria:

(...)

4- Se deliberara y dictara la parte dispositiva de la sentencia de inmediato de
forma oral, debiendo sefalarse, en ese mismo acto, la hora y fecha, dentro de los
cinco dias siguientes, para la incorporacion al expediente y entrega a las partes del
texto integral del fallo, el cual ser& escrito. Cuando se utilice tecnologia electronica,
el fallo debera documentarse en el respaldo correspondiente, de manera que se
pueda reproducir de forma escrita 0 entregarse a la parte por otro medio. En
procesos complejos o con abundante prueba, segun lo determine la persona
juzgadora, podra postergarse, improrrogablemente hasta por un lapso maximo
de quince dias después de la conclusion del juicio, el dictado completo de la
sentencia, incluida su parte dispositiva. Los votos de minoria en tribunales
colegiados deberan consignarse dentro de esos mismos términos y, si asi no se
hiciera, se tendran por no puestos de pleno derecho.

Cuando todas las partes se manifiesten satisfechas con la sentencia en su parte
dispositiva, podran relevar al juzgado de la redaccidén de las otras partes de esa
resolucién, debiéndose dejar constancia, de forma expresa, de esa conformidad.

(...)

Articulo 537- El dictado de la sentencia, su documentacion y notificacion a las partes
fuera de los plazos indicados en este Codigo, sin causa justificada, constituira falta
grave de servicio y dara lugar a las responsabilidades civiles y disciplinarias
correspondientes.

En caso de muerte, incapacidad o alguna otra situacién fortuita o de fuerza mayor
por la que deba sustituirse a la persona juzgadora antes del dictado de la sentencia,
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se suspenderan los plazos y el juzgado debera dictar sentencia con vista al registro
audiovisual del juicio oral y publico. De no existir o estar incompleto este registro,
lo actuado y resuelto sera nulo, por lo que el juicio oral y publico debera repetirse.
Lo anterior, salvo en el caso de los actos y las actuaciones probatorias
irreproductibles, que mantendran su validez en la nueva audiencia.

(...)

Articulo 587- Por razones procesales sera admisible cuando se invoque:

(...)

6- Haberse dictado la sentencia con inobservancia de las reglas
establecidas en el parrafo segundo del articulo 537.

Rige a partir de su publicacion.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Diputado

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez—Solicitud N° 153713.—( IN2019358017 ).



DOCUMENTOS VARIOS

AMBIENTE Y ENERGIA
SISTEMA NACIONAL DE ARES DE CONSERVACION

R-SINAC-CONAC-032-2019

El Consejo Nacional de Areas de Conservacion, de conformidad al Acuerdo N° 3 de la
Sesion Ordinaria N° 03-2019 del dia 08 de abril del 2019 y en cumplimiento del articulo 12
inciso d) del Reglamento a la Ley de Biodiversidad N° 7788, Decreto Ejecutivo N° 34433-
MINAE, aprueba y emite el presente:

“Resumen Ejecutivo del Plan de Manejo Humedal Estero Puntarenas y Manglares
Asociados”

PRIMERO: Que de conformidad con el articulo 22 de la ley de Biodiversidad N°7788 del 27
de mayo de 1998, se crea el Sistema Nacional Areas de Conservacion, con personeria
juridica propia, como un sistema de gestion y coordinacion institucional, desconcentrado y
participativo, que integra las competencia en materia forestal, vida silvestres y areas
protegidas, con el fin de dictar politicas, planificar y ejecutar procesos dirigidos a lograr la
sostenibilidad en el manejo de los recursos de Costa.

SEGUNDO: Que es politica prioritaria de el SINAC facilitar y promover acciones que
conlleven a la proteccién, conservacién y manejo sostenible de los recursos naturales y la
biodiversidad presentes en las Areas Silvestres Protegidas, en adelante las ASP de las
Areas de Conservacion.

TERCERO: Que es competencia del Sistema Nacional de Areas de Conservacion a través
de cada Area de Conservacion, la administracion y proteccion de las Areas Silvestres
Protegidas a lo largo de todo el territorio nacional.

CUARTO: Que de conformidad con los articulos 23 y 28 de la Ley de Biodiversidad N° 7788
y los 9 y 21 de su reglamento, Decreto Ejecutivo N° 34433-MINAE, publicado en la Gaceta
N°68 del 8 de abril de 2008, el Area de Conservaciéon Pacifico Central, en adelante
denominada ACOPAC, es parte de la organizacion del SINAC y se encarga de aplicar la
legislacion vigente en materia de recursos naturales, dentro de su demarcacion geografica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados, fue declarado
como areas silvestre protegida mediante Decreto Ejecutivo N° 29277- MINAE publicado en
la Gaceta N° 101 de 11 de enero del 2001 y sus limites se ampliaron mediante el decreto
N°32349-MINAE del 13 de mayo del 2005 y el decreto 33327-MINAE del 7 de setiembre
del 2006.

SEGUNDO: Que el Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados se ubica en el
Canton de Puntarenas (distritos Barranca, el Roble, Chacarita, Puntarenas, Chomes
Pitahaya).

TERCERO: Que el Plan de Manejo de las Areas Silvestres Protegidas (ASP) es el
instrumento orientador para una efectiva administracion y manejo de los elementos
naturales y culturales presentes en dichas areas y de la dindAmica socio ambiental ligada a



éstos. Ademas, es la herramienta técnica por medio de la cual cada ASP establece las
directrices de manejo para el uso de los gestores, administradores y grupos de interés, por
lo tanto, la primera instancia que debe realizar la validacion de la propuesta de manejo son
las autoridades del Area de Conservacion; asi como las instancias oficiales de participacion
social establecidas en ellas, sean estas los Consejos Regionales y Consejos Locales, de
conformidad con la Ley de Biodiversidad N°7788.

CUARTO: Que el Consejo Nacional de Areas de Conservacién (CONAC), aprobé el
“Manual de Procedimientos para la Publicacion de los Planes de Manejo de las Areas
Silvestres Protegidas del Sistema Nacional de Areas de Conservacion”, mediante Acuerdo
N° 17, tomado en Sesion Extraordinaria N° 06-2008 del 04 de agosto del 2008.

QUINTO: Que el CONAC en Acuerdo N° 8 de la Sesion Extraordinaria N° 02-2011 del 02
de mayo del 2011 acord6 modificar el Acuerdo N°17 de la Sesion Extraordinaria N° 06-2008
del 04 de agosto del 2008, para que la zonificacion definida en el Plan General de Manejo
se publique integralmente.

SEXTO: Que el Area de Conservacion Pacifico Central inicié el proceso de elaboracion del
Plan de Manejo del Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados en el afio 2018. El
proceso de facilitacion de este plan general de manejo fue llevado a cabo mediante el apoyo
técnico y financiero por parte de Conservacion Internacional y del personal del Area de
Conservacion Pacifico Central. A raiz del acuerdo se conformd un equipo técnico con
personal del ACOPAC y Conservacion Internacional, que permitio elaborar los diagnosticos,
talleres comunales e institucionales y la sistematizacion de la experiencia con la conclusion
del documento final que fue validado por las comunidades participantes en el proceso, el
Comité Cientifico Técnico y el Consejo Regional del ACOPAC.

SETIMO: Que el Comité Cientifico Técnico del Area de Conservacion Pacifico Central avala
el Plan de Manejo del Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados, segun acuerdo
N°2 de la minuta de reunion del 22 de noviembre del 2018.

OCTAVO: Que el Plan de Manejo del Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados
fue aprobado por el Consejo Regional del Area de Conservacion Pacifico Central (CORAC-
ACOPAC), en Acuerdo N° 05-01-2019 de la Sesion Ordinaria N° 01-2019 efectuada el 16
de enero del dos mil diecinueve.

NOVENO: Que el CONAC aprobo6 el Plan de Manejo del Humedal Estero Puntarenas y
Manglares Asociados, mediante Acuerdo N°3 de la Sesion Ordinaria N° 03-2019 celebrada
el 08 de abril del 2019.



Por tanto,

EL SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION

RESUELVE:

PRIMERO: Publicar el siguiente Resumen Ejecutivo del Plan de Manejo del Humedal Estero
Puntarenas y Manglares Asociados a efectos de su oficializacién:

1.

OBJETIVO DE CREACION: Conservar el Humedal Estero Puntarenas y Manglares
Asociados para mantener la integridad ecoldgica y garantizar los servicios
ecosistémicos en beneficio de las comunidades.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1- Generar conocimiento para mejorar la
gestion participativa del Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados. 2-
Gestionar participativamente la conservacion y la restauracion de los humedales del
ASP. 3- Mantener y recuperar el ecosistema de manglar para aprovechar de forma
racional los recursos naturales del ASP. 4- Mejorar el conocimiento de la
biodiversidad del Humedal Estero Puntarenas y Manglares Asociados.

ZONIFICACION: La zonificacion es el instrumento de ordenamiento que promueve
los procesos de planificacion y de gestion del area comprendida en el Humedal
Estero Puntarenas y Manglares Asociados. Representa la distribucion espacial del
territorio en funcion de los elementos focales de manejo y del area silvestre
protegida, para mantener los usos actuales y potenciales, las funciones y
condiciones deseadas del &area. La zonificaciébn establecida en este proceso
participativo considera las categorias Minima, Baja y Mediana intervencién (SINAC,
2016), éstas representan el espacio geografico donde se implementaran las
acciones estratégicas a través de los Planes Especificos. Asimismo se incluye la
Zona de Amortiguamiento, establecida por el Decreto Ejecutivo 33327.

v' Zona de Minima Intervencion (ZMNI)
v' Zona de Baja Intervencion (ZBl)
v' Zona de Mediana Intervencion (ZMl)
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3.1 Zona de Minima Intervenciéon (ZMNI)
Descripcion

Los sectores del ASP definidos en esta categoria tienen un nivel de intervencion minimo o
nulo. El objetivo o la condicidon deseada es mantener un estado inalterado o con un impacto
casi imperceptible. En este tipo de zona se plantean objetivos orientados a una proteccion
absoluta, el desarrollo de una actividad turistica de muy bajo impacto e intensidad y de poca
frecuencia, asi como la investigacion y un uso administrativo dirigido al control y proteccion.

Esta zona se establece con el fin de potenciar la capacidad de recuperar y mantener
poblaciones de organismos de importancia para la gestion del ASP. Comprende cuatro
sitios, el mas extenso se ubica en el sector de Chacarita, con una extension de 226 ha,
tiene como principal propdsito el desarrollo de acciones enfocadas a la proteccién y
reduccion de la contaminacién agroindustrial de esa zona. Las otras zonas se localizan en
Estero Tejarcillo (141 ha) de interés para la proteccion de aves y moluscos; manglares de
la desembocadura del Rio Guacimal (122 ha) y una pequefia area cerca de la zona de
estanques en la boca del Estero Chomes (11 ha), éstas Ultimas areas de interés para
potenciar la restauracién del manglar en la zona de estanques y la recuperacién de
poblaciones de moluscos. En total se destinan 500 ha bajo la categoria de minima
intervencion. El cuadro 8 resume las caracteristicas de esta zona y los usos permitidos.



Caracteristicas

Incluye los bosques
de manglar
cercanos a los
estanque de
Chomes. con
buenas condiciones
de habitats para el
crecimiento y
reproduccién de
organismos del
manglar

Zona

Minima

Intervencion

El &rea ubicada
cerca de Islita, en
el Estero Tejarcillo,
presenta
manglares que
albergan aves de
interés para el
turismo. Asimismo,
se asocian a
poblaciones
importantes de
moluscos que
aportardn a la
recuperacion de las
poblaciones de
piangua.

Incluye un area
cercana a las
comunidades de
Camboya y
Chacarita en
Puntarenas. Se
establece con el
objetivo de reducir
la presion urbana y
la contaminacion
por descargas
agroindustriales.

En estas zonas no
se practicara la
extraccion
comercial de
ningun tipo de
organismo.

Uso Permitido

1- Recolecciones
de material
biologico, mineral
o cultural que por
necesidad
cientifica sea
preciso llevar a
cabo, estas
deberan estar
argumentadas en
los protocolos de
investigacion.

2- Paso
exclusivamente
para actividades
de control,
proteccion y
conservacion.

3- El

repoblamiento de
mangle con fines
de conservacion.

4- Turismo
sostenible, de
observaciéon desde
embarcaciones.

5-“Siembra” de
organismos
destinadas a la
reproduccion.

6- Investigacion
para el apoyo de
la gestién del
ASP.

Legislacion Vigente
asociada

Decreto Ejecutivo.N0.34433,
Reglamento a Ley Biodiversidad.
2008.

Ley Forestal No.7575, 1996.
Art.19, inciso b (proyectos de
conveniencia nacional).

Decreto Ejecutivo N° 22550-
MIRENEM, 1993. Declara
humedales a las areas de
manglares adyacentes a los
litorales continentales e insulares
del pais.

Decreto Ejecutivo N° 23247-
MIRENEM, 1994. Reforma
Declara humedales a las areas
de manglares adyacentes a los
litorales continentales e insulares
del pais.

Ley sobre la Zona Maritimo
Terrestre No. 6043. Articulo 9,10
y 11.1977.




3.2 Zona de Baja Intervencién (ZBI)

Descripcion

En esta categoria se propone que las intervenciones sean de un nivel bajo, aunque con
mayores posibilidades para el desarrollo de practicas de manejo y actividades. Se espera
que cumpla objetivos orientados a un nivel estricto de sostenibilidad en el manejo y
aprovechamiento de algunos recursos del ASP. Se permiten practicas de uso administrativo
0 especial, aprovechamiento regulado de recursos y un turismo de bajo impacto pero con
un poco mas de intensidad y frecuencia que en la zona de minima intervencién. Esta zona
procura convertir las areas invadidas en terrenos de humedal y las &reas de estanques en
zonas de manglar. Busca mejorar y conservar la integridad ecolégica del manglar y de otras
areas del HEPyMA. Comprende, dentro de los limites del ASP, manglares, areas invadidas
(cultivos, ganaderia), areas ocupadas con infraestructura y suelos descubiertos de mangle.
En total esta zona tiene un area de 3350 ha, tal y como se describen a continuacion:

Zona

Zona Baja
Intervencion

Caracteristicas

Comprende las zonas
internas del manglar,
donde se requiere
intervencién para su
restauracion.

Asimismo incluye
areas de estanques,
sitios con edificaciones
y areas agricolas.
Todas ellas dentro de
los limites del ASP.

En las areas agricolas
se cultiva cafla de
azlcar y se practica la

ganaderia.
Se presentan
procesos de

sedimentacion que
alteran el substrato en
las zonas de manglar y
producen acumulacién
de sedimentos que
requieren soluciones
de gran magnitud en
términos de obras y

Uso Permitido

1- Navegacion en los
canales utilizados
para la movilizacién
de personas y
transporte de
productos.

2- Remociéon de

muros en areas
donde existen
estanques

abandonados, en

desuso o] sin
permisos.

3- Restauracion
asistida del manglar
en areas donde
existen  estanques
abandonados, en
desuso o] sin
permisos vigentes.

4- Canalizacion de
flujos hidricos para
recuperar la
desembocadura del
rio Aranjuez.

Normativa Vigente

Acuerdo de Junta Directiva de
INCOPESCA- AJDIP/163-2018.
Establece la talla de primera madurez
sexual para los mejillones Mytella
guyanensis y Tagelus affinis

Decreto Ejecutivo N° 40023-MINAE-
MAG del 03/10/2016  Reforma
Reglamento para el Aprovechamiento
Racional de los Recursos Acuaticos
Aprobados en los Planes Generales
de Manejo de los Humedales

Decreto Ejecutivo N° 39411 MINAE-
MAG. DAJ-D-041-2015. Reglamento
para el Aprovechamiento Racional de
los Recursos Acuaticos Aprobados en
los Planes Generales de Manejo de los
Humedales.

Ley para Regular la Comercializacion,
el Almacenamiento y el Transporte de
Combustible por las Zonas Marinas y
Fluviales sometidas a la Jurisdiccion
del Estado Costarricense, Ley  N°
9096, del 26/10/2012.




financiamiento, por
ejemplo rehabilitar la
desembocadura  del
Rio Aranjuez

Los sitios con
edificaciones incluyen
construcciones de
viviendas,

instalaciones que
brindan facilidades

para la pesca y la
reparacion de yates y
veleros.

Las areas dedicadas a
la  produccion de
camarones y sal se
ubican en Chomes,
presentan  permisos
vencidos o nunca los
han obtenido.

Se procura la
remocion de muros
con el fin de mejorar
los flujos hidricos para
facilitar la restauracion
de los manglares.

Comprende zonas de
bosque de manglar

que presentan
condiciones de
fragilidad, se
extienden desde la

linea de costa hasta el
limite interno del ASP.

Areas propicias como
hébitat para moluscos,
crustéceos, peces,
reptiles y mamiferos.

Incluye  4reas de
aprovechamiento de
moluscos.

Zonas donde las
condiciones para el
desarrollo de

actividades de turismo
sostenible tienen
potencial.

5- Actividades de
proteccion y
conservacion.

6. Eliminacién de

drenajes para
mejorar las
condiciones

hidromérficas de los
suelos.

7- Restauracién de
zonas de manglar

que presenten
condiciones de
deterioro y requieran
asistencia humana
para agilizar el
proceso.

8-Extraccion de

material vegetal para
repoblamiento de
manglar.

9- Investigacion,
capacitacién y
educacion de

manera controlada,
de forma que no
causen deterioro en
la biodiversidad, los
suelos y las aguas

superficiales y
subterraneas,
cumpliendo con los
requisitos

establecidos por la
normativa.

10-Ecoturismo de
observacion desde
las embarcaciones o
accesos terrestres.

11- Extracciéon de
moluscos,
crustaceos y

poliquetos de forma
regulada.

12- Actividades de
proteccion y
conservacion.

Resoluciones de la CGR Nro. DFOE-
AE-0096(3053) de 30-3-2012 y Nro. R-
DC-83-2012 de 11-7- 2012. Ratifican
las disposiciones del informe No.
DFOE AE-IF-14-2011.

Sala Constitucional en el Voto N° 10-
011393-0007-CO de las catorce horas
y treinta y siete minutos del siete de
diciembre de 2011, confirma que todos
los ecosistemas de  humedal,
independientemente de quien sea su
propietario, deben ser protegidos por
la administracion, lo que implica que
aunque se encuentren en propiedad
privada y no sean administrados por el

Estado, pesa sobre ellos “una
limitacibn protectora de caracter
constitucional”.

Decreto Ejecutivo N° 36786-MINAET.
2011, publicado en La Gaceta No. 217.
Manual para la clasificacion de tierras
dedicadas a la conservaciéon de los
recursos naturales dentro de la zona
maritima terrestre en Costa Rica.

Decreto Ejecutivo N° 30742-S-MAG-
MSP. 2002. Decreta que la
comercializaciéon primaria de la
piangua (A. tuberculosa), asi como
para las especies de almejas y
mejillones obtenidos directamente de
su ambiente natural, solo podra ser

efectuada por pescadores
debidamente autorizados por
INCOPESCA.

Ley Forestal N0.7575. 1996. Art. 29.

Articulo 13 Ley Forestal N° 7575 del 13
de febrero de 1996, el patrimonio
natural del Estado esté constituido por
los bosques y terrenos forestales de
las reservas nacionales de las areas
declaradas inalienables, de las fincas
inscritas a su nombre y de las
pertenecientes a municipalidades,
instituciones auténomas y demas
organismos de la Administracion
Publica.

Resoluciéon N° 588-97 SETENA.
Manual de instrumentos técnicos del
proceso de evaluacion de impacto
ambiental Ministerio del Ambiente y




Canales
presenta

donde

se
pesca

doméstica y pesca
ilegal con trasmallos.

13- Producciéon de
miel en los limites
externos del
manglar, donde se
presenta muy baja
frecuencia de
inundacién y suelos
duros con acceso por
via terrestre

Energia. Secretaria Técnica Nacional
Ambiental.

Ley Orgéanica del Ambiente, N° 7554, 1995.
Con esta ley se fortalece la proteccion
delos humedales y por tanto los
Humedales, principalmente con los
articulos 40, 41 y 45.

Decreto Ejecutivo N° 13371-A. 1982.
Establece talla minima de captura y
comercializacién de la Piangua, siendo
la talla minima de 47 milimetros de
longitud, para la captura vy
comercializacion de la piangua
(A. tuberculosa y A. multicostata).

Decreto Ejecutivo N° 6043. 1977. Ley

Sobre la Zona Maritimo Terrestre.

3.3 Zona de Mediana Intervencién (ZMl)
Descripcion

El espacio definido en esta categoria permite intervenciones de mediana intensidad,
frecuencia e impacto en las practicas y actividades que se puedan desarrollar. En estos
sitios se puede permitir el aprovechamiento de los recursos, en congruencia con los planes
de manejo de estos, donde el impacto sobre las poblaciones o el medio se puedan controlar
con normas muy estrictas que establezcan limites razonables. Los objetivos relacionados
con el turismo sostenible pueden permitir el desarrollo de actividades de mediano impacto
en los canales del manglar. El uso administrativo o especial serd de mediana intensidad.
En esta zona se procura la conservacion y el desarrollo de actividades productivas de
interés socioeconémico para las comunidades usuarias de los recursos. Las principales
actividades en esta zona se relacionan con el turismo sostenible y la extraccion de
organismos para la comercializacion y el consumo.

La zona de mediana intervencién (comprende el area ocupada por los cuerpos de agua en
los canales y zona intermareal de playa (1 409 ha), en donde se extraen moluscos y
poliquetos.

Caracteristicas Uso Permitido Legislacion Vigente

Zona

VAR EOIEWEN Comprende los | 1- Navegacion | Decreto Ejecutivo No. 39411
Intervencién cuerpos de agua del | relacionada  con la | MINAE-MAG. DAJ-D-041-
HEPyMA. movilizacion de | 2015. Publicado en la Gaceta,

personas. martes 23 de febrero del 2016.

Zonas de playa Reglamento para el

descubiertas durante | 2- Transporte de | Aprovechamiento Racional de

marea baja, | productos. los Recursos Acuaticos




compuestas de una
mezcla de lodo,
arenas, pedazos de
conchas y piedras.
Donde se encuentran
poblaciones de
mejillones y almejas
de importancia
comercial.

Se encuentran
poblaciones de
poliqguetos que son
extraidos para
carnadas, utilizadas
en la pesca con
cuerda y anzuelos.
Zonas con presencia
de canales para el
desarrollo de turismo
sostenible.

Se presenta alto
transito de
embarcaciones
relacionado con el
desarrollo de
actividades
cotidianas como la
pesca, extraccion de
moluscos, el turismo.

Esta zona se utiliza
como medio para la
movilizacion de
personas de los
pueblos aledafios

3- Repoblamiento vy
extraccion de moluscos
en areas designadas
para tal fin, de
conformidad con el Plan
de manejo de recursos
del HEPyMA.

4- Desarrollo de
proyectos productivos de
moluscos,  crustaceos,
poliquetos y cualquier
otro organismo que de
conformidad con la
normativa se pueda
implementar.

5- Pesca comercial en los
cuerpos de agua que se
encuentran fuera de los
canales de manglar.

6- Pesca doméstica en
los canales del manglar
acatando las
disposiciones de
cantidad y artes de
pesca, establecidos por
la Ley de Pesca vy
Acuicultura y su
Reglamento.

7-Investigacion,
capacitacion y
ecoturismo.

8- Recorridos por los
canales del manglar a
bajas velocidades,
observacion de aves y
otros atractivos de la
biodiversidad.

9- Desarrollo de
vivencias relacionadas
con la extraccién de
organismos permitidos y
autorizados.

10- Actividades de
proteccion y
conservacion

Aprobados en los Planes
Generales de Manejo de los
Humedales.

Decreto Ejecutivo N° 36786-
MINAET. 2011, publicado en
La Gaceta No. 217. Manual
para la clasificacion de tierras
dedicadas a la conservacion
de los recursos naturales
dentro de la zona maritima
terrestre en Costa Rica.

Decreto Ejecutivo N° 30742-S-
MAG-MSP. 2002. Decreta que
la comercializacion primaria de
la piangua (A. tuberculosa), asi
como para las especies de
almejas y mejillones obtenidos
directamente de su ambiente
natural, solo podra ser
efectuada por pescadores
debidamente autorizados por
INCOPESCA.

Resolucién N° 588-97
SETENA. Manual de
instrumentos  técnicos del

proceso de evaluacién de
impacto ambiental Ministerio
del Ambiente y Energia.
Secretaria Técnica Nacional
Ambiental.

Articulo 13 Ley Forestal N°
7575 del 13 de febrero de
1996, el patrimonio natural del
Estado esta constituido por los
bosques y terrenos forestales
de las reservas nacionales de
las areas declaradas
inalienables, de las fincas
inscritas a su nombre y de las

pertenecientes a
municipalidades, instituciones
autbnomas y demas
organismos de la

Administraciéon Publica.

Ley Forestal No.7575. 1996.
Art. 29.

Ley Organica del Ambiente, N°
7554, 1995. Con estaley se
fortalece la proteccion de los
humedales y por tanto los




11.
torneos

responsable.

Desarrollo de
de pesca

manglares, principalmente con
los articulos 40, 41 y 45.

Decreto Ejecutivo N° 19449.
Poder Ejecutivo (1990).
Declara veda para captura
chucheca. San José, Costa
Rica. La Gaceta N° 26.

Decreto Ejecutivo N° 13371-A.
1982. Establece talla minima
de captura y comercializacion
de la Piangua. Se establece
una talla minima de 47
milimetros de longitud, para la
captura y comercializacion de
la piangua (A. tuberculosa y A.
multicostata)

Articulo 11. Decreto Ejecutivo
N° 6043. 1977. Ley sobre la
Zona Maritimo Terrestre.

4. Lineas estratégicas de conservacion del ASP.

Linea estratégica A: Gestionar participativamente la conservacion y restauracion de areas
de humedal en el ASP.
Linea estratégica B: Mejorar la sostenibilidad de los recursos de interés comercial en el

ASP.

Linea estratégica C: Fomentar la investigacion aplicada y el monitoreo de los recursos del

ASP.

Linea estratégica A:
Gestionar participativamente la conservacion y restauracion de areas de humedal en el ASP.

Objetivo

Metas

Acciones

A.1l. Promover
procesos que
involucren a
comunidades locales,
usuarios y actores,
para mejorar la gestion
participativa del ASP.

A.1.1 Grupos organizados
de las comunidades de
Cocorocas, Chomes, Islita,
El Establo, Chacarita y
Camboya, participan en las
gestiones de manejo del
ASP.

A.1.1.1. Promover y consolidar procesos
participativos que integren a los grupos asociativos
de las comunidades aledafias al ASP.

A.1.1.2. Establecer alianzas con los grupos locales
para la restauracion de areas de humedal en el ASP.

A.2. Promover el
respeto a la normativa
vigente para prevenir
los delitos relacionados
con ASP y sus
recursos.

A.2.1. La pérdida de areas
de humedal en el ASP se
detiene y se reducen los
delitos ambientales

A.2.1.1. Desarrollar un Plan de prevencion,
proteccion y control del HEPyMA, para reducir el
deterioro de los recursos y evitar la pérdida de areas
de humedal.




A.3. Restaurar areas
de degradas del
manglar para mejorar
la salud del
ecosistema

A.3. 1. Restaurar el 100%
del area con potencial para
la restauracion del
manglar, en el HEPyMA.

A.3.1.1. Identificar y definir la cantidad de hectareas
gue presentan condiciones para la restauracion del
manglar.

A.3.1.2. Establecer un plan para la restauracion de
areas de manglar. Este incluira restablecimiento de
flujos hidricos, establecimiento de viveros y siembra
de mangle con participacion de nifios, jovenes y
adultos, en el marco de una campafa creada para
tal fin.

A.4, Recuperar y
restaurar areas de
estanques y agricolas
en el HEPyMA.

A.4. 1. Restaurar el 100%
de las areas de estanques
y agricolas que se
encuentran dentro de los
limites del HEPyMA.

A.4.1.1. Identificar y caracterizar las areas de
estanques y agricolas que se encuentran en el
HEPyMA.

A.4.1.2. Identificar factores limitantes para la
restauracion del humedal en el ASP.

A.4.1.3. Establecer un plan para la restauracion de
las areas de estanques y agricolas en el Humedal.
Este incluird al menos restablecimiento de flujos
hidricos, remocion de muros en estanque, relleno de
drenajes artificiales en areas agricolas

A.5. Evaluar la
existencia de
actividades y sus
fuentes de
contaminacion que
impactan
negativamente al
HEPYMA, para
proponer medidas que
garanticen la
integridad del ASP.

A.5.1 Plan de mitigacion de
impactos que generen las
actividades identificadas.

A.4.1.1. Identificar las fuentes de contaminacion y
tipos de contaminantes en el en ASP.

A.5.1.2. Establecer e implementar una hoja de ruta
para procurar acuerdos con las empresas que
vierten contaminantes al HEPyMA.

A.5.1.3. Establecer una base de datos (Excel y
shapefile) de las diferentes fuentes de
contaminacion y contaminantes en el ASP.

A.6. Evaluar la
existencia de
infraestructura y otros
tipos de ocupacion en
el HEPyMA para
establecer la ruta de
gestién de estos tipos
de ocupacién.

A.6.1. El 100% de la
infraestructura dentro de
los limites del Patrimonio
Natural del Estado (PNE)
en el HEPyYMA regulariza
su situacion.

A.6.1.1. Identificar y caracterizar los tipos de
ocupacion del suelo en el ASP.

A.6.1.2. Identificar factores limitantes para el
restablecimiento de mangle en las areas ocupadas
con infraestructura.

A.6.1.3. Establecer un plan para la gestion de las
areas del PNE donde se ha desarrollado
infraestructura.

A.6.1.4. Establecer una base de datos (Excel y
shapefile) de los diferentes usos del suelo presentes
en el ASP.

A.7. Incrementar la]
capacidad de
adaptacion al cambio

climatico, para reducir la
\vulnerabilidad de las
comicidades y de los
ecosistemas del

A.7.1. Mejorar la capacidad
adaptacion y mitigacién al
cambio climético.

HEPYMA.

A. 7.1.1. Desarrollar un Plan de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico en el HEPYMA, para
reducir la vulnerabilidad de las comunidades y de los
recursos.




Linea estratégica B:

Mejorar la sostenibilidad de los recursos de interés comercial en el ASP

Objetivo

Metas

Acciones

B.1. Recuperary
aprovechar las
poblaciones de
moluscos de
importancia comercial
en el HEP, para
asegurar la
sostenibilidad del
recurso.

B.1.1. Planes de manejo de
recursos elaborados en el
primer afio posterior a la
aprobacion del PGM del
HEPyMA.

B.1.1.1. Elaborar de forma participativa los planes de
manejo de recursos del HEPyMA.

B.1.1.2. Implementar los planes de manejo de
recursos del HEPyMA.

B.2. Reglamentar el
uso publico en el
HEPYMA.

B.2.1. El ACOPAC cuenta
con un plan de turismo que
regula la visitacion y el
turismo sostenible en los
manglares del HEPyMA.

B.2.1.1. Establecer alianzas con los Operadores de
turismo para el desarrollo de acciones relacionadas
con la visitacion al HEP

B.2.1.2. Instituir las regulaciones que establezcan las
medidas y la forma en que se deben realizar las
visitaciones y el ecoturismo en el HEPyMA.
(Reglamento de uso publico)

Linea estratégica C:
Fomentar la investigacion aplicada y el monitoreo de los recursos del ASP.

Objetivo

Metas

Acciones

C.1. Mejorar el
conocimiento sobre la
flora y las poblaciones
de la fauna asociada al
HEPYMA.

C.1.1. Se cuenta con un
plan de investigacién que
incluya flora, aves,
mamiferos, peces,
cangrejos y reptiles en el
HEPyMA.

C.1.1.1. Establecer alianzas con la academia y
OGNs para promover la investigacion relacionada
con las poblaciones de aves, mamiferos, peces,
cangrejos y reptiles en el ASP.

C.1.1.2. Promover el desarrollo de un programa de
monitoreo de las poblaciones de aves, mamiferos y
reptiles a través de socios estratégicos.

C.1.1.3. Gestionar la elaboracion e implementacion
de un programa de observacion de aves, mamiferos
y reptiles a través de socios estratégicos
identificados previamente.

5. Planes Especificos

Se establece en este apartado un marco de referencia orientador sobre el contenido que
deben comprender los planes especificos que se establecen en el PGM del HEPyMA:

gestibn comunitaria y educacion ambiental,

turismo sostenible, infraestructura vy

equipamiento, prevencién, proteccion y control, investigacion y monitoreo, adaptacion y
mitigaciéon al cambio climatico y manejo de recursos. Mediante dichos planes se
implementaran las lineas estratégicas definidas en este plan general de manejo.




5.1 Gestion Comunitariay Educacion Ambiental

Refiere a las acciones y actividades requeridas para la elaboracion detallada del Plan para
la gestion comunitaria y la educacion ambiental, clave en la recuperacion y restauracion de
areas de humedal en el ASP. Incluye tres tipos de actores principales: 1) Comunitarios, 2)
Academia, ONGs e instituciones que mantienen acciones en las comunidades, y 3) Sector
privado y empresarios vinculados a las comunidades.

El plan de gestiébn comunitaria y educacion ambiental debe considerar al menos tres
componentes: 1) Promocion de la participacion. 2) Gestion comunitaria (adiestramiento
para la gestion, transferencia de informacién y estimulo). 3) Fomento de un entorno
favorecedor, incluyendo las condiciones gubernamentales o no gubernamentales que
rodean e influyen en las comunidades.

Asimismo debe establecer actividades periddicas y programadas, que permitan mostrar
continuidad en la proyeccion de la Administracion hacia las comunidades, informando,
sensibilizando, capacitando, entrenando y desarrollando planes conjuntos para promover
la gestion del ASP y el fortalecimiento comunitario.

Con la implementacién del Plan se procura generar una mayor capacidad de gestion del
ASP y un incremento en la sensibilizacion de los actores, de tal forma que impacte en
beneficio del HEPyYMA y de los servicios que provee.

5.2 Plan Especifico de Turismo Sostenible

Se consideran acciones para la elaboracion de un plan de turismo sostenible, donde se
valore la actividad, se identifiquen y caractericen los atractivos turisticos en el ASP y se
establezcan las directrices que regulen el desarrollo de las actividades de turismo. Aunque
el HEPyMA no representa un importante atractivo turistico para las personas que arriban a
Puntarenas, en éste se encuentra una extensa franja de manglar que presenta atractivos
relacionados con la forma de los arboles de mangle, la presencia de aves, cocodrilos,
monos, mapachines y canales con una alta belleza escénica con potencial para el desarrollo
de recorridos.

5.3 Plan Especifico de Infraestructuray Equipamiento.

El desarrollo de infraestructura en las areas silvestres protegidas con la respectiva
asignacion de personal, equipamiento y recursos financieros, permite aumentar las
capacidades institucionales para mejorar la eficiencia en la gestion de las mismas. El plan
de infraestructura y equipamiento refiere a las gestiones que el ACOPAC podra realizar
para contar, en el corto plazo, con las instalaciones y el equipamiento minimos requeridos
para el manejo del ASP.

Se procura con este plan la construccion de un centro operativo y un muelle basico que
facilite la movilizacion de personas y el transporte de productos desde Puntarenas hacia el



Establo y Pitahaya a través del estero Zapotal. Asimismo la Administracion podra decidir el
desarrollo de otras obras requeridas. El proceso de obras debe abordar al menos las fases
de estudios previos, disefio y construccion.

La disponibilidad de infraestructura y el equipamiento adecuada en el HEPyMA, facilitara el
desarrollo de funciones con eficiencia y eficacia.

5.4 Plan Especifico de Prevencion, Proteccion y Control.

En el marco de este plan se establecen acciones para el desarrollo e implementaciéon de
actividades de Prevencion, Control y Proteccion. Refiere a la necesidad de contar con
protocolos conjuntos para la implementacion de operativos especiales y patrullajes, para
prevenir las actividades que atentan contra la integridad de los recursos naturales del
HEPyYMA.

La implementacion del Plan se fundamenta en la aplicacion de la legislacion vigente, de
modo que efectivamente se reduzca el deterioro del ASP y sus recursos

5.5 Plan Especifico de Investigacién y Monitoreo.

Con base en las necesidades de gestion del ASP, se establecen metas, indicadores,
acciones y actividades orientadoras para el desarrollo de un plan de investigacion y
monitoreo del HEPyYMA y sus recursos prioritarios, identificados como EFM de interés para
la gestion. Para establecer las prioridades se identifican las zonas de mayor vulnerabilidad
y los aliados estratégicos para la implementacion de acciones investigacion y monitoreo a
través de las capacidades institucionales y el establecimiento de alianzas de colaboracién.
El desarrollo de acciones sistematicas permitira el adecuado conocimiento de las
amenazas, estado de los recursos y de la dinamica de los usuarios, garantizando la toma
de decisiones sustentadas en datos técnicos, recientes y confiables.

La implementacion del plan de investigacion y monitoreo requiere la colaboracion de la
academia, Instituciones Estatales, ONG, actores cooperantes y de las comunidades
relacionadas con el HEPyMA.

Los procesos deben ser participativos y estaran dirigidos a la generacion de conocimiento
y al seguimiento del estado de los recursos, usuarios y actividades productivas. Asimismo
la difusion de la informacion en las comunidades locales es un elemento importante para
mantener la colaboracion local y la retroalimentacién del conocimiento tradicional.

La administracion debe establecer los mecanismos adecuados para asegurar el logro de
las metas, implementacion de las acciones y la difusion nacional y local de los resultados
del Plan de investigacién y monitoreo.

5.6 Plan Especifico de Adaptacién y Mitigacién al Cambio Climatico

Se establece en el marco de este Plan el desarrollo de acciones de adaptacion y mitigaciéon
al cambio climatico (CC) para reducir el riesgo en las comunidades y ambientes
relacionados con el HEPyMA.



De conformidad con la Politica Nacional de adaptacion al cambio climatico de Costa Rica
2018-2030, El Plan abordard el enfoque de adaptacion integrada e impulsard acciones,
especialmente en el marco de los lineamientos 1.4 y 2.3 de dicha politica.

El enfoque de adaptacion integrada (ecosistema, comunidad, gestién del riesgo). Combina
tres enfoques. 1) La adaptacion basada en ecosistemas; abarca la conservacién, el manejo
sostenible y la conectividad entre los ecosistemas naturales para hacer frente al cambio
climatico; con este enfoque se facilita la adaptacion por parte de las comunidades que
coexisten con los ecosistemas y la adaptacion de los sectores econdmicos que se
benefician de sus servicios y de la sociedad en su conjunto. 2) La adaptacion basada en la
comunidad; busca fortalecer la capacidad de la poblacién para anticipar, prepararse y
soportar los impactos del cambio climatico, velando por el bien comun y la proteccion de
activos del desarrollo de la comunidad. 3) La gestién local del riesgo de desastres;
generando condiciones para la prevencion, la planificacion territorial y la reduccion de la
exposicion a eventos climaticos extremos.

El lineamiento 1.4 refiere la gestion y participacion comunitaria en la adaptacion, para
reducir la vulnerabilidad de las comunidades y hogares al cambio climatico, mediante el
fortalecimiento de capacidades de organizaciones locales y comité locales de emergencias
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SNGR) para llevar adelante iniciativas de
adaptacion y acciones afirmativas atinentes a los derechos humanos y a la igualdad de
género.

El lineamiento 2.3 procura el fomento de las condiciones para la resiliencia a nivel comunal,
aplicando las capacidades locales desarrolladas en el lineamiento 1.4, en laimplementacion
de instrumentos de planificacibn comunal, y articulando la inversién local para la adaptacién
con los planes de gestion local del riesgo.

5.7 Plan Especifico de Manejo de Recursos.

El Plan establece las acciones y actividades que orientan el proceso de elaboracion del
Plan detallado de manejo de recursos, considerando los temas de mayor prioridad
identificados por los actores y la Administracion.

La sostenibilidad de los recursos naturales depende en gran parte de las disposiciones
establecidas en el plan general de manejo; también de las medidas instituidas en los planes
de manejo de recursos y del cumplimiento de los mismos por parte de los usuarios. Tanto
la Administracién como los usuarios son responsables del éxito en la implementacion del
Plan. Los planes de manejo de recursos son fundamentales en la conservacion de éstos,
establecen los limites de extraccién y contienen informacién técnica util, requerida por la
Administracion para garantizar la racionalidad del aprovechamiento a través de la emision
de permisos y licencias, que se deben traducir en el mediano plazo en beneficios tangibles
para los usuarios y la sostenibilidad de las poblaciones.

6. Plazo de Ejecucion:



El Plan General de Manejo se sometera a revision cada tres afos por parte de las instancias
correspondientes, asimismo se hara una evaluacién final del cumplimiento de los objetivos,
metas y programas. El proceso incluira la actualizacion de la linea base o diagnostico a los
6 afos, y en cada periodo se actualizara y armonizara los objetivos y metas del PGM
considerando el contexto actual ecolédgico, econémico y social del HEPyMA.

4. DIRECCION ELECTRONICA DONDE LOS USURIOS PUEDEN ACCEDER AL PLAN
DE MANEJO EN FORMA COMPLETA:

El texto completo del Plan General de Manejo puede ser consultado en www.sinac.go.cr

SEGUNDO: Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Grettel Vega Arce, Secretaria Ejecutiva.—1 vez.—O.C. N° 4600022229.—Solicitud N°
DSG-11-2019.—( IN2019356876 ).


http://www.sinac.go.cr/

REGLAMENTOS

AVISOS
RADIOGRAFICA COSTARRICENSE S.A.

Con fundamento en el acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 2° de la
sesion ordinaria N°2225 celebrada el 30 de mayo del 2019, se aprueba el Reglamento de
Asociaciones Empresariales de Radiogréfica Costarricense S. A., de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES
DE RADIOGRAFICA COSTARRICENSE SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento, a tenor de lo establecido en el parrafo primero del articulo 6 de la Ley
de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Puablicas del Sector
Telecomunicaciones N°8660, define, desarrolla y regula la actividad contractual relacionada
con diversas formas de colaboracién y asociacion empresarial, entre ellas las alianzas
estratégicas, acuerdos comerciales, acuerdos de servicios administrados, acuerdos de
desarrollos inmobiliarios, entre otros, que suscriba RACSA con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras en el ejercicio de las competencias y facultades
legales otorgadas en el marco de la apertura del mercado de telecomunicaciones. Los
términos y condiciones establecidos en el presente reglamento se encuentran excluidos
de los procedimientos y normativa de contratacion administrativa, prevaleciendo los
principios que rigen esta materia.

Articulo 2. Definicién y Naturaleza.

Las asociaciones empresariales, conforme a las practicas comerciales y usuales utilizadas en la
industria, son aquellas formas de asociacion mediante las cuales RACSA se une a una 0 mas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para desarrollar un
nuevo servicio y/o negocio concreto, con el propésito de obtener mayores ventajas competitivas
que no se alcanzarian individualmente, e incursionar en nuevos mercados dentro o fuera del
pais. Cada Parte participa como una empresa independiente sin que necesariamente se llegue
a formar una nueva entidad.

En este tipo de asociaciones, las Partes hacen sus aportes segun el giro del negocio, en
proporcion a los beneficios esperados y se rigen bajo un esquema de ingresos y riesgos
compartidos, donde no media un pago sino un beneficio econémico a distribuir entre las Partes
en el momento que se obtengan los ingresos, contrario a lo establecido en el régimen de
contratacion administrativa donde se recibe un bien o servicio a cambio de un pago
determinado, quedando la ejecucion basicamente a cargo del contratista.

RACSA podra promover asociaciones empresariales con la finalidad de incluir en su portafolio
otros servicios que en conjunto desarrollara con los distintos socios, a fin de ofrecer a sus
clientes diferentes opciones de servicio, siempre y cuando éstos se encuentren dentro del
ambito de su competencia.



Articulo 3. Tipos de Asociacién empresarial.

Existen diferentes tipos de asociaciones empresariales, por medio de las cuales RACSA puede
prestar sus productos Yy servicios asociados a sus competencias, tales como
telecomunicaciones, infocomunicaciones, asi como otros productos, como consultorias y
servicios de informacion y otros en convergencia, con el acompafiamiento de un socio, entre las
cuales se encuentran las siguientes:

a) Alianza Estratégica: Se entiende por Alianza Estratégica el tipo de asociacion empresarial
en la que RACSA se une a una 0 mas empresas competidoras o potencialmente
competidoras, con el propésito de fortalecer su posicion en el mercado actual y/o
incursionar en nuevos negocios, obteniendo una serie de ventajas competitivas, que no se
alcanzarian individualmente. Cuando se trate de alianzas con empresas competidoras o
potencialmente competidoras (operadores y/o proveedores de servicios de
telecomunicaciones) se debera contar con la autorizacion previa de concentracién emitida
por el Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones.

Dentro de la Alianza Estratégica existe la figura comercial del “Joint Venture”, la cual se
divide en los siguientes tipos:

a.1l Joint Venture Contractual: Consiste en el acuerdo al que llegan dos empresas de
desarrollar un servicio — negocio en comun, pero sin la constitucion de una nueva
persona juridica o sociedad, por lo que basta el acuerdo contractual sobre los aportes
y regulaciones de cada una.

a.2 Joint Venture Corporativo: Esta figura implica la constitucion de una nueva sociedad,
en la que los contratantes son sus socios, de tal suerte que los aportes que efectian
pasan a formar parte del patrimonio social, de manera que es a través de esta nueva
sociedad que se desarrolla determinado servicio - negocio, siendo éste el elemento
diferenciador. En ese supuesto RACSA deber4 obtener en forma previa la
autorizacion del Consejo Directivo del ICE conforme a lo establecido en el articulo 5
de la Ley N° 8660.

b)  Acuerdos Comerciales de Asociacion Empresarial: Corresponden a aquellos acuerdos
generados con empresas del sector privado o publicos para comercializar productos o
servicios estandarizados o no, a fin de mejorar la posicion de las Partes en el mercado,
aprovechando las fortalezas de cada empresa para el desarrollo de un determinado
servicio — negocio.

c) Acuerdo para brindar Servicios Administrados: Son aquellos acuerdos que se firman con
uno o varios socios a través de los cuales se brindan a los clientes finales de RACSA,
sean publicos o privados, servicios de informacion, telecomunicaciones,
infocomunicaciones u otros en convergencia, atendiendo los requerimientos del cliente, ya
sea mediante soluciones hechas a la medida o bien estandarizadas. En este esquema de
Nnegocio uno o varios socios aportan elementos complementarios que en combinacién con
los servicios que brinda RACSA, conforme a sus competencias, permiten satisfacer la
necesidad del cliente final, sin que exista traspaso de la propiedad de ningin bien a su
favor, sino que el pago del cliente se realiza por el servicio recibido y para ello se cumple
con determinados estandares de calidad y/o niveles de servicio.


http://definicion.de/mercado

d) Acuerdo de Desarrollos Inmobiliarios: Son aquellas asociaciones empresariales que
RACSA realiza con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que integran el disefio, construccion, mantenimiento y soporte de redes, que
aseguren la calidad de los servicios, de acuerdo con los estandares definidos por RACSA,
para atender el segmento de empresas que se dedican al disefio y construccién de
proyectos de infraestructura, asi como condominios, centros comerciales, zonas francas,
zonas industriales, hospitales, hoteles, centros tecnoldgicos, parques tecnolégicos, entre
otros.

e) Acuerdo de Asociacion para el Desarrollo de Productos o Servicios Innovadores: Son
aguellas asociaciones empresariales que RACSA realiza con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras que se dedican a la investigacion vy
desarrollo de productos o servicios innovadores que requieran investigacion y desarrollo.

Articulo 4. Objetivos de las Asociaciones.

Toda forma de asociacion empresarial debera ser congruente con los objetivos estratégicos de
RACSA vy estar orientada a fortalecer su participacion relativa en el mercado, asi como el mejor
aprovechamiento posible de los recursos.

Las asociaciones empresariales deberan considerar, segun corresponda, aspectos tales como
el retorno de la inversion u otros indicadores financieros, asi como sus beneficios incluyendo:
fidelizacion y retencioén, valor agregado a los productos e investigacion.

Las negociaciones se inspirardn en los principios de la ética, buena fe, equilibrio de intereses,
razonabilidad, responsabilidad, probidad y eficiencia.

Articulo 5. Definiciones.

Administrador de la Asociacion Empresarial: funcionario nombrado por la Unidad Gestora,
responsable de velar por la correcta ejecucién de los términos establecidos en el Acuerdo de
Asociacion con el socio, respetando para ello todas las obligaciones y responsabilidades
contraidas por cada una de Las Partes, asi como las responsabilidades contempladas en el
presente Reglamento. Tendra dentro de sus obligaciones el control de las garantias y su
ejecucién, asi como realizar lo necesario para llevar a buen término la ejecucion contractual,
incluida la imposicion de clausulas penales y de multas, en coordinacién con el Depto.
Logistica, asi mismo emitir los informes de gestion respectivos. Para ello debera coordinar con
la Unidad de Operaciones, quien sera la dependencia responsable de garantizar el
cumplimiento de los niveles de servicio pactados con el cliente, segin lo que establece el
Reglamento.

Administrador del Contrato con el Cliente: funcionario nombrado por la Direccion Comercial,
responsable de velar por el cumplimiento de la ejecucion contractual entre el cliente y RACSA,
segun los términos establecidos en el contrato, respetando para ello todas las obligaciones y
responsabilidades contraidas por cada una de Las Partes, asi como las responsabilidades
contempladas en el presente Reglamento. Asimismo, sera responsable de coordinar lo
necesario para llevar a buen término la ejecucién contractual y emitir los informes de gestion
respectivos. Para ello debera coordinar con la Unidad de Operaciones, quien sera la
dependencia responsable de garantizar el cumplimiento de los niveles de servicio pactados con
el cliente, segun lo que establece el Reglamento.



Administrador técnico del servicio: funcionario nombrado por la Unidad de Operaciones,
responsable de velar por el cumplimiento de los niveles de servicio acordados contractualmente
con el cliente. Tendra dentro de sus obligaciones, la coordinacion con el Socio Comercial, en lo
relativo a la gestidon operativa del servicio en operacion y de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo de Asociacion. En caso de incumplimiento del Socio Comercial, deberd coordinar
con el Administrador de la Asociacion Empresarial, quien es el responsable de garantizar el
cumplimiento de los términos establecidos con el Socio Comercial. Asimismo, sera responsable
de evaluar la calidad del servicio brindado, mediante los indicadores establecidos
contractualmente con el cliente y emitir los informes de gestion operativa del servicio.

Departamento de Logistica: Dependencia encargada de la gestién, administracién del Registro
de Socios, custodia del expediente de la Asociacion Empresarial, que ejecuta los
procedimientos de cobro de multas, terminacion anticipada, ejecucion de garantias, reclamos,
en coordinacién con el Administrador de la Asociacion Empresarial.

Proponente: Corresponde al interesado en realizar la asociacion empresarial, sea éste una
dependencia de RACSA o un tercero, valorando la necesidad del cliente de cara al &mbito de
competencia de RACSA y el entorno. Asimismo, la propuesta deberd contemplar la
cuantificacion preliminar del negocio, de tal manera que se pueda conocer y analizar la
participacion de cada potencial socio en la iniciativa.

Sistema Electrénico de Reconocimiento (SER): Es el sistema que utiliza SICOP para que los
socios registren la informacién acerca de sus representantes legales, apoderados y
colaboradores, asi como para que otorguen poderes especiales.

Socio: Corresponde a aquella persona fisica o juridica, publica o privada, nacional o extranjera,
gue RACSA seleccione para realizar una asociacion empresatrial.

Unidad Comercial: Es la encargada de comercializar el servicio implementado, cuando aplique,
y/o monitorear el cumplimiento de las proyecciones financieras estimadas en el caso de negocio
de la Asociacion Empresarial. Debera emitir el reporte del cumplimiento de las proyecciones
financieras y entregarlo al Administrador de la Asociacibn Empresarial. Correspondera a la
Direccion Comercial asumir las responsabilidades de la Unidad Comercial.

Unidad de Operaciones: Es la encargada de operar y/o administrar el servicio, siendo
responsable del control del cumplimiento de los niveles de servicio pactados en el contrato
firmado con el cliente. Deberd realizar los reportes de incumplimientos que sean
responsabilidad del socio al Administrador de la Asociacion Empresarial. Correspondera a la
Direccion de Operaciones asumir las responsabilidades de la Unidad de Operaciones.

Unidad Ejecutora del Proyecto: Esta unidad sera responsable de llevar a cabo la
implementacién del servicio conforme a lo establecido en el contrato con el cliente (cuando
aplique), y lo pactado en el Acuerdo de Asociacion Empresarial formalizado entre las Partes,
coordinando lo necesario para llevar a buen término la ejecucion del proyecto y hacer su
traslado a la Unidad de Operaciones y Unidad Comercial. Correspondera a la Direccién Nuevos
Negocios e Innovacién asumir las responsabilidades de la Unidad Ejecutora del Proyecto.
Debera realizar los reportes de incumplimientos que sean responsabilidad del socio al
Administrador de la Asociacién Empresarial cuando aplique.

Unidad Financiera: Es la encargada de realizar el andlisis de la capacidad financiera del socio y
emitir criterio sobre los resultados de estudios de viabilidad financiera de los casos de negocio y



pre factibilidades, sometidos a su conocimiento por la Unidad Gestora. Corresponderd a la
Direccion Administrativa - Financiera asumir las responsabilidades de la Unidad Financiera.

Unidad Gestora: Es la responsable de tramitar y gestionar a lo interno de RACSA el andlisis y
evaluacion de la propuesta de la asociacion empresarial, coordinando con las areas técnica,
comercial, financiera y legal, segun corresponda, todo lo necesario para realizar el estudio de
pre-factibilidad, el caso de negocio y obtener el aval correspondiente, hasta la formalizacién del
Acuerdo de Asociacion Empresarial. Una vez formalizada la asociacion empresarial, debera
trasladar el expediente a la Unidad Ejecutora del Proyecto. Correspondera a la Direccion
Nuevos Negocios e Innovacién asumir las responsabilidades de la Unidad Gestora.

CAPITULO II
REGISTRO ELECTRONICO DE SOCIOS COMERCIALES

Articulo 6. Constitucién de un Unico Registro electrénico de Socios Comerciales.

El Registro electrénico de Socios Comerciales sera de uso obligatorio para RACSA y constituye
el Unico instrumento idéneo en el que se inscribiran las personas fisicas y juridicas que deseen
ser consideradas para complementar la prestacion de los servicios que ofrece RACSA. Dicha
inscripcion tendra una vigencia de treinta y seis meses, prorrogable por periodos iguales y
consecutivos, una vez actualizada la informacién requerida para la inscripcién. Los potenciales
Socios Comerciales podran ser evaluados en forma integral en cuanto a su historial, capacidad
técnica, financiera, juridica y cualquier otra que resulte indispensable para la adecuada
seleccidon del Socio y del interés publico. La informaciéon que conste en el Registro electrénico
de Socios Comerciales es de uso restringido, no obstante, se publicardla siguiente
informacion general de Socios que sera de uso publico a saber:

a) Nombre o razén social, segin corresponda.

b)  Numero de cédula fisica, juridica, de residencia o de identificacion, en el caso de Socios
extranjeros, segun corresponda.

c) Apartado postal y domicilio.

d) Actividad a la que se dedica.

e) Bienes y/o servicios que ofrece segun el cédigo del Sistema de Codificacion Comun de
las Naciones Unidas.

Articulo 7. Administrador del Registro del Socios.

El Departamento de Logistica de RACSA, sera el Administrador del Registro de Socios, que
tendra bajo su responsabilidad el manejo centralizado, asi como la definicién de procesos de
dicho Registro, garantizando su calidad y buen funcionamiento.

Articulo 8. Invitacién a integrar el Registro Electrénico de Socios.

El Departamento Logistica de RACSA efectuara al menos una invitacién anual para integrar el
Registro Electrénico de Socios, para lo cual utilizara el Registro de Proveedores incluido en el
SICOP, no obstante, los interesados se podran inscribir en cualquier momento.

Articulo 9. Informacién del Registro Electrénico de Socios.

Para inscribirse en el Registro Electronico, los interesados deben acreditar de manera
obligatoria los siguientes datos:



9)

h)
i)

)

k)

m)

n)

0)

Nombre o razén social, segun corresponda.

Numero de cédula fisica, juridica, de residencia o de identificacion, en el caso de Socios
extranjeros, segun corresponda.

Verificacion del documento de identificacion en forma electrénica en el caso de personas
fisicas, y personeria juridica en el caso de personas juridicas.

Direccién de correo electrénico que utilizara como contacto para notificaciones.

Numeros telefénicos, nimero de fax, apartado postal y domicilio exacto.

Bienes y/o servicios de infocomunicaciones/ Telecomunicaciones que ofrece segun el
codigo del Sistema de Codificacion Comun de las Naciones Unidas. asi como el pais de
origen del producto o servicio que ofrece.

Calidades del representante legal o los representantes legales, incluyendo las facultades
y limites de su mandato.

Fecha de constitucién y de vigencia de la persona juridica.

Indicar si estd registrado como PYMES, debe sefialar el nimero de registro y su
categoria.

Historial del socio que sera actualizada por la unidad gestora que incluya los siguientes
aspectos: sanciones gque se encuentren vigentes impuestas por RACSA o ICE. En caso
de que el interesado mantenga alguna de las situaciones descritas o procesos judiciales o
administrativos pendientes con el Grupo ICE, no sera incorporado al Registro, dado que la
relacion de socios se basa en una relacion de confianza.

El Socio podr& incluir en el Sistema su sitio web, nimero telefénico del centro de servicio,
métodos de produccion, normas universales de calidad, distribucion de planta, manejo
sustentable de bienes y servicios, y cualquier otro aspecto o dato que por interés de
RACSA se considere importante incorporar al Registro.

Listado de los clientes mas relevantes a los cuales les han prestado servicios, indicando
en los casos en que haya prestado algun servicio administrado en conjunto con alguna de
las empresas de Grupo ICE.

Indicar la Representacion de marcas, productos o servicios de la empresa y
certificaciones especializadas del recurso humano.

Establecer el detalle y medios de atencion de averias.

Aportar los Estados Financieros de los dos ultimos periodos fiscales, debidamente
auditados.

Articulo 10. Requisitos para integrar el Registro Electrénico de Socios.

Para realizar la inscripcion en el Registro Electrénico de Socios, los interesados deben cumplir
los siguientes requisitos:

a)

b)

Contar con un certificado de firma digital. En el caso de los proveedores extranjeros sin
representante en Costa Rica, podran realizar los tramites utilizando un certificado digital
emitido por SICOP - RACSA.

Llenar la informacién requerida en la solicitud de Registro Electronico de Socios, que
incluye las siguientes declaraciones juradas:

i. Que se trata de un fabricante o representante autorizado nacional o extranjero. En
caso de que se trate de una pequefia o mediana empresa, segun corresponda, debe
aclarar que es una PYME (conforme lo establece la Ley de Fortalecimiento a la
Pequefia y Mediana Empresa, y su Reglamento), asi como su categoria, fecha de
inscripcion y pais de origen.



ii. Que se encuentra al dia en el pago de los impuestos nacionales, en el caso de las
empresas nacionales.

ii. Que no le alcanza el Régimen de Prohibiciones que establece la Ley de
Contratacion Administrativa en sus articulos 22 y 22 bis. En caso de que le alcance
alguna de dichas prohibiciones, debera indicar con qué institucion tiene esta
afectacion, asi como si existe algun oficio de la Contraloria General de la Republica
en el que conste el levantamiento de dicha prohibicion.

c) Previo a la inscripcion del interesado en el Registro Electrénico de Socios se realizaran
las siguientes validaciones: 1) Que la sociedad se encuentre vigente, 2) revision del
capital social y sus propietarios, 3) que el potencial Socio no se encuentre inhibido,
apercibido e inhabilitado para contratar con el Estado.

Una vez completada la informacion requerida y después de realizadas las validaciones
correspondientes, el interesado recibira un aviso que ha realizado un pre-registro.

Articulo 11. Registro de socios comerciales del ICE.

RACSA podra utilizar de forma complementaria, el registro de empresarios comerciales del ICE,
para lo cual el Socio Comercial debe registrarse en forma electrénica aportando una
certificacion de encontrarse registrado en el ICE.

Articulo 12. Autorizacion de Inscripcién en el Registro Electrénico de Socios.
Para la inscripcion correspondiente se valoraran los siguientes criterios:

12.1. Conocimiento, experticia y capacidad técnica del posible socio en el producto o servicio
gue ofrece: se refiere al conocimiento en la solucién y el producto o servicio ofrecido,
segun criterios técnicos definidos por RACSA. Sera realizado por la Unidad de
Operaciones.

12.2. Andlisis de solidez financiera: se refiere a la capacidad financiera con que cuenta el
posible socio para afrontar las obligaciones y responsabilidades que pueden surgir de una
asociacion empresarial. Para ello se le solicitaran los Estados Financieros auditados de
los ultimos dos periodos fiscales, asi como la documentacién que sea necesaria para
demostrar la solidez financiera de la empresa. Sera realizado por la Unidad Financiera.

12.3. En caso de que la solidez financiera de la empresa no cumpla con los criterios requeridos
para la inscripcion, la Gerencia podra autorizar, previa valoracion con base en un criterio
comercial y técnico elaborado por las unidades Comercial, Gestora y de Operaciones, la
inclusion del interesado en el Registro Electrénico de Socios.

124 En caso de que la empresa sea de reciente creacion y no cumpla con el requisito de
presentar los Estados Financieros de los dos ultimos periodos fiscales, la Gerencia podra
autorizar, previa valoracion con base en un criterio comercial y técnico elaborado por las
unidades Comercial, Gestora y de Operaciones, la inclusién del interesado en el Registro
de Socios.

12.5. En caso de que la empresa esté calificada como PYME por el MEIC deber& presentar los
Estados Financieros de los dos ultimos periodos fiscales sin auditar.



12.6. En el caso de empresas extranjeras, deberdn presentar los Estados Financieros
auditados y debidamente apostillados o consularizados, en idioma espaiol y en la
moneda de circulacion nacional costarricense (colones) o dolares estadounidenses.

12.7. Si durante el proceso de seleccion, persiste alguno de los incumplimientos establecidos
en los incisos anteriores, respecto a la solidez financiera de la empresa que participa en
un negocio especifico, la Gerencia podra autorizar, previa valoraciéon con base en un
analisis comercial y técnico elaborado por las unidades Comercial, Gestora y
Operaciones, la aplicacion de una medida alterna, estableciendo una garantia equivalente
al 10% de los ingresos brutos del negocio, la cual debe permanecer vigente durante todo
el plazo del Acuerdo Comercial.

12.8. Para prorrogar la inscripcion en el Registro los socios deben presentar cada treinta y seis
meses todos los requisitos exigidos para su inscripcion. En caso de haber cambiado la
situacion de la empresa, se valorara su permanencia o exclusion.

12.9. RACSA se reserva el derecho de solicitar al socio la actualizacion de los documentos de
Registro, cuando lo estime necesario. Cada interesado debera cumplir con los requisitos
para incorporarse al Registro. Una vez que el socio presente todos los requisitos, el
Depto. Logistica verificara el cumplimiento de los mismos durante un plazo maximo de
cinco dias habiles, debiendo apercibir dentro de dicho plazo al posible socio, en caso de
faltar alguno de ellos, para que proceda con su subsanacion dentro del plazo de cinco
dias habiles.

12.10. Posteriormente el Departamento de Logistica solicitard, en forma paralela, el criterio
financiero a la Unidad Financiera y el criterio técnico a la Unidad de Operaciones, para lo
cual tendran un plazo de cinco dias habiles para rendirlo. En caso de ser positivos dichos
criterios, el Depto. Logistica notificara al posible socio su incorporacion al Registro,
teniendo para ello un plazo de tres dias habiles. De lo contrario se notificara al interesado
las razones de la no aceptacion y su fundamento, otorgandole audiencia por el plazo de 3
dias habiles a fin de que formule de manera sucinta sus descargos o conclusiones sobre
las razones alegadas de no aceptacion, una vez analizados los descargos o conclusiones
aportadas, el Departamento de Logistica debera emitir la decisién final y comunicarla al
interesado. En caso de que algunos de los requisitos enumerados no apliquen en razén
de la naturaleza juridica y/o condiciones propias del posible socio, se debera incorporar al
expediente las justificaciones respectivas.

Articulo 13. Obligacion de actualizacion.

Los socios registrados estan obligados a mantener actualizada la informacion que hayan
aportado al momento de solicitar su inscripcion en el Registro.

Articulo 14. Verificacion de poderes inscribibles.

Respecto de los apoderados cuyo mandato debe estar inscrito en el Registro Nacional,
se verificara la vigencia de los mandatos y las facultades otorgadas.

Articulo 15. Registro de poderes especiales.

Los potenciales socios estan obligados a registrar en el SER los datos de sus representantes y
colaboradores, previo a inscribirse en el Registro Electrénico de Socios y deben mantener



actualizada dicha informacion. También, deberdn gestionar electronicamente en el SER los
poderes no inscribibles en el Registro Nacional, a efectos de que los apoderados especiales
puedan realizar los actos dentro de los procedimientos de seleccion de socios comerciales que
se tramiten por medio del Sistema para ello, SER dispondra de los formularios y constituir4 un
Registro, el cual seréa de acceso publico.

Articulo 16. Catalogo de bienes y servicios de SICOP.

El cédigo de clasificacion debe ser utilizado en el Registro Electronico de Socios para sefialar
los productos y los servicios que el socio puede ofrecer. Para la confeccion de los términos de
referencia RACSA empleara el coédigo de identificacion disponible en SICOP. Este
procedimiento se utilizard tanto para el proceso de registro como de seleccién de socios.

Articulo 17. Causales de exclusion.

Seran causales que motivan la exclusién del Registro Electrénico de Socios las sefialadas en la
Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, incluidos los casos de los Socios que
hayan sido inhabilitados como proveedores.

Para la exclusién de un Socio inscrito el Departamento Logistica notificard las razones de
exclusion y su fundamento, otorgandole audiencia por el plazo de 3 dias habiles a fin de que
formule de manera sucinta sus descargos o conclusiones sobre las razones alegadas de
exclusion, una vez analizados los descargos o conclusiones aportadas, deberd emitir la
decision final y comunicarla al Socio.

CAPITULO 1Il
INGRESO DE LA PROPUESTA

Articulo 18. Canal de ingreso de las propuestas y modelo de negocio

18.1. Toda solicitud se gestionard por el proponente, quien realizard, para el estudio de
cualquier tipo o asociacion empresarial, lo siguiente:

18.1.1. Lajustificacién del tipo de negocio que se pretende llevar a cabo;

18.1.2. La descripcion del negocio propuesto: caracteristicas del producto o servicio,
funcién, aplicacion en el mercado, entre otros, aporte de la empresa y de RACSA
en el negocio.

18.1.3. La propuesta financiera: precios, tarifas o participacion econémica propuesta.

18.2. El proponente de la iniciativa debera hacerla llegar a la Unidad Gestora, para el andlisis
correspondiente.

18.3. En caso de que el proponente no tenga un esquema de implementacién concreto para la
iniciativa y la Unidad Gestora, en coordinacion con la Unidad Comercial, determine que
existe interés comercial o estratégico en la iniciativa; coordinara la elaboracion de una
propuesta considerando la participacién activa de dicho proponente.



Articulo 19. Informe de pre-factibilidad

Toda oportunidad de negocio requerira de un informe de pre-factibilidad que sera realizado por
la Unidad Gestora, y consiste en un analisis inicial de la misma. Este debera considerar al
menos lo siguiente:

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Alineamiento de la propuesta con la estrategia de la Empresa.
Definicion del servicio.

Definicion de cliente o mercado.

Analisis de prefactibilidad técnico.

Andlisis prefactibilidad financiero.

Viabilidad juridica del negocio.

Los elementos del informe de pre-factibilidad podran ser trabajados de manera independiente y
simultanea.

El informe de pre-factibilidad servira de base para que la Unidad Comercial realice la pre-oferta
para el cliente.

Articulo 20. Conformacion del expediente y su custodia.

20.1

20.2

20.3

20.4

La Unidad Gestora debera, como primer paso, confeccionar el expediente en el cual se
incorporaran todos los documentos electrénicos u originales generados con relacion a la
propuesta de negocio en estudio, el cual deberd estar debidamente foliado y/o
numerado en el mismo orden cronoldgico en que fueron presentados o generados los
documentos. Los borradores no formaran parte del expediente. El expediente debe ser
electrénico. El detalle de los documentos que conforman el expediente seré definido por
la Gerencia General via circular.

La Unidad Gestora sera la responsable de custodiar y mantener actualizado el
expediente, sea fisico o electrénico, hasta la firma del Acuerdo de Asociacion
Empresarial correspondiente, momento en el cual, deberd trasladar a la Unidad
Ejecutora del Proyecto el caso, para el inicio de su implementacién. Asimismo,
tratdndose de un expediente fisico debera trasladarse al Depto. Logistica para su
custodia.

La Unidad Ejecutora sera responsable de mantener actualizado el expediente que se
encuentra en custodia en el Departamento de Logistica, durante el proceso de
implementacién, incorporando en él los documentos que como minimo se deben
archivar de acuerdo con lo que establezca la Gerencia General segun el inciso 20.1 de
este Reglamento, ademas de cualquier otro documento que se estime necesario.

Durante la operacion del servicio, tanto el Administrador de la Asociacion Empresarial,
como el Administrador del contrato con el cliente y el Administrador Técnico del Servicio
deben mantener actualizado el expediente de la asociacibn que se encuentra en
custodia en el Depto. Logistica, de acuerdo con lo que establezca la Gerencia General



segun el inciso 20.1 de este Reglamento, ademas de cualquier otro documento que se
estime necesario.

20.5 El tiempo de custodia de este expediente, una vez concluida la etapa de ejecucion e
incluso firmado el finiquito, serd de al menos cinco afios contados a partir de la
finalizacion de la relacion contractual.

Articulo 21. Acuerdo de Confidencialidad.

Toda iniciativa de asociacion empresarial, deberd estar previamente respaldada por la
suscripcion, entre las Partes, de un Convenio de Confidencialidad, desde las etapas iniciales de
conversacion y negociacién, compromisos que dependiendo del caracter de la informacion
deberan mantenerse independientemente de que se concrete o no la relacion formal. Dicho
acuerdo deberd constar en el expediente respectivo.

CAPITULO IV
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 22. Participacion sustancial.

RACSA debera tener una participacion sustancial en relacién con el servicio a ofrecer, por lo
que la Unidad Gestora debera analizar las particularidades de cada caso, tomando en cuenta
parametros como el valor total del objeto contractual, la complejidad de las prestaciones a
asumir, la especialidad de la participacion del socio, entre otros elementos, para lo cual utilizara
la Metodologia para la Elaboracién del Capitulo Financiero en Casos de Negocio, definida por la
Direccion Administrativa - Financiera de RACSA.

Para los casos en que la asociacion empresarial responda a una Contratacion entre Entes de
Derecho Publico en la cual RACSA sea parte, se debera observar los porcentajes de
participacion en la prestacion del objeto contractual, exigidos por la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

Articulo 23. Respaldo técnico y econdémico.

La Unidad Gestora preparara el detalle de la documentacion técnica y econdmica de respaldo
que contenga los diferentes elementos que componen el servicio a brindar, con el propésito de
demostrar la participacion sustancial de RACSA.

Articulo 24. Participacion en los ingresos.

La participacion de los ingresos se establecera segun los aportes de las Partes y las reglas de
la industria en la solucién a comercializar. El porcentaje minimo de participacién de los ingresos
sera definido por parte de la Gerencia General quien emitira la directriz en los términos del
articulo 25.

Articulo 25. Criterios financieros.
Los criterios financieros, para analizar la factibilidad de cada oportunidad de negocio, seran

definidos por medio de Directriz por parte de la Gerencia General, que sera revisable en forma
periddica a fin de confirmar su vigencia.



Articulo 26. Medidas alternativas.

Cuando no se alcancen los criterios minimos financieros necesarios para aprovechar la
oportunidad de negocio, y existan razones tales como fidelizacion, aspectos de mercado, o
estrategia empresarial, entre otros, que asi lo justifiquen, podrd ser aprobado por la Gerencia
General, aplicando para ello medidas alternativas que salvaguarden los intereses
empresariales. Corresponde a la Unidad Gestora presentar a la Gerencia, al momento de elevar
para aprobacion el caso de negocio, los argumentos que sustenten la solicitud de aprobacion
en estos casos.

CAPITULO V
SELECCION DE SOCIO

Articulo 27. Seleccion del Socio.

La Unidad Gestora debera utilizar el Registro Electrénico de Socios para invitar a los socios
registrados que puedan otorgar ventajas competitivas al objetivo estratégico planteado por
RACSA. En el Registro Electrénico de Socios las empresas estan codificadas de forma que se
identifican las distintas soluciones tecnologicas, comerciales y empresariales que ofrecen y que
podrian ser consideradas para complementar la prestacion de los servicios que brinda RACSA.

A partir de la invitacion el socio podra remitir la propuesta técnica, comercial y econémica de la
solucion. La Unidad Gestora analizara las propuestas y seleccionara a la empresa que ofrezca
los mayores beneficios econdmicos, comerciales, técnicos y estratégicos.

Para la seleccion del socio se incluird en la invitacién, en los casos en que proceda, los
siguientes criterios:

a) Conocimiento y experiencia técnica del socio en el objeto del negocio: Se refiere al
conocimiento en la solucion objeto del Acuerdo de Asociacion Empresarial, segun criterios
técnicos y comerciales definidos por RACSA.

b)  Criterio del cliente: Interés manifiesto en una solucion integral que pueda darse a través
de una asociacion empresarial, que sea de interés de un cliente calificado o segmento de
mercado.

c) Analisis de solidez financiera del socio.

d) Experiencia Comercial: Se refiere a la experiencia que haya tenido RACSA con el socio,
por lo que se analizaran aspectos como sanciones, multas, inhabilitaciones, demandas,
entre otros.

e) En el caso que un potencial socio no se encuentre inscrito en el Registro Electronico de
Socios, se podra incorporar de conformidad con lo que establece el presente Reglamento.
Serda indispensable la demostracién de la mejor propuesta mediante la comparacion de
propuestas con los potenciales socios incorporados en el Registro.

f) Cuando la oportunidad de negocio haya sido presentada por un potencial socio, RACSA
le concedera un 15% del puntaje total de la evaluacién de las propuestas.



Articulo 28. Seleccion del Socio para el desarrollo de productos de Innovacion.

Con el proposito de desarrollar productos y servicios innovadores, la Unidad Gestora
seleccionara socios para el desarrollo de dichos productos y servicios. Para esta seleccion
valorara las propuestas que se realicen utilizando criterios técnicos, financieros, comerciales y
estratégicos del producto o servicio a desarrollar.

CAPITULO VI
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROPUESTA ELECTRONICA

Articulo 29: Especificaciones técnicas.

Constituyen los alcances del objeto contractual que RACSA brindara al cliente final con el
acompafamiento del socio, para lo cual requiere obtener una propuesta técnica y econémica
del socio. Las especificaciones técnicas deberan estar compuestas por un formulario electrénico
Y SUS respectivos anexos.

Dicho formulario deberéa contener tres tipos de condiciones, a saber: 1) Condiciones Generales;
2) Condiciones Técnicas, y 3) Propuesta Econdémica. Asimismo, contendrd un apartado en el
gue se indican las declaraciones juradas y las certificaciones que requiera RACSA.

En la invitacion RACSA indicaréd la fecha y la hora del cierre de recepcion de las propuestas, asi
como de la apertura de las mismas.

Articulo 30. Divulgacién de las Especificaciones Técnicas en el SICOP.

Las especificaciones técnicas, sus aclaraciones, modificaciones y prérrogas a la presentacion
de las propuestas, seran publicadas en el SICOP.

Articulo 31. Cémputo del plazo para la recepcién de propuestas.

Para efectos del célculo del plazo para la recepcion de las propuestas, el mismo iniciara a partir
del momento de la publicacién en el SICOP.

Articulo 32. Presentacion de la Propuesta.

Todo socio registrado debera remitir su propuesta en el formulario electrénico disponible al
efecto en el SICOP. Las propuestas deben ser suscritas por el representante legal mediante
firma digital certificada.

La propuesta debe redactarse en idioma espafiol. La informacién técnica o complementaria, asi
como los manuales de uso expedidos por el fabricante, deberan presentarse en idioma espafiol,
salvo que en la invitacién se permitan otros idiomas, con la traduccion oficial o libre de su texto,
segun sea solicitada.

Articulo 33. Contenido de las propuestas.
La informacién técnica o complementaria y los manuales de uso expedidos por el fabricante, asi

como los demas documentos que acompafian la propuesta, deberan adjuntarse en forma
electronica.



Articulo 34. Ingreso de la propuesta.

Las propuestas deberan ser presentadas dentro del plazo previsto para tal efecto en el SICOP,
pero permaneceran encriptadas e inaccesibles hasta la hora y la fecha sefaladas en la
invitacion para la apertura de las propuestas.

La propuesta se tendra por presentada en la hora y la fecha que registre el certificado de
estampado de tiempo del SICOP.

La propuesta participara unicamente en el proceso de seleccion para el cual fue presentada,
asumiendo el socio las consecuencias que se puedan generar por su falta de cuidado o
cualquier error imputable a €l en el momento de presentar su propuesta y la documentacion
complementaria.

Articulo 35. Documentacion.

Todas las acciones desarrolladas en la seleccibn de socios deberan estar debidamente
documentadas en el expediente de la asociacién empresarial.

Articulo 36: Seleccion del socio.

Una vez concluido el analisis respectivo de las propuestas la Unidad Gestora seleccionaréa al
socio.

CAPITULO VII
ESTUDIO DEL CASO

Articulo 37. Caso de Negocio.

La Unidad Gestora procedera a coordinar con las diferentes areas especializadas la elaboracion
las diferentes viabilidades que se incluyen en el caso de negocio, para lo cual debera
suministrar toda la informacion necesaria. La Asesoria Juridica brindara durante el proceso el
acompafiamiento legal necesario, segun lo solicite la Unidad Gestora.

37.1. Segun corresponda, en atencion a la naturaleza del negocio, el estudio del caso de
negocio incorporara, cuando apliquen, los siguientes aspectos:

37.1.1. Justificacion que detalle el alineamiento con la estrategia empresarial, idoneidad
del socio.

37.1.2. Estudio técnico. Corresponde a la factibilidad técnica de la propuesta del
proyecto.

37.1.3. Aporte en la cadena de valor.

37.1.4. Estudio de Mercado cuando aplique: Se debe incluir el estudio de mercado que
permita identificar el mercado meta, la demanda potencial, competidores,
participacion relativa del mercado y los posibles precios del servicio, como base
para estimar los recursos y costos necesarios para implementar y operar el
servicio.



37.2.

37.3.

37.4.

37.1.5.

37.1.6.

37.1.7.

37.1.8.

37.1.9.

37.1.10.

37.1.11.

37.1.12.

Andlisis de la Participacion sustancial de RACSA, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 22 del presente Reglamento.

Andlisis financiero: Se analizar4 en detalle la rentabilidad de la propuesta, junto
con otros indicadores financieros que demuestren la sana administracion de los
recursos institucionales, para lo cual se debera contemplar las obligaciones
tributarias que afecten dicha propuesta. El estudio financiero sera avalado por la
Direccion Administrativa Financiera.

Viabilidad juridica del negocio: corresponde al criterio juridico que contemplara,
al menos, los siguientes aspectos:

a) Legales: competencias de RACSA para brindar el servicio.

b) Tributarios: sujecion o no del servicio al pago del impuesto de valor
agregado, o bien, si el cliente final estd exonerado de dicho pago.

¢) Regulatorios: procedencia o no de contar con la autorizacién previa de
SUTEL en los términos del articulo 56 de la Ley General de
Telecomunicaciones No. 8642, asi como, el cumplimiento de los demas
requisitos regulatorios que podria implicar la prestacion del servicio, tales
como, recurso numerico, bandas de espectro radioeléctrico, derechos de
usuario final, entre otros. Para lo cual se requerira se proporcione el
nombre y nimero de identificacién de los potenciales socios.

d) Refrendo: Si el Acuerdo de Asociacion requiere o no refrendo de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Justificacion del aporte econémico del socio.

Evaluacién de riesgos que incluye para las dos Partes aspectos comerciales,
técnicos, logisticos, sociales, culturales, entre otros que se vislumbren en
atencion a la experiencia en el negocio.

Estimacién del negocio.

Cronograma de alto nivel de actividades para la implementacion del proyecto,
para lo cual se deberd incluir el detalle de las personas responsables.

Conclusiones y recomendaciones.

Los elementos del caso de negocio podran ser trabajados de manera independiente y
simultanea.

Si alguno de los aspectos anteriores no aplica para determinado Caso de Negocio, la
Unidad Gestora debera realizar la justificacién correspondiente.

En razon del grado de compromiso financiero de RACSA, como aporte a la asociacion
empresarial, se deberd contar, cuando proceda, con los recursos presupuestarios
respectivos, para lo cual la Unidad Gestora debera coordinar con la Unidad Financiera lo
relativo a la definicion de la reserva presupuestaria correspondiente, tanto del beneficio
econdmico del socio, como de los aportes de RACSA a la asociacién empresarial.



37.5. El caso de negocio seré suscrito por la Unidad Gestora y sera agregado al expediente.
Articulo 38. Aprobacidn o rechazo del negocio.

La Unidad Gestora elevard a la Gerencia General el informe del caso de negocio que contendra
los criterios financieros, técnicos y juridicos e incluira su recomendacion. Serd la Gerencia
General la responsable de aprobar o improbar el caso de negocio.

De ser aprobado el caso de negocio por parte de la Gerencia General, ésta procedera a elevar
la propuesta de Asociacion Empresarial a la Junta Directiva para su aprobaciéon o rechazo.

La Unidad Gestora comunicara la aprobacion o negativa al proponente y procedera con la
gestion correspondiente.

Articulo 39. Casos de Concentracion.

En los casos en que RACSA pretenda realizar una asociacién empresarial con otro operador de
redes o proveedor de servicios de telecomunicaciones, la Unidad Gestora, de previo a elevar el
Caso de Negocio a la Gerencia General, debera valorar con la Asesoria Juridica si se requiere
contar con la autorizacion previa de concentracién por parte de la SUTEL, de conformidad con
el articulo 56 de la Ley General de Telecomunicaciones.

CAPITULO VIII
DE LA FORMALIZACION

Articulo 40. Formalizacion.

40.1. Una vez aprobada la asociacién empresarial por parte de la Junta Directiva, la Unidad
Gestora elaborara el Acuerdo de Asociacion Empresarial, posteriormente lo remitird a la
Asesoria Juridica para visto bueno, para lo cual suministrard el expediente completo,
gue incluya todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento, ademas de un
formulario en el que conste dicho cumplimiento.

40.2. EIl contenido del Acuerdo de Asociacion Empresarial se ajustard en razon de la
naturaleza del negocio; sin embargo, siempre y cuando resulten aplicables se tomaran
en consideracion para esa etapa, los siguientes aspectos:

40.2.1 Antecedentes.
40.2.2 Objeto.

40.2.3 Vigencia (plazo de implementacion del servicio mas la vigencia de
operacion).

40.2.4 Garantias:

40.2.4.1 Garantia Técnica
40.2.4.2 Garantia de Cumplimiento y forma de ejecucion.

40.2.5 Administradores del Acuerdo, incluyendo la designacion de los



40.2.6

40.2.7

40.2.8

40.2.9

40.2.10

40.2.11

40.2.12

40.2.13

40.2.14

40.2.15

40.2.16

40.2.17

40.2.18

40.2.19

40.2.20

40.2.21

administradores técnicos del servicio.

Calidad, grado y disponibilidad del servicio. Planes de continuidad del
servicio.

Mantenimiento preventivo, correctivo y atencion de incidencias, cambios y
peticiones con sus respectivos niveles de servicio.

Obligaciones de las Partes que resulten aplicables al caso y aportes, tales
como aportes de capital, gestién y control del negocio, apoyo financiero,
suministro de materia prima, licencias, distribucion de productos, logistica
reversa, distribucion de los gastos que se originen en la ejecucion, destino
que se le dard a los bienes aportados al finalizar la relacion, quién asume
pago de tributos, entre otros aspectos del negocio concreto.

Distribucion del beneficio econdmico: la distribucion se realizara contra
informe de avance en la prestacion objeto del Acuerdo por parte del Socio,
asi como la emisién de la respectiva factura electrénica.

Multas y clausulas penales, asi como el respectivo procedimiento de cobro.
Propiedad intelectual: determinar los derechos de propiedad intelectual de
las Partes sobre los productos que sean creados o produzcan, en caso que
apliguen, asi como lo relativo a licencias, limitaciones de uso, etc.
Confidencialidad de la informacion.

Resolucién de controversias.

Eximentes de responsabilidad

Limite para la cesion.

Enmiendas al Acuerdo.

Legislacion aplicable y jurisdiccion.

Informacion de contacto para notificaciones.

Terminacion anticipada.

Aspectos tributarios, segun aplique.

Estimacion del Acuerdo.

Si algunos de los criterios anteriores no resultan aplicables, asi sera consignado por parte de la
Unidad Gestora en la justificacién correspondiente.

En todos los casos se debe cumplir con el pago de timbres, obligacion que deben sufragar los
suscribientes proporcionalmente a sus participaciones.



La Unidad Gestora, en coordinacion con la Asesoria Juridica, realizard un modelo de Acuerdo
de Asociacion Empresarial que servira de base para las respectivas negociaciones, de acuerdo
a la conveniencia empresarial y la naturaleza del negocio.

Articulo 41. Suscripcion del Acuerdo de Asociacion Empresarial.

La Unidad Gestora remitird a la Asesoria Juridica el borrador del Acuerdo de Asociacion
Empresarial para su revision, previamente consensuado con el socio, adjuntando para ello toda
la informacion mencionada en el articulo 40 del presente Reglamento, e indicando que las
condiciones técnicas, financieras y comerciales fueron revisadas y avaladas por las &reas
correspondientes.

La Asesoria Juridica, bajo el marco de sus competencias funcionales, revisara el Acuerdo de
Asociacién Empresarial, le asighara un consecutivo y otorgard el visto bueno.

Una vez que se cuente con el visto bueno de la Asesoria Juridica al Acuerdo de Asociacion
Empresarial, la Unidad Gestora coordinara la firma del representante legal del socio y del
Gerente General de RACSA. Correspondera al Director Administrativo Financiero la suscripcion,
en su condicion de apoderado generalisimo sin limite de suma, en ausencia del Gerente
General. En dicho supuesto la Unidad Gestora brindara al Gerente General un informe que
incluya el detalle de los Acuerdos suscritos.

CAPITULO IX )
DE LA EJECUCION Y EVALUACION

Articulo 42. Unidad Ejecutora.

Esta unidad sera responsable de llevar a cabo la implementacion del servicio, conforme a lo
establecido en el contrato suscrito con el cliente final, y lo pactado en el Acuerdo de Asociacion
Empresarial formalizado con el socio, coordinando lo necesario para llevar a buen término la
ejecucion del proyecto y hacer su traslado a la Unidad de Operaciones y Unidad Comercial,
cuando corresponda. La Direccibn de Nuevos Negocios e Innovacion asumird las
responsabilidades de la Unidad Ejecutora del Proyecto.

Durante esta fase de implementacion, corresponde al Administrador del Contrato con el Cliente,
designado por la Unidad Comercial una vez formalizado el contrato con el cliente, velar por que
se entregue al cliente el servicio en las condiciones y plazo establecidos a nivel contractual.

El Administrador de la Asociacion Empresarial debe velar por su parte que tanto el Socio como
RACSA cumplan cada uno con las obligaciones contraidas en el Acuerdo de Asociacion para
brindar al cliente el servicio en las condiciones y términos pactados.

Articulo 43. Informes de la Unidad Ejecutora.

43.1. La Unidad Ejecutora debera presentar informes cada tres meses a la Gerencia General a
fin de medir el nivel de avance, ejecucion y grado de satisfaccion de las asociaciones
empresariales.

43.2. Los informes deberan contener un analisis comparativo entre las proyecciones y metas
estimadas y las que se han obtenido en términos reales, el avance a nivel del
cronograma, el estado de los riesgos del proyecto, los entregables generados, y la



proyeccion futura del proyecto, de manera que permita a la Gerencia General y a la Junta
Directiva, tomar la decision que mejor satisfaga el interés empresarial.

Articulo 44. Traslado del caso de negocio, Acuerdo de Asociacidbn Empresarial con el socio y
contrato con cliente final.

Una vez formalizada la asociacion empresarial, la Unidad Ejecutora del Proyecto recibira el
expediente donde conste el caso de negocio, el Acuerdo de Asociacibn Empresarial con el
socio y el contrato con el cliente final.

La Unidad Ejecutora del Proyecto realizara la planificacion, ejecucion, seguimiento y cierre del
proyecto, en apego a lo estipulado en el caso de negocio.

Articulo 45. Informes de la Unidad de Operaciones.

La Unidad de Operaciones, por medio del Administrador Técnico del Servicio, deberé presentar
informes a la Unidad Gestora cada tres meses, sin perjuicio que se requiera un plazo menor, a
fin de medir el nivel de cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio, proyeccion de
capacidad de la solucién, cantidad de incidentes, cambios y peticiones, reportados y
solucionados, nuevos requerimientos, entre otros.

Durante la etapa de operacion del servicio, tanto el Administrador de la Asociacion Empresarial
como el Administrador del Contrato con el Cliente deben velar por el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el Acuerdo de Asociacion y en el Contrato con el Cliente,
respectivamente, generando las alertas e iniciando las acciones correctivas que sean
requeridas. El Administrador de la Asociacion Empresarial deberd apoyar al Administrador
Técnico del Servicio, cuando éste lo requiera, sirviendo de enlace con el Socio.

Articulo 46. Comercializacion del servicio.

En los casos donde corresponda, la Unidad Comercial, una vez recibido el servicio o producto
desarrollado, iniciara la comercializacion del mismo, monitoreando el cumplimiento de las
proyecciones financieras estimadas en el caso de negocio de la asociacion empresarial. Debera
emitir el reporte del cumplimiento de las proyecciones financieras y entregarlo al Administrador
de la Asociacion.

Articulo 47. Informes de la Unidad Comercial.

La Unidad Comercial debera presentar a la Unidad Gestora informes cada tres meses, a fin de
medir el nivel de cumplimiento de las proyecciones financieras estimadas en el caso de negocio
de la Asociacién Empresarial.

Articulo 48. Andlisis de los informes y toma de decisiones de negocio.

La Gerencia General, con base en los informes emitidos por las Unidades Gestora y Ejecutora,
sera la responsable de tomar las acciones necesarias para contar con sistemas, politicas y
directrices acordes con las mejores practicas del mercado, de manera que se garantice la
correcta ejecucion de la asociacion empresarial.



Lo anterior bajo un esquema de rendicidon de cuentas y control interno, debiendo para ello tomar
en consideracion el retorno de la inversién u otros indicadores financieros, que aseguren la
rentabilidad y sana administracion de los recursos de la empresa.

La Gerencia General deberd analizar la informacion suministrada por las Unidades Gestora y
Ejecutora, sobre la asociacion empresarial, e informar a la Junta Directiva en los términos del
articulo 43 del presente Reglamento. El informe incluira las recomendaciones de negocio que
consideren necesarias.

Articulo 49. Terminacion anticipada.

La Gerencia General podra gestionar una terminacion anticipada del Acuerdo de Asociacion
Empresarial, tomando en consideracion los aspectos de legalidad, oportunidad y conveniencia
pertinentes, siempre salvaguardando los intereses econdmicos y estratégicos de la Empresa,
para lo cual debera contar con la autorizacion previa de la Junta Directiva.

Articulo 50. Finiquito.

Luego de finalizado el Acuerdo de Asociacién Empresarial y no mediando ningln asunto
pendiente, las Partes estan facultadas para suscribir un finiquito que las exima de reclamos
posteriores de cualquier tipo.

El documento de finiquito de la asociacion empresarial sera suscrito por el Gerente General, en
su condicién de apoderado generalisimo sin limite de suma de la empresa.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51. Vigencia.
El presente Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
Articulo 52. Plazos y aplicacion.

Los plazos a emplear en las distintas etapas y sus responsables seran definidos por la Gerencia
General mediante circular.

Articulo 53. Derogatoria.
El presente Reglamento deroga el Reglamento de Asociaciones Empresariales aprobado por
Junta Directiva en el articulo 2 de la Sesién Ordinaria N° 2136 del 09 de mayo de 2017 y sus

reformas.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |: Todos los Acuerdos de Asociacion Empresarial vigentes al momento de
aprobacién del presente Reglamento, estaran sujetos a éste en la etapa de ejecucion.

Transitorio Il: En el plazo maximo de quince dias héabiles posteriores a la publicacion del
presente Reglamento, las dependencias que estén tramitando algin tipo de asociacion



empresarial, deberan informar a la Gerencia General cuéles de ellas se encuentran en tramite y
cuentan con un caso de negocio, para que sean tramitadas conforme al presente Reglamento.

Transitorio Ill: En el tanto no opere la implementacion del Registro Electrénico de Socios, la
inscripcion del Socio se debe realizar por medios fisicos ante el Departamento de Logistica y la
presentacion de propuestas por parte de los socios potenciales se realizard empleando los
medios actualmente en uso.

En el caso de las empresas que se encuentren inscritas en el Registro de Socios de RACSA al
momento de entrar en funcionamiento del Registro Electronico de Socios, deberan pre-
registrarse en el sistema sin aportar la informacion solicitada en el articulo 9 inciso q,
procediendo RACSA a realizar la aprobacion en forma inmediata.

Transitorio IV: Corresponde a la Asesoria Juridica y a la Direccion Nuevos Negocios e
Innovaciéon, capacitar a los funcionarios que participan en la implementacibn de este
Reglamento y la normativa asociada.”

San José, 10 de junio del 2019.— Lic. Francisco Calvo Bonilla, Gerente General.—1 vez.—
(IN2019357505 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE BELEN

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado,
en la Sesién Ordinaria No.30-2019, Articulo 11, celebrada el veintiuno de mayo del dos
mil diecinueve y ratificada el veintiocho de mayo del ano dos mil diecinueve, que
literalmente dice:

“REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
Considerando:

I. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 incisos ¢) y d) y 43 del Codigo
Municipal, corresponde al Concejo Municipal dictar los reglamentos y organizar mediante
reglamento la prestacion de los servicios.

Il. Que el articulo 103 de la Ley General de la Administracion Publica, autoriza al superior
jerarquico supremo a organizar la administracion y prestacion de servicios mediante la
promulgacion de reglamentos autbnomos de organizacién y servicios.

I11. Que el Concejo Municipal mediante acuerdo municipal, plasmado en el articulo Ill, de la Sesién
Ordinaria 47-2000, celebrada el 22 de agosto del 2000, aprobd la estructura funcional vigente.

IV. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 inciso k) y 17, inciso e), se establece que
la gestion de la municipalidad debera basarse en un plan estratégico formulado por el alcalde y
aprobado por el Concejo Municipal.

V. Que el actual Estatuto Autbnomo de Organizacidn y Servicio de esta Municipal, no se ajusta a
lo regulado por el Codigo Municipal, Ley 7794, publicado en la Gaceta numero 94, del lunes 18
de mayo de 1998 y sus reformas.

V1. Que en virtud de todo lo anterior es necesario actualizar, en forma sustancial el actual Estatuto
Autonomo de Organizacion y Servicio de esta Municipal, publicado en la Gaceta numero 54 del
miércoles 18 de marzo de 1998.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién: Se establece el presente Reglamento, para normar las relaciones
de servicio y laborales entre la Municipalidad de Belén, sus funcionarios (as) y trabajadores (as), en
todos aquellos aspectos de orden interno no previstos por el Codigo Municipal, Ley General de la
Administracidn Publica, Codigo de Trabajo y demas leyes supletorias o conexas.

Articulo 2. Principios orientadores: Son principios orientadores de la gestion municipal. La
Administracién municipal comprometida con el desarrollo integral y sostenible del canton, basara sus
actuaciones en los siguientes valores: transparencia, trabajo en equipo, actitud de servicio,
honradez, solidaridad, equidad, responsabilidad y lealtad.



Articulo 3. Politicas publicas de la Municipalidad de Belén: Se entiende que la accién publica es
continua y evolutiva, por lo tanto la misma se ira renovando, ajustando y modificando, en los campos
que para fines de organizacion y estrategia, se definen en los siguientes términos: participacion
ciudadana, solidaridad social, desarrollo sostenible, igualdad de oportunidades, rendicién de
cuentas, sostenibilidad financiera municipal, accion local con sentido regional, informacion y
comunicacion oportuna, mejora continua, calidad en la prestacion de servicios publicos.

Articulo 4. Definiciones: Para efectos de este Reglamento se entiende:

a.
b.

Alcaldia: Maxima autoridad administrativa.

Ascenso: Promocion que se le realiza a una persona que ocupa de un puesto de municipal
regular a un puesto de categoria superior, conforme a las vias de carrera administrativa
establecidas al efecto.

Ascenso directo: Promocidn de un servidor municipal de un puesto a otro de nivel inmediato
superior u otro nivel salarial diferente, segun las vias de carrera administrativa establecidas al
efecto.

Asignacion: Acto mediante el cual se ubica una plaza nueva dentro del sistema clasificatorio de
puestos de la institucion.

Cargo: Es el nombre con el que se conoce internamente un empleo.

Clase de puesto: Comprende el grupo de empleos (cargos), suficientemente similares respecto
a deberes, responsabilidades y autoridad, de tal manera que pueda usarse el mismo titulo
descriptivo, para designar cada empleo comprendido en la clase; que se exija a quienes hayan
de ocuparlos los mismos requisitos de formacién, experiencia, capacidad, habilidades entre
otros y que pueda asignarseles con equidad el mismo nivel de remuneracién bajo condiciones
de trabajo similares.

Concejo Municipal: Maxima autoridad Jerarquica.

Concurso externo: Proceso para llenar una o varias plazas vacantes, mediante el reclutamiento
y seleccion de personal.

Concurso interno: Proceso para llenar una o varias plazas vacantes, mediante el ascenso de los
servidores en propiedad mejor calificados.

Manual descriptivo de puestos: Es un instrumento técnico aprobado por el Concejo Municipal
que describe la caracterizacion de las distintas clases puestos que conforman el sistema de
clasificacion de la Municipalidad.

Manual de organizacion: Instrumento técnico aprobado por el Concejo Municipal, el cual
describe la divisidn de trabajo establecida para atender efectivamente los intereses y servicios
locales.

Patrono: La Municipalidad de Belén, en su condicién de empleador de los servicios de
funcionarios y trabajadores.

. Permuta: Es el intercambio de plazas de igual o distinta clase, pero de un mismo nivel salarial,

entre dos servidores regulares, con la anuencia de estos, sus respectivas jefaturas y la Alcaldia
Municipal, siempre y cuando reuna los requisitos respectivos.

Proceso de Recursos Humanos: La unidad administrativa encargada, tanto de facilitar el
mejoramiento continuo de la organizacién, como de la coordinaciéon y ejecuciéon de las
actividades relacionadas con la administracion del factor humano.

Reasignacion: cambio que se efectia a la clasificacién de un puesto cuando este se ha
modificado sustancial y permanente en sus tareas para lo cual debera haber transcurrido entre



el momento que se dio el cambio y la presentacion de la correspondiente solicitud de estudio un
plazo minimo de seis meses. Este acto estara sujeto a una provisionalidad de seis meses.

p. Reclasificacion: Procedimiento mediante el cual se rectifica la clasificacion de un puesto por
haber sido asignado o reasignado erroneamente.

g. Reestructuracion: Cambio que afecta a cargos y/o clases de puesto al ajustarse la estructura
ocupacional vigente o producto de la modificacion del sistema clasificatorio de puestos y tiene
los mismos efectos que una reasignacién, excepto a la consolidacién de funciones antes
sefialada.

r. Relacion de servicio: El conjunto de obligaciones, prohibiciones, derechos, atribuciones,
funciones y tareas que corresponden a los servidores producto de la relacion con la
municipalidad y los administrados de acuerdo con el ordenamiento juridico.

s. Servidor (a) de Confianza: Persona que presta servicios a la Municipalidad, sin embargo, no
quedan amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa municipal.

t. Servidor (a) interino (a): El nombrado para cubrir la ausencia temporal del funcionario (a)
permanente o, el nombrado en puesto sujeto a concurso.

u. Servidor (a) Municipal: La persona fisica que presta sus servicios a la institucion, a nombre de
la municipalidad o por cuenta de esta, como parte de su organizacion, en virtud de acto valido y
eficaz de investidura, con entera independencia del caracter imperativo, representativo,
remunerado, permanente o transitorio de la actividad respectiva, segun los términos de los
articulos 124 del Codigo Municipal, quien gozara de todos los derechos de la carrera
administrativa municipal.

v. Superior Jerarquico: El jefe superior inmediato, segun las jerarquias establecidas en la divisién
del trabajo.

w. Traslado: Paso de un servidor regular de un puesto a otro del mismo nivel salarial.

CAPITULO Il
Relaciones de Servicio y Contratos de Trabajo

Articulo 5. Relaciones de Servicio: Las relaciones de servicio entre los (as) servidores (as) y la
municipalidad, existirdn cuando se realicen tareas determinadas de tipo material e intelectual a
cambio de una retribucion salarial, en virtud de un acto valido y eficaz de nombramiento, esta
persona debera haber cumplido los requisitos legales y reglamentarios, referentes al ingreso a la
Carrera Administrativa Municipal. Tales relaciones de servicio se regiran por las disposiciones del
Codigo Municipal, el presente Reglamento de Organizacién y Servicios, Estatuto de Servicio Civil y
su Reglamento, Ley General de la Administracién Publica, la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, supletoriamente el Codigo de Trabajo y demas disposiciones conexas.

Articulo 6. Modalidades especiales: Tanto el personal nombrado en puestos clasificados como de
confianza, como aquel contratado a plazo fijo, por la subpartida de servicios especiales y jornales
ocasionales no quedaran cubiertos por los derechos y beneficios de la Carrera Administrativa
Municipal, aunque desempefien puestos comprendidos en ella. Sin embargo, le seran aplicables las
disposiciones del presente reglamento en lo que corresponda.

CAPITULO Il

Lugar, Jornada y Horario de trabajo



Articulo 7. Lugar, jornada y horario: Los servidores municipales y demas personal prestaran su
servicio en el lugar, jornada y horario que asi designe la administracidn municipal, segun las
exigencias del servicio publico y segun el ordenamiento juridico aplicable al efecto.

Articulo 8. Horario: No obstante, lo sefialado en el articulo anterior, se establece el presente horario
ordinario y jornada de la Municipalidad:

Personal Administrativo: jornada continua y acumulativa diaria de nueve horas con un horario de
lunes a viernes de las siete horas a las dieciséis horas, para una jornada semanal de cuarenta y
cinco horas.

Personal de Campo: jornada continua y acumulativa diaria de ocho horas y treinta minutos, con un
horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta minutos, para una jornada
semanal de cuarenta y dos horas y treinta minutos.

Personal de la Policia Municipal: Para este personal, se estard a lo que disponga al efecto el
Reglamento del Proceso de Seguridad, Vigilancia Comunal y Control Tributario de la Municipalidad
de Belén, conocida como Policia Municipal.

Biblioteca: Jornada continua y acumulativa diaria de 8 horas, con horario de lunes a viernes de las
10 horas a las 18 horas, para una jornada semanal de 40 horas.

Articulo 9. Tiempo efectivo de trabajo: Se considera tiempo efectivo de trabajo aquel en que las
personas permanezcan bajo las érdenes y direccion inmediata o delegada de su superior, incluso en
los tiempos destinados para tomar alimentos.

Articulo 10. Modificacion de horarios: El Alcalde podra modificar los horarios establecidos en este
reglamento, siempre que circunstancias especiales asi lo exijan y no se cause grave perjuicio a los
servidores y de los trabajadores. La Municipalidad daré aviso previo a las personas afectadas, con
tal decision, con un minimo de tres dias de anticipacién, pero la modificaciéon definitiva de los
mismos deberéa ser sometida a la aprobacion del Concejo Municipal.

Articulo 11. Prestacion de servicio en forma extraordinaria: Cuando necesidades del servicio publico
lo requieran, personal municipal, queda en la ineludible obligacion de prestar sus servicios de
manera extraordinaria, salvo impedimento grave, hasta por un tiempo maximo de horas permitidas
por Ley, siendo que la jornada ordinaria sumada con la extraordinaria no podra exceder de doce
horas diarias. En cada caso concreto la administracion debera comunicar al citado personal, con
cuatro horas de anticipacion como minimo, la jornada extraordinaria que deben laborar teniéndose la
negativa injustificada a hacerlo, para efectos de sancidn, como falta grave.

CAPITULO IV
Categorias y salarios

Articulo 12. Calculo de los salarios: Los salarios del personal municipal, se calcularan en forma
mensual (30 dias del mes) y seran los que correspondan de acuerdo con la escala_de salarios



aprobada por la Municipalidad, segun los términos del articulo 131 del Cddigo Municipal y las
politicas salariales dictadas por el Concejo Municipal. El alcalde elaborara y mantendra al dia un
Manual Descriptivo de Puestos de acuerdo con el articulo 129 del Codigo Municipal. Por incremento
por costo de vida semestral, la Municipalidad debera ajustar sus salarios en la proporcion
correspondiente. La Municipalidad aplicara las disposiciones normativas en materia de Prohibicion,
Dedicacién Exclusiva, Carrera Profesional, incentivos policiales, segun los términos regulados por el
Poder Ejecutivo, sin perjuicio de las disposiciones particulares que al efecto emita la Administracion
Municipal.

Articulo 13. Pago de salarios: La Municipalidad pagaréa salarios por periodos vencidos por medio del
cajero automatico, de la entidad bancaria que crea mas conveniente. La modalidad de pago para
todo el Personal Municipal sera mensual con adelanto quincenal conforme al articulo 52 de la Ley N°
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas . En todo caso, si el dia de pago coincide con dia
inhabil se haréa el pago el dia inmediato anterior.

Articulo 14. Recargo de funciones: En caso de recargo de funciones de un puesto de categoria
superior, el servidor tendra derecho a percibir la diferencia entre su salario total y el salario total del
puesto recargado, siempre y cuando el recargo de funciones sea por un plazo igual o superior a dos
semanas, para lo cual el servidor designado debera contar con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto en cuestidn, segun lo establecido en el Manual Institucional de Clases de
Puesto.

CAPITULO V
De las vacaciones

Articulo 15. Disfrute de vacaciones: De conformidad con el inciso e) del articulo 155 del Cédigo
Municipal los servidores municipales disfrutaran de sus vacaciones, de la siguiente forma:

a. Disfrutaran de una vacacion anual de acuerdo con el tiempo servido.

1. Sihan trabajado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas, gozaran
de quince dias habiles de vacaciones.

2. Si han trabajado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a nueve afios y
cincuenta semanas, gozaran de veinte dias habiles de vacaciones.

3. Si han trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta semanas 0 mas, gozaran de
treinta dias habiles de vacaciones.

En caso de terminacién de la relacidn de servicio o contrato de trabajo antes de cumplido el plazo de
cincuenta semanas tendra derecho a la proporcion correspondiente, segun el tiempo trabajado. Las
licencias por incapacidad y los permisos con goce y sin goce de salario, sea para la atencién de
actividades de capacitacion o, desempefiar otro puesto de la Administracion Publica, no afectaran la
fecha establecida para el disfrute de vacaciones o el reconocimiento de la anualidad por la
antigledad. En caso de terminacion de la relacion de servicio por cualquier causa y en cualquier
tiempo, el funcionario tendra derecho al pago de vacaciones en la proporcion correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 156 del Cédigo de Trabajo.



Articulo 16. Epoca de disfrute: El superior inmediato sefialara la época en que el personal gozara de
sus vacaciones, pero debera hacerlo dentro de las quince semanas posteriores al dia en que se
cumplieren las cincuenta semanas de servicio continuo, tratando de que no se altere la buena
marcha de la Municipalidad ni la efectividad del descanso. En casos especiales el alcalde
convendra con el servidor la fecha en que gozaran las vacaciones.

Articulo 17. Pago de vacaciones: Al terminar la relacion de servicio o el contrato de trabajo, el pago
de las vacaciones no disfrutadas se hara con base en el promedio de los salarios ordinarios y
extraordinarios devengados por el servidor municipal, durante las cincuenta semanas de trabajo, o
durante el tiempo que le otorga derecho proporcional a las mismas.

Articulo 18. Disfrute de vacaciones: Los servidores municipales gozaran sin interrupcién del periodo
de sus vacaciones, salvo en caso de licencias por incapacidad, segun los términos dispuestos en el
articulo 158 del Codigo de Trabajo.

Articulo 19. Acumulacion de vacaciones: No podran acumularse vacaciones salvo cuando el servidor
municipal desempefie labores técnicas, de confianza u otras analogas que hagan dificil su
reemplazo, en cuyo caso debera observarse lo dispuesto en el articulo 159 del Cddigo de Trabajo.

CAPITULO VI
Del descanso semanal y de la jornada

Articulo 20. Descanso diario y semanal: El personal municipal disfrutard de dos dias fijos de
descanso absoluto después de cada semana continua de trabajo, salvo aquellos cargos que por la
naturaleza de servicio requiere otra modalidad. Durante la jornada diaria continua, habra un
descanso obligatorio maximo de una hora (corresponde a la totalidad de tiempos de comida), para
efectos de ingerir los alimentos del dia, en el entendido que bajo ninguna circunstancia puede
interrumpirse el servicio publico que presta la Institucion.

CAPITULO VI
De los dias feriados y dia régimen municipal

Articulo 21. Dias feriados: Son dias habiles para el trabajo todos los dias del afio excepto los
feriados sefialados por Ley, y aquellos dias que declare asueto el Concejo Municipal. Se exceptian
del disfrute de estos dias aquellos servidores que por la naturaleza de sus funciones deban
laborarlos, en cuyo caso tendrén derecho al pago de tiempo extraordinario de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 22. Dia de Régimen Municipal y medio dia: EI 31 de agosto de cada afio, constituye un dia
de celebracion historico-cultural, para la Municipalidad, sin que tenga efectos juridicos de feriado o
asueto para el Personal Municipal. La Alcaldia Municipal podra suspender total o parcialmente las
labores, para realizar actividades recreativas y/o culturales entre los funcionarios y la municipalidad,
asi como con la comunidad belemita.

CAPITULO VIII



Del aguinaldo

Articulo 23. Derecho al aguinaldo: Todo el personal municipal permanente o transitorio, tendra
derecho a un aguinaldo, que se regira por lo que dispone la Ley. El monto de ese beneficio anual
sera calculado con base en el promedio de los sueldos ordinarios y extraordinarios devengados por
estos durante los doce meses anteriores al primero de diciembre del afio de que se trate. Dicho
beneficio debera ser entregado dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada
afo, salvo terminacion de la relacion de servicio o el correspondiente trabajo antes del vencimiento
del periodo respectivo, caso en el cual se le pagara proporcionalmente y de manera inmediata.

CAPITULO IX
Obligaciones del personal municipal

Articulo 24. Obligaciones: Conforme a lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, Ley
General de la Administracién Publica, Codigo de Trabajo y Cddigo Municipal son obligaciones del
personal municipal, incluida la Secretaria del Concejo Municipal:

a. Prestar los servicios personales en forma regular y continua y dentro de la jornada de trabajo
correspondiente.

b. Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado, dedicacién y esmero apropiado en la forma, tiempo
y lugar convenidos.

c. Restituir a la Municipalidad los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos, equipo, los vehiculos y Utiles que se le faciliten para el trabajo, en el entendido
que no seran responsables por el deterioro normal ni del que se ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa confeccion.

d. Desempefiar el servicio bajo la direccion de sus superiores jerarquicos, a cuya autoridad
estaran sujetos en todo lo concerniente al trabajo y ejecutar las labores que los mismos les
encomienden dentro de la jornada de trabajo siempre que sean compatibles con sus aptitudes,
estado y condicion y que sean aquellos que formen parte del contrato o relacion de servicio en
observancia del sistema de control interno establecido para la buena marcha de la institucion.

e. Observar durante el trabajo buenas costumbres y disciplina.
f. Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las personas o
intereses de la Municipalidad estén en peligro, situaciones que le dara derecho a remuneracion

adicional.

g. Guardar a sus superiores jerarquicos, personal municipal y miembros del Concejo Municipal
toda la consideracion y respeto debido.

h. Guardar al publico en sus relaciones con él motivadas por el trabajo, toda consideracion debida.



Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante éste, a
solicitud de la Administracion, para comprobar que no padece de alguna incapacidad
permanente, alguna enfermedad contagiosa o incurable; o a peticion de un organismo oficial de
salud publica o seguridad social por cualquier motivo.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que dicten las autoridades competentes y las
que indique la Administracion y el Comité de Salud Ocupacional para la seguridad y proteccién
del personal en los lugares donde laboran.

Responder econdmicamente de los dafios que causaren intencionalmente o que se debieren a
su negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Reportar al alcalde o al superior inmediato los dafios o imprudencias que el personal causare
en perjuicio de la Municipalidad. Si descubren un robo, dafio o imprudencia realizado por
cualquier persona, deben denunciarlo de inmediato.

. Con salvedad de los funcionarios administrativos, los demas funcionarios deben vestir durante
las horas de trabajo de la forma correcta y decente, para tal fin sera obligatorio del uso del
uniforme que suministrara la Administracién Municipal.

Comenzar las labores de conformidad con el horario establecido, no pudiendo abandonarlas ni
suspenderlas sin causa justificada antes de haber cumplido la jornada de trabajo.

Obtener autorizacién del superior jerarquico para salir del centro de trabajo y reportar con
exactitud el lugar donde se encuentra.

Presentar al superior inmediato constancia escrita del tiempo empleado en sus visitas a
instituciones aseguradoras.

Mantener al dia las labores que le han sido encomendadas salvo que motivos justificados lo
impidan.

No sobrepasar los limites de descanso entre las jornadas destinadas a la alimentacion. Lo
contrario sera abandono de trabajo.

Marcar en el registro de asistencia existente, a las horas de entrada y salida y otras en que se
le indique.

Guardar la discrecion debida de tal manera que se evite la lesién de los intereses particulares
del personal, municipes o de la Municipalidad.

No usar materiales, vehiculos, ni utensilios de la Municipalidad para fines ajenos a la realizacién
del trabajo.

Cumplir y acatar las disposiciones que les impartan los superiores jerarquicos, relativo a su
cargo.



Articulo 25. Obligaciones de los superiores: Ademas de lo dispuesto en este Reglamento y articulo
anterior, son obligaciones de los superiores jerarquicos:

1.

Velar por el cumplimiento de las funciones a él encomendadas y hacer que su personal
subalterno cumpla con sus obligaciones, supervisando y asesorando diligentemente al mismo.

Velar por que las faltas que cometan el personal subalterno, sean sancionadas conforme al
régimen disciplinario correspondiente.

Evitar que se cometan irregularidades en su area de responsabilidad asignada.

Velar por la correcta aplicacion de las normas referentes a la seguridad y salud ocupacional
aplicables en la Municipalidad.

CAPITULO X

Prohibiciones a los funcionarios

Articulo 26. Prohibiciones: Conforme a lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, asi de
acuerdo con el Codigo Municipal, Cédigo de Trabajo, Ley General de la Administracion Publica y
cualquier otra normativa que resulta de aplicacion, queda absolutamente prohibido al personal
municipal:

a)

f)

9)

h)

Ocupar tiempo dentro de la jornada de trabajo para asuntos ajenos a las labores que le han
sido encomendadas.

Ausentarse del trabajo sin causa justificada y sin permiso de sus superiores jerarquicos.
Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra droga o condicién anéloga.

Recibir en horas de trabajo visitas de caracter personal, salvo casos urgentes o importantes.
Hacer durante el trabajo propaganda politica electoral o contraria a las instituciones
democraticas del pais, o ejecutar cualquier otro acto que signifique coaccién de las libertades

que establece la Constitucién Politica.

Mantener conversaciones innecesarias con el personal de la municipalidad, o con terceras
personas en perjuicio o con demora de las labores que estan ejecutando.

Distraer en cualquier clase de juego o bromas al personal de la municipalidad, quebrantar la
cordialidad y el mutuo respeto que deben ser normas en las relaciones del personal municipal.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los casos especialmente
autorizados 0 cuando se trate de instrumentos punzo cortantes que forman parte de las
herramientas de trabajo.



i)

)

Negarles el debido cumplimiento y acatamiento a las 6rdenes de los superiores jerarquicos
cuando sean propias del objeto de su relacion de servicio o contrato de trabajo.

Tratar de resolver por medio de la violencia, de hecho, o de palabra, las dificultades que surjan
durante la realizacidn del trabajo o durante su permanencia en la municipalidad.

k) Burlarse en publico, hacer bromas al personal, con terceras personas que puedan motivar

molestias 0 mal entendidos con el publico.

I) Usar los utensilios, equipos, recursos tecnoldgicos, Utiles, materiales propiedad de la
municipalidad para fines ajenos a la realizacion del trabajo.

m) Distraer tiempo laboral para asuntos ajenos al cargo o hacer negocios personales dentro del
centro de trabajo.

n) Hacer uso indebido de los diferentes medios de comunicacion de la municipalidad para
sostener conversaciones ajenas a las funciones que sirve.

0) Proferir, insultar, usar vocabulario incorrecto o de doble sentido.

p) Impedir, entorpecer o no someterse al cumplimiento de las medidas de salud ocupacional,
en la ejecucion de las labores.

q) Danar, destruir, remover, o alterar los avisos o advertencias sobre prevencion de riesgos del
trabajo y los equipos de proteccion personal 0 negarse a usarlos sin motivo justificado.

r)  Recibir dadivas o remuneraciones de cualquier clase por la ejecucion de funciones propias a
su cargo.

Articulo 27. Aplicacion de sanciones: El personal municipal que cometa alguno de los actos
sefialados en el articulo anterior o que incumpla alguna de las obligaciones a que se refieren los
articulos 28 y 29 de este Reglamento sera sancionado conforme a este Reglamento.

CAPITULO XI

Del registro de asistencia

Articulo 28. Registro de asistencia: El registro de asistencia y puntualidad al trabajo, se llevara para
todo el personal de la municipalidad segun los medios que estime conveniente la Administracion.

El control de asistencia se regira por las disposiciones siguientes:

a.

b.

El registro de asistencia sera individual y el mismo contendrd, si es del caso y asi lo exige el
sistema de control establecido, las marcas diarias de inicio y finalizacién de jornada.

Todo el personal municipal debera realizar las marcas consignadas en el inciso anterior,
incluido el personal de la secretaria del Concejo Municipal. Quedan excluidos de esta obligacion
los servidores que discrecionalmente exima la Alcaldia.



c. La alcaldia podra disponer un sistema de control de asistencia sin requerimiento de marca, en
cuyo caso, la jefatura inmediata superior de cada funcionario, asume la responsabilidad y
control de la asistencia del personal bajo supervision.

d. Salvo los casos previstos en este reglamento, la omisién de una marca a cualquiera de las
horas de entrada y de salida, hara presumir la inasistencia, siempre y cuando la persona no la
justifique a mas tardar al dia habil siguiente a aquella en la que el hecho sucedio.

e. La persona que burle el sistema de marca establecido incurrira en falta grave, haciéndose
acreedor, por la primera vez a suspension disciplinaria de ocho dias, y en el caso de
reincidencia, despido sin responsabilidad patronal para la municipalidad.

f. La persona debera justificar por los medios establecidos por la administracién las diferentes
inconsistencias del registro de marcas.

Articulo 29. Licencias para asistir a centros de salud: Las asistencias a instituciones de servicios de
salud, publicos y privados, cuando sean en horas laborales, se consideraran como licencias con
goce de salario. Para ello la persona deberéa solicitar el permiso correspondiente, al regreso debera
presentar el documento de control de asistencia que la institucion aseguradora otorga para estos
fines a su superior inmediato.

CAPITULO XII
De las sanciones disciplinarias

Articulo 30. Medidas disciplinarias: Las faltas en que incurra el personal municipal seran
sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 15 dias.
d. Despido sin responsabilidad para la Municipalidad.

Tales sanciones se aplicaran atendiendo no estrictamente el orden en que aqui aparecen, sino a lo
reglamentado en cada caso, o a la gravedad de la falta.

Articulo 31. Amonestacidn verbal: La amonestacion verbal se aplicara en los siguientes casos:

a. Cuando la persona en forma expresa o tacita, cometa alguna falta leve a las obligaciones
expresas o tacitas que le impone su relacion de servicio o contrato.

b. Enlos casos expresamente previstos en este Reglamento.
Articulo 32. Amonestacion escrita: La amonestacion por escrito se aplicara

a. Cuando se haya amonestado dos veces a la persona en los términos del articulo anterior e
incurra nuevamente en la misma falta en un lapso de un mes.

b. Cuando incumpla alguna de las obligaciones establecidas en los articulos 28 y 29 de este
reglamento, salvo que la falta de mérito para una sancién mayor.

c. Enlos casos especialmente previstos en este reglamento.



d. Cuando la normativa aplicable exija la reprensién escrito antes del despido.

Articulo 33. Suspension del trabajo: La suspension del trabajo se aplicara hasta por quince dias y sin
goce de salario, una vez que haya finalizado el procedimiento que garantice el derecho de defensa
del funcionario o trabajador municipal, en los siguientes casos:

a. Cuando la persona, después de haber sido amonestado por escrito, incurra de nuevo en la falta
que motivo la amonestacion.

b. Cuando la persona viole alguna de las prohibiciones prescritas en el articulo 30 de este
Reglamento, salvo que la falta diere mérito para el despido o estuviera sancionada por otra
disposicion de este Reglamento.

c. Cuando la persona cometa alguna falta de cierta gravedad que no de mérito para el despido,
excepto si estuviera sancionada de manera especial por otra disposicion de este Reglamento.

Articulo 34. Despido: El despido se efectuara sin responsabilidad para la Municipalidad en los
siguientes casos:

I.  Cuando la persona después de haber sido suspendida sin goce de salario reincida en la misma
falta u otra de similar gravedad, dentro de un periodo de tres meses. Se considera la repeticion
de infracciones como una conducta irresponsable y contraria a las obligaciones de la relacion
de servicio.

I1. Enlos casos especialmente previstos en este Reglamento.

I11. Cuando el funcionario incurra en algunas de las causales previstas en el articulo 72, 81 del
Caodigo de Trabajo y 157 del Cédigo Municipal.

Articulo 35. Plazo de prescripcion: La amonestacion verbal, escrita, la suspension sin goce de salario
0 el despido sin responsabilidad patronal, deberan imponerse dentro del mes siguiente al dia en que
se cometio la falta o el alcalde tuvo conocimiento de la misma.

CAPITULO XllI
De las ausencias

Articulo 36. Ausencia: Se considera ausencia la inasistencia a un dia completo de trabajo. La falta a
una mitad de la jornada de trabajo se computara como media ausencia. Dos mitades de una
ausencia para efectos de este Reglamento se considera como una ausencia.

Articulo 37. Comprobacién de ausencias: Las ausencias al trabajo deberan ser comprobadas
mediante documento expedido por la Caja Costarricense de Seguro Social, por el Instituto Nacional
de Seguros, y por cualquier otro documento idéneo a juicio de la Administracion.

Articulo 38. Ausencias injustificadas: Las ausencias injustificadas computables al final de un mismo
mes calendario, se sancionaran de la siguiente forma:



Por media ausencia, amonestacion verbal.

Por una ausencia, amonestacion escrita.

Por una y media ausencia o dos ausencias alternas, suspension hasta por ocho dias:

Por dos ausencias consecutivas o tres ausencias alternas o mas, durante el mismo mes
calendario, despido sin responsabilidad municipal.

cooe

CAPITULO XIV
De las llegadas tardias, abandono de trabajo y del despido

Articulo 39. Llegada tardia: Se considera llegada tardia el ingreso al trabajo después de cinco
minutos de la hora exacta para el comienzo de las labores. Sin embargo, en casos muy calificados a
juicio del alcalde o quién él delegue se podra justificar la llegada tardia a efecto de no aplicar la
sancion correspondiente.

Articulo 40. Llegadas tardias injustificadas: Las llegadas tardias injustificada superior a quince
minutos implicara la pérdida de media jornada, con la deduccién salarial correspondiente a juicio de
la administracion, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que la misma pueda acarrear.

Articulo 41. Llegadas tardias en un mismo mes: Las llegadas tardias injustificadas computables
dentro de un mismo mes calendario se sancionaran de la siguiente forma:

A. Por tres llegadas tardias amonestacion escrita.
B. Por cinco llegadas tardias suspension sin goce de salario hasta por quince dias.
C. Por seis 0 mas llegadas tardias despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 42. Ausencias y perdida de salario: Las ausencias injustificadas aparte de las sanciones
disciplinarias que conlleven para el servidor implican la no percepcion del salario durante el periodo
correspondiente.

Articulo 43. Omision de una marca: Salvo los casos previstos en este reglamento, la omision de una
marca a cualquier hora de salida y entrada, hard presumir la inasistencia a la correspondiente
fraccion de la jornada, con las consecuencias que de acuerdo con el presente reglamento ello
acarrea, excepto si su respectivo superior inmediato avale la justificacion que presente el respectivo
servidor o trabajador, dentro de los dias habiles siguientes a la fecha en que se dio la omision y
siempre que el servidor presente la citada justificacion dentro del mes que se dio la omisién.

CAPITULO XV
De las Comisiones de Salud Ocupacional y de las Condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo

Articulo 44. Salud Ocupacional: Declarese de interés publico todo lo referente a la salud
ocupacional, que tiene como finalidad promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de las personas, prevenir todo dafio causado a la salud de éste por condiciones del
trabajo, protegerlo en su empleo contra riesgos resultantes de la existencia de agentes nocivos a la
salud, colocar y mantener al servidor en un empleo con sus aptitudes fisioldgicas y en sintesis,



adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea.

Articulo 45. Cumplimiento de las medidas de Salud Ocupacion: Es deber de la Municipalidad adoptar
las medidas necesarias para proteger eficazmente la salud ocupacional de las personas, conforme a
la legislacion vigente en esta materia y las recomendaciones que sobre la misma formulen tanto las
autoridades de Inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Salud e
Instituto Nacional de Seguros que garanticen:

a. La proteccion de la salud y la preservacion de la integridad fisica, mental y social de las
personas.

b. La prevencion y control de los riesgos del trabajo.

Articulo 46. Comisiones de Salud Ocupacional: En la Municipalidad se estableceran las comisiones
de salud ocupacional que, a juicio del Concejo de Salud Ocupacional, sean necesarias. Estas
comisiones deberan estar integradas por los representantes que dicte la normativa al efecto y
tendran como finalidad especifica investigar las causas de los riesgos de trabajo, determinar las
medidas para prevenirlos y vigilar que, en el centro de trabajo, se cumplan las disposiciones de
salud ocupacional. Operaran dentro de la correspondiente jornada de trabajo sin perjuicio o
menoscabo de ninguno de los derechos labores de las personas.

CAPITULO XVI
De los riesgos del trabajo

Articulo 47. Riesgos de Trabajo: Son riesgos del trabajo los accidentes y enfermedades
profesionales que ocurren a las personas, con ocasién o0 por consecuencia del trabajo que
desempefian, en forma subordinada y remunerada, asi como su agravacion o reagravacion
consecuencia directa del mismo.

Articulo 48. Aviso de riesgo: La Municipalidad debera dar aviso al Instituto Nacional de Seguros de
cualquier riesgo del trabajo que le ocurra a su personal, dentro del término de ocho dias habiles a
partir de su acaecimiento.

Articulo 49. Obligaciones de la Municipalidad en materia de salud ocupacional: En esa materia, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, es obligacidn de la Municipalidad:

a. Permitir a las autoridades competentes la inspeccion periodica de los centros de trabajo.
b. Permitir la capacitacion del personal en materia de salud ocupacional.
c.  Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico de salud ocupacional.

d. Proporcionar el equipo y elementos de proteccion personal y de seguridad en el trabajo y
asegurar su uso y funcionamiento.

Articulo 50. Acatamiento de legislacion de salud ocupacional: Todo el personal municipal debera



acatar y cumplir, la legislacién y reglamentos vigentes en esta materia y las normas que se
promulguen en el futuro, asi como las recomendaciones que, formulen las autoridades competentes.
Seréan obligaciones del personal en esta materia, sin perjuicio de lo dispuesto en legislacion vigente,
las siguientes:

a. Someterse a los examenes médicos que por ley o por orden de las autoridades competentes
sean necesarios, de cuyos resultados debera ser informado.

b. Asistir a los eventos de capacitacion en materia de salud ocupacional.

c. Participar en la ejecucion y control de los programas de salud ocupacional en los centros de
trabajo.

d) Utilizar, conservar y cuidar el equipo y elementos de proteccion personal y de seguridad que se le
suministren.

Articulo 51. Prohibiciones en materia de salud ocupacional: El personal municipal no debe:
a. Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de salud ocupacional.
b. Remover, sin autorizacion, los resguardos y protecciones de las maquinas y Utiles de trabajo.

c. Alterar, dafar, destruir los equipos y elementos de proteccion personal, de seguridad en el
trabajo 0 negarse a usarlos sin motivo justificado.

d. Manejar, operar 0 hacer uso de equipo o herramientas de trabajo para los cuales no esta
capacitado o cuenta con autorizacion.

d. Hacer juego o dar bromas que pongan en peligro la vida, salud e integridad personal de otros
funcionarios o de terceros.

CAPITULO XVII
Del Régimen de Dedicacion Exclusiva y de Carrera Profesional

Articulo 52. Reconocimiento: El reconocimiento de los pluses de Dedicacion Exclusiva y Carrera
Profesional se regularan segun lo dispuesto por el Poder Ejecutivo a través de la Direccion General
de Servicio Civil.

CAPITULO XVIIl

Del Régimen de Disponibilidad

Articulo 53. Disponibilidad: Por disponibilidad entendemos el compromiso formal que adquiere la
persona de estar disponible en horas y dias fuera de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos

sabados, domingos, feriados y periodos de vacaciones colectivas, con el fin de atender el llamado
que se le formule para garantizar la continuidad de un servicio publico.



Articulo 54. Porcentaje: El plus salarial por concepto de disponibilidad se fijara hasta en un 40% del
salario base de la clase de puesto ocupada por el servidor.

Articulo 55. Obligaciones en disponibilidad: El personal en periodo de disponibilidad esté obligado a
cumplir con las siguientes condiciones:

I. Proporcionar a su jefe y a las dependencias que lo pueden necesitar, el nimero de teléfono y
direccién de domicilio habitual y el o los lugares en donde puede ser localizado faciimente
cuando no se encuentre en el domicilio.

I1. Estar en condiciones y capacidad de acudir a realizar trabajos, en el dia, hora y lugar que se le
necesite.

I11. Abstenerse de participar en actividades remuneradas o no, fuera de la Municipalidad de Belén,
que le impidan cumplir la obligacion contraida en su condicidn de servidor publico en
disponibilidad.

Articulo 56. Requisitos para la disponibilidad: Para que a un servidor se le pueda pagar
disponibilidad debera existir acuerdo formal del jerarca administrativo de la institucion a solicitud del
respectivo jefe de unidad o secciédn, quien debera demostrar que el servidor esta asignado a trabajos
que justifican el mencionado pago, ademas, que esta en capacidad e idoneidad de asumir la
responsabilidad correspondiente y en general que se cumple con las disposiciones de esta
regulacion. La solicitud de pago por disponibilidad debe ser acompafiada de todos los documentos e
informacién necesaria para justificar el mismo. La solicitud y documentos deben enviarse al
Departamento de Personal, el que con su dictamen los remitira al Jerarca Administrativo.

Articulo 57. Pago: El pago de sobre sueldo por disponibilidad no crea en favor de quien lo recibe,
derechos adquiridos, dado que el acuerdo de pago de sobresueldo es por circunstancias particulares
y excepcionales de tiempo y lugar que pueden variar, asimismo es una contraprestacion a un
servicio que se da en la Municipalidad. Cuando desaparezcan los motivos que originaron la
declaratoria de la persona en disponibilidad, la jefatura inmediata lo debe de comunicar al Proceso
de Recursos Humanos para que realice los cambios necesarios.

Articulo 58. Perdida del plus salarial: El plus salarial “disponibilidad” se reconoce precisamente por
estar disponible para acudir al llamado de la Municipalidad. Si el funcionario estd gozando de
vacaciones 0 se encuentra incapacitado para trabajar, se pierde la condicion de disponible y
consecuentemente no devenga ningn monto por ese concepto, pues éste debera reconocérsele a
quien lo reemplace durante ese lapso.

Articulo 59. Incumplimiento: El incumplimiento del servidor de la Municipalidad de Belén a no acudir
al llamado dentro del tiempo maximo establecido se consideraré falta grave en sus funciones y sera
sancionado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Auténomo de Trabajo y/o el Cédigo de
Trabajo y normas legales atinentes.

Articulo 60. Compatibilidad con otros pluses salariales: El concepto de “disponibilidad” no es
excluyente de otros sobresueldos como la Dedicacién Exclusiva, Carrera Profesional, etc., por lo que
el funcionario en calidad de disponible puede recibir pago por disponibilidad siempre y cuando el
ordenamiento legal vigente se lo permita.



Articulo 61. Rige del pago: El beneficio de disponibilidad rige a partir de la suscripcion por ambas
partes del contrato respectivo.

Articulo 62. Llamado por disponibilidad: Se establecen 30 minutos como tiempo méximo para que la
persona responda al llamado cuando asi se le requiera, independientemente de los medios de
comunicacion y movilizacién con que cuente. El incumplimiento de esta disposicion facultara a la
Administracién para dar por finalizado el contrato de disponibilidad.

Articulo 63. Enfermedad o fuerza mayor: En caso de enfermedad comprobada o fuerza mayor
debidamente comprobada que le impida a la persona prestar el servicio de disponibilidad o que le
obligue a interrumpirlo, siempre y cuando ocurran durante el periodo en que le correspondiere
prestar dicho servicio, la persona estara en la obligacion de notificar de inmediato y en forma directa,
tal contingencia a su jefatura respectiva o0 a quien por turno corresponda, por cualquier medio idéneo
a su alcance, con el objeto de que se puedan hacer los arreglos necesarios de manera que el
servicio de disponibilidad o se vea interrumpido.

Articulo 64. Sustitucion: En casos debidamente comprobados, la Municipalidad de Belén permitira la
sustitucion del funcionario en disponibilidad.

CAPITULO XIX
Licencias de estudios

Articulo 65. Licencias de estudios: El personal de la Municipalidad podra gozar de licencias para
asistir a estudios superiores, 0 capacitacion especializada, a juicio de la Alcaldia Municipal, previa
recomendacion del Proceso de Recursos Humanos. De resultar procede la licencia se suscribira el
contrato respectivo.

CAPITULO XX
Disposiciones finales

Articulo 66. Proteccion de derechos adquiridos: Las disposiciones reglamentarias contenidas en este
Reglamento no perjudicaran los derechos adquiridos y situaciones juridicas consolidadas de los
funcionarios municipales.

Articulo 67. Normativa supletoria: En defecto de las disposiciones propias de este Reglamento,
deberan tenerse como supletorias el Codigo Municipal, el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento,
el Codigo de Trabajo vy, la Ley General de la Administracién Publica, asi como demas disposiciones
normativas conexas en la materia

Transitorio unico: El Personal Municipal de pago semanal contara con un plazo de seis meses para
ajustarse a la modalidad bisemanal de pago.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar la propuesta de reforma del Reglamento Auténomo de
Servicio de la Municipalidad de Belén.



Realizar la respectiva publicaciéon en el Diario Oficial La Gaceta, sometiendo a consulta publica
no vinculante, por un plazo minimo de diez dias habiles, conforme al Articulo 43 del Cédigo
Municipal.

San Antonio de Belén, Heredia, 29 de Mayo del 2019.—Ana Patricia Murillo Delgado,
Secretaria Concejo.—1 vez.—( IN2019357672 ).



MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DEL CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS

El Concejo Municipal en la Sesion Extraordinaria N°270 celebrada el dia 30 de mayo de 2019, en
su articulo 3° Inciso A, aprueba el presente reglamento:

Considerando:

1°—Que el articulo 50 de la Constitucion Politica dispone que es un deber del Estado, incluidas las
Municipalidades, el garantizar a toda persona el derecho a disfrutar de un ambiente sano y
ecologicamente equilibrado.

2°—La Municipalidad del Canton Central de Puntarenas en uso de sus facultades legales, en
especial conferidas por los articulos 169 de la Constitucion Politica, articulo 8, inciso b de la Ley
para la Gestion integral de Residuos N° 8839, articulo 28 de la Ley Organica del Ambiente N° 7554,
articulo 10 inciso 8, articulo 15 de la Ley de Planificacion Urbana N° 4240, articulo 275 de la Ley
General de Salud N° 5395 y normativas conexas, elabora el presente reglamento para su
cumplimiento en el cantén Central de Puntarenas, provincia de Puntarenas.

3°—Que el articulo 8 de la Ley para la Gestion integral de Residuos N° 8839 estipula la
responsabilidad de las Municipalidades de garantizar que en su territorio se provea de un servicio de
recoleccion de residuos en forma selectiva, accesible, periddica y eficiente, promover la educacion
y sensibilizacion de los habitantes del canton para fomentar la cultura de la recoleccidn separada y
fijar las tasas para los servicios de manejo de residuos sélidos.

4°—Que el cantdn Central de Puntarenas cuenta actualmente con un Plan Municipal para la
Gestion Integral de los Residuos Soélidos (PMGIRS) como un instrumento de planificacion y
ejecucion de la gestion de los residuos solidos en el territorio del cantdn. Por tanto; EI Concejo
Municipal conforme a las potestades mencionadas acuerda emitir el Reglamento Municipal para la
Gestion Integral de Residuos Sélidos del Cantén Central de Puntarenas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.—Obijetivo general. El presente reglamento tiene como objetivo regular la gestion
integral de los residuos so6lidos provenientes de las actividades humanas que se generan en el
canton.

Articulo 2.—Objetivos especificos. Los objetivos especificos de este reglamento son los
siguientes:

a) Definir las responsabilidades de los generadores.

b) Regular la recoleccion, el transporte, el almacenamiento temporal, valorizacién, tratamiento y
disposicién final de los residuos sélidos.

c¢) Definir la estructura operativa necesaria para cumplir con la gestion integral de residuos sélidos
en el cantén.



d) Complementar las regulaciones nacionales vigentes en materia de gestion integral de residuos
solidos.

e) Colaborar en la generacion de procesos de educacién ambiental relacionados con la proteccion de
los recursos naturales, la gestion integral de residuos sélidos y la responsabilidad de cada habitante
por un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

Articulo 3.—Alcance. El presente reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, generadoras de residuos solidos que se encuentren
localizados dentro del territorio oficial del Cantén Central de Puntarenas y para quienes estén fuera
del territorio pero utilicen los sistemas de tratamiento o disposicion final en el canton.

Articulo 4—Definiciones y acrénimos. Para efectos de este reglamento se entiende por:

Acopio: Accion tendiente a reunir residuos sélidos en un lugar determinado y apropiado para su
separacion y comercializacion.

Almacenamiento temporal: Accion de retener temporalmente residuos durante un periodo corto en
contenedores previo a su recoleccién, tratamiento y disposicion final.

Aprovechamiento: Conjunto de acciones cuyo fin es mantener los materiales en los ciclos
econémicos o comerciales, mediante la reutilizacion, redisefio, reprocesamiento, reciclado y
recuperacién de materiales secundarios con lo cual no se pierde su valor econémico.

Centro de recuperacion de residuos valorizables: Es un sitio permanente de almacenamiento
temporal de residuos para su valorizacion, donde los materiales recuperables son pesados y pueden
ser clasificados y/o separados de acuerdo a su naturaleza.

Clasificacion: Actividad de ordenar por tipo de residuos y caracteristicas los materiales de desecho
para su posterior aprovechamiento.

Competencia: Facultad de acci6on que compete a una persona 0 unidad en un cargo en una
institucion.

Compostaje: Técnica que permite la descomposicion de la materia organica biodegradable en
forma controlada para lograr un producto utilizable como mejorador del suelo.

Contenedor: Recipiente destinado al depésito temporal de los residuos sélidos.

Desecho: Material que una vez fue utilizado y ya no es funcional para la persona que lo adquirio.
Disposicion final: Operacion controlada y ambientalmente adecuada de depositar o confinar
permanentemente residuos sélidos en sitios o instalaciones cuyas caracteristicas sean disefiadas para
este fin.

Generador: Persona fisica o juridica, publica o privada, que produce residuos al desarrollar
procesos productivos, agropecuarios, de servicios, de comercializacion o de consumo.

Gestion Integral de Residuos: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones regulatorias,
operativas, financieras, administrativas, educativas, de planificacion, monitoreo y evaluacién para el
manejo de los residuos, desde su generacion hasta su disposicion final.

Gestor: Persona fisica o juridica, pablica o privada, encargada de la gestion total o parcial de los
residuos, autorizada segun lo establece la Ley N° 8839. Dentro de esta gestion se encuentran las
etapas de recoleccion, transporte, acopio, valorizacién, desensamblaje, exportacion, tratamiento y
disposicion final.

Manejo Integral: Medidas técnicas y administrativas para cumplir con lo estipulado en la Ley N°
8839 y su reglamento.

MINAE: Ministerio de Ambiente y Energia.

MINSA: Ministerio de Salud.



Municipalidad: Para efectos del presente reglamento, siempre que sea indicado, la Municipalidad
debe entenderse como Municipalidad de Puntarenas.

Obligacion: Funcion o grupo de funciones que se deben realizar por una Unidad o ente publico o
privado, fisico o juridico establecida en la legislacion vigente.

Puntos estratégicos: Sitios seleccionados por sus caracteristicas geograficas, logisticas y
administrativas para la colocacion de contenedores especializados para la recoleccion de los
residuos valorizables.

PMGIRS: Plan Municipal para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos del Canton Central de
Puntarenas.

Reciclaje: Transformacion de los residuos sélidos por medio de distintos procesos de valorizacion
gue permiten restituir su valor econémico y energético, evitando asi su disposicion final, siempre y
cuando esta restitucion implique un ahorro de energia y materias primas, sin perjuicio para la salud
y el ambiente.

Recoleccidn: Actividad realizada para el resguardo de materiales para su transporte, valorizacion,
tratamiento o disposicion final.

Recoleccién privada: Es todo aquel proceso de recoleccion de residuos que se realice de manera
directa entre un generador y un gestor de residuos dentro del territorio del cantén, sin la
participacion directa de la Municipalidad en el proceso.

Recoleccion selectiva: Servicio de recoleccion separada de residuos solidos previamente
clasificados en la fuente de generacién segun el tipo de material que permite que puedan ser
valorizados.

Relleno Sanitario: Es la técnica mediante la cual diariamente los residuos sélidos se depositan en
celdas debidamente acondicionadas para ello, esparcen, acomodan, compactan y cubren con
material inerte. Su fin es prevenir y evitar dafios a la salud y al ambiente, especialmente por la
contaminacion de los cuerpos de agua, de los suelos, de la atmdsfera y a la poblacién al impedir la
propagacion de artrépodos, aves de carrofia y roedores.

Residuo: Material solido, semisélido, liquido o gas, cuyo generador o poseedor debe y/o desea
deshacerse de él, y que puede o debe ser valorizado, tratado o en su defecto ser manejado por
sistemas de disposicién final adecuados.

Residuo solido: Cualquier objeto o material en estado sélido que se produce tras la fabricacion,
transformacion, o utilizacion de bienes de consumo y que se abandona luego de ser utilizado.
Residuos de Manejo Especial: Son aquellos que por su composicion, necesidades de transporte,
condiciones de almacenaje, forma de uso o valor de recuperacion o por una combinacion de esos,
implican riesgos significativos para la salud y degradacidn sistematica de la calidad del ecosistema,
por lo que requieren salir de la corriente normal de residuos.

Residuos sélidos ordinarios: Residuos de cardcter doméstico generados en viviendas y en
cualquier otra fuente, que presentan composiciones similares a los de las viviendas. Se excluyen los
residuos de manejo especial y peligroso.

Residuos so6lidos valorizables: Residuos que tienen valor de reutilizacién o tienen potencial de ser
valorizados a través de procesos de reciclaje o compostaje.

Residuos no tradicionales: Aquellos objetos dispuestos por sus propietarios en forma esporadica,
al haber terminado su vida Util, los cuales por su tamafio, peso o caracteristicas no son aptos para la
recoleccién ordinaria y requieren de un servicio especial de recoleccién; por ejemplo:
refrigeradores, calentadores de agua, estufas, colchones, lavadoras o cualquier mueble de
caracteristicas similares.

Residuos Peligrosos: Son aquellos que por su reactividad quimica y sus caracteristicas toxicas,
explosivas, corrosivas, radioactivas, biologicas, infecciosas, inflamables, punzocortantes o que por



su tiempo de exposicion puedan causar dafios a la salud y al ambiente. Se considerara como residuo
peligroso originado en las unidades habitacionales, entre otros, los siguientes: medicinas vencidas,
termometros de vidrio, ldmparas fluorescentes, luminarias, baterias, sustancias inflamables (restos
de pinturas y disolventes), aceites usados, equipos electronicos y agujas para inyectar u otros
objetos punzo-cortantes.

Responsabilidad Compartida: La gestion integral de residuos es una corresponsabilidad social,
requiere la participacion conjunta, coordinada y diferenciada de todos los productores,
importadores, distribuidores, consumidores, gestores de residuos; tanto publicos como privados.
Responsabilidad Extendida del Productor: Los productores e importadores tienen la
responsabilidad del producto durante todo el ciclo de vida de este, incluyendo las fases
postindustrial y postconsumo.

Separacion: Procedimiento mediante el cual se evita desde la fuente generadora que se mezclen los
residuos, para facilitar el aprovechamiento de materiales valorizables y se evite su disposicion final
de manera inadecuada.

Tratamiento: transformacion de los residuos o partes especificas a nuevos productos o al cambio
de las caracteristicas, como son el reciclaje, compostaje, tratamiento mecanico bioldgico,
tratamiento térmico, entre otros.

Usuario: Tiene la categoria de usuario para los efectos de la prestacién de los servicios aqui
regulados, toda persona fisica y juridica, que resulte afectada o beneficiada de los servicios de la
Gestion Integral de Residuos Solidos (GIRS).

Valorizacidn: Conjunto de acciones asociadas cuyo objetivo es recuperar el valor de los residuos
para que sean utilizados nuevamente en los procesos productivos, asi como la proteccion de la salud
y el ambiente.

Articulo 5.— Propiedad de los residuos. Los residuos solidos generados en el cantdn Central de
Puntarenas, seran propiedad y responsabilidad de la Municipalidad, en el momento de que los
usuarios del servicio publico, sitdan o entregan los residuos para su recoleccién de conformidad con
el presente reglamento. Sin embargo, la Municipalidad podréa otorgar el derecho de la recoleccion y
la valorizacién a terceros, calificados de forma previa.

CAPITULO II
Obligaciones y competencias de la Municipalidad

Articulo 6.— Obligaciones generales de la Municipalidad.

La Municipalidad en cumplimiento de la legislacion vigente relacionada con la Gestion Integral de
los Residuos y otros servicios municipales de su competencia deberd coordinar y ejecutar las
siguientes acciones:

a) Elaborar y aplicar el Plan Municipal para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos del
cantén, acorde a la Politica Nacional de Gestion Integral de Residuos, la Ley para la
Gestidn Integral de Residuos Ley N° 8839 y su reglamento, y la Estrategia Nacional de
Recuperacion, Separacion y Valorizacion de Residuos.

b) Proveer el servicio de recoleccion de residuos solidos ordinarios en forma selectiva,
accesible, periodica y eficiente a todos los habitantes del cantén, asi como de centros de



f)

9)

recuperacién de materiales, con especial énfasis en los de pequefia y mediana escala para la
posterior valorizacion.

Realizar la limpieza de cafios, acequias, alcantarillas, vias, zonas publicas (parques y
ornato), rios y playas.

Prevenir y eliminar los vertederos y botaderos a cielo abierto en el cantén, los acopios no
autorizados, asi como los tratamientos inadecuados de residuos.

Fijar las tasas para los servicios de manejo de residuos sélidos que permitan realizar una
gestion integral de los mismos.

Promover la capacitacion y realizar campafias educativas de sensibilizacion de los
habitantes del canton.

Establecer convenios con microempresas, cooperativas u otras organizaciones, empresas
locales o internacionales, con el fin de que participen en la gestion integral de los residuos
solidos.

Articulo 7.— Competencias generales de la Municipalidad. Son competencias de la
Municipalidad las siguientes:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Establecer los pardmetros minimos necesarios para realizar los servicios de recoleccion,
transporte, valorizacion, tratamiento y disposicion final de los residuos, ya sea que se
realice con recursos humanos, de infraestructura y técnicos municipales o por la via de
contratacion de un tercero, segun lo permita la ley.

Proveer de los recursos necesarios para la realizacion de los procesos de gestion integral de
residuos sélidos en el cantdn.

Fiscalizar los procesos de gestion integral de residuos solidos que se realicen en el cantén.
Realizar las denuncias de incumplimientos a la Ley para la Gestién Integral de Residuos N°
8839, la Ley General de Salud N° 5395, La Ley Organica del Ambiente N° 7554, La Ley de
Biodiversidad N° 7788 o cualquier otra legislacion relacionada ante los 6rganos
competentes.

Realizar campafias de informacion, educacién y sensibilizacion sobre la gestion integral de
residuos sélidos en el cantdn.

Actualizar y aprobar las tarifas para la recoleccion, transporte, valorizacion, tratamiento y
disposicion final de los residuos para garantizar la sostenibilidad del servicio.

Formular y presentar convenios con empresas locales, grupos organizados, asociaciones u
otras entidades publicas y privadas para el mejoramiento de la gestion de los residuos
solidos.

Articulo 8.— Obligaciones de la Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad. La Unidad
de Gestion Ambiental tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

Fiscalizar todos los procesos de manejo de los residuos valorizables generados en el cantén,
ya sean estos publicos o privados.

Fiscalizar los procesos de recoleccion de los residuos ordinarios, de manejo especial y no
tradicionales en el cantdn, en coordinacion con el Departamento de Servicios Municipales
de la Municipalidad.

Promover la sensibilizacién de los habitantes del canton sobre la importancia de la
reduccion en el consumo, la reutilizacion, la separacion y la valorizacion de los residuos
solidos.



d)

f)

9)

Coordinar con otras unidades, areas técnicas y logisticas de la Municipalidad para la
realizacion de actividades que tengan como objetivo el mejoramiento de la gestion integral
de los residuos.

Mantener y actualizar el registro de la recoleccion de los residuos solidos ordinarios
residenciales, comerciales e industriales que se generen en el canton.

Promover y apoyar iniciativas tecnoldgicas, técnicas o educativas locales que permitan la
reduccion y la reutilizacion de los residuos en el cantén.

Incentivar y apoyar las iniciativas locales que sean amigables con el ambiente y que
promuevan la gestion integral de los residuos por medio de la accion interinstitucional.

Articulo 9.— Competencias de la Unidad de Gestibn Ambiental. La Unidad de Gestidn
Ambiental tendré las siguientes competencias:

a)

b)

d)

€)

f)

Solicitar a todos los generadores fisicos o juridicos, publicos o privados que se encuentren
dentro del territorio del cant6n, informacion acerca del manejo de los residuos ordinarios,
especiales y peligrosos que se generen de sus actividades.

Coordinar con las instituciones u 6rganos internos y externos a la Municipalidad vinculados
con la gestion de los residuos para el cumplimiento de este reglamento y de la legislacion
nacional vigente.

Fiscalizar al Departamento de Servicios Municipales sobre incumplimientos relacionados
con la recoleccidn, el transporte, la valorizacion y la disposicion final de los residuos en el
canton.

Establecer la estrategia de capacitacion y sensibilizacion en materia de gestion integral de
residuos en el cantén y aplicar el programa de educacion comunitaria presente en el
PMGIRS.

Coordinar interinstitucionalmente con otras unidades de gestion ambiental procesos de
capacitacion, colaboracién, formulacion de proyectos mancomunados, educacion ambiental
y cualquier otro proceso vinculado a la gestion integral de residuos.

Coordinar con el Ministerio de Salud el cumplimiento de la legislacion en materia de
Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

Articulo 10.— Obligaciones del Departamento de Servicios Municipales de la Municipalidad.
El Departamento de Servicios Municipales tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

Coordinar los procesos técnicos de recoleccion, transporte, valorizacion, tratamiento y
disposicidn final de los residuos sélidos ordinarios residenciales, comerciales e industriales
del canton.

Coordinar los procesos técnicos para la realizacion de limpieza de vias y areas publicas del
canton.

Fiscalizar los procesos de gestion integral de residuos en coordinaciéon con la Unidad de
Gestion Ambiental.

Informar a la Unidad de Gestion Ambiental sobre los incumplimientos en los procesos de
recoleccién, transporte, valorizacion, tratamiento y disposicion final de los residuos
ordinarios residenciales, comerciales e industriales.

Aplicar las sanciones correspondientes al incumplimiento de los contratos de los servicios
relacionados con el manejo integral de los residuos solidos.

Articulo 11. —Competencias del Departamento de Servicios Municipales. EI Departamento de
Servicios Municipales tendra las siguientes competencias:



a) Verificar el cumplimiento de los lineamientos estipulados en los contratos por servicios
relacionados con la recoleccion, transporte, valorizacion, tratamiento y disposicion final de
los residuos y la limpieza de vias y sitios publicos.

b) Notificar a los 6rganos o entes competentes acerca de los incumplimientos o irregularidades
relacionadas con el manejo integral de los residuos.

¢) Coordinar acciones de fiscalizacidn de la recoleccién, transporte, valorizacion, tratamiento
y disposicion final de los residuos en conjunto con la Unidad de Gestién Ambiental.

d) Coordinar acciones en conjunto con la Unidad de Gestién Ambiental para la divulgacion y
ejecucién de campafas de recoleccién, sensibilizacion y capacitacion, a través de los
medios disponibles por la Municipalidad.

CAPITULO III
Plan Municipal para la Gestién Integral de los Residuos Sélidos (PMGIRS)

Articulo 12. —Generalidades. El Plan Municipal para la Gestion Integral de los Residuos Solidos
es una herramienta de planificacion local, resultado de la planificacién participativa entre la
Municipalidad y los diferentes actores sociales del cantdn, creada por el articulo 8 de la Ley N°
8839 y tiene como objetivos:
a) Implementar acciones para la Gestion Integral de Residuos Solidos en el canton.
b) Contribuir con el proceso de educacion ambiental en el canton.
¢) Involucrar a los distritos y comunidades del canton en los procesos de gestion de residuos
solidos.
d) Garantizar la adecuada separacion, clasificacion y valorizacion de los residuos sélidos
generados en el canton de Puntarenas.
e) Mantener un control, evaluacién y seguimiento constante y eficiente sobre la ejecucion del
PMGIRS del canton.

Articulo 13. —La actualizacion, mejoramiento y aplicacion de nuevas tecnologias permitidas en el
PMGIRS deberan seleccionarse y aplicarse por medio de un proceso participativo, segun las
herramientas que estipula el ordenamiento juridico correspondiente.

CAPITULO IV
Generadores de residuos

Articulo 14— Tipos de generadores. Los generadores en el cantdn de Puntarenas estan
clasificados de la siguiente manera:

a) Residencial: es todo aquel sitio en donde los generadores no excedan una bolsa de tamafio
jardin de residuos por persona semanalmente y que los residuos sélidos generados sean
ordinarios valorizables y no valorizables.

b) Comercial: es todo aquel generador cuyos residuos provengan de la realizacion de
actividades de venta de bienes o servicios, cuya generacion puede o no exceder una bolsa
de tamafio jardin de residuos por persona semanalmente y pueden contener residuos solidos
ordinarios, peligrosos y/o especiales, valorizables y no valorizables.

C) Industrial: es todo aquel generador publico o privado que mantiene una actividad
productiva o industrial cuya generacion de residuos es diez 0 més veces mayor a la



generacién residencial del cantdn y sus residuos pueden estar conformados por residuos
ordinarios, de manejo especial y/o peligrosos segun la actividad realizada.

Articulo 15— Obligaciones de los generadores. Los generadores del cantdon tendran las
siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Separar los residuos desde la fuente de generacion, segun las categorias establecidas en el
presente reglamento, y clasificar segun los tipos de residuos valorizables.

Almacenar temporalmente los residuos generados en sus casas, comercios o terrenos de tal
forma que no causen ningln impacto y/o riesgo para la salud.

Colocar los residuos en el suelo, en una canasta metalica de baja altura o en un recipiente

reutilizable al frente de su propiedad, evitando la obstruccién peatonal, vehicular y

escorrentia de aguas pluviales, o en un contenedor colectivo de tal forma que no puedan ser
alcanzados por la fauna.

En las zonas donde la Municipalidad o gestores autorizados ofrecen el servicio de

recoleccién, los residuos sélidos deberan entregarse debidamente empacados en bolsas

plasticas o de caracteristicas similares (preferiblemente biodegradables). Estas deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

i. Su resistencia debera soportar la tension ejercida por los residuos contenidos y por la
manipulacion.

ii. Su capacidad no debe exceder los 25 kilogramos de peso.

iii. Su color debe estar de acuerdo a lo siguiente: rojo Unicamente para residuos
infectocontagiosos, transparentes para residuos valorizables o reciclables, verde para
residuos organicos y para residuos no valorizables cualquier color exceptuando los
anteriormente mencionados.

iv. Deberan poder cerrarse por medio de un dispositivo de amarre fijo o nudo, de tal forma
que estando cerrados no permitan la entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape
de liquidos.

v. Los residuos punzo-cortantes deberan ser empacados individualmente y depositados en
un recipiente cerrado, de tal forma que no constituyan un riesgo para la salud del
personal recolector.

En el caso de los recipientes reutilizables, estos deberan ser de tal forma que estando

cerrados no permitan la entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos.

Estaran hechos de material liso e impermeable que permita su lavado y limpieza; asimismo,

su volumen y peso no deberan afectar la salud ni la seguridad de los trabajadores que los
manipulen.

En zonas donde se ofrece contenedores colectivos, el generador o usuario tiene que

depositar sus residuos sélidos en el mismo, garantizando que seran cerrados después de su
uso.

Mantener limpios los sitios con los contenedores o los recipientes en donde se disponen los

residuos sélidos en espera de su recoleccién.

En caso que los residuos sean esparcidos en la via publica por cualquier circunstancia antes

de ser recolectados, el generador y/o duefio del inmueble esté en la obligacion de recogerlos
y depositarlos nuevamente en un recipiente adecuado.

Los residuos solidos deberan ser colocados para su recoleccion de acuerdo a las rutas y

horarios establecidos para este fin, segun las opciones que la municipalidad ofrezca.



j) En el caso de que los residuos sélidos no fueron recolectados por incumplimiento en el
horario, por la peligrosidad de los mismos, por no corresponder a la categoria de residuos
recolectados en ese dia o por alguna infraccion a lo establecido en este reglamento y la
legislacién vigente, el generador debera retirar los residuos de la via publica de forma
inmediata y disponerlos correctamente en la siguiente jornada de recoleccion.

K) En el caso de que se generen residuos peligrosos, éstos se deberan separar de todos los
demas residuos y su gestion debera ser asumida por el generador.

[) El usuario no debe colocar los residuos directamente en el camién recolector, esta labor
s6lo podra ser efectuada por el personal designado para este fin.

m) Por condiciones de acceso, en sitios donde no transite el camién recolector, quienes habiten
deberén trasladar sus residuos ordinarios al punto mas cercano por donde pasa el camion
recolector.

n) Los residuos generados del mantenimiento de areas verdes o jardines (ramas, zacate, hojas,
etc.), no se consideran residuos sélidos ordinarios, por lo que el generador no debera
colocarlo al servicio de recoleccion municipal y estd en la obligacién de darle un manejo
adecuado a estos.

0) Cada generador debera gestionar la recoleccion y el tratamiento de los residuos de
demolicion y/o construccion, de manera directa o con un recolector privado.

Articulo 16.— Obligaciones de los generadores industriales. Los generadores catalogados como
generadores industriales tendran las siguientes obligaciones:

a) Establecer un programa de manejo de residuos para sus instalaciones y procesos, el cual
deberd incluir la jerarquizacién en la gestion integral de residuos.

b) Proporcionar a la Municipalidad la informacién sobre los tipos de residuos, la generacion y
el manejo de los residuos que se realiza en la actividad o proceso cada 6 meses, con el fin
de actualizar el Sistema Nacional de Informacion sobre la Gestién Integral de Residuos,
acorde a la Ley N° 8839 y su reglamento.

Articulo 17.- Ferias u otras actividades publicas. Los encargados de ferias, conciertos u otras
actividades publicas que se efectlen en el canton, a la hora de obtener los respectivos permisos
municipales deben garantizar que se haran cargo de todos los residuos sélidos generados durante la
actividad, incluyendo la colocaciéon de recipientes para la recoleccion separada de los residuos
valorizables y garantizar su recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de acuerdo con
lo establecido en este reglamento.

Articulo 18.— Empresas acogidas al régimen de Zona Franca por el articulo 16 de la Ley N°
7210. La entrega de los residuos a las municipalidades es obligatoria, por lo que todas las empresas
acogidas a este régimen deberan coordinar la gestion de los residuos ordinarios y valorizables segin
lo disponga el presente reglamento.

Articulo 19.— De los Programas de manejo de residuos por parte de los generadores. El
programa de manejo de los residuos por parte de los generadores debera cumplir con la Politica
Nacional de Gestion de Residuos, la Ley para la Gestion Integral de Residuos 8839 y sus
reglamentos, la “Estrategia Nacional de Recuperacion, Separacion y Valorizacion de Residuos” asi
como lo establecido en el Plan Municipal para la Gestion Integral de los Residuos Sdlidos
(PMGIRS) y el presente reglamento.



Articulo 20. —Reconocimiento Municipal a la Gestion Integral de Residuos. La Municipalidad
hara anualmente un reconocimiento publico a las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
gue realicen una labor sobresaliente para el mejoramiento de la gestion integral de residuos, la
proteccion del ambiente y el uso de tecnologias limpias en sus comunidades, procesos productivos,
comerciales o residenciales. La Municipalidad realizara el reconocimiento a las empresas, negocios
e industrias que participen activamente en la gestion integral de residuos mediante todos los medios
de comunicacion disponibles por la municipalidad.

Articulo 21. —Obligatoriedad de conocimiento. EI conocimiento del presente reglamento es una
obligacion de todos los habitantes del cantén, ya sea personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, por lo que su desconocimiento no podrd ser usado como excusa para omitir las
obligaciones respectivas y las sanciones correspondientes.

CAPITULO V
Gestores autorizados

Articulo 22. —Para la Municipalidad, el gestor autorizado de residuos sélidos en el cantén de
Puntarenas es aquella persona fisica o juridica que cumpla con lo siguiente:
a) Contar con un permiso sanitario de funcionamiento y una licencia municipal vigente.
b) Contar con un programa de gestion integral de residuos en su calidad de generador como
resultado de su actividad de manejo.
c) Estar debidamente inscrito en el Registro de Gestores Autorizados del MINSA.
d) Presentar todos los requisitos anteriores ante la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad para contar con su aprobacién y su posterior registro, control y seguimiento.

Articulo 23. —Tipos de gestores. Los gestores de residuos solidos en el cantén de Puntarenas se
clasificaran de la siguiente manera:

a) Gestores de residuos ordinarios: son aquellos gestores que realizan el manejo de los
residuos ordinarios, valorizables y no valorizables; a nivel residencial, comercial e
industrial.

b) Gestores de residuos electrénicos: son aquellos gestores especializados en el manejo de
residuos electronicos, segln lo dispone el Decreto Ejecutivo 35933-S.

C) Gestores de residuos de manejo especial y/o peligrosos: son aquellos gestores
especializados en el manejo de residuos de manejo especial y residuos peligrosos, acorde a
la Ley N°8839 y los respectivos reglamentos para cada tipo de residuo.

Articulo 24. —Ningun gestor de residuos podra realizar actividades en el cantdn relacionadas con
la recoleccidn, transporte y disposicién final de residuos sélidos sin la autorizacion previa de la
Municipalidad para este fin.

Articulo 25.—Los gestores que posean convenios, contratos o alguna otra forma de asociacién
remunerada o no con la Municipalidad deberan entregar un informe trimestral en donde se indique



la cantidad de material recolectado, la forma de ejecucién de la recoleccion, los comprobantes o
certificaciones de los procesos de valorizacion u otra informacion que sea solicitada por la
Municipalidad.

Articulo 26. —La Municipalidad podré cancelar la autorizacion a los gestores que:

a)
b)

c)

No cuenten con los permisos de funcionamiento y la licencia municipal vigentes.
Incumplan las regulaciones establecidas en este reglamento sobre el manejo de los residuos
solidos en alguna de sus etapas.

No presenten los informes solicitados por la Municipalidad luego de méas de dos meses
desde su solicitud.

CAPITULO VI
Recoleccién de residuos

Articulo 27. — Servicio de recoleccion de residuos sélidos. La recoleccion de los residuos sélidos
en el cantdn se ejecutara de forma selectiva segun las siguientes categorias:

a)

b)

c)

d)

f)

Recoleccion de residuos ordinarios: de los residuos de tipo residencial, comercial que no
sean valorizables, reutilizables o con capacidades de co-procesamiento.

Recoleccion de residuos valorizables: es la recoleccidn separada de los residuos ordinarios
de origen residencial, comercial e industrial con capacidad de valorizacion, reutilizacion o
coprocesamiento.

Residuos no tradicionales y de manejo especial: de los residuos que no se clasifican como
residuos ordinarios, pero que provienen de generadores residenciales, comerciales e
industriales.

Recoleccion de residuos electrénicos: de los residuos contemplados en el Reglamento para
la Gestion Integral de Residuos Electrénicos (Decreto Ejecutivo 35933-S), cuyo manejo
requiere de un gestor de residuos especializado.

Recoleccion de residuos organicos: de la recoleccion de residuos de origen organico que
puedan ser empleados para procesos de compostaje y aprovechamiento energético.
Recoleccion de otros residuos: la recoleccion de otras categorias de residuos se podra
realizar en el cantdn, siempre gue exista la tecnologia adecuada para la gestion de todos los
residuos sélidos.

Articulo 28. —Categorias para separacién de residuos sélidos. Previa comunicacion de la
Municipalidad, de las rutas y horarios de recoleccion selectiva, cuando exista un mecanismo
adecuado para su manejo, los tipos de residuos que deben ser separados por los generadores son:

a)

Papel y Carton: Debe estar limpio y seco, sin restos de grasa, gomas 0 resinas, grapas
metalicas o prensas de folder, cintas adhesivas. No se incluyen el papel higiénico, las
servilletas, los papeles emplasticados, el papel quimico, el papel carbén, entre otros.



b) Plasticos: de botellas y bolsas plasticas, siempre gque no sean envases de productos
peligrosos. Los plasticos valorizables son los denominados PET (N° 1), HDPE (N° 2) y
LDPE (N° 4).

¢) Aluminio y hojalata: Latas de bebidas, deben estar limpios, enjuagados y drenados. Latas
de alimentos lavadas y sin residuos de comida, piezas de hojalata, etc.

d) Envases Poli-laminados: todos los envases tetrabrik o tetrapak, lavados, limpios y drenados.

e) Vidrio: de botellas de todo color, sin quebrar. No se debe agregar vidrio plano de ventana,
ceramica, bombillos, fluorescentes, entre otros.

f) Residuos organicos (biodegradables): residuos de podas y jardin, residuos de alimentos
compostables.

g) Residuos electrénicos: residuos de origen tecnoldgico, especificados en el Reglamento para
la Gestion Integral de Residuos Electronicos (Decreto Ejecutivo N° 35933-S).

h) Residuos no tradicionales y de manejo especial: especificados en el Reglamento para la
Declaratoria de Residuos de Manejo Especial (Decreto Ejecutivo N° 38272-S)

i) Residuos peligrosos: especificados en el Reglamento General para la Clasificacion y
Manejo de Residuos Peligrosos (Decreto Ejecutivo N° 41527-S-MINAE)

) Residuos ordinarios no valorizables: todos los residuos que no se incluyan en los tipos
anteriores de residuos.

Articulo 29.—Frecuencia. La frecuencia de recoleccion es la siguiente:

a) Residuos no valorizables: serd determinada por las necesidades del servicio.
b) Residuos valorizables: al menos una vez al mes.
C) Residuos no tradicionales, electrénicos y de manejo especial: al menos una vez al afio.

La Municipalidad determina el dia, hora, zona y el tipo de residuos a recolectar en cada ruta de
recoleccion y publicard dicha informacion en medios de comunicacién nacional o local, radio,
circulares, entre otros. En caso de cambios necesarios los usuarios seran avisados con 15 dias de
anticipacion.

Articulo 30.- Condiciones en las que no se prestara el servicio de recoleccion de residuos solidos.
El servicio no se prestara cuando se presente una o varias de las siguientes condiciones:

a) Cuando se mezclen residuos ordinarios con residuos especiales y/o peligrosos, de
acuerdos a los servicios que brinde la Municipalidad.

b) Cuando se dispongan residuos sin empacar.

c) Cuando se dispongan residuos en cualquier empaque cuyo peso sea superior a los
25 kg, en empaques no autorizados por este reglamento o empague rotos.

d) Cuando no se sitlien con acceso a la via publica para su recoleccion.

Articulo 31. —Formas de disposicién de los residuos sélidos. La Unica forma autorizada para la
entrega y disposicion de residuos solidos residenciales, comerciales e industriales es la que se
detalla en este reglamento, por lo tanto, queda estrictamente prohibido entregar los residuos sélidos
de cualquiera de las categorias especificadas en este reglamento a gestores no autorizados por la
Municipalidad.

Articulo 32. —Los generadores comerciales e industriales que dentro de sus procesos comerciales,
productivos e industriales produzcan residuos de manejo especial o peligroso deberan



obligatoriamente separar dichos residuos de los residuos ordinarios e informar a la Municipalidad
acerca del manejo de dichos residuos. Queda prohibido entregar residuos ordinarios mezclados con
residuos de manejo especial o peligroso.

Articulo 33. —Tarifas diferenciadas. La Municipalidad podra establecer tarifas diferenciadas para
la recoleccion de residuos solidos segun la clasificacion de los residuos, la frecuencia de
recoleccion, el tratamiento que se requiera para cada tipo de residuo, la cantidad generada o el tipo
de actividad que realice el generador (residencial, comercial e industrial).

Las tarifas seran revisadas y actualizadas anualmente conforme la inflacion del pais y segun los
costos incurridos para brindar el servicio. Los generadores seran informados al menos con dos
meses de anticipacion de los cambios antes de su entrada en vigor. EI modelo para establecer las
tarifas sera establecido y revisado por el Departamento de Administracion Tributaria de la
Municipalidad.

Articulo 34. —Responsabilidades del recolector de residuos. La Municipalidad o el recolector
autorizado que realice esta funcién dentro del territorio del canton deberan cumplir con las
siguientes condiciones:
a) Contar con los permisos de funcionamiento del MINSA vy estar debidamente autorizado por
la Municipalidad para realizar funciones de recoleccidn y transporte de residuos.
b) Prestar el servicio de recoleccion segln los requerimientos, las especificaciones técnicas y
las disposiciones sanitarias estipuladas en la legislacién vigente.
c) Los funcionarios encargados de la recoleccion deberan contar en todo momento durante la
ejecucién de sus labores con el equipo de seguridad ocupacional respectivo.
d) Informar a la Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad sobre la mezcla de residuos
peligrosos con residuos ordinarios por parte de los generadores.
e) Presentar los informes respectivos a la recoleccion de los residuos segln lo estipulen las
regulaciones, contratos y convenios vigentes, relacionados con el manejo de los residuos.

CAPITULO VII
Recoleccién privada

Articulo 35. —Los gestores de residuos valorizables, no valorizables, no tradicionales, peligrosos o
de manejo especial que realicen actividades de recoleccion y transporte de residuos a personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas de forma privada deberan inscribirse ante la municipalidad
como gestores privados de residuos. La inscripcion tendra una validez de 12 meses.

Articulo 36. —Los recolectores privados tienen la obligacion de aportar la siguiente informacion:

a) Razodn legal de la empresa.

b) Direccion fisica de la empresa.

c) Cédula Juridica.

d) Nombre de las personas fisicas o juridicas que utilizan el servicio de recoleccion privada
ofrecido por la empresa gestora.

e) Tipos de residuos recolectados.

f) Frecuencia de la recoleccion.

g) Permisos de funcionamiento y patente municipal vigente.



h) Copia del contrato, facturas o cualquier otro comprobante de prestacion de servicios a una
persona fisica o juridica, pablica o privada que se encuentre dentro del territorio del canton.

i) Sitio al que traslada los residuos solidos recolectados ya sea para la valorizacién,
transferencia, tratamiento o disposicién final.

Articulo 37. —Fiscalizacidon. La Municipalidad realizara las denuncias y gestiones respectivas en
caso de que se incumpla con la legislacién vigente durante los procesos de recoleccidn, transporte,
valorizacion, tratamiento y disposicion final de los residuos recolectados de forma privada.

Articulo 38. —Pérdida de la autorizaciobn municipal. El recolector privado perdera su
autorizacion para laborar dentro del canton si incurre en lo siguiente:
a) No realiza la inscripcién o la renovacién de la autorizacion municipal para la gestion de
residuos.
b) Morosidad en sus obligaciones obrero-patronales, permisos municipales o permisos de
funcionamiento del MINSA.
c) Si recibe méas de dos (2) denuncias comprobadas y verificadas de una gestion incorrecta de
los residuos, segun las normas establecidas en la legislacion nacional y este reglamento.

Articulo 39. —Toda persona fisica o juridica privada que realice actividades de recoleccion,
transporte, valorizacion, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos sin la autorizacion e
inscripcion como gestores privados dentro del territorio del cantén se consideran recolectores
informales y su actividad queda prohibida y sancionada segun lo dispongan los articulos 48, 49 y 50
de la Ley N° 8839.

CAPITULO VI
Centros de recuperacion y almacenamiento temporal de residuos solidos

Articulo 40. —La Municipalidad tiene la facultad de instalar y operar centros de recuperacion de
materiales valorizables o autorizar a terceros, previamente calificados para la acumulacion,
clasificacion, preparacion y comercializacion de los residuos sélidos.

Articulo 41. —Los centros de recuperacion publicos o privados que se encuentren dentro del
territorio del canton deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Centros de recuperacion de Residuos Valorizables, Decreto Ejecutivo N° 35906-S.

Articulo 42. —EI almacenamiento y tratamiento de los residuos valorizables no podré realizarse al
aire libre, sin ningun tipo de mantenimiento preventivo y Gnicamente se podra realizar cuando la
Municipalidad lo autorice.

Articulo 43. —Todos los centros de recuperacion localizados dentro del territorio del cantén
deberéan presentar ante la Municipalidad un informe trimestral en donde se indique la generacion de
residuos valorizables recolectados o recibidos.

Articulo 44. —La Municipalidad en coordinacion con el MINSA fiscalizaran el funcionamiento y
generacion de los centros de recuperacion localizados en el cantdn.



Articulo 45.— Queda prohibido el almacenamiento de residuos sélidos peligrosos o de manejo
especial en los mismos sitios que los valorizables, a menos que se cuente con la debida autorizacion
de las entidades competentes.

Articulo 46. —Centros de Recuperacion de Residuos Organicos. La Municipalidad tiene la
facultad de instalar y operar centros de recuperacion de materiales organicos o de compostaje o
autorizar a terceros, previamente calificados para la acumulacion, clasificacion, preparacion y
comercializacion del producto final. Estos centros deberan contar con los permisos correspondientes
por parte del MINSA y su operacion no debe provocar molestias a las personas que trabajan en
estos sitios 0 a los vecinos.

CAPITULO IX
Disposicion final

Articulo 47. —Tratamiento y disposicion final de los residuos. Los residuos solidos no
valorizables recolectados y transportados por la Municipalidad, por un tercero contratado por la
Municipalidad o por un gestor privado autorizado, solamente pueden ser depositados en rellenos
sanitarios que cumplan con la normativa vigente (Decreto Ejecutivo N° 27378-S Reglamento sobre
Rellenos Sanitarios) y estén debidamente autorizados por las autoridades correspondientes.
Asimismo, se debera realizar el tratamiento especificado en los articulos 13, 14 y 18 del Decreto
Ejecutivo N° 27378-S y demas regulacion vigente.

Articulo 48. —Fiscalizacion. La Municipalidad tendra la potestad de realizar la fiscalizacién del
cumplimiento de las condiciones estipuladas en la legislacién vigente y podra realizar las denuncias
por incumplimiento ante las autoridades pertinentes.

Articulo 49. —Disposicién final de residuos peligrosos, de manejo especial y otros. Los
residuos peligrosos, infectocontagiosos y otros residuos generados en el canton podran ser
depositados solamente si se cumple lo establecido en los articulos 15 y 16 del Reglamento sobre
Rellenos Sanitarios, Decreto Ejecutivo N° 27378-S u otra regulacién vigente. La municipalidad
Unicamente fiscalizara.

Articulo 50. —Alternativas a la disposicién final en rellenos sanitarios. La Municipalidad podra
optar por la utilizacion de alternativas para la disposicion final de los residuos, ya sea para su
aprovechamiento en la generacién de nuevas materias primas, energia o cualquier otra forma que
permita una mejor gestién de los residuos. Estas alternativas podran implementarse en el manejo de
los residuos Unicamente si se demuestra técnica y financieramente su viabilidad y deben cumplir
con la normativa nacional vigente y aplicable.

Articulo 51. —Registro estadistico. La Municipalidad deberad contar con un registro estadistico
semestral de todos los residuos sélidos que se sometan a procesos de valorizacion, transformacion,
tratamiento, disposicién final o alguna otra forma de manejo. La Unidad de Gestion Ambiental sera
la encargada de mantener este registro, el cual deberd presentarse por tipo de material, en
kilogramos o toneladas.



Articulo 52. —Certificacion de disposicion final. La Municipalidad, por medio del Departamento
de Servicios Municipales, o la empresa encargada de la disposicién final de los residuos deberan
presentar un certificado de disposicién como respaldo de una adecuada gestion.

CAPITULO X
Puntos estratégicos y contenedores comunitarios para la recolecciéon de residuos

Articulo 53. —Tipos de puntos estratégicos y contenedores comunitarios. Los tipos de puntos
de recoleccion estratégica de residuos sélidos se clasifican de la siguiente manera:

a) Puntos permanentes.

b) Puntos temporales.

c) Puntos de recoleccién ocasional.

Articulo 54. —Puntos permanentes. Son puntos que mantienen el servicio de recoleccion
diferenciada de residuos sélidos valorizables constantemente disponibles en horarios establecidos
semanalmente. Estos sitios estan disefiados para que sean utilizados por la comunidad que habita
alrededor del punto de manera permanente.

Articulo 55. —Puntos temporales. Son puntos para la recoleccién de los residuos valorizables o
no tradicionales que se habilitan solamente por lapsos de tiempo definidos (mensual, bimensual,
trimestral o semestralmente). Estos puntos son disefiados para que puedan ser utilizados por la
totalidad de los habitantes del cantén durante su funcionamiento. La Municipalidad realizara con
antelacién la comunicacion de las fechas y horarios de apertura de cada punto temporal.

Articulo 56. —Puntos ocasionales. Son puntos que se utilizaran para la recoleccién de residuos
valorizables de manera ocasional. La Municipalidad informard por todos los medios de
comunicacion disponibles, las caracteristicas de cada punto ocasional en la fecha y horario en que
se habilite a la comunidad, también llamados puntos verdes.

Articulo 57. —Sitios para la colocacién de puntos estratégicos. Los sitios en donde la
Municipalidad colocara y habilitard puntos estratégicos deberdn contar con las siguientes
condiciones:
a) Presencia de zonas bajo techo que aseguren la integridad de los residuos.
b) Poseer un espacio fisico que asegure la seguridad de los contenedores o recipientes para la
separacion de los residuos que evite el vandalismo durante su utilizacion.
c) Contar con un representante del inmueble en donde se colocan los recipientes, que coordine
la recoleccion, limpieza y utilizacién del punto estratégico.
d) Contar con la capacidad de abrir el punto de recoleccion dentro de un horario que permita
su utilizacion por parte de los generadores.

Articulo 58. —Obligaciones de la Municipalidad. La Municipalidad tendra las siguientes
obligaciones en la operacion de un punto estratégico de recoleccién:
a) Garantizar la recoleccion periddica de los residuos, de manera que el sitio se mantenga
limpio y ordenado.
b) Ofrecer capacitacion a los generadores y a los administradores que utilicen el punto
estratégico.



¢) Facilitar informacion y realizar la divulgacién del sitio para su utilizacion constante.
d) Fiscalizar la correcta utilizacion en los programas de recoleccion de residuos sélidos.
e) Evitar la sustraccion de los residuos valorizables por parte de recolectores informales.

Articulo 59. —Obligaciones de los generadores y usuarios de los puntos de recoleccion. Los
generadores fisicos o juridicos, publicos o privados que utilicen los puntos estratégicos o puntos
ecoldgicos de recoleccion tendran las siguientes obligaciones:
a) Separar adecuadamente los residuos segun las disposiciones del articulo 27 de este
reglamento.
b) Entregar los residuos limpios, empacados y sin residuos organicos, industriales, especiales
o0 peligrosos.
C) Respetar los horarios de recepcion de los puntos especificos.
d) Evitar la mezcla de residuos valorizables con residuos no valorizables, de manejo especial o
peligroso.
e) Notificar a la Municipalidad sobre la presencia de recolectores informales cerca de los
puntos de recoleccion.
f) Velar por la proteccion de los bienes y activos del Estado, como por ejemplo contenedores,
instalaciones publicas, vias pablicas, rétulos y sefiales oficiales, entre otros.

CAPITULO XI
Incentivos

Articulo 60. —Incentivos. Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que participen en el
proceso de gestion integral de residuos en el cantén, asi como los administradores de los inmuebles
en donde se instalan los puntos podran recibir el reconocimiento publico por parte de la
Municipalidad a través de todos los medios de comunicacion disponibles por la municipalidad.

Articulo 61. —Tipos de incentivos. Dentro de los tipos de incentivos que la Municipalidad podra
otorgar a las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que participen activamente en los
programas de gestion integral de residuos son:

a) Reconocimiento pUblico formal en los medios de comunicacion oficiales de la
Municipalidad (Pagina electronica oficial, Redes sociales, entre otros) y en actividades
relacionadas con la gestion integral de residuos solidos.

b) Capacitacion en temas relacionados con la Gestiéon Integral de Residuos y educacién
ambiental.

c) Rotulos de identificacion que constaten la participacion de la persona fisica o juridica en los
programas de gestion integral de residuos sélidos municipales.

d) Re-categorizacion y ajuste de tarifa para recoleccion de residuos.

Articulo 62. — Requerimientos para la recategorizacion y ajuste de tarifa para recoleccion de
residuos. Todo ente generador que considere que el factor de ponderacion que se le esta aplicando
no esta de acuerdo a la cantidad de residuos gque esta generando deberé presentar la solicitud formal
a la Unidad de Gestion Ambiental, cumpliendo con los siguientes requisitos:
a) Estudio de generaciéon y composicion de residuos de acuerdo a la normativa vigente
Decreto N.° 37745 Oficializacion de la Metodologia para Estudios de Generacion y



Composicion de Residuos Sélidos Ordinarios (Aplicado a cada ente generador). El
muestreo se debe realizar al menos en una semana de temporada alta y otro en una semana
de temporada baja.

b) El generador deberd presentar una Declaracion Jurada de la veracidad de los datos
aportados en el Estudio de generacién y composicién de residuos y su compromiso de dar
un manejo adecuado a sus residuos.

c) Para comercios: presentar el Programa de Manejo Integral de Residuos (avalado por el
Ministerio de Salud).

d) Se debe presentar el registro fotografico correspondiente.

Articulo 63. Procedimiento para la recategorizacion y ajuste de tarifa para recoleccion de
residuos:

a) La Unidad de Gestion Ambiental realiza la revision de la documentacion.

b) La Unidad de Gestion Ambiental coordina la inspeccion y verificacion de datos con el
Departamento de Servicios Municipales y Unidad de Inspeccion.

C) La Unidad de Gestion Ambiental emite criterio de aprobacion o desaprobacion de la
solicitud y propone la categoria correspondiente, con base en la informacién provista y
registrada durante la inspeccion.

d) El Departamento de Administraciéon Tributaria con el criterio de la Unidad de Gestion
Ambiental, podra modificar la categoria de la tarifa por recoleccién de residuos.

Articulo 64.- Validez del incentivo. El incentivo de recategorizacion de la tarifa asignada tendra
validez a partir del trimestre siguiente desde la fecha de su otorgamiento, siempre y cuando no se
compruebe alguna falta a este reglamento que obligue a eliminar el incentivo otorgado o se aplique
un nuevo modelo tarifario que modifique la categorizacién de los usuarios.

CAPITULO XII
Promocién de la participacion civil y comunitaria

Articulo 65. — Supervisién vecinal. Todos los usuarios deben cumplir y velar por que sus vecinos
mas cercanos cumplan con las disposiciones de este Reglamento. En el caso de que algln usuario
requiera denunciar algun incumplimiento de sus vecinos, puede hacerlo en la Plataforma de
Servicios de la Municipalidad o a través de los medios establecidos y publicitados previamente por
la Municipalidad para tal efecto.

Articulo 66. — Importancia de la educacion. La educacion ambiental en el cantdn debe ser un
proceso permanente que permita informar, capacitar y sensibilizar a las personas sobre los
diferentes temas ambientales. Se deben considerar los aspectos culturales y caracteristicas generales
de la poblacion, asi como realizar una diferenciacion con respecto a la equidad de género.

Articulo 67.— Programas de educacién ambiental. La Municipalidad en coordinacién con otras
instituciones publicas y privadas realizara campafias de educacion ambiental, con el objetivo de que
la comunidad adquiera destrezas sobre la separacion de los residuos solidos y se genere
sensibilizacion acerca de la importancia de una adecuada gestion de los mismos y la proteccion del
medio ambiente.



Articulo 68. — Convenios y alianzas estratégicas. La Municipalidad podra establecer convenios
con instituciones publicas o privadas para la implementacion de programas de educacion ambiental
dentro del Canton. Estos convenios y alianzas deberan contar con todos los requisitos legales y
administrativos vigentes para su debida inscripcion y ejecucién. Cada convenio seré independiente
y debera ser aprobado por la administracion municipal antes de su implementacion.

Articulo 69. —Participacion ciudadana. La Municipalidad fomentara la participacion ciudadana
en los procesos de gestion integral de residuos, ya sea por medio de la elaboracion de actividades de
capacitacion e informacion, la solicitud de voluntariado en actividades ambientales, la co-
administracion de puntos estratégicos de recoleccion a través de asociaciones de desarrollo integral
de la comunidad, otros grupos organizados e instituciones que maximicen los recursos
institucionales para abordar el cumplimiento de la ley GIR en coordinacion interinstitucional.

Articulo 70. —Mecanismos de participacion ciudadana. La participacion ciudadana en los
procesos de Gestion Integral de Residuos Sdlidos utilizara los mecanismos dispuestos en las
regulaciones establecidas en el Capitulo Il del Reglamento General a la Ley de Gestion Integral de
Residuos.

Articulo 71. —Otras actividades. Se podran coordinar otro tipo de actividades educativas y de
sensibilizacion que no estén contempladas en los articulos 65, 66, 67 y 68 de este reglamento. Estas
actividades adicionales tendran el objetivo de fomentar la gestion integral de los residuos sélidos.

CAPITULO XIII
Prohibiciones y sanciones

Articulo 72. —Prohibiciones para los generadores. Se prohibe a los generadores de residuos
s6lidos, sean personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, realizar las siguientes acciones:
a) Disponer o depositar residuos sélidos en sitios no autorizados por la Municipalidad como
lotes baldios, margenes de rios, manglar, playa o en via publica.
b) Disponer en la via publica bolsas y/o recipientes con residuos sélidos ordinarios en dias y
horarios diferentes a los establecidos por el servicio de recoleccion de la Municipalidad.
c) Entregar a los programas de recoleccion separada residuos contaminados, de manejo
especial o peligroso junto a los residuos valorizables.
d) Queda prohibido depositar en cualquier lugar de las rutas de recoleccién oficial lo
siguiente:
1. Residuos peligrosos.
Residuos infectocontagiosos.
Animales muertos, asi como excretas de animales.
Lodos provenientes de plantas de tratamiento, biodigestores o tanques sépticos.
Baterias de &cido-plomo.
Fluorescentes.
Residuos de demolicion o construccion. El generador debera gestionar el tratamiento y
la recoleccion de estos residuos de manera directa 0 con un recolector privado.
e) Quemar o incinerar cualquier tipo de residuo sélido.
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Articulo 73. —Prohibiciones para los recolectores. Se prohibe a los recolectores de residuos
solidos fisicos o juridicos, publicos o privados realizar las siguientes acciones:
a) Recolectar residuos peligrosos o de manejo especial debidamente identificados sin contar
con la debida autorizacién de las autoridades competentes para dicha actividad.
b) Mezclar los residuos valorizables con otros residuos de manera que se produzca
contaminacion.
c) Ingresar a propiedad privada con el fin de recoger residuos sin que exista un contrato de
recoleccion entre el recolector y el generador previamente registrado en la Municipalidad.
d) Dejar residuos esparcidos en via publica.
e) Gestionar residuos en sitios no autorizados.
f) Comprar, vender y almacenar material valorizable robado o sustraido ilicitamente.
g) Realizar cualquier accion, practica u operacion con los residuos solidos que deteriore el
ambiente y afecte la calidad de los recursos naturales presentes en el cantdn.

Articulo 74. —Denuncias. El procedimiento para la realizacion de denuncias acerca del mal
manejo de los residuos sélidos en el cantdn sera el estipulado en el articulo 62 del Reglamento
General a la Ley para la Gestion Integral de Residuos, Decreto Ejecutivo N°37567-S-MINAET-H.
Cualquier persona fisica o juridica, pablica o privada, podréa realizar las denuncias relacionadas con
infracciones a la legislacion nacional vigente en gestion integral de residuos en la Plataforma de
Servicios de la Municipalidad, quien podra presentar el trdmite ante la Unidad de Gestion
Ambiental, quienes luego interpondran la informacién o denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 75. —De las inspecciones de seguimiento y fiscalizacion relativa a la gestion integral
de residuos. Para el caso del procedimiento de inspeccion y seguimiento de las denuncias, se
seguird el procedimiento estipulado en el articulo 63 del Reglamento General a la Ley para la
Gestién Integral de Residuos, Decreto Ejecutivo N°37567-SMINAET-H.

Articulo 76. —Las actas municipales de inspeccién relacionada con la gestion integral de residuos
deberéa contar con la siguiente informacién:

a) Nombre del denunciante.

b) Fechay hora de inspeccion.

c) Direccidn exacta de la denuncia.

d) Descripcion de la inspeccion.

e) Elementos de respaldo (Fotografias, muestras, entre otros).

f) Otra informacion importante.

g) Firma del funcionario responsable de la inspeccion.

h) Firmay nimero de cédula de 1 testigo.

Articulo 77. —Medidas especiales. La Municipalidad, ante la violacion de este reglamento debera
aplicar las siguientes medidas protectoras, acorde con el articulo 99 de la Ley Organica del
Ambiente, a saber:
a) Advertencia o notificacién mediante un comunicado de que existe una denuncia o reclamo
especifico.
b) Restricciones parciales o totales, u orden de paralizacion inmediata de los actos que
provocan las denuncias.
¢) Cancelacion parcial o total de los permisos o las patentes municipales.



Articulo 78. —Sanciones y multas. Por incumplimiento de los articulos del presente reglamento,
se aplicaran las sanciones establecidas en el titulo 1V de la Ley de Gestion Integral de Residuos y en
el articulo 99 de la Ley Organica del Ambiente. La Administraciébn Municipal tramitara las
denuncias ante los 6rganos competentes en los casos en que se detecte dafio o contaminacion
ambiental.

Articulo 79. — Sanciones por infracciones leves. El inspector municipal que conozca de la
comision de alguna de las conductas descritas en los articulos 72 y 73 del presente reglamento, y
las descritas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 50 de la Ley No. 8839, confeccionard una boleta
de citacion ante el Tribunal Ambiental Administrativo. En esta boleta se consignara:
a) La citacion ante el Tribunal Ambiental Administrativo.
b) EI nombre, nimero de cédula, las calidades y la direccion del domicilio del supuesto
infractor, del denunciante y del representante de la Municipalidad.
¢) Lugar para notificaciones.
d) Datos relativos a los testigos y otros elementos de prueba.
e) El enunciado de los articulos de este reglamento que fueron infringidos.
f) La imposicion de la multa minima de un salario base en los términos del articulo 2 de la
Ley N° 7337 —Concepto de Salario Base para Delitos Especiales del Cadigo Penal del 5 de
mayo de 1993.
g) La expresa advertencia de que la imposicion de la multa esta sujeta a confirmacion por
parte del Tribunal Ambiental Administrativo.
h) Se advertird que el Tribunal podra declarar pagos adicionales por reparacion del dafio
ambiental.
i) Firmay fecha.

Articulo 80. —Sanciones a Patentados. El patentado que infrinja lo estipulado en este reglamento
sera sujeto de suspension de la licencia de acuerdo al incumplimiento a la Ley 8839. Se dara la
cancelacion de la licencia si el patentado no corrige las causales que motivaron la suspension de la
licencia dentro del plazo otorgado al efecto por la Municipalidad. La Municipalidad podra
suspender las licencias comerciales, cuando se compruebe reiteradamente (mas de 2 veces), que
infrinjan lo estipulado en los capitulos IV al XIII del presente reglamento y la ley 8839 para la
Gestidn Integral de Residuos de conformidad con el articulo 90 bis del Cddigo Municipal.

Articulo 81. — Fondo para la Gestion Integral de Residuos. Tal y como lo establece el articulo
25 de la Ley N° 8839 con respecto a las multas e ingresos correspondientes a los incisos h), i) y j)
de su articulo 24, una vez girados por la Tesoreria Nacional a la Municipalidad de Puntarenas, estos
ingresaran directamente al presupuesto de la Actividad Gestién Integral de Residuos Solidos con el
fin de que se utilicen para el cumplimiento de los objetivos de dicha Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 82. — La Municipalidad realizara la publicacion de este reglamento en el Diario Oficial
La Gaceta una vez que sea aprobado. Cualquier modificacién deberd realizarse siguiendo el

procedimiento vigente para este fin.

Articulo 83. — Normas supletorias. En lo no previsto en el presente reglamento se aplicaran
supletoriamente las siguientes normativas: Constitucion Politica de Costa Rica, la Ley para la



Gestion Integral de Residuos N° 8839, la Ley General de Salud N° 5395, la Ley Orgénica del
Ambiente N° 7554, el Reglamento General para la Gestion Integral de residuos N° 37567-S-
MINAET-H, el Cédigo Municipal N° 7794, el Reglamento sobre rellenos sanitarios N° 26671-S, el
Reglamento sobre llantas de desecho N° 33745-S, el Reglamento sobre la gestion de los desechos
infectocontagiosos que se generan en establecimientos que presten atencion a la salud y afines N°
30965-S, el Reglamento de centros de recuperacién de residuos valorizables N° 35906-S, entre otra
legislacion relacionada.

Articulo 84. —Vigencia. El presente reglamento regird a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Puntarenas, 20 de junio de 2019.—Lic. Luis Edward Rojas Barrantes, Proveedor
Municipal.—1 vez.—( IN2019357222).



MUNICIPALIDAD DE SIQUIRES

REGLAMENTO PARA USO DE EQUIPOS DE COMPUTO E INTERNET DE LA
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Finalidad de este reglamento

El presente reglamento tiene como finalidad normar todo lo relativo al correcto uso de los
equipos de computo y el acceso a Internet de la Municipalidad de Siquirres, y el uso de
todo dispositivo tecnoldgico, para garantizar la efectiva y adecuada utilizacion de los
recursos informaticos de la institucion, ademas de los derechos y obligaciones de los
funcionarios.

Este Reglamento Interno es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todas las Areas y
Unidades de la Municipalidad de Siquirres.

ARTICULO 2. De la obligatoriedad del reglamento

Toda persona que para el desempefio de sus funciones debera observar lo prescrito en el
presente reglamento. El desconocimiento de este Reglamento no exonera de las
responsabilidades asociadas con su incumplimiento.

ARTICULO 3. De los otros usuarios

El presente reglamento incluye también a toda persona de las dependencias de la
Municipalidad de Siquirres, como lo son la biblioteca, concejo municipal, plantel
municipal, entre otras, y demas personas que asuman la condicién de usuarios de los
equipos o hagan uso de la red y datos institucionales.

ARTICULO 4. Definiciones

Para efectos del presente reglamento se entendera por:

Antivirus: Programa o herramienta encargado de buscar e eliminar los virus que se pueden
encontrar en los equipos.

Archivo: Acumulacién de datos con nombre almacenados en un medio de almacenamiento
primario o secundario magnético, como en una unidad de disco duro, flexible, cinta, medio
Optico o de cualquier otro tipo.

Clave de acceso 0 contrasefia: Secuencia de digitos que permite el acceso a un
computador, servicio, sistema, programa, entre otros. Forma de autentificacion que utiliza
informacion secreta para controlar el acceso hacia algun recurso informatico.
Concentradores o switch: dispositivo que permite centralizar el cableado de una red y poder
ampliarla.

Cortafuego (firewall): dispositivo que protege la red institucional de accesos 0 usos no
permitidos.

Centro de datos: espacio fisico acondicionado donde se mantienen servidores o equipos
de comunicaciones que permiten las operaciones y almacenamiento de la informacion
institucional.

Direccionamiento protocolo de internet (IP): es una etiqueta numérica que identifica, de
manera unica, logica, y jerarquica, a un interfaz (elemento de comunicacién/conexién) de
un dispositivo (habitualmente una computadora) dentro de una red que utilice el protocolo
IP.

DTIC: Departamento de Tecnologia, Informacién y Comunicaciones.




Equipos de cémputo: Instrumentos relacionados directamente con el computador (disco
duro, memoria, teclado, ratdbn (mouse), monitor, tarjeta madre, procesador) o sus
accesorios (impresoras, médem, scanner, cableado, tarjeta de red, camara de video,
parlantes, micréfono, unidad de respaldo, unidad lectura, escritura de discos compactos,
DVD o cualquier otro que dependa del computador).

Equipos o dispositivos tecnoldgicos: Todo dispositivo tecnolégico con funciones similares a
un computador, como Tabletas, Smartphone (teléfonos inteligentes), entre otros, que puede
establecer conexion a una red de datos o Internet.

Internet: Conjunto de computadores y redes conectados a otras redes en las que circulan
informacion variada y de facil acceso, unidos a nivel nacional o mundial.

Material restringido: Se refiere a las listas de direcciones, sitios o archivos que por su
naturaleza son contrarios a la moral, las buenas costumbres y el orden publico.

Licencia GPL: licencia orientada principalmente a proteger la distribucién, modificacién y
uso de software libre.

Licencia propietaria: también conocidas como licencia de software de codigo cerrado o
software privativo. En este tipo de licencia regula la cantidad de copias que pueden ser
instaladas y el propietario indica que el software no puede ser modificado, desarticulado,
copiado o distribuido.

Perfil de usuario: serie de caracteristicas que definen los privilegios de acceso de un
usuario, el cual puede ser Invitado, restringido, avanzado, administrador, entre otros.
Programas base: software que es necesario para el funcionamiento del computador, el cual
debe ser suministrado por la institucién e instalado por la instancia autorizada para estos
fines. Por ejemplo, el sistema operativo, paqueteria ofimatica, antivirus institucional, y
demas aplicaciones institucionales desarrolladas para el desempefio de las funciones de
los funcionarios y funcionarias.

Programas o software base: Conjunto de instrucciones expresadas mediante palabras,
cédigos, lenguajes, graficos, disefio o en cualquier otra forma que, al ser incorporados en
un dispositivo de lectura automatizada, es capaz de hacer que una computadora un aparato
electronico o similar sea capaz de ejecutar determinada tarea, elaborar informaciones u
obtenga determinado resultado. También forma parte del programa su documentacién
técnica y sus manuales de uso.

Protocolo de Internet: permite el desarrollo y transporte de datagramas o paquetes de datos.
Red: Sistema de intercambio de comunicaciones e informacién, creado mediante la
conexion fisica de dos 0 mas computadoras.

Red Institucional: Red de computadoras de la Municipalidad de Siquirres.

Sistema de Informacién: sistema, automatizado o manual, que abarca personas, maquinas,
y/o métodos organizados de recoleccion de datos, procesamiento, transmision y
diseminacion de datos que representa informacion para el usuario.

Software (o0 programas): equipamiento légico o soporte l6gico de un computador digital.
Conjunto de componentes I6gicos necesarios para hacer posible la realizacion de una tarea
especifica, en contraposicion a los componentes fisicos del sistema (hardware).

TI: Tecnologia e Informacion.

Usuario: Persona que opera equipo de computo o dispositivos propiedad de la
Municipalidad o que hagan uso de la red institucional.




Virus: Programa que se inserta en computador y que realiza una serie de funciones, en
algunos casos dafiinos, no deseados o innecesarios para el equipo de cédmputo. Para los
efectos de este reglamento comprendera, sin dejar de lado lo anterior, los caballos de Troya,
las bombas légicas y los gusanos.

CAPITULO II
DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5. Del Departamento de Tecnologia e Informacion y Comunicaciones
Para efectos del cumplimiento del presente reglamento, la DTIC tendra las siguientes
atribuciones y deberes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Velar por el uso correcto y efectivo de los equipos de computo en general, y demas
recursos informaticos o dispositivo tecnoldgico de la institucién.

Realizar de oficio, monitoreos preventivos y estudios necesarios por solicitud de las
jefaturas o instancias competentes, cuando se cuente con elementos de juicio sobre
la existencia de anomalias contrarias a este reglamento, con el fin de presentar las
denuncias correspondientes o las acciones correctivas que procedan.

Definir la asignacion de nombres de los dispositivos tecnoldgicos, computadoras y
direcciones IP, las que seran configurados y cambiados Unicamente por el personal
autorizado de la DTIC.

Velar por el almacenamiento, transmision, uso y difusion de informacion que
contravenga las normas establecidas en el presente reglamento.

Realizar diagnésticos o revisiones periddicas para el cumplimiento de lo establecido
en el inciso anterior.

Asignar los codigos de usuario y sus respectivas claves de acceso tanto para los
equipos de cémputo como para los dispositivos en general.

Eliminar cualquier archivo o carpeta que contravenga lo dispuesto en este
reglamento.

Guardar la discrecion necesaria en el desempefio de sus funciones con el fin de
proteger los derechos de los usuarios y funcionarios en general.

Disefiar y articular una estructura de soporte técnico institucional que permita dar
mantenimiento preventivo y correctivo al hardware y software de los equipos
institucionales.

Autorizar a funcionarios de otras dependencias para que realicen labores de soporte
y mantenimiento de los equipos y dispositivos en coordinacion y supervision de la
DTIC.

Instalar y configurar todo equipo comunicacion alambrica e inalambrico en la red
institucional.

Implementar y administrar el programa antivirus de la institucion que sera el Unico y
el oficial de la Municipalidad de Siquirres.

Autorizar el acceso a sitios web, y bases de datos y otros materiales declarados
restringidos, o aquellos materiales incluidos en las prohibiciones de este
Reglamento, en casos debidamente justificados por razones académicas u otras
institucionalmente vélidas.



n)

0)

Mantener el inventario de los recursos informaticos, asi como el control de la
ubicacién de los equipos de computo en las dependencias de la Municipalidad de
Siquirres, asi como de las licencias de uso del software adquirido.

Cualquier otra que le asigne la Alcaldia o Direccién Administrativa Financiera, las
cuales se estan incorporando en este reglamento.

ARTICULO 6. De los funcionarios

El funcionario es responsable de la adecuada conservacion uso y acceso de los dispositivos
tecnoldgicos que la institucion le provea para el desempefio de sus labores.

Son deberes del funcionario:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Utilizar el equipo de cdmputo y sus componentes Unicamente en funciones propias
de su cargo en la Municipalidad de Siquirres.

Hacer un uso adecuado y responsable de las claves de acceso a los equipos de
cOmputo, red institucional y demas aplicaciones institucionales que se le asignen.
Procurar que el equipo de cémputo de la Municipalidad y sus componentes se
mantengan en condiciones adecuadas de limpieza en su exterior.

Verificar que la informacion almacenada en el computador esté libre de virus y otras
amenazas informaticas, para lo cual debera velar porque el antivirus institucional
esté instalado y debidamente actualizado.

Mantener un respaldo de la informacién que resida en el disco duro de la
computadora que se le haya asignado para ejecutar sus labores, mediante los
procedimientos o dispositivos que defina la DTIC.

Notificar a la DTIC cualquier anomalia en el funcionamiento de los equipos de
cOmputo de inmediato, para que se proceda a su revision y eventual correccion.
Informar oportunamente sobre la tenencia en su lugar de trabajo equipo de computo
personal a fin de que no sea tomado en cuenta en caso de inventario de activos de
la Municipalidad de Siquirres.

Los deméas que determinen otros Reglamentos, directriz o lineamientos
institucionales al respecto.

Utilizar en los equipos de cémputo de la Municipalidad Unicamente software bajo
licencia o autorizado previamente por la DTIC y la Administracion.

Acatar las instrucciones divulgadas por la DTIC en cuanto al uso de los distintos
recursos tecnoldgicos.

ARTICULO 7. De los demés usuarios

Los estudiantes (practicantes), visitantes y demas personas que asuman la condicién de
usuarios de los equipos de la Municipalidad de Siquirres o que hagan uso del Internet o la
red institucional por medio de equipos institucionales o personales u otros dispositivos,
seran responsables del uso adecuado de los mismos.

Son deberes de todos los usuarios:

a)
b)

c)

Procurar que el equipo de cémputo de la Municipalidad y sus componentes se
mantengan en condiciones adecuadas de limpieza en su exterior.

Hacer un uso adecuado y responsable de las claves de acceso a los equipos de
computo, red institucional y demés aplicaciones institucionales que se le asignen.
Utilizar en los equipos de cémputo de la Municipalidad Unicamente software bajo
licencia o autorizado previamente por la DTIC y la Administracion.



d)

e)

Acatar las instrucciones divulgadas por la DTIC en cuanto al uso de los distintos
recursos tecnologicos.

Respetar todo lineamiento que se le indique durante la estadia en la Municipalidad,
asi mismo, respetar lo asignado en el Articulo 6.

ARTICULO 8. De las prohibiciones
Esta prohibido a los funcionarios y usuarios que utilizan los diferentes medios electrénicos
institucionales, lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

P)

Colocar en la misma mesa donde se encuentra ubicado el equipo de computo,
liguidos de cualquier indole (ademas plantas acuaticas, alcohol, aceite, entre otros
tipos de liquidos.) y alimentos que pongan en riesgo el uso del mismo.

Ingerir alimentos mientras trabajan o permanecen frente a los equipos de computo.
Distribuir por via electrénica u otro medio archivos e informacién comercial y, en
general, a toda aquella persona ajena al quehacer de la Municipalidad de Siquirres.
Ninguna persona ajena a la Municipalidad debe tener acceso a la informacién y los
equipos de computo de forma directa.

Conectar aparatos eléctricos tales como cafeteras, maquinas de escribir,
microondas, celulares, ipods, radios y reproductores de musica en el mismo
tomacorriente o UPS donde esta instalado el equipo de computo.

Colocar aparatos 0 extensiones eléctricas encima del equipo de computo.
Descargar y almacenar musica, fotos y videos en sus diferentes formatos que no
sean de uso para las funciones propias de su quehacer laboral.

La reproduccidn o grabacién ilegal de software, musica y peliculas, entre otros.
Hacer uso de los medios electronicos de comunicacion institucionales para acceder,
enviar, conservar o reproducir material restringido.

Vulnerar o evadir los esquemas de proteccion y de seguridad de los equipos de
cOmputo y sus componentes.

Compartir o reproducir el software adquirido o producido por la Municipalidad de
Siquirres sin previa autorizacion o lucrar indebidamente con el mismo.

Hacer actos de conductas deshonesta de orden informatico tales como introducir
virus u otros elementos fisicos o electrénicos que puedan dafar o impedir el normal
funcionamiento de la red, del sistema o de equipos informaticos (hardware y
software) de terceros o de la Municipalidad de Siquirres.

Instalar hardware, software y dispositivos de red no autorizado por la DTIC, tales
como protectores de pantalla, juegos y aplicaciones protegidas por la Ley de
Derechos de Autor o cualquier otro software y hardware que pueda poner en riesgo
la red de datos.

Difundir con fines maliciosos informacion que induzca, incite o promueva actos
discriminatorios, delictivos, terroristas, denigrantes, difamatorios, coercitivos,
ofensivos, violentos o en general, contrarios a la ley, a la moral y las buenas
costumbres o el orden publico.

Abrir sin la autorizacién de la DTIC los equipos de cOmputo en general y sus
componentes.

Trasladar los equipos de computo y sus componentes hacia otras dependencias o
fuera de las instalaciones de la Municipalidad de Siquirres, salvo que por razones



de trabajo asi se requiera y se cuente con la debida autorizacion del jefe inmediato
y coordinado con el DTIC.

g) Suprimir, modificar, borrar o alterar los medios de identificacion de los equipos, o0
entorpecer de cualquier otra forma los controles que para fines de inventario se
establezcan.

r) Enviar, copiar o facilitar por cualquier medio, informacién propiedad de la
Municipalidad de Siquirres y que por su naturaleza no debe divulgarse a terceros
ajenos a la Institucion, excepto que se cuente con la debida autorizacion de las
autoridades superiores.

s) Madificar la configuracién base de los equipos de computo definida por la DTIC, asi
como la configuracion general del equipo de computo.

CAPITULO IIl
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

ARTICULO 9 De la finalidad de los equipos de computo

Los equipos de computo asignados a los diferentes departamentos, dependencias y
usuarios de la Municipalidad son Unicamente para cumplir con los fines y objetivos de la
institucion.

Al ser bienes publicos que forman parte del patrimonio institucional, los mismos no podran
ser utilizados para realizar actividades personales o con fines lucrativos.

Articulo 10. Del contenido de los equipos de cOmputo

Salvo la informacion de caracter personal que conste en dichos equipos, la cual NO debe
de estar en el mismo, el resto de la informacién y sus archivos, se reputaran de caracter
laboral y, por ende, propiedad de la Municipalidad, salvo se prueba lo contrario.

La informacién que no corresponda de uso para la Municipalidad de Siquirres (informacion
personal) sera de caracter no prioritario de respaldo y sera eliminada sin previo aviso de los
equipos donde se encuentre almacenada.

CAPITULO IV
DEL SOFTWARE

ARTICULO 11. Del software de los equipos de computo

El software en los equipos de computo y accesorios debe ser el definido y proporcionado
por la Municipalidad, el cual sera instalado por personal autorizado por la DTIC.
ARTICULO 12. De la Licencia del software de los equipos de cémputo

Todo software instalado debe contar con la licencia respectiva (GPL, Propietaria), la cual
debe encontrarse al dia. La DTIC es la encargada de gestionar la renovacion de las
licencias del software base ante la oficina de contratacion y suministros o ante quien
corresponda. La adquisicion del software diferente a la base deberd contar con la
aprobacién escrita de la DTIC.

ARTICULO 13. De la Administracion, Custodia y el Control del Software y sus
licencias.



La administracion, custodia, el control del software y sus respectivas licencias estaran bajo
la responsabilidad Unica y exclusiva de la DTIC.

CAPITULO V
DE LA RED INSTITUCIONAL

ARTICULO 14. Finalidad de la Red Institucional

La red de la Municipalidad de Siquirres es de uso exclusivo para asuntos institucionales,
para cuyo acceso la DTIC asignard el respectivo acceso en cada equipo. Es
responsabilidad de los usuarios no utilizar este recurso para uso personal, y dar un buen
uso al mismo.

ARTICULO 15. De la informacion almacenada en los servidores de red

El usuario podra almacenar en los servidores de red de la Municipalidad Unicamente
informacién proveniente de las bases de datos y aplicaciones institucionales. Los archivos
de texto, hojas electrénicas y otros deben permanecer en los espacios idoneos destinados
al efecto (localmente, en la nube autorizada por la institucién o carpetas compartidas que
se destinen para este uso).

ARTICULO 16. De los equipos conectados a la red

La DTIC es el Unico érgano facultado para autorizar la conexién de dispositivos en la red
institucional, por lo que queda prohibido a los usuarios conectar o interconectar otros
equipos sin su autorizacion previa a la misma.

CAPITULO VI
DEL USO DEL INTERNET Y SERVICIOS EN LINEA

ARTICULO 17. Competencia de la DTIC en la Gestion de Internet
La DTIC debera brindar un ancho de banda que satisfaga las necesidades institucionales
de acceso a Internet. En virtud de lo anterior, debera monitorear los consumos de Internet
para optimizar los permisos de acceso. Asimismo, podra denegar accesos a sitios 0
protocolos que, por su naturaleza, pongan en riesgo la seguridad de la plataforma
tecnolégica de la Municipalidad. Cuando corresponda, podra denegar accesos a sitios o
protocolos que conlleven a un desaprovechamiento de la herramienta o afecten el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los funcionarios y usuarios, para lo
cual debera informarles sobre dicha denegacion.
ARTICULO 18. Finalidad del uso de Internet
El uso del Internet estara destinado al cumplimiento de los fines y objetivos de la
Municipalidad. Para tales efectos, los usuarios no podran hacer uso del mismo de manera
tal que afecten el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. El acceso a cualquier
red social estara restringido a asuntos académicos, estudiantiles y aquellos propios de la
administracion. Correspondera a las jefaturas velar por el cumplimiento de lo anterior y
solicitar la participacion de la DTIC cuando lo estimen necesario.
Adicionalmente queda prohibido el acceso a sitio como:

¢ Redes sociales y mensajeria instantanea, con la excepcién que sea aprobado

por el Departamento correspondiente.



e Con contenido pornogréficos, desnudo, semidesnudo o similares.

o Descarga de musica, videos e imagenes en cualquier formato.

e Sitios para escuchar la radio, ver video de cualquier plataforma digital o television
por Internet. Salvo en aquellos casos que se justifique, contando con el visto
bueno del responsable de area correspondiente.

e Sitios que sean distractores de las actividades propias del puesto.

e Sitios web con contenido de bullyng, violencia en general, sexualidad, entre
otros.

ARTICULO 19. De los servicios permitidos
El Gnico servicio de acceso a Internet sera la navegacion a sitio permitidos por la institucion.
Cualqguier acceso adicional a los citados en el articulo anterior, debera solicitarse por medio
de la Jefatura correspondiente y ante la DTIC.
Sitios permitidos en su totalidad.
e Paginas relacionadas con el ambito de Gobierno.
o Municipalidades
o Registro Nacional
o Contraloria General de la Republica
o Ministerios del estado de Costa Rica
o Entre otras de interés publico.

o Redes sociales (Facebook, Youtube, otras) que pertenezcan a la Municipalidad
(solo los usuarios autorizados por al uso de las mismas, como por ejemplo los
administradores de este recurso informativo).

ARTICULO 20. Del control de acceso web

La DTIC pondra y tiene en funcionamiento herramientas de control que posibiliten detectar,
analizar y bloquear accesos a sitios restringidos o pongan en riesgo la seguridad de los
recursos informaticos o atenten contra su desempefio.

ARTICULO 21. De las bitacoras de acceso

La DTIC mantendra de manera confidencial la bitacora de accesos a los sitios web por
medio del Firewall de la institucién, esto sera sobre las actividades que realizan en Internet
todos los usuarios de la red municipal.

CAPITULO VII
DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

ARTICULO 22. Objetivo del Correo Electronico Institucional
El correo electrénico institucional se considera un medio oficial de envio y recepcion de
informacién y comunicacioén, razén por la cual es obligatorio para el usuario mantener
actualizado el correo institucional. Toda gestion hecha a través del correo electrénico
institucional, tendrd la misma validez como cualquier trdmite que se realice mediante
papeleria fisica para efectos internos. Es responsabilidad del funcionario el correcto uso del
mismo.
ARTICULO 23. Privacidad y confidencialidad del correo electrénico

a) La Municipalidad reconoce los principios de libertad de expresién, privacidad y

confidencialidad de la informacién, por lo tanto, no realizar4 monitoreo o inspeccién



b)

d)

en los buzones de los usuarios. No obstante, la DTIC podra limitar y determinar el
tamafio de los buzones y las capacidades de envio y recepcién de informacion.
Asimismo, esta facultada para utilizar e instalar software de terceros para el manejo
de los correos de forma local y no via web.

Solo en casos de investigacion de un delito o incumplimiento de algunos de los
articulos de este reglamento en relacion a el filtrado o extraccién de informacién por
este medio, sera revisado sin su debido consentimiento.

Cuando un funcionario, tenga que abandonar la actividad laboral, tanto de manera
temporal o definitiva (sea por vacaciones e incapacidades prolongadas, renuncia,
traslado, despido, entre otros), debera definir con su superior de manera previa al
cese o interrupcion de las funciones, qué datos del buzén son de interés para la
Oficina, aun después del cese de las labores del titular de la cuenta. Una vez que
las partes hayan definido los datos de interés, deberan recurrir al DTIC para hacer
el traspaso de informacién correspondiente.

La DTIC no habilitara la cuenta para que usuarios no titulares de la misma accedan
al buzon, salvo en los casos en que se cuente con la autorizacion expresa del
usuario titular, excepto casos de fuerza mayor o por interés institucional.

ARTICULO 25. Sobre el uso del correo electrénico

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Restringir correos masivos por razones técnicas, de capacidad y saturacién, excepto
aguellos que sean de interés para la Municipalidad en general y que cuenten con la
debida autorizacién del jerarca respectivo.

Asumir la responsabilidad por el contenido de los correos y los problemas que
ocasione el uso indebido de la herramienta.

No enviar archivos que sean potencialmente dafinos para la plataforma tecnoldgica
de la Municipalidad.

Acatar las medidas que la DTIC defina con fines de seguridad, integridad,
funcionalidad y calidad en el servicio.

No se deben de enviar archivos o informacion a terceros con el fin de extraer
informacion de la Municipalidad de forma irregular.

El correo institucion es exclusivo para uso de laborar.

ARTICULO 26. De las obligaciones y atribuciones de la DTIC sobre los correos
electrénicos

a)

b)

Definir de manera exclusiva las capacidades de almacenamiento de los buzones de
cada usuario. Estas capacidades incluyen: Almacenamiento total de correos (tanto
en Bandeja de Entrada, Bandeja de Salida, Elementos Enviados, Borradores y
Elementos Eliminados) en el buzén y tamafio maximo de los correos de envio y
recepcion cuando estos contengan archivos adjuntos.

Definir las capacidades de correo Optimas que permitan un funcionamiento lo mas
eficaz y eficiente posible del servicio.

Suspender de manera preventiva o permanente el servicio de correo electronico a
aguellos usuarios que entorpezcan el uso adecuado de la herramienta y que por su
particular manipulacion pongan en riesgo la seguridad del servicio de correo
mientras se tramita el procedimiento disciplinario correspondiente.



d) Optimizar las configuraciones tanto del servidor de correos como del software para
usuarios finales con el objetivo de asegurar la integridad, la privacidad de la
informacion y la disponibilidad del servicio tanto en las instalaciones de la
Municipalidad como fuera de esta.

e) Restringir correos masivos por razones técnicas, de capacidad y saturacién, excepto
aquellos que sean de interés para la Municipalidad en general y que cuenten con la
debida autorizacion del jerarca respectivo.

f) Se prohibe el envio de archivos municipales como bases de datos, informacion
propia de un departamento y cualquier tipo de informacién (archivo) que no esté
autorizada por los jerarcas de la institucion.

CAPITULO VI
DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES

ARTICULO 27. De las Denuncias y Sanciones
La denuncia podra ser interpuesta de oficio por cualquier érgano o funcionario competente
0 en general por cualquier usuario. Cuando se determine que algun usuario ha incumplido
alguna de las normas establecidas en este reglamento, se procedera, en el caso de
funcionarios, a poner en conocimiento de su jefe inmediato.
Las faltas cometidas al tenor de lo dispuesto en el presente reglamento, serdn sancionadas
de conformidad con las disposiciones establecidas en el reglamento autbnomo de la
institucion, segun sea el caso.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28 Revision y Actualizacion del Reglamento

La Municipalidad de Siquirres, a través del Departamento de TI, revisara periédicamente el
presente Reglamento y, de ser necesario, actualizara el mismo en base al analisis,
experiencias y la dindmica administrativa, asi como Tecnolégica, buscando una mayor
eficacia y uso adecuado de los servicios.

Este reglamento interno de tecnologia rige a partir del dia del mes de del afio

Proveeduria.—Bach. Maria Teresa Madrigal Leon, Proveedora a.i.—1 vez.—( IN2019357811 ).



REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1

El objetivo del teletrabajo es contribuir con la modernizacién de la Municipalidad, mejorar la
calidad en el servicio al usuario, aumentar la productividad, reducir costos, mejorar el
servicio al usuario y brindar el mejor desarrollo laboral de los funcionarios de la
Municipalidad, todo de conformidad con los Principios Administrativos de Eficiencia,
Eficacia, Economiay Celeridad. Este Reglamento es aplicable a todos los trabajadores que
tienen puestos con actividades que la Municipalidad determine como “teletrabajables” y
donde existan las condiciones tecnoldgicas requeridas para su implementacion.
ARTICULO 2

Definiciones. Para efectos de aplicacién del presente reglamento, se tienen las siguientes
definiciones:

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES: conjunto de tareas que pueden ser realizadas por
medios telematicos desde el domicilio o centro de trabajo destinado para tal fin y que no
requieren la presencia fisica del funcionario en su oficina.

ACUERDO DE TELETRABAJO: documento firmado entre la funcionaria o el funcionario
municipal y por la Alcaldia, en el que se especifican detalladamente las condiciones de la
relacion de servicio mediante el sistema de teletrabajo y mediante el cual se siguen
cumpliendo las condiciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puesto de la
Municipalidad de Siquirres, y las condiciones propias dentro de las cuales el funcionario o
funcionaria, desarrolla normalmente su servicio institucional.

ASISTENCIA TECNICA PARA EL TELETRABAJADOR: es el recurso al que puede acudir
el funcionario cuando los medios tecnolégicos o las telecomunicaciones, no satisfagan los
requerimientos necesarios para realizar el teletrabajo.

COMISION MUNICIPAL DE TELETRABAJO: Es el 6rgano asesor, conformado por los
funcionarios que designe la Alcaldia para planificar, coordinar, ejecutar y controlar todo lo
relacionado al programa de teletrabajo dentro de la Municipalidad.

MODERNIZACION DEL TRABAJO: Es la mejora en los procesos, procedimientos,
normativa y actividades de los puestos, que por medio de las tecnologias digitales permite
brindar un mejor servicio al ciudadano, aumentar la productividad, reducir costos y optimizar
los recursos disponibles.

PERFIL: es el conjunto de actividades y atributos que describen la naturaleza de un puesto
y que debera tener el ocupante de un puesto para tener éxito en la modalidad de teletrabajo.
TELECENTRO DE TRABAJO: es el lugar destinado por la Municipalidad para que sus
funcionarios puedan desarrollar las actividades que previamente fueron definidas como
teletrabajables.

TELETRABAJO: Es la prestacion de servicios de caracter no presencial fuera de las
instalaciones de la Municipalidad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan- en
virtud de la cual un funcionario puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total
desde su propio domicilio, telecentro, en atencién al ciudadano, o en trabajos de campo,
mediante el uso de medios teleméticos. Consiste en una forma flexible de organizacion



laboral por el cual el desempefio de la actividad profesional o técnica sin la presencia fisica
del funcionario en su lugar de trabajo cotidiano. El teletrabajo puede ejecutarse a tiempo
completo o parcial. Implica, ademas, el uso de métodos de procesamiento electrénico de
informacién con acceso a bases de datos, reuniones virtuales, transferencia de datos que
le permita tomar decisiones en tiempo real, el empleo permanente de algin medio
telematico debe permitir la comunicacion entre el funcionario con la persona que ejerce el
puesto de la Direccion u otro funcionario, para maximizar su eficiencia dentro del proceso
productivo de la prestacién del servicio publico.

TELETRABAJADORY/A: funcionario/a de la Municipalidad que realiza sus actividades bajo
la modalidad del teletrabajo.

ARTICULO 3

La Comision de Teletrabajo, es el equipo que coordina y administra la modalidad de
teletrabajo en la Municipalidad, nombrada por la Alcaldia la cual se conformara por los
funcionarios y por el plazo que asi lo disponga. La Comisién de Teletrabajo es la
responsable de asesorar en la planificacion e implementacion de acciones que impulsen el
teletrabajo como medio para contribuir con la modernizacién de la Municipalidad de acuerdo
con los objetivos y normativa técnica establecida en este campo.

ARTICULO 4

El teletrabajo puede realizarse bajo distintas modalidades:

a) Mévil, con el usuario, en el campo u otros sitios fuera de edificios y planteles municipales;
b) Casa residencial y lugares destinados especialmente para el teletrabajo. Los funcionarios
que ingresen a cada una de estas modalidades, deben hacer uso 6ptimo de las tecnologias
digitales.

ARTICULO 5

El ingreso al programa de teletrabajo es voluntario para las partes, no genera ningun
derecho adquirido, manteniendo todos los derechos y obligaciones establecidas en la
normativa laboral vigente.

ARTICULO 6

Todas las Direcciones y funcionarios, relacionados directa o indirectamente, con las
personas que “teletrabajen”, deben colaborar en su gestién para que esta modalidad de
trabajo cumpla con los objetivos fijados y la normativa asociada.

ARTICULO 7

Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Se pueden desarrollar fuera de la oficina mediante el uso de las tecnologias digitales.
b) La ausencia fisica del funcionario en las instalaciones de la Municipalidad no afecta el
normal desempefio de las actividades de otros compafieros, ni perjudicar al usuario.

c) Esta asociada a objetivos claros y metas especificas que permiten la planificacion,
seguimiento y control.

d) La supervision es indirecta y por resultados.

e) La comunicacién se da fundamentalmente por medios teleméticos.

ARTICULO 8

Un puesto es considerado como “teletrabajable” si al menos el 50% de sus actividades
cumplen con todas las caracteristicas definidas en el articulo 6.



ARTICULO 9

Dependiendo de las posibilidades que ofrezca la Municipalidad, la conectividad y el equipo
pueden ser aportados por el “teletrabajador” para cumplir con sus labores, siempre y
cuando haya aceptacion entre las partes. Dichas condiciones deben ser establecidas en el
acuerdo de teletrabajo.

ARTICULO 10

La Municipalidad mantendra un programa de teletrabajo activo y se reserva la facultad de
incorporar a sus funcionarios en esta forma de trabajo, dependiendo de las condiciones,
actividades, la aprobacion de pruebas psicométricas, la conectividad disponible y otros
aspectos que estime pertinentes la Alcaldia, para lo cual tendra la asesoria técnica de la
Comision Municipal de Teletrabajo.

ARTICULO 11

Los funcionarios incorporados al programa de teletrabajo, deben mantener las condiciones
que justificaron su ingreso a éste, asi como cumplir con todas las obligaciones y
responsabilidades adquiridas. En caso de que surja alguna imposibilidad de mantener
dichas condiciones, la Direccién del “teletrabajador’ debe justificarlas ante la Comisién
Municipal de Teletrabajo, para el andlisis de las nuevas condiciones, y la remitird a la
Alcaldia segun sea el caso para la resolucion final.

ARTICULO 12

Las personas de nuevo ingreso, contratadas en un puesto “teletrabajable”, deben mantener
las condiciones acordadas durante su relacion laboral. En caso de que dichas condiciones
cambien, la Direccion correspondiente y la Comision Municipal de Teletrabajo analizaran la
situacion y la remitirdn a la Alcaldia segln sea el caso para la resolucion final.

ARTICULO 13

La Municipalidad puede dejar sin efecto la aplicacion del Teletrabajo en aquellos puestos
gue lo estime necesario por razones de conveniencia institucional, en cuyo caso las
personas que estén “teletrabajando”, deberan reintegrarse a su centro de trabajo, como
resultado del analisis realizado por parte de la Jefatura y la Comisiébn Municipal de
Teletrabajo con la resolucidn final de la Alcaldia. En caso de las personas de nuevo ingreso,
aplicara lo establecido en el Articulo 12 del presente Reglamento y en el caso de las
Jefaturas, su situacion se analizard por parte de la Alcaldia.

ARTICULO 14

Cuando se demuestre ante la Comisién Municipal de Teletrabajo, que el “teletrabajador”
incumple con las disposiciones establecidas en este Reglamento, se dara por finalizada su
participacion en este programa, sin menoscabo de aplicar, por parte de la Administracion,
las medidas disciplinarias correspondientes de acuerdo con lo sefialado en la normativa
vigente.

ARTICULO 15

Si se requiere que el “teletrabajador” se incorpore a la modalidad presencial de trabajo, la
Jefatura correspondiente debe presentar ante la Comisién Municipal de Teletrabajo los
motivos que justifiguen la solicitud, la cual sera remitida a la Alcaldia para tomar la
resolucion final.



ARTICULO 16
En la modalidad de teletrabajo cuando surjan necesidades excepcionales y Unicas de
trabajar tiempo extraordinario, se aplicara lo que establece la normativa vigente.

CAPITULO Il
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 17
La Municipalidad podra dotar en calidad de préstamo y de acuerdo con sus posibilidades,
de equipo de computo y accesorios necesarios a los “teletrabajadores”. En los casos donde
esa situacién no se pueda cumplir, el acceso a internet, la linea telefénica, el mobiliario y
equipo de computo, los debe aportar el teletrabajador con los costos que esto represente.
Esta situacion, deberd quedar debidamente consignada en el acuerdo suscrito por las
partes.
ARTICULO 18
Las computadoras utilizadas para el teletrabajo deben cumplir con todas las caracteristicas
técnicas de hardware, software y de seguridad indicadas en la normativa que se establezca
a nivel de la Municipalidad por parte del Departamento de Informatica.
ARTICULO 19
La Municipalidad le brindar& el soporte técnico a los sistemas informaticos y equipos, para
gue el teletrabajador desarrolle sus funciones. Se exime de brindar soporte a los problemas
provocados por el mal uso de los recursos, tales como:
1. Saturacién de disco duro por descargas o copias de musica, videos, paquetes de
software, fotos o cualquier elemento ajeno a las actividades teletrabajables que esté
provocando dicho problema.
2. Detrimento del rendimiento de la PC por descarga o copia de musica, videos, paquetes
de software, fotos y cualquier elemento ajeno a las funciones propias del teletrabajador.
3. Falla de las herramientas de trabajo por la descarga de mdusica, videos, paquetes de
software o por la instalacion indebida de aplicaciones no necesarias para el teletrabajo.
4. No actualizacion del sistema operativo y el antivirus de la computadora con las ultimas
versiones aportadas por el proveedor.
5. En caso de que el equipo aportado por la Municipalidad sufra maltrato fisico. Para los
casos anteriores, el teletrabajador es responsable de darle el uso y cuido adecuados, para
el buen funcionamiento del mismo.
CAPITULO 1l
RESPONSABILIDADES DE LA COMISION MUNICIPAL DE TELETRABAJO

ARTICULO 20

Recomendar acciones que impulsen el teletrabajo, como medio para promover las
acciones de modernizacion en la Municipalidad.

ARTICULO 21

Asesorar a los Departamentos, Jefaturas y a la Alcaldia en el mejoramiento de los procesos
para determinar y desarrollar actividades teletrabajables.



ARTICULO 22

Administrar la informacion referente a todos los “teletrabajadores” de la Municipalidad y
coordinar con los Departamentos y Jefaturas involucradas las acciones necesarias para el
buen desarrollo de esta modalidad. En todo caso de deberéa integrar al expediente del
funcionario (a), en el Departamento de Recursos Humanos, para lo de su cargo.
ARTICULO 23

Mantener actualizada la normativa y los formularios requeridos para asegurar la correcta
aplicacion de esta modalidad de trabajo en la Municipalidad y capacitar al personal de los
Departamentos y Jefaturas involucradas sobre el tema.

ARTICULO 24

Planificar y coordinar las actividades de capacitacion, sensibilizacion y propuestas, para
las mejoras relacionadas con el programa de teletrabajo.

ARTICULO 25

Colaborar con las Jefaturas del teletrabajador en la definicion de las metas que permitan
evaluar el desempefio de los teletrabajadores, asi como la inspeccién de las condiciones
laborales.

ARTICULO 26

Llevar el control y seguimiento del programa de teletrabajo para su desarrollo segun los
objetivos y normativa establecida.

ARTICULO 27

Analizar y canalizar las diferentes situaciones que puedan presentarse con los
Teletrabajadores en el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 28

Remitir la informacién que solicite la Alcaldia.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DE LOS TELETRABAJADORES

ARTICULO 29

El funcionario que se desempefie como teletrabajador debe cumplir con el perfil, que se
defina para participar de esta modalidad de trabajo.

ARTICULO 30

El teletrabajador es responsable directo de la confidencialidad y seguridad de la
informacién que utilice y pueda acceder, evitando por todos los medios su uso inapropiado,
segun se establece en la normativa nacional e institucional.

ARTICULO 31

El funcionario que acceda a esta modalidad de trabajo, debe contar con la aprobacién de
la Jefatura correspondiente, asi como cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso
al programa.

ARTICULO 32

En caso de que las actividades se realicen desde la casa de habitacién, el funcionario,
debe acondicionar un espacio fisico, con las caracteristicas recomendadas por La Comisién
de Teletrabajo y permitir el acceso de ésta, para las inspecciones de condiciones
ergonémicas, de seguridad e higiene del puesto de trabajo.



ARTICULO 33

El funcionario debe firmar un acuerdo, donde se especifican las condiciones del programa
de teletrabajo.

ARTICULO 34

El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el
lugar de trabajo, ya sea hogar, usuarios, telecentro o centro destinado para realizar sus
funciones durante el teletrabajo, asi como de respaldar toda la informacion. En caso de
extravio, debe proceder de acuerdo con lo que establece la normativa vigente y coordinar
el procedimiento a seguir.

ARTICULO 35

En caso de que, el teletrabajador labore desde el hogar y se traslade de domicilio, debe
prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecucion de sus actividades,
comunicando su direccion con al menos un mes de anticipacion, para gestionar los tramites
correspondientes. Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a la conectividad, debera
reintegrarse a su centro de trabajo, mientras no se disponga del acceso requerido.
ARTICULO 36

El teletrabajador debe estar disponible dentro de la jornada laboral acordada, para atender
asuntos de su jefatura, compafieros y usuarios ya sea por medio del correo electrénico,
teléfono, videoconferencia u otro medio. En caso de que la Jefatura, requiera la presencia
fisica del teletrabajador, debe convocarse antes de terminar la jornada del dia anterior, solo
en casos muy calificados o0 excepcionales de extrema urgencia, el teletrabajador, haria
presencia inmediata, considerando los tiempos de traslados desde su lugar de teletrabajo,
caso contrario, se aplicara lo que establece la normativa vigente.

ARTICULO 37

El teletrabajador debe asumir los gastos de electricidad, agua y alimentacion, relacionados
con el desarrollo de las actividades teletrabajables. En el caso de traslados para realizar
giras o reuniones de trabajo como parte de su funcién, aplica lo establecido en la normativa
laboral vigente.
ARTICULO 38

El teletrabajador debe brindar informacién veridica y oportuna en todos los procesos de
investigacion, evaluacion del desempefio y medicion a los que deba someterse. En caso de
comprobarse un incumplimiento, se procedera ante la Comisién Municipal de Teletrabajo
segun lo establecido en el Articulo 14 de este Reglamento.
ARTICULO 39

El Teletrabajador, debe cumplir con la jornada laboral de la Municipalidad, con la finalidad
gue no afecte el normal desarrollo de las actividades del Departamento a la que pertenece,
ni de otros procesos y en el servicio al usuario.

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 40
Mantener actualizadas las actividades y puestos que son factibles de incorporar al
programa de Teletrabajo.



ARTICULO 41

Determinar si la informacion a la cual tiene acceso el Teletrabajador es de caracter
confidencial y sensible a los intereses de la Municipalidad y proceder de acuerdo con el
cumplimiento de las disposiciones establecidas.

ARTICULO 42

Planificar las actividades y establecer las metas con las que se evaluard el rendimiento del
teletrabajador.

ARTICULO 43

Facilitar la aclaracion de dudas y situaciones que se puedan presentar en el desarrollo de
las actividades bajo esta modalidad.

ARTICULO 44

Promover el uso intensivo de las tecnologias de informacién y comunicacion entre todo el
personal de su Departamento para simplificar y digitalizar trAmites que contribuyan con la
modernizacion de la gestion.

ARTICULO 45

Evaluar las metas del teletrabajador y recomendar las acciones que permitan mejorar su
productividad. Para este fin, debe llevar registros y hacer las sesiones de seguimiento
correspondientes.

ARTICULO 46

Cuando el rendimiento del teletrabajador no cumpla con lo programado, se debe realizar un
analisis de las causas que impidieron el alcance de las metas e implementar las acciones
gue permitan mejorar los resultados. En caso de determinarse que las causas de bajo
desempefio son atribuibles al teletrabajador, se le aplicara lo dispuesto en la normativa
establecida.

ARTICULO 47

Analizar en coordinacién con la Comisién Municipal de Teletrabajo las acciones de mejora
para evaluar el desempefio de los teletrabajadores cuando asi se requiera.

ARTICULO 48

La Jefatura debe prever un espacio fisico, cuando el teletrabajador deba realizar de forma
transitoria, actividades presenciales en las oficinas.

ARTICULO 49

Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, la formacion y las oportunidades
de desarrollo e integracion social de los teletrabajadores.

ARTICULO 50

Gestionar ante la Comision de Teletrabajo todos los aspectos y acciones de mejora
relacionados, con la modalidad para garantizar, el cumplimiento de los objetivos del
Programa de Teletrabajo.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LAS JEFATURAS INVOLUCRADAS



ARTICULO 51
El departamento de Informatica de la Municipalidad, es la responsable, en primera
instancia, de brindarle al teletrabajador, asistencia técnica oportuna, para la resolucion de
los problemas de infraestructura tecnoldgica, mediante medios remotos.
ARTICULO 52
El departamento de Informética de la Municipalidad, brindara el soporte técnico Unicamente
a las herramientas de software y sistema operativo necesarios para realizar el teletrabajo.
Se excluye cualquier solicitud de instalacion, configuracion o solucién de problemas sobre
paquetes de software que no sean requeridos para el teletrabajo.
ARTICULO 53
El departamento de Informéatica de la Municipalidad, verificara la existencia de los
inventarios de hardware y software propiedad de la Municipalidad de forma remota,
asignados al teletrabajador para el desempefio de sus funciones. En caso que se identifique
alguna anomalia, se comunicara al teletrabajador y a la jefatura directa para que tome las
medidas correspondientes.
ARTICULO 54
El departamento de Informatica de la Municipalidad, es la responsable de aprobar
dispositivos, enlaces y software para realizar las labores de teletrabajo.
ARTICULO 55
El departamento de Recursos Humanos debe apoyar, en el proceso de inclusion al
programa y seguimiento de los teletrabajadores. Asi mismo debe brindar los informes que
La Comision de Teletrabajo solicite en dicha materia.
ARTICULO 56
El departamento de Recursos Humanos resolvera, de acuerdo con la normativa vigente, las
situaciones de orden laboral que presenten los teletrabajadores y las Jefaturas.
ARTICULO 57
La Comisién, en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos, coordinara los
requerimientos de capacitacion del programa de teletrabajo, hara la provision
presupuestaria correspondiente y realizara las convocatorias a participar de los eventos que
se programen.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58

Normativa aplicable relacionada con el presente reglamento: Constitucién Politica de la
Republica de Costa Rica, Codigo Municipal, Coédigo de Trabajo, Ley General de
Administracion Publica No. 6227, Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Administracion Publica, Ley de Control Interno No. 8292 ,Decreto de Teletrabajo N° 37695-
MP-MTSS de 31 de mayo del 2013, Decreto N° 34704 Promocion del teletrabajo en las
instituciones publicas de 31 de setiembre de 2008, Reglamentos Internos de la
Municipalidad de Siquirres. Rige a partir de su publicacién. Siquirres, 04 de Marzo de
20109. , Secretaria.

Proveeduria.—Bach. Maria Teresa Madrigal Leon, Proveedora a.i.—1 vez.—( IN2019357840 ).



AVISOS

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES
EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTE

Morosidad Abril 2019

A las siguientes personas se les comunica que una vez realizada la gestion administrativa de
cobro. con corte al 30 de abril 2019, tal como lo establece la politica POL-PRO-COB01
GESTION DE COBROS, y segiin nuestros registros al 07 de Junio 2019, aun se encuentran
morosos. Transcurridos diez dias habiles contados a partir de la fecha en que sus nombres
aparezcan en esta publicacion, de no cancelar la suma adeudada o firmar un arreglo de pago,
se iniciara el proceso administrativo, al mismo tiempo se les recuerda que este tramite tiene
como consecuencia la inhabilitacion para el ejercicio legal de la profesion. Si al momento de
la publicacion ya realizé el pago respectivo, favor hacer caso omiso a la misma.

' Nombre Cédula

| Abarca Leiva Eduardo Antonio 501350978
Abarca Mena Sonia Katherine 114840907
Acuiia Somarribas Roxana Mayela 106210787
Agiiero Montero Roger 204300775
Aguilar Céspedes Kay 103940024
Aguilar Segura Jennifer Dayana 701980115
Alfaro Carvajal Reinaldo 401170336
Alpizar Salas Ana Lucia 114280149
Alvarado Corrales Douglas 204820306
Alvarado Gutiérrez Miriam Mayela 107960180
Alvarado Montoya Oscar 203150128
Anchia Angulo Lia Mayela 602150791
Angulo Gallo Aura Elena 503370546
Angulo Romero Karla Vanessa 701960398
Angulo Tenorio Maria Auxiliadora 107460852
Aratiz Garcia Diego Alonso 114260525
Araya Alpizar Giorgianella 205320236
Araya Vargas Lourdes Maria 110570275
Arce Cubero Debora Vanessa 109520222
Arce Espinoza Kenyie Maria 112760201
Argiiello Villalobos Maria Julia 203290996
Arias Araya Bryan Francisco 115810171
Arias Araya Luis Guillermo 115490558
Arias Chinchilla Keneth 109310953
Arias Jiménez Natalia Eugenia 303670863
Arias Rios Alfonso de Jesus 112500507
Arias Vega Maria del Pilar 203230493




Arroyo Matarrita Bayron

503900545

Avellan Cordero Carlos Alberto 110250624
 Aymerich Monge Magaly 109930030
Badilla Gonzélez Greidy de los Angeles 603530313
Badilla Soto Aurea 501530104
Barquero Guido Guiselle 603310768
Barrantes Guzman Elizabeth 112830847
Barrantes Vega Maricela 205670627
Beita Vidal Yahanara 107830046
Bermidez Salazar Karina 110860254
Beteta Calderon Maria Daniela 113780355
Bolaiios Barrantes Cesar Alexis 112990069
Bolanos FFalcon Jimena 115770429
Bolanios Rodriguez Carolina 206230442
Bonilla Lynch Alvaro 108230087
Bravo Flores Jeremy Manuel 303760859
Brenes Gutiérrez Adriana Maria 113800952
Brenes Herrera Cristina Mavela 105430166
Brenes Vargas Katherine Aurora 115810490
Brizuela Calvo Walter Manuel 111500662
Broutin Echandi Viviana 111960500
Bustamante Alvarez Laura Melissa 111340796
Bustamante Vargas Rocio 109860463
Cabalceta Hidalgo Thatiana 110790287
Cabezas Corea Thelma 106100159
Calderon Bolandi Leda Maria 110280506
Calderon Cordero Hannia 111790968
Calvo Madrigal Rebeca 113210125
Calvo Rodriguez Freddy 203130673
Camacho Elizondo Claudio Mauricio 111590539
Campos Molina Mariana 114150828
Campos Rojas Monica Maria 111330766
Caravaca Matarrita Alidey Cindy 205950594
Carazo Ortiz Mariana 111840007
Carballo Diaz Jessica 111300838
Carboni Jiménez Valeria 115630906
Carranza Badilla Emely Yajaira 116600122
Carranza Céspedes Maureen 109420616
Carrillo Espinoza Ariel 111890354
Carrillo Venegas Yetsy Vanessa 110630664
Cartin Saborio Alejandra 115750097




Carvajal Méndez Ana Lucia 114660374
Cascante Gomez Lode Elena 204420040
Cascante Moreno Elian Javier 115370867
Castillo Barboza Patricia 204900023
Castillo Ortega José Elias 800750679
Castrillo Obando Hazel Georgeana 603740693
Castro Badilla Natalia Maria 114440417
Castro Cubero Marta Eugenia 108250122
Castro Lizano Verdnica 113490483
Castro Mattey Daniela Maria 114360714
Castro Morera Ileana Maria 204330399
Castro Oviedo Ana Gabriela 115450571
Castro Zuiiga Maria Del Rosario 104031397
Ceciliano Vargas Henry Andrés 114870602
Céspedes Camacho Andrea Gabriela 112070919
Chacén Alvarez Isidora 106320903
Chacdn Araya Adrian Gabriel 114720096
Chacon Hernandez Natalia Sofia 111370816
Chacon Masis Guillermo 107500677
Chacon Ramirez Sivia Maria 105010586
Chassot Labastrou Olivier Thierry 800930792
Chavarria Jiménez Laura 111900929
Chavarria Madrigal Alexander José 109970471
Chavarria Molina Vanessa Maria 205230841
Chaverri Martinez Sandra 106340291
Chaves Alfaro Gabriela Patricia 207030395
Chaves Duran Arianna 112830047
Chaves Hernandez Keily Dayana 115360722
Chaves Jiménez Laura Esther 109670462
Chaves Mejia Yorleny 109380012
Chaves Monge Ana Michel 110330737
Cole Lawrence Enrique 700300309
Contreras Camareno Maria Magdalena 502810438
Contreras Lios Marco Vinicio 109050957
Cordero Quirds Marcial Enrique 108600212
Cordero Vargas Jonathan David 113860385
Cdérdoba Gonzélez Silvia 108920182
Cérdoba Peraza Johaussen 109980383
Cordoba Quesada Andrea 109880101
Cérdoba Rivas Nancy 109740614
Cortes Dijeres Ricardo Enrique 106940873




Coto Maroto Maria Gabriela

303900844

Cubero Mata Sergio Arturo 205500761
Cubero Soto Griselda 205430209
Diaz Gonzalez Cinthia Elena 109320410
Duran Retana Beatriz 110650341
Elizondo Calvo Maria Laura 114830083
Espinoza Sandi Viviana 205420956
Espinoza Sandoval Yineri 109310301
Fallas Cambronero Kimberlin Sthepanie 702090498
Fernandez Abarca Mara Reina 112260670
Fernandez Castro José Leonardo 107520785
Figueroa Guevara Luis Fernando 115010475
Flores Salazar Nidia Lucia 105470960
Flores Vargas Ericka 112430992
Fonseca Dubon Sara 105020800
Fonseca Hernandez Julio Humberto 113080299
Fuentes Bonilla Priscila Vanessa 206680964 |
Gamboa Araya Clara Luz 202921268 |
Gamboa Jiménez Yenixa 114220449
Gamboa Mena Maria Judith 112740995
Gamboa Mora Malory Angeline 115960477
Garcia Bermudez Betcy Maria 114810450

Garcia Lopez Sarita Maria

155814598403 |

Gomez Aguilar Ana Isabeth 302390043 |
Gomez Arias Maria José 112020932 |
Gomez Calvo Walter Eugenio 115240772 |
Gomez Zuiliga Ana Lourdes 113320068 |
Gonzélez Arrieta Yusei 205470455 |
Gonzalez Camacho Catherine 112050747 |
Gonzalez Garcia Laura Cristina 113310021
Gonzalez Hernandez Roberto 114000088 |
Gonzalez Leon Sandra Elena 108900433
Gonzalez Murillo Marianella 112590382
Gonzalez Obando Rita Julia 700780679
Gradiz Arana Rafael Angel 113490972
Guerrero Zamora Jonathan David 113880216
Guevara Gomez Charlin Dixiana 115250188
Guido Caruzo Adriana 110270931 |
Guillen Monge Yendry Andrea 112800947 |
Guillén Ramirez Kevin Alexander 304950617 I
Gutiérrez Ortega Yerlyn Tatiana 115420047




Gutiérrez Rodriguez Maria Lizeth 111340742
Guzmén Adanis Kattia 110060030
Guzman Bustos Annette Maria 107080015
Hernandez Araya Marco Antonio 304220810
Hernandez Bermudez Oscar Mario 111910458
Hernéndez Diaz Carolina 602630181
Hernandez Jiménez Tania 603850571
Hernandez Montero Emily Melissa 113560253
Herndndez Murillo Bryan Jesus 113730659
Herndndez Romero Sabrina Maria 114680776
Herndndez Sanchez Rita 302700661
Herrera Castro Liley 106910972
Herrera Diaz Adriana Maria 110120560
Herrera Gomez Giselle 900570528
Herrera Herndndez Natalia Maria 112080977
Herrero Rodriguez Mauricio 111510670
Hidalgo Riggioni Ana Laura 107240156
Jara Brenes Dayan Stephanie 114880589
Jiménez Mariano Heliodoro 801220915
Jiménez Olivares Galile 108520207
Jiménez Vega Cindy Maria 111170839
Juarez Rojas Daniel 503550792
Lacayo Acosta Alejandra Vanessa 110070467
Leal Hernandez Kenneth Eduardo 503150275
Leandro Villalobos Priscila Raquel 111930843
Leiva LLdzaro Maria Edith 111950514
Leon Avila Virginia 204160599
Levan Espinoza Vera Maria 401340204
Lopez Calderon Sindy 303880818
Lopez Camacho Evelyn Maria 401700439
Lopez Cubillo Maria José 115100345
Lopez Fallas Rocio Gabriela 112260224
Lopez Lopez Miriam 184000959509
Lopez Ruiz Omar 204130549
Loria Herrera Maria Auxiliadora 204320934
Loria Lobo Ana Cecilia 601840105
Malavassi Ortega Ilima 113390568
Marchena Diaz Derlyn 502880745
Marchena Viales Weimar 501680456
Marin Sandoval Adriana Maria 115260113
Matarrita Arrieta Kenneth Gabriel 702090118




Mc Farlane Mitchener Roberto

104400506

Mejias Pérez Rose Mary 206840273
Mena Arias Karla Tatiana 114400334
Méndez Mena Radl 104560791
Minero Guzman Teodoro 800730153
Mojica Munro Ana Lorena 103991216
Molina Oreamuno Gerardo 109270278
Monge Mora Marlene 106900886
Monge Navarro Rosa Beatriz 110650148
Montealegre Esquivel Gloriana 108560751
Montero Guzman Leyla Mayela 203940045
Montero Vargas Gina 109260154
Mora Abarca Ana Sofia 111300131
Mora Sandi Claudia Elena 116330731
Mora Sibaja Adrian 109250836
Morales Alfaro Marco Antonio 110290237
Morales Duran Idalie 602360746
Morales Pizarro Deiver José 503790293
Morales Quiros Sergio Andrey 114830170
Morales Sanchez Maria Del Carmen 203060454
Morales Ulate Maibell 204210242
Muiioz Roldan Maria Del Rosario 203720336
Muiioz Gémez Osvaldo 302230924
Murillo Chavarria Luis Fernando 104750943
Navarro Mora Fabian Gerardo 114730401
Navarro Rios Isaac Johel 604280658
Nuiiez Ovares Pablo Andrés 303850076
Obando Meléndez Alexander 104730900
Offer Cole Diany 109270881
Olivares Ferreto Paula 108240553
Oreamuno Vega Hadaluz 104320073
Orlich Garcia Stephanie 114260042
Orozco Varela Luis Pablo 401800645
Oviedo Chavarria Andrea Daniela 402170012
Padilla Morales Antony 114220073
Palacios Palacios Ana Gabriela 112300597
Palma Leon Alejandra Maribel 114410823
Paniagua Davila Grettel 105870166
Parajeles Granados Seidy 203100002
Peiialoza Vargas José¢ Angel 117000776019
Pereira Calvo Mariela 110230111




Pérez Céspedes Marleny 204740582
Pérez Rodriguez Marlin del Rosario 800910303
Picado Hernandez Elizabeth de los Angeles 401800401
Pifiar Duarte Karla Vanessa 603900898
Pizarro Noguera Maria José 110940457
Ponce Torres Esther Maria 112740295
Porras Arroyo César Augusto 106180395
Porras Boza Wendy Lisbeth 206760984
Porras Fallas Marlene 104470934
Porras Méndez Lindy Mariela 603090534
Quesada Arias Jeannette 601510011
Quesada Campos Ligia 105420177
Quesada Oviedo Raquel Enid 113620737
Quesada Solera Magdiel 503690135
Quirds Arguedas Julia 402000320
Quirds Fonseca Johan Manuel 111200291
Quiros Gonzalez Jesus Alejandro 112820827
Quirds Sanchez Maria Yorleny 205590377
Ramirez Chaves Alexandra Maria 113620053
Ramirez Cérdoba Andrey Esteban 110590415
Ramirez Nuaiez Kristel Paola 304550911
Ramirez Solis Milene 106190971
Ramirez Ulloa Juan José 110000522
Ramirez Villegas Gerardo 401090713
Ramos Vargas Elsie Maria 109000085
Redondo Valverde Giselle 104430605
Retana Acuiia Olga Marta 104330567
Retana Alvarado Diego Armando 206300235
Retana Calderdn Grettel 604120869
Retana Chavarria Melissa Marcela 112810597
Rivera Cerdas Esteban Enrique 113240769
Rodriguez Arguedas Tatiana 111940104
Rodriguez Avila Margot 204870303
Rodriguez Garcia Natalia 402160509
Rojas Arrieta Alejandra Maria 113390681
Rojas Barboza Maria Del Socorro 204050155
Rojas Burgos Oscar Andrés 114410059
Rojas Chavarria Carlos Alberto 109550969
Rojas Guzman Hazel 110250978
Rojas Méndez José Bernardino 602670983
Rojas Montero Monica Beatriz 603980700




Rojas Rojas Kattia Liseth

205670589

Rojas Rovira Ingrid 108840251
Rojas Vargas Fabio Esteban 109710847
Romero Zeledon Doriana 113150662
Rosales Obando Jimmy 602560190
Ruiz Martinez Maria del Rosary 503790372
Ruiz Quintero Ivonne 110210724
Séenz Calvo Ruth 114460921
Salas Arias Kathia 205270951
Salas Bogantes Catalina 205030614
Salas Bolaiios Vivian Andrea 206280331
Salazar Arias Evelyn Maria 116460305
Salazar Céspedes Maria Alejandra 205350371
Salazar Morera Esperanza 111090622
Salazar Vargas Yamileth 111260113
Sanabria Coto Maria Fernanda 114290780
Sanchez Baltodano Gloriana de los Angeles 503330928
Sanchez Chacon Ana Maria 114230737
Sénchez Vargas Sergio Andrés 114820791
Sawyers Dixon Karol Aurora 109330867
Schosinsky Valls Ilonka 107500245
Seas Obando Mahadali 111700376
Segura Blanco Mariela 110910621
Segura Mora Adriana 110300286
Segura Morales Alba Rosa 107520267
Segura Rodriguez Miguel 204340360
Segura Solera Flor de Maria 104690634
Segura Vega Didier 111930222
Siles Calvo Paola Dayanna 114500130
Sime Barrantes Priscilla Andrea 109480754
Sinclair Humphreys Elsa 800620396
Solano Campos Yuliana 304380587
Solano Chavez Ruth 104141305
Solano Lopez Kattya Carolina 503650311
Solano Meléndez Joyce Sully 601080329
Solis Diaz José L.eonardo 205580299
Solis Villarevia Leidy Lorena 701650380
Solérzano Solis Maria de Dios 113570092
Soto Barquero Susseth 111020880
Soto Mora Yuliana 113240111
Soto Rojas Sara Rebeca 113770481




Soto Solano Juan Luis 701140130
Soto Torres Hugo 205230331
Stevanovich Alpizar Ana Yancy 112050096
Tenorio Mora Steven Josué 115000865
Trafla Miranda Laura Marcela 503540379
Ulloa Solera Gioconda Isabel 205580892
Ureila Camacho Virna Liz 107240728
Ureila Sancho Fabiola Ester 110790829
Valderramos Alvarado Raquel 304330738
Valenciano Picado Sylvia 109840034
Vallejos Vallejo Yazmin 114650007
Valverde Bermudez Francis 114820987
Valverde Quirds Francis Alberto 302750252
Varela Urefia Marilyn 111810683
Vargas Castillo Idalie 900640141
Vargas Gomez Jorge Enrique 503830583
Vargas Herndndez Nancy 111590076
Vargas Jiménez Viviana 205240370
Vargas Loria Jorge Israel 603990596
Vargas Molina Maria Mercedes 114970625
Vargas Mora Rosibel de los Angeles 114990498
Vargas Obando Diana 112370974
Vargas Quirés Maria Fernanda 115530356
Vargas Vargas José Angel 203710866
Vargas Vésquez José Rodolfo 205390734
Vargas Villalobos Cynthia 204880999
Vasquez Castro Damaris 204940225
Vega Castillo Oscar Ricardo 112690706
Vega Solis Kimberly Yohaidy 702290469
Velazquez Morales José Ramén 502660761
Venegas Méndez Patricia 109070836
Venegas Soto Maria Alejandra 206230746
Villalobos Arguedas Byron 108130562
Villalobos Blanca Fiorella 114510566
Villalobos Campos Ana Lucia 401290125
Villalobos Chacon Melissa Maria 113950790
Villalobos Chaves Zaida Patricia 105860207
Villalobos Garcia Maria Stephanie 114010827
Villalobos Navarro Carolina Maria 111490386
Villegas Gonzélez José Jacobo 401080422
Vindas Mora Maria Luisa 107350644




Viquez Castro Jenny Patricia 111590693
Viquez Murillo Alejandra 111840252
Walters Taylor Darleny 110850847
Zamora Agiiero Roger 203990579
Zamora Ramirez Rodrigo José 112610876
Zamora Vega Shirley 402010409
Zapata Solis Aaron 701690308
Zuiiga Fallas Mark 114730866
Zuiiga Guzman Erika Lucia 112530752
Zaiiga Moreno Konny Paola 604260039

Junta Directiva.—MSc. Fernando Lépez Contreras, Presidente.—1 vez.—
(IN2019356630 ).
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