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9721
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

APROBACION DEL CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA Y LA COORDINACION EDUCATIVA Y CULTURAL
CENTROAMERICANA (CECC) RELATIVO A LA SEDE DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA COORDINACION EDUCATIVA
Y CULTURAL CENTROAMERICANA

ARTICULO UNICO- Se aprueba, en cada una de sus partes, el Convenio
entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y la Coordinacion Educativa y
Cultural Centroamericana (CECC) Relativo a la Sede de la Secretaria General de la
Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana, suscrito en la ciudad de San
José, Costa Rica, el 23 de abril de 2018. El texto es el siguiente:
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CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTARICA Y LA
COORDINACION EDUCATIVA Y CULTURAL CENTROAMERICANA (CECC)
RELATIVO A LA SEDE DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
COORDINACION EDUCATIVA Y CULTURAL CENTROAMERICANA

El Gobierno de la Republica de Costa Rica denominado en adelante el “Gobierno”
y la Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana denominada en adelante la
“Organizacion”:

CONSIDERANDO:

Que Costa Rica forma parte del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA),
instituido mediante el Protocolo de Tegucigalpa a la Carta de la Organizacién de
Estados Centroamericanos, Tratado Constitutivo marco de la integraciéon
centroamericana;

Que el Convenio Constitutivo de la Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana (CECC), en su articulo primero crea la CECC “como un organismo
internacional subregional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion” y a la vez dispone en su articulo décimo octavo que el Estado Miembro
designado como Sede de la Secretaria General suscribira el Convenio de Sede;

Que por mandato del Consejo de Ministros de Educacion y Cultura del SICA, la
CECC se convirtio en 1994 en una instancia ejecutora de todos los acuerdos y las
resoluciones de los Ministros de Educacion y de los Ministros y Directores de
Cultura, relacionados con los dos campos de trabajo de este Organismo: Educacion
y Cultura, con la finalidad de promover la cooperacién y la integracion de
Centroamérica. Con la creacion del SICA, la CECC es considerada una Secretaria
Técnica del Sistema.

Que la “Organizacion”, segun Resolucion dictada en la IX Reunidén Ordinaria de
Ministros de Educacion y Cultura y ratificada en la X Reunién Ordinaria ha decidido
crear en San José, Costa Rica, la Sede Permanente de |la Secretaria General de la
CEE, en adelante denominada la “Secretaria” y por lo que es conveniente definir,
en consecuencia, los privilegios e inmunidades de que disfrutara la “Secretaria” y
sus funcionarios en la Republica de Costa Rica;

Que el "Gobierno” y la “Organizacion” han considerado revisar y ajustar a la
normativa constitucional costarricense, el Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
de Costa Rica y la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC)
relativo a la Sede de la Secretaria General de la Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana, suscrito, en San José, Costa Rica, el 6 de mayo de 1986.
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HAN RESUELTO suscribir el presente Convenio de Sede, que se regira por las
siguientes clausulas:

ARTICULO 1
Reconocimiento

El “Gobierno” reconoce que la “Organizacién”, es un ente con personalidad juridica
internacional y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.

ARTICULO 2
Sede

La Sede de la “Secretaria” estara en San José, Costa Rica.

ARTICULO 3
Privilegios, Inmunidades y Exenciones de la Secretaria

Para el ejercicio de las actividades de la “Secretaria”, el “Gobierno” le concede los
privilegios, inmunidades y exenciones siguientes:

a)

El edificio y local de su sede son inviolables y estan exentos de registro,
requisicion, confiscacion, embargo, expropiacién o cualquier otra forma de
aprehension o de enajenacion forzosa. Los archivos de la “Secretaria” y, en
general, todos los documentos que le pertenezcan o estan en su posesion
seran inviolables y gozaran de inmunidad.

La “Secretaria” goza de inmunidad de jurisdiccion, con respecto a las
autoridades judiciales y administrativas, salvo en los casos particulares en
que esa inmunidad sea expresamente renunciada por escrito por el
Secretario/a General.

Los ingresos, adquisiciones, bienes y demas activos de la “Secretaria”, lo
mismo que las operaciones y transacciones que efectlue para el cumplimiento
de sus funciones, estaran exentos de toda clase de gravamenes tributarios y
derechos aduaneros u otros de naturaleza analoga.

Podrd hacer uso de la valija diplomatica entre los paises miembros del
Sistema y con otros que establezcan relaciones de conformidad con el logro
de sus objetivos.

Los bienes y fondos no podran ser sometidos a confiscacion, reglamentos o
moratorias u otras medidas similares.
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ARTICULO 4
Privilegios, Inmunidades y Exenciones de los Funcionarios

Los funcionarios de la “Secretaria” gozaran de los siguientes privilegios,
inmunidades y exenciones, siempre y cuando no sean nacionales de |la Republica
de Costa Rica o tengan residencia permanente:

a)

Inmunidad de arresto personal o detencion y de embargo o secuestro de su
equipaje personal; extensivo a su cényuge y demas miembros de su familia
que formen parte de su casa.

Inmunidad de jurisdiccion penal, civil y administrativa respecto a actos
realizados por ellos en su caracter oficial a menos que el Secretario/a General
renuncie expresamente, en el caso concreto, a tal inmunidad respecto al
funcionario que se pretende enjuiciar.

Inmunidad de jurisdiccion respecto de sus declaraciones habladas o escritas,
que hayan realizado en el ejercicio de sus funciones, la cual sera mantenida
aun después de que las personas respectivas hayan dejado de ser
funcionarios de la “Secretaria”.

Inviolabilidad de sus documentos.

Gozaran, tanto ellos como sus coényuges, hijos menores o mayores
dependientes solteros menores de 21 afos y hasta 26 cuando estén
atendiendo tiempo completo como estudiantes, que formen parte del nucleo
familiar del funcionario, de todas las facilidades que se otorgan a funcionarios
de misiones internacionales en materia de migracioén, residencia, registro de
extranjeros, visas y carné correspondiente y de todo servicio de caracter
nacional.

Exenciéon de impuestos sobre los sueldos emolumentos y cualquier clase de
prestaciones e indemnizaciones provenientes de la “Secretaria”.

Exencion de impuestos, derechos y demas gravamenes sobre la importaciéon
de su equipaje, menaje de casa y demas articulos de uso personal y
doméstico, necesarios para ellos, sus conyuges, hijos menores y mayores
dependientes.

También tendran derecho, siempre que su contratacién y desempero en el
cargo sea por un periodo no menor a un afno, a la importacion de un automovil
destinado a su uso, libre de pago de impuestos, derechos y gravamenes. Tal
franquicia podra ser usada con intervalos de cuatro afos.

La disposicion y venta en la Republica de Costa Rica de ese automovil se
autorizara pasados cuatro anos desde su fecha de inscripcidén o antes de este
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plazo por término de Misiéon del funcionario, siempre que el vehiculo tenga al
menos 18 meses de inscrito.

i) Los vehiculos de los funcionarios de la “Secretaria” circularan con las placas
especiales suministradas por el Gobierno a los funcionarios de misiones
internacionales, sin ningun derecho o tasa, salvo el costo de las mismas.

J) Las mismas facilidades y derechos para la repatriacion para ellos, sus
conyuges, hijos menores y mayores dependientes, de que gozan los
miembros de misiones diplomaticas en periodos de tension internacional.

ARTICULO 5
Comunicacion

EL Secretario/a General con la anticipaciéon debida comunicara al Gobierno por
medio del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto los nombres de los
funcionarios y de los demas miembros del personal de la “Secretaria” con
especificacidon de nacionalidad y cargos que desemperien. En el caso de los
funcionarios con derecho de inmunidades y privilegios, informara ademas el nombre
de sus conyuges, hijos menores y mayores dependientes. Tal comunicacion debera
ser hecha al inicio y finalizacion de sus funciones.

ARTICULO 6
Dedicacion Exclusiva

Los funcionarios de la “Secretaria” con derecho de inmunidades y privilegios, no
podran desempenar otros puestos publicos o privados.

ARTICULO 7
Renuncia de inmunidad

Los privilegios e inmunidades y exenciones acordados al personal de la “Secretaria”
se confieren en interés de la “Organizacion” y no para su beneficio particular. Sin
perjuicio del interés superior de la “Organizacion”, el Secretario/a General podra
renunciar expresamente a tales privilegios e inmunidades cuando, en su opinion, la
inmunidad de una persona favorezca la impunidad e impida la correcta
administracion de justicia. Sin perjuicio también de los privilegios e inmunidades
conferidas en el presente Convenio, los funcionarios y demas miembros del
personal deben respetar las leyes y reglamentos de Costa Rica.

ARTICULO 8
Solucion de Controversias

Cualquier controversia entre la “Secretaria” y el Gobierno, relativa a la aplicacion o
interpretacion de este Convenio, que no hubiere podido solucionarse mediante
arreglo directo o por las vias diplomaticas, sera sometida a la decision de un tribunal
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de tres arbitros, uno nombrado por el Secretario/a General, otro por el Gobierno y
un tercero escogido por los arbitros antes indicados.

ARTICULO 9
Disposiciones Finales

1. El presente Convenio sera por un plazo indefinido y entrara en vigencia a
partir de la fecha de la Nota, mediante la cual el “Gobierno” comunique, por
la via diplomatica, a la “Organizacion” el cumplimiento de las formalidades
constitucionales exigidas por su ordenamiento juridico para la entrada en
vigor de este instrumento juridico.

2. Este Convenio puede ser modificado por mutuo consentimiento y las
modificaciones acordadas entraran en vigor de conformidad con el numeral
uno del presente Articulo.

Bl Cualquiera de las Partes podra, en todo momento, denunciar el presente
Acuerdo, mediante notificacion escrita dirigida a la otra, por la via diplomatica.
Dicha denuncia surtira efecto seis meses después de su notificacion.

4, Este Convenio sustituye en todas sus partes al Acuerdo entre el Gobierno de
la Republica de Costa Rica y la Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana (CECC) relativo a la Sede de la Secretaria General de la
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana, suscrito, en San José,
Costa Rica, el 6 de mayo de 1986.

En fe de lo anterior, frmamos en la ciudad de San José, Costa Rica, en dos
originales igualmente auténticos, el dia 23 de abril del dos mil dieciocho.

Manuel A. Gonzalez Sanz Carlos Humberto Lépiz Jiménez
Ministro Secretario Ejecutivo
Ministerio de Relaciones Exteriores Coordinacion Educativa y
y Culto Cultural Centroamericana (CECC)

Rige a partir de su publicacion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintitrés dias del mes de julio del afio
dos mil diecinueve.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Carlos Ricardo Benavides Jiménez
Presidente

P
. MO Calvo

rimera secretaria Segundo secretario
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Dado en la Presidencia de la Republica, San Jos¢ a los catorce dias del mes
de agosto del afio dos mil diecinueve.

Ejecttese y publiquese.

e

CARLOS ALVARADO A

Wi S

MANUEL ENRIQUE VENTURA ROBLES
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto

1 vez—( IN2019381903 ).



PROYECTOS

PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS
Y PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS
QUE SE DERIVEN DE SU UTILIZACION AL CONVENIO
SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

Expediente N.° 21.550

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En respuesta a la preocupacion de la comunidad internacional frente a la pérdida
de diversidad biologica y a la necesidad de distribuir justa y equitativamente los
beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos, entre otros
aspectos, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (Pnuma),
convocO a un Grupo Especial de Expertos sobre la Diversidad Biolégica en
noviembre de 1988. En mayo de 1989, el Pnuma establecié un Grupo de Trabajo
Ad hoc de expertos juridicos y técnicos, con el fin de que prepararan el texto de un
instrumento internacional para la conservacién y la utilizacién sostenible de la
diversidad bioldgica.

Posteriormente este Grupo de Trabajo Ad hoc, pasé a denominarse Comité
Intergubernamental de Negociacion, cuyo trabajo culminé el 22 de mayo de 1992,
en la Conferencia de Nairobi, donde se aprobd el texto del Convenio sobre
Diversidad Biologica. Este instrumento quedé abierto a la firma el dia 5 de junio de
1992, en la Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el
Desarrollo (“Cumbre de la Tierra” de Rio de Janeiro) y entré en vigor el 29 de
diciembre de 1993.

Nuestro pais suscribié este instrumento, el 13 de junio de 1992 y fue presentado
como proyecto de ley ante la Asamblea Legislativa, para su debida aprobaciéon e
incorporacion a nivel nacional, teniendo como resultado su aprobacion mediante la
Ley N.° 7416, de 30 de junio de 1994, publicada en La Gaceta N.° 143, de 28 de
julio de 1994.

El Convenio sobre Diversidad Biologica establece en su articulo 1, como objetivo:
la conservacion de la diversidad biologica, la utilizacion sostenible de sus
componentes y la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven
de la utilizacion de los recursos genéticos.



Con el transcurso de los afios, nuevamente la comunidad internacional, sefiald la
necesidad de regular especificamente por medio de un régimen internacional, el
tercer objetivo del Convenio, por lo que en la Conferencia de las Partes en su Sétima
Reunion celebrada en el 2004, se constituyé un Grupo de Trabajo Especial de
Composicién Abierta sobre acceso y participacion en los beneficios, cuya tarea seria
el elaborar y negociar un Régimen Internacional de acceso a los recursos genéticos
y de participacion en los beneficios, en aplicacion del articulo 15 y 8 j) del Convenio
y sus tres objetivos.

Finalmente el 29 de octubre de 2010, en la Décima Reunion de las Partes, celebrada
en Nagoya, Japon, se adopto el texto del Protocolo de Nagoya sobre el Acceso a
los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios que se
deriven de su utilizacion en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y entrara en
vigor 90 dias después de la ratificacién del quincuagésimo instrumento.

Este protocolo sefiala en su articulo 1, como objetivo: “La participacion justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos
genéticos, incluso por medio del acceso apropiado a los recursos genéticos y por
medio de la transferencia apropiada de tecnologias pertinentes, teniendo en cuenta
todos los derechos sobre dichos recursos y tecnologias y por medio de la
financiacion apropiada, contribuyendo por ende a la conservacion de la diversidad
bioldgica y la utilizacién sostenible de sus componentes”.

Es importante sefalar que a pesar de que la Ley de Biodiversidad N.° 7788, de 30
de abril de 1998, publicada en La Gaceta N.° 101, de 27 de mayo de 1998, se ha
catalogado a nivel mundial, como una ley pionera en muchos aspectos relacionados
con el acceso a los recursos genéticos y la distribucion justa y equitativa de sus
beneficios, el Protocolo corresponde a un instrumento internacional, en cuyo texto
se incluyen algunos temas que no han sido incluidos o desarrollados en la Ley de
Biodiversidad.

Entre los temas desarrollados en el Protocolo, se encuentran los siguientes: el
acceso a conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos, un
mecanismo mundial multilateral de participacion de beneficios, cuando los
beneficios se deriven de la utilizacion de recursos genéticos que se producen en
situaciones transfronterizas o en las que no es posible otorgar y obtener el
consentimiento fundamentado previo, cooperacién transfronteriza, medidas para el
cumplimiento de la legislacion o requisitos reglamentarios nacionales sobre acceso
y participacién en los beneficios, aumento de la concienciacion, creacion de
capacidades y transferencia de tecnologia, entre otros.

Entre los aspectos de relevancia, regulados en el Protocolo, se encuentran los
siguientes:

a) De conformidad con el articulo 8 incisos a) y b), al elaborar y aplicar su
legislacion sobre acceso y participacion en los beneficios, cada Parte:



a) “Creara condiciones para promover y alentar la investigacién que contribuya
a la conservacion y utilizacién sostenible de la diversidad biolégica, particularmente
en los paises en desarrollo, incluyendo mediante medidas simplificadas de acceso
para fines de investigacion de indole no comercial, teniendo en cuenta la necesidad
de abordar el cambio de intencion para dicha investigacion.”

b) “Prestard debida atencion a los casos de emergencias presentes 0
inminentes que creen amenazas o dafos para la salud humana, animal o vegetal,
segun se determine nacional o internacionalmente. Las Partes pueden tener en
cuenta la necesidad de acceso expeditivo a los recursos genéticos y de una
participacién justa y equitativa y expeditiva en los beneficios que se deriven del uso
de dichos recursos genéticos, incluido el acceso a tratamientos asequibles para los
necesitados, especialmente en los paises en desarrollo.”

b) Creacién de un Centro de Intercambio de Informaciéon sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios, como un medio para compartir la informacion
relacionada con el acceso Yy la participacion en los beneficios, facilitando el acceso
a la informacion pertinente para la aplicacion del Protocolo, que proporcionara cada
Parte.

C) Con el fin de apoyar el cumplimiento, se establece que cada Parte incluira
dentro de las medidas para vigilar y aumentar la transparencia acerca de la
utilizacion de los recursos genéticos:

1- La designacion a nivel nacional de puntos de verificacion, los cuales
recolectarian o recibirian, segun proceda, informacion pertinente relacionada con el
consentimiento fundamentado previo, con la fuente del recurso genético, con el
establecimiento de condiciones mutuamente acordadas y/o con la utilizacion de
recursos genéticos.

2- Un certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente, el cual servira
como prueba de que se ha accedido al recurso que cubre conforme al
consentimiento fundamentado previo y de que se han convenido condiciones
mutuamente acordadas, conforme a lo requerido por la legislacién o los requisitos
reglamentarios nacionales.

d) Los articulos 19 y 20 respectivamente, estipulan que las Partes alentaran,
segun proceda, el desarrollo, la actualizacion y la utilizacion, tanto de clausulas
contractuales con enfoque sectorial e intersectoriales para las condiciones
mutuamente acordadas como de codigos de conducta voluntarios, directrices y
practicas Optimas y/o estandares en relacion con el acceso y participacion en los
beneficios.

Cabe destacar, que, dentro de las discusiones preliminares a la Adopcion del
Protocolo, siempre se destacO el papel de Costa Rica, como pais rico en
biodiversidad y como uno de los pocos paises que cuenta con una legislacion
nacional que regula el tema del acceso a los recursos genéticos de la biodiversidad,



por lo que indudablemente, el apoyar la aprobacion de este proyecto, es parte de la
politica integral ambiental por la cual nos hemos destacado, en los ultimos afios.

Finalmente, el articulo 28 inciso 3, dispone que: “En la medida en que puedan
diferenciarse, los gastos de los servicios de secretaria para el Protocolo seran
sufragados por las Partes en este. La Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el presente Protocolo decidir4, en su primera reunion,
acerca de los arreglos presupuestarios necesarios con ese fin.”, es asi, como estos
y otros gastos, en el caso de ser adoptados, serian asumidos por el Ministerio de
Ambiente y Energia, tal y como se realiza con otros instrumentos internacionales,
relacionados con los temas competencia de este Ministerio.

En virtud de lo anterior, se somete a consideracion de los sefores diputados el
siguiente proyecto de ley: Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos
Genéticos y Participacidén Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven
de su Utilizacion al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS
Y PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS
QUE SE DERIVEN DE SU UTILIZACION AL CONVENIO
SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

ARTICULO UNICO- Apruébase en cada una de sus partes el Protocolo de
Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa
en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion al Convenio sobre la Diversidad
Biologica, adoptado el 29 de octubre de 2010, en la Décima Reunién de la
Conferencia de las Partes, celebrada en Nagoya, Japon, cuyo texto es el siguiente:

PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS
Y PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS
QUE SE DERIVEN DE SU UTILIZACION AL CONVENIO
SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

Las Partes en el presente Protocolo,

Siendo Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, en lo sucesivo
“el Convenio”,

Recordando que la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacién de los recursos genéticos es uno de los tres objetivos
fundamentales del Convenio, y reconociendo que este Protocolo persigue la
aplicacion de este objetivo dentro del Convenio,

Reafirmando los derechos soberanos de los Estados sobre sus recursos
naturales y de conformidad con las disposiciones del Convenio,

Recordando ademas el articulo 15 del Convenio,



Reconociendo la importante contribucion de la transferencia de tecnologia y
la cooperacion al desarrollo sostenible, para crear capacidad de investigacion e
innovacion que afiada valor a los recursos genéticos en los paises en desarrollo,
conforme a los articulos 16 y 19 del Convenio,

Reconociendo que la conciencia publica acerca del valor econémico de los
ecosistemas Yy la diversidad biologica y que la distribucion justa y equitativa de su
valor econdmico con los custodios de la diversidad biol6gica son los principales
incentivos para la conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacion sostenible
de sus componentes,

Conscientes de la potencial contribucidn del acceso y la participacion en los
beneficios a la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica, la
reduccion de la pobreza y la sostenibilidad ambiental, contribuyendo por ende a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio,

Conscientes de los vinculos entre el acceso a los recursos genéticos y la
participacién justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de
dichos recursos,

Reconociendo la importancia de proporcionar seguridad juridica respecto al
acceso a los recursos genéticos y la participacion justa y equitativa en los beneficios
gue se deriven de su utilizacion,

Reconociendo ademas la importancia de fomentar la equidad y justicia en las
negociaciones de las condiciones mutuamente acordadas entre los proveedores y
los usuarios de recursos genéticos,

Reconociendo asimismo la funcién decisiva que desempefia la mujer en el
acceso y la participacion en los beneficios y afirmando la necesidad de que la mujer
participe plenamente en todos los niveles de la formulacion y aplicacion de politicas
para la conservacion de la diversidad biolégica,

Decididas a seguir apoyando la aplicacion efectiva de las disposiciones sobre
acceso y participacion en los beneficios del Convenio,

Reconociendo que se requiere una solucion innovadora para abordar la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de
los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados a los recursos
genéticos que se producen en situaciones transfronterizas o para los que no es
posible otorgar y obtener consentimiento fundamentado previo,

Reconociendo la importancia de los recursos genéticos para la seguridad
alimentaria, la salud publica, la conservacién de la diversidad biol6gica y la
mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a este,



Reconociendo la naturaleza especial de la diversidad biolégica agricola, sus
caracteristicas y problemas distintivos, que requieren soluciones especificas,

Reconociendo la interdependencia de todos los paises respecto a los
recursos genéticos para la alimentacion y la agricultura, asi como su naturaleza
especial e importancia para lograr la seguridad alimentaria en todo el mundo y para
el desarrollo sostenible de la agricultura en el contexto de la reduccion de la pobreza
y el cambio climatico, y reconociendo el rol fundamental del Tratado Internacional
sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura y la Comision
de Recursos Genéticos para la Alimentacion y la Agricultura de la FAO al respecto,

Teniendo en cuenta el Reglamento Sanitario Internacional (2005) de la
Organizacion Mundial de la Salud y la importancia de asegurar el acceso a los
patdbgenos humanos a los fines de la preparacion y respuesta en relaciéon con la
salud publica,

Reconociendo la labor en curso en otros foros internacionales en relacién con
el acceso y la participacion en los beneficios,

Recordando el Sistema Multilateral de Acceso y Distribucion de los
Beneficios establecido en el marco del Tratado Internacional sobre Recursos
Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura desarrollado en armonia con el
Convenio,

Reconociendo que los instrumentos internacionales relacionados con el
acceso Y la participacién en los beneficios deben apoyarse mutuamente con miras
a alcanzar los objetivos del Convenio,

Recordando la importancia del articulo 8 j) del Convenio en relacién con los
conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y la participacion justa
y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de dichos
conocimientos,

Tomando nota de la interrelacion entre los recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales, su naturaleza inseparable para las comunidades
indigenas y locales y de la importancia de los conocimientos tradicionales para la
conservacion de la diversidad biolégica y la utilizacion sostenible de sus
componentes y para los medios de vida sostenibles de estas comunidades,

Reconociendo la diversidad de circunstancias en que las comunidades
indigenas y locales tienen o poseen conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos,

Conscientes de que el derecho a identificar a los titulares legitimos de los
conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos dentro de sus
comunidades corresponde a las comunidades indigenas y locales,



Reconociendo ademas las circunstancias unicas en que los paises poseen
conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos, ya sea orales,
documentados o de alguna otra forma, reflejando una rica herencia cultural
pertinente para la conservacién y utilizacion sostenible de la diversidad biologica,

Tomando nota de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, y

Afirmando que nada de lo contenido en este Protocolo se interpretara en el
sentido de que menoscaba o suprime los derechos existentes de las comunidades
indigenas y locales,

Han acordado lo siguiente:
ARTICULO 1
OBJETIVO

El objetivo del presente Protocolo es la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos, incluso por
medio del acceso apropiado a los recursos genéticos y por medio de la transferencia
apropiada de tecnologias pertinentes, teniendo en cuenta todos los derechos sobre
dichos recursos y tecnologias y por medio de la financiacion apropiada,
contribuyendo por ende a la conservacion de la diversidad biologica y la utilizacion
sostenible de sus componentes.

ARTICULO 2
TERMINOS UTILIZADOS
Los términos definidos en el articulo 2 del Convenio se aplicaran a este Protocolo.
Ademas, a los fines del presente Protocolo:

a) Por “Conferencia de las Partes” se entiende la Conferencia de las
Partes en el Convenio;

b) Por “Convenio” se entiende el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

c) Por “utilizacion de recursos genéticos” se entiende la realizacion de
actividades de investigacion y desarrollo sobre la composicion genética y/o
composicion bioquimica de los recursos genéticos, incluyendo mediante la
aplicaciéon de biotecnologia conforme a la definicion que se estipula en el articulo 2
del Convenio;



d) Por “biotecnologia”, conforme a la definicion estipulada en el articulo
2 del Convenio, se entiende toda aplicacion tecnoldgica que utilice sistemas
biolégicos y organismos vivos, o0 sus derivados, para la creacién o modificacién de
productos o procesos para usos especificos;

e) Por “derivado” se entiende un compuesto bioquimico que existe
naturalmente producido por la expresion genética o el metabolismo de los recursos
bioldgicos o0 genéticos, incluso aunque no contenga unidades funcionales de la
herencia.

ARTICULO 3
AMBITO

Este Protocolo se aplicara a los recursos genéticos comprendidos en el ambito del
articulo 15 del Convenio y a los beneficios que se deriven de la utilizacién de dichos
recursos. Este Protocolo se aplicard también a los conocimientos tradicionales
asociados a los recursos genéticos comprendidos en el ambito del Convenio y a los
beneficios que se deriven de la utilizacion de dichos conocimientos.

ARTICULO 4

RELACION CON ACUERDOS E INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES

1. Las disposiciones de este Protocolo no afectaran los derechos y obligaciones
de toda Parte derivados de cualquier acuerdo internacional existente, excepto
cuando el ejercicio de dichos derechos y el cumplimiento de esas obligaciones
pueda causar graves dafios a la diversidad bioldgica o ponerla en peligro. Este
parrafo no tiene por intencién crear una jerarquia entre el presente Protocolo y otros
instrumentos internacionales.

2. Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo impedir4 a las Partes el
desarrollo y la aplicacién de otros acuerdos internacionales pertinentes, incluidos
otros acuerdos especializados de acceso y participacion en los beneficios, a
condicion de que estos apoyen y no se opongan a los objetivos del Convenio y del
presente Protocolo.

3. El presente Protocolo se aplicara de manera que se apoye mutuamente con
otros instrumentos internacionales pertinentes al presente Protocolo. Se debera
prestar debida atencion a la labor o las practicas en curso Utiles y pertinentes con
arreglo a dichos instrumentos internacionales y organizaciones internacionales
pertinentes, a condicion de que estos apoyen y no se opongan a los objetivos del
Convenio y del presente Protocolo.
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4, Este Protocolo es el instrumento para la aplicacion de las disposiciones sobre
acceso Yy participacién en los beneficios del Convenio. En aquellos casos en que
se aplique un instrumento internacional especializado de acceso y participacion en
los beneficios que esté en consonancia con y no se oponga a los objetivos del
Convenio y de este Protocolo, el presente Protocolo no se aplica para la Parte o las
Partes en el instrumento especializado respecto a los recursos genéticos
especificos cubiertos por el instrumento especializado y para los fines del mismo.

ARTICULO 5
PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS

1. De conformidad con el articulo 15, parrafos 3y 7, del Convenio, los beneficios
gue se deriven de la utilizacién de recursos genéticos, asi como las aplicaciones y
comercializacion subsiguientes, se compartirdn de manera justa y equitativa con la
Parte que aporta dichos recursos que sea el pais de origen de dichos recursos o
una Parte que haya adquirido los recursos genéticos de conformidad con el
Convenio. Esa participacion se llevara a cabo en condiciones mutuamente
acordadas.

2. Cada Parte adoptara medidas legislativas, administrativas o de politica,
segun proceda, con miras a asegurar que los beneficios que se deriven de la
utilizacidon de recursos genéticos que estan en posesion de comunidades indigenas
y locales, de conformidad con las leyes nacionales respecto a los derechos
establecidos de dichas comunidades indigenas y locales sobre estos recursos
genéticos, se compartan de manera justa y equitativa con las comunidades en
cuestion, sobre la base de condiciones mutuamente acordadas.

3. A fin de aplicar el parrafo 1 supra, cada Parte adoptara medidas legislativas,
administrativas o de politica, segun proceda.

4. Los beneficios pueden incluir beneficios monetarios y no monetarios,
incluidos pero sin limitarse a aquellos indicados en el anexo.

5. Cada Parte adoptara medidas legislativas, administrativas o de politica,
segun proceda, para asegurar que los beneficios que se deriven de la utilizacion de
conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos se compartan de
manera justa y equitativa con las comunidades indigenas y locales poseedoras de
dichos conocimientos. Esa participacion se llevara a cabo en condiciones
mutuamente acordadas.

ARTICULO 6
ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS

1. En el ejercicio de los derechos soberanos sobre los recursos naturales, y
sujeto a la legislacion o los requisitos reglamentarios nacionales sobre acceso y
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participacion en los beneficios, el acceso a los recursos genéticos para su utilizacion
estara sujeto al consentimiento fundamentado previo de la Parte que aporta dichos
recursos que es el pais de origen de dichos recursos o una Parte que haya adquirido
los recursos genéticos conforme al Convenio, a menos que dicha Parte determine
otra cosa.

2. Conforme a las leyes nacionales, cada Parte adoptara medidas, segun
proceda, con miras a asegurar que se obtenga el consentimiento fundamentado
previo o la aprobacion y participacion de las comunidades indigenas y locales para
el acceso a los recursos genéticos cuando estas tengan el derecho establecido a
otorgar acceso a dichos recursos.

3. De conformidad con el parrafo 1 supra, cada Parte que requiera
consentimiento fundamentado previo adoptard las medidas legislativas,
administrativas o de politica necesaria, segun proceda, para:

a) Proporcionar seguridad juridica, claridad y transparencia en su
legislacion o requisitos reglamentarios nacionales de acceso y participacion en los
beneficios;

b) Proporcionar normas y procedimientos justos y no arbitrarios sobre el
acceso a los recursos genéticos;

C) Proporcionar informacion sobre como solicitar el consentimiento
fundamentado previo;

d) Conceder una decision por escrito clara y transparente de una
autoridad nacional competente, de manera eficiente en relacién con los costos y
dentro de un plazo razonable;

e) Disponer que se emita al momento del acceso un permiso o0 Su
equivalente como prueba de la decision de otorgar el consentimiento fundamentado
previo y de que se han establecido condiciones mutuamente acordadas, y notificar
al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios;

f) Segun proceda y sujeto a la legislaciéon nacional, establecer criterios
y/o procesos para obtener el consentimiento fundamentado previo o la aprobacién
y participacion de las comunidades indigenas y locales para el acceso a los recursos
genéticos; y

0) Establecer normas y procedimientos claros para requerir y establecer
condiciones mutuamente acordadas. Dichas condiciones se estableceran por
escrito y pueden incluir, entre otras cosas:

)] Una clausula sobre resolucion de controversias;
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i) Condiciones sobre participacion en los beneficios, incluso en
relacion con los derechos de propiedad intelectual,

i) Condiciones para la utilizacion subsiguiente por un tercero, sila
hubiera; y

iv) Condiciones sobre cambio en la intencion, cuando proceda.
ARTICULO 7

ACCESO A CONOCIMIENTOS TRADICIONALES
ASOCIADOS A RECURSOS GENETICOS

De conformidad con las leyes nacionales, cada Parte adoptara medidas, segun
proceda, con miras a asegurar que se acceda a los conocimientos tradicionales
asociados a recursos genéticos que estan en posesion de comunidades indigenas
y locales con el consentimiento fundamentado previo o la aprobacién y participacion
de dichas comunidades indigenas y locales, y que se hayan establecido condiciones
mutuamente acordadas.

ARTICULO 8
CONSIDERACIONES ESPECIALES

Al elaborar y aplicar su legislacion o requisitos reglamentarios sobre acceso
y participacion en los beneficios, cada Parte:

a) Creara condiciones para promover y alentar la investigacion que
contribuya a la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica,
particularmente en los paises en desarrollo, incluyendo mediante medidas
simplificadas de acceso para fines de investigacion de indole no comercial, teniendo
en cuenta la necesidad de abordar el cambio de intencion para dicha investigacion;

b) Prestara debida atencién a los casos de emergencias presentes o
inminentes que creen amenazas o dafos para la salud humana, animal o vegetal,
segun se determine nacional o internacionalmente. Las Partes pueden tener en
cuenta la necesidad de acceso expeditivo a los recursos genéticos y de una
participacion justa y equitativa y expeditiva en los beneficios que se deriven del uso
de dichos recursos genéticos, incluido el acceso a tratamientos asequibles para los
necesitados, especialmente en los paises en desarrollo;

C) Considerara la importancia de los recursos genéticos para la
alimentacion y la agricultura y el rol especial que cumplen para la seguridad
alimentaria.

ARTICULO 9
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CONTRIBUCION A LA CONSERVACION Y UTILIZACION
SOSTENIBLE

Las Partes alentaran a los usuarios y proveedores a canalizar los beneficios
gue se deriven de la utilizacién de recursos genéticos hacia la conservacion de la
diversidad bioldgica y la utilizacién sostenible de sus componentes.

ARTICULO 10

MECANISMO MUNDIAL MULTILATERAL DE
PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

Las Partes consideraran la necesidad de contar con un mecanismo mundial
multilateral de participacion en los beneficios, y con modalidades para este, para
abordar la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados a
los recursos genéticos que se producen en situaciones transfronterizas o en las que
no es posible otorgar y obtener consentimiento fundamentado previo. Los
beneficios compartidos por los usuarios de recursos genéticos y conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos a través de este mecanismo se
utilizardn para apoyar la conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacion
sostenible de sus componentes a nivel mundial.

ARTICULO 11
COOPERACION TRANSFRONTERIZA

1. En aquellos casos en que los mismos recursos genéticos se encuentren in
situ dentro del territorio de mas de una Parte, dichas Partes procuraran cooperar,
segun sea apropiado, con la participacion de las comunidades indigenas y locales
pertinentes, segun proceda, con miras a aplicar el presente Protocolo.

2. En aquellos casos en que los mismos conocimientos tradicionales asociados
a recursos genéticos sean compartidos por una 0 mas comunidades indigenas y
locales en varias Partes, dichas Partes procuraran cooperar, segin proceda, con la
participaciéon de las comunidades indigenas y locales pertinentes, con miras a
aplicar el objetivo del presente Protocolo.

ARTICULO 12

CONOCIMIENTOS TRADICIONALES ASOCIADOS
A RECURSOS GENETICOS

1. En el cumplimento de sus obligaciones en virtud del presente Protocolo, las
Partes, conforme a las leyes nacionales, tomaran en consideracion las leyes
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consuetudinarias, protocolos y procedimientos comunitarios, segun proceda, con
respecto a los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos.

2. Las Partes, con la participacion efectiva de las comunidades indigenas y
locales pertinentes, estableceran mecanismos para informar a los posibles usuarios
de conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos acerca de sus
obligaciones, incluidas las medidas que se den a conocer a través del Centro de
Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios para el
acceso a dichos conocimientos y la participacion justa y equitativa en los beneficios
que se deriven de estos.

3. Las Partes procuraran apoyar, segun proceda, el desarrollo, por parte de las
comunidades indigenas y locales, incluidas las mujeres de dichas comunidades, de:

a) Protocolos comunitarios en relacibn con los conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos y la participacion justa y equitativa en
los beneficios que se deriven de la utilizacién de tales conocimientos;

b) Requisitos minimos en las condiciones mutuamente acordadas que
garanticen la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacién de conocimientos tradicionales asociados a recursos geneéticos; y

C) Clausulas contractuales modelo para la participacion en los beneficios
gue se deriven de la utilizacion de los conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos.

4, Las Partes, al aplicar el presente Protocolo, no restringiran, en la medida de
lo posible, el uso e intercambio consuetudinario de recursos genéticos y
conocimientos tradicionales asociados dentro de las comunidades indigenas y
locales y entre las mismas de conformidad con los objetivos del Convenio.

ARTICULO 13

PUNTOS FOCALES NACIONALES Y AUTORIDADES
NACIONALES COMPETENTES

1. Cada Parte designara un punto focal nacional para acceso y participaciéon en
los beneficios. El punto focal nacional dard a conocer la informacién de la manera
siguiente:

a) Para los solicitantes de acceso a recursos genéticos, informacién
sobre los procedimientos para obtener el consentimiento fundamentado previo y
establecer condiciones mutuamente acordadas, incluida la participacion en los
beneficios;

b) Para los solicitantes de acceso a conocimientos tradicionales
asociados a recursos genéticos, si es posible, informacién sobre los procedimientos
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para obtener el consentimiento fundamentado previo o la aprobacién y participacion,
segun proceda, de las comunidades indigenas y locales, y establecer condiciones
mutuamente acordadas, incluida la participacion en los beneficios; e

C) Informacién sobre autoridades nacionales competentes, comunidades
indigenas y locales pertinentes e interesados pertinentes.

El punto focal nacional sera responsable del enlace con la Secretaria.

2. Cada Parte designara una o mas autoridades nacionales competentes sobre
acceso y participacion en los beneficios. Con arreglo a las medidas legislativas,
administrativas o de politica correspondientes, las autoridades nacionales
competentes estaran encargadas de conceder el acceso 0, segun proceda, de emitir
una prueba por escrito de que se ha cumplido con los requisitos de acceso, y estaran
encargadas de asesorar sobre los procedimientos y requisitos correspondientes
para obtener el consentimiento fundamentado previo y concertar condiciones
mutuamente acordadas.

3. Una Parte podra designar a una sola entidad para cumplir las funciones de
punto focal y autoridad nacional competente.

4. Cada Parte comunicara a la Secretaria, a mas tardar en la fecha de entrada
en vigor del Protocolo para esa Parte, la informacion de contacto de su punto focal
y de su autoridad o autoridades nacionales competentes. Si una Parte designara
mas de una autoridad nacional competente, comunicaré a la Secretaria, junto con
la notificacion correspondiente, la informacion pertinente sobre las
responsabilidades respectivas de esas autoridades. En los casos en que
corresponda, en esa informacion se deberd especificar, como minimo, qué
autoridad competente es responsable de los recursos genéticos solicitados. Cada
Parte comunicara de inmediato a la Secretaria cualquier cambio en la designacion
de su punto focal nacional, o en la informacion de contacto o en las
responsabilidades de su autoridad o autoridades nacionales competentes.

5. La Secretaria comunicara la informacion recibida con arreglo al parrafo 4
supra por conducto del Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios.

ARTICULO 14

EL CENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE
ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS E
INTERCAMBIO DE INFORMACION

1. Queda establecido un Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios como parte del mecanismo de facilitacion al que se
hace referencia en el parrafo 3 del articulo 18 del Convenio. Serd un medio para
compartir informacion relacionada con el acceso y la participacion en los beneficios.
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En particular, facilitara el acceso a la informacién pertinente para la aplicacion del
presente Protocolo proporcionada por cada Parte.

2. Sin perjuicio de la proteccion de la informacion confidencial, cada Parte
proporcionaré al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion
en los Beneficios toda la informacién requerida en virtud del presente Protocolo, asi
como la informacion requerida conforme a las decisiones adoptadas por la
Conferencia de las Partes que actia como reuniéon de las Partes en el presente
Protocolo. Dicha informacion incluira:

a) Medidas legislativas, administrativas y de politica sobre acceso y
participacion en los beneficios;

b) Informacion acerca del punto focal nacional y la autoridad o
autoridades nacionales competentes; y

C) Permisos o su equivalente, emitidos en el momento del acceso como
prueba de la decision de otorgar el consentimiento fundamentado previo y de que
se han establecido condiciones mutuamente acordadas.

3. La informacion adicional, si la hubiera y segun proceda, puede incluir:

a) Autoridades competentes pertinentes de las comunidades indigenas y
locales, e informacion segun se decida;

b) Clausulas contractuales modelo;

C) Métodos e instrumentos desarrollados para vigilar los recursos
genéticos; y

d) Cddigos de conducta y practicas éptimas.

4. La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el
presente Protocolo, en su primera reunidon, examinara las modalidades de
funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios, incluidos los informes sobre sus actividades,
adoptara decisiones respecto de esas modalidades y las mantendra en examen en
lo sucesivo.

ARTICULO 15

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION O REQUISITOS
REGLAMENTARIOS NACIONALES SOBRE ACCESO Y
PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

1. Cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de politica
apropiadas, eficaces y proporcionales para asegurar que los recursos genéticos
utilizados dentro de su jurisdiccion hayan sido accedidos de conformidad con el
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consentimiento fundamentado previo y se hayan establecido condiciones
mutuamente acordadas como se especifica en la legislacion o los requisitos
reglamentarios nacionales de acceso y participacion en los beneficios de la otra
Parte.

2. Las Partes adoptaran medidas apropiadas, eficaces y proporcionales para
abordar situaciones de incumplimiento de las medidas adoptadas de conformidad
con el péarrafo 1 supra.

3. Las Partes, en la medida posible y segun proceda, cooperaran en casos de
presuntas infracciones de la legislacion o los requisitos reglamentarios nacionales
de acceso y participacion en los beneficios a los que se hace referencia en el parrafo
1 supra.

ARTICULO 16

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION O LOS REQUISITOS
REGLAMENTARIOS NACIONALES SOBRE ACCESO Y
PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS PARA LOS
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES ASOCIADOS
A RECURSOS GENETICOS

1. Cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de politica
apropiadas, eficaces y proporcionales, segun proceda, para asegurar que se haya
accedido a los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos
utilizados dentro de su jurisdiccion de conformidad con el consentimiento
fundamentado previo o con la aprobacion y participacion de las comunidades
indigenas y locales y que se hayan establecido condiciones mutuamente acordadas
como se especifica en la legislacion o los requisitos reglamentarios nacionales de
acceso y participacion en los beneficios de la otra Parte donde se encuentran dichas
comunidades indigenas y locales.

2. Cada Parte adoptara medidas apropiadas, eficaces y proporcionales para
abordar situaciones de incumplimiento de las medidas adoptadas de conformidad
con el parrafo 1 supra.

3. Las Partes, en la medida posible y segun proceda, cooperaran en casos de
presuntas infracciones de la legislacién o los requisitos reglamentarios nacionales
de acceso y participacion en los beneficios a los que se hace referencia en el parrafo
1 supra.

ARTICULO 17

VIGILANCIA DE LA UTILIZACION DE RECURSOS GENETICOS
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1. A fin de apoyar el cumplimiento, cada Parte adoptara medidas, segun
proceda, para vigilar y aumentar la transparencia acerca de la utilizacién de los
recursos genéticos. Dichas medidas incluiran:

a) La designaciéon de un punto de verificacién, 0 mas, como sigue:

)] Los puntos de verificacion designados recolectarian o recibirian,
segun proceda, informacion pertinente relacionada con el consentimiento
fundamentado previo, con la fuente del recurso genético, con el
establecimiento de condiciones mutuamente acordadas y/o con la utilizacién
de recursos geneéticos, segun corresponda,;

i) Cada Parte, segun corresponda y sujeto a las caracteristicas
particulares del punto de verificacion designado, requerira a los usuarios de
recursos genéticos que proporcionen la informacion especificada en el
parrafo supra en un punto de verificacion designado. Cada Parte adoptara
medidas apropiadas, eficaces y proporcionales para abordar las situaciones
de incumplimiento;

i) Dicha informacion, incluyendo la procedente de los certificados de
cumplimiento reconocidos internacionalmente, cuando estén disponibles, se
proporcionara, sin perjuicio de la proteccion de la informacién confidencial, a
las autoridades nacionales pertinentes, a la Parte que otorga el
consentimiento fundamentado previo y al Centro de Intercambio de
Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, segun proceda;

V) Los puntos de verificacion deben ser eficaces y deberian tener las
funciones pertinentes a la aplicacion de este inciso a). Deben resultar
pertinentes a la utilizacion de recursos genéticos, o a la recopilacién de
informacion pertinente, entre otras cosas, en cualquier etapa de
investigacion, desarrollo, innovacion, pre-comercializacion 0
comercializacion.

b) Alentar a los usuarios y proveedores de recursos genéticos a que
incluyan en las condiciones mutuamente acordadas disposiciones sobre
intercambio de informacion acerca de la aplicacion de dichas condiciones, incluidos
requisitos de presentacion de informes; y

C) Alentar el uso de herramientas y sistemas de comunicacion eficientes
en relacion con los costos.

2. Un permiso o su equivalente emitido conforme al parrafo 3 e) del articulo 6 y
dado a conocer en el Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios constituird un certificado de cumplimiento reconocido
internacionalmente.

3. Un certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente servird como
prueba de que se ha accedido al recurso que cubre conforme al consentimiento
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fundamentado previo y de que se han convenido condiciones mutuamente
acordadas, conforme a lo requerido por la legislacién o los requisitos reglamentarios
nacionales sobre acceso y participacion en los beneficios de la Parte que otorga el
consentimiento fundamentado previo.

4, El certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente incluird la
siguiente informacion como minimo, cuando no sea confidencial:

a) Autoridad emisora;

b) Fecha de emision;
C) El proveedor;

d) Identificador exclusivo del certificado;

e) La persona o entidad a la que se otorgd el consentimiento
fundamentado previo;

f) Asunto o recursos genéticos cubiertos por el certificado;

0) Confirmacion de que se han establecido condiciones
mutuamente acordadas;

h) Confirmacion de que se obtuvo el consentimiento
fundamentado previo; y

)] Utilizacion comercial y/o de indole no comercial.
ARTICULO 18

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MUTUAMENTE
ACORDADAS

1. Al aplicar el parrafo 3 g) i) del articulo 6 y el articulo 7, cada Parte alentara a
los proveedores y usuarios de recursos genéticos y/o conocimientos tradicionales
asociados a recursos genéticos a que incluyan en las condiciones mutuamente
acordadas, segun proceda, disposiciones sobre resolucion de controversias que
abarquen:

a) La jurisdiccion a la que se someteran todos los procesos de
resolucién de controversias;

b) La ley aplicable; y/u

C) Opciones para la resolucién de controversias alternativa, tales
como mediacion o arbitraje.
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2. Cada Parte se asegurard de que sus sistemas juridicos ofrezcan la
posibilidad de presentar recursos, de conformidad con los requisitos jurisdiccionales
correspondientes, en casos de controversias dimanantes de las condiciones
mutuamente acordadas.

3. Cada Parte adoptara medidas efectivas, segun proceda, respecto a:
a) Acceso a la justicia; y

b) La utilizacidbn de mecanismos respecto al reconocimiento mutuo
y la aplicacion de sentencias extranjeras y laudos arbitrales.
4, La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el
presente Protocolo examinara la eficacia de este articulo conforme al articulo 31 del
presente Protocolo.

ARTICULO 19
CLAUSULAS CONTRACTUALES MODELO

1. Cada Parte alentara, segun proceda, el desarrollo, la actualizacién y la
utilizacion de clausulas contractuales modelo sectoriales e intersectoriales para las
condiciones mutuamente acordadas.

2. La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el
presente Protocolo haré periédicamente un balance de la utilizacion de las clausulas
contractuales modelo sectoriales e intersectoriales.

ARTICULO 20

CODIGOS DE CONDUCTA, DIRECTRICES Y PRACTICAS
OPTIMAS Y/O ESTANDARES

1. Cada Parte alentara, segun proceda, el desarrollo, la actualizacion y
utilizacion de codigos de conducta voluntarios, directrices y practicas éptimas y/o
estandares en relacion con el acceso y participacion en los beneficios.

2. La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el
presente Protocolo hara periddicamente un balance de la utilizacion de codigos de
conducta voluntarios, directrices y practicas éptimas y/o estandares y examinara la
adopcién de codigos de conducta, directrices y practicas Optimas y/o estandares
especificos.

ARTICULO 21

AUMENTO DE LA CONCIENCIACION
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Cada Parte adoptard medidas para aumentar la concienciacion acerca de la
importancia de los recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos y de las cuestiones conexas de acceso y participacion en los
beneficios. Dichas medidas pueden incluir entre otras:

a) Promocién del presente Protocolo, incluido su objetivo;

b) Organizacion de reuniones de las comunidades indigenas y
locales y los interesados directos pertinentes;

C) Establecimiento y mantenimiento de una mesa de ayuda para
las comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes;

d) Difusion de informacion por conducto de un centro de
intercambio de informacion nacional,

e) Promocién de cédigos de conducta voluntarios, directrices y
practicas Optimas y/o estandares en consulta con las comunidades
indigenas y locales y los interesados directos pertinentes;

f) Promocién, segun proceda, del intercambio de experiencias a
nivel nacional, regional e internacional;

0) Educacion y capacitacion de usuarios y proveedores de
recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados a recursos
genéticos acerca de sus obligaciones de acceso y participacion en los
beneficios;

h) Participacion de las comunidades indigenas y locales y los
interesados directos pertinentes en la aplicacion de este Protocolo; y

) Aumento de la concienciacién acerca de los protocolos y
procedimientos comunitarios de las comunidades indigenas y locales.

ARTICULO 22
CAPACIDAD

1. Las Partes cooperaran para crear capacidades, desarrollar capacidades y
fortalecer los recursos humanos y las capacidades institucionales para aplicar el
presente Protocolo de manera efectiva en las Partes que son paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo entre ellos, y las Partes con economias en transicion, incluso a través de
las instituciones y organizaciones mundiales, regionales, subregionales vy
nacionales existentes. En este contexto, las Partes deberian facilitar la participacion
de las comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes,
incluidas las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.
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2. La necesidad de recursos financieros de las Partes que son paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo entre ellos, y las Partes con economias en transicion, de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Convenio, se tendra plenamente
en cuenta para la creacion y el desarrollo de capacidad para aplicar este Protocolo.

3. Como base para las medidas apropiadas en relacion con la aplicacion de este
Protocolo, las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados y los pequeiios Estados insulares en desarrollo entre ellos, y las Partes
con economias en transicién deberian identificar sus necesidades y prioridades
nacionales en cuanto a capacidad por medio de autoevaluaciones nacionales de
capacidad. Para tal fin, dichas Partes deberian apoyar las necesidades y
prioridades en cuanto capacidad de las comunidades indigenas y locales y los
interesados directos pertinentes, segun estas las hayan identificado, haciendo
hincapié en las necesidades y prioridades en cuanto a capacidad de las mujeres.

4, A fin de apoyar la aplicacion del presente Protocolo, la creacion y el desarrollo
de capacidad podran abordar, entre otras, las siguientes esferas clave:

a) Capacidad para aplicar las obligaciones dimanantes de este
Protocolo y para cumplir con ellas;

b) Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;
C) Capacidad para elaborar, aplicar y hacer cumplir medidas
legislativas, administrativas o de politica nacionales sobre acceso y
participacion en los beneficios; y
d) Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades de
investigacion endogenas para afiadir valor a sus propios recursos
genéticos.
5. Las medidas con arreglo a los parrafos 1 a 4 supra pueden incluir, entre otras:

a) Desatrrollo juridico e institucional;

b) Promocion de la equidad e igualdad en las negociaciones, tal
como capacitacion para negociar condiciones mutuamente acordadas;

C) Vigilancia y observancia del cumplimiento;
d) Empleo de las mejores herramientas de comunicacion y
sistemas basados en Internet disponibles para las actividades de acceso y

participacion en los beneficios;

e) Desarrollo y uso de métodos de valoracion;
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f) Bioprospeccion, investigacion relacionada y estudios
taxondmicos;

0) Transferencia de tecnologia, e infraestructura y capacidad
técnica para que dicha transferencia de tecnologia resulte sostenible;

h) Aumento de la contribucion de las actividades de acceso y
participacion en los beneficios a la conservacion de la diversidad biolégica
y la utilizacion sostenible de sus componentes;

)] Medidas especiales para aumentar la capacidad de los
interesados directos pertinentes en relacion con el acceso y la participacion
en los beneficios; y

)] Medidas especiales para aumentar la capacidad de las
comunidades indigenas y locales, haciendo hincapié en aumentar la
capacidad de las mujeres de dichas comunidades en relacién con el acceso
a los recursos genéticos y/o conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos.

6. La informacion sobre iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad en el
nivel nacional, regional e internacional emprendidas conforme a los péarrafos 1 a 5
supra debera proporcionarse al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso
y Participacién en los Beneficios a fin de promover sinergias y coordinacion en la
creacion y el desarrollo de capacidad para el acceso y la participacion en los
beneficios.

ARTICULO 23

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, COLABORACION
Y COOPERACION

De conformidad con los articulos 15, 16, 18 y 19 del Convenio, las Partes
colaborardn y cooperaran en programas de investigacion técnica y cientifica y
desarrollo, incluyendo actividades de investigacion biotecnolégica, como un medio
para lograr el objetivo de este Protocolo. Las Partes procuraran promover y alentar
el acceso a la tecnologia por las Partes que son paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre
ellos y las Partes con economias en transicion, y la transferencia de tecnologia a
estos, a fin de permitir el desarrollo y fortalecimiento de una base tecnoldgica y
cientifica sélida y viable para lograr los objetivos del Convenio y el presente
Protocolo. Cuando resulte posible y apropiado, dichas actividades de colaboracion
se llevaran a cabo en una Parte o las Partes, y con una Parte o las Partes, que
proporcionan recursos genéticos que es o son el pais o los paises de origen de tales
recursos, o una Parte o Partes que hayan adquirido los recursos genéticos de
conformidad con el Convenio.
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ARTICULO 24
ESTADOS QUE NO SON PARTES

Las Partes alentaran a los Estados que no son Partes a que se adhieran al
presente Protocolo y a que aporten al Centro de Intercambio de Informacién sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios informacion apropiada.

ARTICULO 25
MECANISMO FINANCIERO Y RECURSOS FINANCIEROS

1. Al examinar los recursos financieros para la aplicacion del presente
Protocolo, las Partes tendran en cuenta las disposiciones del articulo 20 del
Convenio.

2. El mecanismo financiero del Convenio sera el mecanismo financiero para el
presente Protocolo.

3. En lo relativo a la creacion de capacidad a la que se hace referencia en el
articulo 22 del presente Protocolo, la Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el presente Protocolo, al proporcionar orientacién en
relacion con el mecanismo financiero al que se hace referencia en el parrafo 2 supra,
para su examen por la Conferencia de las Partes, tendré en cuenta la necesidad de
recursos financieros de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre
ellos, y de las Partes con economias en transicion, asi como las necesidades y
prioridades en cuanto a capacidad de las comunidades indigenas y locales,
incluidas las mujeres de dichas comunidades.

4, En el contexto del parrafo 1 supra, las Partes también tendran en cuenta las
necesidades de las Partes que son paises en desarrollo, en particular de los paises
menos adelantados y de los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos,
asi como de las Partes con economias en transicion, en sus esfuerzos por
determinar y satisfacer sus requisitos de creacién y desarrollo de capacidad para la
aplicacion del presente Protocolo.

5. Las orientaciones que se proporcionen al mecanismo financiero del Convenio
en las decisiones pertinentes de la Conferencia de las Partes, incluidas aquellas
convenidas con anterioridad a la adopcion del presente Protocolo, se aplicaran,
mutatis mutandis, a las disposiciones del presente articulo.

6. Las Partes que son paises desarrollados podran también suministrar
recursos financieros y otros recursos para la aplicacion de las disposiciones del
presente Protocolo por conductos bilaterales, regionales y multilaterales, y las
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Partes que son paises en desarrollo y las Partes con economias en transicion
podran acceder a dichos recursos.

ARTICULO 26

CONFERENCIA DE LAS PARTES QUE ACTUA COMO REUNION
DE LAS PARTES EN EL PRESENTE PROTOCOLO

1. La Conferencia de las Partes actuard como reunion de las Partes en el
presente Protocolo.
2. Las Partes en el Convenio que no sean Partes en el presente Protocolo

podran participar en calidad de observadores en las deliberaciones de todas las
reuniones de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en
el presente Protocolo. Cuando la Conferencia de las Partes actie como reunion de
las Partes en el presente Protocolo, las decisiones adoptadas en virtud del presente
Protocolo sélo seran adoptadas por las Partes en este.

3. Cuando la Conferencia de las Partes actie como reunion de las Partes en el
presente Protocolo, los miembros de la Mesa de la Conferencia de las Partes que
representen a Partes en el Convenio que, en ese momento, no sean Partes en
presente el Protocolo, seran reemplazados por miembros que seran elegidos por
las Partes en el presente Protocolo y de entre las mismas.

4. La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el
presente Protocolo examinara periédicamente la aplicacién del presente Protocolo
y adoptara, con arreglo a su mandato, las decisiones que sean necesarias para
promover su aplicacion efectiva. Desempefiara las funciones que se le asignen en
el presente Protocolo y deberé:

a) Formular recomendaciones sobre los asuntos que se
consideren necesarios para la aplicacion del presente Protocolo;

b) Establecer los 6rganos subsidiarios que se estimen necesarios
para la aplicacion del presente Protocolo;

C) Recabar y utilizar, segun proceda, los servicios, la cooperacion
y la informaciobn que puedan proporcionar las organizaciones
internacionales y o6rganos intergubernamentales y no gubernamentales
competentes;

d) Establecer la forma y la periodicidad para transmitir la
informacion que deba presentarse de conformidad con el articulo 29 del
presente Protocolo y examinara esa informacion, asi como los informes
presentados por los érganos subsidiarios;

e) Examinar y aprobar, cuando proceda, las enmiendas al
presente Protocolo y su Anexo, asi como a otros anexos adicionales del
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presente Protocolo, que se consideren necesarias para la aplicacion del
presente Protocolo; y

f) Desempefiar las demas funciones que sean necesarias para la
aplicacién del presente Protocolo.

5. El reglamento de la Conferencia de las Partes y el reglamento financiero del
Convenio se aplicaran mutatis mutandis al presente Protocolo, a menos que se
decida otra cosa por consenso en la Conferencia de las Partes que actua como
reunion de las Partes en el presente Protocolo.

6. La primera reunion de la Conferencia de las Partes que actia como reunion
de las Partes en el presente Protocolo sera convocada por la Secretaria y celebrada
en forma concurrente con la primera reunion de la Conferencia de las Partes que se
prevea celebrar después de la fecha de entrada en vigor del presente Protocolo.
Las sucesivas reuniones ordinarias de la Conferencia de las Partes que actia como
reunion de la Conferencia de las Partes en el presente Protocolo se celebraran en
forma concurrente con las reuniones ordinarias de la Conferencia de las Partes, a
menos que la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en
el presente Protocolo decida otra cosa.

7. Las reuniones extraordinarias de la Conferencia de las Partes que actia
como reunion de las Partes en el presente Protocolo se celebraran cuando lo estime
necesario la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el
presente Protocolo, o cuando lo solicite por escrito cualquiera de las Partes, siempre
gue, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que la Secretaria haya
comunicado a las Partes la solicitud, esta cuente con el apoyo de al menos un tercio
de las Partes.

8. Las Naciones Unidas, sus organismos especializados y el Organismo
Internacional de Energia Atomica, asi como los Estados que sean miembros u
observadores de esas organizaciones que no sean Partes en el Convenio, podran
estar representados en calidad de observadores en las reuniones de la Conferencia
de las Partes que actua como reunion de las Partes en el presente Protocolo. Todo
organo u organismo, ya sea nacional o internacional, gubernamental o no
gubernamental con competencias en los asuntos contemplados en el presente
Protocolo y que haya comunicado a la Secretaria su interés por estar representado
en calidad de observador en una reunion de la Conferencia de las Partes que actia
como reunién de las Partes en el presente Protocolo, podra aceptarse como tal, a
no ser que se oponga a ello al menos un tercio de las Partes presentes. Salvo que
se disponga otra cosa en el presente articulo, la aceptacién y participacion de
observadores se regira por el reglamento al que se hace referencia en el parrafo 5
supra.

ARTICULO 27

ORGANOS SUBSIDIARIOS
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1. Cualquier 6rgano subsidiario establecido por el Convenio o en virtud de este
podra prestar servicios a este Protocolo, incluso mediante una decision de la
Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el presente
Protocolo. Toda decisidén a este respecto especificara las tareas que habran de
llevarse a cabo.

2. Las Partes en el Convenio que no sean Partes en el presente Protocolo
podran participar en calidad de observadores en los debates de las reuniones de
los 6rganos subsidiarios del presente Protocolo. Cuando un érgano subsidiario del
Convenio actlle como érgano subsidiario de este Protocolo, las decisiones relativas
a este solo seran adoptadas por las Partes en este Protocolo.

3. Cuando un organo subsidiario del Convenio desempefie sus funciones en
relacién con cuestiones relativas al presente Protocolo, los miembros de la mesa de
ese Organo subsidiario que representen a Partes en el Convenio que, en ese
momento, no sean Partes en este Protocolo, seran reemplazados por miembros que
seran elegidos las Partes en este Protocolo y entre las mismas.

ARTICULO 28
SECRETARIA

1. La Secretaria establecida en virtud del articulo 24 del Convenio actuara como
secretaria del presente Protocolo.

2. El parrafo 1 del articulo 24 del Convenio, relativo a las funciones de la
Secretaria, se aplicard mutatis mutandis al presente Protocolo.

3. En la medida en que puedan diferenciarse, los gastos de los servicios de
secretaria para el Protocolo serdn sufragados por las Partes en este. La
Conferencia de las Partes que actda como reunidon de las Partes en el presente
Protocolo decidira, en su primera reunién, acerca de los arreglos presupuestarios
necesarios con ese fin.

ARTICULO 29
VIGILANCIA Y PRESENTACION DE INFORMES

Cada Parte vigilara el cumplimiento de sus obligaciones con arreglo al
presente Protocolo e informara a la Conferencia de las Partes que actda como
reunion de las Partes en el presente Protocolo, con la periodicidad y en el formato
gue la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el
presente Protocolo determine, acerca de las medidas que hubiere adoptado para la
aplicacién de este Protocolo.

ARTICULO 30
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PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROTOCOLO

La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el
presente Protocolo, en su primera reunién, examinard y aprobard mecanismos
institucionales y procedimientos de cooperacién para promover el cumplimiento con
las disposiciones del presente Protocolo y para tratar los casos de incumplimiento.
En esos procedimientos y mecanismos se incluirdn disposiciones para prestar
asesoramiento o ayuda, segun proceda. Dichos procedimientos y mecanismos se
estableceran sin perjuicio de los procedimientos y mecanismos de solucion de
controversias establecidos en el articulo 27 del Convenio y seran distintos de ellos.

ARTICULO 31
EVALUACION Y REVISION

La Conferencia de las Partes que actia como reuniéon de las Partes en el
Protocolo llevara a cabo, cuatro afios después de la entrada en vigor de este
Protocolo y en lo sucesivo a intervalos que determine la Conferencia de las Partes
gue actua como reunion de las Partes en el Protocolo, una evaluacién de la eficacia
de este Protocolo.

ARTICULO 32
FIRMA

El presente Protocolo permanecera abierto para la firma de las Partes en el
Convenio en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York desde el 2 de febrero
de 2011 hasta el 1 de febrero de 2012.

ARTICULO 33
ENTRADA EN VIGOR

1. El presente Protocolo entrara en vigor el nonagésimo dia contado a partir de
la fecha en que haya sido depositado el quincuagésimo instrumento de ratificacion,
aceptacién, aprobacion o adhesion por los Estados u organizaciones regionales de
integracion econdémica que sean Partes en el Convenio.

2. El presente Protocolo entrard en vigor para cada Estado u organizacion
regional de integracibn econdmica que ratifique, acepte o apruebe el presente
Protocolo o que se adhiera a él después de que se haya depositado el
qguincuagésimo instrumento, conforme se indica en el péarrafo 1 supra, el
nonagésimo dia contado a partir de la fecha en que dicho Estado u organizacion
regional de integracion econdmica haya depositado su instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion, o en la fecha en que el Convenio entre en vigor



29

para ese Estado u organizacion regional de integracién econémica, si esa segunda
fecha fuera posterior.

3. A los efectos de los parrafos 1y 2 supra, los instrumentos depositados por

una organizacion regional de integracion econdémica no se consideraran adicionales
a los depositados por los Estados miembros de esa organizacion.

ARTICULO 34
RESERVAS
No se podran formular reservas al presente Protocolo.
ARTICULO 35
DENUNCIA
1. En cualquier momento después de dos afios contados a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Protocolo para una Parte, esa Parte podra denunciar
este Protocolo mediante notificacion por escrito al Depositario.
2. La denuncia sera efectiva después de un afio contado a partir de la fecha en
gue el Depositario haya recibido la notificacién, o en una fecha posterior que se
haya especificado en la notificacion de la denuncia.
ARTICULO 36
TEXTOS AUTENTICOS
El original del presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol,

francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados a ese
efecto, firman el presente Protocolo en las fechas indicadas.

HECHO en Nagoya el veintinueve de octubre de dos mil diez.
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ANEXO

BENEFICIOS MONETARIOS Y NO MONETARIOS

1. Entre los beneficios monetarios pueden incluirse, sin limitaciones:

a)

Tasas de acceso o tasa por muestra recolectada o adquirida de otro
modo;

b) Pagos por adelantado;

c) Pagos hito;

d) Pago de regalias;

e) Tasas de licencia en caso de comercializacion;

f)  Tasas especiales por pagar a fondos fiduciarios que apoyen la
conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica;

g) Salarios y condiciones preferenciales si fueron mutuamente
convenidos;

h)  Financiacion de la investigacion;

)] Empresas conjuntas;

j) Propiedad conjunta de los derechos de propiedad intelectual
pertinentes.

2. Entre los beneficios no monetarios pueden incluirse, sin limitaciones:
a) Intercambio de resultados de investigacion y desarrollo;
b) Colaboracion, cooperacion y contribucion en programas de

investigacion y desarrollo cientificos, particularmente actividades de
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f)

g)
h)

)

k)

investigacion biotecnolégica, de ser posible en la Parte que aporta los
recursos genéticos;

Participacion en desarrollo de productos;

Colaboracion, cooperacion y contribucion a la formacion vy
capacitacion;

Admision a las instalaciones ex situ de recursos genéticos y a bases
de datos;

Transferencia, al proveedor de los recursos genéticos de
conocimientos y de tecnologia en términos justos y mas favorables,
incluidos los términos sobre condiciones favorables y preferenciales,
de ser convenidos, en particular, conocimientos y tecnologia en los
gue se haga uso de los recursos genéticos, incluida la biotecnologia,
0 que son pertinentes a la conservacion y utilizacién sostenible de la
diversidad biolégica;

Fortalecimiento de las capacidades para transferencia de tecnologia;
Creacion de capacidad institucional;

Recursos humanos y materiales para fortalecer las capacidades para
la administracion y aplicacion de la reglamentacion en materia de
acceso;

Capacitacion relacionada con los recursos genéticos con la plena
intervencién de los paises que aportan recursos genéticos y, de ser
posible, en tales paises;

Acceso a la informacion cientifica pertinente a la conservacion y
utilizacion sostenible de la diversidad biol6gica, incluidos inventarios
biolégicos y estudios taxondmicos;

Aportes a la economia local;

Investigacion dirigida a necesidades prioritarias tales como la
seguridad de la salud humana y de los alimentos, teniendo en cuenta
los usos nacionales de los recursos genéticos en la Parte que aporta
los recursos genéticos;

Relacion institucional y profesional que puede dimanar de un acuerdo
de acceso y participacion en los beneficios y de las actividades
subsiguientes de colaboracion;

Beneficios de seguridad alimentaria y de los medios de vida;
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p) Reconocimiento social;

q) Propiedad conjunta de los derechos de propiedad intelectual
pertinentes.

Rige a partir de su publicacion

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los seis dias del mes de agosto
del afio dos mil diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESADA

Carlos Manuel Rodriguez Echandi
Ministro de Ambiente y Energia

NOTA: Este proyecto pas6 a estudio e informe de la Comisién Permanente
Especial de Ambiente.

1 vez—( IN2019379678 ).



LEY PARA FACILITAR EL ACCESO AL CREDITO
Y REACTIVAR LA ECONOMIA

Expediente N.° 21.544
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En febrero de 2019 el pais cumpli6 doce meses seguidos de desaceleracion
econdmica, de acuerdo con los datos del indice Mensual de Actividad Econémica,
publicado por el Banco Central de Costa Rica.! Esto ha provocado que tengamos a
276.279 personas sin trabajo, para una tasa de desempleo del 11.3%, lo que
representa uno de los registros mas altos de los Ultimos afios, de acuerdo con la
Encuesta Continua de Empleo correspondiente al | Trimestre del 2019, elaborada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.2

Es claro que nuestra economia esta en problemas y esto no parece preocuparle al
Gobierno de la Republica, que a la fecha no ha impulsado propuestas concretas para
reactivar la economia y devolverle la esperanza a miles de familias que hoy se
encuentran aquejadas por el flagelo del desempleo.

Por ello nos hemos propuesto aportar, a través de este proyecto de ley, nuestro granito
de arena para lograr la ansiada reactivacion de la economia. Para nadie es un secreto
gue cuando la gente tiene dinero en el bolsillo lo utiliza para consumir o para invertir
en actividades productivas. Esto genera empleos, pues el aumento de la demanda
de bienes y servicios 0 el establecimiento de negocios implica la necesidad de
contratar a méas personas para atender las nuevas actividades y satisfacer las
necesidades de los clientes, lo cual a su vez hace que aquellos que se incorporan a
la fuerza de trabajo ocupada también tengan recursos para consumir, generando un
circulo virtuoso para la economia.

Sin embargo, uno de los principales problemas que tiene el consumo, ademas de la
contraccion producida por el desempleo o por la incertidumbre de la economia, es la
restriccibn que pesa sobre el crédito de las personas, ya que muchas no pueden

1 Banco Central de Costa Rica. indice Mensual de Actividad Econémica. Febrero de 2019.Disponible
en la web:
http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/cuadros/frmvercatcuadro.aspx?idioma
=1&codcuadro=%203478

2 Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Disponible en la web: http://www.inec.go.cr/empleo
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http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/cuadros/frmvercatcuadro.aspx?idioma=1&codcuadro=%203478
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adquirir bienes o servicios de contado y, por tanto, requieren algun tipo de
financiamiento. El gran inconveniente que tiene mucha gente para acceder al crédito
es su historial, ya que en algin momento de su vida y por una gran cantidad de
razones posibles, se mancho y eso convierte al sujeto en elemento riesgoso para el
sistema financiero. Por otro lado, también se da el caso de quienes teniendo su
historial crediticio totalmente limpio, carecen de garantias reales para apalancar cierto
tipo de financiamiento, pues solo tienen su salario y eso hace que muchas entidades
bancarias no les presten recursos o, si lo hacen, les cobren elevadas tasas de interés
por el riesgo. Este proyecto de ley pretende incidir precisamente sobre ambas
situaciones para ofrecer una alternativa que le facilite a las personas el acceso al
crédito, asegure la estabilidad y reduccion del riesgo para el sistema bancario y
permita dinamizar la economia.

Historial crediticio:

El articulo 133 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica, Ley N° 7558 del
3 de noviembre de 1996, permite que la Superintendencia de Entidades Financieras
(SUGEF) lleve un registro de la situacion de los deudores del sistema financiero, el
cual comparte con las entidades financieras para que estas conozcan el potencial
riesgo de la operacion que conlleva la solicitud crediticia de una persona.

Ese registro es custodiado por el Centro de Informacién Crediticia, una “aplicacion
informética que con base en la informacion que remiten las entidades financieras en
el marco de la supervision, genera reportes individuales de una persona sobre su
situacion crediticia actual e histérica en las entidades y calcula para la persona el nivel
de comportamiento de pago histérico segun lo establecido en el Reglamento para la
Calificacion de Deudores. Adicionalmente, el CIC proporciona a las entidades la
informacion de dominio publico que éstas requieren sobre sus deudores y fiadores
para cumplir con la normativa prudencial vigente y constituye la plataforma para dar
mantenimiento al padrén de personas de la SUGEF”.3

La informacion sobre sus deudores y fiadores contenida en el CIC es de dominio
publico y est& a disposicion de las entidades financieras para que hagan los estudios
correspondientes a fin de determinar si una persona es sujeto de crédito y cual es el
nivel de riesgo que la operacion tendria, con el propésito de asegurarse el retorno
oportuno de los recursos que alimentan el sistema financiero.

Dentro de esa informacion se encuentran incluidas, en los reportes individuales,
variables como la moneda en que se realizé la operacion, fecha de vencimiento, tipo
de operacion (directa, tarjetas de crédito, contingencia crediticia, etc.), condicion de la
persona en relacion con la operacion (deudor, codeudor, fiador, etc.), estado de la
operacion (vigente, vencida, cobro judicial, etc.), dias de atraso, fecha de ultima
actualizacion, motivo de la liquidacion (cancelacion mediante pago del deudor, del
fiador, venta de operacién, etc.)., categoria de la operacién, nivel de comportamiento

3 Superintendencia General de Entidades Financieras. Disponibles en la web:
https://www.sugef.fi.cr/normativa/normativa-vigente/documentos/SUGEF%2007-06.pdf



de pago historico, entre otras. Como se puede observar, el CIC contiene datos muy
relevante de las personas, no solamente porque informa de decisiones muy
personales, sino también porgue tiene impacto en su reputacion frente a entidades
financieras.

Ciertamente esta informacion es el resultado de la conducta del individuo frente a las
obligaciones crediticias que asume, sin embargo no contempla circunstancias
especificas que provocan determinados resultados. Asi por ejemplo, un historial
crediticio puede mostrar un problema de pago que afecta la calificacion del deudor
pero sin distinguir entre aquel que incumple por irresponsabilidad o el que lo hace
porque se le presentd una situacion extraordinaria, como podria ser la pérdida de
empleo, una incapacidad temporal o el simple olvido de una fecha de pago de manera
aislada.

Ahora bien, de acuerdo con el Reglamento para la calificaciéon de deudores de la
SUGEF,* el registro de antecedentes crediticios del deudor en el pago de sus
obligaciones financieras se extiende a los dltimos cuatro afios, independientemente
de que estas se encuentren vigentes o extintas a la fecha de corte. Sin embargo,
muchas veces las entidades financieras no respetan ese plazo y, en la practica,
terminan incorporando informacién con una antigliedad mucho mayor y a veces hasta
desactualizada, generando un dafio grave en la reputacion del deudor hasta el punto
gue se le niega una segunda oportunidad crediticia.

Ademas, en muchas ocasiones se han dado casos en que la persona deudora tiene
un leve retraso en su pago, sea por problemas de notificacion, olvido, desajuste
econémico momentaneo u otras circunstancias, pero una vez enterado del
incumplimiento, procede a hacer el respectivo pago. En esos casos, no hay afectacion
para la entidad bancaria pero si para el deudor, cuyo registro queda manchado a
veces por montos y tiempos realmente insignificantes.

Para todos es sabido que el crédito es un motor importante de la actividad econémica,
pues ya sea para consumo 0 para inversion, el dinero circulante genera empleos
directos e indirectos. Por supuesto que se debe otorgarlo en condiciones de seguridad
para las entidades y para los ahorrantes, toda vez que de no tener suficiente cuidado
y prestar irresponsablemente y a gran escala, podriamos enfrentar un colapso del
sistema financiero con terribles consecuencias para todos. Sin embargo, no se vale
gue una persona se encuentre permanentemente afectada por hechos que ocurrieron
cinco o diez afios atrds y que hasta pudieron ser resultado de circunstancias muy
particulares, distintas a la simple irresponsabilidad.

En nuestro pais nadie puede ser sometido a un castigo a perpetuidad. Los errores
del pasado e incluso los problemas causados por un desajuste econdmico

4 Aprobado como Acuerdo SUGEF 1-05, en la sesion del Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero N° 540-2005, celebrada el 24 de noviembre del 2005. Publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” N° 238, del viernes 9 de diciembre del 2005.



momentaneo no tienen por qué perseguir a la persona por toda la vida ni convertirse
en una loza insuperable.

Por eso es que ha surgido un concepto conocido como “derecho al olvido” para
referirse a la necesidad de poner un plazo al almacenamiento y suministro de
informacion referente a la solvencia econdmica y financiera de la persona. Al
respecto, explica el abogado Gabriel Zamora que

“(...) Tratandose de datos de naturaleza civil, se hace necesario fijar plazos
en aplicacion de criterios de razonabilidad y proporcionalidad, con mayor
razon si se ha definido que los datos de condenatorias penales se eliminan de
cualquier base de datos al término de diez afios.

En la jurisprudencia constitucional internacional, asi como en legislacion de
proteccion al manejo de datos personales de otros paises, se ha considerado
gue, cuando se mantiene informacion de este tipo en bases de datos, se viola
también el derecho a la autodeterminacion informativa, lo que causa efectos
gravemente perjudiciales en las personas, ya que conducen
irremediablemente a una situacion equivalente a la de la muerte civil, al ser
inhabilitados a conseguir empleo y a obtener créditos o servicios bancarios.

En paises donde si se ha legislado en materia de proteccion de datos
personales, se han establecido diversos plazos de derecho al olvido. En
Espafia el plazo es de seis afios; en México, de siete afios, y en Argentina y
Uruguay, de cinco afnos”.®

La Sala Constitucional ha definido que el plazo del derecho al olvido en materia civil
es de cuatro afios. Especificamente en el voto 16036- 2006 se establecid que el
derecho al olvido aplica cuando la operacion crediticia se haya cancelado por parte
del obligado, se haya declarado incobrable o cuando la deuda se haya cancelado
dentro de un proceso cobratorio en via jurisdiccional. A cada una se le dio el mismo
plazo de cuatro afios.

Explica el Maximo Tribunal que:

“(...) existen informaciones que a pesar de verdaderas, exactas y empleadas
legitimamente, pueden de alguna forma resultar lesivas para el individuo. De
estas, las que produzcan consecuencias directas de acciones u omisiones
ilegitimas de la persona, deben estar sujetas a un limite temporal, al cabo del
cual deberan ser eliminadas de los registros o imposibilitado su uso. De lo
contrario, las faltas (civiles, penales, administrativas, etc.) de una persona
podrian generar consecuencias de caracter perpetuo, lo que es contrario a la

5 Zamora, Gabriel. “Derecho al olvido en materia civil”. Articulo de opinién publicado en el periddico
La Nacion, 10 de marzo de 2009. Disponible en la web:
http://wvw.nacion.com/In_ee/2009/marzo/10/0pinion1900035.html
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letra y el espiritu del articulo 40 de la Constitucién Politica. En materia de
condenas e investigaciones penales, esta Sala ha reconocido en una solida
linea jurisprudencial, que las anotaciones hechas como parte de la
investigacion policial, asi como las sentencias penales, pueden ser
preservadas durante un plazo finito, basado en los diez afios de la
prescripcion ordinaria civil. (Cfr. sentencias numeros 01490-90, 0476-91,
02680-94, 05802-99, etc.) Es claro que si incluso las consecuencias de orden
penal (con la gravedad de las conductas que las propician) esta sujeta a un
limite temporal, con mas razén lo deben estar las consecuencias de un
incumplimiento contractual de caracter meramente patrimonial. Asi las cosas,
la Sala debe establecer, al menos mientras no exista una prevision normativa
expresa, un plazo para que opere el derecho al olvido en tratdndose de
comportamientos inadecuados frente a obligaciones crediticias. Para ello,
siguiendo su jurisprudencia, debe basarse en los plazos de prescripcién
previstos en materia mercantil, cuando de créditos mercantiles se trate.
Al respecto, el articulo 984 del Cédigo de Comercio establece una
prescripcion ordinaria de cuatro afios, plazo que debera ser tenido como
limite _al almacenamiento de datos referentes al historial de
incumplimientos crediticios. Dicho plazo debera ser computado a partir del
momento en que se declaré incobrable el crédito, o bien desde que se dio su
efectiva cancelacion, luego de efectuado un proceso cobratorio. La idea es
gue dicho término ocurra una vez transcurridos cuatros afios a partir del
momento en gue el crédito en cuestion dejo ser cobrable. De esta forma,
se trata de lograr un adecuado equilibrio entre el legitimo interés de las
instituciones financieras de valorar el riesgo de sus potenciales clientes y el
derecho de la persona a que la sancion por su incumplimiento crediticio no lo
afecte indefinidamente, en consonancia con su derecho a Ila
autodeterminacion informativa (...)".°

Como bien lo ha indicado la Sala, al no haber una norma expresa que indique el plazo
para que opere el derecho al olvido frente a obligaciones crediticias, este proyecto
busca establecer el de cuatro afios de una vez en la Ley. Sin embargo, no vemos
justo que ese plazo se aplique indistintamente sin considerar las circunstancias que
motivaron el incumplimiento de la obligacion crediticia, pues no es lo mismo que una
persona lo haga por irresponsabilidad a otra que se vea en esa situacion por causa
de una enfermedad, un desajuste, una pérdida de empleo o un atraso en sus ingresos.

Aplicarle a ambos sujetos el mismo plazo seria desproporcionado e irrazonable
porque castigaria al buen pagador y premiaria al malo. Por ejemplo, si la deuda que
adquiere una persona se cobra en proceso judicial, tiene dos opciones: la paga o deja
gue sea declarada incobrable. Independientemente de la alternativa que elija, regiria
el mismo plazo de derecho al olvido. Esto colabora con la cultura del mal pagador y

6 Sala Constitucional. Voto N° 16036 — 2006 de las nueve horas con treinta y nueve minutos del tres
de noviembre de dos mil seis. San José, Costa Rica: Poder Judicial, 2019. Disponible en la web:
https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-367798
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se pierde un propadsito fundamental de esta ley, que es el de fomentar un consumo de
crédito interno sano.

Por ello es se plantea un plazo diferenciado, de forma tal que para aquellas personas
gue honren sus deudas, aunque sea de forma extemporanea, el derecho al olvido
aplicard en dos afios, mientras al que deje que su deuda sea declarada incobrable y
nunca paga, al que le embarguen el salario para cubrir la deuda o cuyo monto haya
sido declarado incobrable en la via jurisdiccional, se le establecera en cuatro afos.
En paises como Republica Dominicana y Chile esta diferenciacién existe, de forma tal
gue en el primero al buen pagador se le aplica un plazo de un afio y al mal pagador
uno de siete y en el segundo el plazo es de tres y siete afios respectivamente.’

En ambos casos, se dispone que el plazo en cuestibn comenzara a contabilizarse a
partir del mes siguiente en que la entidad supervisada realiza la consulta a la SUGEF.
De esta forma, si por ejemplo una entidad financiera consulta el registro de una
persona el 17 de junio de 2019, en el mismo no podrian aparecer informaciones con
fecha anterior al 30 de julio de 2015, cuando el plazo aplicable sea el de cuatro afios
y al 30 de julio de 2017, en el otro caso previsto.

Asimismo, la iniciativa procura establecer una exigencia a las entidades financieras
para que, en aquellos casos en que el deudor se atrase en el pago de sus obligaciones
pero en un plazo menor a un tres meses calendario honre el monto total de su deuda
o de la cuota correspondiente al periodo atrasado y se ponga al dia, no se consigne
el atraso en el registro de antecedentes crediticios para no manchar su historial.

También se establece que en caso de que se presentare una situacion médica
inhabilitante, producida por una enfermedad o accidente, y debidamente comprobada
por la Caja Costarricense del Seguro Social, ese plazo de un mes calendario
comenzara a correr a partir del vencimiento de la incapacidad correspondiente, si la
hubiere. Esto porque, en muchas ocasiones, la persona sufre una reduccion
considerable de su salario por un suceso ajeno a su control, como lo podria ser un
accidente, una enfermedad, una lesién, etc y, por tanto, su capacidad de pago
disminuye y no puede honrar su obligacidén no por falta de voluntad o responsabilidad,
sino porque los ingresos le son insuficientes y debe atender necesidades bésicas
impostergables, por lo que seria muy injusto que, en esa tesitura, le corra el plazo
para ponerse al dia cuando es materialmente imposible hacerlo.

Por otra parte, se impone a las entidades financieras y a la SUGEF el deber de velar
por que la informacidén que se incluya en los registros sea fidedigna y actualizada.
Caso contrario, se plantea la obligatoriedad a esa entidad de corregir el fallo y realizar
las pesquisas internas, en conjunto con los entes supervisados, para determinar al
funcionario responsable, imponiéndole una sancién de un salario base (monto que
para el afio 2019 asciende a ¢446.200) en caso de determinar su culpa.

Falta de garantias reales para apalancar el crédito:

7 [dem



En la actualidad, uno de los mayores obstaculos para acceder al crédito por parte de
guienes tienen Unicamente un salario es que no cuentan con garantias reales que
sirvan de respaldo a sus obligaciones financieras, aun cuando tienen suficiente
capacidad de pago, lo que les impide recibir el financiamiento o los empuja a obtenerlo
en condiciones menos favorables, ya sea porque tienen tasas de interés mucho mas
altas por parte del Sistema Financiero Nacional o porque se ven forzados a recurrir al
prestamista ilegal con tasas de usura'y amenazas contra su vida o la de sus familiares.

De tal forma, se torna necesario abrir mayores espacios para el acceso de los
trabajadores costarricenses, especialmente los asalariados, al crédito bancario. Al
igual que ya lo mencionamos, no se trata de prestarle a todos solo porque si, pues
eso podria poner en riesgo al Sistema Financiero en general y dar al traste con los
ahorros de miles de ciudadanos, pero si es importante generar condiciones que
faciliten el acceso al crédito, siempre a través del estudio cuidadoso que realizan las
entidades bancarias para garantizar su recuperacion.

Por ello en este proyecto se crea, dentro del articulo 66 de la Ley Organica del Sistema
Bancario Nacional, una figura legal del descuento autorizado del salario neto del
trabajador y su depdsito en la cuenta del ente financiero acreedor por parte del patrono
para atender la cuota correspondiente a la obligacion crediticia del deudor. Esta figura
ha sido un instrumento utilizado con mucho éxito en distintos paises para calificar al
trabajador asalariado como sujeto de crédito y cumplir con la obligacion de los entes
financieros de asegurar la recuperacion de los créditos concedidos.

Si bien es cierto que ya el inciso k) del articulo 69 del Codigo de Trabajo establece la
obligacion del patrono de deducir las cuotas que el trabajador se haya comprometido
a pagar a las instituciones de crédito por concepto de préstamos o contratos de ahorro
y crédito, lo remite exclusivamente para los relacionados con la adquisicion de
vivienda y solo para aquellas instituciones que se rijan por los mismos principios de
las cooperativas -los cuales son muy distintos de los que aplican para los bancos
comerciales y, ademas, no incluyen créditos para otro tipo de consumo o inversién-.

La figura legal propuesta constituye un mitigador del riesgo para mejorar la calificacion
del deudor, lo que en conjunto con otros elementos que toma en consideracion la
entidad financiera, podria facilitarle el acceso a los recursos que la persona requiere
para satisfacer sus necesidades de consumo y sus planes de inversion.

De tal forma, tanto la SUGEF como el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (CONASSIF) podran considerar esta figura como un elemento mas para
valorar el riesgo crediticio y con ello facilitar el acceso al crédito a miles de personas
gue hoy no pueden obtenerlo por falta de garantias reales o lo obtienen en condiciones
poco favorables.

Con base en los planteamientos expuestos, se somete a consideracion de los
diputados, el siguiente proyecto de ley:



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA FACILITAR EL ACCESO AL CREDITO
Y REACTIVAR LA ECONOMIA

ARTICULO 1- Modificase el articulo 133 de la Ley Organica del Banco Central
de Costa Rica, Ley N° 7558 del 03 de noviembre de 1995 y sus reformas, para que
se lea de la siguiente forma:

Articulo 133- Reglas para manejar informacion

De la informacién que la Superintendencia mantiene en virtud del ejercicio de sus
labores de supervision preventiva, en materia de concentracion de riesgos crediticios,
la Superintendencia podra informar a las entidades fiscalizadas sobre la situacion de
los deudores del sistema financiero, de acuerdo con las reglas que se establecen en
los incisos siguientes:

a) Cuando una entidad financiera, en la evaluacién de una solicitud de crédito,
estime necesario conocer la situacion del solicitante en la atencion de sus obligaciones
en el Sistema Financiero Nacional, podra solicitarle a este su autorizacion escrita para
gue la entidad consulte en la Superintendencia sobre su situacion.

b) La entidad supervisada enviara a la Superintendencia la autorizacion escrita
del solicitante, asi como la indicacion del funcionario o empleado de esta a quien la
Superintendencia comunicard la informacion solicitada. La entidad seréa responsable
por el adecuado uso de la informacion recibida.

C) Lainformacidén suministrada por las entidades financieras asicomo laque
genere la Superintendencia hacia dichas entidades sobre la situacion de los
deudores del Sistema Financiero Nacional debe ser inequivoca y no podra
comprender ni consignar, en ningun formato fisico o electrénico, registros con
una antigiedad mayor a cuatro afios, contados a partir del mes siguiente en que
la entidad supervisada realiza la solicitud de consulta a la Superintendencia.

Sin embargo, cuando el deudor cancele la totalidad de la deuda o la totalidad de
la cuota correspondiente para el o los periodos atrasados hasta quedar al dia,
aunque lo hiciere de forma extemporanea, el plazo previsto en el parrafo anterior
sera de dos afios.

d) La entidad supervisada entregara al solicitante del crédito copia de la
informacion recibida de la Superintendencia, a efecto de que este pueda
conocer los datos consignados a su nombre. En caso de que exista una



discrepancia con la realidad y/o antigiiedad de los datos, el interesado podra
solicitar ala Superintendencia que verifique y rectifique, pudiendo aportar todas
las pruebas que considere oportunas.

En caso de determinar que la informacion sea errénea y/o que exceda el plazo
previsto en el inciso anterior, la Superintendencia debera ordenar la correccion
en un plazo no mayor a los diez dias hébiles, contados a partir de la fecha en
gue se determind lainconsistencia. Ademas, deberarealizar las investigaciones
internas, en conjunto con las entidades financieras supervisadas, para sentar la
responsabilidad por la consignacion de informacién sobre la situacion del
afectado que no se apega a lo dispuesto en la presente Ley.

e) La entidad supervisada tendra la obligacion de no consignar reporte
alguno en el registro de antecedentes crediticios del deudor en aquellos casos
en que este, pese haberse atrasado en el pago de su obligacion, cancele la
totalidad de la deuda o la totalidad de la cuota correspondiente para el o los
periodos atrasados hasta quedar al dia, siempre que dicho pago se realice en
un plazo no mayor a tres meses calendario, contados a partir del siguiente dia
natural a la fecha del vencimiento del plazo original.

En caso de una situacion médica inhabilitante, acaecida por enfermedad o
accidente, y debidamente comprobada por la Caja Costarricense del Seguro
Social, ese plazo comenzaré a contar a partir del vencimiento de la incapacidad
correspondiente, en caso de haberse emitido.

f) Queda prohibido a los funcionarios, empleados y administradores de las
entidades fiscalizadas y de la Superintendencia, suministrar a terceros cualquier dato
de la informacion a que se refiere este articulo. Quien violare la prohibicién anterior
serd sancionado con una pena de prision de tres a seis afios, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa o civil que pueda derivarse. Ademas, podra ser
destituido de su cargo, sin responsabilidad patronal.

9) El funcionario, empleado o administrador de la entidad supervisada que
registre, en formato fisico o electrénico, informacion crediticia que exceda el
plazo previsto en el inciso c¢) del presente articulo, que incorpore informacién
falsa o err6nea, que no conste en los registros o certificaciones de la
Superintendencia o que incumpla con la orden de correccion dada por la
Superintendencia en el plazo sefialado en el segundo péarrafo del inciso d) de
este articulo, sera sancionado con una multa entre medio y un salario base,
segun ladenominacioén indicada en el articulo 2 de la Ley 7337 del 5 de mayo de
1993y sus reformas. Igual sancion recibira el funcionario de la Superintendencia
gue fuere responsable de la aplicacion informatica cuando incurra en las
acciones descritas en este inciso.

h) La Superintendencia deberéa establecer las medidas internas que estime
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de la informacion a que se refiere
este articulo. Ademds, tendrd la obligaciéon de emitir las disposiciones
correspondientes para que las entidades supervisadas se aseguren de la
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veracidad y actualidad de la informacidon que reportan asi como de cumplir con
el plazo de antigiiedad establecido en el inciso c) de este articulo.

)] La informacion que otorgue la Superintendencia sobre la situacion de
endeudamiento del solicitante de un crédito, no implica calificacién alguna sobre su
solvencia y liquidez, por lo que la Superintendencia no sera responsable por créditos
otorgados por las entidades fiscalizadas con base en la informacién suministrada.

ARTICULO 2- Reférmase el articulo 66 de la Ley Organica del Sistema Bancario
Nacional, Ley N° 1644 del 26 de septiembre de 1953 para que se lea como sigue:

Articulo 66- Los créditos que concedan los bancos comerciales deberan ser
asegurados con garantias que a juicio suyo sean satisfactorias. En el caso de prenda
comun de valores mobiliarios o de crédito, éstos se consideraran como dados en
garantia del Banco por el solo hecho de su entrega.

En el caso de trabajadores asalariados que no tengan garantias reales para
cubrir el crédito pero que posean capacidad financiera comprobada para
cumplir su obligacion dentro del plazo respectivo, las entidades supervisadas
podran concederles el crédito sin necesidad de mas garantias siempre que tanto
el deudor como el patrono manifiesten su anuencia a que este ultimo deduzca
del salario de aquel las cuotas que se haya comprometido a pagar a las
entidades del Sistema Financiero Nacional y demas entidades financieras
supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras y
miembros de los grupos financieros autorizados por el Conassif, por concepto
de crédito segun la definicién de dicho ente supervisor.

La retencion debera contar con la debida autorizacion del interesado, la
anuencia del patrono y la solicitud expresa de la entidad financiera respectiva.
Sin embargo, una vez dada esa autorizacién, el deudor no podra revocarla sin
el consentimiento expreso de la entidad bancaria, pues la misma se valoré6 como
elemento mitigador del riesgo a la hora de otorgar el crédito.

Cuando asi lo hayan acordado los patronos y trabajadores, aquellos deberan
depositar a la orden de las entidades financieras en la cuenta que estas
indiquen, los montos retenidos en un plazo no mayor de diez dias habiles,
contados a partir de efectuada la retencién. Esta garantia sera considerada
como mitigador del riesgo de crédito en las evaluaciones que realice la SUGEF
de conformidad con los porcentajes que establezca reglamentariamente el
CONASSIF.

El patrono que, habiéndolo consentido y contando con la autorizacion del
empleado, no realice laretencion estara sujeto a una multade uno atres salarios
base, segun la denominacidon indicada en el articulo 2 de la Ley 7337 del 5 de
mayo de 1993 y sus reformas, la cual se pagara en partes iguales a favor de la
entidad bancaria que otorgo el crédito y del trabajador, como compensacion por
los costos y perjuicios generados.
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(...).

Rige a partir de su publicacion.

Carlos Luis Avendano Calvo

Mileidy Alvarado Arias Dragos Dolanescu Valenciano
Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez Melvin Angel Nufiez Pifia
Daniel Isaac Ulate Valenciano Zoila Rosa Volio Pacheco
Giovanni Alberto Gomez Obando Aracelly Salas Eduarte

Oscar Mauricio Cascante Cascante Shirley Diaz Mejia

Erwen Yanan Masis Castro Erick Rodriguez Steller

Rodolfo Rodrigo Pefa Flores David Hubert Gourzong Cerdas
Carlos Ricardo Benavides Jiménez Floria Maria Segreda Sagot

Diputados y diputadas

NOTA: Este proyecto no tiene comision asignada.

1 vez—( IN2019373012).



COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE AMBIENTE

TEXTO SUSTITUTIVO

Expediente: 20565

REFORMA DE LOS ARTICULOS 5, 6, 19, 35 Y 52, ADICION DE UN CAPITULO
VI AL TITULO Il DE LA LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS, N°
8839, DE 13 DE JULIO DE 2010,

“LEY DE RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR EN LA
GESTION DE RESIDUOS”

ARTICULO 1- Reférmense los articulos 5, 6, 19, 45, 49 y 50, de la Ley N.°
8839, para la Gestién Integral de Residuos, de 13 de julio de 2010. Los textos
diran:

Articulo 5-  Principios generales
Los siguientes principios generales fundamentan la gestion integral de residuos:

a) Gradualismo: las obligaciones para prevenir la generacion de residuos y
fomentar su reutilizacién, reciclaje y otro tipo de valorizacion serdn establecidas o
exigidas de manera progresiva, atendiendo a la cantidad y peligrosidad de los
residuos, las tecnologias disponibles, el impacto econdémico y social y la situacion
geografica, entre otros.

b) Jerarquia en el manejo de residuos: orden de preferencia de manejo, que
considera como primera alternativa la prevencion en la generacion de residuos,
luego la reutilizacion, el reciclaje de los mismos o de uno o mas de sus
componentes, dejando como Ultima alternativa su eliminacién.



C) Responsabilidad compartida: la gestion integral de los residuos es una
corresponsabilidad social, requiere la participacibn conjunta, coordinada Yy
diferenciada de todos los productores, importadores, distribuidores, consumidores,
gestores de residuos, tanto publicos como privados.

d) Responsabilidad extendida del productor: los productores o importadores
tienen la responsabilidad del producto durante todo el ciclo de vida de este,
incluyendo las fases posindustrial y posconsumo.

e) Internalizacion de costos: es responsabilidad del generador de los residuos
el manejo integral y sostenible de estos, asi como asumir los costos que esto
implica en proporcién a la cantidad y calidad de los residuos que genera.

f) Prevencion en la fuente: la generacién de residuos debe ser prevenida
prioritariamente en la fuente y en cualquier actividad.

0) Precautorio: cuando exista peligro de dafio grave o irreversible, la falta de
certeza cientifica absoluta no deber& utilizarse como razon para postergar la
adopcion de medidas eficaces en funcion de los costos para impedir la
degradacion del ambiente o la salud.

h) Acceso a la informacion: todas las personas tienen derecho a acceder la
informacion que tengan las instituciones publicas y las municipalidades sobre la
gestién de residuos.

) Deber de informar: las autoridades competentes y las municipalidades
tienen la obligacion de informar a la poblacion por medios idéneos sobre los
riesgos e impactos a la salud y al ambiente asociados a la gestion integral de
residuos.

Asimismo, los generadores y gestores estaran obligados a informar a las
autoridades publicas sobre los riesgos e impactos a la salud y al ambiente
asociados a estos.

) Participacion ciudadana: el Estado, las municipalidades y las demas
instituciones publicas tienen el deber de garantizar y fomentar el derecho de todas
las personas que habitan la Republica a participar en forma activa, consciente,
informada y organizada en la toma de decisiones y acciones tendientes a proteger
y mejorar el ambiente.

Articulo 6- Definiciones

Para los efectos de esta ley se define lo siguiente:



Andlisis de ciclo de vida: herramienta para evaluar el desempefio ambiental de un
sistema o0 proceso, promover mejoras para un producto o servicio y tomar una
decision enfocada en las diferentes etapas desde la extraccion de recursos hasta
el fin de su vida util.

Ecodisefio: consiste en integrar los aspectos ambientales en la concepcion
y desarrollo de un producto, con el objetivo de mejorar su calidad vy, a la vez,
reducir los costes de fabricacion, a través de metodologias basadas en el
estudio de todas las etapas de su vida desde la obtencion de materias
primas y componentes, hasta su eliminacién y reciclado, una vez desechado.

Generador: persona fisica o juridica, publica o privada, que produce residuos al
desarrollar procesos productivos, agropecuarios, de servicios, de comercializacion
0 de consumo.

Gestion integral de residuos: conjunto articulado e interrelacionado de acciones
regulatorias, operativas, financieras, administrativas, educativas, de planificacion,
monitoreo y evaluacion para el manejo de los residuos, desde su generacion hasta
la disposicion final.

Gestor: persona fisica o juridica, publica o privada, encargada de la gestion total o
parcial de los residuos, y autorizada conforme a lo establecido en esta ley o sus
reglamentos.

Manejo integral: medidas técnicas y administrativas para cumplir los mandatos de
esta ley y su reglamento.

Produccion mas limpia: estrategia preventiva integrada que se aplica a los
procesos productivos, productos y servicios, a fin de aumentar la eficiencia y
reducir los riesgos para los seres humanos y el ambiente.

Residuos de manejo especial: son aquellos que, por su composicion, necesidades
de transporte, condiciones de almacenaje, formas de uso o valor de recuperacion,
0 por una combinacion de esos, implican riesgos significativos a la salud y
degradacion sistematica de la calidad del ecosistema, por lo que requieren salir de
la corriente normal de residuos ordinarios.

Residuo: material sélido, semisolido, liquido o gas, cuyo generador o poseedor
debe o requiere deshacerse de él, y que puede o debe ser valorizado o tratado
responsablemente o, en su defecto, ser manejado por sistemas de disposicion
final adecuados.

Residuos peligrosos: son aquellos que, por su reactividad quimica y sus
caracteristicas  toxicas, explosivas, corrosivas, radioactivas, bioldgicas,
bioinfecciosas e inflamables, o que por su tiempo de exposicidbn puedan causar
dafios a la salud y al ambiente.



Residuos ordinarios: residuos de caracter doméstico generados en viviendas y en
cualquier otra fuente, que presentan composiciones similares a los de las
viviendas. Se excluyen los residuos de manejo especial o peligroso, regulados en
esta ley y en su reglamento.

Separacion: procedimiento mediante el cual se evita desde la fuente generadora
gque se mezclen los residuos, para facilitar el aprovechamiento de materiales
valorizables y se evite su disposicion final.

Valorizacién: conjunto de acciones asociadas cuyo objetivo es recuperar el valor
de los residuos para los procesos productivos, la proteccion de la salud y el
ambiente.

Reciclaje: transformacién de los residuos por medio de distintos procesos de
valorizacion que permiten restituir su valor econémico y energético, evitando asi
su disposicion final, siempre y cuando esta restitucion implique un ahorro de
energia y materias primas sin perjuicio para la salud y el ambiente.

Articulo 19- Programa nacional de educacion

Créase el Programa nacional de educaciéon para la gestion integral de residuos y
se declara de interés publico. Este incluye tanto la educacién formal como la no
formal.

El Consejo Superior de Educacion emitira las politicas educativas nacionales que
orienten el Programa nacional de educacién sobre la gestion integral de residuos,
en todos los niveles de la Educacion Preescolar, General Basica y Diversificada,
tanto publica como privada. Para ello, se incorporaran como eje transversal del
curriculo los objetivos, los contenidos, las lecciones y las actividades necesarias
para ese fin que propicien el fortalecimiento, la formacion y la divulgacion de
nuevos valores y actitudes en lo relativo a pautas de conducta y que contribuyan a
alcanzar los objetivos de esta ley. Para estos efectos, el Ministerio de Educacion
Puablica coordinara estas acciones con el Ministerio de Salud.

Cada afio el Ministerio de Educacion debera incorporar estas actividades en la
elaboracion del Plan anual operativo, a fin de asegurar la dotacion de los recursos
necesarios para su ejecucion.

Las instituciones de educacion superior y técnica deberan establecer en los
programas académicos de las carreras afines a la materia la formacion en gestion
integral de residuos.

Asimismo, todos los centros educativos publicos y privados del pais deberan
establecer e implementar planes de manejo integral de residuos que se generen
en sus instalaciones, como una forma de ensefar a los educandos en forma
practica sobre la gestion integral de residuos.



Los recicladores de base y otro tipo de gestores, asi como los productores
de productos prioritarios, podran colaborar en la implementacion de tales
programas.

El reglamento de esta ley definira las funciones de los gestores.
Articulo 45- Prevencion de la contaminacion

Los generadores de residuos de cualquier tipo y los gestores tienen la
responsabilidad de manejarlos en forma tal que no contaminen los suelos, los
subsuelos, el agua, el aire y los ecosistemas y deberan manejar los residuos de
manera ambientalmente sostenible, aplicando las mejores técnicas disponibles y
practicas ambientales disponibles en el pais.

La seleccion, la construccion, la operacion y el cierre técnico de instalaciones de
disposicion final de residuos debera realizarse en forma tal que se prevenga la
contaminacion de los suelos, los subsuelos, el agua, el aire y los ecosistemas.

Para ello, las instalaciones de disposicion final de residuos deberan contar con
garantias financieras para asegurar que se contara con los recursos necesarios
para prevenir la diseminacién de contaminantes en el suelo, los subsuelos, el
agua, el aire y los ecosistemas, y, de ser necesario, realizar la remediacién del
sitio si los niveles de contaminacion en €l representan un riesgo para la salud o el
ambiente.

Articulo 49- Infracciones graves y sus sanciones

Se consideraran infracciones graves, sin perjuicio de que constituya delito, las
siguientes:

a) Quemar, incinerar, enterrar, almacenar o abandonar residuos ordinarios, en
sitios no autorizados.

b) Gestionar, almacenar, valorizar, tratar y disponer de residuos ordinarios en
lugares no autorizados o aprobados por las autoridades competentes o en
condiciones contrarias a las establecidas en las disposiciones legales
correspondientes.

C) Transportar en forma habitual residuos ordinarios o residuos de manejo
especial declarados por el Ministerio de Salud, sin la autorizacion correspondiente.

d) Incumplir la obligacion de organizar y financiar la recoleccion de los
residuos de los productos prioritarios en todo el territorio nacional, asi como
su almacenamiento, transporte y tratamiento en conformidad con la ley.



Sin perjuicio de la obligacion del infractor de indemnizar y reparar el dafio
ambiental, las infracciones graves se sancionaran con una multa de veinte a cien
salarios base, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de
1993, y con el pago del dafio ambiental, segin se establece en el articulo 99 de
la Ley Organica del Ambiente N°. 7554 de 13 de noviembre de 1995.

Articulo 50- Infracciones leves y sus sanciones

Se consideraran infracciones leves, sin perjuicio de que constituya delito, las
siguientes:

a) Extraer de los recipientes colectores, depdsitos o contenedores instalados
en la via publica, los residuos sujetos a programas de reciclaje por parte de las
municipalidades o a quienes estas deleguen.

b) Arrojar en la via publica residuos ordinarios.

C) Extraer y recuperar cualquier material no valorizable, contenido en las
celdas de disposicion final de los rellenos sanitarios.

d) Los productores de productos prioritarios que incumplan con las metas y
otras obligaciones asociadas, en los plazos, proporcién y condiciones establecidos
en el respectivo reglamento.

Sin perjuicio de la obligacion del infractor de indemnizar y reparar el dafio
ambiental, las infracciones leves se sancionaran con una multa de uno a diez
salarios base, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de
1993, y con el pago del dafio ambiental.

Los inspectores municipales impondran las infracciones establecidas en
este articulo, los recursos que se capten seran para financiar actividades del
plan municipal para la gestion integral de residuos, del correspondiente
canton.

ARTICULO 2- Adiciénese el capitulo VI al titulo Il de la Ley N.° 8839, para la
Gestion Integral de Residuos, de 13 de julio de 2010. El texto dira:

Articulo 24- Prevencion y valoracion

Todo residuo potencialmente valorizable debera ser destinado a tal fin evitando su
eliminacién. Para tal efecto, el Poder Ejecutivo, considerando el principio de
gradualismo, debera establecer mediante reglamento los siguientes instrumentos
destinados a prevenir la generacion de residuos y promover su valorizacion:

a) Ecodisefio.
b) Certificacion, rotulacion y etiquetado de uno o mas productos.



C) Sistemas de deposito y reembolso.
d) Mecanismos de separacion en origen y recoleccion selectiva de residuos.
e) Mecanismos para asegurar un manejo ambientalmente racional de

residuos.

f) Mecanismos para prevenir la generacion de residuos, incluyendo medidas
para evitar que productos aptos para el uso o consumo se conviertan en
residuos.

Articulo 25- Responsabilidad extendida del productor de productos prioritarios

Los productores de productos prioritarios deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la recoleccion de los residuos de los productos prioritarios por
ellos producidos, asi como su almacenamiento, transporte y tratamiento en
conformidad con la ley.

b) Cumplir con las metas y otras obligaciones asociadas, en los plazos,
proporcion y condiciones establecidos en el respectivo Reglamento.

C) Asegurar que la gestion de los residuos de los productos prioritarios se
realice por gestores autorizados y registrados de conformidad con la presente

ley.
Articulo 26- Productos prioritarios

La responsabilidad extendida del productor aplicara a las categorias o
subcategorias definidas en el reglamento que establezca metas y otras
obligaciones asociadas, para los siguientes productos prioritarios:

a) Aceites lubricantes.

b) Aparatos eléctricos y electronicos.
C) Baterias.

d) Envases y embalajes.

e) Neumaticos.

f) Pilas.

Para la definicion de las categorias y subcategorias debera considerarse el
volumen, la peligrosidad, el potencial de valorizacién o el caracter de domiciliario o
no domiciliario del residuo.

El Ministerio de Salud, podra igualmente aplicar la responsabilidad extendida del
productor a las categorias y subcategorias de otros productos, los que se
entenderan como prioritarios, segun los criterios técnicos que correspondan.

Articulo 27- Metas de recoleccién y valorizacion

El establecimiento de tales metas se efectuara en relacion con la cantidad de
productos prioritarios introducidos en el mercado nacional por cada productor,



aplicando los principios de gradualismo y de jerarquia en el manejo de residuos,
considerando las mejores técnicas disponibles y las mejores practicas ambientales
como criterio para tal efecto. Se podran establecer diferencias en las metas con
base en consideraciones demograficas, geogréficas y de conectividad.

Las metas de recoleccién y valorizacién de residuos de los productos prioritarios,
asi como las demas obligaciones asociadas, deberan ser revisadas como maximo
cada cinco afios, de conformidad con el procedimiento establecido en el
reglamento.

Articulo 28- Obligaciones de los distribuidores y comercializadores

El Poder Ejecutivo, por la via reglamentaria, podra disponer que los distribuidores
0 comercializadores de productos prioritarios estaran obligados a:

a) Aceptar sin costo la entrega de los residuos de productos prioritarios que
comercialice de parte de los consumidores. Esta obligacion no podra supeditarse
a la venta de un nuevo producto.

b) Entregar al respectivo sistema de gestidn, todos aquellos residuos recibidos
de los consumidores. Las instalaciones de recepcion y almacenamiento

destinadas a tal efecto no requeriran de una autorizacién sanitaria adicional a la
del mismo establecimiento.

Rige a partir de su publicacion.

1 vez—( IN2019379514 ).



ADICION DE UN PARRAFO FINAL AL ARTICULO 46 DE LA LEY N.° 7052,
“LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDAY
CREACION DEL BANHVI (BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA)”,
DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986, Y SUS REFORMAS

Expediente N.° 21.569

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, tiene la responsabilidad de
promover acciones, programas Yy politicas para dotar de vivienda, a familias que
viven en condicién de extrema necesidad o familias que viven en condiciones de
riesgo a amenazas naturales.

Ademas, debe facilitar a la poblacion el uso y acceso a asentamientos humanos
bien estructurados, provistos de los espacios publicos y privados adecuados para
el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes; asimismo, le corresponde
velar por el desarrollo planificado y sostenible de los asentamientos humanos, de
modo que se respete el ambiente natural y construido, y las facilidades comunales
gue se requieren para dotar a la poblacion de un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.

El 13 de noviembre de 1986, se promulgé la Ley N.° 7052, “Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del Banhvi (Banco Hipotecario de
la Vivienda)”, con la finalidad de administrar los recursos para el cumplimiento de
las obligaciones del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos.

Dicha ley en su articulo 46, con la finalidad de dar sustento econdémico al
funcionamiento del Banhvi, crea el Fondo de Subsidios para la Vivienda (Fosuvi),
compuesto de al menos un dieciocho punto cero siete por ciento de los recursos del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), un tres por ciento
de los presupuestos nacionales aprobados por la Asamblea Legislativa, y por altimo
se compone de donaciones y otros aportes de entes publicos y privados como la
Junta de Proteccion Social, Impuesto Solidario y Comision Nacional de Prevencion
de Riesgos y Atencién de Emergencias.

Es importante recordar, que en materia de ordenamiento territorial, las
municipalidades tienen la responsabilidad de velar por la administraciéon de los
intereses y servicios locales en el territorio de su competencia, con base en lo



establecido en los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica de la Republica de
Costa Rica, y en concordancia con lo dispuesto en los numerales 2, 3, 4 inciso f) y
62 del Codigo Municipal.

Esto crea un estrecho vinculo entre las funciones del Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos, por medio del Banhvi, y las municipalidades del pais, en
la busqueda de una mejor calidad de vida para las familias costarricenses.
Interaccion en la que ademas tienen en muchos de los casos, un rol fundamental
grupos organizados y compafiias desarrolladoras de proyectos, quienes se
convierten en parte importante dentro de los programas de erradicacion.

Por otra parte, acontecimientos de la naturaleza como terremotos, tormentas,
huracanes, inundaciones o deslizamientos, ponen en peligro los bienes inmuebles
ocupados por personas, obligando al Estado a actuar, para brindar soluciones a los
problemas que se derivan de tales eventos y que pueden implicar la reconstruccion,
reparacion de viviendas o la reubicacion de estas, de manera que no se afecte la
vida y la salud de las personas.

Lo anterior, implica establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion y
la atencion de emergencias en procura del bienestar y seguridad de las personas
afectadas, asi como también la atencion de casos en los se declaren condiciones
de inhabitabilidad o insalubridad, mediante una gestion coordinada y eficiente en
materia de vivienda y asentamientos humanos, con fundamento en resultados, que
permita rendir cuentas sobre el cumplimiento de metas para mejorar la calidad de
vida de los habitantes.

Ademas, al amparo de las atribuciones constitucionales y legales, que el
ordenamiento juridico le confiere al Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos y a las municipalidades, estos entes pueden concertar convenios entre si,
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, a los que ademas
puedan sumarse grupos organizados y compafias desarrolladoras o constructoras
gue coadyuven en la busqueda de ese bien comun.

Actualmente, las municipalidades en obediencia al ordenamiento juridico nacional,
atienden los casos en que se requiera la demolicion de infraestructuras, para la
erradicacion de tugurios y asentamientos en precario, 0 viviendas que hayan sido
declaradas en estado de emergencia.

Sin embargo, estas acciones no se desarrollan con la ligereza que amerita la pronta
atencion a las familias afectadas, debido a la falta de recursos por parte de los
gobiernos locales, aunado a la tramitologia entre las instituciones vinculadas al
proceso.

Es por lo anterior, que en el marco de un Estado colaborativo, y considerando la
responsabilidad compartida entre instituciones publicas en materia de vivienda y
asentamientos humanos, resulta fundamental autorizar al Banhvi, para que
mediante convenios colaborativos con las municipalidades, grupos organizados y/o
empresas desarrolladoras, utilice recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda



(Fosuvi), cuando sea necesaria la intervencién para demoliciones de inmuebles
para la erradicacion de tugurios y asentamientos en precario, o viviendas que hayan
sido declaradas en estado de emergencia, insalubridad o inhabitabilidad.

De esta manera, el presente proyecto de ley, pretende articular esfuerzos para
hacer mas eficiente y coordinada la gestién, en cumplimiento con las obligaciones
constitucionales y legales otorgadas al Estado costarricense.

Por las razones expuestas, someto a consideracion de esta Asamblea Legislativa,
el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN PARRAFO FINAL AL ARTICULO 46 DE LA LEY N.° 7052,
LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDAY
CREACION DEL BANHVI (BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA),
DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986, Y SUS REFORMAS

ARTICULO 1- Adicionase un parrafo final, al articulo 46 de la Ley N.° 7052,
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del Banhvi (Banco
Hipotecario de la Vivienda)”, de 13 de noviembre de 1986, y sus reformas, y que se
lea de la siguiente manera:

Articulo 46-

[..]

Previa autorizacién de su Junta Directiva, el Banhvi podra destinar recursos de
Fondo de Subsidios para la Vivienda (Fosuvi) para establecer convenios con las
municipalidades, grupos organizados y/o empresas desarrolladoras, en casos
donde se requiera intervenir con demoliciones para la erradicacién de tugurios y
asentamientos en precario, o viviendas que hayan sido declaradas en estado de
emergencia, insalubre o inhabitable.

Rige a partir de su publicacion.

Pablo Heriberto Abarca Mora
Diputado

NOTA: Este proyecto no tiene comision asignada.

1 vez.—( IN2019381214 ).



TEXTO DICTAMINADO
(Sesidn 21 de la Comision de Asuntos Sociales, celebrada el 04 de setiembre de
2019)

EXPEDIENTE N° 21.035

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA FIJAR TOPES EQUITATIVOS A LAS PENSIONES DE LUJO,
REDISENAR Y REDISTRIBUIR LOS RECURSOS DE LA CONTRIBUCION
ESPECIAL SOLIDARIA

ARTICULO 1- Objeto de la ley

Contribuir con las finanzas publicas del pais aplicando un redisefio de los topes de
pensibn maxima y de la pension exenta de la contribucion especial solidaria
establecida sobre los regimenes de pensiones especiales contenidos en los
articulos 3 de la Ley 9383 del 29 de julio de 2016, 236 bis de la Ley 7333 del 5 de
mayo de 1993 y sus reformas, y en el articulo 71 de la Ley 2248 del 5 de setiembre
de 1958 y sus reformas, que contemplan los regimenes del Poder Judicial y el
Magisterio Nacional, respectivamente.

ARTICULO 2- Ambito de aplicacion

Esta ley se aplicara a los regimenes de pensiones establecidos en las siguientes
leyes:

a) Todos los regimenes comprendidos en el articulo 2 de Ley 9383 del 29 de
julio de 2016.

b) Ley N.° 7302, Creacion del Régimen General de Pensiones con Cargo al
Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes Especiales y Reforma a la Ley
N.° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus Reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta,
de 8 de julio de 1992.

C) La Ley 2248 del 5 de setiembre de 1958 y sus reformas, Magisterio Nacional.

d) La Ley 7333 del 5 de mayo de 1993 y sus reformas, Poder Judicial.

Esta ley no serd aplicable a las personas cubiertas por el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
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ARTICULO 3- Fines
Esta ley tendra los siguientes fines:

a) Otorgarle continuidad y aplicabilidad a la contribucion solidaria como un
aporte para lograr el sostenimiento de las pensiones.

b) Contribuir con la eliminacion de las desigualdades en los beneficios sociales
de las pensiones y jubilaciones, asi como en las cargas tributarias.

C) Renovar la plantilla de funcionarios publicos y dar sostenibilidad a los
sistemas de pensiones mediante las nuevas aportaciones.

ARTICULO 4- Pensidn méaxima universal exenta de la contribuciéon solidaria

Todas aquellas jubilaciones, pensiones unitarias o las multipensiones derivadas de
los regimenes contributivos y no contributivos incluidos en el articulo 2 de esta ley,
salvo las complementarias que estan reguladas en la Ley 7983, Ley de Proteccién
al Trabajador, de 16 de febrero de 2000 y cualquier otra complementaria que exista
en la Administracion Publica, conferidas a una misma persona por causas legales
distintas, que superen un monto de pension total igual a ocho (8) veces el salario
base mas bajo del régimen salarial publico al que pertenezca, estaran sujetas a la
contribucién obligatoria y solidaria creada mediante las leyes indicadas en el articulo
2 de la presente ley, hasta por un porcentaje maximo del cincuenta y cinco por ciento
(55%) del monto bruto de la pension.

ARTICULO 5- Principio de contribucion progresiva

La deduccion de la contribucién obligatoria y solidaria se aplicara cumpliendo con la
escalerilla de contribucion progresiva establecida en cada una de las leyes
indicadas en el articulo 2 de la presente ley.

Para el caso de las deducciones que se deban aplicar a las multipensiones solo
podran ser consideradas para los efectos de la contribucion especial solidaria,
aguellas que se paguen dentro de un mismo régimen de pensiones no pudiéndose
aplicar las sumatorias de montos de pension entre regimenes distintos.

En ningln caso, la suma de la contribucion solidaria y la totalidad de las
deducciones que se apliqguen a todos los pensionados y jubilados cubiertos por esta
ley, podré representar mas del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la
totalidad del monto bruto de la pensién o las pensiones, que por derecho le
correspondan al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el
cincuenta y cinco por ciento (55%), respecto de la totalidad del monto bruto de la
pension o las pensiones, la contribucién especial se reajustara de forma tal que la
suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del
monto bruto de las pensiones.
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ARTICULO 6- Regla para la pension maxima general

Ninguna persona pensionada o jubilada, que reciba una pension Unica o
multipensiones, bajo cualquiera de los regimenes de pensiones contributivos y no
contributivos del pais, podra devengar un monto total superior al triple del limite de
la pensibn maxima sin postergacion ni anticipacion fijada para el régimen de
pensiones por Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) por la Caja Costarricense del Seguro
Social

ARTICULO 7- Reforma de los articulos 70 y 71 de la Ley N° 2248 del 5 de

setiembre de 1958 y sus reformas
A) Reférmense el subinciso d) del inciso 1) y el subinciso d) del inciso 2) ambos
del articulo 70 de la Ley 2248 del 5 de setiembre de 1958 y sus reformas, para que

en adelante se lean de la siguiente manera:

Articulo 70.- Cotizacion basica de los funcionarios activos y de los pensionados

1.- Todos los funcionarios activos cubiertos por este régimen cotizaran segun lo
siguiente:
a) Hasta dos veces la base cotizable, con el ocho punto setenta y cinco por

ciento (8.75%) de su salario.

b) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta cuatro veces
la base cotizable, con el doce por ciento (12%) de ese exceso.

C) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta seis veces la
base cotizable, con un catorce por ciento (14%) de ese exceso.

d) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta 8 veces el
salario base mas bajo pagado en la Administracion Publica, segun la escala de
sueldos de la Administracion Publica emitida por la Direccion General de Servicio

Civil, con un dieciséis por ciento (16%) de ese exceso.”

2.- Todos los pensionados cubiertos por este régimen, sea que hayan adquirido

su derecho al amparo de esta ley o de cualquiera de las anteriores, sean estas la
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Ley N.° 2248, de 5 de setiembre de 1958, y sus reformas, o la Ley N.° 7268, de 14

de noviembre de 1991, y sus reformas, cotizaran segun lo siguiente:

a) Hasta tres veces la base cotizable, exento.

b) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta cuatro veces
la base cotizable, con un doce por ciento (12%) de ese exceso.

C) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta seis veces la
base cotizable, con un catorce por ciento (14%) de ese exceso.

d) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta 8 veces el
salario base mas bajo pagado en la Administracion Puablica, segun la escala de
sueldos de la Administracion Publica emitida por la Direccion General de Servicio

Civil, con un dieciséis por ciento (16%) de ese exceso.

Para los efectos de este articulo, debe entenderse por base cotizable el salario base

mas bajo pagado por la Administracion Publica.”

B) Reformese el inciso a) y adicionese un parrafo final al articulo 71 de la Ley
2248 del 5 de setiembre de 1958 y sus reformas, para que en adelante se lean de

la siguiente manera:

Articulo 71- Contribucién especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y

jubilados.

a) Sobre el exceso de 8 veces el salario base mas bajo pagado en la
Administracién Publica, segun la escala de sueldos de la Administracién Publica
emitida por la Direccion General de Servicio Civil.

b)

c)

d)

e)
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f)(...).”

Rige seis meses después de la publicacion.

Este expediente podré ser consultado en la Secretaria del Directorio, una vez este firme el
acta de la sesion N.° 21.

1 vez—( IN2019381215 ).



TEXTO SUSTITUTIVO
(Aprobado en la Sesion N.° 32, del 4/9/2019)

EXPEDIENTE N° 21.309

LEY PARA RESGUARDAR EL DERECHO DEL TRABAJADOR A RETIRAR LOS
RECURSOS DE LA PENSION COMPLEMENTARIA.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLLICA DE COSTA RICA

DECRETA
LEY PARA RESGUARDAR EL DERECHO DEL TRABAJADOR
A RETIRAR LOS RECURSOS DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

ARTICULO 1-Se modifican los articulos 20 y 22 de la Ley de Proteccién al
Trabajador, Ley N° 7983 del 16 de febrero del 2000 y sus reformas. El texto dira:

[.]

Articulo 20- Condiciones para acceder a los beneficios del Régimen
Obligatorio de Pensiones.

Los beneficios del Régimen Obligatorio de Pensiones se obtendran:

1. Unavez que el beneficiario presente, a la operadora, una certificacion de que
ha cumplido con los requisitos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de
la Caja Costarricense de Seguro Social o del régimen publico sustituto al que
haya pertenecido.

2. En caso de muerte del afiliado, los beneficiarios seran los que el afiliado
designe en la Operadora de Pensiones que administra su fondo, o en caso
de que el afiliado no realice la designaciéon, los beneficiarios seran los
establecidos en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte o el sustituto de este
sistema.

3. Cuando un trabajador no se pensione bajo ningun régimen, tendra derecho
a retirar los fondos de su cuenta individual al cumplir la edad establecida via
reglamento, por la Junta Directiva de la CCSS. En este caso, los beneficios



se obtendran bajo las modalidades dispuestas en este capitulo. No obstante,
la Junta Directiva de la CCSS podra establecer un monto por debajo del cual
puede optarse por el retiro total”.

Cada operadora tendrd un plazo maximo de treinta dias naturales para hacer
efectivos los beneficios del afiliado. El incumplimiento de esta obligacién se
considerara como una infraccion muy grave para efectos de imponer sanciones.

Si no existieren beneficiarios declarados por el régimen basico ni tampoco
beneficiarios designados como tales ante la operadora de pensiones, para retirar el
saldo de la cuenta individual se debera proceder segun el articulo 85 del Codigo de
Trabajo.

[..]

Articulo 22- Prestaciones.

Los afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias podran utilizar
SUS recursos para comprar una renta vitalicia o acogerse a una renta permanente,
siempre y cuando el calculo mensual del monto de la pension a recibir, determinado
por un retiro programado personal, sea igual o mayor a un veinte por ciento (20%)
del monto de la pension otorgada por el Régimen Basico al que pertenece el
trabajador. De no ser ese el caso, podran adquirir una de las modalidades de
pension dispuestas en esta ley o, un retiro total del capital para la pension.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 bis de esta Ley, y lo establecido
en el inciso 1 del articulo 28 bis de la Ley N.° 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta,
de 21 de abril de 1988 y sus reformas, las prestaciones recibidas por retiro total,
renta vitalicia o renta permanente, estaran exoneradas del impuesto sobre la renta.

[..]

ARTICULO 2 Se agrega un nuevo transitorio XIX, a la Ley de Proteccion al
Trabajador, Ley N° 7983 del 16 de febrero del 2000 y sus reformas. El texto dira:

[...]

TRANSITORIO XIX. Los afiliados al Reégimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias que se pensionen o se hayan pensionado antes del 31 de
diciembre del afio 2035, podran retirar, en cualquier momento, la totalidad de los
fondos acumulados en sus cuentas.

Rige a partir de su publicacion.

Nota: Este Expediente lo pueden consultar en la Comision de Asuntos Hacendarios

1 vez—( IN2019381216 ).



DEROGATORIA DEL TRANSITORIO Xl DEL CAPITULO | (DISPOSICIONES
TRANSITORIAS AL TITULO | DE LA PRESENTE LEY, LEY DEL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO), DEL TiTULO V (DISPOSICIONES TRANSITORIAS),
DE LA LEY N.° 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

Expediente N.° 21.576
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El articulo 9, inciso 2), de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
forma parte de la reforma integral que se realizd a la Ley N.° 6826, de 8 de
noviembre de 1982, Ley de Impuesto sobre las Ventas, al concebirse el impuesto al
valor agregado (IVA).

El numeral citado regula de forma taxativa las actividades no sujetas a dicho
impuesto, entre las cuales se encuentran los bienes y servicios municipales:

Articulo 9-  No sujecién
No estaran sujetas al impuesto:

(...)

2- Los bienes y servicios que venda, preste o adquieran las corporaciones
municipales.

No obstante, existe una contradiccion entre la normativa anterior citada y el
transitorio Xlll de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, a saber:

Transitorio XIlI

Las corporaciones municipales, las Asadas y demas prestadores del servicio de
agua potable deberan implementar, dentro de los seis meses posteriores a la
publicacion de esta ley, las medidas necesarias para modificar los sistemas
informaticos que permitan el cobro del impuesto al valor agregado.

Como se evidencia, existe una antinomia juridica entre ambas normas que debe ser
subsanada ya que esta perjudicando a las municipalidades del pais y a asadas que
prestan el servicio de agua en cientos de comunidades.



En Costa Rica existen algunas municipalidades que cuentan con su propio sistema
informatico y un equipo de planta preparado para realizar los ajustes necesarios al
sistema para adecuarlo al cobro del IVA.

Sin embargo, una importante cantidad de municipalidades tiene dificultades para
cumplir ese objetivo, ya que aun utilizan el Sistema de Integracion Municipal (SIM)
donado por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) hace
aproximadamente 25 afios, cuyo soporte y mantenimiento lo brinda solamente un
funcionario del IFAM.

La derogacion del transitorio Xlll pretende eliminar la contradiccién sefialada, ya
que el espiritu del legislador esta plasmado en el articulo 9, inciso 2), de la Ley
N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

La eliminacidén del transitorio en mencion es, a nuestro criterio, la via correcta para
corregir dicha antinomia; al respecto, el Departamento de Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa sefiala que la via de una interpretacién auténtica de la norma
no puede ir mas alla de lo que realmente se quiere esclarecer.

Por las razones expuestas, someto a consideracion de las sefioras diputadas y
sefiores diputados el presente proyecto de ley para su respectiva aprobacion.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

DEROGATORIA DEL TRANSITORIO Xl DEL CAPITULO | (DISPOSICIONES
TRANSITORIAS AL TITULO | DE LA PRESENTE LEY, LEY DEL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO), DEL TITULO V (DISPOSICIONES TRANSITORIAS),
DE LA LEY N.° 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

ARTICULO UNICO- Se deroga el transitorio XIlI del capitulo | (Disposiciones
transitorias al titulo | de la presente ley, Ley del Impuesto al Valor Agregado), del
titulo V (Disposiciones transitorias), de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, de 4 de diciembre de 2018; se mantiene el consecutivo numeral.

Rige a partir de su aprobacion.

Erick Rodriguez Steller
Diputado

NOTAS: Este proyecto no tiene comision asignada.

1 vez—( IN2019382651 ).



TEXTO DICTAMINADO
11 de setiembre de 2019

EXPEDIENTE N° 20.886

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN ARTICULO 94 BIS AL CODIGO ELECTORAL,
LEY N.° 8765, DE 19 DE AGOSTO DE 2009 Y SUS REFORMAS,
CONTRA EL NEPOTISMO EN LOS PARTIDOS POLITICOS

ARTICULO UNICO- Se adiciona un articulo 94 bis al Cédigo Electoral, Ley
N.° 8765, de 19 de agosto de 2009, y sus reformas, cuyo texto sera:

Articulo 94 bis- Gastos no redimibles

No se consideraran gastos redimibles las contrataciones de bienes y servicios que
realicen los partidos politicos con miembros propietarios o suplentes de su comité
ejecutivo superior, ni a personas fisicas ligadas por parentesco de consanguinidad
o afinidad en linea directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive, con cualquiera
de los miembros del comité ejecutivo superior, segun la escala en que esté inscrito.

Tampoco se consideraran gastos redimibles las contrataciones que se realicen a
personas juridicas, cuyos accionistas o beneficiarios finales se encuentren ligados
por parentesco de consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral, hasta
tercer grado inclusive, con cualquiera de los miembros del comité ejecutivo superior,
segun la escala en que esté inscrito.

Rige a partir de su publicacion.

1 vez—( IN2019382652).



CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOPEDAGOGIA

Expediente N.° 21.565

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La psicopedagogia es la disciplina que se ocupa del diagndstico, tratamiento,
intervencion y prevencion de las dificultades de aprendizaje presentes en la
educacion formal, asi como también y con un sentido mas amplio, en otros ambitos
de educacién no formal; atiende a nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos
mayores.

El profesional de psicopedagogia se encarga de estudiar, prevenir y corregir las
dificultades que puede presentar un individuo en el proceso de aprendizaje, aun
cuando tiene un coeficiente intelectual dentro de los parametros normales pero que
presenta dificultades en su aprendizaje. Por eso, la psicopedagogia estudia el
fendmeno de adaptacion que implica el desarrollo evolutivo de la mente, con el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El objetivo de la psicopedagogia es potenciar al maximo la capacidad de
aprendizaje de nifios, adolescentes y adultos. Su quehacer fundamental esta
relacionado con los aprendizajes, su evolucién, vicisitudes, obstaculos y con las
intervenciones adecuadas.

Su ambito de trabajo no esta circunscrito solamente a la escuela y a la educacion,
sino que es una interdisciplina que configura una praxis. Todos los procesos
educativos, independientemente del contexto institucional en el que tienen lugar,
instituciones escolares, familiares, empresas, centros de educacion de adultos,
centros de formacion y capacitacion, asociaciones laborales y comunitarias, centros
recreativos y medios de comunicacion, son susceptibles de formar parte del campo
de actuacion de la psicopedagogia.

La psicopedagogia es autdbnoma dentro del Sistema Nacional de la Educacion
Superior, con mas de 2000 profesionales, mas los que se encuentran en formacion.
Su relacion histérica con la educacion se vincula a la formacion de profesionales
propios del campo, también al ejercicio libre de la profesion la cual se dedica al
estudio de los procesos de aprendizaje del ser humano como un todo, y su caracter
permite trabajar propiamente en la disciplina, en campos como instituciones
educativas, equipos sectoriales de orientacion educativa, recursos humanos,
ambitos hospitalarios, innovacion, disefio, desarrollo y evaluacién curricular, en



servicios especializados en centros educativos, publicos y privados, instituciones
gubernamentales, centros privados u organizaciones no gubernamentales (ONG)
dedicadas a la atencién de la nifiez, juventud, familia, mujer o grupos de atencién
prioritaria, centros de rehabilitacion, hogares grupales e instituciones de formacion
para personas con discapacidad, centros de salud mental, hospitales, centros de
atencion temprana y en el ambito empresarial.

Dentro de las funciones de la psicopedagogia encontramos las siguientes:

Coordinador de equipos interdisciplinarios de apoyo, andlisis e intervencion
directa.

Docente en centros de educacion especial, publicos o privados.
Encargado de la orientacion y consejeria en la funcion educativa.

Encargado de la deteccion, diagndéstico e intervencion de las necesidades
educativas especiales (NEE).

Promotor y asesor de la inclusibn y la transicion de personas con
discapacidad y NEE.

Asesor especialista en adaptaciones y adecuaciones del material,
infraestructura, accesibilidad y otros.

Disefiador de material pedagogico, curricular y ludico especializado.
Promotor de procesos de inclusion en todos los niveles de transicion.

Docente itinerante, docente de apoyo escolar, docente de atencién
domiciliaria, entre otros en el sistema estatal de educacion especial.

Capacitador docente en el area de la atencion de NEE y adecuaciones
curriculares, en centros educativos privados y publicos, o como consultor
independiente.

Encargado de programas escolares especiales (lectoescritura,
comunicacién, inclusién, atencion domiciliaria, nivelacion académica,
conducta,...).

Investigador educativo.

Profesor universitario en el area de la psicopedagogia.

La importancia del Colegio de Psicopedagogos, es porque responde a las
herramientas y el aprendizaje que realizan las instancias superiores de educacion,
para que dichos profesionales puedan insertarse en el campo privado y publico en



donde se demandan sus conocimientos y las destrezas que desarrollan en el
proceso educativo y empresarial.

Tanto en el sistema educativo como empresarial, sea en el ejercicio publico o
privado se requiere la colegiatura, requisito que no puede ser satisfecho porque la
instancia legal no existe, por lo tanto, resulta dificil su insercion en el campo laboral.

El ejercicio de la profesién y sus altas responsabilidades sociales y ambientales
requieren de un control y respaldo ético, que solo puede ser hallado dentro de la
estructura de un colegio profesional.

Se requiere de un sistema intermedio entre los profesionales en psicopedagogia, y
los centros de formacion profesionales, para que de modo conjunto se establezcan
las prioridades de formacion, en atencion a la modernizacion de la disciplina y los
requerimientos propios del campo laboral.

La naturaleza propia de la psicopedagogia, integradora, holista, capacitada para
describir, interpretar y proyectar los resultados de la relacién educando ambiente, le
ha permitido colocar a sus profesionales en la estructura estatal, en las entidades
auténomas y semiautbnomas, empresas privadas o mixtas, o fundacion de firmas
de consultoria, enfrentando problematicas de una enorme diversidad, que producen
conocimiento, el cual debe ser valorado, revisado y aprovechado en la gestion de
los recursos fisicos y humanos del pais y la region centroamericana. La estructura
del Colegio permitir4, aprovechar al maximo estas acciones y constituir un cuerpo
de conocimientos, técnicas y destrezas que aportaran instrumentos validos para el
desarrollo sostenible de su ambito territorial.

La no existencia del Colegio de Psicopedagogos ha permitido que disciplinas que
no tienen la formacidbn de base psicopedagdgica en sSus propios campos
profesionales, realicen los estudios propios de la disciplina, con menos eficacia y
compromiso, cerrando desde sus propias estructuras legalizadas, la posibilidad del
ejercicio propio de la psicopedagogia. Corresponderia al Colegio de
Psicopedagogos fijar las pautas de coordinacion y delimitacion de las areas propias
de trabajo, de modo que sus profesionales puedan desempenfiarse, sin limitacion y
con supervision al trabajo propio de la psicopedagogia.

Es por ello que se evidencia la importancia de promover el presente proyecto de ley,
porque responde a la necesidad de agrupar y ofrecer cuerpo legal y colegiado a un
enorme grupo de profesionales en psicopedagogia que actualmente ejercen su
profesion en el pais.

Cabe resaltar que el grado de organizacion y compromiso que los profesionales en
psicopedagogia han demostrado a pesar de la inexistencia de colegio profesional
alguno, por lo que se hace patente la necesidad de una mejor atencion a las
demandas del ejercicio profesional y de la sociedad general, puntualizadas de la
siguiente manera:



1- El incremento constante del nimero de profesionales en psicopedagogia y la
diversificacion que se ha dado en el mercado laboral en cuanto a la demanda de
estos profesionales, quienes cumplen funciones muy delicadas y complejas en muy
diversos ambitos, principalmente en la practica privada.

Las funciones que realiza el profesional en psicopedagogia tienen como proposito
la formacion integral de las personas en sus diferentes etapas del desarrollo, en las
gue requieren de una relacion de ayuda profesional en su proceso de aprendizaje.
Las modalidades de intervencibn mas frecuentes van desde la atencion
individualizada, mediante diagnosticos y evaluaciones psicopedagodgicas en las
distintas areas del desarrollo; el disefio de programas y proyectos para la prevencion
y atencion de las dificultades en el aprendizaje; y la consulta y asesoria a diferentes
mediadores como docentes, familias o instituciones.

El ejercicio de estas funciones requiere un alto nivel de formacién especializada y
un grado muy elevado de responsabilidad y ética profesional que debe ser
garantizado por un organismo regulador, como una proteccién para las personas
gue necesitan este servicio.

2- La oferta constante de servicios mal llamados de psicopedagogia a nivel
privado que son atendidos en forma indebida por parte de personal no calificado,
con el consiguiente dafio personal y social para las personas que atienden, asi como
es desmérito para los que si son profesionales en el area. En muchos casos
ocasionados por la no existencia de un colegio que regule la practica profesional.

3- El amplio desarrollo de la disciplina en sus fundamentos tedricos,
epistemologicos y practicos y la existencia de diferentes areas en las que el grupo
profesional se puede desempefiar, como son: el area laboral, en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en la atencion a las necesidades educativas especiales,
en el area familiar, entre otros.

4- La modalidad del trabajo interdisciplinario de los profesionales en
psicopedagogia con profesionales de otras disciplinas como la psicologia, trabajo
social, medicina, orientacién, y derecho entre otras, que si cuentan con sus
respectivos colegios profesionales, que de manera particular regulan el ejercicio de
esas profesiones y que de alguna manera coloca tanto a profesionales en
psicopedagogia como a la disciplina misma, en desventaja.

5- La necesidad urgente de un codigo de ética cuyo fundamento sea la profesion
misma de la psicopedagogia; el cual debe considerar las tareas propias y las
obligaciones especiales de quienes la ejercen.

6- La necesidad de velar por que esta profesion sea ejercida solo por aquellas
personas que cuentan con los requisitos académicos y profesionales para hacerlo.



Tanto el incremento de profesionales como la evolucién de sus funciones, la oferta
de servicios privados y el obvio incremento de dicha demanda, el desarrollo de
modalidades profesionales interdisciplinarias y la urgente necesidad de un cédigo
de ética profesional, son fundamento suficiente y de peso para presentar la
propuesta de Ley para la Creacion del Colegio de Profesionales en Psicopedagogia.

Es importante sefialar que varias profesionales en este campo como son las MSc.
Franciny Pereira Hidalgo, MSc. Antonieta Ramirez Serrano y la sefiora Mag.Beltran
Seco Villalobos, han sido propulsoras de esta iniciativa de ley como profesionales
responsables en psicopedagogia.

Por las razones expuestas, someto a consideracion de las sefioras diputadas y los
sefores diputados el presente proyecto de ley.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOPEDAGOGIA

CAPITULO |
De la creacion y fines del Colegio

ARTICULO 1- Creacion

Se crea el Colegio de Profesionales en Psicopedagogia como ente publico no
estatal, con personalidad juridica plena y patrimonio propio, formado por todas las
personas profesionales en psicopedagogia incorporados a él y autorizados
legalmente para ejercerla en todo el territorio nacional. Su domicilio estara en la
ciudad de San José y podra tener sedes en otras partes del pais.

ARTICULO 2- Fines

Son fines del Colegio:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional de la
psicopedagogia.

b) Defender los derechos profesionales de las personas integrantes del Colegio.

C) Asegurar el correcto cumplimiento de los deberes éticos, morales y juridicos
de la profesion.

d) Impulsar la actualizacion y el mejoramiento profesional en todos sus
aspectos.



f)

g)

h)

)

k)

Fiscalizar el ejercicio profesional en psicopedagogia, sus actividades, los
actos y las omisiones que realicen en su ejercicio las personas profesionales,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que puedan
incurrir.

Contribuir con el progreso de la educacion y la cultura mediante actividades
propias o0 en cooperaciéon con las universidades, los ministerios y las
instituciones publicas o afines.

Velar por el prestigio de la profesion y por el fortalecimiento de la identidad
profesional.

Contribuir para que los programas de formacién de profesionales en
psicopedagogia respondan a los avances de la profesion y a las demandas
sociales.

Emitir criterios técnicos y evacuar consultas sobre materias de su
competencia, cuando sea consultado o por propia iniciativa; asimismo, podra
asesorar a instituciones, organismos y asociaciones, publicas y privadas, en
lo relativo a sus especialidades.

Defender los derechos de las personas miembros del Colegio, en materia
laboral, asi como salarial y estabilidad econdmica.

Tutelar los derechos e intereses legitimos de las personas que contraten los
servicios de los profesionales miembros del Colegio, asi como las
actividades, los actos y las omisiones que estos realicen o dejen de realizar
en el ejercicio de su profesion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
0 penales en que puedan incurrir.

Fijar las tarifas minimas para el ejercicio liberal de la profesién respecto a los
procedimientos psicopedagdgicos, de las consultas de psicopedagogia
general o especializada, y del costo minimo de una hora profesional, en
cualesquiera de los campos en que se desarrolla la psicopedagogia, la cual
debera ser reglamentado por la Junta de Directiva y formalizado mediante
Decreto Ejecutivo por el Ministerio de Salud. Una vez publicado en La
Gaceta, el tarifario sera de acatamiento obligatorio en las contrataciones que
realicen las personas profesionales en psicopedagogia.

CAPITULO Il
Ingreso, derechos y deberes de las personas colegiadas

ARTICULO 3- Integrantes

El Colegio estara integrado por los miembros activos y los miembros distinguidos.



a) Profesionales graduados de universidades costarricenses, con grado minimo
de bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado en psicopedagogia, en las
universidades publicas estatales o en las universidades privadas autorizadas
por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada.

b) Profesionales graduados de universidades extranjeras con grado
universitario de bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado en
psicopedagogia, cuyos estudios hayan sido reconocidos y equiparados en
nuestro pais por las entidades y los érganos competentes.

C) Profesionales incluidos en los incisos anteriores, que se encuentren acogidos
a una jubilacién o pension.

d) Miembros distinguidos. Seran miembros distinguidos las personas a quienes
la Asamblea General del Colegio les otorgue esa distincion, en
reconocimiento a sus esfuerzos de promocién, investigacion y divulgacion en
el campo de la psicopedagogia.

ARTICULO 4- Incorporacion
Para la incorporacién al Colegio se deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Completar el formulario correspondiente.

b) Aportar el original y una fotocopia del titulo debidamente reconocido que lo
acredite con el grado de bachillerato, licenciatura, maestria y/o doctorado en
psicopedagogia, conforme a la legislaciéon vigente en el pais. Ademas de
copia de cédula de identidad o de residencia vigentes y dos fotografias
tamafio pasaporte recientes.

C) Los documentos presentados que hayan sido emitidos en el exterior deberan
cumplir previamente con todos los tramites de legalizaciébn o apostilla y
presentar la respectiva traduccion oficial al espafiol, cuando vinieren
redactados en idioma diferente. En el caso de los titulos obtenidos en
universidades extranjeras deben ser reconocidos y equiparados en nuestro
pais por las entidades y los 6érganos competentes.

d) Las personas extranjeras con un status migratorio en regla, deberan
presentar su cédula de residencia permanente, libre de condicion y deberan
comprobar que en sus paises de origen, las personas costarricenses pueden
ejercer la psicopedagogia en igualdad de condiciones. Las personas
refugiadas deberan comprobar con su carné emitido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, su condicion de tal.

e) Presentar certificaciéon del Registro Judicial de Delincuentes en que se
declare que la persona solicitante no ha sido inscrita en dicho Registro con
prohibicién para ejercer profesiones liberales. Las personas extranjeras



deberan presentar una certificacion judicial equivalente extendida por
autoridad competente del o los paises donde hayan residido en los dltimos
cinco afnos.

f) Cancelar los derechos de ingreso establecidos por la Junta Directiva.

0) Aprobar los cursos de ética y de conocimientos generales en legislacion
vinculada con el ejercicio de la profesion impartidos por el Colegio.

h) Prestar juramento, ante la Junta Directiva, de cumplir la Constitucion y las
leyes del pais, esta ley y sus reglamentos, lo mismo que el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio.

ARTICULO 5- Derechos

Son derechos de las personas colegiadas:

a) Requerir la intervencién del Colegio en defensa del ejercicio profesional.

b) Recibir los servicios que el Colegio ofrezca.

C) Elegir y ser electo en los 6rganos que conforman el Colegio. Todo miembro
gue asuma funciones en la Junta Directiva, tribunales, comisiones,
delegaciones o cualquier otra actividad y que cumpla con los requisitos
establecidos para tales efectos debera prestar juramento ante la Junta
Directiva.

d) Participar con voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias del
Colegio.

e) Gozar de cualquier otro derecho que surja de esta ley, de los reglamentos
del Colegio, de las asambleas generales o de los acuerdos de la Junta
Directiva.

f) Retirarse temporal o indefinidamente del Colegio, por lo consiguiente al
qguedar inhabilitado del Colegio, no estard autorizado a ejercer la
psicopedagogia.

0) Ejercer la profesion en todo el territorio nacional, dentro de los términos de la
presente ley y del régimen legal y disciplinario del Colegio.

ARTICULO 6- Deberes

Son deberes de las personas colegiadas:



a) Respetar y cumplir las disposiciones establecidas en la presente ley y su
reglamento, en el Codigo de Etica Profesional y los demas acuerdos que
tomen los érganos del Colegio.

b) Cumplir, puntualmente, con el pago de las cuotas de colegiatura.

C) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias que se convoquen.
Unicamente las personas profesionales en psicopedagogia inscritas y con la
cuota de colegiatura al dia podran asistir y participar de las asambleas.

d) Desempefiar con responsabilidad y probidad la profesién, asi como cualquier
cargo o tarea que haya aceptado dentro del Colegio.

e) Denunciar toda infraccion contra esta ley y los reglamentos, asi como
cualquier accion u omisiébn que viole las normas del correcto ejercicio

profesional.
f) Contribuir con el cumplimiento de los fines del Colegio.
ARTICULO 7- Pago de cuotas de colegiatura

Las personas profesionales incorporadas en el Colegio deberan cumplir con sus
obligaciones econdmicas relacionadas al pago de cuota de colegiatura que
establezca la Asamblea General.

Se suspenderd automéaticamente sin prevencion alguna en el ejercicio de la
profesion a la persona profesional que falte al pago de tres o mas cuotas con las
consecuencias que sefiale esta ley. La persona profesional en psicopedagogia
suspendida en el ejercicio profesional por la falta de pago no puede ejercer la
profesion y si la ejerciere incurrird en el delito de ejercicio ilegal de la profesion. La
suspension se levantara con el pago de las cuotas atrasadas mas el veinticinco por
ciento de su total como multa.

El Colegio podra publicar en el diario oficial La Gaceta, en medios electrénicos o
informéticos y/o en uno de los diarios de mayor circulacion, el nombre de las
personas profesionales en psicopedagogia suspendidas.

La Junta Directiva esta facultada para eximir de la cuota de colegiatura a las
personas colegiadas que asi lo soliciten, debido a incapacidad permanente o por
jubilacion, en ambos casos deben dejar de ejercer la profesién. La edad de
jubilacién no podra ser menor que la establecida en el Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Mientras la persona
profesional en psicopedagogia continle ejerciendo la profesion psicopedagogica
debera pagar las cuotas de colegiatura que estén establecidas.
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CAPITULO Il
Ejercicio Profesional de la Psicopedagogia

ARTICULO 8- Potestades del Colegio relativas al control y la regulacién del
ejercicio profesional

El Colegio tendra las facultades que esta ley le otorga para regular el ejercicio
profesional de la psicopedagogia, con el objeto de procurar su practica dentro de un
marco de correccién ética y cientifica, en todos los campos en los cuales el interés
publico sefale la conveniencia o necesidad de tal ejercicio.

ARTICULO 9- Ejercicio profesional

Solo las personas profesionales inscritas en el Colegio pueden ejercer, publica y
privadamente, las competencias relacionadas con el campo de la psicopedagogia,
tanto los procesos de prevencion, diagnostico, intervencion y evaluacion, dirigidos
a personas menores de edad, personas adultas y personas adultas mayores.

Puede ejercer su actividad en forma individual y/o integrando equipos
interdisciplinarios, en el ambito publico y/o privado asi como organizaciones no
gubernamentales.

Podran ejercer la docencia formal y no formal en su especialidad; en centros
especializados de atencion psicopedagdgica; en programas de salud preventiva;
investigacién y accion social; a nivel empresarial, en procesos del area profesional
y/o laboral; en programas sociales, deportivos y recreativos.

Estos ambitos laborales seran reglamentados por la Asamblea General del Colegio.
Los ambitos enunciados en este articulo no limitan la promocién de nuevas
especialidades que, desprendiéndose de la psicopedagogia, requieran su formacion
particular y aplicacion especifica para un mejor servicio a la comunidad,
posibilitando la apertura de nuevas areas ocupacionales.

ARTICULO 10- Emisién de documentos

Las personas profesionales en psicopedagogia podran emitir documentos
diagndsticos, referencias psicopedagogicas, investigaciones, evaluaciones y planes
de prevencion y/o intervencion. Para que estos documentos tengan validez ante las
instituciones publicas y privadas deberan estar debidamente firmados, sellados e
identificados con el respectivo codigo de la persona profesional responsable.

ARTICULO 11- Ejercicio ilegal de la profesién
Las personas que ejerzan sin la debida autorizacién del Colegio o se encuentren

suspendidas o inhabilitados en el ejercicio profesional por el Colegio incurriran en el
delito de ejercicio ilegal de la profesion.
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ARTICULO 12- Retiro voluntario

Quienes estén colegiados tendran derecho de retirarse del Colegio, temporal o
definitivamente. Para ello, deberan seguir el procedimiento sefialado por la Junta
Directiva y establecido en el Reglamento del Colegio, el cual debera ser sencillo y
expedito, sin superar el plazo de un mes contado a partir de la solicitud. El retiro
voluntario llevara implicita la renuncia al ejercicio de la profesion.

CAPITULO IV
Funcionamiento y organizacion

ARTICULO 13- Funcionamiento

Para el cumplimiento de sus funciones el Colegio tiene personalidad y capacidad
juridica plenas. Podr& adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, con las limitaciones del articulo 28 del Cédigo Civil. La
representacion judicial y extrajudicial del Colegio corresponde a la persona que
ejerza la Presidencia de la Junta Directiva, quien lo hara con las facultades del
articulo 1255 del Cadigo Civil.

ARTICULO 14- Organos

Son érganos del Colegio:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

C) El Tribunal de Honor.

d) El Tribunal Electoral.

e) El Comité Consultivo.

f) Las comisiones especiales que se integren.

ARTICULO 15- Asamblea General

La Asamblea General, sera el érgano superior del Colegio y, por tanto, tendra la
facultad para elegir a los miembros de la Junta Directiva, del Tribunal de Honor y la

Fiscalia.

La Asamblea General esta compuesta por la totalidad de las personas colegiadas
en pleno goce de sus derechos.

Los miembros de la primera Asamblea General del Colegio de Profesionales en
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Psicopedagogia se llamaran miembros fundadores. De los mismos resultara la
eleccion de los primeros puestos del Colegio de Profesionales en Psicopedagogia
en la Junta Directiva, el Tribunal de Honor, la Fiscalia, el Tribunal de Elecciones y
las comisiones de Trabajo del Colegio de Profesionales en Psicopedagogia.

ARTICULO 16- Atribuciones de la Asamblea General

Son atribuciones de la Asamblea General:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Dictar los reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla sus fines.
Dictar el Codigo de Etica Profesional.
Aprobar el Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios presentados por la
Junta Directiva, y fijar los montos de las dietas que recibiran los miembros de
esta.

Aprobar los informes que debe rendirle la Junta Directiva y los demas
organos del Colegio.

Examinar los actos de la Junta Directiva y conocer de las quejas que se
interpongan contra ella o sus integrantes, por infracciones a esta ley o a los
reglamentos del Colegio.

Resolver los recursos que se interpongan o presenten contra sus propias
resoluciones y las de la Junta Directiva y el Tribunal de Honor. El recurso
debe interponerlo la persona interesada dentro del tercer dia después de la
notificacion respectiva.

Aprobar y revocar los nombramientos, asi como llenar las vacantes, cuando
se produzcan, en los cargos de la Junta Directiva, la Fiscalia, el Tribunal de
Honor y el Tribunal Electoral. Las elecciones se efectuaran por papeleta, en
votacion directa y secreta, por mayoria absoluta de las personas miembros
asistentes.

Establecer el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, de la cuota del
Fondo de Mutualidad y Subsidios y de las contribuciones que pagaran las
personas integrantes del Colegio.

Autorizar la venta, constitucion de gravamenes y compra de bienes
inmuebles.

Fijar las tarifas minimas para el ejercicio liberal de la profesion respecto a los
procedimientos psicopedagoégicos, de las consultas de psicopedagogia
general o especializada, y del costo minimo de una hora profesional, en
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cualesquiera de los campos en que se desarrolla la psicopedagogia, la cual
debera ser reglamentado por la Junta de Directiva y formalizado mediante
Decreto Ejecutivo por el Ministerio de Salud. Una vez publicado en La
Gaceta, el tarifario sera de acatamiento obligatorio en las contrataciones que
realicen las personas profesionales en psicopedagogia.

) Las demas atribuciones y competencias que le asignen esta ley y su
Reglamento.

ARTICULO 17- Sesiones

La Asamblea General se reunira, ordinariamente, una vez al afio, en el mes de
agosto, para lo siguiente:

a) Nombrar los puestos de la Junta Directiva que correspondan.
b) Conocer el plan anual de actividades.

C) Aprobar el presupuesto general de gastos anuales.

d) Examinar el funcionamiento del Colegio en todos los aspectos.
e) Tomar los acuerdos que considere necesarios.

f) Conocer de cualquier asunto relacionado con el funcionamiento del Colegio
y tomar los acuerdos que considere necesarios.

Se reunird extraordinariamente la Asamblea General, cuantas veces sea convocada
por la Junta Directiva, por disposicion expresa de esta, o cuando el diez por ciento
de sus miembros lo soliciten por escrito. En las reuniones extraordinarias se
conocera unicamente de los asuntos indicados en la convocatoria.

La convocatoria se hara en un diario de mayor circulacién y medios electronicos
propios del Colegio, al menos con diez dias habiles de anticipacion y debera
indicarse el lugar, dia y hora de la Asamblea y los asuntos que seran tratados.

Para que haya sesion de Asamblea General, sera necesaria una concurrencia de
un 51% de sus miembros, por lo menos; en caso de que no haya cuérum a la hora
sefialada, la Asamblea General se reunird treinta minutos después con al menos
veinticinco miembros presentes.

Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de
votos presentes y quedaran firmes después de transcurridos cinco dias hébiles,
salvo que dentro de ese plazo se interponga el recurso de revision en contra de ese
acto.
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Cuando en la votacion de una Asamblea General el resultado fuese un empate, se
hara la votacion nuevamente y si el empate persiste, la decision sera tomada por el
doble voto de quien presida.

ARTICULO 18- Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo del Colegio y estara integrada por siete
personas colegiadas que ocuparan los siguientes cargos: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, Primera Vocalia, Segunda Vocalia y
Tercera Vocalia.

ARTICULO 19- Eleccion

La eleccion de la Junta Directiva se hara de acuerdo con el Reglamento Electoral
Interno aprobado por la Asamblea General. Para ocupar un cargo en la Junta
Directiva se requiere estar al dia en sus obligaciones econémicas con el Colegio y
no estar suspendido en el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 20- Duracion en el cargo de Junta Directiva

Los nombramientos de la Junta Directiva del Colegio seran por periodos de dos
afos. Se elegirdn en afos alternos de la siguiente forma: un afio se renovara la
Presidencia, Secretaria, Primera Vocalia y Segunda Vocalia. Al siguiente afio se
renovard la Vicepresidencia, Tesoreria y la Tercera Vocalia. Pueden ser reelectos
por periodos sucesivos hasta por tres periodos y recibiran una dieta por las sesiones
gue celebren, la cual se establecera en el presupuesto general de egresos.

ARTICULO 21- Pérdida del cargo
Perdera su cargo como miembro de la Junta Directiva la persona que:

a) Presente una falta ética demostrada y se haya establecido la sancion
correspondiente.

b) Sea suspendido por morosidad en el pago de las cuotas de colegiatura.

C) Se ausente en forma injustificada a dos sesiones consecutivas de Junta
Directiva o tres no consecutivas.

d) Su destitucion sea solicitada por el 51% de los miembros del Colegio y dicha
sustitucién sea aprobada en la Asamblea General Extraordinaria convocada
para tal efecto.

e) Por sentencia firme sea declarada responsable de haber cometido delito, 0 a
quien viole la ley, los reglamentos y los acuerdos del Colegio.
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En cualesquiera de los casos enumerados en los incisos anteriores, la Junta
Directiva levantara, por medio de la Fiscalia, la informacion correspondiente y hara
la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, a fin de que se conozca el caso
y elija, por el resto del periodo legal, a mas tardar un mes después de producirse la
vacante acorde con lo establecido en el inciso h) del articulo 16.

En igual forma se procedera en el caso de muerte o renuncia de alguna de las
personas de la Junta Directiva.

ARTICULO 22- Sesiones de Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando la convoque la Presidencia o tres de sus miembros. Para que haya cuérum
en las sesiones de la Junta Directiva se requiere la presencia de al menos cuatro
de sus miembros.

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de votos presentes.
En caso de empate se hara la votacion nuevamente y si este se repite, la decision
sera tomada por el doble voto de quien preside.

Los acuerdos firmes requieren de mayoria calificada.
ARTICULO 23- Recursos

Contra las resoluciones propias de la Junta Directiva procede el recurso de
revocatoria que resolvera la misma Junta y el de apelacion ante la Asamblea
General, con excepciéon de la materia disciplinaria sancionatoria y de las
apelaciones que se resuelvan en contra de los actos de cualesquiera de los 6rganos
del Colegio, en cuyos casos la resolucion de la Junta Directiva agota la via
administrativa.

Ambos recursos, tanto de revocatoria como de apelacion, pueden establecerse
separados o conjuntamente, a mas tardar en la préxima sesion ordinaria de la Junta
Directiva, la cual convocarad a la Asamblea General Extraordinaria en caso de
apelacion. Cuando la resolucion perjudicare a alguien, los recursos pueden
plantearse en la sesién de la Junta Directiva siguiente a la notificacion que se haga
al interesado de lo resuelto.

Las resoluciones de la Junta Directiva que fueren recurridas, no se ejecutaran hasta
tanto no haya recaido la resolucion definitiva.
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ARTICULO 24- Atribuciones de la Junta Directiva

Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

g)

h)

)
K)

Dictar instructivos, directrices, circulares y demas clases de actos
administrativos necesarios para una adecuada observancia de la ley y del
reglamento.

Velar por que las personas profesionales de este campo que no estén
legitimados por el Colegio no ejerzan la profesion. Para este efecto la Junta
Directiva ordenara una publicacion periddica de la nébmina de las personas
agremiadas suspendidas. También deberan de publicarse los plazos por el
gue rige el impedimento. Ademas, se notificara a las oficinas que se estime
conveniente.

Defender, cuando lo entienda procedente y justo, a las personas agremiadas
del Colegio cuando fuesen agraviadas o discriminadas en el debido
desemperio profesional.

Hacer la convocatoria a la Asamblea General, fijando el dia y la hora para
dicho acto, asi como el orden del dia.

Elaborar el plan anual de actividades y darlo a conocer a la Asamblea
General para su aprobacion.

Ejecutar los acuerdos firmes de la Asamblea General.

Proponer los reglamentos estipulados en la presente ley y someterlos para
su aprobacion ante la Asamblea General.

Nombrar a las personas colegiadas que representaran al Colegio en las
actividades en que este deba estar representado por la ley o los reglamentos,
asi como a los miembros del Comité Consultivo.

Determinar los asuntos que han de ser objeto de estudio y debate en las
reuniones académicas del Colegio.

Dictar las politicas de administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

Examinar las cuentas de la Tesoreria y autorizar todo gasto que exceda la
suma fijada por el reglamento respectivo.

Autorizar las publicaciones que se realicen por cuenta del Colegio y
subvencionar las que estime convenientes para el desarrollo y la difusion de
la psicopedagogia.
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m)  Promover congresos nacionales o0 internacionales relacionados con
psicopedagogia, y propiciar el intercambio cultural y académico.

n) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y reincorporacion al Colegio, lo
mismo que las renuncias o los retiros que hagan las personas colegiadas
conforme a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

0) Formular los proyectos de presupuesto ordinario y extraordinario en los casos
gue proceda y someterlos a la Asamblea General para su aprobacion.

p) Nombrar y remover al personal administrativo del Colegio; en ningun caso,
tales nombramientos podran recaer en personas miembros de la Junta
Directiva.

q) Elaborar y presentar un informe anual de rendicion de cuentas debidamente
justificado ante la Asamblea General.

r Nombrar, en las cabeceras de provincia o en otros lugares que a bien lo
tenga, delegados suyos para la mejor comunicacion e intercambio con las
personas colegiadas.

S) Tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Colegio.

t) Aprobar modificaciones presupuestarias cuando una partida de gastos
resultare insuficiente y existan montos excedentes en otra u otras partidas, o
cuando existan ingresos no previstos, previo informe de la administracion y
el Departamento de Finanzas y Presupuesto.

u) Designar a las personas agremiadas que deban representar al Colegio ante
cualquier instancia o evento nacional o internacional.

V) Otras atribuciones que esta ley y los reglamentos le seialen.
ARTICULO 25- Fiscalia

La Fiscalia es un 6rgano independiente a la Junta Directiva, contando con absoluta
independencia funcional. La persona que ocupe dicho cargo deberéa asistir a las
sesiones de Junta Directiva con voz, pero sin voto, y quedara facultada para
solicitar, de modo razonado, la revocatoria de los acuerdos de Junta Directiva, que
a su juicio contravengan la presente ley o cualquier otra normativa que a su juicio
deba respetarse.

ARTICULO 26- Del proceso de eleccién del Fiscal
Para la eleccién del Fiscal, el presidente del Tribunal Electoral procedera a dar

lectura del procedimiento a seguir, segun se establecera en el reglamento para tal
efecto.
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El presidente del Tribunal Electoral abrira un espacio para que cualquier miembro
proponga un candidato al puesto de fiscal propietario y fiscal suplente, los cuales se
elegiran el mismo dia de la eleccién de la Junta Directiva y por un periodo de dos
afos.

Debera proponerse como minimo un candidato para cada puesto, el cual debera ser
secundado por un segundo miembro para ser aceptado como candidato por parte
del Tribunal Electoral.

Ningun miembro proponente podra presentarse asimismo como candidato a ocupar
el puesto de fiscal. De igual forma, todo proponente solo podra proponer un
candidato a ocupar el cargo de fiscal.

Una vez propuestos los candidatos a ocupar el cargo de fiscal, se procedera a
efectuar una votacion en Asamblea General. Unicamente podran ejercer su voto
todos aquellos miembros que se hallen presentes en la Asamblea General y que
hayan sido debidamente acreditados segun el padron electoral del Colegio.

Concluida la votacién y depésito de los votos en la urna correspondiente, el
presidente del Tribunal Electoral procedera a la lectura de cada voto, en tanto los
otros miembros del Tribunal contabilizan y transcriben en forma visible a los
asambleistas los votos emitidos. Concluida la lectura y conteo de los votos, se
procederd a dar lectura de los resultados de la votacion, recayendo la eleccién al
cargo de fiscal en aquel candidato que hayan obtenido la mayor cantidad de votos
validos.

Concluido el proceso, la Presidencia del Tribunal Electoral anunciara el nombre del
candidato que obtuvo la mayor cantidad de votos validos emitidos y se consigna en
el libro de actas respectivo.

CAPITULO V
Funciones y atribuciones de los miembros de la Junta Directiva y de la Fiscalia

ARTICULO 27- Funciones de la Presidencia
Corresponde a la Presidencia:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Colegio con las facultades
de apoderado general.

b) Presidir las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y las sesiones
de la Junta Directiva. En todas debera mantener el orden en que se trataran
los asuntos.

C) Elaborar la agenda de las sesiones de la Junta Directiva, presidirlas, dirigir y
decidir con el doble voto, en caso de empate, las votaciones. En la agenda
debe incluirse un punto para asuntos varios.
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d)

f)

9)

h)

)
)

Firmar, junto con la persona que ocupa la Secretaria, las actas de las
sesiones de la Junta Directiva y de las asambleas.

Firmar, junto con la persona que ocupa la tesoreria, los cheques y las
ordenes de pago contra los fondos del Colegio.

Ejecutar, junto con la Fiscalia, arqueos de caja semestrales o cuando se
estime necesario, dejando constancia de ello en los libros de contabilidad.

Representar al Colegio, salvo disposicién distinta de la Junta Directiva, en los
actos cientificos, sociales o culturales en que debe estar presente el Colegio.

Convocar las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva, por si 0 a
peticion de tres de sus miembros.

Nombrar las comisiones que le correspondan segun la ley.

Todas las funciones que seiale la ley.

ARTICULO 28- Sustitucién de cargo

En ausencia de la persona que ocupa la Presidencia, asumira sus funciones la
Vicepresidencia y, en ausencia de esta ultima, los vocales, de acuerdo con el orden
de su nombramiento.

ARTICULO 29- Funciones del tesorero

Corresponde a la tesoreria:

a)

b)

f)

Coordinar con la administracion y el Departamento de Finanzas y
Presupuesto la formulacion y presentacion del proyecto de presupuesto
anual a la Junta Directiva.

Custodiar bajo su responsabilidad, en una cuenta bancaria, los fondos del
Colegio y recaudar las contribuciones que deben pagar sus miembros.

Firmar conjuntamente con quien ejerza la Presidencia el libramiento de
pagos.

Organizar y controlar la recaudacion de fondos.

Coordinar con el Departamento de Finanzas y Presupuesto las
recaudaciones de las colegiaturas y otras contribuciones especiales.

Recibir y custodiar, bajo inventario riguroso, todos los bienes del Colegio.
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9)

h)

)

k)

)

Pagar las cuentas que se le presenten, debidamente autorizadas conforme a
esta ley, y firmarlas junto con la Presidencia.

Llevar una cuenta individual de cada persona colegiada e informar a la Junta
Directiva lo que corresponda.

Llevar ordenadamente, con comprobantes y justificantes, las entradas y
salidas de caja chica.

Presentar ante la Junta Directiva un informe semestral de los ingresos, los
egresos Y los saldos correspondientes a ese periodo.

Presentar un informe anual y por escrito a la Junta Directiva y la Asamblea
General, referente a los estados financieros del periodo, el informe de la
liquidacion del presupuesto e informes de auditoria.

Todas las funciones que sefale la ley.

ARTICULO 30- Funciones del secretario

Corresponde a la Secretaria:

a)

b)

f)

9)

h)

Escribir las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de las asambleas, y
firmarlas junto con la Presidencia.

Recibir y dar respuesta a toda la correspondencia, salvo la que sea de
exclusiva incumbencia de la Presidencia, de la Tesoreria o de la Fiscalia.

Leer en cada sesion la correspondencia que sea competencia de la Junta
Directiva del Colegio.

Llevar un registro de las personas colegiadas, en el que consten todos los
datos y las informaciones necesarias.

Refrendar las constancias y certificaciones legales y de condicion profesional
de las personas agremiadas, a solicitud de parte interesada, o por
requerimiento de alguna autoridad competente.

Suscribir las certificaciones de incorporacion y de reincorporacion al Colegio.
Hacer las convocatorias, las citaciones o las comunicaciones que dispongan
la Junta Directiva o la Presidencia, de acuerdo con esta ley y sus

reglamentos.

Elaborar, junto con la Presidencia, la memoria anual de las labores que ha
de someterse a conocimiento de la Asamblea General.
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)

Todas las funciones que sefiale la ley.

ARTICULO 31- Funciones del vocal

a)

b)

Corresponde a quienes ocupan los puestos de vocal sustituir por su orden a
las demas personas de la Junta Directiva en sus ausencias temporales. Sin
embargo, la Presidencia puede asignarles funciones permanentes en
atencion a necesidades importantes para el funcionamiento del Colegio o de
sus Organos.

Todas las funciones que sefiale la ley.

ARTICULO 32- Funciones del fiscal

Corresponde a la Fiscalia:

a)

b)

f)

9)
h)

Velar por el fiel cumplimiento de esta ley, sus estatutos, reglamentos, las
resoluciones de las asambleas y los acuerdos de la Junta Directiva.

Presentar ante la Asamblea General un informe anual sobre las actuaciones
de la Junta Directiva.

Entregar un informe por escrito a la Asamblea General anual en donde se
resuma de forma sucinta sus labores.

Efectuar, junto con la Presidencia, los arqueos de caja semestrales o cuando
se estime necesario y revisar a fin de afio las cuentas presentadas por la
tesoreria.

Promover, ante el organismo que corresponda, las gestiones y acciones
pertinentes con motivo de la transgresion a esta ley o sus reglamentos.

Levantar un informe de las quejas presentadas ante el Colegio y canalizarlo
a la Junta Directiva para lo que corresponda.

Participar con derecho de voz en las sesiones de la Junta Directiva.

Presentar para lo que corresponda ante Junta Directiva, todos los casos que
hayan sido del conocimiento del Departamento de Fiscalia.

Todas las funciones que sefale la ley.
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CAPITULO VI
Tribunal Electoral

ARTICULO 33- Integracion

La Asamblea General nhombrara, de su seno, un Tribunal Electoral autbnomo e
independiente formado por cinco personas colegiadas, las cuales seran escogidas
mediante votacion secreta y directa durante la Asamblea General Ordinaria, que
regula el articulo 15 de la presente ley. El cargo de miembro del Tribunal Electoral
sera incompatible con cualquier otro cargo del Colegio.

La eleccion de los integrantes del Tribunal Electoral, se establecera en el
Reglamento Electoral Interno del Colegio.

ARTICULO 34- Funciones
Seran funciones del Tribunal Electoral:

a) Organizar, dirigir y vigilar los procesos de elecciones internas del Colegio y
resolver los recursos de revision y revocatoria, los cuales podran ser
presentados en los plazos establecidos por el reglamento de esta ley.

b) Elaborar y reformar el Reglamento de Elecciones Internas del Colegio, el cual
regulard todos los procesos de eleccion que deban realizarse, de
conformidad con lo establecido en la presente ley y su propio funcionamiento
interno. La Asamblea General debera aprobar esta reglamentacion y
cualquier reforma que se le realice.

C) Dirigir, controlar, efectuar el escrutinio y declarar a las personas ganadoras
de todas las elecciones internas.

d) Cualesquiera otras funciones que le asignen esta ley y sus reglamentos.

CAPITULO VII
Comité Consultivo

ARTICULO 35- Integracion

El Comité Consultivo del Colegio estara formado por cinco personas colegiadas,
designadas en la primera sesién anual ordinaria de la Junta Directiva de entre las
personas que se hayan destacado por su trayectoria académica y profesional en el
ambito publico o privado, quienes desempefiaran su cargo ad honérem.

ARTICULO 36- Consultas

Las consultas que se hagan al Colegio, provenientes de Poderes publicos,
instituciones autbnomas y semiautbnomas, municipalidades y particulares, sean
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estas personas fisicas o juridicas, seran evacuadas por el Comité Consultivo, el cual
emitird un dictamen por mayoria simple de votos y lo pasara a la Junta Directiva;
esta podra acoger el dictamen y emitirlo a nombre del Colegio.

CAPITULO VI
Tribunal de Honor

ARTICULO 37- Integracion y competencia

El Colegio contara con un Tribunal de Honor autonomo e independiente, al que la
Junta Directiva remitira los casos sobre cualquier falta al Codigo de Etica. Actuara
como cuerpo colegiado. Estard formado por tres personas colegiadas, quienes
seran escogidas mediante votacion secreta y directa durante la Asamblea General
gue regula el articulo 15 de la presente ley. El cargo de miembro del Tribunal de
Honor sera incompatible con cualquier otro cargo del Colegio.

Permaneceran en sus cargos durante un periodo de dos afios y no podran ser
reelegidas consecutivamente.

ARTICULO 38- Miembros

Para ser elegible como miembro del Tribunal de Honor se deberé:

a) Estar en pleno uso de sus derechos como persona colegiada.

b) Haber formado parte del Colegio durante un periodo minimo de dos afios,
salvo lo dispuesto para el primer Tribunal de Honor que se integre al entrar

en vigencia la presente ley.

C) No haber sido sancionado por violaciones al Codigo de Etica y no tener
antecedentes disciplinarios o penales.

d) Mostrar una conducta acorde con la moral, el decoro y la disciplina propios
de la profesion de psicopedagogia.

ARTICULO 39- Atribuciones

Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) El Tribunal tendra como funcién conocer las discrepancias o diferencias que
se susciten entre los miembros del Colegio o entre estos y particulares, que
se deriven del incumplimiento de las normas de ética y decoro profesional.

b) El Tribunal de Etica podra pedir al fiscal que le instruya toda la prueba

incluyendo la audiencia a las partes, la cual se llevara a cabo con la presencia
de los miembros del Tribunal.
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C) Conocer y pronunciarse sobre las denuncias de violaciones al Cdodigo de
Etica que le sean remitidas por la Junta Directiva.

d) Promover el prestigio del Colegio y velar por que la conducta de las personas
colegiadas se ajuste a las normas del decoro, la moral y la disciplina.

e) Redactar y aprobar el Reglamento de funcionamiento interno.

f) Velar por que se cumpla lo establecido en los articulos 6 y 7, y cualquier otro
gue le sefiale esta ley, sus reglamentos, las asambleas o la Junta Directiva.

ARTICULO 40- Votaciones

La deliberacion y el voto del Tribunal seran secretos. Las partes seran recibidas en
audiencia, al menos con ocho dias antes de la deliberacion.

ARTICULO 41- Sanciones de los miembros

Las sanciones que puede imponer el Tribunal de Honor son las siguientes:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

C) Suspensiéon de uno a veinticuatro meses de la condicion de persona
colegiada, segun la gravedad de la falta.

d) Ademas, cuando a juicio del Tribunal los hechos de la queja acogida ofrezcan
implicaciones penales, recomendara a la Junta Directiva que formule la
denuncia del caso ante el Ministerio Publico.

ARTICULO 42- Sanciones

Los fallos del Tribunal de Honor son obligatorios para los miembros del Colegio
afectados por ello. La desobediencia a las disposiciones de un fallo del Tribunal
hara incurrir al culpable en suspensién hasta por un afio de su condicién de persona
colegiada.

ARTICULO 43-  Recursos
Contra los fallos del Tribunal procede recurso de revocatoria y de apelacion ante la

Asamblea General. Cada recurso deberd ser interpuesto por la persona interesada
dentro de los quince dias siguientes al dia de la notificacion respectiva.
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ARTICULO 44- Excusa

Los miembros del Tribunal deberdn excusarse de intervenir en el asunto respecto
del cual tengan algunas causas por las que pueden ser recusados. La violacion de
esta disposicion causara nulidad absoluta de la resolucion que en estas
circunstancias sea dictada. Cuando una persona del Tribunal se excuse de conocer
el asunto, sera sustituida por una de las personas de una lista de diez que llevara
en secreto la Junta Directiva, que actuara como miembro ex oficio.

ARTICULO 45- Recusacién
Seran causas de recusacion:

a) El parentesco por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado con alguna
de las partes en conflicto.

b) La agresion, las injurias o las amenazas graves hechas a la parte durante la
tramitacion del proceso.

C) Tener o haber tenido una relacion laboral con alguna de las personas que
esté siendo investigada, en los doce meses anteriores al conocimiento del
asunto.

CAPITULO IX
Fondos del Colegio y su Patrimonio

ARTICULO 46-  Patrimonio

El patrimonio del Colegio estard constituido por todos los bienes muebles e

inmuebles, titulos, valores y dinero en efectivo que muestren el inventario y los

balances correspondientes.

ARTICULO 47-  Fondos

Los fondos del Colegio provendran de las siguientes fuentes:

a) Las cuotas de ingreso, las mensualidades por colegiatura, las cuotas del
Fondo de Mutualidad y Subsidios y las cuotas extraordinarias establecidas
de acuerdo con esta ley.

b) Las donaciones, las contribuciones voluntarias y los legados que se le hagan.

C) Las subvenciones acordadas a su favor por las universidades, el Estado o

cualquier otra entidad publica o privada, nacional o extranjera, apegada a los
valores éticos de la psicopedagogia.
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d) Los ingresos provenientes de cualquier actividad que el Colegio promueva,
compatible con sus funciones y fines.

ARTICULO 48- Disolucién

En caso de disolucién del Colegio, cualquiera que sea la causa, su patrimonio
pasara en partes iguales a las entidades publicas que se estipulen en Asamblea
General.

CAPITULO X
Fondo de Mutualidad y Subsidios

ARTICULO 49- Cuota de mutualidad y subsidios

Las personas colegiadas estdn obligadas a pagar una cuota que se destinara,
integramente, a formar el Fondo de Mutualidad y Subsidios, el cual se regira con las
disposiciones de este capitulo y sera administrado acorde con las politicas que dicte
la Junta Directiva en el reglamento respectivo.

La cuota que debera pagar toda persona colegiada para constituir el Fondo de
Mutualidad serd fijada anualmente por la Asamblea General.

ARTICULO 50- Objeto

El Fondo tiene por objeto auxiliar a las personas colegiadas conforme lo indique el
respectivo Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

ARTICULO 51-  Morosidad

No podran gozar de los beneficios del Fondo, las personas colegiadas que tengan
mas de tres meses de retraso en el pago de sus cuotas de mutualidad y subsidios.

CAPITULO XI
Disposiciones generales

ARTICULO 52- Ejercicio de acuerdos y resoluciones

Los acuerdos y las resoluciones de la Junta Directiva, en las materias de su
competencia, se ejecutardn de inmediato, si contra ellos no se oponen,
oportunamente, los recursos de revocatoria y apelacion.

ARTICULO 53- Certificaciones

Tendran fuerza y caracter de titulos ejecutivos ante los tribunales de la Republica,
las certificaciones expedidas conjuntamente por el presidente y el tesorero de la
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Junta Directiva, en las cuales conste el monto adeudado por falta de pago de cuotas
o contribuciones del Colegio, asi como los intereses legales y moratorios cuando
correspondan.

CAPITULO Xll
Disposiciones finales y transitorias

TRANSITORIO I- La Asamblea General extraordinaria se reunira dentro de los
sesenta dias siguientes a la promulgacion de la presente ley, con el objeto de
designar a las personas miembros de la primera Junta Directiva del Colegio y
juramentarlas. Esta Asamblea serd convocada por una Comision AD HOC,
compuesta por diez profesionales en psicopedagogia que trabajen en el territorio
nacional. Esta Comision AD HOC verificard las calidades de las personas
candidatas a miembros del Colegio y entregaran la credencial respectiva a quienes
cumplan lo dispuesto en el articulo 4 de la presente ley, para que puedan participar
en esta Asamblea General.

TRANSITORIO II- Para los fines del articulo 20 de esta ley, la Presidencia, la
Secretaria, la Tesoreria y el Primer Vocal de la primera Junta Directiva seran
nombrados por el término de un afo, sin perjuicio del derecho que les asiste para
ser reelegidos en los mismos cargos o0 en otros distintos, por un periodo sucesivo
de dos afios.

TRANSITORIO IlI- El Colegio de Profesionales en Psicopedagogia deberd someter
a conocimiento del Poder Ejecutivo el proyecto de reglamento de la presente ley,
dentro de los diez meses siguientes a la instalacion de la primera Junta Directiva
del Colegio.

TRANSITORIO IV- EI Colegio de Profesionales en Psicopedagogia, dentro de los
doce meses siguientes a la instalacion de la primera Junta Directiva, debera
aprobar, por parte de la Asamblea General:

a) El Cédigo de Etica Profesional.

b) El Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

C) El Reglamento de Elecciones Internas.

TRANSITORIO V- Las personas profesionales en psicopedagogia, que al entrar

en vigencia esta ley se encuentren incorporados a otro Colegio Profesional, podran
mantener también su condicion de agremiados en ese Colegio.
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Rige a partir de su publicacién.

Shirley Diaz Mejia
Diputada

NOTA: Este proyecto no tiene comision asignada.

1 vez—( IN2019382654 ).



INCORPORACION DE UN NUEVO TRANSITORIO EN EL
“CAPITULO IV, DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL
TITULO IV”, DEL TITULOV DE LA LEY N.° 9635 DE
4 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS

Expediente N.° 21.573

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El Titulo IV de La Ley N.° 9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”,
establece una regla fiscal que, segun lo determina la ley, es aplicable al sector
publico no financiero y busca establecer reglas de gestion de las finanzas publicas
para lograr una politica presupuestaria que garantice la sostenibilidad fiscal.

Esta Regla Fiscal busca limitar el crecimiento del gasto corriente en el sector publico
no financiero, con el propoésito de contener el crecimiento del endeudamiento del
Gobierno Central y reducir la exposicion de riesgos fiscales, tanto para el Gobierno
Central como para el resto de instituciones publicas que directa o indirectamente
poseen algun grado de impacto sobre el Presupuesto de la Republica y su
sostenibilidad a mediano y largo plazo.

El articulo 21 contenido en el Capitulo IV del Titulo IV, de la Ley N.° 9635, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 4 de diciembre de 2018 y sus reformas,
establece que:

“ARTICULO 21- Verificacion del cumplimiento de la regla fiscal. A partir
de la liquidacién presupuestaria de las entidades publicas, tanto la
Direccion General de Presupuesto Nacional como la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria, elaboraran un informe final del cumplimiento
del articulo 11 de esta ley y lo remitiran a la Contraloria General de la
Republica, con copia al presidente de la Republica. Estos informes se
publicaran en la pagina web del Ministerio de Hacienda. Durante el mes de
mayo de cada afio, la Contraloria General de la Republica remitira un
informe a la Asamblea Legislativa sobre el cumplimiento o incumplimiento
de la regla fiscal durante el ejercicio presupuestario precedente, por parte
de cada una de las entidades del sector publico no financiero. Dicho
informe sera remitido conjuntamente con el informe anual de
liguidacion del presupuesto del ejercicio anterior. Tal informe debera
ser divulgado y publicado por la Contraloria General de la Republica en su



pagina web, a mas tardar en el mes de mayo de cada ano” (El resaltado no
es del texto original).

Al respecto, la Contralora General de la Republica, sefiora Marta E. Acosta Zufiga,
en su oficio DC-257, consigna:

‘la Contraloria General de la Republica procedié a realizar un analisis
técnico y juridico del articulo 21 del Titulo IV de la referida Ley, en
observancia de las funciones que le fueron asignadas en el proceso de
verificacion de la regla fiscal y con la aspiracion de promover
razonablemente su cumplimiento por medio de la fiscalizacion.

Segun se desprende del citado articulo, la verificacion del cumplimiento de
la regla fiscal debera efectuarse a partir de la liquidacidén presupuestaria
de las entidades publicas, lo que necesariamente implica su analisis
con base en el comportamiento del gasto corriente ejecutado del
sector publico no financiero.

Al respecto, las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos establecen
gue la liquidacion presupuestaria comprende el cierre de las cuentas del
presupuesto institucional que se debe hacer al terminar el ejercicio
econdmico, con el cual se obtiene el resultado global de la ejecucion del
presupuesto, tanto a nivel financiero -déficit o superavit- como de las
realizaciones de los objetivos y metas previamente establecidos para cada
uno de los programas presupuestarios.

Es importante recordar que los presupuestos son estimaciones no
materializadas de eventuales gastos asociados al desarrollo de las
actividades sustantivas de una institucion. Por tanto, no es sino hasta la
liquidacion presupuestaria donde la ejecucion total del gasto ya se ha
materializado, y es en ese momento cuando se podra verificar si la
institucion cumplié o incumplié la regla fiscal prevista en la Ley N.° 9635.”
(El resaltado no es del texto original).

Actualmente esta regla fiscal se encuentra en proceso de implementacién y ain
debe pasar por una transicion hacia su debida consolidacion, proceso que para su
éxito requiere considerar los principios fundamentales que sirvieron de base para
su disefio. En particular es relevante mencionar, respecto de este proyecto de ley,
el principio de gradualidad en la implementacion, que plantea el evitar recortes
abruptos en el gasto corriente que en la practica serian dificilmente aplicables. En
relacion con lo anterior, en la misma misiva DC-257, de la Contralora General de la
Republica, citada anteriormente, establece que:

“Al respecto, la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, previo
un transitorio por unica vez para el ejercicio economico 2020, facilitando el
proceso de transicién indicado, (Transitorio XXXVIII del Capitulo IV de
Disposiciones Transitorias) que implicaba en términos generales que el



incremento en el gasto corriente para el primer afio de implementacion de
la regla fiscal pudiera incrementar 20 puntos porcentuales adicionales a lo
indicado en el limite correspondiente del articulo 11 de la Ley para ese
ejercicio econémico.

Sin embargo, ese transitorio fue considerado como inaplicable por el
Ministerio de Hacienda, segun se indico en el oficio N.° DM-0851-2019 del
27 de mayo de 2019, dado la redaccion especifica de la norma y la
particularidad del momento del afio en que se aprueba la ley. La
inaplicabilidad del Transitorio XXXVIII de la Ley excluye la oportunidad legal
prevista para permitir el proceso de transicion en la aplicacion de la regla
fiscal para las instituciones del sector publico no financiero e incrementa los
riesgos sefialados para el primer afio de aplicacion.”

En este sentido, las instituciones del sector publico no financiero incluidas en el
ambito del Titulo IV no cuentan con una clausula de transitoriedad especifica para
la ejecucion de la regla fiscal como condicion de gradualidad en la implementacion
de la regla, necesaria aun cuando la aplicacién de dicho tope ya ha iniciado en la
formulacidn presupuestaria para el afio 2020; visto que un requisito insito de toda
regla fiscal, que emerge siempre en coyunturas econdmicas complejas, es
garantizar su cumplimiento en los términos mas objetivos evitando asi cambios tan
abruptos que erosionen su credibilidad en el tiempo.

Una regla fiscal como la vigente actualmente tiene una vocacion de permanencia,
en el tanto la situacion financiera asi lo exija y por tanto el sistema debe prepararse
para tal cometido.

Por las razones antes expuestas, se propone este proyecto de ley que incluye un
transitorio nuevo dentro de la Ley que establezca claramente y para un anico afio
(2020), un limite de crecimiento entre los afios 2019 y 2020, que seré calculado con
base en los presupuestos iniciales de las instituciones publicas. Para los siguientes
afos y de acuerdo con las condiciones macroecondmicas que existan en el pais
segun lo establecido en los articulos 10, 11 y 12 de la Ley N.° 9635, aplicaria como
limite el crecimiento del gasto corriente ejecutado entre un afio y otro.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

INCORPORACION DE UN NUEVO TRANSITORIO EN EL
“CAPITULO IV, DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL
TITULO IV”, DEL TITULO V DE LA LEY N.° 9635 DE
4 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS



ARTICULO UNICO- Para que se agregue un Transitorio Nuevo en el
“Capitulo IV Disposiciones Transitorias al Titulo IV, Responsabilidad Fiscal”, del
Titulo V de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635 de 4 de
diciembre de 2018 y sus reformas, para que en adelante se lea de la siguiente
manera:

Transitorio Nuevo- Durante el periodo presupuestario 2020, la verificacion del
cumplimiento de la regla fiscal del articulo 21 del Titulo IV, se aplicara sobre el
crecimiento del gasto corriente del presupuesto inicial entre los periodos 2019 y
2020. Para periodos presupuestarios subsiguientes se considerara para la
verificacion del cumplimiento de la regla fiscal el crecimiento del gasto corriente
ejecutado.

(...)

Rige a partir de su publicacion.

Silvia Vanessa Hernandez Sanchez

Otto Roberto Vargas Viquez Gustavo Alonso Viales Villegas
Wagner Alberto Jiménez Zlfiiga Yorleni Le6n Marchena

Maria Inés Solis Quirds Pedro Miguel Mufioz Fonseca
Erwen Yanan Masis Castro Aracelly Salas Eduarte

Rodolfo Rodrigo Pefia Flores Pablo Heriberto Abarca Mora

Diputadas y diputados

NOTA: Este proyecto no tiene comisién asignada.

1 vez.—( 2019382656 ).



REFORMA DE LOS ARTICULOS 30y 55 DE LA LEY N.° 7794,
CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE 1998

Expediente N.° 21.575
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 168 y 169 de la Constitucion Politica,
el territorio nacional se divide en provincias, cantones, y distritos, la administracion
de los intereses y servicios locales de cada cantdn estara en manos de los
gobiernos municipales.

Precisamente en desarrollo de tal distribucion de provincias, cantones y distritos, el
articulo 172 parrafo primero de la Constitucion establece que, en cada
municipalidad, existira una representacion de un sindico propietario y suplente por
cada distrito. Asi citamos, articulo 172 Constitucion Politica:

“Cada distrito estara representado ante la municipalidad por un sindico
propietario y un suplente, con voz, pero sin voto. (...)”

Partiendo de las potestades concedidas constitucionalmente en la administracion
de los intereses y servicios locales, el cédigo municipal, mediante el articulo 55,
introduce la creacion de los Concejos de Distrito; estos son auxiliares de las
Municipalidades en la promocién de los intereses y asuntos locales, en los territorios
gue representan. Se constituyen a la fecha como uno de los principales
instrumentos para la participacion activa, legitima y democratica de los ciudadanos.

Sobre el instituto de los Concejos de Distrito, la Sala Constitucional los ha
conceptualizado de la siguiente manera:

“...) - CONCEJOS DE DISTRITO. - (...) son las organizaciones
comunales de base, presididas por el sindico respectivo, que sirven de
enlace entre el Gobierno Local y las comunidades.

Son simples organos de colaboracion, cuya principal funcién es la de
determinar las necesidades de la jurisdiccion, para que, por medio de la
iniciativa del sindico, se intente incluir dentro del presupuesto ordinario de
la Municipalidad, el soporte econ6mico necesario para satisfacerlas (vid.
articulos 64 y 116 Cdédigo Municipal). La Constitucion Politica no prevé
absolutamente nada sobre los Concejos de Distrito; carecen de




potestades imperativas que les permitan dictar actos con ese caracter y
no tienen a su cargo la organizacion y administracion de servicios publicos.
Son simples drganos de colaboracion, gue sirven de contacto directo
con la comunidad respectiva, gue fiscalizan las obras que se ejecutan
en los respectivos distritos o bien, proponiendo la realizacién de las
gue se estimen necesarias. Como se ha dicho "El caracter claramente
subordinado de las funciones del Concejo de Distrito a las del Concejo
Municipal indica que se trata de 6rgano auxiliar de este Gltimo en la
promocién de los intereses locales, sin personalidad juridica propia, no
obstante, el aspecto territorial de su competencia y la indole electoral y
representativa del sindico. Es simplemente un érgano periférico del
Municipio, con funciones no decisorias, respecto de las cuales el distrito es
limite espacial de competencia” (...)” (Sentencia nimero 6000 de las 09: 39
horas del 14 de octubre de 2004) (Subrayado y en negrita no original).

Si bien los Concejos de Distrito, no poseen personalidad juridica propia, son de gran
utilidad en cada uno de nuestros gobiernos locales, puesto que es a través de los y
las concejales, que se procura velar por los intereses y servicios de los distritos que
representan, son las personas que poseen mayor comunicacion y cercania de las
necesidades de las comunidades, de forma que pueden ser un gran referente a la
hora de priorizar la atencién de necesidades, becas, bonos de vivienda, ejecucion
de obra publica, establecimiento de proyectos de desarrollo comunal, etc. Ademas
de ser uno de los principales fiscalizadores de la ejecucion de proyectos en sus
comunidades por parte de los gobiernos locales.

Asi, lo indic6 la procuraduria general de la Republica, mediante el criterio C-005-
2018 del 9 de enero de 2018, citamos: “los concejos de distrito constituyen 6rganos
auxiliares o de colaboracién de las Municipalidades, cuya funcién principal consiste
en procurar una interaccion efectiva Distrito-Municipalidad, en aras de satisfacer los
intereses locales, ademas le corresponde fiscalizar la conducta de la Municipalidad,
apoyandolo y procurando eficiencia en su territorio”.

Por otro lado, respecto a su conformacién o estructura de dichos concejos de
distrito, el articulo 55 del Cédigo Municipal dispone:

“Articulo 55. - Los Concejos de Distrito estaran integrados por cinco
miembros propietarios; uno de ellos serd el sindico propietario referido en
el articulo 172 de la Constitucion Politica y cinco suplentes de los cuales
uno sera el sindico suplente establecido en el referido articulo
constitucional. Los suplentes sustituiran a los propietarios de su mismo
partido politico, en los casos de ausencia temporal u ocasional y seran
llamados para el efecto por el Presidente del Concejo, entre los presentes
y segun el orden de eleccién. Los miembros del Concejo de Distrito seran
elegidos popularmente por cuatro afos, en forma simultanea con la eleccién
de los alcaldes municipales, segun lo dispuesto en el articulo 14 de este
codigo, y por el mismo procedimiento de elecciéon de los diputados y




regidores municipales establecido en el Cédigo Electoral. Desempefiaran
sus cargos gratuitamente.” (Subrayado y en negrita no es original).

Se desprende de dicha norma que, este érgano auxiliar de la Municipalidad esta
conformado por cinco miembros propietarios y sus respectivos suplentes, siendo
uno de ellos el sindico propietario del distrito -quien preside-, por lo que aqui el
sindico también cumple una doble funcion. No obstante, nétese que en esta ocasion
el legislador no otorgd ninguna denominacién a los miembros de este 6rgano, pese
a que comunmente y por costumbre se les denomina “concejales”. En otras
palabras, la norma definié Unicamente a un miembro y su suplente, que recae en el
sindico propietario del distrito y su respectivo sindico suplente, omitiéndose por
completo la denominacién de los restantes miembros de la camara, es en el articulo
176 del Codigo Municipal, donde se menciona su nombre, asi citamos:

“Articulo 176. - Los concejales, el alcalde, los alcaldes suplentes, el
tesorero, el auditor y el contador, sus conyuges o parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, estan inhibidos para integrar estos
comités, los cuales funcionardn segun el reglamento que promulgue la
municipalidad”. (Corrida su numeracién por el articulo 1° de la ley N° 9542
"Ley de Fortalecimiento de la Policia Municipal" del 23 de abril del 2018, que
lo traspasé del antiguo articulo 167 al 176) (Subrayado y en negrita no
original).

Este aspecto de forma, debe ser subsanado en el articulo 55 del C6digo Municipal,
ademas, a pesar que se menciona que el Concejo de Distrito es un 6rgano auxiliar,
lo cierto es que posee una gran lista de obligaciones o funciones, establecidas por
el numeral 57 del Codigo Municipal, los concejales, no reciben ningun tipo de
remuneracion (dieta), siquiera para cubrir sus viaticos por traslado, lo que muchas
veces genera que los y las concejales deban ausentarse por falta de recursos. Dada
la gran importancia para el desarrollo de las comunidades y la atencion de los
problemas distritales que tienen los concejos de distrito, se hace necesario
incentivar la participacion y el reconocimiento a la labor que hacen sus miembros.

Hacemos mencion de las funciones de los y las concejales de distrito que establece
el articulo 57 del Codigo Municipal:

“Articulo 57. - Los Concejos de Distrito tendran las siguientes
funciones:

a) Proponer ante el Concejo Municipal a los beneficiarios de las becas de
estudio, los bonos de vivienda y alimentacién, y las demas ayudas estatales
de naturaleza similar que las instituciones pongan a disposicion de cada
distrito.

b) Recomendar al Concejo Municipal el orden de prioridad para ejecutar
obras publicas en el distrito, en los casos en que las instituciones estatales
desconcentren sus decisiones.



c) Proponer al Concejo Municipal la forma de utilizar otros recursos
publicos destinados al respectivo distrito.

d) Emitir recomendaciones sobre permisos de patentes y fiestas
comunales correspondientes a cada distrito.

e) Fomentar la participacion activa, consciente y democratica de los
vecinos en las decisiones de sus distritos.

f)  Servir como 6rganos coordinadores entre actividades distritales que
se ejecuten entre el Estado, sus instituciones y empresas, las
municipalidades y las respectivas comunidades.

g) Informar semestralmente a la municipalidad del cantébn a que
pertenezcan, sobre el destino de los recursos asignados al distrito, asi como
de las instancias ejecutoras de los proyectos.

h)  Recibir toda queja o denuncia, que sea de su conocimiento, sobre la
ilegalidad o arbitrariedad de una actuacion material, acto, omision o
ineficiencia de las personas funcionarias publicas, trasladarla ante el 6rgano
0 ente publico que corresponda y darles seguimiento, hasta la resoluciéon
final, a los casos que lo ameriten.

)] Las funciones que el Concejo Municipal delegue por acuerdo firme,
conforme a la ley.”

Es por todo lo anterior, debemos buscar la forma de establecerles a nuestros
concejales una dieta, a fin de motivar y recompensar la gran labor que realizan con
cada uno de los distritos, dada la situacion fiscal nacional y presupuestaria de
nuestras municipalidades, la propuesta es analizar la posible restructuracién de los
recursos ya existentes, en este caso en materia de dietas.

En este sentido es el articulo 30 del Codigo Municipal, que regula la materia de las
dietas, estableciendo en lo que interesa:

“Articulo 30. - Los montos de las dietas de los regidores propietarios se
calcularan por cada sesion. Solo se pagara la dieta correspondiente a una
sesion ordinaria por semana y hasta dos extraordinarias por mes; el resto
de las sesiones no se pagaran.

(...

Los sindicos propietarios devengaran por cada sesion remunerable a la que
asistan, el cincuenta por ciento (50%) de la dieta que devenguen los
regidores propietarios. Los sindicos suplentes devengaran la misma dieta
cuando sustituyan a un sindico propietario, con base en el articulo anterior.
Cuando no estén sustituyendo a un propietario y se encuentren presentes




durante toda la sesion, devengaran un veinticinco por ciento (25%) de la
dieta de un regidor propietario.

Ninguno de los funcionarios regulados en este articulo podra exceder el
limite a las remuneraciones totales que establece la Ley N.° 2166, Ley de
Salarios de la Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957.” (Subrayado
no original).

Como se observa los concejales no reciben remuneracion alguna, que si lo hacen
los sindicos suplentes que asisten a las sesiones del concejo municipal, lo cual
constituye una desigualdad entre sus miembros. Si bien, conviene que el sindico
suplente asista a las sesiones del Concejo Municipal, no es indispensable pues no
tiene voto, como si sucede con los regidores quienes tienen voto y se requiere su
presencia para la conformacion del cuérum, ademas, la labor de representacion la
realiza el sindico propietario, salvo que esté ausente en cuyo caso lo sustituye de
pleno derecho el suplente.

Los concejales miembros de los concejos de distritos, no obstante, su labor es de
gran importancia para el desarrollo y bienestar de los distritos, mas no devengan
dietas como se ha indicado, esta circunstancia hace que con cierta frecuencia la
asistencia de los concejales sea irregular y en algunas ocasiones no asistan del
todo, lo que hace que no se esté cumplimiento la disposicién constitucional. Por
ello, partiendo que el sindico suplente, puede sustituir en cualquier momento al
propietario, se hace necesario que sea obligatoria su asistencia al concejo de distrito
para que se mantenga informado de los acuerdos y discusiones en el seno de ese
organo.

Actualmente, la norma en la inmensa mayoria de los concejos municipales, es la
realizacidon de cuatro sesiones ordinarias y dos extraordinarias al mes, lo que implica
para los sindicos suplentes el pago de seis dietas equivalentes cada una a un 25%
de la dieta de los regidores propietarios. Con el propésito de no aumentar el gasto
por dietas, una opcion es no hacer obligatoria la asistencia de los sindicos suplentes
a las sesiones del Concejo Municipal y, por tanto, reconocer Unicamente la dieta
cuando se encuentren supliendo al propietario y cuando asista a la sesion ordinaria
del concejo de distrito, de esos recursos se podrian destinar a reconocer las dietas
a los concejales que asistan a una sesién ordinaria por mes.

Si se excluye la asistencia obligatoria a los sindicos suplentes, y se destinan los
montos de la dieta actual para el pago de una sesion al mes para cuatro concejales
y el sindico suplente; con lo anterior no se estarian pagando mas, si que el mismo
porcentaje percibido en su momento por el sindico suplente por participar de la
sesion del concejo, se estaria distribuyendo entre los concejales y el mismo sindico
suplente, en la participacion de una sesion al mes del concejo de distrito, esta
iniciativa brindard un incentivo al gran trabajo que realizan los concejales, en aras
de garantizar una estrecha comunicacion entre las comunidades y las
municipalidades.



Con el fin de motivar y recompensar la gran labor que realizan los y las concejales
de distrito, se somete a consideracion de la Asamblea Legislativa, conjunto con los
diputados firmantes, el siguiente proyecto de ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 30y 55 DE LA LEY N.° 7794,
CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE 1998

ARTICULO 1- Para que se reformen los articulos 30 y 55 del Cédigo Municipal,
Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, que dira:

Articulo 30- Los montos de las dietas de los regidores propietarios se calcularan
por cada sesion. Solo se pagara la dieta correspondiente a una sesion ordinaria por
semanay hasta dos extraordinarias por mes; el resto de las sesiones no se pagaran.

[.]

Los sindicos propietarios devengaran por cada sesion remunerable a la que asistan,
el cincuenta por ciento (50%) de la dieta que devenguen los regidores propietarios.
Los sindicos suplentes devengaran la misma dieta cuando sustituyan a un sindico
propietario, con base en el articulo anterior. Cuando no estén sustituyendo a un
propietario y se encuentren presentes durante toda la sesion, no devengaran la
dieta.

Los sindicos suplentes y concejales que asistan a las sesiones de los concejos de
distrito devengaran un treinta por ciento (30%) de la dieta establecida por sesién
para los regidores del concejo municipal respectivo. Los sindicos propietarios no
devengaran dietas por asistir a las sesiones de los concejos de distritos.

Ninguno de los funcionarios regulados en este articulo podra exceder el limite a las
remuneraciones totales que establece la Ley N.° 2166, Ley de Salarios de la
Administracién Publica, de 9 de octubre de 1957.

Articulo 55- Los Concejos de Distrito estaran integrados por cinco miembros
propietarios; uno de ellos sera el sindico propietario referido en el articulo 172 de la
Constitucion Politica y cinco suplentes de los cuales uno sera el sindico suplente
establecido en el referido articulo constitucional.

Los suplentes sustituiran a los propietarios de su mismo partido politico, en los
casos de ausencia temporal u ocasional y seran llamados para el efecto por el
Presidente del Concejo, entre los presentes y segun el orden de eleccion. Los
miembros del Concejo de Distrito se denominan concejales, seran elegidos
popularmente por cuatro afios, en forma simultadnea con la eleccion de los alcaldes



municipales, segun lo dispuesto en el articulo 14 de este cédigo, y por el mismo
procedimiento de eleccién de los diputados y regidores municipales establecido en
el Codigo Electoral.

Los miembros propietarios del Concejo de Distrito y el sindico suplente,
exceptuando al sindico propietario, que asistan a toda la sesion ordinaria
devengaran un treinta por ciento (30%) de la dieta por sesion establecida para los
regidores propietarios. Se pagara uUnicamente una sesion al mes; sesiones
adicionales, sean estas ordinarias o extraordinarias, no devengaran dietas. Cuando
un concejal suplente sustituya en la sesién al propietario, devengara la dieta que le
correspondera al titular. Se considera la suplencia cuando transcurridos quince
minutos de la hora establecida de inicio de la sesion, el titular no se ha hecho
presente.

No tendran derecho a dieta el miembro del concejo de distrito que se integre
después de transcurridos quince minutos o bien si se retire de la sesion antes de
gue concluya.

Rige a partir de su publicacion.

Luis Ramoén Carranza Cascante Mario Castillo Méndez

Diputados

NOTA: Este proyecto no tiene comision asignada.

1 vez—( IN2019382658 ).



REGLAMENTOS

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

JUNTA DIRECTIVA

Mediante acuerdo 06-35-2019, del acta de la sesion 35-2019, celebrada el 6 de agosto
de 2019, cuya acta fue ratificada el 13 de agosto del mismo ano, la Junta
Directiva de la Aresep resolvio dictar la:

RESOLUCION RE-0112-JD-2019

ESCAZU, A LAS DIEZ HORAS Y QUINCE MINUTOS DEL SEIS DE AGOSTO DE DOS

MIL DIECINUEVE

REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (SIA) DE LA
AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

EXPEDIENTE OT-350-2018
CONSIDERANDO:

Que la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Aresep), es una institucion
auténoma con personalidad juridica, patrimonio propio y presupuesto independiente,
que goza de autonomia técnica y administrativa y se rige por la Ley de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos (Ley 7593), sus reglamentos, asi como por las
demas normas juridicas complementarias.

Que el articulo 59 parrafos 2 y 3 de la Ley General de la Administracion Publica (Ley
6227) faculta a la Administracion para que, por medio de reglamento auténomo,
establezca la distribucién interna de competencias, las relaciones entre los érganos
y la creacion de servicios sin que contenga la atribucion de potestades de imperio.

Que los articulos 1 y 45 de la Ley de la Aresep facultan a ésta para establecer su
organizacion interna, a fin de cumplir con sus funciones.

Que el 14 de junio de 2018, mediante oficio 429-SJD-2017(sic, |éase 2018), la
Secretaria de Junta Directiva (SJD), comunicé a la Direccién General de Operaciones
(DGO) y a la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria (DGAJR) el
acuerdo 08-36-2018, del acta de la sesion ordinaria 36-2018, realizada el 29 de mayo
de 2018 y ratificada el 12 de junio de 2018, que indica:
“Ordenar a la Administracion, actuar conforme el procedimiento “JR-PO-01:
Procedimiento para la creacion y modificacion de normativa administrativa
interna’”, en torno a la propuesta de “Reglamento del Sistema Institucional de
Archivos (SIA) de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”. (Folios
2al11)

Que el 21 de junio de 2018, mediante el oficio 311-DGO-2018, la DGO, le solicité al
Departamento de Gestion Documental (DGED), la apertura de un expediente OT,



VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

para la incorporacion de todos los documentos relacionados con la propuesta de
nuevo “Reglamento del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos”. Por ello se abrio el expediente OT-350-2018.
(Folio 1)

Que el 24 de junio de 2018, mediante el oficio 888-DGAJR-2018, la DGAJR, remitio
ala SJD, la propuesta del reglamento antes citado. (Folio 93 al 120)

Que el 7 de noviembre de 2018, en el Alcance 193, del diario oficial La Gaceta, se
publicé la propuesta de reglamento y se indic6 que por el plazo de 10 dias habiles se
recibirian observaciones. (Folios 150 al 176)

Que el 12 de noviembre de 2018, la SJD, someti6 a consulta interna de los
funcionarios de la Aresep (con exclusién de la Sutel, por asi disponerlo el proyecto),
la propuesta de nuevo reglamento por el plazo de diez dias héabiles, periodo que
transcurrié entre el 12 de noviembre y el 26 de noviembre, ambas fechas de 2018.
(Folio 91)

Que entre el 29 de noviembre de 2018, mediante los oficios OF-0902, 0903 y 0913-
SJD-2018, la SJD, remitié a la DGAJR, las observaciones realizadas a la propuesta
de reglamento. Se recibieron observaciones de los funcionarios: Cristina Martén
Araya, Eddy David Viquez Murillo, Erick Ramirez Picado, Luciano Unfried Rovelo,
Marta Leiva Vega, Rodolfo Zamora Chaves, Mauricio Gonzalez Quesada, Marcela
Vega Miranda y la Direccion Centro para el Desarrollo de la Regulacion (CDR).
(Folios 15 al 23 y 64 al 87, 91)

Que el 5 de diciembre de 2018, mediante el oficio OF-1538-DGAJR-2018, la DGAJR,
solicito criterio técnico a la DGO, sobre las observaciones realizadas a la propuesta
de reglamento. (Folios 88 al 90)

Que el 28 de marzo de 2019, mediante el OF-0132-DGO-2019, la DGO, remitio
criterio técnico sobre las observaciones realizadas a la propuesta de reglamento.
(Folios 181 y 182)

Que el 3 de abril de 2019, mediante el oficio OF-0450-DGAJR-2019, la DGAJR,
solicito a la SJD subsanar el procedimiento y completar el expediente. (Folios 177 a
179)

Que el 15 de abril de 2019, mediante el oficio OF-0239-SJD-2019, la SJD, informdo
que el plazo para remisién de observaciones de personas externas a la institucion,
vencio el 26 de noviembre de 2018 y que no se recibieron observaciones y completo
el expediente. (Folios 121)

Que el 25 de abril de 2019, mediante el oficio OF-0537-DGAJR-2019 la DGAJR
remitié a la SJD, el andlisis final de la propuesta de nuevo “Reglamento del Sistema
Institucional de Archivos (SIA) de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”.

El 14 de mayo de 2019, mediante acuerdo 03-23-2019 de la sesion ordinaria No. 23-
2019, la Junta Directiva, resolvié: “Continuar, en una préxima sesion, con el analisis



final de la propuesta del nuevo Reglamento del Sistema Institucional de Archivos
(SIA) de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”.

XVI.  EI 28 de junio de 2019, mediante el oficio OF-0281-DGO-2019, la DGO, indicé que
hizo modificaciones e incorporaciones a la propuesta en analisis de la Junta Directiva,
con el fin de ajustar la propuesta de conformidad con las observaciones planteadas
por los miembros de la Junta Directiva en aquella oportunidad.

XVIl. Que el 24 de julio de 2019, mediante el oficio OF-0981-DGAJR-2019 la DGAJR
recomendd continuar con el conocimiento y discusion por parte de la Junta Directiva
del nuevo “Reglamento del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos”, con base en la propuesta contenida en el
oficio OF-0281-DGO-2019.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Dictar el Reglamento del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, que a continuacidn se transcribe:

Reglamento del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Alcance. - El presente reglamento es de acatamiento obligatorio para todos los
funcionarios de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Aresep) y en este se
regula lo referente al funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, segun lo
estipulado en la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202, su Reglamento, las
resoluciones de la Comisidén Nacional de Seleccion y Eliminacién de Documentos (CNSED),
los lineamientos de la Direccién General del Archivo Nacional y los lineamientos emitidos
por el Regulador General y la Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos. Asi como lo dispuesto en la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y en la
Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley No. 8422 y
su reglamento en cuanto a la confidencialidad de los denunciantes, la Ley de Proteccion de
la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales Ley No. 8968 y la Ley General
de la Administracion Puablica, Ley No.6227 en su articulo 273.

Para efectos de este reglamento cuando se hace alusién al cargo, puesto o condicién de
una persona, debe entenderse que se hace sin distincion o discriminacion de género.



Articulo 2. Definiciones y Abreviaturas. - Para los efectos del presente reglamento, los
términos y abreviaciones que a continuacidén se consignan, tiene el siguiente significado:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Acervo documental: Toda la documentacién conservada con caracter permanente en
el depésito del Archivo Central.

Archivo Central: Unidad funcional del Departamento de Gestion Documental de la
Aresep, encargada de centralizar la documentacion generada por todas las
dependencias de la Institucion.

Archivo de gestion: Unidad encargada de reunir, conservar, clasificar, ordenar,
describir, seleccionar, administrar y facilitar las unidades documentales producidas por
cada dependencia.

Aresep: Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos con exclusién de su érgano
desconcentrado, la Superintendencia de Telecomunicaciones.

Auto: Documento que respalda una accién o tramite en proceso o concluido. Debe
estar probado documentalmente.

Bitacoras de auditoria: Registro cronolégico de las actividades del sistema,
suficientes para realizar la reconstruccion, revision e inspeccion de la secuencia del
entorno y las actividades secundarias o primarias para cada evento en la ruta de una
transaccion, desde su inicio hasta la salida del resultado final.

Clasificacion: Proceso en el cual se identifican y agrupan documentos semejantes con
caracteristicas comunes, de acuerdo con un plan previamente establecido.
Conservacion: Funcién que busca evitar, detener y reparar el deterioro y los danos
sufridos a los documentos que incluye la aplicacion de métodos y técnicas de
preservacion y restauracion.

Copia espejo: Copia fiel y exacta, debidamente foliada de la documentacion de los
diferentes expedientes administrativos que se tramitan en la Institucidn, en cualquiera
de los soportes permitidos.

Custodia: Responsabilidad sobre el cuido de los documentos, que se basa en su
posesidn fisica, sin que ello implique la titularidad ni el derecho a controlar el acceso a
los mismos.

Descripcion documental: Proceso que realiza el archivista para elaborar los
instrumentos que facilitaran el conocimiento, control y acceso a los fondos
documentales.

Digitalizacion: Proceso para convertir documentos fisicos o analdgicos a formato
digital. El uso de la digitalizacion no implica de ninguna manera, en la actualidad, la
eliminacién del documento original.

m) Documento de archivo: Expresion testimonial, textual, grafica, manuscrita o impresa,

n)

en cualquier lenguaje natural o codificado, asi como en cualquier soporte que ha sido
producida o recibida en la ejecucion, realizacion o término de las actividades
institucionales y que engloba el contenido, el contexto y la estructura permitiendo
probar la existencia de esa actividad.

Documento en soporte electronico: Cualquier manifestacién con caracter
representativo o declarativo, expresada o transmitida por un medio electrénico o
informatico, se tendréa por juridicamente equivalente a los documentos que se otorguen,
residan o transmitan por medios fisicos. En cualquier norma del ordenamiento juridico
en la que se haga referencia a un documento o comunicacion, se entenderan de igual
manera tanto los electrénicos como los fisicos. No obstante, el empleo del soporte
electronico para un documento determinado no dispensa, en ningun caso, el



P)

q)

t)

u)

cumplimiento de los requisitos y las formalidades que la ley exija para cada acto o
negocio juridico en particular.

Documento en Soporte Tradicional: Cualquier manifestacion con caracter
representativo o declarativo, expresada o transmitida por algun medio analdgico, tal
como papel, cintas magnéticas, micropeliculas.

Documento Firmado Digitalmente: Documento electrdnico cualquiera que sea su
contenido, contexto y estructura, que tiene asociada una firma digital. Objeto
conceptual que contiene tanto el documento electrénico como una firma digital, sin
importar que estos dos elementos puedan encontrarse representados por conjuntos de
datos diferentes.

Expediente administrativo: Legajo fisico y/o archivo electrénico de un conjunto de
documentos relacionados entre si por un mismo asunto que constituye una unidad
documental y que debera contener todas las actuaciones, internas y externas, en el
orden cronoldgico correspondiente a su presentacion y relativo a un tramite especifico.
Facilitacion: Consiste en poner los documentos a disposicion del ente productor, los
usuarios y el publico en general.

Firma digital: Cualquier conjunto de datos adjunto o asociado a un documento
electrénico, que permita verificar su integridad, asi como identificar en forma univoca y
vincular juridicamente al autor con el documento electrénico. Se considerara certificada
cuando sea emitida al amparo de un certificado digital vigente, expedido por un
certificador registrado y se regira por lo establecido en la Ley de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electrénicos, Ley No. 8454.

Fondo documental: Totalidad de documentos custodiados por una dependencia o
persona producidos en el ejercicio de sus funciones.

Gestion de Documentos: Todas las funciones, actividades y procesos que se aplican
a los documentos a lo largo de su vida para garantizar su produccion, su autenticad, su
integridad, su conservacion, su fiabilidad y su disponibilidad para su mayor uso y
servicio.

Informacién confidencial: Comprende toda aquella informacion cuyo manejo debe
ser de acceso restringido frente a terceras personas en virtud de que, por Constitucion,
por ley o conforme a la ley se haya declarado como secreto de Estado, confidencial o
ser considerada de interés privado, pero no de interés publico.

w) Informacion de interés publico: Comprende toda la informaciéon que se encuentre en

y)

las dependencias publicas o entidades privadas que por su trascendencia para el
interés publico es susceptible de ser suministrada a cualquier persona, asi como
aquella que contempla el articulo 7 de la Ley No. 8422, por el interés que tiene para la
colectividad, siempre que no existan restricciones constitucionales y/o legales que
impidan el acceso a la misma.

Informacion privada: Comprende toda aquella informacion protegida por el derecho a
la intimidad y a la vida privada establecido por el articulo 24 de la Constitucion,
abarcando las comunicaciones y los documentos privados -salvo que sean de interés
publico-, asi como los datos sensibles y los datos personales de acceso restringido
segun los términos de la Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus
Datos Personales No. 8968 de 07 de julio de 2011. La informacién mantiene su caracter
privado cuando haya sido suministrada unicamente con un fin determinado y no para
ser difundida a terceros.

Institucion: Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Autoridad Reguladora o
Aresep.



z) Jefatura de la dependencia coordinadora: Funcionario que ejerce la autoridad
jerarquica formal de la dependencia coordinadora, que es la dependencia encargada
de tramitar y coordinar los asuntos que le sean asignados por el Departamento de
Gestidn Documental a través de la Unidad de Gestion.

aa)Legajo: Conjunto de documentos que estan reunidos por tratar de una misma materia
o tramite.

bb) Metadatos: Datos que describen el contexto, el contenido y la estructura de los
documentos y su gestion a lo largo del tiempo.

cc) Ordenacion: Asignacién de numeros o letras que se da a los documentos, asi como
su colocacién en el espacio fisico o electronico correspondiente.

dd) Patrimonio documental: Conjunto de documentos conservados por su valor cientifico
cultural, recibidos o producidos por la Institucion en el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del formato o soporte en que esté contenido.

ee) Produccion Documental: Creaciéon de un documento a partir del cumplimiento de las
funciones de la Institucién, con fin de darle tramite administrativo.

ff) Preservacion: Conjunto de medidas necesarias para mantener la integridad de los
documentos y su contenido informativo.

gg) Procedencia: Relacion existente entre los documentos y las dependencias,
organizaciones o personas fisicas que los han producido, acumulado, conservado y
utilizado en el desarrollo de su propia actividad.

hh) Procedimiento para la declaratoria de confidencialidad: Se refiere al
Procedimiento para el tramite de solicitudes de declaratoria de confidencialidad de
documentos e informacidén, que hagan los prestadores de caracter privado, de los
servicios publicos regulados por la Autoridad Reguladora, publicado en el diario oficial
La Gaceta No. 166 del 25 de agosto del 2004.

ii) Restauracion: Proceso que tiene como fin recuperar la integridad fisica y funcional de
los documentos, mediante la correccion de las alteraciones sufridas, y restituirles en la
medida de lo posible a su estado original.

ji) Seleccion: Procedimiento intelectual en el cual se analiza el valor de los documentos
en sus diferentes etapas, y se determina su eliminacién o su conservacion.

kk) Serie documental: Conjunto de unidades documentales que forman parte de los
grupos o subgrupos de un fondo y se caracterizan por tener elementos semejantes
entre si.

Il) Sistema Institucional de Archivos: Conjunto de archivos de gestion de la Institucidon
que se encuentran regulados por una unidad rectora denominada archivo central.
mm) Soporte documental: Medio fisico o electronico, informatico, éptico, telematico o de

nuevas tecnologias, en el que se almacena la informacion registrada.

nn) Tabla de Plazos de Conservacion: Instrumento en el que constan todos los tipos
documentales producidos o recibidos en alguna dependencia de la Institucion, en el
cual se anotan todas sus caracteristicas y se fija el valor administrativo legal.

o00) Tipo Documental: Unidad documental producida por alguna dependencia en el
desarrollo de sus funciones cuyo formato, contenido y soporte son homogéneos.

Puede presentarse en forma individual (carta, circular) o compuesto (expediente, acta,
licitacion).

pp) Transferencia: Procedimiento por el que los documentos se remiten o trasladan entre
fases de archivo a lo largo de su ciclo de vida, como resultado de la valoracién, en la
que se establecen, para cada serie, los plazos de permanencia en cada una de las
fases. La transferencia se realiza en los plazos sefialados en el plan de transferencias
e implica el traslado fisico, asi como la responsabilidad de su custodia.



qq) Trazabilidad: Creacion, incorporacion y conservacién de informaciéon sobre el
movimiento y uso de los documentos.

rr) Unidad documental: Elemento basico de una serie documental que puede estar
constituido por un solo documento o por varios que forman un expediente.

ss) Valoracidén: Procedimiento que permite determinar el valor de los documentos con el
fin de establecer su permanencia en las diferentes fases de archivo

tt) Valor Administrativo: Utilidad que poseen los documentos por ser soporte de las
actuaciones administrativas y las gestiones de una organizacion y que sirven como
testimonio de sus procedimientos y actividades.

uu) Valor Cientifico Cultural: Utilidad que posee el documento como fuente primaria para
la historia, al servir como testimonio y reflejar el desarrollo de la realidad nacional.

vv) Valor Legal: Utilidad que poseen los documentos que sirven de prueba ante la ley.

Articulo 3. Objeto del reglamento. - El presente reglamento tiene por objeto definir los
lineamientos y principios que norman el Sistema Institucional de Archivos y que regulan la
funcién archivistica en la Aresep, en el marco de lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional
de Archivos, Ley No. 7202 y su Reglamento, asi como, lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Organizacién y Funciones de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
y su érgano desconcentrado (RIOF) y cualquier otra normativa relacionada con la materia.

Articulo 4. Acceso a los documentos. - La documentaciéon del Departamento de Gestién
Documental es informacion de interés publico siempre que no existan restricciones
constitucionales y/o legales que impidan el acceso a la misma.

Articulo 5. Acceso restringido. - Sera de acceso restringido:

a) La elaboracién de una investigacion preliminar.

b) El procedimiento administrativo sancionatorio contra funcionarios de la Institucién.
C) Las denuncias relacionadas con actos de corrupcion.

d) Los documentos que hayan sido declarados como de uso confidencial.

El expediente en estos casos es confidencial, por lo cual se tramitara como de “Acceso
restringido”. Igual tratamiento se dispensara en otros procesos en que se identifiguen datos
o informacién que pueda afectar el derecho a la intimidad de las partes u otras causas
legales que generen un acceso restringido.

La informacion, documentacion y otras evidencias de las investigaciones preliminares,
cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo
sancionatorio, serén confidenciales durante la formulacion del informe respectivo. Una vez
notificado el informe correspondiente y hasta la resolucién final del procedimiento
administrativo, la informacién contenida en el expediente sera calificada como informacion
confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos
los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.

El Departamento de Gestion Documental guardara confidencialidad respecto de la identidad
de los ciudadanos que, de buena fe, presenten ante sus oficinas denuncias por actos de
corrupcién descritos en el Codigo Penal, Ley No. 4573, en la Ley No. 8292 y en la Ley contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley No. 8422.



Las denuncias que se refieran a la efectiva prestacién de un servicio publico en aspectos
tales como: calidad y continuidad del servicio, dudas por el servicio publico e inadecuada
prestacién de un servicio publico, entre otros, que se tramitan por parte de la Direccidn
General de Atencion al Usuario no son consideradas como de “Acceso restringido”, a menos
que el denunciante expresamente lo solicite, en cuyo caso, el Departamento de Gestidon
Documental las tramitara como informacién de uso confidencial y por ende, se rigen por el
instructivo referido al tramite de documentos confidenciales, establecido por el
Departamento de Gestion Documental.

Articulo 6. Acceso a informacion general sobre expedientes de acceso restringido. -
Sin perjuicio de lo indicado, el Departamento de Gestibn Documental podra brindar
informacion general sobre los expedientes 0 documentos que tramita, de oficio o a peticidén
de cualquier persona, siempre que no constituya informacion confidencial, conforme a las
siguientes reglas:

a) Si se tratara del proceso de investigacién, se podra brindar informacion a los
solicitantes en relacién con el estado del proceso, es decir, si ya fue concluido o
continda en investigacién y un resumen sucinto del asunto investigado.
Adicionalmente, se podra brindar informacion estadistica sobre la recepcidn y atencion
de denuncias.

b) Si se trata de expedientes administrativos sancionadores, una vez notificada a todas
las partes el acto de apertura se podra dar cuenta del numero de expediente, de las
partes, asunto en general, del tipo de responsabilidad, de la fecha de la audiencia
publica y en general sobre el estado de su tramitacion. Cuando quede en firme el acto
final, sea porque el mismo no fue apelado o el Jerarca Superior Administrativo resolvio
la respectiva apelacién, una vez notificado a todas las partes, se podra ademas
informar su contenido.

Articulo 7. Acceso a la informacioén restringida por parte de autoridades judiciales,
auditoras y legislativas. - Si la solicitud de acceso a informacion restringida proviene de
alguna autoridad judicial o bien de la Auditoria interna, debera facilitarsele la misma,
previniéndole de la responsabilidad de mantener el acceso restringido.

Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas
en el inciso 23) del articulo 121 de la Constitucidn Politica, podra acceder a los informes, la
documentacién y las pruebas en poder del Departamento de Gestion Documental de la
Institucién, previniéndole de la responsabilidad de mantener el acceso restringido.

Articulo 8. Documentos confidenciales. - Seran declarados documentos confidenciales,
aquellos documentos producidos en la Institucidén, que sean definidos como tales por la
Jefatura de la dependencia coordinadora emisora mediante resolucion motivada, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 273 de la Ley General de Administracién
Publica.

Los prestadores de los servicios publicos regulados por Aresep podran solicitar la
confidencialidad de los documentos que presenten ante la Institucion, siguiendo para ello el
Procedimiento para la declaratoria de confidencialidad.



Una vez declarados los documentos como confidenciales se rigen por el instructivo referido
al tramite de documentos confidenciales, establecido por el Departamento de Gestidn
Documental.

Articulo 9. Cese de la proteccién de la confidencialidad de los documentos. - Una vez
que finalice el respectivo proceso, la dependencia coordinadora debe determinar si existen
documentos dentro del expediente que deben mantenerse como confidenciales, a efectos
de darle un tratamiento separado y diferenciado en relacidén con el acceso a los mismos, de
lo cual se pondra unarazén que consigne el fundamento con el que se declara la informacién
como confidencial y el plazo por el cual debe resguardarse. No obstante, en el caso de la
proteccion de la identidad del denunciante, la obligacion de resguardo no cesara pese a que
el denunciante publicamente revele su identidad. Ademas, se mantendra el resguardo de
cualquier otra informacion que se considere que constituya datos sensibles y de acceso
restringido protegidos por el articulo 24 de la Constitucion Politica y la Ley de Proteccion de
la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Ley N° 8968.

Es obligacion de la Jefatura de la dependencia coordinadora a cargo del proceso asegurarse
que una vez finalizado el tramite del respectivo expediente, cuando existan documentos que
deben mantenerse como confidenciales, se mantenga de acceso restringido en los sistemas
informaticos o bien en soporte fisico; asi como, dejar constancia del fundamento juridico de
dicha restriccion.

Articulo 10. Solicitud de confidencialidad.- Los prestadores de los servicios publicos
regulados por Aresep que requieran presentar una solicitud de confidencialidad para
documentos entregados a la Institucion, deben guiarse por el “Procedimiento para el tramite
de solicitudes de declaratoria de confidencialidad de documentos e informacion, que hagan
los prestadores de caracter privado, de los servicios publicos requlados por la Autoridad
Reguladora’, publicado en el diario oficial La Gaceta N° 166 del 25 de agosto del 2004.

El Archivo de Gestion de la dependencia encargada del tramite, custodiara el ejemplar
original de los documentos declarados como confidenciales.

Capitulo Il.
De la organizacion y funciones del Archivo Central

Articulo 11. Objetivo del Archivo Central. - El objetivo del Archivo Central es garantizar
la custodia, conservacion, clasificacion, ordenacién, descripcion y administracién de la
documentacion con valor administrativo, legal, permanente e historico, que se recibe y
produce en las diferentes dependencias de la Institucion.

Articulo 12. Funciones del Archivo Central. — Son funciones del Archivo Central las
siguientes:

a) Reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar, facilitar y
eliminar (cuando aplique) el acervo documental de la Institucion.

b) Proponer al Director General de Operaciones, los lineamientos archivisticos
institucionales y coordinar su ejecucién con la Direccion General del Archivo
Nacional.



k)

)

Garantizar la disponibilidad de los documentos que son requeridos para la correcta
ejecucién de los tramites de la Institucion.

Identificar e implementar medidas que favorezcan a un mejor funcionamiento de la
gestidn archivistica de la Institucion, lo que incluye los sistemas de informacién.
Brindar un servicio de consulta de documentos que sea oportuno, eficiente y confiable
a los usuarios internos y externos.

Emitir las certificaciones que le sean requeridas en el ambito de su competencia.
Elaborar los procedimientos e instructivos que sean necesarios para la correcta
gestién, organizacién, descripcion y conservacion de los documentos de la
Institucion.

Velar por la correcta aplicacién de las directrices archivisticas emitidas por la
Direccién General del Archivo Nacional.

Coordinar con la Direccion General del Archivo Nacional las transferencias
documentales que han cumplido el periodo de vigencia administrativa y se han
declarado de valor cientifico cultural.

Establecer e implementar la asesoria y coordinacion con la Direccidén de Tecnologias
de Informacién los lineamientos de gestién documental de la Institucion relacionados
a los documentos electrénicos. Estos deben basarse en la normativa técnica vigente
a nivel nacional aplicable a los documentos electrénicos.

Integrar el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos (CISED),
y velar por la ejecucion los acuerdos establecidos por el mismo.

Rendir el Informe Anual de Desarrollo Archivistico Institucional a la Direccion General
del Archivo Nacional.

m) Dirigir, coordinar, asesorar y asistir técnicamente a los Archivos de Gestién de la

a)

Institucion, asi como realizar inspecciones periddicas para garantizar su correcto
funcionamiento.

Solicitar el asesoramiento técnico a la Direccién General del Archivo Nacional,
cuando sea necesario.

Consolidar la Tabla General de Plazos de Conservacion basada en las tablas de
plazos de conservacion de los Archivos de Gestion, para someterla a conocimiento
de la Comisién Nacional de Seleccion y Eliminacién de Documentos del Archivo
Nacional.

Crear los expedientes administrativos que le sean requeridos y mantenerlos en
constante actualizacién con la informacion que se les remita por parte de las
dependencias correspondientes.

Otras atribuciones de conformidad con lo establecido en este reglamento y en la
legislacién sobre la materia.

Articulo 13. Personal del Archivo Central. - El Archivo Central tendra dentro de su
personal, al menos a un Bachiller en Archivistica y a los técnicos necesarios de la misma
especialidad.

La responsabilidad de la administracién del Archivo Central recae en la jefatura del
Departamento de Gestion Documental.

Capitulo .
De la organizacion y funciones de los Archivos de Gestion



Articulo 14. Objetivo de los Archivos de Gestion. - El objetivo del Archivo de Gestion de
cada dependencia es garantizar la custodia, conservacion, clasificacién, orden, descripcion
y administracién de la documentacion con valor administrativo, legal, permanente e historico
que se recibe y produce en su dependencia.

Articulo 15. Funciones de los Archivos de Gestion. - Son funciones de las dependencias
que administran archivos de gestion las siguientes:

a) Administrar los documentos con base en la normativa institucional y los lineamientos
establecidos por el Departamento de Gestion Documental, de manera que sirvan
para la toma de decisiones, transparencia administrativa, rendicién de cuentas,
control interno, apoyo legal, administrativo y para la memoria institucional.

b) Trasladar la documentacion al Archivo Central segun lo establecido en este
reglamento.

c) Designar a un funcionario de la dependencia como encargado del Archivo de Gestion.

Articulo 16. Funciones de las jefaturas de las dependencias con Archivos de Gestion.
- Las jefaturas de las dependencias seran las responsables de la adquisicion de los
materiales, equipo, mobiliario, recursos y suministros en general, requeridos para la
adecuada administracién y control de la documentacion de los Archivos de Gestion. Debe
solicitar la asesoria previa al Departamento de Gestién Documental, con el objetivo de
adquirir el material, equipos y mobiliario adecuado para provisionar adecuadamente su
Archivo de Gestion.

Articulo 17. Administracion de los Archivos de Gestion. - La jefatura de cada
dependencia debe designar un funcionario que administre y controle la documentacion del
Archivo de Gestion, lo cual debe comunicar mediante oficio a la jefatura del Departamento
de Gestién Documental. La jefatura de la dependencia sera la responsable, en conjunto
con el funcionario designado para el Archivo de Gestion, de la administracién y control de
la documentacién que se reciba y produzca en el ejercicio de sus funciones.

En caso de sustitucion del funcionario que administra el Archivo de Gestion, la jefatura de
la dependencia debe comunicarlo mediante oficio al Departamento de Gestion Documental,
con el objetivo de coordinar la capacitacion al funcionario sustituto.

Articulo 18. Funciones del encargado del Archivo de Gestidon. - Son funciones del
encargado del archivo de gestion las siguientes:

a) Producir, reunir, clasificar, ordenar, registrar, describir, seleccionar, facilitar, custodiar
y conservar todos los documentos recibidos o producidos por su dependencia, segun
lo establecido en los lineamientos emitidos por el Departamento de Gestion
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién de Documentos vigente.

b) Elaborar y valorar con las jefaturas de su dependencia la Tabla de Plazos de
Conservacion de Documentos y entregarla dentro del plazo establecido por el
Departamento de Gestion Documental.

c) Realizar las transferencias documentales al Departamento de Gestién Documental
de acuerdo con la vigencia legal y administrativa establecida en la Tabla de Plazos
de Conservacion de Documentos.

d) Solicitar asesoria en materia archivistica al Departamento de Gestién Documental.



e) Aplicar los procedimientos, instructivos y documentos de apoyo de la Institucion, que
le permitan cumplir con lo dispuesto en este reglamento.

f) Elaborar cada tipo documental en el formato y soporte correspondiente, de acuerdo
con la normativa institucional vigente.

g) Llevar un control estricto del nimero consecutivo que le corresponde a cada tipo
documental.

h) Aplicar el sistema de clasificacion para la organizacién de los documentos, segun los
lineamientos del Departamento de Gestion Documental.

i) Trasladar la documentacién para su custodia o eliminacion, mediante las listas de
remision en las cajas especiales de archivo, respetando la clasificacién y orden de
cada dependencia.

j) Proteger la documentacién de factores quimicos, biol6gicos, fisicos, materiales y
ambientales, que puedan afectar su conservacion.

k) Controlar el préstamo de documentos del Archivo de Gestion.

[) Asegurar que todos los documentos en soporte fisico que ingresen a la dependencia
sean sellados con el recibido en el extremo superior derecho, de manera que no
afecte la visibilidad del contenido informativo. El sello debe contener la fecha, hora 'y
la firma de recibido del encargado del Archivo de Gestién, o de quien le sustituya
temporalmente. Ademas, debe revisar los documentos que ingresen a la bandeja de
entrada de la dependencia via plataforma electrdnica de gestion documental con la
finalidad de devolver o no la documentacién al remitente en caso de que se presente
alguno de los siguientes supuestos: 1- El documento no esté debidamente firmado,
2- No sea la dependencia coordinadora en caso de los documentos externos, 3- Los
documentos incompletos por falta de anexos, 4- Que la metadata del documento no
coincida con el remitente destinatario y mensaje del documento, 5- Destinatario
incorrecto, o bien el supuesto que considere la dependencia.

m) Remitir al Archivo Central la documentacién original que debe ser incluida en los
expedientes administrativos, acorde con las actividades y lineamientos establecidos
en la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad de la Institucién, lo que
incluye el sello de trazabilidad.

Capitulo IV.
De los tipos documentales

Articulo 19. Patrimonio documental. - Se considera patrimonio documental y material
informativo de la Aresep, todo documento recibido o producido por la Instituciéon en el
cumplimiento de sus funciones, independientemente del formato o soporte en que se
encuentre.

Articulo 20. Tipos documentales. - Los memorandos, circulares, informes, cartas internas
y externas son medios oficiales de comunicacion y por lo tanto, deben estar sujetos al
Manual de Identidad de la Aresep. Los documentos pueden estar en soporte fisico o
electrénico, siempre y cuando, se garantice su autenticidad, integridad, seguridad,
almacenamiento, consulta y recuperacion, y que esté de acuerdo con los lineamientos y
buenas practicas archivisticas que emita el Departamento de Gestién Documental. Dentro
de los tipos documentales mas utilizados en la Institucidn, se encuentran los siguientes:

a) Memorandos. Se utilizan Unicamente para comunicar a lo interno trdmites
administrativos simples, donde se expone algo que debe tenerse en cuenta para una



accion o asunto. Debe ser breve y preciso, y contar con el menor nimero de
elementos en su estructura para que sea funcional y practico. Estos documentos se
codificardn de acuerdo con los lineamientos del Departamento de Gestion
Documental.

b) Circulares. Se utilizan para comunicaciones internas masivas para todo el personal
de la Institucion. Informan sobre actividades referidas a normativa interna,
procedimientos, conferencias, avisos y anuncios de diversa indole. Estos
documentos se codificaran de acuerdo con los lineamientos del Departamento de
Gestién Documental.

c) Oficios. Son cartas que se utilizan para comunicar a nivel interno o externo temas
de importancia para la toma de decisiones, asi como solicitudes e instrucciones. Los
oficios internos poseen una estructura minima requerida, asi como tipos y tamafo de
letra, espacios, logos y colores segun el Manual de identidad visual de la Institucion.
En el caso de las comunicaciones entre dependencias o instituciones se les debe
asignar un coédigo unico de identificacién. Estos documentos se codificardn de
acuerdo con los lineamientos del Departamento de Gestion Documental.

d) Informes. Se utilizan para realizar andlisis y descripciones de las caracteristicas,
hechos y circunstancias de un asunto o acontecimiento en particular. En general,
estan relacionados a un expediente u otro tipo de tramite que requiere una respuesta
o gestion de alguna de las dependencias de la Institucion.

Articulo 21. Expedientes administrativos. - La documentacién original que se refiera a
expedientes administrativos tipificados estara bajo la custodia y administracién del Archivo
Central del Departamento de Gestibn Documental o bien segun la clasificacién que a
continuacion se indicara.

Articulo 22. Apertura de Expedientes administrativos. - Las dependencias seran las
responsables de solicitar la apertura de un expediente, mediante un oficio firmado por la
jefatura de la dependencia, que incluya toda la informacion requerida por el Departamento
de Gestion Documental para poder conformarlo, o en caso de existir una plataforma
electrénica de gestion documental, por medio del tramite correspondiente.

Articulo 23. Apertura de Expedientes Tarifarios. - Para el tramite relacionado con
Estudios Tarifarios, el DEGD conformara el expediente correspondiente. Lo anterior, sin
perjuicio que el Departamento de Gestion Documental pueda confirmar con las
dependencias la informacion requerida para la apertura de estos.

Articulo 24. Clasificacion de Expedientes. - La clasificacion de expedientes es la que se
encuentra aprobada en la plataforma electronica de gestién documental.

Articulo 25. Auto de cierre. -La jerarquia de la dependencia coordinadora encargada del
expediente sera quien una vez finalizadas todas las gestiones para el debido trdmite del
expediente, emitird el auto de cierre, en el cual indicard la finalizacion de la gestion del
expediente administrativo. Si dentro del plazo dado en la Tabla de Plazos de Conservacion
de Documentos para realizar la eliminacién de los expedientes originales, hubiera en tramite
un asunto administrativo, judicial o de otro tipo, la dependencia interesada debera solicitar
y justificar mediante oficio la reapertura y se le designara como dependencia coordinadora.



Articulo 26. Remision de documentos originales en soporte fisico. - En el caso de los
documentos en soporte fisico, que aporten los usuarios externos relacionados a
expedientes custodiados por el Departamento de Gestion Documental, estos seran
digitalizados para ser incorporados en el sistema correspondiente para tal fin, en el caso
que aplique. Posteriormente, se notificara a las dependencias el ingreso del documento para
su respectivo tramite. El DEGD digitalizara todos los documentos fisicos relacionados con
expedientes siguiendo el flujo establecido para cada documento, al finalizar devolvera la
documentacién a la dependencia remitente o la entregara a la dependencia coordinadora.

Las dependencias de Aresep una vez cumplida la vigencia administrativa legal establecida
en las Tablas de Plazo de Conservacion Documental, remitira la documentacion; siguiendo
los lineamientos de remision de documentos; al Archivo Central de la Institucién, quedan
exentos de este proceder los expedientes de convenios.

Articulo 27. Correspondencia general. - Los documentos externos oficiales entregados
presencialmente en la recepcion, clasificados como correspondencia general,
independientemente de su soporte seran remitidos a la dependencia coordinadora para su
tramite y custodia. Las dependencias a las que se le copia seran comunicadas por el medio
que defina el Departamento de Gestién Documental sobre la existencia del documento.

Articulo 28. Acceso al expediente. - El usuario tanto interno y externo tendra acceso al
expediente oficial de forma completa via sistema digital.

En el caso de que un usuario interno o externo requiera copia del expediente fisico debera
solicitarlo al Centro de Fotocopiado del Departamento de Servicios Generales.

El acceso al expediente sera autorizado por la dependencia coordinadora quien determinara
Su acceso.

Articulo 29. Actualizaciéon del expediente. - El Departamento de Gestion Documental sera
responsable de la actualizacién del expediente en su custodia, por medio de la plataforma
tecnologica destinada para ello. Si se presentan inconvenientes en dicho sistema para la
publicacion y consulta en linea, el Departamento de Gestion Documental podra facilitar a
los usuarios externos y a los internos que lo soliciten personalmente, copia de la
documentacién por medio de dispositivos electronicos de almacenamiento a partir de
memorias USB, o cualquier otro producido por nuevas tecnologias que funcione para tal fin,
los cuales aportara el solicitante.

La dependencia encargada del tramite solicitard al interesado que, al contestar cualquier
tramite relacionado con el expediente, se refiera al nimero de expediente bajo el cual tramita
la solicitud.

En caso de que el Departamento de Gestion Documental detecte alguna anomalia en la
entrega de la documentacion en ventanilla de entrada, se registrara en los metadatos del
documento. Lo anterior, no excluye que la responsabilidad del analisis sea de la
dependencia coordinadora.

Articulo 30. Documentos con valor cientifico cultural. - Todos los documentos con valor
cientifico cultural son bienes muebles y forman parte del patrimonio cientifico cultural de



Costa Rica. La determinacion del valor cientifico-cultural del documento correspondera a la
Comision Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos del Archivo Nacional.

Se consideran de valor cientifico-cultural aquellos documentos textuales, manuscritos o
impresos, graficos, audiovisuales y legibles por maquina que, por su contenido, sirvan como
testimonio y reflejen el desarrollo de la realidad costarricense, tales como: actas, acuerdos,
cartas, decretos, informes, leyes, resoluciones, mapas, planos, carteles, fotografias, filmes,
grabaciones, cintas magnéticas, "diskettes", discos compactos, dispositivo USB y los demas
que se sefalen en el reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Archivos..

Los documentos que se consideren de valor cientifico-cultural deben ser custodiados en los
diversos archivos administrativos de la Institucion. Una vez cumplidos los plazos de
remisién, seran transferidos a la Direccién General del Archivo Nacional.

Las dependencias que producen documentos considerados de valor cientifico-cultural de
acuerdo con lo que establece la Tabla de Plazos de Conservacién de Documentos y que
por ende son de conservacién permanente deben utilizar papel bond blanco, de al menos
70 gr/m? de gramaje, ademas se debe utilizar una tinta que sea resistente a la humedad, a
la luz y al degaste del tiempo. Se recomienda el uso de impresoras de tipo laser y en
segundo término las impresoras de matriz de punto. No debe utilizarse impresoras de
inyeccion de tinta. Para los documentos en soporte electronico se debe cumplir con los
lineamientos que emita la Direccion General del Archivo Nacional.

Capitulo V.
De la administracion de los documentos y expedientes administrativos

Articulo 31. Equipamiento. - Los Archivos de Gestion deberan contar con los suministros,
el espacio, equipo y mobiliario suficientes, que permitan una adecuada conservacion y
preservaciéon de los documentos, de manera que se asegure su integridad y el acceso a su
contenido informativo.

El lugar destinado para el Archivo Central debera contar con al menos tres areas fisicas
definidas, a saber:

a) Area administrativa: En el area administrativa el encargado y otros funcionarios del
Archivo Central pueden realizar las labores archivisticas que les competen.

b) Area de consulta: El area de consulta es para que los usuarios puedan consultar los
documentos que solicitan.

c) Area de deposito: El area del depésito es donde se custodia y conserva el acervo
documental de la Institucién.

El depdsito documental debera contar con las condiciones de infraestructura que protejan
los documentos de la incidencia directa de la luz tanto natural como artificial y de otros
factores de riesgo para su conservacion.

Articulo 32. Transferencias documentales. - La documentacion que se transfiera al
Archivo Central se realizara de acuerdo con el cronograma anual que establezca el
Departamento de Gestion Documental. Este ser4d comunicado a las jefaturas de las



dependencias a través de un oficio, para que cada una inicie con los tramites de
transferencias respectivos.

La documentacién que se transfiera al Archivo Central debe ir acompanada de la respectiva
lista de remision, debidamente inventariada, clasificada y ordenada, respetando el principio
de procedencia y organizacion original del fondo documental; asi mismo debe ir en cajas
claramente rotuladas y numeradas, con sefialamiento de las fechas extremas y acorde con
los lineamientos que emita para ello el Departamento de Gestion Documental.

Ningun Archivo de Gestion podra remitir su documentacion, hasta tanto no sea autorizado
por el Departamento de Gestion Documental.

Articulo 33. Responsabilidades en las Transferencias documentales. - Para la
coordinacién y ejecucion de las transferencias documentales se definen las siguientes
responsabilidades:

a) Responsabilidades de los Archivos de Gestidn

i.  El funcionario encargado del Archivos de gestion debera transferir los documentos
ya sea, en soporte papel o electrénico, al Archivo Central debidamente organizados
(clasificados y ordenados), numerados y acompafnados de una lista de remision,
segun los procedimientos establecidos para cada caso.

i. Enelcasodelosdocumentos en soporte papel, deberan colocarse en cajas de cartén
adecuadas para su conservacion, las cuales seran suministradas por el Archivo
Central.

iii. Dichas cajas deberan llenarse en su totalidad, evitando dejar cajas con espacio
disponible, esto con el fin de optimizar los recursos materiales de la Institucion.

iv.  No se aceptaran remisiones de documentos que incumplan con lo indicado puntos
anteriores y los procedimientos establecidos.

b) Responsabilidades del Encargado del Archivo Central

i. El encargado debera realizar una capacitacion detallada a los encargados de los
Archivos de Gestion sobre las tareas requeridas para la transferencia de los
documentos (papel y electronico) al Archivo Central.

i. Los plazos o fechas en que se recibiran documentos en el Archivo Central, se
realizardn segun lo establecido en la Tabla de Plazos de Conservacién de
Documentos de cada unidad.

iii.  El Encargado del Archivo Central cotejara los documentos que se reciben contra la
lista de remisién elaborada por el archivo de gestién. En caso de que detecte alguna
inconsistencia solicitara a la dependencia la debida correccién.

iv.  El Encargado del Archivo Central verificara el cumplimiento de los procedimientos y
politicas archivisticas establecidas para la transferencia de documentos de los
archivos de gestién al Archivo Central.

Articulo 34. Plazos de transferencias documentales. - Los documentos seran
transferidos de acuerdo con los siguientes plazos:

a. Archivos de Gestion: los documentos permaneceran en las oficinas administrativas
productoras de conformidad con lo establecido en las Tablas de Plazos de
Conservacion.



b. Archivo Central: Una vez cumplida la etapa anterior, los documentos con valor
administrativo y legal pasaran al Archivo Central de la Institucion. Posteriormente
seran transferidos a la Direccién General del Archivo Nacional, aquellos que tengan
valor cientifico-cultural, previa aprobacion del plazo por parte de la Comisién Nacional
de Seleccién y Eliminacién de Documentos del Archivo Nacional, segun la Tabla de
Plazos de Conservacion.

c. Archivo Histérico o Final: Los documentos que tengan como minimo 20 afos de
antigliedad y sean de valor cientifico-cultural, pasaran a ser custodiados en forma
permanente por la Direccion General de Archivo Nacional, previa autorizacion de esa
Direccién.

Articulo 35. Ingreso de documentacion externa. -El Departamento de Gestion
Documental es la Unica dependencia responsable en la Institucién del ingreso de la
correspondencia externa, independientemente de su origen, forma y soporte.

Articulo 36. Documentos en diferentes soportes. -Los documentos en soporte fisico
deberan ingresar a través de la ventanilla Unica del Departamento de Gestion Documental,
mientras que los documentos en soporte electronico deberan ser remitidos al correo
electrdnico destinado para tal fin, o a la plataforma electrdnica, en caso de que exista.

Articulo 37. Correspondencia entrante. -El Departamento de Gestion Documental tendra
la potestad de abrir, sellar, clasificar, registrar y distribuir la correspondencia que ingrese y
esté dirigida a la Institucidon, excepto en lo referente a procesos judiciales ello de
conformidad con la resolucién RRG-423-2014 del 6 de octubre de 2014. En el caso de los
documentos dirigidos a la Auditoria Interna, se aplica el sello, se registran y se distribuyen.
La atencion al ingreso, registro y foliacidn (si aplica) de la correspondencia externa por parte
del Departamento de Gestidén Documental respondera a los criterios de priorizacidén que esta
dependencia defina como parte de sus procedimientos de trabajo.

Articulo 38. Vias de ingreso de correspondencia externa. - La correspondencia externa
ingresara a la Institucion unicamente por alguna de las siguientes vias:

a) Entrega personal (usuarios o prestatarios) en la ventanilla Unica.
b) Por apartado postal (mensajero externo).
c) Por fax u otro medio electrénico (correo electronico o plataforma electrénica).

En las anteriores vias de acceso se exceptua lo referente a procesos judiciales de
conformidad con la resolucion RRG-423-2014 del 6 de octubre de 2014.

Articulo 39. Entrega personal. - El funcionario responsable de la ventanilla Gnica anota en
la esquina superior derecha el nombre y cédula de quien presenta el documento, asi como,
indica la cantidad de folios y si se adjuntan anexos indica la cantidad de estos.

Ademas, debera estampar con el sello de recibido del reloj marcador para
correspondencia externa, el documento original y la copia de respaldo del prestador o
usuario sobre la documentacién entregada.

Articulo 40. Ingreso de correspondencia via apartado postal. - La correspondencia via
apartado postal ingresara al Departamento de Gestion Documental a través del registro de
control de correspondencia que entregarda el mensajero externo de la Institucion al
funcionario encargado de la ventanilla Unica.



Articulo 41. Ingreso de correspondencia via correo electronico o plataforma
electrénica. - Toda la documentacion que se remita al correo electrénico habilitado por el
DEGD para tal fin, debera ser firmada digitalmente. Cada archivo que se remita en este
formato debe firmarse individualmente. Los documentos deben estar en formato “PDF” con
firma digital emitida por una autoridad certificadora registrada en Costa Rica.

Cuando ingrese documentacién al correo electronico que se habilite para tal efecto, se
generard una respuesta automatica al remitente como respaldo de ingreso de la
documentacién a la Institucion.

Articulo 42. Ingreso de correspondencia via fax. - la documentacion que ingrese por
medio del fax destinado para tal fin a través de la ventanilla Unica sera valido y registrado
oficialmente y se remitira a las dependencias funcionales quienes seran responsables de
verificar si el documento esta completo o no, y si es legible, en caso de estar incompleto o
ilegible, la dependencia que lo recibe debera prevenir de la situacidén a la persona o ente
que lo envié.

Articulo 43. Habilitacion para recibir correspondencia via fax de las dependencias. -
En el caso de que las dependencias de la Autoridad Reguladora habiliten a usuarios,
prestadores o terceros la posibilidad de remitir correspondencia via fax u otro medio
electronico, estas seran responsables de trasladar dicha correspondencia de forma
inmediata a la ventanilla Unica del Departamento de Gestibn Documental, para que sea
recibida oficialmente, con la indicacion del expediente al que debe ser incorporado, en el
caso que corresponda.

Articulo 44. Directrices para la recepcién y envio de correspondencia. - El Regulador
General dictara las directrices o lineamientos de acatamiento obligatorio para la recepcion
y envio de correspondencia a través del fax, correo electrdnico y el apartado postal.

Articulo 45. Prohibicion. -Se prohibe la utilizacién de los medios institucionales de ingreso
o salida de documentos para realizar tramites personales de los funcionarios de la Institucidén

Articulo 46. Asignacion de dependencias y tipo de tramite. - El Departamento de
Gestion Documental a través de la Unidad de Gestion, segun la materia de la
documentacién que ingresa a la Institucién asignara la dependencia coordinadora (DC)
encargada de tramitar y coordinar los asuntos que le sean asignados, situacién que se
indicara mediante las iniciales DC sefialando la sigla de la dependencia en el sello de
“Tramite oportuno y acciones correspondientes” colocado detrds de cada documento o el
medio que provea la plataforma electrdnica institucional que se utilice.

Articulo 47. Colaboracion inmediata. - Todas las dependencias estan en la obligacion de
atender de inmediato las consultas del Departamento de Gestién Documental, en caso de
que ingresen documentos externos que por su naturaleza requiera un mayor analisis para
determinar la dependencia coordinadora de dar tramite.

Articulo 48. Desacuerdo con la asignacion. - En caso de que una dependencia rechace
ser la dependencia coordinadora, y que el DEGD no tenga claro el fundamento del rechazo,



el documento sera sujeto de consulta, por medio del correo electrénico, a las posibles
dependencias relacionadas con la tematica(s) del mismo.

De no haber alguna dependencia que asuma ser la dependencia coordinadora, después de
3 horas habiles de realizada la consulta por parte del DEGD, se elevara al Despacho del
Regulador General.

El DEGD mediante un oficio dirigido al Despacho del Regulador General solicitara la debida
colaboracién para asignar a alguna dependencia como coordinadora.

La manifestacién de desacuerdo se podra realizar por medio de la plataforma digital de
gestion documental o por medio de oficio cuando ya aceptaron ser la dependencia
coordinadora en el gestor documental.

Articulo 49. Registro de documentacion interna. -Toda la documentacion oficial interna
que generen las dependencias de la Institucion debe ser registrada en la plataforma
electrdnica institucional que se utilice, por el funcionario que la dependencia asigne para tal
funcién.

En caso de que la documentacidn se encuentre relacionada a un expediente administrativo,
ésta debe ser remitida por la dependencia al Departamento de Gestién Documental, de
acuerdo con la especificacién que este defina, en caso de no cumplir, el documento no sera
recibido o bien, posterior al andlisis de incorporacion serd devuelto a la dependencia
correspondiente.

Articulo 50. Conservacion de documentos. - Los Archivos del Sistema Institucional, al
realizar labores de conservacidbn de documentos, deberdn tomar en cuenta para la
conservacion de sus documentos, factores fisicos, quimicos vy biolégicos que
potencialmente provocan el deterioro del documento de cualquier soporte, tales como
humedad, temperatura, luz, contaminacién atmosférica, insectos, roedores, fuego e
inundaciones, entre otros. Para tal fin contaran como minimo con: espacios adecuados,
estanteria metadlica, cajas libres de acido para almacenar los documentos, equipo contra
incendios, proteccion contra inundaciones y deberan tener el cuidado necesario en el
manejo de los documentos.

Articulo 51. Condiciones de preservacion de documentos. - Se deberan observar las
medidas de preservacion y seguridad de los documentos e instalaciones establecidas en el
procedimiento “GD-DI-22 Especificacion de requerimientos para la correcta preservacion y
control de los documentos en la gestion del Archivo Central del Departamento de Gestion
Documental”.

Articulo 52. Sistema de clasificacion. - Se realizara de acuerdo con lo establecido en la
especificacion “GD-ES-03 Especificacion Cuadro de Clasificacion”. El cuadro de
clasificacién sera de aplicacion normalizada y obligatoria en todos los archivos de gestion
de la Institucion.

Articulo 53. Método de ordenacidn. - La ordenacién de los documentos tanto en el Archivo
Central como en los Archivos de Gestion se basara en los métodos: alfabético, cronoldgico



y numeérico, dependiendo de la serie documental y de los lineamientos establecidos por el
Departamento de Gestidén Documental.

Articulo 54. Programas descriptivos. - El programa descriptivo en los Archivos de gestiéon
dara prioridad a los registros de entrada y salida de documentos, a las listas de remision y
a las tablas de plazos de conservacion. En el Archivo Central a los inventarios y listas de
remision, y en los Histéricos o Finales a las guias e inventarios. En el Archivo Central se
deberan elaborar los instrumentos descriptivos necesarios para la adecuada localizacion,
control y facilitacién de los documentos que custodie.

Articulo 55. Inventario Documental. -Todos los Archivos de gestion deben contar con el
registro de la documentacién descrita en un inventario para lo cual deben seguir lo
estipulado en el AG-PO-02: Procedimiento de Control de Registros del Sistema de Gestion
de la Calidad.

Articulo 56. Base de datos. - El Departamento de Gestién Documental debera administrar
una base de datos de la documentacién que custodia el Archivo Central, que contenga al
menos la siguiente informacion: indicacion de la unidad productora, fecha, contenido
sustantivo, soporte y cualquier otro criterio que facilite la busqueda de documentos. Esta
base de datos servird de herramienta de consulta. Todo de conformidad con el
Procedimiento de Control de Registros del Sistema de Gestion de la Calidad.

Las Bases de datos institucionales deben estar alineadas a TI-LI-04 Lineamiento para las
bases de datos institucionales.

Articulo 57. Reproducciones. - El Centro de Fotocopiado del Departamento de Servicios
Generales estara facultado para reproducir documentos, tanto para funcionarios de la
Institucion como para usuarios externos. La reproduccidén documental podra ser limitada por
motivos de conservacién, proteccidén de datos sensibles, entre otros.

Articulo 58. Eliminacion del original. - Por ningin motivo una reproduccién (digital,
fotocopia, entre otras) de un documento sustituira el original, de manera que, por ningun
motivo se podra eliminar el documento original hasta tanto sea sometido al proceso de
seleccion, valoracién y eliminacion de documentos.

En esa linea, la digitalizacion de documentos declarados con valor cientifico cultural nunca
serd un motivo para eliminar los documentos originales.

Articulo 59. Certificaciones. - Si un usuario externo requiere certificacion de la
documentacion original, podra solicitarlo al Departamento de Gestion Documental el cual
notifica al usuario los requisitos para retirar la certificacién incluido el aporte de las especies
fiscales correspondientes.

La jefatura del Departamento de Gestibn Documental extendera certificacion de la
documentacién que conste en el expediente o en el fondo documental del Archivo Central
que haya sido remitido oficialmente por las dependencias, de acuerdo con el ciclo de vida
del documento. La certificacion versara sobre la existencia de la documentacién en el
expediente administrativo o fondo documental en custodia, pero en ningin momento sobre
la validez o exactitud técnica del contenido del documento certificado.



Articulo 60. Obligaciones en el area de consulta. - Las principales reglas que deben
cumplirse en el area de consulta por parte del usuario seran las siguientes:

a. Todo usuario se debera identificar con documento de identidad vigente y en buen
estado, previo a realizar su consulta. Quedan excluidos de esta regla los funcionarios
de la Autoridad Reguladora. No se deben doblar o arrugar los documentos.

b. No se debe humedecer los dedos para pasar los documentos.

No se debe rayar, calcar o escribir sobre los documentos.

No se debe sacar documentos ni tarjetas de los ficheros sin autorizacion del

encargado del Archivo Central.

e. Se debe completar el formulario de solicitud de préstamo.
f. El equipo que se utilice para facilitar la consulta debe ser manejado adecuadamente.
Cualquier otra que establezca el Departamento de Gestion Documental.

Artlculo 61. Salida de documentos. - La documentacion fisica y electrénica ya sea original

0 copia custodiada en el Departamento de Gestion Documental no podra salir de la

Institucién, salvo en casos que haya sido requerida por mandato judicial, por la Contraloria

General de la Republica u otros érganos o instituciones autorizadas por Ley para tal efecto.

Qo

Articulo 62. Consulta de documentos. - Los documentos consultados por los usuarios
seran devueltos al funcionario del Departamento de Gestion Documental, quién los revisara
antes de dar el recibido conforme, procedera a su posterior reubicacion y realizard el registro
de devolucion en el Sistema de Informacion correspondiente.

Articulo 63. Control de documentos. - EI Departamento de Gestion Documental llevara
un control de usuarios y préstamos para la entrega y devolucién de documentos, para lo
cual se debe completar un formulario y realizar el respectivo registro en el Sistema de
Informacion que, para tales efectos, provea la Direccidn de Tecnologias de Informacion de
la Institucion.

Articulo 64. Dano o pérdida de documentos. - Los usuarios del servicio seran
responsables de los dafos o pérdidas ocasionados a los documentos o materiales
proporcionados para su consulta, asumiendo el costo de la reparacion o reposicién segun
corresponda. No se debe rayar ningun documento original.

Articulo 65. Consulta fisica. - La consulta fisica de los expedientes administrativos
originales solo se realizara cuando se requiera corroborar la veracidad de la informacién y
debera realizarse en la sala de consulta provista para ello o dentro de las instalaciones del
Departamento de Gestion Documental.

Articulo 66. Préstamo del expediente original. - El préstamo del expediente original esta
normado segun el procedimiento GD-DI-12 Instructivo para el préstamo de expedientes
originales y documentos del Departamento de Gestion Documental. Esta consulta se
realizard sélo en casos muy calificados con el fin de proteger la informacion e integridad
original de los documentos. El préstamo de documentos se hara a funcionarios y usuarios
siempre y cuando el documento no se haya declarado de consulta restringida ya sea por
motivos de conservacion o porque los documentos contengan informacion sensible o sean
secretos de Estado.



Articulo 67. Expediente personal. - Los expedientes de las personas funcionarias inactivas
que estén en custodia en el Departamento de Gestibn Documental, sélo podran ser
consultados por la persona a quien se refiere el expediente, la Direccion de Recursos
Humanos y la Auditoria Interna, en el ejercicio de sus funciones y previa solicitud formal
escrita.

Articulo 68. Modificacion sobre un documento o expediente administrativo. - Los
oficios una vez distribuido a sus destinarios, de ninguna forma podran ser corregidos,
modificados o sustituidos, (mutilados, adicionados, fusionados, etc.) bajo el mismo numero
de consecutivo; si fuese necesario corregir, modificar, anular e inclusive sustituir la mayor
parte del contenido del oficio, la dependencia emisora debera suscribir otra nota indicando
explicitamente la correccion.

Cuando se requiera anular, excluir o sustituir algin documento de un expediente
administrativo, la jefatura de la dependencia solicitard por escrito a la jefatura del
Departamento de Gestion Documental la aplicacién de la accién solicitada segun los
lineamientos previamente establecidos.

Articulo 69. Seleccion de documentos. - La seleccion documental se llevara a cabo pieza
por pieza y en caso de eliminacién se hara por unidades documentales (expedientes o
legajos), serie documental o bien grupos documentales. La seleccién se realizara de
acuerdo con los lineamientos vigentes emitidos por el Departamento de Gestién Documental
relacionados al cuadro de clasificacion.

Articulo 70. Eliminacion de documentos. - Cumplido el plazo de vigencia administrativa-
legal de los documentos de los Archivos de Gestidn, los responsables seleccionaran los
documentos que deben ser eliminados, de acuerdo con la Tabla de Plazos de Conservacion
de Documentos. Posteriormente, el Archivo Central levantara un acta que sera firmada por
el encargado de esta instancia y por la persona responsable del Archivo de Gestién de cada
dependencia.

La Unica instancia de la Aresep autorizada para eliminar documentacién institucional que
estée tipificada en las Tablas de Plazos es el Archivo Central del Departamento de Gestidn
Documental.

El proceso de seleccién y eliminacion estara regulado por el Comité Institucional de
Seleccion y Eliminacion de Documentos, en coordinacién con el Archivo Central y los
Archivos de Gestién de las dependencias.

Capitulo VI.
De la administracion de los documentos electréonicos

Articulo 71. Gestion de documentos electrénicos. - Para todo documento electrénico se
debe aplicar las medidas de seguridad necesarias para garantizar su inalterabilidad,
posibilitar su acceso o consulta posterior y su preservacion, ademas, la informacién relativa
a su origen y otras caracteristicas bésicas.



Articulo 72. Firma digital. - Con respecto a la firma digital se aplicaran los lineamientos
aprobados en conjunto por el Departamento de Gestion Documental y la Direccidon de
Tecnologias de Informacion.

Articulo 73. Gestion de documentos electréonicos. -La gestion de documentos
electrénicos, sera responsabilidad del Departamento de Gestion Documental quien
recomendara para aprobacion del jerarca superior administrativo, las politicas y los
lineamientos pertinentes para su produccion, organizacién, facilitacién y conservacion, entre
las cuales debe contemplarse lo establecido en la Ley N° 8454 de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electronicos, “Politica de formatos oficiales de los documentos
electrénicos firmados digitalmente”, emitida por la Direccion de Certificados y Firma Digital
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), publicada en el diario
oficial La Gaceta N° 95 del 20 de mayo de 2013 y cualquier otra normativa aplicable al
documento electrénico.

Es responsabilidad del Departamento de Gestion Documental dar a conocer las directrices
y otras normas emitidas por la Junta Administrativa del Archivo Nacional en esta materia, y
participar en su implementacion.

Articulo 74. Desarrollo informatico institucional. - Para cualquier desarrollo informatico
institucional que considere la elaboracién, administracion o almacenamiento de documentos
electronicos, deberdn considerarse los aportes y criterios técnicos que desde la disciplina
de la Archivistica podra realizar el Departamento de Gestion Documental. Debe existir una
coordinacién interdisciplinaria entre los archivistas, administradores e informaticos, en el
disefio y desarrollo de aplicaciones informaticas que respondan a necesidades reales de
informacion.

Articulo 75. Repositorio. - La version final del documento electrénico, firmado digitalmente,
sera almacenado en el repositorio que exista para tal efecto en la Direccion de Tecnologias
de Informacién, segun la organizacién establecida por el Departamento de Gestidn
Documental.

Por ninguin motivo, se podran modificar las versiones finales de los documentos electrénicos
almacenados en el repositorio.

Articulo 76. Eliminacion de los documentos electronicos. - La eliminaciéon de los
documentos electrénicos se realizara de acuerdo con los plazos establecidos en las Tablas
de Plazos de Conservacién Documental de cada unidad productora.

Articulo 77. Sistema informatico. - El sistema informatico que se utilice para la gestion de
los documentos electrénicos, debera conservar los datos de referencia (metadatos) sobre
el contexto en que se cred, preservacion, descripcion para el almacenamiento y acceso de
estos documentos durante todo su ciclo de vida.

Articulo 78. Soportes tecnoldgicos. - El Departamento de Gestion Documental en
conjunto con la Direccion de Tecnologias de Informacion deberan investigar, promover,
proponer, implementar y evaluar oportunidades tecnoldgicas requeridas por la institucion
para afrontar la obsolescencia tecnoldgica de los soportes de los documentos electrénicos.



Estas actividades proveeran de los insumos necesarios para que posteriormente, se inicien
los procedimientos de contratacion institucional, con el fin de poder migrar la informacién a
soportes vigentes en el mercado y asi poder disponer de la informacidn a largo plazo para
cumplir el fin publico de la Aresep o preservar la memoria del quehacer de la institucion.

Articulo 79. Verificacion de normativa- El Departamento de Gestién Documental en
conjunto con la Direccion de Tecnologia de Informacion realizaran periddicamente
revisiones con el objeto de verificar el cumplimiento de los procedimientos, estandares,
lineamientos, disposiciones legales vigentes y utilizacion de los recursos relacionados con
la gestién de documentos electronicos

Articulo 80. Formatos oficiales. - Los formatos oficiales de los documentos electronicos
firmados digitalmente en la Autoridad Reguladora seran solo aquellos que la Direccién de
Certificadores de Firma Digital del MICITT determine. Es decir, son aquellos construidos con
base en los formatos avanzados emitidos como normas técnicas y estandares por el Instituto
de Estandares de Telecomunicaciones Europeo (ETSI), en un nivel de especificacion que
contemple la inclusion de todos los atributos necesarios para garantizar la verificacién de su
validez en el tiempo de manera irrefutable.

Articulo 81. Reconocimiento de la equivalencia funcional. - Cualquier manifestacién con
caracter representativo o declarativo, expresada o transmitida por un medio electrénico o
informatico, se tendra por juridicamente equivalente a los documentos que se otorguen,
residan o transmitan por medios fisicos. En cualquier norma del ordenamiento juridico en la
que se haga referencia a un documento o comunicacién, se entenderan de igual manera
tanto los electrénicos como los fisicos. No obstante, el empleo del soporte electronico para
un documento determinado no dispensa, en ningun caso, el cumplimiento de los requisitos
y las formalidades que la ley exija para cada acto o negocio juridico en particular.

Articulo 82. Garantias sobre documentos electrénicos. - Se debera conservar los datos
de referencia de informacion y necesidad tecnoldgica para su almacenamiento y acceso
(metadatos), de los documentos durante todo su ciclo de vida. En coordinaciéon con la
Direccién de Tecnologias de Informacion se deben desarrollar los procedimientos que
permitan garantizar el funcionamiento permanente de los programas informaticos y del
equipo de cdmputo (software y hardware), para poder acceder a la informacion en el
momento que se requiera por parte de los usuarios. Asimismo, se debe garantizar el buen
funcionamiento de los dispositivos, con los que se gestionan los documentos producidos por
medios automaticos, asegurando que reciban un mantenimiento adecuado.

Articulo 83. Uso del correo electrénico. - La informacién enviada por correo electrénico
se utiliza para agilizar los tramites administrativos. Para que sea vadlida la informacién
adjunta, debe llevar la firma digital en las condiciones establecidas.

En materia del uso del correo electrénico, se rige mediante las disposiciones reglamentarias
para la creacion, organizacion, utilizacion y conservacién de los documentos que
establezcan el Archivo Nacional de Costa Rica, el Departamento de Gestion Documental y
la Direccién de Tecnologias de la Informacién de la Aresep.

Articulo 84. Lineamientos para respaldos de documentos electronicos. - La Direccién
de Tecnologias de Informacién establecera en coordinacién con el Departamento de



Gestion Documental, los lineamientos institucionales para la generacion de respaldos
periddicos de informacion que garantice la permanencia, la integridad, la autenticidad y la
accesibilidad de la informacién de los documentos, lo anterior, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

Articulo 85. Condiciones de preservacion de documentos en soporte electronico. - Se
debera establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para asegurar la
autenticidad, integridad, inalterabilidad y disponibilidad de los documentos electrénicos de
archivo, en el largo plazo, entre ellas los siguientes:

a)

Seguridad Fisica y Logica: Prever un entorno de almacenamiento estable y seguro.
Se refiere a la instalacion de seguridad perimetral, politicas de acceso a la
informacion, espacios fisicos seguros y con control de ambiente, asi como politicas
de respaldo, replicacion de informacién en localizaciones alternas al original, uso de
varios tipos de soportes de respaldo y planes de contingencia y recuperacion.
Cambio de Soporte: Establecer procesos continuos de transferencia de los
documentos electrénicos a nuevos soportes, previendo su eventual obsolescencia en
donde se almacenan o mantienen. Para ello deberan considerarse caracteristicas
como capacidad de almacenamiento, tasa de transferencia, durabilidad aproximada
del soporte, presencia y estabilidad del soporte en el mercado.

Metadatos: Prever la generacion de metadatos vinculados a los documentos
electrénicos que permitan la inteligibilidad de la informaciéon en el futuro, por lo
menos, informacidn sobre los contextos en que se cred y uso6 el documento, asi como
técnicos, de preservacion, descriptivos, y cualquier otro que garantice la
conservacion y acceso a largo plazo de los documentos.

Componentes: Debera generarse informacion que identifigue al documento
electrénico, su ubicacién y los eventuales vinculos con componentes que lo integran
(tales como links, componentes multimediales, base de datos). La ubicacion (ruta
l6gica) donde se podra acceder al documento en el dispositivo de almacenamiento
(soporte en el que se almacena) debe quedar debidamente establecida para su
consulta posterior. Para el caso de documentos electronicos multimediales, debera
documentarse y ubicarse donde encontrar los componentes que los integran, para
que la consulta sea completa e integra.

Formatos: Utilizar formatos normalizados e interoperables que permitan la
independencia del software en los que se producen los documentos electrénicos. El
uso de este tipo de formatos facilitara el intercambio de documentos electrdnicos, asi
como su difusién y acceso.

Estrategia de Migracion: Prever una estrategia que permita migrar informacion de
un entorno a otro diferente, sin pérdida de contenido ni de contexto, y con la menor
pérdida posible de estructura. Debe quedar documentado el proceso que implico la
generacién de la informaciéon a partir de la ya existente y el mecanismo para
autenticar nuevamente el contenido.

Si se custodian documentos electronicos en soportes tales como, discos compactos,
cintas, y otros soportes externos, preferiblemente se debe realizar una migracion
ordenada de estos soportes hacia repositorios digitales confiables de
almacenamiento de alta disponibilidad o los que existan de acuerdo con la técnica
imperante.



Articulo 86. Almacenamiento digital. - Al existir alta disponibilidad de almacenamiento tipo
RAID en la Direccion de Tecnologias de Informacion, asi como los documentos electrénicos
ésta debe seguir las recomendaciones de almacenamiento que da la norma técnica para la
gestion de documentos electronicos del Sistema Nacional de Archivos entre las cuales estan
las siguientes:

a) Crear una estructura logica de almacenamiento siguiendo el cuadro de clasificacién
de la institucion para el proceso de clasificar y ordenar la informacién para su facil
acceso.

b) Proveer de espacio de almacenamiento con las condiciones tecnoldgicas adecuadas
para la conservacién de los documentos en soporte electrénico. Los dispositivos de
almacenamiento deben de tener ambientes controlados de temperatura, humedad,
ademas de los aspectos de seguridad requeridos para su buen funcionamiento segun
las normas técnicas existentes.

c) Mantener por lo menos una copia de seguridad de los documentos electronicos
producidos. Se recomienda almacenar una copia adicional en depdésitos situados en
diferentes areas geograficas

d) Realizar revisiones periddicas de la capacidad de almacenamiento, para garantizar
que se cuenta con espacio suficiente para almacenar los datos previstos, durante
todo el ciclo de vida de los documentos electrdnicos.

e) Aplicar las buenas practicas reflejadas en las normas nacionales e internacionales,
con el objeto de preservar a lo largo del tiempo los documentos digitales.

Asi como, cualquier otra normativa técnica existente en materia informatica sobre el tema.

Articulo 87. Seleccion y eliminacion de documentos electronicos. - Las dependencias
que produzcan documentos electronicos deben realizar la seleccién de los documentos
electronicos para determinar cuales se van a conservar de acuerdo con los plazos
establecidos en las Tablas de Plazos de Conservacién Documental.

Articulo 88. Seguridad de la informacidn. - El Departamento de Gestién Documental en
conjunto con la Direccion de Tecnologias de Informacién deben desarrollar los
procedimientos y controles que garanticen que el almacenamiento y acceso de la
informacién, sea realizado Unicamente por los usuarios autorizados, con las restricciones
de acceso que se dispongan, de manera que exista la respectiva constancia en la Bitacora
de la Base de Datos o del Sistema.

Adicionalmente, se estableceran controles en el disefio, desarrollo y mantenimiento de
sistemas informaticos, de una manera eficaz y eficiente, para garantizar que el
almacenamiento y el acceso correspondan al perfil de cada usuario.

Se establecerdn los mecanismos de seguridad para la transmision y recepcion de
informacion con el fin de garantizar su privacidad, confidencialidad y autenticidad.

Capitulo VII.
Del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de documentos (CISED)

Articulo 89. Competencia del CISED. - El Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién
de Documentos (CISED), es el responsable de fijar la vigencia administrativa y legal de cada



tipo o serie documental de conformidad con los lineamientos que establezca la Ley 7202 y
su reglamento.

Articulo 90. Funciones del CISED. - Son funciones del CISED:

a. Evaluar y determinar la vigencia administrativa y legal de los documentos de la Institucién.
Para ello promovera la elaboracién de tablas de plazos de conservacién en los Archivos
de Gestién y en el Archivo Central.

b. Consultar a la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos del Archivo
Nacional cuando se deban eliminar documentos que hayan finalizado su tramite
administrativo, y no existan tablas de plazos aprobadas.

Articulo 91. Conformacién del CISED. - El CISED, es un érgano colegiado que estara
conformado por un asesor legal, el Director General de la Direccién General de Operaciones
y el Jefe del Archivo Central del Departamento de Gestion Documental, o por quienes éstos
dos ultimos deleguen, siempre y cuando rednan los mismos niveles profesionales. Entre
esos miembros se nombrara, de acuerdo con lo que establece al respecto la Ley General
de la Administracion Publica para 6rganos colegiados, un presidente y un secretario, electos
por mayoria absoluta, quienes duraran en el cargo un ano, pudiendo ser reelectos. EI CISED
establecera sus normas de trabajo y la frecuencia de las reuniones.

El CISED podréa ser integrado por miembros adicionales, segun los objetivos y funciones
especificos de cada entidad, en calidad de observadores.

Los acuerdos del CISED se tomaran por mayoria simple, debiendo levantarse una minuta
de estos en cada reunion. El acuerdo tomado se comunicard a la entidad gestora de la
documentacién que se trate.

Corresponde al Regulador General modificar la conformaciéon del CISED, cuando lo
considere necesario.

Articulo 92. Tablas de plazos de Conservacion de Documentos. - La tabla de plazos de
conservacion es el registro que determina las series documentales que deben transferirse
al Archivo Central. En ella queda plasmado la produccion documental total de la entidad, se
detectan duplicidades, se establecen plazos de conservacion racionales, y se indica cuales
son los documentos mas representativos de la Institucion, para que estos sean conservados
permanentemente, y se sumen al patrimonio documental del pais. El Archivo Central no
recibira otros documentos que no estén especificados en dicho instrumento.

Cada dependencia debera elaborar con el asesoramiento del Archivo Central del
Departamento de Gestion Documental, una tabla de plazos de conservacion de sus
documentos en el Archivo de Gestion, en la que especificara, el tiempo de permanencia de
los documentos en la oficina productora, su valor cientifico-cultural y descripcién de la
documentacion con caracter de permanente.

Una vez aprobadas las tablas de plazos por la CNSED, la Institucion puede eliminar los tipos
documentales autorizados sin consultar nuevamente a la Comisién Nacional de Seleccién y
Eliminacion de Documentos. Sin embargo, las tablas de plazos aprobadas deben someterse
a una revisién, tanto del Comité Institucional, como de la Comisién Nacional, cada cinco
anos, para determinar si los criterios originales son aun validos.



La tabla de plazos de cada dependencia sera elaborada por el encargado del Archivo de
Gestidon, o por quien le sea delegado, con la ayuda y el visto bueno del jefe de cada
dependencia para esto deberan guiarse por lo establecido en la normativa emitida por la
Direccion General Archivo Nacional en esta materia.

Capitulo VIII.
Disposiciones finales

Articulo 93. Sanciones. - Seran hechos generadores de responsabilidad administrativa,
independientemente de la responsabilidad civil o penal a que puedan dar lugar, el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, de conformidad
con lo que establece el Reglamento Autdnomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, su dérgano desconcentrado y sus
funcionarios, ademas de lo previsto en otras leyes y reglamentaciones propias de la materia.

Articulo 94. Derogaciones. - Deréguese el Reglamento del Archivo Central anterior
publicado en la Gaceta No. 153 del 17 de agosto de 1998, aprobado segun el acuerdo 007
de Junta Directiva, en la sesién ordinaria-080-98 realizada el 8 de julio de 1998, ratificada
el 15 del mismo mes y afno, se deroga el acuerdo 10-63-2013 del 22 de agosto del 2013, asi
como, toda aquella disposicidén contraria a lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 95. Vigencia. - El presente reglamento rige a partir de su publicacién en el diario
oficial La Gaceta.

Transitorio: La devolucién de los documentos originales correspondientes a expedientes
se realizara con los nuevos expedientes producidos, en el ano posterior al primer dia habil
a la aprobacién de este reglamento.

PUBLIQUESE.

Alfredo Cordero Chinchilla, Secretaria.—1 vez.—O.C. N° 9123-2019.—Solicitud N°
187-2019.—( IN2019376865 ).
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