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TEXTO DICTAMINADO 

EXPEDIENTE N° 21.346 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

DECRETA 

LEY REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES DE LOBBY EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1- Del objeto de la ley 

La presente ley regula los mecanismos de publicidad a que deben someterse los 

servidores públicos que ostenten un cargo, sea o no de elección popular, en el que 

puedan ejercer su poder en el proceso de toma de decisiones sobre asuntos que 

competen al órgano, ente o institución del Estado en el que desempeñan sus 

funciones, cuando interaccionen de manera directa con sujetos privados que 

realicen la actividad de lobby. 

De igual forma regula estas actividades, así como el registro de las personas físicas 

o jurídicas, nacionales o extranjeras que las realizan, con la finalidad de que se

adecúen a los principios de transparencia, probidad y legalidad en la función pública. 

PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS



ARTÍCULO 2- Definiciones 

Para los efectos de esta ley se entenderá por: 

1- Lobby: Se refiere a cualquier gestión o actividad remunerada que realiza una

persona física o jurídica, nacional o extranjera, ante cualquier servidor público que 

esta ley define como sujetos pasivos, con la intención de influenciar de manera 

directa o indirecta el proceso de toma de decisiones propia de su competencia, y 

promover por esa vía sus propios intereses o los de terceros. 

2- Interés particular:  Se refiere a cualquier propósito o beneficio, sea o no de

carácter económico, de una persona física o jurídica, nacional o extranjera, que 

actúa de manera individual o en representación de intereses afines colectivos, que 

el interesado formula de manera verbal o por escrito ante los servidores públicos 

que esta ley señala. 

3- Lobista: La persona física o jurídica, nacional o extranjera, que realiza de

manera remunerada la actividad de lobby. 

4- Registro de agenda pública:  Se refiere al registro de carácter público, donde

los sujetos pasivos que esta ley señala incorporan, para efectos de transparencia, 

la información referente a los encuentros promovidos por los lobistas, ya sea para 

ser efectuados dentro o fuera del órgano, ente o institución en que laboren. 

ARTÍCULO 3- De los sujetos activos 

Para efectos de la presente ley se considera sujeto activo, al lobista cuando busca 

influir de manera directa en la toma de decisiones que le corresponde adoptar a 

alguno de los servidores pasivos que esta ley detalla, promoviendo sus propios 



intereses o los de terceros por medio de visitas, audiencias o reuniones solicitadas 

con ese fin. 

ARTÍCULO 4- De los sujetos pasivos 

Para efectos de la presente ley se considera sujeto pasivo a las autoridades y/o 

funcionarios que posean capacidad de decisión, de manera individual o colegiada, 

respecto de asuntos de orden público, o relacionados con la gestión y/o 

administración de bienes o servicios públicos, dentro de los órganos, entes e 

instituciones que a continuación se indica: 

a) En el Poder Ejecutivo, la Presidencia y Vicepresidencias de la República y

los Ministros y Viceministros de Gobierno.

b) Los Embajadores del país en sedes extranjeras.

c) En la Procuraduría General de la República, el Procurador General y el

Procurador General Adjunto, así como los procuradores de las distintas áreas

de su competencia.

d) Las Presidencias Ejecutivas de instituciones autónomas y semiautónomas

del Estado y sus juntas directivas.

e) En el Poder Judicial, los Magistrados de la Corte Plena, sus Letrados y

Director Administrativo, lo mismo que el Consejo Superior.

f) En el Ministerio Público: el Fiscal General y los Fiscales Generales

Subrogantes.

g) En la Asamblea Legislativa, los Diputados de la República y el Director

Ejecutivo.



h) En el Tribunal Supremo de Elecciones, los Magistrados, Letrados y el

Secretario de ese Tribunal.

i) En la Contraloría General de la República, el Contralor General y el

Subcontralor General.

j) En el Banco Central:  el Presidente, y demás miembros de la Junta Directiva.

k) En los bancos del Sistema Bancario Nacional:  El Presidente, los demás

miembros de la Junta Directiva y sus gerentes.

l) En los gobiernos locales, los Alcaldes, Vicealcaldes e Intendentes y

Regidores Municipales e integrantes de las juntas directivas de asociaciones

de autoridades y gobiernos locales de segundo y tercer grado, lo mismo que

de empresas mixtas de capital municipal.

ARTÍCULO 5- De las actividades reguladas 

Son objeto de la presente ley las siguientes actividades que ejecuten, de manera 

directa o indirecta los sujetos pasivos: 

1- La elaboración, dictado, modificación, aprobación, derogación o rechazo de

actos administrativos, proyectos de ley y leyes, como también las

recomendaciones y decisiones, relacionadas con las actividades aquí

citadas, que adopten los sujetos pasivos mencionados en ésta ley.



2- La elaboración, tramitación, aprobación, modificación, derogación o rechazo

de acuerdos, declaraciones, resoluciones o decisiones de los distintos

órganos parlamentarios y de los sujetos pasivos de la Asamblea Legislativa.

3- La celebración, modificación o terminación a cualquier título, de contratos que

realicen, adjudiquen, suscriban o ejecuten los sujetos pasivos a que esta ley

se refiere.

4- El diseño, implementación y evaluación de políticas, planes y programas que

desarrollen o aprueben los sujetos pasivos que esta ley señala.

5- Todas aquellas actividades o gestiones dirigidas a evitar la adopción de

cualquiera de los actos o decisiones enunciadas en incisos precedentes

serán también objeto de la presente ley.

ARTÍCULO 6- De las actividades no reguladas 

Quedan excluidas de la aplicación de esta ley: 

1- Los planteamientos o peticiones dirigidos a un sujeto pasivo con motivo de

una reunión, actividad o asamblea de carácter público o que le sean

directamente formulados para la atención de las funciones propias de su

cargo.

2-  Cualquier petición, verbal o escrita, realizada para conocer el estado de

tramitación de un determinado procedimiento administrativo y de proyectos

de ley.



4- Cualquier información suministrada a una autoridad pública, por petición

expresa de esta, con fines de información para el ejercicio de actividades o

la adopción de medidas propias de su ámbito de competencia.

5- Las asesorías contratadas por órganos públicos y parlamentarios realizadas

por profesionales e investigadores de asociaciones sin fines de lucro,

corporaciones, fundaciones, universidades, centros de estudios y de

cualquier otra entidad análoga, así como las invitaciones que estas

instituciones extiendan a cualquier funcionario público.

6- Toda declaración verbal o información escrita que, ante un órgano

parlamentario, rinda o entregue cualquier profesional ligado a las entidades

que señaladas el inciso anterior.

7- Las invitaciones que formulen los sujetos pasivos a los profesionales que se

indican en el inciso anterior, para participar en reuniones de carácter técnico

relacionado directamente con asuntos de su competencia, ni las invitaciones

que las entidades señaladas en el inciso tras anterior le formulen a los sujetos

pasivos con fines similares.

ARTÍCULO 7.- De la prohibición para el ejercicio del lobby. 

Se prohíbe al lobista realizar cualquiera de las actividades regulada en la presente 

ley cuando mantenga con el sujeto pasivo una relación de parentesco por afinidad 

o consanguinidad hasta tercer grado.

TÍTULO II 

DEL REGISTRO DE AGENDA PÚBLICA 

ARTÍCULO 8- De la agenda pública 



Para efectos de transparencia y fiscalización los sujetos pasivos que esta ley señala 

administrarán su propia agenda pública y el contenido deberá consignarse, en 

tiempo real conforme se vaya estructurando, en el respectivo Registro de Agenda 

Pública que llevará el mismo órgano, ente o institución donde labore esa autoridad 

o funcionario.

Asimismo, toda la información contenida en las plataformas públicas, deberá tener 

un formato que sea de fácil acceso y comprensión para los usuarios.  

La delegación del registro de esta información para que sea realizada por terceros 

no exime al sujeto pasivo de su responsabilidad frente a las penas que la ley señala 

en caso de incumplimiento. 

ARTÍCULO 9- Del contenido del Registro de Agenda Pública 

En cada Registro de Agenda Pública el sujeto pasivo deberá consignar como 

mínimo la siguiente información: 

1- En caso de audiencias o reuniones:

a) El lugar y fecha de la audiencia o reunión realizada que tenga por

objeto el lobby o la gestión de intereses particulares respecto de los

actos que se señalan en el artículo 6 de la ley.

b) Materia o tema específico a tratar en la audiencia o reunión que solicita

el sujeto activo.

c) Nombre de las personas que asistieron a la respectiva audiencia o

reunión; en el caso de las personas jurídicas los representantes

deberán consignar   el nombre de la sociedad a la que representan,



así como su nombre; este mismo requisito deberán cumplirlo quienes 

asistan en representación de organizaciones u agrupaciones.     

d) En caso de que se encuentre presente un lobista, este deberá indicar

su condición de tal, y se presumirá de pleno derecho que percibe una

remuneración por la gestión que realiza a nombre de la organización

o entidad cuyos intereses representa.

e) Será obligación del sujeto activo que solicite la audiencia o reunión,

indicar la información requerida en los incisos precedentes.  La

omisión inexcusable o el suministro de información inexacta será

sancionado conforme a lo indicado en el artículo 22 de esta ley.

2- En caso de viajes vinculados al ejercicio de sus funciones:

a) El destino del viaje.

b) El motivo u objeto.

c) Agenda de trabajo.

d) El costo total.

e) Institución pública que lo financia.

3- En caso de donativos oficiales y protocolares recibidos como manifestación

de cortesía en el ejercicio de su cargo:

a) El detalle del regalo o donativo recibido.

b) Fecha y ocasión de su recepción.



c) Individualización de la persona física o jurídica de quien procede.

d) Indicación de si se trata de un obsequio considerado como bien de la

nación, de conformidad con la Ley de Enriquecimiento Ilícito.

ARTÍCULO 10- De las exclusiones 

No se consignará en el registro de agenda pública respectivo la información 

referente a reuniones, audiencias o viajes cuya publicidad pueda comprometer, por 

razones de seguridad, los intereses de la nación.  En tales casos los sujetos pasivos 

indicados en ´los incisos a) y b) del artículo 4 de esta ley rendirán cuenta anual, en 

forma reservada, ante la Procuraduría de la Ética Pública (PEP).  En el caso de los 

sujetos pasivos señalados en los incisos c, d, e, f, g, h, i, j, k, l su rendición se 

realizará en forma anual ante quien tenga la potestad sancionatoria, de acuerdo con 

las normas del título IV de esta ley. 

ARTÍCULO 11- De la publicidad 

La información contenida en cada uno de los respectivos registros de agenda 

pública que esta ley regula para los sujetos pasivos será publicada, en lo 

conducente por la Procuraduría de la Ética. Esta información se actualizará en la 

página web de éste último ente, al menos una vez al mes. La información subida en 

los sitios electrónicos de las instituciones públicas y de la PEP deberán ser de fácil 

acceso por parte de terceros. 

ARTÍCULO 12- De la reglamentación 

Como garantía de transparencia sobre la actividad de lobby que se ejerce ante los 

sujetos pasivos, cada órgano, ente o institución, según corresponda emitirá la 

respectiva reglamentación de acuerdo con los siguientes principios: 



Por Decreto Ejecutivo, la Presidencia de la República y los ministros de Gobierno 

dictarán el reglamento que deberá acatar la Administración Pública centralizada, en 

relación con sujetos pasivos que el artículo 4, incisos a), b) y c) señala. 

Por acuerdo de Junta Directiva las instituciones autónomas y semiautónomas del 

Estado reglamentarán las disposiciones concernientes a los sujetos pasivos 

indicados en el artículo 4, inciso d. 

El Poder Judicial, mediante acuerdo de Corte Plena, reglamentará el procedimiento 

a que deberán someterse los sujetos pasivos que indican los incisos e) y f) de la 

norma citada. 

La Asamblea Legislativa, mediante acuerdo de Directorio, reglamentará el 

procedimiento a que deberán someterse los sujetos pasivos indicados en el inciso 

g) y párrafo final del artículo 4 de esta ley.

Corresponderá al Tribunal Supremo de Elecciones, a la Contraloría General de la 

República, al Banco Central y a los bancos del Sistema Bancario Nacional, a través 

de sus órganos con competencia para ello, reglamentar las disposiciones que les 

competa a sus sujetos pasivos. 

Cada concejo municipal, en ejercicio de su autonomía reglamentaria establecerá, 

de conformidad con los lineamientos señalados en la presente ley, las reglas a que 

deberán someterse los sujetos pasivos a que se refiere el inciso l) de la misma 

norma citada. 

Cada una de las regulaciones que se emitan para reglamentar la presente ley, será 

aplicable también a los demás sujetos pasivos que en ella se señalan. 



ARTÍCULO 13- De la igualdad de trato 

Es obligación de todo sujeto pasivo mantener un equilibrio en el trato respecto de 

las personas, organizaciones y entidades que soliciten audiencias sobre una misma 

materia. 

TÍTULO III 

DEL REGISTRO PÚBLICO DE LOBISTAS 

ARTÍCULO 14- Del Registro Público de Lobistas 

Será responsabilidad de la Procuraduría de la Ética Pública (PEP), mantener 

colgado, como parte de su sitio web el registro público de lobistas. 

La responsabilidad de publicar y mantener actualizado los datos que la PEP 

empleará en este Registro corresponderá, sin embargo, a cada órgano, ente o 

institución del Estado y recaerá en la persona que para tal efecto designen los 

sujetos pasivos que señala esta ley. 

El registro público de lobistas contendrá el nombre de la persona que realiza lobby; 

la indicación de si percibe una remuneración por esa actividad; el nombre de la 

persona física o jurídica para quien se ha solicitado la reunión o audiencia y de quien 

se presume retribuye al lobista por su gestión. 

El reglamento y demás normativa a que hace referencia el artículo 12 de esta ley, 

establecerán los procedimientos, plazos, antecedentes e informaciones requeridas 

para practicar las inscripciones que esta norma detalla. 

Las personas inscritas en este registro deberán cumplir con las obligaciones 

dispuestas en esta ley.  La información que brinden los sujetos activos de 

conformidad con lo dispuesto a la presente ley se considerará dada bajo fe de 



juramento, por lo que será su obligación velar que los datos que se registren sean 

veraces y se encuentren actualizados.  Con independencia de su fecha de 

inscripción en el registro correspondiente, la condición de lobista caducará el día 

siete de mayo del último año del período de gobierno que estuviere vigente a esa 

fecha. 

ARTÍCULO 15- De la responsabilidad penal 

En el ejercicio de la actividad de lobby incumplimiento u omisión de las disposiciones 

establecidas en la ley podrá acarrear a los sujetos activos o pasivos responsabilidad 

penal de configurarse algún delito en la legislación vigente. 

ARTÍCULO 16- De quien presume lobista 

Con independencia de lo que esta ley dispone, se presume de pleno derecho la 

condición de lobista en: 

a) El presidente y vicepresidente de cualquier sociedad mercantil, que gestione

a nombre de su representada una reunión o audiencia con cualquiera de los

sujetos pasivos que esta ley señala.

b) Los representantes legales formales y personas físicas que actúan a nombre

propio, contratados por grupos de interés económicos, conglomerados de

empresas bajo figuras de casa matrices y sus empresas subsidiarias

Holdings

c) Este mismo nivel de presunción lo tendrá el presidente o vicepresidente de

una asociación civil que agrupe o represente sociedades mercantiles para la

defensa de sus intereses, cuando abogue por estos intereses ante un sujeto

pasivo.

d) Los representantes legales formales de Asociaciones Cooperativas o de

organizaciones de segundo y tercer grado pertenecientes a éste sector.



e) Los fundadores, para el caso de las fundaciones

f) La máxima autoridad administrativa al servicio de cualquiera de las

organizaciones mencionadas en el presente artículo, cuando estas personas

sean las que gestionen una reunión o audiencia con los sujetos pasivos que

esta ley regula

g) La persona que un tercero emplea para poder interactuar a través de ella con

un funcionario público.

h) La persona física que, sin ser parte de la junta directiva de una sociedad

mercantil, o Cooperativa y esté o no incorporado en su planilla, gestione una

audiencia o reunión con un sujeto pasivo para tratar temas de interés de esa

sociedad.

ARTÍCULO 17- De las obligaciones de los sujetos activos 

Toda persona que realice lobby ante los sujetos pasivos deberá proporcionar, de 

manera veraz y oportuna, la información que esta ley señala.  Se le brindará al 

sujeto pasivo o a la persona que éste designe para tal fin, al momento de gestionar 

la audiencia o reunión. 

Se deberá además indicar el nombre de la persona física o jurídica a quien se 

representa. 

TÍTULO VI 

DEL RÉGIMEN SANCIONATORIO DE LOS SUJETOS PASIVOS 

ARTÍCULO 18- De las multas 

La falta de cumplimiento de las obligaciones que esta ley detalla obligará a la 

persona responsable a pagar las sanciones pecuniarias por cada omisión.  Dicha 

responsabilidad recaerá solo en los sujetos pasivos y no será delegable en terceros, 

salvo lo dispuesto en el artículo 14 de esta ley. 



El importe correspondiente por concepto de las multas que esta ley detalla formará 

parte de la caja única del Estado, a cargo de la Tesorería Nacional.  

Corresponderá a la Procuraduría de la Ética Pública comunicar el cobro de la 

sanción pecuniaria correspondiente al sujeto pasivo que incurriere en alguna de las 

faltas que se detallan a continuación. 

 

1- Multa de cuatro a diez salarios base del cargo de auxiliar judicial uno, según 

la Ley de Presupuesto Ordinario de la República, al jerarca institucional que 

no tuviere habilitado el registro de agenda pública dentro del órgano, ente o 

institución pública que lo requiera para publicitar las audiencias y reuniones 

que celebren los sujetos pasivos que esta ley señala. 

 

2- Multa de dos a ocho salarios base del cargo de auxiliar judicial uno, según la 

Ley de Presupuesto Ordinario de la República, al sujeto pasivo que no 

inscriba en el registro de agenda pública, dentro del plazo reglamentario, 

cada una de las reuniones o audiencias que le son solicitadas por los sujetos 

activos que señala el artículo 3 de esta ley. 

 

3- Multa de medio a tres salarios base del cargo de auxiliar judicial uno, según 

la Ley de Presupuesto Ordinario de la República, a los sujetos pasivos que 

no inscriban a tiempo en el registro de agenda pública la totalidad de la 

información requerida en el artículo 8 de esta ley. 

 

4- Multa de uno a dos salarios del cargo de auxiliar judicial uno, según la Ley de 

Presupuesto Ordinario de la República, para la persona que habiendo sido 

designada por los sujetos pasivos para publicar y mantener actualizado el 

registro de lobistas no cumpliere con esta responsabilidad o lo hiciere 

parcialmente. 

 

5- Multa de uno a cuatro salarios del cargo de auxiliar judicial uno, según la Ley 

de Presupuesto Ordinario de la República, al jefe superior responsable de la 



administración del respectivo recurso humano de cada órgano, ente o 

institución pública que no hubiere individualizado e indicado en el registro 

correspondiente a las personas que tengan la condición de sujetos pasivos y 

sujetos pasivos ampliados, todo dentro de los plazos reglamentarios. 

 

 

ARTÍCULO 19- Del procedimiento sancionatorio 

 

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones previstas en la presente 

ley, que sea sancionable con pena pecuniaria, corresponderá a la persona que 

ostente la máxima autoridad del órgano, ente o institución en donde ocurra iniciar el 

correspondiente procedimiento administrativo de conformidad con las reglas 

previstas en la Ley General de la Administración pública para tal fin. 

 

En todo caso, cuando la falta consistiere en no registrar a tiempo los datos que 

debían consignarse en el Registro de Agenda Pública respectivo, la misma 

autoridad concederá un plazo improrrogable de veinticuatro horas al omiso con la 

finalidad de completar la información faltante. 

 

En este supuesto, una vez vencido dicho plazo, sin que el responsable haya 

cumplido con su obligación, se procederá a abrir en su contra el procedimiento 

administrativo de carácter sancionador a efecto de imponer la multa que 

corresponda. 

 

ARTÍCULO 20- Del responsable de imponer la sanción 

 

En caso de que la sanción corresponda imponerla contra una autoridad o 

funcionario, la potestad sancionatoria residirá en la autoridad que lo nombró en el 

órgano, ente o institución de que se trate, sin perjuicio de la normativa especial que 

lo regule.  En el caso de autoridades electas, la sanción será impuesta por la 



Procuraduría de la Ética Pública, que en todo caso deberá de ajustarse al 

procedimiento establecido en el artículo anterior. 

De todo lo anterior se dejará constancia en el respectivo expediente de personal. 

Se publicarán los nombres de la o las personas sancionadas en los sitios 

electrónicos del respectivo órgano, ente o institución, por un plazo de un mes desde 

que esté firme la resolución que establece la sanción.  Dicha resolución será 

impugnable en la forma y plazo prescritos en la Ley General de la Administración 

Pública. 

La reincidencia en las infracciones consignadas en el artículo 19, dentro del plazo 

de un año contado desde la fecha de la infracción, será considerada falta grave a la 

probidad. 

ARTÍCULO 21- De la omisión inexcusable de la información y la 

responsabilidad penal 

La omisión inexcusable de la información que conforme a esta ley y su reglamento 

debe brindar el lobista para ser incorporada en cualquiera de los registros 

establecidos en los artículos 8 y 14 de esta ley, facultará al sujeto pasivo a no 

conceder la audiencia o reunión que se le solicita, o condicionar ésta a la entrega 

de los datos que se deban de registrar para los efectos de esta ley. 

La información que brinde el lobista para su inclusión en los registros indicados será 

dada bajo fe de juramento, por lo que la información inexacta o falsa, se sancionará 

por la responsabilidad penal en que incurriere. 

Será obligación de los sujetos pasivos interponer las denuncias correspondientes 

en contra de los infractores en las instancias pertinentes, lo anterior, sin perjuicio de 

la legitimación que tiene cualquier persona para denunciar la violación a las 

disposiciones contenidas en la presente ley. 



En caso de que el funcionario designado por el sujeto pasivo no registre la 

información brindada por el lobista en el Registro de Agenda de Pública, éste podrá 

poner la queja respectiva ante el sujeto pasivo a efecto de que se tomen en contra 

del funcionario omiso las sanciones administrativas que corresponda. 

DISPOSICIONES TANSITORIAS 

TRANSITORIO I- Corresponderá al Poder Ejecutivo reglamentar la presente ley 

dentro de los seis meses siguientes a su promulgación.  En ese mismo plazo, las 

demás instancias indicadas en el artículo 12 de esta ley deberán de emitir conforme 

a su nivel de autonomía los respectivos reglamentos o acuerdos para su 

implementación interna. 

TRANSITORIO II- El mayor gasto que signifique la aplicación de esta ley durante 

el año de su entrada en vigencia se financiará con cargo al presupuesto vigente de 

las instituciones respectivas, pudiendo al efecto realizarse transferencias y 

reasignaciones para ese fin. 

TRANSITORIO III- Corresponderá a cada órgano, ente, institución o Poder del 

Estado realizar la previsión presupuestaria que requiera dentro del presupuesto 

extraordinario del año 2020, con la finalidad de financiar la plataforma para la 

implementación de la presente ley al momento de su entrada en vigencia, previa 

elaboración del informe técnico que permita determinar los posibles costos que 

generará su puesta en operación.  

Rige a partir del período presupuestario correspondiente al año 2021. 

1 vez.—Solicitud N° 172882.—( IN2019408889 ).



ACUERDO NO. 419-P 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

Con fundamento en las atribuciones que le confiere el artículo 139 inciso 1) de la Constitución 

Política de Costa Rica. 

ACUERDA: 

Artículo 1.- Nombrar como Ministro de Hacienda al señor Rodrigo Alberto Chaves Robles, cédula 

de identidad número 1-560-795. 

Artículo 2.- Rige a partir del veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve. 

Dado en San José a los veinticinco días del mes de noviembre de dos mil diecinueve. 

CARLOS ALVARADO QUESADA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

PODER EJECUTIVO

ACUERDOS

1 vez.—Solicitud N° 57-2019.—O. C. N° 4600028906.—( IN2019410624 ).



Con fundamento en las atribuciones conferidas por los artículos 140 inciso 2) y 146 de la 
Constitución Política; artículo 2 y 12 inciso a) del Estatuto del Servicio Civil y oficio MSP-
DM-DVA-DGAF-DRH-DRS-07541-2018 de fecha 10 de diciembre de 2018, suscrito por el Lic. 
Carlos Rojas Vásquez, Jefe, Dpto. De Reclutamiento y Selección.

ACUERDAN:

ARTÍCULO 1: Nombramiento en propiedad de los siguientes funcionarios:

NOMBRE CEDULA PUESTO CLASE ESPECIALIDAD DESTACADO RIGE OBSERV.

Carranza Jiménez 
Alexis Alcides 1-1056-0051 372814

Profesional 
del Servicio 
Civil 2

Administración 
Generalista

ENP-DPTO 
ADMINISTRATIVO 

SEDE CENTRAL
01/05/2018 NOMINA 

292-2018

Camacho Marín 
Randall Rodrigo 1-1137-0635 17264

Profesional 
del Servicio 
Civil 1-B

 Ingeniero 
industrial

PLANIFICACION 16/03/2018 Nómina 
027-2018

Cole de  León 
Vitzah Alexandra 6-0184-0062 94393

Profesional 
del Servicio 
Civil 1-B Derecho

ASESORIA 
JURIDICA 16/03/2018 Nómina 

00118-2018

Fallas Camacho 
Isadora 1-1380-0318. 87232

Profesional 
del Servicio 
Civil 1-B Derecho PROVEEDURIA 01/03/2018

Nómina 
030-2018

Gutiérrez Moreno 
Fiorella 5-0354-0601 78626

Profesional 
del Servicio 
Civil 2 Derecho

AJ- SUBPROCESO 
JURIDICO 

ADMINISTRATIVO 01/05/2018
NOMINA 
290-2018

Quintero 
Gutiérrez Iliria 
Sandra 1-0686-0629 55049

Profesional 
del Servicio 
Civil 2 Derecho

AUDITORIA 
GENERAL 01/03/2018

Nómina 
01020-2017

ARTÍCULO 2: Rige a partir de la fecha señalada en el artículo anterior.

Dado en la Presidencia de la República, San José, a los veintidós días del mes de febrero del 
dos mil diecinueve.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

CARLOS ALVARADO QUESADA.—El Ministro de Seguridad Pública, Michael Soto Rojas.
—1 vez.—O. C. N° 4000023487.—Sol N° 172498.—( IN2019408929 ).

 Nº 06-2019 MSP
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

Y EL MINISTRO DE SEGURIDAD PÚBLICA



Con fundamento en las atribuciones conferidas por los artículos 140 inciso 2) y 146 de 
la Constitución Política; artículo 2 y 12 inciso a) del Estatuto del Servicio Civil y oficio 
MSP-DM-DVA-DGAF-DRH-DRS-SS-01960-2019-MA, suscrito por la Licda. Indira 
Calderón Araya, Coordinación de Selección-Departamento de Reclutamiento y Selección.

ACUERDAN:

ARTÍCULO 1: Nombramiento en propiedad de los siguientes funcionarios:

NOMBRE CEDULA PUESTO CLASE ESPECIALIDAD DESTACADO RIGE OBSERV.

Jiménez 
Espinoza 
Randall

1-0731-
0770 6559

Médico 
Asistente 

General G-1

Sin 
especialidad

DSO-
CONSULTOR
IO MEDICO 
REGIONES/ 
DIRECCIÓN 
REGIONAL 

DE SAN 
CARLOS

01/11/18 Nómina 
5018

Soto 
Alvarado 
Eduardo

2-0669-
0244 9319 Enfermero Sin 

especialidad

DPTO. 
SALUD 

OCUPACION
AL/VIGILAN
CIA AEREA

01/11/18

VACANTE 
RESUELTO 

POR 
CONCURS
O SEGÚN  
LA LEY DE 
ENFERME

RÍA

Aiza 
Juárez  

Bethsy  M

1-0778-
0886 4229

Profesional  
Jefe 1 

Servicio 
Civil 

Derecho

DPTO 
CONTROL 
ARMAS Y 

EXPLOSIVOS

16/10/18 NOMINA 
642-2018

Murillo 
Jiménez 

Nidia

1-0831-
0634 8734

Profesional 
de Servicio 
Civil 3(G.de 

E.)

Derecho

AJ- 
SUBPROCES

OS 
DESAHUCIO

S  
ADMINISTR

ATIVOS

01/10/18 Nómina 
710-2018

N° 75-2019 MSP
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

Y EL MINISTRO DE SEGURIDAD PÚBLICA



Burgos 
Jiménez 

Ana 
Victoria

1-1138-
0431 372816

Profesional 
del Servicio 

Civil 2

Administración 
Generalista

ENP -DPTO 
ADMINISTR
ATIVO (SEDE 

SAN JOSE)

01/09/18
NOMINA 
N°00601-

2018

Jiménez 
Rojas 
César

2-0627-
0747 78236 Médico 

Veterinario
 Sin 

Especialidad

DUE-
UNIDAD 
CANINA

01/09/18 NOMINA 
N° 3918

ARTÍCULO 2: Rige a partir de la fecha señalada en el artículo anterior.

Dado en la Presidencia de la República, San José, a los veintisiete días del mes de junio del dos mil 
diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—El Ministro de Seguridad Pública, Michael Soto Rojas.—1 
vez.—O. C. N° 4000023487.—Sol N° 172502.—( IN2019408932 ).



N° 127-2019 MSP
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

Y EL MINISTRO DE SEGURIDAD PÚBLICA

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los artículos 140 inciso 2) y 146 de 
la Constitución Política; artículo 2 y 12 inciso a) del Estatuto del Servicio Civil y oficio 
MSP-DM-DVA-DGAF-DRH-DRS-SS-04638-2019-MA, suscrito por la Licda. Indira 
Calderón Araya, Coordinación de Selección-Departamento de Reclutamiento y Selección.

ACUERDAN:

ARTÍCULO 1: Nombramiento en propiedad de los siguientes funcionarios:

NOMBRE CEDULA PUESTO CLASE ESPECIALIDAD DESTACADO RIGE OBSERV.

Coto Segura 
Silvia Elena 1-1350-0435 9834

Profesional 
de Servicio 

Civil 1-B

Administración 
Subespecialidad: 

Negocios

Depto. 
Remuneraciones y 
Compensaciones

03/12/2018 Nomina 
868-2018

Vega Marín 
Carlos David 1-1144-0226 365532

Profesional 
de Servicio 

Civil 1-B

Administración de 
Recursos 
Humanos

DRH-Dpto. Análisis 
Ocupacional 03/12/2018 Nomina 

814-2018

Reyes Zamora 
Claudia Halina 8-0073-0409 6451

Profesional 
de Servicio 

Civil 1-B

Administración 
Subespecialidad: 

Generalista

Dirección General 
de la Fuerza 

Pública
16/01/2019 Nomina 

873-2018

Rivera Román 
Wendy Arline 1-0911-0419 99810

Profesional 
Jefe de 

Servicio Civil
Derecho Dpto. Legal de 

Tránsito. 16/01/2019 Nomina 
891-2018

ARTÍCULO 2: Rige a partir de la fecha señalada en el artículo anterior.

Dado en la Presidencia de la República, San José, a los ocho días del mes de agosto del dos mil 
diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—El Ministro de Seguridad Pública, Michael Soto Rojas.—1 
vez.—O. C. N° 4000023487.—Sol N° 172509.—( IN2019408937 ).



N° 125-2019-MSP 

EL MINISTRO DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los numerales 28 incisos 1) y 2) acápite a) de la 

Ley General de la Administración Pública, 

Considerando: 

1º—Que de acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organización Mundial de la 

Salud (OMS) y el Banco Mundial (BM) de julio del 2011, más de mil millones de personas viven en 

todo el mundo con alguna forma de discapacidad, de las cuales doscientos millones 

experimentan dificultades considerables en su funcionamiento. En Costa Rica, alrededor del1S% de la 

población son personas con discapacidad, pendientes de un estudio riguroso y profundo sobre su 

situación, sus características y ubicación. La falta de este tipo de estudio refleja el desinterés de contar 

con un sólido punto de partida para la planificación de políticas públicas dirigidas a este sector 

poblacional. 

2º—Que la situación de exclusión social, económica y de discriminación en casi todos los aspectos de 

la vida, genera un círculo vicioso entre pobreza y discapacidad: la pobreza genera discapacidad y la 

discapacidad produce pobreza. Esto hace que exista mayor número de personas con discapacidad en 

los sectores más pobres de la población general; cuyas condiciones los limitan o impiden salir de la 

pobreza. 

3º—Que las personas con discapacidad tienen el derecho a participar plena y efectivamente y sin 

discriminación en la sociedad, reconocido en diversos instrumentos de protección de los derechos 

humanos tales como: Declaración Universal de los Derechos Humanos, Pacto de Derechos Civiles y 

Políticos, Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo 

(Ley N°8661), Convención Interamericana para la eliminación de todo tipo de discriminación contra 

las personas con discapacidad (Ley N°7948). 

4º—Que la Constitución Política costarricense, en su artículo 33, reconoce el derecho a la igualdad y 

que no podrá practicarse discriminación alguna contraria a la dignidad humana.  

5º—Que conforme a la Ley N° 8661, Aprobación de la "Convención sobre los Derechos de Personas 

con Discapacidad" y demás normativa conexa, se establecen una serie de obligaciones estatales 

dirigidas a asegurar la igualdad y equidad para las personas con discapacidad. 

6º—Que el Ministerio de Seguridad Publica tiene como misión, servir y proteger a todo ser humano 

para el goce de sus derechos y libertades en el territorio nacional en alianza con la comunidad. 

7º—Que, pese a estos diversos instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen 

encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones en la vida social, por lo que se siguen 

vulnerando sus derechos humanos y así lo expone la Organización Naciones Unidas (ONU) en el 

inciso k del Preámbulo de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.  



8º— Que las personas con discapacidad, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley N° 7600 y la 

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, deben tener la oportunidad de 

participar activamente ,en los procesos de adopción de decisiones sobre políticas y programas; 

incluidos los que le afectan directamente en materia de seguridad ciudadana de su competencia.  

9º—Que la accesibilidad al entorno físico, social, económico y cultural, a la salud, la educación, a la 

información y las comunicaciones, es importante para que las Personas con Discapacidad puedan gozar 

plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, según lo establecen los 

cuerpos normativos nacionales e internacionales vigentes en el país. 

Reconociendo: 

El valor de las contribuciones que pueden realizar las personas con discapacidad al bienestar general y al 

de sus comunidades, como de gran impacto para la erradicación de la pobreza.  

La importancia, que para las personas con discapacidad reviste su autonomía e independencia individual, 

incluida la libertad de tomar sus propias decisiones, derechos consagrados en el artículo 19 de la 

Convención de Naciones Unidas, ratificado mediante la Ley N°8861.  

Tomando en cuenta los siguientes principios: 

a. El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las

propias decisiones y la independencia de las personas: Consiste básicamente en respetar la independencia

de las Personas con Discapacidad y su libertad para decidir lo que les afecta.

b. La no discriminación: Significa toda distinción, exclusión o restricción basada en' una

discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de una discapacidad anterior o percepción de

una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propósito de impedir o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y

libertades fundamentales.

c. La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad: Desarrollar mecanismos que

garanticen la participación de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones a las demás, en

la vida política, pública, cultural, recreativa, el esparcimiento y el deporte.

d. El respeto por las diferencias y aceptación de las personas con discapacidad como parte de la

diversidad y la condición humanas.

e. La igualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas necesidades

del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificación de la sociedad con el fin de asegurar

el empleo de los recursos para garantizar que las personas disfruten de igualdad de oportunidades de

acceso y pa'1icipación en idénticas circunstancias.

f. La accesibilidad: Medidas que aseguran el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de

condiciones con las demás, al entorno físico, al transporte, la información y las comunicaciones, y otros

servicios e instalaciones abiertas al público. Por tanto,



ACUERDA:

Política sobre los Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades de las Personas con 

Discapacidad en el Ministerio de Seguridad Pública 

Artículo 1º— Emitir la siguiente: “Política sobre los Derechos Humanos y la Igualdad de 

Oportunidades de las Personas con Discapacidad”, como un marco político y administrativo a largo 

plazo, para lograr la efectiva promoción, respeto y garantía de los derechos de las personas con 

discapacidad, que debe ser desarrollada por todo el personal del Ministerio de Seguridad Pública. 

Artículo 2º— Glosario. Para efectos de la aplicación de la presente política, se considerará lo 
siguiente: 

Accesibilidad: Facilidad para que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente 
y participar plenamente en todos los aspectos de la vida.  

Acceso a los procesos ministeriales de las personas con discapacidad: conjunto de medidas, 

facilidades, servicios y apoyos, que permiten a todas las personas con discapacidad, sin discriminación 

alguna, les sean garantizados los servicios que brinde este Ministerio, para su participación ciudadana 

con un trato humano.  

Autonomía: Facultad de las personas con discapacidad para definir sus intereses y prioridades, 

expresar sus preferencias y trazar un plan personal de vida de acuerdo con sus condiciones personales 

y circunstancias.  

Ayudas técnicas: Equipo y recursos auxiliares requeridos por las personas en condiciones de 

discapacidad para aumentar su grado de autonomía y garantizar oportunidades equiparables de acceso 

al desarrollo.  

Discapacidad: Es una limitación funcional, consecuencia de una deficiencia; que se manifiesta en la 

vida cotidiana. La discapacidad se tiene. La persona "no es" discapacitada, sino que "está'~ 

discapacitada. La discapacidad, al igual que la deficiencia, puede ser congénita o adquirida, temporal o 

irreversible y, además, progresiva o regresiva. Las discapacidades se pueden aglutinar en tres troncos 

principales: de movilidad o desplazamiento, de relación o conducta y de comunicación. En la 

actualidad, se está redefiniendo el término discapacidad como falta de adecuación entre la persona y su 

entorno, más que como una consecuencia de la deficiencia de las personas.  .  .  

Discriminación: Distinción, exclusión o restricción por motivos de discapacidad que tenga el 

propósito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad 

de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ámbitos político, 

económico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminación, entre ellas, 

la denegación de ajustes razonables.  

Discriminación por razones de discapacidad: Toda distinción, exclusión o restricción basada en una 
discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepción de una 
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propósito de impedir o anular el reconocimiento, 
goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades 
fundamentales. 



Diseño universal: Delineación de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar 
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptación ni diseño especializado.  

Igualdad: Correspondencia entre los Estados partes para reconocer que todas las personas son iguales 

ante la ley y que, en virtud de ella, tienen derecho a igual protección legal, a beneficiarse de la ley en 

igual medida sin discriminación alguna.  

Inclusión: reconocimiento de que todas las personas tienen habilidades y potencialidades 

propias, distintas a las de los demás, por lo que las distintas necesidades exigen respuestas diversas o 
diferentes. La inclusión busca que se fomente y garantice que toda persona sea "parte de" y que no 

permanezca "separado de". Inclusión, por lo tanto, significa que los sistemas establecidos 

proveerán acceso y participación reciproca; y que el individuo con discapacidad y su familia 

tengan la posibilidad de participar en igualdad de condiciones.  

Persona con discapacidad: proviene del modelo social de la discapacidad, que pone en primer lugar a 

la persona y dice que la persona tiene discapacidad (una característica de la persona, entre 

muchas otras). Desde esta visión, la discapacidad queda definida por la relación de la persona con las 

barreras que le pone el entorno. Esta terminología está sustentada por la Convención Internacional 

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y lo importante es que las mismas 

personas con discapacidad han sido las que participaron en su formulación.  

Perspectiva de la discapacidad: Evidenciar, las distintas formas de subordinación y 

discriminación que en el entorno social experimentan las personas en condición de discapacidad 
considerando el género, edad, condición económica, etnia, etc. a fin de eliminarlas.  

Servicios de Apoyo: toda asistencia personal dirigida a aumentar el grado de autonomía y 
garantizar oportunidades equiparables de acceso al desarrollo para las personas en condición de 
discapacidad.  

Transversalidad de la discapacidad: Proceso que convierte las experiencias, necesidades e intereses 

de las personas con discapacidad en una dimensión integral en el diseño, implementación, monitoreo y 

evaluación de políticas y programas, en todas las esferas políticas, económicas y sociales, a fin de que 

estos gocen de servicios en condición de igualdad y equidad. 

Artículo 3º— La presente política parte de tres enfoques fundamentales: 

a. Legislación nacional armonizada con los tratados internacionales ratificados por el Estado

costarricense, especialmente la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de

las Naciones Unidas, que tiene rango supra-legal e incluso supra constitucional cuando versa sobre

Derechos Humanos, en arreglo a lo que establece el artículo 7 de la Constitución Política.

b. Políticas inclusivas en materia de seguridad ciudadana basadas en la participación de las

Personas con Discapacidad.



c. Gerencia Social por resultados y que responda a la necesidad de lograr una institución inclusiva

y respetuosa de los derechos para toda la población, en la cual las Personas con Discapacidad no

encuentren barreras para su participación en la vida política y pública.

Artículo 4º— La Política sobre los Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades de las Personas 

con Discapacidad del Ministerio de Seguridad Pública, es inclusiva, articuladora, participativa, 

estratégica, integradora y ajustable, en concordancia con lo establecido en el artículo 2 de la Política 

Nacional de Discapacidad (PONADIS 2011-2030). 

Artículo 5º— Todas las instancias policiales y administrativas; en general todo el personal del 
Ministerio de Seguridad Pública, será responsable de promover la inclusión de la presente política en 
los procedimientos y labores diarias, dentro de su ámbito. 

Artículo 6º— Para la implementación de esta política, todas las instancias policiales y administrativas; 
deberán hacer en su PAO los ajustes que se requieran para garantizar el ejercicio efectivo de los 
derechos de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la PONADIS 2011-2030. 

Artículo 7º—El Ministerio de Seguridad Pública desarrollará todas las medidas de carácter 

administrativo, normativo, procedimental y operativo que sean necesarios, con el fin de garantizar la 

integración y aplicación de esta política en los distintos ámbitos del Ministerio y así se ha de establecer 

en el Plan Operativo Institucional del Ministerio de Seguridad Pública.  

Artículo 8º— Se dispondrá de lo necesario para el seguimiento y monitoreo de la Política sobre 

Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad, mediante la 

Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), para velar por el 

cumplimiento de la presente política; creando mecanismos que sean necesarios para lograr la 

coordinación entre los distintos Programas Presupuestarios del Ministerio, lo que debe establecerse en 

el Plan Operativo Institucional del Ministerio de Seguridad Pública.  

Artículo 9º—En el Plan Estratégico Institucional, se incluirán e implementarán acciones afirmativas o 

medidas de corrección que se requieran con el fin de asegurar la eliminación de las desigualdades que 

enfrentan los usuarios y funcionarios con discapacidad.  

Artículo 10º—La perspectiva de derechos de las personas con discapacidad y el principio de no 

discriminación por razones de discapacidad, deberán ser transversales en todos los servicios 

ministeriales tanto a usuarios internos como externos.  

Artículo 11º—La presente política se dará a conocer en todos los ámbitos del Ministerio de Seguridad 
Pública, con el objetivo de que se aplique de forma inmediata.  

Artículo 12º—En concordancia con la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad de la ONU, Ley N° 8661, se deberá buscar la participación ciudadana de las personas 

con discapacidad, en las diferentes instancias del Ministerio de Seguridad Pública, en donde aplica.  



 29 de mayo: Día Nacional de las Personas con Discapacidad

 Segunda semana de noviembre: Semana Nacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad

 3 de diciembre: Día Internacional de las Personas con Discapacidad

Artículo 13º—Debe asegurarse la prestación de servicios a partir de criterios de eficiencia, agilidad, 

cortesía, y accesibilidad acorde con las necesidades y demandas de las personas con discapacidad, que 

se tomen en cuenta sus características específicas y eliminen todas aquellas normas, prácticas y 

costumbres que tengan un efecto o resultados discriminatorios por razones de discapacidad.  

Artículo 14º—Se trabajará para garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones 

de atención al público interno y externo, relacionado con los servicios ministeriales, sean accesibles a 

las personas con discapacidad, para que los usen y disfruten, en igualdad de condiciones con los 

demás. 

Artículo 15º—La información sobre los servicios ministeriales se proporcionará a la población con 
discapacidad de forma veraz, comprensible y accesible, de conformidad a la tecnología disponible.  

Artículo 16º—El jerarca institucional del Ministerio de Seguridad Pública realizará las acciones 

necesarias tendientes a garantizar el apoyo a la Comisión Institucional sobre Accesibilidad y 

Discapacidad (Ciad-MSP) en la coordinación, desarrollo, promoción, ejecución, evaluación y 

seguimiento de esta política, esto con el fin de erradicar las desigualdades y discriminaciones por 

razones de discapacidad en todas las instancias de esta Institución. 

ANEXO 

Lineamientos Generales del Plan de Acción 

Con el fin de lograr un efectivo avance en el cumplimiento de los derechos de las Personas con 

Discapacidad, en concordancia con el ordenamiento jurídico nacional e internacional y la Política 

Nacional de Discapacidad 2011-2030, que rige para todas las instituciones del Estado costarricense y 

los compromisos asumidos por el Ministerio de Seguridad Pública, se presenta a continuación la meta 

y las líneas generales contempladas en  un plan de acción que permitirá llevar a la práctica la Política 

sobre Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad del 

Ministerio de Seguridad Pública. 

Propósito 

La Política sobre Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades de las Personas con 

Discapacidad del Ministerio de Seguridad Pública tiene como propósito garantizar a las personas con 

discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminación en los servicios ministeriales, 

decisiones administrativas y/o policiales y funcionamiento interno del Ministerio de Seguridad 

Pública. 

Asimismo, se les invitará a participar en la conmemoración de las siguientes fechas: 



Las acciones a seguir en todas las instancias del Ministerio de Seguridad Pública para la 

implementación de la siguiente política, deben orientarse a lograr la efectiva promoción, respeto y 

garantía de los derechos de las personas con discapacidad.  

La Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad' (Ciad-MSP), los directores policiales y 

administrativos, serán los responsables de la implementación, seguimiento y evaluación de la presente 

política. 

Objetivos y estrategias 

Los objetivos y estrategias para la ejecución de la política serán guiados por los siguientes ejes: 

a. Eje institucionalidad democrática: reconocimiento de la Persona con Discapacidad como

sujeto activo de derechos, para el ejercicio de la ciudadanía en el marco de la convivencia

democrática sustentada por una institución garante de derechos. 

Los lineamientos de éste eje son:  

 Compromiso garantista de tomar decisiones internas para avanzar con los derechos de las

personas con discapacidad.

 Fortalecimiento de programas policiales y administrativos orientados al desarrollo

inclusivo.

b. Eje salud: Reforzar la política institucional en salud del Ministerio de Seguridad Pública y sus

estrategias para que sean inclusivas, especifica mente en lo relativo a las y los funcionarios con

discapacidad y sus familias y las particularidades que esta condición implica. 

Los lineamientos del eje salud son:  

 Promoción de la salud integral.

 Acceso a los programas de salud y vida saludable.

 Educación para la salud, y

 Salud sexual y reproductiva.

c. Eje capacitación: Reforzar la capacitación con enfoque en el acceso universal y la equidad. Se

considera que la capacitación con organizaciones de Personas con Discapacidad, brindará

mejor conocimiento en mecanismos de exigibilidad de derechos, legislación en discapacidad, 

mecanismos de incidencia política; y además permitirá a la población con discapacidad que 

labora en el Ministerio de Seguridad acceder al desarrollo inclusivo y exigir el cumplimiento de 

sus derechos.  

Los lineamientos del eje capacitación son: 

 Capacitación en derechos humanos.

Lineamientos de acción de la política



 Formación permanente del personal de la Institución en derechos de personas con

discapacidad, particularmente en lo contenidos de las leyes: 7600, de Igualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad y Ley 8661, sobre la Convención 

sobre los derechos de las personas con discapacidad.  

 Promoción de la participación de las ONG y. personas con discapacidad, así como otros

actores de la sociedad civil en la capacitación interna y externa de los funcionarios del

Ministerio de Seguridad Pública. 

 Infraestructura y equipamiento adecuado y accesible de los espacios donde se brinda

capacitación en la institución.

d. Eje trabajo y empleo: El derecho al trabajo y a un empleo digno como medio para poder optar

por un estilo de vida independiente, son factores vitales para el desarrollo en igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad. El Ministerio de Seguridad Pública buscará 

mejorar las estrategias y los mecanismos que garanticen el acceso efectivo al trabajo de las 

personas con discapacidad, contribuyendo a desarrollar y ampliar las habilidades y destrezas de 

estas personas y con ello, contribuir a la superación del círculo vicioso que relaciona la 

discapacidad y pobreza, como causa y consecuencia. 

Los lineamientos del eje trabajo y empleo es el siguiente: 

 Cumplir con lo establecido por la Ley N° 8862 en cuanto a reservar un 5% de las plazas

vacantes para funcionados con discapacidad.  

Establecimiento y desarrollo de estrategias de inserción laboral inclusivas. 

e. Eje personas, instituciones, organizaciones y entorno inclusivo: Establece las condiciones

para el logro del entorno inclusivo de todas -las personas, incluida la población con

discapacidad. 

Esto implica el desarrollo de acciones enfocadas al ejercicio pleno de la ciudadanía y la 

participación activa en los proceso"5 de seguridad ciudadana y de proyección a la sociedad, de 

las organizaciones de Personas con Discapacidad y sus familias, como actores protagónicos de 

su propio desarrollo.  

Los lineamientos de este eje son: 

 Reconocimiento de la diversidad de las Personas con Discapacidad.

 Apoyo, fortalecimiento y promoción de un entorno inclusivo.

 Construcción de un entorno institucional accesible e inclusivo y la contribución activa en

el desarrollo de un entorno nacional inclusivo.

Ámbitos de desarrollo 

Las acciones propuestas serán desarrolladas en diferentes ámbitos como lo son: 



1) Ámbito Técnico-Administrativo

a. Aspectos generales

Las instancias policiales y administrativas deben impulsar el mejoramiento y fortalecimiento de los 

mecanismos existentes para lograr la accesibilidad de las personas usuarias con discapacidad, sin 

discriminación, tales como; el Despacho de los Jerarcas, Auditoría Interna, Dirección de Recursos 

Humanos, Sub Proceso de Desalojos Administrativos de la Asesoría Jurídica, Sección de 

Administración de Correspondencia (SAC), Contraloría de Servicios y cualquier otro departamento o 

unidad, logrando así un acceso digno a los servicios que se brindan.  

Las instancias policiales y administrativas, por medio de sus departamentos y unidades, establecerán 

servicios de apoyo que brinden:  

a) Ayudas técnicas que faciliten el acceso a los servicios de las personas con discapacidad.

b) Personal capacitado que facilite el acceso a los servicios a las personas, con discapacidad.

El Ministerio de Seguridad Pública a través de las instancias competentes, debe asegurar 

progresivamente y según la disponibilidad de' presupuesto, que los inmuebles donde se otorgan los 

servicios sean accesibles, para lo cual deberán:  

a) Mantener un diagnóstico actualizado de los inmuebles, para identificar posibles barreras

arquitectónicas que puedan afectar los servicios que brinda la institución y que incluye a las

personas con discapacidad. 

b) Implementar un sistema de control que asegure que los inmuebles que alquile el Ministerio de

Seguridad Pública, cumplan con las normas establecidas en la Ley de Igualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad y las Normas Técnicas de Accesibilidad. 

c) Elaborar y ejecutar un plan de eliminación de barreras arquitectónicas para los inmuebles

propiedad del Ministerio de Seguridad Pública.

d) Negociar con los propietarios de los bienes inmuebles alquilados, la realización de las

adaptaciones necesarias para asegurar el acceso arquitectónico a los inmuebles de toda persona

con discapacidad. 

e) Rescindir los contratos de inquilinato donde los inmuebles no aseguren un mínimo de

accesibilidad arquitectónica para las personas con discapacidad.

f) Mantener un diagnóstico actualizado de los muebles que se utilizan para la atención al público,

donde se identifique aquellos que contemplen barreras de acceso.

g) Diseñar y actualizar una guía sobre accesibilidad a los inmuebles de los servicios policiales y

administrativos.

h) Elaborar y ejecutar un plan de renovación de inmuebles para asegurar que estos sean accesibles,

cómodos y satisfactorios para el uso de la población con discapacidad, incluidos los

funcionarios con discapacidad. 



Las instancias policiales y administrativas deberán implementar procesos de atención cómodos, 

seguros, accesibles y eficientes que aseguren la igualdad de oportunidades para las personas con 

discapacidad.  

El Ministerio de Seguridad Pública a través de la instancia competente, asegura una señalización 

accesible en los inmuebles policiales y administrativos mediante las siguientes acciones:  

a) Realizar un diagnóstico sobre la señalización existente en los inmuebles donde se brindan

servicios policiales y administrativos.

b) Diseñar y actualizar una guía sobre señalización accesible para los inmuebles donde se otorgan

servicios policiales y administrativos.

c) Elaborar y ejecutar un plan de renovación de rótulos de señalización que sean accesibles para la

población con discapacidad.

El Ministerio de Seguridad Pública, por medio de instancias y comisiones competentes, deberá 

desarrollar gestiones para prevenir los riesgos que surjan de posibles emergencias, ejecutando las 

siguientes acciones:  

a) Realizar un diagnóstico sobre riesgos en situaciones de emergencia en los edificios policiales

y administrativos, desde la perspectiva de las necesidades de las personas con discapacidad.

Elaborar una guía para la prevención de riesgos en situaciones de emergencias en los edificios

policiales y administrativos, que incluya adecuadamente a las personas con discapacidad.

b) Capacitar al personal policial y administrativo sobre el manejo de emergencia, incorporando

la variable de la discapacidad.

c) Diseñar un plan de ejecución para garantizar la seguridad de todas las personas usuarias de los

servicios policiales y administrativos, sin discriminación por razones de edad, discapacidad y

género.

Las instancias policiales y administrativas podrán acudir al Departamento de Salud Ocupacional, con 

el propósito de establecer e implementar un programa de salud ocupacional para el personal con 

discapacidad que labore en dicha instancia.  

b. Planificación, seguimiento, evaluación y presupuesto

La Oficina de Planificación Institucional, en coordinación con la Comisión Institucional sobre 

Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), deberá promover la incorporación de las acciones 

derivadas del cumplimiento de la política en el Plan Estratégico Institucional, en el PAO de las 

instancias policiales y administrativas, y será responsable de que esta disposición se cumpla a través de 

un efectivo seguimiento.  

La Oficina de Planificación Institucional, junto con la Comisión Institucional sobre Accesibilidad y 

Discapacidad (Ciad-MSP), desarrollará un sistema de indicadores para medir el avance de la 

implementación de la Política sobre los Derechos Humanos y de Igualdad de Oportunidades de las 

Personas con Discapacidad en el Ministerio de Seguridad Pública.  



La Oficina de Planificación Institucional, con la asistencia técnica de la Comisión Institucional sobre 

Accesibilidad, y Discapacidad (Ciad-MSP), realizará una evaluación anual de los planes y programas 

de las instancias policiales y administrativas, para determinar el grado de avance de cumplimiento de 

los resultados esperados en materia de igualdad y discapacidad.  

Los Jefes de Programas Presupuestarios en coordinación con la Oficina de Planificación Institucional, 

conforme lo establecido por la Ley 7600, asegurarán que las acciones para garantizar la igualdad de 

oportunidades de las personas con discapacidad, previstas en los planes y programas de todas las 

instancias policiales y administrativas, tengan el respectivo contenido presupuestario.  

La Oficina de Planificación Institucional y la Comisión Institucional sobre Accesibilidad y 

Discapacidad (Ciad-MSP), desarrollarán indicadores desde la perspectiva de los derechos de las 

Personas con Discapacidad para recoger información que sea útil para la toma de decisiones.  

c. Recursos Humanos

El Dirección de Recursos Humanos, en coordinación con la Comisión Institucional sobre 

Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), deberá garantizar que los procesos de selección de personal 

estén adaptados a las condiciones de los aspirantes con discapacidad y se asegure la igualdad de 

oportunidades en dichos procesos. Lo anterior para dar fiel cumplimiento a la Ley N°8862,-Ley de 

Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Público.  

Se deberá incorporar en los procesos de inducción la perspectiva de la discapacidad, para promover 

actitudes respetuosas para esta población. 

La Dirección de Recursos Humanos debe asegurar que las políticas de contratación de personal, 

incentivos, ascensos, formación profesional, evaluación del desempeño y administración de los 

recursos humanos en general, no discriminen por razones de discapacidad.  

La Dirección de Recursos Humanos en coordinación con la Comisión Institucional sobre Accesibilidad 

y Discapacidad (Ciad-MSP), promoverán la formación de servidores institucionales en Lengua de 

Señas Costarricense (LESCO) y cualquier otro tema necesario para brindar un trato adecuado a las 

personas con cualquier tipo de discapacidad.  

La Dirección de Recursos Humanos en coordinación con el Departamento de Salud Ocupacional y la 

Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), desarrollarán acciones para 

facilitar que las personas con discapacidad que son servidoras de esta institución, cuenten con los 

servicios de apoyo y las ayudas técnicas para desempeñar lo mejor posible sus funciones, así como; 

readaptar y reubicar al personal que adquiera una discapacidad. 

d. Capacitación

El Departamento de Capacitación, en coordinación con la Comisión Institucional sobre Accesibilidad 

y Discapacidad (Ciad-MSP), elaborará planes de capacitación permanente sobre aspectos de 

discapacidad, abarcará el personal de todos los ámbitos y niveles del Ministerio de Seguridad Pública.  



El Departamento de Capacitación deberá incorporar en sus cursos y planes de capacitación, la 

perspectiva de los derechos de las personas con discapacidad, de manera específica y transversal en 

todo su quehacer.  

El Departamento de Capacitación, en coordinación con la Comisión Institucional sobre Accesibilidad 

y Discapacidad (Ciad-MSP), desarrollará material didáctico relacionado con los derechos de las 

personas con discapacidad, para el personal de los distintos niveles jerárquicos del Ministerio de 

Seguridad Pública.  

El Departamento de Capacitación aplicará adecuaciones curriculares para los procesos de formación y 

evaluación del desempeño de los funcionarios del Ministerio de Seguridad Pública.  

e. Información y comunicación

La información al público que emane el Ministerio de Seguridad por medio de cualquiera de sus 

medios, deberá ser accesible a todas las personas, según sus necesidades particulares, para ello:  

 Se contará con servicios de información y comunicación virtual, mismos que deben cumplir con

los requerimientos a nivel intelectual y sensorial de accesibilidad, para las personas con

discapacidad. 

 Las oficinas institucionales que atienden al público, deberán contar con personal formado en

Lengua de Señas Costarricense (LESCO), y brindar un trato adecuado a las personas con

cualquier tipo de discapacidad. 

La Oficina de Relaciones Públicas y Prensa, en coordinación con la Comisión Institucional sobre 

Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), llevará a cabo programas de divulgación, sobre el acceso a la 

información en condiciones de igualdad para las personas con discapacidad, y los mecanismos a su 

disposición. De igual forma, divulgará a lo interno del Ministerio de Seguridad Publica la política de 

igualdad para las personas con discapacidad, utilizando los medios idóneos.  

La Oficina de Relaciones Públicas y Prensa, en coordinación con la Comisión Institucional sobre 

Accesibilidad y' Discapacidad (Ciad-MSP), divulgará los logros alcanzados en materia de igualdad de 

las Personas con Discapacidad, en el Ministerio de Seguridad Pública. 

f. Desarrollo de procesos, normas y métodos

Las diversas instancias del Ministerio de Seguridad Pública desarrollarán protocolos, guías y directrices 

para mejorar la atención de los usuarios con alguna discapacidad que se presenten a la Institución.  

La Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), elaborará recomendaciones 

que aseguren que las normas, métodos y procesos que se desarrollan en todas las instancias 

Ministeriales, sean accesibles para las personas usuarias con discapacidad.  



La Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), desarrollará relaciones de 

colaboración y asistencia técnica con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), 

cuando estime oportuno.  

b. Red de Comisiones Institucionales de Discapacidad

La Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), trabajará en conjunto con 

otras Comisiones Institucionales sobre Discapacidad, en la coordinación, que incluye el seguimiento y 

monitoreo de los progresos en el cumplimiento de sus respectivos planes de acción, para el avance de 

los derechos de las personas con discapacidad.  

c. Sociedad Civil

La Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), promoverá la participación 

de organizaciones de personas con discapacidad en los diferentes procesos Ministeriales, donde aplique, 

para asegurar su participación ciudadana. Tendrá un énfasis especial la proyección de la institución 

hacia las organizaciones de personas con discapacidad. 

3) Estrategias de implementación

El Ministro será responsable de la aprobación de la Política de Derechos Humanos y de Igualdad de 

Oportunidades de las Personas con Discapacidad del Ministerio de Seguridad Pública.  

La Comisión Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (Ciad-MSP), será el ente asesor en el 

proceso de la implementación y cumplimiento de la política. 

Artículo 17°. —Rige a partir de su publicación. 

Dado en el Despacho del Ministro de Seguridad Pública, a las nueve horas del día veintinueve de 

agosto de dos mil diecinueve. 

Michael Soto Rojas, Ministro de Seguridad Pública.—1 vez.—Solicitud N° 172475.—
( IN2019408906 ).

2) Relaciones interinstitucionales

a. Consejo Nacional de Persona con Discapacidad



Reglamento para la prevención de 

Acoso Laboral en el Instituto Mixto 

de Ayuda Social (IMAS) 

Código de 

Documento 

RI-GG-02 
RESULTANDO 

I. Que mediante oficio GG-0355-02-2019, la Gerencia General del IMAS solicita a la

Comisión para la Prevención del Acoso Laboral-CIPAL, la revisión del Reglamento para la

Prevención del Acoso Laboral en el IMAS.

II. Que mediante oficio CIPAL-10-2019 se remiten las reformas acordadas en la Comisión

para la Prevención del Acoso Laboral en el IMAS y el Asesor de la Gerencia General, Lic.

José Daniel Iglesias, contenidas en el oficio GG-0522-03-2019,  recibidas por la CIPAL

con el oficio GG-0632-03-2019.

III. Que mediante el oficio IMAS-GG1050-2019, la Gerencia General, sometió a revisión

de las Unidades Asesoras el oficio CIPAL-10-2019, conteniendo las reformas propuestas.

IV. Que mediante el oficio IMAS-GG-1264-2019, la Gerencia General hace de

conocimiento los criterios de las Unidades Asesoras, a la CIPAL, identificándose que tanto

Planificación Institucional como la Asesoría Jurídica mediante oficios IMAS-PE-PI-0186-

2019 e IMAS-PE-AJ-524-2019 respectivamente y en atención al procedimiento usual,

manifiestan su criterio técnico positivo a las reformas propuestas.

V. Que mediante oficio IMAS-GG-CIPAL-12-2019 se remite la versión final de las

reformas propuestas a la Gerencia General, para su presentación al Consejo Directivo.

VI. Que mediante el oficio IMAS-GG-2091-2019, se presenta para valoración ante Consejo

Directivo las propuestas de reforma al “Reglamento para la Prevención del Acoso Laboral

en el IMAS”.

CONSIDERANDO 

Primero: Que la Ley General de la Administración Pública en su Artículo Décimo dispone: 

“…1. La norma administrativa deberá ser interpretada en la forma que mejor 

garantice la realización del fin público a que se dirige, dentro del respeto debido a 

los derechos e intereses del particular. 

2. Deberá interpretarse e integrarse tomando en cuenta las otras normas conexas y

la naturaleza y valor de la conducta y hechos a que se refiere…”

REGLAMENTOS

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL



Segundo: Que, si bien el Reglamento para la Prevención del Acoso Laboral en el IMAS 

cumple el objetivo para el cual fue emitido de manera adecuada, en un esfuerzo de mejora 

continua y optimización del marco normativo, se estima pertinente realizar los ajustes 

propuestos para garantizar de mejor manera la celeridad en el proceso y la protección de la 

intimidad a las partes intervinientes en los asuntos que regula dicha normativa. 

POR TANTO, SE ACUERDA: 

1- Aprobar las reformas al “Reglamento para la Prevención del Acoso Laboral en el

Instituto Mixto de Ayuda Social”, según propuesta que consta en oficio IMAS-GG-2091-

2019.

2- Instruir a la Gerencia General para que proceda con la solicitud de publicación y de la

versión aprobada del “Reglamento para la Prevención del Acoso Laboral en el Instituto

Mixto de Ayuda Social” e instruya a la Comisión para la Prevención del Acoso Laboral

para que difunda dicho documento.

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 

Reglamento para la prevención de acoso laboral en el Instituto Mixto de Ayuda Social 

Capítulo I: 

Disposiciones generales 

Artículo 1: Principios rectores: El presente reglamento se basa en los principios 

universales y constitucionales del respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al 

trabajo y el principio de igualdad ante la ley, los cuales inspiran al IMAS a proteger a todas 

sus personas trabajadoras contra la discriminación por razón del sexo, discapacidad, 

apariencia física, ideología política, credo religioso, etnia, edad, enfermedad, orientación 

sexual, así como cualquiera discriminación que atente contra la dignidad humana. Estos 

principios rectores fundamentan el establecimiento del presente reglamento y de las 

políticas que oportunamente se emitan para prevenir, sancionar y erradicar el acoso laboral 

en todas las oficinas centrales, regionales y órganos empresa del Instituto Mixto de Ayuda 

Social.  

Artículo 2: Del Ámbito de aplicación: Este reglamento regula los procedimientos de 

prevención y sanciones de conductas y situaciones que constituyan acoso laboral en todas 

las relaciones de empleo que tienen las personas trabajadoras del Instituto Mixto de Ayuda 



Social, su aplicación incluye también a las personas que trabajan en las posiciones de 

confianza y del Consejo Directivo.  

El presente reglamento será de obligatoria observancia y cumplimiento para todas las 

personas, jerarcas, titulares subordinadas y demás personal del IMAS.  

Artículo 3: De los objetivos: Los objetivos del Reglamento para la prevención de acoso 

laboral en el Instituto Mixto de Ayuda Social son:  

a) Crear mecanismos eficaces para trabajar desde la prevención de todas aquellas conductas

que pueden enmarcarse dentro de acoso laboral, así como un procedimiento interno que lo

sancione.

b) Promover las condiciones necesarias en la cultura y el clima organizacional que

garanticen el respeto entre todas las personas trabajadoras del IMAS, independientemente

de su posición jerárquica; y de éstas con relación a personas a las que se presta un servicio

institucional, sean éstas usuarias, beneficiarias, practicantes, contratadas por servicios

especiales, o integrantes del Consejo Directivo.

c) Evitar cualquier forma de manifestación de acoso laboral, que perjudique las condiciones

laborales, el desempeño de las personas trabajadoras, de las que trabajen en puestos de

confianza y que integran el Consejo Directivo; que afecten el cumplimiento de metas,

objetivos institucionales y el fin público, así como aquellas manifestaciones que afecten el

estado de bienestar general de las personas.

d) Establecer a nivel reglamentario un procedimiento interno, adecuado, efectivo y

confidencial, que garantice el derecho de la persona víctima de acoso laboral a denunciar,

así como la tramitación de la investigación que garantice el debido proceso y los principios

especiales, para que en el caso de que se determine la responsabilidad de la persona

denunciada se pueda llegar a la imposición de la sanción y su efectivo cumplimiento.

e) Promover el respeto a los derechos humanos, con énfasis en aquellos que podrían ser

violentados por el acoso laboral, que incluyen:  el derecho a la vida, derecho a la integridad

física, derecho al libre desarrollo de la personalidad, acceso a una vida libre de violencia,

prohibición de la discriminación, derecho a un trato digno, derecho a la honra, derecho al

trabajo, derecho a un ambiente laboral sano, derecho a igualdad ante la ley y a condiciones

laborales justas.

Artículo 4: Definición y tipos de acoso laboral: Se entenderá por acoso laboral toda 

conducta persistente y demostrable ejercida sobre una persona trabajadora, titular 



subordinada inmediata o mediata, integrante del Consejo Directivo, encaminada a infundir 

miedo, intimidación, terror y angustia, a causar un perjuicio laboral, generar desmotivación 

en el trabajo, a afectar la dignidad e integridad psíquica o física de la persona afectada, 

deteriorar su ambiente laboral o inducir la renuncia.   

El acoso laboral puede ser horizontal cuando se presenta entre personas de igual rango 

jerárquico y vertical si se ejerce de superior a inferior o viceversa. Según el objetivo que 

tenga la persona hostigadora puede ser mobbing estratégico es decir acoso ascendente o 

institucional, o mobbing de dirección o gestión, dirigido por la dirección de la organización 

"mobbing perverso" en el cual las causas se encuentran más en la personalidad 

manipulativa de la persona hostigadora que en un objetivo laboral y por último el mobbing 

disciplinario que se utiliza para que la persona víctima entienda que debe "entrar en el 

molde". 

También puede ser conocido como acoso moral en el trabajo, psico terror laboral, mobbing, 

acoso psicológico, persecución laboral, violencia laboral, hostigamiento laboral, bossing, 

bullying, lime o whistle blowing. 

 El acoso laboral puede darse, en las siguientes modalidades: 

a) Discriminación laboral: Incluye todo aquel trato diferenciado por razones de raza,

discapacidad, género, origen familiar o nacional, credo religioso, apariencia física,

preferencia política, orientación sexual, situación social o que carezca de toda razonabilidad

desde el punto de vista laboral.

b) Desprotección laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la

seguridad de la persona trabajadora mediante órdenes o asignación de funciones sin el

cumplimiento de los requisitos mínimos de protección y seguridad.

c) Entorpecimiento laboral: Acción tendiente a entorpecer el cumplimiento de la labor,

hacerla más gravosa o retardarla, con perjuicio para la persona trabajadora.

d) Inequidad laboral: Asignación de funciones ajenas al cargo o a sus atribuciones

específicas en menosprecio de la persona trabajadora.

e) Maltrato: Entendido como todo acto de violencia contra la integridad física y moral,

libertad física y sexual, de quien se desempeñe como persona trabajadora del IMAS; toda

expresión verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la

intimidad y al buen nombre, todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y

la dignidad de quien participe en una relación de trabajo de tipo laboral.



f) Persecución: La persecución debe ser entendida como la evidente arbitrariedad por

razones de preferencia política, discapacidad, sexual, credo religioso, posición

socioeconómica, etnia, edad, apariencia física, otra; para inducir a la renuncia de la persona

trabajadora.

g) Congelamiento o aislamiento: Es la minimización de las capacidades, conocimientos o

potencialidades de la persona trabajadora del IMAS, ejercida mediante la asignación de

tareas y funciones que no van de acuerdo con el nivel del cargo que ocupa la persona

agredida y que se caracterizan por ser muy simples o por no asignar tareas o funciones del

todo durante periodos de tiempo, existiendo la necesidad institucional de contar con todo el

apoyo que sus personas trabajadoras puedan aportar.

Artículo 5: Modalidades de acoso laboral: Se consideran modalidades de acoso laboral 

las siguientes:  

a) Acoso laboral vertical descendente: El acoso vertical descendente se da cuando la

agresividad proviene de una persona que detenta mayor poder que la persona acosada o

dicho de otra manera lo constituyen aquellas acciones en las que una persona desde la

jefatura de manera abusiva, desmesurada y perversa, fuerza a una persona subalterna a

dejar de manera voluntaria o a solicitar el cambio o la baja laboral, logrando así eliminar a

la persona subalterna del lugar de trabajo.

Esta jefatura puede utilizar personas trabajadoras cómplices a su cargo para ejecutar las 

actividades sin que aparezca en forma directa.  

b) Acoso laboral vertical ascendente: Es el acoso que se realiza entre quienes ocupan

puestos subalternos respecto de la persona victimizada que figura como su jefatura

inmediata o mediata a través de las intromisiones en su vida privada, cuestionamientos

sobre su estilo de gestión, y sobre su pertenencia para ejercer el puesto que ostenta, entre

otros.

c) Acoso laboral horizontal: Se da cuando la agresividad proviene de una persona que

ocupa la misma posición jerárquica que la persona acosada, es decir el hostigamiento se da

entre “iguales”.

d) Acoso laboral mixto: Es el acoso que proviene del asocio de la jerarquía y uno o más

personas y se ejerce contra una persona trabajadora o viceversa, de forma que puede



considerarse que el acoso laboral mixto puede ser también ascendente, descendente u 

horizontal.  

Artículo 6: Elementos del acoso laboral: Para que pueda configurarse el acoso laboral 

deben concurrir los siguientes elementos:  

a) La intencionalidad: tiene como fin minar la autoestima y la dignidad de la

persona acosada.

b) La repetición de la agresión: se trata de un comportamiento constante y no

aislado.

c) La longevidad de la agresión: el acoso se suscita durante un período de tiempo

constante.

d) La asimetría de poder: pues la agresión proviene de otra u otras personas,

quienes tienen la capacidad de causar daño.

e) El fin último: la agresión tiene como finalidad que la persona trabajadora acosada

abandone su trabajo.

Esto significa que el acoso laboral persigue el objetivo de hacerle intolerable a la víctima 

permanecer en su trabajo, presionándola finalmente para que abandone el puesto. Esto no 

implica que sea necesaria la renuncia de la víctima para que exista una situación de acoso 

laboral.  

Artículo 7: Manifestaciones de acoso laboral: Se considerará acoso laboral las siguientes 

actuaciones:  

a) Realizar comentarios negativos o descalificantes en forma reiterada sobre la persona

acosada, criticándole constantemente, propiciando el aislamiento de la persona dejándola

sin contactos a mediante rumores malintencionados.

b) Ridiculizar permanentemente a la persona acosada, destruyendo su reputación, su

imagen, su profesionalidad mediante comentarios malsanos, ya sea sobre su labor, su

aspecto físico, sus creencias, su sexualidad, apariencia física, discapacidad, etc.

c) Bloquear el desarrollo de la carrera profesional de la persona acosada, limitando, o

retrasando cualquier tipo de promoción, cursos, seminarios de capacitación, ascensos, etc.

d) Aislar a la persona acosada de sus compañeros y compañeras de trabajo, instalando su

puesto de trabajo en un lugar apartado, con el claro propósito de irle invisibilizando, e



impidiendo su contacto con colegas. Se propicia un aislamiento profesional y social en el 

seno del grupo.  

e) Asignarle a la persona acosada carga extenuante de trabajo, cuyos plazos sean

prácticamente difíciles o imposibles de cumplir, o bien, no asignarle tareas acordes a la

experiencia, capacidad, e idoneidad de la persona acosada.

f) Impedir la participación de la persona acosada, sin ningún tipo de justificación, en

reuniones que tienen una relación o conexión vital con la labor que esta efectúa, con el

claro propósito de irla excluyendo o aislando de reuniones clave en las cuales anteriormente

su presencia era imprescindible.

g) Ataques contra la dignidad y el estatus de una persona trabajadora que socaven su

autoestima, o busquen subvalorarle, descalificarle personalmente en forma constante e

injustificada, criticarle arbitrariamente; e inmiscuirse y criticar su vida privada.

h) Bloquear administrativamente a la persona, no dándole traslado, extraviando, retrasando,

alterando o manipulando documentos o resoluciones que le afectan.

i) La imposición de deberes ostensiblemente extraños a las obligaciones laborales de la

persona acosada o las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de

la labor encomendada.

j) Evaluación injusta y malintencionada de su trabajo, sin la fundamentación del motivo de

dicha calificación.

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los las demás personas trabajadoras en

cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposición de deberes

laborales.

l) El envío de anónimos, llamadas telefónicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,

ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situación de aislamiento social.

m) Provocar en la persona trabajadora estrés laboral, desgaste profesional, situaciones

conflictivas laborales y agresión aislada. No será acoso laboral cuando se busque ejercer la

presión jurídica y materialmente necesaria para el cumplimiento de los fines institucionales

y del contrato de trabajo.

n) Amenazas en forma verbal, escrita o física que atenten contra la dignidad, la integridad

psíquica o física de la víctima.

o) Crear rumores verbales o escritos que afecten la imagen tanto personal como laboral.



p) Ejercer presión o recargar funciones sin justificación alguna o razonable.

q) Ignorar reiteradamente la presencia de la persona y prohibir a los demás funcionarios

relación alguna con la víctima.

r) Manifestar una clara discriminación en razón de su sexo, edad, raza, nacionalidad,

religión, discapacidad, apariencia física, entre otros.

s) Obstaculizar ascensos, nombramientos, capacitaciones, vacaciones y otras sin causa

justificada.

t) Provocar labores en la unidad de trabajo que conlleven al aislamiento en el ámbito

laboral.

u) Cualquier otra actuación que genere una afectación grave y se enmarque dentro de los

supuestos del artículo 4 de este reglamento.

Artículo 8: Supuestos excluyentes de acoso laboral: No se considerará como acoso 

laboral:  

a) Aquellos conflictos pasajeros, roces, tensiones circunstanciales, incidentes aislados que

se presentan en un momento determinado.

b) Cuando la jefatura está actuando conforme los lineamientos establecidos en la normativa

interna institucional y nacional.

c) Las órdenes dadas por la jefatura para el fiel cumplimiento de las labores.

d) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria.

e) La formulación de exigencias razonables para la elaboración de un trabajo o

cumplimiento de funciones.

f) La formulación de circulares o memorándum encaminados a mejorar la eficiencia laboral

conforme a la normativa interna.

g) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato

de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en la normativa interna,

el Código de Trabajo o leyes conexas.

h) La solicitud que realice una jefatura del acatamiento de las prohibiciones y deberes

establecidos en la normativa interna, Código de Trabajo y leyes conexas.



Capítulo II: 

Prevención del Acoso Laboral 

Artículo 9: De la Comisión Institucional para la Prevención del Acoso Laboral: La 

Gerencia General del IMAS nombrará a las personas de la Comisión para la Prevención del 

Acoso Laboral, que será integrada por cinco integrantes titulares y cinco suplentes.  

Al menos una de las personas titulares será integrante de la Asesoría Jurídica del IMAS, y 

será la persona encargada de asesorar a la persona titular que ocupe el cargo en la Gerencia 

General en la recepción de la denuncia.  

Cada representante deberá contar con una persona suplente que para todos los efectos le 

sustituirá en su ausencia. Esta función no devengará un plus salarial ni remuneración 

adicional alguna.  

Artículo 10: De los deberes y atribuciones de la Comisión Institucional: Son deberes y 

atribuciones de las personas que integran la Comisión y cuando corresponda, de las 

personas suplentes:  

a) Asistir puntualmente a todas las sesiones.

b) Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

c) Pedir y hacer uso de la palabra.

d) Presentar sugerencias y mociones.

e) Conocer y tramitar las denuncias del acoso laboral puestas a su conocimiento con

discreción, a efecto de no lesionar los derechos de las personas involucradas.

f) Liderar el proceso de creación del Protocolo para la Prevención del Acoso Laboral en el

IMAS y realizar las actualizaciones correspondientes en razón de las reformas que se den

en la materia de acoso laboral.

g) Abstenerse de tramitar denuncias cuando sean interpuestas por personas trabajadoras de

la Unidad a la que forma parte.

h) Cualquier otra compatible con su condición de integrante de la comisión.

Artículo 11: De los requisitos de las personas integrantes de la Comisión: Las personas 

integrantes de la Comisión deberán cumplir con los siguientes requisitos:  



a) Ser una persona sensibilizada y conocedora de la materia de acoso laboral.

b) No haber sido sancionada por infracciones catalogadas como acoso laboral.

Artículo 12. De las causas de sustitución de la designación en la Comisión Institucional 

para la Prevención del Acoso Laboral: Serán causas de destitución:  

a) Haber sido una persona sancionada con ocasión de denuncia por violación a la normativa

del presente reglamento.

b) Ausentarse injustificadamente a dos sesiones debidamente convocadas en forma

consecutiva, o a tres alternas.

c) Por decisión justificada de la Gerencia General.

d) Por violación al deber de confidencialidad.

Artículo 13. Del periodo de nombramiento de la Comisión Interinstitucional: Las 

personas integrantes de la Comisión serán nombradas por periodos de dos años. A criterio 

de la Gerencia General, podrán ser nombrados una o varias personas integrantes en 

periodos consecutivos. 

Artículo 14. De las sesiones de la Comisión Institucional: La Comisión sesionará de 

manera ordinaria cada dos meses. Podrá sesionar en forma extraordinaria cuando así lo 

disponga la persona que preside, quien deberá convocar con al menos 24 horas de 

anticipación. De igual modo se podrá sesionar extraordinariamente cuando estén presentes 

todas las personas titulares que la integran y lo acuerden por unanimidad.  

Artículo 15. Del quórum para sesionar: El quórum para que la Comisión Institucional 

para la Prevención del Acoso Laboral sesione válidamente será al menos la mayoría 

absoluta, o sea tres.  

Artículo 16. De las funciones de la Comisión: Las funciones de la Comisión Institucional 

para la Prevención del Acoso Laboral serán:  

a) Dictar y ejecutar las acciones de prevención y de divulgación del presente reglamento,

dentro de las cuales se deberán incluir actividades específicas para prevenir, desalentar y

evitar conductas de acoso laboral, tales como talleres, charlas, material impreso, afiches y

otros.



b) Relacionar los valores que integran el Código de Ética del IMAS con las conductas

deseables que alejen estas prácticas antijurídicas de acoso laboral de las dependencias de la

Institución.

c) Proponer el proyecto de políticas institucionales en materia de acoso laboral.

d) Elaborar un plan de trabajo anual que contenga las actividades por desarrollar.

e) Velar por el efectivo cumplimiento de la reglamentación institucional en materia de

acoso laboral.

f) Cualquier otra función relacionada con la materia de interés.

g) La labor de divulgación de las regulaciones que introduce este reglamento al marco

normativo institucional, así como de la política institucional de prevención que se tome por

parte del Consejo Directivo, y todas las acciones dirigidas a prevenir y sancionar el acoso

laboral será responsabilidad de la Comisión.

Artículo 17. Conformación: La persona que funja como titular de la Secretaría de la 

Comisión Institucional para la Prevención del Acoso Laboral, deberá ser integrante de la 

misma y tendrá a su cargo las siguientes funciones:  

a) Ejecutar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Preparar la agenda.

c) Levantar las actas de las sesiones

d) Firmar las actas junto con la persona que preside la Comisión.

e) Tramitar la correspondencia recibida y enviada.

f) Tener al día las actas.

g) Dar seguimiento y divulgación a los acuerdos tomados.

Capítulo III: 

Del inicio del Procedimiento y conformación del órgano director del procedimiento. 



Artículo 18: Normativa aplicable: Todo el procedimiento administrativo se realizará bajo 

las regulaciones que establece la Ley General de la Administración Pública en su Libro 

Segundo, concretamente en cuanto al Procedimiento Ordinario.  

Los Convenios No. 100 y 111 de la Organización Internacional del Trabajo, así como el 

artículo 3 del Protocolo Adicional a la Convención Americana de Derechos Humanos en 

materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.  

Aunado a ello, también serán aplicables las reglas sobre “Prohibición de discriminar”, 

establecidas en los artículos 404 al 410 del Código de Trabajo, artículos 476 a 486 del 

Código de Trabajo, en cuanto a la carga probatoria, 414 y 415, para definir los plazos de 

caducidad y prescripción del procedimiento artículos y los 682 al 687 de este mismo cuerpo 

normativo, en cuanto a la regulación especial establecida para los servidores del Estado y 

sus Instituciones.  

El Órgano Director del Procedimiento Administrativo deberá aplicar tanto la normativa 

indicada en el párrafo anterior y también lo que regula el presente reglamento y los cuerpos 

normativos que a lo interno y externo regulan concordantemente la materia.  

Finalmente, deberá ser tomado en consideración la jurisprudencia de los Tribunales de 

Justicia especializados en la materia.  

Artículo 19: Conformación del Órgano Director del Procedimiento: La Gerencia 

General instruirá el Órgano Director del Procedimiento con personas que hayan sido 

previamente designadas para esos efectos y que no podrán ser de la misma Unidad de 

Trabajo, verificando además que no exista relación de parentesco por consanguinidad o 

afinidad, ni de subordinación jerárquica directa con las partes.  

La persona titular del cargo en la Gerencia General, al recibir la denuncia, o el informe de 

la investigación preliminar no vinculante que realice la Comisión Institucional para la 

Prevención del Acoso Laboral, procederá en el plazo de tres días hábiles siguientes a la 

conformación del Órgano para el trámite del procedimiento administrativo correspondiente.  

Artículo 20: Del nombramiento del Órgano Director de Procedimiento: El Órgano será 

colegiado y estará integrado por tres personas, una de las cuales, al menos, será de la 

Asesoría Jurídica y la persona que tenga a cargo el Órgano Director del Procedimiento 

siempre será el que presida.  

Artículo 21: Recepción de la denuncia: La denuncia podrá interponerse de forma oral o 

escrita. El órgano receptor de la denuncia, para todos los efectos legales, será la persona 



titular que ocupe el cargo en la Gerencia General, no obstante la denuncia también podrá 

ser recabada por las personas que ocupen las Jefaturas de la Unidad de Desarrollo Humano 

y de Equidad e Igualdad de Género, quienes deberán hacerse acompañar de la persona 

representante de la Asesoría Jurídica que integra la Comisión, y deberá velar porque la 

misma contenga al menos la siguiente información:  

a) Nombre completo de la persona denunciante y sus calidades personales.

b) Nombre y apellidos de la persona que se denuncia.

c) Lugar donde sucedieron los hechos denunciados.

d) Hechos o conductas de acoso laboral del que presuntamente ha sido objeto la persona

denunciante.

e) Fecha aproximada en que tales hechos ocurrieron. La omisión de este requisito no

produce la inadmisibilidad de la denuncia.

f) La prueba con la que cuenta para respaldar los hechos denunciados.

g) Fecha de interposición de la denuncia.

h) En caso de que la denuncia se presente en forma verbal, podrá ser grabada por la persona

trabajadora que reciba la denuncia.

i) Medio para atender notificaciones.

La persona titular de la Gerencia General, al momento de recibir la denuncia, podrá hacerse 

asesorar del representante de la Asesoría Jurídica que integre la Comisión Institucional para 

la Prevención del Acoso Laboral, a efecto de garantizar los derechos de la persona 

denunciante.  

La Administración podrá actuar a instancia de parte o por denuncia de un tercero. 

En los casos en los que la denuncia sea presentada en forma verbal, quien la recibe la 

consignará en un acta, cumpliendo para ello los requisitos anteriormente establecidos.  

En todos los casos, deberá informársele a la persona denunciante de las garantías que la ley 

les concede y adviértasele de las consecuencias legales que acarrea la interposición de una 

denuncia falsa.  

Artículo 22: Protección a la persona denunciante y denunciada: Tanto la Gerencia 

General como el Órgano Director del Procedimiento y la Comisión Institucional para la 



Prevención del Acoso Laboral, deberán velar porque se proteja a la persona que denuncia a 

fin de que se continúe la investigación y el debido proceso con la garantía de que no sea 

expuesta a condiciones de acoso laboral.  

El IMAS podrá suscribir convenios de cooperación interinstitucional con otras Instituciones 

del Estado (como por ejemplo el INAMU o el Poder Judicial), con el objetivo de facilitar 

servicios profesionales de acompañamiento para la persona denunciante y denunciada, 

durante el trámite de los procedimientos administrativos.  

Artículo 23: Medidas cautelares: Con la finalidad de que no se empeoren las presuntas 

condiciones de acoso laboral que denuncia la eventual víctima, el Órgano Director del 

Procedimiento podrá interponer las medidas cautelares que procedan al efecto, pero solo a 

petición de la parte.  

Las medidas cautelares podrán ser solicitadas por parte de la persona denunciante con el 

escrito de denuncia o en el transcurso del procedimiento, siempre que se demuestre la 

existencia de motivos suficientes para su interposición.  

Corresponderá al Órgano Director del Procedimiento conocer de las solicitudes de medidas 

cautelares que se interpongan durante la tramitación del procedimiento. La aceptación o 

denegatoria de la medida cautelar deberá ser resulta dentro de los siguientes 3 días a su 

interposición y deberá ser debidamente motivada y contra ella cabrán los recursos 

ordinarios establecidos en la Ley General de la Administración Pública, de forma que el 

Órgano resolverá la impugnación de instancia y la Gerencia General la impugnación de 

alzada.  

Artículo 24: Tipos de medidas cautelares: A efectos de desarrollar el procedimiento de 

manera diligente y transparente, serán procedentes las siguientes medidas cautelares:  

a) Separación de la persona denunciada de su puesto de trabajo con goce de salario.

b) Traslado temporal de la persona denunciada a un lugar diferente al sitio donde

normalmente desempeña sus funciones.

c) No acercarse ni comunicarse, el modo alguno con la persona denunciante y ofendida, ni

con los testigos del denunciante.

d) Otras que se consideren pertinentes.

Artículo 25: Circunstancias de aplicación de las medidas cautelares: En aplicación de 

las medidas cautelares, se observarán los siguientes:  



a) Podrán ser aplicadas a ambas partes de la relación procedimental, debiendo procurar la

menor afectación.

b) La imposición de las medidas cautelares no acarreará la pérdida de los derechos o

condiciones laborales de las personas obligadas por la disposición preventiva.

c) La audiencia del procedimiento será desarrollada en su lugar de procedencia, sea en el

Área Regional de Desarrollo Social que corresponda o en las oficinas de rigor en el caso del

Área de Empresas Comerciales.

d) Las medidas cautelares deberán resolverse de manera prevalente y con carácter de

urgencia.

Artículo 26: Plazo para interponer la denuncia: El plazo para interponer la denuncia 

será de dos años y se computará a partir del último hecho consecuencia del acoso laboral o 

a partir de que cesó la causa justificada que le impidió a la persona denunciar.  

Artículo 27: Plazo para desarrollar el procedimiento: El procedimiento de acoso laboral 

no podrá exceder el plazo ordenatorio de dos meses calendario, contados a partir de la 

interposición de la misma.  

Artículo 28: Instrucción al Órgano Director del Procedimiento Administrativo: La 

Gerencia General, remitirá al Órgano Director del Procedimiento Administrativo la 

instrucción formal para realizar el debido proceso de conformidad con lo establecido en la 

Ley General de la Administración Pública, este reglamento y normativa interna 

concordante, con expresa y claro detalle de los elementos denunciados sobre los que el 

Órgano no podrá ampliar o disminuir.  

Junto con la instrucción se remitirá toda la prueba documental que se haya aportado en la 

denuncia y se hará indicación de la prueba testimonial que se estime pertinente por parte de 

la Administración o que haya sido mencionada directa, tacita o sucintamente en la 

denuncia.  

Artículo 29: Sobre el expediente administrativo y su confidencialidad: El expediente 

del procedimiento deberá contener toda la documentación referente a la denuncia, la prueba 

recabada en la investigación, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas por el Órgano 

Director del Procedimiento Administrativo y sus constancias de notificación.  

Deberá encontrarse de manera física, debidamente foliado en estricto orden cronológico y 

de forma consecutiva.  



El expediente será custodiado por el Órgano Director del Procedimiento Administrativo y 

permanecerá para todos sus efectos a cargo de sus integrantes.  

El expediente podrá ser consultado por: 

a) Quienes integren el Órgano Director y la Gerencia General.

b) La parte denunciante, la denunciada.

c) Las personas profesionales en derecho de las partes, debidamente autorizados por las

partes.

El expediente y la información contenida en él serán de carácter confidencial, excepto para 

las partes anteriormente indicadas, las cuales tendrán acceso a todos los documentos y 

pruebas que lo conforman.  

Artículo 30: Del inicio e impulso procesal de oficio: El procedimiento disciplinario 

iniciará con la resolución de apertura, y las partes lo impulsarán salvo en los casos de 

trámites o audiencias que deba realizar el Órgano Director del Procedimiento 

Administrativo.  

Artículo 31: Traslado de cargos: El Órgano Director del Procedimiento notificará la 

resolución de apertura del procedimiento, el cual contendrá los siguientes requisitos:  

a) La fecha y hora en que se dicte el acto de apertura.

b) La individualización de la persona investigada.

c) El detalle de los hechos que fundamenten el procedimiento y la imputación de cargos

respectivos.

d) Las consideraciones fácticas que sustentan la eventual responsabilidad, con indicación

expresa, concreta, taxativa de las normas jurídicas, que eventualmente podrían aplicarse en

el caso de demostrarse los hechos.

e) Convocatoria a la audiencia oral y privada a ambas partes del procedimiento, tanto a la

persona denunciante como a la persona denunciada, con indicación de la fecha y hora en

que se realizará esa diligencia. Esta convocatoria deberá realizarse con no menos de 15 días

hábiles de anticipación.

f) Se prevendrá a ambas partes que deben presentar toda la prueba antes o durante la

comparecencia, caso contrario, deberán indicarle al Órgano Director la instancia



administrativa donde se encuentra la prueba que determinen como necesaria, para que el 

Órgano Director del Procedimiento Administrativo gestione su incorporación al expediente. 

g) Indicación de los apercibimientos a que queda sujeta la persona denunciada.

h) Mención de los recursos admisibles contra dicho acto y plazos, así como la autoridad

ante la cual deben interponerse.

i) Derecho a obtener copia del expediente administrativo, en el cual se le traslada los

cargos.

j) Nombre y firma de quienes integran el Órgano Director del Procedimiento.

Artículo 32: De la apertura de la audiencia: Corresponderá al Órgano Director del 

Procedimiento dirigir el curso de la audiencia, indicar a las partes la causa del 

procedimiento, los hechos en que se fundamenta y las posibles consecuencias, indicar a las 

partes los derechos y los deberes que tienen durante la comparecencia, declaraciones que 

correspondan, moderar la intervención de las partes y resolver interlocutoriamente las 

cuestiones que se presenten durante su trámite.  

Atendiendo al principio de celeridad, corresponderá al Órgano Director impedir 

intervenciones impertinentes o injustificadamente prolongadas y rechazar cualquier 

solicitud notoriamente improcedente o dilatoria, todo ello en procura de los derechos de las 

partes; así como también evitará las manifestaciones, actos, insinuaciones, o declaraciones 

que constituyan una agresión, una falta de respeto para las personas presentes o 

involucradas de alguna forma en toda la tramitación.  

Artículo 33: Del interrogatorio de las personas que fungen como testigos: Las personas 

testigos serán interrogados únicamente en relación con los hechos sobre los que versa la 

denuncia y nunca podrá versar sobre los antecedentes de la persona denunciante o de la 

persona denunciada.  

Artículo 34: De la audiencia de carácter privado: La audiencia será privada. Para 

garantizar la confidencialidad e imparcialidad del proceso y de la audiencia sólo podrán 

comparecer las partes y sus representantes.  

Las personas testigos, peritos, y otras personas que de una forma u otra participan en la 

construcción de la verdad real de los hechos, tendrán limitada su actuación a los aspectos 

sobre los que versa su conocimiento aplicado y no más allá de ello.  



Artículo 35: De la continuidad de la audiencia: La audiencia se llevará a cabo sin 

interrupciones, durante las comparecencias consecutivas que sean necesarias para su 

terminación.  

Se podrán suspender únicamente cuando medie una causa suficientemente justificada, 

acreditada por la propia Administración o por las partes, cuando deba resolverse alguna 

gestión que por su naturaleza afecte su continuación, cuando sea necesario practicar alguna 

diligencia fuera del lugar de la audiencia, cuando durante su desarrollo se produjeren 

alteraciones sustanciales al procedimiento que deban ser corregidas como requisito para su 

continuación.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 685 del Código de Trabajo, el 

procedimiento administrativo continuará hasta la el dictado de la sentencia firme, aún y 

cuando la persona denunciada renuncie o se jubile.  

Artículo 36: De la recepción de la declaración y pruebas: Durante el desarrollo de la 

audiencia, corresponderá a las partes hacer los alegatos que estimen pertinentes en 

abandono a su defensa o acusación, ofrecer la prueba pertinente y obtener su admisión y 

trámite, preguntar y repreguntar a las personas testigos y peritos, aclarar o ampliar su 

defensa o denuncia inicial, formular conclusiones de hecho y de derecho sobre la prueba 

ofrecida, ejercer la defensa material de rigor y el resultado de la audiencia.  

Artículo 37: De la prueba para mejor resolver: En cualquier fase del procedimiento, el 

Órgano Director podrá ordenar la práctica o el recibido de cualquier prueba pertinente y 

útil, o la ampliación de la que existe siempre que sea esencial al resultado de la 

investigación. El Órgano Director dará audiencia de esa prueba a las partes.  

Artículo 38: De la resolución final del asunto: Concluido el procedimiento, la Gerencia 

General dictará la resolución final, la cual contendrá lo siguiente:  

a) Una sección a manera de resultandos, en la que se haga referencia a los pormenores del

procedimiento, dentro de los cuales se indicará si el procedimiento se realizó con la

observancia de las reglas del debido proceso. Los resultandos son descripciones de los

hechos relevantes del procedimiento.

b) Un considerando de hechos relevantes, que puedan ser considerados como probados,

otro considerando relativo a los hechos no probados que en apariencia sean de importancia

para el Órgano Director, de acuerdo con los elementos probatorios introducidos durante la

tramitación del procedimiento.



c) Una parte considerativa donde se indique el análisis técnico-jurídico que motiva el acto y

que contenga el análisis de las pruebas que se hicieron llegar al expediente y de una parte

dispositiva donde se incorpora la decisión final del procedimiento.

d) Una conclusión del resultado de las diligencias.

Esta resolución deberá ser notificada a las partes, en la forma y por cualquiera de los 

medios permitidos por la Ley de Notificaciones y Citaciones Judiciales.  

La resolución deberá comunicarse dentro del mes siguiente a la fecha en que concluya 

formalmente el procedimiento disciplinario respectivo.  

En caso de que de la resolución final una vez firme, exima de culpabilidad a la persona 

denunciada, y se determine que la denuncia por el contrario es palmearia o temeraria, 

constituirá prueba válida a efecto de que la persona absuelta desee interponer una denuncia 

forma en contra de la supuesta víctima, en sede administrativa o penal, según corresponda.  

Artículo 39: De los recursos contra el acto final del procedimiento: Contra la resolución 

final procederán los recursos ordinarios establecidos en la Ley General de la 

Administración Pública. La resolución indicará el plazo para presentar los recursos y ante 

quienes deberán ser interpuestos.  

Artículo 40: De la comunicación de la resolución final: Una vez firme la resolución final 

que se dicte en el respectivo procedimiento disciplinario, será la Gerencia General, la que 

comunicará mediante copia al Área de Desarrollo Humano con el fin de que se incluya en 

el respectivo expediente.  

Capítulo IV:  

De la clasificación de las faltas 

Artículo 41: De la clasificación de las faltas: Dependiendo de la gravedad de los hechos 

denunciados, las faltas se clasificarán en leves, graves, y gravísimas.  

Artículo 42: De los criterios para establecer las sanciones o acciones correctivas: El 

órgano Director de Procedimiento recomendará la sanción o acción correctiva a imponer 

según la gravedad de la falta, para ello analizará la situación tomando en cuenta los 

siguientes criterios:  

a) La conducta emitida.



b) La posición de jerarquía y responsabilidad social e institucional de la persona

hostigadora.

c) La reincidencia en conductas tipificadas como hostigamiento laboral.

d) La cantidad de personas denunciantes.

e) Los efectos del acoso laboral en el ambiente de trabajo.

f) Los efectos perjudiciales en el estado general de bienestar de la persona hostigada, en sus

condiciones materiales de empleo o prestación de servicios.

Artículo 43: De las sanciones para las personas que cometan hostigamiento laboral: 

Las sanciones aplicables, según la gravedad de la falta en que se incurra serán:  

a) Amonestación escrita.

b) Suspensión sin goce de salario hasta por el término de quince días.

c) Despido sin responsabilidad patronal.

Capítulo V:  

De las Garantías 

Artículo 44: De las garantías: La persona que haya planteado una denuncia por 

hostigamiento laboral, no podrá ser despedida, ni se le suspenderá un beneficio institucional 

en caso de que lo tuviera, por este motivo.  

Las personas que hayan comparecido en condición de testigo en los procedimientos de 

investigación de denuncia por hostigamiento laboral, no podrán sufrir por ello, perjuicio 

personal indebido en su empleo o en el proceso de prestación de servicios.  

Si esto ocurriese la persona podrá denunciarlo ante la Gerencia General, quien ordenará a 

las autoridades las medidas pertinentes tanto para que cese esta situación, como para que se 

sancione a quien está causando o permitiendo el perjuicio.  

Capítulo VI: 

Disposiciones finales y transitorias Reglamento para la prevención de Acoso Laboral 

en el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) Código  RI-GG-02  Aprobado por: 

Consejo Directivo Acuerdo   396-09-2019   Fecha aprobación:   05-09-2019 Emisión: 2. 



Artículo 45: Creación del Protocolo para la prevención del Acoso Laboral: Créase el 

Protocolo para la prevención del Acoso Laboral en el IMAS, el cual constituirá junto con el 

presente Reglamento el marco normativo base en materia de acoso laboral en el IMAS.  

La Gerencia General del IMAS instruirá a la Comisión Institucional para la Prevención del 

Acoso Laboral, para que en un plazo no mayor a seis meses contados a partir de la fecha de 

aprobación del presente Reglamento, elabore una Propuesta de Protocolo para la 

Prevención del Acoso Laboral en el IMAS y se presente al Consejo Directivo para su 

correspondiente aprobación y aplicación inmediata.  

Artículo 46: De la vigencia de la normativa interna: La aprobación del presente 

reglamento fue realizada por el Consejo Directivo del IMAS, en la sesión celebrada el 05 

de setiembre de 2019, mediante acuerdo firme 396-09-2019 y rige a partir de su 

publicación en el Diario Oficial La Gaceta.  

Persona Responsable de la Publicación, Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General 

1 vez.—Solicitud N° API-003-2019.—O. C. N° 4500009435.—( IN2019408991 ).



REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE 

COMPENTENCIAS DEL CAPITAL HUMANO DEL 

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL CAPITAL HUMANO 
DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 

Objetivo. El objetivo de este reglamento es establecer el marco normativo para orientar y 
definir el otorgamiento de beneficios para la capacitación y formación de las personas 
trabajadoras del I.M.A.S. y órganos adscritos a este, tendientes a generar una visión de 
desarrollo, a proveer los conocimientos, habilidades, destrezas y a fomentar las actitudes 
requeridas para cumplir a cabalidad sus funciones y lograr los objetivos de la Institución. 

Cualquier actividad de capacitación o formación impartida, programada, autorizada, 
contratada y/o financiada por el I.M.A.S. y órganos adscritos a este, deberá ser congruente 
con el Plan de Desarrollo de Competencias del Capital Humano y estará supeditada a los 
fines de este Reglamento y, para tal efecto, se podrán establecer los medios de control que 
se estimen pertinentes, en consecuencia se podrá exigir a las personas beneficiarias de la 
capacitación, programas y evaluaciones, declaraciones, comprobantes o certificaciones que 
sirvan para determinar el acatamiento al contenido de lo dispuesto en este Reglamento. 

Las Jefaturas promoverán la participación de las personas trabajadoras en procesos de 
desarrollo de competencias y garantizarán la aplicación de acciones afirmativas acordes con 
lo contemplado en la Política de Igualdad y Equidad de Género. 

"Eje 2: Alineamiento de la gestión del talento humano a la igualdad y equidad de género". 

"La integración de la igualdad y equidad de género en todos los procesos de la gestión del 
talento humano en la institución involucra la normativa vigente, poner en marcha acciones 
dirigidas a erradicar los aspectos de la organización que promuevan discriminación o sesgos 
de género y que a su vez obstaculicen la optimización de su propio recurso humano". 

Alcance. El presente Reglamento se aplicará a todas las personas funcionarias del Instituto 
Mixto de Ayuda Social (IMAS) y órganos adscritos a éste, así como personas trabajadoras 
de Empresas Comerciales. 

Responsabilidad de Aplicación. La fiscalización y verificación de la correcta aplicación del 
presente reglamento estará bajo la responsabilidad de las personas que ocupen el cargo de 
jefatura de Desarrollo Humano, Gerente/a General y miembros de la Comisión de 
Capacitación y Formación. 

Terminología - Definiciones. Para una correcta interpretación de este Reglamento, y para 
los efectos legales que se deriven del mismo, se definen por orden alfabético algunos 
términos que deben tener sólo la siguiente interpretación: 

a) Atinencia o atinente: Relación que la actividad de capacitación o formación tiene
respecto a las funciones sustantivas que ejerce la persona aspirante de un beneficio
de capacitación o formación en su puesto actual de trabajo.

b) Autoridades superiores o Dirección Superior: El Consejo Directivo, Presidente o
Presidenta Ejecutivo (a), Gerente o Gerenta y Subgerentes o Subgerentas.



c) Beca: Es el incentivo económico no reembolsable parcial o total, que la Institución
brinda a las personas trabajadoras para que inicien o continúen su capacitación y/ o
estudios formales en Educación Media, pregrados, grados y posgrados.

d) Beneficios: El conjunto de facilidades que el 1.M.A.S. podrá otorgar a las personas
trabajadoras para su Capacitación y/o Formación, los que se concederán
anualmente. Estos beneficios consisten en: licencia con goce de salario, permiso de
estudio para educación formal, beca o cambio de horario.

e) Beneficios concursados: El conjunto de facilidades que el I.M.A.S. podrá otorgar a
las personas trabajadoras para su formación en las carreras de interés institucional,
las cuales se adjudicarán mediante concurso. Estos beneficios consisten en: licencia
con goce de salario, permiso de estudio para educación formal, beca o cambio de
horario.

f) Cambio de horario: Posibilidad que se brinda a la persona trabajadora de cambiar
el horario de la jornada laboral, de tal forma que siempre se cumpla con la cantidad
de horas de la jornada semanal establecida en el Reglamento Autónomo de
Servicios o en el Reglamento Interno de Trabajo de Empresas Comerciales, para
acciones de formación o capacitación.

g) Capacitación o formación humana: Consiste en propiciar en el individuo, una
formación integral y armónica: intelectual, humana, social y profesional, para que
desarrolle conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para
lograr: a) La apropiación y desarrollo de valores humanos, sociales, culturales,
artísticos, institucionales y ambientales. b) Un pensamiento lógico, crítico y creativo.
c) El establecimiento de relaciones interpersonales y de grupo con tolerancia y
respeto a la diversidad cultural. d) Un óptimo desempeño fundado en conocimientos
básicos e inclinación y actitudes para la auto-formación permanente. f) Un reconocer
su papel en la sociedad, en la institución en la que trabaja y en la familia. g) Tener
una vida armónica, exitosa y tranquila.

h) Carreras de interés institucional: Aquellas carreras que por su naturaleza son
afines al quehacer y misión institucional.

i) Comisión: Órgano de apoyo técnico en materia de capacitación y formación
conformado por personas trabajadoras del I.M.A.S. de diferentes unidades
organizativas y coordinado por Desarrollo Humano.

j) Competencias: Conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y
valores que posee una persona y que facilitan su quehacer en una labor específica.

k) Consejo Directivo: Órgano Colegiado y máximo jerarca en la estructura orgánica
del I.M.AS.

1) Contrato de capacitación: Documento formal que acuerdan y firman la Gerencia o
instancia competente en el caso de los órganos adscritos y la persona trabajadora
para el aprovechamiento de beneficios tendentes a la capacitación de las personas
trabajadoras del I.M.A.S. y órganos adscritos a este.

m) Contrato de estudios formales: Documento formal que acuerdan y firman la
Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos adscritos y la persona
trabajadora para el aprovechamiento de beneficios tendentes a la realización de
estudios de formación en el país.

n) Convenio: Acuerdo entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y otra (s) Institución (es)
Pública (s) o Privada (s), nacional (es) o internacional (es), para realizar e impartir
actividades de capacitación o formación a las personas trabajadoras del I.M.A.S. y
órganos adscritos a este o a la inversa.



o) Desarrollo Humano: Instancia administrativa del I.M.A.S., encargada de promover el
desarrollo del capital humano y la adecuada administración de este, mediante el
planeamiento, el aprovisionamiento, la conducción, la articulación, el desarrollo, la
ejecución, la asesoría y el apoyo técnico de las acciones institucionales relacionadas
con el desempeño y bienestar de los trabajadores, en respuesta a las necesidades
institucionales.

p) Directriz: Instrucción de carácter general que se ocupa de regular las actividades de
capacitación y formación que se brindan a las personas trabajadoras del 1.M.A.S. y
órganos adscritos a este, que se debe observar constantemente a lo interno de la
Institución, y que tiene relación las actuaciones de las personas trabajadoras y
unidades administrativas.

q) Educación diversificada: Se refiere al cuarto, quinto y sexto año de educación
secundaria que deben ser aprobados para optar por el Título académico
correspondiente.

r) Formación o formación académica: Toda acción de educación formal conducente
a la obtención de los requerimientos académicos que estipula el Manual de Cargos
Institucional para los distintos puestos de la estructura ocupacional o la realización
de estudios superiores que propicien el desarrollo de la carrera administrativa dentro
de la Institución.

s) Fuerza mayor: Situación producida por hechos de carácter imprevisible y que ocurre
de manera excepcional.

t) Gerencia: La Gerencia General del I.M.A.S.
u) Grado: Designa el nivel académico de los conocimientos y habilidades de la persona

dentro de una escala de Educación Superior para indicar la profundidad y la amplitud
de esos conocimientos y habilidades en cuanto éstos puedan ser garantizados por
un diploma, los grados se clasifican en tres niveles ascendentes:

Primer nivel: Pregrado: Diplomado, Técnico y Profesorado 
Segundo nivel: Grado: Bachillerato y Licenciatura Universitaria 
Tercer nivel: Posgrado: Especialidad Profesional, Maestría y Doctorado. 

v) I.M.A.S., Instituto o Institución: El Instituto Mixto de Ayuda Social.
w) Licencia con o sin goce de salario: Beneficio que se podrá otorgar a la persona

trabadora para que asista a actividades de capacitación o formación dentro de la
jornada laboral o para trasladarse al centro educativo, en razón de la distancia que
debe recorrer desde el lugar de trabajo hasta el centro educativo.

x) Pasantía: Capacitación práctica que se efectúa en una entidad pública o privada
para la formación técnica y profesional de la persona trabajadora con el propósito de
actualizar sus conocimientos, la que será tramitada por medio de permisos con o sin
goce de salario.

y) Plan: Plan de Desarrollo de Competencias del Capital Humano del I.M.A.S., que
establece el conjunto de acciones de capacitación y formación que se planifiquen,
como resultado de una determinación previa de necesidades institucionales en las
distintas áreas de trabajo, que resulten oportunas para alcanzar los objetivos
organizacionales y el perfeccionamiento educacional de las personas trabajadoras.

z) Persona beneficiaria: Cualquier persona trabajadora del I.M.A.S. y órganos
adscritos a este a la que se le otorgue alguno de los beneficios al amparo de este
Reglamento.



aa) Persona facilitadora: Persona trabajadora de la Institución que colabora en la 
capacitación del recurso humano institucional mediante la transmisión de 
conocimientos a otras y otros compañeros. 

bb) Persona trabajadora: Toda persona física que, en virtud de un acto administrativo 
de nombramiento válido y eficaz, presta sus servicios mediante el régimen de 
empleo público o mixto respectivamente, a nombre y por cuenta de la Administración 
a cambio de una remuneración por la actividad que ejerce. También las personas 
integrantes del Consejo Directivo, así como aquellas personas trabajadoras que en 
razón de convenios entre el I.M.A.S. y otra(s) lnstitución(es) del Estado, brindan sus 
servicios al I.M.A.S. 

ce) Reglamento: El cuerpo normativo establecido en el Reglamento de Desarrollo de 
Competencias del Capital Humano del Instituto Mixto de Ayuda Social en todas sus 
regulaciones. 

dd)Superior jerárquico o jefatura: Es el superior inmediato de cada persona
trabajadora según la estructura organizacional de la Institución.

ee) Unidad administrativa: Las distintas Gerencias, Subgerencias, Áreas, Áreas 
Regionales de Desarrollo Social, Unidades Locales de Desarrollo Social, 
Departamentos, Unidades u otras en que se encuentra organizado el I.M.A.S. y que 
tienen bajo su responsabilidad funciones concretas según su especialización. 

ff) Voto de calidad: Facultad que ejerce la persona Coordinadora de la Comisión, para 
resolver en caso de empate en una determinada votación, adhiriéndose al parecer 
que mejor considere. 

CAPÍTULO 1 

Disposiciones generales 

Artículo 1 º-Excepciones. Se exceptúa de la aplicación de este Reglamento: 

1. Cuando el I.M.A.S. sea invitado a participar en cursos, congresos, conferencias,
seminarios o encuentros de tipo profesional o técnico, relacionados con aspectos de
competencia de las autoridades superiores, de la Auditoría y estas no puedan asistir,
en cuyo caso, podrán enviar en su representación a personas trabajadoras
nombradas en cargos cuyas funciones sean afines con los temas a tratar en las
actividades propuestas o los que se desempeñen en comisiones o en
representaciones del IMAS y/o órganos adscritos a este. Tales designaciones serán
efectuadas por la Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos
adscritos y para el caso de la Auditoría Interna, la persona que ocupe el cargo de
Auditor o Auditora General.

2. Las acciones de capacitación o información que se generen de las actividades
ordinarias de cada unidad administrativa y las que los superiores jerárquicos
programen para que las personas trabajadoras, asistan en forma obligatoria, en
razón de la implementación de nuevas metodologías, normativa interna,
instrumentos, procedimientos o técnicas de trabajo.

3. Los permisos de capacitación gremial que autorice la Gerencia los cuales serán
concedidos de acuerdo con las disposiciones del Reglamento Autónomo de Servicios
del I.M.A.S.



4. Las actividades de actualización de conocimientos sobre productos que se expendan
en las Tiendas Libres de Derechos, las cuales no se considerarán como
capacitación.

5. La aplicación de las prácticas profesionales de estudiantes.
6. Los beneficios de capacitación o formación del personal de la Auditoría Interna, los

cuales serán aprobados por el Auditor o la Auditora o el SubAuditor o SubAuditora
General en el ejercicio de sus competencias, bajo criterios de racionalidad, igualdad
de trato, y en los aspectos no regulados, de acuerdo con lo estipulado en este
Reglamento. Quienes a su vez tendrán que realizar las gestiones pertinentes ante
las unidades que correspondan, a efectos de realizar los respectivos pagos.

Artículo 2º-De los fines. Los fines del desarrollo de competencias serán: 

a) Promover la actualización de los conocimientos y aptitudes de las personas
trabajadoras del I.M.A.S. y órganos adscritos a este, así como la especialización
profesional de éstos para garantizar la eficaz y óptima prestación de los servicios al
instituto.

b) Propiciar el desarrollo de las competencias en las personas trabajadoras que les
permita el desempeño eficiente del cargo asignado.

c) Dotar a las personas trabajadoras de nuevas herramientas de conocimiento,
siempre que estas sean útiles y necesarias para el desempeño de su labor
cotidiana.

d) Apoyar a las personas trabajadoras aumentando sus habilidades y destrezas
profesionales individuales y de trabajo en equipo.

e) Incentivar el desarrollo profesional, técnico y personal de las personas trabajadoras
de la Institución, mediante su participación en planes de formación y capacitación,
relacionados con los objetivos del I.M.A.S.

f) Brindar a las personas trabajadoras la oportunidad de capacitación y formación a fin
de que el I.M.A.S. disponga de personal altamente capacitado y formado para
cumplir los fines institucionales.

g) Facilitar el mejoramiento de las actitudes del personal ante las condiciones que
modifican el medio institucional, en aras de su disposición para aceptar y propiciar
los cambios que induce la dinámica del I.M.A.S.

h) Fomentar la motivación y creatividad del personal por medio de estímulos
orientados a desarrollar el sentido de responsabilidad, dedicación y la eficiencia en
el desempeño de sus actividades.

i) Facultar a las Jefaturas en la identificación de necesidades de capacitación y
formación institucional y en el desarrollo del capital humano a su cargo.

Artículo 3º-Principios aplicables a todos los beneficios que otorga el I.M.A.S. La 
concesión de los beneficios que se norman en este Reglamento queda sujeta al 
cumplimiento del Plan debidamente aprobado, los requisitos de selección y adjudicación 
definidos en este Reglamento y a la disponibilidad presupuestaria institucional. En todo 
caso, la concesión de cualquiera de los beneficios debe orientarse hacia la prestación eficaz 
del servicio que tiene asignado el I.M.A.S. y a la naturaleza propia de sus funciones. 
Prevalecerá el interés institucional sobre intereses particulares, aunque estos fueran válidos 
desde el punto de vista de desarrollo profesional de la persona trabajadora. 



La capacitación y formación de su capital humano contará con un enfoque bidireccional, de 
manera que beneficie a la organización en tanto genere mejoras en el servicio público y a la 
vez se convierta en una herramienta esencial en el desarrollo de las personas trabajadoras, 
propiciando la motivación y el sentimiento de pertenencia de las personas trabajadoras de la 
Institución. 

Deberá evitarse la asignación casuística de beneficios fuera de los intereses institucionales. 
No obstante, ante presupuestos fácticos en los que haya discrecionalidad para actuar o 
decidir, así como cuando haya conflictos de cualquier tipo, las normas de este reglamento 
deben interpretarse y aplicarse de la forma que mejor favorezca el interés de la persona 
trabajadora, esta particularidad debe observarse siempre y cuando no se vea comprometido 
el interés institucional o público. 

Artículo 4º-De la aplicación obligatoria. Las normas, disposiciones y procedimientos 
contenidos en este Reglamento son de aplicación obligatoria en todas las acciones 
tendientes a la dotación, perfeccionamiento y actualización de conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitudes requeridas para el desempeño de la persona trabajadora, sean éstas 
en el país o en el exterior, por ello y por ser la capacitación o formación de interés 
institucional, es obligación de la persona trabajadora cumplir a cabalidad lo tipificado en el 
artículo 107, incisos 1 O, 29 del Reglamento Autónomo de Servicios del I.M.A.S., así como lo 
establecido en el presente reglamento, caso contrario la administración puede proceder 
según como lo estipula el capítulo XVII "Régimen Disciplinario" del Reglamento de cita y 66 
del presente Reglamento. 

Los y las jefaturas de las Unidades Administrativas, apoyarán las gestiones de capacitación 
y formación del capital humano en el IMAS, reconociendo la importancia del desarrollo de 
sus personas trabajadoras, para la optimización del servicio que brinda la Institución. Serán 
responsables de velar por la implementación de los conocimientos de las personas 
trabajadoras capacitadas, y destinarán en su planificación operativa, el tiempo conveniente 
para tales propósitos, sin detrimento de la prestación del servicio. 

Artículo 5º-Naturaleza de la capacitación. Consiste en propiciar en la persona, una 
formación integral y armónica: intelectual, humana, social y profesional, para que desarrolle 
conocimientos , habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para lograr: a) La 
apropiación y desarrollo de valores humanos, sociales, culturales, artísticos, institucionales y 
ambientales, b) Un pensamiento lógico, crítico y creativo, c) El establecimiento de relaciones 
interpersonales y de grupo con tolerancia y respeto a la diversidad cultural, d) Un óptimo 
desempeño fundado en conocimientos básicos e inclinación y actitudes para la auto­
formación permanente, e) Un reconocer su papel en la sociedad, en la institución en la que 
trabaja y en la familia, f) Tener una vida armónica, exitosa y tranquila. 

Artículo 6º-Naturaleza de los procesos de formación profesional. Todos los beneficios 
de formación profesional que la institución ofrezca a las personas trabajadoras o las que 
apruebe a solicitud de éstas, deberán autorizarse bajo el entendido de que sólo se 
financiarán o se otorgarán beneficios respecto a la formación que se orienten a una 
especialización del recurso humano en temas de interés institucional relacionados con el 
puesto que desempeña la persona trabajadora. 



Deberá prevalecer como criterio de selección o adjudicación, que la carrera a cursar por la 
persona trabajadora sea de interés institucional. 

Artículo 7º-Del Plan para el Desarrollo de Competencias para el Capital Humano del 
I.M.A.S. Desarrollo Humano elaborará el Plan trianual para el desarrollo de las
competencias del capital humano, sin perjuicio de que se realicen esfuerzos para contar con
Planes de más largo plazo, en los que quedarían incluidos los planes operativos anuales.
Para ello, se podrán tomar como insumo:

Para capacitación: 

1. Las acciones estratégicas: Se establecerán según lo definido en el Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional, las políticas de Formación y Capacitación
definidas por el Consejo Directivo, las directrices que emita al respecto la Gerencia
para la atención de las necesidades institucionales, tales como los derechos
humanos, discapacidad, personas indígenas entre otras.

2. Necesidades de las Áreas o procesos transversales como: Gerencia y Subgerencias,
Tecnologías de Información, Desarrollo Humano, Asesoría Jurídica, Planificación
Institucional, Servicios Generales, Administración Financiera, Equidad e Igualdad de
Género y Control Interno.

3- Necesidades de las Unidades Administrativas: Estarán en función del Control Interno
y los riesgos detectados en cada unidad administrativa, las recomendaciones
específicas de la Auditoría en materia de capacitación y formación, la Planificación
de Gestión por Resultados y los respectivos planes de mejora, y el Índice de Gestión
Institucional de la Contraloría General de la República.

4. Necesidades Individuales: Se establecerán en razón de las brechas detectadas en la
Evaluación del Desempeño.

Para formación: 

1. Las carreras de atinencia o de interés institucional, estableciéndose las siguientes
prioridades:

1.1 Dificultad por falta de personal con atestados que se posea al 
momento de hacer el proceso de Reclutamiento y Selección de 
personal para el IMAS. 

1.2 Carreras definidas de interés institucional que no posean las personas 
trabajadoras de la Institución y que por su especialidad sea necesario 
contratar personal externo. 

1.3 Nuevos enfoques que ofrezca la academia. 
1.4 Personal sin bachiller de secundaria 
1.5 Posgrados atinentes o de interés institucional 

Así mismo podrá considerarse el diagnóstico realizado por el proceso de Desarrollo de 
Competencias del Capital Humano, así como las opiniones externadas por las jefaturas de 
las personas trabajadoras, de acuerdo a sus necesidades específicas u otras condiciones 



que se consideren oportunas. El Plan será presentado para su aprobación a la Gerencia a 
más tardar el último día hábil del mes de julio de cada año. 

Artículo 8º-Procesos de Diagnóstico. Los superiores jerárquicos deberán presentar, en la 
primera quincena de junio de cada año, las necesidades de capacitación de su personal 
para ser contempladas en la elaboración del Plan. Lo anterior sin perjuicio de que Desarrollo 
Humano pueda realizar los diagnósticos institucionales que se requieran. 

Las jefaturas de cada unidad administrativa de la institución deberán colaborar en la 
aplicación de los instrumentos y cualquier otra acción dirigida por Desarrollo Humano para el 
levantamiento de las necesidades de capacitación y formación del personal. De no hacerlo 
se expondrán a sanciones disciplinarias por desacato, de acuerdo con la normativa vigente. 

Artículo 9º-De las directrices para el desarrollo de competencias del capital humano. 
Partiendo de las necesidades e intereses institucionales, la Gerencia o instancia competente 
en el caso de los órganos adscritos, definirá directrices para promover el Desarrollo de 
Competencias del Capital Humano, considerando para ello las políticas dictadas al respecto 
por el Consejo Directivo y priorizando los campos y las acciones generales de formación y 
capacitación de las personas trabajadoras. 

Artículo 1 Oº-De la designación de oficio. Desarrollo Humano en conjunto con la Jefatura 
inmediata, considerando la importancia de la actualización del capital humano para el 
I.M.A.S. y el Plan de desarrollo de competencias, podrá designar una o más personas
trabajadoras para asistir a una capacitación determinada de forma obligatoria y sólo se
podrán exceptuar de esta obligación aquellas personas que se encuentren en situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente fundamentadas.

Artículo 11º-lniciativas de Capacitación y formación. Al formular el Plan, Desarrollo 
Humano deberá indicar las actividades de capacitación y formación que se ofrecerán 
durante el año. 

Lo anterior no obsta para que si una persona trabajadora tiene conocimiento de una 
actividad o proceso de formación o capacitación que considere beneficioso y necesario para 
el mejor desempeño de sus funciones en la institución pueda solicitar, por iniciativa propia, 
la concesión de un beneficio, siempre que cumpla con los requisitos correspondientes. Estos 
casos, no previstos en el Plan por su naturaleza, deberán corresponder con las prioridades 
fijadas institucionalmente para el año respectivo, tanto para capacitación como para 
formación profesional. En todo caso deberá evitarse la asignación casuística de becas u 
otras facilidades fuera de los intereses institucionales. 

Asimismo la Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos adscritos, porque 
así lo considera necesario o por recomendación de Desarrollo Humano, podrá decidir la 
ejecución de alguna acción de desarrollo de competencias en el capital humano si detectare 
una necesidad concreta urgente para el adecuado desarrollo de las tareas cotidianas de la 
institución, aún y cuando no estuviera contemplada en el Plan de Capacitación y Formación 
siempre que se justifique en la satisfacción del interés público y la eficiente prestación de 
servicios, o la modificación o exclusión de algunas acciones de capacitación o formación, en 
razón de los recursos o prioridades institucionales. 



Artículo ; 2º-Del financiamiento del plan. Para financiar el Plan de Desarrollo de 
Competencias del Capital Humano, el I.M.A.S. destinará en el presupuesto ordinario de la 
Institución los recursos necesarios de conformidad con el Plan respectivo, destinando al 
menos un ; .5% del monto que represente la nómina total de planilla de la Institución anual, 
pudiendo ser incrementado en los presupuestos extraordinarios, de acuerdo con las 
necesidades institucionales. Los cuales deben ser aprobados por la Gerencia. 

Para atender las necesidades de capacitación del I.M.A.S. se podrá recurrir a las personas 
trabajadoras de la Institución debidamente calificadas, a los materiales y equipo que 
dispone, así como a la colaboración que brindan instituciones u organismos nacionales o 
internacionales, públicos o privados. 

Artículo i3º-De las personas facilitadoras. El IMAS a través de Desarrollo Humano, 
promoverá que las personas trabajadoras transmitan los conocimientos adquiridos o que 
posean y funjan como personas facilitadoras, lo cual deberá estar también debidamente 
aprobado por la jefatura. 

Desarrollo Humano concederá el tiempo necesario de la jornada laboral a aquellas personas 
trabajadoras que participen oficialmente en calidad de personas facilitadoras, a fin de que 
preparen e impartan capacitación en el nivel interno. Desarrollo Humano, en conjunto con la 
Jefatura inmediata y la persona profesional que dará la capacitación, establecerán el tiempo 
que se empleará en la preparación de la actividad de capacitación. Las actividades de 
capacitación abordarán tópicos o temas que constituyen necesidades de capacitación y que 
se encuentren contenidos en el Plan. 

Queda facultado Desarrollo Humano para acreditar y certificar la capacitación de las 
personas que la imparten como a los que la reciben, mediante un acto administrativo 
reconocido por la Institución. 

El tiempo laboral empleado por el facilitador para la preparación de las actividades de 
capacitación, no se considerará para efectos de reconocimiento de carrera profesional, sino 
únicamente el tiempo efectivo en el que se imparta el curso o capacitación. 

Artículo i 4º-De la aprobación y el reconocimiento para personas facilitadoras. Para 
efectos de reconocimiento de carrera profesional, las personas facilitadoras deberán 
presentar ante Desarrollo Humano, un Plan debidamente estructurado del curso a impartir, 
el cual deberá contener, entre otras, la siguiente información: 

a) Objetivos.

b) Temario.

c) Cronograma (fechas y horas de ejecución)

d) Inversión o Costos.

e) Población meta.

El tiempo laboral empleado por la persona facilitadora en las actividades preliminares para la 
capacitación, no se considerará para efectos de reconocimiento de carrera profesional, pero 
si el tiempo efectivo del curso que se imparta. 

Para el reconocimiento en carrera profesional se deberá considerar lo dispuesto en las 
"Normas para la aplicación de la Carrera Profesional para las Entidades Públicas cubiertas 



por el ámbito de la Autoridad Presupuestaria". 

CAPÍTULO 11 

Órganos Competentes 

Artículo 15. -Competencia. El Consejo Directivo, la Gerencia o instancia competente en el 
caso de los órganos adscritos, Desarrollo Humano y las jefaturas, según corresponda, serán 
los encargados de aprobar o denegar los beneficios solicitados por las personas 
trabajadoras, de conformidad con el nivel de atribuciones y funciones que le asigne este 
reglamento. 

Artículo 16. -Desarrollo Humano. Desarrollo Humano por medio del Proceso de 
Desarrollo de Competencias del Capital Humano del I.M.A.S., tendrá a su cargo la 
consecución, gestión, administración, coordinación y ejecución de los medios pertinentes 
para dotar de capacitación y formación a las personas trabajadoras del I.M.A.S. S y órganos 
adscritos a este, según se establece en el presente Reglamento y el Plan. Asimismo, tendrá 
a cargo la implementación del Plan sin que sea necesaria la intervención de la Comisión, 
para lo cual, promoverá la utilización de diversas modalidades de enseñanza aprendizaje, 
de acuerdo con las características de los destinatarios, de los contenidos a desarrollar y su 
pertinencia con relación a la función desarrollada, ya sea con lecciones magistrales, 
educación en servicio, actividades semipresenciales, educación virtual, video conferencia, 
teleconferencia y cualquier otro procedimiento innovador y universalmente aceptado, con el 
objetivo de llegar al mayor número de personas beneficiadas, al menor costo y con la mayor 
calidad. 

Artículo 17. -De las actividades de Desarrollo Humano. Para el fiel cumplimiento de los 
fines propuestos en el artículo 2 de este Reglamento, Desarrollo Humano debe: 

1. Asesorar a la Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos adscritos
en materia de Formación y Capacitación del capital humano institucional.

2. Establecer la coordinación necesaria y los canales de comunicación requeridos para
lograr la participación de las personas trabajadoras en actividades de formación o
capacitación en centros educativos u organizaciones públicas o privadas siempre y
cuando éstas guarden relación con el Plan de Desarrollo de Competencias del
Capital Humano.

3. Gestionar la firma de convenios interinstitucionales que permitan la obtención de
becas u otras facilidades, especialmente con centros de enseñanza reconocidos por
las autoridades competentes, que beneficien a las personas trabajadoras.

4. Administrar y ejecutar los concursos para el otorgamiento de becas y facilidades, de
acuerdo con las regulaciones contenidas en este Reglamento.

5. Realizar los trámites necesarios para materializar las designaciones de oficio de
beneficios establecidos en el Plan o los que se aprueben por las instancias
competentes.

6. Tramitar ante la comisión, la Gerencia o instancia competente en el caso de los
órganos adscritos o el Consejo Directivo las solicitudes de capacitación o formación
que surjan a iniciativa de las personas trabajadoras para determinar si se ajustan a



los objetivos del Plan de Capacitación, cuando no hayan sido planteadas en este, 
pero se identifiquen como una oportunidad de beneficio institucional. 

7. Ejecutar el diagnóstico de necesidades institucionales en materia de capacitación y
formación.

8. Elaborar y presentar el Plan de Desarrollo de Competencias del Capital Humano a la
Gerencia para su aprobación.

9. Ejecutar las actividades de capacitación y formación contenidos en el Plan de
Capacitación y Formación, en los plazos y términos en que fue aprobado por la
Gerencia.

1 O. Recibir, analizar y pronunciarse sobre los beneficios que soliciten las personas 
trabajadoras a nivel individual siempre que se encuentren dentro de los límites 
presupuestarios establecidos, así como que las actividades de capacitación y 
formación guarden relación con el Plan, perfil del cargo y se ajusten al presente 
Reglamento y trasladarlas a la Comisión para su deliberación. 

11. Supervisar el desarrollo y ejecución del Plan de competencias del capital humano,
así como de los beneficios concedidos a las personas trabajadoras.

12. Recomendar a la Gerencia la concesión o denegatoria de los beneficios que soliciten
los superiores jerárquicos para la capacitación del equipo de trabajo a su cargo de
forma masiva, siempre que se encuentren dentro de los límites presupuestarios
establecidos, así como que las actividades de capacitación guarden relación con el
Plan, perfil del cargo y se ajusten al presente Reglamento.

13. Emitir las certificaciones que correspondan.
14. Recomendar a la Comisión, la suspensión de los beneficios concedidos para estudio

por incumplimiento de contrato, previa audiencia y derecho de defensa del afectado.
15. Solicitar al superior jerárquico inmediato de la persona beneficiaria, en los casos que

se considere necesaria información adicional que permita reunir criterios para
promover una adecuada y justa concesión de los beneficios.

16. Solicitar a las organizaciones que brinden capacitación o formación, en los casos que
se considere necesario, el suministro de información adicional que permita reunir
criterios para promover una adecuada y justa concesión de los beneficios.

17. Tramitar en tiempo y forma los contratos de becas, licencias y permisos de estudio, y
remitirlos para VºBº de la Asesoría Legal, cuando corresponda.

18. Implementar los controles administrativos que se dispongan en este reglamento o en
las directrices que emita la Gerencia en la concesión de becas y otras facilidades,
para garantizar una distribución justa y aprovechamiento óptimo de los recursos
disponibles.

19. Evaluar los resultados de la capacitación impartida y presentar un informe de los
resultados de la evaluación junto al Plan de Capacitación y Formación del año
siguiente, a la Gerencia, para que cuente con elementos suficientes para analizar el
Plan anual propuesto y para generar, con la Unidad de Planificación, indicadores de
impacto que midan el aprovechamiento y beneficio que produce al I.M.A.S. el
desarrollo de la persona beneficiaria de becas y otras facilidades.

20. Supervisar el desarrollo del Plan, así como la calidad de las actividades, personas
instructoras, personas facilitadoras u otros de las capacitaciones impartidas.

21. Determinar el aprovechamiento de las acciones de capacitación y formación, para lo
cual contará con la colaboración de los superiores jerárquicos y dispondrá de las
herramientas adecuadas.

22. Coordinar con los superiores jerárquicos de las diferentes dependencias la ejecución
del Plan.



23. Velar porque la documentación que se genera producto de la gestión de Formación y
Capacitación esté debidamente custodiada y sea de fácil acceso.

24. Elaborar la propuesta del Presupuesto del Plan de Capacitación y Formación y
someterlo a conocimiento y aprobación de la Gerencia para su incorporación en el
presupuesto institucional.

25. Velar porque los beneficios económicos para capacitación y formación respondan a
los costos presentes en el mercado y recomendar a la Gerencia los ajustes
necesarios de los beneficios que impliquen erogación económica.

26. Registrar todos los beneficios que se desarrollen en materia de capacitación y
formación de las personas trabajadoras.

27. Acreditar y certificar la capacitación y pasantías que reciben las personas
trabajadoras del IMAS.

28. Promover pasantías entre las diferentes instancias institucionales.
29. Valorar la aplicabilidad y pertinencia de los contenidos impartidos en las actividades

de capacitación.
30. Evaluar la metodología del aprendizaje y su transferencia al puesto de trabajo.
31. Realizar estudios aleatorios de carácter evaluativo sobre los resultados e impacto de

las actividades desarrolladas, la evaluación del aprendizaje y su transferencia al
puesto de trabajo, en función de los intereses y objetivos institucionales.

32. Desarrollar programas de Capacitación que promuevan el conocimiento y desarrollo
de estilos de vida saludables entre las personas trabajadoras, orientados a contribuir
en el mejoramiento del problema de salud pública causado, entre otras cosas, por el
sedentarismo y el estrés.

33. Mantener un proceso de inducción en el puesto en forma sistemática.
34. Velar por el debido cumplimiento de la normativa que se establece en este

Reglamento.

Artículo 18. -De la Comisión para el Desarrollo de Competencias del capital humano.
Créase la Comisión para el Desarrollo de Competencias del Capital Humano como órgano 
de apoyo técnico a la Gerencia en materia de capacitación y formación de las personas 
trabajadoras del IMAS. Esta Comisión se ajustará en cuanto a su organización a las normas 
establecidas en el Título Segundo, Capítulo Tercero de la Ley General de la Administración 
Pública. 

La Comisión está integrada por cinco personas, a saber: 

a) La persona que ocupe el cargo de Jefatura de Desarrollo Humano, quien fungirá
como Coordinador o Coordinadora.

b) Una persona representante de la Subgerencia de Gestión de Recursos, designada
por el Subgerente o la Subgerenta de la misma.

c) Una persona representante de la Subgerencia de Soporte Administrativo. designada
por el Subgerente o la Subgerenta de la misma.

d) Una persona representante de la Subgerencia de Desarrollo Social, designada por el
Subgerente o la Subgerenta de la misma.

e) Una persona representante de las personas trabajadoras. Tendrá una persona 1
suplente. Quienes serán elegidos en convocatoria que realizará Desarrollo Humano L,_
para tal efecto. 



Las personas integrantes tendrán la misma jerarquía dentro de la Comisión 
independientemente de la unidad administrativa que representen, de igual forma todas 
personas integrantes tienen voz y voto y solo en caso de empate la persona Coordinadora 
tendrá el voto de calidad que dirima el caso. 

El nombramiento de quien representa a las personas trabajadoras del I.M.A.S. será por un 
período de dos años, pudiendo ser reelectos (as). En caso de ser sustituidas sin terminar el 
período de nombramiento, la persona sustituta durará en su cargo el resto del período. 

A las sesiones asistirá con voz, pero sin voto la persona que ocupe el cargo de Profesional 
de Desarrollo Humano que tenga a su cargo el Proceso de Desarrollo de Competencias del 
Capital Humano, quien levantará las actas de las sesiones de la Comisión, éste también 
suplirá en sus ausencias temporales, con todas las competencias que conlleva a la persona 
que ocupe el cargo de Jefatura de Desarrollo Humano. 

Cuando así lo solicite la Comisión, podrá asistir a la sesión la jefatura de la Asesoría Jurídica 
o persona que este designe en su representación, con voz, pero sin voto, para brindar
asesoría en lo que a su materia corresponda.

Artículo 19. -De la asistencia. Para garantizar quórum cada persona representante de la 
Comisión tendrá un suplente que la sustituirá en sus ausencias y deberá ser electa de la 
misma manera que las personas titulares. Cuando exista inasistencia injustificada, en más 
de tres sesiones consecutivas, de alguna de las personas que asisten a las sesiones de la 
Comisión, la persona que la preside comunicará el asunto a la Gerencia para que tome las 
acciones que considere oportunas. 

Artículo 20. -De las funciones de la Comisión. Son funciones propias de la Comisión, las 
siguientes: 

a) Conocer y realimentar el Plan de Desarrollo de Competencias del Capital Humano
elaborado por el Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano, previo
a ser presentado a la Gerencia para su valoración.

b) Cuando corresponda, analizar y recomendar la aprobación o no de solicitudes de
capacitación y formación que presenten individualmente o a título personal las
personas trabajadoras, los beneficios concursados, u otros, salvo las que están
debidamente tipificadas en este Reglamento para la aprobación de otras instancias,
la que se hará con base en el perfil del cargo, Plan y el presente Reglamento.

c) Valorar la documentación que presente Desarrollo Humano, emitir criterio y
recomendar al Consejo Directivo o Gerencia según corresponda, la suspensión de
los beneficios en casos de incumplimiento, previa audiencia y derecho de defensa al
afectado.

d) Conocer y realimentar propuestas que elabore el Proceso de Desarrollo de
Competencias para el reajuste de los beneficios que se conceden a las personas
trabajadoras según el comportamiento del mercado.

�,¡.. 
e) Aprobar las Actas que se generan en cada sesión de la Comisión.
f) Conocer y recomendar el Presupuesto anual del Plan.

�  g) Solicitar al superior jerárquico inmediato de la persona beneficiaria, en los casos que � -y----.;¿_$}
se considere necesario, el suministro de información adicional que permita reunir ,� d



criterios para realizar la recomendación más conveniente a la Gerencia o Consejo 
Directivo según corresponda. 

h) Solicitar a las organizaciones que brinden capacitación o formación, en los casos que
se considere necesario, el suministro de información adicional que permita reunir
criterios para promover una adecuada y justa concesión de los beneficios.

i) Velar por el debido cumplimiento de la normativa que se establece en este
Reglamento.

Artículo 21. -De las funciones de la persona coordinadora. La persona coordinadora de 
la Comisión tendrá las siguientes facultades: 

a) Presidir las sesiones de la Comisión. Y en caso de ausencia o enfermedad y en
general cuando concurra alguna causa justa, será sustituida por la persona que
ocupe el cargo de Profesional de Desarrollo Humano que tenga a su cargo el
Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano.

b) Convocar a sesiones extraordinarias.
c) Abrir, suspender y levantar las sesiones de la Comisión.
d) Conceder la palabra, en el orden solicitado.
e) Someter a votación los asuntos de competencia de la Comisión, contar los votos y

declarar su aprobación o rechazo.
f)Llamar al orden cuando el caso lo justifique.
g) Velar porque la Comisión cumpla con las leyes y demás normativa relativa a su

función.
h) Impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las labores de la

Comisión.
i) Coordinar la ejecución de los acuerdos de la Gerencia o el Consejo Directivo a fin de

que se concreten oportunamente.
j) Firmar las actas de las sesiones, una vez aprobadas por la Comisión y remitirlas a la

Gerencia.
k) Ejercer el voto de calidad.
1) Informar a la Gerencia sobre la reincidencia en las ausencias de las personas

integrantes de la Comisión.

Artículo 22. -De las sesiones de la Comisión. La Comisión se reunira 
extraordinariamente cuando sea necesario. Para reunirse en sesión ordinaria no hará falta 
convocatoria especial. La Comisión se reunirá extraordinariamente cuando así sea 
convocada por la persona Coordinadora o bien a solicitud de al menos tres de las personas 
que la integran. Dicha convocatoria deberá realizarse mínimo con veinticuatro horas de 
antelación. 

La Comisión quedará constituida válidamente, sin cumplir todos los requisitos referentes a la 
convocatoria, cuando asistan todas las personas integrantes y así lo acuerden por 
unanimidad, aprobando en el acto el orden del día propuesto por la persona de Desarrollo 
Humano que tenga a cargo el Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano. 

;f-

Artículo 23. -Del Quórum. Para establecer el quórum se deberá contar con la presencia de\� 
al menos tres de las personas integrante de la Comisión. 



Artículo 24. -De la naturaleza de las sesiones. Las sesiones de la Comisión serán
privadas. No obstante, por unanimidad de las personas integrante presentes, podrá
acordarse que tengan acceso a ésta las personas trabajadoras o bien aquellas personas
que hayan sido invitadas a hacerlo, y se les concederá a estas el derecho a participar en las
deliberaciones con voz, pero sin voto, si así lo acuerda la mayoría absoluta de las personas
presentes. 

Artículo 25. -De las votaciones. Los acuerdos serán adoptados por mayoría absoluta de
las personas presentes, la persona Coordinadora tendrá derecho a voto de calidad en caso
de empate. 

Artículo 26. -De los asuntos no incluidos en el orden el día. No podrá ser objeto de
acuerdo ningún asunto que no figure en el orden del día de la sesión de la Comisión, salvo
que estén presentes los dos tercios de las personas integrantes de la comisión y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos. 

Artículo 27. -De la obligación de votar. Será obligación de las personas integrantes de la
Comisión: 

a) Votar las mociones, salvo que concurra motivo que les obligue a excusarse o
inhibirse de conocer el asunto o que sean recusados. 

b) Cuando sea necesario recabar información para fundamentar la decisión, la
persona Coordinadora podrá postergar la votación, por una sola vez, para realizarla
en sesión posterior. 

Artículo 28. -De las abstenciones y recusaciones. Toda persona trabajadora e integrante
de la comisión está imposibilitada de conocer de una solicitud de beneficio cuando: 

1) El beneficio sea de interés directo.
2) Se valoren solicitudes de personas trabajadoras directa de su área de trabajo.
3) Cuando se posea algún grado de consanguinidad o afinidad, hasta tercer grado,

con la persona trabajadora solicitante. 
4) Cuando se haya adelantado criterio. En este caso el adelantamiento de criterio de

una persona integrante no puede constituir el acto de recomendación de la
Comisión. 

5) Las demás que se establecen en la Ley General de la Administración Pública.

Las abstenciones y recusaciones de las personas integrantes de la Comisión serán
conocidas y resueltas por ésta, conforme a las previsiones del artículo 230 y siguientes de la
Ley General de la Administración Pública, aplicables en lo conducente. 

En caso de que la recusación sea declarada sin lugar, la persona gestionante tendrá
derecho de interponer contra lo resuelto los recursos ordinarios de revocatoria y apelación,
previstos en este Reglamento y en la Ley General de la Administración Pública. 

Artículo 29. -De los votos contrarios. Las personas integrantes de la Comisión deberán (
hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo 1� UM · �!
justifiquen e indicar porque motivo se aparta del criterio técnico o profesional si es que \;� _ �--� 



existiera como insumo para la toma de decisiones, quedando exentos de las 
responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de tales acuerdos. En este supuesto 
deberán firmar el acta correspondiente. 

Artículo 30. -De las actas. En las actas se hará constar las personas presentes, el 
momento en que ingresa o sale una persona integrante para registrar que no se haya roto el 
quórum en el momento de la decisión, el tiempo y lugar en que se ha celebrado, los puntos 
principales de la deliberación, la forma y el resultado de las votaciones, acuerdos y demás 
aspectos definidos en el procedimiento de apertura, manejo, control y cierre del libro de 
actas. 

El libro de actas deberá estar debidamente legalizado por la Auditoría Interna de la 
Institución. 

Artículo 31. -De los acuerdos firmes. Los acuerdos que la Comisión tome serán 
declarados en firme. Estos podrán ser impugnados por las personas interesadas ante la 
Gerencia, conforme a los recursos que establece el artículo 70 de este Reglamento y la Ley 
General de la Administración Pública. 

Artículo 32. -Jefatura inmediata. La Jefatura inmediata podrá tomar las decisiones sobre 
las solicitudes de beneficios de conformidad con el nivel de atribuciones y funciones que le 
asigne este reglamento para con las personas bajo su cargo. 

Artículo 33. -Gerencia. La Gerencia del I.M.A.S. o instancia competente en el caso de los 
órganos adscrito, es la responsable de tomar las decisiones sobre las asignaciones de 
beneficios, de conformidad con el nivel de atribuciones y funciones que le asigne este 
reglamento, para lo cual valorará la recomendación emitida por la comisión. Si existiera 
diferencia de criterio respecto a lo recomendado deberá fundamentar lo resuelto. 

Artículo 34. -Consejo Directivo. El Consejo Directivo del I.M.A.S. o instancia competente 
en el caso de los órganos adscrito, es el órgano colegiado responsable de tomar las 
decisiones finales sobre las asignaciones de beneficios para postgrado u otras facilidades, 
de conformidad con el nivel de atribuciones y funciones que le asigne este reglamento, para 
lo cual valorará la recomendación emitida por la comisión. 

CAPÍTULO 111 

De los Beneficios 

Sección Primera 

De las Generalidades 

Artículo 35. -De los beneficios. Los beneficios que se pueden disfrutar son los siguientes: 

a) Licencia con o sin goce de salario.
b) Permiso de estudio.
c) Beca.



d) Cambio de horario.

El Consejo Directivo, la Gerencia, o instancia competente en el caso de los órganos 
adscrito, Desarrollo Humano y las jefaturas, serán las instancias que podrán aprobar la 
concesión de beneficios, según lo dispuesto en este reglamento. 

El monto del beneficio a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento será como 
máximo de t500.000.00 (Quinientos mil colones) anuales por concepto de beca. 

El monto máximo anual que se otorgará a las personas trabajadoras para cubrir becas se 
ajustará en forma semestral con base en el incremento en el monto absoluto o porcentaje 
mayor que se establezca en la revaloración salarial para las personas trabajadoras del IMAS 
y órganos adscritos a este, según estudio que realice Desarrollo Humano y el cual será 
valorado y aprobado por la Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos 
adscrito. 

Para efectos de los beneficios concursados que fomente la institución en aquellas carreras 
que considere de interés institucional, se le otorgará a la persona trabajadora que resultara 
seleccionada el 100 por ciento de la totalidad del costo de la carrera a cursar. 

Las licencias para estudios podrán ser denegadas libremente, sin responsabilidad para el 
I.M.A.S. y sin que situaciones similares o sucedidas con anterioridad puedan considerarse
como derechos adquiridos, en aplicación de los principios generales de razonabilidad,
proporcionalidad, conveniencia y oportunidad.

Los montos anteriormente descritos, se considerarán cantidades máximas, de forma que, 
los beneficios concedidos en su totalidad no podrán sobrepasarlas bajo ninguna 
circunstancia. 

También podrán hacer solicitudes para efectos de capacitación las jefaturas en beneficio de 
las personas trabajadoras a su cargo. 

Los beneficios en mención son de carácter personalísimo y por ello no podrán ser 
transferidos para su disfrute a otra persona. 

La Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos adscrito, podrá autorizar, 
previo informe de Desarrollo Humano, la participación de personas trabajadoras en 
actividades de capacitación o formación en aquellos casos en que por algún motivo la 
Comisión no haya podido reunirse y se requiera una decisión al respecto. 

Aquellas personas trabajadoras de otras instituciones públicas que estén laborando bajo 
convenio o las personas que integran el Consejo Directivo, se considerarán solo para 
efectos de capacitación. 

Artículo 36. -De los requisitos generales para otorgar beneficios. Los requisitos que se 
deben cumplir para poder otorgar cualquiera de los beneficios detallados en el artículo 
anterior son los siguientes: 

a) Que exista concordancia del beneficio solicitado con el Plan.



b) Que exista disponibilidad presupuestaria, cuando corresponda.
c) Que la ausencia de la persona trabajadora de sus labores cotidianas no repercuta

negativamente sobre el servicio.
d) Que exista para el I.M.A.S. y órganos adscritos a este, interés y necesidad de los

estudios y capacitación a realizar por la persona.
e) Que la persona candidata no tenga sanciones disciplinarias en los últimos seis

meses contados a partir de la solicitud del beneficio, de conformidad con lo
acreditado en su expediente personal.

f) Que la persona trabajadora que, durante el último año, habiendo sido convocado a
participar en una actividad de capacitación o formación se haya hecho presente y
no lo abandonare en forma injustificada.

g) Que cuente con la anuencia del superior inmediato.
h) Que la formación o capacitación sea atinente o de interés institucional.

i) Que los estudios capaciten o formen a la persona trabajadora para el mejor
desempeño de las funciones asignadas en la Institución.

j) Que el resultado del período de prueba o la calificación de servicios del último
período, sea como mínimo de muy buena o el concepto que sea su equivalente,
cuando corresponda.

Artículo 37. -De los requisitos especiales para formación. Para conceder los beneficios 
de formación (educación formal) a las personas trabajadoras, se deberán considerar los 
siguientes aspectos: 

a) Que se encuentren nombradas en propiedad.

b) Que el beneficio no sea para cursar una segunda carrera apoyada por el IMAS.
c) Que no se le haya otorgado un beneficio anteriormente para cursar la misma

materia.
d) Que la carrera (formación universitaria) y la Universidad donde cursará sus estudios

la persona solicitante, se encuentre debidamente acreditada por el Consejo
Nacional de Educación Superior Privado (CONESUP) o el Consejo Nacional de
Rectores de Costa Rica (CONARE), según o cuando corresponda.

e) Que la carrera sea atinente o de interés institucional.
f) Que cuando las personas trabajadoras del IMAS y órganos adscritos a este,

realicen solicitudes de beneficios de beca para formación en forma individual, su
aprobación estará condicionada a que su situación socioeconómica no le permita
realizar la inversión, ni acceder a otras modalidades de financiamiento para su
educación formal.

Para la valoración socioeconómica de la persona funcionaria, el Área de Desarrollo
Humano procederá a coordinar con la Subgerencia de Desarrollo Social con la
finalidad de que designe a una persona profesional del área social, para la
realización del informe social requerido. En casos de interés público de oportunidad,
conveniencia y emergencia, el Consejo Directivo Institucional podrá rechazar las
solicitudes de becas presentadas.

Artículo 38. -De los requisitos especiales para capacitación. Para conceder los 
beneficios de capacitación (formación complementaria) a las personas trabajadoras, se 
deberán considerar los siguientes aspectos: 



a) Que las personas trabajadoras que estén nombradas en propiedad o interinamente.
En las situaciones en que se estén nombradas a plazo fijo, deberá tomarse en
consideración que dicho plazo no sea menor a tres meses y que la capacitación no
exceda el plazo de nombramiento.

b) Que el contenido del curso no se haya recibido en otras actividades cursadas en los
dos años anteriores, salvo las situaciones de actualización.

c) Que la actividad de capacitación sea atinente con el perfil del cargo que desempeña
y el Plan.

Artículo 39. -De la denegación de beneficios. No se aprobará un nuevo beneficio de 
capacitación o formación, a aquellas personas trabajadoras a las que se les haya otorgado 
beneficios y que no hayan presentado la documentación que demuestre el aprovechamiento 
del beneficio. 

Tampoco será sujeto de capacitación o formación aquella persona trabajadora que, durante 
el último año, habiendo sido convocado a participar en una actividad de capacitación o 
formación no se haya hecho presente o lo abandonare en forma injustificada. 

Artículo 40. -De las prórrogas de beneficios. Las solicitudes de prórroga de los 
beneficios otorgados deberán presentarse junto con los atestados que justifiquen dicha 
prórroga ante Desarrollo Humano para su valoración. 

Artículo 41. -De la carrera administrativa. El I.M.A.S. promoverá y facilitará a las 
personas trabajadoras la carrera administrativa de la siguiente manera: 

a) Alcanzar, como mínimo, el nivel de bachillerato en Educación Media, aún en
aquellos casos en que no sea requisito del puesto que desempeña la persona
trabajadora.

b) Facilitar la formación académica en carreras atinentes, en cuyo caso no requerirá
de concurso.

c) Facilitar la formación académica en carreras de interés institucional, por medio de
beneficios concursados.

d) Propiciar la capacitación para un mejor desempeño de sus funciones.

Sección Segunda 

De las Licencias con o sin goce de salario 

Artículo 42 -De la concesión por la jefatura. Las licencias con goce de salario serán 
concedidas por la jefatura si se cumplen las siguientes condiciones: 

a) 
a.1

a.2

Para Formación: 
Cuando la persona trabajadora solicite un día hábil para asistir al acto de 
graduación. 
Cuando la persona trabajadora solicite un día de licencia con goce de salario 
para presentarse a defender su tesis de grado o trabajo de investigación. 



b) Para capacitación:
b.1. Cuando el curso o actividad de capacitación no exceda las 16 horas y por un

máximo de tres cursos al año. 
b.2. Previo al día del disfrute de la licencia, informar a Desarrollo Humano.
b.3. Cuando se reúnan las condiciones establecidas en el artículo 36 y 38 del

presente Reglamento. 

Artículo 43. -De la concesión por Desarrollo Humano. La licencia con goce de salario 
será concedida por Desarrollo Humano si se cumplen las siguientes condiciones: 

a) Para capacitación:
1. Cuando el curso o actividad de capacitación exceda las 16 hasta 32

horas y por un máximo de cinco cursos al año.
2. Cuando la capacitación no implique erogación económica para el I.M.A.S.
3. Cuando las actividades respondan a invitaciones de instituciones

públicas.
4. Cuando se materialicen las actividades dispuestas en el Plan de

Desarrollo de Competencias.
5. Cuando se reúnan las condiciones establecidas en el artículo 36 y 38 del

presente Reglamento.

Artículo 44. -De la concesión por la Gerencia. Las licencias con goce de salario serán 
concedidas por la Gerencia si se cumplen las siguientes condiciones: 

a) Para rendir pruebas de Grado. En estos casos, la persona trabajadora podrá
disfrutar de 3 días de permiso por cada prueba de grado y de hasta 20 días hábiles
para la preparación y defensa de la tesis o trabajo de investigación, pudiendo ser
fraccionados, de común acuerdo con el superior jerárquico.

b) Cuando la persona trabajadora solicite licencia con goce de salario hasta por un
máximo de 1 O horas semanales durante un año, siempre y cuando el horario del
curso(s) requieran utilizar el tiempo laboral como única opción para asistir a
lecciones.

c) Cuando el curso o actividad de capacitación exceda las 32 horas.
d) En ambos casos (Capacitación y Formación podrá concederse cuando se superen

los límites en cuanto a cantidad y tiempo a emplear.
e) Cuando se reúnan las condiciones establecidas en los artículos 36, 37, 38 del

presente Reglamento, previa recomendación de Desarrollo Humano o de la
Comisión, según corresponda.

Artículo 45. -De las licencias sin goce de salario. Las licencias sin goce de salarió, en 
ambos casos (Capacitación y Formación), podrán concederse, sin perjuicio de su revocación 
cuando las necesidades del IMAS o el servicio público así lo amerite, por la Gerencia, previa 
recomendación de Desarrollo Humano o de la Comisión, según corresponda, siempre y 
cuando: 

a) No haya ninguna afectación al servicio.
b) Cuenten con la anuencia del superior jerárquico.
c) Cuando se esté en condiciones no tipificadas en este reglamento.



d) Cuando se reúnan las condiciones establecidas en los artículos 36, 37, 38 del
presente Reglamento.

Sección Tercera 

De las Becas 

Artículo 46. -De la cobertura. El beneficio de beca servirá para costear: el pago de 
matrícula, pago de materias, colegiaturas o mensualidades; pago de compra de libros, 
seminarios, cursos, congresos, conferencias, talleres y charlas. Cuando la persona 
trabajadora requiera viáticos para participar en actividades de capacitación que programe la 
administración o para efectuar estudios en el exterior se otorgarán con base en el 
Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, emitido por la 
Contraloría General de la República y el Reglamento de Fondo Fijo del I.M.A.S. 

Artículo 47. -De la concesión por Desarrollo Humano. Los beneficios serán concedidos 
por Desarrollo Humano, si se cumplen las siguientes condiciones: 

a) Para Formación:
a.1. Por una única vez y hasta por la mitad del monto máximo autorizado.
a.2. Cuando el solicitante no tenga sanciones mayores a amonestación

escrita en los últimos seis meses. 
a.3. Cuando se reúnan las condiciones establecidas en los artículos 36 y 38 del

presente Reglamento. 

b) Para Capacitación:
b.1. Cuando se materialicen las actividades dispuestas en el Plan de

Desarrollo de Competencias. 
b.2 Por una única vez y hasta por la mitad del monto máximo autorizado para el

beneficio. 
b.3. Cuando la persona solicitante no presente sanciones mayores a

amonestación escrita en los últimos seis meses. 
b.4. Cuando se reúnan las condiciones establecidas en los artículos 36 y

38 del presente Reglamento. 

Artículo 48. -De la concesión por la Gerencia. Los beneficios de capacitación o 
formación serán concedidos por la Gerencia si se cumplen las siguientes condiciones: 

a) Cuando supere el monto máximo autorizado para Desarrollo Humano, o se solicite
por segunda vez o más durante el año.

b) Para el caso de formación se otorgará por una única vez durante el año.
c) Cuando la persona trabajadora no tenga sanciones mayores a amonestación

escrita en los últimos seis meses.
d) Cuando se reúnan las condiciones establecidas en los artículos 36, 37 y 38 del

presente Reglamento, previa recomendación de Desarrollo Humano o Comisión.

Sección Cuarta 



De los beneficios para posgrados 

Artículo 49. -De los beneficios para posgrados. Cuando se reúnan las condiciones 
establecidas en los artículos 36,37 y 38 del presente reglamento, según corresponda, previa 
recomendación de la Comisión y la Gerencia, se podrán conceder los beneficios 
consignados en este Reglamento a las personas trabajadoras que, habiendo concluido un 
grado académico, deseen realizar estudios de postgrado en áreas atinentes o de especial 
interés institucional. 

Los beneficios para posgrado no podrán ser otorgados por un plazo mayor al que indique el 
Plan de estudios. Cuando el trabajo final de graduación no esté contemplado en éste, se 
otorgará un plazo máximo de un año para presentar el título o certificación de conclusión. 

La persona beneficiaria de estudios de posgrado podrá optar por un segundo beneficio 
cuando el nuevo posgrado sea una continuación del primero. 

Artículo 50. -De la aprobación de estudios de posgrados. Los estudios de postgrado o 
maestría impartidos a nivel nacional serán aprobados por: 

El Consejo Directivo, cuando la carrera sea de interés institucional. 

La Comisión deberá remitir al Consejo Directivo, un dictamen sobre la solicitud de beca en la 
cual emitan su recomendación. 

Los beneficios que se puedan obtener fuera del país serán aprobados por: 

1) La Gerencia: Cuando no implique erogación económica por parte del IMAS, las estadías
de la persona trabajadora fuera del país sean de hasta treinta días naturales y solamente
requiera el permiso con o sin goce de salario.

2) El Consejo Directivo: Cuando implique una erogación económica para la institución, el
período de estancia sea mayor a 30 días naturales, o cuando se presente una condición no
prevista en la presente regulación.

CAPÍTULO IV 

Del trámite de los beneficios 

Artículo 51. -Del trámite en general. Las solicitudes para optar por los beneficios a que 
se refiere este Reglamento serán efectuadas: 

Ante la jefatura inmediata, Desarrollo Humano, la Comisión, Gerencia o el 
Consejo Directivo: por medio del Sistema Informático de Desarrollo Humano o el 
formulario respectivo, el cual se acompañará de la documentación pertinente, y se 



presentará ante el Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano, 
con al menos diez días hábiles de anticipación a la actividad o inicio de clases. 

El Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano, recopilará toda la 
información pertinente para elaborar el estudio correspondiente según los requisitos y 
condiciones definidos en los artículos 36, 37 y 38, según corresponda, del presente 
Reglamento, previa confrontación con el Plan, y formará un expediente, el cual la persona 
que ocupe el cargo de Jefatura de Desarrollo Humano lo presentará o remitirá cuando 
aplique a la Comisión, Gerencia o Consejo Directivo, junto a la recomendación para la 
decisión respectiva. 

La aprobación o denegación de las solicitudes presentadas deberán generarse de forma 
escrita y contra ésta podrán interponerse los recursos indicados en el presente Reglamento. 

La persona trabajadora deberá hacer uso de (los) beneficio (s) concedido (s) dentro del 
plazo establecido, caso contrario, caducará el beneficio y para obtenerlo nuevamente 
deberá plantear nueva solicitud. 

CAPÍTULO V 

Procedimiento para adjudicaciones de beneficios concursados 

Artículo 52. -Apertura de concursos. Los beneficios para participar en actividades de 
formación de interés institucional serán adjudicados mediante la modalidad de beneficios 
concursados, los cuales serán difundidos con amplitud y con la mayor anticipación posible 
respecto al inicio de la actividad o proceso, por parte de Desarrollo Humano, mediante los 
mecanismos que considere pertinentes. 

En los avisos de apertura del concurso o convocatoria se estipularán las condiciones para el 
otorgamiento de la beca o de la facilidad a que se refiera, las cuales se tendrán por 
aceptadas por parte de las personas interesadas, con la sola presentación de la solicitud de 
participación. En estos avisos deberán indicarse los factores por evaluar utilizando 
puntuación o porcentajes. 

Artículo 53. -Participación en la convocatoria. En el plazo que indique la convocatoria las 
personas interesadas deberán aportar a Desarrollo Humano los requisitos y documentación 
respectiva. La presentación de los requisitos fuera del plazo establecido provoca que la 
persona interesada quede sin posibilidad de concursar para la beca o facilidad. Ante esta 
decisión la persona solicitante podrá impugnar la decisión conforme los recursos ordinarios 
que se establecen en la Ley General de la Administración Pública. 

Artículo 54. -Análisis de postulaciones. Desarrollo Humano deberá verificar el 
cumplimiento de requisitos establecidos en este Reglamento y los específicos contenidos en 
la convocatoria del concurso que establezca ésta. En caso de que alguno faltare o estuviere 
incompleto prevendrá a la persona interesada para que en un plazo no mayor a tres días 
hábiles proceda a completar la documentación o cualquier otro requisito. Asimismo, 
verificará aquellos requisitos que obren en el expediente personal y los documentará, 
cuando corresponda, en el expediente del concurso. 



Para el análisis de postulaciones Desarrollo Humano tendrá un plazo máximo de diez días, 
dentro de los que debe contabilizarse el período de subsanación. 

Artículo 55. -Traslado del expediente. Una vez revisados los requisitos y subsanado lo 
correspondiente, Desarrollo Humano enviará, formalmente, el expediente del concurso a la 
Comisión que debe contener al menos la siguiente información de cada postulante, en forma 
ordenada y clara: 

a) Formación académica
b) Experiencia específica
c) Calificación de servicios
d) Requisitos específicos solicitados en la convocatoria
e) Antigüedad de la persona trabajadora
f) Antecedentes disciplinarios que obran en el expediente personal
g) Historial de la persona trabajadora en relación con el cumplimiento de obligaciones

cuando ya haya disfrutado de un beneficio anterior en capacitación o formación.
h) Indicación de la necesidad o interés institucional a satisfacer de acuerdo con lo

planteado en el Plan debidamente aprobado.

Artículo 56. -Estudio de la Comisión. Recibido el expediente, la Comisión procederá al 
estudio detallado de las postulaciones, a la luz de la convocatoria realizada, los puntajes o 
porcentajes de evaluación ahí establecidos y este Reglamento. En caso de que falte 
información puede solicitar a Desarrollo Humano completar el expediente, que contará con 
el plazo de tres días hábiles para responder al requerimiento. 

Una vez que cuente con todos los elementos necesarios la Comisión procederá a emitir un 
acuerdo fundamentado con una recomendación a la Gerencia, para resolver el concurso, en 
un plazo máximo de quince días a partir del recibo del expediente. 

Artículo 57. -Adjudicación de becas. La Gerencia estudiará la propuesta de asignación de 
becas u otras facilidades y procederá, en el plazo máximo de ocho días, a resolver su 
otorgamiento o podrá separarse del criterio de la Comisión cuando así lo considere 
pertinente, mediante auto motivado y notificará a la Comisión para que ésta comunique a la 
persona o personas participantes en el concurso dentro de los tres días siguientes. 

Lo resuelto por la Gerencia, puede ser recurrido mediante recurso de reconsideración que 
deberá interponerse dentro de los siguientes tres días a la notificación correspondiente. 

CAPÍTULO VI 

Criterios Técnicos de Selección 

Artículo 58. -Criterios aplicables a los concursos formación por carreras de interés 
institucional. Aquellos beneficios que sean abiertos a concurso para participación de las 
personas trabajadoras serán valorados por las instancias intervinientes en el proceso de 
selección de acuerdo con los criterios que sean establecidos en las respectivas 



convocatorias, tales como: interés institucional, carrera administrativa, historial disciplinario, 
perfil, experiencia, grado académico, relación con el cargo o funciones. A los criterios deberá 
asignársele, desde la convocatoria, el puntaje con que se calificarán en cada concurso. Se 
utilizará como referencia, con las variaciones pertinentes, lo establecido en los artículos 
siguientes para capacitación y formación no programada. 

Artículo 59. -Criterios técnicos para otorgamiento de becas de formación en carreras
de interés institucional. Para obtener el beneficio de beca de formación, la persona 
solicitante deberá obtener un puntaje mínimo de 70 puntos al aplicar los criterios de 
evaluación que se definan; siempre que cumplan con los requisitos mínimos señalados en 
los incisos a), e), f) y g) del artículo 36 y en el artículo 37 de este Reglamento. Si estos no se 
cumplieren no podrá otorgarse la beca. 

En caso de que no se disponga de recursos suficientes, se otorgarán de acuerdo a las 
posibilidades presupuestarias de la institución. 

CAPÍTULO VII 

De las obligaciones y garantía 

Artículo 60. -De las obligaciones. Son obligaciones de las personas trabajadoras que 
disfrutan de los beneficios contenidos en este Reglamento: 

a) Firmar un contrato con el I.M.A.S. o órganos adscritos a este, en el cual se estipulará
los derechos, obligaciones y otras condiciones del beneficio, y rendir la garantía en
los casos en que corresponda. Este se aplicará en los casos de aquellas personas
trabajadoras en que la formación o capacitación a recibir sea mayor a tres meses o
cuando se encuentre dentro los presupuestos establecidos en el inciso g) de este
artículo. No podrá girarse pago alguno si dicho contrato no ha sido debidamente
firmado.

Se exceptúa de esta obligación aquellas acciones de capacitación enmarcadas
dentro del Plan que, a pesar de ser mayor de tres meses naturales, las horas
efectivas de la capacitación no supere las 80 horas.

b) Presentar a Desarrollo Humano la constancia de la matrícula extendida por el Centro
de estudios respectivo, dentro del mes posterior al inicio del período lectivo.

c) Aprobar las materias o cursos y obtener el título o certificado en el plazo estipulado
en el respectivo Plan de estudios y presentarlo a Desarrollo Humano en un plazo no
mayor a un mes calendario.

d) No interrumpir sus estudios durante el período lectivo, salvo casos comprobados de
fuerza mayor.

e) Comunicar por escrito, en un plazo de ocho días hábiles, a Desarrollo Humano, los
motivos correspondientes, en caso de retiro de las actividades de formación o /,.
capacitación. 1f2

� 
f) Presentar al final de cada ciclo lectivo (bimestre, trimestre, cuatrimestre, semestre), /� �SUARRO :i;, 

una certificación o documento oficial emitido por el centro de enseñanza o una -;-." · �� 
\J' 



declaración jurada de la persona trabajadora, donde se especifique la calificación 
obtenida en cada curso y el período en que se llevó a cabo, para lo cual dispondrá 
de 15 días hábiles, desde la fecha de finalización de los cursos matriculados. En 
caso de que se presente una declaración jurada, la persona trabajadora contará con 
30 días hábiles para la debida presentación a Desarrollo Humano de una 
certificación o documento oficial emitido por el centro de estudios. 

g) Continuar prestando sus servicios al I.M.A.S. o órganos adscritos a este, una vez
completada la capacitación o formación, de la siguiente manera:

La persona trabajadora que participe con un beneficio cuyo costo más el monto del 
salario total pagado, en caso de autorización con goce de salario, sea igual o 
superior a ct500.000 colones, se obliga a trabajar para el I.M.A.S. o órganos adscritos 
a este, a tiempo completo o su equivalente en tiempos parciales, según haya sido su 
costo como se indica en la siguiente tabla: 

Costo en Miles Tiempo de permanencia 

de Colones mínima en la institución 
(Nº de meses). 

500 a 700 6 
701 a 900 9 

901 a 1.100 12 
1.100 a 1.300 15 
1.301 a 1.500 18 
1.501 a 1.700 21 
1.701 a 1.900 24 
1.901 a 2.100 27 
2.101 a 2.300 30 
2.301 o más 36 

Estos montos se ajustarán automáticamente en forma semestral con base en el 
incremento en el monto absoluto o porcentaje mayor que se establezca en la 
revaloración salarial para las personas trabajadoras del IMAS y órganos adscritos a 
este, según estudio que realice Desarrollo Humano y el cual será valorado y 
aprobado por la Gerencia o instancia competente en el caso de los órganos adscritos 

El tiempo de retribución será consignado en el correspondiente contrato y rige a 
partir de la presentación del certificado o título ante Desarrollo Humano. 

Si la persona trabajadora renunciara o fuese despedido o despedida sin 
responsabilidad patronal, deberá cancelar al I.M.A.S. y/o órganos adscritos a este, el 
monto proporcional al tiempo no retribuido de la beca otorgada. 

h) Reintegrar al I.M.A.S. el monto que la institución haya invertido en su beneficio
incluyendo el costo del tiempo laboral concedido, en caso de que se presente alguna
de las siguientes condiciones: si abandona sus estudios o no asiste a las actividades
de capacitación o lecciones; si es expulsado del centro de estudios o pierde las
materias por causas imputables a él; si es despedido sin responsabilidad patronal;
renuncia o no cumple con las obligaciones que estipula este Reglamento. Sobre el
monto adeudado, la persona beneficiaria deberá cubrir intereses sobre saldos



calculados al tipo de la tasa básica pasiva (que fije el Banco Central) vigente al 
momento de establecerse la obligación. 

i) Reintegrarse de inmediato a sus labores, una vez que finalice sus estudios y/o
reincorporarse a sus labores un día después de que se defienda el trabajo final de
investigación o tesis de grado.

j) Colaborar en los planes de capacitación que lleve a cabo el Proceso de Desarrollo de
Competencias del Capital Humano, en su área de especialidad o funciones que
realiza.

k) Entregar al Centro de Documentación del I.M.A.S. un ejemplar del documento final
de investigación en medio electrónico, cuando corresponda.

1) Asistir en forma obligatoria, a las actividades de capacitación que programe el
Proceso de Desarrollo de Competencias, para el buen desempeño de sus funciones
o responsabilidades cuando se desarrollen durante la jornada ordinaria de trabajo.

m) Contribuir a la transferencia de los conocimientos adquiridos a otras personas
trabajadoras de la Institución.

Artículo 61. -De las sanciones. Las personas trabajadoras que incumplan los 
compromisos derivados de los beneficios otorgados, o hagan abandono de sus estudios sin 
causa justificada, se harán acreedoras a las siguientes sanciones, una vez garantizado el 
debido proceso: 

a) Abandono de sus estudios de formación o capacitación en el país: un año de
suspensión para participar en actividades de capacitación y formación, más el
reintegro de los costos en que haya incurrido el I.M.A.S. y/o órganos adscritos a este,
junto con sus respectivos intereses.

b) Abandono de estudios en el exterior: dos años de suspensión de todo beneficio de
capacitación o formación más el reintegro de los costos en que haya incurrido el
IMAS y/o órganos adscritos a este, junto con sus respectivos intereses.

c) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los artículos 64, 66 y 69 del
presente Reglamento podrá acarrear la aplicación del régimen disciplinarios que
establece el Reglamento Autónomo de Servicios y la suspensión del beneficio de
capacitación o formación para la persona beneficiaria, dependiendo de la gravedad
de lo ocurrido, más el reintegro de los costos en que haya incurrido junto con los
respectivos intereses de ley, cuando corresponda.

Artículo 62. -De la enfermedad o muerte de la persona beneficiaria. En caso de que 
durante el lapso de estudios o en el período de cumplimiento del compromiso laboral, 
sobrevenga incapacidad permanente o temporal mayor a tres meses, enfermedad grave 
debidamente comprobada o muerte de una persona trabajadora beneficiada con el Plan de 
Desarrollo de Competencias del Capital Humano, quedarán exentos de las obligaciones 
contraídas con el I.M.A.S. y/o órganos adscritos a este, la persona trabajadora, sus 
familiares y las personas fiadoras. 

Artículo 63. -De las obligaciones de los responsables de Unidades Administrativas. 
Las personas titulares subordinas de las distintas unidades administrativas del I.M.A.S. y 
órganos adscritos a este, estarán obligados a cumplir con las siguientes acciones, en 
relación con las directrices de Desarrollo de Competencias del Capital Humano: 



a) Propiciar el mejor desempeño de las labores de las personas trabajadoras a su
cargo, disminuyendo la brecha de conocimientos por medio de la capacitación o
formación.

b) Estimular la capacitación y el desarrollo de las personas trabajadoras a su cargo.
c) Colaborar en la detección de necesidades de capacitación en la unidad

administrativa bajo su responsabilidad y contribuir en la formulación, desarrollo y
evaluación de los planes dirigidos a satisfacer aquellas.

d) Conceder a las personas trabajadoras a su cargo el apoyo necesario para participar
en las actividades de capacitación y verificar el cumplimiento de los compromisos
que de ellas se derivan.

e) Determinar e informar si la solicitud de la persona trabajadora podría ocasionar un
perjuicio al servicio público o al accionar de la dependencia donde se encuentre
ubicado.

f) Reportar de inmediato a Desarrollo Humano cualquier situación anómala, en que
hubiere incurrido la persona trabajadora en relación con el (los) beneficio (s)
concedido (s).

g) Coadyuvar con Desarrollo Humano en el desarrollo de competencias de su
personal, mediante los mecanismos que ambas partes consideren convenientes.

h) Valorar, aprobar o denegar, las solicitudes de capacitación que le presenten las
personas trabajadoras a su cargo de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

i) Remitir a Desarrollo Humano, la aprobación del beneficio concedido, previo a su
disfrute.

j) Coordinar con el Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano la
implementación de los Planes para la multiplicación de conocimientos.

k) A solicitud del Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano,
informar sobre el debido aprovechamiento y aplicación de los conocimientos de las
acciones de capacitación y formación recibidas por parte de las personas
trabajadoras a su cargo.

CAPÍTULO VIII 

Del incumplimiento de obligaciones 

Artículo 64. -De las causales de revocatoria de beneficios. La Gerencia o el Consejo 
Directivo según corresponda, previa recomendación de la Comisión y de Desarrollo 
Humano, podrán revocar los beneficios concedidos y exigir el reintegro de las sumas giradas 
en los siguientes casos: 

a) Si los informes del centro educativo en relación con el aprovechamiento de la
persona beneficiaria señalan que las materias o cursos no hubiesen sido
aprobados, salvo que concurran circunstancias justificadas debidamente, a juicio de
la Gerencia o el Consejo Directivo, tales como incapacidades médicas emitidas por
la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.



b) Si la persona beneficiaria fuere expulsada del centro donde realiza sus estudios, los
abandonare sin causa justificada o si se trasladase a otro centro de estudios o
carrera educativa sin la anuencia de Desarrollo Humano.

c) Si la persona beneficiaria se negare a suministrar los datos que le solicite el
Proceso de Desarrollo de Competencias del Capital Humano en relación con sus
estudios.

d) Cuando incumpliere alguna de las obligaciones contractuales en relación con
capacitación o formación con el I.M.A.S. o termine la relación laboral.

e) Cuando se encuentre debidamente comprobado que la persona beneficiaria indujo
a error a la jefatura inmediata, a la Comisión, a la Gerencia, a Desarrollo Humano,
al Consejo Directivo o instancia competente en el caso de los órganos adscritos.

Artículo 65. -Del procedimiento para la cancelación de beneficios. El Proceso de 
Desarrollo de Competencias del Capital Humano de Desarrollo Humano, cuando 
corresponda, informará a la Comisión de los incumplimientos en que incurran las personas 
beneficiarias y adjuntará toda la prueba que conste del caso. La Gerencia o el Consejo 
Directivo, según corresponda, conocerán del asunto y si encuentra mérito, solicitará la 
instauración de un procedimiento ordinario contra la persona beneficiaria, a fin de asegurar 
su derecho de defensa. 

Para efectos de la tramitación del procedimiento ordinario señalado se aplicará en forma 
supletoria la Ley General de la Administración Pública, en todo aquello que no haya sido 
previsto. 

Artículo 66. -Del título ejecutivo. Establecida la responsabilidad y fijado el monto a cubrir, 
la Gerencia, expedirá la certificación con carácter de título ejecutivo sobre dicha fijación, 
conforme lo disponen los artículos 21 O y 228 de la Ley General de la Administración Pública, 
49 del Código Procesal Contencioso Administrativo y 438 y siguientes del Código Procesal 
Civil. 

Artículo 67. -Del incumplimiento de las obligaciones por los responsables de 
Unidades Administrativas. El incumplimiento a las obligaciones establecidas en este 
Reglamento por parte de los superiores jerárquicos de unidades administrativas se 
considerará falta y se tramitará conforme a las disposiciones del Reglamento Autónomo de 
Servicios. 

Artículo 68. -De la falsedad de los documentos e informaciones. Cualquier información 
o documento presentado por la persona trabajadora y cuya falsedad se demuestre a
posteriori, dará lugar a la apertura de un procedimiento administrativo y se podrán imponer
las sanciones previstas en el Reglamento Autónomo de Servicios, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o de cualquier otra índole.



incurrirán en responsabilidad de acuerdo con el Reglamento Autónomo de Servicios y la 
presente normativa. 

En la especie fáctica podrán presentarse atenuantes a estos incisos, hechos que serán 
consideradas por la Gerencia o el Consejo Directivo para las acciones correspondientes. 

CAPÍTULO IX 

De la fase recursiva 

Artículo 70. -De la impugnación. Los resultados de las solicitudes efectuadas por la 
persona trabajadora se harán por escrito a cada candidato por parte de Desarrollo Humano. 
Las personas trabajadoras que se sientan perjudicados por el procedimiento o resultado 
podrán presentar el o los recursos que se disponen en el presente Reglamento, el 
cual deberá ser interpuesto ante la instancia que corresponde en el plazo de tres días 
hábiles luego de comunicado el resultado. Una vez declarada la firmeza del proceso que se 
trate, Desarrollo Humano procederá a la materialización del beneficio. 

La impugnación podrá efectuarse según el siguiente detalle: 

a) Las decisiones del Consejo Directivo al amparo del presente Reglamento tendrán el
recurso de reconsideración.

b) Contra las decisiones que tome la Gerencia podrá interponerse los recursos
ordinarios de revocatoria y apelación, el primero será resuelto por la Gerencia y el
segundo por el Consejo Directivo.

c) Las decisiones de Desarrollo Humano al amparo del presente Reglamento tendrán
los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, el primero será resuelto por
Desarrollo Humano y el segundo por la Gerencia.

En la resolución que se comunique a la persona interesada, se advertirá el recurso 
procedente contra lo resuelto, el plazo del que dispone para impugnar y el órgano ante quien 
debe ser presentado, de conformidad con la Ley General de la Administración Pública y este 
Reglamento. 

CAPÍTULO X 

De las disposiciones finales 

Artículo 71. -De las situaciones no reguladas. Los casos no previstos por este 
Reglamento a propuesta de Desarrollo Humano serán resueltos por la Gerencia o instancia 
competente en el caso de los órganos adscritos. 

Artículo 72. -De la derogatoria. Queda derogado el Reglamento de Capacitación y 
Formación de las personas trabajadoras del I.M.A.S., publicado en la Gaceta Nº 188 del 04 � 
de octubre de 2017, así como cualesquiera otras normas dictadas por el Consejo Directivo � 
que se opongan al presente Reglamento. � 



Artículo 73. -De la vigencia. Este Reglamento entrará en vigencia a partir del siguiente día 
hábil de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta. 

Artículo 74. -De las disposiciones supletorias. En todo aquello no previsto en este 
Reglamento se aplicarán las disposiciones de la Ley General de la Administración Pública, 
Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento, el Reglamento Autónomo de Servicios, 
Reglamento Interno de Trabajo de las Empresas Comerciales del Instituto Mixto de Ayuda 
Social, las disposiciones conexas o complementarias, la jurisprudencia judicial y 
administrativa, así como los principios generales del derecho. 

Artículo 75. -De las disposiciones transitorias. 

Transitorio: Las disposiciones de este Reglamento no serán aplicables a las personas 
trabajadoras que, antes de su entrada en vigencia, ya se encuentren disfrutando alguno de 
los beneficios previstos en el anterior Reglamento de Capacitación y Formación de las 
personas trabajadoras del Instituto Mixto de Ayuda Social y órganos adscritos a este, y las 
diferencias que surjan con relación a esos beneficios se resolverán de conformidad con las 
reglas del último Reglamento citado, salvo que resulte más favorable la aplicación del 
presente Reglamento a las personas beneficiarias. 

La persona responsable de la publicación del presente reglamento es la Licda. María de los 
Angeles Lépiz Guzmán, Jefa de Desarrollo Humano. 

1 vez.—Solicitud N° API-002-2019.—O. C. N° 4500009435.—( IN2019408988 ).



REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO PARA LA PRESTACIÃ“N DE 
SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS DEL IMAS 

En uso de las facultades y atribuciones que confiere el artículo 103 párrafo primero de la 

Ley Nº 6227, Ley General de la Administración Pública, y los artículos 2 y 4, 

siguientes y concordantes de la Ley 4760, Ley de Creación del Instituto Mixto de Ayuda 

Social. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Desde el año 2018, como parte del proceso de planificación institucional, 

el Consejo Directivo, mediante acuerdo N° CD 405-09-2018, aprobó en el POI, los 

proyectos grupales a considerar en la ejecución del año 2019. 

SEGUNDO. En relación con tal tipo de proyectos, el Reglamento para la Prestación de 

Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS, aprobado mediante el Acuerdo 

de Consejo Directivo N° CD 204-05-2018 del 28 de mayo de 2018, establece una serie 

de requisitos generales para los beneficios o proyectos grupales que se suscriban con 

sujetos privados y con sujetos públicos.  

TERCERO. Específicamente, los artículos 98 (incisos k y n) y 108 (incisos i y j) del citado 

reglamento se refieren a requisitos generales de los proyectos grupales, que resulta aplicables 

en forma general para todos los proyectos, sin considerar la diversa naturaleza de los 

proyectos y por la cual, la aplicabilidad de tales requisitos de forma generalizada resulta 

improcedente en los términos planteados en la normativa actual. 

CUARTO. Derivado de lo anterior, los proyectos grupales de equipamiento básico a los 

cuales les fue asignado presupuesto para el 2019 y particularmente los proyectos relacionados 

con maricultura, han tenido limitaciones para su ejecución, por lo cual, es necesario plantear 

una reforma parcial al Reglamento para la prestación de servicios y otorgamiento de 

beneficios del IMAS, considerando esa diversidad en la naturaleza de los proyectos. 

QUINTO. Ante tal situación, la Administración presenta la propuesta de reforma, con el fin 

de corregir a la brevedad tal situación y que los requisitos indicados en los incisos antes 

citados, no se apliquen a la generalidad de los proyectos grupales, sino a los que corresponda 

según su naturaleza, de ahí que tales incisos sean trasladados a los tipos específicos de 

proyectos para los cuales si se amerita tales requisitos. 

SEXTO. Al respecto, la Subgerencia de Desarrollo Social, mediante oficio N°IMAS-SGDS-

1795-2019, solicita a la Gerencia General someter para análisis y consideración del Consejo 

Directivo, la modificación parcial del Reglamento para la Prestación de Servicios y 

Otorgamiento de Beneficios del IMAS. 



SÉTIMO. Mediante oficio N° IMAS-GG-2731-2019, la Gerencia General presenta al 

Consejo Directivo, documentación referente a la modificación parcial del Reglamento para 

la Prestación de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS, según lo recomendado 

por la Subgerencia de Desarrollo Social 

OCTAVO. El Consejo Directivo del IMAS, mediante el artículo sexto, acuerdo N° 522-11-

2019 de la sesión 75-11-2019, acuerda la reforma parcial al Reglamento para la Prestación 

de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS, y en lo que interesa indica: “1. Aprobar 

la modificación parcial del Reglamento para la Prestación de Servicios y Otorgamiento de 

Beneficios del IMAS, contenidas en el oficio IMAS-GG-2731-2019. 2. Autorizar a la 

Gerencia General a remitir dicho Reglamento al Ministerio de Economía Industria y 

Comercio, para la revisión correspondiente. 3. Instruir a la Administración para que realice 

las gestiones pertinentes a efectos de que se publique en el Diario Oficial La Gaceta. 

NOVENO. La propuesta de reforma se incluyó en el Sistema de Control Previo del 

Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC). 

DÉCIMO. Considerando que tal modificación resulta fundamental para la gestión 

institucional, en el tanto, tiene la finalidad de simplificar los requisitos generales para los 

proyectos o beneficios grupales con sujetos públicos y sujetos privados, en aras lograr la 

aplicabilidad de proyectos con gran impacto en la lucha contra la pobreza y el desarrollo de 

las comunidades involucradas, por tanto, se emite: 

REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS DEL IMAS 

Artículo 1. Se reforma los artículos 98, 99, 108 y 109 del Reglamento para la Prestación de 

Servicios y otorgamiento de Beneficios del IMAS, para que se lean de la siguiente manera: 

“Artículo 98: Requisitos generales de los beneficios grupales. Las organizaciones privadas 

solicitantes deberán presentar los siguientes requisitos generales: 

a) Requisitos que establece la Circular N°14299 de la Contraloría General de la

República denominada “Regulaciones sobre la fiscalización y el Control de los

Beneficios Patrimoniales Gratuitos o sin contraprestación alguna otorgados a sujetos

privados” y sus reformas.

b) Documento que contenga las generalidades de la organización, antecedentes del

proyecto, justificación del fin social del proyecto según modalidad, objetivos del

proyecto, valoración económica/financiera básica, plan de inversión del proyecto.



c) Acuerdo o copia del acta de selección del proveedor, por parte de la Junta Directiva

o instancia correspondiente, a excepción del beneficio denominado Costo de

Atención.

d) Oficio de contrapartidas en caso de aportes de entidades públicas y privadas.

e) Documento de aprobación del presupuesto de fondos públicos de la organización por

parte de la Contraloría General de la República, cuando corresponda. Este requisito

debe constar en el expediente previo al giro.

f) Documento del Ministerio de Salud, permiso o habilitación, cuando corresponda.

g) Copia fiel del acta o transcripción del acuerdo del órgano superior del sujeto privado,

autenticada por la persona que ocupe la secretaría de dicho órgano, en el que se

autoriza a la persona representante legal de la organización a firmar el convenio,

cuando corresponda.

h) Constancia emitida por el sujeto acreedor, que demuestra que el sujeto de Derecho

Privado se encuentra al día con los pagos, en casos de inmuebles que se encuentren

gravados con hipoteca.

i) En casos de adjudicaciones aportar; constancia o documento autorizante del sujeto

público que corresponda.

j) Constancia del sujeto público en caso de adjudicaciones y en caso de terrenos

inalienable.

k) Nota de la organización, en que se especifique la forma en que se administrará,

mantendrá y se le dará sostenibilidad al proyecto construido con fondos IMAS.

l) Documento de recomendación técnica del proyecto, emitido por una persona

profesional afín, aprobado por el ente competente en la materia, según corresponda.

Artículo 99: Requisitos específicos del beneficio de Infraestructura Comunal para sujetos 

privados: Las organizaciones privadas solicitantes deberán presentar los siguientes requisitos 

específicos: 

a) Nota de compromiso de la persona profesional afín a la naturaleza del proyecto,

donde indique que será la responsable técnica del diseño y la inspección de la obra.

Dicha persona profesional deberá estar activa en el colegio profesional respectivo. O

bien, copia del contrato de consultoría aprobado por el Colegio Federado de

Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica.

b) Plano de catastro del terreno en que se construirá.

c) Planos de construcción aprobados por el Colegio Federado de Ingenieros y

Arquitectos y por el ente competente que deba prestar el servicio en casos

excepcionales de proyectos de electrificación, acueductos, acceso y otros

d) Permiso de construcción otorgado por la municipalidad correspondiente.

e) Croquis firmado por la persona profesional responsable de la dirección técnica de la

obra, en caso de obras menores autorizadas por el ayuntamiento.



f) Nota con el desglose del presupuesto (materiales, mano de obra, maquinaria y

equipo), firmada por la persona profesional responsable de la supervisión técnica del

proyecto.

g) Plan de inversión y propuesta de desembolsos del sujeto privado para el giro de los

recursos institucionales, firmado por la persona profesional responsable de la

supervisión técnica del proyecto.

h) Factura proforma donde se detallen los bienes y servicios que se van a adquirir, a

nombre del sujeto de Derecho Privado.

i) Aportar certificación literal de las servidumbres inscritas a nombre del sujeto privado

cuando se trate de proyectos de acueductos y/o electrificación.

j) Oficio de aporte complementario de materiales, mano de obra e imprevistos, en casa

de que existan aportes de otras instituciones, se deberá presentar la certificación

correspondiente.

k) Convenio de comodato con una vigencia mínima de veinticinco años, si la

organización no es la propietaria del inmueble y éste pertenezca a una entidad pública.

l) Documento en el que un profesional afín del Colegios Federado de Ingenieros y

Arquitectos, avale la capacidad estructural y funcional del edificio, en caso de

remodelaciones o mejoras.

m) Nota emitida por la entidad competente, que garantice que el inmueble cuenta con

disponibilidad de servicio de agua potable, cuando corresponda

n) Nota emitida por la entidad competente, que garantice la disponibilidad del servicio

de electricidad, cuando corresponda.

o) Documento de la Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de

Emergencias, que indique si existen o no riesgos, amenazas o afectaciones,

identificadas en el terreno, que limiten o restrinjan la construcción de determinadas

edificaciones.

p) Que el inmueble donde se va a ejecutar el proyecto se encuentre inscrito a nombre

del sujeto de Derecho Privado. En caso de proyectos a ejecutar en terrenos públicos,

se deberá contar con autorización del ente competente.

q) Certificado de uso de suelo extendido por la Municipalidad respectiva, cuando la

naturaleza del proyecto así lo requiera.

Artículo 108: Requisitos Generales de los Beneficios Grupales con Sujetos de Derecho 

Público: Los sujetos públicos que deseen solicitar este beneficio, deberán presentar los 

siguientes requisitos: 

a. Documento que contenga generalidades de la entidad pública, antecedentes del

proyecto, justificación del fin social del proyecto según modalidad, objetivos del

proyecto, valoración económica/financiera básica (aplica para emprendimientos

productivos).

b. Fotocopia de la cédula de identidad de la persona representante legal autorizada para

firmar el convenio.



c. Certificación de la personería Jurídica, extendida por autoridad competente con no

más de 3 meses de expedida.

d. Certificación de que el proyecto a financiar consta en el presupuesto y Plan Anual de

la entidad solicitante, o en su defecto una constancia que fue aprobado por la

Contraloría General de la República.

e. Permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud, cuando corresponda.

f. Copia del acto administrativo que aprueba la realización del convenio, por parte de

sujeto de derecho público.

g. Oficio del aporte de los gastos que no estén cubiertos y sean indispensables para el

desarrollo del proyecto o se generen en el desarrollo del mismo.

h. Certificación y detalle de aportes de contrapartidas de otras instituciones u

organizaciones, como complemento del financiamiento del proyecto, en caso de que

exista.

Artículo 109: Requisitos específicos de los beneficios grupales de Infraestructura Comunal 

para sujetos de derecho público: Los sujetos públicos que deseen solicitar este beneficio, 

deberán presentar los siguientes requisitos: 

a) Nota de compromiso de la persona profesional afín a la naturaleza del proyecto,

donde indique que será la responsable técnica del diseño y la inspección de la obra.

Dicha persona profesional deberá estar y activa en el colegio profesional respectivo.

O bien, copia del contrato de consultoría aprobado por el Colegio Federado de

Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica.

b) Plano de catastro del terreno en que se construirá.

c) Planos de construcción aprobados por el Colegio Federado de Ingenieros y

Arquitectos y por el ente que deba prestar el servicio en casos excepcionales de

proyectos de electrificación, acueductos, acceso y otros

d) Permiso de construcción otorgado por la municipalidad correspondiente.

e) Croquis firmado por la persona profesional responsable de la dirección técnica de la

obra, en caso de obras menores autorizadas por el ayuntamiento.

f) Nota con el desglose del presupuesto (materiales, mano de obra, maquinaria y

equipo), firmada por la persona profesional responsable de la supervisión técnica del

proyecto.

g) Plan de inversión y propuesta de desembolsos del sujeto privado para el giro de los

recursos institucionales, firmado por la persona profesional responsable de la

supervisión técnica del proyecto.

h) Factura proforma de los bienes o servicios por adquirir a nombre de la organización,

será una factura por cada bien o servicio si están adquiridos por separado y una factura

si es obra llave en mano.

i) Aportar certificación literal de las servidumbres inscritas a nombre del sujeto privado

cuando se trate de proyectos de acueductos y/o electrificación.



j) Oficio de aporte complementario de materiales, mano de obra e imprevistos, en casa

de que existan aportes de otras instituciones, se deberá presentar la certificación

correspondiente.

k) Convenio de comodato con una vigencia mínima de veinticinco años, si la

organización no es la propietaria del inmueble y éste pertenezca a una entidad pública.

l) Documento en el que un profesional afín del Colegios Federado de Ingenieros y

Arquitectos avale la capacidad estructural y funcional del edificio, en caso de

remodelaciones o mejoras.

m) Constancia que demuestra que el inmueble, donde se desarrollará el proyecto se

encuentra al día con los pagos, en casos de inmuebles que se encuentren gravados con

hipoteca.

n) Nota emitida por la entidad competente, que garantice que el inmueble cuenta con

disponibilidad de servicio de agua potable, cuando corresponda

o) Nota emitida por la entidad competente, que garantice la disponibilidad del servicio

de electricidad, cuando corresponda.

p) Documento de la Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de

Emergencias, que indique si existen o no riesgos, amenazas o afectaciones,

identificadas en el terreno, que limiten o restrinjan la construcción de determinadas

edificaciones.

q) Que el inmueble donde se va a ejecutar el proyecto se encuentre inscrito a nombre

del sujeto de Derecho Público, o convenio de comodato para uso del inmueble, entre

el propietario registral del inmueble y el ente público, cuya vigencia sea igual o mayor

a 25 años. En caso de proyectos a ejecutar en terrenos demaniales, se deberá contar

con autorización del ente competente.

r) Certificado de uso de suelo extendido por la Municipalidad respectiva, cuando la

naturaleza del proyecto así lo requiera.

Artículo 2. Rige a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta. 

1 vez.—( IN2019409794 ).



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-008427-0174-TR DYLAN LEITÓN ORDOÑEZ 01-1640-0371 BFZ106 KMHSU81CDEU255037

19-008047-0174-TR TATIANA VALERÍN MONGE 03-0415-0286 BFG818 JMYSRCY1ADU000287

19-008527-0174-TR

MARGARITA GUTIÉRREZ 

CHARPENTIER 01-0290-0240 BKV614 KMHBU51DP6U430601

19-008827-0174-TR KRISIA FUMERO ARAYA 03-0324-0912 BPM466 JMYXTGF2WJZ000311

19-008597-0174-TR

REP LEGAL DE INVERSIONES CA 

AKIM INTERNACIONAL S.A. 3-101-344484 NSN009 3N1AB7AP1EY233923

19-008417-0174-TR MARIBELL BARQUERO BARQUERO 01-0674-0271 C 161114 1FUJA3CG81LB79136

19-008417-0174-TR ROXANA RAMÍREZ VILLARREAL 01-0826-0208 800929 KMHCG41BPYU176601

19-008607-0174-TR LIZETH NAVARRETE CHINCHILLA 01-1497-0920 BKB901 V75W1J026531

19-008587-0174-TR DENIA SOLANO MUÑOZ 01-0630-0913 MOT 473710 LKXYCML06G0002699

19-008587-0174-TR

REP LEGAL DE HERMEL 

COMERCIAL S.A. 3-101-147672 C 141011 1FUYDSEB8XL866316

19-008757-0174-TR MANUEL ABARCA RAMÍREZ 01-0506-0615 CL 112888 KRG021401005

19-008757-0174-TR

REP LEGAL DE 

AUTOTRANSPORTES MORAVIA 

S.A. 3-101-054596 SJB 12930 KLSUM52HEBK000220

19-008077-0174-TR

REP LEGAL DE 

AUTOTRANSPORTES TILARÁN S.A. 3-101-077736 SJB 16133 9BSK4X200H3891051

19-000797-1756-TR

REP LEGAL DE CORREOS DE 

COSTA RICA S.A. 3-101-227869 CL 254185 JTFHK02P600007694

19-007857-0174-TR

REP LEGAL DE FJ MORELLI 

FIDUCIARIA S.A. 3-101-699266 SJB 16282 LA9C5ARX0GBJXK069

19-008107-0174-TR

REP LEGAL DE SCOTIA LEASING 

C.R. S.A. 3-101-134446 FMG441 MA6CG6CD7JT000121

19-008837-0174-TR

REP LEGAL DE MECSOFT DE C.R. 

S.A. 3-101-247901 838282 SKBRL3870AB901245

19-008617-0174-TR MANFRED VINDAS CHACÓN 01-0888-0327 PLT139 5KBYF5850HB600307

19-008637-0174-TR SERGIO ARAYA PÉREZ 02-0408-0813 475363 KMHJF31JPNU369863

19-008717-0174-TR ADRIANA COTO MÉNDEZ 03-0336-0330 CL 304078 JX7900037

19-008737-0174-TR MÓNICA MARTÍNEZ QUESADA 01-0623-0551 790298 KL1TD61T38B217515

19-008737-0174-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A 3-101-083308 CL 299057 JTFHK02P2H0012841

19-008657-0174-TR LUIS DÍAZ APONTE 01-1491-0723 BJF748 LJ12EKP13F4600030

19-005037-0174-TR LUCRECIA SALAS RODRÍGUEZ 01-0650-0746 CL 181342 JTFWE726100004071

19-008887-0174-TR MIRIAM GARRO MORA 01-1161-0869 726232 KMJWWH7BPVU043192

19-008887-0174-TR ELBA HERRERA PÉREZ 04-0182-0003 BNJ555 MR2K29F37H1053057

19-006857-0174-TR SILVIA GÓMEZ GÓMEZ 01-1522-0221 BKY211 2T1BR32E03C128189

19-006857-0174-TR NELSON QUESADA CARVAJAL 07-0219-0538 MOT 654589 LBMPCML39J1002068

19-008867-0174-TR YANKO JOSÉ GOIC CORTÉS 08-0052-0480 YGT222 KMHJT81BDDU551921

19-008867-0174-TR

REP LEGAL DE BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3-101-083308 MOT 630691 MLHPC59A5H5005740

19-009067-0174-TR GIOVANNI FALLAS CASTRO 01-0868-0338 TSJ 3370 3N1CC1AD7HK199180

19-009067-0174-TR

REP LEGAL DE 

AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A. 3-101-065720 SJB 14846 LA9C6ARY6FGJXK047

19-009387-0174-TR

REP LEGAL DE DOS OCHO NUEVE 

S.A. 3-101-203837 C 025000 FHB16304

19-007431-0174-TR GARBANZO MEDINA KARINA 603150947 346791 KMHJF22R1NU147935

19-007431-0174-TR

GUIBOVICH ARDON CHRISTEL 

JULIANNA 116370294 BNX060 KMHCT4AE2DU520104

19-007811-0174-TR TORRES SOTO GEANINA 107570109 C 158564 2FUYFSZB9VA809549

19-008811-0174-TR OTAROLA ALFARO CARLOS MARIO 204220236 708935 JHLRD1740WC102970

19-008091-0174-TR

RENTA DE AUTOMOVILES EL 

INDIO SOCIEDAD ANONIMA 3101044294 BMP566 MR2B29F35H1022289

19-008841-0174-TR

RODRIGUEZ CORRALES STEVEN 

ANDRES 114800816 332399 JM7BJ10M100103959

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL, SAN JOSÉ, A LAS QUINCE HORAS DEL 25 DE

OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE. LISTADO DEL 21 DE OCTUBRE AL 25 DE OCTUBRE DE DOS

MIL DIECINUEVE

A SOLICITUD DE DESPACHOS JUDICIALES SE PROCEDE A NOTIFICAR POR EDICTO A LAS

PERSONAS, FÍSICAS O JURÍDICAS, PROPIETARIAS DE VEHÍCULOS INVOLUCRADOS EN

ACCIDENTES DE TRÁNSITO QUE SE CITAN A CONTINUACIÓN:

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

NOTIFICACIONES
PODER JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL 



19-008791-0174-TR

CROSSED KEYS, SOCIEDAD 

ANONIMA 3101672696 CKS459 MRHGM6660GP020153

19-008331-0174-TR GARCIA VILLALOBOS EDGAR 111580640 CRL022 KNADN412AE6375060

19-008711-0174-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQS938 MA6CC5CD7JT078680

19-008781-0174-TR

CARRANZA CHAVARRIA GEISON 

ANTONIO 701870552 908053 NOINDICA

19-008781-0174-TR

CHINCHILLA MOLINA GUERLIN 

YOHAN 114680356 YCM182 KNADN412AG6597338

19-008571-0174-TR BUSTAMANTE MORALES VANESSA 109580150 BFP994 JTDBT123025023202

19-009401-0174-TR

CORPORACION AUTOMOTORA M Y 

R INDEPENDIENTE SOCIEDAD 

ANONIMA 3101524177 BCD154 KL1PJ5C52CK550350

19-009401-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 012295 9BM3840758B605687

19-008681-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 010402 9BM3840735B435627

19-008681-0174-TR DOUGLAS POYSER JOSHUA JAHIR 115620783 453094 JN8AR05Y1WW229547

19-008541-0174-TR MOTO RAYO EXPRESS S.A 3-101-261124 MOT 683390 MD2A21BY5JWE48964

19-008721-0174-TR JOSHUA ARAYA BOGANTES 06-0416-0301 DJB016 3KPA241AAJE036806

19-008791-0174-TR

CROSSED KEYS, SOCIEDAD 

ANONIMA 3101672696 CKS459 MRHGM6660GP020153

19-007491-0174-TR

CONSTRUCTORA HERNAN SOLIS 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 3102008555 C 163737 1M2AX18CXFM032021

19-007491-0174-TR

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTISTAS DE PARAISO R L 3004061997 CB 002844 LGLFD5A41GK200031

18-003314-0174-TR

CARMEN ORIETTA CHAVARRÍA 

SOTO 103980948 623650 KMHDN45D91U086565

19-003644-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 13705 4VZFT1A9XCC073690

19-003644-0174-TR

REP LEGAL SADE COMPAGNIE 

GENERALE DE TRAVAUX 

DHYDRAULIQUE 3012746995 CL 307640 JAA1KR77EJ7100041

19-004124-0174-TR

JAZMIN ESTIBALIZ SÁNCHEZ 

ARIAS 114560334 MOT 668353 LBPKE1801J0076658

19-004724-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 BQX808 MA6CC5CD6JT063183

19-004804-0174-TR MICHAEL ANDREY GARITA MORA 110440022 BQP635 LC0C14DA9J0026012

19-004954-0174-TR ALEXIS FABIAN QUESADA VEGA 115690789 MOT 421066 LZSPCJLGXF1902340

19-005444-0174-TR

REP LEGAL GALERIA DE VIAJES 

S.A. 3101175081 BLL046 KMHE3411BGA025913

19-005454-0174-TR ALEJANDRO AGUILAR ELIZONDO 106230782 874781 WAUZZZ8K0BA090610

19-005454-0174-TR REP LEGAL LARED LTDA. 3102016101 SJB 16667 9BM384076GB029087

19-005914-0174-TR

WILLIAM ANTONIO ALVARADO 

CASTRO 204160267 BMR359 MR2B29F39H1023459

19-006024-0174-TR CLAUDIO CASTRO ANGULO 108420911 743176 KMHVF24N2XU582266

19-006024-0174-TR REP LEGAL 3101534324 S.A. 3101534324 BCR001 KM8JN72D75U083551

19-006074-0174-TR RONALD DELGADO OBANDO 900420351 CL 295677 LGWDBD174GB609600

19-006074-0174-TR

REP LEGAL IMPROSA SERVICIOS 

INTERNACIONALES S.A 3101289909 SJB 16547 JLBBE639JHRK30122

19-006084-0174-TR WILLIAM RODRÍGUEZ CASASOLA 116250297 880294 WBAAM3339XFP50906

19-006084-0174-TR VERÓNICA MORAGA MATARRITA 206110483 BQG400 MHKA4DE50JJ000368

19-006154-0174-TR

REP LEGAL MAGASOSO DE LAS 

LOMAS SUR S.A. 3101326709 SJB 10859 9BM3840736B473025

19-006174-0174-TR

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 

CESMAG S.A. 3101065720 SJB 16034 9BM382188HB037710

19-006194-0174-TR ALEXANDER AGUILAR CARVAJAL 401440002 C 147014 1FDYU82A9KVA27064

19-006194-0174-TR

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 

CESMAG S.A. 3101065720 SJB 14836 LA9C5ARY5FBJXK057

19-006284-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 JRV274 KNAB3512BJT310413

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS



19-006294-0174-TR VICTOR MANUEL LÓPEZ LÓPEZ 800760500 BRP381 JS2YC5A34D6101115

19-006324-0174-TR

REP LEGAL COCA COLA FEMSA DE 

COSTA RICA S.A. 3101005212 C 139594 3ALACYCS75DU23748

19-006334-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 DRG444 WDDSJ4DB2EN033297

19-006394-0174-TR

REP LEGAL BCT ARRENDADORA 

S.A. 3101136572 CVT111 WBA8E3100JA058008

19-006464-0174-TR

REP LEGAL CORPORACION 

AUTOMOTORA M Y R 

INDEPENDIENTE S.A. 3101524177 BGB096 MALA851CAFM079847

19-006474-0174-TR HERNAN ROJAS CARBALLO 111940702 BBT891 1NXBR32E63Z148087

19-006514-0174-TR

REP LEGAL TÉCNICA DEL FUTURO 

S.A 3101041357 504891 JTEBY25J000002728

19-006544-0174-TR

WARREN EDUARDO BARBOZA 

VILLALOBOS 104950607 TSJ 6011 JTDBJ21E904016671

19-006574-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 PRS280 WBA8E3106GK493344

19-006604-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 11254 9BM3840737B529298

19-006684-0174-TR REBECA GONZÁLEZ PADILLA 112810930 JGR153 KNADN512BD6152874

19-006684-0174-TR

REP LEGAL TRANSPORTES 

PÚBLICOS LA UNIÓN S.A. 3101054127 SJB 11572 KL5UM52FE8K000100

19-006694-0174-TR JUAN GABRIEL CERDAS CORTES 204470252 MOT 374832 TSYJEM0A7DB344733

19-006714-0174-TR MARIO MÉNDEZ LÓPEZ 112400150 703991 5FNYF18518B800021

19-006734-0174-TR XINIA MARÍA ANDRADE RUIZ 302910919 XYJ283 SJNFBAJ11GA331531

19-006754-0174-TR

KARLA MARÍA FERNÁNDEZ 

LOAIZA 116500195 866692 KMHDC51DABU296351

19-006764-0174-TR

CARLOS EDUARDO CAMPOS 

RAMÍREZ 110640829 BGJ802 LC0C14DA7E0002121

19-006794-0174-TR

JOSÉ HUGO HERNÁNDEZ 

VILLALOBOS 400690367 BKS833 JS3TE04V7G4104350

19-006794-0174-TR

FREDDY GERARDO CAMBRONERO 

PICADO 115300751 BNN774 1NXBU40E19Z064016

19-006844-0174-TR ANDRE MONTEALEGRE MACHADO 113470275 MTL388 JMYXTGA2WHZ000136

19-006854-0174-TR

REP LEGAL COLDTEC SERVICIOS 

S.A. 3101589275 CL 205886 KL1BB05576C130525

19-006884-0174-TR JUAN MARÍA PORRAS CRUZ 104260505 CL 168114 PC350818

19-006894-0174-TR

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 

ZAPOTE S.A. 3101006170 SJB 15196 LA9C6ARY7GBJXK060

19-006924-0174-TR

REP LEGAL COOPERATIVA DE 

AUTOBUSEROS NACIONALES Y 

ASOCIADOS R.L. 3004045200 SJB 009476 9BWRF82WX4R416473

19-006944-0174-TR NAGO ALFREDO ARAUZ MENA 604100062 198003 1G1FP21S3JL172856

19-007044-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 MJJ777 KNADN412AF6396366

19-007064-0174-TR ALONSO CARRION RODRÍGUEZ 111470656 MLC185 MA3ZF62S9FA532807

19-007074-0174-TR

DIEGO ANTONIO CASTILLO 

QUESADA 900940781 657648 2S2AB21H8Y6603866

19-007074-0174-TR MARIA TORRES MEJIA 203770608 BGT769 KMHJT81EAEU910770

19-007164-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 11029 9BM3840737B500513

19-007184-0174-TR

REP LEGAL MICROBUSES RÁPIDOS 

HEREDIANOS S.A. 3101070526 HB 2597 KL5UM52HE8K000122

19-007224-0174-TR

REP LEGAL F.J. MORELLI 

FIDUCIARIA S.A. 3101699266 SJB 16282 LA9C5ARX0GBJXK069

19-007244-0174-TR ALBERTO ULATE ROJAS 702700580 767493 2T1BR12E9XC162531

19-007254-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 PCG570 3GNCJ7EB0JL341326

19-007274-0174-TR NICOLAS SALAZAR CABEZAS 301660290 BRW590 MA6CH5CD0KT059438

19-007274-0174-TR MARÍA TERESA ARIAS ARAYA 202100629 910705 KMHCT41CACU049720

19-007304-0174-TR

MARYORY STEPHANY ALVARADO 

PAZ 801080389 841451 JTDBT923601391547

19-007334-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 BKS018 MMBGNKR30HH000212

19-007384-0174-TR MARJORIE ROJAS ZAMORA 302830212 863931 3N1CC1AD6ZK102245

19-007384-0174-TR 3-101-727697 S.A. 3101727697 BDH668 JTDBT92370L045141

19-007444-0174-TR CESAR GUSTAVO CHAVARRÍA OBREGON112140458 MOT 291260 LB420YC318C805496

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS



19-007494-0174-TR CARLOS PÉREZ TREJOS 106660758 667506 #¡VALOR!

19-007504-0174-TR REP LEGAL INVERSIONES J.A.Q. JASON DE COSTA RICA S.A.3101497994 CL 276973 MPATFS86JDT000026

19-007534-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 10402 9BM3840735B435627

19-007544-0174-TR REP LEGAL 3-101-768164 S.A. 3101768164 LFR081 KNADN412AH6039107

19-007584-0174-TR SEIDY ROJAS CABALLERO 602520189 427359 JT2EL43B4M0070312

19-007584-0174-TR CATALINA MONGE MURILLO 112290212 BPW998 MA6CH5CD3JT001077

19-007614-0174-TR LUIS GUSTAVO NAJERA PICADO 108440333 GNP020 KMHCT41BAFU880035

19-007634-0174-TR ALEJANDRA SÁNCHEZ VEGA 401520261 C 160639 1N252609

19-007694-0174-TR SAUL UMAÑA SÁNCHEZ 115020728 693618 JSAERA31S75250946

19-007694-0174-TR ESTEBAN BENAVIDES HERRERA 111100720 TSJ 424 JTDBT923671030605

19-007744-0174-TR SILENIA MARÍA  ALFARO SOLANO 303390726 699758 JN6ND14Y5HW001053

19-007784-0174-TR REP LEGAL TECNO ALFA S.A. 3101127471 GTS334 1FM5K8D8XEGA29708

19-007824-0174-TR

DENNIS EDUARDO CAMBRONERO 

AGUILAR 109890396 771053 JTDKW923405108627

19-007894-0174-TR

CARLOS LUIS ZÚÑIGA 

VILLARREAL 112020505 CZV084 KMHCT41BEHU165444

19-007934-0174-TR

JOSSETTE STEPHANIE FALLAS 

MORA 116510099 MOT 630216 ZBNN22003JB830886

19-007934-0174-TR

REP LEGAL LINEAS DEL 

ATLANTICO LTDA. 3102008307 LB 2028 9BSK4X200F3860017

19-007944-0174-TR

LAURA PAMELA RAMÍREZ 

SOLÓRZANO 113430755 888712 KMHCG41BPXU017488

19-007964-0174-TR JAZMIN SEGURA CASCANTE 115440082 MOT 381945 LYDTCK503E1200349

19-008104-0174-TR

VICTORIA EUGENIA VARGAS 

ZELEDÓN 106530880 446031 JMYSTCS3A1U003479

19-008124-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 BRQ862 KMHJ2813BKU890315

19-008134-0174-TR

REP LEGAL TRANSPORTES 

HERMANOS CAMPOS DE POAS 

S.R.L. 3102272006 CL 174822 KMFGA17LPYC119050

19-008214-0174-TR

CARLOS HUMBERTO VARGAS 

SEGURA 106470989 MOT 313607 LC6PCJB82B0807312

19-008274-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 CL 317333 MHYDN71V8KJ403402

19-008274-0174-TR SHIRLEY MONTERO GUZMAN 109950553 MOT 559512 LLCLGM305HE100601

19-008344-0174-TR SANDRA ODIO JIMÉNEZ 104140178 SJB 15735 KMJWA37HAHU814655

19-008354-0174-TR

REP LEGAL INVERSIONES MÉNDEZ 

VARGAS INMEVA S.A. 3101312602 CL 272778 JTFHK02P300009743

19-008404-0174-TR

REP LEGAL TRANSPORTES 

RAMÍREZ Y CALDERÓN S.A. 3101124513 SJB 9726 9BM3840735B388793

19-008404-0174-TR

REP LEGAL GOSOLAR ENERGY 

EFFICIENCY S.R.L. 3102672305 CL 316091 LEFYFCC29KHN01023

19-008434-0174-TR REP LEGAL 3101493399 S.A 3101493399 CL 244585 JTFHK02P600005685

19-008534-0174-TR GERARDA JIMÉNEZ SALAS 302500819 389736 EL530389276

19-008534-0174-TR ANA GEORGINA MORA CORDERO 106380454 892739 KMHCT41CBCU055764

19-008544-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 012854 KL5UM52HEBK000208

19-008594-0174-TR

CHRISTIAN DAVID BOLAÑOS 

ÁLVAREZ 115360663 BND653 MA3ZF62S3JAA49521

19-008614-0174-TR

REP LEGAL ARRENDAMIENTOS DE 

ACTIVOS A A S.A. 3101129386 861743 3VWBV49M0BM028658

19-008674-0174-TR

REP LEGAL G D C I GRUPO DE 

DESARROLLO CREATIVO E 

INNOVACION S.A. 3101538989 BSG574 KMHJ2813BKU016025

19-008694-0174-TR DORA EMILIA GONZÁLEZ BLANCO 601890616 THB657 JTMZF9EV505002344

19-008714-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 BQP151 KL1CM6CA6JC450946

19-008734-0174-TR MELISSA HERNÁNDEZ DELGADO 109760129 SJB 14170 KMJRD37FP1K500045

19-008734-0174-TR

GRACIA MARÍA FERNÁNDEZ 

FRANCO 503490942 BLD266 MR2KT9F39H1227482

19-008744-0174-TR

YESENIA MARÍA ESQUIVEL 

GUILLEN 111860970 TCR372 VF7DDNFPBHJ504021

19-008744-0174-TR

REP LEGAL ATI CAPITAL 

SOLUTIONS S.A. 3101276037 C 169801 WDB934241J0234202

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS



19-008754-0174-TR YULIZA VILLALOBOS ALCAZAR 115740345 MOT 625307 MD2A36FY9JCE02804

19-008764-0174-TR HAN NOGUERA RODRÍGUEZ 503990517 BRD163 MALA851CAHM582473

19-008764-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 NTC012 MA3FC31S9FA740035

19-008804-0174-TR KATHERINE ZÚÑIGA SIBAJA 115120349 281114 JT3VN39W1L0012604

19-008844-0174-TR ROCIO PATRICIA CERDAS ARIAS 106440245 JVC211 3N8CP5HD9JL471411

19-008844-0174-TR

REP LEGAL ARRENDADORA 

DESYFIN S.A. 3101538448 CL 266531 LGWCBC371DC620482

19-008864-0174-TR VICTOR JULIO CAMPOS ORTEGA 110890798 TSJ 4042 KMHCN46C87U106041

19-007189-0174-TR

SERVICIO DE VIAJEROS SUIZA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-072864 CL-249104 9BD25521AA8871498

19-007199-0174-TR STEPHANIE PAOLA CALVO RIVERA 01-1780-0884 422121 KMHJF31JPNU243604

19-007199-0174-TR RAÚL BOTERO 694594 BLK400 VF3WC9HXC8W004002

19-007289-0174-TR

AUTO TRANSPORTES LUMACA 

SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-280236 CB-002035 9BM3821766B452681

19-007289-0174-TR GLOBAL PARTNERS S.A. 3-101-364807 CL-300102 JHHAFJ4HXEK003179

19-006619-0174-TR

MICROBUSES RAPIDOS 

HEREDIANOS S.A. 3-101-070526 HB 002329 KL5UM52HE7K000056

19-003519-0174-TR

TATIANA VANESSA VENEGAS 

MASIS 01-1561-0686 MOT 570677 LKXYCML46H0005445

19-005549-0174-TR

MICROBUSES RÁPIDAS 

HEREDIANAS S.A. 3-101-070526 HB 002088 9BM3840734B370619

19-005549-0174-TR

MIRO DOS MIL SOCIEDAD 

ANÓNIMA 3-101-210927 347896 2S3TE02V3R6407971

19-007299-0174-TR

ANGEL GUERRA SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-198924 CL 216829 MR0CS12G400035858

19-007299-0174-TR

MARIA DEL ROCIO MORALES 

RODRIGUEZ 06-0238-0709 BCH470 KMHCT41DADU298689

19-007359-0174-TR AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A 3-101-065720 SJB 014851 LA9C5ARYXFBJXK054

19-007379-0174-TR AUTOTRANSPORTES ZAPOTE S.A. 3-101-006170 SJB 015201 LA9C5ARY6GBJXK053

19-007329-0174-TR AUTO TRANSPORTES CESMAG S.A. 3-101-065720 SJB 011826 9BM3840738B578131

19-007329-0174-TR

INSTITUTO CREATIVO DEL ESTE 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-159783 CL 287094 MMBENKL30GH019573

19-007449-0174-TR

ILSE DE LOS ANGELES RAMIREZ 

RODRIGUEZ 06-0260-0955 JYM302 SJNFBAJ11GA351134

19-007339-0174-TR AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A. 3-101-065720 SJB 016040 9BM382188HB038152

19-007439-0174-TR

EMPRESAS BERTHIER EB I DE 

COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA 3-101-215741 C-170584 3ALHC5CV7JDKR3505

19-003349-0174-TR

AUTO TRANSPORTES MORAVIA 

S.A 3-101-054596 SJB 015188 LA9C49RX8FBJXK143

19-008439-0174-TR

LESLIE VIOLETA DE LOS ANGELES 

MORA MATAMOROS 01-0680-0136 567990 TCR100004136

19-007569-0174-TR

MARITZA DEL ROSARIO MARTINEZ 

CALVO 03-0244-0900 BKS482 MHKM5FF30HK000201

19-007569-0174-TR RAUL ENRIQUE CASTRO DUBON 01-0825-0986 CL-145426 1GTCS1948TK512567

19-007629-0174-TR

MARIA EUGENIA GARRO 

CARVAJAL 01-0349-0251 623103 JMYLRV76W6J000218

19-007629-0174-TR CARMEN VILLALOBOS CHACON 03-0220-0798 748742 KMHJM81BP8U869442

19-007649-0174-TR ROBERTO RINCON RIVERA 420-19136-4000-3783747441 KL1MJ61098C446813

19-007649-0174-TR

NANCY MARIA CHAVERRI 

JIMENEZ 01-0544-0729 690799 SC708732

19-007599-0174-TR

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ 

ESCOBAR 06-0098-0694 BBP640 MRHGM2530BP030231

19-007099-0174-TR

CENTRO INTERNACIONAL DE 

CONFERENCIAS ZURQUI S.A. 3-101-127050 362164 JACUBS25GY7100004

19-006709-0174-TR CEN BUS SOCIEDAD ANONIMA 3-101-031898 CB 003241 667867

19-006709-0174-TR ODETH CASTILLO MOLINA 03-0192-0160 774714 MALAM51BP9M183381

19-008129-0174-TR

CENTRO DE MASCOTAS EL DELFIN 

S.A. 3-101-324312 CL-177858 LN1450048265

19-008539-0174-TR ESTEBAN CUBERO MONGE 01-0354-0804 CL-045782 HJ45000991

19-007929-0174-TR

KLAPEIDA MARIS KM SOCIEDAD 

ANONIMA 3-101-505885 BJX565 KMHCT41BEGU991342

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS



19-007699-0174-TR

HEYNNER JOSE SEVILLA 

HERNANDEZ 1558-2113-8324 MOT 094393 ME065602172

19-000719-1756-TR

GREIVIN DAVID CALDERON 

OVALLE 01-1658-0071 102931 VC120053147

19-000719-1756-TR

ROSA MARIA DE LA TRINIDAD 

PEREZ LOPEZ 07-0061-0854 BRS047 MALA851CBKM895786

19-008119-0174-TR

KENNETH SALVADOR CONTRERAS 

CASTILLO 01-1493-0824 SSL105 MA3ZF62S0EA391642

19-008079-0174-TR DISCAR S.A 3-101-010067 SJB 9091 KMJTA18VP3C900188

19-008079-0174-TR SCOTIA LEASING COSTA RICA S.A 3-101-134446 BSH503 KMHSU81CDJU824867

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000181-1455-TR

ERNESTO DE JESÚS RODRÍGUEZ 

MINA 2694921 BFK120 KMHDN41APYU011414

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-001501-0804-TR ROJAS MORA MARIO 106830250  CL 056210 GNL620582607

19-001502-0804-TR

AUTO TRANSPORTES MOPVALHE 

SOCIEDAD ANÓNIMA 03-101-088740 SJB014260 9BM384074BB740997

19-001483-0804-TR

EXPORTACIONES GASPAR 

ORTUÑO SOCIEDAD ANONIMA 03-101-079927 C166224 1HSHWAHN05J035847

19-001393-0804-TR MINOR ESPINOZA LEPIZ 01-0679-0473  MOT356133 LLCJGM106DA100179

19-001323-0804-TR

BIMBO DE COSTA RICA SOCIEDAD 

ANÓNIMA 03-101-148887 CL251560 MR0CS12G100092731

19-001425-0804-TR BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3-101-083308 C-170892

KMFHA17PPHC015902

19-001425-0804-TR LAS CUATRO VÍAS S.A . 3-101-233229 BFJ554 JS3JB43V9G4101961

19-000684-0219-PE ROSAIRA SOLIS SOLIS 9-0078-0767 CL-303594 MMBJNKL30HH023508

19-001463-0804-TR PARJOWE J R SOCIEDAD ANÓNIMA 03-101-207647 C150679 396163

19-001396-0804-TR TICORIOJA SOCIEDAD ANONIMA 3-101-555965 BPQ097 KPTA0B18SJP262632

19-001396-0804-TR

ATI CAPITAL SOLUTIONS 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-276037 BJW998 KMHJ3813BGU087698

19-001457-0804-TR

AUTO TRANSPORTES MOPVALHE 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-088740 SJB017477 4DRBVAAN47A330198

19-001488-0804-TR GARCIA NAVAS ELIBETH 06-0267-0068 778850 K860WP012319

19-001468-0804-TR

GONZALEZ RAMIREZ MIGUEL 

ANGEL 06-0288-0908 C 134415 1FUYDCYB1TH788395

19-001469-0804-TR

MAQUINARIAS BLACK SOCIEDAD 

ANONIMA 3-101-389009 CL 213596 TC373504

19-001469-0804-TR FONSECA ZUÑIGA JOSE MARTIN 01-0452-0172 AB 003847 9BM3840735B391528

19-001503-0804-TR

AUTO TRANSPORTES MOPVALHE 

SOCIEDAD ANÓNIMA 03-101-088740 SJB013135 9BM384075AB715183

19-001453-0804-TR HERNANDO HIDALGO BORBON 01-0595-0958 CL081500 HJ45046103

19-001453-0804-TR

HERNANDEZ SOLÍS SOCIEDAD 

ANONIMA 03-101-055731 SJB012996 9532L82W6BR110142

19-001062-0804-TR MARIELA VARGAS HERNÁNDEZ 01-1316-0244 844325 KMHCG41BPYU180490

19-001142-0804-TR MIGUEL GONZÁLEZ CORELLA 02-0270-0337 CL141301 JT4RN01P6L7032578

19-001471-0804-TR SÁNCHEZ BARRIOS MARVIN 602590418 584742 KMHVF21NPRU060936

19-001451-0804-TR

ANGULO RODRIGUEZ ALBAN 

JESUS 113330511 351437 EL530384219

19-001506-0804-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 CL302322 MR0ES8CB1H0178007

19-001506-0804-TR FLORES MOLINA SUSAN MARIA 01-1322-0689 726522 JMYXTCW5W8Z001295

19-001521-0804-TR

AGENCIA DE SERVICIOS DE 

MERCADEO A S M SOCIEDAD 

ANONIMA 3101362688 LMV000 MHFHZ3FS4H0101173

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-005291-0497-TR-1 FALLAS CASTRO MARIA ZENAIDA DE LOS ANGELES602260811 309141 JT2EL46B0M0100255

19-005303-0497-TR-1

SALAZAR CALDERON CARLOS 

LUIS 104950406 714252 JT2AE04B8R0068604

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZÚ, DOTA Y LEÓN CORTÉS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE TRANSITO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA 

ZONA SUR (PÉREZ ZELEDON )

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS



19-005275-0497-TR-1 QUIROS ZELEDON ENID MELANIA 114790050 QZL229 KNABX512BHT317140

19-005271-0497-TR-1 ARCE GONZALEZ ADRIANA MARIA 109000450 BPV045 KMHDG41LBFU275166

19-005263-0497-TR-1 MENDOZA BARRANTES INGRID 502750110 861096 JTDBT123330278134

19-005231-0497-TR-1

ASESORIAS GEOTEC SOCIEDAD 

ANONIMA 3101159124 778862 2CNBJ18CX16912763

19-005227-0497-TR-1 TELECABLE SOCIEDAD ANONIMA 3101336262 CL 268487 MR0CS12G400118657

19-005188-0497-TR-1 RUIZ BRAVO LUIS GUILLERMO 401590367 326122 1HGEJ8540WL500641

19-005188-0497-TR-1 ABARCA MARIN GIOVANNI 109320949 350090 JN1TAZR50Z0011391

19-005139-0497-TR-4

ROMI CHITOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101361789 658357 JTEBY25JX00048678

19-005113-0497-TR-4

MONGE RODRIGUEZ RODOLFO DE 

LOS ANGELES 105980672 CL 157512 V11810772

19-005121-0497-TR-4 QUESADA SANCHEZ JOHNNY 104720203 373727 VZN1850272763

19-005131-0497-TR-4

MONTRES MONTACARGAS 

REPUESTOS Y SERVICIOS 

SOCIEDAD ANONIMA 3101248880 MOT 530884 ME4KC1941G8024545

19-005143-0497-TR-4

CASCANTE ARIAS MARIA DEL 

CARMEN 202600234 C 166743 D775848

19-005143-0497-TR-4

TRANSPORTES INTERNACIONALES 

TICAL SOCIEDAD ANONIMA 3101020616 C 162893 3HTMMAAM93N572762

19-005151-0497-TR-4

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101664705 BLZ529 MA3ZF62SXHA980296

19-005155-0497-TR-4

AQUAFITNESS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101385346 BKJ058 KMHJ3813DGU066755

19-005155-0497-TR-4 SOZA MORICE LESTY 800720800 MOT 575653 LALKA0197H3000383

19-005167-0497-TR-4

CALDERON DIAZ EDUARDO 

FRANCISCO 109300276 811883 JTDKW92330J019056

19-005171-0497-TR-4

ANCYFER HERMANOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101155551 744641 2CNDL73F076236999

19-004675-497-TR-2

MENA VALVERDE MARIA DEL 

CARMEN 202250262 JKM119 2T1BU40E29C131580

19-005346-0497-TR-4 FERNANDEZ FEBLES LOURDES 801020014 832704 KL1MJ61089C608450

19-005346-0497-TR-4 SCOTIA LEASING COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA3101134446 BSC050 MALC281CAKM515759

19-005322-0497-TR-4 MARIN ESTRADA MARIELA 112240818 885241 JMYSRCY2ABU001313

19-005294-0497-TR-4 SALAS BRENES MOISES ANTONIO 501910551 CL 191342 KNCSD211537890872

19-005294-0497-TR-4 3101493399 SOCIEDAD ANONIMA 3101493399 CL 244585 JTFHK02P600005685

19-005206-0497-TR-4

TRANSPORTES EXPRESO ORIENTE 

BLANCO SOCIEDAD ANONIMA 3101449740 SBR703 SALLAAAF4CA636053

19-005187-0497-TR-4

AUTOCASTELLO MOTORI DA 

COSTA RICA SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102746159 BPB236 3N1BC13E29L477416

19-005187-0497-TR-4 CORREA VELAZQUEZ OSMEL 1,192E+11 MOT 146984 LWBPCJ1F651A40222

19-005274-0497-TR-4

CHAVARRIA ZAPATA ANGELA 

BIBIANA 800910440 BFW116 KMHJT81EAEU857601

19-005298-0497-TR-4

ASESORIA EMPRESARIAL SEO 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 3102751888 KPY228 TSMYA22S9GM211888

19-005298-0497-TR-4 AGUILUZ GARCIA GERMAN 1,484E+11 CL 244655 4TANL42N2TZ153908

19-005134-0497-TR-3 VEGA MORALES GRACE MARIA 103280062 BPC318 KMHDU4AD4AU950155

19-005134-0497-TR-3 MORERA QUESADA LIGIA MARIA 205080636 BNR025 KMHCN4AC3AU399619

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005120-0497-TR-3

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BGS405 LSJW26G94DS012379

19-005116-0497-TR-3

CORREOS DE COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101227869 268000708 LWBPCK107H1001559

19-005108-0497-TR-3

MARISCOS TICOPORTEÑOS 

MARTICO SOCIEDAD ANONIMA 3101276507 C160831 1FUBCYCS73HK91185

19-005112-0497-TR-3 MONTERO CAMPOS FREDDY 400920603 CL 145682 BU1000104051

19-005158-0497-TR-3 ESTEBAN HERNANDEZ VARGAS 401990768 CL 278315 MPATFS86JET000228

19-005158-0497-TR-3 NUÑEZ SOSA CYNTHIA ELENA 112650924 KYN240 3N1CC1AD3JK200654

19-005142-0497-TR-3

SUMINISTROS EL BARRIO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101664668 CL 306769 8AJHA3CD2J2070121

19-005174-0497-TR-3 BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 CL277332 JHHUCL1H50K007901

19-005353-0497-TR-3 GONZALEZ NOEL ADALI 1,55807E+11 BKG129 KMJRD37FPTU322016

19-005353-0497-TR-3 QUESADA LEON EDWIN 701620777 CL 158263 JM2UF1132K0700213

19-005325-0497-TR

MICROBUSES RAPIDOS 

HEREDIANOS SOCIEDAD ANONIMA 3101070526 HB 002595 KL5UM52HE8K000120

19-005345-0497-TR

GONZALEZ RODRIGUEZ ADRIAN 

FRANCISCO 401050342 639119 RC730390

19-005345-0497-TR VARGAS CAMPOS PAMELA 108490024 PVC125 WAUZZZ8P0CA086666

19-005301-0497-TR

TRANSPORTES CASTRO MARTINEZ 

TRANSCAMAR SOCIEDAD 

ANONIMA 3101214164 C146770 1FUJAHCG91LG85913

19-005197-0497-TR GRUPO HAYT DE CENTROAMERICA 3101739196 BQN215 KL1CD6B11FC735000

19-005257-0497-TR

TRANSPORTES ARNOLDO OCAMPO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101224235 HB2650 9BM3840738B592919

19-005253-0497-TR MORALES CHAVES MARTIN 203890814 BML839 MA3WB52S1HA227703

19-005249-0497-TR ZUÑIGA SOTO CARLOS LUIS 402120272 BYD189 LGXC14DAXD1120198

19-005241-0497-TR RAMIREZ SALAS OLMAN 401090775 TH 000437 MR2BT9F38G1198751

19-005217-0497-TR

NATAN GAMALIEL SOCIEDAD 

ANONIMA 3101743826 BBW975  VF3PNCFB488628226

19-005217-0497-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 CL 291137  KNCSHY71CG7968775

19-005201-0497-TR SOLANO JIMENEZ ANDREA MARIA 206500233 KYB141 LC0C14DAXG0001080

19-005201-0497-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQT453  MA6CH5CD3KT002120

19-005357-0497-TR

TOSTADORA EL DORADO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101305301 CL 256756 JAANPR71HB7100527

19-005205-0497-TR JIMENEZ AGUERO ANA ISABEL 104610260 BHX028 KPTA0A18SGP207066

19-005182-0497-TR

VEHICULOS DE TRABAJO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101020764 CL 312227 LJ11KBAC1K1300125

19-005213-0497-TR ALPIZAR SOCIEDAD ANONIMA 3101074028 AB 007774 9532G82W7KR908038

19-005293-0497-TR GOMEZ RETANA EDWIN 103190660 TSJ 003358 JTDBT4K36A4066870

19-005281-0497-TR

AUTO TRANSPORTES SANTA 

BARBARA LIMITADA 3102003000 HB 003726 LGLFD5A45GK200050

19-005273-0497-TR ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 BLW800 MA3ZF62S1HA985371

19-005273-0497-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 MOT 544838  9C2MD3400GR520496

19-005134-0497-TR-3 VEGA MORALES GRACE MARIA 103280062 BPC318  KMHDU4AD4AU950155

19-005349-0497-tr

MADRIGAL PERERA JORGE 

ALBERTO 113140966 MOT 655759  LC6PCH2G3J0003020

19-005349-0497-tr

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQD460 LSGKB54H6JV115579

19-005127-0497-TR-2   VARLEI SOCIEDAD ANONIMA 3101037153 404625    JMY0NK960YP000398

19-005058-0497-TR-2 KAROL CASTILLO MARTINEZ 1-0948-0653 BJS229 JN1TBNT32GW000176

19-005183-0497-TR-4 LEON ALFARO MARTIN GERARDO 205130628 MOT 657898 ME1RG2625J2026379

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005306-0497-TR-4

FUMIGADORA PROFESIONAL TN 

SOCIEDAD ANONIMA 3101245532 BHZ083 MA3FB32S4G0624637

19-005306-0497-TR-4

SALAS BONILLA GUILLERMO 

ALBERTO 108200296 MOT 684316 LWBKA029XK1100143

19-005314-0497-TR-4

INVERSIONES ALEYUJU SOCIEDAD 

ANONIMA 3101341827 JPC001 3HGRM4870CG602500

19-005314-0497-TR-4 CARVAJAL CAMPOS JORGE EMILIO 203260571 BNY218 K8601P025408

19-005226-0497-TR-4

ALVARADO FONSECA HELEN 

YOLANDA 108530652 BRH269 LSJZ14U6XKS010115

19-005226-0497-TR-4 JIMENEZ MORALES PAMELA 206690981 610157 JN8AR05S1WW230497

19-005254-0497-TR-4

DELGADILLO OBANDO BAYARDO 

CARMELO 155821062711 MOT 383551 MB8NG49BBD8100675

19-005246-0497-TR-4

HERRERA VALLADARES ROGER 

DANILO 155811233607 RYR333 1HGEM21904L063768

19-005242-0497-TR-4

TECNOLOGIA DE TRANSPORTE 

CENTRAL SOCIEDAD ANONIMA 3101527762 C 150751 4H658231

19-004948-0497-TR-1

MILLICOM CABLE COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101577518 CL 289469 MPATFR86JGT000422

19-005272-0497-TR-2

ASOCIACION CRUZ ROJA 

COSTARRICENSE 3002045433 CRC1779 JTFJK02P1J5013537

19-005472-0497-TR-1

ALTICA SERVICIOS FINANCIEROS 

SOCIEDAD ANONIMA 3101712325 MXS228 WBAJG1109K3G89140

19-005472-0497-TR-1 CHING CHU YELENA 107470933 LKP888 MR2K29F31K1126561

19-005491-0497-TR-1 GUEVARA CORTES MARIA REBECA 401780389 853004 KM8SB12B53U520209

19-005506-0497-TR-1

CREDI Q LEASING SOCIEDAD 

ANONIMA 3101315660 BRP246 MALC281CBJM396007

19-005506-0497-TR-1

ESCOTO LECHADO ELMER 

ALFONSO 155826591615 LCH265 MA3ZF63S8JA152378

19-005510-0497-TR-1

MORALES POTOY ITATI 

ALEJANDRA 117560142 BSF753 V75W1J017720

19-005514-0497-TR-1

MICROBUSES RAPIDOS 

HEREDIANOS SOCIEDAD ANONIMA 3101070526 HB003442 9532L82W2FR429611

19-005514-0497-TR-1 ALONSO CARTIN SOLANO 204890796 625318 JN1CFAN16Z0516310

19-005364-0497-TR-1 CARLOS LUIS RODRIGUEZ VARGAS 110370886 BGW600 VF3DDNFPBEJ581795

19-005397-0497-TR-1 OVIEDO VENEGAS JOSUE MANUEL 402230047 MOT 487700 TSYJEM0A7FB507223

19-005397-0497-TR-1 MONTERO FERNANDEZ ESTEBAN 401840815 464738 KMHJF31JPPU593689

19-005381-0497-TR-1 SOLANO CHAVES LEIDY MAGALY 109430566 787711 V450TJ008392

19-005414-0497-TR-1

BUSETAS HEREDIANAS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101058765 HB 002417 9BM3840737B510916

19-005414-0497-TR-1

TRANSPORTES UNIDOS 

ALAJUELENSES SOCIEDAD 

ANONIMA 3101004929 AB 007034 WMARR8ZZ2FC020970

19-005457-0497-TR-1 CESPEDES SOTO ALVARO 201990254 CL 245858 J27002627

19-005104-0497-TR-3

IMPORTADORA GRACE J P R A 

SOCIEDAD ANONIMA. 3101393559 CL 219097 JAANPR66L77103486

19-005240-0497-TR-2

MORA GONZALEZ WAGNER 

ANTONIO 402170752 BHM391 KMHDN41AP1U292997

19-004548-0497-TR-2 ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD ANONIMA3101538448 CL 295487 MMBJYKL30GH034804

19-005189-0497-TR-3 GAIRAUD VILLALTA CHRISTIAN 114820889 BMP775 MA6CH6CD5HT000089

19-005245-0497-TR-3

SANCHEZ RAMIREZ MARIA 

AMANDA 401950668 MMG873 3GNCJ7CE3HL151060

19-005245-0497-TR-3

BARAHONA CHAVARRIA 

ELIZABETH MARIA 401800528 HB 004243 LVCB2NBA1JS011700

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005240-0497-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQC172 MA6CH5CD7JT001602

19-005164-049-TR-1

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BNH974 MA6CH6CD0HT000940

19-005288-0497-TR-2 BACCTRANS SOCIEDAD ANONIMA 3101660939 C161746 1FUPDSEB7YLG83457

19-005111-0497-TR-2 3-101-726981 S.A 3-101-726981 BNK826 JTMZD8EV9HJ103809

19-005258-0497-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BRL233 3KPC2411BKE067661

19-005367-0497-TR-4

DISTRIBUIDORA LA FLORIDA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101295868 C 160302 3ALACYCS3DDFE2779

19-005119-0497-TR-2 JUAN ALFARO PANIAGUA 2-0529-0240 275892 JMB0NV450WJ000114

19-005079-0497-TR-2

AGROINDUSTRIAL PROAVE 

SOCIEDAD ANONIMA 3101274846 CL253294 FE84PEA21188

19-005336-0497-TR-2

RODRIGUEZ VILLALOBOS 

ALFREDO 202480590 BQJ733 5NPDH4AE5DH238186

19-005336-0497-TR-2 MONTERO VASQUEZ ANDREA 401610186 BMH774 TSMYD21S6HM288261

19-005141-0497-TR-2 DISTRIBUIDORA FARMANOVA S.A 3101055942 BDR480 KMJWA37HADU520804

19-005145-0497-TR-2

TRANSPORTES FILEMON 

VILLALOBOS E HIJOS S.A 3101206672 HB004156 277816

19-005153-0497-TR-2

COOPERATIVA DE PRODUCTORES 

DE LECHE DOS PINOS R.L 3-004-045002 C167041 MEC2041RJHP035371

19-005153-0497-TR-2 JOSE MONGE HERRERA 1-1566-0720 BQK636 9BRB29BT6J2179710

19-005344-0497-TR-2

EMPRESA DE TRANSPORTES 

FERNANDO ZUÑIGA E HIJOS 

SOCIEDAD ANONIMA 3101072628 AB004144 9BWRF82W26R601345

19-005356-0497-TR-2

GOMEZ CASCANTE CARLOS 

ENRIQUE 401000715 TH000567 3N1CC1ADXJK190401

19-005173-0497-TR-2 LUCRECIA RODRIGUEZ SALAS 2-0440-0684 AB004986 JTFSK22P200006981

19-005185-0497-TR-2 CARLOS ACUÑA SEQUEIRA 1-0656-0575 MOT627916 LV7MGZ40XJA900117

19-005192-0497-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 BPJ483 3GNCJ7EE0JL904823

19-005200-0497-TR-2

SANTIAGO DE LOS CABALLEROS 

S.A 3-101-025412 C147842 873564

19-005406-0497-TR-3 TRANSPORTES ARNOLDO OCAMPO SOCIEDAD ANONIMA3101224235 HB 003276 9532F82W5DR300122

19-005441-0497-TR-3 HIDALGO ABARCA ALYZ 305030661 BDZ218 MMBGRKH80CF028187

19-005441-0497-TR-3 ALFARO ARAYA GERARDO 401250173 CL 202671 KMCFD17APSU214331

19-005451-0497-TR-3 ROJAS CARVAJAL XINIA ROSSIRIS 401360370 JVT564 MA3ZF62S0DA191195

19-005459-0497-TR-3

CONSTRUCTORA 

ELECTROMECANICA MAGONI 

SOCIEDAD ANONIMA 3101697307 CL 235302 JAANKR55E97100056

19-005402-0497-TR-2

COOPERATIVA DE PRODUCTORES 

DE LECHE DOS PINOS R.L 3-004-045002 C153051 3HAMSADR29L125054

19-005324-0497-TR-2

MONTAJES URUCA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101427012 C161516 4V4ND1JJ9YN786715

19-005324-0497-TR-2 PRADO UMAÑA GILBERTO 108240806 BGT235 KMHJT81EBEU934184

19-005478-0497-TR-3 BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 CL 304862  MHYDN71V2JJ401854

19-005482-0497-TR-3 TRIS PIZARRO TIFFANY MICHELLE 117440808 BCC549  JTDBT92360L016018

19-005208-0497-TR-2 JEAN PAUL CORTES MONTERO 1-1052-0986 685665 SC502895

19-005482-0497-TR-3 TRIS PIZARRO TIFFANY MICHELLE 117440808 BCC549  JTDBT92360L016018
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19-005489-0497-TR-3

null SOLUCIONES DRASA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101769438 BRL279 MHYZE81S5JJ311101

19-005489-0497-TR-3

TRANSPORTES UNIDOS LA 

CUATROCIENTOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101072996 HB3910 LJSKBAGT8FD010650

19-005493-0497-TR-3

GRUPO PROVAL SOCIEDAD 

ANONIMA 3101213699 CL--302535 JHHAFJ3H5HK005606

19-005511-0497-TR-3 ARAYA SEGURA LUIS ELADIO 401450408 235804 VZN1300011011

19-005268-0497-TR-2

YARA CR SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-005500 NPK057 JMYXTGF3WGZ002371

19-005304-0497-TR-2 WALTER SALAZAR QUIROS 3-0170-0806 897801 JDAJ210G001122462

19-005304-0497-TR-2 INVERSIONES CONISO S.A 3-101-081219 BLT253 JTDBT923871121312

19-005512-0497-TR-3

TRANSPORTES UNIDOS LA 

CUATROCIENTOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101072996 HB3450 LGLFD5A45FK200001

19-005276-0497-TR

ARROYO ESQUIVEL EDUARDO 

RAMON 401320483 TH000441 JTDBJ21E604011587

19-005123-0497-TR-2

ALONSO VILLALOBOS AUTOBUSES 

AVIA SOCIEDAD ANONIMA 3101514995 SJB13497 WMAR33ZZ4CC017181

19-005564-0497-TR-2 VALDEZ CUADRA OLGA MARIA 801220117 BNX573 MMBSTA13AHH005173

19-005332-0497-TR-2

AUTOBUSES BARRANTES ARAYA 

S.A 3101080606 HB004092 9BM384078GB000445

19-005332-0497-TR-2

VIVANT DE COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101154665 799986 KMHJN81BP9U105314

19-005379-0497-TR-3

MADRIGAL CORRALES PAUL 

ALEXANDER 109290338 700303 JTDBT923501162602

19-005379-0497-TR-3 HERRERA RODRIGUEZ RUTH 601061112 BHJ566 SXA117161030

19-005387-0497-TR-3

SANCHEZ SANCHEZ MARIA 

LOURDES 401330405 498188 JDAJ102G000527016

19-005391-0497-TR-3

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 CLC019 SALLAAAF6GA832395

19-005391-0497-TR-3

CHACON BERMUDEZ ROLANDO 

ANTONIO 113520685 BKC086 KL1CM6CD4FC705515

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000370-1425-TR-1

MARIA ALEJANDRA GRAJALES 

ALTAMIRANO 6-0453-0506 BKH255 JTMBD33V86S037265

19-000370-1425-TR-1 CONSTRUCTORA MECO S. A. 3-101-035078 C 144404 1M2AG12C75M026247

19-000386-1425-TR-1 SCOTIA LEASING COSTA RICA S. A. 3-101-134446 CL 304619 MPATFR86JHT002269

19-000395-1425-TR

CONGOS PANZA BLANCA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-393270 15986 BJ40018407

19-000395-1425-TR MARJORIE VARGAS JUAREZ 1-1000-0683 MOT-618243 LB420YC55HC032842

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-000155-1100-TR KINERET SOCIEDAD ANÓNIMA 3101025306 CL 279779 MR0FZ22GXE1200893

19-000154-1100-TR WILLI BAUER SAILER 1006907013 CL 142481 604A346A346596449

19-000154-1100-TR ALBERTINA TORRES GARCIA 502410870 BHN811 JTEHD20V646002610

19-000113-1100-TR JOSE LUIS ESPINOZA CORDERO 113840740 436083 KMHJF31JPLU007309

19-000113-1100-TR

MULTISERVICIOS FAUMAR F Y M 

SOCUIEDAD ANÓNIMA 3101453037 CL 208847 MPATFR54H6H529603

19-000041-1100-TR JUAN MANUEL ROSALES SEGURA 602530321 341776 KMJWWH7SPXU088068

19-000141-1100-TR

LAUREL DEL SUR SOCIEDAD 

ANÓNIMA 3101167282 BBY874 KMJWA37HACU455285

19-000141-1100-TR PEDRO MATIAS MORA CORDERO 109380900 169909 BEAB13511056

18-000058-1100-TR

TRANSGOLFO SOCIEDAD 

ANÓNIMA 3101031728 PB001897 KL5UP61JE6P000024

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA

JUZGADO DE COBRO, CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA DE GOLFITO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-000118-1443-TR PARRA MORA OSCAR WILLIAM 104000473 403337  		  KMHJF31JPLU003109

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

18-000040-1743-TR TALOMEX S.A. 3101090323 BPP467 KMHST81CDJU848458

19-000193-1743-TR CLIFF INVESTORS CI S. A. 3101643603 MOT 667052 LBPKE1319J0127520

19-000225-1743-TR CAROLINA ELIZABETH ROJAS 103200168732 BRC843 MA3WB52S6KA482189

19-000225-1743-TR

FRANCISCO BELDUINO 

CESPEDESDES ROMAN 10722498 470557 KMHJF31PRU798249

19-000233-1743-TR

CR SOHO BROKERAGE GROUP 

SOCIEDAD DE RESPONSAB.LTDA. 3102714158 400810 4S214301809

19-000233-1743-TR

TRANSPORTES DEL PACIFICO  DE 

RESPONSABILIDAD LIMIITADA 3101305742 PB 002752 9532B82ZXHR609094

19-000234-1743-TR RAFAELA ARGUEDAS FALLAS 601260890 836237 KMHJT81BD3U090280

19-000234-1743-TR

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 

DE SERVICIOS MULTIPLES DE 

PRODUCTORES DE PALMA 

ACEITERA RL 3004078431 CL 306609 MR0FZ29GXE2539699

19-000235-1743-TR

GILBERTH JEISON RODRIGUEZ 

RAMIREZ 603790998 BFM135 2T1BR12E1YC306414

19-000235-1743-TR

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101664705 BQK533 LJ12EKS35J4700969

19-000237-1743-TR

AUTO CARE MOTORS CR 

SOCIEDAD ANONIMA 3101680945 BQR523 KPTA0B18SKP269323

19-000237-1743-TR

CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101036194 BPJ076 5YFBURHE5JP738465

19-000237-1743-TR AUTOS ZAVI SOCIEDAD ANONIMA 3101672906 BMX121 3N1CN7AP9CL847984

19-000245-1743-TR JUAN MIGUEL VARGAS SEGURA 112210112 SJB 012538 9BYC28S1S9C000415

19-000250-1743-TR VERA MARIA RIVERA SOLANO 1-0365-0159 678519 JN1BCAC11Z0005388

19-000250-1743-TR ROGER CARL STANLEY 451992199 673825 1NXBB02E6VZ663466

19-000250-1743-TR

GRACIANO MOISES ARGUEDAS 

CESPEDES 702120962 522397 1HGE8547NL063051

19-000254-1743-TR

SESENTA Y SEIS SETETNA Y 

NUEVE OCHENTA Y NUEVE 

SOCIEDAD ANONIMA 3101271760 577915 JMYSTCSJA5U002045

19-000256-1743-TR BCT ARRENDADORA S. A. 3101136572 CL 313386 3N6PD23Y7FK018218

19-000257-1743-TR BONUS WORLDWIDE S. A. 3101625495 857488 JS3TD04V8B4612483

19-000258-1743-TR

FABIAN GERARDO BONILLA 

VENEGAS 1-1469-0137 776663 2HGEJ6349TH114827

19-000259-1743-TR

CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101036194 BRF120 MHKE8FE20KK000659

19-000260-1743-TR ARRENDADORA DESYFIN S.A. 3101538448 BKZ402 LJ11PBBC4E6002434

19-000262-1743-TR

INSTITUTO COSTARRICENSE DE 

PESCA 4000153004 313 000111 LGWDBC17XJB606475

19-000263-1743-TR

SOCIEDAD RENT A CAR 

CENTROAMERICANA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101011098 BMH 216 MR2B29F34H1025295

19-000265-1743-TR JOSE FABIAN MORA GUADAMUZ 114570600 294677 JDAJ100G000511975

19-000267-1743-TR

AGENCIAS FEDURO COSTA RICA S. 

A. 3101337371 C 158402 GD1JLU11070

19-000268-1743-TR JOSÉ JOAQUIN ANCHIA 7-0129-0720 MOT 620031 LZL20Y301JHD40003

19-000269-1743-TR

WALTER GUILLERMO DE LA 

TRINIDAD BALLESTERO MIRANDA 1-0694-0459 CL 151287 VZN1105005369

19-000273-1743-TR MAYNOR CANALES CAMPOS 502900604 BDB094 KMHJT81BDDU626987

19-000280-1743-TR OSCAR MAURICIO CHING FUENTES 3-294-0888 CL 246117 MMBJRKB409D003952

19-000280-1743-TR

TRANSPORTES COSTARRICENSES 

PANAMEÑOS SRL 3102-009189 SJB 015960 WMARR2ZZ4GC021990

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE QUEPOS



19-000281-1743-TR

SCOTIA LEASIN COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 GYM662 5YFBUWHE2HP680985

19-000281-1743-TR EMILIANO GUERRERO MONTERO 6-0303-0636 508218 1NXAE91A6MZ264285

19-000290-1743-TR

EDWIN GERARDO CORRALES 

SEGURA 1-781-660 TP 660 JTEBK29J700036600

19-000349-1598-TR JOSELYN ELENA ORTIZ GUZMAN 1-1662-0209 838070 JHLRD1842YC015444

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000143-1495-TR RODRIGUEZ SILVA MELQUISEDEC 1,17002E+11 CL-302601 JAA1KR55EH7100224

19-000143-1495-TR PEREZ RODRIGUEZ DUNIA MARIA 205780080 C-163958 J27900154

19-000147-1495-TR

MARIAN MILENA BENAVIDES 

CASTRO 205970646 801432 3VWJG11KX9M031124

19-000147-1495-TR

ARRENDARORA CAFSA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101286181 CL-303710 JHHAFJ3H1HK006221

19-000149-1495-TR

IMPROSA SERVICIOS 

INTERNACIONALES SOCIEDAD 

ANONIMA 3101289909 CL-295362 JAA1KR55HH7100319

19-000149-1495-TR

CHACON RAMIREZ KAROL 

ADRIANA 205360086 BCN607 1NXBR32E36Z686072

19-000153-1495-TR

MURILLO MIRANDA RAFAEL 

ANTONIO 207680662 732976 JHLRD1747WC104277

19-000155-1495-TR ZAMORA ROJAS WILLIAM 900600017 894856 JTEBY25J400055559

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000199-1696-TR

STEPHANIE MARIA CHINCHILLA 

ANCHIA 115110112 773543 2CNBJ1869S6920137

19-000199-1696-TR
MANFRED DAVID RODRIGUEZ 

GOMEZ 114830612 905845 JDAJ210G001124402

19-000201-1696-TR
COMPAÑÍA TRANSPORTISTA DEL 

SUROESTE LIMITADA 3102010970 SJB11312 KL5UP65JE8K000038

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000330-1781-TR BAC SAN JOSÉ LEASING, S.A 3101083308 CL295453 JN1MC2E26G9000276

19-000330-1781-TR YOJANA PEREZ HERRERA 402300693 331514 JN1PB26S4HU003973

19-000332-1781-TR CORPORACIÓN CARQUIMIA S.A 3101200836 CL281332 MR0FZ29G8F2552338

19-000324-1781-TR
LUIS FABIAN SOLANO MC CARTHY 115000668 BQD411 2T1BURHE7EC206902

19-000336-1781-TR JOSETH SALAS FONSECA 114610012 BFP544 2T1AE09B0SC100943

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000809-0742-TR

COOPERATIVA DE 

ELECTRIFICACION RURAL DE SAN 

CARLOS RL 3-004-045117 EE-027951 XH630277

19-000927-0742-TR

TRANSPORTES BARMAR DE SAN 

CARLOS SOCIEDAD ANONIMA 3-101-189892 C-133660 4GTJ7C13XYJ701739

19-000959-0742-TR ALBA NIDIA ALFARO ALPIZAR 2-545-407 674986 EL530131218

19-000957-0742-TR

CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD 

ANONIMA 3-101-035078 CL-234164 MMBJNKB408D039593

19-000963-0742-TR

LUIS GERARDO PICADO 

ARGUEDAS 3-394-141 BCL300 JTDAT123520254802

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000134-1603-TR COCA FEMSA DE COSTA RICA S.A 3-101-005212 C 140120 3ALACYCS05DU35417

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTÍA ZARCERO

JUZGADO CONTRAVENCIÓN Y MENOR CUANTÍA DE MORA

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL DE HEREDIA

JUZGADO TRANSITO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CÓBANO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE QUEPOS



19-000784-0899-TR

JORGE GERARDO 

GREGORIOUGALDE KOSCHNY 203950600 C160240 1FV3HFAC0TL561985

19-000789-0899-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA POR MEDIO 

DE SU REPRESENTANTE LEGAL 3101134446 BQD394 MA3WB52S7KA403404

19-000789-0899-TR

EDWIN ANDRES ZAMORA 

BOLAÑOS 110200297 375356 1N4EB32A6RC765626

19-000792-0899-TR FREISY CHAVES ANCHIA 206430014 BLR459 JHLRD78565C008052

19-000794-0899-TR

CARMEN NYDIA ESPINOZA 

BARRANTES 203750865 TA78 JTDBJ21E302010893

19-000794-0899-TR

JEANINA MAYELA ZAMORA 

CASTRO 204500076 895725 JS3TD21V7W4107718

19-000798-0899-TR ELENA MARIA QUESADA PORRAS 111560915 BLT599 5J6RM4H36ELO20609

19-000799-0899-TR MARIEL MURILLO MORALES 111600775 859223 JHLRD68452C007567

19-000801-0899-TR

3-101-673875 SOCIEDAD ANONIMA 

POR MEDIO DE SU 

REPRESENTANTE LEGAL 3101673875 MOT539899 LAEEACC8XHHS80166

19-000803-0899-TR VANESSA CHAVARRIA LEITON 112890039 LCV715 MRHGM2520DP060096

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000049-1448-TR

FRANCISCO GERONIMO DUARTE 

MARTÍNEZ 155804700309.- 664346 V450SJ002804

19-000050-1448-TR ROSA IZELA GARCIA MORA 109090254 814858 KMHVA21LPVU348438

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-002555-0491-TR C

SERVICIOS DE REMODELACION Y 

CONSTRUCCION SOLANO 

SOCIEDAD CIVIL 3106726526 CL204118 8AJFZ29G906007374

19-002555-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 3101008737 SJB14656 LGLFD5A45FK200032

19-002353-0491-TR D

GONZALEZ GAITAN CAROLINA 

MARIA 205850964 841662 WBAFF4109AL149745

19-002562-0491-TR-D

CREDI Q LEASING SOCIEDAD 

ANONIMA 3101315660 BPR865 KMHJ2813BJU638731

19-002562-0491-TR-D

CORRALES AGUILAR OSCAR 

ALFONSO 303000315 C1430005 PKA213S50327

19-002563-0491-TR C

MORALES NUÑEZ RAFAEL 

ALBERTO 102960207 TSJ1381 JTDBT4K3XA4068783

19-002563-0491-TR C BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 SJB17140 9532G82W0KR905112

19-002568-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 3101008737 SJB10523 9BM3840736B457829

19-002568-0491-TR C GORGONA SEGURA LUIS ALBERTO 401420689 848611 KMJRD37FPXU440295

19-002576-0491-TR C

HUNTER WATSON KAREN 

BERENICE 107040517 BJX547 MALA841CBGM134271

19-002579-0491-TR C BONILLA UMAÑA GILBERT 103710716 TJS 1414 JTDBT933201160269

19-002584-0491-TR C

NUÑEZ JIMENEZ CARLOS 

ALBERTO 111700368 BJSJ132 MALA851CAKM988457

19-002584-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 3101008737 SJB11222 9BM3840738B534110

19-002570-0491-TR-D

MEJIAS SANCHEZ MARIA DE LOS 

ANGELES 207170502 727401 KMHJW24M8VU074936

19-002578-0491-TR-D

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS S.A. 3101008737 SJB 13654 LKLR1KSF4DC603187

19-002122-0491-TR-B MORALES MENDOZA LUCY 108240428 610124 1NXBA02E2VZ570799

19-002587-0491-TR C

REYES SORIANO FRANQUELLY 

SMITH 801140571 MOT522706 LAEEACC82GHS81441

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 

(DESAMPARADOS)

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO, PACAYAS

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000635-0899-TR

JOSE GERARDO CUBERO 

CORRALES 204210640 DCC079 MR2KT9F31H1225175

JUZGADO DE TRANSITO DE GRECIA



19-002611-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 13101008737 SJB13654 LKLR1KSF4DC603187

19-002667-0491-TR-D

GONZALEZ MORA JONATHAN 

GERARDO 110900564 BPB493 JTDBT4K3XA1393872

19-002130-0491-TR-B

GONZALEZ GONZALEZ 

MARGARITA 102810056 TSJ002369 LGWEE2K57JE607472

19-002653-0491-TR-D CESPEDES NAVARRO REINALDO 303390111 CL 216486 KL1BB05556C138168

19-002653-0491-TR-D

AUTOTRANSPORTES SAN 

ANTONIO S. A . 3101053317 SJB 14781 9BM384074BB746202

19-002161-0491-TR-B

CORONADO VILLALOBOS LUIS 

FERNANDO 110060341 797230 KMHNU81WP8U042681

19-002636-0491-TR D FUENTES ROMERO MARCIAL 116090137 424429 JT2EL46S8P0277964

19-002636-0491-TR D

CORPORACION BANANERA 

NACIONAL S A 3101018968 140203 JN10TR160U0846287

19-002534-0491-TR-A PICCINATO ARRIECHE GIANCARLO 8-0084-0571 658300 JN1CFAN16Z01606001

19-002644-0491-TR-D SCOTIA LEASING COSTA RICA S. A. 3101134446 BRQ582 KL1CJ6DA9KC758704

19-002652-0491-TR-D ROJAS NAVARRO VICTOR HUGO 112040988 BDR085 K860XP016647

19-002652-0491-TR-D

COMPAÑIA SOLIS DURAN DE 

ZARCERO LIMITADA 3102633076 CL 255102 JAANLR55EB7100648

19-002183-0491-TR-B KINERET S.A. 3101025306 BBQ363 WDDGJ4KB3CF736780

19-002660-0491-TR-D ABARCA UREÑA GUISELLE 106450853 888100 3N1CC1AD7ZK118387

19-002549-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE 

CENTRIZ COSTA RICA S.A. 3-101-036194 CL-313006 8AJFB8CD7K1590825

19-002549-0491-TR-A TORRES CAMPOS JORGE 3-0147-0628 CL-98916 JT4RN50R4E0011658

19-002668-0491-TR C

BUSES SAN MIGUEL HIGUITO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101074253 SJB009498 9BM3840734B346635

19-002566-0491-TR-A ALVAREZ CAÑAS MARIANO 1-0368-0479 CL-155170 JM2UF3134L0913211

19-002566-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE 

GRUPO AGROINDUSTRIAL 

ECOTERRA S.A. 3-101-399437 624929 MHYDN71VX6J102751

19-002198-0491-TR-B MARTINEZ HERRERA ADRIANA 113020268 MOT604614 LV7MGZ404HA904402

19-002198-0491-TR-B

ESQUIVEL ARGUEDAS RAFAEL 

MARIA 203210041 TSJ636 JTDBJ21EX04011995

19-002558-0491-TR-A AGUILAR MEJIA LIZETH 1-0522-0784 713151 1NXAE04B2SZ339643

19-002558-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE 

EMPRESAS BERTHIER E B I DE 

COSTA RICA S.A. 3-101-215741 C-162905 2HSCHASR23C056372

19-002211-0491-TR-B ALVARADO MARIN CHRISTOPHER 117950491 BRT965 KMHCT4AE8DU331537

19-002224-0491-TR-B SOLIS QUIROS ALEXANDRA 112440896 BNC188 TSMYD21S6JM351798

19-002224-0491-TR-B LOPEZ MUÑOZ PETER POL 110190001 TSJ 3214 JTDBJ41E70J001745

19-002582-0491-TR-A GUERRERO BRENES BRAULIO 1-1088-0325 634021 KMHDN45D81U069367

19-002335-0491-TR-B ARIAS ALVARES LIGIA MARIA 103070791 TSJ 386 MR2BT9F3901056222

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 

(DESAMPARADOS)



SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE ESTAS PERSONAS, QUE DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 172 DE LA LEY DE TRÁNSITO N.º 9078, TIENEN DERECHO A
COMPARECER AL DESPACHO JUDICIAL DENTRO DEL TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES A
PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE LA PUBLICACIÓN DE ESTE EDICTO, A MANIFESTAR SI

DESEAN CONSTITUIRSE COMO PARTE O NO DEL PROCESO, CON LA ADVERTENCIA DE QUE

DE NO HACERLO, SE ENTENDERÁ QUE RENUNCIAN A ESE DERECHO Y LOS TRÁMITES

CONTINUARÁN HASTA SENTENCIA. PUBLIQUESE POR UNA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL LA

GACETA.

Lic. Wilbert Kidd Alvarado 
Subdirector Ejecutivo a. í.1 vez.—Solicitud N° 170847.—( IN2019408604 ).



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-008427-0174-TR DYLAN LEITÓN ORDOÑEZ 01-1640-0371 BFZ106 KMHSU81CDEU255037

19-008047-0174-TR TATIANA VALERÍN MONGE 03-0415-0286 BFG818 JMYSRCY1ADU000287

19-008527-0174-TR

MARGARITA GUTIÉRREZ 

CHARPENTIER 01-0290-0240 BKV614 KMHBU51DP6U430601

19-008827-0174-TR KRISIA FUMERO ARAYA 03-0324-0912 BPM466 JMYXTGF2WJZ000311

19-008597-0174-TR

REP LEGAL DE INVERSIONES CA 

AKIM INTERNACIONAL S.A. 3-101-344484 NSN009 3N1AB7AP1EY233923

19-008417-0174-TR MARIBELL BARQUERO BARQUERO 01-0674-0271 C 161114 1FUJA3CG81LB79136

19-008417-0174-TR ROXANA RAMÍREZ VILLARREAL 01-0826-0208 800929 KMHCG41BPYU176601

19-008607-0174-TR LIZETH NAVARRETE CHINCHILLA 01-1497-0920 BKB901 V75W1J026531

19-008587-0174-TR DENIA SOLANO MUÑOZ 01-0630-0913 MOT 473710 LKXYCML06G0002699

19-008587-0174-TR

REP LEGAL DE HERMEL 

COMERCIAL S.A. 3-101-147672 C 141011 1FUYDSEB8XL866316

19-008757-0174-TR MANUEL ABARCA RAMÍREZ 01-0506-0615 CL 112888 KRG021401005

19-008757-0174-TR

REP LEGAL DE 

AUTOTRANSPORTES MORAVIA 

S.A. 3-101-054596 SJB 12930 KLSUM52HEBK000220

19-008077-0174-TR

REP LEGAL DE 

AUTOTRANSPORTES TILARÁN S.A. 3-101-077736 SJB 16133 9BSK4X200H3891051

19-000797-1756-TR

REP LEGAL DE CORREOS DE 

COSTA RICA S.A. 3-101-227869 CL 254185 JTFHK02P600007694

19-007857-0174-TR

REP LEGAL DE FJ MORELLI 

FIDUCIARIA S.A. 3-101-699266 SJB 16282 LA9C5ARX0GBJXK069

19-008107-0174-TR

REP LEGAL DE SCOTIA LEASING 

C.R. S.A. 3-101-134446 FMG441 MA6CG6CD7JT000121

19-008837-0174-TR

REP LEGAL DE MECSOFT DE C.R. 

S.A. 3-101-247901 838282 SKBRL3870AB901245

19-008617-0174-TR MANFRED VINDAS CHACÓN 01-0888-0327 PLT139 5KBYF5850HB600307

19-008637-0174-TR SERGIO ARAYA PÉREZ 02-0408-0813 475363 KMHJF31JPNU369863

19-008717-0174-TR ADRIANA COTO MÉNDEZ 03-0336-0330 CL 304078 JX7900037

19-008737-0174-TR MÓNICA MARTÍNEZ QUESADA 01-0623-0551 790298 KL1TD61T38B217515

19-008737-0174-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A 3-101-083308 CL 299057 JTFHK02P2H0012841

19-008657-0174-TR LUIS DÍAZ APONTE 01-1491-0723 BJF748 LJ12EKP13F4600030

19-005037-0174-TR LUCRECIA SALAS RODRÍGUEZ 01-0650-0746 CL 181342 JTFWE726100004071

19-008887-0174-TR MIRIAM GARRO MORA 01-1161-0869 726232 KMJWWH7BPVU043192

19-008887-0174-TR ELBA HERRERA PÉREZ 04-0182-0003 BNJ555 MR2K29F37H1053057

19-006857-0174-TR SILVIA GÓMEZ GÓMEZ 01-1522-0221 BKY211 2T1BR32E03C128189

19-006857-0174-TR NELSON QUESADA CARVAJAL 07-0219-0538 MOT 654589 LBMPCML39J1002068

19-008867-0174-TR YANKO JOSÉ GOIC CORTÉS 08-0052-0480 YGT222 KMHJT81BDDU551921

19-008867-0174-TR

REP LEGAL DE BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3-101-083308 MOT 630691 MLHPC59A5H5005740

19-009067-0174-TR GIOVANNI FALLAS CASTRO 01-0868-0338 TSJ 3370 3N1CC1AD7HK199180

19-009067-0174-TR

REP LEGAL DE 

AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A. 3-101-065720 SJB 14846 LA9C6ARY6FGJXK047

19-009387-0174-TR

REP LEGAL DE DOS OCHO NUEVE 

S.A. 3-101-203837 C 025000 FHB16304

19-007431-0174-TR GARBANZO MEDINA KARINA 603150947 346791 KMHJF22R1NU147935

19-007431-0174-TR

GUIBOVICH ARDON CHRISTEL 

JULIANNA 116370294 BNX060 KMHCT4AE2DU520104

19-007811-0174-TR TORRES SOTO GEANINA 107570109 C 158564 2FUYFSZB9VA809549

19-008811-0174-TR OTAROLA ALFARO CARLOS MARIO 204220236 708935 JHLRD1740WC102970

19-008091-0174-TR

RENTA DE AUTOMOVILES EL 

INDIO SOCIEDAD ANONIMA 3101044294 BMP566 MR2B29F35H1022289

19-008841-0174-TR

RODRIGUEZ CORRALES STEVEN 

ANDRES 114800816 332399 JM7BJ10M100103959

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL, SAN JOSÉ, A LAS QUINCE HORAS DEL 25 DE

OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE. LISTADO DEL 21 DE OCTUBRE AL 25 DE OCTUBRE DE DOS

MIL DIECINUEVE

A SOLICITUD DE DESPACHOS JUDICIALES SE PROCEDE A NOTIFICAR POR EDICTO A LAS

PERSONAS, FÍSICAS O JURÍDICAS, PROPIETARIAS DE VEHÍCULOS INVOLUCRADOS EN

ACCIDENTES DE TRÁNSITO QUE SE CITAN A CONTINUACIÓN:

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA



19-008791-0174-TR

CROSSED KEYS, SOCIEDAD 

ANONIMA 3101672696 CKS459 MRHGM6660GP020153

19-008331-0174-TR GARCIA VILLALOBOS EDGAR 111580640 CRL022 KNADN412AE6375060

19-008711-0174-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQS938 MA6CC5CD7JT078680

19-008781-0174-TR

CARRANZA CHAVARRIA GEISON 

ANTONIO 701870552 908053 NOINDICA

19-008781-0174-TR

CHINCHILLA MOLINA GUERLIN 

YOHAN 114680356 YCM182 KNADN412AG6597338

19-008571-0174-TR BUSTAMANTE MORALES VANESSA 109580150 BFP994 JTDBT123025023202

19-009401-0174-TR

CORPORACION AUTOMOTORA M Y 

R INDEPENDIENTE SOCIEDAD 

ANONIMA 3101524177 BCD154 KL1PJ5C52CK550350

19-009401-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 012295 9BM3840758B605687

19-008681-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 010402 9BM3840735B435627

19-008681-0174-TR DOUGLAS POYSER JOSHUA JAHIR 115620783 453094 JN8AR05Y1WW229547

19-008541-0174-TR MOTO RAYO EXPRESS S.A 3-101-261124 MOT 683390 MD2A21BY5JWE48964

19-008721-0174-TR JOSHUA ARAYA BOGANTES 06-0416-0301 DJB016 3KPA241AAJE036806

19-008791-0174-TR

CROSSED KEYS, SOCIEDAD 

ANONIMA 3101672696 CKS459 MRHGM6660GP020153

19-007491-0174-TR

CONSTRUCTORA HERNAN SOLIS 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 3102008555 C 163737 1M2AX18CXFM032021

19-007491-0174-TR

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTISTAS DE PARAISO R L 3004061997 CB 002844 LGLFD5A41GK200031

18-003314-0174-TR

CARMEN ORIETTA CHAVARRÍA 

SOTO 103980948 623650 KMHDN45D91U086565

19-003644-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 13705 4VZFT1A9XCC073690

19-003644-0174-TR

REP LEGAL SADE COMPAGNIE 

GENERALE DE TRAVAUX 

DHYDRAULIQUE 3012746995 CL 307640 JAA1KR77EJ7100041

19-004124-0174-TR

JAZMIN ESTIBALIZ SÁNCHEZ 

ARIAS 114560334 MOT 668353 LBPKE1801J0076658

19-004724-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 BQX808 MA6CC5CD6JT063183

19-004804-0174-TR MICHAEL ANDREY GARITA MORA 110440022 BQP635 LC0C14DA9J0026012

19-004954-0174-TR ALEXIS FABIAN QUESADA VEGA 115690789 MOT 421066 LZSPCJLGXF1902340

19-005444-0174-TR

REP LEGAL GALERIA DE VIAJES 

S.A. 3101175081 BLL046 KMHE3411BGA025913

19-005454-0174-TR ALEJANDRO AGUILAR ELIZONDO 106230782 874781 WAUZZZ8K0BA090610

19-005454-0174-TR REP LEGAL LARED LTDA. 3102016101 SJB 16667 9BM384076GB029087

19-005914-0174-TR

WILLIAM ANTONIO ALVARADO 

CASTRO 204160267 BMR359 MR2B29F39H1023459

19-006024-0174-TR CLAUDIO CASTRO ANGULO 108420911 743176 KMHVF24N2XU582266

19-006024-0174-TR REP LEGAL 3101534324 S.A. 3101534324 BCR001 KM8JN72D75U083551

19-006074-0174-TR RONALD DELGADO OBANDO 900420351 CL 295677 LGWDBD174GB609600

19-006074-0174-TR

REP LEGAL IMPROSA SERVICIOS 

INTERNACIONALES S.A 3101289909 SJB 16547 JLBBE639JHRK30122

19-006084-0174-TR WILLIAM RODRÍGUEZ CASASOLA 116250297 880294 WBAAM3339XFP50906

19-006084-0174-TR VERÓNICA MORAGA MATARRITA 206110483 BQG400 MHKA4DE50JJ000368

19-006154-0174-TR

REP LEGAL MAGASOSO DE LAS 

LOMAS SUR S.A. 3101326709 SJB 10859 9BM3840736B473025

19-006174-0174-TR

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 

CESMAG S.A. 3101065720 SJB 16034 9BM382188HB037710

19-006194-0174-TR ALEXANDER AGUILAR CARVAJAL 401440002 C 147014 1FDYU82A9KVA27064

19-006194-0174-TR

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 

CESMAG S.A. 3101065720 SJB 14836 LA9C5ARY5FBJXK057

19-006284-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 JRV274 KNAB3512BJT310413
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19-006294-0174-TR VICTOR MANUEL LÓPEZ LÓPEZ 800760500 BRP381 JS2YC5A34D6101115

19-006324-0174-TR

REP LEGAL COCA COLA FEMSA DE 

COSTA RICA S.A. 3101005212 C 139594 3ALACYCS75DU23748

19-006334-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 DRG444 WDDSJ4DB2EN033297

19-006394-0174-TR

REP LEGAL BCT ARRENDADORA 

S.A. 3101136572 CVT111 WBA8E3100JA058008

19-006464-0174-TR

REP LEGAL CORPORACION 

AUTOMOTORA M Y R 

INDEPENDIENTE S.A. 3101524177 BGB096 MALA851CAFM079847

19-006474-0174-TR HERNAN ROJAS CARBALLO 111940702 BBT891 1NXBR32E63Z148087

19-006514-0174-TR

REP LEGAL TÉCNICA DEL FUTURO 

S.A 3101041357 504891 JTEBY25J000002728

19-006544-0174-TR

WARREN EDUARDO BARBOZA 

VILLALOBOS 104950607 TSJ 6011 JTDBJ21E904016671

19-006574-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 PRS280 WBA8E3106GK493344

19-006604-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 11254 9BM3840737B529298

19-006684-0174-TR REBECA GONZÁLEZ PADILLA 112810930 JGR153 KNADN512BD6152874

19-006684-0174-TR

REP LEGAL TRANSPORTES 

PÚBLICOS LA UNIÓN S.A. 3101054127 SJB 11572 KL5UM52FE8K000100

19-006694-0174-TR JUAN GABRIEL CERDAS CORTES 204470252 MOT 374832 TSYJEM0A7DB344733

19-006714-0174-TR MARIO MÉNDEZ LÓPEZ 112400150 703991 5FNYF18518B800021

19-006734-0174-TR XINIA MARÍA ANDRADE RUIZ 302910919 XYJ283 SJNFBAJ11GA331531

19-006754-0174-TR

KARLA MARÍA FERNÁNDEZ 

LOAIZA 116500195 866692 KMHDC51DABU296351

19-006764-0174-TR

CARLOS EDUARDO CAMPOS 

RAMÍREZ 110640829 BGJ802 LC0C14DA7E0002121

19-006794-0174-TR

JOSÉ HUGO HERNÁNDEZ 

VILLALOBOS 400690367 BKS833 JS3TE04V7G4104350

19-006794-0174-TR

FREDDY GERARDO CAMBRONERO 

PICADO 115300751 BNN774 1NXBU40E19Z064016

19-006844-0174-TR ANDRE MONTEALEGRE MACHADO 113470275 MTL388 JMYXTGA2WHZ000136

19-006854-0174-TR

REP LEGAL COLDTEC SERVICIOS 

S.A. 3101589275 CL 205886 KL1BB05576C130525

19-006884-0174-TR JUAN MARÍA PORRAS CRUZ 104260505 CL 168114 PC350818

19-006894-0174-TR

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 

ZAPOTE S.A. 3101006170 SJB 15196 LA9C6ARY7GBJXK060

19-006924-0174-TR

REP LEGAL COOPERATIVA DE 

AUTOBUSEROS NACIONALES Y 

ASOCIADOS R.L. 3004045200 SJB 009476 9BWRF82WX4R416473

19-006944-0174-TR NAGO ALFREDO ARAUZ MENA 604100062 198003 1G1FP21S3JL172856

19-007044-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 MJJ777 KNADN412AF6396366

19-007064-0174-TR ALONSO CARRION RODRÍGUEZ 111470656 MLC185 MA3ZF62S9FA532807

19-007074-0174-TR

DIEGO ANTONIO CASTILLO 

QUESADA 900940781 657648 2S2AB21H8Y6603866

19-007074-0174-TR MARIA TORRES MEJIA 203770608 BGT769 KMHJT81EAEU910770

19-007164-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 11029 9BM3840737B500513

19-007184-0174-TR

REP LEGAL MICROBUSES RÁPIDOS 

HEREDIANOS S.A. 3101070526 HB 2597 KL5UM52HE8K000122

19-007224-0174-TR

REP LEGAL F.J. MORELLI 

FIDUCIARIA S.A. 3101699266 SJB 16282 LA9C5ARX0GBJXK069

19-007244-0174-TR ALBERTO ULATE ROJAS 702700580 767493 2T1BR12E9XC162531

19-007254-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 PCG570 3GNCJ7EB0JL341326

19-007274-0174-TR NICOLAS SALAZAR CABEZAS 301660290 BRW590 MA6CH5CD0KT059438

19-007274-0174-TR MARÍA TERESA ARIAS ARAYA 202100629 910705 KMHCT41CACU049720

19-007304-0174-TR

MARYORY STEPHANY ALVARADO 

PAZ 801080389 841451 JTDBT923601391547

19-007334-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 BKS018 MMBGNKR30HH000212

19-007384-0174-TR MARJORIE ROJAS ZAMORA 302830212 863931 3N1CC1AD6ZK102245

19-007384-0174-TR 3-101-727697 S.A. 3101727697 BDH668 JTDBT92370L045141

19-007444-0174-TR CESAR GUSTAVO CHAVARRÍA OBREGON112140458 MOT 291260 LB420YC318C805496
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19-007494-0174-TR CARLOS PÉREZ TREJOS 106660758 667506 #¡VALOR!

19-007504-0174-TR REP LEGAL INVERSIONES J.A.Q. JASON DE COSTA RICA S.A.3101497994 CL 276973 MPATFS86JDT000026

19-007534-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 10402 9BM3840735B435627

19-007544-0174-TR REP LEGAL 3-101-768164 S.A. 3101768164 LFR081 KNADN412AH6039107

19-007584-0174-TR SEIDY ROJAS CABALLERO 602520189 427359 JT2EL43B4M0070312

19-007584-0174-TR CATALINA MONGE MURILLO 112290212 BPW998 MA6CH5CD3JT001077

19-007614-0174-TR LUIS GUSTAVO NAJERA PICADO 108440333 GNP020 KMHCT41BAFU880035

19-007634-0174-TR ALEJANDRA SÁNCHEZ VEGA 401520261 C 160639 1N252609

19-007694-0174-TR SAUL UMAÑA SÁNCHEZ 115020728 693618 JSAERA31S75250946

19-007694-0174-TR ESTEBAN BENAVIDES HERRERA 111100720 TSJ 424 JTDBT923671030605

19-007744-0174-TR SILENIA MARÍA  ALFARO SOLANO 303390726 699758 JN6ND14Y5HW001053

19-007784-0174-TR REP LEGAL TECNO ALFA S.A. 3101127471 GTS334 1FM5K8D8XEGA29708

19-007824-0174-TR

DENNIS EDUARDO CAMBRONERO 

AGUILAR 109890396 771053 JTDKW923405108627

19-007894-0174-TR

CARLOS LUIS ZÚÑIGA 

VILLARREAL 112020505 CZV084 KMHCT41BEHU165444

19-007934-0174-TR

JOSSETTE STEPHANIE FALLAS 

MORA 116510099 MOT 630216 ZBNN22003JB830886

19-007934-0174-TR

REP LEGAL LINEAS DEL 

ATLANTICO LTDA. 3102008307 LB 2028 9BSK4X200F3860017

19-007944-0174-TR

LAURA PAMELA RAMÍREZ 

SOLÓRZANO 113430755 888712 KMHCG41BPXU017488

19-007964-0174-TR JAZMIN SEGURA CASCANTE 115440082 MOT 381945 LYDTCK503E1200349

19-008104-0174-TR

VICTORIA EUGENIA VARGAS 

ZELEDÓN 106530880 446031 JMYSTCS3A1U003479

19-008124-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 BRQ862 KMHJ2813BKU890315

19-008134-0174-TR

REP LEGAL TRANSPORTES 

HERMANOS CAMPOS DE POAS 

S.R.L. 3102272006 CL 174822 KMFGA17LPYC119050

19-008214-0174-TR

CARLOS HUMBERTO VARGAS 

SEGURA 106470989 MOT 313607 LC6PCJB82B0807312

19-008274-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 CL 317333 MHYDN71V8KJ403402

19-008274-0174-TR SHIRLEY MONTERO GUZMAN 109950553 MOT 559512 LLCLGM305HE100601

19-008344-0174-TR SANDRA ODIO JIMÉNEZ 104140178 SJB 15735 KMJWA37HAHU814655

19-008354-0174-TR

REP LEGAL INVERSIONES MÉNDEZ 

VARGAS INMEVA S.A. 3101312602 CL 272778 JTFHK02P300009743

19-008404-0174-TR

REP LEGAL TRANSPORTES 

RAMÍREZ Y CALDERÓN S.A. 3101124513 SJB 9726 9BM3840735B388793

19-008404-0174-TR

REP LEGAL GOSOLAR ENERGY 

EFFICIENCY S.R.L. 3102672305 CL 316091 LEFYFCC29KHN01023

19-008434-0174-TR REP LEGAL 3101493399 S.A 3101493399 CL 244585 JTFHK02P600005685

19-008534-0174-TR GERARDA JIMÉNEZ SALAS 302500819 389736 EL530389276

19-008534-0174-TR ANA GEORGINA MORA CORDERO 106380454 892739 KMHCT41CBCU055764

19-008544-0174-TR

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 

LTDA 3102005183 SJB 012854 KL5UM52HEBK000208

19-008594-0174-TR

CHRISTIAN DAVID BOLAÑOS 

ÁLVAREZ 115360663 BND653 MA3ZF62S3JAA49521

19-008614-0174-TR

REP LEGAL ARRENDAMIENTOS DE 

ACTIVOS A A S.A. 3101129386 861743 3VWBV49M0BM028658

19-008674-0174-TR

REP LEGAL G D C I GRUPO DE 

DESARROLLO CREATIVO E 

INNOVACION S.A. 3101538989 BSG574 KMHJ2813BKU016025

19-008694-0174-TR DORA EMILIA GONZÁLEZ BLANCO 601890616 THB657 JTMZF9EV505002344

19-008714-0174-TR

REP LEGAL SCOTIA LEASING 

COSTA RICA S.A. 3101134446 BQP151 KL1CM6CA6JC450946

19-008734-0174-TR MELISSA HERNÁNDEZ DELGADO 109760129 SJB 14170 KMJRD37FP1K500045

19-008734-0174-TR

GRACIA MARÍA FERNÁNDEZ 

FRANCO 503490942 BLD266 MR2KT9F39H1227482

19-008744-0174-TR

YESENIA MARÍA ESQUIVEL 

GUILLEN 111860970 TCR372 VF7DDNFPBHJ504021

19-008744-0174-TR

REP LEGAL ATI CAPITAL 

SOLUTIONS S.A. 3101276037 C 169801 WDB934241J0234202
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19-008754-0174-TR YULIZA VILLALOBOS ALCAZAR 115740345 MOT 625307 MD2A36FY9JCE02804

19-008764-0174-TR HAN NOGUERA RODRÍGUEZ 503990517 BRD163 MALA851CAHM582473

19-008764-0174-TR

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ 

LEASING S.A. 3101083308 NTC012 MA3FC31S9FA740035

19-008804-0174-TR KATHERINE ZÚÑIGA SIBAJA 115120349 281114 JT3VN39W1L0012604

19-008844-0174-TR ROCIO PATRICIA CERDAS ARIAS 106440245 JVC211 3N8CP5HD9JL471411

19-008844-0174-TR

REP LEGAL ARRENDADORA 

DESYFIN S.A. 3101538448 CL 266531 LGWCBC371DC620482

19-008864-0174-TR VICTOR JULIO CAMPOS ORTEGA 110890798 TSJ 4042 KMHCN46C87U106041

19-007189-0174-TR

SERVICIO DE VIAJEROS SUIZA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-072864 CL-249104 9BD25521AA8871498

19-007199-0174-TR STEPHANIE PAOLA CALVO RIVERA 01-1780-0884 422121 KMHJF31JPNU243604

19-007199-0174-TR RAÚL BOTERO 694594 BLK400 VF3WC9HXC8W004002

19-007289-0174-TR

AUTO TRANSPORTES LUMACA 

SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-280236 CB-002035 9BM3821766B452681

19-007289-0174-TR GLOBAL PARTNERS S.A. 3-101-364807 CL-300102 JHHAFJ4HXEK003179

19-006619-0174-TR

MICROBUSES RAPIDOS 

HEREDIANOS S.A. 3-101-070526 HB 002329 KL5UM52HE7K000056

19-003519-0174-TR

TATIANA VANESSA VENEGAS 

MASIS 01-1561-0686 MOT 570677 LKXYCML46H0005445

19-005549-0174-TR

MICROBUSES RÁPIDAS 

HEREDIANAS S.A. 3-101-070526 HB 002088 9BM3840734B370619

19-005549-0174-TR

MIRO DOS MIL SOCIEDAD 

ANÓNIMA 3-101-210927 347896 2S3TE02V3R6407971

19-007299-0174-TR

ANGEL GUERRA SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-198924 CL 216829 MR0CS12G400035858

19-007299-0174-TR

MARIA DEL ROCIO MORALES 

RODRIGUEZ 06-0238-0709 BCH470 KMHCT41DADU298689

19-007359-0174-TR AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A 3-101-065720 SJB 014851 LA9C5ARYXFBJXK054

19-007379-0174-TR AUTOTRANSPORTES ZAPOTE S.A. 3-101-006170 SJB 015201 LA9C5ARY6GBJXK053

19-007329-0174-TR AUTO TRANSPORTES CESMAG S.A. 3-101-065720 SJB 011826 9BM3840738B578131

19-007329-0174-TR

INSTITUTO CREATIVO DEL ESTE 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-159783 CL 287094 MMBENKL30GH019573

19-007449-0174-TR

ILSE DE LOS ANGELES RAMIREZ 

RODRIGUEZ 06-0260-0955 JYM302 SJNFBAJ11GA351134

19-007339-0174-TR AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A. 3-101-065720 SJB 016040 9BM382188HB038152

19-007439-0174-TR

EMPRESAS BERTHIER EB I DE 

COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA 3-101-215741 C-170584 3ALHC5CV7JDKR3505

19-003349-0174-TR

AUTO TRANSPORTES MORAVIA 

S.A 3-101-054596 SJB 015188 LA9C49RX8FBJXK143

19-008439-0174-TR

LESLIE VIOLETA DE LOS ANGELES 

MORA MATAMOROS 01-0680-0136 567990 TCR100004136

19-007569-0174-TR

MARITZA DEL ROSARIO MARTINEZ 

CALVO 03-0244-0900 BKS482 MHKM5FF30HK000201

19-007569-0174-TR RAUL ENRIQUE CASTRO DUBON 01-0825-0986 CL-145426 1GTCS1948TK512567

19-007629-0174-TR

MARIA EUGENIA GARRO 

CARVAJAL 01-0349-0251 623103 JMYLRV76W6J000218

19-007629-0174-TR CARMEN VILLALOBOS CHACON 03-0220-0798 748742 KMHJM81BP8U869442

19-007649-0174-TR ROBERTO RINCON RIVERA 420-19136-4000-3783747441 KL1MJ61098C446813

19-007649-0174-TR

NANCY MARIA CHAVERRI 

JIMENEZ 01-0544-0729 690799 SC708732

19-007599-0174-TR

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ 

ESCOBAR 06-0098-0694 BBP640 MRHGM2530BP030231

19-007099-0174-TR

CENTRO INTERNACIONAL DE 

CONFERENCIAS ZURQUI S.A. 3-101-127050 362164 JACUBS25GY7100004

19-006709-0174-TR CEN BUS SOCIEDAD ANONIMA 3-101-031898 CB 003241 667867

19-006709-0174-TR ODETH CASTILLO MOLINA 03-0192-0160 774714 MALAM51BP9M183381

19-008129-0174-TR

CENTRO DE MASCOTAS EL DELFIN 

S.A. 3-101-324312 CL-177858 LN1450048265

19-008539-0174-TR ESTEBAN CUBERO MONGE 01-0354-0804 CL-045782 HJ45000991

19-007929-0174-TR

KLAPEIDA MARIS KM SOCIEDAD 

ANONIMA 3-101-505885 BJX565 KMHCT41BEGU991342
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19-007699-0174-TR

HEYNNER JOSE SEVILLA 

HERNANDEZ 1558-2113-8324 MOT 094393 ME065602172

19-000719-1756-TR

GREIVIN DAVID CALDERON 

OVALLE 01-1658-0071 102931 VC120053147

19-000719-1756-TR

ROSA MARIA DE LA TRINIDAD 

PEREZ LOPEZ 07-0061-0854 BRS047 MALA851CBKM895786

19-008119-0174-TR

KENNETH SALVADOR CONTRERAS 

CASTILLO 01-1493-0824 SSL105 MA3ZF62S0EA391642

19-008079-0174-TR DISCAR S.A 3-101-010067 SJB 9091 KMJTA18VP3C900188

19-008079-0174-TR SCOTIA LEASING COSTA RICA S.A 3-101-134446 BSH503 KMHSU81CDJU824867

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000181-1455-TR

ERNESTO DE JESÚS RODRÍGUEZ 

MINA 2694921 BFK120 KMHDN41APYU011414

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-001501-0804-TR ROJAS MORA MARIO 106830250  CL 056210 GNL620582607

19-001502-0804-TR

AUTO TRANSPORTES MOPVALHE 

SOCIEDAD ANÓNIMA 03-101-088740 SJB014260 9BM384074BB740997

19-001483-0804-TR

EXPORTACIONES GASPAR 

ORTUÑO SOCIEDAD ANONIMA 03-101-079927 C166224 1HSHWAHN05J035847

19-001393-0804-TR MINOR ESPINOZA LEPIZ 01-0679-0473  MOT356133 LLCJGM106DA100179

19-001323-0804-TR

BIMBO DE COSTA RICA SOCIEDAD 

ANÓNIMA 03-101-148887 CL251560 MR0CS12G100092731

19-001425-0804-TR BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3-101-083308 C-170892

KMFHA17PPHC015902

19-001425-0804-TR LAS CUATRO VÍAS S.A . 3-101-233229 BFJ554 JS3JB43V9G4101961

19-000684-0219-PE ROSAIRA SOLIS SOLIS 9-0078-0767 CL-303594 MMBJNKL30HH023508

19-001463-0804-TR PARJOWE J R SOCIEDAD ANÓNIMA 03-101-207647 C150679 396163

19-001396-0804-TR TICORIOJA SOCIEDAD ANONIMA 3-101-555965 BPQ097 KPTA0B18SJP262632

19-001396-0804-TR

ATI CAPITAL SOLUTIONS 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-276037 BJW998 KMHJ3813BGU087698

19-001457-0804-TR

AUTO TRANSPORTES MOPVALHE 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-088740 SJB017477 4DRBVAAN47A330198

19-001488-0804-TR GARCIA NAVAS ELIBETH 06-0267-0068 778850 K860WP012319

19-001468-0804-TR

GONZALEZ RAMIREZ MIGUEL 

ANGEL 06-0288-0908 C 134415 1FUYDCYB1TH788395

19-001469-0804-TR

MAQUINARIAS BLACK SOCIEDAD 

ANONIMA 3-101-389009 CL 213596 TC373504

19-001469-0804-TR FONSECA ZUÑIGA JOSE MARTIN 01-0452-0172 AB 003847 9BM3840735B391528

19-001503-0804-TR

AUTO TRANSPORTES MOPVALHE 

SOCIEDAD ANÓNIMA 03-101-088740 SJB013135 9BM384075AB715183

19-001453-0804-TR HERNANDO HIDALGO BORBON 01-0595-0958 CL081500 HJ45046103

19-001453-0804-TR

HERNANDEZ SOLÍS SOCIEDAD 

ANONIMA 03-101-055731 SJB012996 9532L82W6BR110142

19-001062-0804-TR MARIELA VARGAS HERNÁNDEZ 01-1316-0244 844325 KMHCG41BPYU180490

19-001142-0804-TR MIGUEL GONZÁLEZ CORELLA 02-0270-0337 CL141301 JT4RN01P6L7032578

19-001471-0804-TR SÁNCHEZ BARRIOS MARVIN 602590418 584742 KMHVF21NPRU060936

19-001451-0804-TR

ANGULO RODRIGUEZ ALBAN 

JESUS 113330511 351437 EL530384219

19-001506-0804-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 CL302322 MR0ES8CB1H0178007

19-001506-0804-TR FLORES MOLINA SUSAN MARIA 01-1322-0689 726522 JMYXTCW5W8Z001295

19-001521-0804-TR

AGENCIA DE SERVICIOS DE 

MERCADEO A S M SOCIEDAD 

ANONIMA 3101362688 LMV000 MHFHZ3FS4H0101173

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-005291-0497-TR-1 FALLAS CASTRO MARIA ZENAIDA DE LOS ANGELES602260811 309141 JT2EL46B0M0100255

19-005303-0497-TR-1

SALAZAR CALDERON CARLOS 

LUIS 104950406 714252 JT2AE04B8R0068604

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZÚ, DOTA Y LEÓN CORTÉS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE TRANSITO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA 

ZONA SUR (PÉREZ ZELEDON )

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA

JUZGADO DE TRÁNSITO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ. GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS



19-005275-0497-TR-1 QUIROS ZELEDON ENID MELANIA 114790050 QZL229 KNABX512BHT317140

19-005271-0497-TR-1 ARCE GONZALEZ ADRIANA MARIA 109000450 BPV045 KMHDG41LBFU275166

19-005263-0497-TR-1 MENDOZA BARRANTES INGRID 502750110 861096 JTDBT123330278134

19-005231-0497-TR-1

ASESORIAS GEOTEC SOCIEDAD 

ANONIMA 3101159124 778862 2CNBJ18CX16912763

19-005227-0497-TR-1 TELECABLE SOCIEDAD ANONIMA 3101336262 CL 268487 MR0CS12G400118657

19-005188-0497-TR-1 RUIZ BRAVO LUIS GUILLERMO 401590367 326122 1HGEJ8540WL500641

19-005188-0497-TR-1 ABARCA MARIN GIOVANNI 109320949 350090 JN1TAZR50Z0011391

19-005139-0497-TR-4

ROMI CHITOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101361789 658357 JTEBY25JX00048678

19-005113-0497-TR-4

MONGE RODRIGUEZ RODOLFO DE 

LOS ANGELES 105980672 CL 157512 V11810772

19-005121-0497-TR-4 QUESADA SANCHEZ JOHNNY 104720203 373727 VZN1850272763

19-005131-0497-TR-4

MONTRES MONTACARGAS 

REPUESTOS Y SERVICIOS 

SOCIEDAD ANONIMA 3101248880 MOT 530884 ME4KC1941G8024545

19-005143-0497-TR-4

CASCANTE ARIAS MARIA DEL 

CARMEN 202600234 C 166743 D775848

19-005143-0497-TR-4

TRANSPORTES INTERNACIONALES 

TICAL SOCIEDAD ANONIMA 3101020616 C 162893 3HTMMAAM93N572762

19-005151-0497-TR-4

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101664705 BLZ529 MA3ZF62SXHA980296

19-005155-0497-TR-4

AQUAFITNESS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101385346 BKJ058 KMHJ3813DGU066755

19-005155-0497-TR-4 SOZA MORICE LESTY 800720800 MOT 575653 LALKA0197H3000383

19-005167-0497-TR-4

CALDERON DIAZ EDUARDO 

FRANCISCO 109300276 811883 JTDKW92330J019056

19-005171-0497-TR-4

ANCYFER HERMANOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101155551 744641 2CNDL73F076236999

19-004675-497-TR-2

MENA VALVERDE MARIA DEL 

CARMEN 202250262 JKM119 2T1BU40E29C131580

19-005346-0497-TR-4 FERNANDEZ FEBLES LOURDES 801020014 832704 KL1MJ61089C608450

19-005346-0497-TR-4 SCOTIA LEASING COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA3101134446 BSC050 MALC281CAKM515759

19-005322-0497-TR-4 MARIN ESTRADA MARIELA 112240818 885241 JMYSRCY2ABU001313

19-005294-0497-TR-4 SALAS BRENES MOISES ANTONIO 501910551 CL 191342 KNCSD211537890872

19-005294-0497-TR-4 3101493399 SOCIEDAD ANONIMA 3101493399 CL 244585 JTFHK02P600005685

19-005206-0497-TR-4

TRANSPORTES EXPRESO ORIENTE 

BLANCO SOCIEDAD ANONIMA 3101449740 SBR703 SALLAAAF4CA636053

19-005187-0497-TR-4

AUTOCASTELLO MOTORI DA 

COSTA RICA SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102746159 BPB236 3N1BC13E29L477416

19-005187-0497-TR-4 CORREA VELAZQUEZ OSMEL 1,192E+11 MOT 146984 LWBPCJ1F651A40222

19-005274-0497-TR-4

CHAVARRIA ZAPATA ANGELA 

BIBIANA 800910440 BFW116 KMHJT81EAEU857601

19-005298-0497-TR-4

ASESORIA EMPRESARIAL SEO 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 3102751888 KPY228 TSMYA22S9GM211888

19-005298-0497-TR-4 AGUILUZ GARCIA GERMAN 1,484E+11 CL 244655 4TANL42N2TZ153908

19-005134-0497-TR-3 VEGA MORALES GRACE MARIA 103280062 BPC318 KMHDU4AD4AU950155

19-005134-0497-TR-3 MORERA QUESADA LIGIA MARIA 205080636 BNR025 KMHCN4AC3AU399619

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005120-0497-TR-3

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BGS405 LSJW26G94DS012379

19-005116-0497-TR-3

CORREOS DE COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101227869 268000708 LWBPCK107H1001559

19-005108-0497-TR-3

MARISCOS TICOPORTEÑOS 

MARTICO SOCIEDAD ANONIMA 3101276507 C160831 1FUBCYCS73HK91185

19-005112-0497-TR-3 MONTERO CAMPOS FREDDY 400920603 CL 145682 BU1000104051

19-005158-0497-TR-3 ESTEBAN HERNANDEZ VARGAS 401990768 CL 278315 MPATFS86JET000228

19-005158-0497-TR-3 NUÑEZ SOSA CYNTHIA ELENA 112650924 KYN240 3N1CC1AD3JK200654

19-005142-0497-TR-3

SUMINISTROS EL BARRIO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101664668 CL 306769 8AJHA3CD2J2070121

19-005174-0497-TR-3 BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 CL277332 JHHUCL1H50K007901

19-005353-0497-TR-3 GONZALEZ NOEL ADALI 1,55807E+11 BKG129 KMJRD37FPTU322016

19-005353-0497-TR-3 QUESADA LEON EDWIN 701620777 CL 158263 JM2UF1132K0700213

19-005325-0497-TR

MICROBUSES RAPIDOS 

HEREDIANOS SOCIEDAD ANONIMA 3101070526 HB 002595 KL5UM52HE8K000120

19-005345-0497-TR

GONZALEZ RODRIGUEZ ADRIAN 

FRANCISCO 401050342 639119 RC730390

19-005345-0497-TR VARGAS CAMPOS PAMELA 108490024 PVC125 WAUZZZ8P0CA086666

19-005301-0497-TR

TRANSPORTES CASTRO MARTINEZ 

TRANSCAMAR SOCIEDAD 

ANONIMA 3101214164 C146770 1FUJAHCG91LG85913

19-005197-0497-TR GRUPO HAYT DE CENTROAMERICA 3101739196 BQN215 KL1CD6B11FC735000

19-005257-0497-TR

TRANSPORTES ARNOLDO OCAMPO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101224235 HB2650 9BM3840738B592919

19-005253-0497-TR MORALES CHAVES MARTIN 203890814 BML839 MA3WB52S1HA227703

19-005249-0497-TR ZUÑIGA SOTO CARLOS LUIS 402120272 BYD189 LGXC14DAXD1120198

19-005241-0497-TR RAMIREZ SALAS OLMAN 401090775 TH 000437 MR2BT9F38G1198751

19-005217-0497-TR

NATAN GAMALIEL SOCIEDAD 

ANONIMA 3101743826 BBW975  VF3PNCFB488628226

19-005217-0497-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 CL 291137  KNCSHY71CG7968775

19-005201-0497-TR SOLANO JIMENEZ ANDREA MARIA 206500233 KYB141 LC0C14DAXG0001080

19-005201-0497-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQT453  MA6CH5CD3KT002120

19-005357-0497-TR

TOSTADORA EL DORADO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101305301 CL 256756 JAANPR71HB7100527

19-005205-0497-TR JIMENEZ AGUERO ANA ISABEL 104610260 BHX028 KPTA0A18SGP207066

19-005182-0497-TR

VEHICULOS DE TRABAJO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101020764 CL 312227 LJ11KBAC1K1300125

19-005213-0497-TR ALPIZAR SOCIEDAD ANONIMA 3101074028 AB 007774 9532G82W7KR908038

19-005293-0497-TR GOMEZ RETANA EDWIN 103190660 TSJ 003358 JTDBT4K36A4066870

19-005281-0497-TR

AUTO TRANSPORTES SANTA 

BARBARA LIMITADA 3102003000 HB 003726 LGLFD5A45GK200050

19-005273-0497-TR ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 BLW800 MA3ZF62S1HA985371

19-005273-0497-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 MOT 544838  9C2MD3400GR520496

19-005134-0497-TR-3 VEGA MORALES GRACE MARIA 103280062 BPC318  KMHDU4AD4AU950155

19-005349-0497-tr

MADRIGAL PERERA JORGE 

ALBERTO 113140966 MOT 655759  LC6PCH2G3J0003020

19-005349-0497-tr

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQD460 LSGKB54H6JV115579

19-005127-0497-TR-2   VARLEI SOCIEDAD ANONIMA 3101037153 404625    JMY0NK960YP000398

19-005058-0497-TR-2 KAROL CASTILLO MARTINEZ 1-0948-0653 BJS229 JN1TBNT32GW000176

19-005183-0497-TR-4 LEON ALFARO MARTIN GERARDO 205130628 MOT 657898 ME1RG2625J2026379

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005306-0497-TR-4

FUMIGADORA PROFESIONAL TN 

SOCIEDAD ANONIMA 3101245532 BHZ083 MA3FB32S4G0624637

19-005306-0497-TR-4

SALAS BONILLA GUILLERMO 

ALBERTO 108200296 MOT 684316 LWBKA029XK1100143

19-005314-0497-TR-4

INVERSIONES ALEYUJU SOCIEDAD 

ANONIMA 3101341827 JPC001 3HGRM4870CG602500

19-005314-0497-TR-4 CARVAJAL CAMPOS JORGE EMILIO 203260571 BNY218 K8601P025408

19-005226-0497-TR-4

ALVARADO FONSECA HELEN 

YOLANDA 108530652 BRH269 LSJZ14U6XKS010115

19-005226-0497-TR-4 JIMENEZ MORALES PAMELA 206690981 610157 JN8AR05S1WW230497

19-005254-0497-TR-4

DELGADILLO OBANDO BAYARDO 

CARMELO 155821062711 MOT 383551 MB8NG49BBD8100675

19-005246-0497-TR-4

HERRERA VALLADARES ROGER 

DANILO 155811233607 RYR333 1HGEM21904L063768

19-005242-0497-TR-4

TECNOLOGIA DE TRANSPORTE 

CENTRAL SOCIEDAD ANONIMA 3101527762 C 150751 4H658231

19-004948-0497-TR-1

MILLICOM CABLE COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101577518 CL 289469 MPATFR86JGT000422

19-005272-0497-TR-2

ASOCIACION CRUZ ROJA 

COSTARRICENSE 3002045433 CRC1779 JTFJK02P1J5013537

19-005472-0497-TR-1

ALTICA SERVICIOS FINANCIEROS 

SOCIEDAD ANONIMA 3101712325 MXS228 WBAJG1109K3G89140

19-005472-0497-TR-1 CHING CHU YELENA 107470933 LKP888 MR2K29F31K1126561

19-005491-0497-TR-1 GUEVARA CORTES MARIA REBECA 401780389 853004 KM8SB12B53U520209

19-005506-0497-TR-1

CREDI Q LEASING SOCIEDAD 

ANONIMA 3101315660 BRP246 MALC281CBJM396007

19-005506-0497-TR-1

ESCOTO LECHADO ELMER 

ALFONSO 155826591615 LCH265 MA3ZF63S8JA152378

19-005510-0497-TR-1

MORALES POTOY ITATI 

ALEJANDRA 117560142 BSF753 V75W1J017720

19-005514-0497-TR-1

MICROBUSES RAPIDOS 

HEREDIANOS SOCIEDAD ANONIMA 3101070526 HB003442 9532L82W2FR429611

19-005514-0497-TR-1 ALONSO CARTIN SOLANO 204890796 625318 JN1CFAN16Z0516310

19-005364-0497-TR-1 CARLOS LUIS RODRIGUEZ VARGAS 110370886 BGW600 VF3DDNFPBEJ581795

19-005397-0497-TR-1 OVIEDO VENEGAS JOSUE MANUEL 402230047 MOT 487700 TSYJEM0A7FB507223

19-005397-0497-TR-1 MONTERO FERNANDEZ ESTEBAN 401840815 464738 KMHJF31JPPU593689

19-005381-0497-TR-1 SOLANO CHAVES LEIDY MAGALY 109430566 787711 V450TJ008392

19-005414-0497-TR-1

BUSETAS HEREDIANAS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101058765 HB 002417 9BM3840737B510916

19-005414-0497-TR-1

TRANSPORTES UNIDOS 

ALAJUELENSES SOCIEDAD 

ANONIMA 3101004929 AB 007034 WMARR8ZZ2FC020970

19-005457-0497-TR-1 CESPEDES SOTO ALVARO 201990254 CL 245858 J27002627

19-005104-0497-TR-3

IMPORTADORA GRACE J P R A 

SOCIEDAD ANONIMA. 3101393559 CL 219097 JAANPR66L77103486

19-005240-0497-TR-2

MORA GONZALEZ WAGNER 

ANTONIO 402170752 BHM391 KMHDN41AP1U292997

19-004548-0497-TR-2 ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD ANONIMA3101538448 CL 295487 MMBJYKL30GH034804

19-005189-0497-TR-3 GAIRAUD VILLALTA CHRISTIAN 114820889 BMP775 MA6CH6CD5HT000089

19-005245-0497-TR-3

SANCHEZ RAMIREZ MARIA 

AMANDA 401950668 MMG873 3GNCJ7CE3HL151060

19-005245-0497-TR-3

BARAHONA CHAVARRIA 

ELIZABETH MARIA 401800528 HB 004243 LVCB2NBA1JS011700

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005240-0497-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQC172 MA6CH5CD7JT001602

19-005164-049-TR-1

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BNH974 MA6CH6CD0HT000940

19-005288-0497-TR-2 BACCTRANS SOCIEDAD ANONIMA 3101660939 C161746 1FUPDSEB7YLG83457

19-005111-0497-TR-2 3-101-726981 S.A 3-101-726981 BNK826 JTMZD8EV9HJ103809

19-005258-0497-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BRL233 3KPC2411BKE067661

19-005367-0497-TR-4

DISTRIBUIDORA LA FLORIDA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101295868 C 160302 3ALACYCS3DDFE2779

19-005119-0497-TR-2 JUAN ALFARO PANIAGUA 2-0529-0240 275892 JMB0NV450WJ000114

19-005079-0497-TR-2

AGROINDUSTRIAL PROAVE 

SOCIEDAD ANONIMA 3101274846 CL253294 FE84PEA21188

19-005336-0497-TR-2

RODRIGUEZ VILLALOBOS 

ALFREDO 202480590 BQJ733 5NPDH4AE5DH238186

19-005336-0497-TR-2 MONTERO VASQUEZ ANDREA 401610186 BMH774 TSMYD21S6HM288261

19-005141-0497-TR-2 DISTRIBUIDORA FARMANOVA S.A 3101055942 BDR480 KMJWA37HADU520804

19-005145-0497-TR-2

TRANSPORTES FILEMON 

VILLALOBOS E HIJOS S.A 3101206672 HB004156 277816

19-005153-0497-TR-2

COOPERATIVA DE PRODUCTORES 

DE LECHE DOS PINOS R.L 3-004-045002 C167041 MEC2041RJHP035371

19-005153-0497-TR-2 JOSE MONGE HERRERA 1-1566-0720 BQK636 9BRB29BT6J2179710

19-005344-0497-TR-2

EMPRESA DE TRANSPORTES 

FERNANDO ZUÑIGA E HIJOS 

SOCIEDAD ANONIMA 3101072628 AB004144 9BWRF82W26R601345

19-005356-0497-TR-2

GOMEZ CASCANTE CARLOS 

ENRIQUE 401000715 TH000567 3N1CC1ADXJK190401

19-005173-0497-TR-2 LUCRECIA RODRIGUEZ SALAS 2-0440-0684 AB004986 JTFSK22P200006981

19-005185-0497-TR-2 CARLOS ACUÑA SEQUEIRA 1-0656-0575 MOT627916 LV7MGZ40XJA900117

19-005192-0497-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 BPJ483 3GNCJ7EE0JL904823

19-005200-0497-TR-2

SANTIAGO DE LOS CABALLEROS 

S.A 3-101-025412 C147842 873564

19-005406-0497-TR-3 TRANSPORTES ARNOLDO OCAMPO SOCIEDAD ANONIMA3101224235 HB 003276 9532F82W5DR300122

19-005441-0497-TR-3 HIDALGO ABARCA ALYZ 305030661 BDZ218 MMBGRKH80CF028187

19-005441-0497-TR-3 ALFARO ARAYA GERARDO 401250173 CL 202671 KMCFD17APSU214331

19-005451-0497-TR-3 ROJAS CARVAJAL XINIA ROSSIRIS 401360370 JVT564 MA3ZF62S0DA191195

19-005459-0497-TR-3

CONSTRUCTORA 

ELECTROMECANICA MAGONI 

SOCIEDAD ANONIMA 3101697307 CL 235302 JAANKR55E97100056

19-005402-0497-TR-2

COOPERATIVA DE PRODUCTORES 

DE LECHE DOS PINOS R.L 3-004-045002 C153051 3HAMSADR29L125054

19-005324-0497-TR-2

MONTAJES URUCA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101427012 C161516 4V4ND1JJ9YN786715

19-005324-0497-TR-2 PRADO UMAÑA GILBERTO 108240806 BGT235 KMHJT81EBEU934184

19-005478-0497-TR-3 BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 CL 304862  MHYDN71V2JJ401854

19-005482-0497-TR-3 TRIS PIZARRO TIFFANY MICHELLE 117440808 BCC549  JTDBT92360L016018

19-005208-0497-TR-2 JEAN PAUL CORTES MONTERO 1-1052-0986 685665 SC502895

19-005482-0497-TR-3 TRIS PIZARRO TIFFANY MICHELLE 117440808 BCC549  JTDBT92360L016018

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



19-005489-0497-TR-3

null SOLUCIONES DRASA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101769438 BRL279 MHYZE81S5JJ311101

19-005489-0497-TR-3

TRANSPORTES UNIDOS LA 

CUATROCIENTOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101072996 HB3910 LJSKBAGT8FD010650

19-005493-0497-TR-3

GRUPO PROVAL SOCIEDAD 

ANONIMA 3101213699 CL--302535 JHHAFJ3H5HK005606

19-005511-0497-TR-3 ARAYA SEGURA LUIS ELADIO 401450408 235804 VZN1300011011

19-005268-0497-TR-2

YARA CR SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-005500 NPK057 JMYXTGF3WGZ002371

19-005304-0497-TR-2 WALTER SALAZAR QUIROS 3-0170-0806 897801 JDAJ210G001122462

19-005304-0497-TR-2 INVERSIONES CONISO S.A 3-101-081219 BLT253 JTDBT923871121312

19-005512-0497-TR-3

TRANSPORTES UNIDOS LA 

CUATROCIENTOS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101072996 HB3450 LGLFD5A45FK200001

19-005276-0497-TR

ARROYO ESQUIVEL EDUARDO 

RAMON 401320483 TH000441 JTDBJ21E604011587

19-005123-0497-TR-2

ALONSO VILLALOBOS AUTOBUSES 

AVIA SOCIEDAD ANONIMA 3101514995 SJB13497 WMAR33ZZ4CC017181

19-005564-0497-TR-2 VALDEZ CUADRA OLGA MARIA 801220117 BNX573 MMBSTA13AHH005173

19-005332-0497-TR-2

AUTOBUSES BARRANTES ARAYA 

S.A 3101080606 HB004092 9BM384078GB000445

19-005332-0497-TR-2

VIVANT DE COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101154665 799986 KMHJN81BP9U105314

19-005379-0497-TR-3

MADRIGAL CORRALES PAUL 

ALEXANDER 109290338 700303 JTDBT923501162602

19-005379-0497-TR-3 HERRERA RODRIGUEZ RUTH 601061112 BHJ566 SXA117161030

19-005387-0497-TR-3

SANCHEZ SANCHEZ MARIA 

LOURDES 401330405 498188 JDAJ102G000527016

19-005391-0497-TR-3

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 CLC019 SALLAAAF6GA832395

19-005391-0497-TR-3

CHACON BERMUDEZ ROLANDO 

ANTONIO 113520685 BKC086 KL1CM6CD4FC705515

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000370-1425-TR-1

MARIA ALEJANDRA GRAJALES 

ALTAMIRANO 6-0453-0506 BKH255 JTMBD33V86S037265

19-000370-1425-TR-1 CONSTRUCTORA MECO S. A. 3-101-035078 C 144404 1M2AG12C75M026247

19-000386-1425-TR-1 SCOTIA LEASING COSTA RICA S. A. 3-101-134446 CL 304619 MPATFR86JHT002269

19-000395-1425-TR

CONGOS PANZA BLANCA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-393270 15986 BJ40018407

19-000395-1425-TR MARJORIE VARGAS JUAREZ 1-1000-0683 MOT-618243 LB420YC55HC032842

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-000155-1100-TR KINERET SOCIEDAD ANÓNIMA 3101025306 CL 279779 MR0FZ22GXE1200893

19-000154-1100-TR WILLI BAUER SAILER 1006907013 CL 142481 604A346A346596449

19-000154-1100-TR ALBERTINA TORRES GARCIA 502410870 BHN811 JTEHD20V646002610

19-000113-1100-TR JOSE LUIS ESPINOZA CORDERO 113840740 436083 KMHJF31JPLU007309

19-000113-1100-TR

MULTISERVICIOS FAUMAR F Y M 

SOCUIEDAD ANÓNIMA 3101453037 CL 208847 MPATFR54H6H529603

19-000041-1100-TR JUAN MANUEL ROSALES SEGURA 602530321 341776 KMJWWH7SPXU088068

19-000141-1100-TR

LAUREL DEL SUR SOCIEDAD 

ANÓNIMA 3101167282 BBY874 KMJWA37HACU455285

19-000141-1100-TR PEDRO MATIAS MORA CORDERO 109380900 169909 BEAB13511056

18-000058-1100-TR

TRANSGOLFO SOCIEDAD 

ANÓNIMA 3101031728 PB001897 KL5UP61JE6P000024

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA

JUZGADO DE COBRO, CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA DE GOLFITO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-000118-1443-TR PARRA MORA OSCAR WILLIAM 104000473 403337  		  KMHJF31JPLU003109

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

18-000040-1743-TR TALOMEX S.A. 3101090323 BPP467 KMHST81CDJU848458

19-000193-1743-TR CLIFF INVESTORS CI S. A. 3101643603 MOT 667052 LBPKE1319J0127520

19-000225-1743-TR CAROLINA ELIZABETH ROJAS 103200168732 BRC843 MA3WB52S6KA482189

19-000225-1743-TR

FRANCISCO BELDUINO 

CESPEDESDES ROMAN 10722498 470557 KMHJF31PRU798249

19-000233-1743-TR

CR SOHO BROKERAGE GROUP 

SOCIEDAD DE RESPONSAB.LTDA. 3102714158 400810 4S214301809

19-000233-1743-TR

TRANSPORTES DEL PACIFICO  DE 

RESPONSABILIDAD LIMIITADA 3101305742 PB 002752 9532B82ZXHR609094

19-000234-1743-TR RAFAELA ARGUEDAS FALLAS 601260890 836237 KMHJT81BD3U090280

19-000234-1743-TR

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 

DE SERVICIOS MULTIPLES DE 

PRODUCTORES DE PALMA 

ACEITERA RL 3004078431 CL 306609 MR0FZ29GXE2539699

19-000235-1743-TR

GILBERTH JEISON RODRIGUEZ 

RAMIREZ 603790998 BFM135 2T1BR12E1YC306414

19-000235-1743-TR

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD 

ANONIMA 3101664705 BQK533 LJ12EKS35J4700969

19-000237-1743-TR

AUTO CARE MOTORS CR 

SOCIEDAD ANONIMA 3101680945 BQR523 KPTA0B18SKP269323

19-000237-1743-TR

CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101036194 BPJ076 5YFBURHE5JP738465

19-000237-1743-TR AUTOS ZAVI SOCIEDAD ANONIMA 3101672906 BMX121 3N1CN7AP9CL847984

19-000245-1743-TR JUAN MIGUEL VARGAS SEGURA 112210112 SJB 012538 9BYC28S1S9C000415

19-000250-1743-TR VERA MARIA RIVERA SOLANO 1-0365-0159 678519 JN1BCAC11Z0005388

19-000250-1743-TR ROGER CARL STANLEY 451992199 673825 1NXBB02E6VZ663466

19-000250-1743-TR

GRACIANO MOISES ARGUEDAS 

CESPEDES 702120962 522397 1HGE8547NL063051

19-000254-1743-TR

SESENTA Y SEIS SETETNA Y 

NUEVE OCHENTA Y NUEVE 

SOCIEDAD ANONIMA 3101271760 577915 JMYSTCSJA5U002045

19-000256-1743-TR BCT ARRENDADORA S. A. 3101136572 CL 313386 3N6PD23Y7FK018218

19-000257-1743-TR BONUS WORLDWIDE S. A. 3101625495 857488 JS3TD04V8B4612483

19-000258-1743-TR

FABIAN GERARDO BONILLA 

VENEGAS 1-1469-0137 776663 2HGEJ6349TH114827

19-000259-1743-TR

CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101036194 BRF120 MHKE8FE20KK000659

19-000260-1743-TR ARRENDADORA DESYFIN S.A. 3101538448 BKZ402 LJ11PBBC4E6002434

19-000262-1743-TR

INSTITUTO COSTARRICENSE DE 

PESCA 4000153004 313 000111 LGWDBC17XJB606475

19-000263-1743-TR

SOCIEDAD RENT A CAR 

CENTROAMERICANA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101011098 BMH 216 MR2B29F34H1025295

19-000265-1743-TR JOSE FABIAN MORA GUADAMUZ 114570600 294677 JDAJ100G000511975

19-000267-1743-TR

AGENCIAS FEDURO COSTA RICA S. 

A. 3101337371 C 158402 GD1JLU11070

19-000268-1743-TR JOSÉ JOAQUIN ANCHIA 7-0129-0720 MOT 620031 LZL20Y301JHD40003

19-000269-1743-TR

WALTER GUILLERMO DE LA 

TRINIDAD BALLESTERO MIRANDA 1-0694-0459 CL 151287 VZN1105005369

19-000273-1743-TR MAYNOR CANALES CAMPOS 502900604 BDB094 KMHJT81BDDU626987

19-000280-1743-TR OSCAR MAURICIO CHING FUENTES 3-294-0888 CL 246117 MMBJRKB409D003952

19-000280-1743-TR

TRANSPORTES COSTARRICENSES 

PANAMEÑOS SRL 3102-009189 SJB 015960 WMARR2ZZ4GC021990

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE QUEPOS



19-000281-1743-TR

SCOTIA LEASIN COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 GYM662 5YFBUWHE2HP680985

19-000281-1743-TR EMILIANO GUERRERO MONTERO 6-0303-0636 508218 1NXAE91A6MZ264285

19-000290-1743-TR

EDWIN GERARDO CORRALES 

SEGURA 1-781-660 TP 660 JTEBK29J700036600

19-000349-1598-TR JOSELYN ELENA ORTIZ GUZMAN 1-1662-0209 838070 JHLRD1842YC015444

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000143-1495-TR RODRIGUEZ SILVA MELQUISEDEC 1,17002E+11 CL-302601 JAA1KR55EH7100224

19-000143-1495-TR PEREZ RODRIGUEZ DUNIA MARIA 205780080 C-163958 J27900154

19-000147-1495-TR

MARIAN MILENA BENAVIDES 

CASTRO 205970646 801432 3VWJG11KX9M031124

19-000147-1495-TR

ARRENDARORA CAFSA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101286181 CL-303710 JHHAFJ3H1HK006221

19-000149-1495-TR

IMPROSA SERVICIOS 

INTERNACIONALES SOCIEDAD 

ANONIMA 3101289909 CL-295362 JAA1KR55HH7100319

19-000149-1495-TR

CHACON RAMIREZ KAROL 

ADRIANA 205360086 BCN607 1NXBR32E36Z686072

19-000153-1495-TR

MURILLO MIRANDA RAFAEL 

ANTONIO 207680662 732976 JHLRD1747WC104277

19-000155-1495-TR ZAMORA ROJAS WILLIAM 900600017 894856 JTEBY25J400055559

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000199-1696-TR

STEPHANIE MARIA CHINCHILLA 

ANCHIA 115110112 773543 2CNBJ1869S6920137

19-000199-1696-TR
MANFRED DAVID RODRIGUEZ 

GOMEZ 114830612 905845 JDAJ210G001124402

19-000201-1696-TR
COMPAÑÍA TRANSPORTISTA DEL 

SUROESTE LIMITADA 3102010970 SJB11312 KL5UP65JE8K000038

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000330-1781-TR BAC SAN JOSÉ LEASING, S.A 3101083308 CL295453 JN1MC2E26G9000276

19-000330-1781-TR YOJANA PEREZ HERRERA 402300693 331514 JN1PB26S4HU003973

19-000332-1781-TR CORPORACIÓN CARQUIMIA S.A 3101200836 CL281332 MR0FZ29G8F2552338

19-000324-1781-TR
LUIS FABIAN SOLANO MC CARTHY 115000668 BQD411 2T1BURHE7EC206902

19-000336-1781-TR JOSETH SALAS FONSECA 114610012 BFP544 2T1AE09B0SC100943

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000809-0742-TR

COOPERATIVA DE 

ELECTRIFICACION RURAL DE SAN 

CARLOS RL 3-004-045117 EE-027951 XH630277

19-000927-0742-TR

TRANSPORTES BARMAR DE SAN 

CARLOS SOCIEDAD ANONIMA 3-101-189892 C-133660 4GTJ7C13XYJ701739

19-000959-0742-TR ALBA NIDIA ALFARO ALPIZAR 2-545-407 674986 EL530131218

19-000957-0742-TR

CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD 

ANONIMA 3-101-035078 CL-234164 MMBJNKB408D039593

19-000963-0742-TR

LUIS GERARDO PICADO 

ARGUEDAS 3-394-141 BCL300 JTDAT123520254802

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000134-1603-TR COCA FEMSA DE COSTA RICA S.A 3-101-005212 C 140120 3ALACYCS05DU35417

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTÍA ZARCERO

JUZGADO CONTRAVENCIÓN Y MENOR CUANTÍA DE MORA

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL DE HEREDIA

JUZGADO TRANSITO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CÓBANO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE QUEPOS



19-000784-0899-TR

JORGE GERARDO 

GREGORIOUGALDE KOSCHNY 203950600 C160240 1FV3HFAC0TL561985

19-000789-0899-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA 

SOCIEDAD ANONIMA POR MEDIO 

DE SU REPRESENTANTE LEGAL 3101134446 BQD394 MA3WB52S7KA403404

19-000789-0899-TR

EDWIN ANDRES ZAMORA 

BOLAÑOS 110200297 375356 1N4EB32A6RC765626

19-000792-0899-TR FREISY CHAVES ANCHIA 206430014 BLR459 JHLRD78565C008052

19-000794-0899-TR

CARMEN NYDIA ESPINOZA 

BARRANTES 203750865 TA78 JTDBJ21E302010893

19-000794-0899-TR

JEANINA MAYELA ZAMORA 

CASTRO 204500076 895725 JS3TD21V7W4107718

19-000798-0899-TR ELENA MARIA QUESADA PORRAS 111560915 BLT599 5J6RM4H36ELO20609

19-000799-0899-TR MARIEL MURILLO MORALES 111600775 859223 JHLRD68452C007567

19-000801-0899-TR

3-101-673875 SOCIEDAD ANONIMA 

POR MEDIO DE SU 

REPRESENTANTE LEGAL 3101673875 MOT539899 LAEEACC8XHHS80166

19-000803-0899-TR VANESSA CHAVARRIA LEITON 112890039 LCV715 MRHGM2520DP060096

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000049-1448-TR

FRANCISCO GERONIMO DUARTE 

MARTÍNEZ 155804700309.- 664346 V450SJ002804

19-000050-1448-TR ROSA IZELA GARCIA MORA 109090254 814858 KMHVA21LPVU348438

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-002555-0491-TR C

SERVICIOS DE REMODELACION Y 

CONSTRUCCION SOLANO 

SOCIEDAD CIVIL 3106726526 CL204118 8AJFZ29G906007374

19-002555-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 3101008737 SJB14656 LGLFD5A45FK200032

19-002353-0491-TR D

GONZALEZ GAITAN CAROLINA 

MARIA 205850964 841662 WBAFF4109AL149745

19-002562-0491-TR-D

CREDI Q LEASING SOCIEDAD 

ANONIMA 3101315660 BPR865 KMHJ2813BJU638731

19-002562-0491-TR-D

CORRALES AGUILAR OSCAR 

ALFONSO 303000315 C1430005 PKA213S50327

19-002563-0491-TR C

MORALES NUÑEZ RAFAEL 

ALBERTO 102960207 TSJ1381 JTDBT4K3XA4068783

19-002563-0491-TR C BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 SJB17140 9532G82W0KR905112

19-002568-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 3101008737 SJB10523 9BM3840736B457829

19-002568-0491-TR C GORGONA SEGURA LUIS ALBERTO 401420689 848611 KMJRD37FPXU440295

19-002576-0491-TR C

HUNTER WATSON KAREN 

BERENICE 107040517 BJX547 MALA841CBGM134271

19-002579-0491-TR C BONILLA UMAÑA GILBERT 103710716 TJS 1414 JTDBT933201160269

19-002584-0491-TR C

NUÑEZ JIMENEZ CARLOS 

ALBERTO 111700368 BJSJ132 MALA851CAKM988457

19-002584-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 3101008737 SJB11222 9BM3840738B534110

19-002570-0491-TR-D

MEJIAS SANCHEZ MARIA DE LOS 

ANGELES 207170502 727401 KMHJW24M8VU074936

19-002578-0491-TR-D

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS S.A. 3101008737 SJB 13654 LKLR1KSF4DC603187

19-002122-0491-TR-B MORALES MENDOZA LUCY 108240428 610124 1NXBA02E2VZ570799

19-002587-0491-TR C

REYES SORIANO FRANQUELLY 

SMITH 801140571 MOT522706 LAEEACC82GHS81441

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 

(DESAMPARADOS)

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO, PACAYAS

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000635-0899-TR

JOSE GERARDO CUBERO 

CORRALES 204210640 DCC079 MR2KT9F31H1225175

JUZGADO DE TRANSITO DE GRECIA



19-002611-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES 

DESAMPARADOS  SOCIEDAD 

ANONIMA 13101008737 SJB13654 LKLR1KSF4DC603187

19-002667-0491-TR-D

GONZALEZ MORA JONATHAN 

GERARDO 110900564 BPB493 JTDBT4K3XA1393872

19-002130-0491-TR-B

GONZALEZ GONZALEZ 

MARGARITA 102810056 TSJ002369 LGWEE2K57JE607472

19-002653-0491-TR-D CESPEDES NAVARRO REINALDO 303390111 CL 216486 KL1BB05556C138168

19-002653-0491-TR-D

AUTOTRANSPORTES SAN 

ANTONIO S. A . 3101053317 SJB 14781 9BM384074BB746202

19-002161-0491-TR-B

CORONADO VILLALOBOS LUIS 

FERNANDO 110060341 797230 KMHNU81WP8U042681

19-002636-0491-TR D FUENTES ROMERO MARCIAL 116090137 424429 JT2EL46S8P0277964

19-002636-0491-TR D

CORPORACION BANANERA 

NACIONAL S A 3101018968 140203 JN10TR160U0846287

19-002534-0491-TR-A PICCINATO ARRIECHE GIANCARLO 8-0084-0571 658300 JN1CFAN16Z01606001

19-002644-0491-TR-D SCOTIA LEASING COSTA RICA S. A. 3101134446 BRQ582 KL1CJ6DA9KC758704

19-002652-0491-TR-D ROJAS NAVARRO VICTOR HUGO 112040988 BDR085 K860XP016647

19-002652-0491-TR-D

COMPAÑIA SOLIS DURAN DE 

ZARCERO LIMITADA 3102633076 CL 255102 JAANLR55EB7100648

19-002183-0491-TR-B KINERET S.A. 3101025306 BBQ363 WDDGJ4KB3CF736780

19-002660-0491-TR-D ABARCA UREÑA GUISELLE 106450853 888100 3N1CC1AD7ZK118387

19-002549-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE 

CENTRIZ COSTA RICA S.A. 3-101-036194 CL-313006 8AJFB8CD7K1590825

19-002549-0491-TR-A TORRES CAMPOS JORGE 3-0147-0628 CL-98916 JT4RN50R4E0011658

19-002668-0491-TR C

BUSES SAN MIGUEL HIGUITO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101074253 SJB009498 9BM3840734B346635

19-002566-0491-TR-A ALVAREZ CAÑAS MARIANO 1-0368-0479 CL-155170 JM2UF3134L0913211

19-002566-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE 

GRUPO AGROINDUSTRIAL 

ECOTERRA S.A. 3-101-399437 624929 MHYDN71VX6J102751

19-002198-0491-TR-B MARTINEZ HERRERA ADRIANA 113020268 MOT604614 LV7MGZ404HA904402

19-002198-0491-TR-B

ESQUIVEL ARGUEDAS RAFAEL 

MARIA 203210041 TSJ636 JTDBJ21EX04011995

19-002558-0491-TR-A AGUILAR MEJIA LIZETH 1-0522-0784 713151 1NXAE04B2SZ339643

19-002558-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE 

EMPRESAS BERTHIER E B I DE 

COSTA RICA S.A. 3-101-215741 C-162905 2HSCHASR23C056372

19-002211-0491-TR-B ALVARADO MARIN CHRISTOPHER 117950491 BRT965 KMHCT4AE8DU331537

19-002224-0491-TR-B SOLIS QUIROS ALEXANDRA 112440896 BNC188 TSMYD21S6JM351798

19-002224-0491-TR-B LOPEZ MUÑOZ PETER POL 110190001 TSJ 3214 JTDBJ41E70J001745

19-002582-0491-TR-A GUERRERO BRENES BRAULIO 1-1088-0325 634021 KMHDN45D81U069367

19-002335-0491-TR-B ARIAS ALVARES LIGIA MARIA 103070791 TSJ 386 MR2BT9F3901056222

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 

(DESAMPARADOS)



SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE ESTAS PERSONAS, QUE DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 172 DE LA LEY DE TRÁNSITO N.º 9078, TIENEN DERECHO A
COMPARECER AL DESPACHO JUDICIAL DENTRO DEL TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES A
PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE LA PUBLICACIÓN DE ESTE EDICTO, A MANIFESTAR SI

DESEAN CONSTITUIRSE COMO PARTE O NO DEL PROCESO, CON LA ADVERTENCIA DE QUE

DE NO HACERLO, SE ENTENDERÁ QUE RENUNCIAN A ESE DERECHO Y LOS TRÁMITES

CONTINUARÁN HASTA SENTENCIA. PUBLIQUESE POR UNA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL LA

GACETA.

Lic. Wilbert Kidd Alvarado 
Subdirector Ejecutivo a. í.1 vez.—Solicitud N° 170847.—( IN2019408604 ).



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-000023-1336-TR ISABEL SANCHEZ SANCHEZ 9-0084-0799 527824 LB420YC5AGC000116

19-000029-1336-TR

TRANSPORTE QUIROS RAMÍREZ

SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-613341 PB002968 KNGGBK1U27K109399

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

18-001160-0498-TR YESSICA FONSECA CHINCHILLA 01-1225-0617 MOT-633130 LZRA9F1G3J1001115

18-001242-0498-TR MARCO MESEN CARMONA 01-1286-0468 662909 2T1BR18E9WC001263

19-000021-0498-TR CREDI Q LEASING S.A. 3101315660 CL-313026 MMM148MK2KH624519

19-000187-0498-TR

TRANSPORTES DEL ATLANTICO

CARIBEÑO S.A. 3101135260 LB2003 9532L82W0FR430787

19-000689-0498-TR CARLOS LEON SALAZAR 07-0071-0626 BCW527 KMHCG45C61U209042

19-000765-0498-TR DOS OCHO DOS S.A. 3101203850 C136676 1FUYSSEB3WL964708

19-000794-0498-TR

TRANSPORTES TERRESTRES DE

CENTROAMERICA S.A. 3101192403 C155489 1FUYDZYB3TP847441

19-000794-0498-TR

TRANSPORTES DEL ATLANTICO

CARIBEÑO S.A. 3101135260 LB1653 9BM3840739B600169

19-000805-0498-TR

REPRESENTACIONES GLOBALES

JEROG S.A. 3101297497 C142650 1FUYSSEB6WL893195

19-000805-0498-TR FRANCISCO CECILIANO UREÑA 03-0256-0824 195905 JT3VN39W8L0019579

19-000806-0498-TR CASH LOGISTICS S.A. 3101650026 C164885 JHHUCL2H9GK012771

19-000813-0498-TR

CARLA WMATT SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102745360 736697 KL1MD61428C448445

19-000831-0498-TR ELVIS GOMEZ JIMENEZ 155801001509 CL274115 MR0FZ29G301699261

19-000843-0498-TR MARLENE SANCHEZ CRUZ 02-0458-0567 C-141614 2FUYDXYB3RA637478

19-000846-0498-TR JEAN AVILA AUSTIN 07-0174-0153 BDF365 JTDBT923371023949

19-000847-0498-TR CARLOS ALVAREZ DELGADILLO 06-0094-0510 TL-135 3N1CC1AD7GK199985

19-000847-0498-TR ANC CAR S.A. 3101013775 BMK205 JS3TD54V9H4101127

19-000852-0498-TR EDRIAN MOLINA BONILLA 01-1670-0352 MOT-679369 9F2A82507K5000040

19-000857-0498-TR MIRIAM ARAYA SANCHEZ 104900947 BQX939 MHKE8FF20KK001000

19-000857-0498-TR LIZLIN DEL CARIBE S.A. 3101573281 698318 2CNBJ18UXP6921156

19-000860-0498-TR JOHANNA FARQUEHARSON GARCIA 07-0123-0895 C-156219 1FUJAHBD03LL66732

19-000862-0498-TR INVERSIONES TRANES S.A. 3101314372 C144702 2HSCNAMR11C061050

19-000864-0498-TR MARIA PANIAGUA JIMENEZ 02-0477-0592 C-141493 2HSFHAER3TC057541

19-000865-0498-TR CONSTRUCTORA MECO S.A. 3101035078 C152442 1M1AX18YX9M003803

19-000865-0498-TR

TRANSPORTES SUPERIORES DEL

ESTE ROLAN S.A. 3101083048 C158369 1FUJBBCG81LF57737

19-000866-0498-TR JOSSELINE ZUÑIGA NUÑEZ 03-0499-0086 BLZ828 KN2DAM2Z1TK001070

19-000870-0498-TR ATI CAPITAL SOLUTIONS S.A. 3101276037 C-169821 WDB934241J0234201

19-000870-0498-TR

RECUPERADORA Y RECICLADORA

NACIONAL DE CHATARRA ALAJUELA

S.A. 3101769272 C151350 FG1JPU13659

19-000874-0498-TR FASAME DE OCCIDENTE S.A. 3101684058 C147353 2HSCNAMR21C002766

19-000874-0498-TR FRANCISCO SEGURA MUÑOZ 02-0512-0965 C168316 1FUJA6CK66LV93347

19-000875-0498-TR ISABEL JIMENEZ TENORIO 01-0613-0289 666229 JN1EB31P2MU027232

19-000875-0498-TR ATI CAPITAL SOLUTIONS S.A. 3101276037 C170276 3HSDJAPT7KN469155

19-000878-0498-TR SCOTIA LEASING COSTA RICA S.A. 3101134446 BPG863 JTMBD8EVXJJ03199

19-000879-0498-TR ELBA URBINA HERNANDEZ C01558475 521137 KMHVF31JPRU959331

19-000888-0498-TR TRANSPORTES HM S.A. 3101718003 C149902 2FUYDZYB5VA608053

19-000889-0498-TR KATHERIN MARTIEZ HAYLING 07-0103-0264 KMM021 MR2BT9F30E1115312

19-000891-0498-TR REINER VARGAS MONTOYA 06-0061-0704 480064 2C1MR2465R6714743

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-005399-0497-TR-3 3-101-715618 SOCIEDAD ANONIMA 3101715618 BJZ286 KPTA0A18SGP207469

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL, SAN JOSÉ, A LAS QUINCE HORAS DEL 1 DE

NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE. LISTADO DEL 28 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE DOS

MIL DIECINUEVE

A SOLICITUD DE DESPACHOS JUDICIALES SE PROCEDE A NOTIFICAR POR EDICTO A LAS

PERSONAS, FÍSICAS O JURÍDICAS, PROPIETARIAS DE VEHÍCULOS INVOLUCRADOS EN ACCIDENTES

DE TRÁNSITO QUE SE CITAN A CONTINUACIÓN:

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ

JUZGADO DE TRÁNSITO DE LIMON

JUZGADO DE TRÁNSITO DE HEREDIA
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19-005399-0497-TR-3

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDA ANONIMA 3101134446 BQD640 JTEBH3FJ3JK199839

19-005567-0497-TR-1

GOMEZ VARGAS CATALINA

VANESSA 702020680 BRG507 KMHCT4AE3FU863720

19-005567-0497-TR-1

CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD

ANONIMA 3101036194 BJZ438 JDAJ210G0G3014753

19-005565-0497-TR-3 LOPEZ ARAYA ERICK VINICIO 114230231 BJZ191 LGXC16DF3G0000129

19-005529-0497-TR-4 BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 VNS006 94DBCAN17JB104733

19-005529-0497-TR-4

TRANSPORTES ARNOLDO OCAMPO

SOCIEDAD ANONIMA 3101224235 HB 003503 9532L82W7FR441091

19-005380-0497-TR-4 ARAYA CASTRO JESUS 107500699 833665 WAUZZZ8K1BA000302

19-005380-0497-TR-4

ASOCIACION CRUZ ROJA

COSTARRICENSE 3002045433 CRC 001383 JTFSK22P600010998

19-005363-0497-TR-4 RAMIREZ VARGAS ANA PATRICIA 401460662 BNC293 MA3WB52S1JA281136

19-005363-0497-TR-4

MONTOYA VARGAS MARLON

ESTEBAN 401840497 TH 000918 JTDBJ41E00J002610

19-005537-0497-TR-4 CAMPOS HERNANDEZ ALEXIS 115020480 BKL631 KMHCT41BEHU069347

19-005445-0497-TR-4

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 3101042028 MOT 427043 LC6PCJK65F0000495

19-005448-0497-TR-4

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

ANONIMA 3101664705 BSH015 LJ12EKR21K4003040

19-005448-0497-TR-4

SERVICIOS TECNICOS COMERCIALES

S.A 3101179862 CL 121283 LN850115232

19-005456-0497-TR-4 KINERET SOCIEDAD ANONIMA 3101025306 848825 SALLSAAD4AA254538

19-005392-0497-TR-4 SOTO ALVAREZ SERGIO MAURICIO 108400733 BMM386 TSMYD21S0HM288661

19-005375-0497-TR-4

CHAVES SANDOVAL DAYANA

REBECA 113420623 565587 2HGEH3384PH526835

19-005375-0497-TR-4

RODRIGUEZ JIMENEZ ROBERTO

GERARDO DE JESUS 106910722 C 145070 XC091182

19-005384-0497-TR-4

ALVAREZ PACHECO ALLAN

FERNANDO 111030860 BCN476 JTDBT92360L042859

19-005384-0497-TR-4 VARGAS RETANA IVANNIA PATRICIA 109700779 MOT 608531 LBMPCML31J1000184

19-005409-0497-TR-4

MICROBUSES RAPIDOS HEREDIANOS

SOCIEDAD ANONIMA 3101070526 HB 002087 9BM3840734B370927

19-005409-0497-TR-4

CAMBRONERO RODRIGUEZ JOSE

ENRIQUE 601490199 TH 000703 JTDBJ42E30J004396

19-005362-0497-TR-3

FORJANDO MIS METAS Y SUEÑOS

SOCIEDAD CIVIL 3106779850 BSB032 KMHCT41UBFU832291

19-005412-0497-TR-3

CAPILARES Y

COSMETICOS MARINA

SOCIEDAD ANONIMA 3101324403 CL390791 MHYDN71V2HJ401086

19-005412-0497-TR-3

CONEJO VARGAS JUAN CARLOS DEL

ROSARIO 106620674 SJB8594 KMJRD37FPYU478380

19-005446-0497-TR-1 RODRIGUEZ OCAMPO YADIRA 202940693 330053 V450SJ011945

19-005437-0497-TR-3

COMPAÑIA NACIONAL DE FUERZA Y

LUZ SOCIEDAD ANONIMA 3101000046 107--000195 JTELB71J107076966

19-005366-0497-TR ARCE RAMIREZ ELENA ELIETH 401150918 SCR188 JTDBL42E90J123810

19-005474-0497-TR-3

COMPAÑIA NACIONAL DE FUERZA Y

LUZ SOCIEDAD ANONIMA 3101000046 107-189 JTELB71JX07076819

19-005474-0497-TR-3

BELINA IMPORTACIONES E

INNOVACIONES DOS MIL SOCIEDAD

ANONIMA 3101417790 C168940 1FUJA6CK06LV99189

19-005453-0497-TR-1

ESQUIVEL HERNANDEZ MARIA

LIDIETH 206630633 BLJ132 JTDAT123930264914

19-005453-0497-TR-1 GONZALEZ SOLORZANO CRISTOPHER 206500020 BLJ132 JTDAT123930264914
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19-005524-0497-TR-3

AUTO MERCADO SOCIEDAD

ANONIMA 3101007186 C166031 MEC2162SCHP028560

19-005468-497-TR-1 DIUNYTRA SOCIEDAD ANONIMA 3101328816 C160093 3ALDCYCS1DDFD3401

19-005370-0497-TR-3

DAVIVIENDA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101692430 BQD619 WBAKT4100H0V24036

19-005370-0497-TR-3 BOLAÑOS BELLIDO KAROL 401750310 MOT517347 L5YTCKPA1G1102435

19-005595-0497-TR-1

ALVAREZ BARRANTES RANDALL

MAURICIO 114430071 540402 JM7BJ10M230224149

19-005603-0497-TR-1

CAMPOS CESPEDES MONICA

GABRIELA 115020447 BRR794 LSGHD52H3KD093376

19-005433-0497-TR-3 LUIS CARLOS  SOLANO VALERIO 304340397 BNR872 KL1TD56678B195726

19-005445-0497-TR-3

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DE

HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 3101042028 MOT427043 LC6PCJK65F0000495

19-005605-0497-TR-3

CORPORACION AUTOMOTORA M Y R

INDEPENDIENTE SOCIEDAD

ANONIMA 3101524177 JPC178 KMHCT41DBEU495036

19-005362-0497-TR-3 MENA CORRALES MANUEL RODOLFO 107610776 CL248419 9BD27840NA7215070

19-005593-0497-TR-3

FLEXI CAR LEASING CRC SOCIEDAD

ANONIMA 3101756112 BJX699 MR2BT9F38G1207903

19-000818-1756-TR-2 SANCHEZ MORERA JESUS 202200435 422280 KMJFD37APSU188559

19-005607-0497-TR-1 SALAS RAMIREZ ROSA VIRGINIA 400780399 MOT 609960 LC6TCJC93H0009366

19-005548-0497-TR-3

GONZALEZ ZAMORA JEANCARLO DE

JESUS 112750012 MOT361306 LLCJGM104DA100228

19-005548-0497-TR-3

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

ANONIMA 3101664705 WML153 MA3WB52S3KA604099

19-005611-0497-TR-1 SOLERA SALAZAR MILTON ANTONIO 207040119 C 162161 4V4N25UF6YN242483

19-005611-0497-TR-1 SOLERA SALAZAR YEANCARLOS 207490125 C 162161 4V4N25UF6YN242483

19-005629-0497-TR-3 MEJIA ARAYA MAURICIO 701140643 BGG349 3N1CC1AD6FK190287

19-005623-0497-TR-1

ARIAS GUADAMUZ WENDY

GABRIELA 701870394 CL 147442 JG8301121

19-0005645-0497-TR-3

AUTOTRANSPORTES GIJOSA

LIMITADA 3102065462 HB3121 KL5UM52FEBK000221

19-005439-0497-TR-1

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660 BQD499 3KPC2411AJE022957

19-005653-0497-TR-3 SOLANO GUZMAN FLOR MARIA 301540671 BQH068 MA3FC42S0JA455818

19-005653-0497-TR-3

MADRIGAL QUESADA RAFAEL

ANGEL 108870568 FTM315 3N1CC1AD1HK190040

19-000829-1756-TR-1

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQQ998 LB37122S4JX507097

19-005629-0497-TR-3 ANA FRANCINI GUTIERREZ MENA 04-0187-0650 FGM146 SJNFBAJ11JA257933

19-005629-0497-TR-3 CORPORACION RORODRI R R R S A 3101259339 BJB435 MA3VC41S7GA135918

19-005629-0497-TR-3 PESMAREX SOCIEDAD ANONIMA 3101088675 652013 1GNDT13S132356520

19-005385-0497-TR-1

JIMENEZ ALEMAN VIVIANA DE LOS

ANGELES 111010507 BQG880 MHYZE81S9KJ300099

19-005389-0497-TR-1

MUEBLES DE LA MONTAÑA

SOCIEDAD ANONIMA 3101224636 CL 213603 KNCSE261577175173

19-005473-0497-TR-2 MARCELA ELIZONDO MONTERO 109660497 RMK013 MA6CC5CD6JT084535

19-005473-0497-TR-2 BAC SAN JOSE LEASING S.A 3101083308 C164462 JAAN1R71LG7100053

19-005485-0497-TR-2 AUTOVISA S.A 3101158472 HB002407 KL5UM52HE7K000073

Página 3



Hoja1

19-005485-0497-TR-2 GIOVANNI MONTERO CASTRO 401320446 TH000814 JTDBT903471120628

19-005527-0497-TR-2 CHINCHILLA MIRANDA ALEXIS 103990441 BLP203 5YFBU8HE3HP510047

19-005539-0497-TR-2 3-101-771863 SOCIEDAD ANONIMA 3-101-771863 BCB497 JTDBT923901417929

19-005373-0497-TR-2

BLACK AND DECKER DE COSTA RICA

LIMITADA 3102549817 CL249889 MR0DR22G900008743

19-005495-0497-TR-2

MICROBUSES RAPIDOS HEREDIANOS

S.A 3101070526 HB2061 9BM3840734B371609

19-005495-0497-TR-2

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660 BPR941 MALA841CAJM264553

19-005503-0497-TR-2 CRUZ RAMIREZ JULIA MARIA 204220511 JCJ002 KNABX512BFT877015

19-005559-0497-TR-2 AGUILAR MOLINA ANA LORENA 401410195 BRG521 MA3FC42SXKA488276

19-005568-0497-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 AB7834 JTFEB9CP7L6003905

19-005580-0497-TR-2 MB LEASING, SOCIEDAD ANONIMA 3101668666 BSB511 MMBGUKS10KH001039

19-005584-0497-TR-2 ABE MASUMI CR139200006720 BBC997 JHLRD1761XC051840

19-005584-0497-TR-2 3-101-699312 SOCIEDAD ANONIMA 3-101-699312 516778 JA4MT31P4VP002204

19-005616-0497-TR-2 SCOTIA LEASING  COSTA RICA S.A 3-101-134446 BMQ693 MA3FB32S2H0918300

19-005620-0497-TR-2 SOLIS SOLIS VILMA ISABEL 1-1021-0219 900508 K960WP018501

19-005620-0497-TR-2 GALLI SANCHEZ DANIELA ELENA 1-1584-0738 GRM146  KNADN412BD6196755

19-005624-0497-TR-2

BERROCAL ALFARO MARCO

ANTONIO 105730406 CL305642 JW7005886

19-005632-0497-TR-2

TRANSPOR DE TARRAZU SOCIEDAD

ANONIMA 3101208699 C155229 1FUJAPCG21LH74412

19-005657-0497-TR-3

TRANSPORTES UNIDOS

ALAJUELENSES SOCIEDAD ANONIMA 3101004929 AB7006 WMARR8ZZ4FC020954

19-005657-0497-TR-3 QUESADA SOLIS ANA ISABEL 204890188 C155633 PH542165

19-005667-0497-TR-3 SOLANO MENDEZ MARIA YAEL 108860142 BRY695 KMHCT4AE5FU878204

19-005667-0497-TR-3

CORPORACION FRIONET SOCIEDAD

ANONIMA 3101606254 CL--251374 JHFUT11H70K002552

19-005619-0497-TR-1 MIRANDA CUBERO MARLON 701340095 BGH248 MR2BT9F38E1122623

19-005671-0497-TR-3

MEDITERRANEAN SHIPPING

COMPANY COSTA RICA SOCIEDAD

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102356535 MSC019 JTMZD8EV4KJ174374

19-005671-0497-TR-3 MARTINEZ PORTILLO NILDA 800730441 NMP001 K860YP802955

19-003481-0497-TR-2 SOCIEDAD MURILLO BEJARANO S.A 3-101-011717 CL157108 3N1CD11S2ZK000355

19-005679-0497-TR-3 ARIAS PICADO VICTOR 108460346 CL128663 RN610227129

19-005679-0497-TR-3 AGE CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA 3101732506 CCR022 KPT20A1VSGP007951

19-002998-0497-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 CL305742  MMM148MK4JH605100

19-005685-0497-TR-1 ALFARO PANIAGUA JUAN CARLOS 205290240 DDS509 JA4MT31HX1P058750

19-005685-0497-TR-1

JERSAN JS DE NOSARA SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102327070 GPS073 ZFA323000C3151504

19-005687-0497-TR-3

INSTITUTO NACIONAL DE

APRENDIZAJE 4000045127 262    592 KMHE3411BHA058289

19-005573-0497-TR-3 JIMENEZ LIZANO MAVIS ARGERY 113570538 MOT679507 LB7YMC401KP011106

19-005695-0497-TR-3

CERVANTES ALVARADO GIOVANNI

ALEXANDER 303700701 282050 JT2EL46B7N0247531
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19-005008-0497-TR-4 DELGADO CARRILLO GINNY LISETHE 503210332 BLJ445 KMHCG41GP3U477821

19-005008-0497-TR-4 CARBONI DURAN ANDRES 111590264 BDN747 KL1CJ6CA6HC725007

19-005586-0497-TR-4 ALFARO GALLARDO ISMAEL 107300199 BGW650 VF3DDNFPBFJ504155

19-005471-0497-TR-4 DELGADO SALAS JORGE ALBERTO 108070777 JDS144 MALA851AAJM738592

19-005509-0497-TR-4 AMADOR MONGE TANYA MARIA 111450620 181207 BEAB13513941

19-005509-0497-TR-4 BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 FFM424 SJNFBNJ11HA851132

19-005610-0497-TR-4 KINERET SOCIEDAD ANONIMA 3101025306 CTC000 1C4RJFDJ8GC395757

19-005614-0497-TR-4

SERVICIOS ESPECIALES EL COYOL

SOCIEDAD ANONIMA 3101609150 AB 002383 9BV582J10VE345636

19-005614-0497-TR-4

RECONSTRUCTORA AUTOMOTRIZ M

I J A SOCIEDAD ANONIMA 3101187096 BPZ327 JTFJK02P600015442

19-005618-0497-TR-4 ROJAS ROJAS ALEJANDRA MARCELA 401770811 887166 VC510620

19-005618-0497-TR-4

ASOCIACION CRUZ ROJA

COSTARRICENSE 3002045433 CRC 001132 JTFJK02P600001413

19-005622-0497-TR-4 RUIZ ALFARO JULIANA MARIA 401960978 TH 000239 JTDBT923571018350

19-005638-0497-TR-4

CEDILLOS AMAYA JUANA

ARGENTINA 800710357 281003 BJ40012796

19-005658-0497-TR-4 ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 BJY053 5YFBU8HE1GP381787

19-005630-0497-TR-4 AUTOS ZAVI SOCIEDAD ANONIMA 3101672906 BLZ982 JTDBT4K31CL036782

19-005602-0497-TR-4 BADILLA GONZALEZ JULIA 900870017 BMS608 MA3ZC62S2JAC13673

19-004550-0497-TR-4 RIVAS LOPEZ JAIRO JOSE 155817322830 CL 073203 9899714    

19-004550-0497-TR-4 CAMACHO SOLIS ANA YANCY 110470553 886654 JTMBD33V805254550

19-005664-0497-TR-4

RENTACAMIONES SOCIEDAD

ANONIMA 3101416782 C 157823 JHFYJ22H40K002813

19-002290-0497-TR-4 RAMIREZ MARIN WENDEL ANDREY 207210921 C 148904 2FUYDSEB8VA817122

19-005700-0497-TR-4

GUADAMUZ RAMOS ADRIANA

HELLEN 402140017 BRR477 JTDBT123710184934

19-005727-0497-TR-4

VALVERDE QUESADA MARIA DE LOS

ANGELES 900260120 412061 2T1AE09E3PC032378

19-005570-0497-TR-4 VINDAS PEÑA LUIS ALBERTO 400870252 CL 300631 1N6BD06T78C440111

19-005570-0497-TR-4 CHAVES MIRANDA JORGE LUIS 401150379 BJW285 5YFBUWHE3GP335818

19-005642-0497-TR-4 JIMENEZ ALFARO ALIRIO 401610091 SCM375 SJNFBAJ10Z2577116

19-005642-0497-TR-4 MIRANDA RIVERA OSCAR EMILIO 402210577 BDX833 KMJRD37FP2K525790

19-005754-0497-TR-3 MOLINA CALVO HENRY 106640346 BCP211 K860YP818969

19-005579-0497-TR-1

CASA DOSCIENTOS CUARENTA Y

UNO DEL BULEVAR SOCIEDAD CIVIL 3106690008 MVL241 3N1CN7AD7FL854538

19-005958-0497-TR-3

BENEMERITO CUERPO DE

BOMBEROS DE COSTA RICA 3007547060 341-379 JTMBF9EV9GD120592

19-005958-0497-TR-3

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660 BGQ594 MMBGRKG40FD000294

19-005562-0497-TR-1 BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 BLZ110 MHFDZ8FS0H0090555

19-005562-0497-TR-1 CHACON JIMENEZ ESTEBAN 109200476 404171 WAUZZZ8DZYA048553

19-005587-0497-TR-1 SALGUERO CAMACHO FRANCISCO 400930319 TH 000208 3N1CC1AD9JK190387
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19-005999-0497-TR-3

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

ANONIMA 3101664705 FRM622 KNABX512BHT264702

19-005461-0497-TR-1

MENDOZA QUERALES GILBERT

ANTONIO 76176551 MOT 647563 LTZPCMLA6J5000170

19-005484-0497-TR-1

AUTOTRANSPORTES CAMBRONERO

ALFARO SOCIEDAD ANONIMA 3101046095 AB 004644 9BM3840737B527138

19-005647-0497-TR-1 SOLIS RETANA MARCOS VINICIO 106540341 CL 204563 8AJFR22G404502961

19-005697-0497-TR-1 JARA VARGAS TRACY ILENE 113770209 CL 248481 BMD21430368

19-005697-0497-TR-1

PROPIAUTO UNO DEL NORTE

SOCIEDAD ANONIMA 3101214841 BGX910 JDAJ210G0F3008872

19-005962-0497-TR-3 CASTILLO ELISA DEL ROSARIO 155805095507 MYR191 KMJRD37FPWU400651

19-005762-0497-TR-3

ALFARO GONZALEZ MARCO

ANTONIO 401310477 562384 KMHDN45D82U354393

19-005766-0497-TR-3

AMERICA CONSTRUCCIONES

SOCIEDAD ANONIMA 3101257958 C161029 1M1AW07Y6EM036791

19-005766-0497-TR-3 SIBAJA MORALES CARLOS LUIS 107500485 MCB113 KNADM411AH6060101

19-006007-0497-TR-3 RODRIGUEZ DIAZ ERLIN FILIMON 155820339906 628870 KMHVA21NPTU182960

19-005807-0497-TR-1

SANTIBAÑEZ SOLANO ALFREDO

ANTONIO 105890824 DNL295 MR2KT9F3XH1224834

19-005809-0497-TR-3

CAMPOS BERMUDEZ MARIA DE LOS

ANGELES 401340180 685130 1NXAE91A1LZ146028

19-005705-0497-TR-1 BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 CL 277332 JHHUCL1H50K007901

19-005713-0497-TR-1 VALVERDE BRENES GERMAN STIVE 103971010 MOT 103356 1L1649211

19-006020-0497-TR-1

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 3101042028 CL 250294 MR0FR22GX00558638

19-000879-1756-TR -3 BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 CL 304291 LZWCCAGA3HE391746

19-005848-0497-TR-3

GAS NACIONAL ZETA SOCIEDAD

ANONIMA 3101114502 C138550 3HAMMAAR74L601371

19-005640-0497-TR-2

CANIDAE DE CENTROAMERICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101579746 JGR663 KNADN412AF6516869

19-005547-0497-TR-2 ARROYO LUNA JOSE OSVALDO 207510220 MOT517905  9F2A6180XGB100461

19-005628-0497-TR-2 MUÑOZ Y ASOCIADOS S. A 3101042379 459230 2C1MR226XT6758618

19-005628-0497-TR-2

FRUTA INTERNACIONAL SOCIEDAD

ANONIMA 3101102953 C161422 JHHYCL2H90K005407

19-005604-0497-TR-2

JARDINES DEL RECUERDO

SOCIEDAD ANONIMA 3101012082 CL303913 JTFHK02P1F0010818

19-005604-0497-TR-2 ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 BMQ247 5YFBUWHE7HP603240

19-005670-0497-TR-2 OLIVEROS TRUJILLO MARIANO CR117000445132 402266 JTEHH20V800028269

19-005698-0497-TR-2

DESARROLLOS CULTURALES

COSTARRICENSES D C C SOCIEDAD

ANONIMA 3101167504 CL224519 KMFWBH7HP8U020787

19-005702-0497-TR-2

SERVICIOS DE CARGA NACIONALES

SERCANSA SOCIEDAD ANONIMA 3101228036 C 151579 1FUJA6CV34LL97096

19-005702-0497-TR-2 SCOTIA LEASING  COSTA RICA S.A 3101134446 BSD434 MA6CH5CD9KT072141

19-005710-0497-TR-2 SCOTIA LEASING  COSTA RICA S.A 3-101-134446 CSD003    MHKA4DE40JJ000524

19-005714-0497-TR-2 MIRALLES MOLINA JOHN 109330986 MOT571948 LBMPCML39H1003084

19-005718-0497-TR-2

INMOBILIARIA DIVERSA SOCIEDAD

ANONIMA 3101416239 CL329543    LJ11KEBD2F1001449

19-005725-0497-TR-2 SCOTIA LEASING  COSTA RICA S.A 3-101-134446 CL294948 MR0KS8CD4H1034062
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19-005252-0497-TR-2 BAC SAN JOSE LEASING S.A 3101083308 CL307683    JHHAFJ4H8JK006737

19-003118-0497-TR-2 VALERIO ARAYA RIGOBERTO 108490290 403189 KMHVF31JPMU491984

19-005316-0497-TR-2

TRANSPORTES PRIVADOS VAL DE

COSTA RICA SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-021467 HB003025 JTFSK22P000014917

19-005316-0497-TR-2

MUNDO DE MOVIMIENTOS KINISI

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA 3102683912 884640 WDCBB2AB8BA725254

19-000852-1756-TR-2 ARIAS BARRANTES ORLANDO 203060030 MOT 053441 9C2JD0801NR122859

19-005739-0497-TR-4 AGUERO FERNANDEZ ESTARLIN 502790734 TA 001138 JTDBZ21E100026353

19-005739-0497-TR-4

EMPRESA DE TRANSPORTES

FERNANDO ZUÑIGA E HIJOS

SOCIEDAD ANONIMA 3101072628 AB 006892 9BM384078GB001170

19-005747-0497-TR-4 ALVARADO SABORIO GRETTEL 203180915 615182 JN1TBNT30Z0103490

19-005747-0497-TR-4 FALLAS REDONDO PAOLA PATRICIA 114750708 GMR014 3N8CP5HEXKL470519

19-006000-0497-TR-4

TRANSPORTES CARRIZAL SOCIEDAD

ANONIMA 3101266986 PB 000972 9BSKC4X2BW3468646

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-007842-0174-TR  

F.J. MORELLI FIDUCIARIA SOCIEDAD

ANONIMA 3-101-699266 SJB 016498 LA9C5ARX0GBJXK072

19-008472-0174-TR 

MIREYA DE LOS ANGELES BOGARIN

MATARRITA 05-0145-0751 BJJ675 KMJWWH7HP2U450960

19-008472-0174-TR 

COMERCIALIZADORA DE

PRODUCTOS IMPORTADOS ARCA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-133328 C 157617 4H621227

19-008282-0174-TR 

QUALITY MANAGEMENT SOLUTIONS

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA 3-102-662902 QMS117 SJNFBNJ11JA269519

19-008152-0174-TR KINERET S. A 3-101-025306 CL 304098 LS4ASB3E0HG801775

19-008232-0174-TR REIBIN ROCKSEL AGUILAR NOEL 06-0430-0076 BQY914 KMHCS41UBFU716298

19-008402-0174-TR  

ARRENDAMIENTOS DE ACTIVOS A A

S.A. 3-101-129386 816125 JTEBH9FJ705004065

19-007742-0174-TR CAROL TATIANA AGUILAR DUARTE 01-1182-0774 KPT129 KMHST81CCEU337161

19-007742-0174-TR JACKELINE PANIAGUA ALVARADO 02-0650-0202 FLM168 KMJWA37HAEU633687

19-008422-0174-TR 

FRANCINE AUXILIADORA OTAROLA

SOLIS 04-0159-0652 DFS107 3KPA241ABJE038966

19-008422-0174-TR WALTER ASTUA MORA 06-0356-0820 BQL488 JTDBT123810141719

19-008422-0174-TR 

MULTISERVICIOS RIFER MYT

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-318231 MYT270 KMHJT81EBFU006358

19-008012-0174-TR ANA MARIA LORIA NUÑEZ 06-0047-0986 BRX805 VF3CU5FS0JY000614

19-007952-0174-TR  CEN BUS SOCIEDAD ANONIMA 3-101-031898 CB 002341 9BM3840759B607925

19-007992-0174-TR  EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3-102-005183 SJB 010989 KL5UM52HE7K000067

19-007762-0174-TR ARRIENDA EXPRESS S.A 3-101-664705 BMP707 MA3ZC62SXHAB73577

19-008382-0174-TR  FABIOLA MARIA CERDAS UGARTE 01-1542-0367 BGT521 MA3ZF62S5FA530858

19-008262-0174-TR  JENNY MARIA GONZALEZ ALVAREZ 02-0562-0798 C 139336 2FUPDSYB2VA617196

19-008622-0174-TR EVER ISRAEL GUIDO GONZALEZ 155807073501 MOT 420705 ME4KC09EXE8010580

19-008622-0174-TR SIRLEY FERNANDEZ GOMEZ 07-0187-0269 BHJ086 MMBXNA03AFH000204

19-008652-0174-TR 

RANDALL MAURICIO CASTRO

ALFARO 01-1432-0441 BJV129 MR2BT9F38G1203785

19-008652-0174-TR 

NATURALEZA TURISMO &

TRANSPORTE SOCIEDAD ANONIMA 3-101-132996 CL 270685 KNCSHY71CD7743516

19-008842-0174-TR  DISCAR S.A 3-101-010067 SJB 011232 KL5UM52FE7K000077

19-008352-0174-TR  HAROLD FALLAS MARTINEZ 01-1057-0936 BPC167 JTDKT4K33A5318956

19-008502-0174-TR  

MARCOS TULIO DE LOS ANGELES

CORRALES DIAZ 01-0531-0692 MOT 546219 LTZPCMLL7G1000132

JUZGADO DE TRÁNSITO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ, GOICOECHEA
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19-008502-0174-TR  

YERMA DE LOS ANGELES CAMPOS

CALVO 01-0607-0534 741574 VF1BR3JS97F567006

19-008542-0174-TR MELINA RAQUEL ULATE SOTO 01-1212-0624 CL 249683 KMCYSS7HP1U014148

19-008542-0174-TR CASA CAREY DEL RODEO S.A. 3-101-453198 HYM011 MA3FB32SXH0905326

19-008182-0174-TR 

TRANSPORTES OROSI SIGLO XXI

SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-114178 C 150640 1M2AG11CX4M012245

19-008732-0174-TR  YORLENE PATRICIA LORIA CORDOBA 07-0111-0549 581929 2CNBJ1869V6904007

19-008732-0174-TR  LETICIA MARIA ARAYA PANIAGUA 01-0642-0259 495223 KPTG0B1DS3P044806

19-008782-0174-TR  

KAREN MELISSA MONTALBAN

HURTADO 02-0692-0332 865091 K960YP035096

19-008782-0174-TR  

DANIELA DE LOS ANGELES

MADRIGAL RAMIREZ 01-1406-0331 FBM420 KMHDH4AE6CU258415

19-008792-0174-TR WENDOLYN PAMELA VEGA ARAYA 01-1509-0792 BML345 KPT20A1VSHP128300

19-008792-0174-TR 

FEDERICO ARTURO MAYORGA

SOTELA 01-0669-0808 CL 213840 JN1CJUD22Z0745091

19-008322-0174-TR  

MARIA DE LOS ANGELES CHACON

BONILLA 03-0255-0598 SJB 015736 KMJRD37FP3K565166

19-008632-0174-TR MIRNA GUATEMALA CISNEROS 08-0055-0085 363204 L042WKJ016756

19-008342-0174-TR  MONICA BEATRIZ MOHS ALFARO 02-0537-0202 837297 JTDBR42E90J021888

19-008342-0174-TR  EMPRESA GUADALUPE 3-102-005183 SJB 012293 9BM3840758B605338

19-008642-0174-TR MARLENE ROVIRA MEJIA 05-0192-0201 327202 EL530349562

19-007502-0174-TR 

NARCISO FERNANDO VILLAPLANA

CUEVAS 01-0611-0599 650827 SALTY12431A723714

19-006662-0174-TR  

AUTOTRANSPORTES LUMACA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-280236 SJB 013901 LKLR1KSF7DC606357

19-007512-0174-TR  DENIS ALBERTO VILCHEZ SEQUEIRA 155815237224 BNG733 JTDBT4K32A4065201

19-001172-0174-TR 

OSCAR ESTEBAN GONZALEZ

CALDERON 01-1228-0122 874059 VF7SCK6FBBW500447

19-001172-0174-TR TERESA CHACON MADRIGAL 01-021-40748 772528 4S2W4372917

19-004970-0174-TR JORGE ANDRES MARIN MUÑOZ 109810439 742652 KNADE221286275779

19-004970-0174-TR DAVID SALAS MUÑOZ 114360449 BQW690 MA6CG6CD8JT001889

19-007710-0174-TR VERONICA VALERIO ARBIZU 109790507 BRW972 KMHC851HFKU046392

19-007710-0174-TR 

GRUPO APOLO MIL OCHOCIENTOS

VEINTIDOS SOCIEDAD ANONIMA 3101710318 C 141577 824608    

19-007730-0174-TR LA YEMA DORADA S.A. 3101007950 CL 229834 JAANKR66E87100342

19-007730-0174-TR 

CENTRO LOGISTICO DE TRANSPORTE

SANTA RITA S.A 3101527800 C 162792 3HAMMAAR9EL497824

19-007850-0174-TR ANTHONY GONZALEZ SHIPLEY 111800139 247008 KMHVF31NPSU203562

19-008260-0174-TR NOE BELISARIO SIBAJA CASTRO 205710213 MOT 412952 LXYPCML02E0252685

19-007860-0174-TR FREDY LOPEZ ISAZA 801250783 CL 243852 MHYDN71V49J307048

19-008410-0174-TR DANNY COTO QUESADA 108410809 BSH262 JTDBT4K3XCL012867

19-007910-0174-TR AUTOTRANSPORTES MORAVIA S.A 3101054596 SJB 009828 KL5UM52HE4K000004

19-007960-0174-TR FABRISCIO ULATE RIVERA 110170960 BDG900 LB37422S9DH017907

19-007960-0174-TR AUTO TRANSPORTES CESMAG S.A 3101065720 SJB 014835 LA9C5ARY3FBJXK056

19-007790-0174-TR ANA VICTORIA VASQUEZ DELGADO 206280398 BHM334 JHLRD778X2C020468

19-007750-0174-TR JUAN JOSE BARRANTES CORTES 117090710 HGL420 KNABX512BHT250455

19-008020-0174-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A. 3101083308 DVK000 KMHJ3813DGU030540

19-008020-0174-TR AUTOTRANSPORTES CESMAG S.A. 3101065720 SJB 014848 LA9C5ARY4FBJXK051

19-004260-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 011029 9BM3840737B500513

19-008140-0174-TR SCOTIA LEASING C.R S.A 3101134446 CL 677787 KNCSHY76CJ7285939

19-007770-0174-TR YESENIA MARIA AZOFEIFA FALLAS 109990076 BFF671 KMHCT41CBEU548714

19-008320-0174-TR EDWIN ROBERTO BLANCO HERRERA 106500744 522120 KNADC223236243168

19-008650-0174-TR RAFAEL ANGEL ROJAS BOGARIN 501500150 RRB009 MHYDN71V2FJ400209

19-008650-0174-TR 

BCT ARRENDADORA SOCIEDAD

ANÓNIMA 3101136572 C164357 JHHZCL2H3GK005529

19-008230-0174-TR ARRIENDA EXPRESS S.A 3101664705 CL 315510 8AJHA3CD1K2076915

19-008230-0174-TR ARRENDADORA CAFSA S.A 3101286181 MHV008 MA3FC42S7JA370877

19-008450-0174-TR CLAUDIO GOMEZ CASTRO 202390102 TSJ 000740 KMHDM41VP5U997700

19-008450-0174-TR 

TELEVISORA DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101006829 BHT124 JDAJ210G0G3011412
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19-008510-0174-TR REINALDO RAMIREZ ABARCA 302060179 CL 199553 JAANKR55E57100139

19-008510-0174-TR MARIA EUGENIA OROZCO CARRION 155820117814 BNH535 VF14SREB4GA163458

19-008520-0174-TR 

VIRGINIA MARIA VALVERDE

DELGADO 111120368 BKF210 MA3VC41S4GA177088

19-008470-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 015031 9BM384078FB988818

19-008530-0174-TR SCOTIA LEASING COSTA RICA S.A 3101134446 BPH891 MA6CG5CD6JT000220

19-008530-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 011590 9BM3840738B544676

19-008550-0174-TR DANNY ANTONIO ROJAS JIMENEZ 108750620 BDV555 KMHCG51FPYU039759

19-008550-0174-TR JORGE ISAAC CLARE LOBO 111700428 MOT 501314 RN37E003112

19-008090-0174-TR 

T & M TRANSPORTES DEL LAGO

AZUL S.A. 3101769925 C 151084 1FV6HLBA9XHB27181

19-004750-0174-TR 

JOLVIN LEJAVIS HERNANDEZ

ESPINOZA 155808065110 BNH362 KL1CJ6CA5HC799910

19-008340-0174-TR 

CONSTRUCTORA HERNAN SOLIS

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA 3102008555 C 165272 1M2AX18C4GM034879

19-008710-0174-TR JOSE ALBERTO LOPEZ CATON 203790896 38248 KMJWWH7HP7U781725

19-008710-0174-TR FITOFTORA SOCIEDAD ANÓNIMA 3101675935 BPV733 KPTA0B18SJP262631

18-005800-0174-TR JOSE MARIO NAVARRO RODRIGUEZ 113480658 494135 KMHVF21NPRU017146

19-008770-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 016569 9532L82W6HR701547

19-008882-0174-TR  3101771069 SA 3-101-771069 PKB030 3KPA241ABJE118093

19-004132-0174-TR 

TRANSPORTES HERNANDEZ VIVES

DE CARTAGO SOCIEDAD ANONIMA 3-101-074766 C160766 1M2AX18C8DM020849

19-008962-0174-TR KAROL PAMELA BRENES GONZALEZ 01-1439-0479 JBK701 LS5A3DDEXGA955690

19-008962-0174-TR 

ALEXANDER VICTOR QUIROS

ALVARADO 01-0679-0681 KLP126 MR2KT9F30G1206048

19-008902-0174-TR  JOSE MARIO GONZALEZ ROJAS 02-0355-0309 MSM419 JTDAT1238Y5013215

19-008902-0174-TR  ATI CAPITAL SOLUTIONS SOCIEDAD 3-101-276037 C170274 3HSDJAPT9KN469285

18-006072-0174-TR SEGURIDAD TANGO S.A. 3-101-295842 MOT 602893 LALMD4392H3001896

19-002452-0174-TR  

TRANSPORTES LORETO SOCIEDAD

ANÓNIMA 3-101-403637 C 144999 2FUYDSYB1TA835700

19-002452-0174-TR  DISCAR SOCIEDAD ANONIMA 3-101-010067 SJB 012940 LKLR1KSE9BC556291

19-008912-0174-TR RAFAEL ANGEL CAMPOS VEGA 109830741 156878 JHMEG75100S000371

19-008912-0174-TR FLAVIO ALBERTO GUZMAN MESEN 112850863 C 132635 YB3U6A7A1LB448477

19-006682-0174-TR  SOFIA RODRIGUEZ VALENZUELA 110020556 557284 JN1CFAN16Z0083083

19-006612-0174-TR SUGEY MILAGRO GARCIA MORA 01-0910-0847 MOT 536556 MD2A21BZ7GWJ48292

19-007002-0174-TR ISAY ALBERTO HERRERA BARBOZA 01-1193-0204 BYD379 LGXC16DF1E0001177

19-007002-0174-TR SCOTIA LEASING C.R S.A 3-101-134446 BNS927 MHKM5FF30HK001266

19-009022-0174-TR  

GUSTAVO ADOLFO BLANCO

VILLALOBOS 06-0245-0331 WWW222 YV1FS485BC2109768

19-007012-0174-TR  EZEQUIEL MEJIA MORA 01-1567-0001 LYH973 MA3ZF62S5FA522582

19-007012-0174-TR  KATTIA ROXANA GARRO NARANJO 01-1317-0865 MOT 249182 JKALEEA199A033857

19-008922-0174-TR  

VIVIAN DE LOS ANGELES

CHAVARRIA RODRIGUEZ 01-1248-0589 886574 KMHDC51DABU310522

19-008932-0174-TR 

NATALY DEL CORAZON DE JESUS

FERNANDEZ VILLALOBOS 03-0491-0102 BCK769 KNAHH811BC7387733

19-008932-0174-TR TRANSPORTES TURISTICOS JMH S.A 3-101-320093 SJB007157 9BSK4X2BFX3510560

19-006912-0174-TR ZAIDA CHINCHILLA BERMUDEZ 01-0450-0696 603646 KNDJB7234T5525522

19-006842-0174-TR 

FIDUCIARIA LAS GARZA SOCIEDAD

ANONIMA 3-101-355330 C 133661 1M2B209C1NM009897

19-006852-0174-TR MARIA ISABEL ROJAS SALAS 06-0199-0005 BKR171 MALBM51CBGM160844

19-006852-0174-TR 

CARMEN DEL SOCORRO MENDEZ

JIMENEZ 01-1108-0913 114686 EE90-0026815

19-007072-0174-TR 

DISTRIBUIDORA ALTAVISTA

SOCIEDAD ANONIMA 3101694416 C 144957 1FUYDZYBXVP725274

19-007072-0174-TR 

Q C CASA DEL CAMION SOCIEDAD

ANONIMA 3101241977 C 171297 1FUJF6CK57DX57510
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19-007082-0174-TR SCOTIA LEASING COSTA RICA S.A. 3-101-134446 BQK900 MALC281CAJM372696

19-007162-0174-TR  

INVERSIONES MATHIEW OLIVA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-681120 BNK919 MMBGNKR30HH011456

19-007182-0174-TR 

G Q S MULTISERVICIOS ECOLOGICOS

NACIONALES SOCIEDAD ANONIMA 3-101-464391 C 155374 1M2AA07B2WW014377

19-006902-0174-TR  ROSA EMILIA BOLAÑOS ALVARADO 04-0131-0315 BDJ102 MA3ZF62S6DA229464

19-006902-0174-TR  

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 RPC314 3KPA241AAKE210966

19-009492-0174-TR PERCY JOSE PESSOA PERALTA 01-0753-0789 SJB 016122 1T7YL4B2031128921

19-003766-0174-TR

GRANADOS MATARRITA JUANA

MARIA 203960069 BPB180 JTDBT923X71027609

19-003766-0174-TR

COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE

LECHE DOS PINOS R L 3004045002 C 153979 3HAMMAAR59L156538

19-006666-0174-TR

FAMILIAR ANAHI SOCIEDAD

ANONIMA 3101293083 522629 JA4MT31H5YP027626

19-006816-0174-TR

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660 RRR309 MALC281CAKM509255

19-007666-0174-TR

LA BEVANDA ITALIANA SOCIEDAD

ANONIMA 3101550293 293072 WDB46323317111359

19-007666-0174-TR

SHANCHUN MACIN LUCITANA

PATRICIA 900550421 FCV328 94DFCUK13KB204769

19-007766-0174-TR

MAROTO ARGUEDAS JONATHAN

MANUEL 401760037 C 153635 1N317666

19-007766-0174-TR TENORIO SOLANO ESTEBAN 111060713 BKK149 MA3VC41S6GA125591

19-007806-0174-TR

MICROBUSES RAPIDOS HEREDIANOS

SOCIEDAD ANONIMA 3101070526 HB 4146 9532L82W1JR808463

19-007836-0174-TR BRESA INC SOCIEDAD ANONIMA 3101677923 BYS884 KNABX512BJT421728

19-007836-0174-TR RODRIGUEZ BONILLA LEDA MARIA 203540199 201415 1HGCA5543KA008935

19-007866-0174-TR

CUBERO MORA JOSE MANUEL DE LA

TRINIDAD 105960634 BKH845 LS5A3DDE1GA955402

19-007866-0174-TR ANA LUCIA VARGAS ARTAVIA 104770577 BSD250 KMHCU5AE0EU186529

19-007926-0174-TR 3-101-710477 SOCIEDAD ANONIMA 3101710477 MOT 519104 9C2MD3400GR520335

19-007976-0174-TR SATURNIA SOCIEDAD ANONIMA 3101008015 VGL142 JTEBH9FJ4E5069558

19-007976-0174-TR TRANSFLEX INTERNATIONAL S.R.L 3102603223 C 154333 1FUYDSEB8YDG44200

19-008036-0174-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 JTT018 3VW2W1AJXEM306323

19-008046-0174-TR

AUTOTRANSPORTES CESMAG

SOCIEDAD ANONIMA 3101065720 SJB 14334 9BM384074BB746190

19-008046-0174-TR

ASOC. CENTRO INTERNACIONAL

MISIONERO DE ENTRENAMIENTO Y

CRUZADAS DE COSTA RICA 30020350291 581793 1GAHG39R421129639

19-008066-0174-TR

GUTIERREZ GONZALEZ KATHERINE

PAMELA 116550985 BJD097 MALA841CBGM109805

19-008106-0174-TR

BADILLA GUTIERREZ NIDIA MARIA

DE LOS ANGELES 105370349 MOT 648181 ME1RG2657J2003924

19-008106-0174-TR

ORTEGA SABORIO ANDRES

FRANCISCO 113100850 JSJ227 KNAPB81AAF7649351

19-008116-0174-TR MELENDEZ NAVAS ALEJANDRO 110570613 BDD363 JS2YA21S3D6400302

19-008186-0174-TR

ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

ANONIMA 3101664705 BPF610 JS3TD54V7J4100824

19-008186-0174-TR AUTOTRANSPORTES LUMACA S.A 3101280236 CB 3190 LA6A1M2M7JB400660

19-008316-0174-TR GUERRERO ECHAVARRIA ELIZABETH 105830007 BMD886 MALA841CBHM195936

19-008316-0174-TR GARITA LOBO NATALIE MARIA 901100625 679890 JS2ZC11S275151932

19-008336-0174-TR

CALDERON MORALES JACQUELINE

DE LA TRINIDAD 108460471 912531 KM8SB82B81U059089

19-008336-0174-TR GIICR FLOTILLA S.A 3101696919 901016 KMHDG41EACU231611

19-008356-0174-TR

KLAPEIDA MARIS KM SOCIEDAD

ANONIMA 3101505885 BQD545 KMHCT4AE6DU507047

19-008366-0174-TR GUZMAN AZOFEIFA ERIKA 108670629 BJD484 KMHJT81EBFU109154

19-008436-0174-TR TRANSVI SOCIEDAD ANONIMA 3101120819 SJB 15153 9532L82W0GR526274

19-008526-0174-TR

LEANDRO VALVERDE NATALIA

SUSANA 112220448 BNK327 MR2B29F36H1055141
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19-008526-0174-TR JOSE ALBERTO CASTRO VINDAS 104790477 790968 3N1CB51D71L436776

19-008556-0174-TR DE LA O DUARTE RUBEN 801090941 BKN103 3G1J85CC2GS555415

19-008556-0174-TR RODRIGUEZ QUIJANO ANDREA 110390660 BLX119 JMYSNCY1AHU000630

19-008576-0174-TR PROLEASING SOCIEDAD ANONIMA 3101663476 BDC100 KMJWA37RBDU528374

19-008606-0174-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 C 163857 LJ11KDCD6E1001378

19-008626-0174-TR MUÑOZ HERRERA NURIA MARIA 109390013 CL 217835 JN1AHGD22Z0043908

19-008656-0174-TR MELENDEZ VARGAS ALICIA MIREYA 302300401 CRV248 3HGRM3830GG601732

19-008656-0174-TR BAMBI S.A 3101028235 219692 JACCH58R9K8924462

19-008696-0174-TR

INVERSIONES MARCARAL SOCIEDAD

ANONIMA 3101648019 BMH391 JTEGD20V840012764

19-008716-0174-TR ORTIZ CUBERO ESTEBAN ALONSO 205870045 SSP079 19XFC1670GE500069

19-008716-0174-TR MOLINA MUÑOZ STARLYN 116990913 BHH369 MALA841CAFM047168

19-008736-0174-TR SANABRIA SOLANO JOSE FRANCISCO 302020929 BFT848 MR2BT9F3X01086913

19-008746-0174-TR PEÑA SOLANO LUCRECIA 104800654 TSJ 3605 MR2BT9F35G1189070

19-008836-0174-TR

SOLUCIONES INTEGRALES SOLCERI

SOCIEDAD ANONIMA 3101329347 CL 369225 MPATFS85JGT000414

19-008876-0174-TR VARGAS THOMAS KARINA GABRIELA 112500021 FGV073 KPT20A1VSHP091663

19-008966-0174-TR

VENEGAS AVILES FRANCISCO

JAVIER 108410877 BDD370 MA3ZF62S0DA185073

19-008966-0174-TR

CORPORACION SAM DEL ATLANTICO

S.A 3101356606 FKW906 WAUZZZ8R7CA031889

19-009396-0174-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BPS820 KL1CJ6CA3JC435071

19-002430-0174-TR 

ROGER FELIPE DE GERARDO

ABARCA VARGAS 105340320 BLN567 MMBGUKS10HH001095

19-000440-1756-TR JOSUE DAVID CHAVES SANCHEZ 402180613 632887 TC772661

19-009180-0174-TR 

CENTRO LOGISTICO DE TRANSPORTE

SANTA RITA S.A 3101527800 C159505 3HAMMAARXCL077387

19-009180-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB014643 9BM384074BB739755

19-008930-0174-TR SILVIA MARIA QUIROS GONZALEZ 106640704 SJB016493 JTFSK22P800013109

19-008890-0174-TR  ESTEBAN ALEXIS JIMENEZ CRUZ 115830612 693616 JSAERA31S75250848

19-008890-0174-TR  

KUVUS LOGISTIKS INC. SOCIEDAD

ANONIMA 3101682759 MOT676187 8CHMD3410JP300874

19-008900-0174-TR 

MARLEM MARIA DEL SOCORRO

ARIAS CHACON 106180211 818951 JN1BCAC11Z0036678

19-008880-0174-TR  LUIS JOHNNY CALVO QUIROS 108500875 738737 2HGEJ6674VH525514

19-008880-0174-TR  EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB010775 9BM3840737B493321

19-008910-0174-TR 

EMERGENCIAS MEDICAS DEL

CONTINENTE S.A 3101154998 CL279983 ZFA250000F2629629

19-009320-0174-TR LUIS ENRIQUE CALVO SALAZAR 108160910 BFS888 KMHDN41AP2U413646

19-009320-0174-TR CODOCSA SOCIEDAD ANONIMA 3101080009 CL179129 JAATFR54H17119356

19-008940-0174-TR RODOLFO ARSENIO GOMEZ OBANDO 302660587 TSJ000768 L6T7524SX8N045115

19-008940-0174-TR SCOTIA LEASING C.R. S.A. 3101134446 KCS005 3N8CP5HD4KL464464

19-007870-0174-TR SUSANA MARIA MONGE ABARCA 113160204 BNV603 KMHCT5AE6CU034027

19-009060-0174-TR 

VALLE DEL DEPORTE SOCIEDAD

ANÓNIMA 3101529689 CL269790 9BD25521AC8933413

19-008860-0174-TR 

MARIA CRISTINA CHAVES

VILLALOBOS 114360169 MOT377535 MD2A36FZ8ECC00549

19-008860-0174-TR LISSETT DEL LI HUANG 1591002869 LLH288 3N1CN7AD8ZK146261

19-008987-0174-TR Alejandro Paez Ordoñez 01-1569-0812 211620 2HGED6350KH514998

19-008927-0174-TR Jenny Durán Núñez 01-1024-0147 FRD027 JTMBF9EV40D046763

19-007107-0174-TR Rep legal de Pripa PJP S.A. 3-101-286517 BJH003 JTDBT923671024187

19-007107-0174-TR Rep legal de Credi Q Leasing S.A. 3-101-315660 BSC176 MALC281CBKM513058

19-009037-0174-TR Grettel Huertas Bustos 07-0204-0195 BLB954 MA3ZF62S2HA883206

19-008947-0174-TR Oscar Villalobos Castro 06-0161-0313 TSJ 5269 KMHCT5AE0CU037831

19-008947-0174-TR Maria Jiménez Solano 01-1125-0953 209370 JHMCA55300C200642

19-003715-0174-TR QUIROS VARGAS VANIA SOFIA 113900924 VQR026 MALA841CAHM235303 

19-003715-0174-TR CESPEDES GARCIA SERGIO 105500767 SJB 001723 FALTA INFORMACION 

19-008535-0174-TR RAFAEL ANGEL ROJAS VARGAS 107840558 CL 459716 3N6CD31B2JK859519 

19-008765-0174-TR

AUTOTRANSPORTES CESMAG

SOCIEDAD ANONIMA 3101065720 SJB 013142 1BDBNCPA5CF284198 

19-008805-0174-TR

GRUPO NACION G N SOCIEDAD

ANONIMA 3101102844 MOT 399741 LWBPCK104E1001272 

19-008035-0174-TR

AGENCIA DE VIAJES MARBELLA

SOCIEDAD ANÓNIMA 3101119873 SJB 011935 JTFJK02PX00012866
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19-008545-0174-TR RUIZ PICADO CRISTOBAL ELIAS 155808351124 818287 KMHCG41GPXU026341 

19-008545-0174-TR

DISTRIBUIDORA DE REPUESTOS

FERCU SOCIEDAD ANONIMA 3101583277 MOT 381395 LWBPCK102E1000248 

19-008585-0174-tr

LA GASCA Y ARTIEDA SOCIEDAD

ANONIMA 3101263149 703275 KMJWWH7HP7U827190 

19-008645-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 013945 9532L82W1DR303799 

19-008945-0174-TR

HERNANDEZ OSORNO OSCAR

ROBERTO 111760623 325035 EL530343028 

19-008945-0174-TR

BCT ARRENDADORA SOCIEDAD

ANONIMA 3101136572 FRC902 KNAB3512BJT237426 

19-008875-0174-TR LOPEZ VENEGAS JOSE ANDRES 117930139 BQC722 KMHCT4AE7CU222369 

19-004725-0497-TR

GRUPO GUILLEN ARAYA DE

CARTAGO SOCIEDAD ANONIMA 3101277391 C 168994 1FUJAPCK44DL96061 

19-008855-0174-TR RIOS FERNANDEZ ALBERTINA 600990560 BNG330 MA3ZE81S0H0406991 

19-008915-0174-TR

LIFE SUPPORT DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101650016 CL 259592 KMFWBX7HACU395830 

19-008935-0174-TR ARCE HERRERA NORMA ELAINE 115030412 221606 JT2AE82E4H3518144 

19-008935-0174-TR ALVARADO CORTES ROSA MARIA 202150998 TSJ 000122 MA3VC41S2HA216763 

19-008885-0174-TR ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 CL 307063 8AJFB8CDXJ1583639 

19-008955-0174-TR

CARVAJAL NAVARRO RODOLFO

ANTONIO 109380546 844259 9362NWJYU9B041243 

19-008965-0174-TR

PEREIRA LOPEZ MARIA DE LOS

ANGELES 103190414 671431 KL1JJ51616K399197 

19-008895-0174-TR RODRIGUEZ SANDI DANIEL ALONSO 113540706 BMX110 MALA841CBHM214209 

19-009025-0174-TR

INPUCA INVERSIONES

PUBLICITARIAS CARVAJAL

SOCIEDAD ANONIMA 3101193212 727766 3N1CB51D81L440710 

19-009025-0174-TR

ROSALES ARAYA ANA PATRICIA DEL

CARMEN 105980194 JVC678 JN1JBAT32HW012626 

19-008615-0174-TR

MURRAY JILPEN MARIA DE LOS

ANGELES 104270528 722422 1HGCP26808A500018 

19-000798-1756-TR RAMOS VARGAS MONICA MERCEDES 112430095 BQJ064 JTDBT4K36CL013014

19-000798-1756-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQY360 LGXCG6DF5J0001109

19-003658-0174-TR

ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD

ANONIMA 3101538448 BML787 MA3ZF62S1HAA12316

19-006268-0174-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 GRM124 MALC381CBJM262222

19-006478-0174-TR

VARGAS CORRALES JONATHAN

ANTONIO 114470236 MOT 302213 LBPKE1285B0048717

19-006478-0174-TR

GRUPO AMERICA GRUAM SOCIEDAD

ANONIMA 3101510321 BBB866 LLV2A3A2XA0213787

19-007768-0174-TR BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 MBV290 KNAPN81ADJ7277402

19-007808-0174-TR

AUTO TRANSPORTES LUMACA

SOCIEDAD ANONIMA 3101280236 CB 003214  LA6A1M2M9JB400627

19-007808-0174-TR

SEGURIDAD TANGO SOCIEDAD

ANONIMA 3101295842 MOT 602868 LALMD4394H3001902

19-007988-0174-TR ROJAS JIMENEZ FRANCINA MARIA 702500088 BDP137 KMHCT41DADU416224

19-008048-0174-TR

SANCHEZ ZAMORA JENNIA

CHARLOTH 112220335 GHM135 3N1CK3CDXZL358376

19-008058-0174-TR

AUTO TRANSPORTES LUMACA

SOCIEDAD ANONIMA 3101280236 CB 003199 LA6A1M2M3JB400669

19-008078-0174-TR

REX INTERNACIONAL COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101030634 C 153695 72613    

19-008078-0174-TR

VIVERO RIO FRIO SOCIEDAD

ANONIMA 3101749487 C 172262 LWLDAA8K8JL002316

19-008088-0174-TR

CRISTAL SERVICIOS YUSVI

SOCIEDAD ANONIMA 3101672942 CL 189484  1N6SD16S2RC383900

19-008088-0174-TR

AUTO TRANSPORTES RARO

SOCIEDAD ANONIMA 3101081595 SJB 011108 9BWRF82W77R701040

19-008098-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 012309 9BWRF82W19R909546

19-008158-0174-TR MEZA TORRES KATTIA VANESSA 109690716 C 153570 JAAN1R71R97100017

19-008158-0174-TR

CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD

ANONIMA 3101035078 C 168708 1M2AX18C1JM040713

19-008168-0174-TR VINDAS AGUILAR CESAR 109260430 C 154529 1M1AA13Y1NW016687

19-008168-0174-TR AGUERO MORA WILLIAM 104780337 MOT 427214 L5DPCJF16EZM01108
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19-008218-0174-TR

AUTOTRANSPORTES MORAVIA

SOCIEDAD ANONIMA 3101054596 SJB 011282 KL5UM52FE7K000091

19-008318-0174-TR QUIROS SANCHEZ YESENIA 303190471 874305 2HGEJ6572TH511724

19-008318-0174-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 BKB146 MR2BT9F39G1198628

19-008358-0174-TR REYES JUAREZ NORLAN JANET 1,5582E+11 693050 2D621706

19-008368-0174-TR BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 CL 311008 JAA1KR77EJ7100372

19-008508-0174-TR QUIROS ESPINOZA KAROL BEATRIZ 115090365 BRS836 MHKA4DF50KJ001792

19-008508-0174-TR 3101524541 SOCIEDAD ANONIMA 3101524541 CL 281137 VF37L9HECFJ504666

19-008558-0174-TR

BLANCO ZUÑIGA RANDALL

ALBERTO 109670198 543984 2S3TD03V5V6404193

19-008568-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 009889 9BM3840734B379022

19-008588-0174-TR AUTO TRANSPORTES RARO S.A 3101081595 SJB 009535 9BWRF82W94R411541

19-008598-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 015968 9532L82WXHR609096

19-008598-0174-TR MOTOFARMA SOCIEDAD ANONIMA 3101729652 MOT 637457 LWBKA0294J1000344

19-008648-0174-TR ARAYA GONZALEZ ALEXIS 401600186 BDR457 1HGCM71384A800839

19-008648-0174-TR

PREGO MOTOR DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101102108 BFT113 JDAJ210G003005470

19-008678-0174-TR ARCE CASTELLON YEIRY ANDREY 115530420 303092 JMYSNCK4AWU003291

19-008678-0174-TR

MORA HERNANDEZ GLADYS

ELIZABETH 601870216 582759 1FAFP34314W179704

19-008698-0174-TR

GUZMAN CORDERO RONALD

MANUEL 117400981 LCH005 LGXC16DF4E0004168

19-008698-0174-TR

MOLINA SALAMANCA JONATHAN

JEFFRY 702290382 437651 WBAAL31020AY43782

19-008708-0174-TR

HK WORLD ENTERPRISE SOCIEDAD

ANONIMA 3101605388 734113 MR0YZ59G900062651

19-008738-0174-TR

ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD

ANONIMA 3101286181 CL 299187 JHHCFJ3H0HK003772

19-008778-0174-TR

TRANSPORTES ZUMDA TRANZUM

SOCIEDAD ANONIMA 3101276350 CL 208228 JAANKR55E67101182

19-008788-0174-TR PANIAGUA JIMENEZ JAMES 107650818 BBK477 JS3TD04V9C4101995

19-008788-0174-TR

CONSTRUCTORA HERNAN SOLIS

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA 3102008555 C 165255 1M2AX18C5GM034874

19-008798-0174-TR CASTRO PORRAS MARIBET 204510167 BFX007 JS3TD62V9Y4114047

19-008958-0174-TR

L.R.V. DESARROLLOS TELECOM DEL

ISTMO SOCIEDAD ANONIMA 3101383570 305078 1GNCS13WXWK144205

19-008828-0174-TR JIMENEZ CHANTO ELMER 103300486 JMZ018 2HGFG12817H548210

19-008828-0174-TR

AUTO TRANSPORTES LUMACA

SOCIEDAD ANONIMA 3101280236 CB 002986 WMARR8ZZ1GC021660

19-008858-0174-TR

CORPORACION A T V SOCIEDAD

ANONIMA 3101211065 CL 383664 ZFA225000G6B61545

19-008868-0174-TR

ALQUILER DE CARROS TICO

SOCIEDAD ANONIMA 3101018910 BQZ617 MMBGUKS10KH000878

19-008908-0174-TR BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 CL 309067  WV1ZZZ2HZJA003097

19-008928-0174-TR ROWE BROWN SAMUEL AUGUSTO 700720652 CL 295014 1FTCR14A3TPA70793

19-008928-0174-TR SANCHUN MACIN NORMAN ANDRES 502450548 BPZ597 MHKA4DF50JJ000316

19-008948-0174-TR MORALES NAVARRO KATTIA 108010141 BFC637 JTMZD33V185107075

19-008988-0174-TR FALLAS HIDALGO EUNICE 302020494 MOT 378521 LBPKE1319D0072698

19-009028-0174-TR

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660 BQW208 MA6CG6CD6JT001888

19-009028-0174-TR

CORPORACION AUTOMOTORA M Y R

INDEPENDIENTE SOCIEDAD

ANONIMA 3101524177 BCX647 KMHCT41CBDU355844

19-009048-0174-TR

VASQUEZ RODRIGUEZ JORGE

ALBERTO 401360125 BKP494 KMHTC61CAGU271496

19-009058-0174-TR

DELGADO CALVO GAUDI

FRANCELLA 206470507 BFW618 MA3FC31S3DA539969

19-009058-0174-TR KINERET SOCIEDAD ANONIMA 3101025306 3101025306 MH3SH0847KK005469

19-009088-0174-TR DISCAR SOCIEDAD ANONIMA 3101010067 SJB 010680 KL5UM52FE6K000053

19-009178-0174-TR

BARQUERO JIMENEZ SEIDY DE LA

TRINIDAD 107680864 BPC668 KMHCF51FP4U227247

19-009388-0174-TR

CONSTRUCTORA PRESBERE

SOCIEDAD ANONIMA 3101114047 C 163916 1M1AA18Y11W143653

19-009398-0174-TR SIBAJA CHEVEZ JUAN MIGUEL 111850462 FCR109 KL1CJ6C13DC562181
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N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
19-000322-1469-TR EMERITA MENA ABARCA 06-0143-0740 326068 KMHVF22J5LU242734

19-000334-1469-TR JOSE MANUEL ANGULO MARIN 1-0482-0783 C 143809 1FUYSSZB4WL945157

19-00346-1469-TR JEISON OSVALDO LOPEZ MENDOZA 6-0295-0384 BJL438 JMYSRCY1AGU000292

19-000262-1469-TR TCF LOGISTIC CR, S.A 3-101-716604 C 170775 1FUJBBCKX5LU81235

19-000352-1469-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 BNK160 KL1CJ6CA9HC761905

19-000360-1469-TR

AGROINDUSTRIAL PROAVE

SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-274846 CL 256962 JHFCF43H0B7000343

19-000366-1469-TR KINERET S.A. 3-101-025306 BJN895 MR2KT9F37G1188583

19-000364-1469-TR DONIFAN ANDREY CAMPOS MORA 01-1678-0371 BKW058 KMHCG41BP1U288322

19-000364-1469-TR SEBASTIAN LEITON ROJAS 01-1673-0513 890597 KNAFU411AB5456976

19-000512-1469-TR

DISTRIBUIDORA CELLCA SOCIEDAD

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-700527 MOT 586859 LC6PCH2G2H0002158

19-000512-1469-TR TALOMEX S.A 3-101-090323 BPF489 KMHJ2813DJU590490

19-0000466-1469-TR  GM LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA 3-101-560959 C 165623 TVJ600693

19-000490-1469-TR

DAVID GERARDO RODRIGUEZ

GUADAMUZ 06-0334-0775 BHK296 KMHCG41BPYU112417

19-000478-1469-TR LUIS RAFAEL GONZÁLEZ BOLAÑOS 02-0338-0297 BRG174 KMHCU4AE0DU581447

19-000504-1469-TR CRISTOBAL MAIRENA GARCIA 155801545630 MOT 466312 LZSPCJLG2G1900891

19-000486-1469-TR KEVIN CORDERO BARRANTES 603010763 BCY268 JTDBT923201426049

19-000486-1469-TR YOUNG PEOPLE SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-329869 BRF217 JDAJ200G001012765

19-000496-1469-TR CARLOS RODRIGUEZ CHACON 05-0113-0186 889118 KMHCG41FPXU022310

19-000496-1469-TR

ODETTE GERARDINA VARGAS

PORRAS 06-0134-0436 CL 307319 MPATFS86JJT002632

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-001543-0804-TR
CENTRAL DE MANGUERAS

SOCIEDAD ANÓNIMA
03-101-033770 JYR001 JMYXTGA2WJZ000463

19-001466-0804-TR FERNÁNDEZ MORERA KRISBEL 01-1188-0594 676445 JN1BCAC11Z0004991

19-001556-0804-TR  CASTRO ZÚÑIGA ROYLAN JOSÉ 01-1737-0885 MOT 592659 LZL20P109HHJ40054

19-001547-0804-TR ORTIZ FALLAS JOSÉ JOAQUIN 01-0375-0627 734041 JS3TD62V5X4118854

19-001325-0804-TR RAFEE ZIENEDIN HASSAN 113597604 CL-170465 JM2UF1139J0374408

19-001458-0804-TR
MORA FIGUEROA GELBERTH

RONALDO
01-1695-0463 166956 BCAB13510467

19-001498-0804-TR
HERNÁNDEZ ACOSTA MARIO

ALBERTO
1,192E+11 NYM096 JTEBH9FJXLK215377

19-001460-0804-TR VALVERDE ARAYA GUILLERMO 104080548  CL 062520 9400057    

19-001540-0804-TR

FALLAS UREÑA MARIA MAGDALENA

DEL SOCORRO 107480319 681996 YC606917

19-001400-0804-TR
MAVERICK YACHTS SOCIEDAD

ANONIMA
3101469748 BKC031 KMJWA37HADU546911

19-001550-0804-TR
PEÑARANDA MESEN JOSTIN TAYLOR

207520769  BLB347 JTDBT923171119692

19-001432-0804-TR JOSELYN CAMPOS QUIRÓS 01-1563-0696 MOT628761 LAEEARCL8JH040448

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000833-1756-TR MARIA DEL ROCIO ARCE DURAN 108910653 BLT292 JTMBD8EV1HJ024376

19-000833-1756-TR HYDRO RYMCA S.A 3101104417 CL-258529 9BD25521AB8909882

19-000874-1756-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 BJF068 YV1LFA4ACG1002654

19-000874-1756-TR PORAT ABRAHAM 1,376E+11 BJZ222 LB37624S4GL000361

19-000884-1756-TR CRUZ BARCENAS BRYAN STEVE 1,55823E+11 MOT 509687 LBBPEK5G1HB649155

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTÍA DE SAN MATEO

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE TRANSITO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA 

SUR (PÉREZ ZELEDON )

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE TRANSITO DE SANTO DOMINGO DE HEREDIA
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19-000884-1756-TR
CASH LOGISTICS SOCIEDAD

ANONIMA
3101650026 CL 284837 MR0FR22G6D0697266

19-005024-0497-TR
HERNANDEZ ALFARO EDWIN

ENRIQUE
401170383 BJV 350 LGWEF4A55EF616763

19-000875-1756-TR
CONSYCORSE DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101274793 846715 3VWHN21K46M734305

19-000875-1756-TR FONSECA JIMENEZ EDUARD 604570714 CL 229710 JAANKR55E87103215

19-000876-1756-TR
PORTO LARECCIO SOCIEDAD

ANONIMA
3101528169 515452 JHLRD77403C204691

19-000877-1756-TR
CHINCHILLA SEGURA JEIMY

NATALIA
113700908 MOT 396504 LV7MGZ403EA901390

19-000887-1756-TR GUTIERREZ PINEDA KARLA MARIA 110530761 621120 JS3TX92V414113063

19-000887-1756-TR

DISTRIBUCION E INSTALACION

PUBLICITARIA SOCIEDAD ANONIMA

3101535356 652636 VSKJVWR51Z0059347

19-000902-1756-TR
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101134446 LYV246 KNAPB811AE7532472

19-000897-1756-TR

ESPECIALISTAS EN ESTERILIZACION

Y ENVASE DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA

3101236355 MOT 329046 LWBPCK109C1054837

19-000916-1756-TR

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES

LAZOS BONILLA ILAL SOCIEDAD

ANONIMA

3101648137 BLC961 KMHCN4AC7AU494121

19-000859-1756-TR CHRISTIAN UREÑA MONGE 109180490 MOT 553515 LWJPCKL00G6000028

19-000927-1756-TR GAMBOA BINNS JORGE DANIEL 304200469 MOT 614601 LBMPCML33J1000087

19-000927-1756-TR BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 BSG173 MMSVC41S7KR104806

19-000932-1756-TR CHAVES FONSECA BARY 110240936 867518 KMHDN45D82U355737

19-000930-1756-TR SABORIO MICO JIMENA 604200659 660213 KMHVA21NPTU208639

19-000927-1756-TR GAMBOA BINNS JORGE DANIEL 304200469 MOT 614601 LBMPCML33J1000087

19-000927-1756-TR BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 BSG173 MMSVC41S7KR104806

19-000919-1756-TR MORA ZUÑIGA GUISELLE 106400584 BLS928 MALA841CBHM195735

19-002266-0497-TR
MARIA ISABEL ÁLVAREZ

HERNÁNDEZ
105410502 605485 3N1JH01S8ZL116577

19-000920-1756-TR

SOCIEDAD RENTACAR

CENTROAMERICANA SOCIEDAD

ANONIMA

3101011098 CL317791 8AJFB8CD0K1594473

19-000935-1756-TR

NATURALEZA TURISMO &

TRANSPORTE SOCIEDAD ANONIMA

3101132996 CL270685 KNCSHY71CD7743516

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000337-1781-TR MARITZA MADRIZ ARCE 302290095 JCM214 KM8JM12B06U411151

19-000338-1781-TR MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA 2100042011 PE08005328 MROFZ22G601199573

19-000338-1781-TR JOSE PABLO SANCHEZ SOLANO 304300181 MOT344212 9FSNE43B9DC112783

19-000339-1781-TR DIEGO ANDES CHAVES HIDALGO 111860687 852420 JN1TBNT30Z0113107

19-000340-1781-TR BAC SAN JOSE LEASING S.A 3101083308 BHS411 1FM5K8D89FGB93131

19-000343-1781-TR
MARIA LUZ HERNANDEZ

HERNANDEZ
106660878 BJD984 KLY4A11BD1C752286

19-000344-1781-TR MARIA EMILCE BERMUDEZ MONGE 502970896 563817 1N4AB41D2VC704929

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000207-1696-TR ROBERTO VALVERDE RODRIGUEZ 205420234 754470 JF1SH5LW49G011504

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL DE HEREDIA

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA DE MORA
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19-000204-1696-TR
COMPAÑÍA TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE SOCIEDAD ANÓNIMA
3101010970 SJB013539 KL5UM52HECK000265

19-000211-1696-TR
COMPAÑIA TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE LIMITADA
3102010970 SJB010824 9BM6340116B478220

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000285-1515-TR ANC CAR SOCIEDAD ANÓNIMA 3-101-013775 BRP281 TSMYE21S1KM626864

19-000276-1515-TR
MACHADO DE GONZÁLEZ MIRNA

ABIGAIL
A02692869 689063 8AD2ARHYF7G061925

19-000276-1515-TR MARIN CERDAS EDWIN FRANCISCO 3-0343-0288 C-136830 JALFTR33M37000068

19-000288-1515-TR
3-102-724571 SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA
3-102-724571 CL-309332 1FTFW1RG5JFB76782

19-000300-1515-TR CRUZ SALMERON RAFAEL 1-1627-0027 MOT—486336 LP6PCK3B2F0301027

19-000291-1515-TR
CONSTRUCTORA HERRERA

SOCIEDAD ANÓNIMA
3-101-125558 C-160390 4V4NC9TJ88N479924

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000066-1561-TR MARCELA MARIA UREÑA SOLANO 1-1616-0485 769260 2CNBJ18C3X6918882

19-000066-1561-TR
OSCAR ANTONIO PIEDRA

CHAVARRIA
1-0455-0712 BKH037 JN8AZ08W76W500475

19-000066-1561-TR JORGE LUIS SÁNCHEZ VILCHEZ 5-0244-0523 GB002647 KMJWA37HACU476821

19-000011-1561-TR
YERLING PATRICIA VILLEGAS

LACAYO
5-0345-0608  LKV011 3VWDW6AJ2DM221884

19-000011-1561-TR
RAFAEL ANGEL BARRANTES

SOLORZANO
1-1347-0717 476059 KMHJF31JPNU367356

19-000062-1561-TR EL CARRO DE SANDRA LIMITADA 3-102-527781 CL214877 KMCXNS7BPWU221453

19-000079-1561-TR
PROMOTORA DEL COMERCIO

EXTERIOR DE COSTA RICA
3-007-196350 BPQ209 2T1BURHE9FC417715

19-000074-1561-TR MARIA ELENA TORRES PIÑAR 5-0171-0154 BJM642 JTDBT123610141931

19-000083-1561-TR WALTER FABIAN ORDOÑEZ QUIRÓS 5-0213-0805 TG-261 JN1CHGD22Z0742143

19-000087-1561-TR NATALIA MARIA SEGURA LOBO 1-1215-0954 CL-307438 8AJKB8CD1J1673664

19-000094-1561-TR MARCO TULIO CHAVES ZUMBADO 5-0176-0786 154371 DSNCB1ANU03247

19-000091-1561-TR EL BOTECITO S.A. 3-101-207936 CL-279626 JTELB71J507103506

19-000091-1561-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A. 3-101-083308 CL-292718 JHHAFJ3H3GK004274

18-000070-1561-TR
PREVENCIÓN Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL SOCIEDAD ANÓNIMA
3-101-035798 CL241601 JAANKR55E97102150

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-001069-0607-TR BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3101083308 CL-307796 JLBFE84CEJKU40194

19-001105-0607-TR ALICIA CAMPOS SOLIS 601710334 BHB184 JHMCL95804C216217

19-001119-0607-TR KINERET S.A. 3101025306 BDR160 KMHST81CADU061776

19-001119-0607-TR
AUTO TRANSPORTES CUATRO POR

TRES S.A.
3101072757 PB-2959 LA9A5ARX5HBJXK027

19-001155-0607-TR CARLOS OTAROLA ALVAREZ 601370313 BDP430 MA3ZF62S8DA189291

19-001323-0607-TR ALEX MIGUEL SALAS JIMENEZ 603920513 733625 VF3WC9HXC8W005347

19-001323-0607-TR
AUTO TRANSPORTES CUATRO POR

TRES S.A.
3101072757 PB-2958 LA9A5ARX7HBJXK028

19-001371-0607-TR
CORPORACION AUTOMOTORA M Y R

INDEPENDIENTE S.A.
3101524177 482319 VF33CN6AP2Y009394

19-001371-0607-TR
CONSTRUCTORA HERNAN SOLIS

S.R.L.
3102008555 C-163651 1M2AX18C9FM031295

19-001377-0607-TR BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3101083308 CL-315913 JHHAFJ3H9KK007267

19-001377-0607-TR OSCAR RENAN GONZALEZ SUAREZ 602560909 CL-148425 JM2UF3117H0505436

19-001387-0607-TR METALES PROCESADOS M R W S.A. 3001060215 601404 VSKTVUR20U0576033

19-001419-0607-TR
ASESORIAS ESPECIALIZADA KENJOR

S.A.
3101351769 GB-3379 LDD01G011H0000428

19-001419-0607-TR ARRENDADORA DESYFIN S.A. 3101538448 C-167408 1FUJGLDR3ALAN0901

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTÍA DE BAGACES, GUANACASTE

JUZGADO DE TRÁNSITO DE PUNTARENAS

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MENOR CUANTIA DE LA FORTUNA , SAN CARLOS
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19-001425-0607-TR PRISCILLA GOMEZ MARQUEZ 116660327 BLQ549 JTDBT123135032377

19-001425-0607-TR ARGERI CALVO LEAL 502190617 YNC019 JTDBT923171103850

19-001445-0607-TR GILBERT CANO GUTIERREZ 602810702 MOT-654595 LALKA0196J3000462

19-001463-0607-TR LUIS VALVERDE VEGA 114860246 BNT615 KPT20A1VSHP128231

19-001463-0607-TR GABELO GONZALEZ CASTRO 202360317 TJS48M JTDBJ41E80J002564

19-001551-0607-TR ANA YANCI LOPEZ ARCE 155820465634 CL-176747 LN40039504

19-001551-0607-TR
DISTRIBUIDORA CUMMINS

CENTROANERICA COSTA RICA S.R.
3102395241 CL497889 3N6CD31B8KK809161

19-001559-0607-TR ANGELITA CHACON CHACON 203680745 725024 KMHJM81BP8U787094

19-000694-0607-TR SONIA ROMERO SALAZAR 108790621 BKL849 KMHCG45G5YU118955

19-000694-0607-TR MICHAEL SANTIESTEBAN CUADRA 111360928 SML000 KMHDU46D07U054906

19-001540-0607-TR JOSE EDUARDO SOTO VARGAS 206420387 661518 JN1TENT30Z0110705

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000080-1576-TR
MARIA ZORAIDA DE JESÚS PIEDRA

RODRÍGUEZ
03-0244-0750 192217 JAAJ7822957

19-000050-1576-TR
KLAPEIDA MARIS KM SOCIEDAD

ANONIMA
3101505885 BRJ470 KMHCU4AEXCU184973

19-000131-1576-TR
ALTA MANAGEMENT SOCIEDAD

ANONIMA
3-101-386683 BRM811 JMYXTGA2WKU001894

18-000198-1576-TR LAZARO SOOA MORALES 197967965 CL 246006 MR0DR22G600013205

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000006-1539-TR
CLARO CR TELECOMUNICACIONES

SOCIEDAD ANONIMA 
3101460479 906076 3N1CK3CD9ZL353167

19-000006-1539-TR MONTERREY GUTIERREZ JESY ADIEL 702460007 MOT 605318 MB8NG4BF2H8101073

19-000009-1539-TR 3-101-722749 SOCIEDAD ANONIMA 3101722749 844730 JTDKW923605154542

19-000009-1539-TR ACUÑA GARCIA JAVIER FRANCISCO 110640637 MMM020 MALBM51CBHM237171

19-000054-1539-TR ARCE RODRIGUEZ ELIA MARIA 105780609 651399 JT3HP10V7W0160891

19-000054-1539-TR
PROPIEDADES CARIBE SUR SOCIEDAD

ANONIMA 
3101353557 CL 208519 LN1710002774

19-000057-1539-TR GODUTCH SOCIEDAD ANONIMA 3101119098 871682 WAUZZZ8R8BA069095

19-000057-1539-TR MOLINA BEJARANO PABLO 700990528 769465 1N4AB41D3TC799627

19-000068-1539-TR
ARRENDA MOTOR SOCIEDAD

ANONIMA 
3101766495 BQZ294 MR2B29F34K1145573

19-000068-1539-TR BREDEROO DITJE JACOBA NT3HDF347 CL 273155 3GNTK7E7XCG249967

19-000021-1539-TR STUORD SMITH ROGELIO AUGUSTO 701400753 844514 JM3TB3MA4A0233240

19-000021-1539-TR
CONSULTORA Y CONSTRUCTORA

JIMENEZ SOCIEDAD ANONIMA 
3101175114 EE 030273 K3411

19-000042-1539-TR LIZANO VINDAS MIGUEL ADOLFO 111680262 FLG213 KNAPB81ADG7861765

19-000042-1539-TR
CORTEZA REAL AMARILLA SOCIEDAD

ANONIMA 
3101349585 SJB 016236 JTFSK22P0H0025380

19-000100-1539-TR WRIGHT SALAZAR GILFORD WAYNE 110570896 BQH502 KMHCT41BEHU314957

19-000100-1539-TR CASTRO ESPINOZA ALVARO 112340486 821708 JA3AY11A7VU016446

19-000018-1539-TR GONZALEZ MEJIAS JUAN RICARDO 501510671 CL 118372 JAATFS54FN7100124

19-000060-1539-TR VILLARREAL MARTINEZ JOSE EUGENIO 502340363 480891 KMHDM51CP2U052582

19-000060-1539-TR REDONDO ROMERO MANUEL ANTONIO 400810813 192229 JACCH58E4J7981833

17-000131-1539-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 C 164835 JHHUCL2H6GK013232

17-000131-1539-TR
ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD

ANONIMA
3101286181 BNL 885 JDAJ210E0H3000698

18-000102-1539-TR
WILLIAMS HERRERA DENXEL

ALEXANDER
702200849 BQN 929 5NPDH4AE6DH390607

18-000102-1539-TR VARGAS RODRIGUEZ CLARIBETH 202900920 BHC 652 JDAJ210G003006550

18-000090-1539-TR INVERCREDIT GUANTANAMO S.A 3101268199 CL 268941 MR0CS12G400119565

18-000126-1539-TR ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 BPL169 JDAJ210E0J3001189

18-000093-1539-TR GARCIA TERCERO DIGNA 155813607702 CL 124840 JAATFS54FP7100118

18-000093-1539-TR
RICHARDS BEECHER ALEXANDER

AUGUSTO
700900307 MOT 630977 MB8NG4BE2J8100101

JUZGADO DE TRANSITO DE ABANGARES

JUZGADO DE CONTRAVENCIÓN Y MENOR CUANTÍA DE BRIBRI 
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18-000129-1539-TR
COMPAÑIA BANANERA ATLANTICA

LIMITADA
3102009490 CL 263994 MMBJNKB40CD018791

17-000143-1539-TR
MORALES MONTANO REYES DE LOS

ANGELES
800730841 MOT 221909 LLCLP230681100070

17-000143-1539-TR MONALONION SOCIEDAD ANONIMA 3101700839 BJV222 MALA841CAGM133952

19-000128-1539-TR FALLAS CAMPOS WILLIAM 1-1189-0919 CL 404367 3N6CD33A0HK805148

19-000152-1539-TR RUIZ BRICEÑO FERNANDO JOSE 6-0143-0150 CL 169963 4S1CL11LXN4201092

19-000152-1539-TR JIMÉNEZ ORTIZ XINIA MARIA 7-0097-0017 BCK099 JTDBT123935041554

19-000158-1539-TR VARGAS GUZMAN DANIEL 1-1391-0611 399815 1J4FY19S4VP484566

19-000158-1539-TR TALOMEX SOCIEDAD ANONIMA 3101090323 BPF378 KMHJ2813DJU592926

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-002598-0491-TR-A
REPRESENTANTE LEGAL SCOTIA

LEASING COSTA RICA S.A.
3-101-134446 NQC192 94DFCUK13JB108421

19-002598-0491-TR-A BARZUNA THOMPSON SERGIO 1-0878-0088 175783 KMHJF21JPPU288556

19-002232-0491-TR-B
AUTO TRANSPORTES

DESAMPARADOS
3101008737 SJB 11224 9BM3840738B534383

19-002232-0491-TR-B MURILLO CASTILLO MARIA ISABEL 401910535 SJB 16694 JTFSK22P4H0026158

19-002235-0491-TR-B BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 MJB129 KMHSU81XDJU824952

19-002235-0491-TR-B CERDAS DIAZ LAUREN NATALIA 115480026 SPF807 LS5A3DBEXEA950442

19-002237-0491-TR-B

AUTO TRANSPORTES

DESAMPARADOS SOCIEDAD

ANONIMA

3101008737 SJB 13644 LKLR1KSF7DC603197

18-002585-0491-TR-B CESPEDES VEGA EDDIE ANTONIO 110000418 MOT 502431 LXMPCJLE5F0028176

18-002151-0491-TR-B SALAZAR MORA FERNELY 110310730 CL 157145 JM7UFY0W5V0122317

18-002151-0491-TR-B
MARTINEZ RODRIGUEZ MARIA DEL

MILAGRO
114580302 765999 JS2ZC11S995401427

18-002248-0491-TR-B MB LEASING, SOCIEDAD ANONIMA BKN937 BKN937 VF7DDNFPBHJ500015

18-003182-0491-TR-B
SOLANO CARVAJAL SANDRA MARIA

DE LOS ANGELES
106510524 FVS005 JM7TB19A2E0414998

18-003182-0491-TR-B
T R A A REPUESTOS SOCIEDAD

ANONIMA
3101052425 MFT312 KNAPB81ABG7871864

19-002622-0491-TR C BADILLA GAMBOA HAZEL IDANNIA 112920891 585197 KMHCG45C01U238391

18-003439-0491-TR-B DIPO S.A. 3101007589 RBC004 KNAPB81ABG7783974

19-002627-0491-TR C
VALVERDE PORTUGUEZ ODILIA

ADELITA
104790425 CL155208 1N6ND11S1GC407315

19-002635-0491-TR C
INDUSTRIAS VELLETRI SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA
3101721614 CL342351 JHHAFJ3H8FK003538

19-002638-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES

DESAMPARADOS SOCIEDAD

ANONIMA

3101008737 SJB10545 9BM3840736B451639

19-002654-0491-TR C
QUAN SHENG INTERNATIONAL

SOCIEDAD ANONIMA
3101727376 CL425526 JTFHK02P7H0012947

19-001936-0492-TR C ARCE MORA LEONEL 102950426 TSJ893 KMHCG41GP5U592969

19-002271-0491-TR-B
VINDAS FERNANDEZ ADRIANA

REBECA 
114580302 BPM391 LB37624SXJL000243

19-002309-0491-TR-B FERNANDEZ HERNANDEZ SANDRA 109300868 SJB 6734 BE637GA00901

19-002339-0491-TR-B SALGUERO ARIAS CARLOS ADOLFO 105390677 TSJ 772 KMHCT4AE3DU430329

19-002700-0491-TR-D
HIDALGO VARGAS MARJORIE

PATRICIA
111030878 MOT 488584 LF3PCM4A7GB000335

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

(DESAMPARADOS)				
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19-002709-0491-TR-D

AUTOTRANSPORTES SAN JOSE SAN

JUAN DE TOBOSI SUR SOCIEDAD

ANONIMA

3101083800 SJB 013819 KL5UP65JEDK000191

19-002675-0491-TR-D OBANDO SILVA FABIAN ALEXANDRO 110470516 TSJ 674 KL1TJ51Y39B397837

19-002675-0491-TR-D
AUTO TRANSPORTES

DESAMPARADOS
3101008737 SJB 016359 9BM382188HB040819

19-002632-0491-TR-A
REPRESENTANTE LEGAL DE

REFRISURERE S.A.
3-101-601344 CL-302343 MPATFR86JHT000197

19-002656-0491-TR-A
REPRESENTANTE LEGAL DE LARED

LIMITADA
3-102-016101 SJB-15275 9532L82W6GR529499

19-002656-0491-TR-A
REPRESENTANTE LEGAL DE

DISTRIBUIDORA ARMO S.A.
3-101-125586 825406 JS3TD04V545603271

19-002366-0491-TR-B
ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

SOCIEDAD ANONIMA.
3101664705 BQS222 MA3FB32S2J0B74707

19-002366-0491-TR-B
CARRILLO GONZALEZ ANDREA

MELISSA
110900190 880091 JTDBT923401400925

19-002371-0491-TR-B
CAMBRONERO AGUILAR DENNIS

EDUARDO 
109890396 771053 JTDKW923405108627

19-002669-0491-TR C ZUÑIGA ROJAS EDDY JOEL 116170147 LJL999 VF7SX9HJCJT502391

19-002690-0491-TR C SEGURA RODRIGUEZ JUAN CARLOS 401150768 CL231430 KMFZBN7BP8U407640

19-002389-0491-TR-B
ASOCIACION OBRAS DEL ESPIRITU

SANTO
3002344562 CL210787 KMFGA17LP6C033379

19-002389-0491-TR-B FRANKLIN ABARCA MORA 106770121 TSJ1012 JTDBT113500319957

19-002699-0491-TR C VINDAS CAMPOS ODILIA 104290098 CL149335 JT4RN01P0L7035914

19-002702-0491-TR C
AUTOTRANSPORTES SAN ANTONIO

SOCIEDAD ANONIMA
3101053317 SJB14778 BUSUCFBSNFB072379

19-002702-0491-TR C SANCHEZ CAMPIÑO YOVANNY 80109020 BMK996 3G1J86CC9GS592614

19-002710-0491-TR C

AUTO TRANSPORTES

DESAMPARADOS SOCIEDAD

ANONIMA 

3101008737 SJB10538 9BM3840735B466289 

19-002710-0491-TR C CASCO GONZALEZ AXEL ARIEL 801150487 BMX815 MAJTKNFE3HTT49614

19-002715-0491-TR C
BARRIENTOS RETANA GEINER

MANUEL
111910224 JYB665 KMHCT4AE5DU439016

19-002718-0491-TR C
AUTO CARE MOTORS CR SOCIEDAD

ANONIMA 
3101680945 BJS046 KPTA0B18SGP230450

19-002412-0491-TR-B
KUVUS LOGISTIKS INC. SOCIEDAD

ANONIMA
3101682759 MOT 636251 8CHMD3410JP300224

19-002412-0491-TR-B QUIROS RETANA KESHIA ROSEMARY 114760281 305519 JT2EL46S9P0277939

19-002664-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE

AUTOTRANSPORTES LOS GUIDO S.A.

3-101-100603 SJB-13657 LKLR1KSF4DC603190

19-002286-0491-TR-B SCOTIA LEASING COSTA RICA S. A. 3101134446 BLJ642 3N1CC1AD5GK205864

19-002286-0491-TR-B SCOTIA LEASING COSTA RICA S. A. 3101134446 BRT205 MALA851CAKM913858

19-002679-0491-TR-A

REPRESENTANTE LEGAL DE

AUTOTRANSPORTES SAN ANTONIO

S.A.

3-101-053317 SJB-12601 9BM384075AB682743

19-002468-0491-TR-B BARRY PORRAS CHAVES. 110500089 565862 9BWJB09N34P022106

19-002468-0491-TR-B YULIANA MARIA SEGURA CHAVES 113220515 MDC025 JMYSNCY1AGU000360

19-002437-0491-TR-B
GUENDY GERARDINA JIMENEZ

FERNANDEZ
109490728 BBR631 KMHCG41BPXU007834

19-002712-0491-TR-A BENAVENTE PEREZ FILADELFO 8-0077-0945 688566 JTDBT923701158907

19-002705-0491-TR-A RETANA GONZALEZ MAURICIO 1-0919-0111 PFJ513 9FB4SRC9BKM343402

19-002685-0491-TR C
VEGA MENDEZ MARIA ELENA DEL

CARMEN
501820651 BBB446 2HGES25793H594137
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N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000032-1515-TR GONZALEZ MORA LUIS CARLOS 112780489 BJX361 KMHJ2813CGU082979

19-000048-1515-TR SALAS VALVERDE DANIEL GERARDO 204020222 TA 001183 JTEBK29J900021306

19-000135-1515-TR
CHACON CERDAS CONSULTORES

LIMITADA
3102615127 BBQ028 JTEAK29J400002156

19-000135-1515-TR
DAVIVIENDA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101692430 C 171115 3BKHHZ8X1KF725540

19-000321-1515-TR
ELIZONDO ARREDONDO JUAN DE

DIOS
204350634 TA 001594 JTEBH9FJ1KK203083

19-000321-1515-TR BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 BFH426 JDAJ210G003003906

19-000333-1515-TR
TOSTADORA EL DORADO SOCIEDAD

ANONIMA
3101305301 CL 240347 JAANPR66L97100407

19-000328-1515-TR YEISON JOSE SOTO NOGUERA 207180056 MOT-514067 LZL20P400GHC41481

19-000339-1515-TR MORALES BALLADARES ANAYANCY 108260301 863656 MNCLS4D10BW309915

19-000339-1515-TR OBANDO MEDINA KATHERIN 503440655 816823 WDBDA28D2PG066809

18-000227-1515-TR MORERA SOTO ELIZABETH 112150209 BCQ118 2T1BR12E31C496383

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000162-1100-TR OLGER DUARTE CARRANZA 6-225-761 TP-306 KMHCN41CAAU435636

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

190038880496TR EMPERATRIZ CALERO CASTILLO 155818086334 MOT 390374 MD2A17CZ6EWF40605

190037960496TR VILMA MEJIA CORDOBA 302610895 MOT 672601 9F2A7200XK2000089

190039350496TR CARLOS MONTES TAPIA 601150852 164877 AE1013023744

190039370496TR WILLIAM SANCHEZ ZAPATA 302510300 582782 MHVF21NPVU441841

190039410496TR FRANCISCO GUILLEN SERRANO 303300148 CL 250056 MR0DR22G700009049

190039490496TR ADRIANA HERNANDEZ CALDERON 304220355 MJF420 MALC281CBHM060905

190021780496TR SHIRLEY RODRIGUEZ BADER 433258045 CL 240448 MHYDN71V69J305107

190039570496TR TEYLOR SABORIO FERNANDEZ 304820149 352899 KMHVF21NPTU319848

190039590496TR
MARIA DE LOS ANGELES SIBAJA

CRUZ
501820034 C 143226 2FUPCDYB7TA593747

190001520491TR IVETTE RAMIREZ CHINCHILLA 109120321 BLS208 KNADN412BH6026369

190039060496TR JOSE PABLO MONGE FUENTES 108000099 DKF706 KMJWA37KBHU881010

190038620496TR  MARTA ISABEL MASIS RIVERA 302020877 440236 3N1EB31SXZK108524

190039460496TR JOHANNY ASTUA SANCHEZ 117410392 667516 2HGEJ6576VH551985

190039460496TR HERNAN FONSECA CHINCHILLA 302720724 HYL234 JS3TD04VXD4200472

190039460496TR SHIRLEY QUESADA CHAVES 303890427 BND185 KMHCU4AE4EU621000

190039260496TR PATRICIA VALVERDE UMAÑA 106550309 VYR413 WAUZZZFY1J2148921

190039320496TR CRISIA JESSICA FONSECA BRENES 113850316 CL 185870 JTFAY117802000869

190039540496TR ALVARO SANABRIA ESPINOZA 106440380 628400 2T1AE04E0PC023208

190039920496TR JOSHUA ORTEGA ORTIZ 305180044 896754 KL1TJ5CY2BB244336KL1

190039150496TR
SEBASTIAN JOSE GOULD

HERNANDEZ
304710175 BNR322 KMHCT4AE1EU619451

190039170496TR
ALLAN MAURICIO GARITA

MADRIGAL
108860290 474814 WBADT41003G003410

190039190496TR LUIS GUILLERMO GOMEZ GOMEZ 302410337 CL 276901 JHHUCL1H70K007981

190040010496TR SINDY NATALIA RAMIREZ QUIROS 303570757 904602 KMHCG41BPXU009699

190040110496TR
YENANE MILAGRO CAMACHO

UGALDE
304370672 BBM906 1HGEJ6628TL028874

190040190496TR KEISY HAILLEN TANG SOLANO 114780891 BNN282 JTEBU11F370054419

190040230496TR RICARDO ALFONSO QUIROS SOLIS 108810846 BMX237 JTDBT4K3XA1374710

190039730496TR VERONICA MEJIA GUTIERREZ 901060550 BGF758 MR2BT9F33E1099168

JUZGADO DE COBRO, CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA DE GOLFITO

JUZGADO DE TRANSITO DE CARTAGO

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA DE LA FORTUNA, SAN CARLOS
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190039810496TR
MAYCOL JOAQUIN ALVARADO

GONZALES
207320442 402341 EL420333183

190039870496TR OSWALDO SILVA GUZMAN 186200470026 BRF205 KMHCT4AEXDU485053

190039970496TR JOSE ISRAEL CORDERO MONTERO 302340521 BHS988 LH1140024716

190040370496TR SEIDY VEGA SANDOVAL 304210744 BGZ253 MALA841CAFM036538

190040410496TR MARITZA SOLANO JIMENEZ 302540703 TC 000712 KMHCN41CP7U101970

190040430496TR YANUARY MIRANDA FLORES 602020466 SJB 012829 1BAADCPA51F093910

190039940496TR BYRON RIVERA MORA 110990594 SJB  17191 JN1UC4E26J9004074

190039940496TR CARLOS ENRIQUE UREÑA MORENO 104100202 TC 000161 JTDBT933801156792

190039920496TR JOSHUA ANDREY ORTEGA ORTIZ 305180044 896754 KL1TJ5CY2BB244336KL1

190040650496TR GISELLE DIAZ CORTES 105960248 209339 KMHVF31JPRU846113

190040660496TR YESENIA CAMACHO BEJARANO 304770837 799395 JTDBR42E10J016653

190040020496TR IMELDA VILLEGAS MORALES 500860858 BKR698 KMHCT41BEHU069752

190040740496TR PRISCILLA GONZALEZ AGUILAR 113960941 BLN924 KMHCU5AE3CU016050

190040140496TR KIMBERLY CHACON PORRAS 304230578 BLQ185 JTDBT923271007628

190040800496TR MARIA VARGAS CASAL 700600668 BKR283 KMHCT41BAGU918871

190040820496TR YIRLANIA JIMENEZ OROZCO 701810425 243220 KPARB5CY1NP137003

190040200496TR MARIO GIOVANNI GUILLEN SOLANO 302670818 483315 JMY0NK9703J000137

190040840496TR ERICKA  VARGAS TORRES 109070665 816540 KMJWWH7BPVU051322

190034370496TR SAUL ALEXANDER TAMES JIMENEZ 304090127 821216 JN8AR05Y8TW040776

190040750496TR ALLAN NÚÑEZ GUZMAN 304700166 869169 3N1CC1AD0ZK104590

190040420496TR MARCELA MARIN LUNA 302860203 BHG363 MA3ZF62S6FA521327

190040420496TR SAUL VEGA CHACÓN 303970675 660096 JMYSNCS3A7U003234

190040850496TR REDONDO GRANADOS ANA MARIA 109070549 248472 JF1GC3AL0EB008869

190040870496TR
PANIAGUA FERNANDEZ ANTONY

JOSE
207230663 BPQ279 JTDBT903691301409

190007280496TR GRACE MARIA NAVARRO MONTERO 302680514 BGR002 JTMBD33V965028428

190038960496TR BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 SJB  17141 9532G82W4KR905260

190039470496TR
TRANSPORTES CESPEDES OROZCO

TRANCEO S.A
3101284557 C 144545 1FUYDSEB0SH611981

190039490496TR
INMOBILIARIA GOMEZ Y

CHINCHILLA  S.A
3102376705 TCM642 JF1SJGL85HG264561

190039510496TR 3-101-688900 S.A 3101688900 BSG177 MR2B29F36K1166294

190039550496TR KLAPEIDA MARIS KM S.A 3101505885 BRF047 KNADM4A34D6171999

190039550496TR
DAVIVIENDA LEASING COSTA RICA

S.A
3101692430 BQG786 KMJWA37KAJU979365

190039570496TR BAC SAN JOSE LEASING S.A 3101083308 CL 315025 MMM148MK8KH638232

190024450491TR VERDURAS ARGUEDAS S.A 3101689964 CL 258064 MR0DR22G800011021

190038250496TR CORPORACION PIPASA SRL 3102012933 C 160686 JHHYCL2H9CK002480

190039020496TR
COCA COLA FEMSA DE COSTA RICA

S.A.
3101005212 C 135355 3HTMMAAR53N566047

190039060496TR MOTO RAYO EXPRES S.A. 3101261124 MOT 683464 MD2A21BY0JWE48967

190038620496TR AUTO TRANSPORTES LUMACA S.A 3101280236 CB 003195 LA6A1M2M6JB400665

190039100496TR
COMERCIAL LOS DOS ARADOS

LIMITADA
3102579617 CL 159406 1B7KM268XMS278484

190039120496TR ALIMENTOS CONICA S.A. 3101193782 895920 3N1AB61E57L642001

190039460496TR
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101134446 BQG125 KMHCT41BEHU315453

190039260496TR MEDIGINIC S.A. 3101583889 VTH008 JTMBF9EV10D010691

190039520496TR COBICONDOR SOCIEDAD ANONIMA 3101094196 CL 241546 JMYJNP15V9A001526

190039520496TR
TRANSPORTES M H OROZCO DE

TURRIALBA SOCIEDAD ANONIMA
3101322715 C 142979 1FUPDDZBXYLB42425

190039540496TR
SAHARA COMERCIAL SOCIEDAD

ANONIMA
3101037359 SHC555 3N1CN7AD4GL800521
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190039560496TR
ENERGIA Y COMBUSTIBLE COSTA

RICA (ECSA) SOCIEDAD ANONIMA
3101355179 C 149708 793348    

190039920496TR
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101134446 FHJ012 MHYZE81S7KJ304572

190039070496TR EL ESTABLO TEJANO S.A 3101350757 BBP510 SALLAAAF4CA603794

190039130496TR
MOLINO MONTE SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA
3102389674 BML812 KMHCN46C88U189908

190039190496TR CREDIUNO SOCIEDAD ANONIMA 3101676338 SJB 017447 LDYCCS2D7H000031

190040110496TR
JAZAK ALLAH SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA
3102777056 594999 WAUZZZ4F45N107771

190040230496TR TRANSPORTES SOLANO QUIROS SA 3101569926 C 150653 1HSRKAHR0RH606351

190039830496TR
ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD

ANONIMA
3101538448 MOT 676903 VBKJUC409JC015163

190039870496TR
BOSQUES DEL ZURQUI SOCIEDAD

ANONIMA
3101550288 CL 252561 MR0FR22G400580800

190039970496TR CREDIUNO SOCIEDAD ANONIMA 3101676338 SJB 017447 LDYCCS2D7H0000031

190040250496TR ALMACEN SALVADOR RAMIREZ S.A 3101054071 CL 218717 JAANKR55E77103529

190040410496TR AUTO TRANSPORTES LUMACA S.A 3101280236 CB 002018 9BM3821885B459167

190040610496TR
MAQUINARIA Y TRANSPORTES

JOVIMA S.A
3101710305 230764 WDB2020221F207462

190039920496TR
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101134446 FHJ012  MHYZE81S7KJ304572

190040000496TR
ELECTRO PITAL DEL NORTE E P N

S.A.
3101164222 CL 205174 LGWCABG806A050117

190040740496TR
MEGASERVICIOS DE MAQUINARIA

SA
3101610787 CL 216812 JDA00V11800025811

190040100496TR
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101134446 BJR725 MA3FB32SXG0676676

190040840496TR
TRANSPORTES PUBLICOS LA UNION

SA 
3101054127 SJB 12073 KL5UM52HE8K000137

190040900496TR
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA
3101134446 BQG073 JS2ZC63SXJ6102036

190031780496TR AUTOTRANSPORTES LUMACA SA 3101280236 CB 003170 LA6A1M2M4JB400650

190009990496TR
CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD

ANONIMA
3101036194 BSH941 MHKE8FF20KK001442

190040730496TR P.C. DATA INC. S.A 3101299548 519122 4T1BG22K1VU169955

190040750496TR BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 CL 301693 LZWCCAGA5HE008549

190040340496TR
CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA
3101315660 CL 315391 JAA1KR77EJ7100829

190040340496TR
COMPAÑIA AMERICANA DE

HELADOS SOCIEDAD ANONIMA
3101011086 884624 SALLSAAF4BA277379

190040380496TR
X TRES DOS PUNTO CINCO I

SOCIEDAD ANONIMA
3101384459 BFD665 SALLAAAF6DA678719

190040420496TR
CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA
3101315660 BNC124 KMHCT41BAHU189960

190040830496TR
DERIVADOS DE MAIZ ALIMENTICIO

S.A
3101017062 C 166256 JAAN1R71LH7100034

190040830496TR TRACTOSMOTRIZ S.A 3101013912 CL 261182 MHKB3CE100K203902

190040620496TR
GRUPO NACION G N SOCIEDAD

ANONIMA
3101102844 CL 211613 JTFHK02P800002058

190040870496TR PANIFICADORA MARIGLO S.A 3101668411 BKQ311  JMYXTGF3WGZ002626 

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-003474-0500-TR-1

CENTRO LOGISTICO DE TRANSPORTE

SANTA ANA R/ LUIS SOJO

RODRIGUEZ

3-101-527800 C 162784 JHDFC4JJYEXX18932

19-003482-0500-TR-1

AMBIENTES CON TECNOLOGIA

TECNOAMBIENTES R/ ADRIAN

AGUILAR HERRERA

3-101-524927 CL 359173 ZFA263000G6B68006

19-003482-0500-TR-1
TELEVISORA DE COSTA RICA S.A R/

RENE PICADO COZZA
3-101-006829 CL 303904 MMBJNKL30HH022507

19-003502-0500-TR-1 IE S.A R/ ROBERT LEE TAYLOR 3-101-023412 CL 277547 JAA1KR5HE7100330

JUZGADO DE TRANSITO DE PAVAS Y ESCAZÚ
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19-003510-0500-TR-1 HULDA NOHENI IBARRA AGUILERA 117001701208 BKY 755 L3AKFEM35GY000033

19-001980-0500-TR-2 JESUS ANTONIO MORGAN ASCH 109110782 MMG911 3N8CP5HEXJL461754

19-001980-0500-TR-2 NESTOR DIAZ ALVAREZ 801050898 NJF722 KMHCT51BAEU170816

19-002071-0500-TR-2

CONSTRUCTORA MECO S.A REP.

LEGAL/ CARLOS ENRIQUE CERDAS

ARAYA

3101035078 C154720 1M2AG11C67M068123

19-002019-0500-tr-2 CARLOS ALBERTO DIAZ BALLESTERO 105980588 MOT 225817 LBPKE130X80000731

19-002019-0500-tr-2

ARRENDAMIENTOS DE ACTIVOS A A

S.A REP. LEGAL LIONEL RODOLFO

PERALTA LIZANO

3-101-129386 898281 JTMZD33V005198442

19-001848-0500-TR-2 HANNIA AIMEE MAYORGA TENORIO 110720401 814981 JTDJT923675103346

19-001876-0500-TR-2

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3101083308 CL 484591 3N6CD33B3KK822316

19-001808-0500-TR-2
ARRENDADORA DESYFIN S.A REP.

LEGAL /SILVIO LACAYO LACAYO
3101538448 PPB888 JTJJM7FX0G5123488

19-001844-0500-TR-2
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3101134446 BPN738 MALA841CBJM286333

19-001892-0500-TR-2 MARTA LUCIA PEREZ HERRERA 801170673 BNH986 MALA841CAHM235268

19-001892-0500-TR-2
RONALD FRANCISCO MORALES

CUBERO
105130610 C125413 1M1N179Y3DA084691

19-001852-0500-TR-2 REINA IVANNIA SANCHEZ ROJAS 110310709 BMZ801 KMHCN41CBBU546924

19-001852-0500-TR-2

CORPORACIÒN AUTOMOTORA M Y R

INDEPENDIENTE S.A REP. LEGAL

/RICARDO SOLANO SANCEZ

3101524177 FGK003 KMHCT51BAEU150569

19-00832-0500-TR-2 RAFAEL ANGEL PORRAS CHAVES 102500356 TSJ 4153 3N1CC1AD5JK190256

19-001832-0500-TR-2 JOSELYN CRISTINA ARAYA SOLANO 115040511 870560 JTDKW923405173185

18-003731-0500-T-2

SERVICIOS LOGISTICOS GOMEZ CAM

S.A REP . LEGAL JOSE ANDRES

GOMEZ MONTOYA

3-101-701608 C134544 1HSRKEME3PH528061

18-003263-0500-TR MARIA ESTHER CAMPOS MATA 109110490 676922 2HGES16504H555672

19-003514-0500-TR-1

COMPAÑIA DE INVERSIONES

TAPACHULA R/ RAFAEL MOLINA

MOLINA

3-101-086411 SJB 10318 JKL5UM52FE5K000022

19-003522-0500-TR-1 SYLVIA SANTACRUZ FERNANDEZ 1-1025-0762 BFM 696 1FM5K8D83EGA29713

19-003534-0500-TR-1 FANNY XIOMARA MARIN CAMPOS 1-1295-0404 BCS 224 KMHJT81BADU558384

19-003550-0500-TR-1

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 BRQ 340 MALC381CBKM511481

19-003550-0500-TR-1 CAROLINA ELIZONDO SEGURA 5-0329-0218 FKD 001 MR2KT9F35F1140823

19-002444-0500-TR-3
RAFAEL ALBERTO CORRALES

SEGURA
1-885-954 226710 JT2EL32G9H0060548

19-003170-0500-TR-3 MARIA CRISTINA HERNANDEZ NEIRA 117000364200 BMK424 VF7DDNFPBHJ511781

19-003186-0500-TR-3 MARTA LORELY JIMENEZ MORERA 5-310-261 796791 KMHVF24N3WU523578

19-003194-0500-TR-3 DARWIN RADA DOMINGUEZ PA134694401 BQJ321 KMHCT4EXEU656577

19-003194-0500-TR-3 ERMIDA ARIAS BRENES 1-860-764 CL265619 LJNTGUBS6BN061786

19-003202-0500-TR-3 ZAIRA MARIA PEREZ GAZO 155811960732 BRC231 3N1BC11E78L403524

18-001653-0500-TR-2

VEFA VEHICULOS FAMILIARES S.A

REP.LEGAL GERARDO SABORIO

FERNANDEZ

3101134618 CL158716 LN1450003571
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19-002340-0500-TR-2 RUGEN STEVEN SEGURA GAMEZ 116410675 BDS662 VF7DD0FPBEJ501588

19-001456-0500-TR-4 MARIA MERCEDES SEGURA JIMENEZ 4-0153-0397 CL 375414 3N6CD31B3HK800960

19-001695-0500-TR-4 LUIS ALBERTO GONZALEZ LOPEZ 155800934011 763044 JMYSTC3A8U010264

19-003266-0500-TR-3
CENTRIZ COSTA RICA S. A REP/

JAVIER QUIROS RAMOS DE ANAYA
3-101-036194 BMB990 5YFBUWHE2HP594950

19-003266-0500-TR-3 MAIKOL EVANS DELGADO AGUILAR 1-1629-563 771929 JS3JB43V994300625

19-003215-0500-TR-4

GRUPO DE SERVICIOS MULTIPLES

SOCIEDAD ANONIMA R/DANIEL

RODRIGUEZ MOLINA

3-101-700647 GDR 014 MROYZ59G4011236311

19-003215-0500-TR-4

TRANSPORTE Y LOGISTICA SJ COSTA

RICA SOCIEDAD ANONIMA R/

FRANCISCO JARA CASTILLO 

3-101-257960 C 139496 JAAN1R71R31700143

19-003278-0500-TR-3 TALOMEX S.A REP/ ALEX MUÑIZ 3-101-090323 BRW146 3N1AB7AP7GY325170

19-003278-0500-TR-3

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 BQL206 WMWYS910XJ3E37665

19-003566-0500-TR-1

SAIRE SERVICIOS DE AIRE Y

REFRIGERACIÓN LIMITADA

REPRESENTADA POR PEDRO ULIBARI

LEIVA

3-102-093302 CL 240692 NKCSE261597347986

19-003290-0500-TR-3

CONSTRUCTORA MECO S.A REP.

LEGAL/ CARLOS ENRIQUE CERDAS

ARAYA

3-101-035078 C148345 1M1AL02Y98M008679

19-003554-0500-TR-1 MANRIQUE AVILA DE BENEDICTIS 1-799-890 878052 ZFA312000B0612875

19-003306-0500-TR-3
AZARIA MILENA HERNANDEZ

AZOFEIFA
1-1392-124 MOT428147 LB420PC55FC016924

19-003322-0500-TR-3
PRAXAIR COSTA RICA S.A REP/

JOSUE RAUL LEE BELMONTE
3-101-063829 BPK081 KMHJ3813DHU481244

19-003330-0500-TR-3
WILLIAM FRANCISCO PEREZ

GUTIERREZ
1-312-258 BGP423 5YFBU0HE2FP143544

19-003330-0500-TR-3

COMERCIALIZADORA M Y M S.A REP/

ROBERT MORTON GUTIERREZ

3-101-146907 BCK557 KMHJT81BBCU516017

19-003342-0500-TR-3
OLMAN WILLIAM MUÑOZ

RODRIGUEZ
6-179-076 MOT339998 MD2JDS1Z9DVA00053

19-003354-0500-TR-3 CARLOS ENRIQUE ROCA LEON 4-155-427 CRK123 VF3CC5FS0ET026774

19-003366-0500-TR-3 ANA CRISTINA MORA SANCHEZ 1-1116-483 398627 2S3TC01C9R6401209

19-003366-0500-TR-3 CARLOS LUIS FALLAS MORA 1-1504-100 MOT471950 LZSJCMLC1G5010945

19-003374-0500-TR-3 MARIA GABRIELA BARROZO SOLIS 1-1335-059 MOT572454 FR3PCMGD4HA000555

19-003374-0500-TR-3
ALTICA SERVICIOS FINANCIEROS S.A

REP/ JULIAN VOLIO GARNIER
3-101-712325 HSC200 WBACR610XKLH87352

19-000481-0500-TR-1 LUIS ARENAS ESTUPIÑAN 8-0061-0598 BMH 489 3GNCJ7CE6HL130610

19-003188-0500-TR-1
BCT ARRENDADORA S.A. R/ MARCO

TRISTAN ORLICH
3-101-136572 CL 305502 JTFHK02P4H0013005

19-000336-0500-TR-1

COMPAÑIA DE INVERSIONES

TAPACHULA R/ RAFAEL MOLINA

MOLINA

3-101-086411 SJB 13355 KL5UM52HECK000256

19-000336-0500-TR-1
MARIA ANTONIETA PORRAS

RODRIGUEZ
1-1302-0679 558658 3NEB31S8ZK101510

19-000356-0500-TR-1

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 BNP 868 MMSVC41S5JR100896

19-000420-0500-TR-1
ELIAN DE LOS ANGELES MARIN

SOLANO
1-0937-0859 659263 2HGEJ112XSH574159

19-000424-0500-TR-1
IMOLA ITA SOCIEDAD ANONIMA R/

ANDRES MORA CALI
3-101-295516 DCB 355 MHFDZ8FS6H0090026

19-000465-0500-TR-1
ROBERTO ALFONSO LOPEZ

CHAVARRIA
1-1168-0314 MOT 625268 LZSPCJLG4J1900818
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19-000473-0500-TR-1
ELENA DEL CARMEN ROCHA

CASTILLO
155806245935 BPW403 JTDBT923X71045754

19-003394-0500-TR-3 JACK LIBERMAN GINSBURG 8-031-074 JYV012 WAUZZZ4M3GD032469

19-003545-0500-TR-4

TRANSPORTES JIMENEZ MARIN

SOCIEDAD ANONIMA R / MANUEL

JIMENEZ MARIN

3-101-253740 SJB 13441 KMJHG17BPC054284

19-003533-0500-TR-4 MARJORIE MARIN MARIN 2-0616-0596 613349 KMHVD24N2XU585572

19-003517-0500-TR-4

CENTRO COMERCIAL DON ESTEBAN

SOCIEDAD ANONIMA R/ FREDY

CASTRO SIBAJA

3-101-137946 MOT 645715 LWBKA0291J1000494

19-003517-0500-TR-4
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 THK 922 SALLAAAF6FA766419

19-003509-0500-TR-4

MUNDO AGRICOLA SOCIEDAD

ANONIMA R/ RODRIGO LEINTON

MUSSIO 

3-101-228381 MOT 519769 LWBPCK101G1000535

19-003485-0500-TR-4 JOSE GUILLERMO ANCHIA SEGURA 1-0454-0395 CL 259380 LETYEAA1XCHN03718

19-000477-0500-TR-1

IMPORTADORA AUTOMOTRIZ

CHINCHILLA Y ALVARADO R/ JORGE

CHINCHILLA ALVARADO

3-101-065918 C 162386 NO INDICA

19-003192-0500-TR-1 SILVIA HERNANDEZ GONZALEZ 1-0852-0438 BQP 665 KMHCT4AEXDU286066

19-003212-0500-TR-1
TRINITY SECURITY LIMITADA R/

MARIO MORA PEREZ
3-102-711560 MOT 674105 LALMD4393K3002126

19-003220-0500-TR-1
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 MLW218 3KPA251ABJE104702

19-003398-0500-TR-3 CRESENCIA COLLINS HENRIQUEZ PA-C01384234 595517 1N4EB31F7PC701587

19-003402-0500-TR-3
KRISTEL DAYANNA JIMENEZ

GUTIERREZ
1-1515-723 FCT127 MA3ZF62S2DA217313

19-003402-0500-TR-3
EL BISCAINO S.A REP/ DONALD

RUSSELL STEWART CLACHAR
3-101-026734 328934 WDB2100611A826099

19-003406-0500-TR-3
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 FVL720 LSGKB54H0JV080750

19-003406-0500-TR-3

REMOLQUES PESADOS DE CARTAGO

S.A REP/ LEONEL ANDRES VILLALTA

BRENES

3-101-365148 C146144 1FUYDSZB2YLF23081

19-003410-0500-TR-3

AUTOTRANSPORTES PAVAS S.A REP/

ELADIO RAMIREZ GONZALEZ

3-101-054006 SJB17356 1T88S9E22D1160360

19-001109-1729-TR-3
MARITZA DEL CARMEN ARIAS

JIMENEZ
1-528-626 591663 VF1CM050D30251734

19-003416-0500-TR-3
MARIA DE LOS ANGELES QUIROS

PICADO
1-336-071 BRY402 KMHCT51UBEU157090

19-003416-0500-TR-3

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 BRQ865 LVVDB11B8KE006285

19-003420-0500-TR-3

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 BSC203 KMHC851HFKU043278

19-003420-0500-TR-3
ARRENDADORA DESYFIN S.A REP.

LEGAL /SILVIO LACAYO LACAYO
3-101-538448 DCX128 WDCED6EB6KA128242

19-003432-0500-TR-3
ARRENDADORA DESYFIN S.A REP.

LEGAL /SILVIO LACAYO LACAYO
3-101-538448 BQR489 MA3FB42SXJA336631

19-003432-0500-TR-3
LINEA DE ACCION S.A REP/ JACOBO

AIZENMAN PINCHANSKI
3-101-108346 BQC244 JN1TBNT32JW003555

19-000198-1729-TR-4
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 BQN 986 MALA851ABJM779861

19-000854-0500-TR-4 JACKEY ZHU PING 7-0193-0712 740121 KMHVA21NPSU98227

19-000168-0500-TR-4
ROLA PASION DEPORTIVA DE COSTA

RICA SOCIEDAD ANNIMA 
3-101-592376 MOT 469828 LLCLTJEB4GK00028

19-000204-0500-TR-4 JOSE ANTONIO VARGAS VARGAS 1-0568-0129 259095 AE920100633

19-000204-0500-TR-4 RONALD REYES GUTIERREZ 6-0150-0250 144757 EL40-0002400
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19-000212-0500-TR-4 JESISCA VARGAS FRANCIS 1-1389-0667 BQL 142 KMHCT4AE1CU228832

19-000224-0500-TR-4

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA R/ JUAN FEDERICO

SALAVERRIA 

3-101-315660 BPQ004 MA6CH5CD8JT000751

19-000224-0500-TR-4 ARIANA FUENTES BOLAÑOS 2-0757-0333 BFV 113 LJ12EKR11E4303852

19-000300-0500-TR-4

SERVILEASING SOCIEDAD ANONIMA

R/ VICTOR MORUA NUÑEZ

3-101-656945 VJN 990 WAUZZZ8U3DR000436

19-000304-0500-TR-4
FOTOCAN SOCIEDAD ANONIMA R/

ALGIRD MURILO ALVAREZ
3-101-229558 MOT 591784 LWBPCK102H1001467

19-000335-0500-TR-4 MARVIN MATA GONZALEZ 6-0107-0451 BGJ 584 9BD1731974202012

19-000351-0500-TR-4

AUTO CARE MOTORES CR SOCIEDAD

ANONIMA R/ ALFREDO AGUILETA 

3-101-680945 BJW 493 KPTA0B18SGP230751

19-000335-0500-TR-4 ILEANA CARBALLO ARROYO 1-0656-0326 CL 193848 MM7UNYOW23030367

19-000367-0500-TR-4 VICTOR AGUERO ORTEGA 1-0596-0957 TSJ 371 KMHCT51CBU040610

19-000431-0500-TR-4 YOLANDA ARGUEDAS CHACON 4-0130-0817 807024 SJNFAAJ10Z1293638

19-000451-0500-TR-4
FIBRO MUEBLES DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 
3-104-103038 CL 235071 FE83PEA03065

19-000535-0500-TR-4 RAQUEL BONILLA JIRON 155815086508 418800 PL1C97SNLY416555

19-000555-0500-TR-4
TRANSPORTES Y LOGISTICA K A A

S.A. R/ KENETH ARIAS ALVAREZ
3-101-679322 CL 226806 J17004541

19-000643-0500-TR-4
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 BRC 411 MA6CH5CD5KT029495

19-000686-0500-TR-4

CLIMA IDEAL SOCIEDAD ANONIMA

R/ LUIS ACOSTA ALFARO 

3-101-022826 CL 228452 MROES12G903303133

19-000671-0500-TR-4
ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

ANONIMA R/ RUSLAN KINEBAS
3-101-664705 BBX 555 LJ12EKP11D4600024

19-000734-0500-TR-4
BCT ARRENDADORA S.A. R/ MARCO

TRISTAN ORLICH
3-101-136572 BFZ351 KNADN412AE6374201

19-001302-0500-TR-4

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 SCR056 1HGRW2870JL500297

19-001415-0500-TR-4
SOLUCIONES HABITACIONALES CCG

INTE S,A 
3-101-329385 638702 3VWGN11K16M811279

19-001695-0500-TR-4 LUIS ALBERTO GONZALEZ LOPEZ 155800934011 763044 JMYSTC3A8U010264

19-002366-0500-TR-4
DAMEJAGUI SOCIEDAD ANONIMA

JACCQUELINE GRIJALBA 
3-101-588791 CL 214476 LN16000002664

19-002394-0500-TR-4

INVERFLORA D Y R SOCIEDAD

ANONIMA R/ ROMULO ALBERTO

ROMERO 

3-104-321864 CL 219141 FE83PEA02100

19-002433-0500-TR-4 YANINA PRIETO HERRERA 6-0227-0455 294552 EL420079069

19-002433-0500-TR-4

PRESTARTE RAPIDO DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA R/ PSWALDO

MORA GONZALEZ 

3-101-705221 BLR 497 KMHCN4AC8BU602537

19-002497-0500-TR-4 ROSA MARIA OCONTRILLO CONEJO 1-0398-0817 BRH 260 KMHCT4EXEU760728

19-002497-0500-TR-4

SOCIEDAD RENTACAR

CENTROAMERICANA SOCIEDAD

ANONIMA R/AMADEO QUIROS

RAMOS DE ANAY 

3-101-011098 BMH 234 MR2B29F36H1025542

19-002628-0500-TR-4 DANIEL MURILLO REYNOLDS 1-1410-0157 294192 1HGRJ6520WL501954

19-002652-0500-TR-4
3-101-683262 S.A R/ MIRIAM

ROSELTAHN 
3-101-683262 LMR224 KMHJY81BBCU4537332

19-002628-0500-TR-4
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 VLV 289 YV1F68ACK1466195

19-002718-0500-TR-4 KENETH CORDERO CORTES 5-0348-0597 FRQ 111 WAUZZZ4M7GD012600
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19-002730-0500-TR-4 KENETH GUIDO EDUARTE 2-0620-0651 BDW 881 3N1CN7AP2CL945089

19-003085-0500-TR-4 JOSE MIGUEL ALVAREZ SANCHEZ 1-1108-0409 CL 202394 JN1CNUD22Z0006858

19-000591-0500-TR-4
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3-101-134446 BQD 707 MHKA4DF50JJ000392

19-003592-0500-TR-1 VERONICA SOLANO MADRIGAL 1-0860-0935 TSJ 6078 JTDB7113600398913

19-003592-0500-TR-1 EDUARDO CABRERA VILLANUEVA 155824389818 BBB 442 KMHCG41BPXU001711

19-003584-0500-TR-1
AUTO TRANSPORTES PAVAS R/

ELADIO RAMIREZ GONZALEZ
3-101-054006 SJB 15392 LA9A5ARY2GBJX106

19-003584-0500-TR-1 BRYAN VINDAS DIAZ 1-1377-0033 BCQ 531 KMHCT41DADU331131

19-003576-0500-TR-1 ROLANDO BADILLA JIMENEZ 7-0197-0418 CL 239716 MPATR54H9H500322

19-003596-0500-TR-1 CARLOS ODILIO CASTRO MURILLO 2-0593-0448 245985 EL40015928

19-000611-0500-TR-4 ANDREA RODRIGUEZ FERNANDEZ 1-1288-0439 MOT 661771 LWBKA0292J10000553

19-001110-0500-TR-2

EXPLOSIVOS EXPANSIVOS

EXPLOCEM S.A REP. LEGAL /RAINER

ALOIS ANDERS

3101508166 CL382931 3N6CD31B4HK801017

19-001110-0500-TR-2
A.S.E.D.E Y AFINES REP. LEGAL

HAYDEE GUTIERREZ SOLIS
3002078763 C155178 3ALACUCN29DZ96291

19-001554-0500-TR-2 CAROLINA ARAGON UMAÑA 155810270722 KNX941 3N1CC1AD0ZK135161

19-003719-0500-TR-1 ADRIANA MARCELA SANDI BOLIVAR 1-1435-0671 BGH 122 KMHCT41BEEU692069

19-003715-0500-TR-1 HANS JIMENEZ FERNANDEZ 1-0892-0526 BRT 762 VF7SX9HJCKT501535

19-003715-0500-TR-1 MANUEL RIVERA MAIRENA 8-0076-0394 BFJ 793 KMHCT41DBEU489533

19-003711-0500-TR-1 DIGNA MARIN MURILLO 1-0518-0862 MOT 348782 ME4MC4223C8000549

19-003711-0500-TR-1 JASON STEVE MORALES TORRES 4-0214-0829 BLY 508 JTDBT923184011833

19-002045-0500-TR-4

CONSORCIO DE TRANSPORTES

METROCOOP COPERATIVOS RL. R

/MARITZA HERNANDEZ CASTAÑEDA

3004056428 SJB 16188 9532L82Q7HR7021111

19-003659-0500-TR-1 VIELA CRISTINA MORA CALDERON 1-0392-0106 734396 JHLRD68452C013188

19-003762-0500-TR-4 RODRIGO GAMBOA PARRA 115200074622 BHV 869 LC0C24DA1F00006339

19-003750-0500-TR-4
MALICK SOCIEDAD ANONIMA R/

GEORGE MALICK 
3-101-041591 650010 JN1CFAN16Z0104844

19-003746-0500-TR-4 MARISELA BUSTAMANTE FALLAS 1-1270-0838 BKQ 283 MALBM51BAHM194641

19-003746-0500-TR-4 YANCY DIAZ QUESADA 1-1444-0881 BNG 106 5NPDH4AE4CH104901

19-003734-0500-TR-4 FEDERICO PACHECO VEGA 1-0861-0376 891371 JTEBH9FJ205020738

19-003541-0500-TR-4

SERVICIOS AMBIENTALES GEICUCLE

S.A.G SOCIEDAD ANONIMA R/ LEO

FIEDRIT 

3-101-273956 C 156393 1FUYSSEBYLG56078

19-003541-0500-TR-4

TRANSPORTES ALCOR DEL ROBLE

SOCIEDAD ANONIMA R/ ALVARO

ALPIZAR ALPIZAR

3-101-422698 C 157661 LKC213K55343

19-003587-0500-TR-4

TRANSCESA SOCIEDAD ANONIMA R/

CARLOS FRANCISCO DELGADO

MAROTO

3-101-073353 SJB 10676 KL5UM52FE6K000049

19-003599-0500-TR-4

CORBATAS SOCIEDAD ANONIMA

R/MAGDALENA ALVARADO

FERNANDEZ 

3-101-596493 MOT 405796 LWBPCK105E100450505

19-003603-0500-TR-4 FAUSTO AMADOR TREJOS 1-1004-0816 797895 5FNYF48509B601231
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19-003630-0500-TR-4

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 RTD 214 KMHCT41DBEU619519

19-003650-0500-TR-4
ARRENDADORA DESYFIN S.A REP.

LEGAL /SILVIO LACAYO LACAYO
3-101-538448 BKX 865 JDAJ210G0G3013897

19-003702-0500-TR-4 ELIZABETH UREÑA MONGE 1-0494-0182 TSJ 4495 JTDBT903771112421

19-003710-0500-TR-4

GRUPO TECNOLOGICO GAMA TAU

SOCIEDAD ANONIMA R/ CARLOS

ALBERTO BONILLA AYUB

3-101-424132 BMR 960 MA3ZE81S5H0408557

19-003714-0500-TR-4 DAMARIS GONZALEZ CAMPOS 2-0476-0793 CL 268902 8AJFZ29G4060230559

19-003726-0500-TR-4

TRANSCESA SOCIEDAD ANONIMA R/

CARLOS FRANCISCO DELGADO

MAROTO

3-101-073353 SJB 10676 KL5UM52FE6K000049

19-003730-0500-TR-4 XINIA BERMUDEZ SABALLO 6-0332-0104 BBQ 488 KM8JN12D55U061805

19-001152-1729-TR-1
KLAPEDIDA MARIS KM S.A. RE/

ERICKA BRENES CHAVES
3-101-505885 BKC 584 KMHCT41BEGUY991379

19-003184-0500-TR-1

3102705838 SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA R/

ARACELLY GONZALEZ ALFARO

3-102-705838 C 132465 1FUYBCXB7RL564724

19-002931-0500-TR-2 KENDAL VARELA CARVAJAL 603040603 MOT 498004 JKALEEA149A034320

19-002197-0500-TR-2
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3101134446 CL299399 LS4ASB3E3HG801642

19-002197-0500-TR-2

AGROINDUSTRIAL PIÑAS DEL

BOSQUE S.A REP/ REINIERI ALBERTO

NUÑEZ MEDINA

3101207209 CL272773 MR0FR22G600698587

19-003448-0500-TR-3 FRANZ TRETWER 127600095802 BCH340 MA3ZF62S7FA530957

19-003456-0500-TR-3 STEPHANIE PAOLA MELENDEZ ARIAS 01-1344-0397 810467 KMHCG45C72U331801

19-003472-0500-tr-3
VIOLETA DEL TRANSITO CARBALLO

VASCONCELOS
155812695014 CL162724 JAACL11L4R7218313

19-002105-0500-TR-2 JAIRO ROBERTO MENA CALDERON 109740100 BDV535 LS5A3DBE1EA950443

19-002137-0500-TR-2
CONSTRUCTORA MECO S.A REP/

CARLOS ENRIQUE CERDAS ARAYA 
3-101-035078 C 155398 1M2AG11CX7M068125

19-002149-0500-TR-2

GRUPO AKAT CONSTRUCTORES S.A

REP.LEGAL / KATTIA FERNANDEZ

ALVAREZ

3-101-628372 C 124452 1XKAD29X1JS513207

19-002093-0500-tr-2

INDUSTRIAS CENTROAMERICANAS

ROMERO S.A REP. LEGAL LOURDES

BESNE TORRE

3-101-038846 BJF283 3G1J85CC3FS537908

19-003488-0500-TR-3

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA R/ ROBERTO ORELLANA

MILLA

3-101-315660 BRD484 MALC281CBKM457298

19-003500-0500-TR-3

ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD

ANONIMA/ AMADEO QUIROS RAMOS

DE ANAY 

3-101-286181 CL310993 MR0EB8CBXJ0873110

19-003520-0500-TR-3

BLUE FLAME FUEL TECHNOLOGY

CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA 

3-101-535707 C169457 1FUJGBDV6ALAN6148

19-002237-0500-TR-2

TURISMO INTELIGENTE S.A REP.

LEGAL RAFAEL ESTEBAN MOLINA

MENDEZ

3-101-468003 SJB8946 9BWRF82W72R213263

19-002288-0500-TR-2 ANA GABRIELA CALERO LOPEZ 116570229 MOT 526848 LBMPCML36H1000644

19-002284-0500-TR-2

BAC SAN JOSE LEASING S.A REP.

LEGAL /RODOLFO TABASH ESPINACH

3-101-083308 VNT139 YV1LF68ACJ1206109

19-002268-0500-TR-2

FLEXI CAR LEASING CRC S.A REP.

LEGAL AMADEO QUIROS RAMOS DE

ANAYA

3-101-756112 BRB438 9BRB29BT5J2183599

19-002240-0500-TR-2
SCOTIA LEASING C.R S.A REP. LEGAL

/DIEGO PATRICIO MASOLA
3101134446 BRL622 KL1CM6DA5KC732768
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19-003532-0500-TR-3 HEIDY LUCIA JIMENEZ GUILLEN 01-0944-0695 MOT687512 LYDTCK216K1200659

19-003532-0500-TR-3 GREIVIN FERNANDO MORA HIDALGO 01-1104-0537 CB002400 1T7YL2B2141137360

19-002292-0500-TR-2 JESSICA MARIA VILLALOBOS SALAS 108830583 BQL277 KMHCT4AEXFU817592

19-002264-0500-TR-2 WAGNER RIVERA PORRAS 109400711 543462 KMHDM41BP3U5454154

19-002035-0500-TR-2

GRCC LATIN AMERICA S.R.L REP.

LEGAL ALEXANDER JOSE CASANOVA

PEREZ

3-102-717740 CL294899 KMFZSS7JP8U353677

19-003356-0500-TR-3
HENRY ALBERTO MENDIETA

MONTOYA 
155824364700 BQD206 JTDBT903394061699

19-003564-0500-TR-3

GLOBAL SKIN DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/JAMEL

SLEIMAN FARES

3-101-338733 MOT 628104 LBPKE1307H0121507

19-003564-0500-TR-3 ALEXANDER BOLAÑOS GONZALEZ 04-0138-0317 MOT 440169 LF3PCM4A8FB000701

19-003556-0500-TR-3 MARIA ELENA HERRERA MENA 01-1151-0209 CMC766 3N1CC1AD8ZK129530

19-003322-0500-TR-3
LINEA DE ACCION S.A REP/ JACOBO

AIZENMAN PINCHANSKI
3-101-108346 BRG 542 94DBCAN17JB109384

19-001227-0500-TR-3 KARLA GUZMAN NARANJO 1-0804-0790 MYR539 KMHDN41AP2U449841

19-002011-0500-TR-2

CORPORACION ECHUM DEL NORTE

S.A REP. LEGAL SONIA MARIA

UMAÑA ULLOA 

3-101-737730 BFR477 JTDBT92380L052194

19-003802-0500-TR-1

CSS SECURITAS INTERNACIONAL DE

COSTA RICA S.A. R/ JORGE MANUEL

MORAIS

3-101-137163 MOT 692272 538XXCZ43KCJ11488

19-003818-0500-TR-1 FRANCIS SALGADO MUÑOZ 1-1490-0964 412950 KMHJF31JPPU402875

19-003822-0500-TR-1

IMPRESION Y ROTULACION DE

COSTA RICA S.A R/ FENG YANG LIU

3-101-364195 MOT 540546 ME1SE8021G3009407

19-003496-0500-TR NORA VIRGINIA HERNÁNDEZ SOTO 01-0803-0325 897833 JS2YA2156B6302278

19-003496-0500-TR

MULTISERVICIOS CLIMA DOS MIL

SOCIEDAD ANÓNIMA/BOANERGES

NAJERA QUIRÓS

3-101-373669 CL274745 KNCSE06428K294636

19-003826-0500-TR-1 DEYANIRA SALAZAR ALVAREZ 1-0460-0564 763591 KMHCF35G42U22986

19-003826-0500-TR-1
WALABITO SALTARIN S,A, R/

MICHELLE LANG WIEN
3-101-267115 FNL 275 5N1AR2MMIEC664358

19-003578-0500-TR-3

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 CL279253 JAA1KR55EE7100649

19-003834-0500-TR-1

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 CL 275667 MR0FZ29G202531282

19-003834-0500-TR-1
ERICK MAURICIO UGALDE

CAMBORNERO
1-1013-0385 875677 KMHCN41ABBU559457

19-000921-0500-TR-4 CARLOS ROBERTO SANDI HIDALGO 1-1439-0959 608432 VF1MB5063024442

19-003606-0500-TR-3

TRANSPORTES DE PAVAS SOCIEDAD

ANONIMA/ ELADIO RAMIREZ

GONZALEZ 

3-101-054006 SJB10893 9BM3840737B497349

19-003606-0500-TR-3

TRAVEL EXCELLENCE SOCIEDAD

ANONIMA/MODESTO BLANCO

UMAÑA 

3-101-186587 SJB014880 KMJWA37HAFU680706

19-003610-0500-TR-3 BRYAN STEVEN GOMEZ NUÑEZ 304850330 CL135847 9BD146000R8384370

19-003978-0500-TR-1 CONRADO ADALID RIVERA NAVAS E433253 781289 JTDBR42E509024773

19-003962-0500-TR-1

ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD

ANONIMA/ AMADEO QUIROS RAMOS

DE ANAY 

3-101-286181 FGJ 777 JTJBGMCA6H2006592

19-003954-0500-TR-1
PABLO ROBERTO VARGAS

MELENDEZ
1-0653-0029 745392 JTDB923001256693
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19-003954-0500-TR-1

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA R/ JUAN FEDERICO

SALAVERRIA 

3-101-315660 BRH 564 MA6CC5CD4JT066860

19-003946-0500-TR-1

GOLDEN FIELD SOCIEDAD ANONIMA

R/ ALAN KELSO MACHADO

3-101-315205 CKR 001 JTMDJ3EV2HD100920

19-003612-0500-TR-1

BANCO POPULAR Y DESARROLLO

COMUNAL R/ JULIO BARRANTES

QUIROS

4000042152 056-000229 3N6CD33A1HK800167

19-003849-0500-TR-4

RUTEO CENTRAL Y DEL CARIBE R CC

C SOCIEDAD ANONIMA R/ JOSE

ALFREDO FALLAS DELGADO

3-101-352767 CL 281853 JHHAFJ4H7FK003335

19-003845-0500-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 PKS 357 WDDF4DB1HJ591218

19-003845-0500-TR-4 BERNI JARA RODRIGUEZ 4-0178-0624 BKP 639 JTDBT123235045123

19-003841-0500-TR-4
3-101-715844 SOCIEDAD ANONIMA R/

KAREN ZHENG WU 
3-101-715844 BSF 673 LN1CU4E26K9010781

19-003833-0500-TR-4 CRISTOPFER CARVAJAL SANCHEZ 1-1527-0351 651999 RC728510

19-003817-0500-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 BPS 946 KMHCT41BEHU263089

19-003773-0500-TR-4 LEON HENAO RESTREPO 117000793413 459375 JN1VDZR50Z0000138

18-002867-0500-TR-2 ANGEL MAURICIO DAVILA JACAMO 110240312 BCC598 WAUZZZ8U9CR028286

19-000835-0500-TR-2 JIN ELLEN OROZOCO ROJAS 901070814 837302 KMHVA21NPTU193228

19-000835-0500-TR-2 VIVIANA ALEMAN CASTILLO 206180190 SMX200 LKXYCML46H0000102

19-002320-0500-TR-2
BERNAL AGUSTIN ASTORGA D

AVANZO
302860376 341362 2C1MR2463L6016333

19-002336-0500-TR-2

A UNO RENTACARRO Y SERVICOS

TURISTICOS S.A REP. LEGAL SILVIA

ELENA CRUZ SABORIO

3101226536 CL249844 5LTPW18516FJ22940

19-002356-0500-TR-2
JOSELINE KARINA SANMCHEZ

VILLALOBOS
701750190 623526 JT2EL55D0S0108250

19-002356-0500-TR-2

AUTOTRANSPORTES PAVAS S.A REP/

ELADIO RAMIREZ GONZALEZ

3101054006 SJB11380 .9BM3840738B541720 

19-002360-0500-TR-2 ESTEFANIE ROMAN CASTRO 401880964 MOT 580188 LLCLPJCA8HE100244

19-002384-0500-TR-2 HAZEL MATA ALEMAN 111110781 BHZ408 1NXBR32E45Z423720

19-002384-0500-TR-2

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA R/ JOSE ROBERTO

ORELLANA MILLA

3101315660 C171708 JALFVR347K7000126

19-002396-0500-TR-2
MITSUMOTORES S.A REP. LEGAL

SALOMON AIZENMAN PINCHASKI
3101067755 BQP807 VF3M45GYVJL000820

19-002407-0500-tr-2

SABRITAS DE COSTA RICA S.R.L

REP.LEGAL/ CESAR ALBERTO

MENDOZA MOLINA

310269101 CL242207 JAANKR55E97102861

19-002411-0500-TR-2 MARIANA VARGAS SANDOVAL 113410311 437039 JN1CBAN16Z0002915

19-002419-0500-TR-2 JOSE ALBERTO BONILLA RODRIGUEZ 113310454 BQX475 KMHCT4AEXEU686873

19-002427-0500-TR-2

AUTO CARE MOTORES CR SOCIEDAD

ANONIMA R/ ALFREDO AGUILETA

ANGELES

3-101-680945 734481 JMYSNCS3A8U001447

19-002443-0500-TR-2 ARACELLY VARGAS CHAVARRIA 107220369 MDF229 KNABE512AFT826838

19-002447-0500-TR CHRIS CECILIANO ALVARADO 114620838 FNC689 KNADN512BH6799970

19-002447-0500-TR

GBM COSTA RICA S.A REP. LEGAL

ALFREDO FERNANDO DARQUEA

SEVILLA

3101003252 FCQ069 19XFC2660GE500436
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19-003881-0500-TR-4 HELLEN MARIN CHINCHILLA 1-0962-0102 227099 FJ80084682

19-003889-0500-TR-4 RODRIGO RIVERA FOURNIER 1-0467-0303 BJS 751 WAUZZZ4L2FD000148

19-003893-0500-TR-4 JOSE ANGEL LEON VALVERDE 1-0467-0571 C 140562 JH535388

19-003893-0500-TR-4
ACCES LATIN AMERICA E S.A R/

ESTEBAN ARIAS LAO 
3-101-361657 FFG234 MAJTKNF6HTL28224

19-003913-0500-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 DJM 468 KNAAMH811BC6482873

19-003913-0500-TR-4 ALEXANDER RAMOS AGUILAR 1-0971-0883 403004 PL1C97LNYB417269

19-003921-0500-TR-4

GRUPO AGROINSUSTRIAL NUMAR

S.A R/ ALEJANDRO GONZALEZ MAY 

3-1014-173639 NGR 316 SALWA2FF6GA596906

19-003953-0500-TR-4
ARRIENDA EXPRESS SOCIEDAD

ANONIMA R/ RUSLAN KINEBAS
3-101-664705 BPG 881 LJ12EK25J4001953

19-003953-0500-TR-4 OSCAR CORRALES AGUILAR 3-0330-0315 C 170757 1FVACXCS95HN69721

19-003933-0500-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 BRV 175 KL1CJ6DA8KC766521

19-003933-0500-TR-4 LUSTIG ROSITA 1-0392-1074 MYR 247 JN1TANZ51Z0130715

19-003957-0500-TR-4 NUBIA LOPEZ MEZA 2-0518-0915 BJD 011 MALA841CBGM104251

19-003977-0500-TR-4 CAROLINA HERNANDEZ SOLANO 1-1179-0743 703920 8AD3DRHYM7G060017

19-003977-0500-TR-4 JOSE MANUEL FERREIRA PA 1745012 GMF 655 WBAJG1102JED95033

19-003977-0500-TR-4 GABRIELA CRISTOFORI PA 1745013 GMF 655 WBAJG1102JED95033

19-002463-0500-TR-2 MARITZA UBEDA LOPEZ 155807548602 BMN865 JA4LS31R32P013822 

19-0002487-0500-TR-2 FERNANDO VARGAS VELASQUEZ 106920954 707406 WAUZZZ8P38A000399

19-0002487-0500-TR-2 MARIA AVILA CORTES 108100973 TSJ6604 JTDBJ42E4EJ007749

19-002483-0500-TR-2

CSI LEASING CENTROAMERICA S.R.L

REP. LEGAL SERGIO SAENZ

GUTIERREZ

3102265525 C171313 KMFHA17PPJC028485

19-002483-0500-TR-2

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3101134446 DFS014 SJNFBAJ11KA398152

19-003990-0500-TR-1 JULIA SALGARRO VARRENA 155806483815 682173 2CNBE13C3X6932633

19-004009-0500-TR-1 MARGARITA RODRIGUEZ DE LOPEZ 117000975814 CL 431240 AFAFP4MP9HJJ42234

19-004041-0500-TR-1 DANIELA RAMIREZ NAJAR 1-1324-0198 DRN 456 KNABX512BFT987209

19-004041-0500-TR-1

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 BQD 708 LGXCG6DF1J000958

19-004069-0500-TR-1 VIRGINIA MARIA SOTO VASQUEZ 4-0133-0155 BRC 860 KMHCT4AE5DU401026

19-004073-0500-TR-1 GINNETE FERNANDEZ BRENES 1-1191-0689 BQT 054 KMHDH4AE2DU491225

19-004073-0500-TR-1 MINOR ENRIQUE MARTINEZ OBANDO 1-1023-0196 TSJ 5634 JTDT923371033333

19-003653-0500-TR-3

SOLUCIONES EN CONSTRUCCION

ELECTROMECANICA SCE S.A./FELIPE

TERAN JIMENEZ 

3-101-685655 CL218942 1C349606

19-003141-0500-TR-2 ANDREI ROJAS MASIS 304050175 MOT 660776 LZSPCJLG3J1900860 

19-002479-0500-TR-2
MICHAEL FELIPE MONTES

RODRIGUEZ
114590343 738322 2T1BR12E0WC029624
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19-002479-0500-TR-2

COMPAÑIA DE INVERSIONES

TAPACHULA R/ RAFAEL MOLINA

MOLINA

3101086411 SJB10021 KL5UM52HE4K000008

19-003661-0500-TR-3
EVELYN TATIANA GONZALEZ

VIQUEZ 
109810297 BQM683 MMSVC41S9JR107821

19-003701-0500-TR-3 ELIZABETH ROJAS TORRES 110620274 JPV041 MALA841CBFM046839

19-003713-0500-TR-3 ABEL ABRAHAM ALVAREZ C01345377 CL242354 RN90N013621

19-003737-0500-TR-3

TRANSPORTES PALMARES SOCIEDAD

ANONIMA/JOSE LOPEZ CHAVES 

3-101-415803 SJB11847 9BM6340118B542408

19-002341-0500-TR-3

HALCON BLANCO DEL RIACHUELO

S.A REP/ ALBERTO CHAVARRIA

SANABRIA

3-101-307994 C152951 1M2AA14Y1LW007320

19-004012-0500-TR-4

METALURGIA ROMAN SOCIEDAD

ANONIMA R/ ALEXANDER ROMAN

RIVERA

3-101-105556 LRD 207 SALLAAF4CA633113

19-004012-0500-TR-4

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA R/ JOSE ROBERTO

ORELLANA MILLA

3-101-315660 BJR 127 KNAPB81ADG7784014

19-004016-0500-TR-4 GEREMY CHAVES MARIN 1-1254-0697 BRW 761 KMHCT4AR5DU314002

19-004028-0500-TR-4

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANÓNIMA/DIEGO

PATRICIO MASOLA

3-101-134446 BPG 370 LSGKB4H4JV031549

19-004036-0500-TR-4

INVERSIONES CORPORATIVAS POAS

MY H S.A R / JOSE ANTONIO

HERRERA 

3-101-362470 C 143008 1FUKARYA8KP360692

19-004056-0500-TR-4 NANCY VÁSQUEZ ABARCA 1-1319-0659 BNL 225 KMHCU4AR2CU1110010

19-004072-0500-TR-4

CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA R/ JOSE ROBERTO

ORELLANA MILLA

3-101-315660 BNF 651 MA6CH6D1HT000736

19-004104-0500-TR-4

AUTO PARTES BRITANICAS

SOCIEDAD ANONIMA R LUIS

GUILLERMO SOLIS FERNANDEZ 

3-101-124176 LRD 250 SALLAAF6DA678718

19-004112-0500-TR-4 LUIYI ESPINOZA CARMONA 5-0343-0732 MYD 221 KNABX512BHT 316476

19-004116-0500-TR-4

SOLUCIONES DE INGENIERIA EVO

MECH S.A R/ LUIS CORREAL GOMEZ 

3-101-635353 CL 282267 MROC12G7F0124249

19-004144-0500-TR-4 EDUARDO CHAVARRIA ORTIZ 7-0068-0759 MOT 526595 LPBMCML38H10000449

19-004140-0500-TR-4

KAPENA EXPRESS SOCIEDA

ANONIMA R/ ESTEBAN GUTIERREZ

CRUZ

3-101-722805 MOT 248104 MD625GF518A97541

19-003921-0500-TR-4

GRUPO AGROINSUSTRIAL NUMAR

S.A R/ ALEJANDRO GONZALEZ MAY 

3-101-173639 NGR 316 SALWAFF6GA59906

19-003908-0500-TR-3

IMPROSA SERVICIOS

INTERNACIONALES S. A REP/

MARIANELA ORTUÑO PINTO

3-101-289909 BPL357 MA3FC42S3JA441427

19-004091-0500-TR-3 ANA CECILIA ALVAREZ QUIROS 1-831-943 MYM869 MAPAUCS86GFT000890

19-004347-0500-TR-3 CHRISTHIAN ROJAS CORTES 4-211-391 CDF077 VF1RZG005JC272614

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000482-1598-TR

SCOTIA LEASING COSTA RICA,

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446 CL 315497 MMBJJKL10KH008532

19-000485-1598-TR RIGOBERTO CERDAS VASQUEZ 1-0840-0498 TP 558 JDAJ210G001049514

19-000495-1598-TR

RENTA DE AUTOMOVILES EL INDIO

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-044294 BMJ599 KMJWA37HAHU844096

19-000495-1598-TR MELGAR CAPOTTE DIEGO ANDRES 8527629 768883 JN1TAZR50Z0022393

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MENOR CUANTIA DE GARABITO



19-000501-1598-TR

BIO TILE COSTA RICA SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-761078 CL 487020 8AJHA8CD6J2614312

19-000504-1598-TR

CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD

ANONIMA 3-101-036194 BPB611 JTMBD8EV9JJ031095

19-000514-1598-TR

AUTOTRANSPORTES BLANCO Y

HERNANDEZ SOCIEDAD ANONIMA 3-101-120745 PB 2416 LA9C5BRY0EBJXK035

19-000514-1598-TR

BERMUDEZ SEGURA CARLOS

GIOVANNI 1-0946-0553 PB 3098 8AC906657KE153737

19-000494-1598-TR ANC CAR S.A 3-101-013775 BRM316 TSMYE21S8KM621757

19-000497-1598-TR MARCO VINICIO JIMENEZ UMAÑA 109640993 BGW967 JS3TE04V6F4200260

19-000500-1598-TR ADRIANA MONTERO VALVERDE 113470570 BHT373 1HGEJ8544XL011235

19-000510-1598-TR HOWARD ALLAN BLITSTEIN 485276732 PDT179 KMHJ2813DGU067594

19-000510-1598-TR SCOOTERS OXO AXR LIMITADA 3-102-513854 MOT659588 LALJF7798J3002761

19-000513-1598-TR

DESARROLLOS INMOBILIARIOS

VARGAS Y ROJAS S.A 3-101-505679 C170381 1XKADB8X78J223796

19-000513-1598-TR CINTHYA ISABEL ALVARADO CRUZ 1-17640705 606469 3N1AB41D6VL008706

19-000445-1598-TR

MADERAS Y MATERIALES DEL SUR

S.A 3-101-089239 AB 5525 1T7B3188241676032

19-000455-1598-TR CENTRIZ COSTA RICA S.A 3-101-036194 BMD228 MR2B29F34H1024986

19-000458-1598-TR SKYLINE ADM DE COSTA RICA S.A 3-101-516162 SJB 10241 9BM6642315B414196

19-000458-1598-TR MATILDE MARÍA BRENES RAMÍREZ 3-0182-0119 496462 KPTG0B1DS3P047186

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-001005-0742-TR JAIME MIGUEL ZAMORA MIRANDA 2-538-783 C-169715 1FVHBXBS21HJ99404

19-001005-0742-TR AZUCENA FLORES OVIEDO 155819870806 814480 JS3TD21V4W4102606

19-001025-0742-TR

COOPERATIVA DE AUTOGESTION DE

TRANSPORTE COLECTIVO RL 3-004-071909 AB-005424 LKLR1KSE4BC546395

19-000837-0742-TR

CONSTRUCTORA HERRERA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-125558 CL-309133 MMBJNKL30JH013854

19-000985-0742-TR ALEXANDER UGALDE AMADOR 2-499-022 CL-170590 1N6ND11S1GC438497

JUZGADO TRANSITO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA 

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE ESTAS PERSONAS, QUE DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 172 DE LA LEY DE TRÁNSITO N.º 9078, TIENEN DERECHO A

COMPARECER AL DESPACHO JUDICIAL DENTRO DEL TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES A

PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE LA PUBLICACIÓN DE ESTE EDICTO, A MANIFESTAR SI

DESEAN CONSTITUIRSE COMO PARTE O NO DEL PROCESO, CON LA ADVERTENCIA DE QUE

DE NO HACERLO, SE ENTENDERÁ QUE RENUNCIAN A ESE DERECHO Y LOS TRÁMITES

CONTINUARÁN HASTA SENTENCIA. PUBLIQUESE POR UNA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL LA

GACETA.LIC.WILBERT KIDD ALVARADO, SUBDIRECTOR EJECUTIVO A.I. DEL PODER

JUDICIAL.-     

1 vez.—Solicitud N° 497-DP-19.—O. C. N° 2019-096461.—( IN2019408794 ).



PROPIETARIO CEDULA AVALUO FINCA
VALOR DE 

TERRENO ₡

VALOR DE 

CONSTRUCCION ₡
VALOR TOTAL ₡

SOLANO ROJAS RAFAEL ANGEL 302070652 AV-05-04-8B-0000-46472 243678 ₡10,267,712.00 ₡0.00 ₡10,267,712.00

MAQUINARIA MK VEINTE SOCIEDAD 

ANONIMA 3101590094 AV-04-02-01-0000-46649 141374F ₡20,125,092.00 ₡25,199,440.00 ₡45,324,532.00

HERNANDEZ CALDERON MARCOS 

ANTONIO 303540568 AV-04-02-01-0175-46647 141380F ₡23,834,112.00 ₡47,341,160.00 ₡71,175,272.00

HEREDAD AARON LIMITADA 3102703303 AV-04-14-01-0000-46857 255087 ₡25,242,000.00 ₡0.00 ₡25,242,000.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46872 237361 ₡16,291,625.00 ₡0.00 ₡16,291,625.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46873 237362 ₡22,285,080.00 ₡0.00 ₡22,285,080.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46874 237363 ₡22,229,460.00 ₡0.00 ₡22,229,460.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46875 237364 ₡14,784,000.00 ₡0.00 ₡14,784,000.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46876 237365 ₡13,300,000.00 ₡0.00 ₡13,300,000.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46877 237366 ₡18,454,605.00 ₡0.00 ₡18,454,605.00

SERVICIOS ORUCSO SOCIEDAD ANONIMA 3101536279 AV-04-14-01-0000-46878 237367 ₡12,625,275.00 ₡0.00 ₡12,625,275.00

ZINGTEN SOCIEDAD ANONIMA 3101212857 AV-04-15-01-0000-46907 249312 ₡38,376,560.00 ₡106,111,200.00 ₡144,487,760.00

WENNER PAUL WUST 1646742 AV-04-15-01-0000-46908 242616 ₡52,369,824.00 ₡0.00 ₡52,369,824.00

PETER ENGLER 1905204 AV-04-15-01-0000-46909 242615 ₡53,620,032.00 ₡0.00 ₡53,620,032.00

CONTRATACIONES INDUSTRIALES 

MENDEZ ESTRADA SOCIEDAD ANONIMA

3101246977 AV-04-05-08-1200-47249 71856 ₡9,832,049.50 ₡0.00 ₡9,832,049.50

RODRIGO TREJOS H. SUCESORES, 

SOCIEDAD ANONIMA 3101566537 AV-02-07-09-0030-47559 42765 ₡125,703,513.60 ₡9,243,750.00 ₡134,947,263.60

ROJAS CORDERO RODRIGO ANTONIO DE 

LOS ANGELES 300535217 AV-02-07-09-0050-47560 42766 ₡93,087,974.40 ₡20,716,560.00 ₡113,804,534.40

VERANO ALEGRE SOCIEDAD ANONIMA 3101089826 AV-02-07-01-0100-47581 113604 ₡41,396,636.40 ₡24,396,240.00 ₡65,792,876.40

GUPE SOCIEDAD ANONIMA 3101052646 AV-02-07-01-0010-47580 113603 ₡59,235,321.60 ₡0.00 ₡59,235,321.60

INVERSIONES R R L S MELISSA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101343398 AV-02-07-02-0150-47588 68016 ₡41,327,424.00 ₡2,721,100.00 ₡44,048,524.00

MIRTRE SOCIEDAD ANONIMA 3101187952 AV-02-11-09-0060-47601 61982 ₡39,898,372.80 ₡15,574,950.00 ₡55,473,322.80

ALVARADO SANCHEZ NORA 201930815 AV-02-07-06-0080-47621 69767 ₡112,046,016.00 ₡47,498,700.00 ₡159,544,716.00

COTO CASTILLO GILBERTH ENRIQUE 302370080 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO CASTILLO HUGO FERNANDO 301650089 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

SANCHEZ SOLANO OLGA VICTORIA 301990410 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO CASTILLO JOSE MILTON 302530802 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO SANCHEZ JOSE PAULO 108730642 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

La Municipalidad de Cartago, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 17, 19, 36 de la Ley Nº 7509, Impuesto sobre Bienes Inmuebles, sus reformas y su Reglamento, artículos 

MUNCIPALIDAD DE CARTAGO

DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES

AVALUOS DE BIENES INMUEBLES
30 sección 4 del capítulo III del título II, 121 y 137 inciso d) del Código de  Normas y Procedimientos Tributarios (CNPT), notifica por este medio a los siguientes sujetos pasivos por 
haber agotado esta Administración 
Tributaria los medios  previos de notificación o porque no quisieron recibir la notificación, o por no existir dirección o la misma es errónea.

MUNICIPALIDADES



COTO SANCHEZ ANA CATALINA 303450884 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO SANCHEZ ALVARO JOSE 303590027 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO SANCHEZ DIANA SOFIA 304210321 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO GOMEZ ALLAN JOSE 112120100 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO GOMEZ WALTER ADOLFO 111680393 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO GOMEZ MARLEN EUGENIA 303270014 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO GOMEZ SANDRA MARIA 303400737 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO GOMEZ DIGNA IVANIA 110200762 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

COTO OROZCO JOSE 300790440 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

CASTILLO CALDERON DIGNA ROSA DE 

LOS ANGELES 300830076 AV-02-07-06-0130-47623 44914 ₡58,953,600.00 ₡22,871,600.00 ₡81,825,200.00

ORTEGA SOLANO CECILIA 301410343 AV-02-11-08-0100-47634 94559 ₡17,823,094.40 ₡13,924,375.00 ₡31,747,469.40

GRUPO ASPEN COSTA RICA M.M. 

SOCIEDAD ANONIMA 3101457263 AV-02-03-04-0120-47663 40931 ₡15,460,200.00 ₡5,047,350.00 ₡20,507,550.00

CALDERON GONZALEZ ISABEL 74110 AV-02-03-04-0110-47664 43070 ₡16,860,532.50 ₡0.00 ₡16,860,532.50

CHACON CALDERON MARIA PATRICIA 302060073 AV-02-03-04-0110-47664 43070 ₡16,860,532.50 ₡0.00 ₡16,860,532.50

MORALES LORIA ADRIAN 107270347 AV-02-03-12-120B-47683 75289 ₡29,753,707.20 ₡19,578,260.00 ₡49,331,967.20

LORIA QUESADA MARIA DE LOS ANGELES 

VIRGINIA 301050755 AV-02-03-12-120B-47683 75289 ₡29,753,707.20 ₡19,578,260.00 ₡49,331,967.20

PACHECO FERNANDEZ CARLOS 302140886 AV-02-03-02-0180-47690 104896 ₡9,671,998.70 ₡32,369,500.00 ₡42,041,498.70

GRIJALBA CALDERON MARIA ANTONIETA 301630946 AV-02-10-02-0090-47711 38950 ₡30,875,230.50 ₡18,065,600.00 ₡48,940,830.50

GRIJALBA CALDERON GILBERTO 301330276 AV-02-10-02-0090-47711 38950 ₡30,875,230.50 ₡18,065,600.00 ₡48,940,830.50

CALDERON HERNANDEZ MARIA ANTONIA 

NELLY 300557169 AV-02-10-02-0090-47711 38950 ₡30,875,230.50 ₡18,065,600.00 ₡48,940,830.50

ASOCIACION GUIAS Y SCOUT DE COSTA 

RICA 3007045337 AV-02-10-02-0150-47714 57011 ₡40,338,781.50 ₡22,197,990.00 ₡62,536,771.50

PERALTA CORDERO JOSE MANUEL 300860344 AV-02-10-02-0280-47721 107181 ₡19,535,067.00 ₡4,841,000.00 ₡24,376,067.00

COTO CASTILLO GILBERTH ENRIQUE 302370080 AV-02-10-01-0030-47730 86627 ₡32,042,575.50 ₡45,200,025.00 ₡77,242,600.50

HIDALGO UREÑA TERESITA 105190335 AV-02-10-04-0110-47747 157577 ₡19,555,425.00 ₡32,279,160.00 ₡51,834,585.00

GUEVARA ARCE RAMON ZACARIAS 301120263 AV-02-10-05-0100-47750 48784 ₡14,875,590.00 ₡7,638,240.00 ₡22,513,830.00

BOZA CALVO JORGE RICARDO 700210039 AV-02-10-07-0070-47758 70779 ₡22,997,256.00 ₡10,413,520.00 ₡33,410,776.00

ACUÑA RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 301660419 AV-02-10-06-0190-47769 65040 ₡27,504,241.50 ₡19,986,300.00 ₡47,490,541.50

GOMEZ ROMERO ALEJANDRO JOSE 109220583 AV-02-09-03-0240-47776 80242 ₡23,329,687.50 ₡13,360,000.00 ₡36,689,687.50

GOMEZ ARIAS JOSE GERARDO 301690354 AV-02-09-03-0240-47776 80242 ₡23,329,687.50 ₡13,360,000.00 ₡36,689,687.50

ROMERO ABARCA MARIA DE LOS 

ANGELES 103490492 AV-02-09-03-0240-47776 80242 ₡23,329,687.50 ₡13,360,000.00 ₡36,689,687.50

NUÑEZ ACUÑA VICTOR HUGO 303600457 AV-02-09-03-0100-47773 41465 ₡20,665,800.00 ₡21,740,760.00 ₡42,406,560.00

PEREZ CASTILLO SERGIO ENRIQUE 302900218 AV-02-09-04-0250-47779 79569 ₡31,232,712.00 ₡21,742,280.00 ₡52,974,992.00

CASTILLO DELGADO MARIA DE LOS 

ANGELES 301500840 AV-02-09-04-0250-47779 79569 ₡31,232,712.00 ₡21,742,280.00 ₡52,974,992.00

YONG RODRIGUEZ ADRIAN 110650828 AV-02-09-04-0210-47781 77658 ₡43,141,008.00 ₡19,986,300.00 ₡63,127,308.00

SOLANO ORTEGA ALEJANDRO ENRIQUE 304050370 AV-02-09-04-0080-47782 77186 ₡30,802,261.50 ₡30,625,300.00 ₡61,427,561.50

TREJOS ORTIZ FLORITA INES 303880216 AV-02-09-04-0080-47782 77186 ₡30,802,261.50 ₡30,625,300.00 ₡61,427,561.50

INVERSIONES CRISABEL SOCIEDAD 

ANONIMA 3101124656 AV-02-05-01-0300-47789 16336 F ₡37,765,332.00 ₡12,820,255.40 ₡50,585,587.40

INVERSIONES CRISABEL SOCIEDAD 

ANONIMA 3101124656 AV-02-05-01-0230-47791 16343 F ₡30,314,560.00 ₡9,876,719.00 ₡40,191,279.00



INMOBILIARIA BOGANTES & ARIAS BA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101367766 AV-02-05-01-0270-47792 16347 F ₡48,216,870.00 ₡19,753,437.90 ₡67,970,307.90

INMOBILIARIA BOGANTES & ARIAS BA 

SOCIEDAD ANONIMA 3101367766 AV-02-05-01-0280-47793 16348 F ₡48,216,870.00 ₡19,753,437.90 ₡67,970,307.90

E M G G ATLETAS DE CARTAGO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101219428 AV-02-05-01-0420-47794 16301 F ₡45,910,224.00 ₡18,401,912.20 ₡64,312,136.20

E M G G ATLETAS DE CARTAGO 

SOCIEDAD ANONIMA 3101219428 AV-02-05-01-0430-47795 16302 F ₡41,339,952.00 ₡15,763,791.80 ₡57,103,743.80

ESPINOZA CALDERON RAMSES ARMANDO 302570323 AV-02-05-01-0440-47811 130929 ₡28,215,824.00 ₡10,943,810.00 ₡39,159,634.00

ESPINOZA CALDERON GUSTAVO ADOLFO 302660825 AV-02-05-01-0440-47811 130929 ₡28,215,824.00 ₡10,943,810.00 ₡39,159,634.00

ESPINOZA CALDERON HAL AMED 302760724 AV-02-05-01-0440-47811 130929 ₡28,215,824.00 ₡10,943,810.00 ₡39,159,634.00

ESPINOZA CALDERON ISABEL DEL 

ROSARIO 303200665 AV-02-05-01-0440-47811 130929 ₡28,215,824.00 ₡10,943,810.00 ₡39,159,634.00

ESPINOZA GUIDO JOSE ARMANDO 500840230 AV-02-05-01-0440-47811 130929 ₡28,215,824.00 ₡10,943,810.00 ₡39,159,634.00

CALDERON MONGE ISABEL 301460033 AV-02-05-01-0440-47811 130929 ₡28,215,824.00 ₡10,943,810.00 ₡39,159,634.00

ALFARO MOLINA ANDREA 107990684 AV-02-09-02-0100-47842 68889 ₡90,895,032.00 ₡108,683,575.00 ₡199,578,607.00

INVERSIONES GUPRIBRAM SOCIEDAD 

ANONIMA 3101177386 AV-02-01-02-0200-47849 53326 ₡68,614,000.00 ₡40,515,245.00 ₡109,129,245.00

IZAGUIRRE VILLALON EMMA ODETTE 1175009695 AV-02-01-02-0200-47849 53326 ₡68,614,000.00 ₡40,515,245.00 ₡109,129,245.00

ANAMARAURO SOCIEDAD ANONIMA 3101334090 AV-02-01-02-0300-47853 114529 ₡24,084,287.60 ₡66,519,980.00 ₡90,604,267.60

MONGE CALVO YESENIA MILDRED 303420772 AV-02-01-02-0370-47857 108445 ₡22,340,845.80 ₡35,216,460.00 ₡57,557,305.80

COTO MEDAGLIA MANUEL FERNANDO 301480384 AV-02-01-02-0600-47859 66656 ₡25,937,951.20 ₡16,860,600.00 ₡42,798,551.20

MEDAGLIA MENDEZ CARMEN 300581116 AV-02-01-02-0600-47859 66656 ₡25,937,951.20 ₡16,860,600.00 ₡42,798,551.20

SOLORZANO ASTORGA ABEL 111390086 AV-02-01-01-150B-47862 246844 ₡33,444,950.00 ₡0.00 ₡33,444,950.00

CHAVES JIMENEZ LUIS FERNANDO 111390038 AV-02-01-01-150B-47862 246844 ₡33,444,950.00 ₡0.00 ₡33,444,950.00

QUESADA BRENES EDDY ASDRUBAL DE 

JESUS 302690856 AV-02-01-01-080B-47863 123868 ₡19,868,580.00 ₡16,212,910.00 ₡36,081,490.00

ARIAS AGUILAR SHIRLEY MILADY 113670289 AV-02-01-01-250B-47868 12214 ₡14,481,732.20 ₡14,412,150.00 ₡28,893,882.20

ARIAS AGUILAR PAULA ANDREA 303300834 AV-02-01-01-250B-47868 12214 ₡14,481,732.20 ₡14,412,150.00 ₡28,893,882.20

ARIAS AGUILAR MARLON FABIAN 303520813 AV-02-01-01-250B-47868 12214 ₡14,481,732.20 ₡14,412,150.00 ₡28,893,882.20

TORRES ACUÑA EIDA MARIA 302030701 AV-02-02-02-0130-47873 83686 ₡15,416,777.25 ₡15,804,640.00 ₡31,221,417.25

GRUPO VICAJEMEKA SOCIEDAD ANONIMA 3101654155 AV-02-02-02-0130-47873 83686 ₡15,416,777.25 ₡15,804,640.00 ₡31,221,417.25

ACUÑA ACUÑA CLAUDIA 300760838 AV-02-02-02-0130-47873 83686 ₡15,416,777.25 ₡15,804,640.00 ₡31,221,417.25

VIQUEZ FONSECA MANUEL ENRIQUE 302830458 AV-02-01-01-140A-47878 109254 ₡18,036,080.30 ₡33,267,600.00 ₡51,303,680.30

SOLANO SOLANO JESUS 301290115 AV-02-01-01-340A-47880 84898 ₡14,204,536.15 ₡8,603,300.00 ₡22,807,836.15

REDONDO GONZALEZ GRETTEL 303560266 AV-02-02-02-220A-47889 161300 ₡13,870,912.00 ₡19,066,390.00 ₡32,937,302.00

REDONDO SANABRIA HECTOR 302010991 AV-02-02-02-220A-47889 161300 ₡13,870,912.00 ₡19,066,390.00 ₡32,937,302.00

QUIROS CORTES MARVIN GUSTAVO 111920084 AV-02-02-02-0090-47893 51837 ₡21,809,040.75 ₡0.00 ₡21,809,040.75

MOYA CALDERON VILMA 301860839 AV-02-02-02-030E-47898 161293 ₡11,468,692.15 ₡23,807,280.00 ₡35,275,972.15

MOYA CALDERON FLOR MARIA 302070520 AV-02-02-02-030E-47898 161293 ₡11,468,692.15 ₡23,807,280.00 ₡35,275,972.15

MOYA CALDERON NIDIA 301560844 AV-02-02-02-030E-47898 161293 ₡11,468,692.15 ₡23,807,280.00 ₡35,275,972.15

MOYA CALDERON JOSE BOLIVAR 301600915 AV-02-02-02-030E-47898 161293 ₡11,468,692.15 ₡23,807,280.00 ₡35,275,972.15

MOYA CALDERON EDWIN ENRIQUE 301680466 AV-02-02-02-030E-47898 161293 ₡11,468,692.15 ₡23,807,280.00 ₡35,275,972.15

CALDERON SANDOVAL MARIA DE 

LOURDES 300760328 AV-02-02-02-030E-47898 161293 ₡11,468,692.15 ₡23,807,280.00 ₡35,275,972.15

CERDAS NAVARRO FLOR MARIA 301790937 AV-02-02-02-100B-47902 161269 ₡11,695,773.05 ₡37,508,375.00 ₡49,204,148.05



PROYECTOS DOS MIL DEL NORTE 

SOCIEDAD ANONIMA 3101135032 AV-02-02-01-0000-47920 244390 ₡16,893,240.00 ₡0.00 ₡16,893,240.00

PROYECTOS DOS MIL DEL NORTE 

SOCIEDAD ANONIMA 3101135032 AV-02-02-01-0160-47921 135299 ₡14,882,095.80 ₡29,601,400.00 ₡44,483,495.80

OBANDO OROZCO RODOLFO 303700682 AV-02-16-03-0160-47940 78664 ₡32,725,176.00 ₡11,437,680.00 ₡44,162,856.00

ALONSO QUESADA MARIA DE LOS 

ANGELES 301650633 AV-02-16-01-0400-47969 134267 ₡25,410,672.00 ₡27,209,160.00 ₡52,619,832.00

F&C SUEÑOS VIA CIPRES SOCIEDAD 

ANONIMA 3101330580 AV-02-19-01-0130-47971 133183 ₡35,731,328.00 ₡23,502,930.00 ₡59,234,258.00

CHAVES ARCE HUGO ROLANDO 302690963 AV-02-19-01-220J-47980 97451 ₡44,302,375.00 ₡88,024,590.00 ₡132,326,965.00

RIVERA AVILA SADY 106070690 AV-02-14-02-0160-47998 87428 ₡26,895,180.00 ₡24,091,286.00 ₡50,986,466.00

PEREZ BRENES LUIS ROBERTO 302640693 AV-02-19-01-050H-48002 87353 ₡28,734,989.40 ₡21,742,280.00 ₡50,477,269.40

RODRIGUEZ PIEDRA ROSALIA 301540666 AV-02-14-01-0020-48010 140478 ₡34,268,298.00 ₡17,198,090.00 ₡51,466,388.00

COMPAÑIA YOMASER DE PEREZ ZELEDON 

SOCIEDAD ANONIMA 3101236635 AV-02-19-01-030J-48021 106602 ₡35,492,654.60 ₡0.00 ₡35,492,654.60

QUESADA CHAVES LUIS CARLOS 900230464 AV-02-19-01-050J-48023 96667 ₡37,049,376.00 ₡24,361,434.00 ₡61,410,810.00

HERNANDEZ MARTINEZ MARIA DE LOS 

ANGELES 301940325 AV-02-19-01-050J-48023 96667 ₡37,049,376.00 ₡24,361,434.00 ₡61,410,810.00

GOMEZ SANCHEZ MARCO TULIO DE 

JESUS 300960377 AV-02-14-01-080C-48036 169650 ₡26,909,971.40 ₡24,840,500.00 ₡51,750,471.40

ARAYA MONGE MARY ESTER 301110710 AV-02-14-01-080C-48036 169650 ₡26,909,971.40 ₡24,840,500.00 ₡51,750,471.40

BRENES BRENES JOSE ARNOLDO 301740157 AV-02-06-01-0100-48053 79484 ₡39,935,210.00 ₡42,376,620.00 ₡82,311,830.00

SIMON ROJAS LIGIA VIRGINIA 301590227 AV-02-06-01-0110-48054 79227 ₡22,385,888.00 ₡21,745,880.00 ₡44,131,768.00

QUESADA LOPEZ ARIANNE MARIA 113020304 AV-02-19-01-060D-48080 87213 ₡26,000,000.00 ₡16,409,910.00 ₡42,409,910.00

QUESADA CHAVES HELBERT HUMBERTO 302440184 AV-02-19-01-060D-48080 87213 ₡26,000,000.00 ₡16,409,910.00 ₡42,409,910.00

LOPEZ COTO ANA MARIA 302850969 AV-02-19-01-060D-48080 87213 ₡26,000,000.00 ₡16,409,910.00 ₡42,409,910.00

QUESADA LOPEZ ARIANNE MARIA 113020304 AV-02-19-01-050D-48081 87215 ₡26,000,000.00 ₡35,524,300.00 ₡61,524,300.00

QUESADA CHAVES HELBERT HUMBERTO 302440184 AV-02-19-01-050D-48081 87215 ₡26,000,000.00 ₡35,524,300.00 ₡61,524,300.00

LOPEZ COTO ANA MARIA 302850969 AV-02-19-01-050D-48081 87215 ₡26,000,000.00 ₡35,524,300.00 ₡61,524,300.00

MATA MONTERO SERGIO GERARDO 302390265 AV-02-19-01-010K-48109 87385 ₡36,188,694.10 ₡61,309,360.00 ₡97,498,054.10

CASTRO URBINA ALBERTO 115630102 AV-02-19-01-220C-48124 90371 ₡35,913,859.80 ₡31,744,020.00 ₡67,657,879.80

URBINA DIAZ JOSE PABLO 117790080 AV-02-19-01-220C-48124 90371 ₡35,913,859.80 ₡31,744,020.00 ₡67,657,879.80

URBINA ARAYA ROSELLA DE LOS 

ANGELES 107550955 AV-02-19-01-220C-48124 90371 ₡35,913,859.80 ₡31,744,020.00 ₡67,657,879.80

ARAYA QUESADA LIGIA 301330109 AV-02-19-01-220C-48124 90371 ₡35,913,859.80 ₡31,744,020.00 ₡67,657,879.80

AGLAONEMA SOCIEDAD ANONIMA 3101057067 AV-02-19-01-290C-48127 90355 ₡34,654,971.00 ₡20,166,750.00 ₡54,821,721.00

MAROTO GOMEZ WALTER ANTONIO DE 

LOS ANGELES 302880440 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO GOMEZ ALVARO ISIDRO 301970880 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO GOMEZ MOISES RAFAEL DE LOS 

ANGELES 302680870 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO GOMEZ LUZ ARGENTINA 302170607 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO GOMEZ ISABEL DE LOS 

ANGELES 302800748 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO GOMEZ LUIS GUILLERMO 302340031 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO GOMEZ JOSE MIGUEL DE LOS 

ANGELES 302580279 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50



MAROTO GOMEZ ELIZABETH DE LOS 

ANGELES 303120441 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO MAROTO GUIDO ALBERTO 303470472 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO MAROTO MELISSA 303960246 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

MAROTO MAROTO JESSICA GUISELLE 303780537 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

GOMEZ BRENES JOAQUINA 301140311 AV-01-05-01-0210-48146 49822 B ₡34,878,122.50 ₡6,319,500.00 ₡41,197,622.50

SALAS CHACON ADRIAN GERARDO 302480704 AV-01-05-04-090A-48147 53766 ₡32,898,825.00 ₡14,546,600.00 ₡47,445,425.00

SALAS CHACON GEOVANNY OTONIEL DE 

LOS ANGELES 303090471 AV-01-05-04-090A-48147 53766 ₡32,898,825.00 ₡14,546,600.00 ₡47,445,425.00

SALAS CHACON FERNANDO AGUSTIN DE 

LOS ANGELES 302730329 AV-01-05-04-090A-48147 53766 ₡32,898,825.00 ₡14,546,600.00 ₡47,445,425.00

CORPORACION ISABELTA SOCIEDAD 

ANONIMA 3101589575 AV-02-19-01-020D-48169 110188 ₡26,000,000.00 ₡25,839,380.00 ₡51,839,380.00

CALVO VARGAS HELEN MARIA 303010490 AV-02-19-01-070D-48171 90433 ₡26,000,000.00 ₡0.00 ₡26,000,000.00

RIVERA BRENES HERNAN DAVID 302400239 AV-02-19-01-180D-48177 90457 ₡26,000,000.00 ₡27,724,775.00 ₡53,724,775.00

RAMOS CARMONA DAMARIS GABRIELA 302340673 AV-02-19-01-180D-48177 90457 ₡26,000,000.00 ₡27,724,775.00 ₡53,724,775.00

ARTAVIA GUTIERREZ LAURA RITA DE LOS 

ANGELES 106720894 AV-02-19-01-190D-48178 90459 ₡26,000,000.00 ₡20,865,750.00 ₡46,865,750.00

ARTAVIA GUTIERREZ SANDRA MARIA DE 

LOS ANGELES 105560635 AV-02-19-01-190D-48178 90459 ₡26,000,000.00 ₡20,865,750.00 ₡46,865,750.00

MASIS PEREZ RAFAELA BERNARDA 301820438 AV-02-19-01-220B-48197 95385 ₡26,436,800.00 ₡21,384,300.00 ₡47,821,100.00

MASIS PEREZ RAFAELA BERNARDA 301820438 AV-02-19-01-230B-48198 95387 ₡26,436,800.00 ₡28,512,400.00 ₡54,949,200.00

MASIS PEREZ RAFAELA BERNARDA 301820438 AV-02-19-01-240B-48199 95389 ₡26,436,800.00 ₡21,384,300.00 ₡47,821,100.00

MASIS PEREZ RAFAELA BERNARDA 301820438 AV-02-19-01-030B-48200 95345 ₡26,436,800.00 ₡208,670.00 ₡26,645,470.00

MASIS PEREZ RAFAELA BERNARDA 301820438 AV-02-19-01-040B-48201 95347 ₡26,436,800.00 ₡208,670.00 ₡26,645,470.00

MASIS PEREZ RAFAELA BERNARDA 301820438 AV-02-19-01-050B-48202 95349 ₡26,436,800.00 ₡208,670.00 ₡26,645,470.00

RODRIGUEZ PEREZ DANILO 203100078 AV-02-19-01-180C-48217 95441 ₡26,013,000.00 ₡69,454,500.00 ₡95,467,500.00

TORRES CORDOBA ZOILA ROSA 301930502 AV-02-19-01-440D-48225 125643 ₡48,886,596.20 ₡42,319,400.00 ₡91,205,996.20

NAVARRO CORRALES CARLOS 

FERNANDO 109020630 AV-02-19-01-110F-48235 95475 ₡30,442,826.70 ₡11,399,760.00 ₡41,842,586.70

CORDOBA MONCADA JOAN ALBERTO 108750913 AV-01-09-04-340C-48253 186147 ₡20,513,700.00 ₡25,895,600.00 ₡46,409,300.00

CORDOBA FRANCO JUAN ALBERTO 104041199 AV-01-09-04-340C-48253 186147 ₡20,513,700.00 ₡25,895,600.00 ₡46,409,300.00

GUZMAN RIVERA DIEGO ANDRES 302840120 AV-01-09-04-270C-48255 186154 ₡20,513,700.00 ₡0.00 ₡20,513,700.00

LUNA ALVARADO GABRIELA AUXILIADORA 107460865 AV-01-04-03-220D-48262 199402 ₡40,157,791.20 ₡39,374,210.00 ₡79,532,001.20

MOLINA HERRA MELVIN EDUARDO 107060074 AV-01-04-03-030D-48265 62235 ₡31,576,794.30 ₡1,656,960.00 ₡33,233,754.30

MOLINA HERRA GERARDO ENRIQUE 302240568 AV-01-04-03-030D-48265 62235 ₡31,576,794.30 ₡1,656,960.00 ₡33,233,754.30

MORUA CALDERON MARIO ENRIQUE DE 

LA TRINIDAD 302960519 AV-01-04-03-020B-48274 79255 A ₡24,960,683.25 ₡18,570,600.00 ₡43,531,283.25

VIQUEZ RAMIREZ ZOILA ROSA DE LOS 

ANGELES 302910923 AV-02-14-01-110B-48296 124723 ₡17,025,569.60 ₡19,605,150.00 ₡36,630,719.60

VIQUEZ GUZMAN JOSE FRANCISCO DE 

JESUS 300770233 AV-02-14-01-110B-48296 124723 ₡17,025,569.60 ₡19,605,150.00 ₡36,630,719.60

VARGAS BOGARIN ALVARO ENRIQUE 302390264 AV-02-14-01-230B-48299 124711 ₡18,416,231.60 ₡20,835,700.00 ₡39,251,931.60

SKLIAR SKLIAR NELIA NIKOLAEVNA 800740985 AV-02-14-01-190B-48323 123807 ₡22,153,567.80 ₡9,521,865.00 ₡31,675,432.80

MOYA RIVERA MARIA MAGDALENA 303700254 AV-02-14-01-170B-48324 123809 ₡19,061,438.50 ₡28,831,920.00 ₡47,893,358.50

INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA BLAN & 

CO SOCIEDAD ANONIMA
3101261502 AV-01-09-03-0040-48338 45584 ₡15,882,501.60 ₡0.00 ₡15,882,501.60

COTO MORALES IGNACIO ENRIQUE 109760391 AV-01-04-06-0230-48341 50908 ₡31,176,937.80 ₡41,072,700.00 ₡72,249,637.80

CALDERON SANCHEZ LIGIA ESTER 302710485 AV-02-19-03-0390-48356 98221 ₡10,702,206.00 ₡14,648,620.00 ₡25,350,826.00



COTO JIMENEZ MARIA VIRGINIA DEL 

SOCORRO 300900361 AV-01-09-01-0040-48380 38106 ₡25,583,445.00 ₡27,644,750.00 ₡53,228,195.00

SILES GAMBOA JUAN GUILLERMO 301470061 AV-01-03-04-0250-48384 56968 ₡23,982,750.00 ₡0.00 ₡23,982,750.00

SILES GAMBOA CLAUDIO JOSE DE JESUS 300930377 AV-01-03-04-0250-48384 56968 ₡23,982,750.00 ₡0.00 ₡23,982,750.00

HIDALGO SILES PRISCILA MARIA 302820659 AV-01-03-04-0250-48384 56968 ₡23,982,750.00 ₡0.00 ₡23,982,750.00

GABY GAPS SOCIEDAD ANONIMA 3101544851 AV-01-03-07-0280-48394 90604 ₡45,389,148.75 ₡23,590,215.00 ₡68,979,363.75

MORERA BIANCO TATIANA EUGENIA 303140633 AV-01-08-02-0030-48413 173625 ₡39,950,257.05 ₡14,401,950.00 ₡54,352,207.05

COMERCIAL FAMAZU SOCIEDAD ANONIMA 3101110567 AV-01-08-02-0150-48414 38479 ₡131,063,116.80 ₡137,922,400.00 ₡268,985,516.80

JOSECAR SOCIEDAD ANONIMA 3101222156 AV-01-08-02-0190-48415 13736 ₡355,356,193.50 ₡582,055,095.00 ₡937,411,288.50

GOMEZ BARQUERO ROXANA MARIA 900750148 AV-01-01-02-0090-48423 243117 ₡89,508,240.00 ₡20,583,800.00 ₡110,092,040.00

REDONDO GONZALEZ GRETTEL 303560266 AV-01-01-04-0190-48438 47511 ₡12,401,664.40 ₡7,665,200.00 ₡20,066,864.40

REDONDO SANABRIA HECTOR 302010991 AV-01-01-04-0190-48438 47511 ₡12,401,664.40 ₡7,665,200.00 ₡20,066,864.40

MATA LEIVA DANIEL DE JESUS 302640192 AV-02-19-01-190H-48445 97601 ₡33,010,367.00 ₡43,987,850.00 ₡76,998,217.00

INMOBILIARIA BRENES DAVIDSON 

SOCIEDAD ANONIMA 3101536303 AV-02-19-01-010A-48478 90241 ₡29,164,220.80 ₡15,530,200.00 ₡44,694,420.80

INMOBILIARIA BRENES DAVIDSON 

SOCIEDAD ANONIMA 3101536303 AV-02-19-01-020A-48479 90239 ₡33,862,167.30 ₡23,418,640.00 ₡57,280,807.30

CAMPOS TREJOS ADRIAN GERARDO DEL 

SOCORRO 302660265 AV-01-02-05-0320-48491 110453 ₡16,765,751.10 ₡48,171,640.00 ₡64,937,391.10

CAMACHO NAVARRO GERARDO MARVIN 303140926 AV-06-08-03-0880-48513 81217 ₡9,761,533.50 ₡6,431,950.00 ₡16,193,483.50

CAMACHO PACHECO HUMBERTO 301630491 AV-06-08-03-0880-48513 81217 ₡9,761,533.50 ₡6,431,950.00 ₡16,193,483.50

GRANADOS GONZALEZ ROSIBEL 900870810 AV-06-08-03-0250-48515 100955 ₡17,776,973.25 ₡39,129,400.00 ₡56,906,373.25

RAMIREZ LEANDRO JORGE ROBERTO 116860954 AV-06-08-03-0990-48516 31192 ₡42,099,525.00 ₡59,496,185.00 ₡101,595,710.00

BERTOZZI MONGE MIGUEL ANDRES 302360073 AV-04-13-01-120G-48530 154119 ₡10,850,355.00 ₡0.00 ₡10,850,355.00

MARIN MENDEZ JEISON ANTONIO 304520578 AV-06-08-05-0290-48573 68369 ₡10,459,929.60 ₡30,558,960.00 ₡41,018,889.60

QUESADA MONGE DANIEL FEDERICO 304300897 AV-11-12-01-0000-48640 115820 F ₡14,882,145.60 ₡34,047,104.00 ₡48,929,249.60

QUESADA MONGE ANA CATALINA 111580217 AV-11-12-01-0000-48640 115820 F ₡14,882,145.60 ₡34,047,104.00 ₡48,929,249.60

NAVARRO OBANDO JUAN ELIECER 302940665 AV-11-12-01-0000-48641 115890 F ₡16,293,684.00 ₡0.00 ₡16,293,684.00

CALVO JIMENEZ CARMEN LAURA 108320874 AV-11-12-01-0000-48651 116096 F ₡15,077,289.60 ₡30,778,800.00 ₡45,856,089.60

CANCHA SINTETICA LA JAQUIMA DE 

BARBACOAS SOCIEDAD ANONIMA
3101666867 AV-11-12-01-0000-48651 116147 F ₡16,293,684.00 ₡0.00 ₡16,293,684.00

NUÑEZ MONGE GIOVANNI FRANCISCO 

DEL CARMEN 107250485 AV-04-13-02-078A-48678 148414 ₡15,349,861.80 ₡43,395,300.00 ₡58,745,161.80

HERRERA CALDERON MARIO EDUARDO 105950760 AV-04-13-02-0000-48682 55725 ₡30,769,488.75 ₡0.00 ₡30,769,488.75

ESPINOZA ROJAS LINNETT PATRICIA 302990193 AV-01-21-03-0200-48787 55272 ₡17,431,608.60 ₡66,535,200.00 ₡83,966,808.60

ACUÑA FERNANDEZ EFRAIN 301891123 AV-01-21-02-0010-48790 55480 ₡40,055,400.00 ₡8,631,150.00 ₡48,686,550.00

CERDAS ROJAS JOSE RAFAEL 302040284 AV-04-03-01-0785-48846 165599 ₡2,967,775.20 ₡5,715,900.00 ₡8,683,675.20

CABALLERO SILVA MIRIAM 800520541 AV-04-03-01-0785-48846 165599 ₡2,967,775.20 ₡5,715,900.00 ₡8,683,675.20

ROMERO DURAN JOSE LUIS 303750604 AV-04-03-01-270E-48877 164426 ₡2,883,924.00 ₡4,445,700.00 ₡7,329,624.00

MOYA MONTOYA GRETTEL IVANNIA 304050322 AV-04-03-01-270E-48877 164426 ₡2,883,924.00 ₡4,445,700.00 ₡7,329,624.00

MONTOYA BRENES HERMINIA MARIA DE 

LOS ANGELES 302540053 AV-04-03-01-275E-48878 164424 ₡2,856,648.06 ₡4,445,700.00 ₡7,302,348.06

DURAN REDONDO ANA ISABEL 301850692 AV-06-06-02-0160-48883 74400 ₡32,311,619.00 ₡34,665,120.00 ₡66,976,739.00

ZUNIGA FLORES MANUEL GERARDO 302260823 AV-06-06-02-0140-48884 110740 ₡24,089,328.00 ₡35,778,600.00 ₡59,867,928.00

OROZCO QUIROS WILLIAM ARGENIS 304060743 AV-06-06-02-190B-48892 81108 ₡18,894,200.00 ₡15,623,600.00 ₡34,517,800.00

JORGE Y TERESA SOCIEDAD ANONIMA 3101047309 AV-01-12-02-0220-48927 43546 ₡145,545,732.00 ₡7,704,285.00 ₡153,250,017.00



QUESADA INCES RENE 301941220 AV-06-06-03-0100-48936 15679 ₡55,859,122.00 ₡9,445,950.00 ₡65,305,072.00

INCES MARTINEZ ESPERANZA ELODIA DE 

JESUS 300568790 AV-06-06-03-0100-48936 15679 ₡55,859,122.00 ₡9,445,950.00 ₡65,305,072.00

QUESADA ACUÑA MANUEL DE JESUS 300491637 AV-06-06-03-0100-48936 15679 ₡55,859,122.00 ₡9,445,950.00 ₡65,305,072.00

MONGE SOLANO CARLOS ALBERTO LUIS 302480397 AV-01-17-10-0080-48947 68535 ₡21,777,827.90 ₡9,816,418.00 ₡31,594,245.90

CHAVES BARAHONA BRYAN GERARDO 303790894 AV-01-17-07-0070-48958 54378 ₡15,109,464.00 ₡12,237,840.00 ₡27,347,304.00

CHAVES BARAHONA KARLA MARIA 303640820 AV-01-17-07-0070-48958 54378 ₡15,109,464.00 ₡12,237,840.00 ₡27,347,304.00

BARAHONA REMENTERIA LILLIAM MARIA 

DE LOS ANGELES 105690566 AV-01-17-07-0070-48958 54378 ₡15,109,464.00 ₡12,237,840.00 ₡27,347,304.00

LOPEZ NAVARRO ANGELA MARIA 302220845 AV-01-17-04-0000-48959 254837 ₡45,996,900.00 ₡2,910,110.00 ₡48,907,010.00

SERRANO CUTA CARMEN 11700004127 AV-01-23-02-090A-49034 169380 ₡13,793,562.90 ₡31,267,755.00 ₡45,061,317.90En los términos del artículo 137 del CNPT, se considera notificado el interesado a partir del tercer día hábil siguiente a la fecha de publicación de este edicto.

Para futuras notificaciones, el contribuyente o responsable debe señalar lugar o medio para recibirlas, en caso de que no lo haga, las resoluciones que recaigan quedan firmes 

veinticuatro horas después de dictadas. Rolando Rodríguez Brenes, Alcalde Municipal.-

1 vez.—Solicitud N° 170442.—( IN2019407914 ).



Acuerdo de Junta Directiva del AyA

Sesión No. 
2019-52

 Ordinaria

Fecha de Realización
10/Sep/2019

Acuerdo No.
2019-316

Artículo
 5.4-Adquisición de terreno para la construcción de Planta de Tratamiento para el acueducto de Lámparas,

Alajuelita. (Ref. PRE-J-2019-03365) Memorando GG-2019-02839.

Atención
 Bienes Inmuebles, Subgerencia Ambiente, Investigación y Desarrollo, Dirección Jurídica,

Asunto
 Aquisición de terreno para la construcción de planta de tratamiento (Fe erratas)

Fecha Comunicación
11/Oct/2019

JUNTA DIRECTIVA
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

CONSIDERANDO:

1.- Que la UEN Programación y Control, mediante memorando UEN-PC-2019-01313,
de fecha 02 de julio de 2019, solicita y emite documento de justificación para la
adquisición de un terreno con un área de 4144,00 metros cuadrados para la
construcción de una Planta de Tratamiento de Agua Potable y obras complementarias,
conforme al plano catastrado N° 1-2114901-2019, para el Acueducto de Lámparas,
Alajuelita.

2.- Que la finca que se requiere se encuentra inscrita en el Registro Público, Partido de
San José, al folio Real N° 330844 submatrícula 000, con un área total según registro de
74975,18 metros cuadrados, propiedad del señor Luis Trillas Echeverría, pasaporte N°
37618339, según consta en el registro Registro Público; mediante publicación en el
boletín judicial sobre trámite exequátur, se puede constatar el fallecimiento del
propietario en Valencia España.

3.- Que la Oficina de Avalúos Administrativos, mediante memorando UEN-PC-A-2019-
037, del 29 de marzo de 2019, valoró el lote así:

“…B.7 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL TERRENO:

El lote para la Planta Potabilizadora es de forma irregular, está descrito mediante el
plano catastrado SJ-2114901-2019, levantado por la Dirección de Topografía del AyA
(Ver anexo N°3. Plano del lote por expropiar) y tiene las siguientes características:
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B.7.1 Área: 4144,00 m2.
B.7.2 Topografía: Inclinada, con una pendiente promedio de 30%.
B.7.3 Uso actual del terreno: Solar.
B.7.4 Servicios públicos existentes: No hay servicios públicos en todo el frente del lote.
Los servicios de tendido eléctrico trifásico, acueducto, telefonía fija y alumbrado público
no están disponibles en el frente comprendido entre los vértices 10-11, 11-12, 12-13,
13-1, según el plano SJ-2114901-2019.
B.7.5 Ubicación: 875 metros suroeste de la terminal de buses de Lámparas.
B.7.6 Frente: 50,61 metros frente a calle pública de tierra y material grueso. La calle
está en mal estado de conservación.
B.7.7 Acceso: Mediante calle de tierra y material grueso.
B.7.8 Acera y cordón: No tiene.

B.8 METODOLOGÍA DE VALORACIÓN:
La determinación del valor unitario del inmueble de interés se efectuó utilizando el
Enfoque de Mercado y aplicando el Método Comparativo; tomando como partida los
precios de venta y características de cada inmueble comparable encontrado en la
inspección de campo realizada por el valuador. Se analizaron las características
específicas del lote a expropiar y se contrastaron contra las de los comparables. A
partir de las fórmulas matemáticas establecidas por el Órgano de Normalización

Técnica del Ministerio de Hacienda (ONT)
[1]

, se obtuvieron factores de ajuste que
elevan o disminuyen el valor unitario del terreno en relación con las condiciones que
este presenta.
Se seleccionó este método de valoración debido a que la finca madre es de gran
extensión, la misma se encuentra cerca del centro de población de Lámparas de
Alajuelita, y en su entorno inmediato se aprecian calles públicas que permitirán un
desarrollo futuro, pero de acuerdo con la Ley de Expropiaciones se valorará la finca en
las condiciones actuales sin considerar hechos futuros ni expectativas de derecho.

B.9 CARACTERÍSTICAS, ENTORNO Y CONDICIONES DEL INMUEBLE:

La finca madre de la cual se segregará el lote para la Planta Potabilizadora se
encuentra a 875 metros suroeste de la terminal de buses de Lámparas de Alajuelita. El
poblado de Lámparas está localizado a menos de 15 minutos, movilizándose en carro,
del centro urbano de Alajuelita, por lo que existe un fácil acceso a servicios públicos,
municipales y comercios pequeños.

El centro del poblado de Lámparas de Alajuelita se encuentra muy cerca del lote por
expropiar, donde se encuentra la terminal de buses, la escuela de Lámparas y la iglesia
católica. Por su parte, en la zona cercana inmediata al lote se tienen algunas fincas
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dedicadas al uso agrícola y ganadero, mientras que 100 metros hacia el este del lote se
observan casas de habitación con acabados constructivos de clase media y baja, esto
muestra que se trata de una zona suburbana con un desarrollo urbano en crecimiento.

El lote de interés del AyA posee una forma irregular, y en él no hay ningún tipo de
construcción, la finca madre posee una cerca de postes de madera y alambre de púas
que se encuentra en mal estado. En la figura N°2 se muestra una vista de la calle
pública a la que tiene frente el terreno en su lindero sur.

Figura N°2. Vista de la calle pública frente al terreno a adquirir en el lindero sur.

El tipo de vía de acceso al terreno por expropiar es una calle pública de tierra y material
grueso que se encuentra en mal estado de conservación, y que en época de lluvias el
tránsito se vuelve difícil, según la clasificación de vías hecha por el ONT, coincide con
el tipo de vía 07. La calle no cuenta con aceras, cordón de caño ni otras obras para la
evacuación de aguas pluviales.
El terreno se encuentra a nivel del camino de acceso en la mayor parte de su frente, la
topografía es inclinada, con una pendiente promedio de 30%. Conforme al plano
catastrado SJ-2114901-2019 del lote de interés y su ubicación espacial dentro del área
total de la finca madre, el lote por adquirir se encuentra en el sector sur de la finca
madre.
El lote no posee los servicios públicos básicos en todo su frente. El tendido eléctrico
trifásico, acueducto, telefonía fija y alumbrado público no están disponibles en el frente
comprendido entre los vértices 10-11, 11-12, 12-13, 13-1, según el plano SJ-2114901-
2019.
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El lote tiene actualmente una cobertura de zacate, sin que el mismo tenga uso pecuario
u otro, además hay arbustos de baja altura y maleza. Por tanto, se considera que el
zacate no es susceptible de valoración. En la figura N°3 se aprecia una vista de la
cobertura actual del terreno donde se construirá la Planta Potabilizadora.

Figura N°3. Vista de la cobertura actual del lote de interés.

B.9.1 Estado y uso actual de las construcciones: No hay construcciones.
B.9.2 Derechos de inquilinos o arrendatarios: No hay.
B.9.3 Licencias o derechos comerciales: No hay.
B.9.4 Permisos y las licencias o concesiones para la explotación de yacimientos:
No hay.
B.9.5 Precio estimado de las propiedades colindantes y de otras propiedades de
la zona o el de las ventas efectuadas en el área:
Se realizó un estudio de mercado sobre otros inmuebles comparables en la zona, con
características similares al lote sujeto de valoración (Ver anexo N°4. Ubicación de
Comparables y anexo N°5. Detalles de Comparables).
En la zona, los precios de venta oscilan entre los ¢6.500,00 y los ¢16.000,00 por metro
cuadrado de terreno; dichas variaciones de precio están en función de distintas
características como el área, frente, pendiente, ubicación y acceso a servicios básicos.
En general los comparables cuentan con todos los servicios, frente a calle pública y
pendiente inclinada. Las principales características obtenidas de cada inmueble
comparable y su precio se resumen en la siguiente tabla:  

10/Sep/2019 Ordinaria 2019-52
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B.9.6 Gravámenes y anotaciones que pesan sobre la propiedad:
Servidumbre Trasladada Citas:  355-19038

B.10. DETERMINACIÓN DEL MONTO DE INDEMNIZACIÓN:
B.10.1 Valor del terreno:
A partir de las cuatro referencias obtenidas de los inmuebles comparables en la zona,
se contrastaron sus características respecto al lote sujeto, a través de las fórmulas
establecidas por el ONT. De esta se forma se generaron diferentes factores de ajuste,
los cuales determinan un valor homologado para el terreno. Las variables consideradas
correspondieron al área, frente, regularidad, pendiente, tipo de vía, servicios y
ubicación.  Los factores de ajuste de cada variable intrínseca y extrínseca se
determinaron mediante las fórmulas sugeridas por el ONT. A continuación, se muestra
la tabla resumen de la homologación realizada:
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Como puede observarse, cada factor de ajuste individual corresponde a la aplicación
de una fórmula de ajuste establecida por el ONT. El factor de homologación en cada
caso corresponde a la multiplicación de todos los factores de ajuste individuales de la
siguiente manera:

Factor de homologación = Fe * Ff * Fr * Fp * Fn * Ftv * FS1 * FS2 * Fu
Factor de homologación Referencia 1 = 0,5941

El valor unitario ajustado corresponde a aplicar el factor de ajuste total al valor unitario
por metro cuadrado de cada referencia obtenida, tal como se muestra a continuación:

Valor unitario ajustado = Factor de ajuste total * Valor unitario sin ajustar
Valor unitario ajustado Referencia 1 = ¢ 15.772,87 * 0,5941

Valor unitario ajustado = ¢ 9.370,09

Al promediar los valores unitarios homologados de las cuatro referencias, se obtiene un
valor unitario para el lote sujeto de ¢ 9.272,67 por m2. El terreno de interés cuenta con
un área de 4144,00 m2, por lo que el valor de este se calcula de la siguiente manera:

VALOR DEL TERRENO = ¢ 38.425.944,48

B.10.2 Cualesquiera otros elementos o derechos susceptibles de valoración e
indemnización:

La segregación del lote de interés causará una disminución de la cabida del inmueble,
así como la pérdida de 50,61 metros de su frente a calle pública; sin embargo, la finca
madre es de gran extensión y el lote por segregar corresponde a solo un 5,5% del área
total. Por esta razón, no se considera la existencia de un daño al remanente. Además,
la finca madre ya posee una forma irregular, por lo cual la segregación de estos 4144
m2 no es la causante de su irregularidad, y a pesar de la disminución del frente a calle
pública, la finca madre tendrá 458,75 m de frente después de que la segregación se
realice.

B.10.2.1 Valor de confección de nuevo plano catastro: La finca madre se encuentra
representada en su totalidad por el plano catastrado SJ-647707-1986. La segregación
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del inmueble de interés ocasionará un cambio en la situación de linderos y área, de
modo que los datos catastrales consignados en el plano en mención no concordarán
con la información registral de la finca madre. Por tanto, se contempla la indemnización
por concepto de pago de honorarios a un profesional en Topografía, para la confección
de un nuevo plano catastrado para el resto de la finca.

El resto de finca se calcula al restar el área del lote por expropiar (4144 m2) del área de
la finca madre (74975,18 m2), se obtiene un área igual a 70831,18 m2. Acorde a las
tarifas vigentes del Colegio de Ingenieros Topógrafos por concepto de honorarios
profesionales, y utilizando el índice inflacionario actual como i=29,2082, el costo de la
confección del plano catastrado de un área de 70831,18 m2 es el siguiente:

VALOR RECTIFICACIÓN DE PLANO CATASTRADO = ¢ 466.410,46

C. POR TANTO:

Se determina el monto total a indemnizar tal como se indica a continuación:

Valor del terreno (4144,00 m2)       ¢ 38.425.944,48

Valor de rectificación de plano catastrado ¢ 466.410,46

Monto Total de Indemnización ¢ 38.892.354,94

Valor en letras: Treinta y ocho millones ochocientos noventa y dos mil trescientos
cincuenta y cuatro colones con noventa y cuatro céntimos…”
4.- Que la finca, a la fecha se encuentra libre de anotaciones y soporta servidumbre
trasladada a las citas 355-19038-01-0900-001. Mediante memorandos UEN-PCP-2019-
00754, de fecha 22 de abril de 2019 y UEN-PC-2019-00778, de fecha 24 de abril de
2019, se indica que la servidumbre no afecta el lote a adquirir.
5.- Que debido al fallecimiento del propietario se deberá tramitar la presente
adquisición vía judicial.
6.- Que la adquisición señalada, es de evidente interés público, para el cumplimiento de
los fines institucionales.

POR TANTO
Con fundamento en el artículo 45 y 50 de la Constitución Política y la Ley Constitutiva
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de AyA, Ley Nº 6313 de Adquisiciones, Expropiaciones y Constitución de
Servidumbres, aplicable a AyA, por mandato de la Ley Nº 6622, Ley de Expropiaciones
Nº 7495 y sus reformas, se acuerda:

1.- Declarar de utilidad pública y necesidad social la adquisición de un lote con un área
de 4144,00 metros cuadrados para la construcción de una Planta de Tratamiento de
Agua Potable y obras complementarias, conforme al plano catastrado N° 1-2114901-
2019, para el Acueducto de Lámparas, Alajuelita. El terreno que se requiere se deberá
segregar de la finca inscrita en el Registro Público, Partido de San José, al folio Real N°
330844 submatrícula 000, con un área total según registro de 74975,18 metros
cuadrados, propiedad del señor Luis Trillas Echeverría, pasaporte N° 37618339, según
consta en el registro Registro Público; mediante publicación en el boletín judicial sobre
trámite exequátur, se puede constatar el fallecimiento del propietario en Valencia
España.
2.- Aprobar el avalúo rendido mediante memorando UEN-PC-A-2019-037 de fecha 29
de marzo de 2019, emitido por parte de la Oficina de Avalúos Administrativos, en la
suma de ¢38.892.354,94 (Treinta y ocho millones ochocientos noventa y dos mil
trescientos cincuenta y cuatro colones con noventa y cuatro céntimos).
3.- Autorizar a los apoderados del Instituto, para que realicen las Diligencias necesarias
a fin de expropiar en vía administrativa o judicial, en caso de negativa del afectado a
aceptar el precio fijado administrativamente o de cualquier impedimento legal que
obligue a la Institución a acudir a esta vía.
4.- Autorizar a los Notarios de la Institución para que realicen las diligencias necesarias
a fin de inscribir a nombre de AyA, el terreno que se requiere.
5.- Notificar al propietario registral por cualquier medio que establezca la ley y se le
otorga un plazo de ocho días hábiles, para manifestar su conformidad o no con el
precio asignado administrativamente, de conformidad con el artículo 7 de la Ley Nº
6313; en caso de no aceptación del precio fijado administrativamente o cumplido el
plazo indicado sin respuesta alguna por parte del propietario, o cualquier impedimento,
se acudirá a la vía judicial y se iniciarán las Diligencias de Avalúo por Expropiación,
para proceder a la adquisición del terreno. Notifíquese. 

FE DE ERRATAS: Mediante el oficio PRE-J-2019-04579 de fecha de recibido 2 de octubre del
2019, la licenciada Eugenia Solis Cambronero, funcionaria de la Dirección Jurídica, solicita: 



Por lo expuesto, y con fundamento en lo solicitado por la licenciada Solis Cambronero y el
ar�culo 157 de la Ley General de la Administración Pública, se enmienda el error material para
que el “considerando y por tanto primero”, se lea correctamente como número de finca folio
real N.° 338044 submatrícula 000. 

En todo lo demás permanece incólume el acuerdo 2019-0316.

ACUERDO FIRME
[1]

 Órgano técnico adscrito al Ministerio de Hacienda.
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