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DOCUMENTOS VARIOS

JUSTICIAY PAZ
JUNTAADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
PUBLICACION DE TERCERAVEZ

Solicitud N° 2019-0007671.—Rosa Maria Duran Brenes,
casada una vez, cédula de identidad 205500165 y Gabriel Rolando

Villalobos Araya, casado una vez, cédula de identidad 304980654,
con domicilio en San Antonio del Tejar, EI Roble de la antigua fabrica
Coloso Calle Macacona 500 noreste, 50 sur, Costa Rica y San Antonio
del Tejar, El Roble de la antigua fabrica Coloso Calle Macacona 500
noreste, 50 sur, Costa Rica, solicita la inscripcion de: SECFRI
como marca de servicios en clase: 37.
) Internacional. Para proteger y distinguir lo
3&% SECFRI siguiente: (Todo tipo de servicios de
NS oo reparacion en refrigeracion y aires
acondicionados, comercial y automotriz.).
Reservas de los colores; azul, naranja y negro. Fecha: 7 de octubre
de 2019. Presentada el: 22 de agosto de 2019. San José: Se cita a
terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos valer
ante este Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados a
partir de la primera publicacion de este edicto. 7 de octubre de
2019. A efectos de publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto en
el articulo 85 de la Ley 7978. Esta solicitud se rige por el art. 28 de
la Ley de Marcas Comerciales y Otros Signos Distintivos que
indica “Cuando la marca consista en una etiqueta y otro signo
compuesto por un conjunto de elementos, la protecciéon no se
extendera a los elementos contenidos en ella que sean de uso
comln o necesario en el comercio”.—Milena Marin Jiménez,
Registradora.—( IN2020450176 ).

Solicitud N° 2019-0010061.—Maria Gabriela Miranda
Urbina, cédula de identidad N° 111390272, en calidad de apoderada
especial de Eurofarma Guatemala S. A. con domicilio en Kilémetro
16.5 carretera a El Salvador, Cruce a Llanos de Arrazola, Fraijanes,
Guatemala, solicita la inscripcién de: RIVABAN, como marca de
fabrica y comercio en clase(s): 5 internacional(es), para proteger
y distinguir lo siguiente: en clase 5: producto farmacéutico
antitrombdtico, indicado para la prevencién del tromboembolismo
venoso (TEV) en pacientes adultos sometidos a cirugia electiva de
artroplastia de rodilla o cadera, cuyo principio activo es la molécula
rivaroxabana. Fecha: 6 de noviembre del 2019. Presentada el: 1
de noviembre del 2019. San José: Se cita a terceros interesados
en defender sus derechos para hacerlos valer ante este Registro,
dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de la primera
publicacién de este edicto. 6 de noviembre del 2019. A efectos de
publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley 7978. Esta solicitud se rige por el art. 28 de la Ley de Marcas
Comerciales y Otros Signos Distintivos que indica “Cuando la marca
consista en una etiqueta y otro signo compuesto por un conjunto de
elementos, la proteccidn no se extendera a los elementos contenidos
en ella que sean de uso comun o necesario en el comercio”.—Johnny
Rodriguez Garita, Registrador.—( IN2020450195 ).

Solicitud N° 2019-0010060.—Maria Gabriela Miranda
Urbina, casada, cédula de identidad N° 111390272, en calidad de
apoderada especial de Eurofarma Guatemala S. A., con domicilio en
kilémetro 16.5 carretera a El Salvador, cruce a Llanos de Arrazola,
Fraijanes, Guatemala, solicita la inscripcion de: RIVAB, como
marca de fabrica y comercio en clase: 5 internacional, para proteger
y distinguir lo siguiente: producto farmacéutico antitrombotico,
indicado para la prevencion del tromboembolismo venoso (TEV)
en pacientes adultos sometidos a cirugia electiva de artroplatia de
rodilla o cadera, cuyo principio activo es la molécula rivaroxabana
Fecha: 6 de noviembre de 2019. Presentada el 1° de noviembre
de 2019. San José: Se cita a terceros interesados en defender sus
derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los dos
meses siguientes, contados a partir de la primera publicacion de este
edicto. 6 de noviembre de 2019. A efectos de publicacion, téngase en
cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7978. Esta solicitud se
rige por el art. 28 de la Ley de Marcas Comerciales y Otros Signos
Distintivos que indica “Cuando la marca consista en una etiqueta y
otro signo compuesto por un conjunto de elementos, la proteccién
no se extendera a los elementos contenidos en ella que sean de uso
comuUn o necesario en el comercio”.—Johnny Rodriguez Garita,
Registrador.—( IN2020450196 ).

Solicitud N° 2019-0010059.—Maria Gabriela Miranda
Urbina, casada, cédula de identidad N° 111390272, en calidad de
apoderada especial de Eurofarma Guatemala S. A. con domicilio
en km. 16.5 carretera a El Salvador, cruce a Llanos de Arrazola,
Fraijanes, Guatemala, solicita la inscripcion de: TRICIDA como
marca de fabrica y comercio en clase: 5. Internacional. Para proteger
y distinguir lo siguiente: en clase 5: Producto farmacéutico utilizado
en adultos para el tratamiento de infecciones complicadas de la piel y
de los tejidos debajo de la piel. También es utilizado en adultos para
el tratamiento de infecciones de la sangre o de tejidos que recubren
la parte interna del corazén (incluyendo las valvulas cardiacas),
causadas por la bacteria Staphylococcus aureus, cuyo principio
activo es la molécula Daptomicina. Fecha: 6 de noviembre de 2019.
Presentada el: 1 de noviembre de 2019. San José: Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para hacerlos valer ante este
Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de la
primera publicacion de este edicto. 6 de noviembre de 2019. A efectos
de publicacién, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley 7978. Esta solicitud se rige por el art. 28 de la Ley de Marcas
Comerciales y Otros Signos Distintivos que indica “Cuando la marca
consista en una etiqueta y otro signo compuesto por un conjunto de
elementos, la proteccion no se extendera a los elementos contenidos
en ella que sean de uso comun o necesario en el comercio”.—Johnny
Rodriguez Garita, Registrador.—( IN2020450197 ).

Solicitud N° 2019-0010058.—Maria Gabriela Miranda
Urbina, casada, cédula de identidad N° 11139272, en calidad de
apoderada especial de Eurofarma Guatemala S. A. con domicilio
en km. 16.5 carretera a El Salvador, cruce a Llanos de Arrazola,
Fraijanes, Guatemala, solicita la inscripcion de: SELETIV como
marca de fabrica y comercio en clase: 5. Internacional. Para proteger
y distinguir lo siguiente: en clase 5: Producto farmacéutico para
el tratamiento de mujeres posmenopausicas de cualquier edad
con cancer de mama local avanzado o metastasico, cuyo principio
activo es la molécula fulvestranto. Fecha: 6 de noviembre de 2019.
Presentada el: 1 de noviembre de 2019. San José: Se cita a terceros
interesados en defender sus derechos para hacerlos valer ante este
Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de la
primera publicacion de este edicto. 6 de noviembre de 2019. A efectos
de publicacién, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley 7978. Esta solicitud se rige por el art. 28 de la Ley de Marcas
Comerciales y Otros Signos Distintivos que indica “Cuando la marca
consista en una etiqueta y otro signo compuesto por un conjunto de
elementos, la proteccion no se extendera a los elementos contenidos
en ella que sean de uso comun o necesario en el comercio”.—Johnny
Rodriguez Garita, Registrador.—( IN2020450198 ).

Solicitud N° 2019-0009719.—Maria Gabriela Miranda
Urbina, casada, cédula de identidad 111390272, en calidad
de Apoderada Especial de Eurofarma Guatemala S. A. con
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domicilio en kilémetro 16.5 carretera a El Salvador, cruce a
Llanos de Arrazola, Fraijanes, Guatemala,” solicita la inscripcion
de: SUPERHIST SINUS como marca de fabrica y comercio
en clase(s): 5. Internacional (es). Para proteger y distinguir
lo siguiente: en clase 5: Producto farmacéutico analgésico,
antipirético, descongestivo, dilatador, para el tratamiento de
rinitis alérgica, cuyo principio activo es Molécula Paracetamol
500 MG + Fexofenadina +Fenilefrina. Fecha: 28 de octubre de
2019. Presentada el: 23 de octubre de 2019. San José: Se cita a
terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos valer
ante este Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados
a partir de la primera publicacion de este edicto. 28 de octubre
de 2019. A efectos de publicacién, téngase en cuenta lo dispuesto
en el articulo 85 de la Ley 7978. Esta solicitud se rige por el art.
28 de la Ley de Marcas Comerciales y Otros Signos Distintivos
que indica “Cuando la marca consista en una etiqueta y otro
signo compuesto por un conjunto de elementos, la proteccion
no se extendera a los elementos contenidos en ella que sean de
uso comudn o necesario en el comercio”.—lvonne Mora Ortega,
Registradora.—( IN2020450199 ).

AMBIENTE Y ENERGIA
DIRECCION DE AGUA
EDICTOS
PUBLICACION DE TERCERAVEZ

ED-UHSAN-0026-2020.—Exp. N° 20102.—Daisy Jimenez
Aguilar, solicita concesién de: 0.55 litros por segundo de la quebrada
sinnombre, efectuando la captacion en finca de José Rafael Barrientos
Sancho en Quesada, San Carlos, Alajuela, para uso consumo
humano y agropecuario-riego. Coordenadas 255.009 / 494.870 hoja
Quesada. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo
dentro del mes contado a partir de la primera publicacién.—San
José, 25 de marzo del 2020.—Unidad Hidrolégica San Juan.—
Lauren Benavides Arce.—( IN2020450222 ).

ED-UHSAN-0030-2020.—Exp. N° 20105.—Carlos Eduardo
Castro Salas, solicita concesion de: 0.27 litros por segundo del
nacimiento sin nombre, efectuando la captacion en finca de su propiedad
en Guadalupe, Zarcero, Alajuela, para uso agropecuario, consumo
humano y riego. Coordenadas 241.913 / 490.336 hoja Quesada.
0.01 litros por segundo del nacimiento sin nombre, efectuando la
captacion en finca de su propiedad en Guadalupe, Zarcero, Alajuela,
para uso agropecuario, consumo humano y riego. Coordenadas
241.897 / 490.332 hoja Quesada. Quienes se consideren lesionados,
deben manifestarlo dentro del mes contado a partir de la primera
publicacién.—San José, 25 de marzo de 2020.—Unidad Hidrolégica
San Juan.—Lauren Benavides Arce.—( IN2020450227 ).

ED-0444-2020.—Exp. 20154.—Sucesion de Marta Montoya
Mogen (Rozzella Monge Monge), solicita concesion de: 1.25 litros
por segundo del nacimiento 4, efectuando la captacion en finca de su
propiedad en Tobosi, El Guarco, Cartago, para uso consumo humano
doméstico. Coordenadas 201.058 / 538.587 hoja Tapanti. 1.75 litros
por segundo del nacimiento 3, efectuando la captacion en finca de
su propiedad en Tobosi, ElI Guarco, Cartago, para uso consumo
humano doméstico. Coordenadas 200.828 / 538.564 hoja Tapanti. 1
litros por segundo del nacimiento 1, efectuando la captacion en finca
de su propiedad en Tobosi, El Guarco, Cartago, para uso consumo
humano domeéstico. Coordenadas 200.687 / 538.294 hoja Tapanti.
1.25 litros por segundo del nacimiento 2, efectuando la captacion
en finca de su propiedad en Tobosi, El Guarco, Cartago, para uso
consumo humano domestico. Coordenadas 200.764 / 538.444 hoja
Tapanti. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo
dentro del mes contado a partir de la primera publicacion.—San
José, 31 de marzo de 2020.—Departamento de Informacion.—
David Chaves Zufiga.—( IN2020450282 ).

ED-UHSAN-0031-2020.—Expediente 17511.—3-101-691991
S. A, solicita concesion de 5 litros por segundo del nacimiento sin
nombre, efectuando la captacion en finca de su propiedad en Pefias
Blancas, San Ramdn, Alajuela, para uso agropecuario, consumo
humano, riego y turistico. Coordenadas 268.763 / 469.156 hoja

Fortuna. Quienes se consideren lesionados, deben manifestarlo
dentro del mes contado a partir de la primera publicacién.—San
José, 25 de marzo de 2020.—Unidad Hidrolégica San Juan.—
Lauren Benavides Arce.—( IN2020450490 ).

ED-0397-2020.—Expediente 13228.—Instituto Nacional de
Aprendizaje, solicita concesién de: 2,91 litros por segundo del rio
Cocora, efectuando la captacion en finca de su propiedad en Cirri
Sur, Naranjo, Alajuela, para uso riego. Coordenadas 231.400/495.850
hoja Naranjo. Predios inferiores: no hay. Quienes se consideren
lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado a partir de
la primera publicacion.—San José, 26 de marzo de 2020.—
Departamento de Informacion.—Vanessa Galeano Penado.—
0. C. N°27877.—Solicitud N° 193211.—( IN2020450532 ).

ED-UHTPNOL-0009-2019.—Expediente N° 5290.—Heno
de Costa Rica Limitada, solicita concesion de: 30 litros por segundo

del Rlo Colorado, efectuando la captacion en finca de su propiedad
en Curubande, Liberia, Guanacaste, para uso agropecuario-riego.
Coordenadas 294.800 / 376.000 hoja Curubande. Quienes se
consideren lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado
a partir de la primera publicacion.—Liberia, 28 de enero de
2019.—Unidad Hidrolégica Tempisque, Pacifico Norte.—Silvia
Mena Ordéfiez.—( IN2020450547 ).

REGLAMENTOS

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

AREA DE APROVISIONAMIENTO
CON RECARGO DEL AREA DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES REGLAMENTO AUTONOMO
DE ORGANIZACION Y SERVICIO CONSEJO
NACIONAL DE PRODUCCION

TITULO |
Disposiciones generales

Avrticulo 1°—Se establece el presente Reglamento Auténomo
de Organizacién y Servicio, y que serda conocido como RAOS,
para regular las relaciones laborales entre el Consejo Nacional de
Produccion (CNP) y sus trabajadores, en todos aquellos aspectos
de orden interno que no se encuentren normados por el Cédigo
de Trabajo, la Convencion Colectiva de trabajo vigente, las leyes
conexas en materia laboral y sus reglamentos y las directrices
administrativas tomadas o que en el futuro tomare el CNP.

El presente Reglamento por su naturaleza debera respetar lo
que fuera dispuesto por la Convencion Colectiva entendida esta
como normativa de mayor rango. ]

Articulo 2°—Para’los efectos de este reglamento, se entiende por:

A. Patrono: Consejo Nacional de Produccion, en lo sucesivo

CNP, persona juridica que es una institucion autonoma del

Estado, y que incluye por disposicion legal a la Fabrica

Nacional de Licores, en lo sucesivo FANAL, como una unidad

adscrita, con domicilio en el canton de Grecia de la provincia

de Alajuela, sobre la autopista Bernardo Soto. EI CNP es una

Institucion estratégica del Sector Agropecuario costarricense,

altamente especializada, cuya finalidad es la transformacion

integral de las actividades productivas del sector agropecuario,
en procura de su modernizacion y verticalizacion para darle
la eficiencia y competitividad que requiere el desarrollo de

Costa Rica. Tiene la responsabilidad de suministrar los

productos agropecuarios y agroindustriales que demandan

las instituciones publicas mediante lo cual asegura mercado

a los micro, pequefios y medianos productores nacionales de

esos productos. Asimismo, mantener el equilibrio justo de las

relaciones entre productores agropecuarios y consumidores,
para lo cual podré intervenir en el mercado interno de oferta'y
demanda, para garantizar la seguridad alimentaria del pais.

B. Representantes patronales: El Presidente Ejecutivo, el

Gerente General, el Subgerente General, Director General

y Sub Director General Fanal y en general todas aquellas
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personas que debidamente autorizados por ellos, ejerzan dentro
del CNP funciones de direccion, administracion, o ambos. Las
actuaciones de los representantes patronales, en las relaciones
que estos tengan con los trabajadores con ocasién del contrato
de trabajo y en atencion a las obligaciones y derechos que de
éste se derivan, obligan al Patrono de manera directa.

C. Trabajadores: Son las personas fisicas que como
consecuencia de una relacion laboral ya sea permanente
o temporal, establecida a través de un contrato de trabajo
individual o colectivo, ejercen funciones a favor del CNP para
la atencién de los servicios materiales y/o intelectuales en
forma subordinada y a cambio de una retribucion o salario.

D. Servidor publico: Para los efectos de este reglamento, se
considerara servidor publico toda persona que presta sus
servicios en los érganos y en los entes de la Administracion
Publica, estatal y no estatal, a nombre y por cuenta de
esta y como parte de su organizacion, en virtud de un acto
de investidura y con entera independencia del caracter
imperativo, representativo, remunerado, permanente o publico
de la actividad respectiva. Los términos funcionario, servidor
y empleado publico serdn equivalentes para los efectos de esta
Ley.

E. Sindicato de empleados del consejo nacional de produccién
y afines: en lo sucesivo SINCONAPRO, agrupacion
representante de los trabajadores y las trabajadoras, para tratar
asuntos de caracter laboral, disciplinarios o conflictivos.

F. Sindicato pro trabajadores del Consejo Nacional de
Produccion y Fabrica Nacional de Licores: en lo sucesivo
SIPROCNP, agrupacion representante de los trabajadores
y las trabajadoras, para tratar asuntos de indole laboral,
disciplinaria o conflictiva.

G. Convencion colectiva: Convenio suscrito entre el CNP y
SINCONAPRO, con el fin de regular beneficios laborales y
en general condiciones de trabajo y de empleo de las personas
que presten servicios a la Institucion a excepcion de aquellos
designados en puestos de confianza, puestos de fiscalizacion
superior y trabajadores ocasionales.

H. Codigo de ética: Codigo de Etica y Conducta del CNP,
aprobado por la Junta Directiva CNP, como resultado de
la consulta participativa y el consenso expresado por los
funcionarios de la Institucion el cual contiene los valores
éticos que guiaran la conducta y regiran el quehacer cotidiano
de los funcionarios institucionales en las acciones dirigidas
a la satisfaccion de las necesidades e interés de los clientes
(internos y externos), asi como el cumplimiento de la
normativa existente.

I. FANAL: Fébrica Nacional de Licores unidad adscrita al
Consejo Nacional de Produccidn.

J. Suplencia o sustitucion: Nombramiento de un funcionario
en forma temporal que sustituye al titular de un puesto, que
se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones,
incapacidades u otros que impliquen el goce de salario del
titular, por un periodo predefinido e implica relacion laboral.

K. Recargo de funciones: Asumir temporalmente funciones de
un puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las actividades
propias del puesto permanente del funcionario, en caso de
vacaciones, licencias con goce de salario e incapacidades,
entre otros. Seran sujeto de remuneracion, aquellas que
excedan un mes calendario ininterrumpidamente.

L. Manual de procedimientos para el reclutamiento, la
seleccion y nombramiento de personal en plazas vacantes
temporales y permanentes: Conjunto de pautas para regular
el procedimiento de nombramiento de personal.

TiTuLo Il
De la relacién laboral
CAPITULO 1
De la Seleccion de personal e ingreso a la Institucion

Articulo 3°—EI proceso de seleccion interna de personal, se
efectuara mediante dos mecanismos: Ascenso Directo o Concurso
Interno, en ambos supuestos bajo el uso de los criterios de idoneidad,
antigliedad y experiencia.

Articulo 4°—EI ascenso directo se efectuard como primer
criterio de seleccion al ocurrir una plaza vacante ya sea permanente
o temporal.

Entratandose de vacantes temporales por razones de
incapacidades, vacaciones, permisos y licencias entre otras, de ser
estas mayores a 30 dias naturales, se podra llenar la plaza mediante
la modalidad de recargo de funciones, entendiéndose este, el asumir
temporalmente las funciones de un puesto de mayor nivel salarial,
adicionales a las propias del puesto permanente del funcionario.
Igualmente se podra aplicar la modalidad de sustitucion o suplencia
que consiste en el nombramiento de un funcionario de forma
temporal en sustituciones del titular del puesto cualquiera que sea el
periodo de su ausencia.

En ambos supuestos debera considerarse el personal existente
dentro de la linea jerarquica de la dependencia donde ocurre la
vacante, tomando en cuenta no solo los requisitos de caracter
académico sino también lo correspondiente a idoneidad, experiencia
y antigiiedad satisfactoria.

En caso de plaza vacante por pensién o defuncion sujetas
a procesos de seleccion de personal se aplicaran las mismas
disposiciones indicadas anteriormente.

Articulo 5°—Entratandose de recargo de funciones a una
plaza del mismo nivel jerarquico del funcionario, de conformidad
con lo indicado en el Convenio Colectivo las funciones adicionales
asignadas serdn compensadas con una remuneracion porcentual
adicional correspondiente al 50% de la diferencia entre el salario
base propio y el de la categoria inmediata superior de conformidad
con la escala de salarios institucional.

Articulo 6°—De no haber personal que reGina los requisitos
ya sea académicos o de idoneidad, experiencia y antigiiedad
satisfactoria con la acreditacion correspondiente para ejercer la
plaza vacante en la unidad organizacional respectiva, se procedera a
tramitar el respectivo concurso interno, en el cual pueden participar
el personal tanto con nombramiento en propiedad como interino que
tengan los requisitos necesarios y suficientes.

Articulo 7°—En el caso que el proceso concursal externo se
declare desierto, la jefatura inmediata en coordinacién con el area
técnica correspondiente, podra llenar la plaza vacante aplicando
los criterios de idoneidad, antigiiedad y experiencia satisfactoria
para el nombramiento respectivo conforme a lo establecido en el
“Manual de Procedimientos para el Reclutamiento, la Seleccién
y Nombramiento de Personal en plazas vacantes temporales y
permanentes”

Avrticulo 8°—En vacante de puestos profesionales con requisito
legal obligatorio de poseer titulos profesionales e incorporacion al
respectivo Colegio, podra ser nombrada Unicamente la persona que
redina tales requisitos.

Articulo 9°—Los concursos internosy externos paraunamisma
plaza deben tener los mismos requisitos tanto de orden académico,
como los administrativos propios del procedimiento segun la
normativa aplicable para cada caso. Toda convocatoria a concurso
interno y/o externo debe ser divulgada con no menos de quince dias
naturales de anticipacion al cierre de recepcion de ofertas. Toda
persona que haya sido designada para un nombramiento a partir de
un ascenso directo o de un concurso interno o externo, debera pasar
por un periodo de prueba de tres meses, una vez superado el mismo
se realizard el nombramiento en propiedad. lgual requisito aplicara
para los nombramientos interinos en aquellos supuestos en que el
nombramiento supere los tres meses.

Articulo 10.—Es discrecional para la Administracion el ocupar
0 no las plazas vacantes bajo condiciones de conveniencia, mérito
y oportunidad debidamente razonadas, en el tanto no se afecte la
prestacion de los servicios en atencion de las funciones ordinarias
que debe atender la Institucion, para lo cual se recurrird previamente
a un estudio técnico emitido por la Direccion de Planificacion y la de
Recursos Humanos que fundamenten la decisién en cada caso concreto.

CAPITULO Il
Evaluacion del Desempefio

Articulo 11.—EI desempefio de los servidores nombrados en
propiedad e interinos, serd evaluado y calificado como minimo una
vez al aflo, la calificacion se expresara en términos cuantitativos,
Las resoluciones emitidas en el &mbito de la evaluacion efectuada
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al amparo de la presente norma, podran someterse en su condicién
de acto administrativo a las figuras recursivas dispuestas en la Ley
General de la Administracion Publica.

Articulo 12.—Para los efectos del articulo anterior, la
Direccion de Recursos Humanos y el Departamento de Recursos
Humanos de Fanal, establecera los instrumentos técnicos necesarios
por los cuales se logre la evaluacion y calificacion del personal
institucional.

Articulo 13.—Las calificaciones seran consideradas como
parte de los criterios para ascensos, traslados y un factor de obligada
consideracion al decidir sobre cualquier modificacion de los
términos de la relacion del servicio.

Articulo 14.—Corresponde a cada jefatura evaluar el
desempefio de sus subalternos inmediatos con la asesoria de la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 15.—La evaluacion del desempefio se notificara al
servidor dentro de los tres dias habiles siguientes de obtenido los
resultados correspondientes. Si el servidor estima que la calificacion
no es la que le corresponde podra impugnarla por escrito exponiendo
los motivos en que fundamenta su inconformidad ante la jefatura
inmediata, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
notificacion.

Articulo 16.—La jefatura concedera una entrevista al
servidor (a) dentro de los dos dias habiles siguientes al recibo de
la impugnacion y deberd resolver dentro de los tres dias siguientes
a esa entrevista. Si persiste la inconformidad del servidor, este
podra apelar ante la Junta de Relaciones Laborales al amparo de lo
dispuesto en el Convenio Colectivo vigente del CNP.

CAPITULO 1l
Contratos de Trabajo

Articulo 17.—Toda persona que labore en la Institucion
debera encontrarse amparada en un contrato de trabajo escrito, que
contendrd, en términos generales, las condiciones bajo las cuales
se constituye la relacion laboral. Para tales efectos se considerara
que el documento denominado “Accién de Personal”, el cual sera
confeccionado por el area técnica correspondiente y debidamente
autorizado por el titular subordinado respectivo, constituye el
contrato de trabajo con la Institucién.

Articulo 18.—EI contrato de trabajo a través del cual se
establece unarelacion laboral con la Institucion, implica la prestacion
personal de un servicio de manera subordinada y en virtud del cual
le serd cancelado al trabajador o trabajadora una remuneracion
econémica denominada salario, cuyo monto sera determinado
por las instancias legales autorizadas para ello, en atencién a la
naturaleza de las funciones y responsabilidades propias del cargo
a desempefiar de conformidad con el Manual de Especificaciones
de Clases.

Articulo 19.—La Instituciéon podrd mantener con sus
trabajadores (as), los siguientes tipos de contratos:

A. Por tiempo indefinido: Aquel contrato, cuya accion de
personal indica que el nombramiento no cuenta con un plazo
determinado de finalizacion y que se utiliza para contratar los
servicios tendientes a satisfacer las necesidades permanentes
y propias de la Institucion.

B. Por tiempo definido o a plazo fijo: Aquel contrato, cuya
accion de personal indica que el nombramiento es por un
periodo especifico, es decir, de caracter temporal, para que
ejecuten las labores de quien o quienes se encuentren en
vacaciones, permisos sin goce de salario, permisos con goce
de salario, incapacidades u otros, asi como aquellos casos
excepcionales en que su celebracién resulte procedente
conforme a la necesidad institucional y las disposiciones
legales vigentes en la materia.

C Jornales ocasionales: Contratos de personal por un plazo
no mayor de once meses, que realiza labores de tipo manual,
actividades esporadicas menores o ejecucion de una obra en
un lugar determinado.

Articulo 20.—Al inicio de todo contrato o relacién de trabajo por
tiempo indefinido, asi como en los casos de ascensos o de traslados,
se establece un periodo de prueba no menor de tres meses. Durante el
periodo de prueba y sin aviso previo, cualquiera de las partes puede dar

por terminado el contrato o relacién laboral que los une, en el primer
caso. En el segundo caso, 0 sea para ascensos o traslados, el trabajador
puede ser reintegrado a su anterior ocupacion, cuando el Patrono estime
que no relne satisfactoriamente las condiciones requeridas para el
normal desempefio del empleo al cual fue ascendido o trasladado, lo
cual debera constar por escrito en documento remitido al area técnica
respectiva; o bien, cuando el mismo trabajador considere que el
ascenso, o traslado, no llena sus expectativas o surge otra causa que, en
su criterio, afecta gravemente sus intereses.

CAPITULO IV
Del Expediente personal y del Prontuario

Articulo 21.—Las dependencias de Recursos Humanos
del CNP y Fanal, seran responsables de la confeccion y custodia
del expediente personal de cada uno de los funcionarios al
servicio de la Institucion, de mantenerlos al dia en cuanto a los
documentos que se aporten, debidamente foliado y preservar su
confidencialidad.

Articulo 22.—EI expediente del personal debera contener
todos aquellos documentos y datos que sirven para determinar
el historial de la relacion de servicio en asuntos como:
informacion personal del funcionario y documentos que la
respaldan, acciones de personal, calificaciones de la evaluacion
de desempefio, aspectos disciplinarios y otros que se consideren
de importancia.

Aurticulo 23.—Es deber de las jefaturas enviar copiaal expediente
personal de los funcionarios, todas aquellas gestiones que dentro de su
ambito de competencia pueden generar actos con incidencia juridico
administrativa de interés especifico del funcionario. La informacion
contenida en el prontuario, asi como en el expediente personal es de
caracter confidencial y solo tendran acceso a ella los funcionarios
que lo requieran para atender las labores propias del cargo, la Junta
de Relaciones Laborales, la Comision de Empleo, el servidor y su
representante debidamente autorizado.

Articulo 24.—EIl prontuario consistirdA en una hoja de
referencia que resume el contenido del expediente personal de cada
funcionario (a), con informacion de datos personales y laborales.
En el prontuario se anotaran para cada servidor las calificaciones
periddicas; las ausencias y llegadas tardias, indicandose su motivo
cuando fueren justificadas; las correcciones disciplinarias; y los
datos mas importantes de las respectivas acciones de personal. Sera
responsabilidad del patrono y del trabajador aportar a su expediente
toda documentacion que resulte de interés a la relacién obrero
patronal.

TITULO Il

Jornada y horario de trabajo
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 25.—La prestacién de servicios se desarrolla en el
Plantel Central de San José, Fabrica Nacional de Licores, Oficinas
Regionales en todo el territorio nacional o en cualquier otro
sitio que el CNP ocupe en el futuro. En caso que, por razones de
conveniencia, mérito y oportunidad, el Patrono deba cambiar la sede
de la prestacion del servicio, ello se hara respetando las disposiciones
legales establecidas para tales efectos, en resguardo de los derechos
que le asisten a los trabajadores y trabajadoras.

Acrticulo 26.—En el CNP la jornada laboral seré continua 'y de
cuarenta y una horas semanales. En el caso del personal del CNP, la
jornada laboral esta distribuida de la siguiente forma:

Personal administrativo (horario continuo):

De lunes a jueves Descansos

15 minutos para merienda (entre
las 8:00 a.m. a 10:00 a.m.)

45 minutos para almorzar (entre
las 11:00 a.m. a 1:45 p.m.

15 minutos para merienda (entre
las 2:00 p.m. a las 3:00 p.m.)

De 7:30 a.m. a 3:45 p.m.
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De lunes a jueves Descansos

Viernes Descansos

15 minutos para merienda (entre
las 8:00 a.m. a 10:00 a.m.)

45 minutos para almorzar (entre
las 11:00 a.m. a 1:45 p.m.)

15 minutos para merienda (entre
las 2:00 p.m. a 3:00 p.m.)

De 7:30 a.m. a 3:30 p.m.

Personal de vigilancia

Turno N° 1 Entre las 12:00 m. y las 6:00 p.m.
Turno N° 2 Entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m.
Turno N° 3 Entre las 6:00 a.m. y las 12:00 m.

Con el fin de asegurar la continuidad del servicio, los jefes
respectivos, regularan la forma en que el personal tomara su hora de
almuerzo y descanso. El personal de vigilancia que no hace uso de
este derecho no puede alegar su compensacion en forma pecuniaria.

Personal destileria de alcoholes

De lunes a viernes Descansos

15 minutos para merienda entre
las 7:00 a.m. a 8:00 a.m.

45 minutos para almorzar entre
las 11:00 a.m. a 12:30 p.m.

15 minutos para merienda entre
las 4:00 a.m. a 5:00 a.m.
45 minutos para cenar entre las
6:00 p.m. a las 7:45 p.m.

De 6:30 a.m. a 2:30 p.m.

De 2:30 p.m. a 9:30 p.m.

15 minutos para merienda, entre
las 11:00 p.m. a 12:00 p.m.

45 minutos para cenar entre las
1:00 a.m. las 3:00 p.m.

de 9.30 p.m. a 6:30 a.m

Los horarios laborales establecidos en el presente articulo,
podran ser modificados siempre y cuando se respete la jornada
ordinaria de trabajo efectivo, en razén de circunstancias especiales
de caracter institucional, previo acuerdo con los trabajadores.

Articulo 27.—Cuando por necesidad imperiosa la Institucion
requiera que los trabajadores y las trabajadoras laboren en horas
extraordinarias, se procedera conforme lo establecen los articulos
139 y 140 del Cédigo de Trabajo, Lineamientos de la Contraloria
General de la Republica y la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. EI pago de tiempo extraordinario no aplica para el
personal contratado bajo la modalidad de jornales, el cual se contrata
por horay se remunera segun las horas laboradas.

CAPITULO II
Registro de Asistencia

Articulo 28.—EI trabajador y trabajadora estan obligados a
realizar el registro de asistencia laboral, sea mediante el dispositivo
electronico en uso o firma de bitacora, en la hora establecida de
ingreso y/o finalizacion de la jornada laboral, de lo contrario dicha
omision obligara, previo otorgamiento del debido proceso, sancionar
la omisién como ausencia laboral.

Articulo 29.—En aquellos casos donde el funcionario tenga
dispensa de marca o por discapacidad fisica, el control de su
asistencia se llevara a cabo mediante registro manual.

Articulo 30.—Cada jefatura esta en la obligacién de velar
por que el personal a su cargo cumpla con su horario laboral. Las
excepciones de registro de asistencia no significan una licencia para
ingresar o salir de la Institucion en horas fuera de las establecidas
para la jornada laboral. El incumplimiento de estas disposiciones
sera comunicado por la Direccion de Recursos Humanos al Superior

Jerarquico correspondiente. La jefatura que incumpla con esta
disposicion se expondra a las sanciones que establece el presente
reglamento.

Articulo 31.—Las dependencias de Recursos Humanos velaran
porque estas instrucciones y los procedimientos establecidos sean
acatados, verificando que las jefaturas correspondientes apliquen las
sanciones cuando el caso lo amerite.

Articulo 32.—Las asistencias a los servicios del Seguro
Social o al Instituto Nacional de Seguros, cuando sean en horas
laborales, se consideraran como licencias con goce de salario, por
lo tanto, el trabajador o trabajadora debera presentar ante la jefatura
inmediata el comprobante respectivo, caso contrario, se presumira
la falta al trabajo como ausencia del mismo y se procedera conforme
lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 33.—Las dependencias de Recursos Humanos no
podran tramitar mas de tres justificaciones al mes por concepto
de olvido, en el tanto que es deber del personal de la Institucion,
realizar el registro de ingreso a su centro de labores.

CAPITULO llI
Ausencias

Articulo 34.—Se considera ausencia la inasistencia a un dia
completo de trabajo. La falta a media jornada, entendida como
la fraccion laboral que corresponda a la mafiana o a la tarde de
cualquier dia laboral, se computara como la mitad de una ausencia.
La inasistencia a dos medias jornadas dentro de un mismo mes
calendario se computara como una ausencia para los efectos
correspondientes.

Articulo 35.—El trabajador o trabajadora, comunicard por
los medios formales a la jefatura inmediata la imposibilidad de
asistir o permanecer en el lugar de trabajo. No obstante, lo anterior,
las ausencias, omisiones de marca o llegadas tardias deberan
justificarse por escrito o por el sistema electronico utilizado ante la
jefatura correspondiente, a mas tardar dentro de los dos dias hébiles
siguientes a la ausencia, omisién de marca o llegada tardia.

Articulo 36.—Las ausencias injustificadas, computables al
final de un mismo mes calendario, se sancionaran en la siguiente
forma:

a) Por media ausencia apercibimiento escrito;

b) Por unaausencia completa o dos medias ausencias, suspension
de hasta dos dias sin goce de salario

c¢) Por tres medias ausencias alternas, suspension de hasta cuatro
dias sin goce de salario

d) Por unay media ausencia consecutiva o dos ausencias alternas
suspension de hasta seis dias sin goce de salario

e) Por dos ausencias consecutivas 0 mas de dos ausencias
alternas, podréa ser sancionado con suspension de hasta ocho
dias sin goce de salario y en casos de conducta reiterada hasta
el despido sin responsabilidad patronal previa aplicacion del
debido proceso.

En ninguno de los supuestos de ausencias establecidos en
los incisos del b) al e), la sancidn serd inferior al tiempo dejado de
laborar producto de la ausencia.

Articulo 37.—Las ausencias por enfermedad deberan ser
comprobadas mediante dictamen médico expedido por la Caja
Costarricense del Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguros
o por cualquier profesional acreditado en ciencias médicas en casos
de emergencia debidamente comprobado.

Articulo 38.—En caso de que la jefatura correspondiente
no acepte las justificaciones del trabajador o trabajadora y
proceda a sancionar; el trabajador (a) podra presentar los
alegatos correspondientes ante la Junta de Relaciones Laborales
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién de
la sancidn.

Articulo 39.—Previo a la aplicacion de cualquier tipo de
sancién, se procedera a dar a la persona involucrada el debido
proceso y derecho de defensa permitiéndole que presente los
descargos respectivos. La jefatura deberd informar al trabajador o
trabajadora sobre el resultado de los descargos presentados. Si los
descargos no son aceptados, se procedera a comunicar al trabajador
o trabajadora en el tiempo establecido la resolucion correspondiente
y a las dependencias de Recursos Humanos, la solicitud para
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confeccion y tramite de accién de personal, detallando el motivo
por el cual se solicita la sancién, indicacion del o los dias en que
ocurrieron los hechos y las normas infringidas.

El funcionario afectado con la sancién puede hacer uso de
los recursos establecidos en la Convencién Colectiva vigente u
otras disposiciones legales que fueran de aplicacion. La solicitud
de confeccion y tramite de accion de personal quedara en suspenso
hasta que la Junta de Relaciones Laborales se pronuncie al respecto.

Articulo 40.—Cuando existan pruebas de que un trabajador
o0 trabajadora no quiera sujetarse al orden y disciplina en materia
de asistencia y la jefatura no actlie como corresponda, lo que se
comprobard mediante la documentacion respectiva, las dependencias
de Recursos Humanos recomendaran a la Gerencia General de la
Institucién o a la Administracién General Fanal, el andlisis del
caso con respecto a la actuacién de la jefatura y la valoracién de las
acciones que fueran procedentes.

Articulo 41.—La jefatura respectiva debe analizar la falta
cometida por el trabajador o trabajadora, antes de proceder a sancionar,
debiendo tomar en cuenta los antecedentes de asistencia y puntualidad,
y en general la actitud normal del trabajador en el cumplimiento de
sus obligaciones. Cada vez que un jefe haga uso de esta facultad
debera aplicar los principios del debido proceso, solicitando al
trabajador las explicaciones del caso a efecto de determinar si a partir
de las mismas se justifica o no la infraccion cometida. De no ser
asi procederd imponiendo la sancion correspondiente al amparo del
presente Reglamento. La misma debera ser comunicada al trabajador,
exponiéndole los motivos que la fundamentan.

CAPITULO IV
Llegadas Tardias

Articulo 42.—Se considera llegada tardia, el ingreso a laborar
cinco minutos posteriores a la hora de inicio de la jornada laboral
institucional, que en caso de ser injustificada implicara la aplicacion
de la sancién correspondiente, Si el trabajador o trabajadora se
presentara a laborar con posterioridad a las once y treinta minutos
del dia se considerara como media ausencia de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo XV del presente reglamento. En todo caso,
el funcionario o funcionaria habra de registrar obligatoriamente el
ingreso al centro de trabajo mediante el sistema correspondiente.

Articulo 43.—Toda llegada tardia debe ser justificada ante la
jefatura inmediata, el mismo dia de su ocurrencia, con exposicion
clara y precisa de las razones que le impidieron presentarse a la
hora sefialada para el ingreso de labores. Lo anterior sera tomado en
cuenta para efectos de valorar la misma, y ser aceptada o rechazada
por la jefatura inmediata.

Las jefaturas estan obligadas a recibir las justificaciones y
remitirlas con su criterio razonado, en forma positiva 0 negativa
segun corresponda a las dependencias de Recursos Humanos, en un
plazo no mayor de dos dias habiles a partir de la fecha de su recibo.
El incumplimiento de lo sefialado en los dos parrafos anteriores
acarreara responsabilidad disciplinaria para el funcionario o jefe
segun sea el caso.

Articulo 44.—Las llegadas tardias injustificadas computables
al final de cada mes calendario se sancionaran en la forma siguiente:

a) Por dos: Llamada de atencion.

b) Por tres: Apercibimiento escrito.

c) Por cuatro: Suspension sin goce de salario de un dia.

d) Por cinco: Suspensién sin goce de salario de hasta por dos
dias.

e) Por seis: Suspension sin goce de salario de hasta por tres dias

f) Por mas de seis: Suspensién sin goce de salario de hasta por
cuatro dias

g) En caso de conducta reiterada: Despido sin responsabilidad
patronal previo otorgamiento del debido proceso.

El computo de las llegadas tardias, para los efectos de las
sanciones establecidas en este articulo, se hara mensualmente.

CAPITULO V
Abandono del Trabajo

Articulo 45.—Se considerara abandono de trabajo, dejar de hacer,
dentro de la jornada de trabajo, la labor objeto del contrato o relacion
laboral. Para efectos de calificar el abandono no es necesario que el

trabajador o trabajadora salga del lugar donde presta sus servicios, sino
que basta que, de modo evidente, se encuentre desatendiendo de manera
injustificada la labor para la cual ha sido contratada.

Articulo 46.—EIl abandono del trabajo sin causa justificada
o0 sin permiso del superior inmediato en forma reiterada dentro del
mismo mes calendario, se sancionara de la siguiente forma:

a) Llamada de atencion las primeras dos veces.

b) Amonestacion escrita a la tercera vez.

¢) Suspensiénsingoce de salario de entre uno a ocho dias, cuando
se incurra en la falta a partir de la cuarta vez dependiendo de
la gravedad de los hechos que rodean la actuacion. d) Despido
sin responsabilidad patronal cuando la reincidencia en la
conducta implique una desatencién grave a las obligaciones
propias del contrato de trabajo.

Para los efectos de la aplicacion de la sancion, el plazo de
prescripcion rige en el término de un mes calendario que comenzara
a correr desde que se dio la causa para la separacion o sancién o, en
su caso desde que fuera conocidos los hechos causales por quién
tiene la facultad para sancionar.

TiTULO IV
Modalidad de teletrabajo

Articulo 47.—Como mecanismo alterno para impulsar la
modernizacion de las actividades institucionales, asi como lograr
la reduccidn de costos operativos, incremento en la productividad
del personal, disminuir la factura de combustible a nivel nacional,
aminorar el congestionamiento vial, proteger al medio ambiente,
y equilibrar la vida familiar y laboral del personal, se podra
utilizar la modalidad de Teletrabajo; en aquellas tareas, funciones
y actividades que puedan estar sujetas a esta forma de prestacion
de servicio.

Articulo 48.—Se entendera como Teletrabajo, la prestacion
de servicios de caracter no presencial fuera de las instalaciones
oficiales de la Institucion, en virtud del cual el personal puede
desarrollar su jornada laboral desde su propio domicilio o centro
que se destine para tales efectos, previamente acreditado y
autorizado por la jefatura respectiva y conforme los enunciados
establecido en el Reglamento de Teletrabajo para el personal de
la Institucion.

Articulo 49.—EI Reglamento de Teletrabajo para el personal
de la Institucion normard las condiciones y requerimientos
necesarios para esta modalidad de prestacion de servicio, no
generando derechos adquiridos al personal incorporado bajo este
sistema.

TITULOV
Categorias y salarios

Articulo 50.—EIl CNP aplicard los incrementos salariales
establecidos por el Poder Ejecutivo, previa autorizacion y
comunicacion por parte de la Autoridad Presupuestaria, asi como
lo referente a revaloraciones salariales, modificaciones de escala y
demas aspectos en materia salarial.

Articulo 51.—La Institucion calculard los salarios en forma
mensual y los pagaran de la siguiente manera:

a) En la primera quincena un adelanto de un cuarenta por ciento
del salario bruto o devengado.

b) En la segunda quincena un sesenta por ciento, aplicando las
respectivas deducciones.

c) El pago quincenal sera bajo la modalidad del pago automatico
de salarios en los respectivos bancos estatales, segun
preferencia de los trabajadores.

d) No se aplicaran montos fijos, ni modificaciones a los
porcentajes sefialados en los incisos anteriores.

Articulo 52.—Los reclamos que se originen en relacion
con el pago de salarios deberan presentarse por escrito ante las
dependencias de Recursos Humanos a efecto de que, de ser
procedente se realice la revision y correccion de manera inmediata;
no obstante, todos los reclamos en la materia podran ser interpuestos
en cualquier momento, mientras esté vigente el contrato de trabajo
y hasta un afio posterior a su finalizacioén, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 413 del Cddigo de Trabajo.
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TITULO VI

Vacaciones, incapacidades, permisos
con goce y sin goce de salario

Articulo 53.—Los servidores del Consejo Nacional de
Produccioén disfrutaran de una vacacion anual de acuerdo con el
tiempo servido, en la forma siguiente:

a. Si ha trabajado durante un tiempo de cincuenta semanas
a cuatro afios y cincuenta semanas, gozara de quince dias
habiles de vacaciones;

b. Si ha prestado servicios durante un tiempo de cinco afios y
cincuenta semanas a nueve afios y cincuenta semanas, gozara
de veinte dias habiles de vacaciones; y

c¢. Si ha trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta
semanas 0 mas, gozara de un mes de vacaciones.

Seexcluyen de laaplicacion de estanorma, los trabajadores
cubiertos por norma convencional que les sea més favorable en
el tanto la misma se encuentre vigente.

Articulo 54.—Las jefaturas tienen la obligacion de que sus
subalternos disfruten del descanso anual de conformidad con lo que
establece el Cadigo de Trabajo como minimo, siguiendo las reglas que
al efecto dispone dicho cuerpo normativo. En aquellos casos en que
el trabajador o trabajadora gocen del derecho a periodos superiores en
virtud de lo dispuesto en el Convenio Colectivo, el nimero de dias que
sobrepase el minimo de ley, podra ser fraccionado bajo consideraciones
de conveniencia y oportunidad para las partes considerando las
funciones propias del cargo. Para tales efectos deberan programarse los
periodos de vacaciones en coordinacion con la jefatura.

Articulo 55.—Las vacaciones que deban disfrutarse por
disposicion de la Administracion Superior, no se consideraran para
efectos de fraccionamientos.

Articulo 56.—Cuando un trabajador o trabajadora se encuentra
en el disfrute de sus vacaciones y le sobrevenga una incapacidad, en
forma inmediata se suspende el disfrute de vacaciones y empieza a
regir la incapacidad, reiniciandose el disfrute a partir de la fecha en
que vence la incapacidad.

Articulo 57.—La Institucion se regulara en cuanto al
otorgamiento, registro y control de incapacidades por enfermedad,
licencias por Maternidad y licencias por fase terminal, conforme
los alcances del “Reglamento para el Otorgamiento de Licencias e
Incapacidades a los Beneficiarios del Seguro Social emitidas por la
Caja Costarricense de Seguro Social y sus reformas

Articulo58.—La Institucion con fundamento en lo dispuestoen
su Convencion Colectiva vigente, mantendra un consultorio médico
y de enfermeria al cual tendran acceso todos los funcionarios de la
Institucion incluidos los empleados de nombramiento permanente,
los interinos, los de nombramiento ocasional y los de confianza, ello
con fundamento en el articulo 10 del “Protocolo de San Salvador”
que establece el Derecho a la Salud como un Derecho Humano.

Articulo 59.—La Institucién concedera a sus trabajadores,
derecho a licencia con goce de salario por las causas y los términos
siguientes:

a. Por fallecimiento de algunos de los padres, conyugue,
compafiero o compariera, hijos (as), se concederan cinco dias
habiles dentro de los diez dias siguientes contados a partir de
la fecha del suceso.

b. En caso de fallecimiento de padres politicos, hermanos (as) y
abuelos (as), dos dias hébiles, segin la norma establecida en
el inciso anterior.

¢. Por matrimonio o nacimiento de un hijo (a), cinco dias
habiles, contados a partir del momento en que se produzca el
matrimonio o nacimiento.

d. Por enfermedad comprobada de alguno de los padres,
conyugue, compafiero o compafiera, hijos (as), la jefatura
bajo las reglas de discrecionalidad administrativa establecera
una relaciéon directa entre la necesidad que exista en
otorgar el permiso y el tiempo prudencial, considerando los
certificados médicos correspondientes extendidos por la Caja
Costarricense de Seguro Social o por un médico particular en
donde recomiende la atencion especial de su paciente por parte
de algdn familiar, el cual sera no mayor a sesenta dias habiles
anuales, para atender las gestiones necesarias. Se excluyen la

atencion de familiares en fase terminal, que deberan acogerse
a los alcances de la Ley NO 7756.—"Beneficios para los
Responsables de Pacientes en Fase Terminal’

Exceptuando los puestos de Presidencia Ejecutiva, la Clase
Gerencial tanto del CNP como FANAL, asi como los de Fiscalizacion
Superior, los demas puestos de nombramiento de confianza tendran
derecho a licencia con goce de salario de conformidad con los
términos dispuestos en la presente norma. En el caso particular de
lo dispuesto en la Ley N° 7756, esta se aplicara sin la excepcion
indicada.

Articulo 60.—Las licencias sin goce de salario hasta por dos
meses podran concederse mediante resolucion interna firmada por
el Gerente General mientras que las licencias mayores de dos meses
podrén concederse con apego estricto a las disposiciones siguientes:

a) Seis meses para asuntos personales del servidor. Esta licencia
podra ser prorrogada hasta por seis meses mas en casos muy
especiales ajuicio del Gerente General o el méximo jerarca de
la Institucion.

b) Un afio para.—i) asuntos graves de familia, tales como
enfermedad, convalecencia, tratamiento médico cuando asi lo
requiera la salud del servidor, ii) la realizacion de estudios
académicos a nivel superior de grado o postgrado o a nivel
técnico que requieran de la dedicacion completa durante
la jornada de trabajo del servidor y iii) que el servidor se
desligue de la institucion en la que labora con la finalidad de
participar en la ejecucién de proyectos experimentales dentro
de un programa de traspaso de actividades del sector publico
hacia el sector privado, que haya sido aprobado previamente
por la autoridad superior de su institucion. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta por un afio mas, ajuicio del Gerente
General 0 maximo jerarca de la institucion, cuando se trate
de la realizacion de estudios a nivel superior de postgrado, o
bien estudios a nivel superior o técnico, previa demostracion
favorable del aprovechamiento y rendimiento académico del
aflo anterior. En los casos especificos de tratamiento médico,
igualmente, se podra prorrogar hasta por un afio méas la
licencia, previa demostracion y comprobacion del respectivo
tratamiento médico.

c) Dos afios a instancia de un gobierno extranjero o de un
organismo internacional o regional debidamente acreditado en
el pais, o de fundaciones cuyos fines beneficien directamente
al Estado, o cuando se trate del conyuge de un becario, que
deba acompanarlo en su viaje al exterior. A juicio del maximo
jerarca respectivo, estas licencias podran prorrogarse hasta
por un periodo igual siempre y cuando prevalezcan las
condiciones que la originaron.

d) Cuatro afios, a instancia de cualquier institucion del Estado, o
de otra Dependencia del Poder Ejecutivo, o cuando se trate del
conyuge de un funcionario nombrado en el Servicio Exterior; o en
los casos de los funcionarios nombrados en otros cargos publicos.
El plazo anterior podra ampliarse hasta por un periodo igual,
cuando subsistan las causas que motivaron la licencia original.

e) No podran concederse licencias continuas argumentando
motivos iguales o diferentes, hasta después de haber
transcurrido por lo menos seis meses del reintegro del
servidor al trabajo, excepto casos muy calificados a juicio del
Gerente General 0 maximo jerarca de la institucién sin que se
perjudiquen los fines de la administracion. Toda solicitud de
licencia sin goce de salario (o prdrroga) debera presentarse
con los documentos en que se fundamentan y la respaldan y
su tramitacién debera hacerse con la antelacién que la fecha
de rige requiera. En el caso de que el servidor se ausentare
del trabajo sin la debida aprobacién de la licencia o prorroga,
se considerara el hecho como abandono de trabajo, y por lo
tanto, podré despedirse de conformidad con lo dispuesto en el
Caodigo de Trabajo

TITULO VII
Sobre los dias feriados

Aurticulo61.—Losdias feriados se regularan conforme lodispone
el Codigo de Trabajo.—1° de enero, 11 de abril, Jueves y Viernes
Santos, 1° de mayo, 25 de julio, 2 y 15 de agosto, 15 de setiembre, 12
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de octubre y 25 de diciembre. Cuando el 12 de octubre sean martes,
miércoles, jueves 0 viernes, los trabajadores y trabajadoras laboraran
ese dia y disfrutaran el feriado el lunes siguiente.

Los practicantes de religiones distintas de la Iglesia Catdlica
podran solicitar a su patrono el otorgamiento de los dias de
celebracion religiosa propios de su creencia como dias libres y el
patrono lo concedera. Cuando ello ocurra, el patrono y el trabajador
(a) acordaran el dia de reposicion, el cual debe rebajarse de las
vacaciones. Los dias de cada religion, que podran ser objeto de este
derecho, seran los que se registren en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, siempre y cuando el nmero no exceda al de los
dias de precepto obligatorio, observados por la Iglesia Catélica en
Costa Rica.

Articulo 62.—EI otorgamiento de dias de asueto para
funcionarios que laboran en oficinas regionales o locales de la
Institucién, por motivo de la fiesta patronal que se celebra en el
canton respectivo donde se asientan esas oficinas, se regulara de
conformidad con lo que establece el Decreto Ejecutivo N° 39427-
MGP: Reglamento a la Ley N° 6725 asueto por dias feriados en
oficinas publicas.

Articulo 63.—Para los casos de asuetos por declaratorias de
emergencia nacional por parte del Poder Ejecutivo, considerando
el giro de la actividad institucional vinculado a respaldar acciones
de la Comision Nacional de Prevencion y Riesgo (CNE) frente a
las emergencias, quedara sujeta la aplicacion del mismo a lo que
al efecto disponga la Administracion Superior de la Institucion.

TITULO VI
Aguinaldo

Articulo 64.—Todo el personal de la Institucion
independientemente de la clase que ocupe y cualquiera que sea la
forma en que desempefien sus labores y en la modalidad en que se
le pague su salario, tienen derecho al aguinaldo, con fundamento
en lo dispuesto en la Ley N° 1835 denominada “Sueldo adicional a
los servidores publicos” que seré igual al promedio mensual de los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados en los doce meses
anteriores al primero de diciembre de cada afio, o tiempo menor
que hayan laborado. Dicho beneficio sera pagado dentro de los
primeros dias del mes de diciembre de cada afio, salvo terminacion
del contrato o relacion de trabajo antes del vencimiento del periodo
respectivo, caso en el cual se les pagard proporcionalmente y de
inmediato.

Articulo 65.—No puede ser computado para el otorgamiento
del treceavo mes o aguinaldo, lo que percibe econémicamente la
persona durante su incapacidad por enfermedad o accidente, toda vez
que los subsidios no tienen naturaleza salarial. Se excepciona de lo
indicado, lo tocante a las licencias por Maternidad con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 95 del Cddigo de Trabajo.

TITULO IX
De la no discriminacién
CAPITULO 1
Prohibicién de discriminar

Articulo 66.—Se prohibe cualquier forma de discriminacion
en los centros de trabajos de la Institucion por razones de edad,
etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinion
politica, origen social, filiacion, afiliacion sindical, situacion
econdmica o cualquier otra expresion de exclusion.

Articulo 67.—EI personal que labora en la Institucion ya
sea con nombramiento en propiedad o interino, desempefiara sus
funciones en igualdad de condiciones y tendrén los mismos derechos
en relacion a jornada laboral, remuneracion salarial, acceso a la
carrera administrativa, vacaciones, permisos, licencias y demas
beneficios que estén establecidos por normativa interna.

Articulo 68.—Se prohibe el despido de personal por las
condiciones mencionadas en los articulos 66 y 67.

Articulo 69.—Queda prohibido a las unidades administrativas
encargadas de los procesos de reclutamiento, seleccion vy
nombramiento de personal, asi como a sus respectivos Titulares
Subordinados, realizar actos de discriminacion.

Articulo 70.—EI personal de la Institucion sin distincion
alguna, gozara de las mismas oportunidades para optar por puestos
de mayor nivel ocupacional y serdn considerados elegibles en el
ramo de su especialidad, siempre y cuando retnan los requisitos
formales solicitados conforme la normativa interna vigente.

Articulo 71.—EI jerarca institucional, titulares subordinados,
jefaturas de areas administrativas y personal en general de la
Institucion, tienen la obligacién de utilizar un lenguaje inclusivo
y denunciar aquellas personas que realizan manifestaciones
discriminatorias, uso de expresiones, comentarios, frases de indole
ofensiva, peyorativa, difamador, de burla o bromas, asi como
divulgacién de correos electronicos, mensajes de textos telefonicos,
con ilustraciones y/o imagenes de naturaleza discriminatoria.

Articulo 72.—Cualquier tipo de discriminacion sefialada en
el presente titulo podra ser denunciada ante la Gerencia General o
la Administracion General Fanal quién debera ordenar de manera
inmediata la investigacion correspondiente a efecto de determinar
la procedencia de implementar un proceso disciplinario contra
el infractor para lo cual se seguiran las normas disciplinarias y
sancionatorias establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO Il

Sobre el trabajo de personas menores de edad
y personas con discapacidad

Articulo 73.—ElI trabajo de los y las menores de edad, en
caso que los haya, se regira por lo que al efecto establece el Codigo
de Trabajo, el Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia y por lo
dispuesto en este Reglamento, en lo que le sea aplicable.

Articulo 74.—De conformidad con el articulo 60 de la Ley
N° 7600 denominada Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, la Institucion garantizara la eliminacién
de acciones o disposiciones que promuevan la discriminacion
del personal con discapacidades, fomentando la igualdad de
oportunidades entre el personal institucional.

TITULO X
De las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Articulo 75.—Ademaés de las que expresamente regula el
Cadigo de Trabajo, son obligaciones de los trabajadores:

a) El ejercicio de los valores institucionales, de las acciones
congruentes para la practica de esos valores compartidos y
los compromisos éticos que consagran el Codigo de Etica y
Conducta Institucional vigente.

b) Cumplir la jornada laboral de conformidad con el horario
establecido, no pudiendo abandonarla ni suspenderla sin
causa justificada.

¢) Cumplir con la mayor diligencia y buena voluntad las érdenes de
las jefaturas respectivas, relativas al servicio y a los deberes del
puesto que desempefian, auxiliando en su trabajo a cualquiera de
los demés trabajadores, cuando su jefe o quien lo represente lo
indique, siempre que estas labores de auxilio sean compatibles
con sus aptitudes, estado, condicion y cargo que desempefia.

d) Guardar en sus relaciones con el publico, con sus jefes,
compafieros y compafieras de trabajo, la consideracion y el
debido respeto, de modo que no origine queja justificada por
desatencién, maltrato o irrespeto.

e) Vestir decorosamente durante las horas de labor
independientemente del cargo que desempefian.

f) Cumplir con dignidad las labores propias de su puesto.

g) Guardar la méas absoluta reserva sobre los asuntos privados
del la Institucion, asi como la debida discrecion sobre lo
relacionado con su trabajo cuando asi se requiera por la
naturaleza de sus labores, o en virtud de disposiciones legales
0 instrucciones superiores, todo ello, sin perjuicio de la
obligacion que el empleado o empleada tiene de denunciar
ante quien corresponda, los hechos incorrectos o delictivos
que lleguen a su conocimiento.

h) Obtener el permiso del superior jerarquico inmediato antes
de salir del centro de trabajo en horas laborales por razén de
cualquier asunto oficial o personal y reportar con exactitud el
lugar donde se encontrara.

i) Presentar al jefe inmediato constancia del tiempo empleado
en sus visitas al Sistema Hospitalario Nacional por motivo de
consulta médica.
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j) Enelcaso de los trabajadores cuyas labores requieren el manejo
de articulos alimenticios, deberan de presentar cada seis meses
un certificado médico extendido por el Ministerio de Salud en el
que se compruebe que no padece ninguna enfermedad infecto-
contagiosa. Para tal efecto, la jefatura inmediata debera elaborar
un rol a fin de que los empleados cumplan tal disposicion sin
que se afecte el servicio que presta.

k) Comunicar al superior jerarquico inmediato las sugerencias
que estime necesarias, en virtud de los hechos de que tuviere
conocimiento para evitar o prevenir dafios o perjuicios a los
intereses de la Institucion, a sus compafieros y compafieras de
trabajo 0 a las personas que eventualmente se encuentren en
las oficinas donde prestan sus servicios.

1) Cumplir las disposiciones de orden interno vigentes, asi como
las futuras.

m)Notificar a su jefe inmediato, verbalmente o por escrito las
causas que le impiden asistir al trabajo, el mismo dia y en
casos de excepcidn a méas tardar dentro de los dos dias habiles
siguientes a la ausencia.

n) Informar oportunamente a las dependencias de Recursos
Humanos todo cambio de domicilio, estado civil y demés
variantes personales que sean necesarias para mantener
actualizados los respectivos expedientes personales.

0) Portar en lugar visible y durante la jornada laboral el carné de
identificacion institucional.

p) Cuando corresponda, hacer uso del uniforme en forma
obligatoria y adecuada durante la jornada laboral.

q) Realizar su trabajo cumpliendo con las normas de certificacion
y seguridad laboral que tenga la Institucion.

Articulo 76.—Ademéas de las prohibiciones que sefala
el Codigo de Trabajo y demas disposiciones conexas, queda
absolutamente prohibido a los trabajadores:

a) Ocupar tiempo, dentro de la jornada de trabajo, para asuntos
ajenos a las labores que les han sido encomendadas.

b) Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicién analoga.

c) Hacer durante el trabajo propaganda politico electoral o
contraria a las instituciones democraticas del pais, o ejecutar
cualquier otro acto que signifique coaccion de las libertades
que establece la Constitucion Politica.

d) Recibir en horas de trabajo visitas de caracter personal, salvo
casos urgentes.

e) Distraer con cualquier clase de juegos o bromas a sus
compafieros y comparieras o quebrantar la cordialidad y mutuo
respeto que deben ser normas en las relaciones del personal de
la Institucion, asi como mantener conversaciones innecesarias
con éstos 0 con terceras personas en perjuicio o con demora
de las labores que estan ejecutando.

f) Utilizar objetos de entretenimiento que distraiga las actividades
laborales.

g) Proferir insultos o usar vocabulario incorrecto.

h) Usar o apropiarse de utensilios, maquinas, Gtiles, materiales,
suministros o herramientas propiedad de la Institucién para
fines ajenos a la realizacion del trabajo.

i) Hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

j) Introducir o sacar paquetes personales de la Institucion
sin mostrar su contenido al patrono o sus representantes, o
custodios institucionales autorizados.

k) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor,
excepto en casos especiales autorizados debidamente por la
Ley, o cuando se trate de instrumentos punzantes, cortantes o
punzocortantes que formen parte de las herramientas y Utiles
propios del trabajo.

I) Tratar de resolver por medio de la violencia, de hecho, o
palabra, las dificultades de que surjan durante la realizacion
del trabajo o permanencia en la Institucion.

m) Intervenir cuando un jefe Ilame la atencidn a un subalterno.

n) Burlarse de un cliente o de un comparfiero o compafiera de
trabajo, hacer bromas con sus compafieros y compafieras de
trabajo o con terceras personas, que puedan motivar molestias
0 malos entendidos con el publico o con otros compafieros y
compafieras.

0) Prestar servicios similares en labores profesionales a las que
ha estado prestando a la Institucion o en labores técnicas que
afecten los intereses institucionales, en otro establecimiento
durante el periodo de vacaciones o de cualquier otro descanso
remunerado; asi como realizar trabajos que evidentemente
signifiquen competencia para la Institucion, después de
cumplida la labor diaria.

p) Comprar o vender articulos de cualquier tipo de naturaleza
dentro de las instalaciones que no tengan relacion con la
empresa, siempre y cuando no estén autorizados por la
Administracién, o por medio de la Asociacion Solidarista,
Sindicatos o Cooperativa.

g) Hacer uso abusivo de la red internet, redes sociales o
instrumentos afines de tecnologia para la comunicacion.

Articulo 77.—Queda terminantemente prohibido fumar o
vapear dentro de las instalaciones de la Institucion, la cual incluye
todos los lugares conexos o0 anexos y vehiculos que los trabajadores
y las trabajadoras utilizan en el desempefio de su labor, conforme lo
establece la Ley N° 9028.—Ley General de Control del Tabaco y
sus Efectos Nocivos en la Salud.

TITULO XI
Condiciones de salud ocupacional

Articulo 78.—La Institucién promovera y mantendra el
mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social del personal en
general, con el fin de prevenir todo dafo a la salud causado por las
condiciones de trabajo, de las sustancias y materiales empleados, asi
como para protegerlo contra los riesgos resultantes de la existencia
de agentes nocivos.

Articulo 79.—Se estableceran las comisiones de salud
ocupacional que, a juicio del Consejo de Salud Ocupacional, sean
necesarias, en los términos que expresamente sefiala el articulo 288
del Codigo de Trabajo y el Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS de
28 de enero del 2016 o en su defecto la normativa vigente en la
materia.

TITULO XIlI
Riesgos del trabajo.

Articulo 80.—De acuerdo con lo que disponen los articulos
193 y siguientes del Cddigo de Trabajo, la Institucion tendréa
asegurados a sus trabajadores y trabajadoras contra riesgos del
trabajo por medio del Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 81.—Segun el articulo 195 del Cédigo de Trabajo:
“Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y enfermedades que
ocurran a los trabajadores y las trabajadoras, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que desempefien en forma subordinada,
y remunerada, asi como la agravacion o reagravacion que
resulte como consecuencia directa, inmediata e indudable de esos
accidentes y enfermedades. “

Avrticulo 82.—De acuerdo con lo que establece el articulo 284
del Cédigo de Trabajo, la Institucion esta obligada a:

a) Permitir a las autoridades competentes la inspeccion periddica
de los centros de trabajo y la colocacion de textos legales, avisos,
carteles y anuncios similares, referentes a salud ocupacional;

b) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la
capacitacién del personal, en materia de salud ocupacional;

¢) Cumplir con las normas Yy disposiciones legales y
reglamentarias sobre salud ocupacional; y

d) Proporcionar el equipo y elementos de proteccion personal y
de seguridad en el trabajo y
asegurar su uso y funcionamiento

Articulo 83.—Son obligaciones del trabajador y trabajadora,
ademas de las que sefialen otras disposiciones de la Ley de Riesgos
del Trabajo y de este reglamento, las siguientes:

a) Someterse a los exdmenes médicos que establezca la
normativa vigente u ordenen las autoridades competentes, de
cuyos resultados debera ser informado;

b) Colaborar y asistir a los programas que procuren su
capacitacién, en materia de salud ocupacional;

c) Participar en la elaboracién, planificaciéon y ejecucion
de los programas de salud ocupacional en los centros de
trabajo; y
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d) Utilizar, conservar y cuidar el equipo y elementos de
proteccion personal y de seguridad en el trabajo, que se le
suministren.

Articulo 84.—Esta terminantemente prohibido al personal del
CNP:

a) Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de salud
ocupacional;

b) Remover, sin autorizacion, los resguardos y protecciones de
las maquinas, Utiles de trabajo e instalaciones;

c) Alterar, dafiar o destruir los equipos y elementos de proteccion
personal, de seguridad en el trabajo o negarse a usarlos sin
motivo justificado;

d) Alterar, dafar o destruir los avisos y advertencias sobre
condiciones, sustancias, productos y lugares peligrosos;

e) Hacer juegos o dar bromas que pongan en peligro la vida, la
salud e integridad personal de los compafieros y compafieras
de trabajo o de terceros; y

f) Manejar, operar o hacer uso de equipoy herramientas de trabajo
para las cuales no cuenta con autorizacion y conocimientos.

TITULO Xl
Acoso u hostigamiento sexual
CAPITULO |
De la Tipificacion

Articulo 85.—De conformidad con el articulo 3° de la Ley
NO 7476 de fecha 03 de marzo de 1995 se entendera por acoso u
hostigamiento sexual toda conducta sexual indeseada por quien la
recibe, reiterada y que provoca efectos perjudiciales en los siguientes
casos.—a) Condiciones materiales de empleo, b) Desempleo y
cumplimiento en la prestacion de servicio y c¢) estado general de
bienestar personal.

También se considerara acoso sexual la conducta grave que,
habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera
de los aspectos indicados.

Articulo 86.—Seran tipificadas como manifestaciones de
acoso sexual las siguientes:

a. Requerimientos sexuales que impliquen:

i Promesa, implicita o explicita de un trato preferencial,
respecto de la situacién actual o futura, de empleo de quien
lo reciba.

ii. Amenazas explicitas o implicitas fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion, actual o futura, de
empleo de quien las reciba.

iii. Exigencia de una conducta suya cuya sujecion o rechazo
sea, en forma explicita o implicita, condicién para el
empleo de quien las reciba.

b. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, indeseada y ofensiva para quien los reciba.

c. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes y ofensivas para quien las
reciba.

Las faltas enumeradas en el inciso a) y b) seran consideradas
graves y las del c) leves.

CAPITULO Il
Del Procedimiento

Articulo 87.—La persona afectada por acoso u hostigamiento
sexual podra plantear la denuncia sea en forma verbal o escrita ante
la Gerencia General y tratandose de FANAL de su Administracion
General. En caso que el denunciado sea el Gerente General, el Sub
Gerente General, el Director o Sub Director FANAL, se plantea la
denuncia ante el Presidencia Ejecutiva. Si es el Presidente Ejecutivo
el denunciado, seré planteada ante el Consejo de Gobierno. De lo
manifestado por la persona denunciante se levantara un acta con la
colaboracidn de la Asesoria Juridica,

Los plazos para el computo de la prescripcion de la
interposicion de la denunciay de la aplicacion de la sancidn correran
de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley N°
7476y sus reformas, Ley contra Hostigamiento o acoso sexual en el
empleo o la docencia.

Articulo 88.—La persona ofendida podrd poner en
consideracion de la Gerencia General y tratindose de FANAL de su
Administracion General, su reubicacion temporal en la Institucion
en cualquier momento del proceso. La Gerencia General o la
Administracién General FANAL segln corresponda resolvera en
Unica instancia la procedencia de la reubicacion temporal solicitada.

Avrticulo 89.—En un plazo improrrogable de 3 dias hébiles
siguientes a la denuncia, el Gerente General o la Administracion
General FANAL procedera a integrar el Organo Director, que tendra
bajo su responsabilidad el procedimiento sumario administrativo. El
Organo estara conformado por tres personas, de las cuales al menos
una debera ser profesional en Leyes. En caso de que el denunciante sea
una mujer, el érgano estara conformado al menos por dos personas del
sexo femenino; y en caso de que el denunciante sea un varén el érgano
estara conformado por al menos dos personas de sexo masculino.

Articulo 90.—EIl procedimiento deberd ser llevado a cabo
resguardando la imagen, la confidencialidad y los principios que
rigen la actividad administrativa so pena de incurrir en falta grave. El
funcionario que siendo parte en un procedimiento de esta naturaleza
divulgue por cualquier medio, informacion referida al caso en tramite
podra ser sancionado de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 91.—Se daréa traslado de la denuncia a la persona
denunciada en el Acto de Apertura del Procedimiento, concediéndole
un plazo de ocho dias habiles para que se refiera a todos y cada uno
de los hechos que se le imputan y ofrezca los medios de prueba en
descargo de los mismos.

Si el denunciado no ejerce su defensa se continuara con el
proceso utilizando toda la documentacién y prueba que exista
en el expediente hasta la formulacion del informe final por parte
del Organo Director para ser elevado a conocimiento del Organo
Decisor.

La denuncia de hostigamiento sexual que resulte ser falsa
podré implicar para la persona denunciante el incurrir en cualquiera
de las conductas propias de la difamacién, la injuria o la calumnia
segun el Codigo Penal.

Articulo 92.—Para la valoracion de la prueba deberan
tomarse en consideracion todos los elementos aportados, dentro de
los cuales podran encontrarse pruebas indiciarias, entendiéndose
por éstas las conjeturas, consistiendo estas el juicio que se forma
a través de indicios y observaciones, que puedan derivarse de
las circunstancias que se mueven alrededor de los hechos que
pretenden demostrarse.

Articulo 93.—Para los efectos probatorios del hecho debera
considerarse el estado de &nimo de la persona que presenta la
denuncia, asi como, su desempefio, cumplimiento y dinamica
laboral. Cualquier valoracion sobre la vida personal de quién
denuncia sera improcedente.

Articulo 94.—En un plazo de quince dias habiles a partir del
dia de la comparecencia de las partes, el Organo Director emitira
el informe recomendativo que trasladara a la Gerencia General o
a la Administracion General FANAL segln corresponda, con las
recomendaciones disciplinarias que considere aplicables, quien
resolvera en definitiva en un plazo de ocho dias habiles.

Articulo 95.—Laresolucion final tendra recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio para ante la Gerencia General o la
Administracién General FANAL, que sera interpuesto en un plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de ésta. La apelacion
sera conocida por la Junta Directiva del CNP o la Gerencia General
segln corresponda.

CAPITULO llI

Régimen de Sanciones Disciplinarias en Caso
de Acoso u Hostigamiento Sexual

Articulo 96.—De acuerdo con el articulo 25 de la Ley NO
7476, segun la gravedad de las faltas se impondran las siguientes
sanciones:

a. Las faltas leves seran sancionadas con una amonestacion por
escrito.

b. La falta grave sera sancionada desde una suspension sin goce
de salario hasta por un plazo de 8 dias habiles o el despido
sin Responsabilidad Patronal segln corresponda de la prueba
recabada y de la naturaleza de los hechos.
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La funcionaria o funcionario que se hubiere sancionado por
conductas caracterizadas como leves y/o graves y que reincida en
su comportamiento, se le aplicara la sancion inmediata siguiente.

TITULO XIV
Hostigamiento laboral

Articulo 97.—Entiéndase hostigamiento laboral como el
conjunto de acciones sistematicamente realizadas, con manifiesta
intencidn de afectar el bienestar y enfocadas sobre un individuo o
grupo de individuos en la organizacion a fin de ocasionar molestia.

Articulo 98.—No configuraran hostigamiento laboral, salvo
que se determine debidamente demostrada la relacion causal, las
siguientes situaciones:

a) Aquellos conflictos pasajeros, roces, tensiones circunstanciales,
incidentes aislados que se presentan en un momento
determinado.

b) Cuando la jefatura esta actuando conforme los lineamientos
establecidos en la normativa interna institucional y nacional.

c) Las ordenes dadas por lajefatura para el fiel cumplimiento de
las labores.

d) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria.

e) La formulacion de exigencias razonables para la elaboracion
de un trabajo o cumplimiento de funciones.

f) La formulacion de circulares o memorandum encaminados a
mejorar la eficiencia laboral conforme a la normativa interna.

g) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas
a dar por terminado el contrato de trabajo, con base en una
causa legal o una justa causa, prevista en la normativa interna,
el Cadigo de Trabajo o leyes conexas.

h) La solicitud que realice una jefatura del acatamiento de las
prohibiciones y deberes establecidos en la normativa interna,
Cadigo de Trabajo y leyes conexas.

i) Elestrés profesional producido por la carga de trabajo propia de
las funciones del cargo y las condiciones propias en el trabajo.

Articulo 99.—Con fundamento en lo dispuesto en el articulo
29 de la Quinta Modificacion al Convenio Colectivo vigente en
la Institucion, correspondera al Area de Relaciones Laborales
la tramitacién, conocimiento y resolucién en materia referida a
relaciones laborales y eventuales conflictos de caracter obrero-
patronal, de manera que sera esa dependencia institucional la
encargada de realizar las investigaciones preliminares ante las
denuncias por hostigamiento laboral que fueran remitidas a
la Institucion, ya sea por la dependencia correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u por dependencias
analogas, o interpuestas directamente por el trabajador afectado
ante las instancias administrativas las que deberan poner el caso a
su conocimiento a efecto de instruir la investigacion de referencia.

Articulo 100.—La denuncia debe ser presentada por escrito
mediante documento formal ante la Administracion Superior de la
Institucion o especificamente ante el Area de Relaciones Laborales,
la cual debera contener como minimo lo siguiente:

a) Nombre completo del o la denunciante.

b) Nimero de cédula de identidad u otro documento de
identificacion.

¢) Nombre de la Direccion u oficina donde labora en la Institucion.

d) Nombre del o los presuntos responsables del hostigamiento.

e) Actos, hechos o conductas de acoso laboral de que ha sido
objeto, llevando una secuencia légica en el espacio y en el
tiempo.

f) Si tiene testigos, deben consignarse el nombre, apellidos y
donde pueden ser localizados.

g) Lugar para notificaciones.

Recibida la denuncia, ha de procederse con el inicio de la
investigacion.

Articulo  101.—Interpuesta la denuncia, el jerarca
correspondiente instruira al Area de Relaciones Laborales en la
persona de su jefatura, para que proceda a realizar la investigacion
preliminar, previo a lo cual debera comunicar al o los denunciados
de la existencia de la misma y advertirle (s), en caso de tratarse del
superior jerarquico del denunciante, de las prohibiciones existentes
referidas a tomar represalias contra el trabajador conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 del Codigo de Trabajo.

Avrticulo 102.—Para los efectos del procedimiento a seguir,
debe entenderse que el Area de Relaciones Laborales al instruir una
investigacion preliminar estaria realizando la labor facultativa de
comprobacion, desplegada por la propia administracion publica, de
las circunstancias del caso concreto a efecto de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de ésta en caso de ser
necesario y/o recabar elementos de juicio que permitan efectuar
una intimacién clara, precisa y circunstanciada. De esta manera, el
objetivo de la investigacion preliminar es contar con una valoracion
previa de los hechos a efecto de determinar si existe 0 no mérito
para continuar con las formalidades propias de un procedimiento
administrativo de caracter disciplinario, cuya tramitacién dependera
de la recomendacion que surja de esa investigacion.

Articulo 103.—Mediante convocatoria escrita, el Area de
Relaciones Laborales debe citar a una comparecencia oral y privada,
cuyo objetivo fundamental es la de recibir toda la prueba de cargo y
descargo y que las partes de manera individual puedan pronunciarse
al respecto. Al tratarse de una investigacién preliminar, las partes
pueden ser citadas de manera independiente y de la misma forma
presentarse la prueba pertinente. Tal citatorio debe realizarse con al
menos cinco dias habiles de anticipacion a la comparecencia. Esta
comparecencia podra suspenderse a peticion de parte por una Unica
vez siempre y cuando exista justificacion para ello y se convoca en
forma inmediata para el dia siguiente habil desde que haya cesado la
causa por la que se origind.

Articulo 104.—De previo o durante el transcurso de la
comparecencia, se le debe indicar a las partes que pueden llegar a un
arreglo conciliatorio, para lo cual, si se citaran de manera conjunta y
de concretarse el mismo, se dejara constancia en un acta firmada por
las partes y se archiva la gestion.

Articulo 105.—Durante la comparecencia oral y privada, se
procede a levantar un acta cuyo encabezado contiene por lo menos
los siguientes datos.—a) lugar donde se realiza la comparecencia,
b) fecha y hora, ¢) motivo del levantamiento del acta, d) la
presencia de las partes involucradas con los testigos de cada una
de ellas (nombre completo y nimero de cédula de identidad), €)
la iniciacién de la comparecencia con las tomas de declaraciones
de las partes y testigos y la recepcion de la prueba documental si
la ofrecen en ese momento. En caso de que una de las partes se
presente luego de que inicia la comparecencia, se integra al proceso
a partir de ese momento y se debe consignar la hora en la que se
presenta. Tratandose de una investigacion preliminar, no existen
obligatoriedad de citar a las partes de manera conjunta, pudiendo
recabarse la prueba en audiencias diferentes para cada una de ellas
sin que esto represente una violacion de derechos fundamentales por
la naturaleza misma de la investigacion.

El acta podrd ser levantada en el mismo acto de manera
laconica o igualmente grabarse y facilitarse a los interesados por
medios electrénicos y de esta forma incorporarse al expediente.

Articulo 106.—Una vez terminada la o las comparecencias e
inclusive si la parte desistié de asistir a la misma y la recaudacion
de la prueba, el Area de Relaciones Laborales, dentro de un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la Gltima audiencia,
procedera a analizar todas las pruebas de cargo y descargo ofrecidas,
contenidas en el expediente y mediante un informe razonado,
dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, exponer su criterio
referente al caso y sus recomendaciones.

Articulo 107.—La Direccidén de Recursos Humanos verificara
y avalara el informe y lo remitira a la Gerencia General o a quién
corresponda en su lugar, para que ese Despacho resuelva lo pertinente.

Articulo 108.—Esta investigacion preliminar debe finalizar
en un término no mayor de sesenta dias naturales, a partir de la
fecha de recibo de solicitud y de conformidad con lo recomendado,
la Gerencia General o quién corresponda, procedera de manera
inmediata ya sea al archivo de la gestibn mediante un acto
administrativo debidamente razonado o en su defecto a instaurar
el 6rgano instructor del procedimiento administrativo de caracter
disciplinario el cual debera ordenarse, iniciarse y ser notificado al
presunto responsable en un plazo no mayor a 30 dias calendario e
instruirse de conformidad con lo dispuesto en el Titulo XVII del
presente Reglamento referido a “Del procedimiento administrativo
de carécter disciplinario”.
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TITULO XV
Del procedimiento administrativo de caracter disciplinario
CAPITULO |
Generalidades

Articulo  109.—La aplicacion de un Procedimiento
Administrativo sera necesaria cuando la decision a ser tomada por
la Institucion pueda causar perjuicio grave al servidor publico, sea
imponiéndole obligaciones, suprimiéndole o denegandole derechos
subjetivos o por cualquier otra forma de lesidn grave y directa a
sus derechos o intereses legitimos; toda vez que el Procedimiento
Administrativo tiene por objeto medular la verificacion de los hechos
que sirven de motivo al Acto Final o resolucion Administrativa.

Aurticulo 110.—ElI procedimiento administrativo se tramitara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de la Administracién
Pablica (LGAP), ya sea sumario u ordinario segun corresponda, y
sera el proceso de observancia obligatoria de previo a la aplicacién
de cualquier tipo de sancién disciplinaria en aras de garantizar el
debido proceso y el derecho de defensa de los trabajadores.

Articulo 111.—La Institucién se compromete a disponer
de un é&rea técnica encargada de operativizar la instruccion de los
Procedimientos administrativos Disciplinarios, para lo cual se
le dotara del personal, equipo y facilidades necesarias para tales
efectos.

Articulo 112.—Para el establecimiento de sanciones de
orden disciplinario dirigidas a los miembros de la Administracion
Superior.—Presidente Ejecutivo, Gerente y Subgerente Generales,
Auditor y Subauditor General, Director y Sub Director FANAL,
Directoresde Direcciony Regionales, serade aplicacion obligatoriael
Procedimiento Administrativo Ordinario. Cuando el Procedimiento
Administrativo sea dirigido contra alguno de los miembros de la
Administracion Superior, el nombramiento del Organo Instructor y la
resolucién del Procedimiento serd competencia de la Junta Directiva
del CNP en condicion de Organo Decisor; con la excepcion del caso
del Presidente Ejecutivo, que se regira por lo dispuesto en la Ley de
Presidencias Ejecutivas NO 5507 y su Reglamento.

Articulo 113.—Estaran sujetos a responsabilidad disciplinaria
todos aquellos funcionarios que, por dolo o culpa grave debidamente
demostrado, faltan a sus deberes laborales de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo, en las leyes administrativas que
le impongan deberes y responsabilidades y en lo indicado en el
presente reglamento.

Articulo 114.—Habiéndose concluido el proceso por parte
del organo instructor designado especificamente al efecto y como
consecuencia, estando determinada la recomendacion respectiva
frente a la falta de orden laboral del funcionario en cuestion; el jerarca
administrativo correspondiente en su condicién de Organo Decisor,
dictara la resolucion final debidamente razonada, imponiendo la sancion
de orden laboral o eximiendo de responsabilidad seguin su criterio.

Articulo 115.—Por razones de economia procesal y valoracion
de la prueba, cuando se trate de un Procedimiento Administrativo de
caracter disciplinario que igualmente comprenda una imputacion de
posible responsabilidad de orden civil, el Organo Instructor o Director
designado al amparo del presente reglamento podra, de igual forma,
mediante un solo acto y de conformidad con el caso en concreto,
dictar la recomendacion correspondiente, tanto en lo concerniente
a responsabilidad de orden disciplinaria como civil, para que sea
elevada bajo esos términos a conocimiento del Organo Decisor.

Articulo 116.—Encontrandose en curso un Procedimiento
Administrativo que persiga la responsabilidad civil o laboral de
un funcionario, no se aceptara la renuncia al cargo con pago de
prestaciones legales y demas incentivos vigentes, hasta tanto no se
encuentre firme el acto final del procedimiento, salvedad hecha de
norma expresa mas favorable que lo permita.

Articulo 117.—No podran imponerse dos 0 mas sanciones de
la misma naturaleza por los mismos hechos.

CAPITULO II
Del Inicio del Procedimiento Disciplinario

Articulo  118.—Los Procedimientos Administrativos de
caracter disciplinario podran iniciarse a peticién de las jefaturas
correspondientes o quién tenga poder suficiente para tales efectos
segun la relacion de jerarquia. La solicitud para la apertura de un

Procedimiento Administrativo deberd ser remitida a la Gerencia
General o la Administracion General FANAL segln corresponda,
debiendo contener una relacién de hechos junto con la documentacion
que le sirve de fundamento. No se dara inicio al Procedimiento hasta
tanto el Organo Instructor o Director designado por la Gerencia General
0 la Administracion General FANAL no cuente con el expediente
administrativo que sirva de fundamento a la pretensién y no se haya
individualizado al presunto responsable de la accion u omision civil o
laboral, para lo cual deberan ser considerados los plazos de prescripcion
para la aplicacion de la sancion dispuestos en la ley.

Articulo 119.—La instruccion de inicio de un Procedimiento
por parte del Organo Decisor, sefialara la conformacion del Organo
Instructor o Director que podra ser unipersonal o colegiado, en
este Ultimo supuesto, debera designarse el cargo de Presidente del
mismo a efecto de que dirija la conduccidn del proceso. EI Organo
Director o instructor se entendera dotado de autoridad para adoptar
las providencias o medidas cautelares motivadas, por la necesidad de
no perjudicar los intereses de una parte o de la buena administracion
de justicia o hacer ilusoria la eficacia de un acto administrativo; todo
ello con las excepciones que establece la LGAP.

Articulo 120.—No se dara apertura a ningin Procedimiento
Administrativo cuando no exista una clara determinacion de la
(s) persona (s) que deba (n) figurar como parte (s) y del objeto
del proceso. En estos casos, se ordenara a quien (es) solicita (n)
el procedimiento administrativo, la preparacion de un informe
orientado a dicha individualizacion. La resolucion que deniegue la
instauracion de un Procedimiento debe ser debidamente motivada.

Articulo 121.—Todas las actuaciones relacionadas con el
procedimiento deberan llevarse a cabo en dias habiles y dentro del
horario regular de trabajo de la Institucion, salvo que el Organo
Instructor, mediante resolucién fundada, disponga lo contrario
para efectos de dar cumplimiento a los plazos sefialados por la Ley
General de la Administracion Publica y en la medida en que ello no
perjudique gravemente los intereses de alguna de las partes o de la
buena administracion de justicia o haga ilusoria la eficacia de un
acto administrativo. )

Articulo 122.—Por via de mandamiento, el Organo Instructor
o Director podra requerir de previo o durante la tramitacion del
Procedimiento, la actuacion de cualquiera de las dependencias de la
Institucion en asuntos de su especialidad, las cuales deberan cumplir
con lo solicitado dentro del plazo que sefiale el érgano.

CAPITULO Il
Del Expediente del Procedimiento

Articulo 123.—Los expedientes deberan llevarse por separado
para cada asunto y se les numerara secuencialmente, de acuerdo con
su apertura respecto del afio calendario. A este nimero identificador
se antepondra también una sigla que indicara el Procedimiento
Ordinario (PO) o Sumario (PS). Todos los expedientes deberan
Ilevarse debidamente foliados y ordenados cronolégicamente.

Articulo 124.—Toda actuacion, escrito o resolucion emitida,
sera agregada al expediente administrativo y debidamente foliada.
En la tramitacion de los expedientes se respetara rigurosamente el
orden de presentacion de los escritos. La custodia de los expedientes,
durante el proceso, correspondera a Area técnica designada para
tales efectos y le asistira la obligacién de guardar la privacidad en el
manejo del mismo.

Articulo 125.—Los expedientes administrativos estardn a
entera disposicion de las partes, sus representantes debidamente
autorizados y abogado, quienes tendran derecho a examinar,
leer y copiar cualquier pieza. Los costos de las fotocopias y
certificaciones correran a cargo del interesado. Una vez concluido
el acto y encontrandose en firme, los expedientes administrativos
quedaran bajo la responsabilidad y custodia del Organo Decisor. La
negativa de acceso al expediente administrativo debera ajustarse a
lo establecido por el articulo 273 de la LGAP.

CAPITULO IV
Del Curso del Procedimiento

Articulo 126.—EI derecho de defensa se concedera
al presunto responsable de la forma prescrita por la LGAP,
debiendo comparecer en forma personal a la audiencia y, en
casos de excepcion, por medio de apoderado, debiendo indicarlo
expresamente el Acto de Apertura.
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En la comparecencia oral y privada, el Organo Instructor
informara a las partes del objeto del Procedimiento, conocera de
las alegaciones de nulidad invocadas por las partes y dictara las
medidas para sanear el procedimiento de ser posible. Posteriormente
evacuard la prueba ofrecida, asi como las alegaciones planteadas.

Las partes, sus representantes debidamente acreditados y sus
abogados podran hacer uso de la palabra, lo cual sera regulado por
quien presida el Organo, para asegurarse que suempleo searazonable
siendo que, de intervenir varios abogados por una misma parte, solo
uno de ellos podra pronunciarse respecto a las conclusiones que se
emitiran a efecto de dar por finalizada la audiencia.

Articulo 127.—La persona, fisica o juridica, intimada dentro
del procedimiento, ademas de los alegatos orales o escritos que haga
llegar al expediente, podra aportar la prueba documental de su interés
o, si no la posee, indicar la oficina donde se encuentra; solicitar
sefialamientos para producir declaraciones de testigos de descargo o
para interrogar a los que hubieren atestiguado en su contra durante las
investigaciones o en informes preliminares y proponer los peritajes
técnicos necesarios; y en general cualquier otro medio probatorio
legalmente admisible. Toda evidencia que se considere importante
seré utilizada en resolucion motivada por el Organo Director.

Articulo 128.—En ningln caso, la omision de las partes
en ejercer su derecho de defensa o de apersonarse al proceso, se
entendera como aceptacion de los hechos y cargos imputados.

Avrticulo 129.—La comparecencia oral y privada seré grabada
por medio audio-digital y podra ser transcrita en lo conducente
Gnicamente si asi lo solicita expresamente el Organo Instructor, en
todo caso el contenido de la misma podré ser facilitado de manera
inmediata al interesado segun el medio tecnoldgico utilizado para
lo correspondiente. La audiencia se haré constar en el expediente
mediante el medio electronico que lo permita, terminada la
comparecencia oral y privada o evacuadas las pruebas que
estuvieren pendientes con posterioridad a ella, el Organo Instructor
procedera en el plazo de quince dias habiles, a rendir un informe
de sus conclusiones sobre la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria. El informe sera trasladado a conocimiento de la
Gerencia General o de la Administracion General FANAL de la
Institucion en su condicién de Organo Decisor, quién dentro del
plazo de 15 dias habiles resolvera el asunto mediante acto final.

Articulo 130.—A las resoluciones que se generen en la
tramitacion del proceso le cabran los recursos y excepciones que al
respecto establece la LGAP. La interposicion del recurso de revocatoria
o apelacion contra el acto final permitida por la LGAP, dara lugar a
que la Gerencia General del CNP o la Administracion General FANAL,
disponga sobre la posible suspension de los efectos de dicho acto,
mientras se resuelve en definitiva el recurso. Contra el Acto Final
cabrén los recursos de revocatoria y apelacion, debiendo ser resuelto el
primero por la Gerencia General o la Administracion General FANAL
segun corresponda y el segundo por la Presidencia Ejecutiva del CNP.

TITULO XVI
Sanciones disciplinarias

Articulo 131.—Las faltas en que incurran los trabajadores y
las trabajadoras podran ser sancionadas con las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion verbal,

b) Apercibimiento escrito;

¢) Suspensién del trabajo sin goce de salario de uno a ocho
dias; salvo casos concretos donde la aplicacién de normativa
especial supera los ocho dias de suspension segun lo
expresamente dispuesto en la ley.

d) Despido sin responsabilidad patronal.

Las sanciones disciplinarias podran ser aplicadas sin atender
estrictamente al orden en que aqui aparecen, sino dependiendo y con
relacion a lo que se encuentre reglado en cada caso concreto y a la
gravedad de la falta.

Articulo 132.—La amonestacion verbal se aplicara:

a) Cuando el trabajador o trabajadora, en forma expresa o tacita,
cometa alguna falta leve a las obligaciones que le impone el
contrato o relacién de trabajo, segtn lo sefialado en el Cédigo
de Trabajo. Esta amonestacion debera hacerse constar por
escrito al trabajador o trabajadora con copia al expediente.

Articulo 133.—EI apercibimiento escrito se aplicara:

a) Cuando se haya amonestado al trabajador o trabajadora en
los términos del articulo anterior e incurra nuevamente en la
misma falta.

b) Cuando incumpla alguna de las obligaciones establecidas en
el articulo 71 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 134.—El trabajador o trabajadora sera amonestado
por escrito cuando haya faltado a sus deberes laborales, previa
presentacion de descargos y audiencia ante las instancias respectivas.
La suspension del trabajo se aplicara hasta por ocho dias sin goce de
salario si después de haber sido amonestado por escrito, incurra de
nuevo en la falta que motivé la amonestacion.

En el caso de presentarse incumplimientos a los alcances de
la Ley General de Control Interno y a la Ley Contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito, la suspension sin goce de salario podra
ser por un término entre 15 dias y hasta 30 dias segun lo disponen
dichos cuerpos normativos en atencion a la gravedad de los hechos
que hayan sido debidamente comprobados previo establecimiento
del debido proceso y derecho de defensa.

Articulo 135.—EI despido se efectuard, sin responsabilidad
para el Patrono en los siguientes supuestos:

a) Cuando al trabajador o trabajadora se le haya impuesto
suspension en tres ocasiones e incurra en causal para una
cuarta suspension, se considerara la repeticion de infracciones
como conducta irresponsable y contraria a las obligaciones
del contrato o relacion laboral.

b) En los casos asi dispuestos por el Codigo de Trabajo, asi como
en aquellos previstos en las leyes que resultan de aplicacion.

¢) Cuando el trabajador o trabajadora incurra en cualquier falta
grave a las obligaciones que le imponga el contrato laboral.

Articulo 136.—Las sanciones disciplinarias, deberan
imponerse dentro del mes posterior al dia en que se cometié la falta
0 en que los representantes patronales conocieron de los hechos que
motivan su aplicacion. En el caso de sanciones disciplinarias por
actos que atenten contra la Hacienda Publica, conforme lo establece
el articulo 71 de la Contraloria General de la Republica, contra lo
dispuesto en la Ley de Control Interno o leyes especiales que asi
regulen, la prescripcién para interponer la sancion sera atendiendo
las reglas dispuestas en la normativa respectiva.

Articulo 137.—En relacién con el incumplimiento en la
presentacion de la liquidacion de viaticos por anticipo dentro del
plazo sefialado en el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte
para Funcionarios Publicos emitido por la Contraloria General de la
Republica, se aplicaran las siguientes sanciones:

. Amonestacion por escrito (Primera vez).

. Suspension de un dia sin goce de salario (Segunda vez).

. Suspensién de tres dias sin goce de salario (Tercera vez).
. Suspension de ocho dias sin goce de salario (Cuarta vez).
. Despido sin Responsabilidad Patronal (Quinta vez).

TITULO XVII
Disposiciones finales y derogatorias

Acrticulo 138.—Normas supletorias.—L0s casos no previstos
en este Reglamento se resolveran de acuerdo a la legislacién en
materia de empleo publico vigente, la Convencion Colectiva
vigente, la jurisprudencia, los usos y costumbres en lo que fueran
aplicables y los principios generales de derecho en materia
laboral. Este reglamento se interpretard y aplicara de manera tal
gue no contradiga las disposiciones legales y de jurisprudencia
obligatoria que regulan determinadas materias o aspectos. Se
tendra implicitamente modificado o derogado, segun sea el caso,
si durante su vigencia se aprobaren leyes que dispongan en sentido
contrario; o bien, si se produce jurisprudencia obligatoria en tal
sentido. En defecto de disposiciones propias de este reglamento,
se tendran como supletorios el Cadigo de Trabajo, y demas leyes,
decretos y reglamentos conexos en la materia que estén en vigencia
en el pais.

Articulo 139.—Publicidad.—EI presente Reglamento
Autonomo de Organizacion y Servicio deberd hacerse del
conocimiento de todo el personal, publicado en La Gaceta y en la
pagina web institucional.
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Articulo 140.—Presuncién de conocimiento.—EI presente
reglamento se presumird de conocimiento de los trabajadores y
las trabajadoras del CNP, posterior a su publicacién en La Gaceta,
a su divulgacion y comunicacion oficial y sera de observancia
obligatoria.

Articulo 141.—EI CNP se reserva el derecho de adicionar
o modificar, en cualquier momento, las disposiciones de este
reglamento; las cuales deberd someter a conocimiento de
SINCONAPRO, SIPROCNP y aprobacion de la Junta Directiva de
la Institucion.

Articulo 142.—Una vez aprobado por la Junta Directiva de
la Institucion, se trasladard a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para el aval correspondiente.

Avrticulo 143.—El presente Reglamento deroga el Reglamento
a la Ley contra el hostigamiento sexual tanto CNP como FANAL,
asi como cualquiera disposicion administrativa que se le oponga.

TITULO XVIII
Disposiciones transitorias

Transitorio I.—La Administracion dictard en un plazo no
mayor a seis meses prorrogables por una Unica vez el Reglamento
de Teletrabajo al que refiere el articulo 49 del presente Reglamento.

Transitorio 11.—La Administracion dictara en un plazo no
mayor a seis meses prorrogables por una Unica vez toda la normativa
interna que sea requerida para la adecuada ejecucion del presente
reglamento.

Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del CNP,
mediante los acuerdos: N° 39445 tomado en el Articulo 9°, de la sesién
ordinaria N° 3008, celebrada el 05 de marzo del 2019, N° 39480
tomado en el Articulo 6°, de la sesion ordinaria N° 3013, celebrada
el dia 22 de mayo del 2019 y N° 39557 tomado en el articulo 4° de la
sesién ordinaria 3027, celebrada el 06 de noviembre del 2019.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

i Licda. Ingrid Gonzalez Echeverria, Coordinadora de
Area de Aprovisionamiento con Recargo del Area de Servicios
Institucionales.—1 vez—O.C. N° 10301.—Solicitud N° 05-APROV.—
( IN2020450314 ).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUTONACIONALDEFOMENTO COOPERATIVO
AVISO
ACUERDO JD 063-2020

Acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la Institucién, en
la Sesién Ordinaria 4123, Articulo Segundo, Inciso 4.2 celebrada el
11 de febrero del 2020 del 2020 y que a la letra dice:

“1° De conformidad con los articulos 162 inciso a),
164 inciso a), 169 y concordantes de la Ley de Asociaciones
Cooperativas y Creacion del INFOCOOP, se acuerda: dada
la jubilacion del sefior Francisco Guillén Ruiz, Subdirector
Ejecutivo a. i., recargar las funciones del puesto del
Subdirector Ejecutivo del INFOCOORP, en el sefior William
Esquivel Jiménez, portador de la cédula de identidad nimero
1-0615-0875, como Subdirector Ejecutivo Interino a partir
del 11 de febrero, 2020, quien continuara con el cargo de la
Gerencia Interina del Area de Financiamiento.
Acuerdo firme”.

Gustavo Fernandez Quesada, Director Ejecutivo a. i.—
O. C. N°38166.—Solicitud N° 193195.—1 vez.—( IN2020450584 ).

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

REGISTRO DE VARIEDADES PROTEGIDAS

AVISO DE SOLICITUD DE PROTECCION
DE UNA VARIEDAD VEGETAL

El sefior Eduardo Rojas Villalobos, cédula N° 401290082,
con domicilio en Heredia y en calidad de apoderado generalisimo del
obtentor, ha presentado ante la O icina Nacional de Semillas, la
solicitud nimero RPV-001-2020, presentada a las 10 horas del 18 de
febrero del 2020, con la cual se pretende obtener el derecho de

proteccion de la variedad de arroz (Oryza sativa) denominada como
Baneque SSL. En la solicitud se consigna como obtentor a Semillas
San Lazaro SSL S. A., con sede en Costa Rica.

El periodo para oponerse a la concesion se extiende por dos
meses a partir de la fecha de publicacién (art.14 del Reglamento a
la Ley 8631).

San José.—Ing. Emilio Fournier Castro, Jefe Administrativo
Financiero.—1 vez.—( IN2020450611 ).

REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPAL DE NANDAYURE

El concejo Municipal de Nandayure en Sesion Ordinaria
N°201 celebrada el 01 de abril de 2020, acordd: Derogar el inciso
2) del articulo 1X de la Sesidn Ordinaria N° 200 celebrada el 25 de
marzo de 2020, (aplicacion de Ley Seca jueves y viernes de Semana
Santa) por lo que dicho acuerdo queda sin efecto.

Giovanni Jiménez Gémez.—1 vez.—( IN2020450543 ).

IA\ARION

3-101-594957

Yo, Elsa Consuelo de los Angeles Gonzalez Solis, portadora
de la cédula de identidad nimero 01-0683-0087, en mi condicion de
representante legal de la sociedad mercantil: 3-101-594957; comunico
que se extraviaron los libros legales de la misma. Se iniciara el proceso
de reposicion. Para cualquier interesado en hacer valer sus derechos
deberéa apersonarse a la notaria del Lic. Gerardo Sol6rzano Bakit por
medio de correo electrénico gsolorzanob@abogados.or.cr, en un plazo
de 15 dias naturales a partir de su publicacion. Es todo.—San José,
al ser las 07:30 horas del 31 de marzo de 2020.—Elsa Consuelo de
los Angeles Gonzélez Solis, Representante.—L ic. Gerardo Sol6rzano
Bakit, Notario Publico.—1 vez..—( IN2020450420 ).

TRES- CIENTO UNO- SEISCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA

Tres- ciento uno- seiscientos noventa y dos mil setecientos
sesenta”, cédula juridica namero 3-101-692760, comunica que de
conformidad con las disposiciones del articulo 14 del Reglamento
del Registro Nacional para la Legalizacién de libros de sociedades
mercantiles, por haberse extraviado el tomo primero de los
mismos, solicita la reposicion de los libros legales de Asambleas
Generales, Registro de Accionistas y Junta Directiva y contables
Diario e Inventario y Balances, los cuales fueron legalizados en
su oportunidad.—Heredia, 03 de abril del 2020.—Maritza Vargas
Castro, Tel: 8713770. Presidente.—1 vez.—( IN2020450469 ).

INVERSIONES PALO LOS PALOTES SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Inversiones Palo los Palotes Sociedad de Responsabilidad
Limitada, cédula de persona juridica nimero: tres-ciento dos-
setecientos cuarenta y dos mil doscientos veintidds, solicita ante el
Registro Nacional la reposicién de los siguientes libros: Registro de
Cuotistas, Acta de Asamblea General todos nimeros uno de la citada
sociedad los cuales fueron extraviados. Quien se considere afectado
puede manifestar su aposicion ante el Registro Nacional dentro del
término de ocho dias habiles a partir de la publicacion de este aviso.—
Julio Cesar Salazar Delgado, Subgerente con facultad de apoderado
generalisimo sin limite de suma.—1 vez.—( IN2020450494 ).

ISTMO CENTROAMERICANO SOCIEDAD ANONIMA

Representaciones del Istmo Centroamericano Sociedad
Andnima, cédula de persona juridica nimero: tres - ciento uno -
cuarenta y seis mil ochenta, solicita ante el Registro Nacional, la
reposicion de los siguientes libros: Registro de Socios, Actas de
Consejo de Administracion todos nimeros uno, de la citada sociedad
los cudles fueron extraviados. Quien se considere afectado puede
manifestar su aposicion ante el Registro Publico, dentro del término
de ocho dias habiles a partir de la publicacion de este aviso.—Lic.
Luis Diego Chaves Solis.—1 vez.—( IN2020450499 ).
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WATAUK SOCIEDAD ANONIMA

Se hace saber que la entidad denominada Watauk, Sociedad
Ano6nima, con cédula juridica nimero tres-ciento uno - ciento
cincuenta y ocho mil ciento sesenta y nueve, ha modificado la
clausula tercera del acta de constitucién: Tercera: el plazo social sera
a partir de su constitucion que inicio el dia veintiuno de setiembre de
mil novecientos noventay ocho, y hasta el dia treinta de abril del afio
dos mil veinte, conforme lo establece el articulo 19 del Cédigo de
Comercio.—Heredia, 30 de marzo del 2020.—L.icda. Xinia Chacon
Rodriguez, Notaria.—1 vez.—( IN2020450501 ).

El sefior Carlos Alcides Bolafios Ocampo, cédula N°
4-079-276, solicita el traspaso de derecho de uso N° 08 sector
D, del cementerio municipal de Santo Domingo de Heredia, de
la sefiora Lidia Maria Rodriguez Lopez, cédula N° 4-048-037,
de existir terceros interesados, apersonarse en el plazo de 30
dias.—Heredia. 08 de marzo del 2020.—L.ic. Cesar Luis Zamora
Chaves.—1 vez.—( IN2020450507 ).

SAVEGRE DEVELOPMENT OF MANUEL
ANTONIO SOCIEDAD ANONIMA

La suscrita, Ligia Maria Ramos Quesada, mayor de edad,
divorciada una vez, empresaria, portadora de la cédula de identidad
nlmero uno-cuatrocientos veintidds-cuatrocientos setenta y ocho
y vecina de Escaz(, en mi condicion de secretaria de la sociedad:
Savegre Development of Manuel Antonio Sociedad Anénima,
con cédula de persona juridica tres-ciento uno-seiscientos treinta y
seis mil quinientos ochenta y tres, por este medio hacemos constar a
cualquier tercero interesado que en vista de los libros de la sociedad:
a) Actas de Asamblea de Accionistas; b) Registro de Accionistas y
¢) Junta Directiva; fueron extraviados, hemos procedido a reponer
los mismos. Se emplaza a partir de la publicacidon a cualquier
interesado a fin de oir objeciones ante el domicilio de la sociedad.—
Primero de abril del dos mil veinte.—Ligia Maria Ramos Quesada,
Secretaria.—1 vez.—( IN2020450508 ).

3-102-650403 S.R.L.

En representacion de la sociedad 3-102-650403 S.R.L., con
cédula de persona juridica nimero 3-102-650403, procedo a realizar
el tramite de reposicion de los siguientes libros legales por extravio: I.
Actas de Asamblea de Cuoatistas y 1. Registro de Cuotistas; cédula N°
1 1146 0386.—San José, tres de abril de 2020.—Firma Responsable:
Lic. Jonathan Jara Castro.—1 vez.—( IN2020450565 ).

Por escritura otorgada ante este notario, a las 13:00 horas del
31 de marzo del 2020, se protocolizo el acta de asamblea general de
cuotistas de Las Delicias Route Investments Limitada, mediante
la cual se modifica la clausula segunda del pacto constitutivo.—San
José, 31 de marzo del 2020.—L.ic. Sergio Antonio Solera Lacayo,
Notario.—1 vez.—( IN2020450436 ).

Por escritura otorgada ante este notario, a las 12:45 horas
del 31 de marzo del 2020, se protocoliz6 el acta de asamblea
general de cuotistas de Las Delicias Rush Time Development
Limitada, mediante la cual se modifica la cldusula segunda del
pacto constitutivo.—San José, 31 de marzo del 2020.—L.ic. Sergio
Antonio Solera Lacayo, Notario.—1 vez.—( IN2020450437 ).

Por escritura otorgada ante este notario, a las 14:00 horas
del 31 de marzo del 2020, se protocoliz6 el acta de asamblea
general de cuotistas de Experimental Tamarindo Properties,
Limitada, mediante la cual se modifica la clausula segunda del
pacto constitutivo.—San José, 31 de marzo del 2020.—L.ic. Sergio
Antonio Solera Lacayo, Notario.—1 vez.—( IN2020450438 ).

Por escritura otorgada ante esta notaria, a las doce horas del
veinte de marzo del dos mil veinte, se protocoliza acta de asamblea
general extraordinaria de socios de la sociedad Cortes Selectos
CORTESSA MJM Sociedad Andénima, por la cual no existiendo
activos ni pasivos se acuerda la disolucion de la sociedad.—San
José, Moravia, veinte de marzo del dos mil veinte.—Lic. Maureen
Irlene Masis Mora, Notaria.—1 vez.—( IN2020450439 ).

Por escritura otorgada ante mi, a las nueve horas del dia
dieciséis de marzo del afio dos mil veinte, se protocolizé el acta
de la sociedad Inversiones Sitio de Ensuefio Sociedad Anénima,
cédula de persona juridica nimero tres-ciento uno-trescientos trece
mil setecientos sesenta. Se reforma la clausula quinta.—San José,
dieciséis de marzo del afio dos mil veinte.—Lic. Eugenio Desanti
Hurtado, Notario Publico.—1 vez.—( IN2020450442 ).

Mediante escritura publica tres-cientos doce-treinta, se
reform6 el Pacto Constitutivo de Inversiones SGB Sociedad
Andnima, cédula juridica tres-ciento uno-setecientos diecinueve
mil seiscientos sesenta, celebrada en su domicilio social en San José,
Pozos de Santa Ana, Calle Gavilanes Condominio Hacienda Las
Palmas, casa nimero veinticuatro, en su clausula Sétima.—L.icda.
Ana Rita Zamora Castillo, Notaria.—1 vez.—( IN2020450443 ).

Hago constar que ante mi notaria, se acordd modificar las
clausulas segunda y sétima del pacto constitutivo de la sociedad
Ubicasa Real State Sociedad Anonima, cedula juridica tres-ciento
uno-cuatrocientos treinta y dos mil ciento treinta y cinco mediante
escritura ciento once otorgada en San José, a las ocho horas del
dos de abril del afio dos mil veinte.—Licda. Rita Calderén Alfaro,
Notaria, tel. 2221-6939.—1 vez.—( IN2020450445 ).

A las dieciséis horas del diecinueve de marzo del dos mil
veinte, ante esta notaria se protocoliz6 acta de asamblea de la
sociedad Hacienda Rio General Sociedad Anonima, donde se
acordo disolver la sociedad de acuerdo con el articulo doscientos
uno inciso d) del Cédigo de Comercio.—Cartago, diecinueve de
marzo del dos mil veinte.—Licda. Patricia Quesada Sandoval,
Notaria Piblica.—1 vez.—( IN2020450449 ).

Alas ocho horas del veintitrés de marzo del dos mil veinte, ante esta
notaria se protocolizo acta de asamblea de lasociedad Caprina El Remanso
Sociedad Anénima, donde se acordd disolver la sociedad de acuerdo con
el articulo doscientos uno, inciso d) del Codigo de Comercio.—Cartago,
veintitrés de marzo del dos mil veinte.—L.icda. Grettel Monge von Herold,
Notaria Publica—1 vez—( IN2020450450).

Por escritura otorgada en mi notariaa las 08 horas del 03 de abril
de 2020, se protocolizd acta de asamblea general extraordinaria de
socios de Fegloma de Moravia S.A., en virtud de la cual se reformo
la clausula sétima del pacto social, y se nombré nuevo tesorero y
fiscal.—San Juan de Tibas, 03 de abril de 2020.—Lic. José Alberto
Campos Arias, Notario Publico.—1 vez.—( IN2020450451 ).

La sociedad Melcama del Poas Sociedad Anonima, cédula
juridica nimero tres-ciento uno-tres seis nueve cinco tres uno;
modifica la clausula novena del pacto constitutivo. Es todo.—San
José, dos de abril del afio dos mil veinte.—Lic. Gabriel Valenciano
Rojas, Notario.—1 vez.—( IN2020450456 ).

La sociedad Meca Enderezado y Pintura Sociedad
Anoénima, cédula juridica nimero tres-ciento uno-tres ocho dos
ocho nueve cinco; modifica la clausula sexta del pacto constitutivo.
Es todo.—San José, dos de abril del afio dos mil veinte.—Lic.
Gabriel Valenciano Rojas, Notario.—1 vez.—( IN2020450457 ).

Por escritura otorgada ante mi, a las nueve horas del dia
primero de abril del dos mil veinte, se protocolizé acta nimero dos
de asamblea extraordinaria de socios de la sociedad denominada:
Estrategias Carojo Setenta y Dos-Setenta y Nueve Sociedad
Anoénima, domiciliada en San José, Tibas, Leon Trece, de la
Escuela setenta y cinco metros al sur, cédula juridica nimero tres-
ciento uno-quinientos cuarenta y ocho mil novecientos setenta y
uno, en la cual, por acuerdo unanime de los socios, de conformidad
con el articulo doscientos uno, inciso d) del Codigo de Comercio,
se acuerda disolver dicha sociedad. Es todo.—San José, primero
de abril del dos mil veinte.—Lic. Jairo Mena Calderon, Notario
Publico.—1 vez.—( IN2020450458 ).
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