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ASAMBLEA LEGISLATIVA: 

La nación costarricense, comprende el conjunto de ciudadanos asentados en esta 
tierra, de distintos orígenes y que comparten el mismo destino.  La solidaridad, 
como uno de los rasgos y virtudes distintivas de nuestra forma de ser, constituye 
uno de los ejes de convivencia que debe primar en armonía con otros valores 
constitucionales legítimos, como la propiedad y el afán de lucro, sometidos como 
atinadamente lo indica nuestra Carta fundamental al interés público. 

Así entendida nuestra convivencia, no resulta extraño que el andamiaje 
institucional que hemos construido para gobernarnos, señalado a veces por 
ineficiente, redundante o caro, muestra todas sus virtudes en momentos en que se 
demanda el ejercicio pleno de esa solidaridad que nos caracteriza, se impone 
como imperativo social.  De este modo lo hemos visto durante la actual crisis, que 
apenas está comenzando, donde la salud de toda la población, pero 
especialmente de los más vulnerables, nos ha movilizado a romper hábitos que en 
el momento presente se muestran peligrosos. 

Sin embargo, la crisis tiene otras dimensiones que recién comenzamos a percibir. 
El efecto sobre la industria turística será devastador.  Completamente paralizada, 
tardará quizás más de lo que le resta al año, para volver a mostrar niveles 
aceptables de demanda de servicios.  Mientras tanto, miles de personas perderán 
sus empleos.  Y lo indicado para el turismo se traslada a otras actividades 
económicas duramente golpeadas por la falta de clientes.  La contracción de la 
demanda es un efecto natural del clima de incertidumbre que, asociada a la falta 
de ingresos de muchos sectores colapsará empresas de todo tipo.  Este 
escenario, tenderá a complicarse con el correr de las semanas y los meses.  La 
normalización llegará, pero hasta que ello ocurra se impone el ejercicio de la 
solidaridad como condición de cohesión social y como antídoto contra la anarquía 
y la desesperación. 

Por lo anterior, pensando que es indispensable impulsar un amplio plan nacional 
de combate al desempleo, es que se plantea este proyecto.  Para ello se 
considera que debemos aprovechar la experiencia del Ministerio de Trabajo y 
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Seguridad Social, el cual desde los años ochenta del pasado milenio, ejecutó un 
exitoso programa en el que se ayudó a las familias a cambio de distintos trabajos, 
dentro de la vieja fórmula del “new deal” americano, donde las personas recibían 
una remuneración modesta a cambio de ejecutar tareas en favor de las personas 
desvalidas, de la infraestructura pública o de la prestación de ciertos servicios. 

En esa dirección apunta el precepto constitucional contenido en el artículo 63 que 
prevé un seguro de desocupación, que lamentablemente hasta la fecha continúa 
siendo una norma aspiracional, una disposición indicativa, pero está lejos de ser 
una realidad. 

Naturalmente en esta coyuntura, nuestro proyecto no trata de ser un proyecto 
destinado a perdurar en el tiempo de manera permanente, sino que está pensado 
para las situaciones de crisis y para épocas excepcionales.  Por ello, incluimos 
tres factores que activan su válvula de funcionamiento.  La primera desde el 
ámbito de la calle, requiere que la tasa de desempleo supere el 15%, lo cual 
implica una enorme dificultad para las personas de conseguir empleo.  Estamos 
muy cerca de ese límite y no tenemos dudas de que lo vamos a rebasar en poco 
tiempo.  La segunda es una condición que vienen mostrando los mercados 
internacionales de combustibles, donde los precios del petróleo han caído hasta 
los 25 dólares americanos por barril, y vienen fluctuando en torno a los 30.  Esta 
es una de las pocas noticias positivas para nuestro país, cuya factura petrolera 
interanual (de los anteriores doce meses) superaba hace apenas un mes, los 1400 
millones de dólares, mientras que, en el actual escenario, que no sabemos cuánto 
tiempo durará, cae por la mitad.  La tercera que medie además una declaratoria de 
emergencia nacional. 

La coyuntura se muestra favorable para innovar y por ello proponemos que 
mientras los precios del petróleo estén por debajo de los 60 dólares el barril, se 
sume un nuevo factor a la ecuación de cálculo del precio de los combustibles, 
destinando un tercio de la reducción a un fondo de desempleo. 

Evidentemente, la demanda de combustibles también caerá.  Aún es temprano 
para estimar cuanto, pero en vez de estimular el consumo de más petróleo por la 
vía del precio barato, pensamos que el país debe aprovechar la oportunidad para 
destinar una parte de ese beneficio a atender a las personas que peor lo van a 
pasar.  Este esfuerzo deberá contar con otras formas de financiamiento y estamos 
explorando alternativas, pero este mecanismo de aprovechamiento del ahorro 
producido en el mercado internacional es una oportunidad para tender una mano a 
quienes la necesitan. 

Por las razones indicadas he presentado este proyecto de ley e invito a sus 
señorías a apoyarlo. 
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
DECRETA: 

FONDO SOLIDARIO PARA LOS DESEMPLEADOS POR EMERGENCIAS, 
A TRAVÉS DEL AHORRO TEMPORAL EN LA COMPRA 

INTERNACIONAL DE COMBUSTIBLES 

ARTÍCULO ÚNICO- Se  agregan  dos  párrafos  finales  al  artículo  1° de  la 
Ley N° 8114 de Simplificación y Eficiencia Tributarias que dirán: 

Artículo 1- (…) 

Cuando la tasa de desempleo sea superior al quince por ciento, haya una 
declaratoria de emergencia y los precios internacionales del barril de petróleo sean 
menores a sesenta dólares americanos, el precio final al consumidor, en su 
estructura de costo contendrá, un monto equivalente al treinta y tres por ciento del 
diferencial entre el precio de referencia de sesenta dólares americanos y el precio 
de compra del barril vigente a la fecha de cálculo del nuevo precio de los 
combustibles.  El destino de esta recaudación será para el financiamiento de un 
programa temporal de subsidio a personas desempleadas; los restantes sesenta y 
siete por ciento de este diferencial de precio deberá ser aplicados como una 
rebaja en la estructura de costos de los hidrocarburos en el consumo nacional. 

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, será el responsable de ejecutar este 
programa, que tendrá como propósito ayudar a las familias a superar la situación 
de contracción del mercado laboral, por medio del otorgamiento de subsidios de 
desempleo, pudiendo solicitar a cambio, si el tipo de emergencia lo permite, la 
prestación de servicios, en favor de la población vulnerable y otros programas de 
trabajo temporal, en el marco de la solidaridad y el incremento del potencial 
productivo nacional. 

La presente ley rige a partir de su publicación. 

Franggi Nicolás Solano 
Diputada 

NOTA: Este proyecto no tiene aún comisión asignada. 

1 vez.—Exonerado.—( IN2020451339 ).



N.° 6787-19-20 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

En Sesión Extraordinaria N.° 33, celebrada el 3 de abril de 2020, 
de conformidad con las atribuciones que le confiere el inciso 22) del 
artículo 121 de la Constitución Política y el artículo 233 del 
Reglamento de la Asamblea Legislativa. 

ACUERDA: 

TRANSITORIO A LOS PÁRRAFOS PRIMERO Y QUINTO DEL ARTÍCULO 206 
DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA 

ARTÍCULO ÚNICO: Para que se adicione un transitorio único al Reglamento de 
la Asamblea Legislativa, cuyo texto es el siguiente: 

“Transitorio único.– La Asamblea Legislativa modifica 
transitoriamente los párrafos primero y quinto del artículo 206 del 
Reglamento de la Asamblea, de manera tal que se aplique de la 
siguiente manera: 

1. En caso de emergencia nacional debidamente decretada por el
Poder Ejecutivo, la tramitación del presupuesto extraordinario y
modificaciones presupuestarias de presupuestos vigentes
ordinarios o extraordinarios, siempre y cuando estén
directamente relacionados con la atención de la emergencia,
procederá de la siguiente manera:

a. El proyecto de ley ocupará el primer lugar del Orden del Día
de la Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios, al día
siguiente de la fecha en que sea recibido por la Secretaría
de la Asamblea Legislativa. Conservará ese lugar hasta su
votación final, la cual deberá producirse dentro de un plazo
improrrogable de los seis días hábiles siguientes.

b. Las consultas que formule la Comisión Permanente de
Asuntos Hacendarios y su Presidencia deberán ser
evacuadas por las entidades consultadas dentro de los tres
días hábiles siguientes a su notificación. Si transcurrido ese
plazo no se recibiere respuesta a la consulta, se tendrá por
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entendido que la entidad consultada no tiene objeción que 
hacer al proyecto. 

c. El trámite de consultas obligatorias y facultativas no
suspenderá el conocimiento y votación del proyecto de ley
de Presupuesto Extraordinario o de modificación
presupuestaria en su trámite en comisión, ni de la votación
del primer debate.

d. Se autoriza a la Comisión Permanente de Asuntos
Hacendarios a utilizar los recursos telemáticos que
considere oportunos para realizar su labor, con el objeto de
analizar, coordinar y preparar todo lo concerniente al
proyecto de presupuesto extraordinario. Podrán participar
como invitados los representantes de las instituciones
públicas que la Comisión estime necesarios y oportunos.

e. A efectos de la votación final, la Presidencia de la Comisión
deberá convocar a sesión extraordinaria con al menos 24
horas de antelación, lo cual podrá comunicar a través de
medios tecnológicos.

f. El informe o los informes sobre el proyecto deberán ser
rendidos dentro del día hábil siguiente a su votación.

g. Transcurrido este término, el proyecto ingresará de forma
inmediata al orden del día del Plenario y se conocerá
durante la segunda parte de la sesión antes del apartado de
segundos y primeros debates; y conservará este lugar hasta
su votación definitiva.

(…) 

5. Cuando la Asamblea Legislativa haya sido convocada para conocer
específicamente sobre la modificación de uno o varios artículos o
incisos de un presupuesto vigente, durante el período de sesiones
extraordinarias, los diputados no podrán presentar mociones
referidas a artículos o incisos no comprendidos en el proyecto objeto
de la convocatoria. A más tardar tres días hábiles después de haber
comenzado la discusión de un proyecto de presupuesto
extraordinario, en el Plenario de la Asamblea Legislativa, este
proyecto deberá aprobarse -por analogía- de acuerdo con las
disposiciones finales del artículo 205 de este Reglamento.

Esta norma tendrá vigencia durante el tiempo que se mantenga la 
declaratoria nacional de emergencia provocada por el COVID-19”. 



Rige a partir de su aprobación. 

PUBLÍQUESE 

Asamblea Legislativa.- San José, a los tres días del mes de abril de dos mil 
veinte. 

CARLOS RICARDO BENAVIDES JIMÉNEZ 
PRESIDENTE 

  LAURA GUIDO PÉREZ      CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO 
 PRIMERA SECRETARIA     SEGUNDO SECRETARIO 

1 vez.—( IN2020451488 ).



La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 8, del acta de la sesión 

5929-2020, celebrada el 15 de abril de 2020, 

considerando que: 

A. La Junta Directiva, según lo dispuesto en el artículo 9, del acta de la sesión 5922-2020

celebrada el 18 de marzo de 2020, excluyó la participación captadora en el Mercado

Integrado de Liquidez de los fondos de pensiones supervisados por la Superintendencia

de Pensiones.

B. Recientemente se modificó la Ley de Protección al Trabajador, Ley 7983, para añadir

en el literal c del artículo 60 que: “…La gestión de la liquidez de los fondos

administrados podrá realizarse en los mercados organizados por el Banco Central de

Costa Rica...”. Además, ese mismo artículo, en su literal d, se modificó para añadir lo

siguiente: “…Los fondos administrados podrán obtener liquidez en los mercados

organizados por el Banco Central de Costa Rica...”.

dispuso en firme: 

1. Modificar el literal B, numeral 4, Título IV de las Regulaciones de Política Monetaria,

con el objetivo de incluir a las entidades supervisadas y reguladas por la SUPEN en la

formalización de créditos mediante Operaciones Diferidas de Liquidez. El literal deberá

leerse como sigue:

El Banco Central de Costa Rica participará en el MIL otorgando crédito mediante

Operaciones Diferidas de Liquidez garantizadas, solamente con las entidades

financieras supervisadas y reguladas por la SUGEF, SUGEVAL, SUGESE y SUPEN,

además de los fondos de inversión y fondos de pensiones; esto en apego a las

disposiciones legales y regulaciones prudenciales adicionales vigentes que rigen la

actuación de estos participantes.

Para ello podrá utilizar como garantía, valores emitidos por el Banco Central de Costa

Rica o por el Gobierno que estén en circulación. Asimismo, se aceptarán como garantía

los títulos valores negociables emitidos por las entidades autónomas de Costa Rica y

títulos valores negociables de emisores no residentes que estén denominados en moneda

extranjera conforme con las disposiciones que se establezcan en las normas

complementarias del servicio o por el órgano administrativo designado por la Junta

Directiva del BCCR.

Bajo situaciones de tensión relevantes definidas por la Comisión de Ejecución de la

Política Financiera, se podrán admitir como garantías instrumentos individuales

emitidos por bancos comerciales locales, siempre y cuando no correspondan al mismo

grupo financiero y cuenten con los mecanismos de anotación y valoración

correspondientes.

REGLAMENTOS
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

JUNTA DIRECTIVA



El Banco Central de Costa Rica también podrá contraer liquidez en el MIL, por medio 

de las Operaciones Diferidas de Liquidez, con las entidades financieras supervisadas y 

reguladas por la SUGEF, SUGEVAL, SUPEN y SUGESE, además de los fondos de 

inversión y fondos de pensiones y con cualquier otra entidad participante que considere 

conveniente la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, esto en apego a las 

disposiciones legales y regulaciones prudenciales adicionales vigentes que rigen la 

actuación de estos participantes. 

2. Por las razones de interés público, dada la urgencia de que las modificaciones planteadas

entren a regir lo antes posible en virtud de la situación que muestran los mercados de

negociación locales, como consecuencia de la crisis internacional causada por la

propagación del Covid 19, se prescinde del trámite de consulta, de conformidad con lo

establecido en el artículo 361, inciso 2, de la Ley General de la Administración Pública,

Ley 6227.

3. La presente modificación reglamentaria rige a partir del 15 de abril de 2020.

Atentamente, 

Jorge Monge Bonilla, Secretario General.—1 vez.—( IN2020451494 ).



Consulta Pública 
La Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos de acuerdo, con el of icio OF-0364-IE-2020, invita a los interesados a presentar 
por escrito sus posiciones sobre la propuesta de la Refinadora Costarricense de Petróleo S.A. (RECOPE S.A.) sobre la fijación 
extraordinaria de los precios de los combustibles derivados de los hidrocarburos, abril 2020, según el siguiente detalle: 

DETALLE DE PRECIOS PROPUESTOS (colones por litro) 

PRODUCTOS* 

Precio plantel Recope 
(con impuesto) 

Precio distribuidor sin punto 
fijo al consumidor final (3) (6) 

Precio consumidor final 
en estaciones de servicio 

RE-0049-IE-2020** Propuesto 
RE-0049-IE-

2020 
Propuesto 

RE-0049-IE-
2020 

Propuesto 

Gasolina súper (1) (4) 517,22 395,86 520,96 399,61 580 459 

Gasolina plus 91 (1) (4) 492,18 380,58 495,93 384,33 555 443 

Diésel 50 ppm de azufre (1) (4) 401,48 338,28 405,22 342,03 464 401 

Diésel marino 441,48 378,04 

Keroseno (1) (4) 315,38 238,69 319,12 242,44 378 301 

Búnker (2) 169,03 104,67 172,78 108,42 

Búnker Térmico ICE (2) 201,19 134,95 

IFO 380 229,12 170,12 

Asfalto AC-30 *(2) 279,10 207,29 282,85 211,04 

Asfalto AC-10 255,29(7) 344,16 408,46 347,91 

Diésel pesado (2) 255,29 197,67 259,03 201,42 

Emulsión asfáltica RR*( 2) 179,42 132,82 183,17 136,57 

Emulsión asfáltica RL*(2) 186,83 140,12 190,59 143,87 

 LPG (mezcla 70-30)  121,78 101,89 

 LPG (rico en propano)  115,03 98,53 

 Av-Gas (5) 875,38 626,97 891 643 

 Jet fuel A-1 (5) 423,03 330,83 439 347 

 Nafta pesada (1) 261,55 172,10 265,29 175,85 

(1) Para efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, considere la fórmula establecida mediante resolución RE -0106-IE-2019 
del 17 de diciembre de 2019 publicada en el Alcance N° 284 de la Gaceta N° 242 el 19 de diciembre de 2019 y sus adiciones.  (2)  Para 
efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la fórmula establecida en resolución RE -0074-IE-2019 del 15 de
octubre de 2019 publicada en el Alcance digital N.° 224 a La Gaceta N.° 197 del 17 de octubre de 2019. (3) Incluye un margen total de 
¢3,746 colones por litro, establecido mediante resolución RJD-075-96 del 4 de setiembre de 1996.  (4)  El precio final contempla un 
margen de comercialización de ¢52,337/litro y flete promedio total de ¢10,383/litro (9,188/litro flete promedio + 1,194 IVA), para estaciones
de servicio terrestres y marinas, establecidos mediante resoluciones RE-0107-IE-2019 y RE -0106-IE-2019 del 17 de diciembre de 2019,
respectivamente. (5)  El precio final para las estaciones aéreas contempla margen de comercialización total promedio (con transporte
incluido) de ¢16,013/litro, establecido mediante resolución RE-0106-IE-2019 del 17 de diciembre de 2019. (6)  Se aclara que Recope no
presentó los precios al consumidor final para distribuidores sin punto fijo, sin embargo, de aprobarse su solicitud estos podrían modificarse 
según se indica.(7)  El precio no es el vigente.
* La descripción de los productos presentados por Recope no corresponden a los establecidos en la RIE-030-2018.*Precios preliminares
sujetos a revisión definitiva, ya que su referencia tiene ajustes posteriores.
**Los precios vigentes corresponde a la resolución RE-0049-IE-2020 aprobada el 26 de marzo de 2020, sin embargo, por decimales
algunos precios no corresponden a los fijados en dicha resolución. Además, el Asfalto AC-10 no corresponde al precio vigente, fijado en 
la misma resolución.

Nota: todos los precios son preliminares y podrían modificarse. 

Tipos de Envase 

Precio máximo a facturar del gas licuado de petróleo (incluye impuesto único) (en colones por litro 
y cilindros) (7) (12) 

Mezcla propano-butano Rico en propano 

Envasador 
(8) 

Distribuidor de 
cilindros (9) 

Comercializador 
de cilindros 

(10) 

Envasador 
(8) 

Distribuidor de 
cilindros (9) 

Comercializador 
de cilindros (10) 

 Tanques Fijos (por litro) 154,93 (*) (*) 151,57 (*) (*) 

Cilindro de 4,54 kg (10 lb) 1 351,00 1 833,00 2 388,00 1 361,00 1 859,00 2 430,00 
Cilindro de 9,07 kg (20 lb) 2 702,00 3 667,00 4 777,00 2 723,00 3 717,00 4 860,00 

Cilindro de 11,34 kg (25 lb) 3 377,00 4 584,00 5 971,00 3 403,00 4 646,00 6 075,00 

Cilindro de 15,88 kg (35 lb) 4 728,00 6 417,00 8 359,00 4 765,00 6 505,00 8 506,00 

Cilindro de 18,14 kg (40 lb) 5 403,00 7 334,00 9 554,00 5 445,00 7 434,00 9 721,00 

Cilindro de 20,41 kg (45 lb) 6 079,00 8 251,00 10 748,00 6 126,00 8 363,00 10 936,00 
Cilindro de 27,22 kg (60 lb) 8 105,00 11 001,00 14 330,00 8 168,00 11 151,00 14 581,00 

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS



Cualquier interesado puede presentar una posición a 
favor o en contra, indicando las razones que considere. 

Esta posición se debe presentar mediante escrito firmado 
(con fotocopia de la cédula), por medio del fax 2215-6002 o 
del correo electrónico  (***): consejero@aresep.go.cr hasta 

las 15 horas con 30 minutos (3:30 p.m.) del día jueves 
23 de abril del 2020. Debe señalar un medio para recibir 
notif icaciones (correo electrónico, número de fax o dirección 
exacta). 

Las personas jurídicas que presenten posiciones deben 
hacerlo por medio del representante legal, en este caso debe 

aportarse certif icación de personería jurídica vigente. 

Se hace saber a los interesados que esta consulta pública 

se realiza conforme las resoluciones RJD-230-2015 y RJD-
070-2016 de la Aresep.  

Más información en www.aresep.go.cr consulta de 
expediente ET-034-2020. 

Para asesorías e información adicional, comuníquese con 
el Consejero del Usuario al correo consejero@aresep.go.cr 
o a la línea gratuita 8000-273737.

(***) La posición enviada por correo electrónico, debe estar suscrita 
mediante firma digital o el documento con la firma debe ser escaneado y 
cumplir los requisitos arriba señalados, además el tamaño no puede 

exceder a 10,5 megabytes. 

Cilindro de 45,36 kg (100 lb) 13 508,00 18 335,00 23 884,00 13 614,00 18 585,00 24 302,00 
 Estación de servicio mixta 
(por litro) (11) (*) (*) 207,00 (*) (*) 204,00 

* No se comercializa en esos puntos de venta. (7) Precios máximos de venta según resolución RRG-1907-2001 publicada en La Gaceta
N.° 65 del 2 de abril de 2001. (8) Incluye el margen de envasador de ¢53,036/litro, establecido mediante resolución RE -0074-IE-2018 de
14 de agosto de 2018. (9)   Incluye el margen de distribuidor de cilindros de GLP de ¢55,349/litro establecido mediante resol ución RE-
0031-IE-2020 del 28 de febrero de 2020. (10)    Incluye el margen de comercializador de cilindros de GLP de ¢63,646/ litro establecido
mediante resolución RE-0031-IE-2020 del 28 de febrero de 2020. (11) Incluye los márgenes de envasador de ¢53,036/litro, establecido
mediante resolución RE-0074-IE-2018 de 14 de agosto de 2018 y ¢52,337/litro para estación de servicio, establecido mediante resolución

RE-0107-IE-2019 del 17 de diciembre de 2019. (12) Se aclara que Recope no presentó los precios máximos a facturar del gas licuado de
petróleo, sin embargo, de aprobarse su solicitud estos podrían modificarse según se indica.

Precios a la flota pesquera nacional 
No Deportiva (13) (¢/lit.) 

Rangos de variación de los precios de 
venta para Ifo-380, Av-Gas y Jet Fuel 

(¢/lit.) 

Productos 
Diferencial de precios 

(¢/lit.)(14)  

Gasolina Súper -19,67

Gasolina Plus 91 -12,62

Diésel 50 ppm de 
azufre 

-17,55

Asfalto -11,23

Productos 
Precio plantel 
sin impuesto 

Producto 

Bandas de precios LPG (mezcla 70-30) -11,84

Límite inferior Límite superior Jet fuel A-1 -19,37

Gasolina plus 91 75,57 Ifo-380 129,55 210,70 Búnker 19,58 

Diésel 50 ppm de azufre 149,48 
Av-gas 329,73 424,22 Búnker Térmico ICE 0,00 

Jet fuel 130,71 230,95 Av-gas -118,44
(13) Según lo dispuesto en la Ley 9134 de interpretación auténtica del artículo 45 de la Ley 7384 y la Ley 8114.  (14) Los montos negativos corresponden
a rebajas en las tarifas.

      Dirección General de Atención al Usuario.—Gabriela Prado Rodríguez.—1 vez.—O.C. N° 020103800005.—
Solicitud N° 096-2020.—( IN2020451302 ).



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

20-000110-1756-TR NADIA MARIA SCHMIDT VINCENZI 107140901 523021 1HGCE1723RA000871

20-001500-0174-TR LUZ TATIANA CAMPOS ALVARADO 115320817 BRC344 KMHCT5AE2EU177365

20-001500-0174-TR 3101017062 C 166339 JAAN1R71LH7100074

20-001310-0174-TR 3102603223 C 161113 1FUJA6CK57LX66650

19-010130-0174-TR OC PRODUCCIONES LLC LIMITADA 3102498886 607006 JN1TBNT30Z0101377

20-001570-0174-TR 114620423 CL 236354 SC323920

20-001570-0174-TR 3101010075 SJB 015362 93ZK1RMH0F8928473

20-001580-0174-TR 109270553 512882 JT3HP10V9V7059356

20-001680-0174-TR TRANSPORTES LJPS HERMANOS S.A 3101565177 C 132409 1M2AA13Y6PW021527

20-001510-0174-TR VALERIA HERNANDEZ QUESADA 117010611 BNX869 9BRB29BT5J2175339

20-001460-0174-TR LUIS GERARDO TORUÑO GOMEZ 112500265 MOT 202286 LBPKE104770061346

20-001460-0174-TR CAPRIS SOCIEDAD ANONIMA 3101005113 MOT 628283 LWBKA0295J1000286

20-001391-0174-TR 3101134446 CL 409709 MR0ES8CB6H0177693

20-001541-0174-TR CHACON COTO ROSA ELENA 303100912 RYH315 1HGRW2880LL500365

20-001491-0174-TR MONTOYA DIAZ BIBIAM ELENA 107440925 548843 JS2GB31S5X5160680

20-001591-0174-TR GARCIA CASTRO KAROL ANDREA 114840122 KGC129 KNADN512BH6776685

20-001121-0174-TR 3101054596 GB 001814 9BM3840736B471768

20-001121-0174-TR CANTRELL CANTRELL JOHN PAUL 801070894 PSM348 MR2B29F37H1065418

20-001061-0174-TR EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183 SJB 015326 9532L82W5GR528134

20-001061-0174-TR DISCAR SOCIEDAD ANONIMA 3101010067 SJB 011232 KL5UM52FE7K000077

20-001291-0174-TR 3101134446 FLX320 SJNFBAJ11KA395420

20-001621-0174-TR 3101134446 RPM101 MA6CH5CD3LT009568

20-001511-0174-TR GARRO ALVARADO SONIA ISABEL 401510367 BNQ738 KMHCM41AP8U191607

20-001741-0174-TR 3102752715 MOT 667546 LBMPCML39K1000595

20-001741-0174-TR 3101134446 CL 281900 JHHAFJ4H60K003026

SAN JOSÉ, A LAS QUINCE HORAS TREINTA MINUTOS DEL 27 DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE. 
LISTADO DEL 23 DE MARZO AL 27 DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

A SOLICITUD DE DESPACHOS JUDICIALES SE PROCEDE A NOTIFICAR POR EDICTO A LAS PERSONAS, 
FÍSICAS O JURÍDICAS, PROPIETARIAS DE VEHÍCULOS INVOLUCRADOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO 
QUE SE CITAN A CONTINUACIÓN:

JUZGADO DE TRÁNSITO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 

DERIVADOS DE MAIZ ALIMENTICIO 
SOCIEDAD ANONIMA

TRANSFLEX INTERNATIONAL 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA

JORGE ARTURO BERMUDEZ 
BADILLA

AUTOBUSES UNIDOS DE CORONADO 
S.A

YORLENY DE LOS ANGELES MORA 
JIMENEZ

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA 

AUTOTRANSPORTES MORAVIA 
SOCIEDAD ANONIMA 

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA  

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA  

ITALIANA RICAMBI SPA SOCIEDAD 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA  

NOTIFICACIONES
PODER JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL



20-001811-0174-TR NORORI SOLIS HENRY DANILO 701170108 BRV347 KMHCG41FP5U645521

20-001731-0174-TR VARGAS MADRIGAL JOSE PABLO 401980693 906479 KL1MJ6C44CC106364

20-001921-0174-TR INSTACREDIT SOCIEDAD ANONIMA 3101264096 BMP921 2T1BU4EE0AC401595

20-001571-0174-TR 155819292204 650095 KMJRD37FPTU256813

20-001961-0174-TR 3101276312 CL 149374 2GTEK19R9V1536156

20-001831-0174-TR 3101524177 BHB416 KMJWA37RBFU688839

20-001837-0174-TR SANG HYUN PARK 08-0087-0740 BCF510 KNAJC52134A255693

20-001837-0174-TR INGRID SÁNCHEZ MARÍN 01-1445-0636 BLG882 5YFBUWHE9HP447637

20-001547-0174-TR VILMA GUERRERO SANDOVAL 01-0396-1210 MMG153 KNAFX411BJ5981953

20-001747-0174-TR 3-101-083308 HCF013 TSMYE21SXKM455385

20-001877-0174-TR 3-101-289909 C 168294 3ALACYS0HDJN0818

20-001767-0174-TR LAURY PAPILI SOLANO 06-0394-0425 RGB992 KNADN412AH6025892

20-001767-0174-TR GUSTAVO JARA BRENES 01-1291-0455 829158 JTEBU4JR905016861

20-001887-0174-TR LUIS DIEGO MORA GAMBOA 01-1265-0532 463432 RC817140

20-001887-0174-TR JUAN GERARDO SERRANO ARIAS 03-0199-1019 TSJ 005680 JTDBT113X00344840

20-000779-0174-TR MARIA LUISA SOTO RAMIREZ 01-1115-0679 BNG018 KMHCT4AE0DU308382

19-009909-0174-TR 3-101-303056 820402 WAUZZZ8R2AA063453

19-009909-0174-TR 03-0385-0859 MOT 406124 ME4KC09E0E8010782

20-001049-0174-TR 3-101-070526 HB 002328 KL5UM52HE7K000055

20-001149-0174-TR CAROLINA MIRANDA RODRIGUEZ 01-1135-0813 NKS418 3N8CP5HD9KL491966

20-001209-0174-TR MARIA FERNANDA ROJAS MENESES 03-0499-0704 625040 VC732558

20-001209-0174-TR JORGE ALBAN ROJAS GUEVARA 06-0248-0786 C 024215 R686ST64454

20-000829-0174-TR DAYANNA VELASQUEZ AGUILAR 01-1253-0502 BNF834 MALA841CAHM239725

20-000319-0174-TR JORGE RAMOS ALPIZAR 01-1147-0893 TSJ 003095 KMHCM41AP6U069043

20-000499-0174-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A 3-101-083308 FTR225 8AJHA3FS5K0513062

20-001019-0174TR JONATHAN RIVERA JIMENEZ 07-0172-0653 CL 256352 FE649F020347

20-001039-0174-TR JENNIFER MENA PÉREZ 01-1312-0182 JMP111 JM8KE2W78F0253183

20-001009-0174-TR LEIDY BARRANTES CORRALES 02-0545-0100 BFC327 KMHCG41BP1U230088

20-001009-0174-TR CARMEN GARCÍA CASTILLO 01-1267-0730 MGC013 MR2BT9F38G1205150

20-001679-0174-TR RINA ALEJANDRA OBANDO JIMÉNEZ 01-1344-0270 BBX275 MALAM51CBCM098076

20-001619-0174-TR IRENE CRISTINA MORALES BRIAN 01-1505-0444 RYL411 JN1JBNT32JW010554

ESPINOZA RODRIGUEZ JENIFER 
BELMALIN 

EMPRESA IMPORTADORA AUTOS 
TITO S.A. 

CORPORACION AUTOMOTORA M Y R 
INDEPENDIENTE SOCIEDAD 
ANONIMA

REP LEGAL DE BAC SAN JOSÉ 
LEASING S.A.

REP LEGAL DE IMPROSA SERVICIOS 
INTERNACIONALES S.A.

COMINO DE LA PRADERA DEL ESTE 
SOCIEDAD ANÓNIMA

GIOVANNI GERARDO BRENES 
VALERIN

MICROBUSES RAPIDOS HEREDIANOS 
S.A



20-001709-0174-TR 03-0154-0811 C 158712 JAAN1R71R27100069

20-001709-0174-TR 3-101-704357 BSR903 KMHJ2813DLU113581

20-001669-0174-TR KAROL JOHANNA FLORES CORDOBA 04-0193-0689 856756 2HGES16571H559830

20-001429-0174-TR CABLES FLEXIBLES S A 3-101-225942 694000 JTEBY25J100057852

20-001479-0174-TR MARIA JOSE ZEPEDA OROZCO 113360892 MOT 690866 LBBPEKWB8KB938074

19-010279-0174-TR DORA CASCANTE LÓPEZ 01-0421-0045 MCC197 3N1AB7AD7JL601180

20-001679-0174-TR RINA ALEJANDRA OBANDO JIMÉNEZ 01-1344-0270 BBX275 MALAM51CBCM098076

20-001289-0174-TR SHIRLEY CAMPOS GARCÍA 01-1092-0626 BDT764 MALAM51CADM345112

20-001399-0174-TR 3-101-276037 C 164765 WDB934241G0001708

20-001689-0174-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A. 3-101-083308 BGV857 KL1MJ6C46EC029550

20-001689-0174-TR 1558-1484-2119 MOT 573266 LAEEACC8XHHS84220

20-001619-0174-TR IRENE CRISTINA MORALES BRIAN 01-1505-0444 RYL411 JN1JBNT32JW010554

19-010799-0174-TR 03-0199-0782 BHP470 WVGZZZ5NZFW549854

20-001659-0174-TR 3-101-291070 CL 190868 JTFAD426800073822

20-001659-0174-TR MAGASOSO DE LAS LOMAS SUR S.A. 3-101-326709 SJB 17387 9532L82W3JR819819

20-001769-0174-TR AUTO TRANSPORTES CESMAG S.A 3-101-065720 SJB 14846 LA9C6ARY6FBJXK047

20-001769-0174-TR MYRIAM ANTONIA LARA GONZALEZ 04-0096-0070 282607 3N1EB31S1ZL016700

20-000569-0174-TR 01-0989-0426 NGH690 JTEGH20V910011946

19-010889-0174-TR RANDALL JOSE MARTINEZ SANCHEZ 303420890 BRL037 9BRB29BTXJ2188927

19-010829-0174-TR SCOTIA LEASING C.R. S.A. 3101134446 BQQ641 KL1CM6CA7JC479985

19-009529-0174-TR 113270434 MOT 675884 LHJYCLLA1KB522899

19-009529-0174-TR BAC SAN JOSÉ LEASING S.A. 3101083308 BMK439 LZWACAGA9H6002092

19-009069-0174-TR LAURA ADRIANA UREÑA ARIAS 109340980 609830 JN1TBNT30Z0102051

19-009609-0174-TR 106290025 BGX855 MR2BT9F30F1142057

20-001710-0174-TR JUAN CARLOS VARGAS MORENO 109040749 401675 KMHCF21DPSU360157

20-001710-0174-TR SCOTIA LEASING C.R. S.A. 3101134446 CMX184 SJNFBNJ11GA386186

20-001830-0174-TR LIZETH GAMBOA BOLAÑOS 104970337 892022 KNAJT811AB7340017

20-001670-0174-TR SILVIA PAMELA GARCIA ROMERO 110880212 702074 3N1AB41D9TL011578

20-001660-0174-TR 108330106 515862 JMYLNH76W1Y000242

20-001660-0174-TR 302800851 MOT 331672 LBPKE1300C0077827

20-001900-0174-TR 114600945 HKM194 MA6CH5CDXKT058085

SALVADOR BARAHONA 
HERNANDEZ

SAVER RENT A CAR SOCIEDAD 
ANONIMA

ATI CAPITAL SOLUTIONS SOCIEDAD 
ANONIMA

HEYLIN MERCEDES MENDEZ 
HERRERA

STIA COMERCIALIZADORA 
SOCIEDAD ANÓNIMA

CONSULTORES FINANCIEROS COFIN 
S.A,

NELSON ROLANDO GOULD 
HERRERA

EVELYN TATIANA SEQUEIRA 
CHAVARRIA

XIOMARA MARIA ZAMORA 
CANTILLANO

MARIA ALEJANDRA MARIN 
BARRANTES

DAMARIS MARIA DE LOS MATA 
ARIAS

CRISTEL SUSANA MARTINEZ 
DUARTE



20-001890-0174-TR AUREA VILMA HURTADO DIAZ 107210932 388590 KMJRD37FPTU256959

20-001890-0174-TR 3101355590 717961 KMJWWH7HP3U562382

20-002070-0174-TR CEN BUS SOCIEDAD ANONIMA 3101031898 CB 002336 9BM3840759B605302

20-001940-0174-TR FEMSA LOGISTICA COSTA RICA S.A. 3101505094 CL 279602 MR0FR22G0F0724853

GIOVANNA ARROYO SEGURA 01-0596-0495 BLT145 LGJE1FE28GM388188

NURIA RIVERA MURILLO 02-0384-0451 BCM024 KMHCT41DADU299804

 3-101-010075 SJB 015691 93ZK1RMH0G8929464

3-101-458749 683239 JMYLRV96W8J000245

FEMSA LOGISTICA COSTA RICA S,A 3-101-505094 CL 279602 MR0FR22G0F0724853

120-001194-0174-TR ADA XINIA BONILLA CASTILLO 601740602 TMN132 VF1LZBV0TUC259587

19-002754-0174-TR ROXANA CASTRO ALFARO 104000449 751404 WC511011

19-002924-0174-TR ARMANDO ESTEBAN TREJOS ROJAS 110360639 BHL568 MR2BT9F39F1141408

19-008374-0174-TR 3101538989 BSG574 KMHJ2813BKU016025

19-008644-0174-TR DAYANNA CASTILLO CERDAS 114950590 BPZ822 KMHJT81VBDU687511

19-008904-0174-TR 701720653 CL 256352 FE649F020347

19-008984-0174-TR ALEXANDRA FLORES ALFARO 112100026 VTL977 VF7DDNFPBGJ518215

19-008984-0174-TR 104490473 883726 KMHSH81XDBU751157

19-009604-0174-TR 3101083308 CL 307181 LJ11KAAC8J8001487

19-010464-0174-TR 3101176146 C 157965 3HAMSADR7CL584958

20-000024-0174-TR JOSÉ RAFAEL ARTAVIA VEGA 301650811 756327 3N1EB31S7ZK116385

20-000184-0174-TR HILDA MARÍA JIMÉNEZ ROJAS 302290024 BDW058 LJ12EKR11D4303221

20-000744-0174-TR CINTHYA VARELA SOLIS 110140537 875510 KMHJU81BCBU253274

20-000744-0174-TR 3101054596 SJB 11287 KL5UM52FE8K000096

20-000794-0174-TR NATALIA ELENA GONZÁLEZ LÓPEZ 112650941 BYF165 MA3ZF62S4DA238521

20-000804-0174-TR 3101031193 MOT 408304 LWBPCK105E1003273

20-000814-0174-TR 108290568 BQG663 LB37624Z0JL000524

20-000814-0174-TR REP LEGAL MEFO TECHNOLOGY S.A. 3101667061 CL 296073 LHB14TAD6HR879308

20-000904-0174-TR 114740034 CL 171881 1N6SD16S7MC347144

20-000924-0174-TR ANABELLE HERRERA HERRERA 104920307 BKW672 MA3FB32S0H0812525

MERCADEO EN SALUD INTEGRAL 
MSI SA

20-000890-0174-TR

 20-001420-0174-TR 

 20-001420-0174-TR 
AUTOBUSES UNIDOS DE CORONADO 
S.A

20-001690-0174-TR 
INNOVACIONES TÉCNICAS EL CEIBO 
S,A

20-001940-0174-TR 

REP LEGAL G D C I GRUPO DE 
DESARROLLO CREATIVO E 
INNOVACIÓN S.A

JONATHAN ANDONY RIVERA 
JIMÉNEZ

JOSÉ ANTONIO OCONITRILLO 
CONEJO

REP LEGAL BAC SAN JOSÉ LEASING 
S.A.

REP LEGAL DISTRIBUIDORA DE 
CAFES SELECTOS DE COSTA RICA 
S.A.

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 
MORAVIA S.A.

REP LEGAL SISTEMAS DE 
PROTECCIÓN INCORPORADOS S.A.

FREDDY DE JESÚS OBALDIA 
HIDALGO

JEFFERSON ANDREY STELLER 
MESEN 



20-000924-0174-TR 3102005183 SJB 13855 9532L82WXCR240636

20-000944-0174-TR CESAR RICARDO MORA VARGAS 117180574 376012 2HGED6357LH571586

20-000944-0174-TR REP LEGAL BLESING S.A. 3101250825 MZV265 5FNYF4850CB602250

20-000954-0174-TR DANIELA ABARCA HOLST 112920212 459958 JACDJ58V5S7921148

20-000984-0174-TR 3101134446 RFC888 19XFC2560HE500220

20-000984-0174-TR 3101065720 SJB 014851 LA9C5ARYXFBJXK054

20-001024-0174-TR LUIS RODOLFO CESPEDES ALPIZAR 203850981 C 150024 1FUYDZYB4XLB03203

20-001024-0174-TR 3101134446 BQD537 MA6CG6CD7JT001785

20-001064-0174-TR REP LEGAL CREDI Q LEASING S.A. 3101315660 BKD236 KMHST81CDGU523469

20-001064-0174-TR 3102005183 SJB 15266 9532L82W5GR528389

20-001104-0174-TR 3102005183 SJB 013943 9BM384074AB694092

20-001164-0174-TR ALBERTO SANDI MORA 104410506 BSB653 KMHCT5AE2FU200077

20-001314-0174-TR MARIO DE JESÚS CANALES MEDINA 600680394 CCB168 3KPA251ABJE094161

20-001314-0174-TR 3101227869 268 000576 LWBPCJ1F8F1011304

20-001334-0174-TR LUIS ALBERTO CHAVES SALAZAR 112340922 722188 EL530247541

20-001334-0174-TR RONALD CORTES VARGAS 401370011 C 156601 1FUPDSZB4YLA69637

20-001374-0174-TR REP LEGAL MOTOMARINA S.A. 3101036988 CL 266896 MHYDN71V3DJ300035

20-001384-0174-TR GISELLE SARAY ARCE RAMÍREZ 700930424 BRL954 JTDBT4K39A1367585

20-001384-0174-TR RANDALL LEIVA AGUILAR 110950458 FLC567 KNADN512BE6903643

20-001394-0174-TR YENCI ULLOA QUIRÓS 108880512 584959 KMHVA21LPVU256411

20-001394-0174-TR 3101295868 C 142374 9BM6930285B435288

20-001434-0174-TR YAMILETH ACUÑA HERNÁNDEZ 107160310 RYR126 3HGRM4870DG602043

20-001454-0174-TR VICTOR MANUEL PÉREZ AYALA 119200117511 VYC082 KNAPR81ADH7182365

20-001484-0174-TR 3101-275812 C 157747 3ALACYCS7BDAY7615

20-001504-0174-TR ALEJANDRA BONILLA RODRÍGUEZ 110220261 BQL749 LS4AAB3R0JG800296

20-001534-0174-TR 3101134446 BSX031 LB37522S6LL001074

20-001554-0174-TR 3102008555 C 165252 1M2AX18C4GM034882

20-001574-0174-TR SHIRLEY CÓRDOBA HERNÁNDEZ 602090246 728468 K960WP014020

20-001784-0174-TR 3101188431 BQM442 KMHCU4AE2DU442372

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 
LTDA

REP LEGAL SCOTIA LEASING COSTA 
RICA S.A.

REP LEGAL AUTOTRANSPORTES 
CESMAG S.A.

REP LEGAL SCOTIA LEASING COSTA 
RICA S.A.

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 
LTDA

REP LEGAL EMPRESA GUADALUPE 
LTDA

REP LEGAL CORREOS DE COSTA 
RICA S.A.

REP LEGAL DISTRIBUIDORA LA 
FLORIDA S.A.

REP LEGAL MUNDO OFERTAS DEL 
ESTE S.A.

REP LEGAL SCOTIA LEASING COSTA 
RICA S.A.

REP LEGAL CONSTRUCTORA 
HERNAN SOLIS S.R.L.

REP LEGAL CARCA DE CURRIDABAT 
S.A.



20-001824-0174-TR 110670804 RBB127 KNABX512BFT987222

20-001824-0174-TR EYM MAYEL PANIAGUA LAMAITRE 114500735 MOT 661435 LKXYCML49J0013576

20-001844-0174-TR GABRIEL ORTEGA CARVAJAL 115520133 BRZ477 KMHCT4AEXEU770241

20-001844-0174-TR LUISA SALAZAR SANTAMARIA 203640288 BJT498 JTMBF9EV2GJ044277

20-001864-0174-TR ZULAY HIDALGO VALERIO 105230680 BMF075 JTDBT903394054610

20-001944-0174-TR REP LEGAL ANC CAR S.A. 3101013775 BPH350 JS3TD54V2J4100889

20-002004-0174-TR 3101114047 C 163916 1M1AA18Y11W143653

20-002104-0174-TR REP LEGAL MONSTER PIZZA CR S.A. 3101771944 MOT 576200 LWBPCJ1F8H1003934

20-000516-0174-TR NACIONAL AUTOMOTRIZ NASA S.A 3101048537 451501 KMHNM81WP2U015701

20-001246-0174-TR UREÑA COLE JIMMY RAFAEL 111750088 MOT 272838 LC6PCJG9190808740

20-001376-0174-TR 3101514995 SJB 13529 WMAR33ZZ0CC017145

20-001436-0174-TR 109190793 BDM961 KMHCG51BPYU055114

20-001436-0174-TR MB LEASING, SOCIEDAD ANONIMA 3101668666 DMP486 3N1CC1CD4ZK138741

20-001466-0174-TR 3102788273 C 161166 JHHZCL2H80K003023

20-001466-0174-TR JIMENEZ ORTIZ ANDRES ALBERTO 111770819 410533 JM7BJ10M100118340

20-001476-0174-TR ORTIZ QUIROS SILVIA MELINA 111400416 691819 VF1LM1B0H37224762

20-001486-0174-TR 3101134446 BQF247 KL1CM6CA4JC450816

20-001486-0174-TR 701480888 C 142595 1FUYDDYB3XL984833

20-001526-0174-TR VASQUEZ CAMPOS RANDALL 109900918 544910 3VWSA29M5XM026315

20-001526-0174-TR 3101007186 C 166031 MEC2162SCHP028560

20-001546-0174-TR 3101200785 C 164744 1FUYDSEB6YLG17681

20-001596-0174-TR 106570964 481981 JSAFHX51S25100192

20-001596-0174-TR VARGAS ESPINOZA MANUEL 106760690 MOT 364717 LRPRPL201DA001572

20-001626-0174-TR 3101065720 SJB 14851 LA9C5ARYXFBJXK054

20-001626-0174-TR BAC SAN JOSE LEASING, S.A 3101083308 CL 285283 VF77L9HECFJ505609

20-001636-0174-TR VARGAS CHING TATIANA VANESSA 702120245 710330 8AD2AKFWU7G065917

20-001636-0174-TR 186200565426 BMP257 5NPDH4AE0BH009914

20-001676-0174-TR 206510354 BLD605 MA3FB32S2H0854260

20-001676-0174-TR JIMENEZ ARGUEDAS DORIS 110420986 810100 MA3FC31S9AA181370

NATALIA ANDREA PACHECO 
GONZÁLEZ

REP LEGAL CONSTRUCTORA 
PRESBERE S.A.

ALONSO VILLALOBOS AUTOBUSES 
AVIA SOCIEDAD ANONIMA 

CHAVES VALVERDE MILDRED 
JOHANNA 

COMERCIAL MAF SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA 

DIXON VENEGAS MAUREEN 
VANESSA 

AUTO MERCADO SOCIEDAD 
ANONIMA 

TRANSPORTES ISA SOCIEDAD 
ANONIMA 

HERNANDEZ ECHEVERRIA ANA 
MARIA 

AUTOTRANSPORTES CESMAG 
SOCIEDAD ANONIMA 

MONTILLA LARA WILKIN 
ALEXANDER 

CORRALES MORALES DAYAN 
EUGENIA 



N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

20-000077-1781-TR 3101224235 HB002043 9BWRF82W24R417276

19-000334-1781-TR MORA DURAN ANA LUCIA 1-0445-0904 880746 KMHCG45C03U448489

20-000079-1781-TR 3101538448 BLD014 KMHD841CAHU078792

20-000080-1781-TR 3101147672 CL225183 JN1CJUD22Z0089566

20-000082-1781-TR JIMENEZ CORDERO LUIS DIEGO 1-1057-0214 BCB294 KL1CJ6C16CC613588

20-000083-1781-TR BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 CL301931 LHB14TAD6HR879292

20-000090-1781-TR ESPINOZA SOLANO MARIA ELENA 2-0436-0414 HB003868 LVCB2NBA2GS201238

20-000090-1781-TR 4-0176-0997 BGT472 LJ12FKR24F4700267

20-000091-1781-TR 4-0265-0641 448139 KMHVF31JPPU775198

20-000091-1781-TR 2-0295-0603 MOT 152466 MD241003301

20-000093-1781-TR 3101588919 CL206719 JN1CHGD22Z0742203

20-000095-1781-TR CHAVES MARIN MINOR LEANDRO 1-0971-0978 BRP975 MR0YZ59G200095362

JUZGADO DE TRANSITO DE GRECIA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

20-000196-0899-TR JOSE RAFAEL QUESADA BOLAÑOS 203540293 CL 213156 J8BC4B142Y7007511

20-000209-0899-TR GARY ALAN WARD 184001231521 BFL691 JHLRD78882CO48350

20-000210-0899-TR BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3101083308 CL 286293 MMBJNKL30GH003704

20-000211-0899-TR PIZZERIA EL PARQUE S.A. 3101629705 MOT 368794 LWBPCK106D1000333

20-000220-0899-TR 207780896 BLH073 1NXBR12EXXZ211394

20-000221-0899-TR CENTRIZ COSTA RICA S.A. 3101036194 BRF664 JTMBD8EV0KJ032895

20-000228-0899-TR CARLOS DAVID ARBUROLA GOMEZ 401530787 MOT 545433 WB10179009ZW16683

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE SAN MATEO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

19-000557-1469-TR 3-101-239068 C-164075 1FUPCSZB6YLA71991

19-000609-1469-TR JOSE ARTURO MATARRITA CASTRO 6-0225-0065 509462 JMYONK9703J000398

19-000609-1469-TR 3-101-349585 SJB-015878 JTFSK22PXH0024835

20-000005-1469-TR 3-101-095144 CL-215043 JAANPR66L77100800

20-000009-1469-TR LEONARDO SANCHEZ ARROYO 2-0521-0689 625911 JHMEG855XPS007653

20-000009-1469-TR DORIS MARIANA MOR MESEN 1-1201-0030 576587 9BR53ZEC208557396

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL DE HEREDIA  

TRANSPORTES ARNOLDO OCAMPO 
SOCIEDAD ANÓNIMA

ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD 
ANÓNIMA

HERMEL COMERCIAL SOCIEDAD 
ANÓNIMA

DELGADO MORALES CAROL DE LOS 
ANGELES

CHAVARRIA CAMPOS MARIO 
ALBERTO

RODRIGUEZ NAVARRO CARLOS 
ALBERTO

CASA JOWAR MULTIELECTRICA 
SOCIEDAD ANÓNIMA

KEVIN ANDRES CARRANZA 
BOGANTES

TRANSPORTES R Y S DE SANTA ANA 
SOCIEDAD ANONIMA

CORTEZA REAL AMARILLA 
SOCIEDAD ANONIMA

CEFA CENTRAL FARMACEUTICA 
SOCIEDAD ANONIMA



20-000021-1469-TR 1-0701-0890 C-137478 R724954

20-000025-1469-TR 155801423936 C-152982 1FV6HLBA3YHG89482

20-000025-1469-TR DAGOBERTO VARGAS ROJAS 2-0313-0416 TA-276 JTDBJ21E404017310

20-000037-1469-TR ANA LORENA GUZMAN CORRALES 3-0390-0227 BBL964 XC710893

20-000039-1469-TR COARS SOCIEDAD ANONIMA 3-101-251945 CL-272980

20-000045-1469-TR 3-101-538448 QMK001 LGXC16DF9H0001691

20-000053-1469-TR JOSE ANGEL MORALES ATENCIO 6-0199-0374 CL-314318 JAANMR85EK7100015

19-000617-1469-TR 3-101-286181 C-169724 JHHZCL2H2JK008784

20-000001-1469-TR GEORGINA MARIA LIZANO ZAMORA 4-0190-0475 BBB421 KMJRD37FPVU352074

20-000001-1469-TR 6-0406-0524 MOT-103600 C2MD2800YR630012

20-000001-1469-TR 1-1712-0457 BMV559 KMHCN46C17U160247

20-000055-1469-TR 3-101-351336 CL-206374 V11823250

20-000055-1469-TR 6-0366-0636 C-147234 WC052487

20-000055-1469-TR JUAN RAFAEL CORRALES QUESADA 02-0402-0809 C-147234 WC052487

20-000059-1469-TR MARVIN VARGAS ROJAS 2-0326-0105 TA-1329 JTDBJ42E70J007169

20-000059-1469-TR 1-1399-0979 BKZ159 MA3VC41S2HA197583

20-000063-1469-TR CARLOS ALBERTO CASTRO RIOS 6-0136-0731 BBT346 3N1DY05S8ZK003872

20-000067-1469-TR HENRY MARTIN RAMIREZ DELGADO 1-0590-0037 CL-200124 V11616537

20-000067-1469-TR 3-101-134446 BSV668 MALA851CBLM062133

20-000081-1469-TR CARLOS HUMBERTO OSES CAMPOS 2-0379-0401 430623 KMHJF31JPNU367334

20-000091-1469-TR JOSE DARIO PERAZA MONTOYA 2-0609-0968 C-151791 1FUPCSZB3YLF05946

20-000083-1469-TR ALEX ALEJANDRO CHAVES ZAMORA 2-0524-0953 C-143790 1FUPCSEB6VP808114

20-000069-1469-TR KATTIA CAMBRONERO BARAHONA 1-1008-0900 DBZ108 MA3ZF62S2HAA14477

20-000069-1469-TR EDUARDO BARRANTES MONGE 3-0404-0834 MOT-360994 FR3PCKD07DA000324

20-000087-1469-TR 3-101-599028 C-140033 2FVYDCYB8TA859140

20-000095-1469-TR 3-101-134446 C-166736 JHHZCL2H3HK006892

20-000101-1469-TR PROYECTOS R B AMARILLO S.A. 3-101-501853 C-149371 1M2P264C0RMO14546

20-000103-1469-TR DOUGLAS JIMENEZ ALFARO 2-0402-0783 CL-420553 AFAFP5MP8HJT33097

DAISY DE LA TRINIDAD MONGE 
ALPIZAR

JOAQUIN AUGUSTO ZAPATA 
ALEMAN

MHKB3CE100K205220

ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD 
ANONIMA

ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD 
ANONIMA

ALFREDO FRANCISCO ALVAREZ 
FERNANDEZ

KIMBERLY DAYANNA SANCHEZ 
NAVARRO

INVERSIONES VALERI I V SOCIEDAD 
ANONIMA

JOSE LEONARDO CORRALES 
VARGAS

OSCAR ALONSO RODRIGUEZ 
ZUÑIGA

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA

WSP CONSTRUCTORA SOCIEDAD 
ANONIMA

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA



20-000115-1469-TR 3-101-389296 CL-445187 3N6CD33BOHK842063

20-000115-1469-TR 3-101-572902 AB-6572 JTFSK22P700021055

20-000119-1469-TR 3-101-134446 CL-294747 JAA1KR55EH7100351

20-000119-1469-TR PROVIMAR SOCIEDAD ANONIMA 3-101-180262 CL-304550 KMFGA17CPJC315919

20-000139-1469-TR 3-101-134446 BTD460 KMHRB812BLU034070

20-000139-1469-TR 3-101-136572 EE-34349 NMB94331412171050

20-000141-1469-TR 3-101-512883 C-160635 1FUJA6CG23LK54690

INVERSIONES LAS CAROLINAS DE 
JPM SOCIEDAD ANONIMA

COSTA RICA TRANSPORTES 
TURISTICOS SOCIEDAD ANONIMA

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA

SCOTIA LEASING COSTA RICA 
SOCIEDAD ANONIMA

BCT ARRENDADORA SOCIEDAD 
ANONIMA

TRANSPORTES PACIFICO CALDERA 
SOCIEDAD ANONIMA

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE ESTAS PERSONAS, QUE DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 172 DE LA LEY DE TRÁNSITO N.º 9078, TIENEN DERECHO A 
COMPARECER AL DESPACHO JUDICIAL DENTRO DEL TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES A 
PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE LA PUBLICACIÓN DE ESTE EDICTO, A MANIFESTAR SI DESEAN 
CONSTITUIRSE COMO PARTE O NO DEL PROCESO, CON LA ADVERTENCIA DE QUE DE NO 
HACERLO, SE ENTENDERÁ QUE RENUNCIAN A ESE DERECHO Y LOS TRÁMITES CONTINUARÁN 
HASTA SENTENCIA. PUBLIQUESE POR UNA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA. 

Lic. Wilbert Kidd Alvarado
Subdirector Ejecutivo

1 vez.—( IN2020451416 ).



INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
DEPARTAMENTO DE INGRESOS
PUBLICACIÓN DE TERCERA VEZ

Dl-0034-2018.—DEPARTAMENTO DE INGRESOS DEL INSTITUTO 
COSTARRICENSE DE  TURISMO, a las diez horas del ocho de enero del dos 
mil dieciocho, en la ciudad de San José. 
Procedimiento Ordinario de Cobro Administrativo a la exfuncionaria señora ALBA ARIAS 
CORDERO. 

RESULTANDO QUE: 

PRIMERO: Con oficio G-0868-2017, del 11 de mayo del 2017, la Gerencia General, 
nombra al suscrito Órgano Director de Procedimiento Ordinario de Cobro 
Administrativo, que en adelante se denominará Órgano Director, a seguir a la 
exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO cédula de identidad número 1-0503-0089, por 
las sumas pagadas irregularmente por concepto de salarios, así como sobre los 
incentivos económicos y pluses salariales por aporte patronal al Fondo de 
Garantías de Funcionarios y Empleados del I.C.T., al Fondo de Jubilaciones de 
Funcionarios y Empleados del I.C.T., la Asociación Solidarista de Empleados del I.C.T., 
Salario Escolar, Carrera Profesional, Quinquenio, Dedicación Exclusiva, Anualidades y 
Cargas Sociales Patronales, entre el 16 de junio del 2000 y el 15 de julio del 2016, que 
incluye el reconocimiento del tiempo laborado en el Ministerio de Planificación Nacional 
y Política Económica. 

SEGUNDO: De conformidad con la resolución G-1565-2016 del 12 de agosto del 2016, 
la Gerencia General, emite el Acto Final sobe el PROCEDIMIENTO ADMINISTRTIVO 
seguido a la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO, determinando lo siguiente: 

"Queda claro para este Órgano Decisor que la sanción que corresponde es del despido 
sin responsabilidad patronal contra la señora ALBA ARIAS CORDERO, sin embargo, 
la aplicación de dicha sanción carece de interés actual, toda vez que ella renunció a 
sus funciones en la Institución de forma voluntaria, finalizando labores el 15 de julio del 
2016. 

Se instruye a la Dirección Administrativa Financiera, para que proceda de inmediato 
con la ejecución de las gestiones pertinentes, a fin de recuperar los montos por 
salarios pagados irregularmente a la Sra. Alba Arias Cordero, toda vez que-ze ha 
logrado (sic) demostrar que dicha señora aportó títulos falsos para obtener los puestos 
ocupados en el ICT, por lo que no cumplía con los requisitos legales para las 
funciones que desempeñó, hasta su cese el 15 de julio del 2016. 

Se instruya a la Dirección Administrativa Financiera a efecto que se inicien gestiones 
cobratorias sobre lo pagado por incentivos económicos o pluses salariales producto de 
sus nombramientos en el ICT, desde el 16 de junio del 2000, hasta el 16 de julio del 
2016, a saber: Aporte al Fondo de Garantía, Aporte el Fondo de Jubilaciones, 
ASOICT, Salario Escolar Carrera Profesional, Quinquenio, Dedicación Exclusiva, 
Anualidades incluyendo lo reconocido por el tiempo laborado en el Ministerio de 
Planificación Nacional y Política Económica y Cargas Sociales." 



 

TERCERO: Que de acuerdo con la certificación DRH-CERT-102-2016 del 

Departamento de Recursos Humanos del 8 de agosto del 2016, la señora ALBA ARIAS 

CALDERON , entre el periodo comprendido del 16 de junio del 2000 y el 16 de julio del 

2016 devengó por concepto de salarios, según el salario base percibido la suma de 

i73.107.936.50 (Setenta y tres millones ciento siete mil novecientos treinta y seis 

colones con 50/100); por sobresueldos (Anualidades, quinquenios, carrera profesional, 

dedicación exclusiva la suma de i107.909.058.00 (Ciento siete millones novecientos 

nueve mil cincuenta y ocho colones con 00/100); i14.990.027.50 (Catorce millones 

novecientos noventa mil veintisiete colones con 50/100) por concepto de aguinaldo; 

i489.937.95 (Cuatrocientos ochenta y nueve mil novecientos treinta y siete colones con 

95/100), de subsidio de incapacidad por enfermedad; i9.967.732.49 (Nueve millones 

novecientos sesenta y siete mil setecientos treinta y dos con 49/100) de aporte al Fondo 

de Garantías de Funcionarios y Empleados del Instituto Costarricense de Turismo; 

i9.967.732.49 (Nueve millones novecientos sesenta y siete mil setecientos treinta y dos 

con 49/100) de aporte al Fondo de Jubilaciones de Funcionarios y Empleados del 

Instituto Costarricense de Turismo; la suma de i10.295.487.70 (Diez millones 

doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos ochenta y siete 70/100) por aporte a la 

Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Costarricense de turismo y salario 

escolar por i14.969.230.34 (Catorce millones novecientos sesenta y nueve mil 

doscientos treinta con 34/100) para un total pagado de más de i241.697.142.97 

(Doscientos cuarenta y un millones seiscientos noventa y siete mil ciento cuarenta y dos 

97/100) y i111.261.379.85 (Ciento once millones doscientos sesenta y un mil 

trescientos setenta y nueve colones con 85/100) por concepto de cargas sociales 

patronales, pagadas a la Caja Costarricense de Seguro Social sobre los salarios 

cancelados también de más, conforme se detalla en los cuadros adjuntos: 

DETALLE DE SUMAS PAGADAS DE MÁS SEGÚN OFICIO DRH-CERT-102-2016 

jun-00 jul-00 

SALARIO BASE 41,625.00 SALARIO BASE 83,250.00 

SOBRESUELDOS o SOBRESUELDOS

aporte fondo de garantías 2081.25 aporte fondo de garantías

aporte fondo de jubilaciones 2,081.25 aporte fondo de jubilaciones

ASOICT o ASOICT

o 

4162.5 

4,162.50 

o



ago-00 

4,600.00 SALARIO BASE 

230 SOBRESUELDOS 

230 aporte fondo de garantías 

o aporte fondo de jubilaciones

ASOICT

oct-00 

120,150.00 SALARIO BASE 

o SOBRESUELDOS

6007.5 aporte fondo de garantías

6,007.50 aporte fondo de jubilaciones

o ASOICT

Aguinaldo 2000 

127,250.00 dic-00 

o SALARIO BASE

6,362.50 SOBRESUELDOS

6,362.50 aporte fondo de garantías

o aporte fondo de jubilaciones

ASOICT

58,323.15 ene-01 

2,916.16 SALARIO BASE 

2,916.16 SOBRESUELDOS 

Retroactivo julio 2000 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-00 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-00 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Salario Escolar 2000 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT o aporte fondo de garantías

aporte fondo de jubilaciones

ASOICT

feb-01 Retroactivo enero 2001 

SALARIO BASE 127,250.00 SALARIO BRUTO 

-
SOBRESUELDOS aporte fondo de garantías 

aporte fondo de garantías 6,362.50 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de jubilaciones 6,362.50 ASOICT 

ASOICT 

Retroactivo febrero 2001 rnar-01 

SALARIO BRUTO 5,80.0..00 SALARIO BASE 

aporte fondo de garantías 290 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de jubilaciones 290 aporte fondo de garantías 

ASOICT o aporte fondo de jubilaciones

ASOICT

92,450.00 

o 

4622.5 

4,622.50 

o 

120,150.00 

o 

6007.5 

6,007.50 

o 

48739.6 

127,250.00 

o 

6,362.50 

6,362.50 

o 

127,250.00 

o 

6,362.50 

6,362.50 

o 

5,800.00 

290 

290 

o 

133,050.00 

o 

6,652.50 

6,652.50 

o



abr-01 may-01 

SALARIO BASE 133,050.00 SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 106,440.00 SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 11,974.50 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 11,974.50 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT o ASOICT

jun-01 jul-01 

SALARIO BASE 133,050.00 SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 31,267.00 SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 8,215.85 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 8,215.85 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT o ASOICT 

ago-01 Retroactivo julio 2001 

SALARIO BASE 133,050.00 SALARIO BRUTO 
SOBRESUELDOS 35,924.00 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de garantías 8,448.70 aporte fondo de jubilaciones 
aporte fondo de jubilaciones 8,448.70 ASOICT 
ASOICT o 

Retroactivo agosto 2001 sep-01 

SALARIO BRUTO 6,731.00 SALARIO BASE 
aporte fondo de garantías 336.55 SOBRESUELDOS 
aporte fondo de jubilaciones 336.55 aporte fondo de garantías 
ASOICT o aporte fondo de jubilaciones

ASOICT
oct-01 nov-01 

SALARIO BASE 142,550.00 SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 38,489.00 SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 9,051.95 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 9,051.95 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT o ASOICT

.Aguinaldo 2001 178,485.30 Salario Escolar 2001 

dic-01 aporte fondo de garantías 
SALARIO BASE 142,550.00 aporte fondo de jubilaciones 
SOBRESUELDOS 38,489.00 ASOICT 
aporte fondo de garantías 9,051.95 
aporte fondo de jubilaciones 9,051.95 
ASOICT o 

ene-02 feb-02 

SALARIO BASE 142,550.00 SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 38,489.00 SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 9,051.95 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 9,051.95 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

133,050.00 
26,610.00 

7,983.00 
7,983.00 

o 

133,050.00 
35,924.00 

8,448.70 
8,448.70 

o 

6,731.00 
336.55 
336.55 

138,350.00 
37,355.00 

8,785.25 
8,785.25 

o 

142,550.00 
167,994.00 

15,527.20 
15,527.20 

o 

177,096.55 
452.6 
452.6 

o 

142,550.00 
38,489.00 

9,051.95 
9,051.95 

o



Retroactivo febrero 2002 

7,366.00 SALARIO BRUTO 

368.3 aporte fondo de garantías 

368.3 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

abr-02 

148,350.00 SALARIO BASE 

40,055.00 SOBRESUELDOS 

9,420.25 aporte fondo de garantías 

9,420.25 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

- jun-02 

148,350.00 SALARIO BASE 

50,439.00 SOBRESUELDOS 

9,939.45 aporte fondo de garantías 

9,939.45 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

ago-02 

148,350.00 SALARIO BASE 

50,439.00 SOBRESUELDOS 

9,939.45 aporte fondo de garantías 

9,939.45 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

Retroactivo agosto 2002 

8,710.00 SALARIO BRUTO 

435.5 aporte fondo de garantías 

435.5 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

-
oct-02 

154,850.00 SALARIO BASE 

52,649.00 SOBRESUELDOS 

10,374.95 aporte fondo de garantías 

10,374.95 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

Aguinaldo 2002 

154,850.00 

52,649.00 

10,374.95 

10,374.95 

Retroactivo enero 2002 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

mar-02 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

may-02 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-02 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo julio 2002 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-02 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-0.:-

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT o 

7,366.00 

368.3 

368.3 

o 

148,350.00 

50,439.00 

9,939.45 

9,939.45 

o 

148,350.00 

50,439.00 

9,939.45 

9,939.45 

o 

148,350.00 

50,439.00 

9,939.45 

9,939.45 

o 

8,710.00 

435.5 

435.5 

154,850.00 

52,649.00 

10,374.95 

10,374.95 

o 

213,100.90 



Salario Escolar 2002 

154,850.00 aporte fondo de garantías 

52,649.00 aporte fondo de jubilaciones 

10,374.95 ASOICT 

10,374.95 

o 

feb-03 

154,850.00 SALARIO BASE 

52,649.00 SOBRESUELDOS 

10,374.95 aporte fondo de garantías 

10,374.95 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

Retroactivo febrero 2003 

6,968.00 SALARIO BRUTO 

348.4 aporte fondo de garantías 

348.4 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

abr-03 

160,050.00 SALARIO BASE 

54,417.00 SOBRESUELDOS 

10,723.35 aporte fondo de garantías 

10,723.35 aporte fondo de jubilaciones 

o ASOICT

jun-03 

160,050.00 SALARIO BASE 

65,621.00 SOBRESUELDOS 

11,283.55 aporte fondo de garantías 

11,283.55 aporte fondo de jubilaciones 

12,028.26 ASOICT 

ago-03 

160,050.00 SALARIO BASE 

65,621.00 SOBRESUELDOS 

11,283.55 aporte fondo de garantías 

11,283.55 aporte fondo de jubilaciones 

dic-02 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

ene-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo enero 2003 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

mar-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

may-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 12,028.26 ASOICT 

197,098.35 

9,854.92 

9,854.92 

o 

154,850.00 

52,649.00 

10,374.95 

10,374.95 
o

6,968.00 

348.4 

348.4 

o 

160,050.00 

65,621.00 

11,283.55 

11,283.55 

12,028.26 

160,050.00 

65,621.00 

11,283.55 

11,283.55 

12,028.26 

160,050.00 

65,621.00 

11,283.55 

11,283.55 

12,028.26 



-

Retroactivo agosto 2003 

9,306.00 SALARIO BRUTO 

465.3 aporte fondo de garantías 

465.3 aporte fondo de jubilaciones 

496.01 ASOICT 

oct-03 

166,650.00 SALARIO BASE 

68,327.00 SOBRESUELDOS 

11,748.85 aporte fondo de garantías 

11,748.85 aporte fondo de jubilaciones 

12,524.27 ASOICT 

.Aguinaldo 2003 

166,650.00 

68,327.00 

11,748.85 

11,748.85 

12,524.27 

Salario Escolar 2003 

166,650.00 aporte fondo de garantías 

68,327.00 aporte fondo de jubilaciones 

11,748.85 ASOICT 

11,748.85 

Retroactivo julio 2003 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

dic-03 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 12,524.27 

ene-04 Retroactivo enero 2004 

SALARIO BASE 166,650.00 SALARIO BRUTO 

SOBRESUELDOS 68,327.00 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de garantías 11,748.85 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de jubilaciones 11,748.85 ASOICT 

ASOICT 12,524.27 

feb-04 mar-04 

SALARIO BASE 172,450.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 70,705.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 12,157.75 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 12,157.75 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 12,960.16 ASOICT 

abr-04 may-04 

SALARIO BASE 172,450.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 82,776.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 12,761.30 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 12,761.30 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 13,603.55 ASOICT 

9,306.00 

465.3 

465.3 

496.01 

166,650.00 

68,327.00 

11,748.85 

11,748.85 

12,524.27 

243420.75 

225,342.05 

11,267.10 

11,267.10 

12,010.73 

8,178.00 

408.9 

408.9 

435.89 

172,450.00 

70,705.00 

12,157.75 

12,1!-7.75 

12,960.16 

172,450.00 

82,776.00 

12,761.30 

12,761.30 

13,603.55 



jul-04 

172,450.00 SALARIO BASE 
82,776.00 SOBRESUELDOS 
12,761.30 aporte fondo de garantías 
12,761.30 aporte fondo de jubilaciones 
13,603.55 ASOICT 

sep-04 

172,450.00 SALARIO BASE 
348,349.00 SOBRESUELDOS 

26,039.95 aporte fondo de garantías 
26,039.95 aporte fondo de jubilaciones 
27,758.59 ASOICT 

Retroactivo agosto 2004 

11,544.00 SALARIO BRUTO 

577.2 aporte fondo de garantías 
577.2 aporte fondo de jubilaciones 
615.3 ASOICT 

oct-04 
1,827.00 SALARIO BASE 

91.35 SOBRESUELDOS 
91.35 aporte fondo de garantías 
97.38 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Aguinaldo 2004 
181,150.00 
186,585.00 

18,386.75 
18,386.75 
19,600.28 

Salario Escolar 2004 
181.150,00 aporte fondo de garantías 
186.585,00 aporte fondo de jubilaciones 

18.386,75 ASOICT 
18.386,75 
19.600,28 

feb-05 
181,150.00 SALARIO BASE 
186,585.00 SOBRESUELDOS 

18,386.75 aporte fondo de garantías 
18,386.75 aporte fondo de jubilaciones 

jun-04 

SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

ago-04 

SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

Retroactivo julio 2004 

SALARIO BRUTO 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

Retroactivo septiembre 2004 

SALARIO BRUTO 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

nov-04 

SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

dic-04 

SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 
aporte f9_ndo de jubilaciones 
ASOICT 

ene-05 

SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 19,600.28 ASOICT 

172,450.00 
82,776.00 
12,761.30 
12,761.30 
13,603.55 

180,250.00 
185,658.00 

18,295.40 
18,295.40 
19,502.90 

15,834.00 

791.7 

791.7 
843.95 

181,150.00 
186,585.00 

18,386.75 
18,386.75 
19,600.28 

321,838.90 

308.720,55 
15.436,03 
15.436,03 
16.454,81 

181,150.00 
186,585.00 

18,386.75 
18,386.75 
19,600.28 



I 

Retroactivo febrero 2005 

14,616.00 SALARIO BRUTO 

730.8 aporte fondo de garantías 

730.8 aporte fondo de jubilaciones 

779.03 ASOICT 

abr-05 

188,350.00 SALARIO BASE 

194,001.00 SOBRESUELDOS 

19,117.55 aporte fondo de garantías 

19,117.55 aporte fondo de jubilaciones 

20,379.31 ASOICT 

jun-05 

188,350.00 SALARIO BASE 

207,185.00 SOBRESUELDOS 

19,776.75 aporte fondo de garantías 

19,776.75 aporte fondo de jubilaciones 

21,082.02 ASOICT 

ago-05 

188,350.00 SALARIO BASE 

207,185.00 SOBRESUELDOS 

19,776.75 aporte fondo de garantías 

19,776.75 aporte fondo de jubilaciones 

21,082.02 ASOICT 

Retroactivo agosto 2005 

15,750.00 SALARIO BRUTO 

787.5 aporte fondo de garantías 

787.5 aporte fondo de jubilaciones 

839.48 ASOICT 

oct-05 

195,850.00 SALARIO BASE 

215,435.00 SOBRESUELDOS 

20,564.25 aporte fondo de garantías 

20,564.25 aporte fondo de jubilaciones 

21,921.49 ASOICT 

.Aguinaldo 2005 

195,850.00 

215,435.00 

20,564.25 

20,564.25 

Retroactivo enero 2005 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

mar-05 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

may-05 

SAL.ARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-05 

SAL.ARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo julio 2005 

SAL.ARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-05 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-05 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 21,921.49 

14,616.00 

730.8 

730.8 

779.03 

188,350.00 

207,185.00 

19,776.75 

19,776.75 

21,082.02 

188,350.00 

207,185.00 

19,776.75 

19,776.75 

21,082.02 

188,350.00 

207,185.00 

19,776.75 

19,776.75 

21,082.02 

15,750.00 

787.5 

787.5 

839.48 

195,850.00 

215,435.00 

20,564.25 

20,564.25 

21,921.49 

422,211.40 



Salario Escolar 2005 

195,850.00 aporte fondo de garantías 

215,435.00 aporte fondo de jubilaciones 

20,564.25 ASOICT 

20,564.25 

21,921.49 

feb-06 

195,850.00 SAL.ARIO BASE 

215,435.00 SOBRESUELDOS 

20,564.25 aporte fondo de garantías 

20,564.25 aporte fondo de jubilaciones 

21,921.49 ASOICT 

Retroactivo febrero 2006 

20,580.00 SALARIO BRUTO 

1,029.00 aporte fondo de garantías 

1,029.00 aporte fondo de jubilaciones 

1,096.91 ASOICT 

abr-06 

205,650.00 SALARIO BASE 

226,215.00 SOBRESUELDOS 

21,593.25 aporte fondo de garantías 

21,593.25 aporte fondo de jubilaciones 

23,018.40 ASOICT 

jun-06 

229,750.00 SALARIO BASE 

142,445.00 SOBRESUELDOS 

18,609.75 aporte fondo de garantías 

18,609.75 aporte fondo de jubilaciones 

19,837.99 ASOICT 

ago-06 

236,150.00 SALARIO BASE 

276,296.00 SOBRESUELDOS 

25,622.30 aporte fondo de garantías 

25,622.30 aporte fondo de jubilaciones 

27,313.37 ASOICT 

Retroactivo julio 2006 

236,150.00 SALARIO BRUTO 

276,296.00 aporte fondo de garantías 

25,622.30 aporte fondo de jubilaciones 

25,622.30 ASOICT 

dic-05 

SAL.ARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

ene-06 

SAL.ARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo enero 2006 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

mar-06 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

may-06 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-06 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-06 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 27,313.37 

393,231.90 

19,661.60 

19,661.60 

20,959.26 

195,850.00 

215,435.00 

20,564.25 

20,564.25 

21,921.49 

20,580.00 

1,029.00 

1,029.00 

1,096.91 

205,650.00 

240,611.00 

22,313.05 

22,313.05 

23,785.71 

235,084.00 

253,987.00 

24,453.55 

24,453.55 

26,067.48 

236,150.00 

276,296.00 

25,622.30 

25,622.30 

27,313.37 

18,011.00 

900.55 

900.55 

959.99 



-

-

Retroactivo septiembre 2006 

18,011.00 SALARIO BRUTO 

900.55 aporte fondo de garantías 

900.55 aporte fondo de jubilaciones 

959.99 ASOICT 

nov-06 

284,350.00 SALARIO BASE 

332,690.00 SOBRESUELDOS 

30,852.00 aporte fondo de garantías 

30,852.00 aporte fondo de jubilaciones 

Retroactivo agosto 2006 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

oct-06 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 32,888.23 ASOICT 

Aguinaldo 2006 512,208.60 dic-06 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Salario Escolar 2006 502,226.60 ene-07 

aporte fondo de garantías 25,111.33 SALARIO BASE 

aporte fondo de jubilaciones 25,111.33 SOBRESUELDOS 

ASOICT 26,768.68 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo enero 2007 feb-07 

SALARIO BRUTO 24,738.00 SALARIO BASE 

aporte fondo de garantías 1,236.90 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de jubilaciones 1,236.90 SUBSIDIO 

ASOICT 1,318.54 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

rnar-07 abr-07 

SALARIO BASE 295,750.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 346,028.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías . 32,088.90 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 32,088.90 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 34,206.77 ASOICT 

may-07 jun-07 

SALARIO BASE 295,750.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 473,130.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 38,444.00 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 38,444.00 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 40,981.30 ASOICT 

18,011.00 

900.55 

900.55 

959.99 

244,450.00 

286,007.00 

26,522.85 

26,522.85 

28,273.36 

284,350.00 

505,856.00 

39,510.30 

39,510.30 

42,117.98 

284,350.00 

332,690.00 

30,852.00 

30,852.00 

32,888.23 

266,175.00 

311,425.00 

64,177.75 

28,880.00 

28,880.00 

30,786.08 

295,750.00 

366,730.00 

33,124.00 

33,124.00 

35,310.18 

295,750.00 

393,330.00 

34,454.00 

34,454.00 

36,727.96 



ago-07 

295,750.00 SALARIO BASE 

393,330.00 SOBRESUELDOS 

34,454.00 aporte fondo de garantías 

34,454.00 aporte fondo de jubilaciones 

36,727.96 ASOICT 

Retroactivo agosto 2007 

34,582.00 SALARIO BRUTO 

1,729.10 aporte fondo de garantías 

1,729.10 aporte fondo de jubilaciones 

1,843.22 ASOICT 

oct-07 

310,590.00 SALARIO BASE 

413,072.00 SOBRESUELDOS 

36,183.10 aporte fondo de garantías 

36,183.10 aporte fondo de jubilaciones 

jul-07 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo julio 2007 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-07 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 38,571.18 ASOICT 

Aguinaldo 2007 741,027.90 dic-07 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Salario Escolar 2007 681,700.00 ene-08 

aporte fondo de garantías 34,085.00 SALARIO BASE 

aporte fondo de jubilaciones 34,085.00 SOBRESUELDOS 

ASOICT 36,334.61 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo enero 2008 feb-08 

SALARIO BRUTO 46,776.00 SALARIO BASE 

aporte fondo de garantías 2,338.80 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de jubilaciones 2,338.80 aporte fondo de garantías 

ASOICT 2,493.16 aporte fondo de jubilaciones 

A':JOICT 

mar-08 abr-08 

SALARIO BASE 362,350.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 478,894.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 42,062.20 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 42,062.20 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 44,838.31 ASOICT 

295,750.00 

393,330.00 

34,454.00 

34,454.00 

36,727.96 

34,582.00 

1,729.10 

1,729.10 

1,843.22 

310,590.00 

413,072.00 

36,183.10 

36,183.10 

38,571.18 

310,590.00 

413,072.00 

36,183.10 

36,183.10 

38,571.18 

342,200.00 

452,268.00 

39,723.40 

39,723.40 

42,345.14 

362,350.00 

478,894.00 

42,062.20 

42,062.20 

44,838.31 

362,350.00 

504,259.00 

43,330.45 

43,330.45 

46,190.26 



jun-08 

362,350.00 SALARIO BASE 

504,259.00 SOBRESUELDOS 

43,330.45 aporte fondo de garantías 

43,330.45 aporte fondo de jubilaciones 

46,190.26 ASOICT 

ago-08 

362,350.00 SALARIO BASE 

504,259.00 SOBRESUELDOS 

43,330.45 aporte fondo de garantías 

43,330.45 aporte fondo de jubilaciones 

46,190.26 ASOICT 

sep-08 

130,076.00 SALARIO BASE 

6,503.80 SOBRESUELDOS 

6,503.80 aporte fondo de garantías 

6,933.05 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo julio 2008 

415,274.00 SALARIO BRUTO 

20,763.70 aporte fondo de garantías 

20,763.70 aporte fondo de jubilaciones 

22,134.10 ASOICT 

Retroactivo septiembre 2008 

67,716.00 SALARIO BRUTO 

3,385.80 aporte fondo de garantías 

3,385.80 aporte fondo de jubilaciones 

may-08 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-08 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Extras agosto 2008 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Extras septiembre 2008 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo agosto 2008 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 3,609.26 ASOICT 

-
oct-08 Extras octubre 2008 

SALARIO BASE 411,800.00 SALARIO BRUTO 

SOBRESUELDOS 572,554.00 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de garantías 49,217.70 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de jubilaciones 49,217.70 ASOICT 

ASOICT 52,466.07 

nov-08 Extras noviembre 2008 

SALARIO BASE 411,800.00 SALARIO BRUTO 

SOBRESUELDOS 572,554.00 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de garantías 49,217.70 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de jubilaciones 49,217.70 ASOICT 

ASOICT 52,466.07 

362,350.00 

504,259.00 

43,330.45 

43,330.45 

46,190.26 

386,100.00 

540,463.00 

46,328.15 

46,328.15 

49,385.81 

386,100.00 

538,887.00 

46,249.35 

46,249.35 

49,301.81 

186,042.00 

9,302.10 

9,302.10 

9,916.04 

59,367.00 

2,968.35 

2,968.35 

3,164.26 

393,742.00 

19,687.10 

19,687.10 

20,986.45 

338,372.00 

16,918.60 

16,918.60 

18,035.23 



Aguinaldo 2008 1,033,308.85 dic-08 

SALARIO BASE 411,800.00 

SOBRESUELDOS 572,554.00 

aporte fondo de garantías 49,217.70 

aporte fondo de jubilaciones 49,217.70 

ASOICT 52,466.07 

Salario Escolar 2008 1,008,768.15 ene-09 

aporte fondo de garantías 50,438.41 SALARIO BASE 411.800,00 

aporte fondo de jubilaciones 50,438.41 SOBRESUELDOS 572.554,00 

ASOICT 53,767.34 aporte fondo de garantías 49.217,70 

aporte fondo de jubilaciones 49.217,70 

ASOICT 52.466,07 

Extras enero 2009 feb-09 

SALARIO BRUTO 209.175,00 SALARIO BASE 411.800,00 

aporte fondo de garantías 10.458,75 SOBRESUELDOS 572.554,00 

aporte fondo de jubilaciones 10.458,75 aporte fondo de garantías 49.217,70 

ASOICT 11-149,03 aporte fondo de jubilaciones 49-217,70

ASOICT 52.466,07

Retroactivo enero 2009 Retroactivo febrero 2009 

SALARIO BRUTO 181,234.00 SALARIO BRUTO 181,234.00 

aporte fondo de garantías 9,061.70 aporte fondo de garantías 9,061.70 

aporte fondo de jubilaciones 9,061.70 aporte fondo de jubilaciones 9,061.70 

ASOICT 9,659.77 ASOICT 9,659.77 

Retroactivo marzo 2009 mar-09 

SALARIO BRUTO 47,009.00 SALARIO BASE 440,250.00 

aporte fondo de garantías 2,350.45 SOBRESUELDOS 612,113.00 

aporte fondo de jubilaciones 2,350.45 aporte fondo de garantías 52,618.15 

ASOICT 2,505.58 aporte fondo de jubilaciones 52,618.15 

ASOICT 56,090.95 

abr-09 may-09 

SALARIO BASE 460,600.00 SALARIO BASE 460,600.00 

SOBRESUELDOS 671,013.00 SOBRESUELDOS 671,013.00 

aporte fondo de garantías 56,580.65 aporte fondo de garantías 56,580.65 

aporte fondo de jubilaciones 56,580.65 aporte fondo de jubilaciones 56,580.65 

ASOICT 60,314.97 ASOICT 60,314.97 

jun-09 jul-09 

SALARIO BASE 460,600.00 SALARIO BASE 460,600.00 

SOBRESUELDOS 671,013.00 SOBRESUELDOS 671,013.00 

aporte fondo de garantías 56,580.65 aporte fondo de garantías 56,580.65 

aporte fondo de jubilaciones 56,580.65 aporte fondo de jubilaciones 56,580.65 

ASOICT 60,314.97 ASOICT 60,314.97 



-

sep-09 

460,600.00 SALARIO BASE 

671,013.00 SOBRESUELDOS 

56,580.65 aporte fondo de garantías 

56,580.65 aporte fondo de jubilaciones 

60,314.97 ASOICT 

Retroactivo agosto 2009 

126,343.00 SALARIO BRUTO 

6,317.15 aporte fondo de garantías 

6,317.15 aporte fondo de jubilaciones 

6,734.08 ASOICT 

oct-09 

126,343.00 SALARIO BASE 

6,317.15 SOBRESUELDOS 

6,317.15 SUBSIDIO 

ago-09 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo julio 2009 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo septiembre 2009 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 6,734.08 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-09 Aguinaldo 2009 

SALARIO BASE 479,267.00 

SOBRESUELDOS 706,768.00 

SUBSIDIO 84,717.00 

aporte fondo de garantías 59,301.75 

aporte fondo de jubilaciones 59,301.75 

ASOICT 63,215.67 

dic-09 Salario Escolar 2009 

SALARIO BASE 513,500.00 aporte fondo de garantías 

SOBRESUELDOS 747,015.00 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de garantías 63,025.75 ASOICT 

aporte fondo de jubilaciones 63,025.75 

ASOICT 67,185.45 

ene-10 feb-10 

SALARIO BASE 513,500.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 747,015.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 63,025.75 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 63,025.75 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 67,185.45 ASOICT 

Retroactivo enero 2010 Retroactivo febrero 2010 

SALARIO BRUTO 146,736.00 SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 7,336.80 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 7,336.80 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 7,821.03 ASOICT 

460,600.00 

671,013.00 

56,580.65 

56,580.65 

60,314.97 

126,343.00 

6,317.15 

6,317.15 

6,734.08 

462,150.00 

670,010.00 

125796 

56,608.00 

56,608.00 

60,344.13 

1,277,140.30 

1,184,701.35 

59,235.07 

59,235.07 

63,144.58 

513,500.00 

747,015.00 

63,025.75 

63,025.75 

67,185.45 

146,736.00 

7,336.80 

7,336.80 

7,821.03 



mar-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

may-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo julio 201 O 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Aguinaldo 2010 

574,700.00 

832,551.00 

70,362.55 

70,362.55 

75,006.48 

574,700.00 

872,780.00 

72,374.00 

72,374.00 

77,150.68 

574,700.00 

872,780.00 

72,374.00 

72,374.00 

77,150.68 

49,370.00 

2,468.50 

2,468.50 

2,631.42 

594,300.00 

902,550.00 

74,842.50 

74,842.50 

79,782.11 

594,300.00 

905,271.00 

74,978.55 

74,978.55 

79,927.13 

1,543,161.85 

abr-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jun-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

ago-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

SUBSIDIO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo agosto 2010 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

oct-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Extras noviembre 2010 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

dic-10 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

574,700.00 

872,780.00 

72,374.00 

72,374.00 

77,150.68 

574,700.00 

872,780.00 

72,374.00 

72,374.00 

77,150.68 

517,230.00 

785,502.00 

144,748.00 

65,136.60 

65,136.60 

69,435.62 

45,467.00 

2,273.35 

2,273.35 

2,423.39 

594,300.00 

913,434.00 

75,386.70 

75,386.70 

80,362.22 

159,330.00 

7,966.50 

7,966.50 

8,492.29 

594,300.00 

905,271.00 

74,978.55 

74,978.55 

79,927.13 



Extras diciembre 2010 Salario Escolar 201 O 

SALARIO BRUTO 215,563.00 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de garantías 10,778.15 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de jubilaciones 10,778.15 ASOICT 

ASOICT 11,489.51 

ene-11 Extras enero 2011 

SALARIO BASE 554,680.00 SALARIO BRUTO 

SOBRESUELDOS 844,920.00 aporte fondo de garantías 

SUBSIDIO 99971.4 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de garantías 69,980.00 ASOICT 

aporte fondo de jubilaciones 69,980.00 

ASOICT 74,598.68 

feb-11 mar-11 

SALARIO BASE 594,300.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 905,271.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 74,978.55 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 74,978.55 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 79,927.13 ASOICT 

Retroactivo enero 2011 Retroactivo febrero 2011 

SALARIO BRUTO 32,634.00 SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 1,631.70 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 1,631.70 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 1,739.39 ASOICT 

Retroactivo marzo 2011 abr-11 

SALARIO BRUTO 34,965.00 SALARIO BASE 

aporte fondo de garantías 1,748.25 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de jubilaciones 1,748.25 aporte fondo de garantías 

ASOICT 1,863.63 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

-
may-11 jun-11 

SALARIO BASE 608,150.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 968,956.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 78,855.30 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 78,855.30 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 84,059.75 ASOICT 

jul-11 ago-11 

SALARIO BASE 608,150.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 968,956.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 78,855.30 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 78,855.30 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 84,059.75 ASOICT 

1,468,680.50 

73,434.03 

73,434.03 

78,280.67 

168,702.00 

8,435.10 

8,435.10 

8,991.82 

594,300.00 

905,271.00 

74,978.55 

74,978.55 

79,927.13 

34,965.00 

1,748.25 

1,748.25 

1,863.63 

608,150.00 

968,956.00 

78,855.30 

78,855.30 

84,059.75 

608,150.00 

968,956.00 

78,855.30 

78,855.30 

84,059.75 

608,150.00 

968,956.00 

78,855.30 

78,855.30 

84,059.75 



Retroactivo agosto 2011 

43,962.00 SALARIO BRUTO 

2,198.10 aporte fondo de garantías 

2,198.10 aporte fondo de jubilaciones 

2,343.17 ASOICT 

oct-11 

625,100.00 SALARIO BASE 

1,004,559.00 SOBRESUELDOS 

81,482.95 aporte fondo de garantías 

81,482.95 aporte fondo de jubilaciones 

86,860.82 ASOICT 

Aguinaldo 2011 

625,100.00 

998,832.00 

81,196.60 

81,196.60 

86,555.58 

Salario Escolar 2011 

625,100.00 aporte fondo de garantías 

998,832.00 aporte fondo de jubilaciones 

81,196.60 ASOICT 

81,196.60 

86,555.58 

feb-12 

625,100.00 SALARIO BASE 

998,832.00 SOBRESUELDOS 

81,196.60 aporte fondo de garantías 

81,196.60 aporte fondo de jubilaciones 

86,555.58 ASOICT 

Retroactivo febrero 2012 

13,187.00 SALARIO BRUTO 

659.35 aporte fondo de garantías 

659.35 aporte fondo de jubilaciones 

Retroactivo julio 2011 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

sep-11 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

nov-11 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

dic-11 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

ene-12 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

Retroactivo enero 2012 

SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 702.87 ASOICT 

43,962.00 

2,198.10 

2,198.10 

2,343.17 

625,100.00 

998,832.00 

81,196.60 

81,196.60 

86,555.58 

946,695.70 

1,576, 156.05 

78,807.80 

78,807.80 

84,009.12 

625,100.00 

998,832.00 

81,196.60 

81,196.60 

86,555.58 

13,187.00 

659.35 

659.35 

702.87 



• 

abr-12 

630,100.00 SALARIO BASE 

1,007,018.00 SOBRESUELDOS 

81,855.90 aporte fondo de garantías 

81,855.90 aporte fondo de jubilaciones 

87,258.39 ASOICT 

jun-12 

630,100.00 SALARIO BASE 

1,051,125.00 SOBRESUELDOS 

84,061.25 aporte fondo de garantías 

84,061.25 aporte fondo de jubilaciones 

89,609.29 ASOICT 

ago-12 

588,093.00 SALARIO BASE 

981,050.00 SOBRESUELDOS 

112,081.65 aporte fondo de garantías 

78,457.15 aporte fondo de jubilaciones 

78,457.15 ASOICT 

mar-12 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

may-12 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

jul-12 

SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 

SUBSIDIO 

aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 83,635.32 

sep-12 Retroactivo julio 2012 

SALARIO BASE 630,100.00 SALARIO BRUTO 

SOBRESUELDOS 1,051,125.00 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de garantías 84,061.25 aporte fondo de jubilaciones 

aporte fondo de jubilaciones 84,061.25 ASOICT 

ASOICT 89,609.29 

Retroactivo agosto 2012 Retroactivo septiembre 2012 

SALARIO BRUTO 60,347.00 SALARIO BRUTO 

aporte fondo de garantías 3,017.35 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 3,017.35 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 3,216.50 ASOICT 

oct-12 nov-12 

SALARIO BASE 653,400.00 SALARIO BASE 

SOBRESUELDOS 1,101,371.00 SOBRESUELDOS 

aporte fondo de garantías 87,738.55 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 87,738.55 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 93,529.29 ASOICT 

630,100.00 

1,051,125.00 

84,061.25 

84,061.25 

89,609.29 

630,100.00 

1,051,125.00 

84,061.25 

84,061.25 

89,609.29 

630,100.00 

1,051,125.00 

84,061.25 

84,061.25 

89,609.29 

56,324.00 

2,816.20 

2,816.20 

3,002.07 

60,347.00 

3,017.35 

3,017.35 

3,216.50 

653,400.00 

1,092,447.00 

87,292.35 

87,292.35 

93,053.65 



Aguinaldo 2012 1,408,695.45 dic-12 

SALARIO BASE 
SOBRESUELDOS 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

Salario Escolar 2012 1,775,484.79 ene-13 

aporte fondo de garantías 88,774.24 AUMENTOS ANUALES 
aporte fondo de jubilaciones 88,774.24 CARRERA PROFESIONAL 
ASOICT 94,633.34 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
SALARIO BASE 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

feb-13 mar-13 

QUINQUENIO (PORCENTUAL) 156,816.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
SALARIO BASE 653,400.00 CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 522,720.00 SALARIO BASE 
CARRERA PROFESIONAL 53,541.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 359,370.00 AUMENTOS ANUALES 
aporte fondo de garantías 87,292.35 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 87,292.35 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 93,053.65 ASOICT 

abr-13 may-13 

SALARIO BASE 665,450.00 SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 173,017.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 365,998.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 54,513.00 CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 532,360.00 AUMENTOS ANUALES 
aporte fondo de garantías 89,566.90 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 89,566.90 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 95,478.32 ASOICT 

jun-13 jul-13 

SALARIO BASE 621,087.00 SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 161,482.50 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 341,598.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 50,878.50 CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 496,869.00 AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 119,422.55 SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 83,595.75 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 83,595.75 aporte fondo de jubilaciones 

89,113.07 ASOICT 

653,400.00 
1,092,447.00 

87,292.35 
87,292.35 
93,053.65 

522,720.00 
53,541.00 

156,816.00 
359,370.00 
653,400.00 

87,292.35 
87,292.35 
93,053.65 

165,492.00 
56,457.00 

689,550.00 
379,254.00 
551,640.00 

92,119.65 
92,119.65 
98,199.55 

665,450.00 
173,017.00 
365,998.00 

54,513.00 
532,360.00 

89,566.90 
89,566.90 
95,478.32 

665,450.00 
173,017.00 
365,998.00 

54,513.00 
565,632.00 

o 

91,230.50 
91,230.50 
97,251.71 



DI-0034-2018

ago-13 sep-13 

SALARIO BASE 662,847.00 SALARIO BASE 

QUINQUENIO (PORCENTUAL) 172,340.50 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA 364,566.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA
CARRERA PROFESIONAL 54,272.00 CARRERA PROFESIONAL 

AUMENTOS ANUALES 563,419.00 AUMENTOS ANUALES 

SUBSIDIO ENFERMEDAD 120,161.90 SUBSIDIO ENFERI\/EDAD 

aporte fondo de garantías 90,872.23 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 90,872.23 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 96,869.79 ASOICT 

oct-13 nov-13 

SALARIO BASE 687,050.00 SALARIO BASE 

QUINQUENIO (PORCENTUAL) 178,633.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA 377,878.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA

CARRERA PROFESIONAL 56,268.00 CARRERA PROFESIONAL 

AUMENTOS ANUALES 583,992.00 AUMENTOS ANUALES 

SUBSIDIO ENFERMEDAD o SUBSIDIO ENFERMEDAD

aporte fondo de garantías 94,191.05 aporte fondo de garantías 

aporte fondo de jubilaciones 94,191.05 aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 100,407.66 ASOICT 

AGUINALDO 2013 1,942,238.00 dic-13 

SALARIO BASE 

QUINQUENIO (PORCENTUAL) 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA

CARRERA PROFESIONAL 

AUMENTOS ANUALES 

SUBSIDIO ENFERMEDAD 

aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

SALARIO ESCOLAR 2013 1,784,155.79 ene-14 

aporte fondo de garantías 89,207.79 SALARIO BASE 

aporte fondo de jubilaciones 89,207.79 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 

ASOICT 95,095.50 DEDICACIÓN EXCLUSIVA
CARRERA PROFESIONAL 

AUMENTOS ANUALES 

SUBSIDIO ENFERMEDAD 

aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 

ASOICT 

687,050.00 

178,633.00 

377,878.00 
56,268.00 

583,992.00 

o 

94,191.05 

94,191.05 

100,407.66 

687,050.00 

178,633.00 

377,878.00 

71,689.00 
583,992.00 

o 

94,962.10 
94,962.10 

101,229.60 

687,050.00 

178,633.00 

377,878.00 

59,394.00 

583,992.00 

o 

94,347.35 

94,347.35 

100,574.28 

687,050.00 

178,633.00 
377,878.00 

59,394.00 
583,992.00 

o 

94,347.35 
94,347.35 

100,574.28 



feb-14 mar-14 

SALARIO BASE 687,050.00 SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 178,633.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 377,878.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 59,394.00 CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 583,992.00 AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD o SUBSIDIO ENFERMEDAD
aporte fondo de garantías 94,347.35 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 94,347.35 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 100,574.28 ASOICT 

abr-14 may-14 

SALARIO BASE 690,050.00 SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 193,214.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 379,528.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 59,650.00 CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 586,543.00 AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD o SUBSIDIO ENFERMEDAD
aporte fondo de garantías 95,449.25 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 95,449.25 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 101,748.90 ASOICT 

jun-14 jul-14 

SALARIO BASE 189,764.00 SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 29,825.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 293,271.50 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL o CARRERA PROFESIONAL
AUMENTOS ANUALES 690,050.00 AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD o SUBSIDIO ENFERMEDAD
aporte fondo de garantías 95,449.25 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 95,449.25 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 101,748.90 ASOICT 

ago-14 sep-14 

SALARIO BASE 690,050.00 SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 193,214.00 QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 379,528.00 DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL. 59,650.00 CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 621,045.00 AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD o SUBSIDIO ENFERMEDAD
aporte fondo de garantías 97,174.35 aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 97,174.35 aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 103,587.86 ASOICT 

696,050.00 
180,973.00 
382,828.00 

60,162.00 
591,642.00 

o 

95,582.75 
95,582.75 

101,891.21 

293,271.50 
o 

690,050.00 
193,214.00 
379,528.00 

o 

95,449.25 
95,449.25 

101,748.90 

690,050.00 
193,214.00 
379,528.00 

59,650.00 
621,045.00 

o 

97,174.35 
97,174.35 

103,587.86 

773,000.00 
216,440.00 
425,149.00 

66,832.00 
695,700.00 

o 

108,856.05 
108,856.05 
116,040.55 



oct-14 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

AGUINALDO 2014 

SALARIO ESCOLAR 2014 

aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

feb-15 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 

717,700.00 
200,956.00 
394,735.00 

75,108.00 
645,930.00 

o 

101,721.45 
101,721.45 
108,435.07 

nov-14 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

2,100,563.00 dic-14 

1,929,587.85 
96,479.39 
96,479.39 

102,847.03 

717.700,00 
200.956,00 
394.735,00 

65.310,00 
645.930,00 

o 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

ene-15 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

mar-15 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

717,700.00 
200,956.00 
394,735.00 

65,310.00 
645,930.00 

o 

101,231.55 
101,231.55 
107,912.83 

717,700.00 
200,956.00 
394,735.00 

65,310.00 
645,930.00 

o 

101,231.55 
101,231.55 
107,912.83 

717,700.00 
200,956.00 
394,735.00 

65,310.00 
645,930.00 

o 

101,231.55 
101,231.55 
107,912.83 

717.700,00 
200.956,00 
394.735,00 

65.310,00 
645.930,00 

o 

101.231,55 
101.231,55 
107.912,83 



abr-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUl'vENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERl'vEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

jun-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

ago-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERl'vEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

oct-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERl'vEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

748,900.00 
224,202.00 
411,895.00 

67,710.00 
674,010.00 

o 

106,335.85 
106,335.85 
113,354.02 

725,500.00 
217,650.00 
399,025.00 

65,910.00 
652,950.00 

o 

103,051.75 
103,051.75 
109,853.17 

725,500.00 
217,650.00 
399,025.00 

65,910.00 
689,225.00 

o 

104,865.50 
104,865.50 
111,786.62 

725,500.00 
217,650.00 
399,025.00 

69,206.00 
689,225.00 

o 

105,030.30 
105,030.30 
111,962.30 

may-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

jul-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

sep-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

nov-15 

SAL.ARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

725,500.00 
217,650.00 
399,025.00 

65,910.00 
652,950.00 

o 

103,051.75 
103,051.75 
109,853.17 

725,500.00 
217,650.00 
399,025.00 

65,910.00 
689,225.00 

o 

104,865.50 
104,865.50 
111,786.62 

725,500.00 
217,650.00 
399,025.00 

75,798.00 
689,225.00 

o 

105,359.90 
105,359.90 
112,313.65 

2,400.00 
720 

1,320.00 
248 

2,280.00 
o 

348.4 
348.4 

371.39 



AGUINALDO 2015 

abr-16 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

jun-16 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

2,057,191.00 

314,643.00 
94,393.00 

173,054.00 
30,016.00 

298,911.00 
o 

45,550.85 
45,550.85 
48,557.21 

726,100.00 
217,830.00 
399,355.00 

69,268.00 
689,795.00 

o 

105,117.40 
105,117.40 
112,055.15 

SALARIO ESCOLAR 2015 

aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

may-16 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

jul-16 

SALARIO BASE 
QUINQUENIO (PORCENTUAL) 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
CARRERA PROFESIONAL 
AUMENTOS ANUALES 
SUBSIDIO ENFERMEDAD 
aporte fondo de garantías 
aporte fondo de jubilaciones 
ASOICT 

CONSIDERANDO 

1,697,956.71 
84,897.84 
84,897.84 
90,501.09 

726,100.00 
217,830.00 
399,355.00 

69,268.00 
689,795.00 

o 

105,117.40 
105,117.40 
112,055.15 

363,050.00 
108,915.00 
199,678.00 

34,634.00 
344,898.00 

o 

52,558.75 
52,558.75 
56,027.63 

UNICO: De acuerdo con la resolución G-1565-2016 del 12 de agosto del 2016, mediante 

la cual la Gerencia General, emite el Acto Final sobre el Procedimiento' Administrativo 

seguido a la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO, el pago de salarios, sobresueldos, 

aguinaldos, subsidios por enfermedad y aportes al Fondo de Garantías de Funcionarios 

y Empleados del I.C.T., al Fondo de Jubilaciones de Funcionarios y Empleados del I.C.T. 

y a la Asociación Solidarista de Empleados del I.C.T. , salario escolar, así como las 

cargas sociales que se citan en el CONSIDERANDO TERCERO fueron pagados 

irregularmente y así está acreditado en el expediente del caso, por lo que procede iniciar 

el procedimiento cobro por la suma total de <;285.647.231.53 (Doscientos ochenta y 

cinco mil seiscientos cuarenta y siete mil doscientos treinta y uno 53/100), así como la 

suma de <;133.100.411.31 (Ciento treinta y tres millones cien mil cuatrocientos once 

colones con 31/100) por concepto de cargas sociales patronales, pagadas a la Caja 

Costarricense de Seguro Social sobre los salarios cancelados también de más, más los 

intereses de Ley. 



POR TANTO 

PRIMERO: Conforme lo regulado en el artículo 198, 210, 214, 308, siguientes y 
concordantes de la Ley General de la Administración Pública, se inicia Procedimiento 
Ordinario de Cobro a la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO por sumas pagadas 
presuntamente de forma irregular incorrectamente por concepto de salarios, según el 
salario base percibido en el periodo comprendido entre el 16 de junio del 2000 y el 16 
de julio del 2016, la suma de i73.107.936.50 (Setenta y tres millones ciento siete mil 
novecientos treinta y seis colones con 50/100); por sobresueldos (Anualidades, 
quinquenios, carrera profesional, dedicación exclusiva la suma de i107.909.058.00 
(Ciento siete millones novecientos nueve mil cincuenta y ocho colones con 00/100); 
i14.990.027.50 (Catorce millones novecientos noventa mil veintisiete colones con 
50/100) por concepto de aguinaldo; i489.937.95 (Cuatrocientos ochenta y nueve mil 
novecientos treinta y siete colones con 95/100),de subsidio de incapacidad por 
enfermedad; i9.967.732.49 (Nueve millones novecientos sesenta y siete mil setecientos 
treinta y dos con 49/100) de aporte al Fondo de Garantías de Funcionarios y Empleados 
del Instituto Costarricense de Turismo; �9.967.732.49 (Nueve millones novecientos 
sesenta y siete mil setecientos treinta y dos con 49/100) de aporte al Fondo de 
Jubilaciones de Funcionarios y Empleados del Instituto Costarricense de Turismo; la 
suma de i10.295.487.70 (Diez millones doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos 
ochenta y siete 70/100) de aporte a la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto 
Costarricense de Turismo, y salario escolar por i14.969.230.34 (Catorce millones 
novecientos sesenta y nueve mil doscientos treinta con 34/100) para un pago total de 
241.697.142.97 (Doscientos cuarenta y un millones seiscientos noventa y siete mil 
ciento cuarenta y dos 97/100) así como la suma de i111.261.379.85 (Ciento once 
millones doscientos sesenta y un mil trescientos setenta y nueve colones con 85/100) 
por concepto de cargas sociales patronales, pagadas a la Caja Costarricense de Seguro 
Social sobre los salarios cancelados irregularmente, más los intereses de Ley, por así 
haberse determinado en Procedimiento Administrativo que le siguió la Gerencia 
General, según resolución G-1565-2016, que consta en el expediente del caso. 

SEGUNDO: De conformidad con lo que disponen los ordinales 309 y 311 de la Ley 
General de la Administración Pública , se convoca a comparecencia oral y privada a la 
exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO, a realizarse en el domicilio de este Órgano 
Director, situado en el Departamento de Ingresos del Instituto Costarricense de Turismo, 
frente al puente Juan Pablo 11, la Uruca San José, a las diez horas del 09 de marzo del 
2018, en la que podrá exponer los agravios y descargos que estime pertinentes y podrá 
hacerse acompañar de un asesor legal, si así lo estima necesario. 



TERCERO: DERECHOS DE LA INTIMADA: A partir de la sentencia número 15-90 de 
las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del cinco de enero de mil novecientos 
noventa y en repetidos pronunciamientos subsecuentes de la Sala Constitucional, se 
otorga una serie de derechos al investigado, ligados íntimamente a la interpretación de 
los numerales 39 y 41 de la Constitución Política, en virtud de lo anterior, se le hace 
saber a la señora ALBA ARIAS CORDERO, que tiene derecho a: 1- ejercer su derecho 
de defensa recusando al el integrantes del Órgano Director del procedimiento ordinario 
por cobro, siempre que invoque causa valida bajo el amparo del artículo 230 siguientes 
y concordantes de la Ley General de la Administración Pública. 2- Que puede hacerse 
representar por un abogado en presente procedimiento ordinario por cobro 
administrativo. 3- Que, al celebrarse la comparecencia oral correspondiente, como se 
indicó, pueden hacerse asesorar según lo indicado en el punto 2, pero su inasistencia 
no impedirá que la misma se lleve a cabo y el asunto será resuelto según la prueba que 
conste en autos. 

4- Que máximo al día y hora de la audiencia puede ofrecer y aportar toda la prueba que
estime conveniente en defensa de sus derechos y en el caso ser testimonial, la
presentación de esta corre por su cuenta y deben de comparecer en la misma fecha y
hora de la Audiencia señalada, para lo cual deben presentarse debidamente
identificados con su cédula de identidad, en caso de que requiera que el testigo sea
citado por este Órgano Director, deberá hacerlo saber con anticipación a la fecha de
Audiencia que se señalará, para que el órgano remita las respectivas cédulas de
citación, las cuales quedaran a disposición del investigado para que tramite la
notificación. 5- Dentro del plazo improrrogable de tres días debe señalar lugar dentro
del perímetro Judicial de San José, para atender futuras notificaciones, correo
electrónico o un número de fax dentro del territorio nacional para los mismos motivos,
con el apercibimiento que, de no hacerlo, cualquier resolución que se tome, se tendrá
por notificada con el solo transcurso de veinticuatro horas.

6- En aplicación a los principios Constitucionales del Debido Proceso y Derecho de
Defensa, se informa que el expediente del caso se ubica en la en el domicilio de este
Órgano Director, situado en el Departamento de Ingresos del Instituto Costarricense de
Turismo, frente al puente Jua'rí' Pablo 11, la Uruca San José, el expediente puede ser
analizado y fotocopiado en horario de las ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes,
en cuyo caso debe venir debidamente identificado o enviar a una persona debidamente
autorizada por un Abogado. Las fotocopias corren por cuenta del Investigado. 7- Contra
la presente resolución caben los recursos Ordinarios de Revocatoria y Apelación en
Subsidio conforme los artículos 345 y 346 de la Ley General de la Administración
Pública, RECURSOS QUE DEBERÁN PRESENTARSE DENTRO DE VEINTICUATRO
HORAS, posteriores a la presente notificación, la sede del Órgano Director en el lugar



ya indicado, corresponderá al Órgano Director resolver la revocatoria, la apelación será 
resuelta por la Gerencia General de ICT. 8- El día de la Audiencia Oral y Privada puede 
declarar en el momento que lo desee o bien abstenerse de hacerlo, sin que ello 
implique presunción de culpabilidad. (Derecho a la no Autoincriminación conforme lo 
establecido en el artículo 8 inciso g de la Convención Americana de Derechos Humanos 
y el artículo 36 de la Constitución Política), declaratoria que podrá rendir por escrito u 
oralmente. 9-Cualquier escrito que se presente, debe hacerse ante la sede del órgano 
director en el lugar supra indicado. 

CUARTO: Se pone a disposición de la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO, el 
respectivo expediente administrativo, el cual puede ser consultado en el Departamento 
de Ingresos del Instituto Costarricense de Turismo. 

QUINTO: Se designa como Asesor Legal de este Órgano Director al Lic. Ronny López 
Zapata, de la Asesoría Legal del I.C.T. 

Se previene la exfuncionaria señora ALBA ARIAS CORDERO , que en su primer 
escrito que presente ante este Órgano Director deberá indicar el medio (Fax) para 
recibir notificaciones presentes y futuras, bajo el apercibimiento de que si no lo hiciera, 
quedará notificada de las resoluciones posteriores en el transcurso de veinticuatro 
horas después de dictadas. Se producirá igual consecuencia si el medio escogido 
imposibilitare la notificación por causas ajenas a este Órgano Director, o bien, si 
el lugar señalado permaneciere cerrado, fuere impreciso, incierto, o inexistente, 
(Artículos 6 y 12 de la Ley de Notificaciones). 

SEXTO: La presente resolución tiene los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, 
los cuales deberán interponerse en el plazo de veinticuatro horas siguientes a partir de 
la notificación. El recurso de revocatoria será resuelto por el Órgano Director y el de 
apelación por la Gerencia General. (Artículo 342, siguientes y concordantes de la Ley 
General de la Administración Pública. Notifíquese a la exfuncionaria ALBA ARIAS 
CORDERO en su domicilio, situado 100 metros norte de la plaza de deportes de Tejar, 
Cartago. 

PRUEBAS DEL ORGANO DIRECTOR: La ·prueba que en principio se evacuará para 

comprobar o no los hechos descritos, se detallan a continuación: 

DOCUMENTAL: 

1. Copia del oficio G-1565-2016 del 11 de agosto del 2016, mediante el cual la
Gerencia General emite el Acto Final del Procedimiento Administrativo, seguido
a la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO.



2. Copia del oficio DRH-CET-102-2016 del 8 de agosto del 2016 del Departamento
de Recursos Humanos del I.C.T., en el que se detallan las sumas presuntamente
pagadas de más a la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO.

3. Copia del oficio G-0868-2016 del 11 de mayo del 2017 mediante el cual la
Gerencia General designa al suscrito como Órgano Director del Procedimiento
de Cobro contra la exfuncionaria ALBA ARIAS CORDERO

NOTIFICACIONES AL ÓRGANO DIRECTOR: Se atenderán en la sede del órgano 
director, situado en el Departamento de Ingresos del I.C.T. o al correo electrónico 
juan.huertas@ict.qo.cr.; medios a los cuales se puede hacer llegar información referente 
a este asunto. NOTIFÍQUESE. 

      Lic. Juan Huertas Cerdas, Órgano Director del Procedimiento de Cobro.—
( IN2020446194 ).
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