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PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS

LEY DE TRASLADO DE RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Expediente N.° 22.073

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El estudio Valuacion Actuarial del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de julio del
2019, sefala el imperativo de adoptar medidas tendientes a mejorar la solvencia
financiera de ese seguro, a cargo de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).

Segun ese estudio realizado para la CCSS, se revela que en un enfoque de corto
plazo el régimen del IVM presenta un estado financiero “aceptable” para el periodo del
2019 al 2030. No obstante, se advierte que a partir del 2030 el IVM podria presentar
los siguientes momentos criticos:

o 2030: Insuficiencia de los "aportes mas intereses de la reserva”.
o 2037: Agotamiento total de la reserva.

Se debe tener en cuenta que los problemas de insolvencia ya son latentes, pues
también se indica que se va a requerir el uso de los intereses de las reservas del IVM,
a partir del 2021, para cubrir el pago de las 281000 pensiones de ese régimen. Eso
significa que los aportes de los trabajadores y patronos ya no alcanzarian para hacer
frente a dichos pagos, de ese afio en adelante.

Todo eso, sin incorporar el efecto del COVID-19 sobre las cargas sociales, lo cual no
recoge el estudio, ya que antes de la pandemia se tenian como cotizantes a 1,7
millones de trabajadores y 88 mil patronos; cifras que han venido a menos y que
complican aun mas la situacién del IVM.

Con el uso de los rendimientos de las reservas del IVM, éstas se dejarian de
capitalizar. Peor aun, a partir del 2030 se empezaria a recurrir a las mismas reservas
para hacer los pagos del periodo, y como indica el estudio, para el 2037 dicha reserva
se estarian agotando.

Por otra parte, bajo un enfoque de largo plazo, es claro que de no tomarse las
medidas de ajuste bajo las hipotesis actuariales, este régimen no podria hacer frente
a un 51.7% de sus promesas en los proximos 100 afios.
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Entre las proyecciones demogréaficas se sefiala que la poblacion de pensionados
crece, aun en el corto plazo, en forma mas acelerada que la de la poblacién de
afiliados al IVM. En ese sentido, “la "Razdn de Soporte" decrecera de 6,9 afiliados
por 1 pensionado en el 2018 a 4,4 afiliados por 1 pensionado en el 2030 (y
posteriormente a 1,5 en el 2080).

La estabilidad y solvencia del IVM conlleva la necesidad de hacer ajustes en el
namero de cuotas para acceder a la pension, cambios en la formula de célculo de los
beneficios, incremento en las edades de retiro, recortar los aumentos por costo de la
vida y la busqueda de otras fuentes de Ingresos. Todo eso, considerando escenarios
alternativos donde interactiian variables sociodemogréficas y econémicas.

En ese sentido, el presente proyecto de ley asigna recursos adicionales al IVM;
recursos que actualmente cumplen el objetivo de capitalizar el fondo de trabajo del
Banco Popular y Desarrollo Comunal (BPDC), mediante el aporte patronal que se
consigna en el Articulo 5 de su ley organica (Ley N° 4351), a fin de que se trasladen
después de un periodo prudencial a financiar al IVM.

De esta forma, se estaria fortaleciendo al IVM al mismo tiempo que el BPDC
continuaria utilizando los aportes patronales, bajo un esquema similar al que se ha
venido empleando con la Ley de Proteccion al Trabajador, Ley N° 7983.

Por todo lo anterior, se somete a consideracién se las sefioras y los sefiores
diputados, el proyecto LEY DE TRASLADO DE RECURSOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY DE TRASLADO DE RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ARTICULO UNICO- Traslado de recursos al seguro de invalidez, vejez y muerte
de la Caja Costarricense del Seguro Social

Se traslada el cincuenta por ciento (50%) del aporte patronal dispuesto en el inciso a)
del Articulo 5 de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, No.
4351, de 11 de julio de 1969, al fondo del régimen de capitalizacion colectiva a que se
refiere el Articulo 34 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social,
No. 17, de 22 de octubre de 1943.

Para el cumplimiento de lo indicado en este articulo, el primero de julio de cada afio el
Banco Popular y de Desarrollo Comunal trasladara a la Caja Costarricense del Seguro
Social, mediante el Sistema Centralizado de Recaudacién, el monto de los aportes
de los patrones correspondientes al afio calendario anterior.

Los recursos de esta ley se destinaran al seguro de invalidez, vejez y muerte, para el
pago de las pensiones o incrementar sus reservas. Estos no se podran contabilizar
como ingresos efectivos del periodo para los efectos de determinar el limite de gastos
de administracion de ese seguro.

El Banco Popular y de Desarrollo Comunal retribuira un rendimiento anual equivalente
a la tasa basica pasiva mas ciento sesenta puntos base (1,60%), por el plazo que
disponga de los recursos, a favor del seguro de invalidez, vejez y muerte. Esa
retribucion se realizara al momento del traslado de los recursos a la Caja
Costarricense del Seguro Social.

TRANSITORIO-  El Banco Popular y Desarrollo Comunal tomard las previsiones en
materia de recaudacion y colocacion de los aportes patronales, a partir del 2021, de
modo que el primer traslado de los recursos a que se refiere esta ley se realice en
julio de 2022.
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Rige a partir de su publicacion,

NOTA:

Rodolfo Rodrigo Peiia Flores
Diputado

Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Especial que
tendra como objetivo investigar y rendir un informe de la situaciéon de las
finanzas de la Caja Costarricense de Seguro Social, asi como proponer
y dictaminar las iniciativas de ley necesarias que permitan la
sostenibilidad, transparencia y el cumplimiento de los fines de la
institucion en el corto, mediano y largo plazo, asegurando la prestacion
de los servicios que se le brinda a la ciudadania, expediente legislativo
N.° 22.038.

1 vez—Solicitud N° 211679.—( IN2020472900 ).



LEY VIVAS NOS QUEREMOS

Expediente N.° 22.100

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Desde hace varios aflos han venido ocurriendo en Costa Rica una serie de
homicidios atroces en contra de las mujeres; no solo por parte de hombres que
tienen o han tenido una relacion sentimental de matrimonio, union de hecho
declarada o sin declarar, alguna otra relacion de indole amorosa, de filiacion o
parental, sino masculinos que por motivos laborales, vacacionales, casuales,
desgraciadamente coinciden con una mujer en algun lugar y deciden tomar su
cuerpo a la fuerza para violentarlas sexualmente, fisicamente y algunas veces
hasta patrimonialmente, pero no sintiéendose satisfechos por esos actos tan
deleznables, deciden ejecutar un acto de la mas ingrata barbarie y despojarlas del
bien mas preciado: la vida.

Como costarricenses nos valuamos de vivir en un pais de paz, en el pais mas feliz
del mundo, en un paraiso terrenal que tiene una legislacion fuerte y que alcanza
para sancionar todas las conductas reprochables de la humanidad; sin embargo,
desde hace muchos afos nuestra legislacion penal ha quedado rezagada respecto
a las penas a interponer para algunos homicidios de féminas y ha estado ayuna de
un tipo penal que sancione el homicidio de una mujer cuando no haya mediado o
medie entre la victima y su homicida ninguna relacion de caracter sentimental o
parental.

En el trascurso de los afios 2018 a la fecha, nuestro pais se ha visto conmovido y
consternado por una serie de homicidios de mujeres que conocieron a sus
victimarios por casualidad en un paseo, en un trabajo, en un hotel y, quizas,
cruzaron algun saludo por educacién, o simplemente no aceptaron una negativa a
alguna invitacidon, terminaron sus vidas inmersas en momentos de terror que
ningun ser humano puede imaginar y que menos se merecian, ya basta de que las
mujeres tengamos que caminar con miedo en las calles, que nos asuste ir solas a
un bafio publico, que no tengamos la libertad de ir a dar un paseo por una playa o
un sendero, porque siempre pensamos en la posibilidad de terminar siendo
victimas de hombres con un machismo enfermizo, con una maldad que rebasa los
limites de la normalidad, debemos devolverle a todas las mujeres la libertad y la
paz, por eso es necesario que todos los homicidios que se cometan en contra de
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una mujer donde medie la fuerza fisica, sexual y/o patrimonial sea tipificado como
un homicidio calificado; la alevosia y la ventaja desde hace mucho tiempo dejaron
de ser relevantes para los imputados, muchos han logrado mediante tecnicismos
juridicos recalificar el delito que se les venia endilgando y terminan siendo
juzgados por homicidio simple, cuya pena es muy inferior al delito calificado y su
reprochabilidad no es conteste con la repulsiva accién que cometié en pleno uso
de sus facultades mentales y con conocimiento de la diferencia entre el bien y el
mal.

En virtud de los motivos expuestos, la suscrita diputada somete al conocimiento de

las sefioras y los sefores diputados el presente proyecto de ley y les solicita el
voto afirmativo para su aprobacion.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY VIVAS NOS QUEREMOS
ARTICULO UNICO- Adicién de un inciso 11) al articulo 112 del Codigo
Penal, Ley N.° 4573, de 4 de mayo de 1970, y sus Reformas

Se adiciona un inciso 11) al articulo 112 del Codigo Penal, y sus Reformas, que
indicara:

Articulo 112- Se impondra prision de veinte a treinta y cinco afios, a quien
mate:

(...)

11) A una mujer mediando cualquier forma de violencia fisica, sexual o
patrimonial.

Rige a partir de su publicacion.

Maria Inés Solis Quirds
Diputada

NOTAS: Este proyecto paso6 a estudio e informe de la Comision Permanente
Especial de la Mujer.

1 vez—Solicitud N° 211681.—( IN2020472908 ).



LEY CONTRA EL EXCESO DE LOS SALARIOS DE LOS ALTOS
JERARCAS DEL SECTOR PUBLICO Y EN REGIMEN DE COMPETENCIA

Expediente N.° 22.091

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En medio de la peor crisis fiscal en la historia de nuestro pais, cuando se prevé que
el déficit del gobierno para el préximo afio ronde el diez por ciento del producto
interno bruto (PIB), nos enfrentamos a un escenario en que resulta urgente llevar a
cabo acciones que permitan acabar con todos aquellos gastos de mas o
desproporcionados, que dia con dia ocurren en el aparato estatal, los cuales, sin
duda aumentan la estrechez financiera por la que atraviesa el pais.

Si bien reconocemos el enorme aporte de los funcionarios publicos que dirigen
empresas publicas en régimen de competencia al desarrollo del pais, con la
prestacion de un elenco generoso de servicios a disposicion de nuestra ciudadania,
es necesario reconocer que algunos, unos pocos, se han servido con cuchara
grande en materia de remuneraciones. Mientras la gran mayoria de los
costarricenses, incluidos naturalmente la inmensa mayoria de los empleados
publicos, disfruta de su salario para atender sus necesidades cotidianas y, en el
mejor de los casos, ejercer una modesta capacidad de ahorro, existe una casta de
enquistados jerarcas en el aparato publico que se han recetado remuneraciones
multimillonarias, varias de ellas de mas de una decena de millones de colones,
convirtiendo su salario en una ofensa publica por su falta de correspondencia con
las condiciones del pais y por su posterior efecto perverso, en la aparicion de
pensiones de lujo que desmesuradamente inciden en la desigual distribucién de la
riqueza.

Paralelamente, tenemos una enorme desproporciéon entre los niveles de
responsabilidad por los cuales se remunera a estos funcionarios, verdaderamente
opulentos, a los cuales se les encomienda dirigir un departamento, una empresa
publica, un ente regulador, una superintendencia o un banco, por lo que reciben
salarios uno, dos, tres, cuatro y hasta diez millones por encima del salario del
presidente de la Republica. Llegados a este punto cabe preguntarse respecto al
desemperio de la direccion del Estado costarricense como un todo ¢Quién ha sido
designado por los ciudadanos para tener la mas importante responsabilidad en la
conduccion de los asuntos publicos sino es el presidente? Y, ¢acaso no
consideramos los costarricenses que el presidente esta bien remunerado? Si la



Expediente N.° 22.091 2

respuesta a ambas interrogantes es positiva, no podemos seguir tolerando que el
Estado pague las sumas, ridiculamente altas que hoy asigna como estipendio, a
esa casta de privilegiados a la que he hecho referencia y que no por ser pocos,
resultan menos indignantes sus inmerecidas carretadas de dinero.

Un argumento simplista para justificar estas remuneraciones ha sido el alegar que
en el sector privado estos funcionarios serian mejor remunerados si le pusiéramos
un limite a su sangria presupuestaria, por lo tanto, tendriamos una fuga hacia ese
sector privado. Para quienes utilizan esa absurda justificacion para mantener dichos
privilegios, vale recordarles que existen estudios que muestran como las
remuneraciones del sector profesional en el sector publico superan en un 30% las
del sector privado y solo una infima parte de esos trabajadores podrian alcanzar un
salario igual o superior al del presidente de la Republica.

Es también motivo de escandalo, como algunos grupos se indignan por el salario
escolar, producto de un aumento diferido de los salarios de los empleados publicos,
pero han guardado silencio cuando a un gerente de un banco publico le
remuneraban con 10 millones 0 mas por sus servicios.

Que no se malentienda, en este proyecto no se aboga por salarios de hambre en
altas jerarquias, pues reconoce la importancia de su rol en el quehacer en diversas
dependencias del Estado, pero si aboga por terminar de aplicar un raciocinio y
proporcionalidad, en las remuneraciones de absolutamente todos los cargos de
jerarquia en el sector publico. Muchas de ellas en las cuales aun, hoy por hoy,
reciben salarios muy por encima del ya muy cémodo salario que recibe un
presidente de la Republica en nuestro pais.

El presidente de la Republica, segun informa Casa Presidencial, gana actualmente,
la suma que corresponderia al tope maximo, el cual seria de seis millones,
quinientos seis mil doscientos cincuenta colones, habria que agregar decir de la
deduccién de cuatrocientos setenta y nueve mil trescientos colones que anuncio el
lunes cuatro de mayo, correspondientes a la renuncia a un diez por ciento de su
salario, el cual legalmente no ha sido modificado y puede revocar en cualquier
momento.

Con la presente propuesta de ley, ese salario presidencial se convertiria, finalmente,
en el parametro tope para fijar el limite superior de la remuneracién en
absolutamente todo el sector y la funcion puablica en nuestro pais, extendiendo la
regulacién que se aplico en la ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de
diciembre pasado, a todos los salarios que hayan quedado fuera de ella. El salario
del presidente resulta mas que suficiente para vivir con decoro. Mas que eso es
francamente ofensivo, opulento, desmedido y desproporcionado.

Resulta chocante escuchar como algunos jerarcas del sector publico, con ingresos
superiores a los seis millones trescientos mil colones se consideran de “clase
media”, en momentos en que el promedio de ingresos de la poblacién con mayor
ingreso, entiéndase el 20 por ciento que conforma el grupo de los costarricenses
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mas ricos, es de dos millones seiscientos treinta y cuatro mil colones.! O sea, que
quien gane seis millones 0 mas, reciben tres veces el ingreso promedio familiar del
20% mas rico.

Lamentablemente, esta desproporcion de salarios aun persiste en algunos jerarcas
de la funcién publica, la cual bajo ninguna circunstancia deberia ser permitida y
mucho menos tolerado en momentos de tanta carencia econdmica como la actual.
De igual forma, el pais debera avanzar en otra ley que alcance a todos los puestos
de eleccion por voto directo o por voto delegado al Poder Legislativo.

En definitiva, una remuneracion digna es una aspiracion a la que todo costarricense
puede y debe aspirar. Pero las remuneraciones desproporcionadas, fuera de
cualquier pardmetro, a costillas de los recursos de las y los costarricenses,
superiores a la del primer mandatario, que ya es muy buena, resultan inaceptables
para la conciencia social y son el producto de una cadena de decisiones
burocraticas, clientelistas e interesadas que, nada tienen que ver con una vida digna
y si con un sistema de privilegios y abusos que desmoralizan a la inmensa mayoria
de nuestros conciudadanos.

En esa direccion, se propone eliminar el privilegio de remunerar a gerentes y
directores de la banca publica, como si sus responsabilidades fueran superiores o
mas importantes que las del presidente de la Republica. En la brega contra una
faceta de lo que Garcia de Enterria llamo “la lucha contra las inmunidades del
poder”, en materia salarial, la Ley 9635 estipuld que los altos cargos publicos serian
remunerados con el ochenta por ciento del salario del primer mandatario, veinte
salarios base de la categoria mas baja de la escala de sueldos de la Administracion
Plblica. Esta iniciativa viene a extender esa misma remuneracion a gerentes
bancarios, de telecomunicaciones y cualquier otro alto cargo publico.

Se mantiene la excepcion del personal en misién diplomatica en el exterior, en virtud
de las especiales circunstancias en que se desarrolla esta actividad, sometida a
costos propios de los paises de destino de dichos funcionarios, entendiendo que
esta excepcion se limita al periodo durante el cual se realizan funciones ante el
Estado u organizacion acreditante.

Realmente, no se puede entender como un ministro pueda ganar hasta tres veces
menos que un gerente bancario 0 menos que un asesor de una presidencia
ejecutiva.

Los distintos argumentos sobre corrupciéon o captura del regulador, de alguna
manera estan presentes también en los casos de los ministros de Estado y otros
funcionarios cuyas remuneraciones si se encuentran sometidas al limite ya
consignado en la ley. La lucha contra las distintas formas de corrupcion no se

1 Instituto de Estadistica y Censos. Costa Rica: Principales caracteristicas de los hogares y de las
personas por quintil de ingreso per cépita del hogar segin zona. Julio 2017.
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desarrolla exclusivamente en el &mbito de la retribucion salarial, asi como tampoco
es cierto que el sector privado esté repleto de opciones salariales de montos
superiores al fijado. Ademas, la estabilidad de la funcién en ciertos cargos
designados y la posibilidad de reelegirse en ellos ofrece un incentivo del que se
carece en otros espacios laborales.

Finalmente, se cree en el principio de que ser honrado no es una opcién sino una
obligacion para el servidor publico y, lamentablemente, tanto estdn sujetos a
intentos de corrupcion los ministros como los reguladores u otros funcionarios con
poder de decisién, por lo que no se encuentra argumento valido alguno que
justifique estas desproporciones salariales.

Coincido en que debemos continuar blindando a nuestras autoridades publicas de
practicas deshonestas, pero no creo que eso se logre permitiéndoles ganar sumas
exorbitantes, mayores que hasta el mismo presidente de la Republica, como si este
no estuviera sometido a mas presiones y tentaciones o no tuviera mas poder y
responsabilidades en la toma de decisiones.

Por las razones precedentes someto a sus seforias el presente proyecto de ley y
se les solicita respetuosamente su voto afirmativo.



Expediente N.° 22.091 5

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY CONTRA EL EXCESO DE LOS SALARIOS DE LOS ALTOS JERARCAS
DEL SECTOR PUBLICO Y EN REGIMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO UNICO- Se reforman los articulos 26, 42, 43 y 44 del capitulo IlI,
Modificacion de la Ley N.° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, de 9
de octubre de 1957, de la ley N.° 9635, Fortalecimiento de las finanzas publicas, de
4 de diciembre del 2018, cuyo texto sera el siguiente:

Articulo 26- Aplicacion
Las disposiciones del presente capitulo y de los siguientes se aplicaran a:

1- La Administracion central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus
dependencias, asi como todos los 6rganos de desconcentracion adscritos a los
distintos ministerios, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones, y las dependencias y los 6rganos auxiliares de estos.

2- La Administracion descentralizada: autbnomas y semiautonomas, todas las
empresas publicas estatales y no estatales, municipalidades y empresas
municipales.

Articulo 42- Limite a las remuneraciones totales en la funcién publica

La remuneracion total de aquellos servidores cuya designacion sea por eleccion
popular, y los designados por estos, asi como los jerarcas, los titulares subordinados
y cualquier otro funcionario del &mbito institucional de aplicacion, contemplado en
el articulo 26 de la presente ley, no podra superar por mes el equivalente a veinte
salarios base mensual de la categoria mas baja de la escala de sueldos de la
Administracion Publica, salvo lo indicado en el articulo 41 sobre la remuneracion del
presidente. Quedan prohibidos los gastos de representacion.

Se excluye de esta norma los funcionarios que estén en misién diplomética en el
exterior.

Articulo 43- Remuneracion de los miembros de las juntas directivas

Los miembros de las juntas directivas no podran superar por mes el equivalente a
diez salarios base mensual de la categoria mas baja de la escala de sueldos de la
Administracién Publica. Sera improcedente el pago de viaticos conjuntamente con
dietas.
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En el caso de la participacién en sociedades o subsidiarias, Unicamente se autoriza
integrar un maximo de tres juntas y dos comités y su remuneracion maxima total
sera de veinte salarios base mensual de la categoria mas baja de la escala de
sueldos de la Administracion Publica.

Articulo 44- Limite a las remuneraciones totales de las instituciones y los érganos
que operen en competencia

La remuneracion total de los funcionarios y los directivos que brindan sus servicios
en las instituciones u érganos que operen en competencia no podra superar el
equivalente a veinte salarios base mensual de la categoria mas baja de la escala
de sueldos de la Administracion Publica.

TRANSITORIO UNICO- Las aplicaciones de las anteriores disposiciones quedan
sometidas a lo estipulado en el transitorio XXV de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, de 4 de diciembre de 2018.

Rige a partir de su publicacion.

Franggi Nicolas Solano
Diputada

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez.—Solicitud N° 211739.—( IN2020472909 ).



AUTORIZACION DE PRORROGA DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS ORGANOS
CONSTITUIDOS AL AMPARO DE LA LEY N.° 8285, DE 30 DE MAYO DE 2002,
LEY DE CREACION DE LA CORPORACION ARROCERA, ANTE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID-19

Expediente N.° 22.099

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Actualmente nuestro pais enfrenta una pandemia por el virus COVID-19 que ha
generado serias consecuencias tanto social como econémicamente, pero sobre
todo en la salud de todos los costarricences. Esto ha generado que el Gobierno
tome una serie de medidas estrictas para salvaguardar la salud y la vida de las
personas, que también conlleva a que se imposibilite la realizacion de las
respectivas asambleas necesarias para la eleccion de los miembros de cada uno
de los organos de la Corporacion Arrocera Nacional, de conformidad al amparo de
la Ley N.° 8285.

El hecho de que estas asambleas no se realicen genera serias consecuencias
desde varios puntos de vista. La mas grave, es que se quedan sin aprobacion
reglamentos internos para el funcionamiento de la Corporacion y proyectos dirigidos
a los productores de arroz.

A pesar de su importancia, la prorroga propuesta en esta iniciativa de ley no fue
contemplada en la recientemente aprobada Ley N.° 9866 “AUTORIZACION DE
PRORROGA EN LOS NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y OTROS
ORGANOS EN LAS ORGANIZACIONES CIVILES, LOS CUALES VENCEN EN EL
ANO 2020, PARA QUE ESTE PLAZO SEA EXTENDIDO AL ANO 2021 DE
MANERA AUTOMATICA, ANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA
NACIONAL POR EL COVID-19” de 19 de junio de 2020.

Por lo tanto, la presente propuesta pretende salvaguardar la seguridad del sector
arrocero del pais, en atencion a las directrices emitidas por el Ministerio de Salud
mediante resoluciéon administrativa, de conformidad con el comportamiento
epidemioldgico del COVID-19 en el territorio nacional.

En virtud de las anteriores consideraciones, se somete a conocimiento de la
Asamblea Legislativa el siguiente proyecto de ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

AUTORIZACION DE PRORROGA DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS ORGANOS
CONSTITUIDOS AL AMPARO DE LA LEY N.° 8285, DE 30 DE MAYO DE 2002,
LEY DE CREACION DE LA CORPORACION ARROCERA, ANTE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID-19

ARTICULO 1- Se tienen por prorrogados, hasta por un afio adicional, los
nombramientos que hayan vencido a partir del 1 de marzo de 2020 y venzan antes
del 31 de diciembre de 2020, inclusive, o que deban realizar sus procesos de
renovacion de estructuras durante ese periodo, de los siguientes Organos
constituidos al amparo de la Ley N.° 8285, de 30 de mayo de 2002, Ley de Creacién
de la Corporacién Arrocera:

a) Los delegados de la Asamblea General, miembros de la Junta Directiva,
Asamblea General, Asamblea Regional de Productores, Junta Regional de la
Corporacion Arrocera Nacional y cualquier otro nombramiento realizado al amparo
de la Ley No. 8285 del 30 de mayo de 2002, Ley de Creacion de la Corporacién
Arrocera.

El término final del grupo de nombramiento a los cuales se les aplicaria la prérroga
automética podria ser ampliado por otro plazo adicional, por hasta un maximo de
seis meses, si asi lo determina el Ministerio de Salud mediante resolucion
administrativa, de conformidad con el comportamiento epidemioldgico del COVID-
19 en el territorio nacional.

La presente préorroga opera de pleno derecho, por lo que no requiere inscripcién o
anotacioén alguna en el asiento registral de las entidades objeto de esta norma, para
gue sea vdlida y eficaz.

ARTICULO 2- Se aplica esta ley Unicamente a los 6rganos contemplados en
el articulo anterior que, como consecuencia directa de la declaratoria de emergencia
por COVID-19 y las medidas sanitarias dictadas por el Ministerio de Salud, no hayan
podido o0 no puedan realizar la asamblea que permitiera el nombramiento de dichos
puestos y dichas aprobaciones, a pesar de haber efectuado esfuerzos razonables
para su realizacion.
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Rige a partir de su publicacion.

Mileidy Alvarado Arias
Diputada

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios.

1 vez—Solicitud N° 211744.—( IN2020472911 ).



PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 42467-MAG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 140, incisos 3), 8) y 18) y 146
de la Constitucion Politica; articulos 25 inciso 1, 27 inciso 1 y 28 inciso 2 acépite b) de la
Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la Administracion Publica; Ley N°
7064 del 29 de abril de 1987, Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria, que incorpora
la Ley Organica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia; Ley N° 8495 del 06 de abril de
2006, Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal; articulos 5, 6, 41, 42, 44 y 45;

Ley N° 7138 del 16 de noviembre de 1989.

Considerando:

1°.- Que corresponde al SENASA, conservar, promover, proteger y restablecer la salud de
los animales, a fin de procurarles mayor bienestar y productividad, en armonia con el medio
ambiente.

2°- Que corresponde al SENASA, procurar al consumidor la seguridad sanitaria de los
alimentos de origen animal y, con ello, la proteccion de la salud humana.

3°.- Que corresponde al SENASA, regular y controlar la seguridad sanitaria e inocuidad de
los alimentos de origen animal en forma integral, a lo largo de la cadena de produccion
alimentaria.

4°.- Que corresponde al SENASA, ejecutar las medidas necesarias para el control

veterinario de las zoonosis.



5°.- Que corresponde al SENASA, vigilar y regular el uso e intercambio de los animales,
sus productos y subproductos.

6°.- Que corresponde a SENASA establecer los criterios de autorizacidén de personas fisicas
y juridicas para cada actividad especifica, las responsabilidades asumidas y sus
limitaciones.

7°- Que la Ley N° 8495, en su articulo 38 permite a los funcionarios del SENASA y a
quienes este designe, a realizar inspecciones en propiedad publica o privada.

8°.- Que la Ley N° 8495 en su articulo 6 inciso t) le otorgd al SENASA la competencia de
autorizar, suspender o desautorizar el funcionamiento de los establecimientos indicados en
el articulo 56 de ese mismo cuerpo normativo, de conformidad con los criterios sanitarios
definidos en ese sentido.

9°.- Que es necesario establecer los requisitos que se deben cumplir para el otorgamiento
del Certificado Veterinario de Operacion (CVO) a los medios de transporte de animales
vivos en pie, productos, subproductos y derivados de origen animal, alimentos para
animales, materias primas destinadas a alimentacion animal, y medicamentos veterinarios.
10°.- Que el presente Reglamento, cumple con la condicion indicada en el articulo 2 inciso
e) de la Directriz N° 052-MP-MEIC sobre “Moratoria a la Creacién de Nuevos Tramites,
Requisitos o Procedimientos al Ciudadano para la Obtencién de Permisos, Licencias o
Autorizaciones”, asi como el apartado B) articulo 2 inciso e) de la Circular N° 001-2019-
MEIC-MP, que es “Procedimiento para Implementar el Decreto N° 41795-MP-MEIC del
19 de junio de 2019, “SOBRE LA AGILIZACION DE LOS TRAMITES EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS, MEDIANTE EL USO DE LA DECLARACION JURADA”,
siendo que con la emisién del Formulario Unico que se anexa, se busca mejorar y

simplificar trdmites vigentes, asi como, reducir plazos, como parte de la incorporacion del

tramite de Certificado Veterinario de Operacion al Sistema de la Ventanilla Unica de Inversion

(VUI).



11°.- Que el presente Reglamento cumple con los principios de Mejora Regulatoria
de acuerdo al Informe N° DMR-DAR-INF-016-2020 de fecha 19 de marzo de 2020,

emitido por la Direccion de Mejora Regulatoria.

Por tanto,

DECRETAN

Reforma del Articulo 7 y Adicion de los Articulo 3 y 7 del Decreto Ejecutivo N° 34859-
MAG del 20 de octubre del 2008, publicado en La Gaceta N° 230 del 27 de noviembre de
2008 denominado "Reglamento General para el Otorgamiento del Certificado Veterinario

de Operacion”

Articulo 1°.- Se adiciona un parrafo final al inciso 3.11 del articulo 3 del Decreto Ejecutivo
N° 34859-MAG, publicado en La Gaceta N° 230 del 27 de noviembre de 2008, que se leera

de la siguiente manera:

“Dentro de este concepto, se entenderdn incluidos los medios de transporte de
animales vivos en pie, productos, subproductos y derivados de origen animal,
alimentos para animales, materias primas destinadas a alimentacion animal, y

medicamentos veterinarios"



Articulo 2°.- Se reforma los incisos 7.4, 7.7 y el ultimo parrafo del articulo 7 del Decreto
Ejecutivo N° 34859-MAG, publicado en La Gaceta N° 230 del 27 de noviembre de 2008,

para que en adelante se lean de la siguiente manera:

“Articulo 7°- (...)

7.4 Los establecimientos que se desarrollen en bienes inmuebles deberan ademds
declarar que cuentan con los siguientes permisos al dia:
7.7  Presentar la cédula de identidad. En caso de persona juridica debe aportar

certificacion registral o notarial de la personeria.

Ademas de los requisitos anteriores, en el caso que el establecimiento se ubique en la
propiedad de un tercero o pertenezca a otra persona, segun corresponda, el interesado
debera demostrar el titulo bajo el cual posee y aportar documento donde demuestre que
cuenta con la autorizacion del propietario para desarrollar la actividad o actividades

sujetas al CVO en esa propiedad o medio de transporte.”

Articulo 3°.- Se adiciona un inciso 7.8 al articulo 7 del Decreto Ejecutivo N° 34859-MAG,
publicado en La Gaceta N° 230 del 27 de noviembre de 2008, para que en lo sucesivo se

lea:

“7.8 Ademas de los requisitos establecidos en el presente articulo, con salvedad de los
senialados especificamente para establecimientos que se desarrollen en bienes inmuebles,

para el caso de los medios de transporte de animales vivos en pie, productos, subproductos



v derivados de origen animal, alimentos para animales, materias primas destinadas
a alimentacion animal, y medicamentos veterinarios, debera presentarse el
correspondiente titulo de propiedad y ser sometidos a inspeccion previa con el fin de que
sean verificadas las condiciones propias que deben reunir segun el uso o actividad a la que
se dedicaran y que se encuentran establecidos por norma especifica. La inspeccion
previa también sera requisito para la renovacion del registro anual establecido en el

articulo 8 del presente Reglamento”.

Articulo 4°.-Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los trece dias del mes de julio del afio dos mil

veinte.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Agricultura y Ganaderia, Renato
Alvarado Rivera.—1 vez.—Solicitud N° 210874.—( D42467 - IN2020473163 ).



ANEXO 1
Formulario Unificado y Declaracion Jurada para solicitud de Certificado Veterinario
de Operacion

Informacion del Establecimiento

Nombre del Establecimiento

Ubicacion del Establecimiento

Teléfono

Fax

Correo electronico

Sitio web

Tipificacion del Establecimiento

Prowvincia

Cantdn

Distrito

Caserio

Direccion Exacta

Fijo'

ﬁ?{jr?r?cl)?or Medios para recibir Notificaciones

Contenedor2 Correo electronico

Remolque Fax

Embarcacion

Establecimiento Fijo Vehiculo Automotor, Remolque, Contenedor

Area del terreno m2 Placa Remolque

Area de construccion m2 Color 1 eje

Sistema de Manejo de Desechos si no Marca Mas de un eje
Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales si - no - Vehiculo Contenedor
Permiso Uso de Suelos si - no T Carga (C) Capacidad m?
Viabilidad Ambiental si - no T Carga Liviana (CL)

Regente o Asesor Permanente si - no -

Datos del Propietario

Embarcacion

Tipo de Embarcacion

Embarcacion Artesanal pequefia (Botes, pangas y

lanchas)
Embarcacion Artesanal mediana

Embarcacion Artesanal avanzada

Barco Semi indusfrial (Barcos camaroneros y sardineros)

Tipo de Pesca

Maritima

Agua Dulce

Nombre Informacion de contacto

Tipo de identificacion Informacién de contacto igual que la del establecimiento Si No
Cédula Juridica Teléfono: -
Cédula de Idenfidad Teléfono celular:

Pasaporte Fax

Cédula de Residencia (DIMEX)

Correo electronico

1 Fijo: Que requiere un espacio fisico especifico para realizar su actividad comercial
2 Solo requiere CVO si la capacidad es mayorfigual a 1501t




Domicilio

Domicilio igual que ubicacion del establecimiento  Si No

Provincia

Canton
Distrito

Caserio

Direccidn Exacta

Datos del Responsable Principal

Nombre Informacion de contacto
Tipo de identificacion Informacion de contacto igual que la del establecimiento Si No
Cédula Juridica? Teléfono: -
Cédula de Identidad Teléfono celular:
Pasaporte Fax
Cédula de Residencia (DIMEX) Carreo electrdnico
Domicilio
Condicion de Titularidad Domicilio igual que ubicacion del establecimiento Si_ No_
Propietario Provincia
Arrendatario T Canton
Adudicado Distrito
Poseedor T Caserio
Préstamo* o Direccion Exacta
Otro o

Datos del Representante Designadojsutorizado por el Responsable Principal, para realizar tramites del Establecimiento)

Nombre Informacién de contacto
Tipo de identificacién Informacion de contacto igual que la del establecimiento S No
Cédula Juridica Teléfono: T
Cédula de Idenfidad Teléfono celular:
Pasaporte Fax
Cédula de Residencia (DIMEX) Correo electrénico
Domicilio
Domicilio igual que ubicacion del establecimiento S No
Provincia B -
Canton
Distrito
Caserio

Direccion Exacta

* 5i es selecrionada esta opcion, debe de incuir informacion del Representante Designado
+ Adjuntar documento donde valide legamente la condicion de préstamo (Dedlaracion Jurada)



Caracterizacion del Establecimiento

Produccion Primaria

Finca

Apiarios

Embarcacion
Artesanal Pequefia (botes, pangas y lanchas)
Artesanal mediana
Artesanal avanzada

Barco Semi industrial (barcos camaroneros y sardineros)

Otros
Complete Apartado A
Transformacion

Matadero Planta deshuese Planta de proceso

Bovgos_ o Carnicos Alimentos para Animales

Equinos Embutidos Huevo de consumo

Porcinos Lacteos Otro

Aves Pesqueros
Otro Miel y otros productos apicolas . Laboratorio Fabricante
Medicamentos Veterinarios
Productos Afines
Complete Apartado B
Distribucion Investigacion y Ensefianza
Vehiculo Frigorifico Centros de Investigacion
Remolque Muelle Colegios Técnicos
Contenedor Centro de Recibo Universidades
Almacén Fiscal Centro de Acopio Complete Apartado A
Bodegas Bioterios
Productos de Origen Animal Complete Apartado D
Alimentos para Animales Complete Apartado C
Comercializacion Mayorista Comercializacion Minorista

Subasta __ Drogueria __ Productos Carnicos Huevos __ Alimentos para Animales
Plaza de Ganado __Importadores __ bovinos _ Lacteos __ Material Genético
Sitios de Concentracion Exportadores __ porcinos __ Miel y productos apicolas  Establecimiento
de Animales _ Material Genético _ equinos _ Puestos moviles en ferias __ Veterinario Mixto
Centro de Distribucion . aves __ Farmacias __ (Farmacia - Clinica)
Productos de Origen Animal __ otros __ Tiendas de mascotas
Alimentos para Animales Pescaderia _ Acuarios

Complete Apartado E Complete Apartado F



Servicios (Concentracion y Comercializacion de animales)

Establecimientos Veterinarios Pension/Guarderia para Mascotas _~ Plaza de Toros _ Criaderode mascotas
Consultorio _ Refugio para Animales _ PlazaFerial _ Zoologico -
Clinica _ Escuela de adiestramiento _ Campo Hipico _ Zoocriadero _
Hospital _ Estética para mascotas _ Boyeria _ Otros -
Movil _ Estéticamovil __ Acuario _

Laboratorio _ Establecimiento de Biotecnologia _ Centros de Rescate

Centros Reproduccion dirigida _~~~ Hipddromos de Fauna Silvestre

Complete Apartado G

'ariables de Caracterizacion

Apartado A
Ganado Bovino, Bufalino
Equinos, Porcino, Ovinos, Caprinos, Conejos Acuacultura (Marina - Agua Dulce) Moluscos Terrestres
Total Espejo de Agua (hectareas) Area (m2)
Vientres Apiarios
Aves Namero de colmenas
Total Insectos y otros Invertebrados
Nacimientos por semana (Incubacion) Kilogramos por semana

Apartado B Apartado C
Animales faenados por mes Medios de Transporte Actividades de Almacenamiento y Distribucién
Volumen de produccion o procesamiento Tipo de Placa (C, CL) Capacidad de almacenamiento
Kg/mes Remolque cantidad de ejes Kg/imes
ton/afio Contenedor capacidad m? tonfafio
Laboratorio Fabricante No Aplica
Apartado D Apartado E Apartado F
Cantidad de animales especies menores Venta de animales por mes Tiendas de mascotas
Cantidad de animales especies mayores Volumen de venta Venta de Animales por mes
ton/afio Acuarios
Kg/imes Cantidad de galones
Unidades
Drogueria No Aplica
Importadores (Exportadores _No Aplica

Apartado G
Actividades de Servicio Desechos procesados Mariposas
Cantidad Animales por mes - atendidos, albergados, fon/afio Cantidad de pupas por mes
refugiados, adiestrados, castrados - Kg/afio Animales de Compaiiia
Ensayos por mes Actividades de Esparcimiento y Deporte -Perro y gatos
Reproduccion dirigida Cantidad de Animales Cantidad de vientres

Volumen de procesamiento por mes Cantidad de eventos mensuales - Animales exdticos
Producto subproducto derivado importado / exportado Reproduccion Aves
ton/afio Peces Peces

Kglafio Cantidad de galones Otfros animales



Declaracion Jurada

DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO que conozco la legislacion aplicable a las actividades solicitadas v que el establecimiento redne los
requisitos y condiciones fisicas y sanitarias exigidas para su funcionamiento, asi mismo, declaro que la informacion consignada en el presente
formulario es veraz.

Asimismo, que cumplo con los requisitos establecidos en el articulo 7 del Decreto Ejecutivo N° 34859-MAG, “Reglamento General para &l
Otorgamiento del Certificado Veterinario de Operacion”, salvo gue por las condiciones propias del establecimiento no resulte procedente la solicitud
de alguno de los requisitos ahi indicados. (Los documentos propios de los requisitos, deben estar a disposicion de autoridades, en el Expediente
del establecimiento).

Quedo enterado que, en caso de incurrir en violacion a la legislacion vigente aplicable, el SENASA retirard el CVO conforme a las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de otras acciones de indole administrativo o judicial.

Quedo apercibido de las consecuencias legales y judiciales, con que la legislacion castiga los delitos de perjurio y falso testimonio. Asimismo,
exonero de toda responsabilidad a las autoridades del Servicio Nacional de Salud Animal por el otorgamiento del CVO con base en lo declarado
bajo fe de juramento.

Firmo en: alas: horas del dia: mes: afio:

Nombre del responsable:

Firma: Es auténtica:

Cuando el tramite no es realizado personalmente |a firma del interesado debera venir autenticada por un abogado

Solo Uso Administrativo
Categorizacion Riesgo Sanitario
Bajo Alto Moderado No determinado

El suscrito (a)

En mi condicion de funcionario(a) del Servicio Nacional de Salud Animal he confrontado las firmas con los respectivos documentos de identidad
de las personas involucradas en el presente tramite, ademas de los documentos necesarios, con los originales.

Firma Fecha

Tamario Establecimiento Clasificacion del Establecimiento de acuerdo a Actividad Principal

No comercial Tipo

Pequefio Clase

Mediano Subclase

Grande Actividad del Establecimiento

No determinado / No
Aplica

Actividad Principal

Tipo

Clase

Subclase

Otras Actividades
Tipo

Clase

Subclase

Otras Actividades
Tipo

Clase

Subclase

Otras Actividades
Tipo

Clase

Subclase
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ACUERDOS

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
N° 083-2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucidon Politica, los numerales 25, 27
parrafo primero, 28 parrafo segundo, inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del
02 de mayo de 1978; la Ley de Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus
reformas; la Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la Promotora del Comercio Exterior de
Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996 y el Decreto Ejecutivo N° 34739-COMEX-H del 29 de agosto

de 2008 y sus reformas, denominado Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas Francas,
Considerando:

1°—Que mediante Acuerdo Ejecutivo N° 74-2014 de fecha 04 de abril de 2014, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N° 107 del 05 de junio de 2014, se acord¢ trasladar de la categoria prevista en el inciso a) a la categoria
prevista en el inciso f), ambos del articulo 17 de la Ley de Régimen de Zonas Francas, a la empresa Sensors Group
Costa Rica Sociedad Anénima, cédula juridica N° 3-101-431362, clasificandola como Industria Procesadora, de
conformidad con el inciso f) del articulo 17 de la Ley N° 7210 y sus reformas. El traslado se hizo efectivo a partir
del 01 de octubre de 2014, fecha en la cual la empresa inicid operaciones productivas al amparo de la citada
categoria f). A partir del traslado, empezaron a correr los plazos y se aplican las condiciones previstas en los
articulos 21 bis y 21 ter de la Ley N° 8794 de fecha 12 de enero de 2010, en lo que concierne a la mencionada
categoria f).

2°—Que el sefior Diego Fernando Arguedas Méndez, portador de la cédula de identidad N° 1-1102-0727, en
su condicion de apoderado especial con facultades suficientes para estos efectos de Sensors Group Costa Rica
Sociedad Andnima, cédula juridica N° 3-101-431362, present6 ante la Promotora del Comercio Exterior de Costa
Rica (en adelante PROCOMER), solicitud para que se le otorgue nuevamente el Régimen de Zonas Francas a su

representada, con fundamento en el articulo 20 bis de la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento.

3°—Que en la solicitud mencionada Sensors Group Costa Rica Sociedad Andénima, cédula juridica N° 3-
101-431362, se comprometidé a mantener una inversion de al menos US$ 1.048.845,43 (un millon cuarenta y ocho
mil ochocientos cuarenta y cinco dolares con cuarenta y tres centavos, moneda de curso legal de los Estados
Unidos de América), a partir de la notificacion del presente Acuerdo Ejecutivo. Asimismo, la empresa se

comprometid a realizar una inversion nueva adicional total de US $200.000,00 (doscientos mil ddlares, moneda



de curso legal de los Estados Unidos de América) y un empleo adicional de 02 trabajadores, segun los plazos y
en las condiciones establecidas en la solicitud de ingreso al Régimen presentada por la empresa. Lo anterior
implica una importante oportunidad para arraigar mas a la citada empresa a Costa Rica, aumentar los empleos
directos e indirectos, y fomentar el encadenamiento entre las empresas nacionales y compaifiias pertenecientes al
Régimen de Zonas Francas, con la finalidad de aumentar el valor agregado de los productos nacionales.

4.—Que la instancia interna de la Administracion de PROCOMER, con arreglo al Acuerdo emitido por la
Junta Directiva de la citada Promotora en la Sesion No. 177-2006 del 30 de octubre de 2006, conocio la solicitud
Sensors Group Costa Rica Sociedad Anonima, cédula juridica N° 3-101-431362, y con fundamento en las
consideraciones técnicas y legales contenidas en el informe de la Direccion de Regimenes Especiales de
PROCOMER N° 24-2020, acordo someter a consideracion del Ministerio de Comercio Exterior la solicitud de
ingreso al Régimen de Zonas Francas presentada, a fin de que dicho 6rgano ejerza la facultad establecida en el
articulo 20 bis de la Ley de Régimen de Zonas Francas, determine si en la especie resulta aplicable la excepcion
que contempla dicho articulo, y analice si se trata de una inversion adicional cuya magnitud y beneficios, justifican
razonablemente el otorgamiento de los incentivos fiscales establecidos en la Ley N° 7210, sus reformas y su
Reglamento.

5°—Que, en razdén de lo anterior, el Poder Ejecutivo efectivamente considera que en la especie resulta
plenamente aplicable la excepcion que contempla el referido articulo 20 bis de la Ley de Régimen de Zonas
Francas, en tanto se trata de una inversion adicional, cuya magnitud conlleva una serie de beneficios, que justifican
razonablemente el otorgamiento de los incentivos fiscales establecidos en la Ley N° 7210, sus reformas y su
Reglamento.

6°—Que se ha cumplido con el procedimiento de Ley. Por tanto,
ACUERDAN:

1°—Otorgar el Régimen de Zonas Francas a Sensors Group Costa Rica Sociedad Andnima, cédula juridica
N° 3-101-431362 (en adelante denominada la beneficiaria), clasificindola como Industria Procesadora, de
conformidad con el inciso f) del articulo 17 de la Ley N° 7210 y sus reformas.

2°—L a actividad de la beneficiaria como industria procesadora, de conformidad con el inciso f) del articulo
17 de la Ley de Régimen de Zonas Francas, se encuentra comprendida dentro de la clasificacion CAECR “2610
Fabricacion de componentes y tableros electronicos”, con el siguiente detalle: Produccion de sensores e
instrumentos para regulacion y control automatico. La actividad de la beneficiaria al amparo de la citada categoria
f), se encuentra dentro del siguiente sector estratégico: “Componentes eléctricos avanzados”. Lo anterior se

visualiza también en el siguiente cuadro:



Detalle de | Detalle de
Sector
Clasificacion | CAECR | clasificacion los
estratégico
CAECR productos
Produccion
Fabricacion |de sensores e
de instrumentos
Procesadora Componentes
2610 |componentes | para )
f) . eléctricos
y  tableros |regulacion y
electronicos | control
automatico

3. La beneficiaria operara en el parque industrial denominado Corporacion de Inversion y Desarrollo BES S.
A., en su ubicacion del distrito El Coyol, del canton Alajuela, de la provincia de Alajuela. Tal ubicacion se
encuentra dentro del Gran Area Metropolitana (GAM).

4. La beneficiaria gozara de los incentivos y beneficios contemplados en la Ley N° 7210 y sus reformas, con
las limitaciones y condiciones que alli se establecen y con apego a las regulaciones que al respecto
establezcan tanto el Poder Ejecutivo como PROCOMER.

Los plazos, términos y condiciones de los beneficios otorgados en virtud de la Ley N° 7210 quedan
supeditados a los compromisos asumidos por Costa Rica en los tratados internacionales relativos a la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC), incluyendo, entre otros, el Acuerdo sobre Subvenciones y
Medidas Compensatorias (ASMC) y las decisiones de los 6érganos correspondientes de la OMC al amparo
del articulo 27 parrafo 4 del ASMC. En particular, queda establecido que el Estado costarricense no otorgara
los beneficios previstos en la Ley N° 7210 que de acuerdo con el ASMC constituyan subvenciones
prohibidas, mas alla de los plazos para la concesion de las prorrogas previstas en el articulo 27 parrafo 4 del
ASMC a determinados paises en desarrollo.

Para los efectos de las exenciones otorgadas debe tenerse en consideracion lo dispuesto por los articulos 62
y 64 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Ley N°® 4755, del 3 de mayo de 1971 y sus
reformas, en lo que resulten aplicables.

Asimismo, la empresa beneficiaria podra solicitar la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20 bis de la Ley
N°7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas, si cumple con los requisitos y condiciones establecidos
en tal normativa y sin perjuicio de la discrecionalidad que, para tales efectos, asiste al Poder Ejecutivo.

5. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 ter de la Ley de Régimen de Zonas Francas (Ley N° 7210
del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas), la beneficiaria, al estar ubicada en un sector estratégico dentro
de la Gran Area Metropolitana (GAM), pagara un seis por ciento (6%) de sus utilidades para efectos de la

Ley del impuesto sobre la renta durante los primeros ocho afios y un quince por ciento (15%) durante los



siguientes cuatro anos. El computo del plazo inicial de este beneficio se contard a partir de la fecha de inicio
de las operaciones productivas de la beneficiaria, siempre que dicha fecha no exceda de tres afios a partir de
la publicacion del Acuerdo de Otorgamiento; una vez vencidos los plazos de exoneracion concedidos en el
referido Acuerdo, la beneficiaria quedara sujeta al régimen comun del Impuesto sobre la Renta.

Las exenciones y los beneficios que de conformidad con la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento le
sean aplicables, no estardn supeditados de hecho ni de derecho a los resultados de exportacion; en
consecuencia, a la beneficiaria no le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 22 de dicha Ley, ni ninguna
otra referencia a la exportacion como requisito para disfrutar del Régimen de Zona Franca. A la beneficiaria
se le aplicaran las exenciones y los beneficios establecidos en los incisos a), b), ¢), ch), d), e), f), h), 1),j) y
1) del articulo 20 de la Ley N° 7210 y sus reformas.

En el caso del incentivo por reinversion establecido en el citado articulo 20 inciso 1) de la Ley, no procedera
la exencion del setenta y cinco por ciento (75%) ahi contemplada y en su caso se aplicara una tarifa de un
siete coma cinco por ciento (7,5%) por concepto de impuesto sobre la renta.

A los bienes que se introduzcan en el mercado nacional le seran aplicables todos los tributos, asi como los
procedimientos aduaneros propios de cualquier importacion similar proveniente del exterior. En el caso de
los aranceles, el pago se realizard Unicamente sobre los insumos utilizados para su produccion, de
conformidad con las obligaciones internacionales.

. La beneficiaria se obliga a realizar y mantener un nivel minimo de empleo de 33 trabajadores, a partir de la
notificacion del presente Acuerdo Ejecutivo, asi como a cumplir con un nivel total de empleo de 35
trabajadores, a mas tardar el 28 de febrero de 2023. Asimismo, se obliga a mantener una inversion de al
menos US$ 1.048.845,43 (un millon cuarenta y ocho mil ochocientos cuarenta y cinco dolares con cuarenta
y tres centavos, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América), a partir de la notificacion del
presente Acuerdo Ejecutivo, asi como a realizar y mantener una inversion nueva adicional total de al menos
US $200.000,00 (doscientos mil dolares, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América), a mas
tardar el 30 de setiembre de 2023, de los cuales un total de US $150.000,00 (ciento cincuenta mil dolares,
moneda de curso legal de los Estados Unidos de América), debera completarlos a més tardar el 28 de febrero
de 2023. Por lo tanto, la beneficiaria se obliga a realizar y mantener un nivel de inversion total de al menos
US$ 1.248.845,43 (un millén doscientos cuarenta y ocho mil ochocientos cuarenta y cinco dolares con
cuarenta y tres centavos, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América). Ademads, la beneficiaria
tiene la obligacion de cumplir con el porcentaje de Valor Agregado Nacional (VAN), en los términos y
condiciones dispuestos por el Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas Francas. Este porcentaje sera
determinado al final del periodo fiscal en que inicie operaciones productivas la empresa y conforme con la
informacion suministrada en el Informe anual de operaciones correspondiente, debiendo computarse al
menos un periodo fiscal completo para su calculo.

PROCOMER vigilara el cumplimiento de los niveles de inversion antes indicados, de conformidad con los

criterios y parametros establecidos por el Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas Francas. Tal facultad



10.

deberd ser prevista en el respectivo Contrato de Operaciones que suscribira la beneficiaria, como una
obligacion a cargo de ésta. Consecuentemente, el Poder Ejecutivo podra revocar el Régimen a dicha empresa
en caso de que, conforme con aquellos pardmetros, la misma no cumpla con los niveles minimos de inversion

anteriormente sefialados.

. Una vez suscrito el Contrato de Operaciones, la empresa se obliga a pagar el canon mensual por derecho de

uso del Régimen de Zonas Francas. La fecha prevista para el inicio de las operaciones productivas es el dia
en que se notifique el presente Acuerdo Ejecutivo. En caso de que por cualquier circunstancia la beneficiaria
no inicie dicha etapa de produccion en la fecha antes sefialada, continuara pagando el referido canon, para
lo cual la Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica seguird tomando como referencia para su calculo
las proyecciones de area de techo industrial, consignadas en su respectiva solicitud.

Para efectos de cobro del canon, la empresa debera informar a PROCOMER de los aumentos realizados en
el area de techo industrial. El incumplimiento de esta obligacion provocara el cobro retroactivo del canon, a
partir de la fecha de la ultima medicion realizada por la citada Promotora, quien tomard como base para

realizar el calculo la nueva medida.

. La beneficiaria se obliga a cumplir con las regulaciones ambientales exigidas por el Ministerio de Ambiente

y Energia (MINAE) y la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA) y debera presentar ante dichas
dependencias o ante el Ministerio de Salud, segin sea el caso, los estudios y documentos que le sean
requeridos. Asimismo, la beneficiaria se obliga a cumplir con todas las normas de proteccién del medio
ambiente que la legislacion costarricense e internacional disponga para el desarrollo sostenible de las

actividades econdmicas, lo cual seré verificado por las autoridades competentes.

. La beneficiaria se obliga a presentar ante PROCOMER un informe anual de operaciones, en los formularios

y conforme a las condiciones que PROCOMER establezca, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del afo fiscal. Asimismo, la beneficiaria estara obligada a suministrar a PROCOMER vy, en su caso, al
Ministerio de Hacienda, toda la informacion y las facilidades requeridas para la supervision y control del uso
del Régimen de Zonas Francas y de los incentivos recibidos. Asimismo, debera permitir que funcionarios de
la citada Promotora ingresen a sus instalaciones, en el momento que lo consideren oportuno, y sin previo
aviso, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Régimen de Zonas Francas y su
Reglamento.

En caso de incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones de este Acuerdo o de las leyes,
reglamentos y directrices que le sean aplicables, el Poder Ejecutivo podra imponerle multas, suprimir, por
un plazo desde un mes hasta un afio, uno o varios incentivos de los indicados en el articulo 20 de la Ley N°
7210, o revocarle el otorgamiento del Régimen de Zona Franca, sin responsabilidad para el Estado, todo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento. La eventual imposicion de
estas sanciones sera sin perjuicio de las demas responsabilidades administrativas, civiles o penales que

pudieren corresponderle a la beneficiaria o sus personeros.



11. Una vez comunicado el presente Acuerdo Ejecutivo, la empresa beneficiaria deberd suscribir con
PROCOMER un Contrato de Operaciones. En caso de que la empresa no se presente a firmar el Contrato de
Operaciones, y no justifique razonablemente esta situacion, PROCOMER procederd a confeccionar un
Acuerdo Ejecutivo que dejara sin efecto el que le otorgd el Régimen.

Para el inicio de operaciones productivas al amparo del Régimen, la empresa deberd haber sido autorizada
por la Direccion General de Aduanas como auxiliar de la funcion publica aduanera, segun lo dispuesto en la
Ley General de Aduanas y su Reglamento.

12. Las directrices que para la promocion, administracion y supervision del Régimen emita PROCOMER, seran
de acatamiento obligatorio para los beneficiarios y las personas que directa o indirectamente tengan relacion
con ellos o con la citada Promotora.

13. Eluso indebido de los bienes o servicios exonerados sera causa suficiente para que el Ministerio de Hacienda
proceda a la liquidacion de tributos exonerados o devueltos y ejerza las demas acciones que establece el
Cddigo de Normas y Procedimientos Tributarios en materia de defraudacion fiscal, sin perjuicio de las demas
sanciones que establece la Ley N° 7210 y sus reformas y demas leyes aplicables.

14. La empresa beneficiaria se obliga a cumplir con todos los requisitos de la Ley N° 7210, sus reformas y
reglamentos, asi como con las obligaciones propias de su condicién de auxiliar de la funcion publica
aduanera.

15. De conformidad con el articulo 74 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley N°
17 del 22 octubre de 1943 y sus reformas, el incumplimiento de las obligaciones para con la seguridad social,
podra ser causa de pérdida de las exoneraciones e incentivos otorgados, previa tramitacion del procedimiento
administrativo correspondiente. La empresa beneficiaria deberd estar inscrita ante la Caja Costarricense de
Seguro Social, al momento de iniciar operaciones productivas al amparo del Régimen.

16. La empresa beneficiaria deberd inscribirse ante la Direccion General de Tributacion como contribuyente,
previo a iniciar operaciones (fase pre-operativa), siendo que no podra aplicar los beneficios al amparo del

Régimen, si no ha cumplido con la inscripcion indicada.

17. El presente Acuerdo Ejecutivo rige a partir de su notificacion, y sustituye el Acuerdo Ejecutivo N° 74-2014
de fecha 04 de abril de 2014 y sus reformas, sin alterar los efectos producidos por el mismo durante su
vigencia.

Comuniquese y publiquese.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dos dias del mes de junio del afio dos mil veinte.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—La Ministra de Comercio Exterior, Dyald Jiménez Figueres.—1 vez.—
(IN2020473023 ).



DOCUMENTOS VARIOS
HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION

DGT-R-018-2020.- Direccion General de Tributacién. - San José, a las ocho y cinco horas del treinta
de julio del dos mil veinte.

Considerando

.- El articulo 99 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios faculta a la Direccion General de
Tributacion para dictar normas generales tendientes a lograr la correcta aplicacion de las normas
tributarias, dentro de los limites que fijen las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

l.- Mediante el Transitorio | de la Resolucion DGT-R-013-2020 de las ocho horas con cinco minutos
del once de junio de dos mil veinte, publicada en el Alcance N°114 de La Gaceta N°139 del 12 de junio
2020, se dispuso:

“Transitorio I.- Inicio de la percepcion y cobro del impuesto. El contenido de la presente resolucion
regira a partir de su publicacion. Sin embargo, la percepcion por parte de los emisores de tarjetas de
débito y credito, iniciara a partir del primer dia natural del mes siguiente a aquel en que la Direccion
General de Tributacion comunique a estos el listado de proveedores e intermediarios sobre los cuales
debera efectuarse la percepcion del IVA mediante tarjetas de débito y crédito y otros medios de pago,
detallado en el Anexo 6 de la presente resolucion. La lista contenida en dicho anexo podra ser
modificada antes del inicio de la percepcion sefialada en este transitorio, siempre que se respeten los
plazos minimos indicados en esta resolucion.

El cobro del IVA por parte de los proveedores e intermediarios iniciara a partir del primer dia natural
del segundo mes siguiente a aquel en que se publique la presente resolucion.

Las declaraciones mencionadas en la presente resolucion se deberan presentar y liquidar cuando
corresponda a partir de tales fechas.”

[Il.- Lo indicado en el Transitorio |, respecto a la vigencia de esta resolucion debe ser aclarado, ya que
lo consignado no permite brindar la seguridad juridica adecuada a las partes intervinientes.

Por tanto,
Resuelve

Articulo 1°.- Modificacion. Modifiquese el Transitorio | de la Resolucién DGT-R-013-2020 de las ocho
horas con cinco minutos del once de junio de dos mil veinte, publicada en el Alcance N°114 de La
Gaceta N°139 del 12 de junio 2020, para que diga:

“Transitorio I.- Inicio de la percepcion y cobro del impuesto.
La percepcion del IVA por parte de los emisores de tarjetas de débito y credito, iniciara a partir del 1
de octubre 2020. La lista contenida en el anexo a esta resolucion, podra ser modificada antes del inicio



de la percepcion sefialada en este transitorio, siempre que se respeten los plazos minimos indicados
en el articulo 17 de esta resolucion.

El cobro del IVA por parte de los proveedores e intermediarios que se hubieren inscrito voluntariamente
como contribuyentes, iniciara segun lo dispuesto en el articulo 5 de la presente resolucion.”

Articulo 2° - Rige a partir de su publicacion.

Publiquese.

Carlos Vargas Durdn, Director General—1 vez—Solicitud N° 212413.—
(IN2020473538).



CONTRATACION ADMINISTRATIVA

FE DE ERRATAS
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Subarea Gestion Administrativa

Aviso N° 1

Licitacion Abreviada N° 2020LA-000003-1150
Componentes de multimedia para entornos virtuales, personales y salas de reuniones,
con entrega segun demanda

Se informa a los interesados que se realizaron modificaciones no esenciales al pliego
de condiciones, asimismo, se comunica que se traslado la fecha de apertura de ofertas
de la Licitacion mencionada, para el 11 de agosto de 2020, a las 09:00 a.m. Ver
detalles en https://www.ccss.sa.cr/licitaciones

Lic. Andrés Ruiz Argiiello.—1 vez.—Solicitud N° 212400.—( IN2020473466 ).


https://www.ccss.sa.cr/licitaciones

REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional en sesién 5748 del 6 de julio 2020 mediante el acuerdo 604 aprobéd el “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Banco Popular y de Desarrollo Comunal’, el cual se leera
de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DEL BANCO POPULAR
Y DE DESARROLLO COMUNAL

Disposiciones generales

Articulo 1°—Fundamento y propésito. Este Reglamento se dicta con fundamento en los articulos 24 inciso “b" de la
Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y 23 de la Ley General de Control Interno nimero 8292,
Tiene como fin regular la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Intema del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, objetivos, deberes, atribuciones y demas aspectos relacionados con las actividades propias y fundamentales
de su competencia funcional, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica nimero 7428, |a Ley General de Control Intemo (LGCI), manuales de la Contraloria General de la RepUblica
y cualquier otra disposicion que regule el ejercicio de la Auditoria Interna en el sector publico costarricense en general
y financiero en particular.

Articulo 2°—Ambito de Aplicacion. Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacién para la Auditoria Intema
y para todo servidor del Banco segun corresponda, asi como a los sujetos privados en lo pertinente, en tanto sean
custodios o administradores de fondos publicos transferidos por el Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Ningin servidor del Banco Popular y de Desarrollo Comunal puede alegar desconocimiento del presente
Reglamento, y sera responsabilidad de los titulares subordinados de la administracion informar del mismo a los
servidores a su cargo y dejar acreditado dicho acto.

Cualquier discrepancia que se presente producto de su ejecucion e interpretacion, sera resuelta de comun acuerdo
entre la Junta Directiva Nacional y el Auditor General del Banco. En caso de que la discrepancia persista, el asunto
debera remitirse a la Contraloria General de la Republica para su resolucién definitiva.

Definiciones

Articulo 3°—Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Administracién activa; Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u
operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico, es el conjunto de érganos de la funcidn
administrativa que deciden y ejecutan, a saber; Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, Junta Directiva
Nacional, Directorio de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, Gerencia General Corporativa y todas las
demas unidades con excepcidn de la Auditoria Interna.

b) Auditor; Funcionario de la Auditoria Intema que realiza funciones auditoras, en el ejercicio de las atribuciones,
deberes, derechos y limitaciones impuestos por las leyes, reglamentos, manuales y nommas vigentes en materia
de fiscalizacion de la Hacienda Publica en general y de las entidades bancarias en particular.

c) Auditor General; Auditor General del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, responsable principal de ladireccién
y administracién de la Auditoria Interna del Banco.




d) Auditoria; La Auditoria Intema del Banco Popular y de Desarrollo Comunal. Desde el punto de vista funcional, es
una actividad independiente, objetiva y asesora que proporciona seguridad razonable ala Institucion, que persigue
validar, mejorar sus operaciones y contribuir a que se alcancen los objetivos institucionales. Lo anterior mediante
la practica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del
riesgo, del control y de los procesos de direccion en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

e) Banco: ElBanco Popular y de Desarrollo Comunal.

f) Empresas; Empresas del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, creadas al amparo del articulo 55 de la Ley
Reguladora del Mercado de Valores y del Decreto Ejecutivo numero 27503-H “Reglamento para la Constitucion
de los Puestos de Bolsa, Sociedades Administradoras de Fondos y Operadoras de Pensiones Complementarias
de los Bancos Publicos y del Instituto Nacional de Seguros” y de cualquier otra ley que permita al Banco la creacion
de empresas de la misma naturaleza.

g) Jerarca: Junta Directiva Nacional, superior jerarquico que ejerce la maxima autoridad en el Banco.

h) LGCI: Ley General de Control Intemo N° 8292.

i)  Normas de control intemo: Las Normas de Control Intemo para el Sector Publico.

j) Normas para el ejercicio de |a Auditoria Intema: Las “Normas para el Ejercicio de la Auditoria Intema en el Sector
Publico" (NEAL.)

k) Servidor o funcionario; Toda persona que presta sus servicios al Banco en las condiciones indicadas por el articulo
111 de la Ley General de la Administracion Publica.

)  Titular subordinado:; Todo funcionario de la administracion activa del Banco responsable de un proceso, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Intema, y sus modificaciones

Articulo 4°— EI Auditor General debe presentar al jerarca, para su conocimiento y aprobacién, el proyecto de
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna, el cual debe resolver esa gestion en un plazo
maximo de treinta dias habiles.

Una vez aprobado el reglamento por el jerarca, el Auditor General debe someterlo a la aprobacién de la Contraloria
General de la Republica, dentro del plazo de quince dias habiles, adjuntando a su solicitud los siguientes documentos:

a) Una declaracion del Auditor General indicando que el documento cumple con la normativa aplicable.

b) Copia certificada del reglamento aprobado por el jerarca, emitida por el funcionario competente segun las
requlaciones institucionales.

Articulo 5°— Discrepancias entre el Auditor General y el jerarca sobre el contenido del reglamento y sus
modificaciones.

De suscitarse alguna divergencia de criterio sobre el contenido del proyecto de reglamento de organizacion y
funcionamiento de |a auditoria intema, el Auditor General y el jerarca deben procurar llegar a un acuerdo satisfactorio.
Si éste no pudiese alcanzarse, o si prevaleciera alguna duda al respecto, debe actuarse como se indica a continuacion:

a) Siel asunto se relaciona con aspectos de la organizacion de la auditoria interna, deben considerarse las normas
intemas que regulan esa materia en la Institucion y lo establecido en la Ley General de Control Intemo.

b) Sila discrepancia se refiere a aspectos funcionales, debe plantearse una consulta a la Contraloria General de la
Republica, para que disponga lo que proceda.

Una vez resuelta cualquier discrepancia, el jerarca debe aprobar el reglamento.



Modificaciones del Reglamento

Articulo 6°— Para la debida actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Intema,
el Auditor General debe proponer al maximo jerarca institucional las modificaciones que estime necesarias.

Habiendo sido aprobadas éstas por el jerarca, el Auditor General debe presentar a la Contraloria General de la
Republica una declaracion de que lo aprobado cumple con la normativa aplicable, asi como una certificacion del
acuerdo en que el jerarca aprobd los ajustes, emitida por la autoridad certificadora competente de la institucion.
Asimismo, debera adjuntar un cuadro comparativo de las regulaciones originales y los ajustes realizados para que este
ente regulador otorgue su aprobacion definitiva.

Para el tramite de modificaciones debe observarse lo dispuesto en las normas precedentes en cuanto a |a resolucién
de discrepancias y los plazos aplicables, y la aprobacion del reglamento de organizacion y Funcionamiento de las
auditorias internas del Sector Publico.

Articulo 7°—Conforme las responsabilidades establecidas en la LGCI son obligaciones del jerarca, Auditor General y
demas servidores del Banco, incluidos los de la auditoria, las siguientes:

a) Del Jerarca: divulgar, ordenar su cumplimiento, y cumplir el mismo en lo de su competencia.

b) Del Gerente General: Divulgar a lo intemo de la Institucion, ordenar y vigilar su cumplimiento en todas las
instancias administrativas, y cumplir el mismo en lo de su competencia.

c) Del Auditor General y Sub Auditor General, demas personal de la auditoria intema y del resto de la administracion
activa, de cumplir este Reglamento en la materia que le concierne a cada parte.

d) Del Auditor General, presentar a la Contraloria General de |la Republica este Reglamento una vez aprobado por
el jerarca.

Marco Normativo de Ia Organizacion y Fundamento de la
Competencia de la Auditoria

Articulo 8°— La Auditoria debera ejecutar su trabajo de confarmidad con lo que establecen Ias siguientes regulaciones,
asi como las modificaciones a éstas que en el futuro se emitan:

a) La Ley General de Control Intemo

b) La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

c)La Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

d)La Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

e) La Ley Organica del Banco Central de Costa Rica.

f) La Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica

g) Las Normas de control interno para el sector publico

h) Las Normas para el ejercicio de la auditoria intema en el Sector Publico.

i)Las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.

j) Las Normas Técnicas parala Gestion y el Control de las Tecnologias de Infarmacion.

k) Las Normas aprobadas y publicadas por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. '
I) Cadigo de Conducta del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (Cadigo de Etica).

La demas normmativa legal, reglamentaria y técnica aplicable

Articulo 8°—Estructura y contenido de este reglamento: Este reglamento se encuentra estructurado de la siguiente
farma:



CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION

Oe la organizacion, del Auditor y Subauditor Generales, Potestades del Auditor General, Deberes del Auditor General,
Asignacion de recursos a la auditoria, Plan de trabajo de la Auditoria Intema, Prohibiciones del personal de la auditoria.

CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO POTESTADES Y DEBERES

Del funcionamiento de la auditoria, competencias, potestades y deberes, Potestades del personal de la auditoria,
Obligaciones del personal de la auditoria.

CAPITULO I

COMUNICACION DE RESULTADOS

De la comunicacion de resultados,

informes de auditoria,

Remision de informes a la Junta Directiva Nacional,
Informes de responsabilidades (Relaciones de hechos),
Conferencia Final

CAPITULO IV
ATENCION DE DENUNCIAS

CAPITULO V
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, DEL INFORME DE LABORES

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 10° —Naturaleza. La labor de la Auditoria Interna se define como la actividad de evaluar en forma oportuna,
objetiva, independiente y normalmente posterior, dentro de |a organizacién, las operaciones contables, financieras,
administrativas y de cualquier otra naturaleza, como base para prestar un servicio constructivo y de proteccion a los
fondos piblicos sujetos a su fiscalizacion.

Funciona midiendo y valorando la eficacia y la eficiencia de los controles establecidos por la administracion activa, asi
como la calidad de ejecucion en el cumplimiento de las labores asignadasa cada una de esas unidades que conforman
la administracion activa, ayudando a la organizacion a cumplir sus objetivos, mediante un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgo, control y gobierno y brindar garantia
a la ciudadania de que la actuacion del jerarca y el resto de la administracion esta conforme al marco legal-técnico y
de acuerdo con practicas sanas.

La Auditoria establecera y mantendra actualizada su vision, mision y principales politicas que regulan sus actuaciones.

Articulo 11°—Funcién: La Auditoria es parte integrante y vital del Sistema de Control Intemo del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, debe mantener unaoportuna y efectiva participacion y coordinacion con los demas componentes
del sistema, a fin de que se alcance el objetivo que une a esos componentes, esto es, garantizar la legalidad y la
eficiencia en los sistemas de control intemo en el manejo de los fondos piblicos.

Tendra como funcion principal la comprabacion de la existencia, el cumplimiento, la suficiencia y la validez del sistema
de control intemo en aquellas areas y programas sujetos a su estudio, competencia y fiscalizacion, proporcionando
una garantia razonable de que la actuacion del jerarca y el resto de la administracion activa se realizan conforme al
marco legal y a las sanas practicas.



Proporcionara servicios preventivos que incluyen laasesoria y la advertencia de conformidad con los establecido en
lasNormasparael ejercicio de laauditoriainterna en el Sector Publico punto1.1.4 Servicios de la auditoria intema.

Su valor agregado esta directamente relacionado con mejorar la efectividad de la administracion deriesgos, controles
y procesos de direccion en la consecucion de los obijetivos de:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto
ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de Ia informacian.
c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplircon el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 12° —Concepto funcional de auditoria interna. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
General de Control Intemo, la auditoria interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona
seguridad al ente u 6rgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen
los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la
efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los procesos de direccion de la entidad.

Articulo 13°— Independencia y objetividad. El Auditor, Subauditor y demas funcionarios de la Auditoria Interna deberan
ejercer sus funciones con objetividad, profesionalismo, integridad y total independencia funcional y de criterio, respecto
del jerarca del Banco y de los demas drganos de la administracion activa.

Las regulaciones administrativas aplicables al personal de la Auditoria Intema no pueden impedir, amenazar ni afectar
negativamente los requisitos de independencia y objetividad que corresponde observar al personal de la Auditoria
Intema en el ejercicio de las actividades que les son inherentes. Si se determina que una regulacion no cumple este
requisito, la administracion activa debera realizar las salvedades o ajustes pertinentes para su aplicacion al personal
de la Auditoria Intema, conforme se indica en esta normativa.

El Auditor, Subauditor y demas personal de la Auditoria Intema, deberan velar porque las regulaciones de tipo
administrativo existentes o en proceso de formulacién, que les sean aplicables, no limiten o restrinjan de manera
indebida el ejercicio de las atribuciones de la Auditoria Intema, asi como su independencia y objetividad conforme al
ordenamiento juridico. En caso de que una regulacién administrativa existente o en proceso de formulacion afecte
negativamente el funcionamiento de la Auditoria Intema, el titular de la unidad debera solicitar formalmente la
correccion procedente.

Es obligacién de todos los funcionarios de la Auditoria mantener una actitud imparcial y evitar conflicto de intereses,
todo de conformidad con lo establecido en los articulos 32 y 34 de la Ley General de Control Interno; las Directrices
generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios
de la Contraloria General de la Republica, auditorias intemas y servidores publicos en general; las Normas para el
ejercicio de la auditoria intema en el sector publico, Normas generales de auditoria para el sector publico , la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica el presente Reglamento y demas regulaciones
aplicables.

El jerarca debera respetar y velar por esa independencia segun lo establece el articulo 25 de la LGCl y el articulo 62
de la Ley Qrganica de la Contraloria General de la Republica.



Articulo 14° —Deber de informar. El Auditor General debe informar por escrito a la Junta Directiva Nacional, cuando
existan factores que puedan comprometer su independencia y abjetividad, o cuando exista algn conflicto de intereses.
Asimismo, es abligacion de los funcionarios de la Auditoria Interna informar por escrito al Auditor General los detalles
del impedimento, cuando su independencia de criterio y abjetividad se vean comprometidas de hecho o en apariencia.

Articulo 15° —Ubicacion y estructura. La Auditoria, conforme a sus competencias, es el érgano asesor principal del
jerarca en materia de contral interno y dependera organicamente de la Junta Directiva Nacional, con quien coordinara
los asuntos de interés que corresponda. Se organizara para su funcionamiento conforme lo disponga el Auditor
General, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LGCI y acorde con las disposiciones que emita la
Contraloria General de la Republica y la demas normativa que regula al Banco, con el proposito de garantizar la
administracién eficaz, eficiente y econémica de los recursos, en el logro de los objetivos y el cumplimiento de las
obligaciones legales y técnicas.

Esta estructura debera ser aprobada por la Junta Directiva Nacional como maximo jerarca del Banco.

Articulo 16° —Ambito de accion. La Auditoria Intemna ejercera sus competencias en todos los Grganos que integran la
Institucion, incluidos los fideicomisos, fondos especiales y sobre los fondos de |a entidad transferidos a sujetos privados
para su administracién o custodia. La Auditoria Intema mantendra actualizado y detallado su dmbito de accién,
actividad que se realizara anualmente cuando se elabora el plan de trabajo.

Articulo 17° —Jerarquia. La Auditoria estara bajo la responsabilidad y direccion del Auditor General, quien le
corresponde dictar los lineamientos, politicas, directrices e instrucciones segun la normativa legal y técnica.

Articulo 18° — Dependencia organica y regulaciones aplicables. El Auditor y el Subauditor General dependeran
organicamente de la Junta Directiva Nacional, quien establecera las regulaciones administrativas aplicables segun lo
establecido en el articulo 24 de la LGCl y 62 de |a Ley Organica de la Contraloria General de |a Republica.

El Auditor General respondera por su gestion ante la Junta Directiva Nacional y, en lo conducente, ante la Contraloria
General de |a Repuiblica.

El Subauditor General dependera jerarquicamente del Auditor General, y debera responder ante él por su gestién,
ademas lo sustituira durante los periodos de vacaciones, permisos, licencias e incapacidades con sus mismas
atribuciones y abligaciones, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal.

Cuando se ausentare temporalmente y de manera simultanea el auditor y subauditor, el jerarca podra disponer un
recargo o una sustitucion, por un funcionario de la auditoria interna o, en su defecto, en un funcionario externo a la
unidad, en ese orden. En estoscasas, el recargo o la sustitucion podran hacerse por el tiempo de laausencia temporal
del titular, excepto si se determina que la duracidn de esa ausencia justifica el nombramiento de un auditor o subauditor
interno interino, segun corresponda. Las regulaciones de la institucion deberan contener una indicacion sobre cuando
se considera que la ausencia temporal del auditor o subauditor intemos amerita el nombramiento de un funcionario
interino en |a plaza respectiva.

Del Auditor y Subauditor Generales

Articulo 19° —Nombramiento. El Auditor General y el Subauditor General deberan ser nombrados en jomada de tiempo
completo y por tiempo indefinido por la Junta Directiva Nacional del Banco, de conformidad con el articulo 31 de la
LGCI y 62 de Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y segun la reglamentacion, disposiciones y
demas procedimientos establecidos al efecto.



Tanto el Auditor General como el Subauditor General deberan cumplir con lo establecido en los articulos 29 de la LGCI,
y 28 bis de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, los lineamientos, directrices y demas
regulaciones que emita la Contraloria General de la Republica sobre esta materia, en especial funciones y requisitos
de los cargos de Auditor y Subauditor General. Deberan ser Contadores Publicos Autorizados y tener conocimiento
sobre el marco legal que rige la Administracion Publica en general y el sistema financiero en particular.

El Auditor General y el Subauditor General deberan ser personas de reconocido prestigio, experiencia e integridad
profesional y personal, con un alto y reconocido sentido de Ia responsabilidad personal y profesional, con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y los demas 6rganos de la administracion activa.

Articulo 20° —Remacion o suspension. El Auditor y el Subauditor Generales seran inamovibles y solo podran ser
suspendidos o removidos de su cargo por justa causa y por decisién emanada de la Junta Directiva Nacional segun lo
establecido en el articulo 27 bis y 28 bis de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, previa
formacion de expediente, con oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, asi como dictamen previo
favorable de la Contraloria General de la Republica, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de |a Ley
Organica de la Contraloria, Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la Auditoria Intema, presentados ante la
Contraloria General de la Republica para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucion de dichos cargos,
y la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico y demas
regulaciones emitidas al respecto.

Potestades del Auditor General

Articulo 21° —Potestades. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, el Auditor General tendra las
siguientes facultades:

a) Ejercercomo maxima autoridad de la auditoria, las funciones que le son propias en la administracion de personal,
de acuerdo con el marco juridico que en la materia rige para el Banco. El personal de la Auditoria estara sujeto a
las disposiciones administrativas del resto del personal del Banco; no obstante, para su nombramiento, remacion,
sancion, promaocion, concesion de licencias, disminucion de plazas, asi como de cualquier otro movimiento de
personal, debera contarse con la autorizacion del Auditor General de conformidad con lo establecido en los
articulos 24 y 28 de la LGCl y el articulo 41 inciso 6) de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional nimero
1644,

En el caso de que el cargo de Auditor General esté ocupado interinamente, esta potestad la ejercera el auditor
interino (nicamente para el nombramiento de personal y no para la disminucion de plazas.

b) Gestionar los requerimientos de personal ante la Direccion Capital Humano, la cual debera atender prioritariamente
dichos requerimientos, para cumplir con los plazos estipulados en el articulo 28 de la LGCI, cuando corresponda.

c) Proponer a la Junta Directiva Nacional, debidamente justificadas, la creacion de plazas que considere
indispensables para el funcionamiento de la Auditoria.

d) Informar a la Junta Directiva Nacional, cuando resulte pertinente para su resolucion, sobre aquellos casos en los
que no hayarecibido la debidarespuestade los diferentes componentes de la organizacién, sobre solicitudes de
informacion, de asesaria o de colaboracian.

e) Tendra libertad de proveer e intercambiar informacion con la Contraloria General de la Republica, asi como con
otros entes y 6rganos de control que conforme a Ia Ley corresponda, sin perjuicio de la coordinacién que al
respecto proceda conforme a la Ley y en el &mbito de sus competencias, sin que ello implique limitacion para la
efectiva actuacion de |a auditoria intema.

f)  Solicitar Ia contratacion o incorporacion de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, servidores o no de
la Institucion segln corresponda, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a los estudios que
realice la auditoria interna.



Deberes del Auditor General

Articulo 22° —OQbligaciones. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, son obligaciones del Auditor
General.

f
9)

k)

Definir, establecer, divulgar y mantener actualizadas las politicas, lineamientos, directrices, procedimientos y
practicas requeridas para cumplir con sus competencias.

Documentar, divulgar y mantener actualizados los procesos de los servicios de fiscalizacion de la actividad de
Auditoria Interna, asi como los manuales de procedimientos que permitiran su debida ejecucién.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas de administracién, accesoy
custodia de la documentacion de la Auditoria Interna, en especial de la informacion relativa a los asuntos de
caracter confidencial establecidos en los articulos 6 de la LGCl y 8 de la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcidn Publica.

Preparar y remitir a la Junta Directiva Nacional, un informe trimestral de labores, asi como aquellos informes
especiales que considere necesarios y los que le sean requeridos por la Junta Directiva Nacional.

Preparar y remitir a la Junta Directiva Nacional un informe anual, (articulo 22 inciso g) LGCI) en el mes de enero,
sobre el uso dado a los recursos asignados en el afio anterior para sus labores de fiscalizacién. Dicho informe
debeincorporarse a la liquidacién presupuestaria anual que se remita a la Contraloria General de la Republica.
Establecer la organizacion que tendra la dependencia a su cargo, misma que debera constar en el documento
correspondiente y que sera puesta en conocimiento de todos los trabajadores de la Institucion.

Mantener actualizado el universo fiscalizable de la Auditoria Interna y el ambito de accion respecto de los fondos
publicos sujetos a competencia institucional, incluyendo fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza
similar, asi como fondos y actividades privadas de acuerdo con los articulos 5y 6 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

Establecer, en conjunto con sus auditores, |a vision, misién y valores que regiran las actuaciones del personal de
la Auditoria Intema entre si, en su relacion con la administracion activa, con las autoridades de fiscalizacion
superior de la Hacienda Publica en general y de las entidades financieras en particular y en su relacion con
cualquier otro ente ajeno al Banco y sus empresas.

Determinar los criterios técnicos y juridicos minimos y necesarios para establecer, divulgar, aplicar y mantener un
programa de aseguramiento continuo de Ia calidad y mejora de los procesos principales de |a auditoria, incluyendo
la aplicacién de las disposiciones juridicas y técnicas.

Establecer las condiciones formales minimas que debe reunir cada uno de los documentos utilizados por la
Auditoria, para comunicar el resultado de sus servicios de auditoria y de sus servicios preventivos, de conformidad
con lo establecido en las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y demas normativa
aplicable.

Documentar, divulgar y mantener actualizados los programas de seguimiento de recomendaciones que seran
utilizados por la Auditoria Intema, para corrobarar su efectiva implementacién y su contribucion al cumplimiento
de los obijetivos institucionales.

Establecer las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones de los funcionarios de |a auditoria con los
auditados, las autoridades de fiscalizacion superior de la Hacienda Publica en general y de las entidades
financieras en particular, asi como cualquier otro ente ajeno al Banco.

Rendir los informes que le solicite la Junta Directiva Nacional, las autoridades de fiscalizacién superior de la
Hacienda Publica en general y de las entidades financieras en particular, las autoridades judiciales y de policia,
asi como cualquier otra autoridad competente para ello, de conformidad con |a legislacién vigente.

Mantener un programa de capacitacién y autoaprendizaje para el desarrollo del personal.

Presentar ante el Ministerio PUblico las denuncias de presuntos delitos en perjuicio del Banco, de conformidad
con los Lineamientos Generales para el Analisis de Presuntos Hechos Irregulares emitidos por la Contraloria
General de la Republica segun R- DC-102-2019 del 14 de octubre 2019)

Asumir un rol activo de asesoria preventiva al jerarca, a solicitud de éste en las materias de su competencia, con
el fin de que contribuya a evitar actos que atenten contra la legalidad y la eficiencia en el manejo de los fondos
publicos.



q) Difundir entre el personal de la auditoria y poner en operacion, segun proceda, las herramientas que aporta la
Contraloria General de la Republica para fortalecer la actividad de Auditoria Interna.

r) Establecer y regular a lo intemo de la Auditoria, las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones del
personal con los auditados.

s) Supervisar y disponer las medidas necesarias para procurar que los auditores guarden la confidencialidad de la
informacion sobre la que tengan acceso.

t)  Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnolégicos en funcion de los
objetivos institucionales.

u) Coordinar con el Auditor General de cada una de las Empresas que conforman el Conglomerado del Banco
Popular, los estudios de auditoria que en el ejercicio de las funciones de Asamblea de Accionistas le salicite la
Junta Directiva Nacional.

v) Elaborar el plan de trabajo de la auditoria conforme los lineamientos dictados por la Contraloria General de la
Republica y presentarlo a conocimiento del jerarca.

w) Hacer cumplir este reglamento y las disposiciones vigentes en materia de control y fiscalizacion de los recursos
que administra el Banco.

Articulo 23° —Asistencia a las sesiones de Junta Directiva Nacional. El Auditor General, 0 en sus ausenciastemporales
el Subauditor, podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando ese 6rgano colegiado asi lo solicite para brindar
asesoria en temas de su competencia, y cuando dicho funcionario asi lo estime necesario y conveniente para el
desempefio de sus funciones, ejerciendo la asesoria adecuada y con independencia. La participacion en el seno del
organo colegiado se guiara por los siguientes lineamientos:

i Brindara asesoria sobre asuntos concretos y a solicitud explicita de asesoria por parte del jerarca.

i Asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

i Brindara asesoria Unicamente en asuntos de su competencia y sin que menoscabe o comprometa su
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias.

iv Pedira y vigilara que su opinion conste en las actas respectivas.

v Podra posponer su opinion cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en discusion requiera recabar
mayores elementos de juicio.

vi Nilapresencia ni el silencio del Auditor General en las sesiones releva al jerarca de |a responsabilidad de respetar
el ordenamiento juridico y técnico en lo que acuerde. El silencio no impide que el Auditor General emita su opinién
posteriormente, en forma verbal o por escrito en otra sesion.

vii Abstenerse de participar en comisiones de trabajo o similares, de naturaleza eminentemente administrativa,
excepto que se trate de comisiones conformadas por miembros de Junta Directiva Nacional, en donde se requiera
su participacion con caracter de asesor en el campo de su competencia.

Asignacion de recursos a |a Auditoria

Articulo 24° — La Auditoria debera contar con los recursos humanos, materiales, tecnokogicos, de asesoria técnica e
instalaciones fisicas necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones y la capacitacion para el desarrollo
profesional de sus servidores que considere indispensables para el cumplimiento de su Plan Anual de Auditoria y el
buen funcionamiento de su unidad, de conformidad con el articulo 27 de la LGCI.

Para tales propdsitos, el Auditor General fonnulara técnicamente y comunicara a la Junta Directiva Nacional el
requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las competencias de Ia actividad de
auditoria interna, para contar con un numero determinado de funcionarios que les permita ejercer su actividad con la
debida oportunidad, cobertura y disponibilidad, garantizar el servicio de transporte que pemita ejercer con
independencia y disponibilidad, recursos que permitan a sus funcionarios participar en actividades de capacitacion
formal en los topicos conforme con el plan de capacitacion para fortalecer y actualizar las competencias, una
asignacion de los viaticos necesarios para la ejecucion de las actividades de la unidad que asi lo requieran.



Asimismo, de acuerdo con lo establecido en las normas 2.2.2 y 2.2.3 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Intera en el Sector Publico.
Plan de trabajo de la Auditoria Interna

Articulo 25° — El plan de trabajo anual de la auditoria interna y el requerimiento de recursos necesarios para su
ejecucion, se dara a conocer al jerarca, por parte del Auditor General, quien debe valorar las observaciones y
solicitudes que, sobre los contenidos de ese plan, plantee el jerarca en su condicion de responsable principal por el
sistema de control intemno institucional.

En lo que corresponde al requerimiento de recursos, la solicitud que formule el Auditor debera contener un estudio
técnico que considere los siguientes aspectos:

a) Ambito accion.

b) Identificacion de universo auditable: necesidades versus actividades a cubrir

c) Analisis de riesgos: elementos de universo analizados y clasificados en criterios o factores de riesgo uniformes

d) Ciclo auditoria; Estudio de necesidades segun duracién y composicin ciclo auditoria (frecuencia) en términos de
riesgo

e) Comportamiento histérico de recursos. Niveles de crecimiento y relaciones porcentuales

f)  Volumen de actividades: recuento de actuaciones segun servicios y actividades administrativas al menos de
Ultimos 3 afios.

Las modificaciones al plan de trabajo anual que se requieran durante su ejecucién deben comunicarse oportunamente
al jerarca.

El plan de trabajo anual y sus modificaciones se deben remitir a la Contraloria General de la Repiblica, en la forma y
términos que al efecto disponga ese drgano contralor. La remision de esa informacidn no tiene como objetivo otorgar
una aprobacion o visto bueno a lo planificado por la auditoria.

Articulo 26° — Presupuesto. La Junta Directiva Nacional requerira a la Auditoria Intemna, la formulacion técnica de su
presupuesto, conforme a los lineamientos aplicables y al Plan Anual de Trabajo.

El desglose por objeto del gasto debe concordar con subpartidas que cubran necesidades propias y directas de la
Auditoria Intema, para que exprese su costo real. La asignacion de presupuesto que finalmente haga la Junta Directiva
Nacional para la Auditoria Intema debe ser suficiente para que le permita cumplir su gestion acorde con su plan de
trabajo anual. Independientemente de |a categoria programatica que se asigne a la Auditoria Intema, la Junta Directiva
Nacional debera girar las instrucciones que correspondan para que se permita a la Auditoria Interna vigilar, administrar
y disponer de los recursos asignados con ajuste a los procedimientos institucionales establecidos para estos efectos.

El jerarca debe disponer lo pertinente a fin de que se garantice que la Auditoria Interna cuente con el servicio de
transporte que le permita ejercer su actividad con la debida independencia y disponibilidad.

Con ese propdsito, la categoria que se le asigne debe ser de tal naturaleza que permita a la ejecutora la adecuada
gestion de los recursos a ella asignados.

El responsable del manejo presupuestario del Banco debera llevar un registro del monto asignado y aprobado para la
Auditoria Intema y detallado por objeto del gasto, para el adecuado control de la ejecucién y modificaciones del
presupuesto.

Para el cambio de destino de los recursos asignados a la Auditoria Interna, la Junta Directiva Nacional debera valorar
el criterio del auditor General, en resguardo de su independencia funcional y de criterio y de la prestacion de los
diferentes servicios atinentes a la actividad.



La Auditoria Intema debe tener libertad para ejecutar sus recursos presupuestarios, de personal y de otra naturaleza,
conforme lo dicten sus necesidades para cumplir con su plan de trabajo.

Articulo 27° —Asesoria y Asistencia Técnica. El Auditor General, Subauditor General y los auditores contaran con la
necesaria asesoria y asistencia técnica-juridica de los profesionales en Derecho de la Institucion, cuando a
consecuencia del ejercicio de sus funciones propias resulten parte en un proceso judicial conforme lo dispuesto en el
articulo 26 de la LGCI.

De ser necesario, a juicio del funcionario de Auditoria que requiera de la asistencia o asesoria juridica, el Auditor
General podra solicitar a la Junta Directiva Nacional que autarice |a contratacion externa de un profesional en Derecho
cuya probada formacién profesional y experiencia garanticen la mejor atencion del asunto objeto de controversia
judicial.

Prohibiciones del personal de la Auditoria

Articulo 28° —EI Auditor General, Subauditor General y los demas funcionarios de la Auditoria aparte de las
prohibiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley General de Control Intemo, Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Plblica y demas leyes y reglamentos aplicables, tendran las siguientes
prohibiciones:

a) Conforme las disposiciones legales aplicables no podran ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo
asuntos estrictamente personales, en los que €l, su cdnyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por
consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, o bien cuando la jomada no sea de tiempo completo, excepto que
existaimpedimento por la existencia de un interés directo o indirecto del Banco. De esta prohibicidn se exceptua
la docencia, siempre que sea fuera de la jomada laboral.

b) Participar en las Juntas Directivas de las asociaciones, cooperativas y demas organizaciones, cuando estén
sujetas al control y a la fiscalizacién de la Auditoria Interna, conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica.

c) Con el propdsito de mantener su caracter asesor e independiente, no realizaran funciones y actuaciones propias
de la administracion activa, con excepcion de las que sean necesarias para cumplir su competencia.

d) No podran ser parte de grupos de trabajo, comisiones o similares o ejercer funciones propias de otra unidad
administrativa del Banco o sus empresas, ni participar con caracter resolutivo en comisiones de trabajo o similares
de naturaleza eminentemente administrativa. Tampoco podran ser parte de Organos instructores de
procedimientos administrativos.

e) Participar en actividades politico-electorales, salvo la emision del voto en las elecciones nacionales y municipales.

f) Revelar informacion sobre las auditorias que se estén realizando y sobre aquello en lo cual se determine una
posible responsabilidad civil, disciplinaria o eventualmente penal de los servidores del Banco o sus Empresas.

g) Auditar operaciones o procesos especificos en los cuales haya sido previamente responsable como servidor de
la Administracion, proveedor o por cualquier otro motivo. Para tal efecto, se presume que hay impedimento si
provee servicios para una actividad, en la cual se tuvieron responsabilidades o relaciones que puedan resultar
incompatibles en los 2 Ultimos afios contados a partir de su ingreso a la auditoria, situacidn que debera comunicar
por escrito al Auditor General al momento de la asignacion del estudio.

h) No deben ejecutar sus competencias de servicios preventivos que incluyen la asesoria y la advertencia de
conformidad con los establecido en las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico 1.1.4
Servicios de la auditoria intemna en operaciones, de las cuales haya sido previamente responsable.



CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA, COMPETENCIAS, POTESTADES Y DEBERES

Articulo 29° — Competencias. Ademas de las competencias establecidas en el articulo 22 de la LGCI, le corresponde
ala Auditoria:

a)

b)

n)
0)
p)

q)

Realizar servicios de auditoria y servicios preventivos de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Puablico, Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, en cualesquiera de las
unidades administrativas u operativas del Banco, en el momento que considere oportuno, con fundamento en su
Plan de Trabajo o de acuerdo con las prioridades del caso, asi como cuando medie solicitud de la Junta Directiva
Nacional o alguna instancia de fiscalizacion superior.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de los objetivos y metas de las politicas,
de los planes y de los procedimientos financieros y administrativos establecidos para el Banco.

Evaluar en formaregular el sistema de controlinterno institucional en relacién con los aspectos contable, financiero
y administrativo, con el fin de determinar su cumplimiento, suficiencia y validez, y recomendar las mejoras que
considere necesarias y oportunas.

Evaluar la suficiencia, oportunidad y confiabilidad de la informacién contable, financiera, administrativa y de otro
tipo producida en la Institucion.

Examinar en forma regular la operacion efectiva de los controles criticos en la prestacion de servicios de apoyo
contratados con terceros. En este caso, los sujetos sean plblicos o privados, estan en la obligacion de brindar la
informacion que la auditoria requiera dentro de los plazos y condiciones razonablemente establecidos,
circunstancia que debera indicarse expresamente en el documento que en relacidn con la prestacidn de servicios
se suscriba con terceros.

Cuando la satisfaccidn de una necesidad de la Auditoria Interna requiera la celebracion de un proceso de
contratacion especifico, correspondera a la Auditoria Interna definir los requerimientos del cartel y evaluar los
asuntos técnicos de las ofertas presentadas, con el apoyo de la administracion para la ejecucion de los
procedimientos y la formalizacion del contrato.

Verificar que los recursos del Banco sean administrados con eficiencia, eficacia y economia, de conformidad con
las sanas practicas administrativas, contables y financieras, y de acuerdo con las normas del ordenamiento juridico
vigente.

Comunicar por escrito los resultados de los servicios de auditoria y servicios preventivos realizados, como medio
para brindar la asesoria necesaria para mejorar la eficienciay la eficacia en |a gestién del Banco o sus empresas.
Preparar un plan anual de trabajo que contemple los servicios de auditoria y servicios preventivos que seran
ejecutados durante el periodo, estableciendo las previsiones para aquellas actividades imprevistas que puedan
presentarse.

Efectuar evaluaciones de los sistemas de procesamiento electronico de datos u otros sistemas del Banco, de
acuerdo con las normas técnicas y juridicas aplicables.

Refrendar los balances, cuentas y estados que el banco remita a la Superintendencia General de Entidades
Financieras, segln lo establecido en el articulo 18 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

Verificar que los responsables hayan tomado las medidas y acciones pertinentes para poner en practica las
recomendaciones aceptadas por la administracién activa y contenida en los informes de la auditoria intemao de
los auditores externos, Superintendencia General de Entidades Financieras y Contraloria General de la Republica.
Establecer los instrumentos administrativos y técnicos procedentes para su apropiado funcionamiento.

Advertir a los 6rganos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones
cuando sean de su conacimiento.

Evaluar el funcionamiento del sistema especifico de valoracion de riesgos institucional.

Efectuar la evaluacion posterior de la formulacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto del Banco.

Fiscalizar, conforme las competencias, deberes y potestades, los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin
contraprestacion alguna que el Banco conceda a sujetos privados.

Mantener un archivo permanente de las regulaciones que afecten su ambito de competencia, en especial de la
normativa y directrices que emita la Contraloria General de |la RepUblica.

Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable, con las
limitaciones que establece el articulo 34 de la LGCI.



Articulo 30° — Servicios de Auditoria. Como parte de las competencias y de conformidad con las Normas para el
ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico los servicios de auditoria se clasifican en servicios de auditoria y
servicios preventivos.

Los “servicios de auditoria® comprenden los distintos tipas de auditoria.
Los “servicios preventivos® incluyen |a asesoria, advertencia y autorizacion de libros.

Los resultados derivados de estos servicios preventivos se comunican por escrito mediante oficios u otros medios que
la auditoria considere pertinente y el documento respectivo no se rige por el tramite del informe que esta reservado
para los servicios de auditoria, como lo prescribe la LGCI.

La asesoria y la advertencia, a diferencia de las auditorias, pueden darse a priori 0 de manera concomitante. Deben
tener un tono constructivo y de apoyo, y estar fundamentadas y documentadas adecuadamente.

Tanto la asesoria como la advertencia pueden darse en conexién y sobre la marcha de un estudio en proceso y no
son vinculantes para el que las recibe, cuya decision queda bajo su entera responsabilidad.

Asimismo, deben darse sin que se comprometa su independenciay objetividad en el desarrollo posterior de las propias
labores de la actividad.

a) Asesoria: Es un servicio dirigido al jerarca y consiste en el suministro de criterios, observaciones y demas elementos
de juicio para la toma de decisiones con respecto a los temas que son competencia de la auditoria interna. También
puede ser brindado a otras instancias institucionales, si la auditaria lo considera pertinente.

Solamente Ia proporciona el Auditor General, o en el que éste delegue, a la Junta Directiva Nacional en forma directa,
verbal o escrita, y preferiblemente a solicitud expresa de ésta. Comprende criterios, opiniones y observaciones que
coadyuven a la toma de decisiones del jerarca, |a asesoria no pretende sustituir la responsabilidad y funciones de la
Administracion. Consiste en un criterio del Auditor General sobre asuntos de su competencia con el sustento juridico
y técnico pertinente, que se expresa en una sesion de la Junta Directiva Nacional o reunion con este jerarca o sus
comisiones, €l cual quedara constando en actas y de ser posible en documento escrito.

b) Advertencia: Es un servicio dirigido a los 6rganos de la administracion activa y consiste en sefalar los posibles
riesgos y consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de conocimiento de la auditoria
intema. Esta labor se ejecuta de oficio sobre asuntos de su competencia, cuando sean de su conacimiento y tales
conductas o decisiones, acciones y omisiones, pudiesen contravenir el ordenamiento juridico y técnico. Consiste en
prevenir sobre las eventuales consecuencias de una decision, hecho o situacion, que puede comunicarse al jerarca,
en cuyo caso debera procurarse que se asiente en las actas respectivas, o hacia instancias de la administracion activa.

Puede consistir en un trabajo de analisis que desarrolla y fundamenta la auditoria intema, producto del conocimiento
de un asunto cuyas consecuencias pueden derivar en perjuicio para la Administracion. El resultado de este analisis se
expresa por escrito mediante criterios que previenen (advertencias) a la administracion de las consecuencias de un
hecho o decision; documento que al igual que las asesarias, no se rige por el tramite del informe que prescribe la LGCI.

Si por circunstancias especiales la advertencia se efectuara en forma verbal, debe hacerse por escrito a |a brevedad
e implica verificar posteriormente el proceder y legalidad de lo actuado por la Administracion.

c) Autarizacion de libros: Es una obligacion asignada de manera especifica a la auditoria intema, que consiste en el
acto de otorgar la razon de apertura de los libros de contabilidad y de actas que deban llevarse en la institucion
respectiva. Asi también, aquellos otros libros que a criterio de la auditoria intema deban cumplir con este requisito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 inciso e) de la Ley General de Contral Intemo y demas regulaciones
emitidas por el rgano contralor.



Potestades del personal de la auditoria

Articulo 31° —Ademas de las indicadas en el articulo 33 de la LGCI N° 8292, para el acertado cumplimiento de sus
competencias y deberes, el Auditor General, el Subauditor y los demas funcionarios de la Auditoria Interna tendran las
siguientes potestades:

a)

Libre acceso, en cualquier momento, a todos los registros, informes, libros, estados financieros, archivos, videos,
datos, bienes, valores, documentos, oficinas, unidades administrativas, operativas e instalaciones del Banco; asi
como cualesquiera otras fuentes de datos y de informacién fisica o electrénica, respetando las disposiciones
legales y los principios constitucionales aplicables en la materia.

Solicitar para su examen a cualquier servidor, érgano, unidad o departamento, en la forma, condiciones y plazo
que estime conveniente, los registras, informes, libras, estados financieros, archivos, datos, valores y documentos
de cualquier tipo necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones.

Solicitar a cualquier funcionario o servidor del Banco, en la forma, condiciones y plazo que estime conveniente, la
asesoria, colaboracion y facilidades necesarias para el mejor cumplimiento de su funcion auditora.

Utilizar, segun las circunstancias y su criterio profesional, el tipo, las técnicas y los procedimientos de auditoria
que en su criterio satisfagan en mejor forma las necesidades de los examenes y verificaciones que se lleve a
cabo.

Organizarse y disponer del personal profesional y asistente necesario, segun lo requiera el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

Senalar, en cada caso, el plazo dentro del cual la administracién activa debera suministrar lo solicitado por ella.
Este plazo sera establecido considerando la complejidad del asunto en cuestion, asi como la importancia y
urgencia que representa para la oportuna ejecucion de sus funciones auditoras. Los plazos empezaran acorrer a
partir del dia siguiente del recibo de la solicitud por parte de la administracién activa.

Cuando fuera dificil atender lo solicitado dentro del plazo requerido, el responsable de atender la solicitud asi
debera comunicarlo y explicarlo a la auditoria, dentro de los tres dias habiles siguientes al recibo de la misma,
pudiendo ser ampliado cuando el caso lo amerite.

La Auditoria Intema podra solicitar 1a aplicacion de las medidas disciplinarias que correspondan, en caso de que
su solicitud no sea atendida dentro del plazo establecido para ello.

La Auditoria podra solicitar Ia aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el articulo 41 de la LGCI,
cuando algun servidor del Banco con sus acciones suscite restricciones u obstaculos que constituyan un evidente
atraso y limitacion al trabajo de fiscalizacion, tanto del Auditor General como a su personal. Esto se catalogara
como un menoscabo a la debida proteccion de los recursos publicos y una violacién al marco legal que regula la
actuacion de las auditorias intemas. Lo anterior acarmeard la imputacion de responsabilidades por la afectacion
que cause en el cumplimiento de las potestades del personal de |a auditoria y, por ende, de las competencias de
fiscalizacion correspondientes, segun se prescribe en los articulos 33, 39 y 41 de la LGCI.

Solicitar, en el ejercicio de sus competencias, datos e informacion de la Institucidn a entidades bancarias y otras
autoridades externas.

Solicitar al nivel jerarquico correspondiente, el cese inmediato de acciones cuestionadas que comprometan la
independencia y objetividad de la Auditoria Interna.

Solicitar a la Asesaria Legal del Banco los estudios juridicos necesarios para el ejercicio de las competencias,
conforme lo dispone el articulo 33 inciso c) de la Ley de Control Intemo, estudios que deberan rendirse oportuna
y efectivamente.

Atender directamente aquellos requerimientos que le formulen la Contraloria General de la Republica, la
Superintendencia General de Entidades Financieras y otros érganos extemnos.

Hacer las consultas que considere pertinentes a la Contraloria General de |a Republica, a la Superintendencia
General de Entidades Financieras y a la Procuraduria General de la Republica.



Obligaciones del Personal de |a Auditoria

Articulo 32° —Ademas de los deberes indicados en el articulo 32 de la LGCI N° 8292 y demas disposiciones que
regulan el accionar de la Auditoria Intema, para el acertado cumplimiento de sus competencias y deberes, el Auditor
General, el Subauditor General y los demas funcionarios de la auditoria tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

9)

No ocasionar recargos, retrasos e inconvenientes excesivos a las operaciones, al servicio y a la gestion de los
auditados, sin perjuicio de la obligacion de éstos de pemitir el libre acceso a la informacion y colaborar con
prontitud con las solicitudes que le formulen los funcionarios de la auditoria, para el cumplimiento adecuado de
las competencias.

Fundamentar adecuadamente y con prudencia los contenidos de las diversas comunicaciones orales y escritas a
lo intemo y extemo del Banco.

Denunciar los delitos perseguibles de oficio, conforme a lo estipulado en los Lineamientos Generales para
Presuntos Hechos Irregulares segun resolucion R-DC-102-2019 emitida por la CGR.

Recopilar, organizar, procesar, registrar y reproducir directamente de los archivos, registros, compendios y otros
medios disponibles, |a informacion que requiera para formular sus hojas de trabajo, analisis y conclusiones, con
la excepcion de la que no pueda obtenerse directamente de esas fuentes por |a indole de su naturaleza.

Acatar las disposiciones emanadas de la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley Organica de la Contraloria General de la RepUblica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 121 inciso 23 de la Constitucion Politica, 6 de la LGCl y 8 de la
Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, facilitar y entregar la informacion que
le solicite la Asamblea Legislativa, con excepcion de la informacion de caracter confidencial que sblo se entrega
a comisiones legislativas de investigacion debidamente acreditadas y no a diputados individualmente
considerados u 6rganos de la Asamblea Legislativa, sin perjuicio del deber de confidencialidad contemplado en
dicha normativa. .

Guardar la confidencialidad respecto de los expedientes de investigacion en tramite y de |a identidad de quienes
presenten denuncias, incluso cuando el propio denunciante divulgue su identidad o cuando la Auditoria Intema
sepa que ésta es conocida por otras instancias. La confidencialidad de la identidad del denunciante debe
resquardarse aun concluida la investigacion, conforme lo dispuesto en la LGCI y sus reformas, asi como en la
Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica y sus reformas. Ademas, resguardar
la confidencialidad de todos aquellos datos que por disposicion especifica del ordenamiento juridico deben
considerarse como tales, y de aquellos que asi hayan sido declarados por un sujeto publico con competencia.
Fiscalizar que las unidades de recursos humanos cumplan a cabalidad con el deber de informar lo establecido en
la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, seguln lo dispone el articulo 80 del
Reglamento a esa Ley.

Dar el sequimiento que corresponda a los controles establecidos para la recepcion y custodia de los obsequios o
gestos de cortesia recibidos por todo servidor del Banco. La indicada recepcion debe ser reportada al Jerarca y
a la Auditoria, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento a la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

En el gjercicio de sus competencias, el personal debera actuar con independencia funcional y de criterio respecto
del jerarca y de los demas 6rganos de la administracion activa y ser objetivo en el cumplimiento de su trabajo.
Actuar conforme los valores de orden ético emitidas por la Auditoria Intema en su plan estratégico, el Codigo de
Etica Institucional, Colegio de Contadores Publicos y demas Colegios Profesionales en lo aplicable, asi como por
las Directrices Generales sobre los Principios y Enunciados Eticos a observar por parte de los Jerarcas, Titulares
Subordinados, Funcionarios de la Contraloria General de la Republica, Auditorias Intemas y Servidores Publicos
en General N® D-2-2004-CO, publicadas en La Gaceta N°228 del 22 de noviembre de 2004.

El Auditor General, Subauditor General y demas jefaturas de la auditoria, segun la normativa vigente, estan
obligados a presentar el informe de fin de gestion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

m) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que obtengan en el ejercicio de sus funciones.



CAPITULO Il
DE LA COMUNICACION DE RESULTADOS

Articulo 33°—Forma de comunicar resultados. La Auditoria debera comunicar los resultados de sus evaluaciones de
servicios de auditoria y servicios preventivos mediante memorando, oficio e informe parcial al concluir la labor de
campo, y por medio del informe final definitivo cuando corresponda. El memarando u oficio constituye una especie de
informe parcial que contempla comentarios, conclusiones y recomendaciones sobre hechos y otra informacion
pertinente, obtenida en el desarrollo de la auditoria o estudio especial de auditoria y que han sido oportunamente
discutidos y atendidos por la administracion al finalizar el trabajo.

Las comunicaciones seran dirigidas al jerarca o titular subordinado con competencia y autoridad para ordenar la
implantacion de las respectivas recomendaciones, de conformidad con las disposiciones establecidas en los articulos
36, 37 y 38 de la LGCl, este reglamento y las disposiciones promulgadas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 34° —Si durante el desarrollo de la auditoria, la limitada relevancia e implicaciones del asunto a juicio del
Auditor lo justifique y los resultados hayan sido oportunamente discutidos y las recomendaciones atendidas por la
administracion activa antes de finalizar el trabajo o estudio especial, la auditoria podra preparar y enviar a quien
correspanda, memorandos u oficios sobre hechos y otra informacion pertinente obtenida en el desarrallo de la labor
de campo.

Articulo 35°—La comunicacion de resultados derivados de los servicios se efectuara mediante informes de auditoria
de conformidad con las siguientes regulaciones:

a) Los informes de auditoria deben contener. resumen ejecutivo, introduccion, hallazgos, conclusiones y sus
correspondientes recomendaciones

b) En el aparte de “Introduccién” se debera prevenir al jerarca y titulares subordinados de los deberes y plazos que
deben observar en la atencion de los informes de auditoria establecidos en los articulos 36, 37 y 38 de la LGCI.
Asimismo, advertira las posibles responsabilidades en que pueden incurrir por incumplir injustificadamente los
deberes contenidos en la LGCI segin lo establece su articulo 39.

c) Los hallazgos deben estar suficientemente sustentados para la adecuada toma de decisiones por parte del jerarca
o titular subordinado que debe implantar las recomendaciones.

d) Las recomendaciones deben ser efectivas, pertinentes, oportunas y conformes con los hallazgos documentados.

e) Las recomendaciones no deben indicar el “cdmo” solucionar las causas de la situacion o deficiencias
documentadas.

f)  Se pueden emitir informes parciales de auditoria durante el transcurso de las evaluaciones, siempre que sean
sobre asuntos concluidos desde el punto de vista de la fiscalizacion prevista y las circunstancias lo ameritan.

g) En el informe final definitivo de auditoria se debe hacer referencia a los informes parciales emitidos.

h) Tanto los informes parciales como los informes finales definitivos de auditoria estan sujetos al tramite y plazos
improrrogables previstos en los articulos 36 al 38 de la LGCI. El incumplimiento de lo estipulado en los articulos
indicados es causal de responsabilidad administrativa conforme lo establecido en los articulos 39y 40 de la LGCI.

i) Las relaciones de hechos se regulan por los Lineamientos Generales para Presuntos Hechos Iregulares segun
resolucion R-DC-102-2019 emitida por la Contraloria General de la Republica y no estan sujetas al tramite de
conflicto por su especial naturaleza.

Informes de auditoria
Articulo 36° —Los informes de auditoria se regulan por los siguientes criterios:

a) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la LGCI, los informes seran remitidos al jerarca o
titular subordinado segun corresponda. Los plazos para ordenar la implementacion de las recomendaciones
empezaran a partir del dia habil siguiente ala ultima comunicacion de los informes de auditoria conforme al articulo
256 inciso 3 de la Ley General de la Administracion Publica.



El titular subordinado o el jerarca deberan ordenar la implantacion de las recomendaciones en un plazo maximo
e improrrogable de 10 o 30 dias habiles, conforme a los articulos 36 y 37 de la LGCI. Una vez aceptadas las
recomendaciones de la auditoria interna, debe girarse por escrito la orden de implantacion al responsable
designado, con copia a la auditoria interna, disponiendo las fechas de inicio y finalizacion probable para dicha
implantacion.

En caso de no aceptarse las recomendaciones, el jerarca o el titular subordinado deberan proceder conforme lo
establecido en los articulos 36, 37 y 38 de la LGCI, segun corresponda. El Auditor General remitira por escrito las
argumentaciones refiriéndose a las objeciones y a las soluciones altemas que respecto de las recomendaciones
de sus informes propongan tanto los titulares subordinados como el jerarca, segun lo establecido en el articulo 36
inciso b) y 38 de la LGCI, dentro de los plazos establecidos y sin perjuicio de que también manifiesten dichas
argumentaciones de manera verbal.

El plazo para iniciar |a implantacion de las recomendaciones se establecera dentro de los diez dias habiles
siguientes a su notificacion (fecha de la orden girada por escrito por parte del jerarca o titular subordinado segun
corresponda), de conformidad con los articulos 36 y 37 de la LGCI.

Tanto el jerarca como el titular subordinado deberan llevar un registro para controlar el avance de la implantacion
de las recomendaciones y el cumplimiento del plazo establecido, conforme lo dispone la LGCI.

El incumplimiento de las acciones para implantar las recomendaciones de |a Auditoria Intema ordenadas, ya sea
por el jerarca o titular subordinado respectivo, sera causal de responsabilidad administrativa por parte de los
funcionarios que las incumpliere, sin perjuicio de la responsabilidad penal conforme el articulo 39 de la LGCI.

Remision de informes a la Junta Directiva Nacional

Articulo 37° —Informes al jerarca. Los informes que deben remitirse por competencia a la Junta Directiva Nacional se
reqularan por los siguientes criterios:

a)

La auditoria solicitara efectuar la conferencia final con el jerarca antes de emitir el informe final definitivo, con el
fin de exponer los resultados, conclusiones y recomendaciones de conformidad con lo establecido por las politicas
y procedimientos. El jerarca debera agendar su conocimiento en un plazo de 10 dias habiles que comenzara a
regir a partir del dia habil siguiente de recibido el informe definido en el articulo 33 de este reglamento en la
Secretaria de la Junta Directiva Nacional.

El jerarca cuenta con un plazo de 30 dias habiles impromrogables, después de recibido el informe final definitivo,
para emitir el acuerdo en relacion con las recomendaciones formuladas.

La Auditoria General debe asegurarse que en la copia del oficio de remision conste la fecha de recibido por parte
de la Secretaria de Actas de la Junta DirectivaNacional, para efectos del computo del plazo previsto en el articulo
37 de la LGCI, el cual corre a partir del dia habil siguiente de recibido el informe final definitivo en la Secretaria
de la Junta Directiva Nacional, conforme al articulo 256 inciso 3 de la Ley General de la Administracion Publica.

Informes de responsabilidades (Relaciones de hechos)

Articulo 38° — El informe de Relaciones de Hechos es un documento que refiere los hallazgos de una investigacion,
en el cual se sefialan hechos, actuaciones y omisiones eventualmente andémalos presuntamente en perjuicio de la

Hacienda Publica y le sera aplicable lo que disponen los Lineamientos Generales para Presuntos Hechos Iegulares
segun R-DC-102-2019. Estos informes se regulan por los siguientes criterios:



a)

b)

d)

a)
h)

k)

La Auditoria tiene el deber de someter al conocimiento de la administracién activa aquellos hallazgos que, con
ocasion de los estudios efectuados, puedan acarrear responsabilidades disciplinarias, civiles y penales sobre los
servidores del Banco para que el jerarca o el titular subordinado correspondiente, o de una autoridad competente
valore la procedencia de la apertura de un procedimiento administrativo o cualquier otra accion.

El informe de Relacién de Hechos debe indicar los hechos anémalos o ifregulares que eventualmente serviran
de base a la intimacién de cargos, la nommativa infringida y la identificacién de los presuntos responsables, y ha
de ser un insumo adecuado para la labor de la administracion activa, con el proposito de que la autoridad
competente valore |a procedencia de la apertura de un procedimiento administrativo o para que se emprendan
las acciones, sean judiciales o administrativas.

La prescripcion de la responsabilidad disciplinaria se interrumpira con efectos continuados, por la notificacién al
presunto responsable del acto que acuerde el inicio del procedimiento administrativo, y se reputara como falta
grave del jerarca o del titular subordinado o funcionario competente para iniciar el procedimiento sancionatorio,
el no darle inicio a éste oportunamente o el dejar que |a responsabilidad del infractor prescriba, sin causa
justificada, segun lo dispone el articulo 71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

La Auditoria debe advertir a la administracion activa sobre |a celeridad con que debe atender las recomendaciones
atinentes a responsabilidades civiles y administrativas para prevenir el transcurso de los plazos de prescripcion.
La Auditoria no esta obligada a satisfacer la garantia constitucional del debido proceso, quedando a juicio
profesional del auditor dar participacién a los funcionarios involucrados en los hallazgos, que puedan originarles
algun género de responsabilidad.

El érgano director del procedimiento administrativo es el responsable de la obtencion de la verdad real de los
hechos y para ello, satisfacer la garantia del debido proceso a los presuntos implicados. Ningun servidor de la
Auditoria podra integrar un érgano instructor o director conforme lo dispone el articulo 34 inciso b) de la LGCI.
Cuando se acredite la existencia de elementos suficientes para considerar —al menos en grado de probabilidad—
la ocurrencia de un delito, la Auditoria Interna debera elaborar una denuncia penal, la cual sera remitida al
Ministerio Publico; para lo cual, se podra coordinar lo correspondiente con dicha instancia en cualquier etapa
proceso.

La Direccién Juridica debera remitir a la Auditoria el resultado final de cada uno de los procesos judiciales
instaurados, originados en informes de auditoria.

La Gerencia General Corporativa debera remitir a la Auditoria un informe sobre el estado de los procedimientos
administrativos instaurados como resultado de los informes de auditoria, segun los requerimientos y plazos en
que la auditoria se lo solicite.

En las situaciones relacionadas con hallazgos que determinen la posible responsabilidad disciplinaria, civil y
eventualmente penal de los servidores del Banco, la Administracién Activa y la auditoria deben asegurar la
confidencialidad de la informacién, documentacidn y otras evidencias del caso, segun lo estipulado en el articulo
6 de la LGClI, en resguardo de los posibles involucrados y de |la buena marcha del procedimiento que se llevare
a cabo.

En el casodel acceso alos informes y demas documentacion por parte de la Asamblea Legislativa, segun las
excepciones contenidas en el parrafo final del articulo 6 de laLGClI, la facultad de acceso cubre Unicamente a las
Comisiones Legislativas de Investigacion, no asi a los Diputados individualmente considerados u otros drganos
parlamentarios, conforme lo dispone el inciso 23) del articulo 121 de la Constitucion Palitica.

Cuando deba suministrarse informacion a 6rganos legalmente autorizados, los legajos que contienen informacién
sobre hechos irrequlares, debera advertirse la confidencialidad de esos documentos, de acuerdo con lo
establecido en la resolucién R-DC-102-2019 Lineamientos generales para el andlisis de presuntos Hechos
Irregulares punto 1.7 Reglas de confidencialidad.



Conferencia final

Articulo 39°. —Después de finalizado el estudio y de previo a la comunicacion del informe final definitivo, la auditoria
debe disponer la discusion verbal de los resultados de los servicios de auditoria, excepto los informes de
responsabilidades, a efecto de exponer los resultados del estudio a quienes tengan parte en el asunto.

La conferencia final esta regulada segun los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

a)
h)

La “comunicacion verbal' de los resultados o “conferencia final' se debe realizar con el jerarca o los titulares
subordinados con competencia y autoridad para implantar las recomendaciones, asi como con las personas que
tengan parte en los asuntos tratados en el informe.

La comunicacion verbal también puede efectuarse en el transcurso de un estudio de control interno, para que se
corrijan sobre la marcha los asuntos que la Auditoria Interna informara por escrito.

Tratandose de informes de auditoria, los hallazgos obtenidos deberan ser comunicados mediante informe dirigido
al funcionario ejecutivo respansable de disponer la puesta en operacidn de las recomendaciones contenidas en el
informe.

La Auditoria Intema convocara por escrito a quienes tengan parte en los asuntos para realizar la comunicacion
verbal del informe final definitivo, dentro del plazo que se defina.

La participacion del convocado en la comunicacion verbal de los resultados es obligatoria, en el caso del jerarca
debe agendar y fijar fecha para la exposicion del informe por parte del auditor en el plazo establecido en el articulo
37 inciso a) del presente reglamento. La comunicacion verbal podra ser presencial, teleconferencia o
videoconferencia.

La ausencia injustificada por parte de los responsables del area auditada, en la comunicacion verbal de los
resultados del informe, podra ser determinada y constada por el jerarca o quién ostente |a potestad disciplinaria a
la luz de lo establecido en el numeral 39 y 41 de la LGCI. A criterio de la jefatura de auditoria, previo andlisis de
las razones de la ausencia podra eventualmente reprogramarse la reunion.

Unicamente en casos debidamente justificados, el responsable del area auditada podra delegar su participacion
en la reunion de discusion a uno de sus subordinados, lo que debera comunicar oportunamente por escrito,
haciendo mencion de las razones de esa situacion. Corresponde a la jefatura de auditoria valorar cada caso y
tomar las medidas que a su criterio ameriten.

La falta de participacion en la comunicacion verbal de resultados es un hecho que quedara destacado en un aparte
del informe final definitivo.

En laconferenciafinal participaran los auditores que colaboraron en la preparacion de |la evaluacion o estudio de
auditoria, asi como el funcionario ejecutivo y colaboradores que él estime pertinente, responsables de disponer y
ejecutar la puesta en operacion de las recomendaciones contenidas en el informe de auditoria, a fin de obtener
de ellos sus puntos de vista, opiniones, propuestas alternas de mejora, fechas de cumplimiento y de propiciar las
acciones correctivas inmediatas.

Tanto la convaocatoria a la conferencia final como sus resultados deberan ser debidamente documentados por la
auditoria, y el acta o minuta preparada al efecto contendra de forma resumida los comentarios relevantes a juicio
del auditor y debera ser firmada por todos los participantes en la reunion. En caso que el titular subordinado se
niegue a la firma del acta se dejara constancia de ese hecho.

Luego de efectuada la comunicacion verbal de resultados se dara un plazo maximo de 3 dias habiles para que la
administracion remita la informacion adicional que estime pertinente de previo a emitir el informe final definitivo.
La Auditoria Interna recopilard la informacion adicional necesaria y pertinente para confirmar o validar los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones considerados en la comunicacion verbal.

Si durante la conferencia final se presentan divergencias sobre la implantacion de las recomendaciones o parte
de ellas y no se llega a un acuerdo, en su informe final definitivo la Auditoria consignara las observaciones
pertinentes.

En el informe se hara constar los comentarios de quienes tengan parte en el asunto, contrarias a los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, si a juicio de la auditoria no se refutan los resultados con suficiente evidencia
que obligue a cambiar el informe.



n) No procede efectuar la conferencia final de los informes que puedan dar lugar a la declaracion de
responsabilidades disciplinarias o civiles o a denuncias ante el Ministerio Publico y los servicios preventivos.

Articulo 40° —Seguimiento de Recomendaciones, Advertencias, Observaciones y demas resultados de |a gestion de
la Auditoria. El proceso de seguimiento debe ejecutarse, por parte del Auditor General y los funcionarios de la auditoria
interna, segun lo establecido en las Normas para el Ejercicio de a Auditoria (2.11) de conformidad con la programacion
respectiva, y contemplar, al menos, los siguientes asuntos;

a) Una evaluacion de lo actuado por la administracion, incluyendo, entre otros factores, |a oportunidad y el alcance
de las medidas emprendidas respecto de los riesgos por administrar.

b) Lacomunicacion correspondiente a los niveles adecuados, ante situaciones que implican falta de implementacion
de las acciones pertinentes.

c) La documentacion del trabajo de seguimiento ejecutado, de conformidad con las politicas y procedimientos
establecidos en |a auditoria interna,

Articulo 41° —EI Auditor General y los funcionarios de la auditoria intema, segun proceda, deben programar el
seguimiento de acciones sobre los resultados, definiendo su naturaleza, oportunidad y alcance, y teniendo en cuenta
al menos los siguientes factores:

a) La relevancia de las observaciones y recomendaciones informadas.
b) La complejidad y condiciones propias de las acciones pertinentes.

c) Los efectos e impactos de la implementacion de la accion pertinente.
d) La oportunidad con que deba realizarse el sequimiento.

Articulo 42° —La Auditoria dispondra de un programa de seguimiento de las recomendaciones aceptadas por la
administracion activa y de las emitidas por la Auditoria Extema, con el propaésito de verificar si esas recomendaciones
han sido puestas en practica, segun los plazos y cronograma definido por la Administracion. Asimismo, debera dar
seguimiento a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Republica y la Superintendencia General de
Entidades Financieras. Para lo anterior, se regira por los procedimientos internos que se definan al respecto.

Articulo 43° —EI seguimiento de recomendaciones se regira por los siguientes criterios:

a) LaAuditoria evaluara la efectividad del programa de seguimiento establecido por la administracion para controlar
el avance y cumplimiento de los plazos dispuestos en las recomendaciones y disposiciones segun corresponda.
La programacion de las actividades de seguimiento de recomendaciones debera estar incluida en el Plan Anual
de Trabajo.

b) La Auditoria verificara lo actuado por |a administracion respecto de las advertencias que le haya formulado, sin
perjuicio de que, como resultado del seguimiento, emita informes de auditoria, de responsabilidades (Relaciones
de Hechos) y otros pertinentes.

c) La Auditoria verificara lo actuado por el jerarca respecto de |a asesoria que le haya brindado (la asesoria no es
vinculante), en cuanto a que las acciones tomadas estén de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico, sin
perjuicio de que como resultado del seguimiento emita informes de auditoria.

d) La Auditoria Intema hara un seguimiento regular respecto de la administracion y el control de los libros que ha
autorizado.



CAPITULO IV
ATENCION DE DENUNCIAS

Articulo 44° —Tramite de denuncias. La Auditoria Interna dara tramite a aquellas denuncias por hechos ilegales o
irrequlares que tengan relacion con el uso y manejo de fondos publicos o que tenga una afectacion de la Hacienda
Publica y lo establecido en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en Ia Funcién Pablica.

Articulo 45° —Principios. Para la atencién de las denuncias se consideraran los principios de simplicidad, economia,
eficacia y eficiencia.

Articulo 46° —Confidencialidad del denunciante. La identidad del denunciante, documentacion y otras evidencias de
las investigaciones que se realicen seran consideradas confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo
6de laLGCl y 8 de la Ley Contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica. El incumplimiento a
esta obligacion de confidencialidad podra ser sancionada segun lo previsto en estas Leyes.

Articulo 47° —Requisitos de las denuncias. Los requisitos esenciales que deben reunir las denuncias que se presenten
ante la Auditoria Interna, asi como las regulaciones para su tramite se regiran por el procedimiento que se defina al
efecto.

CAPITULO V
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 48° —Aseguramiento de Ia calidad. La Auditoria debera desarrollar y mantener un programa de aseguramiento
de la calidad que cubra todos los aspectos de Ia actividad de la Auditoria y permita revisar continuamente su eficacia.
Este programa debe estar disefiado para ayudar a la actividad de la Auditoria Intema a afnadir valor, mejorar las
operaciones de la organizacion y proporcionar aseguramiento de que la actividad de la Auditoria Intema cumple con
las Normas y los Cédigos de Etica vigentes.

Articulo 49° —Evaluaciones. La actividad de la Auditoria Intema debe adoptar un proceso para supervisar y evaluar la
eficacia general del programa de calidad. Este proceso de supervision incluye evaluaciones intemas y externas que
deberan efectuarse de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las Directrices para la autoevaluacion anual y la
evaluacién extema de calidad de las auditorias internas del Sector Pablico, segin la resolucion R-C0O-33-2008 de la
Contraloria General de la Republica de julio del 2008 y las modificaciones y demas regulaciones que se dicten en el
futuro.

Articulo 50° —Evaluaciones internas. Deberan incluir tanto revisiones continuas del desempenio de |a actividad de la
Auditoria como revisiones periédicas mediante autoevaluaciones. El Auditor General debera dar inicio y supervisar el
proceso de evaluacion intema, asegurarse de que el equipo seleccionado esté calificado y sea tan independiente como
sea factible.

Debera, asimismo, revisar los resultados de cada evaluacion interna formal y asegurarse que se hayan tomado las
acciones correctivas apropiadas.

Articulo 51° —Evaluaciones externas. Deberan efectuarse al menos una vez cada cinco anos, para lo cual podra optar
por la modalidad de una revision externa de calidad o una autoevaluacion de calidad con validacién independiente,
todo de conformidad con las directrices emitidas por el Organo Contralor.

Articulo 52° —Informe y plan de mejora. Los resultados de las evaluaciones intemas y externas deben constar en un
informe con el respectivo plan de mejoras y debera ser comunicado oportunamente a la Junta Directiva Nacional y al
personal de la Auditoria Intema. El Auditor General es responsable de dar seguimiento adecuado a la implementacion
del plan de mejora.



Con excepcion de las autoevaluaciones que vayan a ser objeto de validacidn independiente, el informe de la
autoevaluacion anual de calidad y los respectivos planes de mejora deben comunicarlos dentro del plazo maximo
establecido en las directrices de la Contraloria General de la Republica.

En el caso de que la autoevaluacion anual vaya a ser objeto de una validacion independiente, no sera obligatorio
realizar esta comunicacion, sino hasta que se haya efectuado esa validacion.

En el caso de la comunicacion del informe al jerarca, ésta podra hacerse, al menaos, por medio del informe periédico
de labores.

Del informe de labares

Articulo 53° —Informes de desempeiio. El Auditor General de conformidad con lo establecido en el articulo 22 inciso
g) de la LGCI debe informar al jerarca, de manera oportunay al menas anualmente, sobre lo siguiente:

a) Gestion ejecutada por la auditoria interna, con indicacién del grado de cumplimiento del plan de trabajo anual y
de los logros relevantes.

b) Estado de las recomendaciones y dispasiciones emitidas por los érganas de contral y fiscalizacion competentes
cuando han sido de su conocimiento.

c) Asuntos relevantes sobre direccion, exposiciones al riesgo y control, asi como otros temas de importancia.

La informacién respectiva, o parte de ella, también debe comunicarse a otras instancias, segun lo defina el jerarca.

Articulo 54° —Farmato del informe. Debera mostrar la relacidn entre los servicios de auditoria establecidos en el plan

anual de trabajo y los productos o resultados obtenidos de cada auditoria, estudio especial o servicio preventivo
prestado. Elinforme contendra tanto el nimero de recomendaciones emitidas coma el porcentaje de recomendaciones

que implanté la Administracion.

Articulo 55° —Resultados. La Auditoria Intemna desarrollara criterios o pardmetros para presentar los resultados de su
trabajo y de la forma como impacté en la gestidn institucional y agregé valor.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 56° — Modificaciones al Reglamento. Estas modificaciones fueron aprabadas por la Junta Directiva Nacional
en el acuerdo 604 de Ia sesidn ordinaria 5748 del 6 de julio, 2020, acuerdo No. 463 dela sesién ordinaria No. 5735 del
20 de mayo del 2020 y en el acuerdo 893 de la sesion ordinaria No. 5687 del 13 de noviembre del 2019, y varia el
‘Reglamento de Organizacion y Funciones de la Auditoria Interna del Banco Popular y de Desarrollo Comunal®,
aprobado en el acuerdo No. 105 de la sesion ordinaria No. 5349 del 18 de febrero del 2016 y acuerdo No. 386 de la
sesion ordinaria No. 5378 del 14 de junio del 2016.

Articulo 57° — Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

Licda. Ana Victoria Monge Bolafios, Jefe a.1., Division de Contratacion Administrativa.—
1 vez—( IN2020473325).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

ACTI VOS

Ef ectivo y Equi val entes de Efectivo
Tenenci as en Derechos Especiales de Gro

Det eri oro Acumul ado por Pérdidas Crediticias
Esperadas - Efectivo y Equival entes

Ala Vista con Intereses Tranp de Liquidez-
Por Moneda

Margen Contrato de Futuros
Depositos Corrientes a plazo en el Exterior
I nversi 6n Over Night en el Exterior

I nver si ones en Val ores con Residentes y
no Resi dentes

I nversiones en el Exterior en ME

Cuentas Reciprocas Negoci aci 6n de | nstrunentos
en el exterior

I nver si ones Nacionales en MNy ME

Deterioro Acurul ado por Peérdidas Crediticias
Esperadas - I nversiones en Val ores

Pr ést anbs por Cobrar

Cuentas y Préstanps a Bancos e Instituciones
Fi nanci er as

Det eri oro Acurul ado por Pérdidas Crediticias
Esperadas - Préstanbs por cobrar

Pr ést ambs Medi ano y Largo Pl azo Recursos
Ext ernos venci dos Bl D- AID Soci edades
Monet ari as Depésitos Privados

Aportes a Organi snos | nternaci onal es

Aportes a Instituciones Financieras
I nt ernaci onal es nonetari as

Aportes a Instituciones Financieras
I nt ernaci onal es no nonetari as

Propi edad, nobiliario y equipo
Bi enes Muebl es

Bi enes | nnuebl es

Col ecci ones BCCR

OGros Activos
I nversi 6n en asoci adas - Fi dei com sos

Transferenci as realizadas a traves del Sistena
I nt er conexi 6n de Pagos

Deterioro Acurul ado por Pérdidas Crediticias
Esperadas - Qros Activos

Activos diversos
Adel ant os en nopneda naci onal y extranjera
Depésitos en garantia y cunplimento
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Activos Intangi bles Software y Licencias
Bi enes intangibles software y |icencias

I ntereses y com siones por cobrar
I ntereses depoOsitos corrientes en el exterior

Intereses, comisiones y otros productos por
recibir residentes MNy ME

Det eri oro Acunul ado por Pérdi das Crediticias
Esperadas - Intereses por Cobrar

PASI VOS

Billetes y Monedas en Gircul aci 6n
Eni si 6n Monetaria Nunerari o Poder PUblico

Emi si 6n Monetaria Nunmerario Poder Publico-cono
monetari o

Depodsi t os Monet ari os
Depoésitos Monetarios M N
Depdsitos Monetarios ME

Pr ést anbs por Pagar

Enpréstitos Mediano y Largo Plazo ME
recuperables directos y | neas crédito

Pasi vos con Organi snos | nternaci onal es

Dep6sito FM M N equival encia en M E Cuenta
No.1 y 2 y Asignacion Neta de Derechos
Especiales de Gro

Reval uaci ones por aplicar sobre Depo6sitos y
Tenenci as Especiales de Gro (FM)

Depésitos BID
ol i gaciones y Aporte BIRF

Aporte por pagar Asociaci 6n |Internacional de
Fomento (Al F)

Em si ones de Deuda

Capt aci ones Operaci ones de Mercado Abierto MN
Capt aci ones Operaci ones de Mercado Abierto ME
Cuent as Reciprocas por Captaciones

O ros Pasivos
O ras obligaciones con no residentes en ME

bl i gaci ones por recaudaci 6n de tinbres y
otras por distribuir

Depdsitos en Garantia y Cunplimento
Provi si ones Vari as
O ras obligaciones con residentes en MNy ME

bl i gaci ones por inversioén en asoci adas -
Fi dei comi sos

Pasi vo financi ero por arrendam ento

30/ 06/ 2020
5. 690. 875. 327, 14
5. 690. 875. 327, 14

11. 000. 240. 792, 05
11. 000. 217. 213, 13
28. 303, 36

(4.724, 44)

8. 097.914. 925. 598, 84

1. 240. 570. 459. 333, 00
1. 156. 645. 835. 000, 00
83. 924. 624. 333, 00

3. 453. 906. 016. 733, 60
.598. 792. 519. 282, 72
1.855.113. 497. 450, 88

=Y

4.894.608. 142, 55
4.894.608. 142, 55

366. 441.074. 078, 12
356. 953. 922. 028, 05

7.715.919. 736, 13

1. 755. 487. 853, 38
7.909. 353, 47
7.835.107, 09

N

. 939. 679. 148. 956, 52
2.822.044.720.562, 09
117. 634. 428. 394, 43

0, 00

48.175. 982. 160, 84
133. 249. 104, 49
146. 616. 268, 97

173. 875. 648, 44
2.576.772. 495, 36
10. 724.517. 454, 43
0, 00

30. 063. 282. 270, 00

31/ 05/ 2020
5.642. 106. 914, 63
5.642. 106. 914, 63

11. 654. 353. 275, 24
11. 654. 934. 066, 73
0,00

(580. 791, 49)

8. 049. 136. 460. 860, 39

1.233. 185. 469. 333, 00
1. 149. 540. 895. 000, 00
83. 644.574. 333, 00

3. 738. 456. 290. 709, 60
. 763. 447. 825. 158, 97
1. 975. 008. 465. 550, 63

=Y

4.838. 820. 767, 20
4.838. 820. 767, 20

358. 777. 059. 649, 90
355. 189. 614. 580, 53

1. 835. 548. 989, 02

1.736.151.619, 79
7.909. 353, 47
7.835.107, 09

N

. 632. 165. 555. 198, 72
2.514.179. 803. 993, 37
117.985. 751. 205, 35

0, 00

49. 446. 367. 724, 16
699. 289. 905, 55
18. 810. 102, 64

(==Y

.192.904. 721, 26
.534.719. 147, 37
10. 803. 851. 710, 34
0, 00

N

29.839.1283. 217, 85



Pasi vos por inpuesto sobre la renta diferido

I ntereses y Comi siones por Pagar

30/ 06/ 2020
4.357. 668. 919, 15

44.247.636. 194, 21

31/ 05/ 2020
4.357.668. 919, 15

32. 266. 897. 477, 81

I ntereses, comisiones y otros gastos por pagar 123.140. 571, 07 89. 163. 422, 41
a no residentes ME

I ntereses, conisiones y otros gastos por pagar 1.165.532. 346, 73 775.857.620, 31
a residentes ME

I ntereses, comnisiones y otros gastos por pagar 42.958. 963. 276, 41 31.401. 876. 435, 09
residentes en MN

PATRI MONI O (2.322.961.783.232,52) (2.362.327.911. 201, 34)
Capi t al 5. 000. 000, 00 5. 000. 000, 00

Reserva Legal
Capi talizaci 6n Guber nanent al

Resul t ado Acunul ado
Est abi | i zaci 6n Monetari a
Qper aci 6n
Reval uaci ones Mbnetari as
Reserva por Fl uctuaci ones Canbi ari as

Renedi ci 6n por ganancias y pérdidas
actuari al es

RESULTADO DEL PERI CDO
TOTAL PASI VO Y PATRI MONI O
CUENTAS DE ORDEN

10. 000. 000, 00
353. 302. 753. 889, 86

(2.677.485. 040. 319, 64)
(3.150.584.977. 367, 62)
33. 309. 935. 574, 60

0, 00

439. 790. 001. 473, 38

1. 205. 503. 197, 26

0, 00
5. 774.953. 142. 366, 32

50. 642. 661. 426. 238, 09

10. 000. 000, 00
353. 302. 753. 889, 86

(2.716.851. 168. 288, 46)
(3.150.822. 160. 618, 01)
45. 783. 729. 560, 55

0,00

388. 187. 262. 769, 00

1. 205. 503. 197, 26

2.076.972. 948, 27
5. 688. 885. 522. 607, 32

49. 827. 590. 915. 334, 76

Informaciéon complementaria a los Estados Financieros: de conformidad con el articulo 11 de la Ley Organica del
BCCR, los gastos por estabilizacion monetaria para el primer semestre del 2020, alcanzaron la suma de ¢
163.847.100.106,92 y los ingresos ¢164.084.283.357,31 respectivamente, fueron aprobados por la Auditoria

Interna con la nota Al-0171-2020 del 21 de  julio

2020. EI  detalle

la  direccién: http://www.bccr.fi.cr/sobre_bccr/Estados_financieros.html

se puede

consultar en

Pablo Villalobos Gonzalez Gerente a. i.; Yorleni Romero Cordero, Directora Departamento de Contabilidad a.i.;
Ronald Fernandez Gamboa, Auditor Interno.—1 vez.—Solicitud 211504.—( IN2020473215).



	ALCANCE N° 202 A LA GACETA N° 188
	PODER LEGISLATIVO
	PROYECTOS
	N.° 22.073
	N.° 22.100
	N.° 22.091
	N.° 22.099


	PODER EJECUTIVO
	DECRETOS
	Nº 42467

	ACUERDOS
	MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
	Nº 083-2020



	DOCUMENTOS VARIOS
	HACIENDA

	CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
	FE DE ERRATAS

	REGLAMENTOS
	BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

	INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
	BANCO CENTRAL DE COSTA RICA



		2020-07-31T15:02:27-0600
	RICARDO SALAS ALVAREZ (FIRMA)




