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PODER EJECUTIVO

RESOLUCIONES
MINISTERIO DE SALUD

MS-DM-2771-2021. MINISTERIO DE SALUD. - San José a las nueve horas con cinco
minutos del veintiséis de abril de dos mil veintiuno.

Se establecen disposiciones sanitarias del 01 al 31 de mayo de 2021, dirigidas a las
municipalidades que tienen zona costera y playas en su jurisdiccidon, con fundamento en
las atribuciones que confieren los articulos 21, 50, 140 incisos 6), 8) y 20) y 146 de la
Constitucion Politica; 25, 28, pdarrafo 2) incisos a) e i) de la Ley No. 6227 del 02 de mayo de
1978 “Ley General de la Administracién Publica”; 1, 2, 4, 7, 147, 148, 149, 161, 162, 163,
164, 166, 168, 169, 337, 338, 338 bis, 340, 341, 348, 378 de la Ley No. 5395 del 30 de
octubre de 1973 “Ley General de Salud”; 2 y 6 de la Ley No. 5412 del 08 de noviembre de
1973 “Ley Organica del Ministerio de Salud”; 3 y 30 de la Ley No. 8488 del 22 de
noviembre de 2005, “Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo”; el Decreto
Ejecutivo No. 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020; el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S
del 16 de marzo de 2020 y sus reformas; v,

CONSIDERANDO:

I.  Que los articulos 21 y 50 de la Constitucion Politica regulan los derechos
fundamentales a la vida y salud de las personas, asi como el bienestar de la
poblacion, que se constituyen en bienes juridicos de interés publico que el Estado
estd obligado a proteger, mediante la adopcién de medidas que les defiendan de
toda amenaza o peligro.

II.  Que los articulos 1, 4, 6, 7, 337, 338, 340, 341, 355 y 356 de la Ley General de
Salud, Ley niumero 5395 del 30 de octubre de 1973 y los numerales 2 inciso b) y c)
y 57 de la Ley Organica del Ministerio de Salud, Ley nimero 5412 del 08 de
noviembre de 1973, regulan la obligacion de proteccidn de los bienes juridicos de
la vida y la salud publica por parte del Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Salud. Asimismo, la salud de la poblacién es un bien de interés publico tutelado por
el Estado, y que las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas relativas a la
salud son de orden publico, por lo que en caso de conflicto prevalecen sobre
cualesquiera otras disposiciones de igual validez formal.

. Que, con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud es la autoridad
competente para ordenar y tomar las medidas especiales para evitar el riesgo o
dafo a la salud de las personas, o que estos se difundan o agraven, asi como para
inhibir la continuacién o reincidencia en la infraccién de los particulares. Dichas
normas legales que establecen la competencia del Ministerio de Salud en materia
de salud consagran la potestad de imperio en materia sanitaria, que le faculta para
dictar todas las medidas técnicas que sean necesarias para enfrentar y resolver los
estados de emergencia sanitarios.

IV.  Que es funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacién, debido a ser
esta un bien juridico tutelado, correspondiéndole al Poder Ejecutivo por medio del
Ministerio de Salud, la definicion de la politica nacional de salud, la formacién,
planificacion y coordinacidon de todas las actividades publicas y privadas relativas a
salud, asi como la ejecucién de aquellas actividades que le competen conforme a la



VI.

VII.

ley. Por las funciones encomendadas al Ministerio de Salud y sus potestades
policiales en materia de salud publica, debe efectuar la vigilancia y evaluar la
situacion de salud de la poblacién cuando esté en riesgo. Ello implica la facultad
para obligar a las personas a acatar disposiciones normativas que emita para
mantener el bienestar comun de la poblacidn y la preservacién del orden publico
en materia de salubridad.

Que, de forma particular, es necesario destacar que el ordinal 147 de la Ley
General de Salud, dispone que “Toda persona deberd cumplir con las disposiciones
legales o reglamentarias y las prdcticas destinadas a prevenir la aparicion y
propagacion de enfermedades transmisibles. Queda especialmente obligada a
cumplir: (...) b) Las medidas preventivas que la autoridad de salud ordene cuando
se presente una enfermedad en forma esporddica, endémica o epidémica. c) Las
medidas preventivas que la autoridad sanitaria ordene a fin de ubicar y controlar
focos infecciosos, vehiculos de transmision, huéspedes y vectores de enfermedades
contagiosas o para proceder a la destruccion de tales focos y vectores, segun
proceda”. Es asi como se establece un tipo de deber al cual estan sujetas las
personas para evitar acciones o actividades que afecten la salud de terceros,
especificamente las obligaciones ante la necesidad de control nacional o
internacional de enfermedades transmisibles.

Que para el cumplimiento de los deberes que el ordenamiento juridico le confiere
al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud como autoridad rectora, esta la
facultad de adoptar medidas extraordinarias o especiales para evitar el riesgo o
dafio a la salud de las personas, o bien, impedir que tales factores de afectacidon se
compliquen o se propaguen, de tal suerte que inhiba las acciones que propicien
esa incidencia en la salud de la poblacidn, segun los ordinales 340 y 341 de la Ley
General de Salud. Debido a la situacion de emergencia sanitaria, la cual se
desarrollara mas adelante, esta facultad para emitir medidas especiales encuentra
asidero juridico también en el articulo 367 de la Ley citada, que concede a dicha
autoridad rectora la potestad de fijar acciones extraordinarias para evitar la
propagacion de la epidemia.

Que, en concordancia con el articulo supra citado, la Ley Nacional de Emergencias
y Prevencién del Riesgo en su ordinal 30 contempla la fase de respuesta como
aquella etapa operativa dentro de la cual es posible “medidas urgentes de primer
impacto orientadas a salvaguardar la vida, la infraestructura de los servicios
publicos vitales, la produccion de bienes y servicios vitales, la propiedad y el
ambiente (...)”. Asi también, dicha fase abarca “(...) la adopcion de medidas
especiales u obras de mitigacion debidamente justificadas para proteger a la
poblacion {(...)”. Como se expondrd en el considerando Xll, el territorio
costarricense se encuentra en estado de emergencia nacional contemplando para
ello, las tres fases respectivas para el abordaje de dicha emergencia. Dado que, en
el momento de emitir la presente medida, la situacidn sanitaria de emergencia no
ha mermado su incidencia en el pais y contindan aumentando los casos de
contagio, se hace imperioso redoblar las medidas de proteccion de la salud de las
personas en los espacios de interaccion publica.



VIII.

XI.

XIl.

Que, para comprender el espiritu y objetivo de la presente resolucién
administrativa, resulta necesario tener presente la integralidad de los principios
gue acompafian la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, ya que
tales reglas deben ser observadas en la aplicacion de esta resolucién, sea la
adopcidn de una medida especial y urgente para resguardar la vida y salud de las
personas. En ese sentido, se debe explicar que Costa Rica estd frente a un estado
de necesidad y urgencia, asi declarada la emergencia en todo el territorio nacional
debido al COVID-19. Frente a esa situacion de peligro, el Poder Ejecutivo estd en la
obligacion de disminuir los factores de riesgo y vulnerabilidad de la poblacién, a
través de las medidas de prevencidon y mitigacién para proteger la vida de las
personas, para ello aplican la valoracién de razonabilidad y proporcionalidad,
conforme con el fin que se persigue, sea en este caso el resguardo de la salud
publica por los efectos del COVID-19.

Que, desde enero del afio 2020, las autoridades de salud activaron los protocolos
de emergencia epidemiolégica sanitaria internacional por brote de un nuevo
coronavirus en China. La alerta de la Organizacion Mundial de la Salud del dia 30
de enero de 2020 se generd después de que se detectara en la ciudad de Wuhan
de la Provincia de Hubei, en China, un nuevo tipo de coronavirus que ha provocado
fallecimientos en diferentes paises del mundo. Los coronavirus son una amplia
familia de virus que pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado comun
hasta enfermedades mds graves, como ocurre con el coronavirus causante del
sindrome respiratorio de Oriente Medio, el que ocasiona el sindrome respiratorio
agudo severo y el que provoca el COVID-19.

Que el dia 06 de marzo de 2020 se confirmé el primer caso de COVID-19 en Costa
Rica, luego de los resultados obtenidos en el Instituto Costarricense de
Investigacion y Enseflanza en Nutricidn y Salud. A partir de esa fecha han
aumentado los casos debidamente confirmados.

Que el 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevd Ia
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional. La rapidez en la evoluciéon de los hechos, a escala nacional e
internacional, requiere la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer
frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurren
constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud
tanto por el muy elevado numero de personas afectadas como por el
extraordinario riesgo para su vida y sus derechos.

Que mediante el Decreto Ejecutivo numero 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020,
se declard estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de
Costa Rica, debido a la situacidén de alerta sanitaria provocada por la enfermedad
COVID-19, debido al estado de necesidad y urgencia ocasionado por dicho virus,
dada su magnitud como pandemia y sus consecuencias en el territorio nacional.
Ademas, corresponde a una situacion de la condicion humana y de caracter
anormal y para los efectos correspondientes de la declaratoria de emergencia
nacional, se tienen comprendidas dentro de dicha declaratoria de emergencia las 3



XI.

XIV.

XV.

XVI.
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fases establecidas por el articulo 30 de la Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo.

Que la emergencia nacional enfrentada por el COVID-19 posee un comportamiento
y caracteristicas mas complejas y peligrosas, lo cual conlleva un aumento en la
amenaza como factor de riesgo, debido a la dificultad para su control. Ante ese
escenario, el Estado tiene el deber de blindar la vulnerabilidad de la poblacién ante
esta situacidn sanitaria, a través de acciones que permitan disminuir la exposicion
a dicha amenaza, sea el contagio y propagacién del COVID-19. Es asi que, con
fundamento en el articulo 30 de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo en unién con los articulos 147, 340 y 341 de la Ley General de Salud,
relacionado con el deber de las personas de cumplir las medidas sanitarias
dictadas en caso de epidemia, se emite la presente resolucidon administrativa, con
el objetivo de prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19 en el territorio
nacional y con la finalidad de resguardar la salud de las personas y su bienestar
comun -bajo los articulos 21 y 50 -constitucionales-, estableciendo Ia
obligatoriedad de estas medidas de restriccion en los establecimientos que
cuenten con permiso sanitario de funcionamiento que brinden atencidn al publico.
Que, en el contexto epidemioldgico actual, con un aumento pronunciado de los
casos y ante el contagio comunitario que de forma precautoria fue declarado asi
por esta cartera ministerial, es primordial resguardar la salud de la poblacién y
evitar la saturacion de los servicios de salud, en especial las unidades de cuidados
intensivos a causa de esta enfermedad. Por ello, el Poder Ejecutivo toma acciones
especificas para disminuir el aumento en la propagacidon del COVID-19 y asi,
procurar el éptimo abordaje de la situacidn acarreada por esta enfermedad y
evitar una eventual saturacién de los servicios de salud que haga imposible la
atencidn oportuna de aquellas personas que enfermen gravemente.

Que, como parte de los elementos analizados en el contexto vigente del estado de
emergencia nacional, se encuentra innegablemente el factor de riesgo a una
mayor exposicién al COVID-19 que enfrenta el pais. De ahi que sea necesario
tomar medidas estrictas con mayor rigurosidad para mitigar el avance del COVID-
19y asi, proteger la salud de la poblacion.

Que, aunado a lo anterior, el Poder Ejecutivo ha detectado el surgimiento
alarmante de nuevos focos de contagio importantes en el pais, los cuales deben
ser atendidos mediante acciones que permitan controlar esta situacion de
propagacion epidemiolédgica particular, de ahi que resulte urgente establecer
medidas temporales para reducir la movilidad en las playas, con el objetivo de que
las personas acaten la medida reiterada por el Poder Ejecutivo de permanecer
responsablemente en el sitio de habitacion para evitar la exposicién y la
transmision del COVID-19.

Que se creod para este fin el Modelo de Gestion Compartida “Costa Rica trabaja y se
cuida”, que consiste en la participacion de los actores nacionales, regionales,
cantonales, distritales y comunitarios en sus formas de organizacidon publica y
privada, en la promocion, comunicacién, auto regulacion, control y supervision de



la aplicacién de los protocolos y lineamientos de prevencién de contagio por
COVID-19.

XVIIl.  Que la saturacién de las unidades de cuidados intensivos en el servicio de salud
publico es un riesgo inminente y debido a ello, el Poder Ejecutivo tiene la
obligacion de ajustar temporal y urgentemente las medidas sanitarias segun el
contexto epidemioldgico correspondiente.

XIX.  Que, en atencion de la potestad de imperio otorgada por la Ley General de Salud al
Ministerio de Salud, esta Cartera Ministerial se reserva la posibilidad que, en caso
de aumento exponencial de los casos o incumplimientos documentados, se
apliguen medidas preventivas especificas. Por lo que, en aplicacién del articulo
noveno de la resolucién MS-DM-6958-2020, se determina la necesidad de aplicar
medidas preventivas temporales en el marco del Modelo de Gestidon Compartida,
del 01 al 31 de mayo de 2021, inclusive, para asi reducir la movilidad en las playas
y que las personas acaten la medida reiterada por el Poder Ejecutivo de
permanecer responsablemente en el sitio de habitacidén para evitar la exposicion y
la transmision del COVID-19.

XX. Que mediante Resolucién Ministerial No. MS-DM-2299-2021, esta Cartera
Ministerial emitié disposiciones sanitarias temporales del 01 al 30 de abril de 2021,
para establecer el horario en las playas de las 5:00 horas hasta las 18:00 horas.

Por tanto,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

PRIMERO. Las presentes medidas sanitarias se emiten con el objetivo de prevenir y
mitigar el riesgo o dano a la salud publica y atender el estado de emergencia nacional
dado mediante el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020 y sus
reformas, en procura del bienestar de todas las personas que radiquen en el territorio
costarricense de manera habitual ante los efectos del COVID-19.

SEGUNDO: Reférmese de forma temporal la franja horaria de la resolucion MS-DM-6958-
2020 y sus reformas, para que el horario de acceso a las playas a partir del 01 de mayo y
hasta el 31 de mayo inclusive, sea desde las 5:00 horas y hasta las 18:00 horas.

TERCERO: En todo lo demas se mantienen las disposiciones establecidas en la resolucidn
MS-DM-6958-2020 y sus reformas.



CUARTO: La presente resolucion rige a partir del 01 de mayo de 2021 y hasta el 31 de
mayo de 2021, inclusive.

COMUNIQUESE:

DR. DANIEL SALAS PERAZA
MINISTRO DE SALUD

1 vez—( IN2021545297).



MS-DM-2768-2021. MINISTERIO DE SALUD. - San José a las trece horas con veinte
minutos del veintitrés de abril de dos mil veintiuno.

Se establecen disposiciones sanitarias del 27 de abril al 16 de mayo de 2021, dirigidas a las
personas encargadas de establecimientos que cuenten con permisos sanitarios de
funcionamiento que atienden al publico, con fundamento en las atribuciones que les
confieren los articulos 21, 50, 140 incisos 6), 8) y 20) y 146 de la Constitucién Politica; 25,
28, parrafo 2) incisos a) e i) de la Ley No. 6227 del 02 de mayo de 1978 “Ley General de la
Administracion Publica”; 1, 2, 4, 7, 147, 148, 149, 161, 162, 163, 164, 166, 168, 169, 337,
338, 338 bis, 340, 341, 348, 378 de la Ley No. 5395 del 30 de octubre de 1973 “Ley
General de Salud”; 2 y 6 de la Ley No. 5412 del 08 de noviembre de 1973 “Ley Orgdnica
del Ministerio de Salud”; 3 y 30 de la Ley No. 8488 del 22 de noviembre de 2005, “Ley
Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo”; el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S
del 16 de marzo de 2020; el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020y
sus reformas; vy,

CONSIDERANDO:

I.  Que los articulos 21 y 50 de la Constitucion Politica regulan los derechos
fundamentales a la vida y salud de las personas, asi como el bienestar de la
poblacion, que se constituyen en bienes juridicos de interés publico que el Estado
estd obligado a proteger, mediante la adopcién de medidas que les defiendan de
toda amenaza o peligro.

II.  Que los articulos 1, 4, 6, 7, 337, 338, 340, 341, 355 y 356 de la Ley General de
Salud, Ley niumero 5395 del 30 de octubre de 1973 y los numerales 2 inciso b) y c)
y 57 de la Ley Orgdnica del Ministerio de Salud, Ley nimero 5412 del 08 de
noviembre de 1973, regulan la obligacion de proteccidn de los bienes juridicos de
la vida y la salud publica por parte del Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Salud. Asimismo, la salud de la poblacién es un bien de interés publico tutelado por
el Estado, y que las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas relativas a la
salud son de orden publico, por lo que en caso de conflicto prevalecen sobre
cualesquiera otras disposiciones de igual validez formal.

. Que, con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud es la autoridad
competente para ordenar y tomar las medidas especiales para evitar el riesgo o
dafo a la salud de las personas, o que estos se difundan o agraven, asi como para
inhibir la continuacién o reincidencia en la infraccién de los particulares. Dichas
normas legales que establecen la competencia del Ministerio de Salud en materia
de salud consagran la potestad de imperio en materia sanitaria, que le faculta para
dictar todas las medidas técnicas que sean necesarias para enfrentar y resolver los
estados de emergencia sanitarios.

IV.  Que es funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacién, debido a ser
esta un bien juridico tutelado, correspondiéndole al Poder Ejecutivo por medio del
Ministerio de Salud, la definicion de la politica nacional de salud, la formacién,
planificacion y coordinacidon de todas las actividades publicas y privadas relativas a



VI.

VII.

salud, asi como la ejecucion de aquellas actividades que le competen conforme a la
ley. Por las funciones encomendadas al Ministerio de Salud y sus potestades
policiales en materia de salud publica, debe efectuar la vigilancia y evaluar la
situacion de salud de la poblacién cuando esté en riesgo. Ello implica la facultad
para obligar a las personas a acatar disposiciones normativas que emita para
mantener el bienestar comun de la poblacidn y la preservacién del orden publico
en materia de salubridad.

Que, de forma particular, es necesario destacar que el ordinal 147 de la Ley
General de Salud, dispone que “Toda persona deberd cumplir con las disposiciones
legales o reglamentarias y las prdcticas destinadas a prevenir la aparicion y
propagacion de enfermedades transmisibles. Queda especialmente obligada a
cumplir: (...) b) Las medidas preventivas que la autoridad de salud ordene cuando
se presente una enfermedad en forma esporddica, endémica o epidémica. c) Las
medidas preventivas que la autoridad sanitaria ordene a fin de ubicar y controlar
focos infecciosos, vehiculos de transmision, huéspedes y vectores de enfermedades
contagiosas o para proceder a la destruccion de tales focos y vectores, segun
proceda”. Es asi como se establece un tipo de deber al cual estan sujetas las
personas para evitar acciones o actividades que afecten la salud de terceros,
especificamente las obligaciones ante la necesidad de control nacional o
internacional de enfermedades transmisibles.

Que para el cumplimiento de los deberes que el ordenamiento juridico le confiere
al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud como autoridad rectora, esta la
facultad de adoptar medidas extraordinarias o especiales para evitar el riesgo o
dafio a la salud de las personas, o bien, impedir que tales factores de afectacion se
compliquen o se propaguen, de tal suerte que inhiba las acciones que propicien
esa incidencia en la salud de la poblacidn, segun los ordinales 340 y 341 de la Ley
General de Salud. Debido a la situacion de emergencia sanitaria, la cual se
desarrollara mas adelante, esta facultad para emitir medidas especiales encuentra
asidero juridico también en el articulo 367 de la Ley citada, que concede a dicha
autoridad rectora la potestad de fijar acciones extraordinarias para evitar la
propagacion de la epidemia.

Que, en concordancia con el articulo supra citado, la Ley Nacional de Emergencias
y Prevencién del Riesgo en su ordinal 30 contempla la fase de respuesta como
aquella etapa operativa dentro de la cual es posible “medidas urgentes de primer
impacto orientadas a salvaguardar la vida, la infraestructura de los servicios
publicos vitales, la produccion de bienes y servicios vitales, la propiedad y el
ambiente (...)”. Asi también, dicha fase abarca “(...) la adopcion de medidas
especiales u obras de mitigacion debidamente justificadas para proteger a la
poblacion {(...)”. Como se expondrd en el considerando Xll, el territorio
costarricense se encuentra en estado de emergencia nacional contemplando para
ello, las tres fases respectivas para el abordaje de dicha emergencia. Dado que, en
el momento de emitir la presente medida, la situacidn sanitaria de emergencia no
ha mermado su incidencia en el pais y contindan aumentando los casos de



VIII.

XI.

XIl.

contagio, se hace imperioso redoblar las medidas de proteccién de la salud de las
personas en los espacios de interaccion publica.

Que, para comprender el espiritu y objetivo de la presente resolucion
administrativa, resulta necesario tener presente la integralidad de los principios
gue acompafian la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, ya que
tales reglas deben ser observadas en la aplicacion de esta resolucién, sea la
adopcidn de una medida especial y urgente para resguardar la vida y salud de las
personas. En ese sentido, se debe explicar que Costa Rica estd frente a un estado
de necesidad y urgencia, asi declarada la emergencia en todo el territorio nacional
debido al COVID-19. Frente a esa situacion de peligro, el Poder Ejecutivo estd en la
obligacion de disminuir los factores de riesgo y vulnerabilidad de la poblacién, a
través de las medidas de prevencidon y mitigacién para proteger la vida de las
personas, para ello aplican la valoracién de razonabilidad y proporcionalidad,
conforme con el fin que se persigue, sea en este caso el resguardo de la salud
publica por los efectos del COVID-19.

Que, desde enero del afio 2020, las autoridades de salud activaron los protocolos
de emergencia epidemioldgica sanitaria internacional por brote de un nuevo
coronavirus en China. La alerta de la Organizacién Mundial de la Salud del dia 30
de enero de 2020 se generd después de que se detectara en la ciudad de Wuhan
de la Provincia de Hubei, en China, un nuevo tipo de coronavirus que ha provocado
fallecimientos en diferentes paises del mundo. Los coronavirus son una amplia
familia de virus que pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado comun
hasta enfermedades mds graves, como ocurre con el coronavirus causante del
sindrome respiratorio de Oriente Medio, el que ocasiona el sindrome respiratorio
agudo severo y el que provoca el COVID-19.

Que el dia 06 de marzo de 2020 se confirmo el primer caso de COVID-19 en Costa
Rica, luego de los resultados obtenidos en el Instituto Costarricense de
Investigacion y Enseflanza en Nutricidn y Salud. A partir de esa fecha han
aumentado los casos debidamente confirmados.

Que el 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevd Ia
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional. La rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e
internacional, requiere la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer
frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurren
constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud
tanto por el muy elevado numero de personas afectadas como por el
extraordinario riesgo para su vida y sus derechos.

Que mediante el Decreto Ejecutivo numero 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020,
se declard estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de
Costa Rica, debido a la situacidén de alerta sanitaria provocada por la enfermedad
COVID-19, debido al estado de necesidad y urgencia ocasionado por dicho virus,
dada su magnitud como pandemia y sus consecuencias en el territorio nacional.
Ademas, corresponde a una situacion de la condicion humana y de caracter
anormal y para los efectos correspondientes de la declaratoria de emergencia



XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

nacional, se tienen comprendidas dentro de dicha declaratoria de emergencia las 3
fases establecidas por el articulo 30 de la Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo.

Que la emergencia nacional enfrentada por el COVID-19 posee un comportamiento
y caracteristicas mas complejas y peligrosas, lo cual conlleva un aumento en la
amenaza como factor de riesgo, debido a la dificultad para su control. Ante ese
escenario, el Estado tiene el deber de blindar la vulnerabilidad de la poblacién ante
esta situacidn sanitaria, a través de acciones que permitan disminuir la exposicion
a dicha amenaza, sea el contagio y propagacién del COVID-19. Es asi que, con
fundamento en el articulo 30 de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo en unién con los articulos 147, 340 y 341 de la Ley General de Salud,
relacionado con el deber de las personas de cumplir las medidas sanitarias
dictadas en caso de epidemia, se emite la presente resolucidon administrativa, con
el objetivo de prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19 en el territorio
nacional y con la finalidad de resguardar la salud de las personas y su bienestar
comun -bajo los articulos 21 y 50 -constitucionales-, estableciendo Ia
obligatoriedad de estas medidas de restriccion en los establecimientos que
cuenten con permiso sanitario de funcionamiento que brinden atencidn al publico.
Que, en el contexto epidemioldgico actual, con un aumento pronunciado de los
casos y ante el contagio comunitario que de forma precautoria fue declarado asi
por esta cartera ministerial, es primordial resguardar la salud de la poblacién y
evitar la saturacion de los servicios de salud, en especial las unidades de cuidados
intensivos a causa de esta enfermedad. Por ello, el Poder Ejecutivo toma acciones
especificas para disminuir el aumento en la propagacion del COVID-19 y asi,
procurar el éptimo abordaje de la situacién acarreada por esta enfermedad y
evitar una eventual saturacién de los servicios de salud que haga imposible la
atencién oportuna de aquellas personas que enfermen gravemente.

Que, como parte de los elementos analizados en el contexto vigente del estado de
emergencia nacional, se encuentra innegablemente el factor de riesgo a una
mayor exposicién al COVID-19 que enfrenta el pais. De ahi que sea necesario
tomar medidas estrictas con mayor rigurosidad para mitigar el avance del COVID-
19y asi, proteger la salud de la poblacion.

Que, aunado a lo anterior, el Poder Ejecutivo ha detectado el surgimiento
alarmante de nuevos focos de contagio importantes en el pais, los cuales deben
ser atendidos mediante acciones que permitan controlar esta situacion de
propagacion epidemiolédgica particular, de ahi que resulte urgente establecer
medidas temporales para reducir la movilidad en los establecimientos que
atienden al publico y cuenten con permiso sanitario de funcionamiento, con el
objetivo de que las personas acaten la medida reiterada por el Poder Ejecutivo de
permanecer responsablemente en el sitio de habitacidn para evitar la exposicion y
la transmision del COVID-19.

Que se creod para este fin el Modelo de Gestion Compartida “Costa Rica trabaja y se
cuida”, que consiste en la participacion de los actores nacionales, regionales,
cantonales, distritales y comunitarios en sus formas de organizacion publica y



privada, en la promocién, comunicacion, auto regulacion, control y supervision de
la aplicacién de los protocolos y lineamientos de prevencién de contagio por
COVID-19.

XVIIl.  Que la saturacién de las unidades de cuidados intensivos en el servicio de salud
publico es un riesgo inminente y debido a ello, el Poder Ejecutivo tiene la
obligacion de ajustar temporal y urgentemente las medidas sanitarias segun el
contexto epidemioldgico correspondiente.

XIX.  Que, en atencion de la potestad de imperio otorgada por la Ley General de Salud al
Ministerio de Salud, esta Cartera Ministerial se reserva la posibilidad que, en caso
de aumento exponencial de los casos o incumplimientos documentados, se
apliguen medidas preventivas especificas. Por lo que, en aplicacién del articulo
noveno de la resolucién MS-DM-6958-2020, se determina la necesidad de aplicar
medidas preventivas temporales en el marco del Modelo de Gestién Compartida,
del 27 de abril al 16 de mayo de 2021, inclusive, para asi reducir la movilidad en los
establecimientos que atienden al publico y cuenten con permiso sanitario de
funcionamiento, y que las personas acaten la medida reiterada por el Poder
Ejecutivo de permanecer responsablemente en el sitio de habitacidn para evitar la
exposiciéon y la transmision del COVID-19.

Por tanto,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

PRIMERO. Las presentes medidas sanitarias se emiten con el objetivo de prevenir y
mitigar el riesgo o dano a la salud publica y atender el estado de emergencia nacional
dado mediante el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020 y sus
reformas, en procura del bienestar de todas las personas que radiquen en el territorio
costarricense de manera habitual ante los efectos del COVID-19.

SEGUNDO: Reférmese de forma temporal la franja horaria de la resolucion MS-DM-6958-
2020 y sus reformas, para que el horario de los establecimientos que atienden al publico y
cuenten con permiso sanitario de funcionamiento, a partir del 27 de abril y hasta el 16 de
mayo de 2021, inclusive, sea desde las 5:00 horas y hasta las 21:00 horas.

TERCERO: En todo lo demas se mantienen las disposiciones establecidas en la resolucidn
MS-DM-6958-2020 y sus reformas.



CUARTO: La presente resolucion rige a partir del 27 de abril de 2021 y hasta el 16 de mayo
de 2021, inclusive.

COMUNIQUESE:

DR. DANIEL SALAS PERAZA
MINISTRO DE SALUD

1 vez—( IN2021545298 ).



DOCUMENTOS VARIOS

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL

No0.34-2021. Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Consejo Técnico de Aviacion
Civil. San José, a las 19:10 horas del 15 de marzo del dos mil veintiuno.

Se conoce solicitud de Certificado de Explotacion de la empresa Iberia Lineas Aéreas de
Espafia Sociedad Andnima Operadora, cédula de persona juridica numero tres- cero doce-
seiscientos veinticinco mil quinientos veintiocho, representada por el sefior Tomas
Federico Nassar Pérez, en calidad de apoderado generalisimo sin limite de suma, para
ofrecer servicios de Organizacion de Mantenimiento de aeronaves (OMA-145) para la
prestacion de servicios de mantenimiento de linea en el Aeropuerto Internacional Juan
Santamaria.

Resultandos:

Primero: Que mediante escrito nimero de ventanilla Gnica nimero 1660-2020 del 06 de
julio de 2020, el sefior Tomas Federico Nassar Pérez, apoderado generalisimo de la
empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora, solicitd un
certificado de explotacion para Organizacion de Mantenimiento de Aeronaves (OMA-145),
para la prestacion de servicios de mantenimiento de linea en el Aeropuerto Internacional
Juan Santamaria. Asimismo, la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora solicitd se le otorgara un permiso provisional de operacion.

Segundo: Que mediante oficio nimero DGAC-DSO-AIR-OF-704-2020 del 02 de
noviembre de 2020, la Unidad de Aeronavegabilidad en lo que interesa indicd lo siguiente:

“El interesado ha concluido satisfactoriamente la Fase 4 del proceso de
certificacion de acuerdo de acuerdo con el reglamento MRAC-145, para la
obtencidn de un certificado de OMA-145; No encontramos objecidn técnica, en el
proceso de certificacion de la OMA IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA
SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA, para que el certificado de explotacion se
eleve audiencia publica y se le conceda, el primer permiso provisional de
operacion”.

Tercero: Que mediante oficio nimero DGAC-DSO-TA-INF-248-2020 del 09 de diciembre
de 2020, la Unidad de Transporte Aéreo recomendo lo siguiente:

“1. Otorgar a la compafila IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA S.A.
OPERADORA (IBERIA), un Certificado de Explotacion para brindar bajo las
siguientes especificaciones:

= Tipo de servicio: Brindando el servicio como Organizacion de Mantenimiento
aprobado (OMA) MRAC-145 (TALLER), para brindar servicios modalidad
Mantenimiento de Linea, a las aeronaves A330, A340, A350, B767 y B777, en el
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.



= Vigencia: Por un periodo de cinco afios.

2. Otorgar a un primer permiso provisional de explotacién siempre y cuando sea
juridicamente procedente.

3. Autorizar a la compafiia el registro de las tarifas y condiciones, en dolares,
moneda en curso legal de los Estados Unidos de América, las cuales se describen,
de la siguiente manera:

Rango de peso maximo de Rango de Rango de Horas
despegue de la aeronave precios precios diario | hombre ($)
(MTOW) en Kg Tréansito (US$) | /Daily (US$)
Mayores a Entre Entre Entre
200 000 405 - 605 495-715 45-83

Politicas para tarifas propuestas:

e Tiempo de espera. En caso de requerir personal disponible fuera de horas de
atencion acordadas en el contrato, el tiempo adicional se cobrard como un servicio
especial con base en las horas de trabajo.

e Pago del servicio. El pago de los servicios se deberd realizar conforme al
contrato de servicios celebrados entre las partes.

Sistema de tarifas propuesto: El servicio de linea se entiende por la atencion de las
aeronaves en la rampa del aeropuerto, con estas caracteristicas:

e Transito es la operacion definida en el Suplemento MOM — Costa Rica al MOE
Easa parte 145, punto 1.9.2

e Daily/Diario es la operacion lo definida en el Suplemento MOM — Costa Rica al
MOE Easa parte 145, punto 1.9.2.

« Si se requiere realizar tareas mas alla de lo indicado en la norma, se considerara
mantenimiento menor en linea y se cobrara por cada hora hombre requerida.

e En caso de darse una solicitud de emergencia de soporte en linea sin contrato
previo, se tasara a la tarifa maxima de servicio diario pactada en el contrato base.

¢ La base de la tarifa para Mantenimiento de Linea para aeronaves, se define por el
peso maximo de despegue (MTOW por siglas en inglés), donde se considera
especialmente, aunque no se limita a aviones A330-200, A330-300, A340-300,
A340-600, A350, B777/200-300.

e La tarifa puede variar, dependiendo de la frecuencia, la temporada, horario y
complejidad de la operacion.

4. Recordar a la compafiia que cualquier cambio en las tarifas, por los servicios
que brinda deben ser presentadas al CETAC para su aprobacion y/o registro.
(Articulo 162 Ley General de Aviacion Civil)

5. Indicar a la compafiia que la incorporacion de una nueva habilitacion en su
certificado operativo estard sujeta a la aprobacion de la tarifa correspondiente ante
el CETAC segun los plazos establecidos para tal fin.



6. Registrar la informacién para la comercializacion del servicio segun el articulo
148 inciso e de la Ley 5150, segun se detalla:

7. Base de operaciones: ubicadas en Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, en
las instalaciones debidamente asignadas por AERIS.

Teléfono de contacto: 8857-2229/87372532.
Correo electronico: rcjimenez@iberia.es y/o matsjo@iberia.es, con Roberto
Carlos Jiménez Vargas”.

Cuarto: Que mediante articulo undécimo de la sesiéon ordinaria 92-2020 del 16 de
diciembre de 2020, el Consejo Técnico de Aviacion Civil acordo elevar a audiencia pablica
la solicitud de certificado de explotacion de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Andnima Operadora. Asimismo, otorgd a la empresa Iberia Lineas Aéreas de
Espafia Sociedad Anonima Operadora un permiso provisional, por un periodo de tres meses
a partir de la comunicacién del acuerdo.

Quinto: Que mediante escrito nimero de ventanilla Unica nimero VU-0210-2021-E -2021
del 01 de febrero de 2021, el sefior Javier Acufia Lacayo, apoderado generalisimo de la
empresa Aerocalidad Sociedad Andnima, present6 oposicion a la solicitud de certificado de
explotacion de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora,
convocada dentro de la gestion de la compafiia, la cual se celebré a las 10:00 horas del dia
04 de febrero de 2021.

Sexto: Que mediante certificacion de no saldo niamero 045-2021 del 03 de febrero de 2021,
con vigencia hasta el 02 de marzo de 2021, el Grupo de Trabajo de Tesoreria de la Unidad
de Financiero indicé que la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora se encuentra al dia con sus obligaciones dinerarias.

Séptimo: Que mediante escrito nimero de ventanilla Gnica nimero 0241-2021-E del 04 de
febrero de 2021, la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora
solicitd un segundo permiso provisional de operacion.

Octavo: Que se consulto la pagina Web de la Caja Costarricense de Seguro Social y se
constatd que la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora se
encuentra al dia en sus obligaciones dinerarias con dicha institucion.

Noveno: Que se consultd la pagina web de la Caja Costarricense de Seguro Social y se
constato que la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora se
encuentra al dia en sus obligaciones dinerarias con dicha institucion, asi como con el Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Impuesto a las personas
juridicas y Registro de transparencia y beneficios fiscales (RTBF).

Décimo: Que en el dictado de esta resolucion se han observado las normas y
procedimientos de ley.


mailto:rcjimenez@iberia.es

Considerando
I. Sobre los hechos

Que para efectos del dictado de esta resolucion se tienen por ciertos los resultandos
anteriores por constar asi en el expediente administrativo que al efecto lleva la Asesoria
Juridica de la Direccion General de Aviacion Civil.

I1. Sobre la solicitud de certificado de explotacion

Mediante escrito numero de ventanilla Gnica nimero 1660-2020 del 06 de julio de 2020, el
sefior Toméas Federico Nassar Pérez, apoderado generalisimo de la empresa Iberia Lineas
Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora, solicit6 un certificado de explotacion para
Organizacion de Mantenimiento de Aeronaves (OMA-145), para la prestacion de servicios
de mantenimiento de linea en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria. Asimismo, la
empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora solicitd se le
otorgara un permiso provisional de operacion.

I11. Sobre el recurso de apelacién en subsidio presentado por la empresa Iberia Lineas
Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora.

En la audiencia publica, la representacion de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Anonima Operadora presentd recurso de revocatoria y apelacion en subsidio,
alegando la falta de legitimacion de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima, pues
considera que la oponente no aportdé la documentacién que los acredite a presentar la
oposicién a la solicitud de certificado de explotacion y la participacion en la audiencia
publica.

Sobre lo manifestado por la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora, es preciso indicar que el articulo 309 de la Ley General de Aviacion Civil
sefiala la fase recursiva que contra las resoluciones que haya dictado el Consejo Técnico de
Aviacion Civil, podra formularse, sin embargo, no establece los recursos en la fase de
instruccion del procedimiento administrativo, la cual corresponde a una fase meramente
instrumental, tal y como lo es la audiencia publica que se da para valorar las oposiciones
que se presentan, razon por la cual, debemos recurrir supletoriamente a la Ley General de la
Administracion Publica, articulo 345 y siguientes, la cual establece que contra el
procedimiento ordinario cabran los recursos ordinarios Unicamente contra el acto que lo
inicie, contra el que deniega la comparecencia oral o cualquier prueba y contra el acto final
y no sefiala nada con respecto a supuestos vicios de nulidad en la tramitacion del proceso
administrativo. Asimismo, sefiala que un posible vicio de nulidad en las etapas de tramite se
debe de conocer en el acto final.

También, el articulo 163 de ese cuerpo normativo establece que los vicios propios de los
actos preparatorios se impugnaran juntamente con el acto.



Siendo que la audiencia publica es un acto preparatorio y no el acto final del trdmite de la
solicitud de certificado de explotacion de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Anonima Operadora, no es de recibo, propiamente, el recurso de revocatoria y
apelacion en subsidio, presentado por la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad
Anonima Operadora.

Ahora bien, una vez realizada la audiencia publica y al encontrarnos en la etapa procesal
que corresponde al acto final de la solicitud de certificado de explotacion de la empresa
Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora, procedemos a conocer el
alegato de nulidad presentado por ésta, con el titulo de recurso de revocatoria y apelacion
en subsidio, la cual alega lo siguiente:

La empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora alega falta de
legitimacion de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima, pues considera que ésta no
aportd la documentacion que acredite a sus personeros para presentar la oposicion a la
solicitud de certificado de explotacidn y su participacion en la audiencia publica.

Sobre lo alegado por la empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima
Operadora, debemos considerar que éste constituye en un acto de mera constatacién, por
cuanto, la representacién de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima subsand en la
misma audiencia publica este requisito al presentar la certificacion literal, emitida por el
Registro Nacional, misma que comprueba la legitimacion reprochada por la representacion
de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anénima Operadora.

Por lo cual, por demostrar la representacién de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima,
su legitimacion para presentar la oposicion a la solicitud de certificado de explotacion de la
empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andénima y su participacion en la
audiencia publica, lo que corresponde es el rechazo de la nulidad interpuesta, por no
encontrarnos en presencia de actuaciones 0 acto administrativo con vicios de nulidad
absoluta, ni por haberse causado indefension a la parte.

IV. Oposicidn presentada por la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima.

Como se indicé anteriormente, mediante escrito nimero de ventanilla Unica VU-0210-
2021-E-2021 del 01 de febrero de 2021, el sefior Javier Acufia Lacayo, apoderado
generalisimo de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima, presentdé oposicion a la
solicitud de certificado de explotacion de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad An6nima Operadora, ademas, en la audiencia publica convocada al efecto, la cual
se celebrd a las 10:00 horas del dia 04 de febrero de 2021, éste ratifico las razones de hecho
y derecho expuesta en su escrito de oposicion.

A. Admisibilidad de la oposicidn



En relacion con la audiencia publica, el articulo 145 de la Ley General de Aviacion Civil
establece literalmente lo siguiente:

“El Consejo Técnico de Aviacion Civil tramitara y mandara a publicar en el Diario
Oficial las solicitudes de certificados de explotacion que reciba, siempre que llenen
los requisitos establecidos por esta ley y sus reglamentos. En el edicto
correspondiente concedera a los interesados una audiencia de quince dias contados
a partir de su publicacion para apoyar u oponerse por escrito a la solicitud. En el
mismo edicto convocard para una audiencia publica que deberda efectuarse una vez
vencido el emplazamiento. En dicha audiencia s6lo podran hacer uso de la palabra
los interesados, considerdndose como tales a los personeros debidamente
acreditados del solicitante y de los que hayan apoyado u opuesto su solicitud
siempre que estos ultimos hubieren hecho sus manifestaciones por escrito dentro del
término del emplazamiento”.

En igual sentido, el Reglamento para el otorgamiento de certificado de explotacién, decreto
ejecutivo nimero 37972 del 16 de agosto de 2013, en sus articulos 7 y 9, sefiala
textualmente lo siguiente:

“Articulo 7°—EI Consejo Técnico de Aviacion Civil tramitar4d y mandara a
publicar en el Diario Oficial las solicitudes de certificados de explotacion que
reciba, siempre que llene los requisitos establecidos por la Ley General de Aviacion
Civil y sus reglamentos. En la misma publicacion se concedera a los interesados
una audiencia de quince dias contados a partir de su publicacion para apoyar u
oponerse por escrito a la solicitud, en el mismo edicto se indicara el dia, hora y
lugar para la celebracion de la audiencia publica, la cual debera efectuarse una vez
vencido el emplazamiento. En dicha audiencia s6lo podran hacer uso de la palabra
los interesados, considerandose como tales a los personeros debidamente
acreditados del solicitante y de los que hayan apoyado u opuesto su solicitud
siempre que estos ultimos hubieren hecho sus manifestaciones por escrito dentro del
término del emplazamiento.

Articulo 9°—Los interesados deberan presentar sus objeciones a la solicitud del
gestionante en forma escrita, en papel de la décima clase, en forma personal o
autenticado por un abogado, junto con la prueba correspondiente. La oportunidad
para la presentacion de estas objeciones vence tres dias hébiles antes de la
celebracion de la audiencia publica .

(Lo subrayado y resaltado no es del original)

En el caso que nos ocupa, el aviso de audiencia publica fue publicado en el Diario Oficial
La Gaceta nimero 07 del 12 de enero de 2021, por lo que el plazo para que los interesados
apoyaran o se opusieran a dicha solicitud en forma escrita y con la prueba correspondiente
vencié el dia 01 de febrero de 2021, dia en que el sefior Javier Acufia Lacayo, apoderado
generalisimo de la empresa Aerocalidad Sociedad Anénima, presentd el escrito de
oposicidn, razon por la cual, la oposicion fue presentada oportunamente.

B: Sobre los argumentos de la empresa oponente


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_norma.aspx?param1=NRM&nValor1=1&nValor2=75878&nValor3=113893&strTipM=FN

A continuacion, se procede a analizar el escrito nimero de ventanilla tnica VU-0210-2021-
E-2021 del 01 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Javier Acufia Lacayo, apoderado
generalisimo de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima, en el mismo orden en que
fueron presentados los argumentos de oposicion.

Argumento uno: Fundamento normativo de la gestion
En este apartado, el oponente manifiesta lo siguiente:

“De conformidad con lo establecido en la legislacion actual la OMA para
mantenimiento de linea, la cual se reformo en el 2014, establece que el RAC-SEA,
es el mecanismo que debe de utilizarse para el otorgamiento de este tipo de
certificados por lo cual la Administracién en este caso en especifico no utilizé el
mecanismo correcto para el otorgamiento de este Certificado por lo que debera de
realizarse una auditoria integral a la solicitud de esta empresa para verificar que
haya cumplido con todos los requisitos que este RAC-SEA establece y especifica,
ademas en lo atinente a la MRAC-145 en lo que corresponda ”.

En cuanto a este extremo, el oponente no lleva la razon, por cuanto el decreto ejecutivo
numero 38113 del 04 de diciembre de 2013, denominado “Reglamento para la Regulacion
de Servicios Especializados de Aerédromo” (RAC-SEA), en relacion con el servicio de
mantenimiento en linea establece lo siguiente:

RAC-SEA 1.05 Aplicabilidad

“vi. Servicio de Mantenimiento de Linea. Esta habilitacion se otorga bajo el RAC
145 (Subparte H).

Asimismo, en la SUBPARTE H. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LINEA establece lo
siguiente:

“Nota: La Habilitaciones para explotar el Servicio de Mantenimiento de Linea, se
otorgaran de conformidad con las Secciones aplicables del RAC-145".

Tal y como queda demostrado con la literalidad de la normativa expuesta, es evidente que
el Reglamento para la regulacién de servicios especializados de aer6dromo (RAC-SEA),
establece que para brindar el servicio de mantenimiento de linea se debe aplicar el RAC-
145, actualmente MRAC-145, el cual se ha aplicado en el proceso de certificacion de la
solicitud de certificado de explotacion de la empresa lIberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Anonima Operadora, por lo tanto, por haber cumplido ésta con la totalidad de los
requisitos es que se elevd a audiencia publica la solicitud, por lo cual, resulta incorrecta la
manifestacion del oponente al manifestar que se debe de verificar que la empresa solicitante
haya cumplido con todos los requisitos.

Es importante recordarle al oponente que la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima,
segun la Carta de Cumplimiento y Habilitaciones de Operacion, en su proceso de



certificacion unicamente cumplié con el MRAC-145, por lo que demostramos que a ambas
empresas le han sido aplicadas la misma regulacion.

Argumento segundo. Indica el oponente, literalmente, lo siguiente:

“Hemos encontrado que la empresa solicitante ha solicitado se le otorgue un
certificado por un plazo de hasta quince afios, siendo que cuando mi representada
realiz6 su solicitud se me indic6 que esto no era viable por ser una solicitud por
primera vez. Ademas que no se me podia otorgar un Certificado provisional a mi
representada por ser una solicitud por primera vez ambos casos bajo el mismo
argumento lo cual evidentemente no estd pasando en este caso ya que la empresa
posee un certificado provisional aprobado por este consejo y en la resolucién
nimero CETAC-AC-2020-1471 se indica que el plazo solicitado sera de 15 afios,
obsérvese que aun y cuando no exista el otorgamiento de un certificado de
explotacién vigente en este ramo para la empresa, mi representada se encuentra en
una clara desventaja ya que cuando una empresa con capital nacional interviene en
el mercado se ve afectada por la administracion y al momento en que esta empresa
internacional viene a solicitar un certificado en principio similar al de mi
representada se le trata de manera diferente, lo cual evidentemente nos pone en
situacion de desventaja”.

Con relacion a la solicitud de la empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad
Andnima Operadora, para que la vigencia del certificado de explotacion sea por el plazo de
15 afos, nos referiremos mas adelante. No obstante, en relacion a las manifestaciones que
hace el oponente con respecto al proceso de certificacion de su representada, consideramos
que no es el momento procesal oportuno para manifestarlo, por cuanto, si la empresa no
estaba de acuerdo con la vigencia otorgada a su certificado de explotacion, debio
manifestarlo en su momento. Igualmente, en relacion con el supuesto rechazo de su
permiso provisional, éste no aporta prueba de lo dicho.

También, el oponente hace mencién del certificado provisional que supuestamente le fue
otorgado a la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andénima Operadora,
respecto a éste debemos aclarar que en nuestra legislacion no existe la figura de certificados
provisionales, lo que existe es la figura del permiso de operacién provisional, mismo que
fue lo que se le otorgd a la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora.

Con relacion a la figura de los permisos de operacion provisionales, el articulo 11 de la
Ley General de Aviacion Civil establece literalmente lo siguiente:

“Articulo 11.- Permisos provisionales.

El Consejo Técnico de Aviacion Civil podra, dentro de las competencias que le
sefialan los apartes | y 11 del articulo 10 de esta Ley y, solo a instancias de parte
interesada, conceder permisos provisionales de explotacion, los cuales seran
autorizados por un plazo de tres meses, prorrogables a un plazo igual, por Gnica
vez, cuando a juicio del Consejo se justifique.



El permiso provisional no dard derecho al otorgamiento de exoneracion o
franquicia alguna por parte del Poder Ejecutivo .

De lo anterior se desprende que cualquier administrado que pretenda prestar un servicio
aeronautico de los cubiertos por el inciso 1 del numeral 10 de la Ley General de Aviacién
Civil, debera contar con un certificado de explotacion o con un permiso provisional.

Es clara la norma al establecer que el permiso provisional podrd otorgarse, no
necesariamente sujeto a un certificado de explotacion, pues de acuerdo con el texto
anteriormente descrito, el legislador faculta al Consejo Técnico de Aviacion Civil a
autorizar los servicios antes dichos a través de cualquiera de dos institutos. Juridicamente,
es posible la existencia o autorizacion de un permiso provisional sin la previa autorizacion
de un certificado de explotacién, pues ambos institutos pueden ser autorizados sin que uno
dependa del otro.

Ahora bien, en el caso en particular, mediante oficio nimero DGAC-DSO-AIR-OF-704-
2020 del 02 de noviembre de 2020, la Unidad de Aeronavegabilidad indicé que la empresa
Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora concluyd la fase 4 del
proceso de certificacion técnica, para la obtencion de un certificado de OMA-145, por lo
cual, no tienen inconveniente en que se le otorgue a esta empresa un permiso provisional de
operacion.

Por lo anterior, consideramos que no existié inconveniente legal en otorgar el permiso
provisional a la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora,
pues la Ley General de Aviacion Civil faculta al Consejo Técnico de Aviacion Civil a
otorgar certificados de explotacion o permisos provisionales a las empresa que requieran
brindar los servicios aeronauticos sefialado en el inciso | del numeral 10 de esta norma, en
el caso particular, la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora demostrd técnicamente haber concluido la fase 4 del procedimiento de
certificacion, para brindar los servicios requeridos.

Argumento tercero: Del personal técnico de la solicitante

En este apartado, el oponente manifiesta literalmente lo siguiente:

“Debe de considerar este honorable Consejo suspender el otorgamiento de este
certificado hasta no se aclare la situacion de los sefiores del personal técnico
indicado por la empresa en su estructura ya que de conformidad con el documento
presentado mediante ventanilla Gnica VU-0197-2021-E, en la cual se esta
solicitando una investigacion y una eventual suspension de las licencias de los
técnicos en mantenimiento de la solicitando por uso indebido de la licencia, en
virtud de que se encontraban operando al margen de la ley sin el uso del OMA
respectivo, y de la cual aportamos como prueba incluso un correo de la autoridad
espafiola en donde se indica que su legislacion ni siquiera contempla la
convalidacion de licencias de personal que no sea de la Union Europea”.



Este argumento debe ser rechazado en este acto, conforme lo indicado en el oficio nimero
DGAC-DSO-AIR-OF-0099-2021 del 11 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Luis
Jiménez Campos, jefe de la Unidad de Aeronavegabilidad, el cual sefiala dentro de lo que
interesa lo siguiente:

“Con el fin de aclarar los aspectos que la autoridad aerondutica europea EASA
tiene establecido con respecto a la puesta en servicio de las aeronaves y la
utilizaciéon de las licencias nacionales nos permitimos indicar los siguientes
aspectos:

e Las aeronaves de IBERIA poseen matricula europea por lo tanto todos los
aspectos de Aeronavegabilidad tales como la certificacion de puesta en servicio
de la aeronave es regulado bajo los lineamientos y regulaciones de EASA.

e La EASA en su Parte 145 A.30 (j) (1) (2) (Ver Anexo) indica que para brindar el
servicio de mantenimiento de linea fuera del territorio europeo, el personal
certificador debe de tener una serie de requisitos tales como poseer una licencia
del pais donde opera y que esta licencia cumpla con el Anexo 1 de la OACI.
Adicionalmente tener formacién en factores humanos y una cantidad de afios de
experiencia en mantenimiento de aeronaves, entre otros aspectos.

e Por lo tanto, EASA no indica que el personal deba convalidad sus licencias
nacionales con las licencias europeas (parte 66) solamente indica que debe de
poseer una licencia nacional que cumpla con el Anexo 1 de OACI, lo cual
cumple tanto el personal de IBERIA como los de AEROCALIDAD S.A.

e Como se indic6 anteriormente segun la reglamentacion de EASA para realizar
las labores de mantenimiento de linea fuera de los territorios de la Union
Europea no es requerido ninguna convalidacion de licencias.

e Cabe recalcar que estos Aspectos son aprobados y vigilados directamente por
EASA debido a que las aeronaves son de matricula europea y se salen del
alcance de la DGAC de Costa Rica.

Es necesario resaltar que en el correo que adjunta como prueba el Sr. Javier Acufia
es una consulta a EASA preguntando que si EASA tiene la potestad de convalidad
las licencias de un técnico costarricense. La respuesta de EASA es que ellos no
convalidan ninguna licencia de ningln pais no perteneciente a la Union Europea.
Lo cual es bien conocido y entendido por todos los paises no europeos. Al menos en
este correo no se observa que sea ninguna denuncia ni declaracion de algun hecho
determinado .

De conformidad a lo manifestado por la Unidad de Aeronavegabilidad, resultan
improcedentes las manifestaciones del oponente, ya que no se esta ante una convalidacion
por parte de EASA de las licencias del personal técnico de la empresa lIberia Lineas Aéreas
de Espafia Sociedad Andnima Operadora, tal y como errobneamente lo sefiala el sefior Javier
Acuhfa Lacayo, apoderado generalisimo de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima.

Argumento cuarto: Del impacto econémico

Indica el oponente lo siguiente:



“Debe este Consejo estudiar que al momento de otorgar un certificado que cause
este nivel de impacto econémico para las empresas Nacionales, entre dentro de los
marcos de la libre competencia y ho monopolizacién del mercado, ya que no se han
observado detalles como el impacto que en especifico para mi representada ha
generado esta solicitud en virtud de que hace apenas 2 afios la empresa se certifico
y la inversién econdémica que conlleva para un empresa con capital cien por ciento
costarricense no se recuperado, de manera que incluso ha este momento ya
empezamos a tener estragos econdmicos ya que una actitud incluso Colonialista de
la empresa solicitante haciendo uso de su primer permiso provisional ya nos ha
quitado un cliente quitAndonos la oportunidad de recuperar la inversion que hemos
realizado, en donde claramente desde su solicitud indica que su apuesta es
emprender la lucha contra todos los clientes (Linea Aéreas) gue llegan al pais en
apariencia siendo una tendencia de monopolizar el mercado, ademas se debe de
tener en cuenta que el afio 2020, fue un afio atipico en donde la pandemia como
bien lo indica la solicitante golpeo a todos, incluso mas una empresa como mi
representada que ha estado dando la lucha econémica a pesar de pasar 6 meses sin
recibir clientes ni trabajo.

Este Honorable Consejo debe de ordenar una investigacion a la Direccidén General
de Aviacién Civil en la que se estudie la factibilidad de seguir aperturando servicios
en virtud de que actualmente el servicio ofrecido se encuentra colapsado, en virtud
de que el mercado se encuentra en proceso de recuperacion y no se necesita la
misma mano de obra que anteriormente se necesitaba, por lo que una empresa que
venga a competir directamente con los operadores autorizados que baje los costos
puede generar que el mercado colapse para los operadores mencionados”.

Al respecto, es criterio que si bien es cierto existe una demanda de dichos servicios ya
cubierta por operadores certificados, también es cierto que existe un mercado potencial que
a futuro pudiera solicitar dichos servicios a éstas 0 a otras empresas, ya que en un mercado
de libre competencia, ninguna empresa puede tener seguridad de mantener una cartera de
clientes en el tiempo. Ademas, no puede pretenderse que la Administracion les asegure un
mercado permanente a las empresas ya establecidas, pues esto seria monopolistico, ademas,
no podemos pretender que la demanda no crezca o que las empresas ya establecidas pueden
y deben abastecer dicho mercado.

En relacion con lo anterior, es importante recalcar que el articulo 154 de la Ley General de
Aviacion Civil establece que ningln certificado conferira propiedad o derecho exclusivo en
el uso de espacios aéreos, aerovias, rutas, aeropuertos, aerédromos, facilidades o servicios
auxiliares de navegacion.

Los certificados de explotacion tienen caracter de concesién para la explotacién de
servicios publicos, el no tramitar solicitudes de certificado de explotacion, es ir en contra
tanto de lo establecido en este numeral como del articulo 46 de la Constitucion Politica, el
cual prohibe las conductas que restrinjan la competencia y, al mismo tiempo, resalta el
interés publico que debe mover al Estado para que garantice y proteja la libre y leal
competencia.



La Administracion puede restringir o limitar la actividad aeronautica cuando intereses
superiores nacionales lo requieran, como lo son la seguridad operacional y la prestacion de
un servicio publico efectivo y eficiente, siempre y cuando existan los estudios técnicos
correspondientes que de una forma clara y contundente asi lo manifiesten, obligaciones que
se derivan de los articulos 11, 12, 13, 14 y 16 de la Ley General de Administracion Pablica.

Por lo que la incorporacion de un nuevo operador para este servicio no s6lo es ventajosa
para los diferentes usuarios, sino que estd acorde a lo estipulado en el articulo 46 de nuestra
Constitucion Politica, que prohibe los monopolios en el pais.

Argumento quinto: De los seguros
Indica el oponente lo siguiente:

“La empresa solicitando aporta en su solicitud un certificado de seguros que no
aplica para el presente asunto y que le fue aprobado como valido en virtud de que
debe aportarse una Péliza de Responsabilidad Civil y las coberturas que se
muestran en dichas pélizas no son aptas para el servicio ofrecido.

Todo lo anterior en contravencion de lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento para el otorgamiento de certificado de explotacion que cito
textualmente: “Articulo 16.- El otorgamiento de un certificado que comprenda la
utilizacién de aeronaves, obliga a la empresa beneficiaria a comprobar, a plena
satisfaccion del Consejo Técnico de Aviacion Civil, previamente al inicio de
cualquier operacion, que posee Contratos de seguros que garanticen, de
conformidad con la Ley General de Aviacion Civil, la reparacién de los dafios y
perjuicios causados a pasajeros y propietarios de la carga y a las personas o bienes
de terceros en la superficie” Siendo asi es improcedente continuar con el
procedimiento en virtud de que la empresa no cumple con los requisitos formales
establecidos para otorgarle el certificado .

Con respecto a este argumento, el articulo 152 de la Ley General de Aviacién Civil
establece lo siguiente:

“Otorgado el certificado de explotacion, la empresa solo podré iniciar operaciones
si antes demuestra que tiene contratos de seguros garantes, de conformidad con
esta ley, de la reparacion de los dafios y perjuicios causados tanto a los pasajeros y
propietarios de la carga como a las partes o los bienes de terceros en la
superficie”.

Asimismo, el RAC-SEA 1.60, con relacion a la responsabilidad civil, establece lo
siguiente:

“a) Las empresas de Servicios de Asistencia Técnica en Tierra deben presentar a la
DGAC, y al operador aeroportuario, copia de la Pdliza de Seguro que cubre los
riesgos de sus operaciones contra dafios a terceros en plataforma. La Podliza de
Seguro debe cubrir, segin la categoria de servicio que ha sido autorizado de



conformidad con las condiciones contractuales que imponga el Ente Asegurador.
Esta poliza es indispensable para poder otorgar los permisos de circulacion para
vehiculos y equipos ™.

La empresa oponente no lleva razon al indicar que la empresa Iberia Lineas Aéreas de
Espafia Sociedad Andnima Operadora, aportd en su solicitud un certificado de seguros que
no aplica para el presente asunto, por cuanto la empresa no esta incumpliendo el articulo 16
del Reglamento de Certificados de Explotacion, todo lo contrario, ademas de haber
presentado la poliza, mediante escrito numero de ventanilla Gnica 0229-2021 E del 04 de
febrero de 2021, en adicion al certificado de seguros que consta en el expediente, presentd
una nota aclaratoria apostillada de fecha 03 de febrero de 2021, de la aseguradora donde se
evidencia que la prestacion de servicios de mantenimiento de linea esta cubierta por los
seguros contratados por Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora.

Argumento sexto: De la figura solicitada
Indica la empresa oponente en el presente argumento lo siguiente:

“La solicitud de esta empresa debe de rectificarse ya que lo que la empresa solicito
fue una pequeiia OMA y no ha no se ha realizado las correspondientes aclaraciones
del concepto de la pequefia OMA ya que si no se restringe de esta manera se pierde
el fundamento de lo solicitado en perjuicio de competidores con una figura de OMA
diferente a la solicitada.

Ademas debe de considerarse que la empresa no ha contemplado el requisito formal
de indicar que cuenta con una oficina fisica y a su vez indicarla en su solicitud .

En atencion a este argumento, mediante el oficio nimero DGAC-DSO-AIR-OF-0099-2021
del 11 de febrero de 2021, el sefior Luis Jiménez Campos, jefe de la Unidad de
Aeronavegabilidad, manifesto lo siguiente:

“En el anexo 1 del MRAC-145 menciona que las pequefias OMA RAC-145 son
aquellas que empleen de 1 a 10 personas involucradas en tareas de mantenimiento.

Si las compafiias se encuentran enmarcadas como pequefias pueden ser eximidas
del cumplimiento de ciertos requisitos que se indican en el Anexo 1.

Dentro de la solicitud que la compafiia IBERIA entregé como parte del proceso
para la obtencién del Certificado de Explotacion se indica que requieren una OMA-
145 para brindar los servicios a terceros de mantenimiento de linea. No se indica
que solicitan una pequefia OMA-145, por lo tanto, la certificacién técnica se realiza
solicitando el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el MRAC-145,
por lo que IBERIA no es considerada como pequefia OMA.

La Carta de cumplimiento presentada y aprobada a IBERIA muestra el
cumplimiento con la totalidad de los requisitos del MRAC-145 en el Manual de la
Organizaciéon de Mantenimiento (MOM), por lo que es considerada una pequefia
OMA.



En las oficinas del Departamento de Aeronavegabilidad se encuentra una copia de
la Carta de Cumplimiento del MRAC-145-vs MOM aprobado a IBERIA, para que
ser revisado en caso de ser requerido.

Por otro lado, cabe indicar que en la solicitud del Certificado de Explotacion la
compafiia IBERIA en el punto 5 Base de Operacion, la organizacién establece que
se brindard el servicio de Mantenimiento de Linea utilizando las oficinas que la
compariia posee en el Aeropuerto Santamaria. Por lo que IBERIA efectivamente
comunicé que cuentan con una oficina fisica contrario a lo que indica el Sr. Javier
Acuiia en este hecho sexto .

Hemos demostrado que el oponente no lleva razén de lo manifestado en el presente
argumento, por cuanto la empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora, en la solicitud numero de ventanilla Gnica numero 1660-2020 del 06 de julio de
2020, solicitd un certificado de explotacion de Organizacion de Mantenimiento de
Aeronaves (OMA-145), para la prestacion de servicios de mantenimiento de linea,
asimismo, indic6 como base de operaciones las instalaciones que la empresa tiene
asignadas en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.

Argumento sétimo: Del régimen tributario

El oponente manifiesto lo siguiente:

“Como se desprende de la solicitud de la empresa su interés es ofrecer un nuevo
servicio que les permita diversificar su negocio y mejorar sus ganancias; sin duda
alguna el estado Costarricense debe de ser el mas interesado en que existan nuevas
empresas ofreciendo sus servicios y generando rentas que venga a colaborar en la
menoscabada economia nacional y ayudar al estado a salir de la crisis fiscal en la
que nos encontramos; siendo asi la empresa engafio a la administracion ya que
como se puede observar en la prueba ndmero 1, la empresa ni siquiera se ha
inscrito en Hacienda para ofrecer el servicio, alarmante situacion, mas adn cuando
a expensas de ese Consejo se otorgd un certificado provisional a la empresa y dese
el mes de diciembre ofrece el servicio sin tributar de manera correcta, grave
situacion que genera evidente mala fe de la empresa que ofrecer sus servicios sin
generarle al pais la retribucion econémica que por ley debemos de cumplir todos
los operadores. Podemos desprender del cuadro de tarifas entregado por la
empresa se indican los precios por el servicio que va a ofrecer, mismos los cuales
no incluyen IVA, o por lo menos su aclaracion lo cual deberia de incluirse de
conformidad con la ley, esto es una situacion gravisima para el pais y un defecto
grave que de conformidad con el RAC-119 se debe de observar el estado tributario
de la empresa se debera de investigar cual es el fundamento de la empresa para no
retribuir al pais por el servicio ofrecido. Ademas debe de solicitarsele a la empresa
ofrezca su certificado de patente comercial en el cual se le retribuya al municipio su
tributo por concepto del nuevo servicio ofrecido ”.

En el presente extremo, el oponente indica que la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Anonima Operadora no se encuentra inscrita ante el Ministerio de Hacienda, lo



cual no es cierto, en el expediente administrativo que lleva la Asesoria Juridica de la
Direccién General de Aviacion Civil, en el folio 101, se encuentra la verificacion que se
hizo el dia 11 de diciembre de 2020, en el cual se constata que la empresa se encuentra
inscrita y al dia. Asimismo, en la prueba que aporta el oponente se ratifica dicho estado.

Asimismo, es importante indicar que a la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad
Andnima Operadora le corresponde formalizar ante otras instituciones los permisos o
autorizaciones necesarios, ante la emision del certificado de explotacion, entre ellos los
permisos municipales. Lo cual no es motivo para rechazar la solicitud de certificado de
explotacion.

En relacion con la no indicacion del impuesto de valor agregado (IVA) en el cuadro de
tarifas entregado, por parte de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad
Anonima Operadora, en cuanto a las tarifas para OMA-145, es importante indicar que estas
estan reguladas en los articulos 10, 104, 162 y 164 de la Ley General de Aviacion Civil, los
cuales establecen lo siguiente:

“Articulo 10.- Son atribuciones del Consejo Técnico de Aviacion Civil:

IV.- Conocer y resolver sobre las tarifas relativas al transporte de pasajeros, carga y
correspondencia que las empresas de transporte aéreo aplican, ya sean nacionales o
internacionales, asi como las concernientes a trabajos de aviaciéon agricola o de
cualquier otra actividad relacionada con la aviacion civil.

Articulo 104.- Los fletes y las tarifas para la prestacion de los servicios aéreos de
transporte no regular seran fijados por la empresa y aprobados previamente por el
Consejo Técnico de Aviacion Civil, conjuntamente con las tarifas para los servicios
aéreos regulares.

Articulo 162.- Las tarifas para el transporte de personas o mercancias, dentro o fuera
del pais, de las empresas que tengan certificado de explotacion de servicios aéreos
conforme a esta ley, deberan ser conocidas y aprobadas por el Consejo Técnico de
Aviacion Civil. Ninguna compafiia que opere en Costa Rica podra cobrar sumas o
cantidades diferentes de las aprobadas en sus tarifas oficiales, salvo lo dispuesto en
otra parte de esta misma ley.

Articulo 164.- Al ejercer el Consejo Técnico de Aviacion Civil sus facultades respecto
a la fijacion y aplicacién de tarifas para el transporte aéreo, tomara en consideracion,
entre otros, los siguientes factores:

a) El interés publico de garantizar al transporte su ejecucién adecuada, eficiente y con
la méxima proteccion de seguridad posible para las personas y las mercancias.

b) La obtencién del menor costo del servicio compatible con las ventajas y condiciones
inherentes al mismo.

c) Sus efectos en el volumen de trafico.

d) La indole y calidad del servicio que se suministre.

e) El margen de utilidad que debe reconocerse a las empresas, tomando en cuenta una
administracién honrada, econémica y eficiente.



f) Las diferencias de capacidad econdmica de las empresas que prestan el servicio
internacional, pudiendo aprobar tarifas con una diferencia hasta del 20% entre las
tarifas propuestas por compafiia subdesarrollada y las plenamente desarrolladas
econdmicamente y estableciendo un 20% mas a las tarifas de todo transporte que se
realice en aeronaves de retropropulsion. ”

Como se observa, en ninguno de los articulos anteriores se menciona que las tarifas deban
indicar lo relativo al impuesto de valor agregado (IVA) o cualquier otra carga tributaria.
Asi las cosas, en el momento de efectuar una venta, la empresa Iberia Lineas Aéreas de
Espafia Sociedad Anonima Operadora Gnicamente estd en la obligacion de aplicar el
impuesto de valor agregado (IVA) o cualquier otra carga tributaria, en la tarifa autorizada
(si es legalmente procedente al régimen fiscal aplicable), no pudiendo cobrar una tarifa
diferente a la que esté aprobada por el Consejo Técnico de Aviacion Civil, segin lo
establece el articulo 162 de la Ley General de Aviacién Civil.

Argumento octavo: Del acceso a la informacion

El sefior Javier Acufia Lacayo, apoderado generalisimo de la empresa Aerocalidad
Sociedad Andnima, manifiesta lo siguiente:

“La empresa solicitante solicito que algunos documentos se manejaran de manera
confidencial, lo cual deja a mi representada en estado de indefensidn, en virtud de
gue para esta oposicion no podemos realizar valoraciones de indole econdmica, y si
eventualmente se puede incurrir en practicas monopolisticas, aunado al hecho de
gue debe de emitirse un criterio formal de cual es el fundamento de la
administraciéon para permitir que una empresa solicite confidencialidad en una
solicitud para el ofrecimientos de un servicio publico, no se debe de olvidar que el
RAC-119 establece que todo otorgamiento de un certificado de explotacion ”.

Con respecto a lo manifestado por el oponente, es importante recordar que legalmente
existe documentos, como los estados financieros aportados por la empresa lIberia Lineas
Aéreas Espafia Sociedad Andnima Operadora, que conservan su caracter confidencial,
debido a su naturaleza eminentemente privada. De los articulos 27 y 30 de la Constitucion
Politica se deriva el derecho de todo ciudadano de pedir y obtener de la Administracion
Publica informacion de interés publico.

Conforme ha sefialado la Procuraduria General de la Republica, en diversos dictamenes,
por “informacion de interés publico” debe entenderse aquélla _que sea de interés y
utilidad para la comunidad, de modo_gue la informacion _gque solo_interesa y es util
para un particular no entra en los supuestos del articulo 30 constitucional.

Es en este sentido, mediante dictamen nimero 130-93 del 28 de setiembre de 1993, la
Procuraduria General de la Republica sefialo lo siguiente:

“...es preciso tomar en cuenta que no todos los asuntos que conocen las oficinas
administrativas son de claro interés publico, por una parte, y que no siempre existe



un interés pablico en informarse sobre asuntos administrativos de competencia de
las citadas oficinas .

Debe considerarse que el avance de la técnica, de los medios de comunicaciéon y el
reconocimiento a la vida privada extienden los contornos de la proteccion a la intimidad,
abarcando diversas manifestaciones de la vida privada (econdmicas, ejercicio profesional,
comerciales, etc). Aspectos que solo podrian trascender a_terceros si existe un evidente
interés publico en esa informacion:

e Informacion de interés publico

Ahora bien, la Administracion debe actuar con transparencia y publicidad, con el objetivo
de satisfacer los imperativos que plantea el desarrollo y absoluto respeto a los principios
democraticos y de los derechos fundamentales. El énfasis en estos principios es
consecuencia de la necesidad de acercar la Administracion al ciudadano y, por ende, de que
éste se informe y participe en la discusion de los problemas de interés general que debe
satisfacer la autoridad administrativa.

En la medida en que el Estado y los demas entes publicos actlen transparentemente,
comunicando fielmente las decisiones que se tomen y los motivos que las justifican, se
aumenta la confianza de la poblacion en sus gobernantes y administradores, se permite una
mejor formacién de opinion publica y se eliminan elementos propiciadores de la corrupcion
en el sector publico, asi como la proveniente del sector privado hacia el sector publico.

Transparencia y publicidad refuerzan la eficacia y eficiencia de las politicas publicas, al
tiempo que se posibilita el control publico sobre su cumplimiento efectivo y los costos en
que se incurre. La Administracion debe divulgar, dar a conocer informacion que le es
propia y propiciar la participacion de los particulares en la discusidn sobre esas politicas y
actuaciones. Correlativamente, el acceso a esa informacion constituye un derecho
fundamental del ciudadano que limita el accionar publico, por lo que debe contar con
mecanismos que aseguren el acceso a esa informacién, permitan exigir explicaciones sobre
la actuacion administrativa y garanticen la divulgacion de la informacion de interés pablico.

El principio de publicidad de la actuacion publica implica el acceso a dicha actuacion, lo
que se plasma fundamentalmente en el principio de publicidad de la informacion de interés
publico. Para el ciudadano, la publicidad de la actuacion administrativa determina el
derecho fundamental al acceso a la informacion y documentos publicos, establecido en el
articulo 30 de la Constitucion Politica. Y a través de ello, el control de la actuacion
administrativa.

El derecho de acceso a la informacion es considerado uno de los principios fundamentales
del Estado Social de Derecho, en cuanto posibilita la participacion de los ciudadanos en la
toma de decisiones politicas. El principio es que la informacién constando en la
Administracion es publica, en tanto no esté protegida por la reserva establecida en el
articulo 24 constitucional o se trate de un secreto de Estado (Sala Constitucional, sentencia



numero 7885 -2002 de las 14:45 horas de 20 de agosto de 2000). Por lo que, el ciudadano
puede imponerse de la informacion que concierne a los organismos publicos o que consta
en estos en el tanto la informacién sea publica:

“El derecho fundamental que asi se consagra tiene como objeto el derecho de
informacidn y, por ende, de comunicacién de todo aquel asunto que sea de interés
publico. Es, entonces, comprensivo de todo documento publico o de cualquier otra
informacién que conste en las oficinas publicas, a condicion de que en su
divulgacion haya un interés publico. Sala Constitucional, resolucion N° 928-91 de
las 14:54 horas del 14 de mayo de 1991.

Se trata, asi, del derecho a:

I

. acceder cualquier informacion en poder de los respectivos entes y Organos
publicos, independientemente, de su soporte, sea documental —expedientes,
registros, archivos, ficheros-, electronico o informéatico —bases de datos, expedientes
electrénicos, ficheros automatizados, disquetes, discos compactos-, audiovisual,
magnetofonico, etc ”. Sala Constitucional, sentencia nimero 136-2003 de las 15: 22
horas del 15 de enero de 2000, reafirmada por la sentencia nimero 2120-2003 de las
13:30 horas del 14 de marzo de 2003.

En el tanto en que la informacién sea de interés publico y quede incorporada en un
documento que pueda considerarse de caracter publico, cualquier persona tendra acceso a
esa informacion y, por ende, al documento que la contenga.

e La confidencialidad limita el acceso a la informacion

En nuestro ordenamiento, la informacion confidencial se constituye en un limite para el
acceso a la informacidn que consta en oficinas publicas, por ende, al derecho de acceso a la
informacion publica. Por lo que, la confidencialidad debe ser definida por el constituyente o
el legislador.

El articulo 24 de la Constitucion Politica es el fundamento de diversos derechos
fundamentales que regulan el derecho a la intimidad y a la vida privada. En efecto, este
articulo consagra los derechos fundamentales a la intimidad, la inviolabilidad de los
documentos privados, el secreto de las comunicaciones y el derecho a la autodeterminacion
informativa o derecho a tener control sobre las informaciones que terceros ostenten sobre la
persona de que se trate. Estos derechos tienen como fundamento, la dignidad de la persona
y su ejercicio supone la autodeterminacion consciente y responsable de la propia vida.

La dignidad es inherente al ser humano y es el minimo juridico que se le debe asegurar a la
persona con el objeto de que se respete su condicion de tal y un minimo de calidad de vida
humana. En el respeto de los derechos derivados del articulo 24 se manifiesta el respeto a la
dignidad humana.



Estos derechos de rango constitucional estan protegidos por el principio de reserva de ley
en materia de derechos fundamentales. Esto implica que su régimen juridico debe ser
establecido por la ley. Se deriva de dicho principio que cualquier restriccion o limitacion
para el ejercicio del derecho debe provenir de una norma de rango legal.

Normalmente, se extiende el concepto de intimidad para abarcar dmbitos especiales de
reserva, respecto de los cuales se establece una confidencialidad. La_calificacion de
confidencialidad determina que la Administracion puede recabar la informacion para
el cumplimiento de sus fines, pero gue dicha informacién continda siendo privada v,
de ese hecho, no puede ser transferida a terceros sin el consentimiento del derecho
habiente o0 bien, en los supuestos en que el ordenamiento lo establece para satisfacer un
interés publico. Ergo, lo propio del dato o informacion confidencial es que una vez
recabado no puede ser utilizado para fines v condiciones distintas a aquéllas por las
gue se recabd, salvo norma en contrario.

El caracter privado de la informacidn se protege a través de esa calificacion. En ese sentido,
la confidencialidad es una garantia ante el suministro, voluntario o impuesto por el
ordenamiento como es el caso de la materia tributaria, de informacion a un tercero. Se trata
de_informacion_gque es suministrada para fines determinados y que no puede ser
divulgada sin el consentimiento de su titular. La confidencialidad puede, entonces, ser
analizada como un deber de reserva para la autoridad administrativa. Deber de reserva que
protege en ultimo término la intimidad, incluyendo la libertad de disposicion de los datos
que le conciernen.

Esta informacion por su caracter privado no es accesible a terceros, entendiendo por tales
no solo los privados sino la propia Administracion, salvo los supuestos expresamente
previstos por la ley o bien por el consentimiento del derecho habiente. Es decir, la persona
puede poner en conocimiento de terceros la informacion personal, lo que puede estar
motivado en un interés de que dicha informacion sea conocida por dichos terceros e incluso
por el publico en general, como una forma de que este la conozca. Pero también, puede
suministrarla a terceros con caracter confidencial, en cuyo caso, la informacion se revela
con el &nimo de que no sea difundida o comunicada a los demas, sin el consentimiento del
interesado.

La confidencialidad se constituye asi en un instrumento de garantia de la informacion
privada, aun cuando esta se encuentre en poder de la Administracion. Por consiguiente, los
datos recabados no son susceptibles de ser_utilizados en condiciones y circunstancias
ajenas a las que justificaron su almacenamiento, la titularidad de la informacion no
cambia por el hecho de que sea revelada a un tercero. Por el contrario, la confidencialidad
de la informacion garantiza que Unicamente es accesible a la persona autorizada para
acceder a la misma.

De alli que, si la informacién ha sido confiada a un tercero, incluso si el suministro se
genera en una norma legal, ese tercero estd impedido para divulgarla o darla a




conocer a otras personas que no estén autorizadas por el derecho habiente o por una
norma legal.

e La confidencialidad sobre secretos comerciales

En determinadas circunstancias, mantener cierta informacioén bajo caracter confidencial
permite a una compafiia obtener una ventaja competitiva respecto de terceros, dado que la
menor divulgacion de un conocimiento puede derivar en el aumento de su valor. Ante esta
realidad, la tutela de la informacion confidencial se ha transformado en un tema de especial
relevancia para las empresas.

Las medidas que la empresa toma para proteger la informacion tienen consecuencias
patrimoniales, sencillamente, la informacion es parte del patrimonio de la empresa y como
tal tiene un valor patrimonial.

En este sentido, la posibilidad de que una empresa niegue informacién que pueda poner en
riesgo su actividad empresarial ha sido retenida por la Sala Constitucional. En efecto, la
Sala Constitucional ha desestimado recursos de amparo por negativa de la empresa de
suministrar informacion sobre contratos o sobre los clientes. Por ejemplo, mediante
sentencias nimeros 9165-1998 de 19:18 horas de 22 de diciembre de 1998, 1452-2007 de
las 8:42 horas de 02 de febrero, 3017-2007 de 15:28 horas de 6 de marzo, y 8557-2007 de
las 15:56 horas de 19 de junio todas de 2007, ésta considerd que no existia deber de
suministrar informacién relativa a las empresas que mantiene relaciones comerciales con la
empresa publica.

En efecto, en la primera de las resoluciones de cita, sea la nUmero 9165-1998 de 19:18
horas del 22 de diciembre de 1998, la Sala Constitucional consideré que la informacién
relacionada con las ventas que RECOPE realiz6 a las diferentes gasolineras durante
mil novecientos noventa y ocho es informacion de caracter privado, cuya divulgacion
puede dafiar ilegitimamente a terceros. Criterio que reitera en la sentencia nimero 1452-
2007 de cita: “los _datos requeridos corresponden a aspectos relativos a la relacion
comercial de RECOPE con sus clientes, la cual es de naturaleza privada, y gue en caso
de ser revelada podria causar dafios a terceros...”. Criterio que aplica en las sentencias
numeros 3017-2007 y 8557-2007 citadas, respecto de la lista de productores independientes
que contratan espacios en el Sistema Nacional de Radio y Television (SINART).

Argumento noveno: Del manual de organizacion de mantenimiento

En este argumento, el sefior Acufia Lacayo, en su condicion antes citada, manifesto lo
siguiente:

“EL MRAC-145.70 en su apéndice B, establece lo siguiente:

“(b) Para el desarrollo del Manual de la Organizacion de Mantenimiento se debe
seguir la estructura y contenido establecidos en el apéndice C de la Seccion 1”



Asi entonces una empresa que pretenda ofrecer el servicios que pretenda ofrecer
como OMA en Costa Rica, debe de poseer un MOM por sus siglas como un manual
independiente, la empresa solicitante en este caso lo que aporto fue un MOE el cual
es equivalente Europeo al MOM, haciendo un suplemento del MOM Costarricense,
lo que sin duda alguna es un error de la administracion ya que el MRAC-145
establece que una empresa en Costa Rica que este solicitando ofrecer el servicio
debe de contar con un MOM, por lo que esta empresa NO posee el manual
adecuado de conformidad con la legislacién Costarricense.

De esta manera elevamos consulta al departamento Legal de la Direccion General
de la Direccion General de Aviacion Civil mediante oficio VU-0198-2021-E para
conocer si existe o no un acuerdo bilateral con EASA, en el cual autorice a la
DGAC de Costa Rica a convalidad el MOE de la empresa solicitante, ya que de
conformidad con el siguiente link, https://www.easa.europa.eu/document-
library/bilateral-agreements, en el cual la autoridad de Costa Rica no aparece
dentro de los paises 0 organizaciones con los que se tienen convenios.

Sobre este extremo, mediante oficio nimero DGAC-DSO-AIR-OF-0099-2021 de fecha 11
de febrero de 2021, el sefior Luis Jiménez Campos, jefe de la Unidad de
Aeronavegabilidad, manifesté lo siguiente:

“Lo indicado por la compafiia AEROCALIDAD S.A. es incorrecto. EI Departamento
de Aeronavegabilidad dentro del proceso de Certificacion Técnica aprobd a la
compafiia IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA un MOM (Manual de la
Organizacién de Mantenimiento) totalmente independiente al MOE que la
autoridad europea le aprueba a IBERIA.

En las oficinas del Departamento de Aeronavegabilidad se encuentra una copia del
MOM aprobado a IBERIA en caso de que sea requerido ™.

Por las razones expuestas, el oponente no lleva razén en su decir, por cuanto la Unidad de
Aeronavegabilidad, en el tramite del proceso de certificacion técnica, aprobd a la empresa
Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima un MOM (Manual de la Organizacion
de Mantenimiento), totalmente independiente al MOE que la autoridad europea le aprueba
a dicha empresa.

Por las razones de hecho y derecho expuestas, el sefior Javier Acufia Lacayo, apoderado
generalisimo de la empresa Aerocalidad Sociedad Andnima, solicité al Consejo Técnico de
Aviacion Civil lo siguiente:

“1. Solicito se suspenda de manera temporal mientras se da la investigacion el
permiso provisional otorgado a la solicitud de un OMA-145 a la empresa IBERIA
LINEAS AEREAS ESPANA SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA.

2. De conformidad con los defectos de forma y fondo indicados solicito no se
conceda el Certificado de Explotacion de un OMA-145 a la empresa IBERIA
LINEAS AEREAS ESPANA SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA”.

V. Sobre el derecho de fondo


https://www.easa.europa.eu/document-library/bilateral-agreements
https://www.easa.europa.eu/document-library/bilateral-agreements

1. El articulo 10 inciso 1) de la Ley General de Aviacion Civil prescribe que es una
atribucion del Consejo Técnico de Aviacion Civil, el otorgamiento, prorroga, suspension,
caducidad, revocacion, modificacion o cancelacion de certificados de explotacion o
permisos provisionales para servicios de transporte aéreo, de aviacion agricola, de talleres
de mantenimiento de aeronaves, fabricas de piezas o partes de las mismas, de escuelas para
la ensefianza aerondutica, sus diferentes ramas y para cualquier actividad lucrativa que el
Poder Ejecutivo juzgue necesario que debe contar con la posesion de un certificado de
explotacion.

Asimismo, el articulo 143 de la Ley General de Aviacion Civil sefiala que para explotar
cualquier servicio aéreo, se requiere un certificado de explotacion que otorgaré el Consejo
de Aviacion Civil y sera aprobado por el Poder Ejecutivo cuando se trate de servicios
aéreos internacionales y en forma simultanea, la Direccion General de Aviacion Civil
tramitara el otorgamiento de un certificado operativo o certificado de operador aéreo,
mediante el cual se demostrara la idoneidad técnica para prestar el servicio.

2. Que realizado el procedimiento de certificacion legal que establece la Ley General de
Aviacion Civil, ley numero 5150 de 14 de mayo de 1973 y sus reformas, el Reglamento
para el otorgamiento de certificados de explotacion, decreto ejecutivo nimero 37972-T,
publicado en La Gaceta nimero 205 de 24 de octubre de 2013, con las disposiciones
contenidas en la reglamentacion internacional de OACI y demas Convenios Internacionales
de Aviacién Civil aplicables, se determiné que la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Anoénima Operadora cumple todos los requerimientos técnicos, legales y
financieros que permite otorgarles el certificado de explotacion para brindar servicios de
Organizacién de Mantenimiento de Aeronaves (OMA-145), para la prestacion de servicios
de mantenimiento de linea en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.

V1. Permiso provisional

La empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora solicité un
segundo permiso provisional para continuar brindando servicios de Organizacion de
Mantenimiento de Aeronaves (OMA-145), para la prestacion de servicios de
mantenimiento de linea en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria. No obstante, por
carecer de interés actual debido a que con la presente resolucidn se estd resolviendo la
solicitud de certificado de explotacion, no se hace necesario otorgar el permiso provisional
de operacion solicitado por la empresa.

VII. Sobre la solicitud de la empresa lberia Lineas Aléreas de Espafia Sociedad
Anonima Operadora, para que el certificado de explotacion le sea otorgado por el
plazo de 15 afios.

Al respecto debemos consignar que el articulo 144 de la Ley General de Aviacion Civil
sefiala que los certificados de explotacion se extenderan por un periodo méximo de 15 afios.



No obstante, nuestro ordenamiento juridico establece la potestad discrecional, la cual
consiste en la libertad que tiene la Administracion al no estar la solucidn concreta dentro de
la norma de elegir entre una pluralidad de alternativas, todas igualmente justas, segin su
propia iniciativa; dicha libertad no es arbitraria, toda vez que su existencia esta
fundamentada en la ley y su ejercicio esta delimitado en ésta.

En apego a esta potestad, el Consejo Técnico de Aviacion Civil ha otorgado a todas las
empresas nacionales, su primer certificado de explotacion con una vigencia de hasta por
cinco afios, no de quince afios como maximo que sefiala la Ley General de Aviacion Civil.
Dicho criterio se fundamenta en los principios generales de la proporcionalidad,
razonabilidad, justicia y conveniencia, sin que ello implicara una sustitucion de la voluntad
administrativa, es decir, existen razones tales como la actualizaciéon de la documentacion,
tanto técnica como legal, asi como la necesidad de monitorear el cumplimiento de las
obligaciones dinerarias del Estado durante el periodo de vigencia del certificado de
explotacion y asi evitar cualquier perjuicio para la Administracion o afectacion a la
continuidad del servicio, entre otros aspectos que hacen necesario que el plazo del primer
otorgamiento de dicha concesidn no deba ser tan extenso, ya que se ven en la obligacién en
muchos casos de cumplir con todos los requerimientos que exige la normativa por el
vencimiento del plazo de su certificado.

Por otro lado, la misma Ley General de Aviacién Civil, en su articulo 15, faculta al Consejo
Técnico de Aviacion, en caso de incumplimientos de una empresa, para cancelar su
certificado de explotacion, el cual en muchos casos se vuelve sumamente engorroso, en el
caso de encontrarse proximo a su vencimiento no existe necesidad de la apertura de tal
procedimiento sino la posibilidad de otorgarle su renovacion o rechazar la misma
dependiendo de la actualizacion y cumplimiento de documentos y requisitos técnicos y
legales.

VIII. Conclusién

Por todo lo anterior, este Consejo Técnico de Aviacion Civil considera que en el proceso de
la solicitud de certificado de explotacién de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia
Sociedad Andnima Operadora se cumplieron los requisitos técnicos, legales y financieros,
por lo cual, la presente oposicion debe ser rechazada.

Asimismo, no estimamos que los supuestos vicios acusados sean de tal magnitud —por su
gravedad o importancia- que dé motivos suficientes para afirmar la existencia en este caso
de una nulidad susceptible de ser catalogada como absoluta, evidente y manifiesta. No
existe una imperfeccion (infraccion insustancial) que impida la realizacién del fin (articulo
167 de la Ley General de la Administracion Publica).

Por disposicion expresa de nuestro derecho positivo (articulos 128, 171 y 176 de la Ley
General de la Administracion Publica), el acto administrativo goza de una presuncion de
validez, aun en el supuesto de que padezca algun vicio o defecto de forma o de fondo —
salvo el caso del acto absolutamente nulo (arts. 169 y 146.3 Ibidem)-; ello con el fin de



garantizar la continuidad y la agilidad de la funcion puablica, asi como resguardar en
algunos casos los derechos e intereses de los particulares.

Por tanto,
El Consejo Técnico de Aviacion Civil
Resuelve:

1- Por demostrar la representacion de la empresa Aerocalidad Sociedad Ano6nima, su
legitimacion para presentar la oposicion a la solicitud de certificado de explotacion de la
empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andénima y su participacion en la
audiencia publica, rechazar de la nulidad interpuesta, por no encontrarnos en presencia de
actuaciones o acto administrativo con vicios de nulidad absoluta, ni por haberse causado
indefension a la parte.

2. Rechazar la oposicion presentada por el sefior Javier Acufia Lacayo, en su condicion de
presidente con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma de la empresa
Aerocalidad Sociedad Anonima, contra la solicitud de certificado de explotacion de la
empresa lberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora, para ofrecer
servicios de Organizacion de Mantenimiento de Aeronaves (OMA-145), para la prestacion
de servicios de mantenimiento de linea en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, por
no haber demostrado el oponente que la empresa no hubiera cumplido con los requisitos
técnicos, legales y financieros exigidos.

3- Rechazar la solicitud de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad An6nima
Operadora, para que el certificado de explotacion le sea otorgado por el plazo de 15 afios.

4-De conformidad con los articulos 10 y 143 de la Ley General de Aviacion Civil y
criterios de las Unidades de Aeronavegabilidad y Transporte Aéreo, otorgar a la empresa
Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora, cédula de persona juridica
namero tres- cero doce-seiscientos veinticinco mil quinientos veintiocho, representada por
el sefior Tomas Federico Nassar Pérez, apoderado generalisimo sin limite de suma, el
certificado de explotacion para ofrecer servicios de Organizacion de Mantenimiento de
Aeronaves (OMA-145), para la prestacion de servicios de mantenimiento de linea en el
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, bajo los siguientes términos:

Tarifas: Las tarifas con que opere la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad
Andnima Operadora deberan encontrarse debidamente aprobadas por el Consejo Técnico
de Aviacion Civil, de conformidad con lo establecido en los articulos 162 al 164 de la Ley
General de Aviacion Civil.



Vigencia: Otorgar el certificado de explotacion hasta por un plazo de cinco afios a partir de
su expedicion.

Consideraciones técnicas: La empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora debera contar con la organizacion adecuada, el método de control, la vigilancia
de las operaciones, el programa de instruccion y de mantenimiento, acordes con la
naturaleza y amplitud de las especificaciones de operacion, ademas se debera someter a un
proceso permanente de vigilancia con la finalidad de demostrar que cumple los requisitos
para efectuar en forma segura y adecuada las operaciones del servicio aprobado.

Cumplimiento de leyes: La empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima
Operadora se obliga expresamente al estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la Ley General de Aviacion Civil, ley namero 5150 del 14 de mayo de 1973, sus
reformas y reglamentos.

Otras obligaciones: La concesionaria debera cumplir con las obligaciones que adquiera
con la Direccién General y el Consejo Técnico de Aviacién Civil que se deriven de
actividades aeronduticas.

Ademas, debera rendir una garantia de cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
contraidas con el Consejo Técnico de Aviacion Civil, por servicios aeronauticos o por el
uso de instalaciones aeroportuarias, segun el equivalente a dos meses de operaciones, en el
término de 15 dias habiles siguientes al otorgamiento del presente certificado de
explotacion y de acuerdo con el procedimiento recomendado por el Departamento
Financiero de la Direccion General de Aviacion Civil, de conformidad con el decreto
ejecutivo numero 23008-MOPT, publicado en La Gaceta nimero 54 del 17 de marzo de
1994, y el decreto ejecutivo nimero 37972-MOPT, denominado “Reglamento para el
otorgamiento de Certificados de Explotacién”, publicado en La Gaceta nimero 205 del 24
de octubre de 2013. Si el Concesionario no genera facturacion a favor del Consejo Técnico
de Aviacién Civil, se exceptua de rendir la garantia de cumplimiento sobre los servicios
que ofrece.

En igual sentido y de conformidad con el acuerdo tomado en el articulo octavo de la sesion
ordinaria 18-2016 del 16 de marzo de 2016, debera presentarse a la Unidad de Recursos
Financieros a firmar el formulario de Declaracion Jurada de Datos, necesario para la
notificacion de la facturacion.

Una vez otorgado el certificado de explotacion, la empresa Iberia Lineas Aéreas de Esparia
Sociedad Andnima Operadora debera de iniciar sus operaciones. Ademas, debera
garantizar la seguridad, eficiencia y continuidad del servicio concesionado, so pena de
cancelar las concesiones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de la
Ley General de Aviacion Civil.

5- Por carecer de interés actual no otorgar el segundo permiso provisional de operacion
solicitado por la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Andnima Operadora.



6- Notificar al sefior Toméas Federico Nassar Pérez, apoderado generalisimo sin limite de

suma de la empresa Iberia Lineas Aéreas de Espafia Sociedad Anonima Operadora, por
medio del correo electrénico aviation@nassarabogados.com.

Olman Elizondo Morales
Presidente
Consejo Técnico de Aviacion Civil

APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL, MEDIANTE ARTICULO

OCTAVO DE LA SESION ORDINARIA N° 21-2021, CELEBRADA EL DIA 15 DE MARZO DEL
2021.

1 vez—Solicitud N° 262593.—( IN2021543765 ).



REGLAMENTOS

BANCO DE COSTA RICA

La Junta Directiva General del Banco en sesion 16-2021, articulo VIII, del 13 de abril

del

2021 aprobé la  modificacion total del Reglamento interno  de

contratacion administrativa del Banco de Costa Rica:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Criterios generales

Todo procedimiento de contratacién administrativa del Banco de Costa Rica debe respetar

los

principios constitucionales y legales dispuestos en la Ley de Contratacion

Administrativa y su Reglamento, asi como los siguientes criterios:

Los requisitos formales de identificacidn de las personas fisicas o juridicas y en general
sus atestados, deben ser analizados e interpretados de manera que se permita la mas
amplia participacion de potenciales oferentes.

Todo proceso de contratacidén contiene una etapa de saneamiento de requisitos
formales, una vez cumplida se debe proceder al andlisis de las ofertas en su contenido
técnico y econémico.

Los requisitos técnicos y econdmicos que sean exigidos en los procesos de
contratacién del Banco deben ser siempre lo mas general y neutral posible, con el
propdsito de permitir la mas amplia participacién de potenciales oferentes. La
decision de seleccionar una determinada tecnologia debe ser aprobada por el gerente
de area y gerente corporativo o subgerente a cargo de la oficina solicitante.

Los requisitos legales, técnicos y econémicos deben ser analizados e interpretados de
manera que permitan cumplir los fines publicos encomendados al Banco; asi como la
seleccion del mejor bien o servicio al mejor precio y condiciones.

La sociedad civil de previo al inicio y durante el proceso de contratacién, podra hacer
llegar sus comentarios o denuncias en relacion con el concurso, por medio de la
Oficina de Contraloria de Servicios de la Institucion, los cuales se deben trasladar a la
Oficina de Contratacion Administrativa para su analisis y consideracion.

Capitulo I
Organos competentes

Articulo 2. Comision de Contratacion Administrativa Corporativa

La Comisién de Contratacion Administrativa Corporativa es el érgano encargado de dictar
el acto final de adjudicacion en aquellos procedimientos que sean de su competencia



conforme a las disposiciones del presente Reglamento, asi como de ejercer las siguientes
funciones:

a. Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se presenten contra los actos de
adjudicacion dictados por la misma Comisién, para lo cual debe observar el
procedimiento que contempla el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

b. Resolver cualquier situacién que se presente durante la ejecucién de los contratos
administrativos adjudicados por esta, de conformidad con las disposiciones del
articulo 11 de este Reglamento.

c. Adoptar y comunicar a las dependencias usuarias cualquier recomendacion que
estime pertinente para la correcta ejecucién, supervisiéon y control de las
contrataciones que adjudique.

d.  Adjudicar los concursos promovidos por las sociedades anénimas del Conglomerado
Financiero BCR, de acuerdo con el régimen y atribuciones establecidas en el
Reglamento interno de contratacion administrativa de cada una de las subsidiarias
qgue lo integran.

e. Debe cumplir con todas las regulaciones externas e internas relacionadas con leyes,
reglamentos y directrices que le competen directamente a esta Comision.

f. Los integrantes de la Comisiéon deben asumir de pleno derecho con el acto de
investidura en el cargo que corresponda, aplicandose las disposiciones del capitulo
tercero de la Ley General de la Administracion, relacionado con la regulacién de
drganos colegiados.

g. La Comision de Contratacidon Administrativa Corporativa esta integrada por:

Gerente Corporativo de Operaciones, quien preside.
Gerente de Negocios Banca de Personas

Gerente de area de Servicios Corporativos.

Gerente de area de Investigacion y Desarrollo TI.
Gerente de drea de Finanzas

© oo oo

Ademas, participan en la Comisidn los siguientes funcionarios, con voz pero sin voto:

a. El gerente juridico de derecho publico y el jefe de la Oficina de Contratacion
Administrativa, o quien estos designen.



b. El funcionario de la oficina usuaria que la Comisidon requiera para efectos del
conocimiento de algin tema de la agenda, quien participa exclusivamente en el punto
que le corresponda.

2.1. Sustitucion de los miembros

Cuando un servidor deje de ejercer el puesto que lo habilita para ser miembro, este debe
ser sustituido por quien sea designado a ejercer ese cargo.

El gerente general mediante resolucién puede designar quien debe sustituir,
temporalmente, al titular del cargo en la Comisién, por motivo de cambios en la estructura
organizacional del Banco, entre otros. El sustituto debe ejercer el cargo con las mismas
atribuciones de voz y voto del titular.

En el caso de periodos cortos como por ejemplo vacaciones, incapacidades, ausencias por
capacitaciones, entre otros, el titular del cargo en la Comisién debe designar quien le
sustituya y tener al menos el cargo de gerente de area.

2.2- Del cu6rum

El cuérum queda validamente constituido por tres de los miembros que integran la
Comision. En ausencia del gerente corporativo de operaciones y Banca Digital, debe presidir
el servidor que esté presente de acuerdo con el orden de integracidn que se establece en
el punto g) anterior.

2.3- De la votacion
Los acuerdos se deben tomar mediante votacidn y se consideran aprobados por mayoria
absoluta de los miembros asistentes. En caso de empate en la votacion, la persona que

preside en la Comisidn tiene doble voto.

Los votos en contra o abstenciones deben constar con el debido razonamiento en el acta
respectiva.

Los acuerdos deben quedar en firme en la reunién ordinaria siguiente a la que fueron
tomados.

El acuerdo puede quedar en firme en la misma reunidn, si tres de sus miembros asi lo
disponen.



Articulo 3. Comité Corporativo Ejecutivo

El Comité Corporativo Ejecutivo es el drgano encargado de dictar el acto final de
adjudicacion en aquellos procedimientos que sean de su competencia conforme a las
disposiciones y demas funciones que le asigna el presente Reglamento y cualquier otro
reglamento o disposicidn interna del Banco.

Articulo 4. Otros servidores competentes

Los servidores mencionados en el articulo 7 del presente Reglamento tienen las
atribuciones que se disponen en dicho numeral.

Articulo 5. Equipos multidisciplinarios de gestion de compras

El Banco puede constituir equipos multidisciplinarios de trabajo a fin de encargarles la
coordinacidon de procesos especificos de adquisicion de bienes y servicios para un
determinado proyecto. Estos equipos son responsables de la conduccién del procedimiento
y de emitir la recomendacién respectiva, sin perjuicio de las competencias que este
Reglamento establece.

Articulo 6. Administrador del contrato

En toda contratacién, el gerente de la oficina solicitante o quien este designe es el
responsable de vigilar de manera directa, por la correcta ejecucion del contrato
de conformidad con lo regulado en la Disposiciones administrativas para el control de
ejecucion de contratos administrativos.

Capitulo lll
De las atribuciones para los servidores o grupo de servidores

Articulo 7. Atribuciones por el monto de la contratacién

Los organos y servidores que se detallan en la siguiente tabla estdn facultados para
adjudicar los procedimientos tramitados por el Banco para la adquisicion de bienes y
servicios o contrataciones de servicios continuados, por los plazos que sean necesarios,
siempre y cuando el importe de lo adjudicado no supere los limites econémicos aqui
establecidos.

Organos y servidores Limite (1)
Mas de ¢1.000.0 millones
Comité Corporativo Ejecutivo y contrataciones de cuantia
inestimable



http://bcr0106dss01/dscgi/ds.py/Get/File-2145/B-108-05_v12.doc
http://bcr0106dss01/dscgi/ds.py/Get/File-2145/B-108-05_v12.doc

Comisidon de Contratacion Administrativa
Corporativa

Hasta ¢1.000.0 millones

Rango |

Gerente general
Subgerentes

Gerentes corporativos
Auditor general

Hasta ¢150.0 millones

Rango 11 @

Gerentes de area

Gerentes regionales Hasta ¢75.0 millones
Subauditor
Rango 111 4
Jefe de Oficina de Contratacion Administrativa Hasta ¢35.0 millones
Rango IV %)

Jefe de oficina

Ingenieros de disefio y construccién e ingenieros de | Hasta ¢15.0 millones

mantenimiento de disefio y construccién

(1)

()
(3)
(4)
(5)

Para efectos de determinar el limite autorizado se debe considerar el asignado al
servidor de rango mas bajo que concurre en la aprobacion. (En el caso de que el gerente
general, subgerentes, gerentes corporativos y auditor general aprueben con un
funcionario de rango inferior, estos deben conservar su nivel maximo de atribucién).
Actuando de manera conjunta al menos dos de ellos o con algun servidor del rango .
Actuando en forma conjunta al menos dos de ellos o con un servidor del rango .
Actuando en forma conjunta o con un servidor del rango Il

Actuando con algun servidor del rango Il o IlI.

En el caso del auditor, jefes de oficina o gerentes de area de la Auditoria Interna, las
atribuciones deben ser Unicamente para adjudicar los procesos realizados con fundamento
en el articulo 139 inciso p) del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Los érganos o servidores que emitan el respectivo acto de adjudicacion deben tener ademas
las siguientes funciones:

Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se presenten contra los referidos
actos de adjudicacion, para lo cual deben observar el procedimiento que contempla
el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Resolver cualquier situacidon que se presente durante el periodo de ejecucién de los
contratos administrativos.




C. Adoptar y comunicar a las dependencias usuarias cualquier recomendacién que
estime pertinente para la correcta ejecucion, supervision y control de las
contrataciones que adjudique.

Asimismo, el ejercicio de las atribuciones aqui otorgadas se debe realizar previa verificacion
de la razonabilidad del precio por adjudicar, para lo cual debe aplicar la metodologia
establecida en las Disposiciones para la contratacion administrativa del Banco de Costa Rica.

El servidor o servidores que solicitan una contratacién y la recomiendan, no deben
participar en la adjudicacién del proceso recomendado.

En las contrataciones que el Banco promueva, debe ser competencia de la Oficina de
Contratacion Administrativa autorizar la ampliacion de los plazos para adjudicar, previa
justificacion de la oficina técnica solicitante respectiva, de conformidad con lo establecido
por el articulo 42 bis de la Ley de Contratacion Administrativa.

Articulo 8. Atribuciones para procedimientos de contratacion igual o inferior a
¢15.000.000,00

Las oficinas técnicas detalladas en las Disposiciones para la contratacion administrativa en
el Banco de Costa Rica, pueden tramitar los procedimientos de contratacion cuya
estimacidon sea igual o inferior a ¢15.000.000,00 para lo cual deben seguir los
procedimientos establecidos en las citadas Disposiciones.

Articulo 9. Atribuciones por naturaleza de la contratacion
Segun a la naturaleza de la contratacion, las atribuciones deben ser las siguientes:
9.1. Enajenacion de bienes inmuebles propios

El inicio de los procedimientos promovidos para la enajenacién o concesién de bienes
inmuebles propios del Banco debe ser autorizado por cualquiera de los siguientes
funcionarios: el gerente general, los subgerentes, los gerentes corporativos, o el gerente de
area de servicios corporativos.

Cuando lo que se pretenda sea la venta de bienes propios del Banco, se debe realizar por el
procedimiento de licitacion publica o remate establecidos en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento. El precio de venta debe ser fijado mediante avaluo.

Los avaluos sobre bienes muebles o inmuebles pueden ser realizados por peritos del Banco.
La vigencia maxima de los avallos para la enajenaciéon de bienes muebles es de seis meses
y de un ano para inmuebles. Vencidos dichos plazos, las oficinas correspondientes deben
solicitar nuevas valoraciones periciales de previo a concertar cualquier tipo de contratacion.



9.2. Enajenacion de bienes muebles propios

El inicio de los procedimientos tendientes a la enajenacion de bienes muebles del Banco
puede ser autorizado por cualquiera de los siguientes funcionarios: el gerente general, los
subgerentes, gerentes corporativos y gerente de drea de servicios corporativos.

9.3. Adjudicacion de enajenacion bienes inmuebles y muebles propios

Quedan facultados los 6rganos y servidores que se indican a continuacion para adjudicar la
enajenacion o concesion de bienes inmuebles o muebles propios del Banco, siempre que el
monto a cobrar por tales contratos no sobrepase las atribuciones ahi concedidas, asi como
para disponer prorrogas, modificaciones e incrementos de los mismos. Todo arrendamiento
se debe formalizar mediante contrato escrito.

Pueden adjudicar los procedimientos regulados en este articulo, por los montos
establecidos, los siguientes drganos y servidores:

Organos y servidores Limite (1)

Comité Corporativo Ejecutivo Sin limite

Comision de Contratacion Administrativa

. Hasta ¢400.0 millones
Corporativa

Gerencia General
Subgerentes Hasta ¢200.0 millones
Gerentes corporativos (1)

Gerentes de area de servicios corporativos 2 Hasta ¢100.0 millones

(1) Actuando de manera conjunta.
(2) Actuando de manera conjunta con alguno de los servidores de los rangos superiores.

Articulo 10. Organos competentes para la modificacién de contratos

Los 6rganos o servidores que emitieron el acto de adjudicacion, o los drganos superiores de
atribuciones, pueden adaptar a las circunstancias de tiempo, modo y lugar la prestacion del
objeto del contrato, aceptar o rechazar el atraso en los plazos de entrega por contrataciones
de obras, bienes, suministros o servicios, y, en general, adoptar cualquier decisién que sea
pertinente para proteger los intereses del Banco durante el periodo de ejecucidon
contractual; todo de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa,
el Reglamento a dicha Ley y este Reglamento.

Cuando la atribucién respectiva corresponda al Comité Corporativo Ejecutivo, al emitir el
acto de adjudicacion puede autorizar que las anteriores facultades sean ejercidas por el




gerente general o los subgerentes generales, observando los procedimientos establecidos
en la legislacién aplicable y actuando en el marco de sus atribuciones, en cuanto a la firma
conjunta se refiere.

Articulo 11. Sustitucion de servidores

Las atribuciones de un servidor competente deben ser ejercidas, en su ausencia, por los
drganos superiores con atribuciones en la materia. En caso de que se nombre de manera
formal a un sustituto este debe tener las mismas atribuciones y facultades que este
Reglamento otorga al servidor titular.

Capitulo IV
Requisitos previos de la contratacién administrativa

Articulo 12. Programa de adquisiciones institucional

La Oficina de Contratacién Administrativa debe publicar en enero de cada afio un Programa
de Adquisiciones Institucional, a partir de la informacion que le suministren las diferentes
oficinas y érganos de la Institucién, requerimientos que deben cumplir con el principio de
eficiencia y estar alineados con el Plan Estratégico Institucional, conforme a los
lineamientos que establece el articulo 7 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa. Asimismo, debe realizar la evaluacion del Programa de Adquisiciones, de
acuerdo con lo establecido en las Disposiciones para la Contratacion Administrativa en el
Banco de Costa Rica.

Al finalizar cada periodo presupuestario, la Oficina de Informes Presupuesto y Financieros
debe realizar una evaluacion de la ejecucidn presupuestaria del Programa de Adquisiciones
Institucional y formular las recomendaciones que estime pertinentes.

Articulo 13. Decision inicial de contratar

Toda solicitud para dar inicio a un procedimiento de contratacién administrativa debe ser
remitida a la Oficina de Contrataciéon Administrativa por el servidor indicado en el articulo
7 de este Reglamento, cualquiera que sea el limite econdmico de sus atribuciones y cumplir
los requisitos que contiene el articulo 8 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

Para dar inicio al procedimiento se debe cumplir lo establecido en Disposiciones para la
contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.



Capitulo V
Procedimientos de contratacion

Articulo 14. Contratacion de bienes, obras y servicios

Los bienes, obras y servicios que al Banco le interese adquirir deben ser contratados
mediante la promocion de los procedimientos de licitacion publica, licitacion abreviada y
contratacién directa, convenio marco, segun corresponda de acuerdo con la legislacién
especial en la materia.

Asimismo, para la realizacion de sus distintas contrataciones el Banco debe hacer uso de los
demads procedimientos y modalidades de estos que contempla dicha legislaciéon, como el
remate, la subasta a la baja, la licitacion con financiamiento y la licitacion con
precalificacion. En todos los casos los procedimientos que se tramiten se deben ajustar a
dicha legislacién y contar para su inicio con la autorizacion vy justificacién de alguno de los
servidores facultados por el articulo 7 de este Reglamento.

El servidor que autorice el inicio del procedimiento respectivo es el responsable de la
veracidad de la informacidn que se incorpore al expediente.

Articulo 15. Contenido minimo de carteles

La Oficina de Contratacién Administrativa debe incorporar en los carteles de las
contrataciones que promueva los aspectos generales que contempla el articulo 52 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, asi como los términos y condiciones,
especificaciones técnicas y particulares del respectivo objeto contractual. En todo caso,
debe procurar uniformar el texto de dichos carteles para la compra de bienes y servicios
gue el Banco necesite, incorporando en lo posible requerimientos de naturaleza funcional
y calificacién de aspectos cualitativos, protegiendo en todo momento los intereses de la
Institucion y favoreciendo la realizacién de adquisiciones consideradas verdes y en general
amigables con el ambiente.

Para la confeccidn de los carteles se debe considerar lo establecido en las Disposiciones para
la contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.

Articulo 16. De las mejoras del precio

En todos los procedimientos de compras publicas que la Administracion considere
necesario, se puede incorporar en los carteles la posibilidad de que los oferentes elegibles
mejoren sus precios, de conformidad con lo regulado en el articulo 28 bis del Reglamento a
la Ley de Contratacién Administrativa, para lo cual se debe definir claramente en el cartel
la metodologia que se debe aplicar, respetando la igualdad de trato, la buena fe y la
transparencia.



Para el procedimiento de mejora del precio, se debe tomar en cuenta lo indicado en las
Disposiciones para la contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.

Articulo 17. Uso de medios electrdnicos

Los procedimientos de contratacion administrativa se deben tramitar por medio del sistema
de compras publicas SICOP, salvo los casos de excepcién regulados en el articulo 9-
Excepciones al uso de SICOP, del Reglamento para la utilizacion del Sistema Integrado de
Compras Publicas SICOP, donde se acredite que la tramitacion fuera del sistema es la mejor
forma de satisfacer el interés publico.

Capitulo VI
Formalizacidon y refrendo de los contratos administrativos

Articulo 18. Formalizacion contractual

Los contratos se deben formalizar siguiendo lo dispuesto en el articulo 198 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa y en el caso de las contrataciones electrénicas de
acuerdo con lo regulado en el Reglamento para la utilizacion del Sistema Integrado de
Compras Publicas SICOP. Se deben confeccionar en escritura publica los contratos que por
su naturaleza asi lo requiera y deban inscribirse en el Registro Nacional, asi como los que
por ley tengan que cumplir ese requisito.

Para el procedimiento a seguir, se debe considerar lo establecido en las Disposiciones para
la contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.

Articulo 19. Formalizacion mediante orden de compra

Cuando no resulte indispensable formalizar el contrato en un documento, segun lo
preceptia el articulo 198 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el
documento de ejecucidn presupuestaria denominado orden de compra es suficiente para
ejecutar la contratacién, en tanto describa como minimo el bien u objeto del contrato,
nombre del contratista, plazo de entrega, monto concertado, multas o cldusula penal de ser
procedente y constituir documento idéneo junto al expediente administrativo para labores
de fiscalizacién del procedimiento y permitir continuar con el trdmite de ejecucidn
contractual y pago respectivo.

Para el procedimiento a seguir, se debe considerar lo establecido en las Disposiciones para
la contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.



Articulo 20. Suscripcidn del contrato y estimacion fiscal

Toda contratacion que se formalice ya sea por simple documento o bien en escritura publica
debe ser suscrita por el servidor que ostente la necesaria representacion legal del Banco y
por el contratista o su apoderado o representante legal. En ambos casos debe ser objeto de
estimacion para efectos fiscales. Las especies fiscales se deben adherir al respectivo
documento de previo a su aprobacién o al recibo o entero de pago, salvo en operaciones
inscribibles en el Registro Publico, entidad a la que le compete determinar la forma, lugary
oportunidad de esa cancelacion. En el caso de contrataciones electrénicas se debe adicionar
las especies fiscales al sistema SICOP.

Articulo 21. Casos en que procede el refrendo a la Contraloria General de la Republica

La Oficina de Contratacion Administrativa debe solicitar el refrendo de los contratos
administrativos a la Contraloria General de la Republica en todos aquellos casos
expresamente contemplados en el Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de
la administracién publica emitido por esa Institucion.

Dicha oficina debe remitir la solicitud respectiva dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquel en que el contrato sea debidamente suscrito por ambas partes.

Articulo 22. Casos en que procede el refrendo interno del contrato

La Oficina de Contratacidon Administrativa debe solicitar el refrendo interno de los contratos
administrativos a la Gerencia Juridica de Derecho Publico en todos aquellos casos
expresamente asi contemplados en el Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones
de la administracion publica emitido por la Contraloria General de la Republica.

Para los efectos anteriores, la estimacidon del precio del contrato debe considerar
Unicamente su plazo original y no sus eventuales prérrogas.

Articulo 23. Régimen juridico aplicable

El régimen juridico aplicable a la funcién de refrendo de los contratos administrativos del
Banco de Costa Rica es el establecido en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Republica, en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi como en las
disposiciones del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la administracion
publica y de este Reglamento.



Capitulo VI
Ejecucion contractual

Articulo 24. Orden de inicio

En toda contratacidn se debe emitir y notificar al contratista, conforme a lo dispuesto en el
cartel, la orden de inicio del contrato respectivo. La notificacidn al contratista se debe hacer
dentro del plazo establecido en el cartel, o, en su defecto, dentro de los quince dias habiles
siguientes a aquel en que se reciba el refrendo del contrato o se emita la respectiva orden
de compra, seguln corresponda. En dicha orden de inicio se debe especificar la fecha a partir
de la cual empieza a regir el plazo de ejecucidén contractual.

En el caso de contrataciones electronicas se debe comunicar la orden de inicio mediante la
plataforma SICOP.

Articulo 25. Modificacion unilateral del contrato

El drgano o servidor que emitio el acto de adjudicacidén, o servidores con rangos de iguales
o superiores atribuciones pueden modificar unilateralmente el contrato a partir de su
perfeccidn, aun antes de iniciarse su ejecucién o durante esta, a cuyo efecto se deben dar
los supuestos y cumplir las reglas establecidas en el articulo 208 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, incluyendo cuando proceda la obtencién de la autorizacién de
la Contraloria General de la Republica para los supuestos que no se ajusten a la condicién
de imprevisidn o que superen el cincuenta por ciento del valor de la contratacion.

La tramitaciéon correspondiente debe ser realizada por la Oficina de Contratacién
Administrativa con el apoyo necesario de la oficina técnica solicitante o de la oficina
responsable de la ejecucidn contractual.

Articulo 26. Contrato adicional

El érgano o servidores competentes conforme a la cuantia de la adjudicaciéon pueden
promover, dentro del plazo de seis meses posteriores a la recepcidn provisional, la
contratacidn de suministros o servicios adicionales de igual naturaleza, proporcionados por
el mismo contratista, en tanto este convenga libremente en ello y se cumplan las
condiciones, supuestos y requisitos establecidos en el articulo 209 del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa.

Este tramite se puede iniciar, con tres meses de anticipacion, antes del vencimiento del
plazo de los seis meses sefialado en el parrafo anterior, a fin de dar continuidad a la
contratacién.



La tramitacién correspondiente debe ser realizada por la Oficina de Contratacidn
Administrativa con el apoyo necesario de la oficina técnica solicitante o de la oficina
responsable de la ejecucidn contractual.

Articulo 27. Prorroga del plazo del contrato

El 6rgano o servidor que emitié el acto de adjudicacién, o los rangos superiores de
atribuciones, pueden autorizar prérrogas al plazo de ejecucion del contrato a solicitud del
contratista, en tanto existan demoras ocasionadas por la propia Administracion o por
causas ajenas al contratista, siguiendo al efecto las disposiciones establecidas en el articulo
206 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

La tramitaciéon correspondiente debe ser realizada por la Oficina de Contratacién
Administrativa con el apoyo necesario de la oficina técnica solicitante o de la oficina
responsable de la ejecucién contractual.

Articulo 28. Suspensidn del plazo del contrato

El 6rgano o servidor que emitié el acto de adjudicacién, o los rangos superiores de
atribuciones, de oficio o a peticion del contratista, pueden suspender mediante acto
motivado el plazo del contrato por causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados en el expediente. En tal situacion se debe establecer a cargo de quién corre
la obligacién del mantenimiento de las obras hechas hasta ese momento. A tales efectos se
deben observar las disposiciones establecidas en el articulo 207 del Reglamento a la Ley de
Contratacion administrativa.

La tramitaciéon correspondiente debe ser realizada por la Oficina de Contratacién
Administrativa con el apoyo necesario de la oficina técnica solicitante o de la oficina
responsable de la ejecucidn contractual.

Articulo 29. Suspensidn de la ejecucion del contrato

El 6rgano o servidor que emitid el acto de adjudicacién, o los rangos superiores de
atribuciones, una vez que el contrato adquiera eficacia y durante su ejecucién, pueden
ordenar por medio de resolucidon debidamente motivada la suspension de la ejecucion del
contrato hasta por seis meses, prorrogable por otro periodo igual, ello en tanto existan
motivos de interés publico o institucional o causas imprevistas o imprevisibles al momento
de su tramite. Para tales efectos se deben observar las condiciones, requisitos formales,
procedimentales y salvaguardas de tipo econdmico establecidas en el articulo 210 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.



La tramitacién correspondiente debe ser realizada por la Oficina de Contratacidn
Administrativa con el apoyo necesario de la oficina técnica solicitante o de la oficina
responsable de la ejecucidn contractual.

Articulo 30. Ejecucion de garantias de participacion y cumplimiento

La ejecucién de la garantia de cumplimiento se puede realizar en el procedimiento de
resolucién contractual que se instruya por parte de la Oficina de Contratacidon
Administrativa o mediante el procedimiento especial para el cobro de la garantia de
cumplimiento, establecido en el articulo 41 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

Cuando la ejecucidn se realice mediante el procedimiento especial establecido en el articulo
41 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, este debe ser iniciado y dictado
en su acto final por la Oficina de Contratacion Administrativa.

En lo que corresponda, se debe aplicar el mismo tramite para la garantia de participacién,
segun las causales establecidas en el articulo 39 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

El tramite interno de este procedimiento especial estd regulado en las Disposiciones para
la contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.

Articulo 31. Resolucién del contrato

La resolucidén del contrato procede por el incumplimiento grave del contratista de las
obligaciones esenciales del contrato, para lo cual se debe instruir un procedimiento
ordinario de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Administracion Publica.

La Oficina de Contratacidén Administrativa debe fungir como drgano instructor del
procedimiento ordinario y resolver los recursos contra las resoluciones de mero tramite e
incidentales que se interpongan dentro de este.

El tramite interno para el procedimiento administrativo esta regulado en las Disposiciones
para la contratacion administrativa en el Banco de Costa Rica.

Articulo 32. Rescision unilateral del contrato

La rescision unilateral de contratos administrativos no iniciados o en curso de ejecucién
debe proceder por razones de caso fortuito, fuerza mayor o interés publico o bien por
mutuo acuerdo, segun lo establece el articulo 11 de la Ley de Contratacion Administrativa
y articulos 214, 215 y 216 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.



Articulo 33. Cesion del contrato

Los derechos y obligaciones derivados de un contrato administrativo listo para iniciarse o
en ejecucién, pueden ser cedidos a un tercero, ello en tanto no se trate de una obligacién
personalisima. Toda cesién debe ser autorizada por el érgano que adjudicé el contrato, o
uno de los niveles superiores de atribuciones, mediante acto debidamente razonado, previa
solicitud de criterio a la oficina técnica solicitante. Cuando la cesién corresponda a mas de
un cincuenta por ciento (50%) del objeto del contrato, también requerird autorizacién
previa de la Contraloria General de la Republica; para adoptar la decisidn se deben analizar
como minimo los siguientes aspectos:

a. Causa de la cesion.

b.  Gradode cumplimiento por parte del cesionario de las principales condiciones legales,
técnicas y financieras solicitadas en el cartel.

c. Que el cesionario no esté afectado por alguna causal legal de prohibicion o
impedimento para contratar.

d.  Que el cesionario cumpla las mismas condiciones subjetivas exigidas por el cartel para
ejecutar el contrato y cumplir el fin publico previsto.

e. Ventajas de la cesioén frente a la posibilidad de resolver el contrato.

f. Eventuales incumplimientos graves del cedente hasta el momento de su solicitud y
medidas administrativas adoptadas al respecto.

La tramitacidn de la cesién debe ser realizada por la Oficina de Contrataciéon Administrativa,
gue debe solicitar, en lo que corresponda, la participacién de la oficina técnica solicitante o
de la oficina responsable de la ejecucidn contractual y debe ser autorizada por el érgano o
funcionarios que adjudicaron la contratacion.

Articulo 34. Cesion de los derechos de pago

Los derechos de pago frente al Banco originados en contratos administrativos pueden ser
cedidos por el contratista a un tercero, en cualquier momento, sin que sea necesario el
consentimiento del Banco ni de la Contraloria General de la Republica. No obstante, deben
respetarse en un todo las regulaciones pertinentes que sobre esta materia se desarrollan
en el articulo 36 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, ello en
salvaguarda de los intereses legales, econdmicos, financieros y técnicos del Banco.



Articulo 35. Contrataciones irregulares

Todo pago relacionado con las contrataciones irregulares debe ser autorizado por el
gerente general, los subgerentes o los gerentes corporativos, previa solicitud de la oficina
interesada, la que a su vez debe preparar la resolucidn respectiva y someterla a la
aprobacion de cualquiera de las instancias mencionadas.

El procedimiento para el pago de contrataciones irregulares estd establecido en las
Disposiciones para la Contratacion Administrativa en el Banco de Costa Rica, con base en lo
normado en la Ley de Contratacidn Administrativa y su Reglamento.

Articulo 36. Reajuste de precios

Los reajustes de precios deben ser tramitados conforme a lo dispuesto en los articulos 18
de la Ley de Contratacion Administrativa y 31 de su Reglamento.

Deben ser autorizados por los funcionarios indicados en el articulo 7 de este
Reglamento, dentro del marco de sus atribuciones, de acuerdo con la cuantia del monto
del reajuste.

Articulo 37. Finiquito de contratos

En los contratos de obra y aquellos otros que asi lo consideren necesario, la
oficina encargada de la ejecucién contractual debe elaborar el finiquito correspondiente a
que se refiere el articulo 160 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el
cual lo debe suscribir un servidor competente del Banco con capacidad legal para
ello e incorporarlo al expediente administrativo que esa misma oficina debe levantar
durante la etapa de ejecucidn del contrato.

Articulo 38. Arbitraje

Previa autorizacion de la Junta Directiva General, el Banco debe incorporar en el
respectivo cartel o bien acordar con su contraparte que las controversias patrimoniales
disponibles derivadas de sus contratos administrativos puedan ser resueltas por la via
arbitral, de conformidad con las regulaciones legales existentes, para lo cual se debe
incluir en el contrato una cldusula compromisoria que lo regule. El arbitraje se debe
entender de Derecho, sin que pueda comprometerse el ejercicio de potestades de
imperio ni el ejercicio de deberes publicos.

El idioma del arbitraje debe ser el espafiol.



Los gastos del arbitraje deben ser compartidos por ambas partes. Pero si una parte paga la
totalidad de los gastos, porque la otra se negd a hacerlo, a la parte que no pagé se le deben
incluir esos gastos a toda indemnizacidén que se acuerde en su contra.

Capitulo VIII
Recursos

Articulo 39. Recursos contra el cartel y el acto de adjudicacion

Contra el cartel y los actos de adjudicacidon que dicten los érganos competentes del Banco
en el tramite de los procedimientos de contratacion administrativa, caben los recursos de
objecion al cartel, revocatoria o apelacidn, seguin corresponda, conforme a las normas y
procedimientos que contienen la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi
como de las resoluciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

El tramite para la resolucion de los recursos se encuentra establecido en las Disposiciones
para la contratacion administrativa del Banco de Costa Rica.

Contra el cartel de las licitaciones publicas se debe interponer recurso de objecion ante la
Contraloria General de la Republica; en las licitaciones abreviadas dicho recurso debe
interponerse ante la Oficina de Contratacién Administrativa, la que es la responsable de
tramitarlos y resolverlos, contando con el informe de la oficina usuaria y la Gerencia Juridica
de Derecho Publico, en caso de ser necesario. En ambos casos, el recurso se debe interponer
en los términos y plazo que contempla aquella Ley.

En el acto de adjudicacidon se puede recurrir ante la Contraloria General de la Republica o
ante el propio érgano del Banco que lo dictd, segin sea su monto. En ambos casos se deben
aplicar las normas, plazos y procedimientos que contienen la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento, asi como de las resoluciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de la Republica.

En la medida de que los recursos humanos con los que cuente la Institucidon lo permitan, se
debe procurar que quienes emitieron criterio técnico durante el proceso de contratacion,
no participen en la resolucion de los recursos.

En caso de los procedimientos tramitados en la plataforma SICOP, los recursos deben ser
presentados mediante dicho sistema.

Articulo 40. Recursos en los procedimientos administrativos

Contra las decisiones finales que adopte el 6rgano competente del Banco que resuelven el
contrato por incumplimiento grave imputable al contratista, la rescision unilateral del
contrato y la sancidn a particulares proceden los recursos de revocatoria y apelacion, vy el



de reposicién cuando el acto final haya sido dictado por la Gerencia General o subgerencias.
Los recursos se deben interponer por el interesado ante el mismo érgano que las dicto,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se le comunique al contratista la
decision.

Para la resolucidn de los recursos de revocatoria y apelacion se debe aplicar lo dispuesto en
la Ley General de la Administraciéon Publica y en las Disposiciones para la contratacion
administrativa del Banco de Costa Rica.

Capitulo IX
Sanciones

Articulo 41. Sanciones a servidores

Todos los servidores que participen en los procedimientos de contratacién administrativa
qgue el Banco promueva deben observar en todo momento los principios generales de la
contratacién administrativa y sus normas especificas, ajustando sus actuaciones a los mas
estrictos criterios éticos y de probidad, transparencia y legalidad en el ejercicio de sus
funciones.

Por consiguiente, deben estar sujetos al régimen de prohibiciones, incompatibilidades y
sanciones que establece la legislacion vigente, cuya inobservancia debe ser sancionada
conforme a lo dispuesto por los articulos 93 a 98, ambos inclusive, de la Ley de Contratacion
Administrativa.

Para establecer las responsabilidades administrativas por violacién al régimen de
prohibiciones, se debe realizar el procedimiento correspondiente segun lo dispuesto en el
Reglamento de procedimientos administrativos del Banco de Costa Rica.

Cuando después de iniciado un procedimiento y antes de que se dicte el acto de
adjudicacion sobrevenga una causal de prohibicién que afecte a uno de los servidores del
Banco, el servidor afectado estd obligado a inhibirse por escrito e informarlo por escrito a
su superior jerarquico y se debe abstener de participar en cualquier acto o diligencia
relacionada con el tramite del procedimiento de que se trate. El funcionario sujeto a la
prohibicion se debe abstener de participar, opinar o influir, en cualquier forma, en la
ejecucién del contrato.

De ser necesario el superior jerarquico debe disponer la sustitucion del funcionario inhibido.

Articulo 42. Procedimiento para sancionar a particulares

Los particulares que participen en los procedimientos de contratacién que el Banco
promueva deben acatar el régimen de prohibiciones que contemplan los articulos 22 y 22
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bis de la Ley de Contratacion Administrativa y cumplir a cabalidad las obligaciones que se
derivan de dicha participacion; caso contrario, deben ser susceptibles de ser sancionados
conforme al régimen de sanciones a particulares que contemplan la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

El tramite interno estara regulado en las Disposiciones administrativas para la contratacion
administrativa del Banco de costa Rica.

Capitulo X
De la autorizacidn de gastos de agasajos, recepciones y eventos especiales

Articulo 43. Gastos por agasajos, recepciones y eventos especiales

Los gastos por agasajos, recepciones y eventos especiales son aquellos en los que el Banco
incurre en la celebracién de actos conmemorativos a personas ajenas al Banco u originados
en la realizacién de actividades especiales de trabajo.

Articulo 44. Servidores autorizados

El gerente general, los subgerentes, los gerentes corporativos, gerentes de drea y el jefe de
la Oficina de Contratacidn Administrativa o quienes les sustituyan formalmente, estan
facultados para adjudicar conjuntamente la realizacion de tales gastos de acuerdo con las
atribuciones establecidas en el articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 45. Del manejo de fondos de caja chica

Caja chica es un fondo fijo destinado para atender exclusivamente la adquisicidon de bienes
y servicios de poca cuantia y que sean de cardcter indispensable, urgente y ocasional y que
no puedan ser adquiridos por los procedimientos de compra ordinarios por el tiempo y
trdmite que implica su realizacion.

El gerente general o los subgerentes pueden crear fondos de caja chica en la oficina central
u otras unidades administrativas descentralizadas cuando lo consideren conveniente y
establecer:

a. El monto fijo del fondo.

b. La oficina responsable de este.

C. Los servidores que pueden autorizar retiros.



d. El monto maximo de cada retiro.

Los funcionarios con competencia para establecer los limites de caja chica, deben aplicar
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y eficiencia para establecer dichos montos, de
manera que resulten congruentes con la naturaleza de los bienes y servicios que se

adquieren por este medio, los cuales son de baja cuantia.

Los fondos de caja chica se deben regir por lo establecido en las Disposiciones
administrativas para el manejo de caja chica en el Banco de Costa Rica.

Articulo 46. De la tarjeta de compras institucionales

La tarjeta de compras institucionales es una tarjeta que tiene asociada una suma o linea de
pago revolutiva que el Banco le asigna a algunas personas servidoras, para la compra de
bienes o servicios que son requeridos en forma inmediata y ocasional, para la adecuada
operatividad o funcionamiento de las diferentes areas del Banco y cuya adquisicién no se

encuentre disponible a través de la proveeduria interna del Conglomerado Financiero BCR.

La asignacién y uso de las tarjetas de compras institucionales debe ser autorizada
Unicamente por:

a. Gerente general y subgerentes del BCR.

b.  Auditora, auditor, subauditora o subauditor general corporativo.
C. Gerentes corporativos.

d.  Gerentes de area.

e.  Gerentes regionales.

Los colaboradores antes mencionados tienen la facultad de designar los servidores que
deben utilizar la tarjeta y el monto limite de cada tarjeta.

Las Disposiciones Administrativas para regular el uso de las tarjetas de compras
institucionales en el Conglomerado Financiero BCR, establecen los lineamientos para la
utilizacion de la tarjeta institucional.



Capitulo XI
Disposiciones finales

Articulo 47. Normas supletorias

Cualquier hecho de fondo o de orden procedimental no previsto en el presente Reglamento
debe ser resuelto aplicando las normas pertinentes de la Ley de Contratacion Administrativa
y su Reglamento cuyas disposiciones por el fondo deben prevalecer en caso de
contradiccidon con el presente instrumento, asi como el Reglamento para la utilizacion del
Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP.

Articulo 48. Reformas

Cualquier modificacién al presente Reglamento debe ser acordada por la Junta Directiva
General y publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 49. Vigencia y derogatorias

Este Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta y deroga o
modifica, en lo que se le opongan, las disposiciones administrativas anteriores sobre la
misma materia y se debe aplicar siempre con sujecién a las normas especificas del
ordenamiento administrativo que regulen los asuntos que sean tratados en cada caso, sin
perjuicio de lo estipulado en normas de rango superior.

San José, 23 de abril del 2021.—Normativa Administrativa—Lic. Adrian
Muiioz M. — 1 vez.—Solicitud N° 263619.—( IN2021545098 ).



MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Ramoén por medio del Acuerdo N° 03 de la Sesion
N° 68 Ordinaria del 16 de marzo del 2021 y de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 43 del codigo municipal aprobd en forma definitiva, el Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicios de la Municipalidad de San Ramoén, cual se publica por una unica vez y
entrara a regir a partir de su publicacion.

Reglamento Autonomo de Organizacion
y Servicios de la Municipalidad de San Ramoén
2020

Capitulo I
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente Reglamento regula las relaciones de servicio entre la Municipalidad de
San Ramoén, (en adelante denominada la Municipalidad) y sus servidores, de conformidad con lo
dispuesto en el ordenamiento juridico administrativo y laboral y demas ordenamiento juridico vigente y
concordante. Su finalidad es procurar la mayor eficiencia y eficacia del servicio publico dentro de
un ambiente de armonia, siendo de acatamiento obligatorio para todos aquellos que presten
servicio dentro de la administracion en razon de lo indicado en el articulo 111 de la Ley General de la
Administraciéon Publica y el articulo 127 del Cédigo Municipal. Cuando se trate de servidores
municipales que se encuentran en el extranjero, por algin viaje oficial en cumplimiento de sus
funciones, o con una beca de estudio financiada por la Municipalidad, también estan regidos por este
Reglamento.

Con el fin de evitar el exceso de acumulacion grafica, en el reglamento al utilizar la palabra funcionario,
servidor o similar terminologia, se estard haciendo referencia tanto a hombres como mujeres,
sin discriminacion de género.

Articulo 2. Principales definiciones. Para todos los efectos juridicos que se deriven de la aplicacion
de este reglamento, debe entenderse por:

I. Abandono de trabajo: Ausentarse del trabajo dentro de la jornada laboral, sin previa autorizacion o
permiso de la jefatura inmediata, o no presentarse a laborar sin justificacion alguna.

II. Accidente de trabajo: Es todo accidente que le suceda al empleado como causa de la labor que
ejecuta o como consecuencia de esta durante el tiempo que permanece bajo la direccion de la
Administracion y que puede producirle la muerte o pérdida temporal o permanente de la capacidad para
el trabajo. También se califica de accidente de trabajo, al que ocurra al servidor en las siguientes
circunstancias:

A. En el trayecto usual de su centro de servicio a su casa y viceversa cuando el recorrido que efectua no
haya sido interrumpido o variado por motivo de su interés personal, siempre que se le proporcione
directamente o se le pague el transporte, igualmente cuando en acceso al centro de servicio deban
afrontarse peligros de naturaleza especial, que se consideren inherentes al trabajo mismo. En todos los
demas casos de accidente en el trayecto, cuando el recorrido que efectua el empleado no haya sido
variado por el interés personal de éste y las prestaciones que se cubran seran aquellas estipuladas en el



Codigo de Trabajo y que no hayan sido otorgadas por otros regimenes de seguridad social, parcial o
totalmente.

B. En el cumplimiento de 6rdenes de la Administracidén, o en la prestacion de un servicio bajo su
autoridad, aunque el accidente ocurra fuera del lugar de trabajo y después de finalizar la jornada.

C. En el curso de una interrupcion del trabajo, antes de empezarlo o después de terminarlo, si el
empleado se encontraba en el lugar de trabajo o en el local asignado con el consentimiento expreso o
tacito del patrono o de sus representantes.

D. En cualquiera de los eventos que define el inciso ¢) del articulo 71 del Codigo de Trabajo.

III. Administraciéon Municipal: La Municipalidad del Cantén de San Ramoén

IV. Administrado: Toda persona fisica o juridica que reciba o requiera los servicios que presta la
Municipalidad. Los términos contribuyente o ciudadano cliente seran sinébnimos de administrado.

V. Ascenso: Promocion que se le realiza a un funcionario a un puesto de categoria superior.
VI. Asignacion: El acto mediante el cual se ubica una plaza nueva en la clase correspondiente.

VII. Atestados: Examenes escritos, practicas, experiencia, certificados de conducta, recomendaciones,
comprobantes de estudios y todos aquellos datos mediante los cuales se determina la relativa idoneidad
del personal para ocupar un puesto.

VIII. Ausencia: la inasistencia injustificada al trabajo durante la jornada laboral completa. La
inasistencia injustificada durante una fraccion de la jornada laboral se computara como la mitad de una
ausencia. En todo caso, no se pagara el salario que corresponde, a las ausencias injustificadas.

IX. Cantoén: El Canton de San Ramon.
X. CCSS: Caja Costarricense del Seguro Social

XI. Clase: También denominada "banda de servicios". Es el conjunto de puestos similares en cuanto a:
deberes, responsabilidades y autoridad, para que se les aplique la misma categoria organizacional a
efectos de remuneracion, reconocimiento de titulos, responsabilidades, evaluacion de riesgos, etc. Exige
a los candidatos los mismos requisitos en cuanto a su preparacion académica, experiencia, conocimientos
y otros. Se les aplica el mismo examen o prueba al realizar la seleccion y se les asigna el mismo salario o
remuneracion.

XII Clasificacion: Sistema en el cual se analizan, evaltan y ordenan todas las tareas que se realizan en
cada uno de los puestos de la Municipalidad, agrupandolos en clases.

XIII. Concejo: Concejo Municipal de la Municipalidad de San Ramon.
XIV. Concurso Por Oposicion: Procedimiento que efectia la Municipalidad con la finalidad de llenar
plazas vacantes; en el que se da la participacion de mas de tres personas en distintos tipos de pruebas.

Estos pueden ser internos o externos segln la circunstancia que los motiven.

XV. Control de Asistencia: Reporte mensual en detalle de los registros, correspondiente a las horas de
ingresos y salidas del personal.

XVI. Convencion: La Convencion Colectiva de Trabajo vigente.



XVIIL Departamento de Recursos Humanos: Sera el encargado de la gestion directa de la materia de
empleo publico en la Municipalidad de San Ramoén, bajo la dependencia jerarquica del Alcalde o
Alcaldesa Municipal.

XVIII. Enfermedad de trabajo: Es todo estado patoldgico que resulte de la accion continua de una
causa que tiene su origen o motivo en el propio servicio prestado o en el medio y condiciones en que el
funcionario realiza su trabajo y debe establecerse que estos han sido la causa de la enfermedad.

XIX. Funcionarios de confianza: Son funcionarios de confianza los relacionados con la Municipalidad
por tiempo determinado en virtud de un acto formal de nombramiento, y cuya remuneracion proviene de
las partidas de sueldos por servicios especiales para brindar servicio directo al Alcalde el Presidente y
Vicepresidente Municipales, a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.

XX. INS: Instituto Nacional de Seguros.
XXI. Junta: La Junta de Relaciones Laborales.

XXII. Llegada Tardia: Ingreso al centro de trabajo, cinco minutos después de la hora respectiva, segiin
corresponda.

XXII. Patrono: la Municipalidad de San Ramén, en su condicion de empleador o patrono de los
servidores publicos municipales.

XXIV. Polifuncionalidad: Consiste en el criterio de empleo publico a través del cual se considera que
todos los funcionarios o servidores de una misma clase pueden y deben ser idoneos para desempefiar las
mismas funciones.

XXV. Preparacion Equivalente: Podran ser admitidos a concurso de seleccion de personal, o ser
ascendidos directamente cuando proceda, aquellos candidatos que, sin haber hecho los cursos especificos
requeridos, hayan aprobado otros estudios equiparables. Lo anterior no sera aplicable en casos de puestos
que deban ser ocupados por funcionarios con grado profesional.

XXVI. Proceso: Conjunto actividades concretizadas y relacionadas entre si desde el punto de vista
funcional, organizacional, formal o material que constituyen una determinada competencia o facultad
municipal y que ha sido formalmente otorgada a un o6rgano especifico de la organizacion. Sus
componentes son: El conjunto de insumos que se requieren, las actividades que se desarrollan y los
productos que de ellas derivan.

XXVIIL Puesto: Conjunto de deberes y responsabilidades, y requisitos asignados a un servidor publico
municipal en razon de su cargo.

XXVIII Reasignacion: Cambio que se hace a la clasificacion de un puesto cuando ha variado sustancial
y permanente en sus tareas.

XXIX. Reclasificacion: Procedimiento en el que se rectifica la clasificacion de un puesto por haber sido
asignado erroneamente.

XXX. Reglamento: El presente Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicios.

XXXI. Representante Patronal: El Alcalde o Alcaldesa Municipal, y en general todas aquellas personas
que, autorizadas por la Municipalidad, ejerzan en su nombre funciones de direccion o de administracion.



XXXII. Requisitos: Cimulo de conocimientos, habilidades o experiencia y capacitacion o su equivalente
para el adecuado desempeiio del trabajo, condiciones todas que deben poseer los candidatos a los
puestos, sea idoneidad comprobada.

XXXIIIL. Revaloracion: Aumentos en los salarios base asignados a las diferentes clases, por lo general se
realiza por aumento en el costo de vida, relaciones de competencia y otros.

XXXIV. Riesgos profesionales: Son los accidentes y enfermedades que ocurran a los servidores, con
ocasion o por consecuencia del servicio que desempefan, asi como la agravacidon que resulta como
consecuencia directa, inmediata e indudable de esos accidentes y enfermedades.

XXXV.Salario: La retribucion que el empleador debe pagar al servidor publico municipal en virtud del
trabajo realizado.

XXXVI. Sancion: Consecuencia inmediata ante la constatacion de una irregularidad en la Asistencia al
Centro de Trabajo, consistente en: Amonestacion oral, amonestacion escrita, suspension de labores y
despido.

XXXVIIL Servicios Especiales: Los ejecutados por servidores que se contraten a plazo fijo o por obra
determinada. En todo caso, los contratos por servicios especiales no podran tener una duracion superior a
un afio.

XXXVIIL Servidor Publico Municipal: persona fisica que, a cambio de una remuneracion, presta al
canton mediante la Municipalidad sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, de forma
personal, subordinada y por cuenta ajena, en virtud de un acto valido y eficaz de nombramiento,
mediando contrato de trabajo expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.

XXXIX. Sindicato: Los debidamente acreditados ante el ministerio correspondiente y con representacion
segun la legislacion dentro del municipio.

XL. Traslado: Paso de un servidor de un puesto a otro de la misma categoria de forma interina o segiin
lo normado en el articulo 137 del Cédigo Municipal.

XLI. Valoraciéon: Proceso mediante el cual se asignan remuneraciones a las clases de puestos
considerando los niveles o grados, de dificultad, responsabilidad y variedad de tareas, requisitos
minimos, indices de costo de vida, encuestas de salarios, ajustes por Decreto de Salario Minimo, y otros
elementos de uso condicionado.

Articulo 3. Son principios éticos del servidor municipal los siguientes:

I. Orientar el ejercicio de la funcién municipal hacia la satisfaccion del bien comtn, que es su fin ultimo
y esencial. Para ello la funcion municipal tenderd al mantenimiento y aplicacion de los principios de
seguridad, justicia, solidaridad, paz, libertad, democracia y tolerancia.

II. La lealtad, la eficiencia, la probidad, el respeto a la autoridad y hacia los demas funcionarios y la
responsabilidad, son valores fundamentales e intrinsecos al ejercicio de la funcidon publica municipal.
También se tendran presentes los principios del servicio publico. Los deberes, obligaciones y
responsabilidades que deben acatar los funcionarios municipales se fundamentan en esos valores y
principios referidos anteriormente.

III. El funcionario es un servidor de los administrados del cantén, y en particular, de cada individuo o
administrado que con ¢él se relacione en virtud de la prestacion del servicio y de la funcién que



desempefia, la cual debe atender de una manera integral con aplicacion plena de sus conocimientos,
aptitudes, actitudes y valores.

IV. El funcionario municipal estara siempre presto a adquirir nuevos y mejores conocimientos, que
completen aquellos que ya posee, con el proposito de brindar siempre el mejor servicio a la comunidad.
La formacion y la capacitaciéon permanente se complementardn con el trabajo en equipo, para que
comparta los conocimientos que ha adquirido con sus compaiieros de trabajo, lo cual sera esencial para la
buena marcha de todas las dependencias del Gobierno Local.

Articulo 4. Las normas del presente Reglamento deberan ser interpretadas y aplicadas recurriendo a los
principios generales, métodos y procedimientos usuales en el Derecho Administrativo. La Constitucion
Politica y el Titulo V del Cédigo Municipal informaran la materia regulada en esta norma.

Seran de aplicacion supletoria el Codigo Trabajo y la Ley General de Administracion Publica, asi como
el Estatuto del Servicio Civil, segin corresponda y siempre y cuando no se atente contra los principios
generales de autonomia municipal, de igualdad y los especificos que informan la materia de empleo
publico.

Tendran plena vigencia y seran aplicados en la solucion de conflictos referidos a la organizacion y
prestacion de los servicios municipales aquellos derechos adquiridos mediante Convencion Colectiva, las
leyes conexas, los principios generales del derecho asi como el uso y la costumbre, siempre y cuando
éstas ultimas no atenten contra el Bloque de Legalidad, en la forma que mejor garantice la realizacion del
fin publico a que se dirigen, dentro del respeto debido a los derechos del servidor y al interés publico de
la Administracion.

Articulo 5. Los Coordinadores y todos aquellos funcionarios que tengan bajo su responsabilidad, tareas
de administracion o supervision de personal, son responsables ante el Alcalde o Vicealcaldesa designado,
de velar por la correcta aplicacion de todas las disposiciones de este reglamento.

Articulo 6. Corresponde y es facultad del Alcalde o Alcaldesa Municipal interpretar y resolver las dudas
que pudiesen surgir en relacion con la aplicacion de este reglamento, previa consulta al Departamento de
Recursos Humanos.

Capitulo II
Deberes Eticos del Servidor Publico Municipal.

Articulo 7. Deber de Lealtad. El servidor publico municipal debe ser leal al gobierno local y al Estado.
Debe ser fiel a los principios éticos expresados en el articulo 3 del presente reglamento, buscando el
cumplimiento de sus fines con plena conciencia de servicio a la colectividad.

Articulo 8. Deber de eficiencia. El servidor publico municipal, debe desempefiar las funciones propias
de su cargo, en forma personalisima, con elevada moral, profesionalismo, vocacion, disciplina,
diligencia, oportunidad y eficiencia para dignificar la funcion publica y mejorar la calidad de los
servicios, sujetandose a las condiciones de tiempo, forma y lugar que determinen las normas
correspondientes, utilizando el tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el mejor esfuerzo,
en la forma mas productiva posible, por lo que debera ejecutar las tareas propias del cargo con el esmero,
la intensidad y el cuidado apropiado. Debe aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las
formas mas eficientes y econdmicas de realizar las tareas, asi como para agilizar y mejorar los sistemas
administrativos y de atencién a los ciudadanos clientes, debiendo hacer del conocimiento de los
superiores, las sugerencias y recomendaciones que proponga, asi como participar activamente en la toma
de decisiones. Debe contribuir y velar por la proteccion y conservacion de todos los bienes que



conforman el patrimonio municipal, estén o no bajo su custodia. Es como servidor publico municipal,
depositario de los bienes publicos, por lo que estd obligado a cuidarlos responsablemente y a entregarlos
cuando corresponda. Debe hacer uso razonable de los materiales y bienes que, con motivo del desempefio
de labores, reciba del Gobierno Municipal procurando el rendimiento maximo y el ahorro en el uso de
€S0S recursos.

Articulo 9. Deber de responsabilidad. El servidor publico municipal es responsable de las acciones u
omisiones relativas al ejercicio de su funcion, debiendo actuar con un claro concepto del deber, para el
cumplimiento del fin encomendado en la Unidad a la que sirve. Es deber de toda persona que maneja
bienes o dinero, o que ha recibido la encomienda de realizar cualquier tarea por parte de otros, de
responder sobre la forma en que cumple sus obligaciones, incluida la informacion suficiente sobre la
administracion de los fondos y bienes.

Articulo 10. Deber de probidad. El Servidor Publico Municipal debe desempefiar sus funciones con
prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad y rectitud. Debe actuar
con honradez tanto en ejercicio de su cargo como en el uso de los recursos institucionales que le son
confiados por razén de su funcion. Debe repudiar, combatir y denunciar toda forma de corrupcion.

Articulo 11. Deber de imparcialidad. El servidor ptiblico municipal, debe actuar con legalidad, justicia
e imparcialidad tanto en sus relaciones laborales, como en la prestacion de los servicios, sin tratar con
privilegio o discriminacion, en cuanto a las formas y condiciones del servicio, a persona juridica alguna o
a persona natural, sea cual fuere su condicidon econémica, social, ideoldgica, politica, sexual, étnica,
religiosa o de cualquier otra naturaleza.

Articulo 12. Deber de integridad. El servidor publico municipal debe conducirse en el desarrollo de sus
funciones con honradez, rectitud, dignidad, decoro, poniendo en la ejecucién de sus labores toda su
capacidad, conocimiento y experiencia laboral sin pretender por ello una mayor remuneracion salarial.
En cualquier circunstancia debera actuar de tal forma que su conducta genere y fortalezca la confianza de
la colectividad institucional sobre su integridad y prestigio para beneficio propio y de la institucién a la
que sirve.

Articulo 13. Deber de conocer las leyes y reglamentos. Todo Servidor Publico Municipal debe
desempefiar sus funciones con sujeciéon a la Constitucion Politica de la Republica, a las leyes y
reglamentos emanados de autoridad competente, por lo que esta obligado a realizar las acciones
necesarias que le permitan conocer los preceptos legales referentes al servicio que presta el Gobierno
Municipal y colocar esos conocimientos en beneficio de los administrados.

Articulo 14. Deber de objetividad. El servidor publico municipal debe emitir juicios veraces y
objetivos sobre asuntos inherentes a sus funciones, evitando la influencia de criterios subjetivos o de
terceros no autorizados por autoridad administrativa competente, debiendo abstenerse de tomar cualquier
decision cuando medie violencia moral que pueda afectar su deber de objetividad. Debe hacer caso omiso
de rumores, anénimos y en general de toda fuente de desinformacion que afecte la honra, al servicio o la
toma de decisiones.

Lo anterior sin perjuicio del deber de obediencia, en los términos previstos en la Ley General de
Administracion Publica.

Articulo 15. Deber de actuar con transparencia y evitar el conflicto de intereses. El servidor publico
municipal, debe actuar en todo momento con absoluta transparencia y abstenerse de participar en
cualquier proceso decisorio, incluso en su fase previa de consultas e informes, en el que su vinculacion
con actividades externas que de alguna forma se vean afectadas por la decision oficial, pueda



comprometer su criterio o dar ocasion de duda sobre su imparcialidad y conducta ética a cualquier
persona razonablemente objetiva. De igual forma, debera abstenerse de participar en el proceso decisorio
cuando esa vinculacidén exista respecto a su conyuge, hermano, ascendiente o descendiente hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad inclusive o de un socio o persona juridica.

Articulo 16. Deber de armonia laboral. El servidor publico municipal debe promover un clima de
armonia laboral, proyectar siempre una imagen positiva de los compaiieros del gobierno municipal y
contribuir al desarrollo de la Cultura Organizacional.

Articulo 17. Deber de superacion. El servidor publico municipal, debe promover la autoestima,
reconociendo su valor como ser humano y como funcionario municipal procurando por sus propios
medios la superacion personal y profesional que le permita incrementar sus conocimientos, experiencia y
solidez moral.

Articulo 18. El incumplimiento de estos deberes con caracter intencional o culposo, comprobado
mediante un procedimiento administrativo, podria dar lugar a la aplicacion de la respectiva sancion de las
previstas en el Codigo Municipal en el articulo 158, 159 y siguientes, asi como en las descritas por este
Reglamento.

Capitulo 111
Estructura de la administracion.

Articulo 19. La Municipalidad de San Ramoén esta integrada por: Un cuerpo deliberativo
denominado Concejo Municipal e integrado por el nimero de Regidores que determine la ley, cuyas
atribuciones se encuentran establecidas en el articulo 13 del Codigo Municipal. Un Alcalde o Alcaldesa
Municipal y dos Vicealcaldes, que tienen las obligaciones, potestades y responsabilidades derivados de
los articulos 17 y demas del Codigo Municipal y demas leyes conexas que rijan sobre la materia. Un
Auditor nombrado por el Concejo Municipal, cuyas obligaciones se encuentran indicadas en el articulo
52 del Codigo Municipal y la Ley General de Control Interno. Un Contador nombrado por el Alcalde o
Alcaldesa Municipal. Un Tesorero Municipal y un Secretario del Consejo cuyos deberes enumera
el ordinal 53 del Codigo Municipal. Ademés de Coordinadores intermedios que componen las
distintas unidades administrativas que conforman la estructura organizacional de la Municipalidad;
cargos que seran nombrados por el Alcalde o Alcaldesa Municipal tal y como lo establece la
Legislacion vigente en la materia.

Articulo 20. El Alcalde o Alcaldesa Municipal, remitira la informacion emanada del Concejo Municipal
para los servidores municipales, es el administrador general y jefe de las dependencias municipales, por
lo que toda informacidn por parte de la administracion que sea dirigida al Concejo Municipal ha de ser
remitida por su despacho.

A ¢l corresponde la presentacion ante el Concejo de toda iniciativa y de los informes que presente
la administracion ante dicha instancia.

Capitulo IV
De la naturaleza y contenido de la relacion de servicio.
Articulo 21. Con el propdsito de demostrar su idoneidad, todo aspirante a un puesto, deberd ajustarse al

procedimiento técnico de reclutamiento y seleccion establecido en Cddigo Municipal y satisfacer
los requisitos que establece el Manual Descriptivo de Puestos.



Articulo 22. En su relacion de servicio, el servidor publico municipal estara sujeto a las condiciones
establecidas en el contrato.

Articulo 23. La modificacion de las condiciones de trabajo se efectuarda mediante resolucion
administrativa motivada, la cual sera autorizada por el Alcalde o Alcaldesa Municipal y se materializa
mediante la accidon de personal expedida por el Departamento de Recursos Humanos y firmada por el
Alcalde o Alcaldesa Municipal, firma que le otorgara validez y eficacia.

Capitulo V
De la seleccion de personal y del ingreso a la Municipalidad de San Ramoén.

Articulo 24. La Municipalidad mantendra su politica de empleo y salarios, mediante el proceso
de reclutamiento, con el propodsito de atraer al Gobierno Municipal el personal mas idoneo para
ocupar el puesto. Para ingresar al servicio de la Municipalidad se requiere:

I. Enviar solicitud de trabajo y curriculum al Departamento de Recursos Humanos.

II. Ser mayor de edad.

III. En caso de extranjeros: contar con permiso de trabajo vigente.

IV. Poseer la capacidad fisica - aptitud y/o conocimientos técnicos, profesionales y cientificos para el
desempefio del cargo y demostrarlo mediante los documentos idoneos que requiera la Municipalidad y
pruebas que el Departamento de Recursos Humanos requiera al efecto.

V. Figurar en la ndmina de elegibles que al efecto lleve la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de
Personal. Para tal fin el interesado debe estarse a lo sefialado en el articulo 26 del presente reglamento.
VI. Ser escogido de entre los postulantes que resulten elegibles y, nombrado por el Alcalde o Alcaldesa
Municipal.

VIL No estar incluido en ninguno de los impedimentos que sefala el articulo 128 del Cédigo Municipal.
VII. Cumplir cualquier otro requisito que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

IX. Declarar bajo juramento de Ley, que sobre su persona no pesa ningin impedimento legal para
vincularse laboralmente con la administracion Publica Municipal.

Articulo 25. Plazas vacantes, bolsa de trabajo e interinos. La Municipalidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos sometera las plazas vacantes a los procesos de seleccion o concurso, lo que
se hara del conocimiento de las personas trabajadoras interesadas, por medio del Departamento de
Recursos Humanos. En los casos en que el concurso interno o externo de la plaza vacante determinada,
sea objeto de impugnacidon administrativa, demanda o reclamacion judicial, la plaza podra no asignarse
en propiedad hasta tanto la reclamacion no sea resuelta.

Articulo 26. Requisitos para integrar la némina o terna. Para integrar la nomina o la terna de
elegibles se requiere:

I. Cumplir los requisitos que establezca el manual descriptivo de puestos y las normas de Reclutamiento
y Seleccion de Personal.

II. Someterse a las pruebas que se establecen en el Manual de Reclutamiento y Seleccion.

III. No tener los impedimentos del articulo 128 del Codigo Municipal.

Articulo 27. La seleccion de personal se hara por medio de pruebas de idoneidad y/o atestados para el
caso de cargos que deban llenarse con profesionales, a las que Uinicamente se admitiran aspirantes que
reunan los requisitos para ser nombrados en el puesto que se trate.



Para la elaboracion y calificacion de dichas pruebas, quien o quienes lleven adelante la seccion de
reclutamiento y seleccidon de personal, podra requerir el asesoramiento técnico de la dependencia donde
existan puestos vacantes, cuyos jefes estan en la obligacidon de brindarla de forma oportuna.

Articulo 28. Para la preparacion o confeccion, administracion y calificacion de los exdmenes y pruebas
especificas de seleccion de personal se podra solicitar colaboracion técnica a la Unidon Nacional de
Gobiernos Locales, a la Direccion General del Servicio Civil, a otras Municipalidades del pais y
cualquier otro profesional con conocimiento en la materia.

Articulo 29. Con las salvedades expresas en el Codigo Municipal, el personal de la Municipalidad sera
nombrado y removido por el Alcalde o quien lo sustituya de pleno derecho.

Los nombramientos seran previo informe técnico respecto a la idoneidad comprobada de los aspirantes al
cargo, efectuado por el departamento de Recursos Humanos.

Para la remocion de personal serd necesaria la justificacion técnica debida en casos de despidos con
responsabilidad patronal o la realizacion previa de un procedimiento administrativo sancionador para el
despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 30. La Municipalidad para efectos de Reclutamiento y Seleccién de Personal, mantendra
actualizado el respectivo Manual, que fijara las pautas para garantizar los procedimientos, la uniformidad
y los criterios de equidad que exige la normativa legal. Esta tarea es resorte exclusivo del Departamento
de Recursos Humanos.

Articulo 31. Permutas y traslados. Podran realizarse permutas o traslados temporales o definitivos a
clases comprendidas dentro de un mismo grupo ocupacional y entre clases de puestos de la misma
categoria, siempre que medie un interés Institucional, no se afecte de manera directa el accionar normal
de la dependencia y prive siempre el interés piiblico municipal en el movimiento.

Articulo 32. Regreso al puesto anterior. Cuando el servidor publico municipal sea ascendido,
trasladado o permutado a desempefiar otro cargo en forma permanente, sea con mayor remuneracion o
no, los primeros tres meses se consideran como prueba, pudiendo cualquiera de las partes solicitar sea
regresado a su antigua posicion y en las mismas condiciones que tenia antes de que se operara el cambio.

Articulo 33. Plaza vacante. Al quedar una plaza vacante, se procedera de la siguiente forma:

I. Se ascenderd al servidor publico municipal inmediato inferior en grado del mismo proceso, subproceso,
actividad o subactividad y que esté calificado para el efecto.

II. De no haber funcionario municipal capaz de llenar la plaza vacante en el proceso, subproceso,
actividad o subactividad, de conformidad con el manual descriptivo de puestos, se sometera a concurso
interno la plaza a nivel municipal y para el mismo los trabajadores gozaran en su favor de la antigiiedad.
1. En caso de inopia o si no hubiere interés de ningtn servidor piiblico municipal para concursar en la
plaza vacante, la Municipalidad podrd someterla a concurso externo, publicado por lo menos en un diario
de circulacion nacional y con las mismas condiciones del concurso interno.

Articulo 34. Requisitos de la publicacion del Concurso Interno. La publicacién del concurso interno
deberé consignar los requisitos del puesto, las principales caracteristicas del mismo y el salario, asi como
los pluses salariales que a ¢l se acompafian. Se imprimira en caracteres legibles y se colocara en los sitios
mas visibles de todos los centros de trabajo de la Municipalidad pudiendo ademas dérsele publicidad a
través de medios electronicos, asi como el correo interno.



Articulo 35. Resultado de los concursos e interinazgo temporal en las plazas vacantes. Con base en
el resultado de los concursos aludidos en los incisos II y III del articulo 33, se presentara al Alcalde una
terna de elegibles de tres candidatos como minimo, o en su defecto una némina, cuando exista mas de
una plaza vacante de una misma clase. Sobre esta base el Alcalde, escogera al sustituto. Sin embargo, el
Alcalde, mientras se realiza el concurso interno o externo puede autorizar el nombramiento o ascenso
interino de un trabajador.

La designacion que realice el Alcalde debera ser comunicada al Departamento de Recursos Humanos,
mediante resolucion administrativa motivada, para que dicho departamento proceda a realizar la
correspondiente accion de personal, sin la cual no se hard efectiva la contratacion de la persona
seleccionada.

Una vez nombrado el servidor por el 6rgano competente éste procedera a citarlo para proceder a su
juramentacion la cual se hara en acto formal.

El servidor tendra la obligacion de prestar servicios en diferentes tareas dentro de la misma clase o banda
de servicios, segiin determine la Municipalidad de conformidad con el Manual Descriptivo de clases de
Puestos, a fin de garantizar un conocimiento integral de las diferentes operaciones con base en la
aplicacion del concepto de polifuncionalidad.

Articulo 36. Periodo de prueba. Toda persona seleccionada para ser servidora publica municipal,
deberé pasar satisfactoriamente un periodo de prueba de hasta tres meses de servicio, contados a partir de
la fecha de formalizacidon de su nombramiento segln la respectiva accion de personal.

Durante este periodo de prueba el Alcalde podra resolver su remocion o su regreso al puesto anterior con
tan s6lo comunicacion oficial por escrito y fundada en razones de falta de idoneidad o incapacidad para
el gjercicio del puesto y sin responsabilidad alguna de parte de la Administracion, todo esto de acuerdo
con el articulo 142 del Codigo Municipal.

Articulo 37. De los tipos de ingreso. Las personas que ingresen al servicio de la Municipalidad, lo haran
mediante nombramiento a través de accion de personal. Este nombramiento podrd ser conforme a las
siguientes disposiciones:

I. Por tiempo indefinido: Se gestionaran con aquellos servidores indispensables para satisfacer las
necesidades propias permanentes de la Municipalidad, que hayan cumplido con todos los requerimientos
establecidos para el ingreso al Régimen Municipal y de acuerdo con lo contemplado en los Principios de
la Carrera Administrativa que establece el Cédigo Municipal y las demds normas de la Organizacién.

II. Por tiempo determinado: Se gestionaran con los servidores que ejecuten temporalmente las labores
de quien o quienes se encuentren disfrutando de vacaciones, licencias por incapacidad u otra situacion
analoga, asi como aquellos casos excepcionales en que resulte procedente conforme a la naturaleza de los
servicios que se van a prestar.

III. Por obra o servicios determinados: Se realiza para satisfacer necesidades que eventualmente se
presentan en la institucidon y en la cual, sin previa fijacion de tiempo, el objeto de la prestacion personal
de servicio subordinado sera la obra o el servicio producido.

Articulo 38. De los mecanismos para que operen los tipos de Ingreso. Estas formas de servicio a su
vez se regirdn por los mecanismos de acceso existentes al efecto que son los siguientes:

I. Suplencias: es la forma de sustituir temporalmente, y mediante una persona que previamente no
pertenezca a la organizacion municipal, al titular de un cargo, sea por licencia con o sin goce de sueldo,
vacaciones, incapacidad o suspension. La suplencia debe ser por un periodo predefinido que debera



constar en la accion de personal que se firme con el suplente. Se permite establecer la relacion de
servicios por suplencia con un funcionario de la misma Municipalidad.

II. Recargo de funciones: consiste en aquella forma de organizacion interna del trabajo a través de la
cual se asigna a un funcionario, de manera total o parcial, las funciones, labores o actividades de otro por
ausencia temporal y justificada de este ultimo, para que las desempefie simultineamente con las propias.
Para que el mismo pueda darse deben verificarse las siguientes hipétesis: 1. Que haya plena justificacion
de la necesidad del recargo por ausencia del titular con vigencia temporal hasta un maximo de un afio. 2.
Que se consideren los elementos de idoneidad a quien se le asigna el recargo. 3. Que no se practique un
reconocimiento en cadena por este concepto. 4. La obligacion de reconocer econdmicamente eventuales
diferencias salariales, solo procede si el recargo de funciones de puestos de mayor categoria excede de un
mes calendario. Esta figura se regira por lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Civil y su respectivo
reglamento.

III. Reasignacion, transformacion y reclasificacion de puestos: A través de este mecanismo juridico-
organizacional la Administracion municipal podrd, mediante un estudio técnico y previo del puesto,
readecuar las funciones, actividades, procesos y procedimientos asignados a un funcionario en razén de
su puesto y hacer cambios en el disefio del puesto, su denominacion, sus requerimientos basicos, las
escalas de remuneracion, valoracion de riesgos y demas factores atinentes al mismo.

IV. Servicios especiales: Modalidad de establecer relaciones de servicios en los niveles técnico,
administrativo y profesional; para cubrir necesidades temporales que no excedan de un afo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 del C6édigo Municipal.

V. Jornales ocasionales: Modalidad de establecer relaciones de servicios para cubrir necesidades
especiales que no excedan de un afio de conformidad con el numeral 127 del Cédigo Municipal. Se
diferencia del anterior mecanismo en que se refiere al resto del personal no profesional ni técnico ni
administrativo, que eventualmente presta servicios a la entidad en trabajos del nivel de ejecucion
operativa.

Los funcionarios cuyas relaciones de servicios estén regidas por cualquiera de estas modalidades
definidas en los incisos I, II, IV y V de este articulo tienen considerado en su pago el dia o dias de
descanso obligatorio y el reconocimiento de antigiiedad.

La relacion de servicio de quienes se ligan a la Municipalidad en forma ocasional, no puede exceder de
los plazos que determinan las leyes existentes en la materia.

Articulo 39. Sobre el Manual Descriptivo de Puestos. La descripcion de las actividades de los puestos
que se hace en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad contendra la representacion
organizacional del puesto, por lo que debe representarse en él, al menos el minimo de requisitos, las
caracteristicas y otros detalles de tipo técnico obligatorios para cubrir las necesidades del puesto.

Capitulo VI
Del Contrato de Trabajo.
Articulo 40. El servidor publico municipal estara amparado por un contrato de trabajo u accion
de personal, escrito e individual, que contendra todas las clausulas que regulen la prestacion de servicios
al momento de la firma del mismo, de acuerdo con la ley. En todo contrato de trabajo se
consideraran incluidos los derechos y obligaciones que este Reglamento establece.

Los contratos se haran uno para la Municipalidad y otro para el funcionario.

Articulo 41. En los contratos de trabajo por tiempo indeterminado, los servidores municipales se
consideraran en periodo de prueba de tres meses y las partes tendran la facultad de dar por terminada la



relacion laboral en cualquier tiempo dentro de ese periodo, sin responsabilidad, segin el articulo 36 del
presente reglamento.

La terminacion de los contratos de trabajo a plazo fijo o por obra determinada, estara regulada en cada
caso por las disposiciones especificas que la ley sefiale o por el fenecimiento del mismo.

Articulo 42. El servicio contratado se prestard en cualesquiera de las instalaciones sobre las que la
Municipalidad tenga posesion o disfrute, o en el lugar que sefale la administracién, y cada servidor
publico municipal lo ejecutara segin hubiese sido contratado.

Articulo 43. El Departamento de Recursos Humanos seré el responsable de la formacion y custodia del
expediente personal de cada uno de los funcionarios al servicio de la Municipalidad, de mantenerlos al
dia en cuanto a los documentos que éstos aporten, y de preservar la informacion confidencial que conste
en ellos.

Capitulo VII
Del expediente de personal.

Articulo 44. El expediente del servidor piblico municipal debera contener todos aquellos documentos y
datos que sirvan para determinar el historial de la relacion de servicio en asuntos como: evaluacion del
desempefio, asuntos disciplinarios, acciones de personal (incluyendo las referentes a asistencia como
disfrute de licencias, vacaciones; o a movimientos, nombramientos, etc) y otros que se consideren de
importancia.

Articulo 45. Es deber de las jefaturas y coordinaciones, enviar copia al expediente personal de los
funcionarios, de las gestiones que, dentro de su 4&mbito de competencia, sean por naturaleza actos juridico
— administrativos relacionados con los servidores municipales y con su historial de la relacion de
servicio.

Articulo 46. La Municipalidad promovera en el mediano y largo plazo y en el marco de sus posibilidades
economico-financieras los siguientes dos objetivos en materia de Administracion del Talento Humano:

I. La formulacion, desarrollo y puesta en practica de un Plan de Administracion que contenga planes de
accion en materia de reclutamiento, seleccion de personal, establecimiento de la relacion de servicio,
capacitacion, motivacion, salud ocupacional, manejo del estrés, administracion y gestion de la disciplina,
carrera municipal, remuneraciones, entre otros aspectos.

II. La generacion y desarrollo de Sistemas de Informacion Administrativos Informaticos para administrar
la materia contenida en los articulos anteriores de este capitulo, a través de bases de datos seguras y
confiables, haciendo uso de los avances tecnoldgicos y en aras de una mejor prestacion de servicios.

Capitulo VIII
Del Departamento de Gestion Juridica y el Departamento de Recursos Humanos.
Articulo 47. El Departamento de Recursos Humanos funge como asesor del sistema de
administracion de talento humano de la Administracion Municipal y por tanto, cumplira y ejecutara todas

las funciones, tareas, y actividades propias de la administracion de talento humano asignadas por el
ordenamiento juridico.



Articulo 48. El Departamento de Recursos Humanos llevara a cabo las actividades de control sobre la
aplicacion de las sanciones disciplinarias que se establecen en este reglamento. No podra conformarse
como organo director de procedimiento administrativo disciplinario, ni como miembro en ninguna
investigacion preliminar, pero debera asesorar al Organo Decisor en los procedimientos Administrativos
Disciplinarios que se instauren.

Articulo 49. El Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad sera responsable de elaborar y
custodiar el expediente personal de cada uno de los funcionarios y de mantener al dia los archivos de los
documentos pertinentes que éstos y éstas aportan, asi como de preservar su confidencialidad.

Articulo 50. Dicho expediente debe contener todos aquellos datos y registros derivados de la relacion de
servicio en asuntos tales como: ausencias, evaluacion del desempefio, aspectos disciplinarios,
capacitacion recibida, y calidades del funcionario o funcionaria.

Articulo 51. El Departamento de Recursos Humanos promovera, mediante la aplicacion de pruebas de
idoneidad, que se administraran inicamente a quienes satisfagan los requisitos prescritos en el articulo
128 y concordantes del Codigo Municipal, utilizando criterios actualizados de los sistemas modernos de
reclutamiento y seleccion, las nominas con los postulantes idoneos para ocupar las plazas por sueldos
fijos vacantes con el fin de desarrollar todos los procesos del quehacer municipal.

Articulo 52. Sera deber del Departamento de Recursos Humanos promover la induccion al servidor
municipal de nuevo ingreso por medio de la jefatura correspondiente, quien suministrard informacion
relativa a las instalaciones de la Municipalidad, puesto de trabajo y grupos sociales existentes a fin de
lograr una identificacion con la organizacion.

Articulo 53. Es responsabilidad exclusiva del Departamento de Recursos Humanos, gestionar la
desvinculacion del servidor publico municipal con su puesto de trabajo y la Municipalidad, en cualquiera
de las formas en que hubiese sido contratado el servidor cesante.

Articulo 54. El Departamento de Recursos Humanos debera gestionar los tramites de caracter juridico y
administrativo relacionados con el personal. Dentro de estas actividades se destacan: Seleccion y
formalizacion de los contratos que se suscriben con los servidores publicos municipales, tramitacion de
noéminas y seguros sociales, control de los derechos y deberes de los servidores (permisos, vacaciones,
movilidad, salud ocupacional, etc.), control de asistencia, aspectos relativos a la disciplina del personal.

Articulo 55. Es funcion del Departamento de Recursos Humanos velar por el mantenimiento y las
buenas relaciones humanas y laborales entre el servidor publico y la representacion patronal.

Articulo 56. Es funcién del Departamento de Recursos Humanos establecer planes de carrera
administrativa, evaluar el potencial del personal en coordinacién con las direcciones, jefaturas o
coordinadores y el Alcalde. Debe gestionar la motivacion y crear planes de formacion y realizarlos, de
acuerdo a las posibilidades financieras y el contenido presupuestario de la municipalidad. Lo anterior con
el fin de buscar eficiencia y eficacia de los servidores publicos municipales disponibles. La formacion de
los trabajadores se realiza de cara a promocionarlos para puestos de mayor responsabilidad.

Articulo 57. El Departamento de Recursos Humanos gestionard, por medio del departamento a cargo, lo
referente a salud ocupacional. Con el fin de reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambiente,
psicologicos o tensidnales, que provienen del trabajo y pueden causar enfermedades, accidentes o
deteriorar la salud. Procurando desarrollar y mantener procedimientos para prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.



Articulo 58. El Departamento de Gestion Juridica brindara a la institucion todo el apoyo legal en materia
laboral, asi como lo que al respecto se indique en el Manual de Procedimientos de la Municipalidad.
Debera trabajar en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos en todo lo relativo a
legislacion laboral y demas tareas que este Reglamento le asigna, dandole el soporte juridico para
llevarlas a buen término.

Capitulo IX
De la clasificacion y valoracion de puestos.

Articulo 59. El Manual Descriptivo de Puestos contemplara el titulo, la naturaleza del trabajo,
las responsabilidades y los requisitos, habilidades y otras exigencias de cada puesto existente
en la Municipalidad y sera la base para la seleccion de personal y la determinacion de sus salarios en
forma general.

Articulo 60. Las funciones que el Manual Descriptivo de Puestos enumera, no agotan las propias de cada
puesto. No siendo taxativa dicha enumeracion, se entendera tan solo como representativa de las funciones
propias de cada puesto. En consecuencia, el servidor no podra negarse a ejecutar otras que, aunque no
indique el Manual, resulten acordes con la naturaleza del cargo que ocupa y como tal las asigne su
respectivo jefe o un representante patronal.

Articulo 61. Cuando el servidor estime que ha variado sustancial y permanentemente las tareas y
responsabilidades del puesto que ocupa, podra solicitar por escrito a su jefe inmediato que gestione ante
el Departamento de Recursos Humanos su reasignacion. Si la jefatura respectiva no hubiera atendido la
solicitud dentro de los quince dias naturales siguientes a su recibo, el servidor podra dirigirla
directamente al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 62. Las jefaturas también podran en las condiciones anteriores, solicitar en beneficio de sus
colaboradores, la reasignacion de cualquier puesto. Recibida la solicitud, el Departamento de Recursos
Humanos procedera al estudio respectivo y hacer de conocimiento a la Alcaldia para que ésta dé su visto
bueno.

Articulo 63. Un puesto puede ser examinado y revisado las veces que resulte necesario.

Articulo 64. Las reasignaciones entraran en vigencia a partir de la aprobacion del documento
presupuestario segin en Derecho resulte conforme, en el cual se incluy6 el movimiento respectivo.

Articulo 65. El mismo procedimiento se aplicara para el caso de las reclasificaciones, revaloraciones y
transformaciones, con la salvedad que éstas regirdn a partir de la fecha en que sea aprobado el documento
presupuestario en el que se le dé contenido economico y de que el plazo para que el Departamento de
Recursos Humanos proceda al estudio respectivo sera no mayor a tres meses.

Capitulo X
De la evaluacion del desempeiio.

Articulo 66. La evaluacion del desempefio serd un mecanismo para la mejora continua de la
gestion publica y del desempefio y desarrollo integral de los funcionarios publicos. Los Servidores
Publicos Municipales, tendran, de acuerdo con el Coddigo Municipal, una evaluacion vy
calificacion de sus servicios. Para tales efectos dicha evaluacion se definirda con los lineamientos
generales determinados por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN).



Articulo 67. La evaluacién o calificacion se realizard de forma anual. Serd de aplicacion al considerar a
los servidores publicos municipales en procesos de reclutamiento y seleccion de personal en los que
participen, participacion en programas de capacitacion, los ascensos, la concesion de permisos con o sin
goce de salario, las reducciones forzosas de personal y en especial el pago de anualidades; las cuales
solamente se pagaran si el servidor publico municipal ha obtenido una calificacion minima de muy
bueno o su equivalente numérico.

Articulo 68. Para evaluar y calificar al servidor en su desempefio general, se utilizaran las categorias de
Regular, Bueno, Muy Bueno y Excelente. La evaluacién y calificacion de servicios se hara efectiva en la
primera semana del mes de junio de cada afio. Serd responsabilidad del Departamento de Recursos
Humanos velar porque cada jefe o coordinador cumpla efectivamente esta disposicion reglamentaria.

Articulo 69. La evaluacion y calificacion del desempeiio en la Municipalidad, debera darse a los
servidores nombrados en propiedad o interinos que durante el afio hayan trabajado continuamente.

Cuando el Servidor Publico Municipal no haya completado un afio de prestar servicios en el momento de
la evaluacion, se observaran las siguientes reglas:

I. El servidor que durante el respectivo periodo de evaluacion y calificacion de servicios anual haya
cumplido el periodo de prueba, pero no haya completado un semestre de prestacion de servicios, sera
calificado provisionalmente y debera calificarse en forma definitiva durante la primera quincena del mes
de enero siguiente. De no reformarse la calificacién provisional en este periodo, serda considerada
definitiva.

II. Si el servidor ha estado menos de un afio, pero mas de seis meses a las 6rdenes de un mismo
coordinador, ese tiene la responsabilidad de evaluarlo.

III. Si el servidor ha estado a las 6rdenes de varios coordinadores durante el afio, pero con ninguno por
mas de seis meses, lo evaluara y calificara el ultimo coordinador con quien trabajé tres meses o mas.

Articulo 70. El desacuerdo entre el coordinador inmediato y el servidor publico municipal en relacion
con el resultado de la evaluacion y calificacion de servicios, sera resuelto por el Alcalde de la
Municipalidad, previa audiencia a todas las partes interesadas.

Articulo 71. Cuando el resultado de la evaluacion y calificacion de servicios anual del servidor sea
regular dos veces consecutivas, se considerara falta grave y se impondra la sancién que corresponde
después del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Articulo 72. Si una jefatura o en el caso de la Alcaldia o Concejo Municipal quien ellos deleguen, al
calificar a un servidor publico municipal no lo hagan de forma diligente y veraz o del todo no lo hagan,
ocasionando esto la pérdida de la anualidad o el reconocimiento indebido de la misma a un servidor
publico municipal, acarreard en quien emitiera el acto, la correspondiente responsabilidad administrativa
que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que el mismo
hecho pueda originar.

Articulo 73. Si una vez concluido el respectivo procedimiento administrativo contra el funcionario que
realizo6 la evaluacion, se estima que el mismo no la realizé de forma veraz y diligente, el servidor al que
se le califico de forma que no obtuvo la respectiva anualidad, debera volver a ser evaluado por la
direccion respectiva, si se determinara una calificacion de Muy Bueno o Excelente que otorgue el
derecho al pago de anualidad, esta se le reconocera de forma retroactiva a la fecha en que debi6 acceder a
ese derecho. Si por el contrario se determina que la calificacion resultdé complaciente, se tramitara la



respectiva solicitud de anulacion de dicha anualidad, mediante un Procedimiento Administrativo segun el
numeral 173 de la Ley General de la Administracién Publica.

Capitulo XI
De la salud ocupacional.

Articulo 74. Es deber de la Municipalidad, procurar el bienestar fisico, mental y social de los servidores
publicos que laboran en el Gobierno Municipal, para lo cual deberd mostrar especial atencion e interés en
todo lo relacionado con la salud ocupacional. La Municipalidad es garante de la seguridad de sus
colaboradores y desarrollara estrategias para que éstos permanezcan en sus funciones en condiciones de
dignidad, seguridad y decoro.

Articulo 75. El Departamento de Recursos Humanos a través de la Unidad de Salud Ocupacional,
elaborard e implementara un Programa que cubra a todas las dependencias de la Municipalidad, de
conformidad con el articulo 288 del Codigo de Trabajo y sus reformas. Este programa atendera tanto la
materia referida a las condiciones fisicas como las emocionales de desarrollo de la funcidén publica y
promovera el tratamiento integral del estrés ocupacional.

Articulo 76. La Municipalidad a través de la Unidad de Salud Ocupacional, dentro de sus posibilidades
materiales y profesionales reales, gestionara los servicios de un médico de empresa y de atencion de
emergencias requeridos a todos los funcionarios de la Municipalidad. Ademas promovera constantemente
la capacitacion de sus funcionarios en cuestiones bésicas como el manejo del estrés y prestacion de
primeros auxilios. Tendra a su alcance un botiquin con los recursos necesarios para la adecuada atencion
de primeros auxilios de acuerdo al Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 77. La Municipalidad tomara las medidas necesarias, tendientes a proteger eficazmente la vida,
salud y la integridad fisica de los servidores publicos municipales, manteniendo en adecuado estado lo
relativo a:

I. Edificaciones, instalaciones, equipo y materiales para la proteccion personal.

II. Las normas de acceso a diversos departamentos en los cuales se considera inconveniente la presencia
de personas extrafias por correr riesgo propio o someter a riesgo a los que alli trabajan ya sea por: A).
Perturbar la tranquilidad del trabajo del empleado con solicitudes impertinentes, imposibles de satisfacer
o violentas, B). Exponerse a riesgos innecesarios o exponer a los que alli trabajan, C) Uso de equipos
peligrosos o que requieren un trato adecuado, D). Seguridad en la administracion de los documentos o
valores, E). Cualquier otro que se considere necesario.

1. Suministros, uso y mantenimiento de equipos y materiales para la proteccion personal.

Todos los servidores deberan ser informados de los riesgos que para su salud conlleva su trabajo. Se
debera ademas informar de todo factor de riesgo conocido o sospechoso en el ambiente de trabajo que
puede afectar su salud o la del resto de compaiieros de trabajo.

Articulo 78. La Municipalidad promovera y fortalecera la creacion y funcionamiento oficial de
Comisiones de Salud Ocupacional del Trabajo, asi como las brigadas de emergencia, para que se
capaciten en salud ocupacional, emergencias y riesgos del trabajo; que sirvan de retroalimentacion al
resto de los funcionarios respecto a la difusion y practica de métodos y sistemas técnicos de prevencion
en esta materia, en forma permanente. Las Comisiones de Salud Ocupacional, en coordinacioén con las
autoridades superiores de cada dependencia de la Municipalidad, podran realizar acciones de formacion
humanistica, intelectual, deportiva y recreativa que permitan el desarrollo, descubrimiento o potenciacion



de nuevas aptitudes, de acuerdo a las posibilidades financieras y contenido presupuestario de la
municipalidad

Articulo 79. Todo funcionario de la Municipalidad tendrd derecho a presentar las sugerencias y
propuestas tendientes a mejorar las condiciones laborales a la Comisidén de Salud Ocupacional, la cual
deberé pronunciarse en el proximo mes calendario. Le correspondera al encargado de Salud Ocupacional
verificar que las sugerencias o propuestas sean debidamente atendidas.

Articulo 80. De conformidad con lo establecido en el articulo 221 del Cédigo de Trabajo, la
Municipalidad deberéa dar aviso al Instituto Nacional de Seguros de cualquier riesgo profesional que les
ocurra a sus servidores sujetos a poéliza de riesgos, dentro del término de ocho dias habiles contados a
partir de su acaecimiento, tiempo en el cual debera realizar la investigacién correspondiente de lo
sucedido. Los requisitos de la notificacion deberan ajustarse a lo dispuesto por el articulo 222 del Codigo
de Trabajo.

Articulo 81. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones del Cédigo de Trabajo, serd obligacion
de la Administracion Municipal:

I. Permitir a las autoridades competentes la inspeccion periddica de los centros de trabajo y la colocacion
de roétulos, avisos, carteles y anuncios similares, referentes a la salud ocupacional.

II. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la capacitacion y adiestramiento de los
funcionarios, en materia de salud ocupacional.

III. Cumplir con las normas y disposiciones legales y reglamentarias sobre salud ocupacional.

IV. Proporcionar el equipo y elementos de proteccion personal y de seguridad en la prestacion del
servicio y asegurarse de su uso y funcionamiento adecuados por parte de los trabajadores.

Articulo 82. Todo servidor publico municipal debera acatar y cumplir en lo que le sea aplicable, con los
términos de la Ley de Riesgos de Trabajo y su respectivo reglamento, asi como de los reglamentos de
salud ocupacional que se promulguen en la Municipalidad y las recomendaciones que, en esta materia les
formulen las autoridades competentes. Seran obligaciones del servidor, ademas de las que sefialan otras
disposiciones de este Reglamento, las siguientes:

I. Someterse a los exdmenes médicos que establezca el reglamento de la Ley y orden en las autoridades
competentes, de cuyos resultados debera ser informado.

II. Colaborar con y asistir a los programas que procuren su capacitacion en materia de salud ocupacional.
III. Participar en la elaboracion, planificacion y ejecucion de los programas de salud ocupacional en los
centros de trabajo.

IV. Utilizar, conservar y cuidar el equipo y elementos de proteccion personal y de seguridad en el trabajo
que se le suministren.

V. No exponerse a riesgos laborales innecesarios o ajenos a sus capacidades, habilidades, destrezas y
funciones.

Incurrir en incumplimiento de alguno de estos deberes constituye falta grave, sancionable acorde a lo
establecido en el Codigo Municipal, Cédigo de Trabajo y este Reglamento.

Articulo 83. Ningun servidor publico municipal debera:

L. Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de salud ocupacional.

II. Remover, sin autorizacion, los resguardos y protecciones de las maquinas, utiles de trabajo e
instalaciones.

III. Alterar, dafiar, destruir los equipos y elementos de proteccidon personal, de seguridad en el trabajo o
negarse a usarlos sin motivo justificado.



IV. Hacer juegos o dar bromas que pongan en peligro la vida, salud e integridad personal de los
compaiieros de trabajo o terceros.

V. Manejar, operar o hacer uso de equipo y herramientas de trabajo para los cuales no cuentan con
autorizacion y conocimiento.

Incurrir en alguna de estas prohibiciones constituird falta grave que se sancionara conforme a las leyes
vinculantes y este Reglamento.

Articulo 84. Cuando un servidor publico municipal se presente a laborar presuntamente bajo los efectos
de sustancias psicoactivas (alcohol, y/o drogas no recetadas) la Jefatura respectiva debera levantar un
Acta Administrativa a fin de dejar constancia de la situacion, siendo firmada también por al menos dos
testigos presenciales.

De forma inmediata debe referir al servidor publico municipal para valoracién médica y posible inclusion
a un programa de diagnostico, tratamiento, seguimiento y rehabilitacion de colaboradores con
enfermedad adictiva a sustancias psicoactivas. Si el funcionario es incluido en un programa, debe dar
aviso a la jefatura Inmediata, con la indicacion que de forma inmediata inicia el tratamiento respectivo,
para lo cual la Jefatura se obliga a atender los requerimientos del equipo tratante.

Capitulo XII
De las bajas médicas para laborar.

Articulo 85. Tratandose de baja médica para trabajar por riesgo profesional, se estara a lo dispuesto en la
Ley sobre Riesgos de Trabajo, y sus reformas, garantizando en todo caso el pago del cien por ciento del
salario del servidor municipal.

Articulo 86. En ninglin caso de baja médica para trabajar por enfermedad, riesgo de trabajo o licencia de
gravidez, el monto del subsidio que pague la respectiva institucion aseguradora sumado al que pague la
Municipalidad no podréa exceder el monto del salario del servidor.

Articulo 87. La Municipalidad reconocera para los efectos de este capitulo, las bajas médicas extendidas
por la CCSS y el LN.S.

Articulo 88. En caso de que un funcionario sea incapacitado por causa médica, debera de forma
inmediata enviar la boleta de incapacidad a su Jefatura o al Departamento de Recursos Humanos, sin
embargo y en caso de imposibilidad comprobada, tendra un plazo improrrogable de dos dias habiles para
entregar el documento correspondiente. Quedan a salvo aquellos casos en que por la gravedad o
imposibilidad comprobada del servidor publico, no le sea posible cumplir con lo anterior en el plazo
indicado, en cuyo caso debera cumplir con lo expuesto el primer dia habil en que reinicie sus actividades
laborales; sin embargo el servidor o cualquiera de sus familiares debera dar por cualquier medio idoneo
el aviso correspondiente a su jefe inmediato de la situacion de salud que le impide presentarse a laborar.
Cada jefatura estd en la obligacion de entregar al funcionario o a quien presente el documento de baja
médica, un comprobante de haberla recibido, constancia que contendra necesariamente tanto la fecha y
hora de presentacion, los dias de baja médica, firma y nombre del funcionario que la recibe. El
incumplimiento de lo expuesto en los articulos anteriores dara lugar a responsabilidad disciplinaria.

Articulo 89. En todo caso para lo que no se encuentre expresamente regulado respecto de las
incapacidades/bajas médicas en este Reglamento, se consideran disposiciones supletorias las contenidas
en el Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad, Reglamento para la Extension de



Incapacidades a los Trabajadores Beneficiarios del Régimen de Enfermedad y Maternidad, Reglamento
General de Riesgos de Trabajo y las interpretaciones que de los mismos hagan los Tribunales.

Capitulo XIII
De la jornada de trabajo.

Articulo 90. La jornada de trabajo para el personal se desarrollara en las instalaciones de
la Municipalidad, ubicadas o no en el edificio Municipal de esta ciudad o en el lugar que se designe
para ello. Para el personal que debe laborar fuera de las instalaciones centrales, a causa de la
naturaleza del servicio que presta, la jornada de trabajo se desarrollard en los sitios o lugares que la
administracion sefiale. El cambio de lugar donde se prestaran los servicios deberd ser puesto en
conocimiento del personal afectado, con al menos de ocho dias habiles de anticipacion, salvo casos de
fuerza mayor que imposibiliten tal disposicion. La jornada ordinaria de trabajo de los
funcionarios municipales, se desarrollara conforme lo establece el articulo 136 del Cédigo de Trabajo.
No obstante, el Alcalde podra establecer horarios diferenciados por razones de salud, ocupacion, u
horarios de trabajo distintos a los alli sefialados.

El horario de trabajo para todo el personal municipal serd el negociado por la Administracion y el
Sindicato en la Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Ramon, dicho horario contara con 1
hora de almuerzo y 15 minutos de descanso en la mafiana y 15 minutos de descanso en la tarde. La hora
del almuerzo no podré darse después de las 13 horas ni antes de las 10 horas. Ni la hora del almuerzo ni
los minutos de descanso podran ser acumulativos ni canjeables por tiempo, ya que se encuentran dentro
de la jornada de trabajo y son remunerados. Sin embargo, el Alcalde podra variar dicho horario de forma
excepcional y por un tiempo definido. Los servidores de confianza no estaran afectos a estos horarios.

Articulo 91. La jefatura inmediata es la responsable de la forma en que su respectivo personal hara uso
de estos descansos cada dia, siendo el responsable directo de la buena marcha de la actividad a su cargo.

Articulo 92. Se considera tiempo efectivo de trabajo aquel en el que los servidores ptblicos municipales
permanezcan bajo las 6rdenes o direccion inmediata o delegada del patrono.

Articulo 93. La Municipalidad podra modificar transitoria o permanentemente los horarios establecidos
en este reglamento, siempre que circunstancias especiales asi lo exijan y no se cause grave perjuicio a los
servidores publicos municipales. El cambio serd comunicado con un minimo de ocho dias habiles de
anticipacion.

Articulo 94. Cuando necesidades imperiosas de la Municipalidad lo requieran, los servidores publicos
municipales tienen la ineludible obligacion de laborar en horas extraordinarias, salvo impedimento grave,
hasta por el maximo de horas permitido por la Ley; sea que la jornada ordinaria sumada a la
extraordinaria no podra exceder de doce horas diarias. En cada caso concreto el patrono comunicara a los
servidores publicos la necesidad imperiosa y se buscard que primeramente sean cubiertas por servidores
dispuestos a realizarlas, requiriendo como ultima instancia la obligacion de laborar la jornada
extraordinaria. La negativa injustificada a hacerlo constituira falta grave, para efectos de sancion.

Articulo 95. Cuando necesidades imperiosas de la Municipalidad lo exijan, todo servidor publico
municipal podra ser requerido por sus superiores para realizar temporalmente cualquier otra labor
adicional o diferente, compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion, que sea del mismo
género de las que forman el objeto de la relacion laboral y para la que fue contratado, siempre que la
misma no exceda de tres meses.



Articulo 96. La asistencia y puntualidad al trabajo sera registrada personalmente por cada funcionario al
inicio y finalizacién de la jornada, asi como la de inicio y finalizacién del receso para almuerzo, mediante
el sistema de control idoneo para tal efecto establecido.

El Departamento de Recursos Humanos sera el encargado de controlar el registro de asistencia y
puntualidad del personal e informar al superior inmediato acerca de las inconsistencias detectadas en
dichos registros con el fin de que se adopte las medidas que correspondan. Los servidores que no
registran su asistencia y puntualidad deben respetar los horarios establecidos.

Articulo 97. La omision de marca a cualquiera de las horas de entrada o salida, hara presumir la
inasistencia a la correspondiente fraccion de jornada, siempre y cuando el servidor publico municipal no
haga la justificacion escrita ante su jefe inmediato a mas tardar dentro del tercer dia habil siguiente.

Vencido este plazo y en caso que se hubiere presentado la justificacion mencionada, el superior
inmediato durante el dia habil siguiente la remitira al Departamento de Recursos Humanos con el
correspondiente visto bueno.

Posterior a ese plazo no se aceptaran, sin excepcion, ningun tipo de justificaciones haciéndose acreedor el
funcionario a las sanciones disciplinarias establecidas en este Reglamento para dichas faltas.

Articulo 98. S6lo podra dejar de marcar aquel servidor publico que esté autorizado por el Alcalde o
Alcaldesa Municipal o aquel que no lo cubra la convencion colectiva.

Articulo 99. Incurrira en falta grave el servidor que, por dolo o complacencia, daiie o altere el medio de
control de asistencia dispuesto. De igual forma aquella jefatura, coordinaciéon o afin, que realice
justificaciones complacientes a favor de sus colaboradores.

Articulo 100. Las ausencias por enfermedad deberan justificarse por medio de certificado médico. Las
certificaciones emitidas por médicos particulares que excedan de tres dias justificaran unicamente la
ausencia, pero no dara derecho a su pago, todo acorde al articulo 138 de este Reglamento.

Sera responsabilidad de cada departamento, establecer los sistemas de control necesarios para verificar la
permanencia de los servidores a su cargo durante el horario establecido para prestar servicio efectivo
publico.

Articulo 101. La asistencia a la CCSS, INS o médico de empresa, previa autorizacion del jefe inmediato
cuando sean en horas laborales, se consideraran como licencia con goce de salario y deben ser marcadas
en el medio dispuesto para el control de asistencia, ademas debera presentarse la constancia de asistencia
expedida, por esas autoridades y a esos efectos.

Articulo 102. Las ausencias injustificadas computables al final de un mismo mes calendario, se
sancionaran de la siguiente forma:

I. Por media ausencia: amonestacion escrita y el rebajo de media jornada.

II. Por una completa o dos medias ausencias: suspension hasta por dos dias y rebajo correspondiente al
tiempo no laborado.

III. Por tres medias ausencias alternas: suspension hasta por seis dias y el rebajo correspondiente al
tiempo no laborado.

IV. Por una y media ausencia consecutiva, o dos alternas completas: suspension hasta por ocho dias y el
rebajo correspondiente al tiempo no laborado.



V. Por cinco o mas medias ausencias, por dos ausencias consecutivas, o por mas de dos ausencias
alternas en un mismo mes calendario: despido sin responsabilidad patronal.

Capitulo XIV
De las llegadas tardias.

Articulo 103. Se considera como llegada tardia, el ingreso al trabajo después de la hora exacta sefialada
para el comienzo de labores, o tomar mas tiempo del maximo estipulado para descanso en la mafiana o
tarde, o del almuerzo, lo cual se tipifica como abandono de labores.

Articulo 104. La llegada tardia injustificada mayor de diez minutos, contados a partir de la hora de
ingreso, se calificara como media ausencia para efectos de sancion y no pago del salario que a ella
corresponda.

Dos mitades de una ausencia para efectos de sancion, se computaran como una ausencia. La falta a una
fraccion de una jornada o la omision de marca a la entrada o salida, se computaran como la mitad de una
ausencia. En todo caso el funcionario habra de registrar obligatoriamente el ingreso al centro de trabajo
mediante el sistema correspondiente.

Articulo 105. Toda llegada tardia deber ser justificada por escrito ante el superior inmediato, el mismo
dia de su ocurrencia, con exposicion clara y precisa de las razones que lo impidieron presentarse a la hora
senalada para el ingreso de labores, la que se tomara en cuenta para efectos de aceptarla o rechazarla
segun la jefatura inmediata.

La resolucion que se emita se enviard con criterio razonado, en forma positiva o negativa, al
Departamento de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de tres dias habiles a la fecha de su recibo, el
incumplimiento a este deber acarreara responsabilidad disciplinaria.

Articulo 106. Las llegadas tardias injustificadas computables dentro de un mismo mes calendario se
sancionaran de la siguiente forma:

I. Por tres: amonestacion oral

II. Por cuatro: amonestacion escrita.

II1. Por cinco: suspension por tres dias.

IV. Por seis: suspension por quince dias.

V. Por siete o mas: despido sin responsabilidad patronal.

Capitulo XV
Omision de marca.

Articulo 107. Se entendera por omision de marca, la ausencia de esta en el respectivo registro, en la
jornada laboral del dia correspondiente.

Articulo 108. Sélo se consideraran como validas y justificadas las omisiones de marca que se originen en
la imposibilidad real de registrar la marca con ocasion o falta de fluido eléctrico, desperfecto mecanico,
por inasistencia justificada del servidor publico municipal y/ o por la atencion en asuntos propios del
cargo fuera del centro de trabajo.



Capitulo XVI

Del abandono de trabajo.

Articulo 109. El Servidor Publico Municipal no podra abandonar, sin causa justificada o sin permiso del
jefe inmediato, la labor que le ha sido encomendada. Para efecto de calificar el abandono del trabajo, no
es necesario que el trabajador salga del lugar en donde presta sus servicios, sino que bastara que de modo
evidente abandone la labor que se le ha confiado. Se considerara también abandono del trabajo el hecho
de deambular en unidades distintas a la que el trabajador esta adscrito, o hacer visitas a personas o
lugares, dentro de horas de trabajo y sin ningln fin relacionado con la labor que desempefia, o sin
permiso del jefe inmediato.

El abandono de trabajo sin causa justificada cuando no implique mayor gravedad, de conformidad con las
circunstancias del caso y amerite una sancién mayor, se sancionard de la siguiente forma:

I. Amonestacion verbal la primera vez.

II. Amonestacion escrita la segunda vez.

II1. Suspension sin goce de salario hasta por quince dias, la tercera vez.
IV. Despido sin responsabilidad patronal, la cuarta vez.

Las sanciones de suspension sin goce de salario o despido, correspondera aplicarlas al titular de la
Alcaldia Municipal, previo informe del Jefe inmediato, conforme la normativa existente.

Capitulo XVII
De las obligaciones de los funcionarios.

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto en el Codigo Municipal, Cédigo de Trabajo, Ley contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Ley de la Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos, Ley General de Control Interno, demés Leyes conexas y
este Reglamento, sin perjuicio de otras, son obligaciones de los Servidores Publicos Municipales:

L. Prestar los servicios personalmente, en forma regular y continua, de acuerdo con el respectivo contrato
o relacion laboral, dentro de la jornada de trabajo establecida

II. Ejecutar el servicio publico para el que fue nombrado, con intensidad, cuidado, dedicacion y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

III. Desempeiiar sus funciones bajo la direccion directa o delegada del empleador, a cuya autoridad estaré
sujeto en todo lo concerniente al trabajo y ejecutar otras labores que se le encomienden, siempre y
cuando estas sean compatibles con su formacion, condicion, y de acuerdo al perfil del puesto que ocupa.
IV. Respetar estrictamente el orden jerarquico establecido y canalizar con riguroso apego a este, toda
solicitud, reclamo o queja que estime pertinente presentar, salvo en caso de conflicto grave con su
superior jerarquico inmediato, en cuya situacion debera acudir al superior inmediato de éste.

V. Obedecer las ordenes, instrucciones o circulares de sus superiores jerarquicos sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 107, numeral 2) 108, 109 y 110 de la Ley General de la Administracion
Publica.

VI. Conducirse en forma correcta, decorosa y disciplinada durante la jornada laboral y aun fuera de esta
mientras se encuentre dentro de las instalaciones de la Municipalidad o en giras de trabajo, igualmente
cuando esté fuera de la institucion y porte uniforme o emblemas que lo identifique con esta.

VIL Es deber de todos los servidores publicos municipales vestir correctamente durante la ejecucion de
sus labores, de conformidad con el cargo que desempenan y los lugares donde presten sus servicios, de
acuerdo a la higiene, ética y buenas costumbres. En aquellos casos en que la Municipalidad proporcione
uniformes, sera absolutamente obligatorio su uso durante la jornada y/o ejecucion del trabajo.



VIIIL. Portar su carné de identificacion en un lugar visible de su vestimenta, tanto dentro de los centros de
trabajo municipales como fuera de estos cuando esté en el cumplimiento de sus funciones o en razon de
estas.

IX. Atender con diligencia, espiritu de servicio, correccion y cortesia al publico que acuda a las oficinas
de la Municipalidad y guardar a éste la consideracion y respeto debidos de modo que no se origine queja
justificada por el mal servicio, maltrato o falta de atencién.

Tomando en cuenta que el funcionario debe concluir con el tramite del usuario, aunque haya concluido la
jornada laboral.

Esta obligacion se hace extensiva para los funcionarios que por su cargo laboren fuera de centros de
trabajo de la Municipalidad para con el publico con el que se relacionen.

X. Guardar a los representantes institucionales y a los demds funcionarios municipales la consideracion y
el respeto debidos de modo que no se origine queja por maltrato o irrespeto, observando en todo
momento buenas costumbres y disciplina.

XI. Conservar en buen estado los utiles, mobiliario, uniforme, herramientas, equipos, maquinaria y
vehiculos que se le faciliten para la prestacion del servicio, en el entendido que no sera responsable por
su desgaste o deterioro normal, ni por dafios ocurridos por caso fortuito o fuerza mayor, sin perjuicio de
la obligacion en que esta sobre dar aviso inmediato a su superior jerarquico respecto de cualquier averia o
menoscabo que sufran dichos bienes.

XII. Debe aceptar y mantener actualizadas las boletas de control por equipos, herramientas, expedientes,
etc.

XIII. Restituir a la Municipalidad los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
utiles que se le faciliten para el trabajo. Asimismo, cuando asi se le solicite o al finalizar la relacion de
empleo, devolver los uniformes, equipos e implementos que le hayan sido facilitados en razon de su
cargo, incluyendo el gafete.

XIV. Responder ante la Municipalidad por todos los dafios y perjuicios que le cause a €sta por culpa o
dolo, aunque no se haya producido dafio alguno a tercero, en los términos establecidos en la Ley General
de la Administracion Publica.

XV. Informar a su jefe inmediato de cualquier dafio, imprudencia, error, deficiencia, anomalia o falta que
descubra en el cumplimiento de sus funciones o con ocasion de estas y de todo dafio causado a los bienes
o a los intereses de la Municipalidad, ya sea cometido por funcionarios o cualquier persona ajena a la
Institucion.

XVI. Guardar absoluta discrecion sobre los asuntos atinentes a su trabajo que, por su naturaleza o en
virtud de instrucciones de sus superiores jerdrquicos, lo requieran, o cuya divulgacion pueda causar
perjuicio a la Municipalidad o a sus funcionarios.

XVIIL. Ayudar a sus compafieros en las labores que se estén ejecutando cuando las circunstancias lo
demanden y asi se lo solicite su superior jerarquico.

XVIII. Efectuar personalmente su marca de control de asistencia o cumplir con cualquier otro sistema
establecido al efecto.

XIX. Rendir dentro del plazo establecido los informes que le sean solicitados por su superior jerarquico.
XX. Someterse a peticion de la Municipalidad a reconocimiento médico tanto al iniciar su relacion de
servicio como en el curso de esta, asi como los examenes clinicos que, por cualquier motivo, ordenen las
autoridades en materia de salud publica o de seguridad social.

XXI. Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades competentes, en
materia de salud ocupacional, denunciar toda situacion susceptible de provocar riesgos laborales y dar
inmediato aviso a su superior jerarquico de cualquier accidente de trabajo que sufriera €l o alguno de sus
comparfieros.

XXII. Cuando asi se requiera por parte de la Municipalidad, participar con las comisiones y brigadas que
se establezcan, y/o prestar a estas el apoyo y la cooperacion necesaria para que cumplan su cometido.
Quedan excluidos de esta obligacion la Jefatura del departamento de Gestion Juridica y la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos.



XXIII. Participar en reuniones, seminarios, cursos y cualesquiera otras actividades a las que la
Administracion lo convoque dentro de la jornada laboral o fuera de la misma (en este supuesto la
Municipalidad no reconocera para efecto de pago las horas extras, pero si cubrira los viaticos necesarios),
tendientes a su capacitacion o a obtener su colaboracion en el desarrollo de tareas de interés institucional.
XXIV. Desarrollar las labores dentro de un ambiente de seriedad y armonia.

XXV. No sobrepasar los limites de los descansos entre jornadas, destinados a tomar refrigerios,
alimentos y otros.

XXVI. Liquidar los vales de Caja Chica, en un plazo méximo establecido en el reglamento de caja chica,
aportando la factura que ampare el gasto realizado.

XXVII Colaborar con las iniciativas y proyectos internos que genere la Municipalidad en materia
ambiental; asi como los dirigidos al Canton cuando sea procedente.

XXVIIIL. Atender la labor encomendada con estricto apego al principio de legalidad y demas principios,
propositos y valores que rigen el Derecho Publico.

Articulo 111. Sin perjuicio de lo que establezca el Reglamento sobre uso de Vehiculos Municipales,
quienes conduzcan vehiculos propiedad de la Municipalidad o propiedad de un tercero, pero a su
servicio, tendran las siguientes obligaciones:

I. Velar por la limpieza, custodia y conservacion del vehiculo que se le asigna durante el desempefio de
sus funciones.

II. Velar por que el vehiculo se encuentre en buen estado de funcionamiento y posea los permisos, las
herramientas y accesorios necesarios.

III. Rehusar la operacion de un vehiculo que se encuentre en evidentes condiciones de poner en peligro la
integridad fisica del servidor y/o de terceros, asimismo cuando no cuente con los permisos necesarios
para circular; comunicando por escrito y de forma inmediata a su jefe las razones que le asisten para
negarse.

IV. Informar a la jefatura correspondiente de todo accidente que le ocurra suministrando los nombres y
apellidos de los ocupantes del vehiculo y de las personas que resulten afectadas con ocasion de aquel, asi
como los dafios que sufra el vehiculo, el lugar y las circunstancias en que se produjo el accidente. Este
informe deberd rendirse lo antes posible después de acaecido el hecho, si el estado de salud del
funcionario asi lo permite. Asimismo, deberd remitir copia del expediente judicial del accidente al
departamento de Gestion Juridica en cuanto pueda acceder al mismo, y estarse a lo que decida dicho
departamento en cuanto al proceso de transito.

V. Conocer y cumplir estrictamente la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, asi
como las disposiciones que establece el presente Reglamento, el Reglamento sobre uso de Vehiculos
Municipales y cualquier otra normativa conexa.

VI. Cualquier otra obligaciéon propia de su cargo cuando conduzca vehiculos.

Articulo 112. Conforme lo dispuesto en este Reglamento, Cddigos Municipal y de Trabajo, son
obligaciones de los funcionarios con cargo de Jefatura:

I. Diagnosticar periddicamente en forma objetiva y veraz, el desempefio de todos sus subalternos en los
aspectos técnicos, operativos, administrativo, disciplinario, y brindarles o gestionar la capacitacién que
requieran.

II. Preparar informes y reportes a su superior jerarquico sobre la marcha de su respectiva dependencia o
proyecto, o en forma inmediata cuando este le sea solicitado. Y sobre cualquier hecho relevante que
requiera pronta solucion.

III. Observar que los servidores bajo su responsabilidad cumplan las normas de disciplina y asistencia
que la Municipalidad tenga en aplicacion e informar a su superior jerarquico las irregularidades que en
uno u otro aspecto se presenten.



IV. Planificar, orientar y guiar a sus colaboradores para que las actividades y procesos asignados se
desarrollen conforme a las normas de eficiencia y calidad deseadas.

V. Velar, planificar y autorizar las vacaciones de sus subordinados de modo tal que no se produzcan
acumulaciones indebidas de estas.

VI. Cumplir sus funciones sin sujecion a los limites de la jornada establecida en este Reglamento, cuando
fuere necesario.

VIL Elevar ante el superior jerarquico en el término improrrogable de tres dias habiles a partir del que
tuvo conocimiento, los informes correspondientes sobre las faltas graves en que incurrieron los
funcionarios a su cargo.

VIII. Velar para que los funcionarios bajo su coordinacién y supervision cumplan con las obligaciones
sefialadas en este Reglamento y leyes conexas y no incurran en las conductas prohibitivas que aqui se
sefialan.

IX. Tramitar en el plazo de 3 dias habiles siguientes las solicitudes de justificacion, que le presenten sus
subalternos por llegadas tardias en que incurran en ocasion de atender asuntos de indole laboral, que le
impidan efectuar la marca respectiva en la hora oficial de entrada, asi mismo justificar la ausencia de
marca a la salida de labores que se originen por situaciones de esa misma naturaleza.

X. Tomar las precauciones necesarias para prevenir posibles accidentes laborales.

XI. Devolver en el momento en que cese en sus funciones los materiales, herramientas y enseres que se
les haya entregado para sus labores.

XII. Vigilar y motivar el buen uso que sus subalternos hagan del equipo, materiales, mobiliario de la
Institucion y equipo de proteccion personal.

XIII. Evaluar en forma objetiva a sus subalternos, de acuerdo a los lineamientos que establezca la
Administracion y de acuerdo a los lineamientos emanados por MIDEPLAN llenando oportunamente el
formulario de evaluacion del desempefio, asi como analizar con el funcionario respectivo el resultado de
la evaluacion.

XIV. Realizar la correspondiente coordinacidn entre los trabajadores de sus dependencias a efecto de que
las mismas, en ninglin momento queden desatendidas.

XV. Cumplir con todas las demas obligaciones propias de su cargo.

Capitulo XVIII
De las prohibiciones a los servidores de la Municipalidad.

Articulo 113. Conforme a lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, en el Cddigo
Municipal, Cédigo de Trabajo y en sus leyes supletorias o conexas, es absolutamente prohibido a los
Servidores Publicos Municipales:

I. Lo indicado en el articulo 72 del Cédigo de Trabajo.

II. Actuar en el desempefio de sus cargos, con fines distintos de los encomendados en su relacién de
empleo.

III. Tener obligaciones laborales en otras entidades, publicas o privadas, o adquirir compromisos con
superposicion horaria a su relacion de servicio con la Municipalidad.

IV. Trabajar en empresas privadas que tengan relaciéon con el Gobierno Municipal o realicen actividades
que la Municipalidad desarrolle mediante mecanismos de contratacion administrativa, aiin en sus dias
libres o fuera de su horario normal, todo de acuerdo a la normativa aplicable.

V. Participar en actividades vinculadas con empresas o intereses privados, que puedan causar perjuicio a
los intereses municipales o competir con ellos.

VI. Utilizar o distraer los bienes y recursos municipales en labores, actividades y asignaciones privadas
distintas del interés publico.



VIL. Durante los procesos electorales, ejercer actividad politica partidaria en el desempefio de sus
funciones y durante la jornada de servicio; asi como violar las normas de neutralidad que estatuye el
Cddigo Electoral y Municipal.

VIII. Aceptar dadivas, obsequios o0 recompensas que se les ofrezcan como retribucion de actos inherentes
a sus funciones.

IX. Solicitar o percibir, sin la anuencia expresa de la Alcaldia, subvenciones de otras entidades publicas
por el desempefio de sus funciones.

X. Sancionar a sus subordinados para tomar contra ellos alguna represalia de orden politico electoral o
violatoria de cualquier otro derecho concedido por las leyes.

XI. Usar su investidura de funcionario publico o la influencia que surja de esta, para conferir o procurar
servicios especiales, nombramientos, o cualquier otro beneficio personal que implique un privilegio, a
sus familiares, amigos o cualquier otra persona, mediando o no remuneracion.

XII. Emitir normas en su propio beneficio.

XIII. Usar a titulo oficial, los distintivos, la papeleria o el prestigio de la oficina publica para asuntos de
caracter personal o privado.

XIV. Usar los servicios del personal subalterno, asi como los servicios que presta la institucion a la que
sirve, para beneficio propio, de familiares o amigos, salvo el derecho personal que pueda corresponderle.
XV. Participar en transacciones financieras utilizando informacion de la Municipalidad que no es
publica.

XVI. Aceptar pago u honorarios por discurso, conferencia o actividad similar, a la que haya sido invitado
a participar en su calidad de funcionario municipal.

XVII. Actuar como agente o abogado de una persona, salvo las excepciones de ley, o si el interesado es
conyuge, hermano ascendiente o descendiente, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
inclusive, en reclamos administrativos o judiciales contra la entidad a la que sirve.

XVIII. Solicitar a gobiernos extranjeros o a empresas privadas, colaboraciones especiales para viajes,
becas, hospitalidades, aportes en dinero u otras liberalidades semejantes, para su propio beneficio o para
otro funcionario, aun cuando sea en funciones del cargo. No opera esta disposicion cuando se pida
colaboracion a varias entidades para la celebracion de actividades de beneficencia organizadas por una
entidad publica, actividades sociales o cuando se trate de programas de capacitacion de personal que
justifiquen esa colaboracion a criterio del Alcalde.

XIX. Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, que se encuentren o no
directamente a su cargo, fuera de los cauces normales de la prestacion del servicio o actividad, de forma
tal que su accién implique una discriminacion o favor del tercero.

XX. Transportar en vehiculos Municipales personas ajenas a esta; asi como conducirlos sin contar con el
permiso interno correspondiente.

XXI. Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas que se adopten en materia de salud
ocupacional, evaluacion del desempeiio y cualquier otra actividad que desarrolle la Municipalidad.

XXII. Solicitar servicios o recursos especiales para la institucion, cuando dicha aportacion comprometa o
condicione en alguna medida la toma de decisiones.

XXIII. Hacer abandono o dejar de hacer las labores encomendadas sin causa justificada, o sin permiso
expreso del responsable de la actividad donde se encuentre ubicado.

XXIV. Distraer tiempo de sus horas de trabajo para asuntos ajenos a las labores correspondientes del
cargo que desempeiia.

XXV. Atender, en horas de trabajo, visitas y hacer llamadas telefénicas de caracter personal para asuntos
ajenos a sus labores, a menos que estas sean de gravedad o de urgencia, en cuyo caso deberan ser lo mas
breves posibles.

XXVI. Utilizar el teléfono celular personal o provisto por el Gobierno Municipal (moévil) sea para llamar,
recibir llamadas o utilizarlo en actividades que requieran conexion a internet, durante el tiempo en que
preste servicio publico para asuntos personales. Igualmente, el correo electronico para asuntos personales
durante la jornada de trabajo sin autorizacion por escrito de su superior.



XXVIL Utilizar cualquier tipo de red social durante horas laborales (Snapchat, Instagram, Facebook,
Pinterest, Twitter) salvo que por la naturaleza de su puesto deba utilizar los perfiles oficiales de la
Institucion.

XXVIIL. Incumplir las 6rdenes de los superiores jerarquicos, cuando sean propias de su competencia,
salvo excepciones establecidas por ley.

XXIX. Divulgar el contenido de informes o documentos confidenciales, asi como hacer publico cualquier
asunto de orden interno o privado de la oficina, sin la autorizacion correspondiente.

XXX. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, salvo que ellas sean requisito derivado
del desempeiio de su cargo.

XXXI. Recoger o solicitar, directa o indirectamente, contribuciones, suscripciones o cotizaciones de
otros compafieros o realizar colectas, rifas o ventas de objetos dentro de las oficinas, salvo las
excepciones muy calificadas, autorizadas por los responsables de las dependencias o el Alcalde, segin
sea el caso.

XXXII. Ampararse en la condicion de servidor publico de la Municipalidad o invocarla para obtener
ventajas de cualquier indole, ajenas a las funciones que se le han encomendado.

XXXIII. Ejercer actividades profesionales cuando las mismas rifian con el ejercicio de las funciones que
se estén desempefiando, o violen la prohibicion que imponga la ley para el ejercicio liberal de la
profesion, o violen los deberes del régimen de dedicacion exclusiva, o servir de mediadores para facilitar
a terceros sus actividades profesionales, valiéndose para ello del cargo o posicion que ocupa.

XXXIV. Salvo lo previsto en la ley, hacer reclamos u otras gestiones similares a favor de los particulares,
en forma directa o indirecta, contra las diversas dependencias de la Municipalidad.

XXXV.Ejercer presion, hostigar, acosar, tomar represalias contra compafieros para obtener provecho
personal en acciones relacionadas con credos: politicos, religiosos, sexuales, economicos y de cualquier
otra indole.

XXXVI. Fumar en el centro de trabajo o edificaciones municipales.

XXXVII. Hacer proselitismo religioso o contrario a las instituciones democraticas dentro de la jornada
laboral.

XXXVIIL. Extraer de la Municipalidad, aunque sea para dar cumplimiento a labores de la misma sin
autorizacion expresa de la jefatura correspondiente, documentos, expedientes, equipo, o en general
cualquier bien de la Municipalidad.

XXXIX. Resolver por medio de la violencia de hecho las dificultades que surjan con jefes, otros
servidores asi como usuarios municipales.

XL. Consumir alimentos fuera del horario previsto para ese propdsito o en los lugares no designados para
ello.

XLI Incurrir en précticas laborales desleales.

XLII. Nombrar a funcionarios con parentesco de consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral
hasta tercer grado inclusive con el jefe inmediato o con los superiores de éste en el respectivo
Departamento u Oficina.

XLIII En el ejercicio de sus funciones relativas a reclutamiento, seleccion, nombramiento, movimientos
de personal, incurrir en discriminacién en los términos del Titulo Octavo del Cédigo de Trabajo.

XLIV. Comprar o vender loterias, chances, comestibles u objetos, dentro de los lugares, de trabajo,
aunque sea en horas fuera de labor.

XLV. Permanecer dentro de los locales o propiedades de la Municipalidad, sin ningin motivo
relacionado con el trabajo o sin autorizacion expresa de su jefe inmediato o de representantes de la
Municipalidad segln sea el caso, en dias y en horas en que no estén trabajando.

XLVI Suspender el trabajo antes de la hora sefalada en los respectivos contratos.

XLVII. Arrogarse sin derecho la representacion de la Municipalidad para dirigir felicitaciones o censuras
a dependencias o instituciones publicas o privadas.

XLVIIL Hacer mal uso del permiso que se le conceda para acudir a alguna diligencia personal o judicial,
consultar al médico o cumplir determinadas obligaciones legales o reglamentarias. El Servidor Publico
Municipal a quien se le comprueba que ha hecho mal uso del permiso o licencia, prolongandole



innecesariamente o empleando el tiempo en otros menesteres con perjuicio de la disciplina y de la buena
marcha del trabajo, seglin la gravedad de la falta sera sancionado con suspension hasta por ocho dias o
despido sin responsabilidad patronal.

XLIX. Esta absolutamente prohibido presentarse a prestar servicio publico en estado de embriaguez o
bajo cualquier otra condicion andloga o durante las horas laborales ingerir bebidas alcohoélicas o aplicar
sustancias que perturben los sentidos. Cuando se infrinja esta prohibicion y no cubra al infractor lo
referido en el articulo 134 del Reglamento, la condicion se considerara falta grave que sera sancionada
por Unica vez segun el inciso i del articulo 81 del Codigo de Trabajo.

L. Aquellas otras que se estipulen por otros medios administrativos, juridicos y las demas incluidas en la
legislacion existente al respecto y que no se hayan considerado en este articulo.

Capitulo XIX
Del acoso laboral.

Articulo 114. Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido como aquellas acciones u
omisiones tendientes a obstaculizar el normal desempefio de las labores a cualquier persona trabajadora
de la municipalidad, tales como gestos, palabras, comportamientos, actitudes o conductas, situaciones
que habiendo ocurrido una sola vez o de forma sistematica o prolongada en el tiempo, atenten, ofendan,
humillen o atemoricen, la integridad fisica o psiquica de una persona en el lugar de trabajo con el fin de
destruirla a través de la degradacion del entorno laboral.

Articulo 115. Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de conformidad con el articulo anterior,
las siguientes:

I. Manipulacién de la comunicacion: reduccion o limitacion de la comunicacion por medio de la
deformacion del lenguaje, utilizacion de la burla o el sarcasmo, criticas hirientes, desprecio manifiesto
por medio de gestos.

II. Aislamiento: discriminacién en la asignacion del trabajo o maniobras que impiden el relacionamiento
social y laboral de la victima en el lugar de trabajo, generando aislamiento fisico y psicologico.

III. Descrédito: destruccion de la reputacion de la victima, por medio de rumores, falsedades, posibles
defectos de la victima o simplemente ridiculizdndola publicamente con la finalidad de generar la duda del
resto de las personas trabajadoras, o bien por medio de la generacién de condiciones laborales
extremadamente beneficiosas que generen el descrédito del resto de personas trabajadoras que no son
tratadas de la misma forma.

IV. Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos al desarrollo profesional de la victima,
condenandola al ostracismo, asignandole un volumen de trabajo imposible de ser realizado, generando
horarios imposibles de ser atendidos por la victima; ocultando herramientas o informaciones necesarias
para su trabajo; asignandole labores muy por debajo a las correspondientes a su competencia; o por
medio del avasallamiento mediante la aplicacion exagerada del régimen sancionatorio, asi como por
medio de la invisibilizacion de los logros en el trabajo.

V. Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas sobre las competencias
y responsabilidades laborales de la victima, la asignacion de labores absurdas, inttiles o contradictorias;
ocultando informacion, herramientas, plazos, y definiciones de cantidad y calidad indispensables para
hacer su trabajo, o bien generando demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado entre
las labores asignadas y sus propios valores.

Articulo 116. La jefatura que habiendo sido puesta en conocimiento por quien se considere acosado u
hostigado laboralmente, no realice esfuerzos para impedir la continuacién de tales actos, incurrird en
incumplimiento de deberes.



Articulo 117. Créase una comision de investigacion de las denuncias sobre hostigamiento laboral, misma
que también atenderd las denuncias por hostigamiento sexual, la cual estara integrada por un equipo
interdisciplinario conformado, al menos, por un funcionario de la Oficina de Trabajo Social, uno de la
OFIM, uno de Gestion Juridica y uno de Recursos Humanos, de acuerdo con los recursos humanos
existentes en la Municipalidad, dicha comision sera la encargada de ejercer las atribuciones que se le
confieren en el presente Reglamento y en el Reglamento Interno Municipal especializado sobre
Hostigamiento Sexual, para lo cual debera cumplir con las siguientes funciones:

I. Recibir y dar tramite a las denuncias verbales o escritas.

II. Brindar un informe técnico ante la Alcaldia.

II1. Brindar atencion integral a las partes.

IV. Crear y desarrollar en coordinacion con las autoridades superiores, los programas que estime
convenientes a fin, de promocionar, divulgar, sensibilizar y capacitar y cualquiera otra funcién derivada
del cumplimiento del presente Reglamento sobre el abordaje del tema.

V. Crear el procedimiento para el abordaje del tema.

Articulo 118. La persona trabajadora afectada por acoso u hostigamiento laboral, podra plantear la
denuncia en forma escrita o verbal ante la comision de investigacion, indicando los hechos en que
fundamenta la denuncia, aportando o sefialando las pruebas documentales, testimoniales que tenga en su
haber o el lugar donde se encuentren; asimismo habra de sefalar lugar para recibir notificaciones.
Cuando la denuncia sea verbal, la comision de investigacion levantara un acta con la informacion.

Articulo 119. Las sanciones disciplinarias por acoso u hostigamiento laboral, se aplicaran de acuerdo con
la gravedad de los hechos.

Articulo 120. Cuando haya iniciado un procedimiento administrativo sancionador por esta causa, el
Organo Director del Procedimiento podra, de manera inmediata, recomendar como medida cautelar, la
reubicacion temporal de alguna de las partes, en tanto concluye el procedimiento administrativo;
atendiendo las especiales circunstancias, la solicitud del acosado (a) y/o del presunto acosador

Capitulo XX
Del régimen disciplinario.

Articulo 121. La inobservancia de los deberes éticos del servidor publico municipal, obligaciones, o
la violacion de las prohibiciones, por parte de los servidores publicos municipales en el desempefio de
sus funciones debidamente sefialadas en este Reglamento, en el Cdédigo Municipal, el Codigo de
Trabajo o cualquier otra normativa aplicable, se sancionard de acuerdo con la gravedad de la falta
cometida y siguiendo el procedimiento administrativo de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 122. Las sanciones por aplicar de acuerdo al Cédigo Municipal seran las siguientes

I. Amonestacion verbal: Se aplicara por faltas leves a juicio de la jefatura inmediata del trabajador.

II. Amonestacién escrita: Se impondra cuando el servidor haya merecido dos o més advertencias orales
durante un mismo mes calendario o cuando las leyes del trabajo exijan que se le aperciba por escrito
antes del despido, y en los demas casos que determinen las disposiciones reglamentarias vigentes.

III. Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por quince dias: Se aplicard una vez escuchados el
interesado y los compaiieros de trabajo que €l indique, en todos los casos en que, segun las disposiciones
reglamentarias vigentes, se cometa una falta de cierta gravedad contra los deberes impuestos por el
contrato de trabajo.

IV. Despido sin responsabilidad patronal.



Las jefaturas de los trabajadores podran aplicar las sanciones previstas en los incisos a) y b) siguiendo el
debido proceso. Enviaran copia a la Oficina de Personal para que las archive en el expediente de los
trabajadores.

La suspension y el despido contemplados en los incisos ¢) y d), seran acordados por el alcalde.

Articulo 123. La presentacion al trabajo bajo los efectos del licor o drogas enervantes, o la ingesta de
éstos durante el transcurso de la jornada dard lugar a la imposicion de sancion disciplinaria, bajo los
términos que al efecto establezca el Codigo de Trabajo.

Articulo 124. Se impondra la sanciéon minima de suspension sin goce de salario hasta por cinco dias y
hasta la de Despido sin responsabilidad patronal, cuando el funcionario no liquide dentro del tercer dia
habil los vales de caja chica.

Articulo 125. Las sanciones descritas como graves o muy graves, seran impuestas por el Alcalde o
Alcaldesa Municipal. Se exceptia de lo anterior a los servidores publicos que dependan del Concejo
Municipal pues la potestad residira en el propio Concejo Municipal.

En todo caso debe respetarse el debido proceso administrativo, ya sea ordinario o sumario.

Articulo 126. Respecto del servidor que incurra en las causales tipificadas como faltas graves por el
Codigo de Trabajo, sin perjuicio de cualquier otra prevista en las leyes y reglamentos de orden estatutario
o laborales, podra imponerse la sancion de despido sin responsabilidad patronal cuando:

I. Se apodere, copie, destruya, inutilice, facilite, transfiera o retenga cualquier programa de computacion
y sus bases de datos, utilizados por la Municipalidad en asuntos propios del servicio debidamente
comprobados.

II. Dafie los componentes materiales, o aparatos, las maquinas o los accesorios que apoyen el
funcionamiento de las gestiones Municipales, y/o sistemas informaticos disefiados para las operaciones
de cualquiera de las dependencias de la Municipalidad, con cualquier propdsito.

III. Facilite el uso del Cddigo y la clave de acceso asignados para ingresar en los sistemas informaticos
de la Municipalidad, telefonicos u otros, para que otra persona lo use a cualquier titulo.

IV. Colaborar o facilitar de manera directa o indirecta, por accion u omision de cualquier forma, el
incumplimiento de la obligacion de cancelar los tributos Municipales por parte de los contribuyentes.

V. Ocultar o destruir informacion, libros contables, bienes, documentos, registros, sistemas y programas
computarizados, soportes magnéticos y otros medios de trascendencia para la Municipalidad, siempre y
cuando los mismos no estén deshabilitados para su uso.

VI. Divulgar en cualquier forma o por cualquier medio la cuantia u origen de los tributos, salvo que se
esté emitiendo certificaciones a los sujetos pasivos del tributo, o cualquier otro dato que figure en las
declaraciones, o permitir que estas o sus copias, libros o documentos que contengan extractos o
referencia de ellas, sean vistas por personas ajenas a las que la Administracion Municipal haya encargado
el manejo de esa informacion.

VIIL Efectue un registro de asistencia que no sea el suyo, consciente o solicite a otro que le registre su
marca de asistencia.

VIII. Cuando por dolo o culpa, permita o colabore en el descargo de multas, impuestos, tasas o
contribuciones que deban ser canceladas por contribuyentes o empleados.

IX. Cuando deliberadamente, por negligencia o descuido inexcusable, varie los montos que deban ser
cancelados por concepto de multas, impuestos o tasas Municipales.

X. Viole la confidencialidad en el procedimiento por casos de hostigamiento o acoso sexual.



XI. Suprima informacion veraz o dé informacion falsa a la Municipalidad de San Ramon al momento de
ingresar a laborar en la Institucion o de presentar la informacién y atestados requeridos para ello.

XII. Cuando el funcionario incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le imponga el
contrato o que se desprenda de la relacion de empleo.

Articulo 127. Sera responsabilidad de las jefaturas sancionar directamente, con amonestacion oral o
escrita, aquellas faltas leves en las que incurran sus colaboradores; de lo que, estando en firme, remitira
copia al expediente personal del funcionario que mantiene el Departamento de Recursos Humanos. Lo
anterior sin perjuicio de que el funcionario pueda ser amonestado directamente por el Alcalde o
Alcaldesa Municipal.

Articulo 128. Criterios para determinar la gravedad de la falta. Son criterios que deberan ser usados
como causas agravantes de la falta los siguientes:

I. La intencionalidad en la accion u omision.

II. La reincidencia.

II1. EI menoscabo del servicio.

IV. El deterioro de la imagen del funcionario o de la Administracion.
V. La mala atencién de los administrados o usuarios.

Capitulo XXI
De la terminacion de la relacion de servicio.

Articulo 129. Los funcionarios regulares terminaran su relacion de servicios, cuando se dé uno de
los siguientes supuestos:

I. Renuncia.

II. Despido con o sin responsabilidad patronal.

II. Fallecimiento.

IV. Invalidez total o permanente debidamente declarada.

V. Por acogerse a un programa de movilidad laboral voluntaria.
VI. Acogerse a Régimen de Pensiones

VIL Cualquier otro que establezca el ordenamiento juridico.

Articulo 130. En el caso de los funcionarios interinos y funcionarios nombrados a plazo fijo o por obra
determinada su relacion de servicio terminara:

I. Cuando el titular del puesto se reintegre al mismo, ya sea por vencimiento de la causa que existia para
alejarse del cargo o cualquier otro motivo.

II. Despido con o sin responsabilidad patronal.

III. Renuncia.

IV. Fallecimiento o invalidez total o permanente debidamente declarada.

V. Por vencimiento del plazo en que fue nombrado, o terminacion de la obra para cuya realizacion fue
contratado.

Articulo 131. Ante el acaecimiento del plazo pactado o al volver el funcionario regular a su puesto, el
servidor que se encuentre nombrado de forma interina, solamente tendria derecho al pago de la
indemnizacion sustitutiva del preaviso, en caso de que la Municipalidad no le haya dado aviso previo en
los términos dispuestos en el articulo 28 del Cdédigo de Trabajo, o al auxilio de cesantia cuando su
nombramiento haya superado el plazo de tres meses fijado jurisprudencialmente. Contrario sensu, a



quienes no superen el limite de tres meses, no se les puede reconocer los extremos laborales
mencionados, a excepcion de las vacaciones no disfrutadas y aguinaldo proporcionales al tiempo servido,
por ser estos derechos irrenunciables.

Capitulo XXII
Derechos de los Servidores Piblicos Municipales.
Articulo 132. Los traslados se regiran por las siguientes disposiciones:

I. Los traslados por disposicion patronal, se realizaran siempre y cuando medie resolucion razonada al
efecto y responderan a causas de interés institucional. Tendran caracter temporal o permanente, todo
dentro de los limites legitimos del Ius Variandi.

II. Si existiera un servidor publico interesado en trasladarse de forma horizontal o desea realizar una
permuta a otro puesto dentro de la Municipalidad, debera presentar solicitud formal y escrita ante la
jefatura inmediata con al menos quince dias de antelacion, y ésta solicitud debera trasladarse al Alcalde
quien decidira en el mismo plazo.

Articulo 133. La Municipalidad debera entregar al personal operativo los uniformes, asi como el equipo
de proteccidn personal, necesario para realizar sus labores.

Articulo 134. El carné o gafete de identificacion que el empleado municipal serd suministrado y
sufragado por la Municipalidad en su condicidon de patrono, en caso de pérdida menor a un afio, su costo
por reposicion correra por cuenta de quién necesita la reposicion del mismo.

Articulo 135. Son dias feriados de pago obligatorio para los servidores publicos municipales todos
aquellos que se encuentran regulados en el Codigo de Trabajo, asi como los fijados en la Convencion
Colectiva. También lo seran los dias de asueto que determine el Gobierno o las Autoridades Locales
Gubernamentales.

Articulo 136. La Municipalidad concedera vacaciones remuneradas a sus servidores, escalonadas en la
siguiente forma:

I. Si hubieren trabajado de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas, gozaran de quince dias
habiles de vacaciones.

II. Si han laborado un tiempo de cinco afios a nueve afios y cincuenta semanas, disfrutaran de veinte dias
habiles de vacaciones.

II1. Si han laborado un tiempo de diez afios o0 mas, disfrutaran de treinta dias habiles de vacaciones.

No procede el reconocimiento de antigiiedad por los servicios que haya prestado al estado u otras
instituciones, si al dejar el cargo recibi6 las prestaciones legales.

El disfrute del periodo vacacional se suspende si, durante el mismo el servidor es dado de baja médica
por la CCSS o por el INS.

Articulo 137. Cada Departamento en los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio,
confeccionard y remitird al Departamento de Recursos Humanos el rol de vacaciones del periodo
siguiente, de los servidores publicos municipales a su cargo, el que se hara del conocimiento ellos,
atendera a fechas en que los servidores adquieran el derecho para el disfrute de las vacaciones. Este podra
ser variado por la jefatura en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos atendiendo
justificaciones debidamente sustentadas y a lo que manifiesta el articulo 155 del Codigo de Trabajo.



Articulo 138. La forma de pago del salario de los servidores publicos municipales se cancelara de
acuerdo a la forma estipulada en la Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Ramoén. Se
adjuntara el comprobante de pago mediante correo electronico, que contiene el detalle de los pagos y
deducciones efectuadas.

Articulo 139. La Municipalidad se compromete a hacer del conocimiento del personal municipal, los
eventos de modificacion salarial, la precision del monto de la totalidad de salarios que, en escala salarial,
ubique al trabajador de conformidad con su perfil ocupacional.

Los aumentos salariales se realizaran conforme a lo establecido en la Convencién Colectiva de la
Municipalidad de San Ramon o definido en ley especifica para tal efecto

Articulo 140. Al salario se le realizaran las deducciones o retenciones que se originaren en obligaciones
legales, cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias y cualquier otra deduccion sindical, para lo cual la
Junta Directiva del Sindicato respectivo aportara la documentacion que corresponda y cualquier otra
deduccion que autorice el servidor, para lo cual la Municipalidad tratara de establecer la instrumentacioén
técnica correspondiente.

Articulo 141. La Jornada Extraordinaria debe estar debidamente autorizado, supervisado, con el
respectivo contenido presupuestario, avalado y aprobado por la jefatura correspondiente, quien es
responsable directo de su control y respectiva tramitacion ante el Departamento de Recursos Humanos.

El tiempo extraordinario sera remunerado exclusivamente en dinero y dentro de los treinta dias siguientes
a su prestacion.

La realizacion del tiempo extraordinario procedera conforme lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

Solamente se autorizara el tiempo extraordinario a funcionarios que laboren una hora extra o mas. No
procede pago de tiempo extraordinario para cumplir con obligaciones que debieron ejecutarse en el
tiempo ordinario.

Articulo 142. Los salarios o sumas de dinero pagados de mas a los servidores publicos municipales, se
rebajara conforme el siguiente procedimiento:

I. La Administracion notificara al servidor que le ha cancelado salario o sumas de dineros pagados de
mas y la apercibira en forma escrita, con el objetivo de que el funcionario se presente en el lapso de cinco
dias habiles al Departamento de Recursos Humanos, con el fin de llegar a un arreglo de pago.

II. El Departamento de Recursos Humanos ante la presencia del servidor ptiblico municipal, demostrara
la prueba de justificacion en pago de mas, especificando el monto y fecha en que se realiz6é dicho pago de
mas.

III. El Departamento de Recursos Humanos atendera el compromiso de devolucion de la suma de dinero
pagado de mas, por parte del servidor publico municipal, entendiéndose que dicho rebajo se efectuara en
un plazo minimo de seis meses.

Articulo 143. La Municipalidad pagara por concepto de cesantia a todo servidor publico municipal que
cese sus funciones, cuando la terminacidén de contrato sea por: pension por vejez o invalidez del Régimen
de la Caja u otros regimenes del Estado, fallecimiento del servidor publico municipal, despido por las
causales del articulo 155 inciso b del Coédigo Municipal, despido con responsabilidad patronal por
incapacidad fisica o mental a causa de un riesgo de trabajo que le imposibilite desempenar sus labores
habituales, que no haya habido pronunciamiento de invalidez y que no hubiera sido posible su
reubicacion en otra clase de labor.



Articulo 144. Las siguientes licencias con goce de salario de los servidores publicos municipales, seran
concedidas por el Alcalde, quien comunicara al Departamento de Recursos Humanos:

I. Toda servidora publica municipal en época de lactancia, debidamente comprobada, cuenta con el
derecho a una licencia todos los dias con goce de salario, para amamantar a su hijo, independientemente
de su jornada laboral. Esta licencia se otorgara desde el momento en que finaliza la licencia por gravidez.
La licencia la disfrutara, segun lo determine la servidora municipal, de la siguiente forma: a. Disfrutar la
hora al inicio de la jornada o al finalizar la misma. b. Disfrutar treinta minutos al inicio de la jornada y
treinta minutos antes de finalizar la jornada.

La Municipalidad garantizara el derecho aqui sefialado a todas sus colaboradoras, quienes deberan
presentar constancia médica extendida por un médico de la CCSS, ante su jefatura, para el tramite
administrativo correspondiente de que el menor se encuentra lactando.

II. Todo servidor municipal gozara de licencia con goce de salario por diez dias naturales en las
siguientes ocasiones: a- En caso de fallecimiento de padres, hijos, hermanos, conyuge o con quien
conviva maritalmente. b- En caso de nupcias. ¢.- Para atender a un hijo, conyuge, padre o madre,
hermano o cualquier persona que esté bajo la tutela legal del funcionario, por alguna condicion que
requiera de cuidados médicos especiales, debidamente comprobada mediante certificacion médica
extendida por la Caja Costarricense de Seguro Social, hasta por un mes prorrogable por un maximo de
tres meses.

En caso de nacimiento de hijos (productos vivos) el padre tendrd derecho a diez dias naturales. En el caso
de la madre se aplicard las reglas respectivas del Codigo de Trabajo para el caso de periodo de
maternidad y adopcion.

III. Para cumplir con cita previa con profesional en salud del INS o de la CCSS, procedimiento de
diagnostico o terapéutico, un 1 dia como maximo, previa solicitud con tres dias de anticipacion a la
respectiva jefatura. Si al terminar la atencion la suma del tiempo del traslado a la Municipalidad resulta
en llegar después de las 14 horas, no es obligatorio para el servidor municipal trasladarse al centro de
trabajo. Sera imperativo presentar el respectivo comprobante de atencion y asistencia para disfrutar de
este permiso con goce de sueldo.

IV. Para cumplir con cita previa con profesional en salud de la CCSS o del INS, procedimiento de
diagndstico o terapéutico y/o médico particular, un dia al mes como maximo en acompafiamiento de cita
para familiares de primer grado de consanguinidad, para que asista a la cita previa como acompafiante.
Serd imperativo presentar el respectivo comprobante de atencion y asistencia para disfrutar de este
permiso con goce de sueldo. El servidor publico municipal demostrard la cita previa al solicitar el
correspondiente permiso. Quedan a salvo las situaciones de urgencia que seran comprobadas al momento
de reintegrarse a sus labores. En caso que se demostrare que la causa invocada es irregular, previo debido
proceso y derecho de defensa, se procedera al rebajo del salario por el dia de ausencia, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias que pudieran proceder. Debera la jefatura competente valorar los lugares
alejados de la residencia del servidor publico municipal en donde se otorgé la cita previa, con el fin de
poder conceder mayor tiempo de permiso del establecido.

V. Para matricula en centros educativos publicos o privados, del servidor ptblico municipal o de sus
hijos y reuniones en centros educativos de estos ultimos, el tiempo prudencial para asistir a la actividad
previa solicitud con tres dias de anticipacion, en el entendido de que el servidor publico municipal
presentara justificante (constancia de asistencia) y si no lo hace, se le rebajara el salario correspondiente,
sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, conforme al debido proceso y el derecho
de defensa.



VI. Se otorgaran licencias para asistir a eventos nacionales e internacionales, de interés mutuo para la
Municipalidad y los servidores publicos municipales, tales como seminarios, congresos, entre otros,
determinando en cada caso la procedencia, tiempo requerido y la comprobacion de asistencia. Este
permiso dependera de la calificacion obtenida en un afio por el servidor publico municipal.

VII. Cuando exista una notificacion por parte de un juez o autoridad administrativa con el fin de
comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial, se concedera el permiso con goce
de salario en cada una de las notificaciones. El servidor publico municipal debera demostrar, por
anticipado, la respectiva orden de citacion o de emplazamiento, con el fin de que el tiempo que ocupd
para la citacion no le sea rebajado de su salario. Debera presentar, con posterioridad, el comprobante de
asistencia respectivo.

VIIIL. La Municipalidad podra autorizar de manera excepcional, permisos con goce de salario, con el fin
de que servidores publicos municipales, puedan participar en eventos culturales, deportivos o similares,
dentro o fuera del pais, en representacion de este o de la Municipalidad.

Articulo 145. El Alcalde o la Alcaldesa en su condicion de Administrador General del Gobierno
Municipal, otorgara una licencia extraordinaria con goce de salario en casos debidamente calificados,
cuando exista criterio de médico especialista de la CCSS debidamente fundamentado, en el sentido de
que la presencia del servidor publico municipal es indispensable o esencial para el tratamiento requerido
por el familiar y no por otra persona que le ayude a su tratamiento especifico.

Articulo 146. La Alcaldia podrd conceder permiso sin goce de salario a los servidores publicos
municipales tomando en cuenta en todo momento que no sufra menoscabo la buena marcha de la
prestacion de los servicios a los contribuyentes en los siguientes casos:

I. De un dia en adelante y hasta por seis meses de manera consecutiva o acumulativa para que el
trabajador solicitante atienda asuntos de interés personal. Este permiso podra ser prorrogado hasta por un
periodo igual (6 meses) y su concesion sera competencia del Alcalde o Alcaldesa Municipal.

II. Hasta dos afios a solicitud del servidor publico municipal cuando éste, a instancia de un gobierno
extranjero u organismo internacional o regional debidamente acreditado en el pais, o de fundaciones
cuyos fines beneficien directamente al Estado asi lo soliciten; de igual forma cuando se trate del conyuge
de un becario, que deba acompafarlo en su viaje al exterior. Estos permisos deberdn ser aprobados por el
Alcalde o Alcaldesa Municipal, quien segin su criterio debidamente motivado podra prorrogarse hasta
por un periodo igual siempre y cuando prevalezcan las condiciones que originaron la licencia.

Articulo 147. La concesion de permisos sin goce de salario se regira por las siguientes disposiciones:

I. Las solicitudes, en cualquiera de los casos, se presentaran con la debida motivacion y antelacion, que
no podra ser menor a quince dias naturales, salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que seran
valoradas por la autoridad competente.

II. Cualquier eventual denegacion de una solicitud de permiso, debe estar debidamente motivada y
fundamentada por el Alcalde; la negacion sera susceptible de los recursos ordinarios del Cddigo
Municipal.

III. En aquellos casos en que la solicitud de permiso se origine en un nombramiento en puesto de
eleccion popular, una vez realizado el tramite pertinente, sera aprobado por el Alcalde o Alcaldesa
Municipal sin mayor tramite.

IV. No podran concederse licencias continuas argumentando motivos iguales o diferentes, excepto casos
muy calificados a juicio de la Alcaldia o a quien ésta delegue, sin que perjudiquen los fines de Ila
administracion.



Articulo 148. La Municipalidad habilitard un lugar técnicamente adecuado destinado a la alimentacion
de sus colaboradores, debe reunir las condiciones de iluminacion, ventilacion, agua potable y ubicacion,
estar amueblado en forma conveniente y dotados de medios especiales para preservar alimentos,
calentarlos (microondas) y lavar utensilios; ademas, debera mantenerse en las mejores condiciones de
limpieza, lo anterior conforme a las disposiciones del articulo 296 del Codigo de Trabajo.

Articulo 149. Ademas de los derechos establecidos en los Codigos de Trabajo y Municipal, Leyes
Conexas y este Reglamento, los funcionarios tendran derecho a:

I. Carrera Administrativa en los casos que corresponda.

II. Recibir instrucciones claras, precisas y comprobables sobre sus labores, deberes y responsabilidades
III. Aportar ideas sobre los asuntos en las funciones que desempeia;

IV. Contar con los equipos e instrumentos necesarios para el desempefio de su funcion, con las
consideraciones fisico-ambiental, salvo que las funciones se realicen obligadamente en la intemperie o en
condiciones adversas de clima y ambiente.

V. Ser escuchado y atendido ante las instancias establecidas para resolver situaciones molestas por parte
de sus superiores, compaifieros, como también de hostigamiento y acoso sexual.

Capitulo XXIII

Disposiciones finales.
Articulo 150. Todas las quejas, peticiones, reclamos, sugerencias, entre otras intervenciones, surgidas en
la relacion de servicio, pero que no se circunscribe a aspectos disciplinarios, deberan ser dirigidas a las
jefaturas inmediatas, en forma respetuosa objetiva y comedida.
Articulo 151. Ante la falta de disposiciones de este reglamento aplicables a un caso determinado, deben
tenerse como normas supletorias el Codigo Municipal, el Codigo de Trabajo, la Ley General de la
Administracion Publica, los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo y las
demas leyes y reglamentos conexos.
Articulo 152. El presente Reglamento se presumird de conocimiento de todos los funcionarios
municipales y serd de observancia obligatoria para todos desde el dia de su vigencia, inclusive para los
que en el futuro trabajen para la Municipalidad de San Ramon.
Articulo 153. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de Trabajo, el presente
Reglamento se tendra expuesto permanentemente por lo menos en dos de los sitios mas visibles de la
Municipalidad.

Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior rango que se le opongan.

Rige a partir de su publicacion.

San Ramon, 08 de abril del 2021. Licda. Katherine Nufiez Rodriguez Secretaria Concejo Municipal.

1 vez.—Solicitud N° 260358.—( IN2021544696 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MARZO DEL 2021
(Cifras en colones)

31/03/2021 28/02/2021
ACTIVOS 5.567.181.146.110,87 5.509.470.496.070,18
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 1.419.652.513.865, 84 1.605.609.228.222,03
Tenencias en Derechos Especiales de Giro 73.649.369.806,78 75.027.535.048,37
Cuentas Corrientes y Depdbdsitos a la Vista en 0,00 0,00
Entidades Financieras Nacionales
Deterioro Acumulado por Pérdidas Crediticias (23.026.662,37) (23.026.662,37)
Esperadas - Efectivo y Equivalentes
A la Vista con Intereses Tramo de Liquidez- 188.107.749.878,02 203.506.662.237,83
Por Moneda
Margen Contrato de Futuros 1.018.718.843,141 826.009.598, 20
Depdsitos Corrientes a plazo en el Exterior 819.802.431.000,00 893.009.251.000,00
Inversién Over Night en el Exterior 337.097.271.000,00 433.262.797.000,00
Inversiones en Valores con Residentes y 2.909.560.946.454, 30 2.807.154.477.838,95
no Residentes
Inversiones en el Exterior en M/E 2.907.244.202.439,81 2.805.289.557.531,73
Cuentas Reciprocas Negociacidén de Instrumentos 0,00 0,00
en el exterior
Inversiones Nacionales en M/N y M/E 2.317.846.501,091 1.866.022.794,64
Deterioro Acumulado por Pérdidas Crediticias (1.102.487,42) (1.102.487,42)
Esperadas - Inversiones en Valores
Préstamos por Cobrar 345.895.570.000, 00 192.148.000.000,00
Cuentas y Préstamos a Bancos e Instituciones 346.145.138.320, 34 192.397.568.320, 34
Financieras
Deterioro Acumulado por Pérdidas Crediticias (380.9604.238,53) (380.964.238,53)
Esperadas - Préstamos por cobrar
Préstamos Mediano y Largo Plazo Recursos 131.395.918,19 131.395.918,19
Externos vencidos BID-AID Sociedades
Monetarias Depdsitos Privados
Aportes a Organismos Internacionales 804.640.900.569, 30 812.143.913.864,55
Aportes a Instituciones Financieras 323.570.116.791,18 329.581.023.710, 86
Internacionales monetarias
Aportes a Instituciones Financieras 481.070.783.778,12 482.562.890.153,69
Internacionales no monetarias
Propiedad, mobiliario y equipo 68.712.949.094,52 69.006.061.893,74
Bienes Muebles 7.215.425.9406,71 7.368.290.549,99
Bienes Inmuebles 58.836.233.132,88 58.976.481.328,82
Colecciones BCCR 2.661.290.014,93 2.661.290.014,93
Otros Activos 2.535.183.424,36 5.975.377.435,71
Inversidén en asociadas - Fideicomisos 49.547.122,69 105.790.940,03
Transferencias realizadas a través del Sistema 593.797.694,34 436.544.331,02
Interconexidén de Pagos
Deterioro Acumulado por Pérdidas Crediticias (209.638.876,61) (209.638.876,61)
Esperadas - Otros Activos
Activos diversos 1.384.504.6406,84 1.182.065.341, 38

Adelantos en moneda nacional y extranjera 1.095.433,59 1.133.996,38



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MARZO DEL 2021
(Cifras en colones)

Depdsitos en garantia y cumplimiento

Activos Intangibles Software y Licencias
Bienes intangibles software y licencias

Intereses y comisiones por cobrar
Intereses depdsitos corrientes en el exterior
Intereses, comisiones y otros productos por
recibir residentes M/N y M/E
Deterioro Acumulado por Pérdidas Crediticias
Esperadas - Intereses por Cobrar

PASIVOS

Billetes y Monedas en Circulacién
Emisidén Monetaria Numerario Poder Publico
Emisidén Monetaria Numerario Poder Publico-cono
monetario

Depésitos Monetarios
Depbésitos Monetarios M/N
Depbsitos Monetarios M/E

Préstamos por Pagar
Empréstitos Mediano y Largo Plazo M/E
recuperables directos y lineas crédito

Pasivos con Organismos Internacionales
Depbésito FMI M/N equivalencia en M/E Cuenta
No.l y 2 vy Asignacidén Neta de Derechos
Especiales de Giro
Revaluaciones por aplicar sobre Depdsitos y
Tenencias Especiales de Giro (FMI)

Depdsitos BID

Obligaciones y Aporte BIRF

Aporte por pagar Asociacién Internacional de
Fomento (AIF)

Emisiones de Deuda
Captaciones Operaciones de Mercado Abierto M/N
Captaciones Operaciones de Mercado Abierto M/E
Cuentas Reciprocas por Captaciones

Otros Pasivos
Otras obligaciones con no residentes en M/E
Obligaciones por recaudacidén de timbres y
otras por distribuir
Depbésitos en Garantia y Cumplimiento
Provisiones Varias
Otras obligaciones con residentes en M/N y M/E
Obligaciones por inversidn en asociadas -
Fideicomisos

31/03/2021
715.877.403,51

8.202.497.623,27
8.202.497.623,27

7.980.585.079, 28
7.666.177.070,01
314.414.398,08

(6.388,81)

7.836.150.160.156,40

1.410.758.262.898,00
1.322.686.894.000,00
88.071.368.898,00

3.878.839.557.622,76
.019.571.939.697, 44
1.859.267.617.925,32

N

4.228.492.037,63
4.228.492.037,63

396.868.894.659,71
367.205.094.011,10

27.806.349.631,34

1.841.706.556,71
7.909.353,47
7.835.107,009

2.056.578.249.262,50
1.938.334.543.123,41
118.243.706.139,09
0,00

55.756.268.356,77
362.708.498,04
499.141.073,28

3.467.075.780,47
.064.831.548, 25
11.842.164.403, 60

0,00

N

28/02/2021
4.459.481.703,51

8.184.882.209,74
8.184.882.209,74

9.248.554.605,46
9.073.379.782,06
175.181.212,21

(6.388,81)

7.759.834.268.264,60

1.354.113.387.898,00
1.265.961.894.000,00
88.151.493.898,00

3.745.603.323.629,00
.819.777.712.962,49
1.925.825.610.666,51

=

4.241.607.493,62
4.241.607.493,62

404.703.732.320,89
369.748.455.728,97

33.092.200.041,12

1.847.332.090,24
7.909.353,47
7.835.107,00

2.147.148.730.183,77
2.028.700.044.238,59
118.448.685.945,18
0,00

56.684.861.572,07
446.891.194,72
429.244.631,56

1.031.893.236,11
.064.831.548,25
15.003.254.110,51

0,00

N



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MARZO DEL 2021
(Cifras en colones)

Pasivo financiero por arrendamiento
Pasivos por impuesto sobre la renta diferido

Intereses y Comisiones por Pagar
Intereses, comisiones y otros gastos por pagar
a no residentes M/E

Intereses, comisiones y otros gastos por pagar
a residentes M/E

Intereses, comisiones y otros gastos por pagar
residentes en M/N

PATRIMONIO

Capital

Reserva Legal

Capitalizacidén Gubernamental

Resultado Acumulado
Estabilizacidén Monetaria
Operacidn
Revaluaciones Monetarias
Reserva por Fluctuaciones Cambiarias

Remedicidén por ganancias y pérdidas
actuariales

RESULTADO DEL PERIODO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN

Aprobado por: Hazel Valverde Richmond
Gerente

31/03/2021
33.390.301.389,25
4.130.045.663, 88

33.120.435.319,03
56.842.148,59

2.376.149.985,49
30.687.443.184,95
(2.219.698.007.913,73)
5.000.000,00

10.000.000,00
353.302.753.889, 86

(2.574.314.400.078,90)
(3.246.025.370.841,20)
19.610.124.827,55

0,00
652.100.845.934,75

1.298.638.275,31

(49.271.006.131,80)
5.567.181.146.110,87

58.479.549.319.388,96

28/02/2021
33.578.701.187,04
4.130.045.663,88

47.338.625.167,25
39.569.015, 80

1.992.913.897,42
45.306.142.254,03
(2.219.698.007.913,73)
5.000.000,00

10.000.000,00
353.302.753.889,86

(2.574.314.400.078,90)
(3.246.025.370.841,20)
19.610.124.827,55

0,00
652.100.845.934,75

1.298.638.275,31

(30.665.764.280,69)
5.509.470.496.070,18

58.469.539.856.291,93

Autorizado por: Yorleni Romero Cordero
Directora Departamento Contabilidad a.i CPI

Refrendado por: David Galén Ramirez
Auditor Interno a.i.

1 vez.—Solicitud N° 263250.—( IN2021544877 ).
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AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

VI.

VII.

INTENDENCIA DE ENERGIA
RE-0027-1E-2021 DEL 23 DE ABRIL DE 2021

SOLICITUD TARIFARIA PRESENTADA POR LA REFINADORA

COSTARRICENSE DE PETROLEO S.A. (RECOPE) PARA LA FIJACION
EXTRAORDINARIA DE PRECIOS DE LOS COMBUSTIBLES DERIVADOS DE

LOS HIDROCARBUROS CORRESPONDIENTE A ABRIL DE 2021.
ET-018-2021

RESULTANDO:

Que el 30 de julio de 1981, mediante la Ley 6588, se establece que Recope es
la encargada de refinar, transportar y comercializar a granel el petrdleo y sus
derivados en el pais.

Que el 17 de agosto de 1993, mediante la Ley 7356, se establece que la
importacion, refinacion y distribucion al mayoreo de petréleo crudo y sus
derivados para satisfacer la demanda nacional son monopolio del Estado, por
medio de Recope.

Que el 15 de octubre de 2015, mediante la resolucion RJD-0230-2015,
publicada en el Alcance 89 a La Gaceta 211 del 30 de octubre de 2015, se
establecio la Metodologia tarifaria ordinaria y extraordinaria para fijar el precio
de los combustibles derivados de los hidrocarburos en planteles de distribucion
y al consumidor final, modificada por la resoluciéon RIJD-070-2016 publicada en
el Alcance 70 de la Gaceta 86 del 5 de mayo de 2016.

Que el 12 de enero de 2016, mediante el Decreto Ejecutivo 39437-MINAE, se
oficializé y declaré de interés publico la Politica Sectorial para los precios de gas
licuado de petréleo, bunker, asfalto y emulsion asfaltica.

Que el 19 de febrero de 2018, las empresas envasadoras Tomza de Costa Rica
S.A., Envasadora Super Gas GLP S.A. y 3-101-622925 S.A. solicitaron,
mediante oficio sin nimero, que se realicen ajustes mensuales incorporando la
composicién del GLP (folios 3013 a 3020 del expediente ET-081-2017).

Que el 4 de diciembre de 2018, se publicé la Ley 9635 Ley del Impuesto sobre
el Valor Agregado en el Alcance Digital 202 a La Gaceta 225.

Que el 11 de junio de 2019, en el Alcance Digital 129 a La Gaceta 108, se publico
el Decreto 41779-H Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado.



VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Que el 10 de julio de 2019, la IE mediante la resolucibn RE-0048-1E-2019,
publicada en el Alcance Digital 165 a La Gaceta 135 del 18 de julio de 2019,
aprobo entre otras cosas el margen de operacion de Recope, los otros ingresos
prorrateados y la rentabilidad sobre base tarifaria en colones por litro para cada
producto para el 2019 (ET-024-2019).

Que el 20 de mayo de 2020, mediante el Decreto Ejecutivo 42352- MINAE,
publicado en el alcance 122 a la Gaceta 118 del 22 de mayo de 2020, se reformé
la Politica Sectorial para los precios de gas licuado de petréleo, bunker, asfalto
y emulsion asfaltica, definida en el Decreto 39437-MINAE.

Que el 15 de febrero 2021 Recope mediante el oficio EEF-0024-2021 remitio
informacion relacionada con el diferencial de precios enero 2021 (folio 194).

Que el 15 de marzo de 2021 Recope mediante el oficio EEF-0045-2021 remitio
informacion relacionada con el diferencial de precios febrero 2021 (folio
183,185,186 y 195).

Que el 9 de abril de 2021, Recope mediante el oficio GAF-0323-2021 presentd
la solicitud de fijaciobn extraordinaria de precios de los combustibles
correspondiente al mes de abril 2021. (folio 1 a 168).

Que el 13 de abril de 2021, la IE mediante el oficio OF-0338-1E-2021 le otorgb
admisibilidad y solicité proceder con la convocatoria a consulta publica
respectiva (folios 177 a 179).

Que el 14 de abril de 2021, Recope mediante el oficio EEF-0075-2021 remitio
los precios del asfalto y las emulsiones asfalticas (folio 197).

Que el 15 de abril de 2021, Recope mediante oficios EEF-0077-2021, remitid
copia de las facturas de importacion de combustible utilizados por la flota
pesquera nacional no deportiva (folio 196).

Que el 16 y 19 de abril de 2021, se publicé en los diarios nacionales: La Teja,
La Extray en La Gaceta 74 respectivamente, la invitacién a los ciudadanos para
presentar sus posiciones, otorgando plazo hasta el 22 de abril de 2021 (folio
199).

Que el 23 de abril de 2021, mediante el oficio IN-0305-DGAU-2021, la Direccion
General de Atencion del Usuario (DGAU) remitié el informe de oposiciones y
coadyuvancias, el cual indica que, vencido el plazo establecido en la
convocatoria a consulta publica, se recibié una posicion el cual no es admitida.
(corre agregado a expediente).



XVIII.

XIX.

Que el 23 de abril de 2021, a las 10:00 horas se reviso el expediente digital el
cual contienen 310 folios.

Que el 23 de abril de 2021, mediante el informe técnico IN-0050-IE-2021, la IE,
analizé la presente gestion de ajuste tarifario y en dicho estudio técnico
recomendo, fijar los precios de los combustibles derivados de los hidrocarburos.

CONSIDERANDO:

Que el informe técnico IN-0050-1E-2021, citado y que sirve de base para la
presente resolucion, conviene extraer lo siguiente:

[..]

ll.  ANALISIS DE LA SOLICITUD TARIFARIA

De conformidad con la metodologia vigente y aplicable al presente asunto, la RJD-
0230-2015, el célculo del precio de cada uno de los combustibles se debe realizar
con fecha de corte al segundo viernes de cada mes -9 de abril de 2021 en este
caso-, con base en las siguientes variables y criterios de calculo:

1. Precio FOB de referencia (Prij)

En lo que respecta al calculo de los precios de referencia FOB, se utilizaron los
precios internacionales de los 15 dias naturales anteriores al segundo viernes del
mes, que corresponde a la fecha de corte de realizacion del estudio. Los precios
estan sustentados en el promedio simple de los 10 u 11 dias habiles -debido a que
el 2 de abril correspondia a dia feriado en Estados Unidos, por lo que no hay datos
disponibles para algunos productos- de los precios FOB internacionales de cada
uno de los productos derivados del petréleo; tomados de la bolsa de materias primas
de Nueva York (NYMEX) -periodo de calculo comprendido entre el 25 de marzo y
el 8 de abril de 2021 ambos inclusive. Para el Av-gas, que publica precios los
sdbados, y ademas, no sufrié afectacion por el dia festivo, se cuenta con 13
registros durante este mismo periodo.

De este rango de precios se obtuvo un precio promedio por barril para cada tipo de
producto. Dicho precio promedio a la fecha de corte se expresa en colones por litro,
utilizando 158,987 litros por barril y se realiza la conversién al tipo de cambio
promedio de venta para las operaciones con el sector publico no bancario,
correspondiente a los 15 dias naturales anteriores al segundo viernes de cada mes
(fecha de corte de realizacion del estudio), calculado por el Banco Central de Costa
Rica para efecto de expresarlo en colones. El tipo de cambio promedio utilizado es



de £613,54/$, correspondiente al periodo comprendido entre el 25 de marzo y el 8
de abril de 2021, ambos inclusive.

Resumen de los Prij

En el siguiente cuadro se detallan los precios promedios vigentes de los
combustibles y los propuestos, tanto en US délares por barril -unidad de compra
venta a nivel internacional- como en colones por litro -unidad de compra venta a
nivel nacional-.

Se incorpora el ajuste de calidad de conformidad con lo sefialado en la resolucién

RE-0003-1E-2020.

Cuadro 1
Comparativo de precios FOB promedio por producto (en $/bbly @/l)
Prij Pri . ) Prij ) Prij . .
Producto aoe. @mon P e @ne DI

2021 Propuesta 2021 Propuesta
Gasolina RON 95 83,55 83,09 -0,46 321,97 320,64 -1,33
Gasolina RON 91 81,98 81,60 -0,38 315,93 314,90 -1,03
Diésel para uso automotriz de 79,12 74,65 4,47 304,91 288,09 116,82
50 ppm de azufre
Diésel marino 84,56 80,88 -3,68 325,88 312,12 -13,76
Keroseno 71,24 67,21 -4,03 274,54 259,37 -15,17
Banker 56,87 53,44 -3,43 219,15 206,21 -12,94
Bunker Térmico ICE 63,97 60,20 -3,78 246,53 232,30 -14,23
IFO 380 59,59 57,25 -2,34 229,63 220,93 -8,70
Asfalto 63,80 63,19 -0,62 245,88 243,85 -2,03
Asfalto AC-10 70,12 69,51 -0,62 270,23 268,24 -1,99
Diésel pesado o gasoéleo 64,50 59,73 -4,77 248,56 230,51 -18,05
Emulsién asfaltica rapida (RR) 40,84 40,18 -0,66 157,39 155,08 -2,31
Emulsion asféltica lenta (RL) 41,47 41,07 -0,40 159,82 158,50 -1,32
LPG (70-30) 41,06 38,66 -2,40 158,24 149,18 -9,06
LPG (rico en propano) 39,89 38,60 -1,29 153,70 148,95 -4,75
Av-Gas 117,91 119,80 1,90 454,37 462,33 7,97
Jet fuel A-1 71,24 67,21 -4,03 274,54 259,37 -15,17
Nafta Pesada 73,40 70,28 -3,12 282,86 271,22 -11,64

Factor de conversion 1 barril = 158,987 litros

1 Tipo de cambio promedio: #612,68/US$

2 Tipo de cambio promedio: £613,54//US$

Los precios vigentes correspondiente a la resolucion RE-0023-1E-2021, pertenece al expediente ET-014-2021.
Fuente: Intendencia de Energia.

De acuerdo con la informacion presentada en el cuadro anterior, al comparar los
precios promedio internacionales en ddélares de esta propuesta, respecto a los
utilizados en la dltima fijacion tarifaria, por medio de la cual se ajustd esta variable
(RE-0023-1E-2021 visible en el ET-014-2021), se registrd una leve disminucién en
el precio de la mayoria de los productos que importa Recope de la Costa del Golfo



de los Estados Unidos. Lo anterior se explica, principalmente por los avances en el
proceso de vacunacion a nivel mundial, y consecuentemente, una mayor apertura
al comercio internacional origina presion en la demanda de hidrocarburos. Por su
parte, acuerdo de los paises de la OPEP y OPEP+ de reducir sus cuotas de
mercado, presionarian la oferta.

El 25 de abril de 2016, mediante la resolucion RJD-070-2016, publicada en el
Alcance 70 de la Gaceta 86 del 5 de mayo de 2016, se modifico la referencia del
Asfalto descrita en la tabla 1 de la metodologia vigente, leyéndose correctamente:
“Selling Prices Asphalt Cement, Gulf Coast, Area Barge y/o Asphalt Cement
Texas/Lousiana Gulf. Dato puede ser proporcionado por Recope.”La IE utilizd6 como
referencia los precios FOB internacional del Asfalto de “Selling Prices Asphalt
Cement, Gulf Coast/Mid-South, Area Barge”, publicados en la revista Poten &
Partners con reporte semanal.

Asimismo, dichos precios se encuentran expresados en doélares de los Estados
Unidos por tonelada corta (por sus siglas en inglés US$/ST). No obstante, con el
objetivo de expresar los precios internacionales en ddlares de los Estados Unidos
(US$) por barril, esta Intendencia, de conformidad con los resultados obtenidos por
el Programa de ARESEP de Evaluacion de la Calidad de Hidrocarburos (mediciones
efectuadas por el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales
(Lanamme), calcul6 el factor de conversion de la densidad del asfalto para el afio
2019 en 5,553 barril/tonelada corta. Este resultado se obtiene a partir del valor de
densidad promedio anual obtenido por el Programa, el cual fue de 1,0277 g/cm3 a
25°C.

La ecuacion utilizada para determinar el factor de conversion fue:

(1 L/1,0277 kg) * (907,18 kg/1 ton) * (1 gal/3,785 L) * (1 barril/42 gal) = 5,553
barril/ton

2. Margen de operacidon de Recope (K), otros ingresos prorrateados y
rentabilidad sobre base tarifaria por producto

Mediante la resolucion RE-0048-1E-2019 del 10 de julio de 2019 (ET-024-2019), se
fij6 el margen de operacion de Recope, el ajuste de otros ingresos prorrateados y la
rentabilidad sobre base tarifaria para cada producto en colones por litro para el
2019, tal como se muestra en el siguiente cuadro:



Cuadro 2
Célculo de componentes de precio por producto 2019
(colones por litro)

Producto K OIP ia RSBTi;
Gasolina RON 95 36,41 (0,05) 10,97
Gasolina RON 91 35,89 (0,05) 11,17
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 36,08 (0,05) 11,64
Diésel marino 36,08 (0,05) 11,64
Keroseno 34,39 (0,05) 10,27
Blnker 62,87 (0,05) 13,45
BlUnker Térmico ICE 32,25 (0,05) 3,19
IFO-380 53,66 (0,05) 12,72
Asfaltos 95,16 (0,05) 16,20
Diésel pesado 32,44 (0,05) 6,07
Emulsion Asfaltica RR 59,58 (0,05) 13,78
Emulsion Asfaltica RL 52,86 (0,05) 13,78
LPG (mezcla 70-30) 51,01 (0,05) 10,56
LPG (rico en propano) 50,80 (0,05) 10,56
Av-gas 225,81 (0,05) 30,22
Jet fuel A-1 63,41 (0,05) 14,07
Nafta pesada 27,02 (0,05) 10,50

Fuente :Intendencia de Energia, resolucion RE-0048-1E-2019 (ET-024-2019)

3. Ventas estimadas

En el expediente ET-018-2021 Anexo N.° 3C, Recope presentd una explicacion
detallada sobre el procedimiento seguido para realizar la estimacion de las ventas
por producto de abril a julio de 2021. El area de Inteligencia de Negocios de la IE,
realizd una evaluacion de esta estimacion y como resultado, se concluyd que la
metodologia utilizada por Recope es mas precisa que la que se obtiene
directamente de la aplicacion del FORECAST PRO, considerando que los ajustes
realizados minimizan la diferencia entre ventas reales y estimadas. En
consecuencia, se utilizé el dato proporcionado por Recope.

4. Diferencial de precios (Dai,j)

De acuerdo con la metodologia vigente, el diferencial de precios Dai,j que se debe
incorporar a los precios de los combustibles bimestralmente, se origina de las
diferencias diarias entre el costo FOB del litro promedio de combustible en tanque
versus el precio FOB promedio de referencia del combustible i del ajuste j, dividido
entre el total de ventas estimadas por producto i para el periodo de ajuste j. Y se
calcula utilizando las ecuaciones del apartado 5.6 de la metodologia.

Los calculos de esta variable se basaron en la informacién suministrada por Recope
mediante los oficios EEF-0024-2021 y EEF-0045-2021 (folios 183,185,186,194 y
195).

Es importante destacar que se evidenciaron inconsistencias con el embarque
2021011D04 correspondiente a los productos diésel y jet fuel, ya que en el archivo
de costos de importacion del mes de enero contenido en el EEF-0024-2021 no se



registra dicho embarque, no obstante, esta compra si se identifica en el archivo de
costos de importacion de febrero contenido en el EEF-0045-2021, en el acumulado
del mes de enero con fecha de descarga del 31 de enero de 2021, por un total de
259 956,25 barriles de diésel y de 401 292,64 barriles de jet fuel.

Es pertinente sefialar que en | el anexo 32 sobre los estados financieros de enero,
no se muestra la compra del embarque mencionado, sin embargo, si se registra en
las compras del anexo 3a sobre los estados financieros de febrero. En el caso del
jet fuel la compra que se registra por este embarque en los estados financieros es
por 40 193 barriles y no por la cantidad indicada en el archivo de costos de
importacion de febrero.

Al respecto se hicieron las consultas respectivas a Recope sobre el embarque
mencionado, segun consta en los folios (180,181 y 184) siendo lo correcto la
compra de 40 193 barriles de jet, es importante destacar que en los archivos de
costos de importacion aportados por Recope en los anexos a la nota GAF-0323-
2021, en el documento Anexos Diferencial no ajusta la fecha del embarque, ya que
se mantiene la del 31 de enero, no obstante, se puede observar en la
documentacion aportada por Recope sobre el embarque 2021011D04, que la fecha
de descarga corresponde al 01 de febrero de 2021.

El cuadro siguiente resume los célculos de esta variable por producto, asi como el
costo por litro a incorporar en el precio plantel:

Cuadro 3
Calculo del diferencial de precios para cada producto por litro
Producto Mc_)nto
(€ /litro) (*)
Gasolina RON 95 -2,78
Gasolina RON 91 -3,87
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre -9,74
Asfalto 3,00
LPG (mezcla 70-30) 13,68
Jet fuel A-1 -3,95
Bunker -12,30
Banker Térmico ICE 0,00
Av-gas -42,78

(*) Los montos negativos corresponden a rebajas en las tarifas.
Fuente: Intendencia de Energia

Al Asfalto AC-10, no se le aplicara ninguin monto por diferencial de precios,
considerando que al tratarse de un producto diferenciado Recope debera
suministrar los datos de manera separada para los futuros calculos por este
concepto.



5. Ajuste de la densidad para el GLP

De conformidad con lo indicado en la seccion 2.1.4.1 y el Por Tanto VI y VIl de la
RIE-030-2018 del 23 de marzo de 2018 (ET-081-2017), para abril 2021 se realiza el
ajuste volumétrico en cilindros de acuerdo con la densidad media (15°C y 1 atm) en
plantas envasadoras, utilizando los datos del trimestre comprendido entre enero y
abril 2021, tal y como se muestra a continuacion:

Cuadro 4
Litros de GLP por capacidad del cilindro
Mezcla 70/30 Rico en propano

Capacidad del - .
Litros ajustados

cilindro .
para abril 2021
4,54 kg (10 Ib) 8,74 8,98
9,07 kg (20 Ib) 17,47 17,96
11,34 kg (25 Ib) 21,84 22,46
15,88 kg (35 Ib) 30,58 31,44
18,14 kg (40 Ib) 34,95 35,93
20,41 kg (45 Ib) 39,32 40,42
27,22 kg (60 Ib) 52,42 53,89
45,36 kg (100 Ib) 87,37 89,82

Fuente: Recope, Intendencia de Energia

Se aclara que, dado la conclusion de las actividades de contrato bajo el cual se
realizan las inspecciones del programa de calidad y la gestion de los nuevos
procesos licitatorios, en el mes de febrero de 2021 no se cuenta con suficientes
datos para realizar un nuevo ajuste de densidad.

Con base en lo indicado en la RIE-030-2018 (ET-081-2017), dado que los 3 meses
completos mas recientes al momento de esta estimacion son de noviembre 2020 a
enero 2021, correspondiente al Gltimo ajuste realizado en enero 2021, se mantendra
este valor como referencia para el calculo de la densidad de GLP en cilindros hasta
tanto no se cuente con nuevos valores.

6. Subsidios

6.1. Flota pesquera nacional no deportiva

De acuerdo con la aplicaciéon de la Ley 9134 de Interpretacion Auténtica del articulo
45 de la Ley 7384, creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, y sus
reformas, de 16 de marzo de 1994 y del articulo 123 de la Ley de Pesca y
Acuicultura 8436 y sus reformas de 1 de marzo de 2005 y lo establecido en la
resoluciéon RJD-0230-2015, se actualiza en los precios de los combustibles, el
subsidio a la flota pesquera, calculado con base en la facturacion real de compra de
los combustibles gasolina RON 91 y diésel de marzo de 2021.



6.1.1. Determinacion del “Si” a aplicar a las tarifas vigentes:

El valor del subsidio se determin6é como la suma de todas las diferencias entre lo
que esta incluido en la tarifa vigente y los costos que la Ley 9134 indica le
corresponde pagar a este sector, de tal forma que se resten esas diferencias a las
tarifas vigentes, para obtener el precio final de venta.

De conformidad con lo indicado en el parrafo anterior, se detallan a continuacion
Unicamente los componentes que se deben actualizar cada mes:

I. Margen de Recope:

El precio plantel del diésel y la gasolina RON 91 para venta al sector pesquero
nacional no deportivo debe contemplar, Unicamente: flete maritimo, seguro maritimo
y costos de trasiego, almacenamiento, distribucion; éstos de acuerdo con la ultima
informacion disponible, en este caso, el estudio ordinario mas reciente (RE-0048-
IE-2019 visible en el ET-024-2019). De conformidad con el método de célculo del
subsidio para pescadores, primero se calcula cada uno de los componentes de
costo del margen absoluto de ambos productos -gasolina RON 91 y diésel para uso
automotriz de 50 ppm de azufre - determinados en el estudio ordinario de margen
de Recope. Se obtiene como resultado los nuevos valores a incorporar al margen
ajustado de pescadores, tal y como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Cuadro 5
Célculo del margen de Recope a incluir en el precio de la flota pesquera
(colones por litro)

Gasolina RON 91

Componente del margen Margen Margen ajustado
total pescadores

Margen de Comercializador (Platt's) Z/L 0,42

Flete maritimo @/L 7,30 7,30
Seguro maritimo @/L 0,20 0,20
Costo maritimo Z/L 0,41

Pérdidas en transito $/bbl -0,06

Costos de trasiego almacenamiento y 9,16 9,16
distribucién

Costos de gerencias de apoyo 10,08

Inventario de Seguridad en producto terminado 0,00

Inversion (depreciacion) 7,36

Costos por demoras en embarques 0,74

Transferencias 0,28

Total 35,89 16,65

Nota: El margen total es el margen de comercializacién de Recope determinado en la resolucién RE-
0048-2019, el margen ajustado a pescadores refleja los Unicos tres costos listados anteriormente de
conformidad con la Ley 9134.

Fuente: RE-0048-IE-2019 (ET-024-2019)



Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre

Componente del margen Margen Margen ajustado
total pescadores

Margen de Comercializador (Platt's) Z/L 0,42

Flete maritimo @/L 7,17 7,17
Seguro maritimo @/L 0,21 0,21
Costo maritimo Z/L 0,43

Pérdidas en transito $/bbl 0,01

Costos de trasiego almacenamiento y 9,38 9,38
distribucién

Costos de gerencias de apoyo 10,08

Inventario de Seguridad en producto terminado 0,00

Inversion (depreciacion) 7,35

Costos por demoras en embarques 0,74

Transferencias 0,28

Total 36,08 16,76

Nota: El margen total es el margen de comercializacién de Recope determinado en la resolucién RE-
0048-2019, el margen ajustado a pescadores refleja los Unicos tres costos listados anteriormente de
conformidad con la Ley 9134.

Fuente: RE-0048-1E-2019 (ET-024-2019)

Por consiguiente, las tarifas propuestas de gasolina RON 91 incluirian un margen
de operacion de £35,89 por litro, mientras que el cargo por margen para la flota
pesquera nacional no deportiva sera de £16,65 por litro, generando un diferencial
de £19,24 por litro.

Para el caso del diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre, las tarifas
propuestas incluirian un margen de operacién de #36,08 por litro, mientras que el
margen para la flota pesquera nacional no deportiva sera de #16,76 por litro,
generando un diferencial de £19,32 por litro.

ii. Monto de la factura de compra del combustible:
Se calculd las diferencias entre los precios FOB vigentes a la fecha de este informe

y los precios promedio simple facturados de los embarques recibidos en marzo de
2021, segun facturas adjuntas al expediente.



Facturas pagadas en el ultimo mes

Cuadro 6
Diferencia entre el Prij y el precio facturado
(Facturas marzo 2021)

Fecha de

Producto factura $/bbl Bbls Total $ Beneficiario Embarque
Diésel 2-mar-21 $68,87 $258 733,63 $17 818 122,22 Valero 2021018D06
Diésel 9-mar-21 $71,89 $250 420,05 $18 001 951,48 Valero 2021025D07
Diésel 23-mar-21 $73,37 $305 271,06 $22 398 233,22 Valero 2021029D08

Gasolina RON 91 16-mar-21 $71,89 $144 962,48 $10 421 606,41 Valero 2021023G07
Gasolina RON 91 25-mar-21 $75,74 $160 052,16 $12 121 653,50 Valero 2021027G08
Diferencial de precios promedio

Pri promedio - . . . "

Producto facturado $ Pri vigente $ dif /bbl $ dif /L $ dif IL € (*)
Eﬁﬁl 50 ppm de $71,48 $79,12 -$7,64 -$0,05 -29,48
Gasolina RON 91 $73,91 $81,98 -$8,07 -$0,05 -£31,16

(*) Tipo de cambio promedio: £613,54/US$
Fuente: Intendencia de Energia

iii. Subsidio por litro de abril 2021:

En el siguiente cuadro se muestra el subsidio por litro para la gasolina RON 91 y
diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre que vende Recope a la flota
pesquera nacional no deportiva, identificando el monto para cada item considerado:

Cuadro 7
Caélculo del subsidio parala gasolina RON 91
y el diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre
para la flota pesquera nacional no deportiva
-abril de 2021-
(colones por litro)

Componentes del SCi; de diésel
para uso automotriz de 50 ppm de
azufre pescadores

Componentes del SCi; de
gasolina RON 91 pescadores

Pri -facturacion- -31,16 Pri -facturacion- -29,48
K -19,24 K -19,32
SCij -50,39 SCij -48,80

Fuente: Intendencia de Energia

Como resultado, el monto por litro a subsidiar para el estudio tarifario de abril de
2021 para la gasolina RON 91 para pescadores es de £50,39 por litro; para el diésel
para uso automotriz de 50 ppm de azufre de pescadores un monto correspondiente
a 48,80 por litro.



6.1.2. Asignacion del subsidio cruzado a otros combustibles:

De conformidad con la resolucion RID-0230-2015, el subsidio del combustible i lo
pagaran unicamente los combustibles no subsidiados en el ajuste extraordinario j,
a menos de que la normativa vigente al momento del célculo estipule lo contrario.
La participacion del pago del subsidio sera distribuida de conformidad con la
ecuacion 18 de la metodologia vigente.

Dicha ecuacion establece para ventas estimadas de productos mayores que cero;
en caso de que no se estimen ventas de alguno de los productos i, el porcentaje del
subsidio a aplicar seria cero.

6.1.3. Calculo del valor total del subsidio

Una vez obtenido el monto del subsidio para pescadores por litro de gasolina RON
91 y diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre, éste se multiplica por las
ventas estimadas de esos productos para el mes de mayo de 2021, con el fin de
determinar el monto total a subsidiar.

De la aplicacion del calculo anterior se obtiene como resultado que el monto total a
subsidiar en mayo 2021 para la gasolina RON 91 para pescadores es de
Z33 147 118,13. Por otra parte, para el caso del diésel para uso automotriz de 50
ppm de azufre de pescadores un monto correspondiente a £63 634 374,26 por litro,
en el siguiente cuadro se puede ver el detalle:

Cuadro 8
Célculo del subsidio total a la flota pesquera nacional no deportiva
(colones)
Monto del subsidio Ventas
Subsidio por litro a trasladar estimadas a Subsidio a
en mayo pescadores pescadores
mayo
Gasolina RON 91 (50,39) 657 759,21 (33147 118,13)
Diésel para uso automotriz de (48,80) 1304 078,42 (63 634 374,26)
50 ppm de azufre
Total - 1961 837,62 (96 781 492,39)

Fuente: Intendencia de Energia

De conformidad con el cuadro anterior, el subsidio total a pescadores asciende a
796 781 492,39 a trasladar en mayo de 2021. Una vez obtenido este monto se
distribuye proporcionalmente, segun las ventas estimadas de mayo de 2021 de
todos los demas productos que expende Recope, con el fin de obtener el valor total
del subsidio (PS;;), tal y como se muestra a continuacion:



Cuadro 9

Célculo de la asignacion del subsidio por producto

Recope: ventas marzo 2021 2 - Ventas mayo Subsidio
Producto LFi)tros Relativo P Subsidio total © 20214 / Zllitro

Gasolina RON 95 64 011 210,00 20,89% 20216 108,86 53 316 047,26 0,38
Gasolina RON 91 57 755 119,00 18,85% 18 240 301,55 49 172 483,77 0,37
Gasolina RON 91 pescadores 941 856,00 0,00% (33147 118,13) 657 759,21 (50,39)
Diésel para uso automotrizde 47 404 011 0o 38,18% 36 952368,55 99 009 645,89 0,37
50 ppm de azufre

SD(')ese' para uso automotriz de 1472 722,00 0,00% (63 634 374,26) 1304 078,42 (48,80)

ppm de azufre pescadores

Keroseno 398 057,00 0,13% 12571491 358 118,43 0,35
Bunker 9 852 396,20 3,22% 3111 597,39 8541 870,14 0,36
Bunker Térmico ICE/e - 0,00% - 14 999 946,49 -
IFO-380 - 0,00% - - -
Asfalto 6 324 823,29 2,06% 1997 514,44 6 648 399,61 0,30
Asfalto AC-10 - 0,00% - - -
Diésel pesado o gaséleo 580 935,00 0,19% 183 471,70 566 765,46 0,32
Emulsioén asfaltica rapida (RR) 1838 958,40 0,60% 580 782,38 1738 360,20 0,33
Emulsion asfaltica lenta (RL) 229 043,37 0,07% 72 336,80 238 480,50 0,30
LPG (70-30) 32508 570,80 10,61% 10 266 901,79 29 222 713,75 0,35
Av-Gas 136 838,00 0,04% 43 216,37 98 788,90 0,44
Jet Fuel -Al 15 803 799,00 5,16% 4991177,65 11959601,73 0,42
Nafta pesada - 0,00% - - -
Total 308 858 339,06 100% 277 833 059,76

a/ Ventas reales mensuales de reportes mensuales Recope

b/ No incluye ventas a pescadores.

¢/ Los montos negativos corresponden al subsidio al precio de los combustibles para la flota pesquera nacional no
deportiva, mientras que los montos positivos corresponden al monto adicional que se debe cobrar en los demas
productos, diferentes al destinado a la flota pesquera nacional no deportiva, para financiar el subsidio que se otorga
al combustible que se le vende a ésta.

d/ Ventas estimadas mayo 2021 ET-018-2021.
Fuente: Intendencia de Energia, Recope.

En materia de subsidios, es necesario destacar que Recope no proyecto ventas de
Asfalto AC-10 para mayo 2021, en consecuencia, este producto no tiene asignado
ningln monto por subsidio a la flota pesquera nacional no deportiva. Para las
proximas extraordinarias Recope debera especificar la proyeccion de ventas de

este producto.

6.2.

reforma mediante el Decreto 42352-MINAE

Politica sectorial mediante Decreto Ejecutivo 39437-MINAE y su

La Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Ley 7593 del 9 de
agosto de 1996, establece en el parrafo Il del articulo 1 lo siguiente:



La Autoridad Reguladora no se sujetara a los lineamientos del Poder
Ejecutivo en el cumplimiento de las atribuciones que se le otorgan en esta
Ley; no obstante, estara sujeta al Plan nacional de desarrollo, a los planes
sectoriales correspondientes y a las politicas sectoriales que dicte el Poder
Ejecutivo.

En este contexto, mediante el Decreto Ejecutivo 39437-MINAE del 12 de enero de
2016, se oficializ6 y declar6 de interés publico la Politica Sectorial para los precios
de gas licuado de petréleo, bunker, asfalto y emulsién asfaltica. En dicha politica,
se establecié que "La fijacion de precios de venta en plantel sin impuestos para los
productos Gas Licuado de Petrdleo, Bunker, Asfalto, Emulsién Asfaltica mantiene
una relacion con respecto al precio internacional similar a la que ha estado vigente
en el periodo 2008- 2015 por medio de instrumentos econdémicos apropiados. Las
diferencias que se generen en el precio de venta plantel que fije ARESEP para
estos productos, seran trasladadas al precio de venta plantel de los restantes
productos que venda RECOPE".

Posteriormente, mediante el Decreto Ejecutivo 42352- MINAE, del 20 de mayo de
2020, publicado en el alcance 122 a la Gaceta 118 del 22 de mayo de 2020, se
reformé la Politica Sectorial para los precios de gas licuado de petréleo, bunker,
asfalto y emulsion asfaltica, definida en el Decreto 39437, citado. Asi pues, en
dicha reforma se dispuso lo siguiente:

Articulo 1°.- Modifiquese el literal 4.1 de la Politica sectorial para los precios
de Gas Licuado de Petrdleo, Bunker, Asfalto y Emulsion Asfaltica,
oficializada mediante el Decreto Ejecutivo nUmero 39437-MINAE del 12 de
enero de 2016, para que en adelante se lea de la siguiente forma:

"4-Modelo de gestion

4.1 La fijacion de precios de venta en plantel sin impuestos para
los productos Gas Licuado de Petréleo, Bunker, Asfalto, Emulsion
Asfaltica mantiene una relacion con respecto al precio
internacional similar a la que ha estado vigente en el periodo
2008-2015 por medio de instrumentos econémicos apropiados.
Las diferencias que se generen en el precio de venta plantel que
fije ARESEP para estos productos, seran trasladadas al precio de
venta plantel de los restantes productos que venda RECOPE,
salvo el jet fuel”.

Articulo 2°.- De conformidad con los objetivos y las metas del VII Plan
Nacional de Energia 2015-2030, el cual establece como objetivo
"garantizar que el precio de los combustibles sea eficiente y coadyuve
a la competitividad del pais", asi como el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan nacional de desarrollo turistico de Costa
Rica 2017-2021, se fijara el precio de venta del jet fuel.



En concordancia con lo anterior, corresponde en el presente estudio tarifario aplicar
lo dispuesto en el Decreto 42352- MINAE, por lo cual se excluye al jet fuel de los
productos a los cuales se les traslada en su precio de venta plantel, el monto
resultante del subsidio determinado para los productos subsidiados establecidos en
el Decreto Ejecutivo 39437.

En linea con lo anteriormente mencionado, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 39437-MINAE y su reforma el Decreto 42352- MINAE, debido a que en
este estudio tarifario se actualizan las variables consideradas para mantener la
relacion con respecto al precio internacional similar a la vigente en el periodo 2008-
2015 que indica la Politica Sectorial dictada mediante el Decreto Ejecutivo 39437-
MINAE, se debe recalcular el subsidio correspondiente:

Cuadro 10
Porcentaje promedio del Prij sobre el precio plantel, 2008-2015
Porcentaje Precio plantel Precio plantel
Producto promedio Precio sin impuesto manteniendo  Subsidio
Prij en PPCi FOB (sin politica la relacion
2008-2015 sectorial)
Blnker 0,86 206,21 271,23 239,86 -31,37
Bunker Térmico ICE 0,85 232,30 268,37 273,68 5,31
Asfalto 0,85 243,85 359,14 287,76 -71,38
Emulsién asfaltica rapida RR 0,85 155,08 229,41 183,21 -46,20
Emulsioén asféaltica lenta RL 0,85 158,50 226,08 187,26 -38,82
LPG (70-30) 0,86 149,18 225,41 173,02 -52,39
LPG (rico en propano) 0,89 148,95 210,95 167,04 -43,91

Fuente: Intendencia de Energia

El valor total se obtuvo multiplicando el valor del subsidio para cada producto por
las ventas estimadas para mayo de 2021, el monto total a subsidiar asciende a
2 283 387 008,87 tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 11
Valor total del subsidio por producto
Subsidio _ventas Valor total del
Producto estimadas mayo -

cruzado 2021 subsidio
Blnker (31,37) 8541 870,14 (267 944 205,57)
Blnker Térmico ICE 5,31 14 999 946,49 79 689 130,40
Asfalto (71,38) 6 648 399,61 (474 566 157,16)
Emulsion asfaltica rapida RR (46,20) 1738 360,20 (80 305 772,73)
Emulsién asfaltica lenta RL (38,82) 238 480,50 (9 257 948,61)
LPG (70-30) (52,39) 29222 713,75 (1531 002 055,20)

LPG (rico en propano) (43,91)
Total -
Fuente: Intendencia de Energia

- (2283387 008,87)

De acuerdo con la politica sectorial y la metodologia vigente, este monto debe ser
distribuido entre los demas productos no subsidiados (excepto el jet fuel segun lo



establecido en el Decreto Ejecutivo 42352- MINAE), proporcionalmente a las ventas
estimadas para mayo de 2021.

En esta fijacion tarifaria no se incorporé ningun subsidio al Asfalto AC-10, de
conformidad con lo sefalado en la resolucion RE-0085-1E-2019 (ET-069-2019), que
resolvié el recurso de revocatoria contra la resolucién RE-0070-1E-2019 (ET-069-
2019), que entre otras cosas analizé el argumento referido al subsidio del Asfalto
AC-10.

Cuadro 12
Célculo de la asignacion del subsidio segun la politica sectorial
mayo 2021
. Asignacion
ventas estimadas 10 Tota del subsidio del
Producto (en litros) mayo - L
2021 relativo (en colones) subsidio
(@/L)

Gasolina RON 95 53 316 047,26 26,33 601 126 099,94 11,27
Gasolina RON 91 49 172 483,77 24,28 554 408 380,08 11,27
Diésel para uso automotriz de 50 99 009 645,89 4889 111631085485 11,27
ppm de azufre
Diésel marino 0,00 - -
Keroseno 358 118,43 0,18 4 037 702,45 11,27
Banker 8541 870,14 0,00 - -
Blnker Térmico ICE 14 999 946,49 0,00 - -
IFO 380 - 0,00 - -
Asfalto 6 648 399,61 0,00 - -
Asfalto AC-10 - 0,00 - -
Diésel pesado o gaséleo 566 765,46 0,28 6 390 149,50 11,27
Emulsién asfaltica rapida RR 1738 360,20 0,00 - -
Emulsion asfaltica lenta RL 238 480,50 0,00 - -
LPG (70-30) 29 222 713,75 0,00 - -
LPG (rico en propano) - 0,00 - -
Av-Gas 98 788,90 0,05 1113822,04 11,27
Jet fuel A-1 11 959 601,73 0,00 - -
Nafta Pesada - 0,00 - -
Total 263 911 620,40 100,00 2 283 387 008,87 -
Total (sin ventas de subsidiados) 202 521 849,71 - - -

Fuente: Intendencia de Energia

7. Canon

De conformidad con la metodologia vigente, el canon de regulacién de la actividad
de suministro del combustible Caia que se debe incorporar a los precios de los
combustibles [...] se refiere al canon de regulacion vigente de las actividades de
suministro de combustibles en el territorio nacional expresado en colones por litro,
el cual es aprobado por la Contraloria General de la Republica. Este canon sera
ajustado de manera extraordinaria, segun se indica en el apartado 6. [...]

[...] Este factor se actualizara cada vez que la Contraloria General de la Republica
apruebe el monto del mismo y éste sea publicado por Aresep, se incluira en la
Ultima fijacion extraordinaria de cada afio. [...]



En la Gaceta 298, Alcance 334 del 22 de diciembre de 2020, por medio de la
resolucion RE-1785-RG-2020 del 18 de diciembre de 2020, se publicaron los
canones 2021, aprobados por la Contraloria General de la Republica mediante el
oficio DFOE-EC-0773 del 30 de julio de 2020.

El canon aprobado para Recope asciende a ¢1 778 300 567,98 anuales y la
distribucion se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 13
Calculo del canon 2021
Canon

Producto (/1)
Gasolina RON 95 0,68
Gasolina RON 91 0,68
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 0,68
Diésel marino 0,68
Keroseno 0,68
Blnker 0,68
Bunker térmico ICE 0,68
IFO 380 0,68
Asfalto 0,68
Diésel pesado o gasoéleo 0,68
Emulsién asfaltica rapida RR 0,68
Emulsion asfaltica lenta RL 0,68
LPG (70-30) 0,68
LPG (rico en propano) 0,68
Av-Gas 0,68
Jet fuel A-1 0,68
Nafta Pesada 0,68

Fuente: Intendencia de Energia



Variables consideradas y resultados

El siguiente cuadro muestra el resumen de las variables que componen los precios en plantel de distribucion de Recope

sin impuesto:
Cuadro 14
Precio plantel sin impuesto final con las variables consideradas
Pescadores Politica Sectorial
Margen : ; Precio
) Ajuste Ajuste . L . L o
Precio FOB P'LGCE"O de L. Otros . Otros Diferencial por por Canon Subsidio  Subsidio AS|gcrj1a|C|on Subsidio AS|gCri1a|C|on Renbdlmt;ento Plantel
ropuesto® o operacion ing. Ingresos de precio gastos de otros dereg. especifico cruzado e cruzado e sobre base (sin
PRODUCTO p propuesto de prorrateados 2 . subsidio subsidio tarifaria .
Recope operacién ingresos impuesto)
$/ bbl &/ litro & / litro ”ﬁ g &/ litro ¢/ litro ¢/ litro ¢/ litro Ii?r (/) ¢/ litro ¢/ litro ¢/ litro ¢/ litro ¢/ litro ¢/ litro ¢/ litro
Gasolina RON 95 83,09 320,64 36,41 0,00 -0,05 -2,78 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,38 0,00 11,27 10,97 377,52
Gasolina RON 91 81,60 314,90 35,89 0,00 -0,05 -3,87 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,37 0,00 11,27 11,17 370,36
Gasolina RON 91 81,60 314,90 3589 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 -50,39 0,00 0,00 0,00 0,00 300,40
pescadores
Diésel para uso automotriz 74,65 288,09 36,08 0,00 -0,05 -9,74 0,00 000 068 0,00 0,00 0,37 0,00 11,27 11,64 338,34
de 50 ppm de azufre
Diésel para uso automotriz
de 50 ppm de azufre 74,65 288,09 36,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -48,80 0,00 0,00 0,00 0,00 275,37
pescadores
Diésel marino 80,88 312,12 36,08 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,64 360,48
Keroseno 67,21 259,37 34,39 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,35 0,00 11,27 10,27 316,28
Bunker 53,44 206,21 62,87 0,00 -0,05 -12,30 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,36 -31,37 0,00 13,45 239,86
Bunker Térmico ICE 60,20 232,30 32,25 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 5,31 0,00 3,19 273,68
IFO 380 57,25 220,93 53,66 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,72 287,94
Asfalto 63,19 243,85 95,16 0,00 -0,05 3,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,30 -71,38 0,00 16,20 287,76
Asfalto AC-10 69,51 268,24 121,46 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,20 406,53
Diésel pesado o gaséleo 59,73 230,51 32,44 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,32 0,00 11,27 6,07 281,25
EE“'S'O” asfaltica rapida 40,18 155,08 59,58 0,00 -0,05 0,00 0,00 000 068 0,00 0,00 033 -46,20 0,00 13,78 183,21
Emulsion asféaltica lenta RL 41,07 158,50 52,86 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,30 -38,82 0,00 13,78 187,26
LPG (mezcla 70-30) 38,66 149,18 51,01 0,00 -0,05 13,68 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,35 -52,39 0,00 10,56 173,02
LPG (rico en propano) 38,60 148,95 50,80 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 -43,91 0,00 10,56 167,04
Av-Gas 119,80 462,33 225,81 0,00 -0,05 -42,78 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,44 0,00 11,27 30,22 687,93
Jet fuel A-1 67,21 259,37 63,41 0,00 -0,05 -3,95 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 14,07 333,94
Nafta Pesada 70,28 271,22 27,02 0,00 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 309,37

@ Fuente: Platts, a excepcion del IFO 380, asfalto, diésel marino y emulsion asfaltica. Elaboracion propia Intendencia de Energia.
£613,54 Nota: Las diferencias en los decimales se deben a efectos de redondeo.

Tipo de cambio promedio:



8. Impuesto Unico

De acuerdo con el Decreto Ejecutivo 42800-H, publicado en La Gaceta 15 del 22 de
enero de 2021, el Ministerio de Hacienda, actualizé el impuesto Unico a los
combustibles segun el siguiente detalle:

Cuadro 15
Impuesto Unico alos combustibles
Tipo de combustible Impuesto .
en colones por litro
Gasolina super 264,00
Gasolina plus 91 252,25
Diésel 50 ppm de azufre 149,00
Asfalto 51,25
Emulsion asfaltica 38,75
Blnker 24,25
LPG -mezcla 70-30 51,25
Jet A-1 151,25
Av-gas 252,25
Keroseno 72,00
Diésel pesado 49,25
Nafta pesada 36,50

Fuente: Decreto Ejecutivo 42800-H, publicado en La Gaceta 15 del 22 de enero de
2021.

9. Banda de precios para los combustibles que vende Recope en puertos y
aeropuertos

La fijacién del precio plantel de Recope en puertos y aeropuertos esta dada por una
banda. El rango esta limitado por el calculo de una desviacion estandar, tomando
como base los ultimos 300 datos de precios FOB en délares por barril tomados de
Platt’s. Para el caso del Jet fuel A-1 los valores son tomados de la referencia
pipeline de acuerdo con el fundamento dado en la resolucion RJD-230-2015. Para
el Av-gas se considera el promedio de las referencias Borger TX (cédigo DA398KS),
Pasadena Tx (cédigo DA416ZX) y Baton Rouge LA (codigo DA115KS) y para el
IFO-380 la informacién es suministrada por Recope.

A la desviacion estdndar obtenida se le debe sumar o restar al precio internacional
-Pri-, para establecer asi su rango de variacion. Una vez publicado en La Gaceta,
Recope puede ajustar el Prj diariamente segun la fuente de informacion utilizada;
luego adicionar los restantes factores que componen el precio y asi determinar el
precio final de los combustibles en puertos y aeropuertos, siempre y cuando este
nuevo Prj; determinado por Recope, no esté fuera de la banda establecida.

En el cuadro siguiente se muestran las desviaciones estandar para cada
combustible, asi como los demas valores que permiten determinar la banda de
precio.



Cuadro 16
Rangos de variacion de los precios de venta para IFO-380, AV-GAS y Jet-fuel

Precio al
L L PS consumidor
DeS\{laC|on Desv,|a0|0n Prij Ki Di PS Sectoria Limite

Producto estandar estandar ¢/t ¢/t ¢/t pesquera | Superio

$/lit /it /it ¢/ Inferior P

¢/ lit ¢/ lit

IFO-380 0,07 40,15 220,93 53,66 0,00 0,00 0,00 247,88 328,19
AV - GAS 0,09 55,88 462,33 225,81 -42,78 0,44 11,27 632,15 743,91
JET FUEL A-1 0,09 52,40 259,37 63,41 -3,95 0,42 0,00 281,64 386,45

Tipo de cambio promedio: £613,54/US$
Fuente: Intendencia de Energia

La variacion entre el calculo presentado por Recope y el obtenido por esta
Intendencia responde a la diferencia en el efecto de los subsidios a calcular.

10.Margenes de comercializacion

Segun la resolucion RE-0107-1E-2019, publicada en el Alcance Digital 284 a La
Gaceta 242 del 19 de diciembre de 2019, el margen de comercializacion para
estaciones de servicio mixtas y marinas a partir del 1 de enero de 2020 se establecio
en £52,3369 por litro (ET-091-2019).

El margen de comercializacion del distribuidor sin punto fijo de venta -peddler- fue
establecido mediante resolucion RJD-075-96 de 4 de setiembre de 1996, en un
monto de £3,746 por litro.

El flete de productos limpios se fij6 en un monto promedio de #12,7730 mas el
impuesto al valor agregado (IVA) por 1,66 por litro, para un flete promedio total
que asciende a #14,4330/litro, mediante la resolucion RE-0124-1E-2020, publicada
en el Alcance Digital 329 a La Gaceta 294 del 16 de diciembre de 2020 (ET-026-
2020).

Para el caso del jet-fuel y el Av-gas, se establecié un margen de comercializacion
para la estacion de servicio -con flete incluido- de 17,2654 por litro, mediante la
resolucién RE-0124-1E-2020, publicada en el Alcance Digital 329 a La Gaceta 294
del 16 de diciembre de 2020 (ET-091-2019).

El flete de productos negros -sucios-, considera la formula establecida en resolucion
RE-0074-1E-2019 del 15 de octubre de 2019 publicada en el Alcance digital 224 a
La Gaceta 197 del 17 de octubre de 2019 (ET-032-2019).

Segun la resolucion RE-0074-1E-2018 del 14 de agosto de 2018, publicada en el
Alcance Digital 148 a La Gaceta 152 del 22 de agosto de 2018, el margen de
comercializacion para el envasador de GLP se establecié en 53,036 por litro para
el 2019 (ET-027-2018).



Segun la resoluciéon RE-0009-1E-2021 del 26 de febrero de 2021, se fij6 el margen
para el distribuidor de cilindros de GLP en #£55,843 por litro y el margen de
comercializador de cilindros de GLP, se establecio en £64,214 por litro (ET-010-
2021).

.  ESTRUCTURA DE PRECIO DE LOS COMBUSTIBLES EN
ESTACIONES DE SERVICIO MIXTAS Y AEROPUERTO.

De acuerdo a lo anterior, se presenta la descomposicion del precio de los
combustibles en estaciones de servicio, la Intendencia de Energia es consciente de
la necesidad de fortalecer las sefales tarifarias que transparenten los costos del
servicios publicos en la coyuntura econdémica que atraviesa el pais.

Cuadro 17

Descomposicién del precio en estaciones de servicio en colones

, Gasolina Gasolina Diesel 50 Jet A-1
Factores del precio , ppm de Av-Gas Keroseno

super plus 91 general
azufre

Precio internacional 320,64 #314,90 288,09 ¢#259,37 @462,33 ¢#259,37
Variables relacionadas con 148,01 47,69 148,35 78,11 #256,67 4529
Recope
Impuesto tnico @#264,00 ¢#252,25 ¢#149,00 ¢151,25 ¢#252,25 ¢72,00
Margen de estacién de servicio ¢#52,34 52,34 ¢#52,34 ¢17,27 ¢17,27 ¢#52,34
Flete promedio ¢12,77 ¢12,77 ¢12,77 ¢0,00 ¢0,00 ¢12,77
Rezago tarifario -¢2,78 -¢3,87 -¢9,74 -¢3,95 (42,78 ¢0,00
Subsidio pescadores ¢0,38 ¢0,37 ¢0,37 ¢0,42 ¢0,44 ¢0,35
Subsidio Politica Sectorial ¢11,27 ¢11,27 ¢11,27 ¢o,00 ¢11,27 ¢11,27
IVA ¢1,66 ¢1,66 ¢1,66 ¢o,00 ¢0,00 ¢1,66
Precio final ¢708,00 ¢689,00 ¢554,00 ¢502,00 ¢957,00 ¢455,00

Fuente: Intendencia de Energia

A continuacion se muestra la composicién del precio a nivel porcentual de los
combustibles en estaciones de servicio, mostrando el peso del precio internacional,
impuesto Unico, margen de estacion de servicio, RECOPE, entre otros.



Grafico 1
Composicion relativa del precio de los combustibles
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Nota: El Jet y el AV- Gas no poseen flete promedio.
Fuente: Intendencia de Energia

IV. COMPARACION DEL PRECIO EN ESTACIONES DE SERVICIO Y GLP
A GRANEL, EN ESTACIONES DE SERVICIO Y CILINDROS DE 25
LIBRAS

El 26 de marzo de 2021 la Intendencia de Energia mediante la resolucion RE-0023-
IE-2021 publicada en el Alcance 68 a la Gaceta 65 del 6 de abril de 2021, fij6 las
tarifas vigentes. ET-014-2021

En el siguiente cuadro se muestra una comparacion entre el precio vigente en las
estaciones de servicio con punto fijo de venta y los propuestos en este estudio
tarifario.



Cuadro 18
PRECIOS CONSUMIDOR EN ESTACION DE SERVICIO
-Colones por litro-

Precio sin IVA por Precio con IVA por Variacié .
ariacién con impuesto
transporte transporte
RE-0023-IE- Propuesto
REE'(T)E)0213£'25622(121 Propuesto 2021 P Absoluta Porcentual
ET-014-2021
GasolinaRON 95 (1) 698,14 706,63 700,00 708,00 8,00 1,14
GasolinaRON 91 (1) 681,32 687,72 683,00 689,00 6,00 0,88
Diésel para uso
automotriz de 50 ppm 570,07 552,45 572,00 554,00 -18,00 -3,15
de azufre (1)
Keroseno Q) 467,78 453,39 469,00 455,00 -14,00 -2,99
Av-Gas 2 951,73 957,44 952,00 957,00 5,00 0,53
Jet fuel A-1 (2) 516,05 502,46 516,00 502,00 -14,00 -2,71

() El precio de las gasolinas super y plus 91, diésel y keroseno, incluye un margen de comercializacion total de
252,377/litro y flete promedio de #12,773/litro. El precio vigente para los combustibles fue aprobado mediante la
RE-0002-1E-2021 ET-084-2020.

@ El precio final para las estaciones aéreas incluye margen de comercializacion total (con transporte incluido) de
217,265 / litro.

En el siguiente cuadro se muestra una comparacion entre el precio del GLP vigente
en las estaciones de servicio con punto fijo de venta y a granel versus los propuestos
en este estudio tarifario.
Cuadro 19
PRECIOS CONSUMIDOR GLP EN ESTACION DE SERVICIO Y A GRANEL
-colones por litro-

VARIACION DEL

Precio Envasador Precio en estacion® PRECIO ESTACIONES

Tanques fijos®

PRODUCTO® DE SERVICIO
RE-0023-IE-2021  Propuesto RE-0023-E-2021 Propuesto  Absoluta Porcentual

LPG mezcla 70-30 287,81 277,31 340,00 330,00 -10,00 -2,94

LPG rico en propano 276,65 271,32 329,00 324,00 -5,00 -1,52

@ Incluye el margen de envasador de 53,036/litro, establecido mediante resolucion RE-0074-1E-2018 (ET-027-2018) del 14 de
agosto de 2018 y 52,377/litro para estacion de servicio, establecido mediante resolucién RE-0106-1E-2019 (ET-093-2019) del
17 de diciembre de 2019.

@ Precios maximos de venta.

En el siguiente cuadro se muestra una comparacion entre el precio para el
comercializador del cilindro de GLP de 25 libras vigente versus el propuesto en este
estudio tarifario.
Cuadro 20
PRECIOS COMERCIALIZADOR GLP EN CILINDROS DE 25 LIBRAS
(mezcla propano-butano)

-colones -
CILINDRO DE 11,34 kg (25 Ib) VARIACION
RE-0023-IE-2021
ET-014-2021 Propuesto Absoluta Porcentual
LPG mezcla 70-30 8 881,00 8 680,00 -201,00 -2%

Fuente: Intendencia de Energia



V. CONSULTA PUBLICA

La DGAU remitio el informe de oposiciones y coadyuvancias, mediante el informe
IN-0305-DGAU-2021 del 23 de abril de 2021 (corre agregado a expediente), el cual
indica que, vencido el plazo establecido en la convocatoria a consulta publica, se
recibié una posicién el cual no fue admitida.

VI. CONCLUSIONES

De conformidad con la resolucion RJD-0230-2015, en esta fijacién extraordinaria se
actualizaron las siguientes variables: 1. Precio promedio FOB de referencia
internacional, 2. Tipo de cambio, 3. Decreto Ejecutivo 42352 — MINAE 4. Subsidios
y 5. Diferencial de precios.

1. A pasar de la leve disminucion mostrada en los precios FOB, durante el
periodo del presente estudio (25 de marzo al 8 de abril de 2021, ambos
inclusive), el mercado aun experimenta gran volatilidad, lo cual se debe a
fendmenos econdémicos tanto de la oferta como de la demanda, es decir, son
efectos combinados que impactan al mercado.

Los avances en el proceso de vacunacion a nivel mundial, y
consecuentemente, una mayor apertura al comercio internacional
relacionada con el proceso de reactivacion econdémica explica la presion por
el lado de la demanda.. Por su parte, acuerdo adoptado por los paises de la
OPEP y OPEP+ para reducir sus cuotas de mercado, presionan por el lado
de la oferta. Lo anterior implica que los mercados se encuentran todavia en
un contexto de gran volatilidad, donde los precios internacionales aun no
muestran una tendencia clara.

2. Durante el periodo de calculo, el tipo de cambio promedio de venta para el
sector publico no bancario del colén respecto al dolar (colones CRC/délares
USA), publicado por el Banco Central de Costa Rica, fue de £613,54, el cual
si se compara con el utilizado en la fijacién extraordinaria anterior #612,68,
registrd una depreciacién de £0,86 por délar. Lo anterior implica un mayor
aumento en los precios finales de los combustibles, debido al efecto del tipo
de cambio.

3. En la determinacion del subsidio de Politica Sectorial (Decreto Ejecutivo
39437-MINAE) para los precios de gas licuado de petréleo, bunker, asfalto y
emulsion asfaltica, se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 42352 —
MINAE por medio del cual se excluye el jet fuel como producto subsidiador
al amparo de la politica sectorial establecida por medio del Decreto Ejecutivo
39437.



4. Como resultado de la aplicacion de los subsidios, el monto del subsidio total
de la flota pesquera nacional no deportiva asciende a £96,78 millones a
trasladar en mayo de 2021 y en el caso del subsidio relacionado con la
Politica Sectorial el monto total a subsidiar asciende a 2 283 millones.

5. Segun lo establece la metodologia vigente, en la presente fijacion
corresponde incorporar en los precios de los combustibles, el diferencial de
precios Dai,j bimestral que resulta de las diferencias diarias entre el costo
FOB del litro promedio de combustible en tanque, versus el precio FOB
promedio de referencia del combustible i del ajuste |, dividido entre el total
de ventas estimadas por producto i para el periodo de ajuste j, utilizando
como insumo los datos de enero y febrero 2021.

6. Las principales cadenas de distribucion de los combustibles variaran con
respecto a los precios vigentes, como se muestra:

PRECIOS CONSUMIDOR EN ESTACION DE SERVICIO
-COLONES POR LITRO-

Precio sin IVA por Precio con IVA por Variacion con
transporte transporte impuesto
RE-0023-IE-2021 Propuesto RE'%%zz‘?’L"E' Propuesto  apsoluta  Porcentual

Gasolina RON 95 (1) 698,14 706,63 700,00 708,00 8,00 1,14
GasolinaRON 91 (1) 681,32 687,72 683,00 689,00 6,00 0,88
Diésel para uso

automotriz de 50 ppm 570,07 552,45 572,00 554,00 -18,00 -3,15
de azufre (1)

Keroseno 1) 467,78 453,39 469,00 455,00 -14,00 -2,99
Av-Gas 2 951,73 957,44 952,00 957,00 5,00 0,53
Jet fuel A-1 (2) 516,05 502,46 516,00 502,00 -14,00 -2,71

() El precio de las gasolinas super y plus 91, diésel y keroseno, incluye un margen de comercializacion
total de £52,377/litro y flete promedio de #12,773/litro. El precio vigente para los combustibles fue
aprobado en la RE-0077-1E-2020 (ET-048-2020).

@) El precio final para las estaciones aéreas incluye margen de comercializacion total (con transporte
incluido) de #£17,265 / litro.

Los precios vigentes correspondiente a la resolucion RE-0023-IE-2021, pertenece al expediente ET-014-
2021.

PRECIOS CONSUMIDOR GLP EN ESTACION DE SERVICIO Y A GRANEL
-colones por litro-

Precio Envasador

Tanques fijos® Precio en estacion® Variacién del precio en

PRODUCTOW estaciones de servicio
RE-0023-IE-2021 Propuesto RE-0023-IE-2021  Propuesto  Absoluta  Porcentual
LPG mezcla 70-30 287,81 277,31 340,00 330,00 -10,00 -2,94
LPG rico en propano 276,65 271,32 329,00 324,00 -5,00 -1,52

@ Incluye el margen de envasador de 53,036/litro, establecido mediante resolucion RE-0074-1E-2018 del 14 de agosto de 2018 'y
52,377/litro para estacién de servicio, establecido mediante resolucién RE-0106-1E-2019 (ET-093-2019) del 17 de diciembre de
2019.

@ Precios maximos de venta.

Los precios vigentes correspondiente a la resolucién RE-0023-1E-2021, pertenece al expediente ET-014-2021.



PRECIOS COMERCIALIZADOR GLP EN CILINDROS DE 25 LIBRAS
(mezcla propano-butano)

-colones -
CILINDRO DE 11,34 kg (25 Ib) VARIACION
RE-0023-1E-2020 Propuesto Absoluta Porcentual
LPG mezcla 70-30 8 881,00 8 680,00 -201,00 -2%

Fuente: Intendencia de Energia

7. Los precios de los productos deben modificarse de conformidad con lo que
se expone en el apartado siguiente.

[..]

. Que de conformidad con lo sefialado en los resultados y considerandos
procedentes y en el mérito de los autos, lo procedente es, fijar los precios de los
combustibles derivados de los hidrocarburos, tal y como se dispone:

POR TANTO
LA INTENDENCIA DE ENERGIA
RESUELVE:

I. Fijar los precios de los combustibles derivados de los hidrocarburos, segun el
siguiente detalle:



a. Precios en planteles de abasto:

PRECIOS PLANTEL RECOPE
(colones por litro)
PRODUCTOS . f’recw . Precio
sin impuesto con impuesto (3)

Gasolina RON 95 (1) 377,52 641,52
GasolinaRON 91 (1) 370,36 622,61
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de 338,34 487,34
azufre (1)
Diésel marino 360,48 509,48
Keroseno (1) 316,28 388,28
Bunker (2) 239,86 264,11
Bunker Térmico ICE  (2) 273,68 297,93
IFO 380 (2) 287,94 287,94
Asfalto (2) 287,76 339,01
Asfalto AC-10 (2) 406,53 457,78
Diésel pesado o gasoleo (2) 281,25 330,50
Emulsion asfaltica rapida (2) 183,21 221,96
Emulsidn asfaltica lenta (2) 187,26 226,01
LPG (mezcla 70-30) 173,02 224,27
LPG (rico en propano) 167,04 218,29
Av-Gas (1) 687,93 940,18
Jetfuel A-1 (1) 333,94 485,19
Nafta Pesada (1) 309,37 345,87

(1) Para efecto del del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la formula establecida mediante resolucion RE-
0107-2019 del 17 de diciembre de 2019 (ET-091-2019).

(2) Para efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la férmula establecida en resolucion RIE-079-2014
del 24 de octubre de 2014 publicada en el Alcance digital N.° 61 de La Gaceta N.° 208 del 29 de octubre de 2014 (ET-107-2014)

(3) Se exceptua del pago de este impuesto, el producto destinado a abastecer las lineas aéreas y los buques mercantes o de
pasajeros en lineas comerciales, todas de servicio internacional; asimismo, el combustible que utiliza la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, asi como la flota de pescadores nacionales para la actividad de pesca no deportiva, de conformidad con la Ley N2
7384, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 8114.

b. Precios ala flota pesquera nacional no deportiva exonerado del
impuesto Unico a los combustibles:

PRECIOS A LA FLOTA PESQUERA NACIONAL NO
DEPORTIVA ®
-colones por litro-
Precio Plantel sin

Producto .
impuesto
Gasolina RON 91 300,40
Diésel para uso automotriz de 27537

50 ppm de azufre

(1) Segun lo dispuesto en la Ley 9134 de interpretacion
Auténtica del articulo 45 de la Ley 7384 de INCOPESCA 'y
la Ley 8114 de Simplificacion y Eficiencia Tributarias




c. Precios al consumidor final en estacion de servicio con punto fijo:

PRECIOS CONSUMIDOR FINAL EN ESTACIONES DE SERVICIO
-colones por litro-

Producto Precio sin IVA/ IVA por Precio con
transporte  transporte®  |VAftransporte ¥
Gasolina RON 95 @ 706,63 1,66 708,00
GasolinaRON91 @ 687,72 1,66 689,00
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre @ 552,45 1,66 554,00
Keroseno @ 453,39 1,66 455,00
Av-Gas @) 957,44 0,00 957,00
Jetfuel A-1 @ 502,46 0,00 502,00

@ El precio final contempla un margen de comercializacion de ¢52,337/litro y flete promedio de 12,773/litro, el IVA por
transporte se muestra en la columna por separado, para estaciones de servicio terrestres y marinas, establecidos
mediante resoluciones RE-0107-IE-2019 y RE-0124-1E-2020, (ET-091-2019 y ET-026-2020). respectivamente.

@ El precio final para las estaciones aéreas contempla margen de comercializacién total promedio -con transporte incluido
de ¢17,265/litro, establecido mediante resoluciéon RE-0124-1E-2020 (ET-026-2020).

® Corresponde al 13% de IVA sobre el flete promedio.

@ Redondeado al colon mas proximo.

d. Precios del comercializador sin punto fijo -consumidor final-:

PRECIOS DEL DISTRIBUIDOR DE COMBUSTIBLES SIN PUNTO FIJO
A CONSUMIDOR FINAL
-colones por litro-

Producto Precio con impuesto @&
Gasolina RON 95 645,26
Gasolina RON 91 626,36
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 491,09
Keroseno 392,03
Bunker 267,85
Asfalto 342,76
Asfalto AC-10 461,52
Diésel pesado 334,25
Emulsién asféltica rapida RR 225,71
Emulsion asfaltica lenta RL 229,75
Nafta Pesada 349,62

Incluye un margen total de ¢3,746 colones por litro, establecido mediante resolucion RID-075-96 de 4 de
setiembre de 1996.

Se excluyen el IFO 380, Gas Licuado del Petréleo, Av-gas y Jet A-1 general de acuerdo con lo dispuesto en
Decreto 31502-MINAE-S, publicado en La Gaceta 235 del 5 de diciembre de 2003 y Voto constitucional 2005-
02238 del 2 de marzo de 2005.



e. Precios del gas licuado del petroleo —GLP- al consumidor final mezcla
70-30:

PRECIO DE GAS LICUADO DE PETROLEO POR TIPO DE ENVASE Y CADENA DE
DISTRIBUCION
-mezcla propano butano-
-en colones por litro y cilindros incluye impuesto tinico- W

Precio a facturar por

Tipos de envase distribuidor de comercializador de
envasador @ o o

cilindros ® cilindros @
Tanques fijos -por litro- 277,31 @] *
Cilindro de 4,54 kg (10 Ib) 2 423,00 2 911,00 3472,00
Cilindro de 9,07 kg (20 Ib) 4 846,00 5822,00 6 944,00
Cilindro de 11,34 kg (25 Ib) 6 057,00 7 277,00 8 680,00
Cilindro de 15,88 kg (35 Ib) 8 480,00 10 188,00 12 152,00
Cilindro de 18,14 kg (40 Ib) 9 692,00 11 643,00 13 887,00
Cilindro de 20,41 kg (45 Ib) 10 903,00 13 099,00 15 623,00
Cilindro de 27,22 kg (60 Ib) 14 537,00 17 465,00 20 831,00
Cilindro de 45,36 kg (100 Ib) 24 229,00 29 108,00 34 719,00
Estacion de servicio mixta (por litro) © * 330,00

(*) No se comercializa en esos puntos de ventas.

(1) Precios méaximos de venta segun resolucion RRG-1907-2001 publicada en La Gaceta 65 del 2 de abril de
2001.

(2) Incluye el margen de envasador de ¢53,036/litro, establecido mediante resoluciéon RE-0074-1E-2018 del 14 de
agosto de 2018, publicada en el Alcance Digital 148 a La Gaceta 152 del 22 de agosto de 2018 (ET-027-2018).
(3) Incluye el margen de distribuidor de cilindros de GLP de €55,843/litro establecido mediante resolucién RE-
0009-1E-2021 del 26 de febrero de 2021. (ET-010-2021)
(4) Incluye el margen de comercializador de cilindros de GLP de #64,214/litro establecido mediante resolucién
RE-0009-1E-2021 del 26 de febrero de 2021. (ET-010-2021)
(5) Incluye el margen de envasador de ¢53,036/litro, establecido mediante resolucién RE-0074-1E-2018 del 14 de
agosto de 2018 y 52,337/litro para estaciones de servicio terrestres y marinas, establecidos mediante resoluciones
RE-0107-1E-2019 del 17 de diciembre de 2019. (ET-027-2018 y ET-091-2019 respectivamente)

f. Precios del gas licuado del petréleo —GLP- rico en propano al
consumidor final:

PRECIO DE GAS LICUADO DE PETROLEO RICO EN PROPANO
POR TIPO DE ENVASE Y CADENA DE DISTRIBUCION
-en colones por litro y cilindros incluye impuesto tnico—®
Precio a facturar por
distribuidor de comercializador

Tipos de envase
P el envasador @

cilindros ® de cilindros @
Tanques fijos -por litro- 271,32 *) *)
Cilindro de 4,54 kg (10 Ib) 2 437,00 2 939,00 3 515,00
Cilindro de 9,07 kg (20 Ib) 4 874,00 5 877,00 7 031,00
Cilindro de 11,34 kg (25 Ib) 6 093,00 7 347,00 8 788,00
Cilindro de 15,88 kg (35 Ib) 8 530,00 10 285,00 12 304,00
Cilindro de 18,14 kg (40 Ib) 9 748,00 11 754,00 14 062,00
Cilindro de 20,41 kg (45 Ib) 10 967,00 13 224,00 15 819,00
Cilindro de 27,22 kg (60 Ib) 14 622,00 17 632,00 21 092,00
Cilindro de 45,36 kg (100 Ib) 24 370,00 29 386,00 35 154,00
Estacién de servicio mixta-por litro- © *) 324,00

(*) No se comercializa en esos puntos de ventas.

(1) Precios méximos de venta segun resolucién RRG-1907-2001 publicada en La Gaceta 65 del 2 de abril de 2001.

(2) Incluye el margen de envasador de ¢53,036/litro, establecido mediante resolucién RE-0074-1E-2018 del 14 de agosto de
2018, publicada en el Alcance Digital 148 a La Gaceta 152 del 22 de agosto de 2018. (ET-027-2018)

(3) Incluye el margen de distribuidor de cilindros de GLP de #55,843/litro establecido mediante resoluciéon RE-0009-1E-2021
del 26 de febrero de 2021. (ET-010-2021)



(4) Incluye el margen de comercializador de cilindros de GLP de €64,214/litro establecido mediante resolucién RE-0009-IE-
2021 del 26 de febrero de 2021. (ET-010-2021)

(5) Incluye el margen de envasador de ¢53,036/litro, establecido mediante resolucién RE-0074-1E-2018 del 14 de agosto de
2018 y ¢52,377/litro para estaciones de servicio terrestres y marinas, establecidos mediante resoluciones RE-0107-1E-2019
del 17 de diciembre de 2019. (ET-027-2018 y ET-091-2019 respectivamente)

g. Para los productos IFO-380, Av-gas Yy jet fuel que expende Recope en
puertos y aeropuertos, los siguientes limites a la banda tarifaria:

Rangos de variacién de los precios de venta para IFO 380, Av-gas

y Jet fuel A-1
Producto — - EiL - -
Limite inferior Limite superior
IFO 380 247,88 328,19
Av-gas 632,15 743,91
Jet fuel A-1 281,64 386,45

Tipo de cambio £613,54

Il. Indicarle a Recope que se mantienen los requerimientos de informacion
establecidos en resoluciones anteriores.

lll. Establecer que los precios rigen a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta.

En cumplimiento de lo que ordenan los articulos 245 y 345 de la Ley General de la
Administracion Publica (LGAP) se informa que contra esta resolucién pueden
interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y de apelacion y el extraordinario
de revisidn. Los recursos ordinarios podran interponerse ante la Intendencia de
Energia, de conformidad con los articulos 346 y 349 de la LGAP.

De conformidad con el articulo 346 de la LGPA., los recursos de revocatoria y de
apelacion deberan interponerse en el plazo de tres dias habiles contado a partir del dia
h&bil siguiente al de la notificacion y, el extraordinario de revision, dentro de los plazos
sefalados en el articulo 354 de dicha ley.

PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE

Mario Mora Quirds
Intendente

1 vez.—Solicitud N° 263689.—( IN2021545171 ).



REGIMEN MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE OSA

De conformidad con lo que disponen los articulos 3 y 12 de la Ley de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, N°7509 y sus Reformas, la Sentencia 1073-2010 del Tribunal Contencioso Administrativo,
Seccion lll, la Resolucidon de la Sala ConstitucionalN°2011-003075 del 9 de marzo del 2011, esta
Administracion Tributaria procede a publicar la matriz de informacion distrital de la actualizacion de
la Plataforma de Valores de Terrenos por Zonas Homogéneas del Canton de Osa, suministrada por
el Organo de Normalizacién Técnica, Direccién General de Tributacién, Ministerio de Hacienda.

Cuadro 3. Matriz de Informacién, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 01 Puerto Cortés,
Parte 1

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 01 PUERTO CORTES
CODIGO DE ZONA 605-01-U01 605-01-U02 605-01-U03 605-01-U04 605-01-U05 605-01-R06 605-01-U06 605-01-U09 605-01-U10
. - Barrio El Mango - L
Comercio Puerto Santa Cecilia - Casadela ) N . . Urbanizacién
NOMBRE , ICE - MAG 5Esquinas - Barrio Canadd Barrio Lourdes L
Cortés Calle La Yuca Cultura . . Renacimiento
Antiguo Colegio

COLOR
VALOR ( € /m?) 20000 20000 15000 33000 19000 1200 27 500 18000 26 000
AREA (m?) 350 420 500 300 400 5000 190 300 200
FRENTE (m) 10 10 9 11 10 52 9 8 9
REGULARIDAD 1 1 1 1 1 0,9 1 1 1
TIPO DE ViA 2 5 4 3 5 5 4 5 5
PENDIENTE (%) 0 0 0 0 0 10 0 0 0
SERVICIOS 1 4 2 2 4 1 1 1 4
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL Vco3 Vvcol VCo3 VCo2 VCo2 Vcol VCo2
TIPO DE COMERCIO co1
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3
CAP. USO DE LA TIERRA 1}




Cuadro 4. Matriz de Informacién, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 01 Puerto Cortés,
Parte 2

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 01 PUERTO CORTES

CODIGO DE ZONA 605-01-U11 605-01-R12 605-01-U12 605-01-R13 605-01-U13 605-01-R14 605-01-U14 605-01-U15

Urbanizacién Condominio

NOMBRE Jeannette Coopemangle - Macho Monte San Buenaventura Coronado Ventanas del
Pacheco Pacifico

VALOR (€ /m?) 30000 700 15000 1000 30000 1000 28 000 40000
AREA (m?) 300 10 000 200 8000 430 10 000 220 650
FRENTE (m) 10 90 10 50 15 50 9 20
REGULARIDAD 1 0,9 1 0,9 1 0,85 1 1
TIPO DE ViA 5 5 4 5 5 5 5 6
PENDIENTE (%) 0 10 0 5 0 5 0 0
SERVICIOS 1 4 1 1 1 2
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC02 VCol VCo1 VCo1 VCo4
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 3 3 3

CAP. USO DE LA TIERRA I 1l Il

Cuadro 5. Matriz de Informacién, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 01 Puerto Cortés,
Parte 3

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 01 PUERTO CORTES

CODIGO DE ZONA 605-01-R16 605-01-U16 605-01-U17 605-01-R18 605-01-U18 605-01-R19 605-01-U19 605-01-R20 605-01-U20

Tilapias La Cascada - Condomini
NOMBRE lapias av-as;cas.a Fi ondominio Tres Rios Costa Azul San Rafael - Alto Vista del Mar Humedal Térraba - Sierpe
ista Sin Fin

VALOR ( € /) 900 18000 18000 1100 15000 300 6200 250 1500
AREA (m) 5000 1050 300 5500 2000 10000 1500 8000 270
FRENTE (i) 60 25 12 65 80 70 25 80 12
REGULARIDAD 0,9 1 1 0,9 1 0,9 1 0,9 1
TIPO DE ViA 6 6 6 6 6 6 6 9 9
PENDIENTE (%) 35 0 0 30 10 60 0 35 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 1 16 16 11 16 1 16 1 1
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL Vo2 Vo2 VCo4 Vo1 VCo1l
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 4 3 4 4

CAP. USO DE LA TIERRA \ VI VI \i




Cuadro 6. Matriz de Informacién, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 01 Puerto Cortés,
Parte 4

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 01 PUERTO CORTES
CODIGO DE ZONA 605-01-R22 | 605-01-U22 605-01-R23 605-01-U23 605-01-R24 | 605-01-U24 605-01-U26 605-01-R27 | 605-01-U27
NOMBRE Ojochal Condommlo::slén:rlals del Trépico ZMT Punta Mala Ojo de Agua Condominio Suefios Verdes
COLOR
VALOR ( € /m?) 2000 28000 2250 23000 300 15000 48 000 1000 15000
AREA (m) 6000 500 5000 2000 10000 1000 450 10000 2200
FRENTE (m) 40 15 60 40 44 20 18 50 30
REGULARIDAD 0,95 1 0,9 1 0,9 1 1 0,85 0,9
TIPO DE ViA 5 5 6 6 5 4 3 5 5
PENDIENTE (%) 20 0 40 0 10 0 0 60 0
SERVICIOS 1 1 1 1 2 2
SERVICIOS 2 16 16 16 16 11 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC06 VCo5 VCo1 VvCo3 VCo4
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3 3 4 4
CAP. USO DE LA TIERRA \"] il VI Vi

Cuadro 7. Matriz de Informacién, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 01 Puerto Cortés,
Parte 5

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 01 PUERTO CORTES

CODIGO DE ZONA 605-01-R28 605-01-U28 605-01-R29 605-01-U29 605-01-U30

L s Condominio San Buenas Golf .
NOMBRE Condominio Trépicos Verdes Calle Ojochal
Resort & Spa

VALOR ( €/ m?) 1000 30 000 850 8 000 11 000
AREA (m?) 10 000 1025 60 000 5 000 2 500
FRENTE (m) 120 25 600 50 30
REGULARIDAD 0,9 0,9 0,9 1 0,95
TIPO DE VIA 6 5 5 5 3
PENDIENTE (%) 55 0 70 0 0
SERVICIOS 1 2 1 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0
UBICACION 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC04 APO2 VC04
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 3 3

CAP. USO DE LA TIERRA VI VII




Cuadro 8. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 02 Palmar, Parte
1

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 02 PALMAR
CODIGO DE ZONA 605-02-U01 605-02-U02 605-02-R03 | 605-02-U03 605-02-R05 | 605-02-U05 605-02-U06 605-02-U07 605-02-U08
Comercio A Minister.iode
NOMBRE Central Palmar CCSS - Ministerio Servicentro Palmar - CTP de Osa Barrio Alemania - IMAS Cooproarrosur Trabajo-— Barrio El Rio
Norte de Salud Cementverlo-
Ebais
COLOR _
VALOR ( € /m?) 100 000 60 000 1600 65 000 1250 30000 15000 28 000 26000
AREA (m) 200 220 6000 300 7500 260 15764 250 160
FRENTE (m) 8 10 60 10 85 9 80 12 11
REGULARIDAD 1 1 1 1 0,9 1 0,85 1 1
TIPO DE VIA 1 3 2 2 5 5 4 4 5
PENDIENTE (%) 0 0 5 0 15 0 0 0 0
SERVICIOS 1 4 1 2 1 4 1 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC03 VC02 VCo2 VCo1
TIPO DE COMERCIO C04 co3
TIPO DE INDUSTRIA 101
HIDROLOGIA 2 3
CAP. USO DE LA TIERRA I 1l

Cuadro 9. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 02 Palmar, Parte
2

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 02 PALMAR
CODIGO DE ZONA 605-02-R09 | 605-02-U09 605-02-R10 605-02-U10 605-02-R12 605-02-U12 605-02-R13 | 605-02-U13
NOMBRE Cablnz.as Vista Al Cerro - Cafta Blanca - Sector Fincas Alto Montura Territorio Indigena Brunka de
Servicentro La Costa Boruca
COLOR
VALOR ( € /m?) 1100 22000 700 15000 300 6200 170 1600
AREA () 9000 200 10000 200 10000 1500 30000 2800
FRENTE (m) 60 12 90 10 70 25 500 30
REGULARIDAD 0,9 1 0,9 1 0,9 1 0,85
TIPO DE VIA 5 4 5 4 6 6 7 4
PENDIENTE (%) 5 0 10 0 60 0 45
SERVICIOS 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 11 16 16 16 11 16 4 11
NIVEL 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCo1 V(o1 V(o1 V(o1
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3 3 4 4
CAP. USO DE LA TIERRA 1] 1] Vil VIl




Cuadro 10. Matriz de Informacidn, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 02 Palmar, Parte
3

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 02 PALMAR

CODIGO DE ZONA 605-02-R14 | 605-02-U14 605-02-R15 | 605-02-U15 605-02-R17 605-02-U17 605-02-R18 | 605-02-U18 605-02-U19

Finca Flor de Maria - Finca Jalaca -
NOMBRE Calavera - Coquito San Gabriel - San Isidro . K San Francisco - Puerta del Sol Olla Cero
Finca Santo Domingo

VALOR (€ /m) 420 2700 175 3700 420 7000 400 12000 10000
AREA (m) 8000 400 25000 400 98 000 225 7000 300 600
FRENTE (m) 110 20 210 14 210 8 90 18 20
REGULARIDAD 0,75 1 0,9 1 0,9 1 1 1 1
TIPO DE ViA 7 6 6 6 6 4 5 5 4
PENDIENTE (%) 75 0 45 0 10 0 0 0 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 11 16 4 16 11 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL Vco1 VCo1 VCo1 VCo2 VCo1
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 5 4 2 3

CAP. USO DE LA TIERRA Vil VI 1l I}

Cuadro 11. Matriz de Informacidn, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 02 Palmar, Parte
4

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 02 PALMAR

CODIGO DE ZONA 605-02-R20 605-02-U20 605-02-U21 605-02-U22 605-02-U23 605-02-U24 605-02-R25 605-02-U25 605-02-U26 605-02-U27
NOMBRE Palma Urbanlzacu.Jn u LaYarda Alamedas palmar Sur- Antigua Zona Americana El Vergel Palma de Osa
de Abril Surcoop

VALOR ( ¢ /m) 1200 18000 18000 10000 20000 28000 1000 25000 6000 10000
AREA (m) 10000 200 310 1300 300 300 8000 550 240 5000
FRENTE (m) 50 10 16 25 9 10 90 16 7 70
REGULARIDAD 0,8 1 1 0,95 1 1 09 0,95 1 1
TIPO DE ViA 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5
PENDIENTE (%) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 15

1 1 1 1 1 2 1 2 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCo3 VCol Vo1 Vo1 VC02 VCo3 VCo1 VCo3
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3 3
CAP. USO DE LA TIERRA I ]




Cuadro 12. Matriz de Informacidn, Provincia 06 Puntarenas, Canton 05 Osa, Distrito 03 Sierpe, Parte
1

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 03 SIERPE
CODIGO DE ZONA 605-03-U01 605-03-U02 605-03-R03 605-03-U03 605-03-R04 605-03-U04 605-03-U05 605-03-R06
Finca Santa Inés 4
o Jalaca - Julia - San Gerardo - Estero Finca Manglar Térraba
NOMBRE Comercio Sierpe | Escuela - Plaza Pueblo Nuevo . .
Azul Guanacaste Sierpe - Rio
Sierpe
VALOR (€ /m?) 65 000 50 000 800 45 000 420 7000 7000 120
AREA (m?) 300 150 8000 220 98 000 225 760 200 000
FRENTE (m) 18 8 75 15 210 8 20 500
REGULARIDAD 1 1 0,95 1 0,9 1 0,8
TIPO DE ViA 2 4 4 4 6 4 5 5
PENDIENTE (%) 0 0 50 0 10 0 0 30
SERVICIOS 1 4 2 2 1 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 11 16 16 11
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCO03 VCO03 VCO01 VC01
TIPO DE COMERCIO c02
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3 2 4
CAP. USO DE LA TIERRA \ 1l Vi

Cuadro 13. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Canton 05 Osa, Distrito 03 Sierpe, Parte
2

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 03 SIERPE

CODIGO DE ZONA 605-03-R07 | 605-03-U07 605-03-R08 | 605-03-U08 605-03-R09 605-03-U09 605-03-R19 605-03-U19

Alto Los Mogos - Alto San Juan -
NOMBRE Bahia Chal - Rincon - San Juan - | ZMT Reserva Forestal Golfo Dulce El Campo - Banegas Miramar - Potrero - Sabalo
Reserva Forestal Golfo Dulce

COLOR

VALOR (€ /m?) 200 1350 200 4000 600 4300 370 2000
AREA (m?) 10 000 300 22 000 500 10000 350 6000 1500
FRENTE (m) 70 15 150 15 100 17 60 20
REGULARIDAD 0,9 1 0,85 1 0,9 1 09 1
TIPO DE VIA 4 4 4 4 6 6 6 6
PENDIENTE (%) 30 0 30 0 5 0 35 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 16 16 4 11 4 16 1 11
NIVEL 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCco1 VCo2 VCco1 VCcol
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 4 3 3 4

CAP. USO DE LA TIERRA Vil VIl 1l Vi




Cuadro 14. Matriz de Informacidn, Provincia 06 Puntarenas, Canton 05 Osa, Distrito 03 Sierpe, Parte
3

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 03 SIERPE
CODIGO DE ZONA 605-03-R20 605-03-U20 605-03-R21 605-03-U21 605-03-R22 605-03-U22
3 . Ajuntaderas - Villas de Sierpe - Rio
NOMBRE Manglar Térraba - Sierpe Sierpe Reserva Forestal Golfo Dulce
VALOR ( € /m?) 250 1500 700 15000 400 3500
AREA (m?) 8000 270 10 000 200 10 000 300
FRENTE (m) 80 12 90 10 70 15
REGULARIDAD 0,9 1 0,9 1 0,9 1
TIPO DE ViA 9 9 5 4 4
PENDIENTE (%) 35 0 10 0 30
SERVICIOS 1 1 1 1
SERVICIOS 2 1 11 16 16 4 16
NIVEL 0 0 0
UBICACION 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC01 VC01 VCO01
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 4 3 3
CAP. USO DE LA TIERRA VI I} VII

Cuadro 15. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 04 Bahia
Ballena, Parte 1

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 04 BAHIA BALLENA

CODIGO DE ZONA 605-04-RO1 605-04-U01 605-04-R02 605-04-U02 605-04-R03 605-04-U03 605-04-R04 605-04-U04

Faralla - Alto Vista al Mar - Cuesta

NOMBRE Comercio Uvita Uvita Este - Cementerio Ballena
El Burro Alto Montura

COLOR

VALOR (€ /m?) 4750 110000 1600 70000 1100 27 000 300 6200
AREA (m?) 15000 450 6000 200 6500 1000 10 000 1500
FRENTE (m) 98 15 70 10 35 15 70 25
REGULARIDAD 0,8 1 0,85 1 0,9 1 09 1
TIPO DE ViA 2 2 5 5 6 6 6 6
PENDIENTE (%) 15 0 15 0 35 0 60 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 11 16 11 16
NIVEL 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCo3 VC05 VCcol
TIPO DE COMERCIO C03

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 4 3 4 4

CAP. USO DE LA TIERRA 1] v il Vi




Cuadro 16. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantéon 05 Osa, Distrito 04 Bahia
Ballena, Parte 2

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 04 BAHIA BALLENA

CODIGO DE ZONA 605-04-R05 605-04-U05 605-04-R06 605-04-U06 605-04-R07 | 605-04-U07 605-04-U08 605-04-R10 | 605-04-U10
ZMT Playa
Ventanas - Playa
NOMBRE Fases5-10-4 Fases6-7 Fase Pifiuela Arriba Pifiuela - Playa Centro Bahia Ballena
Ballena - Playa
Arco - Playa
Colonia
COLOR
VALOR ( € /m?) 1250 30000 1200 33000 1200 25000 48 000 1200 45000
AREA (m) 7000 1025 10000 625 10000 2000 640 5500 420
FRENTE (m) 80 35 75 20 60 50 15 40 14
REGULARIDAD 0,9 1 0,8 1 0,85 0,95 1 0,95 1
TIPO DE VIA 6 6 6 6 6 6 9 5 5
PENDIENTE (%) 40 0 50 0 45 0 0 10 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1 2
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 11 11 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC05 VC06 VCo6 VvCo3 VCo3
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 4 3 3 3
CAP. USO DE LA TIERRA ) Vi \i v

Cuadro 17. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantéon 05 Osa, Distrito 04 Bahia
Ballena, Parte 3

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 04 BAHIA BALLENA
CODIGO DE ZONA 605-04-R11 605-04-U11 605-04-R12 605-04-U12 605-04-R13 605-04-U13 605-04-U14 605-04-R15 605-04-U15
NOMBRE Uvita Finca Rancho La Merced ZMT Playa Hermosa Zur Pur?ta Escaleras - Dominicalito - Puerto
Puertecito Nuevo
COLOR
VALOR ( € /m) 1500 25000 1000 25000 1150 15000 22000 1600 50000
AREA (m) 10000 400 5000 500 15000 4000 740 7000 500
FRENTE (m) 52 15 50 15 180 40 18 50 18
REGULARIDAD 09 1 0,95 1 0,38 1 1 0,9 1
TIPO DE ViA 5 5 4 4 4 4 4 6 6
PENDIENTE (%) 5 0 15 0 5 5 0 60 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 16 16 1 16 1 1 14 1 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCo2 vcol VCo3 vco1 VCo4
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 4 3 4 4
CAP. USO DE LA TIERRA 1] 1} 1] VI




Cuadro 18. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantéon 05 Osa, Distrito 04 Bahia
Ballena, Parte 4

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 04 BAHIA BALLENA
CODIGO DE ZONA 605-04-U16 605-04-R17 605-04-U17 605-04-R18 605-04-U18 605-04-R20 605-04-U20 605-04-U21
NOMBRE Poza Azul ZMT Playa Df)n(mm}cal -Playa ZMT Dominical Centro Dominical Centro Condormmo

Dominicalito Marisol
COLOR
VALOR (€ /m?) 18 000 1075 50 000 5000 57 000 6000 60 000 40 000
AREA (m?) 300 20 000 600 10 000 1000 10 000 1100 35779
FRENTE (m) 10 148 13 90 25 100 25 255
REGULARIDAD 1 0,85 1 0,9 1 0,95 1 0,9
TIPO DE VIA 5 4 4 3 3 5 3 4
PENDIENTE (%) 0 45 0 80 0 10 0 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1 2
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCO1 VCO03 APO3
TIPO DE COMERCIO C02 C02
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3 4 3
CAP. USO DE LA TIERRA Wil \alll \alll

Cuadro 19. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 04 Bahia
Ballena, Parte 5

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 04 BAHIA BALLENA
CODIGO DE ZONA 605-04-R22 605-04-U22 605-04-U23 605-04-U24 605-04-R25 605-04-U25 605-04-R26 605-04-U26 605-04-R27 605-04-U27
Condominio The
NOMERE Costa Verde Estates Condominio Elan| Terraces at San Condominio Ayacucho Parque Nacional Marino Ballena Playa Hermosa
Martin
VALOR (¢ /m) 950 4700 100 000 200000 1300 16500 200 20000 1000 20000
AREA (m) 15000 10000 30317 300 5700 3000 10000 300 10000 1000
FRENTE (m) 30 100 253 12 60 40 100 15 70 20
REGULARIDAD 0,7 0,85 0,9 1 0,9 1 0,9 1 0,85 1
TIPO DE ViA 6 6 4 4 5 5 4 4 6
PENDIENTE (%) 45 45 0 0 35 0 15 0 40 0
SERVICIOS 1 1 4 4 1 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 11 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC06 AP03 VC05 V€05 VCo1 VC02
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 4 4 3 4
CAP. USO DE LA TIERRA VI VI I VI




Cuadro 20. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 05 Piedras
Blancas, Parte 1

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 05 PIEDRAS BLANCAS

CODIGO DE ZONA 605-05-RO1 605-05-U01 605-05-R02 605-05-U02 605-05-R03 605-05-U03 605-05-R0O5 605-05-U05

NOMBRE Piedras Blancas La Guaria - La Florida Los Angeles - Sinai Salama - La Chacarita

VALOR (€ /m?) 800 14 000 175 3700 420 2700 400 6000
AREA (m?) 7000 600 25000 400 8000 400 10 000 350
FRENTE (m) 95 20 210 14 110 20 70 20
REGULARIDAD 0,9 1 0,9 1 0,75 1 0,9 1
TIPO DE VIA 6 4 6 6 7 6 6 4
PENDIENTE (%) 5 0 45 0 75 0 5 0
SERVICIOS 1 2 1 1 1
SERVICIOS 2 16 16 4 16 11 16 11 16
NIVEL 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC02 VCO1l VCol VCcol
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 3 4 5 3

CAP. USO DE LA TIERRA 1l Vil Vil VI

Cuadro 21. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 05 Piedras
Blancas, Parte 2

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 05 PIEDRAS BLANCAS

CODIGO DE ZONA 605-05-R06 605-05-U06 605-05-R07 | 605-05-U07 605-05-R08 605-05-U08 605-05-U09 605-05-U10

Venecia - Finca Puntarenas - Villa | Poblado Finca | Poblado Finca

NOMBRE Finca Alajuela Reserva Forestal Golfo Dulce )
Coldn Puntarenas Guanacaste

VALOR (€ /m?) 1000 11000 200 1350 420 7000 7000 7000
AREA (m?) 10 000 350 10 000 300 98 000 225 475 760
FRENTE (m) 80 20 70 15 210 8 16 20
REGULARIDAD 1 1 0,9 1 0,9 1 1
TIPO DE VIA 6 6 4 4 6 4 6 5
PENDIENTE (%) 0 0 30 0 10 0 0 0
SERVICIOS 1 1 1 1 1 1
SERVICIOS 2 16 16 16 16 11 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCco1 VvCco1 VCco1 VvCo1 VvCco1
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 3 4 2

CAP. USO DE LA TIERRA \ Vi I




Cuadro 22. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 05 Piedras

Blancas, Parte 3
MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 05 PIEDRAS BLANCAS

CODIGO DE ZONA 605-05-R11 605-05-U11 605-05-U12 605-05-R13 605-05-U13

NOMBRE Santa Rosa Villas del Sur Finca Bella Vista

VALOR ( @ /m?) 175 3700 12 000 1500 4 000
AREA (m?) 25 000 400 120 7 500 1400
FRENTE (m) 210 14 7 70 25
REGULARIDAD 0,9 1 1 0,8 0,9
TIPO DE VIiA 6 6 4 9 9
PENDIENTE (%) 45 0 0 50 10
SERVICIOS 1 1 4 1
SERVICIOS 2 4 16 16 4 4
NIVEL 0 0 0
UBICACION 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC01 VC01 VM02
TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 4 5

CAP. USO DE LA TIERRA VIl Vil

Cuadro 23. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Cantén 05 Osa, Distrito 06 Bahia Drake,
Parte 1

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 06 BAHIA DRAKE

CODIGO DE ZONA 605-06-U01 605-06-U02 605-06-R03 605-06-U03 605-06-R04 | 605-06-U04 605-06-R05 605-06-U05 605-06-R06
. Territorio
ZMT Agujitas  [ZMT Playa Blanca Planes - Rancho Quemado - - . B
NOMBRE Guerra Riyito Indigena Guaymi
Drake - Playa Ganado Reserva Forestal Golfo Dulce 4e 0
e Osa

COLOR _

VALOR (€ /) 22500 9000 370 2000 200 1350 600 4300 80
AREA (m?) 2000 500 6000 1500 10000 300 10000 350 110 000
FRENTE (m) 20 15 60 20 70 15 100 17 200
REGULARIDAD 1 1 0,9 1 0,9 1 0,9 1 0,75
TIPO DE ViA 5 6 6 6 4 4 6 6 6
PENDIENTE (%) 0 0 35 0 30 0 5 0 60
SERVICIOS 1 1 1 1 1 1

SERVICIOS 2 11 11 1 11 16 16 4 16 1
NIVEL 0 0 0 0 0

UBICACION 5 5 5 5 5

TIPO DE RESIDENCIAL VCco3 Vcol Vcol vcol Vcol

TIPO DE COMERCIO

TIPO DE INDUSTRIA

HIDROLOGIA 4 4 3 4
CAP. USO DE LA TIERRA Vil Ml I} Vil




Cuadro 24. Matriz de Informacion, Provincia 06 Puntarenas, Canton 05 Osa, Distrito 06 Bahia Drake,
Parte 2

MATRIZ DE INFORMACION DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 6 PUNTARENAS CANTON 05 OSA DISTRITO 06 BAHIA DRAKE
CODIGO DE ZONA 605-06-R07 605-06-R08 605-06-R09 | 605-06-U09 605-06-R10 605-06-R11 605-06-R12 | 605-06-U12 605-06-R13
ZMT Playa . .
Parque Nacional | Llorona - Parque | ZMT Caletas - Refugio de Vida X Rn_efuglo de Vida P "
NOMBRE R N " San Josecito Silvestre Punta Angeles - Progreso Isla del Cafio
Corcovado Nacional Silvestre Punta Rio Claro )
Rio Claro
Corcovado
VALOR ( € /m?) 40 200 185 10000 240 125 1000 20000 200
AREA (m) 1750000 10000 32000 2200 100000 70 000 15000 950 10000
FRENTE (m) 500 100 550 30 225 130 145 20 50
REGULARIDAD 0,7 0,7 0,9 1 0,8 038 0,9 1 0,7
TIPO DE VIA 8 10 8 8 6 8 5 5 10
PENDIENTE (%) 50 60 15 0 30 35 15 0 35
SERVICIOS 1 1 1
SERVICIOS 2 1 1 4 11 11 1 11 16 1
NIVEL 0 0
UBICACION 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VCo3 VCo2
TIPO DE COMERCIO
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 4 4 4 4 4 3 4
CAP. USO DE LA TIERRA vii vii Vil vii Vi Vil vii

Esta plataforma de valores se utilizara para los procesos de declaracién y valoracion de bienes
inmuebles a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. Para efectos de
consulta por parte de los administrados, el Mapa de Valores de Terrenos por Zonas Homogéneas
del Cantén de Osa, podra ser localizado en la Oficinas de Bienes Inmuebles y Valoracion de la
Municipalidad de Osa.

La Municipalidad de Osa acuerda adherirse al ultimo reglamento del Manual de Valores Base
Unitarios por Tipologia Constructiva publicado por el Ministerio de Hacienda, Organo de
Normalizacion Técnica, en Alcance Digital N°198, diario La Gaceta N°187 del 30 de julio de 2020.

Lic. Alberto Cole De Ledn, Alcalde Municipal de Osa.—1 vez.—Solicitud N° 258864.—( IN2021544475 ).
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