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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

DECRETO No. 43159-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Con fundamento en el articulo 121 inciso 4), 140, incisos 3) ,8), 10) ,12) y 20) y el articulo
146 de la Constitucidn Politica y los articulos 25, 27 numeral 1, y 28 numeral 2, inciso b) de
la Ley General de la Administracion Pablica.

Por cuanto:

Mediante la nota diplomatica DM-DCI-1481-2021 de fecha 17 de junio de 2021 suscrita por
el sefior Rodolfo Solano Quirés Ministro de Relaciones Exteriores y Culto y la nota
diplomatica WZ468.40/15 de fecha 28 de abril de 2021 suscrita por la Excelentisima sefiora
Martina Nibbeling Wriessnig Embajadora de la Republica Federal de Alemania en Costa
Rica, se formalizd el presente Acuerdo bajo lamodalidad de Canje de Notas sobre el proyecto
“ACCION Clima III- Implementacion de los NDC de Costa Rica y diseminacién regional de
experiencias”.

Considerando:

1.- Que el numeral 2 del articulo 1 del Convenio entre el Gobierno de Costa Rica y el
Gobierno de la Republica Federal de Alemania sobre Cooperacion Técnica, hecho en San
José, el 23 de julio de 1965, aprobado mediante Ley niamero 3654 del 23 de diciembre de
1965 y enmendado por sus Protocolos de fecha 13 de marzo de 1986 y del 18 de diciembre
de 2006, establece la facultad de las Partes de concertar Acuerdos especiales referentes a
distintos proyectos.



2.- Que el presente Acuerdo especial derivado del Convenio de Cooperacién Técnica
mencionado, bajo la modalidad de canje de notas ha sido formalizado con el deseo de
fortalecer e intensificar los lazos de amistad y cooperacion que existen entre ambos paises.

3. Que el presente Canje de Notas, conforme con los articulos 121 inciso 4 y 140 inciso 10
de la Constitucion Politica, es un protocolo de menor rango derivado del Convenio y sus
enmiendas mencionadas

Por tanto,

DECRETAN:

“Promulgacidn del presente Acuerdo bajo la modalidad de Canje de Notas entre la
Republica de Costa Rica y la Republica Federal de Alemania sobre el proyecto
“ACCION Clima III- Implementacién de los NDC de Costa Rica y diseminacién regional
de experiencias”.

Articulo 1.- Promulgar teniendo como vigente para los efectos internos y externos, el presente
Acuerdo bajo la modalidad de Canje de Notas entre la Republica de Costa Rica y laRepublica
Federal de Alemania sobre el proyecto ACCION Clima III- Implementacién de los NDC de
Costa Rica y diseminacion regional de experiencias”, cuyo texto literal es el siguiente:



Repiblica de Costa Rica
& Ministio e Nelociones Entoriares 4 A

San José, 17 de Junio de 2021
DM-DCI-1481-2021

Excelencia;

Tengo el honor de dirigirme a Su Excelencia, en ocasidn de hacer referencia a su
atenta nota Ref.: W2468.40/15, de fecha 28 de okbril de 2021, que dice lo siguiente;

«Con referencia a la carto de respaldo del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) del
12 de noviembre de 2020 y en cumplimienfo del Convenio sobre Cooperacién Técnica
concertado entre el Gobierno de la Republica Federal de Alemania y el Gobierno de
fa Republica de Costa Rica el 23 de julio de 1965, en faredaccién de los Protocolos de
Enmienda del 13 de marzo de 1986 y del 18 de diciembre de 2006, tengo el honor de
proponer a Vuestra Excelencla, en nombre del Gobierno de la Repiblica federal de
Alemania, el siguiente Acuerdo sobre el proyecto "ACCION Clima Il! = Implementacion
de fos NDC de Costa Rica y diseminacion regional de experiencias" en el marco de la
Iniciativa Infernacional de Proteccién del Clima del Minislerio Federal de Medio Am-
biente, Proteccidn de la Naturaleza y Seguridad Nuclear:

1. El Gobiermno de lo Repdblica Federal de Alemania y el Gobierno de la Repiblica de
Costa Rica fomentardn conjuntamente el proyecto “ACCION Clima it — implemen-
tacion de los NDC ae Costa Rica y diseminacldn regional de experiencios®, si des-

pués de examinado resulta susceptible de apovo.

SU EXCELENCIA
MARTINA HANNI NIBBELING-WRIESSNIG
EMBAJADORA DE LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA



E Ministeo de Relrciones Eatoiores Y Ciulla

DM-DCI-1481-2021
-Pagina 2 -
2. £l objetivo del proyecto es contribuir a la proteccion del clima y al desairollo sosfe-

nible en la Republica de Costa Rica a traves del fomento de medidas para la miti-
gacién de las emisiones de gases de efecto invernadero.

3. ElGobiemo de la Republica Federal de Alemania facilitard recursos humanos y req-
lizard prestaciones materiales y, si procede, aportaciones financieras para el pro-
yecto por un monfo total de hasta 10 000 000 de euros |en lefras: diez millones de eu-
ros).

Confiard Ja ejecucién del proyecto a la Deutsche Gesellschaft fir infernationale
Zusammenarbeit (GiZ) GmbH.

4. Por parte del Gobiernc de ia Republica de Costa Rica serd responsable de fa ejecu-
cién del proyecto el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE).

5. Los deialles del proyecto y de las prestaciones y obligaciones respecfivos se fijordan
en un conirato de ejecucion y, si procede, de financiacion que habrd de ser con-
certado enire la GIZ y la institucién a la que el Gobierno de la Repubfica de Costo
Rica encargue la efecucién del proyecto y que estard sujeto a las disposiciones le-

gales vigentes en la Republica Federal de Alemania.

4. & compromiso del Gobiemo de lo RepUblica Federal de Alemania para el proyecto
quedard sin efecto si el contrato de ejecucidn y, si procede, de financiacién men-
cionado en el pamrafo § no se concierta hasta el 31 de diciembre de 2024.

7. ElGobiemo de la RepuUblica de Costa Rica eximira a los materiales. vehiculos, bienes
y equipos importados en fo RepUblica de Costa Rica para el proyecto mencionado
en el pdmrafo 1 por encargo y a expensas del Gobiemo de o Republica Federal de
Alemania, asf como alos respectivos repuestos que se utificen para el proyecto men-
cionado en el pdrafo | de todos los derechos de imporfacién y exportacién, asf

comoade licencias, tasas portuarias, derechos de almacenaje y dernds gravdmenes
publi-cos, y asequrard que pasen aduana sin demora.



8.

10.

{l.

EF Nlinistea dc Rebrcionco Outoviozes 4 Gt

DM-DCI-1481-2021
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£l Gobierno de la Repuiblica de Cosla Rica eximird a la GIZ de todos los impueslos
directos que se devenguen ¢n la Repubiica de Costa Rica en relacién con la con-
certacién y el cumplimiento del conirato dc ejecucién y, si procede, de financia-
cion mencionado en el parrafo S,

Ei Gobierno de la Republica de Cosio Rica reembolsard a solicitud do la GIZ of im-
puesto sabre el valor afiadido v ofros impuestos indirectos similares que hayan sido
aplicados en la Republico de Costo Rica sobre objetos adquiidos y servicios utilizo-
dos en relacion con la concerlacion y ef cumplimiento del conirato de ejecucion y.
si procede, de financiacién mencionado en el pdrrato 5. Los impucstos especiales
al consumo que se hayan oplicado en esie conlfexlo serdn asumidos por el Gobierno
de lg Republica de Costa Rica sigulendo una solicitud.,

El presente Acuerdo se aplicara fanto al proyecio mencionado en el panafo |
como a futuras medidas de seguimiento con el mismo Hilulo en caso de que nuestros
dos Gobiernos deseen conlinuar el fomento del proyecto. Los compromisos del Go-
biemo de lo Republica Federal de Alemania relativos a la concesién de fomento
respecio a medidas de seguimiento del proyecto mencionado en el pérrafo 1 s¢
fransmilicdn medianfe comunicado oficial def Gobierno de la Republica Federal de
Alemanio, en el que se hard referencia explicita al presente Acuerdo.

Por lo demds se aplicardn lombién al presenle Acuerdo las disposiciones del airiba
especificado Convenio dc Cooperacién Técnica del 23 de julio de 1965, en la re-
daccidn de los Prolocolos de Enmienda del 13 de marzo de 1986 y del 18 de diciem-
bre de 2006.



E Miniotra 2o Maom W‘y Culla
DM-DCI-1481-2021
—-Pdgina4 -

12. El presente Acverdo se concierta en alemdn y espariol, siendo ambos texfos igual-

mente auiénticosy.
Sobre el particular, tengo el honor de informar a Su Excelencia que la propuesta anterior

es aceptable al Gobierno de Costa Rica y que la nota de Su Excelencia y la presente cons-
lituyen un Acuerdo enire nuestros Gobiernos, que entrard en vigencia el dia en que el Go-
bierno de la Republica de Costa Rica haya comunicado at Gobiemo de la RepUblica Fe-
deral de Alemania, por la via diplomdtica, el cumplimiento de los requisitos internos nece-

sarios para la entrada en vigor del presente Canje de Notas.

Aprovecho la oportunidad para reiterar a Su Excelencia las seguridades de mi mds alta

y distinguida consideracion,

ﬂ,%lw El¢
ca\

Rodolio Solano QuIts &, -

. . 4 "
Ministro de Relaciones Exterlore ‘SHL
1,

vy



LA EMBAJADORA
DE LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

Ref.: WZ 468.40 San José, a 28 dc abril de 2021

Cxcmo. Seilor Canciller Rodolfo Solano:

Con referencia a la carta de respaldo del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) del

12 de noviembre de 2020 y en cumplimieato del Convenio sobre Caoperacion Técnica
concertado entre ¢l Gobicrno de la Repiblica Federal de Alemania y el Gobierno de la
Republica de Costa Rica el 23 de julio de 1963, en la redacci6n de los Protocolos de
Enmicnda del 13 do marzo de 1986 y del 18 de diciembre de 2006, tengo ¢l honor de
proponer a Vuestra Excelencia, en nombre del Gobierno de la Republica Federal de
Alemania, ¢l siguicnie Acucrdo sobre cl proyecto “ACCION Clima [I] — Implementacion de
los NDC de Costa Rica y diseminacién regional de experiencias” en el marca de la Iniciativa
[nternacional de Proteccion del Clima del Ministerio Federal de Medio Ambiente, Proteccion

de la Naturaleza y Seguridad Nuclear:

1. El Gobicmo dc la Republica Federal de Alemania v el Gobiemo de la Republica de
Costa Rica fomentarin conjuntamente el proyecto “ACCION Clima Ill —
Implementacién de los NDC de Costa Rica y diseminacidn regional de experiencias®,

si después de cxamirado rcsulta susceptible de apoyo.

2. El objetivo del provecto es contribuir a la proteccidn del ¢clima y al desarrollo
sostenible en la Repiblica de Costa Rica a través del fomento de medidas para la

mitigacién de las emisiones de gases d¢ cfecto invernadero.

3. El Gobiemo de la Republica Federal de Alcmania facilitard recursos humanos y
realizard prestaciones materiales y, si procede, aportaciones {inancieras para el

provecto por un monto total de hasta 10 000 000 de euros (en letras: diez millones

Honorable

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

de la Repablica de Costa Rica

Despacho del Ministro

cc Despacho dc la Viceministra de Asuntos Bilaterales



de euros). Confiard la ejecucion del proyecto a la Deutsche Gesellschatt fiir

Internalionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

. Por parte del Gobierno de la Repiblica de Costa Rica sera responsable de la ejecucién
del proyecto el Ministerio de Ambiente y Energfa (MINAE).

. Los detalles del proyecto y de las prestaciones y obligaciones respectivas se fijardn en
un contrato de ejecucidn y, si procede, de financiacién que habréd de ser concertado
entre la GIZ y la institucion a la que el Gobierno de la Republica de Costa Rica
encargue la ejecucidn del proyecto v que estard sujeto a las disposiciones legales

vigentes en la Republica Federal de Alemania.

El compromiso del Gobierno de la Repiblica Federal de Alemania para el proyccto
quedari sin efecto si el contrato de ejecucién y, si procede, de financiacién

mencionado en el parrafo 5 no se concierta hasta el 31 de diciembre de 2024.

. El Gobierno de la Repiiblica de Costa Rica eximira a los materiales, vehiculos, bienes
y equipos importados en la Replblica de Costa Rica para el proyecto mencionado en
el parrafo 1 por encargo y a expensas del Gobiemo de la Republica Federal de
Alemania, asi como a los respectivos repuestos que se utilicen para el proyecto
mencionado en e} parrafo 1 de todos los derechos de importacién y exportacion, asi
como de licencias, tasas portuarias, derechos de almacenaje y demas gravimenes

plblicos, y asegurara que pasen aduana sin demora.

. El Gobierno de la Repiiblica de Costa Rica eximird a la GIZ de todos los impuestos
directos que se devenguen en la Repiiblica de Costa Rica en relacidn con la
concertacion y el cumplimiento del contrato de ejecucidn y, si procede, de

financiacién mencionado en el parrafo 5.

El Gobiermo de la Republica de Costa Rica reembolsara a solicitud de la GIZ el
impuesto sobre el valor afiadido u otros impuestos indirectos similares que hayan sido
aplicados en la Republica de Costa Rica sobre objetos adquiridos y servicios utilizados
en relacidn con la concertacién y el cumplimiento del contrato de ejecucion v, si

procede, de financiacién mencionado en el parrafo 5. Los impuestos especiales al



conswno que se hayan aplicado en este contexto sedn asumidos por el Gobiemo de la

Repiblica de Costa Rica siguiendo una solicitud.

10. El presente Acuerdo se aplicara tanto al provecto mencionado en el parrafo 1 como a
futuras medidas de seguimiento con el mismo timlo en caso de que nuestros dos
Qobiernos deseen continuar el fomento del proyecto. Los compromisos del Gobicro
de la Repiblica Federal de Alemania relativos a la concesién de fomento respecto a
medidas de seguimiento del proyecto mencicnado en el parrafo | se fransmitirdn
mediante comunicado oficial del Gobierno de la Republica Federal de Alemania, en el

que se hara referencia explicita al presente Acuerdo.

11. Por lo demés se aplicarén tambiéu al presente Acuerdo las disposiciones del arriba
especificado Convenio de Cooperacion Técnica del 23 de julio de 1965, en la
redaccion de los Protocolos de Enmienda del 13 de marzo de 1986 v del 18 de
diciembre de 2006.

12. El presente Acuerdo se concierta en aleman y espaiiol, siendo ambos textos

igualmente auténticos.

En caso de que el Gobierno de la Republica de Costa Rica se declare conforme con las
propuestas contenidas en los parrafos | a 12, esta Nota y la Nota de respuesta de Vuestra
Excelencia en la que conste la conformidad de su Gobierno constituirdn un Acuerdo ene
nuestros Gobiemos que entrard en vigor en la fecha de recepcion de la Nota mediante la cual
el Gobierno de la Repiblica de Costa Rica comunique por via diplomética al Gobierno de la
Repiblica Federal de Alemania el cumplimiento de los requisitos internos necesarios para la

entrada en vigor del presente Acuerdo.

Aprovecho lz ocasidn para reiterar a Vuestra Excelencia, Sefior Ministro Solano, e testimonio

de mi mis alta y distinguida consideracida.

b " N @O
/ b Lo /u!{/@v *«)“]



Articulo 2.- Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica a los treinta dias del mes de junio del dos mil
veintiuno.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto, Rodolfo Solano Quirés.—1 vez.—0O. C. N° 4600055875.—
Solicitud N° DGPE-005-21.—( D43159 - IN2021589025 ).



DECRETO EJECUTIVO N° 43249-S
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos 21, 50, 140 incisos 3), 8), 18), y 146
de la Constitucion Politica; 25, 27 inciso 1) y 28 inciso 2.b) de la Ley N° 6227 del 02 de mayo
de 1978, Ley General de la Administracion Publica; 282 y 285 de la Ley N° 2 del 27 de agosto
de 1943, Codigo de Trabajo; 1, 2, 4, 6, 7, 37, 150, 337, 338, 340, 341 y 345 punto 3) de la
Ley N° 5395 del 30 de octubre de 1973, Ley General de Salud; 1, 2, 6 y 57 de la Ley N° 5412
del 8 de noviembre de 1973, Ley Organica del Ministerio de Salud; 46 de la Ley No. 63 de
28 de setiembre de 1887, Cédigo Civil; Ley N° 8111 del 18 de julio de 2001, Ley Nacional de
Vacunacién; Decreto Ejecutivo N° 32722-S del 20 de mayo de 2005, Reglamento a la Ley
Nacional de Vacunacion; Decreto N° 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020, Declara estado
de emergencia nacional todo el territorio nacional de la Republica de Costa Rica debido a la
situacion de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19; Decreto
Ejecutivo N° 42889-S, Reforma al Decreto Ejecutivo N° 32722-S del 20 de mayo del 2005,
denominado “Reglamento a la Ley Nacional de Vacunacion” y establecimiento de la

Obligatoriedad de la Vacuna del Covid-19; v,

CONSIDERANDO:

I.  Que de acuerdo con la Constitucion Politica, en sus articulos 21 y 50, el derecho a la
vida y a la salud de las personas es un derecho fundamental, asi como el bienestar
de la poblacidn, los cuales se tornan en bienes juridicos de interés publico y ante ello,
el Estado tiene la obligacion inexorable de velar por su tutela. Derivado de ese deber
de proteccion, se encuentra la necesidad de adoptar y generar medidas de

salvaguarda inmediatas cuando tales bienes juridicos estan en amenaza o peligro,
siguiendo el mandato constitucional estipulado en el numeral 140 incisos 6) y 8) del

Texto Fundamental.



Que es funcidén esencial del Estado velar por la salud de la poblacion,
correspondiéndole al Poder Ejecutivo por medio del Ministerio de Salud, la definicién
de la politica nacional de salud, la formacién, planificacidn y coordinacién de todas
las actividades publicas y privadas relativas a la salud, asi como la ejecucion de
aquellas actividades que le competen conforme a la ley. Por las funciones
encomendadas al Ministerio de Salud, se debe efectuar la vigilancia en la salud
publica y evaluar la situacion de salud de la poblacion cuando esté en riesgo.

Que segun los articulos 4, 6, 7, 37, 150, 337, 338, 340, 341 y 345 de la Ley N° 5395
del 30 de octubre de 1973, Ley General de Salud, y los ordinales 2 inciso b) y 57 de la
Ley N° 5412 del 08 de noviembre de 1973, Ley Orgdnica del Ministerio de Salud, las
normas de salud son de orden publico. Ante ello, el Ministerio de Salud como
autoridad competente podrd ordenar y tomar las medidas especiales para evitar el
riesgo o dafio a la salud de las personas, o que estos se difundan o agraven, asi como
para inhibir la continuacién o reincidencia en la infraccién de los particulares. Dichas
normas legales, que establecen la competencia del Ministerio de Salud en materia
de salud, consagran la potestad de imperio en materia sanitaria, que le faculta para
dictar todas las medidas técnicas que fueren necesarias para enfrentar y resolver los
estados de emergencia sanitarios. Ademads, se establece la obligatoriedad de la
vacunacion contra las enfermedades transmisibles que el Ministerio de Salud
determine, autorizdndose Unicamente los casos de excepcidn por parte de la
autoridad de salud correspondiente y correspondiéndole especialmente al ministro
en representacién del Poder Ejecutivo declarar obligatoria la vacunacién contra
ciertas enfermedades, asi como ciertos exdmenes o practicas que se estimen
necesarios para prevenir o controlar enfermedades.

Que las autoridades estan obligadas a aplicar el principio de precaucién en materia
sanitaria en el sentido de que deben tomar las medidas preventivas que fueren

necesarias para evitar danos graves o irreparables a la salud de los habitantes.



VL.

VII.

VIII.

Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020, se
declaré estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de Costa
Rica, debido a la situacién de alerta sanitaria provocada por la enfermedad COVID-
19.

Que ante la situacidon epidemioldgica actual del COVID-19 en el territorio nacional,
asi como su condicién de pandemia, amerita inexorablemente que el Poder Ejecutivo
refuerce, con apego a la normativa vigente, las medidas de prevencién por el riesgo
en el avance de dicho virus. Debido a las caracteristicas de tal enfermedad, resulta
de facil transmisién entre personas mayormente con sintomas, pero también en
personas sin sintomas manifiestos, lo cual representa un factor de aumento en el
avance del brote y con ello, una eventual saturacién de los servicios de salud y la
imposibilidad de atender oportunamente a aquellas personas que enfermen
gravemente. De ahi que, resulta urgente y necesario disponer de nuevas medidas
gue permitan minimizar la cantidad de contagio de las personas servidoras en las
instituciones estatales.

Que esta enfermedad ha provocado la cantidad mas elevada de fallecimientos en
nuestro pais, en tiempos modernos, ocasionados por un solo ente causal.

Que el Cadigo Civil, Ley N° 63 del 28 de septiembre de 1887, establece en su articulo
46 que: "Toda persona puede negarse a ser sometida a un examen o tratamiento
meédico o quirurgico, con excepcion de los casos de vacunacion obligatoria o de otras
medidas relativas a la salud publica, la seguridad laboral y de los casos previstos en
el articulo 98 del Codigo de Familia. Sin embargo, si una persona se niega a someterse
a un examen meédico, que sea necesario para acreditar en juicio ciertos hechos
controvertidos, el juez puede considerar como probados los hechos que se trataban
demostrar por la via del examen".

Que el Codigo de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943, establece en sus
articulos 282 y 285 respectivamente que "Corre a cargo de todo patrono la obligacion
de adoptar, en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud

ocupacional de los trabajadores, conforme a los términos de este Codigo, su



reglamento, los reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las
recomendaciones que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud
Ocupacional, como las autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros." Ademas de
que “Todo trabajador deberd acatar y cumplir, en lo que le sea aplicable, con los
términos de esta ley, su reglamento, los reglamentos de salud ocupacional, que se
promulguen y las recomendaciones que, en esta materia, les formulen las
autoridades competentes...".

Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha analizado lo referente
a la obligatoriedad de la vacunacidn, por ejemplo en la sentencia N° 2000-11648 de
las 10:14 horas del 22 de diciembre de 2000 sostuvo que "(...) no considera esta Sala
que lleven razon los consultantes, al decir que al establecerse la obligatoriedad de las
vacunas sea lesivo del derecho de autonomia de la voluntad. La salud como medio y
como fin para la realizacion personal y social del hombre constituye un derecho
humano y social cuyo reconocimiento estd fuera de discusion. Es uno de los derechos
del hombre que emana de su dignidad como ser humano. De este derecho surge tanto
para el individuo y la comunidad organizada, como para el propio estado, una
responsabilidad respecto a la salud. En instrumentos internacionales y en
declaraciones constitucionales de derechos sociales se incluye el derecho a la salud,
a cuyo reconocimiento debe aunarse la imposicion del deber de cuidar la salud propia
y la ajena. Es asi que dentro de una politica social global dirigida a solucionar los
efectos de las deficiencias sociales, la observancia del principio de la coherencia de
los fines, determina que se armonicen las acciones sobre condiciones de trabajo,
seguridad social, educacion, vivienda, nutricion y poblacion con las de la salud, por la
conexidad e interdependencia de una y otra. De esa forma la enunciacion en el
proyecto consultado de la provision de asistencia médica gratuita y obligatoria, para
toda la poblacidn, de ningtin modo lesiona el principio de autonomia de la voluntad,
mds sin embargo si garantiza la asistencia sanitaria esencial en resguardo de la

responsabilidad ineludible del Estado de velar por la salud de todos y cada uno de los



Xl.

Xil.

Xill.

ciudadanos". De lo que se desprende que esta Sala ha reconocido, en primer lugar,
la importancia de la vacunacién como parte de la asistencia sanitaria esencial que
debe garantizar el Estado costarricense en aras de proteger el derecho fundamental
a la salud de todas las personas, y, en segundo lugar, que el resguardo de la salud
publica y la prevencidn de las enfermedades constituye un fin constitucionalmente
legitimo que puede justificar vdlidamente la obligatoriedad de las vacunas.

Que la Ley N° 8111 del 18 de julio del 2001, Ley Nacional de Vacunacion, establece
en el numeral 3 la obligatoriedad de las vacunas contra las enfermedades cuando lo
estime necesario la Comisién Nacional de Vacunacién y Epidemiologia, que se crea
en esta Ley, en coordinacién con el Ministerio de Salud y la Caja Costarricense de
Seguro Social. Ademas, dispone que las vacunas aprobadas se refieren al esquema
basico oficial que se aplique a toda la poblacién, y a las vacunas para esquemas
especiales dirigidos a grupos de riesgo especificos.

Que el Decreto Ejecutivo N° 32722-S del 20 de mayo de 2005, Reglamento a la Ley
Nacional de Vacunacioén, dispone en el articulo 18 la Lista Oficial de Vacunas incluidas
en el esquema publico basico universal de Costa Rica.

Que en sesiones extraordinarias N° VII-2021 del 16 de febrero del 2021 y VIl del 23
de febrero de 2021, la Comisidon Nacional de Vacunacion y Epidemiologia aprobd la
obligatoriedad para aplicar la vacuna contra el COVID-19 en los funcionarios del
Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social, Instituto Nacional de
Seguros, asi como las personas colaboradoras de la Cruz Roja Costarricense; la
obligatoriedad se fundamentéd en que dicho personal atiende directa o
indirectamente pacientes con COVID-19, o personas de alto riesgo para enfermary
morir por este virus; que tienen un riesgo laboral de enfermar de COVID-19; que
someten a las personas que van a ser atendidas a un riesgo de enfermar por COVID-
19; que al lograr vacunar a toda la poblacidn de estas instituciones, que no tienen
contraindicaciones para la vacunacién, se estd incidiendo en la pronta reactivacion
de los servicios de salud en general, reduciendo los costos inherentes a esta misma

situacion; que al vacunar al personal de salud se previene que los hospitales e
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instituciones de salud sean una fuente de contagio para la sociedad. La
obligatoriedad incluye al personal de salud privado que esté en las mismas
condiciones de riesgo que el personal del sector salud publico. En este caso, se
acordd por parte de dicho érgano que serd responsabilidad del patrono tomar las
medidas correspondientes de acuerdo con la legislacién del pais y la normativa
institucional, en el caso de las personas que no quieran vacunarse contra el COVID-
19.

Que en virtud de los acuerdos supra citados, el Poder Ejecutivo reformd el
Reglamento a la Ley Nacional de Vacunacién, por medio del Decreto Ejecutivo N°
42889-S de 10 de marzo de 2021, dado que se consideraba conveniente y oportuno
actualizar la lista oficial de vacunas, para incluir a la vacuna contra el COVID-19 dentro
del esquema publico bdsico de Costa Rica y dentro de los esquemas especiales
dirigidos a grupos de riesgo especificos.

Que con ocasién de la obligatoriedad de la vacuna del COVID-19 y del Decreto
Ejecutivo N° 42889-S, la Sala Constitucional ha conocido numerosos procesos de
amparo formulados en torno a la vacunacién obligatoria. Ante lo cual, el érgano
constitucional ha venido resolviendo progresivamente los recursos de amparo y ha
sostenido su linea jurisprudencial en esta materia sanitaria. Especificamente, ha
reiterado su valoracion sobre la primacia de la salud publica frente a otros bienes
juridicos, de modo que ha avalado a partir de la normativa vigente la obligatoriedad
de la referida vacuna; cabe ilustrar lo anterior de la siguiente manera: “En el caso
concreto, como se ha examinado, existen suficientes disposiciones que legitiman la
obligatoriedad de la vacuna, por lo que la autonomia, en tales supuestos, se ve
disminuida en aras de tutelar el interés y el bienestar general, a saber, la salud publica
(art. 21 de la Constitucion Politica, art. 1° de la Ley General de Salud y normativa
sobre vacunacion supra citada).” (...) “I X. - En lo relativo al alegato sobre la presunta
violacion al derecho a la objecion de conciencia es pertinente recordar que
ciertamente esta Sala Constitucional ha reconocido la objecion de conciencia como

un derecho fundamental (ver la sentencia n.2 2020-1619 de las 12:30 horas de 24 de
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enero de 2020), sin embargo, también indicé en el aludido pronunciamiento lo
siguiente: “(...) hay que tener presente una premisa fundamental, y una constante
histdrica, en el sentido de que no hay derechos fundamentales absolutos, excepto el
derecho a no ser sometido a tratos crueles, inhumanos o degradantes, por
consiguiente, el derecho a la objecion de conciencia tiene limites y limitaciones y, en
aquellos casos, en los que entra en colision con otro derecho fundamental se debe
recurrir al principio de la concordancia prdctica y, por consiguiente, es menester hacer
un juicio de ponderacion entre los derechos que estdn en conflicto (...)”(ver la
sentencia N° 2021-18800 de las 09:26 horas del 24 de agosto de 2021).

Que posteriormente a lo acordado en febrero de 2021, en la sesidn extraordinaria
N° XLV-2021 del dia 23 de septiembre del afio en curso, la Comisién Nacional de
Vacunacién y Epidemiologia aprobd la obligatoriedad para aplicar la vacuna contra el
COVID-19 en todas las personas funcionarias del sector publico, asi como para
aquellos empleados del sector privado cuyos patronos, dentro de sus disposiciones
laborales internas, hayan optado por incorporar la vacunacién contra la COVID-19
como obligatoria en sus centros de trabajo, brindando mayor seguridad en estos,
tanto para los empleados como para los que los visitan.

Que para adoptar el acuerdo referido, la Comisién como érgano competente valoré
los siguientes elementos: la cantidad de casos registrados de COVD-19; la circulacién
incrementada de la variante Delta en el territorio nacional que, al ser mas contagiosa,
se propaga mas rapidamente; la elevada ocupacion hospitalaria que se enfrenta,
impactada en mayor medida por pacientes que no se encuentran vacunados, siendo
gue segun estadisticas de la Caja Costarricense de Seguro Social 8 de cada 10
internados en los servicios de atencidn critica no se encuentran vacunados o cuentan
con esquema incompleto; el hecho de que aun no existe una vacuna aprobada para
poblacién menor de 12 aios, lo que requiere que los adultos estén protegidos para
poder disminuir el riesgo de contagio en la poblacidén infantil; la alta tasa de
mortalidad asociada al COVID-19, que se ha convertido en la causa de mortalidad

numero uno en el pais desde hace varios meses consecutivos; la necesidad de
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continuar abriendo la economia sin colapsar el sistema hospitalario y causar mas
mortalidad, cuidando la salud publica; la importancia de promover que los centros
de trabajo publicos y privados sean lugares mas seguros frente a la emergencia
sanitaria por COVID-19; la necesidad de disminuir las posibilidades de interrupcién
de servicios y labores en centros de trabajo a raiz de posibles contagios por COVID-
19; la preocupante desaceleracion de aplicacidon de primeras dosis en las ultimas
semanas, aun existiendo disponibilidad, y siendo que el porcentaje de poblacién
vacunada es necesario sea el mayor posible. Sera responsabilidad del patrono tomar
las medidas correspondientes de acuerdo con la legislacion del pais y la normativa
institucional, en el caso de los trabajadores que no quieran vacunarse contra el
COVID-19.

Que existe un marco juridico lo suficientemente amplio que consigna y respalda la
potestad de las autoridades competentes para establecer la obligatoriedad de una
vacuna, en este caso, contra el COVID-19 y segun la disponibilidad de la misma,
debido a que se considera necesaria a fin de garantizar la proteccién del derecho a la
salud y a la vida, asi como el resguardo de la salubridad publica. Concretamente se
trata del cumplimiento del mandato constitucional dispuesto en los ordinales 21 y 50
del texto fundamental y que ha sido respaldado por la jurisprudencia constitucional,
gue dentro del contexto actual de la emergencia nacional por el COVID-19, se torna
en una medida esencial para garantizar bienes juridicos primordiales.

Que de conformidad con el articulo 12 bis del Decreto Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC
del 22 de febrero de 2012, Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso
de Requisitos y de Tramites Administrativos y su reforma, se considera que por la
naturaleza del presente decreto no es necesario completar la Seccién | denominada
Control Previo de Mejora Regulatoria, que conforma el formulario de Evaluacién
Costo Beneficio, toda vez que el mismo no establece tramites ni requerimientos para

el administrado.



POR TANTO,

DECRETAN:

REFORMA AL DECRETO EJECUTIVO N° 42889-S DEL 10 DE MARZO DE 2021,
DENOMINADO REFORMA AL DECRETO EJECUTIVO N° 32722-S DEL 20 DE MAYO DEL
2005, “REGLAMENTO A LA LEY NACIONAL DE VACUNACION” Y ESTABLECIMIENTO DE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA VACUNA DEL COVID-19.

Articulo 1.-Reférmese el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 42889-S del 10 de marzo de
2021, denominado Reforma al Decreto Ejecutivo N° 32722-S del 20 de mayo de 2005,
denominado Reglamento a la Ley Nacional de Vacunacidon y Establecimiento de la

Obligatoriedad de la Vacuna del COVID-19, para que en adelante se consigne lo siguiente:

“Articulo 2.- Con fundamento en el articulo 3 de la Ley Nacional de Vacunacion,
Ley numero 8111 del 18 de julio de 2001, asi como los ordinales 2 y 18 del
Reglamento a la Ley Nacional de Vacunacion, Decreto Ejecutivo numero 32722
del 20 de mayo de 2005, serd obligatoria la vacuna del COVID-19 para el
personal establecido por la Comisidon Nacional de Vacunacion y Epidemiologia,
en las sesiones extraordinarias numero VII-2021 del 16 de febrero del 2021, VIII-
2021 del 23 de febrero de 2021 y N° XLV-2021 del dia 23 de septiembre de 2021,
para el caso de este ultimo acuerdo, serd en los términos fijados por la Comision
Nacional de Vacunacion y Epidemiologia para el sector publico y el sector

privado.

Para cuando sean citados por los encargados para tal efecto y de acuerdo con
la planificacion institucional respectiva, las personas contempladas en el pdrrafo
anterior deberdn vacunarse, con excepcion de aquellos funcionarios que, por
contraindicacion médica debidamente declarada, no les sea posible recibir la
vacuna contra el Covid-19. Serd responsabilidad del patrono tomar las medidas

correspondientes de acuerdo con la legislacion del pais y la normativa
institucional, en el caso de los trabajadores que no quieran vacunarse contra el

COVID-19.”



Articulo 2.- El presente Decreto Ejecutivo rige a partir del 15 de octubre de 2021.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los siete dias del mes de octubre de

dos mil veintiuno.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Salud, Daniel Salas
Peraza.—1 vez.—( D43249 - IN2021591654 ).



DOCUMENTOS VARIOS

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD

GERENCIA DE AQUISICION Y FINANZAS
RESOLUCION N° R-GAF-001-2021

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y FINANZAS — CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD. San José,
a las 8:00 horas, del dia 06 de octubre del 2021.

Procede esta Gerencia de Adquisiciones y Finanzas, a emitir la presente resolucién, correspondiente
a la delegacion - para la elaboracion, suscripcion y tramite en SICOP, de los informes financieros y
aclaraciones a dichos informes, que deban emitirse en los diferentes procesos de contratacion
administrativa que se tramitan por parte del Consejo Nacional de Vialidad - en el Jefe del
Departamento de Contabilidad, Lic. Sergio Rainold Quirés; lo anterior de manera temporal, en tanto
se nombre o restablezca la Jefatura de la Direccion Financiera y se nombre el Director de la
Proveeduria Institucional.

RESULTANDO

1. Que en virtud de que el actual Jefe de la Direccién Financiera de este Consejo, Lic. José Manuel
Rojas Monge, se encuentra suspendido de sus labores, desde el pasado mes de junio, en razén de lo
dispuesto por la Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion, dentro del expediente
judicial N° 19-000025-1218-PE, conocido como “caso cochinilla”’; se hace necesaria la delegacion de
la elaboracion, suscripcion y tramite en SICOP, de los informes financieros que deban emitirse por
parte de esta Gerencia, en los distintos procesos de contratacion administrativa que se tramitan en
Consejo Nacional de Vialidad, en la persona del sefior Sergio Rainold Quirés, Jefe del Departamento
de Contabilidad, quien al ostentar el titulo profesional en el ramo de Contabilidad, le faculta para las
emision de dichos andlisis financieros.

2. Que la Ley N°6227 “Ley General de la Administracion Publica”, vigente, cuando se refiere a “De los
Cambios de Competencia en General”, en su articulo 84, establece:

“Articulo 84.-

Las competencias administrativas o su ejercicio podran ser transferidas mediante:
a) Delegacion;

b) Avocacion;

¢) Sustitucion del titular o de un acto;

d) Subrogacion; y
e) Suplencia.”
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3. Que el articulo 87 del mismo cuerpo normativo, indica:

“1. Toda transferencia de competencia debera ser temporal y salvo el caso de la suplencia y de la
sustitucion de érgano, claramente limitada en su contenido por el acto que le da origen.

2. Toda transferencia de competencia debera ser motivada, con las excepciones que sefiala esta ley.

3. La violacion de los limites indicados causara la invalidez tanto del acto origen de la transferencia,
como de los dictados en ejercicio de ésta.”

4. Que los articulos 89, 90, 91 y 92 de dicha Ley, mencionan:
“Articulo 89.-

1. Todo servidor podra delegar sus funciones propias en su inmediato inferior, cuando ambos tengan
funciones de igual naturaleza.

2. La delegacioén no jerarquica o en diverso grado requerird de otra norma expresa que la autorice,
pero a la misma se aplicaran las reglas compatibles de esta Seccion.

3. No sera posible la delegacion cuando la competencia haya sido otorgada al delegante en razén de
su especifica idoneidad para el cargo.

4. La delegacion debera ser publicada en el Diario Oficial cuando sea para un tipo de acto y no para
un acto determinado.”

“Articulo 90.-La delegacion tendra siempre los siguientes limites:

a) La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el 6rgano que la ha conferido;

b) No podran delegarse potestades delegadas;

c) No podra hacerse una delegacion total ni tampoco de las competencias esenciales del érgano, que
le dan nombre o que justifican su existencia,
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d) No podra hacerse delegacién sino entre érgano de la misma clase, por razén de la materia, del
territorio y de la naturaleza de la funcién; y

e) El 6rgano colegiado no podran delegar sus funciones, sino Unicamente la instruccion de las mismas,
en el Secretario.”

“Articulo 91.-El delegante tendra siempre la obligacion de vigilar la gestiéon del delegado y podra ser
responsable con éste por culpa en la vigilancia. S6lo habra lugar a culpa en la eleccién cuando ésta
haya sido discrecional.”

“Articulo 92.-Se podra delegar la firma de resoluciones, en cuyo caso el delegante sera el Gnico
responsable y el delegado no podra resolver, limitandose a firmar lo resuelto por aquél.”

5. Que la delegacidn a realizarse es necesaria, ya que el suscrito, debera formar parte de la Comision
de Recomendacién de adjudicaciones, con voz y voto, en razon de que al dia de hoy, la Direccion de
Proveeduria, no cuenta con un Proveedor Institucional nombrado, quien seria junto con el titular del
programa solicitante y un asesor legal de la Proveeduria Institucional, los que conformarian dicha
Comision; segun lo dispuesto en el “Reglamento para el Funcionamiento de las Proveedurias
Institucionales de los Ministerios del Gobierno”, Decreto Ejecutivo N°30640-H, que en su articulo 20,
dispone:

“Articulo 20. —Comisién de Recomendacion de Adjudicaciones. Creacion e Integracion. En
todas las Proveedurias Institucionales existira, con caracter de apoyo, una Comisién de
Recomendaciéon de Adjudicaciones, integrada por el Proveedor Institucional, el titular del programa
solicitante o el representante que él designe, y un Asesor Legal de la Proveeduria Institucional o
designado por el jerarca al efecto. La ausencia temporal del Proveedor Institucional sera suplida por
el Subproveedor o Encargado de Compra. El analista de la contratacion podra participar en la
Comision con voz, pero sin voto.

Cuando por la naturaleza de la contratacion se requiera asesoria técnica, a instancia del Proveedor
Institucional, podran participar otros funcionarios del Ministerio u otras instancias, en cuyo caso
actuaran con voz, pero sin voto. Los criterios que emitan estos asesores, no son vinculantes para la
Comision, pero para apartarse de estos, deberan fundamentarse ampliamente las razones para ello,
asumiendo en tal caso la total y plena responsabilidad de dicho acto.

(REFORMADO por articulo 10 del Decreto Ejecutivo No 31483 de 19 de agosto de 2003,
publicado en La Gaceta No 230 de 28 de noviembre de 2003.)”

6. Que la justificacién para la delegacion que se pretende realizar, esta en evitar que se genere un
conflicto de intereses en este Consejo y velar por una mayor transparencia en todos los procesos de
contratacion que actualmente se tramitan o se pretendan tramitar, en razén de la persona que emite
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el analisis financiero dentro de una contratacion y la persona que acoge ese analisis financiero,
para una eventual recomendacion de adjudicacion o bien para una declaratoria de infructuosa o
declaratoria de desierto, segun se trate.

7. Que la presente resolucion para llevar a cabo la presente delegacién, cuenta con el visto bueno de
la Ing. Hannia Rosales Hernandez, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Vialidad, quien fuera
nombrada mediante Acuerdo 8., de la Sesion Ordinaria del 09 de agosto del 2021, Acta 47-2021;
comunicado por oficio ACA 2-21-322 (68) de fecha 11 de agosto del 2021, de la Secretaria de Actas
del Consejo de Administracion.

8. Que se han realizado las diligencias Utiles y necesarias para el dictado de la presente resolucion
administrativa.

CONSIDERANDO UNICO

En virtud de lo indicado en los Resultandos anteriores, asi como en la normativa mencionada, es
necesario, con la finalidad de dar cumplimiento al interés publico al que esta llamado a cumplir este
Consejo, delegar en la persona del sefior Sergio Rainold Quirds, la elaboracién, suscripcidn y tramite
en SICOP, de los informes financieros que deban emitirse por parte de esta Gerencia, en los distintos
procesos de contratacion administrativa que se tramitan en el Consejo Nacional de Vialidad; de
manera temporal, hasta tanto sea nombrado el Proveedor Institucional y el suscrito deje de formar
parte de la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones y pueda asumir la elaboracion, suscripcion
y tramite en SICOP, de los informes mencionados, evitandose asi con dicha delegacion, un posible
conflicto de intereses.

POR TANTO

De conformidad con las consideraciones de hecho y de Derecho antes expuestas, esta Gerencia de
Adquisiciones y Finanzas de este Consejo, resuelve lo siguiente:

1) Delegar la elaboracién, suscripcion y trdmite en SICOP, de los informes financieros que deban
emitirse por parte de esta Gerencia, en los distintos procesos de contratacion administrativa que se
tramitan en el Consejo Nacional de Vialidad; de manera temporal, en la persona del sefior Sergio
Rainold Quirds, Jefe de Contabilidad de esta Gerencia, hasta tanto sea nombrado el Proveedor
Institucional y el suscrito deje de formar parte de la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones y
pueda asumir la elaboracion, suscripcion y tramite en SICOP, de los informes mencionados,
evitandose asi con dicha delegacion, un posible conflicto de intereses.

2) Publiquese la presente resolucion, en La Gaceta.

Johaam Piedra Méndez, Gerente a.i.—1 vez.—Solicitud N° 300705.—( IN2021591096 ).
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REGLAMENTOS
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

Junta Directiva Nacional

La Junta Directiva Nacional en Sesion Ordinaria No. 5858 celebrara el 20 de setiembre del 2021 mediante
acuerdo No. 735, acuerda por unanimidad aprobar la modificacién al Reglamento para el Funcionamiento
de los Fondos Especiales, para que se lea de la siguiente manera:

“Aprobar la modificacion al Reglamento para el Funcionamiento de los Fondos Especiales, avalada
por la Direccion Juridica mediante oficio DIRJ-1141-2021 y por la Comision Técnica de Asuntos
Juridicos, en los siguientes términos:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS FONDOS ESPECIALES
CAPITULO|
Aspectos generales

Articulo 1. Del objeto. Se dicta el presente Reglamento con fundamento en los articulos 2, 24 b. y 40 de la
Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, con el fin de establecer los lineamientos que
permitan implementar los objetivos, mecanismos e instrumentos necesarios para el funcionamiento de los
Fondos Especiales: FEDE, FAVIy FEVI.

El Propésito de los Fondos Especiales es promover el desarrollo econdmico y social del pais, por medio del
otorgamiento de crédito y avales a personas fisicas, juridicas, organizaciones y empresas de la economia
social solidaria con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas.

Articulo 2. Aspectos normativos generales. En cuanto a los aspectos que no estén expresamente
regulados en este reglamento, se debera aplicar la demas reglamentacion emitida por el Banco Popular y
de Desarrollo Comunal en la materia.

Adicionalmente, la Gerencia General Corporativa podra emitir disposiciones para orientar el uso de los
Fondos Especiales en todos los &mbitos administrativos y de gestion, sin que tales disposiciones puedan
oponerse a este reglamento o a otro aplicable, ni regular asuntos reservados a los reglamentos.

*Articulo 3. Definiciones:
Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

AFE: Area de Fondos Especiales de la DBDS.

APIS: Operacion de vivienda refinanciada por el Banco que requirié de un aval del FAVI. (Arreglo de Pago con
Impacto Social).

Asada: Asociacién administradora de los sistemas de acueductos y alcantarillados comunales que
cumplan con las disposiciones legales aplicables al servicio.

Banco: Banco Popular y de Desarrollo Comunal.



Crédito al Sector Ambiente: Financiamiento a una persona juridica, organizacion o empresa de la
economia social solidaria, cuyo plan de inversion esté relacionado con la politica del Banco en esta
materia.

Crédito para capacitacion: Financiamiento a una persona juridica, organizacién o empresa de la
economia social solidaria que, como parte del desarrollo productivo por financiar, requiera fortalecer las
habilidades del personal. Dicha capacitacion debe estar estrechamente ligada al plan de inversién por
financiar con los recursos del FEDE.

Crédito Banca de segundo Piso: Crédito que se otorga a una persona juridica, organizacion o empresa
de la economia social solidaria que fungira como entidad de primer piso, con el fin de que se atiendan las
necesidades crediticias de la persona usuaria final. La persona juridica, organizacion o empresa de la
economia social solidaria deberan ajustarse a los pardmetros definidos en el articulo 13 de este
Reglamento.

Crédito Sector Educacion: Crédito que se otorga a una persona juridica, organizacion o empresa de la
economia social solidaria con el fin de que atienda las necesidades relacionadas a procesos educativos de
la persona usuaria final.

Crédito al Sector Productivo: Financiamiento que se confiere a una persona juridica, organizacion o
empresa de la economia social solidaria para una actividad que combina dos 0 mas factores de produccion
(tierra, capital, trabajo, conocimiento), con el objetivo de obtener un bien o servicio final para ser vendido en
un mercado determinado.

Crédito al Sector Salud: Financiamiento a una persona juridica, organizacién o empresa de la economia
social solidaria para el establecimiento de una clinica, Centro de Salud, o proyecto similar.

EESS: Empresas de la Economia Social Solidaria. Conjunto de entidades y organizaciones privadas que
realizan actividades economicas y empresariales para satisfacer el interés colectivo de las personas que
las integran y el interés general economico social de los territorios donde se ubican, de conformidad con los
principios, fines, caracteristicas y actores siguientes:

a) Primacia de las personas y del fin u objetivos sociales sobre el capital, dado que la toma de decisiones
y la gestion son democraticas y participativas, prevaleciendo en estas los aportes de trabajo y los servicios
utilizados por las personas que las integran, y no sus aportaciones al capital social.

b) Los resultados obtenidos de la actividad econdémica en las EESS se aplican al logro de los objetivos
sociales. Los excedentes por distribuir entre las personas que las integran se realizan principalmente en
funcion del trabajo, por el uso de los servicios o por las actividades que estas hayan aportado. Las reservas
y fondos creados para el cumplimiento de los fines sociales no son repartibles entre las personas
integrantes, aun en caso de liquidacion de la entidad.

c) Promocion de la solidaridad interna y con el entorno social, a fin de fortalecer el compromiso con el
desarrollo local, por la igualdad de oportunidades entre todas las personas que participan, por la cohesion y
la insercion social, por la generacion de empleos y puestos de trabajo estables y de calidad, por la
sostenibilidad, asi como por la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.



d) Autonomia e independencia de los poderes publicos y de intereses externos.

e) Que entre las diversas expresiones de la economia social solidaria se encuentran organizaciones tales
como:

e.1) Las asociaciones cooperativas reguladas por la Ley 4179, Ley de asociaciones cooperativas y de
creacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo del 22 de agosto de 1968.

e.2) Las asociaciones solidaritas reguladas por la Ley 6970, Ley de asociaciones solidaristas, del 7 de
noviembre de 1984.

e.3) Las asociaciones de productores, de trabajadores, gremiales, de artistas u otras que realicen
actividad econémica empresarial, organizadas al amparo de la Ley 218, Ley de Asociaciones, del 8 de
agosto de 1939.

e.4) Las Asociaciones Comunales que realicen actividad economica empresarial, organizadas al amparo
de la Ley 3859, Ley de Desarrollo de la Comunidad del 7 de abril de 1967.

e.5) Las asociaciones administradoras de los sistemas de acueductos y alcantarillados (ASADAS),
organizadas de acuerdo con la Ley 2726, Ley Constitutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados, del 14 de abril de 1961 y con la Ley de Asociaciones 218 del 8 de agosto de 1939.

e.6) Las sociedades andénimas laborales reguladas por la Ley 7407, Ley de Sociedades Anonimas
Laborales del 12 de mayo de 1994.

e.7) Los sindicatos productivos: Organizaciones sindicales que de manera sostenida vienen realizando
actividades empresariales en los territorios y que con ello impactan el empleo, salud, ambiente y
economias de las familias.

e.8) Las sociedades civiles con actividades productivas, constituidas al amparo del cédigo civil.

e.9) Cualquier otra categoria y otras entidades creadas por normas especificas o leyes especiales que
realicen actividad econdmica o empresarial cuyo proposito sea el bienestar econémico y social de algun
segmento especifico de la poblacion.

Encadenamiento Productivo: Es la union de dos o mas personas fisicas o juridicas con actividades
productivas, que promuevan alianzas estratégicas en una zona especifica y generen un impacto social y
econdmico.

Emprendedor: Persona fisica o juridica que identifica una oportunidad en el mercado que le permitan
crear su propia empresa.



Entes Rectores y Aliados Estratégicos: Instituciones publicas o privadas con las cuales se subscriben
alianzas de cooperacion para el seguimiento y acompafiamiento de la persona juridica, organizacion o
empresa de la economia social solidaria.

Estrato Salarial: Un estrato salarial es igual al salario minimo definido para un trabajador no especializado de la
industria de la construccion.

FAVI: Fondo Avales para Vivienda para la clase media.

Fondo Especial de Desarrollo (FEDE): Fondo constituido para financiar las lineas de crédito indicadas en
este Reglamento, siempre y cuando sean econémicamente viables y técnicamente factibles.

Fondo Especial de Vivienda (FEVI): Fondo constituido para financiar hasta el 100% de la compra,
remodelacion, ampliacion o mejoras de la primera vivienda segun los parametros de dicho fondo.

Fondos Especiales: Fondos creados por la Junta Directiva Nacional para fines especificos.
Honramiento: Acto mediante el cual un avalista hace efectivo su compromiso.

Ingreso familiar bruto: Suma de todos los salarios que percibe mensualmente el nucleo familiar. En el
caso de otros ingresos, el promedio mensual que percibe el nicleo familiar.

ISP: indice de Sostenibilidad Patrimonial.
Jovenes: Hombres y mujeres con una edad comprendida entre los 18 y los 35 afios.

Linea de crédito: Modalidad de crédito en la cual el FEDE puede formalizar diferentes operaciones derivadas
de esta linea, y que generan disponibilidad independientemente del tipo de garantia.

Menaje de casa: es el ajuar y utensilios de una casa que sirven exclusiva y propiamente para el uso diario de
quienes la habitan. Se consideran, entre otros: cocina, lavadora, refrigeradora, muebles, televisor, microondas.

Mercado meta FEDE: Las entidades pertenecientes a persona juridicas, organizacion o empresas de la
economia social solidaria, asi como las poblaciones en esta normativa definidas para los usuarios de Banca de
segundo piso.

Nucleo familiar: Conjunto de personas que conviven y se han organizado para compartir las obligaciones
derivadas del sustento y la proteccion mutua, y en el que al menos uno de ellos ostenta lazos de afinidad o
consanguinidad hasta el tercer grado con los demas integrantes del nicleo. La unién de hecho segun la define
el articulo 242 del Codigo de Familia se tomaré en cuenta para determinar lazos de afinidad.

Pesca comercial pequeia escala: Pesca realizada en forma artesanal por personas fisicas, sin mediar el uso
de embarcacién, en las aguas continentales o en la zona costera, o la practicada a bordo de una embarcacién
con una autonomia para faenar hasta un maximo de tres millas nauticas del mar territorial costarricense.



Prima para vivienda: Monto econémico que el comprador le da al vendedor de una vivienda como “sefial de
trato” dentro de un contrato de opcion de compraventa.

Refinanciamiento: Programas de refinanciamiento que la Direccion de Banca de Desarrollo Social autoriza
para regularizar operaciones de crédito en los diferentes fondos y supletoriamente aquellas que implemente el
BPDC.

Riesgo de crédito: Condicién a la que esta expuesta la entidad de que el deudor incumpla con sus
obligaciones en los términos pactados en el contrato de crédito.

Seguimiento y acompafamiento: Son programas que desarrolla el Banco, a fin de brindarle seguimiento y
acompafiamiento a la persona juridica, organizacion o empresa de la economia social solidaria que suscribe
el crédito, en alianza con los entes rectores y aliados estratégicos.

Solucion de Vivienda Clase Media (SVCM): Facilidad financiera que combina crédito y aval como medio
para contribuir a resolver el problema de vivienda de la clase media segun los parametros definidos por la
Gerencia General Corporativa con base en la actualizacién de los estudios de vivienda.

Tope de vivienda programas de Fondos Especiales: Aquel definido por la Gerencia General Corporativa
con base en la actualizacion de los estudios de vivienda.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

*Articulo 4. La Direccion de Banca de Desarrollo Social: Sera la encargada de realizar las funciones
operativas y administrativas de cada uno de los fondos especiales.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

*Articulo 5. Sobre la solicitud de recursos: La Gerencia General Corporativa presentara anualmente el
informe de “Solicitud de Traslado de Recursos a los Fondos Especiales” a la Junta Directiva Nacional para
analisis y aprobacion; este informe debera contemplar una proyeccién estimada de colocacion.

Debera trasladarse hasta el 15% de las utilidades a los Fondos especiales, salvo por razones técnicas
debidamente fundamentadas por la Junta Directiva Nacional, tales como: posicién financiera, competitiva o
estratégica acreditadas y demostradas.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.



**Articulo 6. Sobre los sujetos de atencion.

Se atendera con los recursos de los Fondos Especiales lo siguiente:

a) FEDE Directo: Todas personas fisicas, juridicas, organizaciones y empresas de la economia social solidaria
relacionadas con proyectos productivos viables y factibles que impacten la generacion, proteccidn, innovacion y
mejoramiento del empleo. Ademas, que atiendan proyectos en temas ambientales, salud, educacion,
acueductos y otros que impacten poblaciones vulnerables.

b) FEDE Banca de segundo Piso: Todas personas fisicas, juridicas, organizaciones y empresas de la
economia social solidaria que brinden financiamientos a los Usuarios finales de FEDE definidos en este
reglamento, que impacten la generacion, proteccion, innovacion y mejoramiento del empleo.

¢) Personas fisicas con necesidades crediticias para la solucion de primera vivienda atendidas mediante el
FEVI 0 en FAVI en el caso de la clase media.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

Articulo 7. Origen de los Recursos: Los recursos que constituyen los Fondos Especiales provendran de
hasta un 15% de las utilidades netas del Banco Popular y de Desarrollo Comunal. La Junta Directiva
Nacional definira anualmente el porcentaje de las utilidades netas que transferira a estos Fondos
Especiales y la distribucién porcentual que se destinara a cada uno, asi como los tractos en que se
trasladaran a lo largo del afo. Adicionalmente, autorizaré la transferencia de estos tractos dentro de los 30
dias naturales posteriores a la certificacion de utilidades por parte de la auditoria externa de la entidad.

Articulo 8. Sobre el registro contable. Los recursos de los Fondos Especiales se registraran mediante
cuentas de orden por separado para cada Fondo Especial, fuera del Balance General del Banco.

Articulo 9. Sostenibilidad de los Fondos. El Banco procurara la sostenibilidad de los Fondos Especiales,
para lo cual tomara las medidas que considere necesarias.

Articulo 10. Derogado Segun sesiones 5306 y 5317 celebradas el 01 de setiembre y el 13 de octubre del
2015, respectivamente, la Junta Directiva Nacional aprob6 mediante el Reglamento de Comités y
Comisiones del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias, en su
Articulo 38 Derogaciones y reformas, inciso: ix) Del Reglamento para el Funcionamiento de los Fondos
Especiales emitido por la Junta Directiva Nacional, en sesion del 11 de julio del 2012 y publicado en La
Gaceta del 7 de agosto del 2012, se deroga el articulo 10. Publicado en el alcance digital N°106, de la
Gaceta 234 del 02 de diciembre del 2015.

Articulo 11. De la gestion cobratoria e incobrabilidad. Para los efectos de la gestion cobratoria
(administrativa y judicial), arreglos de pago, tramitacion de incobrabilidad administrativa o judicial, de los
Fondos Especiales tales gestiones deben ser realizadas por las areas competentes del Banco y debe



aplicarse los reglamentos y disposiciones emitidas por la Direccién de Banca de Desarrollo Social y
autorizadas por la Gerencia General Corporativa 0 en su ausencia a través de los reglamentos y
disposiciones vigentes en el Banco Popular y Desarrollo Comunal.

*** Articulo 12. De la evaluacion de los Fondos Especiales. La evaluacion de los fondos especiales se
hara de acuerdo con los siguientes indicadores:

Indicador de sostenibilidad Patrimonial. Se definira como:
ISP = Margen Ajustado al Riesgo / Patrimonio promedio.

Margen Ajustado al Riesgo. Corresponde a la diferencia entre los ingresos generados por el giro de
negocio del Fondo y los gastos generados por su gestion.

Patrimonio promedio. Es el patrimonio promedio de los ultimos doce meses al corte correspondiente.

Su célculo debe ser mensual, para lo cual el valor objetivo debera estar definido por la inflacion interanual
proyectada para el final de cada afio publicada por el Banco Central de Costa Rica; sin embargo, es
potestad de la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, definir cualquier otro parametro que considere
pertinente para este tipo de Fondos. La metodologia debera ser revisada al menos una vez al afo,
conjuntamente con la Direccién de Riesgo Corporativo del Banco Popular, lo cual debera hacer como
maximo al 31 de enero de cada afio.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

CAPIiTULO Il
Del Fondo Especial de Desarrollo (FEDE)

**Articulo 13. De los sujetos de crédito. Los créditos que el Banco otorgue con los recursos del FEDE se
concederan directamente a aquellas personas fisicas, juridicas, organizaciones y empresas de la economia
social solidaria que cumplan con los parametros que defina la Gerencia General Corporativa.

En el caso del Fondo Especial de Desarrollo (FEDE), se utilizara para tal fin a las personas fisicas,
juridicas, organizaciones y empresas de la economia social solidaria entre las que estan organizaciones
dinamizadoras y operadoras de intermediacion, que se ubiquen en los territorios donde permanecen las
poblaciones con diferentes grados de vulnerabilidad.



Persona Usuaria final de FEDE en crédito de Banca de Segundo Piso: Sin que se trate de un listado
definitivo, para efectos de este Reglamento se entendera como tal cualquiera de las siguientes personas fisicas
y juridicas: jovenes, pensionadas, personas jefes de hogar, indigenas, familias con miembros con discapacidad,
pescadores artesanales, coligalleros, artesanos, empresas comunales de crédito y pequefios productores
agropecuarios, microempresarios asociados, quienes realicen otras actividades productivas, en especial en
zonas fronterizas y costeras y todas aquellas poblaciones que se considere y cumplan con alguna vulnerabilidad
economico social demostrable.

Adicionalmente se consideran también como personas usuarias finales de FEDE todas aquellas poblaciones
con alguna vulnerabilidad que se atiendan como parte del Modelo de Banca de Integracién Comunitaria.

FEDE Directo: Toda persona juridica, organizacion o empresa de la economia social solidaria relacionadas
con proyectos productivos viables y factibles que impacten la generacion, proteccidn, innovacion y mejoramiento
del empleo, se trata de organizaciones; dinamizadoras, que se ubiquen en los territorios donde permanecen
las poblaciones con diferentes grados de vulnerabilidad. Ademas, que atiendan proyectos en temas
ambientales, salud, educacion, acueductos y otros que impacten positivamente poblaciones vulnerables.

Se podra promover el traslado de la cartera activa de FEDE a la cartera Empresarial del Banco Popular a
cambio de recursos financieros, una vez cumplido el objetivo de los fondos de bancarizar, madurar
operativa y financieramente a los beneficiarios finales.

Los criterios 0 parametros por cumplir para trasladar o ceder seran definidos por la Administracion.

El monto por el cual el Banco Popular realizara la contraprestacion de los recursos financieros sera la
sumatoria del saldo vigente de la cartera que sera trasladada.

Se podra implementar mecanismos de enajenacién de la cartera a valor par, prima o descuento,
debidamente respaldado mediante los analisis de costo beneficio, con el objetivo de lograr la recuperacion
de recursos de las carteras morosas, en cobro judicial o bien relacionadas a la recuperacién de avales.
Para estos casos, las transacciones deben ser aprobadas previamente por la Junta Directiva Nacional.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

**Articulo 14. Queda a facultad de la Gerencia General Corporativa la definicion de los pardmetros de
cumplimiento para la determinaciéon de los sujetos de crédito para optar por el Fondo Especial de
Desarrollo (FEDE), los que seran definidos bajo las politicas y directrices Institucionales.

¥ Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del 2014.
Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.



**Articulo 15. Tope de los préstamos:

El monto de los préstamos directos otorgados por el Banco, a las personas fisicas, juridicas,
organizaciones y empresas de la economia social o los que estas les den a sus prestatarios, seran por el
monto en ddlares estadounidenses a su equivalente en colones al tipo de cambio de compra del Banco
Popular vigente a la fecha de su formalizacion.

Crédito Banca Segundo piso FEDE:

a) Los préstamos que se otorguen a la persona juridica, organizacion o empresa de la economia social
solidaria como intermediaria seran de hasta de $1.000.000,00 (Un millén de dlares).

b) Los préstamos individuales otorgados por la persona juridica, organizacion o empresa de la economia
social solidaria para atender las personas usuarias finales FEDE no podran superar los $30.000,00 (treinta
mil délares).

Crédito Directo FEDE:

a) Los préstamos que se otorguen a las personas fisicas, juridicas, organizaciones y empresas de la
economia social para el desarrollo de proyectos propios seran de hasta $1.000.000,00 (Un millén de
doélares).

b) Los préstamos que se otorguen a las personas fisicas, juridicas, organizaciones y empresas de la
economia social para el desarrollo de proyectos de emprendimiento seran de hasta $ 500.000,00
(Quinientos mil dolares).

Los montos anteriormente indicados podran ser revisados por la Gerencia General Corporativa al menos
una vez al afio, con base en la inflacién del afio anterior calculada por el Banco Central de Costa Rica.
Para ajustes superiores a la inflacién debe ser remitido a la Junta Directiva para su aprobacion.

El nivel resolutivo podra establecer las formas de desembolso que mejor se adecuen a las necesidades y
caracteristicas de cada deudor.

Dada la naturaleza de los financiamientos realizados a través de los Fondos Especiales y su objetivo final
de atender poblaciones vulnerables, y en atencién a que en algunos casos los solicitantes de primer piso
son organizaciones sujetas de crédito, debe quedar claramente identificado en el objeto del financiamiento
a través de su plan de inversion es el impacto e identificacion clara en las poblaciones vulnerables ( las
personas usuarias finales ) que seran beneficiadas con el respectivo financiamiento.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.



Articulo 16. Los expedientes de crédito deberan cumplir, al menos, con la informacion solicitada en los
lineamientos emitidos por la Direccion de Banca de Desarrollo Social.

*Articulo 17. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los créditos se regiran por las siguientes
condiciones generales:

a) En todo anélisis de crédito se debera considerar el nivel de riesgo de la operacién, quedando facultado
el Banco, en forma discrecional, de conformidad con las reglas de los articulos 15y 16 de la Ley General
de la Administracién Publica, a denegar el crédito.

b) Solamente se recibiran solicitudes de crédito que estén acompafiadas de toda la documentacion
solicitada.

c) Durante la tramitacién del crédito y cuando ello sea necesario para que la decision final sea conforme a
las normas juridicas vigentes y reglas univocas de la ciencia y la técnica, el Banco podra solicitar cualquier
otro documento que considere necesario para el caso concreto, a fin de completar o aclarar la informacién
presentada por el solicitante.

d) El Banco podra, transcurridos veinte dias habiles a partir de la notificacién que prevenga la realizacion
de un acto, sin que este se cumpla, dar por desistida la solicitud, salvo que los motivos que hayan
impedido su tramite sean atribuibles al Banco o razones de fuerza mayor o caso fortuito. En tal caso, la
documentacion quedara a disposicion del interesado por un plazo de quince dias habiles, vencidos los
cuales se desechara.

e) Toda documentacion, que de conformidad con este Reglamento acompairie la solicitud de crédito, debe
tener no mas de un mes de expedida al momento de su recepcion, excepto cuando se trate de Estados
Financieros, estudios de factibilidad, de suelos, entre otros.

f) En financiamientos directos FEDE vy tratdndose de proyectos de inversién nuevos o con menos de un
afio de operacion, se solicitara como minimo un aporte real al valor total del proyecto no menor al 15%,
entendiéndose como tal: terrenos, equipos, efectivo u otros por parte del solicitante, pudiendo el Banco
solicitar aportes mayores si asi lo considera necesario de acuerdo con el riesgo y la evaluacion general del
crédito.

g) Todo cliente debe mantener actualizada la Politica Conozca a su Cliente.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

**Articulo 18. De las garantias: Todos los créditos deberan ser respaldados en su totalidad, con garantias
de conformidad con lo indicado en la Tabla sobre las Garantias para el FEDE de este Reglamento.

La Gerencia General Corporativa determinard en qué condiciones podran ser recibidos en garantia los
bienes permitidos por la Ley N° 9246 Ley de Garantias Mobiliarias.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.



*Articulo 19. Tratandose de garantia real, esta debera ser de primer grado sobre el bien inscrito cuando la
inscripcion proceda. En el caso de hipotecas de segundo grado, se aceptara cuando el primer grado sea a
favor de:

Asociaciones Solidaristas.

Bancos publicos costarricenses.

Caja Costarricense de Seguro Social.

Caja de Ahorro y Préstamo de la Asociacion Nacional de Educadores.
Cooperativas.

Instituto de Desarrollo Agrario.

Instituto Mixto de Ayuda Social.

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

Instituto Nacional de Seguros.

Municipalidades.

Mutuales.

Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.

Fondos sin fines de lucro de propiedad exclusiva de trabajadores y creados por Ley.
Consejo Nacional de Préstamos para la Educacion (CONAPE).

Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR).
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En los casos indicados en el parrafo anterior, el monto del riesgo crediticio consolidado, definido como la
suma del saldo de la (s) obligacion (es) garantizada (s) con la hipoteca, mas el monto solicitado y tres
meses de intereses en ambos casos, no podra superar el porcentaje maximo de compromiso autorizado
por este Reglamento para tal garantia.

Se podran aceptar hipotecas de grado tres 0 mayor cuando las anteriores sean en favor del Banco Popular
y a cargo de un mismo deudor, en cuyo caso no es aplicable lo indicado en el parrafo anterior, pero la
suma de los saldos de las obligaciones que garantiza no podra superar el porcentaje maximo de
compromiso establecido para la garantia.

Tratandose de garantias prendarias, solo se aceptaran prendas en primer grado, libres de gravdmenes y
anotaciones.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

Articulo 20. En caso de cédulas hipotecarias, solo se aceptaran vencidas y por la emision total de las
cédulas hipotecarias sobre todos los grados. En tales casos, el plazo en el que se concedera el crédito
sera hasta un afio antes de su prescripcion, salvo que este sea interrumpido legalmente, acto que debera
autorizar el deudor de previo o durante la formalizacién del crédito.

Articulo 21. Todo deudor queda obligado a mantener en buen estado de uso y conservacion los bienes
dados en garantia, asi como a cancelar los tributos, seguros y demas obligaciones que los afecten. En
caso contrario el Banco queda facultado para realizar todos los actos necesarios para la conservacion del
bien, asi como a realizar los respectivos pagos que estos generen, los cuales se cargaran al monto
pendiente de la deuda.



Ni el deudor ni el propietario podrén gravar el bien dado en garantia, ni venderlo, traspasarlo, arrendarlo,
trasladarlo o prestarlo sin autorizacion del nivel resolutivo correspondiente. En caso de incumplimiento de
lo anterior, el Banco podra dar por vencida y hacer exigible la obligacion.

Articulo 22. La Gerencia General determinara en qué condiciones podran ser recibidos en garantia
semovientes o cosechas. En ningun caso se aceptaran animales como garantia Unica o principal. Siempre
deberén estar debidamente asegurados.

Articulo 23. En el caso de créditos a personas juridicas con garantia fiduciaria, la Gerencia General
Corporativa, respetando el principio de igualdad, establecera las condiciones en que se podran recibir este
tipo de garantias.

Articulo 24. Cualquier bien objeto de prenda o hipoteca, cuando corresponda, debe estar debidamente
asegurado y debera constar en la pdliza que el Banco es el acreedor. Las excepciones a este requisito se
aplicaran cuando los bienes estén protegidos por otro mecanismo, técnica y legalmente viable.

***Articulo 25. De las tasas de interés

De las tasas de interés. Para su fijacion inicial se tomd como referencia la Tasa Basica Pasiva (TBP)
calculada por el Banco Central de Costa Rica mas los puntos porcentuales que se hayan aprobado. El
Banco podra revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para este crédito dentro de los pardmetros
establecidos por el Reglamento General de crédito, en funcién del comportamiento de la tasa de referencia
inicial o el mercado. Para estos efectos la Tasa Basica Pasiva indicada, sera la registrada en el Sistema de
Préstamos del Banco el Ultimo dia habil del mes anterior. Los intereses serdn pagaderos en forma
mensual y se calcularan de la siguiente manera: El saldo del capital se multiplica por la tasa de interés que
devenga el presente crédito, el dato resultante se divide entre trescientos sesenta y cinco dias y el
resultado se multiplica por el nimero de dias que tiene el mes o periodo al que corresponde el pago, de
acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta y cinco dias. Asimismo, los intereses
moratorios seran sobre el monto del abono atrasado, hasta DOS PUNTOS PORCENTUALES sobre la
tasa de interés corriente del crédito. Los intereses seran convencionales variables y ajustables por la tasa
que apruebe el Comité Resolutivo.

El Banco podra utilizar otras o indices, siempre que sean objetivos y de conocimiento publico.
Adicionalmente y de considerarse conveniente para las partes podran adoptarse otras tasas o indices
equivalentes.

Toda persona juridica, organizaciones y empresas de la economia social solidaria que presten estos recursos
a las personas usuario final definido podré cobrar hasta 10 puntos porcentuales superiores a la tasa de
referencia, la cual deberé ser determinada por la Gerencia General Corporativa.



*Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del 2014.
Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

**Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del 2014.
Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio del 2014.

***Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del 2015.
Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

**Articulo 26. Sobre la comision de formalizacion. En los préstamos otorgados se cobrara una unica
comision de formalizacion que podra ser de hasta dos puntos porcentuales sobre el monto total aprobado y
podra ser financiada. Por conveniencia institucional, cuando se presente una nueva solicitud de crédito
cuyo plan de inversion involucre la cancelacion de una operacion de las lineas de FEDE, se exonera del
cobro de la comisidn de formalizacion sobre el monto de las cancelaciones internas.

Toda persona juridica, organizaciones y empresas de la economia social que presten recursos financieros a
los sectores definidos en este Reglamento, podran cobrar una comision hasta de cinco puntos
porcentuales sobre los créditos otorgados a las personas usuarias finales.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

*Articulo 27. Plazos de los préstamos. El plazo se definira de conformidad con el tipo de garantia y sera
fijado mediante lineamientos emitidos por la Gerencia General Corporativa. El plazo maximo de los créditos
es de hasta 240 meses.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

**Articulo 28. Los préstamos que el Banco conceda se cancelaran conforme a lo previsto en el articulo 70
de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

La capacidad de pago se sustentara con base en criterios técnicos e instrumentos financieros que

evidencien los ingresos generados por la actividad que realiza la persona juridica, las organizaciones y
empresas de la economia social mensualmente.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

*Articulo 29. Los niveles resolutivos seran:



En lo referente a los Organos Resolutivos para el otorgamiento de los créditos o negociaciones de pago, se
aplicara lo siguiente:

i. Hasta $30.000 de los E.E.U.U. Un Técnico en Servicios y Operaciones Bancarias 1 o Ejecutivo de
Negocios 1 0 superior.

i Mas de $30.000 y hasta 75.000, un érgano bipersonal, integrado por: dos Ejecutivos que pueden ser:
Ejecutivo Bancarios Administrativos 1, Ejecutivos de Negocios 2 Ejecutivos de Promocion, Analistas de
Proyectos.

De no existir consenso entre los dos miembros, la solicitud de crédito debera ser elevada al nivel resolutivo
superior inmediato.

iii. Mas de $75.000 y hasta $200.000, una comisién operativa, conformada por: dos Jefes de Area de
Banca Desarrollo Social.

iv. Mas de $200.000 y hasta US$500.000, la Comision Ejecutiva Social, conformada por:

- EI Director de Banca de Desarrollo Social, y en su ausencia el Director de Banca Empresarial y
Corporativa.

- Dos Jefes de Area de la Banca de Desarrollo Social.

v. Mas de $500.000 moneda de los EEUU Comités respectivos Segin Reglamento General de Crédito del
BPDC.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015

Articulo 30. Del periodo de gracia.

El nivel resolutivo autorizara periodos de gracia si el plan de inversion asi lo requiere, siempre que la
garantia otorgada y la capacidad de pago del deudor lo permitan.

Articulo 31. Los desembolsos de las solicitudes de crédito estaran sujetos a la disponibilidad de recursos
del FEDE.

Articulo 32. En aquellos créditos que por su naturaleza sea necesario girar por partidas, los desembolsos
se harén previo informe positivo del perito o funcionario designado por el Banco para ejecutar la
supervision. En casos técnicamente justificados se podrian utilizar otros esquemas de supervision con
aliados estratégicos.

**Articulo 33.Del acompafiamiento a la persona juridica, organizaciones y empresas de la economia social
solidaria. Se podré establecer convenios de cooperacidn con organizaciones publicas o privadas, a fin de
brindarle el seguimiento y acompafiamiento a quien suscriba el crédito o bien a sus beneficiarios.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.



** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesioén 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

CAPIiTULO Il
Del Fondo Especial de Vivienda (FEVI)

***Articulo 34.E| objetivo del FEVI:

El objetivo fundamental del FEVI es proveer recursos a personas fisicas que no sean sujetos de crédito de
vivienda de conformidad con el Reglamento General de Crédito del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, y que no han resuelto su necesidad de vivienda, dandole prioridad a sectores vulnerables tales
como personas jefes de hogar, jovenes que sean el sostén de su nucleo familiar, adultos mayores,
personas con discapacidad y personas afectadas por desastres (en el Ultimo afio) declarados por la
Institucion competente.

El FEVI podra otorgar créditos en forma complementaria a los beneficiarios del Bono Familiar de la
Vivienda. Asimismo, podra participar y contribuir al financiamiento de las soluciones de vivienda de clase
media que se generan a través de los Fondos de Desarrollo Inmobiliarios del Conglomerado Financiero del
Banco Popular de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Se podra promover el traslado de la cartera activa de FEVI a la cartera del Banco Popular a cambio de
recursos financieros, una vez cumplido el objetivo de los fondos de bancarizar, madurar operativa y
financieramente a los beneficiarios finales.

Los criterios 0 parametros por cumplir para trasladar o ceder seran definidos por la Administracion.

El monto por el cual el Banco Popular realizara la contraprestacion de los recursos financieros sera la
sumatoria del saldo vigente de la cartera que sera trasladada.

Se podra implementar mecanismos de enajenacién de la cartera a valor par, prima o descuento,
debidamente respaldado mediante los analisis de costo beneficio, con el objetivo de lograr la recuperacion
de recursos de las carteras morosas, en cobro judicial o bien relacionadas a la recuperacion de avales.
Para estos casos, las transacciones deben ser aprobadas previamente por la Junta Directiva Nacional

Los traslados de cartera se podran realizar en cualquier fecha y cuantas veces se considere necesario para
el logro de sus objetivos de recapitalizar los Fondos Especiales.

La Gerencia General Corporativa podra definir otros criterios que considere apropiados segun el apetito al
riesgo del Banco, previo estudio de la Direccion de Riesgo Corporativo.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.
** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.



*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015

**Articulo 35. Propdsito de los préstamos. Los recursos crediticios se podran destinar a los siguientes
propdsitos:

a) Compra de vivienda.

b) Compra de lote y construccion.

c) Construccion en lote propio.

d) Remodelacién, reconstruccién de vivienda o menaje de casa (para este Ultimo solo en casos de
desastre comprobado).

e) Compra de vivienda y remodelacion, ampliacion o mejora si la vivienda lo requiere al momento de la
compra.

En ninguno de los casos anteriores se aceptara la cancelacion de hipotecas del propio Banco Popular.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesiéon 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

Articulo 36. Fuentes de los recursos. Las fuentes de recursos seran las estipuladas en el inciso b) del
articulo 40 de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y en el articulo 7 de este
Reglamento.

**Articulo 37. Sobre los sujetos de crédito del FEVI. Para ser sujeto de crédito del FEVI se debe
cumplir las siguientes condiciones al momento del analisis:

a) El ingreso familiar bruto de la persona solicitante debe ser igual o menor al equivalente al estrato
cinco veces el salario base, pero no menor al salario minimo embargable.

b) Para determinar la admisibilidad debe considerarse ademéas de la pertenencia a los segmentos
definidos para el producto el ingreso bruto del nucleo familiar, y el ingreso neto para determinar la
capacidad de pago.

c) Se podra financiar hasta el 100% del valor segun avaltio, siempre y cuando este valor no supere €l
monto definido por la Gerencia General Corporativa con base en la actualizacion de los estudios de vivienda.
Dicho monto debe permitir una cobertura de hasta el 100% del crédito

d) Para ser sujeto de crédito del FEVI, el solicitante o el nucleo familiar (si lo aplica para efectos de
capacidad de pago) no deberan contar con propiedades a su nombre, excepto la propiedad a ser utilizada para
la construccion de la vivienda o bien propiedades que no sean aptas para vivienda cuya segregacion o venta
sea materialmente imposible.



e) En el caso de la planilla del Banco, esta podra optar por recursos de este fondo solamente en caso
de que no califiquen como sujetos de crédito para vivienda segun lo establecido en el Reglamento General
de Crédito y en el Reglamento de Crédito a empleados y empleadas del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, lo cual debera quedar debidamente evidenciado.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

Articulo 38.Requisitos del expediente de crédito. Los expedientes de crédito deben contener los
requisitos establecidos en el Reglamento General de Crédito del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y
mantener actualizada la Politica Conozca a su Cliente.

**Articulo 39.De las garantias. Se recibira en garantia solamente hipoteca en primer grado sobre la
vivienda a financiar o que se vaya a construir.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.
** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*Articulo 40.De las obligaciones. Toda persona deudora queda obligada a mantener en buen estado de
uso y conservacion los bienes dados en garantia, asi como a cancelar los tributos, seguros y demas
obligaciones que los afecten. En caso contrario, el Banco queda facultado para realizar todos los actos
necesarios para la conservacion del bien, asi como a realizar los respectivos pagos que estos generen, los
cuales se cargaran al monto pendiente de la deuda.

Ni la persona deudora ni propietaria podra gravar el bien dado en garantia, ni venderlo, traspasarlo,
arrendarlo, trasladarlo o prestarlo sin autorizacion del nivel resolutivo correspondiente. En caso de
incumplimiento de lo anterior, el Banco podra dar por vencida y hacer exigible la obligacion.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

Articulo 41. De los seguros sobre garantias. Cualquier bien objeto de hipoteca, cuando corresponda,
debe estar debidamente asegurado y debera constar en la pdliza que el Banco es el acreedor. Las
excepciones a éste requisito se aplicaran cuando los bienes estén protegidos por otro mecanismo, técnica
y legalmente viable.

Todo seguro cobrado con fundamento en un crédito otorgado de conformidad con el presente Reglamento,
debera ser registrado en la cuenta de orden correspondiente del FEVI.



**Articulo 42. De las tasas de interés. De las tasas de interés. Para su fijacion inicial se tom6 como
referencia la Tasa Basica Pasiva (TBP) calculada por el Banco Central de Costa Rica mas los puntos
porcentuales que se hayan aprobado. El Banco podréa revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para
este crédito dentro de los parametros establecidos por el Reglamento General de crédito, en funcién del
comportamiento de la tasa de referencia inicial o el mercado. Para estos efectos la Tasa Basica Pasiva
indicada, sera la registrada en el Sistema de Préstamos del Banco el Ultimo dia habil del mes anterior. Los
intereses seran pagaderos en forma mensual y se calcularan de la siguiente manera: El saldo del capital se
multiplica por la tasa de interés que devenga el presente crédito, el dato resultante se divide entre
trescientos sesenta y cinco dias y el resultado se multiplica por el numero de dias que tiene el mes o
periodo al que corresponde el pago, de acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta y
cinco dias. Asimismo, los intereses moratorios seran sobre el monto del abono atrasado, hasta DOS
PUNTOS PORCENTUALES sobre la tasa de interés corriente del crédito. Los intereses seran
convencionales variables y ajustables por la tasa que apruebe el Comité Resolutivo.

El Banco podré utilizar otras o indices, siempre que sean objetivos y de conocimiento publico.
Adicionalmente y de considerarse conveniente para las partes podran adoptarse otras tasas o indices
equivalentes.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del
2014. Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

Articulo 43. De las comisiones. Para la fijacion de las comisiones de los créditos debera considerarse lo
siguiente:

a. Se establecera una unica comision de formalizacion que no podré exceder el 2% sobre el principal
de la operacion, la cual puede ser financiada.

b. La Gerencia General Corporativa del BPDC, podra ajustar las comisiones de formalizacion dentro
del rango establecido en el punto anterior respetando el principio de igualdad.

Articulo 44. De los gastos de formalizacion. La Gerencia General Corporativa regulard mediante
directriz las condiciones de pago de honorarios y avallo, procurando favorecer la poblacion meta de este
programa.

Articulo 45. Plazos. El plazo del crédito sera de hasta 360 meses. La Gerencia General Corporativa podra
modificar ese plazo siempre que no sobrepase este limite.

Articulo 46. Modalidad del crédito. Este crédito se debera formalizar inicamente en moneda nacional.



CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES PARA LOS FONDOS DE FEDE Y FEVI

Articulo 47. Intereses moratorios. El monto de los intereses moratorios sera de hasta dos puntos
porcentuales sobre la tasa vigente del crédito. Los intereses moratorios se aplicaran a partir del primer dia
de atraso y unicamente sobre las cuotas pendientes de pago.

Articulo 48. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 54 de este Reglamento, ante incumplimiento por
parte del cliente debidamente comprobado de alguna de las clausulas del contrato, el Banco se reserva el
derecho de suspender total o parcialmente los desembolsos del crédito.

*Articulo 49. Es potestad del Banco supervisar los créditos en todos sus aspectos, para lo cual las
personas solicitantes u obligados deberan dar toda la informacion pertinente y colaboracién que se les
solicite.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

Articulo 50. Cuando el Banco lo requiera, realizara el avallo correspondiente para verificar el estado de
los bienes recibidos en garantia y actualizar su valoracion.

*Articulo 51. Cuando el Banco compruebe que la persona solicitante u obligada dolosamente ha
suministrado informacién falsa, sin perjuicio de la obligacion del Banco de presentar la denuncia
correspondiente, se tendra por vencida la obligacion.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

*Articulo 52. Cuando se compruebe que una persona solicitante u obligada, sin mediar dolo, ha
suministrado informacién incorrecta, el Banco, considerando el interés institucional, respetando el
principio de igualdad y de acuerdo con la gravedad de la falta podra aplicar una de las siguientes
opciones:

a) Efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones del crédito.

b) Variar la tasa de interés hasta la tasa activa mas alta que en la respectiva moneda rija en ese
momento en el Banco. Si la infraccién se comete en un crédito que tiene la tasa activa mas alta de
todas, se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales o,

c) Dar por vencida la obligacion y exigir su cancelacion inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un 6rgano unipersonal, la sancién la fijara el 6rgano
colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

* Este articulo fue modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del
2015. Publicado en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.



Articulo 53. Cuando el Banco compruebe que un solicitante u obligado ha incumplido el plan de inversion,
el Banco, considerando el interés institucional, respetando el principio de igualdad y de acuerdo con la
gravedad de la falta podré aplicar una de las siguientes opciones:

a. efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones del crédito,

b. variar la tasa de interés hasta la tasa activa mas alta que en la respectiva moneda rija en ese
momento en el Banco. Si la infraccién se comete en un crédito que tiene la tasa activa mas alta de todas,
se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales, o,

C. dar por vencida la obligacion y exigir su cancelacion inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un 6rgano unipersonal, la decision debera trasladarse al
drgano colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

Articulo 54. Cuando el Banco compruebe que una persona solicitante u obligada ha infringido cualquiera
de las condiciones convenidas en la contratacion del préstamo o en este Reglamento no indicadas en los
dos articulos anteriores, salvo atraso de la operacidn, y considerando el interés institucional, respetando el
principio de igualdad y de acuerdo con la gravedad de la falta, podra aplicar una de las siguientes
opciones:

a) efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones del crédito,

b) variar la tasa de interés hasta la tasa activa mas alta que en la respectiva moneda rija en ese
momento en el Banco. Si la infraccion se comete en un crédito que tiene la tasa activa mas alta de todas,
se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales o,

c) dar por vencida la obligacion y exigir su cancelacién inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un 6rgano unipersonal, la decision debera trasladarse al
drgano colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

CAPITULOV
Del Fondo de Avales para Vivienda

Articulo 55. Corresponde al FAVI conceder avales parciales para los créditos de vivienda o
refinanciamientos de vivienda que las personas de clase media tramiten ante Banco y con ello facilitar el
acceso a la vivienda o conservar la que ya poseen.

En todos los casos se debe cumplir con la definicion de SVCM indicada en este reglamento y en la cual las
personas 0 nucleo familiar reportan ingresos comprendidos dentro de los estratos salariales de 2,.5 veces hasta
9.5 veces y el valor de la vivienda por financiar no supere el monto definido por la Gerencia General
Corporativa con base en la actualizacién de los estudios de vivienda.



Articulo 56. El FAVI se rige por los siguientes principios:

Acceso: Este principio se relaciona con las personas que pueden acceder al FAVI y deberan ser solo
aquellas que cuenten con las premisas definidas en este reglamento.

a) Adicionalidad: Es la cantidad de financiamiento adicional que se genera, ya que el FAVI permite
aumentar el monto maximo de crédito por otorgar y la posibilidad de una mayor cobertura a las personas
de ingresos medios.

b) Beneficio de los usuarios: El FAVI debe servir para brindar como valor agregado, mejoras en las
condiciones de las operaciones de crédito para vivienda, tales como: Plazos de repago mayores, menores
requisitos de colateral, tasas de interés mas bajas, menores comisiones 0 bien rebajas en el precio de la
vivienda por comprar o construir.

C) Equidad: El FAVI debera implementar mecanismos que procuren la participacion del mayor
numero posible de personas.

d) Sostenibilidad Patrimonial: Es el principio que permite que el FAVI se desarrolle y mantenga en
el tiempo.
e) Supervisiéon y control: Debe contemplar una serie de elementos que permitan mantener la

sostenibilidad del FAVI, asi como acatar todos los lineamientos establecidos para el buen manejo de los
fondos publicos.

Articulo 57. En todas las operaciones del FAVI debera asegurarse su sostenibilidad patrimonial mediante
instrumentos adecuados, utilizando como instrumentos fundamentales:

a) El énfasis en la capacidad de pago del deudor (avalado) conforme a las mejores practicas en la
materia y por la determinacién de que el solicitante califica para el crédito solicitado.

b) Precios y comisiones, cuando asi se aprueben, definidos para cada programa de crédito o linea de
crédito que se le avale al Banco.

c) Los rendimientos y riesgos de mercado sobre las disponibilidades de recursos del FAVI'y aquellos
recursos ya comprometidos en avales.

d) El andlisis de la antigliedad de saldos de las carteras avaladas y la situacién de la estabilidad y
regularidad financiera del Banco.

El FAVI podra apalancarse previa recomendacién de la Direccion de Riesgo Corporativo del Banco.

Articulo 58. Seran beneficiarios del FAVI solo aquellas personas que cumplan con las premisas de
ingresos y monto de vivienda definidos como SVCM en este Reglamento y a su vez, sean sujetos de
crédito del Banco para sus programas de créedito de vivienda o refinanciamiento.



Articulo 59. Los beneficiarios del FAVI podran hacer uso de los siguientes tipos de avales:

a) Prima para vivienda: Otorgar un aval de hasta un 20% de valor total del inmueble.

b) Refinanciamientos de créditos de vivienda que requiere garantias adicionales (APIS):
Otorgar un aval de hasta un 20% como garantia adicional para formalizar el refinanciamiento.

Cada persona solo podra tener derecho a un aval en FAVI en cualquiera de las modalidades descritas y
solo aplica para primera vivienda.

El aval no seré obligatorio para el solicitante y puede renunciar a ese aval si asi lo solicita.

Para todos los casos indicados el FAVI solo podré honrar avales y bajo ninguna premisa girar dinero.

Articulo 60. Los beneficiarios solo tendran acceso a los avales del FAVI a través de Banco en sus
productos de crédito para vivienda o refinanciamiento y debe existir de previo una autorizaciéon general
para usar dichos avales.

Las condiciones finales de los créditos de vivienda o refinanciamiento por avalar son exclusivas del Banco.

Articulo 61. La formalizacion de cada crédito o refinanciamiento en combinacién con el aval del FAVI lo
hara el Banco mediante el documento legal apropiado para dicho acto y previa aprobacién de la
Consultoria Juridica del Banco a utilizar en esa formalizacion.

Estos documentos seran constituidos entre el beneficiario y el Banco; deben asegurar una correcta y
pronta recuperacion del aval.

La exigencia de contragarantias por avales otorgados se definira de manera general para el Fondo o
independiente para cada programa de crédito autorizado.

El AFE puede hacer revisiones y visitas de seguimiento en cualquier momento para verificar que se estén
otorgando adecuadamente los avales y para hacer las recomendaciones operativas de mejora que sean
necesarias.

Estas visitas y revisiones deberan quedar debidamente documentadas y suministradas al Banco con la
firma de Gerente de la Oficina y el representante del AFE.

Articulo 62. El Banco se compromete a:

a) Mantener informada y actualizada al AFE sobre las condiciones y politicas vigentes para los
programas o lineas de créditos de vivienda o refinanciamiento aprobados.



b) Enviar mensualmente a AFE, dentro de los primeros diez dias habiles, un informe de los avales
vigentes.

C) Pagar mensualmente a favor del FAVI y dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, el
monto correspondiente a las comisiones que pagan los beneficiarios finales por otorgamiento y/o
renovacion de los avales segun se haya aprobado de manera general para el FAVI o para cada programa.

d) Aplicar los criterios de seleccion de beneficiarios finales del FAVI definidos en este reglamento
considerando la definicion de SVCM indicada en este Reglamento.

Articulo 63. Para la asignacion de los recursos del FAVI para un programa de vivienda, linea de crédito o
refinanciamiento de vivienda del Banco, previo a su uso, debera existir una solicitud y autorizacion expresa
del Area o Dependencia duefia del Producto con al menos la siguiente informacion: Nombre del programa
o linea de crédito, cartera total de crédito por avalar, monto total de avales requerido, tipo de aval a
ofrecer, plazo requerido para su colocacién, condiciones de los créditos a ofrecer y una estimacion del
porcentaje de morosidad mayor a 90 dias previsto para ese programa o linea de crédito. Ademas, si se
consideran beneficios para los clientes. Todo de conformidad con la definicion de SVCM indicada en las
definiciones de este Reglamento y que se refieren a Estratos Salariales por atender y valor maximo de la
vivienda por financiar.

Articulo 64. Para el honramiento de los avales y ante solicitud expresa del Banco, el AFE lo tramitara en
forma irrevocable e incondicional luego de transcurridos setenta dias naturales contados a partir del primer
dia de incumplimiento del deudor con el Banco.

Para efectos de esos honramientos pagos, el Banco presentara a la AFE la solicitud en cualquier momento,
luego de transcurrido el plazo antes dicho. En los expedientes de crédito de cada operacion avalada y para
una eventual revision, deben quedar documentadas las acciones que demuestren que se ha cumplido con
la debida diligencia de las gestiones cobratorias.

Toda la gestidn de honramiento del aval, asi como su eventual reintegro al FAVI, correspondera a la
Division de Gestion Cobratoria del Banco.

Articulo 65. Una vez honrado el aval, le correspondera al Banco realizar todas las gestiones de cobro
administrativas y judiciales con la debida diligencia hasta la resolucién final segun las normas vigentes en
el Banco en materia de Gestién Cobratoria e incluso el reintegro del monto total o parcial del aval en caso
de que se recupere. Todos los gastos que se generen por tales gestiones el serén a cargo del Banco.

Articulo 66. En toda recuperacion de crédito administrativa o judicial que haga el Banco, tendra prelacion
la recuperacion del aval una vez aplicados los gastos, costas, comisiones u otros rubros que tengan
prelacion de pago.



Articulo 67. De manera periddica el Banco revisara el saldo de las operaciones avaladas y podra liberar el
aval del FAVI cuando considere tiene suficiente garantia para respaldar el saldo de esas operaciones; ello
con el proposito de beneficiar a otras personas y cumplir con el principio de solidaridad.

Articulo 68. La Direccién de Riesgo Corporativo y en funcién del ISP definido para los Fondos Especiales,
recomendara un sistema de comisiones sobre los avales otorgados y/o renovados, independientes de
aquellas comisiones que cobre el Banco por concepto del otorgamiento de los créditos, comisiones que
podra ser de 0% hasta 5% del monto avalado. Lo anterior de conformidad con los principios de
sostenibilidad, racionalidad y solidaridad aplicables en la materia.

Estas comisiones seran determinadas independientemente para cada programa de vivienda, linea de
crédito de vivienda o programa de refinanciamiento aprobado o de manera general para el FAVI.

Articulo 69. Con base en los informes mensuales que el Banco deben entregar al AFE, esta debera
elaborar los mecanismos de monitoreo que permitan prever siniestros, suspender parcial o totalmente el
otorgamiento de nuevos avales, llevar un control estadistico y asegurar el cumplimiento de los objetivos del
FAVI.

Articulo 70. La Direccion Banca Desarrollo Social podra suspender total o parcialmente el otorgamiento de
nuevos avales, segun indicadores establecidos por la Direccion Corporativa de Riesgo.

Estos escenarios deberan ser comunicados a la Subgerencia General de Negocios en los proximos 30 dias
habiles posteriores a su deteccion, otorgando un plazo razonable para las correcciones del caso.

Articulo 71. El monto maximo del aval por honrar para cada operacion de crédito se calculara como el
porcentaje de aval comprometido multiplicado por el saldo del principal del crédito a la fecha de caer en
mora. El FAVI no asume responsabilidad por los intereses, costos, costas ni otros rubros que se generen
en el proceso judicial.

Articulo 72. De recuperarse parcial o totalmente el monto del aval por parte del Banco, este debera
trasladar esos recursos al FAVI dentro de los 30 dias habiles posteriores a que los haya recibido. En todo
caso el Banco cancelara de manera prioritaria el aval honrado.

El Banco no podra privilegiar el cobro administrativo y/o judicial de la operacion de crédito en detrimento
del aval honrado.

Articulo 72 bis. Con el propésito de garantizar la razonabilidad, credibilidad e integridad de la informacién
financiera de los Fondos Especiales ante las autoridades del BPDC y ante terceros dada su naturaleza, su
informacion debe ser sometida a una Auditoria Externa anual para lo cual el BPDC proveera los recursos y
condiciones necesarias para su realizacion.



DISPOSICIONES FINALES
Articulo 73. Inversiones de los recursos disponibles.

El Director de la Banca de Desarrollo Social formara parte del Comité de Inversiones Ampliado del Banco
Popular Indicado en el articulo 7 del Reglamento de Inversiones Financieras del Banco Popular, con voz y
voto Unicamente para tratar asuntos relacionados con la definicion de politicas, procedimientos y
metodologias a aplicarse en materia de las inversiones de los Fondos Especiales.

Los montos menores a ¢500.000.000,00 (Quinientos millones de colones) seran aprobados por el Director
de la Banca de Desarrollo Social 0 en su defecto por el Jefe del Area de Fondos Especiales

Articulo 74. Metodologias de inversion. El Area duefia del producto debera acatar para el manejo
operativo y la toma de decisiones sobre la ejecucion de las inversiones, las disposiciones y las
metodologias que en esta materia defina el Comité de Inversiones Ampliado del Banco Popular.

Para montos mayores a ¢500.000.000,00 (Quinientos millones de colones), se faculta al comité de
inversiones Ampliado del Banco Popular, a fijar disposiciones y autorizar las metodologias a utilizar, con el
fin de establecer de una forma &gil y estandarizada del proceso de manejo de las Inversiones de Fondos
Especiales

Articulo 75. Toda modificacién o aprobacion de las directrices crediticias o para avales FAVI por parte de
la Gerencia General Corporativa debera ser comunicada dentro de los siguientes cinco dias habiles a la
Junta Directiva Nacional.

ANEXO
TABLA DE RESPONSABILIDADES MAXIMAS PARA GARANTIA DEL FEDE

TIPO DE GARANTIA DETALLE

a) Pagarés Banca de Segundo Piso Para las EESS que funcionen como intermediarias se
aceptaran pagarés de sus deudores en las siguientes
condiciones:
. Con fiadores hasta el 85% del saldo
o Sin fiadores hasta el 75% del saldo

Los pagarés deberan ser administrados mediante la figura
de mandato o fideicomiso.

Para cada desembolso de la linea de crédito aprobada a
las EESS se aceptard un pagaré institucional de hasta el
75% (garantia puente). Asimismo, y a criterio del nivel
resolutivo, técnicamente justificado este nivel puede




elevarse hasta el 90%.

La parte restante deberd ser cubierta con una garantia
real, aval o cualquiera otra definida en el presente
reglamento y que sea diferente al pagaré.

b) Pagaré Institucional en el caso de | Hasta el 100%

ASADAS

c) Cesion de Hipotecas Hasta el 100% del saldo de la deuda sin exceder
el 85% del valor del avalio

d) Aval o fianza solidaria emitida por | Hasta el 100% del monto avalado.

una institucion del sector publico

costarricense 0 por una persona juridica
a satisfaccion del Banco.

e) Aval sobre Fondos del Banco | Hasta el 100% del monto avalado.
Popular.

f) Aval FODEMIPYME Y FINADE. Hasta el 100% del monto avalado.
[Il. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Depésitos u otros instrumentos financieros
del Banco Popular, (tipo back to back).

Hasta el 90% de su valor facial.

Instrumento de deuda emitido por una
entidad supervisada por la Sugef sin
calificacion publica otorgada por una
Sociedad Calificadora de Riesgo.

Hasta el 70% del valor facial o del precio de
mercado, el que sea menor.

Cédula hipotecaria constituida sobre

bienes inmuebles.

El menor valor que resulte entre a) el valor facial
del total de la serie en poder de la entidad y b) el
90% del valor de avalto del bien, ¢) cuando se
trate de cédula Hipotecarias de clientes de las
OES, estas seran tomadas hasta el 85%, del
saldo de la operacion que garantiza. Se
ajusta con lo contemplado en el Reglamento de
los Fondos Especiales. (Se elimina).

[ll. HIPOTECAS

Hipoteca sobre terrenos y edificaciones.

Hasta un 90% del valor del avalio menos el
saldo de los gravamenes de mayor prelacion. En
caso de recibir en segundo grado cuando el
primer grado es a favor de otra institucion,
segun lo indicado en el articulo 19 del
Reglamento para el Funcionamiento de Fondos
Especiales, se aceptara hasta en un 70%.

IV. OTRAS GARANTIAS




Fideicomisos de garantia

El patrimonio de dicho fideicomiso podra estar
compuesto por garantia real, fiduciaria, mobiliaria
y prendaria, libre de todo gravamen vy
anotaciones; aceptada segun la responsabilidad
porcentual definida para cada tipo de garantia en
esta misma tabla.

l-Garantia prendaria

A) Bienes muebles

Prenda o pignoracion
sobre bienes muesbles,
exceptoinstrumentos
fimancieros, e hipoteca

sobre magquinaria
fijada

permanentemente al
terreno en las

siguientes
condiciones:

aj}Vehiculos nusvos O
usados conno Mas de
E anos de antigledad,
sim importar = uso
que se levaya a dar.
En caso detransporte
publico, debe
respetarse las
disposiciones legales
wigentes.

Hasta el 0% del valor del avaloo
en caso de que sean usados y
hasta wun 75% del monto de la
factura proforma, en caso de que
SEAN MNUEWOS.

) Embarcaciones
nuevas o usadas con
matricula.

Hasta el 50% del valor del avaloo
en caso de que sean usados y
hasta un 70% del monto de la
factura proforma en caso de que
SEAN MNUEVOS.

c) Equipo, maquinaria
agricola, industrial o
pesada  nusvas o
usadas.

Hasta el 50% del valor del avaloo
en caso de gue sean usados v
hasta wn 70% del monto de la
factura proforma, en caso de que
SEAN MNUEVOS.

d)Equipoeledronico
especializado.

Hasta el 50% del valor de compra.

e) Sanado bowvino,
caballar, porcino,
caprino.

T0% del valor del avaloo.

fiNo seaceptaran en
garantia equipo de
computo v vehiculos

de alguiler (Rent a

Car)

al La Gerencia
Seneral Corporativa
determinara en gué
condiciones podran
SEer recibidos En
garantia, cosechas,
cultivos v comtratos de
exportacidn de
cosechas.

Hasta =l 20% |




Tipo de garantia

Porcentaje

b) Operacion crediicia
otorgada por una
entidad supervisada
por SUGEF.

Hasta el 90% del saldo del
principal neto de la estimacion
registradaen la entidad deudora,
todo concorte al mes anterior. El

deudordela operacion crediticia
debe haber estado calificado el
mes anterior en |a categoria de
riesgo A1 o B1 segln este
Reglamentoy la garantia de dicha
operacion debe estardebidaments
inscrita en el Registro Publico
cuandocorresponda. Este inciso
no incluye compra de cartera.

Lals) operacon|es) crediticia(s)
deben seradministradas mediante
lafigura defideicomiso.

Hasta el 85% del saldodela

) Operacion crediicia !
operacion.

otorgada por una
entidad no
supervisada par

SUGEF (congarantia
hipotecaria o de
cedulas hipotecarias y
pagares, entre ofras
permitidas en &l
Reglamento General
del Banco Popular).

La Gerencia General Corporativa determinara en qué condiciones podran ser recibidos en garantia los
bienes permitidos por la Ley N° 9246 Ley de Garantias Mobiliarias.

Este Reglamento rige a partir de su publicaciéon en La Gaceta y deroga el Reglamento General para el
Funcionamiento de los Fondos Especiales aprobado en sesién ordinaria N° 4390 del 2 de mayo del 2006;
el Reglamento Operativo del Fondo de Capital de Riesgo aprobado por la Junta Directiva Nacional en
sesién ordinaria N° 4525, celebrada el 18 de octubre del 2007 y el Reglamento del Fondo Especial de
Vivienda aprobado en sesion ordinaria N° 4391 celebrada el 04 de mayo del 2006.”



*Aprobado por la Junta Directiva Nacional en sesioén 5170 del 20 de mayo del 2014. Publicado en La
Gaceta No. 107 del 05 de junio de 2014.

** Modificado y aprobado por la Junta Directiva Nacional en sesién 5170 del 20 de mayo del 2014.
Publicado en La Gaceta No. 134 del 14 de julio de 2014.

*** Modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5318 del 20 de octubre del 2015. Publicado
en La Gaceta No. 233 del 01 de diciembre de 2015.

*** Modificado por la Junta Directiva Nacional en sesion 5369 del 10 de mayo del 2016. Publicado en
el Alcance No. 99 de la Gaceta N°116 del 16 de junio del 2016.

(Ref.: Acuerdo CBSFyBDE-8-ACD-52-2021-Art-3)

Atentamente,

Licda. Ana Victoria Monge Bolanos, Jefe a.i. Division Contratacion
Administrativa.—1 vez.—( IN2021589373 ).



AVISOS

Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
Auditoria Interna

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA AUDITORIA INTERNA DE POPULAR VALORES
PUESTO DE BOLSA S.A.

Reglamento aprobado por la Junta Directiva de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A. mediante Acuerdo
N2JDPV-672-Acd-262-2021-Art-9, del 14 de julio de 2021, y por la Contraloria General de la Republica
mediante oficio DFOE-CAP-0561 (12554) del 25 de agosto de 2021.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1- Fundamento y objetivo:

El presente Reglamento se dicta con fundamento en el Articulo 23 de la Ley General de Control Interno,
numero 8292, en forma conjunta con las disposiciones contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica N°7428, los manuales técnicos, las disposiciones, normas, politicas y directrices
emitidas por el Organo Contralor, y tiene como fin regular las actividades, organizacién, objetivos,
funciones y atribuciones de la Auditoria Interna de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A., de manera que
su accionar se oriente y perciba como una actividad que coadyuve al éxito de la gestion institucional, en
aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los fondos publicos que fiscaliza.

Articulo 2—Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Auditoria Interna: La Auditoria Interna de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
b) Auditor Interno: El Auditor Interno de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

c) Auditor de Tecnologias de Informacién: Persona trabajadora de la Auditoria Interna que realiza
funciones de asesoria y fiscalizacién, en el ejercicio de las atribuciones deberes, derechos y limitaciones
impuestas por las leyes, reglamentos y normas vigentes en materia de Auditoria de Tecnologias de
Informacién.

d) Administracién Activa: Desde el punto de vista organico constituido por la Asamblea de accionistas, el
Jerarca, Gerencia y todos los demds drganos, unidades o departamentos subordinados de estos que
deciden y ejecutan, excepto la Auditoria Interna. Desde la perspectiva funcional, es la actividad decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva y operativa de la Administracion.

e) Asistente de Auditoria: Persona trabajadora de la Auditoria Interna que realiza funciones de asesoria y
fiscalizacidn, en el ejercicio de las atribuciones deberes, derechos y limitaciones impuestas por las leyes,
reglamentos y normas vigentes en materia de auditoria.

f) Conglomerado Financiero del Banco Popular y de Desarrollo Comunal: Banco Popular y sus
subsidiarias. CFBPDC



g) Contraloria General de la Republica. Ente Contralor (CGR)

h) Control Interno: Es un proceso puesto en practica por la Junta Directiva, Gerencia, Administraciéon y
otro personal destinado a proveer una seguridad razonable en el logro de los objetivos de efectividad y
eficiencia de las operaciones, cumplimiento de las Leyes y Regulaciones aplicables y confiabilidad en Ia
informacidn, que se rige por lo dispuesto en la Ley N° 8292.

i) Jerarca: La Junta Directiva de Popular Valores Puesto de Bolsa.
j) Ley 8292: Ley General de Control Interno.
k) Popular Valores: Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

I) R-DC-83-2018: Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
CGR.

m) R-DC-102-2019 Lineamientos Generales para el analisis de presuntos hechos irregulares

n) SUGEVAL: Superintendencia General de Valores, érgano de maxima desconcentracion del Banco
Central de Costa Rica, creado por el Articulo 3 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

o) Supervisor de Auditoria Interna: Sustituye al Auditor Interno o Auditora Interna en caso de ausencia
temporal, en el ejercicio de sus funciones con las atribuciones deberes, derechos y limitaciones
impuestas por las leyes, reglamentos y normas vigentes en materia de auditoria; es responsable por la
ejecuciéon de funciones de supervisién, administracion y control de labores desarrolladas por los
Auditores asistentes.

p) Titular Subordinado: Persona trabajadora de la administracidn activa, distinto del jerarca responsable
de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones. de conformidad con la definicién dada en
el articulo 2°, inciso d) de la Ley General de Control Interno N.2 8292.

g) Trabajador: Toda persona trabajadora que preste servicios como parte de su organizacion
independientemente del cardcter ocasional, permanente remunerado o gratuito de sus servicios a través
de un contrato de trabajo.

Articulo 3—Ambito de Aplicacién. El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las
personas trabajadoras de la Auditoria Interna y para el resto de las personas trabajadoras de la
Administracién Activa en la materia que les resulte aplicable.

Articulo 4—Actualizacion del Reglamento y proceso de aprobacion. A efectos de mantener el marco
normativo de la Auditoria Interna actualizado, le corresponde al Auditor Interno proponer y promover
ante el Jerarca para su conocimiento y aprobacién, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Auditoria Interna, el cual tiene un plazo maximo de treinta dias habiles para resolver. Las
modificaciones a este Reglamento propuestas por el Auditor Interno, al maximo Jerarca de la institucion,
en las que éstos logren acuerdo, deberdn presentarse para su aprobacion a la Contraloria General de la
Republica en los 15 dias habiles posteriores a su aprobacion, adjuntando una certificacion por parte del
Auditor Interno mediante la cual declara que el documento cumple con la normativa aplicable. Y una
copia certificada del Reglamento aprobado por el Jerarca, y el acuerdo de la Junta Directiva de su
aprobacion.



Aquellas en las que transcurridos dos meses desde su proposicién no se logre acuerdo, deberan
remitirse de manera fundamentada por cualquiera de las partes a la Contraloria General de la
Republica, quien resolvera en definitiva y ordenard o no la publicacién.

Esto de conformidad con los incisos 4.1 ,4.2 y 4.3 de Los Lineamientos sobre Gestiones que Involucran
a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR, R-DC-83-2018.

Articulo 5—Regulaciones Aplicables. La organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna se regira
por las siguientes disposiciones, aplicables segin su jerarquia y especialidad, sin que su orden
indique grado de prelacion:

a) La Ley General de Control Interno

b) La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica

c) La Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Publica

d) Ley Reguladora del Mercado de Valores

e) La Ley sobre Estupefacientes, Sustancias Psicotrdpicas, Drogas de uso no Autorizado, Actividades

Conexas, Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.

f) Los Reglamentos Ejecutivos que regulen la materia
g) Las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.
h) Las disposiciones que sobre la materia emita el CONASSIF.
i) El presente Reglamento.
i) Los Reglamentos dictados por el CFBPC
k) La demads normativa aplicable.
CAPITULO Il

De la Organizacion de la Auditoria Interna

Articulo 6— Concepto de Auditoria Interna. La Auditoria Interna, es la actividad independiente, objetiva
y asesora, que da valor agregado y mejora las operaciones de la institucion, coadyuva en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la administracidn, aportando un enfoque sistematico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestién de riesgos, de control y de
direccion, proporcionando a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacién del Jerarca y la del
resto de la administracion se ejecutan conforme al marco legal y técnico y a las sanas practicas, todo
esto de conformidad con el articulo 21 de la Ley General de Control Interno.



Articulo 7—Ideas Rectoras de la Auditoria Interna. El Auditor Interno y el personal de la Auditoria
regiran su actuacién considerando los elementos del plan estratégico de la Auditoria Interna y conforme
a la visién, misidn, valores éticos politicas y procedimientos que el auditor establezca.

Articulo 8—Objetivos. La Auditoria Interna es un elemento organico, integral y vital del sistema de
control interno de Popular Valores Puesto de Bolsa. Su valor agregado esta directamente relacionado
con la emisiéon de recomendaciones en tono constructivo, dirigidas a mejorar el sistema de control
interno, fortalecer el sistema de evaluacién de riesgos en la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

e) Velar por la proteccién del patrimonio de los inversionistas, exigiendo confiabilidad, oportunidad

eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la Normativa emitida por la Superintendencia General de
Valores.

Articulo 9—Etica. El personal de la Auditoria Interna debera desempefiar sus labores cumpliendo con las
normas profesionales de conducta que se caracterizan por valores de integridad, objetividad,
confidencialidad, imparcialidad, justicia, respeto, transparencia y excelencia; respetando en todo
momento las reglas de conducta y los principios establecidos en el Cédigo de Conducta del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Articulo 10—Independencia y Objetividad. La Auditoria Interna fungird como un drgano asesor y de
advertencia, que dependerd orgdnicamente de la Junta Directiva de Popular Valores Puesto de Bolsa
S.A., con independencia funcional y de criterio, ejercerdn sus deberes, potestades y competencias con
total independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demas drganos de la
administracién activa, de forma que los juicios y criterios que emitan sean imparciales y equilibrados,
manteniendo la objetividad y una conducta adecuada con el nivel jerarquico superior que ocupa la
Auditoria Interna dentro de la institucién.

Si la independencia u objetividad del Auditor se viese comprometida de hecho o en apariencia, los
detalles del impedimento deberan darse a conocer a las partes correspondientes. Asimismo, el Auditor
Interno no podra evaluar operaciones especificas de las cuales haya sido previamente responsable

Articulo 11—Obligacion del Auditor Interno Respecto al Personal de Auditoria Interna: Es obligacién
del auditor interno vigilar que las personas trabajadoras de la auditoria cumplan en el ejercicio de sus
competencias, con la normativa juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos,
practicas y demds disposiciones administrativas que les sean aplicables. El Auditor Interno es el
responsable del correcto cumplimiento de las funciones encomendadas a la Auditoria. El Auditor podra
delegar autoridad y exigir responsabilidad, excepto en aquellos casos en que su intervencion personal
sea obligada conforme a la Ley, los reglamentos y los acuerdos del Jerarca.



Articulo 12—Participacion en Sesiones de Junta Directiva. Con la finalidad de mantener su objetividad e
independencia de criterio, el Auditor Interno o en su ausencia el personal designado de acuerdo con el
Plan de Sucesién de la Auditoria Interna de Popular Valores Puesto de Bolsa, podra asistir a las sesiones
de Junta Directiva cuando el Organo Colegiado asi lo solicite o cuando se estime necesario y conveniente
para brindar asesoria en temas de su competencia, segun la normativa y criterios establecidos por
la Contraloria General de la Republica".

Ni la presencia, ni el silencio del Auditor en las sesiones de Junta Directiva relevan al Jerarca de
la responsabilidad de respetar el ordenamiento juridico y técnico en lo que acuerde. No obstante,
el silencio, ello no impide que la Auditoria Interna emita su opinién posteriormente, en forma verbal o
por escrito en otra sesion.

Articulo 13—Participacion en Grupos de Trabajo o Comisiones. La participacién del Auditor
Interno, Supervisor de Auditoria, Auditor de Tecnologias de Informacién vy asistentes de
auditoria en las comisiones o grupos de trabajo creados por parte de la Junta Directiva, o
Entes Reguladores y Supervisores, serdn exclusivamente en funcién asesora, en asuntos de su
competencia, y no podra tener caracter permanente.

Articulo 14—Prohibiciones. El Auditor Interno y las personas trabajadoras de la Auditoria
Interna tendran las siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones y actuaciones de administracién activa, salvo las necesarias para cumplir su
competencia.

b) Formar parte del érgano director de un procedimiento administrativo.

c) Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en los
de su conyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y afinidad hasta tercer
grado, o bien, cuando la jornada no sea de tiempo completo, excepto que exista impedimento por la
existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u érgano. De esta prohibicion se exceptua la
docencia, siempre que sea fuera de la jornada laboral.

d) Participar en actividades politico-electorales, salvo la emision del voto en las elecciones
nacionales y municipalidades.

e) Revelar informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria que se estén
realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o
eventualmente penal de las personas trabajadoras de la institucion.

f) Auditar operaciones o procesos especificos en los cuales haya sido previamente responsable
como trabajador de la Administracién, proveedor o por cualquier otro motivo. Para tal efecto, se
presume que hay impedimento si provee servicios para una actividad, en la cual se tuvieron
responsabilidades o relaciones que puedan resultar incompatibles en los 2 ultimos afios contados a
partir de su ingreso a la Auditoria, situacion que debera comunicar al Auditor Interno al momento de la
asignacion del estudio.



CAPITULO 1lI
Ubicacion y Estructura de la Auditoria Interna

Articulo 15—Ubicacion. La Auditoria Interna dentro de la estructura de Popular Valores corresponde a
la de un érgano asesor de alto nivel y con dependencia organica del Jerarca.

Articulo 16—Jerarquia. El Auditor Interno conforme a sus competencias se constituye en el
asesor principal del Jerarca en aspectos relacionados con el control interno, como una tercera linea de
defensa.

Articulo 17—Aprobaciéon de Estructura Organizativa. La Auditoria Interna se organizara conforme lo
permitan los recursos fisicos y humanos y funcionara conforme lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley General de Control Interno, la estructura organizacional sera definida por el Auditor Interno, la cual
se incorpora dentro del planeamiento estratégico de la Auditoria Interna. Con el objetivo de procurar
mejoras en el desempeio de las funciones de la Auditoria Interna, la creacién, supresién o
transformacion de plazas del personal de auditoria, serd sometida por parte del Auditor Interno a
conocimiento y aprobacién por parte del Jerarca de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

La Auditoria Interna se compone de un Auditor Interno, un supervisor de auditoria, un auditor de
tecnologias de informacion y dos asistentes de auditoria.

CAPITULO IV
De la Auditoria Interna y su personal

Articulo 18—Jornada Laboral y Nombramiento del Auditor. El nombramiento del Auditor Interno se
hard por tiempo indefinido y su responsabilidad recae sobre la Junta Directiva de Popular Valores Puesto
de Bolsa S.A., quien lo hard mediante concurso publico, segun lo establecido en el articulo 31° de la Ley
N° 8292 y Los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
CGR, R-DC-83-2018, emitidos por la Contraloria General de la Republica, consignados en el Manual de
Puestos de la Auditoria Interna y el Procedimiento para el Concurso Publico para la seleccién de Auditor
que regula el puesto del Auditor Interno. Para las sucesiones se deberd cumplir obligatoriamente en
todo momento con los siguientes requisitos:

a) Ser contador publico autorizado.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 2.1 de los Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR, R-DC-83-2018 emitidos por la Contraloria
General de la Republica.

c) Debera caracterizarse por su idoneidad y conocimiento del drea bursatil y financiera.



d) Sera un profesional altamente capacitado en materia de auditoria que cuenten con tres afios de
experiencia en la materia atinente al cargo después de incorporado al Colegio Profesional.

La jornada laboral del Auditor Interno de Popular Valores sera de tiempo completo de lunes a viernes.

En cuanto a la solicitud de vacaciones, la presidencia de la Junta Directiva podra autorizar hasta tres dias
consecutivos de vacaciones, periodos mayores al anterior deberan ser solicitados y aprobados por la
Junta Directiva.

Articulo 19—Remocion del Auditor Interno. El Auditor Interno sera inamovible, y solo podra ser
suspendido o removido de su puesto, mediante comprobaciéon de que no cumple debidamente con las
funciones inherentes a su cargo. La remocidn o suspension del Auditor interno sélo podra acordarse por
la Junta Directiva de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A., previo debido proceso y requerird de la
aprobacion de la Contraloria General de la Republica, segun dispone el articulo 15 de la Ley N° 7428 - Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Republica. Articulo 31 de la Ley General de Control Interno. Y los
incisos 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, de Los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, R-DC-83-2018

Articulo 20—Funciones del Auditor Interno. La Auditoria Interna estara bajo la responsabilidad de un
Auditor Interno quién debera cumplir con todos los requisitos que exige la Ley General de Control
Interno. Ademds, debera conocer las disposiciones legales que rigen la Administraciéon Publica. El
Auditor Interno tendra como parte de sus deberes y funciones, sin perjuicio de las establecidas por la Ley
en mencion y las disposiciones de la Contraloria General de la Republica las siguientes:

a) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas requeridas
por la Auditoria Interna para cumplir con sus competencias.

b) Supervisar la labor del personal a su cargo, con el propdsito de velar por el oportuno y efectivo
cumplimiento de todas las labores asignadas.

c) Velar porque el personal de la Auditoria se le garantice en todo momento el libre ejercicio de los
derechos y atribuciones que establece este Reglamento.

d) Dar cuenta a la Junta Directiva, con la mayor brevedad posible, de cualquier contingencia que
pudiere dificultar en forma sustancial el cumplimiento oportuno del plan de trabajo o que ponga en
peligro la seguridad de los bienes de Popular Valores, y proponer medidas de emergencia que estimare
pertinentes para la normalizacidn del trabajo.

e) Verificar que se cumplan estrictamente las disposiciones y acuerdos del Jerarca, actuando como
asesor de ésta en materias de su competencia.

f) El Auditor, en su calidad de asesor del Jerarca de Popular Valores, tiene facultades para efectuar
las investigaciones o revisiones de la forma, alcance y oportunidad que considere necesarios sobre
cualquier tipo de transaccién o actividad que realice Popular Valores Puesto de Bolsa S.A., absteniéndose
de interferir en la operacion normal del negocio.



g) Delegar en su personal sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y conforme lo establece la
Ley General de Administracidn Publica.

h) Cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo valer sus competencias
con independencia funcional y de criterio, vigilantes de que su personal responda de igual manera.

i) Mantener un programa de capacitacién para el desarrollo del personal de auditoria.

i) Coordinar con la Auditoria General del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y los auditores
internos de las sociedades andnimas pertenecientes al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, aspectos
correspondientes en materia de control interno.

k) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas de
administracién, acceso y custodia de la documentacion de la Auditoria Interna, en especial de la
informacidn relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan los articulos 6 de la Ley General
de Control Interno y el 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

) Mantener actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna,
cumplir y hacer cumplir el reglamento.

m) Presentar su plan de trabajo de conformidad con los lineamientos de la Contraloria General de la
Republica y de proponer al jerarca oportuna y debidamente justificados, los requerimientos de recursos
para llevar adelante su plan, incluidas las necesidades administrativas de la Auditoria Interna.

n) Presentar los informes de labores conforme lo previsto en la Ley General de Control Interno y
otras disposiciones que se consideren aplicables.

o) Establecer, la visién, misidn y valores, que regiran las actuaciones del personal de Auditoria
Interna, aspectos que se contemplaran en el planeamiento estratégico de la auditoria.

p) El Auditor Interno debera implantar una adecuada gestidon de supervision, de manera que le
permita asegurar la calidad de los procesos, servicios y productos de la auditoria.

q) Brindar asesoria Unicamente en asuntos de competencia de la Auditoria Interna, sin que se
menoscabe o comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus
competencias.

r) Podra posponer su opinién, cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en discusion,
requiera recabar mas elementos de juicio, sin perjuicio de la potestad del jerarca para decidir de
inmediato o postergar su decisién el tiempo que considere prudente y conveniente.

s) Proponer al jerarca oportuna y debidamente justificados, los requerimientos de recursos para
llevar adelante su plan, incluidas las necesidades administrativas de la unidad.

1) Ejecutar dentro del marco de sus competencias, los estudios especiales que le solicite el Jerarca.



u) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le asigne este Reglamento, las leyes vy
reglamentos aplicables y las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica y la Junta
Directiva de Popular Valores.

Articulo 21—Sobre la Ausencia del Auditor Interno. Conforme las disposiciones establecidas por la
Contraloria General de la Republica en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la CGR, R-DC-83-2018. Cuando se ausentare temporalmente el auditor interno,
el jerarca recargard las funciones en el supervisor de la auditoria interna o en otra persona trabajadora
de la Auditoria Interna idénea de la Auditoria Interna de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A., o en su
defecto en un trabajador externo, en ese orden. Para efectos de proceder a ese recargo no se requerira
de la autorizacién de la Contraloria General de la Republica, pero no debera exceder el plazo de tres
meses y dentro de ese periodo, en caso de requerirse, el Jerarca deberd nombrar al auditor interno
interino, de conformidad con el tramite correspondiente, para lo cual si requiere autorizacién de la
Contraloria General de la Republica.

Del Personal de la Auditoria Interna

Articulo 22—Personal de la Auditoria Interna. El Auditor Interno es el responsable de disponer la
estructura organizativa concordante con la razén de ser y la normativa que regula la institucion, a efecto
de garantizar, entre otros una administracién, eficaz, eficiente y econdmica de los recursos asignados, asi
como la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y técnicas. Con respecto del personal
a su cargo, el auditor interno tendra al menos las siguientes potestades:

a) responsable de los movimientos de personal de la Auditoria. El Auditor Interno es el Superior
Jerarquico y maximo responsable de las actuaciones de la Auditoria Interna. Sera el jefe del personal de
la Auditoria y se necesitara de su autorizacién para el nombramiento, traslado, remocién, concesién de
licencias y demas movimientos relacionados con el personal a su cargo, asi como para la disminucién o
creacion de plazas por cualquier motivo, de conformidad con lo que establecen los articulos 24 y 28 de la
Ley N.2 8292.

b) Reposicién de personal en plazas vacantes. El Auditor Interno gestionara oportunamente lo
relativo a las plazas vacantes. La Direccién de Capital Humano deberd atender la solicitud con la
prioridad requerida para llenar la plaza vacante en un plazo de tres meses prorrogable a tres meses mas
por razones debidamente acreditadas.

c) Requisitos de los puestos. La Auditoria Interna de Popular Valores definird sus respectivos
manuales de cargos y clases, la descripcion de las funciones y los requisitos correspondientes para cada
uno de los cargos de conformidad con los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la CGR, R-DC-83-2018, emitidos por la Contraloria General de la Republica en
coordinacion con la Direccidn de Capital Humano.

Articulo 23—Proteccion al Personal de la Auditoria. De conformidad con el articulo 26 de la Ley General
de Control Interno, cuando el personal de la Auditoria, en cumplimiento de sus funciones, se involucre
en un conflicto legal o demanda, Popular Valores, dara todo su respaldo, tanto juridico como técnico y
cubrira los costos para atender ese proceso hasta su resolucion final.



Articulo 24—Ambito de Accién. Con fundamento en lo estipulado en el articulo 22, inciso a) de la Ley
N.2 8292 y otra normativa legal y técnica aplicable El ambito de accidn de la Auditoria Interna esta
conformado por:

a) Campos de accion: Los trabajos de auditoria o estudios especiales abarcaran las actividades
contempladas en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna de Popular Valores, incluyendo las
funciones administrativas, financieras, contables, presupuestarias, movimientos e inversion de recursos,
deuda, obligaciones, desembolsos y gastos en general y todas las que impliquen un cambio en el
patrimonio o los servicios que presta Popular Valores.

b) Universo Auditable. El ambito de accion de la Auditoria Interna corresponde a las actividades
desarrolladas por todas las unidades ejecutoras de la estructura organizacional de Popular Valores, y
cualquier otra organizacion, fideicomiso y fondos especiales que se creen con aporte de recursos
publicos de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

c) Actualizacion del Universo Auditable. El auditor interno debe definir y mantener actualizado el
universo fiscalizable respecto de los fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluyendo
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar, asi como los fondos y actividades privadas
de acuerdo con el articulo 22 de la Ley General de Control Interno y los articulos 5y 6 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 25—Relaciones y Coordinaciones. Con respecto de las relaciones y coordinaciones de la
Auditoria Interna, el auditor interno tendra las siguientes responsabilidades:

a) Informacién y relacién con drganos externos a Popular Valores. El Auditor Interno goza de total
independencia y libertad para la comunicacién e intercambio de informacién con la Contraloria General
de la Republica en el ejercicio de sus competencias, asi como con otros entes y drganos de control
externos en que la ley asi lo establezca, sin perjuicio de la coordinacién que al respecto deba darse, sin
qgue implique limitaciones en la ejecucion.

b) Pautas de relacion interna y externa. Es responsabilidad del Auditor Interno establecer y regular
a lo interno de la Auditoria las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones de las personas
trabajadoras de la Auditoria Interna con los auditados, a fin de que se establezcan de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

c) Plazos y prérrogas. El auditor Interno establecerd en los documentos de solicitud de informacion,
los plazos, prérrogas y condiciones que regulard el suministro, intercambio, acceso y custodia de
informacidn. Este plazo oscilard entre cinco y diez dias habiles y sera sefialado en forma expresa en la
memoranda de informacion. Se exceptla de este articulo los informes finales de auditoria que se
regularan por lo establecido en la Ley General de Control Interno.

d) Comunicacidn con el Jerarca. El auditor Interno y la Junta Directiva tendran acceso libre y directo
entre ellos, para atender aspectos de interés comun referentes al proceso de fiscalizacion de Popular
Valores.



e) Interferencia en el desarrollo normal de actividades. En la ejecucién de sus funciones, el Personal
de Auditoria procurara que sus actividades no interfieran en el normal desarrollo de las operaciones de
la dependencia que esta siendo objeto de examen, buscando una coordinacidn adecuada de su estudio.

f) Control Presupuestario. El auditor interno elaborard el presupuesto anual en forma
independiente, de acuerdo con los lineamientos que sobre esta materia emita la Contraloria General de
la Republica y la Junta Directiva de Popular Valores, cumpliéndose con los requisitos establecidos. Para
tal efecto, se estableceran los mecanismos de coordinacidén necesarios para que el responsable del
control presupuestario de Popular Valores, mantenga un registro separado del monto asignado vy
aprobado a la Auditoria Interna, detallado por objeto del gasto, de manera que se controlen la ejecucion
y las modificaciones de los recursos presupuestados para la Auditoria Interna.

g) Asesoria Legal respecto al universo auditable. Es obligacion de la asesoria Legal de la institucidn
brindar en forma efectiva y oportuna el servicio mediante los estudios juridicos necesarios, conforme el
articulo 33 inciso c) de la Ley General de Control Interno.

h) Contratacién de profesionales o técnicos externos. En consideracién con las Normas
Internacionales de Auditoria, a juicio del Auditor Interno, podra requerirse los servicios de profesionales
o técnicos de diferentes disciplinas, personas trabajadoras o no de la institucion, para que lleven a cabo
labores de su especialidad en apoyo al desarrollo de las actividades que realice la Auditoria Interna.
Adicionalmente y en concordancia con la Ley de Contratacién Administrativa, la Auditoria Interna y los
drganos de control podran contratar servicios profesionales especiales para sus investigaciones, cuando
la confidencialidad o agilidad asi lo amerite.

Capitulo V
Funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 26—Competencias de la Auditoria Interna. Para el desempefio eficiente y efectivo de las
labores seran competencia de la Auditoria Interna.

a) Las indicadas en el articulo 22 de la Ley General de Control:

I Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién con los fondos publicos
sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza
similar. Asimismo, efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades
privadas, de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
en el tanto estos se originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia
institucional.

Il Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

M. Verificar que la administracién activa tome las medidas de control interno sefaladas en esta Ley,

en los casos de desconcentracién de competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con
terceros; asimismo, examinar regularmente la operacién efectiva de los controles criticos, en esas

unidades desconcentradas o en la prestacidn de tales servicios.



V. Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademads, advertir a los
drganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de su conocimiento.

V. Autorizar, mediante razén de apertura, lo