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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL ARTICULO 9 Y ADICION DE UN ARTICULO 9 BIS A
LA LEY 7769, ATENCION A LAS MUJERES EN CONDICIONES
DE POBREZA, DE 24 DE ABRIL DE 1998

ARTICULO 1- Se reforma el articulo 9 de la Ley 7769, Atencién a las Mujeres
en Condiciones de Pobreza, de 24 de abril de 1998. El texto es el siguiente:

Articulo 9- Autorizacion de contrato de fideicomiso

Se autoriza al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) para que, como institucion
publica destinada a la lucha contra la pobreza o en coordinacién con otras entidades
de derecho publico, suscriba un contrato de fideicomiso con cualquiera de los bancos
comerciales del Estado, el Banco Internacional de Costa Rica, S. A. o con el Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, con recursos propios; del Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf) o de donaciones de instituciones publicas,
entes privados u organismios internacionales, a fin de establecer mecanismos agiles
de apoyo a las actividades e iniciativas microempresariales que beneficien a las
mujeres en condicién de pobreza y a sus familias, como un medio para lograr la
insercion laboral y productiva y mejorar su calidad de vida.

Los mecanismos de apoyo seran los siguientes:

a) Otorgar préstamos para actividades productivas de mujeres en situaciéon de
pobreza y sus familias, y a organizaciones cuya integracion sea al menos
de un sesenta y cinco por ciento (65%) de mujeres, y que de las mujeres
integrantes al menos un ochenta por ciento (80%) estén en condicion de
pobreza.

b) Realizar transferencias de recursos en capital semilla no reembolsable para
apoyar proyectos productivos de mujeres en condiciones de pobreza y sus
familias, que no son sujetas de crédito y sus iniciativas se encuentran en
proceso de iniciacidén o en marcha y las cuales visualizan una oportunidad
de mejorar su competitividad, rentabilidad, ampliacién o ingreso a nuevos
mercados. Los proyectos deben ser viables con posibilidad de ser
escalables.

Para el otorgamiento de estos recursos se debera contar con criterios técnicos que
determinen la sostenibiliclad del fondo y que no se esta atentando contra los objetivos
por el que fue creado este.
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Para la transferencia de @stos recursos se podra utilizar hasta un maximo de un
veinticinco por ciento (2£%) de los recursos disponibles del fideicomiso.

c) Facilitar el otorgamiento de créditos con tasas de interés favorables y el
financiamiento de garantias acicionales y subsidiarias a estos créditos.

d) Prestar servicios de apoyo, capacitacion y seguimiento de la actividad
productiva en todas sus fases, con el fin de dar sostenibilidad a los
proyectos procuctivos de las mujeres y familias beneficiarias.

El fideicomiso contara con procesos de evaluacion de sus efectos o impactos, al
menos, cada cinco anos, los cuales puede gestionar en convenio o alianza con
universidades publicas o el Ministerio de Planificacidén Nacional y Politica Economica
(Mideplan), por medio del Sistema Nacicnal de Evaluacién.

ARTICULO 2- Se adiciona un articulo 9 bis a la Ley 7769, Atencion a las Mujeres
en Condiciones de Pobreza, de 24 de atril de 1998. El texto es el siguiente:

Articulo 9 bis. Unidac Ejecutora de! Fideicomiso

Los mecanismos de apcyo estan a cargo de la Unidad Ejecutora establecida en el
marco del contrato de fideicomiso.

Esta Unidad Ejecutora, como instancia técnica que otorga los beneficios establecidos
en la ley, propiciara la mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos, para lo
cual utilizara los parametros de pobreza que establece el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS) y la clasificaicion socioecondmica contenida en el Sistema Nacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (Sinirube), creado mediante
la Ley 9137, previo converiio de cooperacion con Sinirube y en apego a lo establecido
en la Ley 8968, Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales, de 7 de julio ce 2011.

Los mecanismos de apcyo otorgados por la Unidad Ejecutora del Fideicomiso
deberan ser incluidos en €l registro de personas beneficiarias de Sinirube.

La Unidad Ejecutora, entre otras funciones, debe vigilar por el adecuado
funcionamiento del programa de apoyo,; analizar proyectos especificos y alianzas
estratégicas que permi:an cumplir con los objetivos del programa; desarrollar
procesos que faciliten lo:s servicios de apoyo; apoyar la evaluacion de los diferentes
proyectos; dar seguimiento a los convenios especificos entre las instituciones que
apoyen el programa y coordinar la implementacién de los programas de apoyo con el
IMAS y sus areas regionales y otras instituciones del sector productivo.

El fideicomiso y la Unidad izjecutora seran fiscalizados por la Contraloria General de
la Republica y la Auditoria Interna del IMAS.
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Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los tres dias del mes de enero del afio
dos mil veintidés.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

™~

~— e

Silvia Hernandez Sanchez
_Presidenta

\
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N

Q \V\ \\\ T\
Otto Roberto Vargas Viquez
—Segundoprosecretaric—
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Dado en el Colegio Universitario de Cartago, Cartago, a los dos dias del
mes de febrero del afio dos mil veintidds.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

& @

CARLOS ALVARADO QUESADA

o

a. (J STV i
GEANNINA DI E ROMERO

MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

“"MARCELA GUE RERO CAMPOS
MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER

== — —
JUANTUIS BERML’JmiZ

MINISTRO DE DES MANO E TNCLUSION SOCIAL

1 vez.—Exonerado.—( L10109 - IN2022624468 ).



ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

REFORMA DEL ARTICULO 28 DE LA LEY 9504 LICENCIAS PARA
ACTIVIDADES LUCRATIVAS Y NO LUCRATIVAS DEL CANTON
DE GUACIMO, DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2017

DECRETO LEGISLATIVO N.° 10052

EXPEDIENTE N.° 21.907

SAN JOSE - COSTA RICA




10052

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL ARTICULO 28 DE LA LEY 9504 LICENCIAS PARA
ACTIVIDADES LUCRATIVAS Y NO LUCRATIVAS DEL CANTON
DE GUACIMO, DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2017

ARTICULO UNICO- Se reforma el articulo 28 de la Ley 9504, Licencias para
Actividades Lucrativas y no Lucrativas del Canton de Guacimo, de 14 de noviembre
de 2017. El texto es el siguiente:

Articulo 28- Impuesto por uso de rotulos, anuncios y vallas

Los propietarios de bienes inmuebles o licenciatarios de negocios comerciales
donde se instalen rétulos o anuncios y las empresas que vendan o alquilen espacios
para publicidad de cualquier tipo mediante rétulos, anuncios o vallas pagaran un
impuesto anual dividido en cuatro tractos trimestrales. Dicho impuesto se calculara
tomando como base el salario base establecido en la Ley 7337, de 5 de mayo de
1993, de forma anual, segun el tipo de anuncio o rétulo instalado, de acuerdo con
las siguientes categorias:

a) Anuncios volados: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por ley,
independientemente de su estructura, material o tamafo, excepto los luminosos,
colocados en el borde y a lo largo de la marquesina de un edificio o estructura,
pagaran un cinco por ciento (5%) anual sobre el salario base.

b) Anuncios salientes: cualquier tipo de rotulo o anuncio permitido por ley,
independientemente de su estructura, material o tamafo, excepto los luminosos,
gue sobresalgan de la marquesina de un edificio o estructura, pagaran un cinco por
ciento (5%) sobre el salario base.

C) Rétulos bajo o sobre marquesinas: cualquier tipo de rétulo o anuncio
permitido por ley, independientemente de su estructura, material y tamafio, excepto
los luminosos, colocado bajo o sobre marquesinas de edificios 0 estructuras,
siempre que no sobresalgan de ellas, pagaran un cinco por ciento (5%) sobre el
salario base.

d) Rétulos luminosos: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por ley que
funcione con sistemas de iluminacion incorporados a su funcionamiento (rétulos de
neodn y sistemas similares y rotulos con iluminacion interna), pagaran un siete por
ciento (7%) sobre el salario base.
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e) Anuncios en predios sin edificaciones contiguos a vias publicas: todo tipo de
rétulo o anuncio permitido por ley, independientemente de su estructura, material y
tamafo, excepto las vallas publicitarias, ubicados en predios sin edificaciones
contiguos a vias publicas, pagaran un diez por ciento (10%) sobre el salario base.

f) Anuncios en paredes o vallas: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por
ley, instalado sobre paredes de edificios o estructuras, de cualquier material y
tamafo, asi como las vallas publicitarias de cualquier tipo y tamafio, pagaran un
cinco por ciento (5%) sobre el salario base.

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veinte dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintiuno.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Silvia Hernandez Sanchez
Presidenta

Aracelly Salas Eduarte Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez
Primera secretaria Segunda secretaria
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Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los veinticinco dias del mes
de octubre del afio dos mil veintiuno.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Gobernacién y Policia,
Michael Soto Rojas.—EIl Ministro de Hacienda, Elian Villegas Valverde.—1 vez.—
Exonerado.—( L10052 - IN2022624724 ).
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PROYECTOS

PROYECTO DE LEY

“APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA
FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA”

Expediente N°22.891

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Al ser Costa Rica parte de distintos instrumentos internacionales como la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (CERD) y la Convencion interamericana contra racismo, la
discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, Ley 9358, es que resulta
fundamental en concordancia con la defensa de los derechos humanos que el pais
promueve, la presente Convencidn Interamericana contra toda forma de
discriminacion e intolerancia.

Resulta necesario tomar en consideracién, la obligacion para el pais de adoptar
medidas en el ambito nacional, regional e internacional para fomentar y estimular el
respeto y la observancia de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de todos los individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincion alguna
por motivos de sexo, edad, raza, orientacion sexual, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicibn econémica, condicion
de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicion infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad, sufrimiento psiquico
incapacitante o cualquier otra condicion social.

Tomando en cuenta que nuestro pais estd comprometido con la erradicacion total e
incondicional de toda forma de discriminacion e intolerancia, y la conviccion de que
tales actitudes discriminatorias representan la negacion de valores universales
como los derechos inalienables e inviolables de la persona humana y de los
propasitos y principios consagrados en la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas,
la Carta Democrética Interamericana, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos
Humanos, es necesario la citada convencion.

La Carta de la Organizacién de los Estados Americanos establece en su articulo 3.1
que “los Estados americanos proclaman los derechos fundamentales de la persona
humana sin hacer distincion de raza, nacionalidad, credo o sexo”. El articulo |l de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre establece que
“todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y deberes
consagrados en dicha declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma, credo...”. Por
su parte, en el articulo 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(1969) se prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

En el 2000, la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
introduce por primera vez la creacion de una Convencién Interamericana contra el
Racismo, mediante la resolucion titulada "Elaboracion de un proyecto de convencion
interamericana contra el racismo y toda forma de discriminacion e intolerancia",



donde se encomend6 al Consejo Permanente que estudiara la necesidad de
elaborar un proyecto de Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar el Racismo y Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia

Fue a partir de aquel momento que se inici6 un proceso que finalizé con la
aprobacion de un nuevo instrumento regional para proteger los derechos de grupos
vulnerables que sufren diversas formas de discriminacion en las América y de ahi
la importancia que Costa Rica ratifique esta convencion interamericana, ya que los
principios de igualdad y de no discriminacion entre los seres humanos son
conceptos democraticos dinamicos que propician el fomento de la igualdad juridica
efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor
de los derechos de los individuos o grupos que son victimas de discriminacion e
intolerancia, en cualquier esfera de actividad, sea privada o publica, a fin de
promover condiciones equitativas de igualdad de oportunidades y combatir la
discriminacion e intolerancia en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales e institucionales.

El fendmeno del racismo exhibe una capacidad dinAmica de renovacion que le
permite asumir nuevas formas de difusion y expresion politica, social, cultural y
linglistica por lo que se debe tener en cuenta que las victimas de discriminacion e
intolerancia en las Américas son, entre otros, afrodescendientes, los pueblos
indigenas, grupos vulnerables y minorias raciales, étnicas o que por su linaje u
origen nacional o étnico son afectados por tales manifestaciones, los migrantes, los
refugiados y desplazados y sus familiares, asi como otros grupos y minorias
sexuales, culturales, religiosas y linguisticas afectados por tales manifestaciones.

Es por el aumento general, en diversas partes del mundo, de los casos de
intolerancia y violencia por motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico;
el antisemitismo, la cristianofobia y la islamofobia, que es necesaria la presente
convencion para proteger el plan de vida de individuos y comunidades en riesgo de
ser segregados y marginados y asi crear las condiciones que le permitan a los
individuos expresar, preservar y desarrollar su identidad;

En virtud de lo anterior, sometemos a conocimiento de la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley adjunto relativo a la “APROBACION DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E
INTOLERANCIA.”, para su respectiva aprobacion legislativa.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

“APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA
FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA.”,

ARTICULO UNICO- Apruébese, en cada una de sus partes,
la “APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA

FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA.”, firmada en Washington, DC,
el 24 de abril del 2019, cuyo texto es el siguiente:



CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO que la dignidad inherente a toda persona humana vy la igualdad
entre los seres humanos son principios basicos consagrados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre y la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos;

REAFIRMANDO el compromiso determinado de los Estados Miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos con la erradicacion total e incondicional
de toda forma de discriminacion e intolerancia, y la conviccidén de que tales actitudes
discriminatorias representan la negacion de valores universales como los derechos
inalienables e inviolables de la persona humana y de los propdsitos y principios
consagrados en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la Carta
Democratica Interamericana, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacién de adoptar medidas en el &mbito nacional y regional
para fomentar y estimular el respeto y la observancia de los derechos humanos y
las libertades fundamentales de todos los individuos y grupos sometidos a su
jurisdiccién, sin distincion alguna por motivos de sexo, edad, orientacion sexual,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social,
posicibn econdmica, condicién de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento,
condicién infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad,
sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicién social;

CONVENCIDOS de gque los principios de la igualdad y de la no discriminacion entre
los seres humanos son conceptos democraticos dinamicos que propician el fomento
de la igualdad juridica efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar
medidas especiales en favor de los derechos de los individuos o grupos que son
victimas de discriminacion e intolerancia, en cualquier esfera de actividad, sea
privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades y combatir la discriminacibn e intolerancia en todas sus
manifestaciones individuales, estructurales e institucionales;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas de discriminacién e intolerancia en las
Ameéricas son, entre otros, los migrantes, los refugiados y desplazados y sus
familiares, asi como otros grupos y minorias sexuales, culturales, religiosas y
linglisticas afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de que ciertas personas y grupos son objeto de formas multiples
0 agravadas de discriminacion e intolerancia motivadas por una combinacion de
factores como sexo, edad, orientacion sexual, idioma, religién, opiniones politicas o
de cualquier otra naturaleza, origen social, posicion econdmica, condicion de
migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicién infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad, sufrimiento psiquico
incapacitante o cualquier otra condicion social, asi como otros reconocidos en
instrumentos internacionales;

CONSTERNADOS por el aumento general, en diversas partes del mundo, de los
casos de intolerancia y violencia motivados por el antisemitismo, la cristianofobia y
la islamofobia, asi como contra miembros de otras comunidades religiosas, incluidas
las de origen africano;

RECONOCIENDO que la coexistencia pacifica entre las religiones en sociedades
pluralistas y Estados democraticos se fundamenta en el respeto a la igualdad y a
la no discriminacion entre las religiones, y en la clara separacion entre las leyes
del Estado y los preceptos religiosos;



TENIENDO EN CUENTA que una sociedad pluralista y democratica debe respetar
la identidad cultural, lingUistica, religiosa, de género y sexual de toda persona, que
pertenezca 0 no a una minoria, y crear las condiciones que le permitan expresar,
preservar y desarrollar su identidad;

CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta la experiencia individual
y colectiva de la discriminacion e intolerancia para combatir la exclusién y
marginacion por motivos de género, edad, orientaciébn sexual, idioma, religion,
opinion politica o de otra naturaleza, origen social, posicibn econdmica,
condicion de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicién
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiencia, sufrimiento
psiquico incapacitante o cualquier otra condicion social, asi como otros
motivos reconocidos en instrumentos internacionales, y para proteger el plan
de vida de individuos y comunidades en riesgo de ser segregados y marginados;

ALARMADOS por el aumento de los delitos de odio cometidos por motivos de sexo,
religion, orientacion sexual, deficiencia y otras condiciones sociales; y

SUBRAYANDO el papel fundamental de la educacion en el fomento del respeto a
los derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacién y de la tolerancia,

ACUERDAN lo siguiente:

CAPITULO |
Definiciones

Articulo 1
Para los efectos de esta Convencion:

1. Discriminacion es cualquier distincion, exclusion, restriccion o
preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto
de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de uno o méas derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los
instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes.

La discriminacion puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion de género, idioma, religion, identidad
cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicion
socioeconémica, nivel de educacién, condicibn migratoria, de refugiado,
repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética,
condicion de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica
incapacitante o cualquier otra.

2. Discriminacion indirecta es la que se produce, en la esfera publica o
privada, cuando una disposicion, un criterio o una préctica, aparentemente neutro
es susceptible de implicar una desventaja particular para las personas
que pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja, a menos que
dicha disposicion, criterio o practica tenga un objetivo o justificacion razonable y
legitimo a la luz del derecho internacional de los derechos humanos.

3. Discriminacion mdltiple o agravada es cualquier preferencia,
distincion, exclusion o restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de
los motivos mencionados en el articulo 1.1 u otros reconocidos en instrumentos
internacionales que tenga por objetivo o efecto anular o limitar, el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos y
libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes, en cualquier ambito de la vida
publica o privada.



4. No constituyen discriminacién las medidas especiales o acciones
afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o
ejercicio de uno o mas derechos humanos vy libertades fundamentales de grupos
que asi lo requieran, siempre que tales medidas no impliquen el mantenimiento de
derechos separados para grupos distintos y que no se perpetien después de
alcanzados sus objetivos.

5. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que
expresan el irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas,
convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias.
Puede manifestarse como marginacion y exclusion de la participacion en cualquier
ambito de la vida publica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o
como violencia contra ellos.

CAPITULO I
Derechos protegidos

Articulo 2

Todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion contra toda
forma de discriminacion e intolerancia en cualquier ambito de la vida publica o
privada.

Articulo 3

Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales consagrados en sus leyes nacionales y en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel individual como
colectivo.

CAPITULO Il
Deberes del Estado
Articulo 4
Los Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de acuerdo
con sus normas constitucionales y con las disposiciones de esta Convencion, todos

los actos y manifestaciones de discriminacion e intolerancia, incluyendo:

i. El apoyo privado o publico a actividades discriminatorias o que
promuevan la intolerancia, incluido su financiamiento.

ii. La publicacién, circulacion o diseminacién, por cualquier forma y/o
medio de comunicacion, incluida la Internet, de cualquier material que:

a) defienda, promueva o incite al odio, la discriminacién y la
intolerancia;
b) apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan

constituido genocidio o crimenes de lesa humanidad, segun se definen en el
derecho internacional, o0 promueva o incite a la realizacion de tales actos.

iii. La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en
el articulo 1.1.

iv. Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de
la victima debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.



V. Cualquier accion represiva fundamentada en cualquiera de los
criterios enunciados en el articulo 1.1, en vez de basarse en el comportamiento de
un individuo o en informacién objetiva que lo identifique como una persona
involucrada en actividades delictivas.

Vi. La restriccion, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los
derechos individuales de propiedad, administracion y disposicidbn de bienes de
cualquier tipo en funcion de cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

Vii. Cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia aplicada a
las personas con base en su condicion de victima de discriminacion mdltiple o
agravada, cuyo objetivo o resultado sea anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de derechos y libertades fundamentales, asi como su proteccion,
en igualdad de condiciones.

viii. Cualquier restriccion discriminatoria del goce de los derechos
humanos consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables
y en la jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos
humanos, en especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de
vulnerabilidad y sujetos a discriminacion.

iX. Cualquier restriccion o limitacion al uso del idioma, tradiciones,
costumbres y cultura de las personas, en actividades publicas o privadas.

X. La elaboracion y la utilizacién de contenidos, métodos o herramientas
pedagogicos que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcion de alguno de
los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencién.

Xi. La denegacion al acceso a la educacién publica o privada, asi como
a becas de estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcién de
alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

Xii. La denegacion del acceso a cualquiera de los derechos sociales,
econOémicos y culturales, en funcion de alguno de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convencion.

Xiii. La realizacidn de investigaciones o la aplicacion de los resultados de
investigaciones sobre el genoma humano, en particular en los campos de la
biologia, la genética y la medicina, destinadas a la seleccion de personas o a la
clonaciéon de seres humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier
forma de discriminacion basada en las caracteristicas genéticas.

Xiv. La restriccion o limitacion basada en algunos de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion, del derecho de todas las
personas a acceder o usar sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los
ecosistemas, la biodiversidad y los servicios ecolégicos que forman parte del
patrimonio natural de cada Estado, protegido por los instrumentos internacionales
pertinentes y por su propia legislacién nacional.

XV. La restriccion del ingreso a lugares publicos o privados con acceso
al publico por las causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente Convencion.

Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones
afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de discriminaciéon o
intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades, inclusion y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas



0 politicas no seran consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto o
intencion de esta Convencion, no deberan conducir al mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos, y no deberan perpetuarse mas alla de un periodo
razonable o después de alcanzado su objetivo.

Articulo 6

Los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas que tengan por
objetivo el trato equitativo y la generacion de igualdad de oportunidades para todas
las personas, de conformidad con el alcance de esta Convencion, entre ellas,
politicas de tipo educativo, medidas de caracter laboral o social, o de cualquier otra
indole de promocion, y la difusién de la legislacién sobre la materia por todos los
medios posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacién masiva e
Internet.

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacion que defina y prohiba
claramente la discriminacion y la intolerancia, aplicable a todas las autoridades
publicas, asi como a todas las personas naturales o fisicas, y juridicas, tanto en el
sector publico como privado, en especial en las &reas de empleo, participacion en
organizaciones profesionales, educacion, capacitacion, vivienda, salud, proteccion
social, ejercicio de la actividad econdmica, acceso a los servicios publicos, entre
otros; y a derogar o modificar toda legislacion que constituya o dé lugar a
discriminacion e intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partes se comprometen a garantizar que la adopcion de medidas de
cualquier tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad, no discriminen directa ni
indirectamente a personas o0 grupos de personas por ninguno de los criterios
mencionados en el articulo 1,1 de esta Convencién.

Articulo 9

Los Estados Partes se comprometen a asegurar que sus sistemas politicos y legales
reflejen apropiadamente la diversidad dentro de sus sociedades a fin de atender las
necesidades especiales legitimas de cada sector de la poblacion, de conformidad
con el alcance de esta Convencion.

Articulo 10

Los Estados Partes se comprometen a asegurar a las victimas de la discriminacion
e intolerancia un trato equitativo y no discriminatorio, la igualdad de acceso al
sistema de justicia, procesos agiles y eficaces, y una justa reparacion en el ambito
civil o penal, segun corresponda.

Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes aquellos actos
gue conlleven una discriminacion multiple o actos de intolerancia, es decir, cuando
cualquier distincion, exclusion o restriccion se base en dos o mas de los criterios
enunciados en los articulos 1.1 y 1.3 de esta Convencion.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la naturaleza,
causas y manifestaciones de la discriminacion e intolerancia en sus respectivos
paises, en los ambitos local, regional y nacional, y a recolectar, compilar y difundir
datos sobre la situacion de los grupos o individuos que son victimas de la
discriminacion y la intolerancia.



Articulo 13

Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con su normativa interna, a
establecer o designar una institucion nacional que sera responsable de dar
seguimiento al cumplimiento de la presente Convencién, lo cual sera comunicado a
la Secretaria General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacion internacional para
el intercambio de ideas y experiencias, asi como a ejecutar programas destinados
a cumplir los objetivos de la presente Convencion.

CAPITULO IV
Mecanismos de proteccion y seguimiento de la Convencion

Articulo 15

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion de los compromisos
adquiridos por los Estados Partes en la presente Convencion:

i. Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o mas Estados Miembros de la Organizacién de los
Estados Americanos, puede presentar a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de violacién de la presente
Convencion por un Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en el
momento del depoésito de su instrumento de ratificacion o de adhesion a esta
Convencién, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce la
competencia de la Comision para recibir y examinar las comunicaciones en que un
Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en violaciones de los
derechos humanos establecidos en la presente Convencion. En dicho caso, se
aplicaran todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto y
Reglamento de la Comision.

ii. Los Estados Partes podran formular consultas a la Comisién en
cuestiones relacionadas con la efectiva aplicacion de la presente Convencion.
Asimismo, podran solicitar a la Comisién asesoramiento y cooperacion técnica para
asegurar la aplicacion efectiva de cualquiera de las disposiciones de la presente
Convencidén. La Comisioén, dentro de sus posibilidades, les brindard asesoramiento
y asistencia cuando le sean solicitados.

iii. Todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su
instrumento de ratificacion o de adhesién a esta Convencion, o en cualquier
momento posterior, declarar que reconoce como obligatoria y de pleno derecho y
sin acuerdo especial, la competencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacién de esta
Convencién. En dicho caso, se aplicaran todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, asi
como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

iv. Se establecera un Comité Interamericano para la Prevencion y
Eliminacion del Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de
Discriminacion e Intolerancia, el cual sera conformado por un experto nombrado por
cada Estado Parte quien ejercera sus funciones en forma independiente y cuyo
cometido serd monitorear los compromisos asumidos en esta Convencién. El
Comité también se encargara de dar seguimiento a los compromisos asumidos por
los Estados que sean parte de la Convencion Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia.



El Comité quedara establecido cuando entre en vigor la primera de las
Convenciones y su primera reunion serd convocada por la Secretaria General de
la OEA tan pronto se haya recibido el décimo instrumento de ratificacion de
cualquiera de las convenciones. La primera reunion del Comité sera celebrada en
la sede de la Organizacion, tres meses después de haber sido convocada, para
declararse constituido, aprobar su Reglamento y su metodologia de trabajo, asi
como para elegir sus autoridades. Dicha reunion serd presidida por el
representante del pais que deposite el primer instrumento de ratificacion de la
Convencioén con la que se establezca el Comité.

V. El Comité sera el foro para el intercambio de ideas y experiencias,
asi como para examinar el progreso realizado por los Estados Partes en
la aplicacion de la presente Convencion y cualquier circunstancia o dificultad
que afecte el grado de cumplimento derivado de la misma. Dicho Comité podré
formular recomendaciones a los Estados Partes para que adopten las medidas del
caso. A tales efectos, los Estados Partes se comprometen a presentar un informe
al Comité dentro del afio de haberse realizado la primera reunion, con relacién al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Convencion. Los
informes que presenten los Estados Partes al Comité deberan contener,
ademds, datos y estadisticas desagregados de los grupos en condiciones de
vulnerabilidad. De alli en adelante, los Estados Partes presentaran informes
cada cuatro afos. La Secretaria General de la OEA brindara al Comité el
apoyo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Articulo 16. Interpretacion

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado en el sentido de restringir o limitar la legislacion interna de los Estados
Partes que ofrezca protecciones y garantias iguales o mayores a las
establecidas en esta Convencion.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra ser
interpretado en el sentido de restringir o limitar las convenciones internacionales
sobre derechos humanos que ofrezcan protecciones iguales o0 mayores en esta
materia.

Articulo 17. Depésito

El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espafiol,
francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 18. Firma y ratificacién

1. La presente Convencion esta abierta a la firma y ratificacién por
parte de todos los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos. Después de que entre en vigor, todos los Estados que no lo hayan
firmado estaran en posibilidad de adherirse a la Convencion.

2. Esta Convencion esta sujeta a ratificacion por parte de los Estados
signatarios de acuerdo con sus respectivos procedimientos constitucionales.
Los instrumentos de ratificacion o adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podran formular reservas a la presente Convenciéon al
momento de su firma, ratificacion o adhesion, siempre que no sean incompatibles
con el objeto y fin de la Convencion y versen sobre una o mas de sus
disposiciones especificas.



Articulo 20. Entrada en vigor

1. La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir de
la fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion o
adhesion de la Convencion en la Secretaria General de la Organizacién de los
Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera a la Convencion después
de que haya sido depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesion, la
Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado
haya depositado el instrumento correspondiente.

Articulo 21. Denuncia

La presente Convencion permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de
los Estados Partes podra denunciarlo mediante notificacion escrita dirigida al
Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido un
aflo contado a partir de la fecha de depodsito del instrumento de denuncia, la
Convencidén cesara en sus efectos para dicho Estado, permaneciendo en vigor para
los demas Estados Partes. La denuncia no eximird al Estado Parte de las
obligaciones impuestas por la presente Convencién en relacién con toda accién u
omisién ocurrida antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podra someter a consideraciéon de los Estados Partes
reunidos con ocasion de la Asamblea General proyectos de protocolos adicionales
a esta Convencion, con la finalidad de incluir progresivamente otros derechos en el
régimen de proteccion de la misma. Cada protocolo adicional debe fijar las
modalidades de su entrada en vigor y se aplicara solamente entre los Estados
Partes del mismo.



Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los diecisiete dias del mes de
enero del dosmil veintidés.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Relaciones Exteriores y
Culto.—1 vez.—Solicitud N° 328378.—( IN2022624152 ).



Republica de Costa Rica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Direccion General de Politica Exterior

EMBAJADOR CHARLES SALVADOR HERNANDEZ VIALE )
DIRECTOR GENERAL A.I. DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
EXTERIOR DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

CERTIFICA:

Que de conformidad con nuestros archivos las anteriores veintiln paginas, son
copia fieles y exactas del texto auténtico en su version en espafiol de la
“Convencién Interamericana contra toda forma de discriminacion e
intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013 en Antigua, Republica de Guatemala.
Dada en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, a los diecisiete dias del mes
de setiembre del afio dos mil veintiuno.

NOTA: Este proyecto aun no tiene Comision asignada.



APROBACION DEL PROTOCOLO DE ENMIENDA AL CONVENIO DE
INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Expediente N.° 22.892

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Los Estados Contratantes, con el propdsito de estrechar ain mas las relaciones de
amistad y cooperacion, suscribieron el presente protocolo de enmienda en la ciudad
de San José, Costa Rica, el dia 4 de abril de 2000, firmando por nuestro pais, el
sefior Roberto Rojas Lopez, a la saz6n ministro de Relaciones Exteriores y Culto.
Este instrumento juridico viene a modificar el Convenio de Intercambio Cultural entre
el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la Republica Federativa
del Brasil, suscrito en la ciudad de San José, Costa Rica, el 19 de noviembre de
1964.

En ese sentido, el protocolo en examen tiene como objetivo la actualizacion en el
campo de la cooperacion educativa entre las Partes, lo cual contribuye al bienestar
de sus nacionales.

Asimismo, este nuevo modelo contemplado en el presente protocolo de enmienda
es considerado fundamental para el fortalecimiento mutuo de la cooperacion
académica entre ambas Partes, que traera beneficios a sus nacionales al momento
de presentar sus atestados académicos tanto en Costa Rica como en Brasil.

Finalmente, cabe destacar que el presente acuerdo constituye una iniciativa
importante para el desarrollo econémico y social de nuestro pais, acorde con los
principios de la politica exterior costarricense y es el resultado de un proceso de
consulta y analisis entre los organismos competentes de ambos paises en esta
materia, y constituye la expresiéon de la consolidacion e intensificacién de nuestras
relaciones bilaterales con la Republica Federativa del Brasil.

En virtud de lo anterior, sometemos a conocimiento de la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley adjunto relativo a la “APROBACION DEL PROTOCOLO DE
ENMIENDA AL CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL”, para su respectiva aprobacion
legislativa.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

PROTOCOLO DE ENMIENDA AL CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

ARTICULO UNICO- Apruébese, en cada wuna de sus partes, el
“PROTOCOLO DE ENMIENDA AL CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL”, firmado en San José, Costa
Rica, el 4 de abril del 2000, cuyo texto es el siguiente:

PROTOCOLO DE ENMIENDA
AL CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

El Gobierno de la Republica de Costa Ricay el Gobierno de la Republica Federativa
del Brasil, (en adelante denominados las “Partes Contratantes”):

CONSIDERANDO

1. Que es necesario establecer un modelo de cooperacion académica que
facilite el mecanismo de reconocimiento y equiparacion de los certificados y
diplomas que otorgan las instituciones de ensefianza reconocidas que
conforman los sistemas educativos de las Partes Contratantes.

2. Que es importante promover acciones que le permitan alos poseedores
de certificados y diplomas extendidos por instituciones de ensefianza de una
de las Partes Contratantes, proseguir estudios, en una institucién de la otra
Parte Contratante.

Resuelven:

Celebrar un Protocolo de Enmienda al Convenio de Intercambio Cultural firmado el
19 de noviembre de 1964, en el campo de la cooperacién educacional, en los
siguientes términos:

ARTICULO |

Sustituir la redaccion de los articulos 3, 4 y 5 del Convenio de Intercambio Cultural
gue en adelante se leeran de la siguiente forma:

ARTICULO 3

Cada Parte Contratante, procurara ofrecer anualmente en instituciones de
ensefianza superior reconocidas, vacantes para estudiantes de graduacion y
vacantes con becas para estudiantes de post-graduacion que sean portadores de
diplomas universitarios de cursos reconocidos en la otra Parte Contratante.

1.- A los ciudadanos de ambas Partes Contratantes beneficiados con el
presente articulo, les sera concedida, en el territorio de la otra Parte
Contratante, dispensa de pago de tasas de matricula, de examen y demas
tasas escolares.



2.- El ingreso de alumnos de una Parte Contratante en cursos de
graduacién y post graduacién de la otra Parte Contratante sera regido por los
mismos procesos selectivos aplicados por las instituciones de ensefianza
superior a los estudiantes nacionales.

3.- Las Partes Contratantes informaran a la otra Parte, por la via
diplomatica, del establecimiento de programas especificos que faciliten la
aplicacion del presente Articulo.

4.- Los estudiantes que se beneficien de acuerdos o programas
especificos, estaran sujetos a las normas de seleccion y conducta
establecidas por los mismos instrumentos.

ARTICULO 4

Los certificados y diplomas de los niveles fundamentales, medio y superior, emitidos
por las instituciones de ensefianza reconocidas en una de las Partes Contratantes,
debidamente legalizados por las representaciones consulares competentes, seran
aceptados sin necesidad de presentar examenes adicionales, por la otra Parte
Contratante, para la continuacion de estudios de su titular, respetando los criterios
de admisibilidad de cada institucion.

1.- Para fines de la aplicacién del presente Articulo, sera aceptado, como
certificado de conclusion de estudios correspondientes a los niveles primaria
y secundaria, el “histérico escolar” en el caso de Brasil y la “relaciéon de
materias, notas y /o los titulos” en el caso de Costa Rica.

2.- Cada Parte Contratante mantendra a la otra informada, por la via
diplomética, en cuanto a estos aspectos, de sus sistemas de ensefianza

ARTICULO 5

Los diplomas y titulos que habiliten para el ejercicio profesional expedidos por las
instituciones de ensefianza superior reconocidas de una de las Partes Contratantes
a ciudadanos de la otra Parte Contratante, debidamente legalizados por la
reparticion consular competente, seran reconocidos y/o revalidados en el pais de
origen del interesado, una vez satisfechas las exigencias y requisitos legales,
reglamentarios y normativos vigentes.”

ARTICULO I

1.- Quedan suprimidos los Articulos 6 y 7 del Convenio de Intercambio
Cultural, cuyas disposiciones estan incorporadas en la nueva redaccion dada
alos Articulos 4y 5.

2.- El Presente Protocolo entrara en vigor en la fecha de la segunda nota
diplomética por la cual una Parte Contratante informe a la otra que ha
cumplido con los requisitos constitucionales necesarios para su aprobacion.

Hecho en San José, Costa Rica, a los 4 dias del mes de abril del 2000, en dos
ejemplares originales, en los idiomas espafiol y portugués, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA POR EL GOBIERNO DE
REPUBLICA DE COSTA RICA LA REPUBLICA FEDERATIVA
DEL BRASIL



Republica de Costa Rica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Direccion General de Politica Exterior

ADRIANA SOLANO LACLE
DIRECTORA GENERAL DE POLITICA EXTERIOR

CERTIFICA:

Que las anteriores tres copias, son fieles y exactas del texto original en idioma
espanol del “Protocolo de Enmienda al Convenio de Intercambio Cultural entre el
Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la Republica Federativa
del Brasil”, firmado en San José, Costa Rica, el dia cuatro de abril del dos mil. Se
extiende la presente, para los efectos legales correspondientes, en la Direccion
General de Politica Exterior, a las catorce horas del catorce de mayo del dos mil
veintiuno.



Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los catorce dias del mes de
mayo del dos mil veintiuno.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Relaciones Exteriores y
Culto, Rodolfo Solano  Quirés.—1 vez.—Solicitud N° 328408.—
( IN2022624154 ).

NOTA: Este proyecto aun no tiene comision asignada.



PROYECTO DE ACUERDO

DECLARATORIA DE CIUDADANO DE HONOR
AL PERIODISTA Y EMPRESARIO
WILLIAM GOMEZ VARGAS

Expediente N.° 22.888

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En Costa Rica nuestro parlamento tiene dentro de sus facultades la posibilidad de
declarar la ciudadania de honor a aquellas personas que por sus notable servicios
a la patria se hayan hecho merecedores de esta distincion.

La ciudadania honorifica instituye una distincién otorgada la Asamblea Legislativa,
fundamentada en el articulo 121 de la Constitucion Politica, en el inciso 16)* que
dice: “Conceder la ciudadania honorifica por servicios notables prestados a la
Republica, y decretar honores a la memoria de las personas cuyas actuaciones
eminentes las hubieran hecho acreedoras a esas distinciones;" (el resaltado no es
del original).

Un caso merecedor de reconocimiento por parte del parlamento es sin duda alguna
la vida y obra del periodista y empresario William Gomez Vargas, ejemplo de
superaciéon gracias al esfuerzo, dedicacién, y trabajo tesonero del periodista y
empresario que logro no soélo fundar un grupo periodistico de éxito si no forjar un
estilo de periodismo seguido por miles de costarricenses que al dia de hoy confian
en ese estilo y legado.

Don William nace en Alajuela en el afio de 1950, cuna de otro gran referente
periodistico como lo fue don Otilio Ulate Blanco, expresidente de la Republica.

Su principal motivacion fue la lucha por la libertad de expresion y la cultura de un
pueblo que merecié todo su respeto, para que recibiera la informacion de primera
mano, para que estuviera bien informado de las decisiones de gobierno con un
leguaje basico, plano o llano, como él lo llamaba, para que esto le permitiera
formarse un criterio de lo que sucede dentro y fuera de nuestro pais.

1 “Articulo 121.- Ademas de las otras atribuciones que le confiere esta Constitucién,
corresponde exclusivamente a la Asamblea Legislativa: (...) 16) Conceder la ciudadania honorifica
por servicios notables prestados a la Republica, y decretar honores a la memoria de las personas
cuyas actuaciones eminentes las hubieran hecho acreedoras a esas distinciones;(...)”



Precisamente esto lo ensefié a todos los colaboradores del Grupo Extra, a escribir
de una manera sencilla, sin caer en la vulgaridad ni en la chabacaneria, para que
todos los costarricenses pudieran entender, porque el hecho de que una persona
no estuviera bien econdémicamente no significaba que no mereciera respeto.

La misién de este periodista y empresario siempre fue escribir la realidad, por mas
cruda que esta fuera, y por medio del editorial hablarles a los gobernantes sin
malacrianza, pero si dandoles a conocer el mal de muchos que en algunas
ocasiones los que nos gobiernan pierden de vista, no por desconocimiento, sino por
sus multiples funciones. Ademas, en algunos momentos los sectores sienten que
no se les escucha, a menos que salgan en las paginas de El Diario del Pueblo.

Gomez se caracterizO por ser un visionario, quien no titube6 para enfrentar a los
monstruos de la comunicacion en la década de 1970, cuando Costa Rica enfrento
una profunda crisis econdmica durante el mandato del presidente Rodrigo Carazo y
fueron afios muy duros para este empresario.

Logr6é salir adelante, a pesar de los obstaculos que debié enfrentar. Fue un
empresario que estaba dando sus primeros pasos en el area de la comunicacion,
pero su fe en la Virgen Maria y su valentia lo impulsaron a seguir adelante con su
principal conviccidn, que era abrir la democracia y ofrecer un medio para que el
ciudadano humilde y el trabajador publico pudieran expresarse libremente.

Este deseo de darles una voz a los que nadie escuchaba era mas fuerte que las
dificultades que enfrentd y que muchas veces pusieron las cosas cuesta arriba,
empezando por no darle publicidad a su periédico para obligarlo a cerrar. Ademas,
se enfrent6 a leyes mordaza, que buscaron doblegarlo, pero no lo lograron.

También debio lidiar con un embargo que le cerr6 las cuentas bancarias con que
compraba las materias primas y pagaba la planilla. Ante este escenario el mismo
pueblo que se sentia escuchado por El Periddico de mas Venta en Costa Rica venia
a dejar sacos con alimentos hasta la puerta de la empresa. Estas muestras de
carifio lograron que Gémez siguiera adelante y no se dejara vencer.

Precisamente ese coraje, ese ahinco y ese amor fue lo que heredd a cada uno de
los colaboradores del Grupo Extra, quienes siguen dando voz a los sectores menos
escuchados y todos aquellos que deseen denunciar las injusticias.

Ocho afos después de su partida, su querido Diario Extra, publica un editorial con
un titulo que tal vez encierra de mejor forma lo que significo para nuestro pais la
labor de su vida y que lleva el titulo de democratizador de la informacién en Costa
Rica, desde la perspectiva que dan los afios, se puede apreciar y valorar ain mas
la labor y aporte para nuestra democracia de la obra de un periodista comprometido
y valiente, desde la constancia de su obligacion de informar y a la vez promover y
defender un modelo de negocio periodistico y diferente, donde el costarricense le
otorgo su confianza para informarse.



Hoy reproducimos este editorial como constancia de la visién y mision de don
William desde el recuerdo de su obra y la sentida ausencia que se expresa por parte
de su familia de sangre y del Grupo Extra.

“DEMOCRATIZADOR DE LA INFORMACION EN COSTA RICA?
EDITORIAL

Hace ocho afios nuestro grupo periodistico se vistié de luto. La muerte del
fundador y director de DIARIO EXTRA, William Gémez Vargas, fue un golpe
devastador, no solo para quienes conocimos su lucha y carrera profesional,
sino también para el periodismo nacional.

Este hombre oriundo de Alajuela, con gran fervor en la Virgen Maria, logro
abrir espacios donde parecia imposible y dio voz a los marginados en un
pais con inmensas brechas sociales, dominado en aquel momento por
apenas dos diarios, que eludian a la clase mas humilde.

Don William fue un periodista que batall6 hasta el dia de su deceso por
llevar al pueblo la noticia mas certera, por ello logré ser reconocido como el
democratizador de la informacion en Costa Rica.

Fund6 DIARIO EXTRA en 1978, en pocos dias celebraremos 42 afos de
existencia de este medio.

Este sefior del periodismo conocia de primera mano la necesidad de los
sectores mas vulnerables y dedico su tiempo por completo a visitar con sus
pocos periodistas y fotdégrafos las zonas rurales para buscar sus quejas,
conocer sus pesares y reflejarlos en las paginas del matutino.

Pero también experiment6 con una nueva forma de hacer noticias, con un
estilo nunca antes implementado en Costa Rica. Dio vida al Unico diario que
esta a disposicion de los ciudadanos, sin importar su condicién econdémica,
color de piel, creencia religiosa o lugar de residencia.

Abrio las puertas de “La Extra”, como muchos la conocen, para que
cualquiera pudiese expresarse con libertad acerca de las clases politicas,
el poderio econdémico, la discriminacion, la pobreza y los maltratos
laborales.

Dio el primer espacio a las quejas, pero ante todo le concedié valor,
empodero al pueblo y con ello de forma respetuosa exigio respuestas a las
altas esferas de los distintos gobiernos.

2 Diario Extra. (Septiembre 14, 2020). Democratizador de la Informacién en Costa Rica [Editorial].



Don William nunca duddé en su misién, se vio avasallado, atropellado e
insultado, pero ese afan de superacion, esa armadura de humildad y verdad
lo llevo a la cima.”

Por todo lo anteriormente expuesto, se presenta para estudio de la Asamblea
Legislativa y segun las facultades establecidas en el inciso 16) del articulo 121 de
la Constitucion Politica y el numeral 195 del Reglamento de la Asamblea Legislativa,
la declaratoria de Ciudadano de Honor al periodista y empresario costarricense
William Gomez Vargas.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
ACUERDA:

DECLARATORIA DE CIUDADANO DE HONOR

AL PERIODISTA Y EMPRESARIO
WILLIAM GOMEZ VARGAS

ARTICULO 1- Declarese Ciudadano de Honor al periodista y empresario
costarricense William Gémez Vargas.

ARTICULO 2- Procédase a develizar la fotografia del sefior William Gomez
Vargas, en la Fototeca de este Primer Poder de la Republica.

ARTICULO 3- Autorizase al Directorio de la Asamblea Legislativa para que, en
forma solemne, se haga la entrega del pergamino con lo dispuesto en este acuerdo.

Rige a partir de su publicacion.

Walter Mufioz Céspedes Otto Roberto Vargas Viquez
Geovanni Gomez Obando Luis Fernando Chacon Monge
Floria Maria Segreda Sagot Shirley Diaz Mejia

Diputados y diputadas

NOTA: Este proyecto aun no tiene comision asignada.

1 vez.—Solicitud N° 328421.—( IN2022624184 ).



PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO No. 43418-MEIC
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMERCIO

En uso de las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18), y 146 de la
Constitucion Politica; los articulos 27 y 28 acapite 2, inciso b) de la Ley General de
Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; Ley Orgéanica del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, Ley N° 4925 del 17 de diciembre de 1971; Ley del
Sistema Internacional de Unidades, Ley N° 5292 del 9 de agosto de 1973; Ley Organica del
Ministerio Economia, Industria y Comercio, Ley N° 6054 del 14 de junio de 1977; Ley de
Promocidn de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N° 7472 del 20 de
diciembre de 1994; Ley de Aprobacion del Acta Final en el que se incorporan los Resultados
de la Ronda Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales, Ley N° 7475 del 20 de
diciembre de 1994; Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos, Ley N° 8220 del 4 de marzo de 2002 y la Ley del Sistema Nacional para la
Calidad, Ley N° 8279 de 2 de mayo de 2002; Y

Considerando:

I.- Que dado el nimero de incendios en edificaciones provocados por problemas eléctricos,
en el pais y siendo estos los de mayor riesgo para la vida humana, se hace indispensable la
necesidad de regular y supervisar de manera adecuada el cumplimiento de estandares para el
disefio e instalacion de sistemas eléctricos en edificaciones.

I1- Que las buenas practicas reglamentarias obligan a los gobiernos a revisar los reglamentos
técnicos existentes a fin de que se ajusten a las condiciones y las necesidades imperantes,
procurando asi un equilibrio necesario, de manera que dicha reglamentacidn no sea omisa ni
excesiva, no propicie un obstaculo al desarrollo econémico, y se ajuste a la realidad nacional,
por lo que se hace necesario proceder a la reforma del Decreto Ejecutivo N° 36979-MEIC
del 13 de diciembre de 2011, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 33 del 15 de febrero
de 2012.

I11.- Que es deber del Estado, las instituciones de servicios eléctricos, y las organizaciones
de colegios profesionales, garantizar la seguridad de los individuos y de los bienes, ante los
riesgos que se derivan del mal uso de materiales para la conduccion de la electricidad y el
inadecuado disefio de las instalaciones eléctricas.

IV.- Que resulta necesario establecer una priorizacion en el proceso de verificacion de las
instalaciones eléctricas de aquellas instalaciones catalogadas como “sitios peligrosos” 0 10S
sitios de reunion que pueden albergar a 100 o mas personas, estratificandolas en funcion del
nivel de riesgo que representan, a fin de establecer el tipo de entidad verificadora aplicable
a su nivel de riesgo, que pueden ser: desde una Unidad de Verificacion de Instalaciones
Eléctricas (UVIE), profesionales que ostenten la Certificacion Actualizacién Profesional en
Disefio Eléctrico de Edificios (CAPDEE) o bien, tnicamente por un profesional responsable
miembro activo del CFIA. Esta estratificacion, permitiria que el administrado tenga acceso
a una mayor diversidad de entidades de verificacion acordes al nivel de riesgo de su
instalacion, para ajustar asi, a los responsables de la verificacion con la actividad y su nivel
de riesgo, segln la realidad del pais y la situacion actual previo a esta reforma.



V.- Qué la presente regulacion no se encuentra dentro del dmbito de aplicacion de la
Directriz N° 052-MP-MEIC publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 118 del
25-06-2019, denominada Directriz de Moratoria a la Creacion de Nuevos Tramites,
Requisitos o Procedimientos al Ciudadano para la Obtencion de Permisos, Licencias o
Autorizaciones, por cuanto la misma no esta creando tramites nuevos ni esta modificando
tramites existentes.

VI.- Que el presente Decreto Ejecutivo fue sometido a consulta pablica mediante aviso
publicado en el Diario Oficial La Gaceta Digital N° 154 del 12 de agosto de 2021 (Consulta
publica que inicio el 13 de agosto de 2021 y concluy6 el 26 de agosto de 2021), de
conformidad con el articulo 361 de la Ley General de la Administracion Publica. Durante
dicho periodo se recibieron observaciones a las cuales se les brindd respuesta mediante el
Sistema de Control Previo (SICOPRE).

VII.- Que de conformidad con el articulo 12 del Decreto Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC,
este Decreto no modifica tramites, requisitos o procedimientos que el administrado deba
cumplir ante la Administracion Central, sino que los viene a clarificar, mejorar o facilitar,
garantizando siempre el interés publico y objetivo final del Cdodigo Eléctrico de Costa Rica
para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad.

Por tanto;
DECRETAN:

Reforma, adiciones y modificaciones al Decreto Ejecutivo No. 36979-MEIC del
13 de diciembre de 2011, “RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del
Cadigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad",
publicado en La Gaceta No. 33 del 15 de febrero de 2012.

Articulo 1°- Reformas. Reformese el articulo 2; los incisos b), f) y g) del articulo 4
correspondiente a “Competencias”; los parrafos primero y segundo del articulo 5, los
acapites 5.2.1,5.2.2,5.2.3,5.2.4.1y 5.2.4.2 perteneciente a laseccion 5.2 “De la verificacion
de las instalaciones eléctricas existentes en lugares clasificados como peligrosos y
ocupaciones de reunion de mas de cien personas” del articulo 5; el Anexo C “Listas de
Aspectos a Evaluar para la Verificacion de las Instalaciones Eléctricas Catalogadas de
Peligro Inminente o de Alto Riesgo™; el literal B y el numeral 12 correspondiente al Anexo
D “Criterios que debe contener los informes y los certificados de inspeccidn para realizar la
verificacion de las instalaciones eléctrica” del Decreto Ejecutivo No. 36979-MEIC del 13 de
diciembre de 2011, “RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de
Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad”, publicado en La Gaceta No. 33
del 15 de febrero de 2012, para que en adelante se lean de la siguiente manera:

“Articulo 2°- Apruébense el articulo 90, los numerales (1) y (2) de la seccion 200.10(B), la
seccion 220.14(M), la seccion 240.81, los numerales (1), (2) y (3) de la seccion 250.126, la
seccion 404.9(B), la seccion 404.9(C), la seccion 406.5(A) y la seccion 406.5(B)
correspondientes al "Codigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la
Propiedad” (CECR), para que en adelante se lean de la siguiente manera:

(...)



“Articulo 4°-Competencias.

(...)

b. MEIC. Dentro del &mbito de sus competencias, tendra las obligaciones definidas en la Ley
N° 7472, Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor y su
reglamento, Decreto Ejecutivo N° 37899-MEIC.

(-..)

f. Unidad de Verificacion de Instalaciones Eléctricas (UVIE): Organismo imparcial de
verificacion ™ de instalaciones eléctricas (personas fisicas o juridicas) cuyo personal ha
demostrado previamente su idoneidad para tal efecto ante el CFIA y la unidad de
verificacion ha demostrado competencia técnica ante el Ente Costarricense de Acreditacion
(ECA) como organismo de inspeccion en la norma INTE-ISO/IEC 17020 en su version
vigente.

[1] Entiéndase verificacion como la constatacion ocular, comprobacion mediante muestreo
estadistico, medicion, pruebas de laboratorio y analisis de documentos, segun sea el caso,
que se lleva a cabo para evaluar la conformidad de la instalacion eléctrica con lo que exige
el Codigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y la Propiedad.”

0. Profesional Responsable (PR). Es aquel miembro incorporado del Colegio Federado de

Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, debidamente facultado que a titulo
personal o en representacion de una Empresa Consultora o Constructora, tenga o
haya aceptado la responsabilidad en nombre del propietario, de disefar,
inspeccionar o de dirigir o administrar la construccion de proyectos eléctricos
conforme con el tema del inciso d), articulo 55, del Reglamento Interior General y al
Reglamento para la Contratacion de Servicios de Consultoria en Ingenieria y
Arquitectura. Ademas, es el responsable de hacer cumplir los requisitos de esta
normativa: aprobar equipos, materiales, una instalacion o un procedimiento.
También podra hacer la verificacion de la instalacion eléctrica de edificaciones que
correspondan a la clasificacion del Anexo F y lo establecido en el inciso 5.2.6.

“Articulo 5°-Inspeccion y Verificacion de Instalaciones Eléctricas. La inspeccion y la
verificacion de las instalaciones eléctricas para que cumplan con las disposiciones
establecidas en el "Cddigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y la
Propiedad”, tienen la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de las personas y sus
bienes.

Se establece la inspeccion de toda instalacion eléctrica nueva, para una obra completa o
ampliaciones o remodelaciones que se realice a edificaciones existentes. Adicionalmente se
establece una verificacion obligatoria periddica para todas las instalaciones que contengan
areas clasificadas como peligrosas o sitios de reunion de mas de cien personas.



(...)

5.1.1 Todas las instalaciones en edificaciones nuevas o edificaciones construidas a las que
se les realicen ampliaciones o remodelaciones en la instalacion eléctrica deberan cumplir
con lo dispuesto en este Codigo. Se exceptla de esta regla los trabajos de conservacion y
reparacion menor, segin la definicién que al respecto tiene establecida el CFIA en el
Reglamento para la Contratacion de Servicios de Consultoria en Ingenieria y Arquitectura,
en el Alcance N° 186 del Diario Oficial La Gaceta N° 155 del 20 de agosto de 2019.

(...)

5.1.3 Una vez finalizada la obra eléctrica, el profesional responsable de la inspeccion del
proyecto eléctrico y el profesional responsable de la construccion de la instalacion eléctrica,
deberan emitir bajo fe de juramento una Declaracién Jurada, segun el o los formularios
definidos en el Anexo A, indicando que la instalacion cumple con lo indicado en el presente
Cadigo.

Junto con la Declaracion Jurada se deberd aportar, los planos eléctricos finales en
cumplimiento con lo indicado en el Reglamento para Tramite de Planos y la Conexion de los
Servicios Eléctricos, publicado en el Alcance N° 140 del diario oficial La Gaceta N° 136 del
09 de junio de 2020.

Estos documentos deberan ser entregados al CFIA, quién emitird una constancia de recibido
que serd requisito indispensable para obtener la conexion final del servicio eléctrico, o en
casos que asi lo requieran al sistema de distribucion eléctrico. Sin este requisito ninguna
compafiia eléctrica debera brindar el servicio correspondiente.

(...)

5.2.1 En el caso de edificaciones que cuenten con instalaciones eléctricas en lugares
clasificados de peligrosos, segun lo establecen los articulos del 500 a 506, de Clase I, Il 'y
I11, Divisiones 1y 2 o0 en ocupaciones de reunion para cien 0 mas personas, segun el Articulo
518 del Codigo Eléctrico, deberd realizarse una verificacion obligatoria de dichas
instalaciones eléctricas cada cinco afios. Tal verificacion la llevaré a cabo una UVIE, un
profesional CAPDEE o un Profesional Responsable, respectivamente, de conformidad con
lo establecido en el Anexo F del presente reglamento técnico.

Nota 1: En el Anexo F, el tamafio de la empresa se determina de conformidad con lo
establecido en la Ley No. Ley N° 8262: Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas
Empresas y sus reformas.

Nota 2: El Gnico motivo, asociado a estas verificaciones por el cual se rechaza la renovacion
del Permiso Sanitario de Funcionamiento sera en los casos en que la verificacion realizada
a estos lugares no haya sido aprobada por la entidad verificadora segun corresponda.

5.2.2 De la verificacion de las instalaciones eléctricas por las Unidades de Verificacion de
Instalaciones Eléctricas (UVIE):



Las verificaciones de este tipo de instalaciones eléctricas debera realizarlas las UVIE,
siempre y cuando demuestren idoneidad técnica avalada por el CFIA y sean debidamente
acreditadas por el Ente Costarricense de Acreditacion (ECA), como organismo de
inspeccion en la norma INTE-ISO/IEC 17020 en su version vigente.

Los profesionales de las UVIE que realicen la verificacion de las instalaciones deben contar
con la Certificacion Actualizacion Profesional en Disefio Eléctrico de Edificios CAPDEE
vigente del CFIA.

5.2.3 Los aspectos aevaluar por parte de las UVIE, en el caso de las instalaciones contenidas
en el anexo F con el fin de valorar la conformidad de las mismas con respecto al Cddigo
Eléctrico, debera incluir lo indicado en el Anexo C y el inciso 5.2.7 del Decreto Ejecutivo
No. 36979-MEIC, “RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de
Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad”. Una vez realizada la
verificacion, debera elaborar un informe de la condicién de la instalacion, y en el caso que
la misma cumpla con lo establecido en el Cddigo Eléctrico, se emitira un informe de
aprobacion. El incumplimiento de al menos una de las condiciones de los numerales: 3.3,
4.6,5.3,75,83,84,8.9 91,94, 11.2, 12.3, 125, 13.3, 135, 14.3, 14,5, 15.3, 15.5, del
Anexo C es motivo suficiente para declarar un resultado de “No aprobada” la verificacion
de la instalacion eléctrica y por lo tanto, no podra renovar el permiso sanitario de
funcionamiento hasta tanto no corrija dicho(s) incumplimiento(s). Dicho Informe se firmara
bajo fe de juramento y se entregara al propietario con copia al CFIA. Este informe tendra
una vigencia de 5 afios a partir de su sellado en el CFIA

(..)

5.2.4.1 El profesional o laempresa acreditada que realiza la verificacion de las instalaciones
eléctricas no puede ser el mismo profesional o empresa que realizd la construccion de la
instalacion eléctrica del proyecto original, sea este un proyecto de instalaciones nuevo,
ampliacion o remodelacién, esto a fin de evitar conflicto de intereses en el proceso de
verificacion.

5.2.4.2 Una vez realizada la verificacion por parte de la UVIE, se debera elaborar un
informe de la condicién de la instalacion, y en el caso que la misma cumpla con lo
establecido en el Codigo Eléctrico, emitir un certificado de conformidad. Dicha certificacion
también debe cumplir con lo indicado en la norma INTE-ISO/IEC 17020 en su version
vigente, la misma se firmara bajo fe de juramento y se entregara al propietario junto con
lista de verificacion (Anexo C), después de haberse inscrito la responsabilidad profesional
en la plataforma APC del CFIA. Los Informes y certificados, deben ser concordantes con el
Anexo D de este reglamento. Este informe tendra una vigencia de 5 afios a partir de su
sellado en el CFIA.



“Anexo C
GUIA DE ASPECTOS A EVALUAR PARA LA VERIFICACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS
(NORMATIVO)

Esta guia contiene los lineamientos generales, pudiendo irse a lo especifico de cada
lineamiento, segun aplique, siempre que esté sujeto a lo indicado en el Cédigo Eléctrico y en
lo estipulado en el inciso 5.2.7 de este reglamento.

Propietario:

Nombre del Proyecto o Edificio:

Direccion:

Teléfono: Correo Electrénico:

Tipo de uso: Residencial (] ~ Comercial [] Industrial [] Otro []

Capacidad instalada (kVa):  Tension de servicio (kV): Tension de utilizacion (V)
Profesional responsable del disefio eléctrico: No. Registro:
Profesional responsable de la construccion: No. Registro:
Profesional responsable de la verificacion: No. Registro:

Afio en que se concluyo la construccion de la instalacion

Fecha en la que se llevo a cabo la Gltima verificacion

Detalle del Permiso de Funcionamiento Sanitario:

Numero de permiso de funcionamiento:

Sitio de reunién para méas de 100 personas Si No

Contiene areas peligrosas Si [ ] No [ |

Clasificacion del Riesgo (Ministerio de Salud)

Cddigo CIUU (Ministerio de Salud

GUIA DE EVALUACION PARA VERIFICACION DE LA INSTALACION

ELECTRICA

No. ASPECTO A EVALUAR

1 Datos generales
1.1 | Tipo de construccion Residencial L] Comercial ] Industrial [ ] Otro []
No ASPECTO A EVALUAR NO APLICA | CUMPLE NS

' CUMPLE

2 | Documentacion
21 Se cuenta con planos actualizados de

" | la instalacion eléctrica




2.2

Documentacion  adicional como
memoria de célculo, especificaciones,
manuales, etc.

Transformador principal

3.1

¢La placa de datos se encuentra en su
lugar y tiene los datos completos y
visibles?

3.2

¢El transformador, componentes y
conexiones estan debidamente
rotulados?

3.3

¢ El estado fisico del transformador es
el adecuado. no presenta evidencia
fugas, corrosion 6 dafio fisico?

3.4

¢El transformador cumple con los
requisitos de instalacion establecidos
en la normativa técnica?

Sistema de puesta a tierra

4.1

¢El sistema de puesta a tierra cumple
con los requisitos de instalacion
establecidos en la normativa técnica?

4.2

¢El estado fisico del sistema de puesta
a tierra es el adecuado? (no presenta
evidencia de dafio fisico, corrosion o
falso contacto)

4.3

¢Los registros cumplen con las
dimensiones y  requerimientos
constructivos 'y buen estado de
conservacion?

4.4

¢Cumple la medicion de la puesta a
tierra con el rango aceptable para este
tipo de instalacion?

4.5

¢Se cumple con que la intensidad de
corriente en el conductor de puesta a
tierra sea cero en cada conductor?

4.6

¢Se presenta continuidad entre los
conductores de tierras y conexiones
equipotenciales?

Sistema con descargas atmosféricas
directas

5.1

¢Cumple la edificacion con el
requerimiento de contar con un
sistema contra descargas
atmosféricas? De no requerirse pasar
al punto 6




5.2

¢Las condiciones, conexion y el
estado de la instalacion cumplen los
requisitos?

5.3

¢Cumple la malla de tierras con los
valores requeridos para el correcto
funcionamiento del sistema de
descargas atmosféricas instalado?

Espacios fisicos para los equipos y
cuartos eléctricos

6.1

¢Se cumplen con los volumenes de
espacio de trabajo y espacios
dedicados a equipos eléctricos?

6.2

¢Se cumplen los requisitos de accesos
e iluminacion para los cuartos
eléctricos?

Transformadores de baja tensién

7.1

¢La placa de datos se encuentra en su
lugar y tiene los datos completos y
visibles?

7.2

¢El transformador, componentes y
conexiones estan debidamente
rotulados?

7.3

¢El estado fisico del transformador es
el adecuado, no presenta evidencia de
corrosién o dafo fisico?

7.4

¢Cumple con los requisitos de
montaje y ventilacion?

7.5

¢El transformador cuenta con las
protecciones y cables alimentadores
adecuados?

Tableros y protecciones

8.1

¢Las placas de datos del tablero se
encuentra en su lugar y tienen los
datos completos y visibles?

8.2

¢Cumple la rotulacién del tablero con
la informacion necesaria y suficiente
para su operacion segura?

8.3

(El estado fisico exterior del tablero
se encuentra en condiciones optimas
de seguridad y su correcta operacion
para las personas?

8.4

(El estado fisico interno de los
componentes  del  tablero se
encuentran en condiciones Optimas de




seguridad y su correcta operacion
para las personas?

8.5

¢Cumple con los requisitos de
montaje y ubicacion?

8.6

¢Estdn los circuitos y tuberias
correctamente identificados y
rotulados?

8.7

¢Se cumple con el requisito de
proteccion por falla a tierra en la
instalacion?

8.8

¢Se cumple con el requisito de instalar
interruptores con proteccion de falla a
tierra (GFCIs) en zonas hiumedas?

8.9

¢Los interruptores cumplen con la
capacidad nominal de acuerdo a los
cables? ¢ Es coincidente con la carga?

8.10

¢Se cumple con los requisitos de
coordinacion de protecciones?

8.11

¢Se presenta continuidad eléctrica
entre la barra de neutro y la barra de
tierra?

Conductores

9.1

¢Se encuentran los conductores en
buen estado de conservacion?

9.2

¢Existe  rotulacion  para la
identificacion de conductores de
fases, neutro y de tierras, clara y
evidente?

9.3

¢Cumple la medicién de resistencia
de aislamiento de bajo voltaje en los
de conductores de alimentadores y
subalimentadores?

9.4

¢ Los conductores estan
dimensionados de acuerdo a la carga?

9.5

(Estan estas extensiones siendo
utilizadas de manera correcta?

10

Canalizaciones, cajas de registro y
de conexiones

10.1

¢Cumplen  los  requisitos  de
accesibilidad y conservacion las
canalizaciones y registros de la
instalacion?




¢Estdn los soportes instalados Yy

10.2 conservados de manera correcta?
¢Estan las canalizaciones, conexiones
103 Y cajas_de registro protegidas de dafios
" | mecénicos en los pasos de muros y
suelos?
¢Cumplen las canalizaciones, cajas de
104 registrp oy co_nexio_nes _ los
" | requerimientos de dimensionamiento
y llenado?
¢Cuentan con terminaciones
10.5 [ adecuadas en las cajas de
distribucion?
11 | Receptaculos y apagadores
111 _&Las cqndiciones y el estgd_o de la
"~ | instalacién cumple los requisitos?
¢El' montaje de los accesorios
11.2 | eléctricos permite su operacion de
manera segura?
¢Corresponden los accesorios
11.3 | eléctricos al uso final que se les esta
dando?
12 | Motores
191 | ¢Esta la placa de datos legible y
™ | disponible en el equipo?
129 (;Cump_le con los requisitos de
"~ | rotulacién minima requerida?
¢El estado fisico del equipo es tal que
12.3 | no representa un riesgo para el
personal que lo opera 6 lo rodea?
12.4 | ¢Es el montaje y ventilacion segura?
¢Cuenta con las protecciones,
12.5 | controles y cables acordes con sus
caracteristicas?
13 | UPS
131 g,Es_té la placa d_e datos disponible y
™ | legible en el equipo?
13.2 g,Cump_Ie con los requisitos de
"~ | rotulacién minima requerida?
¢El estado fisico del equipo es tal que
13.3 | no representa un riesgo para el

personal que lo opera 6 lo rodea?




13.4 | ¢Es el montaje y ventilacion segura?
¢Cuenta con las protecciones,
13.5 | controles y cables acordes con sus
caracteristicas?
14 Equipos de aire acondicionado y
ventilacion
¢Estd la placa de datos legible y
14.1 | ~. . .
disponible en el equipo?
¢Cumple con los requisitos de
14.2 S !
rotulacion minima requerida?
¢El estado fisico del equipo es tal que
14.3 | no representa un riesgo para el
personal que lo opera 6 lo rodea?
14.4 | ¢Es el montaje y ventilacion segura?
¢Cuenta con las protecciones,
14.5 | controles y cables acordes con sus
caracteristicas?
15 | Generador de emergencia
¢Esta la placa de datos legible y
15.1 | %. . :
disponible en el equipo?
¢Cumple con los requisitos de
15.2 O .
rotulaciéon minima requerida?
¢El estado fisico del equipo es tal que
15.3 | no representa un riesgo para el
personal que lo opera 6 lo rodea?
15.4 | ¢Es el montaje y ventilacion segura?
¢Cuenta con las protecciones,
15.5 | controles y cables acordes con sus
caracteristicas?
¢Cuenta con un sistema de corte
15.6 | automatico de alimentacion de
combustible?
16 | Sistemas de emergencia
¢Lainstalacién requiere de un sistema
16.1 | de deteccion de incendios? En caso
positivo, ¢cuenta con este sistema?
¢Lainstalacion requiere de un sistema
16.2 de iluminacién de emergencia? En

caso positivo, ¢;cuenta con este
sistema?




¢Lainstalacion requiere de un sistema
16.3 | de rétulos de salida? En caso positivo,
scuenta con este sistema?

OBSERVACIONES, MODIFICACIONES Y ADVERTENCIAS ESPECIALES ( Si las hay)

RESULTADO: [_|APROBADA [ ] CONDICIONADA  [_JNO APROBADA

Nombre del responsable de la verificacion:

Firma Documento de identidad: No. registro:

Nombre del Organismo de inspeccion - UVIE / CAPDEE / Profesional Responsable:

No. Acreditacion/CAPDEE/Carnet:

()"

“ANEXO D (NORMATIVO)
ASPECTOS QUE DEBE CONTENER LOS INFORMES Y LOS CERTIFICADOS DE
VERIFICACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICA

W
N NG

os elementos que deben ser considerados en los informes, son los siguientes:

~

12. Nombre (o identificacion) de los miembros del personal que hayan realizado la
inspeccion.

()"
[..]



Articulo 2°- Adicion. Adicionese el inciso h) del articulo 4 de “Competencias”; los acapites
5243,525, 525.1,525.2,525.3,5254, 5.2.6,5.2.6.1,5.2.6.2,5.2.6.3, 5.2.6.4,5.2.7
y un 5.2.8 pertenecientes a la seccion 5.2 “De la verificacion de las instalaciones eléctricas
existentes en sitios clasificados como peligrosos o sitios de reunion de mas de cien personas”,
un Anexo F (Normativo) “Verificacion a realizar segun entidad responsable y tamafio de la
empresa (UVIE, CAPDEE o Profesional Responsable)” y un Anexo G (Normativo)
“Implementaciéon del plan remedial”, correspondientes al articulo 5° “Inspeccion Yy
Verificacion de Instalaciones Eléctricas” del Decreto Ejecutivo No. 36979-MEIC, “RTCR
458:2011 Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad
de la Vida y de la Propiedad", publicado en La Gaceta No. 33 del 15 de febrero de 2012,
para que en adelante se lean de la siguiente manera:

“Articulo 4°-Competencias.

(...)

h) Profesional con Certificacién de Actualizacion Profesional en Disefio Eléctrico de
Edificios (CAPDEE): Profesional incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos (CFIA) que cuente con la Certificacion Actualizacion Profesional en Disefio
Eléctrico de Edificios CAPDEE vigente del CFIA, que ha seguido un proceso valido de
actualizacion, desarrollo y experiencia profesional, que permite evidenciar que posee las
competencias actualizadas para un ejercicio profesional pertinente en la verificacion de
instalaciones eléctricas de edificaciones segun corresponda la clasificacién del Anexo Fy lo
establecido en el articulo 5.2.5.

()7

“Articulo 5° Inspeccion y Verificacion de Instalaciones Eléctricas.

(..)

5.2.4.3 El certificado o informe de verificacion de la instalacién, sera requisito para la
renovacién del permiso sanitario de funcionamiento, segin el Reglamento General para
Autorizaciones y Permisos Sanitarios de Funcionamiento Otorgados por el Ministerio de
Salud (Decreto Ejecutivo N° 39472-S y sus reformas); por lo que sera responsabilidad del
propietario del inmueble contar con este requisito en el momento en que le sea solicitado.
Sin embargo, el informe de la condicion de la instalacion cuando sefiale “condicionada”
este tambien podra servir para la renovacion del Permiso Sanitario de Funcionamiento, no
asi, cuando dicho informe seiiale “No aprobada” la instalacion.

(..)

5.2.5 La verificacion de las instalaciones eléctricas por parte de los profesionales CAPDEE,
se debera realizar de la siguiente manera:



5.2.5.1 EI CAPDEE que realiza la verificacion de las instalaciones eléctricas no puede ser
el mismo profesional o empresa que realizo la construccion de la instalacion eléctrica del
proyecto original, sea este un proyecto de instalaciones nuevo, ampliacion o remodelacion.

5.2.5.2 Una vez realizada la verificacion por parte del CAPDEE, se debera elaborar un
informe de la condicion de la instalacion, y en el caso que la misma cumpla con lo
establecido en el Codigo Eléctrico, se emitira un informe. Dicho informe se firmara bajo fe
de juramento y se entregara al propietario con copia al CFIA. Los Informes deben ser
concordantes con el Anexo C y el inciso 5.2.7 del Decreto Ejecutivo No. 36979-MEIC,
“RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de Costa Rica para la
Seguridad de la Vida y de la Propiedad™. Una vez realizada la verificacion, debera elaborar
un informe de la condicién de la instalacion, y en el caso que la misma cumpla con lo
establecido en el Codigo Eléctrico, se emitira un informe de aprobacion. El incumplimiento
de al menos una de las condiciones de los numerales: 3.3,4.6,5.3,7.5,8.3,8.4,8.9,9.1, 9.4,
11.2, 12.3, 12.5, 13.3, 13.5, 14.3, 14.5, 15.3, 15.5 del Anexo C es motivo suficiente para
declarar un resultado de “No aprobada ” la verificacion de la instalacion eléctrica y por lo
tanto, no podra renovar el permiso sanitario de funcionamiento hasta tanto no corrija
dicho(s) incumplimiento(s). Dicho Informe se firmaré bajo fe de juramento y se entregara
al propietario junto con la lista de verificacion (Anexo C), después de haberse inscrito la
responsabilidad profesional en la plataforma APC del CFIA. Este informe tendra una
vigencia de 5 afios a partir de su sellado en el CFIA.

5.2.5.3 El informe de verificacién (“Aprobada” o “Condicionada”), serd requisito para la
renovacién del permiso sanitario de funcionamiento, segun el Reglamento General para el
Otorgamiento de Permisos de Funcionamiento del Ministerio de Salud (Decreto Ejecutivo
N° 39472-S y sus reformas); por lo que sera responsabilidad del propietario del inmueble
contar con este requisito en el momento en que le sea solicitado. En los casos que este
Informe sefiale “No aprobada”, no se podrd utilizar para la renovacion del Permiso
Sanitario de Funcionamiento.

5.2.5.4 En aquellos casos de la verificacion donde la condicion sea no aprobada en que se
compruebe un alto riesgo o exista un peligro inminente para la vida y la seguridad de las
personas (ver Anexo B), el CFIA solicitard a la compafiia de distribucién eléctrica
correspondiente la suspension temporal del servicio eléctrico y deberd notificar al
propietario del inmueble a fin que este Gltimo tome las acciones que correspondan. ”

“5.2.6 La verificacion de las instalaciones eléctricas por parte de los Profesionales
Responsables, de las edificaciones detalladas en el Anexo F debera ser realizada de la
siguiente manera:

5.2.6.1 El Profesional Responsable que realiza la verificacion de las instalaciones eléctricas
no puede ser el mismo profesional o empresa que realiz6 la construccion de la instalacion
eléctrica del proyecto original, sea este un proyecto de instalacién nueva, ampliacion o
remodelacion.

5.2.6.2 Una vez realizada la verificacion por parte del Profesional Responsable, se debera
elaborar un informe de la condicion de la instalacion, y en el caso que la misma cumpla con
lo establecido en el Cadigo Eléctrico, se emitird un informe de aprobacion. Dicho Informe



se firmaréd bajo fe de juramento y se entregara al propietario con copia al CFIA. Los
Informes deben ser concordantes con el Anexo C y el inciso 5.2.7 del Decreto Ejecutivo No.
36979-MEIC, “RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de Costa
Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad". El incumplimiento de al menos una
de las condiciones de los numerales: 3.3, 4.6,5.3,7.5,8.3,8.4,8.9,9.1,9.4,11.2,12.3,12.5,
13.3,13.5, 14.3, 14.5, 15.3, 15.5 del Anexo C es motivo suficiente para declarar un resultado
de “No aprobada ” la verificacion de la instalacion eléctrica y por lo tanto, no podra renovar
el permiso sanitario de funcionamiento hasta tanto no corrija dicho(s) incumplimiento(s).
Dicho Informe se firmara bajo fe de juramento y se entregara al propietario junto con la
lista de verificacion (Anexo C), después de haberse inscrito la responsabilidad profesional
en la plataforma APC del CFIA. Este informe tendra una vigencia de 5 afios a partir de su
sellado en el CFIA.

5.2.6.3 El informe de verificacion (Aprobada o Condicionada) de la instalacion, sera
requisito para la renovacion del permiso sanitario de funcionamiento, segun el Reglamento
General para el Otorgamiento de Permisos de Funcionamiento del Ministerio de Salud
(Decreto Ejecutivo N° 39472-S y sus reformas); por lo que serd responsabilidad del
propietario del inmueble contar con este requisito en el momento en que le sea solicitado.
En los casos que este Informe sefiale “No aprobada ”, no se podra utilizar para la renovacion
del Permiso Sanitario de Funcionamiento.

5.2.6.4 En aquellos casos de la verificacién donde la condicion sea no aprobada en que se
compruebe un alto riesgo o exista un peligro inminente para la vida y la seguridad de las
personas (ver Anexo B), el CFIA solicitara a la compariia de distribucion eléctrica
correspondiente la suspension temporal del servicio eléctrico y debera notificar al
propietario del inmueble a fin de que este Gltimo tome las acciones que correspondan. Una
vez resuelta la condicion de riesgo o peligro inminente por parte del administrado, el CFIA
comunicara a la compafiia de distribucion eléctrica eliminar la suspension temporal del
servicio eléctrico,

5.2.7 Los aspectos a evaluar en la verificacion de la instalacion eléctrica deberan basarse
en la norma de la NFPA 70 Cddigo Eléctrico Nacional (NEC, por sus siglas en inglés)
vigente al momento de la construccion de la obra eléctrica segun lo establecido en el Articulo
1 del Decreto Ejecutivo 36979-MEIC. Es decir, para toda obra eléctrica nueva, ampliacion
0 remodelacion construida con planos sellados por el CFIA entre el 15 de agosto de 2012 y
el 7 de febrero del 2019 debe cumplir con la norma NFPA 70 NEC 2008 en idioma espafiol,
con la excepcion del articulo 90 y de aguellas secciones que se encuentran afectados en el
Reglamento del Cdédigo Eléctrico de Costa Rica para la seguridad de la vida y de la
Propiedad. Posterior al 7 de febrero de 2019, toda obra eléctrica nueva, ampliacion o
remodelacion construida con planos sellados por el CFIA debe cumplir con la norma NFPA
70 NEC 2014, con la excepcion del articulo 90 y de aquellas secciones que se encuentran
afectadas en el Reglamento del Cadigo Eléctrico de Costa Rica para la seguridad de la vida
y de la Propiedad. Y asi en adelante para cuando entren en vigencia nuevas versiones de la
NFPA 70 NEC. Para el caso de instalaciones eléctricas construidas con planos sellados
antes del 15 de agosto de 2012, verificacién de la instalacion eléctrica debera evaluarse con
base en el Anexo B, Instalacion eléctrica de "Peligro Inminente” o de "Alto Riesgo”. Una
instalacion podra tener varias zonas construidas en diferentes épocas por lo que cada una
deberd ser evaluada con base en su respectiva norma vigente al momento de su construccion.



5.2.8 Plan remedial. En los casos en que el Informe de Verificacion de la instalacion
eléctrica, con nivel de cumplimiento condicionado emitido por una UVIE, un CAPDEE o un
Profesional Responsable segun corresponda, haya sido presentado para la renovacion del
respectivo Permiso Sanitario de Funcionamiento, ante el Area Rectora de Salud, el
interesado podra implementar un Plan remedial, elaborado por un profesional diferente al
que realizo la verificacion de la instalacion eléctrica inicialmente, y cuya revision la
realizara la UVIE, CAPDEE o el Profesional Responsable que corresponda, para lo cual se
otorgan los siguientes plazos de implementacion:

a) Cuando se trate de un incumplimiento moderado, el interesado tendra un plazo maximo
de 24 meses para cumplir. Entendiéndose como moderado, cualquier condicién que
representa un riesgo no inminente o no de alto riesgo, es decir, donde la probabilidad que
pueda causar una lesion fisica temporal o superficial para las personas o los bienes son
bajas o que tenga muy bajas probabilidades de ocurrir y dicho peligro puede eliminarse
mediante los procedimientos que la normativa lo permita en un periodo determinado. Se
requieren comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo no se agrave.

b) Cuando se trate de un incumplimiento leve, el interesado tendra un plazo maximo de 36
meses para cumplir. Entendiéndose leve, como todo aquel que no supone peligro para las
personas o los bienes, no perturba el funcionamiento de la instalacion y en el que la
desviacion respecto de lo reglamentado no tiene valor significativo para el uso efectivo o el
funcionamiento de la instalacion.

En ambas condiciones, el interesado debera presentar anualmente el informe de avance de
cumplimiento del Plan remedial de conformidad con el Anexo C del presente reglamento.
De manera adicional, las UVIE, CAPDEE o el Profesional Responsable, segln corresponda,
deberan emitir al interesado la Declaracion Jurada contenida en el Anexo G. Esto ultimo
con el fin demostrar a la autoridad competente el efectivo cumplimiento del Plan remedial
de parte del interesado. Ambos anexos (Anexo C y Anexo G) deberan ser presentadas
anualmente por el interesado al Ministerio de Salud, y un mes antes del Gltimo afio del plazo
maximo otorgado para cumplir con el Plan remedial.

Una vez aprobado el tramite por el Area Rectora de Salud, se otorgara la renovacion del
permiso sanitario de funcionamiento. En caso de que se determine que el administrado no
ha cumplido con lo propuesto en el Plan remedial, el Area Rectora de Salud podra emitir la
suspension o la denegatoria del permiso sanitario de funcionamiento, por lo que procedera
a la clausura del establecimiento segun lo establece la Ley N °© 5395 del 30 de octubre de
1973, Ley General de Salud.”

()"



“ANEXO F
(Normativo)
VERIFICACION A REALIZAR
SEGUN ENTIDAD RESPONSABLE Y TAMANO DE LA EMPRESA
(UVIE, CAPDEE Y PROFESIONAL RESPONSABLE)

El Anexo F contempla el listado de actividades productivas sujetas al requerimiento de una
verificacion de la instalacion eléctrica para tramite de renovacion del permiso sanitario de
funcionamiento. Se encuentra ordenado segun la Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme de todas las actividades productivas - CIIU, clasificacién internacional de
referencia de las actividades productivas que elabora las Naciones Unidas, que se encuentran
en operacion para efectos del otorgamiento de los permisos sanitarios de funcionamiento y
su renovacion.

Para la definicion del responsable de elaborar el informe de verificacion de instalaciones
eléctricas que se regula en el presente decreto ejecutivo, se utilizd el criterio técnico de
experto de los miembros de la Comision Técnica que elabor6 la presente reforma al Codigo
Eléctrico, conformado por un equipo multidisciplinario de profesionales de entidades
publicas y privadas, partiendo ademas de la categorizacion de las actividades en grande,
mediana y pequefias empresas de conformidad con la Ley 8262 Ley de Fortalecimiento de
las Pequefias y Medianas Empresas de 17 de mayo de 2002, publicada en La Gaceta N° 94
del 29 de mayo de 2002 y el “Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Pequeias y
Medianas Empresas, Ley 82627, Decreto Ejecutivo N°39295-MEIC de 22 de junio de 2015,
publicado en La Gaceta N0.227 de 23 de noviembre de 2015, Alcance 99. Se establece:

GE (P > 100) cf. Reglamento a la Ley 8262

Medianas Empresas (35 < P < = 100) cf.
Reglamento a la Ley 8262

Pequefias Empresas (P < = 35) cf. Reglamento a la
Ley 8262

El criterio de experto contemplo para la categorizacion varios aspectos en forma integrada,
muy especialmente aspectos técnicos tales como: la naturaleza del proceso que realizan las
empresas que ya operan en el pais; el uso o presencia de materiales y sustancias peligrosas
(solidos, liquidos y gas vapor), complejidad de la instalacién eléctrica y sobre todo el riesgo
de incendio o explosion debido a la presencia de particulas suspendidas inflamables o
combustibles, gases inflamables, vapores producidos por liquidos inflamables, vapores

producidos por liquidos combustibles, polvo combustible o fibras o particulas combustibles,



segun la clasificacion NFPA 70 — NEC (con las normas complementarias NFPA 497, NFPA

499) si éstas son de la Clase I, 11, 111, Divisiones 1, 2 y considerando a cuél de los Grupos A,

B, C, D, E, F, G pertenece; o si son sitios de reunion de cien 0 mas personas.

Decreto Ejecutivo No. 39472-S

Tamafio de Empresa (2)

Chiu

Descripcion de la actividad de la
empresa

Grande

Mediana

Pequefia

0161

Actividades de apoyo a la
agricultura (comprende
Unicamente las instalaciones
accesorias tales como bodegas,
area de mezcla, talleres, sistema
recoleccion aguas entre otras de
Aerdédromos agricolas o campos
de aviacion para fumigacion aérea
a cultivos) (solo cuando almacene
combustible)

CAPDEE

PR

PR

0610

Extraccién de petroleo crudo

UVIE

UVIE

UVIE

0620

Extraccion de gas natural

UVIE

UVIE

UVIE

1040

Elaboracion de aceites y grasas d
e origen vegetal (de origen anima
| es del MAG)

UVIE

CAPDEE

PR

1061

Elaboracion de productos de
molineria  (cereales, arroz,
legumbres, harinas, etc)

UVIE

UVIE

UVIE

1062

Elaboracion de almidones vy
productos derivados del almidén

CAPDEE

PR

PR

1072

Elaboracion de azlcar (incluye
ingenios)

UVIE

UVIE

UVIE

1101

Destilacién, rectificacion y mezcla
de bebidas alcoholicas

UVIE/PR®W

UVIE/PR®

UVIE/PR®

1311

Preparacién e hilatura de fibras
textiles

CAPDEE

PR

PR

1520

Fabricacion de calzado

PR

No aplica

No Aplica

1610

Aserrado y acepilladura de
madera

UVIE

UVIE

UVIE

1621

Fabricacion de hojas de madera
para enchapado y tableros a base
de madera

CAPDEE

PR

PR

1622

Fabricacion de partes y piezas de
carpinteria para edificios y constr
ucciones

CAPDEE

PR

PR




1623

Fabricacion de recipientes de
madera

CAPDEE

PR

PR

1629

Fabricacion de otros productos de
madera; fabricacion de articulos
de corcho, paja y materiales
trenzables

CAPDEE

PR

PR

1701

Fabricacion de pasta de madera,
papel y cartén

UVIE

UVIE

UVIE

1702

Fabricacion de papel y carton
ondulado y de envases de papel y
carton

UVIE

PR

PR

1709

Fabricacion de otros articulos de
papel y cartdn

UVIE

PR

PR

1811

Impresion  (periodicos, revistas,
libros, folletos, mapas, carteles,
sobre textiles, plastico, vidrio,
metal, madera, etc) (aplica cuando
tiene disolventes inflamables)

UVIE

CAPDEE

PR

1812

Actividades de servicios
relacionadas con la impresion
(aplica cuando tiene disolventes
inflamables)

PR

PR

PR

1910

Fabricacion de productos de
hornos de coque

UVIE

UVIE

UVIE

1920

Fabricacion de productos de la
refinacion del petréleo (gasolina,
queroseno, fuel oil, gases de
refineria, etc)

UVIE

UVIE

UVIE

2011

Fabricacion de sustancias
quimicas basicas y
biocombustibles

UVIE

UVIE

UVIE

2012

Fabricacion de abonos vy
compuestos de nitrégeno

UVIE

UVIE

UVIE

2013

Fabricacion de plasticos y caucho
sintético en formas primarias (se
incluye la fabricacion de espuma
de  poliuretano como los
colchones)

UVIE

UVIE

UVIE

2021

Fabricacion de plaguicidas y otros
productos quimicos de uso
agropecuario

UVIE

UVIE

UVIE

2022

Fabricacion de pinturas, barnices
y productos de revestimiento
similares, tintas de imprenta y
masillas

UVIE

CAPDEE

CAPDEE




2023

Fabricacion de jabones vy
detergentes, preparados para
limpiar y
pulir, perfumes y preparados de
tocador

UVIE

CAPDEE

PR

2029

Fabricacion de otros productos
quimicos n.c.p. (polvora,
productos pirotécnicos, bengalas,
etc)

UVIE

UVIE

UVIE

2030

Fabricacion de fibras artificiales

UVIE

CAPDEE

CAPDEE

2100

Fabricacion de productos
farmaceéuticos, sustancias
quimicas medicinales 'y de
productos botanicos de uso
farmaceutico (se incluyen en esta
categoria la fabricacion productos
naturales con propiedades
medicinales) (solo cuando se
maneje liquidos inflamables)

UVIE

CAPDEE

PR

2592

Tratamiento y revestimiento de
metales; maquinado

CAPDEE

PR

PR

2920

Fabricacion de carrocerias para
vehiculos automotores;
fabricacion de remolques Yy
semirremolques

PR

PR

PR

3012

Construccién de embarcaciones
de recreo y de deporte (solo
cuando se  usen resinas,
pegamentos y bajo techo)

PR

PR

PR

3100

Fabricacion de muebles

CAPDEE

PR

PR

3240

Fabricacion de juegos y juguetes
(solo si se wusa productos
inflamables para acabados)

CAPDEE

PR

PR

3290

Otras industrias manufactureras
n.c.p. (incluye fabricas de ataudes,
escobas,  cepillos, pinceles,
paraguas, bastones, etc.)

CAPDEE

PR

PR

3520

Fabricacion de gas; distribucion
de combustibles gaseosos por
tuberias

UVIE

UVIE

UVIE

3822

Tratamiento y eliminacion de
desechos peligrosos

UVIE

UVIE

UVIE

4520

Mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores (incluye
lavacar, reparacion de llantas y
talleres en general) (solo talleres)

CAPDEE

PR

PR




4540

Mantenimiento y reparacién de
motocicletas y sus partes, piezas y
accesorios (solo talleres)

CAPDEE

PR

PR

4649-1

Venta al por mayor de
productos  farmacéuticos vy
medicinales
(droguerias)

PR

PR

PR

4661

Venta al por mayor de
combustibles sdélidos, liquidos y
gaseosos y
productos conexos

UVIE

UVIE

UVIE

4663

Venta al por mayor de materiales
de construccion, articulos de
ferreteria y equipo y materiales de
fontaneria y calefaccion (incluye
reenvasado de diluyentes vy
preparacion de pinturas)

CAPDEE

PR

PR

4711-2

Venta al por menor en
comercios no especializados,
con predominio de la venta de
alimentos, bebidas y tabaco.
(pulperias, abastecedores,
minisuper que incluyan la venta de
LPG)

CAPDEE

PR

PR

4730

Venta al por menor de
combustibles  para  vehiculos
automotores  en comercios
especializados  (estaciones de
servicio)

UVIE

UVIE

UVIE

4773-1

Establecimientos que vende
Unicamente gas LP en cilindros
0 agroquimicos

UVIE

UVIE

PR

5211

Almacenamiento y  deposito
(Incluye el almacenamiento de
gas, petroleo, agroquimicos,
terminales quimicas u otras
sustancias peligrosas o productos
inflamables y explosivos )

UVIE

UVIE

UVIE

5510

Actividades de alojamiento para
estancias cortas (hoteles, moteles,
casas de huéspedes, pensiones,
cabafas, etc). (solo cuando tengan
capacidad para reunir 100 o mas
personas)

CAPDEE

PR

PR

5610

Restaurantes, sodas, cafeterias,
bares y otros servicios de comidas

CAPDEE

PR

PR




(solo cuando tengan capacidad
para reunir 100 o mas personas)

5914

Actividades de exhibicion de
peliculas  cinematograficas vy
cintas de video (solo cuando
tengan capacidad para reunir
100 o mas personas)

CAPDEE

PR

PR

6020

Programacion y transmisiones de
television  (televisoras)  (solo
cuando tengan capacidad para
reunir 100 o mas personas)

UVIE

UVIE

UVIE

8220

Actividades de centros de
Ilamadas (call center) (solo
cuando tengan capacidad para
reunir 100 0 mas personas)

CAPDEE

PR

PR

8230

Organizacion de convenciones y
exposiciones comerciales (Aplica
para el lugar del evento cuando se
reunan 100 o mas personas)

CAPDEE

PR

PR

8423

Actividades de mantenimiento del
orden publico y de seguridad
(salas de  juicio,  centros
penitenciarios y correcciones de
menores) (solo cuando tengan
capacidad para reunir 100 0 mas
personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

8510

Ensefianza preescolar y primaria
(solo cuando tengan capacidad
para reunir 100 o mas personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

8521

Ensefianza secundaria de
formacion general (solo cuando
tengan capacidad para reunir 100
0 MAs personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

8522

Ensefianza secundaria de
formacion técnica y profesional
(solo cuando tengan capacidad
para reunir 100 o mas personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

8530

Ensefianza superior (solo cuando
tengan capacidad para reunir 100
0 MAs personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE




8541

Ensefianza deportiva y recreativa
(solo cuando tengan capacidad
para reunir 100 0 mas personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9000

Actividades creativas, artisticas y
de entretenimiento  (incluye
produccion de teatro, restauracion
de obras, orquestas) (solo cuando
tengan capacidad para reunir 100
0 M4s personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9102

Actividades de  museos Yy
conservacion de lugares vy
edificios historicos (solo cuando
tengan capacidad para reunir 100
0 MAs personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9200

Actividades de juegos de azar y
apuestas (casinos, puestos de
apuestas) (solo cuando tengan
capacidad para reunir 100 o mas
personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9311

Gestion de instalaciones
deportivas (estadios, canchas,
salas, gimnasios, piscinas, etc)
(solo cuando tengan capacidad
para reunir 100 o mas personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9319

Otras actividades deportivas
(promotores  de  actividades
deportivas) (solo cuando tengan
capacidad para reunir 100 0 mas
personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9329

Otras actividades de
esparcimiento y recreativas n.c.p
(solo cuando tengan capacidad
para reunir 100 o mas personas)

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE

9491

Actividades de organizaciones
religiosas  (iglesias, templos,
sinagogas) (solo cuando tengan
capacidad para reunir 100 o mas
personas)

PR

PR

PR

9492

Actividades de organizaciones
politicas (solo cuando tengan
capacidad para reunir 100 o mas
personas)

PR

PR

PR

9603-1

Servicio de salas de velacion
(funerarias) (solo cuando tengan

CAPDEE

CAPDEE

CAPDEE




capacidad para reunir 100 0 mas
personas)

Decreto Ejecutivo No. 41045-S

8610.0.01 | Servicios de hospitalizacion. UVIE UVIE UVIE
8610.0.02 | Servicios de atencion de UVIE UVIE CAPDEE
emergencias.
8610.0.03 | Salas de operaciones para cirugia UVIE UVIE CAPDEE
general o especializada.
8610.0.04 | Servicios de atencion del parto. UVIE UVIE CAPDEE
8610.0.05 | Servicios de radioterapia. UVIE UVIE CAPDEE
8610.0.06 | Servicios de diagndstico por PR PR PR
imégenes.
8720.0.07 | Servicios de atencion residencial PR PR PR
para personas con problemas con
el consumo de alcohol y otras
drogas.
8730.0.01 | Servicios ambulatorios de PR PR PR

atencion integral a la persona
adulta mayor.

8730.0.02 | Servicios residenciales de PR PR PR
atenciéon integral a la persona
adulta mayor.

8730.0.03 | Servicios ambulatorios de PR PR PR
atencion integral a la persona con
discapacidad.

8730.0.04 | Servicios residenciales de PR PR PR
atencion integral a la persona con
discapacidad.

8790.0.01 | Centros residenciales de atencion PR PR PR
a personas adolescentes

W UVIE: Aplica para destilacion y rectificacion / Profesional responsable: Aplica para
mezcla de bebidas alcohdlicas

@ EI tamafio de la empresa se determina de conformidad con lo establecido en la Ley No.
Ley N° 8262: Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas y sus reformas.

A. Unidad de Verificacidn de Instalaciones Eléctricas (UVIE), Profesional con Certificacion
de Actualizacion Profesional (CAPDEE), Profesional Responsable (PR). Se da por
entendido que una UVIE también puede realizar verificaciones a establecimientos
especificados para los CAPDEE y PR, asi como los CAPDEE tambien puede realizar
verificaciones a establecimientos especificados para los PR.

B. En aquellos casos en que no existan UVIE’s acreditadas o no cuenten con su acreditacion
vigente, las actividades que estén clasificadas por una UVIE, podran ser realizadas por un
profesional CAPDEE. Para lo cual se pondra a disposicién el comunicado en la pagina web
del MEIC y del ECA.”



“Anexo G
(NORMATIVO)
DECLARACION JURADA
IMPLEMENTACION DEL PLAN REMEDIAL

Yo:

Cédula de identidad o de residencia N° con domicilio en

Correo electronico para atender notificaciones
En mi carécter de: () UVIE () CAPDEE () Profesional Responsable

DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO:
PRIMERO. Que la instalacién eléctrica con los siguientes datos:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
NUMERO DE PERMISO SANITARIO DE FUNCIONAMIENTO:

REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA JURIDICA:
CEDULA DE IDENTIDAD:

UBICACION DEL INMUEBLE:

PROVINCIA: CANTON: DISTRITO
OTRAS SENAS:

CODIGO ClIU

TIPO DE RIESGO:

FECHA DE VERIFICACION:

Cumple a la fecha con los requisitos de ajustes en la instalacion eléctrica, de conformidad
con el Plan remedial exigidas por la autoridad sanitaria para la renovacion del permiso
sanitario de funcionamiento.

ESTA DECLARACION ES FIEL REFLEJO DE LAS CONDICIONES O ESTADO
DE LA INSTALACION ELECTRICA PARA EL MOMENTO EN QUE SE HIZO LA
VERIFICACION.

SEGUNDO. Por lo anterior, quedo apercibido de las consecuencias legales y judiciales, con
que la legislacion castiga el delito de perjurio. Asimismo, soy conocedor de que, si la



autoridad llegase a corroborar alguna falsedad en la presente declaracion, errores u omisiones
en los documentos aportados, deberé asumir las sanciones establecidas por Ley. Es todo.

(LUGARY FECHA)

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

2

Articulo 3°- Sustitiyanse todas aquellas referencias contenidas al término “NLM” del
Decreto Ejecutivo No. 36979-MEIC, “RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del
Caodigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad", publicado
en La Gaceta No. 33 del 15 de febrero de 20127, para que, a partir de la fecha de entrada en
vigencia del presente reglamento, tales referencias se lean como “Nota informativa”.

Articulo 4° - Derogatoria. Deroguese la referencia al articulo 210.12 (B) y lo dispuesto de
dicho articulo, ambos contenidos en el Articulo 2° del Decreto Ejecutivo No. 36979-MEIC
del 13 de diciembre de 2011, “RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacién del Codigo
Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad", publicado en La
Gaceta No. 33 del 15 de febrero de 2012”

Articulo 5° Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en San José, a los veintiocho dias del mes de enero de dos mil veintidos.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—La Ministra de Economia, Industria y
Comercio, Victoria Hernandez Mora.—1 vez.—Solicitud N° 328624.—
( D43418 - IN2022624312 ).
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