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1. Presentacion

Segun lo establecido en el articulo N° 177 de nuestra Constitucion Politica, y demas
disposiciones y procedimientos vigentes para la modificacion de la ley de
presupuesto, el Poder Ejecutivo presenta a consideracion de la Asamblea
Legislativa el presente Proyecto de Ley de “Tercer Presupuesto Extraordinario de la
Republica y Tercera Modificacion Legislativa a la Ley N°10.103, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico 2022”.

El Proyecto se compone de tres articulos: I) Incorporacion ingresos, Il) Ajustes en
los gastos derivados de las modificaciones de los ingresos, lll) Modificacion

Presupuestaria (traslado de partidas).

Este Proyecto presenta un incremento neto por un monto de ¢34.566.424.657,29
(treinta y cuatro mil quinientos sesenta y seis millones cuatrocientos veinticuatro mil
seiscientos cincuenta y siete colones con veintinueve céntimos), que devienen de
la incorporacion en el Inciso A de Ingresos Corrientes y en el Inciso B) de la rebaja

de Recursos de Colocacién de Titulos Valores de Largo Plazo

En el inciso B) se rebajan Recursos de Colocacién de Titulos Valores de Largo
Plazo (Emision Titulos Valores Deuda Interna) como resultado de la sustitucién de
fuentes de financiamiento y que corresponden a la suma de ¢8.574.337.664,06
(ocho mil quinientos setenta y cuatro millones trescientos treinta y siete mil

seiscientos sesenta y cuatro colones con seis céntimos).

Por otra parte, en el iniso A) se incrementa un monto de ¢43.140.762.321,35
(cuarenta y tres mil ciento cuarenta millones setecientos sesenta y dos mil
trescientos veintiun colones con treinta y cinco céntimos) producto de Ingresos
Corrientes provenientes de Contribuciones Sociales a Fodesaf por la suma de
¢27.572.849.279,00 (Veintisiete mil quinientos setenta y dos millones ochocientos
cuarenta y nueve mil doscientos setenta y nueve colones sin céntimos) y

Transferencias Corrientes por un total de ¢15.567.913.042,35 (quince mil quinientos
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sesenta y siete millones novecientos trece mil cuarenta y dos colones con treinta y
cinco céntimos) provenientes de Transferencias del Sector Publico y del Sector

Privado.

En el caso de las Transferencias del Sector Publico los recursos provienen de
Organos Desconcentrados, Instituciones Descentralizadas no Empresariales y de
Gobiernos Locales en aplicacion del articulo 5 de la Ley 9371, articulo 17 del Titulo
IV de la Ley 9635, reitengro de recursos al FODESAF por parte del Patronato
Nacional de la Infancia y aplicacion del Art 35 del Decreto Ejecutivo 42712-H

Reglamento a la Ley 9524.

Finalmente los recursos provenientes de Transferencias Corrientes del Sector
Privado, son resultado de la aplicacion del articulo 5 de la Ley 9371 y reitengro de

recursos al FODESAF por parte de la Ciudad de los Nifios.

Los recursos por Transferencias Corrientes coadyuvaran a un cambio en el

financiamiento de la amortizacion de deuda.

Por su parte, lo recursos provenientes de Otras Contribuciones Sociales FODESAF
y la Transferencia Patronato Nacional de la Infancia a FODESAF, estan siendo
asignados con el objetivo de reforzar los recursos a las instituciones beneficiarias
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), las cuales
forman parte de la poblacion objetivo que cubre la ley 5662 Ley de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares.

A continuacion, se detallan los articulos y conceptos incorporados en el presente

Proyecto de Ley:

2. Presupuesto Extraordinario

El articulo 1° del presente proyecto, se modifica tanto en el inciso A) como el inciso
B) a fin de reflejar en el caso del primero la incorporacion de recursos por un total



de ¢43.140.762.321,35 (cuarenta y tres mil ciento cuarenta millones setecientos
sesenta y dos mil trescientos veintiun colones con treinta y cinco céntimos) y la
rebaja, en el caso del segundo, por la suma de ¢8.574.337.664,06 (ocho mil
quinientos setenta y cuatro millones trescientos treinta y siete mil seiscientos
sesenta y cuatro colones con seis céntimos) de Recursos de Colocacion de Titulos
Valores de Largo Plazo (Emision Titulos Valores Deuda Interna) como resultado de

la sustitucion de fuentes de financiamiento.

2.1 Ingresos Corrientes

En el articulo 1, Inciso A, se incrementan Ingresos Corrientes por un monto de
¢27.572.849.279,00 (Veintisiete mil quinientos setenta y dos millones ochocientos
cuarenta y nueve mil doscientos setenta y nueve colones sin céntimos) que
corresponden a Contribuciones Sociales, especificamente a Otras Contribuciones
Sociales FODESAF. El incremento propuesto es consecuencia del ajuste en las
estimaciones de cierre para el afio 2022 sobre la recaudacion del 5% planillas de la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), que realiza el Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), Organo Desconcentrado del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Los recursos fueron certificados por la
Contraloria General de la Republica mediante oficio 11061 (DOE-FIP-0212), de
fecha 11 de julio de 2022.

También se incorporan en el mismo inciso A, recursos por Tranferencias Corrientes
por un total de ¢15.567.913.042,35 (Quince mil quinientos sesenta y siete millones
novecientos trece mil cuarenta y dos colones con treinta y cinco céntimos) los cuales
se distribuyen entre Transferencias Corrientes del Sector Publico y Transferencias

del Sector Privado.

En el caso de las Transferencias del Sector Publico los recursos ascienden a la
suma de ¢15.552.644.210,18 (quince mil quinientos cincuenta y dos millones
seiscientos cuarenta y cuatro mil doscientos diez colones con dieciocho céntimos)

y provienen de transferencias de Organos Desconcentrados, de Instituciones

4



Descentralizadas no Empresariales y de Gobiernos Locales en aplicaciéon del
articulo 5 de la Ley 9371, articulo 17 del Titulo IV de la Ley 9635, reitengro de
recursos al FODESAF por parte del Patronato Nacional de la Infancia y aplicacion
Art 35 del Decreto Ejecutivo 42712-H Reglamento a la Ley 9524.

Los recursos provenientes de Transferencias Corrientes del Sector Privado
ascienden a ¢15.268.832,17 (quince millones doscientos sesenta y ocho mil

ochocientos treinta y dos colones con diecisiete céntimos) y son resultado de la

23.290
Los recursos anteriores y que corresponden a Transferencias Corrientes fueron
certificados mediante Certificacion de la Contabilidad Nacional N° DCN-00753-2022
de fecha 7 de julio del 2022 y Certificacion DCN-0824-2022 de fecha 12 de agosto
de 2022.

aplicacion del articulo 5 de la Ley 9371.

En el articulo 1 inciso B) se rebajan Recursos de Colocacién de Titulos Valores de
Largo Plazo (Emision Titulos Valores Deuda Interna) producto de la sustitucion de
fuentes de financiamiento por la suma de ¢8.574.337.664,06 (ocho mil quinientos
setenta y cuatro millones trescientos treinta y siete mil seiscientos sesenta y cuatro

colones con seis céntimos).

2.2 Incorporacion de Gastos

En el articulo 2° del Proyecto se presenta un incremento neto en el orden
¢34.566.424.657,29 (treinta y cuatro mil quinientos sesenta y seis millones
cuatrocientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta y siete colones con veintinueve
céntimos), recursos que fueron asignados conforme a las solicitudes realizadas por
los distintos ministerios, con el fin de atender necesidades urgentes de las
poblaciones a las cuales brindan sus bienes y servicios y de requerimientos internos

indispensables para llevar a cabo su gestion.



El detalle de las necesidades que se requieren atender son las siguientes:
Ministerio de la Presidencia

De conformidad con el oficio MP-DMP-OF-0290-2022 de fecha 01 de agosto del
2022, a solicitud de la Presidencia de la Republica, se incorporan recursos por un
monto global de ¢551.456.985,52 (quinientos cincuenta y un millones cuatrocientos
cincuenta y seis mil novecientos ochenta y cinco colones con cincuenta y dos
céntimos), al programa presupuestario 029-Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM), distribuido en las subpartidas: 60401-200 Transferencias
Corrientes a Asociaciones ¢539.843.985,52 (quinientos treinta y nueve millones
ochocientos cuarenta y tres mil novecientos ochenta y cinco colones con cincuenta
y dos céntimos) y 60402-200 Transferencias Corrientes a Fundaciones

¢11.613.000,00 (once millones seiscientos trece mil colones sin céntimos).

Los recursos seran destinados a subsidiar la atencion y el cuidado de las personas
adultas mayores en condiciones de pobreza, pobreza extrema, abandono, riesgo
social, segun las modalidades de hogar de larga estancia, centro diurno y Red de
Cuido, segun Ley No. 9188.

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

Conforme con el oficio DM-DF-2026-2022 de fecha 06 de julio del 2022, a solicitud
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, se incorpora un monto de
¢902.000.000,00 (novecientos dos millones de colones sin céntimos), del programa
presupuestario 081-Servicio Exterior, en la subpartida 19903 Gastos de oficinas en
el exterior, con el fin de garantizar la operacidn de las representaciones de Costa
Rica en el exterior, dichos recursos son requeridos debido al incremento constante

del tipo de cambio.



Ministerio de Seguridad Publica

Se incrementa el rubro de combustibles y lubricantes por un monto total de
¢400.000.000,00 (cuatrocientos millones de colones sin céntimos) en el programa
093-00 Servicio de Seguridad Ciudadana, segun solicitud planteada por el Ministerio
de Seguridad Publica, indicé que:

Esta solicitud se realiza segun lo sefialado textualmente por el MSP, debido a que:

“(...) durante el afio 2022, se han producido una serie de incrementos de manera
constante tanto en el precio del barril del petréleo, como en el tipo de cambio del
dolar, adicionalmente, el impacto que ha ocasionado en el pais la situacion politica
que existe entre Rusia y Ucrania, son factores que siguen disparando los precios de
los combustibles, a pesar, de la intervencion del gobierno y a la implementacion de

nuevas metodologias en el calculo para definir las tarifas de los combustibles (...)”.
En linea con lo anterior, el ministerio agrega que se requiere contar con los recursos:

“(...) con el propdsito de garantizar el combustible necesario para abastecer la flotilla
de este ministerio, durante el ejercicio econéomico 2022, el cual corresponde a un
suministro esencial e indispensable que contribuye con la mayor accion operativa
que realizan los diferentes cuerpos policiales en la ejecucion de sus funciones, dado
que la misma comprende el patrullaje por tierra, mar y aire, y que se brinda un
servicio las veinticuatro horas del dia, los trescientos sesenta y cinco dias del ario,
sin interrupcién, en todo el territorio nacional, todo esto con la finalidad de
contrarrestar los delitos en que incurre la delincuencia a nivel nacional, incrementar
el indice de seguridad, reprimir las acciones delictivas, combatir contra el hampa y
el narcotrafico y atender oportunamente los incidentes o emergencias que se

presentan cotidianamente.”
Asimismo, se indica que de no aprobarse este presupuesto extraordinario:

“(...) dejaria al ministerio sin margen de maniobra presupuestaria para hacerle frente

a dicha necesidad.”



Ministerio de Hacienda

Segun el oficio DM-1800-2022 de fecha del 04 de julio de los corrientes, se
incorporan ¢3.900.000.000,00 (tres mil novecientos millones de colones sin
céntimos) en el programa 132-00 Actividades Centrales en la subpartida 6.06.02
Reintegros o devoluciones, con el propésito de atender los pagos de resoluciones
administrativas que se deben cancelar tanto a la Caja Costarricense del Seguro
Social (CCSS) como a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
(JUPEMA) en relacion con la devolucion y traslado de cotizaciones a estos
regimenes y la devolucion de remanentes a los cotizantes, asi como el pago de
resoluciones por reintegro de dineros que ingresaron por error a la Caja Unica del
Estado.

Los recursos seran utilizados para atender 92 casos pendientes que necesitan
recursos para poder emitir las resoluciones respectivas que a la fecha se encuentran
en tramite en la Direccion de la Tesoreria Nacional, para lo cual se estima un monto
aproximado de ¢871.511.287,92 (ochocientos setenta y un millones quinientos once
mil doscientos ochenta y siete colones con noventa y dos céntimos),
adicionalmente, para 390 resoluciones emitidas que se encuentran pendientes de
pago en el Departamento Financiero Institucional cuyo presupuesto requerido se
estima en ¢723.326.914,65 (setecientos veintitrés millones trescientos veintiséis mil
novecientos catorce colones con sesenta y cinco céntimos), finalmente, se estiman
¢2.305.161.797,43 (dos mil trescientos cinco millones ciento sesenta y un mil
setecientos noventa y siete colones con cuarenta y tres céntimos) para continuar
con la atencion de la emision de resoluciones administrativas pendientes de tramite
por falta de contenido econdémico, en el que se incluyen la emisién de resoluciones
ordenadas por la Sala Constitucional con motivo de recursos de amparo declarados

con lugar.



Ministerio de Educacioén Publica

Atendiendo el oficio DM-0953-08-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, se incluyen
¢118.503.251,89 (ciento dieciocho millones quinientos tres mil doscientos cincuenta
y un mil colones con ochenta y nueve céntimos), para se incorporados en el
programa 558- Programas de Equidad, con el fin de incrementar los recursos para
becas de postsecundaria que permita beneficiar a 179 becarios adicionales, los
recursos provienen del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(FODESAF).

Ministerio de Salud

Segun la solicitud realizada por el Ministerio de Salud mediante oficio MS-DM-6314-
2022 de fecha 28 de julio del 2022, se incluyen ¢ 103.351.033,00 (ciento tres
millones trescientos cincuenta y un mil treinta y tres colones sin céntimos), para dar
contenido a 18 puestos por servicios especiales (8 Farmaceutico 2, 5 Farmaceutico
1, 1 Profesional de Servicio Civil 2, 1 Profesional de Servicio Civil 1B y e Técnico de
Servicio Civil 3), con el propdsito de que la Direccidn de Regulaciéon de Productos
de Interés Sanitario, responsable de vigilar la calidad, seguridad, eficacia e
inocuidad de los productos de interés sanitario (alimentos, cosmeéticos, equipo y
material biomédico, productos naturales medicinales, productos higiénicos,

quimicos, plaguicidas y medicamentos).

Especificamente, la unidad de registros, responsable de realizar los procesos de
validacidn, evaluacidén y resolucion de las solicitudes de tramites asociados al
registro de productos de interés sanitario en forma eficiente y eficaz, mediante la
Plataforma digital “Registrelo”, asi como gestionar los recursos de revocatoria sobre
los actos administrativos ejecutados durante la evaluacién de registros de productos
de interés sanitario, presenta tramites con rezago de atencion, producto del tiempo
utilizado por algunos de los evaluadores en la atencion prioritaria de actividades

generadas por la atencion de emergencia nacional producto de la pandemia.



Adicional a lo anterior el ministerio indicé que con la cantidad de recurso humano
actual, no es posible sustituir vacaciones ni incapacidades, lo que genera el recargo
de actividades tanto técnicas como de requerimientos administrativos (participacion
en creacion de reglamentacion técnica, atencion de recursos de revocatoria,
atencion de consultas sobre tramites), en las personas validadoras, evaluadoras y
asesoria legal y que al encontrarse el personal requerido en otras areas de la

institucion.

También, sefald que la agilidad en el otorgamiento del registro sanitari33p8r9eriré
promover la importacion, la produccion, y comercializacion de medicamentos
seguros y eficaces, y con ello elevar los indices de salud y el acceso de estos por

parte de la poblacion.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Se incluyen ¢6.994.515,30 (seis millones novecientos noventa y cuatro mil
quinientos quince colones con treinta céntimos) para la Comisién Nacional de
Asuntos Indigenas (CONAI), con el propésito de que esa institucién pueda honrar
el pago de prestaciones legales de acuerdo a resolucion N°2022-00894, segun
solicitud presentada en oficio DE-OF-236-2022.

Se incorporan recursos de FODESAF por ¢ 27.850.751.273,58 (veintisiete mil
ochocientos cincuenta millones setecientos cincuenta y un mil doscientos setenta y
tres colones con cincuenta y ocho céntimos) distribuidos en las siguientes

instituciones:

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, ¢177.572.849,28 (ciento setenta
siete millones quinientos setenta y dos mil ochocientos cuarenta y nueve colones
con veintiocho céntimos), destinados a otorgar transferencias econémicas directas
a personas con discapacidad que reciben diferentes servicios. Estos apoyos se

dirigen al pago de: servicios de transporte, transporte especial, gastos de atencion,

10



albergue, cuido, rehabilitacién y la satisfaccion de las necesidades basicas de las
personas con discapacidad en estado de abandono o de pobreza, asi como los
apoyos economicos para promover y asegurar a las personas con discapacidad, el
ejercicio pleno y en igualdad de condiciones del derecho a su autonomia personal.
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), ¢11.170.000.000,00 (once mil ciento setenta
millones de colones sin céntimos), para el fortalecimiento de las transferencias
monetarias condicionadas del programa AVANCEMOS. Adicionalmente, se le
otorgan ¢1.102.973.974,04 (mil ciento dos millones novecientos setenta y tres mil
novecientos setenta y cuatro colones con cuatro céntimos) para coadyuvar al
mejoramiento de las condiciones de vida de las familias, mediante la atencion y

satisfaccidon de sus necesidades basicas.

Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), ¢551.456.985,52 (quinientos cincuenta
y un millones cuatrocientos cincuenta y seis mil novecientos ochenta y cinco colones
con cincuenta y dos céntimos) para el cumplimiento de los fines y atribuciones del
INAMU, incluyendo el financiamiento de programas de formacién humana para

mujeres en condicion de pobreza.

Patronato Nacional de la Infancia, ¢13.055.469.353,65 (trece mil cincuenta y cinco
millones cuatrocientos sesenta y nueve mil trescientos cincuenta y tres colones con
sesenta y cinco céntimos), para la asignacion de recursos necesarios para el
segundo semestre del presente afio para la atencion de las distintas modalidades y

alternativas de cuido, proteccion y atencion a las personas menores de edad.

Banco Hipotecario de la Vivienda, ¢1.655.413.864,71 (mil seiscientos cincuenta y
cinco millones cuatrocientos trece mil ochocientos sesenta y cuatro colones con

setenta y un céntimos) para reforzar el Fondo de Subsidio para la Vivienda.

Ademas de ¢137.864.246,38 (ciento treinta y siete millones ochocientos sesenta y
cuatro mil doscientos cuarenta y seis colones con treinta y ocho céntimos) para el

pago de comisiones bancarias.
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Ministerio de Cultura y Juventud

De acuerdo con el oficio DM-0696-2022 de fecha 06 de julio de 2022, se estan
incluyendo ¢700.000.000,00 (setecientos millones sin céntimos), con el fin de que
el Sistema Nacional de Radio y Television (SINART), pueda llevar a cabo la
renovacion tecnologica, por medio de la compra de equipos de produccion,
transmision y comunicacion, asi como la compra de equipos, licencias y programas
de computo, lo cual coadyudara a mejorar la calidad de audio y video, mejorando
asi la estabilidad de la sefal de transmisiéon de la television, reduciendo los
problemas para producir contenidos y la caida de senal en las transmisiones en

Vivo, entre otras cosas .

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

Se incorporan ¢ 33.367.598,00 (treinta y tres millones trescientos sesenta y siete
mil quinientos noventa y ocho colones sin céntimos), para dar el contenido
presupuestario para atender el articulo 1 del decreto ejecutivo 43585-H-PLAN-
MTSS del 15 de junio del 2022.

Servicio de la Deuda Publica

En el presente articulo se incorpora una sustitucion de fuente en el Servicio de la
Deuda Publica por ¢8.574.337.664,06 (ocho mil quinientos setenta y cuatro
millones, trescientos treinta y siete mil seiscientos sesenta y cuatro colones con cero
seis céntimos), en la subpartida de amortizacién de titulos valores internos de largo
plazo, con el propdsito de atender la incorporacion de recursos correspondientes a
devoluciones en cumplimiento de la Ley N0.9524 “Ley de Fortalecimiento del
Control Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central”, asi
como de superavit de conformidad con la Ley No.9371 “Ley de Eficiencia en la

Administracion de los Recursos Publicos” y Ley No.9635 “Ley de Fortalecimiento de
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las Finanzas Publicas”. Lo anterior de conformidad con la certificacion DCN-0753-
2022 de la Contabilidad Nacional.

3. Modificaciéon presupuestaria de Aprobacion Legislativa

Conforme lo preceptuado en el articulo 3 del presente Proyecto, se incluyen
traslados de partidas presupuestarias, por ¢ 10.622.123.365,00 (diez  mil
seiscientos veintidés millones, ciento veintitrés mil trescientos sesenta y cinco

colones, sin céntimos), con el proposito de atender lo siguiente:
Ministerio de Seguridad Publica

Se rebaja de manera excepcional el monto de ¢300.000.000,00 (trescientos
millones de colones sin céntimos) de la subpartida salario escolar del programa 093-
00 Servicio de Seguridad Ciudadana, los cuales son complementados con recursos
provenientes de la misma subpartida del Ministerio de Obras Publicas vy
Transportes, para aumentar el renglon de combustibles y lubricantes de los
programas 093-00 Servicio de Seguridad Ciudadana, 095-00 Servicio de Vigilancia
Aérea y 096-00 Servicio de Seguridad Maritima, por la urgencia de la situacion

expuesta y que ha sido una necesidad que la cartera ha reiterado a lo largo del afio.

Como se indicé en los comentarios correspondientes al articulo 2° del presente
proyecto, el incremento incorporado, responde a solicitud planteada por el Ministerio
de Seguridad Publica, indicando que por las razones expuestas referidas
principalmente a la situacion politica que existe entre Rusia y Ucrania y el efecto en
el alza en los precios, entre estos los asociados con el combustible que tiene efecto
directo en la accion operativa que realizan los diferentes cuerpos policiales,
referente a patrullaje por tierra, mar y aire, por lo que de no contarse con estos
recursos no podran desarrollar las actividades requeridas y esto tiene

consecuencias graves en la seguridad del pais.
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Ministerio de Hacienda

Se hace una rebaja de ¢100.000.000,00 (cien millones de colones sin céntimos) de
la subpartida Salario Escolar del centro gestor 134-02 Gestion de Ingresos Internos,
con el fin de ser trasladados a la subpartida 6.06.02 Reintegros o devoluciones, con
el propdsito de continuar con la atencién de la emision de resoluciones
administrativas pendientes de tramite por falta de contenido econdmico, en el que
se incluyen la emisidn de resoluciones ordenadas por la Sala Constitucional con

motivo de recursos de amparo declarados con lugar.

Ministerio de Obras Publicas y Transportes:

Incorpora traslado de partidas entre programas donde se rebajan
¢2.170.000.000,00 (dos mil ciento setenta millones de colones sin céntimos) de la
subpartida 50202 “Vias de Comunicacion Terrestre” del programa 332 Consejo
Nacional de Vialidad, que se utilizarian para la rehabilitaciéon del rio Barranca, sin
embargo, este proyecto tiene en ejecucion un proceso de redisefio que ha
demorado mas de lo esperado y que debe finalizar antes de iniciar con la etapa de
construccion; dichos recursos serviran para aumentar en esa misma suma, en el
subprograma 331-01 “Administracién Vial y Transporte Terrestre” la transferencia
de capital al Instituto Costarricense de Ferrocarriles INCOFER, requeridos para
atender las necesidades ferroviarias, especificamente los proyectos que desarrolla
el Programa de Operaciones, los cuales estan dentro de la categoria de gastos
capitalizables, de conformidad con la solicitud remitida por el ministro de Obras
Publicas y Transportes, oficio DM-2022-3354 del 20 de julio de 2022, asi como los
oficios GAF-01-2022-256 (556) de fecha 7 de julio de 2022 del CONAVI y los oficios
Incofer-PE-OF-0432-2022 y oficio Incofer-PE-GA-OF-0374-2022.

Se hace una rebaja de ¢100.000.000,00 (cien millones de colones sin céntimos) de
la subpartida Salario Escolar de los centros gestores 326- Administracion Superior,

331-01 Administracion Vial y Transporte Terrestre y 331-03 Consejo de Seguridad
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Vial, con el fin de ser trasladados al Ministerio de Seguridad Publica para aumentar

la subpartida 20101 Combustibles y Lubricantes.

Ministerio de Educacion Publica

Del programa 555-Aplicacion de la Tecnologia a la Educacion, se trasladan
¢7.538.985.588,00 (siete mil quinientos treinta y ocho millones novecientos ochenta
y cinto mil quinientos ochenta y ocho colones sin céntimos), se disminuyen los
recursos de la partida 1: Servicios que se identificaron como remanentes y recursos
de las transferencias corrientes en las subpartidas 60402 IP del 209 al 214:
Fundacion Omar Dengo — Red Bicentenario, previstos para dar conectividad a los
centros educativos del pais, los cuales segun pronunciamiento de la Contraloria
General de la Republica (CGR) DFOE-CAP-0684 — Oficio N° 15428 — Orden N°
DFOE-CAP-ORD-00001-2021 se detectaron incumplimientos legales y técnicos
relacionados con el traslado de competencias esenciales del Ministerio de
Educacion Publica para el desarrollo de la Red Educativa del Bicentenario a la
Fundacién Omar Dengo (FOD), por lo anterior, se trasladan los recursos para
atender el déficit de presupuesto que presenta el Programa Presupuestario 558:
Programas de Equidad en Transferencias para trasladar a las Juntas de Educacién
y Administrativas para Transporte Estudiantil, requeridos para el subsidio de pasajes
del transporte de estudiantes, considerando que con la pandemia de Covid-19 se
da un incremento en la situacidn de pobreza, lo cual ha provocado un aumento en
la demanda por los servicios de transporte que brinda la Direccion de Programas de
Equidad.

Ministerio de Cultura y Juventud

Se rebaja del programa 749-00 (Actividades Centrales), ¢65.000.000,00 (sesenta 'y
cinco millones de colones sin céntimos), correspondiente al pago de servicios de
seguridad y vigilancia del segundo semestre en el Parque de Desarrollo Humano de

Alajuelita, pues la construccion inicia en julio 2022. Los recursos se incrementan en
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el programa 759-00 (Direccion General del Archivo Nacional), para continuar con
los trabajos para la sustituciéon y mejora del sistema de proteccion contra incendios,
en atencion a las recomendaciones del informe de inspeccion realizado por
Bomberos de Costa Rica en el afio 2021, se estaria realizando la sustitucion del
sistema de deteccion de incendios completo, lo que incluye un aproximado de 200
dispositivos, entre los que se encuentran, sensores, estaciones manuales, sirenas,

luces y otros, también se adquirira el panel de incendios principal.

Ademas, ¢272.867.777,00 (doscientos setenta y dos millones, ochocientos sesenta
y siete mil setecientos setenta y siete colones sin céntimos) permitiran a los
ministerios de Gobernacion y Policia, Trabajo y Seguridad Social, Cultura y
Juventud, Justicia y Paz, Vivienda y Asentamientos Humanos, Planificacion
Nacional y Politica Econdmica y Ambiente y Energia, contar con el contenido
presupuestario para atender el articulo 1 del decreto ejecutivo 43585-H-PLAN-
MTSS del 15 de junio del 2022.

4. Cumplimiento de Regla fiscal

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N°9635 de 3 de diciembre de
2018, otorgd al Ministerio de Hacienda herramientas fiscales, para avanzar en la
ruta hacia la consolidacion fiscal, que permitiran al Estado reducir en forma
sostenida, la relacién deuda total del Gobierno Central con respecto al Producto
Interno Bruto (PIB), manteniendo un rango prudencial, que no comprometa la

sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica del pais.

En el Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, en los articulos 5, 9 y 10
de la Ley N°9635, se establece que se limitara el crecimiento del gasto corriente
presupuestario segun el comportamiento de dos variables macroecondémicas, el
crecimiento interanual del PIB de los ultimos cuatro afios y la relacion de la deuda
total del Gobierno Central con respecto al PIB nominal. EI @mbito de aplicacién de
la regla fiscal sera para las entidades y érganos que conforman el Sector Publico no

Financiero (Spnf).
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Por su parte, y en lo de interés, el articulo 19 de ese cuerpo legal reza:

“ARTICULO 19- Cumplimiento de la regla fiscal durante las etapas

de formulacion y presupuestacion

El Ministerio de Hacienda realizara la asignacion presupuestaria de los
titulos presupuestarios que conforman la Administracion central con
pleno apego a lo dispuesto en la presente ley y en la Ley N.° 8131,
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, de
18 de setiembre de 2001.

La Direccion General de Presupuesto Nacional verificara que las
modificaciones presupuestarias y los presupuestos extraordinarios
cumplan con lo establecido en el articulo 11 de la presente ley y en la
Ley N.° 8131. En caso de que dichas modificaciones impliquen el
incumplimiento de la regla aca establecida, esta Direccion debera
aplicar lo dispuesto en el articulo 177 de la Constitucion Politica, e

informara al ministro de Hacienda y al presidente de la Republica.

Recientemente, se han promulgado las siguientes leyes que han venido a

excluir algunos recursos de la aplicacion de la regla fiscal:

Ley N°10.234 Ley de fortalecimiento de la competitividad territorial para
promover la atraccién de inversiones fuera de la Gran Area
Metropolitana del 04 de mayo del 2022, que excluye los recursos del
FODESAF.

Ley N°10.252 Ley para disponer de forma eficiente los dineros
decomisados y comisados que tienen como destino especifico el
cumplimiento de programas preventivos y represivos del 06 de mayo
del 2022, que excluye los recursos del Instituto Costarricense sobre
Drogas (ICD), unicamente en lo que se referiere a la distribucion de los
dineros decomisados y comisados que tienen como destino especifico

el cumplimiento de los programas preventivos, programas represivos y
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sobre el mantenimiento y aseguramiento de bienes comisados vy

decomisados.

Ley N°10.253 Ley para exceptuar de la aplicacion de la regla fiscal al
programa por pago de servicios ambientales del Fondo Nacional de

Financiamiento Forestal del 06 de mayo del 2022.

Considerando que el Segundo Presupuesto Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econdmico del 2022 y Segunda Modificacion Legislativa de la Ley N.°
10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econdmico 2022, expediente legislativo 23.186 se encuentra en tramite,
se ha tomado la informacion de la instancia de Comision (Proyecto presentado con
varias mociones presentadas) con el fin de tener una mejor aproximacion de su

efecto sobre la regla fiscal.

El Poder Ejecutivo esta incorporando nuevos gastos en este Tercer
Presupuesto Extraordinario por un monto de ¢34.566.424.657,29 (treinta y
cuatro mil quinientos sesenta y seis millones cuatrocientos veinticuatro mil
seiscientos cincuenta y siete colones con veintinueve céntimos), que para

efectos de regla fiscal se debe considerar que:

- ¢28.520.711.510,99 (veintiocho mil quinientos veinte millones
setecientos once mil quinientos diez colones con noventa y nueve
céntimos) financiados con recursos que corresponden a Contribuciones
Sociales, especificamente a Otras Contribuciones Sociales FODESAF,
Transferencia Patronato Nacional de la Infancia y Ciudad de los Nifios
a FODESAF, los que no estan sujetos a la regla fiscal, atendiendo lo
establecido en la ley Ley N°10.234 Ley de fortalecimiento de la
competitividad territorial para promover la atraccion de inversiones fuera

de la Gran Area Metropolitana del 04 de mayo del 2022 .

- ¢6.045.713.416,30 (seis mil cuarenta y cinco millones setecientos trece

mil cuatrocientos dieciséis colones con treinta céntimos) financiados con
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recursos provenientes de Transferencias Corrientes del Sector Publico,

derivadas del cumplimiento del Art 35 del Decreto Ejecutivo 42712-H

Reglamento a la Ley 9524, que se encuentran sujetos a regla fiscal.

De los cuales ¢5.247.713.146,30 (cinco mil doscientos cuarenta y siete

millones, setecientos treces mil ciento cuarenta y seis colones con treinta

céntimos) son gasto corriente.

Como puede observarse en el siguiente cuadro, los saldos tanto del gasto

corriente como del gasto total con este Tercer Presupuesto Extraordinario y

Tercera Modificaciéon Legislativa a la Ley N°10.203, no exceden el limite fijado

por la regla fiscal, presentando saldos positivos.

Cuadro N° 1

Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica 2022 y Regla Fiscal

Gasto del presupuesto Ordinario 2021
(-) monto excluido de regla Fiscal
(-) MEP (COVID)
(-) Recursos de Fodesaf Ley 10252
(-) Recursos ICD Ley 10253
(-) Recursos de Fonafifo - Servicios Ambientales

Gasto Presupuestario sujeto a Regla Fiscal para el 2021
Tasa de Crecimiento
Limites para presupuesto 2022
Gasto del presupuesto Ordinario 2022
(-) monto excluido de regla Fiscal

(-) Cemento Ley 9829

(-) Recursos de Fodesaf Ley 10252

(-) Recursos ICD Ley 10253

(-) Recursos de Fonafifo - Servicios Ambientales

Gasto Presupuestario sujeto a Regla Fiscal para el 2022
(-) ajustes por Presupuestos Extraordinarios
(-) ajustes por decretos ejecutivos

Total Ajustes por Extraordinarios

Gasto Presupuestario ajustado para Regal Fiscal 2022

-En colones -

2021 Ley
Gasto Total RF

8.564.357.205.794,14 8.037.348.950.762,00
586.781.919.636,80 476.018.844.233,80
4.323.385.701,00 4.323.385.701,00
569.596.515.909,00 470.383.490.043,00
1.753.146.823,80 1.208.186.609,80
11.108.871.203,00 103.781.880,00

Gasto Corriente

7.977.575.286.157,34 7.561.330.106.528,20
1,96%

2022

Gasto Total RF

8.133.935.761.766,02
8.731.011.958.746,45

" 647.810.508.388,00

5.594.649.894,00
629.849.606.241,00
1.327.093.805,00
11.039.158.448,00

8.083.201.450.358,45
1.069.803.450,59
-1.473.628.163,00
-403.824.712,41
8.082.797.625.646,04

Gasto Corriente

7.709.532.176.616,15
8.209.007.005.551,00
503.914.287.724,00
3.295.686.528,00
499.444.077.786,00
1.029.756.296,00
144.767.114,00

7.705.092.717.827,00
-152.118.580,41
-1.746.169.002,62
-1.898.287.583,03
7.703.194.430.243,97

Saldo de Regla Fiscal PPTO

51.138.136.119,98

6.337.746.372,18

Total del 3er Presupuesto Extraordinario

(-) monto excluido de regla Fiscal (FODESAF)

Saldo del 3er Presupuesto Extraordinario sujeto a Regla Fiscal

34.566.424.657,29
28.520.711.510,99
6.045.713.146,30

32.113.010.792,58
26.865.297.646,28
5.247.713.146,30

Saldo de Regla Fiscal Presupuesto con 3er Presupuesto Extraordinario

45.092.422.973,68

1.090.033.225,88

19



5. Cumplimiento Norma de ejecucién 13

En atencion al cumplimiento de lo sefialado en el inciso 13, Articulo 7 de la Ley N.°
10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econémico de 2022, de 30 de noviembre del 2021, sobre las eventuales
nuevas necesidades de contratos de servicios de gestién y apoyo de las subpartidas
10401, 10402, 10403, 10404 y 10405, se han realizado las revisiones
correspondientes para que la misma sea observada en todos sus extremos, sin que

se haya determinado su incumplimiento en este extraordinario.

Por lo antes expuesto, el Poder Ejecutivo somete a consideracion de la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, el presente Proyecto de Ley “Tercer
Presupuesto Extraordinario de la Republica y Tercera Modificacion Legislativa a la
Ley N°10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para

el Ejercicio Econoémico 2023
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LEY N.°
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA:
TERCER PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2022
Y TERCERA MODIFICACION LEGISLATIVA DE LA LEY N.° 10.103, LEY DE PRESUPUESTO ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022.

Articulo 1: Modificase el articulo 1 de l1a Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Repiiblica para el Ejercicio Econémico del
2022, Ley No. 10.103, publicada en los Alcances nimeros 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G a La Gaceta No. 235 del 07 de
diciembre de 2021, en la forma que se indica a continuacion:

INCISO B:
DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS INTERNOS DEL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2022 (en colones corrientes)

REBAJAR

3000000000000 FINANCIAMIENTO 8.574.337.664,06

3100000000000 FINANCIAMIENTO INTERNO 8.574.337.664,06

3130000000000 EMISION DE TiTULOS VALORES 8.574.337.664,06

3131020000000 COLOCACION DE TITULOS VALORES DE LARGO 8.574.337.664,06
PLAZO

3131020000280 Emision Titulos Valores Deuda Interna 8.574.337.664,06
TOTAL REBAJAR: 8.574.337.664,06

C.5C. 5. 533 P. 5P. R. 5R. FF

L Fuente Financiamiento

Fubrenglin

Rengldn

Fubpartida

Partida

Bubgmpo

Grupo

Bubelase

Claze

CON ESTE REBAJAR LA AUTORIZACION DE COLOCACION DE TiTULOS VALORES DEUDA
INTERNA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2022 ASCIENDE A CUATRO BILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
UN MIL CIENTO DOS COLONES CON 74/100 CENTIMOS
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INCISO A:

DETALLE DE LA PROYECCION DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL GOBIERNO DE LA

REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2022 (en colones corrientes)

AUMENTAR

1000000000000
1200000000000
1219000000000
1219020000001

1219030000001

1219040000001
1219050000001

1219060000001

1219070000001

1400000000000

1410000000000

1412000000000
1412140000001

1412160000001

1412170000001

1413000000000

1413100000001

1413160000001

1413180000001

INGRESOS CORRIENTES
CONTRIBUCIONES SOCTALES
OTRAS CONTRIBUCIONES SOCIALES FODESAF

Contribucion Patronal sobre la Némina de Organos
Desconcentrados

Contribucién Patronal sobre la Nomina de Instittuciones
Descentralizadas no Empresariales

Contribucién Patronal sobre la Nomina de Gobiernos Locales

Contribucion Patronal sobre la Némina de Empresas Pablicas no
Financieras

Contribucion Patronal sobre la Nomina de Instituciones Publicas
Financieras

Contribucion Patronal sobre la Némina de Empresas del Sector
Privado

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados

Transferencias corrientes Superavit Libre articulo 5 Ley 9371

Transferencias corrientes Organos Desconcentrados Superavit
Libre articulo 17 Titulo IV Ley 9635

Transferencias corrientes Organos Desconcentrados Ley 9524 y
Art 35 DE-42712-H

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Transferencias corrientes Superavit Libre articulo 5 Ley 9371

Transferencias corrientes Instituciones Descentralizadas no
Empresariales Superavit Libre articulo 17 Titulo IV Ley 9635

Transferencia Patronato Nacional de la Infancia a FODESAF

43.140.762.321,35
27.572.849.279,00
27.572.849.279,00

6.511.318,00

341.549.834,00

10.858.514,00
1.461.079.883,00

1.260.715.293,00
24.492.134.437,00
15.567.913.042,35
15.552.644.210,18

14.562.280.807,06
2.029.639.501,61

392.337.398,01

12.140.303.907,44

984.310.653,12

10.731.044,95

26.045.280,35

947.534.327,82
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1414000000000
1414080000001

1420000000000

1425000000001

1429000000001

Transferencias corrientes de Gobiernos Locales

Transferencias de Gobiernos Locales Superavit Libre articulo 17
Titulo IV Ley 9635

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

Del Sector Privado-Superavit Libre articulo 5 Ley 9371

Del Sector Privado Ciudad de los Nifios

TOTAL AUMENTAR:

C.5C. G. 3G P. 5P. R. 5R. FF

L Fuente Financismiento
Bubrenglon

Fenglin

Fubpartida
Partida

Subgmpo

Gruapo

Subclaze

Claze

6.052.750,00
6.052.750,00

15.268.832,17

14.940.928,00

327.904,17
43.140.762.321,35
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Articulo 2: Modificase el articulo 2° de la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para
el Ejercicio Econéomico del 2022, Ley No. 10.103, publicada en los Alcances niimeros 249-A, 249-B, 249-C, 249-
D, 249-E, 249-F y 249-G a La Gaceta No. 235 del 07 de diciembre de 2021, en la forma que se indica a

continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF 1IP CONCEPTO

Titulo: 230
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Programa: 825-00
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Registro Contable: 230-825-00
8 AMORTIZACION
801 AMORTIZACION DE TIiTULOS VALORES

80102 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO
PLAZO

80102 280 3310 4000 280 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA.

Total rebajar Programa: 825
Total rebajar Titulo: 230
TOTAL REBAJAR:

MONTO EN ¢

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06
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AUMENTAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF 1IP CONCEPTO

Titulo: 201

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Programa: 029-00

MONTO EN ¢

CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR (CONAPAM)

Registro Contable: 201-029-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO

60401 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES

60401 001 1320 3530 200 ASOCIACIONES - ATENCION DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES
(TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA LEY N°9188
FODESAF A ORGANIZACIONES DE BIENETAR SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS
DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR ).
Céd-Jur: 3-007-2591-07

60402 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

60402 001 1320 3530 200 FUNDACIONES - ATENCION DE PERSONAS ADULTAS

MAYORES

(TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA LEY N°9188
FODESAF A ORGANIZACIONES DE BIENETAR SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS
DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR).

Céd-Jur: 3-007-2591-07
Total aumentar Programa: 029

Total aumentar Titulo: 201

551.456.985,52

551.456.985,52

539.843.985,52

539.843.985,52

11.613.000,00

11.613.000,00

551.456.985,52
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. C.F. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢
Titulo: 204
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
Programa: 081-00

SERVICIO EXTERIOR
Registro Contable: 204-081-00
1 SERVICIOS 902.000.000,00
199 SERVICIOS DIVERSOS 902.000.000,00
19903 001 1120 1113 GASTOS DE OFICINAS EN EL EXTERIOR 902.000.000,00
Total aumentar Programa: 081 902000000,00
Total aumentar Titulo: 204 902000000,00
Titulo: 205

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 093-00
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Registro Contable: 205-093-00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 400.000.000,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 400.000.000,00
20101 001 1120 1310 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 400.000.000,00
Total aumentar Programa: 093 400000000,00
Total aumentar Titulo: 205 400000000,00

Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA
Programa: 132-00
ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 206-132-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.900.000.000,00
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 3.900.000.000,00
60602 001 1320 1112 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 3.900.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢

(PARA ATENDER EL PAGO DE LAS SENTENCIAS
JUDICIALES O RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,
CUMPLIENDO CON EL BLOQUE DE LEGALIDAD, A LOS
EFECTOS DE EVITAR DEMANDAS JUDICIALES Y EL
PAGO DE INTERESES, RECURSOS CORRESPONDIENTES
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(DAF)).

Total aumentar Programa: 132 3.900.000.000,00

Total aumentar Titulo: 206 3.900.000.000,00
Titulo: 210

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 558-00

PROGRAMAS DE EQUIDAD
Registro Contable: 210-558-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118.503.251,89
602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 118.503.251,89
60202 001 1320 3460 BECAS A TERCERAS PERSONAS 118.503.251,89

(RECURSOS PROVENIENTES DE FODESAF SEGUN LEY
N° 8783 DEL 14/10/2009).

Total aumentar Programa: 558 118.503.251,89

Total aumentar Titulo: 210 118.503.251,89

Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD
Programa: 631-00
RECTORIA DE LA SALUD

Subprograma: 01
RECTORIA DE LA PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD

Registro Contable: 211-631-01
0 REMUNERACIONES 101.942.478,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 57.644.688,00
00103 001 1111 3250 SERVICIOS ESPECIALES 57.644.688,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3250 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES

00302 001 1111 3250

00303 001 1111 3250

00399 001 1111 3250 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3250 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)

(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S.

00501 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

00405

00502

MONTO EN ¢
27.751.516,00

2.265.750,00
1.457.050,00

7.068.229,00
16.960.487,00

8.273.137,00

7.848.874,00

7.848.874,00

424.263,00

424.263,00

8.273.137,00

4.454.766,00

4.454.766,00

2.545.581,00

2.545.581,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. C.E. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1.272.790,00
00503 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) ST T T 1272.790,00

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.408.555,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1.408.555,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 1.408.555,00

60103 001 1310 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) T 1 196.423,00

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3250 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 212.132,00

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Subprograma: 01 103.351.033,00
Total aumentar Programa: 631 R 103351033,00
Total aumentar Titulo: 211 B 103351033,00

Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 212-729-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.994.515,30
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 6.994.515,30

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 6.994.515,30
60103 001 1310 3550 207 (COMISION NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS 6.994.515 30

CONAI).
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢

(PARA EL PAGO DE LA RESOLUCION 2022-008945, POR
PAGO DE PRESTACIONES LEGALES; SEGUN LEY No.
5251 DEL 11/07/1973).

Céd-Jur: 3-007-045795

Total aumentar Programa: 729 6.994.515,30

Programa: 736-00
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Registro Contable: 212-736-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 177.572.849,28
602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 177.572.849,28
60299 001 1320 3521 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 177.572.849,28

(PARA REALIZAR TRANSFERENCIAS ECONOMICAS
DIRECTAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ESTADO DE ABANDONO Y/O POBREZA, ASI COMO LOS
APOYOS ECONOMICOS PARA LOS PROPOSITOS DE LA
LEY 9379 PARA PROMOVER Y ASEGURAR, A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL EJERCICIO PLENO
Y EN IGUALDAD DE CONDICIONES CON LOS DEMAS
DEL DERECHO A SU AUTONOMIA PERSONAL, CON
RECURSOS PROVENIENTES DE FODESAF)

Total aumentar Programa: 736 177.572.849,28
Programa: 737-00
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES

Registro Contable: 212-737-00
1 SERVICIOS 137.864.246,38
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 137.864.246,38
10306 001 1120 3530 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 137.864.246,38

Y COMERCIALES
(PARA EL PAGO DE COMISIONES BANCARIAS).

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.879.900.313,21

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 25.879.900.313,21
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 25.879.900.313,21

60103 001 1310 3530 225 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA DE SOCIAL T T 1102.973.974,04
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢

(PARA COADYUVAR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LAS FAMILIAS, MEDIANTE
LA ATENCION Y SATISFACCION DE SUS
NECESIDADES BASICAS, SEGUN ARTICULO 3 INCISO B)
Y SU PENULTIMO PARRAFO, DE LA LEY No. 8783
“REFORMA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES FAMILIARES, No. 5662”, DE 13 DE
OCTUBRE DEL 2009 Y SUS REFORMAS, LOS ARTICULOS
6Y 12 DEL DECRETO No. 38202-MTSS-MBSF
“REGLAMENTO A LOS INCISOS H) Y K) DEL ARTICULO
3 DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES FAMILIARES, LEY No. 5662 Y SU
REFORMA INTEGRAL SEGUN LEY No. 8783” DE 29 DE
OCTUBRE DEL 2013 Y SU REFORMA, ARTICULO 15
INCISO A) DE LA LEY No. 9220 “RED NACIONAL DE
CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL” DE 24 DE MARZO
DEL 2014 Y ARTICULO 6 DEL DECRETO EJECUTIVO No.
41569-MEP-MTSS-MDHIS “CREACION DEL PROGRAMA
DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
PARA ESTUDIOS DENOMINADOS "CRECEMOS" DE 18
DE FEBRERO DEL 2019 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042144
60103 001 1310 3530 227 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) 11.170.000.000,00

(PARA FINANCIAR EL PROGRAMA AVANCEMOS,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 1y 2, DE
LA LEY No0.9903 “REFORMA PARCIAL DE LA LEY 9617,
FORTALECIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS CONDICIONADAS DEL PROGRAMA
AVANCEMOS, DE 2 DE OCTUBRE DE 2018, Y DE LA LEY
5662, LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES
FAMILIARES, DE 23 DE DICIEMBRE DE 1974, Y
DEROGATORIA DE LA LEY7658, CREACION DEL FONDO
NACIONAL DE BECAS, DE 11 DE FEBRERO DE 1997”
DEL 22 DE SETIEMBRE DEL 2020, QUE REFORMAN
RESPECTIVAMENTE LOS ARTICULOS 1Y 3; EL INCISO
1) DEL ARTICULO 5; EL INCISO 6) DEL PUNTO A) DEL
ARTICULO 8; EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 9 Y
EL ARTICULO 10 DE LA LEY 9617, “FORTALECIMIENTO
DE LAS TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS DEL PROGRAMA AVANCEMOS”, DEL
2 DE OCTUBRE DE 2018 Y LOS INCISOS B) Y N) DEL
ARTICULO 3 DE LA LEY 5662, “LEY DE DESARROLLO
SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES”, DE 23 DE
DICIEMBRE DE 1974)”.

Céd-Jur: 4-000-042144
60103 001 1310 3530 236 INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES (INAMU) 551.456.985,52
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G.0. F.F. CE. CF. LP.

60103

70106

70106

001

1310 3530 237

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

(PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y
ATRIBUCIONES DEL INAMU, INCLUYENDO EL
FINANCIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
HUMANA PARA MUJERES EN CONDICION DE
POBREZA, SEGUN ARTICULO 3 INCISO F) DE LA LEY
No. 8783 “REFORMA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES FAMILIARES, No. 5662”, DE 13 DE
OCTUBRE DEL 2009 Y SUS REFORMAS Y EL ARTICULO
23 INCISO E) DE LA LEY No. 7801 “LEY DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES”, DE 30 DE ABRIL DE
1998).

Céd-Jur: 3-007-075876
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)

(PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS EN FAVOR DE
LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MENORES DE EDAD SEGUN ARTICULO 3 INCISO C) DE
LA LEY No. 8783 “REFORMA LEY DE DESARROLLO
SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES, No. 5662”, DE
13 DE OCTUBRE DEL 2009 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 3-007-042039

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

001

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS

2310 3110 200 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

(PARA EL FONDO DE SUBSIDIO PARA LA VIVIENDA,
SEGUN EL ARTICULO 46 INCISO A) DE LA LEY No. 7052
DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986 Y SUS REFORMAS)

Céd-Jur: 3-007-078890

Total aumentar Programa: 737

Total aumentar Titulo: 212

MONTO EN ¢

13.055.469.353,65

1.655.413.864,71

1.655.413.864,71

1.655.413.864,71

1.655.413.864,71

27.857.745.788,88
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CJF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
Titulo: 213

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.000.000,00
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 700.000.000,00
70105 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS 700.000.000,00
70105 001 2310 3320 202 SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION T 700.000.000,00

SOCIEDAD ANONIMA (SINART S.A.).

(INVERSION PARA LA RENOVACION TECNOLOGICA
DEL SINART S.A. QUE CONTEMPLA LA COMPRA DE
EQUIPOS DE PRODUCCION, TRANSMISION Y
COMUNICACION, ASi COMO LA COMPRA DE EQUIPOS,
LICENCIAS Y PROGRAMAS DE COMPUTO, SEGUN LEY
No. 8346 DEL 12/02/2003 Y SEGUN LOS ARTICULOS
No.22, 23 y 24 DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL
3 DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd-Jur: 3-101-347117

Total aumentar Programa: 749 700.000.000,00

Total aumentar Titulo: 213 700.000.000,00

Titulo: 215
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Programa: 814-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 215-814-00

0 REMUNERACIONES 32.938.577,00

001 REMUNERACIONES BASICAS 20.503.079,00
00101 001 1111 3160 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 20.503.079,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 7.395.806,00
00301 001 1111 3160 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 477.330,00
00302 001 1111 3160 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 4.075.936,00

PROFESION
00303 001 1111 3160 DECIMOTERCER MES 2.054.315,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

G.0. F.F. CE. CF. LP.
00399 001 1111 3160

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3160 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)

(SEGQN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00405

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S.
00501 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

MONTO EN ¢
788.225,00

2.519.845,00

2.390.623,00

2.390.623,00

129.222,00

129.222,00

2.519.847,00

1.356.840,00

1.356.840,00

775.338,00

775.338,00

387.669,00

387.669,00

Pagina: 14



CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,

SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 3160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa:

Titulo:

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Programa:

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Registro Contable:

8 AMORTIZACION
801 AMORTIZACION DE TiTULOS VALORES

80102 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES INTERNOS DE LARGO

PLAZO

80102 001 3310 4000 280 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA.

Total aumentar Programa:

Total aumentar Titulo:

Total aumentar Titulo:

TOTAL AUMENTAR:

814
215

825
230

MONTO EN ¢

429.021,00

429.021,00

429.021,00

364.409,00

64.612,00

33.367.598,00

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06

8.574.337.664,06

43.140.762.321,35
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FI1JOS

Cédigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual
AUMENTAR
Titulo: 215 MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO

SALARIAL POR COSTO DE VIDA

00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE 26-
06-75 Y LEY 6010 DEL 09/12/76).

00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

00301 125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO
(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota

Anual

20.503.079,00

788.225,00

4.075.936,00

477.330,00

25.844.570,00
25.844.570,00
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Codigo Objeto

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE SERVICIOS ESPECIALES

Clase Gasto Detalle de los Puestos
AUMENTAR
Titulo: 211 MINISTERIO DE SALUD
TOTAL SALARIO BASE
5840 00103 8 FARMACEUTICO 2 a 946.419,00 Cls c/u (4.0
meses)
5838 00103 5 FARMACEUTICO 1 a 843.534,00 Cls c/u (4.0
meses)
11730 00103 1 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 (4.0
meses)
11729 00103 1 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1 B (4.0
meses)
15087 00103 3 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a 435.000,00
Cls c/u (4.0 meses)
00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE 26-
06-75 Y LEY 6010 DEL. 09/12/76). =
00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).
00399 110 RETRIBUCION POR LA APLICACION DELA
LEY DE INCENTIVOS A LOS PROFESIONALES
EN CIENCIAS MEDICAS LEY 6836 DEL
22/12/86 Y RESOLUCION DG-106-2008
EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIOCIVIL.
00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
[15/12/75 Y SUSREFORMAS)
00301 125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO

(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Cuota

Mensual

7.571.352,00

4.217.670,00

699.500,00

617.650,00

1.305.000,00

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota

Anual

57.644.688,00
30.285.408,00

16.870.680,00

2.798.000,00

2.470.600,00

5.220.000,00

681.900,00

617.650,00

16.278.587,00

839.400,00

2.265.750,00

78.327.975,00
78.327.975,00
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Articulo 3: Modificase el articulo 2° de la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para
el Ejercicio Econémico del 2022, Ley No. 10.103, publicada en los Alcances niimeros 249-A, 249-B, 249-C, 249-
D, 249-E, 249-F y 249-G a La Gaceta No. 235 del 07 de diciembre de 2021, en la forma que se indica a
continuacion:

REBAJAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF 1P CONCEPTO MONTO EN ¢

Titulo: 203
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA

Programa: 055-00
CONTROL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA EN EL PAIS

Registro Contable: 203-055-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000.000,00
603 PRESTACIONES 2.000.000,00
60301 001 1320 1310 PRESTACIONES LEGALES 2.000.000,00
Total rebajar Programa: 055 2000000,00

Programa: 056-00
IMPRENTA NACIONAL

Registro Contable: 203-056-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000.000,00
603 PRESTACIONES 4.000.000,00
60301 001 1320 1143 PRESTACIONES LEGALES 4.000.000,00
Total rebajar Programa: 056 4000000,00
Total rebajar Titulo: 203 6000000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

Titulo: 205

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Programa: 093-00
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Registro Contable: 205-093-00

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 1310 SALARIO ESCOLAR

Total rebajar Programa:

Total rebajar Titulo:

Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA
Programa: 134-00
ADMINISTRACION DE INGRESOS
Subprograma: 02

GESTION DE INGRESOS INTERNOS

Registro Contable: 206-134-02

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 1112 SALARIO ESCOLAR

Total rebajar Subprograma:
Total rebajar Programa:

Total rebajar Titulo:

093
205

02
134
206

MONTO EN ¢

300.000.000,00

300.000.000,00

300.000.000,00

300.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00
100.000.000,00

100.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. C.EE. C.F. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢
Titulo: 209
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Programa: 326-00

ADMINISTRACION SUPERIOR

Registro Contable: 209-326-00
0 REMUNERACIONES 50.000.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 50.000.000,00
00304 001 1111 2156 SALARIO ESCOLAR 50.000.000,00
Total rebajar Programa: 26 50000000,00
Programa: 33100

TRANSPORTE TERRESTRE
Subprograma: 01
ADMINISTRACION VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE

Registro Contable: 209-331-01
0 REMUNERACIONES 25.000.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 25.000.000,00
00304 001 1111 2151 SALARIO ESCOLAR 25.000.000,00
Total rebajar Subprograma: 01 25.000.000,00
Subprograma: % S

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI)

Registro Contable: 209-331-03

0 REMUNERACIONES 25.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES

25.000.000,00

00304 001 1111 2156 SALARIO ESCOLAR

Total rebajar Subprograma: 03

Total rebajar Programa: 331

25.000.000,00
25.000.000,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Programa: 332-00
CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAYVI)
Registro Contable: 209-332-00

5 BIENES DURADEROS

MONTO EN ¢

2.170.000.000,00

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

2.170.000.000,00

50202 280 2120 2151 ViAS DE COMUNICACION TERRESTRE
(CONSTRUCCION DE PUENTE RiO BARRANCA).

Total rebajar Programa: 332

Total rebajar Titulo: 209

2.170.000.000,00

2.270.000.000,00

Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 555-00

APLICACION DE LA TECNOLOGIA A LA EDUCACION

Registro Contable: 210-555-00

1 SERVICIOS

1.080.374.026,00

101 ALQUILERES 430.000.000,00
10103 001 1120 3480 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 430.000.000,00
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 62.472.201,00
10303 001 1120 3480 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 9.072.201,00
10307 001 1120 3480 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 53.400.000,00

104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

514.415.000,00

10405 001 1120 3480 SERVICIOS INFORMATICOS

(GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE OPERACION DE
LOS SERVICIOS DERIVADOS DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS INSTITUCIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS,
ASI COMO EL SOPORTE DEL LICENCIAMIENTO
ASOCIADO).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

514.415.000,00

73.486.825,00

10806 001 1120 3480 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMUNICACION

73.486.825,00
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G.0. F.F. CE. CF. LP.

604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES

60402

60402

60402

60402

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

001

001

001

1320 3480 209

1320 3480 210

1320 3480 211

FUNDACION OMAR DENGO.

(PARA CUBRIR LOS COSTOS DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE EDUCACION PREESCOLAR, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY No. 8207 DEL 3/01/2002, EL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA FUNDACION OMAR
DENGO DE FECHA 6/12/2017, REFRENDADOS EL
6/2/2018, Y EL ANEXO N°2 AL CONVENIO MARCO PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO DEL 14 DE FEBRERO 2020).

Céd-Jur: 3-006-084760
FUNDACION OMAR DENGO.

(PARA CUBRIR LOS COSTOS DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE I Y I CICLOS DE LA EDUCACION
GENERAL BASICA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY No.
8207 DEL 3/01/2002, EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y LA FUNDACION OMAR DENGO DE FECHA 6/12/2017,
REFRENDADOS EL 6/2/2018, Y EL ANEXO N°2 AL
CONVENIO MARCO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
RED EDUCATIVA BICENTENARIO DEL 14 DE FEBRERO
2020).

Céd-Jur: 3-006-084760
FUNDACION OMAR DENGO.

MONTO EN ¢
6.458.611.562,00

6.458.611.562,00

6.458.611.562,00

256.232.112,00

4.120.250.784,00

1.007.741.635,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢

(PARA CUBRIR LOS COSTOS DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE III CICLO DE LA EDUCACION GENERAL
BASICA Y EDUCACION DIVERSIFICADA, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY No. 8207 DEL 3/01/2002, EL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA FUNDACION OMAR
DENGO DE FECHA 6/12/2017, REFRENDADOS EL
6/2/2018, Y EL ANEXO N°2 AL CONVENIO MARCO PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO DEL 14 DE FEBRERO 2020).

Céd-Jur: 3-006-084760
60402 001 1320 3480 212 FUNDACION OMAR DENGO. 29.057.688,00

(PARA CUBRIR LOS COSTOS DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y
ADULTOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY No. 8207
DEL 3/01/2002, EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y LA FUNDACION OMAR DENGO DE FECHA 6/12/2017,
REFRENDADOS EL 6/2/2018, Y EL ANEXO N°2 AL
CONVENIO MARCO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
RED EDUCATIVA BICENTENARIO DEL 14 DE FEBRERO
2020) Y CRITERIO JURIDICO DAJ-0056-C-2020 DEL DEL
29 DE ABRIL DE 2020).

Céd-Jur: 3-006-084760
60402 001 1320 3480 213 FUNDACION OMAR DENGO. 883.031.565,00

(PARA CUBRIR GASTOS OPERATIVOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE LA RED
EDUCATIVA BICENTENARIO, DE CONFORMIDAD CON
LA LEY No. 8207 DEL 3/01/2002, EL CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA FUNDACION OMAR DENGO DE
FECHA 6/12/2017, REFRENDADOS EL 6/2/2018, Y EL
ANEXO N°2 AL CONVENIO MARCO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO DEL 14 DE FEBRERO 2020).

Céd-Jur: 3-006-084760
60402 001 1320 3480 214 FUNDACION OMAR DENGO. 162.297.778,00
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10404

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

(PARA CUBRIR GASTOS EN REMUNERACIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE LA RED
EDUCATIVA BICENTENARIO, DE CONFORMIDAD CON
LA LEY No. 8207 DEL 3/01/2002, EL CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA FUNDACION OMAR DENGO DE
FECHA 6/12/2017, REFRENDADOS EL 6/2/2018, Y EL
ANEXO N°2 AL CONVENIO MARCO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA RED EDUCATIVA
BICENTENARIO DEL 14 DE FEBRERO 2020).

Céd-Jur: 3-006-084760
Total rebajar Programa: 555

Total rebajar Titulo: 210
Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD

Programa: 631-00
RECTORIA DE LA SALUD

Subprograma: 02

MONTO EN ¢

7.538.985.588,00

CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD

1 SERVICIOS
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

001

1120 3250

Registro Contable: 211-631-02

SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

(CON EL FIN DE FINANCIAR PROYECTO OVEIS 11
ETAPA, APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO Y
ESTRATEGICO EN GESTION DE PROYECTOS PCT,
ESTUDIO DE TABAQUISMO EN POBLACION INDIGENA,
PROYECTO TRANSFORMA Y ADVERTENCIAS
SANITARIAS EN CONTROL DE TABACO).

Total rebajar Subprograma: 02
Total rebajar Programa: 631

Total rebajar Titulo: 211

75.270.000,00
75.270.000,00
75.270.000,00

75.270.000,00

75.270.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 212-729-00

0 REMUNERACIONES

MONTO EN ¢

31.028.591,00

003 INCENTIVOS SALARIALES

31.028.591,00

00301 001 1111 2112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
00302 001 1111 2112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

Total rebajar Programa: 729

Programa: 731-00

13.359.423,00
17.669.168,00

ASUNTOS DEL TRABAJO
Registro Contable: 212-731-00
0 REMUNERACIONES 24.583.482,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 24.583.482,00
00301 001 1111 2112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 16.639.789,00
00302 001 1111 2112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 7.943.693,00
PROFESION
Total rebajar Programa: 731 24583482,00
Total rebajar Titulo: w2 55612073,00
Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Programa: 749-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00
1 SERVICIOS 137.537.304,00
101 ALQUILERES 502.800,00
10104 001 1120 3320 ALQUILER DE EQUIPO Y DERECHOS PARA 502.800,00
TELECOMUNICACIONES
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 118.181.600,00
10404 001 1120 3320 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 15.205.900,00
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10406

10499

001

001

1120 3320

1120 3320

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

(PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LAS
MEDICIONES DE LA CUENTA SATELITE DE CULTURA
DE COSTA RICA, PARA CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA REALIZAR UN INVENTARIO CULTURAL Y
REGISTRO DE RECURSOS CULTURALES EN EL
DIRECTORIO CULTURAL DE SICULTURA PARA EL
CANTON DE PEREZ ZELEDON EN CUMPLIMIENTO DE
PNDIP).

SERVICIOS GENERALES

(PARA ATENDER PARTE DEL PROYECTO DEL PARQUE
PARA EL DESARROLLO HUMANO UBICADO EN
ALAJUELITA).

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(PARA LA CONTRATACION SERVICIO DE GESTION
SOCIOCULTURAL PARA PROCESOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION CULTURAL —UCE-, CONTRATACION
PARA PRODUCCION DE CHARLAS PARA USO DE
ESTADISTICAS CULTURALES, CONTRATACION QUE
APOYE LA GENERACION DE ESTADISTICA).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1120 3320

10808

00303
00304

001

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION

Total rebajar Programa: 749
Total rebajar Titulo: 213
Titulo: 214

MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
Programa: 789-00

MONTO EN ¢

65.000.000,00

37.975.700,00

18.852.904,00

18.852.904,00

137.537.304,00

ATENCION DE PERSONAS ADSCRITAS AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Programa: 00

ATENCION DE PERSONAS ADSCRITAS AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Registro Contable: 214-789-00

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES

280
001

1111
1111

1330
1330

DECIMOTERCER MES
SALARIO ESCOLAR

Total rebajar Programa: 00

46.654.040,00

46.654.040,00

4.110.151,00
42.543.889,00
46.654.040,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Subprograma: 01

MONTO EN ¢

ATENCION DE HOMBRES ADULTOS EN CENTROS INSTITUCIONALES

Registro Contable: 214-789-01

0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 1330 SALARIO ESCOLAR

Total rebajar Subprograma:
Total rebajar Programa:

Total rebajar Titulo:
Titulo: 215

01
789
214

8.692.906,00

8.692.906,00

8.692.906,00

8.692.906,00

55.346.946,00

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Programa: 814-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 215-814-00
0 REMUNERACIONES

003 INCENTIVOS SALARIALES
00304 001 1111 3160 SALARIO ESCOLAR

1 SERVICIOS
101 ALQUILERES

10103 001 1120 3160 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10406 001 1120 3160 SERVICIOS GENERALES

(PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA).
Total rebajar Programa:

Total rebajar Titulo:

814
215

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
11.378.394,00

10.030.394,00

10.030.394,00
1.348.000,00

1.348.000,00

13.378.394,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.O. F.F. CE. CJF. IP. CONCEPTO MONTO EN ¢
Titulo: 217

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA
Programa: 856-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Registro Contable: 217-856-00
1 SERVICIOS 16.000.000,00
102 SERVICIOS BASICOS 16.000.000,00
10202 001 1120 1142 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1.000.000,00
10204 001 1120 1142 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 15.000.000,00
Total rebajar Programa: 856 R 16000000,00
Total rebajar Titulo: 217 R 16000000,00

Titulo: 219
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
Programa: 879-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 219-879-00
1 SERVICIOS 22.500.000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 22.500.000,00
10406 001 1120 2260 SERVICIOS GENERALES 22.500.000,00

(PARA PAGO DE SERVICIO DE VIGILANCIA).

Total rebajar Programa: 879 22.500.000,00

Programa:  880-00 T
SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION (SINAC)

Registro Contable: 219-880-00
0 REMUNERACIONES 31.493.060,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 31.493.060,00
00203 001 1111 2260 DISPONIBILIDAD LABORAL 31.493.060,00
Total rebajar Programa: 880 31493060,00
Total rebajar Titulo: 9 53993060,00
TOTAL REBAJAR: 10.622.123.365,00
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AUMENTAR
CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
GO FF C-E CF 1P CONCEPTO

Titulo: 203

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Programa: 044-00

ACTIVIDAD CENTRAL
Registro Contable: 203-044-00
0 REMUNERACIONES
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 1360 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1360 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
(SEGI:JN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S.

00501 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

MONTO EN ¢

5.687.724,93

2.312.752,06

2.312.752,06

1.672.902,16

1.587.112,31

1.587.112,31

85.789,85

85.789,85

1.702.070,71

929.962,02

929.962,02
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL R]:EGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1360 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 044

Total aumentar Titulo: 203

MONTO EN ¢

514.739,13

514.739,13

257.369,56

257.369,56

312.275,07

312.275,07

312.275,07

269.380,14

42.894,93

6.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Titulo: 205
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 093-00

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Registro Contable: 205-093-00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 001 1120 1310 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Total aumentar Programa: 093

Programa: 095-00
SERVICIO DE SEGURIDAD AEREA
Registro Contable: 205-095-00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 001 1120 1310 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Total aumentar Programa: 095

Programa: 096-00
SERVICIO DE SEGURIDAD MARITIMA
Registro Contable: 205-096-00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 001 1120 1310 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Total aumentar Programa: 096

Total aumentar Titulo: 205

MONTO EN ¢

187.000.000,00

187.000.000,00

187.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

400.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Titulo: 206
MINISTERIO DE HACIENDA
Programa: 132-00

ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 206-132-00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

MONTO EN ¢

100.000.000,00

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

100.000.000,00

60602 001 1320 1112 REINTEGROS O DEVOLUCIONES

(PARA ATENDER EL PAGO DE LAS SENTENCIAS
JUDICIALES O RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,
CUMPLIENDO CON EL BLOQUE DE LEGALIDAD, A LOS
EFECTOS DE EVITAR DEMANDAS JUDICIALES Y EL
PAGO DE INTERESES, RECURSOS CORRESPONDIENTES
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(DAF)).

Total aumentar Programa: 132

Total aumentar Titulo: 206

100.000.000,00

100.000.000,00

Titulo: 209
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Programa: 331-00
TRANSPORTE TERRESTRE

Subprograma: 01
ADMINISTRACION VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE
Registro Contable: 209-331-01
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.170.000.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

2.170.000.000,00

70105 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS
70105 280 2310 2154 212 INSTITUTO COSTARRICENSE DE FERROCARRILES
(INCOFER).

(PARA PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE LA RED
FERROVIARIA NACIONAL, LA MAQUINARIA Y EL
EQUIPO, ASI COMO LA OPERACION FERROVIARIA,
SEGUN LEY No. 7001 LEY ORGANICA INSTITUTO
COSTARRICENSE FERROCARRILES (INCOFER) DEL 19
DE SEPTIEMBRE DE 1985).

2.170.000.000,00

2.170.000.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. FF. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢
Céd-Jur: 3-007-071557
Total aumentar Subprograma: 01 2.170.000.000,00
Total aumentar Programa: 31 2170000000,00
Total aumentar Titulo: 200 2170000000,00

Titulo: 210
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Programa: 558-00

PROGRAMAS DE EQUIDAD
Registro Contable: 210-558-00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.538.985.588,00
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 7.538.985.588,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 7.538.985.588,00
60103 001 1310 3460 218 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS. 7.538.985.588,00

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO DE
PASAJES PARA EL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES,
SEGUN ARTICULO No. 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Céd-Jur: 2-100-042002

Total aumentar Programa: 558 7.538.985.588,00

Total aumentar Titulo: 210 7.538.985.588,00

Titulo: 211
MINISTERIO DE SALUD

Programa: 637-00
INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA

Registro Contable: 211-637-00
1 SERVICIOS 42.270.000,00
102 SERVICIOS BASICOS 11.000.000,00
10201 001 1120 3230 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 9.500.000,00
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G.0. F.F. CE. CF. LP.

10202

001

1120 3230

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

(INCLUYE RECURSOS POR ¢9.500.000 DE LEY 9028 DEL
22/03/2012, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
29 INCISO B).

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

(INCLUYE RECURSOS POR ¢1,500,000, DE LEY 9028,
ARTICULO 29 INCISO B).

105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

10502

001

1120 3230

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

(INCLUYE RECURSOS POR ¢12.497.000 ARTICULO 29
INCISO B DE LA LEY 9028).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10806

10899

50201

001

001

1120 3230

1120 3230

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMUNICACION

(INCLUYE RECURSOS POR ¢5.000.000 PARA
RENOVACION CONTRATO CENTRAL TELEFONICA, DE
LA LEY 9028, ARTICULO 29 INCISO B).

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS

(INCLUYE RECURSOS POR ¢11.780.000 PARA
RENOVACION DE SISTEMA DE CAMARAS DE
VIGILANCIA Y ¢1.993.000 PARA REPARACION SISTEMA
DE BOTONES DE EMERGENCIA, LEY 9028, ARTICULO 29
INCISO B).

5 BIENES DURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

001

2110 3230

EDIFICIOS

(INCLUYE RECURSOS POR ¢33.000.000 PARA
CONSTRUCCION DE CONSULTORIOS, DE LA LEY 9028
ARTICULO 29 INCISO B).

Total aumentar Programa: 637

Total aumentar Titulo: 211

MONTO EN ¢

1.500.000,00

12.497.000,00

12.497.000,00

18.773.000,00

5.000.000,00

13.773.000,00

33.000.000,00

33.000.000,00

33.000.000,00

75.270.000,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Titulo: 212
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 729-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 212-729-00

0 REMUNERACIONES

MONTO EN ¢

55.187.575,00

001 REMUNERACIONES BASICAS 27.066.767,00
00101 001 1111 2112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 27.066.767,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 23.134.230,00
00301 001 1111 2112 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 538.118,00
00302 001 1111 2112 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 14.479.159,00
PROFESION
00303 001 1111 2112 DECIMOTERCER MES 4.155.128,00
00399 001 1111 2112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3.961.825,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 2.493.289,00
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 2.365.428,00
00401 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 2.365.428,00
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL 127.861,00
00405 001 1112 2112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 127.861,00
(BPDC)
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).
Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 2.493.289,00
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S. 1.342.540,00
00501 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 1.342.540,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL R]:EGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 2112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 2112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 729

Total aumentar Titulo: 212

MONTO EN ¢

767.166,00

767.166,00

383.583,00

383.583,00

424.498,00

424.498,00

424.498,00

360.568,00

63.930,00

55.612.073,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO
Titulo: 213
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

G.O0. F.F. CE. CF. LP.

Programa: 749-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 213-749-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 3320 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 3320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION
DECIMOTERCER MES

00302 001 1111 3320

00303 001 1111 3320

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3320 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)

(SEGQN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSS.

00501 001 1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

MONTO EN ¢

72.537.304,00

35.964.600,00

35.964.600,00
25.147.226,00

11.331.800,00
10.789.400,00

3.026.026,00

5.663.366,00

5.372.937,00

5.372.937,00

290.429,00

290.429,00

5.762.112,00

3.148.251,00

3.148.251,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CONCEPTO

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

1112 3320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

G.0. F.F. CE. CF. LP.

00502

00502 001

00503
00503 001

Total aumentar Programa: 749
Programa: 759-00
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO NACIONAL
Registro Contable: 213-759-00

5 BIENES DURADEROS
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

50201 001 2110 3320 EDIFICIOS
(PARA II ETAPA DEL SISTEMA FI1JO DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS).
Total aumentar Programa: 759
Total aumentar Titulo: 213

MONTO EN ¢

1.742.574,00

1.742.574,00

871.287,00

871.287,00

65.000.000,00

65.000.000,00

65.000.000,00

137.537.304,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO
Titulo: 214
MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
Programa: 786-00

ACTIVIDADES CENTRALES
214-786-00

G.0. F.F. CE. CF. LP.

Registro Contable:

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS F1IOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1320 DECIMOTERCER MES

00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSS.
00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

MONTO EN ¢

15.617.783,00

4.694.440,00

4.694.440,00
7.884.110,00

2.648.749,00
3.053.225,00

1.298.298,00
883.838,00

1.519.617,00

1.441.688,00

1.441.688,00

77.929,00

77.929,00

1.519.616,00

818.255,00

818.255,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL R]:EGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 786

MONTO EN ¢

467.574,00

467.574,00

233.787,00

233.787,00

258.725,00

258.725,00

258.725,00

219.760,00

38.965,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO
787-00

G.0. F.F. CE. CF. LP.

Programa:

MONTO EN ¢

ACTIVIDADES COMUNES A LA ATENCIQN DE PERSONAS ADSCRITAS AL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA

PAZ SOCIAL

Registro Contable: 214-787-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS

00101 001 1111 1360 SUELDOS PARA CARGOS FIJIOS
003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1360 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1360 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1360 DECIMOTERCER MES

00399 001 1111 1360 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

1112 1360 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)

(SEGI:IN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00401

00401 001

00405

00405 001

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S.
00501 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

25.940.895,00

5.199.340,00

5.199.340,00
17.921.641,00

4.295.812,00
9.753.775,00

2.169.286,00
1.702.768,00

1.409.957,00

1.337.652,00

1.337.652,00

72.305,00

72.305,00

1.409.957,00

759.208,00

759.208,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00502 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL R]:EGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1360 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1360 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 787

MONTO EN ¢

433.833,00

433.833,00

216.916,00

216.916,00

240.054,00

240.054,00

240.054,00

203.901,00

36.153,00




CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO
790-00

G.0. F.F. CE. CF. LP.

Programa:

MONTO EN ¢

PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA PAZ SOCIAL

Registro Contable: 214-790-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00301 001 1111 1320 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

00302 001 1111 1320 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00303 280 1111 1320 DECIMOTERCER MES

00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd-Jur: 4-000-042147

00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S.
00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

13.157.335,00

6.147.826,00

6.147.826,00
5.457.101,00

193.035,00
4.119.637,00

642.567,00
501.862,00

776.204,00

736.399,00

736.399,00

39.805,00

39.805,00

776.204,00

417.956,00

417.956,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. C.E. CF. LP. CONCEPTO
Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 790

Total aumentar Titulo: 214

MONTO EN ¢

238.832,00

238.832,00

119.416,00

119.416,00

132.154,00

132.154,00

132.154,00

112.251,00

19.903,00

55.346.946,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO
Titulo: 215

G.0. F.F. CE. CF. LP.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Programa: 814-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 215-814-00

0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 3160 SUELDOS PARA CARGOS F1IOS

003 INCENTIVOS SALARIALES

00302 001 1111 3160 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

00399 001 1111 3160 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

00405 001 1112 3160 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSS.

00501 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.

6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

MONTO EN ¢

13.195.099,00

6.563.688,00

6.563.688,00
4.478.237,00

4.044.094,00

434.143,00

1.076.588,00

1.021.378,00

1.021.378,00

55.210,00

55.210,00

1.076.586,00

579.701,00

579.701,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.O. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO
Céd-Jur: 4-000-042147
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

00502 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

00503 001 1112 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

60103 001 1310 3160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
60103 001 1310 3160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 814

Total aumentar Titulo: 215

MONTO EN ¢

331.257,00

331.257,00

165.628,00

165.628,00

183.295,00

183.295,00

183.295,00

155.691,00

27.604,00

13.378.394,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
CONCEPTO
Titulo: 217

G.0. F.F. CE. CF. LP.

MONTO EN ¢

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Programa: 856-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 217-856-00
0 REMUNERACIONES

001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 1142 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

Total aumentar Programa: 856

Total aumentar Titulo: 217

Titulo: 219
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
Programa: 879-00
ACTIVIDADES CENTRALES
Registro Contable: 219-879-00
0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
00101 001 1111 2260 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 001 1111 2260 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

DECIMOTERCER MES

00302 001 1111 2260

00303 001 1111 2260
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S

00401 001 1112 2260 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

16.000.000,00

16.000.000,00

16.000.000,00

16.000.000,00

53.337.826,00

27.809.078,00

27.809.078,00
17.831.728,00

9.176.383,00
5.400.000,00

3.255.345,00

3.848.510,00

3.651.151,00

3.651.151,00
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. FF. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL 197.359,00
00405 001 1112 2260 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 197.359,00
(BPDC)
(SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY
ORGANICA DEL B.P.D.C.).

Céd-Jur: 4-000-042152
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS

FONDOS DE CAPITALIZACION 3.848.510,00

00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CS.S. 2.072.274,00
00501 001 1112 2260 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 2.072.274,00

(CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS. 1.184.156,00
00502 001 1112 2260 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 1.184.156,00

(APORTE PATRONAL AL R]:EGIMEN DE PENSIONES,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983
DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 592.080,00

00503 001 1112 2260 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 592.080,00

(APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

Céd-Jur: 4-000-042147

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 655.234,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 655.234,00
60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 655.234,00

60103 001 1310 2260 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 556.554.00

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147
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CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G.0. F.F. CE. CF. LP. CONCEPTO MONTO EN ¢
60103 001 1310 2260 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 98.680,00

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.
7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd-Jur: 4-000-042147

Total aumentar Programa: 879 53.993.060,00
Total aumentar Titulo: 219 53993060,00
TOTAL AUMENTAR: 10.622.123.365,00
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO
RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS

Codigo Objeto Cuota
Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual

REBAJAR

Titulo: 212 MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

00302 103 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 4-01-83).

00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAYS)

00301 125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO
(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total rebajar Titulo:

Titulo: 219 MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

00203 94 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR
CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD DE
SERVICIO SIN EJECUCION A HORARIOS, LEY
7410 DEL 30/5/94.

Total rebajar Titulo:
TOTAL REBAJAR:

Cuota

Anual

12.734.101,00

12.878.760,00

29.999.212,00

55.612.073,00

31.493.060,00

31.493.060,00
87.105.133,00
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Codigo Objeto
Clase Gasto
AUMENTAR
Titulo: 203
00301

Titulo: 212
00101

00399

00302

00301

Titulo: 213
00101

00302

00301

Titulo: 214
00101

00399

00302

00301

Cuota

Detalle de los Puestos Mensual

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA

125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO
(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA

97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE 26-
06-75 Y LEY 6010 DEL 09/12/76).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
15/12/75 'Y SUS REFORMAS)

125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO
(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO
(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA

97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE 26-
06-75 Y LEY 6010 DEL 09/12/76).

115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO
(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:

Cuota
Anual

2.312.752,06

2.312.752,06

27.066.767,00

3.961.825,00

14.479.159,00

538.118,00

46.045.869,00

35.964.600,00

10.789.400,00

11.331.800,00

58.085.800,00

16.041.606,00

3.088.468,00

16.926.637,00

7.137.596,00

43.194.307,00
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Codigo
Clase
Titulo:

Titulo:

Titulo:

Objeto
Gasto

Cuota
Detalle de los Puestos Mensual

215 MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTODE VIDA

00399 97 RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL
(SEGUN DECRETO EJECUTIVO 4949-P DE 26-
06-75 Y LEY 6010 DEL 09/12/76).

00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL

EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

Total aumentar Titulo:

217 MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA

00101

Total aumentar Titulo:
219 MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

00101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTODE VIDA
00302 115 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY 5867 DEL
[15/12/75 Y SUSREFORMAS)
00301 125 RETRIBUCION SOBRESUELDO MINIMO

(ARTICULO 5° LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 6835) DEL
22/12/82

Total aumentar Titulo:
TOTAL AUMENTAR:

Cuota

Anual

6.563.688,00

434.143,00

4.044.094,00

11.041.925,00

16.000.000,00

16.000.000,00

27.809.078,00

5.400.000,00

9.176.383,00

42.385.461,00
219.066.114,06
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Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial la Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica a los diecisiete dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.

RODRIGO CHAVES ROBLES

Nogui Acosta Jaén
Ministro de Hacienda
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1 vez—Exonerado.—( IN2022670244 ).



PODER EJECUTIVO
ACUERDOS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N° 075-P

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Con fundamento en las facultades que le confiere el articulo 26 incisos a) y b) y 47 de la Ley

General de la Administracion Publica, Ley 6227 del 02 de mayo de 1978.

ACUERDA:

Articulo 1°-Nombrar como Viceministro de Gobierno a:

o Carlos Isaac Pérez Mejia, cédula de identidad 1 0486 0626, como Viceministro de

Gestion Estratégica del Ministerio de Ambiente y Energia.

Articulo 2°-Rige a partir del primero de agosto del dos mil veintidos.
Dado en San José el dia veintisiete del mes de julio del dos mil veintidés.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—1 vez.—O.C. N° 14050847156.—Solicitud
N° 019.—( IN2022670966 ).



REGLAMENTOS
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

GERENCIA TECNICA

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, GIRO, CONTROL Y
FISCALIZACION DE LAS BECAS EDUCATIVAS, DIRIGIDAS A
ADOLESCENTES EMBARAZADAS Y/O ADOLESCENTES MADRES, EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 55 indica: "La proteccion
especial de la madre y el menor estara a cargo de una Institucion autbnoma
denominada Patronato Nacional de la Infancia, con la colaboracion de otras
instituciones del Estado".

2. Que el Patronato Nacional de la Infancia es la institucion rectora en
materia de derechos de la nifiez, adolescencia y familia segun su Ley Organica
No. 7648.

3. Que el Patronato Nacional de la Infancia, como ente rector en materia de
derechos de la nifiez y la adolescencia, se rige por los siguientes principios:

a) La obligacion prioritaria del Estado costarricense de reconocer,
defender y garantizar los derechos de la nifiez, adolescencia y familia.

b) El interés superior de la persona menor de edad.

c) La proteccion a la familia como elemento natural y fundamental de
la sociedad, por ser el medio idoneo para el desarrollo integral del ser
humano.

d) La proteccién integral de la nifiez y la adolescencia, asi como el
reconocimiento de sus derechos y garantias establecidos en la
Constitucion Politica, las normas de derecho internacional y las leyes
atinentes a la materia.

e) La dignidad de la persona humana y el espiritu de solidaridad como
elementos basicos que orientaran el quehacer institucional.

4. Que para realizar su labor el Patronato Nacional de la Infancia cuenta con
normativa nacional e internacional que se deriva principalmente de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por Costa Rica en 1990, la
Constitucion Politica de la Republica, el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia
(7739) de 1977 y su Ley Organica (7648) de 1996, que se constituyen en el



marco legal minimo para la proteccion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia en Costa Rica.

5. Que el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia regula los derechos de las
personas menores de edad en las areas propias de su desarrollo integral y crea
el Fondo de la Nifiez y la Adolescencia.

6. Conforme lo establecido por la Convencion sobre los Derechos del Nifio y el
Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia, cada persona menor de edad, tiene
derecho a recibir una atencion integral, especializada y personalizada, eficiente
y oportuna, bajo las mismas condiciones que lo hace en la vida cotidiana
cualquier nifio, nifia o adolescente bajo la proteccién de su autoridad parental.
Consecuentemente, la atencién profesional especializada en cuanto a su
situacion psicologica, social y juridica, asi como su atencion en materia de salud,
educacién, terapia (psicolédgica, fisica, educativa, ensefianza especial, de
lenguaje), cuido directo, integracion social, ayudas técnicas, recreacion, y
deporte, requiere de una atencién inmediata y eficiente, que bajo ninguna
circunstancia puede quedar expensas de la capacidad de respuesta institucional,
ni al tiempo que se llevan los procesos de contratacion ordinarios.

7. Que la instituciébn debe garantizar los mecanismos que permitan brindar,
tomando en cuenta la cobertura nacional y la calidad requerida, la atencion y
proteccion a las personas menores de edad en condiciébn de riesgo y
vulnerabilidad, en especial a aquellos sectores con mayor pobreza y menor
indice de desarrollo humano.

8. El articulo No. 3 de la Ley Organica No. 7648 establece como fines y
atribuciones del Patronato Nacional de la Infancia, el estimular la solidaridad
ciudadana y el sentido de responsabilidad colectiva para fortalecer, promover y
garantizar los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia, asi como
promover la participacion organizada de la sociedad civil, los padres de familia,
las instituciones estatales y las organizaciones sociales en los procesos de
estudio, andlisis y toma de decisiones en materia de infancia, adolescencia y
familia, a fin de garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de las
personas menores de edad.

9. De acuerdo con el articulo segundo de la Ley General de Proteccion a la Madre
Adolescente niumero 7735, el &mbito de aplicacién de la misma consiste en la
regulacién de todas las politicas, las acciones y los programas preventivos y de
apoyo, que ejecutan las instituciones gubernamentales, dirigidos a adolescentes
madres. Dicha Ley, asimismo sefiala en su articulo 1, que, para sus efectos, se
entiende por adolescente madre a aquellas mujeres menores de 18 afos
embarazadas o que, sin distincion de estado civil, tenga al menos un hijo o hija.



10. Que el articulo 12 de la Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente,
en sus incisos c) y e) establece por un lado, la obligacion del Ministerio de
Educacién Publica de brindar todas las facilidades requeridas con el propdsito
de que las adolescentes madres completen su ciclo educativo basico y por el
otro, la obligacion del resto de instituciones del Estado costarricense de dirigir
programas de bienestar social y de otorgar prioritariamente, beneficios a las
adolescentes madres que lo soliciten.

11. Que la maternidad precoz representa para las adolescentes una situacion de
desventaja, pues acontece antes de que, como mujeres, concluyan su madurez
bioldgica, psicolégica y de formacion educacional, lo que implica para ellas, no
solo tener que asumir la responsabilidad de criar y mantener un hijo o hija, sino
también el tener que replantear sus proyectos de vida, ajustandolos a una nueva
realidad. En ese sentido, las responsabilidades econdémicas que conlleva la
maternidad, usualmente deben ser asumidas por las adolescentes, lo que
significa en muchos casos, el abandonar los estudios para una insercién laboral
en tareas poco remuneradas dada su inexperiencia y falta de preparacién
académica. En otros casos, las adolescentes deben quedarse en su casa para
cuidar a su hijo o hija y colaborar con los quehaceres domésticos, todo lo cual
conlleva a su exclusién del sistema educativo y el reforzamiento de su condicién
de pobreza.

12. Que la Ley No. 7972, denominada “Ley de Creacion de Cargas Tributarias
sobre Licores, Cervezas y Cigarrillos para Financiar un Plan Integral de
Proteccion y Amparo de la Poblacion Adulta Mayor, Nifias y Nifios en riesgo
social, personas discapacitadas abandonadas, rehabilitacion de Alcohdlicos y
farmaco-dependientes, apoyo a las labores de la Cruz Roja y Derogacion de
Impuestos Menores Sobre las Actividades Agricolas y su Consecuente
Sustitucion”, establece en su articulo 14, inciso c¢), la asignacién de doscientos
millones de colones para el Fondo de la Nifiez y la Adolescencia (Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia, articulo 184) con el fin de financiar proyectos de
reinsercion educativa de las madres adolescentes y / o embarazadas en
situacion de riesgo social. Dicha Ley establece, ademas, en su articulo 17 inciso
b) que los citados recursos podran ser ejecutados directamente o por medio de
convenios suscritos con otras entidades o instituciones publicas o privadas.

13. Que por acuerdo de la Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia,
en sesion ordinaria 2014-004, del martes 28 de enero de 2014, en atencion a la
proteccion integral de las personas menores de edad y en especial de la
poblacion que abarca el presente reglamento, se determiné que el Patronato
Nacional de la Infancia asumiria lo correspondiente a la asignacién, giro, control
y fiscalizacion de las becas educativas dirigidas a personas menores de edad
embarazadas o adolescentes madres en condicion de pobreza, pobreza extrema
o de vulnerabilidad social y que finiquitaria Convenio de Cooperacién y Aporte



Financiero entre el Patronato Nacional de la Infancia, el Ministerio de Educacion
Publica y el Fondo Nacional de Becas suscrito el 6 de mayo de 2013.

14. Que, en este contexto, se hace necesario establecer las normas para el uso,
control y la fiscalizacion financiera de las becas educativas dirigidas a las
personas menores de edad embarazadas o adolescentes madres en situacion
de riesgo social, con los que el Patronato Nacional de la Infancia firme convenios
de subsidio de becas para su reinsercion y permanencia educativa atendiendo
en todos sus extremos los requisitos establecidos para el giro de estos subsidios.

15. Que, en ese contexto, el Patronato Nacional de la Infancia tiene la obligacion
de establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno, para la
asignacion, giro y verificacion del uso de los beneficios antes citados, para lo
cual debe disponer de mecanismos de control idoneos.

Por lo tanto,

El Patronato Nacional de la Infancia emite el siguiente: Reglamento para la
asignacion, giro, control y fiscalizaciéon de las becas educativas dirigidas a
adolescentes embarazadas y/o adolescentes madres en condicién de
vulnerabilidad, con el fin de lograr su reinsercion y permanencia dentro del
sistema educativo, garantizando asi su derecho a la educacion, en el marco del
Principio del Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente, mediante
instrumentos de equidad que permitan avanzar hacia una cobertura universal de
acceso y permanencia en un servicio educativo publico de calidad.

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, GIRO, CONTROL Y
FISCALIZACION DE LAS BECAS EDUCATIVAS, DIRIGIDAS A
ADOLESCENTES EMBARAZADAS Y/O ADOLESCENTES MADRES, EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo. EI presente reglamento regula la asignacion, retiro del
beneficio, asi como el giro, control y fiscalizacion de los recursos otorgados por
el Patronato Nacional de la Infancia, por concepto de becas educativas, dirigidas
a adolescentes embarazadas y adolescentes madres en condicion de
vulnerabilidad, con el fin de lograr su insercion o reinsercion y permanencia
dentro del sistema educativo formal, garantizando asi su Derecho a la
Educacién, en el marco de los Principios del Interés superior del nifio, nifia y
adolescente, Equidad y Desarrollo Integral.

En caso de que una adolescente embarazada o adolescente madre solicite el



otorgamiento de una beca para cursar estudios superiores en técnicos,
universitarios, 0 parauniversitarios, en instituciones y carreras debidamente
aprobadas y reconocidas por las instancias correspondientes del Estado, la
Direccion Regional, como excepcion, procedera a la valoracion correspondiente
para determinar su procedencia o no.

Las oficinas locales deben copiar a la Gerencia Técnica en las solicitudes.
Asimismo, la Direccién Regional debe copiar a la Gerencia Técnica y al COl, en
la resolucion.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entenderan los
siguientes conceptos:

1. Adolescente madre: aquella mujer menor de edad embarazada o que, sin
distincion de estado civil, tenga al menos un hijo o una hija. (Segun Ley General
de Proteccién a la Madre Adolescente. N° 7735).

2. Beca: subvencién econdmica que se entrega a la beneficiaria de esta
reglamentacion destinada a sufragar gastos necesarios que garanticen su
reinsercion y permanencia en el sistema educativo formal, otorgada por el curso
lectivo del afio en que se brinda la beca. El subsidio debe ser empleado en las
necesidades educativas de la beneficiaria y aquellos otros aspectos que,
favorezcan en su desarrollo educativo y promuevan su permanencia en el
sistema educativo, sean éstos: Utiles escolares, uniformes, transporte,
alimentacion, cuotas escolares e implementos de necesidad personal, o en el
cuido de su hijo, hija (s) mientras la adolescente madre asiste a las actividades
educativas, dispositivos tecnolégicos que faciliten el acceso al estudio.

En caso de que alguna beneficiaria utilice el uso de la beca educativa para cursos
libres, debe estar estudiando en cualquier modalidad educativa del MEP y
realizarse la valoracion integral de la situacion, por la Oficina Local, procurando
gue el gasto de la beca educativa priorice su educacion formal y la manutencion
de su hijo o hija.

3. Beneficiaria: adolescentes madres y/o embarazada en condicion de
vulnerabilidad social, segun se sefiala en el reglamento.

4. COIl: Centro de Orientacion e Informacion, unidad adscrita a la Gerencia
Técnica del PANI la cual brinda informacioén y orientacion a la persona menor de
edad embarazada o adolescente madre, encargados, familiares, entre otros,
acerca de los requerimientos para obtener la beca y otras gestiones
administrativas y de control del proceso de becas.

5. Ciclo lectivo: el ciclo lectivo son los niveles que el Ministerio de Educacion
Plblica determina para cada curso lectivo. Los ciclos lectivos son los
correspondientes a primer ciclo, (1°, 2° y 3° grado), segundo ciclo, (4°, 5°y 6°
grado) tercer ciclo (7°, 8° y 9° afio) y educacion diversificada (102 en adelante).
6. Curso Lectivo: el curso lectivo se va a entender como el inicio y la finalizacion
de un afo escolar.



Hay modalidades educativas del MEP en las que el curso lectivo es menor, ya
gue se divide por periodos, entendiéndose como periodos, la duracién de los
cursos: trimestre, cuatrimestre, semestre, anual, etcétera.

En caso de que el MEP, por alguna situacion particular, varie la fecha de
convocatoria para la matricula, (en los casos en que cursos lectivos se dividan
en periodos), y exista un lapso de tiempo en que la beneficiaria no pueda
rectificar la matricula, mas se esta preparando para el proximo periodo lectivo; la
Oficina Local puede solicitar a la adolescente madre y/o embarazada, una
declaracién jurada, de que se encuentra en preparacion para la realizacion de
dichos exdmenes y se le indicara que debe presentar la constancia de matricula,
a la mayor brevedad.

7. Comité evaluador: ente designado para el andlisis de las solicitudes de beca
de las adolescentes madres y la aprobacién o no de la beca.

8. DFC: el Departamento Financiero Contable del PANI, dependencia de la
Gerencia de Administracion que le competente realizar el proceso de pago de
las becas.

9. Direccion Regional: dependencia adscrita a la Gerencia Técnica, encargada
de la direccién de los asuntos técnicos y administrativos de cada region segun
indique la distribucién geografica nacional.

10. Encargado: persona mayor de edad, sea este el padre, madre, guardador
(a), representante legal o persona de la comunidad quien se compromete a
apoyar a la beneficiaria, asesorandola sobre el uso adecuado de la beca.

11. Gerencia Técnica: Encargada de brindar el apoyo a la Presidencia Ejecutiva
para el funcionamiento técnico eficiente del PANI.

12. Gerencia de Administracién: Encargada de brindar el apoyo a la
Presidencia Ejecutiva para el funcionamiento administrativo eficiente del PANI.
13. Junta Directiva: la Junta Directiva del PANI, maximo 6rgano politico que
gestiona recursos financieros y técnicos necesarios para el logro de los fines
institucionales.

14. MEP: Ministerio de Educacion Publica.

15. PANI: Patronato Nacional de la Infancia.

16. Presidencia Ejecutiva: la Presidencia Ejecutiva del PANI, que ejecuta las
politicas emanadas por la Junta Directiva.

17. Representante Legal: funcionarios de las Oficinas Locales del PANI con
representacion legal.

18. Vulnerabilidad: Este término no se refiere exclusivamente a la situacion de
pobreza como carencia de recursos materiales, sino también a la falta de
capacidad y de organizacion necesaria para mejorar la calidad de vida y acceder
a diferentes bienes y servicios. La situacion de vulnerabilidad se vincula con la
precaria situacion laboral, con la fragilidad personal, institucional y con el
debilitamiento o ruptura de la red de relaciones familiares, comunitarias y
sociales.



CAPITULO I
CONDICIONES DE LAS SOLICITUDES, PRORROGA Y PAGO DE LA BECA

SECCION PRIMERA. DE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SOLICITAR
LA BECA POR PRIMERA VEZ

Articulo 3.- Condiciones para solicitar la beca por primera vez. La
adolescente madre y/o embarazada que desee optar por una beca, podra
presentarse a la Oficina Local del PANI, de la circunscripcion territorial que le
corresponda, segun su residencia habitual, para realizar la solicitud de la beca.
Asimismo, la solicitud de beca puede ingresar a la Oficina Local por diversas
vias.

e Denuncia

¢ Referencia

e Solicitud de beca educativa

e Proceso Especial de Proteccion

Para ello, la solicitante debera cumplir con lo siguiente:

A) Debera estar matriculada y asistiendo a alguna de las modalidades u ofertas
de educacion del MEP o del sistema educativo formal, para cursar primaria o
secundaria. En el caso de la modalidad de educacion abierta, debe estar
matriculada y preparandose en al menos tres materias. Debe presentar
originales de los comprobantes de matricula o inscripcion en los examenes. En
el caso de estar matriculadas en modalidad abierta, la Oficina Local puede
solicitar cualquier documento que considere necesario, para determinar que la
adolescente madre y/o embarazada esta estudiando para los examenes
matriculados. (plan de estudio, guias, cuadernos, resumenes y otros).

B) Debera encontrarse en condicion de vulnerabilidad segun el andlisis técnico
realizado por la Oficina Local del PANI y segun los indicadores de vulnerabilidad
establecidos en el articulo 5 del presente reglamento.

C)Ser menor de 18 afios al momento de la recepcion de la solicitud de la beca.
D)La adolescente madre y/o embarazada, debera presentar su solicitud de beca
y los requisitos completa ante la Oficina Local correspondiente de acuerdo a su
domicilio.

Articulo 4.- Condiciones para solicitar beca educativa para estudios
superiores. En caso de que una adolescente embarazada o adolescente madre
solicite el otorgamiento de una beca para cursar estudios superiores en técnicos,
universitarios, o parauniversitarios, en instituciones y carreras debidamente
aprobadas y reconocidas por las instancias correspondientes del Estado, la
Direccion Regional, como excepcion, procedera a la valoracion correspondiente



para determinar su procedencia o no.

Las oficinas locales deben copiar a la Gerencia Técnica en las solicitudes.
Asimismo, la Direccidén Regional debe copiar a la Gerencia Técnica y al COl, en
la resolucion.

Podran solicitar dicho beneficio, unicamente la adolescente embarazada y/o
adolescente madre, que continle siendo persona menor de edad, en el momento
de la solicitud de beca, tanto nueva, como prorroga. La misma se otorgara hasta
finalizar el curso lectivo matriculado, aunque la adolescente madre y/o
embarazada cumpla su mayoria de edad durante el transcurso del mismo.

La oficina local debera elevar a la Direccion Regional, con copia a la Gerencia
Técnica, los siguientes documentos:

1. Oficio de la Oficina Local, solicitando el andlisis de la documentacion y
respectivo aval

2. Copia de documento de identificacién de la solicitante (debe contener

fecha de nacimiento)

Copia del titulo de conclusién de estudios secundarios de la solicitante

4. Copia de matricula de estudios universitarios de la solicitante (previa
verificacion con el documento original, por parte de la Oficina Local)

5. La Oficina Local debera enviar dichos documentos a la Direccion
Regional, con copia a la Gerencia Técnica.

w

Para la solicitud de beca educativa de estudios superiores, la adolescente madre
y/o embarazada, debera realizar el procedimiento ya establecido en este
Reglamento, adicionando el aval de la Direccion Regional, el cual sera tramitado
por la Oficina Local.

Articulo 5.- El formulario y requisitos. La solicitante debera presentar los
siguientes documentos, los cuales deben ser originales y estar vigentes en el
momento de la solicitud de la beca:

1. Elformulario de solicitud de la beca debe presentarse debidamente lleno,
con lapicero, sin tachones, firmado por la solicitante y la persona
responsable

2. Fotocopia de la “Tarjeta de Identidad del Menor’. En caso que la
solicitante no sea costarricense debera aportarse el Documento de
Identidad Migratorio para Extranjeros denominado “DIMEX”, carnet
consular en caso de ser de extranjera, pasaporte, cédula de residencia,
etc.

3. Fotocopia de la cédula, pasaporte, identificacion o algun documento del
encargado legal o el encargado de hecho. El (acogimiento formal o



acogimiento informal: debe regularizarse una vez detectado), en el caso
de la persona mayor de edad que funge como encargado.

4. Fotocopia por ambos lados de la Tarjeta de control prenatal si la solicitante
estd embarazada y si ya es madre, constancia de nacimiento del hijo(a).

5. Constancia de matricula emitida por el centro educativo. En el caso de la
modalidad de educacion abierta, se requiere como minimo que la
solicitante esté matriculada en al menos tres materias. La constancia
debera ser emitida por el Centro Educativo en la cual la adolescente
madre y/o embarazada realiza la matricula. No tienen validez las
constancias de matricula emitidas por institutos privados que preparan
para los exdmenes del MEP. La constancia tiene un mes de vigencia a
partir del momento de emitida.

6. En caso de que la adolescente madre y/o embarazada presente alguna
situacion que le impida la apertura de una cuenta bancaria, la oficina local
debera ingresarla, mediante el procedimiento de pago alternativo que el
Departamento Financiero Contable indique.

Articulo 6.- Sobre la vulnerabilidad. El estado de vulnerabilidad sera definido
por el comité evaluador a partir del analisis técnico de la informacion
suministrada por ésta, considerando los siguientes indicadores:

e Maternidad de uno (a) o varios (as) hijos e hijas.

e Rezago y/o desercién escolar.

e Ausencia o reducidas redes de apoyo familiar.

e Discapacidad fisica y/o cognitiva.

e Victima de violacion y/o abuso sexual y/o explotacion sexual comercial.

e Victima de violencia intrafamiliar.

e Baja escolaridad del grupo familiar.

e Pertenencia a familia con bajos ingresos econémicos y con trabajos no
calificados, esporadicos y poco remunerados.

e Residentes en: zonas rurales, zonas indigenas, zonas de alta densidad
demografica, zonas de dificil acceso a servicios publicos (salud,
educacioén, transporte, recreacion, etc.), zonas con bajos indices de
desarrollo, zonas de atencion prioritarias, segun Plan Nacional de
Desarrollo.

e Adolescentes dedicadas al cuido de su propio hijo y de otros miembros de
la familia (hermanos menores, adultos mayores, miembros con
discapacidad) y a oficios domésticos.

e Procedencia de familia uniparental.

e Grupo familiar extenso bajo el mismo techo.

e Pertenencia a familia migrante con condicion irregular.

e Ausencia de apoyo econdémico y/o emocional del padre del hijo y/o hija.



La Oficina Local realizara la exploracion domiciliaria, comunal e interinstitucional,
de conformidad con el Modelo del PAM y el Modelo de gestién de las Oficinas
Locales.

Articulo 7.- De la revision. Revision y andlisis de los datos consignados en el
formulario. Debe emitirse un criterio o justificacion técnica por parte de la persona
profesional competente de la Oficina Local, registrandose en el apartado
“Justificacion de aprobacion o desaprobacion de la Beca” tomando en cuenta los
indicadores de vulnerabilidad.

SECCION SEGUNDA: DE LOS REQUISITOS PARA LA PRORROGA DE LA
BECA

Articulo 8.- De laprorrogade la beca. Toda beneficiaria de beca podra solicitar
la prérroga del beneficio, al menos con un mes de anticipacion de la finalizacion
del curso lectivo, proceder con el llenado de la presolicitud de prorroga, ante la
Oficina Local, la cual, debera guardar la misma, para control y dar prioridad en
el siguiente afio, cuando se inicie el proceso correspondiente.

En el mes de febrero del afio siguiente en que volvera a otorgarsele el beneficio,
la adolescente madre y/o embarazada debera presentarse a la Oficina Local del
PANI, en la circunscripcion territorial que le corresponda, segun su residencia
habitual, para realizar la solicitud, con los siguientes documentos:

A. Actualizar la boleta de datos que le entregara la Oficina Local.

B. Estar matriculada y/o asistiendo a alguna de las modalidades u ofertas de
educacion del MEP para cursar primaria o secundaria. En el caso de la
modalidad de educacion abierta, debe estar preparandose en al menos
tres materias.

C. Mantenerse en condicion de vulnerabilidad segun el analisis técnico
realizado por la Oficina Local del PANI.

D. Presentar constancia emitida por el centro educativo de la aprobacion del
curso lectivo del afio anterior y la constancia de matricula actualizada.

E. En caso de haber reprobado el curso lectivo anterior, debera presentar
justificacion por escrito, debidamente fundamentada, a la Oficina Local
respectiva y esta valorara la situacion, para recomendar o no la
continuidad de la beca. La Oficina Local podra solicitar respaldo
documental, como informes del MEP, certificaciones de la CCSS,
Ministerio de Salud, INS, o la instancia que corresponda.



SECCION TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE
LAS BECAS Y REQUISITOS PARA SU GIRO

Articulo 9.- Una vez que la Oficina Local reciba la solicitud completa de la beca
y haga la entrevista y se compruebe que la misma cumple con todos los
requisitos, ésta tendrd un plazo maximo de 10 dias hébiles para la revision y
emision de la aprobacion o desaprobacion de la beca, la cual debe ser firmada
por el comité evaluador, que estara conformado por el o la coordinadora de la
Oficina Local, el o la Representante Legal de la Oficina (si hay dos o mas, queda
a criterio de la coordinacion la seleccion) y la o el encargado del Programa
Adolescente Madre de la Oficina, el area de Psicologia y/o Trabajo Social.

En las reuniones del Comité Evaluador se debera utilizar el formulario
correspondiente. Asimismo, la persona encargada de las becas educativas,
debera tener un respaldo de las solicitudes que se analizaron en las reuniones,
como medio de control.

Articulo 10.- Requisitos para el pago de la beca.

Una vez aprobada la beca, la beneficiaria debera realizar las siguientes
gestiones ante la Oficina Local:

a) Apertura de una cuenta de bancaria a nombre de la adolescente madre y/o
embarazada, sea en un banco estatal o privado y aportar el documento que éste
emite con el nUmero de cuenta correspondiente.

B) la Oficina Local emitird un oficio de “Solicitud de Apoyo al Banco” para
apertura de la cuenta, utilizando el formulario para este fin.

C) En caso que la Adolescente Madre y/o embarazada tenga una situacion que
le impide abrir una cuenta bancaria, se debera ingresar al proceso de pago
alternativo que indique DFC.

D)Suscribir contrato con el Patronato Nacional de la Infancia para el
otorgamiento de la beca. La firma de dicho contrato o convenio es indispensable
para incluir a la beneficiaria en planilla para giros monetarios. Dicho contrato sera
firmado por el representante legal de la Oficina Local, la persona encargada legal
de la beneficiaria y la adolescente madre y/o embarazada.

E) Presentar a la Oficina Local del PANI original y fotocopia de las calificaciones
obtenidas segun la modalidad de estudio del MEP, las cuales deben ser iguales
0 superar la nota minima establecida por el MEP y ser emitida por el centro
educativo correspondiente o el Departamento de Control de la Calidad del MEP,
segun las fechas establecidas por la institucion.

F) Presentar documento emitido por el centro educativo del MEP, segun la
modalidad de estudio que cursa, donde se indique que la adolescente madre
estd asistiendo a clases regularmente y permanece inserta en el sistema
educativo. Lo presentara trimestralmente o como corresponda.

G) En el caso de educacion abierta, deben presentar original y fotocopia de los
comprobantes de matricula para presentar exdmenes del MEP.



Articulo 11.- Correspondera a la Direccién Regional referir al COl segun
calendario anual enviado por la Gerencia Técnica, la planilla con los datos de las
beneficiarias de beca. Por su parte el COI elaborara la planilla que integre las
becas aprobadas por las Direcciones Regionales, la cual debera remitir durante
la fecha establecida en el calendario anual al Departamento Financiero Contable
para que éste gire los recursos, con copia a la Gerencia Técnica.

CAPITULO 1l
SOBRE EL MONTO, PLAZOS, PERDIDA, SUSPENSION Y
PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION DE LA BECA

SECCION PRIMERA: SOBRE EL MONTO DE LA BECA, PERIODICIDAD DE
GASTO Y PLAZOS DE CONVOCATORIA

Articulo 12.- Fijacion del monto y periodicidad. A la adolescente madre y/o
embarazada seleccionada como beneficiaria de la beca educativa, se le otorgara
una beca mensual cuyo monto sera fijado por la Junta Directiva del PANI,
instancia que también tendra la potestad de aprobar giros adicionales para
objetivos especificos segun disponibilidad presupuestaria. La beneficiaria debe
destinar el monto para sufragar los gastos necesarios que garanticen su
permanencia en el sistema educativo. El PANI podra hacer una revision anual
del monto de beca mensual establecido y variarlo, segun el analisis del costo de
vida y del presupuesto institucional disponible.

Articulo 13.- Primer pago de la beca. La beca regird a partir del mes de
aprobacion por parte del Comité Evaluador y se pagara mes completo.

Articulo 14.- Cuando la adolescente madre cumpla la mayoria de edad durante
cualquier mes del curso lectivo que se encuentre cursando, se le garantizara el
giro del pago mensual de la beca hasta finalizar dicho curso lectivo. Debe
tomarse en cuenta, la duracion del curso lectivo, de acuerdo a modalidad
educativa o al sistema de cada Universidad, cuando corresponda.

Si continGia con prérroga en estudios superiores, y sigue siendo menor de edad,
cada vez que finaliza un curso lectivo, debe actualizar la prérroga.

Articulo 15.- ElI PANI recibira solicitudes de beca hasta la ultima semana del
noviembre, siempre y cuando se disponga de los recursos presupuestarios
destinados para tal fin. EI PANI tendra la potestad de suspender la recepcién de
solicitudes de beca en el momento que lo crea conveniente o en caso de que los
recursos presupuestarios destinados se hayan agotado segun informacion que
debera suministrar la Gerencia de Administracion a la Gerencia Técnica.



SECCION SEGUNDA: SOBRE LA PERDIDA DE LA BECA Y
PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION DE LA BENEFICIARIA

Articulo 16.- Causales para la pérdida de la beca. Seran causales para la
pérdida de la beca las siguientes condiciones:

A.

r

Que la adolescente madre cumpla los 18 afios, excepto en aquellos casos
en gque la mayoria de edad se cumpla durante cualquiera de los meses
del curso lectivo en que se encuentra matriculada, en dicho caso se le
mantendra el pago mensual de la beca hasta finalizar dicho curso lectivo.
Que el PANI compruebe que la beneficiaria haya presentado datos falsos,
ocultado informacioén y no haya notificado a su debido tiempo los cambios
ocurridos en su situacion de vulnerabilidad.

Cuando la beneficiaria no contintie en el sistema educativo o cuando no
realice las pruebas académicas que matriculé segun la modalidad de
estudio que cursa.

Cuando la beneficiaria repruebe injustificadamente el curso lectivo, segun
criterio de la Oficina Local del PANI correspondiente.

Cuando la beneficiaria presente ausencias reiteradas e injustificadas al
centro educativo que asiste, para lo cual la Oficina Local debera solicitar
criterio a éste, a partir del cual analizara si es pertinente mantener o
revocar la beca, lo cual debera quedar documentado en el expediente de
beca de la beneficiaria.

Por fallecimiento de la beneficiaria.

. Que la beneficiaria no presente ante la Oficina Local correspondiente la

fotocopia de las calificaciones obtenidas segun la modalidad de educacion
gue cursa y en las fechas de entrega del MEP.

. Que la beneficiaria que se encuentre en la Educacion Abierta no presente

ante la Oficina Local correspondiente la fotocopia de los resultados
emitidos por el Departamento de Control de Calidad del Ministerio de
Educaciéon Puablica (MEP), de acuerdo a las fechas que establezca ese
Ministerio.

Por incumplimiento de alguna de las clausulas del contrato de beca que
se firma cuando se formaliza la entrega de dicho beneficio.

Por hacer uso inadecuado o distinto al beneficio establecido en el
presente reglamento.

Por renuncia voluntaria y justificada de la beneficiaria.

Pérdida del hijo o hija: En el caso de que la Adolescente madre y/o
embarazada experimente la pérdida de su hijo o hija, antes o después del
nacimiento, la oficina local debe valorar el riesgo de exclusion del sistema
educativo y valorar mantener la beca durante el curso lectivo matriculado.



M. Cuando la Adolescente madres y/o embarazada, se encuentra internada
en el hospital, dependiendo del plazo que esté en el hospital y del plan de
estudios que lleve a cabo durante el internamiento.

N. Sila Adolescente madre y/o Embarazada se encuentra en alternativa de
proteccion del PANI o en ONG.

O. Pérdida o Suspension de la Patria Potestad sobre su hijo, hija o hijos (as).
En caso de una medida administrativa, de separacion temporal de la
beneficiaria, con su hijo o hija, no se debe suspender la beca, en tanto no
exista una decisiobn técnica, basada en el plan de intervencion
correspondiente.

P. Que la beneficiaria de la beca educativa no asista a los talleres
socioeducativos que implementan las oficinas locales o cualquier otro
proceso de apoyo Yy articulacion que la oficina local refiera a la becaria, la
becaria, debera justificar con documentacién, la imposibilidad de
asistencia a los talleres socioeducativos.

Q. No entregar el control de gasto de la beca educativa cuando la oficina
local lo solicite.

Articulo 16 bis.- Suspension del beneficio de la beca. Cuando la beneficiaria
interrumpa sus estudios, debido a razones de salud sin posibilidad de que
continde con los mismos, el Comité Evaluador comunicara al Departamento
Financiero Contable que suspenda el giro de la beca, hasta tanto la beneficiaria
pueda continuar con sus estudios, en cuyo caso se reanudara el giro. En caso
de fallecimiento de la beneficiaria, no se realizara ningln pago retroactivo de la
beca a sus familiares.

Articulo 17.- Procedimiento para exclusion del beneficio. Para excluir una
beneficiaria del programa de becas se aplicara el siguiente procedimiento:

A) A partir del conocimiento de la situacion, el Comité Evaluador utilizara el
formulario correspondiente, dirigido a la adolescente madre y/o embarazada en
el que se indicara el motivo de la exclusion como beneficiaria de la beca,
partiendo de la existencia de una o varias de las causales indicadas en el Articulo
16 del presente reglamento. Dicha exclusién debera ser notificada a la
beneficiaria, quien contara con un plazo de 03 dias hébiles para impugnar la
decision. La impugnacion sera resuelta por la Direccion Regional
correspondiente, con copia a la Gerencia Técnica en el plazo de 05 dias habiles.
Se debe indicar a la adolescente madre y/o embarazada que tiene derecho a
impugnar la exclusion al beneficio de la beca educativa.

B) En caso de que la direccion regional avale la exclusion, la oficina local indicara
en la planilla siguiente la exclusion de la beneficiaria, junto con la informacion de
la planilla de pago mensual, cuando corresponda.



CAPITULO IV
SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL PANI

SECCION PRIMERA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL COMITE
EVALUADOR

Articulo 18.- Conformacion del Comité Evaluador. ElI Comité Evaluador se
conformara de la siguiente manera:
1. Elola Coordinadora de la Oficina Local correspondiente.
2. El o la Representante Legal de la Oficina Local correspondiente (Si hay
dos 0 mas queda a criterio de la coordinacion de la Oficina su seleccion).
3. El o la profesional de la Oficina Local que tiene a cargo el Programa
Adolescente Madre.
4. La coordinacion de la Oficina Local, valorara la pertinencia de convocar a
la persona profesional en psicologia y/o Trabajo Social, del éarea
atencional.

Articulo 19.- Tramite y responsabilidades del Comité Evaluador. El Comité
Evaluador tendré& la responsabilidad de analizar las solicitudes de beca, siendo
gue, en un plazo no mayor a diez dias habiles, a partir de que cuenta con las
solicitudes de beca completas, debera pronunciarse aprobando o denegando las
mismas. Este proceso debera quedar registrado en el formulario
correspondiente.

Una vez aprobada o denegada la beca, el Comité Evaluador, por medio de la
persona encargada del Programa Adolescente Madre en la oficina local, se
comunicara con la solicitante de beca para indicar la decision tomada y continuar
con las acciones posteriores, procurando la realizacion del procedimiento, para
el pago de la beca educativa y su seguimiento respectivo.

Debe analizar integralmente toda solicitud de beca educativa y la situacion de la
adolescente madre y/o embarazada solicitante y determinar, en caso de ser
necesario, se apruebe o no la beca educativa otro proceso institucional o
referencias a otros servicios interinstitucionales que contribuyan al desarrollo
integral de la misma.

Asimismo, el Comité debe brindar el visto bueno del plan de trabajo para los
talleres socioeducativos implementados por las oficinas locales, para
adolescentes madres y/o embarazadas.



SECCION SEGUNDA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES:

Articulo 20.- Responsabilidades de las direcciones regionales.

A.

B.

Cumplir con las directrices y circulares emitidas por Presidencia Ejecutiva
y Gerencia Técnica en relacién al proceso de becas educativas.
Garantizar que el proceso de tramite de becas (recepcion, analisis,
resolucion y envio de planillas) se cumpla conforme los plazos
establecidos en las Oficinas Locales a su cargo.

. Establecer controles sobre la asignacion y cumplimiento de los requisitos

establecidos para mantener el beneficio de la beca, segun corresponda
en las Oficinas Locales a su cargo.

. Referir al COIl o quien la Gerencia Técnica designe, segun calendario

anual emitido por la Gerencia Técnica, la planilla de becas aprobadas y
las exclusiones de beneficiarias de beca de su respectiva region, para
efectos del depédsito de la beca, enviando copia a las Oficinas Locales
involucradas.

Velar porque las planillas regionales que envien al COl o quien la
Gerencia Técnica designe, contengan informacion veraz y certera de las
beneficiarias que son referidas por las Oficinas Locales a su cargo, junto
con los formularios correspondientes.

Utilizar el formulario correspondiente para efectuar revisiones aleatorias
anuales de los expedientes de becas existentes en las Oficinas Locales a
su cargo, con el propdsito de garantizar que los mismos cuenten con toda
la documentacion requerida, la cual debe estar debidamente actualizada,
completa y que contenga las firmas pertinentes. La Gerencia Técnica
podra solicitar en cualquier momento expedientes para su revision y
analisis.

. Mantener un control mensual de las becas otorgadas, exclusiones y

reasignacion de las mismas, en las oficinas locales. Asimismo, la
Direccion Regional debe llevar un control de la ejecucion presupuestaria,
articulando dicha informacion entre el area técnica y el area administrativa
de la Direccion Regional.

. Establecer reuniones trimestrales con las personas encargadas del PAM

en las oficinas locales.

Acompafiar, en caso de ser necesario y segun corresponda, en las visitas
domiciliares para el seguimiento de la beca educativa o para coadyuvar
en la identificacion de factores de riesgo, en analisis de los formularios
remitidos con las planillas.

Supervisar y acompafiar, segun corresponda, la realizacion e
implementacion del plan de trabajo de las oficinas locales, en cuanto a los
talleres socioeducativos, dirigidos a las becarias.



Realizar actualizaciones, inducciones, socializacion de informacion y
brindar los insumos técnicos que requieran las personas enlaces del
Programa Adolescente Madre de las oficinas locales. En caso de ser
necesario, solicitar a la Gerencia Técnica acompafamiento en estos
procesos.

La Direccion Regional solicitara a las Oficinas Locales un control de las
becarias, que se les haya detectado una situacion de relacion impropia,
asi como las acciones realizadas por el area atencional de la Oficina
Local. Este control lo debera resguardar y dar seguimiento a las acciones
realizadas por las oficinas locales y debera entregar la informacion
cuando la Gerencia Técnica lo solicite.

Debera llevar un control de las referencias que las oficinas locales
realicen a la Unidad de Permanencia y Reinsercion Escolar (UPRE) del
MEP.

. Actualizar mensualmente la matriz de control de becas educativas,

establecida por la Gerencia Técnica.

Verificar que el Comité Evaluador se relna las veces necesarias para
analizar solicitudes de becas, o cualquier otra situacion que se requiera,
para brindar una atencion integral a las adolescentes madres y/o
embarazadas.

Deber4d acompafar a las oficinas locales en un plan de accion para
asignar todas las becas educativas.

SECCION TERCERA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS
OFICINAS LOCALES

Articulo 21.- Responsabilidades de las oficinas locales.

A.

Asesorar y orientar acerca del proceso de becas a las adolescentes
madres solicitantes de beca.

Informar a las adolescentes madres acerca de los servicios que brinda la
Linea 800-226-26-26, incluido el seguimiento al proceso de la beca.
Entregar a las adolescentes madres y/o embarazadas solicitantes de
beca, asi como a los encargados o responsables, el formulario de solicitud
de beca y los requisitos.

. Constatar y recibir las solicitudes nuevas y de prorroga de beca que se

encuentren completas.

Verificar que los formularios se presenten completos, y si estuvieren
incompletos y/o con requisitos pendientes en el momento en que la
solicitante los presenta en la Oficina Local, se debe sefialar a la interesada
de forma inmediata los documentos faltantes. La Oficina Local debe
enfatizar en que es necesario completar y presentar nuevamente el
formulario lo antes posible dado que los documentos presentados tienen
vigencia de un mes.



Realizar un oficio dirigido al banco elegido por las adolescentes madres
y/o embarazadas, para la apertura de una cuenta bancaria a nombre de
la adolescente a fin de efectuar el depdsito correspondiente cuando se
cuente con la aprobacién de la beca.

. Recibir original del documento oficial del Banco, que contenga los
numeros de cuenta IBAN de cada solicitante beneficiaria de beca, dicho
dato debe ser incluido en la planilla mensual.

. Elaborar la planilla con la informacion de las adolescentes madres y/o
embarazadas que tienen la beca aprobada y exclusiones y enviarla a la
Direccion Regional, segun cronograma anual emitido por la Gerencia
Técnica.

Recibir y revisar copia de notas de las adolescentes madres becadas,
tanto las que estudian en la modalidad de educacion convencional como
en educacion abierta. En el primer caso se recibiran las notas en las
fechas establecidas por el MEP y para el segundo caso, se recibiran los
resultados emitidos por Departamento de Control de Calidad del
Ministerio de Educacion Publica (MEP), dos veces al afio de acuerdo a
las fechas que establezca ese Ministerio. Lo anterior, con el fin de verificar
la permanencia en el sistema educativo.

Cada Oficina Local debera coordinar con su respectiva Direccién Regional
de manera conjunta, las labores para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, segun los plazos establecidos en este Reglamento.

. Elaborar y suscribir el contrato de beca el cual debera ser firmado por la
beneficiaria, el encargado y Representante Legal de la Oficina Local en
un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de la aprobacion de la beca
y de forma previa a la inclusion en la planilla de pago correspondiente. La
fecha de rige del contrato sera la misma que la fecha en que se aprobdé la
beca.

Extender certificaciones de becas a las beneficiarias que asi lo soliciten.

. Realizar e implementar un plan de trabajo para ejecutar talleres
socioeducativos, dirigidos a las adolescentes madres y/o embarazadas,
con beca educativa.

. Brindar un proceso de apoyo y articulacion integral a las beneficiarias.
Para ello, la oficina local deber4d referir a otros servicios
interinstitucionales, asi como establecer las coordinaciones pertinentes,
para brindar un abordaje integral.

. En caso de que la persona encargada del Programa Adolescente Madre
de la Oficina Local, detecte o sospeche de alguna situacion de riesgo, en
los componentes de becas o talleres socioeducativos, debera remitir la
situacion al coordinador(a) de la oficina local, para que realicen las
actividades de valoracién correspondiente, segun Modelo de Gestion de
los Procesos Atencionales.

. Mantener datos de adolescentes madres y/o embarazadas becadas, que
tengan procesos judiciales activos de relaciones impropias.



Q. En caso de que una Adolescente Madre y/o embarazada solicite
directamente la beca educativa y no cumpla con los requisitos, debe
ingresarla en la lista de espera y la persona encargada de las becas en la
oficina local debera trasladar la situacion a la coordinacion de la oficina
local, para el inicio de las actividades de valoracion, de acuerdo al Modelo
de Gestion de los Procesos Atencionales la Oficina Local.

R. La oficina local podra solicitar, a las beneficiarias, cuando considere
pertinente, los documentos que se requieran, para conocer el uso que las
mismas realizan del dinero de la beca; asi como brindarles orientacion, o
realizar las acciones necesarias, para favorecer su uso adecuado, segun
Reglamento.

S. Confeccionar un expediente que contemple toda la base documental del
proceso de beca educativa de cada adolescente madre y/o embarazada
solicitante. Este debe estar foliado en orden cronologico. El expediente
debe estar conformado y estructurado de acuerdo con lo establecido por
el Departamento Archivo Central del PANI.

SECCION CUARTA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

Articulo 22.- Responsabilidades del Departamento Financiero Contable.

A. Verificar que la planilla mensual remitida por el COI corresponda al
monto total a girar a cada beneficiaria.

B. Llevar el control del contenido presupuestario de la cuenta del
programa de becas.

C. Girar la transferencia de pago al Banco elegido por la adolescente
madre becada, segun planilla referida por el COI, la cual debera
presentarse segun cronograma anual emitido por la Gerencia Técnica,
con la lista acumulada de beneficiarias para el depésito mensual de
las becas.

D. Cuando corresponda, girar mediante el proceso de pago alternativo
definido por este Departamento, el pago correspondiente de la Beca.

E. Comunicar la programacion financiera de los pagos de las
beneficiarias al COl y a la Gerencia Técnica.

F. Determinar inconsistencias o errores en planillas para que las Oficinas
Locales y Direcciones Regionales realicen las correcciones
pertinentes de forma oportuna y no se afecten los giros a las
beneficiarias.

G. ldentificar y determinar inconsistencias en los giros.

H. Enviar con copia a la Gerencia Técnica el consolidado de Hacienda,
mensualmente, por Direccion Regional.



SECCION QUINTA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA

TECNICA

Articulo 23.- Responsabilidades de la Gerencia Técnica.

A.

B.

Elaborar lineamientos generales del proceso de otorgamiento de
becas.

Elaborar e informar la documentacién requerida del componente
de Becas.

Informar a Direcciones Regionales y Oficinas Locales acerca del
procedimiento y tramitologia de becas.

. Asesorar a unidades administrativas y técnicas acerca del

componente de becas.

Proporcionar capacitacion a las Oficinas Locales y Direcciones
Regionales, acerca del manejo de la tramitologia y asignacion de
becas.

Brindar acompafiamiento técnico a las Oficinas Locales vy
Direcciones Regionales, para un mejoramiento permanente en la
calidad de los procesos de beca.

. Establecer mecanismos para el monitoreo y control del

cumplimiento de las funciones de las Direcciones Regionales y de
las Oficinas Locales en el proceso de becas.

. Solicitar a las Direcciones Regionales reportes trimestrales de los

talleres socioeducativos que realizan las oficinas locales.

Brindar datos y estadisticas, a nivel nacional, de las becas
educativas.

Realizar el monitoreo y supervision del otorgamiento de becas, a
nivel nacional.

SECCION SEXTA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL CENTRO DE
ORIENTACION E INFORMACION

Articulo 24. - Responsabilidades del Centro de Orientacion e Informacién.
a) Brindar orientacion e informacion a las adolescentes madres, sus
familiares, docentes u otros con respecto a lo relacionado al
componente de becas, mediante el servicio de la linea telefénica
gratuita Adolescente Madre.
Dar acompafiamiento y orientacion mediante llamada telefonica a las
adolescentes madres, reportadas por las oficinas locales.
En caso de detectar alguna situacion de riesgo para la adolescente
madre, o por exclusion del sistema educativo, informar de inmediato
a la Oficina Local respectiva mediante oficio, tramitado via fax o por
correo electronico.

b)



d) Elaborar y mantener actualizada la matriz con la informacion de todas
las solicitudes de becas y su estado. La misma deberd mantenerse
actualizada para garantizar un control detallado, conforme la
informacion reportada por las Oficinas Locales y Direcciones
Regionales.

e) Unificar las planillas de becas mensuales enviadas por las
Direcciones Regionales al COI.

f) Enviar al Departamento Financiero Contable, segin cronograma
anual emitido por la Gerencia Técnica, la planilla unificada para el
pago mensual de las becas.

g) Aportar insumos e informacion, a la Gerencia Técnica acerca del
proceso de beca de las adolescentes madres, de manera que permita
analizar situaciones particulares y la toma de decisiones para
beneficio de las adolescentes madres.

SECCION SETIMA: OTRAS RESPONSABILIDADES.

Articulo 25.- En aquellos casos en que se identifiquen Irregularidades o giros
indebidos, la instancia que realiza la deteccion, debera trasladar la situacion a la
persona superior inmediata, para que éste a su vez proceda a elevarla a la
persona Directora Regional y esta a su vez de acuerdo con el analisis respectivo,
valorar si requiere o no, elevar la situacién a la persona Gerente Técnica, para
el pronunciamiento y medidas que correspondan, segun el debido proceso y en
estricto cumplimiento de la Ley N° 6227 y ademas, en aras de salvaguardar en
todo momento el interés superior de las personas adolescentes embarazadas
y/o madres pertenecientes al Programa de Becas del PANI.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26.- La Gerencia de Administracion y la Gerencia Técnica brindaran
todas las facilidades para la constante capacitacion en la presente normativa, asi
como recomendar las actualizaciones que se requieran para el buen
funcionamiento de esta reglamentacion.

Articulo 27.- Se deroga el Reglamento para la asignacién, giro, control y
fiscalizacion de las becas educativas dirigidas a adolescentes embarazadas y/o
madres en condicion de vulnerabilidad social, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N°98 del 23 de marzo de 2014 y sus reformas.



TRANSITORIOS

Transitorio I.- El Patronato Nacional de la Infancia en un plazo no mayor a dos
ejercicios presupuestarios, contados luego de la vigencia del presente
Reglamento, dotara al Programa Adolescente Madre con la herramienta
tecnoldgica que le permita realizar el proceso de ingreso de datos de las
beneficiarias, con el fin de generar las planillas de manera mas ordenada,
eficiente, segura y eficaz, permitiendo también mayor celeridad en el proceso.

Transitorio 1l.- Entretanto el Patronato Nacional de la Infancia facilita al
Programa Adolescente Madre la herramienta tecnoldgica adecuada, el Centro
de Orientacion e Informacion COI seguira brindando el apoyo requerido para el
funcionamiento adecuado de dicho programa.

Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

Cordialmente,

Lic. Eduardo Montero Gonzalez, Gerente.—1 vez.—( IN2022669993 ).
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5. 011. 260. 803, 51

30/ 06/ 2022

. 089. 958. 755. 106, 70

.079. 893. 843. 173, 89

403. 196. 998. 859, 42
0, 00

(19. 643. 759, 35)
267. 750. 210. 373, 11

1.185.845.700, 71
866. 007. 072. 000, 00
541. 773. 360. 000, 00

. 130. 745. 443. 662, 85

. 130. 749. 118. 952, 48

0, 00

0, 00
(3.675. 289, 63)

869. 930. 445. 011, 17
870.271. 117. 900, 96

(472.068. 807, 98)

131. 395. 918, 19

906. 633. 649. 272, 45
342. 626. 282. 389, 44

564. 007. 366. 883, 01

65. 243. 338. 887, 61
6. 064. 168. 591, 66
56. 443. 908. 321, 80
2.735.261.974, 15

2.117. 859. 369, 80
23.720. 089, 00
(244.294. 225, 63)

1.747.721. 228, 37
352.639. 474,55
238.072. 803, 51



Activos Intangibles Software y Licencias
Bi enes intangi bles software y |icencias

I ntereses y com siones por cobrar
I ntereses depoOsitos corrientes en el exterior

Intereses, comsiones y otros productos por
recibir residentes MNy ME

Det eri oro Acunul ado por Pérdi das Crediticias
Esperadas - Intereses por Cobrar

| nstrunent os Fi nanci eros Deri vados
| nstrunent os Fi nanci eros Deri vados

PASI VOS

Billetes y Monedas en Gircul aci 6n
Eni si 6n Monetaria Nunerari o Poder PUblico

Emi si 6n Monetaria Nunerario Poder Publico-cono
monetari o

Depodsi t os Monet ari os
Depo6sitos Monetarios M N
Depésitos Monetarios ME

Pr ést anbs por Pagar

Enpréstitos Mediano y Largo Plazo ME
recuperabl es directos y lineas crédito

Pasi vos con Organi snos | nternaci onal es

Depésito FM M N equi val encia en M E Cuenta
No.1 y 2 y Asignacion Neta de Derechos
Especiales de Gro

Reval uaci ones por aplicar sobre Depésitos y
Tenenci as Especiales de Gro (FM)

Depésitos BID
ol i gaciones y Aporte BIRF

Aporte por pagar Asociaci 6n |Internacional de
Fomento (Al F)

Em si ones de Deuda

Capt aci ones Oper aci ones de Mercado Abierto M N
Capt aci ones Operaci ones de Mercado Abierto ME
Cuent as Reciprocas por Captaci ones

O ros Pasivos
O ras obligaciones con no residentes en ME

bl i gaci ones por recaudaci 6n de tinbres y
otras por distribuir

Depésitos en Garantia y Cunplimento
Provi si ones Vari as
O ras obligaciones con residentes en MNy ME

31/ 07/ 2022

8. 359.

1. 340.
1. 248.
92.

4. 326.
. 713.
2.613.

=Y

720.
720.

. 228.
. 228.

. 223.
L7171,
. 452.

. 628.
. 628.

132.

545.
405.
139.

974.
157.
816.

. 529.
. 529.

158.
970.

467. 963, 29
467. 963, 29

635.471, 18
502. 913, 63
135. 283, 06

(2.725, 51)

159. 287,71
159. 287,71

948. 787, 92

251. 823, 00
486. 000, 00
765. 823, 00

352. 487, 08
542. 895, 00
809. 592, 08

391. 267, 04
391. 267, 04

406. 832, 51
302. 152, 78

(2. 845. 296. 970, 09)

2

1. 868.
1.751.
117.

62.

019.
5
7

653.
616.
036.

106.
535.
298.

239.
. 048.
. 256.

957. 187, 57
609. 355, 16
835. 107, 09

847. 858, 33
966. 809, 46
881. 048, 87

0, 00

075. 462, 02
325.773,91
623. 333, 07

002. 237, 21
077.979, 05
865. 675, 67

30/ 06/ 2022

11.
11.

8. 265.

1. 325.
1. 233.
92.

4. 383.
. 839.
2.544.

=Y

746.
735.

1.722.
1.588.
134.

58

NP A

. 218.
. 218.

. 945,
. 067.
. 878.

. 603.
. 603.

. 572.

. 078.
. 609. 355, 16
. 835. 107, 09

. 047.
755.
. 767.590, 59

. 224,
. 091.
. 142,

229.
229.

684.

522.
482.
039.

357.
125.
232.

385.
720.

337.
307.
029.

439. 686, 42
439. 686, 42

748. 831, 35
434. 462,73
317. 094, 13

(2.725, 51)

987. 211, 16
987. 211, 16

152. 623, 34

413. 823, 00
486. 000, 00
927.823, 00

496. 099, 04
216. 078, 65
280. 020, 39

284. 948, 97
284. 948, 97

211. 518, 03
030. 609, 33

768. 193, 31

968. 253, 14

116. 556, 48
812. 067, 47
304. 489, 01

0, 00

485. 201, 94
031. 476, 23

564. 102, 96
671. 479, 05
083. 766, 69



bl i gaci ones por inversion en asoci adas -
Fi dei comi sos

Pasi vo financi ero por arrendani ento
Pasi vos por inmpuesto sobre la renta diferido

Intereses y Coni siones por Pagar

Intereses, com siones y otros gastos por pagar
a no residentes ME

Intereses, com siones y otros gastos por pagar
a residentes ME

Intereses, com siones y otros gastos por pagar
resi dentes en M N

| nstrunment os Fi nanci eros Deri vados
I nst runent os Fi nanci eros Deri vados

PATRI MONI O

Capi t al

Reserva Legal

Capi talizaci 6n Guber nanent al

Resul t ado Acumnul ado
Estabili zaci 6n Monetari a
Qper aci 6n
Reval uaci ones Mbnetari as
Reserva por Fl uctuaci ones Canbi ari as

Renmedi ci 6n por gananci as y pérdidas
actuari al es

RESULTADO DEL PERI ODO

TOTAL PASI VO Y PATRI MONI O
CUENTAS DE ORDEN

Valverde

Aprobado por: Hazel

Richmond,Gerente.—Autorizado

31/ 07/ 2022
0, 00

34.768. 162. 129, 08
3. 960. 018. 334, 03

28. 208. 537. 007, 39
249.626. 061, 96

1. 366. 788. 083, 31
26.592.122. 862, 12
9. 957. 086. 050, 55
9. 957. 086. 050, 55

(2.175. 725. 397. 516, 64)
5. 000. 000, 00

10. 000. 000, 00

353. 302. 753. 889, 86

(2.530. 404. 181. 001, 23)
(3.372.972. 820. 258, 42)
(10. 545. 788. 701, 75)

0, 00

853. 114. 427. 958, 94

1.361. 029. 594, 73

(45.391. 215. 966, 81)
6. 138. 016. 335. 304, 47

64.573. 688. 467. 643, 75

por:

30/ 06/ 2022
0, 00

35. 871. 348. 452, 39
3. 960. 018. 334, 03

26. 355. 731. 109, 42
171. 482. 386, 96

898. 099. 017, 82
25.286.149. 704, 64
1.075. 413. 366, 46
1.075. 413. 366, 46

(2.175. 725. 397. 516, 64)
5. 000. 000, 00

10. 000. 000, 00

353. 302. 753. 889, 86

(2.530. 404. 181. 001, 23)
(3.372.972. 820. 258, 42)
(10. 545. 788. 701, 75)

0, 00

853. 114. 427. 958, 94

1.361.029. 594, 73

0, 00

6. 089. 958. 755. 106, 70

64. 661. 396. 043. 029, 80

Mauricio Guevara

Guzman,Director Departamento Finanzas y Contabilidad CPI 33630.—Refrendado por: David Galan

Ramirez,Auditor Interno.—1 vez.—( IN2022670247 ).



AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL USUARIO

Consulta Publica

La Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Aresep) invita a los interesados a presentar por escrito sus posiciones sobre
aplicacion tarifaria de oficio para el ajuste extraordinario de los precios de los combustibles derivados de los hidrocarburos,
correspondiente a agosto de 2022, segun el siguiente detalle:

DETALLE DE PRECIOS PROPUESTOS (colones por litro)

Precio plantel Recope Precio distribuidor sin punto Precio consumidor final
PRODUCTOS* (con impuesto) fijo al consumidor final ®) € en estaciones de servicio
RE-0061-1E-2022 Propuesto RE-0061-1IE-2022 |Propuesto | RE-0061-IE-2022 | Propuesto
Gasolina super (1) @) 1030,22 884,49 1033,97 888,24 1101 956
Gasolina plus 91 (") 1007,38 850,83 1011,13 854,58 1078 922
Diésel 50 ppm de azufre (V@) 930,13 800,47 933,88 804,22 1001 872
Diésel marino 1056,92 1 056,92
Keroseno (M) 913,37 727,90 917,11 731,65 984 799
Bunker 2 470,45 470,45 474,19 474,20
Bunker Térmico ICE @ 604,79 554,58
IFO 380 576,26 576,27
Asfalto AC-30 @ 647,39 634,53 651,13 638,28
Asfalto AC-10 @ 636,52 625,07 640,26 628,82
Diésel pesado 640,50 583,25 644,24 587,00
Emulsion asfaltica RR®@ 410,02 402,83 413,76 406,58
Emulsion asfaltica RL2) 408,62 400,26 412,36 404,01
LPG (mezcla 70-30) 274,87 251,97
LPG (rico en propano) 265,79 265,79
Av-Gas ©® 1288,63 1279,47 1 306 1297
Jet fuel A-1 ©) 1022,56 839,20 1040 856
Nafta pesada (" 767,42 618,38 771,17 622,13

(1) Para efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, considere la formula establecide mediante resolucion RE-012 4-1E-2020 del 16 de diciembre de 2020 publicade
en el Alcance 329 de la Gaceta N° 294 el 16 de diciembre de 2020 y sus adiciones (ET-026-2020). (2) Para efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, se
considera la formula establecida en resolucion RE-0074-1E-2019 del 15 de octubre de 2019 publicada en el Alcance digital 224 « La Gaceta 197 del 17 de octubre de
2019.(ET-032-2019) (3) Incluye un margen total de ¢3,746 colones por litro, establecido mediante resolucion RJD-075-96 del 4 de setiembre de 1996. (4) El precio final
contempla un margen de comercializacion de ¢56,6810/litro y flete promedio total de ¢14,433/litro (12,773/litro flete promedio + 1,660 de IVA), para estaciones de servicio
terrestres y marinas, establecidos mediante vesoluciones RE-0038-1E-202] y RE -0124-1E-2020, respectivamente (ET-012-2021 y ET-026-2020, respectivamente). (5) El
[precio final pare las estaciones aéreas contempla margen de comercializacion total promedio (con transporte incluido) de ¢17,265/litro, establecido mediante resolucion RE-
0/24-1E-2020 del 16 de diciembre de 2020 (ET-026-2020). (6) Se aclara que Recope no presento los precios al consumidor final para distribuidores sin punto fijo, sin
embargo, de aprobarse su solicitud estos podrian modificarse segun se indica.

* La descripcion de los productos presentados por Recope no corresponden a los establecidos en la RIE-030-2018 (ET-081-2017).

Precio maximo a facturar del gas licuado de petréleo
(incluye impuesto unico) (en colones por litro y cilindros) )(12)
Tipos de Envase Mezcla propano-butano _ Rico en propano
Envasador |Distribuidor de Coc?;e;itiilzzfzgor Envasador | Distribuidor de | Comercializador de

® cilindros © (10) ® cilindros cilindros (19
Tanques Fijos (por litro) 301,30 (*) @) 315,12 (*) (*)
Cilindro de 4,54 kg (10 Ib) 2 632,00 3 136,00 3716,00 2 830,00 3 348,00 3943,00
Cilindro de 9,07 kg (20 Ib) 5 265,00 6 273,00 7 432,00 5 660,00 6 696,00 7 887,00
Cilindro de 11,34 kg (25 Ib) 6 581,00 7 841,00 9 290,00 7 078,00 8 373,00 9 863,00
Cilindro de 15,88 kg (35 Ib) 9 214,00 10 978,00 13 006,00 9 907,00 11 721,00 13 806,00
Cilindro de 18,14 kg (40 Ib) 10 530,00 12 546,00 14 864,00 11 322,00 13 395,00 15778,00
Cilindro de 20,41 kg (45 Ib) 11 846,00 14 114,00 16 722,00 12 737,00 15 069,00 17 750,00
Cilindro de 27,22 kg (60 |b) 15795,00 18 819,00 22 296,00 16 982,00 20091,00 23 665,00
Cilindro de 45,36 kg (100 Ib)] 26 324,00 31 365,00 37 160,00 28 304,00 33 486,00 39443,00
(Eztralﬁlr%? (1d1¢)a servicio mixta *) *) 358,00 *) *) 372.00

* No se comercializa en esos puntos de venta. (7) Precios mdximos de venta segun resolucion RRG-1907-2001 publicada en La Gaceta N.° 65 del 2 de abril de 2001. (8)
Incluye el margen de envasador de ¢49,327/litro, establecido mediante rvesolucién RE-0055-1E-2022 de 21 de julio de 2022. (ET-029-2022) (9) Incluye el margen de
distribuidor de cilindros de GLP de ¢57,686/litro establecido mediante resolucion RE-0012-1E-2022 del 25 de febrero de 2022 (ET-017-2022) (10) Incluye el margen de
comercializador de cilindros de GLP de ¢66,333/litro establecido mediante vesolucion RE-0012-1E-2022 del 25 de febrevo de 2022 (ET-017-2022). (11) Incluye los mdrgenes
de envasador de ¢53,036/litro, establecido mediante resolucion RE-007 4-1E-2018 de 14 de agosto de 2018 y ¢56,6810/litro para estacion de servicio, establecido mediante
resolucién RE-0038-1E-2021 del 09 de junio de 2021. (ET-027-2018 y ET-012-2021 respectivamente) (12) Se aclara que Recope no presentd los precios mdximos & facturar




del gas licuado de petrdleo, sin embargo, de aprobarse su solicitud estos podrian modificarse segun se indica. En esta fijacion tarifaria corresponde actualizar el canon 2022,
la propuesta omiti6 este calculo.

Rangos de variacién de los precios de venta

Precios ala flota pesquera nacional No Deportiva @3 (¢/lit.) para Ifo-380, Av-Gas y Jet Fuel (¢/lit.)

Precio al consumidor
Precio plantel
Productos sin impuesto AT Limite inferior Limite superior
Gasolina plus 91 548,55 1fo-380 510,27 848,13
L, Av-gas 862,05 1163,39
Diésel 50 ppm de azufre 606,66 Jet fuel 492.34 660.20

(13) Segun lo dispuesto en la Ley 9134 de interpretacion auténtica del articulo 45 de la Ley 7384 y la Ley 8114.

Cualquier interesado puede presentar una posicion a favor o en contra, indicando las razones que considere. Esta posicion
se debe presentar mediante escrito firmado (**) (con fotocopia de la cédula), mediante el fax 2215-6002, por medio del correo
electronico (***): consejero@aresep.go.cr, 0 de forma personal en las oficinas de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos, situada en el edificio Turrubares del Oficentro Multipark, Guachipelin de Escazl, San José, hasta las 16 horas (4:00
p.m.) del dia martes 30 de agosto de 2022. Debe sefialar un medio para recibir notificaciones (correo electrénico, nimero de
fax o direccién exacta).

La documentacién completa de la citada propuesta podra ser consultada en la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos,
de lunes a viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas, y en la siguiente direccion electronica: www.aresep.go.cr (participacion
ciudadana, consulte un expediente digital, expediente ET-070-2022).

Para asesorias e informacién adicional comuniquese con el Consejero del Usuario al correo electrénico consejero@aresep.go.cr
o0 a la linea gratuita nmero 8000 273737.

(**) El documento con las observaciones debe indicar un nimero de fax, una direccion de correo electrénico o una direccion exacta de un
lugar fisico para recibir notificaciones. En el caso de las personas juridicas, dicho documento debe ser suscrito por el representante legal
de dicha entidad y aportar certificacion de personeria juridica vigente.

(***) En el caso de que el documento con las observaciones sea enviado por medio de correo electronico, este debe estar suscrito mediante

firma digital, o en su defecto, el documento con la firma debe ser escaneado y cumplir con todos los requisitos arriba sefialados, ademas el
tamafio de dicho correo electronico no puede exceder a 10,5 megabytes.

Gabriela Prado Rodriguez.—1 vez.—( IN2022670874 ).


mailto:consejero@aresep.go.cr
http://www.aresep.go.cr/
mailto:consejero@aresep.go.cr

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE
Y LA RECREACION
CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

El Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion, luego de finalizado el Concurso Publico 002-2022,
acordd en la Sesion Extraordinaria 1250-2022, celebrada el 21 de agosto del 2022 nombrar al sefior
Donald Rojas Fernandez, cédula de identidad 1-0866-0220 como Director Nacional del Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion a partir del lunes 29 de agosto de 2022 hasta el 31 de mayo
de 2026.

Nombramiento ratificado en el acuerdo N°3 de la Sesién Extraordinaria 1251-2022, celebrada el 22
de agosto de 2022.

Andrés Carvajal Fournier, Secretario.—1 vez.—( IN2022670969 ).

MAX FABIAN CARRANZA ARCE Firmado digitalmente por MAX FABIAN
CARRANZA ARCE (FIRMA) JJ

(FIRMA) Fecha: 2022.08.23 16:04:51 -0600"
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