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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL TRANSITORIO IDE LA LEY 10158, CONSOLIDACION DEL
CENTRO OPERATIVO DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (COAVIFMU) Y DECLARATORIA
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES COMO SERVICIO ESENCIAL

ARTICULO UNICO- Se reforma el transitorio | de la Ley 10158, Consolidacion
del Centro Operativo de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar y la Violencia contra las
Mujeres (Coavifmu) y Declaratoria de los Servicios de Atencién de la Violencia
contra las Mujeres como Servicio Esencial, de 8 de marzo de 2022. El texto es el
siguiente:

Transitorio |- El recurso humano especializado que a la fecha labora en el
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y presta sus servicios actualmente en
el marco del convenio tripartito que permite la operacién Coavif podra aplicar a la
movilidad horizontal voluntaria hacia el Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu). El
periodo para que las instituciones involucradas concreten este proceso sera de un
plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la aprobacion de la presente ley.

El ICE garantizara la prestacion del servicio en las mismas condiciones que lo ha
hecho hasta la fecha en tanto se concreta la movilidad horizontal y la operacién por
parte del Inamu del Centro, segun el plan de trabajo establecido conjuntamente con
el ICE; todo lo anterior dentro del plazo maximo antes establecido, de manera que
el ICE no podra rescindir los contratos laborales ni asignar funciones distintas de las



Rige a partir de su publicacién.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los trece dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintidds.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Gilberto Campos Cruz Luz Mary Alpizar Loaiza
Primer prosecretario Segunda secretaria



Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los veintisiete dias
del mes de septiembre del afio dos mil veintidés.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Condicion de la Mujer, Cindy

Quesada Hernandez.—El Ministro de Seguridad Publica, Jorge Torres Carrillo—El

Ministro de Hacienda, Nogui Acosta Jaén.—1 vez.—Exonerado.—( L10313 -
IN2022680608 ).



PODER EJECUTIVO

DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO NUMERO 43714. MTSS -H

EL MINISTRO AL DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas en los articulos 140, incisos 3 y
18, y articulo 146 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica; articulos 25 y
27, inciso 1 de la Ley General de Administracién Publica, Ley N.° 6227 del 2 de mayo de
1978; articulos 1y 2 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley
N.° 1860 del 21 de abril de 1955; los articulos 66 y 67, incisos e, f, g, h, i. del Reglamento de
Reorganizacién y Racionalizacion del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Decreto N.°
1508-TBS del 16 de febrero de 1971; articulo 1, de la Ley Integral de la Persona Adulta
Mayor, Ley N.° 7935 del 25 de octubre de 1999, articulo 2, de laLey de Creacién del Consejo

Nacional de Personas con Discapacidad, Ley N.° 9303 del 26 de mayo de 2019; y,

CONSIDERANDO:

1°- Que las personas habitantes de la Republica tienen derecho a un trabajo productivo que
se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad, dignidad humana y libre de
discriminacion, siendo deber del Estado garantizar ese derecho, segin lo disponen la
Constitucién Politica, la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y leyes

conexas.

2°- Que Costa Rica ratifico mediante Ley N.° 4736-B, del 29 de marzo de 1971, el Convenio
OIT N.° 102 sobre Normas Minimas de Seguridad Social, el cual busca la proteccion de la
sociedad, personas trabajadoras y sus familias, como derecho fundamental que contribuye a

la paz e integracion social.

3°-Que mediante la Carta Internacional de Derechos Humanos (1945). la Declaracién
Universal de Derechos Humanos (1948), la ratificacién del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966) vy el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (1996), Costa Rica asume las obligaciones y los deberes, de respetar y proteger
los derechos humanos, sin distinciéon alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,

origen nacional o €tnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicidn.



4°-Que Costa Rica cuenta con una Politica Nacional de Compras Publicas Sustentables, de
conformidad con el Decreto Ejecutivo N.° 39310-MH-MINAE-MEIC-MTSS, del 27 de
enero de 2015, cuyo objetivo es “propiciar, a través del poder de compra del Estado, la
estimulacion de la produccion de bienes y servicios con innovacion y el mejor desempeiio
econdmico, ambiental y socialmente responsable”. A su vez este decreto en el articulo 4
inciso c), se refiere a la dimension social, que contempla erradicar la pobreza, la equidad en
la distribucion y los derechos humanos, cumplimiento de las normas y garantias
sociolaborales, erradicar trabajo infantil, igualdad de la mujer y oportunidades para las
personas con discapacidad, y que debera tomarse en cuenta la promocion de participacion de
PYMES. También este decreto en su transitorio III establece: “Gradualmente todas las
instituciones del Sector Publico deberdn incorporar en el marco de los programas de gestion
ambiental institucional (PGAI) sus compras con criterios de sustentabilidad, siguiendo al
efecto las guias, lineamientos técnicos, directrices y de mds documentos emitidos por la
Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa, debiendo

elaborar en un plazo de tres meses un cronograma de implementacion de las mismas.”

5° Que en el Decreto Ejecutivo N.° 33411 del 27 de setiembre de 2006, denominado
“Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa™ se establecié mediante articulo 55
que “La Administracion, podrd incluir otros factores de calificacion distintos al precio, en
el tanto impliquen una ventaja comparativa para la seleccion de la oferta mds conveniente.
(...)", tal es el caso de los criterios de sostenibilidad mencionados en el considerando anterior.
El articulo 115 de esta misma disposicion en su ultimo parrafo ademas indica ... “Para la
realizacion de los convenios marco, se propiciard la compra publica aplicando criterios
sustentables, incluyendo criterios economicos, sociales, ambientales y de innovacion, segiin
corresponda, los cuales podrdn ser mejorados en cualquiera de sus etapas segun las
disposiciones del cartel;, asimismo se promoverd la participacion de las PYME en esta

modalidad de contratacion, mediante un esquema de regionalizacidn.”

0°- Que mediante Ley N.° 9986, del 27 de mayo de 2021, se emiti6 la Ley General de
Contratacion Publica, cuyo rige es a partir del 01 de diciembre de 2022. Dicha normativa
establece cambios en el proceso de compras publicas, e incorpora la compra publica como

un mecanismo estratégico que representa una oportunidad para generar acciones afirmativas



en la creaciéon y materializacion de oportunidades y planteamiento de politicas publicas que
incorporen las variables sociales, ambientales y econdémicas, ademas de la innovacion, como
criterios vinculantes y establece que la Autoridad de Contratacion Publica definird la politica
publica incorporando los planes de accién y los indicadores de medicién, en la que se
establezca la estrategia para incluir ventajas para las pymes por objeto y por regiones, asi
como para fomentar la participacidén de grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad, la
proteccion al ambiente y el estimulo a la innovacion. En este orden en su articulo 20 esta Ley
establece que “Las contrataciones publicas servirdn a la consolidacion de politicas piiblicas
tendientes al desarrollo social equitativo nacional y local y a la promocion economica de
sectores vulnerables, a la proteccion ambiental y al fomento de la innovacion. La Autoridad
de Contratacién Publica definird la politica publica incorporando los planes de accion y los
indicadores de medicion, en la que se establezca la estrategia para incluir veniajas para las
pymes por objeto y por regiones, asi como para fomentar la participacion de grupos sociales
en condiciones de vulnerabilidad, la proteccion al ambiente y el estimulo a la innovacion.
La actividad contractual en que medien fondos publicos se definird y desarrollard bujo la
concepcion de compra publica estratégica, reconociendo su cardcter instrumental para el
progreso econdémico y social y el bienestar general. En su articulo 21, de manera mas
especifica, indica la “/ncorporacion de criterios sociales, econdmicos, ambientales y de
innovacion en los pliegos de condiciones”, establece “los sujetos cubiertos por la presente
ley promoveran la incorporacion de consideraciones sociales, econdmicos, ambicentales,
culturales, de calidad y de innovacion en los pliegos de condiciones, utendiendo a las
particularidades del objeto contractual y el mercado y a las disposiciones que sobre el
particular contemple el reglamento de la presente ley”. Ademas, adiciona una seccion cuyo
objetivo es procurar el desarrollo regional, mediante el impulso de estrategias y politicas para

fomentar la participacion de las PYMES.

7° Que el Decreto Ejecutivo N.° 42709, del 9 de octubre de 2020, denominado “Medidas para
incentivar la participaciéon de empresas, pyme y empresas de la economia social en las
compras publicas de la administracion, seguin criterios de localizaciéon y sostenibilidad”,
establece en su articulo 4 sobre los Factores de calificacion que “Podrdn adicionarse factores
que contribuyen a la consecucion de los aspectos sefialados en el articulo anterior, lales

como ubicacion geogrdfica de la empresa oferente, que posea en su planilla personas con



discapacidad o personas adultas jovenes, considerando lo que al efecto disponga la Guia de
Criterios Sociales en los procesos de contratacion publica en Costa Rica elaborada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Direccion General de Administracion de

Bienes y Confratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda”.

8°- Que el Ministerio de Hacienda mediante la Direccion General de Administracion de
Bienes y Contratacion Administrativa, con fecha 24 de marzo de 2015, emiti6 el criterio
denominado “Normativa Técnica para la Aplicacion de Criterios Sustentables en las
Compras Publicas, y la Guia para la Implementacion de dicha Normativa, modificada en
2022, basadas ambas en Ley N.° 8839 de Gestidn Integral de Residuos (articulo 29 de la ley

y 44 de su Reglamento General)”.

9°-Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Orgéanica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social N.° 1860 del 21 de abril de 1955, este ministerio tiene a cargo: “/a direccion,
estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajos y a prevision social; y vigilard
por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes, decrelos, acuerdos y
resoluciones referentes a estas materias, principalmente los que tengan por objeto directo
fijar y armonizar las relaciones entre patrones y trabajadores, como garantia del buen orden
v la justicia social en los vinculos creados por el trabajo.” Por lo que, siendo este Ministerio
el rector en materia laboral y social dentro del Estado Costarricense debe propiciar el trabajo
digno y contribuir al desarrollo y justicia social, tal como lo cita el articulo 6 de la Ley en
mencidn al seflalar que “La organizacion y orientacion de la politica social estarda a cargo
del Titular de la Cartera, quien queda obligado a promover el desarrollo econdmico-social
de la clase irabajadora...” bajo este mandato de ley, mediante este decreto se propone
reconocer a las organizaciones que de manera voluntaria implementan buenas précticas
sociolaborales en procura de mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras, de
poblaciones cn situaciéon de vulnerabilidad, asi como de las personas habitantes de las
comunidades donde impactan su accionar, actuando mads allé del deber minimo que establece

la normativa vigente.

10°-Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el marco de su mision oficial de ser
“la institucion rectora y ejecutora de la politica laboral y de seguridad social, dirigida a la

sociedad cosiarricense; vigilante del trabajo decente, el desarrollo, inclusion, equidad y



Jjusticia social” se ha comprometido con la proteccion de la poblacion trabajadora y las
acciones de prevencion en el ambito Sociolaboral, mediante la promocién de compras
publicas sustentables que buscan optimizar los recursos del Estado, con el fin de garantizar
y proteger las condiciones sociolaborales de las personas trabajadoras que elaboran los

productos y servicios que compra el Estado.

11°- Que Costa Rica asume un compromiso en la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo
Sostenible aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de
2015; y reafirma, entre otros imperativos, que es necesario realizar esfuerzos orientados a
reducir la pobreza, las desigualdades, asegurar una educacién inclusiva y de calidad y en
particular promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las personas, libre de trabajo infantil y sus peores

formas. Ademés de promover las modalidades sostenibles de consumo y produccién.

12°- Que resulta fundamental para el Estado que el sector empleador cuente con instrumentos
de reconocimientos sociolaborales de aplicacidén voluntaria que promuevan la proteccion,
inclusién y equidad social, y contribuyan al desarrollo y promocién de los derechos humanos
y al progreso de la economia del pais. Estos reconocimientos sociolaborales incentivaran la
conducta empresarial responsable en diferentes ambitos y a su vez, gencrardn al sector

empresarial beneficios directos.

13° Que las empresas como actores fundamentales del desarrollo del pais se han ido
sumando, desde diferentes frentes, para la defensa de los derechos humanos y el fomento del
modelo de desarrollo sostenible mediante la participacion en la Agenda 2030 y el alcance de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las lineas directrices de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, OCDE, para las empresas multinacionales (2011),
Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos
para “proteger, respetar y remediar” (2011), la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social (Declaraciéon sobre las Empresas

Multinacionales, 2017).



14°-Que en materia de derechos de las personas con discapacidad, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada en Costa Rica mediante Tratado
Internacional N.° 8661, del 19 de agosto de 2008, establece en el inciso m) de su preambulo,
el reconocimiento del valor de las contribuciones de las Personas con Discapacidad al
bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, la promocién del goce de sus
derechos humanos y libertades fundamentales, y en su articulo 27, inciso h) promueve la
adopcidn de medidas pertinentes como incentivos y programas de acciones afirmativas para
la incorporacion de las personas con discapacidad en el empleo. Ademas, la Ley de Creacion
del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Ley N° 9303, del 26 de mayo de 2015,
en su articulo 1* establece que dicha institucidn es “un drgano de desconcentracion mdxima
y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social” y define su articulo 3 inciso f que es funcién de este ente rector “Promover y velar
por la inclusion laboral de personas con discapacidad en los sectores piiblico y

privado, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ...”

15° Que Costa Rica promueve la Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, mediante la Ley N° 7600, del 02 de mayo de 1996, asi como la inclusion y
proteccion laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, segun Ley N°
8862 del 16 de septiembre de 2010 y su Reglamento a la Ley de Inclusion y Proteccién
Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico. Sumado a lo anterior, nuestro
pais cuenta con un incentivo a favor de los empleadores que contraten Personas con
Discapacidad, segtin Ley N° 7092, del 21 de abril de 1988, denominada Ley del Impuesto
sobre la Renta, segiin lo establecido en el articulo 8. Y que el reglamento a la Ley de
[gualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Decreto Ejecutivo N.°
26831, del 23 de marzo de 1998, establece en su articulo 66 que “FE/ Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a través de todas sus dependencias, garantizard la
equiparacion de oportunidades y la no discriminacion para el acceso al empleo, el

mantenimiento y la promocion del mismo, de las personas con discapacidad’.

16°- Que, en materia de erradicacién del trabajo infantil y proteccion de la persona
adolescente trabajadora, Costa Rica es pais pionero por designacién de la Alianza 8.7 desde
2020. El pais ratifico los convenios 138 y 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
incorporados en la normativa nacional y establece en la Ley N° 7739 Codigo de la Nifiez y

la Adolescencia, que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social esrector en la materia segiin



el articulo 81, en su Capitulo VII refiere al Régimen Especial de Proteccion de la Persona
Adolescente Trabajadora. Ademds, en el Reglamento para la Contratacion Laboral y
Condiciones de Salud Ocupacional de las Personas Adolescentes, por Decreto N° 29220-
MTSS, de fecha 30 de octubre de 2000, se definen las responsabilidades del Ministerio de
Trabajo en esta materia, y mediante Ley N° 8922, del 03 de febrero de 2011, denominada
Prohibicion del Trabajo peligroso e insalubre para personas adolescentes trabajadoras,
establece las condiciones y actividades laborales que no son permitidas para las personas
menores de edad. Y que el Reglamento de Reorganizacién y Racionalizacion del Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social en su Articulo 69 establece que el Departamento de Proteccion
Especial de Trabajadores, de la DNSS, “distribuye sus funciones en los siguientes Servicios
Técnicos: - Servicio de Proteccidn Social de Mujeres Trabajadoras. - Servicio de Proteccion

2

Social de Menores Trabajadores.’

17°- Que, en materia de migraciones laborales, la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en estrecha coordinacién con el Programa Regional sobre Migraciones (Programa
Mesoameérica) de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) en Costa Rica,
ha venido impulsando y apoyando desde el afio 2010 diferentes acciones en coordinacidén con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para mejorar las condiciones laborales de las
personas migrantes en el pais, y en el caso de los esfuerzos conjuntos, enfocandose en la
promocioén de la migracién laboral regular, segura y humana, a través del fortalecimiento de
la institucionelidad costarricense, tomando en cuenta el espacio de oferta y demanda laboral
de mano de obra migrante y un efectivo abordaje de los flujos migratorios. n el marco de la
Ley General de Migracién y Extranjeria N.° 8764, del 19 de agosto de 2009, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 179 “La Direccion General y las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social deberdn verificar, coordinar o, en su caso, denurciar, cualquier
anomalia o incumplimiento en la contratacion de personas extranjeras, relacionada con su
condicion migratoria.” Asimismo el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo a
los alcances del Reglamento de Reorganizacion y Racionalizacién del Ministerio de Trabajo
y Bienestar Social, Decreto Ejecutivo N° 1508-TBS, del 16 de Febrero de 1971, debe brindar
atencion a las migraciones laborales, asi lo establece el articulo 39 de este Reglamento que
incluye el deber de “Mantener un servicio gratuito destinado a prestar informaciones y
ayuda a los (rabajadores migrantes* por lo que en el marco de este mandalo busca

impulsar buenas prdcticas sociolaborales en favor de esta poblacion.



18° Que en materia de Salud Ocupacional en los articulos 21, SO y 66 de la Constitucion
Politica se regulan los derechos fundamentales a la vida, salud y seguridad de las personas,
asi como el bienestar de la poblacidn, que se constituyen en bienes juridicos que el Estado
estd obligado a proteger, mediante la adopcién de medidas que les defiendan de toda
amenaza

o peligro. Para cumplir con este mandato constitucional, el Estado declar6 de interés publico
todo lo referente a salud ocupacional y cred el Consejo de Salud Ocupacional como
organismo técnico adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con la finalidad de
promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de la persona
trabajadora en general; prevenir todo dafio causado a la salud de ésta por las condiciones del
trabajo; protegerla en su empleo contra los riesgos resultantes de la existencia de agentes
nocivos a la salud; colocar y mantener a la persona trabajadora en un empleo con sus aptitudes
fisioldgicas y sicoldgicas y, en sintesis, adaptar el trabajo a las personas y cada persona a su

tarea.

19°- Que la Direccidn Nacional de Seguridad Social, forma parte de las dreas sustantivas del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y mediante los departamentos que la integran,
desarrolla acciones dirigidas a la promocion y proteccion de los derechos humanos de las
personas trabajadoras y brinda atencién especializada a poblaciones que se encuentran en
situacién de mayor exclusion y vulnerabilidad. Dicha direccion estudia, propone e
implementa acciones y servicios dirigidos a mejorar la calidad de vida de la persona
trabajadora y su (amilia, asi como a facilitar las condiciones del medio social y laboral para

la inclusidn de las personas con discapacidad y otras poblaciones.

20°- Que en materia de igualdad entre hombres y mujeres, persisten dificultades y brechas
de género en el empleo que afectan principalmente a las mujeres, a saber, en el acceso
(desigualdad en el uso del tiempo dedicado a las tareas de mantenimiento del hogar y
cuidados de las personas; segmentacion educacional (universitaria y orientacidén vocacional
y profesional); brecha digital en el contexto de la cuarta revolucién industrial y de cara al
futuro del empleo y discriminacién en los procesos de seleccion y reclutamiento de personal)

y en la permanencia (brechas en la remuneracion; discriminaciones en la gestion del personal;



brechas en el ambiente laboral y desigualdad en los beneficios de la proteccién social) al
trabajo decente y remunerado. Costa Rica ha asumido compromisos internacionales y
nacionales a favor de la igualdad de género, la promocion de la igualdad real de las mujeres
y la prevencién de todo tipo de violencia contra las mujeres en los diferentes ambitos,

incluido el laboral.

21°- Que la igualdad de género es esencial para el ejercicio de los derechos humanos
fundamentales y una prioridad del desarrollo; es a la vez uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y un medio para avanzar hacia el logro de otras metas de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Desde el afio 2002, el INAMU ha venido trabajando en el
desarrollo de politicas y acciones para la igualdad de género y el cierre de las brechas entre
mujeres y hombres en el empleo, en organizaciones publicas y privadas en el pais. Dicho
modelo se ha fortalecido con la emision del Decreto Ejecutivo N.° 37905-MP-MCM, del 05
de julio de 2013, nombrado “Crea Programa de [gualdad y Equidad de Género en el empleo
y formacion de la Normativa Nacional Voluntaria” que establece la creacion del Programa
del "Sello de Igualdad de Género del INAMU" y el Reconocimientos a Buenas Practicas
Laborales para la Igualdad de Género, que favorecen la reduccién de las desigualdades entre
hombres y mujeres, esta disposicion sefiala en su articulo 5, que en la Comision de
Otorgamiento del Sello y los Reconocimientos de Buenas Practicas Laborales, estara
“...compuesta por dos representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dos
representantes del INAMU y una persona de la Sociedad Civil vinculada a la defensa y

promocion de los derechos humanos laborales de las mujeres...”.

22°- Que el articulo 5 de la Ley N° 9738, del 18 de setiembre de 2019, Ley para regular el
teletrabajo, establece que el “Gobierno de la Republica, por medio del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, otorgard un reconocimiento para aquellas empresas o instituciones que
implementen exitosamente la modalidad del teletrabajo como mecanismo para mejorar la
movilidad urbana, aportar a la modernizacion de nuestras ciudades y promover el desarrollo

sostenible de nuestro pais.”

23° Que, sobre los derechos de las personas adultas mayores, Costa Rica ratificd la
Convencién Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las Personas

Mayores, Ley N° 9394, del 8 de septiembre de 2016, que se constituye en un instrumento



juridico que protege los derechos humanos de esta poblacién. Ademds, establece las
obligaciones del Estado costarricense con las personas adultas mayores, en la Ley Integral
de la Persona Adulta Mayor, Ley N° 7935, del 25 de octubre de 1999, la cual en su articulo
31 en materia de Oportunidades Laborales indica que son responsabilidades especificas del
MTSS: “a) Propiciar la organizacion de las personas adultas mayores en grupos
productivos de diferente orden. b) Fomentar el desarrollo de programas de capacitacion
para que las personas adultas mayores adquieran conocimientos y destrezas, en el campo
de la formulacién y ejecucion de proyectos productivos. c) Asesorar a las personas adultas
mayores para que puedan tener acceso a fuentes blandas de financiamiento. Se dard
preferencia a las que olorgan cooperaciones financieras no reembolsables. d) Organizar
una bolsa de trabajo mediante la cual se identifiquen actividades laborales que puedan ser
desempefiadas por las personas adultas mayores y orientarlas para que presenten ofertas de
irabajo. e) Impulsar programas de preparacion para la jubilacidn en los centros de trabajo
publicos y privados.” Por lo que en el marco de estas obligaciones se busca impulsar buenas

practicas en favor de las personas adultas mayores trabajadoras.

24°- Que la Contraloria General de la Republica mediante “/nforme de auditoria operativa
sobre la eficacia, eficiencia y economia en la implementacion de las compras publicas
sostenibles en el sector publico costarricense”, nimero DFOE-FIP-IF-00006-2021 del 24 de
noviembre de 2021, concluy6 entre otros aspectos, que el pais cuenta con un marco
normativo en materia de compras publicas sostenibles, no obstante, la implementacién de
cada una de sus dimensiones no ha sido desarrollada de forma integrada, sino que ha tenido
un enfoque en el que la coordinacién de la dimension social ha quedado rezagado con

respecto a la dimension ambiental y econdmica.

25°- Que de conformidad con las competencias asignadas en los articulos 183 y 184 de la
Constitucién Politica, los articulos 12 y 21 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Republica, Ley N°© 7428 del 07 de setiembre de 1994, y el articulo 12 inciso c) de la Ley
General de Control Interno, se emitieron varias disposiciones de acatamiento obligatorio,
entre las que destaca: “Diseriar, aprobar e implementar un sistema de reconocimientos y/o
sellos sociales, que impulse la equidad, la inclusion y el empoderamiento de las personas

que pertenecen a poblaciones en condicion de vulnerabilidad, para fomentar la equidad,



inclusividad y su empoderamiento, su identificacion, y la de las fuentes de informacion
relacionadas, acorde a lo definido en la Politica Nacional de Compras Publicas Sostenibles

yenla Politica Nacional de Produccidn y Consumo Sostenible 2018-2030".

26°- Que este Decreto fue debidamente consultado al Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad y el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor como rectores técnicos en

materia de derechos de las poblaciones objetivo y se cuenta con su visto bueno.

27° Que es pertinente emitir el presente Decreto Ejecutivo para regular el Sistema de
Reconocimientos Laborales y Sociales y aportar asi al pais, un sistema que facilite el
reconocimiento de la Conducta Empresarial responsable y la Debida Diligencia en Derechos

Humanos, de instituciones publicas y empresas privadas.

28°- Que el presente decreto no establece ni modifica tramites, requisitos o procedimientos,
que la persona deba cumplir ante la Administraciéon Central, de conformidad con el articulo
12 bis del Reglamento a la Ley de Protecciéon al Ciudadano del Exceso de Requisitos y

Tramites Administrativos Decreto Ejecutivo N.° 37045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012.

Por tanto,

DECRETAN
CREACION DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS SOCIOLABORALES

(SIRESOL)

Capitulo I
Aspectos Generales del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales
Articulo 1°-. De la creacién del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales

Se crea el Sistema de Reconocimientos Sociolaborales (SIRESOL), con el objetivo de otorgar

reconocimientos gubernamentales a aquellas empresas privadas o instituciones publicas que



desarrollan e implementan una gestiéon y compromiso de mejora continua en su conducta
empresarial responsable, en el dmbito laboral, para la promocién, proteccion, inclusién e
igualdad de derechos de las personas trabajadoras, en especial de las que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad de acuerdo a las definiciones de este decreto, asi como de la
normativa nacional e internacional vigente, en el marco de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030.

Mediante la normativa del SIRESOL, se pretende integrar los reconocimientos existentes de
buenas practicas laborales que van en linea con el objetivo de esta normativa, antes referido,
concedidos por instituciones publicas nacionales en materia laboral, social y de derechos
humanos, crear otros nuevos, asi como homologar los ya otorgados por instituciones publicas

nacionales, segun el procedimiento que en adelante se indicara.

Articulo 2°-. De las definiciones para la aplicacion de este Decreto Ejecutivo
Para efectos de este reglamento y del Sistema, se entendera por:

a) Alianza Puablica-Privada: Consiste en la cooperaciéon mediante la cual las partes
identifican y alinean objetivos comunes y congruentes que contribuyan al desarrollo
sostenible, y para lo cual, asumen de forma compartida un proyecto o programa, que
podra ser materializado en instrumentos legales denominados convenios de
cooperacién, de mediano o largo plazo entre las instituciones publicas y las
organizaciones privadas, sin que esto involucre obligaciones contractuales entre las

partes.

b) Buenas Practicas de Conducta Empresarial responsable en el ambito laboral y
social: Experiencia desarrollada con resultados positivos que contribuyen al
cumplimiento de los derechos humanos, en un marco de proteccion y respeto de todas
las personas, sin distincidn, con el objetivo de mejorar el bienestar integral de la
persona trabajadora y su familia, asi como de la cadena de valor y la comunidad donde

impactan las empresas privadas o instituciones publicas postulantes.



c)

d)

g)

Documento de Reconocimiento: Documento que contiene el reconocimiento
otorgado por el SIRESOL a una empresa privada o institucién publica, por su
esfuerzo positivo adicional para implementar una buena practica sociolaboral en las
categorias establecidas en esta normativa. Lo otorgard el Estado por medio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en conjunto con otras Instituciones
Publicas Rectoras, con el objeto de evidenciar logros o innovaciones especificas que
demuestren que estan realizando un esfuerzo sistematico, sostenido y exitoso en
procura del desarrollo humano, que potencie la calidad de vida de las personas

trabajadoras, sus familias y de la sociedad; de acuerdo con los principios y

requerimientos del SIRESOL.

Compra Publica Estratégica: Asegurar que los bienes y servicios que una empresa
privada o instituciéon publica compra o contrata, tengan los mdas bajos impactos

negativos al ambiente, y los mejores beneficios a nivel social y econémico.

Conducta empresarial responsable: Conducta de las empresas que,
independientemente de su forma juridica, tamafio, estructura de propiedad o sector,
procuran mantener en sus operaciones buenas practicas en el &mbito laboral y social,
contribuyendo al desarrollo sostenible, dentro de las actividades comerciales

centrales, incluso a través de las cadenas de suministro y las relaciones comerciales.

Criterios de evaluacion: Parametros utilizados para evaluar a una empresa privada
o institucién publica que se postule y que son requisitos para la obtencién de un

reconocimiento otorgado por el SIRESOL.

Desarrollo sostenible: Modelo de desarrollo que comprende la dimensién social,
econoémica y ambiental. Esfuerzos orientados a reducir la pobreza, las desigualdades,
asegurar una educacion inclusiva y dc calidad, todo encaminado a promover el
crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas, libre de trabajo infantil y sus peores formas.
Ademads de promover las modalidades sostenibles de consumo y produccién, de tal

manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para atender sus propias

necesidades.



h)

7

k)

m)

Distintivo: Elemento visual que se otorga con el certificado de reconocimiento, con
el fin de que la empresa privada o institucién publica lo utilice para divulgar el logro
o esfuerzo reconocido, ya sea en su pagina web, redes sociales, publicidad y centros

de trabajo, no asi en sus productos.

Instituciones Publicas Rectoras del SIRESOL: Instancias del sector publico o
institucional que en razon de la categoria especifica ejercen una rectoria técnica en

las materias definidas para cada una en la legislacion.

Empresas e instituciones postulantes: Personas fisicas, empresas privadas o
instituciones publicas que de manera voluntaria y libre solicitan un reconocimiento

gubernamental de sus buenas practicas sociolaborales.

Organizaciones de Comercio Justo: Organizaciones sociales que buscan promover
patrones productivos y comerciales responsables y sostenibles, brindando
oportunidades de desarrollo a las personas que son pequefias productoras, campesinas

y artesanas.

Persona Técnica Experta: Persona que aporta conocimientos técnicos o experiencia
en la evaluacion de una categoria especifica a la cual aplica la empresa o institucion

participante para su reconocimiento en el SIRESOL.

Poblacion en situacion de vulnerabilidad: Poblacion que enfrenta desigualdad de
oportunidades y de condiciones para su inclusion y participacién laboral y social,
debido a situaciones interseccionales y de discriminacién por motivos de edad, sexo,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia,

condiciones de salud y condicion socioecondmica.

Mecanismos de Proteccion Laboral y Social: Conjunto de instrumentos utilizados
por el Estado, con el objetivo de promover el bienestar de las personas trabajadoras y

sus familias, garantizando sus derechos humanos.



t)

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

PYMES: Pequefias y Medianas Empresas.

PYMPA: Pequefios y Medianos Productores Agropecuarios.
SIRESOL: Sistema de Reconocimientos Sociolaborales.

Trabajo Decente: Trabajo productivo, bien remunerado, que respcta y protege los
derechos humanos y laborales de todas las personas, que se realiza en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana y que les genere un ingreso que les

permita calidad de vida.

Secretaria Técnica Especializada: Para efectos tinicos y exclusivos de este Decreto,
se entendera por Secretaria Técnica Especializada, al grupo de personas
seleccionadas de la Direccién Nacional de Seguridad Social del MTSS, quienes seran

la instancia técnica asesora y operativa para el desarrollo del SIRESOL.

Articulo 3°-. De los principios y enfoques

Los principios y enfoques generales de gestion que enmarcan y orientan la operacién del

SIRESOL son los siguientes:

a)

b)

Comportamiento ético: Coherencia con los principios de buena conducta
generalmente aceptados en el contexto de una situacion determinada y con la

normativa nacional e internacional relacionada al tema.

Debida diligencia en Derechos Humanos: Manera en que las empresas gestionan
de forma proactiva los riesgos reales y potenciales de los efectos adversos en los
derechos humanos en los que se ven involucradas. Concierne a los riesgos para las

personas, 1o a los riesgos para las empresas.

Enfoque de Curso de vida: Reconocer diferentes etapas de desarrollo fisico y
psicosocial de la poblacion trabajadora acorde a sus necesidades y a los riesgos

especificos que afrontan.



d)

)

g)

h)

Enfoque de Derechos Humanos: Reconocimiento de la responsabilidad del Estado
y de la sociedad en su conjunto, de generar condiciones y oportunidades para el

bienestar y desarrollo integral de las personas.

Enfoque de Derechos de las Personas con Discapacidad: Parte del modelo social
de la discapacidad, planteado por la Convencién Internacional que tutela los derechos
de esta poblacidn, en procura de la construccién de un entorno accesible e inclusivo,
necesario para la eliminacién de barreras; como una responsabilidad de la sociedad
en su conjunto, con el fin de asegurar que todas las personas puedan participar y
acceder en igualdad de condiciones, a todos los ambitos de la vida publica y privada,

sin discriminacion alguna.

Enfoque de Género: Disminuir las brechas de desigualdad existentes en el ejercicio
de los derechos de mujeres y hombres, asi como garantizar la igualdad de ambos en

el acceso a las oportunidades y al desarrollo.

Enfoque de Responsabilidad Social: Promocién de la gestién responsable y
transparente, asi como del valor de la rendicién de cuentas para la eficiencia y
competitividad de las organizaciones. Las organizaciones deben gestionar sus
impactos negativos y generar valor econdmico, social y ambiental tomando en cuenta
las necesidades de las poblaciones méas vulnerables y de la sociedad en general, con

base en los temas que le son pertinentes.

Igualdad y no discriminacién: Promover el trato equitativo e igualitario hacia todas
las personas sin importar ninguna condicion particular. Impulsar el respeto de los
derechos humanos y la participacién en igualdad de condiciones con las demds

personas.

Mejora continua: Estrategia basada en la actitud y practica de identificar, corregiry
adaptar la gestion de las organizaciones y del SIRESOL, para lograr los objetivos que

se han planteado.



)

k)

Transparencia y rendicién de cuentas: Responsabilidad de informar, justificar y
divulgar de manera clara, exacta y completa las decisiones y acciones en torno a los

reconocimientos otorgados a las organizaciones postulantes.

Interseccionalidad: Enfoque que reconoce que las personas enfrentan multiples
formas de exclusién en razon del sexo, el género, la etnia, la discapacidad, la
orientacion sexual, la identidad de género, la edad, la nacionalidad asi de como otras

categorias, y que todas se interrelacionan.

Articulo 4° -. De los Objetivos Generales del SIRESOL

El SIRESOL tendré los siguientes Objetivos

a)

b)

d)

f

g)

Crear reconocimientos de buenas précticas sociolaborales, asi como incorporar los ya
existentes en el pais al momento de la publicacion de este Decreto.

Homologar reconocimientos sociolaborales otorgados por otras instituciones publicas
nacionales que se ajusten a los lineamientos definidos en este Decreto.

Promover la incorporacién del mayor nimero de organizaciones al SIRESOL,
mediante la promocion de buenas practicas sociolaborales, de impacto en la huella
social del pais.

Dictar los lineamientos generales en materia de reconocimientos de buenas practicas
sociolaborales que permitan a las nuevas iniciativas de reconocimientos que se
promuevan a nivel nacional, cumplir los requisitos definidos por el SIRESOL.
Constituir un sistema agil y claro que contemple una metodologia de evaluacién con
criterios, subcriterios y alcances para distintas categorias que se crean, en estrecha
coincidencia con parametros internacionales en materia de Derechos Humanos.
Consolidar una plataforma organizativa que permita la operacion efectiva del
SIRESOL, a largo plazo y de manera sostenible.

Estimular el acceso de los Reconocimientos Sociolaborales a las PYME, PYMPA,
organizaciones de comercio justo y empresas de la economia social, con especial
énfasis a aquellas representadas por poblacién en condicion de vulnerabilidad, tales

como mujeres, personas jovenes, poblacion indigena, migrante y con discapacidad.



h) Promover la incorporacién de criterios de sostenibilidad social en los procesos de las

compras publicas por medio de los reconocimientos del SIRESOL.

Capitulo II
Organizacion del SIRESOL
Articulo 5°-. De la Estructura Organizativa en el MTSS

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en razén de sus competencias, estard a cargo de

liderar el sistema y de asegurar el funcionamiento del SIRESOL.

La persona a cargo de la méaxima jerarquia del MTSS junto con la méxima autoridad de las
[nstituciones Publicas Rectoras del sistema en la materia que corresponda, serdn los
responsables de otorgar el reconocimiento a las empresas e instituciones postulantes que
acrediten buenas précticas sociolaborales, de acuerdo al proceso de evaluacion y verificacion

establecido en este Decreto.

Los Departamentos y Direcciones del MTSS deberdn brindar soporte y apoyo al SIRESOL

segun las necesidades y requerimientos que se presenten en los siguientes aspectos:

a) De la divulgacién: Serd responsabilidad de la Oficina de Prensa y Comunicacién publicar

en la pagina web del MTSS, https://www.mtss.go.ct/, la apertura del proceso de postulacion,

requerimientos, formularios respectivos y la lista de empresas e instituciones galardonadas
de cada aflo, asi como cualquier otra comunicacién que sea definida como de interés por parte

del SIRESOL, y avalada por el Despacho Ministerial del MTSS.

b) Del soporte técnico: Serd responsabilidad del Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion del MTSS crear un sistema informdtico para, el registro,
seguimiento y control de todas las acciones que desarrolle el SIRESOL y brindar apoyo y

soporte técnico al mismo.

¢) De la Dircccion Nacional de Seguridad Social: estaréd a cargo de la Secretaria Técnica

Especializada del SIRESOL.



d) De la asesoria legal: La Direccion de Asuntos Juridicos del MTSS, en coordinacién con
las Instituciones Publicas Rectoras, atenderd las solicitudes de criterio juridico que en el
marco del SIRESOL le sean sometidas a su consideracion por parte de la Direccion Nacional
de Seguridad Social, y que sean atinentes exclusivamente a las competencias de ley del
MTSS y sus dependencias. En el caso de que sean asuntos propios de la competencia de ley
de las Instituciones Publicas Rectoras, el soporte juridico serd proporcionado por la

dependencia juridica del ente competente.

e) De la Direccion Nacional de Inspeccion: Esta Direccion verificard en su sistema de
control, si la empresa postulante se encuentra libre de infracciones laborales y emitird un
documento donde se indique la condicion laboral de la empresa o institucion postulante, de
acuerdo a sus registros. Podra realizar visitas inspectivas para verificar la condicidén laboral

de la empresa o institucion postulante, si lo considera necesario.

Articulo 6°-, De la conformacion del SIRESOL
E1 SIRESOL estara conformado por:

a) Las instituciones publicas rectoras del Sistema.
b) Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales
¢) Comisién Técnica Calificadora.

d) Secretaria Técnica Especializada.

Articulo 7°- De las instituciones ptblicas rectoras del SIRESOL

Estas instancias son las instituciones rectoras del Estado en materia de derechos humanos
que desarrollan politicas publicas y/o brindan atencién a poblaciones en situacién de
vulnerabilidad, son las rectoras politicas del sistema y quienes a su vez constituyen el Consejo

del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales.

Las instituciones parte del SIRESOL son las siguientes:



a) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b) Instituto Mixto de Ayuda Social

c) Instituto Nacional de las Mujeres

d) Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad
e) Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

f) Consejo de Salud Ocupacional.

Sin detrimento de que otra institucién estatal de conformidad con su rectoria se pueda sumar
a los estuerzos de los reconocimientos de buenas practicas sociolaborales, de acuerdo a sus
competencias, a los lineamientos y alcances de este Decreto. Para lo cual se tendrd como
incorporada dentro de las instituciones parte y sera incluida en los protocolos respectivos sin

necesidad de modificar para tal fin este decreto.

Articulo 8°-. Competencias y funciones de las instituciones publicas rectoras del

SIRESOL
Seran competencias y funciones de las instituciones publicas rectoras del SIRESOL:

a) Definir los criterios de evaluacion establecidos para las categorias, desde su ambito

competencia, en conjunto con el MTSS.
b) Apoyar el proceso de evaluacién de las categorias respectivas.
c¢) Promocionar la categoria respectiva en su ambito de competencia.

d) Organizar, cuando asi lo consideren, el acto para la entrega de los reconocimientos

atinentes a su categoria.

e) Emitir criterio técnico desde el &mbito de su competencia, en los temas vinculados

con la implementacién de este decreto, cuando se requiera.

f) Brindar la informacién requerida por la Secretaria Técnica Especializada para el
seguimiento y fiscalizacion de los requisitos que deben cumplir los postulantes para

un reconocimiento del SIRESOL.



g) Informar periédicamente a la Secretaria Técnica Especializada sobre las empresas
e instituciones que dejan de tener el reconocimiento por prescripcién y no renovacion

de los reconocimientos que otorgan directamente dichas instituciones.

h) Capacitar a las otras instancias del sistema acerca de los Derechos Humanos de sus

poblaciones objetivo.

1) Cumplir con todas las disposiciones que le sean aplicables en su funciéon como

Instancia Rectora parte del SIRESOL y de acuerdo de su competencia.

Articulo 9°-. Del Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales. Se crea el

Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales como érgano de direccion politica

del Sistema.

El Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales estara integrado por:

(OS]

La persona jerarca del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en su defecto la
persona a cargo de alguno de sus Viceministerios, y serd quien preside.

La persona a cargo de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Mixto de Ayuda Social.
La persona jerarca del Instituto Nacional de las Mujeres.

La persona a cargo de la Direccidon Ejecutiva del Consejo Nacional de las Personas
con Discapacidad.

La Persona a cargo de la Direccion Ejecutiva Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor.

La persona a cargo de la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional.

El Consejo sesionara al menos una vez en el mes de enero de cada afio, para cumplir con

las siguientes funciones:

a) Aprobar la creacion de nuevos reconocimientos de buenas précticas sociolaborales.

b) Impulsar acciones e iniciativas para promover la incorporacion del mayor ntumero

de instituciones y empresas al SIRESOL.



c) Aprobar lineamientos en materia de reconocimientos de buenas practicas

sociolaborales.

d) Aprobar y promover la mejora constante de las metodologias de evaluacidn,

criterios, subcriterios y alcances para distintas categorias del SIRESOL.

e) Aprobar lo correspondiente para que se constituya la plataforma organizativa

interinstitucional que permita la operacién efectiva del SIRESOL.

f) Generar acciones orientadas para impulsar la participacién en los Reconocimientos
Sociolaborales a las PYME, PYMPA, organizaciones de comercio justo y empresas
de la economia social, con especial énfasis a aquellas representadas por mujeres,

personas jovenes, poblacién indigena, migrante, con discapacidad, entre otras.

g) Promover la incorporacion de criterios de sostenibilidad social en los procesos de

las compras publicas por medio de los reconocimientos del SIRESOL.

h) Aprobar la incorporacion de nuevas rectorias al Consejo del Sistema, cuando se

incluyan nuevos reconocimientos que sean competencia de estas.
1) Aprobar las Actas de cada sesién.

El Consejo del Sistema sesionard validamente con un quorum constituido por la mayoria
simple de sus integrantes. Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de los integrantes
presentes, salvo que la ley o este Reglamento establezcan una mayoria calificada para algin

acto especifico. El cargo en esta comision se ejercerd ad honorem.

lLas sesiones del Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales, podran ser
presenciales, virtuales o mixtas, siguiendo lo establecido en el presente decreto. En el caso
de las sesiones presenciales, estas se realizaran. en las instalaciones del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. En cuanto a las sesiones virtuales o mixtas deberén ser comunicadas con
la debida antelacion, motivadas y justificadas respetando los principios de colegialidad,

simultaneidad y deliberacion necesarios.



Las entidades integrantes de este Consejo deberdn considerar el SIRESOL dentro de sus
planes de trabajo y de igual forma asignar los recursos que le dardn contenido para su real

ejecucion.

Articulo 10°-. De la Comision Técnica Calificadora

Se crea una Comisién Técnica Calificadora para cada categoria del sistema, dicha comisién

estard integrada por los siguientes participantes con voz y voto:

a- Una persona representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien
preside.

b- Una persona representante de la Institucion rectora en la materia de la categoria
respectiva.

c- Una persona representante de las Organizaciones de la sociedad civil experta en
la materia de la categoria respectiva.

d- Una persona representante del sector empresarial designada por la Unién

Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado.

El cargo en esta comision se ejercera ad honorem, en representacién del sector

correspondiente.

Las personas representantes de las Instituciones Publicas Rectoras del SIRESOL deberan ser
personas técnicas de alto nivel, con potestad de decision. Se nombrard una persona

representante titular y una suplente.

Las organizaciones de la sociedad civil que deseen participar, deberan postular a personas
con conocimientos técnicos certificados, expertas en la materia propia de la categoria
correspondiente, de las postulaciones se elegird a la persona con el perfil més idéneo para la
integracion de la Comision Técnica Calificadora. Dicha eleccion estara a cargo de la
Secretaria Técnica Especializada, y se realizard de conformidad con el procedimiento

establecido en el protocolo de coordinacién correspondiente.



Las sesiones de la Comision Técnica Calificadora se realizardn segin la categoria de que se

trate y los integrantes que la conformen serdn de acuerdo con la rectoria respectiva.

Cada Comision Técnica Calificadora sesionara validamente con un quorum constituido por
la mayoria simple de sus integrantes, segtin los integrantes de cada categoria. Los acuerdos

de la Comisidn se tomaran por mayoria absoluta de los integrantes presentes.

Las sesiones de la Comision Técnica Calificadora, podran ser presenciales, virtuales o
mixtas, siguiendo lo establecido en el presente decreto. En cuanto a las sesiones virtuales o
mixtas deberan ser comunicadas con la debida antelaciéon, motivadas y justificadas

respetando los principios de colegialidad, simultaneidad y deliberacién necesarios.

Articulo 11°-. De las funciones de 1a Comisiéon Técnica Calificadora
Las competencias y funciones de la Comisién Técnica Calificadora seran las siguientes:

a- Revisar y analizar los informes técnicos emitidos por las personas que aplican la
evaluacion, y posteriormente emitir la recomendacion de las empresas e instituciones
a quienes se otorgara un reconocimiento del SIRESOL, o bien denegar el

reconocimiento en las diferentes categorias, con base en el informe de evaluacion.

b- Sesionar al menos dos veces al mes durante cada periodo de convocatoria y

postulacion del reconocimiento.

c- Establecer la exclusién de una empresa o institucion participante cuando incurra

en incumplimiento de lo establecido en el articulo 23 del presente reglamento.

d- Homologar las buenas practicas ya reconocidas en el marco del programa:
“Reconocimientos a Buenas Practicas Laborales para la Igualdad de Género del
INAMU?”, y de otras buena practicas sociolaborales existentes al momento de emitir

este decreto.



e- Comunicar a la méaxima jerarquia del MTSS y de la entidad rectora en la materia,
mediante la Secretaria Técnica Especializada, la recomendacion para la emision de la
resolucion correspondiente, la firma y entrega del reconocimiento, segln

corresponda.

Articulo 12°-, De la Secretaria Técnica Especializada

El SIRESOL contara con una Secretaria Técnica Especializada a cargo de la Direccion

Nacional de Seguridad Social del MTSS, la cual sera la instancia técnica asesora y operativa

para el desarrollo de sus funciones.

Las funciones de la Secretaria Técnica Especializada son:

1-

Coordinar las convocatorias y elaborar las actas y acuerdos de las Sesiones del
Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales, asi como apoyar en la
ejecucion de las recomendaciones y acuerdos del mismo.

Presentar propuestas técnicas que permitan la mejora continua del SIRESOL.
Brindar asesoria técnica al sector empresarial y publico que lo solicite para la
implementacién de buenas practicas sociolaborales.

Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con las Instituciones Publicas
Rectoras que conforman el SIRESOL.

Divulgar en conjunto con las Instituciones Publicas Rectoras, las convocatorias a los
Reconocimientos del SIRESOL y brindar informaciéon para el acceso a los
formularios dispuestos en la pagina web del MTSS https://www.mtss.go.cr/y las
demas rectorias del sistema.

Realizar un primer filtro de la documentacién aportada por los postulantes a los
reconocimientos del SIRESOL, que consiste en verificar y analizar la documentacion
pertinentc de la empresa o institucidén postulante, para determinar si cumple con los
criterios de admisibilidad para participar en el proceso.

Remitir los informes técnicos realizados por las personas que aplican la evaluacion a
la Comisién Técnica Calificadora para la determinacion del reconocimiento.

Preparar la agenda y acuerdos para las sesiones de la comisidn técnica especializada.



9- Redactar la resolucién de reconocimiento, con base en la recomendacién de la
Comision calificadora, para valoracion y firma de la maxima jerarquia del MTSS y
de la institucién rectora en la materia especifica.

10- Preparar el documento donde consta el reconocimiento otorgado, asi como el
distintivo correspondiente a la categoria para la firma de la méxima jerarquia del
MTSS y de la institucion rectora en la materia especifica.

11-Informar a las empresas e instituciones postulantes, los resultados del proceso.

12- Crear, mantener y actualizar un registro de empresas e instituciones con
reconocimientos del SIRESOL, en coordinacién con el Departamento de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, quien desarrollara el sistema o plataforma, asi como
con la Oficina de Prensa para mantenerlo disponible, en el sitio web del MTSS.

13- Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos establecidos con las Instituciones’
Publicas Rectoras de las categorias respectivas, segun lo establecido en este
reglamento y protocolos de coordinacién.

14- Registrar, custodiar y resguardar en un marco de confidencialidad toda la
documentacién vinculada con los procesos de evaluacién de las empresas e
instituciones postulantes, para efectos de transparencia y seguimiento.

15- Gestionar a través del didlogo bilateral y la cooperacién internacional apoyos para la
mejora y crecimiento del SIRESOL.

Todo lo correspondiente a la labor detallada y pormenorizada que realizaré dicha Secretaria
Técnica se establecerd mediante procedimiento y protocolo con las Instituciones Publicas

Rectoras.

Articulo 13°-. De las personas que aplican la evaluaciéon, sus facultades y

responsabilidades

- Las personas que aplican la evaluacion serdn funcionarias de la institucion rectora de la
materia respectiva, y seran designadas por €stas para aplicar la evaluacion de las empresas
e instituciones postulantes en la categoria especifica.

2- Son facultades y responsabilidades de las personas que aplican la evaluacién:



a) Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria Técnica
Especializada y las Instituciones Publicas Rectoras del Sistema de acuerdo a

las categorias establecidas en el SIRESOL.

b) Cumplir con los requisitos relacionados con el perfil profesional y los
relacionados con el proceso de evaluacién, calificacién y otorgamiento del

reconocimiento.

¢) Realizar las visitas de verificacion en las instalaciones de la empresa o

institucion participante que le corresponda evaluar, cuando proceda.

d) Aplicar los criterios de evaluacion definidos por las Instituciones Publicas
Rectoras, el Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales y este

decreto.

e) Presentar a la Secretaria Técnica, los informes con resultados de la
intervencion y analisis del cumplimiento de los indicadores establecidos con

conclusiones y recomendaciones.

f) Suscribir con la Secretaria Técnica un contrato de confidencialidad, en

proteccion de la informaciéon obtenida como parte del proceso de evaluacion.
3- Las personas que apliquen evaluaciones deberan cumplir el siguiente perfil:

a) Ser personas funcionarias de las rectorias del SIRESOL, profesionales con

conocimientos en la materia atinente a las categorias establecidas en el SIRESOL.
b) Estar inscritas ante los colegios profesionales respectivos, cuando corresponda.

c) Contar como minimo con dos afios de experiencia en el ejercicio profesional

vinculado a alguna de las categorias en el SIRESOL.

d) También podran aplicar evaluaciones las personas estudiantes avanzadas en
carreras universitarias atinentes a las categorias del SIRESOL cuando exista un
convenio con universidades publicas o privadas de procedencia y la respectiva

supervision de la institucidn rectora de la materia especifica.



Capitulo I1I
Categorias de reconocimientos del SIRESOL
Articulo 14°-. De los reconocimientos del SIRESOL
Se establecen como categorias de reconocimientos del SIRESOL las siguientes:
a) Prevencion del Trabajo Infantil y Proteccion a la Persona Adolescente Trabajadora.
b) Igualdad, Inclusién y Proteccion de la Persona con Discapacidad Trabajadora.
c) Igualdad, Inclusion y Proteccion de la Persona Migrante Trabajadora.
d) Promocién de la Salud, la Seguridad y el Bienestar de la Persona Trabajadora.
e) Teletrabajo en condiciones de Seguridad y Bienestar.
) Buenas Précticas Laborales para la Igualdad de Género del INAMU.
g) lgualdad, Inclusién y Proteccion de la Persona Adulta Mayor Trabajadora.

h) Reconocimiento “Empresa que impacta” para organizaciones de economia social
solidaria, constituidas y gerenciadas por mujeres, personas menores de 35 afios,
personas con discapacidad, personas indigenas, y otras personas que pertenecen a

poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Los requisitos, indicadores y criterios para aplicar a cada una de estas categorias, estaran
debidamente publicados en la pagina web oficial del MTSS https://www.mtss.go.ct/ y de
cada una de las Instituciones Publicas Rectoras. Las organizaciones postulantes se podran

postular a uno o mds reconocimientos, segin las distintas categorias.

Articulo 15°-. Generalidades de las categorias del SIRESOL

Las categorias del SIRESOL deberan contar al menos con:



a) Un instructivo que defina, explique y justifique los indicadores y criterios de la categoria
creada, los cuales seran definidos por las Instituciones Publicas Rectoras del SIRESOL y

ratificadas por el Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales.
b) Indicadores y criterios técnicos de evaluacién y verificacion.

¢) Instrumentos para la evaluacién.

Articulo 16°-. De los beneficios del SIRESOL
Los beneficios de obtener un reconocimiento del SIRESOL son los siguientes:

a) Un certificado que indica que la empresa o institucién postulante realiza un esfuerzo

adicional para implementar una buena practica sociolaboral que la destaca.

b) Obtener un distintivo que visibiliza que la empresa o institucidén forma parte del SIRESOL

y la categoria en la cual se postuld y obtuvo su reconocimiento.

c) Acreditar la existencia del reconocimiento en los procesos de compras publicas
sostenibles, cuando el pliego de condiciones lo prevea y conforme a la normativa vigente en

materia de contratacién publica.

d) Formar parte del Registro de organizaciones certificadas por el SIRESOL, lo que implica
que es una empresa o instituciéon que destaca por su conducta empresarial responsable. Para
la incorporacion en este registro, no sera necesario ninguna gestién adicional a la obtencion

del reconocimiento.

e) Recibir promocion y divulgacion de la obtencion del reconocimiento por parte el MTSS y
de las Instituciones Publicas Rectoras, en mejora de su imagen corporativa y su proyeccion

nacional e internacional.

f) Reducir el riesgo de un impacto negativo en los derechos humanos, derivado de las

operaciones de la empresa o institucion.



Capitulo I'V
De la Postulacion para los reconocimientos
Articulo 17°-. De la inscripcion y participacion

a) Las empresas e instituciones que tengan buenas practicas sociolaborales para
promover los derechos humanos y el bienestar integral de personas trabajadoras, sus
familias y comunidades y que se ajusten a los requisitos de alguna de las categorias
del SIRESOL, podran postularse de manera libre y voluntaria para participar en la
obtencién de alguno de los reconocimientos indicados en esta normativa.

b) Para poder participar estas empresas e instituciones deberan estar al dia con sus

obligaciones obrero — patronales y con el sistema de seguridad social del pais.

Articulo 18°-. De la convocatoria a la participacion

La Secretaria Técnica Especializada, en conjunto con las instituciones publicas rectoras
divulgaran la convocatoria a los reconocimientos, y motivaran la participacién voluntaria y

libre, de las empresas e instituciones.

El periodo de inscripcidn iniciaré el primer dia habil del mes de febrero y finalizara el ultimo
dia habil del mes de febrero de cada afio, sin posibilidad de prérroga. Durante este mismo
periodo se podran presentar solicitudes para que el MTSS a través del SIRESOL homologue
o reconozca los reconocimientos emitidos por otras instituciones publicas nacionales, que se

ajusten a las categorias establecidas en esta normativa.

Para el caso del Reconocimiento de Buenas Practicas Laborales para la Igualdad de Género
del INAMU, el periodo de postulacion estara definido en las Bases del Reconocimiento a

Buenas Practicas Laborales para la Igualdad de Género de cada periodo.
Articulo 19°-. Del proceso para postularse por un reconocimiento

Las empresas e instituciones postulantes estardn sujetas al previo estudio para la aceptacion
de la postulacion, mediante el cual se les podra prevenir el cumplimiento de lo estipulado, o

sobre el rechazo de las solicitudes de un reconocimiento.



Cada empresa e institucion postulante debe:

a) Ajustarse a lo establecido y completar el formulario vigente que para tal efecto dispondra
la Direccion Nacional de Seguridad Social, mismo que estard a disposicion de la parte
interesada en la pagina oficial del MTSS y de las otras Instituciones Publicas Rectoras de
conformidad con la categoria de reconocimiento que corresponda, o bien, via solicitud a la

Direccion Nacional de Seguridad Social del MTSS al correo siresol@mtss.go.cr.

b) Presentar declaracidn jurada de postulacion, rendida ante notario publico, por la persona
representante legal de la empresa o institucidon. Dicha declaracion jurada debera contener los
elementos de forma y los contenidos que para tal efecto estardan publicados en la pagina

oficial del MTSS y de las Instituciones Publicas Rectoras del sistema.

¢) Cumplir con la normativa juridica vigente que sea atinente a la actividad para la cual se

somete el reconocimiento.

d) Estar al dia con sus obligaciones con la CCSS, FODESAF y Hacienda lo cual estara sujeto

a verificacidn previa.

e) No tener infracciones o sanciones por incumplimiento de leyes laborales, en los 5 afios

anteriores a su postulacién, lo cual se verificara con la Direccion Nacional de Inspeccion.

f) Estar al dia con las obligaciones en materia de salud ocupacional, lo cual se verificard con

el Consejo de Salud Ocupacional y el INS.

g) Para los Reconocimientos a Buenas Practicas Laborales para la [gualdad de Género, el
procedimiento sera el ya establecido en las Bases del Reconocimiento a Buenas Practicas

Laborales para la Igualdad de Género del INAMU para el periodo de postulacidn.
Articulo 20°-. De los plazos de respuesta a las solicitudes de reconocimiento

El proceso de aceptacion o rechazo de la solicitud de alguno de los reconocimientos del
SIRESOL, se debera emitir en el plazo méaximo de 30 dias. Este plazo se computara a partir

de la recepcidn formal y completa de los requisitos.



Para la homologacién se computard el mismo plazo de 30 dias habiles a partir del momento

de presentada la solicitud.

Articulo 21°-. De la Vigencia de la incorporacion del reconocimiento

El reconocimiento del SIRESOL tendra una vigencia de dos afios a partir de la fecha de su
emision, siempre y cuando se mantenga en el cumplimiento de lo establecido en el presente
reglamento. Podra prorrogarse el beneficio, hasta por un periodo igual, siempre que un mes
antes del vencimiento del reconocimiento, se aporte declaracion jurada para prérroga, sujeta
a verificacion, la cual deberd contener los elementos que al efecto estardn publicados en la
pagina oficial del MTSS o de las Instituciones Publicas Rectoras. Una vez vencida la
prérroga, deberan las empresas e instituciones solicitar nuevamente el reconocimiento,
cumplimiento con todos los elementos requeridos para la postulacion y demds etapas del

proceso.
Capitulo V
Otras Generalidades en el proceso
Articulo 22°-. Del proceso de evaluacién

La evaluacion se basard en la aplicacion de indicadores y criterios de evaluacion y de
verificacion definidos por las Instituciones Publicas Rectoras, y aprobadas por el Consejo del
Sistema, los cuales constardn en instrumentos de evaluacion, debidamente oficializados para
cada categoria, y que estardn a disposicidn del publico, a través de la pagina del MTSS y de
las Instituciones Publicas Rectoras del sistema. Para la homologacion de reconocimientos
otorgados por otras instituciones publicas segun su rectoria, no se realizard una nueva
evaluacion, so6lo se dejard constancia de la realizada en el proceso de reconocimiento

correspondiente.

Durante el proceso de evaluacion la empresa o institucion participante deberd facilitar con

transparencia y apertura la informacion requerida. En caso de evaluacién presencial se



notificara a la empresa o institucidn respectiva, los datos de la persona designada para aplicar

la evaluacidn, para su conocimiento.

La labor detallada y pormenorizada que se realizard en el proceso de evaluacidén se

establecera mediante procedimiento y protocolo respectivo.

Articulo 23°-. De los motivos de exclusion y perdida del reconocimiento
Seran motivos de exclusion y perdida del reconocimiento.

a) Suministrar informacidn falsa, inexacta, adulterada, a efecto de inducir al equipo evaluador
a conclusiones erréneas; sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y

administrativas que correspondan.

b) No comunicar cambios o incumplimiento con los compromisos asumidos durante el
proceso y vigencia del reconocimiento en el plazo de quince dias hébiles con posterioridad a

la ocurrencia del cambio o incumplimiento.

c¢) No gestionar dentro del plazo establecido para la postulacion, su deseo de renovar el
reconocimiento otorgado caso en que caducaria este. Consecuentemente no podria utilizar o
mencionar la distincidn recibida en su papeleria, publicidad, signos externos, redes sociales,

o0 sitio web.

d) Dar un uso no autorizado al reconocimiento o al distintivo otorgado por el SIRESOL.

Capitulo VI
Utilizacion de los distintivos del SIRESOL

Articulo 24°-, De los distintivos del SIRESOL, la entrega del reconocimiento y

divulgacion



La Secretaria Técnica Especializada, comunicara los resultados de las solicitudes de
reconocimiento en el mes de abril de cada afio, mediante el correo electrénico aportado por
cada empresa o institucion participante para atender notificaciones. El listado de las empresas
e instituciones a quienes se les otorgd los reconocimientos, se publicard en el sitio web del
MTSS y de cada una de las Instituciones Publicas Rectoras del sistema, de conformidad con

la categoria correspondiente.

Se entregard a cada empresa e institucion que obtenga un reconocimiento:

a) Un certificado de reconocimiento en alguna de las categorias contempladas en el
articulo 14 de este Decreto.

b) Un distintivo oficial que alusivo a la categoria en que obtuvo el reconocimiento.

Las Instituciones Publicas Rectoras del SIRESOL, que lo tengan a bien, realizardn actos
publicos de entrega oficial de reconocimientos, en un momento posterior al mes de abril de

cada afio, segun lo disponga cada institucién.

Articulo 25°-. De las visitas de seguimiento

La empresa o institucion publica acreedora de algiin reconocimiento debe comprometerse a
facilitar la realizacién de visitas de seguimiento por parte de los representantes de las
[nstituciones Publicas Rectoras del SIRESOL, previa coordinacién con la empresa o
institucion para verificar el mantenimiento de los criterios bajo los cuales se le otorgd el

reconocimiento.

Articulo 26°-. De los costos de postulacién y de evaluacion

La postulacion para optar por un reconocimiento del SIRESOL o su prorroga serd gratuita,
asi como el proceso de evaluacion. El proceso de evaluacion también seré gratuito para la

empresa o institucion solicitante.



Articulo 27°-. De la publicidad y comercializacién

Una vez otorgado el reconocimiento del SIRESOL, las organizaciones postulantes
reconocidas podran hacer uso del distintivo del reconocimiento para hacer publicidad
siempre y cuando éste se encuentre vigente, se especifique el tipo de reconocimiento obtenido

y los procesos evaluados para el reconocimiento.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo por parte de la empresa o institucién
postulante, conllevaré el retiro del distintivo, previo la comprobacidon de la falta, sin perjuicio
de otras sanciones que puedan dictarse en sede administrativa y/o judicial por derivacion de
este mal uso del distintivo, tales como la publicidad engafiosa, falsedad ideoldgica, violacidén

de propiedad intelectual.

Capitulo VII
Sobre coordinaciones
Articulo 28°-. De las alianzas estratégicas con el sector universitario

Se podréan establecer alianzas estratégicas con universidades publicas y privadas para el
desarrollo de trabajo comunal universitario y trabajos finales de graduacién en el SIRESOL,
con el objetivo de contar con mayor recurso humano, técnico y profesional, para el desarrollo
de las funciones del Sistema, para lo cual previamente se brindara capacitacion a las personas
estudiantes se firmara un acuerdo de confidencialidad entre el SIRESOL, la universidad y la
persona estudiante, a fin de salvaguardar datos a los que pudiere tener acceso la persona

durante su participacién en el proceso.

Articulo 29°-. De las alianzas estratégicas con las Instituciones Piiblicas Rectoras del
SIRESOL

Se podran establecer convenios o cartas de entendimiento, segun corresponda, con las

instituciones publicas rectoras en cada categoria del SIRESOL, con la finalidad de determinar



las funciones y responsabilidades técnicas que cada parte debe cumplir en cada etapa del

proceso de reconocimientos.

Capitulo VIII
Disposiciones finales
Articulo 30°-. De la oficialidad de los reconocimientos

Para todos los efectos, los reconocimientos otorgados en el marco del SIRESOL constituiran
reconocimientos oficiales del Estado costarricense para las buenas précticas sociolaborales y

en derechos humanos en favor de las personas trabajadoras.

Articulo 31°-. De Criterios Sociales en las Compras Publicas Estratégicas

En los procedimientos de contratacion en los que se establezcan “criterios de sostenibilidad
social” podrd considerarse el reconocimiento del SIRESOL como documento para evidenciar
el cumplimiento de estos criterios en la compra publica estratégica. El pliego de condiciones
dispondra la forma en que deba acreditarse este reconocimiento ante la Administracion o

entidad contratante.

En caso de corresponder, la institucién publica a cargo del procedimiento de contratacion,
deberd verificar en la pagina oficial del MTSS o de la institucion publica rectora, la validez

del otorgamiento y vigencia del mismo.

Para los efectos de este articulo se estableceran mecanismos de coordinacién, para la
promocion de las compras publicas estratégicas, con las instituciones que integran el Comité
Directivo de Compras Publicas Sustentables, a saber, Ministerio de Economia Industria y

Comercio, Ministerio de Hacienda y Ministerio de Ambiente y Energia.

Transitorio 1-. lLos reconocimientos que ya han sido otorgados por las instituciones publicas
rectoras al momento de la publicacion del presente Decreto Ejecutivo, podran ser parte del

SIRESOL, a solicitud de la entidad publica que los otorga.



Transitorio II-. Las instituciones rectoras del sistema contaran con el plazo dos meses a
partir de la publicacion de este Decreto en el Diario Oficial La Gaceta, para la designacion y
conformacion del Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales y la Comisidén
Técnica Calificadora, lo cual debera ser informado al Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

Transitorio IIl-. Se otorga un plazo de tres meses a partir de la publicacion de este Decreto
en el Diario Oficial La Gaceta, para suscribir los convenios de cooperacién con las

instituciones rectoras de acuerdo a cada categoria.

Transitorio IV-. El MTSS tendré un plazo de seis meses a partir de la publicacion de este
Decreto en el Diario Oficial La Gaceta, para efectuar todo lo concerniente para la
implementacion de la Secretaria Técnica Especializada, sea lo relacionado con la designacién
de los recursos humanos y logisticos que permitan poner en funcionamiento la dicha

Secretaria técnica.

Transitorio V-. En un plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion de este decreto
en el Diario Oficial La Gaceta, el MTSS y las instituciones rectoras que conforman el
Sistema, deberan elaborar las herramientas, protocolos, formularios, sistemas, registros y
demas requerimientos que sean necesarios para la implementaciéon del SIRESOL en todas

sus etapas.
Articulo 32°-. Vigencia.

El presente Decreto Ejecutivo rige a partir de su publicacidn en Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica a los veintidos dias del mes de septiembre del afio

dos mil veintidds.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Trabajo y Seguridad Social a.i, Luis
Paulino Mora Lizano.—El Ministro de Hacienda, Nogui Acosta Jaén.—1 vez.—Solicitud
N°009-2022.—0. C. N° 4882507845.—( D43714 - IN2022679676 ).



DECRETO EJECUTIVO N° 43 700 -MINAE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 50, 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; los articulos 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acéapite b) de la Ley
General de Administracion Publica, N°6227 del 2 de mayo de 1978; articulo 5 inciso a)
de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP), N°7593 del
09 de agosto de 1996; la Ley de Creacién del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE), N°449 del 08 de abril de 1949; y los articulos 3 y 13 de la Ley que Autoriza la
Generacion Eléctrica Autonoma o Paralela, N°7200 del 28 de septiembre de 1390 y sus
reformas; y el Reglamento al Capitulo | de la Ley N°7200 “Ley que Autoriza la
Generacion Eléctrica Auténoma o Paralela”, Decreto Ejecutivo N°37124-MINAE del
19 de marzo de 2012.

Considerando:

PRIMERO: Que el articulo 5 inciso a) de la. Ley de la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos (ARESEP) N°7593, declara el suministro de energia eléctrica, en las
etapas de generacidn, transmision, distribucion y comercializacion, como actividades de
servicio publico.

SEGUNDO: Que el servicio piiblico de suministro de energia eléctrica es una actividad
regulada que se encuentra fuera de la libre actividad comercial de la sociedad, siendo el
Estado el titular de la misma.

TERCERO: Que la Ley de Creacion del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
Ley N°449, le encomienda a dicha institucion, el desarrollo de las fuentes productoras
de energia y la responsabilidad de satisfacer la demanda nacional de electricidad.

CUARTO: Que en dictamenes de la Procuraduria General de la Republica, se reconoce
la discrecionalidad del ICE para establecer los procesos para la seleccion de los
proyectos, con los cuales se firmaran los contratos de compra de electricidad, procesos
en los cuales se debe brindar amplia participacion, propiciando la seleccién de aquellos
proyectos que, en igualdad de condiciones, mejor satisfagan el interés ptblico.

QUINTO: Que la integracion de las distintas fuentes de energias al modelo energético
nacional es clave para la eficiencia y optimizacién de las variables del Servicio
Eléctrico Nacional y el progreso de los objetivos nacionales para la descarbonizacion de
la economia. La politica publica debe establecer con vision prospectiva las prioridades
de desarrollo en el corto y mediano plazo que ofrezcan y cumplan a la vez con la
seguridad energética nacional y los objetivos pais; asi como de los instrumentos que
faciliten las inversiones en infraestructura necesarias para maximizar el uso de los
recursos renovables disponibles, mejorando la competitividad de precios y garantizando
los requerimientos de potencia y energia del pais.



SEXTO: Que la Procuraduria General de la Republica sefiald en el dictamen C-293-2006
del 20 de julio de 2006 que “...en los supuestos de la Ley N°7200 la generacidn de energia
eléctrica tiene como objeto inmediato la venta al ICE. Los contralos correspondientes son
regulados por los articulos 13 y 21 de la citada Ley. El primero de dichos articulos faculta
al ICE para contratar la compra de energia eléctrica como parte de su aclividad ordinaria.
En tanto que el segundo articulo regula las particularidades del llamado régimen de
compelencia, lo que presupone también una relacion contractual. Ciertamente el ICE
contrata, pero esa contratacion no prejuzga el hecho de que la generacion en tanto fase de
la actividad eléctrica constituye servicio publico y el hecho de que se produce electricidac
no para que el ICE la consuma, como si se tratase de un insumo mds dentro de la actividacd
del Ente, sino para que en su caso la transmita y distribuya. Distribucién que no es
necesariamente hacia el usuario final, sino que puede ser a olros operadores del sistema.
En todos los casos, el objetivo ultimo de la generacion es la satisfaccion de las necesidades
del sistema eléctrico y, por ende, de la colectividad en su conjunto. Estos contribuyen
satisfacer la necesidad colectiva, vendiendo la energia al ICE...”.

SETIMO: Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en la resolucién
N°6556-95 de las diecisiete horas veinticuatro minutos del veintiocho de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco, que anuld por inconstitucional del articulo 3 de la Ley
N°7200 -que declara de interés publico la compra de electricidad, por parte del I1CE. a las
cooperativas y a las empresas privadas- la frase “siempre y cuando éstas no havan Sico
previamente parte del sistema eléctrico nacional”, argumento:

“...El Estado, a través de la ley citada, trata de promover la generacién de energia por
parte de sujetos de derecho privado y califica como de interés publico la compra de esa
electricidad por parte del Instituto Costarricense de Electricidad. No obstunie, el criterio
utilizado por el legislador para excluir a una empresa de los beneficios de esa ley es el
haber pertenecido al sistema eléctrico nacional, circunstancia que, « juicio de esta Sala.
no es una situacion que justifique un trato diverso. Como bien lo apunia la Procuraduria
General de la Republica, ello aparece como injustificado, pues se sanciona a quicnes en el
pasado coadyuvaron en la actividad de interés publico que precisamente viene a fomentar
la Ley N°7200, por la unica razon de haber pertenecido al sistema eléctrico nacional. Es
un hecho que las empresas que, con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley en
cuestion, formaban parte del sistema eléctrico nacional contribuyeron en una u otra
medida, directa o indirectamente, a la generacion de energia elécirica, generacion que
viene a ser fomentada por la Ley N°7200. De alli que resulte irracional y
desproporcionado el excluir a alguna empresa de los beneficios que en esa ley se
contemplan por la sola circunstancia de haber pertenecido ya al sistema elécirico
nacional. Ciertamente, para recibir esos beneficios, las empresas debe cumplir con una
serie de requisitos, pero entre éstos no puede figurar el no haber perienecido a aquél
sistema, pues no soélo a ello se le estd confiriendo una consecuencia totalmente
desproporcionada -la imposibilidad legal de recibir los beneficios en cuestion-, sino que
implica un contrasentido, pues en tanto por un lado el Estado, por medio de la Ley N°7200,
fomenta la generacion de energia eléctrica por parte de los particulares, por otro, inhibe «a
esos mismos particulares para dedicarse a esa actividad, considerada de inlerés publico,



por el sélo hecho de haber pertenecido al sistema eléctrico nacional. lo que provoca una
situacion claramente desventajosa para esas empresas frente a las que si se benefician con
la ley, sin que exista un motivo racional que justifique ese trato diverso...”.

OCTAVO. Que los articulos 3 y 13 de la Ley que Autoriza la Generacion Eléctrica
Auténoma o Paralela, N°7200 y sus reformas, declaran de interés publico la compra de
electricidad, por parte del ICE, a las cooperativas y a las empresas privadas en las cuales,
por lo menos el treinta y cinco por ciento (35%) del capital social pertenezca a personas
fisicas costarricenses, que establezcan centrales eléctricas de capacidad limitada para
explotar el potencial hidraulico en pequefla escala y de fuentes de energia que no sean
convencionales. Ademads, se establece como parte de la actividad ordinaria del ICE, la
facultad para suscribir contratos destinados a la compra de energia eléctrica, siempre y
cuando se respeten los requisitos establecidos en la Ley N°7200, lo cual permite atender las
solicitudes de compra de electricidad de las diversas centrales eléctricas, sean estas plantas
nuevas o existentes, siempre y cuando tengan un contrato con el ICE al amparo de la Ley
N°7200.

NOVENO: Que es necesario plasmar en forma expresa la facultad del Instituto
Costarricense de Electricidad de otorgar prorrogas y/o nuevas contrataciones para las
plantas existentes para compra de electricidad, bajo los supuestos que se determinaran por
parte del ICE, lo que implica modificar los articulos 3 y 22 del Decreto Ejecutivo N°37124,
Reglamento al Capitulo [ de la Ley N°7200 Ley que Autoriza la Generacién Eléctrica
Auténoma o Paralela.

DECIMO: Que, de conformidad con el Reglamento a la Ley de Proteccion al Ciudadano
del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo N°37045-MP-
MEIC y sus reformas, se determind que la presente propuesta no establece ni modifica
tramites, requisitos o procedimientos, que el administrado deba cumplir, situacién por la
que no se procedid con el tramite de control previo

Por tanto;
DECRETAN:

Reforma del Reglamento al Capitulo I de la Ley No. 7200 “Ley que Autoriza la
Generacion Eléctrica Auténoma o Paralela', Decreto Ejecutivo N°37124-MINAE del
19 de marzo de 2012”

ARTICULO 1. Modifiquense los articulos 3 y 22 del Reglamento al Capitulo I de la Ley
N°7200 “Ley que Autoriza la Generacién Eléctrica Auténoma o Paralela", Decreto
Ejecutivo N°37124-MINAE del 19 de marzo de 2012”, para que se lean de la siguiente
manera:



“Articulo 3.- Participacion. Toda Empresa Privada o Cooperativa de
Electrificacion Rural interesada en participar en la actividad de la
generacion de electricidad auténoma o paralela para venta al ICE,
debera cumplir los requisitos estipulados en el Capitulo I de la Ley
N°7200 y sus reformas y suscribir un contrato de compra de energia
siguiendo los procedimientos que para tal efecto establezca el ICE de
conformidad con las disposiciones del presente reglamento.

Ll ICE esta facultado para suscribir contratos destinados a la compra de
energia eléctrica como parte de su actividad ordinaria, los cuales
tendran una vigencia mdxima de veinte ariios. No obstante, cuando
existan dos o mas empresas interesadas, que cuenten con la elegibilidad
vigente, el ICE debera llevar a cabo procesos de seleccion que le
permitan contratar directamente a aquellos proyectos o plantas nuevas o
existentes que, en un plano de igualdad, mejor satisfagan el interés
publico. Los términos de referencia para la seleccion serdan elaboracdos
por el ICE y comunicados a los interesaclos al momento de realizar cada
convocaloria”.

“Articulo 22.- Suscripcion de contratos y duracion maxima de
contratos para la compra de energia.

a) Los contratos para la compra de energia eléctrica a las plantas
nuevas, por parte del ICE, tendran una duracion mdxima de veinte
anios, incluyendo el periodo de la construccion de la Planta.

b) Las solicitudes de prorrogas de contratos suscritos para plantas
nuevas o existenles, deberan realizarse al menos con seis meses de
previo al vencimiento y con las formalidades que se estipule en el
respectivo Contrato para compra de energia. Ll plazo de la prorroga
podra ser de hasta 20 afios.

¢) Para la compra de energia a procuctores con el antecedente de
contratos vencidos, el ICE podra suscribir nuevos contratos con el
Productor, bajo las condiciones de una planta existente, para
permitir la continuidad del servicio, durante la vigencia de la
concesion de seivicio piiblico de la respectiva planta. Este contrato
podra tener una duracion de hasta veinte aiios.

Para tomar la decision de contratar las compras de energia eléctrica y
establecer los respectivos plazos de los nuevos contratos en los supuestos
citados anteriormente, el ICE debera considerar las necesidades de
abastecimiento del Sistema Eléctrico Nacional (SEN), el plazo de
vigencia de la concesion de servicio putblico, la vida il remanente de
las plantas, el interés publico, el costo estimado del contrato, la



continuidad optima de la prestacion del servicio, la politica publica
sectorial, asi como la conveniencia, optimizacion econdomica del servicio,
v la seguridad operativa del Sistema Eléctrico Nacional (SEN) dentro del

limite autorizado por el articulo 7 de la Ley N°7200".

ARTICULO 2. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. —San José, el cinco de setiembre del afio dos mil
veintidds

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Ambiente y Energia, Franz Tattenbach
Capra.—1 vez—Solicitud N° 023.—O. C. N° 1405084715.—( D43700 - IN2022680508 ).



DOCUMENTOS VARIOS

GOBERNACION Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

Asesoria Juridica

Resolucion D.JUR-0126-09-2022-ABM

Direccion General de Migracion y Extranjeria. San José, al ser las ocho horas cinco
minutos del primero de setiembre de dos mil veintidds. Se dispone exoneracion temporal de
visa para las personas extranjeras nacionales de la Republica de Colombia, la Republica del
Ecuador y la Republica Dominicana, que pretendan ingresar en transito al pais via maritima
a través de cruceros bajo la categoria migratoria de No Residente, Subcategoria Turismo.

RESULTANDO:
PRIMERO: Que la Ley General de la Administracion Publica nimero 6227 en su articulo
4 indica que “La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia,
su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y
la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios”.
SEGUNDO: Que el articulo 269 inciso 1) de la Ley General de la Administracion Publica
establece que “La actuacion administrativa se realizard con arreglo a normas de
economia, simplicidad, celeridad y eficiencia” y en su inciso 2) establece que “Las
autoridades superiores de cada centro o dependencia velaran, respecto de sus
subordinados, por el cabal cumplimiento de este precepto, que servira también de criterio
interpretativo en la aplicacion de las normas de procedimiento”.
TERCERO: Que el numeral 2 de la Ley General de Migracién y Extranjeria declara la
materia migratoria de interés publico para el desarrollo del pais, sus instituciones y la
seguridad publica.
CUARTO: Que el articulo 12 de la Ley General de Migracion y Extranjeria establece que
la Direccion General de Migracion y Extranjeria, es un érgano de desconcentracion minima
adscrito al Ministerio de Gobernacién y Policia.
QUINTO: Que el articulo 13 de la Ley General de Migracion y Extranjeria N°8764,
establece las funciones de la Direccion General, indicando en sus incisos 1), 25) y 36), que
le corresponde a esta Administracion autorizar, denegar y fiscalizar el ingreso, permanencia
y el egreso legal de personas extranjeras al territorio nacional, para lo cual se emitiran las
directrices de visas de ingreso correspondiente, asi como coordinar con otras autoridades
publicas, las acciones que garanticen la aplicacién de la Ley General de Migracion y
Extranjeria y su reglamento y resolver discrecionalmente, casos cuya especialidad deban
ser analizados de forma diferente a lo sefialado en la tramitologia general.
QUINTO: Que la Ley General de Migracion y Extranjeria regula en su numeral 87 inciso
1) la subcategoria migratoria de “Turismo”, como uno de los supuestos de la categoria
migratoria de No Residentes.
SEXTO: Que el 06 de julio de 2022, el Instituto Costarricense de Turismo (en adelante
ICT), mediante oficio sin numero, remitio a esta Direccion General criterio técnico sobre el
arribo de cruceros al pais, explicando el beneficio econémico que significa el incremento
del turismo de cruceros y a la vez solicitd valorar la posibilidad de aplicar una exencién de
visa a los pasajeros de nacionalidad colombiana, ecuatoriana y dominicana, que seran parte
de los pasajeros que ingresaran en transito via crucero durante la temporada de cruceros
2022-2023, siendo esta una forma de incrementar el turismo de cruceristas en Costa Rica,


http://www.migracion.go.cr/

generando dividendos y fuentes de empleo que beneficiaran directamente a las zonas
costeras donde arriban estos cruceros.
SETIMO: Que para la emision de la presente resolucion se han observado las
prescripciones legales vigentes a la fecha de emision.

CONSIDERANDO:

I. SOBRE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL PARA DICTAR
LA PRESENTE RESOLUCION:
El numeral 13 de la Ley General de Migracion y Extranjeria establece en su inciso 1) que
una de las funciones de la Direccion General de Migracion y Extranjeria es: “Autorizar,
denegar y fiscalizar el ingreso, la permanencia y el egreso legal de las personas
extranjeras al pais. Para dicho efecto, emitira las directrices generales de visas de ingreso
correspondientes”.
En virtud de esa obligacién, la misma ley establece en su numeral 44 que esta Direccion
General, a través de los funcionarios de la policia Profesional de Migracion y Extranjeria
no admitird el ingreso de las personas extranjeras que no reunan los requisitos legales o
reglamentarios al momento de la inspeccion de control migratorio, ordenando su rechazo.
Sin embargo, establece dicho articulo que, mediante resolucién razonada del director podra
autorizar tal ingreso cuando medien razones de humanidad, oportunidad o conveniencia
para el Estado costarricense, alguna de sus instituciones, o para alguna entidad académica,
religioso, deportiva o sin fines de lucro.
Por su parte, el numeral 47 de ese mismo cuerpo normativo establece que: “La Direccion
General establecera las directrices generales de visas de ingreso y permanencia para no
residentes, para personas extranjeras provenientes de determinados paises o zonas
geogréficas, con base en los acuerdos y los tratados internacionales vigentes y en las
razones de seguridad, conveniencia u oportunidad para el Estado Costarricense”. En ese
mismo sentido, el articulo 48 en lo que interesa indica que las citadas directrices
contemplaran los paises que no requieren visa, los que requieren visa consular, y los que
requeriran visa restringida.
Adicional a todas las normas ya transcrita, debe tenerse en consideracion también que
articulo 13 de la Ley 8764, ya citada, en su inciso 36) establece que la Direccion General
resolvera discrecionalmente y mediante resolucion motivada los casos cuya especificidad
deban ser resueltos de manera distinta a lo sefialado en la tramitologia general.
Asi las cosas, de las normas indicadas podemos desprender que uno de los requisitos de
ingreso al territorio nacional para personas extranjeras no residentes es la respectiva visa,
en ese sentido, en primera instancia previo al ingreso de una persona extranjera al territorio
nacional debe verificarse si requiere tal requisito seguiin su nacionalidad y de ser asi y no
portarla, debera procederse al correspondiente rechazo.
No obstante, como se desprende de la trascripcion normativa realizada supra, la Direccion
General tiene la potestad legal de analizar ciertas situaciones y autorizar el ingreso de
algunas personas extranjeras a pesar de que no cumplan con la totalidad de requisitos de
ingreso siempre que existan motivos razonados de humanidad o conveniencia para el
Estado costarricense, lo cual deberd detallarse mediante resolucion debidamente
fundamentada, ademas, la de resolver discrecionalmente los casos especiales que ameriten
una tramitologia diferente.
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II.SOBRE EL REQUISITO DE VISA PARA PERSONAS COLOMBIANAS,
ECUATORIANAS Y DOMINICANAS:
Recientemente, la Administracién Migratoria mediante circular DG-0018-07-2022-DG-
UV, publicada en el Alcance nimero 168 al Diario Oficial la Gaceta numero 149 del 08 de
agosto de 2022, emitid las Directrices Generales de Visas de Ingreso y Permanencia para
No Residentes, estableciendo en lo que interesa, que las personas nacionales de la
Republica de Colombia, de la Republica del Ecuador y la Republica Dominicana requieren
visa consular para ingresar a Costa Rica.
En ese sentido, como se indico en el considerando anterior, previo al ingreso de cualquier
persona nacional de los citados paises, los oficiales de la Policia Profesional de Migracion y
Extranjeria durante el proceso de control migratorio deben verificar que la persona porte la
respectiva consular, caso contrario debera proceder a emitir el respectivo rechazo por falta
de requisitos, a menos, que por algun motivo debidamente fundamentado la Direccién
General de Migracion y Extranjeria autorice el ingreso a dichas personas a pesar de no
contar con la respectiva visa de ingreso.
No obstante, esta Administracion mediante la presente resolucién puede establecer una
tramitologia diferente para casos especificos, de manera que, debe analizarse la peticion del
ICT a efectos de determinar si existen motivos suficientes para apartarse de las Directrices
Generales de Visas y exonerar de tal requisito a las personas de colombianas, ecuatorianas
y dominicanas que viajen en cruceros y en caso de que, posterior a ese analisis, se
determine que la peticion es procedente se establezcan las limitaciones legales pertinentes
para resguardar asi la seguridad nacional y el adecuado proceso de control migratorio, de
manera que se garantice la eficiencia en el desarrollo de las funciones de la Direccion
General de Migracion y Extranjeria.
I11. SOBRE EL CRITERIO TECNICO DEL ICT SOBRE EL INCREMENTO DEL
TURISMO DE CRUCEROS:
El ICT, mediante oficio sin nUmero, remitié a esta Direccion General criterio técnico sobre
el arribo de cruceros al pais, explicando el beneficio econdmico que significa el incremento
del turismo de cruceros, indicando en lo que interesa lo siguiente:
“[..]
Previo a la Pandemia COVID -19, durante las temporadas 2019-2020 en el
pais se recibieron en los puertos mas de 200 mil pasajeros de cruceros.
[...]
Acorde con el estudio denominado “Econdmica Contribucion of Cruise
Tourism the Destination Economies” desarrollado por el Business Research &
Economic Advisors (BREA), para la Florida-Caribbean Cruise Association
para algunos destinos como Costa Rica a octubre 2018, sefiala que durante el
periodo 2015/2016 la industria de cruceros género para Costa Rica:
* 829,2 millones entre gastos direct0S
* 825 puestos de trabajo
*y 85,17 millones en salarios
[...]
En la siguiente tabla, se muestra que entre el 2017 -2018 en Costa Rica se
desembarcaron mas de 300 mil pasajeros de cruceros, estos pasajeros
gastaron $21,1 millones en excursiones en tierra y otros bienes y servicios
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durante su estadia en el pais, el promedio de gasto por pasajero oscilo entre
un minimo de $70.06 por visita.

[...]
La composicion de los gastos por parte de los cruceristas que desembarcan en
nuestro destino en términos generales es la siguiente:

Costa Rica Chart 1 - Estimated Passenger Spending ($US), 2017/2018 cruise year*

Purchase Categories fxrer e Smadd A" Avﬂ:;geh;z:nd
per Party Onshore Visits per Party
Shore Excursions $109.30 80.4% $87.88
F&B at Restaurants & Bars $12.60 33.2% $4.19
Taxis/Ground Transportation $38.30 3.7% $1.43
Watches & Jewelry $31.40 5.0% $1.58
Clothing $25.30 26.9% $6.81
Entertainment/Night Clubs/Casinos $34.50 0.4% $0.14
Other Purchases $44.50 22.5% $10.01
Perfumes & Cosmetics $184.80 0.6% $1.05
Local Crafts & Souvenirs $34.90 64.6% $22.57
Retail Purchases of Liquor $18.20 3.4% $0.62
Electronics $18.50 0.2% $0.03
Telephone & Internet $17.40 1.8% $0.31
Total Spend per Cruise Party T s136.62 |
Average Size of a Cruise Party 1.95
Total Spend per Cruise Passenger $70.06
Cruise Passenger Onshore Visits 301,248
Total Cruise Passenger Expenditures $21,106,506

De igual forma el estudio en mencion indica que el turismo de cruceros genera
empleos en las ciudades puerto, contribuyendo asi a la economia:

Costa Rica Chart 3 -Total Economic Contribution of Cruise Tourism, 2017/2018 cruise year

Empl t Wage Income

mploymen ($US Millions)
Direct Economic Contribution 601 $ 3.78
Total Economic Contribution 825 $ 5.17

La temporada de cruceros en Costa Rica se extiende de octubre a junio, meses
en los cuales se reciben buques tanto en el Caribe como el Pacifico. Las lineas
de cruceros que visitan nuestro destino permanecen alrededor de 10 horas,
tiempo que aprovechan los cruceristas para realizar visita a los atractivos
turisticos de las ciudades puerto.

En esta oportunidad las lineas de cruceros solicitan al gobierno costarricense
se estudie la posibilidad de aplicar la exencion de visa para los pasajeros de
nacionalidad colombiana, ecuatoriana y Republica Dominicana que seran
parte de los pasajeros que formen parte de su publico ya que estan utilizando
los puertos de Panama y Colombia como home port.

2- Justificacion Técnica:

Segun lo dispuesto en los articulos 140 incisos 3), 18) y 146 de la Constitucion
Politica; los articulos 27 inciso 1) y 28 inciso 2) , acapite b) de la Ley General
de la Administracion Pablica Ley No. 6227 del 02 de mayo de 1978; Ley
Organica del Instituto Costarricense de Turismo Ley No. 1917 del 30 de julio
de 1955 en los articulos 4 y 5, establece entre otras funciones, la competencia
de la Institucion para fomentar el ingreso y grata permanencia en el pais de
los visitante que busquen descanso, diversion o entretenimiento , asi como
promover y estimular cualesquiera de las actividades comerciales,
industriales, de transporte, deportivas, artisticas o culturales y ambientales
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entre otras, que permitan atraer el turismo, brindandoles facilidades y
distracciones, para promocionar al pais en los distintos campos. Con base en
lo anterior y conscientes de que la industriade cruceros a nivel mundial es uno
de los segmentos mas dinamicos del turismo, tal como lo indican estudios
elaborados por la Cruise Line International Association (CLIA) que muestran
una tendencia ascendente en el periodo (...)

Lo anterior genera un importante beneficio y encadenamiento en la economia
local.

Por lo anterior y tomando como referencia lo que ha indicado la Presidencia
de la Florida Caribbean Cruise Association (FCCA), con respecto al volumen
en la generacion de empleo, se estima que se podrian generar a partir de una
base de 500 empleos por cada 1000 pasajeros, la siguiente cantidad de puestos

de trabajo.

Temporada Demanda de pasajeros Proyeccién generacion de
empleo

2017 -2018 | 324 896 162.448

2018-2019 239.723 119.861

2019-2020 239 566 119.783

2020-2021" 0 0

2021-2022 108.880 54.440

Para la temporada 2022-2023 se proyecta al menos 210 arribos de buques de
cruceros al pais distribuidos en el Caribe y el Pacifico con embarcaciones que
cuentan con una eslora que se establece entre los 130 a los 300 metros y un
calado que oscila entre los 4 y los 10 metros.”
IV. ANALISIS DE LA PETICION:
La peticion gestionada por el Instituto Costarricense de Turismo tendiente a la supresién de
visas para turistas de nacionalidad colombiana, ecuatoriana y dominicana que ingresen via
maritima a través de cruceros, se debe analizar a la luz de la normativa citada en el
considerando primero de la presente resolucion. Como se indico supra, dichas normas en
resumen establecen que la Direccion General de Migracion y Extranjeria tiene la potestad
de autorizar el ingreso de personas extranjeras a pesar de que no cumplan con la totalidad
de requisitos de ingreso siempre que existan motivos razonados de humanidad o
conveniencia para el Estado Costarricense.
En ese sentido, partiendo que del criterio técnico del ICT se logra desprender con claridad
el beneficio econémico que genera el incremento del turismo de cruceros para las zonas
costeras y para el pais en general, siendo que no solo significa el ingreso directo de recursos
econdémicos gracias a las actividades turisticas que realizan los cruceristas, si no que
representa un aumento en las fuentes de empleo, lo cual, es un beneficio directo para los
habitantes de esas zonas.
Ese posible beneficio econdmico debe entenderse como parte de la férmula de reactivacion
econdmica que se ha planteado el gobierno de la republica para combatir la crisis que se ha
enfrentado en los Gltimos afios en virtud de la pandemia del COVID-19 y el aumento del
costo de la vida, siendo evidente que cualquier accion que puedan generar las instituciones
gubernamentales que permita incentivar la atraccion de divisas al territorio nacional sera
beneficioso para el Estado costarricense y la sociedad en general.
En ese marco y en tutela del interés pablico, dada la importancia que reviste para el pais y
las regiones costeras el incremento del turismo de cruceros, se considera procedente aceptar
la propuesta del ICT y exonerar_de visa consular durante la temporada de cruceros
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comprendida entre los meses de octubre de 2022 a junio del 2023 a las personas

extranjeras nacionales de la Republica de Colombia, la Republica del Ecuador vy la

Republica Dominicana, para lo cual deberan tenerse en cuenta las siguientes

condiciones:

1. El ingreso se autorizara Unicamente por via maritima y a través de cruceros. Lo
anterior en razén de que el criterio del ICT, como 6rgano competente para fomentar el
ingreso de visitantes al territorio nacional, se fundamenta en la necesidad de generar
estrategias que fomenten el incremento de turismo de cruceros. Por lo anterior no se
beneficiaran de esta exoneracion las personas de esas nacionalidades que ingresen via
maritima a través de otro tipo de embarcaciones ni aquellas que ingresen via terrestre,
aerea o fluvial.

2. Fines exclusivamente turisticos: Es el interés estatal fomentar el crecimiento
econdmico de las zonas costeras y del pais en general, por lo que se pretende con la
presente exoneracién es facilitar el ingreso de aquellas personas extranjeras de
nacionalidad colombiana, ecuatoriana y dominicana que viajen en cruceros para que
puedan adentrarse en el territorio nacional y aprovechar el comercio turistico de la zona.
En ese sentido, no se beneficiaran de esta prdrroga los tripulantes del crucero, quienes
deberan ingresar bajo la figura de pase corto a la costa o tramitar la visa de ingreso
respectiva, segun corresponda.

3. Periodos inferiores a las 12 horas: Del criterio técnico del ICT se desprende que las
lineas de cruceros que visitan Costa Rica permanecen alrededor de 10 horas, en virtud de
ello se considera que el plazo establecido es un plazo razonable para visitar los
atractivos turisticos y regresar al puerto para egresar del pais en el crucero.

4. No _destino final o transito. No se beneficiaran de esta exoneracion las personas
extranjeras de las citadas nacionalidades que tengan Costa Rica como destino final, o
que pretendan ingresar al territorio nacional con el fin de salir via aérea o terrestre, en
esos casos, las personas deberan contar con la visa respectiva segin las Directrices
Generales de Visas.

V. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones indicadas en la presente
resolucion o de la legislaciébn nacional en general, acarreara las sanciones
correspondientes que sean aplicables, asi como la inaplicacion de la excepcion de visa
implicita en la presente resolucion.

Por tanto:
De conformidad con lo establecido en los articulos 4, 11, 13, 216, 269 inciso 1) de la Ley
General de la Administracion Publica nmero 6227 y articulos 1, 2, 12, 13 incisos 1), 5), 9),
13), 25) y 36), 14, 44, 47, 48, 147, 148, y 160 de la Ley General de Migracion y Extranjeria
namero 8764, asi como en los fundamentos de hecho y de derecho contemplados en la
presente resolucion, la Direccion General de Migracion y Extranjeria resuelve:
PRIMERO: Exonerar de visa consular durante la temporada comprendida entre los dias
primero de octubre 2022 al 30 junio del 2023, a las personas extranjeras nacionales de la
Republica de Colombia, la Republica del Ecuador y la Republica Dominicana, que ingresen
via maritima a través de cruceros, unicamente con fines turisticos y que ingresen en transito
por periodos inferiores a las 12 horas. Debe tomarse en consideracion que la presente
exoneracion no es per se un permiso de ingreso al territorio costarricense, por lo cual, los
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pasajeros deberan someterse al respectivo proceso de control migratorio y cumplir con los
restantes requisitos de ingreso que establece la normativa vigente, por lo cual, conforme a
sus competencias la Policia Profesional de Migracion y Extranjeria impedira el ingreso de
cualquier persona extranjera que cuente con algun impedimento para ingresar al pais o bien
que no cumpla con los requisitos de ingreso. SEGUNDO: No se beneficiardn de esta
exoneracion las personas que: A) Sean de nacionalidad colombiana, ecuatoriana o
dominicana, que ingresen via maritima al pais, pero a través de otro tipo de embarcaciones;
B) Ingresen via terrestre, aérea o fluvial; C) Tengan a Costa Rica como destino final; D)
Pretendan ingresar al territorio nacional con el fin de salir via aérea o terrestre y E) Sean
tripulantes o personal del crucero. En todos esos casos, las personas deberan contar con la
visa respectiva consular. TERCERO. Vencido el plazo de exoneracion establecido en la
presente resolucion, las personas extranjeras de esas nacionalidades deberan cumplir con
las disposiciones de las Directrices Generales de Visas de Ingreso y Permanencia para NO
Residentes. CUARTO: EI medio de transporte deberda cumplir a con el plazo de antelacion
establecido en el numeral 160 de la Ley General de Migracion y Extranjeria para el envio
de la informacién a esta Direccién General, mismo que se utiliza para realizar todas las
revisiones de seguridad necesarias previo a la llegada de la embarcacion a la costa. El
atraso generado en el tramite de ingreso de los pasajeros producto del incumplimiento de
ese plazo sera responsabilidad exclusiva de la embarcacion. QUINTO: El incumplimiento
de las condiciones indicadas en la presente resolucion o de la legislacion nacional en
general, acarreard las sanciones correspondientes que sean aplicables, asi como la
inaplicacién de la excepcion de visa implicita en la presente resolucién. Rige a partir del 01
de octubre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2023. Publiquese.

Marlen Luna Alfaro, Directora General.—1 vez.—( IN2022678643 ).

LUIS MARIANO
CALDERON
MORALES (FIRMA)

°
/ Imprenta Nacional

Costa Rica
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