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TEXTO SUSTITUTIVO
Exp. 22.547

LICENCIAS MUNICIPALES PARA ACTIVIDADES LUCRATIVAS EN EL
CANTON DE BARVA DE HEREDIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1- Objeto

El objeto de la presente ley es establecer, a favor de la municipalidad del canton de
Barva de Heredia, un impuesto sobre las actividades lucrativas habituales o
discontinuas que desarrollen las personas fisicas o juridicas en el canton conforme
a lo dispuesto en esta ley.

ARTICULO 2.- Hecho generador del impuesto de patentes.

El hecho generador del impuesto es el ejercicio de cualquier tipo de actividades con
o sin fines de lucro, efectuada por persona fisicas o juridicas a titulo oneroso, que
se desarrolle en un establecimiento o no, en el cantdon de Barva, sea de manera
presencial, virtual o por cualquier otro medio tecnoldgico.

Previo a realizar cualquier actividad lucrativa en el cantdén de Barva, el interesado
debera obtener un permiso o licencia y pagar el impuesto de patentes que se derive
de dicha actividad comercial, que otorgara la municipalidad de Barva, la cual
permitira la apertura del local comercial o el desarrollo de la actividad.

ARTICULO 3.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas, publica o
privada, que se dediquen, conforme a lo indicado en el articulo anterior, al ejercicio
de actividades lucrativas habituales o discontinuas en el cantén de Barva, incluso si
su domicilio fiscal se encuentra en otro canton. Asimismo, se considera
contribuyente al pago del impuesto correspondiente la persona que ejerza su
profesion y que se encuentre organizada bajo una sociedad o asociacion de tipo
mercantil de hecho o derecho.

ARTICULO 4.- Obligatoriedad de la licenciay pago del impuesto

Previo a realizar cualquiera de las actividades lucrativas mencionadas en la
presente ley, obliga al interesado a obtener, por parte de la municipalidad, un



permiso, autorizacion o licencia; la cual a su vez origina la obligacion de pagar el
impuesto respectivo, incluso si su domicilio fiscal se localiza en otro cantén. El
impuesto sera establecido por la municipalidad de acuerdo con los mecanismos que
dicte la presente ley.

El periodo del impuesto de patentes es anual y esta comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de cada afio, tributo que se pagara en cuatro tractos
trimestrales de forma anticipada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 78 de
la ley 7794 c6digo municipal.

Para el establecimiento del impuesto se excluyen las actividades exentas por
disposicion de ley. La licencia se cancela o llega a su fin, a solicitud razonada del
interesado, o cuando haya evidencia de que la actividad no esta siendo ejercida, lo
cual sera decidido por la municipalidad mediante la respectiva resolucién, previa
inspeccion municipal.

ARTICULO 5.- Periodo del impuesto

El periodo del impuesto de patentes es anual, contado a partir del 1° de enero de
cada afio. No obstante, si la direccibn general de tributacibn autoriza al
contribuyente, en el impuesto sobre la renta, un periodo diferente, podran existir
periodos del impuesto con fechas de inicio y cierre distintos del sefialado
anteriormente.

Si la actividad se inicia con posterioridad al 1° de enero, el primer periodo impositivo
se generara el primer dia de operaciones y el periodo impositivo sera coincidente
con la duracion efectiva.

ARTICULO 6.- Definicién de actividad econdmica

Debe entenderse como actividad econdmica aquella que se ejerce con fines de lucro
con caracter empresarial, industrial, comercial, profesional, educativo, de servicios,
artistico, ya sea por cuenta propia o0 a través de medios de produccion y/o de
recursos humanos, con el fin de intervenir en la produccion, transformacién o
distribucion de bienes o servicios, ya sea de manera permanente u ocasional,
ambulante o estacionaria.

ARTICULO 7.- Requisito basico para tramites relacionados con lalicencia
municipal (otorgamiento, cambio, ampliacién, suspension, retiro y traslado de
lugar de licencia)

Para realizar todo tramite de licencias como solicitudes, traspasos, traslados,
suspension, retiro, cambios o ampliacion de actividades y otros, sera requisito
indispensable que tanto los interesados (solicitante) como el duefio o duefos
respecto del inmueble donde se ejecutara o desarrollara la actividad estén al dia en
el pago o en arreglo de pago vigente de cualquier tributo municipal u otras
obligaciones en favor de la municipalidad de Barva, del que sean sujetos pasivos.
Ademas, los solicitantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en esta



Ley, Ley 7600, “ley de igualdad de oportunidades para personas con Discapacidad”,
del 02 de mayo de 1996 y sus reformas, Reglamento de Construcciones del Instituto
Nacional de Vivienda Y Urbanismo, N° 6306, de 23 de mayo de 2022, Ley 5395,
Ley General de Salud, de 30 de octubre de 1973, y sus reformas, Ley 8495, “Ley
General del Servicio Nacional de Salud Animal’, de 6 de abril de 2006, y sus
reformas, decreto ejecutivo 42711 Reforma Reglamento General para el
Otorgamiento del Certificado Veterinario de Operacion, de 20 de octubre de 2020,
regulaciones especiales de otras instituciones publicas y en el reglamento de
licencias municipales que al efecto dictara la municipalidad de Barva.

ARTICULO 8.- Requerimiento de licencia municipal cuando la actividad
lucrativa se realice en varios cantones.

Cuando la actividad lucrativa principal se desarrolle fuera de Barva de Heredia, pero
el contribuyente realice también actividades lucrativas en este cantdn, por medio de
sucursales, agencias, venta de servicios, camiones ruteros, publicidad u otros a
juicio de la municipalidad, debera tramitar la licencia comercial respectiva y pagar a
la municipalidad de Barva el impuesto que se determine, de conformidad con lo
declarado en un informe porcentual por parte del patentado, donde se demuestre lo
percibido por concepto de ingresos en cada municipalidad (con carécter de
declaracion jurada y certificacion expedida por contador publico autorizado). Para lo
cual debera adjuntar copia de la declaracion jurada del impuesto recibida y sellada
por las otras municipalidades. Los datos seran verificados por la municipalidad de
Barva en las otras municipalidades y entidades gubernamentales correspondientes,
de conformidad a los procedimientos establecidos en esta ley, su reglamento y en
el codigo de normas y procedimientos tributarios

ARTICULO 9.- Fijaciéon del Impuesto.

El impuesto seré fijado por la municipalidad de Barva, de conformidad con lo que
establece esta ley y su reglamento.

ARTICULO 10.- Periodo y vigencia del impuesto.

El periodo del impuesto es anual y estd comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de cada afio, tributo que se pagaré en cuatro tractos trimestrales de forma
anticipada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 78 de la ley 7794 Cédigo
Municipal.

Este impuesto se pagara durante todo el tiempo que se posea la licencia, aunque
no se ejercite la actividad lucrativa para la cual se otorgé la licencia.

No obstante, las empresas que por requerimiento de su casa matriz o por su giro
tengan cierres fiscales en periodos distintos, podran utilizar un periodo diferente al
indicado en el parrafo anterior; para ello deberan aportar una autorizacion de la
direccion general de tributacion del ministerio de hacienda.



En caso de que no se cumpla con la cancelacion de dicho impuesto en los periodos
estipulados, la municipalidad de Barva estara obligada a cobrar el recargo por
concepto de intereses moratorios, que correran a partir del primer dia de cada
trimestre.

ARTICULO 11.-  Del ejercicio de la actividad.

La actividad que el patentado desarrollara sera Unicamente la que la municipalidad
de Barva le ha autorizado mediante la licencia otorgada. Nadie podra iniciar
actividad econémica alguna, sin haber obtenido previamente la licencia municipal
respectiva, en caso de incumplirse con ello, la municipalidad de Barva procedera a
clausurar la actividad y el local en que se esté ejerciendo, o bien, a dictar el
impedimento para desarrollar la actividad en forma inmediata y sin mas tramite. El
plazo en el que se mantendra clausurada la actividad y el local se mantendra desde
el momento en que se determina la irregularidad y hasta que se apruebe la patente.

ARTICULO 12.- De la denegatoria de la licencia municipal

La licencia solo podra ser denegada cuando la actividad solicitada sea contraria a
la ley, la moral o las buenas costumbres o cuando el establecimiento o la solicitud
de la licencia no haya cumplido con los requisitos legales y reglamentarios; asi como
cuando la actividad en razon de su ubicacion fisica, no esté permitida por el plan
regulador del canton de Barva o por el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 13.- Potestad de la municipalidad.

Queda facultada la municipalidad de Barva para ejercer las potestades
determinativas, fiscalizadoras, recaudatorias y sancionatorias que corresponde a su
caracter de administracion tributaria, de acuerdo con lo dispuesto por esta ley.
Cualquier otra potestad prevista en el cédigo de normas y procedimientos
tributarios, Ley N.° 4755, de mayo de 1971 y sus reformas.

ARTICULO 14.- De los profesionales liberales.

Los profesionales liberales, aunque sean de distintas disciplinas, que operen
agrupados en un mismo predio en sociedades de hecho o de derecho se
encontraran obligados al tramite de licencia y pago del impuesto, por tener dichas
asociaciones presuncion de lucro. de manera concordante, si el profesional liberal,
debidamente inscrito ante el colegio profesional respectivo, trabaja solo o con un
maximo de tres personas no profesionales que los asistan, dicho profesional liberal
no debera efectuar tramite de licencia profesional ni cancelar impuesto de patente
a la municipalidad de Barva.

ARTICULO 15.-  Uso, confidencialidad de la informacion y colaboracién
entre administraciones tributarias

La informacién suministrada por los contribuyentes a la municipalidad tiene caracter
confidencial, de acuerdo con el articulo 115 y 117 del cédigo de normas y



procedimientos tributarios, por lo que sélo podra ser usada con fines tributarios. No
obstante, queda facultada la municipalidad de Barva para suscribir convenios y
establecer relaciones de colaboracion, dar y recibir informacion con relevancia
tributaria, a y de otras administraciones tributarias municipales, de la caja
costarricense del seguro social y cualquier otra similar.

CAPITULO II
REGISTRO Y CERTIFICADO DE LA LICENCIA

ARTICULO 16.- Registro y certificado de la licencia.

La municipalidad de Barva, por medio de su dependencia competente, llevara un
registro de los patentados con todos los datos, tales como nombre y apellidos,
namero del patentado, nimero de cédula, ubicacion, nimeros de teléfono y fax, asi
como nombre y apellidos, numero de cédula y domicilio del representante legal del
patentado, y cualquier otro dato que se estime pertinente.

El patentado debera sefalar, a la municipalidad, un domicilio dentro del cantén de
Barva, nimero de fax o bien un correo electronico, para efectos de notificacion.
Asimismo, tendra la obligacién de sefalar cualquier cambio que se realice en su
domicilio o en el de su representante legal. En caso de no hacerlo se entendera
debidamente notificado en el solo transcurso de veinticuatro horas.

La municipalidad entregara a cada patentado el certificado que lo acredita como tal,
y este debera estar colocado en un lugar visible en el establecimiento.

ARTICULO 17.-  De lavigencia de la licencia

La licencia de la patente comercial tendra un periodo de vigencia concordante o
igual a la vigencia del permiso de funcionamiento sanitario aprobado por el
ministerio de salud o al certificado veterinario de operacion del ministerio de
agricultura y ganaderia segun corresponda.

ARTICULO 18.- Del valor del certificado de la licencia.

Por la confeccion del certificado de licencia municipal, el solicitante debera cancelar
el cero punto cinco por ciento (0.5%) del salario base (que corresponde al
establecido en el articulo 2 de la ley que crea concepto salario base para delitos
especiales del cédigo penal, N.°7337, de 5 de mayo de 1993, publicada en el diario
oficial “La Gaceta” N.°92 del 14 de mayo del 1993 y sus reformas).

Ante el deterioro, extravio o destruccién del certificado municipal, los patentados
podran solicitar formalmente con la justificacion correspondiente la emision de un
nuevo titulo, ante el departamento de patentes, unidad que verificara que la licencia
se encuentre vigente y al dia en el pago del tributo.

CAPITULO Il



DE LA DECLARACION JURADA

ARTICULO 19.- De la obligatoriedad de la presentacion de la declaracién
jurada y documentacion anexa.

Todos los patentados tienen la obligacién de presentar cada afio la declaracién
jurada del impuesto ante la municipalidad de Barva y anexar fotocopia o impresién
de la declaracion del impuesto sobre la renta del periodo sujeto a gravar,
debidamente recibida por la direccion general de tributacion, cualquiera que sea la
cuantia de sus ingresos o ventas brutas obtenidas.

El plazo méximo para su presentacion seré de ciento veinte dias naturales contados
a partir de finalizado el periodo fiscal. En los casos en que las empresas tengan
autorizacion de la direccion general de tributacion para funcionar con periodo fiscal
diferente, los sujetos pasivos deberan comunicarlo a la municipalidad de Barva para
el registro correspondiente y el plazo para la presentacion sera igualmente de ciento
veinte dias naturales. Los contribuyentes autorizados por la direcciéon general de
tributacion en el régimen de tributacion simplificado, deberan presentar copia o
impresion de las declaraciones juradas trimestrales correspondientes al periodo
fiscal debidamente selladas por la direccion general de tributacion o los agentes
auxiliares autorizados.

Todos los patentados deberan encontrarse al dia con sus obligaciones obrero
patronales con la caja costarricense del seguro social y Fodesaf, la municipalidad
verificard por sus propios medios el cumplimiento de esta disposicion.

aquellos patentados que realicen actividad lucrativa en varios cantones, deben
también adjuntar el informe de distribucion del ingreso bruto y el ingreso neto
debidamente firmada y sellada por contador publico autorizado y la copia o
impresion de la declaracion jurada del impuesto presentada a las otras
municipalidades en que realizan actividad.

En el caso de aquellos patentados que tengan dos o mas actividades en un mismo
establecimiento comercial deberan presentar una certificacion firmada y sellada por
contador publico autorizado donde se detalle la segregacién de distribucion del
ingreso bruto y el ingreso neto correspondiente a cada actividad.

A partir de la primera quincena del mes de mayo de cada afio, no se recibiran
declaraciones juradas y se autoriza a la municipalidad de Barva, para que realice la
tasacion de oficio, salvo que exista el requerimiento expreso de la declaracion,
hecho por la municipalidad, como parte de una actuacion fiscalizadora.

ARTICULO 20.- Requisitos a adjuntar con la declaracion anual

Los contribuyentes deben adjuntar, obligatoriamente, los siguientes requisitos con
su declaracion jurada de ingresos:



a) Los patentados, declarantes del impuesto sobre la renta del régimen
ordinario, deberan presentar a la municipalidad una copia de la declaracion
jurada presentada en la direccion general de tributacion o ante los entes
recaudadores por ella autorizados.

b) Los patentados, declarantes del impuesto sobre la renta del régimen
ordinario, deben presentar ante la municipalidad una copia del formulario de
proveedores y clientes presentado en la direccién general de tributacion,
COmo un insumo necesario para verificar la obligacion tributaria, para que la
municipalidad realice las actuaciones fiscalizadoras de tasacion o
recalificacion de oficio, realice cruces de informacion entre los patentados e
identifiqgue a los no declarantes.

c) debera estar al dia en el pago de las cuotas obrero patronales ante la c.c.s.s,
exigida por la ley n.° 17, ley constitutiva de la caja costarricense de seguro
social (ccss), de 22 de octubre de 1943, o bien, que tiene un arreglo de pago
con esta entidad, esto sin perjuicio de que la municipalidad, para sus propios
fines tributarios, solicite la copia de la planilla como insumo para sus
actuaciones fiscalizadoras.

d) Los contribuyentes del régimen de tributacion simplificada deben presentar
las copias de las declaraciones trimestrales presentadas en la direcciéon
general de tributacion.

e) Los patentados que realicen actividad lucrativa en varios cantones deben
adjuntar el informe de distribucién del ingreso bruto y la copia de la
declaracion jurada del impuesto, presentada a las otras municipalidades en
que realizan la actividad.

f) En caso de desarrollar dos o0 mas actividades en un mismo local, presentar
certificacion de un contador publico autorizado con el desglose de los
ingresos de cada actividad.

ARTICULO 21.- Requerimiento de informacién y documentos para
actuaciones fiscalizadoras.

La informacion es un insumo fundamental para determinar la obligacién tributaria,
por lo que estan obligados los contribuyentes del impuesto a facilitarla, cuando la
administracion tributaria municipal se la solicite en el proceso de declaracion, o para
realizar actuaciones fiscalizadoras.

La negacion por segunda vez de informacion trascendente, hara acreedor al sujeto
pasivo rebelde, a la sancion respectiva que adelante se sefiala.

En casos especiales de actuaciones fiscalizadoras del impuesto, podra la
municipalidad de Barva solicitar cualquier documento o informacién que constituya



un indicio o elemento de prueba de relevancia que permita realizar la determinacion
de la obligacion tributaria.

Cuando lo considere necesario, la administracién tributaria municipal podré citar a
los sujetos pasivos para que comparezcan en sus oficinas, con el fin de que
contesten las preguntas necesarias para verificar la obligacion. Sila comparecencia
es oral, se debera levantar un acta dejando constancia de las preguntas, respuestas
y otra manifestacion que cualquiera de las partes desee que se incluya. El acta debe
contar con las formalidades sefialadas por el articulo 270 de la ley general de la
administracion publica. En el caso de que la comparecencia sea escrita, bastara con
que los documentos de solicitud de informacién y respuesta se agreguen al
respectivo expediente.

ARTICULO 22.- De los patentados exentos de la declaracion de renta

Los patentados exentos de la presentacion de la declaracién de renta, deberan
probar su condicidbn como tales con documento idoneo extendido por la direccion
general de la tributacion y adjuntar al formulario de declaracién jurada, una
certificacion emitida por contador publico, donde consten los ingresos brutos y las
utilidades netas obtenidas en el periodo por declarar, para efectos de calculo del
impuesto

ARTICULO 23.- De la multa por presentacion tardia de la declaracion.

Los patentados 0 sujetos pasivos que no presenten la declaracion jurada del
impuesto con sus anexos dentro del término establecido en el articulo 17 de esta
ley, se haran acreedores de la siguiente multa:

a) Un cinco por ciento (5%) sobre el total a pagar del impuesto del periodo anual
anterior, cuando se exceda el plazo para la respectiva declaracion, en uno a
cinco dias habiles.

b) Un diez por ciento (10%) sobre el total a pagar del impuesto del periodo anual
anterior, cuando se exceda el plazo para la respectiva declaracion, en seis a
veinte dias habiles.

c) Los contribuyentes que presenten la declaracion jurada, del 1° al 15 de mayo,
pagaran una sancion del quince por ciento (15%) sobre el monto del impuesto
que correspondia cancelar el afio anterior.

ARTICULO 24.- De la disponibilidad del formulario de declaracion jurada

La municipalidad de Barva pondra a disposicion de los patentados los formularios y
la informacién necesaria de manera fisica o por medios electronicos (pagina web
municipal, correo electrénico) para que pueda presentar la declaracion jurada del
impuesto. Los patentados deberan retirar o acceder a los formularios respectivos en
la municipalidad de Barva a partir del primero de octubre de cada afio.

ARTICULO 25.- De la sujecion de la declaracion a la normativa vigente



La declaracion jurada del impuesto que deban presentar los patentados ante la
municipalidad de Barva quedara sujeta a las disposiciones de los articulos 122, 123
y 130 de la Ley N.° 4755, codigo de normas y procedimientos tributarios, 03 de mayo
de 1971 y sus reformas; asi como a otras leyes que regulen esta materia.

ARTICULO 26.- De la verificacion de la informacion de la declaracion.

Toda declaracion queda sujeta a revision por los medios establecidos por ley. Si se
comprueba que los datos suministrados son incorrectos, incompletos o falsos,
circunstancia que determina una variacion en el tributo, o cualquier otro tipo de
inexactitud, se hara la recalificacion respectiva con el consecuente cobro de
intereses que procedan; tales declaraciones se tomaran como no presentadas a
efectos de la interposicion de las multas correspondientes. En este caso la
certificacion extendida por el contador municipal donde se indique la diferencia
adeudada, servira de titulo ejecutivo para efectos del cobro.

Al comprobarse que los datos suministrados son incorrectos, incompletos o falsos,
la municipalidad se reserva el derecho de acudir a las vias judiciales
correspondientes.

ARTICULO 27.- De la coordinacion interinstitucional.

La direccion general de tributacion del ministerio de hacienda debera brindar a la
municipalidad de Barva en su condicién de administracion tributaria, la informacion
con respecto a las ventas brutas o ingresos brutos que fueron declarados por los
contribuyentes del impuesto sobre la renta, siempre y cuando estos estén
domiciliados o sean patentados del cantdén de Barva, y para lo cual la municipalidad
debera brindar un listado con el numero de licencia, el nombre del sujeto pasivo y
Su numero de cédula.

La informacién que la municipalidad de Barva obtenga de los patentados,
responsables y terceros, por cualquier medio, tiene caracter confidencial, salvo
orden judicial en contrario; sus funcionarios y empleados no pueden divulgar en
forma alguna, la cuantia o el origen de las rentas, ni ningun otro dato que figure en
las declaraciones o certificaciones, ni deben permitir que estas o sus copias, libros
0 documentos, que contengan extractos o referencia de ellas sean vistos por otras
personas ajenas a las encargadas por la administracion de velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales reguladoras de los tributos a su cargo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el contribuyente, su representante
legal, o cualquier otra persona debidamente autorizada por el contribuyente, pueden
examinar los datos y anexos consignados en sus respectivas declaraciones juradas;
asimismo, cualquier expediente que contemple ajustes o reclamaciones formuladas
sobre dichas declaraciones.

CAPITULO IV



DETERMINACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA'Y OTROS ASPECTOS
CUANTITATIVOS

ARTICULO 28.-  Factores determinantes de la imposicién

Establézcanse como factores determinantes de la imposicién, los ingresos brutos o
ventas brutas anuales que perciban las personas, fisicas o juridicas, afectas al
impuesto, generados en el ejercicio de la actividad lucrativa autorizada por la
licencia municipal, que se produzcan en el canton de Barva durante el ejercicio
economico anterior al periodo que se grave.

En el caso de los establecimientos financieros y de correduria de bienes raices, se
consideran como ingresos brutos los percibidos por concepto de comisiones e
intereses.

ARTICULO 29.-  De la tarifa del impuesto

A los ingresos brutos o las ventas brutas anuales obtenidos durante el periodo fiscal
del afilo que se grava, se les aplicara la tarifa de cero coma treinta por ciento
(0,30%), es decir tres colones (¢3,00) por cada mil colones (¢1000,00) y el resultado
obtenido constituird el impuesto a pagar por afio. El total del resultado obtenido,
dividido entre cuatro, constituird el impuesto a pagar por trimestre. El total de
ingresos brutos o las ventas brutas anuales de actividades que no hayan operado
durante todo el periodo fiscal anterior, sino solo durante una parte de él, se
determinara con base en el promedio mensual obtenido en los meses declarados y
asi, proporcionalmente, se establecerd este tributo. EI monto declarado se divide
entre el numero de meses presentados en la declaracion y asi se obtiene el
promedio de un mes y multiplicandolo por doce se sabra el ingreso promedio anual.

Para todas las clases de patentes, independientemente de su calificacién, se debera
adicionar el cobro por el timbre pro- parques nacionales, creado conforme lo
establece el articulo 7 de la Ley del Servicio de Parques Nacionales, Ley N.° 6084,
de 24 de agosto de 1977 y sus reformas, y el articulo 43 numeral 5 de la Ley de
Biodiversidad N.° 7788, de 30 de abril de 1998, y sus reformas.

También se adiciona el valor del certificado de la licencia dispuesto en el articulo 16
de esta ley.

En ningun caso, salvo el de régimen simplificado, el impuesto anual podra ser
inferior al equivalente al diez por ciento (10%) del salario minimo; entendiendo por
este el establecido por el articulo 2 de la Ley N.° 7337 concepto salario base para
delitos especiales del cddigo penal de 5 de mayo de 1993, y se aplicara el que esté
vigente al 1° de diciembre de cada afio.

ARTICULO 30.- De la determinacion del impuesto para patentados
registrados en el régimen de tributacion simplificada.



Para fijar el monto del impuesto, a los patentados que se encuentran registrados
bajo el régimen de tributacion simplificada, aplicara el mismo procedimiento para
calcular el impuesto anual definido en el articulo 25 de esta ley. En los patentados
que paguen de acuerdo con el régimen simplificado se aplicara el cero coma treinta
por ciento (0,30%) a las ventas o los ingresos brutos anuales, tomando como
referencia las compras anuales reportadas durante el periodo fiscal del afio que se
grava. Esta informacion sera entregada por el patentado mediante una declaracion
jurada.

En caso de que no hayan operado durante todo el periodo fiscal anterior, sino solo
durante una parte de él, se determinara con base en el promedio mensual obtenido
en los meses declarados. El monto declarado se divide entre el nimero de meses
presentados en la declaracion y asi se obtiene el promedio de un mes y
multiplicAndolo por doce se obtendra el promedio anual de compras, que
multiplicado por cero coma tres por ciento (0,3%) determina el impuesto anual de
patentes.

En ningun caso el impuesto anual podra ser inferior al equivalente al cinco por ciento
(5%) del salario minimo; entendiendo por este el establecido por el articulo 2 de la
Ley N.° 7337 de 5 de mayo de 1993, y se aplicara el que esté vigente al 1° de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 31.- De la clasificacion de la actividad lucrativa.

La clasificaciéon de las actividades lucrativas que seguidamente se describen,
comprendidas en la clasificacion internacional, serd la que empleara la
municipalidad de Barva para los efectos de esta ley:

ARTICULO 32.- De la determinacion de ingresos para actividades que no
hayan operado durante todo el periodo fiscal anterior.

El total de ventas o ingresos brutos anuales de aquellas actividades que no hayan
operado durante todo el periodo fiscal anterior, se determinara con base en el
promedio mensual del periodo de actividad y el mismo procedimiento que se
aplicara a la renta liquida gravable cuando fuera pertinente.

ARTICULO 33.- Ingresos presuntivos

Para los contribuyentes que sean personas fisicas y ejerzan profesiones liberales y
técnicas conforme lo indicado en el articulo 12 de esta ley, se presumira que, salvo
prueba idénea, directa o indirecta en contrario, obtienen ingresos brutos minimos
anuales por los conceptos siguientes:

a) Prestacion de servicios en forma liberal: todo profesional o técnico que preste
servicios sin que medie relacién de dependencia con sus clientes, que no
presente declaracion jurada municipal cuando corresponda y, por ende, no



cancele el impuesto correspondiente, se presumira que obtiene unos
ingresos minimos anuales de acuerdo con la clasificacion siguiente:

i) Médicos, odontblogos, arquitectos, ingenieros, abogados y notarios,
agrimensores, contadores publicos, profesionales de las ciencias
econdémicas y corredores de bienes raices, el monto equivalente a ciento
sesenta y siete (167) salarios base.

ii) Peritos, contadores privados, técnicos y, en general, todos los
profesionales y técnicos, colegiados o no, que no se contemplan en el
numeral anterior, el monto equivalente a ciento veinticinco (125) salarios
base.

b) Para explotar el transporte terrestre remunerado de personas y carga, Si no
se presentan declaraciones, los ingresos anuales presuntivos seran el monto
equivalente a lo siguiente:

Vehiculos de carga con un peso bruto vehicular igual o superior a cuatro mil (4.000)
kilos cien salarios (100) salarios por cada vehiculo.

Autobuses cien salarios (100) salarios base.
Microbuses setenta y cinco (75) salarios base.
Taxis setenta y cinco (75) salarios base.

Las presunciones establecidas en este articulo se aplicaran, si ocurre alguna de las
siguientes causales:

1) Que no presenten la declaracion jurada del impuesto municipal.

2) Que no lleven las operaciones debidamente registradas en los libros legales
y amparadas por comprobantes fehacientes y timbrados, cuando
corresponda.

Las presunciones establecidas en este articulo no limitan las facultades de la
administracion tributaria para establecer los impuestos que realmente
correspondan, por aplicar las disposiciones de esta ley y del codigo de normas y
procedimientos tributarios. La denominacion salario base utilizada en este articulo,
debe entenderse como la contenida en el articulo 2 de la Ley N.° 7337.

ARTICULO 34.-  Ejercicio de actividades conjuntas

Cuando en un mismo establecimiento dedicado a actividades lucrativas, ejerzan
conjuntamente varias sociedades o personas fisicas, el monto del impuesto sera
determinado por la suma total del impuesto que corresponda a cada una
individualmente; salvo que sea cancelado de forma independiente por cada
patentado.



ARTICULO 35.-  De larecalificacién de oficio del impuesto.

La municipalidad esta facultada para determinar de oficio el impuesto de patentes
municipales que debe pagar el contribuyente y se aplicara un minimo de treinta por
ciento (30%) sobre el monto cancelado el afio anterior, sin perjuicio de poder
aumentarlo si el estudio asi lo indica; en los siguientes casos:

a) Revisada su declaracion municipal, permita comprobar la existencia de
intenciones evasivas o defraudatorias.

b) No haya presentado la declaracién jurada municipal.

c) Aunque haya adjuntado la declaracion jurada municipal, no haya aportado la
copia de la declaracion presentada a la direccién general de tributacion o, en
su defecto, la copia solicitada del recibo de pago de planillas de la caja
costarricense de seguro social.

d) También, serda causal o motivo de la determinacion de oficio, cuando a
solicitud expresa de la municipalidad, con el fin de realizar una actuacion
fiscalizadora, el Contribuyente se niegue o no presente alguno de los
documentos o la informacién solicitada en los articulos 16 y 17 de esta ley,
después de que se le prevenga en una segunda vez.

e) Aunque haya presentado la declaracion jurada municipal, aporte una copia
alterada de la que present6 a la direccion general de tributacion o, en su
defecto, de la copia del recibo de pago de planillas de la caja costarricense
de seguro social.

f) Se trate de una actividad recientemente establecida.

g) El patentado alegue realizar actividad lucrativa en varios cantones y no
adjunte o se niegue a adjuntar el informe de distribucion del ingreso bruto o
la copia de las declaraciones juradas de las otras municipalidades en que
realiza la actividad.

h) Se trate de otras situaciones consideradas en la presente ley.

La calificacion de oficio, o la recalificacion de oficio, debera ser notificada por el
departamento de patentes municipales al sujeto pasivo con indicacion de los cargos,
las observaciones y las infracciones si las hubiese cometido. Este proceso se
ajustard a lo dispuesto en los articulos 163, 165, 170 y 171 del Cadigo Municipal.

ARTICULO 36.- Del parametro béasico para la tasacion de oficio.

La determinacién de oficio del impuesto la efectuara el departamento de patentes
de la municipalidad de Barva, tomando en consideracion elementos como la
actividad principal, la ubicacion del establecimiento, la condicion fisica o local, los
inventarios de existencias, los materiales, las maquinas, la materia prima y el
namero de empleados; de no contar con estos parametros, utilizara principalmente
la analogia o comparacién con establecimientos que ejerzan la misma actividad y
estén incluidos dentro del articulo 18 de esta ley.

ARTICULO 37.- De la acreditacion de variaciones entre la tasacion de oficio
y la determinacion de impuesto por declaracion.



Si el patentado presenta la declaracion jurada y su documentacion anexa dispuesta
en el articulo 16 de esta ley dentro del periodo de entrega tardia, pero sin exceder
la primera quincena del mes de mayo, la municipalidad debera realizar la valoracion
correspondiente con los documentos aportados por el patentado. En caso de que el
patentado hubiere cancelado algun periodo basado en la tasacién de oficio y el
monto imponible determinado con la declaracién es inferior al determinado de oficio,
la municipalidad de Barva debera acreditar a la cuenta del patentado, las sumas
pagadas de mas. En caso contrario, el patentado debera cancelar la diferencia
correspondiente.

ARTICULO 38.- De la aplicacién de incentivo por pago total anticipado y
otros incentivos.

La municipalidad de Barva, previa aprobacion del concejo municipal, podra otorgar
descuentos por el pago adelantado anual del impuesto, siempre que sea cancelado
durante el mes de diciembre inmediato anterior a cada afio gravado. La
municipalidad queda facultada para aprobar otros incentivos relativos a las pymes,
conforme la ley de fortalecimiento de las pequefas y medianas empresas, Ley N.°
8262 y su reglamento. Entre los incentivos relativos a las pymes, aquellas que
correspondan a descuentos en el pago del impuesto de patentes, se establecera
por medio de un acuerdo del concejo municipal en el mes de noviembre y se
encontrara en un rango establecido entre el dos y el cinco por ciento (2 y 5%), con
el fin de que sea aplicado sobre el cobro anual de la licencia municipal. Dicho
descuento aplicara en los dos primeros afos de vigencia de la licencia.

Conforme lo establecido en el articulo 8° y el Transitorio XIV de la Ley Gir N°8839,
el articulo 38°del Reglamento General a la Ley Gir y el articulo 83° del Codigo
Municipal, la municipalidad podra promover el establecimiento de incentivos en los
comercios, para estimular la reutilizacion, la separacion, la recuperacion, la
reduccion, el aseo y el ornato en sus cantones.

La municipalidad corroborara la correcta gestion de los residuos, la jerarquizacion
de los mismos, que no utilicen ni promuevan el uso de plasticos de un solo uso no
renovables y no compostables y que implementen buenas practicas ambientales en
el establecimiento comercial (uso de sistemas ahorradores de agua y electricidad,
entre otros), una vez verificados los requisitos recibiran un descuento en el pago de
la licencia municipal, el cual se establecera por medio de un acuerdo del concejo
municipal en el mes de noviembre y se encontrara en un rango establecido entre el
unoy el tres por ciento (1 y 3%), con el fin de que sea aplicado sobre el cobro anual
de la licencia municipal, a partir del aifo siguiente en el cual el patentado se
incorpore al respectivo programa, y con previa certificacion de cumplimiento emitida
por el departamento de gestidon ambiental de la municipalidad de Barva.

CAPITULO V
TRAMITES RELACIONADOS CON LICENCIAS COMERCIALES,
PROFESIONALES Y SERVICIOS



ARTICULO 39.- De larealizacion del tramite.

Todo tramite de la licencia comercial debera ser realizado por el interesado ante la
plataforma de servicios de la municipalidad de Barva, mediante los formularios
disefiados al efecto, y su conocimiento y resolucién final corresponden al
departamento de patentes.

ARTICULO 40.- De la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos.

El interesado en realizar algun tramite de la licencia comercial debera cumplir con
los requisitos que determine la municipalidad de conformidad con las leyes, los
reglamentos y las disposiciones aplicables y vigentes al momento de la solicitud,;
encontrandose en la obligacion de aportar la documentacion completa.

ARTICULO 41-. Plazos para la resolucién administrativa.

Una vez recibida toda la informacion necesaria y cumplidos todos los requisitos por
parte del solicitante, el departamento de patentes de la municipalidad, tendra un
término de treinta dias para resolver si rechaza o concede la patente solicitada.

En caso de que se hubiera omitido algun requisito, en un plazo no mayor de tres
dias habiles posteriores al recibo de la documentacién, la administraciéon debera
comunicar a la parte interesada que deberda cumplir con los requisitos que haya
omitido, para lo cual se le otorga un plazo maximo de tres dias habiles para
subsanar los defectos y adjuntar los requisitos que omitio.

Transcurrido este Ultimo término sin que la parte haya subsanado los defectos o
completado los requisitos faltantes, el departamento respectivo procedera a
rechazar la solicitud y a archivar de inmediato el expediente.

ARTICULO 42.-  Del requerimiento de aprobacion de la licencia.

La presentacion de la documentacion para el trdmite de la licencia comercial, no
implica su aprobacion inmediata ni autoriza la apertura del establecimiento, toda vez
que la solicitud debe ser revisada y aprobada por el departamento de patentes, el
cual para tal efecto cuenta con el plazo establecido en el articulo 89 del Cdodigo
Municipal, Ley N.° 7794 de 30 de abril de 1998, y sus reformas.

ARTICULO 43.-  Del retiro de la patente.

Al momento de dejar de operar un establecimiento, el patentado debera proceder al
retiro de su licencia comercial mediante el formulario que al efecto provee la
municipalidad, sera requisito indispensable que tanto los interesados (solicitante)
como el duefio o duefios respecto del inmueble donde se ejecutara o desarrollara
la actividad estén al dia o en arreglo de pago vigente en el pago de cualquier tributo



municipal u otras obligaciones en favor de la municipalidad de Barva, del que sean
sujetos pasivos.
ARTICULO 44.- De lasuspension de la patente.

Las licencias comerciales que dejen de operar sin ser retiradas por el patentado, en
un plazo maximo de dos trimestres seran determinadas por la municipalidad como
"suspendidas”, procediéndose a la no generacion del cobro a partir del trimestre de
suspension, permaneciendo al cobro los trimestres dejados de pagar hasta ese
momento.

En caso de falta de pago de dos o0 mas trimestres o por incumplimiento de algunos
de los requisitos de ley, se atendera a lo establecido en el Cédigo Municipal, Ley
N.° 7794 de 30 de abril de 1998, y sus reformas.

En casos de calamidad publica o emergencia nacional o cantonal, declarados por
el gobierno central, se atendera a lo establecido en el Cédigo Municipal, Ley N.°
7794 de 30 de abril de 1998, y sus reformas.

ARTICULO 45.-  De la activacion de la patente suspendida.

En el caso de que algun patentado cuya licencia se encuentre suspendida en los
términos de los articulos 62 y 63 de esta ley y desee realizar cualquier tramite ante
la municipalidad, debera cancelar previamente el monto pendiente del impuesto
dejado de pagar en su momento.

ARTICULO 46.- De la finalizacién de la actividad y cancelacién de la
licencia.

En aquellos casos en que se constate que sea evidente el abandono de la actividad,
aun cuando no fue presentado solicitud de retiro por parte del patentado, la
municipalidad procedera a cancelarla automaticamente cuando se autorice una
nueva licencia en el mismo local comercial.

ARTICULO 47.-  De los tramites relacionados con patentes de licores

Para todos los tramites relacionados con licencias para el expendio de licor el
solicitante debera realizarlo directamente ante el departamento de patentes, en
razon de la especificidad de la materia y la normativa que la rige. Cuando se trate
de la explotacion de licencias de licor, el departamento de patentes recibira las
solicitudes que se hagan, realizara el andlisis del cumplimiento de requisitos de
acuerdo a la ley para regulacion de expendio de bebidas con contenido alcohdlico
n°9047 y el reglamento correspondiente, normativa supletoria y conexa y el
reglamento a la ley de patentes municipales vigente para la emisiéon de la
determinacion correspondiente.

ARTICULO 48.- De las patentes ambulantes y estacionarias prohibicién de
las ventas ambulantes



Unicamente se aprobaran licencias comerciales para ventas ambulantes o
estacionarias cuya solicitud cuente con el respectivo permiso de funcionamiento
aprobado por el ministerio de salud y se cumpla con los demas requisitos exigidos
en esta ley y normativa conexa. En el caso de vendedores no autorizados, se
procedera al decomiso de la mercaderia segun lo regula el reglamento de patentes
de la municipalidad de Barva.

Las disposiciones especificas seran contenidas en el reglamento de patentes de la
municipalidad de Barva.

ARTICULO 49.- De las patentes temporales

Las patentes temporales son otorgadas por la municipalidad para el ejercicio de
actividades lucrativas de caracter temporal, tales como fiestas civicas y patronales,
turnos, conciertos, festejos, ferias, y actividades ocasionales y afines.

La autorizacién para fiestas civicas y patronales, turnos, conciertos, festejos y ferias,
sera aprobada por el concejo municipal. Las actividades ocasionales y afines podran
ser otorgadas por el departamento de patentes. Se podran otorgar hasta por un mes
y podran ser revocadas cuando la explotacion de la actividad autorizada sea
variada, o cuando la misma implique una violacion a la ley y/o al orden publico. El
concejo municipal podra autorizar plazos mayores de un mes para fiestas civicas y
patronales, turnos, conciertos, festejos, ferias, previa justificacién y en caso de
ayudas sociales. Las disposiciones especificas seran contenidas en el reglamento
de patentes de la municipalidad de Barva.

En el caso de las patentes ocasionales referidas a la temporada navidefia se podran
otorgar por un plazo maximo de tres meses.

CAPITULO VI
IMPUESTO POR USO DE ROTULO, ANUNCIOS Y VALLAS

ARTICULO 50.- Delaobligatoriedad del tramite de permiso para instalacién
de rotulos, letreros, avisos, vallas, anuncios o similares.

Las personas fisicas y juridicas que deseen colocar rotulos, letreros, avisos o
anuncios permitidos por ley, en el cantén de Barva, deberdn contar con la licencia
extendida por la municipalidad. Para ello deberan cumplir con todas las regulaciones
existentes respecto a las dimensiones, disefios y disposiciones establecidas en la
normativa aplicable (ley de construcciones no. 833 cap.7.anuncios articulos 29, 30
siguientes y concordantes, capitulo iv disposiciones generales para edificios
articulos iv.14 y iv.15 siguientes y concordantes; reglamentacion y normativa
municipal). Una vez aprobada la licencia, el interesado debera cancelar el monto
del impuesto correspondiente, cuya determinacién se realizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 48 de esta ley.



El tramite para la colocacion de rotulos, letreros, avisos o anuncios debera hacerse
ante el departamento de ingenieria con la presentacién de los requisitos del caso,
quien dara la resolucién de aprobacion o denegatoria. El departamento de ingenieria
debe informar al departamento de patentes de la localizacién donde se ubica el
rétulo, asi como su medida y condiciones generales, a efecto de que este ultimo
incluya el cobro correspondiente.

ARTICULO 51.-  Impuesto por uso de rétulos, anuncios y vallas

Los propietarios de bienes inmuebles o patentados de negocios comerciales donde
se instalen rétulos o anuncios y las empresas que vendan o alquilen espacios para
publicidad de cualquier tipo mediante roétulos, anuncios o vallas, deberan cancelar
a la municipalidad un impuesto anual dividido en cuatro tractos trimestrales. Dicho
impuesto se calculara como un porcentaje tomando como referencia el salario
minimo, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N.° 7337, crea concepto salario
base para delitos especiales del codigo penal, de 5 de mayo de 1993, en el semestre
correspondiente, segun el tipo de anuncio o rétulo instalado, de acuerdo con las
siguientes categorias:

1) Anuncios volados: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por ley,
independientemente de su estructura, material o tamafio, excepto los
luminosos, colocados en el borde y a lo largo de la marquesina de un edificio o
estructura, deberan cancelar:

a. Un dos por ciento (2%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
o0 inferior a dos metros cuadrados

b. Un cuatro por ciento (4%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
a dos metros cuadrados e inferior a cuatro metros cuadrados.

c. Un seis por ciento (6%) del salario minimo cuando la dimensién sea
superior a cuatro metros cuadrados.

2) Anuncios salientes: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por ley,
independientemente de su estructura, material o tamafio, excepto los
luminosos, que sobresalgan de la marquesina de un edificio o estructura,
deberan cancelar:

a. Un cuatro por ciento (4%) del salario minimo cuando la dimensién sea igual
o inferior a dos metros cuadrados

b. Un seis por ciento (6%) del salario minimo cuando la dimensién sea igual
a dos metros cuadrados e inferior a cuatro metros cuadrados.

c. Un ocho por ciento (8%) del salario minimo cuando la dimension sea
superior a cuatro metros cuadrados.

3) Rotulos bajo o sobre marquesinas: cualquier tipo de rotulo o anuncio permitido
por ley independientemente de su estructura, material y tamafo, excepto los
luminosos, colocado bajo o sobre marquesinas de edificios o estructuras,
siempre gue no sobresalgan de ellas, deberan cancelar:



4)

5)

6)

a. Un tres por ciento (3%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
o inferior a dos metros cuadrados

b. Un cinco por ciento (5%) del salario minimo cuando la dimensién sea igual
a dos metros cuadrados e inferior a cuatro metros cuadrados.

c. Un siete por ciento (7%) del salario minimo cuando la dimensién sea
superior a cuatro metros cuadrados.

Rotulos luminosos: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por ley que
funcione con sistemas de iluminacion incorporados a su funcionamiento (rotulos
de nedn y sistemas similares y rotulos con iluminacion interna), deberan
cancelar:

a. Un cinco por ciento (5%) del salario minimo cuando la dimensién sea igual
o inferior a dos metros cuadrados

b. Un siete por ciento (7%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
a dos metros cuadrados e inferior a cuatro metros cuadrados.

c. Un nueve por ciento (9%) del salario minimo cuando la dimension sea
superior a cuatro metros cuadrados.

Anuncios en predios sin edificaciones contiguos a vias publicas: todo tipo de
rétulo o anuncio permitido por ley, independientemente de su estructura,
material y tamafo, excepto las vallas publicitarias, ubicados en predios sin
edificaciones contiguos a vias publicas, deberan cancelar:

a. Un siete por ciento (7%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
o inferior a dos metros cuadrados

b. Un nueve por ciento (9%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
a dos metros cuadrados e inferior a cuatro metros cuadrados.

c. Un once por ciento (11%) del salario minimo cuando la dimensién sea
superior a cuatro metros cuadrados.

Anuncios en paredes o vallas: cualquier tipo de rétulo o anuncio permitido por
ley, instalado sobre paredes de edificios o estructuras, de cualquier material y
tamafio o pintados directamente sobre las paredes, asi como las vallas
publicitarias de cualquier tipo y tamafio, deberan cancelar:

a. Undiez por ciento (10%) del salario minimo cuando la dimension sea igual
o inferior a dos metros cuadrados

b. Un doce por ciento (12%) del salario minimo cuando la dimensién sea igual
a dos metros cuadrados e inferior a cuatro metros cuadrados.

c. Un catorce por ciento (14%) del salario minimo cuando la dimension sea
superior a cuatro metros cuadrados.

ARTICULO 52.-  Excepciones del impuesto por uso de rétulos, anuncios y
vallas



Se exceptian del pago del impuesto estipulado en el capitulo iv de esta ley, no asi
de la solicitud formal de licencia por uso de rétulos, anuncios y vallas, cuando se
trate de lo siguiente:

a) Utilizados en templos religiosos y centros educativos publicos para sus
propios fines.

b) Instalados para sefialar entradas o salidas a sitios publicos.

c) Utilizados para dias festivos.

d) Instalados para anunciar la venta, el arriendo o alquiler de un mueble o
inmueble.

e) Utilizados para propaganda electoral regulada por el tribunal supremo de
elecciones.

A modo excepcional, no habra limitacién alguna para la colocaciéon de publicidad
emanada por la municipalidad de Barva de Heredia, siempre y cuando se tomen en
consideracion las disposiciones técnicas y legales respectivas.

ARTICULO 53.-  prohibicién del establecimiento de rétulos, anuncios vy
vallas.

Queda prohibido el establecimiento de rétulos, anuncios y vallas en los siguientes
lugares:

a) En lugares donde obstaculicen la visibilidad del transito peatonal y vehicular.

b) En vias y sitios publicos. Se exceptua de esta disposicion la publicidad
instalada en infraestructura de paradas de buses debidamente autorizadas
por la municipalidad de Barva de Heredia.

c) En arboles y postes de alumbrado publico.

d) En lugares que puedan afectar la armonia del paisaje.

e) No se permitird colocar soportes de ninguna naturaleza para sostener los
rétulos, los anuncios o las vallas en vias y sitios publicos.

ARTICULO 54.-  Del estado de rotulos, anuncios y vallas.
Queda prohibido mantener rétulos en estado de deterioro 0 abandono evidente,
desde el punto de vista estético o que represente un peligro para la integridad fisica

de personas, animales, bienes muebles o inmuebles.

En primera instancia se le notificara al administrado para que subsane lo solicitado;
caso contrario, la municipalidad de Barva de Heredia procedera al retiro de estos.

CAPITULO VI
ESPECTACULOS PUBLICOS

ARTICULO 55.- Del hecho generador del impuesto de espectéaculos
publicos



Constituye hecho generador de la obligacion, la presentacion o el ingreso a toda
clase de espectaculos publicos y diversiones no gratuitas, tales como cines, teatros,
circos, carruseles, salas de juegos electronicos, de patinaje, juegos movidos por
maquina de traccibn mecanica o animal, maquinas tragamonedas, exposiciones y
presentaciones deportivas de todo tipo excepto las mencionadas en el articulo 100
de la ley no. 7800 de 30 de abril de 1998, toda funcion, representacion de tipo
artistica, musical y/o bailable, que se haga en vivo o utilizando reproductores de
audio y/o video en discotecas, salones de baile, gimnasios, u otros lugares
destinados o no al efecto, asi como cualquier otra actividad que pueda calificarse
como entretenimiento, diversion o espectaculo, en los cuales se cobre cuota de
ingreso, entendiéndose por la misma los montos que se cancelen por consumo
minimo, barra libre, admision consumible, derecho de admisién y similares.

Cuando se cobren sumas adicionales por rubros como: consumo minimo, barra
libre, admisién consumible o derecho de admision, el impuesto se calculara sobre
la cantidad que resulte del valor de la entrada mas el sobreprecio por tales
conceptos; y cuando se cobre sélo alguno de ellos, ese valor sera la base imponible
del impuesto. El impuesto sera calculado sobre la base imponible establecida en
esta ley, o en su defecto, sobre una tasacion de oficio hecha por el departamento
de patentes, en caso de que no se disponga de la informacion basica.

ARTICULO 56.- La reforma al inciso 1) del articulo 4° de la Ley N.° 148 del 8 de
agosto de 1945, reformado a su vez por la Ley N.° 561 del 1° de julio de 1946, se
establece un impuesto del cinco por ciento (5%) a favor de las municipalidades, que
pesara sobre el valor de cada boleta, tiquete o entrada individual a todos los
espectaculos publicos o de diversion no gratuitos, que se realicen en teatros, cines,
salones de baile, discotecas, locales, estadios y plazas nacionales o particulares; y
en general sobre todo espectaculo que se efectué con motivo de festejos civicos y
patronales, veladas, ferias, turnos o novilladas.

Quedan exentos del pago del impuesto aqui previsto todos los espectaculos y
actividades a que se refiere el parrafo anterior, cuando el producto integro se destine
a fines escolares, de beneficencia, religiosos o sociales, previa aprobacion de la
municipalidad correspondiente.

Cuando en los casos sujetos al pago del impuesto se cobre el valor de la boleta,
tiguete o entrada individual, y, ademas una suma como consumo minimo, el
impuesto se cobrara sobre la cantidad que resulte de la suma del valor de la entrada,
mas el consumo minimo exigido. En el caso de que sélo se cobre consumo minimo,
sobre éste se cobrara el impuesto.

El no pago del impuesto correspondiente faculta a la municipalidad para imponer
una multa igual a diez veces el monto dejado de pagar. Para determinar este monto,
las corporaciones realizaran una estimacion del impuesto no pagado, la que servira
de base para el célculo de la multa respectiva.



CAPITULO VIII
NOTIFICACIONES, RECURSO Y SANCIONES

ARTICULO 57.- Debido proceso

Previamente a la ejecucién o el cumplimiento de cualquier resolucion administrativa
que imponga una sancion al patentado o solicitante, deberd haberse resuelto el
procedimiento, de acuerdo con las normas del debido proceso que se garantiza a
favor del administrado, salvo la sancion establecida en el articulo 90 bis del Cédigo
Municipal sobre falta de pago, misma que sera de aplicaciéon directa. En caso de ser
necesario se aplicar4 de forma supletoria lo establecido en la ley general de la
administracion publica.

ARTICULO 58.-  Facultades de los inspectores

Los inspectores municipales seran los encargados de notificar las resoluciones,
notificaciones y demas actuaciones municipales fundamentadas en la presente ley.
Para este fin, quedan investidos de fe publica para hacer constar, bajo su
responsabilidad, la diligencia de notificacion cuando se niegue el acuse de recibo.

Los funcionarios municipales que funjan como inspectores o recaudadores del
impuesto de patente, tendran las atribuciones previstas en los articulos 103, 104 y
123 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

ARTICULO 59.- Notificaciones masiva

La municipalidad queda facultada para la realizacion de campafias de notificacion
masiva por cualquier medio previsto en esta ley y podra investir la condicién de
notificador a cualquier funcionario municipal.

ARTICULO 60.-  Notificacion del traslado de cargos

La determinacion de oficio o la recalificacion efectuada por la municipalidad, debera
notificarse al contribuyente en su establecimiento o por el medio electrénico
sefalado por el contribuyente, con las observaciones sobre los cargos que se le
formulen y las infracciones que se estime ha cometido, en caso de mora debera
contener también la indicacion expresa del monto adeudado, los intereses
moratorios y en casos procedentes las multas generadas; los departamentos
municipales competentes deberan aplicar lo sefialado por el articulo 137 del cédigo
de normas y procedimientos tributarios. Ademas, se indicaran los recursos que
caben contra dicho acto, el tiempo para interponerlos y el 6rgano ante el cual
deberan plantearse.

Cuando el incumplimiento del contribuyente obedezca a falta de pago podra el
departamento de patentes proponer al contribuyente la regularizacién o pago de la
obligacion determinada y en caso positivo, emitirhd una breve resolucién con los
elementos mas importantes que originaron la actuacion y su resultado. En caso



negativo al no recibirse el pago por parte del responsable, el departamento de
patentes aplicara lo dispuesto en el articulo 90 bis del Codigo Municipal ley 7794.

ARTICULO 61.- De los recursos

La materia recursiva contra los actos que se emitan por parte de la municipalidad
en aplicacion de la presente ley, se regira por las leyes aplicables para cada caso
en particular, garantizandose siempre el respeto al debido proceso y al derecho de
defensa, con preponderancia de lo establecido en el articulo 171 de la ley n.° 7794,
Caddigo Municipal, de 30 de abril de 1998.

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién del traslado de cargos,
el contribuyente o su responsable legal puede interponer recurso de revocatoria,
ante el departamento de patentes, con apelacion en subsidio para ante la alcaldia
municipal. Salvo las notificaciones del departamento de patentes que ordenen la
caducidad de la licencia por falta de pago, ya que éstas no tendran recurso alguno
y su tramitacion no admitird prueba en contrario salvo la excepcion del pago.

En la interposicion del recurso, el contribuyente o su responsable legal debera
indicar los hechos y las normas legales que fundamentan su reclamo y alegar las
defensas que considere pertinentes, proporcionando y ofreciendo las pruebas
respectivas. Si dentro del plazo sefialado no se presenta ninguna oposicion, la
resolucion quedara en firme.

El departamento de patentes debera dar el tramite correspondiente al recurso
presentado por el contribuyente o su responsable legal mediante resolucién que
acoja o rechace la petitoria; en caso de apelacion, trasladara el expediente original
a la alcaldia municipal.

La alcaldia municipal emitira la resolucion determinativa, confirmando o rechazando
el recurso. Esta resolucion determinativa debe contener: enunciacion del érgano
emisor, lugar y fecha; indicar el tributo y el periodo fiscal; apreciacion de las pruebas;
elementos y fundamentos de la decision; monto determinado y exigible del
impuesto; sefalar el derecho del contribuyente a acceder al expediente para su
defensa y hacerse representar por un abogado; y la firma de la persona
responsable.

La denegacion del recurso por la alcaldia municipal, genera la obligacion al
contribuyente de cancelar la deuda tributaria, multas e intereses de haberlos.

ARTICULO 62.- Sanciones por incumplimiento de obligaciones o
violaciones sustanciales respecto a la determinacion o pago del impuesto y
otros hechos.

Seran sancionados como aqui se indica y de conformidad con el procedimiento
establecido en esta ley, aquellos contribuyentes cuya conducta, violaciones legales
0 negligencia sean de tal gravedad, que pretenda evadir el tributo y su deber de



contribuir, traten de dificultar o impedir al departamento de patentes, cumplir sus
potestades de determinacion y recaudacion del impuesto.

1. Por no acudir a las oficinas de la municipalidad ante solicitud expresa o
negarse a entregar la informacion de relevancia tributaria que se le solicite,
para realizar la verificacion y determinaciéon de la obligacion tributaria
correspondiente, después de ser prevenido en una segunda vez, se aplicara
al contribuyente rebelde una sancién equivalente a dos salarios base.

2. Los sujetos pasivos que realicen o hayan realizado actividades comerciales
sin la debida licencia comercial, seran sancionados con lo establecido en
incumplimiento de lo preceptuado en el articulo 88 de la ley n.° 7794, Cadigo
Municipal, de 30 de abril de 1998, articulo 90 bis-  La licencia referida en
el articulo 88 debera suspenderse por falta de pago de dos o mas trimestres,
sean consecutivos o alternos, por incumplimiento de los requisitos ordenados
en las leyes para el desarrollo de la actividad o por la infraccion a las normas
de funcionamiento que disponga la ley respecto de cada actividad y de sus
respectivas licencias comerciales. Sera sancionado con multa equivalente de
tres salarios base mensual, del auxiliar 1 definido en el articulo 2 de la ley
7337, de 5 de mayo de 1993, siempre y cuando no medie arreglo de pago, el
propietario, administrador o responsable de un establecimiento que ejerza el
comercio sin contar con la respectiva licencia, infrinja las normas de
funcionamiento, incurra en alguna actividad comercial o productiva que
incumpla las normas sanitarias vigentes, comercialice productos que han
evadido impuestos de ley o que, teniendo licencia suspendida, continte
desarrollando la actividad. En caso de reincidencia, la municipalidad podra
revocar, previo debido proceso, la licencia comercial, o que no supone el
reconocimiento de indemnizacién alguna.

3. Se aplicara una sancion a los sujetos pasivos de un 20%, sobre el monto que
les correspondia declarar realmente, segun sea liquidado por el
departamento de patentes, mediante determinacion de oficio o fiscalizacion,
correspondiente al periodo anual vigente.

4. Seran sancionados los sujetos pasivos con un 25%, por cada uno de los afios
que hayan dejado de declarar, durante dos o mas periodos vencidos,
calculada la sancion sobre la cifra anual determinada por el departamento de
patentes, mediante la respectiva liquidacion o actuacion fiscalizadora.

5. Aquellos contribuyentes que dicen realizar una mayor proporcion de su
actividad lucrativa en otro canton, cuya ley de patentes fije una tarifa de
impuesto menor a la de Barva y se les compruebe que se trata de una
maniobra para obtener un ahorro fiscal, mediante la exportacion del ingreso
hacia el canton de tarifa mas baja, a pesar de que la mayoria de sus
instalaciones y operaciones se encuentran en Barva; se les aplicara una
multa de 35% sobre la diferencia entre el monto del ingreso bruto reportado
a la municipalidad de Barva y lo que por razonabilidad y proporcionalidad le
deberia corresponder al otro canton.

6. Por la destruccion y/o alteracion de sellos y violacion de sellos se impondra
al sujeto pasivo una sancion administrativa equivalente a dos salarios base.



Lo cual, no impide a la municipalidad acudir a la via judicial cuando lo
considere necesario.

7. El propietario, administrador o responsable de un establecimiento que con
licencia suspendida continle desarrollando la actividad, se hara acreedor a
la imposicion de una multa de hasta diez salarios base conforme con lo
dispuesto en la ley n.° 7337, de 5 de mayo de 1993.

Las multas anteriores deben ser canceladas dentro de los cinco dias posteriores a
la firmeza de la resolucion. En caso de no ser cancelada la multa respectiva se
procedera conforme a esta ley y su reglamento.

ARTICULO 63.-  Procedimiento para aplicar sanciones

En la aplicacion de sanciones y cierre de negocios, se seguird el siguiente
procedimiento.

Se inicia con una resolucion motivada, firmada por el responsable del departamento
de patentes, en la cual consten las acciones u omisiones constitutivas de la
infraccion cometida; para lo cual le previene al contribuyente para que regularice la
situacién. Esta resolucion debe ser notificada de conformidad con lo sefialado en la
presente ley y por el articulo 137 del codigo de normas y procedimientos tributarios.

Si el contribuyente regulariza su situacion, el departamento de patentes emitira una
resolucion resumida.

De negarse el contribuyente a regularizar su situacion, se procedera a poner en su
conocimiento los cargos que se le imputan y se le concedera un plazo de diez dias
hébiles para realizar su defensa; informandole de la posibilidad de plantear los
recursos referidos en el articulo 56 de esta ley.

ARTICULO 64.- Concurrencia de hechos y sanciones

Cuando un hecho configure mas de una infraccion, se debe aplicar la sancién mas
severa.

ARTICULO 65.- Reducciéon de sanciones

Se faculta a la municipalidad de Barva a reducir las sanciones estipuladas en el
articulo 57 de esta ley cuando concurran las condiciones siguientes:

Cuando el infractor subsane espontaneamente su incumplimiento y realice el pago,
antes de que la administracion realice cualquier actuacion de verificacion,
liquidacion, o traslado de cargos, la sancion sera rebajada en un 50%.

Cuando el infractor subsane espontdneamente su incumplimiento, antes de que la
alcaldia dicte la resolucion determinativa final, la sancion sera rebajada en un 40%.



ARTICULO 66.- Causales para el cierre permanente o clausura de
establecimientos

Procedera el cierre permanente del establecimiento, cuando incurran en las
siguientes causales:

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

)

Por carecer de licencia municipal para explotar la actividad. La mera
presentacion del formulario de solicitud no autoriza la apertura o la iniciacion
de la actividad lucrativa.

Utilizar la licencia municipal para fines distintos a los establecidos en la
solicitud y por lo que fue otorgada si luego de apercibido continuase con la
actividad sin autorizacion

Por incumplimiento sobreviniente y reiterados de los requisitos ordenados en
la presente ley y su reglamento para el desarrollo de las actividades, de
conformidad con los articulos 90 y 90 bis del Codigo Municipal.

Cuando se notifigue que la actividad lucrativa altere el orden publico y las
buenas costumbres y cuando se Vviolaren disposiciones legales o
reglamentarias que regulen su funcionamiento y no se hayan corregido en el
plazo otorgado.

Cuando se hubiere suspendido temporalmente por dos veces la licencia
municipal otorgada o cuando después de intimado el cobro por falta de pago
este no se realice.

Cuando se abandone la actividad y asi sea comunicado al departamento de
patentes por el interesado. Si se comprobare que el abandono es evidente el
inspector levantard un acta en la que conste la situacion y decretara el cierre
de la actividad de forma oficiosa.

Cuando se venza el plazo para el que se haya dado tratandose de licencias
permanentes o temporales, sin que sea renovada la misma.

Por denuncia formal comprobada ante el departamento de patentes cuando
la actividad sea contraria a la moral, a las buenas costumbres o violaciones
al ordenamiento juridico.

Cambio de linea comercial establecida en la adjudicacion de la licencia sin
autorizacion previa de la municipalidad.

No acatamiento a las 6rdenes sanitarias emitidas por el ministerio de salud y
desacato a las 6rdenes de la municipalidad para el buen funcionamiento de
la actividad y resguardo de la salud publica.

Cuando ejecutado el cierre temporal por falta de permisos, se venza el plazo
otorgado para su renovacion.

Cuando se compruebe la existencia de maquinas para juegos expresamente
prohibidas en el cantén.

LI) Cuando se conozca y confirme el expendio de licor sin licencia en cualquier
establecimiento.
m) En los casos que establece el articulo 29 de la ley de planificacion urbana,

N.° 4240, de 15 de noviembre de 1968, y sus reformas.

ARTICULO 67.- Causales para el cierre temporal de establecimientos.



Procedera el cierre temporal del establecimiento comercial, cuando incurran en las
siguientes causales:

a)

b)

d)

e)

Por falta de pago de dos trimestres. La notificacion incluira el sefialamiento
del plazo para que proceda a cancelar lo debido.

Cuando la declaracion jurada del impuesto que se presente esté sujeta en lo
aplicable al titulo iii “hechos ilicitos tributarios”, del cédigo de normas y
procedimientos tributarios y a la sancion que establece el articulo 309 del
cadigo penal.

Cuando sea evidente que su actividad se realiza en condiciones que atenten
contra la salud publica, el orden publico y la seguridad de las personas. En
caso de que no se corrijan las acciones que la municipalidad sefiale se
aplicaria el procedimiento para el cierre definitivo.

Cuando haya vencido el periodo de vigencia de algunos de los requisitos
para el ejercicio de la actividad (ej. Permiso sanitario, permiso acam,
permisos ministerio de agricultura, setena, etc.). La notificacion incluira el
sefalamiento del plazo para que proceda a renovar los requisitos; el cierre
se ordenara hasta que presente ante la municipalidad los permisos
renovados o vigentes.

Cualquier otra accion que violente esta ley.

ARTICULO 68.-  Del procedimiento administrativo para ordenar el cierre del
local o la suspension de la actividad comercial.

Del procedimiento para ordenar el cierre del local o la suspension de la actividad
comercial:

a)

b)

En el caso de tratarse de faltas de mera constatacion, el departamento de
patentes estard autorizado para notificar de inmediato la suspensién de la
licencia municipal y en consecuencia, queda facultada para ordenar el cierre
y/o cese temporal de la actividad lucrativa. La notificacion en cuestion se
realizara efectivamente en el local donde se ejecuta la actividad lucrativa, en
el domicilio o lugar de trabajo del contribuyente, en el domicilio de la empresa
o sucursal o bien, en el medio electronico que para tales efectos fue aportado
por el interesado al expediente, o en su defecto mediante los mecanismos
establecidos por ley de notificaciones judiciales.

En el caso de que sobrevengan las causales establecidas en esta ley u otras
contempladas por la normativa conexa y supletoria se seguira el debido
proceso y lo establecido al respecto en esta ley; en cuanto a lo no regulado
por el Codigo Municipal o esta ley, se seguira el procedimiento administrativo
dispuesto en el libro segundo de la ley general de la administracion publica,
siempre buscando la mayor celeridad y economia procesal.

ARTICULO 69.- De laimposicion de sellos

La sancion de cierre de un establecimiento se hara constar por medio de sellos
oficiales colocados en puertas, ventanas u otros lugares del negocio, cuando sea
procedente. El cierre se podra realizar incluso mediante cumplimiento forzoso, para



lo cual la municipalidad podr& solicitar el concurso de la policia, segun sefala el
inciso 2 del articulo 149 de la ley general de la administracién publica.

Se considerara violacion a la clausura cuando el interesado reinicie su actividad
comercial y asi se constate por la municipalidad.

La imposicion de la sancion de cierre o cese de la actividad lucrativa no impedira al
departamento de patentes la aplicacion del articulo 90 bis del Codigo Municipal ni
iniciar las acciones penales correspondientes.

ARTICULO 70.-  Del procedimiento para el levantamiento de sellos

Quedan facultados los funcionarios del departamento de patentes, para autorizar el
levantamiento de sellos de clausura cuando -previa solicitud por escrito-, el
interesado deba desocupar el local clausurado o cuando deba retirar del sitio
productos perecederos o equipo valioso. Finalizado lo dicho se volveran a colocar
los sellos.

Cuando la clausura obedezca al incumplimiento de algun requisito subsanable se
ordenard el levantamiento de los sellos unicamente cuando haya sido aportado el
mismo.

] CAPITULO IX
DE LA PRESCRIPCION DEL IMPUESTO DE PATENTES Y SUS ACCESORIOS

ARTICULO 71.-  Plazo para la determinacion y prescripcion del impuesto y
Sus accesorios

El impuesto prescribe en cinco afios e igual plazo tendra el departamento de
patentes de la municipalidad de Barva para determinar la obligacion y los accesorios
de intereses y sanciones. Los funcionarios que por dolo, culpa, omisién o
negligencia los dejen prescribir responderan por su pago personalmente.

El plazo para la prescripcion se contara a partir del 1° de enero del afio siguiente a
aquél en que el tributo y su accesorio deban pagarse.

ARTICULO 72.- Causas interruptoras de la prescripciéon el curso de la
prescripcion se interrumpe por:

a) La notificacion del inicio de actuaciones fiscalizadoras del periodo vigente o
de periodos vencidos.

b) La determinacion del tributo efectuada por el sujeto pasivo.

c) El reconocimiento expreso de la obligacion, por parte del deudor.

d) La formalizacion de arreglo de pago.

e) La realizacion de pagos parciales por parte del sujeto pasivo

f) La notificacion de los actos administrativos o jurisdiccionales tendentes a
ejecutar el cobro de la deuda.



g) La interposicion de toda peticion o reclamos.

h) La interposicion de recursos contra resoluciones del departamento de
patentes. En este ultimo caso el plazo se cuenta a partir del primero de enero
siguiente al afio calendario en que la resolucién quede firme.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73.- Medidas para la fiscalizacion

La municipalidad de Barva, dentro de sus potestades, adoptara las medidas
administrativas e interinstitucionales necesarias a fin de ejercer una adecuada
fiscalizacion para la aplicacion efectiva y eficiente de esta ley, en un plazo no mayor
a seis meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente normativa

ARTICULO 74.- De las disposiciones legales proteccionistas

Cuando existieren disposiciones legales proteccionistas que afectaren el pago del
impuesto, correspondera al interesado solicitar la exencion correspondiente. No
obstante, en tales casos, se mantiene la obligacion referente a la licencia municipal.

ARTICULO 75.-  Aplicacion irrestricta de esta ley

Los procedimientos establecidos en esta ley para cobrar el impuesto de licencias
municipales no excluyen aquellas actividades sujetas a la licencia que, por
caracteristicas especiales, sean objeto de gravamenes impositivos creados por
leyes de alcance nacional.

ARTICULO 76.-  Aplicacion supletoria.

En todo lo no regulado en la presente ley y en lo que corresponda, se aplicara
supletoriamente el cédigo de normas y procedimientos tributarios y el Codigo
Municipal.

ARTICULO 77.-  Derogacion

Esta ley deroga la Ley de Patentes N° 7288 ley de tarifas de impuestos municipales
del canton de Barva, publicada en la gaceta n° 39 del martes 25 de febrero de 1992.
Rige a partir de su publicacion en el diario oficial la gaceta. Remitase a la asamblea
legislativa.

Rige a partir de su publicacién.
Diputado Horacio Alvarado Bogantes
Presidente

Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales
Y Desarrollo Local Participativo

1 vez—Exonerado.—( IN2022679787 ).



PODER EJECUTIVO
ACUERDOS
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
N° AC 0081-2022-MEP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA

Con fundamento en las atribuciones conferidas en el articulo 140 inciso 1) y 146 de la
Constitucion Politica, articulo 4 inciso b) de la Ley N 2 1362 del 08 de octubre de 1951 -Ley
de Creacién del Consejo Superior de Educacion Publica y su modificacion, Ley N 2 9126 del
20 de marzo del 2013 yen el articulo 2 inciso b) del Decreto Ejecutivo N2 14 del 31 de agosto
de 1953 y sus reformas.

ACUERDAN:

Articulo 12 Designar al sefor José Guillermo Malavassi Vargas, portador de la cédula de
identidad numero tres- cero ciento diez- cero cuatrocientos noventa y dos, como miembro
del Consejo Superior de Educacion en su condicion de Exministro de Educacion Publica.

Articulo 22 Agradecer al sefior Manuel Antonio Bolahos Salas, los valiosos servicios
prestados a la educacién costarricense desde el Consejo Superior de Educacion.

Articulo 32 El presente acuerdo rige por el periodo legal de cuatro afios a partir del 13 de
setiembre de 2022 y hasta el 12 de setiembre de 2026 inclusive.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los doce dias del mes de setiembre del dos mil
veintidos.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Educaciéon Publica, Anna
Katharina Miiller Castro.—1 vez.—( IN2022681911 ).



DOCUMENTOS VARIOS

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS

Consejo Nacional de Salarios. CONVOCA A AUDIENCIA A PATRONOS,
TRABAJADORES y GOBIERNO Yy sus respectivas organizaciones representativas, con la
finalidad de conocer sus opiniones autorizadas, que habran de contribuir a la determinacion
de la fijacion de salarios minimos, para el sector privado correspondiente al 2023, conforme
a la siguiente programacion: Empleadores el 17 de octubre de 2022, Trabajadores el 19 de
octubre de 2022 y Gobierno el 24 de octubre de 2022, todas a las 4:15 pm. Los interesados
en participar deben comunicarlo al correo isela.hernandez@mtss.go.cr.

Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica.—1 vez.—( IN2022681720 ).


mailto:isela.hernandez@mtss.go.cr

REGLAMENTOS

AVISOS
RADIGRAFICA COSTARRICENSE S.A.
JUNTA DIRECTIVA

Con fundamento en el acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 13° de la sesién
ordinaria N°2411 celebrada el 26 de setiembre del 2022, se modifica parcialmente el Codigo
de Gobierno Corporativo de RACSA, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

“CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PREAMBULO
El Cédigo de Gobierno Corporativo de Radiogréafica Costarricense S.A. (RACSA) recoge y
establece el conjunto de valores, principios, politicas, lineamientos, reglas, medios,
practicas y procesos, por medio de los cuales es dirigida, operada y controlada la Empresa,
gue aseguren la adopcién de buenas practicas de Gobierno Corporativo en RACSA. El
Cddigo promueve la busqueda de la eficiencia empresarial dentro del marco del Grupo ICE,
potenciar el crecimiento, asi como fomentar la confianza de las partes interesadas por
medio de précticas orientadas a la transparencia y coherencia en sus actuaciones.

El presente Codigo es una pieza clave en el desarrollo de las practicas mas relevantes en
materia de Gobierno Corporativo que ha adoptado RACSA, se fundamenta en las buenas
practicas internacionales adoptadas por el Gobierno de la Republica, para todas las
empresas de propiedad estatal y es un medio para permitir el mejor cumplimiento de la
filosofia y actuacion empresarial.

Este Codigo permite disponer de érganos internos que se encargaran de apoyar la gestion
de la Junta Directiva, apegados a los principios y buenas practicas, trayendo consigo una
adecuada estructura de gobernanza, que creara las condiciones necesarias para que la
toma de decisiones estratégicas funcione como catalizador, para mejorar la competitividad
y la generacion de valor, potenciando de este modo el atractivo de la Empresa en el
mercado.

El Codigo de Gobierno Corporativo determina las normas de comportamiento para las
actividades diarias dentro de la compaiiia, actividades que se deben ejecutar con completo
respeto a las normas que le son aplicables a la Empresa, y ademas con el compromiso de
respetar principios éticos frente al Estado, el ICE como propietario directo y todas las partes
interesadas en general.

Estos principios constituyen criterios obligatorios para la interpretacion y aplicacién de este
Cadigo, al igual que la Vision, la Mision, Valores, la filosofia Corporativa y los objetivos
estratégicos de la Empresa en particular y del GRUPO ICE en general.

CAPITULO I. Del Objetivo y Ambito de Aplicacién

Articulo 1°. Propésito. El propdsito principal de este CdAdigo es garantizar el buen
funcionamiento de los Organos de Gobierno y Direccion de Radiogréafica Costarricense S.A.
con el fin de mejorar la competitividad, fomentar la creacion de valor, la confianza y la
transparencia ante el ICE como accionista, el Estado como propietario Gltimo y todas las
partes interesadas.

Articulo 2°. Para lograr lo anterior se promueve un Modelo de Gobierno Corporativo que
define las lineas de autoridad, toma de decisiones, comunicacién, mecanismos de control
y rendicion de cuentas hacia la Asamblea de Accionistas, el Estado y dentro de la Empresa.
Todo esto acorde con las buenas practicas de gobernanza y alineado con las leyes,
decretos, politicas y directrices que le sean aplicables en la materia, asi como con la
estructura y lineamientos de Gobierno del Grupo ICE.



Articulo 3°. Por Gobierno Corporativo se entiende el conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno
de la Empresa.

Articulo 4°. Organos de Gobierno Corporativo. Los Organos de Gobierno Corporativo
corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa: que inicia por la Asamblea de
Accionistas, que selecciona a la Junta Directiva, su Presidencia y al Comité de Vigilancia.
De la Junta Directiva dependen la Auditoria Interna, la Gerencia General, sus propios
Comités de Apoyo, la Secretaria de Junta Directiva y la Oficialia de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo.

Articulo 5°. Alcance. Las disposiciones establecidas en este Codigo son de aplicacion
obligatoria para todo el personal de Radiografica Costarricense S.A. (RACSA), para los
integrantes de sus Organos Colegiados y partes interesadas.

Articulo 6°. Definiciones. Para los efectos de aplicacion del presente Caodigo, se utilizara
la siguiente terminologia, con su significado asociado:

Alta Gerencia: La Alta Gerencia es la responsable ejecutora de la estrategia y del
proceso de planeamiento, organizacion, direccion y control de los recursos
organizacionales de RACSA, para el logro de los objetivos estratégicos establecidos por
la Junta Directiva. Esta constituida por la Gerencia General y los Directores de las areas
funcionales de la Empresa que intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma
de decisiones importantes dentro de esta.

Apetito al riesgo: El nivel y el tipo de riesgo que RACSA esta dispuesta a asumir, que
ha sido aprobado por la Junta Directiva para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan
de negocio.

Asamblea de Accionistas: Organo Supremo de las Empresas del Grupo ICE que
expresa la voluntad colectiva en las materias de su competencia.

Buenas Practicas: Conjunto coherente de acciones y compendios de marcos de trabajo
emitidos por organismos especializados con una importante trayectoria en temas de
administracion, control, fiscalizacién y gobernabilidad corporativa, que han rendido un
adecuado desempefio en determinados contextos y que se espera se comporten de igual
forma en contextos similares, brindando resultados positivos.

Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva , en los cuales se
analizan temas de relevancia estratégica y de interés de este Organo Colegiado, para
emitir un criterio que le permita facilitar la toma de decisiones.

Consejo Directivo: Organo Colegiado de maxima jerarquia del ICE y lider del Centro
Corporativo del Grupo ICE.

Deber de Lealtad: Deber de actuar en el interés de la Empresa, los clientes y de sus
propietarios.

Directores Funcionales: Son los encargados y maxima autoridad en la gestién y
direccion administrativa de la Empresa, sus funciones implican el desarrollo de
actividades de nivel ejecutivo, con la responsabilidad correspondiente del ejercicio de los
cargos de administracion, definidas en el perfil del puesto respectivo.

Estrategia Empresarial: Planeamiento estratégico que organiza los esfuerzos y
recursos hacia el logro de los objetivos empresariales y de impacto en el desarrollo.
Gerencia General: Dependencia subordinada a la Junta Directiva, que atienden los
negocios de RACSA; es responsable del eficiente y correcto funcionamiento
administrativo de la Empresa, con las atribuciones establecidas en la ley, escritura social,
estatutos, reglamentos, y el respectivo acuerdo de nombramiento de su titular.

Gobierno Corporativo: Un sistema de gestion interna de la Empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno de la Empresa, y demas
partes interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles



de mando de la Empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la

autoridad y se toman las decisiones corporativas.

Grupo ICE: Conglomerado de Empresas conformado por el ICE y sus Empresas. Incluye

las Empresas en las cuales el ICE posee una participacion no menor al 51% del capital

accionario.

Junta Directiva: Organo Colegiado cuya responsabilidad es planear, administrar y dirigir

la gestion estratégica empresarial de acuerdo con las atribuciones que le fije la escritura

social, el Cédigo de Comercio, los estatutos, los reglamentos, la Estrategia Corporativa

del Grupo ICE y el Gobierno Corporativo.

Organos de Gobierno: Corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa. Para

efectos de este Cdédigo, se identifican dentro de la estructura de Gobierno Corporativo

los siguientes Organos de Gobierno: Asamblea de Accionistas, Junta Directiva, Comités

de Apoyo de la Junta Directiva, Comité de Vigilancia y la Alta Gerencia.

Articulo 7°. Documentos de Referencia.

e Ley N° 8292 Ley General de Control Interno.

e Directriz N° 058 — MP Adopcidn e implementacion del protocolo de entendimiento de
las relaciones entre el Estado y las empresas propiedad del Estado.

e Directriz N.° 039 — MP Politica general para el establecimiento de una evaluacion del

desempefio en las Junta Directivas u Organos de Direccién de las empresas

propiedad del Estado y de Instituciones Auténomas.

65.00.001.2012 Acuerdo Marco de Relaciones Corporativas.

38.00.005.2011 Reglamento Corporativo de Organizacion.

38.00.002.2019 Politica de Transparencia y Revelacion de Informacion Grupo ICE.

38.00.001.2020 Politica sobre Conflictos de Interés Grupo ICE.

85.00.002.2020 Procedimiento para la seleccion de los miembros de juntas directivas

de las empresas del ICE.

38.00.002.2013 Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacion.

e Codigo de Comercio.

CAPITULO II. De la Naturaleza, Mision, Vision y Valores

Articulo 8°. Naturaleza. RACSA es una Empresa pudblica; de servicios de
telecomunicaciones e infocomunicaciones, asi como otros productos y servicios de

informacién y otros en convergencia; integrante del Grupo ICE.

Articulo 9°. De la Misién. RACSA tiene como mision el potenciar la transformacioén digital

de sus clientes por medio de innovacion y desarrollo de soluciones tecnoldgicas.

Articulo 10°. La Visién. RACSA busca ser lider en la gestion de procesos y tecnologias

digitales creando experiencias de alto valor en sus clientes.
Articulo 11°. Los Valores de RACSA son:
Integridad

o Desarrollar el trabajo de acuerdo con los principios de transparencia, probidad,
lealtad, justicia, confiabilidad, honestidad y respeto.

Ser consecuentes entre lo que se dice y lo que se hace.

e Actuar de conformidad con la normativa aplicable para el accionar de la Empresa.
Empoderar a los colaboradores bajo los ideales de honestidad, responsabilidad,
respeto y diversidad.

Compromiso con:

e La satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros clientes internos y
externos.

e El desarrollo sostenible del pais.

e La calidad de vida de las personas.



Articulo 12°. Modelo de Gobierno Corporativo. Son las relaciones entre los niveles de
propiedad, de direccion y de gestion de la Empresa, se articulan en un modelo en el que el
organo de nivel superior transmite al que se encuentra bajo él, sus expectativas y directrices
y recibe resultados y explicaciones de su subordinado directo; siempre tomando en cuenta

El ambiente.
La excelencia conforme a los objetivos de RACSA 'y el Grupo ICE.
El fomento de una nueva generacion de lideres.
Trabajo en equipo.
Excelencia en:
La aplicacién de las mejores practicas.
La atencidn al cliente interno y externo.
El desarrollo del talento humano.
La gestidn de los recursos de la Empresa.
El desarrollo e implementacion de las soluciones.
Innovacién
La formulacion del desarrollo e implementaciéon de soluciones que generen valor en
las lineas de negocio.
Emprendedurismo empresarial.
La busqueda de nuevas formas de esquemas de negocios rentables.
La formulacién de una cultura empresarial enfocada al logro.
Agilidad en:
La formulacion, desarrollo e implementacion de soluciones a los clientes.
La adaptabilidad a huevos modelos de negocio.
El desarrollo de negocios de indole global.
En la comunicacién tanto a lo interno, como a lo externo.
La toma de decisiones.

CAPITULO lIl. De los Organos de Gobierno
3.1 Modelo de Gobierno Corporativo.

el impacto de las partes interesadas.

Figura N° 1.
RACSA. Estructura del Modelo de Gobierno Corporativo
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3.2 Asamblea de Accionistas.

Articulo 13°. RACSA es una Empresa que forma parte del Grupo ICE; grupo de empresas

conformadas por el ICE y sus subsidiarias, a saber: Radiografica Costarricense S.A.,

Compafiia Nacional de Fuerzay Luz (CNFL) y Gestion Cobro S.A., por lo que su Asamblea

de Accionistas le corresponde a la representacion del Consejo Directivo del ICE constituido

como tal.

Articulo 14°. Le corresponde a la Asamblea de Accionistas:

a) El nombrary remover a los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Vigilancia.

b) Procurar que la Junta Directiva y el Comité de Vigilancia cuenten con integrantes
independientes1; la independencia implica la capacidad de analizar y formar un criterio
propio de manera objetiva.

c) Aprobar los Informes Financieros y de Gestién que le sean sometidos por la Junta
Directiva de RACSA.

d) Transmitirle a la Junta Directiva de RACSA la orientacion estratégica que esta requiere
para poder enmarcar la gestién de la Compafiia alineada con la estrategia general del
Grupo ICE.

e) Velar por el cumplimiento de la Estrategia Corporativa.

f) Velar por la correcta aplicacién de las politicas, lineamientos y directrices corporativas
establecidas por el Centro Corporativo del Grupo ICE.

Articulo 15°. Las decisiones del ICE como propietario en ningun caso podran implicar una

afectacioén a la autonomia que se deriva de las facultades legales y estatutarias, ni tampoco

podran conllevar un incumplimiento de los deberes legales y estatutarios de la Junta

Directiva de RACSA.

3.3 Junta Directiva.

Articulo 16°. Composicién. La Junta Directiva esta integrada de acuerdo con lo que define

el articulo 8 de la Ley No. 3293, tres miembros del Instituto y dos de la Compaifia

Radiografica, designacion que corresponde a la Asamblea de Accionistas.

Articulo 17°. Deberes. Son deberes de los directivos conforme a los principios de Gobierno

Corporativo:

a) Actuar conforme al principio de probidad en la funcién publica, de forma plenamente
informada, de buena fe, con debida diligencia y cuidado, manteniendo el deber de
lealtad y en pro de los intereses de la Empresa y de su propietario.

b) Reconocer el deber de lealtad para con la Empresa, indistintamente de su relacién con
la Casa Matriz.

c) Revisar, analizar y decidir con base en las explicaciones y la informacién
proporcionadas por la Alta Gerencia.

d) Dedicar el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su
cargo como miembro de la Junta Directiva, que incluyen necesariamente, pero no se
limitan a, la participacion en Comités, lectura y andlisis de documentos e informes y
participacién en las sesiones correspondientes.

e) Comunicar a la Presidencia de la Junta Directiva, de cualquier situacion de la que se
pueda derivar un conflicto de interés, absteniéndose si es el caso o recusando si
corresponde a otro director.

Articulo 18°. La actividad de la Junta Directiva de la Empresa se orienta principalmente a:

a) La toma de decisiones estratégicas orientadas a la satisfaccién de los objetivos de la
Empresay el alineamiento a la Estrategia Corporativa.

b) Hacer el seguimiento a todas aquellas acciones que se tomen para lograr los objetivos
estratégicos.

1 Para esto se considerara independiente a aquellas personas libres de cualquier vinculo con el Grupo ICE,
estos vinculos incluyen ser o haber sido empleado del Grupo ICE en los ultimos dos afos, tener relaciones de
afinidad o consanguinidad con miembros del Consejo Directivo o de la Alta Gerencia del Grupo ICE, entre otros.



c)

Definir la organizacion interna y estructura de Gobierno Corporativo de la Empresa, que
permita la consecucion de la estrategia.

Articulo 19°. El accionar de la Junta Directiva se orienta a la busqueda permanente del
mejor interés para sus accionistas y todas las partes interesadas. Sin embargo, al ser
RACSA una Empresa de propiedad estatal, su funcionamiento y las responsabilidades de
los 6rganos de administracion esta supeditado a las reglas expedidas por las autoridades
competentes, para ello, los miembros de la Junta Directiva deben ejercer sus funciones de
forma objetiva con fundamento en su propio criterio y de forma independiente.

3.4 Responsabilidades y funciones de la Junta Directiva.

Articulo 20°. En materia de estrategia. La Junta Directiva de RACSA es la responsable
de la estrategia y en esa condicion debe:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Rendir los informes que le sean requeridos por el ICE como accionista, o por el Estado
por medio de sus entidades reguladoras o de ejercicio de propiedad.

Establecer la visién, mision estratégica y los valores con base en la estrategia
corporativa.

Definir los objetivos estratégicos de la Empresa en el marco de la estrategia que defina
el ICE como propietario, y dar seguimiento a los mismos, asi como a su marco de
Gobierno y Cultura Corporativa.

Participar activamente en la elaboracion y planeamiento de la estrategia empresarial
velando por los intereses de la Empresa y el Grupo ICE.

Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del plan estratégico empresarial.

Aprobar el presupuesto anual y extraordinario, asi como vigilar su correcta ejecucion,
con el fin de asegurar la congruencia de los proyectos con la politica de la Empresa, en
el marco de la estrategia empresarial.

Ser el responsable de la estrategia y objetivos de la Empresa, asi como de los planes
de accion relevantes, los presupuestos anuales y su liquidacién, su solvencia
financiera, decisiones de personal clave, organizacioén interna, la gestion del riesgo y
sus obligaciones de cumplimiento, el establecimiento de objetivos de gestion, el
monitoreo de su implementacion y rendimiento corporativo o institucional. La Junta
Directiva puede delegar algunas de sus funciones cuando proceda, mas no sus
responsabilidades, a Comités de Apoyo con el fin de mejorar su eficiencia, sin omitir el
deber legal de vigilancia sobre la correcta gestion de las funciones delegadas.
Nombrar al Gerente General, miembros del Comité de Auditoria y demas Comités de
Apoyo, cuando corresponda, necesarios para el cumplimiento eficiente de los objetivos
asignados a dichos Comités; asi como a la Secretaria de Junta Directiva, la Oficialia de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo y cualquier otro personal que dependa
directamente de la Junta Directiva, de acuerdo con el marco legal vigente.

Asegurar que los miembros de los Comités de Apoyo cuenten con el conocimiento o
experiencia necesaria acorde con la materia objeto de su integracion. Al menos un
miembro de la Junta Directiva debe formar parte de cada Comité. Estos Comités de
Apoyo deben estar apropiadamente reglamentados, y sus miembros externos seran Ad
Honorem e independientes.

Aprobar, sin detrimento de lo que estipule la ley, una estructura organizativa que
permita una eficaz toma de decisiones y el cumplimiento de sus responsabilidades;
ademas de considerar los intereses legitimos de los usuarios, el ente propietario y otras
partes interesadas. Lo anterior con el fin de asegurar una prestacion de servicios
continua, eficiente, de calidad y adaptada a los cambios sociales, financieros y
tecnolégicos.

Establecer claramente las principales responsabilidades y facultades de la Alta
Gerencia, la organizacién técnica y administrativa de la Empresa, a fin de garantizar la
eficaz ejecucion de sus politicas.



p)

aq)

Vigilar el apego de todas las acciones de la Empresa al marco legal vigente,
asegurando la existencia de politicas y procedimientos para la prevencién, deteccién y
combate contra todo tipo de corrupcion, fraude e irregularidad.

Aprobar las politicas y lineamientos respectivos para establecer un adecuado ambiente
de control interno de la Empresa; asi como las politicas de los Comités de Apoyo.
Mantenerse informados de cambios significativos en el mercado o en los clientes que
reciben los servicios que presta, y actuar de forma oportuna para adaptarse a los
cambios en el entorno, con el fin de proteger los intereses a largo plazo de la Empresa
y de la poblacién costarricense como su beneficiario final.

Vigilar que la Empresa mantenga unos indicadores financieros saludables y asegurar
la aplicacién de los estandares internacionales mas actualizados de informacién
financiera y de Auditoria Interna y externa.

Analizar y aprobar los estados financieros anuales como responsables de la
informacion contable y financiera; y exigir una revision independiente periddica de los
mismos.

Monitorear y manejar los potenciales conflictos de interés a lo interno de la Junta
Directiva y en la Empresa; incluyendo la responsabilidad de garantizar que las
operaciones con partes relacionadas, incluida la Casa Matriz, se realicen a precios de
mercado, se analicen para evaluar su riesgo, se sometan a los controles apropiados
para que no medie un conflicto de interés; todo esto con el fin de que se proteja el
patrimonio empresarial de cualquier pérdida, despilfarro o mal uso.

Analizar los informes que les remitan los Comités de Apoyo, los Organos Supervisores,
la Auditoria Interna y externa, y tomar las decisiones que consideren procedentes.
Conocer el plan anual de trabajo de la Auditoria Interna y solicitar la incorporacién de
los estudios que se consideren necesarios.

Solicitar a la Auditoria Interna los informes sobre temas especificos, en el ambito de su
competencia e independencia funcional y de criterio, que requieran los Organos
Supervisores.

Dar seguimiento a los informes de la Auditoria Interna, relacionados con la atencion,
por parte de la administracion, de las debilidades comunicadas por los Organos
Supervisores, auditores y demds entes de fiscalizacion.

Incluir o velar porque se incluyan en el informe anual, los aspectos relevantes de los
trabajos realizados por cada uno de los Comités de Apoyo y la cantidad de reuniones
gue se celebran durante el periodo.

Valorar y aprobar el informe anual de Gobierno Corporativo.

Cualquier otra funcién que establezca el ordenamiento juridico, el Consejo Directivo o
los accionistas de la Empresa.

Articulo 21°. En materia de riesgo. La Junta Directiva aprueba la Politica Empresarial de
Gestion del Riesgo, como facultad indelegable, la cual debe contener al menos:

a)

b)

c)
d)

Los distintos tipos de riesgos, financieros y no financieros; entre otros los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales a los que
se enfrenta RACSA.

El establecimiento de la Declaracion de Apetito de Riesgo que determine los riesgos
gue se consideren aceptables para la organizacion.

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
gue llegaran a materializarse.

Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Establecer los mecanismos de aprobacién requeridos para las excepciones de la
Politica de Gestion de Riesgos o de los riesgos tomados en exceso respecto del Apetito



de Riesgo declarado.

Este Organo Colegiado, ademas debe:

a) Velar por el cumplimiento de las normas y por la gestion de los riesgos.

b) Aprobar el apetito de riesgo de la entidad y supervisar su cumplimiento.

C) Supervisar la ejecucion y seguimiento de la declaracién del apetito de riesgo.

Articulo 22°. En Materia de Transparencia. La Junta Directiva debe:

a) Asegurar la existencia de politicas y procedimientos de denuncia de irregularidades
(whistleblowing), asi como vigilar su integridad, independencia y eficacia, asi como de
las medidas de proteccion y confidencialidad del denunciante.

b) Supervisar los procesos de divulgacion y comunicacién al publico y garantizar la
aplicacion de las politicas de transparencia.

c) Otorgar el visto bueno de las solicitudes de declaracion de confidencialidad que se
deben dirigir al Consejo Directivo del ICE.

Articulo 23°. Con respecto a la Administracion. Le corresponde a la Junta Directiva:

a) Supervisar a la Gerencia General y exigir explicaciones claras e informacion suficiente
y oportuna, a efecto de formarse un juicio critico de su actuacion.

b) Vigilar, evaluar y aprobar el desempeiio del Gerente General, el Auditor Interno y los
auditores externos, miembros externos de Comités de Apoyo, Secretaria de Junta
Directiva, Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, asi como cualquier otro
personal que dependa directamente de la Junta Directiva, de acuerdo con el marco
legal vigente.

c) Reemplazar al Gerente General segun el debido proceso y las necesidades
institucionales ordinarias o sobrevenidas. Asi como supervisar la existencia, reporte,
actualizaciéon y efectividad de los planes de sucesién tanto de la Alta Gerencia, asi
como cualquier otro personal que dependa directamente de la Junta Directiva, de
acuerdo con el marco legal vigente.

d) Designar al auditor interno, de conformidad con las regulaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

e) Aprobar el esquema retributivo de la Empresa acorde con la normativa, asegurando
gue el método de célculo sea formal, transparente, publico y alineado con las buenas
practicas internacionales en la materia. Para tal fin, deberan considerar factores como
el tamafio de la Empresa, la carga laboral y de responsabilidad, el nivel de riesgo, los
indices de remuneracion y las practicas comunes del mercado.

f) Aprobar el esquema salarial del personal que depende directamente de la Junta
Directiva incluyendo el Gerente General, el Auditor Interno, la Secretaria de la Junta y
el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, asi como cualquier otro personal
gue dependa directamente de la Junta Directiva; velando por el desarrollo de los
instrumentos técnicos necesarios.

g) Establecer una comunicacién agil, oportuna y transparente con el Presidente Ejecutivo
del ICE, para comunicar situaciones, eventos o problemas que afecten o pudieran
afectar significativamente a la Empresa.

3.5 Responsabilidades y funciones de la Presidencia de la Junta Directiva.
Articulo 24°. La Presidencia de la Junta Directiva de RACSA debe poseer la experiencia,
competencias y cualidades personales necesarias a efecto de cumplir con las
responsabilidades del puesto, que incluyen, pero no estan limitadas a:

a) Ejercer liderazgo, hacer un manejo efectivo del tiempo, motivar a un equipo, entender
distintos puntos de vista y solucionar conflictos.

b) Dedicar el tiempo que la entidad demande para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Fungir como funcionario (a) de mayor jerarquia para efectos de Gobierno de la Empresa
y ser el principal responsable del manejo del buen Gobierno Corporativo.

d) Representar a la Empresa.



e) Presidir la Junta Directiva y programar las actividades generales que se requieran para
alcanzar los objetivos de la Empresa, dentro de los lineamientos de la Politica General
del ICE.

f) Ser el enlace directo entre el ICE y la Empresa que representa. Ser quien lleve a
conocimiento de la Junta Directiva para su aprobacion, las iniciativas del ICE
relacionadas con la definicion, formulacion y adaptacion de la Politica de Gobierno de
la entidad. Cuando corresponda servira de intermediario(a) entre la Alta Gerencia de la
Empresa y el Estado.

g) Velar porque las decisiones del Organo de Direccion sean tomadas sobre una base de
informacion oportuna, sdlida, veraz y asegurar su ejecucion.

h) Asegurary documentar la induccién formal y completa para los nuevos miembros de la
Junta Directiva, a efecto de que conozcan tanto el negocio y el entorno en el cual se
desenvuelven, como sus responsabilidades y las buenas practicas de Gobierno
Corporativo.

i) No actuar como presidente en los Comités de Apoyo que constituya la Junta Directiva
con el fin de mantener el balance y el cumplimiento de las labores de esas instancias.

j) Coordinar el accionar de RACSA con la de las demas instituciones del Estado cuando
sea requerido.

k) Representar a RACSA en los Organos de Coordinacion del Grupo ICE que por su
naturaleza sean de indole estratégica.

[) Asumir las funciones que por ley y el pacto constitutivo estan reservadas a la
Presidencia de la Junta Directiva, asi como las otras que le asigne la propia Junta
Directiva.

3.6 Politica de Evaluacién de la Gestion de la Junta Directiva.

Articulo 25°. Programa. La Junta Directiva debe implementar un programa objetivo y

estructurado de evaluacion anual de su gestidn, la de sus miembros, los Comités de Apoyo

en funcionamiento y sus integrantes, bajo la supervision de la presidencia de la Junta

Directiva.

Articulo 26°. Procedimiento. Para esto la Junta Directiva aprobara un procedimiento que

definird los aspectos a evaluar y garantizard que cada aspecto evaluado cuente con

indicadores especificos, medibles, y relevantes. Este procedimiento debe ser revisado y

ajustado por el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, cuando sea requerido y

elevado para conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 27°. El proceso de evaluacién puede realizarse con el apoyo de entes externos,

cuando sea requerido. La evaluacion debe incluir mecanismos para subsanar las

debilidades identificadas en un plazo determinado.

Articulo 28°. La evaluacién contendra como minimo, los siguientes elementos:

a) Composicion de la Junta Directiva en cuanto a su tamafio e integracién, indicando sobre
sus miembros sus méritos y atestados; el proceso y requisitos para su seleccién; los
cargos directivos desempefados en otras empresas; si son considerados como
miembros independientes por parte de la Junta Directiva y cualquier otro aspecto
relevante de su estructura.

b) Cumplimiento del objetivo de la Junta Directiva en cuanto a la direccidn estratégica de
la Empresa (gestion de la Junta Directiva).

¢) Responsabilidades de la Junta Directiva, de los miembros y de la Presidencia de la
Junta Directiva.

d) Efectividad en la toma de decisiones y supervision de procesos y/o sistemas
estratégicos.

e) Procedimientos de la Junta Directiva.

f) Puntualidad en la entrega de informacién y reportes.

g) Pertinencia de los temas en los que se enfocan las discusiones.



h) Funcionamiento del foro de discusion en relacién con el liderazgo ejercido por la
Presidencia, los aportes de sus miembros y la discusién informada y responsable de
los temas.

i) Efectividad de la coordinacion e interaccion de la Junta Directiva con la Alta Gerencia
y demas participantes de la Empresa, considerando la ejecucion de los acuerdos, la
transparencia y la interaccion con los demés miembros de la Empresa o Empresas del
Grupo ICE.

j) La evaluacion se medird en relacion con el cumplimiento de los objetivos estratégicos
y las metas financieras de la Empresa.

k) Identificacion de las regulaciones relativas al Gobierno Corporativo aplicables a la
Empresa, y la valoracion sobre su nivel de cumplimiento.

[) Capacitacion e induccién de los miembros de la Junta Directiva.

m) Calidad y transparencia de la informacion recibida para la toma de decisiones.

n) Manejo de la informacion confidencial.

0) Desempefio y comunicacion de los Comités.

3.7 Comités de Apoyo de la Junta Directiva.

Articulo 29°. Dada la amplitud de responsabilidades que debe asumir la Junta Directiva y
con el fin de asegurar su adecuado desempefio, se crearan Comités de Apoyo en distintos
campos estratégicos y especializados en donde se requiere ejercer un mayor control o un
seguimiento mas frecuente. Las buenas practicas sugieren hacer explicito sus objetivos,
composicion y forma de trabajo.
Los Comités de Apoyo no tienen funciones ejecutivas, ostenta facultades de supervisién y
asesoramiento a nivel estratégico dentro de su ambito de competencia, siendo propositivo
en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 30°. El modelo de Gobierno Corporativo define dos comités permanentes, cada
uno encargado de materias especificas relacionadas con el negocio de RACSA, con la
mision de apoyar a la Junta Directiva a cumplir sus responsabilidades con eficacia y
eficiencia. La Junta Directiva, si lo considera necesario para el mejor desempefio de su
gestidén y la de la Empresa, podré constituir comités adicionales, permanentes o temporales,
fijandoles el objetivo a alcanzar, designando su integracion y definiendo sus funciones.
Cada Comité de Apoyo es un Organo Colegiado integrado conforme a lo indicado en su
respectivo reglamento de funcionamiento; todos sus integrantes ejerceran sus funciones ad
honorem.
Articulo 31°. Cuando la Presidencia de la Junta Directiva participe en un Comité de Apoyo,
correspondera al otro miembro de Junta Directiva asumir el rol de Presidente.
Podran participar en las sesiones, en calidad de invitados sin derecho a voto, cuando asi
sea convocado, previa justificacion del Comité y acuerdo unanime de éste, los funcionarios
o terceros que el Comité considere necesarios, para analizar los asuntos puntuales propios
de su competencia, o con la finalidad de conocer nuevas perspectivas y tendencias, asi
como mejorar el conocimiento de los miembros de Comité en temas especificos. En el caso
de terceros externos a RACSA, cada Comité deberd de asegurarse que no existe un
conflicto de interés, respecto a los temas a tratar. Los invitados no participan de la
deliberacion final, ni de la votacion.

No se podra compartir con los expertos o terceros informacién de orden confidencial o

sensible, salvo excepcidn que ya exista un contrato de confidencialidad que asi lo estipule.

Articulo 32°. Funcionamiento. Para su mejor funcionamiento, se debera contar con

reglamentos de funcionamiento de los Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo, el cual

gue debe contener al menos las reglas generales de funcionamiento de los Comités, y:

a) Obijetivos del Comité.

b) Integrantes.

¢) Funciones y mandatos.



d) Entregables a la Junta Directiva.
Articulo 33°. Comités permanentes. Los Comités de naturaleza permanente seran los
siguientes:
a) Comité de Auditoria.
b) Comité Integral de Estrategia.
Articulo 34°. Nombramiento de miembros externos de los Comités de apoyo de Junta
Directiva. Los miembros externos de los Comités de Apoyo seran designados por la Junta
Directiva de acuerdo con lo indicado en el Proceso de Seleccion y Reclutamiento de
Miembros Externos de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva.
Quienes seran evaluados tomando como base los afios de experiencia sustantiva para el
cargo por desempefiar, el grado académico, logros profesionales relevantes en el campo
de atinencia, integridad y reputacién, experiencia previa como miembro de 6rganos
colegiados, y otros que se consideren relevantes para cada Comité particular.
Articulo 35°. Acceso y confidencialidad de la informacién. Para el ejercicio de sus
responsabilidades como miembros de los Comités podran acceder, a la informacion
confidencial y publica o documentacion que se disponga en RACSA y que se considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
Es deber de cada uno de los miembros del Comité, resguardar la informacion confidencial
y sensible a la que tenga acceso, cuando asi lo sefiale el respectivo documento o lo advierta
el area responsable de dicha informacién, y solo deberan utilizarla para los fines propios
del Comité, y de acuerdo con las disposiciones definidas en los contratos de
confidencialidad con la Empresa.
Los Comités de Apoyo podran advertir que la informaciéon que se presentara a la Junta
Directiva con respecto a un tema especifico es de naturaleza confidencial, cumpliendo lo
establecido en la politica y procedimiento para la declaratoria de confidencialidad de la
informacion.
3.8 El Comité de Vigilancia.
Articulo 36°. Composicion. EI Comité de Vigilancia esta compuesto por tres integrantes
designados por la Asamblea de Accionistas por un plazo igual al de la Junta Directiva y el
método de seleccion es establecido por la Casa Matriz.
Se encuentran inhibidos para ser parte de este Comité, quienes conforme a la ley estén
inhabilitados para ejercer el comercio, los que desempefien otro cargo en la sociedad y los
conyuges de los administradores y sus parientes consanguineos y afines hasta el segundo
grado, asi como otros elementos inhibitorios que la Casa Matriz defina.
Articulo 37°. Facultades. El Comité de Vigilancia tiene la facultad de fiscalizar, supervisar,
intervenir, examinar e inspeccionar todas las operaciones econdmicas, financieras y
administrativas realizadas por los distintos 6rganos que participan en la administracion de
la sociedad.
Articulo 38°. Funciones. Son funciones del Comité de Vigilancia cumplir con las
atribuciones del articulo 197 del Codigo de Comercio:
a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y directrices aplicables a la
sociedad.
b) Velar por la debida ejecucién de los acuerdos y resoluciones de Asamblea Accionistas
y de la Junta Directiva.
c) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, cuando ésta asi se
lo solicite o cuando asista por solicitud propia.
d) Rendir un informe anual escrito a la Asamblea de Accionistas.
e) Solicitar la convocatoria de la Asamblea Accionistas en sesion extraordinaria cuando lo
considere necesario.
3.9 La Alta Gerencia.



Articulo 39°. La Alta Gerencia es la responsable del proceso de planeamiento tactico-
operativo, organizacion, direccion y control de los recursos organizacionales de RACSA,
todo esto en funcién del logro de los objetivos establecidos por la Junta Directiva.

Articulo 40°. La Alta Gerencia esté constituida por aquellos funcionarios de la Empresa
cuyos cargos fueren creados por la Junta Directiva y cuyas funciones impliquen el desarrollo
de actividades de nivel ejecutivo, con la responsabilidad correspondiente del ejercicio de
los cargos de administracién. Incluye a la Gerencia General y a los Directores de las areas
funcionales de la Empresa que intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma
de decisiones importantes dentro de la Empresa.

Articulo 41°. Los integrantes de la Alta Gerencia deberan cumplir con las funciones que
les han sido definidas de acuerdo con la descripcion del cargo que les ha sido asignado por
la Junta Directiva. Los administradores deberan actuar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de una buena persona de negocios.

Articulo 42°. La Gerencia General es la responsable ante la Junta Directiva del eficiente y
correcto funcionamiento administrativo de la Empresa y del resultado del desempefio de su
equipo de Directores Funcionales, el cual deberd ser informado a la Junta Directiva de
manera semestral.

Articulo 43°. Es responsabilidad de la Gerencia General proponer planes tacticos ante la
Junta Directiva para su aprobacion; y velar por su implementacion, asegurando que estos
se encuentren alineados con la estrategia empresarial y corporativa, a la vez que se dedica
a la supervision de la gestion diaria del negocio.

Articulo 44°. La Junta Directiva evaluara la gestion y cumplimiento de metas y objetivos
estratégicos de forma periddica al Gerente General y a los Directores Funcionales,
conforme a la normativa vigente.

CAPITULO IV. El Sistema de Control
4.1 Control Interno.

Articulo 45°. El control interno es el sistema utilizado por la Junta Directiva, los

administradores y demas personal de RACSA, con el objeto de proporcionar seguridad

razonable en la busqueda del cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Efectividad y eficiencia de las operaciones de la Empresa.

b) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal.

c) Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera y de la preparacion de todos los
estados financieros.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes, estatutos, reglamentos o instrucciones a las
gue esta sujeta RACSA como empresa publica integrante del Grupo ICE.

e) La funcién de fiscalizacion del sistema de control interno le corresponde a la Auditoria
Interna, 6rgano que posee independencia para cumplir con objetividad ese rol y que
sirve a su vez como Organo asesor y de consulta para la Junta Directiva. Sus revisiones
sirven como fuente de informacién a la Junta Directiva sobre la calidad del proceso de
gestion de riesgos.

Articulo 46°. La funcién de Auditoria Interna es independiente de las actividades que audita

y se le debe dotar de suficientes recursos y autoridad para la ejecucion de sus labores.

Articulo 47°. A la Auditoria Interna le corresponde verificar el sistema de control

implementado por la Administracion que permita contar con la integridad de los procesos

contables, las transacciones y operaciones de la sociedad.

Articulo 48°. La Auditoria Interna debe fiscalizar que la administracion se oriente al

mejoramiento de los métodos y procedimientos de control interno, orientdndolos para que

redunden en una operacion mas eficiente y eficaz de la Empresa.



Articulo 49°. La Auditoria Interna estd bajo la responsabilidad de un Auditor Interno,
nombrado por la Junta Directiva, a quien reporta, pero que cuenta con la autoridad e
independencia necesarias para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con lo
dispuesto por la legislaciéon y normativa aplicables.
Articulo 50°. El Auditor Interno debe ser un profesional altamente capacitado en materia
de auditoria y reunir los conocimientos, actitudes y habilidades acordes con la
responsabilidad del cargo. Debe ser Licenciado en Contaduria Publica, afiliado al colegio
profesional respectivo y poseer cuando menos tres aflos de experiencia en materia de
auditoria. A criterio de la Junta Directiva estos requisitos pueden ampliarse.
Articulo 51°. La Junta Directiva y la Alta Gerencia, definiran las politicas de control interno,
las estrategias de control que se aplicardn para conseguir estos objetivos y disefiaran la
estructura del sistema de control interno de la Empresa, de acuerdo con las necesidades
de esta, la legislacién aplicable y las politicas internas del Grupo ICE.
Articulo 52°. Formaran parte de la estructura de control interno y tendran participacién en
el seguimiento de las politicas en esa materia ademas de la Auditoria Interna, el Comité de
Auditoria.

4.2 Control Externo.
Articulo 53°. Auditoria Externa. La Empresa auditara anualmente sus estados financieros
por medio de una entidad especializada e independiente que deberéa ejecutar sus funciones
con personal adecuado en calidad y cantidad.
Articulo 54°. La empresa a cargo de la auditoria externa sera seleccionada por el Grupo
ICE para todas las empresas integrantes del mismo, salvo que, por razones de
conveniencia empresarial debidamente documentada, se podra considerar otra opcion.
Articulo 55°. Esta empresa debera efectuar un examen detallado, sistemético y critico, que
deberéa coordinar con el Comité de Auditoria y cuyos resultados conocera la Junta Directiva
y la Asamblea de Accionistas.

4.3 Contraloria General de la Republica
Articulo 56°. RACSA es una sociedad anénima sujeta a un régimen juridico mixto, en el
gue esta sujeta a los controles de Derecho Publico sobre el manejo de sus fondos. Estos
controles son ejercidos por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V. Elementos del Esquema de Gobierno
Corporativo
5.1 Codigo de Etica.

Articulo 57°. RACSA cuenta con un Cédigo de Etica aplicable a todos sus funcionarios,
gue es de cumplimiento obligatorio por ellos y del cual ademas anualmente deberan
acreditar su conocimiento.
Articulo 58°. El Codigo de Etica es una compilacion de reglas y politicas destinadas a asistir
a todos los funcionarios en la toma de decisiones, en el desempefio de sus labores y en
aqguellas acciones que puedan tener un impacto sobre la imagen de la Empresa.
Articulo 59°. El Cédigo de Etica establece las reglas que deberan acatar los funcionarios
en relacion con los siguientes temas:
a) Elcomportamiento que deberan observar los funcionarios con ocasion de las relaciones

con clientes, proveedores y otros interesados.
b) El uso debido de los activos de la Empresa.
c) El comportamiento dentro de las relaciones laborales.
d) Las normas que deben seguir los funcionarios al referirse a la Empresa.
e) El procedimiento de deteccion, reporte y manejo de situaciones que impliquen

conflictos de interés.
f) El manejo de informacién confidencial y privilegiada de propiedad de la firma, de sus

clientes o de terceros a la que el empleado tenga acceso.



g) La obligatoriedad de denuncia de cualquier comportamiento contrario al Cédigo, y la

garantia de que puede efectuarse de forma segura y confidencial.
5.2 Conflictos de interés.

Articulo 60°. Corresponde a la Junta Directiva velar por el cumplimiento de la Politica sobre

Conflictos de Interés Grupo ICE, contemplando al menos la atencion de tres ambitos:

a) De prevencion.

b) De identificacion de riesgos.

c) De manejo de los conflictos.

Articulo 61°. Se entiende que un administrador o empleado se encuentra en una situacién

de conflicto de interés cuando:

a) En el ejercicio de sus funciones, debe tomar una decision, o realizar u omitir una accion,
y se encuentre en incapacidad de hacerlo objetivamente.

b) Existe antagonismo entre el interés de la Empresa o los intereses de un tercero que
deba defender y, de otra parte, su interés propio o el interés de un tercero relacionado.

Articulo 62°. Todo administrador o0 empleado de RACSA tiene el deber de no involucrarse

en situaciones que impliquen un conflicto de interés. Quien se encuentre o crea encontrarse

en una situacién como la anteriormente descrita, debera abstenerse de intervenir, ya sea
de forma directa o indirecta, en las deliberaciones, decisiones u otras actividades propias
de sus funciones, en relacion con el conflicto de interés identificado.

Articulo 63°. Todo administrador o empleado de RACSA tiene el deber de objetar la

actuacion en cualquier acto de aquel funcionario que no cumpla con el deber de abstencion

cuando deba hacerlo y esto sea de su conocimiento.

Articulo 64°. Los administradores y empleados deben abstenerse de llevar a cabo

actuaciones que involucren a personas con quienes se tiene algun tipo de relacién personal,

comercial o financiera, sin la aprobacion previa del superior jerarquico, si se trata de
empleados, o a la Junta Directiva si se trata de integrantes de la Alta Gerencia o miembros
externos de Comités de Apoyo, y de la Asamblea General de Accionistas si se trata de
miembros de la Junta Directiva o el Comité de Vigilancia.

5.3 Seleccién de proveedores.

Articulo 65°. Las actuaciones de quienes intervengan en los procesos de asociaciones

empresariales, contratacion y compras deberan regirse por los principios éticos, de buena

fe, transparencia, economia, responsabilidad y calidad. Ademas, deben seguir las normas
de la Ley de Enriguecimiento llicito y los preceptos sobre conflictos de interés a nivel

Corporativo.

Articulo 66°. El proceso de seleccion de proveedores y los socios empresariales debe ser

objetivo, tomando en cuenta aspectos tales como: capacidad técnica y patrimonial,

valoracién de riesgos, continuidad del negocio, idoneidad y experiencia, precio ofrecido y

soporte.

Articulo 67°. La Administracion debe definir los limites a la seleccién de proveedores y

socios empresariales que se deriven de relaciones con quienes soliciten la adquisicion de

bienes o servicios, o quienes participen en los negocios de RACSA, en alineamiento con lo
establecido en la Politica sobre Conflictos de Interés Grupo ICE.
5.4 Transparencia

Articulo 68°. La Politica de Transparencia de RACSA debera estar en concordancia y

actualizada con los lineamientos fijados por la Casa Matriz y se fundamentara en los

siguientes principios:

a) Principio de publicidad. Toda informacion es publica y no sera reservada o limitada
excepto aquella calificada como secreto industrial, comercial o econémico, cuando, por
motivos estratégicos, comerciales y de competencia, no resulte conveniente su
divulgacion a terceros. La informacién obtenida de sus usuarios y clientes se mantiene
confidencial.



b) Principio de buena fe. RACSA actuara con motivacién honesta, leal y desprovista de
cualquier intencion dolosa o culposa y presumira lo mismo de quien solicita la
informacion.

c) Principio de transparencia. Se buscard proporcionar y facilitar el acceso a la
informacion publica en los términos mas amplios posibles, a través de medios y
procedimientos agiles; excluyendo solo aquella informacion que esté sujeta a las
excepciones constitucionales y legales.

d) Principio de facilitacion. Se facilitar4d el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion puablica, excluyendo exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o
impedirlo.

e) Principio de gratuidad. Segun este principio el acceso a la informacién publica es
gratuito y no se podra cobrar valores adicionales al costo de reproduccién de la
informacion.

f) Principio de celeridad. Se actuara en forma expedita, rapida y acertada.

g) Principio de la calidad de la informacion. Toda la informacion de interés publico que
sea producida, gestionada y difundida serd oportuna, objetiva, veraz, completa,
reutilizable, procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes
e interesados en ella.

h) Principio de no discriminaciéon. Se entregara informacion a todas las personas que
lo soliciten, en igualdad de condiciones, sin hacer distinciones arbitrarias y sin requerir
explicacion o motivacion para la solicitud.

Articulo 69°. La Empresa garantizard la comunicacion oportuna y precisa de todas las
cuestiones relevantes relativas a ella, incluida la situacion financiera, los resultados, la
composicion de sus érganos de gobierno, sus politicas y resultados en materia de ética
empresarial, incluyendo sus programas de Responsabilidad Social, equidad vy
sostenibilidad, aquellos relacionados con el medio ambiente y otros compromisos de interés
publico, salvo la que sea declarado de caracter confidencial de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 70°. En enero de cada afio la Junta Directiva con soporte del Oficial de

Cumplimiento de Gobierno Corporativo realizar4 una autoevaluacion sobre transparencia y

divulgacion, que permita medir el nivel de transparencia y la calidad de informacion que se

ofrece periddicamente al publico, ya sea en forma directa o indirecta.

5.5 Responsabilidad social corporativay reconocimiento de las partes interesadas.
Articulo 71°. RACSA se define como una Empresa socialmente responsable que tiene
entre sus compromisos realizar sus labores en armonia con el entorno, velando por sus
aspectos ambientales y alineada con las metas de sostenibilidad del Estado costarricense
y en concordancia con los objetivos de desarrollo sostenible.

Articulo 72°. La Empresa promueve una politica adecuada de responsabilidad social

corporativa ofreciendo de forma transparente informacién suficiente sobre su desarrollo,

aplicacion y resultados.

Articulo 73°. En materia laboral la Empresa busca ofrecer a sus colaboradores un ambiente

seguro que mitigue los riesgos de seguridad ocupacional en el trabajo, libre de

discriminaciones de cualquier indole y que promueve el desarrollo integral de sus
trabajadores.

Articulo 74°. Para con sus clientes la Empresa se compromete al estricto cumplimiento de

los requerimientos pactados ofreciéndoles un alto nivel de innovacion en el desarrollo y

prestacion de servicios.

Articulo 75. A los proveedores RACSA les ofrece un trato equitativo y transparente con

relaciones basadas en el mérito.

Articulo 76°. Como parte de sus politicas la Empresa busca lograr la mejor satisfaccién de

las necesidades nacionales o internacionales, segun sus competencias, procurando el



desarrollo econdmico y social en el &mbito en que se desempefa y usando para ello las
mejores practicas de mercado.

CAPITULO VI. Cultura de Gobierno Corporativo
Articulo 77°. La cultura de Gobierno Corporativo se fomenta a partir de la implementacion
y practica constante de todos los elementos descritos en este Codigo, asi como actividades
y sanas costumbres que terminan por profundizar los comportamientos adecuados en todo
el personal.
Articulo 78°. El objetivo de la Empresa es generar una cultura de Gobierno Corporativo
orientada a una solida gestion de riesgos, que permita la preservacion del valor del
patrimonio publico y un crecimiento ordenado y rentable para el Grupo ICE.
Articulo 79°. La Junta Directiva y la Gerencia tomaran las medidas necesarias para
comunicar a toda la organizacion las normas de Gobierno Corporativo y con ello internalizar
esta cultura y fortalecer su aplicacion.
Articulo 80°. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo someterd a aprobacion
de la Junta Directiva un informe anual de Gobierno Corporativo, con corte al 31 de diciembre
de cada afio. Una vez aprobado dicho informe ser& remitido al Consejo Directivo del ICE y
tendra ademas caracter publico, debiendo publicarse en la pagina web de la Empresa.
Articulo 81°. Corresponde a la Junta Directiva definir los mecanismos de supervision y
control de Gobierno Corporativo. Estos mecanismos deben promover y vigilar el
cumplimiento de leyes, reglamentos, politicas, cédigos y otras disposiciones internas del
Grupo ICE, todo esto conforme a las competencias de cada uno de los Organos de
Gobierno.
Articulo 82°. Las normas de Gobierno Corporativo deben permanecer acordes con los
cambios del entorno, del apetito de riesgo declarado y la estrategia de negocios de la
Empresa en particular y del Grupo ICE en general, y cualquier otro lineamiento de la Casa
Matriz aplicable a las Empresas del Grupo. Para lograr lo anterior la Junta Directiva y la
Gerencia General realizaran una revision anual de toda la normativa y practicas
relacionadas.

CAPITULO VII. Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo
Articulo 83°. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo estara a cargo de un
funcionario designado por la empresa, con el objetivo de planificar, dirigir, asesorar,
organizar e implementar las buenas practicas de gobernanza, vigilar el cumplimiento de los
programas y procedimientos internos en materia de Gobierno Corporativo, cuya
responsabilidad sera planificar e implementar el Cédigo de Gobierno Corporativo en la
Empresa y demas instrumentos, brindar asesoria a la Junta Directiva y a la Alta Gerencia
en materia de Gobierno Corporativo, operacionalizar y brindar acompafiamiento a los
Comités de Apoyo y a las direcciones funcionales de la Organizacion, asi como servir de
enlace con las autoridades competentes y con el Centro Corporativo del Grupo ICE.
7.1 Designacion del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Articulo 84°. La Junta Directiva designara un Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, quien serd responsable de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, y brindara la asesoria, coordinacion y planificacion para que se implementen
y respeten los procesos de Gobierno Corporativo, los cuales deben ser sélidos y en apoyo
a la gestion estratégica de RACSA.

Articulo 85°. Sera responsable de proporcionar un servicio de apoyo a la Junta Directiva,
la Gerencia General y a los Comités de Apoyo, asesorando y promoviendo la aplicacion de
las buenas préacticas de Gobierno Corporativo. De igual forma, en materia de gobernanza



servira de enlace cuando se requiera con la Casa Matriz y relacionadas, asi como con las

instancias publicas pertinentes.

Articulo 86°. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, debera de trabajar en el

desarrollo de relaciones constructivas basadas en la confianza con la Presidencia de la

Junta Directiva, la Junta Directiva, la Gerencia, los mandos de Direccion Funcional y

cualquier otra autoridad competente.

Articulo 87°. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo debera tener suficiente

poder de decisién e independencia de la Gerencia General y Direcciones Ejecutivas, esta

adscrito y reportara directamente a la Junta Directiva.
7.2 Funciones del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Articulo 88°. Las funciones del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo son al

menos las siguientes:

a) Ser enlace directo para la coordinacion y gestion estratégica a nivel de Gobierno
Corporativo entre la Junta Directiva, los Comités de Apoyo, la Alta Gerencia, la
Organizacion, y la Casa Matriz, asi como, con cualquier otra autoridad competente.

b) Responsable de la implementacion, operacionalizacion del Cédigo de Gobierno
Corporativo de RACSA, velando por su aplicacion y alineamiento a las buenas
practicas.

¢) Informar a la Junta Directiva sobre el cumplimiento de vigilancia del desempefio de la
Alta Gerencia, en la implementacion del Plan Estratégico, asi como la creacion de valor,
gestién del riesgo y utilizacion de los recursos estratégicos en concordancia con las
buenas practicas de Gobierno Corporativo.

d) Elaborar un Plan Anual de Trabajo que debe ser aprobado por la Junta Directiva,
basado en las politicas, programas, normas y procedimientos internos.

e) Remitir semestralmente un informe a la Junta Directiva sobre el avance del Plan Anual
de Trabajo.

f) Liderar y coordinar la implementacion, y alineamiento a las buenas préacticas y
actualizacion de iniciativas en RACSA en temas de Gobierno Corporativo.

g) Promover las buenas préacticas de Gobierno Corporativo a todas las areas.

h) Asegurar que los procedimientos en relacion con la gobernanza de la Empresa cumplen
con lo requerido por las leyes y regulaciones pertinentes.

i) Liderar los procesos de monitoreo del entorno, mejora continua y aprendizaje
organizacional en materias de Gobierno Corporativo.

J) Asegurar el alineamiento de las practicas de Gobierno Corporativo de RACSA con las
del Grupo ICE.

k) Planificar, implementar y coordinar el desarrollo del proceso de culturizacion de la
gobernanza empresarial, apoyado en programas internos encaminados a formar al
personal en temas de Gobierno Corporativo.

I) Coordinar la formulacién de acciones estratégicas en busca del equilibrio entre los
componentes de Cumplimiento y desempefio de Gobierno Corporativo.

m) Controlar y asegurar la creacion, actualizacién y/o cumplimiento de los instrumentos
que fortalezcan el marco de accion definido por el Cédigo de Gobierno Corporativo, asi
como los mecanismos que regulen la relacion entre los principales Organos de
Gobierno, mediante coordinaciones con entes externos, miembros de Junta Directiva y
Casa Matriz, con el fin de estan alineados con la estrategia empresarial.

n) Coordinar, implementar, operacionalizar y brindar soporte en la ejecucion de las
sesiones de los diferentes Comités de Apoyo de la Junta Directiva.

0) Analizar, confeccionar y actualizar las condiciones profesionales de los miembros
externos de los Comités de Apoyo

p) Desarrollar y coordinar de manera anual, la autoevaluacion sobre transparencia y
divulgacion, con el fin de medir nivel de transparencia y la calidad de informacién que



se brinda al publico.

q) Apoyar cuando se le requiera en las sesiones de los Organos de Gobierno para
contribuir a mejorar sus practicas de gobernanza.

r) Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo y construccion del Dashboard de indicadores
de gestion y cumplimiento en Gobierno Corporativo a fin de brindar a la Junta Directiva
y/o a los Organos de Gobierno, en tiempo y forma, la informacién estratégica para la
toma decisiones.

s) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de los diferentes Comités de Apoyo
y participar en la logistica de sesiones.

t) Coordinar y gestionar lo relativo al proceso de reclutamiento y seleccién de los
miembros externos de los Comités de Apoyo.

u) Apoyar a la Junta Directiva en la Evaluaciéon del Desempefio de la Gestién y
Cumplimiento de metas y objetivos estratégicos del Gerente General, miembros del
Comité de Auditoria y demas Comités de Apoyo, cuando corresponda, necesarios para
el cumplimiento eficiente de los objetivos asignados a dichos Comités; asi como a la
Secretaria de Junta Directiva, la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
asi como cualquier otro personal que dependa directamente de la Junta Directiva, de
acuerdo con el marco legal vigente.

v) Elaborary presentar el Informe anual de Gobierno Corporativo de la Empresa, ante la
Junta Directiva, para posteriormente remitirlo al Consejo Directivo del ICE para su
aprobacion.

w) Gestionar y resguardar la informacién confidencial a la que tenga acceso, y solo
utilizarla para los fines propios de su gestién, y en total apego a las disposiciones
definidas en el contrato de confidencialidad con la empresa.

x) Promover, organizar y/o dirigir iniciativas innovadoras dentro de su area de
competencia.

y) Representar a la Junta Directiva en actos o eventos en el ambito estratégico y de
Gobierno Corporativo, cuando asi sea requerido.

CAPITULO VIII. Disposiciones Generales
Articulo 89°. Apoyo de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva y a la
Gerencia General de RACSA, apoyar el ejercicio de las funciones definidas en el Cadigo
de Gobierno Corporativo, segun corresponda.
Articulo 90°. La Junta Directiva y la Gerencia General de manera coordinada con el Oficial
de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, dispondran la difusion permanente de los
contenidos del presente Cdadigo, para lo cual se generara una estrategia de promocion y
socializacién continua y su publicacién en la pagina web institucional para conocimiento del
publico en general.
Articulo 91°. Induccion. La Gerencia General velara porque el conocimiento de este
Cddigo sea parte de los programas de induccion de todos los nuevos funcionarios de la
Empresa y de capacitaciones periédicas para todo el personal.
Articulo 92°. Plan de formacidn continua. Para el adecuado ejercicio de sus funciones,
los miembros de cada Comité de Apoyo adquieren el compromiso de actualizar, mediante
un proceso de formacion continuo, sus conocimientos y destrezas en temas de interés del
Comité. Para tal efecto el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, con el apoyo
de las instancias administrativas correspondientes, elaborard y facilitar a la Junta Directiva,
en el mes de enero de cada afo, un plan y calendario de capacitacion, para su valoracion
y aprobacion.
Articulo 93°. El presente Cédigo de Gobierno Corporativo se constituye en la normativa
interna de mas alto rango en la materia y sus principios primaran sobre los que estén
incluidos en otras normas en aquellos temas que aqui estan reglados.



CAPITULO IX. Disposiciones Finales
Articulo 94°- Revisiones y actualizaciones. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo revisara anualmente el presente Cadigo y planteara las modificaciones que
estime pertinentes, las cuales seran valoradas para aprobacion por la Junta Directiva.
Articulo 95°- Reforma Parcial. El presente Cédigo reforma parcialmente el Cédigo de
Gobierno Corporativo de RACSA aprobado en el articulo 3 de la sesién extraordinaria N°
2239, celebrada el 27 de julio del 2021.
Articulo 96°-Vigencia. El presente Cédigo de Gobierno Corporativo rige una vez sea
aprobado por la Junta Directiva y sera publicado en el Diario La Gaceta.

CAPITULO X. Disposiciones Transitorias
Transitorio I. En un plazo de seis meses el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo en conjunto con la Direccion Juridica y Regulatoria y la Gerencia General
deberan proceder a la revision de la normativa interna que asi lo requiera y proponer a la
Junta Directiva, en caso de que sea necesario, los cambios que sean pertinentes de
acuerdo con las disposiciones de este Cadigo.
Transitorio Il. El nombramiento de los miembros de Junta Directiva que conformen los
Comités de Apoyo estara en funcion del periodo determinado por la Asamblea de
Accionistas.
Transitorio lll. El requisito establecido en el articulo 50, relativo a la necesidad de ser
Licenciado en Contaduria Publica, sera exigido a futuro, por respeto a los derechos
adquiridos y situaciones juridicas consolidadas. No obstante, para el siguiente concurso
para nombramiento del Auditor Interno este requisito se incluird como indispensable para
ocupar dicho puesto.
Transitorio IV. Una vez aprobado y sea efectivo el Cédigo de Gobierno Corporativo Grupo
ICE, pasara a formar parte integral de los documentos aplicables a este Codigo de Gobierno
Corporativo.

San José, 27 de setiembre del 2022. Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo. MBA. Carlos Rojas Gallardo.”

Con fundamento en el acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 13° de la sesién
ordinaria N°2411 celebrada el 26 de setiembre del 2022, se modifica parcialmente el
Proceso de Seleccion, Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de Apoyo a la
Junta Directiva, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

“PROCESO DE SELECCION, RECLUTAMIENTO DE
MIEMBROS EXTERNOS DE LOS COMITES DE APOYO A LA

JUNTA DIRECTIVA
1 OBJETIVO
Establecer la regulacion referente a los requisitos y procesos de seleccion y reclutamiento
de miembros externos para los Comités de Gobernanza de RACSA, para de esta manera
garantizar la idoneidad en el puesto y la objetividad, el cual debe desarrollarse de manera
ordenada, transparente y acorde con las disposiciones que indique la Junta Directiva de
RACSA.

2 ALCANCE
La presente regulacién es dirigida Unicamente para el Proceso de Seleccién y
Reclutamiento de miembros externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva que
conforman el Modelo de Gobierno Corporativo de RACSA.



3 DEFINICIONES
Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva, en los cuales se
analizan temas de relevancia estratégica y de interés del Organo Colegiado, para emitir un
criterio que permita facilitar la toma de decisiones.
Idoneidad: Cualidad de idoneo referido a la aptitud, buena disposicién o capacidad que
algo o alguien tiene para un fin determinado.
Gobierno Corporativo: Un sistema de gestion interna de la empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los 6rganos de gobierno de una empresa, y demas partes
interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestién en los diversos niveles de mando
de la empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la autoridad y
se toman las decisiones corporativas.

4 RESPONSABILIDADES

Junta Directiva:

e Aprobar las propuestas de Procesos de Seleccion y Reclutamiento de los Comités de
Gobierno Corporativo.

e Nombrary remover los miembros externos asociados a cada Comité de Apoyo.

Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo:

e Participar activamente en los requerimientos de seleccion y reclutamiento de los
miembros externos.

e Proponer los procedimientos de seleccién y reclutamiento de miembros externos de los
Comité de Apoyo de Gobierno Corporativo y sus reformas, para aprobacion de la Junta
Directiva.

e Proponer las ternas para la seleccion y reclutamiento de los miembros externos, de los
diferentes Comités de Apoyo.

Departamento de Talento Humano y Cultura:

e Participar en la logistica del concurso de seleccién y reclutamiento de Comités de
Apoyo de Gobierno Corporativo.

e Conformar la lista de elegibles de miembros externos de los Comités de Apoyo.

e Velar porla actualizacién de los atestados de quienes conforman el listado de elegibles.

Direccion Juridicay Regulatoria:

e Asegurar la viabilidad juridica en el proceso de seleccion y reclutamiento para la
contratacion de miembros externos de los Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo.

e Participar en la revision, desde su &mbito de competencia, de la propuesta y reformas
del proceso de seleccién y reclutamiento de miembros externos de los Comités de
Apoyo de Gobierno Corporativo.

Departamento de Estrategia y Transformacion Digital:

e Custodiar la tltima version del procedimiento de seleccion y reclutamiento de miembros
externos de los Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo.

o Participar, desde su &mbito de competencias, en la revisidén del proceso de seleccién y
reclutamiento de miembros externos de los Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo.

5 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e (Cddigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

6 PROCESO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE MIEMBROS EXTERNOS DE
LOS COMITES DE APOYO DE JUNTA DIRECTIVA EN EL MODELO DE
GOBIERNO CORPORATIVO

CAPITULO I. Disposiciones Generales



Articulo 1. Ambito de aplicacion. Este proceso regula la seleccién y reclutamiento de los
miembros de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva para su conformacion de acuerdo
con las mejores practicas en la materia.

Articulo 2. Encargado de la logistica de seleccién y reclutamiento. La coordinacién y
gestion del proceso de seleccion y reclutamiento de candidatos a miembros externos de los
Comités de Apoyo de la Junta Directiva estard a cargo del Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo y del Departamento de Talento Humano y Cultura, para lo cual se
regira por lo dispuesto en el punto 3.4 y concordantes del Cédigo de Gobierno Corporativo.
Articulo 3. Principios que rigen la seleccion y reclutamiento. El proceso de seleccién
de los miembros externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva de RACSA
considerara la aplicacion de los siguientes principios rectores: libre concurrencia, igualdad
de trato, publicidad, transparencia, seguridad juridica, idoneidad comprobada, buena fe y
paridad de género.

Articulo 4. Responsabilidad de la confeccion y actualizacién de las condiciones
profesionales de los miembros externos. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo en conjunto con el Departamento de Talento Humano y Cultura, por instruccion
previa de la Junta Directiva de RACSA, analiza, confecciona y actualiza las condiciones
profesionales adecuadas a las funciones que estan llamados a desempefiar los miembros
externos, considerando la complejidad de materias de competencia de los Comités de
Apoyo; plasmadas en un perfil profesional, mismo que sera elevado para valoracién y
aprobacion de la Junta Directiva.

Para esta actividad se considerara ademas caracteristicas técnicas, legales, de mercado,
de talento humano, entre otras variables que sean de interés para la Empresa.

CAPITULO II. Requisitos y procedimiento

Articulo 5. Requisitos generales. Los requisitos generales, que se deben considerar para
la aplicacién son los siguientes:

I.  Ser mayor de edad.

II. De reconocida solvencia moral.

lll.  Confirmar que tiene la disponibilidad de tiempo suficiente para desempefiarse en el

puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas con este.

IV. Sefialar lugar y medios para contacto y notificaciones.
Articulo 6. Requisitos de admisibilidad. Para los diferentes Comités se observaran los
requisitos que en especifico se exigen en cada uno de ellos, de acuerdo con lo dispuesto
en su reglamento de funcionamiento y las condiciones profesionales requeridas.
En los requisitos especificos se debe tomar en consideracion:

I. Los afios de experiencia sustantiva en cargos iguales o similares al correspondiente

al Comite.

II. El grado académico.

lll.  Logros profesionales relevantes en el campo de atinencia, integridad y reputacion.
IV. Experiencia previa como miembro de érganos colegiados.

V. Capacidades de didlogo y conciliacion.
Articulo 7. Procedimiento de seleccidn y reclutamiento. RACSA promovera un proceso
por atestados profesionales para la preseleccion de candidatos ad honorem para la
creacion de un registro de elegibles y reclutamiento de miembros externos de los Comités
de Apoyo de RACSA, también se puede apoyar en los mecanismos definidos a nivel
Corporativo, en lo que respecta a la creacion del registro de elegibles, verificacién de
requisitos e identificacion de posibles candidatos, siempre y cuando se encuentre en
alineamiento con lo definido en este proceso, cumplan con las condiciones profesionales
requeridas y no exista conflicto de interés.



El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo y el Departamento de Talento Humano
y Cultura de RACSA gestionaran la publicacion del proceso de preseleccion, para
conformar el registro de elegibles de candidatos para la seleccion, entrevista y
reclutamiento de los miembros externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva de
RACSA. El tiempo de vigencia para la recepcion de ofertas sera de 15 dias naturales, salvo
alguna eventualidad que requiera sumar al tiempo indicado.

El método de registro de la informacion se comunicara en detalle en el momento de la
publicacion y se realizard en la medida de lo posible de forma digital y con firma digital
certificada para cada participante o de acuerdo con lo que el Departamento de Talento
Humano y Cultura considere a la hora de gestionar dicho proceso.

Una vez que los participantes han remitido o incluido su informacion, se procedera por parte
del Departamento de Talento Humano y Cultura y el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo en la verificacion del cumplimiento de requisitos y confrontacion de atestados,
de acuerdo con los requerimientos de cada comité y los perfiles definidos.

Para acceder a la etapa de “PRESELECCION?”, los participantes deberan cumplir con todos
los requisitos de admisibilidad detallados y haber presentado la documentacion solicitada a
través de los canales definidos, en tiempo y forma.

Se elaborard un esquema para la puntuacion de cada participante que acceda a la etapa
de “PRESELECCION”, tomando como base los afios de experiencia sustantiva para el
cargo por desempefiar, el grado académico, logros profesionales relevantes en el campo
de atinencia, integridad y reputacion, experiencia previa como miembro de Organos
colegiados, y otros que se consideren relevantes para cada Comité particular. Aquellos con
mejor ponderacion, pasaran a formar parte de un listado de elegibles, como parte de la
base de datos de consulta primaria de profesionales preseleccionados para ser miembros
externos de Comités de Apoyo de la Junta Directiva, sin que lo anterior, genere
responsabilidad para RACSA. El departamento de Talento Humano y Cultura debe velar
por mantener dicho listado de elegibles actualizado, al menos una vez al afo.

En el listado de elegibles, se identificaran candidatos por perfil profesional, y a favor de
aquellos que obtengan el mayor puntaje entre todas las elegibles, y ordenados de mayor a
menor, hasta completar una terna, por Comité.

Articulo 8. Método de demostracion de idoneidad. Entre los medios de demostracion de
idoneidad que se aplicaran estan los siguientes:

I.  Original de los documentos que demuestren los atestados ofrecidos en el formulario,
por ejemplo: titulos, certificados, diplomas o documentos equivalentes, en los que
conste el conocimiento de estudios profesionales y que sean expedidos por
instituciones educativas de nivel superior, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Il. Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

lll. Constancias de servicio u otros documentos certificados que demuestren su
experiencia profesional relevante.
IV. Informar bajo declaracion jurada:

a) Que no se encuentre en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en el
articulo 18 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcion
publica.

b) Sobre toda participacion en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades
mercantiles o civiles, costarricenses 0 extranjeras, ya sea en condicion de socio,
miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las mismas,
ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun proceso de toma
de decisiones y en las que no.

c) Sobre toda relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con



funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico.

d) Sobre cualquier potencial conflicto de intereses entre el candidato y alguna empresa
propiedad del Estado en particular. En caso de existir un potencial conflicto sera
sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del conflicto.

e) Si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes:

i. Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente,
para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

ii. Tener litigios pendientes en contra de alguna entidad publica o contra el Estado.

ii. Sila persona o la entidad en la cual ocupa un puesto clave tiene pendiente una
peticion de declaracion de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya
sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo, debera indicarse si la
persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.

iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el
pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las
sociedades de las que sea accionista o director. En caso de que estas sociedades
se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las situaciones que
conducen a tal condiciéon o bien que impiden solucionarlas.

v. Si al momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibiciéon o dedicacion
exclusiva.

vi. Cualquier otra incompatibilidad seguin norma legal aplicable.

Articulo 9. Conformacién de las ternas. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo en conjunto con el Departamento de Talento Humano y Cultura elaborara un
informe con los resultados del proceso y la propuesta de ternas, la cual servira de guia para
establecer la afinidad en el puesto, segun el listado de profesionales precalificados y a fin
de evaluar la idoneidad y pertinencia del candidato.

También se encargaran de la conformacion del registro de elegibles, de remitir la propuesta
de ternas a la Junta Directiva, acorde con el tipo de puesto, segln lo considere, a fin de
evaluar la idoneidad y pertinencia del candidato.

Durante el proceso de conformacion de la terna, ante situaciones especificas debidamente
documentadas (retiro de un candidato, ausencia de un candidato al proceso, no aprobacién
de candidatos por parte de la Junta Directiva, entre otros) se podra recurrir a otro(s)
candidato(s) del Registro de Elegibles, para completar la terna, considerando para tal fin,
aquellos candidatos elegibles, que tengan la siguiente mejor calificacion o puntaje.
Articulo 10. Proceso de entrevistas. A efectos de conformar la terna final, se deberan
realizar entrevistas para cada uno de los candidatos que conforman la terna inicial.

Para la realizacion de entrevistas participara el presidente del Comité respectivo, el Oficial
de Cumplimiento de Gobierno Corporativo y el Departamento de Talento Humano y Cultura.
De dicho proceso de entrevistas, se definira la terna final para el aval de la Junta Directiva.
Articulo 11. Aval de ternas. Se elevaran los candidatos para conocimiento, valoracién de
entrevistas y decision de la Junta Directiva, quedando a discrecion de dicho Organo
Colegiado la realizacién de una ultima entrevista a los candidatos que considere para el
nombramiento.

Articulo 12. Rechazo de la terna. En caso de no determinarse un candidato que se ajuste
a los requerimientos, la Junta Directiva procedera a solicitar al Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo la presentacion de una nueva terna de candidatos, a la brevedad
posible.

Articulo 13. Comunicacion a los elegidos. De seleccionar al o los candidatos de los
respectivos Comités, la Junta Directiva comunicara al Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo la decision para que éste realice la notificacion respectiva al seleccionado.

El plazo del nombramiento sera por un afio, pudiendo prorrogarse por tres periodos iguales.



Los que no sean seleccionados, seran notificados y quedaran inscritos de igual manera en
la lista de elegibles, que debera mantenerse actualizado por parte del Departamento de
Talento Humano y Cultura, al menos una vez al afio.

En caso de que el seleccionado no acepte el cargo se debera valorar nuevamente los
elegibles de la terna propuesta y, en caso necesario, completarla con otro candidato del
Registro de Elegibles para la seleccion respectiva.

CAPITULO lll. Obligaciones de los candidatos elegibles y
miembros externos

Articulo 14. Deber de brindar informacion. El Departamento de Talento Humano y
Cultura dentro del proceso de invitacién solicitard, como responsabilidad de los candidatos,
gue la informacién a incluirse se deba actualizar en el momento que:

I.  Haya una modificacion en la informacion brindada.

II. El Departamento de Talento Humano y Cultura asi lo comunique.

[ll.  Transcurran dos afios desde su ultima actualizacion, caso contrario se eliminara del

registro.

Articulo 15. Todo miembro externo seleccionado debera de cumplir con lo definido en el
Codigo de Gobierno Corporativo de RACSA en lo que respecta a deberes y acceso y
confidencialidad de la informacion, asi como lo definido en su respectivo reglamento de
funcionamiento.

CAPITULO IV. Disposiciones finales
Articulo 16. Vigencia. Este proceso regira a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.
Articulo 17. Reforma parcial. El presente documento reforma parcialmente el Proceso de
Seleccion y Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva aprobado articulo 8° de la sesion ordinaria N° 2348 celebrada el 8 de setiembre
del 2021.

San José, 27 de setiembre del 2022. Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo. MBA. Carlos Rojas Gallardo.”

Con fundamento en el acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 13° de la sesién
ordinaria N°2411 celebrada el 26 de setiembre del 2022, se aprueba el Reglamento para el
Funcionamiento del Comité de Auditoria de RACSA, para que en adelante se lea de la
siguiente manera:

“REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

DE AUDITORIA
1. OBJETIVO

Regular el funcionamiento del Comité de Auditoria, como Organo de Apoyo a la Junta
Directiva de Radiogréafica Costarricense S.A., con la finalidad de que este Comité coadyuve
al citado Organo Colegiado en la toma de decisiones para el ejercicio de sus funciones
estratégicas, en materia de andlisis de informacion financiera, aplicacién de politicas
contables y normas de informacion financiera, auditoria interna y externa y control interno.
Este reglamento regula, asimismo, el ambito de accién del Comité y los deberes que asisten
a sus miembros.

Este Comité no tiene funciones ejecutivas, ostenta facultades de supervision vy
asesoramiento a nivel estratégico dentro de su &mbito de competencia, siendo propositivo
en el ejercicio de sus funciones.



2. ALCANCE
Este reglamento es de acatamiento obligatorio para el Comité de Auditoria y sus miembros
individualmente considerados. El cual regula la integracién, funcionamiento, deberes y
obligaciones de este Comité y los deberes que asisten a sus miembros.

3. ABREVIATURAS
ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.
RACSA: Radiogréfica Costarricense Sociedad Andénima.

4. DEFINICIONES
Alta Gerencia: La Alta Gerencia es la responsable ejecutora de la estrategia, y del proceso
de planeamiento, organizacién, direccién y control de los recursos organizacionales de
RACSA, para el logro de los objetivos estratégicos establecidos por la Junta Directiva. Esta
constituida por la Gerencia General y los Directores de las areas funcionales de la Empresa
gue intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes
dentro de esta.
Asamblea de Accionistas: Organo supremo de las Empresas que expresa la voluntad
colectiva en las materias de su competencia.
Buenas Préacticas: Conjunto coherente de acciones y compendios de marcos de trabajo
emitidos por organismos especializados con una importante trayectoria en temas de
administracion, control, fiscalizacion y gobernabilidad corporativa; que han rendido un
adecuado desempefio en determinados contextos y que se espera se comporten de igual
forma en contextos similares, brindando resultados positivos.
Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva, en los cuales se
analizan temas de relevancia estratégica y de interés del Organo Colegiado, para emitir un
criterio que permita facilitar la toma de decisiones.
Derechos de decision: Los derechos de decision constituyen las capacidades de un
funcionario u 6rgano colegiado para decidir sobre un tema en particular.
Directores Funcionales: Son los encargados y maxima autoridad en la gestién y direccién
administrativa de la empresa, sus funciones implican el desarrollo de actividades de nivel
ejecutivo, con la responsabilidad correspondiente del ejercicio de los cargos de
administracién, definidas en el perfil del puesto.
Estrategia Corporativa: Planeamiento estratégico, que provee la direccion y alcance del
ICE y sus Empresas que involucra los objetivos de la organizacion, politicas de desarrollo
y planes disefiados para alcanzar los objetivos y distribuir los recursos del grupo
empresarial.
Estrategia empresarial: Planeamiento estratégico que organiza los esfuerzos y recursos
hacia el logro de los objetivos empresariales y de impacto en el desarrollo.
Gerencia General: Dependencia subordinada a la Junta Directiva, que atienden los
negocios de la empresa, es responsable del eficiente y correcto funcionamiento
administrativo de la empresa, con las atribuciones establecidas en la ley, escritura social,
estatutos, reglamentos, y el respectivo acuerdo de nombramiento de su titular.
Gobierno Corporativo: Un sistema de gestién interna de la Empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno de la Empresa, y demas partes
interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles de mando
de la Empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la autoridad y
se toman las decisiones Corporativas.
Idoneidad: Cualidad de idéneo referido a la aptitud, buena disposicidon o capacidad que
algo o alguien tiene para un fin determinado.



Junta Directiva: Organo Colegiado cuya responsabilidad es planear, administrar y dirigir
la gestion estratégica empresarial de acuerdo con las atribuciones que le fije la escritura
social, el Cédigo de Comercio, los estatutos, los reglamentos, la Estrategia Corporativa del
Grupo ICE y el Gobierno Corporativo.

Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo: Responsable de la Oficialia de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, dependencia subordinada a la Junta Directiva, que
brinda la asesoria, coordinacién y planificacion para que se implementen y respeten los
procesos de Gobierno Corporativo.

Organos de Gobierno: Corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa. Para
efectos de este Cddigo, se identifican dentro de la estructura de gobierno corporativo los
siguientes Organos de Gobierno: Asamblea de Accionistas, Junta Directiva, Comités de
Apoyo de la Junta Directiva, Comité de Vigilancia y la Alta Gerencia.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e JD-OD-001 Cddigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

e DTHC-OD-001 Codigo de Etica para los Colaboradores de RACSA.

Decreto 41.516-MP “Reglamento para la seleccion y valoracién de candidatos para
cargos del 6rgano de direccién de empresas propiedad del Estado”.

e Directriz No. 099-MP “Revision de las funciones de oérganos de direccion y
fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas propiedad del Estado e
instituciones autbnomas”.

e Directriz N° 102—-MP “Politica general sobre transparencia y divulgacion de informacion
financiera y no financiera para empresas propiedad del Estado sus subsidiarias e
instituciones autbnomas”.

e Protocolo de Entendimiento de las Relaciones entre el Estado y las Empresas
Propiedad del Estado en septiembre de 2019.

o 0012-126-2020 Reglamento Corporativo de Organizacién del ICE.

e 0012-374-2020 Acuerdo Marco de Relaciones Corporativas del ICE.

0012-457-2021 Reglamento Interno del Comité de Auditoria del ICE.

6. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
AUDITORIA
CAPITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Principios y valores. La base de Gobierno Corporativo se fundamenta en los
principios de transparencia, probidad, lealtad, justicia, confiabilidad, honestidad y respeto,
asi como en valores de integridad, compromiso, excelencia, innovaciéon y agilidad
enunciados en el Cédigo de Gobierno Corporativo.
Articulo 2. Objetivos del Comité. El Comité de Auditoria tiene como obijetivo:
a) Monitorear el cumplimiento de politicas, procedimientos y controles establecidos,
facilitando el ejercicio de un juicio independiente de los procesos de auditoria.
b) Desarrollar sus actividades considerando las politicas y lineamientos de Casa Matriz,
asi como la normativa y regulacién atinente.
c) Servir como unidad técnica de soporte a la Junta Directiva apoyando en labores de
analisis de temas estratégicos que interesan a dicha instancia, con el propdsito de
lograr mayor eficiencia y profundidad.

CAPITULO II. Funcionamiento del Comité
Articulo 3. Funciones del Comité. El Comité tiene las siguientes funciones:
1. Vigilar la eficaciay el cumplimiento del sistema de control interno. Para ello debe:
1.1 Dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la Junta Directiva
en relacion con el Sistema de Control Interno.



1.2 Revisar las evaluaciones y opiniones sobre el disefio y efectividad del control
interno.

1.3 Apoyar a la Junta Directiva en el seguimiento de las disposiciones o
recomendaciones emitidas por los entes de fiscalizacion, Auditoria Interna o el
Auditor Externo, con especial énfasis en aquellas pendientes de atencidn.

1.4 Recomendar a la Junta Directiva la emision de lineamientos para reforzar la
arquitectura de control y procesos de supervision de RACSA.

1.5 Revisar trimestralmente el Informe de control y seguimientos de avance de
recomendaciones de la Carta a la Gerencia, relacionada con temas financieros y
controles de tecnologias de informacion y trasladarlo a la Junta Directiva.

2. Dar seguimiento alas recomendaciones de la Auditoria Internay al cumplimiento
de su plan de trabajo. Para ello debe:

2.1 Conocer y realizar observaciones a la Junta Directiva en relacion con el Plan de
Trabajo de la Auditoria Interna, asi como dar seguimiento a su cumplimiento.

2.2 Conocer y analizar los informes de control interno, los estudios de auditoria,
asesorias y las advertencias realizadas por la Auditoria Interna y plantear
recomendaciones a la Junta Directiva; asi como analizar los reportes de su
cumplimiento.

2.3 Velar por la independencia de criterio y eficacia de la actividad de la Auditoria
Interna.

2.4 Conocer las propuestas de la Auditoria Interna para mejorar y fortalecer su
estructura organizacional, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Control Interno y las regulaciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica, sobre la materia.

2.5 Analizar y recomendar a la Junta Directiva, la aprobacién del presupuesto anual de
operacién de la Auditoria Interna.

2.6 Recomendar los ajustes y apoyo institucional que sean requeridos para la
efectividad de la actividad de auditoria interna.

2.7 Recomendar a la Junta Directiva solicitar a la Auditoria Interna la elaboracion de los
estudios especiales que considere necesarios para conocer el estado real de los
procesos de control y gobierno de RACSA.

3. Supervisar la preparacion, presentacion y revelacion de lainformacion financiera
de RACSA y sus procesos contables para verificar que refleje razonablemente las
condiciones financieras, los resultados de operacién y los compromisos y planes
a largo plazo, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Para ello debe:

3.1 Revisar los estados financieros anuales auditados de RACSA, Carta a la Gerencia
y las comunicaciones del Auditor Externo, poniendo énfasis en cambios contables,
estimaciones contables y ajustes importantes como resultado del proceso de
auditoria, para trasladarlos con sus observaciones y recomendaciones a la Junta
Directiva.

3.2 Hacer un seguimiento periddico a los estados financieros de RACSA, velando
porgue la presentacion de estos se haga en atencion a los principios de ejercicio,
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion financiera.

3.3 Velar porque la informacion financiera se prepare conforme a las normas de
informacion financiera, politicas, practicas contables y disposiciones legales y
normativas aplicables.

3.4 Conocer el proceso de preparacion, presentacion, reporte y revelacion de
informacion financiera y hacer las recomendaciones que considere pertinentes.

3.5 Analizar el presupuesto institucional y sus modificaciones, con el fin de recomendar
su presentacion a la Junta Directiva para su aprobacion.



3.6 Valorar la informacion financiera trimestral antes de su remision a la Junta Directiva
poniendo énfasis en cambios contables, estimaciones contables y ajustes
importantes como resultado del proceso de auditoria.

3.7 Revisar la opinion del Auditor Externo, especialmente sobre las salvedades u
opiniones desfavorables y sobre el contenido y alcance de los estados financieros y
plantear recomendaciones a la Junta Directiva. Adicionalmente, verificar y
supervisar que la Administracion haya presentado planes de accién remediales para
atender las recomendaciones emitidas por el Auditor Externo.

3.8 Velar porque los inversionistas y el mercado en general, tengan acceso de manera
completa, veraz y oportuna a la informacion publica que debe revelarse y verificar
el adecuado funcionamiento de la pagina web de Transparencia de RACSA, asi
como los demas mecanismos de difusion y de reporte normativo de la informacién
financiera.

4. Mantener relacion directa con el Auditor Externo de RACSA. Para ello debe:

4.1 Revisar trimestralmente el Informe de control y seguimientos de avance de
recomendaciones de la Carta a la Gerencia de RACSA, relacionada con temas
financieros y controles de tecnologias de informacién y trasladarlo a la Junta
Directiva.

4.2 Asegurar la independencia de criterio de la actividad de la Auditoria Interna y
Externa, asi como la eficacia de la actividad de éstas.

5. Cualquier otra funcidn que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 4. Informes y entregables. El Comité de Auditoria brindara un informe anual de

sus actuaciones a la Junta Directiva, ademas podra presentar informes particulares que se

requieran para complementar el cumplimiento de las funciones establecidas en este

Reglamento, tales como:

a) Informar anualmente sobre la operacion, estado y cumplimiento del Comité, asi como
cualquier otro aspecto requerido por norma o ley. Entregable: Informe anual sobre la
operacién, estado y cumplimiento.

b) Informar a la Junta Directiva semestralmente, los principales temas analizados en las
sesiones. Entregable: Informe semestral de temas analizados.

c) Emitir recomendaciones sobre los informes de seguimiento a hallazgos de la Auditoria
Interna y Externa, asi como el criterio de la Auditoria Externa y de la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 5. Idoneidad de los miembros. Los miembros del Comité deben ser personas
con amplia experiencia profesional y laboral en su area de conocimiento, tal que les permita
leer y comprender estados financieros de mediana a alta complejidad, preferiblemente con
conocimientos y experiencia en temas de contabilidad, normas de informacioén financiera,
de elementos regulatorios de la industria de la infocomunicacién y de telecomunicaciones,
asi como experiencia en la integracion de 6rganos colegiados.

Articulo 6. Nombramiento de los integrantes. Los miembros del Comité son nombrados

y removidos por la Junta Directiva, fundamentandose para ello en el conocimiento,

experiencia y papel que hayan desempeiado con anterioridad.

Los miembros del Comité que son parte de la Junta Directiva serdn nombrados por acuerdo

de este Organo Colegiado, por el periodo legal conforme a lo que establece la Asamblea

de Accionistas.

De ser posible, al menos uno de los miembros de la Junta Directiva que conforme el Comité

de Auditoria, deberd ser graduado del area de ciencias econdmicas y poseer

conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en el manejo y comprension
de informacion financiera, preferiblemente con conocimientos y experiencia en temas de
contabilidad, normas de informacién financiera, auditoria, finanzas, economia, gestion de



riesgos, control interno y gobierno corporativo; éste sera el Unico miembro que podra ser

reelecto.

La conformacién del Comité de Auditoria debe garantizar el ejercicio de un juicio

independiente.

Articulo 7. Integraciéon del Comité. El comité es un Organo Colegiado integrado por tres

miembros, al menos dos de ellos seran Directivos de la Junta Directiva de RACSA. El tercer

miembro, independiente y externo a RACSA. Todos los integrantes ejerceran sus funciones
ad honorem.

Podran participar en calidad de invitados? sin derecho a voto, cuando asi sea convocado,

los funcionarios o terceros que el Comité considere necesarios por acuerdo unanime, segun

las cualidades y conocimientos, de manera que los invitados tendran voz, pero no participan
de la deliberacion final, ni de la votacion.

El Comité de Auditoria estara conformado por los siguientes miembros:

a) Un miembro de la Junta Directiva

b) Un miembro de la Junta Directiva

¢) Un miembro externo e independiente

d) Como invitado con voz, pero sin voto: Auditor interno

Articulo 8. Nombramiento de miembro externo independiente. El miembro externo

independiente que conforme el Comité, cuando asi proceda, sera nombrado por un periodo

de un afio de forma directa por la Junta Directiva de RACSA, pudiendo prorrogarse por tres
periodos iguales; para lo cual los interesados deberan presentar los atestados que
demuestren que cumplen con las condiciones profesionales de idoneidad y de experiencia,
adecuadas a las funciones que estan llamados a desempeniar, considerando la complejidad
de materias de competencia de este Comité; de acuerdo con lo indicado en el Proceso de

Selecciéon y Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de Apoyo a la Junta

Directiva de RACSA.

Debera poseer conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en el manejo

y comprension de informacion financiera y econdmica, contabilidad, control interno y

auditoria y, preferiblemente, con conocimientos y experiencia en temas de gestion de

riesgos y gobierno corporativo.

Articulo 9. Presidencia del Comité. La Presidencia del Comité sera rotativa cada afio

entre los miembros de la Junta Directiva y el miembro externo que integre dicho 6rgano,

pudiendo ser reelecto. Se iniciara con uno de los miembros de la Junta Directiva,
posteriormente se elegira de su seno, por mayoria de votos.

La Presidencia del Comité debera disponer del tiempo suficiente para el ejercicio de la

funcion.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Comité. La presidencia del Comité sera

quien:

a) Establezca el orden del dia y dirigira las sesiones.

b) Organice el debate de los temas que se pongan a consideracion del Comité,
promoviendo la participacién activa de los demas miembros y asistentes.

c) Tendra voto decisorio en caso de empate.

d) Si por razones justificadas, la Presidencia del Comité no pudiera concurrir a la sesién
respectiva, podra designar a uno de los otros miembros del Comité, para que lo
sustituya temporalmente. Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera hacer tal
designacion, correspondera a los demés miembros, designar entre ellos quien presida
la sesion.

e) Presente ante la Junta Directiva, las recomendaciones del Comité sobre los asuntos y
temas analizados por el mismo.

2 Como invitado con voz, pero sin voto en cada sesién del Comité participara el Auditor interno.



Articulo 11. Cese de funciones de los miembros. Los miembros del Comité cesaran sus

funciones:

a) Cuando cese su hombramiento.

b) Cuando pierdan su calidad de miembros independientes, a quienes asi se exige.

c) Por decision de la Junta Directiva

d) Por més de dos ausencias injustificadas en un mismo afio calendario.

e) Porrenuncia.

f)  Por un tema de conflicto de Interés.

g) Porincumplimiento a los deberes.

Articulo 12. Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros del Comité los

siguientes:

a) Asistir, de forma presencial o virtual, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
debiendo confirmar su participacion.

b) Justificar sus ausencias a las sesiones de previo o dos dias después que se encuentre
en la posibilidad real de justificarlo.

c) Analizar los asuntos sometidos a su consideracion, votar y razonar su voto cuando lo
considere necesario.

d) Asegurar el debido sigilo y confidencialidad, resguardo de la informacion sensible y
estratégica de RACSA, el ICE y sus empresas.

e) Disponer, de los medios tecnolégicos adecuados y el apoyo logistico necesario para
sesionar de manera virtual, con los mecanismos de seguridad para garantizar la
autenticidad e integridad de la voluntad del Organo Colegiado, la conservacion de lo
actuado y la confidencialidad.

f) Coordinar con el tiempo suficiente previo a la hora de inicio de la sesion virtual, para
asegurar que tiene las condiciones necesarias para participar de forma segura en la
sesion.

g) Cumplir lo dispuesto en el “Cédigo de Etica para Colaboradores de RACSA”, “Politica
sobre Conflictos de Interés Grupo ICE” aprobada por el Consejo Directivo del ICE.
Articulo 13. Realizacion de las convocatorias. Las sesiones deberan ser convocadas por
la Presidencia del Comité, a través de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno

Corporativo, con la anticipacion requerida.

Articulo 14. Cuérum para sesionar. Sera necesaria la asistencia en las sesiones de la

mayoria absoluta de los miembros del Comité (2) para que el cuérum quede validamente

constituido.

Articulo 15. Votacion para latoma de decisiones y recomendaciones. El esquema de

votacion seré por mayoria simple, dejando constancia del voto disidente y el razonamiento

por el cual se aparta de la mayoria. En caso de empate en las votaciones de los asuntos,
la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 16. De los votos disidentes. Los miembros del Comité podran hacer constar en

la minuta de la sesion, su voto contrario al acuerdo tomado, y los motivos que lo justifiquen,

guedando en tal caso exento de las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse
de los acuerdos.

Articulo 17. Periodicidad de las sesiones. El comité sesionara en forma ordinaria una

vez cada tres meses y en forma extraordinaria cada vez que sea convocado por la

Presidencia del Comité o cuando este considere que exista algun tema de caracter

prioritario o de caracter urgente. El comité definira los dias y la hora en que sesionara.

Se podran realizar sesiones virtuales (todos los participantes en forma remota) e hibridas

(algunos miembros presentes y otros en forma remota), siempre que se cumpla con los

requisitos de integracion, cuérum, agenda y las facilidades de comunicacion que habiliten,

como condicién indispensable, la simultaneidad de la interaccion.



Para la realizacion de dichas sesiones, los miembros del Organo Colegiado dispondran del
equipo y el apoyo logistico, con los mecanismos de seguridad y confidencialidad que
garanticen su privacidad.

Articulo 18. Calendarizacion de las sesiones. Al principio de cada afio calendario, la
Presidencia del Comité, elaborara un calendario con las fechas y horas propuestas de las
sesiones ordinarias, dicho calendario sera distribuido entre los miembros de dicho Comité,
para valoracién y ajustes. La Presidencia del Comité, debera velar porque no exista
superposicion horaria, a la hora de realizar las sesiones.

La versién final del calendario sera informada al Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, para su respectiva gestion y comunicacion a la Junta Directiva.

Articulo 19. Calendarizacidon de las sesiones extraordinarias. La convocatoria para las
sesiones extraordinarias se efectuara con una antelacion minima de veinticuatro horas (24
horas) a su realizacion, salvo para atender asuntos urgentes que requieran pronta
resolucion a criterio de la Presidencia del Comité. Dicha convocatoria deberd acompafarse
de una copia del orden del dia, salvo casos de urgencia.

El Comité podra sesionar, sin cumplir los requisitos de convocatoria y orden del dia, cuando
estando presentes todos sus miembros asi lo acuerden por unanimidad.

La Presidencia del Comité, debera velar porque no exista superposicién horaria, a la hora
de realizar las sesiones.

Articulo 20. Carécter privado de las sesiones. Las sesiones del Comité seran privadas,
no obstante, por acuerdo unanime del Comité, podran disponer la participacion de otras
personas, entre ellas funcionarios de RACSA, o invitados externos, ad honorem.

Los funcionarios de RACSA, y los invitados externos no participan en el proceso de
deliberacion, ni en el de votacion en el Comité.

Articulo 21. Coordinacion de temas y agendas. Las convocatorias a las sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, seran realizadas por el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo mediante el sistema correspondiente, previa autorizacion de la
Presidencia del Comité, una vez que éste haya aprobado el orden del dia y con al menos
una semana de anticipacion.

A las reuniones seran convocados todos sus miembros efectivos, u otros que se considere
pertinente invitar en un tema especifico, previo acuerdo unanime del Comité. Para el caso
de los invitados, éstos participaran Unicamente para el tema al que fueron convocados.

La Presidencia gestionard los temas a incluirse en las agendas de cada sesion, las cuales
seran remitidas a los integrantes junto con los documentos que corresponda, por el Oficial
de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, con una semana de antelacion a la fecha de la
sesion.

Articulo 22. Medio para envio de la convocatoria. La convocatoria de las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias, presenciales o virtuales, se realizaran por correo
electrénico o cualquier otro medio digital, segun la direccién electrénica sefialada o los
medios digitales brindados y que conste en los registros de RACSA como propio de cada
uno de los miembros del Comité. Previa autorizacion de la Presidencia del Comité y una
vez que éste haya aprobado el orden del dia.

Articulo 23. Aspectos que se deben contemplar en la convocatoria. La convocatoria
debera contener hora, fecha, lugar o direccion electronica donde se realizara la reunion y
agenda precisa de dicha reunion. Para estos efectos, los miembros deberan tomar en
cuenta las fechas de las sesiones que seran dadas a conocer a través del cronograma. Por
acuerdo unanime se podra incluir un tema que no se encuentre en la agenda original.

En caso de existir una cancelacion o reprogramacion de la sesion, la misma debera
notificarse a los miembros del Comité por las vias antes dichas. La nueva convocatoria
debera cumplir con las formalidades establecidas, pudiendo incorporarse temas nuevos en
la agenda de la nueva convocatoria.



Articulo 24. Conocimiento de los temas de Junta Directiva. Los documentos relativos a
los temas que seran conocidos o resueltos en las sesiones de Junta Directiva deberan ser
remitidos por el Comité respectivo, con al menos cuatro dias de antelacién a la fecha de la
reunién; sin perjuicio de lo que la Junta Directiva disponga para que se conozca el tema.
Articulo 25. Conocimiento de temas urgentes. De forma excepcional, se podran conocer
temas especificos de estricta urgencia de acuerdo con criterio de la Presidencia del Comité,
a través de sesiones extraordinarias, para lo cual, se coordinara con antelacion con los
miembros y la Presidencia del Comité, quien informar& con el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo para el establecimiento de la hora a la cual se estara realizando la
sesion, para la entrega de la documentacion necesaria asociada.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que se declare la urgencia de tratar el asunto por el voto favorable de
la mayoria simple de los miembros.

Articulo 26. Acceso y confidencialidad de la informacién. El Comité para el ejercicio de
sus responsabilidades podra acceder, por medio de la Oficialia de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, a la informaciéon confidencial y publica o documentacién que se
disponga en RACSA, el ICE o sus Empresas y que se considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité podra advertir que la informacién que se presentara a la Junta Directiva con
respecto a un tema es de naturaleza confidencial, ya sea porque asi fue declarada por la
Junta Directiva o por disposicion constitucional o legal y recomendar que no sea publicada
y que se sigan las disposiciones internas vigentes.

Articulo 27. Deber de confidencialidad. Los miembros del Comité guardaran reserva de
toda aquella informacién y documentacion a la que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, cuando asi lo sefiale el respectivo documento o lo advierta el &rea responsable de
la informacion, que utilizara exclusivamente en el desemperio de éste y que custodiara con
la debida diligencia. Ademas, deberan observar la normativa interna y corporativa vigente.
La obligacién de confidencialidad subsistird aun después de que se haya cesado el cargo.
Articulo 28. Levantamiento de minutas. Se levantard una minuta en cada sesion
presencial o virtual, la cual contendra el nombre de los miembros del Comité e invitados
que asisten, el tipo de sesion, el lugar, la fecha y hora de inicio y finalizacion, los asuntos
de discusion, el resultado de la votacion y los respectivos acuerdos. Cuando algin miembro
del Comité quiera hacer constar su voto o hacer algin comentario en el acta respectiva lo
sefialara en el momento de su intervencién, debiendo transcribirse literalmente lo indicado.
Dicha minuta podra llevarse en forma electrénica, pero siempre debera ser firmada por
todos los miembros del comité que participaron en la sesién respectiva. Concierne a los
integrantes del Comité, aprobar las minutas en la siguiente sesién ordinaria.

Debe quedar consignado en la minuta el tipo de herramienta que se utilizé y la modalidad
en que cada integrante particip6, asi como las deliberaciones y los acuerdos.
Corresponderd a la Presidencia del Comité presentar ante la Junta Directiva las
recomendaciones del Comité sobre los asuntos y temas analizados por el mismo. De cada
sesion presencial o virtual se levantard una minuta en la que deben constar el lugar, fecha,
hora de inicio y finalizacion, los integrantes y demas personal presente, los puntos
principales de andlisis, la forma y resultado de la votacion, el contenido del acuerdo, asi
como los votos disidentes y los motivos que los justifiquen, en caso de que existan.

Los acuerdos que se tomen en la minuta serdn gestionados en los plazos razonables,
definidos por el comité. La comunicacién de los acuerdos se hara llegar a todos los
miembros del Comité a través del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Los acuerdos constituyen recomendaciones no vinculantes para la Junta Directiva y tendran
el propésito de apoyar el proceso decisorio de este ultimo. Los acuerdos quedaran firmes



en la misma sesién en que se tomen y la minuta deberé ser firmada por todos los miembros
del Comité presentes en la sesién, en un plazo no mayor a 15 dias de celebrada la sesion.
Articulo 29. Del respaldo de las minutas. Cada minuta levantada de las sesiones que
celebre el Comité debe llevar su respectivo expediente fisico o digital, el cual estara
conformado por los documentos originales, copias o antecedentes de los asuntos que se
han conocido en cada sesion.

Articulo 30. De los acuerdos. Los acuerdos de los Comités seran adoptados por mayoria
absoluta de los miembros asistentes, y se haran constar en minutas, las cuales estaran en
custodia de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Las minutas podran ser llevadas en forma electronica u otros medios. Concierne a los
integrantes del Comité, en el seno de este, aprobar las minutas en la siguiente sesion
ordinaria.

La Presidencia del Comité velara por que, como fruto de los debates, se alcance una
decision consensuada. En caso de no alcanzarse el consenso, las decisiones se
entenderan aprobadas por mayoria simple e incorporados en minuta, donde conste fecha,
lugar, hora de inicio, hora de finalizacion, participantes, temas de andlisis, forma y resultado
de las votaciones, contenidos de los acuerdos y decisiones tomadas, responsables, plazos
fijados, votos disidentes y el fundamento de sus decisiones.

Articulo 31. Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos. Le corresponde a la
Presidencia del Comité en coordinacién con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, velar por el seguimiento de los acuerdos establecidos en cada sesion. Para tal
fin el Oficial de Cumplimiento brindara un informe semestral ante la Junta Directiva del nivel
de cumplimiento y atencién de los acuerdos del Comité.

Articulo 32. Control de asistencia. Se llevara un control de asistencia de los miembros
del Comité, el cual sera un parametro para la rendicion de cuentas por cada miembro del
Comité.

Articulo 33. Asistencia obligatoria de los miembros y justificacién. Sera requisito que
cada miembro asistir al menos a las tres cuartas partes de las sesiones anuales, pudiendo
la Presidencia del Comité solicitar a la Junta Directiva el inicio del proceso de remocién de
alguno de sus miembros por incumplimiento en caso de no presentarse las justificaciones
para dichas ausencias. EI miembro de Comité que conociere que no podra asistir a una
reunién debera comunicarlo por correo electrénico a la Presidencia.

Articulo 34. Inicio de las sesiones. La sesidon comenzara con la lectura y aprobacion del
orden del dia establecido, que previamente habra sido notificado a los miembros del
Comité. El desarrollo de la reunion se ajustara al citado orden del dia y conforme a los
temas convocados.

Articulo 35. Direccidn de las sesiones. Las sesiones seran presididas por la Presidencia
del Comité quien abrira la reunién y llevara el orden de los temas de acuerdo con la agenda
de la convocatoria. Las reuniones no deberan exceder las dos horas excepto para asuntos
excepcionales cuando la duracion extendida de la reunién fue explicita en la convocatoria,
0 aprobada por unanimidad de los presentes en la sesion.

La Presidencia abrird un tema a discusién y le asignard un maximo de tiempo para su
discusién. Cada miembro debera traer analizada la documentacién asociada con la agenda
de la convocatoria. La Presidencia llevara el computo del tiempo.

Articulo 36. De la sede de las sesiones. Las sesiones presenciales ordinarias y
extraordinarias, deberan tener lugar en la sala de sesiones de la Junta Directiva, excepto
cuando el Comité haya acordado previamente celebrar sus sesiones en otro recinto, en
atencion de las normas de economia, simplicidad, celeridad, eficiencia o conveniencia.
Asimismo, podra realizar visitas a ubicaciones institucionales o externas para verificar en
sitio, el estado de los asuntos de interés, los cuales se consideraran como reuniéon —y no



Ccomo una sesion- y se levantara y se firmara una minuta de lo actuado, sin perjuicio de que

puedan sesionar en el sitio.

Articulo 37. Sede virtual. Para la realizacién de sesiones virtuales, tanto ordinarias como

extraordinarias, se contara con el apoyo de las correspondientes instancias administrativas

y de tecnologias de informacion, para el uso de una plataforma tecnoldgica, que sera la

sede virtual, que permita dar cumplimiento a las sesiones de los comités, cumpliendo con

los niveles de seguridad y confidencialidad de la informacion, que garanticen su privacidad,
inmediatez y formalidad.

El medio tecnolégico debe observar:

a) Simultaneidad: Las personas fisicas que integran el 6rgano colegiado deben concurrir
en forma simultdnea a la formacion de la voluntad imputable al érgano. La
simultaneidad es inherente a las deliberaciones y al procedimiento de formacion de la
voluntad colegiada. Toda la regulacion que se hace del procedimiento de formacién de
la voluntad parte de esa simultaneidad que es la que permite la deliberaciéon
permitiendo incluso “estar juntos”, a través de mecanismos de telepresencia.

b) Interactividad: Este mecanismo permite una comunicacion bidireccional y sincronica
en tiempo real, es decir se transmite en vivo y en directo, de un punto a otro o entre
varios puntos a la vez.

c) Integralidad: La comunicacion debe ser integral, permitiendo el envio de la imagen,
permitiendo ver a las personas con que se interactlan, oir su voz con alta calidad y
permitiendo una transmision de datos.

La plataforma tecnolégica debe garantizar al menos, los siguientes aspectos

fundamentales, sin perjuicio de los otros dispuestos por érganos técnicos institucionales

competentes:

a) Autenticidad e integridad de la voluntad del 6rgano colegiado y de todos los asistentes
a la sesioén respectiva.

a) Transmision simultdnea de audio, video y datos.

b) Disponibilidad de las herramientas tecnologicas.

c) Conservacion documental y digital de lo actuado y comentado en la sesion respectiva.

d) Plenay exacta identificacion de las personas que estan sesionando virtualmente.

e) No alteracién de la comunicacién ni del contenido mismo de la transmisién telematica.

f) Compatibilidad de los medios tecnolégicos utilizados para su realizacion.

g) Plataforma tecnoldgica de uso oficial por parte de la Junta Directiva, en esta materia.

h) Facilidades de la grabacion de la sesion.

La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo coordinara una capacitaciéon sobre

el uso de las herramientas tecnoldgicas para los nuevos directivos o participantes que asi

lo requieran.

Articulo 38. Apoyo logistico. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,

brindara el apoyo logistico antes, durante y posterior a las sesiones del Comité, debera

mantener una estricta y permanente vigilancia sobre los participantes, invitados y otros

ingresos a la plataforma tecnolégica, de tal manera que se preserve la integridad y

seguridad de las sesiones. En el momento que se identifique el acceso de personas no

invitadas debe alertarse al Comité y detenerse la sesion.

Articulo 39. Disponibilidad de Recursos Tecnoldgicos. Para la realizacion de sesiones

virtuales, los miembros del Comité deberan asegurar que en el lugar donde se encuentren

tienen los medios tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de esta, asi como los

mecanismos de seguridad y confidencialidad que garanticen su privacidad, inmediatez y

formalidad. Ademas, deberdn coordinar con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno

Corporativo, con el tiempo suficiente, previo a la hora de inicio de la sesién, para asegurar

gue cuentan con la funcionalidad de los equipos, requisitos técnicos de conectividad y



seguridad minimos establecidos por el area de Tecnologia de Informacién y las condiciones
necesarias para participar de forma segura en la sesion.

CAPITULO lII. Disposiciones Finales

Articulo 40. Apoyo de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva y a la Alta
Gerencia, apoyar el ejercicio de las funciones del Comité de Auditoria en su ambito
empresarial, segun corresponda.
Articulo 41. Apoyo y asesoria. El Comité de Auditoria podra apoyarse en la Auditoria
Interna, Comité de Vigilancia, funcionarios y trabajadores de la Empresa, o bien en
asesores externos, para contar con una revision independiente de la eficacia de los
controles internos que se aplican, con el propdsito de asegurar la razonabilidad e integridad
de la informacion financiera o para asesorarse en cualquier otro tema que el Comité estime
pertinente.
En materia juridica, el Comité podra apoyarse en la asesoria brindada por la Direccién
Juridica y Regulatoria, para tal efecto solicitar4, mediante la convocatoria respectiva, la
participacién del Director Juridico y Regulatorio
El Comité de Auditoria, previa autorizacion de la Junta Directiva, podra utilizar, de forma
excepcional, asesores externos que considere pertinentes para reforzar su capacidad
técnica en materia de componentes de la Arquitectura de Control (sistemas de control
interno, auditoria interna, auditoria externa, auditoria forense y cumplimiento), entre otros.
Articulo 42. Participacion de la Gerencia General. El titular de la Gerencia General
debera participar en las reuniones del Comité de Auditoria como invitado cuando asi sea
convocado. Esta participacion serd obligatoria salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditadas. La participacion del titular de la Gerencia General debera
limitarse estrictamente al ambito de sus competencias.
Articulo 43. Revisiones y actualizaciones. El Comité de Auditoria revisara anualmente el
presente Reglamento y planteara, cuando proceda, las modificaciones que estime
pertinentes a la Junta Directiva.
Articulo 44. Vigencia.
a) Este reglamento rige a partir de la fecha de aprobacion por la Junta Directiva de

RACSA.
b) Se ordena que una vez aprobado sea incorporado al repositorio empresarial.

San José, 27 de setiembre del 2022. Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo. MBA. Carlos Rojas Gallardo.”

Con fundamento en el acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 13° de la sesién
ordinaria N°2411 celebrada el 26 de setiembre del 2022, se aprueba el Reglamento para el
Funcionamiento del Comité Integral de Estrategia de RACSA, para que en adelante se lea
de la siguiente manera:

“REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

INTEGRAL DE ESTRATEGIA
1. OBJETIVO

Regular el funcionamiento del Comité Integral de Estrategia, como Organo de Apoyo a la
Junta Directiva de Radiografica Costarricense S.A., con la finalidad de que este Comité
coadyuve a la Junta Directiva, en todo lo relacionado con temas estratégicos y planificacion.
Este reglamento regula, asimismo, el ambito de accion del Comité y los deberes que asisten
a sus miembros.
Este Comité no tiene funciones ejecutivas, ostenta facultades de supervisién y
asesoramiento, siendo propositivo en el ejercicio de sus funciones.



2. ALCANCE
Este reglamento es de acatamiento obligatorio para el Comité Integral de Estrategia, y sus
miembros individualmente considerados. El cual regula la integracién, funcionamiento,
deberes y obligaciones de este Comité y los deberes que asisten a sus miembros.

3. ABREVIATURAS
ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.
RACSA: Radiografica Costarricense Sociedad Andnima.

4. DEFINICIONES
Alta Gerencia: La Alta Gerencia es la responsable ejecutora de la Estrategia, y del proceso
de planeamiento, organizacion, direccion y control de los recursos organizacionales de
RACSA, para el logro de los objetivos estratégicos establecidos por la Junta Directiva. Esta
constituida por la Gerencia General y los Directores de las areas funcionales de la Empresa
gue intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes
dentro de esta.
Asamblea de Accionistas: Organo supremo de las Empresas que expresa la voluntad
colectiva en las materias de su competencia.
Buenas Précticas: Conjunto coherente de acciones y compendios de marcos de trabajo
emitidos por organismos especializados con una importante trayectoria en temas de
administracion, control, fiscalizacién y gobernabilidad corporativa; que han rendido un
adecuado desempefio en determinados contextos y que se espera se comporten de igual
forma en contextos similares, brindando resultados positivos.
Comités de Apoyo: Se refiere a érganos adscritos a la Junta Directiva, en los cuales se
analizan temas de relevancia estratégica y de interés del Organo Colegiado, para emitir un
criterio que permita facilitar la toma de decisiones.
Derechos de decisiéon: Los derechos de decisién constituyen las capacidades de un
funcionario u 6rgano colegiado para decidir sobre un tema en particular.
Directores Funcionales: Son los encargados y maxima autoridad en la gestion y direccién
administrativa de la empresa, sus funciones implican el desarrollo de actividades de nivel
ejecutivo, con la responsabilidad correspondiente del ejercicio de los cargos de
administracion, definidas en el perfil del puesto respectivo aprobado por la Junta Directiva.
Estrategia Corporativa: Planeamiento estratégico, que provee la direccion y alcance del
ICE y sus empresas que involucra los objetivos de la organizacion, politicas de desarrollo y
planes disefiados para alcanzar los objetivos y distribuir los recursos del grupo empresarial.
Estrategia empresarial: Planeamiento estratégico que organiza los esfuerzos y recursos
hacia el logro de los objetivos empresariales y de impacto en el desarrollo.
Gerencia General: Dependencia subordinada a la Junta Directiva, que atienden los
negocios de la Empresa, es responsable del eficiente y correcto funcionamiento
administrativo de la empresa, con las atribuciones establecidas en la ley, escritura social,
estatutos, reglamentos, y el respectivo acuerdo de nombramiento de su titular.
Gobierno Corporativo: Un sistema de gestién interna de la Empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno de la Empresa, y demas partes
interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles de mando
de la empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la autoridad y
se toman las decisiones corporativas.
Idoneidad: Cualidad de idéneo referido a la aptitud, buena disposicidon o capacidad que
algo o alguien tiene para un fin determinado.



Junta Directiva: Organo Colegiado cuya responsabilidad es planear, administrar y dirigir
la gestion estratégica empresarial de acuerdo con las atribuciones que le fije la escritura
social, el Cédigo de Comercio, los estatutos, los reglamentos, la Estrategia Corporativa del
Grupo ICE y el Gobierno Corporativo.

Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo: Responsable de la Oficialia de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, dependencia subordinada a la Junta Directiva, que
brinda la asesoria, coordinacién y planificacion para que se implementen y respeten los
procesos de Gobierno Corporativo.

Organos de Gobierno: Corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa. Para
efectos de este Cddigo, se identifican dentro de la estructura de gobierno corporativo los
siguientes Organos de Gobierno: Asamblea de Accionistas, Junta Directiva, Comités de
Apoyo de la Junta Directiva, Comité de Vigilancia y la Alta Gerencia.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e JD-OD-001 Cddigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

e DTHC-OD-001 Codigo de Etica para los Colaboradores de RACSA.

Decreto 41.516-MP “Reglamento para la seleccion y valoracién de candidatos para
cargos del 6rgano de direccién de empresas propiedad del Estado”.

e Directriz No. 099-MP “Revision de las funciones de 6érganos de direccion y
fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas propiedad del Estado e
instituciones autbnomas”.

e Directriz N° 102—-MP “Politica general sobre transparencia y divulgacion de informacion
financiera y no financiera para empresas propiedad del Estado sus subsidiarias e
instituciones autbnomas”.

e Protocolo de Entendimiento de las Relaciones entre el Estado y las Empresas

Propiedad del Estado en septiembre de 2019.

0012-126-2020 Reglamento Corporativo de Organizacion del ICE.

0012-374-2020 Acuerdo Marco de Relaciones Corporativas del ICE.

0012-458-2021 Reglamento Interno de Comité de Estrategia del ICE.

0012-459-2021 Reglamento Interno de Comité de Riesgos del ICE.

6. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTEGRAL
DE ESTRATEGIA
CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Principios y valores. La base de Gobierno Corporativo se fundamenta en los
principios de transparencia, probidad, lealtad, justicia, confiabilidad, honestidad y respeto,
asi como en valores de integridad, compromiso, excelencia, innovaciéon y agilidad
enunciados en el Cédigo de Gobierno Corporativo.
Articulo 2. Objetivo del Comité. EI Comité Integral de Estrategia tiene como objetivo
coadyuvar a la Junta Directiva, en la toma de decisiones para el ejercicio de sus funciones
institucionales, en todo lo relacionado con temas estratégicos y planificacion.

CAPITULO II. Funcionamiento del Comité

Articulo 3. Funciones del Comité. El Comité tiene las siguientes funciones:

a) Verificar el alineamiento de la estrategia empresarial (Plan Estratégico Empresarial y
Planes Tacticos), en procura de la competitividad de RACSA y el cumplimiento de su
direccionamiento empresarial.

b) Analizar la formulacion, ejecucion, seguimiento y control del Plan Estratégico, los
Planes Tacticos, asi como de las metas asignadas a RACSA, previo a su aprobacién
por parte de la Junta Directiva y plantear recomendaciones.

c) Conocer las estadisticas internas y externas relevantes sobre los principales



d)

9)

h)

)
K)
1)

m)

p)

Q)

Y

u)

indicadores del Plan Estratégico Empresarial al menos cuatro veces al afio.

Conocer y evaluar los estudios sobre analisis competitivo, tendencias de la industria y
determinacion de los factores criticos de éxito.

Conocer y valorar los planes tacticos derivados de la Estrategia.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, directrices y lineamientos corporativos en
materia de gestion del ciclo de planificacion empresarial (formulacién, alineamiento,
ejecucion, evaluacién y monitoreo), modelo de gestion institucional, innovacién,
desarrollo de negocios, sostenibilidad y responsabilidad social; en procura de la
competitividad de RACSA y el cumplimiento de su direccionamiento empresarial.
Analizar y evaluar la gestion institucional en materia de sinergias, venta de productos y
servicios no regulados, a efectos de que se genere la mayor rentabilidad de activos e
impacto en la situaciébn competitiva de RACSA.

Valorar y recomendar los ajustes a la propuesta de la estructura organizacional de la
Empresa, sus modificaciones, asi como los reglamentos sobre las competencias de los
organos que la integran y plantear recomendaciones.

Analizar y valorar los esfuerzos de innovacién, desarrollo de casos de negocio,
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial, entre otros.

Conocer y valorar el plan de inversiones empresarial, asi como su respectivo
seguimiento.

Conocer y valorar las propuestas de constitucion o participacion en otras.

Valorar los informes integrados de gestion, desempefio y rendicion de cuentas de la
Gerencia General e informar a la Junta Directiva sobre los resultados.

Informar a la Junta Directiva sobre otras materias de alcance empresarial,
encomendadas por dicho Organo, siempre y cuando no sean competencia de otros
comités existentes.

Conocer y recomendar a la Junta Directiva, segun proceda, acerca del plan de
implementacion de la Estrategia y mantener la vigilancia en el cumplimiento de ésta.
Valorar y recomendar a la Junta Directiva, el plan de trabajo formulado por la Gerencia
General para la Gestion Integral de Riesgo, incluido la valoracion de los planes de
contingencia y continuidad del negocio propuestos.

Conocer y emitir recomendaciones a la propuesta del marco de gobierno y gestion de
Tl, desarrollada por la Administracion.

Evaluar y dar seguimiento a los hallazgos contables y financieros que resulten del
proceso de auditoria externa, a las recomendaciones del Comité de Vigilancia, entes
externos y a los temas fiscales.

Conocer previa aprobacion de la Junta Directiva, las politicas de endeudamiento y
liquidez, asi como la gestion de las posiciones en moneda extranjera.

Valorar el modelo salarial integral (fijo, variable y total u otros esquemas vinculados a
condiciones de mercado), de la entidad de previo a su aprobacién por Junta Directiva.
Valorar y postular los candidatos a: Gerencia General, miembros externos e
independientes de Comités, Secretaria de Junta Directiva, Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo y personal de apoyo de la Junta Directiva.

Cualquier otra funcién que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 4. Informes y entregables. EI Comité Integral de Estrategia brindara un informe
anual de sus actuaciones a la Junta Directiva, ademas podra presentar informes
particulares que se requieran para complementar el cumplimiento de las funciones
establecidas en este Reglamento, tales como:

a)

b)

Informar anualmente sobre la operacion, estado y cumplimiento del Comité, asi como
cualquier otro aspecto requerido por norma o ley. Entregable: Informe anual sobre la
operacion, estado y cumplimiento.

Informar a la Junta Directiva semestralmente, los principales temas analizados en las



sesiones. Entregable: Informe semestral de temas analizados.

c) Mantener comunicacion periddica acerca de asuntos relevantes, con otros comités,
instancias de control o la Junta Directiva, para la supervisién y seguimiento de la
cobertura efectiva de todos los temas de orden estratégico.

Articulo 5. Idoneidad de los miembros. Los miembros del Comité deben ser personas

con amplia experiencia profesional y laboral en su area de conocimiento, tal que les permita

leer y comprender temas en los campos de la planeacion estratégica, preferiblemente con
conocimiento de elementos regulatorios de la industria de la infocomunicacion y de
telecomunicaciones, asi como experiencia en la integracion de 6rganos colegiados.

Articulo 6. Nombramiento de los integrantes. Los miembros del Comité son nombrados

y removidos por la Junta Directiva, fundamentandose para ello en el conocimiento,

experiencia y papel gue hayan desempefado con anterioridad.

Los miembros del Comité que son parte de la Junta Directiva serdn nombrados por acuerdo

de dicho Organo Colegiado, por el periodo legal conforme a lo que establece la Asamblea

de Accionistas.

De ser posible, al menos uno de los miembros de la Junta Directiva que conforme el Comité

Integral de Estrategia, debera ser graduado del area de ciencias econémicas y poseer

conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en gestion estratégica y de

innovacion, preferiblemente con conocimientos y experiencia en temas gestion integral de
riesgos, control interno y gobierno corporativo; éste sera el Unico miembro que podra ser
reelecto.

La conformacién del Comité Integral de Estrategia debe garantizar el ejercicio de un juicio

independiente.

Articulo 7. Integracién del Comité. El comité es un Organo Colegiado integrado por tres

miembros, al menos dos de ellos seran Directivos de la Junta Directiva de RACSA. El tercer

miembro, podra ser independiente y externo a RACSA. Todos los integrantes ejerceran sus
funciones ad honorem.

Podréan participar en calidad de invitados sin derecho a voto, los funcionarios o terceros que

el Comité considere necesarios por acuerdo undnime, segun las cualidades y

conocimientos, de manera que los invitados tendran voz, pero no participan de la

deliberacién final, ni de la votacion.

El Comité Integral de Estrategia lo integran los siguientes miembros:

a) Un miembro de la Junta Directiva.

b) Un miembro de la Junta Directiva.

¢) Un miembro externo e independiente.

Articulo 8. Nombramiento de miembro externo independiente. EI miembro externo

independiente que conforme el Comité, cuando asi proceda, serd nombrado por un periodo

de un afo de forma directa por la Junta Directiva de RACSA, pudiendo prorrogarse por tres
periodos iguales; para lo cual los interesados deberdn presentar los atestados que
demuestren que cumplen con las condiciones profesionales de idoneidad y de experiencia,
adecuadas a las funciones que estan llamados a desempefiar, considerando la complejidad
de materias de competencia de este Comité; de acuerdo con lo indicado en el Proceso de

Seleccion y Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de Apoyo a la Junta

Directiva de RACSA.

Debera poseer conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en el manejo

y comprension de informacion de gestidn estratégica, control interno, gestion de riesgos y

gobierno corporativo.

Articulo 9. Presidencia del Comité. La Presidencia del Comité sera rotativa cada afio

entre los miembros de la Junta Directiva y el miembro externo que integre dicho érgano,

pudiendo ser reelecto. Se iniciara con uno de los miembros de la Junta Directiva,
posteriormente se elegira de su seno, por mayoria de votos.



La Presidencia del Comité debera disponer del tiempo suficiente para el ejercicio de la

funcion.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Comité. La presidencia del Comité sera

quien:

a) Establezca el orden del dia y dirigira las sesiones.

b) Organice el debate de los temas que se pongan a consideracién del Comité,
promoviendo la participacién de los demas miembros y asistentes.

c) Tendra voto decisorio en caso de empate.

d) Si por razones justificadas, la Presidencia del Comité no pudiera concurrir a la sesion
respectiva, podra designar a uno de los otros miembros del Comité, para que lo
sustituya temporalmente. Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera hacer tal
designacion, correspondera a los demas miembros, designar entre ellos quien presida
la sesion.

e) Presente ante la Junta Directiva, las recomendaciones del Comité sobre los asuntos y
temas analizados por el mismo.

Articulo 11. Cese de funciones de los miembros. Los miembros del Comité cesaran sus

funciones:

a) Cuando cese su hombramiento.

b) Cuando pierdan su calidad de miembros independientes, a quienes asi se exige.

c) Por decision de la Junta Directiva

d) Por més de dos ausencias injustificadas en un mismo afio calendario.

e) Porrenuncia.

f) Por un tema de conflicto de Interés.

g) Porincumplimiento a los deberes.

Articulo 12. Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros del Comité los

siguientes:

a) Asistir, de forma presencial o virtual, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
debiendo confirmar su participacion.

b) Justificar sus ausencias a las sesiones de previo o dos dias después que se encuentre
en la posibilidad real de justificarlo.

c) Analizar los asuntos sometidos a su consideracion, votar y razonar su voto cuando lo
considere necesario.

d) Asegurar el debido sigilo y confidencialidad, resguardo de la informacién sensible y
estratégica de RACSA, el ICE y sus empresas.

e) Disponer, de los medios tecnoldgicos adecuados y el apoyo logistico necesario para
sesionar de manera virtual, con los mecanismos de seguridad para garantizar la
autenticidad e integridad de la voluntad del Organo Colegiado, la conservacién de lo
actuado y la confidencialidad.

f) Coordinar con el tiempo suficiente previo a la hora de inicio de la sesion virtual, para
asegurar que tiene las condiciones necesarias para participar de forma segura en la
sesion.

g) Cumplir lo dispuesto en el “Cédigo de Etica para Colaboradores de RACSA”, “Politica
sobre Conflictos de Interés Grupo ICE” aprobada por el Consejo Directivo del ICE.
Articulo 13. Realizacion de las convocatorias. Las sesiones deberan ser convocadas por
la Presidencia del Comité, a través de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno

Corporativo, con la anticipacion requerida.

Articulo 14. Cubérum para sesionar. Sera necesaria la asistencia en las sesiones de la

mayoria absoluta de los miembros del Comité (2) para que el cu6rum quede validamente

constituido.

Articulo 15. Votacion para latoma de decisiones y recomendaciones. El esquema de

votacion sera por mayoria simple, dejando constancia del voto disidente y el razonamiento



por el cual se aparta de la mayoria. En caso de empate en las votaciones de los asuntos,
la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 16. De los votos disidentes. Los miembros del Comité podran hacer constar en
la minuta de la sesion, su voto contrario al acuerdo tomado, y los motivos que lo justifiquen,
guedando en tal caso exento de las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse
de los acuerdos.

Articulo 17. Periodicidad de las sesiones. El comité se reunira en sesiones ordinarias
como minimo una vez al mes, y en sesiones extraordinarias cuando el comité considere
gue exista alglin tema de caracter prioritario o de caracter urgente. El comité definira los
dias y la hora en que sesionara.

Se podran realizar sesiones virtuales (todos los participantes en forma remota), y
combinadas (algunos miembros presentes y otros en forma remota), siempre que se cumpla
con los requisitos de integracion, cuérum, agenda y las facilidades de comunicacion que
habiliten, como condicion indispensable, la simultaneidad de la interaccion.

Para la realizacion de dichas sesiones, los miembros del Organo Colegiado dispondran del
equipo y el apoyo logistico, con los mecanismos de seguridad y confidencialidad que
garanticen su privacidad.

Articulo 18. Calendarizacion de las sesiones. Al principio de cada afo calendario, la
Presidencia del Comité, elaborara un calendario con las fechas y horas propuestas de las
sesiones ordinarias, dicho calendario sera distribuido entre los miembros de dicho Comité,
para valoracion y ajustes. La Presidencia del Comité, debera velar porque no exista
superposicion horaria, a la hora de realizar las sesiones.

La version final del calendario sera informada al Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, para su respectiva gestion y comunicacion a la Junta Directiva.

Articulo 19. Calendarizacion de las sesiones extraordinarias. La convocatoria para las
sesiones extraordinarias se efectuara con una antelacion minima de veinticuatro horas (24
horas) a su realizacién, salvo para atender asuntos urgentes que requieran pronta
resolucion a criterio de la Presidencia del Comité. Dicha convocatoria debera acompanarse
de una copia del orden del dia, salvo casos de urgencia.

El Comité podra sesionar, sin cumplir los requisitos de convocatoria y orden del dia, cuando
estando presentes todos sus miembros asi lo acuerden por unanimidad.

La Presidencia del Comité, debera velar porque no exista superposicion horaria, a la hora
de realizar las sesiones.

Articulo 20. Caréacter privado de las sesiones. Las sesiones del Comité seran privadas,
no obstante, por acuerdo unanime del Comité, podran disponer la participaciéon de otras
personas, entre ellas funcionarios de RACSA, o invitados externos, ad honorem.

Los funcionarios de RACSA, y los invitados externos no participan en el proceso de
deliberacion, ni en el de votacién en el Comité.

Articulo 21. Coordinacion de temas y agendas. Las convocatorias a las sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, seran realizadas por el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo mediante el sistema correspondiente, previa autorizacion de la
Presidencia del comité, una vez que éste haya aprobado el orden del dia y con al menos
una semana de anticipacion.

A las reuniones seran convocados todos sus miembros efectivos, u otros que se considere
pertinente invitar en un tema especifico, previo acuerdo unanime del Comité. Para el caso
de los invitados, éstos participaran Unicamente para el tema al que fueron convocados.

La Presidencia gestionara los temas a incluirse en las agendas de cada sesion, las cuales
seran remitidas a los integrantes junto con los documentos que corresponda, por el Oficial
de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, con una semana de antelacion a la fecha de la
sesion.



Articulo 22. Medio para envio de la convocatoria. La convocatoria de las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias, presenciales o virtuales, se realizaran por correo
electrénico o cualquier otro medio digital, segun la direccién electrénica sefialada o los
medios digitales brindados y que conste en los registros de RACSA como propio de cada
uno de los miembros del Comité. Previa autorizacion de la Presidencia del Comité y una
vez que éste haya aprobado el orden del dia.

Articulo 23. Aspectos que se deben contemplar en la convocatoria. La convocatoria
debera contener hora, fecha, lugar o direccion electrénica donde se realizara la reunion y
agenda precisa de dicha reunion. Para estos efectos, los miembros deberan tomar en
cuenta las fechas de las sesiones que serdn dadas a conocer a través del cronograma. Por
acuerdo unanime se podra incluir un tema que no se encuentre en la agenda original.

En caso de existir una cancelacién o reprogramacion de la sesion, la misma debera
notificarse a los miembros del Comité por las vias antes dichas. La nueva convocatoria
debera cumplir con las formalidades establecidas, pudiendo incorporarse temas nuevos en
la agenda de la nueva convocatoria.

Articulo 24. Conocimiento de los temas de Junta Directiva. Los documentos relativos a
los temas que seran conocidos o resueltos en las sesiones de Junta Directiva deberan ser
remitidos por el Comité respectivo, con al menos cuatro dias de antelacién a la fecha de la
reunién; sin perjuicio de lo que la Junta Directiva disponga para que se conozca el tema.
Articulo 25. Conocimiento de temas urgentes. De forma excepcional, se podran conocer
temas especificos de estricta urgencia de acuerdo con criterio de la Presidencia del Comité,
a través de sesiones extraordinarias, para lo cual, se coordinara con antelacién con los
miembros y la Presidencia del Comité, quien informara con el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo para el establecimiento de la hora a la cual se estara realizando la
sesion, para la entrega de la documentacion necesaria asociada.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que se declare la urgencia de tratar el asunto por el voto favorable de
la mayoria simple de los miembros.

Articulo 26. Acceso y confidencialidad de la informacion. EI Comité para el ejercicio de
sus responsabilidades podra acceder, por medio de la Oficialia de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, a la informacién confidencial y publica o documentacion que se
disponga en RACSA, el ICE o sus empresas y que se considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité podra advertir que la informacién que se presentara a la Junta Directiva con
respecto a un tema es de naturaleza confidencial, ya sea porque asi fue declarada por la
Junta Directiva o por disposicion constitucional o legal y recomendar que no sea publicada
y que se sigan las disposiciones internas vigentes.

Articulo 27. Deber de confidencialidad. Los miembros del Comité guardaran reserva de
toda aquella informacién y documentacion a la que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, cuando asi lo sefiale el respectivo documento o lo advierta el &rea responsable de
la informacion, que utilizara exclusivamente en el desempefio de éste y que custodiara con
la debida diligencia. Ademas, deberan observar la normativa interna y corporativa vigente.
La obligacién de confidencialidad subsistird aun después de que se haya cesado el cargo.
Articulo 28. Levantamiento de minutas. Se levantard una minuta en cada sesion
presencial o virtual, la cual contendra el nombre de los miembros del Comité e invitados
que asisten, el tipo de sesion, el lugar, la fecha y hora de inicio y finalizacion, los asuntos
de discusion, el resultado de la votacién y los respectivos acuerdos. Cuando algin miembro
del Comité quiera hacer constar su voto o hacer algun comentario en el acta respectiva lo
sefalard en el momento de su intervencion, debiendo transcribirse literalmente lo indicado.



Dicha minuta podra llevarse en forma electronica, pero siempre debera ser firmada por
todos los miembros del comité que participaron en la sesién respectiva. Concierne a los
integrantes del Comité, aprobar las minutas en la siguiente sesién ordinaria.

Debe quedar consignado en la minuta el tipo de herramienta que se utilizé y la modalidad
en que cada integrante participd, asi como las deliberaciones y los acuerdos.
Corresponderd a la Presidencia del Comité presentar ante la Junta Directiva las
recomendaciones del Comité sobre los asuntos y temas analizados por el mismo. De cada
sesion presencial o virtual se levantard una minuta en la que deben constar el lugar, fecha,
hora de inicio y finalizacion, los integrantes y demas personal presente, los puntos
principales de andlisis, la forma y resultado de la votacion, el contenido del acuerdo, asi
como los votos disidentes y los motivos que los justifiquen, en caso de que existan.

Los acuerdos que se tomen en la minuta seran gestionados en los plazos razonables,
definidos por el comité. La comunicacion de los acuerdos se hara llegar a todos los
miembros del Comité a través del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Los acuerdos constituyen recomendaciones no vinculantes para la Junta Directiva y tendran
el propésito de apoyar el proceso decisorio de este Ultimo. Los acuerdos quedaran firmes
en la misma sesién en que se tomen y la minuta debera ser firmada por todos los miembros
del Comité presentes en la sesién, en un plazo no mayor a 15 dias de celebrada la sesion.
Articulo 29. Del respaldo de las minutas. Cada minuta levantada de las sesiones que
celebre el Comité debe llevar su respectivo expediente fisico o digital, el cual estara
conformado por los documentos originales, copias o antecedentes de los asuntos que se
han conocido en cada sesion.

Articulo 30. De los acuerdos. Los acuerdos de los Comités seran adoptados por mayoria
absoluta de los miembros asistentes, y se haran constar en minutas, las cuales estaran en
custodia de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Las minutas podran ser llevadas en forma electrénica u otros medios. Concierne a los
integrantes del Comité, en el seno de este, aprobar las minutas en la siguiente sesién
ordinaria.

La Presidencia del Comité velara por que, como fruto de los debates, se alcance una
decision consensuada. En caso de no alcanzarse el consenso, las decisiones se
entenderan aprobadas por mayoria simple e incorporados en minuta, donde conste fecha,
lugar, hora de inicio, hora de finalizacién, participantes, temas de andlisis, forma y resultado
de las votaciones, contenidos de los acuerdos y decisiones tomadas, responsables, plazos
fijados, votos disidentes y el fundamento de sus decisiones.

Los acuerdos de los Comités constituyen recomendaciones no vinculantes para la Junta
Directiva y tendrén el propésito de apoyar el proceso decisorio de este ultimo.

Articulo 31. Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos. Le corresponde a la
Presidencia del Comité en coordinacién con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, velar por el seguimiento de los acuerdos establecidos en cada sesién. Para tal
fin el Oficial de Cumplimiento brindara un informe semestral ante la Junta Directiva del nivel
de cumplimiento y atencion de los acuerdos del Comité.

Articulo 32. Control de asistencia. Se llevara un control de asistencia de los miembros
del Comité, el cual serd un parametro para la rendicion de cuentas por cada miembro del
comité.

Articulo 33. Asistencia obligatoria de los miembros y justificacién. Sera requisito que
cada miembro asistir al menos a las tres cuartas partes de las sesiones anuales, pudiendo
la Presidencia del Comité solicitar a la Junta Directiva el inicio del proceso de remocién de
alguno de sus miembros por incumplimiento en caso de no presentarse las justificaciones
para dichas ausencias. EI miembro de Comité que conociere que no podra asistir a una
reunion deberd comunicarlo por correo electrénico a la Presidencia.



Articulo 34. Inicio de las sesiones. La sesidbn comenzara con la lectura y aprobacion del
orden del dia establecido, que previamente habra sido notificado a los miembros del
Comité. El desarrollo de la reunion se ajustara al citado orden del dia y conforme a los
temas convocados.

Articulo 35. Direccion de las sesiones. Las sesiones seran presididas por la Presidencia

del Comité quien abrira la reunién y llevara el orden de los temas de acuerdo con la agenda

de la convocatoria. Las reuniones no deberan exceder las dos horas excepto para asuntos
excepcionales cuando la duracion extendida de la reunion fue explicita en la convocatoria,

0 aprobada por unanimidad de los presentes en la sesion.

La Presidencia abrird un tema a discusién y le asignard un maximo de tiempo para su

discusion. Cada miembro debera traer analizada la documentacion asociada con la agenda

de la convocatoria. La Presidencia llevara el computo del tiempo.

Articulo 36. De la sede de las sesiones. Las sesiones presenciales ordinarias y

extraordinarias, deberan tener lugar en la sala de sesiones de la Junta Directiva, excepto

cuando el Comité haya acordado previamente celebrar sus sesiones en otro recinto, en
atencion de las normas de economia, simplicidad, celeridad, eficiencia o conveniencia.

Asimismo, podré realizar visitas a ubicaciones institucionales o externas para verificar en

sitio, el estado de los asuntos de interés, los cuales se considerardn como reunién —y no

como una sesion- y se levantara y se firmara una minuta de lo actuado, sin perjuicio de que
puedan sesionar en el sitio.

Articulo 37. Sede virtual. Para la realizacion de sesiones virtuales, tanto ordinarias como

extraordinarias, se contara con el apoyo de las correspondientes instancias administrativas

y de tecnologias de informacion, para el uso de una plataforma tecnoldgica, que seréa la

sede virtual, que permita dar cumplimiento a las sesiones de los comités, cumpliendo con

los niveles de seguridad y confidencialidad de la informacién, que garanticen su privacidad,
inmediatez y formalidad.

El medio tecnolégico debe observar:

a) Simultaneidad: Las personas fisicas que integran el 6rgano colegiado deben concurrir
en forma simultinea a la formacién de la voluntad imputable al érgano. La
simultaneidad es inherente a las deliberaciones y al procedimiento de formacion de la
voluntad colegiada. Toda la regulaciéon que se hace del procedimiento de formacién de
la voluntad parte de esa simultaneidad que es la que permite la deliberacion
permitiendo incluso “estar juntos”, a través de mecanismos de telepresencia.

b) Interactividad: Este mecanismo permite una comunicacion bidireccional y sincronica
en tiempo real, es decir se transmite en vivo y en directo, de un punto a otro o entre
varios puntos a la vez.

c) Integralidad: La comunicacién debe ser integral, permitiendo el envio de la imagen,
permitiendo ver a las personas con que se interactdan, oir su voz con alta calidad y
permitiendo una transmision de datos.

La plataforma tecnolégica debe garantizar al menos, los siguientes aspectos

fundamentales, sin perjuicio de los otros dispuestos por drganos técnicos institucionales

competentes:

a) Autenticidad e integridad de la voluntad del 6rgano colegiado y de todos los asistentes
a la sesion respectiva.

b) Transmision simultanea de audio, video y datos.

c) Disponibilidad de las herramientas tecnoldgicas.

d) Conservacion documental y digital de lo actuado y comentado en la sesion respectiva.

e) Plenay exacta identificacion de las personas que estan sesionando virtualmente.

f) No alteracién de la comunicacion ni del contenido mismo de la transmision telematica.

g) Compatibilidad de los medios tecnolégicos utilizados para su realizacion.

h) Plataforma tecnoldgica de uso oficial por parte de la Junta Directiva, en esta materia.



i) Facilidades de la grabacion de la sesion.

La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo coordinard una capacitacién sobre
el uso de las herramientas tecnoldgicas para los nuevos directivos o participantes que asi
lo requieran.

Articulo 38. Apoyo logistico. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
brindara el apoyo logistico antes, durante y posterior a las sesiones del Comité, debera
mantener una estricta y permanente vigilancia sobre los participantes, invitados y otros
ingresos a la plataforma tecnoldgica, de tal manera que se preserve la integridad y
seguridad de las sesiones. En el momento que se identifique el acceso de personas no
invitadas debe alertarse al Comité y detenerse la sesion.

Articulo 39. Disponibilidad de Recursos Tecnoldgicos. Para la realizacién de sesiones
virtuales, los miembros del Comité deberan asegurar que en el lugar donde se encuentren
tienen los medios tecnolégicos necesarios para el desarrollo de esta, asi como los
mecanismos de seguridad y confidencialidad que garanticen su privacidad, inmediatez y
formalidad. Ademas, deberan coordinar con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, con el tiempo suficiente, previo a la hora de inicio de la sesién, para asegurar
gue cuentan con la funcionalidad de los equipos, requisitos técnicos de conectividad y
seguridad minimos establecidos por el area de Tecnologia de Informacion y las condiciones
necesarias para participar de forma segura en la sesion.

CAPITULO IV. Disposiciones Finales
Articulo 40. Apoyo de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva y a la Alta
Gerencia, apoyar el ejercicio de las funciones del Comité Integral de Estrategia en su ambito
empresarial, segun corresponda.
Articulo 41. Apoyo y asesoria. EI Comité Integral de Estrategia podra apoyarse en la
Auditoria Interna, Comité de Vigilancia, funcionarios y trabajadores de la Empresa, o bien
en asesores externos, para contar con una revision independiente de la eficacia de los
controles internos que se aplican, con el propdsito de asegurar la razonabilidad e integridad
de la informacién financiera o para asesorarse en cualquier otro tema que el Comité estime
pertinente.
En materia juridica, el Comité podr4 apoyarse en la asesoria brindada por la Direccion
Juridica y Regulatoria, para tal efecto solicitard, mediante la convocatoria respectiva, la
participacién de la participaciéon del Director Juridico y Regulatorio.
El Comité Integral de Estrategia, previa autorizaciéon de la Junta Directiva podra utilizar, de
forma excepcional, asesores externos que considere pertinentes para reforzar su capacidad
técnica en materia de componentes de la Arquitectura de Control (sistemas de control
interno, auditoria interna, auditoria externa, auditoria forense y cumplimiento), entre otros.
Articulo 42. Participacion de la Gerencia General. El titular de la Gerencia General
deberd participar en las reuniones del Comité Integral de Estrategia como invitado cuando
asi sea convocado. Esta participacion sera obligatoria salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditadas. La participacion del titular de la Gerencia General debera
limitarse estrictamente al &mbito de sus competencias.
Articulo 43. Revisiones y actualizaciones. EI Comité Integral de Estrategia revisara
anualmente el presente Reglamento y planteard, cuando proceda, las modificaciones que
estime pertinentes a la Junta Directiva.
Articulo 44. Vigencia.
a) Este reglamento rige a partir de la fecha de aprobacién por la Junta Directiva de
RACSA.
b) Se ordena que una vez aprobado sea incorporado al repositorio empresarial.

San José, 27 de setiembre del 2022.—Cumplimiento de Gobierno Corporativo.—
MBA. Carlos Rojas Gallardo, Oficial—1 vez.—( IN2022680279 ).



MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE PURSICAL
ALCALDIA

Actualizacion de Reglamentos

La Municipalidad de Puriscal comunica y ratifica la segunda publicacion de los siguientes
reglamentos: 1. Para el otorgamiento de donaciones y ayudas temporales, 2. Estacionamiento
de vehiculos en las vias publicas del canton, 3. Donacion o venta de bienes muebles
declarados en mal estado o desuso, 4. Licencias temporales y estacionarias, 5. Cobros
Administrativos y Judiciales.

Municipalidad de Puriscal
Reglamento para el Otorgamiento de Donaciones y Ayudas Temporales

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1.- De la aplicacion del presente Reglamento.
El presente reglamento pretende aplicar lo concerniente a los requisitos que deben presentar
en forma completa los sujetos privados que deseen obtener donaciones y/o ayudas temporales
por parte de la Municipalidad de Puriscal, seglin corresponda.

Articulo 2.- Tipos de ayudas.

Las donaciones y/o ayudas temporales otorgadas por la Municipalidad de Puriscal a sujetos
privados podran ser:

a. Por razones de infortunio y/o desastre.

b. Donaciones y/o ayudas en especie.

c. Para la administracion de fondos publicos.

Articulo 3.- Asignacion Presupuestaria para las ayudas temporales.

La Municipalidad de Puriscal incluird en su presupuesto ordinario o mediante los
mecanismos de variaciones al presupuesto, las partidas presupuestarias correspondientes para
dar contenido a las ayudas mencionadas en el articulo anterior.

Articulo 4.- Definiciones.

Para la aplicacion del presente Reglamento y la interpretacion de este, se entiende por:
Administracion concedente: Llamese asi a la Municipalidad de Puriscal.

Ayuda temporal: Las ayudas temporales y donaciones otorgadas por la Municipalidad de
Puriscal a sujetos privados podran ser en especie o por medio del otorgamiento de fondos
publicos para desempefiar acciones con un trasfondo social.

Calificacion de idoneidad: Constituye el pronunciamiento del Concejo Municipal que
reconoce la cualidad de un sujeto privado de ser apto para administrar fondos publicos.



Centro Educativo: Comprende basicamente kindergarten o jardin de nifios y preescolar,
escuelas y colegios financiados por el Ministerio de Educacion Publica, que estén asentados
en el Canton de Puriscal.

Certificaciones: Documentos probatorios sobre condiciones especificas de los sujetos que
pretenden administrar fondos publicos. Las certificaciones que deban presentar los sujetos
privados no deberan tener méas de un mes de emitidas.

Direccién asignada: Direccion de la Municipalidad de Puriscal, que tiene bajo su
competencia y ambito de accion las materias afines a los proyectos para los cuales se van a
utilizar los fondos publicos solicitados.

Fondos Publicos: Conjunto de dinero y valores existentes en el erario publico, y ademas las
obligaciones activas a favor del Estado y las corporaciones publicas, como impuestos y
derechos pendientes de pago; V titulos o signos representativos de la deuda publica.
Municipalidad: Entiéndase esta como a la Municipalidad de Puriscal.

Organizaciones de Beneficencia o Bien Social: Son las entidades publicas o privadas segin
corresponda, organizadas bajo las figuras de asociaciones, fundaciones o empresas publicas,
que se dediquen a la atencion de personas en riesgo social, que promuevan y desarrollen
obras, proyectos, programas o actividades de bien comun o de caracter social, que coadyuven
al mejoramiento del nivel de vida de la comunidad de Puriscal y desarrollen éste tipo de
proyectos, directamente en el Canton de Puriscal.

Organizaciones de emprendedores: Aquella organizacion de personas que desarrollan
proyectos de emprededurismo que estan formalmente constituidas y debidamente
domiciliadas en el Canton de Puriscal.

Organo Contralor: Entiéndase como 6rgano contralor a la Contraloria General de la
Republica, con sus siglas CGR.

Precalificacion de idoneidad: Constituye el pronunciamiento de la Alcaldia Municipal
basado en el dictamen de la Direccion municipal competente, para determinar aptitud de un
sujeto privado de para administrar fondos publicos.

Reglamento: Normativa aprobada por el Concejo Municipal de Puriscal, que regula lo
concerniente al reglamento sobre requisitos minimos que deben presentar los sujetos
privados para obtener para ayudas temporales o subvenciones en el Canton de Puriscal.
Situacion de desgracia o infortunio: Se entiende como aquellos acontecimientos
inesperados que amenazan gravemente la integridad fisica y emocional de una persona o
nucleo familiar, como los provocados por eventos de la naturaleza tales como, terremotos,
huracanes, tornados, deslizamientos, inundaciones, derrumbes e incendios; asi como
desastres, situaciones prolongadas en un contexto de alerta roja a partir una declaratoria
emergencia nacional o pandemia, o bien, por hechos derivados de condiciones
socioecondmicas patoldgicas, como muerte stbita de quien ejerce el sostén econdémico de un
hogar, enfermedad cronica o miseria extrema, que afecte directamente a la persona o la
familia solicitante, y que generen un estado de necesidad o urgencia.

Sujetos Privados: Cualquier persona juridica que ostenten obtener la precalificacion de
idoneidad para administrar fondos publicos en el cantdn de Puriscal.



Superior Jerarca: LIamese asi a quien ocupe el cargo de Alcalde o Alcaldesa en propiedad
o interino de la Municipalidad de Puriscal, durante el lapso de la precalificacion y quien
emitira el dictamen favorable o desfavorable de la solicitud ante el Concejo Municipal.
CAPITULO I

Presentacion de la solicitud de ayuda temporal o subvencion
Articulo 5.- Sobre la presentacion de la solicitud de ayuda temporal o subvencion.
El sujeto privado que desee optar por una donacion o ayuda temporal por parte de la
Municipalidad de Puriscal debera presentar en la plataforma de servicios de la municipalidad
una nota dirigida a la alcaldia municipal indicando lo siguiente:
- Nombre completo
- Numero de cédula de identidad
- Direccion exacta
- Numeros de teléfono
- Correo electronico (si lo tiene)
- Medio para recibir notificaciones (indicar si las recibira direccion fisica o electronica)
- Descripcion de la situacion que le motiva a solicitar la donacion o ayuda.
- Requerimiento especifico
- En el caso de las personas juridicas deberan aportar copia de la personeria vigente
Esta solicitud serd analizada por la Alcaldia Municipal y trasladada a la Direccién asignada
Municipal correspondiente para dar tramite, segun corresponda, al tipo de ayuda descrita en
el Articulo 2° de este Reglamento.

CAPITULO 11
SECCION |
Ayuda temporal por razones de infortunio y/o desastre
Articulo 6.- Sobre los beneficiarios de la ayuda temporal.
Podréan ser beneficiadas con una ayuda temporal aquellos sujetos privados que sufran de una
de situacién de infortunio o desastre segun se define en el art. 4° de este reglamento, que
realicen la solicitud segun establece en el art. 5°, y que cumplan con las siguientes
condiciones:
a. Ser vecino del canton de Puriscal con residencia debidamente comprobada. Entre las
pruebas idoneas para demostrar la residencia, se encuentran: inscripcion como votante en el
Cantdn; matricula estudiantil en alguno de los centros educativos del canton o inscripcion de
ser paciente de los EBAIS asentados en el cantdn, contrato de arrendamiento, recibos de
servicios publicos, o cualquier otro documento idéneo que lo compruebe.
b. Ser costarricense o extranjero con documentos vigentes.
c. Demostrar que pertenece a una familia de escasos recursos econémicos, en los terminos
establecidos en los limites de pobreza o pobreza extrema, establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.
d. Que la situacion de desgracia o infortunio haya sucedido en un periodo que no sea mayor
a 8 dias naturales.



e. No disfrutar en ese momento de algln subsidio de una institucion o grupo de beneficencia
0 bienestar social, para atender el mismo hecho.

f. No haber recibido ayuda de parte de la Municipalidad por la misma situacién, durante los
altimos veinticuatro meses, exceptuando casos de calamidad o infortunio por desastres de la
naturaleza, pandemia, enfermedad o similares que afecten a la colectividad, ya sea a nivel
cantonal o nacional.

g. En caso de requerir materiales constructivos, la propiedad donde se utilizaran deberéa estar
ubicada en un predio apto para la construccion segun los lineamientos del plan regulador
municipal (si existiere) o bien con el certificado del Uso del Suelo, el comité cantonal de
emergencias y/o zonas de proteccion.

Articulo 7.- Aplicacién de Pruebas.

Para otorgar la ayuda, la Municipalidad se reserva el derecho de aplicar las pruebas que
permitan determinar la necesidad real del solicitante y para justificar debidamente su estado
de desgracia o infortunio. Para tal fin, hard las visitas pertinentes al hogar, entrevistara a los
miembros de la familia, a otros vecinos, y en general, usara las técnicas de investigacion
social de uso cotidiano en la rama del Trabajo Social cuando se cuente con el personal
capacitado y de la Comision Municipal de Emergencias.

Articulo 8.- Alquiler de vivienda.

Como una excepcion calificada, podré autorizarse una ayuda para el pago de alquiler de
vivienda por un maximo de tres meses. Previo a esta instancia, se deberan agotar todas y cada
una de las opciones que pueda ofrecer la sociedad en general.

Articulo 9.- Materiales constructivos y viveres.

En situaciones especiales, y previa valoracién técnica, podra ayudarse por medio de la
entrega de materiales de construccion. En este caso, debera coordinarse con la Alcaldia, a
efecto de determinar las necesidades reales y fiscalizar la obra a ejecutar.

En casos excepcionales, podran otorgarse donaciones en especie como por ejemplo viveres.
Articulo 10.- Inhabilitacion para tramitar ayudas municipales.

Si en alguna oportunidad se determina que el (Ia) interesado(a) hubiese suministrado datos
falsos con el fin de obtener el beneficio, automaticamente sera anulado todo el tramite y asi
quedara constando en el respectivo expediente. Dicha persona, y su familia (su ndcleo
familiar directo), quedaran imposibilitados para tramitar gestiones posteriores a efecto de
obtener ayuda por parte de la Municipalidad de Puriscal por dos afios.

Articulo 11.- Coordinacion interinstitucional.

En caso de que un acontecimiento afecte a varias familias del cantdn, la Municipalidad
ayudara a tantos vecinos como lo permitan los recursos disponibles, y ejercera las acciones
que estén a su alcance ante las Instituciones del Estado, asi como entidades o empresas
privadas, a fin de solventar de la mejor manera posible el problema de sus habitantes.



Articulo 12.- Obligacion del sujeto privado beneficiado.

Es obligacion del beneficiario (a) emplear los recursos para el fin que le fueron concedidos.
Para tales efectos la Alcaldia, dependiendo del tipo de ayuda, podra solicitar la realizacion
de inspecciones y verificaciones del uso de los recursos dados por la Municipalidad, dejando
constancia mediante un acta que sera incluida en el expediente respectivo.

Por ser un asunto de mera constatacion, en caso de que se determine la desviacion o uso
inadecuado de los recursos otorgados, se seguira el procedimiento sumario de la Ley General
de la Administracién Publica, pudiendo la Alcaldia ordenar la suspension inmediata de la
ayuda, hasta concluir la investigacion y consecuente emision del acto final. En caso de
comprobarse alguna desviacion en el uso de las ayudas por parte de algun beneficiario, sera
anotado en control de ayudas concedidas y quedara descalificado para futuras ayudas, lo cual
se hara constar en su expediente.

SECCION 11
Donaciones y ayudas en especie

Articulo 13.- Sobre los beneficiarios de las donaciones o ayudas en especie.

Podrén ser beneficiadas con una donacidn o ayuda en especie, aquellos Centros Educativos
Publicos del Cantdn, organizaciones de emprendedores debidamente registradas con
domicilio legal en el Cantén de Puriscal, y las organizaciones de beneficencia o servicio
social que se ajusten a lo establecido en el Articulo 4° de este reglamento y que realicen la
solicitud seguln se establece en el Articulo 5° del mismo.

Articulo 14.- Donacion de activos.

Se podré donar, activos municipales dados de baja, bienes o materiales a los sujetos privados,
de conformidad con el Reglamento para la Donacion y venta de Bienes Muebles declarados
en Mal Estado o Desuso de la Municipalidad de Puriscal.

Articulo 15.- Compras directas.

Los sujetos privados podran solicitar a la municipalidad la compra directa de equipamiento,
materiales educativos y/o cualquier otro tipo de bien que sea requerido para alcanzar los fines
propuestos. Esta compra sera validada técnicamente por medio de la Direccién Municipal
competente, la cual realizard las gestiones pertinentes para presupuestar y adquirir los
insumos solicitados, quedando bajo su responsabilidad la formalizacion de un acta de entrega
de estos hacia el sujeto privado.

Articulo 16.- Otorgamiento de la donacion o ayuda en especie.

Para otorgar la donacion o ayuda en especie, la Municipalidad se reserva el derecho de aplicar
las pruebas que permitan determinar la necesidad real del solicitante. Queda facultada a hacer
las visitas pertinentes al sitio donde se requiere la intervencion, y podra valerse de las técnicas
de investigacion social y criterios técnicos para validar las solicitudes.



Articulo 17.- Obligacion del sujeto privado beneficiado.

Es obligacién del beneficiario emplear la donacién o ayuda en especie para el fin que le
fueron concedidos. Para tales efectos la Alcaldia, dependiendo del tipo de ayuda, podra
solicitar la realizacién de inspecciones del uso de los recursos dados por la Municipalidad,
dejando constancia mediante un acta que sera incluida en el expediente respectivo.

SECCION I1I
Subvenciones (Administracién de fondos publicos)
Articulo 18.- Sobre los beneficiarios de subvenciones.
Podran ser beneficiadas con una subvencién (fondos publicos), aquellos centros educativos
publicos del cantdn y organizaciones de beneficio o servicio social que se ajusten a lo
establecido al art. 4 de este reglamento, que realicen la solicitud segun establece en el art. 5.

En el caso de personas juridicas, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar debidamente inscritos en el registro respectivo, para tal fin se debe aportar la
certificacion cedula y de la personeria juridica, asi como ademas de la representacion
correspondiente, con no mas de un mes de emitida.

b. Tener més de dos afios de inscrita como persona juridica.

c. Estar desarrollando proyectos con beneficio social en el canton.

d. Solicitud firmada por el representante legal con la siguiente informacion:

1. Nombre y nimero de cédula del representante legal.

2. Numero de cédula juridica.

3. Domicilio legal, domicilio del representante legal, domicilio de las oficinas, teléfono,
correo electronico.

4. Nombre y programa del proyecto.

5. Objetivos del programa y proyecto.

6. Antecedentes e historial del programa o proyecto.

e. Declaracién de que el programa o proyecto sera ejecutado bajo responsabilidad del
representante legal y que no han sido ejecutados ni existen sobre ellos compromisos legales.
f. Declaracion de que se cuenta con la organizacion administrativa adecuada para desarrollar
el programa o proyecto.

g. Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o proyecto.

h. Presupuesto de Ingresos y Egresos del programa o proyecto.

i. Copia del acta o transcripcion de la junta directiva en la cual conste el plan de trabajo y el
presupuesto respectivo aprobado, autenticada por un notario.

J. Copia de informes contables del afio anterior y firmados por el tesorero, cuya firma debe
ser autenticada por un notario publico, asi como los ultimos estados financieros auditados.
k. Presentar copia de la Idoneidad para administrar fondos publicos.

I. Organigrama de la organizacion.



m. Declaracion Jurada que indique que los fondos seran manejados exclusivamente en una
cuenta corriente especial para ese tipo de fondos y con registros independientes en la
contabilidad. Para que sean claramente identificables.

n. El nimero de la cuenta corriente en donde se depositaran los fondos.

0. Aceptacién incondicional de presentar los informes correspondientes, asi como toda la
informacion y documentacion a la Contraloria General de la Republica sin restriccién alguna,
para la verificacion fisica y financiera del programa o proyecto.

p. Estar al dia en la presentacion de informes y liquidaciones de beneficios patrimoniales
recibidos anteriormente de la misma entidad u 6rgano publico concedente.

g. Certificacion de estar al dia con libros legales (Diario, Mayor e Inventarios y Balances).
Todo beneficiario de subvenciones debera cumplir con las regulaciones sobre la fiscalizacion
y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestacion alguna, que se
emitan de conformidad con las directrices dictadas por la CGR y la normativa interna.

Articulo 19.- Solicitud de la calificacion de idoneidad para administrar fondos publicos.
El sujeto privado interesado en obtener alguna subvencion de parte de la Municipalidad de
Puriscal, que no cuente con la declaratoria de idoneidad para administrar fondos publicos,
deberd solicitar dicha acreditacion en la solicitud de ayuda temporal o subvencion descrita
en el Art. 5 de este reglamento. Para tales fines, debera aportar, la siguiente informacion:

1. Los estados financieros del ltimo periodo contable (balance general, estado de resultados,
estado de cambios en el patrimonio y estado de flujo de efectivo), firmados por el contador
que los preparé y por el representante legal de la entidad.

2. Certificacion de un contador publico autorizado, en la cual se haga constar que las cifras
que presentan dichos estados financieros corresponden a las que estan contenidas en los libros
contables legalizados.

La informacion aportada sera revisada por el funcionario asignado, y servira de fundamento
para emitir una recomendacion técnica para el otorgamiento de la precalificacion de
idoneidad para administrar fondos publicos a la Alcaldia Municipal.

La Alcaldia procedera a estudiar dicha recomendacion y, segin su criterio, otorgara la
precalificacion de idoneidad, con el fin de que este dictamen de la administracién permita al
Concejo Municipal otorgar la calificacién de idoneidad para administrar fondos publicos en
favor del sujeto privado que la solicita.

Articulo 20.- Otorgamiento de la subvencion.

Para otorgar la subvencidn, la Municipalidad se reserva el derecho de aplicar las pruebas que
permitan determinar la necesidad real del solicitante, asi como su capacidad administrativa y
formal para administrar recursos, por lo que queda facultada para solicitar la informacion que
se considere oportuna.



SECCION IV
Sobre la entrega incompleta de la informacién

Articulo 21.- Entrega incompleta de informacién.

La entrega incompleta de la informacion requerida para tramitar los distintos tipos de ayudas
descritas en el Articulo 2° de este reglamento, por lo que la plataforma de servicios recibira
la documentacién y por una Unica vez otorgara un plazo conforme al articulo 6 de la Ley
8220, para que se subsane la informacién incompleta, con el objeto de no ocasionar retrasos
en el tramite de la solicitud, ya que la administracién concedente requerira de la totalidad de
la documentacién para materializar las ayudas.

Para el caso de las subvenciones, la administracion concedente dara tramite a las solicitudes
por medio de la presentacion de una mocién que considere la pertinencia de la formalizacion
de un convenio de transferencia de fondos entre la Municipalidad de Puriscal y el sujeto
privado solicitante, siempre y cuando el expediente conste de toda la documentacion que se
mencionada en el Anexo 1: Guia de requisitos para el giro de recursos de este reglamento.

CAPITULO IV
SECCION |
Registro, control, seguimiento de las ayudas y liquidacion presupuestaria
Articulo 22.- Fiscalizacion sobre del uso de las ayudas otorgadas.
La Municipalidad, a través de la Direccion a la que se le delegd el tramite de la ayuda,
mantendra un registro que permita Ilevar un control actualizado en donde se registren
las ayudas concedidas.

Para tal fin deberd contar como minimo con un listado fisico y/o digital que consigne al
menos la siguiente informacion de control y seguimiento:

Nombre de la organizacion a la que se le traslada la ayuda o subvencion.

Monto transferido a la organizacion.

Fecha de aprobacion del convenio por parte del Concejo Municipal.

Fecha en que se firma convenio.

Vigencia del convenio (fecha limite para liquidar el recurso).

Fechas de presentacion de informes de seguimiento sobre uso de los recursos.

Fecha de entrega de liquidacion presupuestaria.

No ok~ whE

Articulo 23.- Sobre los expedientes.

Debera conformarse un expediente, que cumpla con lo establecido en el articulo 22 del
presente reglamento, la creacion, custodia y organizacion los expedientes estara a cargo de
la direccion a la que se le delego el tramite de ayuda, el cual contendra todos los requisitos,
documentacidn, asi como en caso de suspension de la ayuda temporal o subvencion de
manera actualizada. Se deberan actualizar cada vez que surja nueva informacion documental
referente la ayuda.



SECCION 1l

Competencia
Articulo 24.- Competencias.
Los alcances del presente reglamento seran tramitados a instancia de la Alcaldia y
presentados al Concejo Municipal de conformidad con art. 13y 71 del Cédigo Municipal.

Capitulo V
SECCION |
Transitorios
Transitorio 1.- Vigencia
Rige a partir de su publicacion

Aprobado mediante acuerdo municipal 011-190-2022 en sesion ordinaria N°190 celebrada
el 23 de agosto de 2022.

SECCION 11
Anexos

Anexo 1.- Guia de requisitos para el giro de recursos
Solicitud firmada por el representante legal con la siguiente informacion:
- Nombre completo y nimero de cédula del representante legal.
- Numero de cédula juridica con al menos 1 mes de emitida.
- Domicilio legal, domicilio de representante legal, domicilio de oficinas, teléfono, email.
- Nombre y programa del proyecto.
- Objetivo general del programay proyecto.
- Objetivos especificos del programa y proyecto.
- Antecedentes e historial del programa o proyecto.
- Declaracién de que el programa o proyecto sera ejecutado bajo responsabilidad del
representante legal y que no han sido ejecutados, ni existen sobre ellos, compromisos legales.
- Declaracién de que la organizacion cuenta con la estructura administrativa adecuada para
desarrollar el programa o proyecto.
- Fotocopia vigente de la cédula de identidad de representante legal.
- Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o proyecto segln
Anexo N° 1 de la Circular N° 14299 de la CGR.
- Presupuesto de Ingresos y Egresos del programa o proyecto segin Anexo N° 2 de la
Circular N° 14299 de la CGR.
- Cédula juridica emitida por el Registro Nacional o por un notario publico, con al menos 1
mes de emitida.
- Personeria juridica emitida el por Registro Nacional o por un notario publico, con al
menos 1 mes de emitida.
- Copia del acta o transcripcion de la Junta Directiva en la cual conste el Plan de trabajo y
el presupuesto respectivo aprobado, certificada por un notario.



- Copia de Informes Contables del afio anterior y firmados por el tesorero, cuya firma debe
ser autenticada por un notario publico, asi como los ultimos Estados Financieros auditados.
- Presentar copia de la "ldoneidad para administrar fondos publicos".

- Organigrama de la organizacion.

- Declaracién jurada que indique que los fondos serdn manejados exclusivamente en una
cuenta corriente especial para ese tipo de fondos y con registros independientes en la
contabilidad, para que sean claramente identificables.

- El nimero de la cuenta corriente en donde se depositaran los fondos.

- Una aceptacién incondicional de presentar a la entidad u 6rgano publico concedente, los
informes correspondientes, asi como toda la informacién y documentacion a la Contraloria
General de la Republica sin restriccion alguna, para la verificacién fisica y financiera del
programa o proyecto.

- Estar al dia en la presentacion de informes y liquidaciones de beneficios patrimoniales
recibidos anteriormente de la misma entidad u 6rgano pablico concedente.

- Certificacion de estar al dia con los libros legales (Diario, Mayor e Inventarios y
Balances).

- Convenio suscrito y aprobado con el sujeto privado que reciben beneficios patrimoniales,
de conformidad con el Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la
Administracion Publica, publicado en La Gaceta N° 28 del 09 de febrero del 2000.

Municipalidad de Puriscal
Reglamento de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas del canton

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1°- Finalidad: El presente regula la operacién del sistema de estacionamiento de
vehiculos automotores en las zonas establecidas, demarcadas y numeradas para este fin, y se
emite de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley General de Caminos
Publicos, el Cédigo Municipal y la Ley 6852 que reforma a la Ley 3580.

Articulo 2° - Objeto: EI Concejo Municipal de la Municipalidad de Puriscal, acoge la peticion
de la Alcaldia Municipal, por lo que acuerda delegar el ordenamiento vial y el control del
estacionamiento vehicular en el Canton de Puriscal al proceso de Seguridad Ciudadana y
Control Vial. El presente Reglamento se emite con el objeto de regular la operacion del
Sistema digital de estacionamiento de vehiculos automotores en las zonas publicas del
Canton a implementar, a fin de eliminar la prestacion de servicios irregulares dados por los
vigilantes informales de conformidad con las normas tributarias, lo anterior sin perjuicio de
la labor que continten haciendo los funcionarios municipales de planta (parquimetristas) que
continuaran prestando, en una gestion que viene a complementar y coadyuvar con la nueva
estrategia de control vial, siendo su funcién en pro de lo necesario para complementar el



servicio segun la actualizacion que haga el Concejo Municipal de su perfil y lo designado
por su jefatura, que se promueve a partir del presente Reglamento y de las futuras
contrataciones que se hagan amparadas al mismo.

Acrticulo 3° - Definiciones y abreviaturas: Cuando en el presente Reglamento se utilicen los
siguientes conceptos o abreviaturas, se entendera por los mismos:

a) Administracion: Corresponde a la unidad administrativa de la Municipalidad de Puriscal
que tenga a su cargo el control del sistema de parquimetros.

b) Alcaldia: EI Alcalde (sa) del cantdn de Puriscal y su respectivo Vice Alcalde (sa).

¢) Coordinador de Seguridad y Control vial: Funcionario a cargo del proceso, jefe directo
y coordinador del tema de parquimetros.

d) Concejo Municipal: el Concejo de la Municipalidad de Puriscal

e) Infraccion: Incumplimiento debidamente tipificado a las estipulaciones del presente
Reglamento o a las leyes y demés normas que sean aplicables.

f) INS: Instituto Nacional de Seguros.

g) Notificador Autorizado: Personal autorizado e investido de autoridad por la
Municipalidad de Puriscal, funcionario de hecho contratado al efecto, en el marco de los
articulos 115y 116 de la Ley General de la Administracién Publica, para la fiscalizacion
y control de las zonas de estacionamiento autorizado en las vias publicas del canton.

h) MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

i) Multa: Sancion econdmica a la que hace acreedor el infractor.

J) Municipalidad: La Municipalidad de Puriscal.

k) Pago especial: Pago a la Municipalidad de Puriscal, por el derecho a estacionar en un
lapso determinado para un vehiculo en las zonas de estacionamiento bajo una modalidad
diferente a la de compra de horas, por ejemplo, pago semanal o0 mensual, derechos de carga
y descarga.

I) Parquimetro: Dispositivo electronico mediante el cual se facilita el cobro/pago de la
tarifa por el uso de los espacios autorizados, asi como la emision de las boletas respectivas,
que permiten que los vehiculos pueden ser aparcados en calles, avenidas, vias y otros lugares
publicos, mediante el pago a la Municipalidad de un importe econémico al comprar un
espacio de estacionamiento.

m)Parte: Documento que comprueba el levantamiento de una infraccion a un vehiculo por
incumplimientos al presente Reglamento o las leyes nacionales aplicables.

n) Plataforma de servicios: Oficinas destinadas por la Municipalidad de Puriscal para la
atencion al pablico, ubicadas en instalaciones municipales.

0) Recibo de Pago: Documento fisico o digital que comprueba el pago a la Municipalidad
Puriscal, por el derecho a estacionar en un lapso de tiempo determinado para un vehiculo en
las zonas de estacionamiento.

p) Reglamento: El presente Reglamento de Estacionamiento de Vehiculos en las Vias
Publicas del canton Puriscal.



g) Tarifa: Importe econémico variable que la Municipalidad de Puriscal determinara para
gue se obtengan las prestaciones del sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas y que debera ser pagado por los usuarios del mismo, ademas esta sujeto a cambios.
r) Usuario: Aquel administrado que haga uso o se vea afectado por el sistema de
estacionamiento de vehiculos en vias pablicas y sus regulaciones.

s) Vehiculo: Medio de transporte segun las disposiciones de la Ley de Transito.

t) Zona de estacionamiento: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos,
que se encuentra afectada al sistema de estacionamiento de vehiculos en vias publicas y
debidamente demarcadas.

u) Zona oficial: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos en los cuales
se admite Unicamente el estacionamiento de vehiculos oficiales del Estado y sus instituciones.
V) Zona prohibida: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos en los
cuéles se prohibe el estacionamiento de vehiculos.

w) Zona restringida: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos en los
cuales existen restricciones para la carga y descarga de bienes o personas, y las limitadas por
otras leyes y cuerpos normativos.

X) Zona regulada: Parada de taxis, Buses, Busetas, taxis de carga y demés autorizadas por
el Consejo de Transporte Publico.

y) DGIT: Direccion General de Ingenieria de Transito Del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes de Costa Rica.

Avrticulo 4° - Ambito de aplicacion: Las disposiciones de Este Reglamento regulan el servicio
de ordenamiento vial y la administracion de un nuevo sistema automatizado para el control
del uso de las zonas especialmente asignadas para el estacionamiento de todos los vehiculos
automotores que sean estacionados en las vias publicas donde exista demarcacién horizontal
o sefializacion vertical para el estacionamiento autorizado, estacionamiento especial y no
estacionamiento en el canton de Puriscal.

La presente regulacion no afecta, modifica ni disminuye la normativa interna de la
Municipalidad de Puriscal, en el marco de la Relacién Laboral actualmente existente con los
funcionarios municipales (Parquimetristas), quienes continuaran desempefiando sus
funciones bajo la jerarquia de la Jefatura de la coordinacion de Seguridad Ciudadana y
Control Vial, en el entendido de que su funcion, lejos de competir con la que se desarrolle
por parte de los “notificadores autorizados™ al amparo de la nueva regulacion, viene a ser el
complemento idoneo para esa funcion, todo ello en beneficio de los intereses Municipales;
para lo que se debera realizar una reasignacion de sus funciones y perfil.

CAPITULO II
Del sistema de Estacionamiento de Vehiculos en las vias Publicas
Acrticulo 5° - Prestaciones minimas del servicio de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas: El sistema garantizard como minimo las siguientes prestaciones:



a) Derecho a estacionar un vehiculo en las zonas demarcadas por un lapso determinado,
previo al pago de una tarifa autorizada.

b) Ordenamiento de los vehiculos que se aparcan en la calle publica, que corresponda
al Notificador Autorizado, garantizando que los automotores respeten los espacios
demarcados, guarden la distancia establecida entre si que permita maniobras sencillas para
estacionar o salir y se sancione el estacionamiento en zonas prohibidas segin el Manual
Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el Control de Transito, segun el acuerdo
firmado por Costa Rica en Guatemala del afio 2000 en la Reunidon del SIECA.

Articulo 6° - Derecho a Prestaciones del servicio de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas: Para tener derecho a las anteriores prestaciones el usuario del sistema debera pagar
una tarifa que determinara la Municipalidad de Puriscal bajo lo indicado en el articulo 2 de
la ley 3580. EI cumplimiento de lo anterior se realizara con apoyo de la Policia Municipal,
Seguridad Ciudadana y Control Vial, Policia de Transito y Fuerza Publica, autoridades ante
las que el Notificador Autorizado estaré obligado a reportar cualquier situacién anomala que
se presente en la o las vias que le correspondan. La Municipalidad no se haré responsable por
los dafios o robos ocasionados en los vehiculos o las propiedades.

Articulo 7° - Financiamiento del sistema de estacionamiento de vehiculos en vias publicas:
El sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas sera financiado con los
recursos que se obtengan por el pago de los servicios y de las multas que se deriven de las
infracciones, mediante la plataforma digital, los estacionémetros y la compra de los espacios
mediante efectivo en los comercios, de conformidad con la Ley de Instalacién de
Estacionometros N° 3580.

Articulo 8° - El producto de las tarifas de estacionamiento constituird un fondo, mismo que
se destinara a:

1. Pago de gastos administrativos y operativos del departamento de Parquimetros, Policia
Municipal y todos sus programas.

2. Para acondicionamiento del Seguridad Ciudadana y Control Vial y Policia Municipal,
vigilancia tecnoldgica, y otras atinentes a la seguridad de los ciudadanos del canton.

3. Para capacitacion a los funcionarios investidos con la autoridad competente y capacitar en
las comunidades sobre el tema de educacion en temas de seguridad vial.

4. Inversiones para el desarrollo de los programas de diferente indole promovidos por el
departamento de Parquimetros en materia de seguridad vial, seguridad ciudadana,
demarcacion vertical y horizontal y desarrollo urbano.

5. Y lo estipulado en el articulo 7 de la ley 3580.

Articulo 9° - De la supervision del sistema de estacionamiento de vehiculos en vias publicas:
La Municipalidad tendra el deber de supervisar la adecuada operacion del sistema de
estacionamiento vehicular en via puablica mediante los notificadores autorizados y los



delegados en el departamento de Parquimetros, para lo cual el usuario podra tramitar las
quejas que se formulen en contra del mismo por medio del proceso de Seguridad Ciudadana
y Control Vial, quedando facultado para recomendar mejoras o correcciones.

Acrticulo 10° - Definicion de zonas: La Municipalidad por medio de la Alcaldia y el proceso
de Seguridad Ciudadana y Control Vial definird las zonas, calles, avenidas y espacios
publicos destinados a estacionamientos autorizados, ejecutaran las acciones para definir las
zonas de oficializacion, permision, prohibicion o restriccion de estacionamiento, las cuales
seran enviadas a aprobacion a la DGIT cuando sean rutas nacionales para la validez de esta
sefializacion y su aplicacion formal. Todo de conformidad con la Ley N° 9329.

Acrticulo 11° - Demarcacion de zonas: Segun la Ley 3580, se demarcara claramente las zonas
de oficializacion, permisién, prohibicion o restriccién y estacionamiento, tanto vertical
como horizontal. En el caso de zonas de estacionamiento las &reas para cada vehiculo
respetaran las siguientes dimensiones: de largo no podran ser menores de cinco metros
lineales ni mayores de siete metros lineales y de ancho no podrén ser menores de dos metros
lineales ni mayores de tres metros lineales.

Para las zonas de motocicletas los espacios serdn de un metro de largo por dos metros de
ancho. En caso de que se disponga el uso de parquimetros, maquinas expendedoras de boletas
para estacionamiento autorizado o cualquier otro equipo que sea necesario instalar, para
facilitar el cobro/pago de la tarifa y emision del comprobante respectivo, los mismos seran
ubicados sobre las aceras en total apego a las disposiciones de la Ley 7600.

Articulo 12° - Demarcacion de zonas para personas con Discapacidad: Se demarcara seguin
lo estipulado en la Ley 7600 y se colocard el simbolo internacional de discapacidad en el
lugar designado, lo cual no exonera al usuario del pago de estacionamiento.

Articulo 13° - Horario de operacion del sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas: Doce horas por dia de lunes a sadbado entre las siete horas y las diecinueve horas.
Sin embargo, dicho horario puede ser variado por la Administracion para atender situaciones
y eventos especiales.

CAPITULO III
Procedimiento de sistema de cobro de estacionamiento de vehiculos en vias publicas
Articulo 14° - Obligatoriedad y determinacion del pago de tarifas: Para que un usuario
adquiera derecho a las prestaciones del sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas, debera cancelar una tarifa segun el estudio actual realizado por el proceso de
Seguridad Ciudadana y Control Vial y aprobada por el Concejo Municipal, dicha tarifa no
podra ser inferior al 75% del promedio del precio que cobren los estacionamientos privados
por servicios similares incluido el impuesto general sobre las ventas tanto en su monto como



forma de pago, con las salvedades que establezca la Ley 3580, y el presente Reglamento. Los
vehiculos dedicados al transporte remunerado de personas no pagaran la tarifa cuando
utilicen las paradas o zonas que se destinen para estos, siempre y cuando los mismos sea
autorizados por el CTP o DGIT. Se autoriza la modificacion de las tarifas por medio de
acuerdo del Concejo Municipal. Para que la tarifa se entienda exigible, sera necesaria su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Para los efectos de cobro, este se efectuara en la caja recaudadora de la Municipalidad ya sea
en efectivo o mediante la plataforma digital, mediante la aplicacion telefonica, los
dispositivos estaticos de cobro automatizado, los locales comerciales que cuenten con el
convenio para la venta de tiempo de estacionamiento y cualquier otro medio de cobro que la
Municipalidad implemente; el cual se cobrara la tarifa de estacionamiento en todas aquellas
vias que por sus medidas y condiciones sean aptas para el estacionamiento de vehiculos.

Articulo 15. - Comprobacidon del pago de tarifas: Se aceptara como comprobacion del pago,
tiquetes de pago, Boucher de tarjeta, el que emita el dispositivo utilizado para tal fin, descarga
de tiquete y medios de verificacion de sistemas digitales utilizados por la municipalidad.

Articulo 16° - Para la regulacion, ajustes y aplicacion del cobro de tarifas: En los sistemas
que sefiala La Ley 3580 y este reglamento, para el uso de parquimetros o zonas de
estacionamiento autorizados para vehiculos automotores, los pagos para tal efecto se
realizaran por adelantado y se utilizara la tarifa que haya sido autorizada segun el estudio
actual realizado por el proceso de Seguridad Ciudadana y Control Vial y aprobada por el
Concejo, las cuales se podran ajustar hasta dos veces al afio segln sea necesario. Se establece
que treinta minutos sera el pago minimo por tiempo cobrado. La hora de inicio del servicio
no podra ser antes de las siete de la mafiana ni extenderse después de las siete de la noche.

Articulo 17° - Deber al reglamento: Todo conductor que se estacione con su vehiculo dentro
de una zona demarcada en la via publica por esta municipalidad para estacionamiento, debera
obedecer las indicaciones establecidas por el municipio de acuerdo al sistema de cobro que
se aplique, cualquier infraccion a tales disposiciones incurrira en las sanciones establecidas
en el capitulo V del presente reglamento y el articulo 3 de la Ley 3580.

Articulo 18° - Autorizacion para estacionar: Los usuarios de este servicio podran ocupar los
lugares de estacionamiento, por el tiempo que hayan pagado; de igual forma los usuarios
podran prolongarlo mediante la compra de méas tiempo, mediante el método de pago en los
dispositivos que se coloquen para tal efecto.

Se exceptua de la anterior autorizacion aquellas zonas en que la municipalidad estime
conveniente limitar el tiempo de estacionamiento, lo cual hard del conocimiento de los
usuarios por medio de avisos o sefializacion colocados en las zonas respectivas.



Acrticulo 19° - Pago de tiempo: El pago del tiempo para estacionarse lo debera efectuar el
usuario de forma adelantada, por el valor del tiempo que va a hacer uso del espacio de
estacionamiento de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La Municipalidad implementard un sistema para emitir un comprobante por unidades de
tiempo el cual puede ser fisico o digital que servird al usuario para utilizar los espacios
ubicados en las zonas de estacionamiento.

b) Las unidades de tiempo seran de media hora o una hora o como la unidad ejecutora vea
conveniente, mismo que puede ajustarse a la necesidad.

¢) Una unidad de tiempo autorizara el uso de un solo espacio de estacionamiento y para un
solo vehiculo, en la unidad de tiempo que ésta especifique. En caso de vehiculos que
requieran mas de un espacio de estacionamiento, deberan cancelar simultdneamente el
nimero de espacios que ocupen.

d) El sistema utilizado por la Municipalidad para estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas especificara el espacio del vehiculo, el mes, dia, hora y minutos en que se inicio el
uso del espacio de estacionamiento.

e) Una vez vencido el tiempo definido por el usuario en el estacionamiento, debera en caso
de permanecer mas tiempo volver a pagar para reemplazar el tiempo definido nuevamente.
f) El pago por derecho a utilizar un estacionamiento podréa ser adquirido en la Municipalidad,
ademas de sistemas utilizados y autorizados por la misma. Podrén ser autorizadas personas
fisicas o establecimientos para la venta de tiempo para estacionarse, para lo cual deberan
realizar una solicitud al municipio para dedicarse a estas actividades, los cuales deberan
cumplir con los requisitos que la administracion considere pertinente.

g) Se prohibe la venta de tiempo para estacionarse por cualquier persona o en cualquier lugar
no autorizado por la Municipalidad.

h) La venta de tiempo para estacionamientos por personas o en lugares no autorizados por el
municipio y la venta por un precio mayor al consignado en la misma para estacionamiento
de vehiculos en las vias publicas, dara curso a la interposicion de la denuncia respectiva ante
las autoridades judiciales correspondientes. La administracion en conjunto con las
autoridades procedera al decomiso de los sistemas que se estén utilizando para tal fin como
boletas, recibos o cualquier otro implemento utilizados sin la autorizacion debida por la
municipalidad, con la pérdida definitiva para ser puntos de ventas autorizados.

i) Para supervision y fiscalizacion, la Municipalidad visitara los lugares o personas fisicas
autorizadas, para verificar cumplimiento de normas existentes en este reglamento y la ley.

j) La Municipalidad previo a un estudio financiero definira el porcentaje de comision por la
venta de tiempo para estacionarse por parte de puestos de venta o personas fisicas autorizadas
para tal efecto.

k) Se permitira el uso de sistemas de control automatizado para la regulacion del pago del
servicio, previamente aprobados por la administracion municipal.

Articulo 20° - Habilitacion de espacios para estacionamiento de vehiculos en actividades o
eventos especiales: Durante la realizacion de actividades o eventos especiales, o cuando la



municipalidad lo considere pertinente, se habilitardn espacios publicos del Canton como
zonas extraordinarias de parqueo, pero unicamente durante el tiempo que dure el evento, que
se utilizaran como zonas temporales para estacionamiento, durante el tiempo que la
administracion lo considere razonable.

En estas zonas también se aplicaran los mismos sistemas automatizados mencionados en este
reglamento, y se designara un precio especial que también fijara la administracion y aprobara
el Concejo. Quedan exonerados del pago por tiempo los vehiculos oficiales de atencion de
emergencias a partir de la aprobacion y publicacion del presente reglamento.

CAPITULO IV
Supervision y control del sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas
Articulo 21° - Supervision del sistema: La verificacion y control del sistema sera
responsabilidad de la Municipalidad, mediante los delegados en el departamento de
Parquimetros o Seguridad Ciudadana, los cuales vigilaran que se cumpla cabalmente con las
normas del presente Reglamento y las leyes aplicables.

Articulo 22° - Relacion laboral de los notificadores Autorizados: Los encargados de
fiscalizar el correcto uso de los espacios de estacionamiento autorizado seran contratados por
la empresa con la que la Municipalidad realice el contrato o convenio del servicio de
Parquimetros, asi mismo, la Municipalidad podra contratar recurso propio para la
fiscalizacion del sistema, lo mismo serd aclarado y avalado mediante lo que indique el
contrato de trabajo de dichos funcionarios.

Articulo 23° - Deberes de los notificadores Autorizados: Correspondera a la persona fisica
contratada como notificador autorizado el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Desempeniar su cargo digna y diligentemente con respeto.

b) Mantener respeto en el trato con el usuario, para lo cual, siempre que deba abordar a uno
de ellos, deberd identificarse previamente mostrando el Gafete oficial suministrado por la
municipalidad, o en dado caso de la empresa sub contratada.

c) Observar en el ejercicio del puesto reglas acordes a la moral y las buenas costumbres, ética
profesional, una postura de respeto y servicio a la comunidad. Como Notificador Autorizado
se cuidara el cumplimiento a cabalidad de estas normas de comportamiento.

En caso de incumplimiento de las mismas, cuando el notificador autorizado sea funcionario
municipal, se procedera a aplicar el procedimiento disciplinario administrativo contenido en
el cadigo de trabajo, cddigo municipal y otras normas pertinentes.

d) Respetar las normas aplicables a las funciones que le sean encomendadas.

e) Cuidar y mantener en buen estado los implementos que le sean entregados para la
prestacion del servicio y responsabilizarse por cada uno de ellos.

f) Participar de forma activa en el mantenimiento de la sefializacion del sistema de
estacionamiento de vehiculos en las vias pablicas cuando asi le sea requerido.



Para cualquier efecto legal, se entenderan incluidas las anteriores obligaciones dentro del
contrato de trabajo del Notificador Autorizado. Lo anterior, sin perjuicio de las demas
obligaciones que sefiala el Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicio de la Municipalidad de Puriscal. En caso de que el notificador autorizado no sea
funcionario municipal, debera respetar las mismas normas de conducta y comportamiento
que regula este articulo.

Acrticulo 24° - Competencias de los Notificadores Autorizados: Con respecto al ejercicio de
las funciones de notificadores autorizados, el personal encargado tendra las siguientes como
Sus respectivas competencias:

a) Debera velar por el ordenamiento vial en la via pablica. En caso de observar una infraccion
a la Ley 3580, debera proceder a levantar la notificacion consignando los hechos del
incumplimiento a la ley en mencién, una vez recopilada la informacion con hora, fecha,
minutos, fotos, articulo e incisos infringidos y zona de estacionamiento con su direccion, el
personal procedera a imprimir notificacion para dejar en el vehiculo avisando al usuario de
su incumplimiento, a la vez, esta notificacion es enviada via digital al proceso de Seguridad
Ciudadana y Control Vial para su valoracion y procedencia como multa si asi es requerido.

b) En caso que un vehiculo se encuentre estacionado en zonas prohibidas o infringiendo la
Ley 9078, debera coordinarse con la Policia Municipal, Direccion Nacional de Transito o
Fuerza Publica las acciones necesarias para que sea removido de la via.

c) Colaborar en la medida de sus posibilidades la seguridad de los vehiculos y las personas
que en ellos se encuentren, siendo que, en caso de alguna colision o dafio, debera portar los
nameros de teléfono de las autoridades locales y suministrar a los involucrados.

d) De ocurrir un robo o dafio en proceso, el Notificador autorizado no estaré obligado a hacer
intentos de frustrarlos, pero sera su obligacién comunicar de inmediato al ente Policial
destacado en el cantdn o a las autoridades segun corresponda, para las acciones preventivas
y demas que respecten.

Articulo 25° - Prohibicion de recibir dadivas: Queda absolutamente prohibido a los
notificadores autorizados solicitar o recibir contribuciones de los usuarios u otros. El
irrespeto a esta prohibicion sera causa justa para dar por terminado el contrato de trabajo del
notificador autorizado, sin responsabilidad patronal. Igualmente queda prohibido a los
notificadores autorizados vender espacios a través de cualquier medio que el sistema permita.

CAPITULO V
Infracciones y sanciones
Articulo 26° - Infracciones: Se considerardn como infracciones al sistema de
estacionamiento de vehiculos en las vias publicas las siguientes conductas de los usuarios:



a) Cuando se estacionen vehiculos en las zonas autorizadas sin hacer uso del sistema de
estacionamiento de vehiculos en las vias publicas o utilizarlo de forma contraria a lo
estipulado en los articulos 16 y 19 de este Reglamento, lo cual se entiende como no haber
cancelado la tarifa correspondiente al sistema.

b) Cuando los vehiculos se mantienen estacionados con posterioridad al vencimiento del
tiempo autorizado en el sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas.

c) Cuando los vehiculos se mantienen estacionados en zonas autorizadas sin contar con
Permiso Especial de la Municipalidad de Puriscal o utilizarlos de forma contraria a lo
establecido en el articulo 20 de este Reglamento.

d) Estacionar vehiculos a menos de diez metros de cualquier esquina donde existan
autorizadas areas de estacionamiento.

e) Estacionar vehiculos sobre el cordén de cafio o acera en zonas autorizadas para
estacionamiento de vehiculos.

f) Estacionar vehiculos frente a sefiales fijas 0 a una distancia menor de cinco metros a un
hidrante o zona de paso para peatones.

g) Estacionar vehiculos frente a entrada o salida de estacionamientos publicos o privados,
garajes residenciales o comerciales, rampas de Ley 7600, locales o edificios donde se
efectlen espectaculos, actividades deportivas, religiosas, culturales, sociales, de interés
publico o privado.

h) Estacionar vehiculos en areas de no estacionamiento y zonas reguladas.

i) Estacionar un vehiculo en la calzada fuera del &rea destinada a estacionamiento autorizado,
en doble fila u obstruyendo la via.

j) Estacionar el vehiculo en linea amarilla evadiendo el pago de parquimetros, ya se enfrente
0 de la opuesto de la calle.

Articulo 27° - Transporte remunerado: La Municipalidad respetara, de comun acuerdo con
lo indicado por el Consejo de Transporte Publico, los espacios necesarios de parada de
vehiculos dedicados al transporte remunerado de personas los cuales no pagaran impuestos
de estacionamiento, cuando usen las paradas que les fije dicho Concejo.

Articulo 28° - Infracciones cometidas por los usuarios: Las personas que no sean conductores
y que hagan uso indebido de los estacionamientos de vehiculos en las vias publicas, o
conductores que causen dafios a los equipos que sean utilizados para el control y regulacion
de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas seran consignadas a las autoridades
competentes para las responsabilidades del caso, la Municipalidad no tendra responsabilidad
alguna por dafios causados por el vandalismo en los equipos ni en vehiculos que se
encuentren estacionados en los espacios autorizados previamente.

Los propietarios de los vehiculos seran responsables de forma solidaria en los términos
establecidos en el Cadigo Civil y Ley de Transito por las infracciones cometidas por usuarios.



Acrticulo 29° - Multas: La verificacion de infracciones dara lugar al levantamiento de un parte
por medio de la autoridad competente (Notificador autorizado u otros funcionarios
autorizados), el cual implicara la imposicion automatica de una multa correspondiente a diez
veces 0 lo estipulado en la ley 3580 del valor de la tarifa vigente para una hora de
estacionamiento en zonas autorizadas y lo mismo bajo lo estipulado en el articulo 24 inciso
a) del presente reglamento. De igual forma si el vehiculo cambia de espacio e infringe alguna
de las normas mencionadas en el presente reglamento se procedera a realizar una nueva
infraccidn, dado caso que el vehiculo se mantenga en el mismo espacio pasadas tres horas se
podra emitir una segunda multa, sin embargo, no se podra emitir mas de 2 multas al mismo
vehiculo en el mismo dia, en el mismo espacio, pero si aplicardn mas de 2 mutas cuando
dicho vehiculo vuelve a infringir las normas en diferente espacio, o cuando esté en el mismo
espacio infringiendo otra norma contemplada en este reglamento.

Las multas por concepto de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas, que no hayan
sido canceladas en entes externos o en medios de recaudacion designados, antes del 31 de
mes de octubre de cada afio, su cobro se hara mediante el pago del marchamo y sera requisito
indispensable para retirar el respectivo derecho de circulacién. Estas multas tendran un
recargo del dos por ciento mensual, que no podré exceder, en ningln caso, el veinticuatro por
ciento del monto adeudado, segun la Ley 3580.

Articulo 30° - Pago de la multa: La multa podréa ser pagada sin recargos dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a su imposicion segun el Parte; en la Municipalidad o en los
recaudadores autorizados. La falta de pago en el plazo sefialado, ocasionara un recargo
mensual equivalente al 2% hasta un maximo del 24% del monto adeudado.

Las multas o acumulacién de multas no canceladas por un periodo de un afio, constituiran
gravamen sobre el vehiculo con el cual se cometio la infraccion, el que respondera ademas
por los gastos que demande la eventual accion judicial. Dicho gravamen se anotard mediante
oficio que enviara la Municipalidad al Registro de la Propiedad de Vehiculos. Queda
autorizada La Municipalidad para implementar descuentos y otros sistemas de cobro de
multas para fomentar el pronto pago.

Articulo 31°- Dafios a la infraestructura causados por vandalismo: Cualquier persona que
provoque dafios a la infraestructura del sistema de estacionamiento de vehiculos, como a la
sefializacion vertical u horizontal, boletas, o sin contar con vehiculo obstaculicen el uso de
las zonas definidas en este Reglamento, seran denunciados por el delito que corresponda y
deberan resarcir los dafios, asi como los costos de la accion judicial correspondiente. Si los
dafios ocurrieron sobre equipos destinados a la regulacion del estacionamiento por
estacionamiento de vehiculos en las vias publicas y estos fuesen propiedad de un tercero,
dicha accion penal le correspondera ejercerla al propietario de los equipos.



Acrticulo 32° - Apelacion: Contra las multas de infraccion, cabran los recursos de revocatoria
ante la Coordinacién de Seguridad Ciudadana y Control Vial de la Municipalidad y apelacion
ante la Alcaldia, fundados en motivos de legalidad y oportunidad. La interposicion debera
producirse dentro de los cinco dias habiles, siguientes a la imposicion de la sancién que se
recurre y suspendera la ejecucion del acto, con base al articulo 171 del Codigo Municipal

CAPITULO VI
Disposiciones finales
Acrticulo 33° - Informes. Se hara entrega de un informe mensual a la Alcaldia Municipal del
alcance del proyecto, con indicadores economicos que muestren la realidad de la situacién
financiera del departamento de Parquimetros.

Acrticulo 34° - Pago especial (Zonas verdes). Sera bajo estudio financiero para la definicion
de la tarifa que corresponderd la aprobacion al Concejo Municipal para los periodos
mensuales. Este beneficio no garantiza ni la disponibilidad ni el derecho de uso exclusivo de
determinado espacio de estacionamiento, las zonas estaran debidamente demarcadas.
Articulo 35° - De la intimidacion, fuerza o violencia contra el Notificador de Parquimetros:
De conformidad con las disposiciones del articulo 316 del Codigo Penal, incurre en Delito
contra la Autoridad; quién amenazare a un Notificador de Parquimetros, a causa de sus
funciones, o con la intencidn de evadir la aplicacion de este reglamento.

Articulo 36° - Motocicletas. Las motocicletas deberdn de estacionarse en los espacios de
estacionamiento autorizado exclusivo y definido para motocicletas o en espacios autorizados
para vehiculos siempre y cuando cumpla con las disposiciones del presente reglamento.
Quedaran sujetas al pago del impuesto correspondiente como lo indica el articulo 16° y las
sanciones que preve este Reglamento.

CAPITULO VII
Transitorios
Transitorio 1. - Rige a partir de su publicacion.

Transitorio 2. - El presente reglamento deroga los reglamentos anteriores a este que tuviera
la Municipalidad de Puriscal en materia de Estacionamientos autorizados (Estacionémetros
/ Parquimetros) en Via Publica.

Transitorio 3. - Se someterd a consulta publica por diez dias mediante publicacion en el diario
oficial La Gaceta segun articulo 43 del Cédigo Municipal, luego de dicho sometimiento
entrara en vigencia tras su segunda y definitiva publicacion.

Este reglamento fue aprobado por el Concejo Municipal de Puriscal, segun el acuerdo
002-186-2022, sesion nimero 186 de la fecha 04 de agosto del 2022.



Municipalidad de Puriscal
Reglamento para la donacién y venta de bienes muebles declarados en mal estado
o0 desuso de la municipalidad de Puriscal.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Acrticulo 1.- Finalidad del Reglamento.

Este Reglamento tiene como fin normar los aspectos relativos a la administracion general de
la propiedad, plantas y equipo, propiedad de la Municipalidad de Puriscal. Rigen para estos
bienes todos los principios de la Administracion Pablica, enunciados y establecidos en la Ley
General de la Administracion Pablica, Codigo Municipal, el articulo 1 inciso d) la Ley de
Administracion Financiera y Presupuestos Publicos, la Ley de Contratacion Administrativa
y su Reglamento, y demas leyes y reglamentos atinentes a la materia.

Acrticulo 2.- Objetivos.

Seréan los objetivos del presente reglamento:

a. Mantener un adecuado registro.

b. Laidentificacion, inscripcion, manejo, asignacion, traslado, control, préstamo, reparacion,
reposicion, inventario, alta y baja de bienes.

c. El eficiente control sobre todos los activos de la Municipalidad de Puriscal.

Articulo 3.- Definiciones.
Para los propositos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Activo: Son bienes propiedad de la Municipalidad de Puriscal, aquellos que se
clasifiquen como tales de acuerdo con las normas contables definidas por el Departamento
de Contabilidad y estan destinados al logro de los objetivos de la Institucién. Son activos los
bienes muebles tangibles como: mobiliario, maquinaria, herramientas, equipo de computo,
vehiculos, equipo de comunicacion y como bienes muebles intangibles tales como: derechos
de autor, software, licencias, patentes; ademas se considerardn como activos los bienes
inmuebles sean éstos instalaciones, terrenos, edificios, entre otros.

b) Agotamiento: Valor correspondiente a la disminucion gradual de los recursos
renovables y no renovables, por efecto de su explotacién, extraccion o produccion, como
reconocimiento de la pérdida de capacidad econdmica y operacional.

c) Baja de bienes muebles: Es la operacion mediante la cuales excluyen del inventario
bienes muebles, sea por destruccion, desecho, donacién, desmantelamiento, remate, hurto,
robo, pérdida, extravio, dacion en pago, venta, permuta u otras formas de extincion juridica
de los bienes muebles o inmuebles.

d) Bienes muebles: Son todos aquellos bienes que son sujetos de trasladarse de un lugar a
otro, manteniendo su integridad y la del inmueble donde se ubicard, tales como los equipos,
mobiliario, maquinaria, obras de arte, herramientas y otras de condiciones similares.



e) Bienes intangibles: Aquellos bienes econdmicos inmateriales que posee la
organizacion, tales como patentes, marcas, derechos de llave, derechos de autor, software,
entre otros.

f) Bienes muebles en desuso: Bienes que no son utilizados o que son asi declarados por
el area técnica competente, o0 por estar obsoletos, sin repuestos, descontinuados o en mal
estado.

g) Bienes de desecho: Bienes en mal estado que no son sujetos de reparacion o
reutilizacion.

h) Donacién de bienes: Es la transmision gratuita de un bien a favor de la Municipalidad
0 por parte de esta, segun el marco juridico correspondiente.

i) Dependencia encargada de la administracion de bienes: Es el responsable del control
y registro de los bienes municipales.

j) Traslado de bienes muebles: Es el traslado fisico, de uso y custodia de un bien.

k) Inventario general: Levantamiento de una lista ordenada de bienes muebles e
inmuebles, con datos y caracteristicas correspondientes, segln sea solicitado.

I) Registro. Proceso de inclusion de bienes municipales en registros fisicos o digital.

m) Vencimiento: Cumplimiento del plazo de la vida Gtil de un bien.

CAPITULO II
DE LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO DE LA
ADMINISTRACION DEL MOBILIARIO, PLANTA Y EQUIPO.

Articulo 4.- Registro de bienes.

Es responsabilidad del Departamento de la Proveeduria Municipal, mantener un registro
actualizado del patrimonio de la Institucion, en el sistema informatico, debiendo valorar cada
uno de los bienes o elementos que en ellos figuren, con el precio que corresponda de acuerdo
con las disposiciones técnicas que al respecto dicte el Departamento de Contabilidad de la
Municipalidad, conforme las directrices de la Contabilidad Nacional.

Los materiales y suministros seran controlados de acuerdo con las normas de control interno
aplicables y las que al respecto se dicten en la Municipalidad.

Articulo 5.- Sistema informatico.

El encargado de la Proveeduria, por medio del Bodeguero estara obligado a utilizar el sistema
informatico que establezca la Municipalidad, para el registro, control y actualizacion de la
base de datos sobre los bienes de la Municipalidad de Puriscal, en torno a los factores que se
estipulan en el presente reglamento.



SECCION |
BIENES MUEBLES

Articulo 6.- Identificacion de bienes muebles.

Todo bien mueble capitalizable que adquiera la Municipalidad, deberé identificarse mediante
un sistema de rotulacion (placa de metal o plastica o cualquier otro similar de identificacion),
en el que conste el nimero asignado por el encargado (a) de la administracion de bienes. En
aquellos bienes muebles que tengan varios componentes, cada uno se identificara
individualmente, salvo que sus caracteristicas lo impidan o exista riesgo de dafio. En caso de
equipo electronico sensible, la identificacion se hard mediante placas numeradas adheribles
u otro mecanismo idéneo.

Acrticulo 7- Registro de Bienes muebles.

Una vez que los bienes muebles han sido identificados segln lo establecido en el articulo
anterior, el encargado (a) de la administracion de bienes dispondra su inclusidn y registro en
el respectivo sistema informatico, para lo cual se considerara las caracteristicas del bien,
precio, nimero de orden de compras, fecha de adquisicion y garantia del fabricante o
distribuidor, asi como el responsable del bien.

Articulo 8.- Registro de bienes intangibles.

De tratarse de software corporativo el procedimiento a seguir es el de identificar y registrar
en el registro de activos las licencia correspondiente haciendo alusion a la cantidad de
licencias. En el caso de que sea individual, se procedera de la misma manera adicionando la
identificacion de cada usuario. La informacion deberd ser remitida por el Departamento de
Tecnologia de la Informacion al encargado (a) de la Administracion de bienes.

Articulo 9.- Asignacion de bienes muebles para uso individual y comun.

Los bienes muebles de uso individual deben ser asignados a cada servidor para el
cumplimiento de sus labores. Los bienes de uso comin de cada Departamento seran
asignados a la respectiva jefatura, para utilizacion de todos los funcionarios del
departamento.

Articulo 10.- Asignacion del bien mueble.

El encargado (a) de la administracion de bienes serd la encargada de asignar, mediante el
formulario respectivo, los bienes concernientes a mobiliario y equipo diverso, segun las
necesidades presentadas por los Departamentos. Tratdndose de bienes que han sido
adquiridos de manera centralizada por areas tales como el Departamento de Tecnologias de
la Informacion, Alcadia, entre otros, seran los encargados de dichas areas, quienes los asignen
y entreguen dichos bienes. Para todos los casos se debera comunicar al encargado (a) de
administrar los bienes para su respectiva identificacion y dada de alta en el sistema, lo
anterior en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de la fecha de recibido a
satisfaccion del bien o bienes.



Acrticulo 11.- Alta de bienes muebles por compra.

Cuando se adquieran bienes siguiendo los procedimientos de compra, la bodega y del plantel
remitira un comunicado al encargado (a) de la administracién de bienes mediante el cual,
indique el lugar de recibo de los bienes para proceder a asignar la identificacion y su
respectivo registro en el sistema informatico, con la descripcidn, detalle de las caracteristica
y responsable del mismo, lo anterior en un plazo no mayor a 5 dias habiles, contados a partir
de la fecha de recibido a satisfaccion del bien o bienes.

Acrticulo 12.- Alta por aparicién de bienes muebles dados de baja.

Cuando apareciere un bien mueble que anteriormente fue dado de baja, la jefatura del
Departamento responsable debera informar al encargado (a) de la Administracion de bienes,
mediante el formulario para "Alta de bienes", debidamente lleno, lo cual, previa valoracion
técnica, debera de inventariarlo nuevamente y darle alta.

Articulo 13.- Alta de bienes muebles por donacion.

El encargado (a) de la Administracion de Bienes, recibird por parte del Departamento
receptor de la donacion, mediante el formulario para "Alta de Bienes", debidamente lleno,
incluyendo la informacion respectiva sobre el bien o bienes donados (caracteristicas,
estimacion del valor) asi como aval correspondiente, para su alta en un plazo no mayor a 10
dias habiles posteriores.

SECCION Il

DE LA BAJA DE BIENES MUEBLES
Articulo 14.- Baja de un Bien Mueble.
Para dar de baja un bien mueble, éste deberd encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos:
Por Hurto o robo
Por deterioro o destruccion
Pérdida o extravio
Por donacién
Por remate
Por venta, permuta o dacion en pago
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Articulo 15.- Requisitos para la baja de Bienes.

Para dar de baja bienes por cualquiera de los conceptos anteriormente citados, se debe
cumplir con los siguientes requisitos.

a. Justificacion y motivo de la baja, suscrita por el responsable y jefatura a cargo de los
bienes.

b. Criterio técnico correspondiente, gestionado por la Jefatura a cargo del responsable del
bien, en los casos que aplica.



Avrticulo 16- Baja de Bienes Muebles por Extravio, Hurto o Robo.
Para dar de baja bienes Municipales a causa de extravio, hurto o robo dentro o fuera de la
Municipalidad, se cumplira con el procedimiento:

a. Para el caso de hurto o robo; el funcionario responsable del bien debe presentar en forma
inmediata la denuncia ante el Organismo de Investigacion Judicial, debiendo comunicar al
jefe inmediato, dentro del plazo de dos dias habiles mediante la rendicién de un informe
escrito que se acompariara de la denuncia presentada.

b. Para el caso de extravid; el funcionario responsable de los bienes debe comunicar dentro
del plazo de 2 dias al Jefe inmediato rendicion de informe escrito. En este caso la jefatura
valorara la procedencia de presentar la denuncia ante el Organismo de Investigacion Judicial.
En el caso de que se desprenda la posible responsabilidad directa o indirecta de algun
funcionario, en relacion a lo sefialado en los incisos a) y b) de este articulo, la jefatura lo
debera comunicar a la Alcaldia en un plazo de 3 dias naturales.

De igual manera la jefatura deberd reportar el hecho dentro del plazo sefialado, al encargado
(a) de administracion de bienes, solicitando la baja respectiva, aportando copia de los
documentos relacionados.

Articulo 17.- Baja de Bienes Muebles por Destruccion, Deterioro y su Disposicion Final.
Para dar de baja bienes muebles por destruccion y deterioro, producto de su condicion de
rotura, averia, alteracion, vencimiento, desgaste y otras similares, se debe cumplir con el
siguiente procedimiento:

a. El funcionario responsable de los bienes, debe comunicar en forma inmediata el hecho al
jefe inmediato, mediante la rendicién de un informe escrito, indicando dentro de los hechos,
el nimero de activo, posible dafio, causas y fecha aproximadamente en que empezaron a
ocurrir lo acontecimientos.

b. La Jefatura respectiva, en un plazo no mayor a 3 dias habiles después de recibida la
comunicacion; deberé solicitar al &rea técnica correspondiente, avallo o peritaje.

c. El area técnica, elaborara y entregara el avalto e informe técnico respectivamente en un
plazo no mayor de 5 dias habiles. Salvo que requiera mayor plazo, situacion que debera
comunicar dentro de los 5 dias después de recibida la solicitud, a la dependencia solicitante
justificando los motivos por los cuales se solicita esa prorroga.

d. Conforme a la valoracion técnica, se define si se envia el bien a reparacion o no. En caso
de que sea reparado, la jefatura responsable del bien, deberd comunicarlo al encargado (a) de
la administracion de bienes, junto con la nueva valoracion técnica y nuevo valor, en un plazo
de un dia habil después del recibido conforme el bien reparado.

e. Si el criterio técnico indica que el bien no puede repararse, la Jefatura responsable del
bien, remitira copia de los documentos relacionados con los hechos acontecidos junto con el
avallo o valoracion técnica, al encargado (a) de la administracion de bienes, para que de de
baja el bien. El plazo maximo de remision de los documentos sera de 3 dias habiles.



f. Yasea que el bien se pueda reparar o0 se deba dar de baja, en caso de que se desprenda la
posible responsabilidad directa o indirecta de algn funcionario, en el deterioro o la
destruccion, la Jefatura lo deberd comunicar a la Alcaldia en un plazo de 3 dias naturales.
De igual manera la jefatura debera reportar el hecho dentro del plazo sefialado, al encargado
(a) de la administracion de bienes solicitando la baja respectiva, para lo que aportara copia
de los documentos relacionados.

g. De conformidad con el criterio técnico recibido y deméas documentos, el encargado (a) de
la Administracion de Bienes, dara de baja el bien en el sistema informaético en un plazo no
mayor a 2 dias habiles.

h. El encargado (a) de la administracion de bienes, comunicara a la Jefatura responsable con
copia al funcionario que tenia el bien bajo su custodia, la baja realizada.

i. En el caso de los bienes que no puedan ser reparados, donados o rematados, el encargado
(a) de la Administracion de bienes, informara de ello al Departamento de Gestion Ambiental,
con el fin de que determine la forma idonea de disposicion final de los mismos.

j. El Departamento de Gestiébn Ambiental procederd a revisar los bienes en un plazo no
mayor a 5 dias habiles y a emitir criterio en un plazo no mayor a 4 dias habiles, al
encargado(a) de la administracion de bienes, acerca de la disposicion final de los mismos.

Articulo 18.- Baja de Bienes Muebles por Donacidn.

El encargado (a) de la administracion de bienes procedera a la baja de bienes muebles que el
Concejo Municipal autorice donar previo cumplimiento de lo establecido en el ordenamiento
juridico que rige la materia.

Articulo 19.- Baja de Bienes muebles por remate.

El encargado (a) de la Administracion de bienes procederd a dar de baja a los bienes muebles
que la Municipalidad autorice rematar, previo cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Articulo 20.- Baja por Venta, Permuta o Dacién de Pago.

La venta, permuta o dacion en pago de bienes muebles, se daran producto de un proceso de
remate por Licitacion Pablica, de conformidad con la Ley de Contratacion Administrativa y
su Reglamento. La base se fijara segun el avalio emitido por el area técnica. Una vez
concluida la contratacion la Proveeduria, debera de comunicar al encargado (a) de la
administracion de bienes que proceda a dar de baja el bien, en un plazo de 5 dias habiles.

Articulo 21.- Procedimiento para dar de Baja Bienes en Desuso.

El encargado (a) de la Administracion de Bienes solicitard semestralmente, mediante
comunicado formal, de las Jefaturas que informe sobre los bienes muebles que no estan
siendo utilizados. Previa coordinacion con el Encargado (a) de la Administracion de Bienes,
las jefaturas responsables, deberan entregar los bienes en el lugar que les sea indicado.



El encargado (a) de la administracion de bienes procedera a descargarlos al responsable y
cargarlo al stock general de bienes, para decidir su disposicion posteriormente.

Lo anterior, no excluye la responsabilidad de que en el momento que las Jefaturas
identifiguen un bien en desuso, lo deberan remitir inmediatamente mediante formulario
establecido por el encargado (a) de la Administracion de Bienes, para que proceda con la
coordinacion del recibo y a realizar el descargo respectivo.

Acrticulo 22.- Bienes Muebles Susceptibles de Ser Donados.

La Municipalidad podra donar bienes muebles que se encuentran en desuso o mal estado. Se
exceptlan de este reglamento las ayudas temporales y subvenciones que la Municipalidad
brinde a sus municipes que enfrenten situaciones, debidamente comprobadas, de desgracia o
infortunio, lo cual esta regulado mediante un reglamento especial.

Acrticulo 23.- Del Donatario.
De conformidad con el articulo 71 del Codigo Municipal, podrén ser donatarios los 6rganos
del Estado e instituciones autbnomas o semiautonomas.

Articulo 24.- Requisitos para la Donacion de Bienes.

Se debera cumplir con los siguientes requisitos para la donacion de Bienes:

a. Los bienes a donar deben de contar con un avaluo.

b. Autorizacién de donacion de bienes muebles por parte del Concejo Municipal o mediante
ley especial.

Articulo 25.- Entrega de los Bienes a Donar.

El encargado (a) de la Administracion de Bienes realizara la entrega fisica de los bienes cuya
donacion se haya autorizado por el Concejo y coordinaré el levantamiento de actas de entrega
y recibo respectivas por parte de un representante del Departamento de Servicios Juridicos.

Articulo 26.- De Otras Formas de la Disposicion Final de los Bienes.

Una vez que se da de baja a un bien mueble el encargado (a) de la Administracion de Bienes
informaréa al Departamento de Gestién Ambiental para que proceda a indicar la mejor manera
de disposicion de esos bienes, sea, reciclaje, destruccion o cualquier otra que se ajuste a las
normas de proteccion ambiental.

Articulo 27.- Traslado de Bienes muebles entre Direcciones o Departamentos.

Se le permitira a las dependencias, trasladar bienes entre sus funcionarios, o entre ellas; para
lo cual deberan acatar las directrices del encargado (a) de la Administracion de Bienes y
justificar ante ésta dicho traslado dentro del plazo de 3 dias héabiles. De validarse el
movimiento, se procedera al registro del respectivo traslado.



Acrticulo 28.- Préstamo de Bienes Muebles y arrendamiento.

Podran darse préstamos o arrendamiento de bienes muebles de la Municipalidad. Se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Solicitud por escrito de la entidad prestataria dirigida a la Alcaldia, en las que se indique
el tipo de bienes solicitados en préstamo o arrendamiento, plazo y uso que se les dara.

b. Autorizacién del Concejo Municipal para la suscripcion del convenio.

c. Suscripcién del convenio o contrato de préstamo o arrendamiento, siguiendo los
lineamientos legales.

d. Dependiendo de las circunstancias, correra por parte del prestatario o arrendatario, gastos
administrativos, seguros, transporte, entre otros, condiciones que deberan ser incorporadas
en el convenio o contrato.

e. Acta de recibo de los bienes, la misma firmada por los responsables designados en el
convenio o en el contrato.

Articulo 29.- Reparacion de Bienes Muebles.

Cuando un bien mueble requiere reparacion, la jefatura responsable del mismo se encargara
de gestionar su reparacion ante la Proveeduria.

Una vez que el bien haya sido reparado, y la jefatura responsable considere que el mismo
aumento su valor por dicha reparacion, solicitara el avalto ante la unidad técnica respectiva,
para determinar el nuevo valor que debe asignarsele.

La comunicacion acerca de la reparacion y €l envi6 del avaltio deberé hacerse por parte de
dicho responsable en forma inmediata al encargado (a) de la Administracion de Bienes,
incluyendo las caracteristicas del bien, el tipo de dafio reparado, costo de reparacion, recibo
conforme de la jefatura responsable del bien y el avaluo.

CAPITULO Il
BIENES INMUEBLES
Articulo 30.-Integridad de la Informacion.
El encargado (a) de la administracion de los Bienes, debera promover, la conciliacion de la
informacion de los bienes inmuebles, entre el sistema Municipal y el fisico, no obstante sera
cada dependencia encargada de administrar ese tipo de bienes, las que deberan realizar las
acciones necesarias para mantener la informacién actualizada.

Articulo 31. Custodia de los planos.
Los planos seran custodiados por el Departamento de Catastro.

Articulo 32.- Custodia de escritura.
Las escrituras de las propiedades, seran custodiadas por el Departamento de Servicios
Juridicos de la Municipalidad.



CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES
Acrticulo 33.- Obligaciones de las Jefaturas.
Las Jefaturas serdn las encargadas de administrar y vigilar el uso racional de los bienes
propiedad de la Municipalidad asignados a su unidad administrativa, para lo cual estan
obligados a cumplir lo siguiente:
a. Velar por el buen estado fisico y custodia de los bienes que tenga para uso ya de sea de su
Direccion o Departamento.
b. Velar porque las solicitudes de adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y otros,
respondan a las necesidades del personal asignado para el desempefio de sus funciones.
c. Gestionar ante la Proveeduria los servicios para la conservacion y mantenimiento
adecuado de los bienes que administra.
d. Gestionar ante Proveeduria, las necesidades que surjan en al mobiliario y equipo diverso.
e. Responder por los dafios de los bienes en uso y a su cargo, siempre y cuando no provengan
de causas justificadas
f. Conforme a lo dispuesto en el articulo 149 inciso a) y b) del Codigo Municipal las
Jefaturas tendran el deber de sancionar aquellas faltas de sus colaboradores que se desprendan
del incumplimiento del presente reglamento, instructivos y directrices que o con relacion esta
emita la Municipalidad.
g. Comunicar al encargado (a) de la Administracion de Bienes, mediante formulario
especifico cualquier traslado de un bien mueble dentro del mismo Departamento.
h. Comunicar al encargado (a) de la Administracion de Bienes, mediante formulario
especifico cualquier traslado de un bien mueble dentro de otra unidad administrativa.
i. Las areas encargadas de realizar obras de infraestructura tales como: edificaciones,
remodelaciones, calles, aceras, cordon de cafio u obras en general ya sea en sea en bienes de
dominio publico o privado de la Municipalidad, deberan comunicar al encargado (a) de la
administracion de bienes, las conclusion de dichas obras incluyendo el avalto y valor
actualizado de las mismas, caracteristicas, vida Util y demas condiciones necesarias para el
adecuado registro o actualizacion del mismo en el sistema respectivo.
j. Cuando una jefatura rinde su informe final de gestion, deberé hacer entrega del inventario
de su Departamento o Direccion a su jefe inmediato, el cual se encargara de remitir al
encargado (a) de la Administracion de Bienes, indicando a cual funcionario de su mismo
Departamento o Direccion seran asignados o si los mismos ya no seran utilizados.
k. Si existieran diferencias en el inventario, la jefatura que entrega dejara constancia de ello
y lo comunicara al jefe inmediato, para que tomen las medidas del caso; el cual a su vez
comunicara de tal situacion al encargado (a) de la administracion de bienes.
I. Velar porque los bienes asignados mantengan el dispositivo de identificacion que les fue
colocado a los mismos, siendo que, en caso de perdida de esta identificacion gestionara ante
el encargado (a) de la administracion de bienes su reposicion.



m. Informar inmediatamente al encargado (a) de la administracion de bienes cuando ingrese
un bien sin el dispositivo de identificacion respectivo, con el fin de que proceda a asignarlo
y a dar de alta al mismo en el sistema.

n. Es obligacion de las jefaturas velar por el cumplimiento de los procedimientos de alta,
baja y otros, de bienes muebles e inmuebles establecidos en el presente reglamento.

0. Reportar al encargado (a) de la administracion de bienes la deteccidn de un bien mueble
ubicado en un Departamento o Direccion diferente de la asignada, o a un responsable
diferente al asignado, sin haber cumplido con los procedimientos establecidos para tales
efectos.

p. Atender dentro del plazo que el encargado (a) de la administracién de bienes, toda
solicitud o gestion relacionada con el uso y controles de bienes muebles e inmuebles.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 34.- Responsabilidad y Sanciones.

De conformidad con lo dispuesto en materia de responsabilidad disciplinaria, administrativa
y civil. Titulo X de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto
Publicos, Ley General de la Administracion Publica, Ley de Control Interno, Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Cddigo de Trabajo,
Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la Municipalidad de Puriscal, Cédigo
Municipal, Codigo de Trabajo y otra normativa que resulte aplicable por la pérdida, dafio y
uso de los bienes a cargo o por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento. Se excluye el normal deterioro de los bienes u otra causa justificada.

Articulo 35.- Del Procedimiento Interno.
La imposicion de sanciones y desarrollo del procedimiento disciplinario se tramitara segin a
lo establecido en la Ley General de la Administracion Publica titulo VI, capitulo primero.

CAPITULO VI
TRANSITORIOS
Articulo 36: Vigencia del Reglamento.
Rige a partir de su publicacion.

Municipalidad de puriscal
Reglamento a la ley N°6587 -
De ventas ambulantes y estacionarias en las vias publicas

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivo General: Reglamentar lo expuesto en la Ley N°6587 en el canton de
Puriscal, entiéndase ventas ambulantes y estacionarias en las vias publicas.



Articulo 2.- Definiciones: Cuando en este Reglamento se empleen los términos y definiciones
siguientes debe darsele las acepciones y significados que se sefialan a continuacion:

a) Cuadra: Espacio lineal desde las dos esquinas formadas por la interseccion de una calle
con otra, hasta las dos esquinas formadas por el proximo cruce. Suele tener entre 100 y 150
metros de longitud.

b) Ley: Para los efectos del presente reglamento, se denominara asi a la Ley numero 6587
de 24 de agosto de 1981:"Ley de Ventas Ambulantes y Estacionarias en las Vias Publicas".

c) Licencia: Es la autorizacion que previo acto administrativo a solicitud del interesado,
realiza la Municipalidad de Puriscal, para habilitar al particular a ejercer la actividad
lucrativa, conforme a la legislacion vigente.

d) Linea Comercial: Es el tipo de producto permitido por parte de la Municipalidad de
Puriscal, para la venta en un puesto determinado.

e) Patente: Impuesto que se paga por el ejercicio de una actividad lucrativa.

f) Patentado: Persona fisica o juridica que adquiere licencia municipal para ejercer
actividades lucrativas.

g) Periodo Fiscal: Plazo comprendido entre el primero de enero y el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

h) Puesto: Es la instalacion fisica donde el patentado ejercerd la actividad comercial,
conforme al disefio que la administracion municipal establezca, segun las disposiciones
legales y reglamentales vigentes.

i) Ruta Comercial: trayecto por las calles y avenidas que la Municipalidad apruebe al
vendedor ambulante para ejercer la actividad, con la finalidad de servir con sus ventas una
zona periférica de la ciudad.

j) Vendedor ambulante: Se refiere a aquella persona fisica, que cuentan con la respectiva
licencia municipal, para ejercer el comercio en la via pablica, con la caracteristica de que se
movilizan de un lugar a otro y no utilizan ningdn tipo de mobiliario municipal para tal fin,
salvo los autorizados por parte de la municipalidad.

k) Vendedores de loteria y de periddicos o pregoneros: Se entenderd como aquella
persona fisica cuya linea comercial es la venta de loteria y que cuenta con un permiso previo
de la Junta de Proteccién Social para ejercer. Y por vendedor de peridédicos o pregonero
aquella persona fisica cuya linea comercial lo constituye la venta de periddicos de circulacion
nacional. Ambos sujetos a la legislacién y reglamentacion correspondiente para ejercer
dichas actividades, ya sea en forma de pregon o itinerante (mismos que no deben de contar
con licencia alguna), asi como estacionarios, quienes deben de contar con la respectiva
licencia e identificacion de los sitios autorizados por la municipalidad, de conformidad
con el presente reglamento.

I) Vendedor estacionario: Refiere a aquella persona fisica que cuenta con la respectiva
licencia para ejercer el comercio en la via publica en lugar determinado. Se exceptuan de
esta normativa, las que se realicen en la Feria del Agricultor, reguladas por normativa
especial, permisos bajo el art. 218 Bis de la Ley General de Salud del 30 de octubre de 1973.
m)Via Publica: Es el espacio publico comprendido por las avenidas, calles y sus aceras.



Articulo 3.- Sobre las ventas ambulantes y estacionarias: Se prohibe ejercer el comercio
de forma ambulante y estacionaria dentro del canton de Puriscal. De esta prohibicion se
exceptian los vendedores estacionarios y ambulantes habilitados por parte de la
Municipalidad por medio de la licencia comercial correspondiente y los vendedores de
periddico y loteria, que cuenten con previa autorizacién de la Junta de Proteccion Social
cuando asi corresponda.

Articulo 4.- Sobre el monto de la patente: EI monto minimo de la patente a que se refiere
este reglamento sera fijado en la suma de veintisiete mil setecientos colones por afio, ajustado
cada afio en la época de tasacion de licencias comerciales por el Subproceso de Licencias
Municipales, de acuerdo al porcentaje de inflaciébn acumulada anual a diciembre de cada afio
anterior. La patente estacionaria 0 ambulante se debe cancelar desde el momento de su
aprobacion y durante su periodo de vigencia.

CAPITULO 11
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
AMBULANTES O ESTACIONARIAS
Articulo 5.- Sobre el tramite de solicitud de licencia ambulante o estacionaria: La
licencia debera ser solicitada de manera escrita, ya sea fisica o digital al Sub proceso de
Licencias Municipales, completando el formulario correspondiente y cumplir con los
requisitos establecidos los cuales son:
a) Ser mayor de edad, costarricense por nacimiento o naturalizacion (presentar copia y
original del documento).
b) Presentar la hoja de delincuencia con no mas de treinta dias de emitida.
c) Ser residente del cantén de Puriscal.
d) Completar el formulario respectivo de solicitud con los siguientes datos:
1. Datos personales del solicitante.
2. Establecer el medio oficial para recibir notificaciones, el cual puede ser casa de habitacion
en el canton de Puriscal o un correo electrénico (preferiblemente ambos).
3. Descripcién de la actividad y los productos que se pretenden vender o comercializar.
4. Teléfono fijo, celular o ambos.
e) Someterse a un estudio social, el mismo debera ser realizado por un profesional en el érea,
ya sea este un funcionario municipal o haga la labor mediante un convenio con la
municipalidad de Puriscal.

Una vez que se ha revisado la documentacion correspondiente y si cumplen con los requisitos
establecidos el Subproceso de Licencias Municipales, aprobara la licencia correspondiente
por medio de resolucion administrativa, con un plazo de 10 dias habiles para su emision.

Una vez aprobada su licencia el patentado tendra un plazo de 10 dias habiles para cancelar
un monto de ¢3.500, por concepto de emision de carné que lo acredita como licenciatario de
venta estacionaria 0 ambulante, caso contrario debera iniciar el proceso de solicitud de nuevo.



Dicho monto se ajustara de forma anual en el mismo porcentaje de la inflacién acumulada
entre enero y diciembre del afio previo y en caso de extravio o deterioro el licenciatario debera
cancelar el monto correspondiente para su reposicion.

Articulo 6.- Sobre la preferencia para el otorgamiento de licencias: En el otorgamiento
de las licencias para ventas estacionarias y ambulantes, se dara preferencia a:

a) Persona con algun tipo de discapacidad conforme a la Ley 7600 de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

b) Personas que con anterioridad a este reglamento ejerzan la actividad comercial con la
autorizacion del municipio.

¢) Personas adultas mayores.

d) Persona que se encuentre en vulnerabilidad social y econdmica.

e) Personas productoras o artesanas.

f) Personas que sean vecinas comprobadas del cantdn de Puriscal.

Articulo 7.- Sobre la transferencia de las licencias: Queda prohibido cualquier
transferencia, cesion, o enajenacién de las licencias para ventas ambulantes o estacionarias,
salvo caso de muerte, incapacidad permanente del concesionario, donde el conyuge
sobreviviente o compafero (a) declarado, alguno de sus hijos mayores, legalmente
reconocidos, podré solicitar que dicha patente le sea conferida, dentro de los dos meses
posteriores al fallecimiento, o de la declaracion medica de la incapacidad permanente del
patentado, siempre que la persona retna los requisitos que se contemplan en el presente
Reglamento, demuestre interés y dependencia econémica de dicha actividad comercial.

Articulo 8.- Renovacion de Patente: La renovacion debera realizarse con al menos 30 dias
naturales de anterioridad a su vencimiento, para esto debera cumplir con la presentacion de
los siguientes documentos en la plataforma de servicios o via digital:

a) Formulario de renovacion de patente estacionaria o ambulante debidamente completo.

b) Presentar la hoja de delincuencia con no mas de treinta dias de emitida.

c) Someterse a un estudio social, el mismo debera ser realizado por un profesional en el érea,
ya sea este un funcionario municipal o haga la labor mediante un convenio con la
municipalidad de Puriscal.

Articulo 9.- Vigencia de la licencia comercial: La vigencia de las licencias estacionarias o
ambulantes es por un periodo de dos afios. La misma no tendra prorroga automatica, sino que
deberéa renovarse segun condiciones del articulo 8 de este reglamento.

Articulo 10.- Renuncia o Revocatoria de Patente: Cuando el patentado no quiera o no
pueda seguir disfrutando del derecho que se le otorgd, para la explotacion de la licencia para
ventas estacionarias o ambulantes podra renunciar cumpliendo con los requisitos:

a) Completar el formulario correspondiente.



b) Presentar el carné de la licencia.

La Municipalidad podréa revocar de forma la licencia para ventas estacionarias 0 ambulantes,
mediante la emision por parte del Subproceso de Licencias Municipales de la resolucion
correspondiente, para los siguientes casos:

a) En caso de la aplicacion de tres multas durante un afio calendario a partir de la aplicacion
de la primera multa.

b) Muerte del patentado una vez trascurridos dos meses de su fallecimiento, sin haber
recibido solicitud por escrito del conyugue, hijo mayor o dependiente econdmico del mismo,
solicitando la trasferencia de la licencia.

c¢) Cuando no hayan realizado el pago de dos 0 mas trimestres de la patente. Las resoluciones
que ordenen la revocacién de la patente por falta de pago no tendran recurso alguno y su
tramitacion no admitira defensas en contrario, mas que la excepcién de pago.

Articulo 11.- Determinacion del namero de patentes a otorgar: El Subproceso de
Licencias Municipales en conjunto con el Proceso de Desarrollo Urbano y la Administracion
Municipal, a través de un diagnostico, definirdn la cantidad permitida de patentes
estacionarias y ambulantes que se otorgaran, para el cantdon de Puriscal. Para esto, se
publicaré en diferentes medios dicha cantidad y se mantendré informada a la comunidad
sobre renuncias o revocatorias que permitan nuevas licencias.

CAPITULO III.

DE LAS PROHIBICIONES Y DEBERES DE LOS LICENCIATARIOS
Articulo 12.- Prohibiciones para el otorgamiento de licencias estacionarias o
ambulante: Queda totalmente prohibido otorgar licencias para ventas estacionaria
0 ambulantes en los siguientes casos:

a) Expender alimentos de consumo directo, salvo aquellos que cuente con licencia de
registro del Ministerio de Salud, por lo que queda totalmente prohibido las ventas de fruta
pelada, agua de pipas, jugos de naranjas y demas alimentos que puedan contaminarse ante la
exposicion del medio ambiente

b) Cuando algin familiar hasta en tercer grado de consanguinidad ascendente o
descendente cuente con una licencia ambulante o estacionaria emitida por la Municipalidad.
c) La comercializacion de bebidas con contenido alcohélico.

d) Comercializar productos distintos o no autorizados por la licencia otorgada.

e) Incumplir con los horarios de funcionamiento autorizados.

f) Realizar cambio de linea comercial sin previa autorizacion.

g) Realizar la actividad comercial, fuera de los puestos estacionarios municipales,
destinados para tal fin.

h) Incumplir con las especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el presente
reglamento, asi como cualquier otro reglamento o Ley conexa.

i) Eltraslado de un puesto estacionario a cualquier otro sitio, sin la autorizacion previa de la
Municipalidad de Puriscal.



J) La cesion, donacion, venta o cualquier forma de traspaso de las licencias comerciales
estacionarios o ambulantes.

k) No se podra tener mas de una licencia por nucleo familiar ya sea de ventas estacionarias
0 de ambulantes.

I) Realizar las ventas ambulantes desde vehiculos estacionados en la via publica o colocar
mobiliario lldmese sillas, mesas, manteados, plasticos entre otros, sobre espacios publicos
como aceras, paredes, cercas, bancas etc., con el fin de exhibir los productos, pero que
ocasionan obstrucciones al libre paso de los peatones y vehiculos.

Articulo 13.- Deberes de los Patentados de ventas Estacionario o Ambulantes: Son
deberes ineludibles del licenciatario de ventas estacionarias 0 ambulantes los siguientes:

a) Cancelar por trimestre adelantado los impuestos y tasas que fueren determinados por la
Administracion Municipal.

b) Respetar los disefios realizados por el Proceso de Desarrollo Urbano del Municipio, asi
como con todas las condiciones establecidas por la Administracion para los puestos.

c) No comerciar fuera del &rea asignada al puesto.

d) Portar visiblemente, la identificacion que lo acreditaré para el ejercicio de la actividad y
que sera proveido por el Municipio.

e) Si la mercaderia que se comercializa debe ser pesada, el puesto deberd contar con una
romana que cumpla con las exigencias del MEIC.

f) Mantener el orden y limpieza de su puesto y del area publica segun corresponda.

CAPITULO IV
DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE LOS PUESTOS
O MOBILIARIOS PARA LAS VENTAS ESTACIONARIAS

Articulo 14.- Sobre el disefio de los puestos 0 mobiliarios: El disefio de los puestos seré el
que determine la Municipalidad de Puriscal, cuyas dimensiones se determinaran con base en
el planeamiento urbano vigente y segln el tamafio de las aceras donde se ubiquen, siempre
en observacion de las demas leyes y reglamentos que rigen la materia.

El &rea que ocupa un puesto no podra ampliarse de ninguna forma, por los usuarios, los cuales
NO podréan instalar toldos, plasticos o cualquier otro objeto. En ningln caso se obstaculizara
el transito peatonal por las aceras.

Articulo 15.- Requisitos de ornato: Las ventas estacionarias deberan contar con un
basurero, de material resistente, con ventilacion y desagues, facil de lavar, con bolsa
amigable con el ambiente, de uso obligatorio. Cualquier sefial o aviso comercial requerira el
visto bueno del Proceso de Desarrollo Urbano. No se permitira el uso de megafonos, parlantes
0 cualquier elemento que pueda causar contaminacion sonica o0 perturbaciones ni sera
permitido que la mercaderia o cualquier otro mueble, sobresalga de las medidas del puesto.



Articulo 16.- Sobre los servicios publico: Los servicios publicos de electricidad y agua
deben ser solicitados por el respectivo patentado con previa autorizacion municipal, y son
responsabilidad de los mismos su cancelacién continua y oportuna, y demas aspectos
inherentes a los servicios publicos.

Articulo 17.- Sobre el maximo de licencias por cuadra: La determinacion de
establecimientos o puestos para las ventas estacionarias serad definida segun diagndstico y
aprobacion del proceso de Control Urbano, Licencias Municipales y la Alcaldia Municipal.

Articulo 18.- Contrato Arrendamiento para los Puestos Estacionarios: Para el uso de los
puestos debidamente establecidos por el Municipio para el desarrollo de las ventas
estacionarias, el solicitante una vez aprobado su patente debe firmar su respectivo contrato
por el uso de la infraestructura, y cancelar el alquiler correspondiente establecido en el
mismo.

Este contrato tendrd una vigencia de dos afios, se podré prorrogar posterior a la renovacion
de la licencia, siempre que se cumpla con los requisitos para la renovacion de la licencia; el
contrato seré de resguardo de Servicios Juridicos con copia al expediente del patentado.

CAPITULO V
DEL HORARIO DE FUNCIONAMIENTO Y UBICACION
Articulo 19.- Sobre el horario de funcionamiento: EIl horario del funcionamiento de los
puestos estacionarios sera entre las seis y las veinte horas, de lunes a domingo. Para el caso
especifico de los vendedores de periodicos o pregoneros y vendedores de loteria, dada su
especialidad no serén sujetos de ningun horario.

Articulo 20.- Sobre la ubicacion: La Municipalidad definira la ubicacién de cada una de
las licencias estacionarias, sin embargo, queda totalmente prohibido otorgar licencias en los
siguientes sitios:

a) Areas no permitidas de conformidad con la Ley de Transito.

b) En las zonas en que se pueda poner en peligro la seguridad de los peatones.

c) En aceras con un ancho menor de un metro y medio.

d) Sobre el cordén y cafio.

e) En el caso de las ventas ambulantes con su respectiva licencia, no podran estacionarse
mas de cinco minutos en un mismo lugar.

f) Frente a monumento nacional a edificios patrimoniales o de interés historico a una distancia
menor de un metro veinticinco centimetros de la linea de la pared, a excepcion de que los
puestos no obstaculicen la fachada del edificio y previa autorizacion por parte del proceso
de Control Urbano y Licencias Municipales.

Articulo 21.- Sobre el traslado de las licencias: La Municipalidad se reserva el derecho
de reubicar las licencias, por recomendacion del proceso de Control Urbano cuando las



condiciones del transito o peatones lo ameriten, la construccion de obra nueva lo requiera,
por razones de seguridad, por cumplimiento de una norma vigente, o cualquier otra causa a
juicio de la Municipalidad. En dado caso podra cesar el contrato sin responsabilidad alguna
en ocasiones excepcionales para la realizacion de construcciones, mejoras de edificios
aceras o demas; notificando previo al patentado.

Articulo 22.- Sobre las excepciones: Los vendedores de loteria y periddicos podran hacer
uso de mobiliario para ejercer la actividad en las vias publicas segin las dimensiones y
lugares previamente autorizados por la Municipalidad en especial aquellas personas que
debido a ley especial (Ley del Adulto Mayor, y Ley 7600 de Igualdad de la Personas con
Discapacidad) asi lo requieran; para ello deberan solicitar previamente la respectiva
autorizacion a la municipalidad y cumplir con los términos y condiciones establecidos.

CAPITULO VI
SOBRE LA LINEA COMERCIAL DE LAS LICENCIAS

Articulo 23.- Sobre la linea comercial: Los patentados estacionarios podran expender
artesanias, frutas, verduras y legumbres, siempre y cuando se encuentren empacadas o0 con
cascara, asi como cualquier tipo de producto previamente autorizado por la Municipalidad
de Puriscal y que se trate de un producto artesanal que no conlleve la manipulaciéon de
alimentos de forma directa.

Articulo 24.- Sobre el cambio de linea comercial: La solicitud de cambio de linea
comercial debera ser tramitada ante el Subproceso de Licencias Municipales, donde previo
criterio técnico, podra aprobar o negar el cambio de linea comercial.

CAPITULO VII
SOBRE EL DECOMISO DE MERCADERIA

Articulo 25.- Procedimiento para el Decomiso. Cuando una persona que se dedique a la
venta de productos o servicios dentro o fuera de un inmueble destinado al efecto y ante el
requerimiento de los funcionarios municipales (Encargado de Licencias Municipales,
Inspectores Municipales, Policias Municipales) o de las otras autoridades que los acompafian,
no presente su correspondiente licencia municipal que le autorice a ejercer esta actividad
especifica, sin perjuicio de otras sanciones que se puedan aplicar, se procedera:

a) Se le informaréa de lo que establece el presente reglamento, por medio de la lectura de las
faltas concretas que haya incurrido a través de una notificacion escrita entregada al efecto. Si
se negare a recibirla, los funcionarios municipales deberan dejar constancia de ello en ese
documento y aportar los testigos del caso de esta situacion especifica.

b) En el mismo acto se procedera al decomiso de toda la mercaderia que tenga expuesta esa
persona sobre via publica, o aquella que cargue en su cuerpo pudiendo al efecto el funcionario
municipal recogerla, o bien de aquella mercaderia para la cual no tenga licencia para su
comercializacion. Este decomiso se consignara en un acta que se levantara para este efecto



con: horay fecha del operativo, el inventario de la mercaderia obtenido. Ademas, se marcara
la mercaderia decomisada con una sefial de decomiso indeleble.

c) El vendedor podréa recuperar su mercancia si logra mediante factura timbrada demostrar
la propiedad de lo decomisado, dentro de los (3) tres dias habiles posteriores al decomiso.
Adicional debera cancelar a favor del municipio y en el mismo acto, la suma correspondiente
a un 40% del valor total de la mercaderia decomisada. Lo antes mencionado se podra realizar
siempre y cuando el vendedor sea la primera vez que se efectlia un decomiso, en caso contario
el Municipio dispondra lo decomisado segun corresponda.

d) Los funcionarios municipales encargados al efecto (Encargado de Patentes, Inspectores
Municipales, Policia Municipal) levantaran un archivo de infractores de esta reglamentacion.
Articulo 26.- Del destino de la mercaderia decomisada: La mercaderia decomisada podra
ser dispuesta por la Municipalidad si el vendedor no acude a reclamar la mercaderia, 0 no
cumple con los requisitos establecidos, se procedera de la siguiente manera:

a) En caso de tratarse de mercaderia orgénica, comestible, perecedera y empacada sera
entregada a las siguientes instituciones: Asilos de Ancianos, Escuelas, Hogar Crea o
cualquier otra institucion de beneficencia sin fines de lucro.

b) En caso de flores o de articulos ornamentales seran utilizados por la Municipalidad para
el embellecimiento, ornamentacién y decoracion del Cantén de Puriscal.

c) En caso de alimentos de dudosa procedencia o con riesgo de salubridad y/o manipulacion,
sera desechado por medio de un acta de descarte, la cual deberd ser levantada por el
encargado de la oficina de Licencias Municipales, Servicios Juridicos y el coordinador de
Seguridad Ciudadana y Control Vial; y debera incluir el inventario de la mercaderia
desechada, fotografias y la informacién que se considere pertinente).

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES
Articulo 27.- Sobre las sanciones: Por incumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias el municipio, esta facultado a imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestaciones por escrito.
b) Imposicion de multas.
c) Cierre temporal.
d) Revocacion de la licencia.
e) Decomiso de mercaderia.

Articulo 28.- Amonestaciones por escrito: Cuando alguno de los vendedores estacionarios
0 ambulantes, incumpla con lo estipulado en el presente reglamento, asi como otras leyes o
reglamentos que regulen las ventas estacionarias 0 ambulantes, se le realizard prevencion
escrita y se advertira sobre el incumplimiento realizado, asi como sobre las posibles
consecuencias en caso de reincidencia.



Articulo 29.- Imposicion de multas. Se impondra multas a los vendedores estacionarios o
ambulantes por los siguientes hechos:

a) Se le impondra una multa de medio salario base a las personas, que después de
transcurrido tres dias habiles después de realizada la notificacion respectiva, sigan
ejerciendo el comercio sin contar con la respectiva licencia o la misma se encuentre
suspendida.

b) Se le impondra una multa de medio salario base a los patentados ambulantes o
estacionarios que estén infringiendo las normas de funcionamiento establecidas.

c) Se le impondra una multa de medio salario base a los patentados ambulantes o
estacionarios que estén incurriendo en alguna actividad comercial o productiva que
incumpla las normas sanitarias vigentes.

d) Se le impondra una multa de medio salario base a los patentados ambulantes o
estacionarios que estén realizando una actividad lucrativa no autorizada por el presente
reglamento, ya sea estacionaria o itinerante.

e) El no pago del impuesto de patentes en los términos fijados en la ley y este reglamento,
generard multas e intereses sobre los montos no devengados.

Las multas deberan ser canceladas como méximo al vencimiento del préximo trimestre y se
cargan al correspondiente patentado municipal de ventas estacionarios o ambulantes y
cuando se trate de vendedores irregulares o no autorizados, se cargard de manera personal.

Articulo 30.- Cierre temporal: En todos los casos de incumplimiento a las disposiciones
del presente reglamento, procederd el cierre temporal hasta por 3 dia del local estacionario, o
bien hasta que el patentado cumpla con lo prevenido mediante notificacion.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS DE IMPUGNACION
Avrticulo 31.- Sobre las impugnaciones. La resolucion de la Municipalidad que deniegue la
licencia y demas procesos tendra los recursos administrativos de impugnacion establecidos
en el articulo 171 del Cddigo Municipal.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Transitorio I. Los actuales vendedores que han mantenido un derecho de explotacion de la
actividad comercial de venta ambulante contaran con 30 dias naturales una vez publicado por
segunda vez y entrado en vigencia este reglamento para solicitar su correspondiente licencia,
pasado ese tiempo y si no han realizado dicho tramite se cancelaran su derecho a la
realizacion de la actividad. De igual forma deberan cumplir con los respectivos requisitos
para poder obtener su licencia.



Transitorio Il. Se deroga cualquier otra normativa existente relacionada a ventas ambulantes
0 estacionarias en el canton de Puriscal.

Aprobado por el Concejo Municipal de Puriscal, mediante Acuerdo Municipal 010-193-2022
en sesion celebrada el 06 de setiembre de 2022.
Publiquese en el diario oficial La Gaceta segun articulo 43 del Cédigo Municipal.

Municipalidad de Puriscal
Reglamento para la Gestion del Cobro Administrativo y Judicial

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivo. El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas que
regulardn la gestion cobratoria, el cobro administrativo y judicial de las obligaciones
dinerarias del periodo y de plazo vencido, que adeuden los sujetos pasivos a favor de la
Municipalidad de Puriscal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este Reglamento sera de aplicacion obligatoria para la
Administracion Tributaria de la Municipalidad de Puriscal como para sus contribuyentes y
se regulara por el marco normativo establecido en el articulo 6 de la Ley General de
Administracion Pablica.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

a) Abogados y abogadas: El que con titulo legitimo ejerce la abogacia, puede referirse a los
abogados y abogadas que se contraten para cobro judicial o bien los que laboren internamente
para la institucion.

b) Administracion Tributaria: Es el subproceso que depende de la Direccion de Hacienda
municipal y quien tiene a cargo la oficina de Gestion de Cobros como encargada de la gestion
de cobro administrativa y la gestién para el cobro por la via judicial, de las cuentas tributarias
a su cargo, en la Municipalidad de Puriscal.

c) Arreglo de pago: El arreglo de pago es el compromiso que adquiere el sujeto pasivo con
la oficina de la Gestion Cobro de la Municipalidad, de pagar la deuda y/o los periodos
posteriores puestos al cobro, dentro del tiempo concedido.

d) Cobro Administrativo: Es el conjunto de actividades, métodos, mecanismos Yy
procedimientos realizados para identificar los sujetos deudores, clasificarlos en grupos
homogéneos relevantes, comunicarse con estos y brindarles las condiciones apropiadas para
que cancelen los tributos municipales. Comprende desde el dia siguiente del vencimiento del
plazo para el cumplimiento voluntario, hasta el momento en que el crédito insoluto es
asignado al area de cobro judicial.



e) Cobro Judicial: Las acciones que se realicen por parte de los abogados y abogadas, via
judicial, en aras de obtener la recuperacion de las obligaciones vencidas trasladadas a estos
para su respectivo cobro.

f) Contribuyente: Es toda persona fisica o juridica de la cual se verifica el hecho generador y
que asume una serie de deberes formales y materiales, de acuerdo al Cddigo Tributario,
Caodigo Municipal y a las normas y resoluciones de la autoridad tributaria.

g) Obligaciones tributarias formales y materiales: Corresponderan a todas las obligaciones
de cumplimento, ya sean cancelaciones de dinero por deudas tributarias y la presentacién
formal de documentos probatorios de cumplimientos a normas especiales.

h) Obligaciones vencidas: Las obligaciones dinerarias vencidas, o bien, créditos exigibles de
plazo vencido a favor de la Municipalidad. Obligaciones que pueden provenir tanto de
obligaciones tributarias municipales o de administracién municipal, asi como de canones,
arrendamientos o cualquier crédito existente de plazo vencido a favor de la Municipalidad.
i) Oficina de la Gestion de Cobro: Oficina encargada de realizar las acciones del cobro
administrativo de los tributos que tiene a cargo el Subproceso de la Administracion
Tributaria, con el fin de mejorar la recaudacion de los ingresos.

J) Registro de contribuyentes: Base de datos que contiene la informacion identificativa de los
obligados tributarios por deber formal y el detalle de sus obligaciones.

k) Reglamento: EIl reglamento para la gestion de cobro administrativo y judicial de la
Municipalidad de Puriscal.

I) Salario base: Correspondiente a un Auxiliar Administrativo 1 del Poder Judicial, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley No.7337.

m) Sujeto pasivo: La persona obligada al cumplimiento de la obligacion vencida, sea en
calidad de contribuyente, responsable o deudor de la Municipalidad.

n) Tributos: Son tributos las prestaciones en dinero (impuestos, tasas y contribuciones
especiales), que el Estado, en ejercicio de su poder de imperio, exige con el objeto de obtener
recursos para el cumplimiento de sus fines.

fi) Tasa: Es el tributo cuya obligacion tiene como hecho generador la prestacion efectiva o
potencial de un servicio publico individualizado en el contribuyente; y cuyo producto no debe
tener un destino ajeno al servicio que constituye la razon de ser de la obligacion. No es tasa
la contraprestacion recibida del usuario en pago de servicios no inherentes al Estado.

CAPITULO I
DE LA OFICINA DE LA GESTION DE COBRO DE LA MUNICIPALIDAD,
FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL ENCARGADO
Articulo 4. Obligaciones de la oficina de la Gestion de Cobro. La oficina de la Gestion
Cobro tendra las siguientes obligaciones:
a) Realizar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas atrasadas. Este se iniciara
posterior al vencimiento del plazo para el pago de la obligacion respectiva.



b) Una vez agotada la gestion de cobro administrativa, se remitira el expediente completo de
gestion de las cuentas en estado de morosidad, a los abogados y abogadas, para que procedan
a su cobro por la via judicial.

Articulo 5. Del encargado de la oficina de la Gestion de Cobro. Como parte esencial para
el desarrollo de las labores que incluye el manejo de la base de datos de los contribuyentes,
se requiere que el gestor de cobro cumpla con el requisito de formacion, en cuanto al manejo
de un nivel intermedio del programa “Excel” y experiencia en el area de cobros. Las
funciones del encargado seran las siguientes tareas especificas:

a) Efectuar la planeacion y organizacion de las labores de la oficina junto con la
Administracion Tributaria, mediante planes de trabajo que se definan a fin de establecer
prioridades a las labores que deben realizar de acuerdo con las necesidades de la oficina 'y la
Municipalidad en su conjunto.

b) Establecer prioridades de cobros determinando y clasificando a los contribuyentes por
categorias segun la informacion de los listados de morosidad, con el fin de realizar la maxima
recuperacion de los créditos adeudados.

c) Analizar la informacion de los contribuyentes morosos, e iniciar el proceso de cobro
administrativo a través de la revision de los listados de morosos, para evitar la acumulacion
de pendientes de pago.

d) Colaborar en la supervision y mantenimiento de la base de datos de los contribuyentes
morosos a fin de poder contar con informacion veraz ordenada y rapida para la recuperacion
de los pendientes.

e) Documentacién de actuaciones, rendicion de informes de la recuperacién del pendiente de
cobro y sobre el estado de las obligaciones vencidas que se encuentran en la etapa
administrativa, determinando el monto que se pone al cobro con el fin de verificar en qué
medida se cumple con las metas establecidas.

) Atender y orientar a los usuarios sobre el cumplimiento de sus obligaciones con el fin de
mejorar el servicio brindado, manteniendo una relacion directa con el publico por medio del
teléfono, personalmente en las instalaciones de la institucion o en el domicilio del
contribuyente, con el fin de mejorar el servicio brindado y aumentar la recaudacion, y en
general, elaborar todo tipo de comunicaciones, tales como avisos, publicaciones generales y
otras dirigidas a persuadir al contribuyente al pago.

g) Proponer mecanismos ante la Administracion Tributaria para el mejoramiento de los
métodos de trabajo, procedimientos y otros, con el fin de medir y asegurar la recuperacion
de los créditos vencidos.

h) Formalizar u otorgar arreglos de pagos a los contribuyentes basados en la normativa.

i) Remitir las cuentas en estado de morosidad, por medio del expediente de gestion realizado,
a los abogados y abogadas, para que procedan a su cobro por la via judicial.



Articulo 6. Horario de las actuaciones. Los funcionarios de la Administracion Tributaria
Municipal actuaran normalmente en horas y dias habiles, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 del Reglamento Autdnomo Municipal. Sin embargo, podran actuar fuera de
dicho horario, cuando sea necesario para lograr el cumplimiento de sus deberes de gestion o
recaudacion tributaria. En estos casos no se requerira la habilitacion de horas por parte del
drgano competente.

Articulo 7. Notificacion de las actuaciones.

Todas aquellas actuaciones de la Administracion Tributaria Municipal, que sean susceptibles
de ser recurridas por el interesado, y aquellas que incidan en forma directa en la condicién
del contribuyente frente a la Administracién Tributaria Municipal, deberan ser notificadas a
éste de conformidad con lo establecido en el articulo 137 del Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios.

Se entendera vélidamente efectuada la notificacion en cualquier momento en que el
interesado, enterado por cualquier medio de la existencia de un acto administrativo, de
cumplimiento a éste, o interponga en su contra los recursos procedentes.

Cuando la Administracion Tributaria Municipal lleve a cabo programas masivos de control
de obligaciones formales, su notificacion se hara mediante exhibicidn del oficio en que se
ordenen, determinando el lugar o area en que han de llevarse a cabo, al igual que la lista de
los funcionarios facultados al efecto, los cuales se identificaran mediante la presentacién del
correspondiente carne.

Los actos que resulten del cumplimiento de tales programas seran notificados en el momento
mismo de su realizacién y en el lugar en que estos programas se hayan ejecutado.

Articulo 8. Documentacion de actuaciones. En todo caso, el desarrollo de las tareas
Ilevadas a cabo por los funcionarios de la Administracion Tributaria Municipal, deberan
consignarse en un expediente administrativo, el cual se conformara en orden cronolégico, en
que se obtengan o produzcan los distintos documentos que deberan foliarse en orden
secuencial, con el fin de resguardar adecuadamente su conservacion, deberan ademas, indicar
dichos expedientes en sus caratulas la informacién necesaria para su inmediata identificacion
y definicion del estado del proceso. Podra la Administracion Tributaria Municipal emitir
constancias de morosidad para la gestion de cobro administrativo externo, judicial y
extrajudicial de conformidad con los requisitos estipulados por la Ley.

Articulo 9. Incentivos por pago adelantado. La Municipalidad podra otorgar incentivos a
los contribuyentes que, durante el transcurso del primer trimestre del afio, cancelen por
adelantado los tributos correspondientes al afio completo. Para quienes cancelen dentro de
este plazo, se les aplicara un porcentaje de descuento, que sera equivalente o menor a la tasa
basica pasiva del Banco Central. Dicho descuento se aplicarda mediante Resolucion
Administrativa, emitida por la Administracion Tributaria en coordinacién con Hacienda
Municipal, la cual sera trasladada al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.



CAPITULO I

DEL COBRO ADMINISTRATIVO INTERNO Y LOS ARREGLOS DE PAGO
Articulo 10. Cobro de las obligaciones tributarias en la etapa administrativa. El cobro
administrativo estara a cargo directamente del Gestor de Cobro, el cual realizara la gestién
utilizando los métodos, mecanismos y procedimientos para identificar los sujetos deudores,
clasificarlos en grupos homogéneos relevantes, comunicarse con estos y brindarles las
condiciones apropiadas para que cancelen los tributos municipales.
Constituye una funcién administrativa, desarrollada en su integridad a través de
procedimientos y actos administrativos reglados, integrandose la funcion por el conjunto de
procedimientos dirigidos a la cobranza de las deudas contraidas a favor de la Municipalidad
y comprende desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo para el cumplimiento
voluntario, hasta el momento en que el crédito es asignado al area de cobro judicial.
Las obligaciones tributarias municipales que tengan un atraso de 60 dias naturales, seran
notificadas una vez administrativamente, otorgandosele al contribuyente quince dias habiles,
para que se efectle el pago respectivo; si vencido dicho plazo después de esta notificacion
no se hiciere presente el sujeto pasivo a cancelar, sea a partir del dia 71 de morosidad, se
remitira al cobro administrativo ya sea interno o externo.

Articulo 11. Los arreglos de pago. El arreglo de pago es el compromiso que adquiere el
deudor con la oficina de la Gestion Cobro de la Municipalidad, de pagar la deuda y/o los
periodos posteriores puestos al cobro, dentro del tiempo concedido, el cual no podré en
ningun caso exceder de diez meses plazo. El arreglo de pago se formaliza con una cuota
inicial, la cual corresponde a la cuota 1 de las 10 que debe de pagar el deudor. La oficina de
cobros avalaré pagos diarios y semanales, en casos que asi se requiera, sin embargo, para
efectos de verificar el cumplimiento en el arreglo de pago, se analizard el pago mensual de
las cuotas establecidas y no fraccionadas en mas de 10 meses; independientemente si se
tratase de una persona fisica o juridica. Dicho plazo se concedera Unicamente durante la etapa
de cobro administrativo y una vez traslado el expediente de gestion de la deuda a los abogados
y abogadas se procedera de la siguiente manera:

a) Si el expediente de gestion de la deuda ha sido trasladado a los abogados y abogadas, y
aun no se ha presentado la demanda judicial, pero los deudores optan por adquirir el
compromiso de un arreglo de pago, el plazo méximo concedido para cancelar la totalidad de
la deuda sera de 5 meses.

b) Si ya se ha presentado la demanda en via judicial, sin que exista sentencia condenatoria de
pago, pero los deudores optan por adquirir el compromiso de un arreglo de pago, debera
cancelar el 75% de lo adeudado al dia de la formalizacion del arreglo de pago y el 25%
restante podra cancelarlo en un plazo maximo de 2 meses. Ademas, el contribuyente debera
cancelar los montos correspondientes a las publicaciones de edictos, realizadas en el Diario
Oficial La Gaceta. Los costos relacionados a honorarios en caso de una contratacion externa,
estaran a cargo del contribuyente.



c) Cuando exista sentencia condenatoria de pago emitida por los Tribunales de Justicia,
Unicamente procedera la cancelacion total de la deuda y no habré opcidon de arreglo de pago.
Ademas, el contribuyente debera cancelar los montos correspondientes a las publicaciones
de edictos, realizadas en el Diario Oficial La Gaceta.

Se podran formalizar arreglo de pago a contribuyentes que adeuden por lo siguiente: Licencia
Comercial, Licencia Licores, Impuesto y Licencia Constructiva, Multas, Infracciones,
Sanciones, Servicios Municipales, Mercado, Cementerio e Impuesto de Bienes Inmuebles.

Articulo 12. Requisitos para otorgar arreglos de pago. Para que la oficina de la Gestion
de Cobro otorgue un arreglo de pago, debera de cumplir con los siguientes requisitos:

a) Mantener deudas por tributos municipales a favor de la Municipalidad de Puriscal.

b) Que las obligaciones vencidas sean por un monto igual o mayor a ¢50.000,00 (Cincuenta
mil colones con cero céntimos).

c) Que quien formalice el arreglo de pago sea el deudor, el albacea o la persona representante
legal en caso de personas juridicas, o quien tenga poder especial para su formalizacion.

d) Que el contribuyente moroso no haya incumplido un arreglo de pago anteriormente, por
deudas y periodos que ya habian sido contemplados en dicho arreglo.

Articulo 13. Formalizacion del arreglo de pago. La formalizacion del arreglo de pago se
realizar ante la oficina de la Gestion de Cobro y la Plataforma de Servicios Municipal,
competentes para realizar esta gestion, mediante la suscripcion del documento idéneo que
tendrd para tales efectos, siempre y cuando el deudor haya cumplido con los requisitos
previstos en el presente Reglamento.

Articulo 14. Conclusion del arreglo de pago. EI convenio de arreglo de pago se dara por
concluido, unicamente ante el pago total que realice el deudor de la obligacién vencida, o se
dara por incumplido y exigible su saldo, cuando se haya retrasado treinta dias habiles en el
cumplimiento de su obligacién, en cuyo caso, vencido, se remitird a la etapa judicial.

Articulo 15. Sobre la documentacion relacionada con los arreglos de pago. Toda la
documentacion que haya sido requerida por la oficina de la Gestion de Cobro de la
Municipalidad para la suscripcion del arreglo de pago, asi como dicho documento, sera
agregado al expediente tributario y debidamente foliado, para su conservacion.

Articulo 16. Omision del pago en la etapa administrativa. Agotadas las gestiones
administrativas en la recuperacion de las cuentas morosas, la oficina de la Gestion de Cobro
entregara a los abogados y abogadas, el expediente de gestion, en el cual adjunta la
certificacion de la deuda que desglosa el monto de la deuda y los periodos del capital
adeudado, asi como el monto de los intereses calculados al momento del requerimiento de



pago, con la advertencia de que seran recalculados en el momento del pago de la deuda, para
efectos de iniciar la etapa ejecutiva del cobro.

Articulo 17. De las constancias de estar al dia. La Administraciéon Tributaria Municipal,
estara facultada para emitir constancias de estar al dia, a todos aquellos contribuyentes que
se encuentren en esta condicion. Cuando un contribuyente tenga una deuda con la
Municipalidad y requiera una constancia de estar al dia, Gnicamente se podra emitir cuando
el mismo tenga formalizado un Arreglo de Pago y se verifique el cumplimiento de al menos
3 cuotas de dicho arreglo. La Administracion Tributaria sera la Unica facultada para la
emision del documento, mediante la verificacion en el sistema y la misma indicara su
condicion real de adeudamiento, pero se le colocard la leyenda “CONTRIBUYENTE AL
DIA/CONDICION ARREGLO DE PAGO”.

CAPITULO IV
DEL COBRO ADMINISTRATIVO EXTERNO

Articulo 18. De la designacion. La figura encargada del cobro administrativo externo, serd
designado en virtud de concurso externo que realizard la Municipalidad, a través de la
Proveeduria Institucional, para su contratacion, en cumplimiento con la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento. En el cartel se estableceran las condiciones especificas que
debera de cumplir los oferentes, de acuerdo a las necesidades que presente el departamento
a la hora de la contratacion.

Articulo 19. Formalizacién de la contratacion. El oferente elegido firmara un contrato con
la Municipalidad, asi como cualquier otro documento que requiera la Institucion, segin las
regulaciones establecidas en la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento, por el
plazo establecido en el cartel.

Articulo 20. De las obligaciones del contratado para la gestién de cobro administrativa
externa. La empresa/persona contratada por la Municipalidad para las etapas administrativa
externa estaran obligados a:

a) Realizar gestion de cobro administrativo externo a partir del dia 71 de morosidad citado
en el articulo 10 de este reglamento, segun los expedientes enviados por la Administracion
Tributaria Municipal, Gestion de Cobro.

b) Presentar a la Administracion Tributaria Municipal, un informe mensual en el cual se
detalle lo correspondiente a la recuperacion de las cuentas en estado de morosidad trasladas
para el cobro administrativo externo.

c) Cobrar directamente al sujeto pasivo (Sin intermediacion de la Municipalidad) los
honorarios del proceso administrativo externo, apegados a lo establecido al arancel del
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica en su momento. Al respecto de éstos cobros,
también deben de establecerse en las especificaciones del cartel.



Articulo 21. Cobro de honorarios profesionales. En caso de que el sujeto pasivo pretenda
pagar su deuda, debera cancelar antes el monto de honorarios profesionales directamente a
la empresa/persona contratada para el cobro administrativo externo. Dicho cobro se realizara
con base a lo indicado en el articulo 20, inciso c), del presente reglamento. La Administracion
Tributaria Unicamente podra recibir la cancelacion del monto adeudado por el sujeto pasivo,
mediante la presentacion de nota o factura de la empresa/persona externa director del
proceso, de que le han sido cancelados de conformidad los honorarios.

Articulo 22. Condonacion de honorarios. Procedera Unicamente la condonacion de los
honorarios profesionales cuando asi lo haya determinado el director de la empresa el cual lo
hara constar mediante nota dirigida a la Administracién Tributaria de la Municipalidad.

Articulo 23. Prohibiciones. Se prohibe a los Abogados Externos incurrir en lo siguiente:

a) Negociar politicas de arreglo pago con el sujeto pasivo diferentes a las establecidas en los
parametros del articulo 18 de este reglamento para los arreglos de pago, a menos que se
realice en conjunto con la Municipalidad.

b) Solicitar por concepto de sus honorarios profesionales una suma mayor, ni menor a la
estipulada en el presente reglamento.

c) Aceptar realizar acciones judiciales o administrativas contra la Municipalidad.

Articulo 24. Deberes de la Oficina de Cobros de la Municipalidad, en la etapa
administrativa externa. Debera cumplir en la etapa administrativa externa:

a) Presupuestard y solicitara la contratacion de la empresa externa para cobro administrativo.
b) Se trasladara copia certificada del expediente para efectos de iniciar la etapa administrativa
externa, el cual deberd de contener la notificacion de cobro administrativa realizada al
contribuyente, junto con toda la informacion de localizacion, de no contarse con ella, los
abogados externos deberan utilizar diferentes medios para su localizacion.

c) Fiscalizar la labor del cobro administrativo externo, para ello, compete a ésta oficina
recibir los informes mensuales que realicen todos sus gestores externos.

d) Gestionar ante el Alcalde, dando aviso a la Proveeduria Institucional, la aplicacion de las
sanciones que establece la Ley de Contratacion Administrativa, a la empresa y personas
externas que incumplan con sus obligaciones establecidas en el cartel.

e) Garantizar que la empresa externa cobre directamente al sujeto pasivo los gastos
administrativos en los cuales ha incurrido la Municipalidad durante el proceso administrativo

CAPITULO V
FORMAS DE EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
Articulo 25. Formas de extincion. Las obligaciones tributarias podran tener extincion
Unicamente en los casos ya establecidos y descritos en el Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, que son los siguientes:
a) Pago. b) Compensacion. ¢) Confusion. d) Condonacion. e) Prescripcion.



Articulo 26. Requisitos para solicitar compensaciones o devoluciones de dinero. El
sujeto pasivo que tenga créditos liquidos y exigibles a su favor, en el cual proceda la
respectiva compensacion o devolucion de dinero, debera presentar los documentos:

a) Nota de solicitud en donde argumente claramente los hechos sucedidos y el motivo que
justifica la respectiva compensacion o devolucién.

b) Pruebas de descargo que comprueben los hechos.

c) Sefalar un medio tecnoldgico para atender notificaciones de conformidad con las
disposiciones que establece la ley especial en dicha materia. En caso de no tener un medio
tecnoldgico para atender notificaciones, debera sefialar alguna direccién fiscal dentro del
cantén de Puriscal.

Articulo 27. Requisitos para solicitar la prescripcion de tributos municipales. El sujeto
pasivo que solicite la declaratoria de prescripcion de tributos municipales debe argumentar
claramente en la nota de solicitud lo siguiente:

a) Tributo municipal por declarar prescrito, indicando el niamero de finca o en su efecto el
namero del servicio que se brinda.

b) Normativa vigente en la cual se fundamenta la solicitud.

c) Indicar los periodos en los cuales aplicaria la declaratoria de prescripcion.

d) Sefalar un medio tecnoldgico para atender notificaciones de conformidad con las
disposiciones que establece la ley especial en dicha materia.

CAPITULO VI
ETAPA EJECUTIVA DEL COBRO POR LA VIA JUDICIAL
Articulo 28. Encargado del Cobro Judicial. El cobro judicial se realizard por medio del
Proceso de Servicios Juridicos, o en caso de que no se cuente con el profesional idoneo
Municipal se contratara a un abogado o abogada particular para estos efectos el cual se regira
por los principios de la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

Articulo 29. Coordinacion institucional. Con el fin de cumplir con los objetivos del
presente reglamento, se mantendra una coordinacion entre el Subproceso de Administracién
Tributaria por medio de la oficina de la Gestion de Cobro y el Proceso de Servicios Juridicos.

Articulo 30. De las obligaciones de los abogados y abogadas.

a) Excusarse de asumir la direccion de un proceso cuando se encuentre en alguna de las
causas de impedimento, recusacion o excusa, establecidas en la normativa.

b) Trasladar a la oficina de la Gestion de Cobro en un plazo no mayor de 10 dias habiles
posterior al traslado del expediente de gestion, el comprobante de envio de la demanda.

c) Presentar un informe cada seis meses a inicio de mes a la Administracion Tributaria de la
Municipalidad de Puriscal, sobre el estado de los procesos judiciales a su cargo.



d) Dar aviso a la oficina de la Gestion de Cobro del Subproceso de Administracion Tributaria,
para la publicacién de los edictos de ley, con el fin de que se cumpla con lo indicado en el
articulo 9, incisos b) y c), del presente Reglamento

e) En caso de contratarse un abogado y abogada para este fin, sera responsabilidad directa
del abogado y abogada cobrarle directamente al sujeto pasivo los honorarios del proceso
ejecutivo, con base al arancel de honorarios vigente, asi como asumir los gastos de la
tramitacion del proceso y la respectiva publicacion de los edictos.

Articulo 31. Prohibiciones. Se prohibe a los abogados y abogadas incurrir en lo siguiente:
a) Realizar ningun tipo de arreglo extrajudicial con el sujeto pasivo, en concordancia con el
articulo 11 del presente reglamento.

b) El abogado no podréa solicitar por concepto de sus honorarios profesionales una suma
mayor, ni menor a la estipulada en el Arancel, en concordancia al art. 20 de este reglamento.
Articulo 32. Terminacion del proceso Judicial. Una vez que el cobro judicial haya sido
iniciado, solo podré darse por terminado con base a lo estipulado en el articulo 10, articulo
15, siguientes y concordantes del presente reglamento.

Articulo 33. Manejo del expediente administrativo y judicial del cobro. Durante la etapa
administrativa de cobro, el expediente y todas las documentaciones referentes a los
contribuyentes, seran dirigidas al expediente tributario, dejandonos en la oficina de la Gestion
de Cobro, Unicamente datos estadisticos para los informes respectivos. Por otro lado, en la
etapa judicial de cobro, el expediente de gestion de las cuentas en estado de morosidad, es
trasladado al Proceso de Servicios Juridicos, quien sera el que archive dicho expediente con
toda la documentacion completa que este deba de contener; en la oficina de la Gestion de
Cobro, Unicamente va a existir un respaldo digital y fisico de los documentos trasladados.

Articulo 34. Sanciones por incumplimiento. En caso de incumplimiento por parte de los
funcionarios en algunas de las acciones contempladas en éste Reglamento se procedera de la
siguiente manera:

a) Segun el Reglamento Auténomo de Trabajo de la Municipalidad, se procederé tal y como
el mismo lo estipule.

b) Segun lo establece la Ley General de Administracion Pablica y leyes conexas que se
pronuncien sobre la materia, iniciando con la investigacion por parte del jefe del
departamento en el momento que descubra la anomalia.

c) En caso de contratar abogados o abogadas externas, se procedera con la resolucion
automatica del contrato por servicios profesionales.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio I: El presente reglamento deroga las anteriores disposiciones y regulaciones
reglamentarias que tuviere la Municipalidad de Puriscal en materia del procedimiento de
cobro administrativo y judicial, en todo lo que se oponga.

Transitorio Il: Las disposiciones incluidas en el presente reglamento, quedaran sujeta a
nuevas disposiciones establecidas por el poder ejecutivo.

Transitorio I11: Rige a partir de su publicacién.

Puriscal, San José, Costa Rica, a los 27 dias de setiembre de 2022.—MBA. Iris
Cristina Arroyo Herrera. Alcaldesa.—1 vez.—( IN2022681240 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Procedimiento para la entrega de premios especiales para los sorteos de Loteria Popular y
Loteria Nacional a efectuarse en los meses de octubre y noviembre del 2022, que seréa
efectuada mediante la realizacidon de un coleccionable digital a través del
App JPS A SU ALCANCE

Articulo 1°- Objeto

El objeto del presente procedimiento es regular los aspectos relacionados para el otorgamiento de
premios especiales para los sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional a realizarse en los meses
de octubre y noviembre del 2022, aprobado por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social
segun acuerdo JD-461 correspondiente al Capitulo VII), articulo 16) de la sesién ordinaria 41-2022,
celebrada el 29 de agosto de 2022, mediante el escaneo de fracciones de sorteos de Loteria Popular
y Loteria Nacional para completar un coleccionable digital mundialista a través del App JPS A SU
ALCANCE.

Articulo 2°- Definiciones

Para efectos del presente procedimiento, se utilizaran los siguientes conceptos:

Coleccionable Digital: consiste en un coleccionador digital que se encuentra en la App JPS A SU
ALCANCE, que consta de 12 numeros aleatorios.

Junta: Junta de Proteccién Social

Premios especiales: Consisten en premios en dinero y enteros de loteria del Sorteo Extraordinario
de Navidad N°4727.

Participantes: Toda persona fisica mayor de 18 afios, nacional o extranjera, que escanee Yy
complete el coleccionador digital mundialista que se encuentra en la App JPS A SU ALCANCE con
fracciones de los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional a realizarse en los meses de octubre
y noviembre del 2022.

Sorteo: Proceso de seleccion al azar que determina la combinacion ganadora de un premio,
realizado y fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el
Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la
celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcién de excedentes de loterias, asi como cualquier
otra normativa que se emita al efecto.

Tombola electrénica: Témbola generada con los participantes que hayan completado el
coleccionable digital. Los ganadores se determinan de manera aleatoria a través de un sistema
informatico.

Vendedor Autorizado de La Junta de Proteccién Social: son los que se encuentren activos en
los sistemas institucionales. (Estado activo, es el estado que indica que un vendedor puede retirar
las loterias).

Articulo 3°- Mecanica de participacién

La mecanica de participacion consiste en que toda persona mayor de 18 afios, nacional y extranjero,
podra completar a partir del lunes 10 de octubre a las 12 medio dia un coleccionable digital
mundialista que se encuentra en la App JPS A SU ALCANCE, el cual consta de 12 numeros
aleatorios del 00 al 99, para lo cual, las personas que deseen completar el coleccionable digital
mundialista deberan comprar fracciones de los nimeros de su coleccionable que correspondan a
sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional a realizarse en los meses de octubre y noviembre del
2022 y escanear cada una de las fracciones que correspondan a los nimeros de su coleccionable
digital mundialista hasta completarlo.

Las fechas de apertura y cierre para completar el coleccionable digital mundialista para cada sorteo
de esta promocion se detallan en el articulo 5 del presente procedimiento.



Una persona solo podrd completar un méaximo de 10 coleccionables para cada sorteo de esta
promocion. Cada coleccionable completo le acreditara una participacion en el sorteo de esta
promocion.

En el momento que se escanea una fraccion, y esta corresponde a uno de los nimeros del
coleccionable, automaticamente se marcara la casilla del namero en el coleccionable digital
mundialista.

Se aclara que, una fraccion podra ser escaneada una Unica vez para cada sorteo de esta promocion.
Si el participante desea completar otro coleccionable, debera comprar nuevas fracciones de los
sorteos participantes en cada uno de los sorteos de la promocién cuyas fechas de los mismos se
detallan en el articulo 5 del presente procedimiento.

No participan de esta promocion los funcionarios de la Junta, los miembros de Junta Directiva ni los
vendedores autorizados de la Junta que se encuentren activos en los sistemas institucionales.
(Estado activo, es el estado que indica que un vendedor puede retirar las loterias).

Las personas, que adquieran sus fracciones por medio del canal de distribucién www.jpsenlinea.com
también participaran de esta promocién comprando los ndmeros de su coleccionable digital
mundialista, correspondientes a sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional a realizarse en los
meses de octubre y noviembre del 2022, y escanear las fracciones hasta completar el coleccionable
que se ubica en la App JPS A SU ALCANCE, para lo cual deberan escanear el cédigo datamatrix de
cada fraccién directamente desde la pantalla de su computadora, o bien, imprimir el comprobante de
la compra y escanear cada una de las fracciones, de igual forma, posicionando la camara en cada
uno de los cédigos de las fracciones adquiridas.

Las personas que accedan al canal de distribucion, desde un teléfono celular para realizar su compra
y a su vez deseen escanear sus fracciones para completar su coleccionable digital mundialista que
se encuentra en la App JPS A SU ALCANCE, podréan desde otro teléfono celular abrir la app y
escanear cada uno de los cédigos de sus fracciones adquiridas y que correspondan a los nimeros
de su coleccionable digital, desde la pantalla del teléfono celular por medio del cual realiz6 la compra.
Las personas que adquieran sus fracciones por medio del canal de distribucion www.jpsenlinea.com
deberan realizar sus activaciones en el App JPS A SU ALCANCE a su nombre.

En el caso de salir favorecido, si se determina al momento de validar el premio que las fracciones
adquiridas en el sitio www.jpsenlinea.com estan a nombre de otra persona, para entregar el premio
correspondiente a la persona favorecida, esta debera presentar una carta suscrita por la persona
que adquirié las fracciones en www.jpsenlinea.com debidamente firmada y autenticada por un
abogado o notario, en donde indique, la persona que adquirio las fracciones, que autoriza el pago
del premio a la persona favorecida, ademéas de indicar en dicha carta que exime de toda
responsabilidad presente y futura a la Junta de Proteccion Social.

Requisitos para completar el Coleccionable Digital Mundialista en la App JPS A SU ALCANCE:
Las personas que nunca hayan activado por la App JPS A SU ALCANCE, deberan:

1. Descargar la aplicacion en la tienda PlayStore de Google, Apple Store o App Gallery.

2. Registrarse y completar una Unica vez el formulario de inscripcion.

3. Una vez registrados, nada mas con su cédula y contrasefia podran ingresar a la App y tener
acceso al coleccionable digital.

4. Escanear (fraccion por fraccion) de los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional participantes
en cada sorteo de esta promocién y que correspondan a los nimeros de su coleccionable digital
mundialista. Para el escaneo correcto de cada una de las fracciones deben posicionar la cAmara en
el codigo datamatrix que se ubica en el centro de la fraccion.

Las personas que ya tienen una cuenta en la aplicacién JPS A Su Alcance deberan ingresar con su
cédula y contrasefia y acceder al coleccionable digital mundialista y escanear (fraccién por fraccién)
de los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional participantes en cada sorteo de esta promocion
y que correspondan a los nimeros de su coleccionable digital.

El participante esta en la obligacion de registrar informacion veraz y exacta y es el tinico responsable
de la veracidad y exactitud de los datos que registre para participar.

Activacién para el programa Rueda de La Fortuna:



Se aclara que la loteria que se escanee para completar el coleccionable digital mundialista puede
ser activada ademas para participar en el juego Dadomania (Loteria Popular) y Cilindro Millonario
(Loteria Nacional) del programa Rueda de La Fortuna. Considerando el participante que para este
programa debe activar un entero o su equivalente en fracciones de los sorteos vigentes para el
programa.

Articulo 4°- Detalle de los premios

Entre todas las personas mayores de 18 afios, sea nacional o extranjero, que completen al menos
un coleccionable y hasta un maximo de 10 coleccionables para cada sorteo de esta promocion a
partir del lunes 10 de octubre del 2022, se otorgaran en total (entre todos los sorteos de la promocién)
200 premios de ¢1.000.000,00 (un millbn de colones con cero céntimos), 200 premios de
¢500.000,00 (quinientos mil colones con cero céntimos) y 200 premios de un entero de loteria del
Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727.

Articulo 5°- Fechas de inicio y cierre para completar el coleccionable digital y sorteos de
Loteria Nacional y Loteria Popular participantes.

Para esta promocion se realizaran 2 sorteos, uno en el mes de noviembre y otro en el mes de
diciembre del 2022, para lo cual se establecen las siguientes fechas de inicio y cierre, asi como los
sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional que participan en cada sorteo de esta promocion.

. Para el sorteo de esta promocién a realizarse el viernes 04 de noviembre del 2022:

Para el primer sorteo de esta promocion a realizarse el viernes 04 de noviembre del 2022 los
participantes podran empezar a escanear sus fracciones de Loteria Popular o Loteria Nacional para
completar su coleccionable digital mundialista a partir del lunes 10 de octubre del 2022 a las 12
medio dia y hasta el jueves 03 de noviembre del 2022 a las 6:00 pm.

Para este primer sorteo de la promocion los participantes podran escanear para completar su
coleccionable digital mundialista, hasta un méaximo de 10 coleccionables, los sorteos de Loteria
Popular numeros 6708, 6709, 6710, 6711, 6712, 6713, 6714y 6715 y los sorteos de Loteria Nacional
nameros 4716, 4717, 4718, 4719 y 4720 correspondientes a sorteos realizados en el mes de octubre
del 2022.

Si es permitido que, para completar su coleccionable digital mundialista, hasta un méaximo de 10
coleccionables, el participante pueda escanear de forma combinada fracciones de Loteria Popular y
Loteria Nacional que correspondan a los sorteos participantes para el primer sorteo de esta
promocion a realizarse el viernes 04 de noviembre del 2022 y que correspondan a los nimeros
solicitados en su coleccionable digital mundialista.

No es permitido que, las fracciones que los participantes escaneen para completar su coleccionable
digital para este primer sorteo de la promocién puedan escanearse para participar en cualquier otra
promocién que se encuentre vigente.

No es permitido que para completar el coleccionable digital utilice fracciones que fueron
escaneadas para completar otros coleccionables, por lo que para completar cada coleccionable
debera adquirir nuevas fracciones de Loteria Popular o Loteria Nacional que correspondan a sorteos
participantes para el primer sorteo de la promocion.

1. Para el sorteo de esta promocion a realizarse el viernes 02 de diciembre del 2022:

Para el segundo sorteo de esta promocion a realizarse el viernes 02 de diciembre del 2022 los
participantes podran empezar a escanear sus fracciones de Loteria Popular o Loteria Nacional para
completar su coleccionable digital mundialista a partir del jueves 03 de noviembre del 2022 a las 6:01
pm y hasta el jueves 01 de diciembre del 2022 a las 6:00 pm.

Para este segundo sorteo de la promocion los participantes podran escanear para completar su
coleccionable digital mundialista, hasta un maximo de 10 coleccionables, los sorteos de Loteria



Popular nimeros 6716, 6717, 6718, 6719, 6720, 6721, 6722, 6723 y 6724 y los sorteos de Loteria
Nacional nimeros 4721, 4722, 4723 y 4724 correspondientes a sorteos realizados en el mes de
noviembre del 2022.

Si es permitido que, para completar su coleccionable digital mundialista, hasta un maximo de 10
coleccionables, el participante pueda escanear de forma combinada fracciones de Loteria Popular y
Loteria Nacional que correspondan a los sorteos participantes para el segundo sorteo de esta
promocién a realizarse el viernes 02 de diciembre del 2022 y que correspondan a los nimeros
solicitados en su coleccionable digital mundialista.

No es permitido que, las fracciones que los participantes escaneen para completar su coleccionable
digital para este segundo sorteo de la promocién puedan escanearse para participar en cualquier
otra promocién que se encuentre vigente.

No es permitido que para completar el coleccionable digital utilice fracciones que fueron
escaneadas para completar otros coleccionables, por lo que para completar cada coleccionable
debera adquirir nuevas fracciones de Loteria Popular o Loteria Nacional que correspondan a sorteos
participantes para el segundo sorteo de la promocién.

Articulo 6°- Mecanicas para los sorteos
Los sorteos de esta promocion se realizaran los dias viernes, 04 de noviembre y 02 de diciembre del
2022, después de las 7 am entre todas las personas mayores de 18 afios, nacionales o extranjeros
que hayan completado al menos un coleccionable digital y hasta un maximo de 10 coleccionables
para cada fecha de sorteo de esta promocion.
Se aclara que por cada coleccionable digital completo la persona obtiene una participacion en cada
sorteo de esta promocioén.
Los ganadores en cada sorteo de esta promocion se determinaran en el siguiente orden:

v’ 100 ganadores de un premio de ¢1.000.000,00 (un millén de colones con cero céntimos).

v" 100 ganadores de un premio de ¢500.000,00 (quinientos mil colones con cero céntimos).

v/ 100 ganadores de un premio de un entero de loteria del Sorteo Extraordinario de Navidad

N°4727.
No es permitido que, una misma persona salga favorecida mas de una vez en cada sorteo de esta
promocién. Es decir, una misma persona solo podr4 obtener un premio en cada sorteo de esta
promocion.
Si es permitido que, si una persona sali6 favorecida en un sorteo de esta promocién pueda volver
salir favorecida en el sorteo siguiente de esta promocion.
Se aclara que, para los premios correspondientes a enteros de loteria del Sorteo Extraordinario de
Navidad N°4727, a cada uno de los ganadores, conforme vayan saliendo en la tbmbola electrénica,
se les asignara la serie, numero y emision del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
correspondiente a su premio. Es decir, la persona favorecida no podra escoger la serie y nimero al
momento de reclamar el premio.
Los ganadores de este sorteo se daran a conocer en el sitio oficial de la Junta en la red social de
Facebook “Junta de Proteccion Social (oficial)” y en la pagina www.jps.go.cr
El sorteo serd debidamente fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de
Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la
asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcién de excedentes de loterias, asi
como cualquier otra normativa que se emita al efecto.
Articulo 7°- Cambio de Premios
Los ganadores de los premios deberan presentarse en la Plataforma de Servicios en las Oficinas
Centrales de la Junta, para validar el premio correspondiente a partir del primer dia habil siguiente a
la realizacion de cada sorteo y en un horario de lunes a viernes de 7:30 am a 3:00 pm., para lo cual
se sugiere a los ganadores que previo a presentarse a reclamar el premio correspondiente consulten
via telefénica el dato de las fracciones con las que resultaron ganadores, comunicandose a las
siguientes lineas: 4052-2121, 2522-2022, 2522-2111, 2522-2010, 2522-2009, 2522-2261, 2522-
2260, 2522-2262, puesto que deberan presentar la loteria con la que resultaron favorecidos.



Requisitos a presentar en la Plataforma de Servicios:
La loteria fisica con la cual salieron favorecidos, correspondiente a su coleccionador digital
mundialista, misma que deben traer en perfecto estado y sin alteraciones. La cual deben presentar
debidamente firmada en el reverso e indicar el nimero de cédula. La firma tiene que corresponder
a la firma del documento de identidad. En el caso de la loteria fisica se debe firmar e indicar el
ndmero de cédula en cada una de las fracciones.

e El documento de identidad vigente y en buen estado de conservacion.

e Constancia del numero de cuenta IBAN (conocida anteriormente como cuenta cliente),
emitida por la entidad del sistema financiero nacional, en la cual el ganador posea una
cuenta bancaria, con maximo un mes de emitida. En todos los casos, la cuenta bancaria
debe estar activa, en colones y a nombre de la persona fisica ganadora. No se permiten
cuentas bancarias a nombre de personas juridicas ni en entidades bancarias o financieras
extranjeras.

En caso que la loteria con la que completaron su coleccionable digital mundialista y con la cual
resultaron ganadores en esta promocion haya sido cambiada producto de algin premio obtenido en
los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional, para poder reclamar uno de los premios obtenidos
en esta promocion, debera el ganador del premio correspondiente realizar las gestiones que
correspondan ante la Unidad de Pago de Premios de la Junta y seguir las indicaciones que dicha
unidad administrativa determine para la correcta verificacion de que la loteria cambiada fue adquirida
por el ganador de esta promocién, pudiendo realizar la gestibn de manera presencial o bien
comunicidndose a las siguientes lineas de la Unidad de Pago de Premios: 2522-2135 o0 2522-2136,
por cuanto, como se menciond, deben presentar la loteria con la que resultaron favorecidos en esta
promocién. O bien, presentar el vaucher de pago de algun premio en el cual se indique el detalle de
la loteria, por lo que se insta a los participantes de esta promocién a que en caso de que obtengan
algun premio con los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional participantes de esta promocién
realizar el cambio de los mismos en las oficinas centrales de la Junta o a través de sus socios
comerciales y solicitarle a la persona que les atiende el respectivo vaucher en el que conste el detalle
de la loteria.

El proceso de validacion se realizara unicamente los dias habiles, es decir, de lunes a viernes.

La Plataforma de Servicios, para los premios correspondientes a dinero, determinara en cuales casos
podra otorgar el premio en efectivo, o segun lo requiera el cliente en transferencia u orden de pago.
Si algln ganador no posee cuenta bancaria debera aperturar una en la entidad bancaria de su
preferencia, o bien sera la Plataforma de Servicios quien decidira si realiza el pago en efectivo o no.
El proceso de validacion consiste en la verificacion de los documentos y que la loteria sea valida, es
decir, que cumpla con las medidas de seguridad (papel de seguridad, marca de agua, tinta invisible
y tinta termo cromética).

No se hara efectivo el premio, sin excepcion, cuando se presente una de las siguientes
condiciones:

e El nimero de cédula de identidad o documento de identidad que se registré en el sistema
no se encuentre vigente.

e El nimero de cédula de identidad o documento de identidad que se registré en el sistema
no coincide con la cédula de identidad vigente u otro documento de identidad vigente
presentado.

e La loteria no cuente con las medidas de seguridad sefaladas. O si presenta roturas o
alteraciones que hagan dudar su legitimidad.

e Laloteria no se presente debidamente firmada en el reverso y con la indicacidn del nimero
de cédula, en cada una de las fracciones.

e La informacién de la loteria registrada en el coleccionable digital y con la cual resultaron
favorecidos no coincide con la informacion de la loteria presentada en fisico.



En caso de que, algin ganador no pueda presentarse a validar y retirar su premio correspondiente
a premios en dinero, podra autorizar a un representante, mediante una carta debidamente firmada,
con la indicacion del nombre completo tal como aparece en la cédula y el nimero de cédula o
documento de identidad de la persona autorizada y presentando copia de la cédula del ganador.
El premio siempre se pagara a una cuenta bancaria a nombre del ganador, por lo cual debera
presentar también la constancia de la cuenta IBAN con maximo un mes de emitida por el banco o
entidad a nombre del ganador. De igual forma para premios correspondientes a enteros de loteria.
Se aclara que, en el caso que para el reclamo de un premio correspondiente a dinero medie la
figura del representante, este se pagara Unicamente por transferencia electrénica a la cuenta
bancaria del ganador, sin excepcion.
No se permite el deposito del dinero en otra cuenta bancaria que no sea la del ganador.
A las personas que adquirieron sus fracciones por medio del canal de distribucion
www.jpsenlinea.com y resultaron favorecidas, deberan presentar documento de identidad vigente
y en buen estado de conservacion. O si asi lo desean, podran remitir desde el correo electrénico
que registraron en www.jpsenlinea.com el documento de identificacion vigente por ambos lados al
correo electrénico [ps-p.premios@jps.go.cr para que se les realice el depésito del premio en la
cuenta IBAN que registraron en www.jpsenlinea.com.
Se aclara que, el correo solicitando el depdsito del premio correspondiente deberan enviarlo desde
el correo electrénico registrado en www.jpsenlinea.com, caso contrario no procede el depésito y
debera gestionar el tramite de forma presencial.
Si se determina al momento de validar el premio que las fracciones adquiridas en el sitio
www.jpsenlinea.com estan a nombre de otra persona, para entregar el premio correspondiente a
la persona favorecida, esta deberd presentar una carta suscrita por la persona que adquirié las
fracciones en www.jpsenlinea.com debidamente firmada y autenticada por un abogado o notario,
en donde indique, la persona que adquirié las fracciones, que autoriza el pago del premio a la
persona favorecida, ademas de indicar en dicha carta que exime de toda responsabilidad presente
y futura a la Junta de Proteccién Social.
La Junta procedera a validar en los sistemas informaticos la compra de la loteria y confirmar que
esta coincida con la loteria del coleccionable digital y con la que resultaron favorecidos, en caso
gue no coincida no podra hacerse acreedor del premio. Adicionalmente aplican los demas
requisitos de validacién indicados en este articulo excepto la presentacion de la loteria.
Se realizara el depdsito correspondiente en la cuenta IBAN que registraron en el canal de
distribucion jpsenlinea.com. Las personas que no registren su cuenta IBAN en dicho canal deberan
remitir al correo electronico jps-p.premios@jps.go.cr desde el correo que registraron en el sitio
www.jpsenlinea.com una fotografia de su cuenta IBAN o presentar en la Plataforma de Servicios
la constancia de la cuenta IBAN con maximo un mes de emitida por el banco o entidad financiera
a nombre del ganador. O bien solicitar su pago en efectivo, siendo la Plataforma de Servicios quien
determinara si procede el pago en efectivo o no, siempre y cuando para el reclamo del premio no
medie la figura del representante.

Articulo 8°- Caducidad

Los premios especiales que obtengan los ganadores podran ser reclamados a partir del primer dia

habil siguiente a la realizacién de cada sorteo de la promocién y dentro del periodo de caducidad de

60 dias naturales, establecido en el articulo 18 de la Ley No. 8718.

Articulo 9°- Presupuesto de los premios

El presupuesto para el otorgamiento de estos premios especiales, se tomara del Fondo para Premios

Extra de la Junta. En caso que algin ganador no reclame el premio o el mismo no pueda ser

entregado por el incumplimiento de algun requisito, transcurrido el periodo de caducidad indicado en

el articulo N° 8 de este procedimiento, el monto del premio pasara a formar nuevamente parte del

Fondo para Premios Extra para fortalecer una futura campafia de premios extra.

Articulo 10° - Aceptacion

Todas las personas que participen en las activaciones se adhieren a las condiciones establecidas
en el presente procedimiento y por su objeto no requiere del control previo establecido en los
articulos 13 y 13 bis del Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo No. 37045- MP-MEIC.
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Articulo 11° - Vigencia

Este procedimiento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y sera aplicable a
partir del lunes 10 de octubre del 2022 y hasta el viernes 02 de diciembre del 2022, inclusive. La
Junta por razones de interés publico se reserva el derecho de retirar del mercado esta promocién, lo
cual comunicara con la debida antelacion de conformidad con la ley.

Evelyn Blanco Montero, Gerente.—1 vez.—( IN2022682696 ).



Procedimiento para la entrega de premios especiales, con motivo de los sorteos de Loteria
Popular y Loteria Nacional a realizarse en los meses de octubre y noviembre del 2022, que
sera realizada mediante activacion de fracciones a través de la App JPS A SU ALCANCE

Articulo 1°- Objeto

El objeto del presente procedimiento es regular los aspectos relacionados para el otorgamiento de
premios especiales de los sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional a realizarse en los meses
octubre y noviembre del 2022, que fue aprobado por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion
Social segun acuerdo JD-461 correspondiente al Capitulo VII), articulo 16) de la sesion ordinaria
41-2022, celebrada el 29 de agosto de 2022, mediante la activacién de fracciones a través de la
App JPS A SU ALCANCE.

Articulo 2°- Definiciones

Para efectos del presente procedimiento, se utilizaran los siguientes conceptos:

Junta: Junta de Proteccion Social

Premios especiales: Consisten en premios en dinero y enteros de loteria del Sorteo Extraordinario
de Navidad N°4727.

Participantes: Toda persona fisica mayor de 18 afios, nacional o extranjera, que active a través y
Unicamente por la App JPS A SU ALCANCE al menos 2 fracciones de los sorteos de Loteria Popular

o Loteria Nacional, correspondientes a sorteos a realizarse en los meses de octubre y noviembre del
2022.

Sorteo: Proceso de seleccion al azar que determina la combinacion ganadora de un premio,
realizado y fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el
Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la
celebracién de los sorteos de loteria y a la recepcién de excedentes de loterias, asi como cualquier
otra normativa que se emita al efecto.

Toémbola electrénica: Tdmbola generada con las activaciones que realizan las personas a través
de la App JPS A SU ALCANCE. Los ganadores se determinan de manera aleatoria a través de un
sistema informético.

Vendedor Autorizado de la Junta de Protecciéon Social: son los que se encuentren activos en los
sistemas institucionales. (Estado activo, es el estado que indica que un vendedor puede retirar las
loterias).

Articulo 3°- Mecéanica de participacién

La mecanica de participacién consiste en que toda persona mayor de 18 afos, nacional o extranjera,
podra activar a partir del lunes 10 de octubre del 2022 a las 12 medio dia y hasta el jueves 01 de
diciembre del 2022 a las 6:00 pm., a través de la App JPS A SU ALCANCE al menos 2 fracciones
de los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional y hasta un méximo de 200 fracciones por sorteo
participante en los sorteos de esta promocién.

Por cada 2 fracciones activadas del 00 al 49 las personas reciben una participaciéon
automaética.

A las personas que activen fracciones de nimeros del 50 al 79, se les acreditara una doble
participacion por cada 2 fracciones que correspondan a esos nimeros.

A las personas que activen fracciones de nimeros del 80 al 99, se les acreditara una triple
participacion por cada 2 fracciones que correspondan a esos nimeros.

No participan de esta promocion los funcionarios de la Junta, los miembros de Junta Directiva, ni los
vendedores autorizados de la Junta que se encuentren activos en los sistemas institucionales.
(Estado activo, es el estado que indica que un vendedor puede retirar las loterias).

Las personas, que adquieran sus fracciones por medio del canal de distribucion www.jpsenlinea.com
también participardn de esta promocion activando sus fracciones en la App JPS A SU ALCANCE,
para lo cual deberan escanear el cédigo datamatrix de cada fraccién directamente desde la pantalla
de su computadora, o bien, imprimir el comprobante de la compra y escanear cada una de las



fracciones, de igual forma, posicionando la camara en cada uno de los codigos de las fracciones
adquiridas.
Las personas que accedan al canal de distribucion, desde un teléfono celular para realizar su compra
y a su vez deseen activar sus fracciones en la App JPS A SU ALCANCE, podran desde otro teléfono
celular abrir la app y escanear cada uno de los cddigos de sus fracciones adquiridas desde la pantalla
del teléfono celular por medio del cual realizé la compra.
En el caso de salir favorecido, si se determina al momento de validar el premio que las fracciones
adquiridas en el sitio www.jpsenlinea.com estan a nombre de otra persona, para entregar el premio
correspondiente a la persona favorecida, esta debera presentar una carta suscrita por la persona
que adquirié las fracciones en www.jpsenlinea.com debidamente firmada y autenticada por un
abogado o notario, en donde indique, la persona que adquirio las fracciones, que autoriza el pago
del premio a la persona favorecida, ademas de indicar en dicha carta que exime de toda
responsabilidad presente y futura a la Junta de Proteccion Social.
Requisitos para activacion en la App JPS A SU ALCANCE:
Las personas que nunca hayan activado por la App JPS A SU ALCANCE, deberan:
1. Descargar la aplicacion en la tienda PlayStore de Google, Apple Store o App Gallery.
2. Registrarse y completar una Unica vez el formulario de inscripcion.
3. Una vez registrados, nada mas con su cédula y contrasefia podran ingresar a la ventana
“activacion de productos” e ingresar a la ventana “activaciones”.
4. Escanear (fraccion por fraccion) la loteria que desean activar de los sorteos de Loteria Popular o
Loteria Nacional participantes en esta promocién. Para el escaneo correcto de cada una de las
fracciones deben posicionar la cAmara en el cédigo datamatrix que se ubica en el centro de la
fraccion.
Las personas que ya tienen una cuenta en la aplicacién JPS A SU ALCANCE deberan ingresar con
su cédula y contrasefia y acceder a la ventana “activacién de productos” e ingresar a la ventana
“activaciones” y escanear (fraccion por fraccion) la loteria que desean activar correspondiente a los
sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional participantes de esta promocién.
Una persona solo podra realizar la activacion de un maximo de 200 fracciones por cada sorteo de
Loteria Popular o Loteria Nacional que participa en cada sorteo de esta promocién, a su nombre. Se
reitera que para cada activacion se requieren 2 fracciones. Ademas, una fraccién solo podra ser
activada una vez durante el periodo de activaciones.
El participante esta en la obligacion de registrar informacion veraz y exacta y es el Gnico responsable
de la veracidad y exactitud de los datos que registre para participar.
Se aclara que las fracciones activadas para esta promocion NO podran activarse para
participar en cualquier otra promocién que se encuentre vigente, y viceversa.
Activacidon para el programa Rueda de La Fortuna:
Se aclara que la loteria que se active para participar de esta promocién puede ser activada ademas
para participar en los juegos Cilindro Millonario y Dadomania del programa Rueda de La Fortuna.
Considerando el participante que para este programa debe activar un entero o su equivalente en
fracciones de Loteria Popular o Loteria Nacional.
Articulo 4°- Detalle de los premios
Entre todas las personas mayores de 18 afios, sean nacionales o extranjeras, que activen al menos
2 fracciones de los sorteos de Loteria Popular o Loteria Nacional participantes en los sorteos de esta
promocion, y hasta un maximo de 200 fracciones por cada sorteo de Loteria Popular o Loteria
Nacional desde el lunes 10 de octubre del 2022 a las 12 medio dia y hasta el jueves 01 de diciembre
del 2022 a las 6:00 pm, se otorgaran para esta promocion un total de:

e 100 premios de ¢1.000.000,00 (un millén de colones con cero céntimos).

e 100 premios de ¢ 500.000,00 (quinientos mil colones con cero céntimos).

e 100 premios de ¢ 250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones con cero céntimos).

e 200 premios de un entero de loteria del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727.
La mecéanica de otorgamiento de los anteriores premios se detalla en el articulo 6 del presente
procedimiento.



Articulo 5°- Fechas de inicio y cierre de activaciones para cada sorteo de esta promocién y
sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional que activen los participantes.

Para esta promocion se realizaran 2 sorteos, uno en el mes de noviembre de 2022 y otro en el mes
de diciembre, 2022, para lo cual se establecen las siguientes fechas de inicio y cierre de las
activaciones, asi como los sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional que participan en cada
sorteo de esta promocién.

I Para el sorteo de esta promocion a realizarse el viernes 04 de noviembre del 2022:

Para el primer sorteo de esta promocién a realizarse el viernes 04 de noviembre del 2022 los
participantes podran empezar a realizar la activacion de sus fracciones de Loteria Popular o Loteria
Nacional a partir del lunes 10 de octubre del 2022 a las 12 medio dia y hasta el jueves 03 de
noviembre del 2022 a las 6:00 pm.

Para este primer sorteo de la promocién los participantes podran realizar sus activaciones de los
sorteos de Loteria Popular numeros 6708, 6709, 6710, 6711, 6712, 6713, 6714 y 6715 y Loteria
Nacional nimeros 4716, 4717, 4718, 4719 y 4720 y hasta un maximo de 200 fracciones por cada
uno de estos sorteos, los cuales corresponden a sorteos efectuados en el mes de octubre del 2022.

No es permitido para este primer sorteo de la promocién que los participantes intenten registrar
activaciones de sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional que no correspondan a los indicados
en el parrafo anterior.

No es permitido que, las fracciones que los participantes activen para participar en este primer
sorteo puedan escanearse para participar en el segundo sorteo de la promocién como tampoco
participar en cualquier otra promocién que se encuentre vigente.

Il. Para el sorteo de esta promocién a realizarse el viernes 02 de diciembre del 2022:

Para el segundo sorteo de esta promocién a realizarse el viernes 02 de diciembre del 2022 los
participantes podran empezar a realizar la activacion de sus fracciones de Loteria Popular o Loteria
Nacional a partir del jueves 03 de noviembre del 2022 a las 6:01pm y hasta el jueves 01 de diciembre
del 2022 a las 6:00 pm.

Para este segundo sorteo de la promocion los participantes podran realizar sus activaciones de los
sorteos de Loteria Popular nimeros 6716, 6717, 6718, 6719, 6720, 6721, 6722, 6723 y 6724 y
Loteria Nacional nimeros 4721, 4722, 4723 y 4724 y hasta un maximo de 200 fracciones por cada
uno de estos sorteos, los cuales corresponden a sorteos efectuados en el mes de noviembre del
2022.

No es permitido para este segundo sorteo de la promocién que los participantes intenten registrar
activaciones de sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional que no correspondan a los indicados
en el parrafo anterior.

No es permitido que, las fracciones que los participantes activen para participar en este segundo
sorteo puedan escanearse para participar en cualquier otra promocién que se encuentre vigente.
Articulo 6°- Mecanicas para los sorteos

Los sorteos de esta promocioén se realizaran los dias viernes, 04 de noviembre, y 02 de diciembre
del 2022, después de las 7 am entre todas las personas mayores de 18 afios, nacionales o
extranjeros que hayan activado al menos 2 fracciones de los sorteos de Loteria Popular o Loteria
Nacional en esta promocién y hasta un maximo de 200 fracciones por sorteo de Loteria Popular o
Loteria Nacional en esta promocion.

Primer sorteo a realizarse el viernes 04 de noviembre del 2022




Para este primer sorteo se obtendran a los ganadores por activacion de Loteria Popular o Loteria
Nacional y que correspondan a fracciones de los sorteos indicados en el articulo 5° de este
procedimiento, activados desde el lunes 03 octubre a las 12 medio dia y hasta el jueves 03 de
noviembre a las 6:00pm, cuyos premios se otorgaran en el siguiente orden:

e 50 premios de ¢1.000.000,00 (un millén de colones con cero céntimos).
e 50 premios de ¢ 500.000,00 (quinientos mil colones con cero céntimos).
e 50 premios de ¢ 250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones con cero céntimos).
e 100 premios de un entero de loteria del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727.
No es permitido que una misma persona salga favorecida mas de una vez en este primer sorteo
de la promocién
Se aclara que, para los premios correspondientes a enteros de loteria del Sorteo Extraordinario de
Navidad N°4727, a cada uno de los ganadores, conforme vayan saliendo en la tombola electrénica,
se les asignara la serie, numero y emisiéon del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
correspondiente a su premio. Es decir, la persona favorecida no podra escoger la serie y nimero al
momento de reclamar el premio.
Segundo sorteo a realizarse el viernes 02 de diciembre del 2022

Para este segundo sorteo se obtendran a los ganadores por activacion de Loteria Popular o Loteria
Nacional y que correspondan a fracciones de los sorteos indicados en el articulo 5° de este
procedimiento, activados desde el jueves 03 noviembre a las 6:01pm y hasta el jueves 01 de
diciembre a las 6:00pm, cuyos premios se otorgaran en el siguiente orden:

e 50 premios de ¢1.000.000,00 (un millén de colones con cero céntimos).

e 50 premios de ¢ 500.000,00 (quinientos mil colones con cero céntimos).

e 50 premios de ¢ 250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones con cero céntimos).

e 100 premios de un entero de loteria del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727.
No es permitido que una misma persona salga favorecida mas de una vez en este segundo sorteo
de la promocion
Se aclara que, para los premios correspondientes a enteros de loteria del Sorteo Extraordinario de
Navidad N°4727, a cada uno de los ganadores, conforme vayan saliendo en la tbmbola electronica,
se les asignara la serie, numero y emisiébn del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
correspondiente a su premio. Es decir, la persona favorecida no podra escoger la serie y nimero al
momento de reclamar el premio.
Los ganadores de estos sorteos se daran a conocer en el sitio oficial de la Junta en la red social de
Facebook “Junta de Proteccion Social (oficial)”, en la pagina web www.jps.go.cr.
El sorteo sera debidamente fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de
Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la
asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes de loterias, asi
como cualquier otra normativa que se emita al efecto.
Articulo 7°- Cambio de Premios
Los ganadores de los premios deberdn presentarse en la Plataforma de Servicios en las Oficinas
Centrales de la Junta de Proteccion Social, para validar el premio correspondiente a partir del primer
dia hébil siguiente a la realizacion de cada sorteo y en un horario de lunes a viernes de 7:30 am a
3:00 pm., para lo cual se sugiere a los ganadores que previo a presentarse a reclamar el premio
correspondiente consulten via telefénica el dato de las fracciones con las que resultaron ganadores,
comunicandose a las siguientes lineas: 4052-2121, 2522-2022, 2522-2111, 2522-2010, 2522-2009,
2522-2261, 2522-2260, 2522-2262, puesto que deberan presentar la loteria con la que resultaron
favorecidos.
Requisitos para presentar en la Plataforma de Servicios:
Los ganadores de los premios deberan presentarse en la Plataforma de Servicios en las Oficinas
Centrales de la Junta de Proteccion Social, para validar el premio correspondiente a partir del primer
dia habil siguiente a la realizacién de cada sorteo de esta promocién y en un horario de lunes a
viernes de 7:30 am a 3:00 pm., los cuales deberan presentar:



e La loteria fisica, misma que deben traer en perfecto estado y sin alteraciones. La cual
deben presentar debidamente firmada en el reverso e indicar el nimero de cédula. La firma
tiene que corresponder a la firma del documento de identidad. En el caso de la loteria fisica
se debe firmar e indicar el nimero de cédula en cada una de las fracciones.

e El documento de identidad vigente y en buen estado de conservacion.

e Una constancia de la cuenta IBAN (conocida anteriormente como cuenta cliente). En todos
los casos, la cuenta bancaria debe estar activa, en colones y a nombre de la persona fisica
ganadora. No se permiten cuentas bancarias a nombre de personas juridicas ni en
entidades bancarias o financieras extranjeras.

En caso que la loteria activada y con la cual resultaron ganadores en cada sorteo de esta promocion
haya sido cambiada producto de algin premio obtenido en los sorteos de Loteria Popular o Loteria
Nacional, para poder reclamar uno de los premios obtenidos en esta promocion, debera el ganador
del premio correspondiente realizar las gestiones que correspondan ante la Unidad de Pago de
Premios de la Junta, pudiendo realizar la gestion de manera presencial o bien comunicandose a las
siguientes lineas de la Unidad de Pago de Premios: 2522-2135 0 2522-2136 y seguir las indicaciones
que dicha unidad administrativa determine para la correcta verificacion de que la loteria cambiada
fue adquirida por el ganador de esta promocion. Esto por cuanto, como se menciond, deben
presentar la loteria con la que resultaron favorecidos en esta promocion. O bien, presentar el vaucher
de pago de algun premio en el cual se indique el detalle de la loteria, por lo que se insta a los
participantes de esta promocién a que en caso de que obtengan algin premio con los sorteos de
Loteria Popular o Loteria Nacional, ya sea que los participantes de esta promocién realicen el
cambio de los mismos en las oficinas centrales de la Junta o a través de sus socios comerciales,
solicitarle a la persona que les atiende el respectivo vaucher en el que conste el detalle de la loteria.

El proceso de validacion se realizara Unicamente los dias habiles, es decir, de lunes a viernes.

La Plataforma de Servicios determinara en cuales casos podré otorgar el premio en efectivo, o segun
lo requiera el cliente en transferencia u orden de pago.

Si algln ganador no posee cuenta bancaria debera aperturar una en la entidad bancaria de su
preferencia, o bien sera la Plataforma de Servicios quien decidira si realiza el pago en efectivo o no.
El proceso de validacion consiste en la verificacion de los documentos y que la loteria sea valida, es
decir, que cumpla con las medidas de seguridad (papel de seguridad, marca de agua, tinta invisible
y tinta termo cromatica).

No se otorgaré el premio, sin excepciédn, cuando se presente una de las siguientes condiciones:

e Elndamero de cédula de identidad o documento de identidad que se registré en el sistema
no se encuentre vigente.

e Elndamero de cédula de identidad o documento de identidad que se registré en el sistema
no coincide con la cédula de identidad vigente u otro documento de identidad vigente
presentado.

e La loteria no cuente con las medidas de seguridad sefialadas. O si presenta roturas o
alteraciones que hagan dudar su legitimidad.

e Laloteria no se presente debidamente firmada en el reverso y con la indicacion del nimero
de cédula, en cada una de las fracciones.

¢ Lainformacion de la loteria activada y con la cual resultaron favorecidos no coincide con
la informacion de la loteria presentada en fisico.

En caso de que, algin ganador no pueda presentarse a validar y retirar su premio correspondiente
a dinero, podra autorizar a un representante, mediante una carta debidamente firmada, con la
indicacion del nombre completo tal como aparece en la cédula y el nimero de cédula o documento
de identidad de la persona autorizada y presentando copia de la cédula del ganador. El premio
siempre se pagara a una cuenta bancaria a hombre del ganador, por lo cual debera presentar
también la constancia de la cuenta IBAN con maximo un mes de emitida por el banco o entidad a



nombre del ganador. De igual forma debera presentar la mencionada carta para retiro de premios
correspondientes a enteros de loteria.
Se aclara que, en el caso que para el reclamo de un premio de dinero medie la figura del
representante, este se pagara Unicamente por transferencia electrénica a la cuenta bancaria del
ganador, sin excepcion.
No se permite el depdsito del dinero en otra cuenta bancaria que no sea la del ganador.
A las personas que adquirieron sus fracciones por medio del canal de distribucién
www.jpsenlinea.com y resultaron favorecidas, deberan presentar el documento de identidad
vigente y en buen estado de conservacion. O si asi lo desean, podran remitir desde el correo
electrénico que registraron en www.jpsenlinea.com el documento de identificacién vigente por
ambos lados al correo electrénico jps-p.premios@jps.go.cr para que se les realice el depésito del
premio en la cuenta IBAN que registraron en www.jpsenlinea.com.
Se aclara que, el correo solicitando el depésito del premio correspondiente deberan enviarlo desde
el correo electronico registrado en www.jpsenlinea.com, caso contrario no procede el deposito y
debera gestionar el tramite de forma presencial.
Si se determina al momento de validar el premio que las fracciones adquiridas en el sitio
www.jpsenlinea.com estan a nombre de otra persona, para entregar el premio correspondiente a
la persona favorecida, esta debera presentar una carta suscrita por la persona que adquirié las
fracciones en www.jpsenlinea.com debidamente firmada y autenticada por un abogado o notario,
en donde indique, la persona que adquirié las fracciones, que autoriza el pago del premio a la
persona favorecida, ademas de indicar en dicha carta que exime de toda responsabilidad presente
y futura a la Junta de Proteccién Social.
La Junta de Proteccién Social procederd a validar en los sistemas informaticos la compra de la
loteria y confirmar que esta coincida con la loteria activada y con la que resultaron favorecidos, en
caso que no coincida no podra hacerse acreedor del premio. Adicionalmente aplican los demas
requisitos de validacién indicados en este articulo excepto la presentacion de la loteria.
Se realizar4 el depdsito correspondiente en la cuenta IBAN que registraron en el canal de
distribucion jpsenlinea.com. Las personas que no registren su cuenta IBAN en dicho canal deberan
remitir al correo electrénico jps-p.premios@jps.go.cr desde el correo que registraron en el sitio
www.jpsenlinea.com una fotografia de su cuenta IBAN o presentar en la Plataforma de Servicios
la constancia de la cuenta IBAN con maximo un mes de emitida por el banco o entidad financiera
a nombre del ganador. O bien solicitar su pago en efectivo, siendo la Plataforma de Servicios quien
determinara si procede el pago en efectivo o no, siempre y cuando para el reclamo del premio no
medie la figura del representante.
Articulo 8°- Caducidad
Los premios especiales correspondientes a dinero y enteros de loteria que obtengan los ganadores
en esta promocion podran ser reclamados a partir del primer dia habil siguiente a la realizacién de
cada sorteo de la promocion y dentro del periodo de caducidad de 60 dias naturales, establecido en
el articulo 18 de la Ley No. 8718.
Articulo 9°- Presupuesto de los premios
El presupuesto para el otorgamiento de estos premios especiales, se tomara del Fondo para Premios
Extra de la Junta de Proteccion Social. En caso que algun ganador no reclame el premio o el mismo
no pueda ser entregado por el incumplimiento de algun requisito, transcurrido el periodo de
caducidad indicado en el articulo N°8 de este procedimiento, el monto del premio pasara a formar
nuevamente parte del Fondo para Premios Extra para fortalecer una futura campafa de premios
extra.
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Articulo 10° - Aceptacion

Todas las personas que participen en las activaciones se adhieren a las condiciones establecidas
en el presente procedimiento y por su objeto no requiere del control previo establecido en los
articulos 13 y 13 bis del Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo No. 37045- MP-MEIC.

Articulo 11° - Vigencia

Este procedimiento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y sera aplicable a
partir del lunes 10 de octubre del 2022 y hasta el viernes 02 de diciembre del 2022, inclusive. La
Junta por razones de interés publico se reserva el derecho retirar del mercado esta promocioén, lo
cual comunicaréa con la debida antelaciéon de conformidad con la ley.

Evelyn Blanco Montero, Gerente.—1 vez.—( IN2022682699 ).



Procedimiento para la entrega de premios especiales,
con motivo del Sorteo Extraordinario de Navidad 2022,
gue serarealizada mediante activacion de fracciones del Sorteo Extraordinario de Navidad N
°4727 través del App JPS A SU ALCANCE

Articulo 1°- Objeto

El objeto del presente procedimiento es regular los aspectos relacionados para el otorgamiento de
premios especiales, con motivo del Sorteo Extraordinario de Navidad 2022, numero 4727,
aprobado por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social segun acuerdo JD-461
correspondiente al Capitulo VII), articulo 16) de la sesion ordinaria 41-2022, celebrada el 29 de
agosto de 2022, mediante la activacién de fracciones del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727 a
través del App JPS A SU ALCANCE.

Articulo 2°- Definiciones

Para efectos del presente procedimiento, se utilizaran los siguientes conceptos:

Premios especiales: Consisten en premios de enteros de loteria del Sorteo Extraordinario de
Navidad N°4727.

Participantes: Toda persona fisica mayor de 18 afios, nacional o extranjera, que active a través y
Unicamente por el App JPS A SU ALCANCE al menos 2 fracciones del Sorteo Extraordinario de
Navidad N°4727.

Tombola electréonica: Témbola generada con las activaciones que realizan las personas a
través del App JPS A SU ALCANCE. Los ganadores se determinan de manera aleatoria a través de
un sistema informético.

Vendedor Autorizado de La Junta de Proteccion Social: son los que se encuentren activos en
los sistemas institucionales. (Estado activo, es el estado que indica que un vendedor puede retirar
las loterias).

Sorteo: Proceso de seleccién al azar que determina la combinacién ganadora de un premio,
realizado y fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el
Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la
celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes de loterias, asi como cualquier
otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 3°- Mecanica de participacioén

La mecanica de participacion consiste en activar desde el lunes 10 de octubre del 2022 a partir de
las 12 medio dia y hasta el jueves 01 de diciembre del 2022 a las 6:00 pm, a través del App JPS A
SU ALCANCE al menos 2 fracciones del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727 y hasta un
maximo de 200 fracciones para cada sorteo de la promocion.

Por cada 2 fracciones activadas del 00 al 49 las personas reciben una participacion
automatica.

A las personas que activen fracciones de nameros del 50 al 79, se les acreditard una doble
participacion por cada 2 fracciones que correspondan a esos numeros.

A las personas que activen fracciones de numeros del 80 al 99, se les acreditara una triple
participacion por cada 2 fracciones que correspondan a esos numeros.

No participan de esta promocion los funcionarios de la Junta de Proteccion Social, los miembros de
Junta Directiva ni los vendedores autorizados de la Junta de Proteccion Social que se encuentren
activos en los sistemas institucionales. (Estado activo, es el estado que indica que un vendedor
puede retirar las loterias).

Las personas, que adquieran sus fracciones por medio del canal de distribuciéon www.jpsenlinea.com
también participaran de esta promocién activando sus fracciones en el App JPS A SU ALCANCE,
para lo cual deberan escanear el cédigo datamatrix de cada fraccion directamente desde la pantalla
de su computadora, o bien, imprimir el comprobante de la compra y escanear cada una de las



fracciones, de igual forma, posicionando la camara en cada uno de los cédigos de las fracciones
adquiridas.

Las personas que accedan al canal de distribucion, desde un teléfono celular para realizar su compra
y a su vez deseen activar sus fracciones en el App JPS A SU ALCANCE, podran desde otro teléfono
celular abrir la app y escanear cada uno de los cédigos de sus fracciones adquiridas desde la pantalla
del teléfono celular por medio del cual realizé la compra.

Las personas que adquieran sus fracciones por medio del canal de distribucion www.jpsenlinea.com
deberan realizar sus activaciones en el App JPS A SU ALCANCE a su nombre.

En el caso de salir favorecido, si se determina al momento de validar el premio que las fracciones
adquiridas en el sitio www.jpsenlinea.com estan a nombre de otra persona, para entregar el premio
correspondiente a la persona favorecida, esta debera presentar una carta suscrita por la persona
gue adquirio las fracciones en www.jpsenlinea.com debidamente firmada y autenticada por un
abogado o notario, en donde indique, la persona que adquirié las fracciones, que autoriza el pago
del premio a la persona favorecida, ademas de indicar en dicha carta que exime de toda
responsabilidad presente y futura a la Junta de Proteccién Social.

Requisitos para activacion en App JPS A SU ALCANCE:

Las personas que nunca hayan activado por la App JPS A SU ALCANCE, deberan:

1. Descargar la aplicacion en la tienda PlayStore de Google, Apple Store o App Gallery.

2. Registrarse y completar una Unica vez el formulario de inscripcion.

3. Unavez registrados, digitando el numero de cédula y contrasefia podran ingresara la
ventana “activacion de productos” e ingresar a la ventana “activaciones”.

4. Escanear (fraccion por fraccion) la loteria que desean activar del Sorteo Extraordinario de Navidad
N°4727. Para el escaneo correcto de cada una de las fracciones deben posicionar la cAmara en el
cbdigo datamatrix que se ubica en el centro de la fraccion.

Las personas que ya tienen una cuenta en la aplicacién JPS A Su Alcance deberan ingresar con su
cédula y contrasefia 'y acceder a la ventana “activacion de productos” e ingresar a la ventana
“activaciones” y escanear (fraccion por fraccion) la loteria que desean activar del Sorteo
Extraordinario de Navidad N°4727.

Una persona solo podra realizar la activacion de un maximo de 200 fracciones para cada sorteo de
la promocion a su hombre (se reitera que cada activacion corresponde a 2 fracciones). Una fraccion
solo podra ser activada una vez durante el periodo de la activacion.

El participante esta en la obligacion de registrar informacién veraz y exacta y es el Gnico responsable
de la veracidad y exactitud de los datos que registre para participar.

Activacion para el programa Rueda de La Fortuna:

Se aclara que la loteria que se active para participar de esta promocién puede ser activada ademés
para participar en el juego Cilindro Millonario del programa Rueda de La Fortuna. Considerando el
participante que para este programa debe activar un entero del Sorteo Extraordinario de Navidad
N°4727 o su equivalente en fracciones.

Articulo 4°- Detalle de los premios

Entre todos los participantes mayores de 18 afios, sea hacional o extranjero, que activen al menos
2 fracciones del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727, se otorgaran, en cada sorteo de la
promocion, 100 enteros del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727. En total, esta promocién
entregara 800 enteros de dicho sorteo.

Articulo 5°- Mecanicas para los sorteos

Se realizaran en total ocho sorteos a razén de un sorteo por fecha de realizacion, entre todos los
participantes mayores de 18 afios, nacionales y extranjeros, que activen al menos 2 fracciones del
Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727, hasta un maximo por participante de 200 fracciones para
cada  sorteo de la promocion. Estos sorteos se realizaran los viernes, iniciando
el viernes 14 de octubre del 2022 y finalizando el viernes 02 de diciembre del 2022, a través de una
témbola electronica.

En el siguiente cuadro el participante podra observar las semanas de activaciones, las fechas de
sorteos y la cantidad de enteros de loteria del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727 que se
otorgaran en cada sorteo de esta promocién, que como se indicd esta promocién consta de 8 sorteos
semanales.
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Se aclara que para el primer sorteo de esta promocidn las activaciones inician el lunes 10 de octubre
del 2022 a las 12 medio dia y finaliza el jueves 13 de octubre del 2022 a las 6:00 pm. Para el resto
de los sorteos las activaciones inician los jueves a las 6:01 pm y cierran los jueves anteriores a la
realizacion de cada sorteo a las 6:00 pm.

Semana Activaciones Fecha de Sorteo Cantidad Detalle
Del 10 al 13 de octubre 2022 14 de Octubre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 13 al 20 de octubre 2022 21 de octubre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 20 al 27 de octubre 2022 28 de octubre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 27 de octubre al 03 de noviembre 2022 04 de noviembre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 03 al 10 de noviembre 2022 11 de noviembre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 10 al 17 de noviembre 2022 18 de noviembre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 17 al 24 de noviembre 2022 25 de noviembre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
Del 24 al 01 de diciembre 2022 02 de diciembre 2022 100 Premios Enteros Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727

Se aclara que, a cada uno de los ganadores, conforme vayan saliendo en la tbmbola electrénica, se
les asignard la serie, nimero y emisién del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727 correspondiente
a su premio. Es decir, la persona favorecida no podra escoger la serie y nimero al momento de
reclamar el premio.

Una misma persona no podra salir favorecida mas de una vez en cada sorteo de esta promocion. Es
decir, una misma persona solo podra obtener un premio en cada sorteo.

Si es permitido que una persona que resulte ganador en este sorteo pueda salir favorecido en el
siguiente sorteo de esta promocion.

Se aclara que para participar en cada uno de los sorteos de esta promocién los participantes debe
realizar activaciones nuevas. Por ejemplo, las fracciones que haya activado para el primer sorteo de
esta promocién no podran activarse para el segundo sorteo de esta promocion, y asi sucesivamente
para cada uno de los sorteos de esta promocién.

Los ganadores de este sorteo se daran a conocer en el sitio oficial de la Junta de Proteccién Social
en la red social de Facebook “Junta de Proteccion Social (oficial)” y en la pagina web www.jps.go.cr
Cada uno de los sorteos de esta promocion serdn debidamente fiscalizado de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las
actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria
y a la recepcién de excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.
Articulo 6°- Cambio de Premios

Los ganadores de los premios deberan presentarse en la Plataforma de Servicios en las Oficinas
Centrales de la Junta de Proteccioén Social, para validar el premio correspondiente a partir del primer
dia habil siguiente a la realizacion de cada sorteo y en un horario de lunes a viernes de 7:30 am a
3:00 pm., para lo cual se sugiere a los ganadores que previo a presentarse a reclamar el premio
correspondiente consulten via telefonica el dato de las fracciones con las que resultaron ganadores,
comunicandose a las siguientes lineas: 4052-2121, 2522-2022, 2522-2111, 2522-2010, 2522-2009,
2522-2261, 2522-2260, 2522-2262, puesto que deberan presentar la loteria con la que resultaron
favorecidos.

Requisitos para presentar en la Plataforma de Servicios:

Los ganadores de los premios deberan presentarse en la Plataforma de Servicios en las Oficinas
Centrales de la Junta de Proteccioén Social, para validar el premio correspondiente a partir del primer
dia habil siguiente a la realizacion de cada sorteo de esta promocion y en un horario de lunes a
viernes de 7:30 am a 3:00 pm., los cuales deberan presentar:

e Laloteria fisica, misma que deben traer en perfecto estado y sin alteraciones.

e El documento de identidad vigente y en buen estado de conservacion.

E=E=NE=NE == N =R

Monto
7.040.000,00
7.040.000,00
7.040.000,00
7.040.000,00
7.040.000,00
7.040.000,00
7.040.000,00
7.040.000,00

56.320.000,00,



El proceso de validacion se realizard anicamente los dias habiles, es decir, de lunes a viernes.

El proceso de validacion consiste en la verificacion de los documentos y que la loteria sea valida, es
decir, que cumpla con las medidas de seguridad (papel de seguridad, marca de agua, tinta invisible
y tinta termo cromatica).

No se otorgara el premio, sin excepcién, cuando se presente una de las siguientes condiciones:

e El ndimero de cédula de identidad o documento de identidad que se registré en el sistema
no se encuentre vigente.

e El ndmero de cédula de identidad o documento de identidad que se registré en el sistema
no coincide con la cédula de identidad vigente u otro documento de identidad vigente
presentado.

e La loteria no cuente con las medidas de seguridad sefialadas. O si presenta roturas o
alteraciones que hagan dudar su legitimidad.

o La informacién de la loteria activada y con la cual resultaron favorecidos no coincide con
la informacién de la loteria presentada en fisico.

Se procedera a entregar las fracciones originales a la persona ganadora, la Plataforma de
Servicios, decidird si mantiene copia de la loteria fisica y del documento de identidad del ganador.
En caso de que, algun ganador no pueda presentarse a validar y retirar su premio, podré autorizar
a un representante, mediante una carta debidamente firmada, con la indicacion del nombre
completo tal como aparece en la cédula y el nimero de cédula o documento de identidad de la
persona autorizada y presentando copia de la cédula del ganador.
A las personas que adquirieron sus fracciones por medio del canal de distribucién
www.jpsenlinea.com y resultaron favorecidas, deberdn presentar el documento de identidad
vigente y en buen estado de conservacion.
Si se determina al momento de validar el premio que las fracciones adquiridas en el sitio
www.jpsenlinea.com estan a nombre de otra persona, para entregar el premio correspondiente a
la persona favorecida, esta debera presentar una carta suscrita por la persona que adquirid las
fracciones en www.jpsenlinea.com debidamente firmada y autenticada por un abogado o notario,
en donde indique, la persona que adquirié las fracciones, que autoriza el pago del premio a la
persona favorecida, ademas de indicar en dicha carta que exime de toda responsabilidad presente
y futura a la Junta de Proteccién Social.
La Junta de Proteccién Social procedera a validar en los sistemas informéticos la compra de la
loteria y confirmar que esta coincida con la loteria activada y con la que resultaron favorecidos, en
caso que no coincida no podra hacerse acreedor del premio. Adicionalmente aplican los demas
requisitos de validacién indicados en este articulo excepto la presentacién de la loteria.
Articulo 7°- Caducidad
Los premios especiales correspondientes a enteros del Sorteo Extraordinario de Navidad N°4727
gue obtengan los ganadores podran ser reclamados a partir del primer dia habil siguiente a la
realizacion de cada sorteo y dentro del periodo de caducidad de 60 dias naturales, establecido en el
articulo 18 de la Ley No. 8718. Si transcurrido el plazo de caducidad el ganador no se presenta, la
Junta de Proteccion Social procedera a efectuar la destruccion respectiva.
Articulo 8°- Presupuesto de los premios
El presupuesto para el otorgamiento de estos premios especiales, se tomara del Fondo para Premios
Extra de la Junta de Proteccion Social. En caso que algiin ganador no reclame el premio o el mismo
no pueda ser entregado por el incumplimiento de algin requisito, transcurrido el periodo de
caducidad indicado en el articulo N°7 de este procedimiento, el monto del premio pasara a formar
nuevamente parte del Fondo para Premios Extra para fortalecer una futura campafia de premios
extra.
Articulo 9° - Aceptacién
Todas las personas que participen en las activaciones se adhieren a las condiciones establecidas
en el presente procedimiento y por su objeto no requiere del control previo establecido en los
articulos 13 y 13 bis del Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo No. 37045- MP-MEIC.



Articulo 10° - Vigencia

Este procedimiento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y sera aplicable a
partir del lunes 10 de octubre del 2022 y hasta el viernes 02 de diciembre del 2022, inclusive. La
Junta por razones de interés publico se reserva el derecho retirar del mercado esta promocién, lo
cual comunicara con la debida antelacién de conformidad con la ley.

Evelyn Blanco Montero, Gerente.—1 vez.—( IN2022682702 ).



NOTIFICACIONES

PODER JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL

SAN JOSE, A LAS TRECE HORAS DEL 13 DE SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS.

A SOLICITUD DE DESPACHOS JUDICIALES SE PROCEDE A NOTIFICAR POR EDICTO A LAS PERSONAS, FISICAS O
JURIDICAS, PROPIETARIAS DE VEHICULOS INVOLUCRADOS EN ACCIDENTES DE TRANSITO QUE SE CITAN A
CONTINUACION:

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
CENTRIZ COSTA RICA SOCIEDAD

22-000009-1581-TR ANONIMA 601470955 250973 EL310318766

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE CARRILLO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

22-000060-1586-TR Jessica Maritza Diaz Gomez 5-0289-0830 GB 3011 JN1UC4E26F9002035

22-000060-1586-TR Gloria Maria Mendieta 155801383021 256041 JM1BG2240L0120952

22-000061-1586-TR Max Alberto Mairena Benavides  1-0920-0625 C 132520 YB3U7A8A2MB460490

22-000061-1586-TR Transportes Gogi Sociedad 3-101-601300 VHC232 JTEBHIFJ7LK225980
Andnima

22-000078-1586-TR Bellos Jardines Sabanilla Sociedad 3-101-426462 CL 288778 KNCSHY71CG7960432
Andnima

22-000090-1586-TR Scotia Leasing Costa Rica 3-101-134446 BQY997 MALA841CAIM288339
Sociedad An6nima

22-000094-1586-TR Pedro Rafael Cartin Saenz 1-1552-0096 894288 VZN1800167274

22-000103-1586-TR Keneth Antonio Moraga Duarte 5-0390-0316 789969 JS3TD02V5N4101949

22-000103-1586-TR Laboratorios Turbo Diesel 3-101-113259 CL 087503 LN560016443
Sociedad An6nima

22-000112-1586-TR Primitivo Martinez Navarrete 5-0235-0818 197346 DHCP12WRA00220

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (DESAMPARADOS)

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

22-001231-0491-TR-D ROJAS ROJAS JONATHAN FRANCISCO 110640616 TSJ 1976 JTDBT4K3XB4081731

22-001230-0491-TRC MEFO TECHNOLOGY S.A. 3101667061 CL 296073 LHB14TADG6HR879308

22-001200-0491-TR-D TENICOS EN  PUBLICIDAD  DE 3101375167 CL 296976 MPATFS86JHT003040
EXTERIORES S.A.

22-001243-0491-TR-D LARED LIMITADA 3102016101 SJB 16013 9532L.82W7HR611002

22-001225-0491-TR-B MINA CAMACHO DIEGO ARMANDO 801110420 BNBO043 KMHCT4AEODU585498

22-001225-0491-TR-B CENTENO MOYA MARLON ALBERTO 112590790 BCX743 KL1CJ6C19CC672618

22-001225-0491-TR-B SEQUEIRA ESCORCIA LUIS EDUARDO 1 1578 0355 884145 JMYXNGA2WBZ001529

22-001174-0491-TR-B TRANSPORTES COSTARRICENSES J Y 3101114178 EE 22371 1M2K189C7VM009842
ESA

22-001190-0491-TR-B JIMENEZ ARIAS YEIMY TATIANA 110360883 BLP114 KMHCUSAEXCU039213

22-001198-0491-TR-B BADILLA CHINCHILLA FRANCISCO 109590352 847010 KNABJ513ABT019158
ANTONIO

22-001198-0491-TR-B BUSTAMANTE  BRENES  CARLOS 118340868 MOT 167560 LC6PCIK6X60813122
ANDRES

22-001161-0491-TR-A ROJAS CORDOBA DIANA KAROLINA 115900431 MOT533201  LXAPCK509GC000353

22-001221-0491-TR-B CASTILLO MORA LUISA LYNN 107900325 DSC031 3KPA341ABLE318948

22-001233-0491-TR-B AKINA GARAGE SOCIEDAD DE 3102718794 BJV625 2HGFG11826H512008

RESPONSABILIDAD LIMITADA



22-001229-0491-TR-B

22-001229-0491-TR-B

22-001165-0491-TR-A

22-001237-0491-TR-B

22-001261-0491-TR-D
22-001303-0494-TR-B
22-001293-0491-TR-D

22-001293-0491-TR-D

22-001295-0491-TR-B

22-001295-0491-TR-B

22-001253-0491-TR-D

22-001253-0491-TR-D

22-001301-0491-TR-D

22-001301-0491-TR-D

22-001269-0491-TR-D
22-001197-0491-TR-A

22-001260-0491-TR C

22-001288-0491-TR C

22-001288-0491-TR C

22-001284-0491-TR C

22-001284-0491-TR C

22-001191-0491-TR C
22-001216-0491-TR-A

N° EXPEDIENTE
21-000062-1100-TR

21-000062-1100-TR
21-000068-1100-TR

21-000140-1100-TR

21-000140-1100-TR

22-000028-1100-TR

22-000068-1100-TR

22-000070-1100-TR

22-000070-1100-TR

22-000074-1100-TR

RUIZ BOJORGE HIPOLITO ALI 501260682 535498
LARED LIMITADA 3102016101 SJB 15997
TRANSPORTES JAMEC S.A. 3-101-753029 C170617
MENDOZA OPORTO ANA PATRICIA 502800131 CL 152291
ROJAS CASTRO CANDIDA 500790192 CL 180385
GAMBOA SANDI JUAN LUIS 110090547 BBT446
ESQUIVEL SIBAJA OMAR ANDRES 112860647 MOT 98511
RODRIGUEZ HERRERA FELIX 113020908 MOT 379137
ENRIQUE

QUIROS TENORIO RONALD OSCAR 104790785 CL 160172
LEIVA HERRERA JENNIFER PATRICIA 603480966 MOT 274446
BENAVIDES CAMPBELL SERGEY 117990157 BNMS550
BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3101083308 CL 303727
VALVERDE SANDI SONIA VIRGINIA  RC737608 416451
SEGURA CAMPOS HORACIO BERNAL 205520167 C 164834
MAYCA DISTRIBUIDORES S.A . 3101172267 C 161527
GARCIA MUNOZ EVA 155814847906 828358
ARDON GRANADOS EMANUEL DAVID 117380008 245697
BUSES SAN  MIGUEL  HIGUITO 3101074253 SJB017547
SOCIEDAD ANONIMA

TRANSPORTES JOMARSOL LIMITADA 3102599099 C140180
BRENES LOPEZ RONALD 503520197 MOT496979
FONSECA BARRIOS DANIEL ANTONIO 115800150 BGNO029
ROJAS CHAVES IGNACIO ANTONIO 402280129 857131
SCOTIA LEASING COSTARICA S-A 3101134446 MVJ627

JUZGADO DE TRANSITO DE GOLFITO

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
ANDRES SALAS RAMOS 108230442 MOT 557871
EVELYN CORRALES ROJAS 603640689 713349
JOSE ALFREDO MENDEZ CRUZ 604480701 MOT 271040
IMPORTACIONES E  INVERSIONES 3101753508 C172251
HERMANOS  JOCOAL  SOCIEDAD

ANONIMA

TELEFONICA DE COSTA RICA TC 3101610198 MOT 750751
SOCIEDAD ANONIMA

VICTOR MANUEL HERRERA 501760025 MOT 767317
VILLALOBOS

INWEST BISNES SOCIEDAD DE 3102660377 CL291589
RESPONSABILIDAD LIMITADA

GLENDA FAJARDO AVENDARO 602910759 MOT 633292
ASOCIACION DE ACUEDUCTO DE 3002204044 CL178520
GOLFITO

JEAN CARLOS BONILLA MORA 116070487 MOT 606077

95321L.82W5HR611063

95321 82W5HR611063

1FUJGLDR3CSBF8990

JC330568

JAACL16E0J7233020
SXA167011818
1KH081197
MLHPC45BXD5004781

IN6SD16S2MC385929

JS1B9112100108168

VF7DD9HJCFJ507490

LZWCCAGAG6HE301876

RC737608

1FUJAGCKT76LV49874

3ALACYCSOEDFUG6178
KMHVF14N0TU256843

KMHVF31NPSU202800

9532G82W5KR919118

JNAMA33H6YAH55389

FR3PCMGD1GA000351

MMBSNA13AHH005387

SHSRD78834U242330
MA3WB52S2LA645650

N° CHASIS
WB10B0609HZ586316

KMHDN45D52U405283
LBPKE130X80016282
978159

LTMKD1196M5108314

LXAPCK506L.C500206

MMBJYKL30GH026236

L6UA4GA2XJIA009847

JAANKR55E17100566

MB8NG4BF2H8100375



22-000074-1100-TR

N° EXPEDIENTE

22-002164-0497-TR-3

22-002176-0497-TR-3

22-002204-0497-TR-3

22-002212-0497-TR-3

22-001315-0497-TR-1

22-001026-0497-TR-1

22-000040-0497-TR-3

22-002488-0497-TR-1

22-002504-0497-TR-1

22-002018-0494-TR-1

22-002018-0494-TR-1

22-002228-0497-TR-3

22-002228-0497-TR-3

22-002232-0497-TR-3

22-002500-0497-TR-1

22-002532-0497-TR-1

22-002476-0497-TR-1

22-002476-0497-TR-1

22-002560-0497-TR-1

22-002560-0497-TR-1

BERNI JESUS JIMENEZ CASTILLO 603140794

Transito de Heredia

PROPIETARIO N° CEDULA
CENTRO INTERNACIONAL DE
INVERSIONES cil SOCIEDAD

ANONIMA 3101008150
YORLENY VANESSA QUIROS LOPEZ 109260395
RAFAEL JESUS ALVAREZ PAZ 80538938
YANIS TATIANA CASCANTE ACUNA 206520273
PORRAS VARGAS JEFRY ANDRES 702240152
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446
MARILYN DEL CARMEN CUBERO
GONZALEZ 206340556
BADILLA SALAZAR JOHANNA 111140949
MARIN CHAVES CARLOS ALBERTO 202950470
GARCIA CUBERO LILLIAM MAYELA 107100874
ARROYO ARAYA PATRICIA 203760439

ANDREA CRISTINA AVENDARNO ARCE 114380061

AUTO TRANSPORTES
BARBARA LIMITADA

SANTA
3102003000

GIAN PAOLO GAGLIANO DI MEO 186200345229
NARANJO NAVARRO CARLOS

ANTONIO 302780354
CALVO VALERIO GERMAN

HUMBERTO 401670111
CASTRO GIRALDO YULDOR 117001867202
SOLIS RAMIREZ ESTEBAN IGNACIO 112640881
TENORIO GUZMAN KATTIA MARIA 107230075
MAGAVORI SOCIEDAD ANONIMA 3101239096

TP 488

N° PLACA

BRG-105

202101

MOT-288390

BPY669

MOT 416902

FBQ123

578032

MOT 354715

CL 277149

CL 292613

BDZ934

BVX582

HB-3019

BPX365

816913

SLMO065

BRD498

SJB 014944

BLF857

CL 212638

KNAFX411AE5849919

N° CHASIS

MHKA4DE40KJ000934

KMHJF21JPPU330887

ME1FE43C292007768

5YFBURHEG6EP003757

LXYPCMLO2E0252718

KNADN412BH6001218

JDAJ102G000554195

ME1KG0448D2038881

5TEVL52N417862156

KMFZSN7JP5U113166

JDAJ210G003004110

JTEGD20V340044361

KL5UM52HECK000247

MAG6CG6CD2JT001435

JS3TD03V5S54111911

3N1AB7AD6HL603576

KMHCT4AE6DU485969

1T7YR2C2151141651

MA3ZC62S5HAA91529

KN3HAP33E1K802528



22-002556-0497-TR-1

22-002568-0497-TR-1

22-002580-0497-TR-1

22-002580-0497-TR-1

22-002592-0497-TR-1

22-002592-0497-TR-1

22-002564-0497-TR-1

22-002564-0497-TR-1

22-002599-0497-TR-1

22-002599-0497-TR-1

22-002167-0497-TR-2

22-002207-0497-TR-2

22-002227-0497-TR-2

22-002255-0497-TR-2

22-002231-0497-TR-2

22-002231-0497-TR-2

22-002259-0497-TR-2

22-002278-0497-TR-2

22-002278-0497-TR-2

22-002286-0497-TR-2

22-001551-0497-TR-2

22-002247-0497-TR-2

OVIEDO BERMUDEZ DAVIS ALONSO 205300284

MEJIAS VILLAGRA HAICY ADRIANA 111940521

LEASING  SOCIEDAD

3101315660

CREDI Q
ANONIMA
NITINOL DEVICES & COMPONENTS
COSTA  RICA  SOCIEDAD  DE

RESPOSABILIDAD LIMITADA 3102607925
ZUNIGA HERRERA ALEJANDRA 107690208
SOLORZANO NUNEZ JEFRY
FRANCISCO 401710641
CHAVES NAVARRETE SADAAN

ROLANDO 702000635

NARANJO FIGUEROA AHMET VADIR 303810944

CALDERON VILLALOBOS ANABELLE 113070337

SANCHEZ  FERNANDEZ  CARLOS

ALBERTO 206090106
CAROL VANESSA MONGE
SANTAMARIA 2-0708-0469
MONICA FIORELLA ACUNA
BARRANTES 1-1638-0466

SERVICIOS DE PASTELERIAS.A

GILDA CHACON GUTIERREZ 4-0122-0639
JUAN CARLOS FALLAS GOMEZ 4-0222-0395
JORGE VALVERDE ARCE 3-0366-0119
JAIME JUAN BADILLA VALVERDE 3-0223-0580
LUIS MANUEL CASTILLO ARIAS 2-0373-0749

SCOTIA LEASING COSTARICAS.A

NOVATEC SERVICIOS S.A

GEANCARLO DRUMMOND MORA

1-1613-0423

ORLANDO DIAZ CHAVARRIA 5-0257-0025

3-101-038818

3-101-134446

3-101-398305

BDLA498

890783

BPD141

NDCO007

CPT151

C 145049

MOT 701200

BFY756

NBL214

MOT 226372

518921

MOT 717287

CL265558

BMW241

BWKG680

831985

231796

BCL902

BTHO048

KNT678

BJR448

547655

KMHD351EADU079517

KMHJT81BACU323825

KMHJ2813DJU592136

5FNYF4850CB602224

JNITBNT30Z0154532

JAAN1R71R77100112

MB8NG4BF6K8303244

LB37122S1EH050832

JS2FH81S1H6100673

MD221403897

JN1CBAN16Z0008083

LZSPCJLGXL1600221

LDNMAXY X1B0016450

WBAZW4104CL 828564

LGXC96DF5N0001451

3N1CC1AD1ZL163609

JB7FJ43E2KJ021581

MA3ZF62S1DA137680

MBHWB52SXLG384679

KNAPN81ABH7108855

KMHJ2813CGU066844

SXA160041464



22-002247-0497-TR-2

22-002235-0497-TR-2

22-002305-0497-TR-2

22-002301-0497-TR-2

22-002131-0497-TR-2

22-002309-0497-TR-2

21-005187-0497-TR-2

21-005267-0497-TR-2

21-005267-0497-TR-2

21-005287-0497-TR-2

21-005231-0497-TR-2

22-002266-0497-TR-2

22-002325-0497-TR-2

22-002325-0497-TR-2

21-005135-0497-TR-2

21-005135-0497-TR-2

22-002274-0497-TR-2

22-002341-0497-TR-2

22-002341-0497-TR-2

22-002321-0497-TR-2

22-002358-0497-TR-2

22-002381-0497-TR-2

22-002357-0497-TR-2

JOSE LUIS ARROYO HERNANDEZ

JACQUELINE HERNANDEZ ARRIETA

XIMEY VALVERDE LOPEZ

PATRICIA CHAVERRI RAMOS

3-102-781513

CREDI Q LEASING S.A

BAC SAN JOSE LEASING S.A

SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD LIMITADA

DE

JORGE ANDRES ZAMPRA CESPEDES

BAC SAN JOSE LEASING S.A

BRYAN GONZAGA VILLALOBOS

MARTA EUGENIA RAMOS ALFARO

DAVIVIENDA LEASING COSTA RICA

S.A

KEILYN NATALIA ASTUA ROJAS

IMPROSA

INTERNACIONALES S.A

GALLO DE SAN ISIDRO

SANDRA SOTO CASCANTE

ARRIENDA EXPRESS S.A

SERVICIOS

FRANCIS VALERIA GAVIOLA OVIEDO

CARLOS MANUEL CHAVES MURILLO

CREDI Q LEASING S.A

ANDRES FELIPE ZUNIGA ALVARADO

SCOTIA LEASING COSTARICAS.A

MARIA RODRIGUEZ PEREZ

3-0371-0612

1-1121-0127

1-1078-0507

4-0113-0363

3-102-781513

3-101-315660

3-101-083308

1-1513-0047

3-101-083308

4-0253-0569

4-0139-0460

3-101-692430

1-1867-0483

3-101-289909

3-101-124146

6-0281-0994

3-101-664705

6-0402-0205

4-0151-0902

3-101-315660

4-0190-0634

3-101-134446

4-0143-0892

697320

MOT616268

BPG380

THO000787

GCF135

BQF573

BTQ780

CL020609

JFMO013

700798

347704

C169338

841607

CL315886

BFW389

BTY177

CSC252

876383

BVD968

BPH307

BBX989

PNS034

BSJ371

1HGEJ8546WL056563

1HFTE39U7H4300697

MA3WB52S7JA314866

JTDBJ21E004015926

SALVA2BG4EH893865

MHYZE8154JJ308979

MAGCH5CD5LT067794

1IN6DD26S82C371528

JMYXTGF2WHZ000812

1HGEJ8149YL121186

VZN1850243604

JHDGD1JLUHXX16183

JTDBT123XY0089925

JHHAFJ4HE6KK007421

3N1CC1AD7EK204101

KMHCT41BEGU941875

TSMYD21S5HM255249

KMHCG45C23U470431

JTEGH20V036014041

KMHCT41BEJU383636

JN1ITANT31Z0102899

3KPA251ABJE099401

TSMYD21S0LM702949



22-002373-0497-TR-2
22-002377-0497-TR-2

22-002365-0497-TR-2

22-002317-0497-TR-2

22-002317-0497-TR-2

22-002329-0497-TR-2

22-000810-0497-TR-2

22-002413-0497-TR-2

22-002417-0497-TR-2

22-002421-0497-TR-2

22-002457-0497-TR-2
22-002457-0497-TR-2
22-002409-0497-TR-2
22-002513-0497-TR-2
22-002513-0497-TR-2
22-002485-0497-TR-2

22-002521-0497-TR-2

22-002517-0497-TR-2

22-002529-0497-TR-2

22-002529-0497-TR-2

22-001952-0497-TR-2

22-002105-0497-TR-4

22-002519-0497-TR-4

22-002666-0497-TR-4

22-002670-0497-TR-4

22-002673-0497-TR-4

N° EXPEDIENTE

22-000044-1748-TR

22-000070-1748-TR

22-000070-1748-TR

22-000031-1748-TR

22-000058-1748-TR

22-000071-1748-TR

COCA COLA FEMSA DE COSTA RICA
SA 3-101-005212

CREDI Q LEASING S.A 3-101-315660

JOSE FRANCISCO RUIZ HIDALGO 2-0346-0120
ELIZABETH NOVOA MIRANDA 9-0052-0617
LUIS ENRIQUE SIBAJA AGUERO 1-0889-0196
CARLOS DURAN ROJAS 4-0173-0251
KRIZZIA MARIA OBANDO SANCHEZ  4-0249-0180
ROBERTO GAMBOA BERMUDEZ 3-0210-0710

SCOTIA LEASING COSTARICAS.A 3-101-134446

MARCO ANTONIO PATINO MADRIGAL 1-1087-0639

MAYCA DISTRIBUIDORES S.A 3-101-172267
GABRIEL HELMUT PFLEGER
ARRIENDA EXPRESS S.A 3-101-664705
DAYANA VANESSA MARIN ROJAS 1-0970-0761
ANAYENCY CAMACHO CHAVES 01-0913-0309
BUSETAS HEREDIANAS S.A 3-101-058765

DANIA VERONICA URBINA HERRERA C01460822

SEBASTIAN  ANTONIO CARMONA

ESPINOSA 8-0085-0062
ROCIO ARIAS CESPEDES 1-1566-0822
CRISTOPHER VIQUEZ ROJAS 2-0719-0321
LAURA OVERSTEEGEN DUQUE 1-1204-0098
GONZALEZ  CHINCHILLA  CAROL

PATRICIA 401720630
BOZA RIVERA ANA VICTORIA 601880175
ROLES INDUSTRIALES (ROLINSA)

SOCIEDAD ANONIMA 3101534442
GONZALEZ CORRALES  JESSICA

PATRICIA 401990176
QUIROS SEQUEIRA JOSE FABIAN 112760953

CR1800000593

C148720
BSH577

FYP100
659807

HYB319

720490

BFWO058

341294

FMC903

BQY145

C169570
251863
BPB141
776846
C154109
HB002428

260845

MOT060274
BKV822
BQQ174

790508

375070

847786

MOT 619108

BHC204

MOT 775403

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA

PROPIETARIO N° CEDULA
VICTOR HUGO MUNOZ GONZALEZ 602400205
PINEDA SANTA ANDRES FELIPE AR521798

3102659879 SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD LIMITADA
UMARNA MESEN EMMANUEL

DE 3102659879

603690023

CASA ANTARES NUEVE SOCIEDAD 3101603313
ANONIMA

RAMON ESQUIVEL CHINCHILLA 107140658

N° PLACA
BPC120

MOT 756429

CL 261578

412457

BTY737

MOT716853

3ALACYCSX7DZ19128
LB37624S1LL000246

KNAKU811DC5336572
INXBR12E6WZ120802

JTDBBRBESLJ010435

EL537027044

MA3FC31SXEA703476

JMYSNCK4AXU002859

3KPA341CBJE023626

JHLRD1879YS002867

JHDFG1JPUJXX20493
KZN1850028958
MA3FB32S4J0B08675
2HGEJ854XVH508008
XC073832

9BM3840737B515048

2HGEDG6343LH556638

VSX1T3031090

KMHDU4ADOAU908274

JTDBT923381250317

JN1IFCAC11Z0030679

KNJBT06K0J6163204

1HGEJ814XWL123039

LWBKA0299J1000128

KNAKU811DF5575236

LKXYCKL02N0002278

N° CHASIS

KMHCN46C86U022624

MD2A21BY2LWGA47795

JK7003270

KMHVF21NPRU004369

2GNALFEK0D1140933

LBMPCML33L1600787



22-000059-1748-TR ELIS MARGARETT JIMENEZ 602660341 BHF836 KMHJT81EDFU971899

22-000059-1748-TR II:IAESI[ECI):EQNANDA SALAS MORERA 2006530252 C1480063 1FUYDSEB5XLA20262
22-000079-1748-TR JAIRO ROJAS MORA 109910665 MOT?243095  1C43000085
22-000074-1748-TR JUAN CARLOS CESPEDES ALVAREZ 107340416 BVK565 KMB8JU3AC7U042996
23-000074-1748-TR YORLENI HERNANDEZ RAMIREZ 107140144 CL226371 4TAWNT72NXXZ421111

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE ESTAS PERSONAS, QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 172 DE
LA LEY DE TRANSITO N.° 9078, TIENEN DERECHO A COMPARECER AL DESPACHO JUDICIAL DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ
DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION DE ESTE EDICTO, A MANIFESTAR SI DESEAN
CONSTITUIRSE COMO PARTE O NO DEL PROCESO, CON LA ADVERTENCIA DE QUE DE NO HACERLO, SE ENTENDERA QUE
RENUNCIAN A ESE DERECHO Y LOS TRAMITES CONTINUARAN HASTA SENTENCIA. PUBLIQUESE POR UNA VEZ EN EL
DIARIO OFICIAL LA GACETA.

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Subdirector Ejecutivo a.i.

1 vez—( IN2022680334).



DIRECCION EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL, SAN JOSE, A LAS QUINCE HORAS TREINTA MINUTOS DEL 26 DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDOS. LISTADO DEL 22 DE AGOSTO AL 26 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS.

A SOLICITUD DE DESPACHOS JUDICIALES SE PROCEDE A NOTIFICAR POR EDICTO A LAS PERSONAS, FISICAS O
JURIDICAS, PROPIETARIAS DE VEHICULOS INVOLUCRADOS EN ACCIDENTES DE TRANSITO QUE SE CITAN A
CONTINUACION:

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA TURRIALBA, CARTAGO

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
22-000236-1008-TR MARIA ADRIANA ACHOY RODRIGUEZ 304430902 699220 JTEHD20V346009269
JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS
MULTISERVICIOS FAUMAR F & M

22-000058-1539-TR SOCIEDAD ANONIMA 3101453037 C 127507 3AM68524750042455
SIGMA ALIMENTOS COSTA RICA

22-000058-1539-TR SOCIEDAD ANONIMA 3101039749 C 172411 JHHYCL2HOKK018601
TCI TIZOC COMERCIAL INVESTMENT

22-000045-1538-TR SOCIEDAD ANONIMA 3101483766 CL-254790 MROFR22G800579052

22-000026-1539-TR, DISTRIBUIDORA LA FLORIDA S.A 3101295868 C 160304 3ALACYCS2DDFE2790

21-000036-1539TR FELIX LORENZO BONILLA SEGURA 204400938 372185 KMHVD12J2NU159037

JUZGADO DE TRANSITO Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, GOICOECHEA

N° EXPEDIENTE PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA N° CHASIS

22-004908-0174-TR ALBERTO BRENES BARQUERO 01-1378-0511 MOT 692620  LLCLTK505KCKO00083
MERCEDES DE JESUS VARGAS

22-004918-0174-TR QUESADA 09-0063-0727 BTS366 MMSVC41S4LR103937

22-004848-0174-TR ROSA ELENA REYNOSO ARIAS 08-0094-0393 443528 WBADT410X2GY 28126
ALEJANDRA DANIELA MONGE

22-004897-0174-TR HERRERA 01-1267-0633 MOT 684110 LLCLPJCA9KE100101

22-004888-0174-TR JULIANA MARIA CESPEDES DELGADO 04-0214-0477 JCL467 LB37624S5LL000279
PROMOTORA CARIBENA DE COSTA

22-004888-0174-TR RICA SOCIEDAD ANONIMA 3-101-773445 GLV486 3N1CNSAEOLL814943

22-004917-0174-TR MARIA FERNANDA ULATE QUESADA 01-1818-0303 BNF465 KMHCT41BEHU248043

22-004858-0174-TR ALICIA CARRILLO CHAVARRIA 05-0203-0307 MOT 458329  LKXYCMLO04F0019127

22-004938-0174-TR GLOBAL PARTNERS S.A. 3-101-364807 CL 308207 JHHAFJ4HIEK003254

22-004937-0174-TR NIMIA YUBELKIS AMADOR ESPINOZA C02377362 MOT 766000 MD2A12DX0MCB07202

22-004927-0174-TR DOLLY FLETES DANIELS 155815239403 MOT 278015 LALPCJC29A3002910
ARRIENDA  EXPRESS  SOCIEDAD

22-004927-0174-TR ANONIMA 3-101-664705 BVR755 MA3ZF63SXMA653521

22-004928-0174-TR JORGE ENRIQUE GAMBOA SALAZAR  01-0907-0655 BLN723 TSMYD21S1HM261842

22-004787-0174-TR ALEXANDER PORRAS CUBILLO 06-0194-0745 325259 KMHLF21J4JU427461

22-004677-0174-TR CARLOS MANUEL BADILLA DIAZ 01-1192-0494 CL 319771 YC354452

TRANSPORTES  UNIDOS CASTRO
GARCIA U NACIONAL E
INTERNACIONAL SOCIEDAD
22-004677-0174-TR ANONIMA 3-1012-86447 C 154870 1FUYDSEB9YLB08877

22-004968-0174-TR EVELYN FERNANDEZ VARGAS 02-0530-0998 RRC059 WAUZZZ8U3FR002142



22-003797-0174-TR

22-004618-0174-TR
22-004828-0174-TR

22-004828-0174-TR

22-004957-0174-TR

22-004957-0174-TR
22-004967-0174-TR
22-004967-0174-TR

22-004997-0174-TR

22-004997-0174-TR

22-004977-0174-TR

22-004998-0174-TR
22-002597-0489-TR
22-005027-0174-TR
22-005008-0174-TR
22-005008-0174-TR

22-005007-0174-TR

22-004987-0174-TR
22-004987-0174-TR

22-005018-0174-TR

22-005038-0174-TR

22-004988-0174-TR
22-005017-0174-TR

22-005017-0174-TR

22-005118-0174-TR
22-005058-0174-TR

22-001567-0174-TR

22-005077-0174-TR

22-005057-0174-TR

22-005128-0174-TR

22-005138-0174-TR
22-005067-0174-TR

22-005067-0174-TR
22-005107-0174-TR

VISTA HERMOSA SAN JERONIMO IMJJ
SOCIEDAD ANONIMA
GUILLERMO MANUEL AVENDANO

3-101-692755

MENDEZ 01-1546-0211
ROSA MARIA MERCADO LOPEZ 155806497608
OSCAR DANILO MONTENEGRO

GARCIA 155825254621

BRYAN STEVEN MERCADO SANCHEZ 01-1286-0252

FV DISTRIBUCIONES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

IVAN LENS VIZCAINO
INTER MOVES S G GLOBAL S.A

JOSE ANTONIO MOSCARELLA
PACHECO 01-0553-0786
LERC MICROBUSES DE TRANSPORTE
ESPECIALES Y TURISMO SOCIEDAD

3-102-687514
01-1419-0182
3-101-309162

ANONIMA 3-101-426296
CONSTRUCTORA CONSULTORA Y
DESARROLLADORA ECOAIRE
SOCIEDAD ANONIMA 3-101-536983
AUTO MERCADO SOCIEDAD

ANONIMA

MARIA JOSE LEVY HERRERA
BAC SAN JOSE LEASING SA
MARIA CLARA MOYA ARAYA
JUAN CARLOS ACUNA SALAZAR

EMMANUEL GEORGES  GERARD
TOUREILLE CA70610

SANDRA PATRICIA DE LA TRINIDAD
VARGAS MARIN 01-0551-0600

ANGIE VANESSA CALDERON ROJAS  01-1515-0587

AUTOTRANSPORTES MORAVIA
SOCIEDAD ANONIMA 3-101-054596

ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD
ANONIMA

3-101-007186
01-1549-0169
3-101-083308
01-1467-0121
01-0539-0912

3-101-286181

ERIN MAYLIN PONCE MUNOZ 01-1599-0201
FUMIGADORA PROFESIONAL TN S.A  3-101-245532

JOSE ADRIANO VARGAS CASTANEDA 05-0080-0743

BAC SAN JOSE LEASING SOCIEDAD
ANONIMA

JOSE LUIS JIMENEZ LAO
KOPPER TRANSPORT LINE SOCIEDAD

3-101-083308
01-0412-0712

ANONIMA 3-101-013403
COCA COLA FEMSA DE COSTA RICA
S. A 3-101-005212
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-134446

ALFREDO ACOSTA GARRO 01-0631-0456
DAVIVIENDA LEASING (COSTA RICA)

SA 3-101-692430
CONSTRUCTORA COCASAS.A 3-101-334749

ARREND LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-728943

TRANSVI SOCIEDAD ANONIMA 3-101-120819

CL 212425

C 150182
FGM158

MOT 679335

BHD965

CL 252648
883130
CL 203725

GCM141

SJB 017001

C 171345

MOT 755420
885821
JGS055
RMNB838
TSJ 004234

MOT 623202

553774
MOT 712828

SJB 018276

BTX579

MOT 681458
MOT 537935

339631

CL 303875
MOT 677997

S 19956

C 158351

FVS799
CJS821

LFCO055
C 163632

BSW398
SJB 015173

JN1CNUD2270743019

CMEB88F70655
KMHCT4AE3CU220439

LLCLPJCA3KE100028

MA3ZF62S9FA582445

MR0CS12G900092198
JTMBD33V90D020441
1FTEX15N5TKA31426

MA3ZF63SXJA155847

JTFSK22P2H0025977

4S1CL11L4P4217758

ME4KC207DMAO000750
KMHDH41EACU123846
SINFBAJ11HA624165
KNADN412BG6609149
MR2BT9F32G1212885

WB10173A72ZF67363

SC768570
LZRA9F1G6L.1000138

9532K82W1KR920801

JTMW43FV6LJ029908

LKXYCKL06K0027213
LC6PCIGEXG0013700

JDAJ100G000547353

JAA1KR55EH7100677
LBMPCML32K1001197

1C9AW1433LG148164

3HAMMAARA4CL627960

MHKA4DF50KJ001761
3G1TC5CF9CL129081

WBAKV2107K0Z83912
1M2E178CXWM002569

JTDBP3AE7LJ049629
9532G82W5ER336181



22-005097-0174-TR

22-004568-0174-TR
22-005087-0174-TR

22-005148-0174-TR

22-005167-0174-TR

22-005167-0174-TR
22-005168-0174-TR
22-005217-0174-TR

22-001665-0174-TR
22-003845-0174-TR

22-003845-0174-TR

22-003885-0174-TR

22-004106-0174-TR
22-004125-0174-TR

22-004125-0174-TR

22-004265-0174-TR

22-004335-0174-TR

22-004346-0174-TR

22-004406-0174-TR
22-004416-0174-TR

22-004416-0174-TR

22-004426-0174-TR

22-004426-0174-TR

22-004436-0174-TR

22-004446-0174-TR

22-004535-0174-TR

22-004536-0174-TR

22-004536-0174-TR

22-004546-0174-TR

22-004695-0174-TR

22-004926-0174-TR

SCOTIA  LEASING
SOCIEDAD ANONIMA

COSTA RICA
3-101-134446

BICSA LEASING SOCIEDAD ANONIMA 3-101-767212

CREDI Q LEASING COSTARICAS.A 3-101-315660
SCOTIA LEASING COSTA RICA
SOCIEDAD ANONIMA

CHRISTIAN MAURICIO BARQUERO
LEON 01-1133-0166

3-101-134446

ASESORES JURIDICOS ALC LLO
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

FABIAN SOLANO MONTERO

3-102-713408
01-1762-0629

TERESITA SALAZAR MONGE 01-0721-0203

HILDA MARIA MORA MONTOYA 1-0480-0277
MORA SOLANO MARIANELA 112730653
TRANSPORTE & LOGISTICA RAEL

SOCIEDAD ANONIMA 3101843960
MAXI REPUESTOS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102449648

J H AUTOS SHARON SOCIEDAD

ANONIMA 3101411649
DANISSA SOCIEDAD ANONIMA 3101083067
ALMACENES EL COLONO SOCIEDAD

ANONIMA 3101082969
ARYCA DEL CARIBE SOCIEDAD

ANONIMA 3101186439
CANTILLO GARRO SANDRA MARIA 107050224
ROWE BRADLEY JAMES 184001087421
3-101-766464 SOCIEDAD ANONIMA 3101766464
EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183
MALEARNO SEQUEIRA ROSAEMILIA 155806068325
JIMENEZ ABARCA LAURA 107670928

SERVICIOS GENERALES GUTIERREZ
VC DEL NORTE SOCIEDAD ANONIMA 3101455557

GONZALEZ SANCHO OSCAR

GERARDO DEL SOCORRO 401330709
AUTOTRANSPORTES MORAVIA

SOCIEDAD ANONIMA 3101054596

BRENES BARQUERO CARMEN MARIA 111590685

EMPRESA SABANILLA SOCIEDAD
ANONIMA/FUSIONADA

AUTOTRANSPORTES CESMAG 3101065720
VINDAS MORA GELBERT GERARDO 108850278
CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660
GONZALEZ CALDERON GRETHEL

ISELA 401590350
BERROCAL CASTILLO ANA MARIA 113850239

RPJ316

C 172120
BLT691

BQNSS0

C 146351

BKG262
BCQ767
686720
FINCA
N°142128
452544

C 173743

MOT 743572

749822
FDBO061

C 164872

C 157762

MOT 763015

841716
BJB584
SJB 12855

JKL396

YYZ131

673416

MOT 612454

SJB 18279

CMB345

SJB 11830

BTX321

BRB456

673790

BHV922

LGXCG6DFXJ0001090

9BV XS50D8KEB55035
MA3ZF62S7HA969126

MALC381CBJM367358

1FUYDSEB4X1B21423

LJ12EKP14G4600748
JTDBT903X71146733
KNAJC521575721679

PROPIEDAD
JA4AMR41H8SJ003402

7C373703

ME1RG0924M2028306

JMYLRV96W8J001492
JN1TC2E26K9010033

3ALMC5CVXGDHNO0687

NOINDICA

LZSPCJLG5N1600016

JTDBR42E00J022167

JDAJ210G0G3011793
KL5UM52HEBK000209

KMHD351EBEU149155

KNABE512ACT267205

K960XP015911

LWBJF5491H1302403

9532K82W5LR011204

9BRB29BT2J2180062

9BM3840738B578893

MALAF51AALMO067124

KL1CJ6CA8JC483861

JNITESY6120559254

KMHCT41DBGU898556



22-005025-0174-TR

22-005106-0174-TR

22-000366-1756-TR

22-000366-1756-TR

22-002976-0174-TR

22-003796-0174-TR
22-003815-0174-TR

22-003815-0174-TR

22-003965-0174-TR

22-003996-0174-TR

22-004076-0174-TR
22-004456-0174-TR

22-004466-0174-TR

22-004466-0174-TR
22-004475-0174-TR

22-004485-0174-TR
22-004495-0174-TR

22-004506-0174-TR
22-004515-0174-TR

22-004565-0174-TR

22-004575-0174-TR

22-004586-0174-TR

22-004596-0174-TR
22-004605-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004606-0174-TR

22-004636-0174-TR

22-004705-0174-TR

22-004705-0174-TR

ROJAS MEJIA LIZNETH 701490625
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446
ZUNIGA VILLALOBOS JOSE
MANRIQUE 108050235
AUTOTRANSPORTES MEPE

SOCIEDAD ANONIMA 3101028117
BOTONETAS DE CENTROAMERICA
SOCIEDAD ANONIMA 3101314297

CAMPBELL RAMIREZ KENNETH JOSE 112180910

3-101-731132 SOCIEDAD ANONIMA 3101731132
AUTOMOTORS J A C J SOCIEDAD

ANONIMA 3101738473
BUFETE DIAZ & RODRIGUEZ

SOCIEDAD ANONIMA 3101194740
SEGURIDAD ALFA SOCIEDAD

ANONIMA 3101174285
VILLEGAS ALFARO MARBETH 900980347
BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446
EMORY RICHARD DICHE 71154673
TENORIO MORA JOSE EFRAIN 108780734
GUTIERREZ LEON VICTOR HUGO DEL

CARMEN 401330977
SUAREZ MONTANO EDINSON 117000711033
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446
CAMACHO IEZZI ANDREA 111800485
EL EXITO BETANCUR Y ASOCIADOS
SOCIEDAD ANONIMA 3101265235
CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660
MENDEZ SERRANO KATTIA MARIA 303170903
VMA  CUSTODIA Y  VALORES

SOCIEDAD ANONIMA 3101564888
GARCIA BLANCO MARTHA RUTH 602970751
DURAN MORA DENIS FERNANDO 107960873
VIACHICA CHAVARRIA DIONISIO

ANTONIO 600880429
CALAR INTERNACIONAL SOCIEDAD
ANONIMA 3-101-133776
LYZLESK SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3-102-683918

GUISELLE TAYLOR CASTILLO 105880151
MINOR TAYLOR CASTILLO 106380117
WALDO TAYLOR CASTILLO 106880414
VASQUEZ ENRIQUEZ JUFTHYN 116810477
ACUNA RODRIGUEZ MARIANELLA 114170887
ESQUIVEL VARGAS MARIA PILAR 117010991

C 123898

BMY892

350552

LB 2164

BLD848

BRC448
RNW269

BSK388

BLS688

BQG040

166739
BWHO007

BTD581

781264
MOT 297877

MOT 386940
BNY439

BST124
909309

MOT 543831

896678

MOT 668299

CL 260251
373388

BPP749

TSJ 4156

FINCA
N°206376
FINCA
N°206376
FINCA
N°206376
FINCA
N°206376
FINCA
N°206376

CL 258789
HVS016

MOT 471375

SH208581

LGXC16DF1H0001684

2CNBJ13C7X6921890

9BSK4X200H3893013

MA3FB32S5H0852745

MR2B29F35K1150426
MA3ZF62S9FA465660

KMHCT4AE2FU930212

KNABX512BHT250071

MR2B29F3XJ1114584

1HGCAS5535HA160876
KMJYA371ANU028200

MAGCG6CD1LT045445

KMJWWH7BPWU093065
LHJYCLLA8BB207694

TSYJEMOA8DB372427
MA3FB32S2J0A71979

KMHC851HFKU050436
JS2YC21S9C6300231

LWBPCK102H1000416

KL1PJ5C56BK187887

LLCIPJ4A7IAL03932

JAANLRS5EC7101396
KMHJF31JPNU226492

JTDBT123520215177

KMHCT51CACU026498

NO INDICA

NO INDICA

NO INDICA

NO INDICA

NO INDICA

KMFZCS7HP6U153411

KNAFX411AF5875347

L5YTCJPA3G1105153



22-004706-0174-TR

22-004715-0174-TR

22-004725-0174-TR

22-004726-0174-TR
22-004736-0174-TR

22-004736-0174-TR
22-004745-0174-TR
22-004746-0174-TR
22-004755-0174-TR
22-004756-0174-TR
22-004826-0174-TR

22-004826-0174-TR
22-004845-0174-TR

22-004846-0174-TR

22-004846-0174-TR
22-004865-0174-TR
22-004865-0174-TR
22-004916-0174-TR

22-005086-0174-TR

N° EXPEDIENTE

21-000044-1566-TR
22-000001-1566-TR
22-000039-1566-TR

22-000039-1566-TR

22-000003-1566-TR

21-000070-1566-TR

21-000070-1566-TR

21-000033-1566-TR

21-000054-1566-TR

21-000054-1566-TR

22-000006-1566-TR

22-000011-1566-TR

22-000001-1566-TR

21-000082-1566-TR
22-000022-1566-TR
22-000006-1566-TR

PEREZ CERVANTES VICTOR JULIO
BCT ARRENDADORA  SOCIEDAD
ANONIMA 3101136572

SCOTIA LEASING COSTA RICA
SOCIEDAD ANONIMA

302590134

3101134446

RODRIGUEZ GARCIA GRETTEL ROCIO 108340081

LEON VARGAS MARIA FERNANDA 114420520
LA COMUNA DIRECTORES
ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA 3101373691
MELENDEZ ANCHIA KATHERINE 207250280
EMPRESA GUADALUPE LIMITADA 3102005183
VENEGAS MATA FLORIBETH 901030194
MOTORAPTOR LIMITADA 3102277688
ACUNA HENRIQUEZ MARIA
FERNANDA 115040085
ZARAGOZA BRIAN LAURA ISABEL 112040381
ALFARO ARCE DYLANNA 207320685
RAMIREZ ARAYA MARIA DE LOS

ANGELES 302760459
DRUMMOND  WYNTER  WALTER

ALEXIS 701250268
FLORES MONTERO ERICK MARTIN 109050044
ALFARO MURILLO ELISA MARIA 203490174
HERNANDEZ MOLINA YEIMMY

PATRICIA 109870419
ZUNIGA ARCE JOLLY DAYANA 110170583

541090

MTR771

BPB785

BBM338
800871

CL 238007
MOT 539659
SJB 14416
BVD865

C 165775

MMS284
BQJ876
838193

729308

TSJ 5972
BQW855
BDB739
243543

MOT 530475

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ

PROPIETARIO N° CEDULA
ANGULO LOPEZ ANA JENSY 502720207
GONZALEZ RIVERA JOSEFA 155827290915
LARA GARCIA SINDY MAYELA 503120937
RAMIREZ ZUNIGA ESTEFANIE

MELISSA 402030245
QUESADA VARGAS MARIA ISABEL 701090443
MORICE MONTEALEGRE MANUEL 110130781
MORA MOREIRA INGRID LORENA 107240362

BARBOZA CASTILLO DIDIER MOISES 502140580

ROSALES MORA BERNY LUZGARDO 503390994

MORA RIOS ELSA MARIA 502890552
CHEVEZ PEREZ GLENDA VANESSA 503670399
REID STODDARD ORION SERAPIO 108380980

TRANSPORTE DE CARGA ARAYA
MORERA

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446
TICA BUS SOCIEDAD ANONIMA 3101008244
INMAFE SOCIEDAD ANONIMA 3101255873

3-101-505532

N° PLACA
TG238
687065

C 147642

750564

680460

GB3679

RLK988

540805

BTN256

CL 239318

KGL820

CL 188497

C 169369

BSZ229
SJB16516
CL 125120

JTDBT113700320074

3N8CP5HEXPL460354

3N1CC1AD6JK192176

SXA117017388
KL1MJ61049C618120

LETYEAA198HN10859
LZRW2F1F4H1002060
9BM384074AB718806
MAG6CH5FDOMT001456
JHHZCL2H9HK006749
5YFBUWHE1GP285744

JMY XTGF2WJZ000642
SXA110147615

JS27C11S785401053

KMHCN46C37U136595
MA3FC42S1KA489705
JS27C82S87D6100391
EL530090792

LZL20P104HHC40078

N° CHASIS
KMHCN41AP8U188810
K9901P020142
4VE2AGFD4VR476862

JTDBT92350125

KMHDN45D41U199646

JTFEB9CP3L6005747

LB37522Z7ML000921

VF188130F29844210

KMHCT4AEXCU062830

SC384333

JTDBR32E530023

JTFDEG62680074863

1FUYDSEB21L678922

MAG6CH5CD4LT035354
LA9C6BRX2HBJIXK062
FE304BA61787

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE PURISCAL



N° EXPEDIENTE
22-000202-1704-TR
22-000202-1704-TR

22-000203-1704-TR

22-000204-1704-TR

22-000205-1704-TR

22-000208-1704-TR

22-000210-1704-TR

22-000210-1704-TR

22-000211-1704-TR

22-000216-1704-TR

22-000216-1704-TR

22-000218-1704-TR

22-000219-1704-TR

22-000219-1704-TR

22-000221-1704-TR
22-000222-1704-TR
22-000224-1704-TR

22-000224-1704-TR
22-000227-1704-TR

22-000232-1704-TR
22-000229-1704-TR

22-000233-1704-TR

22-000009-1696-TR

21-000338-1704-TR

22-000095-1704-TR

22-000095-1704-TR

22-000097-1704-TR

22-000099-1704-TR

22-000100-1704-TR

22-000078-1704-TR

PROPIETARIO N° CEDULA
MORALES GAMBOA MARVIN 602270671
ESQUIVEL SOTO MARIO ALBERTO 112810745
ARRENDADORA CAFSA SOCIEDAD

ANONIMA 3101286181
COMPANIA  TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE LIMITADA 3102010970
AGUERO JIMENEZ YORLENY DE LOS

ANGELES 116090005
CISNEROS ELIZONDO KATHERINE

MARIA 114870617
CASTRO SANCHEZ JUAN ANTONIO 112090779
ACABADOS Y SISTEMAS
INTERNACIONAL SOCIEDAD

ANONIMA 3101639222

PORRAS MORALES MARLON VINICIO 110130562

DELGADO CHAVES MARCOS

DANIESL 115930742
VINDAS ROJAS WENCESLAO 110970682
CASH LOGISTICS SOCIEDAD

ANONIMA 3101650026

null JC IMPORT DEL ESTE LIMITADA 3102683302

INVERSIONES JOMOT  SOCIEDAD
ANONIMA 3101215632
MURILLO ARIAS DIANETH ELENA 114170675
VARGAS ARIAS FABIAN ENRIQUE 205910010
VINDAS BARBOZA FLORA 106160079
DISTRIBUIDORA AGRO COMERCIAL

DE PURISCAL SOCIEDAD ANONIMA 3101016775
ARIAS CASTRI SHARON IDANE 117420486
COMPANIA  TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE SOCIEDAD ANONIMA 3101010970

MORA MURILLO SHIRLEY TATIANA 115650157

PORRAS CASCANTE MARIA EUGENIA 109360383

ELIZONDO FONSECA YAJAIRA MARIA 114590741

HIDALGO ARAYA STEVEN MAURICIO 117470064

CAMPOS ESQUIVEL ADRIANA 113350067

VARGAS SANCHEZ GUILLERMO 401550852

AGUERO AGUERO MAYRA MAYELA 110040388

INVERSIONES C A AKIM
INTERNACIONAL SOCIEDAD
ANONIMA 3101344484

BADILLA BADILLA OSCAR OLDEMAR 109730143

COMPANIA TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE LIMITADA 3102010970

N° PLACA
BSG201
BRM337

C-169633

SJB10827

MOT-624800

BFX425

BNQ806

CL-289173

MOT-392677

MOT-527135

MOT-237764

CL-286534

BML533

BQH391

MOT-297653
570330
BHQ264

C-162548
MOT-180267

SJB015564
BNL327

481386

BNR383

MOT 089919
BTJ479

MOT 241369

MOT-702034

747107

MOT--303413

SJB-011310

N° CHASIS
KNADM4A31F6425445
MR2B29F37J1115160

JHHZCL2H9JK008667

9BM6340116B478957

MB8NG4BE3H8100666

MR2BT9F30E1102026

MA3FB32S7H0931222

JHHAFJ4H3GK004435

LC6PCIK67E0002554

LWBPCK105G1004006

LC6PCJIG9780809017

JHHUCL2H7GK012686

JDAJ210E0H3000498

LS5A3DBE3JD902659

LTMJID19A9B5200900
JSAFTL52V44200223
MALA851CBFM185368

JALE5B16467903269
LWBPCJ1F661A70600

9BSK4X200G3883698
MALA851AAHM598793

JN8HD17Y4PW111929

MR2B29F3XH1050556

1KH030654

TSMYE21S2LM737702

LC6PAGA1380826053

LTMKD119XL5104698

2FMDK36C08BA80338

4JG163620

KL5UP65JE8K000036



22-000083-1704-TR

22-000090-1704-TR

22-000090-1704-TR

22-000077-1704-TR

22-000066-1704-TR

22-000082-1704-TR
21-000171-1704-TR

21-000171-1704-TR
22-000102-1704-TR

22-000142-1704-TR

22-000143-1704-TR

22-000140-1704-TR

22-000145-1704-TR

22-000135-1704-TR

22-000151-1704-TR
22-000149-1704-TR

22-000152-1704-TR

22-000138-1704-TR

22-000158-1704-TR

22-000095-1704-TR

22-000095-1704-TR

22-000155-1704-TR

22-000161-1704-TR

22-000166-1704-TR

22-000168-1704-TR

22-000170-1704-TR
22-000115-1704-TR
22-000079-1704-TR

21-000196-1704-TR

21-000196-1704-TR

22-000010-1696-TR
22-000010-1696-TR
22-000043-1704-TR

22-000169-1704-TR
22-000169-1704-TR

MORA ZUNIGA DANILO 104260904
CUBILLO JIMENEZ RITA FELICIA 104850071
ROJAS VARGAS GUSTAVO ALONSO 205670103
MEZA CHAVARRIA WILBERT 110010077
GUZMAN ACUNA EDGAR 105020023
COMPANIA TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE LIMITADA 3102010970
FALLAS SOLANO BAUDILIO LUIS 116460314
CONSTRUCTORA HERMANOS
BUSTAMANTE E HIJOS SOCIEDAD

ANONIMA 3101163914
BARRIENTOS GODINEZ GONZALO 103930828

ALVARADO BADILLA AMANDA DE LA
CRUZ 1-1584-0001

ARRENDADORA DESYFIN SOCIEDAD

ANONIMA 3101538448
MUNICIPALIDAD DE PURISCAL 3014042057
SALAZAR NUNEZ NATALIA 116070707

GOLAY null BRENT IVON

MADRIGAL ZUNIGA ANA GABRIELA 114890407

DELGADO UGALDE JUAN LUIS 106340344
RODRIGUEZ JIMENEZ JONATHAN
MAURICIO 112830332
FABIAN  MAURICIO  VALVERDE
RODRIGUEZ 117360029
null BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308
CAMPOS ESQUIVEL ADRIANA 113350067
VARGAS SANCHEZ GUILLERMO 401550852
NAVARRO MORA ALLAN 110260856
UMARA SEVILLA JONATHAN 110270963
AUTO SERGURO DE COSTA RICAR Y

A SOCIEDAD ANONIMA 3101293346
SALAZAR MENA MIGUEL ANGEL DE

LOS ANGELES 105290104
GN LEASING & TRANDING SOCIEDAD

ANONIMA 3101178528
MARIA ELENA GARCIA MARIN 1-0695-0404
JORGE ORLANDO MORA CASTRO 1-0566-0962
INSTITUTO CONSTARRICENSE DE
ELECTRICIDAD 210678021
COMPANIA TRANSPORTISTA DEL

SUROESTE SOCIEDAD ANONIMA 3101010970
ANA LORENA DE LOS ANGELES

SUAREZ CALVO 1-0698-0347

LORENA MARIA CARMONA SOLANO  1-0829-0285

EDWIN GUILLERMO MORA LEON 1-07460883
MERLENE DEL CARMEN ROMERO

BORGE 1-0651-0031
COOPESANTOS *x

1-84001854000

TSJ-003544

BKH981

CL-292749

MOT-151711

MOT-509891

SJB--011309
391044

C--143441
361174

BFF649

SBJ601

SM-007342

848067

770279

627826
MJD283

126617

394330

HMC215

BTH479

MOT 241369

CL 242024

CL 206011

BGF916

MOT545594

C 174546
MOT 487791
97210

ov

SJB 014606

MOT 715429
MOT 634376
264718

CL-119709

*k

JDAJ210G001116659
JTMBD8EVXHJ019628
MMBENKL30HH001218

9FNAJKKVX60011849
LBPKE1807F0043154

KL5UP65JE8K000035
1N4GB32A8NC720559

1M2N187Y0JW025049
2CNBE18U2P6915243

KPTAOA18SDP105872

JMY XTGF3WJZ000893
1M2AX18C6JM041842
KL1IMJ6C08AC551023

2CNBJ1364T6940630

1N4EB31B5MC769783
JTDBBRBE4NJ037229

EE90-0189230

KMHJF31JPNU261179
KNAJP811BJ7490059
TSMYE21S2LM737702
LC6PAGA1380826053
JTELB71J707075370

8AJFZ29G306011792

MA3ZC62S7FA582291

163FMKPQ180694

9BM958076L.B144944
LC6NG48A9G1101432
VC120-050738

67800717

LA9C5BRY7FBIXK177

LZSJCMLH2L1007114
LD3PCM6J5H1306318
2CNBJ18U6M6912675

BU660036533
5201518



22-000154-1704-TR

22-000166-1704-TR

22-000167-1704-TR

22-000142-1704-TR
22-000155-1704-TR

22-000175-1704-TR

22-000445-1729-TR

22-000029-1704-TR

22-000168-1704-TR

22-000169-1704-TR

22-000099-1704-TR

22-000029-1704-TR

22-000026-1696-TR
22-000175-1704-TR

22-000187-1704-TR

22-000188-17-04-TR

22-000185-1704-TR
22-000192-1704-TR
22-000192-1704-TR

22-000057-1696-TR

22-000190-1704-TR

22-000195-1704-TR

22-000196-1704-TR

22-000201-1704-TR

22-000201-1704-TR

N° EXPEDIENTE

22-000023-1336-TR
NO INDICA

N° EXPEDIENTE

22-000320-1598-TR

IVANIA DE JESUS BERMUDEZ

BURGOS 1-1119-0934 537749

DELGADO CHAVES MARCO DANIEL 115930742 MOT-737573

MADRIGAL ~ QUESADA  BRYAN

ESTEBAN 116430694 MOT-429652

ALVARADO BADILLA AMANDA DE LA

CRUZ 115840001 BFF649

NAVARRO MORA ALLAN 110260856 CL242024

URENA ESTRADA OTTO JOSE 111430443 565177

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 CL--320257

COMPARNIA  TRANSPORTISTA  DEL

SUROESTE SOCIEDAD ANONIMA 3101010970 AB004302

SALAZAR MENA MIGUEL ANGEL DE

LOS ANGELES 105290104 MOT545594

ROMERO BORGE MARLENE DEL

CARMEN 106510031 CL119709

INVERSIONES C A AKIM

INTERNACIONAL SOCIEDAD

ANONIMA 3101344484 747107

COMPARNIA  TRANSPORTISTA  DEL

SUROESTE SOCIEDAD ANONIMA 3101010970 AB004302

CARRILLO RUIZ JEFRIN ALEXANDER 115950618 681697

URERIA ESTRADA OTTO JOSE 111430443 565177

HERRERA CARDENAS JOSE ANTONIO 104010538 MOT-491957

CISNEROS CISNERO NANCY KARINA 115840663 578791

MORA  CHINCHILLA  RONALD

GERARDO 108900950 MOT-277383

MORA RETANA JORGE ARTURO 108220640 MOT318070

ARIAS FALLAS LADY DAYANA 113460094 BKX161

INVERSIONES RODATEC SOCIEDAD

ANONIMA 3101561955 C166999

null INNOVACIONES TECNICAS DE

LIPIEZA AC SOCIEDAD ANONIMA 3101734182 CL 207084

VALVERDE FERNANDEZ LETICIA

MARIA 900720603 BNY 215

QUIROS  VALVERDE CARLOS

BERNARDO 206060363 CL-328178

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 CL-304045

CANO CHAVES ELIECER MARTIN

GAUDENCIO 401100777 667292
Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA

INSTITUTO  COSTARRICENSE  DE

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 4000042138 1833

BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308 BQM469

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA

BERROCAL  CAMBRONERO  LUIS

GERARDO 2-02650622 TP 288

KMHVF14N7SU188829

LZL20P10XMHG40351

MD2A36FZ2FCD00681

KPTAOA18SDP105872
JTELB71J707075370

2CNBE18U8P6927607

MPATFR86JLT000864

9BM3840736B475396

9F2A71802HB100209

BU660036533

NOTRASNMITIDO

9BM3840736B475396

KMHCG35C62U174501
2CNBE18U8P6927607

LZSPCLLR4G5000077

2CNBJ18UONG903911

LBPKE130090031892
9C2MD3400BR520314
JTDBT1235Y0064396

1M2AX18C1HMO036963

9BD25521658756945

MA3ZF62S6JAA88605

8AJBA3CD6N1666401

JHHAFJ4H3HK006039

JTDBJ22E902010055

N° CHASIS

3ALACYCS7FDGR5043
JMYXTGF3WJZ000728

N° CHASIS

JTDBJ21E404014634



22-000320-1598-TR

22-000321-1598-TR
22-000329-1598-TR

22-000329-1598-TR

22-000330-1598-TR

22-000338-1598-TR

22-000317-1598-TR

22-000316-1598-TR

22-000324-1598-TR

22-000325-1598-TR

N° EXPEDIENTE

22-000224-0851-TR

22-000134-0851-TR

22-000292-0851-TR

22-000041-0851-TR

N° EXPEDIENTE
21-000203-1576-TR

22-000022-1576TR
22-000019-1576 TR

21-000210-1576 TR
21-000200-1576-TR

N° EXPEDIENTE

22-000334-1341-TR

22-000334-1341-TR

22-000318-1341-TR

22-000327-1341-TR

22-000327-1341-TR

22-000216-1341-TR
22-000300-1341-TR
22-000337-1341-TR
22-000337-1341-TR

22-000233-1341-TR

INVERSIONES DULZURA PARA EL

ALMA, SA. 3-101-796872 BDR592
ABARCA SALAZAR LUIS FERNANDO  1-1319-0389 MOT 256438
LAZO GOMEZ NAER ABEL 155820280016 571380
COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE

LECHE DOS PINOSR L 3-004-045002 C174983
MAMO MAKUKJI EDUARDO JOSE €1091018 309356

ANC CAR, SOCIEDAD ANONIMA 3-101-03775 BTC635
VISTA MONTANA DEL COCO

SOCIEDAD ANONIMA 3-101-275969 BGX779
PORKYS M&M SOCIEDAD ANONIMA  3-101-691515 697402
ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3-101-013775 CL 279413
GERALD JOSE HIDALGO UGALDE  6-0454-0131 726118

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA

BILJA JAEL BERMUDEZ ARAYA 111360352 610426

FRANCISCO NIETO LOPEZ 601290382 298934

MARIELOS DE LOS ANGELES

JIMENEZ SANTAMARIA 502400119 481923

BAC SAN JOSE LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101083308 CL560232
JUZGADO DE TRANSITO DE ABANGARES

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA

DORITA QUESADA MORAGA 207310895 CL112436

PROMOTORA CARIBENA DE COSTA

RICAS.A. 3101773445 BSQ523

INVERSIONES Y T.R.A. INTER S.A. 3101602438 FMP844

MARCO ANTONIO CARMONA

CALDERON 105720731 GB-003691

MARITZA VARGAS JIMENEZ 108040320 BTB957

JUZGADO DE TRANSITO SARAPIQUI

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA

FRANCELA GONZALEZ BARAHONA 502660873 745163

MAURICIO ALEJANDRO ALVARADO

ZAMORA 303240211 SBJ18098

LATIN CHINA SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102747331 CL 290368

EMPRESARIOS GUAPILENOS

SOCIEDAD ANONIMA 3101089828 SJB12158

IMPROSA SERVICIOS

INTERNACIONALES SOCIEDAD

ANONIMA 3101289909 CL 319409

EMPRESARIOS GUAPILENOS

SOCIEDAD ANONIMA 3101089828 BNS525

KATTIA MARCELA WARD BENNETT 107740077 763819

ANDREA CRUZ BADILLA 111940288 CBB201

MELISSA ZENEIDA MAYORGA PENA 207430686 MOT656237

RAQUEL ZAMORA CORTES 111040743 266869

JS3TD04V2E4100819

LBPKE130490035959
JN1CFAN1620011314

953658244NR031146

KMHVF12)4PU817888

JTMB43FVXLD006905

JS3TY92V754104473

SXA117019384

MROFR22G9F0781455

KL1MD61438C410738

N° CHASIS

WBAAL31090JJ52748

LC710107

KMHVF21NPRU015056

9BWJIB45U5MP021754

N° CHASIS

BU600047137

MALA841CBLM383662
WDC2923231A112739

KMJWA37KAKU032431
JTDBT923581249959

N° CHASIS

YV1MS434282387770

4DRBWAAN97A323020

MROER32G306003111

9BWRF82WA48R821718

MPATFR86JLT000724

9532L82W5GR52513
JAC27J04733
SINFBNJ11JA072688
LXAPCM4A5JC001402
1N4PB22S2HC802360

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de San Isidro de Heredia



N° EXPEDIENTE

21-000123-1760-TR

21-000123-1760-TR

22-000053-1760-TR

22-000071-1760-TR
22-000075-1760-TR
22-000060-1760-TR

22-000073-1760-TR

22-000073-1760-TR

22-000076-1760-TR

22-000080-1760-TR

22-000080-1760-TR

22-000083-1760-TR
22-000211-1760-TR

22-000060-1760-TR

22-000088-1760-TR

22-000094-1760-TR

22-000085-1760-TR

22-000087-1760-TR

22-000090-1760-TR

22-000103-1760-TR

22-000103-1760-TR

22-000081-1760-TR
22-000081-1760-TR

21-000211-1760-TR

22-000065-1760-TR

N° EXPEDIENTE
22-000002-1729-TR

22-000002-1729-TR

22-000377-1729-TR

22-000444-1729-TR

N° EXPEDIENTE

22-000366-1425-TR-4

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 JYM999
LEON ORTIZ MARVIN GUILLERMO 602530785 907388
SALAZAR RAMIREZ MARIA ELODIA

FRANCISCA 401020328 LSR119
ANDRADE FONSECA JOSE ANGEL 40165-0339 907642
HERNANDEZ ALEGRIA VILMA 155809875203 SPS 019
VARGAS VILLALOBOS FREDDY 4-0146-0570 THO000346
CHAVARRIA HERRERA CARLOS LUIS

DE LA TRINIDAD 106150294 C 156959
GARCIA SOTO MARIANELA DE LOS

ANGELES 401300962 JCV286
TRANSPORTE PACIFICO CALDERA

SOCIEDAD ANONIMA 3101512883 C 160635
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BQQ934
UGALDE KOSCHNY JORGE GERARDO

GREGOR 203950600 C 160240
ZHANG LI XIAOWEI 800980479 BVV644
CHAVES MORA MAURICIO 107010332 CL282234
VARGAS VILLALOBOS FREDDY

ANTONIO 401460507 TH--000346
GONZALEZ CHAVES ALFREDO

RAFAEL 104061409 BFW 148
CHACON SABORIO OSCAR 202020897 CL 107099
BAC SAN JOSE LEASING, SA 3101083308 C 168186
ZUNIGA CISNEROS YORLENI

PATRICIA 502380671 BQV468
BOLANOS CORDERO GABRIELA 401690759 GBC254
RAPI MOTO CREDIT SOCIEDAD

ANONIMA 3101748267 MOT 727990
JIMENEZ JIMENEZ VIANELLA 112360400 VJJ407
EMPRESAS BERTHIER E B | DE COSTA

RICA SOCIEDAD ANONIMA 3101215741 C 167084
CAMPOS GARCIA JUAN CARLOS 116520876 CL 240969
MAURICIO CHAVES MORA 107010332 CL282234
DANILO OSES SOLANO 202861431 CL221754

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA

PROPIETARIO N° CEDULA N°PLACA

CJZ CADOCA SOCIEDAD ANONIMA 3101331698 725862

INVERSIONES PRODUCTIVAS SOLIS

PAEZ s,a 3101626335 BJW583

CALERO ORTIZ JAZMIN NOHEMI 801030084 BMK149

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 BSK846
Juzgado Contravencional de Osa

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA

NEGOCIOS RAMHI SOCIEDAD

ANONIMA 3101447391 CL 269254

N° CHASIS

SINFBAJ11HA758972
KMHVA21INPVU343772

KNAPN81ABK7523956

JN1EB31P5RU319660
KNAPB81ABG7787581
JTDBJ41E709002542

2HSCNASR51C004062

MA3FC31S2CA484753

1FUJAGCG23LK54690

JS27C63S57J6104004

1FV3HFACOTL561985

LCOCF4CD7N1000036
KN3HNP6D24K003107

JTDBJ41E709002542

JS3TD04V1E4101637

V5712600

3HTWGAZT4IN632469

KMHDG41LBEU154102
3N1CC1AD7ZK138932

ZDM2A00AAMB000141

JMYXTGF2WLZ000245

3BKBLOOXOHF724271
MPATFS54H9H503129

KN3HNP6D24K003107

LVBV8PEG627E002546

N° CHASIS
JT2EL43A1M0041857

KMHCT41BEGU990814

INXBR32E232120867

MA3WB52S7KA604333

N° CHASIS

KNCSHX71CD7727101



N° EXPEDIENTE
22-000124-1495-TR

22-000124-1495-TR

22-000127-1495-TR

22-000127-1495-TR

N° EXPEDIENTE

22-000509-0899-TR

22-000532-0899-TR
22-000535-0899-TR

22-000535-0899-TR

22-000541-0899-TR
22-000542-0899-TR

22-000542-0899-TR

22-000564-0899-TR

N° EXPEDIENTE

22-000123-1495-TR

22-000125-1495-TR

22-000125-1495-TR

22-000106-1495-TR

22-000111-1495-TR

N° EXPEDIENTE

22-000419-1729-TR

22-000419-1729-TR

21-000508-1729-TR

21-000508-1729-TR

21-000508-1729-TR

22-001120-0500-TR

22-001120-0500-TR

22-000550-1729-TR

JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
ZEIDY MARIA OBANDO TORRES 02-0586-0084 372890
MOSAICOS SALYMAR SOCIEDAD
ANONIMA 3-101-039889 CL-256854
LAURA ESTELA CRUZ PENA 155803730317 425716
ANA LUISA VENEGAS VILLEGAS 06-0378-0956 C-142437
JUZGADO DE TRANSITO DE GRECIA
PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
TRISAN SOCIEDAD ANONIMA 3101007182 CL 320841
FACTIBAN SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 3102664461 C 162160
ELLEN COX SOCIEDAD ANONIMA 3101231417 C 148252
DISTRIBUIDORA LA FLORIDA
SOCIEDAD ANONIMA 3101295868 C 173799
BALLESTERO BRAVO PRISCILLA DEL
CARMEN 702190182 MOT 559439
ALVAREZ ARRIETA ROY NELSON 205220823 801617
CAMPOS SOLANO IVANIA 111850082 CL 138095
KOPPER RUIZ MARIA ESMERALDA 206970951 773387

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA ZARCERO

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
ROJAS ROJAS JAIME 201790843 CL 226044
QUIROS RODRIGUEZ ADRIANA

MARIA 205790082 MOT 675830
ASOCIACION CRUZ ROJA

COSTARRICENSE 3002045433 CRC 001719
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO

SOCIAL 4000042147 200 003546
CERDAS ALFARO WAGNER GERARDO 205490874 CL 991991

N° CHASIS
JAACH18E0J7823295

JTFHS02P700095445
JS3TD01V8M4101668

2FUYDSEB1TAG99377

N° CHASIS

MPATFS86JLT002672

JAAN1R75LE7100829
FH217GA00057

3ALACYF32LDLB2411

MLHMD3815G5302687
KMHCN41AP9U348516

RN1067008117

JTDBT933004040114

N° CHASIS

VZN1105081183

LZL20P907KHA40114

3N6CD33B4JK841925

1HFTE41U8H4300015

KNCSHX76CJ7246495

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE SANTA ANA

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
MARIN ZUNIGA DAYANNA BETSABE 116040796 CL-267999
MOLINA MONGE MANFRED 114430888 BDG083
MARCANO MARVAL JOSE FELIZ 186200482101 DMG-326
COMERCIALIZADORA HERMANOS

JIMENEZ FERNANDEZ SOCIEDAD 3101245681 BTF-570
ANONIMA

SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446 CL-450005
VARGAS BARQUERO KATTIA DE LOS

ANGELES 107700374 MOT-651914
MORA HIDALGO ESTEBAN 303820708 BJS-665
COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE

LECHE DOS PINOS R.L. 3004045002 C-157128

N° CHASIS

KN3HNP6D24K003700

2T1BR32E84C239882

JN1IBNT32FW000282

JTHU95BH3L2025537

KNCSHY76CJ7273666

LZSPCJLG1J1901554

JTEBH9FJ5G5097940

JHFYJ22H40K002729



22-000550-1729-TR

22-000495-1729-TR

22-000333-1729-TR

22-000555-1729-TR

22-000555-1729-TR

22-000522-1729-TR

22-000541-1729-TR

22-000541-1729-TR

22-000472-1729-TR

22-000472-1729-TR

22-000602-1729-TR

22-000585-1729-TR

22-000635-1729-TR

22-000656-1729-TR
22-000464-1729-TR

22-000686-1729-TR

22-000686-1729-TR

22-000655-1729-TR

22-000655-1729-TR

22-000738-1729-TR

22-000642-1729-TR

22-000642-1729-TR

22-000665-1729-TR

22-000408-1729-TR
22-000631-1729-TR

22-000699-1729-TR

22-000703-1729-TR

N° EXPEDIENTE
22-000182-1515-TR

COCA COLA FEMSA DE COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101005212
CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660
VARGAS RETANA ASLI MICHELLE 116900821
GODINEZ MORALES THANIA

MARIELA 115370624
CREDI Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660
FSCP INTERNATIONAL SOCIEDAD

ANONIMA 3101809349
REYCHEL FABIOLA SANCHEZ

MORENO 117170011
CENTRO INDUSTRIAL
MANUFACTURERO EL ROBLE CIMER

S.A 3101026447
INVERSIONES PALMA DE MAYORCA

UW SOCIEDAD ANONIMA 3101771596
CAMPO CORDERO LUZ MARINA 203410913

RIZO BLANDO CHRISTIAN ANTONIO 118210359

PARLEYS
ANONIMA

TERRACE SOCIEDAD

3101656323

MENDOZA RIVAS OMAR ALEJANDRO 186200710029
GARCIA DE LA HOZ IVETTE DE LOS

ANGELES 800830454
3-101-837102 SOCIEDAD ANONIMA 3101837012
SCOTIA LEASING COSTA RICA

SOCIEDAD ANONIMA 3101134446
CAMPOS RODRIGUEZ ALISON DE

JESUS 117990086
ECHAVARRIA ROVIRA EDUARDO 112580662
ESPINOZA GOMEZ YEUDI ELBER 602860908

SOLANO MONTENEGRO XINIA MARIA 105690771

EMPRESA DE TRANSPORTES

FERNANDO  ZUNIGA E HIJOS

SOCIEDAD ANONIMA 3101072628
CREDI  Q LEASING SOCIEDAD

ANONIMA 3101315660
BAC SAN JOSE LEASIN SOCIEDAD

ANONIMA 3101083308
ABEL ANTONIO LARA MEDRANO 50312001

COLLADO SEVILLA MAURA REBECA 155809620029

RODRIGUEZ AVENDARNO AZUCENA  C01360331
RODRIGUEZ CALDERON LUIS
ARMANDO 503680553

Juzgado Contravencional de La Fortuna de San Carlos

PROPIETARIO
SCOTIA  LEASING

N° CEDULA
COSTA  RICA 31011134446

SOCIEDAD ANONIMA

C-166596

BPV-653

JVH-039

TGM-593

BQL-175

CL-314461

BGT-141

CL-119865

BTR-763

BTK-834

528675

RYR-008

MOT-779314

MRL-037
CL-253747

FLY-999

MOT-681646

288560

376158

XSM-001

AB-004228

BRX-716

RMM-442

608406
BPD422

445911

741379

N° PLACA
PB3004

3ALHCYCS6HDJC7604

KMHD841CAHU300475

KL1CJ6C16DC637715

MA3ZC62S1HAAG5137

MALBM51CAIJM399613

AS109016

LSJA16E34KG013060

DONK140PP00424

1GNSK7KC4LR241215

JTDBT4K32CL025645

1HGCD5532SA045828

JTEBH3FJ10K075101

MD2A11CY6MCD00491

WBAWY9109GOF77027
2C393649

KNAKN814DD5099954

LXAPCM4A2KC000323

JM1BG2247N0466144

KMHJF31JPNU340007

KMHCT41BEHU164987

9BM3820693B322070

3GNCJ7CE3KL309470

3VVLAG5N7MM152511

JT2AE09W2P0037843
5YFBUWHE4HP599843

JT2EL31D6J0191269

JNITANT31Z0001452

N° CHASIS
KMJHG17PPHC073338



22-000182-1515-TR

22-000193-1515-TR

22-000212-1515-TR

22-000212-1515-TR
22-000164-1515-TR

N° EXPEDIENTE

22-000195-0768-TR

22-000247-0768-TR

22-000225-0768-TR

22-000242-0768-TR

22-000221-0768-TR
22-000221-0768-TR

22-000196-0768-TR

22-000233-0768-TR
22-000245-0768-TR

22-000189-0768-TR
22-000258-0768-TR
22-000258-0768-TR

22-000268-0768-TR

22-000274-0768-TR

22-000273-0768-TR

22-000273-0768-TR

22-000259-0768-TR

22-000259-0768-TR

22-000256-0768-TR

22-000251-0768-TR

22-000262-0768-TR

22-000262-0768-TR

22-000232-0768-TR

N° EXPEDIENTE

22-000399-0783-TR

OSCAR ARTURO VARGAS PICADO 0204500161 TA832
MURILLO SANCHEZ GREIVIN 0205260446 MOT 660655
ENRIQUE
MONARCH DEL NORTE S U SOCIEDAD 3101508708 BGK438
ANONIMA
ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 3101013775 BSV114
GALEANO ARRIETA JAZMIN DEL 206990457 367376
ROCIO

Juzgado de Tréansito de Nicoya
PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
GEIZA GABRIELA MORERA DIAZ 5-383-608 MOT-601891
XILEBORUS S.A. rep/ José Federico
Bolafios Riggioni 3-101-763335 BRP531
VICTOR HERNANDEZ CORTES 5-266-898 GB-2764
LAURA DEL SOCORRO GUTIERREZ
VAQUERO 9-062-896 LGV119
ASOCIACION ADMINISTRADORA
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
SANITARIO DE LAS DELICIAS DE
NOSARA, NICOYA GTE 3-002-648828 CL-117765
STROMILLI STEFANO 138000150721 CL-313675
BAC SAN JOSE LEASING S.A. rep/
RODOLFO TABASH ESPINACH 3-101-083308 CL-332084
LUIS GUILLERMO GONZALEZ
SANCHO 2-295-220 C-162315
SANTOS VALDEZ 155810928122 CL-169824
FARINA RAQUEL MARTINEZ
NAVARRETE 1-1477-026 529466
MARVIN GERARDO MENDEZ CRUZ ~ 5-188-887 CL-145255
JUNY JOSEPH MORA SEQUEIRA 1-1574-935 468847
DIEGO ARMANDO OBANDO MENDEZ  5-354-558 GB-3599
BAC SAN JOSE LEASING S.A. rep/
RODOLFO TABASH ESPINACH 3-101-083308 BWK392
RAFAEL DANIEL BARRANTES QUIROS 5-097-0879 GB-3077
MARIA DEL SOCORRO MARTINEZ
MARTINEZ 5-062-500 CL-268296
SEIDY PATRICIA MAYORGA
MATARRITA 5-294-351 CL-105148
KATTYA RODRIGUEZ ALFARO 5-304-391 CL-279707
ALBERTO CESPEDES AMADOR 1-346-647 BHM848
ESTEFANY ACOSTA MONTERO 5-381-956 BWJ255
3-101-742583  rep/  Grettel  Prendas
Rodriguez 3-101-742583 CL-168498
COORP. DE GASOLINERAS DEL
NORTE S.A rep/Boyan Huang 3-101-055205 C-156233
ARRENDADORA CAFSA S.A rep/
Amadeo Quirés Ramos de Anaya 3-101-286181 CL-330023

JUZGADO DE TRANSITO DE SANTA CRUZ

PROPIETARIO N° CEDULA N° PLACA
CREDI  Q LEASING SOCIEDAD
ANONIMA 3101315660 BRD685

JTDBJ42E60J007633

LALJA2593J3105168

KMHJU81CDEU929206

JTEBHI9FJOL5104576
PC764382

N° CHASIS

ME1SE77L2H3001200

MALA841CBKM359285

KMJHD17AP4C021782

MHYNC225XMJ111609

RN615040805
8AJFB8CD1J1583416

LEFYECC2XPHN00697

YB3U7A4A9HB409872
JM2UF2116H0578209

JTDBT113800283049
LN1110003600
PC724417

83135416877

MHKA4DE40NJ006726

1BABNCPA44F214531

WC311254

JAANKR57LJ71011112

MPATFS85JFT00121

KMHJT81EAFU060551

LVVDB21B5PD010233

JAANKR55EX7101522

1FUJA6CG93LK75603

WV1Z772HZMA036223

N° CHASIS

KMHJ2813DKU816325



22-000399-0783-TR

22-000352-0783-TR
22-000006-0783-TR
22-000480-0783-TR

22-000264-0783-TR

22-000455-0783-TR

22-000355-0783-TR

22-000355-0783-TR

22-000463-0783-TR

22-000463-0783-TR
22-000503-0783-TR
22-000456-0783-TR

N° EXPEDIENTE

22-000115-1100-TR
22-000115-1100-TR

OSES GUTIERREZ FABRICIO MIGUEL 2-0431-0471
FILOMENA ARNOLINDA ALVAREZ
VALLEJOS 5-0209-0607

ARAYA ALFARO GERARDO ENRIQUE 4-0111-0464
CREACIONES EL PROGRESO S.A 3-101-809992

CREDI Q
ANONIMA

LEASING  SOCIEDAD

3-101-315660

CEDILLOS RODRIGUEZ JOSE MARTIN 122200025110
TRANSPORTES MILAN SOCIEDAD

ANONIMA 3101238024
DIGNA YELIETH CAMPOS
MATARRITA 5-0195-0832
CABALCETA GOMEZ MARIA INES 5-0146-0665
WILBERT CRUZ HERNANDEZ 1-1148-0613
THE LEATHERBACK TRUST S.A 3013292175
ANC CAR SOCIEDAD ANONIMA 31010113775

JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y MENOR CUANTIA DE GOLFITO

PROPIETARIO N° CEDULA

TRANSPORTES COSTARRICENSES
PANAMEROS, REP/ RAYMOND SALIM
SINAAN KHACHAB. CED. 8-0057-470

EDIS FERNANDO SOSA GARCIA

3-102-009189
2-0628-0179

MDM505

BQJ613
473852
BVJ910

C-171882
CL 249106

GB-1890

746371

TG000137

556337
CL221584
CL 329292

N° PLACA

SJB-15951
TP-639

19XFB2550FE500703

MALC381CBJIM367349
JA3AD59G9S7002509
3N1BC13E99L466851

JAAN1R75LK7100192

1FTZX1727XNA78403

9BWRF82W37R626918

3N1AB41D3TL021023

JTDBJ21E802010923

JA3AY11A6YU000386
JN1CNUD2270735832
8AJDB3CD2N1314311

N° CHASIS

WMARR2ZZ0GC021985
KMJWA37KBHU844061

JUZGADO DE TRANSITO DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (DESAMPARADOS)

N° EXPEDIENTE

22-001555-0491-TR-B

22-001555-0491-TR-B

22-001563-0491-TR-B

22-001740-0491-TR-A

22-001740-0491-TR-A

22-001744-0491-TR-A

22-001744-0491-TR-A

22-001756-0491-TR-A

22-001764-0491-TR-A

22-001749-0491-TR-B

22-001575-0491-TR-B

22-001599-0491-TR-B

22-001599-0491-TR-B

22-001604-0491-TR-B

22-001604-0491-TR-B

22-001609-0491-TR-D

PROPIETARIO N° CEDULA
BUSES SAN MIGUEL HIGUITO

SOCIEDAD ANONIMA 3101074253
CHAVARRIA VEGA TAMARA SOFIA 117780795
MIREYITA SOCIEDAD ANONIMA 3101049293
JOSE BERNARDO LEON MORA 1-1100-0111
ANA RAQUEL MELENDEZ SANCHEZ 122200629617
EVELYN DE LOS ANGELES ZUMBADO

ARGUEDAS 1-0945-0257

ARRENDADORA DESYFIN S.A 3-101-538448

MARIA JOSE SOLANO RETANA 1-1527-0693

MASTIFF ENTERPRISES S.A 3-101-729180

LARED LIMITADA
GRUAS E Y L DE COSTA RICA

3-102-016101

SOCIEDAD ANONIMA 3101133756
BAC SAN JOSE LEASING SA 3101083308
PARRILLA BRAVO JOSE LUIS 155820591609
GUTIERREZ NICOYA ERLY ELRRY 155819890100
GUILLEN PORRAS JOSE ALONSO 110760464
KLAPEIDA MARIS KM SOCIEDAD

ANONIMA 3101505885

N° PLACA

SJB 12596

BHD919

209341

C-132474

WMR056

BMF390

BLW927
BBT104
BVR163

SJB-16013

C 160206
MOT 785041
BMS270
787002

BQW469

BRM921

N° CHASIS

9BM384075AB681119

JTDBT923571037609

KMHVF31JPRU847392

2HSCEAHR91C018845

3N1CC1CD7ZK130973

KMHCN4AC6AU456850

KMHCT41BAHU190398

KL1CJ6C13CC575706

MA3FB32S9MOF88488

9532L.82W7HR611002

JHHYCL2HX0K002788

9C2ND1210NR700001

1G1JD6SBXC4206457

3N1CB51D63L707426

MAGCG6CD9KT002194

KMHCT4AE7CU098412



CONSTRUCTORA SHAAN SOCIEDAD

22-001782-0491-TR-D ANONIMA 3101118923 CL 276210 JAANMRB85HE7100892
22-001757-0491-TR-B LUISA MARIA ARIAS GOMEZ 112490155 765262 KL1JJ53658K791728
22-001757-0491-TR-B LUZ BERTA BONILLA SOLANO 103740093 DJC108 LGXCG6DF2F0000748
22-001777-0491-TR-C BAC SAN JOSE LEASING S.A. 3101083308 SJB 17144 9532G82W5KR905140
22-001809-0491-TR-C MONGE CHACON RODRIGO ALBERTO 900660066 BWK719 LVZAS53P92NAA20674
22-001821-0491-TR-C TICABUSS.A. 31010008244 SJB 10881 9BM6340617B505442
22-001821-0491-TR-C MURNOZ MORA FLORA TATIANA 113160207 460198 JM7BJ10M200208143
22-001833-0491-TR-C ALQUILER DE CARROS TICO S.A. 310101891 BPX685 3N1CC1AD8JK199856
22-001841-0491-TR-C QUESADA YULTA MIRTA 103350949 528533 JF1SG5LP53G009482
22-001841-0491-TR-C CREDI Q LEASING S.A. 3101315660 BWJ128 LSGHD52HXND045927
22-001837-0491-TR-C SOLIS MORA JOSUE DAVID 111520265 SMCO000 WBAFH6100E0B42926
22-001781-0491-TR-C ACEVDO ANGULO JORGE DAVID 116090778 FDC125 KMHCG35C74U287702

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE ESTAS PERSONAS, QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 172 DE
LA LEY DE TRANSITO N.° 9078, TIENEN DERECHO A COMPARECER AL DESPACHO JUDICIAL DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ
DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION DE ESTE EDICTO, A MANIFESTAR SI DESEAN
CONSTITUIRSE COMO PARTE O NO DEL PROCESO, CON LA ADVERTENCIA DE QUE DE NO HACERLO, SE ENTENDERA QUE
RENUNCIAN A ESE DERECHO Y LOS TRAMITES CONTINUARAN HASTA SENTENCIA. PUBLIQUESE POR UNA VEZ EN EL
DIARIO OFICIAL LA GACETA.

Lic Wilbert Kidd Alvarado
Subdirector Ejecutivo

1 vez.—( IN2022680406 ).



MUNICIPALIDADES

inmuebles que a continuacién se indican, las valoraciones realizadas por el Proceso de Bienes

MUNICIPALIDAD DE DESAMPARADOS

PROCESO DE BIENES INMUEBLES

La Municipalidad de Desamparados, notifica mediante la presente publicacidn a los propietarios de

Inmuebles de esta Municipalidad en el Canton de Desamparados, en virtud de no poseer domicilio
fiscal donde notificar la actuacién de la Administracién, lo anterior en cumplimiento del articulo 137,
inciso d, del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios y la Ley de Notificaciones, Citaciones y
otras Comunicaciones Judiciales: (segun tabla adjunta).

IDENT/CED_JURIDICA | NOMBRE/RAZON_SOCIAL | DOC_A_NOTIFICAR FINCA VALOR TOTAL | PORC_POSESION
3-101-043798 PORRAS BERROCAL S.A. |  AV-1810-2021 099637-000 | ©90,665,887.20 100.00%
CAFE CT DEL ESTE
3-101-521864 o T ot | Av-1s462021 195401000 | @17,840,152.00 100.00%
BAJO EL OCEANO DEL
3-101-516874 SUENO SOCIEDAD AV-1548-2021 381685-000 | @15,312,800.00 100.00%
ANONIMA
INVERSIONES ALROA
3-101-376499 I RIONES AROE | Av-1549-2021 411579000 | @13,155,088.00 100.00%
YIRLEY EMILETH ROJAS
3-0378-0500 SHVPA AV-1305-2021 073747-C-000 | ®19,504,332.96 100.00%
2-0795-0006 ALEXAN DREI'\Q/éROASUE ARIAS | AV-1244-2021 531625001 | ©84,677,560.00 100.00%
2-0235-0467 CLAUDIO SOTO SOTO | AV-1246-2021 536468-001 | ©38,285,010.40 100.00%
MIGUEL ANGEL
1-0668-0987 e AV-1247-2021 537288-001 | ©20,912,820.00 100.00%
NAVARRO ASESORES
SOCIEDAD DE
3-102-744753 choe o O AV-2550-2021 195198-000 | @32,333,500.00 100.00%
LIMITADA
MARIA CRISTINA
5.0175-0391 RRACRISTRA AV-1730-2021 200688-003 | @17,006,256.00 14.29%
JUAN MANUEL
155817133606 OO | Ava17312021 200688-004 | @17,006,256.00 14.29%
ANA YENSI PIZARRO
1-1026-0747 S AV-1732-2021 200688-005 | @17,006,256.00 14.29%
MARIA DE LOS ANGELES
6-0096-0042 AN AV-1733-2021 200688-006 | @17,006,256.00 14.29%
155817347236 EDDA AZUCENA AV-1734-2021 200688-007 | @17,006,256.00 14.29%
MORENO
1-0462-0577 OL'V'j}Ic\"EﬁEEZR'GAL AV-1735-2021 200688-008 | @17,006,256.00 14.29%
1-0583-0544 ANA LORENA SOTO AV-3132-2021 264243000 | €35,550,000.00 100.00%
CAMPOS
3-0090-0590 EDUARJDISEL"E;/ ARRO AV-4825-2020 367170-005 €7,992,400.00 100.00%
1-849-167 LILLANA CASTRO URERA | AV-4176-2021 222011000 | ©47,492,054.00 100.00%
RONALD ERNESTO
3-298-008 PO ETTr AV-4440-2021 534874-000 | @10,161,280.00 100.00%




HUBER CAMPOS

1-0285-0385 R AV-4772-2021 269809-000 | @24,012,200.00 100.00%
YORLENY JIMENEZ
1-920-936 AN AV-5131-2021 490403-000 | ©37,078,005.00 100.00%
1-0712-0946 YORLENY LEAL FALLAS AV-4833-2021 344658-008 | ©35,449,456.00 50.00%
1-0712-0946 YORLENY LEAL FALLAS AV-4834-2021 344658009 | ©35,449,456.00 50.00%
MARCO VINICIO
1-1100-0718 s e A AV-5502-2021 424377-003 | ©18,659,976.00 75.00%
MARTA MARIA
1-0497-0087 A AV-5440-2021 447592-000 | ©25,296,376.00 100.00%
LUIS ALEXANDER
1-554-838 DYRTACARNON AV-5338-2021 325331-000 | ©25,211,800.00 100.00%
1-0497-0087 MARTAAgTﬁfERON AV-4988-2021 447592-000 | ©22,619,272.00 100.00%
GILBERT ROGELIO
0 -0012.0760 NI AV-0106-2022 240010-004 | @©58,754,000.00 50.00%
SARA PATRICIA SARAVIA
AV-0110-2022 | 240070-A-001 | @©39,024,000.00 100.00%
1-0845-0603 CALDERON
MARIA EJLLEL'B’; FLORES AV-0111-2022 240074-A-004 | ©39,378,000.00 50.00%
1-0258-0332
030,085 JOSE MCA:'A;JEBSP INEDA 1 Avo0112-2022 240022-A-005 | €42,271,200.00 100.00%
EVELYN ',%*ﬁgz GOMEZ | Av.0113-2022 240020-000 | (40,244,300.00 100.00%
1-0867-0326
CARLOS MOLINA
09720083 R o) AV-01142022 | 240016-A-000 | ®31,907,400.00 100.00%
IVETTE CESPEDES
: AV-0120-2022 240048-000 | ©41,185,600.00 100.00%
6-0076-0154 BOLANOS
JOSE UR'R% J%LDERON AV-0123-2022 240054-A-000 | 37,256,200.00 100.00%
1-0313-0476
ANA LORENA SOLIS CRUZ | AV-0210-2022 365494-002 | ©18,250,610.00 50.00%
1-0453-0373
INVERSIONES FRAJANA
1101219054 R ONES TRAENA | Av-0051-2022 434079-000 | ©24,506,010.00 100.00%
INVERSIONES FRAJANA
T 101219054 N SIONES FRAANe | AV-0052:2022 434078-000 | @15,660,828.00 100.00%
FRANC(';Sg,j‘ZfLCE';ZALEZ AV-0058-2022 371399001 | ®21,640,500.00 50.00%
9-0057-0924
FRANC(';SSSZCA;L(E';ZALEZ AV-0059-2022 371399-002 | @21,640,500.00 50.00%
9-0057-0924
MARIA MURILLO ROJAS | AV-0066-2022 363710-001 | 30,690,000.00 50.00%
1-0498-0659
MARIA MURILLO ROJAS |  AV-0067-2022 363710-002 | ©30,690,000.00 50.00%
1-0498-0659
1-2317-0041 'SABEL;(’;:'EEQ"UDEZ AV-0070-2022 371419-000 | @21,109,920.00 100.00%
5.0233-0794 JU“ﬁETROREEiNTES AV-0073-2022 371414000 | ©22,814,080.00 100.00%
1-1076-0292 CANDY MENDEZ AV-0074-2022 371411-000 | €23,654,439.00 100.00%

SANCHEZ




1-1239-0224 | REBECA AGUERORIVERA | AV-0076-2022 489444-000 | ©20,567,896.00 100.00%
1-0685-0048 LEONARDO ROJAS AV-0084-2022 363615-002 | @26,443,100.00 50.00%
QUESADA
1-1333-0703 LAURA ORIZCO TREJOS |  AV-0085-2022 363616-000 | ©30,080,442.00 100.00%
1-0981-0564 JALDER LOACIGA AV-0089-2022 405189-000 | @24,992,490.00 100.00%
MORENO
8-0120-0771 FANNY ROMERO AV-0091-2022 242965000 | ©15,245,256.00 100.00%
SEQUEIRA
1-0598-0719 | JAVIER MONGE RAMIREZ | AV-0092-2022 354328-001 | @©32,954,400.00 50.00%
1-0737-0900 | LIEDY GONZALEZ RETANA |  AV-0093-2022 354308-002 | ©32,954,400.00 50.00%
1-0957-0664 | DANY MORALES PERAZA |  AV-0099-2022 390581-000 | ©22,501,593.00 100.00%
1-0263-0706 EFRAIN HIDALGO AV-0153-2022 260296-000 | ©21,975,960.00 100.00%
ARTAVIA
1-0428-0775 ANALIA SALAZAR AV-0154-2022 260300-000 | ®21,975,960.00 100.00%
HERRERA
1-0740-0649 SHIRLEY GUISELLE ARAYA |\ 0143-2022 274388-000 | ©18,177,600.00 100.00%
AGUILAR
1-0460-0163 ISABEL MORA MASIS AV-0175-2022 282013-000 | @17,665,848.00 100.00%
MARIA DEL CARMEN
2-0340-0919 e AR AV-0180-2022 282023-000 | @18,383,700.00 100.00%
ELIZABETH MARIA
1-0485-0936 NG ian AV-0197-2022 322092-000 | @8,928,605.00 100.00%
104100952 | MARIAAURELACASTRO | oy 01982022 322293-003 | €10,807,295.00 50.00%
GERMAN ROBERTO
1-0462-0075 RSN AV-0199-2022 322293-004 | ©10,807,295.00 50.00%
GILBERT BONILLA
1-0488-0172 R AV-0352-2022 322320-000 | €8,024,111.00 100.00%
MANUEL ASDRUBAL
6-0189-0954 ey AV-0361-2022 325326-000 | @16,853,967.00 100.00%
MARIO ENRIQUE LEITON
1-1161-0062 NN AV-0364-2022 305345-000 | @46,046,620.00 100.00%
1-0517-0580 ALBAROSA CALVO AV-0367-2022 326166-000 | €16,221,940.00 100.00%
MARTINEZ
3.0185-0382 RODOLE%JL;”SS ASTUA AV-0369-2022 326168-001 | ©17.769,952.00 50.00%
2-0279-0584 HUSAMARINALOPEL | Av-0370-2022 326168-002 | ©17.769.952.00 50.00%
6-0145-0262 GLADYS OLMOS RUEDA |  AV-0371-2022 327010-000 | ©22,254,723.00 100.00%
1-0647-0543 NATALIA MORA VARGAS |  AV-0393-2022 327072-002 | @19,633.215.00 50.00%
6-0142-0018 RUBEN VALVERDE SALAS |  AV-0394-2022 327072-004 | ©19,633.215.00 50.00%




7-0037-0060 EILEEN ELLIOTT PRICHARD | AV-0397-2022 327084-000 | ©20,978,934.00 100.00%
3-101-470206 VENUSTAD R S S.A AV-0201-2022 289092-000 | @19,747,593.00 100.00%
1-0389-0917 JAVIER VARGAS OVIEDO | AV-0212-2022 365486-000 | @12,171,594.00 100.00%
1-0584-0056 ALEXAEBDEQ SASTRO AV-0215-2022 318157-002 | €19,956,481.00 100.00%
1-1156-0956 EDWIN LEON MORA AV-0216-2022 318133-000 | ©22,224,750.00 100.00%
1-0977-0586 GLENDON FONSECA AV-0218-2022 318139-000 | (£20,268,900.00 100.00%
AGUERO
1-0591-0023 OLGAMARTA CHACON |y 09912022 318091002 | @17,562,632.00 100.00%
ESPINOZA
MAX MIRANDA
401120338 XD AV-0222-2022 323419-002 | ©16,817,888.00 50.00%
6-0136-0881 ALVARO TENORIO AV-0225-2022 318099-001 | @17,741,060.00 50.00%
CARAZO
YENDRY BARRANTES
6-0176-0606 NPV OLNE AV-0226-2022 318099-002 | @17,741,060.00 50.00%
MARIA DE LOS ANGELES
1-0369-0217 o st AV-0228-2022 323410-007 | ©20,470,581.00 100.00%
6-0118-0683 MARIA EE'ETAH LOPEZ AV-0233-2022 317716-000 | @13,991,306.00 100.00%
1-0386-0856 DELFNA ESQUIVEL AV-0235-2022 317708-000 | 1978578550 100.00%
VARGAS
0-0165-0887 WALTER MEDINA MEDINA | AV-0236-2022 317698-000 | @17,581,770.00 100.00%
104650359 JOSERIECER SFCURA | Av-0238-2022 272470000 | €25.733,798.50 100.00%
1-0364-0330 MARJ?E‘ESFGURA AV-0239-2022 280084-000 | ©25,532,272.00 100.00%
PASAPORTE
ppassal] CESAR KWESI VALLE AV-0240-2022 272468-006 | ©37,251,584.00 100.00%
3-0125-0245 DANIEL BALLESTERO AV-0244-2022 292708000 | €26,110,132.00 100.00%
RAMIREZ
1-0333-0835 MARIA ESLEE'/:\ZXQLVERDE AV-0246-2022 323401-002 | ©24,384,713.00 100.00%
10753-0117 ALEXANDRASABORIO | \v.0047.2022 323395000 | €14,112,675.00 100.00%
MARTINEZ
1-1055-0306 ALLAN ROJAS RIVERA AV-0248-2022 360478-000 | ©18,015,603.00 100.00%
1-1018-0777 NORA LOPEZ MELENDEZ |  AV-0249-2022 360473-000 | @18,532,950.00 100.00%
CARLOS FABIAN
1-0400-0204 A gy | AV-0459-2022 260360-000 | @25,105,640.00 100.00%
1-0453-0869 MARIA 'gk/EENQ ROJAS AV-0461-2022 260370-001 | ©28,023,972.00 100.00%
1-0633-0051 MARIA DE LOS ANGELES |/ 5444 000 243746-000 | ©28,762,908.00 100.00%

BARRIENTOS AMADOR




1-0610-0672

HANNIA VARGAS

AV-0465-2022

212385-001

¢20,304,720.00

50.00%

ROMERO
1-0728-0914 MARILYN VARGAS AV-0466-2022 212385002 | (20,304,720.00 50.00%
ROMERO
6-0142-0216 JULIO CESAR UGALDE AV-0468-2022 216402000 | ©41,280,702.00 100.00%
VARGAS
302300100 JEANNETTE GUZMAN AV-0469-2022 212387-000 | ©22,840,075.00 100.00%
ALCAZAR
CLARA MARIA
1-0387-0790 PSRN AV-0476-2022 314753-000 | @24,569,532.50 100.00%
1-0426-0097 ISABEL URENA GAMBOA |  AV-0478-2022 129696003 | @32,473,250.00 50.00%
ELIZA HERNANDEZ
1-0748-0163 ol AV-0411-2022 327090-001 | @24,121,800.00 50.00%
YORLENY ARAYA
1-0893-0267 NP0 AV-0413-2022 327095-000 | @14,242,584.00 100.00%
MIGUEL GONZALEZ
1-0589-0538 o AV-0414-2022 327100-000 | @19,887,521.00 100.00%
ALVARO EDUARDO
1-0349-0078 OYCINSAST v AV-0421-2022 327128-000 | @19,804,600.00 100.00%
1-0995-0115 ALEX CHAVES AGUERO |  AV-0423-2022 327146-000 | ©25,880,700.00 100.00%
1-0490-0314 MARTA EéGAEE”g ZUNIGA | \.0424-2022 307147-002 | ©24,091,680.00 50.00%
ALVARO ALONSO
1-1699-0578 RO LRSS AV-0425-2022 307147-003 | ©24,091,680.00 25.00%
1-1190-0065 MAR'AZ'I'JENLlAGEOREA AV-0426-2022 327147-004 | ©24,091,680.00 25.00%
1-0411-1037 NIDIA MURILLO ZURIGA |  AV-0302-2022 390557-000 | ©22,115,388.00 100.00%
1-0486-0727 HENRY SANCHEZ AV-0303-2022 518010-001 | @31,972,034.00 50.00%
MONGE
6-0126-0575 SARAY MORA MESEN AV-0304-2022 518010-002 | @31,972,034.00 50.00%
1-0954-0765 PABLO RIVERA CASTILLO | AV-0305-2022 509703-000 | @21,654,328.00 100.00%
INGRID MOLINA
5:0286-0020 i AV-0306-2022 509701-000 | @34,419,360.00 100.00%
MARVIN CAMBRONERO
2-0372-0881 AR AV-0308-2022 | 329733-A000 | ©30,169,359.00 100.00%
1-0565-0469 CARLOS BOLANOS AV-0310-2022 510523-001 | 50,287,200.00 50.00%
GUTIERREZ
3-0241-0947 MARILENA ARCE AV-0311-2022 510523-002 | (50,287,200.00 50.00%
SOLANO
5.0235-0531 MAT'LD&EC'ZL/’J'ERREZ AV-0314-2022 360124-003 | ©12,151,224.00 100.00%
6-0231-0508 DENIA CHAVES HERRERA | AV-0316-2022 318869-000 | ©10,179,234.00 100.00%
1-0512-0975 ANA GARCIA VILLALTA | AV-0317-2022 482789-000 | @15,376,520.00 100.00%




1-0757-0032

MARIA SEGURA

AV-0324-2022

221247-001

¢25,153,370.00

18.46%

BERMUEDEZ
1-1241-0927 KARLA MOREIRA SEGURA | AV-0325-2022 221247-004 | @25,153,370.00 32.50%
1-0424-0326 CARLOS DIAZ ROJAS AV-0332-2022 399525-000 | @31,645,268.00 100.00%
1-0706-0085 EDUARDO FLORES AV-0333-2022 550323-000 | (70,665,620.50 100.00%

SANCHEZ
1-0425-0270 EL'ZABELTOFEE';ANDEZ AV-0337-2022 292102-000 | @91,794,264.00 100.00%
1-0316-0720 CARLOS ARIAS MORALES | AV-0342-2022 200605-000 | @104,152,344.00 100.00%
1-1031-0993 HERBERTH CASTILLO AV-0348-2022 461522-003 | ©20,112,564.00 33.33%
GOMEZ
4:0106-0095 CLAUDIA ARIAS AV-0350-2022 205979-001 | ©79,651,457.00 100.00%
MOREIRA
1-0547-0623 XINIAMAYELA SANCHEZ |\ 04370022 338744-000 | ©26,626,200.00 100.00%
MONTERO
1-1025-0750 'VONB'LEJE"Q??LGO AV-0438-2022 338747-000 ©7,074,867.00 100.00%
NINFA JACQUELINE
1-0894-0011 PIENEDA AV-0442-2022 339664-000 | ©23,357,997.00 100.00%
DEYANIRA CARMONA
1-0504-0259 N AV-0449-2022 360322-001 | ©26,620,680.00 50.00%
1-0497-0965 PEDRO “QQERF'I‘ESSOLANO AV-0450-2022 360322002 | ©26,620,680.00 50.00%
MIRIAM CHAVES
1-0422-0793 NI AV-0655-2022 360327-000 | ©29,254,542.00 100.00%
ALEXANDER JIMENEZ
1-0759-0481 DER I AV-0665-2022 360345-001 | ©23,396,749.00 50.00%
1-0886-0381 VANID PATRICIAMUNOZ | \\/ 0444.2022 360345-002 | ©23,396,749.00 50.00%
GODINEZ
CARLOS ERIQUE
1-930-514 oS R AV-0013-2022 484611-000 | ©37,267,700.00 100.00%
2-202-384 JACOEg J’zLSVAREZ AV-0020-2022 360260-005 | @41,453,676.00 50.00%
OCHO DE MAYO
3-101-165565 CUARENTA SOCIEDAD |  AV-0027-2022 110345001 | @113,715,360.00 92.57%
ANONIMA
GIOVANNI DIXON DE LA
1-755-350 TRINIDAD BERMUDEZ AV-0028-2022 110345002 | @113,715,360.00 3.72%
ABARCA
GIOVANNI DIXON DE LA
1-755-350 TRINIDAD BERMUDEZ AV-0029-2022 110345003 | @113,715,360.00 3.72%
ABARCA
INVERSIONES
OPERATIVAS DON
3-101-248308 o A AV-0032-2022 423903-000 | ©32,829,150.00 100.00%
SOCIEDAD ANONIMA
3-101-587443 SERVICIOS DE PINTURA |,/ 1033.9022 419629-000 | ©50,383,500.00 100.00%

SEDEP S.A




EL RODE IVANA

3-101-682514 o e s | Av-0035-2022 321135000 | ®47,579,245.00 100.00%
3-101-290948 Ot R A | AV-0036-2022 484741000 | ©25,566,180.00 100.00%
1-340-217 JEANNEgEgLFARO AV-0040-2022 482761000 | ©22,136,401.00 100.00%
6-231-508 DENIA CHAVES HERRERA | AV-0047-2022 318869000 | ®12,203,946.00 100.00%
1-485-645 LUZ MARIA VALVERDE | \\ 05582022 318875000 | ©26,818,640.00 100.00%
BLANCO
2216942 CEMAMARIACHACON | Av-0575-2022 360111-002 | ®17,147,759.00 50.00%
1-497-087 A AV-0577-2022 447592000 | ©28,437,752.00 100.00%
1-378-971 LEON AIRD HAMILTON | AV-0600-2022 249253000 | ®46,045923.00 100.00%
5.0212-0273 HUS FERRAVDSD STAVES | Av-07142022 126502000 | €82,002,632.00 100.00%
6-096-1028 ANAISABEL AVARADO | Av.0715-2022 126570-001 | ©29,493,037.50 25.00%
CAMPOS
6142981 AR A ORAPO AV-0716-2022 126570002 | ©29,493,037.50 25.00%
6-108-999 RAFA&AAA\F%RSADO AV-0717-2022 126570-003 | ©29,493,037.50 25.00%
6-127-323 A R AV-0718-2022 126570-004 | ©29,493,037.50 25.00%
3183166 s N ORES | Av-0719-2022 139951-000 | ©29,264,812.00 100.00%
7-221-788 ELCK(')'éﬁ ESUQ%CN’ AV-07202022 | 153020-A-000 | ®15,646,417.50 100.00%
7.221-788 o0 AV-0721-2022 126560-001 | ®19,954,462.50 50.00%
7.221-788 T o AV-0722-2022 126560-002 | ®19,954,462.50 50.00%
1-570-449 LUIS FERNANDO MONGE |\ 7942022 126620-000 | ©21,888,099.00 100.00%
ROMERO
1-580-664 e St | Av-0727-2022 126586-002 | ©104,109,060.00 100.00%
1-587-348 RN MORLES AV-0728-2022 126598-001 | ©40,253,890.00 33.33%
1-656-964 SANTIAGO BERMUDEZ |\ 0799.2022 126598002 | ©40,253,890.00 33.33%
MORALES
1-802-490 EDUA'iADgRE\ELE'S\"UDEZ AV-0730-2022 126598-003 | ©40,253,890.00 33.33%
1-1072-0861 HANNIA GARITA URERA |  AV-0488-2022 311716000 | ©34,232,755.00 100.00%
1-1198-0107 JOHANNA REBECA AV-0494-2022 323428000 | ©26,708,772.50 100.00%

HERNANDEZ BARRIENTOS




RAFAEL ANGEL ARCE

1-0630-0359 L INOEL AV-0604-2022 353420-000 | ©18,616,944.00 100.00%
1-0637-0227 ROCID SERDANZO AV-0605-2022 353418002 | ®15,295.275.00 50.00%
1-1295-0944 NAg‘:‘égEAwéNA AV-0606-2022 353418003 | ®15,295.275.00 25.00%
1-1420-0961 SN :,\'}’%’QNA AV-0607-2022 353418004 | ©15,295275.00 25.00%
1-0565-0375 EDDY CUBILLO MORA |  AV-0608-2022 353417-002 | ©17,026,059.00 50.00%
1-0277-0535 FLORA MARTINEZ ARAYA | AV-0613-2022 327937001 | ®60,517,570.00 100.00%
1-0544-0055 ALEJANDRO FONSECA |\ 04142022 353436000 | ©23,939,234.00 100.00%
MARTINEZ
104850883 | VITA MARIA SANDI SANDI | AV-0615-2022 353437-000 | ©20,341,839.00 100.00%
1-1019-0660 ALONSO JOSE ZAMORA |,y 04182022 355296-001 | ©23,342,791.50 50.00%
LAVERDE
1-1032-0472 FANNY NAVAS ESPINOZA | AV-0619-2022 355296-002 | ©23,342,791.50 50.00%
1-1358-0941 JAIR CALDERON CASTRO | AV-0622-2022 175536000 | €33,885,150.00 100.00%
1-0358-0140 ey soemt | AV-0628-2022 338194001 | ©27,884,224.00 33.33%
1-0358-0140 MQS'S\R'IDC';EULSS J’:D'BGE%ES AV-0629-2022 338194002 | ©27,884,224.00 33.33%
1-0358-0140 M?g'&?éufzs J’;D'BGE%ES AV-0630-2022 338194-003 | ©27,884,224.00 33.33%
1-0954-0644 R i AV-0667-2022 360340000 | ©21,571,881.00 100.00%
1-0737-0167 RATIA R RIS 1 Av-0668-2022 360342002 | ©21,755,700.00 50.00%
1-1330-0168 JOSE ANDRES SOTO AV-0669-2022 360342003 | ©21,755,700.00 25.00%
MURILLO
1-1608-0832 ESTEBAN SOTO MURILLO | AV-0670-2022 | 360342-0-004 | @21,755,700.00 25.00%
1-0798-0234 FANNY PORRAS JARA |  AV-0672-2022 360350-000 | ©19,408,000.00 100.00%
1-0669-0155 R Eonm N AV-0674-2022 360353-000 | ©24,053,030.00 100.00%
1-0582-0078 ROY EDEQEESOCHANG AV-0675-2022 360354-000 | ®25,454,500.00 100.00%
1-0615-0438 CLAUDIO VAL VERDE AV-0680-2022 360360-000 | ©28,595,272.00 100.00%
1-1361-0826 GU'SECL;iAAXg'?R'QgAP'A AV-0684-2022 377491-004 | (23,955,000.00 25.00%
1-1361-0826 GUISELLE MARIATAPIA | Av.0685-2022 377491006 | ©23,955000.00 25.00%

CHAMORRO




ELVIA FELIPA

5:0188-0908 A A en AV-0686-2022 377491-007 | ©23,955,000.00 50.00%
KATTIA PATRICIA DE
1-0669-0003 el AR D, | AV-0693-2022 428337-000 | ©22,138,030.00 100.00%
ANAVELIO GERARDO
1-0492-0967 I O SERARDO AV-0696-2022 453491-000 | ©26,454,000.00 100.00%
1-0447-0769 RODOLFO RIVAS RIVERA | AV-0697-2022 490115-001 | @©30,522,995.50 100.00%
GUSTAVO ADOLFO
1-0796-0959 i oo AV-0145-2022 254425-000 | ©26,777,600.00 100.00%
1-0446-0117 ARNOLES\E’:RBOZA AV-0146-2022 254417-000 | ©35,185,400.00 100.00%
ROSALINDA DURAN
1-442-794 ARDA DY AV-0732-2022 126606000 | ©23,237,701.00 100.00%
1-263-166 MIGUEL MUROZ ALFARO | AV-0736-2022 174862006 | ©66,007,200.00 10.00%
RAMON ALFREDO
1-310-955 O ALREDS AV-0737-2022 174862008 | ©66,007,200.00 10.00%
1-263-166 MIGUEL MUNOZ ALFARO | AV-0754-2022 168668-006 | @69,317,350.00 10.00%
RAMON ALFREDO
1-310-955 s AV-0755-2022 168668008 | ©69,317,350.00 10.00%
WALTER LOBO
1-609-876 R o AV-0761-2022 156010-000 | @49,131,250.00 100.00%
RODOLFO ARGUELLO
1-480-241 IS AV-0765-2022 126550-000 | ©29,374,986.00 100.00%
FEDERICO MORA
1-1547-715 AN AV-0768-2022 126474000 | ©24,966,099.00 100.00%
KAREN ELENA
1-1030-350 B ARAN O s | AV-0771-2022 126492000 | @50,409,650.00 100.00%
1-0673-0047 KATH’}LIZLNLESO RRAS AV-0501-2022 205981-000 | @104,121,925.00 100.00%
201650372 JEANNETTE VARGAS AV-0505-2022 262529-000 | ©38,345,865.00 100.00%
BOLAROS
1-0358-039 1 ALVARO FALLAS PIEDRA |  AV-0506-2022 262535-000 | ©33,579,196.00 100.00%
JONATHAN CARVAJAL
1-1049-0434 i CaR AV-0510-2022 265096-000 | ©42,729,964.00 100.00%
CORPORACION KARYS
3-101-090710 O aNer> | AV-0519-2022 265008-000 | ©36,786,800.00 100.00%
YAMILETH ABARCA
1-0442-0445 el AV-0538-2022 177958000 | @44,724,884.00 100.00%
3-0211-0119 LUZ MARIA HERNANDEZ | 5/ 51859021 470817000 | @14,245,179.00 100.00%
HIDALGO
1-0402-1411 ROSA MARIA SOLANO AV-0312-2022 448207-000 | ©37,385,920.00 100.00%
RAMIREZ
1-0273-0520 HILDA MORALES AV-0812-2022 159827-005 | ©22,883,386.00 100.00%

CHINCHILLA




NANCY GABRIELA

1-1111-0077 N SABREA AV-0820-2022 219244-000 | ©20,264,517.50 100.00%
ISIDRO ISMAEL ROJAS
1-0364-0907 AN AV-0823-2022 220829-000 | @13,108,404.00 100.00%
HECTOR ENRIQUE
1-0532-0674 e AV-0636-2022 332883-000 | €29,293,910.00 100.00%
1-0673-0418 LIDIANET GARCIA AV-0856-2022 270110-001 | ©69,135,520.00 50.00%
VALERIO
1-0673-0418 LIDIANET GARCIA AV-0857-2022 270110-005 | €69,135,520.00 16.67%
VALERIO
1-0673-0418 LIDIANET GARCIA AV-0859-2022 270110-007 | ©69,135,520.00 16.67%
VALERIO
1-0817-0966 KARLA EUSE\;’Q JIMENEZ | Av_0868-2022 233045-000 | €25,802,110.00 100.00%
1-0583-0544 ANA LORENA SOTO AV-0870-2022 264197-000 | ®31,973,520.00 100.00%
CAMPOS
ADRIAN ANTONIO
3-0358-0011 RvareaanlEOue AV-0871-2022 262619000 | ©37,149,400.00 100.00%
MARISA BONILLA
301480163 Pevasdy AV-0888-2022 262581001 | ©35,239,312.00 100.00%
INVERSIONES FBV LOS
3-101-235308 TSN AV-4411-2021 321598-000 | @15,890,778.00 100.00%
SANDRA PATRICIA
1-0920-0320 s AV-0837-2022 194989-004 | ©86,230,460.00 25.00%
MARIA DEL CARMEN
1-0364-0145 SAARA DEL SARmEN AV-0843-2022 197214000 | @57,032,860.00 100.00%
301960326 VERA VIOLETA SOTO AV-0847-2022 197581-002 | @43,146,000.00 50.00%
MARTINEZ
MISAEL ALFREDO
6-0095-0779 e RO A AV-0848-2022 197581003 | @43,146,000.00 50.00%
MARIO ALBERTO
3.0190-1175 D AR AV-0849-2022 197809-008 | @43,922,440.00 50.00%
1-0499-0440 SILVIA ARGUEDAS SANDI | AV-0850-2022 197809009 | @43,922,440.00 50.00%
OLGA MARITZA
1-0663-0377 st R AV-1001-2022 198127-005 | @58,285782.00 50.00%
JORGE ALBERTO DE
1-0568-0299 JORSE ABERTO D AV-1002-2022 198127-006 | ©58,285,782.00 50.00%
XINIA MARIA
1-0481-0341 A R A AV-1006-2022 198292-000 | €50,328,000.00 100.00%
2:0176-0278 ELLIN SIBAJA ARTAVIA |  AV-1011-2022 198462-002 | @51,304,360.00 100.00%
7-0033-0006 ROEL ALEEEﬁﬁEJL'EONSON AV-1012-2022 198466-000 | @45.941,880.00 100.00%
1-0611-0539 MARITZA SALAZAR AV-0892-2022 270164-000 | €30,909,150.00 100.00%
MURILLO
9-0098-0880 LuIS D'gig;‘gELLAN AV-0952-2022 233009-000 | (30,385,300.00 100.00%
1-0607-0558 JAVIER FRANCISCO AV-0953-2022 262569000 | ©39,543,750.00 100.00%

QUIROS UGALDE




RONNY MONTOYA

110230499 O AV-09582022 | 264277000 | ©28,556,500.00 100.00%
3-101-796072 SOCIEDAD
3-101-796072 AN AV-0269-2022 155890-000 | @51,119,272.00 100.00%
600840193 | LEONOR RIVAS RAMIREZ |  AV-0273-2022 254485000 | ©44,387,700.50 100.00%
ESMERALDA SANDI
102450281 VAN AV-0277-2022 210129000 | @45,701012.00 100.00%
MARTA REBECA
107150959 AR e b | AV-0278-2022 207529001 | ©43,477,000.00 50.00%
ADRIANA BARRIENTOS
1-0771-0251 A o AV-0279-2022 207529002 | ©43,477,000.00 50.00%
1-0244-0887 HDIETTE ERNANDEZ | Av-0281-2022 210029-004 | ©46,445,000.00 50.00%
SHIRLEY VIOLETA MUNOZ
1-0854-0076 o AV-0283-2022 210221002 | ©45,955000.00 50.00%
ADRIANA BERNARDO
1-0823-0642 RPN AV-0284-2022 210221-003 | €45,955000.00 50.00%
FREIO EDUARDO
1-0406-1140 o DEUARDO | V02872022 210227000 | ©52,743,000.00 100.00%
10470-0688 ALVARO J95F OVIERO | av-0291-2022 240108-000 | 47,632,940.00 100.00%
ISABEL VILLAVICENCIO
3-0162-0382 e AV-0292-2022 240092-003 | ©61,211,710.00 100.00%
KATTIA VANESA
109080111 e AR | AV-02962022 240062000 | ©39,474,750.00 100.00%
3-0183-0248 R AN A MBOA | Av-0297-2022 249277-000 | (35,484,000.00 100.00%
BLANCO ANTONIO
2-0271-0251 PRSI AV-0299-2022 239970000 | €52,117,250.00 100.00%
103730635 LIDIETH SOLIS UMARA | AV-1020-2022 199098-000 | @49,143,666.00 100.00%
2-0231-0106 AN SACHO AV-1024-2022 199386-005 | ©47,444,924.00 50.00%
110210464 | DANELMATRCIOSAAS | av-1042.2022 249233-000 | €44,782,720.00 100.00%
10519-0581 VERAFUGEID OVARES | Av-1045-2022 254477-002 | 47,310,000.00 100.00%
OSCAR GERARDO
6:0227-0381 R IR ARDS AV-1048-2022 259062-000 | €29.560,608.00 100.00%
1-1033-0930 WENDY MADRIZ AV-0971-2022 264235003 | 34,762,700.00 50.00%
AGUERO
MAINOR BATISTA
6-0288-0247 ISl AV-0972-2022 264235004 | ©34,762,700.00 50.00%
JOSE MARIA VIZCAINO
2-0204-0557 MRS AV-0988-2022 270142003 | ©24,250,600.00 50.00%
7-0101-0014 ANDRE a0 AV-0992-2022 270234000 | ©23,870,320.00 100.00%
10413-0320 RODRIGO MADRIGAL | av.0995-2022 270188-001 | €26,895,020.00 50.00%

FALLAS




LIGIA RITA LORIA

1-0463-0465 RO AV-0996-2022 270188-002 | ©26,895,020.00 50.00%
FRANK ENRIQUE
1-0864-0899 e AV-1202-2022 174908-000 | @3,512,310.00 100.00%
3-0140-0575 IRMA CASTRO SANCHEZ | AV-1112-2022 259126-000 | @44,103,364.00 100.00%
7-0045-0571 GLORIA JONES WILLIAMS | AV-1115-2022 259140-000 | ©30,518,894.00 100.00%
1-0514-0492 ANALIA PICADO AV-1118-2022 259166-000 | 30,821,000.00 100.00%
JIMENEZ
1-0456-0178 REGINA CALDERON AV-1121-2022 259172-001 | (35,658,084.00 50.00%
BADILLA
1-0456-0178 REGINA CALDERON AV-1122-2022 259172-002 | @35,658,084.00 50.00%
BADILLA
1-0328-0502 JULIA MAR‘EAANPAAMP'LLO AV-1052-2022 249289-000 | €36,893,500.00 100.00%
MIGUEL MARIANO
1-0565-0919 A AV-1056-2022 210125-000 | @©50,288,000.00 100.00%
1-0543-0584 FLORIBETH ABARCA AV-1060-2022 210203000 | ©48,097,000.00 100.00%
CHAVES
1-0233-0571 YOLA':A%AR /Q"ORA AV-1063-2022 210091-003 | ©42,967,750.00 100.00%
1-0330-0665 ANABELLE BEJARANO AV-1064-2022 202992-002 | ©60,363,020.00 50.00%
BERMUDEZ
1-0420-0089 FLORMARIA VARGAS | 4\ 1070-2022 207527-004 | ©47,110,000.00 100.00%
TENORIO
1-0360-0628 HER”{‘J&? AS\NOAL\ANO AV-1080-2022 249327-000 | ©38,811,000.00 100.00%
INVERSIONES GARCIA Y
3-101-303760 CASTILLO DEL SUR AV-3841-2021 504836-000 | ©34,323,352.00 100.00%
SOCIEDAD ANONIMA
REPRESENTACIONES
3-101-336303 PENA DE OCCIDENTE AV-3842-2021 306715-000 | @169,904,765.00 100.00%
SOCIEDAD ANONIMA
3-101-163367 LA FUERZA DEL OESTESA | AV-3843-2021 381638-000 | ©25,216,180.50 100.00%
INVERSIONES MALFRED
3-101-251987 DE SAN JOSE SOCIEDAD |  AV-3848-2021 449457-000 | ©52,910,246.00 100.00%
ANONIMA
1-0681-0295 JOSE PENA MONTIEL AV-0541-2022 207308-000 | ©26,989,260.00 100.00%
1-0394-0094 MARIA CASTRO MORA | AV-0548-2022 194752-000 | ©30,150,430.00 100.00%
3:0118-0570 JUANA CERDAS CALVO | AV-1151-2022 189501-002 | ©24,957,750.00 100.00%
FRANCISCO ARAYA
1-0903-0317 SO0 R AV-1157-2022 119909-000 | ©64,486,608.00 100.00%
1-0418-0903 ROSAMILA SANABRIA AV-1168-2022 164821-000 | ©27,535,608.00 100.00%
GARCIA
1-0373-0215 LILLIAM FERNADEZ AV-1175-2022 271610-000 | (38,608,800.00 100.00%

FLORES




JOSE ASDRUBAL MORA

1-0524-0958 ORI AV-1126-2022 259186000 | ®25,603,830.00 100.00%
1-0401-0975 HILAMMARMORALES | Av-1129-2022 259198000 | ©34,298,250.00 100.00%
1-0614-0954 OSCAR SALAZAR AV-1134-2022 308748005 | ®41,645000.00 50.00%
RAMIREZ
1-0614-0954 OSCAR SALAZAR AV-1135-2022 308748006 | ®41,645000.00 50.00%
RAMIREZ
WILBERTH GERARDO DE
1-0606-0805 LAS MERCED MONGE | AV-1141-2022 117492000 | ©21,719,606.00 100.00%
MORA
10619-0600 YANRETH DELCARMEN | Av-1142-2022 140470-000 | ©40,880,316.00 100.00%
401280106 AR AV-1143-2022 141353005 | ©22,408,760.00 50.00%
9-0068-0578 XENIAMARIACTAYES | Av-11442022 141353-006 | (22,408,760.00 50.00%
1-0285-0177 e AV-1145-2022 146415001 | ©16,694,227.00 100.00%
1-0621-0393 sgvliiaien AV-1146-2022 146421-000 | ©14,508,860.00 100.00%
1-0767-0471 PIEGO RODRIGUH AV-1148-2022 146429-000 | ©19,532,960.00 100.00%
1-0734-0364 IMMY O ASTRO 1 Avet149-2022 146433-000 | ©7,434,879.00 100.00%
1-0621-0393 A R AV-1251-2022 146437001 | ©15,752,270.00 50.00%
1-0789-0673 ViRl AV-1252-2022 146437002 | ©15,752,270.00 50.00%
1-1596-0371 OSSN AV-1083-2022 207517-001 | ®50,575,000.00 33.30%
1-1411-0348 ANGIE FRUNDGIMENEZ | Av-1084-2022 207517-002 | ®50,575,000.00 33.30%
1-0702-0957 MARI O S ANt | Av-1085-2022 207517003 | ©50,575,000.00 33.30%
3-101-694851 TRIGUESOL SA AV-1087-2022 210259-000 | ©45,619,000.00 100.00%
3-101-376685 S OJC%ECDA;\'\S‘;@%%&A a | AV-1092:2022 210245000 | @44,793,000.00 100.00%
3-101-099549 VICHSOCEDAD AV-1094-2022 240008-000 | ®39,474,750.00 100.00%
3-101-272380 MONMGSSSOD SR'AGUEZ AV-1096-2022 240032000 | ®42,900,450.00 100.00%
CORTIJO SAN _
3-101-176607 FRANCISCO DE MUROZ |  AV-1100-2022 210253000 | ®57,516,500.00 100.00%
Y GONZALEZ SA
1-1869-0437 JAASIEL JULIANA AV-1253-2022 146449-000 | ©21,628,840.00 100.00%

HERNANDEZ ROMERO




ANGEL MARTIN DE JESUS

1-0602-0251 N . AV-1254-2022 146467000 | @14,184,084.00 100.00%
REYNER ROBERTO DE
1-0580-0078 e R o s | AV-1256-2022 146481000 | @13,320,300.00 100.00%
1-0766-0418 ANA V'RB(;';'{;SOV'EDO AV-1259-2022 154984000 | @21,110,625.00 100.00%
FLOR DE MARIA
9-0015-0808 e AN AV-1262-2022 155048-000 | @33,297,200.00 100.00%
VILMA MARIA FALLAS
1-0401-0495 AN AV-1264-2022 155058-004 | @17,006,900.00 50.00%
5.0115-0777 JARINANTONIO UGALDE |/ 1945.0022 155058-005 | @17,006,900.00 50.00%
FONSECA
JOYCE ADERITH VIDAL
1-0761-0131 AFErSNR AV-1286-2022 159617-000 | @25,415,701.50 100.00%
7:0024-0728 HANNA ALLEN DIXON |  AV-1353-2022 210121-000 | ©43,638,000.00 100.00%
8-0072-0974 DENIS DEGJ(E%EZ ROCHA | Av-1358-2022 207547-001 | ©68,504,750.00 100.00%
ARCADIO ALBERTO
1000027487 N Al AV-1359-2022 | 207443-A-000 | @112,754,530.00 100.00%
MARIA GABRIELA DE LA
1-0591-0333 TR SASREADE | Av-1361-2022 210197005 | ©65,607,000.00 100.00%
CLARA ORTIZ
401020496 R R AV-1368-2022 239980-8-000 | 36,893,500.00 100.00%
1-0413-1054 HENRY PERALTARIVERA |  AV-1371-2022 254411000 | ©29,726,400.00 100.00%
EVELIN PATRICIA CALVO
1-0811-0365 i AV-1372-2022 254407-000 | ©48,758,050.00 100.00%
SHIRLEY JIMENEZ
6-0141-0366 e AV-1380-2022 254515-000 | ©43,942,512.00 100.00%
MARIA YAMILETH DEL
1-530-434 SOCORRO ROMERO AV-0778-2022 126450000 | ©38,368,396.00 100.00%
NAVARRO
1-323-111 MIRIAM VARGAS MORA | AV-0794-2022 215881003 | @31,782,360.00 100.00%
PASAPORTE JOSE RAMON BRENES
paspisoll e AV-0796-2022 308841005 | @©55,773,200.00 16.67%
1-563-087 JOSERAMON BRENES AV-0797-2022 328841-006 | 55,773,200.00 16.67%
SOLANO
ANDRES FRANCISCO
1-1199-277 RS PR RO AV-0800-2022 166474001 32007514.5 50.00%
ANDRES FRANCISCO
1-1199-277 e A O AV-0901-2022 166474-004 32007514.5 50.00%
1-2145-054 JOSEDANIEL ANGULO | \\/ 50022022 166480-004 42702950 50.00%
CHAVES
1-2263-609 ANDRES ANGULO AV-0903-2022 166480-005 42702950 50.00%
CHAVES
1-202-482 BETTY FALLAS ZUNIGA |  AV-0906-2022 166490-007 49238210 50.00%




GABRIELA PATRICIA

1-1851-958 JABRIELA PATRIC AV-0908-2022 166458-005 44926670 50.00%
1-1968-969 TASIRA Azﬂg'lggHACON AV-0909-2022 166458-006 44926670 50.00%
6-129-282 CARLOS LUIS CHANGO |\ 09199022 182145-001 471450795 50.00%

WONG
MARIBEL PATRICIA
1-557-044 e AV-0913-2022 182145-002 471450795 50.00%
LUIS GUSTAVO DE LOS
1-727-185 A O DE oo | AV-09142022 166450-000 80489334 100.00%
FERNANDO JOSE
8:071-114 S ey AV-0918-2022 172872-002 72144479 5 100.00%
1-783-672 ILANA MARIA SOCATELLL | 1y 0990-2022 385701-000 19556735 100.00%
ARROYO
1-473-618 VERA SOLIS GAMBOA | AV-0921-2022 172880-004 74353315 50.00%
FERNANDO RAMIREZ
6062018 MR AV-0942-2022 254457-000 56457675 100.00%
MARIBEHY SOFIA
1-1299-730 R o AV-0944-2022 254471-000 46138248 100.00%
1-723-585 ZAIDA s(c:) :QImUR'LLO AV-0945-2022 254469-000 42693980 100.00%
MICHAEL OBANDO
1-1068-057 S AV-0949-2022 172874-000 59960016 100.00%
1-431-288 ELIA GARRO CHACON |  AV-0950-2022 651847-000 43522320 100.00%
7-0062-0174 MARIA MOLINA MASIS | AV-1182-2022 234998-000 27085000 100.00%
CIA AGRICOLA
3-101-020097 COMERCIAL AV-1183-2022 234996-000 17183300 100.00%
ASERRICENA S.A.
1 15601E+11 WENRUN FENG AV-1185-2022 536777-000 43608400 100.00%
BIENES Y SERVICIOS
3-101-232729 IR AV-1197-2022 185218-000 21165537 100.00%
BIENES Y SERVICIOS
3-101-232729 YIRS AV-1301-2022 227019-000 32810310 100.00%
3-101-567281 SOCIEDAD
3-101-567281 o s AV-1302-2022 607814000 15971364 100.00%
MAGAFA
3-101-206950 TR o A AV-0877-2022 270264-000 63437620 100.00%
INVERSIONES FONSECA
3-101-264849 TR AV-0879-2022 262603-000 34693100 100.00%
VISTA OESTE DOS
3-101-481637 TR DO AV-0975-2022 264233-000 61990640 100.00%
1-0599-0780 ROXANA SEGURA AV-1218-2022 484677-000 23009496 100.00%
JIMENEZ
DANIELA DE LOS
1-1072-0336 ANGELES HERNANDEZ AV-1225-2022 306814-000 29374620 100.00%
SALAZAR
1-1145-0376 GUSTAVO OROZCO AV-1228-2022 306820-001 25074100 50.00%

LOAIZA




PAULA FABIOLA CHAVES

40178-0813 NS AV-1229-2022 306820-002 25074100 50.00%
SANDRA MARIA
1-0484-0555 A R oD AV-1235-2022 344368-000 30728262.5 100.00%
1-0586-0249 ANGELAMARIA TORELLI | 5/ 19400022 344377-001 | ©16,861,485.00 100.00%
MORALES
5:0144-0917 LILLY LOPEZ LOPEZ AV-1243-2022 344373-000 | ©17,896,302.00 100.00%
1-1071-0254 KAROL MONGE MOLINA | AV-1383-2022 254499000 | ©52,859,714.00 100.00%
EDUARDO ANTONIO
6-0129-0432 RN AV-1384-2022 254501000 | ©48,536,438.00 100.00%
2-0303-0242 ANA Z'TSOEIEEMUDEZ AV-1385-2022 254505-000 | ©45,991,770.00 100.00%
7-0058-0619 LIDIA VALVERDE PENA |  AV-1388-2022 254489-000 | ©71,873,380.00 100.00%
1-0363-0196 JOSE MA%F;SSANCHEZ AV-1391-2022 162071-001 | @61,270,800.00 50.00%
1 55814E+11 MAYELQ ABTLUASND'NO AV-1392-2022 162071-002 | @61,270,800.00 50.00%
LIRIA IVETTE PEREZ
1-0704-0353 oA T AV-1393-2022 209707001 | ®26,781,225.00 50.00%
TANIA MARIA PEREZ
1-0825-0973 e AV-1394-2022 209707001 | ©26,781,225.00 50.00%
1-0878-0294 MESERRET FALLAS AV-1398-2022 259418-000 | ©83,734,103.50 100.00%
HERRERA
1-1067-0680 KARLA PATRICIA JIMENEZ |\ 1 400-2022 269565-002 | ©34,391,640.00 100.00%
FONSECA
HELLEN MARTA
1-0804-0567 A A AV-1501-2022 229027000 | ©43,506,000.00 100.00%
EVELYN CAROL RUIZ
1-1042-0952 e, AV-1502-2022 178241-002 | ©34,550,676.00 50.00%
EVELYN CAROL RUIZ
1-1042-0952 s AV-1503-2022 178241003 | ©34,550,676.00 12.50%
NATALIA PAOLA RUIZ
1-1400-0999 YA AV-1504-2022 178241-004 | ©34,550,676.00 12.50%
ADRIAN ALONSO RUIZ
1-1204-0700 oS AV-1505-2022 178241005 | ©34,550,676.00 12.50%
EVELYN CAROL RUIZ
1-1042-0952 AroN AV-1506-2022 178241006 | ©34,550,676.00 12.50%
ANGIE MARIA
1-1723-048 DR MR AL | AV-14032022 139593000 | ©10,930,236.00 100.00%
MAUREEN ARRIOLA
1-450-606 SRS AV-1409-2022 137714003 | @13,494,420.00 12.50%
BERNARDO ARRIOLA
1-593-155 A AV-1410-2022 137714:004 | @13,494,420.00 12.50%
KATTYA ARRIOLA
1-682-819 e AV-1411-2022 137714005 | ©13,494,420.00 12.50%
1-390-740 FRANCISCO PRADO AV-1413-2022 132698-006 | ©37,441,335.00 50.00%
OVARES
1-411-1477 ALEIDA VEGA JIMENEZ |  AV-1414-2022 132698-007 | ©37,441,335.00 50.00%




FRANCISCO PRADO

1-390-740 oo AV-1415-2022 132463-006 | ©23,750,910.00 50.00%
1-411-1477 ALEIDA VEGA JIMENEZ |  AV-1416-2022 132463007 | ©23,750,910.00 50.00%
RODRIGO JESUS
1-1001-839 AnCO TS s | AV-1445:2022 370710000 | @23,171,300.00 100.00%
HANNIA MARIA
1-469-276 o e AR AV-1446-2022 367052-000 | @35,297,364.00 100.00%
PAULA GARCIA
8-056-177 e AV-1448-2022 249742002 | ©22,819,132.00 50.00%
RITA LEDEZMA
2-263-451 1o EDEL AV-1449-2022 637792-000 | €28.849,100.00 100.00%
MAXIMO HERRERA
1-0300-0906 XQ HERRS AV-1309-2022 164192-000 | @30,449,600.00 100.00%
DANIEL SABORIO
1-0566-0282 NS AV-1312-2022 339809-008 | ©36,496,800.00 50.00%
AMANDA UGALDE
1-0864-0894 PO AV-1313-2022 339809-009 | (36,496,800.00 50.00%
ASOCIACION IGLESIA DE
3-002-115184 CRISTO DE AV-1317-2022 131174-0-000 | @108,381,252.00 100.00%
DESAMPARADOS
1-0444-0207 ANA COTO SIERRA AV-1318-2022 131176000 | @30,374,865.00 100.00%
9-0062-0383 GENIE PICADO MARIN | AV-1321-2022 126392000 | @41,333,298.00 100.00%
MARTA VARGAS
1-1107-0236 AP AV-1326-2022 292101-000 | @16,218,716.00 100.00%
3-0089-0736 HUMB,EEHRPE'ZCADO AV-1327-2022 117366-000 | ©24,084,800.00 100.00%
2-0403-0516 ELIO QUESADA JIMENEZ |  AV-1328-2022 117372000 | @18,851,463.00 100.00%
3-101-651725 LT GARFER S.A AV-1176-2022 271608000 | @44,564,500.00 100.00%
1-0409-0005 ANGELA HERRERA SOLIS | AV-1553-2022 344351000 | ©28,737,564.00 100.00%
JAVIER JESUS RODRIGUEZ
9-0110-0621 e o AV-1556-2022 344349000 | ©32,999,720.00 100.00%
6-0065-0161 EDUARDO OBANDO AV-1558-2022 191851-000 | ©20,961,250.00 100.00%
ROSALES
1-0467-0468 MAN LéiLDSIE&UE'RA AV-1563-2022 293317-000 | ©13,603,050.00 100.00%
7-0080-0237 VICTOR ACON LEON AV-1564-2022 293351-000 | @15,387,600.00 100.00%
YESENIA IDALIE CUADRA
1-0882-0202 VA, AV-1293-2022 168785000 | @©7,336,419.00 100.00%
1 604E+11 PEDRO \E/E&EVERR'A AV-1475-2022 243882-000 | (21,985,635.00 100.00%
SILVIA ELENA JIMENEZ
1-1001-0582 A AV-1476-2022 251323-000 | @17,182,356.00 100.00%
MERLIN GABRIELA
1-1016-0821 QAERIN SRBRES, AV-1478-2022 269426-001 | @18,586,617.00 50.00%
ADRIANA GOMEZ
1-1140-0170 AN AV-1479-2022 269426-002 | ©18,586,617.00 50.00%
301310797 FABIO DIAZ RIBERA AV-1483-2022 286690-004 | ©22,008,715.00 100.00%




1156E+11 GUOHE LI AV-1485-2022 297122000 | ©25942,689.00 100.00%
1-0410-0897 RAMON ARREDONDO | av-1487-2022 298084000 | @5,771,535.00 100.00%
1-0771-0600 R e AV-1488-2022 303285000 | @11,893735.50 100.00%
1-0397-0209 Rtaille EL;J\%T\K\TE AV-1494-2022 316277001 | ©21,784,776.00 50.00%
1-0488-0451 Ca SRR AV-1495-2022 316277002 | ©21,784,776.00 50.00%
3-0100-0921 R /ER'EEOS AV-1499-2022 326192003 | ®23,468,073.00 100.00%
1-0473-0825 JUAN FFEUL'Eﬁ’é?RALES AV-1653-2022 343418:001 | ®15,633,609.00 25.00%
1-0615-0397 RUTH MORALES FUENTES | AV-1654-2022 343418002 | ®15,633,609.00 25.00%
1-0530-0590 LIGIA MORALES FUENTES |  AV-1655-2022 343418003 | ®15,633,609.00 25.00%
1-0501-0078 | ISABEL MORALES FUENTES | AV-1656-2022 343418004 | ©15,633,609.00 25.00%
302800704 | ILEANA JIMENEZ RAMIREZ | AV-1659-2022 363849000 | ©10,331,100.00 100.00%
116200876 | ATEIANDRO CURTERMO | av1668-2022 374828000 | €11,352,528.00 100.00%
1-0710-0574 KATTIA ZURIGA MENDEZ | AV-1672-2022 414977000 | ®11,766,240.00 100.00%
1-1554-0237 x&gﬁ”ézﬁ\ggi AV-1694-2022 596499000 | ®16,748,142.00 100.00%
9.0086-0794 AR AV-1695-2022 577065001 | ©37,738,945.00 50.00%
1-0525-0442 ALy S o0 | AV-1696-2022 577065002 | ®37,738,945.00 50.00%
1-0409-0498 SANDRAMMIASOTO | Av-4159-2021 293666-0-000 | ©23,483,100.00 100.00%

1) De conformidad con el articulo N° 137 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios se
considera notificado el interesado a partir del tercer dia habil siguiente a la fecha de publicacién.

2) Para futuras notificaciones, el contribuyente debe sefalar lugar o medio electrénico para

recibirlas y en caso de no lo haga, las resoluciones que se emitan quedaran firmes veinticuatro horas
después de dictadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 11 de la Ley 8687, publicada

en La Gaceta N° 20 del 20 de enero de 2009.

Ing. Alberto Alvarado Alfaro, Coordinador.—1 vez.—( IN2022680371 ).
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