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TIPIFICACION DE MODALIDADES DE VIOLENCIA DIGITAL MEDIANTE LA
CREACION DE LOS NUEVOS ARTICULOS 147 BIS, 194 Y 194 BIS, LA
REFORMA DEL NOMBRE DEL TITULO Ill Y DE SUS SECCIONES | Y
lll, DEL LIBRO Il, LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 161, 162,

167, 168, 173 Y 196 BIS, Y LA DEROGATORIA DE LOS
ARTICULOS 175 QUATER, 388 BIS Y DEL INCISO 9
DEL ARTICULO 392 DEL CODIGO PENAL
DE 1970, Y SUS REFORMAS

Expediente N.° 23.585

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han generado una serie
de beneficios y avances para la humanidad. En los ultimos afios, con posterioridad
a la pandemia del covid-19, se ha dado el auge de la tecnologia para automatizar
una serie de procesos que, en teoria, estan dirigidos a simplificar la vida diaria de
las personas. No obstante, no todo avance en la tecnologia ha tenido una
repercusion favorable. Elauge de medios electronicos ha resultado en una variedad
de formas de socializar, que no requieren contacto fisico per se, para interactuar.

La interaccion virtual se incrementd durante el confinamiento impuesto por la
pandemia del covid-19. Este incremento en la interaccion virtual, lamentablemente,
dio auge también al aumento del ciberacoso, ‘bullying’ o conductas que han sido
tipificadas en otros paises, como “violencia digital”. Al respecto, se ha referido el
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, al lanzar la campafa: “Alto
al Bullying y al ciberbullying. Tus palabras son poderosas”® para contrarrestar el
acoso fisico, pero sobre todo virtual que enfrentan los nifios y nifias en las escuelas.

De acuerdo con lo indicado por el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica: “Unidos al ya dificil entorno educativo en el contexto de la pandemia, el
Bullying, y el Ciberbullying continian afectando a las nifias, nifios y adolescentes en
escuelas y colegios del pais. En el caso del Ciberbullying, las redes sociales,
teléfonos moviles, videojuegos, mensajes de texto, fotos, videos, chats, llamadas y
videollamadas son los medios y ecosistemas en los que se desarrolla esta violencia,

! “Bullying y Ciberbullying: males que afectan a nifias, nifios y adolescentes durante la pandemia y
cuyo complice es el silencio”. Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, publicado el

20 de mayo de 2021. Acceso mediante el enlace: https://psicologiacr.com/bullying-y-ciberbullying-
males-que-afectan-a-ninas-ninos-y-adolescentes-durante-la-pandemia-y-cuyocompliceeselsilencio/
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con el agravante que estan cada vez presentes debido a la situacion de virtualidad
y confinamiento”.

Las TIC han hecho que la sociedad evolucione, en muchos sentidos. Con tristeza,
las TIC también han resultado en la evolucion de lo que hoy dia se conoce como
“violencia digital”. La violencia digital ha sido definida como el acoso, el ultraje, las
amenazas e insultos, que se realizan a través de medios digitales. Este acoso o
ultraje a través de medios digitales, se diversifica ademas a la propagacion de
contenido de indole o no sexual de una persona, sin su consentimiento expreso.

El ordenamiento juridico en diferentes paises se ve limitado para sancionar estas
conductas, en tanto, dada la vieja data de las legislaciones vigentes, estas se ven
imposibilitadas de subsumir los hechos asociados a la violencia digital en la
redaccion actual de una norma juridica. En virtud de lo anterior, diferentes paises
se han encontrado con la necesidad de establecer un nuevo marco juridico o, en su
defecto, extender las conductas punibles, con el objetivo de incluir o tipificar dentro
de las normas juridicas las conductas asociadas a la violencia digital.

En este sentido, se puede ejemplificar la “Ley Olimpia?” aprobada en México, la cual:
“es un conjunto de reformas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y al Cddigo Penal Federal, que buscan reconocer la violencia
digital y sancionar los delitos que violen la intimidad sexual de las personas a través
de medios digitales, también conocida como ciber violencia”. Por lo expuesto, se
vuelve imperativo para la Asamblea Legislativa de Costa Rica, adicionar algunas
conductas punibles, reformar varios articulos y derogar algunas normas con el
propdsito de sancionar la ciber violencia, en virtud de lo siguiente:

l. Sobre la violencia en linea desde la perspectiva de los derechos humanos

La tutela de la personalidad virtual debe ser concebida como una extension del
derecho humano que tutela la dignidad. En este sentido, de conformidad con la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos la dignidad, si bien, no encuentra
un consenso con respecto a su definicidn, esta si es congruente con respecto a la
funcion que como derecho humano cumple en el ordenamiento juridico. Asi,
expresamente, la Corte Interamericana de los Derechos Humanos establece con
respecto a la dignidad, lo siguiente:

La dignidad de la persona tiene un contenido integrador de los vacios o
lagunas existentes en el ordenamiento juridico y en la propia Constitucion,
de reconocimiento de derechos implicitos. La dignidad de la persona es un
elemento de la naturaleza del ser humano; corresponde a todos por igual, a
diferencia de la honra o prestigio de las personas o de la dignidad de las

2 La “Ley Olimpia” y el combate a la violencia digital. Difundir contenidos intimos en internet sin
consentimiento es un delito. Gobierno de México, Procuraduria Federal del Consumidor. 26 de abril

de 2021. Acceso mediante el enlace: https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/la-ley-olimpia-y-el-
combate-a-la-violencia-digital?idiom=es
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funciones que la persona desarrolla, que son bienes que pueden aumentar,
disminuir o incluso desaparecer, dependiendo de cada persona y de las
circunstancias concretas®.

En concordancia con lo anterior, el “Informe de la Relatora Especial sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias acerca de la violencia
en linea contra las mujeres y las nifias desde la perspectiva de los derechos
humanos* elaborado por las Naciones Unidas, en el ano 2018, establece
que “al ser un fenémeno relativamente nuevo, por lo que se carece de datos
exhaustivos, se ha estimado que el 23% de las mujeres manifestaron haber
sufrido abuso o acoso en linea, al menos una vez en su vida, y que 1 de cada
10 mujeres ha sido victima de alguna forma de violencia en linea.

Asimismo, un estudio realizado por la empresa Pew Research® determiné que un
59% de los adolescentes habia sufrido en algiin momento de sus vidas, algun tipo
de ciberacoso. No obstante, este tipo de violencia, no solo se extiende a
adolescentes. De acuerdo con un estudio mas reciente realizado en 2021, se
determind que un 40% de los estadounidenses menores de 30 afios manifesto
haber sufrido alguna manifestacion de violencia en linea o digital, de forma tal que
la violencia digital no se circunscribe a adolescentes, sino a personas de cualquier
edad.

Por lo tanto, resulta un imperativo categorico para el Estado tutelar el derecho
humano a la dignidad que tienen las personas en todas sus manifestaciones,
maxime cuando hoy en dia se esta viendo vulnerado por insultos, humillaciones
intencionadas, amenazas a la integridad fisica, persecucion, e inclusive por
conductas aun mucho més reprochables como lo son el acoso sexual y el acoso
continuado. Actualmente, los presupuestos de hecho o presupuestos facticos que
establece el Cédigo Penal y sus reformas actuales, de Costa Rica, resultan limitados
para la imputacion de estos delitos.

Es por eso, que a la Asamblea Legislativa le resulta imperativo incluir nuevas
conductas punibles en el Cédigo Penal de Costa Rica, reformar varios articulos y
derogar algunas normas, a efectos de poder sancionar conductas relacionadas a la
violencia digital y que el Estado, en consecuencia, pueda estar legitimado para
interponer las penas correspondientes. Esta subsuncidn factica de las nuevas

3 El concepto de “dignidad de la persona humana” a la luz de la teoria de los derechos humanos.
Revista Pro Humanitas. Revista especializada de la Comision de Derechos Humanos, Justicia y

Politicas Carcelarias. Parlamento Latinoamericano. Afio N.° 1. || Semestre 2007.

4 “Informe de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias
acerca de la violencia en linea contra las mujeres y las nifias desde la perspectiva de los derechos

humanos”. Consejo de Derechos Humanos, de las Naciones Unidas del 18 de junio de 2018.

5 Una mayoria de adolescentes han sufrido alguna forma de ciberacoso. Pew Research.
Enlace consultado el 1 de febrero de 2023: https://www.pewresearch.org/internet/2018/09/27/a-

majority-of-teens-have-experienced-some-form-of-cyberbullying/
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conductas en las normas del Cédigo Penal, pretende no ser exhaustivos con estas
reformas, sino solamente preventiva, en cuanto a la tutela al derecho humano de la
dignidad de todas las personas.

Il. Sobre la necesidad de extender la tipificacion de conductas tipicas punibles

El derecho penal esta concebido para ser la ultima ratio del derecho, es decir, el
ultimo recurso remedial al que se accede, con el propésito de buscar reparaciéon a
un dafo. La naturaleza punitiva del derecho penal exige que toda conducta que
procura una sancion, maxime cuando esta se refiere a la privacion de libertad, deba
estar previamente estipulada en la ley. Lo anterior, debe entenderse, segun Claus
Roxin, como “la funcién de garantia del tipo”, es decir, la garantia de la tipicidad, o
descripcion factica de rango legal de la conducta, cuya penalidad se pretende.

En este sentido, Claus Roxin® afirma que: “Todo ciudadano debe, por tanto, tener
la posibilidad, antes de realizar un hecho de saber si su accion es punible o no”. Lo
anterior debe resultar en el andlisis de dos aspectos. En primer lugar, el Cadigo
Penal y sus conductas punibles no se adaptan necesariamente a las actuaciones
entendidas como violencia digital. En segundo lugar, lo anterior, resulta en la
obligacion de ampliar las conductas penales en delitos ya existentes, a efectos de
poder subsumir las actuaciones relacionadas a violencia digital, en nuevos tipos
penales.

En consecuencia, el aumento de los casos de violencia digital obliga a la Asamblea
Legislativa a tipificar nuevos delitos, y ampliar las conductas de delitos ya tipificados
por la norma penal, a efectos de poder sancionar estas conductas de manera
adecuada. Asi, la reforma planteada en este proyecto pretende introducir un nuevo
delito, siendo este el ‘envio y exhibicion de contenidos sexuales’, el cual
especificamente tipifica que las acciones punibles, para ser tales, se llevaran a
cabo, a través de “medios electronicos, dispositivos o plataformas tecnoldgicas, o
comunicaciones electronicas”.

Asimismo, la reforma planteada en este proyecto de ley pretende tipificar las
conductas que obliguen a otra persona a mostrar contenido de indole sexual, a
través de medios electronicos, dispositivos o plataformas tecnoldgicas, o
comunicaciones electronicas, como abuso sexual contra persona menor de edad e
inclusive abuso sexual contra persona mayor de edad. En este mismo sentido, el
delito de abuso sexual en la reforma propuesta aborda el suicidio, como lamentable
consecuencia, del ciberacoso o la violencia digital.

Lo anterior se da como resultado de los alarmantes datos que reflejan, por ejemplo,
en Espafa, que debido al confinamiento impuesto por la pandemia covid-19, el
suicidio paso a ser la primera causa de muerte por causas externas. Este informe

6 Roxin, Claus. Teoria del Tipo Penal. Ediciones Depalma. Buenos Aires, Argentina, 1979. PAagina
170.



se desprende de la asociacion ‘Save the Children’,” la cual revela ademés que “los
menores que son victimas de ‘bullying’ tienen 2,23 veces mas riesgo de padecer
ideaciones suicidas, y 2,55 veces mas riesgo de realizar intentos de suicidio que
aguellos que no lo han sufrido”, como se revela en la siguiente grafica:

Principales causas de muerte de nifios, nifias y adolescentes de 10 a 19 afios Principales causas externas de mortalidad (10 a 19 aiios)
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Conclusivamente, esta reforma pretende mas alla de modificar la ley, pretende
extender las conductas punibles, a fin que las conductas tendientes a la violencia
digital, tales como acoso, amenazas, e inclusive abusos sexuales, puedan ser
subsumibles en la tipicidad de la norma juridica y, en consecuencia, puedan ser
sancionadas con las penas, inclusive la pena de prisién, cuando corresponda. De
ahi que esta reforma,se vuelve mas alla de la pretension de una enmienda legal, en
la necesidad de evolucion del ordenamiento juridico, para adecuarse al avance de
la tecnologia, y los lamentables efectos negativos de esta.

II. Sobre las reformas propuestas

[1l.1. Se propone un nuevo articulo 147 bis, dentro de los delitos contra el honor,
para atender la verdadera gravedad de esta clase de delitos de injurias, difamacion
y calumnia cuando las victimas son personas menores de edad o con discapacidad
fisica, intelectual, o mental que menoscabe su voluntad. En este Ultimo caso, se
trata de personas victimas con discapacidad en los términos tanto de la Convencion
Interamericana para Eliminar todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad, aprobada en Costa Rica por la Ley N.° 7948, de 8 de
diciembre de 1999; como de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de las Naciones Unidas, aprobada en Costa Rica por la Ley N.° 8661,
de 19 de agosto de 2008; y de la Ley para la Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad, Ley N.° 9379, de 18 de agosto de 2016.
Conforme al principio de que el derecho penal debe actuar solo ante los casos de
mayor gravedad, se estima que las personas con discapacidad intelectual o mental

7 Suicidios en adolescentes en Espafia: Factores de Riesgo y Datos. Save the Children Organization.
Consultado el dia 1 de febrero de 2023, en el enlace:

https://www.savethechildren.es/actualidad/suicidios-adolescentes-espana-factores-riesgo-datos
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a largo plazo merecen una proteccion especial del Estado cuando su dignidad es
afectada, por las razones que se explicaran.

Refiere la Convencion Interamericana para Eliminar todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad en su articulo 1.1:

El término ‘discapacidad’ significa una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la
capacidad de ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida diaria,
gue puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social.

Sefiala la citada Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en su articulo 1:

El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (el resaltado no
pertenece al original).

Y, por su lado, dispone la Ley N.° 9379 en su articulo 2:

Definiciones. Para los efectos y la aplicacién de esta ley se entendera
como:

a) Discapacidad: concepto que evoluciona y resulta de la interaccion
entre las personas con discapacidad y las barreras debidas a la actitud y el
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas personas.

b) Personas con discapacidad: incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
En el caso de las personas menores de edad, en la medida en que esta ley
les sea aplicable, se procurara siempre perseguir su interés superior.

Ello conduce a que no es correcto utilizar la expresiéon “incapaz” para referirse a
estas personas, pues ha quedado derogado el proceso de interdiccién o insania que
regulaba el entonces Cddigo Civil de 1989. Actualmente, existe el proceso de
salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad previsto en
la Ley N.° 9379 y en el vigente Cbdigo Procesal Civil de 2016.



Para todos estos supuestos la propuesta reside en prever penas de prision y que
estos delitos sean de accidon publica. Es aconsejable la mencién expresa a los
delitos de referencia por su nombre (injurias, difamacién y calumnia), en lugar de su
namero de articulo (articulos 145, 146 y 147 o “tres articulos anteriores”), para evitar
las negativas consecuencias que supondria una nueva enumeracion del articulado
precedente o la introduccion de un nuevo articulo entre ellos pasando por alto la
numeracion de referencia prevista en otro articulo.

Actualmente todos los delitos contra el honor son de accion privada, conforme al
articulo 19.a del Cddigo Procesal Penal. El procedimiento se rige por los articulos
380 a 387 del Cdédigo Procesal Penal. Ello significa que el Ministerio Publico no
tiene potestades para investigarlo, perseguirlo ni acusarlo. Al ser de accion privada,
la persona afectada debe contratar los servicios de un/a profesional en derecho para
realizar las gestiones judiciales y que le represente ante un Tribunal. Ademas, el
articulo 72 del Cédigo Procesal Penal dispone que en los delitos de accién privada
solo las personas con capacidad civil tienen derecho a presentar la querella (o
acusacion privada) y la accién civil resarcitoria y que, tratAndose de personas
menores de edad o discapacitadas, lo hace su representante legal (sea el padre, la
madre, el tutor o el garante para la igualdad juridica de las personas con
discapacidad. Asimismo, la sancion hoy en dia prevista para los delitos contra el
honor es de dias multa; esto es, se trata de una sancién similar a las de las
infracciones penales de menor gravedad, como las contravenciones.

Lo anterior conduce, entonces, a que una persona menor de edad o con
discapacidad intelectual o mental a largo plazo, en caso de ser ofendida en su
honor, no solo depende de la decisién de sus representantes legales para hacer
valer y proteger sus derechos ante la Administracion de Justicia, sino que, en caso
positivo, sus representantes deben contratar servicios profesionales en derecho,
con el tiempo que esta contratacion conlleva, toda vez que supone no solo la
busqueda de un/a profesional en derecho, sino también la negociacion del contrato
remunerado por los servicios profesionales. Aunado a ello, el transcurso del tiempo
puede ir en detrimento de medidas urgentes que deban tomarse para evitar mayores
consecuencias del hecho delictivo o la atencion psicoldgica de la victima. Sumado
a ello, si en el hecho se han utilizado medios tecnoldgicos, las dificultades para una
rapida investigacion en un entorno complejo se acrecientan si ello debe ser
realizado y asumido solo por los representantes de la victima menor de edad o con
discapacidad.

Todos estos aspectos suponen serios obstaculos en el acceso a la Justicia que
pueden llevar a la impunidad y, por lo tanto, a la desproteccion de las personas
menores de edad o con discapacidad intelectual o mental a largo plazo, sea porque
sus representantes declinen en dedicar tiempo y recursos para reclamar justicia al
no ser conscientes de la gravedad del hecho, sea porque sus representantes no
posean los recursos econdémicos para contratar un/a profesional en derecho que les
represente durante todo el proceso. Por ejemplo, tdmese como referencia el actual
Decreto Ejecutivo 41930-JP, Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales de
Abogacia y Notariado. De la relacion de sus articulos 16, 20, 40, 42, 43 deriva que



los honorarios minimos por un proceso en delitos de accion privada no pueden ser
inferiores a 363.000,00 colones, por presentar una accion civil resarcitoria el minimo
es entre el 10% y el 20% del monto reclamado, y si se presenta un recurso de
casacion los honorarios minimos son de 605.000,00 colones.

Estos obstaculos los confirma el Comité de los Derechos del Nifio, en su
Observacion General 25 (2021) relativa a los Derechos de los Nifios en Relacién
con el Entorno Digital:

K. Acceso a la justicia y la reparacion

43. Respecto del acceso a la justicia en relacién con el entorno digital, los
nifos se enfrentan a dificultades especiales por una serie de razones. Esos
problemas surgen debido a la falta de legislacion que sancione las
violaciones de los derechos de los nifios especificamente
relacionadas con el entorno digital, asi como a las dificultades para
obtener pruebas o identificar a los autores, o bien porque los nifios y
sus padres o cuidadores no conocen sus derechos o lo que constituye
una violacion o vulneracion de sus derechos en el entorno digital,
entre otros factores. Pueden surgir otros problemas cuando los nifios
se ven obligados arevelar actividades delicadas o privadas en linea, o
cuando temen represalias por parte de sus iguales o la exclusiéon
social.

44. Los Estados partes deben asegurarse de que todos los nifios y sus
representantes conozcan y tengan a su disposicion mecanismos de
reparacion judiciales y no judiciales adecuados y eficaces para abordar las
violaciones de los derechos de los nifios en relacion con el entorno digital.
Los mecanismos de denuncia e informacién deberian ser gratuitos,
seguros, confidenciales, receptivos, adaptados a los nifios vy
disponibles en formatos accesibles. Los Estados partes también deben
prever las denuncias colectivas, incluidas demandas colectivas y los litigios
de interés publico, asi como la prestacién de asistencia apropiada, juridica
o de otra indole, por ejemplo mediante servicios especializados, a los nifios
cuyos derechos hayan sido vulnerados en el entorno digital o a través de
este. (...)

46. Una reparacion adecuada incluye la restitucion, la compensacion y la
satisfaccion, y puede requerir una disculpa, una correccion, la eliminacién
de contenidos ilicitos, el acceso a servicios de recuperacion psicolégica u
otras medidas. En relacion con las vulneraciones en el entorno digital,
los mecanismos de reparacion deben tener en cuenta la vulnerabilidad
de los nifios y la necesidad de actuar con rapidez a fin de detener los
dafios actuales y futuros. Los Estados partes deben garantizar la no
recurrencia de las vulneraciones mediante, entre otras cosas, la reforma de
las leyes y politicas pertinentes y su aplicacion efectiva.



47. Las tecnologias digitales aportan una complejidad adicional a la
investigacion y el enjuiciamiento de los delitos cometidos contra nifios, que
pueden ser de caracter transnacional. Los Estados partes deben
examinar las modalidades en que la utilizacion de las tecnologias
digitales puede facilitar u obstaculizar la investigacién y el
enjuiciamiento de los delitos cometidos contra nifios y adoptar todas
las medidas preventivas, coercitivas y correctivas disponibles, en
cooperacién con asociados internacionales cuando proceda. Deben
impartir formacion especializada a los agentes del orden, a los fiscales y a
los jueces en relacién con las vulneraciones de los derechos del nifio
especificamente relacionadas con el entorno digital, entre otras formas
mediante la cooperacion internacional. (El resaltado no es del original).

De ahi la necesidad de que el Ministerio Publico, incluso de oficio, pueda actuar
para investigar y acusar ese tipo de delitos tratandose de victimas con especial
vulnerabilidad. En este mismo sentido, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, en su Opinion Consultiva OC-17/2022 sobre la Condicion Juridica y
Derechos Humanos del Nifio, refiere lo siguiente que justifica muy bien la propuesta:

92. ...los Estados tienen la obligacion de reconocer y respetar los
derechos y libertades de la persona humana, asi como proteger y asegurar
su ejercicio a través de las respectivas garantias (articulo 1.1), medios
idoneos para que aquéllos sean efectivos en toda circunstancia, tanto el
corpus iuris de derechos y libertades como las garantias de éstos, son
conceptos inseparables del sistema de valores y principios caracteristico de
la sociedad democratica. En ésta ‘los derechos y libertades inherentes a la
persona, sus garantias y el Estado de Derecho constituyen una triada, cada
uno de cuyos componentes se define, completa y adquiere sentido en
funcion de los otros’.

93. Entre estos valores fundamentales figura la salvaguarda de los nifios,
tanto por su condicion de seres humanos y la dignidad inherente a éstos,
como por la situacion especial en que se encuentran. En razén de su
inmadurez y vulnerabilidad, requieren proteccion que garantice el
ejercicio de sus derechos dentro de la familia, de la sociedad y con
respecto al Estado.

94. Estas consideraciones se deben proyectar sobre la regulacién de los
procedimientos, judiciales o administrativos, en los que se resuelva acerca
de derechos de los nifios y, en su caso, de las personas bajo cuya potestad
o tutela se hallan aquéllas.

95. Las garantias consagradas en los articulos 8 y 25 de la Convencién
se reconocen a todas las personas por igual, y deben correlacionarse con
los derechos especificos que estatuye, ademas, el articulo 19, en forma que
se reflejen en cualesquiera procesos administrativos o judiciales en los que
se discuta algun derecho de un nifio.



96. Es evidente que las condiciones en las que participa un niflo en un
proceso no son las mismas en que lo hace un adulto. Si se sostuviera otra
cosa se desconoceria la realidad y se omitiria la adopcion de medidas
especiales para la proteccion de los nifios, con grave perjuicio para estos
mismos. Por lo tanto, es indispensable reconocer y respetar las diferencias
de trato que corresponden a diferencias de situacion, entre quienes
participan en un procedimiento.

97. A este respecto, conviene recordar que la Corte sefialé en la Opinién
Consultiva acerca del Derecho a la Informacion sobre la Asistencia Consular
en el Marco de las Garantias del Debido Proceso Legal cuando abordé esta
materia desde una perspectiva general, que [p]ara alcanzar sus objetivos,
el proceso debe reconocer y resolver los factores de desigualdad real de
guienes son llevados ante la justicia. Es asi como se atiende el principio de
igualdad ante la ley y los tribunales y a la correlativa prohibicion de
discriminacion. La presencia de condiciones de desigualdad real obliga
a adoptar medidas de compensacion que contribuyan a reducir o
eliminar los obstaculos y deficiencias que impidan o reduzcan la
defensa eficaz de los propios intereses. Si no existieran esos medios
de compensacion, ampliamente reconocidos en diversas vertientes
del procedimiento, dificilmente se podria decir que quienes se
encuentran en condiciones de desventaja disfrutan de un verdadero
acceso a la justicia y se benefician de un debido proceso legal en
condiciones de igualdad con quienes no afrontan esas desventajas
(supra 47).

98. En definitiva, si bien los derechos procesales y sus correlativas
garantias son aplicables a todas las personas, en el caso de los nifios el
ejercicio de aquéllos supone, por las condiciones especiales en las
gue se encuentran los menores, la adopcion de ciertas medidas
especificas con el proposito de que gocen efectivamente de dichos
derechos y garantias. (El resaltado no es del original).

Tratandose de las personas con discapacidad intelectual, mental o fisica que
menoscabe su voluntad, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la
sentencia de 4 de julio de 2006, relativa al caso Ximenes Lopes vs. Brasil, también
ha abogado por su especial protecciéon sin que en todos los casos resulte legitimo
gue el Estado pueda delegar dicha tutela en personas particulares o entidades
privadas:

c) La especial atencion a las personas que sufren de discapacidades
mentales en razon de su particular vulnerabilidad.

101. (...) el Tribunal no puede dejar de pronunciarse sobre la especial
atencion que los Estados deben a las personas que sufren
discapacidades mentales en razon de su particular vulnerabilidad.



102. En ese sentido, la Corte Europea ha manifestado que, en particular,
con respecto a personas que necesitan de tratamiento psiquiatrico, la Corte
observa que el Estado tiene la obligacion de asegurar a sus ciudadanos su
derecho a la integridad fisica, bajo el articulo 8 de la Convencion. Con esa
finalidad, existen hospitales administrados por el Estado, que coexisten con
hospitales privados. EIl Estado no puede absolverse completamente de su
responsabilidad al delegar sus obligaciones en esa esfera a individuos u
organismos privados. [...] La Corte encuentra que [...] en el presente caso
el Estado mantenia el deber de ejercer la supervision y el control sobre
instituciones psiquiatricas privadas. Tales instituciones, [...] necesitan no
sélo una licencia, sino también una supervision competente y de forma
regular, para averiguar si el confinamiento y el tratamiento médico estan
justificados.

103. La Corte Interamericana considera que toda persona que se
encuentre en una situacion de vulnerabilidad es titular de una
proteccion especial, en razén de los deberes especiales cuyo
cumplimiento por parte del Estado es necesario para satisfacer las
obligaciones generales de respeto y garantia de los derechos
humanos. La Corte reitera que no basta que los Estados se abstengan de
violar los derechos, sino que es imperativa la adopcion de medidas
positivas, determinables en funcion de las particulares necesidades de
proteccion del sujeto de derecho, ya sea por su condicién personal o
por lasituacion especifica en que se encuentre, como la discapacidad.

(..)

105. Las personas con discapacidad a menudo son objeto de
discriminacion a raiz de su condicion, por lo que los Estados deben adoptar
las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier
otra indole, necesarias para que toda discriminacion asociada con las
discapacidades mentales sea eliminada, y para propiciar la plena
integracion de esas personas en la sociedad.

Por otro lado, la sustitucion en estos delitos de los dias multa por una pena de prisién
obedece a la significativa gravedad que las ofensas supone para el honor cuando
se trata de personas menores de edad o con discapacidad intelectual, mental o
fisica que menoscabe su voluntad. Son poblaciones especialmente vulnerables —
como lo reconoce la misma Corte Interamericana de Derechos Humanos—, que no
tienen las mismas herramientas psicologicas que las de una persona adulta para
enfrentar una ofensa a su dignidad. Valga para ello lo sefialado en el sentido de
gue los estudios revelan que “los menores que son victimas de ‘bullying’ tienen 2,23
veces mas riesgo de padecer ideaciones suicidas, y 2,55 veces mas riesgo de
realizar intentos de suicidio que aquellos que no lo han sufrido”. En este sentido, el
Comité de los Derechos del Nifio, en su Observacion General 25 (2021) relativa a
los Derechos de los Nifios en Relaciébn con el Entorno Digital recuerda la
consideracion del interés superior de la persona menor de edad en el entorno digital:



B. Interés superior del nifio

12. El interés superior del nifio es un concepto dinamico que debe
evaluarse adecuadamente en cada contexto. El entorno digital no fue
disefiado en un principio para los nifios y, sin embargo, desempefia un papel
importante en su vida. Los Estados partes deben cerciorarse de que, en
todas las actuaciones relativas al suministro, la regulacion, el disefio, la
gestién y la utilizacion del entorno digital, el interés superior de todos los
nifios sea una consideracion primordial.

Ademas, los Preambulos de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio y de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sostienen la
imperiosa necesidad de una proteccién especial de las personas menores de edad
o con discapacidad. Seiala la primera:

Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccion
especial ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los
Derechos del Nifio y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada
por la Asamblea General el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en
particular, en el articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de
los organismos especializados y de las organizaciones internacionales que
se interesan en el bienestar del nifio.

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracion de los Derechos
del Nifo, ‘el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita
proteccion y cuidado especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto
antes como después del nacimiento’

Y apunta la segunda:

p) Preocupados por la dificil situacién en que se encuentran las personas
con discapacidad que son victimas de mdltiples o agravadas formas de
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

g) Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen
estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r  Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad
deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y



recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados
Partes en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

s)  Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en
todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad.

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con
discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este
respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la
pobreza en las personas con discapacidad...

Aun cuando el derecho penal es el Ultimo recurso en la prevencion de las conductas
mas graves en la sociedad, y cuando las sanciones deben ser proporcionales a la
gravedad de los hechos, también debe tenerse presente que el Estado tiene una
prohibicion para desproteger o infraproteger los bienes juridicos de mayor
iImportancia. Precisamente, las condiciones en que una persona menor de edad o
con discapacidad intelectual o mental a largo plazo, con sus especiales
vulnerabilidades, pueden ver protegido su derecho al honor y asegurado su derecho
de acceso a la Justicia en esa materia, no se satisface con la regulacion actual.

Debe tomarse en cuenta que la sustraccion de una moneda de cinco colones sin
violencia sobre la victima ni fuerza sobre las cosas, técnicamente y hoy en dia,
constituye un delito de hurto del articulo 208 del Codigo Penal, y se sanciona con
una pena de prision de un mes a tres afos. El delito de hurto puede ser investigado,
perseguido y acusado por el Ministerio Publico. Sin embargo, en la actualidad,
mancillar el honor de una persona menor de edad o con discapacidad intelectual o
mental a largo plazo, que son poblaciones especialmente vulnerables, y propagar
dicha ofensa entre muchas personas, sean o no de su entorno, con el riesgo de un
suicidio, solo supone una sancion de dias multa y debe la misma victima depender
de sus representantes y de su capacidad econémica para acceder a su derecho a
la justicia. La desproporcién es evidente.

Finalmente, la propuesta legislativa prevé una circunstancia agravante de la pena,
si se utilizan medios tecnolégicos, toda vez que constituye un mecanismo del que
se aprovecha la persona infractora para facilitar y asegurar la lesién al honor,
ademas de que dichos medios tienen un gran potencial para dar a conocer las
ofensas de modo rapido en el entorno de la victima o en entornos ajenos, con
mayores perjuicios psicoldgicos para la victima. El uso de medios tecnolégicos
como agravante de la pena ya existe en el ordenamiento juridico penal. Por
ejemplo, el parrafo segundo del articulo 167 del Codigo Penal prevé como agravante
de la pena para la corrupcion sexual el uso de “las redes sociales o cualquier otro
medio informatico o telematico, u otro medio de comunicacién”. Por ello, el uso de
medios teconoldgicos merece un mayor rigor punitivo.

[1l.2. Se propone la creacion de un nuevo articulo 194 para el delito de envio y
exhibicion de contenido pornografico. Actualmente el articulo se encuentra



derogado, sin contenido alguno. Su derogacién obedeci6 a la Ley N.° 6726, de 10
de marzo de 1982. De ahi que se aprovecha dicha situacion para restablecerlo con
otro contenido. EIl envio y exhibicion de contenidos pornograficos por medios
tecnoldgicos constituye otra modalidad de violencia digital muy frecuente en la
sociedad que lesiona de forma grave el derecho a la libre determinacion. Supone
un ataque de naturaleza sexual utilizando la tecnologia, con envio de imagenes o
frases obscenas no solicitadas por la victima. El hecho de que sea menos grave
gue el delito de coaccion del articulo 193 del Cddigo Penal, justifica su menor
penalidad.

La pena de prision prevista de seis meses a un afio, permite a la persona acusada
0 condenada, si se cumplen los requisitos de ley, acordar mecanismos alternativos
a la prisién (conciliacion, suspension del proceso a prueba, beneficio de ejecucion
condicional de la pena), que contribuyen a evitar los efectos negativos de todo
encarcelamiento y a solucionar esos conflictos con participacion de la victima, sin
negar la gravedad del hecho cometido.

[11.3. Se propone la creacién de un nuevo articulo 194 bis para el delito de acoso
gue atenta contra la libertad de determinacion de las personas. Las penas de prisién
previstas son bajas, de uno a tres afios y de dos a cuatro afios, de modo que, como
ya se ha sefalado, permite a la persona acusada o condenada, si se cumplen los
requisitos de ley, acordar mecanismos alternativos a la prision (conciliacion,
suspension del proceso a prueba, beneficio de ejecucion condicional de la pena),
gue, como ya se ha sefialado, contribuyen a evitar los efectos negativos de todo
encarcelamiento y a solucionar esos conflictos con participacion de la victima, sin
gue suponga negar la gravedad del hecho cometido.

Actualmente en el ordenamiento juridico penal existen algunas modalidades de
acoso, entendido como la conducta de apremiar o agobiar a una persona de manera
insistente con molestias. Por ejemplo, la persecucion o acorralamiento con
connotacion sexual (articulo 175 quater del Codigo Penal), el acoso sexual (articulo
388 bis del Codigo Penal) y las llamadas mortificantes (inciso 9 del articulo 392 del
Cdédigo Penal). Solo en el primero de los casos la consecuencia es la pena de
prisidn o dias multa, en el resto es Unicamente de dias multa. Ademas, en los dos
primeros casos la pretension del agresor debe tener connotacion sexual, de manera
gue excluye del ambito de las infracciones aquellos casos en los que se tiene
cualquier otra intencion.

Independientemente del propdsito que el agresor tenga, todo acoso supone las
mismas consecuencias graves para el normal desarrollo de la vida en sociedad. A
modo de ejemplo, ello puede llevar a una persona a modificar sus habitos,
recorridos, horarios, modos de transportarse, lo que habla, la forma de realizar su
trabajo, de estudiar o de practicar cualquier otra actividad sin la posibilidad de
hacerlo libre de presiones; puede llevar a sentir temor, inseguridad y angustia,
violenta la intimidad. Se trata de consecuencias que alteran el normal desarrollo de
la vida cotidiana de la victima.



La normativa propuesta contempla varias circunstancias agravantes de la pena,
como la especial vulnerabilidad de la victima si es menor de edad o tiene una
discapacidad intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad,® si se utilizan
medios tecnoldgicos que tienden a facilitar y asegurar la comision del delito, o la
pluralidad de personas que participen (superioridad numeérica).

Esta nueva regulacion, por tanto, exige la derogatoria del articulo 175 quater
(persecucion o acorralamiento), del articulo 388 bis (acoso sexual en espacios
publicos o de acceso publico), y del inciso 9 (llamadas mortificantes) del articulo
392, todos del Codigo Penal, pues estos supuestos ya estaran contenidos en el
nuevo articulo 194 bis. Véase que los citados articulos 175 quater y 388 bis
describen conductas de acoso y asedio, sea mediante la persecucion o
acorralamiento de una persona, sea mediante la vocalizacion de palabras o la
realizacion de ruidos, silbidos, jadeos, gemidos, gestos o ademanes. Igualmente, el
citado inciso 9 del articulo 392 prevé una modalidad de acoso, conforme a la
doctrina nacional:

En consecuencia, son subsumibles en la contravencion tanto los mensajes
hablados cuyo contenido resulta molesto para la persona destinataria, como
la conducta de quien realiza reiteradas llamadas y la finaliza la comunicacion
sin mensaje alguno de forma inmediata a que la persona destinataria
responde, con la finalidad de importunarla haciendo solo uso de las sefiales
sonoras del aparato o dispositivo. En ambos casos esta presente el caracter
irritante e incbmodo de las llamadas. El tipo penal utiliza el plural al tipificar
el objeto de la conducta (‘a quien realizare llamadas mortificantes’), por lo
gque se requiere al menos dos llamadas, bajo cualquiera de aquellas
modalidades, para entender consumado el ilicito. En realidad, la
contravencion prevé una forma de acoso.®

Por tanto, la propuesta no pretende una inflacion del derecho penal, sino una
adecuada proporcionalidad entre la gravedad de las conductas de acoso y la
sancion imponible, ampliando la modalidad de acoso ya existente a otras esferas
mas alla de las exclusivamente sexuales. No solo el acoso de naturaleza sexual en
espacios publicos, de acceso publico o en medios de transporte tiene la gravedad
suficiente para ser ilicito desde el punto de vista penal, también lo tienen otras
modalidades de acoso.

La regulacion penal del acoso en todas sus manifestaciones, y no solo las sexuales
en ciertos lugares, no impide que en el ambito del derecho de trabajo pueda acarrear

8 Ya se ha sefialado al explicar la propuesta de creacion de un articulo 147 bis del Cédigo Penal que
no es correcto utilizar para ellas la expresién “incapaz” al haberse derogado el proceso de
interdiccion o insania que regulaba el entonces Codigo Civil de 1989. Actualmente, existe el proceso
de salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad previsto en la Ley
N.° 9379y en el vigente Codigo Procesal Civil de 2016.

® Navas Aparicio, Alfonso. Comentario al articulo 392 del Codigo Penal. Click Legal
<https://www.clicklegal.app>. San José, Costa Rica, 2022.
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otras consecuencias, independientes de las penales. La Sala Constitucional, por
ejemplo, en su Voto N.° 13297-2017, de las 9:15 horas de 23 de agosto de 2017,
ha sefialado que el principio de Unica persecucion contenido en el articulo 42 de la
Constitucion Politica unicamente prohibe un doble enjuiciamiento en la misma sede
penal o un doble enjuiciamiento en la misma sede administrativa por los mismos
hechos, no la posibilidad de imponer diversas sanciones en diversas jurisdicciones.

VI.- Sobre el Principio de Non Bis in Idem. Se trata del principio
constitucional establecido en el articulo 42 de la Constitucién Politica, que
prohibe un doble juzgamiento penal —0 en sede administrativa—, por los
mismos hechos. No se debe confundir esto con la posibilidad de imponer
sanciones diversas, en diversas jurisdicciones o esferas, como seria la
disciplinaria, la penal y la civil; o la posibilidad de imponer doble sancién por
un mismo hecho (multa y suspension, por ejemplo). Al respecto, la Sala ha
sefalado: T...] sobre un mismo ilicito, debe el accionante tener en claro que
no existe ningun principio 0 norma constitucional que prohiba establecer
varias sanciones diferentes sobre un mismo hecho, segun se determine en
un mismo proceso seguido al efecto, lo que si hace la Constitucidn es prohibir
el tener dos 0 mas enjuiciamientos penales diferentes sobre el mismo hecho,
lo cual es distinto, y se puede comprobar en aguellos casos en que se
sanciona con pena de prisién y multa al mismo tiempo. (Sentencia nimero
6699-94, de las quince horas y tres minutos del quince de noviembre de mil
novecientos noventa y cuatro)’...

l1l.4. La reforma propuesta esta dirigida a rectificar, de una vez y al reformarse
algunos de sus articulos para introducir algunas modalidades de violencia digital,
los nombres o calificaciones legales previstas en el titulo 1l “Delitos sexuales” y sus
apartados “seccion 1. Violacion, estupro y abuso deshonesto” y “seccion lil.
Corrupcion, proxenetismo, rufianeria”, todos del Libro segundo “De los delitos” del
Cadigo Penal.

Se puede observar que en el libro segundo todos los titulos sefialan expresamente
los bienes juridicos contra los cuales atenta cada grupo de delitos: delitos contra la
vida, contra el honor, contra la familia, contra la libertad, contra el ambito de
intimidad, contra la propiedad, contra la buena fe de los negocios, contra la
seguridad comun, contra la tranquilidad publica, contra la seguridad de la nacién,
contra los poderes publicos y el orden constitucional, contra la autoridad publica,
contra la administracion de justicia, contra los deberes de la funcién publica, contra
la fe publica, y contra los derechos humanos.

Sin embargo, en materia de delitos de naturaleza sexual la Asamblea Legislativa ha
declinado histéricamente en definir con claridad, a partir del nombre del titulo, cual
es el bien juridico protegido y solo menciona “Delitos sexuales”. Y, en su seccion |,
alude a delitos que hoy en dia han dejado de llamarse “estupro” y “abuso
deshonesto” y que hoy son subsumibles en los delitos de relaciones sexuales con
personas menores de edad o abuso sexual (sea contra persona menor de edad,
con discapacidad o mayor de edad), segun el caso. Los términos estupro y abuso



deshonesto fueron eliminados en el afio 1999, con la Ley N.° 7899, que derogé los
delitos llamados estupro y abuso deshonesto e introdujo los delitos de relaciones
sexuales con personas menores de edad y de abuso sexual.

Histéricamente, existia un desconcierto o un tabu sobre el bien juridico penalmente
protegido, con base en criterios prejuiciosos y discriminatorios (se discutia si se
tutelaba la virginidad, la honestidad sexual, etc.). Hoy en dia no cabe duda de que
desde la perspectiva constitucional y del derecho internacional de los derechos
humanos se protege la libertad de determinacién en la esfera sexual de las personas
y, en el caso de personas menores de edad o con ciertos grados de discapacidad
intelectual o mental, su indemnidad sexual, al no tener estas ultimas una libertad
absoluta sobre ese ambito. Por ejemplo, una relacién sexual con una persona que
posea menos de trece afos de edad, aun con el consentimiento de esta, constituye
un delito de violacion (articulo 156.1 del Cédigo Penal); y si se trata de una persona
de entre trece y menos de dieciocho afios que igualmente presta su consentimiento,
existiendo determinadas diferencias de edad entre la victima y la persona autora del
hecho, se esta ante un delito de relaciones sexuales con personas menores de edad
(art. 159 del Cdodigo Penal). Asi, el ordenamiento juridico no les reconoce a las
personas menores de edad ni a las personas con ciertos grados de discapacidad
intelectual o mental una libertad absoluta sobre su sexualidad, de ahi que se tutela
su condicién exenta de factores que, respectivamente, puedan alterar su desarrollo
0 que afecten su dignidad.

Puesto que la reforma legislativa aqui propuesta abarca varios articulos en dicha
materia, se estima conveniente, de una vez, actualizar la denominacion de aquel
titulo 1l y de su “Seccion I. Violacion, estupro y abuso deshonesto”, lo que
contribuye a una mejor interpretacion de las normas contenidas en ellos por la
Administracién de Justicia, asi como una claridad frente a la sociedad de que el
objeto de proteccidn es lalibertad e indemnidad sexuales.

Adicionalmente, debe actualizarse, el nombre de la seccion Il “Corrupcion,
proxenetismo, rufianeria”, de ese mismo titulo, de modo que se corresponda con
todos los delitos contenidos en él:  Corrupcidén Sexual, Proxenetismo, Rufianeria,
Trata de Personas y Pornografia. La adicion del adjetivo “sexual” al término
“corrupcién” se justifica, ademas, para distinguirla del delito de otras modalidades
de corrupcion (corrupcién de funcionarios, por ejemplo).

[11.5. La reforma propuesta de los articulos 161 y 162 del Codigo Penal introduce
una modalidad de abuso sexual que estaba fuera de los tipos penales que prohiben,
al menos de forma expresa, solo los actos que realiza la persona autora sobre la
victima, o esta (obligada) sobre aquella, sobre si misma o sobre una tercera
persona, dejando por fuera la conducta consistente en que el autor del hecho obliga
a la persona menor de edad, con discapacidad intelectual o mental, o mayor de
edad a exhibirse de forma erética o sexual. Este ultimo es un supuesto de abuso
sexual sin contacto fisico, pero igualmente grave.



Aun cuando la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia ha entendido que el
abuso sexual no requiere de forma necesaria tocamiento fisico, la discusion no es
pacifica y podria ser entendido el hecho solo como un delito de coaccién del articulo
193 del Cbdigo Penal. Sefala la Sala Tercera en el voto numero 356-2007 de las
10:30 horas del 20 de abril de 2007, a partir de doctrina extranjera, al interpretar el
articulo 161 del Cdédigo Penal:

Si bien es cierto que el realizar actos con fines sexuales o el obligar al sujeto
a realizarlos (al sujeto activo, a si mismo o a un tercero) no exige
necesariamente contacto corporal directo, y asi lo ha sefialado la doctrina
acogida por esta Sala y que se cita en el fallo, para que la conducta sea
subsumible en el tipo si resulta necesario que se dé la instrumentalizacién
del cuerpo de la victima (entendida en sentido amplio, es decir, haya
contacto fisico o no). Tal posicion la ha asumido esta Sala en varias
resoluciones, valga citar a efecto ilustrativo la niumero 330-F de las 9:55
horas del 28 de junio de 1996: ...El abuso deshonesto también puede
tratarse de acciones que no importen un contacto corporal directo, pero que
tengan un contenido sexual objetivo respecto de otros sentidos diferentes
al tacto como el de la vista, caso en el cual la conducta del agente provoca
gue el cuerpo de la victima devenga en mero objeto de contemplacion (por
ejemplo, obligando a la victima a tocarse impudicamente, desnudarla,
levantarle la falda, etcétera)... El autor, como se dijo anteriormente, usa el
cuerpo de la victima cuando ésta recibe sobre si el acto del mismo autor, o
cuando ella actua, por obra del agente, sobre su propio cuerpo, o sobre el
del autor o el de un tercero...” Esto ocurre, por ejemplo, al desnudarla total
o parcialmente, hacerla desnudarse o desnudarle. A estos supuestos se
refieren los precedentes citados por el a quo, y que pretende hacerse valer
en relacion con un supuesto factico muy distinto, como lo es el descrito
como segundo evento acreditado. Ello es asi porque tal y como afirma
Creus, no siempre el abuso sexual consistird en tocamientos, no es asi
como debe entenderse el requisito de la materialidad, sin embargo el ilicito
en cuestion no se configura si ademas de faltar el contacto fisico, tampoco
se da un acercamiento, y‘...Tampoco existe si el acto deshonesto lo realiza
el autor sobre su propio cuerpo, aunque se lo haga contemplar al sujeto
pasivo contra su voluntad (podria tratarse de una exhibicion obscena o
hasta de un procedimiento corruptor)...” (Derecho Penal, Parte Especial,
tomo I, 62 ed, Astrea, Buenos Aires, 1997, p 210). En idéntico sentido, se
pronuncia Fontan Balestra, al explicar que'...es preciso que se trate de
hechos; las palabras, cualesquiera que sea su entidad impudica, lujuriosa o
sexual o su intencidon, no constituyen abuso deshonesto...Los actos
deshonestos realizados por una persona sobre su propio cuerpo en
presencia de otro, segun las circunstancias, podran constituir otro delito,
pero no éste...'(Derecho Penal, Parte Especial, 15 ed, Abeledo-Perrot,
Buenos Aires, 1998, p 238). Es en estos términos, que deben entenderse
las consideraciones externadas por la jurisprudencia, en torno a la
posibilidad de que el abuso sexual no importe necesariamente el contacto
fisico.



Sin embargo, diez meses antes, la Sala Tercera, en su Voto N.° 517-2006, de las
10:40 horas de 2 de junio de 2006, resolvia de forma diferente, sosteniendo que el
delito de abuso sexual si exige tocamiento fisico y que, por lo tanto, la persona
imputada que obligd a una menor de desnudarse para, a partir de ahi, observarla y
satisfacer sus deseos sexuales, habria cometido solo un delito de coaccion que para
ese momento estaba ya prescrito:

Lleva razén el petente: El hecho en cuestién, segun lo recogen los folios
88-89 del fallo impugnado, consiste en que: ‘En fecha exacta no
determinada, pero durante el afio 2000 cuando la menor ofendida contaba
con 10 afos y estaba en quinto grado de la escuela, el aqui acusado E se
apersoné a la casa de la menor y aprovechandose del desbalance de poder,
del estado de vulnerabilidad de la nifia y también mediante amenazas le
indicé que fuera hasta el patio de la vivienda y se despojara de sus ropas,
luego se fue hacia su casa, desde donde observaba a la menor desnuda a
través de la puerta de la vivienda que la menor habia dejado abierta, ello
con la finalidad de satisfacer sus deseos sexuales’. Como se ve, la accion
en comentario revistio el empleo de intimidacion para satisfacer los deseos
facinerosos del justiciable, mas no incluydé tocamiento fisico alguno.
Ciertamente el tipo penal de abusos sexuales contenido en el articulo 161
del Cdodigo Penal se refiere en general a la realizacién abusiva de actos con
fines sexuales’, lo cual a primera vista podria contemplar una conducta
como la sefalada. Pero no puede pasarse por alto que una lectura
sistematica del mismo, el cual estda enmarcado dentro de las agresiones
fisicas de contenido sexual (violacién, relaciones sexuales, relaciones
sexuales remuneradas), obliga a entender que amén de los componentes
referidos, la médula del abuso sexual en cuestion, es el abuso fisico. En
consecuencia, es atendible la queja del defensor, quien sostiene que, al no
haberse dado el tocamiento corporal, esa accidén no era constitutiva de un
abuso sexual. Podria haberlo sido, eso si, de un delito de coaccion (al
compeler a la menor a hacer algo a lo que no estaba obligada), cuya accion
penal sin embargo estaria prescrita en razon de que el plazo de prescripcion
es de tres afios (articulos 193 del Cdodigo Penal y 31 del Cdodigo Procesal
Penal), el cual habria transcurrido sobradamente entre el afio de los hechos
(2000) y la primera causal de interrupcion, constituida por la primera
imputacion de los hechos (que tuvo lugar el 17 de febrero de 2005, segun
se ve a folio 21). En virtud de lo anterior, no subsiste interés alguno en la
recalificacién del hecho, sino que debe procederse a casar la sentencia en
cuanto condend a E por ese hecho, a raiz de lo cual se le impuso cuatro
afios de prision. En resumen, se modifica la sentencia Unicamente en
cuanto se le condend por un abuso sexual cometido durante el afio 2000
en detrimento de la menor E, de lo cual se le absuelve en este acto.

Es conocido que los medios digitales no permiten el contacto fisico, de forma que la
violencia digital en materia sexual, claro esta, impide los tocamientos de naturaleza
fisica entre dos personas. De ahi que resulte necesario que, con el fin de evitar
interpretaciones contradictorias en la administracion de justicia, de modo expreso la



ley penal contemple el supuesto de obligar a la victima a exhibirse de forma erética
o sexual, usual en la violencia digital en materia sexual. Aun cuando toda ley supone
una labor interpretativa que, en principio deberia llevar a la misma conclusién si se
utilizan los mismos criterios, los ejemplos de los votos de la Sala Tercera
demuestran que mediante la interpretacién no siempre se llega al mismo resultado,
de modo que ello genera una inseguridad juridica con la posibilidad de que la Sala
Tercera en algun momento futuro pueda volver a interpretar que el abuso sexual
requiere contacto fisico y relegar la violencia digital sexual en comentario a solo un
delito de coaccion, generando espacios de infraproteccion de bienes juridicos.

Ademds, en ambos preceptos de los articulos 161 y 162 del Cddigo Penal se
introduce una causal de agravacion de la pena a la lista de agravantes ya existente:
el uso de medios tecnoldgicos. Como se ha sefialado antes, el uso de medios
tecnoldgicos facilita y asegura la comision del delito y merece un mayor rigor
punitivo.

Por ultimo, en particular para el articulo 161 del Codigo Penal, se aprovecha su
reforma para actualizar su denominacion y sustituir la expresion “personas
incapaces”, que hacia alusion al proceso de interdiccion o insania mental por falta
de capacidad cognoscitiva o volitiva que preveia el hoy derogado Codigo Procesal
Civil de 1989, por “personas con discapacidad intelectual, mental o fisica que
menoscabe su voluntad”, con motivo de la Ley N.° 9379, para la Promocion de la
Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, que entré en vigencia en
el afo 2016 y de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

l1.6. Respecto del articulo 167 del Codigo Penal su modificacion se limita a
cambiar su nombre de “corrupcion” por “corrupcion sexual” y a sustituir la expresion
“persona incapaz” por “persona con discapacidad intelectual, mental o fisica que
menoscabe su voluntad”, como se senald, con motivo de la Ley N.° 9379, para la
Promocién de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, que entr
en vigencia en el afio 2016, de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

l1l.7. La reforma al articulo 168 del Cddigo Penal Unicamente se centra en la
sustitucion de su actual nombre “corrupcién agravada” por “corrupcion sexual
agravada”’, manteniéndose el resto del texto con su redaccion actual.

l11.8. Se propone reformar el articulo 173 del Codigo Penal para sustituir en su
parrafo segundo la expresion “persona incapaz”’ por “persona con discapacidad
intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad”, por los motivos ya también
expuestos con antelacion.

Asimismo, en la definicion de material pornografico infantil resulta necesario ampliar
las partes corporales de referencia. El articulo 173 del Cédigo Penal solo menciona
las “partes genitales”. Sin embargo, la realidad de la violencia digital demuestra que
dicho material pornografico también puede tener como contenido los glateos y



pechos que, conceptualmente, no se definen como “partes genitales”. Las partes
genitales a las que se refiere dicho articulo estan constituidas por los érganos
sexuales externos. En el caso de la mujer, la vulva; y en el caso del hombre, los
testiculos y el escroto.

[11.9. El articulo 196 bis del Cédigo Penal tipifica el delito de violacion de datos
personales y respecto de él se propone solo sustituir la expresion “incapaz” prevista
en su inciso b) por “persona con discapacidad intelectual, mental o fisica que
menoscabe su voluntad”, por los motivos ya sefialados.

En definitiva, como se observa, la propuesta no constituye una mera inflacion del
derecho penal, ni una reaccion punitiva desproporcional y carente de sentido.
Respeta la naturaleza subsidiaria del derecho penal, propone penas de prision
proporcionales a la gravedad de los hechos, respalda el deber del Estado en la
prevencion de las conductas de mayor gravedad mediante la amenaza de la pena
de prisidon en el marco de la violencia digital, asegura el derecho de acceso a la
Justicia y la no discriminacion en areas en las que ello no era asi, sigue los
lineamientos del derecho internacional de los derechos humanos, aporta coherencia
y rectifica errores y omisiones contenidas en la ley, extiende circunstancias
agravantes de la pena a otros delitos por las similares consecuencias que suponen,
promueve la seguridad juridica y responde racionalmente a la grave realidad social
en materia de violencia digital.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

TIPIFICACION DE MODALIDADES DE VIOLENCIA DIGITAL MEDIANTE LA
CREACION DE LOS NUEVOS ARTICULOS 147 BIS, 194 Y 194 BIS, LA
REFORMA DEL NOMBRE DEL TIiTULO Il Y DE SUS SECCIONES | Y
ll, DEL LIBRO Il, LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 161, 162,

167, 168, 173 Y 196 BIS, Y LA DEROGATORIA DE LOS
ARTICULOS 175 QUATER, 388 BIS Y DEL INCISO 9
DEL ARTICULO 392 DEL CODIGO PENAL
DE 1970, Y SUS REFORMAS

ARTICULO 1- Se adiciona un articulo 147 bis al Codigo Penal, Ley N.° 4573,
de 1970, y sus reformas, dentro del “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Il. Delitos
contra el honor”, “Seccién unica. Injuria, calumnia, difamacion”, que se leera de la
siguiente manera:

Articulo 147 bis-  Delitos contra el honor de personas menores de edad o con
discapacidad intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad. En los delitos
de injurias, difamacion y calumnia, si la victima es una persona menor de edad o
con discapacidad mental o fisica que menoscabe su voluntad, el hecho sera
sancionado con pena de prision de uno a dos afios y el delito se considerara de
accion publica.

La pena de prision sera de uno a tres afos si el hecho se realiza mediante el uso de
medios electronicos, dispositivos o plataformas tecnoldgicas, o comunicaciones
electronicas.

ARTICULO 2- Se adiciona un articulo 194 al Cédigo Penal, Ley N.° 4573, de
1970, y sus reformas, dentro del “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo V. Delitos
contra la libertad”, “Seccion Il. Delitos contra la libertad de determinacién”, que se
leera de la siguiente manera:

Articulo 194- Envio y exhibicion de contenidos pornogréafico. Sera sancionado con
prisibn de seis meses a un afio a quien por medios electronicos, dispositivos o
plataformas tecnoldgicas, o comunicaciones electrénicas, envie a otra persona,
exhiba cualquier tipo de contenido que posea connotacion pornogréfica, o difunda a
terceros, sin que medie la voluntad de quien recibe o envie el contenido de indole
sexual, siempre que la conducta no constituya un delito previsto con una pena
mayor.



ARTICULO 3- Se adiciona un articulo 194 bis al Cdédigo Penal, Ley N.° 4573,
de 1970, y sus reformas, dentro del “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo V. Delitos

contra la libertad”, “Seccion Il. Delitos contra la libertad de determinacién”, que se
leera de la siguiente manera:

Articulo 194 bis-  Acoso. Sera sancionado con prision de uno a tres afios a
quien acose o asedie a una persona alterando el normal desarrollo de su vida
cotidiana, de sus estudios, de su trabajo o de cualquier otra actividad a la que
se dedique.

La pena sera de dos a cuatro afios de prision cuando:

1- La victima sea una persona menor de edad o con discapacidad.

2- El autor utilice medios electrdnicos, dispositivos o plataformas tecnoldgicas,
0 comunicaciones electronicas.

3- El hecho sea cometido por dos 0 mas personas.
4- El hecho produzca que la victima de suicide.
ARTICULO 4- Se reforma el nombre del “Titulo Ill. Delitos sexuales” y de su

“Seccion |. Violacion, estupro y abuso deshonesto”, del Cédigo Penal, Ley N.° 4573,
de 1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, que se leeran de la
siguiente manera:

Titulo llI- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales
Seccion |- Violacién, relaciones, actos y abusos sexuales, y turismo sexual
ARTICULO 5- Se reforma el articulo 161 del CAdigo Penal, Ley N.° 4573, de

” “*

1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Ill. Delitos sexuales”,
“Seccion I. Violacion, estupro y abuso deshonesto”, que se leera de la siguiente
manera:

Articulo 161- Abusos sexuales contra personas menores de edad y personas con
discapacidad intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad. Seréa
sancionado con pena de prisidbn de tres a ocho afios, quien de manera abusiva
realice actos con fines sexuales contra una persona menor de edad o con
discapacidad intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad, la obligue a
realizarlos al agente, a si misma o a otra persona, o la obligue a exhibirse de forma
erodtica o sexual, siempre que no constituya delito de violacién.



La pena sera de cuatro a diez afios de prision cuando:
1- La persona ofendida sea menor de quince afos.

2- El autor se aproveche de la vulnerabilidad de la persona ofendida, o esta
se encuentre incapacitada para resistir o se utilice violencia corporal o intimidacion.

3- El autor sea ascendiente, descendiente, hermana o hermano de la victima.
4- El autor sea tio, tia, sobrina, sobrino, prima o primo de la victima.

5- El autor sea madrastra, padrastro, hermanastra o hermanastro de la
victima.

6- El autor sea tutor o encargado de la educacion, guarda o custodia de la
victima.

7- El autor realice la conducta contra alguno de los parientes de su conyuge

0 conviviente, indicados en los incisos 3) y 4) anteriores.

8- El autor se prevalezca de su relacién de confianza o autoridad con la
victima o su familia, medie o no relacion de parentesco.

- El autor utilice medios electronicos, dispositivos o0 plataformas
tecnolégicas, o comunicaciones electrénicas.

10- Como consecuencia del hecho la victima se suicide.

ARTICULO 6- Se reforma el articulo 162 del Cadigo Penal, Ley N.° 4573, de
1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Ill. Delitos sexuales”,
“Seccion I. Violacion, estupro y abuso deshonesto”, que se leera de la siguiente
manera:

Articulo 162- Abusos sexuales contra las personas mayores de edad. Quien
de manera abusiva realice actos con fines sexuales contra una persona mayor de
edad, la obligue a realizarlos al agente, a si misma o a otra persona, o la obligue a
exhibirse de forma erética o sexual, siempre que no constituya delito de violacion,
sera sancionado con pena de prision de dos a cuatro afos.

La pena sera de tres a seis afios de prision cuando:

1- El autor se aproveche de la vulnerabilidad de la persona ofendida, o esta
se encuentre incapacitada para resistir, o se utilice violencia corporal o intimidacion.

2- El autor sea ascendiente, descendiente, hermana o hermano de la victima.

3- El autor sea tio, tia, sobrina, sobrino, prima o primo de la victima.



4- El autor sea madrastra, padrastro, hermanastra o hermanastro de la
victima.

5- El autor sea el tutor o el encargado de la educacion, guarda o custodia de
la victima.
6- El autor realice la conducta contra alguno de los parientes de su conyuge

0 conviviente, indicados en los incisos 3) y 4) anteriores.

7- El autor se prevalezca de su relacién de confianza con la victima o su
familia, medie o no relacion de parentesco.

8- El autor utilice medios electronicos, dispositivos o0 plataformas
tecnolégicas, o comunicaciones electrénicas.

9- Como consecuencia del hecho la victima se suicide.

ARTICULO 7- Se reforma el nombre de la “Seccién Ill.  Corrupcion,
proxenetismo, rufianeria”, del Codigo Penal, Ley N.° 4573, de 1970, y sus reformas,
“Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Ill. Delitos sexuales”, que se leera de la
siguiente manera:

Seccion Ill-  Corrupcién sexual, proxenetismo, rufianeria, trata de personas y
pornografia

ARTICULO 8- Se reforma el articulo 167 del Codigo Penal, Ley N.° 4573, de
1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Ill. Delitos sexuales”,
“Seccion lll.  Corrupcion, proxenetismo, rufianeria”, que se leera de la siguiente
manera:

Articulo 167- Corrupcion sexual. Ser& sancionado con pena de prision de cuatro a
nueve afios, quien mantenga o promueva la corrupcion de una persona menor de
edad o con discapacidad intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad,
con fines eroticos, pornograficos u obscenos, en exhibiciones o espectaculos
publicos o privados, aunque la persona menor de edad o con discapacidad
intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad, lo consienta.

La pena seré de seis a doce afios de prision, si el actor, utilizando las redes sociales
o cualquier otro medio informético o telematico, u otro medio de comunicacion,
busca encuentros de caracter sexual para si, para otro o para grupos, con una
persona menor de edad o con discapacidad intelectual, mental o fisica que
menoscabe su voluntad; utiliza a estas personas para promover la corrupcion o las
obliga o instiga a realizar actos sexuales, prematuros, aungue la victima consienta
participar en ellos o verlos ejecutar.



ARTICULO 9- Se reforma el nombre del articulo 168 del Cédigo Penal, Ley
N.° 4573, de 1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Ill.

Delitos sexuales”, “Seccién Ill. Corrupcién, proxenetismo, rufianeria”, que se leera
de la siguiente manera, manteniéndose invariable el resto de su redaccion:

Articulo 168- Corrupcion sexual agravada.

ARTICULO 10- Se reforma el articulo 173 del CAdigo Penal, Ley N.° 4573, de
1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo Ill. Delitos sexuales”,
“Seccion ll. Corrupcién, proxenetismo, rufianeria”, que se leera de la siguiente

manera.

Articulo 173- Fabricacion, produccion, o reproducciéon de pornografia. Sera
sancionado con pena de prision de cinco a nueve afos, quien fabrique, produzca o
reproduzca, divulgue o utilice imagenes, la voz o los datos personales, por cualquier
medio, de material pornografico infantil.

Igual pena se le impondra a quien inste u obligue a una persona menor de edad o
con discapacidad intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad, a enviar
material pornografico de cualquier tipo, por cualquier medio electrénico.

Sera sancionado con pena de prision de cuatro a siete afios, quien transporte o
ingrese en el pais, por cualquier medio, este tipo de material.

Para los efectos de este Cddigo, se entendera por material pornogréfico infantil toda
representacion escrita, visual o auditiva producida por cualquier medio, de una
persona menor de edad, su imagen o su voz, alteradas o modificadas, dedicada a
actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda representacion de las
partes genitales, gluteos o pechos de una persona menor de edad con fines
sexuales.

ARTICULO 11- Se reforma el articulo 196 bis del Cédigo Penal, Ley N.° 4573,
de 1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los delitos”, “Titulo VI. Delitos contra
el @mbito de la intimidad”, que se leera de la siguiente manera:

Articulo 196 bis-  Violacion de datos personales. Sera sancionado con pena de
prision de uno a tres afos quien en beneficio propio o de un tercero, con peligro o
dafio para la intimidad o privacidad y sin la autorizacion del titular de los datos, se
apodere, modifique, interfiera, acceda, copie, transmita, publique, difunda, recopile,
inutilice, intercepte, retenga, venda, compre, desvie para un fin distinto para el que
fueron recolectados o dé un tratamiento no autorizado a las imagenes o datos de
una persona fisica o juridica almacenados en sistemas o redes informaticas o
teleméticas, o en contenedores electronicos, 6pticos 0 magnéticos.



La pena sera de dos a cuatro afios de prision cuando las conductas descritas en
esta norma:

a) Sean realizadas por personas encargadas de administrar o dar soporte al
sistema o red informatica o telematica, o bien, que en razon de sus funciones tengan
acceso a dicho sistema o red, o a los contenedores electronicos, 6pticos o
magnéticos.

b) La informacién vulnerada corresponda a una persona menor de edad o con
discapacidad, intelectual, mental o fisica que menoscabe su voluntad.

C) Las conductas afecten datos que revelen la ideologia, la religion, las
creencias, la salud, el origen racial, la preferencia o la vida sexual de una persona.

No constituye delito la publicacién, difusion o transmision de informacion de interés
publico, documentos publicos, datos contenidos en registros publicos o bases de
datos publicos de acceso irrestricto cuando se haya tenido acceso de conformidad
con los procedimientos y limitaciones de ley.

Tampoco constituye delito la recopilacion, copia y uso por parte de las entidades
financieras supervisadas por la Sugef de la informacién y datos contenidos en bases
de datos de origen legitimo de conformidad con los procedimientos y limitaciones de

ley.

ARTICULO 12- Se deroga el articulo 175 quater “Persecucion o acorralamiento”
del Codigo Penal, Ley N.° 4573, de 1970, y sus reformas, “Libro segundo. De los
delitos”, “Titulo Ill. Delitos sexuales”, “Seccion IV. Acoso sexual en espacios

publicos o de acceso publico”.

ARTICULO 13- Se deroga el articulo 388 bis “Acoso sexual en espacios
publicos o de acceso publico” del Cédigo Penal, Ley N.° 4573, de 1970, y sus

reformas, “Libro tercero. De las contravenciones”, “Titulo |. Contravenciones contra
las personas”, “Seccién |. Actos contra la integridad corporal”.

ARTICULO 14- Se deroga el inciso 9 “Llamadas mortificantes” del articulo 392
del Cdédigo Penal, Ley N.° 4573, de 1970, y sus reformas, “Libro tercero. De las
contravenciones”, “Titulo Ill. Contravenciones contra las buenas costumbres”,
“Seccidn unica”.



Rige a partir de su publicacion.

Johana Obando Bonilla
Diputada

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Juridicos.

1 vez—Exonerado.—Solicitud N° 418505.—( IN2023730873 ).
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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 43904-COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

De conformidad con las facultades y atribuciones que les confieren los articulos S0, 140
incisos 3), 10) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 11 inciso 1, 25, 27
inciso 1 y 28 inciso 2 acépite b) de la Ley General de la Administracion Phblica, Ley N°
6227 del 02 de mayo de 1978; la Ley de Creacidn del Ministerio de Comercio Exterior y de
la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996;
los articulos 6, 36, 37, 38, 39, 44, 46, 52 y 55 del Protocolo al Tratado General de
Integracion Econdmica Centroamericana, Ley de Aprobacion N° 7629 del 26 de septiembre
de 1996; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Ministros de Integracion Econémica, mediante la Resolucion N° 462-
2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, resolvié “modificar, por sustitucion
total, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Consejos: de Ministros de
Integracion Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integracion Econdmica y Sectorial
de Ministros de Integracion Econdmica, en la forma que aparece en el Anexo de la presente
resolucion y que forma parte integrante de la misma’.

Que, en cumplimiento de lo indicado en el numeral 3 de la parte dispositiva de la
Resolucion N° 462-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, se procede a su
publicacién.

Por tanto;
DECRETAN:

Publicacion de la Resolucion N° 462-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de
2022 y su Anexo: “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Consejos: de
Ministros de Integracion Economica, Intersectorial de Ministros de Integracion
Econdmica y Sectorial de Ministros de Integracion Economica”

Articulo 1.- Publiquense la Resolucién N° 462-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de
2022 y su Anexo: “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Consejos: de
Ministros de Integracion Econdomica, Intersectorial de Ministros de Integracion Econdmica y
Sectorial de Ministros de Integracion Econdmica”, que a continuacion se transcriben:



RESOLUCION No. 462-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracién
Econdmica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la Enmienda del 27 de
febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracién Econdmica (COMIECO), tiene bajo su
competencia los asuntos de la Integracién Econdmica Centroamericana, por lo que le corresponde
adoptar los actos administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econdmico, asi
como aprobar fos reglamentos sobre la conformacion y funcionamiento de todos los érganos del
Subsistema Econdmico;

Que mediante la Resolucién No. 16-98 (COMIECO-V), del 19 de enero de 1998, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Consejos: de Ministros de Integracion
Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integracion Econdmica y Sectorial de Ministros de
Integracién Econdmica (en adelante, el Reglamento de los Consejos); el cual se modificé por la
Resolucién No. 42-99 (COMIECO-XIII), del-17 de septiembre de 1999; por el Acuerdo que consta en
el acta de la reunién extraordinaria del COMIECO, del 21 de marzo de 2000; y por la Resolucidn
No. 136-2005 (COMIECO-EX), del 14 de marzo de 2005, respectivamente;

Que el COMIECO, durante el Foro de Reflexidon realizado en San Salvador, El Salvador, el 6 de
diciembre de 2019, instruyé a la SIECA <apoyar técnicamente en la modernizacién de los
instrumentos juridicos de la institucionalidad mediante una propuesta de actualizacién del
Reglamento de los Consejos, en la que, entre otros temas, se considerara el fortalecimiento de la
coordinacién sectorial e intersectorial y del rol de los Viceministros de Integracién Econdmica; asi
como establecer mecanismos dgiles de toma de decisiones y mecanismos de planificacion y
monitoreo de los trabajos del Subsistema Econémico;

Que las instancias de la integracién econdmica han alcanzado consenso en la propuesta rle
actualizacion del Reglamento de los Consejos, y lo someten a consideraciéon del Consejo;

Que el COMIECO se puede reunir de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia, en
cuyo caso, le corresponde a la Secretaria de Integracién Econdmica Centroamericana (SIECA)
recopilar la firma de cada uno de los Ministros o Viceministros, segin corresponda, en su
respectivo pais,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 6, 36, 37, 38, 39, 44, 46, 52 y 55 del Protocolo de Guatemala, y
19, 20 Bis, 32, 32 Bis y 56 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de los Consejos: de
Ministros de Integracidn Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integraciéon Econdmica y
‘Sectorial de Ministros de Integracién.Econdmica,



RESUELVE:

1. Modificar, por sustitucién total, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los
Consejos: de Ministros de Integracién Econémica, Intersectorial de Ministros de Integracién
Econdmica y Sectorial de Ministros de Integracién Econdmica, en la forma en que aparece en
el Anexo de la presente Resoluciény que forma parte integrante de la misma.

2. Derogar la Resolucién No. 16-98 (COMIECO-V), del 19 de enero de 1998, y su anexo, asi como
sus consecuentes modificaciones contenidas en la Resolucidn No. 42-99 (COMIECO-XIII), del 17
de septiembre de 1999; el Acuerdo que consta en el Acta de la Reunidn Extraordinaria del
COMIECO, dei 21 de marzo de 2000; y la Resolucién No. 136-2005 (COMIECO-EX), del 14 de
marzo de 2005.

3. Lla presente Resolucion entraréd en vigor 1 de enero de 2023 y serd publicada por los Estados
Parte.

Centroamérica, 29 de junio de 2022
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Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que las dos (2) fotocopias
que anteceden a la presente hoja de papel bond, impresas Gnicamente en su anverso, asi como las de
un (1) anexo adjunto, impresas en su anverso y reverso, todas rubricadas y selladas con el sello de la
SIECA, reproducen fielmente la Resolucién No. 462-2022 (COMIECO-C), adoptada por el Consejo de
Ministros de Integracién Econdmica, el veintinueve (29) de junio de dos mil veintidds, en reunién
virtual, de cuyos originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte para su correspondiente
publicacion, extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, el veintisiete
(27) de julio de dos mil veintidds (2022).

| P \
z\ i , S
Duayner Salas Chaverri
Jefe de Gabinete
A cargo de la Secretarla General
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Anexo de la Resolucién No. 462-2022 (COMIECO-C)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS: DE MINISTROS DE
INTEGRACION ECONOMICA, INTERSECTORIAL DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA Y
SECTORIAL DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CAPITULOI
OBJETO, COMPOSICION DE LOS ORGANOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn, funcionamiento y
atribuciones del Consejo de Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO) el que, de acuerdo con
la temdtica que atienda, podrd integrarse en forma intersectorial o sectorial; y establecer las reglas
generales de su actuacién, en el marco del Tratado General de Integracion Econdmica
Centroamericana, su Protocolo de Guatemalay, en lo procedente, del Protocolo de Tegucigalpa a la
Carta de la Organizacidon de Estados Centroamericanos (Protocolo de Tegucigalpa) y demas
instrumentos juridicos de la integraciéon econémica centroamericana.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a. Consejo o Consejos: los tres Consejos de Ministros establecidos por el articulo 37, numeral
2, del Protocolo de Guatemala.

b. Consejo Intersectorial de Ministros de Integracion Econémica: el Consejo integrado por el
COMIECO y uno o mas ConsejosSectoriales, de conformidad con el articulo 40 del Protocolo
de Guatemala.

c. Consejo de Ministros de Integracion Econdmica: el Consejo conformado por el Ministro
que en cada Estado Parte tenga bajo su competencia los asuntos de la integracién
econdmica, de conformidad con el articulo 38 del Protocolo de Guatemala o COMIECO.

d. Consejo Sectorial de Ministros de Integracién Econémica: el Consejo integrado por la
Reunién de Ministros por ramo, de conformidad con el articulo 41 del Protocolo de
Guatemala.

e. Reunién de Presidentes: Organo Supremo del SICA de conformidad con el Protocolo de

Tegucigalpa.

SG-SICA: Secretaria General del SICA.

SICA: Sistema de la Integracion Centroamericana.

SIECA: Secretarfa de Integracion Econémica Centroamericana.

PPT: Presidencia Pro-Témpore.
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Articulo 3. El COMIECO esta conformado por el (la) Ministro (a) que en cada Estado Parte tenga bajo
su competencia los asuntos de la integracion econdmica y tendrd a su cargo la coordinacién,
armonizacién, convergencia o unificacién de las politicas econdmicas de los paises.

El COMIECO, constituido de conformidad con el pdarrafo anterior, subroga en sus funciones al
Consejo Arancelario y Aduanero Centroamericano y a todos los demas érganos creados en los



instrumentos precedentes al Protocolo de Guatemala, en materia de integracion econdmica de
conformidad con el articulo 38, numeral 2 del Protocolo de Guatemala.

Se podra acreditar, en lugar de un (una) Ministro(a), a un (una) Viceministro(a) del mismo ramo.

Articulo 4. El Consejo Intersectorial de Ministros de Integracion Econémica estd conformado por los
titulares de uno 0 mds ramos ministeriales con el COMIECO.

Articulo 5. El consejo sectorial e intersectorial se integrard con los (las) Ministros(as) competentes,
o sus representantes, de los Estados Parte del Subsistema de la Integracién Econdmica.

Ademds, estos consejos podran integrar a los (las) Ministros(as) competentes, o sus representantes,
de los demds Estados Parte del Sistema de la Integracion Centroamericana. En este caso, las
decisiones adoptadas contardn con la votacidn de los Estados Parte del Protocolo de Guatemala, y
la votacion de los Estados que no son parte del Protocolo de Guatemala no incide en el consenso
adoptado por los Estados Parte del Subsistema de la Integracidn Econdmica.

Articulo 6. Son Consejos Sectoriales de Ministros de Integracién Econémica especificos: el Consejo
Agropecuario Centroamericano, el Consejo Monetario Centroamericano, el Consejo de Ministros de
Hacienda o Finanzas, el Consejo Sectorial de Ministros de Transporte de Centroamérica y el Consejo
de Turismo y de Servicios.

Articulo 7. Cuando se estime procedente y con el objeto de coordinar y armonizar sectorialmente
sus acciones y fortalecer, a su vez, el proceso de integracion econdmica, se podrén realizar
reuniones de los representantes de entidades nacionales autdnomas, semiauténomas o
descentralizadas que desarrollen actividades que en una u otra forma estén vinculadas con el
quehacer econémico regional.

El resultado de tales reuniones deberd ser coordinado por el COMIECO, a fin de compatibilizarlo con
las politicas y estrategias generales del proceso de integracidneconémicay evitar distorsiones en el
cumplimiento de los planes, proyectos y programas de dicho proceso.

Articulo 8. Cada Estado miembro notificara a la SIECA, con suficiente antelacion a cada reunién, los
nombres de los miembros de su delegacidn, la cual podra integrarse con los (las) delegados (as) o
asesores (as) oficiales que estime pertinente. Cuando la representacién de un Estado recaiga en un
(una) Viceministro (a) debera ser acreditado en la respectiva comunicacion.

La SIECA presentard en cada reunidn del Consejo, la ndmina de los (las) representantes vy
funcionarios (as) cuya designacion le hubiere sido comunicada oficialmente, haciendo notar, en caso
de ausencia de un (una) Ministro(a), el nombre de la persona que hard sus veces.



Articulo 9. Los (Las) representantes designados (as) ante los Consejos tendran, por el solo hecho de
su designacion, todas las facultades de deliberacion y adopcién de decisiones que les compete de
conformidad con el Protocolo de Guatemala, el Protocolo de Tegucigalpa y los demas instrumentos
complementarios o derivados de tales tratados.

Las designaciones no podran estar sujetas a condicién o limitacion alguna.

Articulo 10. El presente Reglamento se aplicard e interpretard de conformidad con los propésitos,
objetivos, principios y enunciados basicos del Tratado General de Integracion Econdmica
Centroamericana y su Protocolo de Guatemala, el Protocolo de Tegucigalpa y los que apruebe el
COMIECO.

Las disposiciones interpretativas que apruebe la Corte Centroamericana de lusticia seran
consideradas como precedentes y podran invocarse como fuente de Derecho.

Articulo 11. Para el adecuado desempeiio de sus funciones, el COMIECO seré asistido por:

El Comité Ejecutivo de Integracién Econdémica.

La Reunidn de Viceministros de Integracién Econdmica.

La Reunidn de Directores de Integracidon Econdmica.

El Comité de Politica Arancelaria.

El Comité Aduanero.

El Comité Consultivo de Integracidon Econdmica.

La SIECA.

Los Directores de Administracion de Tratados Comerciales.
Los Grupos Técnicos.

Otros que disponga el Consejo.
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El COMIECO podrd requerir de los foros indicados en el parrafo anterior, estudios, opiniones,
dictdmenes y demas trabajos relacionados con la integraciéon econémica de los Estados Miembros,
sin perjuicio de la asistencia técnica o de cualquier otra naturaleza que dicho Consejo podra solicitar
y obtener de entidades, organismos e instituciones regionales e internacionales.

Con el propdsito de contar con una efectiva coordinacién entre los foros y el COMIECO, cuando se
requiera de la decisidn de este Ultimo, salvo que el Consejo lo defina de otra forma, los trabajos en
el Subsistema Econémico se desarrollaran segun el esquema siguiente:

a. La Reunidn de Directores de Integracién Econdmica y el Comité de Politica Arancelaria
deberd conocer los asuntos y las recomendaciones de los Grupos Técnicos.

b. La Reunién del Comité Aduanero Centroamericano deberd conocer los asuntos y las
recomendaciones de los Grupos Técnicos en materia aduanera.



C.

La Reunidn de los Directores de Administracion de Tratados Comerciales debera conocer los
asuntos y las recomendaciones en materia de administracion de tratados.

La Reunidn de Viceministros de Integracién Econdmica deberd conocer los asuntos vy las
recomendaciones de los Directores de Integracion Econdmica, del Comité Aduanero
Centroamericano y de los Directores de Administracion de Tratados Comerciales.

El COMIECO debera conocer todo asunto y recomendacion de la Reunidn de Viceministros
de Integracién Econdmica.

Articulo 12. Los asuntos conocidos por cualquier foro del Subsistema Econémico, que no haya sido
resuelto en varias reuniones consecutivas, deberan elevarse para conocimiento del foro superior
inmediato. En cualquier momento, el foro superior podra solicitar conocer el asunto que no ha

alcanzado consenso en el foro inferior.

Articulo 13. La Reunidn de Directores de Integracion Econémica sera el foro técnico de asesoria y
propuesta en materia de comercio intrarregional. Para el efecto, celebrard, por lo menos, seis

reuniones al afio.

Articulo 14. La SIECA es el érgano técnico y administrativo del Subsistema Econémico, y como tal le

corresponde:

a. Fungir como secretarfa técnica del COMIECO y de los érganos del Subsistema econdmico
que no tengan una secretaria especifica.

b. Servir deenlace de las accionesde las otras Secretarias del Subsistema Econémico, asi como
la coordinacién con la Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana
(SG-SICA), en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 28 del Protocolo de Tegucigalpa
y en ejercicio de una autonomia funcional.

c. Velar por la correcta aplicacion de los instrumentos juridicos de la integracién econémica y
la ejecucion de las decisiones adoptadas por los 6rganos del Subsistema Econdmico.

d. Apoyar ala PPT en la preparacidn de las reuniones de los Consejos.

Realizar la convocatoria de las reuniones de los Consejos y Foros del Subsistema de
Integracion Econdmica a solicitud de la PPT, de un Estado Parte del Subsistema Econdmico
0 por iniciativa propia.

f.  Elaborar los proyectos de instrumentos juridicos y actos administrativos de los Consejos.

g. Darle seguimiento a la firma de los actos administrativos por los miembros del Consejo,
cuando estos se adopten en una reunion virtual.

h. Certificar los actos administrativos de los Consejos.

Comunicar a los miembros del Consejo la adhesion a decisiones determinadas que los
Estados Parte le notifiquen.

Elaborar las Fe de Erratas que le soliciten los Estados Parte del Subsistema Econdmico.
Elaborar las actas, informes, ayudas de memoria y cualquier otro documento que se
requiera para efectos del registro de las reuniones de los érganos y foros del Subsistema
Econdmico.



I.  Certificar las actas de las reuniones de los érganos del Subsistema Econdmico, asi como
informes, ayudas de memoria, acuerdos o similares que soliciten los Estado Parte.

m. Elaborar las propuestas, trabajos y estudios que los 6rganos del Subsistema Econdmico le
encomienden.

Proponer al Consejo modificaciones al presente Reglamento.

o. Coordinar con otras Secretarias los asuntos relacionados con este Reglamento, cuando
corresponda y de acuerdo a sus competencias.

p. Elaborar las propuestas de mecanismo de planificacion, monitoreo y seguimiento de los
trabajos del Subsistema de Integracién Econdmica.

g. Coordinar con la PPT la preparacion de los actos administrativos, actas, ayudas de memoria,
declaraciones y cualquier otro documento, debiendo la SIECA llevar un estricto registro de
los mismos con la nomenclatura que, para tal propésito, se establezca.

r. Cualquier otro requerimiento que le solicite el Consejo.

CAPITULOII
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 15. El COMIECO es el drgano rector del Subsistema de Integracion Econdémica y, como tal,
le corresponde, entre otras, las funciones siguientes:

a. Adoptar las decisiones para conducir el avance de las diferentes etapas del proceso de
Integracién Econdmica Centroamericana, de conformidad con el Tratado General de
Integracién Econdmica Centroamericana, su Protocolo de Guatemala y demds instrumentos
jurfdicos de la integracion regional.

b. Avanzar en la consolidacién de la zona de libre comercio, eliminando obstaculos al libre
comercio de productos originarios; en el establecimiento de la unién aduanera y en la
coordinacién de politicas comerciales.

c. La formulaciéon de propuestas de politicas generales y directrices fundamentales del
Subsistema, con la finalidad de alcanzar el desarrollo econémico y social equitativo y
sostenible de los paises centroamericanos, mediante un proceso que permita la
transformacion y modernizacion de sus estructuras productivas y tecnoldgicas, eleve la
competitividad y logre una insercién eficiente y dindmica de Centroamérica en la economia
internacional. Dichas propuestas seran sometidas a la aprobacion de la Reunién de
Presidentes Centroamericanos.

d. Coordinar, armonizar y proveer la convergencia o unificacién de las politicas econdmicas de
los Estados Parte del Protocolo de Guatemala, tendentes a fortalecer su articulacion
productiva y comercial; y buscar consistentemente el equilibrio macroeconédmico y la
estabilidad externa de sus economias.

e. Ejecutar, como corresponde, las politicas y directrices adoptadas por la Reunidn de
Presidentes en lo que concierne a su ramo y preparar los temas que pueden ser objeto de
la mencionada Reunidn, asf como dar el seguimiento que asegure la ejecucién eficiente de
las decisiones en materia de integracion econdmica adoptadas por la Reunion de
Presidentes.



Establecer los grupos técnicos que estime conveniente y definir sus atribuciones e
integracion.

La aprobacidn de los reglamentos sobre la conformacion, organizacion y funcionamiento de
todos los Organos, Comités, Grupos Técnicos y Foros de la Integracién Econémica
Centroamericana.

El nombramiento del Secretario(a) General de la SIECA, y su remocidn por causa justificada.
La aprobacién de los reglamentos uniformes que regulen las relaciones regionales en las
distintas materias y etapas del proceso de integracién econdmica.

El anélisis y adopcidn, cuando proceda y segiin el procedimiento establecido, de medidas
comunes para contrarrestar la competencia desleal derivada de pollticas agricolas y
comerciales de terceros paises o grupo de paises.

Establecer un sistema de financiamiento auténomo para los drganos e instituciones del
Subsistema de Integracion Econdmica.

L.a adopcion de las decisiones que procedan, en el marco de la suscripcién de instrumentos
internacionales y acuerdos de asociacidn, cooperacidn o convergencia con terceros Estados
u otros esquemas de integracidn, relacionados con la integracién econdmica.

Resolver los recursos de reposicidn que se interpongan contra las resoluciones del
COMIECO.

La aprobacidn de los programas y términos especificos que permitan otorgar a Nicaragua
un tratamiento preferencial y asimétrico transitorio en el campo comercial, y excepcional
en los campos financiero, de inversion y deuda, a fin de propiciar eficazmente la
reconstruccion, rehabilitacion y fortalecimiento de su capacidad productiva y financiera.

El ejercicio de las atribuciones expresas o implicitas que le otorgan el Protocolo de
Tegucigalpa; el Protocolo de Guatemala; el Tratado General de Integracion Econdmica
Centroamericano y el Convenio sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano
en lo que fueren aplicables; y demas instrumentos juridicos, complementarios o derivados
del Subsistema de Integraciéon Econdmica, incluyendo las conferidas por dichos
instrumentos a los érganos regionales que el Consejo ha subrogado en sus funciones.

La aprobacion de un mecanismo de coordinacidn con los érganos, instituciones y otros entes
del SICA a efecto de ejecutar acciones conjuntas entre el Consejo y esas entidades, para
desarrollar y lograr de forma integral los objetivos del Sistema y del Subsistema Econdmico.
En materia de gestion de cooperacidn regional, coordinard las acciones necesarias.
Proponer reuniones conjuntas con érganos, instituciones y otros entes del Sistema de la
Integraciéon Centroamericana, con el propésito de coordinar acciones conjuntas, para
alcanzar los objetivos del Sistema y del Subsistema Econdmico.

Aprobar los Planes de Accién del Subsistema Econdmico, para el periodo que el Consejo
defina

Aprobar un mecanismo de planificacion, monitoreo y seguimiento de los actos
administrativos del Consejo.



Articulo 16. Corresponde al Consejo Intersectorial de Ministros de Integracion Economica:

El andlisis, discusion y proposicion de la estrategia regional relacionada con la participacion
activa de Centroamérica en el sistema econémico internacional. Esta atribucién seré
ejercida concertadamente con los Ministros de Relaciones Exteriores de los Estados Parte,
y sus resultados deberan elevarse a consideracion y decision de la Reunion de Presidentes.
El analisis, discusion y proposicién a la Reunion de Presidentes, cuando sea el caso, de todo
lo relacionado con el desarrollo de la infraestructura fisica y los servicios, particularmente
energfa, transporte y telecomunicaciones, para incrementar la eficiencia y la competitividad
de los sectores productivos, tanto a nivel nacional y regional como internacional.

La armonizacidn de las politicas de prestacion de servicios en los sectores de infraestructura,
a fin de eliminar las dispersiones existentes, particularmente en el dmbito tarifario, que
afectan la competitividad de las empresas en la region.

La adopcién de una estrategia regional que haga posible la participacion privada en la
inversion y en la prestacion de servicios en todos los sectores de infraestructura.

Procurar la armonizacion, entre otras, de las legislaciones de los Estados Parte en materia
de banca; entidades financieras, bursdtiles y de seguros; sobre propiedad intelectual e
industrial; y las relacionadas con los registros efectuados en cualquier pais del drea, para
que tengan validez en todos ellos, de sociedades y demds personas juridicas, registros
sanitarios y sobre la autenticidad de actos y contratos.

La adopcién de estrategias convergentes para aumentar la competitividad, basada en el
mejor aprovechamiento de los recursos humanos y naturales, mediante la educacién, la
conservacién de los recursos naturales y la transformacién del conocimiento cientffico y
tecnoldgico.

El establecimiento, asimismo, de estrategias convergentes para promover la formacion de
los recursos humanos y vincularlos con la estrategia de apertura y transformacion
productiva que se impulse en la region.

La adopcidn de una estrategia regional para procurar la incorporacion de la Ciencia y la
Tecnologia en el proceso productivo, mediante el mejoramiento de la capacitacion
tecnoldgica del recurso humano centroamericano; el reforzamiento de la capacidad de
investigacion aplicada; el incremento, la diversificacion y el mejoramiento de los servicios
tecnoldgicos; el establecimiento de mecanismos de financiamiento para la innovacion
tecnoldgica de las empresas; y el fomento de la colaboracidn, en este campo, entre las
entidades de la region.

El desarrollo de estrategias comunes con el objeto de fortalecer la capacidad de los Estados
para valorizar y proteger el patrimonio natural de la region, adoptar estilos de desarrollo
sostenible, utilizar en forma 6ptima y racional los recursos naturales del area, controlar la
contaminacion y restablecer el equilibrio ecoldgico, entre otros medios, mediante el
mejoramiento y la armonizacién a nivel regional de la legislacién ambiental nacional vy el
financiamiento y la ejecucidn de proyectos de conservacion del medio ambiente.



Los Consejos gozan de autonomia funcional en el marco de una necesaria y coherente coordinacion
intersectorial, debiendo enmarcarse cualquier tipo de decisién que adopte uno o cualquiera de
ellos, en la érbita de sus respectivas atribuciones y facultades.

Articulo 17. Corresponde a cada Consejo Sectorial de Ministros dar tratamiento a los temas
especificos que les atafie, de conformidad a su competencia, con el objeto de coordinar y armonizar
sectorialmente su accionar nacional y tornarlo compatible y convergente con los propdsitos,
decisiones, objetivos y politicas del proceso de Integracion Econdmica.

Atrticulo 18. Para los fines indicados en el articulo anterior, los Consejos Sectoriales deberén
proponer y ejecutar, dentro de las politicas del Subsistema Econdmico y de conformidad con el
Protocolo de Guatemala, las decisiones del COMIECO, las decisiones del Consejo Intersectorial de
Ministros de Integracion Econdmica y sus propios acuerdos de constitucidn, en su caso, las acciones,
programas y proyectos regionales necesarios para lograr la coordinacidén, armonizacion,
convergencia o unificacion de las politicas sectoriales de los Estados Parte.

Articulo 19. En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, los Consejos deberén ajustarse a los
objetivos, principios y propdsitos establecidos en los Protocolos de Tegucigalpa y de Guatemala vy,
en especial, a los siguientes principios basicos, los cuales deberan entenderse asi:

a. Legalidad: El proceso de Integracion Econdmica deberd fundamentarse estrictamente en su
ordenamiento juridico.

b. Consenso: Las decisiones del avance del proceso de Integracion Econdmica deben
adoptarse, por regla general, con la concurrencia de los miembros de los drganos
respectivos, para que sean democraticas; ello no impide que dos o més paises puedan
acelerar sus compromisos de integracion. Estas decisiones sdlo obligan a quienes las
aprueben, ya sea expresa o tacitamente.

c. Gradualidad: Por gradualidad se entiende la facultad que tienen los Estados Miembros de
avanzar en el proceso de integracion econdmica de acuerdo a su propia dindmica y
condiciones internas.

d. Flexibilidad: Los compromisos que se asuman deben ser aplicables a todos los Estados
Miembros, sin perjuicio de excepciones calificadas por consenso.

e. Transparencia: Todos los sectores vinculados con la toma de decisiones en materia de
integracion econdmica deben estar plenamente informados, y las decisiones deben ser
ampliamente divulgadas.

f. Reciprocidad: Todos los Estados Miembros participan en igualdad de condiciones en los
costos y beneficios del proceso de integracidn. Sin perjuicio de ello, los paises e instituciones
regionales deben apoyar a los menos desarrollados con el objeto de cerrar, o al menos
atenuar, las brechas de desarrollo existentes entre los mismos.

g. Solidaridad: Los paises deben apoyarse entre si para atenuar las brechas de desarrollo
existentes en la region.



h. Globalidad: La integracion incluird todas las dreas y sectores relacionados con el desarrollo
econémico de los Estados Miembros.

i. Simultaneidad: Es la factibilidad de que en el proceso de integracion puedan realizarse
acciones diferentes al mismo tiempo y no necesariamente en forma secuencial.

j- Complementariedad: Es transitar por los diferentes estadios de la integracién tomando en
cuenta las diferentes caracteristicas y niveles de desarrollo socioeconémico de los palses.

Articulo 20. El COMIECO elevara a conocimiento de la Reunidon de Presidentes, las propuestas de
politicas y estrategias sobre las materias de su competencia que requieran de decisién del 6rgano
supremo del SICA.

Para efecto del plazo, formulacién y presentacion de las propuestas de mandatos a la Reunién de
Presidentes, asi como la elaboracion de la ficha técnica para la elaboracion de los mandatos de la
Reunidn de Presidentes, debera sujetarse a la normativa aplicable.

Las propuestas de los mandatos a la Reunidn de Presidentes, deberan ser presentadas con al menos
treinta (30) dias de anticipacién a la celebracién de la misma.

Los Consejos, a través de la SIECA, informaran semestralmente de sus actividades a la Reunidn de
Presidentes, a cuyo efecto la SIECA deberd mantener estrecha relacién de coordinacion con la SG-
SICA y con las demas secretarfas especificas del Subsistema Econdmico.

CAP{TULO I
DE LA REUNION DE VICEMINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

Articulo 21. La Reunidn de Viceministros de Integracién Econdmica estara conformada por el (1a)
Viceministro(a) que en cada Estado Parte tenga bajo su competencia los asuntos de la integracién
econémica y serd el foro técnico-politico de asesoria y propuesta en materia de integracion
econdmica y comercio.

Articulo 22. Para efectos de su funcionamiento, la Reunidn de Viceministros de Integracion
Econdmica podra conformarse por representantes suplentes que deleguen vy acrediten
formalmente los Estados Parte, a través de la SIECA, de forma previa a cada reunién.

Articulo 23. Le corresponde a la Reunidn de Viceministros de Integracién Econdmica, las funciones
y atribuciones siguientes:

a. Asesorar al COMIECO.

Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos adoptados por el Consejo, para una
adecuada y eficiente administracién del Subsistema de Integracién Econdmica.

c. Conocer los asuntos y recomendaciones de los Directores de Integracién Econdmica, del
Comité Aduanero Centroamericano y de los Directores de Administracion ce Tratados
Comerciales, y decidir sobre ellos o someterlos a consideracién del Consejo, cuando
corresponda.



d. Conocer la propuesta del Plan de Acci6n de la PPT y someterlo a consideracion del Consejo.
Conocer y resolver las consultas que le sean presentadas, dentro de su competencia, por
los 6rganos e instituciones de la integracion econdmica centroamericana.

f. Solicitar a la Reunidon de Directores de Integracion Econdmica, Grupos Técnicos o la SIECA
cualquier tipo de estudios o propuestas relacionados al Proceso de Integracién Econdmica
Centroamericana.

g. Decidir sobre temas que el Consejo expresamente le delegue.

h. Verificar el cumplimiento del Plan de Accidn y realizar las recomendaciones pertinentes.

Articulo 24. Los (Las) Viceministros(as) de Integracion Econdmica realizarén, por lo menos, cuatro
reuniones ordinarias al afio. Las reuniones seran posteriores a las reuniones de Directores de
Integracion Econdmica.

Articulo 25. Con respecto al qudérum, toma decisiones y registro de la Reunion de Viceministros de
Integracién Econdmica, sera aplicable lo establecido en los articulos 43, 44, 45, 56, 57, 58 y 59 del
presente Reglamento.

CAPITULO IV
REUNIONES DEL CONSEJO

Articulo 26. El Consejo celebrard sus reuniones mediante convocatoria escrita que efectuara la
SIECA, a peticidn del Estado Parte que ejerce la PPT o cualquier otro Estado Parte del Subsistema, o
por iniciativa propia.

Las reuniones podran ser ordinarias o extraordinarias y presenciales o virtuales.

Articulo 27. Las reuniones ordinarias del COMIECO se celebrardn al menos cuatro veces al afio,
precedida de las reuniones de Viceministros de Integracion Econdmica.

Las reuniones extraordinarias podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando sea necesario.

Articulo 28. Son reuniones presenciales, las que se llevan a cabo en una sede, con la presencia fisica
de los (las) Ministros(as) que integran el Consejo o del (de la) Viceministro(a) en su caso,
debidamente facultado(a).

Son reuniones virtuales las que se realicen sin la presencia fisica de uno o mas miembros del
Consejo, mediante el uso de medios tecnoldgicos de comunicacién, tales como, sistema de
videoconferencia, teleconferencias, o cualquier otro medio o dispositivo tecnolégico que permita la
comunicacion entre los participantes.



Articulo 29. Las reuniones de los Consejos Intersectorial y Sectorial de Ministros de Integracidn
Econdmica y de las entidades a que se refiere el articulo 7 de este Reglamento se celebraran en
cualquier tiempo, para cumplir con los objetivos y propdsitos del Subsistema de [ntegracion
Econdmica.

Las reuniones del Consejo Intersectorial y de las entidades que se mencionan en este articulo,
procuraran realizarse por lo menos una vez al afio, con el propdsito de alcanzar los objetivos
previstos en el Subsistema Econdmico.

Articulo 30. La SIECA cursard la correspondiente convocatoria a todos [os miembros del Consejo con
suficiente anticipacion a la reunidn de que se trate, y en ella se consultard la agenda preliminar
propuesta. Se circulara una propuesta de agenda preliminar en forma anticipada, por lo menos,
quince dias antes de la respectiva reunion, cuando ello sea posible. Esta consulta no sera motivo
para atrasar el envio de convocatorias.

Los documentos técnicos o informativos que se relacionen con la agenda de las reuniones se
enviardn a los miembros del Consejo, antes de la realizacién de dicha reunién, por lo menos, con
quince dias de antelacién, cuando ello sea posible.

Articulo 31. La agenda de cada reunién del Consejo, asi como cualquier tema suplementario que se
proponga, serd sometido a consideracion del mismo al inicio de cada reunidn, para su aprobacion
y/o modificacion.

En el transcurso de la reunién, el Consejo podra modificar, incorporar o eliminar los temas de la
agenda aprobada, excepto aquellos que esté obligado a conocer por disposicion de los instrumentos
de la Integracién Econémica. Solo podrédn incorporarse nuevos temas si el Consejo decide ¢ue puede
discutirlos sin tener que analizar documentos de justificacion que debid recibir con la anticipacion
indicada en el artfculo anterior o cuando se trate de un asunto informativo, que no implique la
adopcidn de una decision durante la reunién.

La agenda de las reuniones deberia comprender, entre otros:

a. Laevaluacién del estado de los acuerdos suscritos en las reuniones anteriores, pendientes
de cumplimiento.

b. Lostemas fundamentales y estratégicos de la integracién econémica centroamericana.

c. Los temas ordinarios tales como aprobacion de actos administrativos, solicitudes de otros
6rganos o instituciones del Subsistema, cortesias de sala, etc.

En relacidn con las cortesias de sala, para incluirlas en la agenda, deben haber sido solicitadas con
tres semanas de anticipacién, en la medida de lo posible, e incluir los temas que se abordardn en la
reunidn. Las cortesias de sala tendran una duracién maxima de treinta (30) minutos.



Articulo 32. En las reuniones extraordinarias del Consejo se conocerdn Unicamente el punto o
puntos para los cuales hubiere sido convocado, no pudiéndose adicionar tema alguno a menos que
asi se decida por consenso.

Articulo 33. Las reuniones de los Consejos se celebraran en el pais que ostente la PPT, sin embargo,
el Consejo podra reunirse en cualquier lugar que convenga, en caso necesario. En estas reuniones
estara presente la SIECA.

La SIECA deberd hacer las consultas pertinentes con todos los miembros del respectivo Consejo,
para confirmar su disponibilidad y anuencia con el lugar y fecha de la reunién.

Articulo 34. Las reuniones del Consejo serdn abiertas en cuanto a la presencia de todas las
delegaciones acreditadas, salvo cuando por la naturaleza de los temas a tratar el mismo Consejo
decida celebrarlas de manera restringida.

Articulo 35. En las reuniones del Consejo podrdn participar como observadores los Estados Parte
del SICA que no son parte del Subsistema Econdmico. La participacién de los observaclores sera por
invitacidn del Consejo o cuando habiendo solicitado su participacion, a través de la SIECA, haya sido
aceptada su solicitud por el Consejo. El observador, tnicamente tendrd derecho a voz.

CAPITULO V
PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Articulo 36. Las reuniones del Consejo serdn presididas por el (la) Ministro (a) responsable de los
asuntos de la integracién econdémica del Estado que ostente la PPT durante el semestre
correspondiente, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 del Protocolo de
Tegucigalpa.

La PPT es la funcidn que ejerce un Estado Parte del Subsistema de Integracién Econdrnica, durante
un perfodo de seis meses, segun el orden de rotacidn establecido en el Reglamento de la Presidencia
Pro-Témpore del SICA.

En los periodos en que, en el marco del SICA le corresponda la Presidencia a Belice o Republica
Dominicana, se rotard entre todos los Estados Parte del Subsistema Econdmico, siguiendo el mismo
orden de larotacidn ordinaria. La SIECA llevard el registro de los Estados que ejerceran la Presidencia
en los periodos de rotacién extraordinario.

El (La) Ministro (a) del Estado Parte que le corresponda ejercer la PPT durante el semestre siguiente
al del Presidente en ejercicio, ejercera la Vicepresidencia del Consejo.

Un Estado Parte no podra ejercer la PPT por dos periodos de forma continua, salvo que el Consejo
acuerde lo contrario.



Articulo 37. Corresponde al Presidente y, en su ausencia, al Vicepresidente:
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Presidir, suspender y clausurar las sesiones del Consejo.

Representar al Consejo.

Dirigir los debates de acuerdo con los Principios del articulo 5 del Protocolo de Guatemala
y las normas establecidas en este Reglamento.

Precisar al Consejo el punto o puntos concretos sobre los cuales se requiere decisién, una
vez cerrado el debate correspondiente.

Conceder la palabra a los miembros del Consejo en el orden que la soliciten, a menos que
se trate de una mocidn de orden, en cuyo caso la concedera al proponente de la mocidn
una vez haya concluido su intervencién quien esté en el uso de Ia palabra.

Recibir el consenso del Consejo, o la votacidn, en su caso, y declarar su resultado; asi como
la aprobacidn, improbacién o posposicién de un asunto.

Velar por la correcta aplicacién del Tratado General de Integracion Econdmica
Centroamericana y su Protocolo de Guatemala, del Protocolo de Tegucigalpa, en lo que
fuere aplicable, y de los instrumentos derivados y complementarios del régimen juridico de
la Integracién Econédmica Centroamericana.

Llamar al orden a cualquier miembro del Consejo que al hacer uso de la palabra no se
concrete al tema objeto de discusidn, se refiera en forma inadecuada a cualquier persona,
o se comporte de manera tal que comprometa las buenas costumbres, seriedad y altura que
deben prevalecer en las sesiones. Si se persistiere en tal conducta, podrd suspender
inmediatamente el uso de la palabra.

Presentar un plan de accidon semestral, para la posterior consideracién y aprobacidn del
Consejo, de conformidad con la agenda de integracién econdmica regional, el que
considerard metas y responsables. Adicionalmente, podra Incluir reuniones de coordinacidn
del Consejo Intersectorial de Ministros de Integracién Econdmica cuando asi lo amerite.
Velar porque los debates del Consejo se conduzcan de forma apropiada, dirigiéndolos de
forma imparcial.

Velar porque sean correctamente faccionadas y recopiladas las actas y decisiones del
Consejo.

Trasladar lascomunicaciones y documentos que recibe el Consejo, fuera de sesidn, para que
sus miembros definan el curso que deba darse.

Invitar a las reuniones del Consejo, previa aprobacién de sus miembros, a los observadores
a que se refiere el articulo 35 de este Reglamento; asf como a organismos o instituciones
nacionales, regionales e internacionales cuyos objetivos y propdsitos tengan relacién con
los temas a tratarse en las respectivas reuniones.

Ejercer las demds funciones encomendadas por el Consejo de acuerdo al ordenamiento
juridico de la Integraciéon Econdmica Regional y el presente Reglamento.

Articulo 38. En las reuniones del Consejo y en las reuniones de entidades a que se refiere el articulo
7 de este Reglamento, la posicion de cada Estado Parte serd expresada por el respectivo jefe de

delegacion o la persona que él designe.



CAPITULO VI
DECISIONES, QUORUM Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. El Consejo expresa su voluntad a través de los Actos Administrativos a que se refiere el
articulo 55 del Protocolo de Guatemala, siendo estos: Resoluciones, Reglamentos, Acuerdos v
Recomendaciones, en el marco de las competencias que le confieren los instrumentos juridicos
principales, complementarios o derivados del Subsistema de Integracion Econdmica y este
Reglamento, en la forma siguiente:

a. Las Resoluciones son los actos obligatorios mediante los cuales el COMIECO adopta
decisiones referentes a los asuntos internos del Subsistema de Integracion Econdmica,
constituyen un todo indivisible; contienen las disposiciones de fondo relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos fundamentales del Subsistema de Integracion Econdmica;
deben ser debidamente razonadas en su propio texto; seran interpretadas de manera que
ninguna de sus disposiciones se contradiga y tengan efactiva aplicacidn en todas sus partes
y contendrdn la indicacion de los medios de accidn para su ejecucién efectiva.

b. LosReglamentos tendran cardcter general, obligatoriedad en todos sus elementos y serdn
directamente aplicables en todos los Estados Parte. En el procedimiento de su adopcion el
Consejo consultard al Comité Consultivo de Integracién Econdmica.

c. Los Acuerdos tendran caracter especifico o individual y seran obligatorios para sus
destinatarios.

d. LasRecomendaciones contendran orientaciones que solo serédn obligatorias en cuanto a sus
objetivos y principios y serviran para preparar la emisién de Resoluciones, Reglamentos o
Acuerdos.

Articulo 40. En las reuniones presenciales las Resoluciones y Reglamentos serdn firmados por todos
los miembros del Consejo, las demds decisiones constaran en el acta de la reunion en que se
adopten.

Mientras no se implemente la firma electrénica o digital en todos los Estados Parte del Subsistema
Econdmico, la firma de las decisiones adoptadas en reuniones virtuales, cuando corresponda, se
realizara a posteriori, sin afectar la validez de tales decisiones y le correspondera a la SIECA, darle
seguimiento a la firma de los actos administrativos por los miembros del Consejo. Lta SIECA la
certificara de conformidad con el articulo 41 del Reglamento.

Cuando un miembro del Consejo haya consensuado una decisién y posteriormente se niegue a
firmarla, se dejara constancia en el actade la reunion. La decisidn sera vinculante para dicho Estado.
Las Resoluciones, Reglamentos y Acuerdos deberan sefialar la fecha de su entrada en vigor. De estos
documentos deberd enviarse copia certificada a la SG-SICA para efectos del depdsito y su
publicacion en la Gaceta Oficial Digital del SICA; y seran publicados internamente por los Estados
Parte en los respectivos Diarios Oficiales.



Articulo 41. El (La) Secretario(a) General de la SIECA o quien haga sus veces, deberd certificar los
actos administrativos adoptados por el Consejo. En [os casos que la decisidn se haya adoptado en
una reunion virtual, se deberd certificar la decision, haciendo constar que la misma se adoptd bajo
esa modalidad.

Articulo 42. Por consenso de los Estados Parte, la SIECA podra emitir una Fe de Erratas para los actos
administrativos que lo requieran, cuando se deban corregir errores materiales, tales como: errores
de impresién o imagen, ortogréficos, gramaticales, mecanogréficos o similares.

Articulo 43. El quérum de las reuniones del Consejo se constituye con la presencia de la mayoria de
representantes de todos los paises miembros.

Sila reunidn del Consejo no pudiera celebrarse en la fecha sefialada en la primera convocatoria, por
falta de quérum, podra tener lugar en la fecha que determine una segunda convocatoria con la
presencia de la mayorfa de sus miembros, cuya agenda debe incluir los puntos de la agenda anterior.
Si en [a agenda figurara un asunto que atafie unica y exclusivamente a un Estado determinado, tal
tema no podra ser tratado sin la presencia del Estado Parte interesado, sin perjuicio de que se
conozcan los demas temas de la agenda.

Articulo 44. El Consejo adoptara sus decisiones por consenso, lo cual no impedird que, en su seno,
se adopten decisiones por algunos de los Estados Parte, en cuyo caso sdlo tendran caracter
vinculante para ellos. De ocurrir esto Ultimo, la SIECA deberé darle seguimiento a la ejecucién de
tales decisiones, a fin de velar porque ellas no distorsionen o entorpezcan el cumplimiento de los
objetivos del proceso de integracion econdmica.

Siun Estado Parte no ha concurrido a la reunién podra manifestar por escrito a la SIECA su adhesion
a las decisiones respectivas, en cuyo caso la SIECA notificara dicha adhesion al resto de miembros
del Consejo. Cuando se trate de una adhesidn a un acto administrativo, el Consejo debera adoptar
elacto administrativo de adhesidn correspondiente.

Asimismo, los miembros del Consejo podran expresar su posicién sobre cualquier asunto o decision,
mediante comunicacidn escrita a la SIECA, quien |a notificara al resto de miembros del Consejo.

Articulo 45. Cuando haya duda sobre si una decisién es o no de fondo, |a cuestidn se resolvera por
mayoria de votos. La abstencién no implica voto negativo.

Articulo 46. Ningtin miembro del Consejo podra hacer uso de la palabra sin previa autorizacién del
{la) Presidente (a), quien la otorgard en la forma prevista en la literal e) del artfculo 37 de este
Reglamento.

Articulo 47. Si se planteare una mocidn de orden, el (la) Presidente (a), sin mas trdmite, decidira
sobre la misma. Sin embargo, la decisidon puede ser modificada por el Consejo.



Articulo 48. Tendran prelacién sobre todas las demds y, en consecuencia, deberdn tratarse y
decidirse previamente, las proposiciones referentes a:

a. Mocidn de orden.
Aclaracién del orden del dia.
c. Sesion permanente,
d. Suspension de la sesion.
e. Aplazamiento del debate sobre el tema en discusion.
f. Cierre del debate sobre el tema en discusién.

Articulo 49. El (La) Presidente (a) podrd dar por concluida una discusién y disponer que se decida
sobre un punto cuando considere que ha sido suficientemente debatido.

Articulo 50. Cuando proceda, el procedimiento de verificacidn del consenso sera determinado por
el (la) Presidente (a), sin que se requiera necesariamente que sea nominal. Sin embargo, se
procedera a dicho procedimiento cuando asi lo solicite cualquier miembro del Consejo, en cuyo caso
deberd distribuirse el texto escrito de la propuesta que vaya a ser objeto de decisidn, y se consignara
en el acta el consenso.

Articulo 51. Cerrada la discusion y mientras la decisién no haya sido adoptada, no se podra otorgar
la palabra, a no ser que sea para plantear una mocién de orden acerca de la forma en que se estd
resolviendo el asunto, o para pedir que la decisién sea adoptada en reunidn restringicla.

Articulo 52. Todos los miembros asesores de las respectivas delegaciones podran asistir a las
sesiones del Consejo, pero no tendran derecho avozy a voto en las mismas, a menos que a peticién
expresa del (la) Jefe (a) de Delegacidn correspondiente sean autorizados para ello por el (la)
Presidente (a).

Articulo 53. El (La) Secretario (a) General de la SIECA, o la persona que haga sus veces, deber estar
presente en todas las reuniones del Consejo y solo tendra derecho a voz,.pero no a voto, asi como
a capacidad de propuesta sobre los asuntos sometidos a conocimiento del Consejo.

Articulo 54, Ninguna sesién del Consejo tendra validez si no es presidida por quien corresponda, y
si a ella no asiste el (la) Secretario (a) General de la SIECA o quien éste delegue, a quien compete
dar fe de lo actuado mediante el faccionamiento, certificacién y firma de las actas del Consejo.

Articulo 55. Las decisiones contendran:

a. ldentificacidn del tipo de decisidn.
Cédigo (letra inicial del Organo, nimero correlativo y afio) y fecha en que se expide el
documento.

¢. La nominacién del Consejo a manera de titulo.



Los articulos de la normativa sobre la cual se basa la decision que se adopta, asi como la
competencia que faculta su adopcidn en cada drea o sector de la integracion.

Las motivaciones de la decision, donde se expresa el contexto, la necesidad o las situaciones
politicas sobre la cual se adopta la misma.

La parte dispositiva.

Las disposiciones sobre su entrada en vigor, registro, publicacién, comunicacion y plazo de
vigencia del acto administrativo.

Nombre, cargo, pais y firma de los representantes debidamente acreditados de cada uno
de los Estados Parte.

Articulo 56. Todo lo tratado y resuelto por el Consejo deberd figurar en un acta de cada reunidn. Las
actas deberan contener:
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Identificacién del Organo que corresponde.

Lugary fecha de la reunion.

Nombre y cargo de los representantes debidamente acreditados.

Constatacion de quorum.

Aprobacién de la agenda u orden del dia.

Constatacidn de la votacidn para la adopcion de las decisiones por consenso.

Relacidn sucinta de los acuerdos adoptados en la reunidn, los cuales deberan asentarse, de
manera general y resumida, con las principales intervenciones de sus miembras, excepto
cuando cualquiera de ellos solicite dejar constancia expresa de su punto o puntos de vista,
en cuyo caso tal intervencion debera particularizarse lo mas fielmente posible. El interesado
podrd suministrar el texto escrito de su intervencion.

Las decisiones del Consejo en forma clara y precisa.

Consideraciones finales a solicitud de los Miembros del Consejo.

Articulo 57. Las actas preliminares de las reuniones de los Consejos, se circulardn a la brevedad
posible a los Estados Parte para que sean revisadas por ellos y emitan las observaciones que
consideren pertinentes durante un plazo de treinta (30) dfas. Al final del plazo adquiriran el caracter
de definitivas, con la consecuente certificacién del (de la) Secretario {a} General de la SIECA.
Asimismo, se podran certificar otros documentos que consten en sus registros.

Durante la reunidn, la SIECA deberd elaborar la propuesta de acuerdos, los que seran leidos y
aprobados por el Consejo antes que finalice la reunién.

Articulo 58. Cualquier Estado Parte podré pedir revisién de las decisiones del Consejo, la cual se
discutira y decidira en la reunidn siguiente en la que se hubieren adoptado. De ser declarada con
lugar la revisidn, la decisién de que se trate quedara modificada como corresponda, sin embargo,
los efectos que hubiere producido quedaran totalmente firmes y convalidados.



Articulo 59. La SIECA llevard un registro oficial de las actas y decisiones de los Consejos del
Subsistema de Integracion Econdmica, el cual estara a disposicion de los miembros de este y sera
archivado en la SIECA bajo la custodia y responsabilidad del (de la) Secretario (a) General.

En la pagina web de la SIECA debe abrirse un espacio en donde se encuentren los actos
administrativos y Fe de Erratas, adoptados por los drganos del Subsistema Econémico.

Las actas, informes, ayudas de memoria o cualquier documento para el registro de reuniones de los
6rganos y foros del Subsistema Econémico, serdn de conocimiento y uso exclusivo de sus miembros,
salvo disposicién en contrario.

CAPITULO VI
PREPARACION DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO INTERSECTORIAL

Articulo 60. La PPT coordinara con la SIECA y con las demads secretarias técnicas que correspondan,
el desarrollo de las reuniones intersectoriales. Ademas, coordinara el envio de la documentacion
emanada de cada reunidn a los Estados Parte.

Cuando un Consejo de Ministros solicite que se conozca una propuesta de acto administrativo, lo
debera remitir a los demds miembros del Consejo Intersectorial, a través de su secretaria técnica,
con una antelacion de, por lo menos, diez dias hébiles.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 61, Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el COMIECO.

Articulo 62, Corresponde al COMIECO, modificar las disposiciones de este Reglamento, a solicitud
de los Estados Parte o de la SIECA.

Articulo transitorio: La Reunion de Viceministros de Integracion Econdmica, la Reunidn de
Directores de Integracion Econdmica, los Comités, Grupos Técnicos o cualquier foro del Subsistema
Econémico aplicaran, mutatis mutandis, las disposiciones del presente Reglamento. En caso de
duda, el Consejo decidira sobre el asunto correspondiente.

Articulo 2.- Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

PUBLIQUESE.

RODRIGUEZ CHAVES ROBLES.—EI| Ministro de Comercio Exterior, Manuel
Tovar Rivera—1 vez.—( D43904 - IN2023730749 ).



N° 43918-COMEX-MAG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE COMERCIO EXTERIOR
Y DE AGRICULTURA Y GANADERIA

De conformidad con las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 50, 140
incisos 3), 10) y 18) y 146 de la Constitucién Politica; los articulos 11 inciso 1, 25, 27 inciso
1 y 28 inciso 2 acapite b) de la Ley General de la Administracién Pablica, Ley N° 6227 del
02 de mayo de 1978; la Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la
Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996; la
Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria FODEA y Orgénica del MAG, Ley N° 7064
del 29 de abril de 1987; la Ley de Protecciéon Fitosanitaria, Ley N° 7664 del 08 de abril de
1997; la Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal, Ley N° 8495 del 06 de abril de
2006; los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 36, 37, 38, 46, 52 y 55 del Protocolo al Tratado General de
Integracion Econdémica Centroamericana, Ley de Aprobacion N° 7629 del 26 de scptiembre
de 1996; y

CONSIDERANDO:

I. Que el Consejo de Ministros de Integracién Economica, mediante la Resolucion N° 460-
2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, resolvié modificar, por sustitucion
total, los anexos V y VI de la Directriz Sanitaria y Fitosanitaria, aprobada mediante la
Resolucion N° 338-2014 (COMIECO-EX) del 17 de enero de 2014, en la forma que
aparecen en los Anexos 1y 2 de la citada Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C).

II. Que Costa Rica, mediante el Decreto Ejecutivo N° 38415-COMEX-MAG de fecha 28 de
febrero de 2014, publicd la Resolucion N° 338-2014 (COMIECO-EX) de fecha 17 de
enero de 2014, la que aprobo la "Directriz Sanitaria y Fitosanitaria para la Facililacion
del Comercio de Envios y Mercancias Centroamericanas", por lo que es necesario
modificar el Decreto Ejecutivo de cita, de conformidad con el numeral 1 de la parte
dispositiva de la Resolucién N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022.

I1I. Que Costa Rica, mediante Decreto Ejecutivo N° 41506-MAG-COMEX de fecha 09 de
noviembre de 2018, publicé la Resolucion N° 404-2018 (COMIECO-LXXXIII) de fecha
28 de junio de 2018, que aprobo la modificacion, por sustitucion total, de los anexos V y
VI de la "Directriz Sanitaria y Fitosanitaria para la Iacilitacion del Comercio de
Envios y Mercancias Centroamericanas", aprobada mediante Resolucion N° 338-2014
(COMIJECO-EX), por lo que es necesario derogar el Decreto Ejecutivo de cita, de



V.

VL

conformidad con el numeral 2 de la parte dispositiva de la Resolucion N° 460-2022
(COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022.

Que Costa Rica, mediante Decreto Ejecutivo N° 43258-COMEX de fecha 16 de
septiembre de 2021, publico la Resolucion N° 450-2021 (COMIECO-EX) de fecha 22.
de julio de 2021, en la cual el Consejo de Ministros de Integracion Economica
Centroamericana aprobd la modificacion, por sustitucion total, del Arancel
Centroamericano de Importacidn, que incorpora al Sistema Arancelario Centroamericano
(SAC), los resultados de la Séptima Enmienda de la Nomenclatura del Sistema
Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias, en la forma que se consigna
en el Anexo a la Resolucién en mencion, el cual constituye el Anexo “A’ del Convenio
sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano. Al respecto, en los
considerandos de la Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 d¢ junio de
2022, COMIECO indica que “se hace necesario actualizar la lista de productos y
subproductos de origen vegetal contemplados en el Anexo 1 de la Resolucién N° 175-
2006 (COMIECO XXXVIII)”.

Que, el listado de productos dispuestos en el Anexo 1 y el Anexo 2 de la Resolucion N°
460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, vienen adecuados a la
nomenclatura del Arancel Centroamericano de Importacion de la Séptima Enmienda de
la Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacién y Codificacion de Mercancias.

Que, en cumplimiento de lo indicado en el numeral 3 de la parte dispositiva de la
Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, se procede a su
publicacion.

Por tanto;

DECRETAN:

Publicacion de la Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de

2022, su Anexo 1 “Anexo V. Listado de productos categorizados Salud Animal” y su

Anexo 2 “Anexo VI. Listado de productos vegetales categorizados”

Articulo 1.- Publiquense la Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de
2022, su Anexo 1 “Anexo V. Listado de producios categorizados Salud Animal” y su Anexo
2 “Anexo VI Listado de productos vegetales categorizados”, que a continuacion se
transcriben:



RESOLUCION No. 460-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracion
Econdmica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la Enmienda del 27 de
febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracién Econdmica (COMIECO) tiene bajo su
competencia los asuntos de la Integracién Econdmica Centroamericana y, como tal, le corresponde
aprobar los actos administrativos del Subsistema de Integracidon Econdmica;

Que de acuerdo con el articulo 15 del Protocolo de Guatemala, los Estados Parte tienen el
compromiso de constituir una Unidn Aduanera entre sus territorios, la que se alcanzard de manera
gradual y progresiva y que en ese marco han alcanzado importantes acuerdos en materia de
facilitacion del comercio de envios y mercancias, que requieren la aprobacién del COMIECO;

Que mediante Resolucién No. 338-2014 (COMIECO-EX), del 17 de enero de 2014, el COMIECO
aprobd la Directriz Sanitaria y Fitosanitaria para la Facilitacion del Comercio de Enviosy Mercancias
Centroamericanas (Directriz Sanitaria y Fitosanitaria), cuyo objetivo es mejorar el control en la
aplicacion de las medidas sanitarias y fitosanitarias; categorizar mediante la elaboracién de un
listado de envios y mercancias, seglin el riesgo asociado; y, simplificar los documentos y agilizar los
procedimientos;

Que mediante la Resolucidén No. 404-2018 (COMIECO-LXXXII), del 28 de junio de 2018, se
modificaron, por sustitucién total, los anexos V y VI de la Directriz Sanitaria y Fitosanitaria,
adecudndolos a la nomenclatura del Arancel Centroamericano de Importacion de la Sexta Enmienda
del Sistema Armonizado de Designacién y Codificacion de Mercancias, incluyendo sus reformas
contenidas en las Resoluciones No. 361-2015 (COMIECO-LXXI) y la No. 364-2015 (COMIECO-LXXI),
ambas del 23 de abril de 2015;

Que por medio de [a Resolucidn No. 450-2021 (COMIECO-EX), del 22 de julio de 2021, a partir del 1
de enero de 2022 entré en vigor la modificacién del Arancel Centroamericano de Importacién que’
incorpora al Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) la Séptima Enmienda de la Nomenclatura
del Sistema Armonizado de Designacidn y Codificacion de Mercancias, por lo que se hace necesario
actualizar los anexos V y VI de la Directriz Sanitaria y Fitosanitaria;

Que el COMIECO se puede reunir de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia, en
cuyo caso, le corresponde a la Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA)
recopilar la firma de cada uno de los Ministros o Viceministros, segin corresponda, en su respectivo
pais,



POR TANTO:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 36, 37, 38, 46, 52 y 55 del Protocolo
de Guatemala, vy 19, 20 Bis, 32 y 32 Bis del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Consejos: de Ministros de Integracidn Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integracidn y

Sectorial de Ministros de Integracion Econdmica,

RESUELVE:

1. Modificar, por sustitucion total, los anexos V y VI de la Directriz Sanitaria y Fitosanitaria,
aprobada mediante la Resolucién No. 338-2014 (COMIECO-EX), del 17 de enero de 2014, en la
forma en que aparecen en jos Anexos 1 y 2 de la presente Resolucidn, respectivamente, y que

forman parte integrante de la misma.

2. Derogar la Resolucion No. 404-2018 (COMIECO-LXXXIlI), del 28 de junio de 2018, y sus Anexos.

3. La presente Resolucion entrard en vigor el 1 de enero de 2023 y serd publicada por los Estados

Parte.

4. No obstante lo establecido en el numeral anterior, la presente Resolucién no entrard en vigor

para Panama.

T
Manuel Tovar
Ministro de Comercio Exterior
de Costa Rica
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Secretaria de Integracién Econdmica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que las dos (2) fotocopias
que anteceden a la presente hoja de papel bond, impresas inicamente en su anverso, asf como las de
dos (2) anexos adjuntos, impresas en su anverso y reverso, todas rubricadas y selladas con el sello de
la SIECA, reproducen fielmente la Resolucién No. 460-2022 (COMIECO-C), adoptada por el Consejo de
Ministros de Integracién Econdmica, el veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés, en reunidn
virtual, de cuyos originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte para su correspondiente
publicacién, extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, el veintisiete
(27) de julio de dos mil veintidds (2022).

puayner Salas Chavertri
Jefe de Gabinete
A cargo de la Secretaria General



Anexo 1 de la Resolucion No. 460-2022 (COMIECO-C)

ANEXO V
LISTADO DE PRODUCTOS CATEGORIZADOS SALUD ANIMAL

Cédigo SAC
del producto

VII Enmienda

Nombre de la mercancia
0 envio

Tipo de
Presentacion

Categorias

B

Excepciones

0106.41.00.00

Abeja reina (Apis
mellifera)

1504.10.00.00

1504.20.00.00

Aceite de pescado

0302.92.00.00

0305.71.00.00

Aleta de tiburén fresca y
seca

0301.99.10.00

Alevines de tilapia
(Oreochromis sp.)

0301.91.10.00

Alevines de trucha
(Oncorhynchus mikiss)

2309.90.20.00

Alimentos para aves

2309.90.30.00

2309.90.90.00

Alimentos para bovinos

2309.90.30.00

2309.90.90.00

Alimentos para equinos

2309.90.90.00

Alimentos para
camarones

2309.90.90.00

Alimentos concentrados
para porcinos

2309.90.90.00

Alimentos concentrados
para conejos

2309.10.00.00

2309.90.90.00

Alimentos para mascotas
(perros y gatos)

2309.90.11.00

2309.90.19.00

Alimentos para peces

0511.91.90.00

Artemia seca (Artemia
sp.)

0101.30.00.00

0101.90.00.00

Asnos y mulas (Equus
asinus) (Hibrido de Equus
caballus y Equus asinus)

1604.14.90.00

Atiin enlatado

0303.49.00.00

0304.99.00.00

Attn entero o en trozos
para cammada, congelado




Anexo 1 de la Resolucion No. 460-2022 (COMIECO-C)

Cédigo SAC
del producto

VII Enmienda

Nombre de ]Ja mercancia
0 envio

Tipo de
Presentacion

Categorias

B

Excepciones

0106.33.00.00

Avestruces, vivas
(Struthio camelus)

0307.11.00.00

0307.12.90.00

0307.19.90.00

0307.21.00.00

0307.22.90.00

0307.29.90.00

0307.31.00.00

0307.32.90.00

0307.39.90.00

0307.91.00.00

0307.92.90.00

0307.99.90.00

Bivalvos para consumo
humano

0102.29.00.00

0102.39.00.00

0102.90.90.00

Bovinos vivos, para
destace (familia Bovidae)

0102.39.00.00

10102.29.00.00

0102.90.90.00

Bovinos vivos, para
engorde (Familia
Bovidae)

0102.21.00.00

0102.29.00.00

0102.31.00.00

0102.39.00.00

0102.90.10.00

0102.90.90.00

Bovinos vivos, para
exposicién (Familia
Bovidae)

0102.21.00.00

0102.29.00.00

0102.31.00.00

0102.39.00.00

0102.90.10.00

0102.90.90.00

Bovinos vivos,
reproductores (Familia
Bovidae)

0102.31.00.00

0102.39.00.00

Biifalos vivos, para
reproduccion (Bubalus
bubalis)




Anexo 1 de la Resolucién No. 460-2022 (COMIECO-C)

0511.99.90.00

bovino

Codigo SAC { : Categorias
del producto Nomibre de la mercancia Tipo de: ] -ategori: Excepcioncs
0 envio Presentacion =
VII Enmienda B C
0101.21.00.00 Caballos vi.vos, de
competencia (Equus

0101.29.00.00 | caballus)

0101.21.00.00 | Caballos vivos
-————————— reproductores (Equus

0101.29.00.00 | caballus)

0510.00.00.00 | Clculos biliares de X

o4

Camarones cultivados,

1602.32.90.00

1602.39.00.00

formados)

0306.17.11.00 |congelados (Litopenaeus X
vannamei)
Camarones de
océano,congelados
0306.17.19.00 | (Litopenaeus sp.) X
(Heterocarpus sp.)
(Solenocera sp.)
0306.95.90.00 Ca.lmaroncs Secos salaflos X
(Xiphopenaeus kroyeri)
. | Camnarones (larvas para
0306.36.10.00 | reproduccion)
(Litopenaeus vannamei)
0706.39.00.00 Canarios (Serinus
canarius)
0306.14.90.00
0306.33.90.00 | Cangrejos X
0306.93.90.00
0104.20.10.00 | Caprinos reproductores
Caprus sp.
0104209000 | 4" )
0202.10.00.00 .
0202.20.00.00 Carne de bovino, X
congelada
0202.30.00.00
1602.31.00.00
1602.32.10.00 | Came d'e ave, p.rocesada
(precocido, cocido, X




Anexo 1 de la Resolucion No. 460-2022 (COMIECO-C)

Codigo SAC
del producto

VII Enmienda

Nombre de 12 mercaneia
0 envio

Tipo de
Presentacién

Categorias

B

Excepciones

1602.50.00.00

Came de bovino enlatada
tipo spam

0203.11.00.00

0203.12.00.00

0203.19.00.00

0203.21.00.00

0203.22.00.00

0203.29.00.00

Came de cerdo fresca,
refrigerada o congelada.

1602.41.00.00

1602.42.00.00

1602.49.90.00

Carne de cerdo pre cocida

1602.49.90.00

Carne de cerdo prensada

0208.10.00.00

Carne de conejo o liebre,
refrigerada

0204.23.00.00

Carne de cordero
deshuesada, refrigerada

0210.99.90.00

Carne de pavo ahumada

0207.25.00.00

0207.27.90.00

Carne de pavo congelada

0207.24.00.00

0207.26.90.00

Carne de pavo refrigerada

0207.12.00.00

0207.14.91.00

0207.14.92.00

0207.14.93.00

0207.14.94.00

0207.14.99.00

Carne de pollo cruda
(congelada)

0207.13.10.00

0207.14.10.00

Carne de pollo en pasta
deshuesada
mecanicamente (CDM)

0201.10.00.00

0201.30.00.00

10201.20.00.00

Came de bovino, fresca o
refrigerada

0201.20.00.00

0201.30.00.00

Carne de bovino fresca,
empacada
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Cédigo SAC
del producto

VI1I Enmienda

Nombre de la mercancia
o envio

Tipo de
Presentacion

Categorias

B

Excepciones

0208.90.90.00

Carne de codomiz, fresca.

1521.90.00.00

Cera de abeja

1602.31.00.00

1602.32.90.00
1602.39.00.00
2301.10.00.00

Chicharrén de ave
(Preparaciones a base de
piel o piel con came de
ave)

1602.49.90.00

2301.10.00.00

Chicharrén de cerdo
(Preparaciones a base de
piel o piel con came de
cerdo)

3502.19.00.00

Clara de huevo
pasteurizada

0106.41.00.00

Colmenas con abejas

0106.14.00.00

Conejos reproductores
(Oryctolagus cuniculus)

0401.40.00.00

0401.50.00.00

0402.29.00.00

0402.91.20.00

0402.99.90.00

Crema pasteurizada

3507.10.00.00

Cuajo liquido o sélido
natural

4106.40.00.00

Cuero de cocodrilo,
curtido

4106.31.10.00

4106.31.90.00
4106.32.00.00

Cuero y piel de cerdo,
curtido

4103.90.19.00
4103.90.99.00

4106.91.00.00

4106.92.00.00

4301.80.00.00

4302.19.00.00

4302.30.00.00

Cuero y piel de conejo

41.04




Anexo 1 de la Resolucién No. 460-2022 (COMIECO-C)

Cédigo SAC
del producto

VII Enmienda

41.07

Nombre de la mercancia
0 envio

Cueros y pieles de bovino
procesado o curtido.

Tipo de
Presentacién

Categorias

B

Excepciones

41.01

Cueros y pieles de bovino
en bruto, incluso con
curtido reversible
(incluido el precurtido)

3002.49.90.00

Cultivo lactico

0206.10.00.00

0206.21.00.00

0206.22.00.00

0206.29.00.00

0504.00.10.00

Despojos comestibles de
bovino

1901.90.90.00

Dulce de leche de bovino

1601.00.80.90

Embutido de cordero

1601.00.20.00

Embutidos cocidos de
aves

1601.00.10.00

Embutidos cocidos de

bovinos, incluso X
presentados en mezclas

1601.00.90.00

1601.00.30.00 Embutidos cocido de X
cerdo

1601.00.30.00 | Embutidos crudo de cerdo

0101.29.00.00
Equinos para destace X

0101.30.00.00 | (Equus caballus)

0101.90.00.00

0106.19.00.00 Gatos mascotas (Felis X
domesticus)

3503.00.10.00 |Gelatina de bovino

502.10.00.

1502.10:00.80 Grasa de bovino X

1502.90.00.00

1501.20.00.00 Grasa de cerdo para uso X

en embutidos, fundida
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Cddigo SAC " e Categorias
del producto Nomibre de la }ner CALSIA Tipo ‘e, i g Excepciones
o0 envio Presentacion
VIl Enmienda B
Harina (polvo) de hueso
0506.90.00,00 | ¢ dovinoparala
elaboracion de alimentos
para perros y gatos
Harina (polvo) de hueso y
2309909000 |C2e de bovino, para la
elaboracidn de alimento
para perros y gatos
0309.90.10.00
0. 10.00 Harina de langostino X
12301.20.90.00
0309.10.00.00
Harina de pescado X
2301.20.10.00
0505.90.00.00 |Harina de plumas de aves
Harina de sangre de
0511.99.90.00 |bovino para alimentacidn X
animal
2301.10.00.00 | Harina de visceras de aves
2105.00.00.00 Helado cremoso
0407.90.90.00 |Huevo de codorniz en
conserva envasado para
0408.99.00.00 |consumo
Huevo fértil de gallina
0407.11.00.00 (Gallus gallus)
0407.29.90.00 | Huevo fresco de codomiz
0408.99.00.00 |Para consumo
0407.21.00.00 | Huevo fresco de gallina
para consumo
0408.99.00.00
0408.99.00.00 | Huevos pasteurizados X
0410.90.00.00 | Jalea real X

0306.31.90.00

Langosta refrigerada
(Panilurus sp.)

0306.35.90.00

0306.36.99.00

Langostino refrigerado de
mar(Litopenaeus sp.)
(Heterocarpus sp.)
(Solenocera sp.)




Anexo 1 de la Resolucion No. 460-2022 (COMIECO-C)

0304.49.00.00

0304.61.00.00

Tilapia tilapia) Truchas

(Oncorhynchus mikiss)

Cdiga SAC Nombre de } 1 Tipo d Categorias
del producto ORTbIECCT DELFR R BCE ' ’ Excepciones
0 envio Presentacion -
VII Enmienda B C
0306.36.]0.00 | Larvas de camartn
(Litopenaeus vannainer)
04.02 Leche en polvo X
04.01
- Leche pasteurizada X
04.02 3
Leche pasteurizada
2202.99.90.00 saborizada, (bebidas a X
base de leche, con
sabores)
Leche UHT saborizada,
2202.99.90.00 | (bebidas a base de leche, X
con sabores)
04.01 .
Leche UHT X
04.02
0405.10.00.00 | Mantequilla y pastas X
lacteas
0405.20.00.00
1901.90.90.00 )
Mezclas lacteas X
2106.90.20.00
0409.00.00.00 | Miel de abeja
03.06 .
Moluscos y crustaceos X
03.07
0306.36.10.00 Nauplios (.Litopenaeus
vannnamei)
0104.10.10.00 | Ovinos reproductores
——————— (Ovis sp.)
0104.10.90.00
3507.10.00.00 | Pastillas de cuajo X
Psitaciformes (Familia
0106.32.00.00 Psittacidae)
0106.19.00.00 Penp_s 1?ascotas (Canis X
familiaris)
0304.31.00.00 |Pescado de cultivo, en
filete: Tilapia (Tilapia sp.,
0304.42.00.00 | yreopiomis niloticus y X
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Cddigo SAC
del producto

VI Enmienda

0304.82.00.00

0304.89.60.00

0304.89.90.00

Nombre de 1a mercancia
0 envio

Tipo de
Presentacion

Categorias

B

Excepciones

0304.3

0304.4

0304.6

0304.7

0304.8

Pescado de océano, en
filete

03.02

Pescado de océano, fresco

03.02

Pescado de cultivo, fresco

0305.31.00.00

0305.32.00.00

0305.39.00.00

0305.51.00.00

0305.59.00.00

Pescado seco y salado

0207.14.99.00

0511.99.90.00

Piel de pollo, congelada

0410.90.00.00

1404.90.90.00

Polen de abeja

0307.91.00.00

Poliquetos (Polychaetos
sp-)

0105.11.00.00

Pollita de 1 dia (Gallus
Gallus)

0105.11.00.00

Pollito de 1 dfa para
engorde (Gallus gallus)

0103.91.00.00

0103.92.00.00

Porcinos de engorde (Sus
scrafa domestica)

0103.91.00.00

0103.92.00.00

Porcinos para destace
(Sus scrofa domestica)

0103.10.00.00

0103.91.00.00

Porcinos reproductores
(Sus scrofa domestica)
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| Codigo SAC

= Nombre de la mercancia Tipo de Categorias
de] product T : .
kbt o envio Presentacion EEESTE e
VII Enmienda B
0103.92.00.00
0306.35.90.00
Post larvas camarén
0306.36.99.00 (Litopenaeus vannamer)
0306.95.90.00
2309.90.49.00 |Premezclas minerales
para alimentacién animal
Premezclas protéico
2309.90.49.00 | energéticas para
alimentacidén animal
2309.00.41.00 | remezelas vitaminicas
para alimentacién animal
Premezclas vitaminico
2309.90.41.00 |minerales para
alimentacién animal
| 0307.52.90.00 Pulpo ?ongelado (Octopus X
vulgaris)
0406.10.90.00 . .
Quesillo pasteurizado X
0406.30.00.00
0406.10.90.00 | Queso fresco pasteurizado X
Queso pasteurizado
RAEIE madurado 60 dias U
0406.10.10.00 Queso pasteurizado, tipo
mozzarella
0406.20.10.00 | Queso pasteurizado tipo
0406.90.20.00 | cheddar
0406.90.90.00 Queso procesado tipo
R americano
0406.20.10.00
0406.20.20.00 | Queso madurado, rallado X
0406.20.90.00
0406.90.90.00 | Queso madurado, seco X

0406.30.00.00

Quesos pasteurizados
fundidos

0406.20.90.00

Quesos pasteurizados
pulverizados
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Codigo SAC i i Categorias
del producto Nombre de la mercancia Tipo de: ategori: Excepeiones
o0 envio Presentacién

VII Enmienda B
Sardina congelada a

0303.53.00.00 | granel (Sardinops sagax X
sagax y otras)
Sardina enlatada

1604.13.00.00 |(Sardinops sagax sagax y
otras)

0511.10.00.00 |Semen de bovino X

3002.12.90.00 SUC{’.‘O de sangre fetal
bovino

3002.12.90.00 Suel-'o de sangre fetal X
bovino, procesado

0102.29.00.00

5 Temeros para desarrollo

0102.39.00.00 | (Familia Bovidae)

0102.90.90.00

0303.81.00.00 T1bur9n f:Ongelado (Clase e
Condrictios)

0303.23.00.00 | Llapia congelada X
(Oreochromis sp.)

0302.71.00.00 | iapia fresca X
(Oreochromis sp.)

0301.99.10.00 Tilapia para .reproduccién
(Oreochromis sp.)

0209.10.10.00 | Tocineta de cerdo, X

0210.12.00.00 |2humada

0201.30.00.00

0202.30.00.00 | Tortas de came de bovino X

1602.50.00.00
Truchas vivas para

0301.91.90.00 |engorde (Oncorhynchus
mikiss)

0206.10.00.00

0206.21.00.00

0206.22.00.00 | Visceras de bovino X

0206.29.00.00

0504.00.10.00
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Categorias

Cadigo.SAC Nombre de la ncf Tipo d
del productoe m mercancia o de i .
e e 0 envfo Presentacion Excepciones
VII Enmienda B
Yema de huevo congelada <

0408.19.00.00

pasteurizada

0403.20.20.00

0403.20.90.00

Yogurt




LISTADO DE PRODUCTOS VEGETALES CATEGORIZADOS

Anexo 2 de la Resolucion No. 460-2022 (COMIECO-C)

ANEXO VI

hirsutum

la siembra

Cédigo SAC ) .
del producto | Nombre de la mercancia o Categorias
S a— el Nombre cientifico | Tipo de Presentacién Excepciones
=il AlB|cC
Enmienda
' Hortaliza fresca de
0709.99.90.00 | ACELGA B'eta vulgaris, var. hoja, seIecoxo?ada, x
cicla empacada, para
CONSumo.
Hortaliza fresca de
0705.21.00.00 i i
ACHICORIA (RADICHIO) | Cichorium spp. Heja, selaeciotada, X
empacada, para
0705.29.00.00 £QuSImO:
1404.90.31.00 | ACHIOTE Bixa orellana B granp empacado, X
para industrializar.
0804.40.00.00 | AGUACATE Persea americana Fpulg:deggoy ampacado X
para consumo.
Bulbo fresco,
0703.20.00.00 } AJO Allium sativum seleccionado para X
consumo.
1207.40.20.00 | AJONJOLI Sesamum indicum Stasgiihesortzado; X
para consumo.
1207.40.10.00 . al, par
AJONJOLI Sesamum indicum Qrano pat.um], para X
1207.40.20.00 industrializar.
1207.40.10.00 | AJONJOLI Sesamum indicum S.emllla SRE e X
siembra.
Hortaliza fresca de
1211.90.91.00 | ALBAHACA Ocimum basilicum hoja, seleccionada; X
empacada, para
consumo. _
1211.90.91.00 | ALBAHACA Qcisgursbhsiliumy |- Desecs, empacada X
para consumo.
Hortaliza fresca de
0709.91.00.00 | ALCACHOFA Cynara scolymus ke el cpetonada, X
empacada para
COonsumo.
Grano germinado,
0602.90.90.00 | ALEALFA Medtongosativa | = ecibmado, X
empacado para
consumo humano.
1207.21.00.00 | ALGODON Gossypiumh Semilla envasada para X
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Codigo SAC

- ' : | Categorias
el p;(;;lucto S dt:::;;:ercancm % | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
Enmienda ANREIPE
. Gosshoiitl Semilla empacada o a
1207.29.00.00 | ALGODON hi 7P granel para X
arsutum . .
industrializar.
0909.61.10.00 ] Semilla empacada o a
ANIS Pimpinella anisum | granel para X
0909.62.10.00 industrializar.
0810.90.20.00 | ANONA \ oo Blesigiol | | oo fesed empasatio, X
para consumo.
Hortaliza fresca de
0709.40.00.00 | APIO Apium graveolens Boja seleseionada, X
empacada, para
consumo.
1006.30.10.00 . . .
- rano blanco pilado u
1006.30.20.00 | ARROZ Gkyza sakiva oro a granel empacado. 6
1006.30.90.00
1006.20.00.00
1006.30.20.00 ARROZ Oryzn sativa Grano manchado a X
1006.30.90.00 granel o empacado.
1006.40.00.00
Grano partido o
1006.40.00.00 | ARROZ Oryza sativa puntilla a granel o X
empacado.
1904.90.10.00 | ARROZ Oryza sativa S P
granel o empacado.
1006.10.10.00 | ARROZ Oz sativa lserf““a empacadapara | o
a siembra.
Semolina a granel o
1103.19.20.00 | ARROZ Oryza sativa emg{edda, para X
consumo o para
industrializar.
Grano en granza a
1006.10.90.00 | ARROZ Oryza sativa granel o empacado X
para industrializar.
Especia de hoja fresca,
1211.90.91.00 | ARTEMISA Artemisia spp. adtesbionads, X
empacada, para
consumo.
Hortaliza fresca de
0709.99.90.00 | ARUGULA et hojasleceionia; X
empacada, para
COnsumo. ]
0708.10.00.00 [ ARVEJA Pisum sativum X
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Ccil'(’;cli;,fodSAC S . . Categorias
&, procucto ombre de fa mErcancia o | Nombre cientifico | Tipo de Presentacién Excepciones
VII envio .
: A|lB|C
| _Enmienda
Grano o vaina, fresco 0
seco seleccionado,
0713.10.90.00 empacado, para
consumo.
Fruto fresco a granel o
0709.93.10.00 | AYOTE Cucurbita spp. empacado para X
consumo.
e Semilla empacada,
1209.91.00.00 | AYOTE Cucurbita spp. para la siembra. h
N Fruto fresco empacado
0803.90.11.00 | BANANO Musa AAA et X
T Material propagativo
£.£U 10 In vitro, Rizoma,
BANANO Musa AAA Plantulas, Flores X
_%02-20-90-00 masculinas.
Fruto fresco empacado
0709.30.00.00 | BERENJENA Solamum melongena. | 0 oonconno X
Hortaliza fresca de
. hoja seleccionada
. . 1) X
0709.99.90.00 [BERRO Nasturtium officinale empacada, para
consumo.
Hortaliza fresca
. Brassica oleracea seleccionada
i X
0704.10.00.00 |BROCOLI var. italica empacada, para
consumo.
) Grano empacado, para
1801.00.00.00 | CACAO Theobroma cacao industrializar X
0015510800 | GAC A Theobr Semilla empacada, %
1209.99.00. ACA heobroma cacao para la siembra.
-(;01 119000 Grano oro o
.11.20. , . pergamino, scco, -
CAFE Coffea arabica e X
0901.11.30.00 industrializar J
0602.20.10.00 Semilla empacada para
0602.20.90.00 | CAFE Coffea arabica siembra, plantulas y X
0901.11.90.00 plantas in vitro.
Tubéreulo fresco
seleccionado,
0714.20.00.00 | CAMOTE Ipomoea batatas empacado, para X
consumo.
. . Saccharum
) ) X
2303.20.00.00 | CANA DE AZUCAR officinarum Bagazo empacado
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Cddigo SAC
del producto

viI
Enmienda

Nombre de la mercancia o
envio

Nombre cientifico

Tipo de Presentacion

Categorias

A

B

&

Excepciones

0602.10.00.00

CANA DE AZUCAR

Saccharum
officinarum

Esquejes.

X

0810.90.90.00

CARAMBOLA

Averrhoa carambola

Fruto fresco empacado
para consumo.

0908.31.20.00

0908.32.20.00

CARDAMOMO

Elettaria
cardamormum

Especia de grano
procesado, entero, o
molido, empacado para
consumo.

0908.31.20.00

CARDAMOMO

Elettaria
cardamomum

Especia de grano seco
empacado para
industrializar.

0810.90.90.00

CAS (ARRAYAN)

Psidium

friedrichsthalianum

Fruto fresco empacado
para consumo.

0712.20.90.00

CEBOLLA

Allium cepa

Cebolla deshidratada
en hojuelas. Cebolla en
polvo en envase de
contenido neto inferior
a 5 kg.

0703.10.11.00

0703.10.12.00

0703.10.13.00

0703.10.19.00

CEBOLLA

Allium cepa

Hortaliza de bulbo
fresca, con o sin hojas,
con o sin céascaras
exteriores frescas o
secas, seleccionaday
empacada para
consumo. Hortaliza de
bulbo seco,
seleccionada,
empacada para
consumo.

X

0703.90.00.00

CEBOLLINO

Allium
schoenoprasum

Hortaliza de bulbo
fresca con hoja,
seleccionado
.empacado, para
COnsumo.

0709.99.20.00

CHAYOTE (GUISQUIL,
PATASTE)

Sechium edule

Hortaliza de fruta
fresca seleccionada,
empacada, para
consumo.

0904.21.00.00

CHILE

Capsicum spp.

Hortaliza de fruta seca,
seleccionada,
empacada para
consuimno.
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Codigo SAC Categorias
lel prod ; N
s p‘l;;l picto || Nompre dee::iix(x:ercancla | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
Enmienda A By C
1200.91.00.00 | CHILE e SemillA empacads, X
para la siembra.
Hortaliza de fiuta
0709.60.10.00 | CHILE DULCE Capsicum annuum ISR ST X
empacado, para
consumo.
IS froscn, seloccionada
CHILE PICANTE Capsicum frutescens - ac,'l do aran ’ X
0709.60.90.00 pacado, p
CONSsumo.
, Fruta fresca empacada, 7
0809.40.00.00 | CIRUELA Prunus domestica X
para consumo.
0907.10.00.00 — ] .
CLAVO DE OLOR Sy-ygw.m Especia empacada para X
0907.20.00.00 aromaticum consumao.
0907.10.00.00 . . .
CLAVO DE OLOR Syzygm.m Especia e'mpan,a.da, %
0907.20.00.00 aromaticum para uso industrial.
Copra empacado, para
1203.00.00.00 | COCO Cocos nucifera CONSUMo o para X
industrializar.
5305.00.21.00 | COCO Chaas nuclfera uibTgjempasade; pira X
industrializar.
0801.11.00.00 Fruto pelado a granel o
0801.12.00.00 [ COCO Cocos nucifera empacado, para X
0801.19.00.00 i
0801.11.00.00 )
0801.12.00.00 | COCO Cocos nucifera er:;‘;f‘“ pelar a X
0801.19.00.00 '
0602.20.10.00 coco c or Plant omt .
0602.20.90.00 ocos nucifera anta para plantar.
Hortaliza de hoja
0704.20.00.00 | COL DE BRUSELAS Brassica o{emcea fresca seleccu?nada, ¥
var. gemmifera empacada, para
consumo.
Hortaliza de flor fresca
0704.10.00.00 | COLIFLOR Brassica o{eracea seleccionada, ' X
var. botiytis empacada, para
consumo.
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Codigo SAC

del producto

VII
Enmienda

Nombre de la mercancia o
envio

Nombre cientifico

Tipo de Presentacion

Categorias

A

B

C

1 Excepciones

0709.99.90.00

CULANTRO DE CASTILLA

Coriandrum sativum

Especia de hoja fresca
seleccionada,
empacada para
consumo.

10712.90.90.00

CULANTRO DE CASTILLA

Coriandrum sativum

Especia de hoja seca
empacada para
consumo.

X

10909.21.00.00

0909.22.00.00

CULANTRO DE CASTILLA

Coriandrum sativum

Grano seco, empacado,
para uso industrial.

0909.21.00.00

CULANTRO DE CASTILLA

Coriandrum sativum

Semilla empacada para
la siembra.

X

0709.99.90.00

CULANTRO DE COYOTE
(ZAMAT)

Eryngium foetidum

Especia de hoja fresca
seleccionada,
empacada, para
consumo.

0602.90.90.00

CYCAS

Cycas revoluta

Plantas para plantar.

1211.90.91.00

ECHINACEA

Echinacea spp.

Raiz seca para
consumo.

0709.99.90.00

ENELDO

Anethum graveolens

Especia de hoja fresca
seleccionada,
empacada para
consumo.

0709.93.90.00

ESCALOPIN (ZUCCHINI)

Cucurbita spp.

Hortaliza de fiuto
fresca, seleccionada,
empacada, para
COnSumo.

>~

(0705.29.00.00

ESCAROLA

Cichorium endivia

Hortaliza fresca de
hoja, seleccionada,
empacada, para
consumo.

X

0602.10.00.00

ESPADILLO, IZOTE,
ITABO

Yucca elephantipes

Esquejes.

0709.20.00.00

ESPARRAGO

Asparagus officinalis

Hortaliza de tallo
fresco, seleccionada,
empacada, para
consumo.

0709.70.00.00

ESPINACA

Spinacea oleracea

Hortaliza fresca de
hoja, seleccionada,
empacada, para
consumo.

e
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Cédigo SAC o |
del producto | Nombre de la mercancia o Categoxias '
VIl entio Nombre cientifico | Tipo de Presentacion Excepeiones |
- % |
Enmienda A BTG |
Material propagativo ’
0602.10.00.00
ESQUEIES N/A! tallos con y sin raiz, X
0602.90.90.00 porta injertos.
Especia de hoja fresca,
0709.99.90.00 | ESTRAGON AkLmist selecoignada, X
dracunculus empacada, para
COonsumo.
. P Especia de hoja seca
0712.90.90.00 | ESTRAGON e empacada para X
racunculus
consumo.
06.03 FLORES CORTADAS Selecuiopndas y X
empacadas.
06.04 FOLLAJE ORNAMENTAL Seleasiohadas ¥ 3¢
empacadas.
S Fruto fresco, empacado ;
0810.10.00.00 | FRESA Fragaria spp. pATACONSUIRG. X
0713.31
0713.32
Phaseolus spp. y Grano seco a granel o
0713.33 FRIJOL Vi pp- empacado en sacos X
0713.34 18na Spp- para consumo.
0713.35
0713.39
Vaina fresca,
0708.20.00.00 | FRIJOL VAINICA O EJOTE | F/aseolus spp.y | seleccionada, X
Vigna spp. empacada para
Consumo.
Grano fresco,
0708.20.00.00 | FRIJOL TIERNO Phasoliifspp.y [jseleccionado, X
Vigna spp. empacado para
COonsumo.
0810.90.90.00 | FRUTA DE PAN rlocanpus liftts || @ fiedpo empacatlo, b.4
para consumo.
Grano seco a granel o
0713.20.00.00 | GARBANZO Cicer arietinum empacado en sacos X
para consumo.
Fruto fresco,
0810.90.40.00 | GRANADILLA Passiflora spp. setsecioTdos X
empacado, para
consumo.
0810.90.10.00 | GUANABANA Annona muricata |} i fesco, empacado X
para consumo.
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Codigo SAC .
del producto | Nombre de Ia mercancia o Categorigs
Vil L Nombre cientifico | Tipo de Presentacion Excepciones
Enmienda ATBLE]
9602.00.90.00 | GUANACASTE Enzerolo.bmm Semilla para artesania, %
cyclocarpum uso decorativo.
0804.50.20.00 | GUAYABA Psidium guajave. | 710 fresco, empacado X
para consumo.
1101.00.00.00 | HARINA DE TRIGO NA! BpEcadapar X
industrializar.
1214.90.00.00 | HENO N/A! Pelaels Do -spasiinto X
animal.
3 , Fruto fresco, empacado ,
0804.20.00.00 | HIGO Ficus carica X
para consunio.
Fresco, seleccionado,
0709.51.00.00 | HONGO Agaricus spp. empacado para X
consumo.
Rizoma seco,
0910.11.10.00 | JENGIBRE Zingiber officinale | empacado para X
consumo.
Rizoma fresco,
. seleccionado,
0910.11.90.00 [JENGIBRE ngzbe; officinale e X
consumo.
. N Rizoma empacado,
0910.11.90.00 | JENGIBRE Zingiber officinale paTa prepagacion. X
0810.90.90.00 [JOCOTE Spondias purpurea Buaito fissee empacade X
para consumo.
Especia de hoja seca
0910.99.20.00 | LAUREL Laurus nobilis empacada para X
consumo.
0705.11.00.00 | P EiResc d
—— | LECHUGA Lactuca sativa ©1a, se eccxox_la = X
0705.19.00.00 empecadagpara
consumo.
LIMA DULCE Y ACIDA ... |Fruto fresco empacado
0805.50.00.00 (LIMON DULCE Y ACIDO) Citrus aurantifolia para consumo. X
Grano seco a granel o
1204.00.00.00 | LINAZA Linum usitatissimum |empacado en sacos X
para consumo.
0810.90.90.00 | LITCHI Litehi chinenst Beiato/feio ampacao X
. . . lcht cninensts para consumo.
1212.99.90.00 | LOROCO Rirngliapanduiia |, 1P X

seleccionada,
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SgdigodSAtC Nombre de I , Categorias
g procucto ombre de 'a mercancia % | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
VII envio Alslc
Enmienda
empacada para
consumo.
Nuez con céscara
0802.61.00.00 | MACADAMIA Macadamia spp. ol eEh I X
consumo o
industrializacién.
Nuez sin céscara,
partida o entera
0802.62.00.00 | MACADAMIA Macadamia spp. empacada, para X
COnsumo o
industrializacidn.
Aserrada, cepillada o
44.07 MADERA en rollo descortezada a X
granel.
4401.39.00.00 . Aserrin a granel o
MADERA (ASERRIN X
4401.41.00.00 ( ) empacado.
1005.90 ) Grano entero o partido
) MAIZ Zea mays a granel o empacado X
1104.23.00.00 para consumo.
0709.99.10.00 .
MAIZ Zea mays fgizz?nzm(i Tc();::: c)io para X
1005.90 ‘
1005.10.00,00 | MAfZ Zeq mays hemiliacmpgeata; X
para siembra
Cormo fresco,
0714.50.90.00 [ MALANGA Xanthosoma spp. seleccionado empacado X
para consuno.
0810.90.90.00 | MAMON (MAMONCILLO) | Melicoccus bijugatus | L w0 fresco empacado X
para consumo.
0805.21.00.00 [ MANDARINA Gitrus reticulata | oo freseo cmpacado | o
para consumo.
0804.50.10.00 [ MANGO At BRI G T X
para consumo.
MANGOSTAN Garcinia Fruto fresco empacado
R (MANGOSTINO) mangostana para consumo. X
. Seco con o sin cascara,
2008.11.90.00 | MANI Arachis hypogaea empacado, para X
consumo.
1202.41.00.00 , Seco con o sin céscam,
MANI Arachis hypogaea empacado para X
1202.42.00.00 industrializacién.
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Cédigo SAC Cat ,
del orodnat i ) ategorias
p\’(;l uoto ¢ Norrifise dee[llz:n{::ercancm ° | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
Enmienda AlBC
1208.90.00.00 | MANT Arachis hypogaea | 11212 empacada para X
industrializar.
1202.30.00.00 | MANI Arachis hypogaea Semilla gmpa?ada, X
para la siembra.
0602.90.90.00 | MANT FORRATERO Arachis pintoi Materidlipropagative. || o
para la siembra.
0808.10.00.00 |[ MANZANA Malus spp. Fedieifesce eipgeado X
para consumo.
Planta fresca,
1211.90.91.00 | MANZANILLA Matricaria recutita | seleccionada o seca, X
sin raiz, empacada.
0810.90.30.00 | MARACUYA Posslliraiedalis | raefresco enjprcado X
para consumo.
1212.99.90.00 - di
MARARON AIT[IF[U dium Fruto fresco, empacado %
0810.90.90.00 occidentale para consurmo.
. Nuez empacada, para
0801.31.00.00 - ; ]
MARANON ‘:;Z;[:):Zl/’gz €onsumo o X
0801.32.00.00 industrializacién.
0809.30.00.00 | MELOCOTON (DURAZNO) | Prunus persica Hitoresgo mpacado X
para consumo.
. Fruto fresco, a granel o
0807.19.00.00 | MELON Cucumis melo empacado para X
consuo.
Especia de hoja fresca,
1211.90.91.00 | MENTA Mentha spp. seleccionada para X
consumo.
Especia de hoja seca
1211.90.91.00 | MENTA Menthe spp. e X
consumo o
industrializacidn.
1008.29.00.00 | MIJO Panicum virgat Greno;ampaeado pard X
.29.00. anicum virgatunt | ot
Hortalizas frescas
Capitulo7 | MINI VEGETALES N/A! Seleesionadas X
empacadas, para
consumo.
0810.20.00.00 | MORA Rubus spp. Enjtorfecsop, empaeado X
para consumao. |
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Cddigo SAC Categorias
1 prod : i o
el p\l;I licto I Diombre diiz:,z)lercaHCla ® | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
I AlB|C
IEnmienda
WD boja. seleccionads,
MOSTAZA Brassica juncea B ni ;ca T ? X
1214.90.00.00 pacada, par
consumo.
Raiz fresca,
0706.10.00.00 | NABO Brassica campestris | seleccionado y X
var. rapa empacado, para
consumao.
0810.90.90.00 | NANCE (NANCITE) Byrso.m'n‘m Fruto fresco empacado ¥
crassifolia para consuino.
Fruto fresco a granel o
0805.10.00.00 | NARANJA Citrus sinensis Eligacadapaes X
COnsumo o
industrializacién.
0810.90.90.00 | NARANIJILLA (Solanaceae) |Solanum quitoense Fruts figsco, empagdo X
para consumo.
NISPERO (CHICO TR Fruto fresco, empacado =
0810.90.90.00 ZAPOTE) Manilkara zapota baradongmo. X
NISPERO (CIRUELA . . . Fruto fresco, empacado
0810.90.90.00 JAPONESA) Eriobotrya japonica para egIEUMo. X
0908.11.00.00 :
NUEZ MOSCADA Myristica fragrans Nuez, empacada para X
0908.12.00.00 EONSAMP.
Cormo fresco,
0714.30.20.00 | NKAME Diggepreqalfys || Cuignaa, X
empacada para
consumo.
Cormo fresco,
0714.40.10.00 | NAMPI Colocasia esculenta seleccxonado, X
empacado para
consumo. S
0709.99.30.00 | OKRA Abelmoschus Fruto fresco, empacado X
esculentus para consumo.
Especia de hoja fresca,
1211.90.91.00 | OREGANO Origanum vulgare selecatenads para X
consumo o
industrializacién.
Almendra a granel o
1207.10.90.00 | PALMA AFRICANA Elaeis guineensis empacado, para X
industrializar.
1208.90.00.00 | PALMA AFRICANA e o e S X
industrializar. |
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Cddigo SAC o ins
tel product 2 ategoria
de p\r/C;I 9| Nombre dc;xllfi;;lercancn ® | Nombre cientifico Tipo de Prescntacion Excepciones
Enmienda ANBTC
0602.90.90.00 [ PALMA REAL Roystonea regia Plantas para plantar. X
Tallo fresco a granel o
1212.99.90.00 | PALMITO Bopltidgaeipdes | oPacado para X
consumo o
industrializacién.
Tubérculo fresco,
seleccionado,
(0701.90.00.00 | PAPA Solanum tuberosum | empacado para X
€onsumo o para
industrializacion.
0701.10.00.00 |PAPA Solanum tuberosum | MAtcHAl para X
propagacion. )
Fruto fresco, a granel o
0807.20.00.00 | PAPAYA Carica papaya siflpacid para X
consumo o
industrializacion.
‘ : Seco o procesado,
1404.90.90.00 | PASTE (PASHTE) Luffa aegyptiaca empacado. X
2.90.90.
(1)289 30 LA PASTO N/A! Material propagativo. | X
0810.90.90.00 | PEJIBAYE Botiimgeses | unC irese,empagado X
para consumo.
0707.00.00.00 | PEPINO Cecipbogigis  |Em0 5ae0, emfizcado X
para consumo
0808.30.00.00 | PERA Pyrus communis LECoit s SR LY X
para consumo.
Petroselinum Hagliza fresca oe
0709.99.90.00 | PEREJIL erispun hoja, seleccionada, X
P para consumo. |
Planta fresca
. Hypericumto seleccionada o seca, ,
1211.96.91.00 IREWGON mentosum sin raiz, empacada para X
COnsumo.
Especia seca,
0904.11.90.00 | PIMIENTA GORDA Pimenta dioica gifipacada para %
consumo o
industrializacién. L
Fruto fresco, a granel o
0804.30.00.00 | PINA. Ananas comosus e ki) X

consumo o
industrializacidn.
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Cédigo SAC

: Categorias
del product
¢ p\l,(;Iuc 04 NouiBee di::,;:ercancm % | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
Enmienda A[DB]|C
0602.20.10.00 | __.. . . -
PINA Ananas comosuts Material propagativo. X
0602.90.90.00
0810.90.51.00
Hylocereustringulati )
0810.90.52.00 PITAHAYA O PITAYA uE i BCE TS Fruto fresco, empacado X
0810.90.53.00 wBihiis para consumo.
0810.90.54.00
06.01
— PLANTAS VIVAS N/A! Plantas para plantar. X
0803.10.00.00 Fruto fresco, a granel o
PLATANO Musa spp. empacado para X
0803.90.90.00 A
Bulbo fresco con hoja,
0703.90.00.00 | PUERRO Allium porrum selpccteniado, X
empacado para
consumo.
. Raiz fresca,
0706.90.00.00 | RABANO Raphanus sativus seleccionada empacada X
para consumo.
0810.90.70.00 RAMBUTAN (MAMON Nephelium Fruto fresco, empacado X
CHINO) lappaceum para consumo.
Hortaliza fresca,
0706.90.00.00 | REMOLACHA Beta vulgaris selGesioniada, X
empacada, para
consumo.
Hortaliza fresca,
0704.90.00.00 | REPOLLO Brassicq oleracea seleccionada, X
var. capitata empacada, para
consumo.
Especia de hoja fresca,
Ro . seleccionada,
1211.90.91.00 |ROMERO Srgrarsiiis empacada para X
officinalis
consumo o
industrializacion.
Flor seca, empacada,
1211.90.91.00 | ROSA DE JAMAICA Hibiscus sabdariffa | para consumo o X
industrializacién.
Especia fresca de hoja,
seleccionada,
1211.90.91.00 | RUDA Ruta graveolens empacada para X
consumo o
industrializacién.
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Cédigo SAC e
del producto | Nombre de la mercancia o o : [ Categonifs
7 Nombre cientifico | Tipo de Presentacién Excepciones
VII envio
Enmienda AlRBJC
) Hoja a granel o
1211.90.91.00 | SABILA Aloe vera empacada, para X
industrializar.
0602.90.90.00 | SABILA Aloe vera Planta para plantar X
Especia de hoja, fresca,
1211.90.91.00 [ SALVIA Salvia officinalis | Smieectonada, x
empacada para
consumo.
Fruto fresco, a granel o
0807.11.00.00 | SANDIA Citrullus lanatus empacado para X
consumo.
Grano seco a granel o
1007.90.00.00 | SORGO Sorghum spp. smpagaderen sacos X
para consumo o
industrializacién.
1102.90.90.00 | SORGO Sorghum spp. praneEmpatada, g %
industrializar.
1007.10.00.00 | SORGO Sorghum spp. S R X
para siembra
Grano germinado,
0602.90.90.00 [SOYA Glycine max empacado, para X
consumo humano.
1208.10.00.00 [SOYA Glycine max 'Harma 'en"1pacada para X
industrializar.
Grano seco a granel o
1201.90.00.00 | SOYA Glycine max egpacadasen sacos X
para consumo o
industrializar.
1201.10.00.00 | SOYA Ghuping nigd SPillo, Smpgcatin X
para siembra.
Desvenado, en rama o
procesado seco,
24.01 TABACO Nicotiana tabacum | seleccionado, X
empacado para
industrializar.
2403.11.00.00 IR
1cadura de tabaco
2403.19.10.00 TABACO Nicotiana tabacum empacado para X
2403.19.90.00 industrializar.
2403.91.00.00
Vaina seleccionada y
0810.90.90.00 | TAMARINDO Tamarindus indica | empacada para X

industrializar.,
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Cédigo SAC Categorias
Eelip {':;:ucto Danthre do:i;::ercancm | Nombre cientifico Tipo de Presentacion Excepciones
Enmienda Al BYC
TIQUISQUE Cormo fresco,
0714.50.10.00 |(QUIQUISQUE,YAUTIA,Q | Xanthosoma spp. | reccionado. X
UBQUEXQUEL) empacado para
consumo.
Solanum Fruto fresco, empacado
0702.00.00.00 | TOMATE lycopersicum para consumo. £
Especia de hoja fresca,
0910.99.10.00 | TOMILLO Thymus wilgaris | Seieccionado, X
empacado para
consumo.
Fruto fresco a granel o
0805.40.00.00 | TORONJA Citrus paradisi | Spacada para X
€Oonsumo o
industrializacion.
UCHUVA (FRUTA DE . . Fruto fresco, empacado .
( LY )
0810.90.90.00 AMOR) Physalis peruviana Y X
Material de
0602.90.90.00 | YEMAS O MERISTEMOS  [N/A ! prepagaeidn por medio X
de la técnica de cultivo
de tejidos.
0602.10.00.00
YT YUCA Manihot esculenta | Material propagativo. X
Raiz fresca,
seleccionada,
0714.10.00.00 | YUCA Manihot esculenta | empacada para X
consumo o
industrializacién.
YUPLON (JOBO, . . Fruto fresco, empacado .
0810.90.90.00 MANZANA DE ORO) Spondias dulcis Ty X
5310.10.00.00
5310.90.00.00 | YUTE Corchorus spp. Telas y sacos nuevos. X
6305.10.00.00
Raiz fresca,
0706.10.00.00 | ZANAHORIA Daucus carota sclgeaiartdla; X
empacada para
consumo.
ZAPALLO (PIPIAN, e Fruto fresco empacado
0709.93.20.00 GUICOYITO, GUICOY) Cucurbita spp. o X
0810.90.90.00 | ZAPOTE Poutesitnsaposn || L1t 51800, crpacado X
para consumo.

"'N/A: no aplica.




Articulo 2.- Modifiquese el Decreto Ejecutivo N° 38415-COMEX-MAG de fecha 28 de
febrero de 2014, que publicé la Resolucion N° 338-2014 (COMIECO-EX) del 17 de enero de
2014, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 de la parte dispositiva de la
Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022.

Articulo 3.- Deréguese el Decreto Ejecutivo N° 41506-MAG-COMEX de fecha 09 de
noviembre de 2018, que publicé la Resolucion N° 404-2018 (COMIECO-LXXXIIT) de fecha

28 de junio de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 de la parte dispositiva
de la Resolucion N° 460-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022.

Articulo 4.- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiséis dias del mes de scptiembre del afio
dos mil veintidds.

PUBLIQUESE.
RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Comercio Exterior, Manuel Rivera Tovar y

el Ministro de Agricultura y Ganaderia, Victor Julio Carvajal Porras.—1 vez—( D43918 -
IN2023730751).



N°43956-MINAE-S-TUR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
Y EI MINISTRO A.I. DE AMBIENTE Y ENERGIA,
EL MINISTRO A.l. DE SALUD
Y EL MINISTRO DE TURISMO

En uso de la facultades contenidas en los articulos 50, 140 incisos 3), 18) y 146 de la Constitucion
Politica; articulos 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; en el articulo 50 de la Ley Orgéanica del Ambiente,
Ley N° 7554 del 4 de octubre de 1995; en el articulo 17 de la Ley de Aguas, Ley N° 276 del 27 de
agosto de 1942; en la Ley Organica del Instituto Costarricense de Turismo, Ley N° 1917 del 30 de
julio de 1955; articulos 1, 2, 4, 7y 271 de la Ley General de Salud, Ley N° 5395 del 30 de octubre
de 1973; articulo 2 incisos b) y ¢) y 6 de la Ley Orgéanica del Ministerio de Salud, Ley N° 5412 de 8
de noviembre de 1973;y en la Ley de Biodiversidad, Ley N° 7788 del 30 de abril de 1998 y en los
articulos 1y 2 de la Ley Organica del Ministerio de Ambiente y Energia, Ley N° 7152 del 05 de
junio de 1990.
CONSIDERANDO:

I.- Que el Estado debe procurar la conservacion, proteccion, uso racional y sostenible de los recursos y
riquezas naturales.

I1.- Que el recurso hidrico tiene un valor econémico, social y ambiental fundamental y estratégico para
el desarrollo sostenible del pais.

I11.- Que existen zonas costeras donde la principal fuente de empleo se relaciona con el turismo y
ecoturismo.

V.- Que estas zonas requieren de un uso adecuado del recurso hidrico de manera tal que garantice su

uso a generaciones futuras.

V.- Que se requiere incentivar el uso de otras fuentes tales como la desalinizacion de agua para procurar
la conservacion de las reservas de recurso hidrico subterraneo.

V1.- Que el Poder Ejecutivo declard de interés nacional y de alta prioridad la iniciativa publica o privada
de los proyectos que promuevan desalinizacion de agua marina para su posterior aprovechamiento para
el consumo humano, riego y demas usos del recurso hidrico, mediante el Decreto Ejecutivo N° 34211
del 3 de diciembre de 2007.

VIl.- Que la salud de la poblacion es un bien de interés publico tutelado por el Estado. Que en
consecuencia es un deber ineludible del Estado velar por la salud de la poblacién, como bien juridico de
importancia suprema para el desarrollo social y economico del pais.

VI11.- Que la Ley Organica del Ambiente, Ley N° 7554, establece en su articulo 17 que las actividades

humanas que alteren o destruyan elementos del ambiente o generen residuos, materiales toxicos o



peligrosos, requerirdn una evaluacion de impacto ambiental y su aprobacion previa, como requisito
indispensable para iniciar las actividades, obras o proyectos; y que la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental determinara via reglamento, cuales actividades, obras o proyectos requieren una Evaluacion
de Impacto Ambiental.

IX.- Que la Ley Organica del Ambiente, Ley N° 7554, en su articulo 86 dispone que la Secretaria
Técnica Nacional Ambiental (SETENA) debera responder a las necesidades de eficiencia y eficacia en
el analisis de las evaluaciones de impacto ambiental, de conformidad con las normas especificas, viables
y funcionales para la conservacion del ambiente orientado hacia el desarrollo sostenible.

X.- Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos N° 8220 y los articulos 11, 12, 12 bis, 13, 13 bis y del 56 al 60 del Reglamento
a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto
Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC, del 22 de febrero de 2012, y sus reformas, la presente propuesta cumple
con los principios de mejora regulatoria segtn el Informe positivo DMR-DAR-INF-016-2023 del 15 de
febrero de 2023, emitido por la Direccion de Mejora Regulatoria del MEIC.

Por tanto;
DECRETAN:

“Adicion de los incisos d) y e) al articulo 3, un articulo 24 y un articulo 25, corriéndose la
numeracion, pasando el actual articulo 24 a ser el articulo 26 y el actual articulo 25 a ser el
articulo 27, ademas de los anexos 1y 2, y reforma a los articulos 4, 10, 11, 18 y 23 del Reglamento
de Sistemas de Desalinizacion, Decreto Ejecutivo N° 40098-MINAE-S-TUR, del 02 de noviembre
de 2016. Y adicion de los parrafos tercero y cuarto al articulo 3 y reforma de los articulos 4y 6
del Reglamento para el Permiso de Perforacion y Concesion de Agua para el Autoabastecimiento
en Condominios, Decreto Ejecutivo N° 35271-S-MINAE, del 13 de abril de 2009”

ARTICULO 1. Adicionar los incisos d) y e) al articulo 3, un articulo 24 y un articulo 25, corriéndose
la numeracion, pasando el actual articulo 24 a ser el articulo 26 y el actual articulo 25 a ser el articulo
27, asi como los anexos 1y 2, al Reglamento de Sistemas de Desalinizacion, Decreto Ejecutivo N°
40098-MINAE-S-TUR del 02 de noviembre de 2016, para que se lean de la siguiente manera:

“Articulo 3° Definiciones. Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, los siguientes

términos tienen el significado que aqui se les atribuye:

(...)

d) “Tema de agua salobre en cabeza de playa: Se define como la perforacion cilindrica
dirigida, realizada mecanicamente, y ubicada en la zona intermareal, siendo
desarrollada Gnicamente hacia el mar, con el fin de extraer agua salobre para las

actividades de desalinizacion.



e) “Toma de agua marina en el mar: Se define como la extraccion de agua salada
directamente del mar, mediante tuberias ubicadas segun caracteristicas técnicas del
sistema de captacion y en ausencia de humedales del sistema marino o su afectacion ”.
“Articulo 24°- Los términos de referencia y requisitos para la aplicacion de los
instrumentos denominados D1+DJCA, D1+P-PGA y D1+EslA, para lo indicado en el
articulo primero del presente Decreto, serén los indicados en los anexos 1y 2 de esta
reforma.”

“Articulo 25°- Los costos de la Evaluacion de Impacto Ambiental se regiran en el
Reglamento de Fijacion de Tarifas de Servicios Brindados por la Secretaria Técnica
Nacional Ambiental, Decreto N° 34536, mas el impuesto de venta correspondiente o las

tarifas que estén rigiendo al momento de publicase esta reforma.”

ARTICULO 2. Reférmense los articulos 4, 10, 11, 18 y 23 del Reglamento de Sistemas de
Desalinizacion, Decreto Ejecutivo N° 40098-MINAE-S-TUR del 02 de noviembre de 2016, para

gue en adelante se lean de la siguiente forma:

“Articulo 4°- Uso de los sistemas de desalinizacion. Se incentivara el uso de sistemas de
desalinizacion, para procurar agua de calidad a generaciones futuras. La disponibilidad
de agua potable en una actividad, obra o proyecto, no inhibe la posibilidad de solicitar
la concesion de desalinizacion respectiva, cuando su uso sea para cualquier otro
diferente al consumo humano. La no disponibilidad de agua mediante otra fuente no
constituye un requisito previo para la obtencién de la concesion de desalinizacion y en

este caso el uso podra ser para consumo humano.

Cuando se trate de sitios ubicados dentro del Polo Turistico Golfo de Papagayo, deberan

de contar con el respectivo aval del Instituto Costarricense de Turismo”.

“Articulo 10°- Viabilidad Ambiental. Para el proceso de Evaluacion de Impacto
Ambiental el desarrollador debera solicitar ante la Secretaria Técnica Nacional

Ambiental el correspondiente licenciamiento de viabilidad ambiental.”

“Articulo 11°- Evaluacién de Impacto Ambiental. Toda obra, actividad o proyecto que
implique la desalinizacion, debera cumplir con un tramite de licenciamiento de
viabilidad ambiental. Los requisitos para la Evaluacion de Impacto Ambiental son los
establecidos para concesiones de aprovechamiento de aguas contemplados en el Anexo

1y 2 del presente Reglamento.



El departamento respectivo de la SETENA deber realizar la verificacion técnica del
expediente D1+Declaracion Jurada de Compromisos Ambientales (DJCA) en el plazo
maximo de 14 dias naturales y Pronostico Plan de Gestion Ambiental (P-PGA), en el
plazo méaximo de 21 dias naturales, y el D1+Estudio de Impacto Ambiental (EslA), en un
plazo maximo de 28 dias naturales, y al final del cual debera emitir el resultado de la
revision, ya sea informe técnico o solicitud de informacion faltante. Una vez emitido el
informe técnico, la SETENA en un plazo maximo de 7 dias naturales emitira la resolucion

administrativa.

En el caso de que las condiciones no sean cumplidas, los Departamentos Técnicos
realizaran un oficio de prevencion por Unica vez, a efectos que se subsane la informacién
faltante y se le otorgara un plazo razonable a juicio de SETENA, el cual no podra ser
menor de 20 dias habiles y que podra prorrogarse en caso necesario. Esta prevencién

suspende el plazo de revision.

La SETENA dispondra de un plazo de 7 dias naturales para la revision de la respuesta

al oficio de prevencion, segun lo indicado en el punto anterior.

En caso de que la informacion solicitada no se presente en el plazo establecido, el
expediente sera archivado.

Una vez concluida la revision se procedera a emitir Informe Técnico y la Resolucion final

misma que sera notificada al Desarrollador”.

“Articulo 18°- Control y Seguimiento en la etapa operativa. Correspondera al Ministerio
de Salud otorgar el Permiso Sanitario de Funcionamiento y vigilar la calidad del agua
resultante de la desalinizacion, tanto de su efluente potable o tratado, como de su efluente
de desecho, para que cumpla con lo establecido en la legislacién ambiental y de calidad de
aguas vigente. SETENA deberd realizar labores de control y seguimiento durante la fase de
construccion de la planta de desalinizacion por medio de la bitacora digital, para lo cual se
debe fijar una garantia y un regente ambiental. De acuerdo al tipo de instrumento de
Evaluacion De Impacto Ambiental, se determinaran los siguientes rangos de porcentajes

para la fijacién de la garantia de cumplimiento:



a. EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL — D1+DCJA: desde un 0.01% hasta un 0.1%
del valor de la inversion

b. D1+P-PGA: desde un 0.1% hasta un 0.5% del valor de la inversion

c. EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL — D1+EslA: desde un 0.5% hasta un 1% del
valor de la inversion”.

“Articulo 23°- De las tomas de agua para desalinizacion. El agua para todo sistema de
desalinizacion, podré ser captada por medio de tomas ubicadas directamente en el mar.
Para Proyectos de Mediano Impacto, definidos asi en el Anexo 1 de este Decreto, se podra
captar por medio de tomas en cabeza de playa ubicadas en la zona intermareal (entre la
marea alta y baja). Las tomas en cabeza de playa deberan tener una Unica linea de
captacion, con inclinacién en direccion al mar no mayor a 30° respecto a la superficie del
agua y no presentarén desarrollo de estructuras radiales o galerias de infiltracion. Las
rejillas deberan de colocarse detras de la linea de interfase agua dulce — agua salada,

captando Unicamente el agua salobre.

Las estructuras que se ubiquen en la zona publica inalienable de la zona maritimo terrestre
(50 metros desde la pleamar ordinaria), se circunscriben estrictamente a infraestructura
subterranea, garantizando el libre transito en la zona publica de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley N° 6043, Ley sobre la Zona Maritimo Terrestre. En
ninguna circunstancia aplicaran zonas de proteccion o retiro sobre las obras de
infraestructura que se construyan en la zona publica o la zona restringida de la zona
maritimo terrestre, que limiten el libre transito de las personas o su desarrollo segin la
planificacion establecida en el Plan Regulador Costero correspondiente o el Plan Maestro,
donde sea este el instrumento de planificacion que rija, como en el caso del Proyecto
Turistico Golfo de Papagayo.”

ARTICULO 3. Adicionar los parrafos tercero y cuarto al articulo 3, del Reglamento para el Permiso
de Perforacion y Concesion de Agua para el Autoabastecimiento en Condominios, Decreto Ejecutivo
N° 35271-MINAE-S, del 13 de abril de 2009, para que se lean de la siguiente manera:

“Articulo 3° Definiciones:

(...)

Toma de agua salobre en cabeza de playa: Se define como la perforacion cilindrica
dirigida, realizada mecanicamente, y ubicada en la zona intermareal, siendo desarrollada
unicamente hacia el mar, con el fin de extraer agua salobre para las actividades de

desalinizacion.



Toma de agua marina en el mar: Se define como la extraccion de agua salada directamente
del mar, mediante tuberias ubicadas segln caracteristicas técnicas del sistema de captacion

v en ausencia de humedales del sistema marino o su afectacion”.

ARTICULO 4. Reférmese el articulo 4 y 6 del Reglamento para el Permiso de Perforacion y
Concesion de Agua para el Autoabastecimiento en Condominios, Decreto Ejecutivo N°35271-S-
MINAE del 13 de abril de 2009, para que en adelante se lean de la siguiente forma:

“Articulo 4°-Trémite. Para el tramite de permiso de perforacion y/o concesion de agua
para autoabastecimiento de consumo humano en condominios, se deberd cumplir con los
requisitos vigentes del tramite general de perforacion establecidos mediante el Decreto
Ejecutivo N° 43053-MINAE y concesion establecidos en la Ley de Aguas N° 276. Ademas,
se debera aportar la carta de no disponibilidad hidrica emitida por el Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados o por algun otro prestatario del servicio
publico autorizado, salvo para los casos en los que la solicitud de concesion sea para
proyectos de desalinizacidn, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Sistemas de Desalinizacion, Decreto Ejecutivo No. 40098-MINAE-S-TUR”.

“Articulo 6.-Pozos y tomas para el Autoabastecimiento de Agua en Condominio. Para
el permiso de perforacion y concesion de agua para el abastecimiento en Condominio
sera aplicable, no solo las disposiciones del presente reglamento, en especial las
sefialadas en el articulo 4, sino también la normativa vigente en materia de perforaciones
y concesiones, asi como la legislacion ambiental y de salud aplicable. Para el uso de
pozos en el autoabastecimiento de agua en condominio, la perforacion debe realizarse
dentro del condominio y en area comun, conforme al articulo 10 de la Ley Reguladora
de la Propiedad en Condominio N°7933 del 28 de octubre de 1999. En caso de que el
condominio requiera de uso de agua mediante una planta desalinizadora, la toma
de autoabastecimiento podra darse en toma de cabeza de playa ubicada en la zona
intermareal (entre la marea alta y baja), o mediante toma directa al mar y por lo tanto
no esté sujeta a que se realice la toma en cabeza de playa dentro del condominio o en el
area comun. Aplica la norma citada en el articulo 5 del Reglamento de Sistemas de
Desalinizacion Decreto Ejecutivo N°40098-MINAE-S-TUR ™.

ARTICULO 5. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, el veintisiete de febrero del afio dos mil veintitrés.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro a. i. de Ambiente y Energia Ronny Rodriguez
Chaves, el Ministro a. i., Salud, Alexei Carrillo Villegas y el Ministro de Turismo, William Rodriguez
Lopez—1 vez—O. C. N° 4600071268 —Solicitud N° 001-2023-SET.—( D43956 - -IN2023730785 ).



ANEXO 1

La siguiente tabla establece los parametros bajo los cuales se debera identificar el tipo de instrumento
que corresponde utilizar en razon del tipo de construccién de planta de abastecimiento de agua potable
mediante osmosis inversa o tecnologias similares que se pretende realizar. Asimismo, se indican los
formularios por tipo de instrumento que deberan utilizarse.

1.1.

1.2.

o

o L

En el caso de que el instrumento sea D1+DJCA, D1+P-PGA y D1+EsIA, debera ademas
cumplir y adjuntar lo siguiente:

En caso de personas Fisicas: Ingresar namero de cédula, nombre completo del desarrollador,
calidades, domicilio personal y lugar y correo electrénico para atender notificaciones, cuando se
trate de una persona fisica.

En caso de personas Juridicas: Nombre de la sociedad legalmente constituida en el pais, nimero de
cédula juridica, domicilio fiscal, correo electrénico para atender notificaciones, nombre y calidades
completas del representante y apoderados legales, en este ultimo caso si quisiera contar para el
tramite con apoderados ademds de su representante legal, cuando el desarrollador sea una
sociedad.

Numero del plano catastrado de la propiedad.

Indicar niimero de finca de acuerdo con el Registro Publico de la Propiedad.

Georreferenciacion: El sitio de toma de agua marina, y/o en toma en cabeza de playa segln
corresponda.

El sitio de descarga del agua de devolucion (salmuera). + A.l.D, deberan definirse con base en
la aplicacion de modelos numéricos de dispersion y dilucion; y sus posibles impactos al medio
marino.

Disefio de Sitio con cada uno de los componentes (equipos, tuberias, salmueraducto, entre otros).
Descripcion de la tecnologia seleccionada.

Descripcion del proceso de tratamiento y diagrama de proceso, Subproductos (cantidad,
caracteristicas, destino y tratamiento).

Dispositivos para evitar el ingreso de especimenes de flora y fauna marina, a través de la
estructura de captacion del agua de mar.

Proyectos mediano impacto: D1+DCJA deben aportar lo indicado en el punto 1.1. y la
informacion que se solicita en el anexo 2 en los siguientes puntos:

2.1 Portada.
2.2. Matriz Basica de Identificacion de Impactos.

2.3. Caracterizacion actual del AP.

2.4. Cuadro de servicios bésicos.

2.5. Apartado Bioldgico.

2.6. Apartado Fisico: Estudio Hidrogeoldgico. (Solo aplica cuando el aprovechamiento es
por medio de toma en cabeza de playa).

2.7. Guia visual Disefio Basico del Sitio: Se debera presentar disefio con la ubicacion de los
elementos del proyecto y su distribucion espacial, ademas se debera incluir un diagrama de
la toma de agua cuando ésta corresponda con tomas en cabeza de playa, donde se indiquen
todas las caracteristicas de ésta (longitud, tipo de tuberia, ubicacion de la rejilla, angulo de
inclinacion, ubicacion de la linea de interfase agua dulce-agua salada, perfil geoldgico a lo
largo de toda la toma de agua, asi como cualquier otra informacion relevante que el
profesional a cargo considere necesaria).

2.8. Cuadro de medidas ambientales.



1.3.

14.

2.9. Certificacion sobre el monto de inversion global de la actividad, obra o proyecto.

2.10. Registro fotografico de las condiciones actuales del AP.
2.11. Archivo en formato digital Shape File (*.shp).

Proyectos de alto y muy alto impacto: D1+P-PGA y D1+EsIA, deben aportar lo indicado
en el punto 1.1. y lo que se solicita en el anexo 2 en los siguientes puntos:

2.1. Portada.
2.2. Matriz Basica de Identificacion de Impactos.

2.3. Caracterizacion actual del AP.
2.7. Guia visual Disefio Béasico del Sitio.
2.9. Certificacion sobre el monto de inversion global de la actividad, obra o proyecto.

2.10. Registro fotogréafico de las condiciones actuales del AP.

2.11. Archivo en formato digital Shape File (*.shp).

2.12.Términos de Referencia del Pronostico Plan de Gestion Ambiental y Estudio de
Impacto Ambiental.

Otros aspectos a considerar:

a. El tramite para obtener la Viabilidad Ambiental debera realizarse mediante la Plataforma
Digital de SETENA, no se permite el ingreso en fisico del instrumento evaluador, de acuerdo
con el DE N °41664-MINAE.

b. La definicion del instrumento de Evaluacion Ambiental se definira por la Tabla N° 1 de
Escalas para proyectos de Plantas Desalinizadoras y Significancia del Impacto Ambiental
(SIA), donde prevalece lo establecido en dicha Tabla.

c. Toma de agua salobre en cabeza de playa: Las extracciones de agua no deben realizarse
en las zonas clasificadas como Patrimonio Natural del Estado, ya sean bosque, ASP,
humedales (en especial aquellos humedales estuarinos: manglares, marismas, esteros y
estuarios), esto para no perjudicar el ecosistema natural y debido a que esta actividad no se
encuentra expresamente autorizada para que se lleve a cabo en PNE segln la Ley Forestal
N°7575 en los articulos 18 y 18 bis. Ademas de lo anterior, debe tomarse en cuenta la
proteccion especial que gozan los humedales y cuya regulacion incluye lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley Organica del Ambiente N°7554 y la Convencién Ramsar ratificada
mediante la Ley N°7224. Asimismo, tampoco se deben realizar las extracciones en cuerpos
de agua como rios o sitios donde por su naturaleza se pueda provocar cualquier tipo de
contaminacion de mantos acuiferos.

d. Toma de agua marina en el mar: Las extracciones de agua no se deben realizar a menos
de 6m de profundidad ya que este es el limite de la definicion de humedal segun el articulo
40 de la Ley Organica del Ambiente N°7554, el articulo 1 de la Ley que ratifica la
Convencion Ramsar N°7224 y el Decreto N° 42760-MINAE, denominado: “Criterios
técnicos para la ubicacion, identificacion, clasificacion y delimitacion de ecosistemas de
humedal”, que clasifica estos humedales como Sistemas Marinos (Sistema de Clasificacion
de Humedales efectuado a partir de las lineas generales del Sistema de Clasificacién de Tipos
de Humedales propuesto por la Convencion Ramsar):

e Sistema Marino: Consiste en las areas litorales expuestas a los flujos de aguas
oceanicas, incluyendo las extensiones marinas hasta el limite posterior de
faner6gamas marinas o arrecifes de coral o, en su ausencia, hasta 6 metros de
profundidad en marea baja. Entre estos:



1. Lechos marinos submareales; se incluyen praderas de algas, praderas de
pastos marinos, praderas marinas mixtas tropicales.

2. Costas marinas rocosas; incluye islotes rocosos y acantilados.

3. Aguas marinas someras permanentes, en la mayoria de los casos de menos
de seis metros de profundidad en marea baja; se incluyen bahias y

estrechos.

4. Playas de arena o de guijarros; incluye barreras, bancos, cordones,
puntas e islotes de arena; incluye sistemas y hondonales de dunas.
5. Arrecifes de coral.

e. Después de los 6m de profundidad no se extraera agua donde existan elementos de
importancia para la conservacion como lo son faner6gamas marinas, arrecifes de coral y
comunidades coralinas.

Tabla N° 1. Clasificacion Ambiental para proyectos de Plantas Desalinizadoras.

Clasificacion
Ambiental de
Proyectos

Caudal méximo a

aprovechar por
proyecto de
desalinizacion

Instrumento

Justificacion

Mediano
Impacto

0-51/s

D1+DJCA

Aquellos  proyectos  pequefios Yy
medianos y que se ubican en zonas
donde no existen organismos seésiles,
pastos y corales, ademas es el caudal
medio de abastecimiento de un
residencial de 250 unidades
habitacionales aproximadamente.
Residencial - Turistico
(aproximadamente no mayor a 50
habitaciones).

Alto Impacto

5-20 /s

D1+P-PGA

Residencial (mayor a 250 unidades —
Turistico (mayor a 100 habitaciones
aproximadamente) se deben aplicar
medidas de mitigacién. Los efectos se
podran disminuir mediante la dilucion y
aumentar el nimero de boquillas para la
dilucién y/o establecer alturas para la
dilucién.

Muy Alto

Impacto

20 I/s en adelante

D1+EslA

Residencial — Turistico, aplican los
términos de referencia adjuntos, con
excepcion a lo requerido para tomas de
cabeza de playa, en tanto que no plica
esta metodologia para esta Clasificacion
ambiental de Proyecto.




ANEXO 2

Términos de Referencia y requisitos para construccién de proyectos de abastecimiento de agua
potable mediante osmosis inversa o tecnologias similares

De acuerdo con el mandato del articulo 17 de la Ley Orgéanica del Ambiente:

“Las actividades humanas que alteren o destruyan elementos del ambiente o generen residuos,
materiales toxicos o peligrosos, requerirdn una evaluacion de impacto ambiental por parte de la
Secretaria Técnica Nacional Ambiental creada en esta ley. Su aprobacion previa, de parte de este

organismo, sera requisito indispensable para iniciar las actividades, obras o proyectos. Las leyes y los

reglamentos indicaran cuales actividades, obras o proyectos requeriran la evaluacion de impacto

ambiental”. (El subrayado no es del original).

Asi las cosas, existen en Costa Rica, una serie de proyectos, obras o actividades, que, de acuerdo con
sus caracteristicas y localizacion, requieren cumplir con un tramite de EIA particular que refleje la
especialidad y particularidades de la actividad.

Como parte del proceso de ordenamiento del proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental en Costa
Rica, se ha considerado conveniente indicar los términos de referencia para todos aquellos proyectos,
obras y actividades que se incluyen dentro de esta categoria especial, en este caso, para construccion de
proyectos de abastecimiento de agua potable mediante osmosis inversa o tecnologias similares.

Mediante estos términos de referencia se busca identificar de forma sistematica a esos proyectos,
obras y actividades, asi como establecer los términos de referencia para orientar a los promotores de este
tipo de proyectos, obras o actividades, a fin de que apliquen el proceso de EIA conforme a los estandares
técnicos que establece el presente Reglamento.

Como parte de los instrumentos técnicos del sistema de EIA de Costa Rica, la Secretaria Técnica
Nacional Ambiental pondra a disposicién de los desarrolladores de estas actividades, obras o proyectos
para construccion de proyectos de abastecimiento de agua potable mediante osmosis inversa o
tecnologias similares, las especificidades que debera contener la EIA para su presentacion y posterior
licenciamiento.

Se establecen los siguientes términos de referencia para construccion de proyectos de abastecimiento
de agua potable mediante osmosis inversa o tecnologias similares en base al tamafio de la planta, la
utilidad y magnitud del proyecto. Se tomara en cuenta la capacidad de la planta en razon de la demanda.
El disefio debe ser hidraulicamente aislado y en circuito cerrado. No debera tener contacto hidraulico

con el medio al ser un sistema cerrado del medio.



f. D1+DJCA
2.1. Portada Formulario D1.

Formulario D1

1. INFORMACION GENERAL

Datos generales

Nombre del proyecto

Descripcion del proyecto

Desarrollador

Nombre NuUmero de identificacion
(Fisica o Juridica)

Representante legal

Nombre NUmero de identificacion

Consultor ambiental

Nombre !\lumgr_o d?, Numero de consultor
identificacion
Medios para Notificacion Desarrollador:
notificaciones: —
(Obligatorio) Notificacion Consultor:

Informacién sobre la Actividad, Obra o Proyecto
Numero de CIIU
Clasificacion segun IAP

Informacion Registral

NUmero de Plano Catastrado NUmero de Matricula

Uso Conforme de Suelo de Acuerdo a la Ubicacion del Proyecto

Marque con una X en la casilla
correspondiente, si el uso de suelo es
conforme con el proyecto planteado

No( )

Ubicacion Administrativa Geogréfica

Provincia Distrito

Coordenadas Oficiales CRTM 05

Latitud Longitud

1. Firmas de Declaracion Jurada

"Los aqui firmantes, declaramos bajo fe de juramento, que toda la informacion suministrada y que consta en este formulario es veridica, y actual y es brindada
de acuerdo al conocimiento técnico disponible. Lo anterior bajo las penas que la Ley establece para el delito de perjurio y falso testimonio y consientes de la
siguiente Clausula de Responsabilidad Ambiental: “El consultor ambiental y el desarrollador que firman el formulario D1, seran los responsables directos
de la informacién técnica cientifica que aportan en el mismo. En virtud de ello, la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA), como autoridad
ambiental del Estado costarricense, fiscalizara que el documento que se presente haya cumplido con los lineamientos técnicos establecidos mediante la guia
de llenado y si estos se cumplen aceptard la informacion presentada como cierta y veridica, a modo de declaracion jurada. Sobre la base de los datos aportados

la SETENA podria estar tomando decisiones referentes a la Viabilidad Ambiental de la actividad, obra o proyecto planteado, de modo que en el caso de que
se aportara informacion falsa o errénea, los firmantes no solo seran responsables por esta falta, sino también por las consecuencias de decisién que a partir




de esos datos haya incurrido la SETENA”. “Asimismo me comprometo ante el Estado Costarricense y la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA)
a cumplir de forma integra y cabal con TODAS las regulaciones, y normas técnicas, legales y ambientales vigentes en Costa Rica, y a ejecutarse ante otras
autoridades del Estado costarricense, y a cumplir de forma integra con lo establecido en las medidas ambientales, en la Matriz de Significancia de Impacto
Ambiental (SIA), la Clausula de Compromiso Ambiental Fundamental, codigo de Buenas Practica Ambientales, con la recomendaciones de los estudios

técnicos, y las medidas propuesta en los instrumentos de evaluacion de impacto ambiental”.

Firma del Representante legal

Firma del Consultor responsable

Nombre

Nombre

Cédula

Cédula




2.2.Matriz Bésica de Identificacion de Impactos
Evaluacion Ambiental Inicial

Impacto Aire-Agua

1.2.2 Aguas
residuales ordinarias.

ordinarias se
utilizard Baterias
(cabinas
portatiles).

utilizard una planta
de tratamiento o
alcantarillado
sanitario o ambas.

dispondran en tanque
séptico con diferentes
etapas de depuracion
con descarga al
subsuelo.

dispondréan en un
tanque séptico y drenaje
(con descarga al
subsuelo)

Medida
CASO 1 CASO 2 CASO 3 CASO 4 CASO 5 " ;\I"am _ s Valor
Factor gal (2) - ambientales | acién por
efecto
(Valor = 1) (Valor = 2) (Valor = 3) (Valor = 4) (Valor =5) o N'g‘”exo
11.1.1. No H Hay emisiones Hay emisiones no
i o | Fuentesfijas. 0 hay controladas. controladas.
{5} g
— < 1112 Se utilizan
= 2 | Fuentes moviles. No Hay equipos méviles.
E 1113
i 11 .
Radiaciones No hay C;%f;ggones
ionizantes. )
£ 1.1.2 Contribucion Las emisiones del Las emisiones del
< | de las emisiones proyecto contribuyen a proyecto contribuyen a
= | generalesala No la generacion de la generacion de 0,00
contaminacion contribuye contaminacion contaminacion
atmosférica con olores, atmosférica, pero estan atmosférica, pero no
gases y otros efectos. controladas. estan controladas.
Hay produccion Hay produccién
de ruido o vibraciones de ruido o vibracionesy
1.1.3. Ruidosy No Ha y la produccion total es la produccion total es
vibraciones. Y cercana al limite de la cercana al limite de la
regulacion vigente, se norma, no es
puede confinar. confinable.
El aumento
El aumento del El aumento del
del gqudal caudal superficial El aumepto del caudal superficial El a“m.ef‘m del
superficial neto caudal superficial neto caudal superficial neto
1.2.1 Aguas de es menor a un neto es mayor al 10% es mayor al 25%y neto es mayor al 50% es mayor al 75%
1. 1cl 0, 0,
BREATRET 1B SR AIE R 10% referido al y menor a! 25% menor al 50% referido y menor a! 5% referido al area de
© . referido al rea de . referido al rea de
5 area de al area de desfogue. desfogue.
2 desfogue. desfogue. desfogue.
(\i .z
— Produccién Produccién de Prodq(cjcwln de Produccién de 000
de aguas aguas residuales aguas residuales aguas residuales
b A ordinarias se P
residuales ordinarias y se ordinarias y se




Produccién de

Produccion de

Produccion de

1.2.3 Aguas aguas residuales de aguas residuales de - .
residuales de tipo No Hay tipo especial en tipo especial en agel;asezﬁzzd;nafasn?ﬁjggo
especial. cantidad inferiora 50 cantidad superior a 50 pe 200 M
m3/mes. y menor a 200 m3/mes. superior a 20U m*/mes.
0,00
Impacto Suelo
Medid
as Va
CASO 1 CASO 2 CASO 3 CASO 4 CASO 5 Marco ambientale | loracié
Factor legal (z) = s n por
Anexo | efecto
(valor=1) (Valor = 2) (Vvalor = 3) (Valor =4) (Valor =5) oy No
Se clasifica para
recuperar, reutilizar, Su disposicion final en
reciclar y su disposicion un relleno sanitario o lugar
1.3.1.1 final en un relleno debidamente autorizado por
P No se generan - . .
Ordinarios. sanitario o lugar autoridad competente, sin
debidamente autorizado recuperar, reutilizar,
por autoridad reciclar.
competente.
Se clasifica para
Z recuperar, reutilizar, Su disposicién final en
g reciclar y su disposicion un relleno sanitario o lugar
2 1.3.1.2 final en un relleno debidamente autorizado por
A E ial No se generan itario o1 idad .
8 speciales. sanitario o lugar autoridad competente, sin
° .g debidamente autorizado recuperar, reutilizar,
2 'g por autoridad reciclar.
: 2 competente. 0
- - g
- Se dispone finalmente 00
- en una escombrera de un
tercero sin fines
. comerciales, de conformidad
Se dispone . .
. ) con la normativa vigente de
Se dispone finalmente en un relleno .
) P . < construcciones y el
1.3.1.3 finalmente en una sanitario con clasificacion
No se generan reglamento para el control
Escombros. escombrera dentro del 0 una escombrera > . .
. . nacional de fraccionamiento
AP debidamente autorizada L
fuera del AP. y urbanizaciones o un
terreno debidamente
autorizado por la
Municipalidad. (Decreto N¢
33959)
- 1.3.2.1
Gritrfteos, No se generan Si hay




1.3.2.2 .
Radiactivos No se generan Si hay
1.3.2.3 i
Biologicos No se generan Si hay
Nose Se Se contempla
contempla Se contempla o -
1.3.3 contempla . . . movimientos de tierra Se contempla
L L movimientos de movimiento igual o L ;
Movimientos de movimientos de tierra en un rango mavor a 1000 m3 mayor a5 000 m3 o movimientos de tierra
tierra. tierra o sera menores & 4 . y menor o iguala 10 000 mayoresa 10 000 m3-
2200 m3 mayor 200 a menor o iguala 5000 m3 3
’ menora 1000 m3.
Disposicion fuera
. s del AP, en un area
Disposicion fuera ropuesta con
1.3.4 Cortey del AP, en un area alljltolr)izacién del
Disposicion de la No Aplica relleno dentro del autorizada, con ropietario o un terreno
tierra AP Viabilidad Ambiental prop -
Aprobada debidamente autorizado
por la Municipalidad
(Etapa de Seguimiento)
La coberfura La cobertura de La cobertura de
de construccion . - La cobertura de
1.3.5 es menor al 25% construccion es mayor al construccién es mayor CONSErUCCIBn 65 Mavor que
Densidad de No Aplica . 0 25% pero menor al 50% que 50% y menor que el layorq
. de la propiedad . P o . el 70% de la propiedad Area
construccion. del Area Total del de la propiedad Area 70% de la propiedad Total del Proyecto
p Total del Proyecto. Area Total del Proyecto. ’
royecto.
z
= 0,00
Biotopos
Marco Medida Valoraci
CASO 1 CASO 2 CASO 3 CASO 4 CASO 5 regulatorio _ s 6n por efecto
Componente/ Subcomponente (@) ~ | ambientales :
(I’)al"r = (Valor = 2) (Valor = 3) (Valor = 4) (Valor =5) o N‘z“e’m
] Hay afectacién
§‘ Hay afectacion, temporal de especies Hay afectacion
2 1. 441 Noha pero no requiere con capacidad de Hay afectacion y si a especies en peligro,
/A Fau.na. ’ afectaciény rescate de fauna, ya habitar zonas alteradas requiere rescate de indicadoras o con 0,00
E : que la especie tiene la (adaptacién) por fauna poblaciones
capacidad de migrar actividad, obra o reducidas
proyecto




Si hay afectacion

Se eliminan

Se eliminan parches

El desarrollo de
la actividad, obra o

14.4.2 NO.},lay de flora, pero no arboles aislados en drea arbolados en sitios proyectollmpllca la 0,00
Flora. afectacion o, . . corta de arboles en
eliminacién de arboles | sin cobertura boscosa menores de 2 ha .
areas con cobertura
boscosa
~=10,00
Impacto Humano
Medid
CASO 1 CASO 2 CASO3 CASO 4 CASO 5 Marco | = | ambiontale Valo
Factor - racion
legal (z) s
(Valor = (Valor = (Valor = oy Anexo | POF efecto
1) (Valor = 2) 3) 4) (Valor =5) No.
Genera Genera Genera Genera No genera
1.5.1.1 mas de 100 entre 50 2 100 entre 25 a 50 menos de 25 nuevas plazas
Generacion plazas nuevas plazas nuevas plazas nuevas fijas, pero si
< plazas nuevas de P s
©| =~ | deempleo. de poblacion s de poblacion de poblacién genera plazas
S| s poblacién local .
g g local local local indirectas.
= (%]
| - Se produce
n| 9 15.12 Nose movilizacién, 0.00
- ey produce S
Movilizacion, R reubicacion,
. movilizacidn,
reubicacion . traslado, etc. de
reubicacion,
traslado de traslado. etc. de personas que
personas del erson:?ls 1.1e habitan en el AP,
AP. pers q por efecto del
habitan en el
proyecto.




AP, por efecto

del proyecto.
Se Se Se Se
Se desarrolla desarrolla desarrolla
. . . desarrolla
desarrolla infraestructura infraestructura infraestructura .
. infraestructura
infraestructura en una zona en una zona en una zona
en una zona
1.5.2.1 en una zona urbana y no rural y no urbanay
. rural y provoca
Paisaje. urbanaoruraly provocaun provoca un provocaun ep
s ey o qep un desequilibrio
= utiliza una desequilibrioen | desequilibrioen | desequilibrioen enla textura del
E infraestructura la textura del la textura del la textura del aisaie
= preexistente. paisaje paisaje paisaje e)l()iste r]1 te
© existente. existente. existente. )
N
T El proyecto El proyecto El proyecto
. El proyecto
Bl contempla la contempla la afecta de forma afecta de forma
conservaciony . parcial y con total y con
proyecto no - . conservacion 0 N
el mejoramiento . . autorizacion el autorizacion el
afectael . . del patrimonio . . . .
1.5.2.2 A . del patrimonio A patrimonio patrimonio
. ) patrimonio - cientifico, o A
Patrimonio. S cientifico, R cientifico, cientifico,
cientifico, N arquitectoénico o NS N
NP arquitecténico o - arquitecténicoo | arquitectonico o
arquitectonico o - arqueologico - .
P arqueoldgico - arqueoldgico arqueoldgico
arqueologico. . existente en el . -
existente en el AP existente en el existente en el
AP. ’ AP. AP.
El
El El proyecto proyecto
= afecta el estado
& proyecto afecta el estado
< . actualy
= mantiene o actualy s
C . S condiciones de
S mejora el condiciones de seouridad de las
o estado actual y seguridad de las °8
v L. . vias de acceso al
: condiciones de vias de acceso al
Aa . AP durante la
seguridad de las AP durante la
; etapa de
vias de acceso al etapa de .
AP construcciéon construcciony
operacion
>=
0,00
Otros Riesgos
Medid Valo
Factor CASO 1 CASO 2 CASO3 CASO 4 CASO 5 Marco as racton
legal (z) ambientale por
s efecto




_ (Valor = _ (Valor = _ Anexo
(valor=1) 2) (Valor = 3) 4) (Valor =5) oy No.
21 Maneja o Maneja o
Manejo de No manejao almacena una almacena una
combustible almacena. cantidad menor a cantidad igual o
fosil. 1.000 litros mayor a 1.000 litros 0,00
Se usan, Se usan
almacenan y almacenan y'
2.2 a rC((: nlsx?rrr?iigs con consumen
Manejo de No consume, groq L agroquimicos
P . grado de toxicidad o
agroquimicos maneja o almacena. (fertilizantes,
banda verde para herbicidas
fines de o
mantenimiento de . plag.ulladas,
areas verdes. insecticidas, etc.). 0,00
2.3 No hay Sihay consumo,
Manejo de consumo, manejo o manejo o
Sustancias almacenamiento de almacenamiento de
peligrosas sustancias peligrosas. sustancias peligrosas. 0,00
24 No hay Si hay consumo,
Manejo de consumo, manejo o manejo o
material almacenamiento de almacenamiento de
radiactivo. material radiactivo. material radiactivo. 0,00
25 No hay Sihay consumo,
. consumo, manejo o manejo o
Manejo de . .
Bio riesgos. almacenamiento de almacenamiento de
material biolégico. material biolégico. 0,00

1. CRITERIOS DE PONDERACION

La nota obtenida (Valor preliminar de SIA) en el formulario adjunto debe ser ponderada con los factores siguientes para obtener la
calificacion final que servira de criterio para la clasificacion segun la Significancia del impacto ambiental (SIA) que se indica en este documento.

)

1. Valor preliminar de SIA, es decir la
sumatoria de todos los valores individuales ( Y,

0,00

Segun las regulaciones aplicables a la operacion de la actividad, obra o proyecto




2.a Con Reglamento especifico en materia
ambiental que regule la actividad, obra o
proyecto (p). Se multiplica la sumatoria de SIA
(X)) por un factor de 1 =

3. Sin Reglamento especifico en
materia ambiental (p) que regule la
_ Decreto operacion, se multiplica la sumatoria ()
Ejecutivo No. de SIA por un factor de 2=

2.b Con compromiso del desarrollador a
adherirse voluntariamente a una norma o guia
ambiental de construccion y operacién, segun
corresponda que exista para la actividad, obra o
proyecto que se plantea en el D1(p). Dicha
norma o guia ambiental sera de acatamiento
obligatorio para el desarrollador, en lo que
corresponda, desde el momento en que la
SETENA le otorga la viabilidad ambiental. En
este caso se multiplica la sumatoria de SIA (Y.
) por un factor de 0,75 =

0,75

(8)

4. Valor de SIA ajustado por
regulaciones
(SIAR) =

Clasificacion del area segun la zona de ubicacion del proyecto (B)

5. Localizacion autorizada por Plan
Regulador u otra planificacion ambiental de uso
del suelo, aprobados por la SETENA,
incluyendo la variable ambiental segun la
metodologia establecida por la SETENA. Se
multiplica el valor de S1Ar por un valor de 0,5

6. Localizacion autorizada por Plan Regulador NO
aprobado por SETENA. Se multiplica el valor de SIAr por un
valorde 1,0 =

= 0,5

7. Localizacion en area sin Plan 8. Localizacién en area ambientalmente fragil, excepto que
Regulador. Se multiplica el valor de SIAr por este contemplado en el numeral 5. Se multiplica el valor de
un valorde 1,5 = 15 SIAR por un valor de 2 =

Nota: Debera brindarse la cita correcta del Plan Regulador o del Plan Ambiental de Uso del Suelo a que se refiere.

®




9. Calificacion final de la SIA:

10. Clasificacion en funcidn de la calificacion final y que establece el procedimiento en SETENA, segun la ruta de decision.

Nota Procedimiento
Mayor o igual a 700 Estudio de Impacto Ambiental.
Mayor que 330 y menor a 700. Pronostico-Plan de Gestion Ambiental.
Menor o igual que 330 Declaracion Jurada de Compromisos Ambientales.




2.3. Caracterizacioén actual del AP.

Caracterizacion basica actual del AP

CUADRO RESUMEN-
CARACTERIZACION
BASICA ACTUAL
DEL AP

Descripcion detallada de la Actividad, Obra o Proyecto (AOP):

Arrgaiedad deen n:g Area total del proyecto
?ind?car)' (APT) en m2 (indicar):

La actividad, obra o
proyecto se localiza
en alguno de los
siguientes  espacios
geograficos

[ Parque Nacional

O Refugio Nacional de Vida Silvestre

O Humedal

[ Reservas Bioldgicas
1 Reservas Forestales

] Zonas Protectoras

[0 Monumentos naturales

O Cuerpos y cursos de agua naturales superficiales

permanentes (espejo de agua)

O Areas de proteccion de cursos de agua, cuerpos de agua
naturales y nacientes o manantiales, de acuerdo a la Ley

Forestal

O Zonas maritimo - terrestre

O Areas con cobertura boscosa natural
O Areas de recarga acuifera definidas por las autoridades

correspondientes

Observaciones/Especifique




donde
cientificos

O Areas
arquitectonicos,

existen

arqueoldgicos,
considerados

recursos
o culturales

patrimonio por el Estado de forma oficial.

O Areas consideradas de alta a muy alta susceptibilidad a
las amenazas naturales, por parte de la Comision Nacional de

Emergencias

0 No Aplica
Existen regulaciones 1 Si (indicar) Observaciones/Especifique
ambientales 0 0 No

sanitarias especificas
para su actividad

O No requiere/No aplica

Vias de acceso

O sSi

O Lastre
O Pavimento

O Otro (Especifique)

0 No (identifique los impactos e incluirlos en el Cuadro de

Gestion Ambiental para DJICA)

OO0 Las vias existentes
requieren rehabilitacion
(Pavimento, Ampliacién del
derecho de via, Extension de la
longitud, Las va a hacer el
desarrollador, Forman parte del
proyecto y de su evaluacion
ambiental)

O Si (identifique los
impactos e incltyalos en el
Cuadro de Gestion

Ambiental para DJCA)
1 No

O Otro (Especifique)

Observaciones/Especifique

Para el desarrollo del proyecto necesita talar (cortar)

arboles

O Si (se verificara en la
etapa de Seguimiento
Ambiental que cuenta con los
permisos de corta)

1 No

Observaciones/Especifique

O Si (especifique)

Observaciones/Especifique




actividad, obra o proyecto que puedan ser considerados
como fuentes de riesgo para la obra a desarrollar y sus
ocupantes, tales como tanques de almacenamiento de
gas o combustibles de diverso tipo, lineas de O Otro (Especifique)
transmision eléctrica, almacenamiento y manejo de
sustancias peligrosas, poliductos, gasoductos, entre
Otros.

Identificar fuentes potenciales de riesgo para la 0 No

2.4. Cuadro de Servicios Basicos

Cuadro de Servicios Basicos

Etapa Constructiva / Etapa Operativa

OO >C

ZMZCOMD

Recursos basicos

Hay disponibilidad

Propuesta de la Fuente / Forma de

Institucién o empresa que

disposicion brinda el servicio / Otros
O Si 0 Acueducto publico
. O No [ Concesidn de agua subterranea
Agua (Indicar consumo) _
.D No requiere/No 0 Concesion de agua superficial
aplica
O Si O Abastecimiento externo
Electricidad (Indicar I No O Autoabastecimiento
consumo) 0 No requiere/No
aplica
Desechos solidos O Si [ Sitio publico autorizado
ordinarios 0 No O Sitio privado autorizado




LUOoO—TVLrPWLOoOMLITCOMT !

0 No requiere/No

01 Otro

aplica
O Si [ Sitio publico autorizado
Desechos solidos O No [ Sitio privado autorizado
especiales O No requiere/No
aplica ! [ Gtro
Osi OO0  Sitio autorizado  entidad
competente fuera del AP
Escombros (Indicar O No fuer?d jlg\% autorizado por propietario
cantidad) .
[ Norequiere/No | qi4i6 an ol AP
aplica
0 Otro
0 Tanque séptico tradicional y
i drenaje (con descarga al subsuelo)
0 O Tanque séptico con diferentes
etapas de depuracion (mejorados)
Aguas residuales 0 Planta de tratamiento
ordinarias 0 No [0 Conexion a alcantarillado pablico
existente y en operacion.
0 No requiere/No [0 Baterias (cabinas) sanitarias
aplica portatiles
[ Otro (especifique)
O sSi O Planta de tratamiento en Sitio
. [0 Se exportan a un Sitio autorizado
Aguag residuales LI No para el tratarﬂiento final
especiales

O No requiere/No
aplica

[ Otro




2.5. Apartado Biologico.

oakrkwnpE

Ambiente Maritimo y Oceanografia local.

Estatus de proteccion del AP.

Poblaciones y comunidades marinas presentes.

Especies indicadoras por ecosistema marino.

Especies endémicas, con poblaciones reducidas o en vias de extincion.
Fragilidad del ambiente marino.

2.6 Apartado Fisico

Estudio Hidrogeologico

2.6.1: Geologia e Hidrogeologia del Area de estudio: Resumen de los datos geoldgicos e
hidrogeolégicos disponibles para la subcuenca o microcuenca hidrogeoldgica en la que
se localiza el terreno.

2.6.2: Condiciones hidrogeoldgicas del AP: Identificacion y descripcion basica de las
unidades hidrogeoldgicas del terreno (superficiales y del subsuelo superior).

2.6.3: Propiedades basicas del acuifero subyacente: Describir las propiedades bésicas del
acuifero costero y de la cufia de salinizacion.

2.6.4: Andlisis de vulnerabilidad a la contaminacion: Evaluacion de la vulnerabilidad
intrinseca del acuifero, ante posibles intrusiones salinas, segun el régimen de extraccion.

2.6.5: Modelado hidrogeoldgico local: Se realiza un producto final, el cual sirva para
sustentar técnicamente la ubicacion de las tomas y el comportamiento estimado del
acuifero ante la extraccion por debajo de la interfase. Para ello elaborara el modelo
conceptual del acuifero ayudado por la generacion de al menos un perfil hidrogeologico,
que incluya nivel freatico, profundidad de la interfase agua dulce-salada, y las unidades
hidrogeoldgicas presentes. Se debera presentar de igual manera un diagrama de la toma
de agua cuando ésta corresponda una toma en cabeza de playa, donde se indiquen todas
las caracteristicas de ésta (longitud, tipo de tuberia, ubicacion de la rejilla, angulo de
inclinacion, ubicacion de la linea de interfase agua dulce-agua salada, perfil geoldgico a
lo largo de toda la toma de agua, entre otros).

2.6.6. Descripcion de las actividades propuestas para el cierre (Incluir las condiciones de
sellado de la toma en cabeza de playa).

2.6.7. Conclusiones o recomendaciones: Se debera concluir indicando la factibilidad de
la aplicacién de las tomas sugeridas, asi como las recomendaciones para el régimen de
bombeo de las tomas.



2.7. Guia visual Disefio Basico del Sitio

El disefio basico de sitio corresponde a un plano general de la actividad, obra o proyecto a
desarrollar, el cual debera incluir el conjunto de todos los componentes de infraestructura, con
sus respetivos nombres y areas de desarrollo. El disefio se presentara a una escala claramente
visible en forma digital, y consignara el nombre y la firma del profesional responsable de su
elaboracion. Sobre el diagrama de las condiciones de las tomas en cabeza de playa y su
configuracion se puede tomar como guia las siguientes imagenes.

Main Aquifer
+
40 to 130 feet * ¥ 5\
«“&
....................... o i 325 feet i

—

Source: MWDOC
Figure 4 — Slant Well

Simbologia
A AREAS
N Circulacion vehicular y Aceras
Edificios (A,B,C,D)

Parqueos
Zona verde
Area constructiva (m2)

Circulacién vehicular y Aceras 1800
Edificios (A,B,C,D) 3100
Parqueos 990
Total Area constructiva 5890
Total Area verde 2500
Porcentaje %
Area constructiva 70
Area verde 30

Nombre del proyecto: Conjunto habitacional SETENA
Desarrollador: Ministerio de Ambiente y Energia
Cédula juridica: 2-100-042014

Profesional responsable del disefio:
Ing. Braulio Ramirez

Firma:
Diseno de Sitio San José, Goicohechea, San Francisco
Escala 1 : 1700 Plano Catastrado:

Folio Real:




2.8. Cuadro de Medidas Ambientales.

Cuadro Medidas Ambientales

Accibn
impactante

Factor
Ambiental
Impactado

Impacto
ambiental

Medida
ambiental

Etapa

Indicadores ambientales

Indicador

Frecuencia

Metodologia

Punto de
medicion /
aplicacion
(Opcional
cuando sea
posible

determinarlo)

Cuantitativo o
Cualitativo

Tipo de
indicador




Guia para Indicadores Ambientales

Definicion: Los Indicadores Ambientales son parametros que tienen la funcion de evaluar el
estado actual de un sistema ambiental (como el clima, un paisaje 0 un ecosistema), que, a su vez,
son dificiles de medir o evaluar. Ayudan a seguir los avances en el logro de objetivos ambientales
(por ejemplo, de los objetivos de desarrollo sostenible, su uso facilita la vigilancia y la toma de
decisiones)®.

Los indicadores, deben ser medibles, verificables, cuantificables y/o cualitativos y deben de
contener una descripcién bésica.

Para la Evaluacion Ambiental que fiscalizard SETENA, se centrara en la revision de indicadores
de cumplimiento, los cuales se han clasificado en tres tipos:

1.

2.

3.

Tipo I: Son indicadores que cuentan con informacién y datos cuantitativos disponibles,
generados por monitoreo constante. Corresponden a una normativa especifica.

Tipo I1: Son indicadores que contienen informacion de datos cuantitativos completos o
parciales, generados por monitoreo constante, pero se necesita datos o informacion
adicional o0 mas amplia, asi como mayor analisis y manejo de la misma antes de poder
presentar una tendencia o estatus.

Tipo Ill: Son indicadores conceptuales para cuando no existan suficientes datos
disponibles, estos podran ser descriptivos, cualitativos y/o predictivos.

Notas:
a.

Para los indicadores tipo 11, se debera actualizar el Cuadro Medidas Ambientales, en la
etapa de seguimiento ambiental, cuando a nivel de disefio y de EIA se cuente con
informacidn mas detallada para generar indicadores tipo I.

Se debera contemplar que, al momento de presentar los Informes de Regencia, todos los
indicadores Tipo Il1, deben de ser presentados en términos de indicadores Tipo .

Registro y correccion en bitacora (Cuadro Medidas Ambientales).

L Indicadores Ambientales. Informe técnico elaborado por Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente - Oficina Regional para América Latina y el Caribe. (UNEP/LAC-
IGWG.XIV/Inf.11 del 9 de octubre de 2003.



2.9. Certificacion sobre el monto de inversion global de la actividad, obra o proyecto.

Planteada, que incluya el monto de las erogaciones por compra de terrenos, construccion de
instalaciones, caminos de acceso, obras de electrificacion, agua potable e industrial, compra de
maquinaria y equipo, personal calificado y no calificado. Se debe indicar la vida util del
Proyecto y el valor de rescate estimado del mismo. No deben incluirse los costos hundidos tales
como el estudio de factibilidad. El desglose del monto global de la inversién debera ser
presentado por medio de una declaracién jurada, firmada por el profesional correspondiente.

2.10. Registro fotografico de las condiciones actuales del AP.

El consultor y el desarrollador adjuntaran un registro fotografico actual del AP (digital), que
indique la fecha en que fue tomada, la ubicacion de la fotografia y el detalle mostrado.

2.11. Archivo en formato digital Shape File (*.shp).

Archivo en formato digital Shape File (*.shp), con su respectiva base de datos y con el
correspondiente poligono de localizacion del area AP; archivo en formato *.kml, con los mismos
atributos del Shape File (nombre del proyecto, tipo del proyecto, nimero de plano catastrado, y
namero de finca, provincia, cantén, distrito, nombre del desarrollador, nimero de la cédula
persona fisica o en su caso también el nimero de la cédula juridica, correo electrénico para
atender notificaciones). Los archivos Shape File deberan elaborarse bajo el Sistema de
Proyeccién Cartografica CRTMO05. Georreferenciacion: El sitio de toma de agua marina y/o
toma en cabeza de playa con su linea de conduccién segun corresponda + AID, el sitio de
descarga del agua de devolucion (salmuera). + A.1.D. Cada uno de los componentes (equipos,
tuberias, salmueraducto, etc.).

2.12. Términos de Referencia del P-PGA 'y EslA.
Nota:

1. El apartado 7.1. y 9. de los términos de referencia, no se desarrollan en el P-PGA,
solamente en el EslA.

2. Se podra justificar técnicamente la descripcion del ambiente fisico exceptuando el
ambiente bioldgico de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, por el profesional
responsable y de acuerdo a la atinencia.

TERMINOS DE REFERENCIA

1. La superficie de la zona publica inalienable debe quedar libre de
equipos. La solucién de las lineas de conduccion puede ser variada
con soluciones tipo microtunel, subsuperficial u otras superficiales
en conjunto con otras estructuras tipo atracaderos o muelles.

2. El sitio de toma y su dispositivo no debe estar a menos de 6 metros
de profundidad respecto al nivel de marea baja, salvo en casos
técnicamente justificados.




3. El sitio de toma puede utilizar sistema de bomba sumergible o bien
valerse de la presion atmosférica y del efecto de vasos
comunicantes para conectar por una tuberia subsuperficial hasta un
tanque de reserva impermeable colocado fuera de la zona
inalienable.

4. La profundidad de los dispositivos de dispersion de la salmuera ng
debe ser menor a 6 metros de profundidad respecto al nivel de
marea baja, salvo en casos técnicamente justificados como por
ejemplo la descarga en acantilados o rocas de alta dinamica marina.
Las boquillas no deben tener mas de 1 metro de longitud.

5. El sitio de devolucién de la salmuera y sus dispositivos de
dispersion deben respetar un radio minimo de 25 metros respecto a
organismos sésiles, corales o pastos marinos. A criterio del bidlogo
marino, pueden establecerse emplazamientos a base de porcentajes
de cobertura.

T Incluir en
end EsIA
No. Tema
1 Indice
2 Declaratoria de Impacto Ambiental (DIA)
3 Introduccion
4 Informacidn general
4.1 Informacion sobre la persona fisica o juridica
4.2 Informacion sobre el equipo profesional que elabor6 la EIA
5 Descripcion del Proyecto
51 Ubicacion geografica
5.2 Ubicacion politico-administrativa
53 Justificacion técnica del Proyecto y sus opciones
54 Concordancia con el plan de uso de la tierra
55 Area estimada del Proyecto y areas de influencia
5.6 Fases de desarrollo

e Actividades a realizar en cada fase del Proyecto

e Tiempo de ejecucién

e Flujograma de actividades

e Infraestructura a desarrollar

5.7. Fase constructiva

57.1 Necesidad de recursos en esta fase
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575 -
gestion en el PGA.
5.7.6 Inventario y manejo de materias primas y sustancias peligrosas en
esta fase
5.8. Fase de operacion
581 Equipo y materiales a utilizar
e Materiales a utilizar
e Rutas de movilizacion de equipo
e Frecuencia de movilizacién
e Mapeo de rutas y accesos mas transitadas por efecto del proyecto
5.8.2| Necesidad de recursos en esta fase




Inventario y manejo de materias primas y sustancias peligrosas en

Recursos basicos

Hay disponibilidad

Fuente/Forma de disposicion
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/Institucion o
empresa que
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1.ETAPA OPERATIVA

asi
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6. Descripcion de la normativa legal
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7.1 Geologia
Aspectos geoldgicos regionales
Aspectos geoldgicos locales
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Mapa geoldgico del AP
Caracterizacion geotecnica del AP, o Justificacion técnica de no
presentacion
7.2 Geomorfologia del AP




Descripcion geomorfologica regional

Descripcion geomorfoldgica del AP

Mapa geomorfologico del AP.

7.3

Suelos (para proyectos agricolas, agropecuarios y forestales)
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Clima (precipitacion)

7.5.
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7.6

Calidad del aire
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e Olores

e (Gases

1.7
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16. Otros términos especificos

17.

Otros Términos




N° 43964
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

De conformidad con el articulo 140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica;
articulos 10, 25 inciso 1), 27 inciso 1), 28 inciso 2) acépite b) de la Ley N°6227 del 02 de
mayo de 1978, Ley General de la Administracion Publica; articulo 7 inciso f) de la Ley
N°6739 del 28 de abril de 1982, Ley Orgéanica del Ministerio de Justicia y Paz; la Ley N°4762
del 08 de mayo de 1971, Ley de creacion de la Direccidén General de Adaptacion Social; Ley
N°9271 de 30 de setiembre de 2014, Ley N° 7749 del 23 de febrero de 1998, publicada en
"La Gaceta" N° 54 del 18 de marzo de 1998, que aprueba la adhesion a la Convencion sobre
la Transferencia de personas sentenciadas, Estrasburgo, del 21 de marzo de 1983, el Decreto
Ejecutivo 27259 de fecha 07 de julio de 1998, publicado en "La Gaceta" N° 180 del 16 de
septiembre de 1998 que aprueba el Reglamento a la Convencion sobre la ‘[ransferencia de
Personas Sentenciadas, Estrasburgo, 21 de marzo de 1983, Ley N° 7569 del 01 de febrero de
1996 publicada “La Gaceta” N° 36 del 20 de febrero de 1996 que aprueba la Convencién
Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales en el Extranjero, el Decreto
Ejecutivo 27123-J de fecha 10 de junio de 1998 publicado en “La Gaceta” N° 134; Ley 7745
sobre Tratado sobre traslado de personas condenadas para ejecucion de sentencias penales
entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la Republica de Colombia
de fecha 23 de febrero de 1998; Ley 10111 Convenio entre el Gobierno de la Reptiblica de
Costa Rica 'y el Gobierno de la Reptiblica de Cuba sobre Ejecucion de Sentencias Penales,
publicada en el alcance N° 52 de “La Gaceta” N° 48 el dia 11 de marzo de 2022; Tratado
Internacional N°9401-A “Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas con la
Republica del Pert” de fecha 28 de setiembre del 2016, ratificado por Costa Rica, mediante
decreto ejecutivo N° 40100 del 7 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO

Primero.- Que la Direccién General de Adaptacion Social del Ministerio de Justicia y Paz
es la Autoridad Central competente para tramitar la transferencia de personas sentenciadas,
conforme se establece en la Ley N° 4762 del 08 de mayo de 1971 y la Ley Orgénica del
Ministerio de Justicia y Paz N° 6739 de fecha 20 de abril de 1982; siendo dicha instancia la
responsable del Sistema Penitenciario Costarricense, de conformidad con lo indicado en el
articulo 1 inciso b), ademas, en los articulos 3 inciso a) y 7 inciso c), refieren como parte de
sus competencias administrar el sistema penitenciario nacional y ejecutar las medidas
privativas de la libertad; de igual forma, mediante acuerdo 970073 de fecha 23 de julio de
1997, suscrito por el en ese entonces Presidente de la Republica y el Ministro de Justicia y



Gracia, se nombr6 como Autoridad Central a la Direccion General de Adaptacion Social para
la aplicacion de los Convenios Internacionales en materia de traslado de personas
condenadas, por medio del Decreto Ejecutivo N°41109 JP de fecha 14 de marzo de 2018 se
aprueba el Reglamento de Organizacién Administrativa del Ministerio de Justicia y Paz
indicdndose en el capitulo XI articulos 86 y 136, que la Unidad de Repatriaciones pertenece
a la Direccion General y tiene entre sus funciones, analizar proyectos de convenios
internacionales para el tema de traslados de personas privadas de libertad y emitir criterios
técnicos para la toma de decisiones de las autoridades competentes en la suscripcion de los
mismos.

Segundo.- Que producto de la suscripcion internacional de los convenios para el traslado de
personas condenadas hacia su pais de origen, se emitieron los Decretos Ejecutivos nimero
27259 de fecha 07 de julio de 1998 que aprueba el Reglamento a la Convencién sobre la
Transferencia de Personas Sentenciadas, Estrasburgo, de fecha 21 de marzo de 1983 y ntimero
27123-]J de fecha 13 de julio de 1998 que aprobd el Reglamento a la Convencidn
Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales en el Extranjero.

Tercero. - Que en materia de procedimiento y gastos, la "Convencién sobre la transferencia
de personas sentenciadas Estrasburgo, 21 de marzo de 1983” indica en el articulo 17, inciso
5 sobre [dioma y costos “(...) Cualesquiera costos en que se incurra en la aplicacion de esta
Convencion seran asumidos por el Estado administrante, excepto los costos en que se
incurra exclusivamente en el territorio del Estado sentenciante.”

Cuarto. - Que en materia de procedimiento y gastos de traslado de personas condenadas hacia
su pais de origen, la Convencion Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales
en el Extranjero en su articulo quinto incisos 9 y 10 indica lo siguiente: “(...) Inciso 9. Todos
los gastos relacionados con el traslado de la persona sentenciada hasta la entrega para su
custodia al Estado receptor seran por cuenta del Estado sentenciador (...)", asi mismo, “(...)
Inciso 10. El Estado receptor serd responsable de todos los gastos ocasionados por el traslado
de la persona sentenciada desde el momento en que ésta quede bajo su custodia (...).”

Quinto.- Que los convenios supra mencionados no contienen un procedimiento para la
recepeion de boletos entregados por particulares cuando el Estado no cuenta con recursos
financieros para ejecutar el traslado de personas condenadas que, habiendo cumplido con los
requisitos de fendo y forma que regulan los Convenios no pudiesen ser trasladadas por falta de
recursos financieros por parte de los Estados para sufragar los costos.

Sexto.- Que ¢l Ministerio de Justicia y Paz mediante oficio N® MJP-DM-117-2022 de fecha
11 de febrero del 2022 consulté a la Procuraduria de la Etica Publica, sobre la viabilidad de
aceptar que familiares y/o personas particulares sufragaran los gastos de repatriacion de
privados de libertad costarricenses y extranjeros detenidos en un pais ante lo cual mediante



dictamen PGR-C-154-2022 de fecha 22 de julio del 2022, sefiald en su parte considerativa la
necesidad de regular dicha posibilidad al indicar “(...) promulgar las normas en la forma
que estime mds conveniente y adecuada para alcanzar el fin publico perseguido en este
Supuesto, a su vez en respeto de los derechos que les asisten a los privados de libertad...”;
lo anterior en ejercicio de las potestades discrecionales de la administracion. De igual forma,
hace referencia al articulo 12 de la Ley General de Administracion Plblica que establece:
“se considerard autorizado un servicio publico cuando se haya indicado el sujeto y el fin del
mismo. En este caso el ente encargado podra prestarlo de acuerdo con sus propios
reglamentos sobre los demds aspectos de la actividad, bajo el imperio del Derecho. ™

Séptimo. - Que del analisis integral de los convenios internacionales suscritos por nuestra
nacion sobre el traslado de personas condenadas hacia su pais de origen, se identifica la
necesidad de revisar, actualizar y reglamentar en forma homogénea la normativa sobre los
procedimientos y requisitos de los mismos, de forma que estos sean mas 4giles, oportunos y
consecuentes con las buenas précticas en la aplicacion de estos.

Octavo. - Que esta normativa no contempla nuevos tramites, requisitos, ni procedimientos
para el administrado de conformidad con el articulo 12 de la Ley de Proteccién al Ciudadano
del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos N° 8220. Por tanto,

DECRETAN:

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE CONVENIOS INTERNACIONALES
DE TRANSFERENCIA DE PERSONAS SENTENCIADAS

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Objeto y Ambito de Aplicacién

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento procura regular el tramite, valoracion, resolucién
y ejecucion de los convenios suscritos por Costa Rica en materia de traslado de personas
condenadas dentro del marco de la cooperacién juridica entre los Estados en materia penal y
el respeto de los derechos fundamentales que protege nuestra Constitucion Politica como lo
son la dignidad humana, la familia, el estudio, el trabajo, derechos de peticion y respuesta.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Este reglamento se aplicara, a las personas extranjeras
condenadas en Costa Rica que han manifestado su interés en ser trasladadas hacia su pais de
origen y los costarricenses que cumplen una condena en el extranjero, hayan manifestado su
interés en regresar a Costa Rica a cumplir el resto de la condena que descuentan, siempre y



cuando haya un convenio o tratado entre el pais de sentencia y el administrante, de forma que
si cumplen con los requisitos que contienen los convenios suscritos, puedan retornar a su pais
de origen.

En materia penal juvenil prevalece la ley especial y este reglamento se aplicard de manera
supletoria.

Articulo 3.- Definiciones. Para los efectos del presente reglamento se entiende lo siguiente:

a) "Estado sentenciante" significa el Estado en el cual se impuso la sentencia a la persona que
puede ser, o ha sido, transferida;

b) "Estado administrante" significa el Estado al cual la persona sentenciada puede ser, o ha
sido, transferida para cumplir su sentencia

CAPITULO II
Principios

Articulo 4.- Principios Rectores. En el proceso de ejecucion de la pena rigen los mismos
principios del proceso penal, excepto los que por su naturaleza no apliquen en esta etapa. Las
normas se interpretaran favoreciendo a la persona y a su libertad.

Articulo 5.- Principio de Legalidad. La actividad de la administracién penitenciaria se
desarrollaré con las garantias y dentro de los limites establecidos por la Constitucién Politica,
las normas de Derecho Internacional de los derechos humanos, la ley, los reglamentos y las
resoluciones judiciales vinculantes. A ninguna persona se haré sufrir limitacidén alguna de sus
libertades o derechos mientras no proceda directamente de la naturaleza de la pena o de la
medida impuesta por autoridad jurisdiccional competente.

De acuerdo con la ley, la administracion del sistema penitenciario nacional y la ejecucion de
las medidas privativas de libertad individual, es exclusiva del Ministerio de Justicia y Paz a
través de la Direccién General de Adaptacidén Social y sus distintas dependencias.

Articulo 6.- Principio de Respeto a la Dignidad Humana. A toda persona privada de libertad
se le garantizara su integridad fisica, psiquica, moral. Se prohibe toda accién, omision o
medida constitutiva de tortura o penas crueles, inhumanas o degradantes a la persona privada
de libertad que atente contra los derechos y garantias fundamentales establecidas en la
Constitucién Politica, los instrumentos internacionales sobre derechos humanos y la
normativa nacional.

Articulo 7.- Principio de Normalidad. Las condiciones de vida de la persona privada de
libertad deberan tener como referencia la vida en libertad. Para ello, la administracion



penitenciaria procurara reducir al minimo las diferencias entre la vida en prision y la vida en
libertad que tiendan a debilitar el sentido de responsabilidad de la persona privada de libertad
o el respeto a su dignidad como ser humano.

Articulo 8.- Principio de Igualdad, Equidad y de No Discriminacion. Todas las personas
privadas de libertad tendran los mismos derechos y deberes, sin més distinciones que las
derivadas del nivel de atencion o de ejecucion de la pena en la que se encueniten ubicadas.
Ademas, para la aplicacion de este reglamento, se deberan tomar en cuenta las necesidades
especiales de las mujeres privadas de libertad.

Las normas contenidas en este reglamento serdn aplicadas de forma objetiva, imparcial y sin
discriminacion alguna en razén de etnia, género, discapacidad, orientacién sexual, idioma,
creencias religiosas, nacionalidad, edad, condicién social o cualquier otra circunstancia.

La administracién penitenciaria velard por atender adecuadamente a los sectores maés
vulnerables de la poblacién penal, asegurando el desarrollo de una politica de género, el
respeto al principio de interés superior de las personas menores de edad y la atencién especial
de la poblacién adulta joven y adulta mayor, asi como de cualquier otra situacion de
vulnerabilidad.

Articulo 9.- Principio de Irretroactividad de las Normas. La modificacion de las normas en
esta materia no podra ser aplicada retroactivamente, salvo en lo que resulte mas favorable
para la persona privada de libertad.

Articulo 10.- Principio de Insercion y Atencidén de Calidad. La Unidad de Repatriaciones de
la Direccién General de Adaptacion Social tomard las medidas necesarias para promover la
aplicacién de los convenios suscritos por nuestra nacién de manera que se facilite a la persona
privada de libertad su integracion a su pais de origen, familia, educacion y trabajo.

Articulo 11.- Principio de Potestad Exclusiva de la Administraciéon Penitenciaria. Es
potestad exclusiva de la administracion penitenciaria la valoracién, andlisis, resolucion y
ejecucion de todo lo concerniente a la aplicaciéon de convenios internacionales suscritos por
Costa Rica para el traslado de personas condenadas.

Lo anterior, sin perjuicio de la tutela jurisdiccional correspondiente, supervision externa que
realizan instituciones como la Defensoria de los Habitantes de la Republica o el Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura.

Articulo 12.- Principio de Respeto a la Diversidad Cultural. Al aplicar a personas
pertenecientes a grupos culturalmente diferenciados, los procedimientos establecidos en este
reglamento deberan considerar sus costumbres y normas de referencia. En el caso de personas
que no comprendan el idioma espafiol, se tomaran las medidas necesarias para que logren
entender el alcance de la aplicacién y contenidos de su decision de trasladarse hacia su pais
de origen.



Articulo 13.- Principio de Reconocimiento de Méritos. La administraciéon penitenciaria
registrard en el expediente de las personas privadas de libertad su buen desempefio y el
progreso que obtengan. El reconocimiento de méritos serd tomando en cuenta para las
valoraciones y la aplicacion de beneficios penitenciarios de manera que sean otorgados por
el pais administrante al momento de su ingreso a su pais de origen, segtn lo regulado por los
convenios internacionales en esta materia que reconocen los méritos por concepto de trabajo,
estudio, buena conducta u otros que sean sefialados por la legislacion del pais sentenciante
hasta la fecha de su traslado.

Articulo 14.- Principio de Idoneidad del Personal Penitenciario. La administracién
penitenciaria por medio de la Unidad de Repatriaciones de la Direccion General de
Adaptacién Social, bajo criterios rigurosos de idoneidad, escogera al personal profesional,
técnico y de la Policia Penitenciaria que deba participar en los procesos de repatriacién de
las personas privadas de libertad.

Serd la Unidad de Repatriaciones, la encargada de brindar la induccién a estos sobre los
procesos de traslados y los procedimientos para la tramitaciéon de las solicitudes de
repatriacion.

TITULO II
INSTANCIAS COMPETENTES EN LA
TRANSFERENCIA DE PERSONAS CONDENADAS

CAPITULO UNICO
Aspectos Generales

Articulo 15.- Naturaleza juridica y competencia de la Direccion General de Adaptacion
Social. La Direccion General de Adaptacion Social depende del Ministerio de Justicia y Paz
y tiene las competencias otorgadas por ley y desarrolladas en este reglamento.

Articulo 16.- Instancias de la Direccion General de Adaptacién Social. Para el
cumplimiento de los fines establecidos con la suscripcidn de los convenios internacionales
para el cumplimiento de condenas penales en el extranjero, contard, en lo que interesa,
con las siguientes instancias:

a) Direccidén General,
b) Unidad de Repatriaciones;

Articulo 17.- Director General. El Director General es la maxima instancia de la Direccion
General de Adaptacién Social y serd la instancia ejecutiva de la politica ministerial en el
campo penitenciario. Ademas de las funciones encomendadas mediante la Ley No. 4762, la



Direccion General de Adaptacion Social deberd coordinar con la jefatura e la Unidad de
Repatriaciones lo necesario para la resolucion de los casos de las perscnas privadas de
libertad que deban ser repatriadas.

TITULO III
TRANSFERENCIA DE PERSONAS CONDENADAS

CAPITULO I

Tramite Inicial

Articulo 18.- Tramite de Transferencia. El tramite de transferencia de Ia persona privada de
libertad podréa ser promovido por el Estado Sentenciante, el Estado Administrante o el
interesado, cuando le falte por cumplir al menos seis meses de su condena. En todo caso se
requiere el consentimiento previo y expreso de la persona sentenciada o representante legal
si fuere necesario.

Articulo 19.- Deber de informar del derecho de traslado. Los abogados quc trabajan para el
sistema penitenciario, deberan informar por escrito a las personas.extranjeras que descuentan
una condena impuesta en Costa Rica, sobre el derecho a ser trasladadas hacia su pais de
origen.

Articulo 20.- Deber de informar a terceros interesados en repatriar a un costarricense. La
Unidad de Repatriaciones, sera responsable de informar en forma presencial o por medio de
la pagina web del Ministerio de Justicia a terceros, sobre el procedimiento para repatriar a un
costarricense cumpliendo condena en un pais extranjero.

Articulo 21.- Manifestacion de voluntad de traslado de la persona que descuenta condena en
Costa Rica. Cuando la persona que descuenta condena en Costa Rica ha sido informada de
su derecho a ser trasladada, podrd manifestar a la administracion penitenciaria en cualcuier
momento en forma verbal, escrita u otra que se le sea posible, sobre su desco en cumplir en
su pais, el resto de la condena impuesta por Costa Rica.

Articulo 22.- Formulacion de Solicitudes. Las solicitudes de transferencia presentadas por
las partes indicadas en el articulo 18 anterior de este reglamento, deben ser formuladas por
escrito y remitidas ante la Unidad de Repatriaciones de la Direccion General de Adaptacion
Social. Cuando la persona que descuenta la condena, es quien solicita directamente a la
administracién penitenciaria su interés en ser trasladada, serd asistida por funcionarios
asignados por la Direccién del centro penitenciario con el objetivo de reunir los requisitos y
remitirlos electronicamente por los canales establecidos institucionalmente a dichos fines en
un plazo no mayor a dos meses, excepto que haya causa justificada y debidamente informada
antes del vencimiento del plazo a la Unidad de Repatriaciones. La informacién requerida,
debera contener al menos los siguientes datos:



a) Nombre y apellidos de la persona sentenciada.

b) [Lugar, fecha y pais de nacimiento, de ser conocidos.

c) Nombre completo de padre y madre, de ser conocidos.

d) Numero de documento de identificacidn oficial, de ser conocidos.

e) En caso de contar con familiar, amigo u otra persona que sea contacto en el pais de
origen deberd facilitarse el nombre y forma de contactarlo cuando asi sea posible.

f) Nombre y ubicacién del centro penitenciario u oficina que da seguimiento a la
condena impuesta.

g) Copia certificada de la sentencia condenatoria, de tenerla.

h) Si la repatriacién se insta por razones de salud, el solicitante o representante legal
deberd explicar en qué consisten ellas y se acompaiiaran las pruebas que demuestren
la situacion de manera sumaria en caso de que las posean.

i) Si el requerimiento se hace a través de la representacion diplomatica o consular, se
adjuntara la declaracion escrita y firmada del sentenciado o de su representante legal
en la que exprese su consentimiento para el traslado a su pais de origen y los
documentos que respalden la solicitud debidamente certificados y autenticados.

Si los documentos se encuentran en un idioma distinto al espafiol, deben ser debidamente
traducidos, certilicados y autenticados por las autoridades competentes del pais de origen.
Toda documentacidén que presente el interesado o el Estado Administrante deben estar
certificadas por la Cancilleria de la Republica del Estado Sentenciante.

Articulo 23.- Estudio de la solicitud. Recibida la solicitud por la Unidad de Repatriaciones
de la Direccion General de Adaptacidon Social, se procederd a estudiar la informacion
consignada en ella, asi como la verificacion del cumplimiento de los requisitos referentes a
la consolidacidn de su situacidn legal, constancia de nacionalidad, certificacién de condena
que contenga los hechos probados, el delito cometido, nombre, fecha y nimero de condena
o bien cualquier otra que pudiera ser solicitada por la Direccién General de Adaptacion Social
a través de la Unidad de Repatriaciones para mejor resolver sobre la solicitud presentada y
en caso de que lalte algin documento esencial, lo informara al interesado con el fin de que
éste lo complete.

Articule 24.- Informacién adicional. Luego de completados los requisitos de la peticién
sefialados en el articulo 22 de este Reglamento, la Unidad de Repatriaciones debera recolectar
informacién adicional, para lo cual efectuardn diversas solicitudes a las siguientes
autoridades:



a) A laautoridad sentenciadora, el auto de liquidacion o modificacion dc la pera y copia
de la sentencia impuesta.

b) A la Direccion General de Migracion y Extranjeria sobre el estatus migratorio de la
persona condenada y sobre si existen impedimentos de salida del pais.

c) A la Unidad Administrativa del Ministerio Publico, certificacion sobre la existencia
de otros procesos penales activos en contra de la persona solicitante. si los hubiere,

d) A la Direccion del centro penitenciario u oficina que brinda seguimiento donde se
encuentre ubicado el solicitante, un informe criminolégico que contenga: estudio
social, médico, psicoldgico, juridico, laboral, educativo y de comportamiento durante
el lapso que ha permanecido recluido a las dérdenes de la Direccion General de
Adaptacién Social en razon del proceso en el que fue condenado.

e) A larepresentacion diplomatica del Estado Administrante constancia de nacionalidad
del solicitante.

CAPITULO I

Resolucién Inicial y Final

Articulo 25.- Resolucion preliminar de la Direcciéon General. Cuando se cuente con la
informacién requerida, la Direccion General de Adaptacidén Social por medio de la Unidad
de Repatriaciones, dictard una resolucion preliminar, acordando o denegando la solicitud y
la comunicard al interesado y a la Representacién Diplomética o Consular del Estado
Administrante. Cuando la resolucion preliminar apruebe el traslado, se deberd enviar via
consular el expediente con los estudios criminolédgicos, la sentencia debidaimente legalizada
y apostillada, asi como la manifestacion de voluntad de traslado del interesacdo.

Articulo 26.- Resolucion de aprobacion del Estado Administrante. El Estado Administrante,
deberd resolver mediante resolucion, la solicitud de traslado enviada por Costa Rica. La
resolucidn puede aprobar o denegar la peticion presentada por la personada condenada a
través del pais sentenciante. Cuando sea aprobado, debera adjuntar a la resolucion,
informacion referente a constancia de ciudadania, forma de ejecucion de la condena, copia
de las leyes que establecen la doble incriminacién y cualquier otra que haya podido ser
requerida por el pais sentenciante para mejor resolver en forma definitiva la solicitud de
traslado.

Articulo 27.- Resolucion final del Estado Sentenciante. Una vez verificado el interés del
Estado Administrante en recibir a su nacional, que no haya variado la situacion legal del
solicitante, que no se haya dictado un impedimento de salida del pais por autoridad judicial
competente y se encuentre en condiciones de salud éptima para poder ser trasladado (a), se
procederd a dictar una resolucidn final. Todo lo cual deberd ser comunicado al privado de
libertad, a la representacién diplomética y al homdlogo de la Autoridad Central en el
extranjero.



CAPITULO III
Coordinacion de Traslado

Articule 28.- Definicion de lugar y fecha de traslado. En el caso de ser favorable la decision,
se procedera al traslado de la persona condenada, para lo cual serd necesario que los paises
definan ¢l lugar v la fecha de entrega de la persona repatriada, asi como las autoridades
competentes, para hacer entrega y recibo de la persona sentenciada, designadas al efecto.

Articulo 29.- Acta. Al momento de la entrega se levantard un acta que deberd ser firmada
por el funcionario responsable de la Unidad de Repatriaciones en la que se haré constar el
nombre completo de la persona sentenciada que se va a trasladar, el nombre de la persona
que lo entrega v ¢l nombre de las personas que lo reciben, asi como su numero de pasaporte,
cédula u otro documento oficial y cargo, previa comprobacién de su identidad, todos los
cuales también deberan firmar las actas. Debiéndose hacer entrega de estudios cronolégicos
actualizados v certificado del medico que participa al momento de la recepcion.

CAPITULO IV
Costos de Traslado

Articulo 30.- Gastos a cargo de Estado Sentenciante. Los gastos ocasionados exclusivamente
en el territorio del Estado Sentenciante corren a cargo de este Estado.

Articulo 31.- Costos de traslado. El Estado Administrante se hard cargo de los gastos de
traslado desdc el momento en que la apersona repatriada quede bajo su custodia.

Articulo 32.- Formas diferentes de asumir gastos. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 30 y 31 anteriores, el pais administrante y el pais sentenciante, de mutuo acuerdo
podrin establecer formas diferentes de asumir los gastos de repatriaciéon de la persona
condenada.

Articulo 33.- Aporte voluntario de boleto por parte de un tercero. Cuando por razones de
caracter financiero debido a la situacién fiscal de cualquiera de los Estados involucrados en
la repatriacion, sea dificil asumir los costos del boleto aéreo para el traslado de la persona
que ha cumplido con los requisitos de forma y fondo; se podré autorizar a un tercero, por la



jefatura de la Unidad de Repatriaciones para que mediante aporte voluntario, se obtenga el
boleto en favor de la persona privada de libertad autorizada para su traslado, siempre y
cuando se den los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Que la repatriacion haya sido autorizada por ambas naciones.

Que no haya procesos penales pendientes de resolucidon u otros que imposibiliten
legalmente su traslado.

Que se encuentre en condiciones de salud fisica y mental 6ptimas para su traslado.
Que el ofrecimiento sea totalmente voluntario por un tercero en favor de la persona
adscrita al sistema penitenciario nacional, para lo cual se levantara un acta por parte
de la Unidad de Repatriaciones en donde se registre la manifestacion de voluntad de
la compra del boleto para la persona privada de libertad.

Lo unico que podra ser recibido por parte de la administracion penitenciaria es el
boleto aéreo, y bajo ninguna circunstancia otro tipo de prestacion, servicio u rubro
que atente contra lo regulado por la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcion Publica, Ley N°© 8422.

Que de previo a ser contratado el servicio de boleto aéreo por parte del tercero, la
administracion penitenciaria debera verificar y tener por escrito constancia de que
cuenta con recursos financieros para asumir los costos de boletos aércos y viaticos en
favor de los escoltas que habrén de trasladar a la persona privada de libertad.

El boleto aéreo deberé ser autorizado por la Unidad de Repatriaciones para su compra
y con acompafiamiento directo de un funcionario de dicha instancia, quien debera ir
junto al comprador ante la agencia de viajes o aerolinea el dia en que se adquiera el
boleto. De forma que, el tercero se limitara inicamente al pago de este, pero los
detalles de aerolinea, nimero de vuelo, dia, hora y ruta seran inicamente coordinados
por el funcionario con quienes emitan el boleto en la agencia o aerolinea.

La autorizacién le serd comunicada por escrito por parte de un funcionario de la
Unidad de Repatriaciones al privado de libertad y a la persona que compraré el boleto,
citandose para un dia, hora especifica y agencia o aerolinea para poderse dirigir a
realizar la compra.

En aquellos casos en los que la tercéra persona interesada en costear el boleto de la
persona adscrita al sistema penitenciario resida fuera del territorio nacional, podra
hacerlo desde su pais de residencia mediante la utilizacion de métodos de pago
electronicos o transferencia internacional a la cuenta bancaria de la agencia de viajes
correspondiente. Para tales efeCtos, la tercera persona enviard a la Unidad de
Repatriaciones, debidamente firmada una manifestacion de voluntad de la compra del
boleto para la persona privada de libertad que debéra ser debidamente certificada por
un notario del pais de emision, legalizada o apostillada segin sea el caso; la
documentacidn se entregara al Consulado de Costa Rica con jurisdiccion para dar Fe
Pubica de que el documento ha sido emitido por una autoridad oficial de dicho pais,
mismo que deberd venir acompafiado del comprobante de pago una vez que este



tercero haya sido autorizado por la Unidad de Repatriaciones para el pago respectivo
y no antes . El pago, debera ser efectuado a més tardar, al dia habil siguiente de que
se haya recibido la comunicacion por parte de la Unidad de Repatriaciones so pena
de que el proceso no continte.

J) Elboleto debera ser comprado tinicamente en clase econémica y susceptible a cambio
de fecha. Cualquier inconveniente que afecte el traslado en la fecha inicialmente
establecida en el boleto no atribuible a la administracion como pueden ser situaciones
imprevistas a causa de la naturaleza y salud sea del privado de libertad o funcionarios
escoltas u otro, y que por lo tanto implique pago de multas o cambios tarifarios en el
boleto de la persona privada de libertad, deberan ser asumidos por el tercero que
cancelo el boleto u otro allegado a la persona privada de libertad.

Articulo 34.- Informe de ingreso y ubicacién por parte de Estado Administrante. Las
autoridades competentes del Estado Administrante deberan informar al Estado Sentenciante,
del ingreso y ubicacion del repatriado en el establecimiento carcelario asignado, una vez
ejecutada la repatriacion.

Articulo 35.- Derogatorias. Derdguense las siguientes disposiciones normativas:

a) Decreto Ejecutivo numero N° 27259 de fecha 07 de julio de 1998, que aprueba el
Reglamento a la Convencion sobre la Transferencia de Personas Sentenciadas,
Estrasburgo, 21 de marzo de 1983.

b) Decreto Ejecutivo N° 27123-] de fecha 10 de junio de 1998, que aprueba el
Reglamento a la Convencidén Interamericana para el cumplimiento de condenas
penales en el extranjero.

Articulo 36.- Rige a partir de su publicacion.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Justicia y Paz, Gerald Campos Valverde.—
0. C. N° 1405085754.—Solicitud N° 056-2023.—( D43964 - IN2023733393 ).



DIRECTRIZ
N° 015-MP-MIDEPLAN- MTSS-MOPT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LAS MINISTRAS DE LA PRESIDENCIAY
DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA
Y LOS MINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 8) y 20),
asi como el ordinal 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25, 28 parrafo 2), inciso
b), 99, 100, 107, 113 incisos 2) y 3) de la Ley General de la Administracion Pablica, Ley
N° 6227 del 2 de mayo de 1978; el articulo 46 de la Ley de Salarios de la
Administracion Puablica, Ley N°2166 del 9 de octubre de 1957, adicionado por el Titulo
I11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 3 de
diciembre del 2018; los articulos 1, 4 y 9 de la Ley para Regular el Teletrabajo, Ley N°
9738 del 18 de setiembre del 2019; el Reglamento para regular el teletrabajo, Decreto
Ejecutivo N° 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-MICITT del 20 de diciembre del
2019 y la Directriz para la Implementacion del Teletrabajo como Modalidad
Ordinaria, Directriz N°002-MTSS-MIDEPLAN del 14 de junio de 2022.

CONSIDERANDO:

.- Que la Ley para Regular el Teletrabajo, Ley N°9738 del 18 de setiembre del
2019, publicada en el Alcance N° 211 a la Gaceta N°184 del 30 de setiembre de 2019,
tiene por objeto promover, regular e implementar el teletrabajo como un
instrumento para la generacion de empleo y modernizacién de las organizaciones
publicas y privadas, a través de la utilizacion de tecnologias de la informacion y
comunicacion. Asimismo, establece que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
ente rector en materia de teletrabajo, y por ende, formulara y dara seguimiento a la
politica publica para el fomento del teletrabajo, en coordinacion con otras
instituciones.

I1.- Que el articulo 46 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica, Ley N° 2166 del
9 de octubre de 1957, adicionado por el Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 3 de diciembre del 2018, publicada en el Alcance N°
202 a la Gaceta N°225 del 04 de diciembre de 2018, establece que toda la materia de empleo
del sector publico estard bajo la rectoria del Ministro o la Ministra de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica, quien debera establecer, dirigir y coordinar las politicas
generales asi como definir los lineamientos y las normativas administrativas que tiendan a
la unificacion, simplificacion y coherencia del empleo en el sector publico, velando para
que las instituciones del sector publico respondan adecuadamente a los objetivos, las metas
y las acciones definidas.



I11.- Que el 31 de enero de 2023, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes dio inicio
a la construccion de un paso a desnivel, en la interseccion de la antigua Galera, Rutas
Nacionales Nos. 2 'y 251, que entrelaza la provincia de San José con la autopista Florencio
del Castillo, que comunica a su vez con la provincia de Cartago. Este proyecto de interés
publico busca incrementar la capacidad de vehicular, disminuir el congestionamiento vial
en la interseccion, disminuir los tiempos de viaje de los usuarios, asi como la reduccion de
accidentes de trénsito.

IV.- Que por este punto circulan diariamente alrededor de cuarenta y cuatro mil vehiculos,
lo que aunado a las obras de construccion que iniciaron el pasado 31 de enero, ha
incrementado el alto congestionamiento vial con las consecuentes dificultades para que las
personas trabajadoras se desplacen a sus centros de trabajo.

V.- Que mediante la Directriz para la Implementacion del Teletrabajo como Modalidad
Ordinaria, Directriz N°002-MTSS-MIDEPLAN del 14 de junio de 2022, publicada en el
Alcance N°138 a la Gaceta N°128 del 06 de julio de 2022, se instruye a los jerarcas de la
Administracion Publica Central y se insta a los jerarcas de la Administracién Publica
Descentralizada para que garanticen la implementacion del teletrabajo como modalidad
ordinaria, por cuanto se ha determinado que el teletrabajo es una préactica laboral que genera
beneficios para las organizaciones, los trabajadores y los usuarios de los servicios, en
aspectos como ahorros en costos laborales, disminucion en tiempos de transporte, mejora
en la calidad de vida de las personas teletrabajadoras y disminucion en el transito vehicular,
lo que en estos momentos resulta urgente para todas las personas trabajadoras que se
desplazan a sus centros de trabajo desde la provincia de Cartago y las zonas aledafias, por
lo que se procede con la emision de la presente Directriz.

Por tanto, emiten la siguiente directriz:

INSTAURACION DEL TELETRABAJO ANTE LA AFECTACION
POR EL CIERRE DE LA GALERA
Y LA AUTOPISTA FLORENCIO DEL CASTILLO

Articulo 1°. - Se instruye a toda la Administracion Publica Central y se insta a la
Administracion Pablica Descentralizada, para que se aplique, como medida urgente y
excepcional, la aplicacion de la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo para todas las
personas funcionarias, en aquellos puestos que asi lo permitan y que se desplazan a sus
centros de trabajo desde la provincia de Cartago y las zonas aledafas, debido la afectacion
por el cierre de La Galera y la autopista Florencio del Castillo.

Articulo 2° .- En el cumplimiento u observancia de esta Directriz, se instruye a los jerarcas
de la Administracion Publica Central y se insta a los jerarcas de la Administracion Publica
Descentralizada para que garanticen que la modalidad de teletrabajo no afecte la
continuidad de los servicios publicos prestados en sus instituciones, de manera tal que se
logren ajustar los planes de trabajo, bajo el parametro principal de la no afectacion del
servicio que se brinda a las personas usuarias, tanto internas como externas, de la
institucion.



Articulo 3°.- Se instruye a los jerarcas de la Administracion Publica Central y se insta a
los jerarcas de la Administracion Publica Descentralizada, para que, en coordinacion con
las respectivas jefaturas, tomen las disposiciones administrativas necesarias para
dar seguimiento al trabajo que realizan las personas teletrabajadoras, mediante
medidas de control que permitan acreditar las diferentes tareas que realizan durante su
jornada laboral.

En caso de algan incumplimiento, se tomen las acciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 4°.- Se invita al Poder Legislativo, al Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones, sus  dependencias y  drganos  auxiliares,  municipalidades,
universidades estatales, las empresas publicas, los bancos estatales asi como cualquier
otra instancia estatal descentralizada y al sector privado, a implementar como
medida urgente y excepcional, la aplicacion de la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo para todas las personas trabajadoras, en aquellos puestos que asi lo permitan
y que se desplazan a sus centros de trabajo desde la provincia de Cartago y las zonas
aledafias, debido la afectacion por el cierre de La Galera y la autopista Florencio del
Castillo, segun las disposiciones establecidas en la presente directriz y en la directriz N°
002-MTSS-MIDEPLAN de 14 de junio de 2022.

Articulo 5°. - La presente Directriz rige por seis meses a partir de su publicacion.

Dada en la Presidencia de la Republica, a los siete dias del mes de marzo de dos mil
veintitres.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de la Presidencia, Natalia Diaz Quintana;
la Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econémica, Laura Fernandez Delgado; el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Andrés Romero Rodriguez y el Ministro de Obras
Publicas y Transportes, Luis Amador Jiménez.—1 vez.—Solicitud N° 420240.—( D015 -
IN2023734434).



N° 016-PLAN-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, ’
LA MINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 140, incisos 3), 18) y 20) de la Constitucidn
Politica; articulos 25.1,27.1, 99 y 100 de la Ley General de la Administracidén Publica, Ley N°6227
del 2 de mayo de 1978; articulo 46 de la Ley de Salarios de la Administraciéon Publica, Ley N°2166
de 9 de octubre 1957; articulos 1, 2, 6, 7 inciso ¢) y 38 de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley
N°10159 del 08 de marzo de 2022; articulos 2, Sy 6 de la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Ley N°1860 de 21 de abril de 1955; articulo 22 del Reglamento del Titulo III
de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 3 de diciembre de 2018,
referente al Empleo Publico, Decreto Ejecutivo N°41564-MIDEPLAN-H de 11 de febrero de 2019;
articulos 2, 3, 6 incisos a) y f), 44, 45, 46 y 47 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico,
Decreto Ejecutivo N°43952-PLAN de 28 de febrero de 2023, y articulos 3 y 4 del Reglamento de
Reorganizacién y Racionalizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Decreto Ejecutivo
N°1508-TBS del 16 de febrero de 1971.
Considerando:

[.- Que el articulo 148 del Codigo de Trabajo, Ley N°2 de 27 de agosto de 1943, publicada en La
Gaceta N°192 del 29 de agosto de 1943, concede feriado los dias jueves y viernes santos, que para
este afio corresponden a los dias 6 y 7 de abril de 2023.

I[.-Que muchas personas servidoras publicas tienen cumplidos sus periodos de vacaciones,
correspondiendo por lo tanto programar sus vacaciones a efectos de evitar su acumulacion, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

III.- Que el articulo 153 del Cédigo de Trabajo establece el derecho de toda persona trabajadora
de disfrutar de vacaciones anuales remuneradas y el articulo 158 del mismo cuerpo normativo,
permite el fraccionamiento del periodo de vacaciones en dos tantos, cuando haya convenio entre
las partes.

1V.- Que con ocasién de la celebracidn de la Semana Santa, y con el objetivo de que las personas
servidoras publicas dediquen mayor tiempo al disfrute y descanso en familia, es oportuno conceder,
a titulo de vacaciones, los dias 3,4 y 5 de abril de 2023.

V.- Que la pronta definicién en el otorgamiento de vacaciones impactard positivamente al pais,
aumentando las reservas en hoteles y lugares de hospedaje, lo que a su vez impactaria en
restaurantes, auto rentistas, tour operadores, entre otros.

VI.- Que el cierre general de las oficinas publicas en todo el pais, con excepcion de aquellas que
deben mantener la continuidad del servicio, presenta un ahorro significativo para el Gobierno en
gastos como energia eléctrica, telecomunicaciones, agua, consumo de combustible, entre otros.

VII.- Que para la hacienda publica no representa costo alguno otorgar dichos dias como vacaciones
colectivas, pues estos se deben rebajar del saldo que tenga cada persona servidora publica.



Por tanto, emiten la siguiente directriz:

DIRIGIDA A TODOS LOS JERARCAS DE LOS MINISTERIOS Y ORGANOS
ADSCRITOS A LOS MISMOS, ASI COMO A INSTITUCIONES AUTONOMAS,
SEMIAUTONOMAS Y EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADG

Articulo 1°-. Conceder a las personas servidoras publicas, a titulo de vacaciones, los dias 3,4y 5
de abril de 2023.

Lo anterior sin perjuicio de que el Ministerio de Gobernacién y Policia, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley niimero 6725 del 10 de marzo de 1982, disponga autorizar un dia de asueto
de los dias ya referidos, en alguno de los cantones del pais.

Articulo 2°-, En el caso de los servidores del Ministerio de Educacién Publica, dc la Procuraduria
General de la Republica, el Registro Nacional, cuerpos policiales e instituciones de atencion de
emergencias, las vacaciones seran definidas por su jerarca.

Articulo 3°-. Se faculta a los jerarcas institucionales para tomar las medidas correspondientes para
garantizar la apertura de aquellas oficinas que, por la naturaleza de sus funciones, requieran
mantener la continuidad de sus servicios e informar dichas medidas a los usuarios.

Dentro de estas medidas debe asegurarse la disponibilidad inmediata del personal necesario para
la atencion oportuna de cualquier situacidén de emergencia.

Articulo 4°.- Se invita al Poder Legislativo, Poder Judicial, Tribunal Supremo de Elecciones, sus
dependencias y ¢rganos auxiliares, municipalidades, universidades estatales, entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa, entes publicos no estatales y empresas e instituciones
publicas en competencia, a conceder a las personas servidoras publicas, a titulo de vacaciones los
dias 3,4 y 5 de abril de 2023, en la medida de sus posibilidades.

Articulo 5°.- Rige a partir de su publicacion en el Diario Ofticial La Gaceta.

Dada en la Presidencia de la Republica—=San José, a los trece dias del mes de marzo del dos mil
veintitrés.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Planificacion Nacional y Politica
Econémica, Laura Fernandez Delgado y el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Andrés
Romero Rodriguez.—1 vez—0.C. N° 4600072466.—Solicitud N° 006-2023.—( D016 -
IN2023731080 ).



DOCUMENTOS VARIOS
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Celebrada entre las personas trabajadoras de la Municipalidad de Guatuso,
representada en este acto por la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados
(ANEP) y la Municipalidad de Guatuso y la cual fue negociada y aprobada por el Concejo
Municipal, entre nosotros, MUNICIPALIDAD DE GUATUSO, en adelante denominada "LA
MUNICIPALIDAD", con cédula juridica numero 3-014-042067, representada para este acto
por la Licenciada llse Maria Gutiérrez Sanchez, cedula numero 2-503-285, estado civil
soltera, vecina de Samen de San Rafael de Guatuso, en su condicion de Alcaldesa y la
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS en adelante
denominada “A.N.E.P”, entidad sindical domiciliada en San José, representada por su
Secretario General ALBINO VARGAS BARRANTES, cédula de identidad nimero 1-457-390,
vecino de San José, mayor soltero, Dirigente Sindical, hemos convenido en celebrar la
siguiente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO de acuerdo con las condiciones que
en adelante se diran y de conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en sus
votos No. 4453- 2000y 9690-00, los articulos 54 y siguientes del Cédigo de Trabajo, el articulo
62 de la Constitucion Politica y el Convenio No. 9B de la OUT, relativo a la Aplicacion de los
Principios del Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, ratificado por Ley No.
2561 del 11 de mayo de 1960 y los articulos 111 inciso 3y 112 inciso 2 de la Ley General de
la Administracion Publica.

Ante la falta de disposiciones en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
aplicables a un caso determinado, deben tenerse como normas supletorias, por su orden,
los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por la
Asamblea Legislativa, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW}, y su protocolo facultativo, la Declaracion de Beijing
y su Plataforma de acciéon, las convenciones que protegen los Derechos Humanos, el
Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento, la Ley General de la Administracién Publica, el
Cddigo de Trabajo, el Codigo Municipal y demas leyes y reglamentos dentro del respto

debido a los derechos de las personas del sector publico



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Convencion Colectiva se celebra en aplicacién de lo
dispuesto por el Codigo de Trabajo y tiene caracter de ley profesional para para las partes
que la suscriben.

a.-Para todas las personas trabajadoras que en el momento de entrar en

vigencia presten sus servicios efectivamente en la Municipalidad de

Guatuso .

b.-Para quienes sean contratadas en el futuro en la Municipalidad y dicha

convencion se encuentre en vigencia.

Se encuentran excluidas de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
los representantes superiores de la Municipalidad de Guatuso, entendidas como tales,
las siguientes personas:

i El Alcalde y los vicealcaldes.

i El auditor y el sub auditor silos hubiere.

iii Los funcionarios de confianza entendidos como aquellos empleados

que es de libre nombramiento y remocion conforme lo dispuesto en el articulo

127 del Cédigo Municipal.

iv. El Asesor legal del Concejo Municipal.

Las disposiciones de esta Convencion se aplicaran a las personas
trabajadoras interinas, a plazo fijo u obra determinada y a las contratadas por partidas
de sueldo por servicios especiales o jornales ocasionales.

La Municipalidad de Guatuso se compromete a emitir todas las directrices,
circulares, reglamentaciones y oOrdenes que sean necesarias para que sus

representantes cumplan con las obligaciones aqui contraidas.

ARTICULO 2. Son representantes patronales de la Municipalidad de Guatuso, en
sus relaciones laborales, el (la) Alcaldesa (Alcalde) titular y suplentes en el gjercicio de sus
funciones, y aquellas personas trabajadoras que actien como tales conforme a lo establecido
en el articulo 5 del Codigo de Trabajo, todo dentro de las competencias legales de cada uno

de ellos y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 577 del Codigo de Trabajo.

Es representante de la Municipalidad en sus relaciones con AN.E.P. el (la)

Alcalde Municipal.



Nota: Léase en donde exista la palabra ANEP de la siguiente manera: Es representante
de la Municipalidad en sus relaciones con ANEP el (la) Alcalde Municipal, respetando la
hegemonia del sindicato firmante y se incluye a futuro cualquiera otras agrupaciones

sindicales .

CAPITULO Il
PROTECCION DE LOS DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 3. La Municipalidad reconoce como actual representante de los
intereses profesionales, colectivos e individuales de todos sus trabajadores y trabajadoras,
a la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP) y a las demas
agrupaciones sindicales que se formen segun las normas de rigor, quienes al amparo de los
Articulos 360 y 446 del Codigo de Trabajo, podran en todos los problemas, conflictos o
gestiones colectivos de orden laboral, econémico, social y cultural que se lleguen a suceder,
interceder por sus representados. Todo ello, sin perjuicio del derecho que tienen las
personas trabajadoras de hacerlo directamente ante la Municipalidad, siempre que no afecte

el interés colectivo; y de las potestades conferidas al Alcalde(sa) por el Codigo Municipal.

ARTICULO 4. La Municipalidad reconoce y autoriza el funcionamiento en todos
sus centros de trabajo de la Seccional del Sindicato, constituida de conformidad con lo
dispuesto por los Estatutos de la Organizacién Sindical, o mismo que de aquellas que

llegaren a constituirse.

ARTICULO 5. LaAdministracion Municipal reconoce y autoriza el acceso fisico
a todos los centros de trabajo de los y las integrantes de la Junta Directiva Nacional de la
ANEP, sus delegados y delegadas laborales, sus funcionarios y funcionarias, y los y las
integrantes de las Juntas Directivas de las Seccionales de ANEP, para realizar actividades
propias de su funcion sindical. En igual forma, cuando se trate de conflictos laborales, para
constatar el cumplimiento de lo pactado en la presente Convencion Colectiva, las
leyes laborales, el Cddigo Municipal, sus reglamentos, leyes conexas y demas
disposiciones legislativas o reglamentarias aplicables. Lo anterior siempre y cuando no

altere el funcionamiento normal de la institucion.

ARTICULO 6. La Administracion Municipal no ejercera accion alguna como
presiones, halagas, promesas, u otras conductas que constituyan practica laboral desleal,

que tiendan a lograr la separacion de las personas trabajadoras afiliadas al sindicato.



Asimismo, se abstendra de intervenir directa o indirectamente en el fomento de

organizaciones que creen paralelismo con el objetivo de separar a las personas

trabajadoras de su organizacion sindical o impedir la formacion de una organizacion
sindical.

Cuando el suscriptor denuncie alguna violacion a la presente clausula y la misma

se compruebe debidamente, se aplicara al funcionario o funcionaria responsable la sancion

correspondiente

ARTICULO 7. La Administracion Municipal garantiza una politica de respeto
a todas las garantias que otorgan a las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales, el Codigo de Trabajo, el Cédigo Municipal, la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales de la OIT. En este sentido, la Municipalidad girara
instrucciones precisas y claras a todas las personas trabajadoras y funcionarios y
funcionarias con funciones de mando para las que acaten. A todos los Jefes, la
Municipalidad les girara ordenes para que se abstengan de ejercer represalias de
cualquier naturaleza o persecucion contra los y las representantes sindicales, las
personas trabajadoras afiliadas a un sindicato o contra aquellos que de una u otra manera
participen en actividades sindicales, o cuando acudan a presentar sus reclamos a los

y las representantes patronales.

ARTICULO 8. Cuando algun integrante de los Sindicatos debidamente
constituidos y con representacion en el Gobierno Local, Directivo o Directiva Nacional
o de la Seccional del Sindicato, o bien el representante que éstos designen, requiera
audiencia de parte del Alcalde y/o Jefes Administrativos para tratar asuntos concernientes
a los servidores publicos municipales, tratese o no de la aplicacion del presente
convenio, se les atendera dentro de un plazo prudencial que no podra superar el de
tres dias habiles. Igual plazo regira para la resolucion positiva o negativa de sus gestiones
ante los personeros Municipales, salvo que por la complejidad del asunto se requiera de

un plazo mayor.
DE LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 9. LaMunicipalidad y laANEP” (Ver Nota Articulo 2) deberan cumplir
los principios sobre libertad sindical referentes a su ejercicio y proteccion, asi como

otorgar las facilidades a las(los) representantes de las personas trabajadoras



contenidos en los Convenios numeros 87, 98 y 135 y en la Recomendacion 143,
instrumentos adoptados todos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT} y
ratificados por Costa Rica. En este sentido, la Municipalidad garantiza una politica de
respeto a todas las garantias que otorgan a las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales, el Codigo de Trabajo, el Codigo Municipal, la Constitucion

Politica y los Convenios Internacionales de la OIT.

ARTICULO 10. La Municipalidad de Guatuso garantiza a sus servidores
publicos y privados ellibre derecho de sindicalizacion, los dirigentes, entendido como
tales los integrantes de las Juntas Directivas Nacional o Seccionales, delegados,
candidatos a dichos puestos y otros mencionados en el articulo 367 del Codigo de
Trabajo, que pertenezcan a cualquier Sindicato legalmente organizado y que se
encuentren debidamente acreditados. Los dirigentes, podran ser despedidos si
incurren en la comision de una falta grave, previo a ejecutar el mismo debera
permitirsele ejercer su derecho de defensa conforme con las reglas de esta Convencion
Colectivay de acue5do al procedieminto establecido en el articulo 541 inciso b) del
Cédigo de Trabajo solcitar la autorizacién ante el Ministerio de Trabajo. Al igual que
todo servidor publico inplique un ius varaindi abusivo. Esta prohibicion les abriga

desde el dia de su eleccion hasta un ano despues de haber cesado funsiones.

ARTICULO 11. La Municipalidad descontard o rebajara, las cuotas
ordinarias y extraordinarias sefaladas por el Sindicato. El monto de las deducciones
sera girado mensualmente utilizando los medios de pago creados para tal efecto, y

segun lo solicite el Sindicato.

La Administracion se compromete a remitir a solicitud del Sindicato, un
desglose detallado donde al menos conste: el nombre de la persona afiliada, los

conceptos y montos rebajados por cuotas ordinarias y/o cuotas extraordinarias.

Las desafiliaciones al Sindicato firmante de la presente Convencion
Colectiva o cualquier otro que exista o llegare a existir en la Municipalidad, debera ser
tramitada segun lo establecido en los estatutos del Sindicato. Unicamente cuando la
aceptacion de dicha desafiliacion sea comunicada a la Municipalidad, esta podra dejar

de efectuar los rebajos de las cuotas.



ARTICULO 12. La Administracion Municipal facilitara al Sindicato y sus
Seccionales el espacio fijo suficiente para su comunicacioén grafica con sus afiliados vy
afiliadas. Para ello se estableceran carteles fijos en cada uno de los centros de trabajo que

a juicio del sindicato resulten necesarios.

Asimismo, para que las personas trabajadoras afiliadas a la ANEP puedan
desarrollar sus actividades, entre ellas reuniones, asambleas, entre otras, la
Municipalidad facilitara un espacio fisico que posea, incluyendo la Sala de Sesiones del
Concejo Municipal, previa solicitud a la administracion y siempre que no estén

comprometidos.

ARTICULO 13. La Municipalidad de Guatuso garantiza a sus servidores el
derecho a la libertad de expresion como derecho fundamental de las personas
trabajadoras afiliadas al Sindicato, asi como una de las formas fundamentales de
manifestacion de la libertad sindical, y por lo tanto se abstendra de ejercer cualquier tipo
de represalia, presion o sancion en contra del ejercicio de este derecho, siempre y cuando
las manifestaciones no representen la violacidon clara a obligaciones legales,

reglamentarias, éticas o contractuales expresas del servidor publico municipal.

En cualquier caso, la Municipalidad procedera en contra de las manifestaciones
que representen una violacion de esas obligaciones legales o contractuales, con
posterioridad y nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas previas a la

libertad de expresidn, que puedan poner en peligro su adecuado ejercicio.

La Municipalidad facilitara a la Seccional de ANEP una cuenta de correo
electrénico del servidor institucional, a fin de que pueda utilizar esa herramienta electrénica

para fines sindicales.

LICENCIAS SINDICALES

ARTICULO 14. La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario a las
personas trabajadoras afiliadas y/o a los representantes sindicales de la Seccional de los
sindicatos debidamente integrados y existentes, en los siguientes casos: a.- A todas las

personas trabajadoras afiliadas para que asistan a las Asambleas convocadas por el



Sindicato y/o de la Seccional de la Municipalidad; sean ordinarias o extraordinarias
que se realicen en donde prestan servicio publico los afiliados. El permiso se otorgara
en horas laborales y debera ser solicitado al Alcalde con una semana de anticipacion
en el caso de las ordinarias y las extraordinarias hasta con 24 horas de anticipacion. b.-
La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario para asistir, dentro o fuera del
pais, a cursos de capacitacion sindical o bien para asistir a Congresos o Convenciones
Nacionales o Internacionales, Laborales o de Seguridad Social patrocinados o
convocados por la Organizacion Sindical, por l|la Federacion Nacional de
Trabajadores de los Servicios Publicos, por la Central Social Juanito Mora Porras o
por la Plataforma Sindical Comun Centroamericana. Las licencias se otorgaran por
el plazo de duracién de los mismos, pero el maximo de permisos no podra exceder
de diez personas trabajadoras por ano y de tres personas trabajadoras a la vez. De
igual forma, la suma de todas las licencias otorgadas no podra exceder seis meses
al aho. c. Un dia habil por semana, a las personas trabajadoras que resulten electas
en la Junta Directiva Nacional de los sindicatos, para que asistan a las reuniones y
atiendan las labores sindicales. d. Tres horas habiles por semana para las reuniones
ordinarias de la Directiva de la Seccional. Los trabajadores tomaran para ese dia, su
hora de almuerzo de 12PM a 1PM. Una vez realizada la Asamblea General donde
resulten electos, la Seccional comunicara al Alcalde los nombres de esas personas y

el dia de reunion.

Queda entendido que en ningun caso sera rechazado el permiso para la
realizacion de las Asambleas Seccionales Ordinarias o Extraordinarias y que el mismo

se otorgara para que la actividad se efectue en horas de trabajo.

En todos los casos, el Secretario General del Sindicato o el Presidente de la

Seccional, comunicara a la Municipalidad la hora y fecha a realizarse las actividades.

DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y RESOLUCION
ALTERNATIVAS DE CONFLICTOS

ARTICULO 15. Ambas partes acuerdan la creacion de la Junta de Relaciones
Laborales y de Resolucion Alternativa de Conflictos bajo los siguientes lineamientos:
a) La Junta estara integrada por 6 integrantes propietarios y 6 suplentes,

distribuidos asi: 3 propietarios y sus suplentes designados por la Administracion



Municipal y 3 propietarios y sus suplentes designados por la Junta Directiva de la
seccional ANEP-MUNICIPALIDAD DE GUATUSO. La Presidencia del 6rgano sera
rotativa entre las dos partes por un periodo de un ano. El presidente se elegira por la
parte que corresponda, en la primera sesion del periodo. Si existiere otro u otras
agrupaciones sindicales con representacion significativa laboral, negociaran entre
ellos la inclusion de nuevos miembros en la Junta de Relaciones Labores. En caso de
no llegar a acuerdo sobre ese tema, deberan solicitar la mediacién del MTSS. Nunca

podra haber disparidad de representacion entre la parte patronal yla parte sindical.

b) Los integrantes seran nombrados por periodos de dos afos, pudiendo ser

reelectos o removidos - en cualquier momento- por quien los hubiera designado.

c) LaJuntaseraunorganismo permanente y sesionara durante el tiempo que los
asuntos sometidos a su conocimiento lo requieran. El quérum lo formaran: cuatro

de sus seis miembros.

d) La Junta sesionara en la Municipalidad de Guatuso. No obstante, las sesiones
seran convocadas por el o la Presidente o por tres de sus integrantes. Para que en
dicha sesién puedan tomar acuerdos validos, debera haberse convocado y
entregarse por escrito a todos sus integrantes con cuarenta y ocho horas de
anticipacion. El quérum para sesionar lo constituira la presencia de cuatro de sus

integrantes.

e) Las resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales seran de caracter
recomendativo para la Administracion Municipal.

f) Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales tendran en caso de
ser necesario, el permiso con goce salarial correspondiente para asistir a las sesiones de la

Junta, a cualquier reunién o actividad propia del cargo.

ARTICULO 16. La Junta de Relaciones Laborales conocera de las
situaciones que se originen en las relaciones de empleo publico, la organizacion del
trabajo y la Salud Ocupacional. La Junta de Relaciones Laborales tendra las
siguientes funciones y atribuciones, sin perjuicio de cualquier otra que la presente

Convencion le senalen.



a.-En materia disciplinaria, la Junta procurara la solucion del conflicto mediante la
resolucion alternativa de conflictos, antes que la imposicién de una sancién. Sin embargo,
cuando el acuerdo no fructifique, conocera y emitira recomendacion de toda sancion
disciplinaria, inclusive del despido, a excepcion de las amonestaciones verbales, que
se pretendan aplicar a las personas trabajadoras de la Municipalidad, cuando la persona
interesada asi lo solicite, misma que debe ser copiada a la Administracion. La solicitud
de recomendacién no interrumpe plazos de prescripcién y debera ser emitida de forma

celera por la Junta de Relaciones Laborales.

b.-El procedimiento ante la Junta de Relaciones Laborales en materia no
disciplinaria sera el siguiente: El interesado o interesados deberan gestionar par escrito,
ante la Junta, fundamentando y firmando la solicitud para que la misma sea analizada.
Una vez analizada la solicitud presentada, la Junta de Relaciones Laborales procedera a
emitir resolucion apegada al Blogue de Legalidad. Cuando se estime pertinente, se
podra solicitar la presencia del peticionista en las sesiones de la Junta de Relaciones
Laborales, para tratar su peticion. Esta solicitud debera resolverse en un plazo no
mayor a quince dias naturales y no interrumpe ningun acto administrativo que pueda

tener relacion con la peticion.

c.- Conocera y emitira recomendacion sobre las denuncias que por
persecucion sindical le plantee el Sindicato o cualquier servidor publico municipal.
Para atender estas denuncias tendra un plazo maximo de 5 dias habiles para resolver,
prorrogables por una sola vez. Las denuncias en estudio de la Junta de Relaciones
Laborales no interrumpen ningun acto administrativo que pueda tener relaciéon con la

denuncia.

d.- Conocera sobre las necesidades de uniformes; equipos y materiales para
los servidores publicos municipales que le sean comunicados. Conocera también de los
asuntos relacionados con la salud ocupacional de los servidores publicos
municipales, para to cual promovera la creacion de las comisiones que estime

conveniente

e.- Conocera de las propuestas de mejoramiento de los servicios y la
organizacion que sean planteados por las partes firmantes de esta Convencion.

Podra intervenir conciliatoriamente entre la Municipalidad y las personas trabajadoras.



f.- Divulgar en coordinacion con el departamento de Gestion de Talento
Humano, la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia la Ley sobre
la igualdad social de la mujer, asi como otras leyes y pronunciamientos de interés para

los servidores publicos municipales.

g.-Procurar en coordinacién con el Departamento de Gestion de Talento
Humano y la comision de Salud Ocupacional, obtener para los servidores publicos
municipales toda especie de facilidades para su mejoramiento social, cultural,
educativo y economico, que con tal proposito ofrezcan organismos nacionales,

internacionales y el Gobierno local.

h.- Conocer los requisitos y tipo de evaluacion de los

concursos para llenar plazas vacantes.

En asuntos disciplinarios, la Junta de Relaciones Laborales debera emitir
su recomendacion a mas tardar diez habiles después de recibido el expediente
correspondiente por parte de la administracion. De agotarse el mencionado plazo sin
existir resolucion final, la Junta cesara en su intervencion y la Municipalidad procedera
segun lo instruido en el expediente, salvo que la Junta no haya sesionado durante
ese plazo por causa imputable a los (las) representantes patronales, en cuyo caso el
plazo se prorrogara sin que en tal caso se interrumpa el plazo de prescripcion establecido

en el articulo 414 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 17. Con base en su competencia en la tramitacion de los asuntos
que le sean sometidos, la Junta de Relaciones Laborales seguird, salvo las

excepciones que se sefialen en esta Convencion, el siguiente procedimiento:

a.- Una vez puesto el caso en su conocimiento por escrito y debidamente
fundamentado, procedera a realizar sobre €l una investigacion exhaustiva mediante
el procedimiento que ella misma determine. Para ello recibira la prueba documental o

testimonial que corresponda.

b.- Permitira a los interesados defenderse y exponer sus puntos de vista en
tiempo y forma. Cuando asi lo decida, podra solicitar la presencia del servidor publico

en sus sesiones para tratar su peticion.



c.- Finalizada la investigacion la Junta emitirda recomendacion sobre el

asunto sometido a su conocimiento.

d.- Toda resolucion de la Junta debera ser notificada por escrito a las o los
interesados y a las partes de la presente Convencion Colectiva. Las  sesiones de

la Junta seran privadas y sus actas publicas.

e.- La Administracion debera colaborar y facilitar a la Junta de Relaciones laborales

la documentacion e informacion que se requiera para cada caso concreto.

ARTICULO 18. Para cumplir con las funciones que esta Convencion le sefiala, la

Junta de Relaciones Laborales tendra las mas amplias facultades para realizar sus
investigaciones dentro de la Municipalidad en todas sus dependencias y oficinas, siempre
con el deber de respetar la confidencialidad de los asuntos en los cuales tenga conocimiento.
La Municipalidad dotara a la Junta de un espacio apropiado para realizar

sus sesiones, asi como del material necesario, entendiéndose por tales papelerias,
computadora, escritorios, entre otros, siempre y cuando la Junta asi lo requiera y
solicite. Ademas, en el seno de la Junta se nombrara un integrante que cumpla

funciones secretariales.

ARTICULO 19. La Junta de Relaciones Laborales velara ademas porque estos
servidores publicos de la Municipalidad gocen de la mas amplia libertad de sindicalizacion,
ninguno podra ser obligado a afiliarse o desafiliarse de determinado sindicato, ni se haran

promesas 0 halagos por parte de los funcionarios municipales en ese sentido.

ARTICULO 20. La intervencion de la Junta sera recomendativa cuando se
trate de procedimientos de investigacion seguidos en contra de las (os) trabajadoras

(es) sometidos a conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 21. Podra conocer la Junta, sin menoscabo de las potestades de la
Alcaldia, de los asuntos relacionados con el acoso laboral, para lo cual promovera la
creacion de las comisiones que estime conveniente. Bajo ninguna circunstancia,

conocera denuncias o solicitudes de caracter anénimo.



ARTICULO 22. Cualquier Servidor Publico Municipal que este inmerso en un
Procedimiento Administrativo Disciplinario Ordinario o Disciplinario Patrimonial
Ordinario, podre solicitar a la Junta de Relaciones Laborales busque una solucion
mediante la aplicacion de mecanismos de resolucion alternativa de conflictos. La Junta
emitird a la Alcaldia sus observaciones sobre el caso y recomendara sobre el resultado
en la resolucién alternativa del conflicto, una posible medida alternativa. Para los
efectos de la mediacion, la Junta de Relaciones Laborales y de Resolucion de Conflictos,
garantizara la proteccién de los Derechos Humanos, la imparcialidad y la objetividad en
la resolucion de la situacion, mediante la aplicacion de los principios constitucionales
de legalidad, inocencia, buena fe e igualdad. El Servidor Publico solicitante podra
hacerse acompanfar, representar y/o asesorar por abogadas(os), técnicas(os) y otras
personas calificadas ylo por una (un) dirigente sindical debidamente acreditado de su
eleccion.

La Junta debera resolver en un plazo maximo de diez dias habiles.
La Junta de Relaciones Laborales podra a solicitud de parte, gestionar
la resolucion alterna de conflictos en cualquier parte del procedimiento administrativo,

mas esto no interrumpe los plazos de prescripcion.

ARTICULO 23. La Junta de Relaciones Laborales y Resolucion de Conflictos
emitira en un plazo de 90 dias naturales, después de la firma de esta Convencién, un
Reglamento sobre su funcionamiento, atribuciones, plazos y condiciones para recurrir
ante ella, el cual sera sometido a la Junta Directiva de las SECCIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO para la aprobacion respectiva.

CAPITULO Il
DE LA SANCIONES Y DESPIDOS

ARTICULO 24: La inobservancia de los deberes éticos del servidor publico
municipal, obligaciones, o la violacion de las prohibiciones, por parte de los servidores
publicos municipales en el desempefo de sus funciones debidamente senaladas en el
Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad del Canton
de Guatuso, Cdodigo Municipal, Codigo de Trabajo y cualquier otra normativa aplicable,
se sancionara de acuerdo con la gravedad de la falta cometida y siguiendo el
procedimiento administrativo de la Ley General de la Administracion Publica. Durante el
procedimiento disciplinario la persona trabajadora tendra el derecho de hacerse
representar y asesorar por un dirigente sindical debidamente acreditado y/o un

representante legal.



ARTICULO 25. Las sanciones por aplicar se clasifican en: a- Apercibimiento
(para los supuestos del articulo 81 i) del Codigo de Trabajo con relacion del articulo 72
incisos a), b), c), d) y e) b- Amonestacion verbal (dejando constancia por escrito) c-
Amonestacion escrita. d- Suspension sin goce de salario hasta por quince dias. e-
Despido sin responsabilidad patronal. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas
atendiendo, no estrictamente el orden en que aqui aparecen, sino a lo reglado en cada
caso o a la gravedad de la falta. Las faltas que no tienen una sancion especifica, se
conceptlan como leves, graves y muy graves, y seran sancionadas con las sanciones

indicadas supra.

ARTICULO 26. La presentacion al trabajo bajo los efectos del licor o drogas
enervantes, o la ingesta de estos durante el transcurso de la jornada, ademas del rebajo
correspondiente dara lugar a la imposicion de sancion disciplinaria, bajo los términos que
al efecto establezca el Codigo de Trabajo. Cuando un servidor publico municipal se
presente a laborar presuntamente bajo los efectos de sustancias psicoactivas (alcohol,
ylo drogas no recetadas) la Jefatura respectiva debera levantar un Acta
Administrativa a fin de dejar constancia de la situacion, siendo firmada también por
al menos dos testigos presenciales. De forma inmediata debe referir al servidor publico
municipal para valoracion médica y posible inclusién a un programa de diagnostico,
tratamiento, seguimiento y rehabilitacion de colaboradores con enfermedad adictiva
a sustancias psicoactivas. Si el funcionario es incluido en un programa, debe dar aviso
a la Jefatura Inmediata, con la indicacion que de forma inmediata inicia el tratamiento
respectivo, para lo cual la Jefatura se obliga a atender los requerimientos del equipo
tratante

Este articulo no se aplica para aquellos colaboradores que se hayan
determinado que son consumidores ocasionales, quienes quedan sujetos a lo

establecido en el Cddigo de trabajo y Codigo Municipal.

ARTICULO 27. Se impondra la sancién minima de suspensién sin goce de
salario por cinco dias y hasta la de Despido sin responsabilidad patronal, cuando el
funcionario no liquide dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en

que reciba los vales de Caja Chica que le sean entregados o viaticos.



ARTICULO 28. Las sanciones descritas en este capitulo, seran impuestas por
el Alcalde Municipal, salvo a los servidores publicos que dependan del Concejo
Municipal, conforme el procedimiento que establece el Cédigo Municipal y la Ley General

de la Administracion Publica.

ARTICULO 29. Respecto del servidor que incurra en las causales tipificadas
como faltas graves por el Codigo de Trabajo, sin perjuicio de cualquier otra prevista
en las leyes y reglamentos de orden estatutario o laborales, podra imponerse la
sancion de despido sin responsabilidad patronal cuando: 1- Se apodere, copie,
destruya, inutilice, facilite, transfiera o retenga cualquier programa de computacion y sus
bases de datos, utilizados por la Municipalidad en asuntos propios del servicio
debidamente comprobados. 2- Dafe los componentes materiales, o aparatos, las
magquinas o los accesorios que apoyen el funcionamiento de las gestiones Municipales,
y/o sistemas informaticos disefiados para las operaciones de cualquiera de las
dependencias de la Municipalidad, con cualquier propésito. 3- Facilite el uso del Cédigo y
la clave de acceso asignados para ingresar en los sistemas informaticos de la
Municipalidad, telefénicos u otros, para que otra persona lo use a cualquier titulo. 4-
Colaborar o facilitar de manera directa o indirecta, por accion u omision de cualquier forma,
el incumplimiento de la obligacion de cancelar los tributos Municipales por parte de los
contribuyentes. 5- Ocultar o destruir informacion, libros contables, bienes, documentos,
registros, sistemas y programas computarizados, soportes magnéticos y otros medios de
trascendencia para la Municipalidad, siempre y cuando los mismos no estén
deshabilitados para su uso. 6- Divulgar en cualquier forma o por cualquier medio la cuantia
u origen de los tributos o cualquier otro dato que figure en las declaraciones; o permitir
que estas o sus copias, libros o documentos que contengan extractos o referencia de
ellas, sean vistas por personas ajenas a las que la Administracion Municipal haya encargado
del manejo de esa informacion. 7- Efectué un registro de asistencia que no sea el suyo,
consciente o solicite a otro que le registre su marca de asistencia. 8- Cuando por dolo o
culpa, permita o colabore en el descargo de multas, impuestos, tasas o contribuciones que
deban ser canceladas por contribuyentes o empleados. 9- Cuando deliberadamente, por
negligencia o descuido inexcusable, varie los montos que deban ser cancelados por
concepto de multas, impuestos o tasas Municipales. 10- Viole la confidencialidad en el
procedimiento por casos de hostigamiento o acoso sexual. 11- Suprima informacion veraz
o de informacion falsa a la Municipalidad de Guatuso al momento de ingresar a laborar

en la Institucion o de presentar la informacion y atestados requeridos para ello. 12-



Cuando el funcionario incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato o que se desprenda de la relacion de empleo.

ARTICULO 30. Seraresponsabilidad de las jefaturas sancionar directamente,
con amonestacion verbal o escrita, aquellas faltas leves en las que incurran sus
colaboradores; de lo que, estando en firme, remitird copia al expediente personal del
funcionario que mantiene el Departamento de Gestion de Talento Humano. Lo anterior sin
perjuicio de que el funcionario pueda ser amonestado directamente por el Alcalde

Municipal.

ARTICULO 31. Criterios para determinar la gravedad de la falta. Son criterios que
deberan ser usados como causas agravantes de la falta los siguientes: a) La intencionalidad
en la accién u omision. b) La reincidencia. ¢) El menoscabo del servicio. d) El deterioro de la
imagen del funcionario o de la Administracion. e) La mala atencién de los administrados o

usuarios.

ARTICULO 32. Cuando se comunique a una persona trabajadora el
proposito que tiene la Municipalidad de sancionarla, la Municipalidad le concedera la
oportunidad de hasta tres dias de compensacion de tiempo laboral para la
preparacion de su descargo. Entiéndase que el tiempo no laborado, pero si pagado

el trabajador lo repondra en el plazo no mayor a una mes de este permiso.

ARTICULO 33. La Municipalidad podra dar por concluido el contrato de
trabajo con responsabilidad patronal unicamente cuando el caso esta comprendido
en alguna de las excepciones muy calificadas que se senalan en el presente articulo;
pero en todos estos casos debera comprobarse la necesidad real y justificada.
Ademas, se debera comprobar el vinculo existente entre la necesidad de la supresion
del puesto de la persona trabajadora y el mejoramiento del servicio publico, todo lo
cual debera respetarse el procedimiento establecido a tal efecto enla Leyyen la
presente Convencion Colectiva de Trabajo:

a.- Reduccion forzosa de servicios, para conseguir una mas eficaz y
economica organizacion de los mismos, siempre que esta reorganizacion afecte porlo
menos el 60% de los trabajadores del respectivo departamento

b.- Reduccion forzosa de servicios, por falta absoluta de fondos, previo
estudio técnico y aprobacion del proyecto de conformidad don la normativa que rige

la materia.



c.-En ambos casos (incisos a y b anteriores) la Junta de Relaciones
Laborales debera emitir recomendacion sobre los despidos con un mes de
anticipacion a la reduccion y previa comprobacion ante la misma, de las
circunstancias sefaladas en los anteriores incisos, para lo cual debera realizarse un
estudio técnico. La intervencién sefalada de la Junta de Relaciones Laborales debera
de producirse antes del envio del Presupuesto correspondiente a la Contraloria General
de la Republica.

En tales casos, y enigualdad de condiciones, tendran prioridad en la continuacion
en el trabajo, las personas trabajadoras que sean representantes sindicales, las que
tengan a su cargo la atencion de personas con discapacidad o con enfermedades
incapacitantes para el trabajo, las personas trabajadoras con alguna discapacidad en
los términos establecidos por la Ley 7600, las personas que en razon de su edad estén
expuestas al desempleo involuntario y las personas adultas mayores con hijos (as)
menores de edad. Contempla también a las personas protegidas por un fuero especial o
Is que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad social y cada circunstancia debe

ser valorada.

CAPITULO IV
DEL PERIODO DE PRUEBA, TRASLADOS Y PROPIEDAD DEL CARGO

ARTICULO 34. En relacion con las anualidades, el incentivo sera un monto
nominal fijo para cada escala salarial, monto que permanecera invariable y sera de
conformidad con el articulo 50 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

y transitorio XXXI.

ARTICULO 35. En los contratos de trabajo por tiempo indeterminado, los
servidores municipales se consideraran en periodo de prueba hasta por los primeros
tres meses y las partes tendran la facultad de dar por terminada la relacion laboral en
cualquier tiempo dentro de ese periodo, sin responsabilidad. La terminacion de los
contratos de trabajo a plazo fijo o por obra determinada, estara regulada en cada caso

por las disposiciones especificas que la ley sefale o por el fenecimiento del mismo.

ARTICULO 36. Transcurrido el periodo de prueba, todo servidor publico
municipal obtendra estabilidad en su puesto y podra ser despedido siincurriere en faltas o

causales especificadas en la Ley, normas reglamentarias, éticas o en la presente



convencion colectiva y conforme al procedimiento establecido. Se considerara a priori
que toda contratacion es portiempo indefinido, a menos que se especifique lo contrario
en el contrato de trabajo y se encuentre dentro de las excepciones calificadas de
contratacion por tiempo determinado, como los son la realizacion de obras
determinadas y los casos de sustituciones por permisos, ausencia por enfermedad,
vacaciones y otras sustituciones temporales.

Para el caso de jornales ocasionales o de servicios especiales, en los que
hayan sido realizadas las contrataciones por proyecto, pero luego de finalizado el mismo
se considere la necesidad de darle continuidad a su trabajo, se considerara la solicitud

de la plaza previa justificacion ante el Concejo Municipal.

ARTICULO 37. Cuando un servidor ptblico municipal sea ascendido, trasladado
o permutado a desempenar otro cargo en forma permanente sea éste con mayor
remuneracion o no, y siempre que lo acepte, los primeros tres meses se consideraran
como prueba, pudiendo cualquiera de las partes solicitar ser regresado a su antigua
posicion, exactamente en las mismas condiciones que tenia antes de que serealizara

el cambio, para lo cual se comunicara a la otra parte del cambio por escrito.

ARTICULO 38. A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Municipalidad se obliga a contratar trabajadores a plazo fijo o por obra
determinada, solo en los casos en que dichas contrataciones obedezcan a la
naturaleza temporal de los servicios de que se trate, todo acorde al numeral 26 del

Cddigo de Trabajo.

ARTICULO 39. Cuando no sea posible que el servidor publico municipal o el
trabajador municipal, pueda realizar sus labores habituales, cuando ocurran
desperfectos en vehiculos y equipos propiedad de la Municipalidad y éstos deban ser
detenidos por razones de mantenimiento. Se trasladara a dicha persona a realizar
otras funciones atinentes al cargo que desempena. Se trasladara a dicha persona a
realizar otras actividades propias de la Municipalidad, que sean compatibles con sus
condiciones fisicas y aptitudes, sin que ello signifiqgue cambios fundamentales o

permanentes en sus condiciones de trabajo.



ARTICULO 40. La Municipalidad garantizara a las personas con alguna
discapacidad, el derecho a un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades

personales.

ARTICULO 41. A la persona trabajadora que por su avanzada edad o
condicion fisica no pueda desempefar las labores en que se le tenga, la
Municipalidad le asignara otras funciones acordes con su capacidad y estado fisico,
con previo consentimiento del trabajador, sin que por ello puedan desmejorarsele
todos los derechos laborales que le asisten o rebajarsele el salario. Para tal efecto
debera presentar los comprobantes de las autoridades médicas estatales

correspondientes.

CAPITULO V
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVAY EL MEJORAMIENTO CONTINUO

ARTICULO 42. Se establece un sistema de mérito de carrera administrativa,
considerando el articulo 144 del Codigo Municipal, en cuanto a la evaluacion vy
calificacion del servicio en la institucidn, como garantia a una adecuada regulacion

del reclutamiento y seleccion del personal.

ARTICULO 43. E| procedimiento para el nombramiento y ascenso de los
trabajadores municipales, se regulara por lo siguiente y lo establecido en el codigo
municipal:

a.- Cuando en una determinada Area o Unidad existiera una plaza
vacante permanentemente, se procedera en primer término a ascender a la persona
trabajadora de la misma dependencia, que reuna los requisitos para ocupar dicha
plaza

b.- Si no se pudiese llenar la plaza por ascenso directo se realizara
concurso interno en igualdad de condiciones para todos los participantes.

c.- En caso que dentro de la Municipalidad no hubiera interés de ninguna
persona trabajadora en concursar, la Municipalidad debera promover un concurso
externo para llenar plaza vacante, de conformidad con lo que indica el Manual
Descriptivo de Puestos vigente.

d.- Cuando en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso b) anterior, se

saque una plaza o varias a concurso, se hara del conocimiento de las personas



trabajadoras municipales mediante circular. Dicha comunicacion se hara con al
menos dos semanas de anticipacion al concurso y de la misma se enviara copia al
sindicato
e.- Toda aquella persona que se considere lesionada en sus derechos,
podra presentar una vez realizada la notificacion del resultado final del concurso
su reclamo y/o oposicion, aportando los datos y pruebas que considere pertinentes
ante El Concejo si procede segun el articulo 156 del Codigo Municipal y ante la
Alcaldia si procede segun el articulo 171 del Codigo municipal.
f- Ninguna plaza puede estar vacante por un periodo no mayor de dos
meses. Para tal efecto la Unidad de Recursos de Humanos sera la encargada de

proceder de conformidad.

ARTICULO 44. E| Departamento de Gestion de Talento Humano mantendra
una lista al dia de plazas elegibles para ocupar en la institucion. Esta lista tiene

caracter publico y es de acceso para cualquier ciudadano de Costa Rica.

ARTICULO 45. Se establece un sistema de méritos en la Municipalidad, que
garantice a los trabajadores, el fortalecimiento de la carrera administrativa,
independientemente de la clase de puestos que estos ocupen.

La carrera administrativa se fundamenta en el esfuerzo, que, en forma
individual o colectiva, realicen los trabajadores, para ocupar puestos mejor
remunerados, que les conduzcan a la superacion econdmica y social.

La Municipalidad de Guatuso se compromete a crear las comdiciones
necesarias para que aquellos funcionarios que realicen funciones diferente a
aquellas para las cuales fueron contratadas , se les dote de capacitacion

correspodiente.

ARTICULO 46. Para el adecuado cumplimiento de la carrera administrativa
y para procurar la calidad y la oportunidad de los servicios publicos que brinda la
Municipalidad, las personas trabajadoras tendran derecho a:
a.- Los recursos materiales y financieros necesarios para que puedan efectuar las labores
a su cargo con el alto grado de eficiencia que se les pide.
b.- Las instrucciones y explicaciones adecuadas y claras, para definir las
responsabilidades y la posicion de cada una dentro de la organizacion funcional de la

Municipalidad.



c.- La informacién necesaria para comprender las actividades y procesos que se realizan
y los objetivos que se buscan, al interior de la Municipalidad en su conjunto.

d.- Ser respetadas y estimuladas en su labor.

e.- Conocer la opinion de sus superiores con relacion a sus labores y actuaciones.

f.- Ser escuchadas respetuosamente en sus sugerencias.

g.- Defenderse en cualquier oportunidad que se presentaren quejas sobre su

actuacién o se le acusare de cometer faltas.

ARTICULO 47-Cuando quienes presten servicio a la orden del Gobierno Local,
sean objeto de medidas para verificar su rendimiento, deberan ser informadas con
anticipacion sobre la justificacion de tales medidas, el modo de ejecucién, plazo, los
meétodos y técnicas a utilizar, y recibir indicacién de la finalidad perseguida. Al finalizar la

medida, esta debera informarse con claridad a la persona, sea cual sea su resultado.

ARTICULO 48. La Municipalidad procurara para sus servidores, la capacitacion
y formacion necesaria para realizar sus labores de forma eficiente y productiva. Para
tal efecto gestionara: cursos, pasantias y seminarios en el sector municipal, IFAM, UNGL
o ANEP. En el caso de actividades educativas brindadas por personas privadas o
publicas, podra la Municipalidad asignar recursos para que sus servidores puedan
acceder a ellas, garantizando siempre el acceso en igualdad de condiciones, pero
dando preferencia a quienes han presentado una mejor calificacion sobre otro
a.- La Municipalidad podra gestionar convenios de capacitacion con las instituciones
educativas y académicas pertinentes (INA, institutos de capacitacion, universidades,
asi como con otras instituciones publicas o privadas, etc.) en aquellos casos que no
tenga la posibilidad de procurar por si misma la formacion, capacitacion o el
perfeccionamiento de una ocupacion determinada, orientados a elevar el nivel técnico
y profesional de sus servidores.

b. - La Municipalidad creara un fondo de becas basado en la realidad
presupuestaria, asi como un reglamento para el uso del mismo, que garantice su

correcto funcionar.

ARTICULO 49. La Municipalidad se obliga a establecer un programa anual
de adiestramiento y formacion para cada oficio, formulado con base en un analisis
sistematico del trabajo, de las calificaciones y conocimientos existentes, y la politica

de salud ocupacional, teniendo en cuenta las trasformaciones previstas o deseadas



en el ente municipal, las necesidades determinadas de la unidad y continuidad de
los procesos formativos. El programa de formacidén debera proporcionar una base

solida de conocimiento.

ARTICULO 50. La Municipalidad no podra tomar ninguna medida que afecte
en forma descendente el sueldo de sus funcionarios y funcionarias. En aspectos
como la nomenclatura de sus puestos y las categorias se respetaran la presente
Convencion Colectiva. Se aprueba sin que este contravenga lo estipulado en el

articulo 155 del Cdédigo Municipal.

ARTICULO 51. La Municipalidad en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 50, 56 y 57 de la Constituciéon Politica, desarrollara una politica de

salarios crecientes, que contribuya con una mejor y mas justa distribucion de la riqueza.

ARTICULO 52. Toda persona servidora municipal tendra derecho adevengar
un salario igual al de las demas personas trabajadoras de igual o similar categoria,
sin discriminacion alguna por las razones establecidas en el articulo 404 del Codigo

de Trabajo. Quedan a salvo las variaciones por anualidades o por antigiedad

ARTICULO 53. Los reajustes de salario que por razén de revision y
recalificacion de puestos se realicen no deben ser interferidos por los aumentos
generales de salario. Sin embargo, de existir un estudio que demuestre que no debe

realizarse este reajuste, debera prevalecer lo establecido en el estudio.

ARTICULO 54. Ninguna persona trabajadora sera requerida para

desempenar funciones o labores que impliquen evidente rebajo de su categoria.

ARTICULO 55. Los salarios de las personas trabajadoras, seran
aumentados ordinariamnte como minimo en dos ocasiones durante el ano: durante
los meses de enero y julio. Los aumentos ordinarios de salario en ningun cas podran
ser inferiores al incremento del indice de precios al concumidor gie determine el

Intituto Nacional de Estadistica y Censo.



ARTICULO 56. Se compromete esta Municipalidad a equiparar los salarios de
los trabajadores municipales a los del sector publico y asi las cosas cuando el Poder

Ejecutivo decrete un ajuste de salarios extraordinario para el Sector Publico.

ARTICULO 57. Todos los ajustes y/o aumentos salariales que se lleven a

cabo, culquiera que sea el mecanismo para ello, seran realizados al salario base

ARTICULO 58. Los trabajadores de la Municipalidad de Guatuso recibiran
el pago de su salario con modalidad de pago mensual, con adelanto quincenal,

proporcional al 50% y 50% la quincena siguiente.

ARTICULO 59. Cuando un trabajador sea convocado para que labore en
dias libres (sabado y domingo) o feriados de pago obligatorio y no obligatorio y
asuetos decretados por el gobierno central o Concejo Municipal, debera ser de mutuo
acuerdo entre partes, conforme a los articulos 139 y 152 del Cédigo de Trabajo. La
Administracion realizara la planificacion semestral por adelantado para la
programacion del disfrute de todos los dias libres, feriados de pago obligatorio y no
obligatorio y asuetos decretados por el gobierno central o consejo municipal de los
servidores operativos de recoleccion de residuos que sera comunicada al
departamento mediante oficio a mas tardar al 30 de enero de cada afo para el primer
semestre y al 15 de julio para el segundo semestre , quedando el 01 de enero del

proximo alo proyectado en este caso.

ARTICULO 60. Cuando un trabajador sea designado para sustituir a otro de
mayor jerarquia en sus funciones, por encontrarse éste incapacitado, en vacaciones
y otro permiso, la Municipalidad le reconocera al primero la diferencia de salario, que
se calculara considerando el salario base del puesto que sustituye temporamente.
En el caso que por iguales circunstancias y en forma temporal, se le recarguen
funciones mas complejas a un trabajador, debera de pagarsele el salario de puesto

de categoria superior que desempena si tiene mayor grado de responsabilidad.



ANTIGUEDAD

ARTICULO 61. Se eximira de marca de control de asistencia a aquellos
funcionarios que tengan mas de 20 anos de trabajar para la Municipalidad de
Guatuso, no constituyendo esto ultimo un derecho adquirido y queda a revision de la

administracion.

SALARIO ESCOLAR

ARTICULO 62. Sujeto a un crecimiento anual del 9.5°/» las partes se
comprometen a : en el 2018, se propone el pago del 1.05% (pagadero en enero del
2019) en el 2019 el 1.5% (pagadero en enero del 2020 la suma de 2.55%) en el 2020 se
pagara 2.89% (pagadero en enero del 2021 la suma de 5.44%) y en el 2021 se pagara el

restante 2.89% completando asiel 8.33% (se pagara en enero 2022 el 8.33%)

RIESGO POR PELIGROSIDAD LABORAL

ARTICULO 63. La Municipalidad pagara a aquellos servidores municipales
destacados en labores que, por su funcion laboral, vean comprometida su
integridad fisica un sobresueldo mensual por concepto de riesgo por peligrosidad
laboral consistente en un 4% sobre su salario base. La relaciéon de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la Comision de Salud

Ocupacional.

DISPONIBILIDAD

ARTICULO 64. La Municipalidad reconocera el pago de disponibilidad
laboral, que se entendera como aquella compensacion economica a raiz de la actitud
expectante y permanente de la persona trabajadora que por ser inherente al puesto
que ocupa en razon del interés superior del servicio publico, debe eventualmente
atender fuera de la jornada ordinaria, un evento o emergencia que requiere de su
participacion, destinado a darle continuidad al servicio publico, en donde porla indole
del servicio o el cargo que desempefa la persona trabajadora, la Municipalidad
requiere contar con sus servicios, sin que importe para ello la hora ni el dia, todo
conforme con sus funciones y las necesidades reales, complejas e impostergables

que demanda el buen servicio publico que brinda la Municipalidad .



El objetivo primordial de la disponibilidad, es contar en cualquier
momento con el personal técnicamente calificado, para tomar decisiones de caracter
urgente e impedir que los derechos de los ciudadanos y el interés y conveniencia
municipal se vean afectados o la administracion municipal menoscabada en su funcion.

En todos los casos en que asi se establezca y se haya suscrito el

contrato respectivo, la persona trabajadora debera mantenerse localizable.

El servidor municipal que se desempene bajo el régimen de disponibilidad
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a.- Ser localizable durante el periodo de disponibilidad, para lo cual
indicara un numero de teléfono personal, localizador y direccion del domicilio
personal o cualquier otro medio que haga posible su agil y oportuna ubicacion.

b.- Contestar el requerimiento de inmediato y presentarse en el menor
plazo posible a cumplir con las funciones asignadas y requeridas por el puesto que
desempena

c.- En caso de que tome vacaciones, se encuentre incapacitado o
enfrente situaciones excepcionales, el servidor municipal debe reportarlo al
Departamento de Recursos Humanos, para que se identifique las personas que
pueden sustituirlo en la disponibilidad efectiva de |la prestacion del servicio.

d.- Mantenerse en condiciones de sobriedad y en capacidad de atender
con prontitud y eficiencia los asuntos que puedan presentarse durante la
disponibilidad

e.- En caso de disponibilidad temporal el servidor debera reportar al
Departamento de Recursos Humanos, las actividades que realice para el Municipio
durante la disponibilidad.

Entre otras personas trabajadoras, podran solicitar el pago por concepto
de disponibilidad:

a.- Personal de obras, seguridad o servicios especializados de la
Municipalidad, cuando se requiera atender fuera de la jornada ordinaria, un evento o
emergencia querequiere de su participacion ydeba realizarse en dias y horas inhabiles,
en donde por escasez de personal o tipo de servicio, no se pueda cubrir cada uno de
manera adecuada y sea necesario disponer de algun personal, que solo se llama si se

necesita



b.- Personal administrativo, profesionales y especialistas indispensables
requeridos para atender emergencias -declaradas como tales por las autoridades
municipales competentes- y por los dias en que se atienda la situacion.

Correspondera al Alcalde Municipal, previo acuerdo con el jefe
inmediato, determinar los demas puestos que, en atencion a los requerimientos del
buen servicio municipal, demandan estar afectos al regimen de disponibilidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de disponibilidad las personas
representes superiores de la Municipalidad, entendidos como tales él (la) Alcalde (sa) y el
(la) Vice-Alcalde (sa), ademas se encuentran excluidos el (la) Auditor (a) y el (la)
Subauditor (a) silo (Ia) hubiere, los (las) Funcionarios (as) de confianza de conformidad
con la definicion del articulo 118 parrafo tercero del Codigo Municipal y el (la) Asesor
(a) legal del Concejo Municipal.

La compensacion econdmica sera de un 40% (cuarenta por ciento) del
salario base de la clase de puesto en que se encuentre nombrada la persona
trabajadora disponible.

La disponibilidad sera compatible con la dedicacion exclusiva, prohibicion y
otros pluses que no estén referidos a la materia que se regula o al horario de trabajo,
asf como con el pago de jomada extraordinaria. Cuando una persona trabajadora
acude a brindar sus servicios en razon del contrato de disponibilidad, este tiempo
laborado fuera de la jomada ordinaria de trabajo, debe computarse y cancelarse
como tiempo extraordinario. (Dictamen DAJ-1472)

La disponibilidad se aprobara hasta por dos anos silas labores a ejecutar
son de caracter continuo. El mismo podra ser renovado conforme con los
requerimientos municipales, manteniéndose lo estipulado en el presente articulo.
Para tener derecho a esta compensacion la persona trabajadora debera suscribir el
correspondiente contrato con el Alcalde Municipal previa consulta con el jefe

inmediato, documento que especificara al menos lo siguiente:

a) El tiempo de disponibilidad a que queda obligado el servidor,;

b) El beneficio econdmico que recibira;

C) Las condiciones en que prestara el servicio.

d) La facultad de rescision unilateral del contrato por parte de la

Administracion con las condiciones en las que ésta se puede presentar; debera ser
razonada y motivada en términos de su fundamentacion.
e) De la fecha de inicio de la disponibilidad laboral: El inicio de la

prestacion de servicio de disponibilidad y su correspondiente retribucion correra a



partir del momento en que las partes firmen el contrato a que se hace referencia en
el presente articulo.

Se suspendera el pago de la disponibilidad cuando el servidor municipal se
acoja a permisos con goce de salario total, parcial o sin goce de sueldo, asi como
en aquellos casos en que se encuentra en vacaciones, incapacitado por un periodo
mayor a los tres dias, suspendido o en cualquier otra situacion que le impida
desempenarse en el puesto. Una vez reintegrado el servidor municipal al puesto se
restablecera el pago de la disponibilidad.

Siendo que la disponibilidad se define para los puestos y no para el servidor,
en aquellos casos en que se dé una sustitucion temporal, que supere los tres dias, o
permanente del puesto requerido por la Corporacion Municipal con disponibilidad, la
persona que sustituya al servidor ausente, asumira el pago de la disponibilidad
correspondiente, siempre y cuando cumpla con el perfil para desempenarse en el
puesto en las condiciones requeridas: Experticia y habilidades, asi como la
suscripcion del contrato correspondiente para el pago de la disponibilidad temporal.
Todo ello para garantizar la no afectacion del buen servicio publico. Siempre estara
sujeto al Reglamento de la Procuraduria General de la Republica.

La Municipalidad se compromete a elaborar un Reglamento de
Disponibilidad en el plazo de 3 meses a partir de la suscripcion de la presente

Convencion Colectiva.

DEDICACION EXCLUSIVA

ARTICULO 65. La Municipalidad reconocera el pago de dedicacion
exclusiva, la cual consiste en una restriccion derivada de acuerdo contractual, al
ejercicio liberal de la profesion que requiere el puesto en el cual ha sido nombrado y
qgue conlleva una compensacion econdmica porcentual al salario base, para aquellos
servidores municipales de nivel profesional.

El (la) servidor (a) municipal, debera abstenerse de ejercer su
profesion, en la cual ha sido contratado y que es requisito para desempenar el puesto,
de manera liberal, asi como actividades relacionadas, de manera remunerada o ad-
honoren. Una vez suscrito el contrato correspondiente entre las partes, se
reconocera un 25% a los profesionales para el cual se requiera el grado de bachiller

universitario



ARTICULO 66. La prohibicion consiste en la inhibitoria establecida por ley
especifica, para el ejercicio liberal de una profesion, requisito para el puesto en que
haya sido nombrado el servidor municipal. Por tratarse de una disposicion legal es
obligatoria e inherente al puesto.

El objetivo de la prohibicion es garantizar que el servidor municipal al que
se le pague este concepto, dedique toda su experticia y habilidades al servicio de la
gestion municipal y evitar asi incompatibilidades con terceros ya sean usuarios o
contrapartes. Las Unicas actividades que podra realizar el profesional que se encuentre
bajo un régimen de prohibicion son aquellas de interés municipal como integracion de
comisiones de trabajo interinstitucional o que el (Ia) Alcalde (sa) Municipal, considere
pertinentes bajo acuerdo razonado y siempre que sean temporales y las demas que la

ley senale.

La Municipalidad, pagara a aquellos servidores afectos a este régimen, el porcentaje
que establezca la ley correspondiente.
Por un principio de sana administracion y transparencia, los regimenes de prohibicion

y dedicacion exclusiva, son excluyentes entre si.

ARTICULO 67 Las erogaciones econdmicas que de la aplicacion de los articulos
de este capitulo resulten, deberan establecerse forzosamente en el Presupuesto
Ordinario de cada afno y en la primera modificacidén presupuestaria a partir de la vigencia

de esta Convencion.

ARTICULO 68. Municipalidad realizara cada 3 arios un estudio de clasificacion
y valoracion de puestos, técnicamente elaborado por expertos en la materia y se

compromete a garantizar la aplicacién inmediata de sus conclusiones.

PERMISOS LABORALES

ARTICULO 69. Las siguientes licencias con goce de salario de los
servidores publicos municipales, seran concedidas por la jefatura a cargo del
servidor publico y comunicada al Departamento de Gestion de Talento Humano con

copia a la Alcaldia Municipal:



A). Siendo el derecho fundamental del menor a la lactancia materna
irrenunciable, siendo que las madres y sus bebés forman una unidad bioldgica y social
inseparable por lo cual la Municipalidad se ve constrenida a proteger, fomentar y
apoyar la lactancia natural exclusiva y una alimentacion complementaria oportuna y
adecuada sin interrupcion de la lactancia natural, ya que la nutricion enlos primeros meses

y afnos de vida juega un papel fundamental en el estado de salud éptima del nifio y la nifia.

Toda servidora publica municipal en época de lactancia, debidamente
comprobada, cuenta con el derecho a una licencia todos los dias con goce de salario,
para amamantar a su hijo, independientemente de su jornada laboral. Esta licencia se
otorgara desde el momento en que finaliza la licencia por gravidez y de acuerdo con los
parametros establecidos por la Estrategia Mundial para la alimentacién del lactante y del nifio

pequefo, de la 55° Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacion Mundial de la Salud 1.

La licencia de hora y media la disfrutara, segun lo determine la servidora
municipal, de la siguiente forma: a. Disfrutar la hora y media al inicio de la jornada o al finalizar
la misma. b. Disfrutar cuarenta y cinco minutos al inicio de la jornada y cuarenta y cinco
minutos antes de finalizar la jomada. c. La licencia por lactancia se ampliara por hora y
media segun el numero de hijos nacidos en caso de alumbramiento multiple. La
Municipalidad garantizara el derecho aqui sefalado a todas sus colaboradoras.
Durante los primeros seis meses posteriores al reingreso de la servidora publica
municipal de la licencia de gravidez, disfrutara de esta licencia sin que sea necesario
que presente constancia médica. A partir del vencimiento de este periodo, debera
presentar constancia médica extendida por un médico de la CCSS o galeno privado, ante
su jefatura, para el tramite administrativo correspondiente de que el menor se
encuentra lactando y se concedera por periodos que el profesional indique. La jefatura
que obstruya el ejercicio de este derecho, sera susceptible del procedimiento
administrativo pertinente, cuya responsabilidad se determinara de acuerdo con la

gravedad de la falta.

Si ocurriera la muerte de la servidora publica municipal y el padre del
menor o menores lactantes fuese también servidor publico municipal. La licencia se hara
extensiva a él de la forma descrita, hasta que el galeno tratante determine no es necesaria

la suplementacion del menor.



Por el nacimiento de hijos del servidor publico municipal, ocho dias habiles
a partir del dia después del nacimiento
B.-Al padre del menor por nacer, el dia del nacimiento del menor.
C.-Por el nacimiento de hijos del padre biologico se le otorgara una licencia de paternidad
por dos dias durante las primeras cuatro semanas, despues del dia siquiente del
nacimiento
D.-Por matrimonio del servidor publico municipal 10 dias habiles a partir del dia que
selleve a cabo el matrimonio civil o la celebracion religiosa.
E.-En caso de matrimonio de hijo del servidor publico municipal un dia a disfrutar el dia
que se lleve a cabo el matrimonio civil o la celebracidn religiosa, segun sea el caso.
F.-Por fallecimiento del cényuge, compaiiero, hijo, padre o madre, abuelo, nieto, hermano, diez
dias naturales a partir del fallecimiento.
G.-Por muerte de cualquier otro pariente hasta cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales para asistir al sepelio, queda el tiempo de traslado a
discrecion de la jefatura.
H.-Para cumplir con cita previa con profesional en salud del INS, CCSS o privado,
procedimiento de diagndstico o terapéutico, un 1 dia como maximo, previa solicitud
con tres dias de anticipacion a la respectiva jefatura. Sial terminar la atencién la suma
del tiempo del traslado al Municipio resulta en llegar pasadas las 14 horas, no es
obligatorio para el servidor municipal trasladarse al centro de trabajo. Sera imperativo
presentar el respectivo comprobante de atencion y asistencia para disfrutar de este
permiso con goce de sueldo.
I) Para cumplir con cita previa con profesional en salud de la CCSS, INS o privado,
procedimiento de diagnostico o terapéutico, un dia en acompanamiento de cita para
sus hijos de menores de edad, conyuges, padre o madre, abuelos u otro familiar
hasta el tercer grado de consanguinidad con alguna discapacidad, para que asista a
la cita previa como acompanante. Sera imperativo presentar el respectivo
comprobante de atencion y asistencia para disfrutar de este permiso con goce de
sueldo. EI servidor publico municipal demostrara la cita previa al solicitar el
correspondiente permiso. Quedan a salvo las situaciones de urgencia que seran
comprobadas al momento de reintegrarse a sus labores. En caso que se demostrare
que la causa invocada es irregular, previo debido proceso y derecho de defensa, se
procedera al rebajo del salario por el dia de ausencia, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias que pudieran proceder.



Debera la jefatura competente valorar los lugares alejados de la
residencia del servidor publico municipal en donde se otorgo la cita previa, con el fin
de poder conceder mayor tiempo de permiso del establecido.

J.- Un dia al servidor publico que cambie de domicilio, a cuyo efecto debera
solicitar el permiso por lo menos con una semana de anticipacion e indicar por
escrito a su jefatura, el nuevo domicilio para incorporarlo al expediente personal.

K.- Para matricula en centros educativos publicos o privados, del servidor publico
municipal o de sus hijos y reuniones en centro educativos de estos ultimos, el tiempo
prudencial para asistir a la actividad previa solicitud con tres dias de anticipacion, en
el entendido de que el servidor publico municipal presentara justificante (constancia
de asistencia) y si no lo hace, se le rebajara el salario correspondiente, sin perjuicio
de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, conforme al debido proceso vy el
derecho de defensa.

L). Se otorgaran licencias para asistir a eventos nacionales e internacionales, de
interés mutuo para la Municipalidad y los servidores publicos municipales, tales como
seminarios, congresos, entre otros, determinando en cada caso la procedencia,
tiempo requerido y la comprobacion de asistencia. Este permiso dependera de la
calificacion obtenida en un afo por el servidor publico municipal.

M.- Cuando exista una notificacion por parte del juez o autoridad administrativa con
el fin de comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial, se
concedera el permiso con goce de salario en cada una de las notificaciones. El
servidor publico municipal debera demostrar, por anticipado, la respectiva orden de
citacion o de emplazamiento, con el din de que el tiempo giue ocupo para la citacion
no le sea rebajado de su salario.

N.- Otros permisos discrecionales para ausentarse durante la jornada diaria de
trabajo, pueden solicitarse en forma escrita y ser resueltos de la misma forma, bajo
resposabilidad de la jefatura.

O.-Para asistir a congresos o seminarios internacionales se otorgara permisos con
goce de salario, con el fin de que servidores publicos municipales puedan participar
en eventos culturales, deportivos o similares, dentro o fuera del pais, en
representacion de este o de la municipalidad.

P.-En otros casos no contemplados enlos incisos anteriores, cuando sea de suma
urgencia y eista plena justificacion a juicio de la jefatura competente, hasta por tres

dias naturales, lo cual debe de hacerse constar en el expediente personal.



ARTICULO 70 El Alcalde o la Alcaldesa en su condicién de Administrador
General del Gobierno legal, otorgara una licencia extraordinaria con goce de salario
en casos debidamente calificados por un periodo de hasta tres meses, considerados
tiempo suficiente, prorrogables por unica vez por un periodo igual para que el
servidor publico municipal (padre o madre) pueda atender a su hijo enfermo, en este
caso, siempre que concurran al menos dos de los siguientes supuestos necesarios:
1. Que esté de por medio una situacion especial o excepcional de salud de un menor
de edad o mayores hasta 25 anos estudiantes dependientes de la persona
trabajadora. 2. Que exista criterio de médico especialista de la CCSS o médico
privado debidamente fundamentado, en el sentido de que la presencia del servidor
publico municipal es indispensable o esencial para el tratamiento requerido por el
hijo, el cual justifica dicho otorgamiento de forma tal que, atendiendo el interés
superior del menor debe ser atendido por el servidor publico municipal y no por otra
persona que le ayude a su tratamiento especifico. 3. Que el caso se encuentre fuera
del contexto que senala la Ley 7756.

Lo anterior, sin perjuicio de que una vez cumplida esta licencia pueda la
Municipalidad conceder licencia sin goce de salario, segun lo establece el articulo

204 de este Reglamento

ARTICULO 71 La Alcaldia podra conceder permiso sin goce de salario a
los servidores publicos municipales tomando en cuenta en todo momento que no
sufra menoscabo la buena marcha de la prestacion de los servicios a los ciudadanos
clientes en los siguientes casos:

A.-De un dia en adelante y hasta por un ano de manera consecutiva o

acumulativa para que el trabajador solicitante atienda asuntos de interés personal.

Estos permisos seran aprobados por el Gestor Administrativo Financiero o en su

defecto por la Jefatura del Departamento de Gestion de Talento Humano con el

visto bueno de la Alcaldia.

Este permiso podra ser prorrogado hasta por un periodo igual (1 afo) y su

concesion sera competencia del Alcalde Municipal.

B.-Hasta dos anos a solicitud del servidor publico municipal cuando éste, a

instancia de un gobierno extranjero u organismo internacional o regional

debidamente acreditado en el pais, o de fundaciones cuyos fines beneficien
directamente al Estado asi lo soliciten; de igual forma cuando se trate del

conyuge de un becario (a), que deba acompanarlo (a) en su viaje al



exterior. Estos permisos deberan ser aprobados por el Alcalde Municipal,

quien segun su criterio debidamente motivado podra prorrogarse hasta por un
periodo igual siempre y cuando prevalezcan las condiciones que lo originaron
la licencia.

C.-Se podra conceder otros permisos sin goce de por un plazo hasta de
cuatroafos, a instancia de cualquier institucion publica, o de otra dependencia del
Poder Ejecutivo, o cuando se trata del conyuge de un funcionario nombrado
en el Servicio Exterior, 0 en los casos de los funcionarios nombrados en otros
cargos publicos. El plazo anterior podra ampliarse hasta por un periodo igual,
cuando subsistan las causas que motivaron la licencia original. Dicho permiso
debera ser solicitado en forma escrita con al menos treinta dias habiles de
antelacion ala fecha de disfrute para este caso concreto y sera aprobado por

el Alcalde Municipal.

ARTICULO 72. La concesion de permisos sin goce de salario se regira por las

siguientes disposiciones:

a. Las solicitudes, en cualquiera de los casos, exceptuando el inciso c) del
articulo 204 del Reglamento Autdbnomo de Servicios, se presentaran con la debida
motivacion y antelacion, que no podra ser menor a quince dias naturales, salvo situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor que seran valoradas por la autoridad competente.

b.  Seresolveranlas solicitudes dentro del término de quince dias naturales.
Si dentro de este plazo no hay respuesta, opera automaticamente el silencio positivo,
conforme lo admite la Ley General de la Administracion Publica, de ahi que se tendra como
concedido el permiso solicitado.

C. Cualquier eventual denegacion de una solicitud de permiso, debe estar
debidamente motivada y fundamentada por quien lo rechace; la negacion sera susceptible
de los recursos ordinarios del Cédigo Municipal.

d. En aquellos casos en que la solicitud de permiso se origine en un
nombramiento en puesto de eleccion popular, una vez realizado el tramite pertinente, sera

aprobado por el Alcalde Municipal sin mayor tramite.



ASPECTOS DE SANIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 73. La Salud Ocupacional se entendera como una derivacion directa
de los derechos constitucionales a un ambiente sano y equilibrado, y a la seguridad
social. Por lo tanto, la Municipalidad se compromete a dotar, aplicar y ordenar en sus
instalaciones las normas de Salud Ocupacional, establecidas en la Constitucion Politica,
Convenios Intemaciones de la OIT que estén debidamente ratificados por la Asamblea

Legislativa, en el Codigo de Trabajo y leyes conexas sobre la materia.

La politica de salud ocupacional en la Municipalidad debera comprender su aspecto
laboral propiamente dicho, asi como su relacion con la politica ambiental del canton. Por
tal razon esta politica debe incluir al menos los siguientes componentes:
a.- La seguridad y la higiene en el trabajo;
b.- La regulacion especial de los trabajos que puedan poner en peligro la salud,
seguridad o moral;
c.- La regulacion de los tiempos de trabajo, incluyendo las jornadas,
los descansos semanales, las vacaciones y los descansos profilacticos;
d.- La prohibicidn de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a
los
menores de 18 afnos;
e.- La proteccion frente a la vejez y a las imposibilidades fisicas y mentales
para el trabajo.
f.- La atencion médica con vision integral de la salud y perspectiva de género
en forma regular a sus funcionarias(os), mediante convenios.
g.- El'acceso ala jubilacion y la proteccion frente a los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.
h.- La proteccion de la maternidad y el parto.
i.- La promocion y mantenimiento de la salud y del bienestar fisico, mental y social
de la (el) trabajadora(r), asi como la prevencion, la asistencia curativa y la
rehabilitacion.
j.- La prevencion y atencion de problemas de la salud fisica y emocional derivados

del hostigamiento sexual y laboral.



ARTICULO 74. La Comision de Salud Ocupacional en caso de no estar activa
sera instalada en un plazo de 3 meses a partir de la firma de esta Convencion
Colectiva, sera bipartita y estara conformada por seis integrantes propietarios, y dos
suplentes. Dos propietarios y un suplente, representardan a las personas
trabajadoras, los cuales se nombraran en asamblea de trabajadores y Dos
propietarios y un suplente seran nombrados por la administracion municipal. Duraran
en sus cargos por un plazo de dos anos, pudiendo ser reelectos. La Municipalidad se
compromete a crear la Oficina de Salud Ocupacional segun las posibilidades de espacio

y de presupuesto en el menor plazo posible.

ARTICULO 75. La Comisidn de Salud Ocupacional, coordinara con la Oficina
de Salud Ocupacional para velar por el cumplimiento de las normas de Salud
Ocupacional, establecidas en la Constitucion Politica, los Convenios Internaciones de la
OIT debidamente ratificedos por la Asamblea Legislativa, el Cédigo de Trabajo y las

leyes conexas sobre la materia.

ARTICULO 76. Los Servidores Publicos Municipales son responsables del
adecuado uso y manejo del equipo de proteccidén personal y del uniforme que se les
proporcione para la ejecucion de sus labores. La Comision de Salud Ocupacional
tendra una participacion activa en la definicion de las especificaciones de dichos
implementos

Se llevara un inventario del equipo y herramientas entregado a las y los
funcionarios. Para ser repuesto debera ser devuelto y también sera devuelto en caso
de romperse la relacion laboral con la Municipalidad, caso contrario se iniciara el
proceso de cobro correspondiente.

El uso inadecuado a no uso del uniforme y equipo de proteccion
personal, sera causal de sanciones y seratornado en cuenta en la evaluacién anual de

servicios

ARTICULO 77. El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por
el incumplimiento del articulo anterior, tendra caracter de prueba, para la aplicacién del
Régimen disciplinario, sin menoscabo de los derechos de defensa que le asisten

legalmente a la persona trabajadora.



ARTICULO 78. La Municipaltdad procurara la dotacion de recursos financieros,
para la ejecucion de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud

Ocupacional en cuanto a medidas correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico.

ARTICULO 79. El encargado (a) de la Oficina de Salud Ocupacional y la
Comision de Salud Ocupacional tendra acceso a todas las areas de la Municipalidad,

para garantizar un ambiente laboral adecuado.

ARTICULO 80. La Comision de Salud Ocupacional velara por el fiel cumplimiento
de la normativa sobre Salud Ocupacional, y denunciara cualquier incumplimiento del que
tenga conocimiento.

Ademas, velara por que se mantengan satisfechas las necesidades de las

personas trabajadoras, conforme las condiciones laborales van cambiando.

ARTICULO 81. La Administracion Municipal se compromete a mantener activa la

brigada de emergencias y de brindarles la capacitacion adecuada.

La Administracion Municipal a través de la Oficina de Salud Ocupacional, se
compromete a mantener los botiquines debidamente equipados para primeros
auxilios, extintores debidamente ubicados, ademas de todo el equipo necesario que
requiera la brigada.

La brigada sera la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de

botiquines, extintores y demas equipo.

ARTICULO 82. La Municipalidad en la medida de sus posibilidades financieras
futuras, procurara instalar y mantener el servicio de consultorio medico para sus
trabajadores y trabajadoras y ciudadanos del cantén. Dicho servicio médico podra
brindarse en convenio con el instituto Nacional de Seguros o con la Caja Costarricense

de Seguro Social u otra entidad.

ARTICULO 83. La Municipalidad se compromete a equipar todas las
instalaciones que usan las personas trabajadoras, incluyendo bodegas y casetas, de
todas las condiciones establecidas por las normas de la Oficina de Seguridad e Higiene
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Ademas, se compromete a

dotar de bafos para el uso del personal de sanidad.



a.- La Municipalidad se compromete a dotar a todos los vehiculos de la institucion,
de las medidas de seguridad para que los trabajadores que viajan puedan mantenerse
seguros, mientras el vehiculo se encuentra prestando servicio.

b.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad apropiados, para
ser colocados en las vias publicas donde los trabajadores se encuentran ejecutando
obras

c.- La Municipalidad se compromete a realizar los estudios necesarios con el
objeto de dotar al personal de una poliza colectiva de vida.

d.- La Municipalidad proporcionara para los/las trabajadoras(as) de duchas,
servicios sanitarios adecuados, vestidores y casilleros individuales, dentro de las

instalaciones municipales.

ARTICULO 84. Para que los trabajadores puedan desempeflar sus
funciones en las condiciones de seguridad e higiene, comodidad y buena
presentacion, la Municipalidad creara una comision encargada de las decisiones
relacionadas con UNIFORMES y suministrara una vez al ano a partir del ano 2018,
o cuando se demuestre que por su uso o cualquier otra circunstancia no imputable
al trabajador la misma se deteriore o pierde, los implementos necesarios, y de buena

calidad, que se detallan en los casos siguientes:

a.- TRABAJADORES DE SANIDAD, ALCANTARILLADO,
MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS.

Cuatro uniformes, un par de botas, una capa y un par de guantes si son
requeridos. Los/las trabajadoras(as) de alcantarillado sanitaria requeriran, ademas,
calzado especial para dicha laborar que garantice su seguridad y salud, mascarillas; asi
como examenes periddicos (una vez al ano) de salud costeados
por la Municipalidad.

b.- CHOFERES, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES

Cuatro uniformes, dos pares de botas o zapatos, guantes, capa y casco de
seguridad.

c.- CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION (peones,

ayudantes, operarios y capataces) Cuatro uniformes, un par de botas o zapatos, y
demas implementos que la comision de Uniformes determine necesario .



d.- INSPECTORES DE CONSTRUCCION Y PLANTELES
Cuatro uniformes, un par de botas o zapatos. Capa, paraguas y portafolio cada dos
anos (gorra, botas de cuero, uniforme)

g.- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Cuatro uniformes adecuados a sus funciones, segun determine la comision de
Uniformes.

f- CONSERJES: Cuatro uniformes, zapatos, botas de hule

g.- GUARDAS: Cuatro uniformes, botas de cuero, quepis o gorra.

h- POLICIA MUNICIPAL: Cuatro uniformes, cinturén policial rigido doble cierre,
funda para portar el arma anti hurto y especifica para el modelo de arma, esposas y sus
respectivas fundas rigidas, macana, arma de fuego de reglamento, chaleco antibalas y
chaleco anti cuchillo, botas de cuero y tela. Todos los implementos deben ser de alto
nivel y segun las recomendaciones técnicas que aporte la Comision de Uniformes.

Los implementos antes citados seran entregados de forma gratuita,

estaran elaborados con materiales de dptima calidad y seran de uso obligatorio.

NOTA. Este articula queda sujeto a capacidad presupuestaria de la
Municipalidad de Guatuso, excepto lo que manifiesta el Reglamento Autbnomo sobre el

tema de uniformes.

ARTICULO 85. La Municipalidad obligatoriamente suministrara los equipos
y las herramientas que se requieran tanto para que las personas trabajadoras
realicen sus labores tales como mascarillas, anteojos de proteccion, palas, limas,
cuchillos, picos, carretillas, mangas largas elasticas, protectores de sonido,
carretillos y cualquier otro necesario acorde a la funcion que se desempefie. Estos
instrumentos seran cambiados cuando no reunan las condiciones apropiadas para
su utilizacion. Asimismo, suministrara implementos adecuados para mantener la
seguridad e higiene de las personas trabajadoras, como alcohol en gel, bloqueador
solar, entre otros.

Para las personas trabajadoras que realizan funciones administrativas, la
Municipalidad se compromete a proporcionarles implementos de trabajo como:
teclados ergondmicos para computadora, almohadilla ergondmica para el dispositivo
del mouse, sillas ergondmicas, ademas de mantener las oficinas con iluminacion y

ventilacion apropiados.



ARTICULO 86: La Municipalidad se compromete a mantener un area especifica
tanto en el Palacio Municipal como para los trabajadores que laboren fuera de éste,
debidamente equipada para el consumo de alimentos de las personas trabajadoras
en los horarios establecidos. Para tal efecto, destinara los recursos necesarios para

equipar dicha area con refrigeradora, microondas, coffee maker.

ARTICULO 87. Alos conductores de vehiculos automotores y operadores de
maquinaria y equipo pesado de la Municipalidad, se les pagara los gastos por
deducibles que cobra el INS en caso de accidentes. No seran pagados por la
Municipalidad si los dafios ocurriesen en caso de ebriedad, ingesta de sustancias

alucinégenas o de imprudencia.

ARTICULO 88. Los vehiculos policiales deben ser patrullas y motos, salvo
aquellos usados para actividades administrativas, estos deben de estar debidamente
acondicionadas para garantizar un desempefio éptimo en la actividad policial.

Los asientos traseros deben de estar mas bajos para evitar un ataque al
conductor, la parte trasera debe de estar separada por un cristal a prueba de balas,
las puertas traseras no puedan ser desbloqueadas desde el interior, y la patrulla debe
tener parachoques delanteros y traseros que permitan maniobras propias de la
actividad policial, todo lo anterior se instaurara paulatinamente segun las condiciones

presupuestarias

ARTICULO 89. La Municipalidad se compromete a pagar las multas que se
impongan a las personas trabajadoras que se desempenen como choferes y operadores de
maquinaria, por infracciones a las leyes de transito no imputable a ellas, previa investigacion

o comprobacién de la impunidad desde el juzgado de transito.

ARTICULO 90. La persona trabajadora no sera obligada a operar o viajar en
vehiculos de la Municipalidad o facilitados a la institucion, que tengan desperfectos que
pongan en peligro la vida de estas o de terceros. lIgual facultad les asiste cuando los

vehiculos no cuenten con los seguros obligatorios, RTV 0 marchamo al dia.

ARTICULO 91. La Municipalidad debera suministrar por su cuenta el transporte a
las personas trabajadoras que se les encomiende realizar sus funciones a una distancia
mayor de dos kilometros (2 km) del centro de trabajo y/o que par razones de su labor tenga

que salir fuera del perimetro del Cantéon. El medio que para ello se emplee debera estar



acondicionado de manera que ofrezca a éstas, un minimo de seguridad y proteccién de la

lluvia, el polvo y otros elementos

ARTICULO 92. A las personas trabajadoras se les reconocera el pago de viaticos
(transporte, alimentaciéon y alojamiento), se les cancelaran segun to establecido por la

Contraloria General de la Republica.

OTROS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 93. La Municipalidad de ninguna manera obligara a sus personas
trabajadoras a pagar danos ocasionados a sus vehiculos o bienes mueble o inmuebles,
hasta tanto no sea debidamente coinprobada la culpabilidad de la persona trabajado'ia,
preVia investigacion "hecha por la Administracion y/o autoridad externa competente si

fuera del caso.

ARTICULO 94. La Municipalidad, el dfa del Régimen Municipal, promovera
segun la reaiidad presupuesiaria actividades recreativas y culturales para su efectiva

celebracion

CAPITULO Xl
INCAPACIDADES

ARTICULO 95. En casos de incapacidades, las personas trabajadoras tendran
derecho:

a.- En caso de enfermedad y/o accidente laboral 0 no laboral, la Municipalidad
pagara la totalidad del salario durante los primeros tres dias de incapacidad y después
del tercer dia de incapacidad completara el subsidio que recibe la persona trabajadora
par parte de la entidad aseguradora correspondiente, a fin de
que reciba el 100% de su salario.

b.- La Municipalidad completara el subsidio por todo el tiempo que dure
la incapacidad, de acuerdo a la valoracion realizada por la Caja Costarricense del
Seguro Social o por el Instituto Nacional de Seguros. En estos casos, la persona
trabajadora se encuentra obligada a aportar periédicamente los comprobantes de

incapacidad que extiende la entidad aseguradora correspondiente.



c.- Siluego de este periodo laincapacidad persiste y fuera la persona trabajadora
declarada inhabil, estando anuente, se podra acoger a la pension por invalidez que
pudiera corresponderle, previo pago de prestaciones legales.

d.- Si luego de estar recibiendo dicha pensidn la persona trabajadora
estuviera restablecida parcial o totalmente, y tanto legal como materialmente fuera posible, la
Municipalidad le reubicara de nuevo en un puesto acorde con su nuevo estado fisico,
respetando para todos los efectos los afios de servicio.

e.- Sobre incapacidades extendidas por médicos particulares para
efectos de pago, las mismas no podran exceder tres dias naturales, durante las
cuales la Municipalidad pagara la totalidad del salario. Después del plazo senalado
de tres dias, so6lo se aceptaran y reconoceran incapacidades extendidas por la Caja
Costarricense del Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros o privadas
avaladas por la CCSS)

f.- Sobre incapacidades producto de accidentes de transito ocurridas en
dias y horas no habiles para la persona trabajadora, la Municipalidad reconocera el
pago del subsidio de Incapacidad, en los términos que establecen los incisos a) y b)

de este articulo.

En todos los supuestos anteriores, el aporte que realice la Municipalidad
para efectos de calculo de los derechos laborales de la persona trabajadora se

considerara como subsidio.

La Municipalidad se reserva la facultad en caso de existir duda razonable
y cuando sospeche que la persona trabajadora ha faltado a la verdad en cuanto a su
condicion de salud, haciendo un uso ilegal del permiso por incapacidad, de dictar el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial, sin perjuicio de

las responsabilidades de indole penal que le corresponda

CAPITULO Xl
VACACIONES

ARTICULO 96. Los servidores y servidoras municipales disfrutaran de vacaciones
anuales de acuerdo con el tiempo consecutivo servido en la siguiente forma:
a.- Si ha laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro anos y

cincuenta semanas disfrutara de 15 dias habiles de vacaciones



b.- Si han laborado durante un tiempo de cinco afos a nueve anos y
cincuenta semanas disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones.

c.- Si han laborado un tiempo de diez anos o mas disfrutaran de 30 dias
habiles de vacaciones, esto en el tanto que no empiece a regir la Ley Marco de
Empleado Publico, numero 10159.

d.- Los afos servidos en el Estado y sus Instituciones se contaran para el
disfrute de las vacaciones.

e.- La administracion comunicara a mas tardar el primero de marzo de
cada ano, o el dia habil siguiente, la programacion anual de vacaciones de los
funcionarios Municipales. La programacion de vacaciones debera entenderse que

sera de marzo del afno actual a febrero préximo

CAPITULO XIV
PRESTACIONES

ARTICULO 97 Se establece que por concepto de cesantia se reconocera
ocho anos tal como lo establece el articulo 29 del Cddigo de Trabajo. La
municipalidad se compromete a renegociar el tope del reconocimiento del auxilio de
cesantia en el momento que la norma establezca un reconocimiento de un plazo

mayor

ARTICULO 98 Si a fecha de la jubilacion en funcionario cuenta con vacaciones

acumuladas, debera laMunicipalidad realizar el pago correspondiente de las mismas.

CAPITULO XV
DE LAS JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 99. La Jomada ordinaria de trabajo de los servidores municipales,
se desarrollara de la siguiente manera:
a) Personal administrativo: de lunes a viernes de 8:00
a.m. a las 4:00 p.m. jornada continua), con descanso de una hora para almorzar.
b) Personal de campo: de lunes a viernes de 7:00 a.m. a

3:00 p.m., con descanso de 60 minutos para almorzar.



C) Ademas, un descanso de 15 minutos en la mafnana y

otro en la tarde para ambos casos a) y b).

La Municipalidad se compromete a incluir en todo presupuesto anual, el
contenido presupuestario para el pago de horas extras que va a requerir en ese

ejercicio econémico.

ARTICULO 100. Toda modificacion al horario que quiera realizar cualquiera de
ias partes, sera propuesta ante la Junta de Relaciones Laborales, quien recomendara la
conveniencia o no de dicha modificacion, siempre que no vaya contra los derechos de las
personas trabajadoras y que contribuya a mejorar la atencion y eficiencia que no causa un

perjuicio grave al trabajador. Lo expresado por la Junta sera solo de caracter recomendativo.

ARTICULO 101. La Municipalidad se compromete a reconocer a los trabajadores
que laboren los dias feriados y asueto un pago adicional sencillo. Ademas, para aquellos
trabajadores que realicen jornada extraordinaria se cancelaran de acuerdo al articulo 139 de

Cddigo de Trabajo.

ARTICULO 102. La Municipalidad de Guatuso concedera permiso sin goce de
salario a las(os) trabajadoras(es) que ocupen puestos de eleccion popular en
municipalidades, Asamblea Legislativa, u otros cargos publicos, por el tiempo que dure su
gestion. Se concederan permisos sin goce de salario hasta por cuatro anos a instancia de
un gobiemo extranjero o de un organismo internacional o regional debidamente acreditado
en el pais, o de fundaciones cuyos fines beneficien directamente al Estado, o cuando se

trate del (la) conyuge de una becaria(o) que deba acompafarla(o) en su viaje al exterior.

CAPITULO XVI
DEL MANEJO DE LOS DATOS PERSONALES

ARTICULO 103. Por datos personales debe entenderse toda aquella informacion
privada de la persona trabajadora a la que tenga acceso la Municipalidad y se encuentre a

su disposicién, en razon de larelacion laboral.

ARTICULO 104. El tratamiento de datos personales de las personas
trabajadoras debera limitarse exclusivamente a los asuntos directamente pertinentes
para la relacion de empleo, y deberan utilizarse unicamente con el fin para el cual hayan

sido solicitados y recabados.



ARTICULO 105. El tratamiento de datos personales no deber4 utilizarse para

fines discriminatorios de ningun tipo, ni para realizar actos de persecucion laboral.

ARTICULO 106. La Municipalidad no debera recabar datos personales
que se refieran a:
1.-La vida sexual del trabajador (a),
2.-Las ideas politicas, religiosas o de otro tipo del trabajador (a);

3.-Filiacién sindical, excepto para los fines propios de la actividad sindical.

ARTICULO 107. Los datos personales no deberan comunicarse a terceros sin
el consentimiento explicito de las personas trabajadoras, a menos que asi lo requiera
alguna ley o norma, y bajo ninguna circunstancia se permitira la transferencia de

datos personales con fines comerciales sin el consentimiento previo de la persona.

ARTICULO 108. Las personas trabajadoras tendran derecho a exigir que se
supriman o rectifiquen los datos personales inexactos o incompletos, asi como los que se
hayan utilizado de manera que irrespete lo dispuesto en esta convencion y/o sea

contraria a la ley.

ARTICULO 109. La Administracion Municipal debera garantizar la proteccion de
los datos personales contra su pérdida y todo acceso, utilizacion, modificacion o

comunicacion ilicitos y/o no utilizados.

ARTICULO 110. La Municipalidad, para lo no regulado en este capitulo, se
compromete a aplicar el Repertorio de Recomendaciones Practicas sobre la
proteccion de los datos personales de los trabajadores de la Organizacion

Internacional del Trabajo, de mil novecientos noventa y seis

ARTICULO 111 Todo funcionario que teniendo a datos personales de los
funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Guatuso e hiciese mal uso de tales
datos, debera ser responsable a nivel administrativo, penal y civil, siendo la Municipalidad
de Guatuso la llamada a interponer las denuncias respectivas ante las instancias que

correspondan



CAPITULO XVII
DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

ARTICULO 112. Se aplicara estrictamente la normativa establecida mediante
la ley respectiva DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL. Tomandose en cuenta lo que

seguidamente se indica:

ARTICULO 113. Quedaabsolutamente prohibido el acoso laboral, entendido
como la actitud prolongada y sistematica de violencia psicoldgica que se refleja en una
serie de palabras, comportamientos o escritos, sumamente sutiles en un primer
momento y abiertamente agresivos en un segundo momento, que considerados
aisladamente tienen una significacion juridica marginal, pero cuya finalidad es atentar
contrala personalidad dela victima, socavando sudignidad o integridad psiquica ofisica,
provocando ladegradacion del clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniendo en
peligro el empleo y la salud de la victima debido a alteraciones psicosomaticas de

ansiedad y al estrés al que se encuentra cometido.

ARTICULO 114. Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de

conformidad con el articulo anterior, las siguientes:

Manipulacion de la comunicacion: reduccion o limitacion de la comunicacion
por medio de la deformacion del lenguaje, utilizacion de la burla o el sarcasmo,
criticas hirientes, desprecio manifiesto por medio de gestos.

Aislamiento: discriminacion en la asignacion del trabajo, o maniobras que
impiden el relacionamiento social y laboral de la victima en el lugar de trabajo, generando
aislamiento fisico y psicologico.

Descrédito: destruccion de la reputacion de la victima, por medio de
rumores, falsedades, posibles defectos de la victima o simplemente ridiculizandola
publicamente, con la finalidad de generar la duda del resto de las personas
trabajadoras, o bien por medio de la generacion de condiciones laborales
‘extremadamente beneficiosas que generen el descrédito del resto de personas
trabajadoras que no son tratadas de la misma forma.

Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos at desarrollo
profesional de la victima, condenandola al ostracismo, asignandole un volumen

de trabajo imposible de s4r realizado, generando horarios imposibles de ser atendidos



por la victima; ocultando herramientas o informaciones necesarias para su trabajo;
asignandole labores muy por debajo a las correspondientes a su competencia; o por
medio del avasallamiento mediante la aplicacion exagerada del régimen
sancionatorio, asi como por medio de la invisibilizacién de los logros en el trabajo.
Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas
sobre las competencias y responsabilidades laborales de la victima, la asignacion de
labores absurdas, inutiles o contradictorias; ocultando informacion, herramientas,
plazos, y definiciones de cantidad y calidad indispensables para hacer su trabajo, o
bien generando demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado

entre las labores asignadas y sus propios valores.

ARTICULO 115. El acoso laboral sera sancionado como falta laboral, e implicara
"la consecuente obligacion de reparacion de los danos y perjuicios causados en la via judicial

correspondiente

La persona trabajadora a quien se le compruebe haber incurrido en una
conducta de acoso laboral podra ser sancionada de acuerdo coh la gravedad dé la
falta segun el capitulo “disposiciones relacionadas con el acoso sexual y/o laboral”, de

la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 116. Sera también sancionada por acoso laboral la persona que
encontrandose en una situacion de mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo en
una conducta de acoso laboral, no realice todos los e impedir el desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén
en relaciones de poder frente a la victima por su posicion jerarquica, implicara una

infraccion a las leyes de trabajo conforme alo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 117. En aquellos casos en que se denuncie acoso laboral, Ia
institucion, a efectos de determinarlo, podra solicitar a una instancia forense
especializada, como la Caja Costarricense de Seguro Social o la Escuela de
Psicologia de la Universidad de Costa Rica, la emisidn de un peritaje, que, segun la

complejidad del caso, podria incluir un estudio in situ en el centro de trabajo.

ARTICULO 118. Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual indeseada

por quien la recibe, que provoca efectos perjudiciales en el ambito laboral o en el estado



general de bienestar de quien las recibe. Puede incluir comportamientos fisicos, verbales

o no verbales indeseados.

ARTICULO 119. La Administracion Municipal esta en la obligacion de
informar sobre las denuncias de acoso sexual que reciba en las diferentes dependencias
que lo conforman, asi como el resultado del procedimiento que se realice, a la

Defensoria de los Habitantes, segun lo define la Ley No. 7476.

ARTICULO 120. Sera también sancionada por acoso sexual la persona que
encontrandose en una situacion de mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo
en una conducta de acoso sexual, no realice todos los esfuerzos laborales y
disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance para impedir el desarrollo
de esa falta. Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en
relaciones de poder frente ala victima por su posicion jerarquica, implicara una infraccion

a las leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 121. Quien cometa acoso sexual, incurrira en falta grave de
naturaleza laboral que dara mérito a la aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente, segun el capitulo “disposiciones relacionadas con el acoso sexual
y/o laboral’, sin perjuicio de otras acciones que personalmente intente la persona
denunciada, el trabajador o trabajadora que haya interpuesto una denuncia cuya

falsedad se compruebe en forma evidente y manifiesta.

ARTICULO 122. Cuando una persona trabajadora de La Municipalidad lo estime
conveniente, podra solicitar, con completa independencia de los procedimientos
disciplinarios que puedan corresponder, el apoyo institucional para la atencion de los

problemas emocionales y fisicos derivados del acoso sexual.

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ACOSO SEXUAL Y O
LABORAL

ARTICULO 123. La persona trabajadora que se considere afectado por acoso
laboral y/o sexual, debera plantear la denuncia respectiva enforma escrita o verbal ante la
Comision de Acoso Laboral que la Municipalidad designe para estos casos. Esta

Comisién en un plazo maximo de 24 horas posteriores a la recepcion de la denuncia,



debera informar de esta a el (la) Alcalde (sa), indicandole as posibles recomendaciones

de accion inmediata a tomar

ARTICULO 124. La persona que se considere victima de alguna
conducta de acoso sexual y/o laboral tendra los siguientes derechos:
1.-El de acceso a la denuncia.
2-El de ser informada de todos los acontecimientos relacionados y ser
parte en el procedimiento.
3.-El de no sufrir perjuicio alguno en su empleo en razén de la interposicion

de la denuncia.

ARTICULO 125. La persona denunciada por acoso sexual y/o laboral, debera
ser considerada inocente en todas las etapas del procedimiento y hasta tanto no se

establezca su responsabilidad disciplinaria en la resolucion final.

ARTfCULO 126. De oficio o a peticidon de la victima, se podra ordenar en
cualquier momento del proceso, las medidas cautelares establecidas en el articulo 24 de
la ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia; la reubicacion de la persona
denunciada siempre que no se afecten sus condiciones laborales, o bien, la suspension
temporal con esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su
alcance,para goce de salario cuando:

-Su presencia pueda causar agravio ala presunta victima
-Pueda entorpecer la investigacion
-Pueda influenciar alos eventuales testigos.

El (la) Alcalde (sa) definira en ultima instancia sobre tal solicitud

ARTICULO 127. Se prohibe intentar cualquier forma de conciliacion en los

procesos por acoso sexual y/o laboral.

ARTICULO 128. El trabajador o trabajadora a quien se le compruebe haber
incurrido en una conducta de acoso sexual y/o laboral podra ser sancionado/a de acuerdo con
la gravedad de la falta, con cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

-Apercibimiento escrito
-Suspension hasta por quince dias sin goce salarial, con base al articulo
218, del Reglamento Autdbnomo de la Municipalidad

-Despido sin responsabilidad patronal



ARTICULO 129. Cualquier procedimiento relacionado con el acoso sexual y/o
laboral, debera ser llevado a cabo resguardando la imagen de las partes y la confidencialidad

de los hechos.

ARTICULO 130. La persona trabajadora que haya denunciado ser victima
de acoso sexual y/o laboral, o haya comparecido como testigo de las partes, no podra
sufrir por ello perjuicio alguno en su empleo, de conformidad con el articulo15 de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual y la Docencia, sin haberse sometido al procedimiento
establecidos ante la Direccion Nacional de Inspeccion General de Trabajo; o que se
demuestre que ha interpuesto una denuncia cuya falsedad se compruebe en forma evidente
y manifiesta, o con su accion haya incurrido en falta grave en el Reglamento Autonomo de
Servicios , el Codigo Municipal o el Codigo de Trabajo. Para tales efectos, sin perjuicio de
otras acciones que intente la persona denunciada, incurrira en falta grave de naturaleza

laboral que dara merito a la aplicacion del regimen disciplinario correspondiente.

ARTICULO 131. Cuando una persona trabajadora lo estime conveniente, podra
solicitar apoyo institucional para la atencion de los problemas emocionales y fisicos
derivados del acosé sexual y/o laboral, con completa independencia de los procedimientos

disciplinarios que puedan corresponder.

ARTICULO 132. La Municipalidad brindara todo el soporte y acompanamiento
técnico y profesional derivado del acoso sexual y/o laboral en el empleo por ser producto del
ambiente laboral. La apertura del procedimiento administrativo para investigar la denuncia
por acoso sexual y/o laboral, no excluye el derecho de las (os) trabajadoras(es), sea

denunciante o denunciado, a acudir a La Junta de Relaciones Laborales o a la via judicial.

ARTICULO 132 bis. En lo referente a la regualcionde no fumado se aplicara lo
dispuesto en la Ley 9028 Ley general de Control del Tabaco y sus Efectos Nosivos en la

Salud y sus reglametnos.
COMITE DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y O LABORAL

ARTICULO 133. La Administracion Municipal creara un comité para la prevencion
del acoso sexual y/o laboral, coordinado por la Comisién de Salud Ocupacional. Este comité
se regira por su reglamento, que sera aprobado por el Consejo Municipal en un plazo no mayor

de seis meses a partir de la firma de esta Convencion .



ARTICULO 134. El reglamento establecido en el articulo anterior contendra como
minimo disposiciones relativas a lo siguiente: formas de comunicar a las (os) trabajadoras
(es) de La Municipalidad de la existencia de una politica interna que prevenga, desaliente, y
evite las conductas de acoso sexual y/o laboral; estrategias de divulgacion y promocion a
todas (os) las (os) funcionarias (os) de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia; métodos para brindar asesoria y orientacion a las (os) funcionarias (os) de La
Municipalidad sobre la prevencion y manejo de la situacion del acoso sexual y/o laboral en
la institucion, mecanismos de coadyuvancia para que el procedimiento interno cumpla a
cabalidad con el debido proceso que debe seguirse con las denuncias de acoso sexual y/o

laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.

ARTICULO 135. Sin perjuicio de cualquier otra que las partes o la presente
Convencién le senale, el Comité de Prevencién del acoso laboral y/o sexual tendra las

siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades:

a.-Disenar y desarrollar una politica interna que prevenga, desaliente, y
evite las conductas de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.
b.-Comunicar en forma escrita a las (os) trabajadoras (es) de la
institucion, la existencia de una politica interna que prevenga,
desaliente, y evite las conductas de hostigamiento o acoso sexual y/o
laboral.

c-Establecer una estrategia de divulgacion y promocion a todas (os) las
(os) funcionarias (os) de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia.

d.-Brindar asesoria y orientacion a las (os) funcionarias (os) de la
institucion sobre la prevencion y manejo de la situacion de acoso u
hostigamiento sexual y/o laboral en la institucion.

e.-Coadyuvar a que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el
debido proceso que debe seguirse con las denuncias de acoso u
hostigamiento sexual y/ laboral, de manera que el mismo sea real y
efectivo.

f.-Promover la utilizacion de todo instrumento legal que permita el ius variandi
para el alejamiento de la supuesta persona infractora de la posible victima,

asi como la utilizacion de todos los instrumentos dirigidos al mejoramiento de

las relaciones laborales, antes que la renuncia del empleo de la victima.



CAPITULO XVIII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 136. Todos los actos y estipulaciones realizadas por las partes de la
presente Convencion Colectiva en contra de sus disposiciones, seran NULAS vy 'por lo tanto
no obligaran ni se derivaran derechos como consecuencia de ellos, pudiendo quien se

encuentre afectado, exigir la reparacion del dafno causado.

Sin perjuicio de lo anterior, la violacion de cualquiera de las normas de la
presente Convencion por parte "de la Municipalidad o él Sindicato sera sancionada

en la forma que al respecto establece el Codigo de Trabajo.

Para todos los efectos legales los derechos y garantias aqui convenidas,

se consideraran derechos adquiridos de los trabajadores.

ARTICULO 137. Esta Convencion no implicara perjuicio para las personas
trabajadoras, de los derechos, prerrogativas y de las condiciones de trabajo que actualmente
disfrutan o de las que en el futuro llegaren a disfrutar, derivadas de sus contratos individuales,
él uso, la costumbre, los convenios anteriores olas disposiciones contenidas en el Codigo

de Trabajo y Cédigo Municipal.

ARTICULO 138. La presente Convencion tendra vigencia de 2 afios a partir de su
firma; y a su término se prorrogara automaticamente por periodos iguales, sin perjuicio de las
modificaciones que las partes acuerden. La revision de la Convencidon debe realizarse con un
minimo de sesenta dias naturales, sera obligacion de los Sindicatos iniciar la revisién en ese
periodo minimo y potestativo de la Administracion hacerlo con un periodo maximo de hasta

ciento veinte dias naturales, previo la fecha de prérroga de la presente convencion.

Cuando las partes inicien la negociacion de una nueva Convencion, se
entendera prorrogada automaticamente la anterior, hasta tanto no finalice dicha
negociacion. Si los Sindicatos no realizaran la revision obligatoria en el periodo de
tiempo establecido, significara él fenecimiento de |a presente convencion, sin perjuicio

de los derechos adquiridos.



ARTICULO 139. Los reglamentos que deban crearse segun lo establecido en la
presente Convencion Colectiva o cualquier otro proyecto de normativa interna proveniente
de la Administracion, deberan ponerse en conocimiento del Concejo Municipal de forma
célere. Se le debera garantizar a las Organizaciones Sindicales, la oportunidad pronunciarse

y hacer las observaciones que considere pertinentes, ante el Concejo Municipal.

ARTICULO 140. La Alcaldia, el Sindicato a través de La Junta Directiva de la
Seccional o de la Junta de Relaciones Laborales, podra proponer al Consejo Municipal, la
revision parcial a cualquier articulo de esta Convencion, para mejorarlo y aiadirlo a la misma.
Cualquier negociacion en ese sentido sera tramitada y depositada en el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social para su homologacion.

ARTICULOS 141. La presente Convencién Colectiva de Trabajo aplicara
en todas sus condiciones y dimensiones para las personas trabajadores del Comité Cantonal

y de Deportes y Recreaciéon de Guatuzo.
TRANSITORIO |

A falta de norma expresa que determine el tiempo en el que debe elaborarse
los reglamentos complementarios de la presente Convencion Colectiva, se entendera
que la Administracion tendra doce meses para crear los mismos, una vez
homologada la misma.

TRANSITORIO I

La Municipalidad se compromete a crear toda reglamentacion

necesaria para articular la presente Convenciéon Colectiva, en un periodo maximo de

doce meses a partir de su aprobacion a falta de norma especifica.

De conformidad con lo anterior, firmamos en la ciudad de Guatuzo de

la Provincia de Alajuela, a los 7 dias del mes febrero del 2023.

Albino Vargas Barrantes llse Maria Gutiérrez Sanchez,
Secretario General Alcadesa Municipal
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados Municipalidad de Guatuso
Cédula de identidad: 104 70390 Cédula de indentidad 205030285
José David Jiménez Alvarado Arelys Reyes Vigil
Presidente Presidenta Concejo Municipal
Seccional ANEP-Municipalidad de Guatuso Municipalidad de Guatuso
Cédula de identidad: 205940631 Cedula de identidad: 205310057

1 vez—Exonerado.—( IN2023730509 ).



REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA
COMUNICA

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Turrialba, en el ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a) y 13 incisos,
c), d) y e) del Cdodigo Municipal, acuerda

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACION PUBLICA DE
LA MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivo. EIl presente reglamento tiene como objetivo regular el sistema de
adquisicion de bienes, servicios y obra publica de la Municipalidad de Turrialba, asi como la
competencia de las diversas dependencias municipales, en la aplicacion del reglamento se
deberd de considerar el marco normativo nacional contenido en la Ley General de
Contratacion Puablica, N.° 9986, el Reglamento a la Ley de Contratacion Publica, Decreto
Ejecutivo N.° 43808-H y normativa conexa emitida por las entidades competentes.

Articulo 2. Alcance. Este reglamento es obligatorio para todos los procesos de contratacion
publica que promueva la Municipalidad de Turrialba.

Articulo 3. Uso de medios electrdonicos. Toda la actividad de contratacion publica de la
Municipalidad de Turrialba debera de realizarse por medio del sistema digital unificado,
conforme a los lineamientos que disponga el administrador del servicio, segun lo dispuesto
en la Ley General de Contratacion Pdblica, N.° 9986 y el Reglamento a la Ley de
Contratacion Puablica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-H.

Capitulo I1. Estructura y competencias

Articulo 4. Distribucion de las competencias jerarquicas. Las competencias para la
aprobacion de la decision inicial, para la emision el acto final, asi como la autorizacion de
eventuales modificaciones, cesiones, prérrogas, suspensiones, resoluciones, rescisiones,
resolucion de procesos de impugnacion correspondientes, asi como actividades conexas de
autorizacion, son las siguientes:

a. Personatitular de la Alcaldia
1. Licitacion reducida
2. Procedimientos de excepcidn, menos la contratacion entre entes de derecho
publico
3. Procedimiento de urgencia, establecidos en la ley 9986.

b. Concejo Municipal
1. Licitacion mayor
2. Licitacion menor



Compra y arrendamiento de bienes inmuebles
Remate

Subasta

Donacion

Contratacion entre entes de derecho publico

No Ok ow

En caso de duda sobre la competencia o que se requieran la utilizacion de una modalidad no
indicada anteriormente, el Concejo Municipal sera el jerarca competente y podré delegar
dicha competencia al titular de la Alcaldia mediante acuerdo municipal.

Asimismo, cada jerarca podra delegar la firma del pedido u orden de compra, mediante
resolucion administrativa motivada o acuerdo municipal, segun corresponda. La delegacion
se llevara a cabo de conformidad con los alcances de la Ley General de Contratacion Publica,
N.° 9986 y la Ley General de la Administracion Pablica, N.° 6227.

Articulo 5. Competencias de las areas relacionadas con procedimientos de contratacion.
El area financiera estard compuesta por la persona que ocupe la Coordinacion de Hacienda
Municipal y las jefaturas de Tesoreria, Proveeduria y Contabilidad Municipal, asi mismo el
area de Planificacion Institucional tendran las siguientes funciones respectivamente:

a. Hacienda municipal

1. Supervision sobre los procesos de Contabilidad, asi como Tesoreria
Municipal, sobre las competencias dispuestas en el presente reglamento.

2. Instruir a las unidades solicitantes para que realicen los procesos de
exoneracion ante el Departamento de Gestion de Exenciones del Ministerio
de Hacienda.

3. Asesoria en las contrataciones que requieran estudios previos de
financiamiento.

4. Asesorar en los procesos de reajustes de precios cuando sea requerido.

5. Asesorar a la proveeduria municipal sobre aspectos técnicos relacionados al
area financiera.

6. Realizar anlisis de capacidad financiera de los posibles oferentes cuando asi
se requiera.

7. Brindar asesoria a las unidades solicitantes en relacion con la decision inicial,
cuando sea procedente y conforme a las competencias funcionales de la
Direccion de Hacienda Municipal, gestion que podra delegar formalmente en
el &rea de contabilidad o tesoreria.

b. Contabilidad

1. Coordinar con la Proveeduria, la Alcaldia, Planificacién y las unidades
solicitantes en la elaboracion y modificaciones del programa de adquisiciones.

2. Remitir la informacion sobre el presupuesto anual aprobado o en fase de
aprobacion por parte de la Contraloria General de la Republica a todas las
unidades solicitantes antes de los primeros quince dias de diciembre de cada
afo.

3. Control de la disponibilidad presupuestaria para las contrataciones.



10.

Encargado de verificar los cddigos presupuestarios, a traves de un visto
bueno, que requieren las unidades solicitantes para las contrataciones de
acuerdo al objeto.

Asesorar a la Proveeduria Municipal sobre aspectos técnicos relacionados al
area financiera.

En caso de ausencia de la persona que ocupe la coordinacion de Hacienda
Municipal realizar los analisis de capacidad financiera de los posibles
oferentes cuando asi se requiera,

Gestion de tramite de los compromisos presupuestarios en coordinacion con
la Tesoreria, para las contrataciones que se ejecuten en el segundo semestre
del ejercicio presupuestario siguiente.

Brindar asesoria a las unidades solicitantes en relacién con la decision inicial,
cuando sea procedente y conforme a las competencias funcionales del &rea de
Contabilidad.

Realizar los analisis en los procesos de reajustes de precios y emitir el informe
correspondiente.

En coordinacion con el departamento de la Tesoreria Municipal, mantener un
control electrénico de las garantias de cumplimiento en coordinacién con la
tesoreria institucional.

c. Tesoreria municipal

1.

&

Realizar la gestion de pago de las contrataciones una vez que estas sean
recibidas a satisfaccion por la unidad solicitante, tanto en el sistema digital
unificado de compras como en el sistema interno de la Municipalidad de
Turrialba.

Realizar las gestiones de pago dentro del plazo de treinta dias naturales o en
el plazo que estipula el pliego de condiciones, a partir de la presentacion de la
factura, previa recepcion del bien o servicio a satisfaccion por parte de la
unidad solicitante, en el sistema digital unificado.

Recibir, custodiar y realizar el proceso de liberacion de las garantias de
cumplimiento, cuando asi corresponda lo anterior en coordinacion con los
departamentos de Proveeduria y la persona encargada de la coordinacion de
Hacienda Municipal.

Control de la disponibilidad presupuestaria para las contrataciones

Emision de las constancias de las cuentas presupuestarias cuando sea
requerido

Asesorar a la Proveeduria Municipal sobre aspectos técnicos relacionados al
area financiera

Brindar asesoria a las unidades solicitantes en relacion con la decision inicial,
cuando sea procedente y conforme a las competencias funcionales del area de
la Tesoreria.

d. Proveeduria Institucional

Tramitar y supervisar todos los procedimientos de contratacion que se formulen en la

Municipalidad de Turrialba.
2. Tramitar los remates y las subastas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Solicitar las correcciones de las decisiones iniciales y de las solicitudes de compras

cuando sea necesario.

. Elaborar las condiciones generales del pliego de condiciones de la contratacion, asi

como tramitar o enviar a revision las especificaciones técnicas, segun corresponda.

. Coordinar con las unidades solicitantes en las gestiones y consultas que se deban

remitir a la Contraloria General de la Republica, la Autoridad de Contratacion Publica
y la Direccion de Contratacion Puablica, del Ministerio de Hacienda
Realizar la apertura de las ofertas de los procesos de contratacion publica

. Realizar la revision preliminar y final de las ofertas, asi como las subsanaciones o

aclaraciones correspondientes, de manera individual o en conjunto con la unidad
solicitante o la Comision de Recomendacion de Actos finales, segun corresponda.

. Tramitar las aclaraciones, modificaciones y las impugnaciones a los procedimientos

de contratacién publica, segun lo establecido en la Ley General de Contratacion
Pablica, N.° 9986 y sus reglamentos.

. Instruir a las unidades solicitantes en cuanto a la atencién de las aclaraciones,

modificaciones y las impugnaciones de los procedimientos de contratacion publica
Remitir a la Alcaldia el programa de adquisiciones con base en los programas de cada
unidad solicitante, asi como realizar al final de cada trimestre y cada periodo
presupuestario una evaluacion del programa de adquisiciones.

Crear las agrupaciones y consolidar las solicitudes de compra de los diferentes centros
de costo, con el fin de evitar el fraccionamiento de las compras.

Comunicar a la Direccion de Contratacion Pablica todas y cada una de las sanciones
que se impongan a particulares para mantener actualizado el registro Gnico de
sanciones.

Cualquier otra funcion establecida en Ley General de Contratacion Publica, N.° 9986,
su respectivo reglamento o el presente reglamento.

Elaborar el cronograma definitivo con las personas funcionarias publicas
responsables, acorde a lo estipulado en el articulo 37 de la Ley General de
Contratacion Publica, N.° 9986.

Fiscalizar el cumplimiento de los plazos de las diferentes etapas de los procedimientos
de contratacion publica y realizar las alertas o recomendaciones necesarias para el
cumplimiento de los mismos.

Informar a la Comision para Promover la Competencia, cuando se tenga indicios de
actuaciones ligadas a posibles acuerdos colusorios y a cualquier otro tipo de practica
monopolistica o anti- competitiva en procedimientos de contratacion publica
Tramitar la liberacion y/o ejecucion de las garantias de cumplimiento en coordinacion
con la tesoreria institucional.

Verificar que se reserve la informacion confidencial, acorde al articulo 30 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-H.
Verificar si la contratacion se encuentra o no cubierta por el capitulo de compras
publicas de un instrumento comercial internacional vigente en Costa Rica

Brindar asesoria a las unidades solicitantes en relacion con la decision inicial, cuando
sea procedente.

Planificacion Institucional
Monitorear y evaluar la ejecucion de procedimientos de contratacion publica que se
tramiten a nivel institucional, en asocio con el programa anual de actividades.

Remitir el Plan Anual Operativo a todas las unidades solicitantes antes de los
primeros quince dias naturales de diciembre de cada afio.



Articulo 6. Competencias del area legal institucional. El area legal realizara las gestiones
de asesoria y apoyo necesarias a la proveeduria institucional en la tramitacion de las
contrataciones publicas. Ademas, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Revision de las condiciones generales del pliego de condiciones, en el supuesto de
que se requiera

2. Realizar la revision preliminar y final de las ofertas, asi como las subsanaciones o
aclaraciones correspondientes, de manera individual o en conjunto con la unidad
solicitante o la Comision de Recomendacion de Actos Finales, segun corresponda y
en el supuesto de que sea requerido.

3. Elaborar la recomendacion final, a partir de los criterios técnicos solicitados, para
atender los procesos de impugnacion

4. Emitir criterios técnicos sobre casos especificos de los procesos de contratacion,
cuando sea requerido.

5. Atender y tramitar los procesos de impugnacion de las licitaciones promovidas por la
Municipalidad de Turrialba.

Articulo 7. Competencias del area de proveeduria. La proveeduria institucional es la
dependencia responsable del tramite y fiscalizacion de los procesos de contratacion pablica
en la Municipalidad de Turrialba, asi como velar porque los mismos sean 6ptimos, oportunos,
estandarizados y cumplan con todos los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico.
La proveeduria institucional tendrd plena competencia para conducir los tramites del
procedimiento de contratacion publica y podra adoptar los actos y requerir los informes que
resulten necesarios para preparar, asi como recomendar los alcances de la decision final. De
igual forma, podréd realizar compras coordinadas con organizaciones adscritas a la
Municipalidad de Turrialba o a través de la Direccion de Contratacion Publica.

Articulo 8. Competencias de las unidades solicitantes. Las unidades solicitantes son las
direcciones, departamentos o unidades municipales que integran la estructura organizativa
de la Municipalidad de Turrialba, por lo que estaran facultados para actuar como unidad
solicitante tanto las personas que ocupan los puestos de jefaturas o encargados de dichas
dependencias como los titulares subordinados competentes o debidamente facultados
mediante delegacion formal, a los cuales se les asignaran los roles de solicitud de
contrataciones en el sistema digital unificado de compras.

Articulo 9. Funciones de las unidades solicitantes. Las unidades solicitantes tendran las
siguientes funciones:

1. Suscribir mediante documento oficial la decision inicial de la contratacion el cual
debe estar incluido mediante los medios electronicos utilizados para tramitar las
compras.

2. Realizar todas las acciones necesarias para contar con la aprobacion previa del
Concejo Municipal o en su defecto de la Alcaldia Municipal, a efectos de que se
determine que se aprueba de manera conjunta las decisiones iniciales cuando el objeto
contractual se enmarque dentro de los establecido en el articulo 4 del presente
reglamento.



10.

11.

12.

13.

Previo a suscribir la decision inicial en los casos de obra puablica, emitir una
constancia donde se acredite la necesidad y que se dispone o se han tomado las
previsiones necesarias para contar oportunamente con disefios y planos actualizados
debidamente aprobados y de los permisos, estudios y terrenos necesarios para ejecutar
la obra, asi como de las previsiones en cuanto a la reubicacion de servicios y
expropiaciones que sean necesarias y pertinentes, todo conforme a lo previsto por el
articulo 73 de la Ley General de Contratacion Publica, N.° 9986 y su reglamento.

Elaborar en todo tipo de procedimiento las especificaciones técnicas del pliego de
condiciones de la contratacion, y revisar dicho pliego de condiciones previo a su
publicacion.

Realizar la revision de las ofertas y emitir los criterios técnicos solicitados para
atender aclaraciones, modificaciones, reajustes, asi como los procesos de
impugnacion

Realizar la revision preliminar y final de las ofertas, asi como las subsanaciones,
aclaraciones y evaluaciones de ofertas correspondientes, de manera individual o en
conjunto con la proveeduria o la Comisién de Recomendacién de Actos finales, segun
corresponda.

Emitir un acto motivado en que emita las recomendaciones necesarias para la emision
del acto final, lo que podra realizar de manera individual o en conjunto con la
Comision de Recomendacion de Acto final, cuando asi corresponda.

Emitir un acto motivado para justificar la razonabilidad del precio en los casos de
concursos de licitaciones mayores, menores Yy reducidas, cuando la oferta adjudicable
supere el monto presupuestado.

Realizar un sondeo o un estudio de mercado segun lo que dispone el Ley General de
Contratacion Publica, N.° 9986 y las guias que emitird al efecto la Direccion de
Contratacion Publica, el cual debera de estar sustentado en informacion de fuentes
confiables con el proposito de obtener los precios de referencia a los que podra
adquirir los bienes, las obras y los servicios y determinar los precios ruinosos o
excesivos, conforme lo establezca el reglamento de esta ley.

Elaborar el programa de adquisiciones de su dependencia en conjunto con la
proveeduria institucional, el &rea financiera, planificacion, asi como la Alcaldia y el
Concejo Municipal.

Realizar el estudio de mercado para determinar o no la existencia de un proveedor
unico.

Realizar los procesos de recepcion preliminar, recepcion final y procesos de finiquito
de los contratos, segun corresponda.

Realizar los tramites de pago en coordinacion con la proveeduria institucional.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Atender las solicitudes de asesoria de la proveeduria para atender asuntos
relacionados a procesos de contratacion publica.

Atender en tiempo y forma las solicitudes que formulen los contratistas

Gestionar y justificar la modificacion unilateral del contrato, asi como valorar y
resolver las solicitudes de prérroga que requiera el contrato.

Promover la incorporacion de consideraciones sociales, econdmicos, ambientales,
culturales, de calidad y de innovacion en los pliegos de condiciones, atendiendo a las
particularidades del objeto contractual y el mercado

Atender a criterios de funcionalidad y desempefio, asi como definicion de la
necesidad puntal a satisfacer, cuando se apliquen criterios de innovacién en la
definicion del objeto contractual.

Remitir los requerimientos de provision oportuna de bienes, servicios y obra a la
proveeduria para consolidar las contrataciones y prevalencia de la economia de
escala.

Aportar la existencia de contenido presupuestario para iniciar la contratacién, en los
supuestos en que el procedimiento se requiera iniciar sin disponer de recursos
presupuestarios debera de contar con la autorizacion del Concejo Municipal, lo que
debera de advertirse en el pliego de condiciones. En este Gltimo supuesto, debera de
verificar que el acto de adjudicacion se emita hasta que se cuente con el presupuesto
suficiente, disponible y aprobado por el Concejo Municipal.

Podré realizar audiencias previas abiertas, presenciales o virtuales, a fin de que
potenciales oferentes o terceros interesados formulen observaciones o propuestas
tendientes a la mejor elaboracion del pliego de condiciones en coordinacion con el
departamento de Proveeduria.

Elaborar las actas de audiencias previas, las actas de visitas pre-oferta, asi como las
actas de recepcion y remitirlas al Departamento de Proveeduria Institucional para
incluirlas en los expedientes electronicos.

Asistir obligatoriamente a las convocatorias de la Comision de Recomendacion de
Actos finales a las que sea convocado formalmente.

Realizar la fiscalizacion contractual

Emitir la orden de inicio en contratos de obra o servicios, cuando corresponda segun
las condiciones contractuales.

Verificar la realizacion de actos previos por parte del contratista, que sean necesarios
para garantizar la correcta ejecucion del contrato. (Por ejemplo, permisos y/o
licencias)

Realizar un control objetivo de la ejecucidn contractual, aplicando las medidas de
control de forma eficiente en los procesos involucrados a fin de que el objeto
contractual se cumpla a cabalidad.

Verificar que el producto sea de la calidad y cumpla los requerimientos establecidos
en la contratacién mediante control técnico en procura de que el contratista se ajuste
a las condiciones y plazos establecidos en el contrato. Para tal efecto podra solicitar
asistencia a las unidades técnicas respectivas, cuando sea necesario.

Indicar por escrito y de manera detallada al Contratista, la necesidad de corregir
cualquier defecto respecto del cumplimiento del objeto contractual, asi como el plazo
en que deberd hacerlo, el cual no podra exceder la mitad del plazo de ejecucion
original.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Rendir la declaracion jurada de bienes ante la Contraloria General de la Republica,
cuando los contratos de obra publica superen los seis meses de vigencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 inciso 2, acapite g) del Reglamento
a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.
Comunicar en forma inmediata al contratista, cualquier ajuste en los tiempos del
cronograma o incumplimiento de éste, a fin de que se adopten las medidas pertinentes
para su correccion.

Determinar si es necesario 0 no solicitar garantia colateral y asegurarse de que esta
sea rendida.

Verificar que las modificaciones que se presentan en la contratacion se ajusten a las
reglas establecidas en el articulo 101 del Ley General de Contratacion Publica y a los
criterios técnicos que valoren dichas modificaciones, ademéas deben de tramitarlas a
través del sistema digital unificado

Velar por el cumplimiento de los Modulos de Recepcion Provisional y Definitiva del
sistema digital unificado y de los procedimientos de contratacion de la dependencia
respectiva relacionados con la contratacion a su cargo, ademas el Administrador del
contrato debe asegurarse de iniciar los procedimientos administrativos
correspondientes en caso de incumplimientos contractuales a la luz de lo que
establece el debido proceso.

Coordinar con el departamento de Proveeduria Institucional, la actualizacion
oportuna del expediente electrénico en sistema digital unificado, remitiéndole todos
los documentos generados y recibidos fuera del Sistema en el ejercicio de sus
funciones.

Informar a la Proveeduria Institucional cuando deba adoptarse una medida
relacionada con la contratacion, para que ésta efectle los trdmites correspondientes.
Advertir al Departamento Financiero Institucional la conveniencia de introducir
modificaciones al contrato cuando se requiera para su correcta ejecucion, de
conformidad con el articulo 101 del LGCP.

Recomendar la aplicacion de clausulas penales, multas, ejecucion de garantias,
rescision o resolucion del contrato cuando se advierta fundamento para ello, segin la
normativa vigente. Previo a tramitar la Gestion de pago en el sistema digital unificado
debe de aplicar los montos por estos incumplimientos y remitirlos al departamento de
Tesoreria para el rebajo correspondiente.

Llevar el control de la vigencia de las garantias de cumplimiento, asi como las
colaterales.

Recibir, mediante acta, los bienes, obras o servicios en las condiciones de calidad y
plazo acordado en el contrato, para lo cual debe coordinar dicha recepcion con las
dependencias correspondientes, en el lugar y tiempo pactado o en su defecto rechazar
por el mismo medio.

Advertir al Departamento Legal Institucional sobre posibles faltas cometidas por el
contratista durante la fase de ejecucion del contrato, con el fin de que se comunique
al 6rgano competente, para que este tome las medidas legales correspondientes. El
administrador del contrato debe iniciar los procedimientos administrativos de acuerdo
a sus competencias en el sistema digital unificado.

Propiciar una comunicacion eficiente entre las partes que intervienen en la
contratacion para una correcta ejecucion contractual.



43. Solicitar los criterios técnicos necesarios para una mejor fiscalizacion de los
contratos, cuando se requiera por la naturaleza de la materia o especialidad.

44. Emitir el informe final de todos los hechos relevantes de la ejecucién del contrato
para efecto de la elaboracién del finiquito, cuando corresponda. Ademas de elaborar
el finiquito de los contratos en caso de obra y servicios.

45. Verificar que, tratdndose de contratos en los que la empresa adjudicada requiera
contratacion de personal para el cumplimiento del objeto contractual, esta cumpla las
directrices emitidas por las autoridades del gobierno, en relacion al cumplimiento de
derechos laborales relativos al pago de los salarios minimos, riesgos del trabajo y
demas disposiciones relativas a la seguridad social y ocupacional de los trabajadores.

46. Solicitar a las dependencias involucradas en la contratacion, la colaboracidn necesaria
para la toma de decisiones que favorezca la debida ejecucidn contractual.

47. Realizar los registros de ordenes de inicio, cuando corresponda.

48. Con instrucciones de la persona encargada de la coordinacion de Hacienda Municipal
realizar los procesos de exoneracion ante el Departamento de Gestién de Exenciones
del Ministerio de Hacienda

Capitulo I11. Programa de adquisiciones

Articulo 10. Elaboracion de programa. A mas tardar los primeros quince dias de diciembre
de cada afio la jefatura de Contabilidad remitird el Plan Anual Operativo y la informacién
sobre el presupuesto anual aprobado o en fase de aprobacion por parte de la Contraloria
General de la Republica a todas las unidades solicitantes. Cada unidad solicitante coordinara
con la proveeduria institucional, el area financiera, el area de planificacion institucional y la
Alcaldia la elaboracion del programa de adquisiciones, el cual debera de ser entregado en la
segunda semana de enero de cada afio a la proveeduria institucional, quien deberé de unificar
la programacidn y remitir la version final a la Alcaldia en semana siguiente.

La Alcaldia y la proveeduria deberan aprobar el programa de adquisiciones y realizar las
gestiones necesarias para darlo a conocer a través del sistema digital unificado antes del 31
de enero de cada afio.

Articulo 11. Contenido. EI programa de adquisiciones debera de contener al menos lo
siguiente:

Tipo de bien, servicio u obra por contratar.

Proyecto o programa dentro del cual se realizara la contratacion.

Monto estimado de la compra.

Periodo estimado del inicio de los procedimientos de contratacion.

Fuente de financiamiento.

Cualquier otra informacion complementaria que contribuya a la identificacion del
bien o servicio.

ok wdE

Lo cual se debera de completar en el formato enviado por la proveeduria y considerar
cualquier otra disposicién de la Direccion de Contratacion Publica.



Articulo 12. Modificaciones. ElI Programa de adquisiciones podra ser modificado cuando
surja una necesidad administrativa no prevista. Quedan excluidas de la obligacion de
publicacion, las contrataciones efectuadas con prescindencia de los procedimientos
ordinarios y las efectuadas con fundamento en los supuestos de urgencia, estos Gltimos de
acuerdo con los requisitos y presupuestos del articulo 166 del Reglamento a la Ley General
de Contratacion Publica. Toda aquella contratacion que no esté contemplada en el Programa
de Adquisiciones e implique una modificacion al mismo, requiere una justificacion por
escrito de parte de la unidad solicitante que promovié la contratacion. La Proveeduria
Institucional sera responsable de tramitar las modificaciones al Programa de Adquisiciones,
utilizando el procedimiento establecido en sistema digital unificado de compras.

Capitulo 1V. Estudio de mercado

Articulo 13. Estudio de mercado. Las unidades solicitantes, de previo a la estimacion de la
contratacion, deberan de considerar lo definido sobre catalogo y banco de precios como un
insumo para la toma de decisiones, ademas, deberan de realizar un sondeo o estudio de
mercado, sustentado en informacién de fuentes confiables con el proposito de obtener los
precios de referencia a los que podra adquirir los bienes, las obras y los servicios, asimismo,
para determinar cuando los precios ofertados sean ruinosos o0 excesivos.

Articulo 14. Fines. El estudio de mercado tendré como fin establecer la existencia de bienes,
obras o servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requeridas, asi como verificar la
existencia de proveedores, permitir la toma de decisiones informadas respecto del
procedimiento de contratacion y proporcionar informacion para la determinacion de
disponibilidad presupuestaria. Dicho estudio debera considerar todo el ciclo de vida de la
contratacion y tomar en cuenta el principio de valor por el dinero, acorde a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 15. Obra publica. En el caso de contratos de obra publica, el precio de referencia
corresponde al monto del presupuesto de obra o estimacion de costo establecido por la
Administracion. Ese valor referencial debe corresponder a precios de mercado y tener una
antigliedad no mayor a seis meses, contados a partir de su elaboracion.

Articulo 16. Precios de referencia. El precio de referencia no podra tener una antigiiedad
mayor a seis meses, por lo que los valores referenciales con antigliedad superior deberan
actualizarse antes de adoptar la decision inicial.

Capitulo V. Decision inicial

Articulo 17. Contenido. La decision inicial debera contemplar todas las disposiciones de la
Ley General de Contratacion Publica, N.° 9986 y sus reglamentaciones. Debera de contener
al menos lo siguiente:

1. Justificacion de la procedencia de la contratacion, con indicacion expresa de la
necesidad y cuando corresponda, su vinculacion con los planes de largo y mediano
plazo, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Inversion Pablica, el Plan
Anual Operativo, el Plan Estratégico Municipal, el Plan Cantonal de Desarrollo



Humano Local, el presupuesto y el Programa de Adquisicion Institucional, los Planes
Estratégicos Sectoriales, Plan de Gobierno de la Alcaldia Municipal, asi como con el
Plan Nacional de Compra Publica, segin lo establecido en la Ley General de
Contratacion Publica, N.° 9986.

Descripcion y estimacion del costo del objeto, las especificaciones técnicas y
caracteristicas de los bienes, obras 0 servicios que se requieran, en caso de que puedan
existir diferentes opciones técnicas para satisfacer la necesidad, acreditar las razones
por las cuales se escoge una determinada solucién, asi como la indicacion de la
posibilidad de adjudicar parcialmente de acuerdo con la naturaleza del objeto.

Para proyectos de obra publica la eleccion de la modalidad de cotizacion o de pago y
el tipo de contrato que la Administracion decida llevar a cabo estara en funcién de un
acto motivado, que formara parte de la decision inicial, el cual hara referencia a los
estudios juridicos, técnicos, financieros y de gestidn, que sustentan dicha eleccion en
funcion de la distribucion de riesgos entre la Administracién y el contratista, segln la
parte que mejor pueda administrarlos, controlarlos y mitigarlos, asi como de la
complejidad de la obra, de la satisfaccion efectiva del interés publico, de las
consideraciones de valor por el dinero y de las disposiciones que se establecen en los
articulos 71, 72 y 73 de la Ley General de Contratacion Publica, N.° 9986.

Cronograma con las tareas y las unidades responsables de su ejecucion con las fechas
de inicio y finalizacién, asi como indicacion expresa de los recursos humanos y
materiales de que dispone o llegara a disponer para verificar la correcta ejecucion del
objeto del contrato. Cuando en el proceso sea requerida la participacion del Concejo
Municipal como jerarca competente de emitir los actos finales, la unidad solicitante
y la Alcaldia deberan de contemplar dentro de los cronogramas los plazos razonables
en los cuales el 6rgano colegiado deberd de participar, para efectos de que las
regidurias cuenten con un plazo razonable para la toma de decisiones. EI cronograma
definitivo con las tareas y las unidades responsables sera resorte del departamento de
Proveeduria.

Persona funcionaria publica designada como administrador del contrato

Cuando corresponda por la naturaleza del objeto, los procedimientos de control de
calidad que se aplicaran durante la ejecucion del contrato y para la recepcion de la
obra, suministro o servicio, los terceros interesados y/o afectados, asi como las
medidas de abordaje de estos sujetos cuando el proyecto lo amerite y los riesgos
identificados, debiendo asegurarse de que el riesgo en ningin caso superara el
beneficio que se obtendra con la contratacion. En lo que atafie a los procedimientos
de control de calidad se deberan respetar las regulaciones de la Ley del Sistema
Nacional de la Calidad, segln corresponda.

En las licitaciones mayores salvo que por la naturaleza del objeto no resulte
pertinente, debera acreditarse la existencia de estudios que demuestran que los
objetivos del proyecto de contratacion seran alcanzados con una eficiencia y
seguridad razonables. Para determinar la eficiencia, se valorara el costo beneficio de
modo que se dé la aplicacion méas conveniente de los recursos asignados.



8. Las solicitudes de contratacion deben de elaborarse en sistema digital unificado de
compras a la luz de establecido en la norma aplicable, y las autorizaciones de estas
deben de incluir la aprobacién del encargado de Tecnologias de Informacion o Salud
Ocupacional, de acuerdo al objeto contractual; una vez superada esta fase dicha
solicitud se debe aprobar por la persona que ocupe la Coordinacion de Hacienda
Municipal y la Alcaldia Municipal. En las licitaciones que resuelve el Concejo
Municipal dicha decision inicial debe contar con la aprobacion de este 6rgano, previo
a la elaboracion del pliego de condiciones.

Articulo 18. Sobre obra publica. Adicionalmente, en las contrataciones de obra publica, la
decision inicial debera de considerar lo siguiente:

1. El encargado de la unidad solicitante debera emitir una constancia donde se acredite
la necesidad y que se dispone o se han tomado las previsiones necesarias para contar
oportunamente con disefios y planos actualizados debidamente aprobados y de los
permisos, estudios y terrenos necesarios para ejecutar la obra, asi como de las
previsiones en cuanto a la reubicacién de servicios y expropiaciones que sean
necesarias y pertinentes.

2. Cuando se trate de obra publica nueva y el proyecto alcance el limite de la licitacion
mayor, segun el estrato de cada administracion, el proyecto debera estar formulado y
evaluado segin las guias del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica e inscrito y actualizado en el Banco de Proyectos de Inversion Publica,
cuando asi corresponda.

3. En la decision inicial de proyectos de obra se deberan indicar los parametros de
calidad y la estrategia de comunicacion que se utilizara con la comunidad en la cual
se desarrollara el proyecto, aspectos de la posterior ejecucién tales como objeto, plazo
de inicio y finalizacién, costo del proyecto, contratista, encargados de la inspeccién
de la obra y el medio efectivo para comunicarse con la unidad solicitante.

4. Se debe aplicar el Decreto No. 42465 MOPT MINAE MIVAH respecto a la
presentacion de la Incorporacién de las medidas de resiliencia en infraestructura
publica, cuando corresponda segun el objeto contractual.

Capitulo VI. Pliego de condiciones

Articulo 19. Conformacion del pliego. El pliego de condiciones estara conformado en dos
partes, la primera seran las condiciones generales de la contratacion elaboradas por la
proveeduria institucional y la segunda seran las especificaciones técnicas elaboradas por la
unidad solicitante de la contratacion.

Articulo 20. Informacion general del pliego. El pliego de condiciones debera de contener
lo siguiente:



Membrete y datos generales de la Municipalidad de Turrialba

Indicacion del tipo y numero del concurso asignado por el sistema digital unificado
de compras

Breve descripcion del objeto contractual y el presupuesto detallado disponible para
la contratacion.

Indicacion de la dependencia que tramita el procedimiento y de las personas
funcionarias publicas que proporcionaran la informacion adicional necesaria respecto
de las especificaciones y documentacion relacionada.

Articulo 21. Condiciones generales del pliego. El pliego de condiciones debera de contener

lo siguiente:

1. Lafechay hora limite para la presentacién de ofertas.

2. El porcentaje de la garantia de cumplimiento, en los casos que aplique.

3. Indicacion de las especies fiscales y demas timbres que deba aportar el oferente.

4. Indicacion de cualquier opcién de compra futura y de ser posible, una estimacion
del momento en que se podran ejercer dichas opciones.

5. Términos de pago.

6. Plazo de vigencia de la oferta y plazo para emitir el acto final.

7. Lugar y fecha de inicio y conclusion de la entrega de los bienes o servicios, cuando
asi proceda.

8. Indicacion de que se reserva el derecho de adjudicar parcialmente una misma linea
0 bien parte de un mismo objeto de conformidad con lo establecido en la decision
inicial. La obligacion de participar en la totalidad de las lineas solamente sera
posible cuando exista una justificacion técnica para ello y asi haya sido advertido en
el pliego de condiciones.

9. Resolucidn de controversias cuando asi proceda.

10. Requisitos minimos de admisibilidad.
11. Los requerimientos que sean indispensables para verificar la idoneidad del eventual

contratista.

12. Las condiciones para la ejecucion contractual tales como requisitos para el

adjudicatario y el contratista, clausulas penales y multas, las cuales fueron aportadas
por la Unidad Solicitante.

Articulo 22. Especificaciones técnicas del pliego. El pliego de condiciones debera de
contener lo siguiente:

1.
2.
3.

Requisitos de admisibilidad

Los parametros para verificar la calidad

Las especificaciones técnicas deberan estar definidas en términos de calidad,
desempefio y funcionalidad.

Descripcion de la naturaleza y cantidad de los bienes o servicios objeto del
procedimiento, incluidas especificaciones técnicas que podran acompariarse de
planos, disefios e instrucciones correspondientes.



5. Los requisitos de experiencia y calificacion profesional minimos y obligatorios que
debera reunir el personal profesional que el contratista destaque durante la ejecucion
del contrato.

6. Sistema de calificacion de ofertas, incorporaré factores de evaluacion distintos del

precio, tales como plazo, calidad y experiencia, ademas de criterios sociales,

econdmicos, ambientales y de innovacién. Sobre estos valores adicionales se debera
incluir una justificacion en el pliego.

Sistema de calificacion para PYMES.

Clausula de desempate

9. Indicacion de los estudios que realizara la Administracion a las ofertas, ya sean
legales, técnicos, financieros u otros, con indicacion precisa, de los documentos que
se deberdn aportar para la evaluacién de la idoneidad del oferente en aspectos
econdmicos, legales, técnicos u otros.

10. La forma en que se debera de ofertar el precio y el desglose del mismo, cuando sea
procedente.

11. Mediante acto motivado por parte de la unidad solicitante, se podrén solicitar las
muestras que estime convenientes a fin de verificar la calidad de los bienes ofrecidos
y, finalmente, entregados.

12. Las condiciones para la ejecucion contractual sobre los plazos y lugares de entrega
del objeto contractual.

13. En los procedimientos de compras publicas que la Administracion considere
necesario, se puede incorporar en los pliegos de condiciones la posibilidad de que los
elegibles mejoren sus precios, de conformidad con lo regulado en el Reglamento a la
Ley de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-H, para lo cual se debe
definir claramente en el pliego la metodologia que se debe aplicar, respetando la
igualdad de trato, la buena fe y la transparencia.

14. Emitir un oficio motivando los porcentajes de Multas y Clausula Penal para cada
solicitud de contratacion.
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Capitulo VII. Comisién de Recomendacion.

Articulo 23. Conformacion. La comision de recomendacion de la Municipalidad de
Turrialba estara conformada por el encargado de Proveeduria, el encargado del Area Legal,
el encargado de Planificacion, el coordinador de Hacienda Municipal, el encargado de la
unidad solicitante o el titular subordinado competente o debidamente facultado mediante
delegacion formal y por el Regidor Municipal, quien tendra voz, pero no voto dentro de ésta
comision.

Articulo 24. Competencia. La comision de recomendacion de actos finales gestionar las
licitaciones menores y mayores, no obstante, en el supuesto de que en la decision inicial se
determine o decida que la complejidad de la contratacion requiera de la participacion de la
comision, también podrd gestionar las licitaciones reducidas. Los plazos y demas
competencias de la comision seran definidos mediante directriz, considerando la naturaleza
y particularidades de cada contratacién, y no sustituira de ningn modo a la Comision
Permanente de Hacienda y Presupuesto.



Acrticulo 25. Funciones. La comisién de recomendacion tendra las siguientes funciones:

1. Realizar la revision preliminar y final de las ofertas, asi como las subsanaciones o
aclaraciones correspondientes, segun corresponda.

2. Solicitar las subsanaciones y aclaraciones necesarias en el proceso de revision de
ofertas

3. Recomendar un acto final suscrito por todas las partes y consignarlo en el expediente
electronico de la contratacion

4. Trasladar la recomendacion a través del sistema digital unificado al competente para
tomar la decision final del procedimiento respectivo, utilizando para ello el modulo
respectivo en sistema digital unificado, el cual sera notificado por la jefatura de la
proveeduria y el competente designado.

5. Emitir las recomendaciones necesarias para la atencidn de procesos de impugnacion
presentados contra el acto final

6. Reunirse con el competente de tomar la decision final del procedimiento cuando sea
requerido

7. Realizar las sesiones de trabajo que sean necesarias para tomar un acuerdo final en
que conste toda fundamentacion técnica, presupuestaria y financiera, conforme el
cronograma de la contratacion o lo contemplado desde la decision inicial.

Articulo 26. Quoérum y votacion. El quérum queda validamente constituido por tres de los
miembros que integran la Comision. En el supuesto de que no se presente la Jefatura de la
Unidad Solicitante o el titular subordinado competente o debidamente facultado mediante
delegacion formal, la comision podrd volver a convocar para emitir el acto final de
recomendacion.

Los acuerdos se deben tomar mediante votacion y se consideran aprobados por mayoria
absoluta de los miembros asistentes. En caso de empate en la votacion, el asunto se sometera
de nuevo a discusién y votacion sea en la misma sesién o en la siguiente. Si persiste el empate
en la segunda votacién, se deberan elevar ambas opciones al superior, para que sea éste quien
tome la decision final.

Los votos en contra o abstenciones deben constar con el debido razonamiento en el acta
respectiva. Los acuerdos quedaran en firme en la reunién ordinaria siguiente en la que fueron
tomados, no obstante, el acuerdo puede quedar en firme en la misma reunion, si la mayoria
de los miembros presentes asi lo disponen.

Articulo 27. Actas y presidencia. La comision sera presidida por el encargado de la
Proveeduria, quien sera la responsable de la elaboracion de las actas y la notificacion de los
acuerdos. La apertura de actas se gestionara con la Auditoria Interna. La custodia de las actas
sera responsabilidad de la Proveeduria institucional.



Capitulo VI11. Sobre acto final

Articulo 28. Contenido. El acto final del procedimiento de adjudicacion, declaratoria
desierta o declaratoria infructuosa debera de emitirse en apego a la distribucion de
competencias jerarquicas.

En el caso de la Alcaldia, se emitird un documento oficial firmado en que contenga los
criterios técnicos y juridicos que sustentan la decision, previa gestion recomendativa de la
comision de recomendacion de actos finales, la proveeduria o la unidad solicitante, segun
corresponda.

En el caso del Concejo Municipal el acto final se tomar4 mediante acuerdo, previa gestion
recomendativa de la Alcaldia, la comision de recomendacion de acto final, la Proveeduria o
la unidad solicitante, el cual debera de contener los criterios técnicos y juridicos que sustentan
la decision y ser notificado por la persona titular de la Secretaria del Concejo Municipal a
través del sistema digital unificado de compras. Pudiéndose apartar de lo recomendado
siempre y cuando se dé una debida justificacion técnica y juridica para tal decision.

El competente de emitir la gestion recomendativa deberd de remitir el tramite al jerarca
competente dentro de un plazo razonable para analisis del caso, en el caso del Concejo
Municipal, debera considerar los plazos necesarios para que el 6rgano colegiado conozca el
tramite en sesion, realice el traslado a comisiones, emita los dictdamenes recomendativos y
realice el analisis necesario para la emision del acto final.

Articulo 29. Plazo. El acto final debera de ser dictado por el jerarca competente en apego a
los plazos dispuestos en la Ley General de Contratacion Pablica, N.° 9986 y su reglamento.

Capitulo IX. Ejecucion contractual

Articulo 30. Elementos del contrato. Todo contrato deberd contener al menos la
identificacion de las partes, acreditacion de la capacidad de quienes suscriben el contrato,
objeto contractual y tipo de contrato, precio, plazo de ejecucion del contrato, condiciones de
control durante la ejecucion contractual, condiciones de entrega o prestacion y condiciones
de pago. El contrato debera contener la descripcién de los elementos esenciales de la relacion
contractual y cancelarse las especies fiscales que correspondan.

Articulo 31. Perfeccionamiento y formalizacion contractual. Todos los contratos seran
suscritos por el titular de la Alcaldia y el representante legal del contratista cuando el acto
final se encuentre en firme. La formalizacion se configura con la firma digital de las partes
en el sistema digital unificado y el documento anexo que se ingrese en el sistema, cuando sea
procedente. Lo anterior, salvo los casos que por disposicion legal ameriten la formalidad de
la escritura publica y deban inscribirse en el Registro Nacional.

En aquellos casos en los que por la naturaleza de la contratacion ya se haya formalizado un
contrato principal y/o la Municipalidad de Turrialba se adhiera al mismo, debera estar
incorporado al sistema digital unificado Unicamente el documento de ejecucion denominado
pedido, orden de compra u otro similar, el cual debera incluir la descripcion del bien o



servicio, nombre del contratista, plazo de entrega y monto del contrato. Dicho documento
constituira instrumento idoneo junto al expediente administrativo en que se sustenta, para
que se ejerza la fiscalizacion del procedimiento, asi como para continuar con los tramites de
ejecucion contractual y pago respectivo, todo bajo responsabilidad del funcionario que la
emite.

En las contrataciones cuyo monto no exceda los limites para efectuar licitaciones menores,
la orden de pedido, orden de compra u otro similar, sustituird la formalizacion contractual
para la ejecucion, la cual debera incluir la descripcion del bien, servicio u obra, identificacion
del contratista adjudicado, plazo de entrega y monto del contrato, entre otros aspectos, siendo
este un instrumento idoneo junto al expediente administrativo en que se sustenta, para que se
ejerza la fiscalizacion del procedimiento, asi como para continuar con los trdmites de
ejecucion contractual y pago respectivo, todo bajo responsabilidad del funcionario que la
emite.

Lo relacionado al refrendo interno sera tramitado por el area legal de la Municipalidad de
Turrialba conforme a los plazos y disposiciones contenidas en el reglamento que emita la
Contraloria General de la Republica y la Direccion de Contratacion Publica.

Articulo 32. Modificacion unilateral. Cuando sea requerida una modificacion unilateral del
contrato, la unidad solicitante debera de acreditar todo lo dispuesto en el articulo 101 de la
Ley General de Contratacion Publica, N.° 9986 y el articulo 276 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-H. En la solicitud debera de considerar
lo siguiente:

1. Justificar mediante criterio técnico cémo la adaptacién del objeto contractual

satisface mejor el interés publico.

Justificacion de la omision o no consideracion en la decision inicial

3. Describir las actividades y/o plazos a modificarse de manera precisa y se acredite que
el porcentaje de aumento o disminucion no supere el 20%

4. Aportar el cronograma ajustado al plazo a modificar y las actividades respectivas, en
el supuesto de que se requiera modificar el plazo del contrato.

5. Si la modificacién es excepcional debera acreditar técnicamente las circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito que justifican la modificacion de hasta un 50%

6. EIl porcentaje de la garantia de cumplimiento que deba ajustarse, en el supuesto de
que asi corresponda.

N

Articulo 33. Plazo del contrato y prérrogas. Previo a acordar cualquier tipo de prorroga, ya
sea facultativa o automatica, con una antelacion de al menos tres meses al vencimiento del
plazo contractual, la unidad solicitante debera acreditar, mediante acto motivado, su
conveniencia, debiendo ponderar la buena ejecucion del contrato. En el supuesto de que no
se prorrogue el contrato, la unidad solicitante dentro del mismo plazo debera de acreditar los
motivos por los cuales no es recomendable prorrogar el mismo. Lo anterior, serd remitido al
jerarca competente de emitir el acto final para que en el plazo de dos meses antes del
vencimiento del plazo contractual le comunique la intencion de prorrogar o no la
contratacion.



Articulo 34. Prorrogas al plazo de ejecucion del contrato. La unidad solicitante debera de
emitir criterio técnico sobre la aceptacion o no de una solicitud de prorroga del plazo de
ejecucion del contrato vigente por parte del contratista, para lo cual debera de considerar las
afectaciones en la programacion de la ejecucion.

Articulo 35. Suspensidon del plazo del contrato. En caso de que la suspension del plazo sea
promovida por la Administracién, la unidad solicitante debera motivar el evento de fuerza
mayor o caso fortuito que la originan y que le imposibiliten cumplir sus obligaciones
contractuales.

Ese acto debera ser notificado al contratista en el tiempo fijado en el pliego de condiciones,
0 en su defecto dentro de los cinco dias habiles siguientes al conocimiento del evento.

La suspension se emitira por el jerarca competente o quien él delegue, mediante acto
motivado, en el cual se estipulara entre otras cosas, la parte ejecutada hasta ese momento, su
estado y cuando corresponda a cargo de quien corren las medidas de mantenimiento y
asegurativas de lo realizado, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, asi como
las medidas que se adoptaran para garantizar el equilibrio financiero y la fecha de eventual
reinicio de la ejecucion, todo lo cual deberad de ser analizado y acreditado por la unidad
solicitante.

Articulo 36. Suspension de la ejecucion del contrato. La unidad solicitante deberd de
acreditar los motivos de interés publico, institucional o causas imprevistas o imprevisibles en
la contratacion con la solicitud de suspension de la ejecucién del contrato, una vez que éste
adquiera eficacia y durante su ejecucién, y hasta por seis meses como maximo.

La suspension debera emitirse mediante resolucién motivada, dictada por el Jerarca
competente o titular subordinado, con indicacidn precisa, entre otras cosas, de la parte
realizada hasta ese momento, su estado y a cargo de quién corre el deber de conservar lo
ejecutado, las medidas que se adoptaran para garantizar el equilibrio financiero y la fecha de
eventual reinicio de la ejecucion, todo lo cual debera de ser analizado y acreditado por la
unidad solicitante.

Articulo 37. Fiscalizacion. Las responsabilidades de fiscalizacion del contrato recaen sobre
la unidad solicitante, no obstante, si es oportuno y necesario, en el contrato se podréa estipular
la persona funcionaria publica idonea para que realice dicha fiscalizacion.

Articulo 38. Recepcidn de bienes y servicios. La unidad solicitante, acompafiada de la
respectiva asesoria técnica, deberad levantar un acta en la cual consignara las cantidades
recibidas, la hora, fecha y la firma de los presentes. Para esta diligencia podra utilizarse como
acta una copia del detalle del pedido u orden de compra, dicha documentacion debera
incorporarse en el expediente electronico de la contratacion.

Cuando corresponda, en la recepcion preliminar, la unidad solicitante indicara al contratista
por escrito, con el mayor detalle posible los aspectos a corregir y el plazo en que debera
hacerlo, el cual no podréa superar el plazo de dos meses, segun la complejidad del objeto.



La unidad solicitante dentro del mes siguiente a la recepcidén provisional o del plazo
estipulado en el pliego de condiciones, procederd a revisar los bienes o servicios recibidos y
a realizar cualquier prueba o analisis necesarios, requiriendo el aval técnico de sus unidades
internas o incluso de asesoria externa. En caso de advertir problemas con el objeto, la unidad
solicitante lo comunicara de inmediato al contratista, con el fin de que éste adopte las medidas
necesarias para su correccion, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, asimilando la
situacion a una recepcion provisional bajo protesta.

En el supuesto de que, vencido el plazo para corregir defectos, sin que estos hayan sido
atendidos a satisfaccion, la unidad solicitante comunicara al jerarca competente sobre la
situacion particular y recomendara si existe un incumplimiento contractual para que se siga
el debido proceso.

La recepcion definitiva del objeto serd extendida por la unidad solicitante dentro del mes
siguiente a la recepcidén provisional o dentro del plazo establecido en el pliego de
condiciones, o bien, vencido el plazo para corregir defectos. Para ello la unidad solicitante
levantara un acta, la cual debera estar en el sistema digital unificado; en esta acta debera
quedar constancia clara de la forma en que se ejecutd el contrato, indicando al menos, tiempo
de ejecucion y las prorrogas concedidas, cuando fuera pertinente, forma en que se cumplieron
las obligaciones, garantias ejecutadas o penalidades impuestas, ajuste a las muestras
aportadas.

En caso de objetos y servicios de poca complejidad y a criterio de la unidad solicitante, la
recepcion provisional podré coincidir con la recepcion definitiva y asi se haré constar en la
respectiva acta.

Articulo 39. Honorarios y gastos del comité de expertos. La unidad solicitante desde la
decision inicial debera de considerar los honorarios y gastos relacionados al comité de
expertos, esto en el supuesto de que la contratacion por sus condiciones particulares o
complejidad asi lo requiera. En todo caso, la Municipalidad de Turrialba asumira la mitad de
dichas erogaciones y desde la decision inicial se gestionaran las acciones necesarias para
contar con el contenido presupuestario en la cuenta correspondiente.

Articulo 40. Forma de pago. Una vez recibida a satisfaccion la obra, el bien o el servicio y
presentada la factura conforme a derecho, asi como la respectiva gestion en el sistema
unificado de compras, la unidad solicitante procedera con el pago del precio al contratista
segun lo establecido en cada contrato y dentro de los plazos establecidos en la Ley General
de Contratacion Publica, N.° 9986 y su reglamento.

En el pliego de condiciones, conforme a lo que disponga podran contemplar formas de pago
conformes con el alcance de los objetivos acordados, incluyendo, pero no limitado al pago
por resultados, pago por precio volumen y pago en funcion del uso, con apego a los principios
de eficiencia, eficacia y valor por dinero, asi como las disposiciones del Reglamento a la Ley
de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-H.



Capitulo X. Excepciones de los procedimientos ordinarios

Articulo 41. Requerimientos generales. El proceso se tramitara en el sistema digital
unificado y debera de cumplir con los siguientes requerimientos:

1.

Decisidon administrativa que da inicio al procedimiento de contratacion emitida por el
titular de la Alcaldia.

Acreditar, cuando corresponda, mediante informes legales, técnicos y financieros, el
uso de la excepcion respectiva, con indicacion expresa de la necesidad a satisfacer,
dejando constancia de la justificacion que hacen de esta via la mejor opcion para la
satisfaccion del interés pablico.

Realizar un sondeo o estudio de, que incluya la investigacién exploratoria del
mercado (oferta y demanda), para lo cual se considerard la informacion historica
disponible, gestionando informacién de fuentes primarias y secundarias, nacionales e
internacionales, mediante diversos mecanismos de consulta y en general, utilizando
todo aquel material y otros medios complementarios que permitan una mejor
comprension del producto o servicio por adquirir, suscrito por el funcionario idoneo
designado para tales efectos.

Para los efectos del presente reglamento debe entenderse que el estudio de mercado
es el instrumento para que las instituciones identifiquen las posibilidades ofrecidas
por el mercado a través de un estudio riguroso, especializado y a partir de muestras
concretas en un mayor espacio de tiempo. El sondeo de mercado tiene el mismo
objetivo, pero se realiza a través de una pequefia muestra aleatoria y, en consecuencia,
se genera en un menor plazo.

Monto total por contratar, con la indicacion expresa de que la Municipalidad de
Turrialba esta exenta del pago de impuestos.

Capitulo XI. Otras disposiciones

Articulo 42. Obligacion de atencion y cumplimiento. Las gestiones o consultas que formule
el contratista, que sean necesarias para la continuidad de la ejecucién del contrato, deberan
ser resueltas y comunicadas por la unidad solicitante o ante quien se presente dentro de un
plazo maximo de diez dias habiles, contado a partir del recibo de la solicitud, salvo plazo
distinto debidamente justificado y contemplado en el pliego de condiciones, en el contrato o
mediante resolucion debidamente fundamentada. Las restantes peticiones que formule el
contratista seran resueltas y comunicadas en un plazo maximo de treinta dias habiles, contado
a partir del recibo de la solicitud.

Articulo 43. Plazos de contratacion. En la tramitacion de los procesos de contratacion
publica las personas funcionarias publicas deberan de acatar los plazos estipulados en la Ley
General de Contratacion Publica, N.° 9986 y el Reglamento a la Ley de Contratacion Publica,
Decreto Ejecutivo N.° 43808-H.



Articulo 44. Obligada colaboracion. Para el eficiente y eficaz cumplimiento de las
funciones de la proveeduria institucional, Alcaldia o Concejo Municipal, todas las unidades
administrativas de la Municipalidad de Turrialba de tipo técnico, juridico, contable,
financiero, presupuestario, informatico y de cualquier otro orden, estan obligadas a brindarle
colaboracion y asesoria en el cumplimiento de sus cometidos.

Articulo 45. Directrices. El titular de la Alcaldia podra emitir las directrices administrativas
que sean necesarias para establecer, asi como detallar, de manera ordenada, sistematica,
integral y procedimental las actividades y responsabilidades relacionadas a la aplicacion del
presente reglamento.

Articulo 46. Asignacion de roles del sistema digital unificado de compras. El titular de la
Alcaldia instruird a la Proveeduria Institucional sobre la forma en que se realizara la
asignacion de roles del sistema unificado de compras.

Articulo 47. Caja chica. El proceso de fondos de caja chica se regulara mediante reglamento
interno especifico.

Articulo 48. Activos. El proceso de registro y plaqueo de activos se regulard mediante
reglamento interno especifico.

Articulo 49. Datos abiertos. Los datos que se ingresen al sistema digital unificado deberan
estar disponible bajo formato de datos abiertos

Articulo 50. Firma Digital. La Municipalidad de Turrialba realizard las gestiones
administrativas y presupuestarias necesarias para que cada persona funcionaria publica con
roles asignados en el sistema digital unificado cuente con el certificado de firma digital,
conforme a la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos, N.° 8454.

Articulo 51. Régimen sancionatorio. Lo relacionado al régimen sancionatorio para los
administrados, los oferentes, los adjudicatarios, los contratistas, asi como las personas
funcionarias publicas se regira conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contratacion
Publica, N.° 9986, el Reglamento a la Ley de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N.°
43808-H y normativa conexa emitida por las entidades competentes.

Articulo 52. Plazo maximo para comprometer recursos presupuestarios. La fecha limite
para asumir compromisos presupuestarios derivados de contrataciones con entrega segun
demanda por parte de las unidades solicitantes es el quince de diciembre de cada afio, excepto
los casos fortuitos o por desastres naturales.

Articulo 53. Plazo maximo para iniciar de procedimientos de contratacion. La fecha
limite para iniciar los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obra publica por
parte de las unidades solicitantes es el quince de noviembre de cada afio, excepto los casos
fortuitos o por desastres naturales.



Capitulo XI1. Disposiciones transitorias

Transitorio I. En el supuesto de que la Contraloria General de la Republica y/o la Direccion
de Contratacion Publica del Ministerio de Hacienda autorice a la Municipalidad de Turrialba
para que tramite y gestione los trdmites del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Turrialba, o que se determine formalmente la legalidad de dicha gestion, dicho Comité se
considerara una unidad solicitante.

Transitorio 1. En tanto no existan disposiciones institucionales ajustadas a la Ley General
de Contratacion Publica para la Gestion del Fondo de Cajas Chicas, segun lo dispuesto en el
articulo 12 del Reglamento a la Ley de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-
H se utilizara la reglamentacion interna emitida para tal efecto, ajustandose al porcentaje
definido en el articulo 3 inciso g) de la Ley General de Contratacion Publica, N.° 9986.

Transitorio I11. Se debera de emitir un reglamento especifico para compras de fondos de
caja chica en el plazo estipulado en el Transitorio V del Reglamento a la Ley de Contratacién
Publica, Decreto Ejecutivo N.° 43808-H.

Transitorio 1V. Una vez que la Municipalidad tenga su manual de puestos actualizado, el
presente debera ser ajustado al mismo, mediante las potestades que la ley 7794 le otorga al
Concejo Municipal.

Transitorio V. La Administracion municipal deber& generar un proceso de capacitacion a
las unidades y responsables para la aplicacion de este reglamento.

Transitorio V1. Las funciones relativas a temas de presupuesto que se encuentran incluidas
en este reglamento tienen recargo los departamentos de Contabilidad y Tesoreria las mismas
deberan ser asumidas por la persona encargada de Presupuesto una vez que esta plaza cuente
con una persona nombrada.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado en la Sesién Extraordinaria N° 075-2022, celebrada por el Concejo Municipal
de Turrialba, el dia jueves 23 de febrero el 2023, Articulo Terceo.

Turrialba, 7 de marzo del 2023.—MS.c. Luis Fernando Leén Alvarado, Alcalde
Municipal.—1 vez.—Solicitud N° 416116.—( IN2023730614 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
INTENDENCIA DE ENERGIA

RE-0027-1E-2023
SAN JOSE, A LAS 10:55 HORAS DEL 21 DE MARZO DE 2023

RECTIFICACION DE LA RESOLUCION RE-0022-1E-2023 DEL 9 DE MARZO
DE 2023

ET-087-2020

RESULTANDO:

. Que el 9 de marzo de 2023, mediante la resolucion RE-0022-IE-2023, la
Intendencia de Energia (IE) resolvié Acatar lo dispuesto en el “Por Tanto | al V”
de la resolucién de Junta Directiva RE-0021-JD-2023, del 31 de enero de 2023,
en cuanto a la instruccion dada a la Intendencia de Energia para que dicte el
acto tarifario correspondiente tomando en consideracion lo indicado en dicha
resolucion.

[I. Que el 20 de marzo de 2023, mediante el informe técnico IN-0055-1E-2023, la
IE, analiz6 la presente gestion y en dicho estudio técnico recomendo, rectificar
la resolucion RE-0022-1E-2023.

CONSIDERANDO:

l. Que el informe técnico IN-0055-1E-2023, citado y que sirve de base para la
presente resolucion, conviene extraer lo siguiente:

[..]

Il.  ANALISIS DEL ASUNTO
1. En el “Por Tanto Ill” de la resolucién citada, se dispuso, lo siguiente:

[...] 1. Fijar las tarifas del sistema de distribucion de la Junta Administrativa del
Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (Jasec): [...]



En el citado “Por Tanto” se fijo el pliego tarifario del Sistema de distribucién de
la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (Jasec), de
acuerdo con las especificaciones de la presente resolucion y a partir del
primero de abril del 2023.

No obstante, después de realizar un seguimiento expost a las tarifas
publicadas, se determiné que hubo una diferencia entre el pliego tarifario
correcto y el incorporado a la resolucion RE-0022-1E-2023, esto debido a un
error de transcripcion del dato, especificamente en la tarifa comercios y
Servicios y tarifa industrial, (consumo exclusivo de energia) en el que se indica
el precio cada kWh de 102,71 colones. También el precio de la tarifa
preferencial de caracter social, (consumo exclusivo de energia) se indica el
precio cada kWh de 73,91 colones. Tal como se aprecia en el siguiente
extracto del pliego:

JASEC Estructura
Sistema de distribucion de_ G5
sin CVG
. o detalle del e elese
Categoria tarifaria carao el
9 1/abr/2023
» Tarifa T-CO: comercios y servicios
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 102,71
» Tarifa T-IN: tarifa Industrial
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 102,71
» Tarifa T-CS: tarifa preferencial de caracter
social
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 73,91

Bajo el contexto anterior, lo correcto tuvo que haber sido establecer las tarifas,
de comercios y Servicios y tarifa industrial, (consumo exclusivo de energia)
cada kWh de 96,18 colones. También el precio de la tarifa preferencial de
caracter social, (consumo exclusivo de energia) lo correcto debe de ser 69,21
colones por cada kWh. Tal como se muestra a continuacion:



JASEC Estructura
Sistema de distribucion €l EEEEs
sin CVG
o detalle del | T'9€ desde
Categoria tarifaria S el
9 1/abr/2023
» Tarifa T-CO: comercios y servicios
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 96,18
» Tarifa T-IN: tarifa Industrial
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 96,18
» Tarifa T-CS: tarifa preferencial de caréacter
social
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (KWh) cada kWh 69,21

Es importante indicar que la tarifa entra a regir el primero de abril y que no
existe afectacion en cuanto al cobro hacia los usuarios.

La Ley General de la Administracion Publica en el articulo 157 establece que
[...] En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores materiales
o de hecho y los aritméticos [...].

En virtud del articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica y
principio de celeridad y economia procesal administrativa que le informa, la
Administracion puede rectificar y en cualquier tiempo sus errores materiales, de
hecho o aritméticos que le indujeron a la Intendencia de Energia a transcribir
en el “Por Tanto IlII” de la resolucion RE-0022-1E-2023 una tarifa comercios y
servicios, industrial y preferencial (consumo exclusivo de energia), que no
correspondia para el periodo 1 de abril de 2023 al 31 de diciembre 2023. Lo
anterior es posible sin necesidad de aplicar el procedimiento administrativo que
prevé la Ley 6227, toda vez que se considera que no causa ningun perjuicio
grave al prestador del servicio publico, ni le impone obligaciones, ni le suprime
derechos subijetivos, ni causa ninguna lesion grave y directa a sus derechos o
intereses legitimos.



4. Por lo anterior, lo procedente es rectificar las Tarifas comercios y servicios,
industrial y preferencial (consumo exclusivo de energia) de Jasec, para el
periodo 1 de abril de 2023 consignada “Por Tanto 111” de la resolucion RE-0022-
IE-2023, en los términos indicados en el punto 1 de este informe.

[..]

. Que de conformidad con lo sefialado en los resultados y considerandos
procedentes y en el mérito de los autos, lo procedente es, rectificar la
resolucion RE-0022-1E-2023, tal y como se dispone:

POR TANTO ,
LA INTENDENCIA DE ENERGIA
RESUELVE:

I.  Rectificar en el “Por Tanto Ill” de la resoluciéon RE-0022-1E-2023, en el pliego
tarifario del sistema de distribucion de Jasec las tarifas comercios y servicios,
industrial y preferencial de caracter social (consumo exclusivo de energia), de
la siguiente manera:

JASEC Estructura
Sistema de distribucion tle Costige
sin CVG
o detalle del | TIge desde
Categoria tarifaria carao el
9 1/abr/2023
» Tarifa T-CO: comercios y servicios
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 96,18
» Tarifa T-IN: tarifa Industrial
o Clientes consumo exclusivo de energia
Por consumo de energia (kWh) cada kWh 96,18
» Tarifa T-CS: tarifa preferencial de caréacter
social
o Clientes consumo exclusivo de energia



JASEC Estructura
Sistema de distribucion dle sugies
sin CVG
o detalledel | Tige desde
Categoria tarifaria S el
9 1/abr/2023
Por consumo de energia (KWh) cada kWh 69,21

[I. En todo lo demas, se mantiene incélume el resto de la resolucién RE-0022-IE-
2023 del 9 de marzo de 2023.

En cumplimiento de lo que ordenan los articulos 245 y 345 de la Ley General de la
Administracion Publica (LGAP) se informa que contra esta resolucion pueden
interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y de apelacion y el extraordinario
de revision. Los recursos ordinarios podran interponerse ante la Intendencia de
Energia, de conformidad con los articulos 346 y 349 de la LGAP.

De conformidad con el articulo 346 de la LGPA., los recursos de revocatoria y de
apelacion deberan interponerse en el plazo de tres dias habiles contado a partir del
dia habil siguiente al de la notificacion y, el extraordinario de revision, dentro de los
plazos sefalados en el articulo 354 de dicha ley.

PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE

Mario Mora Quir6s, Intendente.—Solicitud N° 419862.—( IN2023734026 ).



INTENDENCIA DE ENERGIA
RE-0028-1E-2023
SAN JOSE, A LAS 15:28 HORAS DEL 21 DE MARZO DE

2023

ESTUDIO ORDINARIO DE OFICIO PARA LA REFINADORA COSTARRICENSE DE
PETROLEO (RECOPE) EN ACATAMIENTO A LO ORDENADO POR LA SALA
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA MEDIANTE LOS VOTOS
07998-2016 DEL 10 DE JUNIO DE 2016, EL 2017-11411 DEL 21 DE JULIO DE 2017,
2019-009226 DEL 22 DE MAYO DEL 2019, 2020-001807 DEL 29 DE ENERO DE 2020,
2020-001809 DEL 29 DE ENERO DE 2020, 2021-0014949 DEL 30 DE JUNIO DE 2021
Y 2022-023908 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2022, ASi COMO LO INDICADO EN LA
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA RE-0316-JD-2020 DEL 20 DE AGOSTO DEL
2020 Y EL OFICIO DEL REGULADOR GENERAL NUMERO OF-0365-RG-2022 DEL
10 DE OCTUBRE DE 2022, Y EN EL OFICIO DE INSTRUCCION DE APERTURA OF-
0861-1E-2022.

ET-090-2022

RESULTANDO

El 30 de julio de 1981, mediante la Ley 6588, se establece que Recope es la
encargada de refinar, transportar y comercializar a granel el petroleo y sus derivados
en el pais.

El 17 de agosto de 1993, mediante la Ley 7356, se establece que la importacion,
refinacion y distribucion al mayoreo de petrdleo crudo y sus derivados para satisfacer
la demanda nacional son monopolio del Estado, por medio de Recope.



VI.
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VIII.

Que el 11 de noviembre de 2008, mediante resolucién RRG-9233-2008, publicada en
el diario oficial La Gaceta N.° 227 del 24 de noviembre de 2008, se
establecid el Modelo tarifario ordinario y extraordinario para fijar el precio de
los combustibles derivados de los hidrocarburos en planteles de distribucién y al
consumidor final.

El 21 de agosto de 2015, la Intendencia de Energia (IE) mediante la resolucion RIE-
091-2015, publicada en el Alcance N.° 68 a La Gaceta N.° 167 del 27 de agosto de
2015, realiz6 la fijacion ordinaria del margen de operacién de Recope. En dicha
resolucion se tomo la decision, entre otras cosas, de excluir de la tarifa, los gastos
gue no tuvieran relacion con la prestacién del servicio publico, entre los que se
encontraron algunos derivados de la convencion colectiva vigente en Recope en aquel
momento (folios 2527 al 2608 ET-046-2015).

El 28 de agosto de 2015, Recope inconforme con lo resuelto interpuso recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio contra la resolucién RIE-091-2015.

El 9 de setiembre de 2015, Recope mediante el oficio P-0802-2015, interpuso una
solicitud de suspension de los efectos del acto (medida cautelar) contra la resoluciéon
RIE-091-2015.

El 13 de octubre de 2015, la IE mediante la resolucion RIE-101-2015, resolvio, entre
otras cosas, rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por Recope contra la
resolucion RIE-091-2015, en cuanto al argumento relacionado con la decision de
excluir de la tarifa, los gastos que no tenian relacion con la prestacion del servicio
publico y estaban incorporados en la convencidén colectiva. Asimismo, en dicha
resolucion la IE resolvio elevar a conocimiento de la Junta Directiva el recurso
subsidiario de apelacion (folios 3277 al 3325 ET-046-2015).

El 15 de octubre de 2015, la Junta Directiva mediante la resolucion RJD-230-2015,
publicada en el diario oficial La Gaceta N.° 211 del 30 de octubre de 2015, establecid
la Metodologia tarifaria ordinaria y extraordinaria para fijar el precio de los
combustibles derivados de los hidrocarburos en planteles de distribucion y al
consumidor final, modificada por la resolucién RJD-070-2016 publicada en el Alcance
N.° 70 de la Gaceta N.° 86 del 5 de mayo de 2016.

El 3 de febrero de 2016 la IE, mediante la resolucion RIE-009-2016, publicada en el
Alcance Digital N.° 15 a La Gaceta N.° 28 del 10 de febrero de 2016, aprob6 entre
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XII.
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XIV.

XV.

otras cosas el margen de operacion de Recope (K) por producto por litro para el 2016.
En dicha resolucion se tomo la decision, entre otras cosas, de excluir de la tarifa, los
gastos que no tenian relaciébn con la prestacién del servicio publico y estaban
incorporados en la convencion colectiva (folios 1190 al 1353 ET-126-2015).

El 11 de febrero de 2016, Recope mediante oficio GAF-0194-2016, inconforme con lo
resuelto interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra la
resolucién RIE-009-2016.

El 25 de febrero de 2016, la IE mediante la resolucion RIE-018-2016, resolvid, entre
otras cosas, rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por Recope contra la
resolucion RIE-009-2016, en cuanto al argumento relacionado con la decision de
excluir de la tarifa, los gastos que no tenian relacién con la prestacion del servicio
publico y estaban incorporados en la convencion colectiva. Asimismo, resolvié elevar
a conocimiento de la Junta Directiva el recurso subsidiario de apelaciéon (folios 1456
al 1599 ET-126-2015).

El 27 de mayo de 2016, el Fondo de Ahorro, Préstamo, Vivienda, Recreacion y
Garantia de los Trabajadores de la Recope, interpuso un proceso de conocimiento
ante el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda que se tramita bajo el
expediente judicial nimero 16- 004760-1027-CA.

El 10 de junio de 2016, la Sala Constitucional mediante el Voto N° 7998-2016 de las
11:50 horas, resolvié [...] Se declara con lugar el recurso. Se anula el contenido de la
resolucion de fijacion ordinaria del margen de operacién de Recope S.A., N° RIE-091-2015
de las 10:41 horas del 21 de agosto de 2015, de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos, en lo que se refiere a la exclusion del calculo tarifario los gastos asociados a los
beneficios de la Convencién Colectiva [...]

El 18 de junio de 2016 el entonces diputado Otto Guevara Guth, y la Asociacion
Camara de Industrias de Costa Rica, presentan accion de inconstitucionalidad contra
los articulos 32, 38, 48, 85, 86, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 110, 110 bis y su
transitorio, 137, 141, 142 inciso d), 143 y 152 de la Convencion Colectiva de RECOPE.

El 08 de julio de 2016 mediante Resolucién DRT-218-2016 el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, homologo la convencion colectiva entre Recope y el Sindicato de
Trabajadores Petroleros, Quimicos y Afines (SITRAPEQUIA) para el periodo 2016-
20109.
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El 8 de setiembre de 2016, la Junta Directiva de Aresep mediante las resoluciones
RJD-149-2016, RJD-150-2016 y RJD-151-2016, resolvié posponer el andlisis del
argumento relacionado con los costos excluidos tarifariamente por no tener relacion
con el servicio publico regulado, pero que formaban parte de la convencion colectiva
de Recope, incluido dentro de los recursos de apelacion contra las resoluciones RIE-
091-2015 y RIE-009-2016 y el analisis de la solicitud de suspension de los efectos de
la resolucion RIE-091-2015,respectivamente, hasta tanto se le notifique a la Autoridad
Reguladora la integralidad del Voto N.° 7998-2016 de las 11:50 horas del 10 de junio
de 2016 de la Sala Constitucional.

El 3 de marzo de 2017, la IE mediante la resolucion RIE-012-2017, publicada en el
Alcance Digital N.° 57 a La Gaceta N.° 52 del 14 de marzo de 2017, aprob6 entre otras
cosas el margen de operacion de Recope, los otros ingresos prorrateados vigente y
la rentabilidad sobre base tarifaria en colones por litro para cada producto para el 2017
vigente. En dicha resolucion se tomé la decision, entre otras cosas, de incorporar en
la tarifa, los gastos que, a pesar de no tener relacion con la prestacion del servicio
publico, devenian de la convencion colectiva de Recope, basados en el Voto N.° 7998-
2016 de la Sala Constitucional (folios 3196 al 3315 del expediente ET-081-2016).

El 9 de marzo de 2017, Recope mediante el oficio GAF-0354-2017, inconforme con lo
dispuesto por la IE, interpuso recurso de revocatoria con apelacién en subsidio en
contra de la resolucion RIE-012-2017 (folios 3316 al 3334 del expediente ET-081-
2016).

El 25 de mayo de 2017, se recibié en la Aresep la notificacion de la resolucion
2016007998 por parte de la Sala Constitucional.

El 26 de mayo de 2017, la IE mediante la resolucion RIE-051-2017 resolvio el recurso
de revocatoria interpuesto por Recope contra la resolucion RIE-012-2017 y aprobo
entre otras cosas el margen de operacion de Recope vigente (ET-081-2016).

El 31 de mayo de 2017, la IE mediante el oficio 0718-IE-2017, solicito a Recope
certificar el gasto mensual real contabilizado, desde el 27 de agosto de 2015 hasta el
14 de marzo de 2017, de las partidas indicadas en dicho oficio.

El 2 de junio de 2017, Recope mediante el oficio GAF-0690-2017, da respuesta al
oficio 0718-1E-2017.
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El 16 de junio de 2017, la Aresep solicitd a la Sala Constitucional el dimensionamiento
de lo dispuesto en la sentencia 7798-2016 del 10 de junio de 2016, con relacién a lo
dispuesto en la resolucion de las 11:29 minutos del 14 de junio de 2016, mediante la
cual dio curso a la accidon de inconstitucionalidad interpuesta por el sefior Otto
Guevara en contra de la Convencion Colectiva de Recope (expediente 16-7850-0007-
CO).

El 26 de julio de 2017, la Sala Constitucional en respuesta a una gestion de
desobediencia presentada por algunos funcionarios de Recope, le remite a la Aresep
la resolucion 2017011411.

El 31 de julio de 2017, la Direccion de Asesoria Juridica y Regulatoria mediante el
oficio 681-DGAJR-2017 analiz6 la resolucion 2017011411.

El 7 de setiembre de 2017, Recope mediante el oficio GAF-1012-2017 remitié una
enmienda sobre la informacion certificada en el oficio GAF -0690-2017.

El 26 de setiembre de 2017, la IE mediante el oficio 1437-1E-2017 se le solicitd a
Recope sobre los costos de la Convencion Colectiva, [...] certificar el gasto mensual
real devengado, con la especificaciéon del mes en que se contabilizé, desde el 27 de
agosto de 2015 hasta el 14 de marzo de 2017 [...].

El 27 de setiembre de 2017, Recope mediante el oficio GAF-1073-2017 remitié la
informacion solicitada mediante el oficio 1437-1E-2017.

El 4 de octubre de 2017, el Intendente de Energia mediante el oficio 1514-1E-2017
instruyé desarrollar las gestiones necesarias con el fin de realizar el calculo
correspondiente de manera independiente para ser devuelto en un Unico mes,
considerando los datos de enero y febrero 2018.

El 25 de octubre de 2017, la IE mediante el oficio el 1673-IE-2017, remiti6 el informe
solicitado mediante el oficio 1514-IE-2017 (folios 3 al 97 ET-070-2017).

El 25 de octubre de 2017, el Intendente de Energia mediante el oficio 1674-IE-2017
solicito la apertura del expediente y la respectiva convocatoria a consulta publica.

El 6 de noviembre de 2017, en los diarios nacionales: La Teja, La Extra y La Gaceta
N° 209, se publicd la invitacion a los ciudadanos para presentar sus posiciones,
otorgando plazo hasta el 5 de diciembre de 2017 (folios del114 al 115y 117 al 118
ET-070-2017).
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El 5 de diciembre de 2017, se realiz6 la audiencia publica de forma presencial en el
Auditorio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, ubicado en
Guachipelin de Escazu, San José, Oficentro Multipark, edificio Turrubares, y por
medio de sistema de videoconferencia en los Tribunales de Justicia de los centros de:
Limén, Heredia, Ciudad Quesada, Liberia, Puntarenas, Pérez Zeled6n y Cartago, esto
de conformidad con el Acta N.° 74-2017 y el informe de oposiciones y coadyuvancias
oficio 4358-DGAU-2017/36084 del 12 de diciembre de 2017, segun el cual se
presentaron 2 oposiciones. Por lo que la fecha para resolver la peticién tarifaria vence
el 4 de enero de 2018. (folio 185 al 192, y 193 ET-070-2017).

El 18 de diciembre de 2017, mediante la Resolucion RIE-129-2017, la Intendencia de
Energia respecto al cumplimiento del voto 7998-2016 de la Sala Constitucional,
Resuelve posponer “el dictado de la Resolucion final del estudio tarifario, por medio
de la cual se adicionaria £27,80 por litro a los precios plantel que habrian de fijarse
en febrero 2018, a todos los productos excepto los consumidos por la flota pesquera
nacional no deportiva, producto del cumplimiento con lo establecido en el Voto
N°7998-2016 de la Sala Constitucional, hasta que dicha Sala se pronuncie respecto
a la accion de Inconstitucionalidad interpuesta por el sefior Otto Guevara Guth, en
contra de la convencion colectiva de Recope, advirtiendose que una vez que esto
suceda deberan actualizarse en lo que corresponda los célculos consignados en el
oficio 2022-1E-2017".

El 22 de diciembre 2017 mediante el oficio GAF-1451-2017, Recope presenta
Recurso de revocatoria en contra de la RIE-129-2017.

El 08 de marzo de 2018 mediante la RIE-022-2018, la IE rechaza por el fondo el
recurso interpuesto por Recope.

El 15 de febrero de 2019 mediante la Resolucion RE-0034-JD-2019, la Junta Directiva
de Aresep resolvié posponer el andlisis del Recurso de apelacion interpuesto por
Recope contra la RIE-129-2017, hasta el pronunciamiento de la Sala respecto a la
accion de inconstitucionalidad interpuesto por el sefior Otto Guevara Guth y por la
Cémara de Industrias de Costa Rica contra la Resolucion RID-230-2015.

El 18 de julio de 2019, en el Alcance Digital N°165 a la Gaceta N°135, se publicé la
Resolucién RE-0048-1E-2019, Estudio ordinario de precios 2019 ET-024-2019.
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El 26 de setiembre de 2019 mediante el oficio OF-1158-DGAJR-2019, la Direccion
General de asesoria Juridica y Regulatoria de Aresep, le comunica a la IE la sentencia
de la Sala Constitucional N°2019009226, contra algunos articulos de la convencién
colectiva de Recope. folio 286 al 288 ET-070-2017.

El 6 de diciembre de 2019, segun consta en minuta, representantes del Fondo de
Ahorro, Préstamo, Vivienda, Recreacién y Garantia de Recope (EI Fondo), la
Autoridad Reguladora y Recope como tercero interesado, firmaron un acuerdo privado
con el objetivo de lograr una terminacién anticipada del proceso contencioso que se
tramita bajo el expediente 16- 004760-1027-CA. (folios 3936 al 3984 ET-046-2015).

El 29 de enero de 2020, la Sala Constitucional, mediante el voto N.° 2020-001807,
publicado en el Boletin Judicial N°30 del viernes 14 de febrero del 2020, declar6 con
lugar la accién de inconstitucionalidad presentada por Otto Guevara Guth contra la
convencion colectiva 2016-2019.

El 29 de enero de 2020, la Sala Constitucional, mediante el voto N.°© 2020-001809,
publicado en el Boletin Judicial N°30 del viernes 14 de febrero del 2020, declaro
parcialmente con lugar la accion de inconstitucionalidad presentada por la Unién
Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP)
contra la convencién colectiva 2016-2019.

El 20 de agosto de 2020, mediante la Resolucion RE-0316-JD-2020, la Junta Directiva
de Aresep Resuelve el Recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion RIE-
091-2015, rechazando el recurso de apelacién y la gestién de nulidad interpuesta por
Recope, asi como rechazar la medida cautelar interpuesta por Recope contra la
misma Resolucion. De igual manera rechazar por inadmisible la expresion de agravios
interpuesta por la Camara de industrias de Costa Rica. folio 3936 al 3884 ET-046-
2015.

El 20 de agosto de 2020, mediante la Resolucion RE-0318-JD-2020, la Junta Directiva
de Aresep Resuelve el Recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion RIE-
129-2017, declarando sin lugar la apelacion y la expresion de agravios presentada
por Recope. folios 306 al 343 ET-070-2017.

El 30 de junio de 2021, la Sala Constitucional, mediante el voto N.° 2021-0014949,
publicado en el Boletin Judicial N°237 del viernes 15 de diciembre del 2022, declaro
parcialmente con lugar la accion de inconstitucionalidad presentada por la Asociacion
de Consumidores de Costa Rica, contra la convencion colectiva 2016-2019.
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El 26 de noviembre de 2021, la DGAJR mediante el oficio OF-1159-DGAJR-2021,
informd que la Sala Constitucional en la sentencia N° 2020-020854 de las 13:10 horas
del 28 de octubre de 2021, declar6 Sin Lugar la Accién de Inconstitucionalidad
interpuesta por la Asociacion Camara de Industrias de Costa Rica, contra la resolucion
de la Junta Directiva RJD-230-2015.

El 5 de mayo de 2022, se publicé y entré en vigencia la resolucién RE- 0024-JD-2022,
publicada en el Alcance 87 a La Gaceta 82, donde se resolvio por parte de Junta
Directiva la “Metodologia tarifaria ordinaria y extraordinaria para fijar el precio de los
combustibles derivados de los hidrocarburos en terminales de poliducto para
almacenamiento y ventas, terminales de ventas en aeropuertos y al consumidor final”
del 26 de abril de 2022.

El 15 de junio de 2022, mediante la resolucion RE-0036-IE-2022 publicada en el
Alcance 121 ala Gaceta 112 del 16 de junio de 2022, la Intendencia de Energia emite
el estudio ordinario de oficio para la aplicaciéon por primera vez de la “metodologia
tarifaria ordinaria y extraordinaria para fijar el precio de los combustibles derivados de
los hidrocarburos en terminales de poliducto para almacenamiento y ventas,
terminales de ventas en aeropuertos y al consumidor final” de conformidad con lo
dispuesto en la resoluciéon RE-0024-JD-2022 (ET-041-2022).

El 24 de mayo de 2022 se publicé en La Gaceta 95 la Ley 10246 “Eliminacion de
aporte de la Refinadora Costarricense de Petrdleo S.A (RECOPE) al Fondo de Ahorro,
Préstamos, Vivienda, Recreacion y Garantia”, por medio de la cual de reforma el
articulo 3 de la Ley 8847 “Ley que otorga Personalidad Juridica al Fondo de Ahorro,
Préstamo, Vivienda, Recreacion y Garantia de los Trabajadores de la Refinadora
Costarricense de Petroleo S.A. (RECOPE)”, en el cual se establece que el patrimonio
del Fondo estara compuesto por el aporte personal de los trabajadores, asi como por
los bienes producto de su giro normal y por los demas bienes y derechos que el Fondo
llegue a adquirir.

El 10 de octubre de 2022, la DGAJR mediante el oficio OF-0748-DGAJR-2022, solicita
realizar las gestiones necesarias para continuar con el analisis de lo dispuesto en
atencion al expediente N° 16-004760-1027-CA, y al respectivo acuerdo conciliatorio
entre Aresep, El Fondo de Garantia de Recope, y Recope, esto con el fin de reducir
los riesgos judiciales si no se cumple con dicho acuerdo.
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El 10 de octubre de 2022, mediante el oficio OF-0365-RG-2022, el Regulador General
le instruye a la IE para que se tomen las medidas correspondientes con el fin de
coadyuvar en el ejercicio de la defensa institucional dentro del proceso interpuesto
por el Fondo de Ahorro, Préstamo, Vivienda, Recreacion y Garantia de Recope en
contra de la Aresep. (folios 3936 al 3984 ET-046-2015).

El 12 de octubre de 2022, mediante la resolucion 2022023908 la Sala Constitucional
declaré inconstitucional el articulo 69 referente al subsidio de soda de la convenciéon
colectiva de Recope 2021-2024.

El 24 de octubre de 2022, mediante el oficio OF-0861-IE-2022, el Intendente de
Energia instruye a los procesos de Tarifas, Inteligencia del Negocio y Asesoria
Juridica, la apertura de un expediente tarifario en acatamiento a lo ordenado por la
sala constitucional de la corte suprema de justicia mediante los votos 07998-2016 del
10 de junio de 2016, el 2017-11411 del 21 de julio de 2017, 2019-009226 del 22 de
mayo del 2019 y 2022-023908 del 12 de octubre de 2022, asi como lo indicado en la
resolucion de junta directiva RE-0316-JD-2020 del 20 de agosto del 2020 y el oficio
del Regulador General numero OF-0365-RG-2022 del 10 de octubre de 2022 (Folios
04 al 08 del ET-090-2022).

El 24 de octubre de 2022, mediante el oficio OF-0863-1E-2022 se le solicita a Gestion
Documental la apertura de un expediente para la tramitacion de un estudio tarifario
ordinario de oficio para la Refinadora Costarricense de Petrdleo (Recope) en
acatamiento a lo dispuesto por las resoluciones de la Sala Constitucional, el acuerdo
de la Junta Directiva de la Autoridad Reguladora y el oficio del Regulador General
(Folio del 01 al 02 ET-090-2022).

El 04 de noviembre de 2022, por medio del oficio OF-0922-IE-2022 se le solicita a
Recope una certificacién de las partidas de convencién colectiva presentes en el
margen vigente, que se encuentran sin respaldo de una convencion colectiva producto
de declaratorias de inconstitucionalidad, o por otros motivos. Folio 09 al 10 ET-090-
2022.

El 18 de noviembre de 2022, Recope certifica lo solicitado por medio del OF-0922-IE-
2022, mediante el oficio GAF-0672-2022. (folio 13).
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El 13 de diciembre de 2022, Recope envia las ventas estimadas anual para el periodo
enero - diciembre 2023, por medio del Sistema de Informacién Regulatoria de la
Aresep.

El 15 de diciembre de 2022, mediante el Boletin Judicial N°237 se publicd la
Resolucion 2021-014949 referente a la accién de inconstitucionalidad contra algunos
articulos de la convencion colectiva 2016.-2019 de Recope, promovida por la
Asociacion Consumidores de Costa Rica. (corre agregado al expediente).

El 18 de enero de 2023, Recope envia las ventas reales de combustibles para el
periodo diciembre de 2022, por medio del Sistema de Informacién Regulatoria de la
Aresep.

El 01 de febrero 2023, mediante el ME-0174-DGAU-2023 se incorporo al expediente
la publicacion en La Gaceta y diarios nacionales, la convocatoria a la Audiencia
publica del 27 de febrero.(folios 154 al 160).

El 06 de febrero de 2023 se le solicito a Recope por medio del OF-0121-1E-2023
remitir cualquier informacion adicional que considerara necesario para la actualizaciéon
con posterioridad a la Audiencia Publica.

El 23 de febrero de recibe la Coadyuvancia de parte del Consejero del Usuario de la
Aresep. (folio 167).

El 27 de febrero se recibe la Coadyuvancia de parte de Recope, (folio 168).

El 27 de febrero a las 5:15 mediante la plataforma Zoom se llevé a cabo la
correspondiente Audiencia Publica.

El 15 de marzo mediante el oficio IN-0134-DGAU-2023 la Direccion General de
Atenciéon del Usuario (DGAU) remitié el informe de oposiciones y coadyuvancias,
indicando que se admitieron dos posiciones, por parte del Consejero del Usuario de
la Aresep, asi como de Recope, visibles a folios 170 al 171.

Que el 21 de marzo de 2023, la intendencia de Energia emiti6 el informe IN-0056-IE-
2023 mediante el cual se analiz6 el estudio ordinario de oficio para la refinadora
costarricense de petréleo (RECOPE) en acatamiento a lo ordenado por la sala
constitucional de la corte suprema de justicia mediante los votos 07998-2016 del 10
de junio de 2016, el 2017-11411 del 21 de julio de 2017, 2019-009226 del 22 de mayo del
2019, 2020-001807 del 29 de enero de 2020, 2020-001809 del 29 de enero de 2020, 2021-
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0014949 del 30 de junio de 2021 y 2022-023908 del 12 de octubre de 2022, asi como lo
indicado en la resolucién de Junta Directiva RE-0316-JD-2020 del 20 de agosto del 2020
y el oficio del Regulador General numero OF-0365-RG-2022 del 10 de octubre de
2022, y en el oficio de instruccion de apertura OF-0861-1E-2022. (corre agregado a
los autos)

El 21 de marzo a las 12:30 horas se reviso el expediente digital el cual contiene 171
folios.

CONSIDERANDO

Que el informe técnico IN-0056-1E-2023, citado y que sirve de base para la
presente resoluciéon, conviene extraer lo siguiente:

[..]

SUSTENTO JURIDICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica y en el
articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica, los actos de esta Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos (Aresep), como ente publico, se rigen por el
principio de legalidad.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7593, se
dispone lo siguiente:

[...] En los servicios publicos definidos en este articulo, la Autoridad
Reguladora fijara precios y tarifas; ademas, velara por el cumplimiento de
las normas de calidad, cantidad, confiabilidad, continuidad, oportunidad y
prestacion éptima, segun el articulo 25 de esta ley. Los servicios publicos
antes mencionados son:

[..]



d) Suministro de combustibles derivados de hidrocarburos, dentro de los
gue se incluyen: 1) los derivados del petréleo, asfaltos, gas y naftas
destinados a abastecer la demanda nacional en planteles de distribucién y
2) los derivados del petroleo, asfaltos, gas y naftas destinados al
consumidor final. La Autoridad Reguladora debera fijar las tarifas del
transporte que se emplea para el abastecimiento nacional. [...]

De lo anterior, se desprende que la Aresep es el ente competente para fijar los precios
y tarifas de los servicios publicos, de conformidad con las metodologias que ella
misma determine y debe velar por el cumplimiento de las normas de calidad, cantidad,
confiabilidad, continuidad, oportunidad y prestacion éptima de tales servicios publicos,
dentro de los cuales se encuentra el suministro de combustibles derivados de
hidrocarburos. En ese sentido, la Procuraduria General de la Republica ha sefialado:

[...] De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, dicha Entidad es la
competente para fijar los precios y tarifas de los servicios publicos que
enumera la Ley. Dicha potestad tiene como objetivo principal lograr precios
gue reflejen los costos reales del servicio, no falseen la competencia ni sean
excesivos o injustos para el usuario; de ahi la importancia de que la fijacién
tarifaria sea realizada por un organismo independiente, que decida a partir
de estudios y criterios técnicos que reflejen los costos reales del servicio,
pero que al mismo tiempo sean equitativos. [...]

[...] La potestad tarifaria es un poder-deber, "lo que sin duda implica que
la institucion que tiene una determinada potestad en materia de su
competencia no sélo puede, sino que debe ejercerla” (Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, resolucién 6326-2000 de las 18 hrs. del
19 de julio de 2000). Y esta comprendida dentro de esa potestad el definir,
conforme el ordenamiento, cuales son los elementos que deben ser
considerados para dar debido cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
3, 25, 29 y 31 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos. De modo que a partir de la potestad atribuida por el legislador y
conforme las metodologias que reglamentariamente se haya establecido,
le corresponde fijar las tarifas. Lo cual implica la emision de los actos
administrativos que, ejercitando la potestad reguladora, determinen cual es
la tarifa que los usuarios deben pagar por un servicio publico determinado.
Una tarifa que debe tomar en consideracion los costos necesarios, una
retribucién competitiva y garantizar la inversion necesaria para que el



servicio pueda continuar siendo prestado en condiciones de calidad,
confiabilidad, continuidad y eficiencia. Ergo, el acto tarifario expresara los
elementos que, conforme el ordenamiento y la técnica, determinan cual es
la remuneracion correspondiente al servicio publico de que se trata’[...]
(Dictamen C-329-2011 de 22 de diciembre de 2011).

En la misma linea, el articulo 6 incisos a) y d) de la Ley N 7593 establecen, que le
corresponde a la Aresep la obligacion de [...] a) reqular y fiscalizar contable, financiera
y técnicamente, a los prestadores de los servicios publicos para comprobar el correcto
manejo de los factores que afectan el costo del servicio, ya sean inversiones
realizadas, el endeudamiento en que han incurrido, los niveles de ingresos percibidos,
los costos y gastos efectuados o los ingresos percibidos y la rentabilidad o utilidad
obtenida, [...] d) fijar las tarifas y los precios de conformidad con los estudios técnicos.

[..]

Por su parte el articulo 29 de la Ley 7593 y sus reformas establece:
[...] ARTICULO 29.- Tramites de tarifas, precios y tasas

La Autoridad Reguladora formulara las definiciones, los requisitos y las
condiciones a que se someteran los tramites de tarifas, precios y tasas de
los servicios publicos. [...]

Por su parte el articulo 30 del mismo cuerpo normativo sefala:

[...] Los prestadores de servicios publicos, las organizaciones de
consumidores legalmente constituidas y los entes y 6rganos publicos con
atribucion legal para ello, podran presentar solicitudes de fijacion o cambios
de tarifas. La Autoridad Reguladora estara obligada a : " recibir y tramitar
esas peticiones, uUnicamente cuando, al presentarlas, cumplan los
requisitos formales que el Reglamento establezca. Esta Autoridad podra
modificar, aprobar o rechazar esas peticiones. De acuerdo con las
circunstancias, las fijaciones de tarifas seran de caracter ordinario o
extraordinario.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 41 aparte f) de la Ley N°
8660 del 8 de agosto de 2008)



De acuerdo con las circunstancias, las fijaciones tarifarias seran de caracter
ordinario o extraordinario. Seran de caracter ordinario aquellas que
contemplen factores de costo e inversion, de conformidad con lo estipulado
en el inciso b) del articulo 3, de esta ley. Los prestadores deberan
presentar, por lo menos una vez al aio, un estudio ordinario. La Autoridad
Reguladora podra realizar de oficio, modificaciones ordinarias y debera
otorgarles la respectiva audiencia segun lo manda la ley.

Seran fijaciones extraordinarias aquellas que consideren
variaciones importantes en el entorno econdmico, por caso fortuito o fuerza
mayor y cuando se cumplan las condiciones de los modelos automaticos
de ajuste. La Autoridad Reguladora realizara, de oficio, esas fijaciones.

(Asi reformado por el articulo 41 aparte a) de la Ley N° 8660 del 8 de agosto
de 2008) [...]

Que el articulo 31 de la Ley 7593 establece que para fijar tarifas se deben tomar en
cuenta las estructuras productivas modelo o la situacion particular de cada empresa.

Bajo esa misma inteligencia, el articulo 15 del Decreto 29732 MP, que es el
Reglamento a la Ley 7593, dispone que, para fijar tarifas, la Aresep utilizard modelos,
los cuales deben ser aprobados de acuerdo con la ley. Al respecto, el articulo 15
indica lo siguiente:

[...] Articulo 15.-Uso de modelos para fijar precios, tarifas y tasas.

Para fijar los precios, tarifas y tasas, la ARESEP utilizard& modelos que
consideren, como un todo, a la industria de que se trate. Esos modelos
seran aprobados por la ARESEP de acuerdo con la ley. [...]

El articulo 6 inciso 16 del Reglamento Interno de Organizacion y funciones de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos y su érgano desconcentrado (RIOF)
indica que corresponde a la Junta Directiva de Aresep:

[...] Aprobar las metodologias regulatorias que se aplicaran en los diversos
sectores regulados bajo su competencia. [...]



Lo anterior es consistente con:

a. Los requisitos de admisibilidad de las peticiones tarifarias (aplicables a la
especie) establecidos en el Por Tanto 1.6 de la resolucion RRG-6570-2007
(vigente a la fecha), que dispone que toda peticion tarifaria debe estar juridica
y técnicamente sustentada en los modelos de fijacion de precios vigentes al
momento de su solicitud,;

b. Lo establecido en el RIOF, en cuanto al ejercicio de la competencia de fijacion
de precios y tarifas de los servicios publicos, que dispone en su articulo 17
inciso 1, que es funcién de la Intendencia de Energia fijar tarifas aplicando
modelos vigentes aprobados por la Junta Directiva; y

c. Lo establecido en el RIOF, en cuanto a las competencias de la Junta Directiva
de ARESEP, que dispone en su articulo 6 inciso 16, que es funcion de ese
organo, aprobar las metodologias que se aplicaran en los diversos sectores
regulados.

El articulo 33 de la Ley 7593 establece que, ante una peticion tarifaria, los prestadores
estan obligados a cumplir con las condiciones establecidas por la Aresep en anteriores
intervenciones realizadas en el ejercicio de sus potestades antes de la peticion. En
ese sentido, se resalta que de conformidad con lo establecido en el “Por Tanto 1.6” de
la resolucion RRG-6570-2007 (que resulta ser una intervencién regulatoria, vigente),
toda peticion tarifaria que se presente en la Autoridad Reguladora “I...]6. Debera estar
juridica y técnicamente sustentada en los modelos de fijacidon de precios vigentes al
momento de la solicitud [...].

En este contexto y tomando en cuenta la normativa regulatoria sobre las fijaciones
tarifarias, el 5 de mayo de 2022 se publico en el Alcance N° 87 a La Gaceta N° 82, la
resolucion de la Junta Directiva de Aresep RE-0024-JD-2022 “Metodologia tarifaria
ordinaria y extraordinaria para fijar el precio de los combustibles derivados de los
hidrocarburos en terminales de poliducto para almacenamiento y ventas, terminales
de ventas en aeropuertos y al consumidor final”.

Sobre las Convenciones Colectivas

Dado que el asunto que nos ocupa refiere a la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre RECOPE y SITRAPEQUIA y que, hasta el dia de hoy, se han suscrito
tres: una para el periodo 2011-2012, otra para el periodo 2016-2019 y finalmente otra
para el periodo 2021-2024, es preciso analizar dichas convenciones colectivas y lo



resuelto por la Sala Constitucional, en las multiples acciones de inconstitucionalidad
interpuestas contra dichos instrumentos.

Sobre la Convencion Colectiva de Trabajo 2011-2012 y sus adendas.

El 29 de julio de 2011, el MTSS mediante el oficio DRT-322-2011, homologé la
Convencion Colectiva 2011-2012 de Recope, la cual se mantuvo vigente hasta el 7 de
julio de 2016 por disposicion del articulo 58 inciso e) del Codigo de Trabajo, por cuanto
el 8 de julio de 2016, el MTSS mediante el oficio DTR-281-2016, homologod la
Convencién Colectiva de Trabajo de Recope 2016-2019. Cabe aclarar que el inciso
e) del articulo 58 citado, establece en lo conducente:

En la convencidn colectiva se especificara todo lo relativo a:

a) ...

e. La duracién de la convencion y el dia en que comenzara a regir. Es entendido
gue no podré fijarse su vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor de
tres, pero que en cada ocasion se prorrogard automaticamente durante un
periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes la denuncia con un mes
de anticipacion al respectivo vencimiento (Cddigo de Trabajo).

El 21 de agosto de 2015, la IE mediante la resolucién RIE-091-2015, publicada en el
Alcance N.° 68 a La Gaceta N.° 167 del 27 de agosto de 2015, realiz6 la fijacion
ordinaria del margen de operacién de Recope para el 2015. En dicha resolucién y en
cumplimiento de los articulos 4, 5, 6, 31y 32 de la Ley 7593, se excluyeron de la tarifa,
los gastos que no tenian relacion con la prestacion del servicio publico, entre los que
se encontraron algunos derivados de la convencion colectiva de Recope, vigente en
ese momento. Especificamente se excluyeron de la tarifa los costos incorporados en
los articulos 48, 85, 86, 103, 107, 110bis, 137, 143, 152 de la Convencion Colectiva
2011-2012.

Posteriormente, bajo el expediente N.° 15-012993-0007-CO, la Sala Constitucional
tramitd el recurso de amparo interpuesto por algunos funcionarios de Recope, en
contra de lo resuelto por la IE en la resolucion RIE-091-2015, en cuanto a los costos
no relacionados con la prestacion del servicio publico, contenidos en la convencién
colectiva.

El 10 de junio de 2016, la Sala Constitucional mediante el Voto N.° 7998-2016 de las
11:50 horas, resolvio:



Se declara con lugar el recurso. Se anula el contenido de la resolucion de
fijacion ordinaria del margen de operacion de Recope S.A., N° RIE-091-
2015 de las 10:41 horas del 21 de agosto de 2015, de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, en lo que se refiere a la exclusién del
célculo tarifario los gastos asociados a los beneficios de la Convencion
Colectiva (Voto N.° 7998-2016, folio 3712, expediente ET-046-2015).

Es importarte sefialar, que lo notificado por la Sala Constitucional en ese momento,
solamente contenia la parte dispositiva del Voto N.° 7998-2016, quedando a la espera
este Ente Regulador de la comunicacion integral de la sentencia, lo cual ocurrio el 25
de mayo de 2017.

En la integralidad del Voto N.° 7998-2016, la Sala Constitucional sefalo lo siguiente:

Aun cuando una Convencion Colectiva, negociada en el sector publico,
pueda estar incurriendo en vicios que determinen su invalidez, ello
obedeceria a una ilegalidad que debe ser determinada en cada caso
concreto, y que podria, eventualmente, generar la improcedencia de las
clausulas ahi contempladas; pero ello debera ser declarado en la via de
legalidad correspondiente, o constitucional, y no mediante un acto
administrativo que indirectamente fuerza la desaplicacion y el
incumplimiento de las obligaciones negociadas entre el Sindicato y Recope
(Voto N.° 7998-2016, folio 3702, Expediente ET-046-2015).

En este contexto, Otto Guevara Guth, interpuso accion de inconstitucionalidad contra
los articulos 32, 36, 48, 85, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 110, 110 bis y su transitorio,
137, 141 y 142 inciso d), de la convencion colectiva de Recope 2011-2012, la cual,
como se indic0, se encontraba vigente en ese momento. A dicha accion se le otorgo
admisibilidad y la resolucién que le dio curso fue publicada por tercera vez en el boletin
judicial el 6 de julio de 2016, el tramite se siguid en el expediente judicial 16-007580-
0007-CO.

A dicha impugnacion se le acumuld la accion de inconstitucionalidad interpuesta por
la Asociacion Camara de Industrias de Costa Rica, contra esa misma Convencion
Colectiva, la cual se indica que a hoy no esta vigente.

El 22 de mayo de 2019, mediante el Voto N.° 2019-009226 de las diecisiete horas y
veinte minutos, la Sala Constitucional, al atender la accién de inconstitucionalidad
interpuesta por el sefior Guevara Guth y la Asociacion Camara de Industrias de Costa
Rica, declar6 inconstitucionales once clausulas de la convencién colectiva de Recope
2011-2012.

El 20, 21 y 24 de junio de 2019, en los Boletines Judiciales N.° 115, 116 y 117
respectivamente, se publicé la parte dispositiva del Voto N.° 2019-009226, ya citado.
De su parte dispositiva se desprende que se declararon inconstitucionales los
siguientes aspectos de la citada convencion colectiva:



Cuadro N.° 1.

Articulos de la Convencidon Colectiva 2011-2012 declarados inconstitucionales

mediante el Voto N.© 2019-009226

Frases o disposiciones de Convencién Colectiva
2011-2012 declaradas inconstitucionales por el
Voto N.° 2019-009226

Articulos de la Convencién Colectiva 2011-2012
(vigente hasta el 7 de julio de 2016)

Art. 32 inciso 2.“Por matrimonio de un hijo dos dias

habiles”.

Art. 36 ultimo parrafo

3,

Art. 86“.. y su ntcleo familiar...”;

Art. 103“..e hijos...”

Art. 105 La totalidad del articulo

Art. 106 La totalidad del articulo

’

Art. 32. Los trabajadores tienen derecho a las siguientes licencias con goce de salario conforme a
sus turnos: 1. Por matrimonio: seis dias habiles. 2. Por matrimonio de un hijo dos dias habiles. 3,
Por nacimiento de un hijo o hija se concedera cuatro dias por licencia de paternidad. 4. Por
fallecimiento de los padres: cuatro dias habiles. 5. Por fallecimiento de cényuge o hijos: cinco dias
hébiles. 6. Por fallecimiento de un hermano: dos dias hébiles.

Art.36 Ultimo parrafo: Asimismo, la Empresa cubrira un cien por ciento del salario devengado, en
caracter de subsidio, al trabajador que sufra incapacidad causada por accidente de transito, que
no constituya riesgo profesional y cuando las respectivas pdlizas no alcancen para cubrir este
subsidio.

Art.86 inciso a): El servicio de odontologia se ajustara a los siguientes principios: a) Los
trabajadores y su nucleo familiar, conforme el articulo 85, que utilicen el servicio, deberan cubrir el
costo de los materiales para su respectivo tratamiento.

Art.103. La empresa destinara la suma once millones doscientos treinta y cinco mil colones
(¢11,235,000,00) para desarrollar un Plan de Becas de beneficio de sus trabajadores e hijos,
conforme a la reglamentacion dictada por la Comision de Capacitacion y Becas.

Art.105. La empresa girara la suma de treinta y nueve mil trescientos veintidos colones (32.322) al
trabajador que contraiga matrimonio.

Art.106 La empresa girard la suma de veintiocho mil setenta y ocho colones (28.078) por el
nacimiento de cada de hijo del trabajador. Si concurriere la condicion de dos trabajadores padres
del hijo o hijos nacidos, s6lo disfrutara de este derecho uno de ellos.




Cuadro N.° 2.

Articulos de la Convencion Colectiva 2011-2012 declarados inconstitucionales
mediante el Voto N.° 2019-009226

Frases o disposiciones de Convencién Colectiva
2011-2012 declaradas inconstitucionales por el
Voto N.° 2019-009226

Articulos de la Convencién Colectiva 2011-2012
(vigente hasta el 7 de julio de 2016)

Art. 108 La totalidad del articulo

Art. 137 el inciso g

Art. 141%.. Este servicio de igual forma podra ser
utilizado por dependientes directos de los trabajadores
gue vivan en el Barrio Los Cangrejos, Ciudadela 9 de

marzo (El Triunfo), cuando haya espacios disponibles”;

Art. 142 inciso d) "En ningln caso podra exceder dicho
auxilio de veinticuatro (24) meses...”;

Art. 152 La totalidad del articulo

Art.108 La Empresa destinard la suma de cinco millones seiscientos diecisiete mil colones
(¢5.617.000,00) anuales, para la compra de Utiles escolares de los hijos de los trabajadores.

Art 137 inciso g) Su personal de Administracion, Contabilidad, Asesoria Legal y Auditoria interna,
serd pagado por el propio Fondo pero asumido en un setenta y cinco por ciento (75%) por la
Empresa.

Art. 141 La Empresa otorgara conforme a la costumbre, servicio gratuito de transporte a sus
trabajadores desde el centro de Limon hasta el lugar de trabajo y viceversa y de B-Line a la
Refineria y viceversa para el traslado del personal de la cuadrilla de mantenimiento. Este servicio
de igual forma podré ser utilizado por dependientes directos de los trabajadores que vivan en el
Barrio Los Cangrejos, Ciudadela 9 de marzo (El Triunfo), cuando haya espacios disponibles.

Art,142. inciso d) Cuando el trabajador cese por cualquier causa en su contrato de trabajo por
tiempo indefinido, la Empresa debera pagarle el auxilio de cesantia conforme a las siguientes
reglas: d) En ninglin caso podra exceder dicho auxilio de veinticuatro (24) meses.

Art.152 La Empresa continuando con su politica de mantener el precio razonable de los alimentos
que se expanden en sus sodas, cobrara doscientos colones (¢200,00), a partir del 1 de enero de
2010, y para los siguientes afios, ese monto se aumentara sucesivamente en un diez punto siete
por ciento (10.7%) sobre el valor inmediato y empezara a regir a partir del 1 de enero del afio
siguiente.

Fuente Voto N.° 2019-009226



Convencién colectiva 2016-2019

Tal y como se indicé en los antecedentes, el 8 de julio de 2016, el MTSS, mediante
el oficio DTR-281-2016, homologé la Convencion Colectiva de Trabajo 2016-2019,
a la cual, le fueron interpuestas las acciones de inconstitucionalidad gestionadas
por la Asociacién de Consumidores de Costa Rica, la UCCAEP y el sefior Otto
Guevara Guth.

El 29 de enero del 2020, la Sala Constitucional mediante el voto N° 2020-001807
de las diecisiete horas y cero minutos, publicado en el Boletin Judicial N°30 del 14
de febrero de 2020, resolvi6 la accién de inconstitucionalidad, promovida por Otto
Claudio Guevara Guth contra los articulos 156 bis y Transitorio | de la Convencién
Colectiva de Trabajo de la Refinadora Costarricense de Petroleo, por estimarlos
contrarios a los principios de legalidad, igualdad ante la ley, razonabilidad y
proporcionalidad. Al respecto se dispuso lo siguiente:

Se declara con lugar la accién. En consecuencia, se anulan por
inconstitucionales los articulos 156 bis y el Transitorio | de la
Convencion Colectiva de RECOPE. Esta sentencia tiene efectos
declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de las normas que
se anulan, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe. (...)

El 29 de enero de 2020, la Sala Constitucional mediante la resolucion N° 1809-
2020, publicado mediante el Boletin Judicial N°30 del 14 de febrero del 2020,
resolvio con respecto a la accién de inconstitucionalidad interpuesta por
UCCAEP, en lo conducente:

1) Se declara parcialmente con lugar la accién y, en consecuencia, se
declara inconstitucional el articulo 44 de la convencion colectiva de
RECOPE, sin embargo, vista la potestad que ostenta la Sala de
graduar y dimensionar los efectos de sus sentencias, se mantiene su
vigencia por el plazo de SEIS MESES a efectos de que puedan
renegociar los términos de ese numeral (...)

Finalmente, el 30 de junio de 2021, mediante el voto N°2021-014949, publicado
en el Boletin Judicial N°237 del 15 de diciembre de 2022, la Sala Constitucional
resolvio la accion de inconstitucionalidad interpuesta por la Asociacion de
Consumidores de Costa Rica, resolviendo lo siguiente:



Se declara PARCIALMENTE CON LUGAR Ila accién de
inconstitucionalidad en los siguientes términos:

Primero: Por mayoria se declara inconstitucional el articulo 25. El
Magistrado Rueda Leal consigna nota. El Magistrado Cruz Castro
salva el voto y declara constitucional la norma bajo analisis.

Segundo: Por mayoria se declaran constitucionales los articulos 26 y
27. El Magistrado Rueda Leal consigna nota. La Magistrada Garro
Vargas salva el voto y declara inconstitucional la palabra "habiles" del
articulo 27 inciso c).

Tercero: Por unanimidad se declara sin lugar la accion respecto del
articulo 32 siempre y cuando se interprete el parrafo final en el sentido
de que el trabajador tiene la obligacion de presentar prueba idonea -
certificados de médicos tratantes de la Caja Costarricense de Seguro
Social o del Instituto Nacional de Seguros - que justifiquen el
otorgamiento del permiso en cuestion.

Cuarto: Por unanimidad se declara inconstitucional el articulo 36
parrafo final que sefala que "Asimismo, la Empresa cubrira un cien
por ciento del salario devengado, en caracter de subsidio, al
trabajador que sufra incapacidad causada por accidente de transito,
gue no constituya riesgo profesional y cuando las respectivas pélizas
no alcancen para cubrir este subsidio”. Por mayoria se declaran
constitucionales el resto de disposiciones contenidas en el referido
numeral.

Los Magistrados Castillo Viquez y Hernandez Lopez salvan el voto y
declaran inconstitucional el articulo 36 en todas aquellas
incapacidades inferiores a un mes que otorguen un 100% de salario.
La Magistrada Garro Vargas salva el voto y declara inconstitucional el
articulo 36 por razones diferentes.

Quinto: Por unanimidad se declara inconstitucional el articulo 37.



Sexto: Por mayoria se declara constitucional el articulo 85. El
Magistrado Rueda Leal y la Magistrada Garro Vargas salvan el voto y
declaran inconstitucional el articulo 85 parrafo final.

Sétimo: Por unanimidad se declara inconstitucional la frase "nucleo
familiar" del articulo 86.

Octavo: Por mayoria se declara inconstitucional el articulo 100. Los
Magistrados Cruz Castro, Salazar Alvarado y Araya Garcia salvan el
voto y declaran sin lugar la accidn en este extremo.

Noveno: Por unanimidad se declara constitucional el otorgamiento de
becas para los trabajadores (articulo 103), siempre y cuando se
interprete conforme a la Constitucidon que estos beneficios son solo
para la cualificacion del trabajador a los efectos de su mejor
desemperio en la institucion en funcién del servicio que presta en ella.

Décimo: Por mayoria se declara inconstitucional el articulo 104
parrafo cuarto que indica "En caso de fallecimiento del cényuge, hijos
o padres del trabajador, la Empresa cubrira la suma de ciento sesenta
y ocho mil quinientos veinticinco colones (¢168.525,00)". Los
Magistrados Cruz Castro, Castillo Viquez y Rueda Leal salvan el voto
y declaran constitucional todo el articulo.

Décimo primero: Por mayoria se declara inconstitucional el articulo
108. El Magistrado Cruz Castro salva el voto y declara constitucional
el articulo 108.

Décimo segundo: Por unanimidad se declara inconstitucional el
articulo 137, inciso f).

Por mayoria se declaran constitucionales el resto de disposiciones de
dicha clausula.

El Magistrado Castillo Viquez pone nota.
La Magistrada Garro Vargas salva voto. El Magistrado Rueda Leal

salva el voto y declara inconstitucional el articulo 137 por dirigir fondos
publicos al financiamiento de uno privado.



El Magistrado Rueda Leal y la Magistrada Garro Vargas salvan el voto
y declaran inconstitucional el articulo 143.

Décimo tercero: Por unanimidad se declara inconstitucional el articulo
152. El Magistrado Rueda Leal da razones diferentes. En todo lo
demas, se declara sin lugar la accion.

El Magistrado Salazar Alvarado pone nota.

Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de
entrada en vigencia de las normas anuladas, sin perjuicio de los
derechos adquiridos de buena fe.

Convencién colectiva 2021-2024

El 28 de mayo 2021 se homolog6 la convencion colectiva 2021-2024, en la cual
se regulo el articulo 152 de la anterior convencion mediante la incorporacion del
Articulo 69 serv. Alimentacion soda. Por su parte de acuerdo al voto 2022-023908
publicado en el Boletin Judicial N°210 del 07 de noviembre 2022 se declaré
inconstitucional la integralidad del articulo 69 de la Convencién colectiva 2021-
2024, y en su parte dispositiva se indicé “Esta sentencia tiene efectos declarativos
y retroactivos a la fecha de entrada en vigor de la norma anulada, sin perjuicio de
los derechos adquiridos de buena fe.”; por lo que considera esta Intendencia que
el calculo del monto de devolucién debe ser computado desde la fecha de
publicacion de la RE-0048-1E-2019 hasta la fecha.

Finalmente, en acatamiento a lo instruido en el oficio OF-0861-1E-2022, en el
cual se ordend la apertura de un estudio de liquidacion ordinario, al amparo de lo
dispuesto en el punto 5.9 de la Resolucion RE-0024-JD-2022 “Metodologia
tarifaria ordinaria y extraordinaria para fijar el precio de los combustibles
derivados de los hidrocarburos en terminales de poliducto para almacenamiento
y ventas, terminales de ventas en aeropuertos y al consumidor final”, con el fin de
cumplir con las disposiciones de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia mediante los Votos 07998-2016 del 10 de junio de 2016, el 2017-11411
del 21 de julio de 2017, 2019-009226 del 22 de mayo del 2019, 2020-001807 del
29 de enero de 2020, 2020-001809 del 29 de enero de 2020, 2021-0014949 del
30 de junio de 2021 y 2022-023908 del 12 de octubre de 2022, asi como lo
indicado en la resolucion de Junta Directiva RE-0316-JD-2020 del 20 de agosto
del 2020 y el oficio del regulador general nUmero OF-0365-RG-2022 del 10 de
octubre de 2022, y en el oficio de instruccion de apertura OF-0861-1E-2022, en
materia de fiscalizacién, referente a las partidas de las Convenciones Colectivas
anuladas por la Sala Constitucional y que se encuentran en el margen vigente de
comercializacion de Recope, asi como acatar los Votos de la Sala Constitucional,
la presente propuesta tiene como fin de eventualmente calcular las ajustes
tarifarios mediante la variable ALO;,, a los usuarios y/o a Recope, segun
corresponda.



METODOLOGIA TARIFARIA

De conformidad con la metodologia vigente y aplicable al presente asunto, la RE-
0024-JD-2022, en el numeral 5.9 “Liquidacion ordinaria (ALOiy)”; la cual da la
posibilidad de realizar reconocimientos en la tarifa por situaciones tales como
fiscalizaciones realizadas por la IE, por cumplimiento de érdenes judiciales o
administrativas. Al respecto, en lo que interesa, el numeral indica:

b)

[...]
Posterior a la primera aplicacion ordinaria se podra activar esta
variable por los siguientes casos:

Fiscalizaciones:

» Rendimiento sobre la base tarifaria, se incluyen variables como las
inversiones desarrolladas por Recope, adiciones, retiros, capital de
trabajo, depreciaciones, actualizaciones en valores de activos, rédito
para el desarrollo y el activo fijo neto en operaciéon. En los casos en
gue Recope solicite que se le fije la tarifa con un Rendimiento sobre la
base tarifaria (RSBTiy) inferior al maximo, el valor del Rendimiento
sobre la base tarifaria incorporado en la tarifa a considerar para la
liquidacion debe ser el que se incorpor6 en la tarifa correspondiente.
Por lo que la diferencia entre el RSBTitmaximo y el RSBTit solicitado
por Recope, no se considerara en el proceso de liquidacion.

« Otras gestiones especiales que la IE desarrolle de conformidad con
el “Manual de seguimiento y fiscalizacion” y tengan un impacto tarifario.

Ordenes judiciales o administrativas:

« Unicamente por 6rdenes judiciales que dispongan un reconocimiento
tarifario directo.

» Resoluciones o disposiciones administrativas vinculantes, cuya
ejecucion tiene un impacto tarifario directo.

[..]



Ill. ANALISIS TARIFARIO
En el presente estudio se pretende realizar una depuracion del margen vigente,
con el fin de excluir del mismo las partidas de convencion colectiva declaradas
inconstitucionales, o aquellas que por reforma de Ley no corresponde
mantenerlas en el margen vigente. De igual manera se debe realizar el calculo de
los montos recaudados por Recope, relacionado con las partidas de convencion
colectiva declaradas inconstitucionales o con reforma de Ley, que se encuentran
dentro del margen vigente.
Asi mismo, se debe hacer el reconocimiento del monto excluido por la Aresep en
la fijacion RIE-091-2015, correspondiente al articulo 137c. de la convencion
colectiva 2011-2012, por el cudl un grupo de trabajadores de Recope, el
Sindicato, y el Fondo de Ahorro de Trabajadores de Recope entablaron una
demanda contenciosa, la cual se encuentra suspendida a la espera de una
resolucion alterna del conflicto, que precisamente es este reconocimiento
tarifario.
En sintesis se deben hacer dos ajustes, el primero al margen vigente para que
por medio de tarifa no se sigan reconociendo partidas que no corresponden, y el
segundo se debe hacer el calculo entre los montos recaudados por Recope que
deben ser devueltos a los usuarios y el monto que debe devolverse a Recope,
este neteo se deberé trasladar a las tarifas en un mes segun lo instruido por el
Intendente de Energia, mediante las ventas estimadas del mes de abril 2023, en
el cual saldra publicada la resolucion de este estudio tarifario.



a. Ventas reales y estimadas

Se recopil6 las ventas reales que ha tenido Recope desde enero de 2019 hasta
febrero del 2023, con un registro de una serie historica de 50 observaciones,

excluyendo los productos gasolina RON 91 pescadores y diésel pescadores,
estos datos se presentan en litros brutos.

Los datos de las ventas reales se obtienen de la informacibn mensual que
suministra el regulado por medio del Sistema de Informaciéon Regulatoria (SIR)
de la ARESEP. En el caso de los datos del mes de enero 2023, estos fueron

subidos al SIR el 15 de febrero 2023 y los datos del mes de febrero 2023, fueron
subidos en esta plataforma el dia 17 de marzo 2023.

Gréfico 1. Ventas reales de combustibles de Recope,
excluyendo gasolina RON 91 pescadores y diésel pescadores
(enero 2019 — febrero 2023)
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Fuente: Aresep — Intendencia de Energia, con base a datos de Recope.

Por otra parte, se presentan las ventas estimadas de combustibles de Recope
para el periodo marzo — diciembre del 2023, asimismo, se realizé por medio del
software especializado Forecast Pro, una estimacion por parte de la IE para las
ventas de Recope para este periodo. Se contrastan ambas series de tiempo
estimadas (la de Recope y la de Aresep) en donde se excluye los productos

gasolina RON 91 pescadores y diésel pescadores. Esta estimacion se presenta
en litros.



Grafico 2. Ventas estimadas de combustibles, por parte de Recope y Aresep,

excluyendo gasolina RON 91 pescadores y diésel pescadores
(marzo — diciembre, 2023)
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Fuente: Aresep — Intendencia de Energia, con base a datos de Recope.

Los datos utilizados sobre las ventas reales y estimadas de forma mensual se
anexan a este informe.

b. Andlisis financiero

Para el presente estudio tarifario, y con el fin de poder calcular los ajustes finales
se deben de analizar las acciones a desarrollar, entre las que estan la depuracion
del margen vigente, esto con el fin de eliminar de dicho margen aquellas partidas
relacionadas a las convenciones colectivas que fueron declaradas
inconstitucionales a partir de la vigencia del margen publicado mediante la
resolucion RE-0048-1E-2019. Asi mismo, se deben calcular los montos
acumulados recaudados por Recope al cobrar las partidas de convencion
inconstitucionales en sus ventas desde la entrada en vigencia del margen del
2019, o en su defecto a partir de la vigencia de la declaratoria de
inconstitucionalidad, o por reformas de Ley.

Por ultimo, aunado a lo anterior, se debe reconocer al margen de Recope el
monto por litro perteneciente al articulo 137 c. de la convencién colectiva
eliminado de la resolucion RIE-091-2015 y que motivé la demanda realizada por
trabajadores de Recope contra Aresep bajo el expediente judicial N°16-004760-
1027-CA.



Para tal efecto, esta Intendencia mediante el oficio OF-0922-I1E-2022 le solicité a
Recope certificar estas partidas, asi como adjuntar cualquier otra informacion al
respecto.

En respuesta a esta solicitud, Recope remite el oficio GAF-0672-2022, y en lo que
interesa certifica las partidas consultadas, y ademas remite informacién respecto
al articulo 69 de la convencion colectiva 2021-2024 el cual no habia sido
considerado por la IE debido a la fecha del voto de la Sala. El analisis respectivo
por articulo a continuacion:

1.Depuracion del margen vigente (RE-0048-1E-2019 ET-024-2019),
partidas de convencion colectiva declaradas inconstitucionales.

Respecto al detalle de las partidas que actualmente se encuentran en el margen
vigente, que tienen relacién con los articulos de convencion colectiva y que han
sido declarados inconstitucionales por la Sala se encuentran:

eArticulo 25 convencion colectiva 2016-2019, servicio de
alimentacion.

El articulo 25 de marras, fue declarado inconstitucional mediante el voto 2021-
014949 del 30 de junio 2021, publicado en el Boletin Judicial N°237 del 15 de
diciembre del 2022, en lo que respecta se indica “Primero: Por mayoria se
declara inconstitucional el articulo 25. El Magistrado Rueda Leal consigna nota.
El Magistrado Cruz Castro salva el voto y declara constitucional la norma bajo
andlisis “.

De acuerdo a la informacién aportada por Recope con ocasion de ajuste ordinario
del margen, expediente ET-024-2019, el monto reconocido en el margen fue de
2193 970 130,43, a este monto se le aplicé el porcentaje de inflacion aprobada
para el estudio que fue 2,37%(folio 5271 ET-024-2019), el monto reconocido fue
de #£198 562 361,79. Para calcular el monto por litro reconocido se deben
utilizar las cifras de ventas estimadas del estudio ET-024-2019, que fueron

3 452 161 426 litros (folio 5287 ET-024-2019), por lo que el monto por litro que
corresponde ajustar al margen por este articulo es de & 0,058 por litro.



Mediante el oficio GG-0180-2023 del 27 de febrero de 2023, presentado
como parte de la Coadyuvancia presentada por Recope en la Audiencia
Pulblica, esta empresa publica solicita la revision del calculo realizado para
este articulo, aduciendo que el mismo fue declarado inconstitucional mediante
la sentencia de la Sala Constitucional N°014949-2021 de las 12:26 horas del 30
de junio de 2021, y que en la actualidad Recope tiene la obligacion de
reconocer el pago de alimentacion con fundamento en el articulo 36 de la
actual convencién colectiva 2021-2024; ademas, indica que a quien le
corresponde declarar la inconstitucionalidad incluso por conexidad es a la
Sala Constitucional.

Al respecto es importante indicar que la Aresep no esta arrogandose de ninguna
manera potestades constitucionales que no le pertenecen, ciertamente la
Sala Constitucional declaro inconstitucional, para lo que nos interesa, el Articulo
25 de la convencion 2016-2019, el cual fue publicado mediante el Boletin
Judicial N°237 del 15 de diciembre 2022 para los efectos ante terceros. De
esta manera cabe destacar que el margen vigente al dia de hoy no tiene
incluido o reconocido el costo por las convenciones colectivas homologados
en mayo de 2021 (2021-2024); por tal motivo es que considera la Aresep que
debe mantener el célculo efectuado y llevado a la Audiencia Publica, no
sin antes agradecer la coadyuvancia presentada por Recope.

En la seccidn 2 siguiente se calcula el monto recaudado por Recope durante el
tiempo en que fue declarado inconstitucional el articulo 25 en cuestion, y
que debe devolverse a los usuarios.

eArticulo 44 Convencion colectiva 2016-2019, permisos delegados
sindicales.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2020-001809 del 29
de enero del 2020, publicado en el Boletin Judicial N°30 del viernes 14 de febrero
del 2020, en lo que respecta se indica “1) Se declara parcialmente con lugar la
accion y, en consecuencia, se declara inconstitucional el articulo 44 de la
convencion colectiva de RECOPE; sin embargo, vista la potestad que ostenta la
Sala de graduar y dimensionar los efectos de sus sentencias, se mantiene su
vigencia por el plazo de SEIS MESES a efectos de que puedan renegociar los



términos de ese numeral”; este dimensionamiento condiciona la aplicacion del
presente célculo de ajuste a partir del 14 de agosto del 2020, y siendo que el
margen a depurar fue fijado el 18 de julio del 2019, si corresponde el ajuste por
esta convencion declarada inconstitucional.

De acuerdo a la informacién aportada por Recope con ocasion del ajuste ordinario
del margen, expediente ET-024-2019, el monto reconocido en el margen fue de
754 024 194,82, a este monto se le aplico el porcentaje de inflacion aprobada
para el estudio que fue 2,37%(folio 5271 ET-024-2019), el monto reconocido fue
de #55 303 214,42. Para calcular el monto por litro reconocido se deben utilizar
las cifras de ventas estimadas del estudio ET-024-2019, que fueron
3452 161 426 litros (folio 5287 ET-024-2019), por lo que el monto por litro que
corresponde ajustar al margen por este articulo es de £0,016 por litro.

En la seccion 2 siguiente se calcula el monto recaudado por Recope durante el
tiempo en que fue declarado inconstitucional el articulo 44 en cuestion, y que
debe devolverse a los usuarios.

eArticulo 108 Compra de implementos escolares, convencion
colectiva 2011 y 2012, este rubro también se incorporé en la
convencién 2016-2019.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2019-009226 del 22
de mayo 2019, publicado en el Boletin Judicial N°115 del 20 de junio 2019, en lo
gue respecta se declara inconstitucional en su integralidad.

De acuerdo a la informacién aportada por Recope con ocasion del ajuste ordinario
del margen, expediente ET-024-2019, el monto reconocido en el margen fue de
Z3 000 000, a este monto se le aplico el porcentaje de inflacion aprobada para el
estudio que fue 2,37%(folio 5271 ET-024-2019), el monto reconocido fue de
Z3 071 024,82. Para calcular el monto por litro reconocido se deben utilizar las
cifras de ventas estimadas del estudio ET-024-2019, que fueron 3 452 161 426
litros (folio 5287 ET-024-2019), por lo que el monto por litro que corresponde
ajustar al margen por este articulo es de #0,001 por litro.

En la seccion 2 siguiente se calcula el monto recaudado por Recope durante el
tiempo en que fue declarado inconstitucional el articulo 108 en cuestion, y que
debe devolverse a los usuarios.



eArticulo 137 fondo de ahorro, préstamo, vivienda, recreacién y
garantia, convencion colectiva 2011-2012, y convencién colectiva
2016-2019.

El andlisis de constitucionalidad de este articulo se llevo a cabo en el incisos g
[sic], que segun el propio voto indica “en cuanto dispone que Su personal de
Administracién, Contabilidad, Asesoria Legal y Auditoria Interna, sera pagado por
el propio Fondo, pero asumido en un setenta y cinco por ciento (75%) por la
Empresa’.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2019-009226 del 22
de mayo del 2019, publicado en el Boletin Judicial N°115 del 20 de junio del 2019,
en lo que respecta se declara inconstitucional en su integralidad. De la misma
forma este articulo estaba vigente en la convencién 2016-2019, convencion que
se encontraba vigente al momento de la fijacion tarifaria y al momento de la
declaratoria de inconstitucionalidad, por lo que este rubro se encuentra sin
respaldo de convencion colectiva desde el 20 de junio del 2019 a la fecha, por lo
gue corresponde el ajuste de esta partida en el margen vigente.

Mediante la Ley N°10246 del 05 de mayo del 2022 publicada en La Gaceta N°95
del 24 de mayo del 2022, se reforma el articulo 3 de la Ley 8847 “Ley que otorga
Personalidad Juridica al Fondo de Ahorro, Préstamo, Vivienda, Recreacion y
Garantia de los Trabajadores de la Refinadora Costarricense de Petroleo S.A.
(RECOPE)”, especificamente el articulo 3 de la Ley 10246 establece que “El
patrimonio del Fondo estara compuesto por el aporte personal de los
trabajadores, asi como por los bienes producto de su giro normal y por los demas
bienes y derechos que el Fondo llegue a adquirir”. De tal forma que la reforma en
cuestion elimina el aporte que Recope realiza al Fondo, por tanto, no corresponde
mantener en el margen vigente los incisos c¢ del articulo 137, ni el articulo 143 de
la convencién referida a la pdliza crediticia que Recope asumia por las
operaciones del Fondo y sus trabajadores.

De acuerdo con la informacién aportada por Recope con ocasion del ajuste
ordinario del margen, expediente ET-024-2019, el monto reconocido en el margen
por las cifras antes expuestas fue de 2 926 586 586,36 distribuidas de la
siguiente manera:



Cuadro 3.
Gastos Articulo 137 ET-024-2019.

Articulo Descripcion Cuenta monto

137¢c.  APote del 8% de la planilla mensualal - o5 0501 22317 112 156,9

137 f. Gastos administrativos del Fondo 0.05.05.02 2604 725 479,9

poliza crediticia operaciones del Fondo, y
143 muerte de trabajadores 0.01.01.01 74 748 949,551

A este monto se le aplicé el porcentaje de inflacion aprobada para el estudio que
fue 2,37% (folio 5271 ET-024-2019), el monto reconocido fue de
#2 995 873 350,62. Para calcular el monto por litro reconocido se deben utilizar
las cifras de ventas estimadas del estudio ET-024-2019, que fueron
3452 161 426 litros (folio 5287 ET-024-2019), por lo que el monto por litro que
corresponde ajustar al margen por este articulo es de #0,868 por litro.

En la seccion 2 siguiente se calcula el monto recaudado por Recope durante el
tiempo en que fue declarado inconstitucional el articulo 137, y 143 en cuestion, y
que debe devolverse a los usuarios.

eArticulo 152 Servicio de alimentacién de Soda convencidn colectiva
2011y 2012, este rubro también se incorpor6 en la convencién 2016-
2019.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2019-009226 del 22
de mayo del 2019, publicado en el Boletin Judicial N°115 del 20 de junio del 2019,
en lo que respecta la Sala indico que no existia proporcionalidad entre lo pagado
por el empleado versus lo pagado por la empresa. Tal y como lo indica Recope
en el oficio GG-0672-2022, “Para la fecha de la publicacion del Voto 2019-
009226, se encontraba vigente la Convencion Colectiva 2016-2019, convencion
qgue varid la redaccion del art. 152 impugnado constitucionalmente, de manera
que el monto de subsidio de la Empresa a favor del trabajador, se fijo en 750
colones, monto que se revisaria con IPC calculado por el INEC.

Mediante nota GAF-0789-2019 (ET-024-2019), atendiendo los principios de
transparencia, buena fe y adecuada administracion de los fondos publicos,
RECOPE, con fundamento en la parte resolutiva del voto 2019-009226, informé
a la Autoridad Reguladora que por conexidad el articulo 152 de la Convencién
Colectiva 2016-2019, quedaba sin efecto.”.



Con ocasién de la homologacion de la Convencion colectiva 2021-2024 el 28 de
mayo del 2021, y tomando en cuenta el voto del 2019 de Sala constitucional,
Recope atendiendo dicha declaratoria de inconstitucionalidad, redacta y regula
en el Articulo 69 de la Convencion 2021-2024 el pago por servicio de
alimentacion. Posteriormente el 12 de octubre del 2022, la Sala Constitucional
mediante el voto 2022-023908 declara Inconstitucional el articulo 69 de dicha
Convencién.

De acuerdo con la informacion aportada por Recope con ocasion del ajuste
ordinario del margen, expediente ET-024-2019, el monto reconocido en el margen
fue de & 397 566 797,60; a este monto se le aplicé el porcentaje de inflacién
aprobada para el estudio que fue 2,37% (folio 5271 ET-024-2019), el monto
reconocido fue de ¢ 406 979 168,01. Para calcular el monto por litro reconocido
se deben utilizar las cifras de ventas estimadas del estudio ET-024-2019, que
fueron 3 452 161 426 litros (folio 5287 ET-024-2019), por lo que el monto por litro
que corresponde ajustar al margen por este articulo es de £0,118 por litro.

Mediante el oficio GG-0180-2023 del 27 de febrero de 2023, presentado como
parte de la Coadyuvancia presentada por Recope en la Audiencia Publica, esta
empresa publica solicitd la revision del calculo realizado para este articulo,
aduciendo que tal y como se menciona en el oficio GAF-1311-2022 “Certificacion
Administrativa”, este articulo fue declarado inconstitucional mediante la Sentencia
2019-009226, publicado en el Boletin Judicial N°115 del 20 de junio de 2019, por
lo que segun este mismo oficio de Recope, el periodo en gue la horma no estuvo
amparada por una Convencion seria del 20 de junio 2019 al 28 de mayo de 2021,
esta Ultima fecha se toma basandose en la fecha de homologacién de la nueva
convencion Colectiva 2021-2024.

En este mismo oficio, Recope indicO que la nueva convencion colectiva 2021-
2024 mediante el articulo 69 redefine el articulo 152 de la convencion anterior,
pero ademas este nuevo articulo de la Convencion 2021-2024, a su vez fue
declarado inconstitucional por la Sala mediante la Sentencia 2022-023908
publicada en el Boletin Judicial N°210 del 07 de noviembre de 2022. En dicha
sentencia se dispuso, que ésta tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha
de entrada en vigor de la norma anulada.

Para efectos regulatorios, se le aclara a Recope que en el margen vigente, el
articulo que se encuentra incluido en los precios, corresponde al articulo 152 de
la convencién 2016-2019, por lo tanto no corresponde diferenciar intermitencias
entre periodos tal y como lo sugiere Recope, por tal motivo es que esta
Intendencia considera que debe mantener el calculo efectuado y llevado a la
Audiencia Publica, no sin antes agradecer la coadyuvancia presentada por
Recope.



En la seccidn 2 siguiente se calcula el monto recaudado por Recope durante el
tiempo en que fue declarado inconstitucional el articulo 152 en cuestion, y
que debe devolverse a los usuarios.

eArticulo 156 bis. Incentivo trabajadores no profesionales,
convencion colectiva, este rubro también se incorporé en la
convencion 2016-2019.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2020-001807,
publicado en el Boletin Judicial N°30 del 14 de febrero del 2020, en lo que
respecta se declara inconstitucional en su integralidad, sin embargo, el voto
también dimensiona los efectos de dicha declaratoria al indicar “Se declara con
lugar la accion. En consecuencia se anulan por inconstitucionales los articulos
156 bis y el Transitorio | de la Convencion Colectiva de RECOPE. Esta sentencia
tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de las normas que
se anulan, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe.”. Coincide la IE
con lo externado por Recope en el oficio GG-0672-2022, en cuanto a que este
rubro forma parte del salario de los trabajadores, por tanto no se debe eliminar de
la base del margen este rubro, pues esto afectaria directamente al personal que
adquirié el derecho de buena fe.

Por lo anterior es criterio de esta Intendencia que no se debe eliminar del margen
el monto por litro reconocido en el ET-024-2019 de #0,203 por litro.

En vista de lo anterior las partidas y los montos por litro de convencién colectiva
gue deben depurarse del margen vigente son:

Cuadro 4.
Articulo de convencion colectiva declarados inconstitucionales.
monto
Articulo Descripcion Cuenta reconocido
en el margen
vigente
25 Servicio de Alimentacién 2.02.03.03 20,058
44 Permisos delegados (Permiso) 0.01.01.01 20,016
108 Compra de implementos escolares 6.04.04.02 70,001
) N 0.05.05.01
137 gporte a_I ,Fondo de Aﬁorro, Préstamo, Vivienda, 0.05.05.02 20,868
ecreacion y Garantia
0.01.01.01
152 Servicio de Alimentacion en la Soda 2.02.03.02 20,118
Total ¢1,060

Fuente: ET-024-2019



2.Calculo de los montos totales recaudados por partida de convencion
gue fueron declarados inconstitucionales.

Una vez conocidos los rubros por convencidén colectiva del punto anterior,
presentes en el margen vigente y que deben eliminarse de dicha base, se deben
calcular los montos totales percibidos por Recope por dichos conceptos, y que
corresponde su devolucion al usuario, ya sea a partir de su declaratoria de
inconstitucionalidad y cambios en leyes, o a partir de la publicaciéon de la
Resolucién RE-0048-1E-2019 del estudio ordinario ET-024-2019.

eArticulo 25 Convencion colectiva 2016-2019, Servicio de
Alimentacion.

Este Articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2021-014949 del 30
de junio del 2021, publicado en el Boletin Judicial N°237 del 15 de diciembre del
2022, en lo que respecta se indica “Primero: Por mayoria se declara
inconstitucional el articulo 25. ElI Magistrado Rueda Leal consigna nota. El
Magistrado Cruz Castro salva el voto y declara constitucional la norma bajo
analisis ".

Por su parte el estudio ordinario del margen vigente fue resuelto mediante la RE-
0048-1E-2019 publicada en el Alcance N°165 a La Gaceta N°135 del 18 de julio
del 2019, por lo que para el presente calculo esta sera la fecha inicial.

Cabe resaltar unicamente de manera informativa que la convencion colectiva
2021-2024 asemeja en su articulo 36 este articulo 25 declarado inconstitucional.
Para el céalculo del total acumulado debera realizarse desde julio del 2019 al mes
de marzo del 2023 (para el mes de marzo se estiman las ventas pues no se
cuenta con ellas al cierre de este informe), estimando que esta fijacion entre a
regir en el mes de abril del 2023.

Por concepto del articulo 25 a partir del 18 de julio del 2019 y hasta marzo del
2023 inclusive, se tiene un total de Z681 646 257,69.

eArticulo 44 Convencion colectiva 2016-2019, permisos delegados
sindicales.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2020-001809 del 29
de enero del 2020, publicado en el Boletin Judicial N°30 del viernes 14 de febrero
del 2020, en dicha declaratoria parcial la Sala dimensiona el efecto, y en
consecuencia mantuvo una vigencia de seis meses, por lo que para este calculo
se debera utilizar el 14 de agosto como fecha inicial. Ahora bien como parte de la
Convencién Colectiva 2021-2024 homologada por Recope el 28 de mayo del
2021, se regulo este articulo, por lo que el 28 de mayo 2021 serd la fecha final
para el célculo del monto acumulado.



Como se indicé anteriormente se utilizaran las ventas reales de Recope del 14
de agosto del 2020, al 28 de mayo del 2021. Para el caso de los meses
incompletos de agosto del 2020 y mayo del 2021, se divide el total de ventas
del mes entre los dias del mes respectivo, y se multiplica por los dias restantes
a partir de las fechas dadas.

Por concepto del articulo 44 a partir del 14 de agosto del 2020 y hasta el 28 de
mayo del 2021, se tiene un total de #37 818 690,76.

eArticulo 108 Compra de implementos escolares, convencion
colectiva 2011 y2012, este rubro también se incorporé en la
convencién 2016-2019.

Este articulo fue declarado inconstitucional en su integralidad mediante el voto
2019-009226 del 22 de mayo 2019, publicado en el Boletin Judicial N°115 del 20
de junio del 2019, en lo que respecta se declara inconstitucional en su
integralidad. Mientras que el estudio ordinario del margen vigente fue resuelto
mediante la RE-0048-1E-2019 publicada en el Alcance N°165 a La Gaceta N°135
del 18 de julio del 2019, por lo que para el presente calculo esta seré la fecha
inicial.

La Convencion colectiva 2021-2024 homologada en mayo del 2021, no
contempla este rubro, por lo que el calculo del total acumulado debera realizarse
desde julio del 2019 al mes de marzo del 2023 (para el mes de marzo se estiman
las ventas pues no se cuenta con ellas al cierre de este informe), estimando que
esta fijacion entre a regir en el mes de abril del 2023.

Por concepto del articulo 108 a partir del 18 de julio del 2019 y hasta marzo del
2023 inclusive, se tiene un total de Z10 542 544,71.

eArticulo Z}LS? FONDO QE AHORRO, PRESTAMO, VIVIENDA,
RECREACION Y GARANTIA, convencion colectiva 2011-2012, y
convencién colectiva 2016-2019.

El articulo 137 inciso f, fue declarado inconstitucional mediante el voto
2019-009226 del 22 de mayo 2019, publicado en el Boletin Judicial N°115 del
20 de junio del 2019, en lo que respecta se declara inconstitucional en su
integralidad. El andlisis de constitucionalidad de este articulo se llevd a cabo
en el incisos g [sic], *que segun el propio voto indica “en cuanto dispone que
Su personal de Administracion, Contabilidad, Asesoria Legal y Auditoria Interna,
sera pagado por el propio Fondo, pero asumido en un setenta y cinco por
ciento (75%) por la Empresa’.

L El inciso correcto debi6 ser el f.



El ajuste para el inciso f debe hacer a partir de la fecha de publicacién de la
Resolucion RE-0048-1E-2019 (18 de julio del 2019) y hasta marzo del 2023
inclusive (utilizando ventas reales de diciembre del 2022, enero y febrero del
2023, estimando el mes de marzo 2023), por lo cual se tiene un total de Z2 125
115 137,05.

Ahora bien mediante la Ley N°10246 del 05 de mayo del 2022 publicada en LA
Gaceta N°95 del 24 de mayo del 2022, se reformé el articulo 3 de la Ley 8847
“Ley que otorga Personalidad Juridica al Fondo de Ahorro, Préstamo, Vivienda,

Recreacion y Garantia de los Trabajadores de la Refinadora Costarricense de
Petréleo S.A. (RECOPE)”, especificamente el articulo 3 de la Ley 10246
establece que “El patrimonio del Fondo estar4 compuesto por el aporte personal
de los trabajadores, asi como por los bienes producto de su giro normal y por los
demas bienes y derechos que el Fondo llegue a adquirir”, dicha reforma elimina
el aporte en cuestion presente en la convencion colectiva 2016-2019 que se
encuentra dentro del margen vigente bajo el inciso ¢, asi como la que se
encuentra en el articulo 143 de la Convencion relativa a la poliza crediticia que
mantenia Recope por las operaciones crediticias del Fondo y sus trabajadores.

Por lo anterior el célculo del monto de devolucion por estos conceptos (art.137.c,
art.143), a partir de la publicacion de la Ley N°10246 del 24 de mayo del 2022 y
hasta la estimacion de marzo del 2023 inclusive, asciende a £1 972 473 556,68.

eArticulo 152 Servicio de alimentacion de Soda convencidn colectiva
2011y 2012, este rubro también se incorporé en la convencién 2016-
20109.

Este articulo fue declarado inconstitucional mediante el voto 2019-009226 del 22
de mayo del 2019, publicado en el Boletin Judicial N°115 del 20 de junio del 2019,
al respecto la Sala indico que no existia relacion entre el monto pagado por el
trabajador y el monto subsidiado por Recope. Ahora bien, partiendo de que el
margen vigente fue publicado el 18 de julio del 2019, por lo que esta sera la fecha
inicial del calculo de devolucion.

Respecto a la fecha final es importante indicar que en un primer momento la
convencion colectiva 2021-2024 homologada en mayo del 2021 regulaba este
articulo tal y como lo indicaba el fallo del 2019, por lo que en un primer momento
esta seria la primer fecha final, sin embargo mediante el voto 2022-023908
publicado en el Boletin Judicial N°210 del 07 de noviembre del 2022 se declara
sin lugar dicho articulo de la convencion 2021-2024, con “efectos declarativos y
retroactivos a la fecha de entrada en vigor de la norma anulada, sin perjuicio de
los derechos adquiridos de buena fe.”; por tal motivo se considera que el calculo
se debe elaborar utilizando como parametro de fecha final, la fecha de resolucion
del presente estudio, es decir a abril del 2023.

Por lo anterior el calculo del monto de devolucién por estos conceptos (art.152,
art.60 CC. 2021-2024), tomando en cuenta la informacion de fechas
anteriormente indicada, asciende a 1 397 121 913,39.



eArticulo 156 bis. Incentivo trabajadores no profesionales,
convencién colectiva, este rubro también se incorporé en la
convencion 2016-2019.

De acuerdo con el analisis realizado en el punto 1 anterior, para este articulo no
se realiza calculo de devolucion.

Las cifras producto del andlisis anterior son:
Cuadro 5.

Total acumulado por articulo inconstitucional
Millones de colones.

Articulo Descripcion 2019 2020 2021 2022 2023 Total
25 Servicio de Alimentacion ¢87,7 &160,0 #1851 Z196,9 Z52,1 2681,6
44 Permisos delegados (Permiso) Z17,0 220,8 ¢37,8
108 Compra de implementos escolares Z1,4 22,5 22,9 23,0 20,8 ¢10,5
137 c. Aporte al Fondo ¢1346,5 ¢621,9 €1968,4
137 f. Gastos Admin. Fondo. 2¢273,3 £498,7 &577,1 2613,7 @€162,3 €2 1251
143 péliza crediticia Fondo. 22,8 Z1,3 24,0
152y 69 Serv. de Alimentacién en la Soda 2179,7 £327,9 £379,4 2403,5 ¢106,7 €1 397,1
Total 26 224,7

3.Reconocimiento tarifario Acuerdo con SITRAPEQUIA (RIE-091-2015).

Como parte de la instruccion dada mediante las Resoluciones RE-0316-JD-2020,
el oficio OF-0365-RG-2022 y el oficio OF-0861-1E-2022; se debe reconocer el
monto de #2924 201 239,72 por concepto del articulo 137 inciso c) de la
Convencién Colectiva de Trabajo de RECOPE 2011-2012, que fue excluido de la
fijacion tarifario del Expediente ET-046-2015, resuelto mediante la RIE-091-2015
publicada en el Alcance N.° 68 a La Gaceta N.° 167 del 27 de agosto del 2015, la
cual fue anulada parcialmente mediante el voto N° 7998-2016 de las 11:50 horas
del 10 de junio del 2016 dictado por la Sala Constitucional.



4.Datos de ajustes variables MO;,.y ALO;,.

El margen vigente en primer lugar fue publicado mediante la resolucién RE-0048-
IE-2019 el 18 de julio del 2019, en el Alcance Digital N°165 a la Gaceta N°135.

En esta oportunidad el margen por litro por producto fue:
Cuadro 6.

Margen de operacién por producto 2019
(colones por litro).

Producto K
Gasolina RON 95 36,41
Gasolina RON 91 35,89
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 36,08
Diésel marino 36,08
Keroseno 34,39
Bunker 62,87
Bunker térmico ICE 32,25
IFO-380 53,66
Asfalto 95,16
Asfalto AC-10 * 121,46
Asfalto AC-20 * 121,40
Diésel pesado o gaséleo 32,44
Emulsion asféltica rapida RR 59,58
Emulsién asféltica lenta RL 52 86
LPG (mezcla 70-30) 51,01
LPG (rico en propano) 50,80
Av.-gas 225,81
Jet fuel A-1 63,41
Nafta pesada 27,02

El 5 de mayo del 2022, se publicd y entr6 en vigencia la resolucion RE-0024-JD-
2022, publicada en el Alcance 87 a La Gaceta 82, correspondiente a la entrada
en vigencia de la nueva “Metodologia tarifaria ordinaria y extraordinaria para fijar
el precio de los combustibles derivados de los hidrocarburos en terminales de
poliducto para almacenamiento y ventas, terminales de ventas en aeropuertos y
al consumidor final”.

Posteriormente el 15 de junio del 2022, mediante la resoluciéon RE-0036-IE-2022
publicada en el Alcance 121 a la Gaceta 112 del 16 de junio de 2022, la
Intendencia de Energia emite el estudio ordinario de oficio para la aplicacion por
primera vez de la metodologia antes citada, mediante la cual se fij6 el margen
que hoy rige y que es motivo del presente analisis y modificacion, el cual fue de:



Cuadro 7.
Margen de operacion por producto 2022
(colones por litro).

Producto MOi,t
Gasolina RON 95 27,79
Gasolina RON 91 27,57
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 27,84
Diésel marino 27,84
Keroseno 26,17
Bunker 51,19
Bunker Térmico ICE 15,96
Bunker Térmico ICE 2 15,96
IFO 380 43,15
Asfalto 59,92
Asfalto AC-10 60,13
Diésel pesado o gaséleo 23,94
Emulsion asféltica rapida (RR) 28,07
Emulsién asféltica lenta (RL) 17,62
LPG (70-30) 23,02
LPG (rico en propano) 23,15
Av-gas 53,41
Jet fuel A-1 55,19
Nafta pesada 18,76

Fuente: Intendencia de Energia, resolucion RE-0036-1E-2022 (ET-041-2022)

El margen vigente debe ser depurado de acuerdo con las cifras del cuadro 2, por
lo que el nuevo margen propuesto es:



Cuadro 8.
Margen de operacion depurado por producto
(colones por litro).

Producto MOi,t

Gasolina RON 95 26,73
Gasolina RON 91 26,51
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 26,78
Diésel marino 26,78
Keroseno 25,11
Bunker 50,13
Bunker Térmico ICE 14,90
Bunker Térmico ICE 2 14,90
IFO 380 42,09
Asfalto 58,86
Asfalto AC-10 59,07
Diésel pesado o0 gasdleo 22,88
Emulsion asféltica rapida (RR) 27,01
Emulsion asfaltica lenta (RL) 16,56
LPG (70-30) 21,96
LPG (rico en propano) 22,09
Av-gas 52,35
Jet fuel A-1 54,13
Nafta pesada 17,70

Fuente: Intendencia de Energia

Tal y como se desprende del punto 2 se deben devolver del margen de
comercializacion a los usuarios 6 224 718 100 recaudados como parte de los
articulos de la convencion declarados inconstitucionales o que por reforma de Ley
no deben ser reconocidos tarifariamente, mientras que de acuerdo con el punto
3 corresponde reintegrar al margen de Recope #2 924 201 239,72 excluidos
mediante la RIE-091-2015 y anulada por el voto 7998-2016 de la Sala
Constitucional.

Una vez calculados los puntos 2 y 3, se utilizaran las ventas estimadas del mes
de abril del 2023 para poder calcular el monto de ajuste por litro (267 624 258
litros). De acuerdo a esto, bajo el escenario de realizar el ajuste en un solo mes,
segun lo instruido por el Intendente de Energia, se propone realizar un ajuste
mediante la variable ALO;, por £12,33 por litro, para el mes de abril 2023. Por lo
anterior en este contexto el ajuste indicado en la variable ALO;, estara vigente
hasta el estudio extraordinario del mes de abril 2023 que se publicara en el mes
de mayo 2023.



Cuadro 9.
Monto de Ajuste por liquidacién ordinaria
(colones por litro).

Ajuste por partidas de convenciones inconstitucionales recaudadas 76224718 100
Ajuste por partida de convencién excluida en RIE-091-2015 -Z2 924 201 240
Saldo final(y) Z3 300 516 861
Ventas estimadas 1 mes (abril 23) LTS 267 624 258

ALO it 212,33

Fuente: Intendencia de Energia

IV. AUDIENCIA PUBLICA

La Audiencia Publica se realizé de conformidad con lo establecido en el articulo
36 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Ley N°7593)
y los articulos 45 y 49 del Reglamento del la citada Ley (Decreto N°29732-MP).

De acuerdo con el informe IN-0134-DGAU-2023 correspondiente al informe de
oposiciones y coadyuvancias de la Direccion General de Atencion al Usuario, se
recibieron 2 posiciones al estudio tarifario de oficio, las cuales se analizan a
continuacion:

1. Consejero del usuario de la Aresep, representado por el sefior Jorge
Sanarrucia Aragon.

Los Argumentos de Coadyuvancia del consejero del usuario se pueden resumir
de la siguiente manera:

a)Sobre la resolucion de la Sala Constitucional:
El proceso de ajuste tarifario que pretende la Aresep, es un paso por

transparentar el margen de operaciéon de Recope que no se actualizaba
desde el 2019.



Se visualiza ademas un analisis riguroso de parte de la Aresep respecto a
cada articulo de la convencién colectiva. De igual manera en este estudio
se dan por cumplidas las disposiciones de la Sala Constitucional emitidas
en 2016, 2017, 2019, 2021 y 2022. Esta accion de transparentar el margen
es congruente con Estrategia Nacional de Integridad y Prevencion de la
Corrupcion, suscrita por los poderes de la Republica en Junio del 2021, en
la cual el acceso a la informacién de interés publico y la rendicién de cuentas
constituyen un ejes de accion que fortalecen la transparencia como se
sefala en la justificacion del expediente.

b)Sobre la posicién de las convenciones colectivas de la Consejeria del
Usuario.

La consejeria del usuario siendo consecuente con la proteccion de los
derechos econdmicos de los ciudadanos ha apoyado este tipo de gestiones
judiciales, con el fin de garantizar tratos equitativos sin premiar privilegios
gue afectan el patrimonio de los usuarios o consumidores.

De esta misma manera esta Consejeria del Usuario presento en el afio 2017
una Accion de Inconstitucionalidad en contra de los articulos abusivos de la
convencion colectiva de la CNFL, esta Accion fue admitida en su
oportunidad.

c)Sobre la encuesta de satisfaccion a los usuarios.

Segun datos de la “X Encuesta sobre acceso, uso y satisfaccion de los
servicios

publicos” (ARESEP. Costa Rica. Noviembre 2022, p. 114), a pesar de que,
“En general la percepcion de «alto o muy alto» sobre el pago del servicio,
disminuye para esta medicion (80% -269%)”, en relacion al afio 2021, la
percepcion de que el monto que se paga es alto o muy alto sigue siendo
elevada, alcanzando un 69% de la muestra entrevistada.

Este dato es importante, porque cualquier disminucién en las tarifas de los
hidrocarburos, se traduce necesariamente es un alivio al bolsillo de los
costarricense y a que mejore la percepcion de los usuarios en este servicio.

Se le agradece la participacién al Consejero del Usuario de la Aresep en este
proceso de Audiencia Publica.



2. Refinadora costarricense de Petréleo, representada por Karla
Montero Viquez cédula 1-0948-0363.

Los Argumentos de Coadyuvancia de Recope se pueden resumir de la siguiente
manera:

Recope indica que la propuesta se ajusta al principio de servicio al costo, al
excluirse montos del margen de operacion vigente, que resulten objetivos,
por no ser parte de los gastos actuales de la empresa.

En esta misma coadyuvancia Recope le solicita a la Aresep revisar:

a)Determinacion del monto a devolver articulos 152, 69 CCT 2016-2019,
2021-2024.

Recope solicita que se revisen los calculos, particularmente para los
periodos que segun Recope, la norma (art.152 y 69) estuvo afectada por la
inconstitucionalidad, y que se consideren los periodos en que el gasto
asociado a dicho incentivo estuvo amparado a la CCT.

b)Articulo 25 Convencion Colectiva 2016-2019.

Indica Recope respecto a este articulo, cuya norma fue declarado
inconstitucional mediante la Sentencia N0.014949-2021 de las 12.26 horas
del 30 de junio de 2021, y ademas en la actualidad Recope aduce que tiene
la “la obligacion de reconocer el pago de alimentacién con fundamento en
el articulo 36 de la de la actual Convencion Colectiva (2021-2024), que de
conformidad con la Ley de Jurisdicciéon Constitucional, la Unica institucion
gue puede declarar la inconstitucionalidad incluso por conexidad es la
misma Sala Constitucional.” Por ultimo en este argumento solicita “que la
Aresep estudie el fundamento de su propuesta y resuelva conforme
derecho.”

En esta mismo sentido en la presente Coadyuvancia, Recope realiza una
solicitud, para que la “la Intendencia de Energia de la ARESEP, tomar en
consideracion al momento de realizar la fijacion tarifaria, las
recomendaciones planteadas en este documento y revisar los temas
expuestos”.



Se le agradece a Recope la presentacion de esta coadyuvancia, cuyas
observaciones se estaran tomando en consideracién al momento de resolver, asi
como su participacién en el proceso de Audiencia Publica.

CONCLUSIONES
Los resultados finales propuestos son:

1. Ajuste de 1,060 por litro en el margen de comercializacion vigente de
todos los productos que expende Recope, actualizando la variable MOi,t
de esta manera:

Cuadro 10.

Margen de operacion depurado por producto
(colones por litro).

Producto MOi,t
Gasolina RON 95 26,73
Gasolina RON 91 26,51
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 26,78
Diésel marino 26,78
Keroseno 25,11
Bunker 50,13
Bunker Térmico ICE 14,90
Bunker Térmico ICE 2 14,90
IFO 380 42,09
Asfalto 58,86
Asfalto AC-10 59,07
Diésel pesado o gasoleo 22,88
Emulsion asfaltica rapida (RR) 27,01
Emulsion asfaltica lenta (RL) 16,56
LPG (70-30) 21,96
LPG (rico en propano) 22,09
Av-gas 52,35
Jet fuel A-1 54,13
Nafta pesada 17,70

Fuente: Intendencia de Energia



2. El ajuste aplicable mediante la variable ALO;, correspondiente al calculo
por devolucion de partidas de convencion colectivas recaudadas por
Recope que fueron declaradas inconstitucionales o que fueron reformadas
por Ley, asi como ajuste por la devolucién a Recope de la partida de
convencion colectiva Art.137 c, excluida del margen segun la RIE-091-
2015, todo lo cual serd aplicado en 1 mes. Para efectos resolver el
presente estudio ordinario, se recomienda la devolucién en el mes de abril
2023.

El ajuste estimado es por £12,33 por litro (corresponde con una devolucion
al usuario).

3. Se deberan ajustar los precios de venta en las terminales de importacion,
y al consumidor final, particularmente se deberan utilizar los precios
vigentes fijados mediante la Resolucion RE-0019-IE-2023 publicada en el
Alcance N° 37 a La Gaceta N°43 del 08 de marzo del 2023.

A continuacién, se presentan las principales diferencias de precios vigentes
versus los precios propuestos:

Precio sin Impuesto Precio con Impuesto Variacion con impuesto
PRODUCTOS REDOL0-E- REJOL0-E-
Propuesto Con ajuste Absoluta Porcentual
ET-014-2023 ET-014-2023
Gasolina RON 95 1 428,05 411,99 705,80 689,74 -16,06 -2,28%
Gasolina RON 91 1 419,63 403,57 685,13 669,07 -16,06 -2,34%
Gasolina RON 91 pescadores!y 3 388,87 388,87 388,87 388,87 0,00 0,00%
Diésel para uso automotriz de 50 489,26 473,20 646,26 630,20 -16,06 -2,49%
ppm de azufre
Diésel para uso automotriz de 50 460,65 460,65 460,65 460,65 0,00 0,00%
ppm de azufre (pescadores)!y 3
Diésel marino 899,24 885,85 1056,24 1042,85 -13,39 -1,27%
Keroseno ! 560,92 544,85 636,67 620,60 -16,06 -2,52%
Blnker 2 206,88 206,88 232,38 232,38 0,00 0,00%

Blnker Térmico ICE 2 313,71 313,71 339,21 339,21 0,00 0,00%



Blnker Térmico ICE 2 2 267,57
IFO380 2 576,35
Asfalto 2 296,50
Asfalto AC-10 2 321,70
Diésel pesado 2 366,74
Emulsién asfaltica rapida RR 2 201,39
Emulsion asfaltica lenta RL 2 191,88
LPG -mezcla 70-30 3 159,31
LPG -rico en propano 3 249,87
Av-gas 1 703,78
Jetfuel A-1 1t 540,06
Nafta pesada ! 416,10

267,57
562,95
283,10
308,30
350,67
187,99
178,48
159,31
249,87
687,71
526,66
402,70

293,07
576,35
350,50
375,70
418,74
242,14
232,63
183,31
273,87
969,28
699,31
454,60

293,07
562,95
337,10
362,30
402,67
228,74
219,23
183,31
273,87
953,21
685,91
441,20

0,00

-13,39
-13,40
-13,40
-16,06
-13,40
-13,40

0,00
0,00

-16,06
-13,40
-13,39

0,00%
-2,32%
-3,82%
-3,57%
-3,84%
-5,53%
-5,76%

0,00%

0,00%
-1,66%
-1,92%
-2,95%

(1) Para efecto del del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la formula establecida mediante la RE-
0124-1E-2020 del 10 de diciembre de 2020. (ET-026-2020).
(2) Para efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la férmula establecida en resolucién RE-

0074-1E-2019 del 15 de octubre de 2019 publicada en el Alcance digital 224 a La Gaceta 197 del 17 de octubre de 2019

(ET-032-2019).

Precios a Flota Pesquera Nacional exentos del impuesto Unico.
(3) RE-0002-IE-2022 publicada en el Alcance 5 de la Gaceta 8 del 14 de enero de 2022 (ET-008-2022)

Precios consumidor en estacién de servicio

-colones por litro-

Precio sin IVA por

Precio con IVA por

Variacion con

transporte transporte impuesto

Productos RE-0019-IE-2023 RE-0019-1E-2023

Propuesto Propuesto Absoluta Porcentual

ET-014-2023 ET-014-2023

Gasolina RON 95 (1) 775,25 759,19 777,00 761,00 -16,00 -2,06%
Gasolina RON 91 (1) 754,58 738,52 756,00 740,00 -16,00 -2,12%
Diésel para uso
automotriz de 50 ppm de 715,71 699,65 717,00 701,00 -16,00 -2,23%
azufre (1)
Keroseno 1) 706,12 690,05 708,00 692,00 -16,00 -2,26%
Av-Gas 2 986,55 970,48 987,00 970,00 -17,00 -1,72%
Jet fuel A-1 (2) 716,58 703,18 717,00 703,00 -14,00 -1,95%

@ El precio de las gasolinas stper y plus 91, diésel y keroseno, incluye un margen de comercializacion
total de £56,6810/litro y flete promedio de #12,773/litro. El precio vigente para los combustibles fue
aprobado mediante la RE-0070-1E-2021 ET-088-2021.

@ El precio final para las estaciones aéreas incluye margen de comercializacion total (con transporte

incluido) de #17,265/ litro.



. Que de conformidad con lo sefialado en los resultados y considerandos
procedentes y en el mérito de los autos, lo procedente es, fijar los precios de
los combustibles derivados de los hidrocarburos, tal y como se dispone:

POR TANTO
LA INTENDENCIA DE ENERGIA
RESUELVE:

Fijar el margen de operacion de Recope (MO;,), y la variable de ajuste por
liquidacion ordinaria (ALO; ¢), segun el siguiente detalle:
a) Ajuste en la variable MO; ;

Margen de operacion depurado por producto
(colones por litro).

Producto MOi,t
Gasolina RON 95 26,73
Gasolina RON 91 26,51
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 26,78
Diésel marino 26,78
Keroseno 25,11
Bunker 50,13
Bunker Térmico ICE 14,90
Bunker Térmico ICE 2 14,90
IFO 380 42,09
Asfalto 58,86
Asfalto AC-10 59,07
Diésel pesado o gaséleo 22,88
Emulsion asfaltica rapida (RR) 27,01
Emulsion asféltica lenta (RL) 16,56
LPG (70-30) 21,96
LPG (rico en propano) 22,09
Av-gas 52,35
Jet fuel A-1 54,13
Nafta pesada 17,70

Fuente: Intendencia de Energia
Il.  Un ajuste por medio de la variable ALO;, de:



Monto de Ajuste por liquidacién ordinaria
(colones por litro).

Ajuste por partidas de convenciones inconstitucionales

recaudadas 6 224 718 100
Ajuste por partida de convencion excluida en RIE-091-2015 -2 924 201 240
Saldo final(1) €3 300 516 861
Ventas estimadas 1 mes (marzo 23) LTS 267 624 258

ALOIt ¢12,33

Fuente: Intendencia de Energia
*La variable ALOi,t tiene signo negativo dentro de la ecuacion 4, por lo que corresponde con una devolucién al usuario.

Se deben ajustar los precios de terminales de venta a la fecha de emision de la
resolucion final con posterioridad a la audiencia publica. Preliminarmente,
tomando en cuenta los precios vigentes se presentan los ajustes en los precios
de venta en terminales de importacion, asi como al consumidor final:

a. Precio en terminales de importacion:

Precios plantel Recope
(colones por litro)

Precio Precio
PRODUCTOS . con impuesto
sin Impuesto 3)

GasolinaRON 95 (1) 411,99 689,74
GasolinaRON 91 (1) 403,57 669,07
aDziff?gl p?lr? uso automotriz de 50 ppm de 473.20 630.20
Diésel marino 885,85 1 042,85
Keroseno (2) 544,85 620,60
Bunker 2) 206,88 232,38
Banker Térmico ICE  (2) 313,71 339,21
Bunker Térmico ICE 2 (2) 267,57 293,07
IFO 380 (2) 562,95 562,95
Asfalto (2) 283,10 337,10
Asfalto AC-10 (2) 308,30 362,30
Diésel pesado o gasoleo (2) 350,67 402,67
Emulsién asfaltica rapida (2) 187,99 228,74
Emulsion asféltica lenta (2) 178,48 219,23
LPG (mezcla 70-30) 159,31 183,31
LPG (rico en propano) 249,87 273,87
Av-Gas (1) 687,71 953,21
Jet fuel A-1 (2) 526,66 685,91
Nafta Pesada 1) 402,70 441,20

(1) Para efecto del del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la formula establecida
mediante resolucién RE-0124-1E-2020 publicada en el Alcance Digital 329 a La Gaceta 294 del 16 de
diciembre de 2020 (ET-026-2020).

(2) Para efecto del pago correspondiente del flete por el cliente, se considera la formula establecida en RE-
0074-1E-2019 del 15 de octubre de 2019 publicada en el Alcance digital 224 a La Gaceta 197 del 17 de octubre
de 2019 (ET-032-2019)



(3) Se exceptla del pago de este impuesto, el producto destinado a abastecer las lineas aéreas y los buques
mercantes o de pasajeros en lineas comerciales, todas de servicio internacional; asimismo, el combustible
gue utiliza la Asociacion Cruz Roja Costarricense, asi como la flota de pescadores nacionales para la actividad
de pesca no deportiva, de conformidad con la Ley N.° 7384, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 8114.

b. Precios alaflotapesqueranacional no deportiva exonerado del
impuesto unico alos combustibles:

Precios ala flota pesquera nacional no deportiva ®

-colones por litro-

Precio Plantel

Producto S
sin impuesto
Gasolina RON 91 388,87
Diésel para uso automotriz de 50 ppm de azufre 460,65

(1) Segun lo dispuesto en la Ley 9134 de interpretacion
Auténtica del articulo 45 de la Ley 7384 de INCOPESCA
y la Ley 8114 de Simplificacion y Eficiencia Tributarias

c. Precios al consumidor final en estacién de servicio con punto
fijo:

Precios consumidor final en estaciones de servicio
-colones por litro-

Producto Precio sin IVA/ IVA por Precio con
transporte transporte® IVA/transporte ¥

GasolinaRON 95 @ 759,19 1,66 761,00
GasolinaRON91 @ 738,52 1,66 740,00
Diésel para uso
automotriz de 50 ppm de 699,65 1,66 701,00
azufre @
Keroseno @ 690,05 1,66 692,00
Av-Gas @ 970,48 - 970,00
Jetfuel A1 @ 703,18 - 703,00

@ El precio final contempla un margen de comercializacion de €56,6810/litro y flete promedio de 12,773/litro, el
IVA por transporte se muestra en la columna por separado, para estaciones de servicio terrestres y marinas,
establecidos mediante resoluciones RE-0038-IE-2021 y RE-0124-1E-2020, (ET-012-2021 y ET-026-2020).
respectivamente.

@ El precio final para las estaciones aéreas contempla margen de comercializacion total promedio -con
transporte incluido de ¢17,265/litro, establecido mediante resolucién RE-0124-IE-2020 (ET-026-2020).

® Corresponde al 13% de IVA sobre el flete promedio.

® Redondeado al colén mas proximo.



d. Precios del comercializador sin punto fijo -consumidor final-:

Precios del distribuidor de combustibles sin punto fijo
a consumidor final
-colones por litro-

Producto Precio con impuesto @
Gasolina RON 95 693,49
Gasolina RON 91 672,82

Diésel para uso automotriz de 50

ppm de azufre 633,95
Keroseno 624,35
Bunker 236,13
Asfalto 340,85
Asfalto AC-10 366,05
Diésel pesado o gaséleo 406,42
Emulsion asféltica rapida (RR) 232,49
Emulsién asfaltica lenta (RL) 222,98
Nafta pesada 444,95

@ Incluye un margen total de 3,746 colones por litro, establecido
mediante resolucion RJID-075-96 de 4 de setiembre de 1996.

Se excluyen el IFO 380, Gas Licuado del Petréleo, Av-gas y Jet A-1
general de acuerdo con lo dispuesto en Decreto 31502-MINAE-S,
publicado en La Gaceta 235 del 5 de diciembre de 2003 y Voto
constitucional 2005-02238 del 2 de marzo de 2005.



e. Precios del gas licuado del petréleo -GLP-al consumidor final
mezcla 70-30:

Precio de Gas Licuado de Petrdleo por tipo de envase y cadena de distribucion

-mezcla propano butano-

-en colones por litro y cilindros incluye impuesto tnico- @

Precio a facturar por

Tipos de envase @ distribuidor de comercializador de
envasador cilindros @ cilindros @

Tanques fijos -por litro- 219,25 *) *)
Cilindro de 4,54 kg (10 Ib) 1 916,00 2 459,00 3 084,00
Cilindro de 9,07 kg (20 Ib) 3831,00 4 918,00 6 169,00
Cilindro de 11,34 kg (25 Ib) 4 789,00 6 148,00 7 711,00
Cilindro de 15,88 kg (35 Ib) 6 704,00 8 607,00 10 796,00
Cilindro de 18,14 kg (40 Ib) 7 662,00 9 837,00 12 338,00
Cilindro de 20,41 kg (45 Ib) 8 620,00 11 067,00 13 880,00
Cilindro de 27,22 kg (60 Ib) 11 493,00 14 755,00 18 507,00
Cilindro de 45,36 kg (100 Ib) 19 156,00 24 592,00 30 844,00
Estacion de servicio mixta (por litro) ® * 276,00

(*) No se comercializa en esos puntos de ventas.

(1) Precios maximos de venta segun resolucion RRG-1907-2001 publicada en La Gaceta 65 del 2 de abril de 2001.

(2) Incluye el margen de envasador de 49,327/litro, establecido mediante resolucién RE-0055-1E-2022 (ET-029-2022) del
21 de julio de 2022.

(3) Incluye el margen de distribuidor de cilindros de GLP de €57,686/litro establecido mediante resolucion RE-0012-IE-
2022 del 25 de febrero de 2022. (ET-017-2022)

(4) Incluye el margen de comercializador de cilindros de GLP de £66,333/litro establecido mediante resolucién RE-0012-
IE-2022 del 25 de febrero de 2022. (ET-017-2022)

(5) Incluye el margen de envasador de 49,327/litro, establecido mediante resolucién RE-0055-1E-2022 (ET-029-2022) del
21 de julio de 2022. y 56,681/litro para estaciones de servicio terrestres y marinas, establecidos mediante resoluciones
RE-0038-1E-2021 del 14 de junio de 2021. (ET-027-2018 y ET-012-2021 respectivamente)



f. Precios del gas licuado del petréleo -GLP- rico en propano al
consumidor final mezcla 70-30:

Precio de Gas Licuado de Petréleo rico en propano por tipo de envase y cadena de
distribucion

-en colones por litro y cilindros incluye impuesto tnico—®

Precio a facturar por

Tipos de envase envasador @ distribuidor de comercializador de
cilindros @ cilindros @
Tanques fijos -por litro- 309,81 *) *)
Cilindro de 4,54 kg (10 Ib) 2 782,00 3 341,00 3 983,00
Cilindro de 9,07 kg (20 Ib) 5 564,00 6 682,00 7 967,00
Cilindro de 11,34 kg (25 Ib) 6 958,00 8 356,00 9 963,00
Cilindro de 15,88 kg (35 Ib) 9 740,00 11 697,00 13 947,00
Cilindro de 18,14 kg (40 Ib) 11 131,00 13 367,00 15 938,00
Cilindro de 20,41 kg (45 Ib) 12 523,00 15 038,00 17 930,00
Cilindro de 27,22 kg (60 Ib) 16 696,00 20 049,00 23 905,00
Cilindro de 45,36 kg (100 Ib) 27 827,00 33 417,00 39 844,00
Estacién de servicio mixta-por litro- © *) 366,00

(*) No se comercializa en esos puntos de ventas.

(1) Precios maximos de venta segun resolucion RRG-1907-2001 publicada en La Gaceta 65 del 2 de abril de 2001.

(2) Incluye el margen de envasador de 49,327/litro, establecido mediante resolucion RE-0055-1E-2022 (ET-029-2022) del
21 de julio de 2022.

(3) Incluye el margen de distribuidor de cilindros de GLP de €57,686/litro establecido mediante resolucion RE-0012-IE-
2022 del 25 de febrero de 2022. (ET-017-2022)

(4) Incluye el margen de comercializador de cilindros de GLP de €£66,333/litro establecido mediante resolucion RE-0012-
IE-2022 del 25 de febrero de 2022. (ET-017-2022)

(5) Incluye el margen de envasador de 49,327/litro, establecido mediante resolucién RE-0055-1E-2022 (ET-029-2022) del
21 de julio de 2022 y 56,681/litro para estaciones de servicio terrestres y marinas, establecidos mediante resoluciones
RE-0038-1E-2021 del 14 de junio de 2021. (ET-027-2018 y ET-012-2021 respectivamente)



g. Para los productos IFO-380, Av. Gas y Jet Fuel que expende
Recope en puertos y aeropuertos, los siguientes limites a la banda
tarifaria:

Rangos de variacion de los precios de venta
para IFO 380, Av-gas y Jet fuel A-1

¢/
Producto Limite Limite
inferior superior
Jet fuel A-1 381,46 671,87
Av-gas 581,25 799,52
IFO 380 494,29 631,62
Tipo de cambio 568,98
Fuente: Intendencia de Energia
¢/L
Producto Limite Limite
inferior superior
Jet fuel A-1 540,71 831,12
Av-gas 846,75 1 065,02
IFO 380 494,29 631,62

Tipo de cambio 568,98

Fuente: Intendencia de Energia

El ajuste en la variable ALO;, estara vigente hasta la publicacion del proximo
estudio extraordinario del mes de abril 2023, el cual se publicara en el mes de
mayo 2023.

Instruir a Recope para que en el mes de mayo 2023 presente el dato de
liquidacion de las cifras reales correspondientes a la variable ALO; , multiplicadas
por las ventas reales del mes de abril 2023.

Finalmente se indica que el presente estudio técnico cumple con la instruccién
0545-1E-2016 y los acuerdos 01-007-2021, 08-083-2012 y 07-018-2016 de la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora, la documentacion y archivos
correspondientes se haran llegar junto con este informe al expediente tarifario.

De conformidad con el acuerdo de Junta Directiva N° 06-83-2021, del acta de la
sesion extraordinaria 83-2021, celebrada el 23 de setiembre de 2021 y ratificada
el 28 de setiembre del mismo afio, se incorporan a esta resolucion, los anexos
del informe técnico IN-0022-1E-2023 del 10 de febrero de 2023, que sirve de base
para el presente acto administrativo.



En cumplimiento de lo que ordenan los articulos 245 y 345 de la Ley General de
la Administracion Publica (LGAP) se informa que contra esta resolucion pueden
interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y de apelacién y el
extraordinario de revision. Los recursos ordinarios podran interponerse ante la
Intendencia de Energia, de conformidad con los articulos 346 y 349 de la LGAP.

De conformidad con el articulo 346 de la LGPA., los recursos de revocatoria y de
apelacion deberan interponerse en el plazo de tres dias habiles contado a partir

del dia habil siguiente al de la notificacion y, el extraordinario de revision, dentro
de los plazos sefialados en el articulo 354 de dicha ley.

PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE

Mario Mora Quirds, Intendente.—1 vez.—Solicitud N° 419876.—( IN2023734037 ).

VI. ANEXOS

ANEXO 1
Célculos de la IE

Q
MAX FABIAN —— . .
CARRANZA ARCE  FABIAN CARRANZA ARCE (RN Imprenta Nacional
(FIRMA) Fecha: 2023.03.23 15:37:14 -06'00' COSfQ RECG
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