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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LA LEY 7594, CODIGO PROCESAL PENAL,
DE 10 DE ABRIL DE 1996

ARTICULO 1- Adiciones

Se adicionan los articulos 71 bis y 204 ter a la Ley 7594, Codigo Procesal Penal, de 10
de abril de 1996, publicada en La Gaceta 106, Alcance 31, de 4 de junio de 1996. Los
textos son los siguientes:

Articulo 71 bis- Proteccién de la victima

Aquellas causas donde se haya ordenado proteccion procesal y extraprocesal,
conforme al numeral 71, tendran prioridad para la realizacion de cualquier diligencia o
pericia, para el sefialamiento a audiencia preliminar y para la celebracion de juicio oral y
publico.

Articulo 204 ter- Proteccion del testigo

Aquellas causas donde se haya ordenado proteccién procesal y extraprocesal a una
persona en calidad de testigo, conforme al numeral 204, tendran prioridad para la
realizacion de cualquier diligencia o pericia, para el sefialamiento a audiencia preliminar
y para la celebracion de juicio oral y publico.

ARTICULO 2- Reformas

Se reforman los articulos 193 y 293 de la Ley 7594, Cddigo Procesal Penal, de 10 de
abril de 1996, publicada en La Gaceta 106, Alcance 31, de 4 de junio de 1996. Los
textos son los siguientes:

Articulo 193- Allanamiento y registro de morada.

Cuando el registro deba efectuarse en un lugar habitado, en sus dependencias, casa de
negocio u oficina, el allanamiento y registro sera realizado personalmente por el juez y
debera iniciarlo entre las seis y las dieciocho horas del dia. Podra procederse a
cualquier hora cuando el morador o su representante consienta 0 en los casos
sumamente graves y urgentes. Debera dejarse constancia de la situacion de urgencia
en la resolucion que acuerda el allanamiento.

Cuando se requiera orden de juez para practicar un allanamiento, presentada la
solicitud, la persona juzgadora contara con el siguiente plazo para emitir la resolucion:

a) en los casos de tramitacion ordinaria el plazo maximo para resolver es de hasta 3
dias naturales.



Expediente 22.836 -3-

b) en procesos con declaratoria de procedimiento especial de criminalidad organizada
o tramitacion compleja, el plazo maximo de resolucion sera de hasta 5 dias naturales

Articulo 293- Anticipo jurisdiccional de prueba

Cuando sea necesaria la practica de un acto definitivo e irreproductible, que afecte
derechos fundamentales, o cuando deba recibirse una declaracion que, por algun
obstaculo dificil de superar, se presuma que no podra recibirse durante el juicio, o bien,
cuando, por la complejidad del asunto, exista probabilidad de que el testigo olvide
circunstancias esenciales sobre lo que conoce o cuando se trate de personas que
deben abandonar el pais, el Ministerio Pudblico o cualquiera de las partes podra
solicitarlo al juez que corresponda. Cuando se trate de un testigo 0 una victima cuya
seguridad, vida o integridad fisica corran riesgo con motivo de su participacion en el
proceso y se presuma, razonablemente, que su declaracién en juicio no sera posible,
pues el riesgo no se reducira o podria aumentar, el Ministerio Pablico, el querellante o
la defensa solicitaran al respectivo juez que ordene la recepcién anticipada de su
testimonio. En todos los casos en que se haya acordado la reserva de las
caracteristicas fisicas del declarante, por la existencia de un riesgo para su vida o la
integridad fisica, se procedera a recibir su testimonio en forma anticipada.

Recibida la solicitud, dentro de los siguientes cinco dias héabiles, el juez debera ordenar
la diligencia y convocar a las partes. El juez practicara el acto y las partes tendran el
derecho de asistir, con todas las facultades y obligaciones previstas por este Cédigo. La
resolucion no tendra recurso de apelacion. Para la recepcion del anticipo jurisdiccional
de prueba podran utilizarse los medios tecnoldgicos de los cuales se disponga, como la
videoconferencia, las grabaciones, los circuitos cerrados de television, las filmaciones o
cualquier otro medio, a fin de garantizar la pureza del acto y la vigencia de los principios
de inmediacion y oralidad propios del juicio, asi como el derecho de defensa. Cuando la
identidad del testigo o la victima se encuentre protegida, se recibira el anticipo,
manteniendo reserva de sus datos de identificacion y con el auxilio de los medios
tecnoldgicos disponibles o de camaras especiales que permitan mantener oculta o
disimuladas sus caracteristicas fisicas, segun el alcance de la proteccién acordada por
el juez.
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PROYECTO DE LEY

ELIMINACION DE LA IDEOLOGIA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS DIRIGIDAS A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Expediente N.° 23.857

La humanidad le debe al nifio lo mejor que puede darle. Declaracion de los Derechos
del Nifio, 1959.1

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El presente proyecto de ley tiene como objetivo proteger a las personas menores
de edad de la ideologia de género, para prohibir todas las politicas publicas del
Estado costarricense que estén dirigidas a las personas menores de edad en las
que se promueve esta ideologia.

Para los efectos del presente proyecto de ley, se define la ideologia de género como
la creencia que, errbneamente, afirma que el sexo biolégico de cada ser humano
puede ser reemplazado por la autopercepcion que ese ser humano tiene sobre
sobre si mismo.

En este proyecto de ley se propone que el Estado costarricense promueva y respete
tanto la dignidad como la naturaleza de cada ser humano, incluyendo su identidad
biolégica y genética.

Quienes promueven la ideologia de género, errbneamente equiparan el sexo
bioldgico a lo que llaman “identidad de género” que es la autopercepcion que un ser
humano pueda tener de si mismo.

Algunos dicen equivocadamente que el sexo es “asignado al nacer”. El sexo no es
algo que se ha otorgado a cada ser humano en el momento de su nacimiento, sino
que el sexo se tiene desde el momento de la fertilizaciébn o concepcion, esto es,
desde el inicio de la vida como ser humano.

La famosa genetista estadounidense Nettie Stevens, (1861-1912), es la primera
investigadora en descubrir qué es lo que determina el sexo. En 1905, publicé un

La declaracion completa se puede leer en el siguiente enlace:
https://www.cidh.oas.org/ninez/pdf%20files/Declaraci%C3%B3n%20de%20l0s%20Derechos%20de
19620Ni%C3%B1lo.pdf



https://www.cidh.oas.org/ninez/pdf%20files/Declaraci%C3%B3n%20de%20los%20Derechos%20del%20Ni%C3%B1o.pdf
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articulo en el que demostré que el sexo de un organismo esta determinado por la
presencia o ausencia de un cromosoma en particular.

También, observo que las células de los organismos femeninos tenian un tipo de
cromosoma (que se conoce como el cromosoma X), mientras que las células de los
organismos masculinos tenian dos tipos diferentes de cromosomas (X e Y), lo que
determina su sexo.2

Efectivamente, desde hace mas de un siglo sabemos que biologicamente la
identidad sexual esta determinada cromosémicamente.

Actualmente sabemos que, tras la fecundacion, desde los primeros estadios
evolutivos del embrion se configura una identidad sexuada, masculina o femenina.
Sobre el tema, El Observatorio de Bioética UCV indica:

El sexo viene determinado genéticamente en el individuo aun antes de la exposicion
del embridon a distintos niveles de hormonas, como testosterona o estrogenos.
Concretamente, de los 23 pares de cromosomas de la especie humana, el par XX
0 XY determina el sexo. Ello depende del espermatozoide que fecunda el 6vulo, que
puede aportar un cromosoma X o un Y, que formara el par XX 6 XY, junto al
cromosoma aportado por la madre, que siempre es el X.

Por otro lado, el gen SRY, en laregion 1 del brazo corto del cromosoma Y, determina
el proceso de masculinizacion en la séptima semana de gestacion y el gen Tfm,
situado en el cromosoma X codifica el receptor de las hormonas masculinas.
También la region ODF del cromosoma X favorece el desarrollo del ovario e inhibe
el del testiculo.

En el desarrollo embrionario, la activacion de ciertos genes de caracter sexuado
lleva al silenciamiento de sus homélogos del otro sexo. Asi, el gen H19 se silencia
en el cromosoma de origen paterno y el gen Igf2 se silencia en el materno.

Pero aun hay mas control genético. No sélo los cromosomas X e Y estan implicados
en la diferenciacion sexual, también el gen que codifica la sintesis de la hormona
antimulleriana, por las células de Sertoli del testiculo, esta en el brazo corto del
cromosoma 19 y el gen Gadd45g, que se encuentra en el cromosoma 9, es también
determinante en la masculinizacion, e interacciona con el gen SRY (Johnen, y otros,
2013).3

2 Carey SB, Akdzbek L, Harkess A. 2022 The contributions of Nettie Stevens to the field of sex
chromosome biology. Phil. Trans. R. Soc. B 377: 20210215. https://doi.org/10.1098/rstb.2021.0215

3 Observatorio de Bioética UCV, 24 de octubre de 2022 Transexualidad, Género y Sexo: Reflexion
desde la evidencia cientifica sobre algunos aspectos de la Ley Trans

https://www.observatoriobioetica.org/2022/10/transexualidad-genero-y-sexo-reflexion-desde-la-
evidencia-cientifica-sobre-algunos-aspectos-de-la-ley-trans/40323
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Ademas, la condicion sexuada puede evidenciarse en mdultiples facetas de la
constitucién organica de un ser humano, que abarca lo anatémico, pero también lo
fisiolégico, endocrino, neuroldgico, bioquimico, inmunitario, etc.

La ideologia de género sostiene esencialmente que supuestamente el sexo se
construye, que no se determina genéticamente al momento de la fertilizacion, sino
que es el medio ambiente, la educacidn, las relaciones sociales y familiares y, a la
postre, el deseo de cada individuo el que determina qué sexo se puede asignar a
cada persona.

Eso no es asi. Recordemos el tristemente célebre caso de David Reimer, un joven
transexual, que acabd suicidandose tras una vida tormentosa.

El nombre de David, cuando nacid, era Bruce. A su hermano gemelo se le llamé
Brian Reimer. En 1965, por accidente al momento de la circuncision le destruyeron
a Bruce su pene.

Sus padres, Janet y Ron Reimer, vieron al Dr. John Money de la John Hopkins
University de Baltimore (USA), en un programa de televisién en el que "aseguraba
gue es posible que los bebés tuvieran un sexo neutral al nacer, un sexo indefinido,
que se puede cambiar en el desarrollo de su vida", explic6 mas tarde Janet Reimer
a John Colapinto, autor de un libro sobre este experimento titulado 'Tal como la
naturaleza lo hizo'.4

Los padres se comunicaron con el Dr. Money, quien acept6 el desafio de intervenir
quirdrgicamente y educar a Bruce como mujer, utilizando a Brian -con igual herencia
genética- como un perfecto control del experimento.

El 3 de julio de 1967 se produjo la castracién de Bruce y su simulacion genital
externa femenina. A partir de esa fecha Bruce fue llamado Brenda. "Money envi6 a
la familia de vuelta a casa con instrucciones muy estrictas. “Nos dijo que no
hablaramos del tema, que no le contdramos la verdad y, sobre todo, que jamas
deberia saber que no era una nifa".

Las cosas fueron mal desde el principio. Janet Reimer recuerda lo que ocurrid
cuando le puso a Brenda su primer vestido, justo antes de que cumpliese los dos
anos. “Intent6 arrancarselo, romperlo. Recuerdo que pensé: jDios mio, sabe que es
un chico y no quiere que la vista como a una chica!”.

A Brenda la atacaban constantemente en el colegio. Cuando orinaba de pie en el
bafio, la amenazaban con una navaja”. El chico recordo este drama del siguiente
modo: "Fue una especie de lavado de cerebro... Daria cualquier cosa porque un
hipnotizador lograra borrar todos los recuerdos de mi pasado. Es una tortura que no
soporto. Lo que me hicieron en el cuerpo no es tan grave como aquello que provoco
en mi mente"... Llegada la adolescencia de Brenda, Money que ya habia
usufructuado su "experimento"”, se alejo de la familia Reimer.

4 Colapinto, J. (2000). As nature made him: The boy who was raised as a girl. HarperCollins.



En 1980, su padre le cont6 toda la verdad. A las pocas semanas de ello, Brenda
opto por un largo proceso quirurgico -faloplastia- que luego de cinco afios le devolvio
la perdida apariencia masculina, y adopté el nombre de pila de David.

A los 23 afios conocié a Jane, una madre soltera con tres hijos, con la que se casoé
mas adelante. En el afilo 2000 su historia se hizo publica a través del libro del Dr.
John Colapinto, arriba mencionado. Poco después de su publicacion, David y Jane
se divorciaron.

El afio 2002, su hermano gemelo Brian Reimer se suicido. David se sintio
responsable de su muerte, por lo que visitaba su tumba a diario. Dos afios después,
el propio David -0 Bruce- Reimer se suicidd, dando por finalizado definitivamente, el
tragico "experimento” del Dr. Money.

En conclusion: la teoria de género del Dr. Money nunca tuvo ninguna comprobacion
empirica.

Recordemos que son los hechos -no la ideologia- lo que determinan la realidad:

1- La sexualidad humana es un rasgo binario biol6gico objetivo: «XY» y «XX»
son marcadores genéticos de hombres y mujeres, respectivamente no marcadores
genéticos de un trastorno. La norma para el disefio humano es ser concebido ya
sea hombre o mujer. La sexualidad humana es binaria por disefio con el proposito
obvio de ser la reproduccioén y el florecimiento de nuestra especie. Este principio es
evidente por si mismo. Los trastornos extremadamente raros del desarrollo sexual
(DSDs), incluyendo, pero no limitado a la feminizacién testicular y la hiperplasia
suprarrenal congénita, son todas las desviaciones médicamente identificables de la
norma binaria sexual y son correctamente reconocidos como trastornos del disefio
humano. Las personas con DSD (también denominado «intersex») no constituyen
un tercer sexo.

2- Nadie nace con un género. Todo el mundo nace con un sexo bioldgico. El
género (conciencia y sentido de si mismo como hombre o mujer) es un concepto
socioldgico y psicologico; No una bioldgica objetiva. Nadie nace con una conciencia
de si mismos como hombres o mujeres; Esta conciencia se desarrolla con el tiempo
y, como todos los procesos de desarrollo, puede ser descarrilada por las
percepciones subjetivas, las relaciones y las experiencias adversas de un nifio
desde la infancia hacia adelante. Las personas que se identifican como «sentirse
como el sexo opuesto» 0 «en algun lugar entre» no comprenden un tercer sexo.
Siguen siendo hombres biolégicos o mujeres bioldgicas.

3- La creencia de una persona de que él o ella es algo que no son es, en el
mejor de los casos, un signo de pensamiento confuso. Cuando un nifio biolégico
sano siente que es una nifia, o0 una nifia sana, bioldgica, cree que es un nifio, existe
un problema psicologico objetivo que se encuentra en la mente y no en el cuerpo, y
debe ser tratado como tal. Estos nifios padecen disforia de género. La disforia de



género (GD), anteriormente catalogada como Trastorno de Identidad de Género
(GID), es un trastorno mental reconocido en la edicibn mas reciente del Manual
Diagnostico y Estadistico de la Asociacion Psiquiatrica Americana (DSM-V) .5 Las
teorias psicodinamicas y de aprendizaje social De GD / GID nunca han sido
refutadas.

4- La pubertad no es una enfermedad y las hormonas blogueadoras de la
pubertad pueden ser peligrosas. Reversible o no, las hormonas bloqueadoras de la
pubertad inducen un estado de enfermedad la ausencia de pubertad e inhiben el
crecimiento y la fertilidad en un nifio previamente biolégicamente sano.

5- Segun el DSM-V, hasta el 98% de los chicos confundidos por sexo y el 88%
de las nifias confundidas por el género aceptan finalmente su sexo bioldgico
después de pasar naturalmente por la pubertad.

6- Los nifios pre-puberes diagnosticados con disforia de género pueden recibir
bloqueadores de la pubertad tan jévenes como con once afos, y requeriran
hormonas sexuales cruzadas en la adolescencia posterior para seguir haciéndose
pasar por el sexo opuesto. Estos nifios nunca seran capaces de concebir ningun
nifio genéticamente relacionado incluso a través de la tecnologia reproductiva
artificial. Ademas, las hormonas sexuales cruzadas (testosterona y estrégeno) estan
asociadas con peligrosos riesgos para la salud, incluyendo, pero no limitado a
enfermedades cardiacas, presion arterial alta, coagulos sanguineos, apoplejia,
diabetes y cancer.

7- Las tasas de suicidio son casi veinte veces mayores entre los adultos que
usan hormonas sexuales cruzadas y se someten a una cirugia de reasignacion
sexual, incluso en Suecia, que esta entre los paises que mas apoyan a los LGBTQ.
¢, Qué persona compasiva y razonable condenaria a los nifios pequefios a este
destino sabiendo que después de la pubertad el 88% de las nifias y el 98% de los
nifios finalmente aceptara la realidad y lograr un estado de salud mental y fisica.

8- Condicionar a los nifios para que crean que una vida de suplantacién quimica
y quirtrgica del sexo opuesto es normal y saludable, es un abuso infantil. Apoyar la
discordancia de género como algo normal a través de la educacion publica y las
politicas legales confunde a los nifios y los padres, llevando a méas nifios a las
«clinicas de género» donde se les administraran farmacos bloqueadores de la
pubertad. Esto, a su vez, garantizar virtualmente que ellos «elegiran» una vida de
hormonas sexuales carcindégenas y téxicas y probablemente consideraran la
mutilacion quirdrgica innecesaria de sus partes sanas del cuerpo como adultos
jovenes.®

5 Michelle A. Cretella, M.D. Quentin Van Meter, M.D. Paul McHugh, M.D. “Gender Ideology Harms
Children”

https://acpeds.org/assets/imported/9.14.17-Gender-ldeology-Harms-Children _updated-MC.pdf



https://acpeds.org/assets/imported/9.14.17-Gender-Ideology-Harms-Children_updated-MC.pdf

Por todo lo hasta aqui expuesto, paises como Suecia,® Finlandia,” Francia,8 EEUU,°
Australia o Inglaterra,it considerados previamente pioneros en la implantacion de
tratamientos de transicion de género en personas menores de edad han ido
cambiando de parecer acerca del procedimiento de implantacién del tratamiento
ante las emergentes evidencias de estar dafiando a las personas con disforia de
género por aplicar el tratamiento masivamente, sin la exploracion y diagnostico
previo pertinente.

La ONG Lesbians United respalda la oposicion a estos tratamientos mediante una
revision de 300 articulos cientificos sobre bloqueadores de la pubertad. En la cual
concluyeron que:

Hay pruebas sustanciales de estudios cientificos revisados por pares, estudios de
casos y ensayos clinicos que sugieren que los farmacos bloqueadores de la
pubertad pueden afectar negativamente al esqueleto, el sistema cardiovascular, la
tiroides, el cerebro, los genitales, el sistema reproductivo, el sistema digestivo, el
tracto urinario, los masculos, los ojos y el sistema inmunitario. Las preocupaciones
mas urgentes para Los adolescentes tratados con farmacos blogueadores de la
pubertad son la pérdida de densidad mineral 6sea y el aumento del riesgo de
osteoporosis; la posibilidad de que disminuya el coeficiente intelectual y otros
déficits cognitivos; el aumento del riesgo de depresion y pensamientos suicidas; y
el retraso del desarrollo sexual y reproductivo. La evidencia sugiere que muchos de
estos efectos son total o parcialmente irreversibles.2

6 Suecia Frena los tratamientos para los menores trans” https://www.dw.com/es/suecia-frena-los-
tratamientos-para-los-menores-trans/a-64641393

7 Finlandia: otra mirada a la medicina de género para menores

https://contraelborradodelasmujeres.org/finlandia-otra-mirada-a-la-medicina-de-genero-para-
menores/

8 ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA DE FRANCIA: "TRANSIDENTIDAD" DE GENERO EN
NINOS Y ADOLESCENTES, https://www.amandafamilias.org/post/academia-nacional-de-medicina-
de-francia-transidentidad-de-genero-en-nifios-y-adolescentes

° Florida se convierte en el octavo estado de EEUU en prohibir terapias de reafirmacion de género
para  menores https://www.infobae.com/estados-unidos/2023/03/17/florida-se-convierte-en-el-
octavo-estado-de-eeuu-en-prohibir-terapias-de-reafirmacion-de-genero-para-menores/

10 Transexualidad. Australia: mas de 200 médicos cuestionan los tratamientos hormonales de cambio
de sexo en adolescentes

https://www.hispanidad.com/hemeroteca/confidencial/australia-mas-de-200-medicos-cuestionan-
los-tratamientos-hormonales-de-cambio-de-sexo-en-adolescentes 12013052 102.html

11 England’s health service says it won’t give puberty blockers to children at gender clinics

https://apnews.com/article/uk-transgender-puberty-blockers-abd9145484006fea23de6b4656¢c937da

12 SUPRESION DE LA PUBERTAD: ¢Medicina o mala praxis?
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https://www.hispanidad.com/hemeroteca/confidencial/australia-mas-de-200-medicos-cuestionan-los-tratamientos-hormonales-de-cambio-de-sexo-en-adolescentes_12013052_102.html
https://www.hispanidad.com/hemeroteca/confidencial/australia-mas-de-200-medicos-cuestionan-los-tratamientos-hormonales-de-cambio-de-sexo-en-adolescentes_12013052_102.html
https://apnews.com/article/uk-transgender-puberty-blockers-abd9145484006fea23de6b4656c937da

Aunado a lo anterior, nos permitimos citar el voto disidente de la jueza Elizabeth
Odio Benito de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, que hace una clara
diferenciacion entre sexo, género e identidad de género, y que en lo que interesa
dice:

Debemos, en primer lugar, realizar imprescindibles aclaraciones fundamentales
sobre conceptos basicos de los cuales partimos en esta exposicion: sexo, género e
identidad de género. Sexo y género son categorias que nunca fueron
intercambiables porgue no son sindnimos ni nunca lo fueron. Con el desarrollo de
la psicologia y las ciencias sociales, en especial de toda la teoria feminista de mitad
del siglo XX, comienza a marcarse nitidamente que el sexo es biologico; apoyado
por la ciencia, lo definen las diferencias anatomicas, genéticas y fisioldégicas de
hombres y mujeres, jamas una construccion social, ni menos una cuestion subjetiva
ni un sentimiento. Por su parte, el género es una construccion social. Hace
referencia a las pautas de comportamiento usualmente atribuidas a hombres y
mujeres. Lo integran prejuicios, estereotipos, jerarquias, diferencias de poder entre
hombres y mujeres. Lo fundamenta la tradicion patriarcal y religiosa de mas de 20
siglos. Por ello mismo es flexible y bien podria modificarse si algun dia culturalmente
se eliminaran prejuicios y estereotipos, jerarquias y discriminaciones. (...).

En este desarrollo hemos de ocuparnos ahora de la categoria “identidad de género”.
En la Opinién Consultiva 24, esta para entonces novedosa expresion se define
como “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la
cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar o no la
modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos,
quirurgicos o de otra indole, siempre que la misma sea liboremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.
(...) Sin fundamento cientifico alguno, se pretende que “identidad de género”, un
sentimiento que incluso puede cambiar de un dia al otro, sustituya y borre el sexo
con el cual se naci6. Ya no se hablarA mas de mujeres y hombres con sus
caracteristicas propias, sino de “personas”.®® (Lo resaltado y subrayado no forman
parte del original).

Coincidimos con dofia Elizabeth en que el sexo bioldgico es diferente al géneroy a
identidad de género.

Ahora bien, si cientificamente se ha demostrado que el sexo biolégico de un ser
humano es el resultante de su conformacion genética y, ademas, hay suficiente
evidencia cientifica que demuestra que los bloqueadores de pubertad que se les
receta a las personas menores de edad diagnosticados con disforia de género

https://www.amandafamilias.org/ files/ugd/652563 f655c8ffb56345bca96d6b0d97fd241f.pdf

13 Voto Parcialmente Disidente de la Jueza Elizabeth Odio Benito, Caso Vicky Hernandez Y Otros
Vs. Honduras, sentencia de 26 de marzo de 2021, que puede leerse en este
enlace:https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/votos/vsc_odio 422 esp.docx



https://www.amandafamilias.org/_files/ugd/652563_f655c8ffb56345bca96d6b0d97fd241f.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/votos/vsc_odio_422_esp.docx

tienen efectos negativos, resulta imperativo que recordemos el articulo 16 de la Ley
General de la Administracién Publica que dispone que en ningun caso pueden
dictarse actos contrarios a las “reglas univocas de la ciencia o de la técnica”.*

En esta misma linea de pensamiento, segun la Sala Constitucional, el respeto a las
reglas univocas de la ciencia o de la técnica permite determinar la razonabilidad de
todo acto administrativo:

Como principio general de Derecho, contenido en el articulo 16 de la Ley General
de Administracién Publica, en ningun caso pueden dictarse actos contrarios a reglas
univocas de la ciencia o de la tecnologia, o a principios elementales de justicia,
l6gica o0 conveniencia, conceptos que se resumen en la razonabilidad y
proporcionalidad de la norma como parametros de constitucionalidad. (Voto N.°
5990-94).15

Asi podemos concluir que, siendo esa razonabilidad un pardmetro de
constitucionalidad, es evidente que todas las politicas publicas dirigidas a nifios,
nifias y adolescentes que errbneamente equiparan el sexo biolégico de cada ser
humano a la autopercepcion que ese ser humano tiene sobre sobre si mismo deben
ser derogadas por ser violatorias del principio constitucional de razonabilidad.

Analizado el proyecto de ley que presentamos, desde el punto de vista de la
Constitucion Politica de Costa Rica, y de conformidad con el articulo 51 toda
persona menor de edad tiene derecho a la proteccion especial del Estado:

La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la
proteccion especial del Estado. Igualmente tendran derecho a esa proteccion la
madre, el nifo, el anciano y el enfermo desvalido.

En forma similar al articulo 51 citado, el parrafo 2 del articulo 25 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos,’ indica:

14 Ley General de la Administracién Publica,
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&n
Valor2=13231

15 Sala Constitucional, resolucion N°5990-94 de las 9:09 horas del 14 de octubre de 1994
https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-81221

16 Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqgueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&
nValor2=871

17 Declaracién Universal de Derechos Humanos,
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRT
Cé&nValorl=1&nValor2=49015&nValor3=52323&strTipM=TC



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=13231
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=13231
https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-81221
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=871
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=871
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=49015&nValor3=52323&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=49015&nValor3=52323&strTipM=TC

2- La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccion social.

Aunado a lo anterior, el texto del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos,8 indica en su articulo 24 indica:

Articulo 24-

1- Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, origen nacional o social, posicion econdémica o0 nacimiento, a
las medidas de proteccidén que su condicién de menor requiere, tanto por parte de
su familia como de la sociedad y del Estado.

2- Todo nifio serd inscrito inmediatamente después de su nacimiento y debera
tener un nombre.

3- Todo nifio tiene derecho a adquirir una nacionalidad.

Acorde con lo hasta aqui expuesto, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales,!® dispone en su articulo 10, textualmente:

Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen que:

1- Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de
la sociedad, la mas amplia proteccion y asistencia posibles, especialmente para su
constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su
cargo. ElI matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros
conyuges.

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres que
trabajen se les debe conceder licencia con remuneracibn o con prestaciones
adecuadas de seguridad social.

3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de
todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razon de filiacion o
cualquier otra condicidon. Debe protegerse a los nifios y adolescentes contra la
explotacion econémica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y
salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo

18 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRT
C&param2=1&nValorl=1&nValor2=20579&n

19 Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales vy Culturales,
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRT
C&nValorl=1&nValor2=11190&nValor3=12008&strTipM=TC



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&param2=1&nValor1=1&nValor2=20579&n
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&param2=1&nValor1=1&nValor2=20579&n
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=11190&nValor3=12008&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=11190&nValor3=12008&strTipM=TC
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normal, sera sancionado por la ley. Los Estados deben establecer también limites
de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo
a sueldo de mano de obra infantil.

Por otra parte, el articulo 19 de la Convencion Americana de Derechos Humanos,2°
dispone:

Articulo 19- Derechos del Nifilo. Todo nifio tiene derecho a las medidas de
proteccion gue su condicidn _de menor requiere por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado. (El resaltado y subrayado son propios propio).

Asimismo, conviene recordar que el 20 de noviembre de 1959 se aprobd la
Declaracion de los Derechos del Nifio2* de manera unanime por los entonces 78
Estados miembros de las Naciones Unidas, en esta Declaracion se dispone en el
principio 2, el derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico,
mental y social de todas las personas menores de edad, indicandose lo siguiente:

Principio 2. El nifio gozaré de una proteccién especial y dispondra de oportunidades
y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este
fin, la consideracion fundamental a que se atenderd sera el interés superior del nifio.
(El resaltado y subrayado son propios).

Posteriormente, en el preambulo de la Convencion de los Derechos del Nifio,?
ratificada por Costa Rica mediante ley de la republica, leemos lo siguiente:

Recordando que en la Declaracién Universal de Derechos Humanos las Naciones
Unidas proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia

especiales,
(...)

Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccién especial
ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del
Nifio y en la Declaracién de los Derechos del Nifio adoptada por las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion Universal de

20 Declaracion de la Convencién Americana de Derechos Humanos,
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?param1=NRT
C&nValorl=1&nValor2=36150&nValor3=38111&strTipM=TC

2 Declaracién de los Derechos del Nifio 1959,
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/10565/v87n4p341.pdf

22 Convencién de los Derechos del Nifio,
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?param1=NRT
C&nValorl=1&nValor2=6606&nValor3=0&strTipM=TC



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=36150&nValor3=38111&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=36150&nValor3=38111&strTipM=TC
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/10565/v87n4p341.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=6606&nValor3=0&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=6606&nValor3=0&strTipM=TC
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Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en
particular, en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los estatutos
e instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de las
organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del nifio.

La Convencion de los Derechos del Nifio reconoce que las personas menores de
edad son seres humanos con pleno derecho al desarrollo fisico, mental y social, por
lo que es obligacion del estado costarricense adoptar las medidas necesarias para
dar efectividad a todos los derechos reconocidos en la Convencion. De especial
interés para este proyecto de ley conviene citar:

El articulo 1 que define que se entiende por nifio, al disponer:
Para los efectos de la presente Convencion se entiende por nifio todo ser humano
menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable,

haya alcanzado antes la mayoria de edad.

En el articulo 2 se prohibe discriminar, indica que es obligacion del Estado tomar
las medidas necesarias para proteger al nifio de toda forma de discriminacion.

El articulo 3 regula el interés superior del nifio, sefialando lo siguiente:

1- En todas las medidas concernientes a los nifios, que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley vy,
con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, numero y competencia de su personal, asi como en relacién
con la existencia de una supervision adecuada.

El articulo 4 que indica que es obligacion del Estado adoptar las medidas necesarias
para dar efectividad a todos los derechos reconocidos en la presente Convencién.

El articulo 6 que garantiza el derecho intrinseco a la vida y obliga al Estado a
garantizar su supervivencia y el desarrollo de toda persona menor de edad.
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El articulo 52 de la Convencion indica que es obligacion de los Estados Partes
respetar “las responsabilidades, los derechos y los deberes de los padres o, en su
caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segun establezca
la costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio,
de impartirle, en consonancia con la evolucion de sus facultades, direccion y
orientacion apropiadas para que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la
presente Convencion.” Lo subrayado y resaltado no forman parte del original.

El articulo 6 defiende el derecho a la vida de toda persona menor de edad, en
consecuencia, también su corolario el derecho a la salud, indicando literalmente:

1- Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la
vida.
2.- Los Estados Partes garantizaran en la méaxima medida posible la

supervivencia y el desarrollo del nifio.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 14 de la Convencion, “Los
Estados Parte respetaran los derechos y deberes de los padres y, en su caso, de
los representantes legales, de guiar al nifio en el ejercicio de su derecho [libertad de
pensamiento, conciencia y de religion] de modo conforme a la evolucion de sus
facultades.” (Lo subrayado y resaltado no forman parte del original.)

Por su parte el articulo 18 dispone que los Estados Partes deben garantizar “el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en
lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbird a los padres 0, en su
caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el
desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental serd el interés superior del nifio.”
(Lo subrayado y resaltado no forman parte del original.)

El articulo 27 que reconoce el derecho de toda persona menor de edad a un nivel
de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social y es
responsabilidad primordial de padres y madres proporcionarselo. Indica el articulo
27 lo siguiente:

1- Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.

2- A los padres u otras personas encargadas del nifio les incumbe la
responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y medios
econdémicos, las condiciones de vida que sean necesarias para el desarrollo del
nifio.

3- Los Estados Partes, de acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo
a sus medios, adoptaran medidas apropiadas para ayudar a los padres y a otras

23 Este articulo concuerda con el articulo 14, 18 y el 27 de la Convencién que se citaran mas adelante.
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personas responsables por el nifio a dar efectividad a este derecho y, en caso
necesario, proporcionardn asistencia material y programas de apoyo,
particularmente con respecto a la nutricion, el vestuario y la vivienda.

Si examinamos la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales arriba
indicados, y hacemos un analisis para concordarlos con la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, resulta fundamental el respeto al principio del interés superior
de las personas menores de edad junto al respeto de los derechos y deberes de los
padres.

Ha indicado la Sala constitucional de Costa Rica:

...la normativa internacional se refiere al interés superior del nifio, en el sentido de
que, en toda situacion en la que se encuentre involucrado un menor, los intereses
de éste deben prevalecer sobre los demas y ese es el norte que ha de guiar las
actuaciones de las autoridades publicas y del Estado en general..." Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Voto, N°.5543-9724 de 12:15 horas
del 12 de setiembre de 1997.

PRINCIPIO INTERES SUPERIOR DE LA PERSONA MENOR DE
EDAD “(...) IV.- Sobre el interés superior del menor de edad. En
reiteradas ocasiones, este Tribunal ha sefialado que el primer
instrumento juridico que reconocié este principio fue la Declaracion
Universal sobre los Derechos del Nifio de 1959, que en su segundo
principio dispuso: “El nifio gozara de una proteccion especial y
dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley
y por otros medios, para que pueda desarrollar fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente de forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, el
Interés Superior del Menor sera la consideracion primordial”. Se
advierte entonces que, en un comienzo, el Principio quedo restringido
a la promulgacion de leyes. Posteriormente, el Principio fue
incorporado en diferentes instrumentos internacionales relacionados
con la persona menor de edad. Sin embargo, no es sino con motivo de
la Convencion de los Derechos del Nifio que el Principio del Interés
Superior del Menor quedd instaurado plenamente como principio
general de derecho, de manera que en razon de su naturaleza juridica
irradia su funcion rectora sobre todo el ordenamiento juridico. En
concreto, el articulo 3.1 del Convencion de los Derechos del Nifio
dispone: “En todas las medidas concernientes a los nifios, que tomen
las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los Tribunales,
las autoridades administrativas o los oOrganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atenderd sera el Interés Superior del
Menor”. A los efectos de la resolucion de este asunto, conviene

24 Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Sentencia nimero 5543-97, que se puede
leer en el siguiente enlace: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-83272



https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0007-83272
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destacar, entre otras caracteristicas, la calificacion de “superior” que
se le hace al principio. La Real Academia Espafiola define superior
como “lo que esta mas alto y en lugar preeminente respecto de otra
cosa.” Esto implica que el derecho del menor, dependiendo del caso
concreto, prevalece frente a otros derechos, aunque estos sean
legitimos. Se trata entonces de una cualidad juridica integral que hace
gue el interés juridico del menor tenga supremacia, predominio o
preponderancia sobre los intereses de los demas; es decir, la
“superioridad” del Principio supone la existencia de un interés objetivo
gue se encuentra por encima de los intereses subjetivos de los demas
involucrados, ya sea que se trate de instituciones estatales,
progenitores e, incluso, los propios menores afectados. Sala
Constitucional, Resolucion N.° 329925 2021 19-Feb-2021 Expediente:
20-022114-0007-CO.

Sobre el derecho constitucional de los padres a educar a sus hijos ha
dicho la Sala Constitucional:

Vil.- SOBRE EL RECLAMO POR AFECTACION DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL DE LOS PADRES EN RELACION CON LA EDUCACION DE
SUS HIJOS:

En este caso la competencia de este Tribunal, no apunta a determinar cual debe ser
el contenido especifico de las guias sexuales que se impartiran en el sistema
educativo nacional; este es asunto que corresponde al Consejo Superior de
Educacion de conformidad con el numeral 81 de la Constitucion Politica.

Mas bien la competencia de la Sala se enmarca en la proteccion de los derechos
fundamentales de los justiciables, particularmente el referido a la normativa juridica
del més alto rango juridico que reconoce a los padres de familia la posibilidad de
que sus hijos sean educados en forma acorde con sus creencias morales o
religiosas. Al respecto, es importante citar lo que los instrumentos internacionales
sobre Derechos Humanos sefialan, comenzando por la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, que en su articulo 26, inciso 3, puntualiza que los padres tienen
derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a los hijos.
Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
expresa, en su numeral 13, inciso 3), lo siguiente:

Articulo13

(...)

25 lLa sentencia completa se puede leer en este enlace: https://nexuspj.poder-
judicial.go.cr/document/sen-1-0007-1015249
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3- Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales, de escoger para sus
hijos o pupilos escuelas distintas de las creadas por las autoridades publicas,
siempre que aquéllas satisfagan las normas minimas que el Estado prescriba o
apruebe en materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o pupilos reciban la
educacion religiosa o0 moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 18,
inciso 4, establece lo siguiente:

Articulo 18.

(...)

4.- Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales, para garantizar que los
hijos reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

Este concepto se repite en el articulo 12 inciso 4) de la Convencion Americana
Sobre Derechos Humanos que sefiala:

“Articulo 12.- Libertad de Conciencia y de Religion

(...)

4. Los padres, y en su caso los tutores, tienen derecho a que sus hijos o pupilos
reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.”

También establecidos en instrumentos internacionales de derechos humanos, por
lo que es necesario, tomar acciones que permitan armonizar la existencia arménica
de ambos derechos segun se detalla a continuacion.

Finalmente y dentro de dicha normativa internacional aplicable al caso, debe
mencionarse la Convencion sobre los Derechos del Nifio establece 12 (sic) 26 que:

1)- Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio a la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion.

2)- Los Estados Partes respetaran los derechos y deberes de los
padres y, en su caso, de los representantes legales, de guiar el nifio

26 En la sentencia se indica el articulo 12, pero hay un error, dado que la Sala Constitucional el texto
gue esta transcribiendo es el articulo 14 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
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en el ejercicio de su derecho de modo conforme a la evolucién de sus
facultades.

3)- La libertad de manifestar la propia religion estara sujeta
Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley y que sean
necesarias para proteger la seguridad, el orden, la moral o la salud
publica o los derechos o libertades de los demas.

Igualmente, se desprende de las normas anteriores la existencia de una obligacion
estatal referida concretamente a la actividad estatal de educacion, de manera que
la educacion que se imparte oficialmente no podria simplemente imponer su poder,
por sobre el contenido esencial de los derechos recogidos en los instrumentos
recién citados. Sala Constitucional Resolucion N.° 10456 2012.2

Por otra parte, para comprender qué es la objecion de conciencia y la objecion de
ideario, debemos partir del concepto de libertad de conciencia, es decir, el derecho
de toda persona a tener sus propias creencias o convicciones (éticas, ideoldgicas,
religiosas, ateas, agnosticas o de cualquier otra categoria), asi como la facultad de
comportarse conforme a esas creencias o convicciones, por accion u omision.

En la jurisprudencia de la Sala Constitucional se reconoce la libertad de conciencia,
denominada algunas veces como libertad de religion, libertad de culto, libertad de
pensamiento o libertad ideoldgica.

En este sentido, la Sala Constitucional, en el Voto N.° 2003-03667, sefial6 que la
libertad de conciencia forma parte de la libertad religiosa, como su elemento interno,
es decir, que se ubica en la esfera privada y sin que pueda ser regulada; es el
derecho absoluto a elegir en qué creer. Mientras que el elemento externo de la
libertad religiosa es la libertad de culto, o sea las manifestaciones externas o
expresion de ese credo, la cual si puede ser regulada o limitada. En lo que interesa
indica la citada resolucién 2003-03667:

a- Los derechos fundamentales: El ejercicio de los derechos fundamentales de
la persona, tiene sustento en el principio de la supremacia constitucional, de manera
qgue las normas juridicas que los regulan, deben ser conformes con el Derecho de
la Constitucién, es decir, con los principios y valores referidos. El régimen de libertad
de los individuos, no puede tener otros limites, como no sean los que resulten
compatibles con el derecho de la Constitucion y el bien juridico tutelado. Es decir,
gue una norma 0 acto publico o privado sélo es valido cuando, ademas de su
conformidad formal con la Constitucion, esté razonablemente fundado vy justificado
conforme a la ideologia constitucional. De esta manera se procura, no sélo que la
ley no sea irracional, arbitraria o caprichosa, sino ademas que los medios
seleccionados tengan una relacion real y sustancial con su objeto. Se distingue
entonces entre razonabilidad técnica, que es, como se dijo, la proporcionalidad entre

27 La sentencia completa se puede leer en este enlace; https://nexuspj.poder-
judicial.go.cr/document/sen-1-0007-640925
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medios y fines; razonabilidad juridica, o la adecuacion a la Constitucion, en general,
y en especial, a los derechos y libertades reconocidos o supuestos por ella; y
finalmente, razonabilidad de los efectos sobre los derechos personales, en el
sentido de no imponer a esos derechos otras limitaciones o cargas que las
razonablemente derivadas de la naturaleza y régimen de los derechos mismos, ni
mayores que las indispensables para que funcionen razonablemente en la vida de
la sociedad (en el mismo sentido véase, ademas, la sentencia nimero 3459-92 de
las catorce horas treinta minutos del diecinueve de noviembre de mil novecientos
noventa y dos). Por ende, resulta necesario hacer una explicacion sobre la
naturaleza del bien juridico involucrado, la diferencia entre la libertad de culto y
religion; y la libertad de pensamiento, expresion e informacion, que se encuentran
intrinsecamente relacionadas.

b.- La libertad religiosa y la libertad de culto: Toda persona tiene derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Este derecho incluye la libertad
de tener una religién o adoptar una filosofia de vida o cualquier conviccion de su
eleccion, asi como la libertad de manifestar y propagar sus creencias individual o
colectivamente, tanto en publico como en privado, mediante el culto, la observancia,
la practica y la ensefianza mientras no ofendan los valores sociales, ni pongan en
peligro el orden publico y la dignidad de las personas. De acuerdo con la doctrina y
con los convenios internacionales, libertad religiosa y libertad de culto no son
sindnimos. La libertad religiosa consiste en la libertad de escoger la propia religion,
asi como la libertad de profesarla, ejercerla y ensefarla, comprende tanto la libertad
de conciencia, como la libertad de culto. La libertad de conciencia es absoluta
debido a que esta fuera del alcance de la ley humana y consiste en la profesion de
una fe o creencia determinada y se ubica en la esfera privada de las personas, fuera
de toda regulacién. Por el contrario, la libertad de culto es relativa e implica el
derecho de practicar publicamente los actos y ceremonias de las religiones o
creencias mediante el proselitismo, reuniones en sitios publicos o privados,
expresiones callejeras, en sintesis, es la manifestacion externa de la libertad de
conciencia, situacion por la que el Estado puede regular su ejercicio en razén que
puede interferir con el orden publico y los derechos y libertades de terceros. La
libertad de culto es un derecho fundamental reconocido en el articulo 75 de la
Constitucion Politica, que se refiere al "libre ejercicio en la Republica de otros cultos
ademas del catdlico, que no se opongan a la moral universal, ni a las buenas
costumbres". La Convencion Americana sobre Derechos Humanos ademas lo
contempla en el articulo 12, que al referirse a la libertad de conciencia y de religién
dice que este derecho implica, entre otras cosas, "la libertad de profesar y divulgar
su religién o sus creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en
privado”. Es decir, la libertad en materia religiosa -se expresa en creencias religiosas
gue a su vez se manifiestan socialmente- por lo que, deviene como cosa natural la
libertad de culto, que, como suele decirse, es la libertad para realizar practicas
religiosas externas y que, desde luego, incluye el derecho a establecer y mantener
lugares para el culto. Por otro lado, si la libertad de religion tiene tanto un caracter
individual como colectivo, su cobertura alcanza a los derechos de asociacion con
fines religiosos y de reunion con los mismos fines. Conviene agregar finalmente,
que la libertad de culto no es una libertad ilimitada: por el contrario, ya se mencioné
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que el articulo 75 de la Constitucion Politica subordina su ejercicio a ciertos limites
cuya definicién corresponde a la ley. Esta Sala en sentencia N0.4794-01 de las
dieciséis horas con cuarenta y nueve minutos del cinco de junio del dos mil uno,
dispuso:

...En primer lugar, debe indicarse que la libertad religiosa tiene una doble dimension,
sea una interna y otra externa. En la primera se ubica la libertad religiosa, la cual
sencillamente se enuncia como el derecho a que cada sujeto escoja libremente y a
lo interno de sus convicciones, la religion que desee profesar, o ninguna de ellas.
En cuanto a la dimension externa, esté referida directamente a los actos materiales
o de manifestacion del ejercicio de la libertad religiosa, es lo que se reconoce la
libertad de culto. Asi, la libertad religiosa no solamente se compone del derecho
intimo del creyente de escoger o elegir el credo o religion que desea profesar, o de
no adoptar ninguno, sino que también se compone del derecho o la libertad de
expresarlo o manifestarlo mediante actos materiales, sea asistiendo a las
celebraciones, actividades y otros, propios de cada creencia. Tal es, en resumen, el
contenido esencial de la libertad religiosa....

C.- La libertad de expresion. La Libertad religiosa y de expresion, estan
estrechamente relacionadas y ambas son inherentes a la dignidad de la persona
humana, de conformidad con el primer parrafo del articulo 28 de la Constitucion
Politica: “Nadie podra ser inquietado ni perseguido por la manifestacion de sus
opiniones ni por acto alguno que no infrinja la ley.”. La libertad de pensamiento es
uno de los principios sobre los que descansa el régimen democratico y su limitacion
s6lo puede realizarse por razones muy calificadas. El articulo 29 de la Constituciéon
Politica consagra la libertad de informacion, al disponer que “todos pueden
comunicar sus pensamientos de palabra o por escrito, y publicarlos sin previa
censura: pero seran responsables de los abusos que cometan en el ejercicio de ese
derecho, en los casos y de modo que la ley establezca”. La libertad de expresion
forma parte de la libertad de informacién y en un Estado de Derecho, implica una
ausencia de control por parte de los poderes publicos, y de érganos administrativos
al momento de ejercitar ese derecho, lo que quiere decir que no es necesaria
autorizacion alguna para hacer publicaciones, y que no se puede ejercer la censura
previa, salvo que esté de por medio la salud, la seguridad nacional, la moral y las
buenas costumbres. Ahora bien, el ejercicio de la libertad de expresion no puede
ser ilimitado, ya que, de ser asi, los medios de comunicacion o cualquier sujeto de
derecho, se podria prestar para propagar falsedades, difamar o promover cualquier
tipo de desordenes y escandalos. Es por ello que la libertad de opinion trae implicito
un limite, que funciona como una especie de autocontrol para el ciudadano que
ejercita ese derecho, en el sentido de que si comete un abuso sera responsable de
él, en los casos y del modo en que la ley lo establezca. De alli que existan, en
nuestro ordenamiento, figuras penales como la injuria, la calumnia, la difamacioén, o
contra a aquellos actos que perturben el orden publico, las buenas costumbres que
son la consecuencia de un abuso en el ejercicio del derecho de expresion debido a
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que se lesionan valores morales de terceras personas. Sala Constitucional,
Resolucion 03667-2003.28

Junto al derecho de objecién de conciencia, los estudiosos de los derechos
humanos han venido desarrollando el derecho a la objecién de ideario.

Se trata de una figura juridica que es similar a la objecién de conciencia, pero
aplicable a las organizaciones, empresas, asociaciones y personas juridicas que
tienen sus principios ideologicos rectores, su misién, su vision y sus valores
organizacionales, de forma que, en virtud de la objecion de ideario, esas
organizaciones puedan defender los valores en los que cree.

En este sentido, nos permitimos citar el caso de la Corte Suprema de los Estados
Unidos que declar6 el 30 de junio del afio 2014, en la sentencia Burwell v. Hobby
Lobby, que las empresas comerciales estan legitimadas para reclamar el derecho a
la libertad religiosa.

En ese caso, la Corte precisé la correcta interpretacion de la Religious Freedom
Restoration Act.?® Indicaron que las empresas comerciales cumplen una finalidad
mas amplia que la sola maximizacién de utilidades. Y, reconocieron que la religion
y los negocios son compatibles.3

Otra sentencia que nos permitimos citar es la de la Corte Suprema de los Estados
Unidos al resolver el caso de Masterpiece Cakeshop, Ltd., una pasteleria propiedad
de Jack Phillips, quien es cristiano.

La Corte fall6 a favor del pastelero que se neg6 a hacer un pastel de bodas a una
pareja homosexual por contravenir sus creencias religiosas sobre el matrimonio. La
decision, con siete votos a favor de Masterpiece Cakeshop y dos en contra es un
fallo histérico para los casos de libertad de religion y conciencia.s:

En ese mismo sentido, la Corte Suprema de Estados Unidos recientemente resolvio
el 30 de junio del afio 2023, que la clausula de libertad de expresion de la Primera
Enmienda protege a una disefiadora de Colorado de ser obligada, en contra de sus
creencias, a crear sitios web que promuevan el matrimonio entre personas del
misSmo sexo.

28 la sentencia completa se puede leer en este enlace: https:/nexuspj.poder-
judicial.go.cr/document/sen-1-0007-243317

29 Ley de libertad religiosa en los Estados Unidos.

30 L afferriére, Jorge Nicolas, 16/02/2015, "Hobby Lobby": La Corte Suprema de los estados unidos
resguarda la libertad religiosa ante mandato abortivo Estados Unidos, AR/DOC/2693/2014

sl La sentencia completa puede leerse en inglés en este enlace:
https://www.supremecourt.gov/opinions/17pdf/16-111 j4el.pdf
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Lorie Smith, propietaria del estudio de disefio grafico y web 303 Creative LLC,
presento la impugnacion legal, en un caso conocido como 303 Creative v. Elenis.3?
Lorie Smith, cree que el matrimonio debe ser entre un hombre y una mujer vy, tiene
un negocio de sitios web de bodas, pero, segun las leyes contra la discriminacién
de Colorado, podria verse obligada a hacerlo para las uniones entre personas del
Mismo sexo.

En una votacién de 6 a favor contra 3 en contra, la Corte fall6 a favor de la
disefiadora de sitios web y resolvié que el Estado de Colorado no puede obligar a
la disefiadora a crear un trabajo que viole sus valores.

En virtud de todo lo expuesto, se somete a consideracion de los diputados y
diputadas el siguiente proyecto de ley.

82 La sentencia puede leerse en ingles en este enlace
https://www.supremecourt.gov/opinions/22pdf/21-476 _c185.pdf
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ELIMINACION DE LA IDEOLOGIA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS DIRIGIDAS A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 1- Objeto de la ley

Se prohibe la ideologia de género en las politicas publicas del Estado costarricense,
gue estén dirigidas a las personas menores de edad.

ARTICULO 2- Concepto de ideologia de género

Para efectos de la presente ley, se entiende que la ideologia de género es la
creencia erronea que afirma que el sexo bioldgico de cada ser humano puede ser
reemplazado por la autopercepcion que ese ser humano tiene sobre sobre si mismo.

ARTICULO 3- Promocién y respeto hacia la dignidad e identidad biolégica de
cada ser humano

El Estado costarricense debe promover y respetar tanto la dignidad como la
naturaleza de cada ser humano, incluyendo su identidad biologica y genética.

ARTICULO 4- Respeto a la autoridad parental

El Estado costarricense debe promover y reconocer que el desarrollo integral de las
personas menores de edad le corresponde, en forma fundamental, a los padres,
madres o encargados, quienes deben ser reconocidos como los primeros y
principales educadores de sus hijos menores de edad.

Los progenitores tienen el derecho de educar a sus hijos menores de edad, de
acuerdo con sus convicciones morales y religiosas, incluyendo también las
tradiciones socioculturales costarricenses de la familia que favorecen el bien y la
dignidad de los hijos.

Ademas, los progenitores deben recibir del Estado la ayuda y la asistencia
necesarias para realizar del modo mas adecuado su funcion educadora.

ARTICULO 5- Sobre los servicios sanitarios

Las personas menores de edad solo podran acceder a los bafios publicos o en los
centros educativos tanto publicos como privados, de acuerdo con su sexo bioldgico.
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ARTICULO 6- Sobre las competencias deportivas

En las competencias deportivas divididas por sexo biolégico, las personas menores
de edad solo podran competir en las competencias que les corresponde segln su
sexo bioldgico.

ARTICULO 7- Derecho a la objecion de conciencia

Toda persona tiene derecho a invocar la objecion de conciencia, de forma que nadie
puede ser obligado a reconocer de ninguna manera o forma la ideologia de género,
ni a promoverla o a celebrarla, si considera que esta ideologia, va contra sus
principios y convicciones religiosas, sus creencias morales o éticas.

No se podra coartar la libertad de pensamiento, conciencia y religion de ninguna
persona, ni se podra obligar a ninguna persona a ir contra sus creencias a causa de
la ideologia de género.

ARTICULO 8- Derecho a la objecién de ideario

Toda organizacion religiosa tiene derecho a invocar la objecién de ideario, de forma
gue no podra ser compelida a reconocer de ninguna forma, promover o celebrar la
ideologia de género, si considera que ésta es contraria a sSus principios y
convicciones religiosas.

Aquellas personas juridicas, sean estas empresas, asociaciones civiles u otras
entidades que no sean organizaciones religiosas y cuyo ideario tenga como base
algun credo religioso, ideolégico o moral, gozaran de este derecho. Estas personas
juridicas podran establecer en su ideario su visién, mision, valores organizacionales
y demas documentos ideoldgicos y éticos para este efecto.

ARTICULO 9- Reférmense los articulos 4 y articulo 13 de la Ley General de
Salud, N.° 5395, de 30 de octubre de 1973, y sus reformas. Los textos son los
siguientes:

Articulo 4- Toda persona, natural o juridica, queda sujeta a los mandatos de esta
ley, de sus reglamentos y de las 6rdenes generales y particulares, ordinarias y de
emergencia, que las autoridades de salud dicten en el ejercicio de sus competencias
organicas y tiene derecho a ser informada debidamente por el funcionario
competente sobre las normas obligatorias vigentes en materias de salud.

Por encontrarse prohibida la ideologia de género en todas las politicas publicas del
Estado costarricense que estén dirigidas a las personas menores de edad, el
Ministerio de Salud no otorgard ninguna autorizacion sanitaria en permisos
sanitarios de funcionamiento, permisos de habilitacion y autorizaciones similares
gue incumplan dicha prohibicion. Ademas, velard por que en las actividades
autorizadas por el Ministerio se cumpla con la prohibicion indicada.
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Articulo 13- Los nifios tienen derecho a que sus padres y el Estado velen por su
salud y su desarrollo social, fisico y psicolégico. Por tanto, tendran derecho a las
prestaciones de salud estatales desde antes de nacer, hasta la mayoria de edad.

Los niflos que presenten discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales y
emocionales gozaran de servicios especializados.

En ningdn centro médico publico o privado se podra dar tratamiento, terapia,
farmacos o servicios de salud tendientes a la modificacion genital en las personas
menores de edad.

ARTICULO 10- Reférmese el articulo 3 de la Ley Fundamental de Educacion,
Ley N.° 2160, de 25 de setiembre de 1957, y sus reformas. El texto es el siguiente:

Articulo 3-  Para el cumplimiento de los fines expresados, la escuela costarricense
procurara:

a)- El mejoramiento de la salud mental, moral y fisica del hombre y de la
colectividad.

b)-  El desarrollo intelectual del hombre y sus valores éticos, estéticos y
religiosos.

C)- La afirmacion de una vida familiar digna, segun las tradiciones cristianas, y
de los valores civicos propios de una democracia.

d)- La trasmision de los conocimientos y técnicas, de acuerdo con el desarrollo
psicobiolégico de los educandos.

e)- Desarrollar aptitudes, atendiendo adecuadamente las diferencias
individuales.

f)- El desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social.

g)- El desarrollo de aptitudes orientadas a un manejo sano y adecuado de las
finanzas personales a través de herramientas de educacion financiera.

h)-  Mantener, en forma permanente, el estudio de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Dentro de las instituciones de ensefianza publicas o privadas, esta prohibido
promover o ensefar la ideologia de género.

ARTICULO 11- Se adiciona un articulo 380 bis al Codigo Penal, Ley N.° 4573,
y sus reformas. El texto es el siguiente:

Articulo 380 bis-  Violacion al derecho de objecion de conciencia o de ideario
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Sera sancionado con veinte a sesenta dias multa, la persona, al gerente o director
de una institucién oficial o privada, administrador de un establecimiento industrial o
comercial, que impida el ejercicio del derecho de objecion de conciencia o de
objecién de ideario.

Al reincidente, el juez podra ademds imponer, como pena accesoria, la suspension
de cargos u oficios publicos por un tiempo no menor de quince ni mayor de sesenta
dias.

TRANSITORIO I- En un plazo de 30 dias, el Poder Ejecutivo debe derogar toda
politica publica dirigida a personas menores de edad, incluyendo textos escolares y
materiales educativos, que contengan o desarrollen el concepto de ideologia de
género definido en el articulo 2 de esta ley.

TRANSITORIO II- En un plazo de 30 dias, todo el sector publico costarricense
debera derogar cualquier norma, acto administrativo o legal que pretenda impedir el
ejercicio del derecho de objecion de conciencia o de objecién de ideario.

Rige a partir de su publicacion.

David Lorenzo Segura Gamboa

Maria Marta Carballo Arce Gerardo Fabricio Alvarado Mufioz
Olga Lidia Morera Arrieta Rosalia Brown Young

José Pablo Sibaja Jiménez Yonder Andrey Salas Duran

Luis Fernando Mendoza Jiménez Sonia Rojas Méndez

Gilberth Adolfo Jiménez Siles Alexander Barrantes Chacon
Leslye Rubén Bojorges Ledn Waldo Aguero Sanabria

Daniel Gerardo Vargas Quirés Vanessa de Paul Castro Mora
Alejandro José Pacheco Castro Jorge Antonio Rojas Lépez

Diputados y diputadas

NOTAS: El expediente legislativo aun no tiene comision asignada.
El texto fue confrontado y revisado por el Departamento de Servicios

Parlamentarios, para hacerle los ajustes formales requeridos por el
SIL. (Fecha de subido al SIL: 16-08-2023).

1 vez.—Solicitud N° 453721.—( IN2023804401 ).
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“2° La Junta Directiva del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo en la Sesién Ordinaria N° 4285,
articulo segundo, inciso 3.1, celebrada el 23 de mayo del 2023, y que a la letra dice, visto el oficio DE 0345-
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Alejandro Ortega Calderdn, Director Ejecutivo, con la propuesta del “Reglamento de Sostenibilidad”,
presentado por la Direccion Ejecutiva ante la Junta Directiva del INFOCOOP, acuerda aprobarlo.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Se instruye a la Direccidn Ejecutiva para que realice la debida publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.
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Fundamentos Legales:

|.—Que el articulo 157, inciso d) de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente, N° 4179 de 22 de
setiembre de 1968 y sus reformas, le establece como una atribucién al Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo (en adelante por sus siglas INFOCOOP), conceder crédito a las Cooperativas en condiciones
y proporciones especialmente favorables para el adecuado desarrollo de sus actividades, percibiendo por
ello, como maximo, los tipos de interés autorizados por el Sistema Bancario Nacional.

I.—Que el articulo 162 inciso c) de la Ley 4179 establece que corresponde a la Junta Directiva del
INFOCOORP, dictar los reglamentos de organizacion y funcionamiento del Instituto.

I11.Que el articulo 172 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente establece que el INFOCOOP
tendra una Comision de Crédito que sera presidida por el Director Ejecutivo, estara integrada por los
funcionarios que determine el “Reglamento de crédito del INFOCOOQOP para los recursos propios, juveniles
y PL 480" y a la cual corresponde estudiar y dictaminar sobre las solicitudes de crédito, con excepcion de
aquellas que seran financiadas con recursos provenientes del Fondo de Cooperativas de Autogestion.

IV.—Que dentro de la estructura organizativa del INFOCOOP, le corresponde al Area de
Financiamiento, via delegacién, la atencion de las Organizaciones Cooperativas, que solicitan crédito

V.—Que este tipo de proceso se regira Unicamente a través de lo que indica el presente Reglamento,
por lo que no aplica lo que sefialen otros Reglamentos de crédito salvo, los aspectos sefialados o en los
que por omision de algun tema deba aplicarse supletoriamente.

VI.—Que la Direccion de Mejora Regulatoria, Departamento de Analisis Regulatorio del Ministerio de
Economia Industria y Comercio, mediante el oficio -- del -- de --, 2023 dio el visto bueno al presente
Reglamento de Sostenibilidad.

VI.—Con base en los fundamentos legales citados, se emite el siguiente Reglamento de
Sostenibilidad.



Definiciones y abreviaturas
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Para los fines de este Reglamento, los siguientes términos se entienden como:

. Analisis de crédito: Proceso ordenado y sistematico mediante el cual se analiza al solicitante de

crédito en un formato previamente establecido.

. Asistencia técnica: Conjunto de actividades de apoyo, seguimiento y asesoria profesional

proporcionadas a un Organismo Cooperativo.

. Capacidad de pago: Situacién financiera y capacidad del solicitante o deudor para generar flujos de

efectivo en el giro normal de su negocio o de la remuneracion de su trabajo y retribucién de su capital,
que le permitan atender sus obligaciones financieras en las condiciones pactadas.

. Comisién de crédito: Comision establecida por la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente en su

articulo 172, que sera presidida por el Director Ejecutivo y estara integrada por los funcionarios que
determine el Reglamento de Crédito y a la cual corresponde estudiar y dictaminar sobre las solicitudes
de préstamo presentadas por cualquier asociacion cooperativa, sobre los empréstitos y sobre las
emisiones de bonos del INFOCOOP.

. Comportamiento de pago histérico: Antecedentes crediticios del deudor en la atencién de sus

obligaciones financieras durante los ultimos cuatro afos, independientemente de si éstas se
encuentran vigentes o extintas a la fecha de corte.

. Condiciones de la formalizacién: Situaciones o circunstancias indispensables que el Organismo

Cooperativo debe cumplir previo, durante o posterior a la formalizacion, correspondientes al proceso
de sostenibilidad regulado en el presente Reglamento.

. Contrato de beneficio de sostenibilidad: Contrato privado suscrito entre el Organismo Cooperativo

y el INFOCOOP mediante el cual se regulan los derechos y obligaciones de las partes, asi como las
condiciones que aplicaran al financiamiento otorgado.

. Crédito Sindicado: Tipo de préstamo otorgado por dos o mas acreedores, el cual es estructurado,

arreglado, pactado y administrado, por uno o varios de los acreedores.

. Dictamen de la comisiéon de crédito: Opinién o recomendacion técnica emitida por parte de la

Comision de Crédito, para ser elevada a la Junta Directiva sea positivo o negativo.

Financiamiento Operacion de crédito formalizada por el INFOCOOP, cualquiera que sea la
modalidad.

Formalizacién: Suscripcion de un Contrato de beneficio de sostenibilidad privado entre el organismo
cooperativo y el INFOCOOP.

INFOCOOP: Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

Organismos Cooperativos: Las cooperativas son asociaciones voluntarias de personas y no de
capitales, con plena personalidad juridica, de duracién indefinida y de responsabilidad limitada, en las
que los individuos se organizan democraticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover su
mejoramiento econdémico y social, como un medio de superar su condicidn humana y su formacién
individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la produccién, de la distribucion y del consumo,
es el servicio y no el lucro.

Pérdida recurrente: Se refiere al resultado negativo en el cierre del periodo contable reflejado en los
Estados Financieros del Organismo Cooperativo.

Periodo de gracia: Plazo en el que se da un intervalo de tiempo durante el que no hay que pagar
intereses, amortizaciéon o ambas de la cuota del préstamo o crédito, mismo que sera determinado por
analisis técnico.

Plan de Inversion: Es la utilizacién que a futuro el Organismo Cooperativo se compromete a darle a
los recursos prestados por el INFOCOOP.

Plazo del crédito: Corresponde al tiempo durante el cual sera retornado el total del monto del crédito
y los intereses correspondientes.

Recuperabilidad del crédito: Disposiciones y acciones técnicas y legales tendientes a garantizar la
recuperacion de los recursos otorgados en Financiamiento por el INFOCOOP.

Salario minimo: Se considera el salario minimo legal del oficinista 1 del Poder Judicial establecido
por el Consejo Superior del Poder Judicial.

Sostenibilidad institucional: Conjunto de disposiciones y acciones tendientes a lograr que el
INFOCOOP pueda mantener en el tiempo el cumplimiento de su mandato legal.

Tasa de interés: Porcentaje de la cuota que establece el INFOCOOP para garantizar el valor del
dinero, evitar el deterioro de sus finanzas y financiar su operacion.



TiTULO I. DEL PROCESO DE FINANCIAMIENTO

CAPITULO I.
Normas generales
Articulo 1°—Objetivos

1. Regular los mecanismos de recuperacion de las operaciones de crédito otorgadas a los Organismos
Cooperativos que enfrentan condiciones que les impiden atender sus créditos vigentes en las
condiciones dadas inicialmente, estén las operaciones al dia, en cobro administrativo o cobro judicial.

2. Brindar una alternativa de solucidon a los Organismos Cooperativos que no han atendido las
operaciones crediticias brindadas por el INFOCOOP, debido a desmejora de los indicadores
financieros de liquidez, desempefio, rentabilidad, eficiencia operativa, deterioro de la garantia, asi
como en la participacion de mercados, y otros elementos relacionadas con el giro del negocio,
disminucién de sus procesos productivos que los lleva a una disminucién de sus ingresos operativos
provocando pérdidas recurrentes en los ultimos afios, o disminucién de los excedentes, situacion que
pone en riesgo la desatencion de sus obligaciones crediticias con el INFOCOOP.

3. Asegurar la sostenibilidad institucional mediante estrategias de recuperacién de las operaciones de
crédito otorgadas a los Organismos Cooperativos.

Articulo 2°—Sujetos beneficiarios del presente reglamento

Las acciones de apoyo financiero estan dirigidas a Organizaciones Cooperativas que ya han sido
financiadas por INFOCOOP y que enfrentan un proceso de imposibilidad para enfrentar sus obligaciones
crediticias en las condiciones pactadas originalmente, producto de variables enddégenas o exdgenas que
se manifiestan en una desmejora en los resultados de sus areas de negocio, poniendo en riesgo el negocio
en marcha.

Lo anterior, independientemente de los dias de morosidad y comportamiento de pago historico, con
respecto a las obligaciones que mantienen con el INFOCOOP, en casos que no aplique lo estipulado en el
“Reglamento de crédito del INFOCOOP para los recursos propios, juveniles y PL 480” y el “Reglamento de
cobro administrativo, arreglos de pago, cobro judicial y ejecucién de Fideicomisos de garantia”, excepto
inciso “e” del Articulo 14.

El que el INFOCOOP decida realizar un arreglo de pago con un Organismo Cooperativo, no obliga a
otras Entidades Financieras que sean acreedoras a realizar también un arreglo de pago y viceversa.

Articulo 3°—Condiciones del proceso de sostenibilidad
Se estara realizando una nueva operaciéon de crédito en la que se contemple la(s) operacion(es)
vigentes del Organismo Cooperativo, ajustando la cuota a su capacidad de pago, considerando:

* Monto: El monto de la nueva operacion de crédito originada por el proceso de sostenibilidad
contemplara el saldo de la deuda y los intereses no pagados a la fecha del analisis, no habra ningun
desembolso de recursos excepto que aplique adecuacién o refinanciamiento.

+ Acceso arecursos: Todo Organismo Cooperativo que se acoja a esta modalidad de arreglo de pago,
no sera sujeto de crédito hasta que cancele la totalidad de estas operaciones bajo las condiciones
que norma el presente Reglamento.

+ Tasas de interés: Sera la tasa de interés que la Junta Directiva haya determinado para las diferentes
lineas de crédito que posee la Institucion y se ajustaran de acuerdo con las variaciones que se realicen
automaticamente y en el plazo que estipule el Contrato de beneficio de sostenibilidad.

» Tasas de Interés moratorio: Cuando existan atrasos en el servicio de las amortizaciones se cobraran
intereses moratorios, mismos que se aplicaran sobre los montos de las amortizaciones sin pagar,
desde el dia de vencimiento hasta la fecha de su cancelacion, y se aplicara de conformidad a lo que
indica el articulo 498 del Cédigo de Comercio de Costa Rica, que indica “Los intereses moratorios
seran iguales a los intereses corrientes, salvo pacto en contrario. Cuando se pacten intereses
corrientes y moratorios, estos ultimos no podran ser superiores en un treinta por ciento (30%) de la
tasa pactada para los intereses corrientes”.

* Plazo: Los plazos maximos estaran en funcién del analisis respectivo, no se permitiran periodos de
gracia.



Garantia:
Garantias Aceptacion Condiciones

a. Hipoteca y cédulas hipotecarias De acuerdo con el porcentaje que recomiende el perito hasta un maximo, Cuando el monto de la cédula hipotecaria sea mayor al monto

en primer grado del Organismo de 90% del monto del avaltio o del valor facial de la cédula hipotecaria. del avalio se aceptara por el 90% del avallo, y en caso

Cooperativo o de un tercero. contrario, por el monto de la cédula hipotecaria. En el caso de
cédulas hipotecarias, para ser aceptadas se debera recibir la
serie completa y constituirse hipoteca de cierre a favor del
INFOCOOP.

b. Hipoteca y cédulas hipotecarias De acuerdo con el porcentaje que recomiende el perito hasta un maximo, Se aceptaran unicamente cuando el INFOCOOP posea los

en grados posteriores del de 90% del monto del avallo o el valor facial de la cédula hipotecaria el grados anteriores y para la misma operacion de

Organismo Cooperativo o de un que sea menor. Al monto resultante se le restan los grados hipotecarios Financiamiento. En el caso de cédulas hipotecarias, para ser

tercero. anteriores. aceptadas para la misma operaciéon de financiamiento, se
deberan recibir la serie completa y constituirse hipoteca de
cierre a favor del INFOCOOP

c. Hipoteca y cédulas hipotecarias De acuerdo con el porcentaje que recomiende el perito hasta un maximo Se aceptaria en primer grado.
de asociados de los Organismos de 90% del avalto o del valor facial de la cédula hipotecaria, el que sea Excepcionalmente se aceptaran garantias hipotecarias en
Cooperativos menor. Siendo el monto maximo de aceptacion el saldo de la operacién grados posteriores, siempre y cuando el INFOCOOP posea
del asociado con el organismo cooperativo. Para el caso de hipotecas el los grados anteriores en la misma operacién y todas estén
monto maximo de aceptacion sera el menor entre el saldo de la respaldando la misma operacién del asociado con la
operacion, el monto que recomienda el perito o monto por el cual se Cooperativa. En el caso de cédulas hipotecarias se exigira la
constituye la hipoteca serie completa en cada uno de los grados hipotecarios. La
operacion del asociado con el Organismo Cooperativo debera
ubicarse en categoria Ay B, lo cual sera acreditado mediante
una declaracion jurada emitida por el Representante Legal o
Apoderado del Organismo Cooperativo. El monto maximo de
aceptacion no sera mayor al saldo de la operacién del
asociado.
Los avallios presentados por el Organismo Cooperativo
deberan tener una fecha de realizacion no mayor a cinco
afos, sin embargo, en los casos en que, por el dinamismo de
la actividad productiva presente, o por seguimiento a al
crédito otorgado en el que este respaldado una garantia
hipotecaria, el Ejecutivo de Financiamiento, podra solicitar un
avaluo con fecha de realizacién no mayor a tres afios, los
cuales deberan estar firmados por el profesional que lo
efectlio con su respectiva recomendacion y una declaracion
jurada del gerente indicando que el avalto fue realizado por
un profesional competente en la materia.
Se recibiran documentos con un saldo equivalente de al
menos dos salarios minimos legales del oficinista uno del
Poder Judicial establecido por el Consejo Superior del Poder
Judicial, en casos calificados y con la respectiva justificacion
técnica se podra aceptar cédulas hipotecarias e hipotecas con
montos inferiores a lo sefialado, con plazos de vencimientos
no menores a 12 meses, la operaciéon del asociado con el
Organismo Cooperativo debera ubicarse en categoria A.
Para cada uno de los documentos de asociados que la
cooperativa de en garantia, se debe realizar la "notificacién al
asociado-deudor" informando a los asociados de que su
documento de garantia fue endosado o cedido al INFOCOOP
para este crédito (pagarés, hipotecas y cesion de hipotecas y
cédulas hipotecarias) acompafado de la cédula de identidad
del deudor, documentos que seran verificados en el momento
que se presenten, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Crédito del INFOCOOP.
Esta notificaciéon puede hacerse por diligencia notarial, carta
certificada, correo electrénico u otra forma auténtica o de facil
comprobacion, firmada por el representante Legal de la
cooperativa de conformidad a los articulos 490 al 494 del
Cddigo de Comercio y articulos 1101 al 1116 del Cédigo Civil.

d. Prenda sobre maquinaria, De acuerdo con el porcentaje que recomiende el perito hasta un maximo Unicamente se aceptaran en primer grado.
vehiculos y equipo del Organismo desde 80% del monto del avalto. Para el caso de prendas sobre bienes Adicionalmente, el Organismo Cooperativo debera suscribir
Cooperativo. muebles nuevos, el valor de referencia a considerar es el monto de la un pagaré por el monto aceptado de la prenda, con fianza
factura de compra o factura proforma, la cual debe tener una antigliedad solidaria de parte de los integrantes del Consejo de
maxima de 3 meses. Administracion. En caso de que de conformidad al ultimo
avallo realizado al bien, la estimacién de la vida util restante
del bien es menor al plazo del crédito, el Organismo
Cooperativo debera comprometerse a sustituir la garantia.

e. Pagaré de Organismo Se recibiran al 70% de su valor. En funcién de la valoracion técnica financiera que demuestre

Cooperativo. que la Organizaciéon cooperativa carezca de garantia, se
permitird un pagaré firmado por el Gerente y debidamente
autorizado por el Consejo de Administraciéon para tal acto.
Adicionalmente, el pagaré debera contar con fianza solidaria
de parte de los integrantes del Consejo de Administracion.
Para estos casos, y en donde no haya garantia alguna que
brindar, no se requerird del analisis de capacidad financiera
de los otorgantes.

f. Pagarés de asociados de Se recibiran al 70% de su saldo actual. Se recibiran documentos con un saldo equivalente de al
organismos cooperativos menos dos salarios minimos legales del oficinista uno del
Poder Judicial establecido por el Consejo Superior del Poder
Judicial, en casos calificados y con la respectiva justificacion



g. Fideicomiso de Garantia El porcentaje de aceptacion estara en funcion del tipo de garantia que
constituye el patrimonio del fideicomiso y las condiciones de cada
financiamiento.

h. Otras garantias. El porcentaje se definirda dependiendo de la garantia ofrecida y de
acuerdo con lo que determine el respectivo analisis financiero y legal.

Articulo 4°—Requisitos para aplicar el Reglamento de Sostenibilidad

técnica se podra aceptar pagarés con montos inferiores a lo
sefialado, con plazos de vencimientos no menores a 12
meses, la operacion del asociado con el Organismo
Cooperativo

debera ubicarse en categoria A.

Se recibirdn pagarés hasta con un monto maximo de 75
millones de colones, en casos calificados y con la respectiva
justificacion técnica se podra aceptar pagares con montos
superiores a lo sefalado.

El Representante Legal del Organismo Cooperativo debera
presentar una declaracién jurada haciendo constar que los
titulos aportados cumplen con lo indicado anteriormente. Para
cada uno de los documentos asociados que la cooperativa de
en garantia, se debe realizar la "notificaciéon al asociado-
deudor" informando a los asociados de que su documento de
garantia fue endosado o cedido al INFOCOOP para este
crédito (pagarés, hipotecas y cesion de hipotecas y cédulas
hipotecarias) acompafiado de la cédula de identidad del
deudor, documentos que seran verificados en el momento
que se presenten, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Crédito del INFOCOOP. Esta notificacion
puede hacerse por diligencia notarial, carta certificada, correo
electronico u otra forma auténtica o de facil comprobacion,
firmada por el representante Legal de la cooperativa. De
conformidad a los articulos 490 al 494 del Cdédigo de
Comercio y articulos 1101 al 1116 del Cddigo Civil.

Se suscribira un contrato de fideicomiso de garantia siempre
que el INFOCOOP sea beneficiario unico, con excepcién de
los casos en que sea requerido un crédito sindicado. El
contrato de fideicomiso debera contemplar como minimo los
siguientes aspectos.

a)-El INFOCOOP debera tener la condicion de Fideicomisario
unico, con excepcion, de casos donde exista un crédito
sindicado.

b)- Los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro
documento o activo que integren el patrimonio fideicomitido,
deberan estar libres de cualquier tipo de gravamen,
anotacién, proceso judicial y cualquier otra limitacion de
dominio y disposicién. En general, los bienes deberan estar al
dia en el pago de impuestos, contribuciones, derechos y
servicios y demas cargas legales. De forma excepcional
podran ser transferidos al fideicomiso bienes con gravamen
hipotecario y/o prendario siempre que esté constituido con
antelacion a favor del INFOCOOP. En casos calificados y con
la debida justificacion podra ser admitido el traspaso de
propiedades en proceso de liberacion del gravamen
hipotecario siempre que en el mismo acto de transmisién del
bien se otorgue la respectiva cancelacion. Para tal efecto, se
debera aportar recibo de cancelacién o constancia emitida por
el acreedor correspondiente.

c)- El fiduciario debera ejercer al menos las siguientes
funciones:

c.1-Ejecutar sus funciones con la debida diligencia de un
profesional en la materia y como un buen padre de familia.
c.2- Rendir informes mensuales de gestién al fideicomiso,
aportando los documentos probatorios respectivos

c.3- Ejercer los derechos y acciones administrativas y legales
para la defensa del patrimonio fideicomitido de forma
inmediata, en cuanto tenga conocimiento de una posible
amenaza sobre el patrimonio o el fideicomiso y notificar al
fideicomisario de tales hechos en forma oportuna.

c.4- Proceder a la venta o remate de los bienes o activos
fideicomitidos, de conformidad con lo establecido en el
contrato de fideicomiso.

c.-5- Conferir derecho a inspeccion irrestricto al fideicomisario
y al organismo cooperativo fideicomitente.

c.6- Las demas obligaciones que el Cédigo de Comercio de
Costa Rica establezca al fiduciario.

c.7- El fiduciario cuando corresponda, sera el responsable del
pago de las polizas de seguros de los bienes fideicomitidos.
Aceptadas a satisfaccién del INFOCOOP de acuerdo con la
recomendacion emitida en el andlisis técnico, para lo cual se
debera considerar el respectivo andlisis financiero y legal.

Para ser beneficiario del presente Reglamento, el Organismo Cooperativo deberd presentar la

siguiente informacion:



i. Solicitud de atencion, donde indique:

a. Detalle pormenorizado de las situaciones que generaron la problematica.

b. Las medidas de mitigacidon que estan accionando para corregir o gestionar los debidos procesos
que generaron la situacién dada.

c. Detalle de la garantia a ofrecer.

d. Detalle de los pasivos que posean indicando las condiciones del financiamiento tales como: monto
del financiamiento, saldo, fecha de formalizacion, fecha de vencimiento, tasa, moneda, comisiones,
forma de pago, plan de inversioén, detalle de garantia y situaciéon actual de las operaciones.

ii. En caso de existir otras Entidades Financieras con procesos cobratorios, hacerlas participes de la
gestion y evidenciar las gestiones administrativas para procurar mejorar las condiciones.

iii. Personerias de todos los Organos Sociales y gerencia vigentes.

iv. Estados financieros con las notas correspondientes, de los ultimos tres periodos como minimo, acorde
al giro del negocio.

v. Estados financieros parciales con no mas de dos meses de antigliedad.

i. Proyecciones de flujo de caja para los proximos tres afios (primer afio por mes), con los supuestos

que sustenten cada una de las proyecciones.
vii. Acuerdo del Consejo de Administracion firmado por el presidente y/o secretario de este, donde:

a. Instruyen al Gerente de la Cooperativa a realizar un proceso de reestructuracion que permita
mantenerse como negocio en marcha, para superar los factores internos como externos que
correspondan, de acuerdo con la naturaleza de cada cooperativa y a su particular coyuntura.

b. Se comprometen a cumplir las recomendaciones técnicas del INFOCOOP, durante todo el proceso
de sosteniblidad.

c. Se comprometen a que, una vez asignado el analisis, presentara en el plazo requerido por el
Departamento de Financiamiento, la informacién adicional que le sea solicitada.

d. Se comprometen a presentar ante la préxima la asamblea de asociados o delegados la autorizacion
de capitalizacion durante la vigencia de la nueva operacion de crédito originada del proceso de
sostenibilidad. Dicho acuerdo debera ser presentado al momento de formalizar la nueva operacion
de crédito generada por el proceso de sostenibilidad.

Articulo 5°—Sobre el analisis técnico
El analisis técnico lo realizara el Departamento de Financiamiento, el cual incluiréa como minimo los
siguientes aspectos:

<

i. Situacién de la cooperativa y elementos que le llevaron a la situacion actual del por qué no pueden
atender sus pasivos.

ii. Justificacion para recomendar el proceso de sostenibilidad.

iii. Analisis financiero.

iv. Andlisis costo-beneficio de otorgar el beneficio de sostenibilidad.

v. Analisis de la garantia a recibir.

vi. Compromisos que debera asumir la cooperativa para el cumplimiento de los aspectos convenidos.

vii. Recomendacién técnica.

Articulo 6°—Sobre la recomendacion y aprobacion del analisis técnico

El analisis técnico sera elaborado por el Area de Financiamiento, el cual se trasladara a la Comisién
de Crédito, quien emitira dictamen sobre éste y lo presentara ante la Junta Directiva para su resolucion.

Articulo 7°—Supervisiéon y Seguimiento de las operaciones formalizadas

Las Cooperativas beneficiadas con este Reglamento seran supervisadas por parte de los funcionarios
de la Unidad Financiera de Seguimiento al Crédito, quienes alertaran ante cualquier incumplimiento de las
condiciones establecidas en el analisis de sostenibilidad.

En caso de que el Organismo Cooperativo no facilite la informacion requerida o no permita que se
ejecute la supervision, se hara exigible de manera inmediata y de forma anticipada la obligacion.

Articulo 8°—Incumplimiento de condiciones

En caso de incumplimiento del Organismo Cooperativo en el pago oportuno de las cuotas de
amortizacion e intereses, las disposiciones del presente Reglamento, las clausulas del Contrato de
beneficio de sostenibilidad o las condiciones de la formalizacion el INFOCOOP procedera de inmediato a
la exigencia de la cancelacion total del saldo de la operacion de crédito originada por el proceso de



sostenibilidad, para lo cual se le otorgara un plazo de diez dias habiles para atender la obligacion;
transcurrido el plazo sefalado anteriormente, se trasladara a cobro judicial.,

Articulo 9°—Pago de la obligacidén

El prestatario debera hacer el pago de las cuotas derivadas del proceso de sostenibilidad, en las
fechas pactadas contractualmente mediante dinero efectivo, transferencia electronica y/o cheques de los
Bancos del Sistema Bancario Nacional. EI INFOCOOP les proporcionara las cuentas bancarias donde
podran realizar las transferencias.

Articulo 10.—Formalizacién del beneficio de sostenibilidad

La formalizacion del beneficio de sostenibilidad se efectuara mediante la suscripcion de un Contrato
entre el Organismo Cooperativo y el INFOCOOP, en el cual se estableceran los derechos, obligaciones y
condiciones que regularan lo aprobado.

Todos los gastos que demande la formalizacion del proceso de sostenibilidad deberan ser depositados
y/o aportados al INFOCOOP, por el organismo cooperativo deudor, inclusive el 0.25% del monto del
contrato en timbres (Regulado en el Cdédigo Fiscal de la Republica de Costa Rica, articulo 273.

Articulo 10.—Interpretaciéon y modificaciones

Corresponde a la Junta Directiva interpretar, reformar y derogar el presente Reglamento

Transitorio 1.—Los Organismos Cooperativos que con anterioridad a la vigencia del presente
Reglamento se encuentren dentro del supuesto que regula el articulo 2, podran presentar la solicitud de
atencioén para ser analizada por el Area de Financiamiento de INFOCOOP.

Dr. Alejandro Ortega Calderén, Director Ejecutivo.—1 vez.—O. C. N° 31000039.—Solicitud
N° 453215.—( IN2023804034 ).



AVISOS
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

MANUAL DEL SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACIO[\I DE RIESGO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
COSTA RICA (SEVRI)

1- INTRODUCCION:
Con la entrada en vigencia de la Ley General de Control Interno N.° 8992 del 31 de julio del
2002, la Contraloria General de la Republica y los érganos sujetos a su fiscalizacion deberan
contar con sistemas de control interno adecuados para proporcionar seguridad en el
cumplimiento de atribuciones y competencias institucionales, como parte de esto nace la
obligatoria de contar con un Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional
(SEVRI); este sistema le permite a la institucion conocer cuales son los factores de riesgo a
los que esta expuesto y que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos. A partir de la
informacion recabada, se podré determinar las acciones concretas para administrarlos y evitar
asi que estos riesgos se materialicen.
Este Manual del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica establece una seria de procedimientos esenciales que
seran considerados para orientar a los Jerarcas y titulares subordinados del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica en la identificacion, anélisis, evaluacion, administracion
y monitoreo de los riesgos.
La responsabilidad del funcionamiento del SEVRI recae sobre la Direccion Ejecutiva y todas
sus jefaturas subordinadas, sin embargo, todos los colaboradores del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica tienen la responsabilidad administrativa cuando afecten u obstruyan
con sus acciones el establecimiento, mantenimiento y evaluacion del sistema de control
interno.
2- MARCO LEGAL.:
2.1.)Legislacion y normativa aplicable del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica: El Colegio se rige por las normas y disposiciones que se mencionan a
continuacion, las cuales dada su jerarquia son de acatamiento obligatorio para la
aplicacion de este manual que regula el SEVRI. Estas normas y disposiciones son las
siguientes:
a) Ley N.°1038: Ley de creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
b) Ley N.° 6663: Ley de Creacién del Timbre del Colegios de Contadores Publicos
de
c) Costa Rica.
d) Reglamento ala Ley N.° 1038 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
e) Reglamento ala Ley N.° 6663 del Timbre del Colegio de Contadores Publicos de
f) Costa Rica.
g) Cadigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
h) Reglamento Electoral del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
i) Normativa para el Funcionamiento Interno del Tribunal de Honor del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.
j) Manual de Funcionamiento de la Junta Directiva del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.
k) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
I) Manual del Colaborador del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.




3-
a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

K)

m) Codigo de Conducta Administrativo (Etica Institucional) del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.
n) Reglamento para la Prevencién, Investigacion y Sancidon del Hostigamiento
Sexual en el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
0) Manual de Descripcion de Puestos, Funciones y Procedimientos del Colaborador.
p) Y toda la reglamentacion, manuales, procedimientos, directrices y protocolos
aprobados por el Colegio.
2.2.)Legislacion y normativa aplicable SEVRI-CGR:
a) Ley General de Control Interno N.° 8292.
b) Normas de Control Interno para el Sector Publico.
c) Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI).
d) Otra normativa y criterios emitidos por la Contraloria General de la Republica y
la Procuraduria General de la Republica.
e) Ley N.° 8422 contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién
Publica.
f) Ley N.° 9699 de Responsabilidad de las Personas Juridicas sobre Cohechos
Domésticos, Soborno Transnacional y otros Delitos.
DEFINICIONES:
Causa: Condiciones concretas que originan el evento.
Consecuencia: Conjunto de efectos derivados de la materializacion de un evento,
expresado cualitativa o cuantitativamente, sean pérdidas, perjuicios, desventajas o
ganancias.
Estructura de riesgos: Clases o categorias en que se agrupan los riesgos en la
Institucion, las cuales pueden definirse segin causa de riesgo, area de impacto,
consecuencia u otra variable.
Evento: Incidente o situacion que podria ocurrir en un lugar especifico en un intervalo
de tiempo particular.
Factor de riesgo: Manifestacion, caracteristica o variable mensurable u observable que
indica la presencia de un riesgo, lo provoca o modifica su nivel.
Jerarca: Direccion Ejecutiva y Junta Directiva.
Nivel de riesgo: Grado de exposicion al riesgo que se determina a partir del analisis de
la probabilidad de ocurrencia del evento y de la magnitud de su consecuencia potencial
sobre el cumplimiento de los objetivos fijados, permite establecer la importancia relativa
del riesgo.
Probabilidad: Medida o descripcion de la posibilidad de ocurrencia de un evento.
Riesgo: Probabilidad de que ocurran eventos que tendrian consecuencias sobre el
cumplimiento de los objetivos. El mismo estd compuesto por la causa, el evento y la
consecuencia.
Riesgos Internos: Son riesgos que dependen de la gestion dentro de la Institucion y de
los distintos departamentos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
Riesgos Externos: Son riesgos que surgen de acciones externas que pueden afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.




[) Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo (SEVRI): Conjunto organizado de
elementos que interaccionan para la identificacion, analisis, evaluacion, administracion,
seguimiento, documentacién y comunicacién de los riesgos institucionales.

m) Titular Subordinado, jefes y coordinadores de Departamentos: colaboradores de la
administracion activa responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar
decisiones. EI maximo jerarca en este nivel es la Direccion Ejecutiva.

4- SEVRI DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA:

4.1.) Marco Orientador:

Politica de valoracion de riesgo en el Colegio de Contadores Publicos de Costa

Rica:

En el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica la junta directiva declarara la

politica y la administracion, mantendra en funcionamiento un Sistema Especifico de

Valoracién del Riesgo Institucional, como factor medular de la labor institucional, a

fin de promover la adecuada gestion de riesgos, con el propésito de ubicar a la

Institucidn en un nivel de riesgo aceptable y asegurar el cumplimiento de los objetivos

estratégicos.

Objetivo general del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:

Que el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica logre establecer un nivel de

riesgo aceptable y asi promover el logro de los objetivos estratégicos institucionales,

ademas de apoyar en la toma de decisiones del jerarca y los titulares subordinados.

Obijetivos especificos del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa

Rica:

1) Implementar SEVRI, como una herramienta de control que promueve la mejora
continua.

2) Contar con los colaboradores calificados para el desarrollo y aplicacion de las
metodologias de valoracion de riesgos que utilice la institucion.

3) Definir las medidas para la adecuada administracion de los riesgos, que minimice
la probabilidad de que se materialicen y con esto garantizar la continuidad de los
servicios prestados por la institucion.

4) Implementar una cultura institucional orientada a una administracion basa en la
valoracion de los riesgos.

Compromiso del Superior Jerarquico y Titulares Subordinados:

La Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva se comprometen a implementar las gestiones
pertinentes para que el SEVRI se incorpore de manera integral en las actividades que
realiza el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, para esto se proporcionara los
recursos humanos, tecnologicos y financieros para lograr la implementacion y
consolidacion del SEVRI, aplicando los resultados en la toma de decisiones para cumplir
los objetivos estratégicos.

Lineamientos Generales del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa

Rica:

> El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, por medio de los encargados
asignados al SEVRI, desarrollaran las acciones correspondientes para establecer,
mantener y perfeccionar el SEVRI. EI SEVRI seré aplicado por el Departamento
de Fiscalia del Colegio.




> Los titulares subordinados realizaran la valoracion de riesgos que se detallan en
este manual, se requiere la colaboracién constante de los colaboradores
involucrados con el fin de obtener resultados reales.

» La informacién que suministre el SEVRI debe ser accesible, comprensible,
completa, actualizada y de carécter oficial, que debe estar disponible a los sujetos
interesados.

> La administracion del Colegio valorara en los diferentes proyectos desarrollados
por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, si se debe contar con la
identificacion de los riesgos asociados a su puesta en marcha.

» Todos los colaboradores tendran la responsabilidad de participar activamente,
seglin se requiera, en las actividades definidas para mantener, perfeccionar y
evaluar el SEVRI, ademas deberan mantener registros de trabajo que permitan
documentar adecuadamente el proceso de valoracion de riesgos.

» Cuando los riesgos tienen una alta probabilidad de afectar la continuidad de los
servicios que brinda el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, se deben
administrar con la adecuada asignacion de recursos para garantizar la mitigacion
del riesgo.

> La “Matriz de Identificacion y Andlisis de Riesgos” se confeccionara una vez al
afio, en conjunto con los Planes Anuales de Trabajo, y cualquier otro instrumento
de planificacion utilizado, ya que se deben tomar en cuenta los objetivos de cada
area administrativa del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

> Los Titulares Subordinados deben identificar los riesgos asociados a los
procesos gue lleva a cabo la dependencia a su cargo y definir la periodicidad con
la que le brindaran seguimiento.
e Prioridades del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:
> La aplicacion de la herramienta del SEVRI, proporcionara la valoracién de los
riesgos de aquellos procesos criticos de la Institucion.
> Se generaran y fortaleceran procesos de capacitacion a lo interno de la institucion,
con el objetivo, de interiorizar la cultura de riesgo, que propiciaran el ambiente
idoneo para el funcionamiento del SEVRI.
4.2.) Estrategias del SEVRI del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:
e Accionesy responsables del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica:
El jerarca y los titulares subordinados ejecutaran diferentes acciones para establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, las acciones y los responsables se describen en el siguiente cuadro:

Responsables Acciones

Aprobacién del Manual y politicas para el funcionamiento,
Junta Directiva evaluacion y mejora del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica.

Actualizacion del Manual del Sistema Especifico de Valoracion
de Riesgo Institucional del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica (SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica).

Direccion Ejecutiva, Jefes y
Coordinadores de
Departamentos




Junta Directiva, Direccién
Ejecutiva, Jefes y
Coordinadores de

Ejecutar actividades de identificacion, analisis, evaluacion,
administracion y revision de riesgos y paralelamente generar la
documentacion e informes respectivos como parte de los procesos

Departamentos propios del funcionamiento del SEVRI,
Todos los colaboradores del | Participar de manera activa en actividades propuestas para
Colegio de Contadores | interiorizar conceptos y practicas de Control Interno,

Publicos de Costa Rica

especificamente en lo inherente a valoracién de riesgo

Direccion Ejecutiva, Jefes y
Coordinadores de
Departamentos

Dar seguimiento al avance del plan de medidas de administracion
de riesgos. Verificar que se ejecutan esfuerzos para alcanzar un
nivel de riesgo aceptable segln los parametros de aceptabilidad
definidos en el Marco Orientador de este manual.

Direccion Ejecutiva

Comunicar los resultados del SEVRI a la Junta Directiva.

e Indicadores del SEVRI:

La administracion del Colegio realizara una evaluacion de la herramienta utilizada en
la aplicacion del SEVRI de forma anual.
En este proceso de evaluacion la administracion del Colegio utilizara los siguientes

elementos:

a) Revision de la matriz de riesgos.

b) Cumplimiento de las actividades planteadas en la estrategia del SEVRI-
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

c) Identificara las necesidades de mejora del SEVRI-Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

La Direccién Ejecutiva utilizara los siguientes indicadores:

a) Riesgos identificados/ Riesgos materializados.

b) Porcentaje de cumplimiento en la revision de la matriz de riesgos.

e Criterios para el funcionamiento del SEVRI:

> Integracion: ElI SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, se
integrard con todos los sistemas instituciones y en la toma de decisiones en
todos los niveles institucionales.

» Continuidad: Se debera darle seguimiento a los componentes y actividades
del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica de forma
permanente y constante.

> Flexibilidad: La herramienta debera adaptarse a los futuros cambios
institucionales.

» Capacidad de procesamiento de la informacion: Inicialmente se aplicara
una herramienta disefiada en formato Excel para la aplicacion y valoracion de
los riesgos con un nivel de seguridad razonable.

> Evaluacion del Proceso: Se debera evaluar al menos una vez al afio con la
intencion de efectuar ajustes de acuerdo a las posibilidades institucionales.

> Asignacion de los recursos humanos y materiales: Segun la capacidad del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica asignara los recursos que sean
necesarios para mantener el desarrollo del SEVRI y perfeccionarlo segun las
pautas que deriven de las evaluaciones aplicadas.




e Estructura de riesgos institucionales del SEVRI-Colegio de Contadores

Publicos de Costa Rica:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, agrupara los riesgos institucionales
que se deben utilizar en las siguientes categorias:
> Riesqos Internos:

v" Recurso Humano: Riesgos cuyas causas provienes de las caracteristicas,
calidad, capacitacion, seleccion, motivacion de los colaboradores de la
institucion.

v" Financieros: Actividades que implican la incertidumbre y que pueden
ocasionar alguna consecuencia financiera negativa para la institucion.

v' Tecnoldgicos: La tecnologia de informacion utilizada por la institucién,
con una gestion adecuada de seguridad, integridad y confiabilidad de los
datos e informacion.

v’ Estratégicos: Dependen de las decisiones y procesos estratégicos de la
institucion, que puede generar incertidumbre sobre la continuidad de los
servicios que se brindan.

Riesgos Externos:

v’ Sociales: Eventualidad que tenga un efecto negativo la decision tomada
por alguno de los miembros de la institucion, especialmente las personas
que estan en los niveles mas altos de la jerarquia, y las consecuencias de
sus acciones tiene un amplio impacto.

v Desastres: Fenémenos naturales, tecnolégicos o provocados por el
hombre que pueden afectar la continuidad de los servicios que brinda la
institucion.

v Politicos: Dependen de las decisiones del Gobierno que pueden afectar la
actividad del pais o de un sector que esté relacionado con la institucion.

> Nivel de riesqo institucional y Pardmetros de aceptabilidad:
El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica utilizara la siguiente escala de
clasificacion y aceptacién de los riesgos institucionales:

Riesgo Critico: Requiere medidas preventivas urgentes. No se debe iniciar el
proyecto sin la aplicacién de medidas preventivas urgentes y sin acotar
solidamente el riesgo.

Riesgo Alto: Medidas preventivas obligatorias. Se deben controlar
fuertemente las variables de riesgo durante el proyecto.

Riesgo medio: Estudiar econdmicamente si es posible introducir medidas
preventivas para reducir el nivel de riesgo. Si no fuera posible, mantener las
variables controladas.

B L C .

Riesgo bajo: Se monitorean, aunque no requiere medidas preventivas de
partidas econdmicas.




Probabilidad Gravedad (Impacto)
Alta 4 Alto 4
Media 3 Medio 3
Baja 2 Bajo 2
Criticidad Medio
Rango 25, 20, 16, 15 12,10,9 8,6,5 4,3,2,1

e Metodologia para el SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:

El SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, se compone de diferentes
etapas que se realizaran de manera circular y que cada una de las etapas depende de la
otra, por lo cual cada una de ellas debe de completarse para dar continuidad al proceso.
La administracion del Colegio considerando el entorno de la institucion, toma la decision
de que el Departamento de Fiscalia sea el encargado de la aplicacion del SEVRI-Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica.

» ldentificacion de los riesgos:

l Identificacion | L

Para identificar los riesgos se utilizaran diferentes herramientas y técnicas, para
documentar las bases de porque estos riesgos pueden incidir en el cumplimiento de
objetivos y procesos de la institucion.

Dentro de las herramientas que se podran utilizar estan las siguientes:



v Encuestas.

v’ Entrevistas.

v' Cuestionarios.

v Revision de datos historicos o experiencias significativas.

Una vez definida la metodologia y la técnica, en un plazo no mayor de 90 dias, la
administracion debe realizar una matriz con los riesgos identificados, describiendo las
caracteristicas y posibles efectos en los servicios que brinda el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

» Analisis y Evaluacion de los riesgos:

El analisis de los riesgos identificados consiste en valorarlos cuantitativa y
cualitativamente en los diferentes componentes como el Riesgo Inherente, Riesgo
Residual:

v

<

AN

<

Anédlisis del Riesgo Inherente: Evaluacion que se determinard mediante la
clasificacion del riesgo identificado segun sus niveles de “Impacto” y su
“Probabilidad de ocurrencia”, los valores determinados para ambos factores seran
multiplicados entre si y posiciona el riesgo identificado a un nivel previamente
establecido del Riesgo Inherente.

Determinacion del Riesgo Residual: Teniendo identificado el nivel del Riesgo
Inherente se procedera al calculo del nivel del Riesgo Residual, definido como el
riesgo resultante luego de considerar la efectividad de los controles ya existentes
para la administracion del riesgo en el componente de “Probabilidad” de
ocurrencia del evento.

Aceptacion de los Riesgos identificados: En esta etapa se clasificaran los riesgos
en base a al “Posicionamiento de riesgos (Inherentes y Residual)”, serd seglin el
resultado cuantitativo obtenido, cuyo nivel de aceptabilidad se incorpora en la tabla
mencionada.

Atencion del riesgo: Sigue la l6gica del seméaforo y sus colores, se propone la forma
en que se debera atender cada riesgo, utilizando los siguientes parametros:

Requiere medidas preventivas urgentes. No se debe iniciar el proyecto sin la
aplicacion de medidas preventivas urgentes y sin acotar sélidamente el riesgo.

Medidas preventivas obligatorias. Se deben controlar fuertemente las variables
de riesgo durante el proyecto.

Estudiar econdmicamente si es posible introducir medidas preventivas para reducir el
nivel de riesgo. Si no fuera posible, mantener las variables controladas.

BLLCHE

Se vigilara, aunque no requiere medidas preventivas de partida econdmica.




» Administracion de los riesgos:

La administracion de los riesgos, la llevard a cabo la administracion, valorando y
proponiendo en un plazo de 60 dias, las actividades al control interno, para llevar un
inventario de acciones con el fin de monitorear de una manera adecuada los riesgos
identificados.
La valoracion de los riesgos permite clasificarlos de acuerdo a los paramentos que el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica realice, como minimo se deberan
considerar los siguientes:

v Nivel.

v' Factores de Riesgo.

v" Administracion de riesgos existentes.

De acuerdo a los niveles obtenidos, la administracion del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica realizara el adecuado tratamiento con cada unidad responsable
con el fin de aumentar el cumplimiento y reduccidon de riesgos.

» Revision de los riesgos:
El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica realizar una revision periodica de los
riesgos, para minimizar su materializacion.

» Documentacion:

Los datos que se obtengan de los procesos antes descritos deben de documentarse, cada
uno de los encargados deben mantener esta informacion accesible, comprensible y
completa, ademas debe de realizarse de manera oportuna, continua y confiable.

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica utilizara y definird diferentes
herramientas para esta documentacion.

» Comunicacion:
Cuando se presente alguna situacién especial y un riesgo este propenso a materializarse
se deberd comunicar al superior inmediato o a la Direccidn Ejecutiva, con la finalidad de
tomar las medidas correctivas necesarias.

Es indispensable que la informacién generada sea comunicada de forma oportuna a las
instancias interesadas para fortalecer el proceso de toma de decisiones, colaborar con la
rendicion de cuentas y contribuir con la consecucion de los objetivos institucionales.

e Ambiente de apoyo al SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:
Para lograr un ambiente de apoyo eficaz sobre la gestion de riesgos se definen los
diferentes d6rganos y departamentos institucionales que participaran en promover y
apoyar el disefio, la ejecucion y seguimiento del SEVRI:

» Junta Directiva sequn sus competencias debera:

a) Liderar y participar activamente en la gestion de riesgos.

b) La toma de decisiones estratégicas y el proceso de planeacion institucional,
debe contemplar la gestion de riesgos.

c) Indicar las acciones necesarias para el disefio, implementacion y
mantenimiento del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

d) Garantizar los recursos humanos necesarios para el SEVRI-Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.

e) Garantizar cuando el presupuesto lo permita que se contemplen los recursos
financieros necesarios para la implementaciéon del SEVRI-Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.

f) Solicitar una rendicién de cuentas a la Direccion Ejecutiva para asegurar el
cumplimiento de este Manual.

» Direccion Ejecutiva segun sus competencias debera:




e)

Regulard, dirigira y liderara el disefio, la implementacién, el seguimiento, la
evaluacion y el perfeccionamiento del SEVRI-Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Nombrara los colaboradores que se encargaran del SEVRI y que le daran el
seguimiento correspondiente.

Definir los mecanismos de coordinacién y comunicacién entre los
colaboradores para la correcta ejecucion del SEVRI-Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Realizar acciones de conciencia entre todos los colaboradores sobre la
importancia de la valoracion de riesgos para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos planteados.

Monitorear que la informacién generada por el SEVRI-Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, este disponible accesible, comprensible, completa y
confiable.

> Jefes v coordinadores de departamento segun sus competencias debera:

a)

b)
c)

Identificar, documentar y comunicar los riesgos de cada uno de sus
departamentos.

Monitorear los riesgos identificados en cada uno de sus departamentos.
Administrar de manera eficaz sus riesgos contemplando los objetivos
estratégicos del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

» Colaboradores segun sus competencias debera:

a)

Los colaboradores de los otros niveles organizaciones deben de participar
proactivamente en la aplicacion de la normativa, directrices, instrucciones y
del presente manual.

b) Atenderdn a cabalidad los requerimientos de participacién en la valoracion

del riesgo e incorporaran en su trabajo la informacién disponible sobre los
riesgos atinentes a los procesos y proyectos en los que participan.

Recursos SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:

La Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva en la medida de los posible dotara de los
recursos humanos, técnicos, materiales, financieros para el establecimiento del
SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Sujetos interesados SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:

Se considerara la participacion activa durante el proceso de disefio, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de las actividades del SEVRI-Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, a los siguientes sujetos interesados:

a)

b)

Junta Directiva, érgano colegiado de rango superior, de caracter administrativo
el cual tiene a cargo la direccion y orientacion de la politica general del
Colegio, y que ademas posee toda la informacion del sistema e indica los
medios y el nivel de cobertura del SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.

Direccion Ejecutiva, rango superior encargado de atender las labores
administrativas que establece la Ley N.° 1038 y coordinador del SEVRI-
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Jefes y coordinadores de departamento responsables de ejecutar las medidas
de administracion, pues deben contar con la informacion necesaria para el
logro de los objetivos institucionales.



d) Colaboradores del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica deben
cumplir con la normativa vigente en la materia.
Herramienta para recopilacién y administracion de los datos del SEVRI-
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:
Las Herramientas que utiliza la administracion para los procesos de recopilacion y
administracion de los datos se presentan a continuacion:
1) Como redactar un riesgo:

Evento Causa Consecuencia

2) Administracion de los riesgos identificados:

Riesgo Identificado Medidas de la Frecuencia de
Administracion Aplicacion

3) Seguimiento de los riesgos identificados:

Riesgo Medidas de Area Periodo Indicador | Grado
Identifica | Administrac | responsab | implementaci | cumplimie de
do ion le on nto avance

Estas herramientas han sido disefiadas para cumplir con la gestién adecuada de los
riesgos institucionales, desde la identificacion hasta su seguimiento.

Las herramientas seran evaluadas cada tres afios con el propdsito de lograr una mejora
continua y a los cinco afios de su implementacion se valorara sistematizarla, esto por
cuanto se considera que para ese momento los responsables del proceso han adquirido
el conocimiento y la experticia suficiente como para evaluar dichas herramientas y
proponer mejoras al sistema.

La anterior evaluacion de las herramientas a los tres afios, permitira con conocimiento
de causa identificar aquellos puntos que deben ser modificados, eliminados o
mejorados, no obstante, es recomendable que no deben cambiar completamente, a
menos de que existan las debidas justificaciones que asi lo indiquen.

Las Herramientas definidas permitirdn controlar, almacenar y posteriormente la
recuperacion de la informacién relevante producida o recibida sobre el SEVRI-
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, misma que debe ser confiable,
relevante, pertinente y oportuna; ademas de comunicada a la administracién activa



que la necesite, en la forma y dentro del plazo requerido para el cumplimiento
adecuado de sus responsabilidades en relacion con esta materia.

5- VIGENCIA:

El presente Manual del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica (SEVRI-Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica), entra a regir a partir de su aprobacion por parte de la Junta Directiva y su publicacion
en el diario oficial La Gaceta. Lic. Mauricio Artavia Mora, Director Ejecutivo.

1 vez.—( IN2023803804 ).



INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
SOCIEDAD DE SEGUROS DE VIDA DEL MAGISTERIO NACIONAL

SOCIEDAD DE SEGUROS DE VIDA DEL MAGISTERIO REGISTRO
NACIONAL CODIGO
DESGLOSE DE LIQUIDACIONES APROBADAS GBP-RE-013
PUBLICACION LA GACETA Version: 01
Periodo julio 2023
No. Fecha . Monto
Nombre Identificacion Defuncion Monto Aprobado Deducciones Beneficiarios
ABARCA MORA
HERIBERTO 0104081463 30/04/2023 ¢ 28,000,000.00 ¢ - ¢ 28,000,000.00
ACOSTA PATINO 0801060391 04/07/2023 28,018,265.00 3,929,148.00 24,089,117.00
EMERSON
AGUILAR ROJAS AURORA 0203240003 01/07/2023 28,000,000.00 14,591,610.00 13,408,390.00
ALONSO QUESADA
ELENA ISABEL 0301650632 24/06/2023 28,000,000.00 12,070,185.00 15,929,815.00
é:_;\éfjiz BRENES ANA 0102390654 13/06/2023 28,000,000.00 19,970.00 27,980,030.00
ALVAREZ MURILLO
MARIA DEL CARMEN 0201160932 15/06/2023 28,009,985.00 2,019,970.00 25,990,015.00
ARAYA HERNANDEZ
MARTA EUGENIA 0502370569 11/06/2023 28,008,130.00 1,726,495.00 26,281,635.00
QS?SNCIQSTILLO SANDRA 0103960068 25/06/2023 28,000,000.00 4,724,014.00 23,275,986.00
':/IV/_\EQ:KANO CRUZJULIA 0103860171 07/06/2023 28,000,000.00 2,155,670.00 25,844,330.00
BRICENO MURILLO
SARAY MARIA 0603240145 29/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
ilI_JCS)L(;Z ROJAS JORGE 0702390834 11/06/2023 28,000,000.00 3,070,710.00 24,929,290.00
CALVO ALFARO LUZ 0600440255 08/06/2023 28,000,000.00 7,965,614.00 20,034,386.00
CAMACHO CANTILLANO
JORGE ARTURO 0102810702 03/06/2023 28,000,000.00 1,519,970.00 26,480,030.00
CAMBRONERO CAMPQOS
MARIA ESTER 0103150119 13/06/2023 28,000,000.00 2,119,970.00 25,880,030.00
E,gl\élERONERO JIMENEZ 0201890174 09/06/2023 28,000,000.00 1,909,090.00 26,090,910.00
Eggﬂ:lgs ESTRADA 0104870878 21/04/2023 28,000,000.00 6,611,391.00 21,388,609.00
CAMPOS LUNA
FIDENCIO ISAAC 0501470215 12/06/2023 28,000,000.00 19,970.00 27,980,030.00
CASAL MORGAN ESTER 0600370840 02/06/2023 28,000,000.00 11,825,094.00 16,174,906.00
CASTAING CALVO MARIA 0201450517 24/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00

TERESA




CEDENO CASTRO

ROGELIO 0103630744 13/06/2023 28,000,000.00 13,599,420.00 14,400,580.00
E/IH:RclgN QUESADA LIGIA 0301350091 04/06/2023 28,000,000.00 11,441,215.00 16,558,785.00
SPR,Z?(;&SANCHEZ ROSA 0400760746 25/06/2023 28,016,641.00 12,646,485.00 15,370,156.00
EES:\IIAARRIA ALCOCER 0202660474 30/06/2023 28,000,000.00 15,747,478.00 12,252,522.00
EAH:F:/YERRI CATHRYN 184000318314 07/06/2023 28,000,000.00 1,541,259.00 26,458,741.00
CHAVERRI JIMENEZ

SANDRA MARIA 0106280092 18/06/2023 28,007,496.00 4,146,320.00 23,861,176.00
COLLADO ASTACIO

MARIO ANIBAL 0105550091 07/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
CONTRERAS ALVAREZ

RAFAEL ANGEL 0202680724 26/06/2023 28,092,039.00 6,356,013.00 21,736,026.00
CORDERO ARIAS DELSA 0201550461 17/06/2023 28,011,316.00 11,650,845.00 16,360,471.00
CROSS HANCOCK

WINFRED THEODORE 0700230015 10/06/2023 28,000,000.00 13,315,552.00 14,684,448.00
CUBERO VILLALOBOS

FRANCISCO 0600470705 04/06/2023 28,000,000.00 4,674,440.00 23,325,560.00
DELGADO RODRIGUEZ

JOSE ANTONIO 0104860576 11/06/2023 28,001,092.00 27,633.00 27,973,459.00
DICKEMAN DATZ

MARGARET 184000916424 02/02/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
ESPINOZA MATARRITA 0500570880 18/06/2023 28,011,982.00 2,766,845.00 25,245,137.00
MERCEDES

ESQUIVEL RODRIGUEZ

JOSE ANTONIO 0201120896 10/06/2023 28,000,000.00 49,970.00 27,950,030.00
FERNANDEZ LOPEZ

GERARDO ANTONIO 0202690788 26/06/2023 28,007,298.00 9,292,601.00 18,714,697.00
::SL,SBREELS ANGULO ANA 0500870980 12/06/2023 28,000,000.00 6,308,771.00 21,691,229.00
FONSECA ESTRADA EIDA 0500590257 19/04/2023 28,012,647.00 9,437,795.00 18,574,852.00
f/lil\élliop‘ GARCIA DENIA 0600550929 22/06/2023 28,050,331.00 7,152,476.00 20,897,855.00
GAMBOA MURILLO

DEYANIRA 0500740481 28/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
JGOA:SIU/_\”LVIONTOYA J0SE 0501401303 20/06/2023 28,461,257.00 17,890,287.00 10,570,970.00
GUILLEN RUIZ

GUILLERMO 0801150303 09/06/2023 28,038,594.00 18,972,609.00 9,065,985.00
GUTIERREZ JIMENEZ

BLANCA BERTA 0104040909 12/06/2023 28,000,000.00 13,584,872.00 14,415,128.00
HERNANDEZ EDUARTE 0205270813 24/06/2023 28,000,000.00 2,126,341.00 25,873,659.00

JAIRO JOSE




HERNANDEZ RAMIREZ

SALVADOR 0400960488 12/06/2023 28,025,074.00 16,856,919.00 11,168,155.00
K'/IEIE:\LT\;I\IDEZ VEGA 0601001374 26/06/2023 28,000,000.00 4,611,414.00 23,388,586.00
JAEN HERNANDEZ

CARLOS GUSTAVO 0110330346 31/05/2023 28,004,861.00 - 28,004,861.00
i/l:\'l/'l,i\ll,iz MURILLO 0202240113 08/06/2023 28,000,000.00 2,852,044.00 25,147,956.00
ﬂ%fg;i)ROMERO 105E 0900130392 20/06/2023 28,000,000.00 2,455,478.00 25,544,522.00
JIMENEZ UGALDE FELIX 0600710819 11/05/2023 28,000,000.00 6,856,398.00 21,143,602.00
JIMENEZ VILLEGAS

GUADALUPE 0104520063 20/06/2023 28,013,313.00 2,074,673.00 25,938,640.00
:_)(EIEOR(')VIC?ORALES MARIA 0106640563 27/06/2023 28,000,000.00 6,782,747.00 21,217,253.00
;\:CIFEENEZ OROZCOLUIS 0702090147 11/12/2022 28,014,047.00 19,970.00 27,994,077.00
MSIQTXI‘ORA VERA 0102870496 24/06/2023 28,015,976.00 9,199,283.00 18,816,693.00
MQ-;?AU LOA BEATRIZ 0104020658 30/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
MEDAGLIA ROJAS

GLORIA ISABEL 0301350458 27/06/2023 28,000,000.00 2,369,024.00 25,630,976.00
MEE;AE:_VIOLINA DAYANA 0205580890 27/06/2023 28,000,000.00 3,633,917.00 24,366,083.00
MENDEZ AGUERO

MANUEL ROMAN 0105260995 30/05/2023 28,000,000.00 851,700.00 27,148,300.00
MENESES MENDEZ

MANUEL ERNESTO 0302050692 10/06/2023 28,000,000.00 7,303,312.00 20,696,688.00
E/IN?RIIQISENUNEZ MARIO 0202890058 10/06/2023 28,000,000.00 2,547,273.00 25,452,727.00
MONTEZUMA

MONTEZUMA MARIO 0602730085 11/05/2023 28,009,985.00 3,360,387.00 24,649,598.00
MOREIRA ARAYA

RONALD GERARDO 0203381000 26/06/2023 28,026,842.00 14,743,170.00 13,283,672.00
MOYA BARAHONA

CLAUDIA ROSA 0301140423 23/06/2023 28,015,310.00 19,970.00 27,995,340.00
EA;JBl\:{?EZLZORRAS MARIA 0108340261 22/06/2023 28,014,644.00 3,468,290.00 24,546,354.00
?:Rl\éEiSOLANO MARIA 0301290165 27/06/2023 28,000,000.00 2,112,042.00 25,887,958.00
OREAMUNO ALFARO

CELEDONIO 0201580759 01/06/2023 28,000,000.00 3,645,595.00 24,354,405.00
2§;|3AMORA MARIA 0102840491 04/06/2023 28,000,000.00 4,180,531.00 23,819,469.00
PARKER BERNARD SENIA 0700870177 04/05/2023 28,000,000.00 5,581,799.00 22,418,201.00




PEREIRA VILLALOBOS

MYRNA 0401010762 30/06/2023 28,000,000.00 850,074.00 27,149,926.00
_?:F;ERS_IS_AMURILLO 0102970931 18/06/2023 28,000,000.00 1,654,772.00 26,345,228.00
Zﬁg/grfz RAMIREZ 0500540071 23/06/2023 28,015,310.00 3,714,024.00 24,301,286.00
RODRIGUEZ ALVARADO

JOSE JOAQUIN 0201180553 01/07/2023 28,000,000.00 4,219,970.00 23,780,030.00
R&BE{SUEZ ULATE 0900330102 24/05/2023 28,000,000.00 10,988,755.00 17,011,245.00
E“OAJS:IKORA MARIA 0301170187 03/02/2023 28,000,000.00 607,470.00 27,392,530.00
ROMANO PIZARRO

BERNARDO 0502720559 25/06/2023 28,000,000.00 19,970.00 27,980,030.00
ROMERO SAENZ CARLOS 0102650501 23/06/2023 28,000,000.00 2,000,000.00 26,000,000.00
EDUARDO

ROSALES CISNEROS

MARIA GUADALUPE 0600270827 17/06/2023 28,000,000.00 3,915,669.00 24,084,331.00
ROSALES QUIROS DAISY 0502370696 28/05/2023 28,006,738.00 14,000,000.00 14,006,738.00
(F;OD?E'_AI#ES SOLANO 0303280170 23/06/2023 28,009,985.00 3,236,666.00 24,773,319.00
RUIZ RODRIGUEZ MINOR 0502510451 04/06/2023 28,000,001.00 762,752.00 27,237,249.00
SANCHEZ ARCE EDWIN 0400800307 13/06/2023 28,000,000.00 3,836,400.00 24,163,600.00
iﬁ:ﬁ:ﬂ VILLEGAS JOSE 0400620436 18/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
322??:‘0 RODRIGUEZ 0202841030 27/05/2023 28,348,482.00 21,989,356.00 6,359,126.00
SILES MASIS ANA ISABEL 0700510417 18/06/2023 28,000,000.00 1,488,224.00 26,511,776.00
SOSA UGALDE

ESPERANZA 0600580549 20/06/2023 28,013,313.00 8,011,958.00 20,001,355.00
;&TEZS MORA JULIO 0105390823 13/06/2023 28,000,000.00 19,970.00 27,980,030.00
I/IO/_I\RARYES SANDOVAL LUZ 0401010501 23/06/2023 28,000,000.00 - 28,000,000.00
VARGAS GONZALEZ

EDUARDO ELIEZER 0901120492 17/06/2023 28,000,000.00 4,002,152.00 23,997,848.00
\H/':sg'é: UGALDE 0201390248 19/06/2023 28,012,647.00 319,341.00 27,693,306.00
Xﬁg%ﬁ UMANA 0400970129 06/06/2023 28,000,000.00 12,657,526.00 15,342,474.00
\I\//IAARRGIQS VARGAS HELLEN 0111360912 31/05/2023 28,094,755.00 3,769,706.00 24,325,049.00
XﬁI:I?F:JTEOZ ALFARO LUIS 0202360969 05/06/2023 28,000,000.00 9,580,862.00 18,419,138.00
VASQUEZ RODRIGUEZ

VICTOR JOSE 0600830799 21/06/2023 28,057,885.00 12,656,239.00 15,401,646.00
VEGA CRUZ VILMA 0600660155 09/03/2023 28,000,000.00 2,169,369.00 25,830,631.00




:E/II.EIIE'IE'EAS OROZCO 0400730278 12/06/2023 28,000,000.00 6,816,237.00 21,183,763.00
VILLALOBOS GUTIERREZ 0102140873 20/06/2023 28,054,488.00 7,568,681.00 20,485,807.00
ANA ISABEL
\(/)Ié.léﬁl'_a‘OBOS SANCHEZ 0400610640 13/06/2023 28,000,000.00 49,970.00 27,950,030.00

¢ 2,689,500,729.00 | ¢ 505,440,147.00 | ¢ 2,184,060,582.00

Bach. Noemy Herrera Vega

Analista de Liquidacion

1 vez.—Solicitud N° 450792.—( IN2023803949 ).




NOTIFICACIONES
MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE BELEN

La Municipalidad de Belén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137
del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios vigente, no logrando ubicar
a ninguno de los contribuyentes que se adjuntan, procede a notificar por este
medio el monto que tiene pendiente de cancelar con la institucion por concepto de

tasas, tributos e impuestos municipales:

cédula Nombre tipo | Cuenta | Finca codDuplic | Filial | Derecho | perlnicio | perUltimo | Deuda Intereses
102030744 | VIRGINIA MARTINEZ AGUIRRE 1BI 2814 | 55185 0 | 1997.01 | 2020.04 1007,68 1995,10
102030744 | VIRGINIA MARTINEZ AGUIRRE LVP 2814 | 55185 0 | 2018.01 | 2023.06 23 407,56 8 372,59
102030744 | VIRGINIA MARTINEZ AGUIRRE MPO 2814 | 55185 0 | 2018.01 | 2023.06 17 108,82 6 119,80
102720364 | MIGUEL UMANA CHAVES 1BI 5207 | 90964 0 | 1997.01 | 2023.02 1235392,66 | 1018 560,71
102720364 | MIGUEL UMANA CHAVES 10P 5207 | 90964 0 | 2009.04 | 2010.03 84 079,50 0,00
102720364 | MIGUEL UMANA CHAVES LVP 5207 | 90964 0 | 2000.05 | 2023.06 383 410,11 535 720,07
102720364 | MIGUEL UMARNA CHAVES MPO 5207 | 90964 0 | 2010.08 | 2023.06 161 296,22 110 358,69
103050661 | OLGA CRISTINA TREJOS ALFARO 1BI 2942 | 57232 0 | 2018.02 | 2023.02 249,90 49,53
103050661 | OLGA CRISTINA TREJOS ALFARO LVP 2932 | 57210 0| 2018.10 | 2023.06 17 556,30 5627,00
103050661 | OLGA CRISTINA TREJOS ALFARO LVP 2942 | 57232 0 | 2018.01 | 2023.06 18 726,72 6 699,91
103050661 | OLGA CRISTINA TREJOS ALFARO MPO 2932 | 57210 0 | 2018.10 | 2023.06 12 832,56 4112,80
103050661 | OLGA CRISTINA TREJOS ALFARO MPO 2942 | 57232 0 | 2018.01 | 2023.06 13 687,56 4 896,03
103650046 | YAMILETH FRANCISCA ZAMORA ROJAS 1BI 3370 | 62264 21 1996.02 | 2008.04 1461,00 3 920,45
103650046 | YAMILETH FRANCISCA ZAMORA ROJAS 1BI 3377 | 62298 | A 21 1996.02 | 2023.02 285,46 581,68
103650046 | YAMILETH FRANCISCA ZAMORA ROJAS LVP 3370 | 62264 2| 2020.01 | 2020.01 4,49 1,13
103650046 | YAMILETH FRANCISCA ZAMORA ROJAS LVP 3377 | 62298 | A 2| 2020.01 | 2023.06 1,68 0,00
103650046 | YAMILETH FRANCISCA ZAMORA ROJAS MPO 3370 | 62264 2| 2020.01 | 2020.01 5,13 1,28
103650046 | YAMILETH FRANCISCA ZAMORA ROJAS MPO 3377 | 62298 | A 2| 2020.01 | 2023.06 2,10 0,00
104180562 | MARTA EUGENIA ZAMORA ROJAS 1BI 3373 | 62264 5(1996.02 | 2008.04 1461,00 3920,45
104180562 | MARTA EUGENIA ZAMORA ROJAS 1BI 3380 | 62298 | A 5(1996.02 | 2023.02 285,46 581,68
104180562 | MARTA EUGENIA ZAMORA ROJAS LVP 3373 | 62264 5(2020.01 |2020.01 4,49 1,13
104180562 | MARTA EUGENIA ZAMORA ROJAS LVP 3380 | 62298 | A 5(2020.01 |2023.06 1,68 0,00
104180562 | MARTA EUGENIA ZAMORA ROJAS MPO 3373 | 62264 5(2020.01 |2020.01 5,13 1,28
104180562 | MARTA EUGENIA ZAMORA ROJAS MPO 3380 | 62298 | A 5(2020.01 |2023.06 2,10 0,00
104510532 | RAUL FRANCISCO ZAMORA ROJAS 1BI 3371 | 62264 311997.01 | 2008.04 1430,00 3777,80
104510532 | RAUL FRANCISCO ZAMORA ROJAS 1BI 3378 | 62298 | A 3]1997.01 | 2023.02 256,46 447,93
104510532 | RAUL FRANCISCO ZAMORA ROJAS LVP 3371 | 62264 3 ]2020.01 | 2020.01 4,49 1,13
104510532 | RAUL FRANCISCO ZAMORA ROJAS LVP 3378 | 62298 | A 3] 2020.01 | 2023.06 1,68 0,00
104510532 | RAUL FRANCISCO ZAMORA ROJAS MPO 3371 | 62264 3]2020.01 | 2020.01 5,13 1,28




104510532 | RAUL FRANCISCO ZAMORA ROJAS MPO 3378 | 62298 3]2020.01 | 2023.06 2,10 0,00
104510533 | ISMAEL FRANCISCO ZAMORA ROJAS 1Bl 3372 | 62264 4] 1996.02 | 2008.04 1461,00 3 920,45
104510533 | ISMAEL FRANCISCO ZAMORA ROJAS 1Bl 3379 | 62298 4]1996.02 |2023.02 285,46 581,68
104510533 | ISMAEL FRANCISCO ZAMORA ROJAS LVP 3372 | 62264 412020.01 |2020.01 4,49 1,13
104510533 | ISMAEL FRANCISCO ZAMORA ROJAS LVP 3379 | 62298 4]2020.01 |2023.06 1,68 0,00
104510533 | ISMAEL FRANCISCO ZAMORA ROJAS MPO 3372 | 62264 412020.01 |2020.01 5,13 1,28
104510533 | ISMAEL FRANCISCO ZAMORA ROJAS MPO 3379 | 62298 412020.01 |2023.06 2,10 0,00
105000648 | FRANCISCO BADILLA FERNANDEZ 1Bl 4010 | 72523 0]2022.02 |2023.02 260 525,40 11 124,85
105000648 | FRANCISCO BADILLA FERNANDEZ LVP 4010 | 72523 0] 2022.06 | 2023.06 8 950,24 335,77
105000648 | FRANCISCO BADILLA FERNANDEZ MPO 4010 | 72523 0] 2022.06 | 2023.06 10 223,72 383,49
TATIANA VIRGINIA DEL MONTAGNE
105800090 | SANCHEZ 1Bl 8548 | 143837 22021.02 |2023.02 172 494,51 12 333,82
TATIANA VIRGINIA DEL MONTAGNE
105800090 | SANCHEZ LVP 8548 | 143837 2] 2021.06 | 2023.06 7 047,00 504,45
TATIANA VIRGINIA DEL MONTAGNE
105800090 | SANCHEZ MPO 8548 | 143837 22021.06 |2023.06 8 049,50 577,00
KRYSCIA VANESSA DE L CHARPENTIER
106260552 | ROIG 1BI 11618 | 25790 1]2021.03 | 2023.02 104 337,12 7 144,45
KRYSCIA VANESSA DE L CHARPENTIER
106260552 | ROIG LVP 11618 | 25790 1]2021.09 | 2023.06 3791,26 237,49
KRYSCIA VANESSA DE L CHARPENTIER
106260552 | ROIG MPO | 11618 | 25790 1]2021.09 | 2023.06 4330,70 271,76
106760841 | MARCELA BOLANOS ROJAS 1BI 12359 | 62300 1]2014.02 | 2023.02 1156,25 473,30
106760841 | MARCELA BOLANOS ROJAS LVP 12359 | 62300 1]2020.01 | 2023.06 17,22 0,30
106760841 | MARCELA BOLANOS ROJAS MPO | 12359 | 62300 1]2020.01 | 2023.06 19,74 0,30
107320241 | MAURICIO BOLANOS ROJAS 1BI 12360 | 62300 2]2021.01 | 2023.02 312,50 27,05
107320241 | MAURICIO BOLANOS ROJAS LVP 12360 | 62300 2] 2021.01 | 2023.06 12,30 0,00
107320241 | MAURICIO BOLANOS ROJAS MPO | 12360 | 62300 21 2021.01 | 2023.06 14,10 0,00
109050730 | KAROL PATRICIA SOLIS JIMENEZ 1Bl 14673 | 144530 6]2022.01 |2023.02 115 687,50 5912,56
110030714 | MELISSA ALVAREZ VARGAS DER 177 0 2022.01 | 2023.06 20 160,00 1030,53
110030714 | MELISSA ALVAREZ VARGAS DER 178 0 2022.01 | 2023.06 4 032,00 205,98
110030714 | MELISSA ALVAREZ VARGAS MAN 177 0 2022.01 | 2023.06 127 538,46 6 518,04
110030714 | MELISSA ALVAREZ VARGAS MAN 178 0 2022.01 | 2023.06 31 884,66 1629,63
110250982 | GLORIANA ISABEL GONZALEZ BLANCO 1Bl 1942 | 41018 5]2022.01 |2023.02 91 875,00 4 695,57
110250982 | GLORIANA ISABEL GONZALEZ BLANCO LVP 1942 | 41018 5(2020.04 |2023.06 7 890,87 900,03
110250982 | GLORIANA ISABEL GONZALEZ BLANCO MPO 1942 | 41018 5(2020.04 |2023.06 9 013,68 1028,04
111830658 | LUIS MARIANO DURAN SALAS COM | 10036 0 2021.04 | 2022.03 389 436,00 39 460,60
111830658 | LUIS MARIANO DURAN SALAS TLB 10036 0 2022.01 | 2022.01 6 392,00 0,00
112430723 | MARCO VINICIO CHAVES ABARCA 1Bl 7083 | 121389 4]2019.04 |2023.02 94 206,55 11 102,75
112430723 | MARCO VINICIO CHAVES ABARCA LVP 7083 | 121389 4]2019.12 |2023.06 3801,78 457,80
112430723 | MARCO VINICIO CHAVES ABARCA MPO 7083 | 121389 4]2019.12 | 2023.06 4 246,56 497,24
113370196 | WILLIAM ANDRES MEONO QUIROS 1BI 8287 | 138241 412021.02 |2023.02 16 271,10 1260,30
113370196 | WILLIAM ANDRES MEONO QUIROS LVP 8287 | 138241 4]2021.07 |2023.06 573,36 38,79
113370196 | WILLIAM ANDRES MEONO QUIROS MPO 8287 | 138241 4]2021.07 |2023.06 654,96 45,12
114120654 | CARLOS MARIO MEONO QUIROS 1BI 15928 | 138241 5]2021.02 |2023.02 16 271,10 1260,30




114120654 | CARLOS MARIO MEONO QUIROS LVP 15928 | 138241 5]2021.07 | 2023.06 573,36 38,79
114120654 | CARLOS MARIO MEONO QUIROS MPO | 15928 | 138241 5]2021.07 |2023.06 654,96 45,12
114280557 | ILEANA MARIA ZUMBADO LORIA 1Bl 4146 | 74106 1(2021.03 | 2023.02 59 754,48 4 091,87
PRISCILA DE LOS ANGELES MEONO
114720289 | QUIROS 1BI 15929 | 138241 6] 2021.02 |2023.02 16 271,10 1260,30
PRISCILA DE LOS ANGELES MEONO
114720289 | QUIROS LVP 15929 | 138241 6 | 2021.07 | 2023.06 573,36 38,79
PRISCILA DE LOS ANGELES MEONO
114720289 | QUIROS MPO | 15929 | 138241 6 |2021.07 |2023.06 654,96 45,12
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR AGU | 15328 | 68538 3]2023.07 |2023.07 36 915,00 89,21
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR ALC 15328 | 68538 3]2023.07 |2023.07 24 940,00 60,27
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR GES 15328 | 68538 3]2023.07 |2023.07 1850,00 4,47
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR 1Bl 3652 | 68538 6| 2022.02 | 2023.02 41 859,40 1787,55
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR 1BI 15326 | 68538 5(2022.02 |2023.02 83 718,75 3 574,90
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR 1BI 15327 | 68538 4 |2022.02 |2023.02 83 718,75 3 574,90
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR 1Bl 15328 | 68538 3]2022.02 |2023.02 83 718,75 3574,90
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR 1Bl 17444 | 68538 712022.02 |2023.02 41 859,40 1787,55
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR LVP 3652 | 68538 6 |2022.10 | 2023.06 995,58 25,83
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR LVP 15326 | 68538 5]2022.10 | 2023.06 1991,16 51,51
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR LVP 15327 | 68538 412022.10 |2023.06 1991,16 51,51
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR LVP 17444 | 68538 712022.10 |2023.06 995,58 25,83
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR MPO 3652 | 68538 6 |2022.10 | 2023.06 1137,24 29,43
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR MPO | 15326 | 68538 5(2022.10 |2023.06 2274,48 58,80
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR MPO | 15327 | 68538 412022.10 | 2023.06 2274,48 58,80
115520883 | JONATHAN JACOBO ARBENZ ALPIZAR MPO | 17444 | 68538 7 | 2022.10 | 2023.06 1137,24 29,43
115770434 | CARLOS MARIO SOLIS ARGUELLO 1BI 13908 | 47183 4 | 2014.03 | 2015.04 164 213,00 131 651,62
115770434 | CARLOS MARIO SOLIS ARGUELLO LVP 13908 | 47183 4 |2013.08 |2016.12 87 666,00 70 796,52
115770434 | CARLOS MARIO SOLIS ARGUELLO MPO | 13908 | 47183 412013.08 |2016.12 74 130,30 59 402,95
116750506 | JOSE PABLO ZAMORA MORA 1Bl 15833 | 77504 22021.01 |2023.02 89 292,44 6 087,22
116750506 | JOSE PABLO ZAMORA MORA LVP 15833 | 77504 22021.01 |2023.06 3 539,64 241,53
116750506 | JOSE PABLO ZAMORA MORA MPO | 15833 | 77504 22021.01 |2023.06 4 043,04 275,67
202650895 | MARIA DEL CARMEN LARA LARA AGU 3778 | 70260 6] 2016.08 | 2016.12 7 000,00 4 081,40
202650895 | MARIA DEL CARMEN LARA LARA BAS 3778 | 70260 6| 2016.07 | 2016.12 18 888,00 11168,71
202650895 | MARIA DEL CARMEN LARA LARA GES 3778 | 70260 6 | 2016.07 | 2016.12 3 750,00 2211,33
203370841 | MARIA EUGENIA CHAVES SALAZAR 1BI 17578 | 66364 23 ]2021.03 | 2023.02 107 500,00 7 361,14
203370841 | MARIA EUGENIA CHAVES SALAZAR LVP 17578 | 66364 23 ]2021.08 | 2023.06 4 083,65 268,68
203370841 | MARIA EUGENIA CHAVES SALAZAR MPO | 17578 | 66364 23 2021.08 | 2023.06 4 664,86 306,66
204410301 | CLARA LUZ QUIROS RODRIGUEZ AGU | 14509 | 204678 0] 2023.07 |2023.07 10 590,00 25,59
204410301 | CLARA LUZ QUIROS RODRIGUEZ ALC 14509 | 204678 0] 2023.07 |2023.07 7 660,00 18,51
204410301 | CLARA LUZ QUIROS RODRIGUEZ GES 14509 | 204678 0] 2023.07 |2023.07 1175,00 2,84
204510485 | RAFAEL ANGEL VARGAS RODRIGUEZ DER 622 0 2021.01 | 2023.06 6 720,00 581,55
204510485 | RAFAEL ANGEL VARGAS RODRIGUEZ MAN 622 0 2021.01 | 2023.06 53 141,10 4599,00
204540621 | LUIS ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ 1Bl 19965 | 53751 4] 2020.03 |2023.02 63 630,48 6 673,60




204540621 | LUIS ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ LVP 19965 | 53751 41 2020.08 | 2023.06 2 452,10 249,95

204540621 | LUIS ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ MPO | 19965 | 53751 4]2020.08 | 2023.06 2 801,05 285,75

204680234 | KATTIA MARIA VENEGAS LARA LVP 20049 | 263474 0]2021.11 |2023.06 8 835,80 503,65

204680234 | KATTIA MARIA VENEGAS LARA LVP 20052 | 263477 22021.11 | 2023.06 1250,80 71,05

204680234 | KATTIA MARIA VENEGAS LARA MPO | 20049 | 263474 0]2021.11 |2023.06 10 093,00 576,05

204680234 | KATTIA MARIA VENEGAS LARA MPO | 20052 | 263477 212021.11 |2023.06 1428,80 81,75

204850628 | KATIA VANESSA VENEGAS SOTO 1Bl 1658 | 33339 312021.02 |2023.02 28 052,61 2117,81

204850628 | KATIA VANESSA VENEGAS SOTO 1Bl 1661 | 33339 6]2021.01 |2023.02 30937,12 2603,13

204850628 | KATIA VANESSA VENEGAS SOTO 1Bl 1666 | 33339 11 ]2021.01 |2023.02 30937,12 2603,13

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE AGU 8286 | 138241 3]2023.07 |2023.07 32971,28 79,68

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE AGU | 14514204683 0] 2022.02 |2023.04 31 800,00 1800,44

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE ALC 14514 | 204683 0 | 2022.02 | 2023.04 22 500,00 1337,70

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE BAS 14514 | 204683 0 | 2022.02 | 2023.06 54 538,80 2 621,67

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE CCR 8286 | 138241 3]2023.07 |2023.07 500,00 0,00

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE GES 8286 | 138241 3]2023.07 |2023.07 2 850,00 6,89

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE GES 14514 | 204683 0]2022.02 | 2023.04 9 375,00 557,35

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE 1Bl 14514 | 204683 0]2021.02 |2023.02 344 355,46 26 949,50

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE LVP 14514 | 204683 0] 2022.02 |2023.06 8527,23 420,13

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE MPO | 14514 | 204683 0] 2022.02 |2023.06 9 740,50 480,41

302430571 | WILLIAM MARTIN MEONO ANDRADE REC 14514 | 204683 0| 2022.04 | 2022.04 7 500,00 0,00
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ 1BI 13305 | 25118 12 | 2010.04 | 2023.02 78 891,06 27 338,54
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ 1Bl 14716 | 25118 22| 2010.04 | 2023.02 78 891,06 27 338,54
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ LVP 5555 | 95866 2] 2020.02 | 2023.06 23 363,03 2 814,67
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ LVP 13305 | 25118 12 | 2018.01 | 2023.06 6 385,20 1903,85
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ LVP 14716 | 25118 22 |2018.01 | 2023.06 6 385,20 1903,85
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ MPO 5555 | 95866 22020.02 | 2023.06 26 686,90 3218,10
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ MPO | 13305| 25118 12 | 2018.01 | 2023.06 5 368,56 1484,99
MARIA VIRGINIA DEL SOCORRO CHAVES

400690101 | RODRIGUEZ MPO | 14716 | 25118 22| 2018.01 |2023.06 5 368,56 1484,99
CARLOS MANUEL DE JESUS SALAS

400760097 | DELGADO LVP 12391 | 72966 4 |2020.02 | 2023.06 3724,44 448,79
CARLOS MANUEL DE JESUS SALAS

400760097 | DELGADO MPO | 12391 | 72966 4]2020.02 |2023.06 4 254,57 512,43

400760275 | EDUARDO LEDEZMA VALVERDE 1Bl 1392 | 27826 1(2003.01 | 2023.02 112 555,50 56 703,24

400760275 | EDUARDO LEDEZMA VALVERDE LVP 1392 | 27826 1(2020.01 | 2023.06 1472,52 182,76

400760275 | EDUARDO LEDEZMA VALVERDE MPO 1392 | 27826 1(2020.01 | 2023.06 1682,10 208,17
MARIA CECILIA DEL SOCORRO CAMPOS

400760871 | RODRIGUEZ 1Bl 13539 | 55093 312020.02 |2023.02 142 500,00 15 058,27
MARIA CECILIA DEL SOCORRO CAMPOS

400760871 | RODRIGUEZ LVP 13539 | 55093 3]2020.10 | 2023.06 5178,03 494,61
MARIA CECILIA DEL SOCORRO CAMPOS

400760871 | RODRIGUEZ MPO | 13539 | 55093 312020.10 | 2023.06 5914,59 565,41

400780664 | ODILIA MERCEDES CHAVES OVIEDO 1Bl 14046 | 113459 6]2019.01 |2023.02 115 284,04 16 052,02




400780664 | ODILIA MERCEDES CHAVES OVIEDO LVP 14046 | 113459 6 | 2020.02 | 2023.06 4571,09 550,28

400780664 | ODILIA MERCEDES CHAVES OVIEDO MPO | 14046 | 113459 6| 2020.02 | 2023.06 5221,35 629,33
JOSE FRANCISCO DEL SOCORRO CHAVES

400790012 | RODRIGUEZ 1Bl 2282 | 47613 0]2017.01 |2023.02 32,50 7,26
JOSE FRANCISCO DEL SOCORRO CHAVES

400790012 | RODRIGUEZ 1Bl 13307 | 25118 14 | 2018.01 | 2023.02 174 441,10 33 230,31
JOSE FRANCISCO DEL SOCORRO CHAVES

400790012 | RODRIGUEZ LVP 2282 | 47613 0]2018.01 |2023.06 11232,84 4 020,75
JOSE FRANCISCO DEL SOCORRO CHAVES

400790012 | RODRIGUEZ LVP 13307 | 25118 14 | 2018.01 | 2023.06 18 371,70 5478,69
JOSE FRANCISCO DEL SOCORRO CHAVES

400790012 | RODRIGUEZ MPO 2282 | 47613 0]2018.01 |2023.06 8 208,84 2 939,67
JOSE FRANCISCO DEL SOCORRO CHAVES

400790012 | RODRIGUEZ MPO | 13307 | 25118 14 | 2018.01 | 2023.06 15 446,52 4277,09
MARIO ANTONIO ESPIRITU SANTO

400790738 | CAMPOS GONZALEZ 1Bl 2002 | 41845 3]2007.01 |2023.02 5441,19 4 404,42
MARIO ANTONIO ESPIRITU SANTO

400790738 | CAMPOS GONZALEZ LVP 2002 | 41845 3 12020.01 | 2023.06 73,50 9,87
MARIO ANTONIO ESPIRITU SANTO

400790738 | CAMPOS GONZALEZ MPO 2002 | 41845 3]2020.01 |2023.06 84,00 10,77

400810126 | MARIA DE LOS ANGELES ARCE ESQUIVEL | IBI 2695 | 54100 1]2021.04 | 2023.02 45 769,89 2 887,36

400810126 | MARIA DE LOS ANGELES ARCE ESQUIVEL | LVP 2695 | 54100 1]2021.12 | 2023.06 1572,29 87,23

400810126 | MARIA DE LOS ANGELES ARCE ESQUIVEL | MPO 2695 | 54100 1]2021.12 | 2023.06 1796,14 99,75
MARIA LUCRECIA RODRIGUEZ

400850936 | RODRIGUEZ 1BI 5979 | 103994 36 | 2021.03 | 2023.02 144 000,00 9 860,45
MARIA LUCRECIA RODRIGUEZ

400850936 | RODRIGUEZ LVP 5979 | 103994 36 | 2019.02 | 2023.06 11 700,99 1754,17
MARIA LUCRECIA RODRIGUEZ

400850936 | RODRIGUEZ MPO 5979 | 103994 36 | 2019.02 | 2023.06 12 661,48 1789,68
MARIA DEL CARMEN BOGANTES

400900944 | CAMPOS 1Bl 14414 | 133463 22020.04 |2023.02 115 482,80 9326,98
MARIA DEL CARMEN BOGANTES

400900944 | CAMPOS LVP 14414 | 133463 2]2021.08 | 2023.06 4 083,65 268,68
MARIA DEL CARMEN BOGANTES

400900944 | CAMPOS MPO | 14414 | 133463 22021.08 |2023.06 4 664,86 306,66

401050411 | LUIS CARLOS MURILLO MURILLO 1Bl 2660 | 53785 1{2009.01 | 2023.02 447,12 341,10

401050411 | LUIS CARLOS MURILLO MURILLO 1Bl 2661 | 53785 22009.01 |2023.02 447,12 341,10

401050411 | LUIS CARLOS MURILLO MURILLO LVP 2660 | 53785 1{2020.01 | 2023.06 4,20 0,00

401050411 | LUIS CARLOS MURILLO MURILLO LVP 2661 | 53785 2] 2020.01 | 2023.06 4,20 0,00

401050411 | LUIS CARLOS MURILLO MURILLO MPO 2660 | 53785 1(2020.01 | 2023.06 5,04 0,00

401050411 | LUIS CARLOS MURILLO MURILLO MPO 2661 | 53785 2] 2020.01 | 2023.06 5,04 0,00

401110212 | DANIEL ANTONIO ALVARADO MURILLO 1BI 12561 | 10743 16 | 2002.01 | 2023.02 92 703,90 53 378,63

401110212 | DANIEL ANTONIO ALVARADO MURILLO 10P 12561 | 10743 16 | 2021.04 | 2021.04 3725,84 0,00

401110212 | DANIEL ANTONIO ALVARADO MURILLO LVP 12561 | 10743 16 | 2018.01 | 2023.06 1931,10 270,44

401110212 | DANIEL ANTONIO ALVARADO MURILLO MPO | 12561 | 10743 16 | 2018.01 | 2023.06 2 088,00 266,28
JOSE FRANCISCO DEL CARMEN ARROYO

401110507 | GONZALEZ 1Bl 15431 | 55131 412021.03 |2023.02 43 342,00 2 967,90
JOSE FRANCISCO DEL CARMEN ARROYO

401110507 | GONZALEZ LVP 15431 | 55131 412021.07 |2023.06 1718,40 117,48
JOSE FRANCISCO DEL CARMEN ARROYO

401110507 | GONZALEZ MPO | 15431 | 55131 4] 2021.07 |2023.06 1962,96 134,82
MARGARITA DE LOS ANGELES AGUERO

401190814 | ARCE 1Bl 15426 | 106102 1]2021.01 | 2023.02 135 688,70 11 742,45




MARGARITA DE LOS ANGELES AGUERO

401190814 | ARCE LVP 15426 | 106102 1]2021.03 | 2023.06 9 829,40 792,17
MARGARITA DE LOS ANGELES AGUERO

401190814 | ARCE MPO | 15426 | 106102 1(2021.03 | 2023.06 11 228,00 906,36

401200592 | MARIA MAGDALENA LEDEZMA SEGURA | IBI 7902 | 129304 2|2018.01 |2023.02 51 238,66 7 887,89
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA AGU | 16640 | 101903 1(2015.09 | 2016.12 22 400,00 15 257,54
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA GES 16640 | 101903 1(2015.09 | 2016.12 10 000,00 6 810,88
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA 1Bl 7812 | 129234 22022.01 |2023.02 79 907,52 4 083,95
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA 1Bl 16640 | 101903 1(2019.03 | 2023.02 69 356,32 9954,78
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA LVP 7812 | 129234 22022.01 |2023.06 3167,46 162,00
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA LVP 16640 | 101903 1]2019.08 | 2023.06 3302,24 550,29
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA MPO 7812 | 129234 22022.01 |2023.06 3618,18 185,28
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA MPO | 16640 | 101903 1]2019.08 | 2023.06 3 402,67 523,41
DORA MARIA DE LA TRINIDAD CAMPOS

401210019 | LARA REC 16640 | 101903 1]2016.01 | 2018.02 22 500,00 0,00

401240342 | JORGE ROMAN ALFARO ZUMBADO DER 293 0 2022.02 | 2023.06 3 808,00 185,12

401240342 | JORGE ROMAN ALFARO ZUMBADO DER 294 0 2022.02 | 2023.06 3 808,00 185,12

401240342 | JORGE ROMAN ALFARO ZUMBADO MAN 293 0 2022.02 | 2023.06 30113,29 1464,62

401240342 | JORGE ROMAN ALFARO ZUMBADO MAN 294 0 2022.02 | 2023.06 30113,29 1464,62

401320844 | MARLENE MARIA SOLANO SANCHEZ LVP 14672 | 114258 1(2020.02 | 2023.06 3890,37 458,25

401320844 | MARLENE MARIA SOLANO SANCHEZ MPO | 14672 | 114258 1]2020.02 | 2023.06 4 443,86 524,96
SANDRA DE LOS ANGELES GUERRERO

401400729 | BOGANTES 1BI 8656 | 145930 4 |2021.01 |2023.02 17 557,38 1737,59
SANDRA DE LOS ANGELES GUERRERO

401400729 | BOGANTES LVP 8656 | 145930 4]2020.02 | 2023.06 1585,47 191,75
SANDRA DE LOS ANGELES GUERRERO

401400729 | BOGANTES MPO 8656 | 145930 4| 2020.02 | 2023.06 1810,97 217,79
ELISANDRO GUILLERMO ARIAS

401510505 | GONZALEZ 1Bl 1425 | 28389 12 12021.03 | 2023.02 45 468,08 3113,57
ELISANDRO GUILLERMO ARIAS

401510505 | GONZALEZ LVP 1425 | 28389 12 | 2021.07 | 2023.06 1802,40 123,36
ELISANDRO GUILLERMO ARIAS

401510505 | GONZALEZ MPO 1425 | 28389 12 | 2021.07 | 2023.06 2 058,72 140,94
TERESITA DEL NINO JESUS CHAVES

401540420 | QUESADA LVP 14565 | 205327 312019.01 |2020.01 2 546,23 781,85
TERESITA DEL NINO JESUS CHAVES

401540420 | QUESADA MPO | 14565 | 205327 3]2019.01 |2020.01 1878,23 575,50

401780085 | ALEJANDRO JOSE CHAVES CESPEDES 1Bl 7060 | 121362 10 | 2015.03 | 2023.02 85 305,56 27 855,76

401780085 | ALEJANDRO JOSE CHAVES CESPEDES LVP 7060 | 121362 10 | 2000.05 | 2023.06 14 524,11 19 533,13

401780085 | ALEJANDRO JOSE CHAVES CESPEDES MPO 7060 | 121362 10 | 2010.08 | 2023.06 6 574,14 4 073,67

402390792 | BRENDA MEONO QUIROS 1Bl 15930 | 138241 7 | 2021.02 | 2023.02 16 271,10 1260,30

402390792 | BRENDA MEONO QUIROS LVP 15930 | 138241 712021.07 |2023.06 573,36 38,79

402390792 | BRENDA MEONO QUIROS MPO | 15930 | 138241 712021.07 |2023.06 654,96 45,12

502990222 | YURY DARLENE QUINTANA LOPEZ COM | 30391 0 2019.04 | 2021.01 37773,64 9182,02

502990222 | YURY DARLENE QUINTANA LOPEZ MPT | 30391 0 2021.01 |2021.01 7 604,68 0,00

502990222 | YURY DARLENE QUINTANA LOPEZ TLB 30391 0 2020.01 | 2021.01 2 028,00 0,00




700880191 | LUIS JORGE HALL URREA 1Bl 6975 | 119746 0] 2022.02 | 2023.02 56 718,75 2 422,00
800650580 | CRISTOBAL RIVERA SERVELLON DER 537 0 2021.07 | 2023.06 13 440,00 920,25
800650580 | CRISTOBAL RIVERA SERVELLON MAN 537 0 2021.07 | 2023.06 51015,36 3493,23
2,7014E+13 | MARIA MAGDALENA ESCOBAR CASTRO LVP 14590 | 94500 4]2019.01 |2023.06 10 889,58 2122,41
2,7014E+13 | MARIA MAGDALENA ESCOBAR CASTRO MPO | 14590 | 94500 4]2019.01 |2023.06 10 705,62 1890,87
3101005744 | PURDY MOTOR SOCIEDAD ANONIMA 1Bl 2145 | 46587 0] 2009.01 |2023.02 254,68 195,64
3101005744 | PURDY MOTOR SOCIEDAD ANONIMA LVP 2145 | 46587 0] 2020.01 |2023.06 2,52 0,00
3101005744 | PURDY MOTOR SOCIEDAD ANONIMA MPO 2145 | 46587 0] 2020.01 |2023.06 2,94 0,00
3101011281 | DOBLE L SOCIEDAD ANONIMA 1Bl 3531 | 66396 0]2018.01 |2023.02 6 248,44 1 305,45
3101011281 | DOBLE L SOCIEDAD ANONIMA LVP 3531 | 66396 0] 2020.01 |2023.06 157,50 18,84
3101011281 | DOBLE L SOCIEDAD ANONIMA MPO 3531 | 66396 0] 2020.01 |2023.06 180,18 21,96
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA AGU | 18869 | 256024 0]2022.11 |2023.05 16 100,00 506,92
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA ALC 18869 | 256024 0]2022.11 |2023.05 10 500,00 330,53
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA BAS 18869 | 256024 0]2022.11 |2023.06 52 208,00 1242,09
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA Ccd) 18869 | 256024 0| 2023.07 | 2023.07 207 739,50 0,00
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA GES 18869 | 256024 0]2022.11 |2023.05 4 375,00 137,81
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA 1BI 18869 | 256024 0| 2022.04 | 2023.02 1337785,32 34 617,26
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA LVP 18869 | 256024 0]2022.11 |2023.06 47 137,60 1121,60
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA MPO | 18869 | 256024 0]2022.11 |2023.06 53 844,40 1281,11
CERROS DE CASTELMARE SOCIEDAD
3101120116 | ANONIMA REC 18869 | 256024 0] 2023.05 |2023.05 7 500,00 0,00
INVERSIONES RILO DE SAN JOSE
3101125798 | SOCIEDAD ANONIMA 1Bl 13278 | 38519 0] 2020.01 |2023.02 542 199,42 66 986,04
LA LUZ DEL PACIFICO SOCIEDAD
3101196033 | ANONIMA 1BI 8913 | 149885 0 | 2022.01 | 2023.02 217 163,76 11 098,87
MATADERO DEL CAIRO SOCIEDAD
3101246674 | ANONIMA 1Bl 20601 | 162298 0]2021.01 |2023.02 277 880,72 13 605,87
MATADERO DEL CAIRO SOCIEDAD
3101246674 | ANONIMA LVP 20601 | 162298 0 |2019.12 | 2023.06 13 023,18 975,26
MATADERO DEL CAIRO SOCIEDAD
3101246674 | ANONIMA MPO | 20601 | 162298 0] 2019.12 | 2023.06 14 806,71 1097,85
CONDOMINIO BELEN DOCE A
3101265348 | PAMPLONA SOCIEDAD ANONIMA 1BI 11668 | 26736 0| 2021.04 | 2023.02 678 835,43 40 500,16
CONDOMINIO BELEN DOCE A
3101265348 | PAMPLONA SOCIEDAD ANONIMA LVP 11668 | 26736 0]2021.12 |2023.06 24 346,22 1319,99
CONDOMINIO BELEN DOCE A
3101265348 | PAMPLONA SOCIEDAD ANONIMA MPO | 11668 | 26736 0]2021.12 | 2023.06 27 810,30 1508,85
INVERSIONES AAM MIL NOVECIENTOS
3101290400 | SESENTA'Y NUEVE SOCIEDAD ANO 1Bl 8266 | 137632 0]2022.01 |2023.02 333 554,64 17 047,30
3101322128 | TEC CELL SOCIEDAD ANONIMA 1Bl 13422 | 39863 0]2021.03 |2023.02 30 009,54 2185,67
3101322128 | TEC CELL SOCIEDAD ANONIMA LVP 13422 | 39863 0] 2021.09 |2023.06 2 664,56 175,71
3101322128 | TEC CELL SOCIEDAD ANONIMA MPO | 13422 | 39863 0] 2021.09 |2023.06 3043,98 201,24
CONDOMINIO LA RIBERA PAYSANDU
3101343970 | CINCUENTA Y CUATRO SOCIEDAD AN LVP 13432 | 39873 0]2021.04 |2023.06 20636,10 1596,93
CONDOMINIO LA RIBERA PAYSANDU
3101343970 | CINCUENTA Y CUATRO SOCIEDAD AN MPO | 13432 | 39873 0] 2021.04 | 2023.06 23 575,86 1826,25




CONDOMINIO LA RIBERA ARUBA OCHO

3101344043 | SOCIEDAD ANONIMA LVP 13427 | 39868 2020.02 | 2023.06 4 805,93 440,46
CONDOMINIO LA RIBERA ARUBA OCHO

3101344043 | SOCIEDAD ANONIMA MPO | 13427 | 39868 2021.01 | 2023.06 5313,60 459,45
DECIPRIMO BELESOL SOCIEDAD

3101380469 | ANONIMA 1Bl 16210 | 233963 2021.04 | 2023.02 262 500,00 15 661,08
DECIPRIMO BELESOL SOCIEDAD

3101380469 | ANONIMA LVP 16210 | 233963 2021.11 | 2023.06 9 910,00 564,80
DECIPRIMO BELESOL SOCIEDAD

3101380469 | ANONIMA MPO | 16210 | 233963 2021.11 | 2023.06 11 320,00 646,20
HACIENDA DE LA RIBERA VEINTISIETE

3101403704 | PAWER LO SOCIEDAD ANONINA 1Bl 13748 | 44329 2022.01 | 2023.02 493 678,50 24 023,08
HACIENDA DE LA RIBERA VEINTISIETE

3101403704 | PAWER LO SOCIEDAD ANONINA LVP 13748 | 44329 2022.01 | 2023.06 19 569,36 952,29
HACIENDA DE LA RIBERA VEINTISIETE

3101403704 | PAWER LO SOCIEDAD ANONINA MPO | 13748 | 44329 2022.01 | 2023.06 22 353,72 1087,80

3101470495 | 3-101-470495 SOCIEDAD ANONIMA LVP 13573 | 193973 2016.01 | 2020.01 7 715,60 3 385,14

3101470495 | 3-101-470495 SOCIEDAD ANONIMA MPO | 13573 | 193973 2016.01 | 2020.01 5752,43 2 543,76
INVERSIONES CARIARI CRV SOCIEDAD

3101545465 | ANONIMA 1Bl 8086 | 133392 2022.01 | 2023.02 329 356,80 15 592,58
INVERSIONES CARIARI CRV SOCIEDAD

3101545465 | ANONIMA COM | 30326 0 2023.03 | 2023.03 78 853,59 209,62
INVERSIONES EL RINCON DE LAS FLORES

3101555763 | VEINTITRES A SOCIEDAD AN 1Bl 3691 | 68618 2020.04 | 2023.02 614 333,40 56 663,45
INVERSIONES EL RINCON DE LAS FLORES

3101555763 | VEINTITRES A SOCIEDAD AN LVP 3691 | 68618 2020.10 | 2023.06 22728,72 2 062,60
INVERSIONES EL RINCON DE LAS FLORES

3101555763 | VEINTITRES A SOCIEDAD AN MPO 3691 | 68618 2020.10 | 2023.06 25962,44 2 360,25
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA AGU 8898 | 149632 2023.01 | 2023.07 434 817,76 4916,24
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA AGU 9437 | 162099 2022.06 | 2023.07 36 912,00 2 311,19
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA BAS 9437 | 162099 2022.06 | 2023.06 42 194,80 1575,61
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA CCR 8898 | 149632 2023.02 | 2023.07 6 000,00 0,00
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA CPA 8898 | 149632 2023.02 | 2023.07 90 000,00 0,00
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA GES 8898 | 149632 2023.01 | 2023.07 40 275,00 535,43
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA GES 9437 | 162099 2022.06 | 2023.07 4 600,00 262,25
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1BI 6710 | 118267 2023.02 | 2023.02 38 125,00 348,42
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1Bl 7460 | 124746 2023.02 | 2023.02 69 537,50 635,49
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1BI 8651 | 145802 2023.02 | 2023.02 28 347,52 259,07
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1Bl 8898 | 149632 2023.02 | 2023.02 100 121,29 914,95
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1Bl 9437 | 162099 2023.02 | 2023.02 14 760,28 134,86
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1Bl 9439 | 162099 2023.02 | 2023.02 14 760,28 134,86
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA 1Bl 15381 | 96519 2023.02 | 2023.02 65 625,00 599,71
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA LVP 8651 | 145802 2023.06 | 2023.06 374,57 3,44
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA LVP 8898 | 149632 2023.02 | 2023.06 52 937,45 839,45




ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD

3101574038 | ANONIMA LVP 9437 | 162099 3]2022.06 |2023.06 2574,23 97,24
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD
3101574038 | ANONIMA LVP 9439 | 162099 6| 2023.06 | 2023.06 195,04 1,77
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD
3101574038 | ANONIMA MPO 8651 | 145802 0] 2023.06 |2023.06 427,86 3,89
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD
3101574038 | ANONIMA MPO 8898 | 149632 0] 2023.02 | 2023.06 18 896,20 299,70
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD
3101574038 | ANONIMA MPO 9437 | 162099 3]2022.06 | 2023.06 2 940,44 111,18
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD
3101574038 | ANONIMA MPO 9439 | 162099 6| 2023.06 | 2023.06 222,79 2,05
ELIETH Y VILMA R & D SOCIEDAD
3101574038 | ANONIMA REC 9437 | 162099 3]2022.08 | 2022.08 7 500,00 0,00
3101600063 | 3-101-600063 SOCIEDAD ANONIMA 1Bl 13110 | 37370 F 0]2022.02 |2023.02 380 481,10 16 247,20
3101600063 | 3-101-600063 SOCIEDAD ANONIMA LVP 13110 | 37370 F 0]2021.04 |2023.06 27 147,96 2100,57
3101600063 | 3-101-600063 SOCIEDAD ANONIMA MPO | 13110 | 37370 F 0]2021.04 |2023.06 31010,85 2401,98
3101603880 | 3-101-603880 SOCIEDAD ANONIMA LVP 13806 | 44378 F 0] 2020.08 | 2023.06 29 467,10 2787,30
3101603880 | 3-101-603880 SOCIEDAD ANONIMA MPO | 13806 | 44378 F 0] 2020.08 | 2023.06 33 659,75 3187,70
BELLA EN TRES PASOS SOCIEDAD
3101638174 | ANONIMA 1BI 252 1287 F 0 | 2022.01 | 2023.02 285 532,80 14 593,02
3102601546 | INMOBILIARIA LA ROCA VIVA LIMITADA | AGU | 12825| 33362 F 0] 2023.07 |2023.07 3 050,00 7,37
3102601546 | INMOBILIARIA LA ROCA VIVA LIMITADA | GES 12825 | 33362 F 0] 2023.07 |2023.07 625,00 1,51
3102601546 | INMOBILIARIA LA ROCA VIVA LIMITADA | IBI 12825 | 33362 F 0] 2019.03 |2023.02 617 412,48 88 620,29
3109234814 | CONDOMINIO RESIDENCIAL LEIVA LVP 12058 1219 M 0] 2019.05 |2020.01 12 588,97 3679,76
3109234814 | CONDOMINIO RESIDENCIAL LEIVA MPO | 12058 1219 M 0] 2018.01 |2018.09 10 254,87 4 307,52
3109254476 | CONDOMINIO SORRENTO LVP 11776 1299 M 0] 2008.02 | 2020.01 872629,08 | 91324491
3109254476 | CONDOMINIO SORRENTO MPO | 11776 1299 M 0| 2010.08 | 2020.01 450138,94 | 349526,38
CONDOMINIO APARTAMENTOS EN
3109261786 | CONDOMINIO LVP 12056 1340 M 0] 2004.01 |2019.12 388 393,20 | 494575,53
CONDOMINIO APARTAMENTOS EN
3109261786 | CONDOMINIO MPO | 12056 1340 M 0]2010.08 |2019.12 164 037,00 128 095,05
6,2211E+10 | KIM KI RYUNG 1BI 4094 | 73982 1]2020.04 |2023.02 194 255,73 13 977,42
6,2211E+10 | KIM KI RYUNG LVP 4094 | 73982 1]2020.05 | 2023.06 9724,70 914,28
6,2211E+10 | KIM KI RYUNG MPO 4094 | 73982 1]2020.05 | 2023.06 11 108,32 1045,92
6,2211E+10 | KIM KI RYUNG NCI 4094 | 73982 1]2022.07 | 2022.08 0,00 0,00
9000001210 | WELLINGTON CHENG CHEN CCJ 4482 | 77386 0 | 2021.01 |2021.01 61 130,00 0,00
9000001210 | WELLINGTON CHENG CHEN 1BI 4482 | 77386 0 | 1997.01 | 2023.02 246 636,00 | 475618,38
9000001210 | WELLINGTON CHENG CHEN LVP 4482 | 77386 0] 2020.01 |2023.06 1226,40 150,93
9000001210 | WELLINGTON CHENG CHEN MPO 4482 | 77386 0] 2020.01 |2023.06 1401,12 173,34
9208021000 | HAMID RAFAT MOHAMMAD ABDUL 1Bl 4392 | 77224 0]2022.01 |2023.02 162 467,62 8076,12
9208021000 | HAMID RAFAT MOHAMMAD ABDUL LVP 4392 | 77224 0] 2022.02 | 2023.06 6 097,40 288,37
9208021000 | HAMID RAFAT MOHAMMAD ABDUL MPO 4392 | 77224 0] 2022.02 | 2023.06 6 964,88 329,40
818 | MATRIZ CONDOMINIO LINDA VISTA LVP 22 818 M 0]2017.01 |2019.12 69 575,00 28 370,76
818 | MATRIZ CONDOMINIO LINDA VISTA MPO 22 818 M 0]2017.01 |2019.12 50 825,00 20722,40
113 | VASTOS GONZALEZ VICTORIA 1Bl 15239 3179 312021.01 |2023.02 662 859,40 57 363,40
117 | CHAVEZ CAMPOS CLARA 1Bl 15241 | 14450 15| 2019.01 | 2023.02 147 152,34 24 219,17
117 | CHAVEZ CAMPOS CLARA LVP 15241 | 14450 15]2020.01 | 2023.06 4 535,58 558,90




117 | CHAVEZ CAMPOS CLARA MPO | 15241 | 14450 15| 2020.01 | 2023.06 5 180,70 639,00
ALVAREZ GALAN ASOCIADOS SOCIEDAD
3101274363 | ANONIMA LVP 15586 | 88192 0]2020.12 | 2023.06 19 866,04 1782,53
ALVAREZ GALAN ASOCIADOS SOCIEDAD
3101274363 | ANONIMA MPO | 15586 | 88192 0] 2020.12 | 2023.06 22 692,62 2 037,98
3101187489 | LAAG INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA | LVP 15587 | 88193 0] 2020.12 | 2023.06 20 504,95 1839,37
3101187489 | LAAG INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA | MPO | 15587 | 88193 0]2020.12 | 2023.06 23 422,36 2103,13
112410376 | MARIA AUXILIADORA VARGAS SALAZAR | LVP 16447 | 66892 9]2015.01 |2020.01 7113,21 3736,56
112410376 | MARIA AUXILIADORA VARGAS SALAZAR | LVP 17337 | 55845 9]2015.01 |2020.01 6 828,25 3 593,56
112410376 | MARIA AUXILIADORA VARGAS SALAZAR | MPO | 16447 | 66892 9]2015.01 |2020.01 5351,84 2 826,19
112410376 | MARIA AUXILIADORA VARGAS SALAZAR | MPO | 17337 | 55845 9]2015.01 |2020.01 5123,20 2714,05
401140359 | GERMAN FRANCISCO ALFARO MURILLO | LVP 13124 | 36390 0] 2020.06 |2023.06 24 364,06 2418,10
401140359 | GERMAN FRANCISCO ALFARO MURILLO | MPO | 13124 | 36390 0 | 2020.06 | 2023.06 27 830,76 2765,29
601080291 | OLIVIO RODRIGUEZ PORRAS LVP 16474 | 89191 312019.01 |2020.01 3 988,52 1225,79
601080291 | OLIVIO RODRIGUEZ PORRAS MPO | 16474 | 89191 312019.01 |2020.01 2934,42 901,25
601570669 | ROLANDO RODRIGUEZ PORRAS LVP 16475 | 89191 4 |2019.01 |2020.01 3 988,52 1225,79
601570669 | ROLANDO RODRIGUEZ PORRAS MPO | 16475| 89191 4 |2019.01 |2020.01 2 934,42 901,25
110800618 | SUELEM VANESSA JIMENEZ PHILLIPS LVP 16487 | 18209 2] 2020.11 | 2023.06 7 094,72 657,70
110800618 | SUELEM VANESSA JIMENEZ PHILLIPS MPO | 16487 | 18209 22020.11 | 2023.06 8104,00 752,10
112930631 | FELIX DAVID SUAREZ BONILLA 1Bl 15578 | 88184 0] 2022.03 |2023.02 178 803,28 6 131,57
112930631 | FELIX DAVID SUAREZ BONILLA LVP 15578 | 88184 0]2021.04 |2023.06 15 947,55 1233,30
112930631 | FELIX DAVID SUAREZ BONILLA MPO | 15578 | 88184 0]2021.04 |2023.06 18 216,36 1410,75
109680129 | MANRIQUE ALONSO ZUMBADO NURNEZ | IBI 16517 | 125184 3]2015.01 |2023.02 354,12 129,18
109680129 | MANRIQUE ALONSO ZUMBADO NURNEZ | LVP 16517 | 125184 3]2020.02 |2023.06 5,74 0,00
109680129 | MANRIQUE ALONSO ZUMBADO NUNEZ | MPO | 16517 | 125184 3 12020.02 | 2023.06 6,56 0,00
MONTIJO MORADA H.G.SOCIEDAD
3101443911 | ANONIMA LVP 16519 | 37371 1]2021.04 | 2023.06 35718,93 2 672,97
MONTIJO MORADA H.G.SOCIEDAD
3101443911 | ANONIMA LVP 16528 | 37372 5]2021.04 |2023.06 29 089,62 2067,12
MONTIJO MORADA H.G.SOCIEDAD
3101443911 | ANONIMA LVP 16530 | 37378 1]2021.04 | 2023.06 29 715,27 2123,43
MONTIJO MORADA H.G.SOCIEDAD
3101443911 | ANONIMA MPO | 16519 | 37371 1(2021.04 | 2023.06 40 801,05 3057,81
MONTIJO MORADA H.G.SOCIEDAD
3101443911 | ANONIMA MPO | 16528 | 37372 5(2021.04 |2023.06 33 228,54 2 363,58
MONTIJO MORADA H.G.SOCIEDAD
3101443911 | ANONIMA MPO | 16530 | 37378 1]2021.04 | 2023.06 33942,99 2 428,08
402140889 | STEPHANIE RAMIREZ BARRANTES LVP 16589 | 119744 1(2015.01 | 2020.01 13 190,68 6 944,03
402140889 | STEPHANIE RAMIREZ BARRANTES MPO | 16589 | 119744 1(2015.01 | 2020.01 9980,32 5 289,82
ALEXANDER DEL SOCORRO CAMPOS
203940114 | LARA 1Bl 16642 | 101903 312020.02 |2023.02 56 352,01 6 430,54
ALEXANDER DEL SOCORRO CAMPOS
203940114 | LARA LVP 16642 | 101903 3]2020.06 | 2023.06 2118,99 229,94
ALEXANDER DEL SOCORRO CAMPOS
203940114 | LARA MPO | 16642 | 101903 3]2020.06 |2023.06 2420,17 261,66
401680826 | MINOR MAURICIO CAMPOS LARA 1Bl 16646 | 101903 712019.02 |2023.02 67 913,01 10537,43
401680826 | MINOR MAURICIO CAMPOS LARA LVP 16646 | 101903 7]2019.04 |2023.06 4 019,76 775,77
401680826 | MINOR MAURICIO CAMPOS LARA MPO | 16646 | 101903 7] 2019.05 |2023.06 3795,94 646,09




3101522495 | JOYARTE L A M SOCIEDAD ANONIMA LVP 15545 | 88151 0] 2021.08 | 2023.06 8 357,51 549,26
3101522495 | JOYARTE LA M SOCIEDAD ANONIMA MPO | 15545 | 88151 0]2021.08 | 2023.06 9 546,61 628,13
502710215 | GRETTEL CRUZ RUIZ LVP 16811 | 130811 712018.08 | 2020.01 5194,89 1710,00
502710215 | GRETTEL CRUZ RUIZ MPO | 16811 | 130811 712018.08 | 2020.01 3 803,63 1251,13
103480187 | EMILIA MORALES JOHANNING DER 246 0 2021.01 | 2023.06 16 800,00 1453,80
103480187 | EMILIA MORALES JOHANNING MAN 246 0 2021.01 | 2023.06 63 769,20 5518,20
106130032 | MARITZA CAMACHO DELGADO DER 489 0 2019.01 | 2022.12 10 752,00 1967,73
106130032 | MARITZA CAMACHO DELGADO MAN 489 0 2019.01 | 2022.12 85 025,76 15 557,13
501720219 | FRANKLIN ZUNIGA GONZALEZ DER 577 0 2021.05 | 2023.06 5 824,00 434,96
501720219 | FRANKLIN ZUNIGA GONZALEZ MAN 577 0 2021.05 | 2023.06 46 055,62 3440,41
JIMENEZ MONTERO YISEL DAMARIS DE
601770673 | LOS ANGELES DER 785 0 2021.07 | 2023.06 5376,00 368,04
JIMENEZ MONTERO YISEL DAMARIS DE
601770673 | LOS ANGELES MAN 785 0 2021.07 | 2023.06 42 512,88 2911,29
109940318 | GONZALEZ CASTILLO ELAINE GISELLE DER 897 0 2021.06 | 2023.06 5 600,00 401,50
109940318 | GONZALEZ CASTILLO ELAINE GISELLE MAN 897 0 2021.06 | 2023.06 44 284,25 3175,85
202300965 | ROJAS UGALDE ANA ISABEL DER 1000 0 2019.09 | 2022.12 8 960,00 1387,45
202300965 | ROJAS UGALDE ANA ISABEL MAN 1000 0 2019.09 | 2022.12 70 854,80 10 969,65
106750870 | ARAYA CASTRO MARTHA IRIS DER 1045 0 2021.10 | 2023.06 4 704,00 280,56
106750870 | ARAYA CASTRO MARTHA IRIS MAN 1045 0 2021.10 | 2023.06 37 198,77 2219,46
106750870 | ARAYA CASTRO MARTHA IRIS NCI 1045 0 2021.09 | 2021.09 0,00 0,00
800900608 | DOMINGUEZ MONDRAGON BEATRIZ DER 1145 0 2020.10 | 2022.12 6 048,00 683,82
800900608 | DOMINGUEZ MONDRAGON BEATRIZ MAN 1145 0 2020.10 | 2022.12 47 826,99 5407,02
204190175 | MARTIN ARROYO RODRIGUEZ DER 1147 0 2022.05 | 2023.06 3136,00 126,29
204190175 | MARTIN ARROYO RODRIGUEZ MAN 1147 0 2022.01 | 2023.06 31 884,66 1629,63
204190175 | MARTIN ARROYO RODRIGUEZ NCI 1147 0 2022.04 | 2022.04 0,00 0,00
3101598966 | F & A CASMURI SOCIEDAD ANONIMA COM | 10986 0 2022.01 | 2022.03 88 693,23 7 754,73
3101598966 | F & A CASMURI SOCIEDAD ANONIMA MPT | 10986 0 2022.01 | 2022.01 2 307,48 0,00
3101598966 | F & A CASMURI SOCIEDAD ANONIMA TLB 10986 0 2022.01 | 2022.01 2 365,00 0,00
303610478 | JOSE ORLANDO MONGE LEANDRO COM 32 0 2021.02 | 2022.03 404 837,22 46 456,79
303610478 | JOSE ORLANDO MONGE LEANDRO MPT 32 0 2021.01 | 2022.01 45 315,12 0,00
303610478 | JOSE ORLANDO MONGE LEANDRO TLB 32 0 2022.01 |2022.01 5 464,00 0,00
111270999 | LEILA RAQUEL MATA ALVAREZ coM 605 0 2019.04 | 2020.01 111 550,00 30 647,88
111270999 | LEILA RAQUEL MATA ALVAREZ TLB 605 0 2020.01 | 2020.01 1116,00 0,00
JUAN GERARDO DEL SOCORRO ZAMORA
400880522 | CARVAJAL DER 738 0 2022.01 | 2023.06 20 160,00 1030,53
JUAN GERARDO DEL SOCORRO ZAMORA
400880522 | CARVAJAL DER 739 0 2022.01 | 2023.06 20 160,00 1030,53
JUAN GERARDO DEL SOCORRO ZAMORA
400880522 | CARVAJAL MAN 738 0 2022.01 | 2023.06 127 538,46 6 518,04
JUAN GERARDO DEL SOCORRO ZAMORA
400880522 | CARVAJAL MAN 739 0 2022.01 | 2023.06 127 538,46 6 518,04
LA CASITA DEL CHOCOLATE SOCIEDAD
3101113946 | ANONIMA ADE 21005 | 143164 0] 2023.05 |2023.05 0,00 0,00
LA CASITA DEL CHOCOLATE SOCIEDAD
3101113946 | ANONIMA AGU | 21005 | 143164 0]2021.05 |2021.10 8 400,00 1173,09




LA CASITA DEL CHOCOLATE SOCIEDAD

3101113946 | ANONIMA GES 21005 | 143164 0]2021.05 |2021.10 3750,00 523,53
LA CASITA DEL CHOCOLATE SOCIEDAD
3101113946 | ANONIMA 1Bl 21005 | 143164 0]2022.01 |2023.02 5 625,00 287,52
LA CASITA DEL CHOCOLATE SOCIEDAD
3101113946 | ANONIMA NCI 21005 | 143164 0]2021.04 |2021.04 0,00 0,00
LA CASITA DEL CHOCOLATE SOCIEDAD
3101113946 | ANONIMA REC 21005 | 143164 0]2021.10 |2021.10 7 500,00 0,00
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | IBI 17612 | 80183 1(2021.03 | 2023.02 30438,40 2084,24
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | IBI 19509 | 80183 3]2021.03 |2023.02 94 360,16 6 461,53
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | IBI 20064 | 41018 9| 2021.03 | 2023.02 122 500,00 8 388,31
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | LVP 17612 | 80183 1(2023.05 | 2023.06 100,54 0,96
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | LVP 19509 | 80183 3]2023.05 |2023.06 311,70 2,84
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | LVP 20064 | 41018 9]2023.05 |2023.06 404,66 3,74
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | MPO | 17612 | 80183 1]2023.05 | 2023.06 114,86 1,04
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | MPO | 19509 | 80183 3]2023.05 |2023.06 356,06 3,22
114600573 | JESUS ALBERTO VILLALOBOS GONZALEZ | MPO | 20064 | 41018 9] 2023.05 |2023.06 462,24 4,22
112520940 | CARLOS ANDRES DELGADO CHAVES DER 31666 0 2021.05 | 2023.06 14 000,00 1035,40
112520940 | CARLOS ANDRES DELGADO CHAVES MAN | 31666 0 2021.05 | 2023.06 88 568,25 6 550,85
202350866 | LEONARDO PICADO DURAN 1BI 5093 | 89265 0 [1997.01 | 2023.02 820 605,54 | 602 415,02
202350866 | LEONARDO PICADO DURAN LVP 5093 | 89265 0] 2000.04 | 2023.06 193 563,59 268 721,06
202350866 | LEONARDO PICADO DURAN MPO 5093 | 89265 0] 2010.08 |2023.06 81515,64 56 138,39
401780327 | JEREMY FRANCISCO TOPPING CAMPOS 1BI 6194 | 105725 0 | 2020.01 | 2023.02 295 356,46 37 969,28
108090740 | ORLANDO FONSECA ORTEGA AGU 8658 | 145963 0] 2023.07 |2023.07 875,00 2,11
108090740 | ORLANDO FONSECA ORTEGA GES 8658 | 145963 0] 2023.07 |2023.07 89,00 0,22
108090740 | ORLANDO FONSECA ORTEGA 1Bl 8658 | 145963 0]2022.01 |2023.02 79 290,36 4 052,33
801020642 | OLGA ARENAS VARGAS DER 31613 0 2021.09 | 2023.06 4928,00 309,72
801020642 | OLGA ARENAS VARGAS MAN | 31613 0 2021.09 | 2023.06 38970,14 2 450,07
801020642 | OLGA ARENAS VARGAS NCI 31613 0 2021.08 | 2021.08 0,00 0,00
3101593018 | MACROVIEW SOCIEDAD ANONIMA COM 270 0 2022.02 | 2022.03 23 072,76 1819,51
3101593018 | MACROVIEW SOCIEDAD ANONIMA MPT 270 0 2022.01 | 2022.01 900,40 0,00
3101593018 | MACROVIEW SOCIEDAD ANONIMA RCO 270 0 2022.01 | 2022.01 281,38 29,44
3101593018 | MACROVIEW SOCIEDAD ANONIMA RTL 270 0 2022.01 | 2022.01 23,00 0,00
NICOLE ALEJANDRA ZUMBADO
116620132 | RODRIGUEZ 1Bl 18620 | 62908 12 1 2020.01 | 2023.02 23 945,74 2 958,54
NICOLE ALEJANDRA ZUMBADO
116620132 | RODRIGUEZ 1BI 18624 | 62908 16 | 2023.01 | 2023.02 3174,52 55,67
NICOLE ALEJANDRA ZUMBADO
116620132 | RODRIGUEZ LVP 18620 | 62908 12 1 2019.11 | 2023.06 1042,28 141,15
NICOLE ALEJANDRA ZUMBADO
116620132 | RODRIGUEZ LVP 18624 | 62908 16 | 2023.01 | 2023.06 125,88 2,19
NICOLE ALEJANDRA ZUMBADO
116620132 | RODRIGUEZ MPO | 18620 | 62908 12 1 2019.11 | 2023.06 1152,46 151,43
NICOLE ALEJANDRA ZUMBADO
116620132 | RODRIGUEZ MPO | 18624 | 62908 16 | 2023.01 | 2023.06 143,76 2,46
1,5582E+11 | CARMEN NARVAEZ GUEVARA DER 31566 0 2017.12 | 2022.12 13 664,00 3169,11
1,5582E+11 | CARMEN NARVAEZ GUEVARA MAN | 31566 0 2017.12 | 2022.12 108 053,57 25053,11
109840511 | ROBERTO CARLOS CHAVES ZARATE COM 455 0 2018.03 | 2020.01 392 311,66 127 090,88




109840511 | ROBERTO CARLOS CHAVES ZARATE TLB 455 0 2019.01 | 2020.01 6 637,00 0,00
3101700350 | ZOKU SOCIEDAD ANONIMA COM | 30453 0 2020.03 | 2020.04 112 550,00 23 520,95
3102743293 | SU MECANICO PUNTO COM LIMITADA coM 513 0 2020.02 | 2020.03 113 792,16 25970,40
3102743293 | SU MECANICO PUNTO COM LIMITADA MPT 513 0 2020.01 | 2020.01 33 799,64 0,00
3102743293 | SU MECANICO PUNTO COM LIMITADA RCO 513 0 2020.01 | 2020.01 1121,08 293,62
3102743293 | SU MECANICO PUNTO COM LIMITADA RTL 513 0 2020.01 | 2020.01 3436,00 0,00
3101734573 | 3101734573 SOCIEDAD ANONIMA cOM 514 0 2021.02 | 2021.04 36 520,41 5213,59
3101734573 | 3101734573 SOCIEDAD ANONIMA MPT 514 0 2021.01 | 2021.01 7 304,08 0,00
3101734573 | 3101734573 SOCIEDAD ANONIMA RTL 514 0 2021.01 | 2021.01 731,00 0,00
ASIAN PARADISE AND ME SOCIEDAD

3101744593 | ANONIMA coM 532 0 2022.02 | 2023.03 786 929,61 34 868,48
ASIAN PARADISE AND ME SOCIEDAD

3101744593 | ANONIMA MPT 532 0 2022.01 | 2023.01 85 558,44 0,00
ASIAN PARADISE AND ME SOCIEDAD

3101744593 | ANONIMA RCO 532 0 2022.01 | 2022.01 3077,64 321,83
ASIAN PARADISE AND ME SOCIEDAD

3101744593 | ANONIMA RTL 532 0 2022.01 | 2022.01 247,00 0,00
ASIAN PARADISE AND ME SOCIEDAD

3101744593 | ANONIMA TLB 532 0 2023.01 | 2023.01 10 890,00 0,00

204880493 | MARIA JULIA CENTENO MIRANDA LVP 19736 | 60481 1]2018.11 | 2020.01 11 185,27 3 541,99

204880493 | MARIA JULIA CENTENO MIRANDA MPO | 19736 | 60481 1(2018.11 | 2020.01 8 197,65 2595,14

206470527 | GUIDO ALEXANDER CENTENO LVP 19737 | 60481 22018.11 |2020.01 11185,27 3 541,99

206470527 | GUIDO ALEXANDER CENTENO MPO | 19737 | 60481 22018.11 |2020.01 8 197,65 2595,14

206470528 | KATHERINE PILAR CENTENO MIRANDA LVP 19738 | 60481 3]2018.11 |2020.01 11 185,27 3 541,99

206470528 | KATHERINE PILAR CENTENO MIRANDA MPO | 19738 | 60481 3]2018.11 |2020.01 8197,65 2595,14

INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA AGU | 19911 | 91144 0 | 2022.10 | 2023.07 23 740,32 732,99
INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA BAS 19911 | 91144 0] 2022.10 |2023.06 29 367,00 759,96
INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA GES 19911 | 91144 0 |2022.10 |2023.07 6 250,00 178,78
INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA 1Bl 19911 | 91144 0]2022.01 |2023.02 858 408,48 32 625,88
INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA LVP 19911 | 91144 0 |2022.10 |2023.06 23 653,38 501,42
INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA MPO | 19911 | 91144 0]2022.10 |2023.06 27 018,78 572,76
INMOBILIARIA ALCAVA DEL ESTE

3101754029 | SOCIEDAD ANONIMA REC 19911 | 91144 0]2023.05 |2023.05 7 500,00 0,00

701870760 | EDDYSON ALPIZAR KERR COM 588 0 2020.01 | 2020.04 91 033,72 20 884,50

701870760 | EDDYSON ALPIZAR KERR MPT 588 0 2020.01 | 2020.01 13 519,88 0,00

701870760 | EDDYSON ALPIZAR KERR TLB 588 0 2020.01 | 2020.01 1821,00 0,00

204040432 | MARIO JIMENEZ ROJAS 1Bl 2413 | 51449 1]2019.03 | 2023.02 151 490,72 21744,13

204040432 | MARIO JIMENEZ ROJAS LVP 2413 | 51449 1(2019.09 | 2023.06 6 623,09 974,30

204040432 | MARIO JIMENEZ ROJAS MPO 2413 | 51449 1(2019.09 | 2023.06 7 364,19 1055,67

204040432 | MARIO JIMENEZ ROJAS RIB 2413 | 51449 1(2019.01 | 2019.02 9657,59 3331,32

109110774 | MARIA VICTORIA SANCHEZ VIQUEZ 1Bl 20580 | 140141 3]2020.01 |2023.02 59 263,30 7217,70

109110774 | MARIA VICTORIA SANCHEZ VIQUEZ LVP 20580 | 140141 3]2020.02 | 2023.06 3 068,97 371,16

109110774 | MARIA VICTORIA SANCHEZ VIQUEZ MPO | 20580 | 140141 3]2020.02 | 2023.06 3 505,74 423,28




107050445 | MINOR FREDDY CASTRO QUESADA LVP 20656 | 133872 1(2022.03 | 2023.06 4 240,64 194,48
107050445 | MINOR FREDDY CASTRO QUESADA MPO | 20656 | 133872 1(2022.03 | 2023.06 4 844,00 222,33
COMERCIALIZADORA E INVIERSIONES
3102797205 | JAMIVA SRL LIC 75 0 2022.01 | 2022.02 115 550,00 11078,18
COMERCIALIZADORA E INVIERSIONES
3102797205 | JAMIVA SRL 177 75 0 2022.01 | 2022.01 5 000,00 0,00
COMERCIALIZADORA E INVIERSIONES
3102797205 | JAMIVA SRL CcOM 778 0 2022.01 |2022.01 57 681,88 6 032,38
COMERCIALIZADORA E INVIERSIONES
3102797205 | JAMIVA SRL TLB 778 0 2022.01 | 2022.01 4 615,00 0,00
110930406 | FREDDY ANTONIO SOTO CASTRO 1Bl 20834 | 266269 0]2022.01 |2023.02 206 250,00 10 541,10
3102806765 | GRUPO FUERZA NUMERO UNO JJAS.R.L | COM 860 0 2021.02 | 2021.04 173 325,00 24 743,62
3102806765 | GRUPO FUERZA NUMERO UNO JJAS.R.L | TLB 860 0 2021.01 | 2021.01 4 622,00 0,00
3102780136 | APARTAMENTO CAYFA LIMITADA 1Bl 15509 | 88115 0] 2022.03 |2023.02 242 521,12 8 316,63
3102780136 | APARTAMENTO CAYFA LIMITADA LVP 15509 | 88115 0] 2022.07 |2023.06 9613,56 329,76
3102780136 | APARTAMENTO CAYFA LIMITADA MPO | 15509 | 88115 0] 2022.07 |2023.06 10981,32 376,44
401680752 | CAROLINA ARROYO CHAVES DER 512 0 2022.02 | 2023.06 38 080,00 1851,99
401680752 | CAROLINA ARROYO CHAVES MAN 512 0 2022.02 | 2023.06 180 679,40 8 787,55
206510288 | MARIA FERNANDA SEGURA SANDI COM 909 0 2022.01 | 2022.03 71063,25 6213,23
206510288 | MARIA FERNANDA SEGURA SANDI MPT 909 0 2022.01 | 2022.01 1848,80 0,00
206510288 | MARIA FERNANDA SEGURA SANDI TLB 909 0 2022.01 | 2022.01 948,00 0,00
603080822 | CARLOS EDUARDO MESEN COM 768 0 2021.04 | 2022.02 49 295,62 5173,71
603080822 | CARLOS EDUARDO MESEN MPT 768 0 2022.01 | 2022.01 1293,00 0,00
603080822 | CARLOS EDUARDO MESEN TLB 768 0 2022.01 |2022.01 1325,00 0,00
PIPER LILI DE CARIARI SOCIEDAD DE
3102824099 | RESPONSABILIDAD LIMITADA 1Bl 5894 | 103586 0]2021.04 |2023.02 280 816,20 16 753,77
PIPER LILI DE CARIARI SOCIEDAD DE
3102824099 | RESPONSABILIDAD LIMITADA LVP 5894 | 103586 0 | 2021.10 | 2023.06 11 131,47 662,76
PIPER LILI DE CARIARI SOCIEDAD DE
3102824099 | RESPONSABILIDAD LIMITADA MPO 5894 | 103586 0] 2021.10 |2023.06 12 715,29 758,55
MANUEL ANTONIO DE JESUS CORDERO
303060299 | OROZCO 1Bl 21505 | 39865 1]2021.04 |2023.02 24 062,50 1435,51
MANUEL ANTONIO DE JESUS CORDERO
303060299 | OROZCO LVP 21505 | 39865 1]2021.12 | 2023.06 862,98 46,70
MANUEL ANTONIO DE JESUS CORDERO
303060299 | OROZCO MPO | 21505 | 39865 1]2021.12 | 2023.06 985,72 53,46
206690721 | TATIANA ISABEL SOTO SALAS BAS 21526 | 47221 19 | 2022.01 | 2022.12 38 046,80 2 565,67
206690721 | TATIANA ISABEL SOTO SALAS CCR 21526 | 47221 19 | 2022.01 | 2023.07 3 800,00 0,00
206690721 | TATIANA ISABEL SOTO SALAS 1Bl 21526 | 47221 19| 2022.03 | 2023.02 23 337,08 800,28
206690721 | TATIANA ISABEL SOTO SALAS LVP 21526 | 47221 19 ]2021.12 | 2023.06 1464,71 79,60
206690721 | TATIANA ISABEL SOTO SALAS MPO | 21526 | 47221 19]2021.12 | 2023.06 1673,14 90,53
207120924 | JOSIEL SOTO SALAS CCR 21528 | 47221 20| 2022.01 | 2023.07 3 800,00 0,00
207120924 | JOSIEL SOTO SALAS 1Bl 21528 | 47221 20| 2022.03 | 2023.02 23 337,08 800,28
207120924 | JOSIEL SOTO SALAS LVP 21528 | 47221 20| 2021.12 | 2023.06 1464,71 79,60
207120924 | JOSIEL SOTO SALAS MPO | 21528 | 47221 20| 2021.12 | 2023.06 1673,14 90,53
207840403 | SUSAN VERONICA SOTO SALAS CCR 21527 | 47221 21)2022.01 |2023.07 3 800,00 0,00
207840403 | SUSAN VERONICA SOTO SALAS 1Bl 21527 | 47221 21 2022.03 | 2023.02 23 337,08 800,28
207840403 | SUSAN VERONICA SOTO SALAS LVP 21527 | 47221 21]2021.12 | 2023.06 1464,71 79,60




207840403 | SUSAN VERONICA SOTO SALAS MPO | 21527 | 47221 21]2021.12 | 2023.06 1673,14 90,53
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA AGU 6267 | 106972 0] 2020.07 | 2023.04 462 918,00 93 139,64
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA BAS 6267 | 106972 0 | 2022.07 | 2023.06 39 108,80 1340,02
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA GES 6267 | 106972 0] 2020.07 | 2023.04 13 100,00 1632,24
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA 1BI 6267 | 106972 0| 2022.03 |2023.02 327 522,88 11 231,52
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA IVA 6267 | 106972 0] 2020.07 |2020.07 53 826,50 0,00
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA LVP 6267 | 106972 0| 2022.07 | 2023.06 12 983,04 445,32
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA MPO 6267 | 106972 0] 2022.07 |2023.06 14 830,20 508,47
EUSSE LOGISTICS ON TIME SOCIEDAD

3101647897 | ANONIMA REC 6267 | 106972 0]2023.04 | 2023.04 7 500,00 0,00

PE148879 CRISTIAN CAMILO GOMEZ DUQUE 1Bl 15479 | 88084 0]2023.01 |2023.02 123 642,84 2 168,53

PE148879 CRISTIAN CAMILO GOMEZ DUQUE LvVP 15479 | 88084 0] 2022.06 | 2023.06 10619,31 398,59

PE148879 CRISTIAN CAMILO GOMEZ DUQUE MPO | 15479 | 88084 0] 2022.06 |2023.06 12 130,17 455,27

402190013 | MARIA LAURA ACUNA GONZALEZ 1Bl 15571 | 88177 0]2022.03 |2023.02 147 875,00 5070,93

402190013 | MARIA LAURA ACUNA GONZALEZ LVP 15571 | 88177 0] 2022.08 | 2023.06 5373,28 172,09

402190013 | MARIA LAURA ACUNA GONZALEZ MPO | 15571 | 88177 0] 2022.08 | 2023.06 6 137,78 196,44

Nota: Intereses calculados al 11 de junio del 2023, tasa de interés actual 8.70 anual

Se le previene a los interesados que deben realizar la cancelacion de
estos saldos mas los recargos de ley. Para futuras notificaciones el
contribuyente o responsable debe senalar lugar para recibirlas y, en
caso de que no lo haga, las resoluciones que recaigan quedan firmes
veinticuatro horas después de dictadas. Unidad de Gestion de Cobros-
Andrea Arce Barrantes.

1 vez.—Solicitud N° 452789.—( IN2023803765 ).
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