REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION DE LA IMPRENTA NACIONAL
JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 59 y siguientes de la Ley
Generalde la Administracion Publica, Ley No. 6227 de 02 de mayo de 1978, y el articulo
9% inciso d) del Reglamento a la Ley de Creacion de la Junta Administrativa de la
Imprenta Nacional, Decreto No. 3937-G de 1° de julio de 1974, y en aras de propiciar
que los bienes tecnoldgicos sean adquiridos en forma oportuna y que atiendan al
interés publico, dicen:

Considerando:

1° Que el desarrollo de los sistemas de informacidon computarizados involucra una alta
inversion de recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, que se debe
hacer en forma ordenada para un mejor aprovechamiento y sana administracién de los
fondos publicos.

2° Que de conformidad al articulo 11 de la Ley 7160 Promocidn Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico y Creacion del MICITT (Ministerio de Ciencia y Tecnologia) el Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), es el ente rector del
Ordenamiento de Control y Fiscalizacion de la ciencia y tecnologia aplicada en el
sector publico.

3° Que el MICITT en su funcién rectora ha dictado el Manual sobre Normas Técnicas
para la gestion y el control de las Tecnologias de la Informacion en su version 2.0, en el
que establece la obligatoriedad de las nhormas marco de gestién cuando sefala: “Este
Marco de Gestion de Tl es de acatamiento obligatorio para las instituciones y érganos
sujetos a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, y su inobservancia
generara las responsabilidades que correspondan de conformidad con el marco
juridico que resulte aplicable”.

4° Que la Direccion General de la Imprenta Nacional, en acatamiento de las
disposiciones emitidas por el MICITT, en el Manual sobre Normas Técnicas para la
gestion y el control de las Tecnologias de la Informacion en su version 2.0, debe
establecer un Organo Rector que permita establecer las prioridades en cuanto al
cumplimiento de estrategias propuestas por tecnologias de informacién; debidamente
conformado por las autoridades institucionales administrativas competentes segun
corresponda para la Imprenta Nacional, haciendo participes a los titulares
responsables de la planificacidn institucional y de las tecnologias de la informaciény
comunicaciones como un asesor en los modelos de habilitacién de los objetivos,
necesidades y oportunidades institucionales a través del uso de las Tl, para la



rendicion de cuentas y responder a las necesidades, objetivos y oportunidades
institucionales.

ACUERDA:
El siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANO RECTOR DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA IMPRENTA NACIONAL
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.-Creaciéon del Organo Rector de Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacién de la Imprenta Nacional.

Créase el o6rgano rector de tecnologias de la informaciéon y comunicacion de la
Imprenta Nacional, denominada en lo sucesivo “Comision T.I.” como un érgano técnico
y asesor, en materia de tecnologias de informacion.

La Comisiéon Tl, tendra funciones especificas orientadas a la gestion de tecnologias de
informacién, que permitiran asesorar a la Direccién General de la Imprenta Nacional,
en los asuntos estratégicos referentes a la inversidn, adquisicién, distribuciéon, usoy
mantenimiento de las tecnologias de informacidn para la institucion.

Capitulo I
De la organizacion
Articulo 2.-Integracion del 6rgano rector.

La Comisién de Tl estara integrado por un total de ocho funcionarios de la Imprenta
Nacional:

e La jefatura de la Unidad de Planificacion Institucional.

e El director de Artes Gréficas.

¢ El jefe del Departamento Financiero.

e La jefatura del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
e Lajefatura del Departamento de Diarios Oficiales.

* La Jefatura de Gestion Comercial.

* La jefatura del Departamento de Proveeduria Institucional.

e Lajefatura del Departamento de Informatica.



El coordinador de la Comisiéon de Tl, en principio, estard a cargo del Planificador
Institucional como representante de la Direccién General, quien estard nombrado por
el plazo de un afo.

Pasado el plazo del afno, la Comision de Tl, debera continuar eligiendo al coordinador
de entre los miembros del érgano colegiado, por la mayoria absoluta de ellos y por el
plazo de dos afios.

Capitulo 1l
Atribuciones de los miembros
Articulo 3.-Atribuciones del Coordinador de la Comision de TI.
a) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de trabajo.
b) Presidir las reuniones de la Comisién TI.

c) Elaborary proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias, guardando un orden
prioritario en procura del interés institucional y someterlo a aprobacién del Comité
inmediatamente después de comprobar el quérum para la sesion.

d) Declarar abiertas las sesiones a la hora sefalada y terminadas después de haber
tratado los asuntos que se dispusieron a conocer y cuando lo considere procedente,
por motivos de oportunidad y conveniencia, podra disponer la suspension de la sesion.

e) Dirigir las discusiones orientando el debate hacia los puntos fundamentales, y exigir
que se observe el orden debido y el respeto mutuo entre los participantes.

f) Autorizar con su firma las actas digitales.

g) En los casos en que se presente empate entre los miembros del comité, el presidente
tendra doble voto para decidir la votacion.

h) Representar al comité en reuniones con los jerarcas de la Institucién, convirtiéndose
en elvocero de este conrespecto a los planteamientos y propuestas elaboradas por el
organo, sin perjuicio de que por conveniencia se delegue esa representacion para el
caso concreto.

i) Designar las comisiones o grupos necesarios para el estudio o realizaciéon de trabajos
especificos, acorde con el programa de trabajo que se haya dispuesto, en un afan de
hacer mas efectiva la labor de la Comision de Tl.

j) Tendra, ademas, aquellas otras funciones que le otorgue la Comision.
Articulo 4.-Atribuciones del secretario (a) de la Comision TI.

a) Comunicar a los demas miembros el orden del dia de las sesiones ordinarias con
suficiente anticipacion a la fecha de la reunién.



b) Registrar en el libro respectivo o archivar digitalmente, las actas aprobadas por la
Comision, debidamente firmadas.

c) Notificar oportunamente los acuerdos que dicte la Comision.
d) Recibir a personas interesadas o expertos que hayan sido aceptados a la sesion.

e) Redactar correspondencia y firmar aquellas notas que le delegue el coordinador de
la Comision.

f) Organizar y mantener al dia el archivo digital o manual de la Comision.

g) Llevar la asistencia a las sesiones, dejando constancia de ello en las actas, asi como
las justificaciones, si las hubiere, de las ausencias y llegadas tardias.

h) Grabar el audio y video de las sesiones del 6rgano y levantar las actas
correspondientes, que seran una transcripcion literal de las intervenciones apegadas
a los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad, garantizando la
publicidad y el acceso ciudadano a estos registros.

i) Cualquier otra funcion que le asigne la Comisién mediante acuerdo.
Articulo 5.-Formalidad de las sesiones de la Comision Tl.

a) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias y de trabajo para las
que se cite, y si no acude remitir al secretario la justificacién correspondiente.

b) Proponer al coordinador de la Comision de Tl, la inclusién de asuntos a tratar en el
orden del diay aprobarlos como acto inicial de la reunién.

c) Desempenarse en los grupos de trabajo que el Coordinador designe e informar por
escrito de los resultados en el plazo convenido.

d) Pedir la palabra al Coordinar para referirse a asuntos sometidos a discusion.
e) Solicitar cuando lo estimen conveniente la revisién de los acuerdos de la Comisién.

f) Dar su voto, positivo o negativo, sobre los asuntos que se sometan a su
conocimiento, formular proyectos, proposiciones y mociones que crean oportunas.

g) Los miembros del 6rgano colegiado podran hacer constar en el acta su voto contrario
al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exentos de
las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

h) Estudiar la informacion aportada por el secretario (a) para participar en la sesién a
efecto de tener mejor criterio sobre los asuntos a tratarse.

Articulo 6.-Funciones colegiadas.

a) Velar porque se gestione y cumpla el marco de gestion de Tl en todo su alcance.



b) Establecer las prioridades en cuanto al cumplimiento de estrategias propuestas por
tecnologias de informacién.

c) Establecer un espacio de dialogo y coordinacion interna entre las Direcciones de la
institucion y el Departamentalmente de Tecnologias de la Informacién (DTI), con el fin
de asegurar el apoyo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién a la gestién y
el cumplimiento de la estrategia institucional.

d) Tomar decisiones como cuerpo colegiado sobre temas estratégicos asociados con
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion que inciden en la prestacion de los
servicios a los usuarios.

e) Establecer el modelo de arquitectura empresarial que permita visualizar
adecuadamente la estructura de procesos institucionales y la relacién de uso de
recursos instalados (sistemas de informacién, infraestructura tecnolégica) para
gestionar los datos e informacién requeridos en la operativa.

f) Verificar los informes que emita el Departamento de Tecnologias de Informacién DTI
a ese Organo rector sobre los resultados de su gestién de acuerdo con los planes
establecidos, identificando el nivel de alineaciény entrega de valor y beneficios segun
lo definido para el logro de los objetivos institucionales.

g) Aprobar politicas referentes a la gestion de Tl y Seguridad de Informacién
presentadas por el Departamento de Tecnologias de Informacién.

h) Conocer, analizar y recomendar la aprobacion de las politicas y reglamentos, a la
Direccion General que tengan relacion con el desarrollo de Sistemas de Informacion,
que faciliten el trabajo de las diversas areas de la Institucion.

i) Conocer, analizary recomendar la aprobacidn del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién de la institucién, que desarrollara el DTI, asi como velar por su adecuado
seguimiento.

j) Recomendar a la Direcciéon General la conformacion de equipos de trabajo, para la
elaboracion, desarrollo e implementacién de los proyectos de Tecnologias de
Informacién que se realicen en la institucion.

k) Conocer y aprobar la planificacién de la Gestion de Proyectos en Tecnologias de
informacioén, identificando cada proyecto, sus objetivos, metas y recursos disponibles.

Articulo 7.-Funcionamiento de la Comisidon de TI.

En lo no previsto en este reglamento, la Comisidn se regira por los articulos 49 a 58 de
la Ley General de la Administraciéon Publica, en cuanto a la regulacion de los 6rganos
colegiados funcionara mediante sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8.-Sesiones.



La Comisidn sesionara en forma ordinaria una vez al mes en el lugar y hora que se
destine al efecto.

También podran reunirse en forma extraordinaria, previa convocatoria por escrito por
parte del Coordinador, con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo los
casos de urgencia. A la convocatoria se acompanara copia del orden del dia, salvo
casos de urgencia.

Articulo 9.-Coordinador.

La Comisiéon sesionara bajo la direccidon del coordinador y en ausencia de éste,
presidira la reunién quien ocupe el puesto de subcoordinador.

Articulo 10.-Subcoordinador.

El subcoordinador sera escogido en el seno de la comisién y en ausencia del
coordinador, asumira las funciones de esta.

Articulo 11.-Quérum.

El quérum de formacion y el de votacion para las sesiones sera la mitad mas uno del
total de los miembros. ELnumero de estos se verificara en el lugar designado para llevar
a cabo la sesion alinicio de esta. No se sesionara en forma ordinaria o extraordinaria si
quince minutos después de la hora fijada no hay quérum; en esa circunstancia
automaticamente la sesidn sera reprogramada para el dia siguiente habil a la misma
hora.

Entodos aquellos casos en que medie empate en la votacion de alglun asunto entre los
miembros de la comision, el Coordinador tendra doble voto para dirimir el conflicto
existente.

Articulo 12.-Prioridad de asunto.

En la tramitacién de los asuntos regulares que conozca, la Comisién dara prioridad a
los asuntos en materia de inversiéon de tecnologia informatica.

Articulo 13.-Atencion a invitados.

La Comisidon podra convocar a las sesiones a técnicos o funcionarios de la Imprenta,
de reconocida capacidad en la materia de Tecnologia de Informacién, cuando sea
necesario por la indole del tema a tratar, y para contar con el criterio técnico
especializado en latoma de decisiones.

Articulo 14.-Ausencias y tardias.

Cuando existan motivos especiales o de fuerza mayor, que impidan a un integrante su
presentacion a una sesion ordinaria, extraordinaria o de trabajo, tendra obligacién de
avisar al Coordinador o al secretario (a), por la via que estime mas efectiva, previo a la



hora de inicio de la sesidn que corresponda, sobre la llegada tardia o inasistencia a la
sesion.

Capitulo IV
De los grupos de trabajo
Articulo 15.-Designacion de grupos de trabajo.

El Coordinador designara los grupos de trabajo para realizar actividades, analisis y
estudios de apoyo a los jerarcas de la institucion, que coadyuven a la toma de
decisiones y a fomentar el desarrollo integral de la Institucién. Cada grupo de trabajo
presentara un informe final a la Comisién, quien lo conoceray previo a su aprobacion
podra recomendar cambios y ampliaciones, a efectos de que constituya
documentacién suficiente para la definicién de las politicas a establecer en materia de
informatica.

Articulo 16.-Colaboracion de técnicos y especialistas.

Para obtener mayores elementos de juicio en sus resoluciones y recomendaciones, los
grupos de trabajo podran contar con el concurso de técnicos y especialistas en
distintas materias, asi como pedir el asesoramiento que sea necesario, previa
autorizacion del director general de la Imprenta Nacional.

Articulo 17.-Informes.

El informe del grupo de trabajo a tratar debera presentarse ante el secretario (a), con
ocho dias de antelacién, tras el plazo, por correo electrénico, para que los integrantes
de la Comisién puedan conocer y valorarlo previa y posteriormente en el seno de esta.

Articulo 18.-Derogatoria.

El reglamento deja sin efecto el Reglamento Interno de la Comisidon de Informatica de
la Imprenta Nacional, aprobado por la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional
mediante Acuerdo No. 6522-11-2015 tomado en sesién ordinaria nimero 37 del 19 de
noviembre del 2015, y publicado en el Alcance nimero 12 de La Gaceta numero 24 del
04 de febrero del 2016 y toda la directriz interna opuesta.

Articulo 19.-Vigencia.
Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficia La Gaceta.

Este reglamento fue aprobado por la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional,
segun Acuerdo JA-E-17-09-2024 adoptado en la sesion ordinaria celebrada en forma
semivirtual el 27 de setiembre del 2024.



