CIRCULAR ()<

02-0S0-14

De: Oficina Salud Ocupacional

Para: Todo el personal
ASUNTO: Sobre el Reglamento de Incapacidades de la CCSS.

Fecha: 17 de setiembre de 2014

Con referencia al Reglamento para el Otorgamiento de Incapacidades a los Beneficiarios del Seguro de Salud de
la C.C.S.S. los funcionarios y funcionarias deberdn obligatoriamente acatar lo indicado en el mismo,
especificamente en los siguientes puntos:

Generalidades.
Articulo 5°. — Del objetivo del otorgamiento de una incapacidad.

La incapacidad es una orden de reposo, dada por un médico u odontélogo de la Caja Costarricense de Seguro
Social o de servicios médicos u odontolégicos autorizados por la Caja. Se le otorga al asegurado (a) activo (a),
que ha perdido temporalmente las facultades o aptitudes para el desempefio de las labores habituales u otras
compatibles a ésta. La incapacidad del asegurado (a) activo (a), implica forzosamente un periodo de reposo, por
lo cual el trabajador incapacitado esta imposibilitado para laborar, ya sea en sus labores habituales o bien
cualquier otras labores, o actividades, salvo actividades fisicas o recreativas que el médico u odontdlogo sefiale
que son necesarias para su recuperacion. De esta forma, la incapacidad otorgada al asegurado (a) activo (a),
representa la obligacién de cumplir a cabalidad las érdenes emanadas del médico u odontélogo, pues de ello
deviene la posibilidad de recuperar dentro del periodo de incapacidad, las facultades y/o aptitudes
temporalmente pérdidas; siempre con el objeto que el asegurado (a) activo (@) se reincorpore a sus labores
habituales, por lo cual el asegurado (a) activo (a) queda imposibilitado para realizar lo estipulado en el articulo 14°
de este Reglamento.

El otorgamiento de una incapacidad formaliza un compromiso reciproco entre el médico u odontdlogo que
labora para la Caja Costarricense de Seguro Social, servicios médicos u odontoldgicos autorizados por la Caja, y el
asegurado (a) activo (a), pero no genera necesariamente el derecho a obtener el pago de un subsidio o de una
ayuda econdmica, derechos que estdn sujetos a los plazos de calificacion establecidos en el Reglamento del

Seguro de Salud.

Deben prevalecer los principios de racionalidad y ética profesional, en lo que respecta al acto de otorgar una
incapacidad a la luz de la ciencia y la técnica, asi como a la veracidad de la informacién a la cual se obliga el

trabajador y el profesional que la otorga.




El acto de otorgar una incapacidad o licencia, ademads de su significado como parte del tratamiento médico o de
una especial proteccién social a favor del asegurado (a) activo (a), tiene implicaciones de orden médico,
administrativo, laboral, legal, penal, financiero, social y ético.

La suspension temporal del contrato de trabajo generada por el otorgamiento de una incapacidad, es
responsabilidad del profesional que la otorga y del asegurado (a) activo (a) que la recibe.

De la responsabilidad administrativa, civil y penal del otorgamiento de incapacidades y licencias.
Articulo 14. — De la inhabilitacién por la incapacidad y las licencias.

El asegurado activo (a) incapacitado (a), en funcién del reposo prescrito, como parte de su tratamiento, queda
imposibilitado durante las 24 (veinticuatro) horas del dia de su incapacidad para el desempefio de cualquier tipo
de actividad remunerada y no remunerada, publica o privada, tanto en su horario ordinario, como fuera de él, lo
mismo que actividades académicas, fisicas o recreativas que interfiera con la recomendacién médica, asi como
viajes dentro y fuera del pafs, y cualquier otra actividad no sefialada que ponga en peligro la recuperacién de la
salud del asegurado(a) activo(a).

Se exceptuan de lo anterior: a) lo casos que, de acuerdo con el criterio del profesional que extiende la
incapacidad, recomiende realizar alguna actividad fisica o recreativa como parte del tratamiento, lo cual debe
quedar anotado y justificado en el expediente clinico, indicando el tiempo y el tipo de actividad que requiere el
asegurado para su recuperacion, durante su periodo de incapacidad y que no ponga en peligro su salud y b) lo
estipulado en el articulo 16° del presente Reglamento.

En el caso de las licencias por maternidad la inhabilitacién solo le permitird a la asegurada activa realizar las
labores domésticas compatibles con su estado. En caso de que se demuestre que se dedica a otros trabajos
remunerados el subsidio podra suspendérsele a instancia del patrono o de la misma Caja Costarricense de Seguro

Social.

En el caso de las licencias para fase terminal, el asegurado (a) activo (a) solo podré realizar aquellas actividades
relacionadas con el cuido del paciente en fase terminal, excluidas actividades remuneradas, publicas o privadas,
actividades académicas y viajes dentro y fuera del pais.

Articulo 15. — Del incumplimiento de la inhabilitacién producto de una incapacidad o licencia.

El asegurado(a) activo(a) que incumple la inhabilitacién sefialada en el articulo 14° de este Reglamento y el
propdsito de la incapacidad, sefialada en el articulo 5° de este Reglamento, producto de las recomendaciones
dadas por un profesional en medicina u odontologia de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) /en ese
momento representante del Estado/ o de aquellos autorizados por ésta y realiza actividades contrarias al reposo
prescrito, en primer lugar ve afectada su salud, pero también falta a los principios de universalidad, igualdad,
solidaridad, subsidiaridad, obligatoriedad, unidad y equidad, que caracterizan el sistema de salud costarricense,
pues desatender la recomendaciéon del médico u odontdlogo implica utilizar nuevamente los servicios
institucionales y encarecerlos, con la consiguiente afectacién para el sistema de Seguridad Social y para el
patrono, pues desobedecer la orden del médico implica poner en riesgo la salud, retrasar su recuperacion y su
reincorporacion al trabajo. Ademas, quien no sigue los lineamientos ordenados por el médico u odontdlogo que
otorga la incapacidad vulnera los principios de buena fe y lealtad para con su patrono, presentes en los contratos




de trabajo, asi como otras obligaciones inherentes a la relacién obrero-patronal, tales como conducirse conforme
con los principios de rectitud, honradez, confianza y buen proceder, los cuales se mantienen vigentes, aun
durante el periodo de incapacidad, pues asi lo regula el articulo 73° del Cédigo de Trabajo al establecer que la
suspensién total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacién, ni extingue los derechos y
obligaciones que emanen de ellos.

En caso de que un patrono presuma del incumplimiento de la inhabilitacién sefialada en el articulo 14° de este
Reglamento, el asegurado (a) activo (a) podra solicitar a la direccién médica del centro donde se otorg¢ la
incapacidad, que le certifique las actividades que podia realizar estando incapacitado, anotados en la consulta
médica que origind la incapacidad, del expediente clinico, para lo que corresponda.

Por tanto, y atendiendo la recomendacién de la Dra. Cibele Polimeni, todo trabajador que se encuentre
incapacitado, tanto por el médico de empresa, como por algtn otro servicio de la C.C.S.S. o del I.N.S deberd
abandonar de manera inmediata el centro de trabajo y acogerse a la incapacidad como corresponde, caso contrario,
se aplicardn las sanciones respectivas mediante el debido proceso, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Auténomo de Organizacién y Servicios de la Imprenta Nacional. Asimismo, las jefaturas serdn las responsables de
velar por el cumplimiento de esta circular.

Atentamente,

Licda. Katherine Fernandez Artavi
Encargada Salud Ocupacional




