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De acuerdo con lo que establece el art. 26 de la Convencién Colectiva, se les
informa a todos aquellos funcionarios en propiedad, y que se encuentren en la
clase inmediata inferior de las plazas que se van a detallar a continuacién,
pueden optar por el Ascenso Directo.

Clase actual que debe Clase por Ascenso Ubicacién dela plaza
tener el propietario Directo vacante.
Miscelaneo Servicio Civil | Operario de Procesos Dpto Post Prensa
1 (Unidad de
Encuadernacion)
Operario de Procesos Técnico Artes Graficas A | Dpto Diarios Oficiales,
(Unidad Central), Dpto
Promocion y
Divulgacion (Unidad
Despacho)

Por lo anterior, se estara atendiendo del 06 al 09 de setiembre del 2016, en horario
de las 9:00 a.m, a las 03:00 p.m, las personas interesadas en participar pueden
pasar a anotarse en el departamento de Recursos Humanos, quien
posteriormente realizara el estudio para que la jefatura que corresponda
determine la escogencia.

Asimismo, tnicamente se notificard a la persona que fue seleccionada para el
Ascenso Directo en Propiedad.
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