Imprenta Naciona
. Costa Rica

Para: Jefaturas y personal de la Imprenta Nacional

De: Marco Mena Brenes, Director Administrativo Financiero y jefe (a.i por suplencia) del
Departamento Gestion Institucional de Recursos Humanos, segin el inciso 1 de art. 95 de
la Ley de la Administracion PUblica Director Administrativo Financiero

Asunto: Necesidades de capacitacion para el afio 2018

.

Fecha: 07 de agosto del 2017
Do Dot Dot BeadBe s oS (3o (BoadS Beads Bead e Do Dol (Dol Do ol (Dot Do ol Do ol Beads Beads B

De acuerdo con la normativa vigente en materia de capacitacion, adjunto

encontraran el formulario para el diagndstico de las necesidades especificas de

capacitacion del personal a su cargo para el afio 2018, el cual deberd ser completado #
por cada una de las jefaturas.

Se anexa también, un segundo formulario para la deteccién de necesidades de
capacitacion, para ser completado por cada funcionario, en donde se indiquen en
forma individual que conocimientos se pretenden adquirr & reforzar para
desempenarse mejor en su puesto de trabagjo.

Es importante aclarar que, el desarrollo de las actividades estard sujeto a contenido
presupuestario, asi como, de las invitaciones a actividades en forma gratuita que nos
hagan llegar entidades del sector publico como privado.

Estos formularios deberdn ser devueltos en forma fisica y/o digital a este Departamento,
a la direccién electronica ksolis@imprenta.go.cr a mds tardar el proximo 25 de agosto
del presente ano.

Se le solicita hacer del conocimiento esta circular al personal que no cuenten con
correo electronico interno, para que aquellos interesados se dirijan a Recursos Humanos
a completar el formulario correspondiente.

cc: Direccion General
Archivo
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