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Circular Nº GIRH-370-08-2021 

 
 
 

Dirigido a:  Todo el personal de la Imprenta Nacional 
 
De:   Kathia López Gutiérrez    

Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos 
 
Asunto:  Actividades de Capacitación  
 
Fecha:  11 de agosto de 2021  
 
******************************************************************************************************* 
Reciban un saludo cordial y el deseo que se encuentren bien. 

 
Se informa que el Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos por medio 
de la Unidad de Gestión del Desarrollo, elabora todos los años un Plan Institucional de 
Capacitación. 
 
Este departamento establece las capacitaciones a incluir en el Plan de Capacitación, con 
base en un diagnóstico de necesidades que se elabora cada año, y otras son requisito que 
establece la Dirección General de Servicio Civil.  
 
Dentro de las actividades de capacitación que conforman el Plan Institucional de 
Capacitación para el año 2021 están las siguientes: 
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El Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos siempre estará en la 
mayor de disposición de colaborar con los facilitadores o instructores internos para que 
desarrollen las actividades de capacitación para el personal de la Imprenta Nacional. Lo 
anterior en cumplimiento con la normativa vigente y con el fin de que a través de estas se 
obtenga un mejor desarrollo de habilidades y destrezas para cumplir con el trabajo y de 
esta forma contar con una mayor satisfacción del servidor y el patrono.   
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