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Circular N° GIRH-397-08-2021

Fecha: 30 de agosto del 2021
1
Para: Todo el personal de la Imprenta Nacional
KATHIA  Gigraimente por
. ) . LOPEZ KATHIA LOPEZ
De: Kathia Lopez Gutiérrez, Jefe e

i UG GUTIERREZ o221 0630
Gestion Institucional de Recursos Humanos 14:4402-06/00

Asunto: Nuevo Modelo de Evaluacion del Desempefio para los funcionarios de
la Imprenta Nacional
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Reciban un saludo cordial y los mejores deseos de que estén bien.

Con fundamento en el oficio AGRH-OSC-SJ-OF-092-2021 de fecha 15 de julio de
2021 (adjunto), asi como una vez ejecutada la presentacion del “Nuevo Modelo de
Evaluaciéon del Desempefio” convocada a través de la circular GIRH-327-07-2021,
me permito remitir la siguiente documentacion relacionado con el proceso de
evaluacion del desempefio, el cual rige a partir del 01 de enero del 2021

1. Paralas jefaturas se asigna el siguiente material:

Modelo de evaluaciéon del desempefio

Instructivo para la utilizacion de los instrumentos para la evaluacion del
desempefio

Carpeta de Definicion de familia de puestos, con los archivos respectivos
segun cada familia de puestos.

Carpeta de evaluacién y resultados, segun cada familia de puestos podra
encontrar los archivos con el nombre de cada puesto

Carpeta de evaluacion de competencias, contiene los archivos con el
nombre de cada puesto

Carpeta de planificacion de Plan de Trabajo Anual (PTA)

Carpeta de seguimiento al Plan de Trabajo Anual (PTA)

Carpeta de realimentacion al Plan de Trabajo Anual (PTA)
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2. Parael personal en general:

» Modelo de evaluacion del desempefio
» Instructivo para cada instrumento de evaluacion del desempefio @

Cualquier informacion adicional que requieran, estamos en la mayor disposicion de
brindarla.
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