
 

 

Circular Nº GIRH-603-06-2023 
 

Dirigido a:  Directores, Jefe, y Todo el personal de la Imprenta Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
De:   Kathia López Gutiérrez    

Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos 
 
Cc:   Kattia Solís Bolaños, Encargada de Unidad de Gestión Desarrollo 
  Sr. Verny Valverde Cordero, Auditor Interno 
 
Asunto:  Actividades de Capacitación contempladas en el Plan Institucional de 

Capacitación del 2023 
 
Fecha:  21 de junio de 2023  
 
******************************************************************************************************* 
Reciban un saludo cordial y el deseo que se encuentren bien. 
 
Se informa que el Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos por medio de 
la Unidad de Gestión del Desarrollo, elabora todos los años, un Plan Institucional de 
Capacitación (PIC), esto de acuerdo con las necesidades planteadas por los funcionarios y las 
jefaturas de las Unidades, Departamento, así como de las comisiones institucionales. 
Considerando, además, los eventos de capacitación que son obligatorias según lo establezca la 
Dirección General de Servicio Civil.  
 
Este PlC fue aprobado por la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, mediante el acuerdo 
14-03-2023 de la sesión ordinaria N°04 del 02 de marzo de 2023, y recibido por este 
Departamento vía correo electrónico el 16 de junio de 2023. 
 
Estamos siempre, en la mayor disposición de colaborar con los instructores internos para el 
desarrollo de las actividades de capacitación coordinadas, en cumplimiento con la normativa 
vigente.  
 
Las actividades que se desarrollaran durante este año y, que se encuentran establecidas en el 
Plan Institucional de Capacitación son las siguientes: 
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