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De: Kathia Lopez Gutiérrez
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos

Cc: Kattia Solis Bolafios, Encargada de Unidad de Gestién Desarrollo
Sr. Verny Valverde Cordero, Auditor Interno

Asunto: Actividades de Capacitacién contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion del 2023

Fecha: 21 de junio de 2023
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Reciban un saludo cordial y el deseo que se encuentren bien.

Se informa que el Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos por medio de
la Unidad de Gestion del Desarrollo, elabora todos los afios, un Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), esto de acuerdo con las necesidades planteadas por los funcionarios y las
jefaturas de las Unidades, Departamento, asi como de las comisiones institucionales.
Considerando, ademas, los eventos de capacitacién que son obligatorias segun lo establezca la
Direccién General de Servicio Civil.

Este PIC fue aprobado por la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, mediante el acuerdo
14-03-2023 de la sesion ordinaria N°04 del 02 de marzo de 2023, y recibido por este
Departamento via correo electrénico el 16 de junio de 2023.

Estamos siempre, en la mayor disposicién de colaborar con los instructores internos para el
desarrollo de las actividades de capacitacion coordinadas, en cumplimiento con la normativa
vigente.

Las actividades que se desarrollaran durante este afio y, que se encuentran establecidas en el
Plan Institucional de Capacitacién son las siguientes:
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MN* Tipo Mombre actividad
1|Curso Curso “Manejo del estrés y de laira”
2|Charla Diversidad, respeto y convivencia
alcharia El cambio de actitud hacia el tema de discapacidad v accesibilidad.
alcurso curso “Relaciones humanas y resolucidn de conflictos”
z|Charla charla “Viclencia de género”
&|Charla Charla "ética en la funcian pablica®

Programa "Wive bien®™ (13 temas)
1.La Vida laboral como procesao

2 Autoestima y estilo de vida

3.Manejo de lairay del estrés

4 Manejo de las finanzas personales
5.Convivencia basada en valores
B.Inclusidn una vida en conjunto
7.0Duelo en situaciones especiales
8.Familia yvida

9 Gestion del cambio para la vida
10.Paradigmas de la jubilacian
11.Hablemos de su pension
12.Beneficios adicionales a la pensidn
7|charlas 13.Proyecto de vida en cada etapa de la vida

Blcharla Valores

S1Charla Inteligencia emocional

10| Charla Liderazgo

11|Charla Mejorando Clima Laboral

12|Charla Temperamentos

13[Charla Gestion Ambiental:

14|charia Programa “Proceso de Induccidn al nuevo empleado”

Programa de induccidn dirigida a Directivos, denominado “Marco
15|Charla referencial del entorno institucional™ (jefaturas de nueva ingresa)
Charla “Aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio periodo
16|Charla 20227

17 |curso Senvicio al cliente
12|Charla Indigenisma
13| Taller Taller “Elaboraciaon de los Planes de Trabajo Anual para el 2024°
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