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Reciba un saludo cordial.

Con fundamento en lo que establece el articulo 30 de la Convencidn Colectiva de la Imprenta
Nacional, y con la autorizacién de las plazas vacantes mediante oficio MH-STAP-ACDO-
1283-2023, de fecha 29 de setiembre del afio en curso, se procede con la publicacion de la

siguiente clase de puesto:

Cantidad | Clase de Puesto

Condicion

Ubicacion

01 Técnico Artes Graficas B Interino, sujeto a
Concurso por
Ascenso Directo

Pre-Prensa

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos incisos establecidos del articulo
09 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil, que a continuacién se detallan:
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b) No estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa o
colateral hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los superiores inmediatos
de éste en el respectivo Departamento, Oficina o Ministerio. 2

c) Poseer aptitud fisica, psiquica y moral satisfactorias. Para este efecto se realizaran las
investigaciones que se estimen pertinentes, para lo cual las instituciones y servidores
publicos brindaran toda informacién que les sea requerida. Si como resultado de dichas
investigaciones se comprobare que los candidatos no poseen aptitud satisfactoria, se podra,
en forma temporal o indefinida, no tramitar las ofertas o la elegibilidad del candidato.

e) Satisfacer los requisitos que para la clase se establezcan, asi como los requerimientos
que sefialan en los perfiles de puesto y las bases de seleccidn.

f) Poseer salud compatible con el servicio, comprobada mediante carné del Ministerio de
Salud o cualesquiera otros procedimientos de prueba o diagndstico a juicio de la Direccion
General.

Es importante comunicarles que primeramente se llevara a cabo el nombramiento interino,
con solo los requisitos de las clases de puesto, esto por la necesidad de ocupar lo antes
posible el recurso humano en los Departamentos mencionados, posteriormente se
procedera con fundamento en la Resolucion DG-RES-64-2023, realizar el estudio de los
funcionarios (as) que cumplen con los requisitos de las clases de puesto, y ademas se
tomara los predictores a calificar, las evaluaciones de desempefio, antigiedad y
experiencia, por lo que cada interesado debera tener actualizado el expediente personal con
toda la informacidn respectiva.

Para el Ascenso Directo, se tomara del registro de elegibles de esta publicacion, las
personas que satisfagan los requisitos de la clase y especialidad del puesto, conforme a los
manuales descriptivos de puesto y predictores.
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Una vez concluido dicho procedimiento, se presentara el listado de las personas candidatas
al Jerarca Superior o Jefe Autorizado, para que proceda con la escogencia del candidato en
propiedad, por lo que no necesariamente el interino que lo ocupa queda en propiedad.

Finalizado el proceso del Concurso por Ascenso Directo, Unicamente se notificara a la
persona que fue seleccionada para la clase que va a ser Ascendida en Propiedad o Interina.

No omito manifestar que, en su momento, se hara una adicion a esta circular, indicando los
porcentajes de los predictores a calificar, asi como la fecha en que daré inicio el Concurso
por Ascenso Directo, para seleccionar al candidato, basado con la boleta de manifestacion
que presenten a partir de la fecha de la recepcion de la publicacién de esta circular.

Cabe resaltar que las clases de puestos que no se logren nombrar por Ascenso Directo 0
nombramiento Interino, se procedera con nombramientos interinos del Registro de Elegibles
por parte de la Direccion General del Servicio Civil o en ultima instancia contrataciones
externas.

La Recepcion de la boleta de manifestacidn, la cual se adjunta a esta circular, sera del 12
de al 16 de octubre 2023, de las 08:00 a.m. a las 16:00 p.m., mediante correo electronico
recursoshumanos@imprenta.go.cr o presencial recibida por este Departamento.

Estos movimientos de personal se haran conforme a lo que establece la Ley 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada el 04 de diciembre del 2018 y la
Ley Marco de Empleo Publico. N° 10159, publicada el 10 marzo de 2023.
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