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Circular N° GIRH-619-08-2024
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CC: Kattia Solis Bolafios
Encargada Ascensos Directos
Depto. Gestion Institucion de Recursos Humanos

Jorge Castro Fonseca
Director General

Asunto: Promocion de la Carrera Administrativa por medio del Ascenso Directo
N° IN-AD-01-2024

Fecha: 01 de agosto de 2024
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Reciban un saludo cordial.

Con el fin de promover la carrera administrativa de las personas servidoras de la Imprenta
Nacional, para ascender en propiedad en puestos vacantes, se invita a participar a todos
los que cuenten con los requisitos establecidos en los Manuales de Clases Institucionales
o Clases Anchas, segln sea las clases de puestos sujetas al proceso de Ascenso Directo.

Dicho proceso se realiza con fundamento en lo que establece la Convencién Colectiva de
Trabajo de la Imprenta Nacional, en su articulo 26, lo que establece el Establece el Estatuto
de Servicio Civil, su Reglamento y la Resolucion No. DG-RES-64-2023, se procede con la
publicacion de la promocion de la carrera administrativa por medio de ascenso directo.

La descripcién de los puestos sujetos al Ascenso Directo, asociada a los requisitos y
atinencias de las clases en este proceso, se encuentra en el documento llamado Manual
de Interpretacion de Requisitos.

Asimismo, en el afiche del Ascenso Directo N° IN-AD-01-2024, anexo a esta circular, podran
encontrar la siguiente informacion:

1. Clases de puestos vacantes sujetas a este proceso de carrera administrativa via
Ascenso Directo.

2. Manual de interpretacion de requisitos para cada puesto.

3. Aspectos por considerar de la persona interesada en participar.
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4. Criterio de Evaluacion.
5. Normativa aplicable para el Ascenso Directo.
6. Informacion importante para participar.

Se requiere que los formularios que se adjuntan, sea completado y entregados, segun las
indicaciones especificadas establecidas en el afiche, por las personas funcionarias @
interesadas en participar en este proceso de carrera administrativa por medio del Ascenso

Directo, ellos son:

> La boleta de Manifestacion interés
» Declaracién Jurada

Las consultas, las pueden dirigir a la sefiora Kattia Solis Bolafios, Profesional
Analista del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos de la
Imprenta Nacional, al correo ksolis@imprenta.go.cr o al teléfono 2296-9570,
extension 192 6 445.
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