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Circular N° GIRH-39-01-2025

Para: Directores, Jefes Inmediatos y Personal de la Imprenta Nacional

KATHIA LOPEZ GUTIERREZ (FIRMA)

KATTIA SOLIS BOLANOS (FIRMA) PERSONA FISICA, CPF-05-0256-0642.

PERSONA FISICA, CPF-01-0901-0969. Fecha declarada: 27/01/2025 03:20:52 PM

Fecha declarada: 27/01/.2,025 (,)3'30',47. PM Esta representacion visual no es fuente

Esta es una representamon graflca unicamente, de confianza. Valide siempre la firma.

verifique la validez de la firma.
De: Kattia Solis Bolafios V°B° Kathia Lépez Gutiérrez, Jefa
Unidad Gestién del Desarrollo Gestiodn Institucional Recursos Humanos

Asunto: Proceso de Evaluacion del Desempefio correspondiente al afio 2024

Fecha: 27 de enero de 2025
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Reciban un saludo cordial y los mejores deseos de que estén bien.

En cumplimiento a lo establecido en el “Modelo de Evaluacién del Desempeiio”, les
recordamos que el proceso de evaluacion se debe llevar a cabo durante el mes de
febrero de 2025, el periodo por evaluar corresponde al 2024, que comprende del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2024.

La Directriz N°029-PLAN, en su transitorio I, indica textualmente:

“Para la evaluacion del desemperio del afio 2024, que comprende de enero
a diciembre, las instituciones cubiertas por la Ley Marco de Empleo Publico
deberan segquir utilizando los instrumentos en materia de evaluacién de
desempeiio que se encontraban vigentes de previo a la entrada en vigor de
la presente directriz”.

Se deben considerar los siguientes puntos:

» La evaluacion del desempefio debera realizarse por las jefaturas del 01 al 28 de
febrero de 2024. Hay que considerar que, a partir del 16 de febrero se les hara
llegar via correo electronico el resultado de la evaluacion aplicada por los
colaboradores a las personas servidoras publica que se encuentran en la familia
de puestos denominadas Alta Gerencia o Alta Direccién Publica.
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Los colaboradores tienen del 1 al 15 de febrero del 2024, para evaluar a las
personas servidoras publica que se encuentran en la familia de puestos
denominadas Alta Gerencia o Alta Direccion Puablica, y remitir el formulario con el
resultado de esa calificacion al Departamento de Gestion Institucional de
Recursos Humanos.

Las jefaturas deberan registrar el resultado final de la evaluacion del desempefio
en el sistema de Enterprise.

Las personas evaluadas deberan autorizar en el sistema Enterprise la evaluacion
respectiva.

Las jefaturas deberan aplicar el estimulo seleccionado para el periodo evaluado
y remitirlo junto con el resultado de la evaluacion.

Envio de formularios de Evaluacion del Desempefio: deberan ser firmado por la
persona evaluada, la Jefatura Inmediata y el superior de esa jefatura (este
ultimo en el caso de interviene en el proceso de evaluacion por apelacion).
Ademas, una vez firmados y fechados todos los formularios de Evaluacion del
Desempefio, dispondra de un plazo de ocho dias naturales para enviar la
documentacion de evaluacién (archivo denominado “evaluacién y resultados”)
y la aplicacion del estimulo, a la direccibn de correo electronico
ksolis@imprenta.go.cr.

Es importante mencionar que, en el “Instructivo para la utilizacién de los instrumentos
para la Evaluacion del Desempefio” (adjunto) pueden encontrar la informacién necesaria
para ejecutar dicho proceso.

Cualquier asesoria o consulta al respecto pueden contactarnos por medio del correo
electronico ksolis@imprenta.go.cr, Microsoft Teams, y a la extension 192 ¢ 445.
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